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الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود - حفظه الله -
ملك المملكة العربية السعودية

الأمير محمد بن سلمان آل سعود - حفظه الله -
ولي العهد المملكة العربية السعودية

بلادنــا  تكــون  أن  الأول  هدفــي 
ــم  ــداً فــي العال نموذجــً ناجحــً ورائ
وســأعمل  الأصعــدة،  كافــة  علــى 

ذلــك. تحقيــق  علــى  معكــم 

رؤيــة  لكــم  أقــدّم  أن  يســرني 
نريــد  التــي  للمســتقبل،  الحاضــر 
أن نبــدأ العمــل بهــا اليــوم لِلغــد، 
بحيــث تعبــر عــن طموحاتنــا جميعــً 

بلادنــا. قــدرات  وتعكــس 

,,

,,
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الحمد لله رب العالمين وصلى الله وسلم على نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين، وبعد:
السادة المساهمون الكرام، شركاؤنا في التميز والنجاح، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته.

ــاع  ــى القط ــا عل ــت بظلاله ــي رم ــي والت ــاد الدول ــد الاقتص ــى صعي ــارعة عل ــرات المتس ــام المتغي ــام 2023م ع ــد كان ع لق
ــرت  ــا أظه ــة أعمالن ــن مرون ــة، لك ــركات العالمي ــج الش ــى نتائ ــر عل ــل الأث ــك ج ــم، وكان لذل ــدلات التضخ ــاد مع ــي بازدي المال
ــة  ــين تجرب ــي تحس ــاهمت ف ــغيلية س ــر التش ــاء بالمعايي ــتثمارية، والارتق ــة والاس ــال التأميني ــي الأعم ــزة ف ــتويات متمي مس
عملاؤنــا، وكان التزامنــا بأطــر الحوكمــة الشــاملة والقويــة أساســً راكــزاً للشــفافية والامتثــال، ولذلــك كلــه الأثــر البالــغ فــي 

ــج الشــركة. تحقيــق قفــزات غيــر مســبوقة فــي نتائ

ونيابــة عــن إخوانــي الســادة أعضــاء مجلــس الإدارة الكــرام، يســرني أن أضــع بيــن يديكــم التقريــر الســنوي للعــام 2023م 
والــذي يبيــن أداء الشــركة، ونتائــج أنشــطتها الرئيســية، ويُوضــح كذلــك القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 
ديســمبر 2023م. شــاكرين المولــى عــز وجــل لمــا تــم تحقيقــه ونتطلــع لمــا هــو أفضــل فــي الســنوات القادمــة بمشــيئة الله.
وفــي الختــام أتقــدم بخالــص الشــكر والامتنــان لزملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة علــى تفانيهــم فــي أداء واجباتهــم والقيــام 
ــة  ــه الإدارة التنفيذي ــت ب ــذي قام ــز ال ــأداء المتمي ــق ل ــري العمي ــن تقدي ــرب ع ــم أود أن أع ــة عنه ــؤولياتهم، وبالنياب بمس

وموظفينــا بجميــع مســتوياتهم.

                                                                                                           والله ولي التوفيق،،

                                                                                                      ياسر بن محمد بن ناصر آل جارالله
                                                                                                    رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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الأستاذ/ ياسر محمد آل جار الله
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ علي يحيى الجعفري
العضو المنتدب

الأستاذ/ فائز صالح بن محفوظ
نائب رئيس مجلس الإدارة

                                                 الأستاذ/ عبد الرحمن حسن العمودي
عضو

 الأستاذ/  محمد ابراهيم الرشيد
عضو

 الأستاذ/ خالد ماجد الرشيد
عضو

الأستاذ/ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ
عضو

الأستاذ/ عبدالله محمد القحطاني
عضو

الأستاذ/ أحمد عبدالله الحمادي
عضو

الأستاذ/ محمد جهاد الرشيد
عضو

أعضاء مجلس الإدارة
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اللجنة التنفيذية:
الأستاذ فايز صالح بن محفوظ                                         . 1
الأستاذ علي يحيي الجعفري                                                        . 2
الأستاذ أحمد عبدالله الحمادي     . 3

                                               

رئيس اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

لجنة المراجعة:
الأستاذ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ                                                . 1
الأستاذ بسام محمد البقعاوي                 . 2
الأستاذ ابراهيم أحمد العزق                                                          . 3
الأستاذة الهنوف عبد الجبار العبد الجبار. 	

رئيس اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

لجنة الترشيحات و المكافآت :
الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي                                                 . 1
الأستاذ محمد جهاد الرشيد                                                           . 2
الأستاذ خالد ماجد الرشيد        . 3

                                                

رئيس اللجنة   
عضو اللجنة
عضو اللجنة 

لجنة الإستثمار:
الأستاذ علي يحيي الجعفري                                                         . 1
الأستاذ فايز صالح بن محفوظ                                                       . 2
الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي     . 3

                                            

رئيس اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

لجنة إدارة المخاطر :
الأستاذ محمد  جهاد الرشيد                                                                . 1
الأستاذ عبدالله محمد القحطاني                                                       . 2
الأستاذ محمد ابراهيم الرشيد       . 3

                                                  

رئيس اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

اللجنة الشرعية :
الشيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي                                      . 1
الشيخ الدكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيم                                          . 2
الشيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله العامر                                         . 3
المحامي الدكتور/ خالد بن ماجد الرشيد                                         . 	

رئيس اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة
عضو اللجنة

 

اللجان المساندة
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تقــوم شــركة المجموعــة المتحــدة للتأميــن التعاونــي )أســيج( كشــركة مســاهمة عامــة، بأعمــال التأميــن التعاونــي، بموجــب 
التصريــح الصــادر عــن البنــك المركــزي الســعودي رقــم: )ت م ن/20095/21( وتاريــخ 30/5/15	1هـــ، الموافــق 2009/5/11م، وتــم تجديــد 

التصريــح لمــدة ثــلاث ســنوات متتاليــة حيــث أن اخــر تجديــد للتصريــح ينتهــي فــي تاريــخ 8/05/12		1هـــ. 

ويشــمل تحديــد النشــاط الرئيســي للشــركة: التأميــن الصحــي والتأميــن العــام، والــذي يشــمل التأميــن علــى المركبــات، والتأميــن 
علــى الممتلــكات ضــد الحريــق، والســرقة، والتلــف ومــا شــابه ذلــك، والتأميــن البحــري، والتأميــن الهندســي، وتأميــن الحــوادث العامــة. 

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج على النحو التالي:

النسبة  ايرادات النشاط  
القيمة بالف ريال   

75.46% 790,399 مركبات
17.10% 179,098 طبي
4.83% 50,593 الحوادث العامة 
0.06% 664 الهندسي
2.30% 24,078 الحريق
0.22% 2,346 البحري
0.02% 225 أخرى
100%                            1,047,403 الاجمالي

ــا  ــا فيه ــوق بم ــر الس ــا: مخاط ــن أهمه ــي، وم ــن الصح ــام والتأمي ــن الع ــا للتأمي ــلال تقديمه ــن خ ــر م ــدة مخاط ــركة ع ــه الش وتواج
ــق لتحقيــق أهدافهــا ومتابعــة أعمالهــا بمــا يحقــق  المنافســة الكبيــرة بيــن مــا يزيــد عــن ثلاثيــن شــركة تأميــن. وتأمــل الشــركة أن توفَّ

مصالــح المســاهمين والمتعامليــن معهــا. 

تقرير مجلس الإدارة

01
الأنشـــــطة الرئيسيــــة
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وقعــت الشــركة مذكــرة تفاهــم غيــر ملزمــة )»مذكــرة التفاهــم«( مــع شــركة أمانــة للتأميــن التعاونــي بتاريــخ 7-2-			1 هـــ 
)الموافــق 3-9-2022م( لتقييــم اندمــاج محتمــل بيــن الشــركتين حســب الإعــلان المذكــور ، ســتقوم كلتــا الشــركتين بإجــراء العنايــة 
الواجبــة الفنيــة والماليــة والقانونيــة والاكتواريــة والمشــاركة فــي مناقشــات غيــر ملزمــة حــول الشــروط وشــروط الاندمــاج المحتمــل. 
تــم الاتفــاق مــع شــركة أمانــة للتأميــن التعاونــي { تمديــد هــذه المذكــرة لمــدة ســتة أشــهر إضافيــة مــن تاريــخ انتهائهــا بنفــس 
الشــروط والأحــكام الســابقة. تــم الاتفــاق مــع شــركة أمانــة للتأميــن التعاونــي بتاريــخ 5/06/15		1هـــ الموافــق 2023/12/28م علــي 
إنهــاء مذكــرة التفاهــم غيــر الملزمــة وجميــع المفاوضــات المتعلقــة بعمليــة الاندمــاج مــع شــركة أمانــة للتأميــن التعاونــي ، بنــاءً 

علــى رغبــة الطرفيــن بعــد عمــل الدراســات اللازمــة، ولــن ينتــج عــن هــذا الإنهــاء أي أثــر مالــي .

ــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق  ــخ 	0/	5/0		1هـــ الموافــق 2023/10/19م  أوصــي مجلــس الإدارة بزي بتاري
ــز هامــش المــلاءة  ــال ســعودي  دعــم عمليــات التوســع فــي نشــاط الشــركة وتعزي ــة بقيمــة 209,000,000 ري أولوي

أوصــي مجلــس الإدارة للجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة الصــادرة عــن اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 28 شــوال 			1هـــ الموافق 18 
مايــو 2023م بتجزئــة القيمــة الاســمية للســهم مــن عشــرة ريــالات )10( ريــال للســهم إلــى 0.1 ريــال )عشــرة هلــلات ( للســهم، وبذلــك 
ســيصبح عــدد أســهم الشــركة 2,910,000,000 ســهم بــدلًا مــن 29,100,000 ســهم، مــع التــزام الشــركة باســتكمال مايلــزم مــن 
إجــراءات ذات علاقــة . و قــرر مجلــس الادارة بتاريــخ 22-05-5		1هـــ الموافــق 06-12-2023م بالعــدول عــن قــراره حيــال تجزئــة القيمــة 
الأســمية للســهم مــن عشــرة ريــالات )10( ريــال للســهم إلــى 0.1 ريــال )عشــرة هلــلات ( للســهم، والاســتمرار بالقيمــة الحاليــة للســهم 
وهــي 10 ريــال للســهم مــع الاســتمرار فــي نفــس عــدد الاســهم 29,100,000 ســهم بســبب عــدم جــدوي قــرار تجزئــة الســهم بعــد 

توصيــة مجلــس الادارة بزيــادة رأس مــال الشــركة الــي 500,000,000 ريــال ســعودي بتاريــخ 19-10-2023 م

ــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق  ــخ 	0/	5/0		1هـــ الموافــق 2023/10/19م  أوصــي مجلــس الإدارة بزي بتاري
ــز هامــش المــلاءة. ــال ســعودي  دعــم عمليــات التوســع فــي نشــاط الشــركة وتعزي ــة بقيمــة 209,000,000 ري أولوي

 

  

        التوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

تحديث وتطوير آليات وحدات بيع المنتجات التجارية وتطوير فرق مبيعات متخصصة .. 1
تطوير أنظمة البيع التجاري وفق توجهات الشركة من حيث الأتمتة وتطوير تجربة العميل .. 2
تطوير وحدة متخصصة في التسويق المباشر وفق أليات رقمية متطورة فيما يخص منتجات الأفراد ووحدات . 3

التجديد.
تطوير المبيعات الإلكترونية بشكل إحترافي لتسهيل تجربة العميل مما يسهم في تطوير الخدمات وزيادة . 	

المبيعات.
إضافة و تطوير العديد من المنتجات المختلفة والتي تلبي احتياجات العملاء وتسهم في زيادة المبيعات.. 5
استمرار تطوير آليّات وبرامج من خلال مواقع مقارنة الأسعار.. 6
استمرار تكثيف الدورات التدريبية لموظفي المبيعات على مستوى المملكة على شروط وأحكام البيع الخاصة . 7

بشركات التأمين.
العمل على الحملات التسويقية لبعض المنتجات التأمينية الخاصة بشرائح الأفراد، وتكون مستوفاة لجميع أحكام . 8

وشروط البنك المركزي السعودي.
العمل على زيادة الحملات التسويقية الإلكترونية وذلك بهدف رفع مبيعات المنتجات الغير إلزامية.. 9

 

02
 وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات

المستقبليـــة لأعمال الشــــــــركة

بتاريخ  2023/05/01 

ــر إدارة المــوراد البشــرية  تــم تكليــف أ. حنــان الاحمــري بمنصــب مدي
ــة. والشــؤون الاداري

بتاريخ 2023/06/11 

تــم تعييــن ا. عبــد اللطيــف الخثــلان بمنصــب مديــر إدارة الالتــزام 
ومكافحــة غســل الأمــوال.

بتاريخ 2023/10/08 

تم تعيين أ. محمد بالحارث مديرا لادارة المخاطر.

بتاريخ  2023/12/20

تــم تمديــد تكليــف الاســتاذ/ ســفيان عبــدالله الحجيــلان بمنصــب 
الداخليــة للشــركة. المراجعــة  إدارة  مديــر 

بتاريخ 2023/05/02 

تكليــف الأســتاذ/ ســفيان بــن عبــدالله الحجيــلان فــي منصــب رئيــس 
ــركة. ــي الش ــة ف ــة الداخلي المراجع

بتاريخ 2023/07/20 

استقالة أ. مرام الخثلان مديرة ادارة الاستراتيجية وتطوير الاعمال.

بتاريخ  2023/11/1 

ــرية  ــوراد البش ــر إدارة الم ــب مدي ــري بمنص ــان الاحم ــن أ. حن ــم تعيي ت
ــة. ــؤون الاداري والش
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الجدول أدناه يوضح ملخص البيانات المالية للسنة المالية المنتهية 2023/12/31 م، وهي على النحو التالي:

1- ملخص البيانات المالية للشركة )الأرقام بآلاف الريالات(

2019 2020 2021 2022 2023 البيان
   762,789 929,554 اجمالي الموجودات
   573,842 675,211 اجمالي المطلوبات
   188,947 254,343 اجمالي حقوق الملكية
   762,789 929,554 مجموع المطلوبات و حقوق الملكية
   672,811 974,681 إيراد التأمين
   -118 81,869 نتيجة خدمات التأمين
   (32,918) 47,073 صافي أرباح )خسائر( نتائج التأمين
   10,815 38,245 صافي أرباح )خسائر( نتائج الاستثمار
   3,615 185 صافي مصاريف تمويل التأمين
   (17,344) 63,406 صافي الربح )الخسارة( بعد الزكاة العائد للمساهمين

   (18,219) 65,396 اجمالي الدخل الشامل
      

408,038 447,022 539,373 موجودات عمليات التأمين  
154,792 160,388 85,131 موجودات المساهمين  
562,830 607,410 624,504 مجموع الموجودات  
408,869 447,022 540,910 إجمالي مطلوبات عمليات التأمين  
10,333 13,693 51,558 مطلوبات المساهمين  

144,459 146,695 33,573 حقوق المساهمين  
154,792 160,388 85,131 مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين  
529,352 515,117 592,588 إجمالي أقساط التأمين المكتتبة  
470,867 449,460 514,057 صافي أقساط التأمين المكتتبة  
473,101 455,793 489,075 اجمالي الإيرادات  
399,682 382,842 430,130 إجمالي المطالبات المدفوعة  
361,308 339,932 411,850 صافي المطالبات المتحملة  
79,932 76,591 82,469 المصاريف العمومية  
4,605 2,150 1,539 إيرادات استثمارات وإيرادات أخرى لعمليات التأمين  

668 2,420 -105,549   
الفائض )العجز( في عمليات التأمين مخصومً 

منها عائد استثمارات حملة الوثائق )نتائج العمليات 
التشغيلية(

7,115 3,546 -114,584 صافي ربح )خسارة( السنة  

تــم عــرض النتائــج الماليــة طبقــا لســنة 2023 و 2022 طبقــا لمعيــار  التقاريــر الماليــة رقــم 17 كمــا تــم عــرض النتائــج الماليــة لســنة 
لســنة 2021 و 2020و 2019 طبقــا لمعيــار التقاريــر الماليــة رقــم 	 .

03
ملخص النتائج
الماليــــــــــــــــة
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فيما يلي بعض المؤشرات والنسب المالية للأرقام السابقة: 	 	-

نسبة التغيرات  2022 قيمة التغيرات  2023 البيان 

القيمة بالألف ريال  القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال  

22% 166,765 762,789 929,55	 اجمالي الموجودات
18% 101,369 573,8	2 675,211 اجمالي المطلوبات
35% 65,396 188,9	7 25	,3	3 اجمالي حقوق الملكية

22% 166,765 762,789 929,55	 مجموع المطلوبات و 
حقوق الملكية

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية: 	-

نسبة التغيرات  2022 قيمة التغيرات  2023 البيان 

القيمة بالألف ريال  القيمة بالألف ريال القيمة بالألف ريال  

	5% 301,870 672,811 97	,681 إيراد التأمين

-69	81% 81,987 )118( 81,869 نتيجة خدمات التأمين

-2	3% 79,991 )32,918( 	7,073 صافي أرباح )خسائر( نتائج 
التأمين

25	% 27,	30 10,815 38,2	5 صافي أرباح )خسائر( نتائج 
الاستثمار

-95% )3,	30( 3,615 185 صافي مصاريف تمويل 
التأمين

-	66% 80,750 )17,3		( 63,	06 صافي الربح )الخسارة( بعد 
الزكاة العائد للمساهمين

-	59% 83,615 )18,219( 65,396 اجمالي الدخل الشامل

يعود سبب الارتفاع  في الإيرادات خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق الى الارتفاع في مبيعات وثائق المركبات.
يعود سبب  في صافي الربح خلال هذا العام مقارنة بصافي الخسارة بالعام السابق إلى الارتفاع في ايرادات التأمين و صافي ارباح 

نتائج الاستثمار.

ــواع التأميــن العــام والصحــي. وفيمــا يلــي تحليــل حجــم الأعمــال التــي قامــت بهــا الشــركة خــلال  ــع أن وتقــوم الشــركة ببيــع جمي
الأعــوام 2019 – 2023 م :

2023مالاســـم
)القيمة بالألف ريال(

2022م
)القيمة بالألف ريال(

2021م
)القيمة بالألف ريال(

2020م
)القيمة بالألف ريال(

2019م
)القيمة بالألف ريال(

520,	31	120.8	07819,88619,1,	2تأمين الحريق
6787,2556,5001,997	66التأمين الهندسي

132,620	,62,1522,6202	2,3التأمين البحري
50,59325,75220,59219,31615,902التأمين العام

693,	98339,22935	,790,399566,972383تأمين السيارات
83126,710139,036	,179,09821,5208159التأمين الصحي

	110658-6	225أنواع تأمين أخرى
592,588515,117529,352	03830,69	,7	1,0الإجمالي
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 وفيما يلي تحليل حجم الأعمال جغرافيً : -	

القيمة بالألف ريال 2023 ماسم المنطقة

390,406المنطقة الوسطى

357,714المنطقة الغربية

131,076المنطقة الشرقية
60,781المنطقة الشمالية
107,426المنطقة الجنوبية

1,047,403الإجمالي

1	 ما طبق  من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَق وأسباب ذلك.

تقــوم الشــركة مــن خــلال إدارة المراجعــة الداخليــة وادارة الإلتــزام، بمتابعــة صــدور جميــع الأنظمــة واللوائــح والتأكــد مــن تطبيقهــا 
وفــق المتطلبــات التــي تضعهــا الجهــات الرقابيــة. وتقــوم إدارة الإلتــزام بمتابعــة الإتصــال مــع الجهــات الرقابيــة للتحقق مــن الإلتزام 
التــام. وقــد إلتزمــت الشــركة بــكل مــا تضمنتــه لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. حيــث أنــه فــي اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة الغيــر العاديــة الأولــى، المنعقــدة مســاء الإثنيــن 33/7/21	1هـــ، الموافــق 2012/6/11م، وافقــت الجمعية علــى إضافة 
مــادة تحمــل رقــم )37( للنظــام الأساســي للشــركة، وتختــص بالتصويــت التراكمــي فــي الجمعيــات العموميــة للمســاهمين. وطبقــً 

للنظــام الأساســي واللوائــح الداخليــة للشــركة، فــإن المســاهمين لهــم الحــق فــي: 
• الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها.	
• الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند التصفية.	
• حضور الجمعيات العامة والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.	
• التصرف في الأسهم.	
• مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء المجلس.	
• الاستفسار وطلب معلومات بما لا يضر بمصالح الشركة، ولا يعارض نظام السوق واللوائح التنفيذية. 	

واجتمعــت الجمعيــة العامــة العاديــة يــوم الاثنيــن 07 	0--39	1 هـــ الموافــق 25-12-2017 م ووافقــت علــى التعديــلات والإضافــات 
علــي لائحــة حوكمــة الشــركة.  تماشــيً مــع لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية مــع الأخــذ فــي الحســبان 

لائحــة حوكمــة شــركات الـــتأمين الصــادرة عــن البنــك المركــزي الســعودي.  

04
الإفصاحات النظامية
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تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بإســتثناء الأحــكام الواردة 
ادناه:

رقم المادة / 
اسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةالفقرة

المادة الرابعة 
والعشرون
)الفقرة ج(

على مجلس الإدارة تحديد اختصاصات كل من رئيس مجلس الإدارة و نائبه و 
العضو المنتدب  إن وجد-ومسؤولياتهم بشكل واضح اذا خلا نظام الشركة 

الاساسي من ذلك.

يوجد إختصاصات لرئيس 
المجلس منصوص عليها 

بالنظام الآساسي للشركة 
وسيتم العمل على إعداد 

سياسة تتضمن إختصاصات 
نائب الرئيس

المادة 
الخامسة 
والثمانون

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، 
على تتضمن – بصفة خاصة – ما يلي:

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى آراء . 1
العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات 

محل القرارات المهمة.
برامج منح العاملين أسهمً في الشركة أو نصيبً من الأرباح التي . 2

تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على 
تلك البرامج.

إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.. 3

مادة استرشادية

المادة السابعة 
والثمانون

تضع الجمعية العامة العادية – بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة – سياسة 
تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى 

تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.
مادة استرشادية

المادة الثامنة 
والثمانون

يضع مجلس الإدارة البرامج  ويحدد الوسائل اللازمة لطرح مبادرات الشركة 
في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ذلك ما يلي:

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في (1	
العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.

الإفصاح عن أهداف المسؤولية الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين (1	
فيها وتوعيتهم وتثقيفهم بها.

الإفصاح عن خطط تحقيق المسؤولية الاجتماعية في التقارير الدورية (1	
ذات الصلة بأنشطة الشركة.

وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مادة استرشادية

المادة 
الخامسة 

والتسعون

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه 
أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين 

من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات 
الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنويً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي 

تتوصل إليها.

مادة استرشادية 
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-	 سياسات توزيع الأرباح:

تعمــل الشــركة علــى تطبيــق السياســات الــواردة فــي النظــام الأساســي للشــركة، والخاصــة بتوزيــع أربــاح المســاهمين فــي المــادة 
)6	( وبالاشــارة إلــى الفقــرة )5	( و الخاصــة بالــزكاة و الإحتياطــي علــى النحــو التالــي: 

المادة الخامسة والأربعون: الزكاة والإحتياطي:
يجب على الشركة:

تجنّب الزكاة وضريبة الدخل المقررة.  .1
تجنّــب )%20( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى   .2

بلــغ اجمالــي الاحتياطــي )%100( مــن رأس المــال المدفــوع.
ــك  ــرى، وذل ــات أخ ــن احتياطي ــرر تكوي ــاح أن تق ــي الأرب ــي صاف ــهم ف ــب الأس ــد نصي ــد تحدي ــة عن ــة العادي ــة العام للجمعي  .3

بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين.
تــوزع أربــاح الشــركة الســنوية الصافيــة التــي تحددهــا بعــد خصــم جميــع المصروفــات العامــة و التكاليــف الأخــرى و تكويــن   .	
الاحتياطيــات اللازمــة لمواجهــة الديــون المشــكوك فيهــا وخســائر الاســتثمارات و الالتزامــات الطارئــة التــي يــرى مجلــس الادارة 
ضرورتهــا بمــا يتفــق مــع أحــكام نظــام مراقبــة شــركات التأميــن التعاونــي و الأحــكام الصــادرة مــن البنــك المركــزي الســعودي 
و يخصــص مــن الباقــي مــن الاربــاح بعــد خصــم الاحتياطيــات المقــررة بموجــب الأنظمــة ذات العلاقــة و الــزكاة نســبة لاتقــل عــن 
ــة واذا  ــة العام ــرره الجمعي ــس الادارة و تق ــه مجل ــا يقترح ــا لم ــاهمين طبق ــي المس ــع عل ــوع للتوزي ــال المدف ــن رأس الم )%5( م
كانــت النســبة المتبقيــة مــن الأربــاح المســتحقة للمســاهمين لا تكفــي لدفــع هــذه النســبة فــلا يجــوز للمســاهمين المطالبــة 
بدفعهــا فــي الســنة أو الســنوات التاليــة و لا يجــوز للجمعيــة العامــة أن تقــر توزيــع نســبة مــن الأربــاح تزيــد عمــا اقترحــه مجلــس 

الادارة. 

المادة السادسة والأربعون: إستحقاق الأرباح:
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ الإســتحقاق وتاريــخ 
ــتحقاق.  ــدد للإس ــوم المح ــة الي ــي نهاي ــاهمين ف ــجلات المس ــي س ــجلين ف ــهم المس ــي الأس ــاح لمالك ــة الأرب ــون أحقي ــع. وتك التوزي
وتُبلــغ الشــركة هيئــة الســوق الماليــة دون تأخيــر بــأي قــرارات لتوزيــع الأربــاح أو التوصيــة بذلــك وتدفــع الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى 
المســاهمين فــي المــكان والمواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة، وفقــً للتعليمــات التــي تصدرهــا الجهــة المختصــة مــع مراعــاة 

الموافقــة الكتابيــة المســبقة للبنــك المركــزي الســعودي.

-	 أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية  و السابقة و مؤهلاتهم وخبراتهم 

أعضاء مجلس الادارةأ- 

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

مالية وإستثمار.

بكالوريوس / ماجستير - 
اقتصادي - USC امريكا - 2005.

* مؤهل:
- ورشة عمل الخيارات المالية- 

المملكة المتحدة. 2008.
- الصندوق الوقفي - حوكمة 

الشركات - مصرف البحرين 
المركزي - 	201.

- صندوق الوقف - حوكمة 
الشركات - مصرف البحرين 

المركزي 2016.

ــس إدارة 	  ــو مجل ــس وعض مؤس
فــي - ADX ميثــاق  مــدرج 
ــارات  ــي - الإم ــن التكافل للتأمي
2011.-2006 المتحــدة  العربيــة 

 	  FSAقبــل مــن  مرخصــة 
المتحــدة-  المملكــة   ،
 Advanced Emerging
Capital UK- 2005-2012.

 	  - Piمحلــل مؤســس مشــارك
-2003  -  - Capitalأمريــكا 

2006.
المؤســس المشــارك والرئيــس 	 

ثــروة  شــركة   - التنفيــذي 
ــة - ذ م  ــارة العام ــج للتج الخلي

2011.-2006  - الإمــارات  م 
المؤســس المشــارك والرئيــس 	 

الجزيــرة  هــدف   - التنفيــذي 
الإمــارات   - العامــة  للتجــارة 
-2006  - المتحــدة  العربيــة 

2011.
مرخــص 	  إدارة  مجلــس  عضــو 

البحريــن  مصــرف  قبــل  مــن 
 VC Bank المركــزي- 

.Bahrain- 2012-2018

المشــارك 	  المؤســس 
والرئيــس التنفيذي - شــركة 
الإمــارات   - للاســتثمار  ثــروة 
العربيــة المتحــدة - 2005 - 

الآن. حتــى 
وعضــو 	  مؤســس  شــريك 

 VC Bank  - إدارة  مجلــس 
حتــى   -  Bahrain - 2009

الآن.
عضــو مجلــس إدارة شــركة 	 

إنمــاء للخدمــات الطبيــة ذ.
البنــك 	  إدارة  مجلــس  عضــو 

الســعودي للاســتثمار 2019- 
حتــى الآن.

الخليجيــة 	  ثــروة  شــركة 
ــعودية 2018  ــة - الس القابض

الآن. حتــى   -

الأستاذ ياسر 
محمد آل 

جارالله               
1
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مالية وإستثمار.

بكالوريوس إدارة أعمال- جامعة 
الملك سعود- 1999.

- مستشار إداري- وزارة التجارة 
1		1هـ.

نائب المدير العام- مؤسسة 	 
صالح بن محفوظ للتجارة- 

1999-2000م.
إدارة الإستثمار- بنك 	 

الرياض- 2000-	200.
إدارة الإستثمار والأسهم- 	 

البنك السعودي الفرنسي 
.2006-200	

مدير الإستثمار- الحلول 	 
الأصلية- 2006-2018م.

المدير العام- شركة ثروة الخليج 
القابضة 01-06-2020م حتى 

تاريخه.

الأستاذ فايز 
صالح بن 

محفوظ       
2

مالية وإستثمار

بكالوريوس محاسبة- 	 
جامعة الإمام محمد بن 

سعود  07	1.
مستشار مالي- وزارة 	 

التجارة 26	1هـ.
عضوية الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين- 	1	1هـ.

رئيس حسابات- البنك 	 
الزراعي العربي السعودي- 

1987-1993م.
مدير مالي وإداري- الشركة 	 

الوطنية للسياحة- 1993-
1998م.

مدير الشئون المالية 	 
والإستثمار- مجموعة الجار 

الله للتجارة والمقاولات 1998 
– 	200م.

مالك مركز المؤشر 	 
للإستشارات المالية 	200-

.2020

نائب رئيس مجلس الإدارة 	 
الشركة الشرقية للتنمية.

العضو المنتدب لشركة 	 
المجموعة المتحدة للتأمين 

التعاوني- أسيج.
نائب رئيس مجلس ادارة 	 

الشركة المتحدة لمزارع 
الألبان.

الأستاذ 
علي يحيي 

الجعفري      
3

خبرة في المحاسبة 
والإدارة العامة 

والإدارة التنفيذية
بكالوريوس- إدارة مالية

محاسب- روبرت هاف 	 
انترناشونال –بوسطن

محاسب- مؤسسة المنوال 	 
للصناعة والتجارة

نائب المدير العام- مؤسسة 	 
المنوال للصناعة والتجارة

المدير العام- مؤسسة 	 
المنوال للصناعة والتجارة

مدير تنفيذي- شركة بانية 
السعودية

الأستاذ عبد 
الرحمن حسن 

العمودي  
	

القضاء والمحاماة
بكالوريوس - شريعة 

ماجستير- فقه
دكتوراه- دراسات قضائية

عضو هيئة التدريس- 	 
المعهد العالي للقضاء

محامي- مكتب الرشيد محامون 
ومستشارون

الأستاذ خالد 
ماجد الرشيد       5

- المدير العام 
للشؤون المالية 

بالمؤسسة العامة 
لمستشفى الملك 
فيصل التخصصي 

ومركز الأبحاث.
- مدير المراجعة 
الداخلية بالسوق 

المالية السعودية )
تداول(.

- عضو مجلس إدارة 
ولجان مراجعة في 

عدة شركات.

- بكالوريوس محاسبة )جامعة 
الملك سعود(.

- ماجستير محاسبة إدارية)
جامعة أبردين(.

- شهادة مالية )معهد 
المستشاريين الماليين(.

المدير العام للشؤون المالية 	 
بالمجموعة السعودية 

للرعاية الطبية.

المدير العام للشؤون المالية 
بأوقاف الراجحي

الاستاذ 
عبدالله عبد 
الرحمن آل 

الشيخ         

6

خبرة في 
مجالات  تكنولوجيا 

المعلومات 
والشبكات

ماجستير في إدارة الأعمال، 	 
جامعة بورتسموث ، 

المملكة المتحدة.
بكالوريوس هندسة 	 

الحاسوب ، جامعة الملك 
فهد للبترول والمعادن.

الإستشارة الوحيدة - تقييم 	 
الاعمال

مصنع فوز للمنتجات 	 
البلاستيكية - المؤسس 

والرئيس التنفيذي.
خدمات أورانج لأعمال - 	 

مستشار إدارة المشاريع ، 
للصناعة المدن الذكية

الشركة السعودية للكهرباء 	 
- مستشار تكنولوجيا 

المعلومات
مجموعة الراحة للخدمات 	 

الفنية - مستشار تكنولوجيا 
المعلومات

مالك ورئيس مجلس ادارة لكل من 
شركة مصنع سميك البلاستيك 
شركة رتل للخدمات اللوجستية

الأستاذ 
عبدالله محمد 

القحطاني      
7
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خبرة في الشؤون 
الإدارية والتخطيط 

والاستراتيجي، 
والائتمان.

ماجستير اقتصاد زراعي- 	 
جامعة الملك سعود.

برنامج تدريبي لمدة عام- 	 
جامعة ديفيز كاليفورنيا.

بكالوريوس- اقتصاد 	 
زراعي- جامعة الملك 

سعود.

مدير الشؤون الإدارية 	 
والمالية، الملحقية الثقافية 

في كندا.
مدير عام الشؤون الإدارية، 	 

جامعة الملك سعود.
مدير عام التخطيط 	 

الإستراتيجي، جامعة الملك 
سعود.

مدير إدارة الإحصاء، جامعة 	 
الملك سعود.

مدير إدارة الإئتمان، جامعة 	 
الملك سعود.

متفرغ
الأستاذ/ أحمد 

بن عبدالله 
الحمادي

8

خبرة في مجال 
الخدمات المصرفية 

والمالية والتأمين

بكالوريوس نظم المعلومات 
جامعة الملك سعود

رئيس الإستراتيجية في 	 
ميدغلف السعودية

رئيس قسم المبيعات 	 
والتسويق في شركة الدرع 

العربي
رئيس تطوير الأعمال في 	 

تكافل الراجحي
مدير مبيعات الشركات في 	 

شركة الدرع العربي
مدير علاقات المستثمرين 	 

وضمان الجودة في دويتشه 
الخليج

رئيس قسم - وحدة الإحصاء 	 
والمعلومات في بنك الرياض

مدير مبيعات في  مجموعة تي يو 
في اوستريا

الأستاذ محمد 
جهاد الرشيد 9

خبرة في عدة 
مجالات

ماجستير إدارة الأعمال 	 
- مالية - جامعة الأمير 

سلطان
بكالوريوس العلوم ، إدارة 	 

الأعمال - إدارة المشاريع 
والاستدامة. جامعة ولاية 

كاليفورنيا ، تشيكو

مدير عام شركة محمد 	 
عبدالله العريض المحدودة

مدير العمليات، شركة 	 
محمد عبدالله العريض 

المحدودة
الرئيس التنفيذي لمجموعة 	 

السويلم

الرئيس التنفيذي لشركة بلر 
السعودية 

الأستاذ محمد 
ابراهيم  

الرشيد     
10

أعضاء اللجان:ب	 

لجنة المراجعة 

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

الماليــة  للشــؤون  العــام  المديــر   -
ــك  ــفى المل ــة لمستش ــة العام بالمؤسس
الأبحــاث. ومركــز  التخصصــي  فيصــل 
بالســوق  الداخليــة  المراجعــة  مديــر   -

(تــداول). الســعودية  الماليــة 
- عضــو مجلــس إدارة ولجــان مراجعــة 

فــي عــدة شــركات.

ــة  ــبة (جامع ــوس محاس - بكالوري
ــعود). ــك س المل

وإدارة( محاســبة  ماجســتير   -
أبرديــن). جامعــة 

(معهــد  ماليــة  شــهادة   -
المالييــن). المستشــاريين 

للشــؤون  العــام  المديــر 
بالمجموعــة  الماليــة 
للرعايــة  الســعودية 

. لطبيــة ا

للشــؤون  العــام  المديــر 
الماليــة بأوقــاف الراجحــي

عبدالله بن 
عبدالرحمن آل 

الشيخ
1

- نائب المدير العام وأمين سر المجلس 
بالشركة عسير.

- مدير الإستثمار بالبنك الخليج الدولي.
- مراجع حسابات بالفوزان وبانقا 

محاسبون قانونيون.
- مساعد مدقق حسابات أول في برايس 

واترهاوس كويرز.
ــد الإدارة  ــس بالمعه ــة التدري ــو هيئ - عض

ــة. العام

ــة  ــبة /جامع ــوس محاس - بكالوري
ــم. القصي

جامعــة   / محاســبة  ماجســتير   -
أركنســاس

القانونييــن  المحاســبين  زمالــة   -
.  CPA /الأمريكيــة

المحاســبين  زمالــة   -
الســعودية  الهيئــة  القانونييــن 
  Socpa للمراجعيــن  والمحاســبين
ــزكاة  ــال ال ــي مج ــارات ف - الإستش
الســعودية  الهيئــة   / والضريبــة 

والمحاســبين للمراجعيــن 
كليــات   / قانــون  بكالوريــوس   -

العربــي  الشــرق 

رئيس تنفيذي لشركة 
بيت الإستثمار

الشــريك المديــر لشــركة 
ــاوي  ــد البقع ــام محم بس
للإستشــارات  وشــركاؤه 
ــد  ــي أن ــي إم ب ــة (ب المهني

كومبنــي)

بسام بن محمد 
البقعاوي 2
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 - المشاركة في لجان الحسابات
 الختامية لعدد من الوزارات والهيئات.

 - مراجعة عدد حسابات الوزارات
 والمصالح الحكومية.

 - المشاركة في لجان بهيئة الخبراء
بمجلس الوزراء.

 - تقييم الأداء لعدد من المؤسسات
العامة والهيئات.

- مستشار لعدد من الشركات والهيئات 
الحكومية.

 - مراجعة وتدقيق حسابات الشركات
 لغرض إصدار شهادة هيئة المحتوى

المحلي.
 - تصفية عدد من الشركات والتركات

خبير لدى جميع المحاكم وتقديم 
تقارير الخبرة القضائية.

- محاسب قانوني مرخص  
SOCPA

- أمين إفلاس معتمد
- خبير إفلاس معتمد

- مرخص معتمد من لجنة البيع 
على الخارطة

- ماجســتير فــي علــوم المحاســبة 
مــن جامعــة الملــك ســعود

- مراقــب مالــي بديــوان 
المحاســبة العــام

الإيــرادات  إدارة  مديــر   -
بشــركة اتحــاد اتصــالات 

موبايلــي
بهيئــة  مالــي  مديــر   -
الصناعيــة  المــدن 

التقنيــة ومناطــق 

التنفيــذي  الشــريك 
إبراهيــم  بشــركة 
الزيلعــي  وهــدى  العــزق 
ومراجعــون  محاســبون 

. ن نيــو نو قا

إبراهيم بن أحمد 
العزق 3

 11 سنوات

الحاســب ( علــوم  بكالوريــوس   -
نــورة). جامعــة الأميــرة 

- دبلــوم عالــي المراجعــة والرقابــة 
الداخلية (كليــة التعليــم المســتمر 

جامعــة اليمامــة).

أعمال(جامعــة  إدارة  ماجســتير   -
الملــك ســعود).

المراجعــة  ادارة  مديــر 
خليــة ا لد ا

مديــر ادارة تنســيق اعمــال 
المجلــس

الهنوف بنت 
عبدالجبار 

العبدالجبار
4

لجنة الترشيحات و المكافات

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

خبرة في 
المحاسبة والإدارة 

العامة والإدارة 
التنفيذية

بكالوريوس- إدارة 
مالية

محاسب- روبرت هاف انترناشونال 	 
–بوسطن

محاسب- مؤسسة المنوال للصناعة 	 
والتجارة

نائب المدير العام- مؤسسة المنوال 	 
للصناعة والتجارة

المدير العام- مؤسسة المنوال 	 
للصناعة والتجارة

مدير تنفيذي- شركة بانية 
السعودية عبدالرحمن حسن 

عبدالرحمن العمودي 1

التخطيط 
الإسترتيجي 

وتطوير الأعمال 
والمبيعات

بكالوريوس- 
حاسب آلي - نظم 

معلومات

رئيس التخطيط الاستراتيجي- شركة 	 
د.كيف السعودية

مدير مبيعات الشركات- شركة الدرع 	 
العربي للتأمين التعاوني

رئيس تطوير الأعمال- شركة 	 
الراجحي للتأمين التعاوني

رئيس المبيعات والتسويق- شركة 	 
الدرع العربي للتأمين التعاوني

المدير العام للتخطيط الاستراتيجي- 	 
شركة المتوسط والخليج للتأمين 

وإعادة التأمين

الرئيس التنفيذي للمبيعات- 
فرع شركة تي يو في اوستريا 

شنغهاي المحدودة
محمد جهاد الرشيد 2

القضاء والمحاماة

بكالوريوس - شريعة 
ماجستير- فقه

دكتوراه- دراسات 
قضائية

عضو هيئة التدريس- المعهد العالي 
للقضاء محامي- مكتب الرشيد 

محامون ومستشارون

خالد بن ماجد بن عبد 
الرحمن الرشيد 3

لجنة إدارة المخاطر

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

خبرة في مجال 
الخدمات المصرفية 

والمالية والتأمين

بكالوريوس نظم 
المعلومات جامعة الملك 

سعود

رئيس الإستراتيجية في ميدغلف السعودية	 
رئيس قسم المبيعات والتسويق في شركة 	 

الدرع العربي
رئيس تطوير الأعمال في تكافل الراجحي	 
مبيعات الشركات في شركة الدرع العربي	 
مدير علاقات المستثمرين وضمان الجودة 	 

في دويتشه الخليج
رئيس قسم - وحدة الإحصاء والمعلومات 	 

في بنك الرياض

مدير مبيعات 
في  مجموعة تي يو في 

اوستريا

ا/  محمد بن جهاد 
الرشيد 1
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خبرة في عدة 
مجالات

ماجستير إدارة 	 
الأعمال - مالية 
- جامعة الأمير 

سلطان
بكالوريوس العلوم، 	 

إدارة الأعمال - 
إدارة المشاريع 

والاستدامة. جامعة 
ولاية كاليفورنيا، 

تشيكو

مديــر عــام شــركة محمــد عبــدالله العريــض 	 
المحــدودة

مدير العمليات ، شركة محمد عبدالله 	 
العريض المحدودة

الرئيس التنفيذي لمجموعة السويلم	 

الرئيس التنفيذي لشركة بلر 
السعودية

ا/   محمد بن 
إبراهيم الرشيد 2

خبرة في 
مجالات  تكنولوجيا 

المعلومات 
والشبكات

ماجستير في إدارة 	 
الأعمال، جامعة 

بورتسموث، المملكة 
المتحدة.

بكالوريوس هندسة 	 
الحاسوب، جامعة 

الملك فهد للبترول 
والمعادن.

الإستشارة الوحيدة - تقييم الاعمال
 مصنع فوز للمنتجات البلاستيكية - المؤسس 

والرئيس التنفيذي ،
خدمات أورانج للأعمال - مستشار إدارة المشاريع 

، المدن الذكية
الشركة السعودية للكهرباء - مستشار 

تكنولوجيا المعلومات
مجموعة الراحة للخدمات الفنية - مستشار 

تكنولوجيا المعلومات

مالك ورئيس مجلس ادارة 
لكل من 

شركة مصنع سميك 
البلاستيك للصناعة 

شركة رتل للخدمات 
اللوجستية

ا/    عبدالله بن 
محمد القحطاني 3

لجنة الاستثمار

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

مالية وإستثمار

بكالوريوس 	 
محاسبة- جامعة 

الامام محمد بن  
سعود 1407.

مستشار مالي- وزارة 	 
التجارة 1426هـ.

عضوية الهيئة 	 
السعودية 

للمحاسبين 
القانونيين- 1414هـ.

رئيــس حســابات- البنــك الزراعــي العربــي 	 
1987-1993م. الســعودي- 

الوطنيــة 	  الشــركة  وإداري-  مالــي  مديــر 
1993-1998م. للســياحة- 

والإســتثمار- 	  الماليــة  الشــئون  مديــر 
ــاولات  ــارة والمق ــار الله للتج ــة الج مجموع

2004م.  –  1998
مالــك مركــز المؤشــر للإستشــارات الماليــة 	 

.2020-2004

نائب رئيس مجلس الإدارة 	 
الشركة الشرقية للتنمية.

العضو المنتدب لشركة 	 
المجموعة المتحدة 

للتأمين التعاوني- أسيج.
نائب رئيس مجلس ادارة 	 

الشركة المتحدة لمزارع 
الألبان.

الأستاذ علي يحيي 
الجعفري 1

مالية وإستثمار.

- بكالوريوس إدارة أعمال- 
جامعة الملك سعود- 

.1999
- مستشار إداري- وزارة 

التجارة 1441هـ.

ــن 	  ــح ب ــر العــام- مؤسســة صال نائــب المدي
محفــوظ للتجــارة- 1999-2000م.

إدارة الإستثمار- بنك الرياض- 2004-2000.	 
البنــك 	  والأســهم-  الإســتثمار  إدارة 

.2006-2004 الفرنســي  الســعودي 
مديــر الإســتثمار- الحلــول الأصليــة- 2006-	 

2018م.

المدير العام- شركة ثروة 
الخليج القابضة 01-06-2020م 

حتى تاريخه.

الأستاذ فايز صالح 
بن محفوظ                                                        2

خبرة في 
المحاسبة والإدارة 

العامة والإدارة 
التنفيذية

بكالوريوس- إدارة مالية

محاسب- روبرت هاف انترناشونال –	 
بوسطن.

محاسب- مؤسسة المنوال للصناعة 	 
والتجارة.

نائب المدير العام- مؤسسة المنوال 	 
للصناعة والتجارة.

المدير العام- مؤسسة المنوال للصناعة 	 
والتجارة.

مدير تنفيذي- شركة بانية 
السعودية

الأستاذ عبد 
الرحمن حسن الع

مودي                                                
3

اللجنة التنفيذية

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

مالية وإستثمار.

بكالوريوس إدارة أعمال- 	 
جامعة الملك سعود- 

.1999
- مستشار إداري- وزارة 	 

التجارة 1441هـ.

مؤسســة 	  العــام-  المديــر  نائــب 
صالــح بــن محفــوظ للتجــارة- 1999-

2000م.
الريــاض- 	  بنــك  الإســتثمار-  إدارة 

.2004 -2000
إدارة الإســتثمار والأســهم- البنــك 	 

.2006-2004 الفرنســي  الســعودي 
-مدير الإستثمار- الحلول الأصلية- 	 

2006-2018م.

المدير العام- شركة ثروة 
الخليج القابضة 01-06-2020م 

حتى تاريخه.

الأستاذ فايز صالح بن 
محفوظ  1
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مالية وإستثمار.

بكالوريــوس محاســبة- 	 
جامعــة الإمــام محمــد 

بــن ســعود 1407.
وزارة 	  مالــي-  مستشــار 

1426هـــ. ــارة  التج
عضوية الهيئة 	 

السعودية للمحاسبين 
القانونيين- 1414هـ.

الزراعــي 	  البنــك  حســابات-  رئيــس 
1987-1993م. الســعودي-  العربــي 

الشــركة 	  وإداري-  مالــي  مديــر 
1993-1998م. للســياحة-  الوطنيــة 

مديــر الشــئون الماليــة والإســتثمار- 	 
للتجــارة  الله  الجــار  مجموعــة 

2004م.  –  1998 والمقــاولات 
مالك مركز المؤشر للإستشارات 	 

المالية 2020-2004.

نائب رئيس مجلس 	 
الإدارة الشركة الشرقية 

للتنمية.
العضو المنتدب لشركة 	 

المجموعة المتحدة 
للتأمين التعاوني- 

أسيج.
نائب رئيس مجلس ادارة 	 

الشركة المتحدة لمزارع 
الألبان.

الأستاذ علي يحيي 
الجعفري 2

خبرة في الشؤون 
الإدارية والتخطيط 

والاستراتيجي، 
والائتمان.

ماجستير اقتصاد زراعي- 	 
جامعة الملك سعود.

برنامج تدريبي لمدة 	 
عام- جامعة ديفيز 

كاليفورنيا.
بكالوريوس- اقتصاد 	 

زراعي- جامعة الملك 
سعود.

مدير الشؤون الإدارية والمالية، 	 
الملحقية الثقافية في كندا.

مدير عام الشؤون الإدارية، جامعة 	 
الملك سعود.

مدير عام التخطيط الإستراتيجي، 	 
جامعة الملك سعود.

مدير إدارة الإحصاء، جامعة الملك 	 
سعود.

مدير إدارة الإئتمان، جامعة الملك 	 
سعود.

متفرغ الأستاذ/ أحمد بن 
عبدالله الحمادي 3

ج-الادارة التنفيذية

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

تصميم المنتجات التأمينية .
*دراسة سوق التأمين والتنبؤات .

*الإنتشار وغزو الأسواق .
*إعداد الميزانيات والخطط 

الإستراتيجية .
*إدارة القسم الفني الإكتتاب و 

المطالبات .
*إدارة المبيعات والتسويق .

*الرقابة على جميع عمليات الشركة 
وعمل حلول التحسين اللازمة.

*التطوير لجميع الأنظمة بشكل 
مستمر والأتمتة وعمل التطبيقات 

الخاصة بتسهيل العمليات.
*إعداد برامج إعادة التأمين 

والتحكم في توزيع المخاطر.
*التدريب وتصميم المناهج لبعض 

المعاهد ومراكز التدريب.
مشارك ومتحدث في بعض 

مؤتمرات التأمين داخليً وخارجيا.
مدرب متعاون معتمد من الأكادمية 

المالية

*  بكالوريوس تسويق )1992(
 Diploma in Customer *

 Satisfaction &it’s
)contribution to Profit )1995 

)COP - London )1996* 
  )PIC - London )200	 * 

*العديد من الدورات الدولية 
المتقدمة في الإكتتاب والإدارة 

 الإستراتيجية )	200(2011-((
*شهادات مدرب معتمد  )	201(

المدير الإقليمي للمنطقة 	 
 الوسطى

التعاونية.
مدير قناة المسوقين – 	 

التعاونية
مدير الإكتتاب الإقليمي 	 

للمنطقة الوسطى – 
التعاونية

مدير الإكتتاب العام – 	 
التعاونية

مدير إكتتاب التأمينات 	 
التجارية - التعاونية.

مسؤول أول إكتتاب وعلاقات 	 
العملاء- التعاونية.

مسؤول علاقات العملاء - 	 
التعاونية.

 الرئيس التنفيذي 
المجموعة المتحدة 

للتأمين التعاوني 
)أسيج(

محمد بن 
عبدالله 
القاضي

1

المراجعة والتدقيق , ايرنست & ينق 
)E&Y(

بنك الرياض , الخدمات المصرفية 
بنك سامبا , الخدمات المصرفية 

والاتزام
السالم يورك جونسون كونترولز 

,الادارة المالية 
جامعة ام القرى , محاضر ,قسم 

المحاسبة 
جامعة جدة , المشرف على الادارة 
المالية مدير الاستثمار والمحاسبة  

والموارد الذاتية 
شركة اسيج للتامين , المدير المالي 

, نائب الرئيس التنفيذي للمالية 
والاستثمار المكلف 

بحث في ادارة الدخل وحوكمة 
الشركات 

ماجستير المالية والمحاسبة 
, جامعة بانجور , المملكة 

المتحدة 
شهادة اللغة الانجليزية 

الاكاديمية - جامعة اوكسفورد 
بروكس, اوكسفورد, المملكة 

المتحدة
بكالوريوس محاسبة ,جامعة ام 
القرى, مكة المكرمة, المملكة 

العربية السعودية
دورات متخصصة متنوعة 

معتمدة في المجال المالي 
والاداري

خبرة لاكثر من 17 سنة في الادارت 
المالية والاستثمار بين قطاعات 

المراجعة والتدقيق والاعمال 
المصرفية والبنوك والقطاع 

الصناعي والتعليمي والتأمين حاليا  

نائب الرئيسي 
التنفيذي للمالية 

والاستثمار

توفيق 
الكلي  2
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تقنية المعلومات ، التسويق 
والمبيعات الإلكترونية ، مبيعات 

التامين

بكالوريوس هندسة كهربائية - 
قسم حاسبات

تقنية المعلومات بمجموعة 	 
عرفان  2000 - 2002

نائب المدير العام لوكيل 	 
التعاونية للتأمين 2002 - 

2006
الرئيس التنفيذي لشركة 	 

حلول لوساطة التأمين 2006 
2009 -

مدير تأمينات الأفراد - آسيج 	 
2013 - 2009

نائب الرئيس التنفيذي 	 
للتسويق والمبيعات -2013

حتى الآن

نائب الرئيس 
التنفيذي للتسويق 

والمبيعات

حسن 
عوض 
حسن 

الحازمي

3

تقديم الإستشارات القانونية- 
مراجعة وصياغة العقود- صياغة 

اللوائح والمذكرات القانونية- 
اعداد وصياغة السياسات الخاصة 

بالشركة- تمثيل الشركة أمام 
الجهات القضائية بمختلف 

درجاتها- عضو اللجنة القانونية 
وغسل الأموال- أمين سر مجلس 

الإدارة.

بكالوريوس أنظمة- جامعة 
الملك سعود

العديد من الدورات القانونية 
والتأمينية.

الشركة الأهلية للتأمين 	 
التعاوني 2006-2009م.

محامي لدى الشركة التعاونية 	 
للتأمين التعاوني 2011-	201

مدير إدارة الشؤون القانونية 	 
المجموعة المتحدة للتأمين 

التعاوني- أسيج.

مدير إدارة الشؤون 
القانونية

معتز 
الجديد 	

العناية بالعملاء وتحسين تجربتهم، 
التحول الرقمي لخدمات ماقبل 

وخلال وما بعد البيع، تقنية 
المعلومات، تحليل البيانات

دبلوم متقدم في برمجة وتحليل 
الأنظمة

 Certified Lean Six Sigma
Black belt

Mistake Proofing
 Error Proofing Business

processes
 Certification in Personal

Skills development
 Measuring and Managing

 Customer Satisfaction ISO
9001:2015

مهندس الدعم الفني في 	 
الشركة الخليجية لخدمات 

 SPSNET الحاسب الآلي
2009-200	

إختصاصي إدارة أنظمة 	 
المعلومات بشركة المجموعة 

امتحدة للتأمين التعاوني 
2011 – 2009

إختصاصي إدارة علاقات 	 
العملاء في شركة الراجحي 
للتأمين التعاوني )الراجحي 

تكافل( 2013-2011
مدير خدمة العملاء في شركة 	 

المجموعة المتحدة للتأمين 
التعاوني 2017-2013

مدير العناية بالعملاء في 	 
شركة المجموعة المتحدة 

للتأمين التعاوني 2017 – 2021
رئيس تجربة العميل في 	 

شركة المجموعة المتحدة 
للتأمين التعاوني -2021 حتى 

الآن

رئيس تجربة العميل طلال 
الزهراني  5

*مشارك مع فريق عمل تصميم 
شبكة القوات البحرية
*اداراة شبكة البحرية

*رئيس عدد من اللجان
* عضو في فريق تطوير القوى 

العاملة في الاداراة
* عضو في فريق تطوير مبادراة 

القوات البحرية 
*تولي مناصب ادارية في عدد من 
المراكز والاقسام في ادارة تقنية 

المعلومات

بكالوريوس هندسة حاسب 
الي – كلية علوم الحاسب 

والمعلومات - جامعة الملك 
سعود 

دورات في مجال تقنية 
المعلومات

دورات في مجال اداراة المشاريع
دورة لغة انجليزية في مركز 

التعليم البحري

خبرة لاكثر من 21 سنة في تقنية 
المعلومات بالقوات البحرية 

الملكية السعودية

رئيس تقنية 
المعلومات

عبدالله بن 
مشهور 6
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	200--2005 اخصائي 	 

اجتماعي في المستشفى 
الملك عبدالعزيز .

2005-2006 مساعد إداري 	 
في المجموعة المتحدة 

للتأمين التعاوني في قسم 
السيدات.

2006-2007 منسق مطالبات 	 
طبية في المجموعة المتحدة 

للتأمين التعاوني في إدارة 
التأمين الطبي.

2007-2008 مسؤول مركز 	 
الأتصال في المجموعة 

المتحدة للتأمين التعاوني في 
إدارة خدمة العملاء.

2008-2021 اخصائي موارد 	 
بشرية في المجموعة 

المتحدة للتأمين التعاوني في 
إدارة الموارد البشرية.

-2021 الآن مدير إدارة الموارد 	 
البشرية و الشؤون الادارية في 

المجموعة المتحدة للتأمين 
التعاوني في إدارة الموارد 

البشرية.

بكالوريوس علم اجتماع من 	 
جامعة الملك عبدالعزيز .

دورة لاجتياز إختبار 	 
الشهادة المعتمدة قي 

 SHARM الموارد البشرية
دورة المدير المعتمد.	 
دورة إخصائي موارد بشرية.	 
دورة مهارات إعداد التقارير 	 

الإدارية
دبلوم حاسب آلى .	 
دورة تأمين الاكتتاب. 	 

اخصائي اجتماعي في 	 
المستشفى الملك عبدالعزيز 

مساعد إداري 	 
منسق مطالبات طبية .	 
مسؤول مركز الأتصال .	 
اخصائي موارد بشرية.	 
مدير إدارة الموارد البشرية و 	 

الشؤون الادارية .

مديرإدارة الموارد 
البشرية والشؤون 

الادارية

حنان 
الأحمري 7

خبرة في مجال الخدمات المصرفية 
والمالية

بكالوريوس إدارة الأعمال 	 
جامعة الملك عبد العزيز

مديرالمخاطر شركة فينزي 	 
للتمويل مدير العمليات 

الائتمانية ، شركة تمويل 
الأولى

مدير المخاطر ، شركة تمويل 	 
الأولى

مشرف تدقيق إدارة المخاطر 	 
التشغيلية ، بنك الرياض

- مسؤول العمليات المصرفية بنك 
الرياض

مدير ادارة المخاطر
محمد 

محسن بال
حارث                                                       

8

خبرة تتجاوز 10 سنوات بالتأمين الطبي 
وتأمين الحياة وإدارة المشاريع 

والالتزام والاستراتيجية. 

بكالورويس إدارة اعمال من 	 
جامعة كيب بريتون، كندا.

شهادة التأمين الطبي من 	 
الجمعية الأمريكية للتأمين 

(HIA) الطبي
شهادة التأمين من المعهد 	 

القانوني البريطاني للتأمين 
(Cert CII)

شهادة التأمين على الحياة 	 
من معهد الجمعية 

الأمريكية للتأمين على 
(LOMA) الحياة

مدير الاكتتاب لتأمين الحياة 	 
والتأمين الصحي بشركة أكسا 

للتأمين التعاوني

اخصائي مكتب إدارة مشاريع 	 
بالبنك المركزي السعودي

الرئيس الفني لقطاع 
التأمين الطبي

عبد العزيز 
بن خالد 
العطني

8

التأمين والالتزام والحوكمة وتجربة 
العملاء والرقابة والتفتيش وإعداد 

التقارير واللوائح

درجة البكالوريوس في إدارة 
الأعمال • جامعة الملك عبد العزيز 

- جامعة إدنبرة

- دورة إدارة الأزمات.
 - دورة مكافحة غسل الأموال 

وتمويل الإرهاب.
 - شهادة IFCE - مبادئ 

وأساسيات التأمين.
- الامتحان المهني للامتثال في 

قطاع التأمين.

عضو العلاقات العامة بهيئة 	 
الأعضاء الفخرية • نادي الاتحاد 

2016 –
ضابط عمليات | شركة الأيقونة 	 

المتكاملة الدولية التجارية • 
شركة – 2019

مسؤول معالجة الشكاوى | 	 
المجموعة المتحدة للتأمين 

التعاوني • (أسيج) - 2022-2020
اخصائي أول الامتثال ومكافحة 	 

غسل الأموال | التعاونية 
المتحالفة • مجموعة التأمين 

1/9/2022 - (ACIG) - حتى الآن

رئيس الالتزام 
ومكافحة غسل 

الأموال 

عبد 
اللطيف 

الخثلان
9
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خبرة 6 سنوات في تطوير 	 
الاعمال والتخطيط 

الاستراتيجية والرقابة 
تحليل الاعمال ودراسة 	 

سوق التأمين

 Python, JAVA and خبرة في البرمجة
SQL

درجة الدبلوم في 	 
إدارة الأعمال من كلية 

التقنية بالرياض
درجة البكالوريوس 	 

في إدارة الاعمال و 
نظم المعلوماتية 

من جامعة 
 Middle Tennessee

 State University,
 Murfreesboro, TN

USA
 شهادة IFCE - مبادئ 	 

وأساسيات التأمين.
شهادة التطوع في 	 

القطاع الصحي 
(كوفيد -19)

 Prince شهادة البرمجة من
 Mohammed bin Salman bin

Abdulaziz Foundation (MISK)

اخصائي تطوير الأعمال 	 
و التخطيط والرقابة في 

شركة تكافل الراجحي

 NESK  مدير المشاريع في شركة
Group Of Trading Projects

أخصائي أول 
الإستراتيجية وتطوير 

الأعمال

هاشم 
العواد   10

	- مجلس الإدارة: 

يتولــى مجلــس الإدارة فــي الشــركة مســؤولية الإشــراف علــى إلادارة التنفيذيــة للشــركة التــي تســير شــؤونها التشــغيلية والماليــة، 
واتخــاذ جميــع القــرارات الأساســية المتعلقــة بسياســاتها. وتتمثــل المســؤولية الأساســية للمجلــس فــي تأميــن الحوكمــة الفعالــة 
لشــؤون الشــركة، بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين، ومصالــح حملــة الوثائــق. ومــن مســؤوليته أيضــً الموازنــة بيــن المصالــح المتنوعــة 
ــركة  ــس إدارة الش ــاء مجل ــرص أعض ــة. ويح ــات تجاري ــا بعلاق ــة معه ــات المرتبط ــركة والمؤسس ــلاء الش ــم عم ــتفيدين، ومنه للمس
ــل  ــركة بأفض ــة الش ــة مصلح ــبة لخدم ــراءات المناس ــاذ الإج ــى اتخ ــل عل ــس، العم ــا المجل ــي يقرره ــراءات الت ــع الإج ــلال جمي ــن خ وم
صــورة ممكنــة. وتتــم المتابعــة مــن المجلــس واللجــان التابعــة لــه الإدارة التنفيذيــة للشــركة فــي تطبيــق القــرارات والإســتراتيجيات 

التــي أعتمدهــا مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه، وتتأكــد مــن تنفيذهــا علــى الوجــه المطلــوب. 

هــذه هــي الــدورة السادســة لمجلــس الإدارة الــذي تــم تشــكيله فــي إجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة بتاريــخ 2022/06/05 م وتبــدأ 
هــذه الــدورة مــن 2022/06/05م وتنتهــي فــي 2025/05/17 )لمــدة ثــلاث ســنوات (,وقــد تــم انتخــاب الأعضــاء علــى طريقــة التصويــت 

التراكمــي .

و عدد أعضاء مجلس الإدارة الحالي هو 10 أعضاء وتصنيف الأعضاء على النحو التالي:

- تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه

تصنيف  العضويةالاســــم
)تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل (

غير تنفيذيالأستاذ ياسر محمد آل جارالله               

غير تنفيذيالأستاذ فايز صالح بن محفوظ                                              

تنفيذيالأستاذ علي يحيي الجعفري       

مستقلالأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي                                                 

مستقلالأستاذ خالد ماجد الرشيد         

مستقلالاستاذ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ                                

مستقلالأستاذ عبدالله محمد القحطاني                                                        

مستقل الأستاذ أحمد بن عبدالله الحمادي                                         

مستقلالأستاذ محمد جهاد الرشيد                                                           

مستقلالأستاذ محمد ابراهيم الرشيد                                                         
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عدد الأسهم التي يملكها أعضاء مجلس الادارة

عدد الأسهم المملوكة في الشركةالاسم

25,967	الأستاذ ياسر محمد آل جارالله               
-الأستاذ فايز صالح بن محفوظ                                              

-الأستاذ علي يحيي الجعفري       
-الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي                                                 

-الأستاذ خالد ماجد الرشيد         
-الاستاذ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ                       
-الأستاذ عبدالله محمد القحطاني                                                        

-الأستاذ أحمد عبدالله الحمادي
-الأستاذ محمد جهاد الرشيد                                                           

-الأستاذ محمد ابراهيم الرشيد                                                         

اسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس ادارة الشركة عضوا في مجالس ادارتها الحالية و  -5
السابقة أو من  مديريها

الاسم عضو م
مجلس الإدارة

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضواً في مجلس إدارتها 

الحالية أو مديرها

داخل 
المملكة/ 

حارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة- 

مساهمة غير 
مدرجة- ذات 

مسؤولية محدودة( 

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواً في مجلس 
إدارتها السابقة أو 

مديرها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة- 

مساهمة غير مدرجة- 
ذات مسؤولية 

محدودة( 

ياسر بن محمد بن 1
جارالله

 الإنماء للخدمات الطبية
 ثروة الخليج القابضة

البنك السعودي 
 للاستثمار

المجموعة المتحدة 
للتأمين التعاوني- أسيج

شركة الشرقية للتنمية ) 
الشرقية للتنمية ( 

شركة ثروة للاستثمار 
-دبي

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة 

ذات مسؤولية 
 محدودة

ذات مسؤولية 
 محدودة

 مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة       

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة بن جار الله 
للتجارة و المقاولات 

داخل 
مساهمة مقفلةالمملكة

فائز بن صالح بن 2
محفوظ

ثروة الخليج القابضة
شركة الشرقية للتنمية

داخل
داخل

ذات مسئولية 
محدودة

  لا يوجدمساهمة مدرجة 

علي يحيى 3
الجعفري 

الشركة الشرقية للتنمية 
الشركة المتحدة لمزارع 

الألبان 

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة 

مســــــــــاهمة 
مدرجة 

مساهمة عير 
مدرجة 

 -مالك مركز المؤشر 
للإستشارات المالية 

2020-200	

داخل 
ذات مسئولية المملكة

محدودة.

خالد بن ماجد 	
 لا يوجدمساهمة مدرجة داخلشركة الشرقية للتنميةالرشيد

عبدالرحمن بن 5
حسن العمودي

 شركة بانية السعودية
ايه بي في روك جروب 

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

المدير العام في 
موسسة المنوال 

للصناعة والتجارة 2013-
.2015

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

أحمد بن عبدالله 6
 ----- -----------------------الحمادي

محمد جهاد 7
لا يوجدلا يوجدالرشيد 

عبدالله محمد 8
القحطاني

مؤسس ومدير شركة 
مصنع سميك البلاستيك 

للصناعة 2022-2016.

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مؤسس ومدير 
مصنع فوز للمنتجات 

البلاستيكية 2016-2013

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة
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9
عبدالله بن 

عبدالرحمن آل 
الشيخ

عضو مجلس الإدارة- 
شركة انماء الروابي

عضو مجلس ادارة 
الكثيري القابضة

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة 

مساهمه  مدرجة 

مساهمة مدرجة 

نائب رئيس مجلس 
الادارة في مجموعة 

السلام الطبية 2019-
.2021 

عضو مجلس الادارة في 
التخصصي القابضة 

.2019-2009

داخل 
المملكة

 مســــــــــاهمة مغلقة
ذات مسؤولية 

محدودة

محمد بن إبراهيم 10
الرشيد

 رئيس تنفيذي 
في شركة محمد العلي 
السويلم من  2021حتى 

تاريخه.

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

مدير عام - شركة 
محمد عبدالله العريض 

.2021-2017

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

المســاهمين  بمقترحــات  عمــلا   – التنفيذييــن  غيــر  وبخاصــة   – أعضائــه  لاحاطــة  الادارة  مجلــس  اتخذهــا  التــي  6- الاجــراءات 
أدائهــا  و  الشــركة  حيــال  وملحوظاتهــم 

وقد قام المجلس بهذا الاجراء لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين  عملًا بمقترحات المساهمين و ملاحظاتهم  حيال الشركة 
وأدائها عن طريق فتح باب المناقشة والإستفسارات والإدلاء بالملاحظات من قبل المساهمين من خلال الجمعيات العامة للشركة 

ويتم التجاوب معها من قبل رئيس الجمعية أثناء إنعقادها وفي حال وجود أي مقترح يتوافق مع سياسات الشركة يتم قيدها 
بمحضر الإجتماع ورفعه لأول إجتماع مجلس إدارة للمناقشة.

7	 الافصاح عن مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان  وكبار التنفيذيين:

أ 	 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وفق المادة )19( من النظام الأساسي للشركة 

ــون  ــة وثمان ــدره مائ ــغ وق ــا بمبل ــوم به ــي يق ــات الت ــل الخدم ــس الإدارة مقاب ــس مجل ــنوية لرئي ــأة الس ــى للمكاف ــد الأدن ــون الح » يك
)180,000( ريــال ســعودي ســنويا، كمــا يكــون الحــد الأدنــى مــن مكافــأة كل عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة مقابــل الخدمــة التــي 
يقــوم بهــا بمبلــغ وقــدره  مائــة وعشــرون ألــف )120,000( ريــال ســعودي ســنويً، علــى أن يكــون الحــد الأعلــى بمبلــغ خمســمائة ألــف 
)500.000( ريــال ســعودي ســنويً، ويأتــي ذلــك نظيــر عضويتهــم فــي مجلــس الإدارة ومشــاركتهم فــي أعمالــه، شــاملة للمكافــآت 

الإضافيــة فــي حالــة مشــاركة العضــو فــي أي لجنــة مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة.

وفــي حــال حققــت الشــركة أربــاح يجــوز أن يتــم توزيــع نســبة تعــادل )%10( مــن باقــي صافــي الربــح بعــد خصــم الاحتياطيــات التــي 
قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــً لأحــكام نظــام مراقبــة شــركات التأميــن التعاونــي وبعــد توزيــع ربــح علــى المســاهمين لا يقــل 
عــن )%5( مــن رأس مــال الشــركة المدفــوع، علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســبً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا 

العضــو، وكل تقديــر يخالــف ذلــك يكــون باطــلًا.
وفــي جميــع الأحــوال، لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة أو عينيــة مبلــغ )500.000 

ريــال( خمســمائة ألــف ريــال ســنويً.

 يكــون الحــد الأعلــى لبــدل حضــور جلســات المجلــس ولجانــه ) 5000 ريــال ( خمســة الاف ريــال عــن كل جلســة، غيــر شــاملة مصاريــف 
الســفر والإقامــة.

يُدفــع لــكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس بمــا فيهــم رئيــس المجلــس؛ قيمــة النفقــات الفعليــة التــي يتحملونهــا مــن أجــل حضــور 
ــك مصروفــات الســفر والإقامــة والإعاشــة. اجتماعــات المجلــس أو اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة بمــا فــي ذل

يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة إلــى الجمعيــة العامــة العاديــة علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة 
خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا. وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلس 
بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو مــا قبضــوه نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات. وأن يشــتمل أيضــً علــى بيــان بعــدد جلســات 

المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة العامــة.«  

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيين التي وافقت عليها الجمعية العامة 
العادية بتاريخ -1 يونيو  --0- 

أولًا:  مقدمة:
تــم إعــداد سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وكبــار التنفيذييــن بهــدف التوافــق مــع الفقــرة 
)1( مــن المــادة )58( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ، والتــي نصــت علــى أن تقــوم لجنــة المكافــآت 
والترشــيحات بـــ » إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقة عــن المجلس وكبــار التنفيذييــن، ورفعها 

إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا  تمهيــداً  لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة .... ’’.
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ثانياً: الهدف:
ــي  ــن ف ــار التنفيذيي ــة وكب ــان المنبثق ــس الإدارة واللج ــاء مجل ــآت أعض ــة لمكاف ــر واضح ــد معايي ــى تحدي ــة إل ــذه السياس ــدف ه ته
ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات وأنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة، كمــا تهــدف السياســة إلــى جــذب أفــراد يتمتعــون بقــدر 
مــن الكفــاءة والقــدرة والموهبــة مــن أجــل العمــل فــي مجلــس الإدارة  واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس وكبــار التنفيذييــن مــن خــلال 
تبنــي خطــط وبرامــج محفــزة للمكافــآت ومرتبطــة بــالأداء، ممــا يســاهم فــي تحســين أداء الشــركة وتحقيــق مصالــح مســاهميها.

ثالثاً: المعايير العامة للمكافآت:
تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان وكبــار التنفيذييــن بالشــركة، 

وفقــً للمعاييــر المعتمــدة وذلــك علــى النحــو التالــي:

- أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.	 
- تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.	 
- تأخذ الشركة في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت.	 
- تحــدد المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــلات العلميــة، والخبــرات 	 

العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.
- أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع اختصاصــات العضــو / الموظــف والأعمــال والمســؤوليات التــي يقــوم بهــا ويتحملهــا 	 

أعضــاء مجلــس الإدارة أو اللجــان وكبــار التنفيذييــن ، بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس الادارة المــراد تحقيقهــا 
خــلال الســنة المالية.

- يتــم إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس 	 
الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة؛ وذلــك لمنــع اســتغلال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.

رابعاً: مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:
يستحق أعضاء مجلس الإدارة مبلغ محدد عن حضور الجلسات وبدل إضافي بحال السفر .

مكافــأة لرئيــس وأعضــاء المجلــس مقابــل الخدمــة التــي يقومــون بهــا ســنويً كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة وفقــً للجــدول 
المضمــن بهــا.

كمــا يجــوز أن تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة نســبة مــن الأربــاح مــع مراعــاة أحــكام المــادة 19مــن النظــام الأســاس للشــركة، 
بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة الواحــد مــن مكافــآت ومزايــا ماليــة وعينيــة فــي جميــع الأحــوال مبلــغ 

)500,000( خمســمائة ألــف ريــال ســعودي ســنويً.
يجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء 
مجلــس الإدارة خــلال الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه 
أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات )إن وجــدت( وأن يشــتمل كذلــك علــى 

بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات.

خامساً: مكافأة أعضاء اللجان:
تتكون مكافآت عضوية اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة من بدلات حضور الاجتماعات وبدل إضافي بحال السفر .

يســتحق كل عضــو مــن أعضــاء لجنــة المراجعــة ســواءً كان عضــو فــي المجلــس أم مــن خــارج مجلــس الإدارة مكافــأة ســنوية كمــا هــو 
موضــح فــي هــذه السياســة وفقــً للجــدول المضمــن بهــا.

يســتحق كل عضــو مــن أعضــاء اللجــان الأخــرى و هــو عضــواً فــي مجلــس الإدارة أو إدارة الشــركة مكافــأة ســنوية كمــا هــو موضــح فــي 
هــذه السياســة وفقــً للجــدول المضمــن بها.

يســتحق كل عضــو مــن أعضــاء اللجــان الأخــرى مــن خــارج أعضــاء مجلــس الإدارة مكافــأة ســنوية كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة 
وفقــً للجــدول المضمــن بهــا.

سادساً: اللجنة الشرعية:
تتكون مكافآت أعضاء هيئة الرقابة الشرعية من بدلات حضور الاجتماعات وبدل إضافي بحال السفر 

مكافــأة لرئيــس هيئــة الرقابــة الشــرعية مقابــل الخدمــة التــي يقــوم بهــا ســنويً كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة وفقــً للجــدول 
ــن بها. المضم

يســتحق كل عضــو مــن أعضــاء هيئــة الرقابــة الشــرعية مكافــأة ســنوية كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة وفقــً للجــدول المضمن 
. بها

سابعاً: مكافأة الإدارة التنفيذية:
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة أداء كبــار التنفيذييــن وتضــع سياســات وخطــط الحوافــز  وترفــع توصياتهــا لمجلــس 

الإدارة ، 
وســيكون نظــام المكافــاة الســنوي )المبنــي علــى الاجــر  الأساســي الشــهري( يعتمــد علــى الربــط بيــن أداء الشــركة ومســتوى أداء 
الموظــف علــى ســبيل المثــال ) جيــد ، جيدجــداً، ممتــاز (. وأداء الشــركة يحــدد بمســتوى ناتــج صافــي الدخــل ويتــم ربطــه بمســتوى 

أداء الموظــف .
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ثامناً: بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  ولجانه: 

1( أعضاء مجلس الإدارة:

3,000 ريالأ- بدل حضور الجلسة الواحدة

2,500 ريالب-  بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع

180,000 ريال كحد أدنىج- مكأفاة سنوية لرئيس مجلس الإدارة

120,000 ريال حكد أدنىد- مكأفاة سنوية لكل عضو  من أعضاء مجلس الإدارة

3,000 رياله- يستحق أمين سر مجلس الإدارة مكافآة عن كل جلسة 

و- مكافأة مرتبطة بالأرباح نسبة معينة من صافي الأرباح تحدد بموجب توصية من لجنة المكافآت والترشيحات في حال 
تحقيق الشركة لأرباح بعد استيفاء الشروط والمتطلبات النظامية

2( أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة:

2,000 ريالأ- بدل حضور الجلسة الواحدة

2,500 ريالب- بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع

ج- يستحق كل عضو من أعضاء لجنة المراجعة سواءً كان عضو في المجلس أم من خارج  
50,000 ريالمجلس الإدارة مكافأة سنوية

د- يستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى وهو عضو في مجلس الإدارة أو إدارة الشركة 
15,000 ريالمكافأة سنوية

30,000 ريالذ- يستحق كل عضو من أعضاء اللجان الأخرى من خارج أعضاء المجلس مكافأة سنوية

2,000 ريالو- يستحق سكرتير كل لجنة بدل حضور الجلسة الواحدة 

3( أعضاء اللجنة الشرعية:

2,000 ريالأ- بدل حضور الجلسة الواحدة

2,500 ريالب- بدل إضافي )سفر( لمن هم خارج مدينة مقر الاجتماع

150,000 ريالج- مكأفاة سنوية لرئيس هيئة الرقابة الشرعية

75,000 ريالد- يستحق كل عضو من أعضاء الهيئة الشرعية مكافأة سنوية

2,000 ريال ه- يستحق سكرتير كل لجنة بدل حضور الجلسة الواحدة 

ب سياسة مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية 

ــا  ــع توصياته ــز  وترف ــط الحواف ــات وخط ــع سياس ــن وتض ــار التنفيذيي ــة أداء كب ــيحات بمراجع ــآت والترش ــة المكاف ــوم لجن تق
ــن أداء  ــط بي ــى الرب ــد عل ــهري( يعتم ــي الش ــر  الأساس ــى الاج ــي عل ــنوي )المبن ــاة الس ــام المكاف ــون نظ ــس الإدارة ، ويك لمجل
الشــركة ومســتوى أداء الموظــف علــى ســبيل المثــال ) جيــد ، جيدجــداً، ممتــاز (. وأداء الشــركة يحــدد بمســتوى ناتــج صافــي 

ــف . ــتوى أداء الموظ ــه بمس ــم ربط ــل ويت الدخ
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المكافآت والتعويضات التي تم دفعها لأعضاء مجلس الإدارة خلال  --0-م ) بالريال السعودي (

أولا :الاعضاء المستقلين

المكافات الثابتة

المجموع
مكافأة رئيس 

المجلس او العضو 
المنتدب  ان كان من 

الاعضاء

مزايا عينية
مجموع  بدل 

حضور جلسات 
اللجان

بدل حضور 
جلسات المجلس مبلغ معين اسم العضو

 178,979 85,	79.00  5	,500 39,000.00 الأستاذ عبد الرحمن حسن 
العمودي

1

 1	5,979 85,	79.00  21,500 39,000.00 الأستاذ خالد ماجد الرشيد  2

 110,712 68,712.00  12,000 30,000.00  الاستاذ عبدالله عبدالرحمن 
آل الشيخ 

3

 105,712 68,712.00  7,000 30,000.00  الأستاذ عبدالله محمد 
القحطاني

	

 106,712 68,712.00  11,000 27,000.00  الأستاذ محمد محسن 
بالحارث

5

 122,712 68,712.00  2	,000 30,000.00 الأستاذ محمد جهاد 
الرشيد 

6

 105,712 68,712.00  7,000 30,000.00  الأستاذ محمد ابراهيم 
الرشيد  

7

 73,068 67,068.00  6,000.00 الاستاذ فواز محمد 
الشرعبي

8

 53,712 		,712.00  9,000.00 الاستاذ / عبدالله عبد 
الرحمن الربدي

9

 1,00-,-98  6-6,-98  1-7,000  -40,000 المجموع

المكافأت المتغيرة

بدل مصروفات المجموع 
الكلي

مكافأة 
نهاية 

الخدمة
المجموع

الاسهم 
الممنوحة )يتم 
ادخال القيمة (

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الاجل

خطط تحفيزية 
قصيرة الاجل

مكافأة 
دورية

نسبة 
من 

الارباح
اسم العضو

178,979 -
الأستاذ عبد 

الرحمن حسن 
العمودي

1

1	5,979 - الأستاذ خالد ماجد 
الرشيد 

2

110,712 -
 الاستاذ عبدالله 

عبد الرحمن آل 
الشيخ 

3

105,712 -  الأستاذ عبدالله 
محمد القحطاني

	

106,712 -  الأستاذ محمد 
محسن بالحارث

5

122,712 الأستاذ محمد 
جهاد الرشيد 

6

105,712  الأستاذ محمد 
ابراهيم الرشيد  

7

73,068 الاستاذ فواز محمد 
الشرعبي

8

53,712 - - الاستاذ / عبدالله 
عبد الرحمن الربدي

9

	 1,00-,-98 	 	 	 المجموع
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ثانيا : الأعضاء غير التنفيذيين

المكافات الثابتة

المجموع
مكافأة رئيس المجلس او 

العضو المنتدب  ان كان 
من الاعضاء

مزايا عينية

مجموع  
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

بدل حضور 
جلسات المجلس مبلغ معين اسم العضو

 158,507 119,507.00  39,000.00  الأستاذ ياسر محمد آل 
جارالله               

1

 191,979 85,	79.00  67,500 39,000.00 الأستاذ فايز صالح بن 
محفوظ   

2

 53,712 		,712.00  9,000.00 د /عبد اللطيف بن محمد 
آل الشيخ

3

 404,198  -49,698  67,500  87,000 المجموع

المكافأت المتغيرة

بدل مصروفات المجموع الكلي
مكافأة 

نهاية 
الخدمة

المجموع

الاسهم 
الممنوحة 

)يتم ادخال 
القيمة (

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الاجل

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الاجل

مكافأة 
دورية

نسبة 
من 

الارباح
اسم العضو

 158,507 -  الأستاذ ياسر 
محمد آل جارالله               

1

 191,979 - الأستاذ فايز 
صالح بن محفوظ   

2

 53,712 -
د /عبد اللطيف 

بن محمد آل 
الشيخ

3

	  404,198 	 	 	 المجموع

ثالثا الأعضاء التنفيذيين

المكافات الثابتة

المجموع

مكافأة رئيس 
المجلس او العضو 

المنتدب  ان كان 
من الاعضاء

مزايا عينية

مجموع  
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مبلغ معين اسم العضو

             
 2,211,750  67,500 39,000.00  2,105,250 1 الأستاذ علي يحيي الجعفري       

             
 -,-11,750 	                        

 67,500
                  

 -9,000 المجموع  50-,105,- 

المكافأت المتغيرة

بدل مصروفات المجموع 
الكلي

مكافأة نهاية 
الخدمة المجموع

الاسهم 
الممنوحة 

)يتم 
ادخال 

القيمة (

خطط 
تحفيزية 

طويلة 
الاجل

خطط 
تحفيزية 

قصيرة 
الاجل

مكافأة 
دورية

نسبة 
من 

الارباح
اسم العضو

 3,	61,750 1,250,000  1,250,000  الأستاذ علي يحيي 
الجعفري       

1

	  -,461,750 	 1,-50,000 	 	 	  1,-50,000 	 المجموع
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لايوجد أي انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها حيث أن جميع الأعضاء حصلوا على الحد 
الأدني من المكافات.

تمثل المكافات الدورية المدفوعة لرئيس و أعضاء مجلس الادارة في الجدول أعلاه هي المكافات عن عضوية مجلس الادارة أما 
مكافات اللجان فسيتم الإفصاح عنها بطريقة منفصلة.

ج	 مزايا ومكافآت التي تم دفعها لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات يضاف إليهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي:

القيمة بالريال السعودي البيان

                                          2,	26,000 الرواتب و التعويضات 
          1,17	,	30 البدلات

المكافأة الدورية و السنوية

- الخطط التحفيزية

- اي تعويضات أو مزايا عينية أخري تدفع بشكل شهري أو سنوي 

          -,600,4-0 المجموع

إجمالي المكافات الثابتة

المجموع
مكافأة رئيس المجلس او 

العضو المنتدب  ان كان 
من الاعضاء

مزايا عينية مجموع  بدل حضور 
جلسات اللجان بدل حضور جلسات المجلس مبلغ معين

3,619,2	6  875,996 272,000  366,000  2,105,250

إجمالي المكافأت المتغيرة

بدل مصروفات المجموع الكلي مكافأة 
نهاية 

الخدمة

المجموع الاسهم الممنوحة 
)يتم ادخال القيمة (

خطط تحفيزية 
طويلة الاجل

خطط تحفيزية 
قصيرة الاجل

مكافأة دورية نسبة من الارباح

-  	,869,2	6 - 1,250,000 1,250,000
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د	 مكافات أعضاء اللجان:

المجموع بدل حضور جلسات المكافات الثابتة ) عدا بدل حضور اللجان(

أعضاء لجنة المراجعة 

 18,630 عبدالله الحربي

 18,630  18,630.00 نبيل نصيف

 11,178   11,178.00 د/ معصوم بالله

 18,630  18,630.00 عبدالله الشيبيلي

 33,781  12,000.00  21,781.00 عبد الله بن عبدالرحمن آل الشيخ

 32,281  10,500.00  21,781.00 بسام بن محمد البقعاوي

 32,281  10,500.00  21,781.00 إبراهيم بن احمد العزق

 33,781  12,000.00  21,781.00 الهنوف بنت عبدالجبار العبدالجبار

 199,192  	5,000  15	,192 المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات و المكافات 

 11,178 مشعل العتيبي

 5,589   5,589.00 فواز الشرعبي

 5,589  5,589.00 عبداللطيف محمد ال شيخ

   -     - نايف التميمي

 2	,0	8  15,500.00  8,5	8.00 الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي                                                 

 2	,0	8  15,500.00  8,5	8.00 الأستاذ خالد ماجد الرشيد        

 2	,0	8  15,500.00  8,5	8.00 الأستاذ محمد جهاد الرشيد                                                           

 9	,500  	6,500  	8,000 المجموع 

أعضاء لجنة الاستثمار 

 11,178    -  11,178.00 مشعل العتيبي

 5,589    -  5,589.00 عبدالله عبد الرحمن الربدي

 59,5	8  51,000.00  8,5	8.00 علي يحيي الجعفري       

 59,5	8  51,000.00  8,5	8.00  فايز صالح بن محفوظ   

 	7,5	8  39,000.00  8,5	8.00 عبد الرحمن حسن العمودي     

 183,	11  1	1,000  	2,	11 المجموع

أعضاء لجنة ادارة المخاطر

 11,178   11,178.00 د / يوسف باسودان 

 5,589   5,589.00 عبدالله عبد الرحمن الربدي
 12,0	8  3,500.00  8,5	8.00 محمد محسن بالحارث
 8,5	8   8,5	8.00   الأستاذ خالد ماجد الرشيد        
 12,075  8,500.00  3,575.00    الأستاذ محمد جهاد الرشيد                                                           
 11,973  7,000.00  	,973.00 عبدالله محمد  القحطاني
 11,973  7,000.00  	,973.00 محمد ابراهيم الرشيد

 73,38	  26,000  	7,38	 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

 5,589   5,589.00 فواز محمد الشرعبي
 5,589   5,589.00 عبداللطيف محمد ال شيخ

 25,0	8  فايز صالح بن محفوظ    8.00	8,5  16,500.00 
 25,0	8 علي يحيي الجعفري        8.00	8,5  16,500.00 
 16,0	8 محمد محسن بالحارث 8.00	8,5  7,500.00 

 77,322 المجموع 36,822  0,500	 

أعضاء  اللجنة الشرعية 
 61,890  6,000.00  55,890.	1     الشيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي
 33,9	5  6,000.00  27,9	5.21   الشيخ الدكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيم
 33,9	5  6,000.00  27,9	5.21     الشيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله العامر
 33,9	5  6,000.00  27,9	5.21 المحامي الدكتور/ خالد بن ماجد الرشيد              

المجموع 139,726  000,	2  163,726 
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8	 إجتماعات مجلس الإدارة:

 بلغ عدد اجتماعات مجلس الإدارة 7 اجتماعات خلال 2023، وعدد الحاضرين كما يلي:

عدد مرات 
حضور 

الاجتماعات

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الأول

اسم العضو

 2023/12/28 2023/10/19 2023/8/6 2023/06/18 2023/05/18 2023/03/15 2023/3/5

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر ياسر بن محمد بن جارالله 1

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر فائز بن صالح بن محفوظ 2

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر علي يحيى الجعفري  3

6 تغيب حضر حضر حضر حضر حضر حضر خالد بن ماجد الرشيد 4

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عبدالرحمن بن حسن العمودي 5

4 *** تقدم 
باستقالته حضر تغيب حضر حضر حضر محمد بن محسن بالحارث 6

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر محمد جهاد الرشيد  7

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر عبدالله محمد القحطاني 8

6 تغيب حضر حضر حضر حضر حضر حضر عبدالله بن عبدالرحمن آل الشيخ 9

7 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر محمد بن إبراهيم الرشيد 10

2 حضر حضر *** *** *** *** *** أحمد بن عبدالله الحمادي 11

وعقد   اجتماع واحد  للجمعية العامة العادية بتاريخ 12 يونيو 2023 م .

كما اتخذ مجلس الإدارة عدة قرار بالتمرير والمتمثلة بثمانية قرارات وهي وفق الآتي : 
قرارات مجلس الإدارة 

1- قرار بالتمرير رقم 2023/01 بتاريخ 01-01-2023  م 
2- قرار بالتمرير رقم 02/ 2023 بتاريخ 01-06-2023 م

 3-قرار بالتمرير رقم 03/ 2023  بتاريخ 	0-10-2023 م 
 	-قرار بالتمرير رقم 	0/ 2023  بتاريخ 10-10-2023 م 

 5-قرار بالتمرير رقم 05 /2023 بتاريخ 31-10-2023 م
 6-قرار بالتمرير رقم 06 /2023 بتاريخ 26-11-2023 م

-7 قرار بالتمرير رقم 07 /2023 بتاريخ 06-12-2023 م
-8 قرار بالتمرير رقم 08 /2023 بتاريخ 20-12-2023 م
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9-عقوبة أو جزاء او تدبير احترازي او قيد احتياطي مفروض علي الشركة

-0-- -0--

سبل علاجها وتفادي 
وقوعها في المستقبل

اجمالي مبلغ 
الغرامات بالريال 

السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية

سبل علاجها وتفادي 
وقوعهافي المستقبل

اجمالي مبلغ 
الغرامات بالريال 

السعودي

عدد القرارات 
التنفيذية موضوع المخالفة

قامت الشركة بوضع 
خطة تصحيحية لمعالجة 
وتطبيق كافة المتطلبات 

ولضمان عدم وقوعها في 
المستقبل

220,000 ريال 
سعودي

تم إصدار قرار تنفيذي 
) 1( من قبل هيئة 

التأمين وذلك بسسب 
مخالفة الشركة للمدد 

النظامية المحددة 
لتسوية مطالبات 

المركبات

قامت الشركة بوضع 
خطة تصحيحية لمعالجة 
وتطبيق كافة المتطلبات 

ولضمان عدم وقوعها 
في المستقبل

تم اصدار خطاب 
يحتوب علي 7 

نقاط كانت مجرد 
لفت نظر

مخالفة تعليمات 
المؤسسة الاشرافية 

و الرقابية

قامت الشركة بوضع 
خطة تصحيحية لمعالجة 
وتطبيق كافة المتطلبات 

ولضمان عدم وقوعها في 
المستقبل

تم اصدار خطاب 
يحتوي علي 5 

نقاط كانت مجرد 
لفت نظر

1
مخالفة تعليمات 

المؤسسة الخاصة 
بحماية العملاء

0 0 0 0 0 0

مخالفة تعليمات 
المؤسسة الخاصة 

ببذل العناية الواجبة 
في مكافحة غسل 

الاموال

يتم تزويد البنك المركزي 
بتقرير شهري يوضح 

مدى التقدم للوصول 
لمستوى النضج المطلوب 

نظامً

تم اصدار خطاب 
بعدم الإلتزام 

بالضوابط 
المشتمل عليها 

الدليل التنظيمي 
لأمن المعلومات 

مخالفة تعليمات 
البنك المركزي 

المتعلقة بمخاطر 
الأمن السيبراني 
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10	 لجان مجلس الإدارة:

• اللجنة التنفيذية:	

تتكــون اللجنــة التنفيذيــة مــن ثلاثــة  مــن أعضــاء مجلــس الإدارة  الأســتاذ فايــز صالــح بــن محفــوظ  رئيــس اللجنــة والأســتاذ علــي يحيــي 
الجعفــري والأســتاذ  أحمــد عبــدالله الحمــادي وقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة عشــرة اجتماعــات خــلال العــام 2023م، وتقــوم اللجنــة 
التنفيذيــة بدراســة القضايــا المعروضــة علــى مجلــس الإدارة قبــل مناقشــتها فــي المجلــس، وإصــدار توصياتهــا ممــا يســهل علــى 
المجلــس مناقشــاته، بالاضافــة إلــى قيــام اللجنــة باتخــاذ قــرارات فــي أمــور يكلفهــا المجلــس بهــا مــن حيــن لآخــر، مفوضــً لهــا بعــض 

الصلاحيــات حســب حاجــة العمــل بالشــركة.

الاجتماع 
العاشر

الإجتماع 
التاسع

الإجتماع 
الثامن

الإجتماع 
السابع

الإجتماع 
السادس

الإجتماع 
الخامس

الإجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الثالث 

الاجتماع 
الثاني 

الاجتماع 
الاول اسم العضو

2023/12/19 2023/12/5 2023/10/15 2023/09/21 2023/8/6 2023/7/11 2023/06/21 2023/3/1 2023/2/7 2023/1/10

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر علي يحيى 
الجعفري  1

حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
فائز بن 

صالح بن 
محفوظ

2

*** *** تقدم 
باستقالته حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

محمد بن 
محسن 
بالحارث

3

حضر حضر حضر *** *** *** *** *** *** ***
أحمد بن 

عبدالله 
الحمادي

4

وقد تم تشكيل اللجنة التنفيذية للدورة الحالية بناء علي قرار مجلس الادارة بتاريخ 6 يونيو 2022 م

بتاريخ 	0-10-2023م وافق مجلس الادارة على قبول استقالة الاستاذ / محمد بالحارث من اللجنة التنفيذية و بتاريخ 2023-10-09 
م وافق مجلس الادارة على تعيين الاستاذ/  أحمد بن عبدالله الحمادي لعضوية اللجنة التنفيذية.
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• لجنة المراجعة:	

     تتكون لجنة المراجعة، من أربعة أعضاء مستقلون وهم: 

الأستاذ/ عبدالله بن عبد الرحمن آل الشيخ                                              رئيس اللجنة. 1
الأستاذ/ بسام بن محمد البقعاوي                                                             عضو اللجنة. 2
الأستاذ/ ابراهيم بن أحمد العزق                                                                عضو اللجنة . 3
الأستاذة/ الهنوف بنت عبد الجبار العبد الجبار                                      عضو اللجنة. 	

وافقت  الجمعية العامة العادية بتاريخ 5- /7/--0- م على تشكيل اللجنة بنفس الأسماء الموضحة أعلاه والتي تبدأ بتاريخ 
5-/07/--0-م الى 5/05/17-0- م .

وقد عقدت لجنة المراجعة 8 اجتماع خلال العام --0-م، وقامت بأداء مهامها التالية:
ــر الماليــة وأنظمــة المحاســبة الداخليــة 	  ــات الماليــة للشــركة والتأكــد مــن ســلامتها وســلامة إجــراءات التقاري مراجعــة البيان

وضوابــط الرقابــة الماليــة فــي الشــركة.
ــم 	  ــن وتقيي ــابات الخارجيي ــي الحس ــتعانة بمراجع ــركة، والاس ــة بالش ــة الخاص ــات المالي ــتقلة للبيان ــنوية المس ــة الس المراجع

ــتقلاليتهم. ــم واس ــن وأدائه ــن الخارجيي ــلات المراجعي مؤه
التوصية بتعيين المراجع الداخلي والمراقب النظامي، والمراجعة الدورية لمهامهم ومسؤولياتهم.	 
إلتزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية ومنها ضوابط وإجراءات سياسة الإفصاح في الشركة.	 
إلتزام الشركة بضوابط السياسات والإجراءات المقررة في الشركة.	 
تتولى اللجنة مسئولية مراجعة والتأكد من التالي:	 
هــل تتبــع الشــركة سياســات محاســبية ملائمــة وهــل تقــوم باتخــاذ الأحــكام والتقديــرات الملائمــة، مــع الأخــذ بــأراء مكتــب 	 

مراجعــة الحســابات الخارجــي فــي ذلــك.
خيارات معالجة المعلومات المالية وفق الأسس المحاسبة المقبولة.	 
متانة السياسات المحاسبية المتبعة وأي تغييرات يتم تطبيقها، كل سنة في جميع أقسام الشركة.	 
أي تعديــلات هامــة تتضــح ضــرورة إجرائهــا بنــاء علــى نتائــج مراجعــة الحســابات. . التأكــد مــن فعاليــة وكفــاءة دراســة نظــام 	 

الرقابــة الداخليــة.
دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	 
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها.	 
دراسة السياسيات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.	 
تعيين وعزل مدير ادارة الالتزام أو مسؤول الالتزام بعد الحصول على عدم ممانعة المؤسسة كتابة.	 
تعيين وعزل مدير ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي بعد الحصول على عدم ممانعة المؤسسة كتابة .	 
دراسة خطة الالتزام واقرارها ومتابعة تنفيذها .	 
ــا 	  ــي بم ــع الداخل ــة أو المراج ــة الداخلي ــرى لادارة المراجع ــآت الاخ ــجيعية والمكاف ــأه التش ــهري والمكاف ــب الش ــد المرت تحدي

ــس. ــل المجل ــن قب ــدة م ــركة المعتم ــة للش ــح الداخلي ــع اللوائ ــى م يتماش
تحديــد قيمــة المرتــب الشــهري والمكافــأه التشــجيعية والمكافــآت الاخــرى لادارة الالتــزام او مســؤول الالتــزام بمــا يتماشــى 	 

مــع اللوائــح الداخليــة للشــركة المعتمــدة مــن قبــل المجلــس.
التأكــد مــن توافــر لائحــة مكتوبــة خاصــة بقواعــد الســلوك المهنــي بعــد اعتمادهــا مــن قبــل مجلــس ادارة الشــركة لضمــان 	 

القيــام بأنشــطة الشــركة بطريقــة عادلــة وأخلاقيــة.
متابعــة الدعــاوى القضائيــة المهمــة المرفوعــة مــن الشــركة أو المرفوعــة ضدهــا مــع مديــر الالتــزام او مســؤول الالتــزام، ورفــع 	 

تقاريــر دوريــة بشــأنها إلــى مجلــس الادارة.

1-. وبيانات حضور الأعضاء و تواريخ الاجتماعات كما هو موضح في الجدول  أدناه: 

بلغ عدد اجتماعات لجنة الراجعة  )8( اجتماعات خلال 2023 وعدد الحاضرين كما يلي: 

الاسم

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
الثامن

10710810911011111211311	

2023/01/022023/03/152023/05/162023/06/132023/06/182023/08/062023/09/272023/10/31

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرأ /عبد الله بن عبدالرحمن آل الشيخ1

حضرحضرلم يحضرحضرحضرحضرحضرحضرأ /بسام بن محمد البقعاوي-

حضرحضرحضرلم يحضرحضرحضرحضرحضرأ /إبراهيم بن احمد العزق-

أ /الهنوف بنت عبدالجبار 4
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرالعبدالجبار
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• لجنة الترشيحات المكافأت:	

     تتكون لجنة الترشيحات و المكافآت من 3 أعضاء  من أعضاء مجلس الإدارة وهم:

الأستاذ عبدالرحمن حسن عبدالرحمن العمودي                                           رئيس اللجنة. 1
الاستاذ محمد جهاد الرشيد                                                                                 عضو اللجنة . 2
الاستاذ خالد بن ماجد بن عبد الرحمن الرشيد                                                عضو اللجنة. 3

وقد عقدت اللجنة  7  اجتماعات  خلال --0-م، وتقوم اللجنة بالمهام والمسئوليات التالية:
رفــع التوصيــات الخاصــة بشــأن المرشــحين لعضويــة مجلــس الإدارة للعــرض علــى الجمعيــة العموميــة، والمرشــحين 	 

للمناصــب الإداريــة التنفيذيــة العليــا، كالرئيــس التنفيــذي ونوابــه.
إعداد إجراءات وسياسات واضحة لتطوير سياسة المكافآت لمجلس الإدارة.	 
إفــادة مجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بالمراجعــة الســنوية لأداء المجلــس، ورفــع توصياتهــا للمجلــس بخصــوص المرشــحين 	 

لعضويــة لجــان المجلــس لتعيينهــم.
التوصيــة لمجلــس الإدارة لإعتمــاد سياســة وخطــط التعويضــات والعــلاوات الســنوية، وخطــط الحوافــز لجــذب الموظفيــن 	 

المتميزيــن والإحتفــاظ بهــم وتحفيزهــم.
تقييــم مهــارات وخبــرات أعضــاء مجلــس الإدارة، والإدارة التنفيذيــة العليــا، ورفــع التوصيــات بشــأن البرامــج التدريبيــة 	 

ــم. ــج التقيي ــوء نتائ ــى ض ــة عل الضروري
وضع برامج المسؤولية الإجتماعية، ومتابعة تنفيذها بالتعاون مع الإدارة التنفيذية.	 
التأكد من قيام الشركة بالتوافق المستمر مع متطلبات الحوكمة، والرفع بذلك لمجلس الإدارة.	 

بيانات حضور الأعضاء و تواريخ الاجتماعات كما هو موضح في الجدول أدناه: 	 

بيانات حضور أعضاء لجنة الترشيحات وتورايخ الاجتماعات

الإسم
الاجتماع 

الاول
الاجتماع 

الثاني
الاجتماع 

الثالث
الاجتماع 

الرابع
الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

2023/3/22023/3/122023/8/62023/10/42023/10/92023/10/182023/12/26

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرعبدالرحمن بن حسن العمودي

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرخالد بن ماجد الرشيد

حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرمحمد بن جهاد الرشيد

بتاريخ 6 يونيو 2022  اصدر مجلس الادارة قراره بتشكيل لجنة الترشيحات و المكافات للدورة الحالية	 
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• لجنة الإستثمار: 	

تتكون لجنة الاستثمار من ثلاثة أعضاء وهم  ألأستاذ علي يحيي الجعفري  رئيس اللجنة والأستاذ فايز صالح بن محفوظ 
والاستاذ عبد الرحمن حسن العمودي وتختص اللجنة بإدارة ملف الاستثمار للشركة كاملًا، ويكون للجنة كافة الصلاحيات 
بهذا الخصوص، وللجنة الحق في تعيين بيوت الخبرة فيما يخص ملف الاستثمار. ووقد عقدت اللجنة 26 أجتماعات  خلال 

2023 .كما يلي:

بلغ عدد اجتماعات لجنة الاستثمار  26 اجتماع خلال عام 2023 

اسم العضو

الاجتماع 
الاول

الاجتماع 
الثاني

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

الاجتماع 
الخامس

الاجتماع 
السادس

الاجتماع 
السابع

الاجتماع 
الثامن

الاجتماع 
التاسع

الاجتماع 
العاشر

الاجتماع 
الحاي 
عشر

الاجتماع 
الثاني 

عشر

الاجتماع 
الثالث عشر

01/10
2023

01/19
2023

02/01
2023

02/08
2023

03/02
2023

03/21
2023

03/23
2023

03/29
2023

0	/03
2023

0	/09
2023

0	/16
2023

0	/30
2023

06/05
2023

فائز بن صالح 1
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضربن محفوظ

عبدالرحمن بن 2
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحسن العمودي

علي يحيى 3
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرالجعفري 

اسم العضو 

الاجتماع 
الرابع 
عشر

الاجتماع 
الخامس 

عشر

الاجتماع 
السادس 

عشر

الاجتماع 
السابع 

عشر

الاجتماع 
الثامن 

عشر

الاجتماع 
التاسع 

عشر

الاجتماع 
العشرون

الاجتماع 
الواحد 

والعشرون

الاجتماع 
الثاني 

والعشرون

الاجتماع 
الثالث 

والعشرون

الاجتماع 
الرابع 

والعشرون

الاجتماع 
الخامس 
والعشرون

الاجتماع 
السادس 
والعشرون

06/20
2023

07/05
2023

08/01
2023

8/28
2023

9/10
2023

9/20
2023

9/27
2023

10/2
2023

10/3
2023

10/8
2023

10/10
2023

12/26
2023

12/2	
2023

فائز بن صالح 1
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضربن محفوظ

عبدالرحمن بن 2
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحسن العمودي

علي يحيى 3
حضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرحضرالجعفري 

بتاريخ 6 يونيو 2022  اصدر مجلس الادارة قراره بتشكيل لجنة الاستثمار للدورة الحالية	 

• لجنة ادارة المخاطر: 	

ــد  ــدالله محم ــتاذ عب ــة والأس ــس اللجن ــيد رئي ــاد الرش ــد جه ــتاذ محم ــم الأس ــاء و ه ــة  أعض ــن ثلاث ــر م ــة ادارة المخاط ــون لجن تتك
ــاملة لإدارة  ــتراتيجية ش ــاد اس ــركة ، و اعتم ــر  بالش ــإدارة المخاط ــة ب ــص اللجن ــيد  وتخت ــم الرش ــد ابراهي ــتاذ محم ــي والأس القحطان
المخاطــر علــى إثــر ظــروف الســوق و الخبــرة المتوفــرة فــي معالجــة المخاطــر المتلازمــة التــي قــد تتعــرض إليهــا الشــركة وكذلــك 
إجــراء مراجعــات دوريــة وتحديثــات علــى إســتراتتيجية إدارة المخاطــر  مــن خــلال الأخــذ فــي الإعتبــار المتغيــرات الداخليــة و الخارجيــة 

للشــركة . وقــد عقــدت اللجنــة  	 إجتماعــات  خــلال 2023 م.  

وبيانات حضور الاعضاء و تواريخ الاجتماعات كما هو موضح في الجدول أدناه: 	 

الاجتماع الرابع 
2023/12/31

الإجتماع الثالث 
2023/10/09

الإجتماع الثاني 
2023/08/27

الإجتماع الاول 
2023/03/02 الاسم م

لم يكن عضو لم يكن عضو حضر حضر 1 الأستاذ/ محمد بن محسن بالحارث
حضر حضر حضر حضر الاستاذ / محمد بن جهاد بن عبدالعزيز الرشيد 2
حضر حضر حضر حضر الاستاذ / محمد إبراهيم محمد الرشيد 3
حضر حضر حضر حضر الاستاذ / عبدالله محمد عبدالله ال دعلان القحطاني 	

بتاريخ 6 يونيو 2022  اصدر مجلس الادارة قراره بتشكيل لجنة ادارة المخاطر للدورة الحالية  .	 
 	
بتاريخ  	0-10-2023م و وقد وافق مجلس الادارة علي استقالة  الاستاذ / محمد محسن بالحارث من اللجنة و	 
بتاريخ 19-10-2023 م وافق مجلس الادارة علي تعيين  الاستاذ / محمد جهاد الرشيد رئيس للجنة المخاطر.	 
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• الهيئة الرقابية الشرعية: 	

بتاريخ 17 أغسطس 2022م أصدر مجلس الادارة قراراه  بتشكيل الهيئة الرقابية الشرعية من الشيخ الدكتور/ يوسف 
بن عبدالله الشبيلي رئيس اللجنة و الشيخ الدكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيم  و الشيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله 

العامر والمحامي الدكتور/ خالد بن ماجد الرشيد   وتختص اللجنة بشرعية معاملات الشركة.

وقد عقدت الهيئة اجتماعين خلال --0- م :

الإجتماع الاول الاسمالرقم
2023/03/15

الإجتماع الثاني 
2023/0	/11

حضرحضرالشيخ الدكتور/ يوسف بن عبدالله الشبيلي1

حضرحضرالشيخ الدكتور/ ابراهيم عبدالله البراهيم2

حضرحضرالشيخ الدكتور/ محمد بن عبدالله العامر3

حضر حضرالمحامي الدكتور/ خالد بن ماجد الرشيد	

11	 الجمعية العمومية: 

خلال سنة --0-  تم عقد اجتماع واحد  لجمعية عامة عادية كما يلي:

عقد اجتماع الجمعية العامة العادية للشركة خلال الستة الأشهر التالية لنهاية السنة المالية، وفقً لما عليه النظام الأساسي 
للشركة، وقد قررت الجمعية العامة المنعقدة في 2023/06/12م القرارات التالية: 

1-  تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م ومناقشته.
2- تم الاطلاع على القوائم المالية عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31 م ومناقشتها.

3- الموافقة على تقرير مراجعي حسابات الشركة عن السنة المالية 2022/12/31 م بعد مناقشته .
	- الموافقة على تعيين مراجعي الحسابات للشركة شركة العظم و السديري و ال الشيخ وشركاؤهم محاسبون و مراجعون 

قانونيون و مكتب الخراشي وشركاه محاسبون ومراجعون قانونيون  وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع 
الثاني والثالث والرابع والسنوي من العام المالي 2023م، الربع الأول من العام المالي 	202 م وتحديد أتعابهم.

5- الموافقة على صرف مبلغ )	1,050,90( ريال، والتي تمثل قيمة مكافأة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2022م . 

6- الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م. 
7- الموافقة على سياسة مكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس وكبار التنفيذيين المحدثة . 

-1	 أنشطة الأسهم وأدوات الدين والقروض وأي من شركاتها التابعة:

يبلغ رأس مال الشركة المصرح به والمصدر 291 مليون ريال سعودي كما في 2023/12/31م، ويتكون من 29,100,000 سهم، بقيمة 
أسمية قدرها 10ريال سعودي للسهم الواحد. وأسهم شركة ثروة الخليج القابضة بنسبة %15، وللجمهور بنسبة %85. وخلال 

العام المالي المنتهي في 31 ديسمبر 2023 م، لم توجد أية أدوات دين صادرة عن الشركة، ولم توجد أية مصلحة في فئة الأسهم 
ذات الأحقية في التصويت لأية أشخاص، ولم توجد أية مصلحة وحقوق خيار وحقوق إكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 

التنفيذيين أو أفراد أسرهم في أسهم الشركة.
كما  لا توجد  أي أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم أو أي حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها 

الشركة، أو منحتها خلال السنة المالية المنتهية في ذلك التاريخ. كذلك  لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين 
قابلة للتحويل إلى أسهم أو حقوق خيار أو شهادات حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال عام 2023م،  ولا يوجد أي 

استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة،  لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. كذلك  لا توجد  أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه 
أي من المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. وليس على الشركة إلتزامات مالية للغير أو قروض أو أي من أدوات الدين أو أنشطة 

متعلقة بالأسهم. ويقر مجلس الإدارة أنه لا يوجد أي قروض على الشركة.



38

2023  -  1445تقرير مجلس الإدارة

وصــف لأي مصلحــة تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأزواجهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن 
شــركاتها التابعــة:

اسم من تعود له المصلحةم
نهاية العامبداية العام

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير عدد أدوات الدينعدد الأسهم

أدوات الدينالأسهم

__________________425967______425967الأستاذ ياسر محمد آل جارالله1

____________________________________الأستاذ فايز صالح بن محفوظ2

____________________________________الأستاذ علي يحيي الجعفري       3

____________________________________الأستاذ عبد الرحمن حسن العمودي4

____________________________________الأستاذ خالد ماجد الرشيد  5

____________________________________الاستاذ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ                                6

____________________________________الأستاذ عبدالله محمد القحطاني7

____________________________________الأستاذ أحمد عبدالله الحمادي                                                   8

____________________________________الأستاذ محمد جهاد الرشيد  9

____________________________________الأستاذ محمد ابراهيم الرشيد10

ولا يوجــد أي مصلحــة تعــود لكبــار التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن 	 
شــركاتها التابعــة.

-1	 الزكاة والمدفوعات النظامية والقروض:

بيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

2023

وصف موجز
 

بيـــان الأســباب
 

المستحق حتى نهاية الفترة المالية المسدد
السنوية و لم يسدد

)القيمة بالألف ريال(

-807الزكاه

-الضريبة

تسدد فى يناير 	202مستحقات شهر ديسمبر  130,8986,1032023ضريبة القيمة المضافة

تسدد فى يناير 	202مستحقات شهر ديسمبر  2703892023,	المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

22تكاليف تأشيرات و جوازات

	59رسوم مكتب العمل

تسدد فى يناير 	202متبقى مستحقات  322023	,5,0731أتعاب الاشراف للبنك المركزي  السعودى

أتعاب الاشراف لمجلس الضمان الصحى 
تسدد فى يناير 	202مستحقات الربع الرابع 1,6723882023التعاوني

350أتعاب تداول

609الغرامات

تسدد فى يناير 	202مستحقات شهر ديسمبر  382023	9	,2ضريبة الاستقطاع
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14	 الإقرارات:

تعلن شركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني أنه:
 لا يوجد أي شركة تابعة لها.. 1
 لا توجــد أي قــروض عليهــا ســواء كانــت واجبــة الســداد عنــد الطلــب أو غيــر ذلــك، ولــم تقــم الشــركة بدفــع أي مبالــغ ســداداً . 2

لقــروض خــلال الســنة الماليــة 2023م.
 لا توجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، ولا توجــد أي حقــوق خيــار أو مذكــرات حــق إكتتــاب أو حقــوق مشــابهة . 3

أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال الســنة الماليــة 2023.
 لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو إكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، أو حقــوق أو خيــار، أو شــهادات . 	

حقــوق، أو حقــوق مشــابهة، أو قامــت الشــركة بإصدارهــا أو منحهــا خــلال العــام المالــي 2023م.
ــة . 5 ــأوراق المالي ــة ل ــترداد، أو أي قيم ــة  للإس ــن قابل ــا لأي أدوات دي ــن جانبه ــاء م ــراء أو الغ ــترداد أو ش ــركة باس ــم الش ــم تق  ل

ــة. المتبقي
 لا يوجد مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص.. 6
 لا يوجــد حقــوق خيــار أوحقــوق إكتتــاب يكــون المصــدر طرفــً فيــه تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة المصــدر وكبــار التنفيذييــن . 7

وأزواجهــم وأولادهــم القصــر.
 لا يوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي المصدر عن أي حقوق في الأرباح.. 8
لا يوجد أي استثمارات أو إحتياطات أخرى  أنشأت لمصلحة موظفي المصدر.. 9
لا يوجد أي تنازلات عن الرواتب اأو التعويضات.. 10
 لا يوجــد اي أعمــال منافســة للشــركة أو لأي فــروع النشــاط الــذي تزاولــه والتــي يزاولهــا او كان يزاولهــا اي عضــو مــن أعضــاء . 11

مجلــس الادارة .

15	 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

اسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

أخرى  15 يناير 12023

الجمعية العامة العادية10  يونيو 22023

16	 المراجعون الخارجيون والمعايير الدولية للتقارير المالية :

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة  والتــي أنعقــدت فــي 12 يونيــو 2023م ، علــى تعييــن مراجعــي الحســابات للشــركة شــركة العظم 

و الســديري و ال الشــيخ وشــركاؤهم محاســبون و مراجعــون قانونيــون و مكتــب الخراشــي وشــركاه محاســبون ومراجعــون قانونيــون 

وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث و الرابــع والســنوي مــن العــام المالــي 2023م و الربــع الأول 

مــن العــام المالــي 	202 م وتحديــد اتعابهــم.

أصدر مراجعي الحسابات تقريرهم برأي غير معدل طبقا للنص التالي:

فــي رأينــا، أن البيانــات الماليــة المرفقــة تعبــر بشــكل عــادل، مــن جميــع النواحــي الجوهريــة، عــن المركــز المالــي للشــركة كمــا فــي 

31 ديســمبر 2023 وأداءهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقًــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 

ــدارات  ــر والإص ــن المعايي ــا م ــعودية وغيره ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف ــة«( المعتم ــر المالي ــداد التقاري ــة لإع ــر الدولي )»« المعايي

.)»SOCPA«( الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن والمهنييــن

      وتقر الشركة بأنه:	 
أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.أ- 
أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية.ب- 
أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه.ج- 
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17	 فاعلية وكفاءة إجراءات الرقابة الداخلية:

اطلعــت اللجنــة خــلال اجتماعاتهــا فــي عــام 3202م علــى التقاريــر الدوريــة لإدارة المراجعــة الداخليــة وإدارة الالتــزام وكذلــك 
التقاريــر الصــادرة مــن الجهــات الاشــرافية والرقابيــة كمــا اجتمعــت مــع المراجــع الخارجــي والخبيــر الالكتــواري واطلعت علــى التقارير 
ــافها  ــم اكتش ــي ت ــات الت ــة الملاحظ ــان معالج ــة لضم ــود الإدارة التنفيذي ــكل دوري جه ــة بش ــت اللجن ــم وتابع ــن قبله ــادرة م الص

ووضــع الضوابــط الكفيلــة التــي تحــد مــن تأثيرهــا علــى النظــام الرقابــي.
واســتنادًا علــى التأكيــدات التــي حصلــت عليهــا اللجنــة مــن الإدارة التنفيذيــة فــإن اللجنــة تــرى عــدم وجــدود ضعــف جوهــري فــي 
ــن ان  ــة لا يمك ــة داخلي ــام رقاب ــأن أي نظ ــا ب ــة علم ــم المالي ــة القوائ ــلامة وعدال ــى س ــر عل ــا يؤث ــركة بم ــي للش ــة الداخل ــام الرقاب نظ

ــة عــن مــدى ســلامة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة. يقــدم تأكيــدات مطلقــة، بــل يقــدم تأكيــدات معقول

18	 تفاصيل المساهمات الإجتماعية للشركة

مبادرات المسئولية المجتمعية لعام --0-:

حملة التوعية تحت شعار )#خلك_حريص( - يناير 2023. 1
الحملة الوطنية ليوم التأسيس – فبراير 2023. 2
حملة التأمين السعودي ونجم التوعوية بعنوان )#خصم_أحقية( – فبراير، مارس 2023 . 3
الحملة الوطنية ليوم العلم – مارس 2023. 	
حملة ساما لمؤتمر القطاع المالي – مارس 2023 . 5
حملة توعوية عن اسبوع البيئة تحت عنوان )بيئتك تعرفك( - مارس 2023. 6
حملة توعوية خلال شهر رمضان المبارك بعنوان )#صم_بصحة( – مارس 2023 . 7
حملة توعوية عن يوم المسؤولية الإجتماعية - مارس 2023. 8
حملة الهيئة السعودية للفضاء )#نحو_الفضاء( - مايو 2023. 9
حملة ساما التوعوية تحت شعار )#خليك_واعي( – مايو ، يونيو 2023. 10
حملة مجلس الضمان الصحي تحت شعار )#الضمان_یضمنك( – مايو 2023. 11
حملة خلال موسم الحج بعنوان )#بسلام_آمنين( – يوليو 2023. 12
حملة توعوية عن يوم السبت البنفسجي لفئة ذوي الإعاقة – يوليو 2023. 13
حملة عن إطلاق هيئة التأمين – أغسطس، نوفمبر 2023. 	1
حملة اسبوع العودة إلى الدراسة – اغسطس 2023. 15
حملة التأمين السعودي ونجم التوعوية بعنوان )#أمن_تسلم( – اغسطس، سبتمبر، اكتوبر 2023 . 16
حملة اليوم الوطني 93 تحت شعار )#نحلم_ونحقق( - سبتمبر 2023. 17
حملة التوعية بسرطان الثدي – إكتوبر 2023. 18
حملة التوعية باليوم العالمي لمرض السكري - نوفمبر 2023. 19
الحملة الوطنية بمناسبة فوز الرياض بإستضافة اكسبو 2030 – نوفمبر 2023. 20
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جدول متدربين الجامعة للعام  --0-

نهاية بداية التدريبالتخصصاسم الجامعةإسم المتدربالرقم الوظيفي #
المدينةالتدريب

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلشوق القحطاني15001

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلمنى دليم الهاجري25002

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلسجى حسين الأحمد35003

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلرشا حسن اليامي	500	

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصللمى عبد الله الثبيتي55005

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلبشرى إبراهيم حكمي65006

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلنورة نبيل النزهان75007

الخبر2023-06-202301-03-12علوم مالية - تأمينجامعة الإمام عبد الرحمن بن فيصلدانة بندر الحواشي85008

الرياض2023-06-202315-03-12إدارة اعمال التامينجامعة الملك سعودندى العنزي051	9

الرياض202315/6/2023-03-12التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودفهد  الحمد052	10

الرياض202315/6/2023-03-12إدارة اعمال التامينجامعة الملك سعودوفاء العوفي053	11

الرياض202315/6/2023-03-12التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودرهف السويلم	05	12

الرياض202315/6/2023-03-12إدارة اعمال التامينجامعة الملك سعودفاطمة قيراط057	13

الرياض202315/6/2023-03-12التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودتركي العتيبي058		1

الرياض202315/6/2023-03-12ادارة الرعاية الصحية الجامعة السعودية الالكترونيةرؤى الوقداني059	15

الرياض202315/6/2023-03-12إدارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودكامله ميان060	16

الرياض202315/6/2023-03-12التمویل والاستثمارجامعة الإمام محمد بن سعودنايفه الحربي062	17

الرياض202315/6/2023-03-12التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودغالية الحربي063	18

الرياض2023-09-202328-	0-07التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودأوجاد غازي رافع الحربي060	19

الرياض2023-09-202328-	0-07التأمين وإدارة المخاطرجامعة الإمام محمد بن سعودريم عبد الله عبد الكريم الشيحة061	20

عبد الله حمد عبد العزيز 062	21
الرياض2023-08-202317-09-07ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودالمسعد

الرياض2023-08-202317-09-07ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودعبد الله أحمد جوير الحمد063	22

الرياض2023-09-	20231-09-07تقنية معلوماتالجامعة السعودية الالكترونيةأمجاد أحمد المواش	06	23

نهاية بداية التدريب التخصصاسم الجامعةإسم المتدربالرقم الوظيفي #
المدينةالتدريب

الرياض2023-09-202321-08-20المحاسبةشركة تطور المبدعة العاليسحر احمد جساس065		2

هيفاء عبد العزيز سطام 066	25
الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودالمطيري

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودنهى عبد الله الحصيني067	26

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودفاطمة سعد ذيب القحطاني068	27

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودرهف منصور الدوسري069	28

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودنوف البلوشي 071	30

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودمنار المطيري 072	31

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الملك سعودفتون طلال العنزي073	32

الرياض2023-11-202316-08-27ادارة اعمال التأمينجامعة الإمام محمد بن سعودعبيد غالب عبيد الحربي	07	33

الرياض2023-12-	20231-08-20رياضيات وعلوم اكتواريةجامعة الملك سعودشموخ سعدون النفيعي075		3

الرياض2023-12-	20231-08-20رياضيات وعلوم اكتواريةجامعة الملك سعودعبد الله محمد المطيري076	35

الرياض2023-09-202309-09-03الحاسب الاليمعهد الادارة العامةراكان صالح محمد السبيعى078	37

جدة2023-09-202302-07-	0تأمينجامعة الملك عبد العزيزريان خالد عبد الله الزهراني	09	38

الرياض2023-12-	20231-08-28الحاسب الاليجامعة الملك سعودريان سهيل العتيبي077	39
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19	 تواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال الســنة الماليــة الأخيــرة و أســماء أعضــاء مجلــس الادارة الحاضرين 
لهــذه الجمعيات 

اجتماع الجمعية العامة الغير عاديةالاسم
12 يونيو 2023

حضرأ/ ياسر محمد آل جارالله
حضرأ/ فايز صالح بن محفوظ  

حضرأ/ علي يحيي الجعفري  
حضرأ/ عبد الرحمن حسن العمودي

لم يحضرأ/ خالد ماجد الرشيد    
حضرأ/ عبدالله عبد الرحمن آل الشيخ    

لم يحضرأ/عبدالله محمد القحطاني
حضرأ/ محمد محسن بالحارث   

حضرأ / محمد جهاد الرشيد    

حضرأ /محمد ابراهيم الرشيد

0-	 المخاطر المستقبلية:

ــدي  ــركات معي ــر ش ــا تأث ــن، ومنه ــاع التأمي ــي قط ــة ف ــركات العامل ــى أداء الش ــر عل ــد تؤث ــتقبلية ق ــر مس ــاك مخاط ــك أن هن لا ش
التأميــن العالميــة بمؤثــرات الأســواق العالميــة، ومــن ثــم عــدم الإلتــزام بشــروط إتفاقيــات إعــادة التأميــن، وبالرغــم مــن أن الشــركة لا 
تتعاقــد إلا مــع معيــدي تأميــن ذوي تقييــم مالــي عالــي، إلا أن التغيــر فــي السياســات العامــة لــدى شــركات معيــدي التأميــن يعتبــر 
مــن المخاطــر المســتقبلية التــي قــد تؤثــر علــى أداء الشــركة. وكذلــك مــن المخاطــر المحتملــة: قلة توفــر المــوارد البشــرية المؤهلة 
فــي قطــاع التأميــن الســعودي، وهــو مــا تســعى الشــركة إلــى تقليصــه مــن خــلال برامــج التدريــب والتأهيــل. وهــذا بالإضافــة إلــى 

المخاطــر الأخــرى مثــل مخاطــر التقنيــة، ومخاطــر الســيولة، والمخاطــر القانونيــة والتنظيميــة، والمخاطــر التنافســية. 

قامــت الشــركة بإنشــاء إدارة للمخاطــر وذلــك لمــا  لهــذه الإدارة مــن أهميــة كبيــرة ودور فعــال فــي الحفــاظ علــى اســتقرار الشــركة، 
والوصــول إلــى أنســب الوســائل لتحديــد ودراســة المخاطــر التــي تواجــه الشــركة ومــن ثــم العمــل علــى الســيطرة عليهــا.

المخاطر التي يمكن أن تواجها الشركة:

إدارة المخاطر  

قامــت الشــركة بتطويــر وتنفيــذ هيــكل إدارة المخاطــر الــذي تــم تصميمــه لتحديــد وتقييــم ومراقبــة المخاطــر المرتبطــة بأعمالها. 
وبالالتــزام بهــذا الهيــكل، تهــدف الشــركة إلــى الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه حاملــي وثائــق التأميــن وغيرهــم مــن العمــلاء والدائنيــن، 
وإدارة رأس مالهــا بكفــاءة، والامتثــال للقوانيــن واللوائــح المعمــول بهــا.  تتحمــل لجنــة المخاطــر فــي الشــركة المســؤولية الكاملــة 
عــن إنشــاء إطــار عمــل إدارة المخاطــر فــي الشــركة والإشــراف عليــه. لجنــة المخاطــر مســؤولة عــن تحديــد وتركيــب ومراقبــة منظمــة 
إدارة المخاطــر مــن أجــل ضمــان فعاليــة أنظمــة الرقابــة الخاصــة بهــا. توافــق لجنــة المخاطــر علــى جميــع سياســات إدارة المخاطــر، 

بالإضافــة إلــى العناصــر الكميــة والنوعيــة لإطــار تقبــل المخاطــر وتحملهــا.

)أ( مخاطر التأمين

ــة المنزليــة وغيرهــا مــن  ــة والعمال توفــر الشــركة عقــود التأميــن الطبــي والســيارات وســوء الممارســة الطبيــة والعقــارات والبحري
عقــود التأميــن العــام المملكــة العربيــة الســعودية. وبنــاء علــى ذلــك، فــإن مخاطــر التأميــن الرئيســية داخــل الشــركة هــي عــدم 
وجــود احتياطيــات كافيــة لتغطيــة هــذه المخاطــر الالتزامــات المرتبطــة بعقــود التأميــن الصــادرة. قــد تختلــف المطالبــات الفعليــة 

عــن المطالبــات النهائيــة المقــدرة. الشــركة يســعى لإدارة هــذا علــى النحــو التالــي:

ــة  ــة المنزلي ــري والعمال ــكات والبح ــة والممتل ــة الطبي ــوء الأداء والممارس ــات وس ــي والمركب ــن الطب ــود التأمي ــركة عق ــدم الش تق
ــي  ــية ف ــن الرئيس ــر التأمي ــل مخاط ــك، تتمث ــى ذل ــاء عل ــعودية. وبن ــة الس ــة العربي ــي المملك ــام ف ــن الع ــود التأمي ــن عق ــا م وغيره
الشــركة بعــدم وجــود احتياطيــات كافيــة لتغطيــة الالتزامــات المرتبطــة بعقــود التأميــن الصــادرة. قــد تختلــف المطالبــات الفعليــة 

عــن المطالبــات النهائيــة المقــدرة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة ذلــك علــى النحــو التالــي:

تقدير القيمة الحالية للتدفقات النقدية وتعديل المخاطر للمخاطر غير المالية

- مــن خــلال المراقبــة الدقيقــة لاتجــاه المطالبــات ونمــط المدفوعــات للتأكــد مــن توفــر احتياطيــات كافيــة لتغطيــة التزامــات 	 
المطالبــات. لــدى الشــركة أيضًــا خبيــر اكتــواري خارجــي لإجــراء مراجعــات ربــع ســنوية مســتقلة لكفايــة الاحتياطيــات. ان تقديــر 
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القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة وتعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة، والتــي تعــد مــن المكونــات الرئيســية لمطلوبــات 
عقــد التأميــن للشــركة، هــي المبالــغ المقــدرة للمطالبــات تحــت التســوية والمطالبــات المتكبــدة ولكــن لــم يتــم الإبــلاغ، 
ومخصصــات معالجــة المطالبــات وتعديــل المخاطــر للمخاطــر غيــر الماليــة. لا تمثــل هــذه الاحتياطيــات حســابات دقيقــة بــل 
توقعــات مبنيــة علــى أســس تاريخيــة لاتجاهــات المطالبــات )التكــرار والشــدة(، ونمــط المدفوعــات، والتضخــم الطبــي، وســلوك 
الافــراد، والموســمية وعوامــل أخــرى. ان هــدف الشــركة هــو التأكــد مــن توفــر احتياطيــات كافيــة لتغطيــة الالتزامــات المرتبطــة 

بعقــود التأميــن الصــادرة.
 	
- تمتلــك الشــركة محفظــة تأمينيــة كبيــرة ممــا يــؤدي إلــى أنمــاط مســتقرة لتطــور المطالبــات ممــا يقلــل نســبيً مــن مخاطــر 	 

التقلبــات فــي المطالبــات النهائيــة المقــدرة. ترتبــط الطبيعــة القصيــرة المــدى لأعمــال بزيــادة اتســاق تقديــرات الاحتياطــي.
 	
- تقــوم الشــركة بمراجعــة كفايــة احتياطيــات المطالبــات باســتمرار مــن خــلال إجــراء تحليــل الاختبــار الخلفــي، وتقييــم مــدى 	 

كفايــة البيانــات ومراقبــة تراكــم المطالبــات وأنمــاط التســوية. بالإضافــة إلــى ذلــك، يقــوم الخبيــر الإكتــواري الخارجــي بتشــغيل 
نمــاذج تقييــم مســتقلة بعــد اســتحقاق المطابقــة مــع القوائــم الماليــة للتحقــق مــن كفايــة الاحتياطــي.

إعادة التأمين

- لــدى الشــركة ترتيبــات إعــادة تأميــن لتقليــل تعرضهــا للمخاطــر مــن خــلال نقــل المخاطــر. خــلال الســنوات المنتهيــة فــي 31 	 
ــة  ــات اختياري ــدة وترتيب ــي، ومعاه ــن الطب ــن للتأمي ــادة تأمي ــات إع ــدة ترتيب ــة معاه ــدى المجموع ــمبر 2023 و2022، كان ل ديس
للتأميــن العــام الاخــر مثــل الممتلــكات والهندســة، وترتيبــات فائــض الخســارة لخطــوط أعمــال المركبــات لتقليــل تعرضهــا مــن 
خــلال النقــل الجزئــي لمخاطــر التأميــن. تمثــل أقســاط إعــادة التأميــن المســندة الهامــشً الأدنــى مــن إجمالــي أقســاط التأميــن 

المكتتبــة. بلغــت نســبة أقســاط إعــادة التأميــن المســندة %9 مــن إجمالــي الأقســاط المكتتبــة )2022: 12%(.
 	
- اســتوفت شــركات إعــادة التأميــن الذيــن تــم اختيارهــم الحــد الأدنــى المقبــول مــن تصنيــف البنــك المركــزي الســعودي وهــو 	 

BBB مــن وكالــة ائتمانيــة ذات ســمعة طيبــة.
 	
- لا تعفــي أعمــال إعــادة التأميــن المســندة الشــركة مــن التزاماتهــا تجــاه حاملــي وثائــق التأميــن ونتيجــة لذلــك تبقــى الشــركة 	 

ملتزمــة عــن الجــزء مــن المطالبــات تحــت التســوية المعــاد تأمينهــا إلــى الحــد الــذي يفشــل فيــه معيــد التأميــن فــي الوفــاء 
بالتزاماتــه بموجــب اتفاقيــات إعــادة التأميــن.

التسعير

ــع 	  ــاط م ــد الأقس ــي تحدي ــس الإدارة( ف ــا مجل ــق عليه ــي واف ــركة )الت ــة بالش ــاب الخاص ــادات الاكتت ــعير إرش ــق التس ــع فري - يتب
ــال. ــالات الأعم ــع مج ــدات لجمي ــدة والتجدي ــال الجدي ــن الأعم ــكل م ــة ل ــات الموثوق ــارب المطالب ــار تج ــي الاعتب ــذ ف الأخ

إدارة تركز مخاطر التأمين

يتركــز التعــرض لمخاطــر التأميــن المتعلقــة بحملــة وثائــق التأميــن بشــكل رئيســي فــي المملكــة العربيــة الســعودية. مــع ذلــك، 
ومــن خــلال اســتراتيجية الاكتتــاب الخاصــة بهــا، تضمــن الشــركة أن تكــون المحفظــة متنوعــة بشــكل جيــد ولا تتركــز ضمــن عــدد 
قليــل مــن العمــلاء الكبــار. تنتشــر أعمالهــا بشــكل متناســب فــي جميــع المناطــق فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتســتهدف 

الشــركة كلا مــن أعمــال الشــركات وأعمــال التجزئــة. لا تتركــز محفظــة التأميــن فــي مســتوى فائــدة محــدد. 

العملية المستخدمة لاتخاذ قرار بشأن الافتراضات
- إن الافتراضــات المســتخدمة فــي تحديــد تقديــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة تعتمــد علــى أفضــل تقديــر. يتــم تقديــر 	 

ــة  ــو العضوي ــمية ونم ــم والموس ــا للتضخ ــا وفقً ــم تعديله ــة ت ــات التاريخي ــات المطالب ــتخدام اتجاه ــة باس ــات النهائي المطالب
وعمــر الســائق وتاريــخ الســائق ومــا إلــى ذلــك وأي عوامــل خارجيــة أو داخليــة أخــرى قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى تكاليــف المطالبات.  
نظــرًا لطبيعــة الأعمــال، قــد تبقــى المجموعــة معرضــة لمخاطــر عــدم كفايــة احتياطيــات المطالبــات بحيــث يتبيــن أن تكلفــة 

المطالبــة الفعليــة أعلــى مــن التكلفــة الأوليــة المطالبــات النهائيــة المقــدرة.

ــر القيمــة الحاليــة للتدفقــات النقديــة المســتقبلية المتعلقــة بالمطالبــات المتكبــدة ولكــن لــم يتــم الإبــلاغ عنهــا، 	  - إن تقدي
ــة  ــتقبلية المتعلق ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــر القيم ــن تقدي ــد م ــدم التأك ــن ع ــر م ــة أكب ــام لدرج ــكل ع ــع بش يخض
بالمطالبــات المبلــغ عنهــا والتــي تــم اســتلامها ولكــن لــم تتــم تســويتها بعــد مــع مقدمــي الخدمــة. بالنســبة لحالــة القيمــة 
الحاليــة التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتعلقــة بالمطالبــات المبلــغ عنهــا، تســتخدم الشــركة معلومــات المطالبــات 
ــا.  ــغ عنه ــر المبل ــدة وغي ــات المتكب ــة بالمطالب ــتقبلية المتعلق ــة المس ــات النقدي ــة للتدفق ــة الحالي ــر القيم ــتقرة لتقدي المس
تســعى الشــركة إلــى تجنــب مســتويات احتياطــي غيــر كافــي مــن خــلال اعتمــاد العمليــات المعمــول بهــا فــي تحديــد احتياطــي 

ــق بالمطالبــات التــي تمــت تســويتها. ــة فيمــا يتعل المطالبــات واســتخدام المعلومــات المحدث
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تحليل الحساسية

تعتقــد الشــركة بــأن التزامــات المطالبــات الواقعــة عليهــا جــراء عقــود التأميــن القائمــة كمــا فــي نهايــة الســنة كافيــة ومناســبة. 
ــغ ليســت مؤكــدة وقــد تختلــف الدفعــات الفعليــة عــن التزامــات المطالبــات المقدمــة فــي القوائــم الماليــة. إن  إلا أن هــذه المبال

التزامــات مطالبــات التأميــن حساســة لمختلــف الافتراضــات:

)ب( المخاطر التشغيلية

مخاطــر التشــغيل هــي مخاطــر الخســارة المباشــرة أو غيــر المباشــرة الناشــئة عــن مجموعــة واســعة مــن الأســباب المرتبطــة 
ــزودي  ــدى م ــً ل ــركة أو خارجي ــل الش ــا داخ ــواء داخلي ــركة س ــات الش ــم عملي ــي تدع ــة الت ــة التحتي ــا والبني ــات والتكنولوجي بالعملي
ــة  ــات القانوني ــن المتطلب ــئة ع ــك الناش ــل تل ــيولة مث ــوق والس ــر الس ــان، مخاط ــر الائتم ــة غي ــل خارجي ــن عوام ــركة وم ــة للش الخدم
والتنظيميــة والمعاييــر المقبولــة عمومــا لســلوك إدارة الاســتثمار. تنشــأ المخاطــر التشــغيلية مــن جميــع أنشــطة الشــركة. تخضــع 
عمليــات الشــركة للمتطلبــات التنظيميــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. هــذه اللوائــح لا تنــص فقــط علــى الموافقــة والمراقبــة 
ــة رأس المــال لتقليــل مخاطــر التخلــف عــن  ــال. كفاي ــة، علــى ســبيل المث ــا بعــض الأحــكام التقييدي الأنشــطة ولكنهــا تفــرض أيضً

ــر المتوقعــة عنــد ظهورهــا. الســداد والإعســار مــن جانــب شــركات التأميــن وتمكينهــم مــن مواجهــة الالتزامــات غي

ــي  ــرار الت ــة والأض ــائر المالي ــن الخس ــد م ــن الح ــوازن بي ــق الت ــل تحقي ــن أج ــغيلية م ــر التش ــي إدارة المخاط ــركة ف ــدف الش ــل ه يتمث
ــد للمســتثمرين. تقــع المســؤولية الرئيســية عــن  لحقــت بســمعتها فــي تحقيــق هدفهــا الاســتثماري المتمثــل فــي تحقيــق عوائ
تطويــر وتنفيــذ الضوابــط علــى المخاطــر التشــغيلية علــى عاتــق مجلــس الإدارة. تتضمــن هــذه المســؤولية الضوابــط فــي المجــالات 

التاليــة:
متطلبات الفصل المناسب بين الواجبات بين الوظائف والأدوار والمسؤوليات المختلفة؛ 	   -
متطلبات التسوية ورصد المعاملات؛ 	   -
الامتثال للمتطلبات التنظيمية والمتطلبات القانونية الأخرى؛	   -
-  توثيق الضوابط والإجراءات؛ 	 
متطلبــات التقييــم الــدوري للمخاطــر التشــغيلية التــي تواجــه، ومــدى ملاءمــة الضوابــط والإجــراءات لمعالجــة المخاطــر 	   -

المحــددة؛ 
المعايير الأخلاقية ومعايير الأعمال و 	   -
سياسات وإجراءات التخفيف من المخاطر	   -

)ج( مخاطر السوق

تؤشــر مخاطــر الســوق إلــى التأثيــر المحتمــل لديناميكيــات الســوق المختلفــة علــى القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المتوقعــة 
ــة  ــق الجغرافي ــودات والمناط ــات الموج ــى فئ ــع عل ــدود التنوي ــودات وح ــع الموج ــادات توزي ــركة إرش ــق الش ــة. تطب ــأدوات المالي ل

والعمــلات والأوراق الماليــة لضمــان احتــواء مخاطــر الســوق والحفــاظ عليهــا عنــد أدنــى مســتوياتها.

يضــع مجلــس الإدارة قابليــة تحمــل المخاطــر بشــكل عــام إلــى مســتوى حــذر لا يؤثــر علــى النتائــج التشــغيلية للشــركة. تعــد الإدارة 
تقاريــر شــهرية وربــع ســنوية، تســلط الضــوء علــى أنشــطة النشــر وحــدود التعــرض لضمــان المراقبــة المناســبة والامتثــال للمبــادئ 
التوجيهيــة المعتمــدة. تقــوم الإدارة بإجــراء تقييــم مســتمر للتطــورات فــي الأســواق ذات الصلــة لضمــان مراقبــة مخاطــر الســوق 

والتخفيــف مــن حدتهــا علــى مســتوى فئــة الأصــول والأوراق الماليــة.

تشمل مخاطر السوق ثلاثة أنواع: مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الأسعار ومخاطر العملة.

ألف ريال سعودي

1- ديسمبر --0-1- ديسمبر --0-
)معدلة(

التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في معدل المطالبات

)-6-,8-()6,190-(%5 زيادة

6,19028,262-%5 ناقص

التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في مكون نسبة خسارة المصروفات المباشرة

2	1)-1,09(%5 زيادة

)2	1(-1,09%5 ناقص

التأثير على حقوق الملكية وصافي دخل التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية

286)471(%5 زيادة

)286(471%5 ناقص
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)1( مخاطر أسعار الفائدة
مخاطــر أســعار الفائــدة هــي التغيــر المحتمــل فــي القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة والتدفقــات النقدية المتوقعــة نتيجــة للتغيرات 
فــي أســعار الفائــدة. تراقــب الإدارة باســتمرار التطــورات فــي أســعار الفائــدة العالميــة والمحليــة وبالتالــي تخصــص مــدد ودائعهــا 
ألجــل واســتثمارات الصكــوك. الاســتثمارات فــي الودائــع ألجــل وأدوات الصكــوك لهــا آجــال اســتحقاق مختلفــة مــن أجــل تعظيــم 
عوائــد الاســتثمار مــع ضمــان تلبيــة متطلبــات الســيولة بشــكل مســتمر. وفيمــا يلــي تفاصيــل آجــال اســتحقاق الأوراق الماليــة ذات 

الفائــدة باســتخدام التدفقــات النقديــة المخصومــة كمــا فــي 31 ديســمبر:

)-( مخاطر الأسعار

مخاطــر الأســعار هــي التغيــر المحتمــل فــي القيمــة العادلــة لــأدوات الماليــة نتيجــة لتطــورات محــددة لــأداة أو العوامــل النظاميــة 
التــي تؤثــر علــى الســوق العــام الــذي يتــم تــداول الأداة فيــه.

 يبلــغ إجمالــي حجــم الاســتثمارات المعرضــة لمخاطــر أســعار الســوق 3.6	 مليــون ريــال ســعودي )2022: 67 مليــون ريــال ســعودي(. 
تديــر الشــركة هــذه المخاطــر بإجــراء العنايــة الواجبــة الشــاملة علــى كل أداة قبــل الاســتثمار بالإضافــة إلــى الحفــاظ علــى حــدود 

التعــرض إرشــادات لتقليــل التأثيــر المحتمــل لوضــع العلامــات علــى الســوق علــى المحفظــة الإجماليــة. 

ــل  ــلال الدخ ــن خ ــة م ــة العادل ــة بالقيم ــتثمارات المدرج ــوقية للاس ــعار الس ــي الأس ــبة %10 ف ــص بنس ــادة أو نق ــل لزي ــر المحتم التأثي
ــاح الشــركة كمــا يلــي: الشــامل علــى أرب

)-( مخاطر العملة

مخاطــر العملــة هــي التقلبــات المحتملــة فــي قيمــة الأداة الماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار صــرف العمــلات الأجنبيــة. جميــع 
معامــلات المجموعــة موجــودة الريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي. ونظــراً لربــط الريــال الســعودي بالــدولار الأمريكــي، فــإن مخاطر 

صــرف العمــلات الأجنبيــة تكــون فــي حدهــا الأدنــى.

)د( مخاطر الائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر فشــل أحــد أطــراف الأداة الماليــة فــي الوفــاء بالتزاماتــه والتســبب فــي تكبــد الطــرف الآخــر لخســارة 
ماليــة.

تســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان الخاصــة بهــا فيمــا يتعلــق بالعمــلاء مــن خــلال اتبــاع سياســة مراقبــة الائتمــان الخاصــة 
بالشــركة ومراقبــة الذمــم المدينــة المســتحقة علــى أســاس مســتمر مــن أجــل تقليــل تعــرض الشــركة للديــون المعدومــة. تقــوم 
الإدارة بتقديــر مخصصــات محــددة لانخفــاض القيمــة علــى أســاس كل حالــة علــى حــدة. بالإضافــة إلــى المخصصــات المحــددة، تقــوم 
الشــركة أيضًــا بتكويــن مخصــص إضافــي للمحفظــة، يتــم تقديــره علــى أســاس جماعــي، بنــاءً علــى ملــف تعريــف التقــادم للتدفقــات 
ــن  ــرى ع ــة الأخ ــراف المقابل ــق بالأط ــا يتعل ــان فيم ــر الائتم ــن مخاط ــد م ــى الح ــركة إل ــعى الش ــاط. تس ــتقبلية لأقس ــة المس النقدي
طريــق ايــداع الودائــع لأجــل والاســتثمارات مــع المؤسســات الماليــة ذات الســمعة الطيبــة. تدخــل الشــركة فــي عقــود إعــادة التأميــن 

مــع أطــراف ثالثــة معتــرف بهــا وذات جــدارة ائتمانيــة.

ألف ريال سعودي

من سنة الى من - أشهر الى سنةأقل من - أشهر
- سنوات

أكثر من - 
سنوات

الإجمالي

565,328--565,328-ودائع لأجل

-----أدوات دين بالتكلفة المطفأة

8--,565		8--,565	1- ديسمبر --0-

					 ودائع لأجل

20,000		20,000	أدوات دين بالتكلفة المطفأة

0,000-		0,000-	1- ديسمبر --0-

التغير في القيمة 
التأثير على ربح الشركة )ألف ريال سعودي(العادلة 

-0--+/-10%+/-10%	,360 -/+

-0--+/-10%+/-10%6,709 -/+
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ويوضح الجدول التالي الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان حسب فئة الموجودات المالية:

ألف ريال سعودي

-0---0--

331,	8	1,633	1النقد وما في حكمه 

-565,328ودائع لأجل

6367,099	,3	الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20,000-أدوات الدين بالتكلفة المطفأة

62,506	57,81موجودات عقد إعادة التأمين

3,650	3,650	الوديعة النظامية

2	1,7782,3العمولة المستحقة على الوديعة النظامية

85-,666679,9-8

1- ديسمبر --0-

درجة استثمارية
الإجماليدرجة غير استثمارية

غير منخفضة 
القيمة

منخفضة القيمة

ألف ريال سعودي

1,633	1--1,633	1النقد وما في حكمه

565,328--565,328ودائع لأجل

63	,3	--63	,3	استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

----أدوات دين بالتكلفة المطفأة

115,628-	57,81	57,81موجودات عقود إعادة التأمين

3,650	--3,650	وديعة نظامية

1,778--1,778عمولات مستحقة على الوديعة النظامية

911,480	66657,814,-85الإجمالي 

1- ديسمبر --0-

درجة استثمارية
الإجماليدرجة غير استثمارية

غير منخفضة 
القيمة

منخفضة القيمة

ألف ريال سعودي

331,	8	--331,	8	النقد وما في حكمه

----ودائع لأجل

67,099--67,099استثمارات مقاسة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

20,000--20,000أدوات دين بالتكلفة المطفأة

62,506-62,506-موجودات عقود إعادة التأمين

3,650	--3,650	وديعة نظامية

2	2,3--2	2,3عمولات مستحقة على الوديعة النظامية

8-679,9	506,-6--617,4الإجمالي 
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)و( مخاطر السيولة
تمثــل مخاطــر الســيولة عــدم مقــدرة المجموعــة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الماليــة والتشــغيلية عنــد اســتحقاقها. ويتــم مراقبــة 
متطلبــات الســيولة شــهريً لمواجهــة أيــة التزامــات عنــد نشــوئها وتضمــن الإدارة وجــود أمــوال ســائلة كافيــة مــن خــلال الأقســاط 

المســتلمة والنقــد الفائــض المتاحــة للوفــاء بــأي التزامــات عنــد نشــوئها.
يلخــص الجــدول أدنــاه تواريــخ اســتحقاق المطلوبــات الماليــة للمجموعــة بنــاءً علــى الالتزامــات التعاقديــة المتبقيــة المتوقعــة غيــر 

المخصومــة:

)ي( ملف السيولة

مــن المتوقــع أن يتــم اســترداد جميــع الموجــودات أو تســويتها قبــل ســنة واحــدة، باســتثناء الموجــودات الماليــة بالتكلفــة المطفــأة، 
والموجــودات الماليــة بالقيمــة العادلــة، والتركيبــات، والأثــاث والمعــدات، وأصــول حــق الاســتخدام، والأصول غيــر الملموســة، الوديعة 

النظاميــة والدخــل المســتحقة علــى الوديعــة النظامية

ــة  ــع نهاي ــتثناء مناف ــة، باس ــة المخصوم ــات النقدي ــى التدفق ــي إل ــز المال ــة المرك ــي قائم ــة ف ــات المالي ــن المطلوب ــتند أي م لا تس
الخدمــة ومطلوبــات الإيجــار وجميعهــا مســتحقة الدفــع علــى النحــو المبيــن أعــلاه. لا يوجــد فــروق بيــن الاســتحقاقات التعاقديــة 

ــركة. ــة للش ــات المالي ــة للمطلوب والمتوقع

1-	 وصف لأي صفقة بين الشركة و طرف ذي علاقة

لايوجد

قيمتها بالألف يال 
سعودي مدتها نوع الصفقة اسم عضو مجلس الادارة الطرف ذو العلاقة

-0--

المجموعأكثر من سنة واحدةحتى سنة واحدة

610,958-610,958مطلوبات عقود التأمين

8	3-8	3مطلوبات ايجار 

092,	3-092,	3المستحقات والذمم الدائنة الأخرى

العمولة المستحقة على الوديعة القانونية المستحقة لصالح هيئة 
1,778-1,778التأمين

647,176	647,176

-0--

المجموعأكثر من سنة واحدةحتى سنة واحدة

6,825	5-6,825	5مطلوبات عقود التأمين

2,122-2,122مطلوبات ايجار 

---المستحقات والذمم الدائنة الأخرى

العمولــة المســتحقة علــى الوديعــة النظاميــن المســتحقة لصالــح هيئــة 
2	2,3-2	2,3التأمين

551,289-551,289
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--	 معلومــات تتعلــق بــأي أعمــال أوعقــود تكــون الشــركة طرفــا فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة 
أو كبــار التنفيذييــن 

مبلغ العمل أو العقد مدة العمل أو العقدشروط العمل أو العقداسم العضو / كبار التنفيذيين
طبيعة العمل أو العقدبالالف الريال السعودي

وثائق تأمين على السيارات11,5سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.ياسر محمد آل جارالله
وثائق تأمين على السيارات	,1سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.علي يحيي الجعفري
وثائق تأمين على السيارات8,	سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.محمد جهاد الرشيد

وثائق تأمين على السيارات0,7سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ. عبدالله محمد القحطاني
وثائق تأمين على السيارات2,2سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.محمد القاضي
وثائق تأمين على السيارات6,7سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.حسن الحازمي
وثائق تأمين على السيارات2,9سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.طلال الزهراني
وثائق تأمين على السيارات1.8سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.معتز الجديد
وثائق تأمين على السيارات2,2سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.حنان الأحمري

وثائق تأمين على السيارات2سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.عبداللطيف الخثلان
وثائق تأمين على السيارات0.7سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.توفيق الكلي

وثائق تأمين على السيارات2.7سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.عبدالله بن مشهور
وثائق تأمين على السيارات1.5سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.سفيان الحجيلان

وثائق تأمين على السيارات1.6سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.بدر الشوشان
وثائق تأمين على السيارات0,9سنة واحدةالتأمين طبقا للانظمة المتبعةأ.محمد بالحارث

        

--	 الإستثمارات:
 

تقــوم الشــركة بإســتثمار أموالهــا المودعــة فــي البنــوك المحليــة فــي برامــج المرابحــة قليلــة المخاطــر والودائــع لأجــل ، وكمــا تمتلك 
أســيج أســهما فــي شــركة نجــم لخدمــات التأميــن )شــركة ســعودية مســاهمة مغلقــة (، حيــث تمتلــك فيهــا مــا نســبته 3.85 % مــن 

أســهم الشــركة وتبلــغ قيمــة الاســتثمار الإســمية فــي دفاتــر الشــركة 39,703 الــف ريــال ســعودي.

 

2023م
)ألف ريال سعودي(

2022م
)ألف ريال سعودي(

- 565,328 ودائع لأجل
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وبذلك ينتهي تقرير مجلس الإدارة عن أعمال 
الشركة للعام --0-م

ونرجو من الله تعالى التوفيق


