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Chapter 1  

Incorporation of the Company  

Article 1: Incorporation  

This Company shall be established in accordance with the provisions of the 

Cooperative Insurance Companies Control Law and its implementing 

regulations, the Companies' Law, the Capital Market Law and its implementing 

regulations, and the Company's Articles of Association, as a Saudi joint stock 

Company among the shareholders. The Company's provisions shall be as 

follows: 

Article 2: Company Name: 

United Cooperative Assurance Company, Saudi Joint Stock Company 

Article 3: The Company's Purposes: 

Carrying out cooperative insurance business in the general insurance branch, 

and health insurance. The Company may conduct its activities in accordance 

with the Cooperative Insurance Companies Control Law and its implementing 

regulations, the provisions issued by SAMA and the regulations and rules in 

force in the Kingdom of Saudi Arabia after obtaining the necessary licenses 

from the competent authorities, if any. 

Article 4: Participation and Ownership in Companies: 

The Company may establish limited liability companies or sole proprietorship 

companies. It may also own shares and stocks in other existing companies or 

merge with them and has the right to participate with others in establishing 

joint stock companies or Limited liability companies - provided that the 

companies established by the Company or in which it participates or merges 

with it shall be engaged in activities similar to its business or financial business 

or that help it achieve its purpose - after fulfilling the requirements of the 

regulations and instructions followed in this regard, after obtaining the 

approval of SAMA 

Article 5: Head Office of the Company: 



 

The head office of the Company shall be in Jeddah in the Kingdom of Saudi 

Arabia.  It is permissible, by a Resolution of the Extraordinary General 

Assembly, to transfer its head office to any other city in the Kingdom of Saudi 

Arabia with the approval of the Saudi Arabian Monetary Agency "SAMA". The 

Company may establish branches, offices or agencies inside or outside the 

Kingdom of Saudi Arabia after the approval of the SAMA. 

Article 6: Duration of the Company: 

The duration of the Company shall be (99) ninety-nine Gregorian years starting 

from the date of its registration in the Commercial Register. The term of the 

Company may be prolonged by a Resolution issued by the Extraordinary 

General Assembly at least one year before the end of this period. 

Chapter 2 

The rules that the Company shall adhere to in carrying out its activities 

and purposes: 

Article 7: Company Investments: 

The Company shall invest what it has from the insured and shareholders' funds 

in the Company in accordance with the rules established by the Board of 

Directors and in a manner that does not conflict with the Cooperative 

Insurance Companies Control Law and its implementing regulations and other 

relevant regulations and instructions issued by the Saudi Arabian Monetary 

Agency "SAMA" or any other related party. 

Chapter 3 

Capital and Shares: 

Article 8: Capital: 

The capital of the Company is (400,000,000) four million SAR, divided into 

(40,000,000) forty million shares of equal value with a nominal value of (10) ten 

Saudi riyals per share, all of which are ordinary cash shares. 

Article 9: Subscription to Shares: 



 

The shareholders subscribed for the entire share capital of the Company, and 

the value was paid in full. 

Article 10: Register of Shareholders: 

The Company's shares are traded in accordance with the provisions of the 

Capital Market Law and its implementing regulations. 

 

 

Article 11: Issuance of Shares: 

The shares of the Company are nominal, and they may not be issued at less 

than their nominal value, but they may be issued at a higher value. In this last 

case the difference in value shall be added in a separate item within the 

shareholders' equity. It is not permissible to distribute it as dividends to 

shareholders, and the share is indivisible towards the Company. If the share is 

owned by multiple persons, they shall choose one of them to act on their behalf 

in the use of the rights related to it, and these persons shall be jointly 

responsible for the obligations arising from the ownership of the share. 

Article 12: Shares Trading: 

1. Shares subscribed by the founders may not be traded except after 

publishing the financial statements for two fiscal years, each of which is 

not less than (12) twelve months from the date of incorporation of the 

Company. The bonds of these shares shall be endorsed indicating their 

type, the date of incorporation of the Company and the period during 

which they are prohibited from being traded.  

2. It is permissible during the prohibition period to transfer the ownership 

of shares in accordance with the provisions of the sale of rights from one 

of the founders to another founder or from the heirs of one of the 

founders in the event of his death to others or in the case of seizure of 

the funds of the insolvent or bankrupt founder, provided that the 

priority of owning those shares is given to the other founders.  



 

3. The provisions of this article shall apply to what the founders subscribe 

to in the event of an increase in the capital prior to the expiry of the 

prohibition period. 

Article 13: Capital Increase: 

1. The Extraordinary General Assembly may decide to increase the capital 

of the Company - after the approval of SAMA and Capital Market 

Authority provided that the Capital shall be paid in full, provided that 

the original capital shall have been paid in full unless the unpaid portion 

relates to convertible debt instruments or sukuk that have not matured. 

2. In all cases, the Extraordinary General Assembly may allocate all the 

shares issued as a result of a capital increase or part thereof to the 

Company and/or subsidiaries’ employees. The shareholder may not 

exercise his pre-emptive rights on shares allocated to employees.  

3. The shareholder who owns the share - at the time of the Extraordinary 

General Assembly issuing the approval of the capital increase - has pre-

emptive right in subscribing for new shares issued in exchange for cash 

shares, and they inform them of their pre-emptive right by publishing in 

the daily newspaper or by informing them via registered mail of the 

resolution of capital increase, the terms and conditions of subscription, 

and its start and end date. 

4. The Extraordinary General Assembly may suspend the shareholder’s pre-

emptive rights in a cash capital increase or grant them to others if it 

considers it in the Company’s best interest. 

5. A shareholder may sell or assign its pre-emptive rights during the period 

from the date of the General Assembly Resolution approving the capital 

increase until the subscription closing date, in accordance with the 

guidelines set by the competent authority.  

 

Article 14: Capital Reduction: 

1. The Extraordinary General Assembly may decide to reduce the capital if 

it exceeds the Company's need or if it suffers losses - after the approval 

of the competent authorities - provided that the paid-up capital of the 

insurance company after reducing the capital is not less than (100) one 



 

hundred million riyals, and the paid capital is not less than (200) two 

hundred million riyals for a reinsurance company or an insurance 

company that carries out at the same time reinsurance business. The 

reduction Resolution shall not be issued except after reading a special 

report prepared by the auditor on the reasons that necessitate it, the 

obligations of the Company, and the impact of the reduction on these 

obligations.  

2. If the reason for the capital reduction is that the capital is in excess of 

the Company’s needs, the Company’s creditors must be invited to 

express their objection to such a reduction within sixty days from the 

date of publication of the resolution relating to the reduction in a daily 

newspaper published in the region where the Company’s head office is 

located. Should any creditor object and present to the Company 

evidentiary documents within the time limit set above; then the 

Company shall pay such debt, if already due, or present an adequate 

guarantee of payment if the debt is due on a later date.  

Chapter 4 

Board of Directors: 

Article 15: Company Management: 

The Company shall be managed by a Board consisting of (7) seven members 

elected by the Ordinary General Assembly for a period not exceeding three 

years. The composition of the Board of Directors shall reflect adequate 

representation from the independent members. In all cases, the number of 

independent members of the Board shall not be less than two members or one 

third of the members of the Board, whichever is greater. As an exception to 

this, the Constituent Assembly shall appoint the members of the first Board of 

Directors for a period not exceeding (3) three years starting from the date on 

which the Ministry of Commerce announced the Resolution to establish the 

Company. 

Article 16: Termination of Board Membership: 

1. Membership of the Board of Directors shall end with the end of the term 

of appointment, resignation, or death, or if it is proven to the Board of 



 

Directors that the member has violated his duties in a way that harms 

the interest of the Company, provided that this is accompanied by the 

approval of the Ordinary General Assembly, or with the expiration of his 

membership according to any law or instructions in force in the 

Kingdom of Saudi Arabia, or if A there is a judgment declaring his 

bankruptcy or insolvency, filing a request for settlement with his 

creditors, ceasing to pay his debts, becoming unconscious, afflicted with 

a mental illness, or if it is proven that he has committed an act of 

dishonesty and misconduct, or was convicted of forgery.  

2. Nevertheless, the Ordinary General Assembly may at all times dismiss all 

or some of the members of the Board of Directors without prejudice to 

the right of the dismissed member towards the Company to claim 

compensation if the dismissal occurred for an unacceptable reason or at 

an inappropriate time. A Director may resign, provided that such 

resignation is made at a proper time; otherwise, he shall be responsible 

to the Company for damages resulting from such resignation. 

3.  If a member of the Board of Directors resigns and he has comments on 

the company’s performance, he must submit a written statement to the 

Chairman of the Board of Directors and this statement must be 

presented to the members of the Board of Directors 

4. SAMA must be informed of the resignation of any member of the Board 

or the termination of his membership for any reason upon the end of the 

Board session, within five working days from the date of leaving the job, 

taking into account the relevant disclosure requirements. 

Article 17: Board Vacancies: 

In the event that the position of one of the members of the Board of Directors 

becomes vacant, the Board had the right to appoint - temporarily - a member 

for the vacant position who had sufficient experience and after obtaining the 

non-objection of the Saudi Arabian Monetary Agency and without considering 

obtaining votes in the General Assembly in which the Board of Directors was 

elected during that period. The Capital Market Authority shall be notified of 

that within five (5) five business days from the date of the appointment, and 

this appointment shall be presented to the Ordinary General Assembly at its 

first meeting, and the new member completes the term of his predecessor only.  



 

Article 18: Powers of the Board: 

Subject to the competencies established for the General Assembly, the Board of 

Directors shall have the broadest powers in managing the Company to achieve 

its purpose, with the exception of what is excluded by a special law in the 

Companies Law or this Regulation including actions that fall within the 

competence of the General Assembly. The Board of Directors may, for example, 

but not be limited to, represent the company in its relations with third parties, 

governmental and private agencies, before all Sharia courts, the Board of 

Grievances, labor and workers offices, the higher and primary committees for 

settling labor disputes, the Commercial Papers Committee, all other judicial 

committees, arbitration bodies, civil rights, police departments, chambers of 

commerce and industry, and all Companies, institutions, banks, commercial 

banks, treasuries, all government finance funds and institutions with their 

various names and specializations, and other lenders. The Board has the right 

to acknowledge, demand, defend, plead, litigate, waive, conciliate, accept and 

deny judgments, arbitration, request execution of judgments and object to 

them, collect outputs from execution, release the company’s debtors from their 

obligations, apply for tenders, sell, buy and mortgage real estate. The Board 

also has the right to contract and sign in the name of and on behalf of the 

company on all types of contracts, documents and papers, including without 

limitation the contracts of association of companies in which the company 

participates with all its amendments, appendices, amendment decisions and 

signing agreements and instruments before the notary public and official 

bodies, as well as loan agreements, guarantees and instruments for the sale and 

buying of real estate, issuing legal PoAs  on behalf of the company, selling, 

buying, transferring and accepting it, receiving and delivering, renting, leasing, 

receiving and paying, opening accounts, credits and withdrawal, depositing 

with banks, issuing guarantees to banks, funds, and government financing 

institutions, signing all papers, promissory notes, checks, all commercial papers 

and documents, and all banking transactions. The Board is also entitled, within 

the limits of its competence, to delegate one or more of its members or third 

parties to carry out certain work or works - in a manner that does not conflict 

with the relevant laws and regulations.  

The board of directors may apply for loans, regardless of their term, sell or 

mortgage the company’s assets, sell or mortgage the company’s commercial 



 

premises, or release the company’s debtors from their obligations, unless this 

regulation or a decision issued by the ordinary general assembly restricts the 

powers of the board of directors in that. 

 

Article 19: Remuneration for Board Members: 

1. The minimum annual remuneration for the Chairman and members of 

the Board of Directors shall be  a specified sum or attendance allowance 

or in kind benefits or a percent from net profits. The member may hold 

two or more of these advantages 

2. In the event that the Company achieves profits, a percentage equivalent 

to (10%) of the remaining net profit may be distributed after deducting 

the reserves decided by the General Assembly in implementation of the 

provisions of the Cooperative Insurance Companies Control Law and 

after distributing a profit to the shareholders of not less than (5%) of the 

Company's paid-up capital provided that the entitlement to this bonus is 

proportional to the number of sessions that the member attends, and 

any estimate to the contrary shall be void. 

3. In all cases, the total remuneration and financial or in-kind benefits and 

rewards that a member of the Board of Directors gets shall not exceed an 

amount of (500,000 riyals) five hundred thousand riyals annually (Audit 

Committee Member are excluded) in accordance with rules of Capital 

Market Authority 

4. The Board of Directors’ report to the Ordinary General Assembly must 

include a comprehensive statement of all the amounts received by the 

Directors during the fiscal year in the way of emoluments, expense 

allowances, and other benefits as well as of all the amounts received by 

the Directors in their capacity as officers or executives of the Company, 

or in consideration for technical, administrative or advisory services. The 

report shall also include a statement of the number of Board meetings 

and the number of meetings attended by every member as of the date of 

last General Assembly. 

 



 

Article 20: Powers of the Chairman, Vice Chairman, Managing Director, 

and Board Secretary 

The Board of Directors shall appoint from among its members a Chairman, 

Vice Chairman and an Executive Managing Director and may appoint an 

Executive Chairman, and it is not permissible to combine the position of 

Chairman of the Board of Directors with any executive position in the 

Company. The Chairman of the Board of Directors and the Executive Managing 

Director have the right to sign on behalf of the Company and implement the 

Board's Resolutions. The chairman of the Board of Directors is authorized to 

represent the Company before the courts, arbitration tribunals and others, and 

they may, by written Resolution, delegate some of their powers to other 

members of the Board or for third parties in carrying out specific work or 

actions. The Board of Directors shall determine the salaries, allowances and 

remunerations for each of the Chairman and Managing Director in accordance 

with the provisions of Article (19) herein. The Board of Directors shall appoint a 

Board secretary. The Board may also appoint one or more advisors in the 

various affairs of the Company, and the Board shall determine their 

remuneration. The term of the Board chairman, his Vice, the Managing 

Director, and the Secretary of the Board member shall not exceed the term of 

each of them in the Board, and they may be re-elected. The Board at any time 

may dismiss them or any of them without prejudice to the right of the 

dismissed person to compensation if the dismissal occurred for an unlawful 

reason or at an unexpected time. 

Article 21: Board Meetings: 

The Board shall meet at the head office of the Company at the invitation of its 

Chairman, and the chairman of the Board shall call for the meeting whenever 

two of the members so request, and the call shall be documented in the way the 

Board sees. The Board may convene outside the Company’s headquarters. The 

Board meetings shall be held periodically and whenever needed, provided that 

the number of annual Board meetings is not less than (4) so that there is at 

least one meeting every three months. 

Article 22: Quorum for Board Meeting: 



 

1. A Board meeting is not valid unless is attended by (two-thirds) of the 

members by themselves or by proxy, provided that the number of 

members present personally shall be 3 (three) at least  

2. If the necessary conditions for the meeting of the Board of Directors are 

not met due to the lack of its members below the minimum stipulated in 

this bylaw, the rest of the members must invite the ordinary general 

assembly to convene within sixty days; to elect the necessary number of 

members. 

3. By a decision from the Capital Market Authority, the ordinary general 

assembly may be called to convene in the event that the number of 

members of the board of directors falls below the minimum for the 

validity of its convening. 

4. A member of the Board of Directors may not delegate someone else to 

attend the meeting. As an exception to this, a member of the Board of 

Directors may delegate other members on his behalf. 

5. The decisions of the Board are issued by a majority of the opinions of the 

members present or represented therein, and in case of a tie, the 

Chairman vote shall prevail. 

6. The Board of Directors may issue decisions in urgent matters by 

presenting them to the members separately, unless one of the members 

requests in writing - the meeting of the Board to deliberate thereon. 

These decisions are presented to the Board at its first following meeting 

Article 23: Board Deliberations: 

The Board's deliberations and Resolutions shall be recorded in minutes signed 

by the session chairman, the attending Board members, and the secretary. 

These minutes shall be recorded in a special register signed by the Chairman 

and the Secretary. 

Article 24: Agreements and Contracts: 

1. The Company has the right - after obtaining the Saudi Arabian Monetary 

Agency's non-objection - to enter into an agreement to manage 

technical services with one or more companies qualified in the field of 

insurance.  



 

2. Board members may not have any direct or indirect interest in contracts 

and agreement concluded for the interest of the company except under 

permission from the General Ordinary Assembly. A member of the 

Board of Directors shall inform the Board of his or indirect interest in 

the business and contracts that are made for the Company’s account and 

this notification shall be recorded in the minutes of the meeting.  

3. This member may not participate in voting on the Resolution to be 

issued in this regard by the Board of Directors and the shareholders' 

assemblies.  

4. The chairman of the Board of Directors shall inform the Ordinary 

General Assembly when it is convened about the business and contracts 

in which one of the Board members has a direct or indirect interest in it, 

and the notification shall be accompanied by a special report from the 

Company's External Auditor.  

5. If a member of the Board fails to disclose his interest, the Company or 

any interested party may claim before the competent judicial authority 

to annul the contract or oblige the member to pay any profit or benefit 

achieved for him from that.  

6. The member who is interested in the work or the contract shall bear the 

responsibility for the damages resulting from the business and contracts 

referred to in paragraph 1 of this article, and the members of the board 

of directors shall also be responsible for that if the actions were done in 

violation of the provisions of this paragraph or if it was proven to be 

unfair or involve a conflict of interest and harm the shareholders 

7. The members of the board of directors who oppose the resolution are 

exempted from liability if they express their objection in the minutes of 

the meeting. Absence from attending the meeting at which the decision 

is issued is not a reason for exemption from responsibility unless it is 

proven that the absent member was not aware of the decision or was 

unable to object to it after becoming aware of it. 

8. A member of the Board of Directors may not participate in any business 

that would compete with the company, or compete with the company in 

one of the branches of the activity that he is engaged in; Otherwise, the 

company shall have the right to demand the appropriate compensation 

from him before the competent judicial authority, unless he obtained a 



 

previous license from the Ordinary General Assembly - renewed every 

year - allowing him to do so 

Chapter 5 

Shareholders' Assemblies: 

Article 25: Attending Assemblies: 

1. A properly formed General Assembly shall represent all the 

shareholders, and shall be held in the city in which the Company’s 

headquarters is located.  

2. Every shareholder, regardless of the number of his shares, has the right 

to attend the General Assemblies of the shareholders and has the right 

to delegate another person other than members of the Board of 

Directors or Company employees to attend the General Assembly. The 

shareholders' General Assemblies may be held, and the shareholder may 

participate in their deliberations and vote on their Resolutions by means 

of modern technology, according to the controls laid down by the 

Capital Market Authority. 

Article 26: The Constituent Assembly: 

1. The founders shall call all subscribers to hold a constituent assembly 

within (45) forty-five days from the closing date of the shares 

subscription, provided that the period between call day and convene day 

shall not be less than (10) days 

2. Each subscriber - regardless of the number of his shares - has the right 

to attend the constituent assembly. For the meeting to be valid, the 

attendance of a number of subscribers representing at least (half) of the 

capital is required. If this quorum is not met, an invitation will be issued 

to a second meeting to be held after (15) fifteen days at least from the 

invitation to it. Nevertheless, the second meeting may be held an hour 

after the end of the period specified for the first meeting, and the 

invitation to hold the first meeting shall include proof of the possibility 

of holding this meeting. In all cases, the second meeting shall be valid 

regardless of the number of subscribers represented. 

Article 27: Competences of the Constituent Assembly: 



 

The Constituent Assembly shall be concerned with the following matters: 

1. Verification of the underwriting of all the Company's shares, the 

fulfillment of the minimum capital, and the amount due from the value 

of the shares According to Law 

2. Deliberating on the report of In-kind Shares 

3. Approval of the final texts of the Company's Articles of Association, 

provided that substantial amendments are not made to the Articles of 

Association presented to it except with the approval of all subscribers 

represented therein. 

4. Appointing the members of the first Board of Directors of the Company 

for a period not exceeding (5) five years if they have not been appointed 

in the Company’s MOA or its Articles of Association. 

5. Discussing the founders' reports on the business and expenditures 

required for establishing the Company. The Ministry of Commerce and 

Capital Market Authority may delegate on representative or more in his 

capacity as supervisor to attend the constituting Assembly of the 

Company to assure the application of the Law 

Article 28: Competences of the Ordinary General Assembly: 

With the exception of matters pertaining to the Extra Ordinary General 

Assembly, the Ordinary General Assembly is concerned with all matters related 

to the Company and it convenes at least once a year during the six months 

following the end of the Company's fiscal year, and other ordinary general 

assemblies may be called to meet whenever the need arises. 

Article 29: Competences of the Extraordinary General Assembly: 

The Extraordinary General Assembly has the authority to amend the 

Company's Articles of Association, with the exception of provisions that it is 

prohibited to be amended by law, and it has the right to issue Resolutions on 

matters falling within the jurisdiction of the Ordinary General Assembly in the 

same terms and conditions established for the Ordinary General Assembly. 

Article 30: Call for Assemblies: 

1. The general or private assemblies of the shareholders shall convene at 

the call of the Board of Directors. The Board of Directors shall call the 



 

Ordinary General Assembly to convene if requested by the Auditor, the 

Audit Committee, or a number of shareholders representing at least 5% 

of the capital. The auditor may call the Assembly to convene if the Board 

does not invite the Assembly within thirty (30) days from the date of the 

Auditor's request. 

2. It is permissible, by resolution of the competent authority, to call the 

Ordinary General Assembly to convene in the following cases: 

A.  If the period specified for the meeting expires (during the six months 

following the company’s Fiscal Year) without it being held 

B. If the number of members of the Board of Directors falls below the 

minimum validity of its meeting,  

C. If it appears that there are violations of the provisions of the law or the 

Company's articles of association, or a defect has occurred in the 

Company's management. 

3. If the Board does not invite the General Assembly to convene within 

fifteen days from the date of the request by the Auditor, the Audit 

Committee, or a number of shareholders representing at least 5% of the 

capital. 

4. A number of shareholders representing at least 2% of the capital may 

submit a request to the Capital Market Authority to call the Ordinary 

General Assembly to convene, if any of the cases stipulated in paragraph 

2 are available. The Capital Market Authority shall direct the invitation 

to convene within thirty days from the date of submitting the 

shareholders' request, provided that the invitation shall include a 

schedule of the Assembly's work and the items required to be approved 

by the shareholders. 

5. The invitation to convene the General Assembly shall be published in a 

daily newspaper distributed in the region in which the Company’s head 

office is located at least twenty-one (21) days before the date set for the 

meeting of the General Assembly. However, it is permissible to address 

the invitation to all shareholders by registered letters. A copy of the 

invitation and the agenda shall be sent to the Ministry of Commerce, as 



 

well as a copy to the Capital Market Authority, within the specified 

period for publication. 

Article 31: Assemblies Attendance Register: 

Shareholders who wish to attend the General or Private Assembly shall register 

their names in the Company's head office prior to the time specified for the 

meeting. 

Article 32: Quorum for the Ordinary General Assembly Meeting: 

1. The meeting of the Ordinary General Assembly shall not be valid unless 

attended by shareholders representing at least (a quarter) of the 

Company's capital.  

2. If this quorum is not available at the first meeting as in paragraph (1), a 

call will be issued to a second meeting to be held within the thirty days 

following the previous meeting. This invitation shall be published in the 

manner stipulated in Article (30) herein. Nevertheless, the second 

meeting may take place an hour after the end of the period specified for 

the first meeting, provided that the call to hold the first meeting 

includes evidence indicating the possibility of holding this meeting. In 

all cases, the second meeting shall be valid, regardless of the number of 

shares represented in it.  

Article 33: Quorum for the Extraordinary General Assembly Meeting: 

1. The meeting of the Extraordinary General Assembly shall be valid only if 

attended by Shareholders representing at least fifty percent (50%) of the 

Company’s capital.  

2. If such a quorum cannot be attained at the first meeting, a notice for 

convening a second meeting shall be sent in the same conditions 

stipulated in Article (30) herein. The second meeting may be held one 

hour after the end of the period specified for the first meeting, provided 

that the call to hold the first meeting includes evidence indicating the 

possibility of holding this meeting. In all cases the second meeting will 

be valid if attended by a number of shareholders representing at least (a 

quarter) of the capital.  

3. If the necessary quorum is not met in the second meeting, an invitation 

to a third meeting to be held according to the same conditions 



 

stipulated in Article (30) herein, and the third meeting will be valid 

regardless of the number of shares represented in it, after the approval of 

the Capital Market Authority  

Article 34: Voting in Assemblies: 

Votes in the Constituent Assembly and Ordinary and Extraordinary General 

Assemblies shall be calculated on the basis of one share. The cumulative voting 

shall be used in the election of the Board of Directors, so that the right to vote 

for the share may not be used more than once. Members of the Board of 

Directors may not participate in voting on the Assembly's Resolutions related 

to absolving them of responsibility for the management of the Company or 

related to a direct or indirect interest to them. 

Article 35: Resolutions of the Assembly: 

Resolutions in the Constituent Assembly shall be issued by the absolute 

majority of the shares represented in it, and the Resolutions of the Ordinary 

General Assembly shall be issued by the absolute majority of the shares 

represented in the meeting. Nevertheless, if these Resolutions are related to the 

evaluation of special benefits, the approval of the majority of subscribers is 

required for the shares that represent (two-thirds) of the shares mentioned 

after excluding what the beneficiaries subscribed to. The Resolutions shall be 

issued in the Extraordinary General Assembly by a majority of two-thirds of the 

shares represented in the meeting unless the Resolution is related to an 

increase or decrease in the capital or prolonging the term of the Company or 

dissolution of the Company before the period specified in its Articles of 

Association or its incorporation into a Company or another corporation, so the 

Resolution is not valid, unless it is issued by a three-fourths majority of the 

shares represented at the meeting. 

Article 36: Deliberations at the Assemblies: 

Every shareholder shall have the right to discuss the matters listed in the 

agenda of a General Assembly, and to address questions to the Directors and 

the Auditor in respect thereof. Every text mentioned herein which deprives the 

Shareholder of this right shall be null and void. The Directors or the Auditor 

shall answer Shareholders’ questions to such an extent that would not 



 

jeopardize the Company’s interests. If a Shareholder feels that the answer to his 

question is unsatisfactory, he may appeal to the General Assembly whose 

Resolution shall be final in this respect.  

Article 37: Presidency of Associations and Preparing Minutes: 

1. The General Assembly meetings shall be chaired by the Chairman or, in 

his or her absence, by the Vice Chairman, or, in his or her absence by a 

member delegated by the Board of Directors.  

2. Minutes shall be kept for every General Assembly, showing the names of 

Shareholders present or represented, the number of Shares held by each 

of them, whether personally or by proxy, the number of votes allotted 

thereto, the resolutions adopted, the number of consenting and 

dissenting votes, and a comprehensive summary of the debate 

conducted at the meeting. Following every meeting, the minutes shall be 

recorded in an organized manner in a special book, which shall be 

signed by the Chairman, the Secretary, and the vote counter.  

Chapter 6 

Committees of the Board of Directors: 

Article 38: Board Committees: 

Board committees shall be formed in accordance with the relevant laws and 

regulations. 

Chapter 7 

Auditor: 

Article 39: Appointment of the Auditor: 

The Company shall have two auditors or more from among those licensed to 

operate in the Kingdom appointed by the Ordinary General Assembly, which 

shall specify their compensation and term of office. Their term of office shall 

not exceed 5 consecutive years. Any member whose term expires may be 

reappointed after 2 years of expiration. The General Assembly may at any time 

remove the Auditors, without prejudice to their right to compensation if the 

removal is made at an improper time or without acceptable justification.  



 

Article 40: Powers of the Auditor: 

The Auditor shall have access at all times to the Company’s books, records and 

any other documents, and may request information and clarification as it 

deems necessary. It may further check and confirm the Company’s assets and 

liabilities. The Chairman shall enable the Auditor to undertake its duties. The 

Auditor shall record any difficulties it may face in such regard in its report to 

the Board of Directors. If the Board of Directors does not facilitate the Auditor’s 

work, the Auditor shall request the Board of Directors to convene the Ordinary 

General Assembly to look into the matter.  

Article 41: Obligations of the Auditor: 

The Auditor shall submit to the annual General Assembly a report prepared in 

accordance with the generally accepted auditing standards, including the 

position of the Company’s management to enable him to obtain the data and 

notes he requests and what he may have uncovered in violation of the 

provisions of the Cooperative Insurance Companies Control Law and its 

implementing regulations, by-laws, statutes and other relevant instructions and 

his opinion in the fairness of the Company's financial statements. The Auditor 

shall read his report in the General Assembly. If the Assembly decides to 

approve the report of the Board of Directors and the financial statements 

without hearing the auditor's report, its Resolution is void. 

Chapter 8 

Company Accounts and Dividend Distribution: 

Article 42: Fiscal Year: 

The Company's Fiscal Year shall begin on the first of (January) and ends at the 

end of (December) of the same year, provided that the first fiscal year shall 

begin from the date of the ministerial Resolution announcing the establishment 

of the Company and ends on (31) December of the following year. 

Article 43: Financial documents: 

1. The Board of Directors shall prepare the Company’s financial statements 

at the end of each fiscal year (the financial statements shall include: 



 

financial position statement for insurance and shareholders' operations, 

statement of surplus "deficit" of insurance operations, shareholders' 

equity statement, cash flows statements for insurance operations and 

shareholders' cash flow statement) together with a report of its activities 

and financial position for the preceding financial year. This report shall 

include the proposed method for distributing profits. The Board of 

Directors shall place such documents at the disposition of the Auditor at 

least 45 (forty-five) days prior to the date set for convening the General 

Assembly.  

2. The Chairman, Company CEO, and Chief Financial Officer shall sign the 

documents referred to in Paragraph (1) of this Article. A copy thereof 

shall be placed in the Company’s head office to be available for 

Shareholders at least 21 days prior to the date set for General Assembly 

meeting. 

3. The Chairman shall provide Shareholders with Company financial 

statements, the Board of Directors’ report and the Auditor’s report 

unless these reports are published in a daily newspaper that is 

distributed in the locality of the head office of the Company. In addition, 

the Chairman shall send a copy of these documents to the Ministry of 

Commerce and Investment and a copy to Capital Market Authority at 

least fifteen days prior to the date set for convening the General 

Assembly. 

Article 44: Accounts of Insurance Operations: 

The accounts of the insurance operation shall be independent of the 

shareholders' income statement, as per the following details: 

First: Accounts of Insurance Operations: 

1. An account shall be set aside for earned premiums, reinsurance 

commissions and other commissions. 

2. An account shall be set aside for the compensation incurred by the 

Company. 

3. At the end of each year, the total surplus, which represents the 

difference between the sum of the premiums and compensation, minus 

the marketing, administrative and operational expenses, and the 



 

necessary technical allocations shall be determined according to the 

regulations governing this. 

4. Determination of the net surplus shall be as follows: 

The investment return related to the insured, after calculating their returns and 

deducting the expenses they owe shall be added to the total surplus mentioned 

in paragraph (3) above, or deducted from it 

5.  Distributing the net surplus and it is either by distributing (10%) to the 

insured directly, or by reducing their premiums for the following year, 

and (90%) shall be carried over to the shareholders' income accounts. 

Second: Statement of Shareholders' Income: 

1. Shareholders’ profits shall be made from the return on investment of 

shareholders’ funds in accordance with the rules established by the 

Board of Directors. 

2. The shareholders' share of the net surplus shall be as stated in the fifth 

paragraph of the first clause of this article. 

Article 45: Zakat, Reserve and Dividends: 

The Company shall: 

1. Set aside of Zakat and established income tax. 

2. Set aside (20%) of the net profits to form a statutory reserve. The 

Ordinary General Assembly may stop this deduction whenever the total 

reserve reaches 100% of the paid capital. 

3. When determining the shares in the net profits, the Ordinary General 

Assembly may decide to create other reserves, to the extent that it serves 

the interest of the Company or guarantees the distribution of fixed 

profits as possible to the shareholders. 

4. The company’s annual net profits determined by the company shall be 

distributed after deducting all general expenses and other costs, and the 

necessary reserves shall be made to face doubtful debts, investments 

losses and emergency obligations that the board of directors deems 

necessary in accordance with the provisions of the Cooperative 

Insurance Companies Control Law and the provisions issued by SAMA. 

The remainder of the profits shall be allocated after deducting the 



 

prescribed reserves under the relevant regulations and zakat at a rate of 

no less than 5% of the paid-up capital for distribution to shareholders in 

accordance with what the board of directors proposes and the general 

assembly decides. If the remaining percentage of the profits due to 

shareholders is not sufficient to pay this percentage, the shareholders 

may not demand payment of it in the following year or years. The 

General Assembly may not decide to distribute a percentage of the 

profits from what the Board of Directors has proposed 

Article 46: Entitlement to Profits: 

Shareholders shall be entitled to their share of profits pursuant to the General 

Assembly resolution adopted in this regard. Such resolution shall specify the 

entitlement date and distribution date. Shareholders registered in the 

shareholders register shall be entitled to their shares of profit by the end of the 

day of their entitlement. The Company shall inform the Capital Market 

Authority without delay of any Resolutions to distribute profits or recommend 

it, and the profits to be distributed to the shareholders shall be paid at the place 

and time determined by the Board of Directors, in accordance with the 

instructions issued by the competent authority, subject to the prior written 

approval of SAMA. 

Article 47: Company losses: 

If the Company’s losses reach 50% of the paid-up capital at any time during the 

fiscal year, the Auditor or any officer of the Company shall notify the Chairman 

immediately upon becoming aware of such losses, who in turn shall 

immediately notify the Board of Directors. During 15 days of becoming aware of 

that, the Board of Directors shall convene an Extraordinary General Assembly 

within no more than 45 days of becoming aware of the Company’s losses 

reaching 50% of its capital, to either increase or decrease the Company’s capital 

in accordance with the Companies Law to the extent that the losses decrease to 

less than 50% of the paid-up capital, or to dissolve the Company before the 

expiry of its term stated herein. In all cases, the Assembly's Resolution shall be 

published in the Ministry of Commerce and Investment Website. The Company 

shall be deemed dissolved by operation of law if the Extraordinary General 

Assembly does not convene within the period prescribed above or if it, 



 

convened but is unable to adopt a resolution on this matter, or approves 

increasing the Company’s capital in accordance with this Article and the 

increase shares are not fully subscribed to within 90 days from the date of the 

capital increase resolution. 

Chapter 9 

Disputes: 

Article 48: The Company's Liability: 

The Company shall be bound by all the actions and acts that the Board of 

Directors carries out even if they are outside its jurisdiction, unless the 

stakeholder is of bad faith or knows that such actions are outside the powers of 

the Board. 

Article 49: Responsibility of Board Members: 

1. The members of the Board of Directors shall be jointly responsible for 

indemnifying the Company, the shareholders or others for the damage 

that results from their mismanagement of the Company’s affairs or their 

violation of the provisions of the Cooperative Insurance Company’s 

Control Laws and its implementing regulations and the by-laws, statutes 

and other relevant instructions. Every condition requiring otherwise 

shall be deemed null and void. Responsibility falls on all members of the 

Board of Directors if the error arises from a Resolution issued by their 

unanimous vote. As for the Resolutions issued by the majority of 

opinions, the opposing members will not be questioned once they 

express their objection in the minutes of the meeting. Absence from 

attending the meeting at which the Resolution is issued is not 

considered a reason for exemption from liability unless it is proven that 

the absent member was not aware of the Resolution or was unable to 

object to it after being aware of it.  

2. Filing a liability lawsuit does not preclude the approval of the Ordinary 

General Assembly to discharge the members of the Board of Directors.  

3. The liability lawsuit will not be heard after the lapse of (3) three years 

from the date the harmful act was discovered. With the exception of - 

cases of fraud and forgery, the liability lawsuit is not heard in all cases 



 

after the lapse of (5) five years from the end of the fiscal year in which 

the harmful act occurred, or (3) three years from the expiration of the 

membership of the concerned Board member, whichever is later.  

4. Each shareholder has the right to file the liability lawsuit for the 

Company against the members of the Board of Directors if the mistake 

made by them would cause special harm to him. The shareholder may 

not file the aforementioned lawsuit unless the Company's right to file it 

is still valid. The shareholder shall inform the Company of his intention 

to file a lawsuit, while restricting his right to claim compensation for the 

special damage he suffered. 

5. The Company may charge the following expenses that the shareholder 

bears to institute a lawsuit, regardless of its outcome, under the 

following conditions: 

A. If the shareholder institutes the lawsuit in good faith. 

B. If he submitted to the Company the reason for which he instituted the 

lawsuit and did not obtain a response within thirty days. 

C. If it is in the interest of the Company to file this lawsuit based on the 

provision of Article (seventy-nine) of the Law 

D. That the lawsuit is based on a valid basis. 

 

Chapter 10 

Liquidation of the Company: 

Article 50: Dissolution of the Company: 

1. Upon the expiry of the Company, it shall enter into liquidation period 

during which it shall maintain its legal personality to the extent 

necessary for liquidation.  

2. Optional liquidation may only be adopted by resolution of the General 

Assembly.  

3. The liquidation resolution shall appoint a liquidator and determine its 

powers, fees, restrictions of power and the period of liquidation, 

provided that optional liquidation period shall not exceed five years and 

cannot be extended without a judicial order.  



 

4. The powers of the Board of Directors shall cease upon the Company’s 

approval of its liquidation, provided, however, that the Board of 

Directors shall remain responsible for the management of the Company 

and is deemed vis-à-vis third parties as liquidator until the liquidators 

are appointed. The Company's departments shall remain existent during 

the liquidation period and shall exercise their powers to the extent they 

do not conflict with the powers of the liquidator. The liquidation shall 

take into account preserving the rights of the participants in the surplus 

of insurance operations and the reserves formed as stipulated in Articles 

44 and 45 herein. 

Chapter 11 

Concluding Provisions: 

Article 51: Company Governing Law: 

The provisions of the Cooperative Insurance Companies Control Law and its 

Implementing Regulations, the Companies Law and its Regulations, and the 

relevant rules, regulations and instructions shall apply to all that is not 

mentioned herein. 

Article 52: Publication: 

The Articles shall be placed and published in accordance with the provisions of 

the Companies Law and its implementing rules. 
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 الأول  الباب

 :الشركة تأسيس

 :التأسيس: الأولى المادة

 بيلكسسرنش،بب ائ سسابايت ذعةعسسش،ب اي  سسح بامسسسحطايكسسرنحت،ب   سسح بايسسس لبايمحيعسسشب يب،ب   سسح  بمراقاسسشبكسسرنحتبايتسسلمعابايت سسح   تؤسسسطبقاًسسحكبم نسسح ب  سسح
بكرنشبمسحهمشبس  دعشباعابمحين بامسه بايماع شبأ نحمهحبأد حه.تن اب

 المادة الثانية: اسم الشركة:

 كرنشبمسحهمشبس  دعش.بايكرنشبايمت دةبيلتلمعابايت ح   

 المادة الثالثة: أغراض الشركة:

عمحلبايتلمعابايت ح   بف بفرعبايتلمعاباي ح ب بايتلمعابايص  ب يلكرنشبأابتاحكربجمععبامعمحلبايت بعلز بايًعح باهحبيت ًعلبأغراضهحبمزا يشبأ
سحرعشبف باعدباي تمحرطبايكرنشبأ كقتهحب فًحكبي  ح بمراقاشبكرنحتبايتلمعابايت ح   ب لائ تابايت ذعةعشب بام نح بايصحدرةبمابايمؤسسشب ام  مشب ايً ب

 ايمملنشباي راعشبايس  دعشب با دباي ص لبعلىبايتراخعصبايلازمشبمابايجهحتبايمختصشبإاب جدت.

 المادة الرابعة: المشاركة والتملك في الشركات:

نمحبعج زبيهحبأابتمتلكبامسه ب اي صصبف بكرنحتبأخرىببمابكخصب ا دمسحهمشببأ ب،ةاتبمسؤ يعشبم د دةكرنحتبعج زبيلكرنشبإ كحءب
علىبأابتن ابايكرنحتبايت ب–قحئمشبأ بت دمجبم هحب يهحب لبالاكتراكبمعبايغعربف بتلسعطبايكرنحتبايمسحهمشبأ بةاتبايمسؤ يعشبايم د دةب

ب ةيكبا دب-هحبايكرنشبأ بتكتركبفعهحبأ بت دمجبم هحبتزا لبأعمحلاكبكاعهشبالعمحيهحبأ بامعمحلبايمحيعشبأ بايت بت ح  هحبعلىبت ًعلبغرضهحؤبتُ ك
 اي را بايس  ديبا دباي ص لبعلىبم افًشبمؤسسشباي ًد،ب باستعذحءبمحبتتقلاابام  مشب ايت لعمحتبايمتا شبف بهةابايكلا

 للشركة: يالمادة الخامسة: المركز الرئيس 

اي حدعشب ًلبايمرنزبايرئعطبإيىبأيبف بايمملنشباي راعشبايس  دعش،ب عج زباًراربمابايجم عشباي حمشبغعربجدةبعن ابايمرنزبايرئعطبيلكرنشبف بمدع شب
ايمملنشببمدع شبأخرىبف بايمملنشباي راعشبايس  دعشبام افًشبمؤسسشباي ًدباي را بايس  ديب يلكرنشبأابت كئبيهحبفر عحكبأ بمنحتببأ بت نعلاتبداخل

 .اي راعشبايس  دعشبأ بخحرجهحبا دبم افًشبمؤسسشباي ًدباي را بايس  دي

 ركة:المادة السادسة: مدة الش
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(بتسعب تس  ابس شبمعلادعشبتادأبمابتحرعخبقعدهحبف بايسجلبايتجحري،ب تج زبإقحيشبمدةبايكرنشباًراربتصسدرهبايجم عسشباي حمسشبغعسرب99مدةبايكرنشب)
باي حدعشبقالبا تهحءبهةهبايمدةباس شبعلىبامقل.

 الثاني الباب

 :حددة لهاالقواعد التي تلتزم بها الشركة في مباشرتها للأعمال والاغراض الم

ببالمادة السابعة: استثمارات الشركة:

 امحبلابعت حرضبمعب  ح بتستثمربايكرنشبمحبعتجمعبيدعهحبمابأم البايمؤمابيه ب ايمسحهمعابف بايكرنشب فًحكبيلً اعدبايت بعض هحبمجلطبالإدارةب
 .أ بأيبجهشبأخرىبةاتبعلاقشبايصحدرةبعابمؤسسشباي ًدباي را بايس  ديبام نح بمراقاشبكرنحتبايتلمعابايت ح   ب لائ تابايت ذعةعشب ايل ائحب 

 الثالث الباب

 :رأس المال والاسهم

 المادة الثامنة: رأس المال:

بإيىب)بس  ديأرا محئشبملع ابريالب(ب400.000.000برأطبمحلبايكرنشبه ب) سه بمتسح عشبايًعمشباًعمشببأرا عابملع ابب(40.000.000،بمًس 
 (بعكرةبرعحلاتبس  دعشبيلسه باي ا دب جمع هحبأسه بعحدعشب ًدعش.10اسمعشب)

 : الاكتتاب في الأسهم:المادة التاسعة

بانتتببايمسحهم ابانحملبرأطبمحلبايكرنش،ب ت بدفعبايًعمشبنحملش.

 شرة: سجل المساهمين:اعالالمادة 

 ح بايس لبايمحيعشب ي ائ ابايت ذعةعش.تتدا لبأسه بايكرنشب فًحكبم نح ب  

 :إصدار الاسهم: الحادية عشرةالمادة 

بامخعرةباي حيشبهةهب ف ب،بايًعمشبهةهبمابالعلىبتصدربأابعج زب ا  محبالاسمعشبقعمتهحبمابالقلبتصدربأابعج زب لاباسمعشبايكرنشبأسه بتن ا
بايمسحهمعاب ً لبضمابمستًلبا دبف بايًعمشبفرلبعضحف ب ايسه بعلىبنلراححبت زع هحب لابعج ز. بم اجهشبف بيلتجزئشبقحالبغعربايمسحهمعا،
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بامكخحصبهؤلاءباا،ب عن ابايمت لًشباي ً لباست محلبف بع ه بيع  ببأ ده بعختحر اباابعلعه ب جببمت دد ابأكخحصبايسه بملكبايكرنش،بفإةا
ب.ملنعشبايسه بماباي حكئشبالايتزامحتبعاباحيتضحمابمسؤ يعا

 :تداول الأسهم: الثانية عشرةالمادة 

بعكرب(باث  12)بعابم همحبنلبتًلبلابمحيعتعابس تعابعابايمحيعشبايً ائ ب كربا دبإلابايمؤسس اباهحبعنتتببايت بامسه بتدا لبعج زبلا .1
ب تحرعخب  عهحبعلىبعدلبامحبامسه بهةهبصن كبعلىب عؤكربايكرنش،ب با دباي ص لبعلىبم افًشبايمؤسسش.بتلسعطبتحرعخبمابكهراكب

 بتدا يهح.بفعهحبعم عبايت ب ايمدةبايكرنشبتلسعط

بف بايمؤسسعابأ دب رثشبمابأ بآخربمؤسطبإيىبايمؤسسعابأ دبماباي ً لباععبم نح ب فًحكببامسه بملنعشب ًلباي  ربفترةبخلالبعج ز .2
بيلمؤسسعابامسه بتلكبامتلاكبأ ي عشبتن ابأابعلىبايمذلط،بأ بايم سربايمؤسطبأم البعلىبايت ذعةب حيشبف بأ بايغعربإيىب فحتاب حيش

 .بالآخرعا

 اي  ربمدةبا ًضحءبقالبايمحلبرأطبزعحدةب حيشبف بايمؤسس اباابعنتتببمحبعلىبايمحدةبهةهبأ نح بتسري .3

 عشرة: زيادة رأس المال: الثالثةالمادة 

هعئشبايس لبايمحيعشب اكرقبأابعن ابرأطبايمحلبقدبيلجم عشباي حمشبغعرباي حدعشبأابتًرربزعحدةبرأطبمحلبايكرنشبا دبم افًشبايمؤسسشب ب .1
دفعبنحملاك.ب لابعكترقبأابعن ابرأطبايمحلبقدبدفعبنحملاكبإةابنحابايجزءبغعربايمدف عبمابرأطبايمحلبع  دبإيىبأسه بصدرتبمًحالب

 ت  علبأد اتبدعابأ بصن كبتم علعشبإيىبأسه ب ي بت تاِبا دبايمدةبايمًررةبيت  علهحبإيىبأسه .
م عشباي حمشبغعرباي حدعشبف بجمععبام  البأابتخصصبامسه بايمصدرةبع دبزعحدةبرأطبايمحلبأ بجزءاكبم هحبيل حملعابف بايكرنشبيلجب .2

 ايكرنحتبايتحا شبأ با ضهح،بأ بأيبمابةيك.ب لابعج زبيلمسحهمعابممحرسشب لبام ي عشبع دبإصداربايكرنشبيلأسه بايمخصصشب
 .يل حملعا

بايت بايجدعدةباحمسه بالانتتحببام ي عشبف ب- قتبصد ربقراربايجم عشباي حمشباحيم افًشبعلىبزعحدةبرأطبايمحل- بيلمسحه بايمحيكبيلسه .3
بقراربعابايمسجلبايارعدبا اسقشباإالاغه بأ بع معشبص عذشبف باحي كرب- جدتبإا-بال ي عته بهؤلاءب عالغب ًدعش،ب صصبمًحالبتصدر
 . ا تهحئاباداعتاب تحرعخب مدتابالانتتحبب كر قبايمحلبرأطبزعحدة

بإعقحءبأ ب ًدعشب صصبمًحالبايمحلبرأطبازعحدةبالانتتحببف بيلمسحهمعابام ي عشبا لباي ملب قفباي حدعشبغعرباي حمشبيلجم عشبع ل .4
 .ايكرنشبيمصل شبم حساشبتراهحبايت باي حلاتبف بايمسحهمعابيغعربام ي عش

بإيىبايمحلبرأطبزعحدةبعلىباحيم افًشباي حمشبايجم عشبقراربصد رب قتبمابايمدةبخلالبع ابايت حزلبأ بام ي عشب لباععبيلمسحه بع ل .5
 .هعئشبايس لبايمحيعشبتض هحبايت بيلض ااقب فًحكبباي ً ل،باهةهبايمرتاقشبايجدعدةبامسه بف بيلانتتحببع  بآخر

 عشرة: تخفيض رأس المال: الرابعةالمادة 



 

5 
 

ايمؤسسشب بهعئشبا دبم افًشببأ بإةابم عتباخسحئربايكرنشبتخذعضبرأطبايمحلبإةابزادبعلىب حجشيلجم عشباي حمشبغعرباي حدعشبأابتًررب .1
(بمئشبملع ابريالبنمحبلابعًلبرأطب100ايس لبايمحيعشبعلىبأابلابعًلبرأطبايمحلبايمدف عبيكرنشبايتلمعابا دبتخذعضبرأطبايمحلبعاب)

 لابب.(بمئت بملع ابريال200ايت بتزا لبف باي قتب ذسابأعمحلبإعحدةبايتلمعابعاب)ايمحلبايمدف عبيكرنشبإعحدةبايتلمعابأ بكرنشبايتلمعاب
عصدربقراربايتخذعضبإلابا دبتلا ةبتًرعربخحصبع دهبمراجعباي سحاحتبعابامساحببايم جاشبياب عابالايتزامحتبايت بعلىبايكرنشب عاب

 .أثربايتخذعضبف بهةهبالايتزامحت

ع محكبمابستعابب(60)عحدتابعلىب حجشبايكرنش،ب جاتبدع ةبايدائ عابإيىبإاداءباعتراضحته بخلالبإةابنحابتخذعضبرأطبايمحلب تعجشبزب .2
تحرعخب كربقراربايتخذعضبف بص عذشبع معشبت زعبف بايم قًشبايت بفعهحبمرنزبايكرنشبايرئعط.بفإاباعترضبأ دبايدائ عاب قد بإيىب

بتؤديبإيعابدع ابإةابنحاب حلاكبأ بأابتًد بيابضمح حكبنحفعحكبيل فحءباابإةابنحابايكرنشبمست داتابف بايمع حدبايمةن ر،ب جببعلىبايكرنشبأا
 آجلاك.

 الرابع الباب

 مجلس الإدارة:

 عشرة: إدارة الشركة: الخامسةالمادة 

 عجسسببأابت نسسطببيمسسدةبلابتزعسسدبعلسسىبثسسلا بسسس  اتت تخسساه بايجم عسسشباي حمسسشباي حدعسسشبسسسا شبأعضسسحءبب(7)بمنسس ابمسساعتسس يىبإدارةبايكسسرنشبمجلسسطبإدارةب
أ ببترنعاشبمجلطبالإدارةبتمثعلاكبم حساحكبمابامعضحءبايمستًلعا.ب ف بجمععبام  البلابعج زبأابعًلبعسددبأعضسحءبايمجلسطبايمسستًلعابعسابعضس عا

تاسدأبمساببسس  اتب (بثسلا3)ابايجم عسشبايتلسعسسعشبأعضسحءبأ لبمجلسطبإدارةبيمسدةبلابتتجسح زب اسستث حءكبمسابةيسكبت سع بثل بأعضحءبايمجلطبأعهمحبأنثسر.ب
بتحرعخبكهربقرارب زارةبايتجحرةب الاستثمحرباتلسعطبايكرنش.

 عشرة: انتهاء عضوية المجلس: السادسةالمادة 

ت ته بعض عشبمجلطبالإدارةباح تهحءبد رةبايمجلطبأ بالاستًحيشبأ باي فحةبأ بايتغععببعابثلا باجتمحعحتبخلالبس شب ا دةبد ابعةرب .1
تبيمجلطبالإدارةبأاباي ض بقدبأخلبا اجاحتاباقرعًشبتضربامصل شبايكرنشباكرقبأابعًترابةيكبام افًشبمكر عب بمًا ل،بأ بإةابثا

أ بإةاب ن باكهربإفلاسابأ ب،بايجم عشباي حمشباي حدعش،بأ باح تهحءبعض عتاب فًحكبميب  سح بأ بت لعمحتبسحرعشبف بايمملنشباي راعشبايس  دعش
دائ عا،بأ بت قفبعابدفعبدع  ابأ بأصعببامرضبعًل بأ بإعحقشبجسدعشبقدبتؤديبايىبعد بقدرةباي ض بإعسحرهبأ بقد بقلاحكبيلتس عشبمعب

 علىبايًعح باد رهبعلىبأنملب جا،ببأ بإةابثاتبارتنحاابعملاكبمخلاكباحممح شب امخلالبأ بأدعاباحيتز عربام جبب ن ب هحئ .
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ءبمجلطبالإدارةبأ با ضه ب ةيكبد ابإخلالبا لباي ض بايم ز لبتجحهبعج زبيلجم عشباي حمشباي حدعشبف بنلب قتبعزلبجمععبأعضحب .2
ايكرنشباحيمقحياشباحيت  عضبإةاب قعباي زلبيساببغعربمًا لبأ بف ب قتبغعربم حسبب ي ض بمجلطبالإدارةبأابع تزلباكرقبأابعن اب

 ةيكبف ب قتبم حسبب ألابنحابمسؤ لاكبقالبايكرنشبعمحبعترتببعلىبالاعتزالبمابأضرار.
إةاباستًحلبعض بمجلطبالإدارة،ب نح تبيدعابمل   حتبعلىبأداءبايكرنش،بف لعابتًدع باعحابمنت بباهحبإيىبرئعطبمجلطبالإدارة،ب عجبب .3

 عرضبهةاباياعحابعلىبأعضحءبمجلطبالإدارة.
هحءبد رةبايمجلطبعجببإالاغبمؤسسشباي ًدباي را بايس  ديبع دباستًحيشبأيبعض بف بايمجلطبأ بإ هحءبعض عتابميبساببعدابا ت .4

 (بخمسشبأعح بعملبمابتحرعخبتركباي ملب مراعحةبمتقلاحتبالإفصححبةاتباي لاقش.5 ةيكبخلالب)

 المادة السابعة عشرة: المركز الشاغر في المجلس:

ارةباينحفعشب ا دبممابعت افربفعه بايخبعض اكبف بايمرنزبايكحغرب-مؤقتحكب–ف ب حلبكغربمرنزبأ دبأعضحءبمجلطبالإدارة،بنحابيلمجلطبأابع عاب
 د اباي  ربيلترتعببف باي ص لبعلىبامص اتبف بايجم عشباي حمشبايت بت با تخحببباي ص لبعلىبعد بممح  شبمؤسسشباي ًدباي را بايس  دي

(بخمسشبأعح بعملبمابتحرعخب5هعئشبايس لبايمحيعشبخلالبخمسشب)ب زارةبايتجحرةب بالإستثمحر،ب بنةيكب عجببأابتالغب،مجلطبالإدارةبمابخلايهح
 .فًقبايت ععابعلىبايجم عشباي حمشباي حدعشبف بأ لباجتمحعبيهح،ب عنملباي ض بايجدعدبمدةبسلذاهةابأابع رضبايت ععاب ب

 عشرة: صلاحيات المجلس: الثامنةالمادة 

طبالإدارةبأ سعبايسلقحتبف بإدارةبايكرنشبامحبع ًلبأغراضهح،ب بةيكبمعبمراعحةبالاختصحصحتبايمًررةبيلجم عشباي حمش،بعن ابيمجل .1
فعمحبعدابمحباستث  با صبخحصبف ب  ح بايكرنحتبأ بهةاباي  ح بمابأعمحلبأ بتصرفحتبتدخلبف بإختصحصبايجم عشباي حمش،ب

 ن معشب ايخحصشب أمح بنحفشبايم حن ب يمجلطبالإدارة،بعلىبساعلبايمثحلبلاباي صر،بتمثعلبايكرنشبف بعلاقحتهحبمعبايغعرب ايجهحتباي
ايلجحابايكرععشب دع اابايم حي ب منحتبباي ملب اي محلب ايلجحاباي لعحب الااتدائعشبيتس عشبايخلافحتباي محيعشب يج شبام رالبايتجحرعشب نحفشب

فشبايكرنحتب ايمؤسسحتب ايا  كبايًضحئعشبامخرىب هعئحتبايت نع ب اي ً لبايمد عشب أقسح بايكرقشب ايغرفبايتجحرعشب ايص حععشب نح
 ايمصحرفبايتجحرعشب اع تبايمحلب نحفشبص حدعلب مؤسسحتبايتم علباي ن م بامختلفبمسمعحتهحب اختصحصحتهحب غعره بمابايمًرضعاب

عةبام نح ب يلمجلطب لبالإقرارب ايمقحياشب ايمداف شب ايمراف شب ايمخحصمشب ايت حزلب ايصلحب قا لبام نح ب  ذعهحب ايت نع ب قلببت ذ
اراءبةمشبمدع  بايكرنشبمابايتزامحته ب ايدخ لبف بايم حقصحتب اععبب كراءب رهاباي ًحرات.ب  م حرضتهحب قاضبمحبع صلبمابايت ذعةب ا 
نمحبيلمجلطب لبايت حقدب ايت قععباحس بايكرنشب  عحاشبع هحبعلىبنحفشبأ  اعباي ً دب اي ثحئلب ايمست داتبامحبف بةيكبد اب صربعً دب

طبايكرنحتبايت بتكتركبفعهحبايكرنشبمعبنحفشبت دعلاتهحب ملا ًهحب قراراتبايت دعلب ايت قععبعلىبالاتذحقعحتب ايصن كبأمح بنحتببتلسع
صدارباي نحلاتبايكرععشب عحاشب اي دلب ايجهحتبايرسمعش،ب نةيكباتذحقعحتبايًر ضب ايضمح حتب اينذحلاتب ايصن كبياععب كراءباي ًحراتب ا 

ععب ايكراءب الإفراغب قا ياب الاستلا ب ايتسلع ب الاستئجحرب ايتلجعرب ايًاضب ايدفعب فتحباي سحاحتب الاعتمحداتب ايس ببعابايكرنش،ب ايا
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صداربايضمح حتبيلا  كب ايص حدعلب مؤسسحتبايتم علباي ن م ب ايت قععبعلىبنحفشبام رالب س داتباممرب  الإعداعبيدىبايا  كب ا 
حرعشب ايمست داتب نحفشبايم حملاتبايمصرفعشببنمحبعن ابيلمجلطبأعضحبف ب د دباختصحصابأابعذ ضب ايكعنحتب نحفشبام رالبايتج

 امحبلابعت حرضبمعبام  مشب ايل ائحبةاتباي لاقش.ب– ا داكبأ بأنثربمابأعضحئابأ بمابايغعربف بماحكرةبعملبأ بأعمحلبم ع شب

عج زبيمجلطبالإدارةبعًدبايًر ضبأعًّحبنح تبمدتهح،بأ باععبأص لبايكرنشبأ بره هح،بأ باععبم لبايكرنشبايتجحريبأ بره ا،بأ بإاراءبب .2
ةمشبمدع  بايكرنشبمابايتزامحته ،بمحبي بعتضمابهةاباي  ح بأ بعصدربمابايجم عشباي حمشباي حدعشبمحبعًعدبصلا عحتبمجلطبالإدارةبف ب

 بةيك.

 التاسعة عشرة: مكافأة أعضاء المجلس:المادة 

بتن ابمنحفلةبأعضحءبمجلطبالإدارةبمالغحكبم ع حكبأ بادلب ض ربعابايجلسحتبأ بمزاعحبعع عشبأ ب ساشبم ع شبمابصحف بامراحح،ب عج زبايجمع .1
  .اعاباث تعابأ بأنثربمابهةهبايمزاعح

بت .2 بأا بعج ز بفلا بايكرنش، بأراحح بما بم ع ش ب ساش بايمنحفلة بنح ت ب)إةا بعلى باي ساش بهةه بخص ب%10زعد با د ب ةيك بامراحح، بصحف  بما )
باي  ح ،ب ا دبت زع عبراحبالا تعحقعحتبايت بقررتهحبايجم عشباي حمشبتقاعًحكبم نح ب  ح بمراقاشبكرنحتبايتلمعابايت ح   ب   ح بايكرنحتب هةا

بعلىبأابعن اباس%5علىبايمسحهمعابلابعًلبعاب) بايمدف ع، بايكرنش بمابرأطبمحل بايجلسحتبايت ب( بمعبعدد بمت حساحك بايمنحفلة ت ًحلبهةه
  .ع ضرهحباي ض ،ب نلبتًدعربعخحيفبةيكبعن اباحقلاكب

بأيفبريالب .3 بخمسمحئش بمالغ بعع عش بأ  بمحيعش بمنحفآتب مزاعح بما بمجلطبالإدارة بعض  بعلعا بع صل بمح بمجم ع بعتجح ز بلا بام  ال، ف بجمعع
 .،ب ةيكب فلبايض ااقبايت بتض هحبهعئشبايس لبايمحيعش) عستث ىبمابةيكبأعضحءبيج شبايمراج ش(س  عحك.

بإيىبايجم عشباي حمشباي حدعشبعلىباعحابكحملبينلبمحب صلبعلعابأعضحءبمجلطبالإدارةبخلالبايس شب .4 عجببأابعكتملبتًرعربمجلطبالإدارة
أعضحءبايمجلطبا صذه بعحملعابأ بإدارععابايمحيعشبمابمنحفآتب ادلبمصر فحتب غعربةيكبمابايمزاعح.ب أابعكتملبنةيكبعلىباعحابمحبقاضاب

أ بمحبقاض هب  عربأعمحلبف عشبأ بإدارعشبأ باستكحرات.ب أابعكتملبأعضحكبعلىباعحابا ددبجلسحتبايمجلطب عددبايجلسحتبايت ب ضرهحبنلب
بعض بمابتحرعخبآخرباجتمحعبيلجم عشباي حمش.

 النائب والعضو المنتدب وأمين السر:عضوية  و  مجلس الإدارة و مدة عضويته، : صلاحيات رئيسالعشرونالمادة 

 لابعجس زبايجمسعباسعابم صسببرئسعطبع عابمجلطبالإدارةبماباعابأعضحئابرئعسحكب  حئاحكبيلرئعط.ب ع عابرئعسحكبت ذعةعحك،ب عج زبأابع سعابعضس اكبم تسداحك،ب
 ت ذعسةبقسراراتبايمجلسط.ب عخستصبرئسعطبمجلسطبالإدارةبب ع لبيرئعطبمجلطبالإدارةبايت قعسعبعسابايكسرنشب،ت ذعةيباحيكرنشب أيبم صبمجلطبالإدارةب

طباتمثعلبايكرنشبأمح بايًضحءب هعئحتبايت نع ب ايغعر،ب يرئعطبمجلطبالإدارةباًراربمنت ببأابعذ ضبا ضبصلا عحتابإيىبغعرهبمابأعضحءبايمجل
نحفآتبينلبمابرئعطبايمجلطب اي ض بايم تدبب فًحكبيمحب ع ددبمجلطبالإدارةباير اتبب ايادلاتب ايمبأ بمابايغعربف بماحكرةبعملبأ بأعمحلبم ددة.

(بمابهةاباي  ح .ب عجببعلىبمجلطبالإدارةبأابع عابأمع حكبيسربايمجلط.بنمحبعج زبيلمجلطبأابع عابمستكحراكبيابأ بأنثرب19ه بمًرربف بايمحدةب)
بمسدةبعلسىبالإدارةبمجلطبعض بايسرب أمعابايم تدبب اي ض ب  حئاابايمجلطبرئعطبمدةبتزعدبف بمختلفبكؤ ابايكرنشب ع ددبايمجلطبمنحفآته .ب لا
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بإةابايت س عضبفس بعسزلبمسابا سلبخسلالإبد ابمس ه بأعسحبأ بع سزيه بأاب قستبأيبفس ب يلمجلسطبا تخسحاه بإعسحدةب عج زبايمجلط،بف بم ه بنلبعض عش
ب.م حسببغعرب قتبف بأ بمكر عبغعربيسابباي زلب قع

 المجلس:: اجتماعات الحادية والعشرونالمادة 

ادع ةبمابرئعساب عجببعلىبرئعطبايمجلطبأابعدع بإيىبالاجتمحعبمتىبقلببإيعابةيكباث حابمابامعضحءب عجببأابتن ابايدع ةببعجتمعبايمجلط
بعابايس  عشبايمجلطباجتمحعحتبعددبعًلبألابعلىباي حجش،بدعتب نلمحبد رعشباصذشبايمجلطب تُ ًدباجتمحعحتبم ثًشباحيقرعًشبايت بعراهحبايمجلط.

 .أكهربثلاثشبنلبامقلبعلىب ا دباجتمحعبه حكبعن ابا ع ب(باجتمحعحت4)

 : نصاب اجتماع المجلس:الثانية والعشرونالمادة 

لابعن ابإجتمحعبايمجلطبص ع حكبإلابإةاب ضرهبأرا شبأعضحءبال ذسه بأ باقرعلبالإ حاشباكرقبألابعًلبعددباي حضرعابال ذسه بعاب .1
 امقل.)ثلاثش(بأعضحءبعلىب

إةابي بتت افربايكر قبايلازمشبلا  ًحدبمجلطبالإدارةباسابب ًصبعددبأعضحئابعاباي دبامد ىبايم ص صبعلعابف بهةاباي  ح ،ب جببب .2
 .علىباًعشبامعضحءبدع ةبايجم عشباي حمشباي حدعشبيلا  ًحدبخلالبستعابع محك؛بلا تخحبباي ددبايلاز بمابامعضحء

يمحيعشبدع ةبايجم عشباي حمشباي حدعشبيلا  ًحدبف ب حلب ًصبعددبأعضحءبمجلطبالإدارةبعاباي دبامد ىب عج زباًراربمابهعئشبايس لبا .3
 يص شبا  ًحده،ب

لابعج زبي ض بمجلطبالإدارةبأابع عببع ابغعرهبف ب ض ربالاجتمحع.ب استث حءبمابةيك،بعج زبي ض بمجلطبالإدارةبأابع عببع اب .4
 .غعرهبمابامعضحء

الغلاعشبآراءبامعضحءباي حضرعابأ بايممثلعابفعا،ب ع دبتسح يبالآراءبعرجحبايجح ببايةيبص تبم ابرئعطببتصدربقراراتبايمجلط .5
 ايجلسش.ب

اجتمحعبب-نتحاش–يمجلطبالإدارةبأابعصدربقراراتبف بامم رباي حجلشبا رضهحبعلىبامعضحءبمتذرقعا،بمحبي بعقلببأ دبامعضحءب .6
 راتبعلىبايمجلطبف بأ لباجتمحعبتحلبيا.ايمجلطبيلمدا يشبفعهح.ب بت رضبهةهبايًرا

 : مداولات المجلس:الثالثة والعشرونالمادة 

تثاتبمدا لاتبايمجلطب قراراتابف بم حضربع ق هحبرئعطبايجلسشب أعضحءبمجلطبالإدارةباي حضر اب أمعابايسر.ب تسد ابهسةهبايم حضسربفس بسسجلب
ببخحصبع ق ابرئعطبمجلطبالإدارةب أمعابايسر.

 والعشرون: الاتفاقيات والعقود : الرابعةالمادة 
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أابت ًدباتذحقعشبلإدارةبايخدمحتبايذ عشبمعبكرنشبأ بأنثربب-ا دباي ص لبعلىبعد بممح  شبمؤسسشباي ًدباي را بايس  دي-ع لبيلكرنشب .1
 مابايكرنحتبايمؤهلشبف بمجحلبايتلمعا.

معمحلب اي ً دبايت بتت بي سحببايكرنشبإلاباترخعصبمابلابعج زبأابعن ابي ض بمجلطبالإدارةبأيبمصل شبماحكرةبأ بغعربماحكرةبف با .2
 علىبعض بمجلطبالإدارةبأابعالغبايمجلطبامحبيابمابمصل شبماحكرةبأ بغعربماحكرةبف بامعمحلب اي ً دبايت ببايجم عشباي حمشباي حدعش،ب

 تت بي سحببايكرنش،ب عثاتبهةابايتالعغبف بم ضربالاجتمحع.

 ف بايتص عتبعلىبايًراربايةيبعصدربف بهةابايكلابف بمجلطبالإدارةب جم عحتبايمسحهمعا.لابعج زبيهةاباي ض بالاكتراكب .3

 عالغبرئعطبمجلطبالإدارةبايجم عشباي حمشباي حدعشبع دبا  ًحدهحبعابامعمحلب اي ً دبايت بعن ابم دبأعضحءبايمجلطبمصل شبماحكرةبأ ب .4
 حاحتبايكرنشبايخحرج .غعربماحكرةبفعهح،ب عرافلبايتالعغبتًرعربخحصبمابمراجعب س

إةابتخلفبعض بايمجلطبعابالإفصححبعابمصل تا،بجحزبيلكرنشبأ بينلبةيبمصل شبايمقحياشبأمح بايجهشبايًضحئعشبايمختصشباإاقحلب .5
 اي ًدبأ بإيزا باي ض بالداءبأيبراحبأ بم ذ شبت ًًتبيابمابةيك.

(بمابهةهبايمحدةبعلىباي ض بصح ببايمصل شبماب1إيعهحبف بايذًرةب)تًعبايمسؤ يعشبعابامضرارباي حتجشبمابامعمحلب اي ً دبايمكحرب .6
اي ملبأ باي ًد،ب نةيكبعلىبأعضحءبمجلطبالإدارة،بإةابتمتبتلكبامعمحلبأ باي ً دباحيمخحيذشبم نح بتلكبايذًرةبأ بإةابثاتبأ هحبغعرب

 .عحديش،بأ بت ق يبعلىبت حرضبمصحيحب تل لبايضررباحيمسحهمعا

الإدارةبايم حرض ابيلًراربمابايمسؤ يعشبمتىبأثات اباعتراضه بصرا شبف بم ضربالاجتمحع،ب لابع دبايغعحببعابع ذىبأعضحءبمجلطب .7
 ض ربالاجتمحعبايةيبعصدربفعابايًراربسااحكبيلإعذحءبمابايمسؤ يعشبإلابإةابثاتبأاباي ض بايغحئببي بع ل باحيًراربأ بي بعتمنابماب

 .الاعتراضبعلعابا دبعلماباا

ي ض بمجلطبالإدارةبأابعكتركبف بأيبعملبمابكل ابم حفسشبايكرنش،بأ بأابع حفطبايكرنشبف بأ دبفر عباي كحقبايةيبتزا يا؛بلابعج زب .8
لابنحابيلكرنشبأابتقحياابأمح بايجهشبايًضحئعشبايمختصشباحيت  عضبايم حسب،بمحبي بعناب حصلاكبعلىبترخعصبسحالبمابايجم عشب  ا 

 عسمحبيابايًعح باةيك.ب-عجددبنلبس شبب-اي حمشباي حدعشب

 الخامس الباب

 جمعيات المساهمين:

 والعشرون: حضور الجمعيات: الخامسةالمادة 

 ايجم عشباي حمشبايمن  شبتن ع حكبص ع حكبتمثلبجمععبايمسحهمعا،ب ت  ًدبف بايمدع شبايت بعًعبفعهحبايمرنزبايرئعس بيلكرنش. .1
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ينسلبمسسسحه بأعسحكبنسسحابعسددبأسسسهماب سلب ضسس ربايجم عسحتباي حمسسشبيلمسسحهمعاب يسسابفس بةيسسكبأابع نسلبع سسابكخصسحكبآخسسربمسابغعسسربأعضسسحءبب .2
مجلطبالإدارةبأ بعحمل بايكسرنشبفس ب ضس ربايجم عسشباي حمسش،ب عجس زبعًسدباجتمحعسحتبايجم عسحتباي حمسشبيلمسسحهمعاب اكستراكبايمسسحه بفس ب

بحبا اسقشب سحئلبايتً عشباي دعثشبا سببايض ااقبايت بتض هحبهعئشبايس لبايمحيعش.مدا لاتهحب ايتص عتبعلىبقرارته

 والعشرون: الجمعية التأسيسية: السادسةالمادة 

قذلبالانتتحببف بامسه ،بعلىبألاببتحرعخبمابع محكبب أرا عابخمسشب(45خلالب)بتلسعسعشبجم عشبعًدبإيىبايمنتتاعابجمععبايمؤسس ابعدع  .1
 (بعكرةبأعح .10رعخبايدع ةب بتحرعخبالإ  ًحدبعاب)تًلبايمدةباعابتح

 لب ض ربايجم عشبايتلسعسعش.ب عكترقبيص شبالاجتمحعب ض ربعددبمابايمنتتاعابعمثلبب-أعحكبنحابعددبأسهماب–ينلبمنتتببب .2
بامقلبعلىبع محكببعكربخمسشب(15ا دب)بع ًدبثحا بباجتمحعبإيىبدع ةب) صف(برأطبايمحلبعلىبامقل.بفإةابي بعت افربهةاباي صحب،ب جهت

بأاب عجببام ل،بالاجتمحعبلا  ًحدبايم ددةبايمدةبا تهحءبمابسحعشبا دبايثح  بالاجتمحعبع ًدبأابعج زبةيك،ب مع.بإيعابايدع ةبت جعابما
بص ع حكببايثح  بالاجتمحعبعن ابام  ال،بجمععب ف .بالاجتمحعبهةابعًدبإمنح عشبعابالإعلاابعذعدبمحبام لبالاجتمحعبي ًدبايدع ةبتتضما

 فعا.بايممثلعابايمنتتاعابعددبنحابأعًّح

 والعشرون: اختصاصات الجمعية التأسيسية: السابعةالمادة 

بتختصبايجم عشبايتلسعسعشباحمم ربالآتعش:

 م نح باي  ح .ايت ًلبمابالانتتحببانلبأسه بايكرنشب ماباي فحءباحي دبامد ىبمابرأطبايمحلب احيًدربايمست لبمابقعمشبامسه ب فًحكب .1
 ايمدا يشبف بتًرعربتً ع باي صصباي ع عش. .2
إقرارباي ص صباي هحئعشبي  ح بايكرنشبامسحط،بعلىبألابتُدخلبت دعلاتبج هرعشبعلىباي  ح بايم ر ضبعلعهحبإلابام افًشبجمععبايمنتتاعاب .3

 ايممثلعابفعهح.
مراجعب سحاحتبإةابي بعن   ابقدبعُع  ابف بعًدبتلسعطبايكرنشب(بخمطبس  اتب بأ لب5ت ععابأعضحءبأ لبمجلطبإدارةبيمدةبلابتتجح زب) .4

 أ بف ب  حمهحبامسحط.
قراره.ب .5  عج زبي زارةبايتجحرةب الاستثمحر،ب نةيكبيهعئشبايمدا يشبف بتًرعربايمؤسسعابعابامعمحلب اي ذًحتبايت باقتضحهحبتلسعطبايكرنش،ب ا 

باحكبي ض ربايجم عشبايتلسعسعشبيلكرنش؛بيلتلندبمابتقاعلبأ نح باي  ح .ايس لبايمحيعشبأابت فدبم د احكب)أ بأنثر(با صذابمراق

 :والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة العادية الثامنةالمادة 
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بايجم عشباي حمشبغعرباي حدعش،بتختصبايجم عشباي حمشباي حدعشباجمععبامم ربايمت لًشباحيكرنشب ت  ًدبمرب بامم ربايت بتختصباهح بعدا هبعلىبفعمح
 حجشبمقلبف بايس شبخلالبايستشبأكهربايتحيعشبلا تهحءبايس شبايمحيعشبيلكرنش،ب عج زبايدع ةبيجم عحتبعحمشبعحدعشبأخرىبيلاجتمحعبنلمحبدعتبايا

ب.إيىبةيك

 والعشرون: اختصاصات الجمعية العامة غير العادية: التاسعةالمادة 

بف بقراراتبتصدربأاب يهحب  حمحك،بت دعلهحبعلعهحبايم   ربام نح باحستث حءب،بامسحطايكرنشبب  ح بات دعلباي حدعشبغعرباي حمشبايجم عشبتختص
ب.يلجم عشباي حمشباي حدعشبايمًررةب ام ضحعبايكر قبا ذطب ةيكباي حدعشباي حمشبايجم عشباختصحصبف بايداخلشبامم ر

 : دعوة الجمعيات:الثلاثون المادة 

يلمسحهمعابادع ةبمابمجلطبالإدارة،ب علىبمجلطبالإدارةبأابعدع بايجم عشباي حمشباي حدعشبيلا  ًحدبت  ًدبايجم عحتباي حمشبأ بايخحصشب .1
%(بمابرأطبايمحلبعلىبامقل.ب عج زبيمراجعبب5إةابقلببةيكبمراجعباي سحاحتبأ بيج شبايمراج شبأ بعددبمابايمسحهمعابعمثلب)

 (بثلاثعابع محكبمابتحرعخبقلببمراجعباي سحاحت.30ةبايجم عشبخلالب)اي سحاحتبدع ةبايجم عشبيلا  ًحدبإةابي بعً بايمجلطبادع ب

  :عج زباًراربمابهعئشبايس لبايمحيعشبدع ةبايجم عشباي حمشباي حدعشبيلا  ًحدبف باي حلاتبالآتعش .2

  .إةابا ًضتبايمدةبايم ددةبيلا  ًحدب)خلالبامكهربايستشبايتحيعشبلا تهحءبايس شبايمحيعشبيلكرنش(بد ابا  ًحدهح .أ
  .إةاب ًصبعددبأعضحءبمجلطبالإدارةبعاباي دبامد ىبيص شبا  ًحده .ب
  .إةابتاعاب ج دبمخحيذحتبم نح باي  ح بأ ب  ح بايكرنشبامسحط،بأ ب ق عبخللبف بإدارةبايكرنش .ج

ايمراج شبأ بعددبإةابي بع جابايمجلطبايدع ةبلا  ًحدبايجم عشباي حمشبخلالبخمسشبعكربع محكبمابتحرعخبقلببمراجعباي سحاحتبأ بيج شب .3
  .(بمابرأطبايمحلبعلىبامقل%5مابايمسحهمعابعمثلب)

(بمابرأطبايمحلبعلىبامقلبتًدع بقلببإيىبهعئشبايس لبايمحيعشبيدع ةبايجم عشباي حمشباي حدعشب%2عج زبي ددبمابايمسحهمعابعمثلب)ب .4
دة.ب علىبهعئشبايس لبايمحيعشبت جعابايدع ةبيلا  ًحدب(بمابهةهبايمح2يلا  ًحد،بإةابت افربأيبماباي حلاتبايم ص صبعلعهحبف بايذًرةب)

خلالبثلاثعابع محكبمابتحرعخبتًدع بقلببايمسحهمعا،بعلىبأابتتضمابايدع ةبجد لاكبالعمحلبايجم عشب ايا  دبايمقل ببأابع افلبعلعهحب
 .ايمسحهم ا

اسببنزبايكرنشبايرئعطبقالبايمع حدبايم ددبلا  ًحدت كربهةهبايدع ةب بجد لبامعمحلبف بص عذشبع معشبت زعبف بايم قًشبايت بفعهحبمرب .5
(ب ا دب عكرعابع محكبعلىبامقل. ترسلبص رةبمابايدع ةب جد لبامعمحلبإيىب زارةبايتجحرةب بالإستثمحر.ب بنةيكبترسلبص رةبايىب21)

همعاباخقحاحتبمسجلش.ب ترسلبص رةبهعئشبايس لبايمحيعش.ب معبةيكبعج زبالانتذحءبات جعابايدع ةبف بايمع حدبايمةن ربإيىبجمععبايمسح
بمابايدع ةب جد لبامعمحلبإيىبهعئشبايس لبايمحيعشب ةيكبخلالبايمدةبايم ددةبيل كر.

 : سجل حضور الجمعيات:الحادية والثلاثون المادة 
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بايم ددبلا  ًحدبايجم عش.عسجلبايمسحهم ابايةعابعرغا ابف ب ض ربايجم عشباي حمشبأ بايخحصشبأسمحئه بف بمرنزبايكرنشبايرئعس بقالباي قتب

 : نصاب اجتماع الجمعية العامة العادية:الثانية والثلاثون المادة 

 .امقلبعلىبايكرنشبمحلبرأطب)راع(بعمثل ابمسحهم اب ضربإةابإلابص ع حكبباي حدعشباي حمشبايجم عشبا  ًحدبعن ابلا .1

بع ًدبثحاباجتمحعبإيىبايدع ةب جهتب(بمابهةهبايمحدة،1ايذًرةب)بايجم عشباي حمشباي حدعشب فلبي ًدباجتمحعباي صحببايلاز بعت فربي بإةاب .2
بةيكب معباي  ح بهةابما(ب30)بايمحدةبف بعلعهحبايم ص صباحيقرعًشبايدع ةبهةهب ت كر.بايسحالبيلاجتمحعبايتحيعشبع محكببايثلاثعابخلال
بالاجتمحعبي ًدبايدع ةبتتضماباكرقبأابام لبالاجتمحعبلا  ًحدبايم ددةبايمدةبا تهحءبمابسحعشبا دبايثح  بالاجتمحعبعُ ًدبأابعج ز
بايممثلشبامسه بعددبنحابأعحكببص ع حكببايثح  بالاجتمحعبعن ابام  البجمععب ف بالاجتمحع،بهةابعًدبإمنح عشبعابالإعلاابعُذعدبمحبام ل
 فعا

 والثلاثون: نصاب اجتماع الجمعية العامة غير العادية: الثالثةالمادة 

 ا  ًحدبايجم عشباي حمشبغعرباي حدعشبص ع حكبإلابإةاب ضرهبمسحهم ابعمثل اب) صف(برأطبمحلبايكرنشبعلىبامقل.لابعن اب .1

 جهتبايدع ةبإيىباجتمحعبثحا،بب(بمابهةهبايمحدة،1ايجم عشباي حمشبغعرباي حدعشب فلبايذًرةب)إةابي بعت فرباي صحببايلاز بي ًدباجتمحعبب .2
(بمابهةاباي  ح .ب عج زبأابعُ ًدبالاجتمحعبايثح  با دبسحعشبمابا تهحءبايمدةبايم ددةب30ايمحدةب)ا ذطبام ضحعبايم ص صبعلعهحبف ب

لا  ًحدبالاجتمحعبام لباكرقبأابتتضمابايدع ةبي ًدبالاجتمحعبام لبمحبعُذعدبالإعلاابعابإمنح عشبعًدبهةابالاجتمحع،ب ف بجمععب
 ددبمابايمسحهمعابعمثل اب)راع(برأطبايمحلبعلىبامقل.ام  البعن ابالاجتمحعبايثح  بص ع حكبإةاب ضرهبع

إةابي بعت افرباي صحببايلاز بف بالاجتمحعبايثح  ،ب جهتبدع ةبإيىباجتمحعبثحي بع  ًدباحم ضحعب ذسهحبايم ص صبعلعهحبف بايمحدةبب .3
 م افًشبهعئشبايس لبايمحيعش.(بمابهةاباي  ح ،ب عن ابالاجتمحعبايثحي بص ع حكبأعحكبنحابعددبامسه بايممثلشبفعا،با دب30)

 والثلاثون: التصويت في الجمعيات: الرابعةالمادة 

بايترانم بايتص عتباستخدا ب عجب.بسه بينلبص تبأسحطبعلىباي حدعشب غعرباي حدعشباي حمشب ايجم عحتبايتلسعسعشبايجم عشبف بامص اتبت سب
ب ا دةبمرةبمابأنثربيلسه بايتص عتب لباستخدا بعج زبلابا ع بالإدارة،بمجلطبا تخحببف  بف بالاكتراكبالإدارةبمجلطبمعضحءبعج زب لا.

ب.يه بماحكرةبغعربأ بماحكرةبامصل شبتت للبايت بأ بايكرنشبإدارةبعابايمسؤ يعشبمابةممه باإاراءبتت للبايت بايجم عشبقراراتبعلىبايتص عت

 والثلاثون: قرارات الجمعيات: الخامسةالمادة 

بايمقل باي حدعشباحمغلاعش باي حمش بفعهح،ب تصدربقراراتبايجم عش بايممثلش بايمقلًشبيلأسه  بايتلسعسعشباحمغلاعش ًشبيلاسه بتصدربايًراراتبف بايجم عش
بت لًتبهةهبايًراراتباتًعع بمزاعحبخحصشبيزمتبم افًشبأغلاعشبايمنتتاعاباحمسه بايت بتمثلب )ثلث (بامسه بايممثلشبف بالاجتمحعب معبةيكبفإ ابإةا
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ه بايممثلشبايمةن رةبا دباستا حدبمحبانتتبباابايمستذعد ابمابايمزاعحبايخحصش،ب تصدربايًراراتبف بايجم عشباي حمشبغعرباي حدعشبالغلاعشبثلث بامس
بقالبا بأ با لبايكرنش بايكرنش بأ باتخذعضبرأطبايمحلبأ باإقحيشبمدة بازعحدة بنحابايًراربمت لًحك بأ بف بالاجتمحعبإلابإةا بف ب  حمهح بايم ددة يمدة

باإدمحجهحبف بكرنشبأ بف بمؤسسشبأخرىبفلابعن ابايًراربص ع حكبإلابإةابصدربالغلاعشبثلاثشبأراحعبامسه بايممثلشبف بالاجتمحع.

 والثلاثون: المناقشة في الجمعيات: السادسةالمادة 

.باي سحاحتب مراجعبالإدارةبمجلطبأعضحءبإيىبكل هحبف بامسئلشبا ت جعبايجم عشبأعمحلبجد لبف بايمدرجشبايم ض عحتبم حقكشب لبمسحه بينل
بايةيباحيًدربايمسحهمعابأسئلشبعاباي سحاحتبمراجعبأ بالإدارةبمجلطب عجعب.باحقلاكببعن اباي ل،بهةابمابايمسحه بع ر ب  ح ايبهةابف ب صب نل
ةا.بيلضرربايكرنشبمصل شبع رضبلا ب. حفةاكببايكلابهةابف بقرارهحب نحابايجم عش،بإيىبا تن بمً ع،بغعربسؤايابعلىبايردبأابايمسحه برأىب ا 

 والثلاثون: رئاسة الجمعيات وإعداد المحاضر: السابعةالمادة 

لبغعحببرئعطبعرأطبايجم عشباي حمشبرئعطبمجلطبالإدارةبأ ب حئاابع دبغعحاابأ بمابع تداابمجلطبالإدارةبماباعابأعضحئابيةيكبف ب ح .1
 .مجلطبالإدارةب  حئاا

بأ ب .2 باحمصحيش بايت بف ب عحزته  بامسه  بايممثلعاب عدد باي حضرعابأ  بايمسحهمعا بم ضربعتضمابعدد باي حمش باحجتمحعبايجم عش ع رر
تباي نحيشب عددبامص اتبايمًررةبيهحب ايًراراتبايت باتخةتب عددبامص اتبايت ب افًتبعلعهحبأ بخحيذتهحب خلاصشب افعشبيلم حقكشبايت بدارب

بد ابايم حضرباصذشبم ت مشبعًببنلباجتمحعبف بسجلبخحصبع ق ابرئعطبايجم عشب أمعابسرهحب جحمعبامص ات.ف بالاجتمحع،ب ت

 السادس الباب

 :اللجان المنبثقة من مجلس الادارة

بالمادة الثامنة والثلاثون: لجان مجلس الإدارة:

بتُكنلبيجحابمجلطبالإدارةب فًحكبيلأ  مشب ايل ائحبةاتباي لاقش.

 السابع الباب

 مراجع الحسابات:

 والثلاثون: تعيين مراجع الحسابات: التاسعةالمادة 
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عجببأابت عابايجم عشباي حمشبمراج  ب سحاحتب)أ بأنثر(بماباعابمراج  باي سحاحتبايمرخصبيه باحي ملبف بايمملنش،ب ت ددبمنحفلته ب مدةب
بت عع ه ،ب بإعحدة بأابع حدبت عع ابا دبعلىبألابعتجح زبمجم عبمدةبعمله ،ب عج زبيهح بايمدة ت عع ابخمطبس  اتبمتصلش،ب عج زبيماباست ذدبهةه
 عج زبيلجم عشباي حمشبأعضحكب ف بنلب قتبتغععره بمعبعد بالاخلالبا ًه بف بايت  عضبإةاب قعبايتغععربف ببمض بس تعابمابتحرعخبا تهحئهح،

ب قتبغعربم حسببأ بيساببغعربمكر ع.

 اجع الحسابات:: صلاحيات مر الأربعون المادة 

 سلبالاقسلاعبعلسىبدفسحتربايكسرنشب سسسجلاتهحب غعسربةيسكبمساباي ثسحئلب يسابأابعقلسبباياعح سحتب الإعضسح حتبايتسس بب-فس بأيب قست-يمراجسعباي سسحاحتب
 غعسربةيسكبممسسحبعسدخلبفس ب قسحلبعملسسا.ب علسىبرئسعطبمجلسسطبعسرىبضسر رةباي صس لبعلعهسسحب يسابأعضسحكبأابعت ًسسلبمسابم جس داتبايكسرنشب ايتزامحتهسسح.ب

ةابصحدفبمراجعباي سحاحتبص  اشبف بهةابايكلابأثاتبةيكبفس بتًرعسربعًسد بإيسىبمجلسطبالإدارة.بفسإةابيس ب ععسسربالإدارةبأابعمن ابمابأداءب اجاا،ب ا 
بايمجلطبعملبمراجعباي سحاحت،ب جببعلعابأابعقلببمابمجلطبالإدارةبدع ةبايجم عشباي حمشباي حدعشبيل  ربف باممر.

 : التزامات مراجع الحسابات:ون والأربع الحاديةالمادة 

م قفبإدارةبايكرنشبمابتمنع اببعربايمراج شبايمت حرفبعلعهحبعضماعلىبمراجعباي سحاحتبأابعًد بإيىبايجم عشباي حمشبايس  عشبتًرعراكبع دب فًحكبيم حع
بكسرنحتبايتسلمعابايت سح   ب لائ تسابايت ذعةعسشب  ح بمراقاشماباي ص لبعلىباياعح حتب الإعضح حتبايت بقلاهحب محبعن ابقدبنكذابمابمخحيذشبم نح ب

 عتلسس بمراجسسعباي سسسحاحتب رأعسسابفسس بمسسدىبعدايسسشبايًسس ائ بايمحيعسسشبيلكسسرنش.بب ب  سسح بايكسسرنشبامسسسحطب ام  مسسشب ايلسس ائحب ايت لعمسسحتبامخسسرىبةاتباي لاقسسش
ةابقررتبايجم عشبايتصدعلبعلىبتًرعربمجلطبالإدارةب  ايً ائ بايمحيعشبد ابالاستمحعبإيسىبتًرعسربمراجسعباي سسحاحت،بنسحابتًرعرهبف بايجم عشباي حمش.ب ا 

 قرارهحباحقلاك.

 الثامن الباب

 حسابات الشركة وتوزيع الأرباح :

 المادة الثانية والأربعون: السنة المالية:

ايس شبايمحيعشبام يىبمابتحرعخبايًرارباي زاريبتادأبس شبايكرنشبايمحيعشبمابام لبماب)ع حعر(ب ت ته با هحعشب)دعسمار(بف بايس شب ذسهحبعلىبأابتادأب
ب(بدعسماربماباي ح بايتحي .31ايصحدرباإعلاابتلسعطبايكرنشب ت ته بف ب)

 المادة الثالثة والأربعون: الوثائق المالية:

محي بي ملعحتبايتلمعابمرنزبايقحئمشبايعجببعلىبمجلطبالإدارةبف ب هحعشبنلبس شبمحيعشبأابع دبايً ائ بايمحيعشب) تتن ابايً ائ بايمحيعشبما:ب .1
،بقحئمسسشبايتسسدفًحتباي ًدعسسشبي ملعسسحتب(بعملعسسحتبايتسسلمعا،بقحئمسسشبدخسسلبايمسسسحهمعا،بقحئمسسشب ًسس لبايمسسسحهمعا،بقحئمسسشبفسسحئضب)عجسسز ايمسسسحهمعا
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 عتضسمابهسةابايتًرعسرب(.ب تًرعراكبعاب كحقبايكرنشب مرنزهحبايمحي بعابايسس شبايمحيعسشبايم ًضسعشبايتلمعاب قحئمشبايتدفًحتباي ًدعشبيلمسحهمعا
 عضسعبايمجلسطبهسةهباي ثسحئلبت ستبتصسرفبمراجسعباي سسحاحت،بقاسلبايم عسدبايم سددبلا  ًسحدبايجم عسشبايقرعًشبايت بعًتر هسحبيت زعسعبامراسححب

 (بخمسشب أرا عابع محكبعلىبامقل.ب45اي حمشباس)

(،ب تس دعب سسخبم هسحبفس بايمرنسزب1ايمسةن رةبفس بايذًسرةب)بعجببأابع قعبرئعطبمجلطبالإدارةب رئعسهحبايت ذعةيب مدعرهحبايمحي بعلىباي ثسحئل .2
 . (ب ا دب عكرعابع محكبعلىبامقل21ايرئعطبيلكرنشبت تبتصرفبايمسحهمعا،بقالبايم عدبايم ددبلا  ًحدبايجم عشباي حمشباسب)

مراجسسعباي سسسحاحتبمسسحي بت كسسربفسس بعلسسىبرئسسعطبمجلسسطبالإدارةبأابعسسز دبايمسسسحهمعاباسسحيً ائ بايمحيعسسشبيلكسسرنشب تًرعسسربمجلسسطبالإدارةب تًرعسسرب .3
،ب بعلعسسابأعضسسحكبأابعرسسسلبصسس رةبمسسابهسسةهباي ثسسحئلبإيسسىب زارةبايتجسسحرةب بالإسسستثمحربهعئسسشبصسس عذشبع معسسشبتسس زعبفسس بايمرنسسزبايسسرئعطبيلكسسرنش

 (بخمسشبعكربع محكبعلىبامقل.15ايس لبايمحيعشب ةيكبقالبتحرعخبا  ًحدبايجم عشباي حمشباي حدعشباس)

 ربعون: حسابات عمليات التأمين:المادة الرابعة والأ 

  ،ب ةيكبعلىبايتذصعلبايتحي :بسحهمعاايتلمعابمستًلشبعابقحئمشبدخلبايمبحتتن اب سحاحتبعملع

 حسابات عمليات التأمين: :أولا 

ب.إعحدةبايتلمعاب اي م لاتبامخرىبعذردب سحببيلأقسحقبايمنتساشب عم لات -1

 .مابايكرنشعذردب سحببيلت  عضحتبايمتنادةب -2

ع ددبف ب هحعشبنلبعح بايذسحئضبالإجمسحي بايسةيبعمثسلبايذسرلباسعابمجمس عبامقسسحقب ايت  عضسحتبم سس محكبم سابايمصسحرعفبايتسس عًعشب الإدارعسشبب -3
ب.زمشب سببايت لعمحتبايم  مشبيةيك ايتكغعلعشب ايمخصصحتبايذ عشبايلا

بعن ابت دعدبايذحئضبايصحف بعلىباي   بايتحي : -4

(بأعلاهبأ بعخص بم ابمحبعخصبايمؤمابيه بمابعحئدبالاستثمحربا دبا تسحببمسحبيهس بمسابع ائسدب3ردبف بايذًسرةب)عضحفبيلذحئضبالإجمحي باي ا
ب.م ًًا خص بمحبعلعه بمابمصحرعفب

يلمؤمابيه بماحكرة،بأ باتخذعضبأقسحقه بيلس شبايتحيعش،ب عر سلبمسحب سساتاببشعكرةباحيمحئب(%10)ت زععبايذحئضبايصحف ،ب عت بإمحبات زععب ساشب -5
 إيىب سحاحتبدخلبايمسحهمعا.ببشتس  اباحيمحئب(90%)

 ثانياا: قائمة دخل المساهمين:

 .الإدارةبمجلطبعض هحبايت بيلً اعدب فًحكببايمسحهمعابأم الباستثمحربعحئدبمابايمسحهمعابأراححبتن ا -1
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 .ايمحدةبهةهبمابأ لاكببايا دبمابايخحمسشبايذًرةبف ب ردبمحب سببايصحف بايذحئضبامبايمسحهمعاب صشبتن ا -2

ب:امراححبت زععايزنحةب بالإ تعحق ب ب:ب امرا  ابايخحمسشبايمحدة

بعجببعلىبايكرنشبالآت :

 أابتج ببايزنحةب ضرعاشبايدخلبايمًررةب  حمعحك. .1
بايتج عببمتىبالغباجمحي ب%(بمابامراححبايصحفعشبيتن عابا تعحق بب20أابتج  بب) .2   حم ،ب عج زبيلجم عشباي حمشباي حدعشب قفبهةا

 %(بمابرأطبايمحلبايمدف ع.ب100الا تعحق ب)
يلجم عشباي حمشباي حدعشبع دبت دعدب صعببامسه بف بصحف بامراححبأابتًرربتن عابا تعحقعحتبأخرى،ب ةيكباحيًدربايةيبع ًلبمصل شب .3

 ثحاتشبقدربالإمنحابعلىبايمسحهمعا.ايكرنشبأ بعنذلبت زععبأراححب
ت زعبأراححبايكرنشبايس  عشبايصحفعشبايت بت ددهحبا دبخص بجمععبايمصر فحتباي حمشب ايتنحيعفبامخرى،ب تن عابالا تعحقعحتبايلازمشب .4

تذلبمعبأ نح ب  ح بمراقاشبيم اجهشبايدع ابايمكن كبفعهحب خسحئربالاستثمحراتب الايتزامحتبايقحرئشبايت بعرىبمجلطبالإدارةبضر رتهحبامحبع
كرنحتبايتلمعابايت ح   ب ام نح بايصحدرةبعابمؤسسشباي ًدباي را بايس  دي،ب عخصصبماباياحق بمابامراححبا دبخص بالا تعحقعحتب

كًحبيمب-%5لابتًلبعاب–ايمًررةبام جببام  مشبةاتباي لاقشب ايزنحةب ساشب حبعًتر ابمابرأطبايمحلبايمدف عبيلت زععبعلىبايمسحهمعابقا
باي ساشبفلابعج زب بنح تباي ساشبايمتاًعشبمابامراححبايمست ًشبيلمسحهمعابلابتنذ بيدفعبهةه ةا بايجم عشباي حمش،ب ا  مجلطبالإدارةب تًرره

ر ابيلمسحهمعابايمقحياشبادف هحبف بايس شبأ بايس  اتبايتحيعش،ب لابعج زبيلجم عشباي حمشبأابتًرربت زععب ساشببمابامراححبتزعدبعمحباقت
 مجلطبالإدارة.

 المادة السادسة والأربعون: استحقاق الأرباح:

بأ ًعشب تن ا.بايت زععب تحرعخبالاست ًحلبتحرعخبايًرارب عاعابايكلا،بهةابف بايصحدرباي حمشبايجم عشبيًرارب فًحكببامراححبف ب صتابايمسحه بعست ل
باليبتلخعربد ابايمحيعشبايس لبهعئشبايكرنشب تاُلغب.يلاست ًحلبايم ددبايع  ب هحعشبف بايمسحهمعابسجلاتبف بايمسجلعابامسه بيمحين بامراحح
ب فًحكببالإدارة،بمجلطبع ددهحبايت ب ايم اععدبايمنحابف بايمسحهمعابعلىبت زع هحبايمًرربامراححب تدفعباةيكبايت صعشبأ بامراححبيت زععبقرارات

ب.ايس  ديباي را باي ًدبيمؤسسشبايمساًشباينتحاعشبايم افًشبمراعحةبمعبايجهشبايمختصشبتصدرهحبايت بيلت لعمحت

 المادة السابعة والأربعون: خسائر الشركة:

رأطبايمحلبايمدف عبف بأيب قتبخلالبايس شبايمحيعش،ب جببعلىبأيبمسؤ لبف بايكرنشبأ بمراجعباي سحاحتبف ربب( صف)إةابالغتبخسحئربايكرنشب
بخمسشبعكر(ب15علىبرئعطبمجلطبالإدارةبإالاغبأعضحءبايمجلطباةيك،ب علىبمجلطبالإدارةبخلالب)علماباةيكبإالاغبرئعطبمجلطبالإدارة،ب ب

ع  بمابتحرعخبعلماباحيخسحئربيتًُرربإمحبزعحدةبرأطببخمسشب أرا عا(ب45ع محكبمابعلماباةيكبدع ةبايجم عشباي حمشبغعرباي حدعشبيلاجتمحعبخلالب)
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رأطبايمحلبايمدف ع،بب( صف) ةيكبإيىباي دبايةيبت خذضبم اب ساشبايخسحئربإيىبمحبد ابب-يكرنحت فًحكبم نح ب  ح باب-محلبايكرنشبأ بتخذعضا
 .علىبايم قعبالاينتر   بي زارةبايتجحرةب الاستثمحرأ ب لبايكرنشبقالبامجلبايم ددبف ب  حمهحبامسحط.ب ع كربقراربايجم عشبف بجمععبالا  الب

بقراربإصداربعلعهحب ت ةرباجتم تبإةابأ بأعلاه،بايم ددةبايمدةبخلالباي حدعشبغعرباي حمشبايجم عشبتجتمعبي بإةاباي  ح باً ةبم ًضعشبايكرنشبت دو
بتس عا(ب90)بخلالبايمحلبرأطبزعحدةبنلبف بالانتتحببعت ب ي بايمحدةبهةهبف بايمًررةبام ضحعب فلبايمحلبرأطبزعحدةبقررتبإةابأ بايم ض ع،بف 
 .احيزعحدةبايجم عشبقراربصد ربمابع محكب

 التاسع الباب

 المنازعات:

 والأربعون: مسؤولية الشركة: الثامنةالمادة 

ءباي عشبأ بع  ل بتلتز بايكرنشباجمععبامعمحلب ايتصرفحتبايت بعجرعهحبمجلطبالإدارةب ي بنح تبخحرجباختصحصحتا،بمحبي بعنابصح ببايمصل شبس  
ب.بأابتلكبامعمحلبخحرجباختصحصحتبايمجلط

 :أعضاء مجلس الإدارةوالأربعون: مسؤولية  التاسعةالمادة 

عن ابأعضحءبمجلطبالإدارةبمسؤ يعاباحيتضحمابعابت  عضبايكرنشبأ بايمسحهمعابأ بايغعربعابايضرربايةيبع كلبعابإسحءته بتداعرب .1
ب ا ب ام  مش بايت ذعةعش بايت ح   ب لائ تا بكرنحتبايتلمعا بمراقاش ب  ح  بأ نح  بمخحيذته  بأ  بايكرنش ب ايت لعمحتبامخرىبةاتبكؤ ا يل ائح

اي لاقشب بهةاباي  ح ،ب نلبكرقبعًض باغعربةيكبع دبنلابي بعنا.ب تًعبايمسؤ يعشبعلىبجمععبأعضحءبمجلطبالإدارةبإةاب كلبايخقلب
ه بصرا شبمابقراربصدرباإجمحعه .بأمحبايًراراتبايت بتصدربالغلاعشبالآراء،بفلابعسللبع هحبامعضحءبايم حرض ابمتىبأثات اباعتراض

ف بم ضربالاجتمحع.ب لابع دبايغعحببعاب ض ربالاجتمحعبايةيبعصدربفعابايًراربسااحكبيلإعذحءبمابايمسؤ يعشبإلابإةابثاتبعد بعل ب
 اي ض بايغحئبباحيًراربأ بعد بتمن ابمابالاعتراضبعلعابا دبعلماباا.

 ىبإاراءبةمشبأعضحءبمجلطبالإدارة.لابت  لبد ابإقحمشبدع ىبايمسؤ يعشبم افًشبايجم عشباي حمشباي حدعشبعل .2
با ًضحءب) .3 ب حيت بايغشب ايتز عرب-(بثلا بس  اتبمابتحرعخبانتكحفبايذ لبايضحر.ب3لابتسمعبدع ىبايمسؤ يعشبا د بعدا لابب- فعمح

يضحربأ ب(بخمطبس  اتبمابتحرعخبا تهحءبايس شبايمحيعشبايت ب قعبفعهحبايذ لبا5تسمعبدع ىبايمسؤ يعشبف بجمععبام  البا دبمر رب)
 (بثلا بس  اتبمابا تهحءبعض عشبعض بمجلطبالإدارةبايم   بأعهمحبأا د.3)

 ينلبمسحه باي لبف برفعبدع ىبايمسؤ يعشبايمًررةبيلكرنشبعلىبأعضحءبمجلطبالإدارةبإةابنحابمابكلابايخقلبايةيبصدربم ه بإي حلب .4
ايكرنشبف برف هحبلابعزالبقحئمحك.ب عجببعلىبايمسحه بأابعالغبضرربخحصباا.ب لابعج زبيلمسحه برفعبايدع ىبايمةن رةبإلابإةابنحاب لب

 ايكرنشبا زمابعلىبرفعبايدع ى،بمعبقصرب ًابعلىبايمقحياشباحيت  عضبعابايضرربايخحصبايةيبي لباا.
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  :عج زبت معلبايكرنشباي ذًحتبالآتعشبايت بتنلذهحبايمسحه بلإقحمشبدع ىبأعحكبنح تب تعجتهحباحيكر قبالآتعش .5
ب .ايدع ىبا ساب عشإةابأقح ب .أ

  .إةابتًد بإيىبايكرنشباحيساببايةيبمابأجلابأقح بايدع ىب ي بع صلبعلىبردبخلالبثلاثعابع محكب .ب
  .إةابنحابمابمصل شبايكرنشبإقحمشبهةهبايدع ىبا حءكبعلىب ن بايمحدةب)ايتحس شب ايسا عا(بماب  ح بايكرنحت .ج
بأابتن ابايدع ىبقحئمشبعلىبأسحطبص عح .ح

 العاشر الباب

 :تصفية الشركة

 : انقضاء الشركة:الخمسون المادة 

 .تدخلبايكرنشبامجردبا ًضحئهحبد ربايتصذعشب ت تذ باحيكخصعشبالاعتاحرعشبايلازمشباحيًدربايلاز بيلتصذعش .1
 ايكرنحءبأ بايجم عشباي حمش.بعصدربقراربايتصذعشبالاختعحرعشبما .2
ب .3 ب ت دعد بايمُصذ  بت ععا بعلى بايتصذعش بقرار بعكتمل بايلازمشبعجببأا بايزم عش ب ايمدة بسلقحتا بعلى بايمذر ضش ب ايًع د ب أت حاا سلقحتا

 .(بخمطبس  ات،ب لابعج زبتمدعدهحبمنثربمابةيكبإلابالمربقضحئ 5يلتصذعشب عجببأابلابتتجح زبمدةبايتصذعشبالاختعحرعشب)
ب .4 بع ل بةيك ب مع با لهح بايكرنش بمجلطبإدارة بايمجلطت ته بسلقش بايكبأعضحء بإدارة بعلى بف ب ن بقحئمعا بيلغعر باحي ساش ب ع د ا رنش

بايت بلابتت حرضبمعباختصحصحتبايمُصذ ،ببايمصذعابإيىبأابعُ عابايمُصذ ب تاًىبمجهزةبايكرنش خلالبمدةبايتصذعشباختصحصحتهح
 بب(44)ب الا تعحقحتبايمن  شب سببايم ص صبعلعابف بايمحدتعاب عراع بف بايتصذعشب ذ ب لبايمكترنعابف بفحئضبعملعحتبايتلمعا

ب(بمابهةاباي  ح .45)

 الحادي عشر الباب

 أحكام ختامية:

 نظام الشركة :الحادية والخمسون المادة 

ب   ح بايكرنحتب ي ائ اب ام  مشب ايل ائحب ايت لعمحتبامخرىبةاتباي لاقشبعلىبأ نح ب  ح بمراقاشبكرنحتبايتلمعابايت ح   ب لائ تابايت ذعةعشبتقال
ب.امسحطباي  ح بهةابف بةنرهبعردبي بمحبنل

 النشر :الثانية والخمسون المادة 



 

19 
 

بع دعبهةاباي  ح ب ع كربقاًحكبي  ح بايكرنحتب ي ائ ا.

*** 




