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كلمة رئيس 

مجلس الإدارة
قطاعات الأعمالنبذة عن الشركة

68 48
البيانات المالية 
ونتائج الأعمال

حوكمة الشركة

حقّقــت طيبــة تطـــوراً ملحوظاً 
خــال الثــاث عقــــــود الماضيــة 
إلـــى أن أصبحـــــت واحــــــدة مــن 
أكبــر المطوّريــن العقاريين في 
المملكــة العربيــــة السعوديــــــة

فهـرس
المـحتـويــات



 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مـع انتهـاء العـام المالـي الثالـث والثلاثـن لطيبـة للاسـت�ثمار، فإنـه يسـر مجلـس 

التابعـة  الإدارة أن يقـدم لحضرات�كـم تقريـ�ره السـنوي عـن أعمـال طيبـة وشـركاتها 

الماليـة  للسـنة  بهـا  المتعلقـة  والإيضاحـات  المدققـة  الماليـة  للقوائـم  وفقـاً 

المنتهيـة فـي 1444/06/07هــ الموافـق 2022/12/31م، كمـا أن مجلـس إدارة طيبـة 

للاسـت�ثمار يؤكـد علـى أن تقريـ�ر مجلـس الإدارة والقوائـم الماليـة ت�توافـق مـع لائحة 

الحوكمـة الصـادرة مـن هيئـة السـوق الماليـة ومـع متطلبـات الأنظمـة الصـادرة مـن 

الاختصـاص.  جهـات 

مجلس الإدارة

السادة مساهمي

شركة طيبة للاست�ثمار



أولاً:  الاســـتحواذ الكلـــي أو الجزئـــي علـــى شـــركات فـــي نفـــس 
مجـــال أنشـــطة وأعمـــال الشـــركة، حيـــث تـــم بهـــذا الصـــدد مـــا 

يلـــي :

مـــع  الاندمـــاج  لصفقـــة  تفاهـــم  مذكـــرة  توقيـــع    •

شركـــــة دور للضيافـــة والتـــي ســـتحقق – فـــي حـــال إتمـــام 

كل  ومســـاهمي  للشـــركتين  مصالـــح  عـــدة   – إجراءاتهـــا 

منهمـــا حيـــث ســـينتج عـــن ذلـــك ت�كامـــل أنشـــطة واســـت�ثمارات 

مكونـــات  مـــن  الاســـتفادة  خـــال  مـــن  الشـــركتين  وأعمـــال 

ذلـــك  وانعـــكاس  منهمـــا  كل  وموجـــودات  ومقـــدرات 

وكذلـــك  حاليـــاً  القائمـــة  طيبـــة  شـــركة  اســـت�ثمارات  علـــى 

المشـــروعات الفندقيـــة الجديـــدة الجـــاري تنفيذهـــا وإي�جـــاد 

كيـــان قـــوي ذي مـــاءة ومركـــز مالـــي متـــين لديـــه خـــرات 

وكفـــاءات مؤهلـــة وقـــادرة علـــى المنافســـة وكســـب حصـــة 

ســـوقية واســـعة فـــي مجـــال الضيافـــة والصناعـــة الفندقيـــة 

فـــي مـــدن المملكـــة الرئيســـية وبمـــا يتوافـــق مـــع تطلعـــات 

الســـوق وتوجهاتـــه ، الجديـــر بالذكـــر أن شـــركة دور للضيافـــة 

ـــات الشـــركات فـــي قطـــاع الضيافـــة والصناعـــة  تعـــد مـــن كري

الفندقيـــة ولديهـــا عامـــات تجاريـــة فندقيـــة معروفـــة ذات 

انتشـــار واســـع بمـــدن المملكـــة التـــي تشـــهد تنامـــي فـــي 

ــاع . ــذا القطـ ــب علـــى هـ الطلـ

•  شـــراء الأســـهم المملوكـــة لشـــركة مجموعـــة صافـــولا 

فـــي شـــركة مدينـــة المعرفـــة الاقتصاديـــة التـــي تمـــارس 

علـــى تطويـــ�ر  المنـــورة وتعمـــل  المدينـــة  فـــي  نشـــاطها 

مشـــاريع نوعيـــة فـــي الأراضـــي التـــي تمتلكهـــا فـــي مجـــالات 

المراكـــز التجاريـــة والفنـــادق والفلـــل والوحـــدات الســـكنية. 

ثانيـــاً : الشـــراء المباشـــر لأصـــول مـــدرة للدخـــل حيـــث قامـــت 
طيبـــة بشـــراء مجمـــع ديـــم بـــازا فـــي مدينـــة الريـــاض لتحقيـــق 

ــ�رادات الشـــركة. عوائـــد إي�جاريـــة مباشـــرة بمـــا يعـــزز إيـ

 ويأتـــي ذلـــك ت�أكيـــدا لتوجهـــات الشـــركة فـــي التركيـــز 

علـــى التطويـــ�ر والاســـت�ثمار العقـــاري بمنتجـــات واســـت�ثمارات 

عقاريـــة متنوعـــة تســـاهم فـــي تعزيـــ�ز الحصـــة الســـوقية 

والانتشـــار  التوســـع  مـــع  المنـــورة  المدينـــة  فـــي  لطيبـــة 

داخـــل المملكـــة. 

وبفضـــل الله فقـــد تجـــاوزت طيبـــة خـــال عـــام 2022م 

أثـــرت  والتـــي  كورونـــا  جائحـــة  أفرزتهـــا  التـــي  الظـــروف 

ســـلباً علـــى الإيـــرادات التشـــغيلية للشـــركة خـــال العامـــين 

العـــام  لهـــذا  الماليـــة  النتائـــج  أوضحـــت  حيـــث  الماضيـــ�ين 

ونتيجـــة لعـــودة الأوضـــاع الطبيعيـــة لنشـــاط الشـــركة التـــي 

ـــاً علـــى الإيـــرادات التشـــغيلية فـــي الفنـــادق  انعكســـت إي�جابي

ـــ�ن  والمراكـــز التجاريـــة تبعـــا لزيـــادة أعـــداد الـــزوار والمعتمري

ــا  ــاح قدرهـ ــة تحقيـــق صافـــي أربـ ــارج المملكـ ــل وخـ ــن داخـ مـ

139,57 مليـــون ريـــال مقارنـــة بصافـــي خســـارة بلغـــت )117,3( 

مليـــون ريـــال للعـــام المالـــي 2021م . 

كمـــا أن طيبـــة واصلـــت وفقـــاً لمـــا هـــو موضـــح فـــي ثنايـــا 

هـــذا التقريـــ�ر:

•  تنفيـــذ مشـــروعاتها الفندقيـــة بحســـب الجـــداول الزمنيـــة 
المعتمـــدة لهـــا. 

ــارج مـــن بعـــض الشـــركات التـــي لا ت�تفـــق أنشـــطتها  •  التخـ
مـــع النشـــاط الرئيســـي لطيبـــة .

•  تنفيـــذ مبادراتهـــا الواســـعة والمتنوعـــة فـــي مجـــال 
المعتمـــدة. الرامـــج  وفـــق  الاجتماعيـــة  المســـؤولية 

وختامـــاً لا يســـعني إلا أن أتوجـــه بوافـــر الشـــكر والتقديـــر 

لقيادتنـــا الحكيمـــة علـــى دعمهـــم المتواصـــل لاقتصادنـــا 

ثقتهـــم  علـــى  طيبـــة  مســـاهمي  أشـــكر  كمـــا  الوطنـــي 

أعضـــاء  لزمائـــي  موصـــول  والشـــكر  لطيبـــة  ودعمهـــم 

جهودهـــم  علـــى  الشـــركة  ومنســـوبي  الإدارة  مجلـــس 

المشـــكورة لتحقيـــق مـــا نتطلـــع إليـــه، ونؤكـــد علـــى اســـتمرار 

تلـــك الجهـــود لمواصلـــة النجاحـــات المتواليـــة لطيبـــة خـــال 

الثاثـــة عقـــود الماضيـــة مـــن عمـــر الشـــركة .

الدكتور / وليد بن محمد العيسى

رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم والصاة والسام على خاتم الأنبياء 

والمرسلين سيدنا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين .

الموقريــن السادة مساهمي شركة طيبة لاست�ثمار     
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

انطاقـــاً مـــن التوجهـــات الرئيســـية لطيبـــة للخمـــس ســـنوات القادمـــة والتـــي مـــن أهـــم بنودهـــا تعزيـــ�ز آليـــات الاســـت�ثمار 
لتحقيـــق معـــدلات النمـــو المســـتهدفة لطيبـــة التـــي ســـتجعلها بـــإذن الله فـــي مقدمـــة الشـــركات التـــي تواكـــب الحركـــة 
الاقتصاديـــة الكبـــرة التـــي تشـــهدها المملكـــة العرب�يـــة الســـعودية فـــي جميـــع المجـــالات تزامنـــاً مـــع أنشـــطة ومبـــادرات 

ـــه مـــن تلـــك التوجهـــات خـــال عـــام 2022م فـــي الآتـــي :  ـــم العمـــل علي ـــا نوجـــز مـــا ت ـــة المملكـــة 2030م، فإنن رؤي

نتطلع قدماً 
للمســـتقـــبـــل

كلمة رئيس مجلس الادارة
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الدكتور/ وليد بن محمد العيسى
رئيس مجلس الإدارة 

الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي
عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر
عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ/ فراس بن صاح الدين القرشي
عضو مجلس الإدارة

 ممثل صندوق الاست�ثمارات العامة 

المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي
نائب رئيس مجلس الإدارة 

المهندس/ محمد بن عبدالمحسن القرينيس
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
عضو مجلس الإدارة 

الدكتور/ بدر بن حمود البدر
عضو مجلس الإدارة 

المهندس/ مهند بن قصي العزاوي
عضو مجلس الإدارة 

أعضـــــــاء مجلس الإدارة 1.1
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رأس المال المصرح به

1,604,574,830 ريال

عدد الأسهم المصدرة  )جميع أسهم الشركة أسهم عادية(

160,457,483 سهم

رأس المال المدفوع

1,604,574,830 ريال

القيمة المدفوعة للسهم

10 ريال

القيمة الاسمية للسهم

10 ريال

1409هـ / 1988م

الصدارة في الاست�ثمار والتطوي�ر العقاري.

الالتزام بالاست�ثمار والتطوي�ر العقاري الذي يحقق عائداً 
مجزياً ومستداماً للمساهمن وبتطوي�ر العاملن.

الت�أسيس

الرؤيـــــــة

الرســـالة

ت�أسست شركة طيبة للاست�ثمار كشركة مساهمة مدرجة بموجب المرسوم الملكي 
الكريم رقم )م/41( وتاري�خ 1408/06/16هـ وتم إعلان ت�أسيسها بموجب قرار معالي 
وزي�ر التجارة رقم )134( وتاري�خ 1409/02/13هـ الموافق 1988/09/24م، وتم تسجيل 

الشركة في السجل التجاري بالرقم ) 4650012403( وتاري�خ 1409/04/10هـ .

رأس المـــــالالت�أسيس والكيان القانوني 1.21.3
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است�ثمارات طيبة في
القطاعات الاست�ثمارية المختلفة

72,257,316,512 شركـــــاتالقطاع العقـاري

395,691,110 شركـــــات

3157,324,926 شركـــــات

132,510,332,548 شركــــة

نسبة الاست�ثمارمبلغ الاست�ثمارات بالريالالشركات التابعة والشقيقة

القطاع السياحي

أخــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرى

الإجمــــــــــالي

% 89.9

% 3.8

% 6.3

% 100

العقـــاري  التـــي حصلـــت فـــي ســـوق قطـــاع الاســـت�ثمار والتطويـــ�ر  بالنظـــر للمتغـــرات 
والمخاطـــر والتحديـــات التـــي تواجـــه الشـــركة داخليـــا وخارجيـــا وإرتفـــاع المنافســـة بـــن 
شـــركات التطويـــ�ر العقـــاري والتحديـــات المرتبطـــة بذلك فإن مجلـــس إدارة طيبـــة إعتمد 
التوجهات الرئيســـية للشـــركة لخمس ســـنوات قادمة حتى عام 2026م والتي من أهم 

بنودهـــا مـــا يلي:

التوجه الاستراتيجيالأنشطة الرئيسية 1.41.5

تـــزاول طيبـــة فـــي الوقت الراهـــن العديد من الأنشـــطة من خـــلال الاســـت�ثمار المتنوع في 
عـــدد من القطاعات بواســـطة عـــدد من الشـــركات التابعة )التـــي تمتلك طيبة نســـبة 50 % 
وأكـــر مـــن رأســـمالها( والزميلة )التي تمتلك طيبة نســـبة تســـاوي 20 % وأقـــل من 50 % 
مـــن رأســـمالها( واســـت�ثمارات فـــي أدوات حقوق ملكيـــة غر محتفـــظ به للمتاجـــرة )التي 

تبلـــغ نســـبة مســـاهمة طيبة في رأســـمالها أقل مـــن 20 %( .

فـــي إطار ســـعي طيبـــة لتحقيق التوجه الاســـتراتيجي لها بالتركيز على نشـــاط الاســـت�ثمار 
والتطويـــ�ر العقاري فســـوف تســـتمر طيبـــة بالتخارج من اســـت�ثماراتها التـــي لا ت�تواكب مع 

التوجه. هذا 

وفيما يلي إيضاح لمبالغ ت�كلفة است�ثمارات طيبة في القطاعات الاست�ثمارية المختلفة:

% 89.9
القطاع العقـاري

% 3.8
القطاع السياحي

% 6.3
أخرى

شـــركة  طيبـــة  ت�كـــون  أن  فـــي  الاســـتمرار 
المدينـــة  فـــي  عقـــاري  وتطويـــ�ر  اســـت�ثمار 
المنـــورة والتوســـع داخـــل مناطـــق المملكـــة 

مـــن خـــلال:

فـــي  العقاريـــة  الأنشـــطة  فـــي  التنـــوع 
المجمعـــات  والفنـــادق،  الضيافـــة  قطاعـــات 

. لســـكنية ا

المشـــروعات متعـــددة الأغـــراض: ســـكني 
وتجـــاري، مكتبـــي، ترفيهـــي.

تعزيـــ�ز آليـــات الاســـت�ثمار لتحقيـــق معـــدلات 
النمـــو المســـتهدفة وفـــق ضوابـــط محـــددة 

خـــلال: من 

علـــى  الجزئـــي  أو  الكلـــي  الاســـتحواذ 
شـــركات فـــي نفـــس مجـــال أنشـــطة وأعمـــال 

الشـــركة.

الدخـــول فـــي شـــراكات مـــع الشـــركات أو 
الاســـت�ثمارية. للفـــرص  العقاريـــة  الصناديـــق 

الشراء المباشر لأصول مدرة للدخل.

12
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الهيكل التنظيمي 1.6

الرئيــــس التنفيــــذي إدارة
المراجعة الداخلية

إدارة الحوكمة والالتزام

قسم علاقات المست�ثمري�ن

قسم شؤون الحوكمة

قسم شئون مجلس الإدارة واللجان

قسم الموارد البشرية

قسم الشؤون الإدارية

قسم تقنية المعلومات

قسم المشتريات

مجلس الإدارة

إدارة الخدمات المســاندة

إدارة الشؤون القانونية

قسم الدراسات والتخطيط

قسم العقود

قسم التصاميم 
(معماري – انشائي – كهروميكانيك)

إدارة المشـــــاريـع

إدارة العلاقات العامة
والتواصل المؤسسي

قسم التخطيط وإدارة الأداء

قسم مكتب المشاريع
قسم الموازنة والتقاري�ر الإدارية

قسم الحسابات العامة

نائب الرئيس
للاستراتيجية والتحول

نائب الرئيس
للاست�ثمار والتشغيل

نائب الرئيس للشؤون المالية

المراقب المالـي

قسم تطوي�ر الأعمال

ممثل المـــــالك

قسم التشغيل

إدارة الاست�ثمارات الفنـــــدقية

قسم تطوي�ر الأعمال

قسم التحصيل

قسم الت�أجير

قسم العمليات

قسم المرافق

إدارة الاست�ثمارات العقـــــارية

نواب الرئيس

الإدارة العليا

الإدارات

الأقسام

قسم التحليل
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أسماء فري�ق الإدارة التنفيذية ووظائفهم 
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم

1.7

المهندس/ صالح بن هبدان الهبدان

الرئيس التنفيذي   

ماجستير هندسة صناعية

تاري�خ الالتحاق بطيبة 2019م

ــة بالعمــل بشــركة الالكترونيــات المتقدمــة لمــدة ثمــان ســنوات  تنوعــت خبراتــه خــلال الثلاثيــن عامــاً الماضيــة بداي
فــي مجــال إدارة تخطيــط ومراقبــة الانتــاج ثــم العمــل بــإدارة تطويــ�ر الأعمــال وإدارة المشــاريع ، كمــا عمــل لمــدة 
ــاء، كمــا تــم تعي�ينــه  ــد ونقــل الكهرب ــاً للرئيــس التنفيــذي بشــركة TDP والتــي تعمــل بقطــاع تولي ســبع ســنوات نائب

لمــدة اثنــا عشــر عامــاً كرئيــس تنفيــذي لشــركة ســيركون للمقــاولات العامــة.

الخبرات

المهندس/ ماليك عمران سلهب 

مدير إدارة المشاريع

 بكالوري�وس هندسة مدنية

تاري�خ الالتحاق بطيبة 2019م

خبــرة مهنيــة لأكثــر مــن ثمانيــة وعشــرون عامــاً فــي مجــال المقــاولات العامــة وإدارة المشــاريع وإدارة الشــؤون 
الهندســية وتطويــ�ر الاعمــال، تقلــد مناصــب فــي حياتــه المهنيــة أهمهــا مديــر عــام مكتــب إدارة مشــاريع وزارة 
الماليــة فــي مكــة المكرمــة ، عمــل أيضــا كمديــر مشــروع أول مــع شــركة نســما وشــركاهم لإنشــاء فنــدق هيلتــون 
المؤتمــرات فــي مكــة المكرمــة ، وكذلــك عمــل كمديــر أول مشــاريع مــع شــركة دامــاك العالميــة ، إضافــة الــى 

إنجازاتــه لعــدة مشــاريع رئيســية وحيويــة فــي مجــال الضيافــة وغيرهــا مــن المشــاريع التجاريــة والســكنية.

الخبرات

الأستاذ/ أيمن بن حمزة سعيد 
نائب الرئيس لاستراتيجية والتحول ونائب الرئيس 
للشئون المالية المكلف وأمين سر مجلس الإدارة

 بكالوري�وس محاسبة

تاري�خ الالتحاق بطيبة 1992م

أكثــر مــن ثلاثيــن عامــاً قضاهــا فــي طيبــة عيــن خلالهــا فــي العديــد مــن المناصــب القياديــة فيهــا ولديــه خبــرات 
والماليــة. والحوكمــة  والتمويــ�ل، والإدارة  الإســتراتيجي  والتخطيــط  الاســت�ثمار  مجــالات  فــي  متعــددة 

الخبرات

الأستاذ/ حسام بن حسين أبو الطاهر 

مدير إدارة الاست�ثمارات العقارية

 بكالوري�وس إدارة أعمال

تاري�خ الالتحاق بطيبة 2018م

خبــرة لأكثــر مــن 20 عامــاً فــي مجــال الاســت�ثمار العقــاري، حيــث تقلــد عــدة مناصــب إداريــة فــي شــركات عالميــة 
ومحليــة مرموقــة مثــل مجموعــة ســدكو ، ومجموعــة دبــي القابضــة ، ومجموعــة صافــولا.  

الخبرات

الأستاذ/ نزار عبد العزي�ز  الماخ  

مدير إدارة المراجعة الداخلية

 ماجستير محاسبة—خبير محاسب معتمد – مراجع 
داخلي معتمد في ضمان ادارة المخاطر

تاري�خ الالتحاق بطيبة 2017م

خبــرة دوليــة لأكثــر مــن عشــري�ن عامــاً فــي مناصــب وشــركات رائــدة أهلتــه ليكــون خبيــراً فــي مجــال المراجعــة 
والاســت�ثمار. والعقــار  البتروكيماويــات  منهــا  متعــددة  وقطاعــات  مجــالات  فــي  والماليــة 

الخبرات

الأستاذ/ سهيل بن محمد العلي   

مدير إدارة الاست�ثمارات الفندقية

حتى تاري�خ استقالته في 2022/11/15م

الأستاذ/ أسامة بن عبد الله مدني 

مدير إدارة الخدمات المساندة

 بكالوري�وس إدارة أعمال

تاري�خ الالتحاق بطيبة 2021 م

خبــرة مهنيــة طويلــة فــي مناصــب اســتراتيجية فــي مجــال المــوارد البشــرية فــي كل مــن مجــالات الت�كنولوجيــا 
والهندســة والبنــاء بالإضافــة الــى الصناعــة والماليــة والمحامــاة ، بالإضافــة لخبرتــه فــي التخطيــط الاســتراتيجي 
للمــوارد البشــرية وإدارة الأداء والتوظيــف وبرامــج التحفيــز والتدريــب وتطويــ�ر المنظمــة ، وإنشــاء البرامــج التــي 

تعنــى بتنميــة المواهــب ، كمــا عمــل لمــدة عشــر ســنوات فــي شــركة أرامكــو الســعودية .

الخبرات

الأستاذ/ عبدالمحسن بن عبدالعزي�ز الشدي 

مدير إدارة الشئون القانونية 
ماجستير قانون

تاري�خ الالتحاق بطيبة اعتباراً من 2022/08/01م

يتمتــع بخبــرة لأكثــر مــن ثلاثــة عشــر ســنة فــي مجــال المحامــاة والإستشــارات القانونيــة وقــدم خدماتــه فــي عــدد 
مــن المجــالات منهــا خدمــات وحلــول الأعمــال ونماذجهــا، عمليــات التحــول، أعمــال الشــركات وعقــود المورديــن، 
الصفقــات التجاريــة، عقــود الشــراكات بمختلــف أنواعهــا، عقــود الاســت�ثمار وعمليــات الاندمــاج والاســتحواذ. حاصــل 
علــى عــدد مــن الشــهادات المهنيــة فــي مجــال المحامــاة والإدارة والتغي�يــر. عمــل فــي عــدة قطاعــات مختلفــة 

)المحامــاة، النقــل، الحلــول الرقميــة وتقنيــة المعلومــات، خدمــات وحلــول الأعمــال(.

الخبرات
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لأغـــراض التوســـع والتنـــوع فـــي إســـت�ثمارات الشـــركة فقـــد تـــم شـــراء مركـــز ديـــم 

بـــلازا التجـــاري بمدينـــة الريـــاض والـــذي يقـــع علـــى طريـــ�ق الملـــك عبـــدالله - حـــي الحمـــراء 

ــاحتها 16,517م² . وعلـــى ارض تبلـــغ مسـ

قامـــت طيبـــة بإبـــرام مذكـــرة تفاهـــم غيـــر ملزمـــة مـــع شـــركة دور للضيافـــة فيمـــا 

يتعلـــق بصفقـــة مبادلـــة أوراق ماليـــة محتملـــة بينهمـــا وتشـــمل اتفـــاق غيـــر ملـــزم 

لتنفيـــذ الصفقـــة المحتملـــة مـــن خـــلال عـــرض مبادلـــة أســـهم يقـــدم مـــن قبـــل شـــركة طيبـــة 

للاســـت�ثمار )بصفتهـــا العـــارض( لمســـاهمي شـــركة دور )بصفتهـــا الشـــركة المعـــروض 

عليهـــا( لغـــرض تملـــك جميـــع الأســـهم المصـــدرة فـــي شـــركة دور وســـيكون ذلـــك مقابـــل 

إصـــدار أســـهم جديـــدة فـــي شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار لمســـاهمي شـــركة دور بالإضافـــة 

لشـــرط الحصـــول علـــى جميـــع الموافقـــات النظاميـــة اللازمـــة وموافقـــة الجمعيـــة العامـــة 

ــرام  ــإن إبـ ــه فـ ــا وعليـ ــة بهـ ــائل المتعلقـ ــة والمسـ ــى الصفقـ ــركتين علـ ــة للشـ ــر العاديـ غيـ

مذكـــرة التفاهـــم لا يعنـــي بالضـــرورة بـــأن الطرفيـــن ســـيتوصلان إلـــى اتفـــاق نهائـــي 

ــم . ــوف ت�تـ ــة سـ ــة المحتملـ ــة أو أن الصفقـ ــة المحتملـ ــزم بخصـــوص الصفقـ وملـ

صفقة شراء أسهم 

الاندماج مع شركة دور

بحســـب الخطـــة المعتمـــدة لتنفيـــذ المشـــاريع الفندقيـــة لطيبـــة 

فقـــد تـــم ترســـية أعمـــال المقـــاول الرئيســـي لـــكل مـــن فنـــدق 

شـــيراتون طيبـــة وكذلـــك فنـــدق نوفوتيـــل المدينـــة والتـــي ســـبق 

لطيبـــة توقيـــع عقـــود تشـــغيلها مـــع أكبـــر الشـــركات العالميـــة 

فـــي مجـــال الضيافـــة والفنـــادق .

توقيع عقود

الأحداث الجوهرية1.8

علـــى ضـــوء توجـــه طيبـــة الاســـتراتيجي بالتركيـــز علـــى الاســـت�ثمار والتطويـــ�ر العقـــاري 

والـــذي مـــن أحـــد أدواتـــه المســـاهمة فـــي شـــركات ذات أغـــراض عقاريـــة فقـــد اتمـــت 

شـــركة طيبـــة إجـــراءات شـــراء كامـــل الأســـهم والحصـــص المباشـــرة وغيـــر المباشـــرة 

الاقتصاديـــة  المعرفـــة  مدينـــة  شـــركة  فـــي  صافـــولا  مجموعـــة  لشـــركة  المملوكـــة 

مســـئولية  )ذات  المعرفـــة  مدينـــة  مطـــوري  شـــركة  وكذلـــك  مدرجـــة(  )مســـاهمة 

محـــدودة( بقيمـــة إجماليـــة قدرهـــا )459,256,000( ريـــال .

شراء مركز تجاري
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 أ. الأنشطة الخيرية الإنسانية: 

قســـم  وتجهيـــز  إنشـــاء  تـــم   
العــــــــــــاج الوظيفـــــــــي بأحـــــــــدث 
الأجهـــزة والألعــــــــاب التعليميـــة 
والت�ثقيفيـــة التـــي تمكـــن أطفـــال 
ـــان  ـــة داون مـــن إتقـــــــــــــــــ متازمــــــ

والفكريـــة الحركيـــة  المهـــارات 

توزيـــع أجهـــزة كهربائيـــة علـــى 
الأســـر المحتاجــــــــــــة والمتعففـــة 
ــرى  ــورة والقـ ــة المنــــــــ بالمدينــــــ

المجـــاورة

تقديـــم هدايـــا لمحاربـــي مـــرض 
ــار  ــال والكبـ ــن الأطفـ ــرطان مـ السـ
بالتعـــاون مـــــع جمعيــــــة أحياهـــا 

لمرضـــى الســــــــرطان

توفيـــر وتوزيـــع ســــــال غذائيـــة 
للمحتاجيــــــــن فـــي شـــهر رمضـــان 
منســـوبي  قبـــل  مـــن  المبـــارك 

طيبـــة

ترميـــم عـــدد مـــن منـــازل الأســـر 
المحتاجـــــــــة والمتعفـفــــــــة فـــي 
والقـــرى  المنـــورة  المدينـــة 

لهـــا المجـــاورة 

مـــن  الشـــتوية  الكســـوة  توزيـــع 
قبــــــل منســـــــوبي طيبـــة علـــــــــى 
الأســـر المحتاجـــة فـــي الأحيــــــــــاء 

المنــــــورة بالمدينـــة  الفقيـــرة 

المســـتفيدين  احتياجـــات  توفيـــر 
ــول  ــة التسـ ــب مكافحــــ ــن مكتـــــــ مـ
ــارك ــر المبـ ــد الفطـ ــة لعيـ بالمدينـ

مـــن  المتبقيــــــة  المبالـــغ  ســـــــداد 
عمليـــــــــات مرضـــــــــى السرطــــــــــــان 

أحياهـــا بالتعـــاون مـــع جمعيـــة 

توزيـــع هدايـــا للحجـــاج والمعتمري�ن 
ــة فـــي  ــوبي طيبـ ــاركة منسـ بمشـ

موســـم الحـــج

اســـتمرت شـــركة طيبـــة فـــي عـــام 2022 م بتنفيـــذ العديـــد مـــن المبـــادرات للمســـؤولية 
الاجتماعيـــة التـــي تخـــدم مجتمـــع المدينـــة المنـــورة، ومنهـــا:

سابع جار 2

تحقيق أمنية 2

سلة طيبة 
الرمضانية 2

منزل مبارك 2

شتاء طيبة 3

العيد فرحة 2

ومن أحياها 2

هدية زائر 2

يوم متلازمة
داون 2

 ب. الأنشطة التعليمية والعلمية: 

ج. الأنشطة الصحية: 

د. الأنشطة المجتمعية العامة: 

استمرار الدعم لإنشاء وحدة دراسية بأكاديمية المدينة المنورة )مداك(

مـــن  الثانويـــة  بالمرحلـــة  الموهوبيـــن  مـــن  وطالبـــة  طالـــب   25 تمكيـــن 
مهـــارات القـــرن الحـــادي والعشـــري�ن عبـــر برامـــج تدري�بيـــة تنفذهـــا الجامعـــة 

الســـعودية الالكترونيـــة تحـــت إشـــراف وقـــف طيبـــة للمعرفـــة

توفيـــر المســـتلزمات والاحتياجـــات مـــن الأجهـــزة الطبيـــة اللازمـــة لـــدار 
المســـنين

القيـــام بفعاليـــات ترفيهيـــة فـــي 6 مـــن أحيـــاء المدينـــة المنـــورة بهـــدف 
مـــد جســـور التواصـــل بيـــن ســـكان الحـــي مـــن خـــلال مجموعـــة مـــن الفعاليـــات 

والأنشـــطة المتنوعـــة

ــيره لموظفـــي الإدارات  ــه وتفسـ ــرآن الكريـــم وتلاوتـ ــظ القـ ــابقة حفـ مسـ
ــة المنـــورة ــة بالمدينـ الحكوميـ

خيركم من
تعلم القرآن

لبناء الأجيال

متابعة الدعم لعدد من طلاب جامعة الأمير مقرن لمرحلة البكالوري�وس

توفير جهازي غسيل كلى لمركز طيبة الخيري لغسيل الكلى

تدريـــب عـــدد 60 متـــدرب تحـــت برنامـــج تحـــدي الابتـــ�كار الحرفـــي لخلـــق فـــرص 
لهـــم مـــن خـــلال منافـــذ البيـــع

منحة طيبة

أجر وعافية

تحدي الابت�كار

لنمكنهم

لم 
ننساكم

لمة أهل

المسؤولية الاجتماعية1.9

الفيلم التوثيقي
لأنشـــطة ومبـــادرات شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار 

فـــي مجـــال المســـؤولية الاجتماعيـــة.
امسح الكود لمشاهدة الفيلم
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•   شـــارك ســـعادة الرئيـــس التنفيـــذي لطيبـــة المهنـــدس  
الإفت�تاحيـــة  الجلســـة  فـــي  الهبـــدان  هبـــدان  بـــن  صالـــح 
 ) MEDEX 2022( لمعـــرض مشـــروعات المدينـــة المنـــورة
الأولـــى  في نســـخته  2022م  ديســـمبر  شـــهر  خـــال 
التنمويـــة  النهضـــة  علـــى  الضـــوء  فيهـــا  ألقـــى  والتـــي 
ــرص  ــا علـــى الفـ ــة وأثرهـ ــة فـــي المنطقـ ــة المقبلـ الضخمـ
الإســـت�ثمارية والتـــي تشـــكل حافـــزاً كبيـــراً لطيبـــة لتعزيـــ�ز 
الجديـــر  المنـــورة،  بالمدينـــة  المطوريـــ�ن  كأكبـــر  دورهـــا 
ــر  ــة مـــن ســـمو أميـ ــة كريمـ ــر أن المعـــرض تحـــت رعايـ بالذكـ
المنـــورة وقـــد شـــاركت طيبـــة بجنـــاح  منطقـــة المدينـــة 

تعريفـــي فيـــه.

إثـــر مشـــاركتها كراعـــي ذهبـــي  ت�كريـــم طيبـــة  تـــم   •
فـــي الملتقـــى العلمـــي الواحـــد والعشـــري�ن لأبحـــاث الحـــج 
الملـــك  بمركـــز  انعقـــاده  تـــم  الـــذي  والزيـــارة  والعمـــرة 
المنـــورة فـــي  بالمدينـــة  الدولـــي للمؤتمـــرات  ســـلمان 

مـــارس2022م. شـــهر 

• المشـــاركة خـــال شـــهر مـــارس 2022م فـــي مؤتمـــر 
نظمتـــه وزارة  الـــذي  والعمـــرة  الحـــج  خدمـــات  ومعـــرض 
الحـــج والعمـــرة فـــي "جـــدة ســـوبردوم" بعنـــوان "التحـــول 
نحـــو الابتـــ�كار" بالتعـــاون مـــع برنامـــج خدمـــة ضيـــوف الرحمـــن 

" أحـــد برامـــج رؤيـــة الســـعودية 2030 التنفيذيـــة " .

• المشـــاركة خـــال شـــهر ســـبتمبر 2022م فـــي مؤتمـــر 
مســـتقبل الضيافـــة الـــذي عقـــد فـــي دبـــي بمشـــاركة جميـــع 
الشـــركات العالميـــة التـــي تســـاهم فـــي تطويـــ�ر الاســـت�ثمار 
ــة  ــ�ر الضيافـ ــة لتطويـ ــرق المتاحـ ــة الطـ الفندقـــي ومناقشـ

المســـتقبلية.

• تــم ت�كريــم فنــادق العقيــق مــن قبــل معالــي وزيــ�ر 
الحــج والعمــرة الدكتــور / توفيــق الرب�يعــة فــي فعاليــة 
نظمتهــا  التــي    UmrahConnect 2022 B2B Focus#
CBHUK  فــي لنــدن كشــريك اساســي فــى نجــاح الفاعليــة 
ــر 2022م فــي  ــاء المشــاركة خــال شــهر نوفمب وذلــك أثن
معــرض ســوق الســفر العالمــى الــذي تحتضنه لندن ســنويا 

مــن  يعتبــر  والــذي 
المعــــــــــــارض  أهــم 
بالســياحة  الخاصــة 
ــالم حيــث  فــي العــــــ
المعــــــــرض  يــزور 
أكــــــــثر  عـــــام  كل 
زائــر  ألــف   50 مــن 
مــن الشخصــــــــــــــيات 
العـــــــــــــــامـــــلة فــي 
قطـــــاع السيـــــــــــاحة 

والضيافــة.

لأهميـــة التواجـــد فـــي الملتقيـــات الدوليـــة التـــي تعنـــى 
ــدول  ــواق فـــي الـ ــر الأسـ ــرة فـــي أكبـ ــج والعمـ ــال الحـ بأعمـ

الإســـلامية فقـــد شـــاركت طيبـــة فيمـــا يلـــي:

• خـــال شـــهر فبرايـــر 2022م فـــي الملتقـــى الدولـــي 
وخدمـــات  والفنـــادق  الســـياحية  البرامـــج  لخدمـــات 

. العرب�يـــة  مصـــر  جمهوريـــة  فـــي  المعتمريـــ�ن 

• خـــال شـــهر أغســـطس 2022م فـــي ملتقـــى العمـــرة 
ماليزيـــا  جمهوريـــة  مـــن  كل  فـــي  والســـياحة  والحـــج 
وجمهوريـــة اندونيســـيا حيـــث تـــم زيـــارة أكبـــر عـــدد مـــن 
وتوقيـــع  المجـــال  هـــذا  فـــي  المتخصصـــة  الشـــركات 
إتفاقيـــات لموســـم العمـــرة 1444هــــ ممـــا ســـاهم فـــي 
رفـــع نســـب الإشـــغال للفنـــادق بشـــكل إي�جابـــي وملحـــوظ  

مقارنـــة بمـــا كانـــت عليـــه قبـــل جائحـــة كورونـــا.

المشاركة في الملتقيات والمعارض 

تســـعى طيبـــة لإســـتقطاب وتطويـــ�ر الكفـــاءات الوطنيـــة والتـــي مـــن خالهـــا تهـــدف لرفـــع كفـــاءة وتعزيـــ�ز 
فاعليـــة القـــدرات المعرفيـــة والمهنيـــة لمنســـوبي ومنســـوبات الشـــركة وعليـــه فقـــد تـــم إعـــادة تفعيـــل 

إلتحاقهـــم فـــي البرامـــج والـــدورات التدري�بيـــة بعـــد توقفهـــا بســـبب أزمـــة جائحـــة كورونـــا.

            تم تنفيذ العديد من الأنشطة الجماعية للموظفين منها: 

• مشاركة منسوبي طيبة غير السعودي�ين في الإحتفال بالأيام الوطنية لدولهم.

• عمـــل محاضـــرة ت�ثقيفيـــة عـــن مـــرض الســـكر وأعراضـــه وطـــرق عاجـــه بالتعـــاون مـــع جميعـــة المدينـــة 

المنـــورة الخيريـــة للســـكري )ســـكر(. 

• بالتعـــاون مـــع جميعـــة أصدقـــاء بنـــوك الـــدم بمنطقـــة المدينـــة المنـــورة تـــم تنظيـــم حملـــة تبـــرع بالـــدم 

تزامنـــاً مـــع اليـــوم العالمـــي للتبـــرع بالـــدم.

• تنظيـــم مســـابقة بيـــن منســـوبي ومنســـوبات الشـــركة تحـــت عنـــوان "المكتـــب المنظـــم" لإبـــراز أفضـــل 

أفكارهـــم فـــي هـــذا المجـــال. 

• بهـــدف زرع ثقافـــة الاعتمـــاد علـــى النفـــس لـــدى الاطفـــال فقـــد نظمـــت الشـــركة )بـــازار اطفـــال طيبـــة( 

وهـــو عبـــارة عـــن ســـوق مصغـــر يقـــوم فيـــه أبنـــاء منســـوبي ومنســـوبات الشـــركة بالاعتمـــاد علـــى 

ــراء.  أنفســـهم فـــي البيـــع والشـ

الموارد البشرية 

نسبة التوطين

من إجمالي منسوبي طيبة

المشاركات وبيئة العمل1.10
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قطـــــــاعات الأعمـــــــال

المشاريع العقارية المملوكة لطيبة وشركاتها التابعة والزميلة 

وصف تفصيلي للأنشطة الرئيسية للشركات التابعة والزميلة 

مشاريع الشركة 
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ـــة فـــي عـــدد مـــن الشـــركات فـــي القطـــاع العقـــاري  لـــدى طيبـــة اســـت�ثمارات بنســـب متفاوت
حيـــث يبلـــغ إجمالـــي مبلـــغ ت�كلفتهـــا )2,257,316,512( ريـــال بمـــا نســـبته )89.9 %( مـــن إجمالـــي 

اســـت�ثمارات طيبـــة وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

مقر الت�أسيس اسم الشركة
عدد الأسهم/ رأس المال بالريالالنشاط الرئيسوالمقر الدائم

الحصص
مبلغ ت�كلفة 

مساهمة طيبة

عدد الأسهم/ 
الحصص التي 
تمتلكها طيبة

نسبة 
مساهمة 

طيبة

شركة العقيق للتنمية العقارية
شخص واحد ذات مسئولية محدودة

100.00 %1,500,000,000150,000,0001,500,000,000150,000,000عقار وفنادقالسعودية

شركة مكة للإنشاء والتعمير
مساهمة مدرجة

0.72 %1,648,162,400164,816,24098,806,6001,186,581عقار وفنادقالسعودية

شركة مدينة المعرفة الاقتصادية
مساهمة مدرجة

9.60 %3,393,000,000339,300,000364,896,00032,580,000عقار وخدماتالسعودية

شركة مدينة السيرة للتطوي�ر العقاري 
مسئولية محدودة

20,00 %4,000,00040,000 20,000,000200,000عقارالسعودية

شركة كنان الدولية للتطوي�ر العقاري
مساهمة مقفلة

2.33 %1,200,000,000120,000,00029,863,9122,798,030عقارالسعودية

شركة مطوري مدينة المعرفة الاقتصادية
مسئولية محدودة

35.06 %830,000,00083,000,000258,750,00029,100,000عقارالسعودية

شركة طود لإدارة وتسوي�ق العقار )طود(
مسئولية محدودة

إدارة وتسوي�ق السعودية
100 %1,000,000100,0001,000,000100,000العقارات

القطاع العقـاري

قطـــــــاعات الأعمـــــــال 2.1

لـــدى طيبـــة اســـت�ثمارات بنســـب متفاوتـــة فـــي شـــركات القطـــاع الســـياحي حيـــث يبلـــغ 
إجمالـــي مبلـــغ ت�كلفتهـــا )95,691,110( ريـــال وبمـــا نســـبته )3.8 %( مـــن إجمالـــي اســـت�ثمارات 

طيبـــة وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي:

مقر الت�أسيس اسم الشركة
عدد الأسهم/ رأس المال بالريالالنشاط الرئيسوالمقر الدائم

الحصص
مبلغ ت�كلفة 

مساهمة طيبة

عدد الأسهم/ 
الحصص التي 
تمتلكها طيبة

نسبة 
مساهمة 

طيبة

الشركة العرب�ية للمناطق السياحية )أراك( )*(
مساهمة مقفلة

فنادق السعودية
99.96 %20,000,0002,000,00019,991,1101,999,111وسياحة

الشركة السعودية للضيافة التراثية )نزل(
مساهمة مقفلة

فنادق السعودية
30.00 %75,000,0007,500,000)**(250,000,00025,000,000وسياحة

شركة فندق مطار المدينة
مساهمة مقفلة

33.33 %2,100,000210,000700,00070,000فنادقالسعودية

)*(   تمـــت الموافقـــة علـــى التصفيـــة الاختياريـــة للشـــركة وفقـــاً لقـــرار الجمعيـــة غـــر العاديـــة الرابعـــة عشـــر لمســـاهمي أراك المنعقـــدة بتاريـــ�خ 2022/06/27م ، كمـــا تـــم تعيـــ�ي الســـادة / شـــركة 
الدكتـــور محمـــد العمـــري وشـــركاه - محاســـبون ومراجعـــون قانونيـــون كمصفـــي للشـــركة وفقـــاً لأحـــكام نظـــام الشـــركات.

)**( المسدد الفعلي من حصة طيبة حتى نهاية عام 2022م نسبة ) 25 % ( من رأس المال بمبلغ ) 18,750,000 ( ريال، والشركة تحت التصفية.

القطاع السياحي

ــت�ثمارات بنســـب متفاوتـــة فـــي الشـــركات الموضحـــة فـــي الجـــدول أدنـــاه  لـــدى طيبـــة اسـ
إجمالـــي  مـــن   )  % 6.3  ( بنســـبة  ريـــال   )  157,324,926 ( ت�كلفتهـــا  إجمالـــي مبالـــغ  يبلـــغ  حيـــث 

اســـت�ثمارات طيبـــة وذلـــك علـــى النحـــو التالـــي : 

مقر الت�أسيس اسم الشركة
والمقر الدائم

النشاط 
عدد الأسهم/ رأس المال بالريالالرئيس

الحصص
مبلغ ت�كلفة 

مساهمة طيبة

عدد الأسهم/ 
الحصص التي 
تمتلكها طيبة

نسبة 
مساهمة 

طيبة

شركة سابك للمغذيات الزراعية )*(
مساهمة مدرجة

0.25 %4,760,354,040476,035,404126,424,9261,216,209صناعةالسعودية

شركة طيبة للتنمية الزراعية )تادك( )**(
مسئولية محدودة

54.80 %50,000,000500,00027,400,000274,000زراعةالسعودية

شركة المدينة المنورة للتمور ومشتقاتها )تمور( )***(
مسئولية محدودة

35.00 %10,000,0001003,500,00035صناعةالسعودية

)*( عـــام 2022م إســـتمرت عمليـــة بيـــع الأســـهم المملوكـــة لشـــركة طيبـــة فـــي شـــركة ســـابك للمغذيـــات الزراعيـــة، وعليـــه فقـــد تـــم بيـــع عـــدد 948,000 ســـهم ونتـــج عـــن ذلـــك تحقيـــق صافـــي أربـــاح 
بلغـــت 80 مليـــون ريـــال ســـعودي تـــم إثباتهـــا مباشـــرة فـــي الأربـــاح المبقـــاة.  

)**( قـــررت جمعيـــة الشـــركاء السادســـة والثلاثـــي لشـــركة طيبـــة للتنميـــة الزراعيـــة - تـــادك المنعقـــدة بتاريـــ�خ 21 يونيـــو 2022 الموافقـــة علـــى توصيـــة مجلـــس مديـــري الشـــركة بتصفيتهـــا وجـــاري 
حاليـــاً إســـت�كمال الإجـــراءات اللازمـــة لذلـــك وفقـــاً لأحـــكام نظـــام الشـــركات .

)***( بتاري�خ 2022/6/28م تم بيع حصة طيبة لصالح أحد الشركاء في شركة تمور .

أخـــرى

وي�وضح الشـــكل التالي حجم كل نشـــاط من أنشـــطة طيبة التي تمارسها طيبة من خلال 
الاســـت�ثمار فـــي عـــدد مـــن القطاعـــات وتوزيعهـــا الجغرافي وإســـهامه فـــي الإيرادات 

الكليـــة لطيبة للعـــام المالي 2022م:

إسهام النشاط في إجمالي الإيرادات

* تم الافصاح عن الايرادات حسب تصنيف القطاعات في القوائم المالية .

منشأ مصدر الايراد / المدينة - مكة - جدة – الرياض

130,540,252 2,846,867,816
إسهام النشاط في الإيرادات حجم النشاط

منشأ مصدر الايراد / المدينة 

199,743,654 1,327,227,063
إسهام النشاط في الإيرادات حجم النشاط

المدينة - الجبيل

0 157,324,926
إسهام النشاط في الإيرادات حجم النشاط 

40%

60%

0%

القطاع السياحي

منشأ مصدر الايراد / 

المبالغ بالريال السعودي

أخرى

القطاع العقاري

طيبة للاست�ثمار ليس لديها است�ثمارات خارج المملكة.
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وصف الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة والزميلة 2.2

طيبـــة  شـــركة  تمتلكهـــا  العقيـــق  شـــركة 
أجنحـــة  وتديـــر  وتمتلـــك  بالكامـــل،  للاســـت�ثمار 
طيبـــة ومركـــز طيبـــة التجـــاري وفنـــدق واجهـــة 
طيبـــة ومركـــز المجيـــدي التجـــاري والتـــي تطـــل 
جميعهـــا علـــى الســـاحة الشـــمالية للمســـجد 
ــة  ــريف ، وفنـــدق العقيـــق المدينـ النبـــوي الشـ
الـــذي يقـــع شـــمالها مباشـــرة وفنـــدق طيبـــة 
المدينـــة المواجـــه للمســـجد النبـــوي الشـــريف 
الغرب�يـــة؛ كمـــا تمتلـــك  الجنوبيـــة  الجهـــة  مـــن 
مشـــروع فنـــدق نوفوتيـــل المدينـــة الـــذي يقـــع 
فـــي الجهـــة الغرب�يـــة مـــن المنطقـــة المركزيـــة 
ــة  ــدق وأجنحـ ــروع فنـ ــورة ومشـ ــة المنـ بالمدينـ
كـــراون بـــلازا طيبـــة فـــي وســـط مدينـــة الريـــاض 
بالإضافـــة  الإنشـــاء،  تحـــت  مشـــروعان  وهمـــا 
إلـــى عـــدد مـــن العقـــارات بالقـــرب مـــن المنطقـــة 

المركزيـــة فـــي المدينـــة المنـــورة.

شركة تحت التصفية.

شركة تحت التصفية.

شركة تحت التصفية.

 شركة طيبة للتنمية الزراعية ) تادك (
أخرى

 الشركة العرب�ية للمناطق السياحية ) أراك (
القطاع السياحي

 شركة طود لإدارة وتسوي�ق العقار
القطاع العقاري

ــة  ــن فئـ ــة مـ ــار المدينـ ــدق ملينيـــوم مطـ ــك فنـ  تمتلـ
خمـــس نجـــوم ويقـــع فـــي حـــرم مطـــار الأميـــر محمـــد 
بـــن عبـــد العزيـــ�ز الدولـــي بالمدينـــة المنـــورة ، والـــذي 

تقـــوم بتشـــغيله شـــركة ميلينيـــوم آنـــد كوبثـــورن .

خلال عام 2022م تم بيع حصة طيبة في الشركة شركة تحت التصفية.

ـــة  ـــات السكنـيـــــ ـــارات والمجمـعـــــــ إمتـــلاك العقـــ
والتعليميـــــــة  والصحـيــــــــة  والتجاريــــــة 
والريـاضـيــــــة والمــراكــــــــز الترفيهيـــة وإدارتهـــا، 
بإنشـــاء  أراضـــي  قطـــع  فـــي  والاســـت�ثمار 

ت�أجيرهـــا. أو  وبيعهـــا  عليهـــا  مبانـــي 

 شركة فندق مطار المدينة
القطاع السياحي

شركة المدينة المنورة للتمور ومشتقاتها ) تمور (
أخرى

 الشركة السعودية للضيافة التراثية ) نزل (
القطاع السياحي

 شركة مدينة السيرة للتطوي�ر العقاري
القطاع العقاري

الشركات التابعة

الشركات الزميلة 

1

2

شركة فندق مطار المدينة
Madinah Airport Hotel Company

 شركة العقيق للتنمية العقارية
القطاع العقاري

ت�أسســـت الشـــركة فـــي عـــام 2003م وتعتبـــر مـــن الشـــركات الســـعودية الرائـــدة فـــي مجـــال تطويـــ�ر وإدارة المجتمعـــات 
الســـكنية بالإضافـــة إلـــى تطويـــ�ر وإدارة المراكـــز التجاريـــة بمختلـــف مـــدن المملكـــة وتعمـــل الشـــركة علـــى تطويـــ�ر 6 
ـــد عـــن 6 مليـــون متـــر مربـــع تضـــم أكثـــر مـــن 17,000 وحـــدة ســـكنية  مشـــاريع ســـكنية فـــي الريـــاض وجـــدة علـــى مســـاحة تزي
وباســـت�ثمارات تزيـــد عـــن 6 مليـــار ريـــال ســـعودي، كمـــا تطـــور وتشـــغل 10 مراكـــز تجاريـــة فـــي 6مـــدن فـــي المملكـــة 

ــال . ــار ريـ ــد عـــن 1.4 مليـ ــت�ثمارات تزيـ باسـ

تطويــ�ر العقــارات، الأراضــي المســتصلحة، والأراضــي الأخــرى فــي المــدن الاقتصاديــة أو فــي غيرهــا، باعتبــاره اســتخدام 
مختلــط أو عمليــات تطويــ�ر أخــرى، بمــا فيهــا البنــى الأساســية وشــبكات الاتصــال والميــاه والكهربــاء ومحطــات تنقيــة 

ــ�ر المــدن الاقتصاديــة. الميــاه وغيرهــا مــن الأعمــال المتعلقــة بتطوي

ــع أنواعهــا بمــا فــي ذلــك دون حصــر  ــة بجمي ــات الزراعي ــع الأســمدة والمغذي ــ�ل وتصني ــاج وتحوي يتركــز نشــاطها فــي إنت
الأمونيــا واليوريــا وتســويقها والاتجــار فيهــا داخــل المملكــة وخارجهــا وللشــركة فــي ســبيل تحقيــق الغــرض المذكــور أن 

تقــوم لحســابها أو حســاب الغيــر بجميــع الأعمــال الصناعيــة والتجاريــة والماليــة أيــا كان نوعهــا .

امتــلاك العقــارات والمجمعــات الســكنية والتجاريــة والصحيــة والتعليميــة والرياضيــة والمراكــز الترفيهيــة وإدارتهـــا، 
والاســت�ثمار فــي قطــع أراضــي بإنشــاء مبانــي عليهــا وبيعهــا أو ت�أجيرهــا.

يتمثـــل مجـــال عملهـــا فـــي تعميـــر وامتـــلاك العقـــارات المجـــاورة للمســـجد الحـــرام بمكـــة المكرمـــة وتطوي�رهـــا وإدارتهـــا 
واســـت�ثمارها، ومـــن أهـــم مشـــاريعها مجمـــع ســـكني وتجـــاري ضخـــم مطـــل علـــى المســـجد الحـــرام وســـاحته بمكـــة 

ــات. ــن الخدمـ ــر ذلـــك مـ ــر ومواقـــف وغيـ ــكنية و450 متجـ ــدة سـ ــر مـــن 1,100 وحـ ــة بأكثـ المكرمـ

شركة كنان الدولية للتطوي�ر العقاري
القطاع العقاري

شركة مدينة المعرفة الاقتصادية
القطاع العقاري

شركة سابك للمغذيات الزراعية
أخرى

شركة مطوري مدينة المعرفة الاقتصادية
القطاع العقاري

شركة مكة للإنشاء والتعمير
القطاع العقاري

است�ثمارات طيبة في أدوات حقوق ملكية غير 
محتفظ بها للمتاجرة  3
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138 
عدد الشقق المملوكة

 المالك
شركة العقيق للتنمية العقارية

227 
عدد الوحدات التجارية

 الموقع
المدينة المنورة

مطل على الساحة الشمالية
للمسجد النبوي الشريف

أجنحة
طيبة المدينة

المشاريع العقارية المملوكة لطيبة للاست�ثمار 
وشركاتها التابعة والزميلة

2.3

الجزء السكني والتجاري
المشغل / تشغيل ذاتي

 فندق
واجهة طيبة

630 
عدد الغرف والاجنحة

 المالك
شركة العقيق للتنمية العقارية

56 
عدد الوحدات التجارية

 الموقع
المدينة المنورة

مطل على الساحة الشمالية
للمسجد النبوي الشريف

الجزء السكني والتجاري
المشغل / تشغيل ذاتي
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208 
عدد الغرف والأجنحة

الجزء السكني والتجاري
المشغل / تشغيل ذاتي

 المالك
شركة العقيق للتنمية العقارية

21 
عدد الوحدات التجارية

 الموقع
المدينة المنورة

الجهة الجنوبية الغرب�ية من المسجد النبوي الشريف

2 
قاعات للاجتماعات والاحتفالات

1 
عدد المطاعم

فندق
طيبة المدينة

150 
عدد الغرف والأجنحة

 المالك
شركة طيبة للاست�ثمار

3 
عدد الوحدات التجارية

 الموقع
المدينة المنورة

الجهة الغرب�ية من المسجد النبوي الشريف

1 
عدد المطاعم

فندق
دار الكوثر

المست�أجر 
 شركة دار الإيمان للتجارة

505 
عدد الغرف والأجنحة

 المالك
شركة العقيق للتنمية العقارية

39 
عدد الوحدات التجارية

 الموقع
المدينة المنورة

شمال المسجد النبوي الشريف

2 
قاعات للاجتماعات والاحتفالات

1 
عدد المطاعم

فندق
العقيق المدينة

الجزء السكني والتجاري
المشغل / تشغيل ذاتي

227 
عدد الغرف والأجنحة

 المالك
شركة فندق مطار المدينة

 المشغل
شركة فنادق ومنتجعات ملينيوم

 الموقع
المدينة المنورة

طري�ق الملك سلمان، داخل حرم مطار الأمر محمد بن عبدالعزي�ز

4 
قاعات للاجتماعات والاحتفالات

1 
عدد المطاعم

فندق
ميلينيوم مطار المدينة

72 
عدد الوحدات التجارية

 المالك
شركة طيبة للاست�ثمار

4 
عدد الطوابق بما فيها القبو المخصص لمواقف السيارات

 الموقع
الريــــــاض

حي الحمراء– طري�ق الملك عبدالله

589 
عدد مواقف السيارات

 مجمع
ديم بلازا

302

الرياض

جناح وغرفة فندقية

402

جدة

جناح وغرفة فندقية

2687

المدينة المنورة

جناح وغرفة فندقية

الأجنحة و الغرف الفندقية الحالية 
والمستهدفة من خلال المشاريع الفندقية 

لطيبة في مختلف مناطق المملكة
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فتقوم طيبة حالياً بإنشاء وتطوي�ر عدد من المشاريع العقارية كغرف وأجنحة فندقية 
ومراكز تجارية، وت�تمثل تلك الأعمال في المشروعات التالية:

مشروع فندق

شيراتون طيبة المدينة  
الفئة

5 نجوم
مساحة الأرض

2005 م2

الموقع

المدينة المنورة   
الجهة الشمالية بالمنطقة المركزية للمسجد النبوي الشريف.

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الرابع من عام 2025م

مكونات المشروع

برجين قائمين على أرضين متقابلتين ويت�ألف البرجين من )21( طابق يحتويان على )435( 
جناح وغرفة فندقية وي�ربط بينهما جسر علوي في الطابق الحادي عشر وحتى الثالث 

عشر بالإضافة لمطعم مركزي والعديد من المعارض التجارية.

1

مشاريع الشركة 2.4

الفئة

4 نجوم
مساحة الأرض

1,822 م2

الموقع

المدينة المنورة   
الجهة الغرب�ية بالمنطقة المركزية للمسجد النبوي الشريف.

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الرابع من عام 2025م

مكونات المشروع

مبنى فندقي يت�ألف من )18( طابق يحتوي على )394( جناح وغرفة فندقية 
بالإضافة لمطعم مركزي ومعارض تجارية .

مشروع فندق 

نوفوتيل المدينة   2

41 40



نبذة عن الشركة  |  قطاعات الأعمال  |  حوكمة الشركة  |  البيانات المالية ونتائج الأعمال  |  القوائم المالية

مشروع فندق وأجنحة    

كراون بلازا طيبة
الفئة

4 نجوم
مساحة الأرض

11,073 م2

الموقع

مدينة الرياض   
 حي العليا على تقاطع طري�ق مكة المكرمة وطري�ق التخصصي

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الأول من عام 2025م

مكونات المشروع

مبنـــى فندقـــي يت�ألـــف مـــن )18( طابـــق يحتـــوي علـــى )302( شـــقة وغرفـــة فندقيـــة 
وكذلـــك مجمـــع تجـــاري بالدوريـــ�ن الأرضـــي والأول، كما يحتـــوي الفندق علـــى خدمات 

فندقيـــة ترفيهيـــة .

3

مشاريع الشركة 2.4

مشروع فندق وأجنحة 

دبل تري من هيلتون   4

الفئة

4 نجوم
مساحة الأرض

9,585 م2

الموقع

مدينة جدة    
شرق طري�ق الأندلس بحي الرويس جوار ميدان العلم

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الثالث من عام 2027م 

مكونات المشروع

مبنى فندقي يت�ألف من )38( طابق يحتوي على )402( شقة وغرفة فندقية 
بالإضافة لمطاعم والعديد من الخدمات الترفيهية.
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مشروع تطوي�ر   

أجنحة طيبة المدينة  
الفئة

4 نجوم

الموقع

المدينة المنورة  
مطل على الساحة الشمالية للمسجد النبوي الشريف  

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الأول من عام 2023م

مكونات المشروع

يجري العمل على تطوي�ر الأجنحة المملوكة لشركة العقيق بالمركز إضافة إلى 
تطوي�ر الأعمال الكهروميكانيكية لكامل المبنى وممرات الأدوار المت�كررة.

5

مشاريع الشركة 2.4

مشروع مجمع لتقديم 

الخدمات اللوجستية للفنادق 
مساحة الأرض

55,677 م2

الموقع

المدينة المنورة 
منطقة أبي كبر في حمراء الأسد جنوب غرب المدينة المنورة

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الأول من عام2024 م

مكونات المشروع

مجمـــع لتقديـــم الخدمـــات اللوجســـتية لفنـــادق طيبـــة والفنـــادق الأخـــرى العاملـــة 
بالمدينـــة المنـــورة يت�ألـــف مـــن ) مبانـــي ســـكنية للعمـــال ومغســـلة مركزيـــة ومطبـــخ 

مركـــزي ومخـــازن ذكيـــة وكذلـــك مبنـــى إداري ( .

6
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مشاريع الشركة 2.4

مساحة الأرض
10,154 م2

الموقع

مدينة الخبر  
حي الكورنيش- دوار الفوزان، تقاطع شارع الأمر تركي مع طري�ق الملك فيصل.

التاري�خ المستهدف لتشغيل المشروع

الربع الثاني من عام 2024م  

مكونات المشروع

مجمع تجاري يت�كون من ثلاثة مباني رئيسية كل مبنى يحتوي على ثلاثة مطاعم كبيرة 
بالإضافة الى عدد من المواقف والجلسات والخدمات الخارجية.

مشروع

مجمع تجاري 7

مساحة الأرض
46,382 م2

الموقع

المدينة المنورة  
جنوب طري�ق الملك عبدالله الدائري بالقرب من ميدان سيد الشهداء

مكونات المشروع

تحت التصميم

مشروع   

متعدد الاستخدامات 8
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3.9

3.8

أســـماء أعضـــاء مجلـــس الإدارة وتصنيـــف عضويتهـــم ومؤهلاتهـــم وخبراتهـــم وعضويتهـــم 3.1
فـــي لجـــان المجلـــس

أســـماء الشـــركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا التـــي يكـــون عضـــو مجلـــس إدارة الشـــركة 3.2
عضـــواً فـــي مجالـــس إدارتهـــا الحاليـــة والســـابقة أو مـــن مديريهـــا

اجتماعات مجلس   الإدارة3.3

لجان   مجلس   الإدارة3.5

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة   وكبار   التنفيذي�ي وأعضاء   اللجان3.4

الإفصـــاح عمـــا طبـــق مـــن أحـــكام لائحـــة حوكمـــة الشـــركات ومـــا لـــم 3.6
يطبـــق وأســـباب ذلـــك

بيان بتواري�خ الجمعيات العامة للمساهمي3.7

الإقرارات

مـــع   المصالـــح   فـــي   أنشـــطة   طيبـــة   والتعامـــلات 
 الأطـــراف  ذوي   العلاقـــة
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الدكتور/ وليد بن محمد العيسى
غير تنفيذي – دكتوراة  محاسبة

عضوية لجان المجلس
•رئيس لجنة المسؤولية الاجتماعية.

•عضو لجنة المكافآت والترشيحات

• نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب – شركة أصيلة للإست�ثمار.الوظائف الحالية

الوظائف السابقة
• الرئيس التنفيذي للاست�ثمار – شركة أصيلة للاست�ثمار.

• أستاذ محاسبة مشارك – كلية الدراسات العليا الادارية، باريس فرنسا.

الخبرات

• المشاركة في تنفيذ العديد من البحوث العلمية الجامعية والتدريس الجامعي في جامعات دولية.
• أستاذ محاسبة مساعد في كلية الدراسات العليا الإدارية بباريس فرنسا.

• المشاركة في عضوية العديد من مجالس إدارات الشركات المساهمة.
• خبرة في الاست�ثمار والتطوي�ر العقاري.

المهندس/  أنس بن محمد صالح 
صيرفي

غير تنفيذي – بكالوري�وس هندسة معمارية

عضوية لجان المجلس
• عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية.

• عضو لجنة المشاريع

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي لشركة الصالحات القابضة

 ) مجموعة شركات صالح حمزة صيرفي للتجارة والأعمال (.

—الوظائف السابقة

الخبرات

• مؤسس ورئيس مكتب الابنية للاستشارات الهندسية.
• عضو اللجنة الت�أسيسية لبنك البلاد.

• رئيس اللجنة التنفيذية للجمعية السعودية لعلوم العمران فرع جدة.
• عضو الهيئة السعودية للمهندسين بدرجة )مستشار( ومحكم معتمد لدى الهيئة فئة )أ(.

الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر
مستقل – ماجستير إدارة اعمال

عضوية لجان المجلس
• رئيس لجنة المكافآت والترشيحات.

• عضو لجنة المشاريع.

مستشار است�ثمار.الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

• الرئيس التنفيذي– شركة HT DC  بشركة بن لادن السعودية.
• الرئيس التنفيذي شركة السبيعي للاست�ثمار )ماسك(.

• الرئيس التنفيذي لشركة انتراكتيف العرب�ية السعودية.
• الرئيس التنفيذي لشركة الملز للاست�ثمار التقني

• امين عام اللجنة الدائمة للتجارة الإلكترونية –وزارة التجارة

الخبرات
• شغل مناصب قيادية سابقة في مجال تطوي�ر الأعمال والاست�ثمار في العديد من الشركات ويشارك في 

عضوية العديد من مجالس إدارة الشركات.

الدكتور/ بدر بن حمود البدر
مستقل – دكتوراه هندسة علوم الحاسب

• عضو لجنة الاست�ثمار.عضوية لجان المجلس

• الرئيس التنفيذي لمؤسسة محمد بن سلمان »مسك»الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

• مدير عام شركة سيسكو السعودية.
• العضو المنتدب للمجتمعات والمدن الذكية – اسيا وافريقيا. 

• الرئيس التنفيذي لشركة رقمية.
• الرئيس التنفيذي لشركة أول نت.

• الرئيس التنفيذي لشركة دور للضيافة

الخبرات
شغل مناصب قيادية سابقة في قطاعات التقنية والضيافة والاست�ثمار العقاري بالإضافة إلى منصبه الحالي 

) الرئيس التنفيذي لمؤسسة محمد بن سلمان »مسك» ( ويشارك في عضوية العديد من مجالس إدارة 
الشركات والمؤسسات الخيرية والإجتماعية.

أسماء أعضاء مجلس الإدارة وتصنيف عضويتهم ومؤهلاتهم 
وخبراتهم وعضويتهم في لجان المجلس 

3.1

الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي
غير تنفيذي – بكالوري�وس إدارة أعمال

عضوية لجان المجلس
• رئيس لجنة الاست�ثمار.

• عضو لجنة المكافآت والترشيحات. 

الرئيس التنفيذي لشركة  انماء العرب�ية للاست�ثمار دبي.الوظائف الحالية

الوظائف السابقة

• الرئيس التنفيذي لمجموعة ستراتا الدولية للاست�ثمار.
* مدير المبيعات الدولية - ارامكو السعودية - مصفاة الزي�وت.
• الرئيس التنفيذي – شركة سايتك لتقنية المعلومات – دبي. 

• الرئيس التنفيذي – لشركة افضل المنازل بترهومز.

الخبرات
• المبيعات الدولية شركة ارامكو السعودية – مصفاة الزي�وت.

 • خبرات متعددة في مجال الاست�ثمار العقاري والصناعي وشارك
في عضوية العديد من الشركات المحلية والدولية.

الاستاذ/ فراس بن صلاح الدين 
القرشي

ممثل صندوق الاست�ثمارات العامة

غير تنفيذي – ماجستير مالية وبنوك

• عضو لجنة المراجعة. عضوية لجان المجلس

مدير المحاسبة والمراقبة المالية في صندوق الاست�ثمارات العامةالوظائف الحالية

• مدير الشئون المالية والإدارية شركة المياه والكهرباء.الوظائف السابقة

الخبرات
 • تقلد العديد من الوظائف الإدارية والمالية وله خبرات متعددة في

الأعمال المصرفية والمالية البنكية.

المهندس/ محمد بن عبدالمحسن 
القرينيس

 مستقل – بكالوري�وس هندسة حاسب آلي

عضوية لجان المجلس
• رئيس لجنة المراجعة.
• عضو لجنة الاست�ثمار.

• المدير التنفيذي للإست�ثمار في شركة أصيلة للإست�ثمار.الوظائف الحالية

الوظائف السابقة
• مدير الأسهم والدخل الثابت المحلي شركة الاست�ثمارات الرائدة.

• مدير محافظ است�ثمارية بشركة جدوى للاست�ثمار.

الخبرات
• خبرة طويلة في مجالات إدارة المحافظ الاست�ثمارية للأسهم وأسواق النقد.

• عضو مجلس إدارة البنك السعودي للاست�ثمار.

المهندس/ مهند بن قصي العزاوي
مستقل – بكالوري�وس هندسة حاسب آلي

عضوية لجان المجلس
• رئيس لجنة المشاريع

• عضو لجنة المكافآت والترشيحات.
• عضو لجنة الاست�ثمار.

الوظائف الحالية
• الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للإنشاءات الصناعية والمشاريع الهندسية المحدودة.

• الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للتقنية والتجارة المحدودة.
• الرئيس التنفيذي لشركة الوسطاء للتنمية.

—الوظائف السابقة

الخبرات

• خبرات متعددة في مجال الإنشاءات الصناعية والمشاريع الهندسية. 
 • المشاركة في العديد من اللجان المشتركة بين القطاع الخاص والحكومي في مجال تطوي�ر

الأنظمة وتنمية القطاع الخاص. 
 • العضوية في العديد من مجالس إدارة الشركات وكذلك مجالس غرف الأعمال السعودية

المشتركة مع بعض الدول الأوروبية وكذلك مشاركته في بعض مجالس الهيئات العامة الحكومية.

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري
مستقل – بكالوري�وس العلوم في الإدارة 

الصناعية 

عضوية لجان المجلس
• عضو لجنة المراجعة 

• عضو لجنة المسؤولية الاجتماعية 

مستشار لعدد من الشركات في المملكة العرب�ية السعوديةالوظائف الحالية

الوظائف السابقة

• الرئيس التنفيذي – اثراء كابيتال – الرياض.
• نائب المدير العام – السيف للاست�ثمارات – الرياض.

• مالك مكتب عيد الشامري للاستشارات الادارية والمالية.
• الرئيس التنفيذي – شركة انمائية للاست�ثمار والتطوي�ر العقاري والسياحي.

• رئيس قسم عمليات الاندماج والاستحواذ الاست�ثمارات المباشرة – البنك الأهلي التجاري.
• مدير أول قسم الخدمات المصرفية – البنك السعودي الأمريكي.

• مراجع – برايس وترهاوس أوهايو، الولايات المتحدة الأمريكية.

الخبرات

لديه خبرة مهنية طويلة لأكثر من ثلاثين عاماً تقلد خلالها العديد من المناصب القيادية في القطاع المصرفي 
السعودي والدولي وكذلك في قطاع الاعمال والاست�ثمار ومجال الاستشارات الادارية والمالية ويشارك في 

عضوية مجالس إدارة ولجان المراجعة في العديد من الشركات المساهمة المدرجة في السوق السعودي 
كما انه حاصل على زمالة المحاسبين القانوني�ين الامريكية وعضوية المعهد الأمريكي للمحاسبين القانوني�ين.
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أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها 

كيانها 
القانوني 

داخل 
/ خارج 

المملكة

أسماء الشركات التي كان عضو مجلس 
الإدارة عضواً في مجالس إدارتها السابقة 

أو من مديريها 

كيانها 
القانوني 

داخل 
/ خارج 

المملكة

الدكتور/  وليد بن محمد العيسى

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في شركة سابك للمغذيات الزراعية.

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية بشركة مدينة المعرفة الاقتصادية.
مساهمة 

مدرجة 

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

مساهمة • شركة هرفي للخدمات الغذائية.
مدرجة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

نائب رئيس مجلس الإدارة العضو المنتدب ورئيس لجنة الاست�ثمار في 
شركة أصيلة للاست�ثمار.

مساهمة 
مقفلة

• الشركة العرب�ية للمناطق السياحية )أراك(.

• شركة واحة الألياف الزجاجية.

•  الشركة السعودية للضيافة التراثية )نزل(.
مساهمة 

مقفلة

• رئيس مجلس مديري�ن شركة العقيق للتنمية العقارية شركة شخص واحد.

• رئيس مجلس مديري�ن شركة أصيلة للضيافة المحدودة.

• رئيس مجلس مديري�ن شركة أصيلة للتشغيل والصيانة شركة شخص واحد.

• رئيس مجلس مديري�ن شركة برج أصيلة للخدمات الفندقية شركة شخص واحد.

• عضو مجلس مديري�ن شركة مكارم المعرفة للضيافة 

• عضو مجلس مديري�ن شركة الغراء العالمية للتطوي�ر العقاري

مسؤولية 
محدودة

المهندس/  أنس بن محمد صالح صيرفي

• نائب رئيس مجلس مديري�ن شركة العقيق للتنمية العقارية  شركة شخص واحد.

• عضو مجلس إدارة شركة وادي طيبة.

• عضو مجلس إدارة شركة جرهم.

مساهمة 
مقفلة 

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

• شركة جبل عمر للتطوي�ر.دا

• شركة مجموعة الطيار للسفر القابضة.
مساهمة 

مدرجة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

• شركة أم القرى للتنمية والإعمار.

• شركة وادي مكة.
مساهمة 

مقفلة

الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

• عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة الاست�ثمار ورئيس لجنة المراجعة – اليانز البنك 
السعودي الفرنسي.

مساهمة 
مدرجة 

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

مساهمة • شركة جري�ر
مدرجة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المخاطر – شركة الرياض المالية.

• عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية  – مجموعة المعجل.

• عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية – شركة التيسير للتموي�ل.

• عضو مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية – شركة آرش المالية.

• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت وعضو لجنة المراجعة – 
شركة أساسيات الغذاء.

مساهمة 
مقفلة

• شركة ملز كابيتال

• شركة عنان إسكان

• شركة الأكاديمية السعودية للطيران

• شركة نجران القابضة

• شركة الاست�ثمارات التقنية

مساهمة 
مقفلة

الدكتور/ بدر بن حمود البدر

 • عضو مجلس ادارة مؤسسة محمد بن سلمان » مسك « والجهات
التابعة لها 

• عضو مجلس امناء جامعة اليمامة .

• برنامج منح حصة القبيسي التعليمية.

مؤسسة 
غير ربحية

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

مساهمة • شركة دور للضيافة .
مدرجة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

• عضو مجلس إدارة شركة داون تاون.

. ) SHC (  رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للضيافة •
مساهمة 

مساهمة • الشركة السعودية للضيافة التراثية–نزل.مقفلة
مقفلة

• عضو مجلس إدارة شركة وصيل.

• عضو مجلس إدارة شركة نوافذ المعلومات الصحية.
مسئولية 

مسئولية • شركة نزل شذا.محدودة
محدودة

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون 
عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها 

الحالية والسابقة أو من مديريها.

3.2

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية أو من مديريها 

كيانها 
القانوني 

داخل 
/ خارج 

المملكة

أسماء الشركات التي كان عضو 
مجلس الإدارة عضواً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها 

كيانها
القانوني 

داخل 
/ خارج 

المملكة

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة بشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر  

• عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة لشركة فواز الحكير

• عضو لجنة المراجعة لشركة المراعي

•  عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة ولجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت 
بشركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات.

مساهمة 
مدرجة 

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

د

• البنك السعودي الفرنسي

• شركة أمانة للت�أمين التعاوني
مساهمة 

مدرجة

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

د

• شركة اليت�كو 

• شركة الإنمائية للاست�ثمار والتطوي�ر 
العقاري

مساهمة 
مقفلة

مسؤولية • عضو مجلس إدارة شركة مقاولات الخليج للشحن والتفريغ
مسؤولية • شركة السيف آر دي بي للبريكساتمحدودة

محدودة

الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

مساهمة • عضو مجلس إدارة شركة اركان للحلول المت�كاملة للاتصالات وتقنية المعلومات.
ج مقفلة

ار
خ

كة
مل

م
ال

• شركة واحة الألياف الزجاجية 

• الشركة العرب�ية للمناطق السياحية 
) اراك (

مساهمة 
مقفلة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

 • عضو مجلس مديري�ن شركة العقيق للتنمية العقارية
شركة شخص واحد.

• رئيس مجلس إدارة شركة ستراتا العالمية لتقنية المعلومات.

• عضو مجلس إدارة شركة زيت المطاط السعودية العالمية.

• رئيس مجلس إدارة شركة لين لتطوي�ر تقنية المعلومات.

مسؤولية 
محدودة

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

د

الاستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي

. ) SHC (  مساهمة عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للضيافة
مقفلة

كة
مل

م
 ال

ل
اخ

د

———

المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

• عضو مجلس إدارة البنك السعودي للاست�ثمار

• عضو مجلس إدارة شركة الخزف السعودي
مساهمة 

مدرجة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

———

مسؤولية • شركة رؤية وطن
محدودة

المهندس/ مهند بن قصي العزاوي

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية الهيئة العامة للطيران المدني 

• عضو مجلس إدارة الهيئة السعودية للمقاولين

• عضو مجلس إدارة الاتحاد السعودي للغولف

هيئة عامة

ة 
كــــ

ـــل
مـ

م
 ال

ل
خــــ

دا

———

• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات – شركة الراجحي للت�أمين 
التعاوني )ت�كافل الراجحي(.

مساهمة 
مدرجة

• رئيس مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت والترشيحات – شركة ميري�ل لنش 
.MLKSA السعودية

• رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذية – مجموعة بن لادن العالمية 
BIHG القابضة

• عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية ولجنة الحوكمة والمكافآت والترشيحات 
.GIB–KSA بنك الخليج الدولي السعودية –

.GS عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاست�ثمار – الشركة السعودية للجولف •

مساهمة 
مقفلة 
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة حيال مقترحات المساهمين: 

ــك  ــات وذلـ ــم المقترحـ ــات وتقديـ ــب المعلومـ ــار وطلـ ــق الاستفسـ ــاهمين حـ ــل للمسـ ــركة يكفـ ــي للشـ ــام الأساسـ النظـ

عـــن طريـــ�ق الاشـــتراك فـــي المـــداولات والنقاشـــات فـــي اجتماعـــات الجمعيـــة العامـــة بالإضافـــة إلـــى قنـــوات التواصـــل 

الموجـــودة علـــى موقـــع الشـــركة الإلكترونـــي.

كمـــا تنـــص السياســـة الداخليـــة لعمـــل مجلـــس الإدارة علـــى )وجـــوب حضـــور عضـــو مجلـــس الإدارة اجتماعـــات الجمعيـــة 

العامـــة( بهـــدف الإجابـــة علـــى استفســـاراتهم وتلقـــي مقترحاتهـــم وملحوظاتهـــم حيـــال الشـــركة وأدائهـــا بمـــا لا يضـــر 

بمصالحهـــا.

مراجعة استقلالية الأعضاء وحالات تعارض المصالح خلال العام المالي 2022م: 

تــــمشياً مـــع أحـــكام لائحـــة حوكمـــة طيبـــة فقـــد قامـــت لجنـــة المكافـــآت والترشـــيحات بتقي�يـــم اســـتقلالية الأعضـــاء المســـتقلين 

وهـــم: 

1. الأستاذ / باسل بن محمد بن جبر.

2. الدكتور/ بدر بن حمود البدر.

3. الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري.

4. المهندس/ محمد بن عبدالمحسن القرينيس.

5. المهندس/ مهند بن قصي العزاوي.

حيث تبين للجنة استقلالية هؤلاء الأعضاء وعدم وجود تعارض في مصالحهم مع مصالح طيبة.

الاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

إجمالي
الإجتماعات

15 ديسمبر14 ديسمبر31 أغسطس27 يونيو11 مايو01 مارس

6الدكتور/ وليد بن محمد العيسى

6المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي

6الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

6الدكتور/ بدر بن حمود البدر

6الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

6الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

6الاستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي

6المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

  6المهندس/ مهند بن قصي العزاوي

موقع الشركة الإلكتروني

www.Taiba.com.sa

اجتماعات مجلس الإدارة 3.3

ـــواردة فـــي هـــذا الحقـــل تمثـــل مكافـــآة أعضـــاء مجلـــس الإدارة الســـنوية وكذلـــك مكافـــآت اللجـــان عـــن العـــام المالـــي 2021م والتـــي تـــم صرفهـــا  ـــغ ال ) * ( المبال

خـــلال عـــام 2022م ولا يوجـــد أي مكافـــآت أو بـــدلات صرفـــت لأعضـــاء المجلـــس بخـــلاف مـــا تـــم ذكـــره أعـــلاه.

)**( تم صرف المبالغ لصندوق الاست�ثمارات العامة الذي يمثله العضو المذكور.

 ثانياً : مكافآت كبار التنفيذي�ين : 
قامـــت الشـــركة بالإفصـــاح عـــن مكافـــآت وتعويضـــات كبـــار التنفيذي�يـــن بمـــا يتماشـــى مـــع الفقـــرة )ب( مـــن المـــادة )الثامنـــة 
والســـبعون( مـــن قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة حيـــث يبيـــن الجـــدول أدنـــاه إجمالـــي مـــا تلقـــاه 

ـــر المالـــي: أعلـــى خمســـة مـــن كبـــار التنفيذي�يـــن بالشـــركة مـــن ضمنهـــم الرئيـــس التنفيـــذي والمدي

الاسم

المكافآت المتغيرة

مكافأة عضوية 
مجلس الادارة*

مجموع مكافأت 
اللجان

)عدا لجنة المراجعة(*

بدل حضور 
جلسات المجلس  

والجمعيات 
العامة

مجموع بدل 
حضور

جلسات اللجان

بيان ما قبضه أعضاء المجلس 
بوصفهم عاملي أو إداري�ي أو 
ما قبضوه نظير أعمال فنية أو 

إدارية أو استشارات

بدل المجموع الكلي
مصروفات

 الأعضاء المستقلي:

296,000100,00024,00057,0000477,0000الاستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

300,00050,00024,00018,0000392,0000الدكتور/ بدر بن حمود البدر 

200,00033,33324,00027,0000284,33312,000الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

300,00050,00024,00039,0000413,0000المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

222,000150,00024,00075,0000471,0000المهندس / مهند بن قصي العزاوي

1,318,000383,333120,000216,00002,037,33312,000المجموع للأعضاء المستقلين

 الأعضاء غير التنفيذي�ي: 

300,000100,00024,00054,0000478,0008,000الدكتور/ وليد بن محمد العيسى 

300,000100,00024,00030,0000454,0004,000المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي 

300,000100,00024,00051,0000475,00012,000الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي 

300,000024,00015,0000339,0000 الأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي**

1,200,000300,00096,000150,00001,746,00024,000المجموع للأعضاء غير التنفيذي�ين 

الأستاذ/ عبدالعزي�ز بن عبدالله الدعيلج
 انتهت عضويته اعتباراً من 2021/03/13م

وتم صرف هذا المبلغ خلال عام 2022م
60,00010,00000070,0000

2,578,000693,333216,000366,00003,853,33336,000المجموع الكلي

البيان التالي يوضح المكافآت والرواتب والمصروفات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذي�ين بمن فيهم المدير المالي لطيبة للاست�ثمار خلال العام 2022م:

أولاً، مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ين وأعضاء اللجان 3.4

مكافأة نهاية الخدمة المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
المجموع الكلي2022م

مكافآت دورية المجموعبدلاترواتب

5,863,1441,742,8387,605,9821,116,700399,0729,121,754
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ثالثاً: تفاصيل مكافآت أعضاء اللجان:

المكافآت الثابتةالاسماللجــنة
)عدا بدل حضور الجلسات(

بدل حضور 
المجموعجلسات

أعضاء

لجنة المراجعة

15,000115,000 100,000المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

15,000115,000 100,000الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري 

15,000115,000 100,000الأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي*

300,00045,000345,000المجموع

أعضاء

لجنة المكافآت 
والترشيحات

50,00033,00083,000 الاستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

50,00033,00083,000 الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

50,00033,00083,000 المهندس / مهند بن قصي العزاوي 

50,00033,00083,000 الدكتور/ وليد بن محمد العيسى

200,000132,000332,000المجموع

أعضاء

لجنة الإست�ثمار

50,00018,00068,000 الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

50,00018,00068,000 الدكتور/ بدر بن حمود البدر

50,00018,00068,000 المهندس / محمد بن عبد المحسن القرينيس 

50,00018,00068,000 المهندس / مهند بن قصي العزاوي

6,0006,000–الدكتور/ وليد بن محمد العيسى **

200,00078,000278,000المجموع

أعضاء

لجنة المسؤولية 
الاجتماعية

50,00012,00062,000الدكتور/ وليد بن محمد العيسى

50,00012,00062,000 المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي 

33,33312,00045,333 الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري 

الأستاذ/ عبدالعزي�ز بن عبدالله الدعيلج
انتهت عضويته اعتباراً من 2021/03/13م

10,000010,000

143,33336,000179,333المجموع

أعضاء

لجنة المشاريع

50,00018,00068,000 المهندس / مهند بن قصي العزاوي

50,00018,00068,000 المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي

50,00018,00068,000 الاستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

3,0003,000–الدكتور/ وليد بن محمد العيسى **

150,00057,000207,000المجموع 

أعضاء

لجنة الاندماج مع 
شركة دور 

6,0006,000–المهندس / مهند بن قصي العزاوي

6,0006,000–الاستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

6,0006,000–المهندس / محمد بن عبد المحسن القرينيس 

018,00018,000المجموع 

993,333366,0001,359,333المجموع الكلي 

ملاحظـــة: مبالـــغ المكافـــآت الثابتـــة أعـــلاه هـــي عـــن العـــام المالـــي 2021م وتـــم صرفهـــا خـــلال عـــام 2022م عـــدا لجنـــة المراجعـــة بمبلـــغ )100,000( ريـــال لـــكل عضـــو عـــن العـــام 
المالـــي 2022م تـــم صرفهـــا بنهايـــة العـــام المالـــي نفســـه.

)*(  تم صرف المبالغ لصندوق الاست�ثمارات العامة الذي يمثله العضو المذكور.
)**(  سعادة الدكتور/ وليد بن محمد العيسى، ليس عضواً في اللجنتين، وشارك في اجتماعات لجنة الاست�ثمار أرقام 168، 171 ولجنة المشاريع رقم 11.

57 56



نبذة عن الشركة  |  قطاعات الأعمال  |  حوكمة الشركة  |  البيانات المالية ونتائج الأعمال  |  القوائم المالية

لجنة الاست�ثمار:

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

1. دراسة ومناقشة الخطط الاستراتيجية والخطط التنفيذية للمشروعات الرأسمالية والاست�ثمارية لطيبة ومتابعة تنفيذها.

2. دراسة وتقي�يم المشروعات الاست�ثمارية القائمة والفرص الاست�ثمارية المتاحة والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء

المنصبالاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

عدد مرات 
الحضور

13 نوفمبر31 يوليو12 يونيو14 إبري�ل23 مارس30 يناير

6رئيس اللجنةالأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

6عضوالدكتور/ بدر بن حمود البدر

6عضوالمهندس / محمد بن عبد المحسن القرينيس 

6عضوالمهندس / مهند بن قصي العزاوي

يتفـــرع عـــن المجلـــس )6( لجـــان فرعية يتـــم تشـــكيل عضويتها من قبـــل أعضـــاء المجلس من 
ذوي الخـــبرات والتخصصـــات، وهـــي كما يلي: 

لجان مجلس الإدارة 3.5

لجنة المشاريع:

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

1. مراجعـــة الموازنـــة المعتمـــدة مـــن مجلـــس الإدارة لـــكل مشـــروع واعتمـــاد الموازنـــات التفصيليـــة لمراحـــل تنفيـــذه بمـــا يحقـــق 

الكفـــاءة فـــي التنفيـــذ وبمـــا لا يؤثـــر ســـلباً علـــى المؤشـــرات الماليـــة للمشـــروع وجـــدواه.

2.  مراجعـــة الجـــدول الزمنـــي العـــام لمراحـــل تطويـــ�ر وتنفيـــذ المشـــروع وأيـــة تحديثـــات تطـــرأ علـــى هـــذا الجـــدول والتوصيـــة بشـــأنه 

والتعديـــلات التـــي قـــد تطـــرأ خـــلال مراحـــل تنفيـــذ المشـــروع. 

3. اعتمـــاد قائمـــة الشـــركات والمكاتـــب الاستشـــارية والمقاولـــين الذيـــن يتـــم دعوتهـــم لتنفيـــذ الأعمـــال التصميميـــة أو التنفيذيـــة 

للمشـــاريع المعتمـــدة واعتمـــاد آليـــة وإجـــراءات التحليـــل المالـــي والفنـــي لاختيـــار الاستشـــاري�ين والمقاولـــين ونتائـــج التحليـــل 

الفنـــي والمالـــي للعـــروض المقدمـــة مـــن الشـــركات والمكاتـــب الاستشـــارية.

4. مراجعة واعتماد أوامر التغي�ير المقدمة من الشركات أو المكاتب الاستشارية أو المقاولين.

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء 

المنصبالاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

عدد مرات 
الحضور 14 ديسمبر06 أكتوبر14 أغسطس28 يونيو31 مايو17 يناير

6رئيس اللجنةالمهندس/ مهند بن قصي العزاوي

6عضوالمهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي

6عضوالأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

لجنة المراجعة:

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

1. التقاريـــ�ر الماليـــة:  دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة، ربـــع الســـنوية، والســـنوية والبيانـــات الماليـــة للشـــركة وإعلاناتهـــا 

المتعلقـــة بأدائهـــا المالـــي وإبـــداء رأيهـــا والتوصيـــة فـــي شـــأنها لت�أكيـــد نزاهتهـــا وعدالتهـــا وشـــفافيتها بمـــا فـــي ذلـــك دراســـة 

ومناقشـــة السياســـات والتقديـــرات المحاســـبية المتبعـــة فـــي الشـــركة أو أي تغيـــ�ير عليهـــا وإبـــداء الـــرأي والتوصيـــة فـــي شـــأنها. 

2. الرقابـــة الداخليـــة وإدارة المخاطـــر:  العمـــل علـــى نظـــم وضوابـــط الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة والمخاطـــر فـــي الشـــركة وإعـــداد 

التقاريـــ�ر اللازمـــة عـــن رأي اللجنـــة فـــي مـــدى كفايتهـــا. 

3. المراجعـــة الداخليـــة: الإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة المراجعـــة الداخليـــة بمـــا فـــي ذلـــك دراســـة واعتمـــاد خطـــة المراجعـــة 

الداخليـــة الســـنوية ودراســـة تقاريـــ�ر المراجعـــة الداخليـــة ومتابعـــة تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة. 

ـــد أتعابهـــم وتقي�يـــم أدائهـــم بعـــد  ـــة لمجلـــس الإدارة بترشـــيح مراجعـــي الحســـابات وعزلهـــم وتحدي 4. المراجـــع الخارجـــي: التوصي

التحقـــق مـــن اســـتقلالهم ومراجعـــة نطـــاق عملهـــم وشـــروط التعاقـــد معهـــم وكذلـــك دراســـة تقاري�رهـــم وملاحظاتهـــم وإبـــداء 

مرئياتهـــا حيـــال كل ذلـــك. 

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء

المنصبالاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

عدد مرات 
الحضور

06 نوفمبر17 أغسطس15 مايو27 فبراير25 يناير

5رئيس اللجنةالمهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

5عضوالأستاذ/ عيد بن فالح الشامري 

5عضوالأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي

المنصبالاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

عدد مرات 
الحضور

16 نوفمبر30 أغسطس12 إبري�ل08 فبراير

4رئيس اللجنةالدكتور/ وليد بن محمد العيسى

4عضوالمهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي

4عضوالأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

لجنة المسؤولية الاجتماعية:   

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

1. إعـــداد أســـس ومعايـــ�ير المســـؤولية الاجتماعيـــة لطيبـــة للاســـت�ثمار وتبنـــي سياســـات وبرامـــج ومبـــادرات فـــي مجـــال العمـــل 

الاجتماعـــي نحـــو مســـاهميها وأصحـــاب المصالـــح بصـــورة ت�كفـــل إقامـــة التـــوازن بـــين أهدافهـــا والأهـــداف التـــي يصبـــو المجتمـــع 

إلـــى تحقيقهـــا. 

2. إعـــداد خطـــة تنفيذيـــة وأخـــرى تقديريـــة ســـنوية لبرامـــج ومبـــادرات المســـؤولية الاجتماعيـــة واعتمادهـــا مـــن مجلـــس الإدارة 

لمتابعـــة تنفيذهـــا.

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء
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لجنة المكافآت والترشيحات:

وفيما يلي وصف مختصر لمهام اللجنة:

ـــ�ين وفقـــاً للسياســـة  ـــار التنفيذي 1. إعـــداد سياســـة واضحـــة لمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عـــن المجلـــس وكب

ـــاً. المعتمـــدة ومراجعتهـــا دوري

2.  اقتراح سياسات ومعاي�ير لعضوية مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً للسياسات والصلاحيات المعتمدة. 

3. مراجعة هيكل مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية ورفع التوصيات في شأن التغي�يرات التي يمكن إجراؤها. 

4. تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول المناسبة لمعالجتها. 

5. التحقـــق بشـــكل ســـنوي مـــن اســـتقلالية الأعضـــاء المســـتقلين وعـــدم وجـــود أي تعـــارض مصالـــح إذا كان العضـــو يشـــغل عضويـــة 

مجلـــس إدارة شـــركة أخـــرى.  

6. دراســـة ومراجعـــة خطـــط التعاقـــب الوظيفـــي والإحـــلال الوظيفـــي فـــي حـــال شـــغور مركـــز أحـــد كبـــار التنفيذيـــ�ين والتوصيـــة 

فـــي شـــأنها. 

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء

المنصبالاسم

تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م
عدد مرات 

الحضور  16
فبراير

 10
مايو

 30
مايو

 15
يونيو

 04
يوليو

 14
أغسطس

 31
أغسطس

 29
سبتمبر

 02
أكتوبر

 08
نوفمبر

 22
ديسمبر

رئيس الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر
11اللجنة

11عضوالأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

11عضوالمهندس/ مهند بن قصي العزاوي

11عضوالدكتور/ وليد بن محمد العيسى

المنصبالاسم
تواري�خ الإنعقاد لعام  2022م

عدد مرات 
الحضور

10 مارس16 يناير

2رئيس اللجنةالمهندس/ مهند بن قصي العزاوي

2عضوالأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

2عضوالمهندس / محمد بن عبدالمحسن القرينيس 

لجنة الاندماج مع شركة دور:   

صدر قرار مجلس الإدارة بإنهاء عمل لجنة الإندماج  إعتباراً من تاري�خ 2022/03/11م.

تواري�خ الانعقاد وبيانات الحضور للأعضاء
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رقم المادة / الفقرة
أسباب عدم التطبيقمتطلبات المادةبلائحة حوكمة الشركات

 69 - 68 - 67
تشكيل لجنة إدارة المخاطر وتحديد اختصاصاتها 

ومسئولياتها
لم يتم العمل بها كونها مادة استرشادية ولا يرى المجلس ضرورة لتشكيل 

اللجنة في الوقت الحاضر. 

تشكيل لجنة حوكمة الشركات92
لم يتم العمل بها كونها مادة استرشادية وتقوم الإدارة المختصة بالحوكمة 

بمهام هذه اللجنة، وتعرض نتائج أدائها وأعمالها على المجلس بصفة 
دورية. 

حقوق المساهمين وعلاقات أصحاب المصالح:   

تولي طيبة للاست�ثمار اعتباراً خاصاً لحقوق مساهميها وأصحاب المصالح وذلك عن طري�ق ما يلي: 

• تضمين تلك الحقوق في النظام الأساسي للشركة ولائحة حوكمة طيبة.

• تـزويــــد المســـت�ثمري�ن بالمعلومـــات المطلوبـــة مـــن خـــلال نشـــر أي أحـــداث أو معلومـــات مـــن خـــلال موقـــع طيبـــة للاســـت�ثمار 

الإلكترونـــي )www.taiba.com.sa( بالإضافـــة للنشـــر فـــي موقـــع تـــداول.

ـــات تذكيريـــة علـــى موقـــع تـــداول  ـــ�ق نشـــر إعلان • متابعـــة المســـاهمين عـــبر وســـائل التواصـــل المتاحـــة معهـــم أو عـــن طري

ـــاح غـــير المصروفـــة لهـــم ســـابقاً. لحثهـــم علـــى اســـتلام الأرب

• اتاحة البحث على موقع طيبة الإلكتروني عن مستحقات المساهمين غير المصروفة.

• إعـداد تطبيـق مخصـص لطيبـة يعمـل علـى نظامي التشـغيل أندرويد 

وابـل لضمـان المحافظـة علـى تواصـل دائم مع المسـت�ثمري�ن.

تطبـــق طيبـــة للاســـت�ثمار الأحـــكام الـــواردة فـــي لائحـــة حوكمـــة الشـــركات الصـــادرة عـــن 
هيئـــة الســـوق المالية بمـــا يتوافق مع النظام الأساســـي لطيبة ولائحـــة حوكمة طيبة 
والأنظمـــة الصـــادرة من الجهات ذات العلاقـــة، وي�وضح الجدول التالـــي موقف طيبة من 

عـــدم تطبيـــق بعض أحـــكام لائحة حوكمة الشـــركات:

الإفصاح عما طبق من أحكام لائحة حوكمة 
الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك

3.6

الاسم

اسم الجمعية / تاري�خ الإنعقاد لعام  2022م

العادية الحادية والاربعيالعادية الاربعي

 13 سبتمبر18 إبري�ل

الدكتور/ وليد بن محمد العيسى

المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي

الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر

الدكتور/ بدر بن حمود البدر

الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري

الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي

الاستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي

المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس

المهندس/ مهند بن قصي العزاوي

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواري�خ تلك الطلبات وأسبابها:   

بلغ عدد طلبات سجل المساهمين خلال عام 2022م )7( سجلات وفقاً لما يلي:

سبب الطلبتاري�خ السجل

لأعمال الجمعية العامة العادية الأربعي  2022/04/18م 

إجراءات الشركة2022/05/15م

إجراءات الشركة2022/09/11م

لأعمال الجمعية العامة العادية الحادية والأربعي2022/09/13م

إجراءات الشركة2022/10/16م

إجراءات الشركة2022/12/20م

مطابقة أرصدة مساهمة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ي كما هي في نهاية عام 2022م2022/12/31م

انعقدت خلال العام المالي 2022م عدد ) 2 ( جمعية عامة عادية للمساهمين وفيما 
يلي بيان بتاري�خ انعقادهما وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضري�ن: 

بيان بتواري�خ الجمعيات العامة للمساهمين 
خلال العام المالي 2022م

3.7
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الرصيد في 2022/12/31مصافي الحركة خلال السنةالرصيد في 2022/01/01ماسم الشركة

)3,853,912(1,165,560)5,019,472(جمعية ملاك مركز طيبة السكني والتجاري

0)19,237,231(19,237,231شركة فندق مطار المدينة 

صافي معاملات وأرصدة مع شركات ذوي علاقة: 

 أ. ت�تمثـــل صافـــي المعامـــلات مـــع الأطـــراف ذوي العلاقـــة بشـــكل أساســـي فـــي عمليـــات مشـــتريات ومبيعـــات 

خدمـــات ومعامـــلات أخـــرى بموجـــب شـــروط متفـــق عليهـــا.

 ب – وافـــق مجلـــــس الإدارة بموجـــب التفويـــض الممنـــوح لـــه مـــن قبـــل الجمعيـــة العامـــة العاديـــة الأربعـــين المنعقـــدة بتاريـــ�خ 2022/04/18م بصلاحيتهـــا 

الـــواردة فـــي الفقـــرة ) 1 ( مـــن المـــادة ) 71 ( مـــن نظـــام الشـــركات علـــى الأعمـــال والعقـــود التـــي لعضـــو مجلـــس إدارة طيبـــة للاســـت�ثمار الأســـتاذ/ غســـان 

بـــن ياســـر شـــلبي مصلحـــة فيهـــا ) بـــدون أي شـــروط تفضيليـــة ( وفقـــاً لمـــا يلـــي :

1 – اتفاقية تطوي�ر وتحديث وترقية نظام ميكروسوفت داينمكس للبيئة السحابية مع شركة ستراتا العالمية لتقنية المعلومات )ألفابيبول(:

مبلغ إجمالي قدره )1,230,189( ريال.

الوصـــف: مقابـــل رســـوم الخدمـــات الاحترافيـــة غـــير شـــامل لقيمـــة تراخيـــص الأنظمـــة )لصالـــح شـــركة مايكروســـوفت وشـــركة لـــين بيتـــش( وغـــير شـــامل 

لضري�بـــة القيمـــة المضافـــة. 

فترة التعاقد: اعتباراً من تاري�خ 2019/10/10م وانتهت أعمال عقد الخدمات الاحترافية في أكتوبر 2022م.

المعامـــلات الماليـــة خـــلال عـــام 2022م: قيمـــة التعامـــلات خـــلال العـــام 2022م كانـــت بمبلـــغ إجمالـــي قدرهـــا )693,921( ريـــال، منهـــا مبلـــغ )454,829( 

ــغ  ــوفت داينمكـــس، ومبلـ ــام مايكروسـ ــ�ر لنظـ ــة والتطويـ ــة الترقيـ ــي اتفاقيـ ــة فـ ــات الاحترافيـ ــتحقات الخدمـ ــن مسـ ــير مـ ــزء الأخـ ــن الجـ ــارة عـ ــال عبـ ريـ

)239,092( ريـــال عبـــارة عـــن تراخيـــص ودعـــم ســـنوي لنظـــام المـــوارد البشـــرية، وبذلـــك فقـــد تـــم صـــرف )100 %( مـــن قيمـــة الخدمـــات الاحترافيـــة، 

كمـــا تـــم ســـداد مبلـــغ قـــدره )482,880( ريـــال فـــي عـــام 2022م عبـــارة عـــن قيمـــة تراخيـــص مدفوعـــة لمايكروســـوفت عـــن طريـــ�ق ســـتراتا العالميـــة.

2 – اتفاقية أعمال الصيانة السنوية لنظام ميكروسوفت داينمكس 365 مع شركة ستراتا العالمية لتقنية المعلومات )الفابيبول(:

مبلغ )86,000( ريال سنوياً. 

مبلغ )482,880( ريال سنوياً قيمة تراخيص مدفوعة لمايكروسوفت عن طري�ق ستراتا العالمية وغير شامل لضري�بة القيمة المضافة.

فترة التعاقد: اعتباراً من تاري�خ 2023/01/24م لمدة )3( سنوات تجدد سنوياً.

3 – اتفاقية صيانة ودعم فني لنظام الموارد البشرية )لي بيتش( مع شركة لي لتطوي�ر تقنية المعلومات: 

مبلغ قدره )81,592.47 ( ريال للسنة الأولى ومبلغ )115,250( ريال لسنوات التجديد التالية وغير شامل لضري�بة القيمة المضافة .

فترة التعاقد: اعتباراً من تاري�خ 2022/10/27م لمدة سنة واحدة قابلة للتجديد.

ج - وجود حالات إشتراك في عمل منافس لنشاط الشركة )فنادق وعقارات( تم الحصول على ترخيص لها من الجمعية العامة  لكل من:

• سعادة الدكتور/ وليد بن محمد العيسى لكونه العضو المنتدب بشركة أصيلة للاست�ثمار.

• سعادة المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي لكونه الرئيس التنفيذي لشركة الصالحات القابضة.

د. لا يوجـــد خـــلال العـــام المالـــي المنتهـــي فـــي 2022/12/31م أيـــة مصلحـــة فـــي فئـــة الأســـهم ذات الأحقيـــة فـــي التصويـــت لأي أشـــخاص ولا توجـــد أيـــة 

ـــ�ين أو أفـــراد أســـرهم فـــي أســـهم الشـــركة، وتوجـــد مصلحـــة تعـــود لبعـــض  ـــار التنفيذي ـــار وحقـــوق اكت�تـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكب حقـــوق خي

أعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيـــ�ين فـــي أســـهم الشـــركة والبيانـــات التاليـــة توضـــح حصـــص الأســـهم لأعضـــاء مجلـــس الإدارة وكبـــار التنفيذيـــ�ين 

وأفـــراد أســـرهم والمـــلاك الرئيســـي�ين بطيبـــة للاســـت�ثمار. 

المصالح في أنشطة طيبة
والتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

3.8
قائمة الملاك الرئيسي�ين:   

بيان بأسماء وعدد ونسب ملكية المساهمين الذين يملكون 5 % فما فوق وتغيرها خلال العام المالي 2022م:

الاسم
)جميعهم سعودي�ي(

نهاية العامبداية العام
نسبة التغيرصافي التغير

أدوات دينعدد الاسهمأدوات دينعدد الاسهم

–––26,845,269–26,845,269شركة أصيلة للاست�ثمار

–––12,837,271–12,837,271الشيخ/ محمد صالح بن حمزة صيرفي

–––11,897,114–11,897,114الشيخ/ محمد بن إبراهيم بن محمد العيسى

–––10,500,000–10,500,000شركة الصالحات للتجارة والمقاولات القابضة

• بلـــغ عـــدد مســـاهمي طيبـــة للاســـت�ثمار فـــي 2022/12/31م )37,469( مســـاهم منهـــم ) 37,451 ( مســـاهم بنســـبة  99.95 % مـــن الســـعودي�ين وعـــدد )18( 
مســـاهم بنســـبة  0.05 % مـــن غـــير الســـعودي�ين. 

ـــ�ير فـــي نســـب ملكيتهـــم خـــلال العـــام المالـــي 2022م عـــدا إخطـــارات  • لـــم ت�تلـــق طيبـــة للاســـت�ثمار أي إخطـــارات مـــن مســـاهميها فيمـــا يتعلـــق بـــأي تغي
أعضـــاء مجلـــس الإدارة والإدارة التنفيذيـــة وفـــق مـــا يلـــي إيضاحـــه:

بيان بعدد الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأفراد أسرهم وتغيرها خلال العام 

المالي 2022م:

الاسم
)جميعهم سعودي�ي(

نهاية العامبداية العام
نسبة التغيرصافي التغير

أدوات دينعدد الاسهمأدوات دينعدد الاسهم

الدكتور/ وليد بن محمد العيسى
 )رئيس المجلس(  

 2,480– 2,480–––

المهندس/ أنس بن محمد صالح صيرفي
)نائب رئيس المجلس( 

 1,000– 1,000–––

–––100–100الأستاذ/ باسل بن محمد بن جبر 

–––100–100الدكتور/ بدر بن حمود البدر

––––––الأستاذ/ عيد بن فالح الشامري 

–––42,818–42,818الأستاذ/ غسان بن ياسر شلبي 

الأستاذ/ فراس بن صلاح الدين القرشي 
ممثل صندوق الاست�ثمارات العامة )الأسهم الموضحة هي أسهم 

الجهة التي يمثلها فقط(
 5,484,374– 5,484,374–––

--––––المهندس/ محمد بن عبد المحسن القرينيس 

–––1,000 –1,000 المهندس/ مهند بن قصي العزاوي

امتلاك كبار التنفيذي�ين لأسهم بطيبة:

الاسم
)جميعهم سعودي�ين(

بداية العامالمنصب

نسبة التغيرصافي التغير

أدوات دينعدد الاسهمأدوات دينعدد الاسهم

الأستاذ/ سهيل بن محمد مدني العلي
حتى تاري�خ استقالته في 15 /2022/11م.  

2,602–2,602–--

تنويه: كبار التنفيذي�ين )السعودي�ين( الذين لم ترد أسماؤهم في البيان أعلاه لا يوجد لهم مساهمة في طيبة.

امتلاك أعضاء مجلس إدارة أو كبار التنفيذي�ين بطيبة لأسهم في الشركات التابعة:   

لا يمتلك أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ين بطيبة لأي أسهم في الشركات التابعة.
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إقرارات وفقاً لمتطلبات لائحة حوكمة الشركات الصادرة من هيئة السوق المالية: 

   يقر مجلس الإدارة بما يلي:
 1. أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح في طيبة وشركاتها التابعة.

 2. أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونفذ بفعالية في طيبة للاست�ثمار وشركاتها التابعة. 

 3. لا يوجد أي شك يذكر في قدرة طيبة على مواصلة نشاطها إن شاء الله تعالى.

   التقي�يم السنوي لمجلس الإدارة:
علـــى ضـــوء آليـــة تقي�يـــم فعاليـــة مجلـــس إدارة طيبـــة ولجانـــه المعتمـــدة مـــن خـــلال الاســـتبانة المخصصـــة لذلـــك المتضمنـــة 

العناصـــر ذات العلاقـــة بمهـــام واختصاصـــات ومســـئوليات المجلـــس ولجانـــه فقـــد تـــم التقي�يـــم وفقـــاً لذلـــك وعـــرض النتائـــج علـــى 

مجلـــس الإدارة التـــي أظهـــرت أن المجلـــس يعمـــل بكفـــاءة ملائمـــة.

   نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:
ــات  ــات والآليـ ــع السياسـ ــة إلـــى وضـ ــتويات مختلفـ ــل وعلـــى مسـ ــكل متواصـ ــت�ثمار بشـ ــة للاسـ ــركة طيبـ ــعى مجلـــس إدارة شـ يسـ

والضوابـــط والأنظمـــة اللازمـــة ومتابعـــة مـــدى فعاليتهـــا وحســـن تنفيذهـــا وتحســـينها وذلـــك لضمـــان ســـلامة وشـــفافية 

ودقـــة نظـــم التقاريـــ�ر والرقابـــة الماليـــة وإدارة المخاطـــر وكفـــاءة وفعاليـــة الرقابـــة الداخليـــة التشـــغيلية والإداريـــة بمـــا يحمـــي 

أصولهـــا ويحـــد مـــن ت�أثـــير المخاطـــر علـــى أعمالهـــا ويحقـــق أهـــداف الشـــركة الاســـتراتيجية، ومـــن أبـــرز الأمثلـــة علـــى ذلـــك الهيـــكل 

ــ�ر. التنظيمـــي، لائحـــة الصلاحيـــات، السياســـات والإجـــراءات المعتمـــدة، النظـــام الآلـــي لإدارة المـــوارد والمحاســـبة والتقاريـ

وعلـــى ضـــوء ذلـــك فقـــد وضعـــت شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار الهيكليـــة التنظيميـــة المناســـبة عـــبر مســـتويات مختلفـــة للت�أكـــد مـــن 

فعاليـــة وكفايـــة نظـــم وضوابـــط الرقابـــة الداخليـــة والمخاطـــر مـــن خـــلال:

• تشكيل لجنة المراجعة واعتمادها من الجمعية العامة. 

• اعتماد لائحة عمل للجنة المراجعة من الجمعية العامة وتنظيم صلاحياتها بما يتناسب ومهامها.

• إشراف لجنة المراجعة على أعمال المراجعة الداخلية بالشركة.

• تنفيذ المراجعة الداخلية لأعمال فحص دورية لتقي�يم مدى كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلي والتقري�ر عنها

للإدارة التنفيذية وللجنة المراجعة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية والوقائية.

• تعي�ين مراجع خارجي كفء ومستقل ومتابعة أعماله.

• مراقبة إجراءات معالجة المخاطر.

• إي�جاد قنوات تواصل ت�تسم بالسرية لموظفي الشركة أو الأشخاص ذوي العلاقة للإدلاء بملاحظاتهم.

ومـــن خـــلال مســـتويات الت�أكيـــد المختلفـــة المشـــار إليهـــا ســـابقا واســـتناداً لأعمـــال لجنـــة المراجعـــة وجهدهـــا المتواصـــل للقيـــام 

بمهامهـــا ومـــا يردهـــا مـــن تقاريـــ�ر، وحيـــث لـــم يظهـــر لهـــا أي ملاحظـــات جوهريـــة أو جوانـــب قصـــور فـــي نظـــم وضوابـــط الرقابـــة 

الداخليـــة والماليـــة والمخاطـــر فـــي الشـــركة لـــم ت�تـــم معالجتهـــا أو اتخـــاذ إجـــراءات تصحيحيـــة أو وقائيـــة بشـــأنها، فقـــد ت�أكـــدت 

لجنـــة المراجعـــة مـــن كفايـــة وفعاليـــة نظـــم وضوابـــط الرقابـــة الداخليـــة والماليـــة والمخاطـــر فـــي الشـــركة للســـنة الماليـــة 

2022م ولا تـــرى بهـــا قصـــورا جوهريـــا يســـتوجب الإفصـــاح.

   تطبيق معاي�ير المحاسبة الدولية:
ـــة الموحـــدة لطيبـــة وشـــركاتها التابعـــة لعـــام 2202م وأرقـــام مقارناتهـــا لعـــام 2021م وفقـــاً  ـــم المالي ـــم إعـــداد ونشـــر القوائ ت

ـــارا مـــن 2017/01/01م. ـــدأ تطبيقهـــا اعتب ـــة التـــي ب ـــ�ير المحاســـبة الدولي لمعاي

الإقرارات 3.9
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بلغـــت الأربـــاح الموزعـــة منـــذ إنشـــاء طيبـــة حتـــى 2022/12/31م زائـــداً الاحتياطيـــات والدخـــل الشـــامل والأربـــاح 
المبقـــاة مبلـــغ )6,730( مليـــون ريـــال بنســـبة :

بلغت إجمالي الأصول كما في 2022/12/31م مبلغ )4,347( مليون ريال بنسبة :

بلغت حقوق المساهمين كما في 2022/12/31م مبلغ )3,631( مليون ريال بنسبة :

الأرباح الموزعة + الاحتياطيات

إجمالي  الأصـــــول

حقوق المساهمين 

1

2

3

ثلاثة وثلاثون عاماً من النجاحات المت�تالية ولله الحمد حققت خلالها طيبة ما يلي:

من رأسمال الشركة

المبالغ بالمليون ريال

419% 

7000

6000

5000

4000

3000

2000

1000

0

رأس المال

6,730
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الأرباح الموزعة والإحتياطي
والأرباح المبقاة

+

المبالغ بالمليون ريال

271% 
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إجمالي الأصول  +

من رأسمال الشركة

المبالغ بالمليون ريال

226% 
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حقوق المساهمين 

+

من رأسمال الشركة

المؤشرات المالية 4.1

بلغ إجمالي الأرباح الموزعة مقارنة مع رأس المال مبلغ )4,739( مليون ريال بنسبة :

الأرباح الموزعة 4

5
بلغت الأرباح الموزعة لآخر خمس سنوات مبلغ )1,361( مليون ريال.

الأرباح الموزعة لآخر خمس سنوات

المبالغ بالمليون ريال

295% 
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إجمالي مبلغ الأرباح الموزعة 
+

من رأسمال الشركة

نسبة الربح الموزع

القيمة الموزعة 
270المبالغ بالمليون ريال

2018

289

2019

%40 %10 %18 %18

642

2021

%0

0

2022

160

2020

من رأسمال+ 85%
الشركة
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رســـم بيانـــي يوضـــح الربـــح الســـنوي المـــوزع للســـهم الواحـــد ومجمـــوع الربـــح التراكمـــي المـــوزع 
عـــن الســـهم الواحـــد والـــذي بلـــغ منـــذ إنشـــاء طيبـــة وحتـــى 2022/12/31م مبلـــغ ) 47.64 ( ريـــال.

الربح الموزع للسهم  6

01020304050

قيمة الربح الموزع 

المجموع التراكمي للربح الموزع 

أسهم
منحة

أسهم
منحة

2022

202 1

2020

20 19

20 1 8

20 1 7

20 16

20 1 5

20 14

20 1 3

20 1 2

2 0 1 1

2010

2009
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2007

2006
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1 999

1 9 9 8

1 9 9 7

1 9 9 5

1994

 بلغ في 2022/12/31م مبلغ )1,000( مليون ريال بنسبة :

تطور رأسمال طيبة منذ انشائها وحتى 2022/12/31م

الاحتياطي النظامي

تطور رأس المال

7

8

بلغ صافي الأرباح منذ إنشاء طيبة حتى 2022/12/31م مبلغ )5,026( مليون ريال بنسبة :

صافي الأرباح  9
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+

من رأسمال الشركة
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• يجنـــب )10%( مـــن صافـــي الأربـــاح لت�كويـــ�ن الاحتياطـــي النظامـــي للشـــركة وي�جـــوز أن تقـــرر الجمعيـــة العامـــة العاديـــة وقـــف هـــذا 

التجنيـــب متـــى بلـــغ الاحتياطـــي المذكـــور )30%( مـــن رأس المـــال المدفـــوع. 

ـــ�ن احتياطـــي  ـــاح لت�كوي ـــاءاً علـــى مقـــرح مجلـــس الإدارة أن تجنـــب نســـبة معينـــة مـــن صافـــي الأرب • للجمعيـــة العامـــة العاديـــة وبن

اتفاقـــي يخصـــص لغـــرض أو أغـــراض معينـــة. 

• للجمعيـــة العامـــة العاديـــة أن تقـــرر ت�كويـــ�ن احتياطيـــات أخـــرى، وذلـــك بالقـــدر الـــذي يحقـــق مصلحــــة الشـــركة أو يكفــــل توزيـــع أربــــاح 

ـــة، قـــدر الإمـــكان، علـــى المســـاهمين، وللجمعيـــة المذكـــورة كذلـــك أن تقتطـــع مـــن صافـــي الأربـــاح مبالـــغ لإنشـــاء مؤسســـات  ثابتـ

اجتماعيـــة لعاملـــي الشـــركة أو لمعاونـــة مـــا يكـــون قائمـــاً مـــن هـــذه المؤسســـات. 

• يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى على المساهمين تعادل نسبة )5%( من رأسمال الشركة المدفوع. 

• مـــع مراعـــاة الأحـــكام المقـــررة فـــي المـــادة )الحاديـــة والعشـــرون( مـــن النظـــام الأســـاس لطيبـــة والمـــادة )السادســـة 

والســـبعين( مـــن نظـــام الشـــركات والضوابـــط التـــي تضعهـــا الجهـــة المختصـــة بهـــذا الخصـــوص يخصـــص بعـــد مـــا تقـــدم نســـبة )%10( 

مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك مـــن الأربـــاح لمكافـــأة أعضـــاء مجلـــس الإدارة.

ـــة مـــن  ـــع جـــزء مـــن الباقـــي بعـــد ذلـــك علـــى المســـاهمين كحصـــة إضافي ـــة مجلـــس الإدارة توزي ـــاء علـــى توصي ـــة بن • تقـــرر الجمعي

ـــاح.  الأرب

ــا المرحليـــة علـــى ضـــوء النتائـــج الماليـــة بشـــكل ســـنوي أو نصـــف ســـنوي أو ربـــع ســـنوي بعـــد  • يجـــوز لطيبـــة أن تـــوزع أرباحهـ

ــة.   ــة الســـوق الماليـ ــن هيئـ ــادرة مـ ــة الصـ ــات النظاميـ ــتيفاء المتطلبـ اسـ

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال العام المالي 2022م
الإجمالي

----فترات توزيع الأرباح

لا يوجدلا يوجدالنسبة

لا يوجدلا يوجدمبلغ الأرباح

المبالغ المسحوبة خلال العام مبلغ أصل القرضمدة القرضاسم الجهة المانحة للقرض
المبالغ المدفوعة سداداً

للقرض خلال العام 
المديونية الإجمالية

100  ---100  141,357 سنةبنك البلاد

189,2  ---189,2  189,2  10 سنينبنك البلاد

70  ---70 670 شهوربنك الرياض

المبالغ بالمليون ريال

القرارات المطبقة والتوصيات المقترحة للعام المالي 2022م في توزيع الأرباح:   

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة وشركاتها التابعة للعام المالي 2022م:   

وفقاً للمادة )44( من النظام الأساســـي الحالي لطيبة للاست�ثمار وبناءاً على قرار الجمعية 
العامـــة بتوزيـــع الأرباح على المســـاهمين فإنه توزع الأرباح الســـنوية الصافية للشـــركة بعد 
حســـم جميـــع المصروفـــات العموميـــة والت�كاليف الأخرى بمـــا فيها الزكاة المفروضة شـــرعاً 

علـــى النحو التالي: 

سياسة توزيع الأرباح  4.2
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2018م2019م2020م2021م2022مالبيان

330,284129,092220,953387,528406,279إي�رادات النشاط

)148,893()145,679()97,717()85,372()141,300(ت�كاليف النشاط

188,98343,720123,236241,849257,386مجمل ربح النشاط

)54,519()63,581()45,776()59,208()55,757(مصاريف إدارية وتسويقية

)94,716(12,49213,444)73,625(24,553الإيرادات )المصروفات( الأخرى – صافي

)3,061(7,728264)14,502()21,818(أرباح / )خسائر( العمليات غير المستمرة)*(

)29,123()20,680()2,226()20,234()6,252(الزكاة

95,454171,29675,967)123,848(129,710صافي ) الخسارة ( الدخل

)*(  فـــي تاريـــ�خ 21 يونيـــو 2022، ومباشـــرة قبـــل تصنيـــف شـــركة طيبـــة للتنميـــة الزراعيـــة كعمليـــات غـــر مســـتمرة، قامـــت الإدارة بتقديـــر القيـــم 
ـــة. فـــور تصنيـــف الشـــركة  ـــج عـــن ذلـــك أي انخفـــاض فـــي القيـــم الدفتري ـــم ينت ـــكات والمعـــدات ول ـــة للاســـترداد لبعـــض العناصـــر فـــي الممتل القابل
كعمليـــات غـــر مســـتمرة قامـــت الإدارة بتســـجيل انخفـــاض فـــي قيمـــة الموجـــودات المحتفـــظ بهـــا للبيـــع بمبلـــغ 16 مليـــون ريـــال ســـعودي، وذلـــك 
بتخفيـــض القيـــم الدفتريـــة لهـــذه الموجـــودات الـــي القيمـــة العادلـــة ناقصـــا ت�كاليـــف البيـــع. تـــم الاعـــتراف بالانخفـــاض فـــي قيمـــة الموجـــودات 

المحتفـــظ بهـــا لغـــرض البيـــع ضمـــن العمليـــات غـــر المســـتمرة.

مؤشرات قائمة الربح أو الخسارة

2018م2019م2020م2021م2022مالبيان

478,262859,814399,774736,600988,474موجودات متداولة

400,185283,744213,154349,065316,056مطلوبات متداولة

78,077576,070186,620387,535672,418رأس المال العامل

1,277,214691,9411,559,3251,519,7921,419,918موجودات أخرى

2,532,9072,386,7101,967,6161,827,7061,764,433ممتلكات آلات ومعدات 

3,888,1983,654,7213,713,5613,735,0333,856,769صافي الموجودات

313,72148,88557,79157,642278,440المطلوبات الأخرى 

3,631,0993,605,8363,655,7713,677,3913,578,329حقوق المساهمين

3,888,1983,654,7213,713,5613,735,0333,856,769صافي الخصوم وحقوق الملكية

1,604,5751,604,5751,604,5751,604,5751,500,000رأس المال المدفوع 

1,208,7911,208,7911,208,7911,210,3171,106,468الإحتياطى النظامى والآخر

مؤشرات المركز المالي 

بيان موجز بنتائج أعمال الشركة وأصولها وخصومها 
خلال الخمس سنوات الأخيرة

2021م2022مالبيان 
مبلغ التغير

بالزيادة 
أو)النقص(

نسبة 
أسباب الانحرافاتالتغير%

155.85 %330,284129,092201,192الإيرادات
زيادة إي�رادات التشغيل الفندقى وزيادة نسب اشغال المراكز 

التجارية نتيجة التعافي من آثار جائحة كوفيد 19 خاصة مع زيادة 
اعداد الحجاج خلال موسم حج عام1443هـ

زادت الت�كاليف بسبب زيادة الايرادات 65.51 %55,982)85,372()141,300(ت�كاليف الإيرادات

يرجع ذلك الى زيادة الإيرادات حسب الموضح أعلاه332.26 %188,98343,720145,263إجمالي الربح 

مصاريف إدارية وعمومية وبيع 
بسبب انخفاض مصروفات الاستشارات)5.83 %()3,451()59,208()55,757(وتسوي�ق

رد )مخصص( الإنخفاض في قیمة 
بسبب تحسن التحصيل من العملاء114.41 %70,104)61,277(8,827الذمم المدینة التجاریة 

انخفضت بسبب انخفاض تعويضات العملاء)58.45 %()12,463()21,322()8,859(مصروفات تشغيل أخرى

إجمالي )الخسارة( الأرباح 
235.79 %231,281)98,087(133,194التشغيلية

يرجع ذلك الى زيادة الإيرادات بالإضافة إلى انخفاض المصروفات 
الإدارية ومصروفات التشغيل الأخرى حسب الموضح أعلاه

توزيعات أرباح من موجودات مالية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
10,48317,468)6,985()% 39.99(

يعود السبب الرئيس إلى انخفاض مبلغ الأرباح المستلمة من الأرباح 
الموزعة من قبل شركة سابك للمغذيات الزراعية خلال عام 2022م.

)81 %(2,500)3,078()578(حصة طيبة من نتائج شركات زميلة
يعود سبب التغير إلى انخفاض خسائر بعض الشركات المست�ثمر 

فيها خلال عام 2022م.

)مصروفات( / إي�رادات أخرى – 
396.95 %21,499)5,416(16,083بالصافي

تسجيل ربح تعويض من نزع احد الأراضي لاحدى الشركات التابعة 
بالإضافة للربح المحقق من بيع الاست�ثمار في احدى الشركات 

والأرباح الناتجة من صفقات المرابحة خلال العام

انخفض مصروف الزكاة لانخفاض الوعاء الزكوي)69.1 %()13,982()20,234()6,252(مصروف الزكاة 

الدخل بعد الزكاة من العمليات غير 
تسجيل الانخفاض في قيمة الأصول في احدى الشركات التابعة50.45 %7,316)14,502()21,818(المستمرة

حسب الموضح أعلاه.204.73 %253,558)123,848(129,710صافي )الخسارة( / الدخل

)86.45 %()497,993(78,077576,070رأس المال العامل
يعود السبب الى استخدام السيولة النقدية في شراء أحد 

الاست�ثمارات

0.70 %3,631,0993,605,83625,263حقوق المساهمين
يمثل صافى الحركة في حقوق المساهمين والتي ت�تمثل في ربح 

العام الحالي و وخسائر إعادة تقي�يم الأسهم بالقيمة العادلة.

بيان بالفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية للعام 
المالي 2022م مقارنة بالعام المالي 2021م

 )ألف ريال(  )ألف ريال( 

 )ألف ريال( 
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شركة طيبة للاست�ثمار وشركة العقيق للتنمية العقارية

تـــم تقديـــم وســـداد إقـــرار زكـــوي موحـــد لشـــركتي طيبـــة والعقيـــق عـــن العـــام المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2021م وحصلـــت 

الشـــركة علـــى شـــهادة زكويـــة صالحـــة لغايـــة 30 أبريـــ�ل 2023م.

اســـتلمت الشـــركة خـــلال عـــام 2020م ربـــوط زكويـــة مـــن الهيئـــة عـــن الأعـــوام مـــن 2015م حتـــى 2018م تطالـــب فيـــه 

بفروقـــات زكويـــة بمبلـــغ إجمالـــي عـــن تلـــك الســـنوات قـــدره 8,1 مليـــون ريـــال ســـعودي. وعلـــى إثـــر دراســـة الربـــط مـــن قبـــل الشـــركة 

ومستشـــارها الزكـــوي تـــم تقديـــم اعـــتراض أمـــام الهيئـــة خـــلال المهلـــة القانونيـــة لذلـــك. وعليـــه أصـــدرت الهيئـــة ربـــوط زكويـــة 

ـــة الفصـــل فـــي  ـــه تـــم تقديـــم اعـــتراض أمـــام لجن ـــال ســـعودي، وعلي ـــة عـــن الســـنوات المذكـــورة أعـــلاه بمبلـــغ 7,9 مليـــون ري معدل

المخالفـــات والمنازعـــات الضري�بيـــة وتـــم قبـــول الاعـــتراض جزئيـــا وتمـــت التســـوية مـــع الهيئـــة، وعليـــه تـــم الانتهـــاء مـــن الوضـــع 

الزكـــوي للأعـــوام أعـــلاه.

اســـتلمت الشـــركة خـــلال عـــام 2021م ربـــط زكـــوي مـــن الهيئـــة لشـــركة طيبـــة عـــن العـــام المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2020م 

تطالـــب فيـــه بفروقـــات زكويـــة بمبلـــغ إجمالـــي 8,997,264 ريـــال ســـعودي. كمـــا قامـــت الشـــركة بالاعـــتراض امـــام الهيئـــة وتـــم 

قبـــول الاعـــتراض جزئيـــا وعليـــه أصـــدرت الهيئـــة ربـــط معـــدل بفروقـــات زكويـــة 742,682 ريـــال ســـعودي وعليـــه تـــم الانتهـــاء مـــن 

الوضـــع الزكـــوي للعـــام 2020م.

اســـتلمت شـــركة الـــذراع المكـــين الصناعيـــة )فـــرع شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار( خـــلال عـــام 2020م ربـــوط زكويـــة تقديريـــة مـــن 

هيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك عـــن العامـــين المنتهيـــة فـــي 31 ديســـمبر 2017م و2018م والتـــي تظهـــر زكاة إضافيـــة بمبلـــغ 

40 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2017م ومبلـــغ 40 مليـــون ريـــال ســـعودي لعـــام 2018م. كمـــا قامـــت الشـــركة بالاعـــتراض علـــى 

كلا الربطـــين أمـــام لجنـــة الفصـــل فـــي المخالفـــات والمنازعـــات الضري�بيـــة وقـــد تـــم عقـــد جلســـة اســـتماع بتاريـــ�خ 28 مـــارس 2022م 

وعليـــه صـــدر قـــرار لجنـــة الفصـــل فـــي المخالفـــات والمنازعـــات الضري�بـــة بقبـــول الاعـــتراض. وعليـــه تـــم صـــدور ربـــط معـــدل مـــن 

ـــم الانتهـــاء مـــن الوضـــع الزكـــوي للعامـــين أعـــلاه. ـــة بقيمـــة صفـــر وت الهيئ

اســـتلمت شـــركة الـــذراع المكـــين الصناعيـــة )فـــرع شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار( خـــلال عـــام 2022م ربـــط زكـــوي تقديـــري مـــن 

هيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك عـــن العـــام 2020م والـــذي يظهـــر زكاة إضافيـــة بمبلـــغ 40 مليـــون ريـــال ســـعودي. كمـــا قامـــت 

ـــم قبـــول الاعـــتراض وانهـــاء الوضـــع الزكـــوي. ـــة وت ـــط امـــام الهيئ الشـــركة بالاعـــتراض علـــى الرب

الشركة العرب�ية للمناطق السياحية – أراك

ــمبر  ــام المنتهـــي فـــي 31 ديسـ ــن العـ ــرار الزكـــوي عـ ــم الإقـ ــياحية – اراك بتقديـ ــق السـ ــة للمناطـ ــركة العرب�يـ ــت الشـ قامـ

ــ�ل 2023م. ــة 30 ابريـ ــة لغايـ ــة صالحـ ــهادة زكويـ ــى شـ ــت علـ ــزكاة وحصلـ ــداد الـ ــت بسـ 2021م وقامـ

المستحقات والمدفوعات النظامية  4.3

شركة طيبة للتنمية الزراعية – تادك

قامـــت شـــركة طيبـــة للتنميـــة الزراعيـــة - تـــادك بتقديـــم الإقـــرار الزكـــوي عـــن العـــام المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2021م، 

كمـــا أصـــدرت هيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك الربـــوط النهائيـــة للشـــركة حتـــى عـــام 2018م.

شركة طود لإدارة وتسوي�ق العقار 

أصـــدرت هيئـــة الـــزكاة والضري�بـــة والجمـــارك الربـــوط النهائيـــة للشـــركة حتـــى عـــام 2017 م، كمـــا قامـــت الشـــركة بتقديـــم 

وســـداد الإقـــرار الزكـــوي عـــن العـــام المنتهـــي فـــي 31 ديســـمبر 2021م وحصلـــت علـــى شـــهادة زكويـــة صالحـــة إلـــى غايـــة 30 

ابريـــ�ل 2023م.

وفيمـــا عـــدا ذلـــك لا توجـــد علـــى طيبـــة أيـــة مبالـــغ أو رســـوم جوهريـــة هامـــة ومؤثـــرة تســـتحق الدفـــع لأيـــة جهـــة تنظيميـــة 

أو رقابيـــة، وي�وضـــح الجـــدول التالـــي هـــذه المبالـــغ بالريـــال مقارنـــة بالعـــام الســـابق حســـب الآتـــي :

2021م2022مالبيان

11,163,96429,468,704مخصص الزكاة لطيبة وشركاتها التابعة )معترض على جزء منه(

213,441196,676مستحقات المؤسسة العامة للت�أمينات الاجتماعية

11,423,5948,971,979مستحقات أخرى

الرصيد كما في 2022/12/31مصافي الحركة خلال عام 2022مالرصيد كما في 2022/01/01مالبند

12,933)581(13,514مكافأة نهاية الخدمة

563)106(669قروض موظفين

13,497)687(14,183الإجمالي

المخصصات المكونة خلال العام المالي 2022م لمصلحة موظفي الشركة

الموقف الزكوي لطيبة وشركاتها التابعة

 )ألف ريال( 
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1. تواجـــه شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار مخاطـــر انخفـــاض القيمـــة الســـوقية لاســـت�ثماراتها 
الماليـــة  المدرجـــة بســـوق الأوراق  الشـــركات  بعـــض  فـــي أدوات حقـــوق ملكيـــة فـــي 
ــرات فـــي أســـعار الأســـهم المتداولـــة بســـوق الأوراق  الســـعودي )تـــداول( نتيجـــة للتغيـ
الأجـــل  طويلـــة  اســـت�ثمارات  هـــي  الاســـت�ثمارات  هـــذه  بـــأن  علمـــاً  الســـعودي،  الماليـــة 
وقصيـــرة الاجـــل ويتـــم تقي�يمهـــا ومعالجتهـــا محاســـبياً وفـــق معاي�يـــر المحاســـبة المتبعـــة.

المواســـم كشـــهر رمضـــان  بعـــض  فـــي  المملكـــة  فـــي  الدينيـــة  الســـياحة  تـــزداد   .2
وموســـم الحـــج بشـــكل كبيـــر وهـــي مـــا تعتبـــر مواســـم مهمـــة لأنشـــطة شـــركة طيبـــة 
للاســـت�ثمار وقـــد ت�ت�أثـــر الســـياحة الدينيـــة فـــي هـــذه المواســـم بشـــكل ســـلبي بعـــدة 
عوامـــل مـــن أبرزهـــا الظـــروف الإقتصاديـــة التـــي قـــد تؤثـــر علـــى القـــوة الشـــرائية للـــزوار 
والمعتمريـــ�ن والحجـــاج بمـــا قـــد يكـــون لـــه ت�أثيـــر مباشـــر وســـلبي علـــى نتائـــج أعمـــال شـــركة 

طيبـــة للاســـت�ثمار وشـــركاتها التابعـــة.

3. تواجـــه شـــركة طيبـــة للاســـت�ثمار وشـــركاتها التابعـــة مخاطـــر زيـــادة مصاريـــف التمويـــ�ل 
المتوقـــع لمشـــاريع طيبـــة المســـتقبلية نتيجـــة ارتفـــاع اســـعار المرابحـــات وقـــد قامـــت 

شـــركة طيبـــة بتوقيـــع عقـــود تحـــوط لمقايضـــة التغيـــر فـــي أســـعار المرابحـــات .

ــز التجاريـــة بالأوضـــاع الإقتصاديـــة بشـــكل عـــام فـــأي  4. قـــد ت�ت�أثـــر عوائـــد ت�أجيـــر المراكـ
تراجـــع أو تباطـــؤ فـــي نمـــو أنشـــطة المســـت�أجري�ن الذيـــن يعملـــون فـــي قطاعـــات التجزئـــة 
ــت�ئجار  ــإن ذلـــك ســـيؤثر علـــى أدائهـــم وقدرتهـــم علـــى الإســـتمرار فـــي إسـ المختلفـــة فـ
المحـــلات المؤجـــرة لهـــم وعلـــى قدرتهـــم علـــى الوفـــاء بإلتزاماتهـــم الإيجاريـــة تجـــاه 

طيبـــة ممـــا قـــد يؤثـــر علـــى إيـــ�رادات طيبـــة ونتائجهـــا الماليـــة.

ــر علـــى أنشـــطة وأعمـــال طيبـــة  ــر تلـــك المخاطـ ــت�ثمار بدراســـة ت�أثيـ تقـــوم طيبـــة للاسـ
وشـــركاتها التابعـــة ووضـــع الخطـــط والإجـــراءات اللازمـــة لتلافـــي تلـــك المخاطـــر أو التقليـــل 
ـــة لهـــا بمـــا يتناســـب مـــع طبيعـــة كل خطـــر مـــن تلـــك الأخطـــار. ـــار الســـلبية المحتمل مـــن الآث

المخاطر التي تواجهها أعمال طيبة 4.4

أن إجمالـــي الموجـــودات غـــر المتداولـــة بعـــد حســـم الاســـتهلاكات والإطفـــاءات حتـــى ذلـــك التــــاري�خ . 1

ـــلغ 3,810,121,840 ريـــال. قـــد بـ

أن صافـــي اربـــاح العـــام 2022م العائـــدة علـــى مســـاهمي الشـــركة كمـــا هـــو مبـــين بقائمـــة الدخـــل . 2

الموحـــدة قـــد بلـــغ 139,570,012 ريـــال، وي�وضـــح البيـــان التالـــي حركـــة الأربـــاح المبقـــاة خـــلال العـــام :

ريال سعوديالتوضيح

557,800,915رصيد الأرباح المبقاة في 2022/01/01م 

139,570,012صافي ربح العام المالي 2022م

92,803,888قيمة استبعاد است�ثمار في أدوات حقوق ملكية مقاس بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

790,174,815رصيد الأرباح المبقاة في 2022/12/31م

تظهـــر القوائـــم الماليـــة الموحـــدة وإيضاحاتهـــا المرفقـــة بهـــا المتمثلـــة فـــي 
قائمـــة المركـــز المالي وقائمة الربح أو الخســـارة الموحدتين عن الســـنة المالية 

المنتهيـــة فـــي 2022/12/31م الآتي:

القوائم المالية 4.5
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