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 سم الله الرحمن الرحيم�

 : �لمة مجلس الإدارة )1

 السادة/ مساه�ي الشركة                                 الكرام 

 السلام عليكم ورحمة الله و�ر�اتھ،

السنوي عن أداء الشركة ونتائج أعمالها للسنة التقر�ر لكم  مقديمجلس إدارة شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة "مسك" أن   �سر 

 للمعاي�� الدولي2022د�سم��  31المالية المن��ية �� 
ً
 بھ القوائم المالية المدققة والإيضاحات المرفقة ��ا وتقر�ر مراج�� ا�حسابات طبقا

ً
ة م. مرفقا

قر�ر للتقر�ر الما�� المعتمدة �� المملكة العر�ية السعودية بالإضافة ا�� �شاط الشركة وا�خطط المستقبلية لها، كما سنعرض �� طيات هذا الت

 سرد الإفصاحات المالية وفق الانظمة واللوائح الصادرة عن هيئة السوق المالية وكذلك معلومات عن مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة منھ.
 

 

��ا غ�� ا�جدية �� الاردن وال��ك�� ع�� استثمارا��ا �� �ل من السعودية الا يخفى عليكم بأن مسك قد عملت منذ ف��ة ع�� التخلص من استثمار 

 مع توجهات الشركة �� ال��ك�� ع�� الاستثمارات ا�جدية، لذلك 
ً
مع الأطراف توقيع اتفاقية مصا�حة خلال هذا العام تم  والامارات وذلك ا��جاما

 .المدعية بالأردن لإ��اء �افة الدعاوي والمنازعات القانونية

مخصص إضا�� الذي تم نتيجة لاخذ أر�اح الشركة للاسف تأثرت . لكن هذا العاماستطاعت الشركة ز�ادة مبيعا��ا وهوامشها الر�حية خلال 

رار الدائرة الاستئنافية الأو�� �خالفات ومنازعات ضر�بة الدخل مما �عد صدور ق 2018إ��  2015أخذه لمقابلة الفروقات الز�و�ة للأعوام من 

 ومع ذلك فإن الشركة ماضية قدما �� سبيل تحقيق أهدافها بما يحقق مص�حة مساهم��ا. .2022أدى إ�� ��جيل صا�� خسارة خلال عام 

 

 للعديد من القطاعات ع�� سبيل كما نؤكد ع�� ال��ام الشركة برسال��ا وال�ي تتضمن تصنيع وتور�د ال�ابلات عال
ً

ية ا�جودة ال�ي تقدم حلولا

السلامة المثال لا ا�حصر قطاع النفط والغاز والب��وكيماو�ات والطاقة المتجددة والقطاعات الصناعية والتجار�ة الاخرى بأع�� معاي�� الكفاءة و 

 المشاركة �� تحقيق أهداف التنمية الاقتصادية وا�جتمعية. لضمان تلبية احتياجات العملاء وتمكي��م من بلوغ غايا��م الإنتاجية لأجل

  

 �� ن�ج الش
ً
 مستمرا

ً
 جوهر�ا

ً
ركة و�� ومن منطلق إيماننا بأهمية المسؤولية الإجتماعية وا�حفاظ ع�� البيئة، نؤكد ع�� أن الاستدامة تلعب دورا

جهود الشركة برعاية بناء �ادر وط�ي مؤهل ومتفا�ي لهذه الصناعة ونطمح إدارة أعمالها، ع�� من�ج رأس المال البشري الاس��اتي��. وقد توجت 

ت للعمل �� نقل وتوط�ن �عض التقنيات ا�جديدة مستقبلا لصناعة �ابلات تخدم قطاع السيارات الكهر�ائية والطاقة النوو�ة وغ��ه من القطاعا

 المستقبلية.

ان لمساه�ي شركة "مسك" ع�� ثق��م �� مجلس إدار��ا، وكذلك �شكر جميع منسو�ي و�� ا�ختام لا �سع�ي إلا أن أتقدم بجز�ل الشكر والعرف

 الشركة ع�� جهودهم �� مس��ة الشركة مع تطلعاتنا ا�� تحقيق أهداف مساهمينا الكرام �� ا�حافظة ع�� نمو وتطور مكتسبات الشركة.

 
 

 مجلس الإدارة 
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  :وصف للنشاط الرئيس للمجموعة

الأوسط لل�ابلات المتخصصة ( مسك ) كشركة سعودية ذات مسؤولية محدودة م�جلة �� الر�اض ��جل تجاري رقم تأسست شركة الشرق 

الصادر 195م)، وقد وافق معا�� وز�ر التجارة والصناعة بموجب القرار الوزاري رقم 4/11/1992هـ (الموافق 10/5/1413وتار�خ  1010102402

مليون ر�ال مقسمة ا��  400و�بلغ رأس مال الشركة  م) ع�� تحو�ل الشركة إ�� شركة مساهمة سعودية،4/8/2007هـ (الموافق 21/7/1428بتار�خ 

المتخصصة ( الصناعية ) وال�ابلات �ابلات الو�تمثل �شاط الشركة الرئي��ي �� انتاج و�يع . ر�الات للسهم  10مليون سهم بقيمة اسميھ قدرها  40

هاتفية للتمديدات الداخلية و�ابـلات ال وابل�الغلفة بالنايلون و المكهر�ائية ال�ابلات الطاطية و الم�ابلات الة و حور�ا��ابلات الرنة و المكهر�ائية ال

 . و ال�ابلات المس�حة قاومة ل�حر�ق و�ابلات نقل المعلومات والتحكم و�ابلات ا�جهد المنخفض و�ابلات المبا�يالم�ابلات الو  الآ��حاسب ا�

  :وشر�ا��ا التا�عةشركة المنتجات   )1

تقوم شركة مسك وشر�ا��ا التا�عة بإنتاج �شكيلة واسعة من ال�ابلات بمختلف المواصفات حيث يز�د عدد الفئات الفرعية للمنتجات ال�ي 

 و�مكن تصنيف هذه المنتجات �ش�ل عام �� أر�ع مجموعات رئيسية و�� �التا�� : ،أك�� من خمسة آلاف صنف ع�� تصنعها �� الوقت ا�حاضر

   )INDUSTRIAL SPECIALIZED CABLES  (مجموعة ال�ابلات الصناعية المتخصصة ـ1

أك�� فئات ال�ابلات �ستخدم هذه ال�ابلات �� صناعات الب��وكيماو�ات والنفط والغاز والطاقة ومشاريع الصناعات الثقيلة، و�عت�� هذه الفئة 

 ال�ي تنتجها الشركة �� مصا�عها �� السعودية والإمارات

  )LOW CURRENT CABLES   (تيار ا�خفيفمجموعة �ابلات الـ 2

كما �شمل تطبيقات هذه ال�ابلات إستعمالها �� أجهزة إنذار  ،�ستخدم هذه ال�ابلات لنقل الإشارات الصوتية والمرئية والمراقبة والإنذار

�ي ا�حرائق والشب�ات ا�حلية وأجهزة الهاتف، و�� بالتا�� �ستخدم �ش�ل واسع �� المراكز التجار�ة والفنادق والمستشفيات والأسواق والمبا

 .الاماراتو التجار�ة وتنتج �� مصا�ع الشركة �� السعودية 

 )LOW VOLTAGE CABLES(  لطاقة ذات ا�جهد المنخفضمجموعة �ابلات ا. 3

وتنتج �� مصا�ع �ستخدم هذه ال�ابلات لنقل الطاقة الكهر�ائية �� معظم المشاريع التجار�ة والصناعية 

 . الشركة �� �ل من السعودية والإمارات
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 )FLEXIBLE CABLES & BUILDING WIRES(  مجموعة ال�ابلات المرنة واسلاك المبا�ي. 4

وتنتج �� مصا�ع الشركة �� �ل من السعودية �ستخدم هذه ال�ابلات �ش�ل رئي��ي �� المشاريع السكنية 

 . والإمارات

 )Renewable Energy (مجموعة �ابلات الطاقة المتجددة   .5

  (Solar Energy Cables)�ستخدم هذه ال�ابلات �� مشاريع الطاقة المتجددة مثل �ابلات الطاقة الشمسية 

  . وتنتج �� مصا�ع الشركة �� �ل من السعودية والإمارات

 

 

 ا�حضور ا�ح�� والاقلي�ي لشركة الشرق الأوسط ل�ابلات المتخصصة (مسك): )2
 

من خلال التوسعات ا�ختلفة �� منشآ��ا الصناعية ع�� مدى السنوات الماضية من إرساء م�ان��ا �� السوق ا�ح�� والإقلي�ي  تمكنت مسك

�إحدى الشر�ات الرائدة �� إنتاج �شكيلة واسعة من ال�ابلات بجميع أنواعها �� المنطقة، كما يوجد لدى مسك أك�� قاعدة من ال�ابلات 

مك��ا من تطو�ر سمعة قو�ة و�عز�ز وجود إسمها �� السوق لبناء لأوسط كما أن معرفة (مسك) ��ذا السوق المتخصصة  �� الشرق ا

، وهذا ما يت�ح من خلال حقيقة �و��ا معتمدة لدى أك�� مقاو�� المشاريع والشر�ات ال�ي تنفذ الصورة الذهنية ا�خاص ��ا �ش�ل متم��

�� مختلف أنحاء العالم ، وتم العمل ع�� إعداد شركة (مسك) لأية منافسة ولتعاون ا�خلي�� المشاريع العملاقة �� السعودية ودول مجلس ا

�� المستقبل لز�ادة مبيعا��ا من ال�ابلات المتخصصة إ�� دول مجلس التعاون ا�خلي�� والشرق الأوسط وشمال افر�قيا والإستمرار �� 

، الأمـــر الـــذي أتاح لمســك الدخـــول فـــي الأســـواق النــامية وا�جـــاورة فيما تنوي  )LVمبيعا��ا الإقليمية من ال�ابلات ذات ا�جهد المنخفض (

 مواصلة هذه الاس��اتيجية نحو مز�د من التوسع و خاصة �� مجال ال�ابلات المتخصصة من أجل ز�ادة حجم مبيعا��ا �� جميع الأسواق.

 إدارات الشركة : )3
 

 إدارة العمليــــات: 3/1

 وال�ي تضم الإدارات والأقسام التالية :تضم 
ً
 هذه الإدارة أك�� الإدارات وأك��ها عددا

ادارة المستودعات والمواد ــ إدارة الإنتاج �� السعودية والإمارات ـــ قسم الصيانة  قسم التخطيط والرقابة ـــ إدارة المش��يات ــ -القسم الف�ي 

 ) : PVC ( ـــ قسم مراقبة ا�جودة ـــ إدارة مصنع

 

 



 

 
 

 شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 

4 

 

 

 

 القسم الف�ي: −

ل عن مراجعة المواصفات الفنية لطلبات العملاء واصدار تصاميم ال�ابلات وحساب كميات المواد حسب ؤو القسم الف�ي مس

والموافقة  شهاداتالمن أجل إصدار   ت العالمية المعنيةلا اصنيع ال�ابلات، مع متا�عة الو� �ا يتم ت�ع�� ضو �ي المواصفات العالمية وال

 .المواصفات العالمية ع��

 قسم التخطيط والرقابة:  −

يقوم �عمل ا�خطة الشهر�ة والسنو�ة لعمليات الإنتاج وفق أوامر التشغيل الواردة من قسم المبيعات �عد التنسيق مع قسم المواد 

 ع�� الطاقة الإنتاجية للمصنع وتار�خ التسليم للعميل.  للتأكد من توفر المواد ا�خام اللازمة لعمليات إنتاج أمر التشغيل  بناءً 

 قسم ادارة سلسلة الامداد:  −

 -�عمل ادارة سلسلة الامداد تحت قسم�ن هما:

ادارة المش��يات الم�لفة بادارة احتياجات الشركة من المواد الاس��لاكية، والمواد الأولية اللازمة للتصنيع والإنتاج وكذلك قطع  -1

  .� طلبات الاقسام سواءً ال�ي يتم تأمي��ا بالشراء المباشر أو التعاقد مع الموردين ا�حلي�ن أو من خارج السعوديةع� الغيار بناءً 

 .والاشراف ع�� ادارة ا�خزون ةة المستودعات ونقل المواد المصنعقسم إدارة المواد الم�لف بادار  -2

 قسم الإنتاج: −

ية، يقوم قسم الإنتاج بتنفيذ ومتا�عة هذه جبإدارة العمليات الانتاهو اك�� اقسام الشركة من ناحية القوى العاملة حيث ��تم 

لات واقسام التخطيط والاعمال اللوجستية داخل المصنع وذلك ع�� مدار لآمهند��ي ومشر�� الإنتاج مشغ�� ا ال��امج من خلال

 –التجميع  -العزل  –ا�جدل  -ال�حب المتعدد  –ال�حب الثقيل  :و�� عملية الإنتاج �عدة مراحل وتتم ،اليوم بواقع ثلاث ورديات

 مع الال��ام التام بالمواصفات القياسية المطلو�ة ل�ل عملية من عمليات التصنيع . -العزل ال��ائي  -التسليح 

 قسم الصيانھ:  −

�انيكية و الكهر�ائية  للم�ائن  و�صلاح الأعطال، والقيام بأعمال يلممسؤول عن استمرار�ة الإنتاج من خلال الصيانة الدور�ة ا

 صيانة ا�خدمات المساندة للإنتاج �الت��يد والرافعات الشوكية . 

 قسم رقابة ا�جودة: −

يتو�� العمل ع�� تطبيق وضمان معاي�� ا�جودة المطابقة للمواصفات المطلو�ة من خلال فحص المواد ا�خام الواردة ( قبل 

 ثم الفحص أثناء عملية التصنيع (مراقبة ا�جودة) ثم الفحص ال��ائي للمنتج (�عد التصنيع). -التصنيع)
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 ): PVC إدارة مصنع مسك �حبيبات البلاستيك (  −

تمتلك شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة  (مسك) الشركة الرائدة والمصنعة �جميع �ابلات أجهزة القياس والتحكم �� 

 منطقة 
ً
 الشرق الأوسط، مصنعا

ً
�� مدينة الر�اض، المملكة العر�ية السعودية، وا�جهز   (PVC) لمركبات البو�� فينيل �لور�د  متم��ا

  .طن م��ي سنوً�ا 36000�طاقة إنتاجية تصل ا�� و بأحدث التقنيات ا�جديدة لإنتاج مركبات البو�� فينيل �لور�د 

و�قوم المصنع بإنتاج مركبات البو�� فينيل �لور�د ذات المواصفات وا�جودة العالية لصناعة أنواع متعددة من ال�ابلات كما ان 

متاحة للعديد من التطبيقات لل�ابلات الكهر�ائية، �ابلات المراقبة والأجهزة، أسلاك لف �حرك  بنامجموعة المركبات ا�خاصة 

لات مسطحة أساسية، أسلاك الأجهزة، وما إ�� ذلك. مركبات البو�� فينيل �لور�د ا�خاصة بنا �ستخدم الم�خة الغاطسة، ثلاثة �اب

ل�ل من العزل الداخ�� والعزل ا�خار�� لل�ابلات والأسلاك. و�ستخدم هذه المركبات أيضًا للتمديدات المن�لية، �ابلات الاتصالات، 

بات البو�� فينيل �لور�د ا�خاصة بنا المعاي�� وفقًا للأيزو. كما يتم تصنيع تطابق جميع منتجات ومرك ،ا�خ...�ابلات السيارات

  .مركباتنا من المواد ا�خام عالية ا�جودة

إن من أهم نقاط قوتنا يكمن �� قدرتنا ع�� صياغة المركبات وفقا للمواصفات المطلو�ة من قبل عملائنا. يوجد بمصنعنا مخت��ات 

لكفاءات ذات ا�خ��ة العالية ما جعل شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة تمتلك الأدوات مزودة ب�امل وأحدث الأجهزة وا

 تطبيقا��م ا�حددة وظروف التشغيل لد��م.  -والمعرفة لل��ك�� ع�� احتياجات العملاء 

 :تسو�قوالالمبيعات إدارة  3/2

تمثل حلقة الوصل ب�ن الشركة وعملا��ا و��دف لز�ادة فعالية  الشركة من الإدارات المهمة ل�و��اوالتسو�ق ب المبيعات�عت�� إدارة 

 وكفاءة جميع العمليات المتعلقة �عملاء الشركة من مقاو�� المشاريع الك��ى وا�جهات ا�ح�ومية والشر�ات والمؤسسات .

الشرقية ـــ المنطقة الغر�ية ) ومكتب و�وجد لدى الشركة عدة م�اتب للتسو�ق والمبيعات م��ا ا�حلية مثل ( المنطقة الوسطى ـــ المنطقة 

( �ور�ا ــ اليابان ــ دول مجلس إقلي�ي �� الإمارات لتغطية منطقة ا�خليج العر�ي وشمال أفر�قيا كما يوجد وكلاء وممثل�ن لها �� �ل من: 

 ) و�شتمل الإدارة ع�� الإدارات التالية :     التعاون ا�خلي�� ــ مصر 

 إدارة المبيعات �� السعودية  -1

 إدارة المبيعات �� الإمارات    -2

 إدارة التسو�ق  -3
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 الإدارة المالية:  3/3

بتدقيق و ��جيل وتبو�ب وتحليل العمليات و البيانات المالية، واعداد المهمة �� الشركة حيث تقوم من الإدارات الادارة المالية  �عت��

الأطراف ذوي العلاقة، ومساعدة الادارة �� التخطيط الما�� القص�� والمتوسط والاس��اتي�� ، و �� ادارة التقار�ر المالية الدور�ة ل�ل 

و�� تطبيق أنظمة  هي�ل  اصول الشركة الثابتة والمتداولة بصورة مناسبة و فعالة، و �� استخدام الهي�ل الما�� المناسب والفعال،

دارات الشركة الأخرى إفع�� للادارات الاخرى  مقارنة مع ما هو مخطط لھ، والتنسيق مع الرقابة الداخلية، كذلك �� قياس الاداء ال

 للعمل �ش�ل فعال،  والتنسيق مع المراجع ا�خار�� بخصوص مراجعة القوائم المالية.

 ): H.R(  إدارة الموارد البشر�ة 3/4

وذلك لعناي��ا برأس المال البشري داخل الشركة، وذلك من �عت�� إدارة الموارد البشر�ة شر�ك أسا��ي مع إدارات الشركة الأخرى 

كذلك يتم تأهيل وتدر�ب الموظف�ن المبتدئ�ن من   .خلال توف�� القوى العاملة المطلو�ة مع ال��ك�� ع�� العناصر الوطنية المؤهلة

توطي��ا من قبل وزارة الموارد تم �ي هدف ، تمه�� وذلك لتوط�ن الوظائف المثل تعاون مع ال��امج ا�ح�ومية البالكفاءات الوطنية 

خطة المعتمدة من قبل الوزارة وا�حافظة ع�� نطاق شركة الشرق الأوسط ا�البشر�ة والتنمية الإجتماعية ، �جميع الإدارات حسب 

 ا�حدث . )نطاقات(بالنطاق الأخضر المرتفع حسب  –لل�ابلات المتخصصة مسك 

 :) ITإدارة تقنية المعلومات ( 3/5

بتنفيذ العديد من ال��امج و م��ا: ا�حصول ع�� شهادة 2022 �عت�� دائرة أنظمة المعلومات من الإدارات ا�حيو�ة �� الشركة حيث قامت �� العام 

والتحكم  و المصنع كما تم رفع مستوى ا�حماية    �شركة ارام�وا كما تم ترقية شبكة الان��نت �� كلا من مكتب الادارة  ةالامن السي��ا�ي ا�خاص

ليشمل �عض من المهام ال�ي �انت تتم  الأورا�ل برنامج ، كم تم العمل ع�� تطو�رو أنظمة التشغيلوا�خوادم والاجهزة  وتطو�ر البنية التحتية

 معلومات دقيقة ��ش�ل يدوي �� �عض الادارات من قبل الموظف لتصبح من خلال النظام لتوف�� الوقت و ا�جهود للموظف�ن و ا�حصول ع�

 ل�حفاظ ع�� الأجهزة والبيانات وحماي��ا.المستخدم�ن وتوعي��م  ، كما قمنا بتثقيف  و التحكم �� الاجراءات من خلال النظام
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  :الهي�ل التنظي�ي لشركة مسك )4

 
 
 

 :الشر�ات وما لم يطبق وأسباب ذلكما طبق من أح�ام لائحة حوكمة  )5
 

 :الواردة أدناه الاس��شادية تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية ، باستثناء الأح�ام 
 

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة

 اس��شادية الفقرة سنوات متصلة أو منفصلة �� عضو�ة مجلس الإدارة 9إمضاء ف��ة  19ج/

 المادة اس��شادية سياسة المسؤولية الاجتماعية 84

 المادة اس��شادية �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات 92

 المادة اس��شادية �شكيل �جنة إدارة ا�خاطر 67
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 وخ��ا��م:ومؤهلا��م والسابقة أسماء أعضاء مجلس الإدارة ، ووظائفهم ا�حالية  )6

 

 المؤهلات وا�خ��ات الوظائف السابقة الوظائف ا�حالية الاســـــــــــــــــم م

 ــــ رجل أعمال طـم القنيبــيحيى بن إبراهي 1
 12�� مجال صناعة ال�ابلات و  سنة 15ب�الور�وس إقتصاد خ��ة 

 �� ا�جال البن�ي والاستثمار سنة

 رجل أعمال ح الأزوري ــد بن صالـــسع 2
المنتدب لشركة الشرق العضو 

 الأوسط لل�ابلات المتخصصة

سنة �� ا�جال الصنا�� والعمليات  35ماجست�� إدارة اعمال خ��ة 

 والطباعة وصناعة ال�ابلات.

 ـــــ رجل أعمال ةــد النملــان بن محمـسليم 3
سنة ��  20ب�الور�وس هندسة مدنية ، ماجست�� ادارة اعمال خ��ة 

 سنة �� ا�جال الصنا�� 21مجال صناعة ال�ابلات 

 محمد بن عبد العز�ز النملة 4
لشركة مجموعة والمدير التنفيذي العضو المنتدب 

 عبدالعز�ز محمد النملة القابضة

مدير إدارة التطو�ر لشركة 

مجموعة محمد عبدالعز�ز النملة 

 القابضة

سنة �� ا�جال الصنا��  21ب�الور�وس هندسة مي�انيكية خ��ة 

 الاداري والما��

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة أيان للإستثمار ري ــاش الشمـد بن عمـــسع 5
العضو المنتدب لشركة الأحساء 

 للتنمية

ست�� تحكم متقدم بالعمليات ب�الور�وس هندسة كيميائية ، ماج

سنوات �� التخطيط  7سنوات �� ادارة المشاريع و 10خ��ة 

 سنوات �� مجال الاستثمار . 7الاس��اتي�� 

 الرئيس التنفيذي لشركة ت�و�ن رجل أعمال ع�� بن عبدالرزاق الغامدي  6
سنة �� ا�جال الصنا��  30ب�الور�وس هندسة كيميائية خ��ة 

 والعمليات

 القابضةرئيس مجلس إدارة شركة ا�حيط الأزرق  رو��� ــمو�ىى بن عبدالله ال 7
العضو المنتدب لشركة بيت 

 القيمة
 سنة �� ا�جال الما�� والاستثماري  18ر�وس تر�ية خ��ة و ب�ال

 غـــمد الصو�ـد بن أحــماج 8

 مستشار ما�� واقتصادي .  -

متحدث إعلامي  للقنوات الفضائية ا�حلية والدولية  ��   -

 ا�جال الما�� والاقتصادي.

�جنة ال��شيحات  عضو مجلس إدارة  / عضو  -

 والم�افآت/ عضو �جنة المراجعة/ شركة تبوك الزراعية.

عضو �جنة المراجعة شركة آفاق الغذاء (مساهمة   -

 مقفلة).

رائد أعمال ومؤسس ومالك  (مؤسسة الرؤ�ا العصر�ة  -

 لتقنية نظم المعلومات) 

مدرب معتمدة من قبل المؤسسة العامة للتدر�ب التق�ي  -

 جال الما�� والإداري والاجتما�� وتطو�ر الذات.والم�ي �� ا�

 مدرب عالمي معتمد من قبل �لية اكسفورد الدولية. -

مدرب عالمي معتمد ومستشار تدر�ب من جامعة هارفرد  -

 المهنية.

مدرب عالمي معتمد ل�خدمات المصرفية المالية وا�خز�نة  -

والمنتجات الإسلامية من المعهد الأمر��ي للدراسات 

 نية.المه

رئيس تنفيذي  2021 – 2017من 

لشركة طلائع الر�ادة للاستشارات 

 والتدر�ب   

متخصص�ن �� ا�جال الما��  -

 والاقتصادي 

م  مدير أول 2017 –م 2016من  -

ورئيس مبيعات ا�خز�نة    بمصرف 

 الراج��

  

م مدير 2016 –م 2015من  -

وحدة المؤسسات المالية وكبار 

 الماليةالعملاء لشركة الر�اض 

  

م مدير 2015 – 1997من  -

مبيعات الشر�ات بالمملكة بإدارة 

 ا�خز�نة والإستثمار بنك الر�اض

 عام �� ا�جال الما�� والاقتصادي والاداري  25خ��ة اك�� من 

 بالبنوك  والمصارف والشر�ات المالية الاستثمار�ة ور�ادة الأعمال

الاس��اتي�� للشر�ات و�� مجال الاستشارات والإدارة والتخطيط 

 والتدر�ب والتحليل الف�ي والما��

م من ا�جلس العام للبنوك 2018ماجست�� مالية اسلامية 

                            والمؤسسات المالية

       م جامعة الملك سعود2000ب�الور�وس لغة يابانية   -

�� بناء القيادة التنظيمية ال�ي تقود  Masterclassع��   حاصل  -

�لية إدارة  -التغي�� وتنفيذ الاس��اتيجية من جامعة إ�سياد المهنية 

 .الأعمال

 مدير تنفيذي مؤسسة يداك الطبية محمد بن ع�� ال�ج�ي 9
إدارة التقو�م و�دار مجمعات 

 المدارس

ماجست�� قانون خاص ب�الور�وس ر�اضيات لدية خ��ات قانونية 

 و�دار�ة

 رئيس شركة ا�حمد الهندسية هوزن العر�ية ةرئيس شرك عمار بن عبدالرحيم قا�ىي 10
سنة ��  19� السلك العسكري سنة � 15مارة خ��ة ب�الور�وس ع

 ا�جال الإداري والإستثماري 
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 أسم عضو �جنة المراجعة ا�خار��، ووظيفتھ ا�حالية والسابقة ومؤهلاتھ وخ��اتھ:  )7
 

 المؤهلات وا�خ��ات الوظائف السابقة الوظائف ا�حالية الاســـــــــــــــــم م

 عز�ز بن محمد القحطا�ي  1
مستشار ما�� �� شركة إستشارات 

 مالية ومحاسبة
 متشار ما�� و�داري �� شركة ت�امل القابضة 

سنة  29� محاسبة خ��ة عملية متنوعة لمدة ب�الور�وس محاسبة، ماجست�

 �� مجال المراجعة الداخلية وا�حاسبة والمالية �� قطاعات مختلفة

 

ا�حالية والسابقة أو من أسماء الشر�ات داخل المملكة أو خارجها ال�ي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضوا �� مجالس إدار��ا  )8

 مدير��ا:

 

 اسم العضو

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو مجلس 

مجالس إدارا��ا ا�حالية الإدارة عضوا �� 

 أو من مدير��ا

 داخل المملكة / 

 خارج المملكة

 

الكيان 

 القانو�ي

أسماء الشر�ات ال�ي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضوا �� مجالس إدارا��ا السابقة أو 

 من مدير��ا 

   /داخل المملكة

 خارج المملكة

 

 الكيان القانو�ي

 يحيى بن إبراهيم القنيبط
 لا يـــــوجد

 لا يـــــوجد ع�� بن عبدالرزاق الغامدي 

 شركة فال�ون للمنتجات البلاستيكية   )1

 شركة واحة الألياف الزجاجية   )2

 شركة ا�جدو�� للصناعات  )3

 شركة ال�حراء للب��وكيماو�ات  )4

شركة صناعات ا�خ�� للكيماو�ات غ��  )5

 العضو�ة 

 السعودية

 ) محدودة1

 ) مقفلة2

 ) محدودة 3

 ) مدرجة4

 ) مقفلة 5

 سعد بن صا�ح الأزوري 

 الشركة السعودية للصناعات المتطورة) 1

 شركة السلام لصيانة الطائرات) 2

 شركة المشاريع الصناعية المتقدمة ) 3

 شركة العبي�ان للزجاج) 4

 شركة حديد الراج�� )5

 السعودية

 ) مدرجة 1 

 ) مقفلة 2

 ) مقفلة 3

 ) مقفلة4

 ) مقفلة5

 

 والتغليفالشركة السعودية للطباعة  )1

 شركة مجموعة العبي�ان  )2

 MDFشركة العبي�ان  )3

 شركة المستقبل للإستثمار )4

 شركة المستقبل للبلاستيك )5

شركة مجموعة الإمارات للبلاستيك  )6

 الوطنية 

 شركة اللبنة الذهبية  )7

 

 

 السعودية

 مدرجة) 1

 مقفلة) 2

 ) مقفلة3

 ) مقفلة 4

 ) مقفلة5

 ) مقفلة 6

 ) محدودة 7

 النملةسليمان بن محمد 
 

 لا يوجـــــد

 مو��ى بن عبدالله الرو��� 

 ا�حيط الأزرق القابضة  شركة  )1

 شركة بلو س�اي لتعليم الط��ان  )2

 شركة حصص المالية )3
 السعودية

 محدودة )1

 محدودة  )2

 محدودة  )3

 شركة القمة الثلاثية العقار�ة )1

 شركة بيت القيمة للاستثمار )2

 

 

 السعودية

 

 محدودة )1

 مقفلة  )2

 

 النملة محمد بن عبد العز�ز

 شركة مجموعة العزل ا�خليجية )1

 شركة الأمارات لعزل الأنابيب )2

شركة مجموعة عبدالعز�ز محمد  )3

 النملة القابضة

 شركة توزيع الغاز الطبي�� )4

 )TRUKKINشركة تراك�ن ( )5

 شركة مش�ا�ي للتجارة )6

 شركة الهدبانية للتجارة )7

 ةشركة أعمال المقاول�ن للتجار  )8

شركة أمان لصناعة كيماو�ات  )9

 البناء

 Oliveشركة  )10

 السعودية )1

 الأمارات  )2

 السعودية )3

 السعودية )4

 الأمارات  )5

 السعودية )6

 السعودية )7

 السعودية )8

 السعودية )9

 السعودية )10

 مقفلة )1

 مقفلة )2

 مقفلة )3

 عامة )4

 مقفلة )5

 مقفلة )6

 مقفلة )7

 محدودة )8

 مقفلة )9

 محدودة )10

 

شركة ملاذ للتأم�ن واعادة  )1

 التأم�ن 

شركة إس�ان للتنمية  )2

 والإستثمار

 

  

 

 السعودية )1

  الامارات  )2

 

 

 

 مدرجة )1

 مقفلة )2
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 سعد بن عماش الشمري 

 شركة أيان للإستثمار )1

 شركة اسمنت ا�جوف )2

 شركة المتطورة )3

 شركة كسب المالية  )4

 شركة  روا��ي البناء للاستثمار )5

 شركة دو�شة ا�خليج للتمو�ل )6

 شركة العبي�ان للزجاج )7

 شركة افاق ا�حاسوب  )8

 السعودية

 درجةم )1

 مدرجة )2

 مدرجة )3

 مقفلة  )4

 مقفلة )5

 مقفلة )6

 مقفلة )7

 مقفلة )8

 الشركة السعودية للصناعات المتطورة )1

 الشركة السعودية لصناعة الورق )2

 شركة الصمعا�ي )3

 التصنيع والمتطورة للبوليول شركة  )4

 نة الطائراتشركة السلام لصيا )5

 الشركة ا�خليجية للم�ح )6

 

 

 السعودية

 مدرجة )1

 مدرجة )2

 مدرجة )3

 مقفلة   )4

 مقفلة )5

 مقفلة )6

 عمار بن عبدالرحيم قا��ي 

 شركة القا��ي للدواجن  )1

 شركة ا�جز�رة للدواجن  )2

 شركة هوزن العر�ية  )3

 السعودية
 محدودة

 
 محدودة قطر شركة ا�حمد الهندسية

 عز�ر بن محمد القحطا�ي

 شركة ال�ج�ن )1

 شركة ا�حمادي القابصة )2

 شركة المواساة ل�خدمات الطبية )3

 ثمار التنمية القابضة شركة )4

شركة الصناعات الكيميائية  )5

 )BCIالاساسية (

 للتمو�لشركة النايفات  )6

 

    مدرجة السعودية

 

 شركة المكتبة للتسو�ق )7

 شركة السلوي للمقاولات )8

 شركة منصور ر�يع الطبية )9

شركة الزامل للصناعاة والتجارة  )10

 والنقل

شركة مشاري الش��ي  )11

 للاستشارات الهندسية

 شركة سدير الدوائية )12

شركة أرسيلور ميتال ل�حديد  )13

 والصلب

 شركة العناية والعلوم الطبية )14

 الملز الماليةشركة  )15

 شركة راية للتمو�ل )16

    مقفلة السعودية
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 بمق��حات المساهم�ن  -و�خاصة غ�� التنفيذي�ن-لإحاطة أعضائھ الإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة   )9
ً
علما

 :حيال الشركة وأدا��ا وم�حوظا��م
 

المساهم�ن مق��حات وخاصة غ�� التنفيذي�ن بيقوم رئيس مجلس الإدارة من خلال إجتماعاتھ بإبلاغ جميع أعضاء مجلس الإدارة  −

وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا وال�ي تصل إ�� الشركة من خلال لقاء المساهم�ن بالإدارة التنفيذية أو جمعيات المساهم�ن العامة 

 .وال�ي �عت�� أحد وسائل تواصل المساهم�ن  IR@mesccables.com أو ع�� ال��يد الالك��و�ي لعلاقات المستثمر�ن �� الشركة : 

 صاصات ال�جان ومهامها: صف مختصر لإختو    )10
 

 : 
ً
 ال�جنة التنفيذية:أولا
 

محمد عبدالعز�ز النملة   /والمهندس ( رئيس ال�جنة ) ع�� عبدالرزاق الغامدي /أعضاء هم: المهندس ثلاثة تتألف ال�جنة التنفيذية من 

 ال�جنة بالمهام التالية :ـــ وتقوموالأستاذ / يحيى إبراهيم القنيبط  

 مراجعة ا�خطط والإس��اتيجيات المعدة من الإدارة التنفيذية للشركة وشر�ا��ا التا�عة، ورفع التوصيات المناسبة �جلس الإدارة. -

 فعلية ��دف إ�� تحقيق أهداف الشركة . التأكد من أن ا�خطط الإس��اتيجية للشركة قد تم ترجم��ا إ�� تصرفات وأعمال -

           مناقشة ومراجعة التقار�ر المرفوعة من الإدارة التنفيذية . -

 ـــم و�و�ح ا�جدول أدناه حضور الأعضاء لهذه الإجتماعات:2022خلال العام  إجتماع )5(عقدت ال�جنة التنفيذية 

 
 

  .م04/07/2022بتار�خ   من قبل مجلس الإدارة �شكيل ال�جنة التنفيذية  تم_ *

 الإجتماعات

 الإســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــم 

 عبدالرزاق الغامديبن ع�� 

 (رئيس ال�جنة) 

 عبدالعز�ز النملةبن محمد 

 (عضو ال�جنة) 

 إبراهيم القنيبط  بن يحيى

 (عضو ال�جنة) 

 سعد بن صا�ح الازوري 

 (عضو ال�جنة)*

 الإجتماع الأول 

21/03/2022 
  -  

 الثا�يالإجتماع 

16/06/2022 
  -  

 الإجتماع الثالث

12/09/2022 
   - 

 الإجتماع الرا�ع 

24/11/2022 
   - 

 الإجتماع ا�خامس

19/12/2022 
   - 

mailto:IR@mesccables.com
mailto:IR@mesccables.com


 

 
 

 شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 

12 

 

 

 / �جنة المراجعة:
ً
 ثانيا

 

والمهندس / سعد بن صا�ح محمد النملة بن سليمان  /والمهندس الشمري  هندس/ سعد بن عماشالم أعضاء هم: ثلاثة منتتألف �جنة المراجعة 

 : ةوتقوم ال�جنة بالمهام التالي الأزوري 
 الإدارة.الإشراف ع�� إدارة المراجعة الداخلية �� الشركة، من أجل التحقق من مدى فاعلي��ا �� تنفيذ الأعمال والمهمات ال�ي حددها لها مجلس  −

 دراسة نظام الرقابة الداخلية ووضع تقر�ر مكتوب عن رأ��ا وتوصيا��ا �� شأنھ. −

 ءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجرا −

 التوصية �جلس الإدارة بتعي�ن ا�حاسب�ن القانوني�ن وفصلهم وتحديد أ�عا��م، و�را�� عند التوصية بالتعي�ن التأكد من إستقلالي��م. −

 قيامهم بأعمال المراجعة. أثناءمتا�عة أعمال ا�حاسب�ن القانوني�ن، واعتماد أي عمل خارج نطاق أعمال المراجعة ال�ي ي�لفون ��ا  −

 دراسة خطة المراجعة مع ا�حاسب القانو�ي و�بداء م�حوظا��ا عل��ا. −

 دراسة م�حوظات ا�حاسب القانو�ي ع�� القوائم المالية ومتا�عة ما تم �� شأ��ا. −

 �� شا��ا.دراسة القوائم المالية الأولية والسنو�ة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة و�بداء الرأي والتوصية  −

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا. −
 

 عضاء لهذه الإجتماعات:لأ و�و�ح ا�جدول أدناه حضور ا 2022خلال العام  ع)  إجتما 7عقدت �جنة المراجعة ( 

                                          
 م 1/7/2022القحطا�ي بتار�خ بن محمد إن��اء عضو�ة الأستاذ / عز�ز  -*

  م.19/05/2022ا�جمعية العامة العادية بتار�خ  إنتخاب أعضاء �جنة المراجعة من قبل -

 

 

 
 

 

 

 الإجتماعات

ــــم ـــــــــــــــــــــــ   الإســــــــــــــــــــ

 سعد بن عماش الشمري 

 (رئيس ال�جنة)  

محمد النملة بن سليمان 

 (عضو ال�جنة) 

 سعد بن صا�ح الأزوري 

 (عضو ال�جنة) 

 عز�ر بن محمد القحطا�ي 

 (عضو خار�� )*

 الإجتماع الأول 

10/02/2022 
  -  

 الإجتماع الثا�ي 

29/03/2022 
  

-  

 الإجتماع الثالث

23/05/2022 
  

-  

 الإجتماع الرا�ع

18/08/2022 
   - 

 الإجتماع ا�خامس

27/09/2022 
   

- 

 الإجتماع الساس

09/11/2022 
   

- 

 الإجتماع السا�ع

27/11/2022 
   

- 
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 / 

ً
 :�جنة الم�افآت وال��شيحاتثالثا

 
ابراهيم  بنيحيى  /والأستاذ(رئيس ال�جنة)  عبدالله الرو���بن مو��ى  /لأستاذ هم: او  أعضاء أر�عةمن �جنة الم�افآت وال��شيحات تت�ون 

 ــ، وتقوم ال�جنة بالمهام التالية:أحمد الصويغ بن  ماجد /والأستاذع�� ال�ج�ي  بن محمد /والأستاذ القنيبط 

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح أي �خص سبق إدانتھ  −
ً
التوصية �جلس الإدارة بال��شيح لعضو�ة ا�جلس وفقا

 بجر�مة مخلة بالشرف والأمانة.

للإحتياجات المطلو�ة من المهارات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة و�عداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلو�ة لمراجعة السنو�ة ا −

 لعضو�ة مجلس الإدارة، بما �� ذلك تحديد الوقت الذي يلزم أن يخصصھ العضو لأعمال مجلس الادارة.

جراؤها.تحديد جوانب الضعف والقوة �� مجلس الإدارة، مراجعة هي�ل مجلس الإدارة ورفع التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إ −

 واق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.

التأكد �ش�ل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقل�ن، وعدم وجود أي �عارض مصا�ح إذا �ان العضو �شغل عضو�ة مجلس إدارة  −

 شركة أخرى.

س الإدارة وكبار التنفيذي�ن، و�را�� عند وضع تلك السياسات إستخدام وضع سياسات وا�حة لتعو�ضات وم�آفات أعضاء مجل −

 معاي�� ترتبط بالآداء.

 :ه حضور الاعضاء لهذه الإجتماعاتو�و�ح ا�جدول أدنا 2022) إجتماعات خلال عام 3(�جنة الم�افآت وال��شيحات عقدت 

 
  
. 
 

 

 

 

 

 

 

 . م04/07/2022بتاریخ  من قبل مجلس الإدارةتشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت   تم _*
 

 م

 الإجتماعات   

 الاســــــــــم
 الإجتماع الأول  طبيعة العضو�ة

12/04/2022 

 الإجتماع الثا�ي

20/09/2022 

 الإجتماع الثالث

18/12/2022 

    رئيس ال�جنة  عبدالله الرو��� بن مو��ى 1

    عضو  يحيى بن ابراهيم القنيبط 2

   - عضو ماجد بن أحمد الصويغ 3

   - عضو محمد بن ع�� ال�ج�ي 4
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 ييم أدائھ وأداء �جانھ وأعضائھ:الوسائل ال�ي اعتمد عل��ا مجلس الإدارة �� تق  )11

عن طر�ق �جنة الم�افآت وال��شيحات �ش�ل دوري من خلال نماذج تقييم عنھ  الادارة وال�جان المنبثقة يتم تقييم أعضاء مجلس

 تو�ح نقاط القوة والضعف وأيضا التأكد من إستقلالي��م .خاصة 

 

 مدى �� المراجعة �جنة رأي إ�� إضافة بالشركة، الداخلية الرقابة إجراءات لفعالية السنو�ة المراجعة نتائج )12

  :الشركة �� الداخلية الرقابة نظام كفاية
 

 

تقوم �جنة المراجعة بالإشراف ع�� أعمال المراجعة الداخلية �� الشركة، حيث يتم اعتماد ا�خطة السنو�ة لإدارة المراجعة الداخلية 

 المبنية ع�� ا�خاطر ومتا�ع��ا �ش�ل دوري، وذلك للتحقق من كفاية وفعالية نظام و�جراءات الرقابة الداخلية وعدالة القوائم المالية،

) بدراسة التقار�ر الدور�ة ال�ي أعد��ا إدارة المراجعة الداخلية بالشركة ومناقشة ما تم 2022حيث قامت �جنة المراجعة خلال عام (

التوصل إليھ من ملاحظات، والإجتماع مع الإدارة التنفيذية لبحث الأمور ذات الصلة بأعمال ال�جنة، بالإضافة ا�� متا�عة أعمال 

�خار�� وتمت مناقشتھ عن الأداء الما�� للشركة بما �� ذلك القوائم المالية مراجع ا�حسابات ا�خار��، والتأكد من استقلالية المراجع ا

 السنو�ة والر�ع سنو�ة والايضاحات المرفقة قبل عرضها ع�� مجلس الإدارة. 

لذلك بناءً ع�� ما سبق، ومع الأخذ بالاعتبار أن أي نظام رقابة داخلية يوفر ضمانات معقولة وليست مطلقة، فإن نتائج عمليات 

 المراجعة المشار إل��ا لم تظهر وجود أي خلل جوهري أو مؤثر ع�� فعالية نظام و�جراءات الرقابة الداخلية �� الشركة. 

 2022كما تؤكد �جنة المراجعة �� الشركة ع�� عدم وجود �عارض بي��ا و��ن قرارات مجلس إدارة الشركة، وأ��ا لم تصدر خلال العام 

 ��ا �شأن �عي�ن مراجع ا�حسابات وعزلھ وتحديد ا�عابھ وتقييم أدائھ او �عي�ن المراجع الداخ��.خذ لأ أي توصيات رفض ا�جلس ا

 :ةللشرك الاجتماعية المساهمات تفاصيل )13
 

 من دور الشركة �� المشاركة بالمبادرات المقدمة للمجتمع فقد قامت الشركة بتقديم الدعم لبعض ا�جمعيات ا�خ��ية للعام 
ً
انطلاقا

 :و�� 2022

 جمعية الأطفال ذوي الإعاقة. 

  تدو�ر الفائض وحفظ النعمةجمعية.  

 .جمعية إعلامي ا�حدود الشمالية 

 مركز الملك سلمان للإغاثة. 
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 الإدارة مجلس أعضاء الأخ��ة وأسماء المالية السنة للاخ المنعقدة للمساهم�ن العامة ا�جمعيات بتوار�خ بيان )14

 :ا�جمعيات لهذه ا�حاضر�ن
         

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 :وال�جان المنبثقة عنھ لأعضاء مجلس الإدارةالهي�ل التنظي�ي  )15

 الصفة الاســــــــم م
تصنيف 

 العضو�ة

ال�جنة 

 التنفيذية

الم�افآت �جنة 

 ال��شيحاتو 

�جنة 

 المراجعة

 - عضو عضو غ�� تنفيذي ةرئيس مجلس الإدار  طــم القنيبـــابراهيبن يحيى  1

 رئيس - - مستقل نائب رئيس مجلس الادارة ري ـــــد بن عماش الشمـسع 2

 - - رئيس مستقل عضو مجلس الإدارة ع�� بن عبدالرزاق الغامدي 3

 - رئيس - مستقل عضو مجلس الإدارة ��ــرو�ـمو��ى بن عبدالله ال 4

 عضو - - غ�� تنفيذي عضو مجلس الإدارة ةـلــد النمــمحمبن سليمان  5

 - - عضو تنفيذيغ��  عضو مجلس الإدارة لةـعبدالعز�ز النمبن محمد  6

 عضو - - غ�� تنفيذي عضو مجلس الإدارة ح الازوري ـــصالبن د ــسع 7

 - عضو - مستقل عضو مجلس الإدارة غــد الصويــد بن أحمــماج 8

 - عضو - مستقل عضو مجلس الإدارة �يــــد بن ع�� ال�جـــمحم 9

 - - - تنفيذي عضور مجلس الإدارة عمار بن عبدالرحيم قا��ي* 10

 م 1/7/2022�� مجلس الادارة بتار�خ قا��ي   ان��اء عضو�ة الاستاذ/ عمار  -*

 
  )عمليا��ا وقف أو أعمالها،  أو توسعة للشركة، الهي�لية التغي��ات ذلك �� بما ( المهمة الشركة وقرارات �خطط وصف )16

 كة:الشر  لأعمال المستقبلية والتوقعات
 

ونمو المبيعات والآداء الما�� وتطو�ر منتجا��ا وخلق فرص �� الأسواق ا�حلية من الر�حية الشركة ع�� تحس�ن الآداء �� جميع النوا��  �عمل

  �التا�� :عدة  خطوات وا�خارجية ضمن

 
 تار�خ إ�عقادها  نوع ا�جمعية  أعضاء ا�جلس ا�حضور 

  يحيى بن ابراهيم القنيبط 1
 

 

 
 

 عادية
 
 
 

 
 

 

 
 

 م19/05/2022

 سعد بن عماش الشمري  2

 سعد بن صا�ح الأزوري  3

 مو��ى بن عبدالله الرو��� 4

 عمار بن عبدالرحيم قا��ي 5
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  من العام داء لأ إستكمال برنامج رفع كفاءة ا 
ً
مرونة وديناميكية الآداء مما مما �عطي الشركة  2014للسنة الرا�عة وكما هو معد مسبقا

 .  يخدم السوق ا�ح�� والأسواق ال�ي �ع�ى بالتصدير

  تفعيل دور صناعة ال�ابلات المتخصصة �� الصناعات الأخرى �الصناعات ا�حر�ية وصناعة الط��ان و�� ضمن مخرجات برنامج التحول

 . 2030ورؤ�ة  2020الوط�ي 

  لما لها من أثر كب�� ع�� ا�حتوى ا�ح�� للصناعات الوطنية . 2030ورؤ�ة  2020الوط�ي  المشاركة الوطنية الفاعلة ل��نامج التحول 

  أفر�قيا مما سيخلق فرص تصدير أك�� لمنتجات الشركة.الاستمرار بالتوسع �� المبيعات �� الشرق الأوسط و 

 فرص نمو داخل الشركة  الوطنية والعمل ع�� تطو�رها وخلق ضمن خطط التطو�ر الداخ�� فإن الشركة مستمرة �� إستقطاب الكفاءات 

 تطبق الشركة نظام تخطيط الموارد لتحس�ن كفاءة الأداء وترشيد المصروفات . 
 
 
 
 

 

  التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس أعضاء م�افآت عن فصاحالإ   )17
ً
 من والتسع�ن الثالثة المادة �� منصوص عليھ هو لما وفقا

 :الشر�ات حوكمة لائحة

 :ي�� بما الإدارة مجلس يل��م •

 .الشركة �� التنفيذية والإدارة ا�جلس أعضاء م�افآت تحديد كيفية وعن الم�افآت سياسة عن الإفصاح  -1

 أو مباشرة بصورة التنفيذية والإدارة الإدارة مجلس لأعضاء الممنوحة الم�افآت عن الإدارة مجلس تقر�ر �� وتفصيل وشفافية بدقة الإفصاح -2

  مزايا، أو منافع أو مبالغ أ�انت سواء تضليل، أو إخفاء دون  مباشرة، غ��
ً
  المزايا �انت و�ذا،  واسمها طبيع��ا �انت أيا

ً
 فت�ون  الشركة، �� أسهما

 .الاستحقاق تار�خ عند السوقية القيمة �� للأسهم المدخلة القيمة

 ة.السياس هذه عن جوهري  انحراف أي و�يان ��ا، المعمول  الم�افآت وسياسة الممنوحة الم�افآت ب�ن العلاقة توضيح  -3

 ة :حد ع�� ي�� ممن ل�ل المدفوعة والتعو�ضات الم�افآت �شأن اللازمة التفاصيل يانب -4

  .الإدارة مجلس أعضاء  -أ

 . أعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس -ب

 .الما�� والمدير التنفيذي الرئيس ضم��م من ي�ون  أن ع�� الشركة من الم�افآت أع�� تلقوا ممن التنفيذي�ن كبار من خمسة -ت

 .استشارات أو إدار�ة أو فنية أعمال نظ�� قبضوه ما أو إدار��ن أو عامل�ن بوصفهم ا�جلس أعضاء قبضھ ما بيان -5

 ل�جداول التالية :
ً
 ي�ون الإفصاح عن الم�افئات �� التقر�ر وفقا
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 :(بالر�الات)م�افآت أعضاء مجلس الإدارة   )18

 م

 الم�افآت المتغ��ة الم�افآت الثابتة
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ــــــ
 

 أولاً : الأعضاء المستقلین
 - 36,000 - - - - - -  36,000 - - - 18,000 18,000 - ري ــــاش الشمــعمبن د ـــسع

 - 39,000 - - - - - -  39,000 - - - 21,000 18,000 - عبد الرزاق الغامديبن ع�� 

 - 36,000 - - - - - -  36,000 - - - 18,000 18,000 - رو���ـعبد الله ال بن و��ىــم

 - - - - - - - -  - - - - - - - ماجـــد بن أحمـــد الصويــغ

 - - - - - - - -  - - - - - - - محمــد بن علــي ال�جمــــي

 - 77,000 - 50,000 - - - 50,000 - 27,000 - - - 27,000 - - يـعز�ـز بن محمــد القحطان

 - 188,000 - 50,000 - - - 50,000  138,000 - - - 84,000 54,000 - ا�جموع

 ثانیاً : الأعضاء غیر التنفیذیین
 - 42,000 - - - - - -  42,000 - - - 24,000 18,000 - طــراھیم القنیبـاببن یحيى 

 - 54,000 - - - - - -  54,000 - - - 36,000 18,000 - ةــد النملـمحم بن  سلیمان

 - 45,000 - - - - - -  45,000 - - - 27,000 18,000 - صا�ح الازوري بن د ــسع

 - 36,000 - - - - - -  36,000 - - - 21,000 15,000 - عبدالعز�ز النملة بن محمد

 - 177,000 - - - - - -  177,000 - - - 108,000 69,000 - ا�جموع

 ً  : الأعضاء التنفیذیینثالثا
 - 376,000 - 100,000 - - - 100,000  276,000 240,000 - - 18,000 18,000 - عمار بن عبدالرحيم قا��ي

 - 376,000 - 100,000 - - - 100,000  276,000 240.000 - - 18,000 18,000  ا�جموع
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 فآت أعضاء ال�جان (بالر�الات):م�ا )19

 

 م.19/05/2022المراجعة من قبل ا�جمعية العامة العادية بتار�خ �شكيل �جنة  -* 

 م1/7/2022** إن��اء عضو�ة الاستاذ/ عز�ز بن محمد القحطا�ي ��  �جنة المراجعة 

م .4/7/2022�� ال�جنة التنفيذية  *** إن��اء عضو�ة المهندس/ سعد بن صا�ح الازوري 

ـــــم  الاســ
 الم�افآت الثابتة

 (عدا بدل حضور ا�جلسات) 
 ا�جموع بدل حضور ا�جلسات

 أعضاء �جنة المراجعة
 15,000 15,000 - ري ــاش الشمــعمبن د ــسع
 27,000 27,000 - ةـد النملــمـان بن محـمـسلي

 12,000 12,000 - عمار بن عبدالرحيم قا��ي
 - - - *د بن صا�ح الأزوري ــسع

 77.000 27,000 50,000 عز�ز بن محمد القحطا�ي** 
 131,000 81,000 50,000 ا�جموع

 وال��شيحات الم�افآت أعضاء �جنة
 15.000 15,000 - يــــى عبد الله الرو�لـوسـم

 15,000 15,000 - ط ــم القنيبــيحيى بن ابراهي
 - - - غـد الصويــد بن أحمـــماج

 - - - يـــي ال�جمـد بن علــمحم
 3,000 3,000 - عمار بن عبدالرحيم قا��ي

 33,000 33,000  ا�جموع
 أعضاء ال�جنة التنفيذية

 21,000 21,000 - ع�� بن عبد الرزاق الغامدي
 - - - ط ــــراهيم القنيبــيحيى بن إب

 21,000 21,000 - ةــالنمل عبدالعز�ز بن محمد
 21,000 21,000 - ***ح الأزوري ــد بن صالــسع

 63,000 63,000  ا�جموع
 أعضاء فر�ق الأردن

 9,000 9,000 - سليمان بن محمد النملة 
 9.000 9,000 - يحيى بن إبراهيم القنيبط

 6.000 6.000 - صا�ح الازوري سعد بن 
 24,000 24,000  ا�جموع

 اعضاء �جنة التق�ىي
 سعد بن عماش الشمري 

- 
3,000 3,000 

 مو��ى بن عبدالله الرو���
- 

3,000 3,000 

 عمار بن عبدالرحيم قا��ي
- 

3,000 3,000 

 ا�جموع
 9,000 9,000 
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 :(بالر�الات) ( خمسة ) بما ف��م الرئيس التنفيذي والمدير الما�� م�افآت كبار التنفيذي�ن )20
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  وظائف كبار التنفيذي�ن

وع
جم

ا�
 

ل 
خا

اد
م 

(يت
ة 

وح
من

الم
م 

سه
الأ

ة)
يم

لق
 ا

ط 
ط

خ
جل

الأ
ة 

و�ل
 ط

�ية
ف�

ح
ت

 

جل
الأ

�ة 
ص�

ة ق
��ي

حف
ط ت

ط
خ

 

اح
� أر

 

ر�ة
دو

ت 
فآ

�ا
 م

وع
جم

ا�
 

ة 
ني

عي
يا 

مزا
 

ت
دلا

 ب

ب
وات

 ر

 الرئيس التنفيذي 810,000 283,500 - 1,093,500 - - - - - - - - 1,093,500

 المدير الما�� 468,070 149,616 - 617,686 26,035 - - - - 26,035 - - 643,721

 مدير العمليات 573,240 191,310 - 764,550 43,000 - - - - 43,000 - - 807,550

 مدير المبيعات 450,000 139,500 - 589,500 - - - - - - 84,925 - 674,425

 أم�ن سر مجلس الإدارة 389,130 133,281 - 522,411 31,000 - - - - 31,000 - - 553,411

 ا�جموع  2,690,440 897,207 - 3,587,647 100,035 - - - - 100,035 84,925 - 3,772,607
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 .  الأخ��ة ا�خمس المالية السنوات �� أعمالها ونتائج وخصومها الشركة لأصول  بيا�ي رسم أو جدول  ش�ل ع�� خلاصة )21

 مقارنة نتائج الأعمال وخصوم الشركة �� ش�ل رسم بيا�ي:
 

 جدول (بملاي�ن الر�الات):مقارنة نتائج الأعمال �� ش�ل  •

 م2018 م2019 م2020 م2021 م2022 البيان

 591.9 468.2 525.6 516.5 814.4 الإيرادات

 543.7- 414.8- 445- 464.2- 739.5 ت�اليف الإيرادات

 48.1 53.4 80.6 52.3 74.9 مجمل الر�ح

 80.1- 24.6- 2.1 22.7- 11.8- صا�� الر�ح (ا�خسارة)
 

 

 

  الأصول وا�خصوم �� ش�ل جدول (بملاي�ن الر�الات):مقارنة  •

 م2018 م2019 م2020 م2021 م2022 البيان

 513.1 451.7 482.9 485.6 596.9 الأصول المتداولة

 234.6 222.6 190.8 180.6 171.2 الأصول غ�� المتداولة

 747.8 674.3 673.8 666.2 768.1 إجما�� الأصول 

 306 192.7 208.4 261.2 410.9 ا�خصوم المتداولة

 56.9 122 104.3 66.6 28.9 ا�خصوم غ�� المتداولة

 362.9 314.7 312.7 327.8 439.8 إجما�� ا�خصوم
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 :حليل جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة وشر�ا��ا التا�عةت

 

 

 

 

 

 

 

 

 السنة
 التحليل ا�جغرا�� لإجما�� إيرادات الشركة (ملاي�ن الر�الات)

 الاستبعادات الإمارات العر�ية المتحدة المملكة العر�ية السعودية الإيراداتإجما�� 

 55.6- 312.6 557.4 814.4 م2022

0

100

200

300

400

500

600

المملكة العربیة السعودیة الإمارات العربیة المتحدة

المبیعات

0
50

100
150
200
250
300
350
400
450
500

2022 2021 2020 2019 2018

إجمالي الخصوم



 

 
 

 شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 

22 

 

 

 

 :توقعات أعلن��ا الشركة إيضاح لأي فروقات جوهر�ة �� النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة أو أي )22

 التغ�� �سبة )-التغ��ات (+) أو ( م 2021 م 2022 البيان

 58% 297.9 516.5 814.4 المبيعات / الإيرادات

 59% -275.3 464.2- 739.5- ت�لفة المبيعات / الإيرادات

 43% 22.6 52.3 74.9 مجمل الر�ح

 -16% 9.1 -58.3 49.2- أخرى * –مصروفات �شغيلية 

 -528% 31.7 -6.0 25.7 الر�ح (ا�خسارة) التشغي��

 

ل الر�ح ملعام السابق إ�� ارتفاع حجم المبيعات ومجبخسارة �شغيلية خلال اخلال العام ا�حا�� مقارنة تحقيق ر�ح �شغي�� �عود سبب * 

 خلال العام ا�حا�� و��جيل مخصص إضا�� لمبالغ مستحقة من شركة تا�عة سابقة خلال العام السابق.

ل الر�ح خلال العام ملعام السابق إ�� ارتفاع حجم المبيعات ومجبا خلال العام ا�حا�� مقارنة انخفاض صا�� ا�خسارة�عود سبب  -*

 ا�حا�� و��جيل مخصص إضا�� لمبالغ مستحقة من شركة تا�عة سابقة خلال العام السابق.

المتوقعة �عود السبب الرئي��ي لتحقيق صا�� خسارة خلال العام ا�حا�� إ�� ��جيل مخصص إضا�� للز�اة لمقابلة الفروقات الز�و�ة * 

 للأعوام السابقة �عد صدور قرار الدائرة الاسئنافية الأو�� �خالفات ومنازعات ضر�بة الدخل.

 

، وكشف بالمديونية الإجمالية )أم غ�� ذلك سواء أ�انت واجبة السداد عند الطلب(المعلومات المتعلقة بأي قروض ع�� الشركة  )23

 لقروض خ لها وأي مبالغ دفع��اللشركة و الشر�ات التا�عة 
ً
ل السنة ومبلغ أصل القرض واسم ا�جهة المانحة لاالشركة سدادا

 :، عل��ا تقديم إقرار بذلك والمبلغ المتبقي، و �� حال عدم وجود قروض ع�� الشركة لها ومدتھ
 

 )لا يوجد قروض طو�لة الأجل للشر�ات التا�عة(   

 

 

ة الأجل•       قروض قص�ي

 الشركة المستفيدة من القرض مبلغ القرض ا�جهة المانحة للقرضاسم  م

المبالغ المدفوعة 

 للقرض 
ً
سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقى 

 من القرض

 48.000.000 بنك التصدير والاست��اد السعودي 1
شركة  الشرق الاوسط لل�ابلات 

 مسك السعودية –المتخصصة 
- 48.000.000 

مسك السعودية) –قروض طو�لة الأجل للشركة الأم (شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة •   

 مدة القرض مبلغ أصل القرض اسم ا�جهة المانحة للقرض م
 
ً
 المبالغ المدفوعة سدادا

 للقرض خلال السنة

المبلغ المتبقى من 

 القرض

 37,635,519 37,635,520 4 94.088.797 قرض مش��ك  –البنك السعودي ال��يطا�ي  1
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ة الأجل•       قروض قص�ي

 الشركة المستفيدة من القرض مبلغ القرض اسم ا�جهة المانحة للقرض م

المبالغ المدفوعة 

 للقرض 
ً
سدادا

 خلال السنة

المبلغ المتبقى من 

 القرض

 11,360,599 بنك الإمارات د�ي الوط�ي  1
شركة  الشرق الاوسط لل�ابلات 

 مسك رأس ا�خيمة –المتخصصة 
- 11,360,599 

 1.840.276 بنك د�ي التجاري  2
شركة الشرق الاوسط لل�ابلات 

 مسك راس ا�خيمة –الممتخصصة 
- 1.840.276 

 

 ف��ا، أو �انت ف��ا )24
ً
مص�حة لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

 المعني�ن بالأعمال أو العقود، وطبيعة هذه الأعمال أو بأي م��م، بحيث �شمل أسماء  التنفيذي�ن ف��ا أو لأي �خص ذي علاقة

 :الشركة تقديم إقرار بذلك العقود وشروطها ومد��ا ومبلغها، و�ذا لم توجد أعمال أو عقود من هذا القبيل، فع��

أو أي اسم العضو/ كبار التنفيذي�ن  شروط العمل أو العقد مبلغ العمل أو العقد طبيعة العمل أو العقد اسم الشركة م

 �خص ذي علاقة بأي م��م

شركة الشرق الأوسط ل�ابلات  1

 الألياف البصر�ة ا�حدودة
 سليمان بن محمد النملة أوامر شراء 948,315 تقديم خدمات وأعمال

2 
شركة الشرق الأوسط ل�ابلات 

 الألياف البصر�ة ا�حدودة
 سليمان بن محمد النملة أوامر شراء 5,142,813 شراء بضاعة جاهزة

 محمد بن عبدالعز�ز النملة أوامر شراء 472,880 بيع �ابلات شركة أعمال المقاول�ن 3

رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم �سدد  بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي ز�اة أو ضرائب أو  )25

 موجز لها و�يان أسبا��ا. ح�ى ��اية الف��ة المالية السنو�ة، مع وصف

 البيان

2022 

 بيان الأسباب وصف موجز لها
 المسدد

المستحق ح�ى ��اية 

الف��ة المالية السنو�ة 

 ولم �سدد

 47.158.565 10,955,937 الز�اة
 لاح�ام 

ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

اة والضر�بة وقواعد فر�ضة الز�اة و�عليما هيئة الز� 

 وا�جمارك �� المملكة.

 نظاميمتطلب 

 5,410,755 54,698,255 ضر�بة القيمة المضافة
 لاح�ام 

ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

وقواعد و�عليمات هيئة الز�اة والضر�بة وا�جمارك �� 

  .المملكة

 متطلب نظامي 

المؤسسة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية
3.583,955 319,899 

 لاح�ام 
ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

 وقواعد المؤسسة العامة للتامينات الاجتماعية �� المملكة. 
 متطلب نظامي

 - 994.178 ت�اليف تأش��ات وجوازات
 لاح�ام 

ً
المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة وفقا

 وقواعد وزارة الداخلية 
 متطلب نظامي 
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  )السوق  مخاطر أم تمو�لية، مخاطر أم �شغيلية مخاطر أ�انت سواء ( الشركة تواجهها مخاطر بأي المتعلقة المعلومات )26

اقب��ا ا�خاطر هذه إدارة وسياسة  :ومر

تقوم الشـــــــــــــركة ببذل أق�ـــــــــــــ�ى مجهودا��ا من أجل تحديد ا�خاطر الهامة ال�ي تواجهها، ولتحقيق ذلك تقوم الشـــــــــــــركة �عقد الاجتماعات مع 

الأ�ــــــخاص المســــــؤول�ن عن تحديد ا�خاطر بالإضــــــافة إ�� اســــــتخدام التقييمات ال�ي يقوم ��ا خ��اء من خارج الشــــــركة وأيضــــــا نتائج المراجع�ن 

 جي�ن وأي أسلوب أخر لتحديد ا�خاطر. الداخلي�ن وا�خار 

تقوم الشــــــركة بتحديد ا�خاطر المتعلقة بأ�شــــــطة الشــــــركة التشــــــغيلية وتقوم بت�ــــــجيلها �� �ــــــجل �ســــــ�ى �ــــــجل ا�خاطر، وأن ��ــــــجيل تلك 

هذا ال�ــــــــــجل  ا�خاطر ي�ون قاصــــــــــرا ع�� وصــــــــــف طبيعة ا�خطر والرأي الف�ى المتعلق بأهمية هذا ا�خطر ع�� عمليات الشــــــــــركة، و�تم �عديل

 . بصفة دور�ة وفقا للتغ��ات والظروف الداخلية وا�خارجية ال�ي تواجھ عمليات الشركة

 تحليل وتقييم وتصنيف ا�خاطر

ل�ل خطر من الأخطار الهامة، تقوم الشركة بتقييم ا�خسائر المتوقعة �� حالة حدوثھ والتأث�� المتوقع من �ل خطر ع�� مص�حة  •

 المساهم�ن.

التقييم السابق وتوزيع ا�خاطر حسب نوعها ع�� الوظائف الإدار�ة بالشركة، ا�خاطر سوف يتم تصنيفها �� ش�ل خر�طة بناء ع��  •

 .  ا�خطر ومصفوفة ا�خطر
 .الشركة تقوم باستخدام مؤشرات محددة بدقة وقابلة للقياس �سمح بتقييم احتمالات حدوث الأحداث المتعلقة با�خاطر الهامة •
 تقوم الشركة بتحديد ا�حد ا�حاسم لھ بناء ع�� حد ا�خطر المقبول وملائمة أهداف الشركة. ل�ل مؤشر خطر، •

�عد التقييم المبدئي للمخاطر ال�ي تم تحديدها، فأن الشركة سوف تقوم بمراجعة �جل ا�خاطر �� ضوء تفضيلات الشركة  •

 .ضة سوف ي�ون لها تصنيف ومعاملة أخرى واحتياجا��ا. ونتيجة لذلك فإن ا�خاطر ال�ي تم تصنيفها عالية أو منخف

 

 الأ�خاص المسؤول�ن عن نظام إدارة ا�خاطر

  .رؤساء الأقسام والوحدات داخل الشركة مسؤول�ن عن تحديد ا�خاطر ال�ي يواجهو��ا داخل أقسامهم ووحدا��م •
 المدير التنفيذي مسؤول عن تطبيق سياسة إدارة ا�خاطر العامة للشركة. •

 نظام إدارة ا�خاطر �� مسؤولية مجلس الإدارة عن طر�ق �جنة المراجعة.الرقابة ع��  •
 

تتو�� إدارة الشـركة من�جية وا�ـحة لمواجهة ا�خاطر �� الشـركة بصـورة مسـتمرة ��دف إ�� تحديد ا�خاطر ا�ختلفة ال�ي تواجهها الشـركة، 

اطر متعلقة �عمليات الشـــــــركة أو ا�خاطر المتعلقة بالســـــــوق ، يتم وأثر هذه ا�خاطر ع�� عمليا��ا واحتمالية تحققها ســـــــواء �انت هذه ا�خ

 لأهمي��ا وذلك ��دف تحديد أولو�ات التعامل معها والوســـــــائل اللازم إتباعها للوصـــــــول إ�� مســـــــتوى 
ً
من خلال ما ســـــــبق ترتيب ا�خاطر وفقا

 �خص ا�خاطر الرئيسية للشركة ��:مقبول من ا�خاطر، وتت
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 واد ا�خام .التقلبات �� اسعار الم •

 مخاطر المعدات والت�اليف التشغيلية وخطر �عطل الأعمال. •

 ا�خاطر الائتمانية. •

 الإعتماد ع�� العملاء الرئيس�ن . •

 مخاطر التمو�ل. •

 الإعتماد ع�� الموردي�ن الرئيسي�ن .  •

 ا�خاطر المتعلقة بال��اخيص والتصار�ح . •

 الإعتماد ع�� مواد أولية رئيسية . •

 .الشركة منتجات ع�� الطلب انخفاض �� يؤثر قد والذي العالمي الاقتصاد وضع •

  ا�خارجية للشركة . الأسواق �� الإغراق م�افحة بقوان�ن المتعلقة ا�خاطر •

 

لعمليا��ا، والدولة محل  لرئيساا�حل  اسم �ل شركة تا�عة ورأس مالها و�سبة ملكية الشركة ف��ا و�شاطها الرئيس، والدولة )27

 :تأسيسها

�سبة ملكية  رأس مالها الشركة التا�عةاسم 

 الشركة ف��ا

الدولة ا�حل الرئيس  �شاطها الرئيس

 لعمليا��ا

الدولة محل 

 التأسيس

شركة المسك ل�ابلات ا�جهد 

(  MV-HV المتوسط والعا��

 تحت التصفية )

مليون دينار  35

 أرد�ي
57.5 % 

 انتاج ال�ابلات ذات ا�جهد المنخفض

 العا��و  والمتوسط 
 الاردن الاردن

 شركة مسك رأس ا�خيمة

MESC-RAK 
مليون درهم  50

 إمارا�ي
100 % 

لانتاج �ابلات التحكم ونقل 

المعلومات والطاقة ذات ا�جهد 

 المنخفض

 الامارات الامارات

 

 كما ي��: ات الدين الصادرة ل�ل شركة تا�عةتفاصيل الأسهم وأدو  )28

مليون ر�ال سعودي  185,1مليون دينار أرد�ي ( بما �عادل  35: ( تحت التصفية ) والعا��رأس مال شركة المسك ل�ابلات ا�جهد المتوسط  .1

 مليون سهم .  35) عدد الأسهم 

 ). مليون ر�ال سعودي 51مليون درهم إمارا�ي ( بما �عادل  50رأس مال شركة مسك رأس ا�خيمة:  .2
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 :سة الشركة �� توزيع أر�اح الأسهموصف لسيا )29

الشركة لأر�اح فإن توزيع أر�اح الأسهم قائم ع�� توصية من مجلس إدارة الشركة إ�� ا�جمعية العامة بناءً ع�� الأر�اح ا�حققة خلال عند تحقيق 

)  48تنص المادة ( و الشركة وتطلعات المساهم�ن ف��ا  العام بالإضافة ا�� دراسة وضع التدفقات النقدية والإل��امات المستقبلية بما يحقق أهداف

 من النظام الأسا��ي للشركة ع�� توزيع الأر�اح كما ي�� :

%) من صا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا�جمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ 10يجنب ( .1

 .%) من رأس المال المدفوع30الاحتياطي المذ�ور (

 %) من صا�� الأر�اح لت�و�ن احتياطي اتفا�� يخصص.5اق��اح مجلس الإدارة أن تجنب ( ل�جمعية العامة العادية بناء ع�� .2

 ل�جمعية العامة العادية أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان .3

صا�� الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات إجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون  ع�� المساهم�ن. ول�جمعية المذ�ورة كذلك أن تقتطع من

 من هذه المؤسسات
ً
 .قائما

 .%) من رأسمال الشركة المدفوع5يوزع من البا�� �عد ذلك ع�� المساهم�ن �سبة تمثل (. 4

والمادة السادسة والسبع�ن من نظام الشر�ات يخصص �عد ما تقدم مع مراعاة الأح�ام المقررة �� المادة (ا�حادية والعشرون) من هذا النظام،  .5

 مع عدد ا�جلسات ال�ي يحضرها العضو5�سبة (
ً
 . %) من البا�� لم�افأة مجلس الإدارة، ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

 :  سياسة الم�افآت  )30

 التنفيذية، يجب أن يرا�� �� سياسة الم�افآت ما ي��: دون إخلال بأح�ام نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما 

 . ا��جامها مع اس��اتيجية الشركة وأهدافها .1

م الم�افآت �غرض حث أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية ع�� إنجاح الشركة وتنمي��ا ع�� المدى الطو�ل، �أن تر�ط ا�جزء ا .2 لمتغ�� أن تقدَّ

 . الطو�لمن الم�افآت بالأداء ع�� المدى 

د الم�افآت بناءً ع�� مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات المنوطة �شاغلها، والمؤهلات العلمية، وا�خ��ات العملية، والمهار  .3 ات، ومستوى أن تحدَّ

 . الأداء

 . ا��جامها مع حجم وطبيعة ودرجة ا�خاطر لدى الشركة .4

 . �افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غ�� م��ر للم�افآت والتعو�ضاتالأخذ �� الاعتبار ممارسات الشر�ات الأخرى �� تحديد الم .5

 . أن �س��دف استقطاب الكفاءات المهنية وا�حافظة عل��ا وتحف��ها، مع عدم المبالغة ف��ا .6

 . عند التعيينات ا�جديدة الم�افآت وال��شيحاتأن �عد بالتنسيق مع �جنة  .7

اس��دادها إذا تب�ن أ��ا تقررت بناءً ع�� معلومات غ�� دقيقة قدمها عضو �� مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية؛ حالات إيقاف صرف الم�افأة أو  .8

 . وذلك لمنع استغلال الوضع الوظيفي ل�حصول ع�� م�افآت غ�� مستحقة

 جديد .9
ً
 اش����ا الشركةتنظيم منح أسهم �� الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أ�انت إصدارا

ً
 أم أسهما

ً
 .ا
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 :  ضوابط الم�افآت •
 أو بدل حضور عن ا�جلسات أو م  .1

ً
 معينا

ً
زايا يب�ن نظام الشركة الأساس طر�قة م�افأة أعضاء مجلس الإدارة، و�جوز أن ت�ون هذه الم�افأة مبلغا

 المزايا.عينية أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح، و�جوز ا�جمع ب�ن اثن�ن أو أك�� من هذه 

%) من صا�� الأر�اح، وذلك �عد خصم الاحتياطيات ال�ي قرر��ا ا�جمعية  10تقدم الشركة م�افأة سنو�ة لأعضاء مجلس الإدارة �سبة لا تز�د عن ( .2

 م %) من رأس المال المدفوع، 5العامة و�عد توزيع ر�ح ع�� المساهم�ن لا يقل عن (
ً
ع عدد ا�جلسات ع�� أن ي�ون استحقاق هذه الم�افأة متناسبا

  .ال�ي يحضرها العضو
 وفق  500.000لا يتجاوز مجموع ما يحصل عليھ عضو مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة منھ من م�افآت ومزايا مالية وعينية مبلغ ( .3

ً
ر�ال) سنو�ا

 لما نصت عليھ المادة
ً
وكذلك  الشركة الأساسمن نظام  والأر�عون الثامنة والمادة ا�حادية والعشرون  الضوابط ال�ي تضعها ا�جهة ا�ختصة، ووفقا

 .المادة السادسة والسبعون من نظام الشر�ات

� أن ت�ون الم�افآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسؤوليات ال�ي يقوم ��ا و�تحملها أعضاء مجلس الإدارة. بالإضافة إ� .4

 خلال السنة المالية. الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الإدارة المراد تحقيقها

 .يجب أن ت�ون الم�افآت مبنية ع�� توصية �جنة الم�افآت وال��شيحات .5

 .أن ت�ون الم�افآت متناسبة مع �شاط الشركة والمهارة اللازمة لإدار��ا .6
 الأخذ �� ع�ن الاعتبار القطاع الذي �عمل فيھ الشركة وحجمها وخ��ة أعضاء مجلس الإدارة. .7

 �ش�ل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي كفاءة وخ��ة مناسبة وتحف��هم والإبقاء عل��م. أن ت�ون الم�افآت �افية .8

 .لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصو�ت ع�� بند م�افأة أعضاء مجلس الإدارة �� اجتماع ا�جمعية العامة .9

ن قبل ا�جمعية العامة، أو مقابل أي أعمال أو مناصب يجوز لعضو مجلس الإدارة ا�حصول ع�� م�افأة مقابل عضو�تھ �� �جنة المراجعة المش�لة م .10

إضافية ي�لف ��ا �� الشركة، وذلك بالإضافة إ�� الم�افأة ال�ي يمكن أن يحصل -بموجب ترخيص م�ي –تنفيذية أو فنية أو إدار�ة أو استشار�ة 

 
ً
 �� مجلس الإدارة و�� ال�جان المش�لة من قبل مجلس الإدارة، وفقا

ً
 . لنظام الشر�ات ونظام الشركة الأساسعل��ا بصفتھ عضوا

يجوز أن ت�ون م�افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث �عكس مدى خ��ة العضو واختصاصاتھ والمهام المنوطة بھ واستقلالھ وعدد  .11

 .ا�جلسات ال�ي يحضرها وغ��ها من الاعتبارات

ة من الأر�اح ال�ي تحققها الشركة أو أن ت�ون مبنية �ش�ل مباشر أو غ�� مباشر ع�� يجب ألا ت�ون م�افأة أعضاء مجلس الإدارة المستقل�ن �سب .12

 .ر�حية الشركة
 

 :  الم�افآت والتعو�ضات •
 .ولوائحھيحدد مجلس الإدارة بقرار منھ مقدار م�افآت أعضاء مجلس الإدارة، و�� حدود ما نص عليھ نظام الشر�ات  .1

 ، ع�� أن لايقل حضوره عما �سبتھ  200,000أق��ى  يمنح عضو مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة بحد .2
ً
% من عدد الإجتماعات  75ر�ال سعودي سنو�ا

 .ه�سبة حضور  ، فإن قلت أحتسبت الم�افأة حسب

 ، ع�� أن لايقل حضوره عما �سبتھ  100,000يمنح عضو ال�جان المنبثفة عن مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة بحد أق��ى  .3
ً
%  75ر�ال سعودي سنو�ا

 .هت أحتسبت الم�افأة حسب �سبة حضور عدد الإجتماعات، فإن قلمن 
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 ، ع�� أن لايقل حضوره عما �سبتھ  100,000يمنح ل�ل عضو من خارج مجلس الإدارة م�افأة سنو�ة ثابتة قدرها   .4
ً
% من  75ر�ال سعودي سنو�ا

 .هت أحتسبت الم�افأة حسب �سبة حضور فإن قل  ،عدد الإجتماعات
 .ر�ال) كبدل حضور للعضو عن �ل اجتماع يحضره من اجتماعات مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس3000تقدم الشركة مبلغ ( .5

داخل تقوم الشركة بتوف�� الإقامة ل�ل عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو ال�جان المنبثقة من ا�جلس �� المدينة ال�ي �عقد ف��ا ا�جلسة سواءً  .6

مقر العضو من خارج المدينة المقام ��ا الاجتماع، وت�ون الإقامة �� غرفة تنفيذية بفنادق فئة خمس نجوم المتعاقد المملكة أو خارجها، اذا �ان 

، كما معها و�� حال �عذر وجود إم�انية ع�� هذه الفنادق يتم توف�� البديل عن طر�ق وكيل السفر والسياحة المعتمد حسب الاتفاقية الم��مة معھ

تذاكر سفر ع�� درجة رجال الأعمال ل�ل عضو من اعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة من ا�جلس اذا �ان مقر العضو تقوم الشركة بتوف�� 

 خارج المدينة المقام ��ا الاجتماع.

ضو أن يتم ا�حجز إذا أقيم الاجتماع أو ا�جمعية العامة خارج المدينة ال�ي يتواجد ��ا العضو ولم توفر الشركة الإقامة والتنقلات او فضل الع .7

ر�ال) للرحلات ا�خارجية كبدل إقامة وتنقلات و�عاشة مع صرف امر  3000ر�ال) للرحلات الداخلية و (1500بحسب معرفتھ فإنھ يتم صرف مبلغ (

 .ار�اب

 يتم صرف بدلات حضور ا�جلسات والبدلات الأخرى ل�ل عضو �ش�ل نصف سنوي.  .8

 . تثنائية فإن م�افأتھ ينب�� أن �عرض ع�� مجلس الإدارة وا�جمعية العمومية للموافقة عل��ا�� حالة ت�ليف أحد أعضاء ا�جلس بأعمال اس .9
 

عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار ( وصف لأي مص�حة �� فئة الأسهم ذات الأحقية �� التصو�ت �عود لأ�خاص  )31

أقر�اءهم الأر�ع�ن من قواعد الت�جيل و الإدراج، وأي بموجب المادة ا�خامسة و  أبلغوا الشركة بتلك ا�حقوق  )التنفيذي�ن و

  :ل السنة المالية الأخ��ةلاا�حقوق خ �غي�� �� تلك

 �سبة التغي�� صا�� التغي�� عدد الأسهم ��اية العام سهم بداية العاملأعدد ا اسم من �عود لھ المص�حة م

عبدالعز�ز كع�يبن منصور  1  2,562,500 2,562,500 - - 

 

أقر�ا��م ��  وأوراق مالية �عاقدية وحقوق اكتتاب �عود لأعضاء مجلس إدارةوصف لأي مص�حة  )32 الشركة وكبار التنفيذي�ن و

 :ل السنة المالية الأخ��ةلاالتا�عة، وأي �غي�� �� تلك المص�حة أو تلك ا�حقوق خ أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شر�ا��ا

 م

اسم من �عود لھ المص�حة أو 

التعاقدية أو حقوق الأوراق 

 الاكتتاب

 ��اية العام بداية العام
صا�� 

 التغي��

�سبة 

 التغي��
 عدد الأسهم

أدوات 

 الدين
 أدوات الدين عدد الأسهم

طــراهيم القنيبـى بن ابـيحي 1  1,252 - 1,252 - - - 

ةــد النملــان بن محمـسليم 2  380,000 - 000,038  -   

الغامدي عبدالرزاق ع�� بن 3  500 - 500 - - - 

ح الازوري ـــد بن صالــسع 4  733 - 733 - - - 

ي ـمو�ىى بن عبدالله الرو�ل 5  849 - 274 - 575 - 
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424،477،1 محمد بن عبدالعز�ز النملة 6  - 1.109.920 - 367.504 - 

د بن عماش الشمري ـــسع 7  666 - 666 - - - 

غـد الصويــد بن أحمــماج 8   -  - - - 

يـي ال�جمــد بن علــمحم 9  2,000  2.000 - - - 

 - - - 1000 - 1000 عمار بن عبدالرحيـم قـا�ىي 10

 

أقر�ا��م �� أسهم أو أدورات دين الشركة )33    :وصف لأي مص�حة وأوراق �عاقدية وحقوق إكتتاب �عود لكبار التنفيذي�ن و

ســــــــــمالأ   
 ��اية العام بداية العام

 صا�� التغي��
�سبة 

سهم لأ عدد ا التغي�� دوات الدينأ  سهم لأ عدد ا  دوات الدينأ   

 ــــ ــــ لا يــوجــــد فاضل بن فوزان السعدي

 ــــ ــــ لا يــوجــــد مجدي عبدا�جيد ياس�ن

ي ـــدر العتيبـد بن بـمحم  ــــ ــــ لا يــوجــــد 

 ــــ ــــ لا يــوجــــد نواف بن ضا�� العن�ي 

 

 و�جل حضور �ل ا ل السنة المالية الأخ��ة، وتوار�خ ا�عقادها،لاعدد اجتماعات مجلس الإدارة ال�ي عقدت خ )34
ً
جتماع مو�حا

 :فيھ أسماء ا�حاضر�ن

 

 

 

 اسم العضو
) 5عدد الاجتماعات (   

 الإجتماع الاول 

15/03/2022  

 الإجتماع الثا�ي

25/05/2022  

 الإجتماع الثالث

04/07/2022  

 الإجتماع الرا�ع 

20/10/2022  

 الإجتماع ا�خامس

21/12/2022  
 الإجما��

طــم القنيبـــى بن إبراهيــيحي       5/5  

ةــــد النملــان بن محمــسليم       5/5  

ةـد بن عبد العز�ز النملـمحم   -    4/5  

ري ــــاش الشمـد بن عمـسع       5/5  

ـــد بن صالــسع ح الأزوري ــ       5/5  

     5/5 ع�� بن عبدالرزاق الغامدي  

ي ــو�ىى بن عبدالله الرو�لـم       5/5  

ــد بن أحمــماج غ ـــد الصو�ـ  - -    3/5  

ــي ال�جمــد بن علــمحم ي ــ  - -    3/5  

  - - -   عمار بن عبدالرحيم قاضــي
م 19/05/2022تار�خ آخر إجتماع ل�جمعية العامة:   

 *- دورة مجلس الإدارة ا�جديدة من 2022/07/02 – 2025/07/01م
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 :�ن وتوار�خ تلك الطلبات وأسبا��اعدد طلبات الشركة ل�جل المساهم )35

عدد طلبات الشركة 

 ل�جل المساهم�ن
 أسباب الطلب تار�خ الطلب

م07/03/2022 1  إجراءات الشر�ات 

م10/05/2022 2  إجراءات الشر�ات 

م10/05/2022 3  إجراءات الشر�ات 

م19/05/2022 4  ا�جمعية العامة 

م13/10/2022 5  إجراءات الشر�ات 

 

 ): 2370م ( رمز الشركة 2220إعلانات الشركة ع�� موقع تداول خلال العام  )36

 تفاصيل الاعلان تار�خ الاعلان م

 الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن فتح باب ال���ح لعضو�ة مجلس الادارةاعلان شركة الشرق  27/01/2022 1

 31-12-2021اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية ��  31/03/2022 2

 اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن �عي�ن الرئيس التنفيذي 05/04/2022 3

�علن شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) عن إبرام اتفاقية �سهيلات بنكية متوافقة مع أح�ام الشريعة الإسلامية مع بنك  07/04/2022 4

 التصدير والاست��اد السعودي

متوافقة مع أح�ام الشريعة إعلان ت�حي�� من شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة بخصوص إبرام اتفاقية �سهيلات بنكية  12/04/2022 5

 الإسلامية مع بنك التصدير والاست��اد السعودي

( الاجتماع الأول               إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة العادية  27/05/2022 6

 وعن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة)
ً
 ) (حضور�ا

�علن شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة لمساهم��ا الإعلان عن بداية التصو�ت الإلك��و�ي ع�� بنود ا�جمعية العامة العادية  16/05/2022 7

 وعن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة)
ً
 (الإجتماع الأول) (حضور�ا

 اجتماع ا�جمعية العامة العادية ( الاجتماع الثا�ي )إعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن نتائج  22/05/2022 8

 ( ثلاثة أشهر ) 31-03-2022اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  23/05/2022 9

اتفاقية مصا�حة مع الاطراف المدعية بالأردن لإ��اء �افة الدعاوي �علن شركة الشرق الاوسط لل�ابلات المتخصصة ( مسك ) عن توقيع  24/05/2022 10

 والمنازعات القانونية .

 �علن شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة ( مسك ) عن قرار مجلس الإدارة بتعي�ن رئيس ا�جلس ونائب الرئيس و�شكيل ال�جان . 04/07/2022 11

 ( ستة أشهر ) 30-06-2022لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  اعلان شركة الشرق الأوسط 18/08/2022 12

 ( �سعة أشهر ) 30-09-2022اعلان شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  09/11/2022 13
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 والسابقة ومؤهلا��م وخ��ا��م :وظائف الادارة التنفيذية ا�حالية  )37

 المؤهلات وا�خ��ات الوظيفة السابقة الوظيفة ا�حالية كبار التنفيذي�ن

 الرئيس التنفيدي للمجموعة فاضل بن فوزان السعدي
الشركة العر�ية السعودية (الرئيس التنفيذي 

 ")سابن"لصناعة مواد التعبئة 

ب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية و حاصل ع�� 

عاما  21دبلوم صنا�� من المانيا، خ��ة تمتد ا�� 

 �� إدارة الاعمال التشغيلية والإس��اتيجية.

 تجات التغليف)نمدير ما�� (شركة م المدير الما��  مجـدي عبدا�حميد ياس�ن 

 CFCمستشار ما�� معتمد ب�الور�وس محاسبة، 

الولايات  IMAالولايات المتحدة ، عضو �� 

المملكة العر�ية  IIAالمتحدة الامر�كية ، عضو �� 

 سنة . 24السعودية خ��ة 

 المدير العام لشركة �ابلات ا�جودة نائب الرئيس للعمليات محمد بن بدر العتي�ي 
سنة �� ا�جال  26ر�وس اقتصاد خ��ة و ب�ال

 .الصنا�� والعمليات وصناعة ال�ابلات 

 نواف بن ضا�� العن�ي 
وضابط  أم�ن سر مجلس الادارة

 الال��ام
 مدير شؤون المساهم�ن

سنة ��  19ر�وس إدارة أعمال، خ��ة و ب�ال

علاقات المستثمر�ن وا�حوكمة وأمانة مجلس 

 .الإدارة 

 

 : الإفصاحات )38

  تنازل بموجبھ أحد أعضاء مجلس ادارة الشركة أو أحد كبار التنفيذي�ن عن أي راتب أو �عو�ض لايوجد أي ترتيبات أو إتفاق .1

 عضاء مجلس الادارة وكبار التنفيذي�ن أعن أي �غي�� �� حقوق المساهم�ن عدا م 2022خلال العام لم تبلغ الشركة  .2

 . �� الار�احلايوجد أي ترتيبات أو إتفاق تنازل بموجبھ أحد مساه�ي الشركة عن حقوقھ  .3

 . لايوجد أي إستثمارات أخرى أو إحتياطيات تم إ�شاؤها لمص�حة موظفي الشركة .4

 . تقر�ر مراجع ا�حسابات تحفظ ع�� القوائم المالية السنو�ةتضمن  .5

 .أجلها مجلس الإدارة بتغي�� مراجع ا�حسابات قبل ان��اء الف��ة المع�ن منلم يو��ي  .6

 من قبل الشركة.أسهم ا�خز�نة ا�حتفظ ��ا لا يوجد  .7

 القانوني�ن. ف عن معاي�� ا�حاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسب�نلا إيضاح لأي اختلايوجد اي  .8

 أو تنظيمية أو إشــــــــرافية جهة أي أو من الهيئة من الشــــــــركة ع�� مفروض احتياطي قيد أو اح��ازي  تدب�� أو جزاء أو عقو�ة أيلا يوجد  .9

 . قضائية
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 مجلس الإدارة: توصيات )39

 -: يو��ي مجلس إدارة شركة الشرق الاوسط لل�ابلات المتخصصة (مسك) �جمعيتكم الموقرة بما يأ�ي    
 م.31/12/2022ع�� تقر�ر مجلس الإدارة للعام الما�� المنت�ي ��  الإطلاع .1

 م.31/12/2022التصو�ت ع�� القوائم المالية عن العام الما�� المنت�ي ��  .2

 م.31/12/2022ع�� تقر�ر مراجع حسابات الشركة عن العام الما�� المنت�ي ��  الإطلاع .3

التصــــــو�ت ع�� �عي�ن مراجع حســــــابات الشــــــركة من ب�ن المر�ــــــح�ن بناءً ع�� توصــــــية �جنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق  .4

 م، وتحديد أ�عابھ. 2024الأول من العام الما�� الر�ع م و 2023الثالث والسنوي من العام الما�� القوائم المالية للر�ع الثا�ي و 

 ل�جنة الم ماجد بن أحمد الصويغ  /الأستاذالتصو�ت ع�� �عي�ن  .5
ً
 .راجعة وح�ى ��اية الدورةرئيسا

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة وشركة الشرق الأوسط ل�ابلات الألياف البصر�ة وال�ي ولعضو مجلس الإدارة  .6

مصـــــــ�حة مباشـــــــرة ف��ا، و�� عبارة عن تقديم خدمات وأعمال وال��خيص ��ا ســـــــليمان محمد النملة ( عضـــــــو غ�� تنفيذي ) دس/ المهن

 ان التعاملات للعام الما��ي 
ً
 . ) ر�ال. ولا يوجد شروط تفضيلية �� التعامل948,315، بلغت (م2022لعام قادم، علما

التصو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي ستتم ب�ن الشركة وشركة الشرق الأوسط ل�ابلات الألياف البصر�ة وال�ي ولعضو مجلس الإدارة  .7

وال��خيص  �ابلات ألياف بصــــر�ة مصــــ�حة مباشــــرة ف��ا، و�� عبارة عن شــــراءســــليمان محمد النملة ( عضــــو غ�� تنفيذي ) المهندس/ 

 ان الت
ً
 روط تفضيلية �� التعامل. ) ر�ال. ولا يوجد ش5,142,813، بلغت (م2022عاملات للعام الما��ي ��ا لعام قادم، علما

بن جلس الإدارة المهندس/ محمد عضـــــــــــــو مب�ن الشـــــــــــــركة وشـــــــــــــركة أعمال المقاول�ن وال�ي لتمت التصـــــــــــــو�ت ع�� الأعمال والعقود ال�ي  .8

 ان التعاملات عبدالعز�ز 
ً
الما�ـــــــــ�ي  للعامخلال النملة ( عضـــــــــو غ�� تنفيذي ) مصـــــــــ�حة مباشـــــــــرة ف��ا، و�� عبارة عن بيع �ابلات ، علما

 . روط تفضيلية �� التعامل) ر�ال. ولا يوجد ش472,880، بلغت (م2022

 قرارات بما ي��:إ )40

عدت بالش�ل ال�حيح. أن -أ
ُ
 �جلات ا�حسابات أ

فذ بفاعلية.أن نظام الرقابة الداخلية أعد  -ب
ُ
 ع�� أسس سليمة و ن

 .أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة الشركة ع�� مواصلة �شاطها - ج                   
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  :  بيق ا�حوكمة الفعالةتط )41

يضــــــــع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصــــــــة بالشــــــــركة لا تتعارض مع الأح�ام الإلزامية �� هذه اللائحة، وعليھ مراقبة 

 تطبيقها والتحقق من فعالي��ا، و�عديلها عند ا�حاجة، وعليھ �� سبيل ذلك القيام بما ي��: 

   .التحقق من ال��ام الشركة ��ذه القواعد .1

2.  
ً
 . للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات مراجعة القواعد وتحدي��ا وفقا

مراجعة وتطو�ر قواعد السلوك الم�ي ال�ي تمثل قيم الشركة، وغ��ها من السياسات والإجراءات الداخلية بما  .3

 . يل�ي حاجات الشركة و�تفق مع أفضل الممارسات

 ع�� التطورات �� مجال حوكمة الشر�ات وأفضل  .4
ً
الممارسات، أو تفو�ض ذلك إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 .إ�� �جنة المراجعة أو أي �جنة أو إدارة أخرى 

 

 �خــاتمــةا

وموظفي شركة الشرق الأوسط لل�ابلات المتخصصة " مسك" برفع أس�ى آيات الإدارة �شرفنا نحن أعضاء مجلس  و�� ا�ختام

عبد العز�ز آل سعود ملك المملكة العر�ية  الشكر والعرفان والتقدير إ�� مقام خادم ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان بن

السعودية، و��� صاحب السمو المل�ي الأم�� محمد بن سلمان آل سعود و�� العهد، ع�� مساند��م ودعمهم الدائم وحرصهم 

جل لمصاف أسواق الطاقة والصناعة المتقدمة، وع�� جهودهم ا�حثيثة من أ اع�� تطو�ر قطا�� الطاقة والصناعة والارتقاء ��م

 .رفعة وازدهار وطننا ا�حبيب �� ش�ى ا�جالات

 ،،و�� التوفيقوالله                                       

                                                                                   

 مجلس الإدارة    
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