
  

 

 
 
 
 
 
 
 

 لائحة الحوكمة الخاصة  
 بالشركة الوطنية السعودية للنقل البحري

  (6/90المعتمدة من مجلس الإدارة في اجتماعه رقم )
 م09/10/0990هـ الموافق 3/1/1331المنعقد في 

 
 تم تعديل تعريف العضو المستقل الوارد في المادة الثانية من هذه اللائحة وفقاً للقرار ـ   1

 م ، الصادر من هيئة السوق المالية .16/3/0919م بتاريخ 0919 -19 -1م رق      
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 ول : أحكام تمهيدية الباب الأ
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 الباب الثاني : حقوق المساهمين والجمعية العامة

مك وظاك  وو(101(ومك وللمك   و 1وذلك ووقاك لولقراك) و 
للش)ك تووب لش)وطووللايو وللكول)  وقكهواكذلوللظاك  ويووقكهوللظاك  وللل لكهولقشك)ك 
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 الباب الثالث : الإفصاح والشفافية :

تعلقةة إن القواعد المنظمة لحوكمةة الرةركة تدكةد علةف احفصةاس للمسةاهمين والمسةتثمرين لكافةة البيانةا  الم
( مةةن قواعةةد التسةةلإيل واحدرال، وكةةذل  الداك، والملكيةةة 06بةةالموقف المةةالي وفقةةاً لمةةا ورد فةةي المةةادة  

والرقابةةة علةةف الرةةركة، وفقةةاً لمتجلبةةا  اللإيةةا  الرقابيةةة والترةةريعا  النافةةذة والنظةةام الساسةةي للرةةركة 
 باحضافة إلف أن الرركة تقوم بما يلي:

 
ا  تسمح بحصول المستخدمين علف معلوما  كافية وفي التوقي  المناسب توفير قنوا  لبث معلوم -أ

 وبتكلفة اقتصادية بسيجة وبجريقة تتسم بالعدالة كموقع الرركة احلكتروني وتداول.
 إفصاس الرركة عن سياساتيا وبراملإيا تلإاه الملإتمع المحلي والبيئة. -ب
 .الداخلية المتعلقة بالرركة منع أي رخص مجلع في الرركة من إفراك المعلوما   -ل  
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 :ة ولجـــانه الباب الـرابع : مجلـــس الإدار

 لملإلس احدارة ما يأتي :من الوظائف الساسية 
  أ( :  اعتماد التولإيا  احستراتيلإية والهداف الرئيسة للرركة واحرراف علف تنفيذها ،ومن ذل : 

وضع احستراتيلإية الراملة للرركة وخجةج العمةل الرئيسةة وسياسةة إدارة المخةاجر ومرالإعتيةا  (1
 وتولإيييا وخاصة ما يلي:

مةن العضةاك واحدارة والمسةاهمين  لح المحتملةة لكةلمراقبة ومعاللإة حالا  تعارض المصا -أ
وإسةةاكة التصةةرف النةةات  عةةن  ويرةةمل ذلةة  إسةةاكة اسةةتخدام أصةةول الرةةركة ومرافقيةةا ،

 .التعاملا  مع الجراف ذوي العلاقة

النظمة المالية والمحاسبية بما في ذل  النظمة ذا  الصلة بإعداد التقارير  التأكد من سلامة -ب
 . ورةالمنر المالية

مراقبةة إدارة التأكد مةن تجبيةق النظمةة الرقابيةة المناسةبة ، وعلةف ولإةص الخصةوص أنظمةة -ل
 

 

 

  . إدارة أعمال الرركة المختلفة

  . إلإراكا  تقليل مخاجر حالا  الفساد والتحايل تجوير وتنفيذ ومراقبة -د

إلإراكا  الرقابةة الداخليةة بالرةركة وإفةادة المسةاهمين بنتةائ  تلة   عة السنوية لفاعليةالمرالإ -هـ
 .المرالإعا 

   الرركة . تثبي  ثقافة الرفافية والاستقامة من خلال قواعد سلو  وآداب العمل في -و
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تقع علف الملإلس بركل عام مسئولية إدارة المخاجر بالرركة علف النحو الذي يتفةق وجبيعةة  -ز
راج الرركة وحلإميةا والسةوق الةذي تعمةل بةص، وعليةص مسةئولية وضةع إسةتراتيلإية لتحديةد ن

المخاجر التي توالإةص الرةركة، وكيفيةة التعامةل معيةا، ومسةتوا المخةاجرة التةي تتعامةل بيةا 
 الرركة .    

تحديةةد الييكةةل الرأسةةمالي المثةةل للرةةركة وإسةةتراتيلإياتيا وأهةةدافيا الماليةةة وإقةةرار الميزانيةةا   (2
 لسنوية .ا

 احرراف علف النفقا  الرأسمالية الرئيسة للرركة ، وتمل  الصول والتصرف بيا . (3
 
 وضع أهداف الداك ومراقبة التنفيذ والداك الرامل في الرركة . (4
5 
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 وضع مبادئ أساسية للممارسة المينية . . أ
 تحديد إجار لنرجة إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة . . ب

 ل. احسيام في تحسين عمليا  الرركة .
 د. وضع أسس لتقويم إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة. 

2

تعمل إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة تح  إرراف للإنة المرالإعة المعتمدة من ملإلس إدارة الرركة 
ولا تخضع لي تأثير من قبل احدارة التنفيذية ، وحدارة المرالإعة الداخلية والرقابة كامل الصلاحية 
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رونية ( وممتلكا  الرركة ومنسوبييا  للوصول الكامل غير المقيد لي من السلإلا    يدوية أو الكت
 والرركا  التابعة ليا وفقا لما تقتضيص مصلحة العمل . 

كما لا تتحمل إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة أي مسئولية مباررة أو صلاحية عن أي من الوحدا  
لمراركة في أنرجة التي يتم مرالإعتيا . كما لا يقوم منسوبو احدارة بتجوير أو تصميم أي إلإراكا  أو ا

ووظائف يتم مرالإعتيا عادة من قبل إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة ، ولا يتعارض هذا المر مع 
تقديم أي توصيا  ترا أهمية الخذ بيا لمعاللإة وتصحيح ما قد يتبين من أولإص ضعف ذا  صلة 

 بالعمال التي تقوم بيا إدارة المرالإعة الداخلية والرقابة .
 لمسئوليا  الرئيسة حدارة المرالإعة الداخلية والرقابة ما يلي :وترمل ا

19

1 

 

0  

3 

 

3 

 

5 
 

6 

 

7 

 

8  

0  

19  

1  

0 
 

3 

Bah
ri ي
حر
الب



  

3 

3

  .أ

  .ب

11

1 

 

 
 

 

 

   

0

 
 

Bah
ri ي
حر
الب



  

3

 

4

 

 

  

10

5  
 

0 

6 
 

 

7  

8  

4

1Attribute Standards 

  

 

 

 

 

Bah
ri ي
حر
الب



  



2 nce StandardsPerforma

 

 

13

 

 

5

 

 

 

Bah
ri ي
حر
الب



  

1  

0 

 

3 
 

3  

5 

 

13

6

و

Bah
ri ي
حر
الب



  

1

2

3

11

  

  

4

 

1

0

3

3

5

6

7 

 

Bah
ri ي
حر
الب



  

1

0 

 

3 

 

3 

 

16

 
5 

 

 

5

Bah
ri ي
حر
الب



  

بوضع السياسا  واحلإراكا  التي تضمن احترام الرركة للأنظمةة واللةوائح ممةا  يسةتلزم  يقوم الملإلس و( 
 : القيـام علف ولإـص الخصــوص بما يلي

 .وتعديلص متف دع  الحالإة راقبة مدا فعالية نظام الحوكمةم  –أ
احرراف علف إلإراكا  احفصاس واحبلاغ عةن المعلومةا  اللإوهريةة للمسةاهمين والةدائنين   –ب

 . وأصحاب المصالح الآخرين
 . تجوير ومراقبة برام  علاقا  المساهمين والمراركة فييا ومراعاة العدل بينيم   –ل
لالتزام والتقيد بالنظمة والقوانين السارية وخاصة نظةام الرةركا  ونظةام السةوق التأكد من ا  -د

 . الساسي للرركة المالية ولوائحص التنفيذية، والعقد التأسيسي والنظام
  . مراقبة الالتزام بقواعد سلو  وآداب العمل في الرركة  -هـ
المالية ، والتأكد من  اية مصالح الرركةاعتماد اللوائح والقواعد التنفيذية التي تعمل علف حم    -و

 .تبليغيا  وتفعيليا

(17) 
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 .للإنة الترريحا  والمكافآ  0

 .للإنة احستراتيلإية والمتابعة 3
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 ومهام اللجنة ونطاق عملها : : أهداف  أولا 
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 : تركيل الللإنة :  ثانياً 

ي(و

23

 : تعيين أو إعفاء أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم : ثالثاا 
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3

 : الشروط الواجب توفرها في عضو اللجنة : رابعاا 

1

0

(  يفضل أن لا يلإمع إلف لإانب عضويتص في للإنة المرالإعة عضوية أي للإنةة أخةرا منبثقةة عةن 3
 ملإلس احدارة.
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 : واجبات عضو اللجنة :  خامساا 
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05

 : الأتعــــاب : سادساا 
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0

 
 : اختصاصات رئيس اللجنة ونائبه وأمين اللجنة :  سابعاا 

 

Bah
ri ي
حر
الب



  

1

0

3

و
و
و

و(06 
 

 اللجنة : :اجتماعات  ثامناا 
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 :  توثيق محاضر اللجنة : تاسعاا 
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 : خطة عمل اللجنة والتقارير التي تصدر عنها: عاشراا 
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0

 ني حادي عشر : ضوابط اختيار المحاسب القانوال
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 الباب الخامـس : أحكـام ختاميـة

 *** انتهـــى ***
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