
   

 

كة ظفار لتوليد الكهرباء ش.م.ع.ع.   شر

 تقرير مجلس الإدارة  

كة"( عن الأشهر  كة ظفار لتوليد الكهرباء ش.م.ع.ع )"الشر إنه لمن دواعي سرورنا أن نقدم تقرير مجلس الإدارة لشر

ي ة ثلاثال
 . 2021 مارس 31المنتهية ف 

 

 نظرة عامة 

كة عاملي جاهزية تجارية ممتازين بلغت نسبتهما  
خلال الرب  ع الأول من السنة لكل من    % 99.94و   % 99.99حققت الشر

ي الطاقة البالغة قدرتهما 
. ومن المنظور المالي    ط ميجا وا   445و   ط ميجا وا   273محطت  تتأثر الإيرادات التعاقدية    عل التوالي

ا بالموسمية خلال السنة الميلادية 
ً
ة الشتاء. وتشمل أشهر الصيف    تأثرًا شديد ة الصيف مقارنة بفت  ي فت 

، حيث يرتفع الإيراد ف 

وأكتوبر   أبريل  وسبتمتر  ويونيو  و   . ومايو  التجارية  هذا  التعاقدية  تيبات  الت  المالية  النتائج  مستوىتعكس  إل   وترف  

  توقعاتنا. 

ي   2022-2021تم الانتهاء من اختبار الأداء السنوي لكل من المحطة الحالية والمحطة الجديدة للسنة التعاقدية  
ف 

ي الذي قدمه ا
ا للجدول الزمت 

ً
لمتعهد. وكان الإنجاز الرئيسي خلال هذا الرب  ع من العام هو الانتهاء من شهر مارس وفق

وع الربط   ي مشر
ي تعمل   بي   قسمي   الكهربائ 

ميجاوات لتحسي      445  بطاقة إنتاجية قدرها   المركبةبنظام الدورةالمحطة الت 

اد الطاقة.  ي وقد استت 
وع ف   . 2021مارس   15بدأ تشغيل المشر

الفريق عل سجل   أن استحوذ ولقد حافظ  منذ  البيئية  التجاوزات  للوقت ومن  المهدرة  الحوادث  سلامة خالٍ من 

ي يونيو 
كة ف   . 2015المؤسسون عل الشر

ي    2واستطعنا بفضل أداء محطات الطاقة الآمن والموثوق أن نصل إل توزي    ع أرباح بقيمة  
ي ف 
اير  مليون ريال عُمائ   . 2021فتر

كتكم   الشاغل الرئيسي الذي يؤرق  غت  أن  ي الوقت الحالي سرر
ي يتمثل ف 

ي   ف 
ي ل  أزمة التفسر

وس  الوبائ  - مستجد )كوفيد ال  كورونا فت 

 ولقد  والحياة.    نواحي العمل الأبعاد عل جميع    ة متعدد   تب عليه آثار تت  س الذي    ( 19
 
أعضاء  ل، بدعم من  وضعت الإدارة والمشغ

ي    الإدارة   مجلس 
، برنامجًا صارمًا واستباقيًا لإدارة المخاطر الت   . جائحة هذه ال   ستتسبب فيها والمساهمي   المؤسسي  

 

وس كورونا المستجد )كوفيد  م  ي وباء فير
ي    ( 19  - خاطر تفشر

كة تتعرض لها  الت   منها   وإجراءات التخفيف   الشر

وس كورونا المستجد )كوفيد   ي يشكلها وباء فت 
كة التعامل مع المخاطر الت  ي الرب  ع السابق، واصلت الشر

( بطريقة  19  - كما ورد ف 

ي الموقع بنظام  
ي المحطة بينما تظل فرق التشغيل والصيانة ف 

مسؤولة، حيث يُسمح فقط للموظفي   الأساسيي   بالتواجد ف 

غل بتنفيذ خطة رسمية لإدارة    النوبات لتقليل مخاطر تعطل الأعمال. 
َّ
وس وقام المش كورونا المستجد، تشمل تقييم    مخاطر فت 

و  متجدد،  أساس  المقبلة عل  الستة  للأشهر  المخزون  ومستويات  الرئيسية  الصيانة  الطبية  متطلبات  اللوازم  ا  
ً
أيض تشمل 

اك أصحاب المصلحة. ،  متطلبات اختبار الموظفي   المستهلكة، و   وإسرر

كة العمل بشكل وثيق مع جميع أصحاب المصلحة وتتبع الإرشادات الصادرة عن الجهات الرقابية لإدارة المخاطر   تواصل الشر

ي لهذا  
ي الوبائ 

ي يتسبب فيها التفسر
وس. الت   الفت 

 

 

 

 



   

 

ة   أداء المحطة خلال الفي 

 واط ميجا  445 واط ميجا  273 

 2020 2021 2020 2021 مارس  31

 %99.88 %99.94 %99.98 %99.99 الموثوقيةعامل 

 %36.50 %35.43 %1.93 %2.19 ةلو عامل الحم

رة )جيجاواط ساعة( 
 
 354 339 11 13 الطاقة المصد

 

 ميجاواط  273محطة توليد الكهرباء العاملة بتقنية توربي   الغاز بنظام الدورة المفتوحة ذات القدرة البالغة 

ي توفت   
  2021الأول من عام  ة  ثلاث ال خلال الأشهر    % 0.01تبلغ نسبته  منخفض جدا عامل انقطاع قشي  نجح الفريق ف 

ي المحطة  (.  % 0.02:  2020) 
ة نفسها من عام    أعل وكان عامل الحمولة ف   مقارنة بالفت 

ً
الطلب عل  نظرًا إل    2020قليلا

 . الشبكة 

 ميجاواط  445ذات القدرة البالغة  المركبةبتقنية توربي   الغاز بنظام الدورةمحطة توليد الكهرباء العاملة 

لت   ت ب المركبة المحطة العاملة بتقنية توربي   الغاز بنظام الدورة  سج  للرب  ع الأول من   جدا   ممتاز   عامل موثوقية نتائج تمت   

ي حي   أن عامل الحمولة يعتمد عل الطلب عل الشبكة، وعل  2021عام  
 تعليمات مركز توزي    ع الأحمال. . ف 

ل حيال مبادئ العمليات والصيانة والصحة والسلامة  
 
ويُعزى هذا الأداء بشكلٍ مباسرر إل النهج السليم الذي يعتمده المشغ

 والبيئة. 

 

ة   أنشطة الصيانة خلال الفي 

اء الطاق  مة  ة  تعتتر الأشهر الثلاثة من الرب  ع الأول من السنة أشهر شتاء بموجب اتفاقية سرر كة  المتر ي و   والمتعهد بي   الشر
الت 

الشتاء   ي 
ف  تعطل  بوقت  ل   15  نسبته تسمح  ا %  استغل  عمليات  ولقد  الماكينات.  لضمان صحة  لها  المخطط  لصيانة 

ب  الفحص  عمليات  مثل  الروتينية  افية  والاستشر الوقائية  الصيانة  أنشطة  لإجراء  هذه  التوقف  ة  فت   ظار من المشغل 

 المعايرة والتنظيف. ، وأنشطة البوروسكوب 

ة خلال هذا الرب  ع.  ي طبيعتها ولم تكن هناك عمليات صيانة كبت 
 وكانت جميع الأنشطة روتينية ف 

 

 أهم الجوانب المالية 

 
 
ي بيان الدخل بالألف ريال ع

 مان 
 المنتهية ة ثلاثالالأشهر 

 2020مارس  31 2021مارس  31

 7,497 7,264 مجموع الإيرادات

 (6,830) (6,792) التشغيلنفقات 

 667 472 إجمالي الرب  ح

 (2,306) (2,288) النفقات الأخرى

يبة   (1,639) (1,816) الخسارة بعد الض 

 (7) (8) بيسة/سهم  –الخسارة للسهم الواحد 



   

 

 

  الإيرادات

ي   0.2انخفضت إيرادات الرب  ع الأول بمقدار  
ويرجع ذلك أساسًا إل انخفاض إيرادات الطاقة الإنتاجية   ، مليون ريال عمائ 

، حيث كان عام    0.04بمقدار   ي
مليون ريال   0.04، وانخفاض إيرادات الوقود بمقدار  سنة كبيسة   2020مليون ريال عمائ 

ي عام  
ة المماثلة ف  ي بسبب انخفاض عامل الحمولة مقارنة بالفت 

ريال   0.05  الإيجار التمويلي بقيمة   وإستهلاك   2020عمائ 

 . ي
 عُمائ 

 

 نفقات التشغيل

بمقدار   التشغيل  نفقات  بسبب   0.3انخفضت  المنخفضة  الوقود  تكلفة  إل  أساسًا  ذلك  ويرجع   ، ي
عُمائ  ريال  مليون 

ة المماثلة من عام عامل  انخفاض    . 2020الحمولة مقارنة بالفت 

 

 الأخرى  نفقاتال

ة المماثلة    2020  من عامتتماشر النفقات الأخرى مع الفت 

 

يبة  ي الرب  ح بعد الض 
 صاف 

نا إليها أعلاه.  ي أسرر
ات الت  ي الأرباح المتغت  

 يعكس صاف 

انية العمومية   المير 
 
ي بالألف ريال ع

 مان 
ة  المنتهية الفي 

 2020مارس   31

 السنة المنتهية

2020 

 239,349 211,996  مجموع الأصول

ي حقوق المساهمي   
 37,556 36,479  صاف 

 22,224  22,224  رأس المال المدفوع بالكامل

 4,649 1,382 النقد

 1.08 0.93 المعدل الجاري

 3.9 3.9 معدل الإقراض

ي الأصول للسهم الواحد 
ي   –صاف 

 0.169 0.164 بالريال العُمائ 

 

ة  ي نهاية الفت 
 تدفقات النقد وما يعادله ف 

ي    الصندوق    رصيد كان  
ي  أقل من   2021مارس    31ف 

ي    2020ديسمتر    31  ه ف 
  ودفعة   يناير   31بسبب خدمة الدين ف 

اير   %9  نسبتها  ي شهر فتر
امات المالية .  2021من توزيعات الأرباح النقدية ف  كة الوفاء بجميع الالت   وقد استطاعت الشر

 المطلوبة قبل توزي    ع الأرباح. 

 

 
 



   

 

 المستقبلية  فاقالآ

ي تجاه  
كة والمشغل نهجهما الاستباف  اء الطاقة. وستواصل الشر ة الصيف بموجب اتفاقية سرر ي فت 

سيقع الرب  ع القادم ف 

عمليات المحطات لضمان توفر عامل موثوقية عالٍ وهو أمر يشكل أهمية قصوى بالنسبة لجميع أصحاب المصلحة. 

ي موضوع دفعات كما نتطلع إل 
ة المقبلةقيام الجهات المختصة بالبت ف  ي الفت 

 وما بعدها.  2021من عام   الوقود ف 

كتكموف  الذي سالتحدي الرئيسي  لكن   ي  يتمثل    تواجهه سرر
ي مع أي    ظةيق  بقائها ف 

آثار سلبية للتعامل بشكل استباف 

تب عل أعمالها  وس كورونا المستجد  وموظفيها ستت  ي لفت 
ي الوبائ 

 . وأصحاب المصلحة من جراء التفسر

 

 شكر وتقدير 

ي العمل  
امهم وجهودهم الدؤوبة ف  كة عل الت   ي الشر

يود مجلس الإدارة أن يعرب عن عميق شكره إل جميع العاملي   ف 

. وختامًا، يود مجلس الإدارة أن   ي أثمرت عن تحقيق هذا الأداء المتمت  
ينتهز هذه الفرصة ليتقدم بخالص آيات  والت 

ة صاحب الجلالة وحكومته الرشيدة لدعمهما   –حفظه الله ورعاه–  هيثم بن طارق  السلطان  الشكر والعرفان إل حض 

 وتشجعيهما المستمرين، سائلي   المول عز وجل أن يحفظ جلالته ويمده بموفور الصحة والعافية. 


