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 وبعد     السلام وعليكم ورحمة الله وبركاته ،،،،،،

وأ دم  بداية أرحــــ  م، ويطيــــ  لــــ  أر أمــــارئكم اللتا ـــ  2019لكم التقريــــر الســــلـس الإلــــل اـاارا للعــــام ا الــــ     بكــــم 

 فــ      إسـتطاعت بحر العربالتـ
ً
بـ  الشرئة والتــ  ســيتم عرضهــا تفصيــلا اـ جميـع منسـ تحقيقهـا بفضـل اللـه ثـم بجهـ

 هــذا التقريــر 

لاتئمــا ســيتم إســتعر   م.31/12/2019فــ  مســيرا بحر العرب ومرئزهــا ا الــ  خــلال العــام ا لتهــ  فــ   اض أبــرز التحــ

  ه ابرباا الغشـييلية بنسـاة  اربت  
ً
 ارتفا   218فقد مـهدت الشـرئة  ه هذا العام ارتفاعا

ً
% عن العام السـاب  وايضـا

ل اليير عن العام ا  %221 ه صـا ه الرب  الشـامل بنسـاة    ـاعااا تقييم ابصــ رـتفا  ه لسـاب  وكار أحد أسـااب هذا ا

ل وئذلك ملمـســــة وت لفة اا زور تعد تـصــــية من ا راجع ا نـ  بذلك مما عكل القيمة الحقيقية لتلك الاصـــــ لقان

اهميلا أثر تشـــــــ ل ايجاب  للياية ع ا صـــــــا ه الرب  الشـــــــامل وحقـ  ا ســـــــاهمير ونعد مســـ ــــ  لت لفة اا زور ابمر الذس

 الكرام أر نعمل جاهدين بما يخدم مصلحة الشرئة وا ساهمير .

ــــــتحدا  تع  ابن مة والتطايقات  ـــ اـحه الغشـــــــــــييلية ف وا ار أواـــــــــــب لكم ب ر الشـــــــــــرئة  امت ب ســ وفيما يخص الل

اـم القاامة ئما  بـة والتي ســـــــيكـر لها أثر ايجاب  خلال ابع ان الشررر لد لا نم  وت تعتورررف توعمى       ا طل

اـجه القطاعات الا تصااية وتحديدالعصد  بـات التي ت  ـية رغم الصع  ا الشركات الصييرا وا تـسطة.الس

 ـية والتـســـع  ه ملتجات وخدمات جديدا اضـــافة ا ا تقييم  م ع ا زيااا2020وتخطط الشـــرئة  ه عام   ــ الحصـــة السـ

اـذ ع ا برام  ومركات نامئة  ه نفل مجالات الشرئة.  فرص استح

اـ فر   ه اب  بـدولـة  ر الشــــــــــــرئـة لـدتهـا مــــــــــــاكـة فرو   يط  جميع ملـا   ا ملكـة  أمــــــــــــير ب ـو أوا أر  ــــــــافـة ا ا وج ـــ بـالاضــ

اـار ، لي يا ، بائســـــــتار ....  ــ الامارات العربية ا تحدا ، وار  ا مة عملاء الشـــــــرئة تضـــــــمن عدا اول مدها مصـــــــر ، الســـــ

اـية واول ال لي  .  الخ  اضافة ا ا ا ملكة العربية السع

اـهــم اا لصــة متطلعيــــن إلــــ  امكر اعضاء مجلل اـاارا واـاارا التلفيذيــة وكافــة إ  يراو أخ   اارات الشرئة علــ  جه

 م.2020مزيــد مــن اللجاحــات خــلال العــام 

 

 ولكم ملا خالص التحية والتقدير ،،،، 
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مـات  ه ا ملكة   اـية مســاهمة مقفلة بمـج  ســلإلت مــرئة بحر العرب بن مة ا عل اـية ئشــرئة ســع العربية الســع

ـاف  27/06/1422والصاار  ه مديلة الرياض بتاريخ  1010169116السلإل التجارس ر م    م( 15/09/2001هـ )ا 

ـاف   14/04/1429/م( بتاريخ 128بلاءً ع ا  رار معا ه وزير التجارا والصــــلاعة ر م )  ــ ا  ـــ ـــــ ـــ يـل 21/04/2009هـــ م تم تح

اـية مســـاهمة مقفلالكيار   اـية ذات مســـ ولية محدواا إ ا مـــرئة ســـع نـ  للشـــرئة من مـــرئة ســـع ومن ثم إ ا   القان

 ـ( 26/02/2017مرئة مساهمة  وااراجها بتاريخ  اـس ) نم  م  ه سـ  الاسهم السع

 ـ ه الل ام ابساس ي  يتمثل نشاط الشرئة   ئما ه

ارا اللإملــة و التجز ــة  ه أجهزا الحــاســـــــــــــ  ا  ه و ا لات و ابجهزا ا كت يــة و ا عــدات و ابجهزا الطايــة و ج ــت .1

جـهزا اـلكترونية و الكهربا ية و  طع غيارها صــــيانة و  شــــييل أجهزا الحاســــ  ا  ه   و أجهزا ا يكروفيلم و ا

 و اباوات و ابجهزا الدعا ية و صيانتها.

 اس  ا  ه و صيانتهاحلتمديد ما ات ا .2

 ابعمال اـلكترونية .3

يـ  لليير .4  خدمات الغس

كـالات التجارية .5  ال

 البرمجيات .6
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اـس ر يل مجلل اـاارا    اان  محمد صالب محمد السحي سع

 ـا لتدب   ـمجلل اـاارا والعض اـس عض  عاد العزيزمحمد ع ه ال ليفة  سع

 ـمجلل اـاارا  اـس عض  هيثم محمد صالب السحياان   سع

 ـمجلل اـاارا  اـس عض اـس  سع  عادالله محمد الح

 ـمجلل اـاارا  اـس عض لـداش بخارس  سع  عادا لعم بن ي

 ـ اـس مجلل اـاارا عض  السحياان  مد صالبهشام مح سع

 ـمجلل اـاارا  اـس عض  عادالرحمن ابراهيم السمارس  سع

 ـمجلل اـاارا  اـس عض  أحمد اللإاسر   سع

 

 

 

 ـملتدب  عاد العزيز ال ليفة   عض

 التلفيذس الر يل   هيثم محمد اسحياان  

 ا دير ا ا ه   أحمد  ه فياض 
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  أحمد 
سليمار  

محمد  
 اللإاسر 

 ـمجلل ااارا م سسة البريد   عض
اـس     السع

مـية  ااخل ا ملكة   م سسة حك

 ـمجلل إاارا مرئة التامير   عض
 العربية التعاونية 

 مساهمة ااخل ا ملكة 

 ـمجلل ااارا مرئة س  ـ عض عد أب
 معط  للمكتاات

 مساهمة  ااخل ا ملكة 

 

 
 

اـس ر يل مجلل اـاارا   لا لا  محمد صالب محمد السحياان   سع

 ـا لتدب  لا نعم  ـمجلل اـاارا والعض اـس عض  ع ه ال ليفة   عاد العزيزمحمد سع

 ـمجلل اـاارا  لا نعم اـس عض  هيثم محمد صالب السحياان   سع

 ـمجلل اـاارا  نعم لا اـس عض اـس  سع  عادالله محمد الح

 ـمجلل اـاارا  نعم لا اـس عض لـداش بخارس  سع  عادا لعم بن ي

 ـمجلل اـاارا  لا لا اـس عض  هشام محمد صالب السحياان  سع

 ـمج  نعم لا  ـعض اـس اارا لل ا عاد العزيز  عادالرحمن ابراهيم   سع
 السمارس 

 ـمجلل اـاارا  نعم لا اـس عض  اللإاسر  سليمار محمد  أحمد  سع
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محمد صالب  

محمد  

 السحياان  

ر يل   

  مجلل

 اـاارا 

√ √ √ √   

4 

عاد  

العزيزمحمد  

 ع ه ال ليفة 

 ـ  عض

  ملتدب

X √ √ √ 3 

هيثم محمد  

صالب 

 السحياان 

الر يل  

التلفيذس  

  و عضـ

√ √ √ √ 4  

عادالله  

محمد  

اـس  الح

 4 √ √ √ √ عضـ

عادا لعم  

لـداش   بن ي

 بخارس 

  √ X √ √ عضـ

3 

هشام محمد  

صالب 

 السحياان 

 4 √ √ √ √ عضـ

عادالرحمن  

ابراهيم عاد  

العزيز  

 ( 1السمارس ) 

 4 √ √ √ √ عضـ

أحمد   

سليمار  

محمد  

 ( 2اللإاسر ) 

 4 √ √ √ √ عضـ



 

 

9 

 

 

  
ً
 لت للإلة ا راجعة وفقا

ة
ئـمة الشــــــــركات الصــــــــاارا عن هيئة الســـــــــ  ا الية،  ل مــــــــ  للل ام الاســــــــاســــــــ ي لا حة ح

ً
ووفقا

لـياتها فيما يوتتل ص مهامها وم لشرئة بحر العرب  : ه سئ

را اــة الــداخليــة باحر العرب للتحق  من مــدا فــاعليتهــا  ه تلفيــذ ابعمــال وا همــات  • اـمــــــــــــراا ع ا إاارا ا 

 .لها مجلل اـاارا التي حداها

 .اراسة ن ام الر ابة الداخلية باحر العرب ووضع تقرير مكتـب عن رأتها وتـصياتها تش نه •

جـراءات التاراسة تقارير ا راجعة الداخلي • اـراا فيهاة ومتاتعة تلفيذ ا  .صحيحية للملاح ات ال

نـيير   • ـــــــتقلالهم-التـصــــــــــــيـة الإلل اـاارا بتعيير ااحـاســــــــــــ يير القـان ـــ ـــــــلهم و   -تعـد التـ ئـد من إســ ـــ تحـديد وفصــ

 .أ عابهم

نـيير وجعتمـاا أس عمـل خـار  نطـا  أعمـال ا راجعـة التي ي لفـر بهـا أثلـاء •  متـاتعـة أعمـال ااحـاســــــــــــ يير القـان

 .ب عمال ا راجعة  يامهم

نـ  وجبداء ملاح ات الللإلة عليها •  .اراسة خطة ا راجعة مع ااحاس  القان

نـ  ع ا القـا م ا الية و  •  .متاتعة ما تم  ه م نهااراسة ملاح ات ااحاس  القان

يـة  ال عرضها ع ا مجلل اـاارا وجبداء الرأس والتـصية  •  .تش نهااراسة القـا م ا الية ابولية والسل

 .اراسة السياسات ااحاس ية ا تاعة وجبداء الرأس والتـصية الإلل اـاارا تش نها •

 عدا اربع اجتماعات  ه السلةلها  •

 

 

 

 

   

 ر يل الللإلة   سليمار اللإاسرأحمد 

 ـ ناصر عاد الله العـ ه    عض

 ـ محمد ا ال      عض

  

  √ √ √ ر يل الللإلة أحمد سليمار اللإاسر

  √ √ √ عضـ ناصر عاد الله العـ ه

  X X √ عضـ محمد ا ال  
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.    

ئـمة الشركات الصاارا ع  للا حة ح
ً
 لت للإلة الترميحات وا  افآت وفقا

ة
والل ام ابساس ي   ن هيئة السـ  ا اليةم

 لشرئة بحر العرب  

ئـمة والترمـيحات وا  افآت بمسـاعدا مجلل اـاارا  ه ترمـي    مـ للإلة الح ابعضـاء واراسـة م هلاتهم لضنضـمام تق

لـة عن وضــــــع ســــــياســــــة وبرام  ا  افآت وا رتاات بعضــــــاء مجلل اـاار   ا ســــــئ
ً
يـة مجلل اـاارا واه أيضــــــا ا   لعضــــــ

 باـمراا ع ا تقييم مستـا أااء كل من مجلل او 
ً
مـ أيضا لر يل التلفيذس لاحر العرب ومـظف  اـاارا العليا، وتق

 اجتماعات  ه السلة 2ولها عدا  .لعرب التلفيذيةاـاارا وجاارا بحر ا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اـس     ر يل الللإلة  عادالله محمد الح

  عضـ لسمارس عادالرحمن ابراهيم عاد العزيز ا  

  عضـ  أحمد  سليمار محمد اللإاسر

عادالله محمد   

اـس  الح

 √ √  ر يل الللإلة

عادالرحمن   

عاد ابراهيم 

 السمارس العزيز 

 √ √  عضـ

سليمار  أحمد 

  اللإاسرمحمد 

 √ √  عضـ
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لـياتها فيما ي ه و   :تتل ص مهامها ومسئ

جـما ه اا صـــــــصـــــــات  •  ـار العام  ذـ  والهي ل ا تاع  ه تطاي  ابنشـــــــطة الاســـــــغثما رية مراجعة ا الرأســـــــمالية واللم

مـات والتـصــــــــــــية الإلل اـاارا بخصـــــــــــــصــــــــــــها، مع ابخذ  ه الاعتاار الع اـمل ذات  لشــــــــــــرئة بحر العرب بن مة ا عل

 ر الصــــــــــــلــة مثــل أهــداا العــا ــد ع ا رأس ا ــال ا ســــــــــــغثمر وا قــارنــات اللازمــة لتخصــــــــــــيص رأس ا ــال وحــدوا اا ــا

 .وابهداا الاستراتيجية للشرئة

ذـ  الغشيي ه ا تاع  للشرئة •  .  القيام بمراجعة اورية بااء الشرئة وفقا للمعايير ا لصـص عليها و ه ضـء اللم

لـ  ه مـــراكات، والتـصـــية إ ا مجلل ســـغثمارية وأنشـــطة مراجعة الفرص الا  • اـذ، والاندما  والتملك والدخ الاســـتح

لـها وذلك    . ه ضـء الصلاحيات ا عتمدا من  ال مجلل اـاارا بهذا ال صـصاـاارا ح

يــل ا ط • لـب وتقييم مراجعـة أثر ا عـاملات والصــــــــــــفقـات ا قترحـة ع ا  ـا مـة ا رئز ا ـا ه للمجمـعـة بمـا  ه ذلـك التم

نـية والتـصية بخصـصها للمجلل لـة وا دي  .ابثر ع ا نس  السي

جـراءات وبر  • اـذ للنشــــــــــــاط الـذس يتم تملكـه مراجعـة التقـدم ااحرز  ام  الت ـامـل التي ت ه عمليـة الانـدمـا  أو الاســــــــــــتح

وذلك للت ئد من نجاا ام  وذلك خلال فترا الثلا  أمهر ابو ا التي ت ه عملية الانتهاء من إجراءات إتمام أس صفقة 

ذـ عليه تســــــــلاســــــــة  ه أنشــــــــطة وأعمال االإمـعة والت ئد من التقيد بخطة ال مـ التي ت ه  100) النشــــــــاط ا ســــــــتح (ي

اـذ.  عملية الاستح

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر يل الللإلة  بستاذ / أحمد سليمار اللإاسر  

 ـالللإلة  ابستاذ / عادالرحمن ابراهيم السمارس   عض

 ـالللإلة  هشام محمد السحياان  /لدس ا ه  عض

 √ √ ر يل الللإلة  بستاذ / أحمد سليمار اللإاسر  

ابستاذ / عادالرحمن ابراهيم 

 السمارس 

 ـالللإلة   √ √ عض

 ـالللإلة  ا هلدس / هشام محمد السحياان   √ √ عض
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يـضات   1252905 - 360000 الروات  و التع

 95759 95871 34000 الادلات 

ا  افآت الدورية و  

يـة   السل

260000 475000 238506 

 - - - ال طط التحفيزية 

يـضات أو مزايا   أس  ع

عينية أخرا تدفع تش ل  

 مهرس أو سلـس 

- - - 

جـما ه   1587170 570871 654000 ا

 

 

يـضات   - 360000 الروات  و التع

 - 54000 الادلات 

ا  افآت الدورية و  

يـة   السل

160000 100000 

 - - ال طط التحفيزية 

يـضات أو مزايا   أس  ع

عينية أخرا تدفع تش ل  

 مهرس أو سلـس 

- - 

جـما ه   100000 564000 ا
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ــاء مجلل اـاارا  ه مجمـعة مـــرئة بحر   .1 مـات )مـــرئة بحر تتكـر م اف ا أعضـ العرب بن مة ا عل

رـ عن اللإلســــــــــــــــات أو بــــدل  مـــــات أو الشــــــــــــرئــــة( من مالج معير أو بــــدل حضــــــــــــ العرب بن مــــة ا عل

زـ اللإمع بير اثنتير أو أئثر من هذه ا زايا وبما مصــــــروفات أو مزايا عينية أو نســــــاة من ابرباا ويج

 لللإدو 
ً
ل ا ضـمن بهذه السـياسـة وأس  عديلات لا يتجاوز ما نص عليه ن ام الشـركات ولـا حه وفقا

 للل ام
ً
 ويتم اعتمااها وفقا

ً
  .تطرأ ع ا هذا اللإدول لاحقا

ء سـياسـة تصـدرها للإ .2 زـ أر تكـر هذه ا  اف ا متفاوتة ا قدار و ه ضــ لة ا  افآت والترمـيحات يج

ســـاهمير ـاارا الســـلـس إ ا اللإمعية العامة للموتقرها اللإمعية، ويج  أر يشـــتمل تقرير مجلل ا

ع ا بيار مـــــامل ل ل ما حصـــــل عليه أعضـــــاء مجلل اـاارا خلال الســـــلة ا الية من م افآت وبدل 

ء االإلل بـصـــفهم مصـــروفات وغير ذلك من ا زايا، وأر يشـــتمل ئذلك ع ا بيار ما  اضـــه أعضـــا

 ا عاملير أو إااريير أو ن ير أعمال فلية أو إاارية أو اســـــغشـــــارات )إر وجدت( وأر يشـــــتمل ئذلك ع

 ـمن تاريخ آخر اجتما  لللإمعية  بيار تعدا جلسات االإلل وعدا اللإلسات التي حضرها كل عض

 .العامة

ــاء مجلل اـاارا نســـــــاة من ابرباا فيج  مرا .3 ( من 2عاا أح ام الفقرا )  ه حال كانت م اف ا أعضـــــ

 ـ ( من الل ام ابســاس للشــرئة، تشــرط ألا يت45( من ن ام الشــركات وا ااا ) 76ا ااا )  جاوز مجم

اـل  اـحد من م افآت ومزايا مالية وعينية  ه جميع ابح  ـمجلل اـاارا ال ما يحصــــــــــــل عليه عضــــــــــــ

 500,000مالج ) 
ً
يـا اـس سل  .( خمسما ة ألف ريال سع

جلل اـاارا ا ســـتقلير نســـاة من ابرباا التي تحققها الشـــرئة أو م اف ا أعضـــاء م  مراعاا ألا تكـر  .4

 .و غير ماامر ع ا ربحية الشرئةأر تكـر مانية تش ل ماامر أ

 

يـــة للإــانــه ا ل ثقــة ملــه  .1 ــ ـــــــتجلــاء للإلــة ا راجعــة  -يحــدا وتعتمــد مجلل اـاارا م ــافــآت عضــــــــــ ـــ  -بــاســ

رـ وغيرها   .من استحقا ات بلاء ع ا تـصية من للإلة ا  افآت والترميحاتوبدلات الحض

يـــة الللإــار ا ل ثقــة من  .2 ــ  ـ( تتكـر م ــافــآت عضــــــــــ يـــة )مالج مقط مجلل اـاارا من م ــافــ ا ســــــــــــل

 
ً
 ـمـاــــــــب  ه هذه الســــــــياســــــــة وفقا رـ الاجتماعات وغيرهما من الاســــــــتحقا ات ئما ه وبدلات حضــــــــ

 .لللإدول ا ضمن بها

يــة للإلـة .3 ـــــــاهمير بلـاء ع ا ا راجعـة يتم اعتمـااه ـ  أمـا م ـافـ ا عضــــــــــــ ـــ ا من  اـل اللإمعيـة العـامـة للمســ

 .الل امتـصية من مجلل اـاارا وذلك حس  

 ـ .4 ــ يــة الللإـار ا ل ثقـة من مجلل اـاارا، يرا ه عـدا الللإـار التي يمكن لعضــــــــــ ــ علـد  شــــــــــــكيـل عضــــــــــ

يـته  ه   ـمن م افآت عن عضــــــــــــ االإلل أر يشــــــــــــيلها، بحيج لا يتجاوز إجما ه ما يتقاضــــــــــــاه العضــــــــــــ

 .االإلل والللإار الحد ابع ا ا لصـص عليه  ه ن ام الشركات
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مـ  افآت والترمـــــــيحات بمراجعة ســـــــلم الروات  ااحدا للإميع ا ـظفير وئاار التلفيذيير وبرنام  وخطط للإلة ا   تق

ـافز تشــــــ ل مســــــتمر واعتمااها وذلك بلاء ع ا تـصــــــية من اـاارا التلفيذية و شــــــتمل م افآت اـاارا التلفيذية  الح

 ع ا ما ي ه:

 ية(؛بصفة مهر رات  أساس )يتم افعه  ه نهاية كل مهر ميلااس و  •

اـصــــــلات، وبدل  عليم ل بلاء،  • وبدلات  شــــــتمل، ع ا ســــــ يل ا ثال لا الحصــــــر، بدل ســــــكن، وبدل م

 وبدل هاتف؛

 مزايا ت مير  بي له ولعا لته، •

فـاا اثلاء العمل(  •  سياسة ت مير ع ا الحياا ) شمل إصابات العمل و العلإز اللإزئ  والك ه وال

يـة مرتاطة بم مرات ابااء  •  للم اف ا سل
ً
 تقييم السلـس الذس يتم بهذا ال صـصوفقا

يـلـة ابجـل  • ـــــــتجلـائ ، وال طط التحفيزيـة   ـــ ال طط التحفيزيـة  صــــــــــــيرا ابجـل ا رتاطـة بـابااء الاســ

 مثل برام  خيارات ابسهم )متى وجدت(؛

يـة، خدمات  • يـة، وتذائر ســــــــفر ســــــــل مزايا أخرا  شــــــــمل ع ا ســــــــ يل ا ثال لا الحصــــــــر، إجازا ســــــــل

اـرا ال شــــــرية ا عتمدا فيذية. و ا طارات التل م اف ا نهاية خدمة حســــــ  ن ام العمل وســــــياســــــة ا 

  .من  ال الشرئة

يتم اعتمــاا ال طط والبرام  وا ـجهــات العــامــة   ــافــآت ئاــار التلفيــذيير من  اــل للإلــة   ــافــآت  •

 .والترميحات

مـ الر يل التلفيذس بغلفيذ ســــــــــــياســــــــــــة ا  افآت للمـظفير وئاار   • ء يق ــــــــ ـــ ال طط التلفيذيير  ه ضــ

 .والبرام  وا ـجهات العامة التي تقرها الللإلة

 

ــاء مجلل اـاارا  ه اجتمـــا   .1 يــــت ع ا بلـــد م ـــافـــ ا أعضــــــــــــ ــ ــاء مجلل اـاارا التصــــــــــ زـ بعضــــــــــــ لا يج

 .اللإمعية العامة للمساهمير

مـ الشــرئة باـفصــاا عن م افآت أعضــاء   .2 لفيذيير  ه التقرير الســلـس االإلل والللإار وئاار التتق

ـابط والتـجيهات الصـاارا بمـج  ن ام الشـركات وأن مة هيئة الســ    للضـ
ً
الإلل اـاارا وفقا

 .ا الية ولـا حهما التلفيذية

يـته .3   دا عض
ً
 من تاريخ انضمامه للمجلل أو الللإلة ووفقا

ً
 ـا  اف ا اعتاارا  .يستح  العض

 اصـــــة ب عضـــــاء مجلل اـاارا والللإار من  ال أمير الســـــر إجراءات صـــــرا ا  افآت ال  يتم إعداا .4

 .االإلل ع ا أر يتم اعتماا أمر صرفها من  ال الر يل التلفيذس

رـ اجتماعات الللإار ع ا  .5 رـ اجتماعات االإلل وم افآت الللإار وبدل حضــ زـ صــرا بدل حضــ يج

يــة افعـات بدهـايـة كـل ربع ســــــــــــلـة ميلاايـة، أمـا ا  ـافـ  ـــــــل ـــ كـاملـة تعـد ا رارهـا  ه للمجلل فتـدفع  ا الســ

 .اجتما  اللإمعية العامة السلـس 
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رـ اجتماعات مجلل اـاارا ) -1  . ريال (  5000م اف ا ابعضاء عن حض

رـ اجتماعات الللإار          ) -2  .ريال (  3000م اف ا ابعضاء عن حض

رـ اجتماعات مجلل اـااارا )   ا سكرتير مجلل اإاارا عن م اف -3  ريال (  1500حض

رـ اجتماعات الللإار          )  -4  ريال (  1000م اف ا سكرتير مجلل اـاارا عن حض

جـتماعات ماامرا-5 رـ تعد ا  . يتم صرا جميع م افآت الحض

مـ  ه  1500احغساب مالج ) -6  . حال الانتداب ال ارجه ريال ( مامل السكن والتلقل عن كل ي

مـ  ه حال الانتداب الداخ ه  1000حغساب مالج ) ا-7  . ريال( مامل السكن والتلقل عن كل ي

 ـ ه حال الانتداب الداخ ه أو ال ارجه -8  . تصرا تذئرا فئة رجال أعمال بس عض

 ـيشارك  ه مهمة خارجية  1000تصرا م اف ا  درها )  -9 مـ ل ل عض  للشرئة ريال ( عن كل ي

يـة بعضاء ل -10  ريال (  60000لإلة ا راجعة بمالج ) م اف ا سل

 

 

 م 12/06/2019ريال                       تاريخ  10000مالج اليرامة :  •

يـة للفترا ا لتهية  ه عن الس   : عدم  يام الشرئة باـفصاا  ➢ م خلال  31/12/2018القـا م ا الية السل

يـة التي  شملها هذه القـا مالفترا الل امية ااحداا بثلاثة أمهر من نهاية الفترا ا الية الس  ل

 م 17/09/2019ريال                       تاريخ  10000مالج اليرامة :  •

م، و 31/12/2019ئة بتقرير مجلل اـاارا للعام ا ا ه ا لتهي  ه إلتزام الشرئة بتزويد الهيالس   : عدم  ➢

يتجاوز ثلاثة أمهر من نهاية العام ا ا ه اـفصاا للمساهمير عله خلال الفترا الل امية ااحداا بما لا 

 ل"الشرئة" 

 

و تم  عيير ا راجع الداخ ه للشرئة بتاريخ  م 01/08/2019تـصية لللإلة ا راجعة باجتماعها بتاريخ ـجد ت

 .م12/10/2019

 

 .  عارض  لا يـجد
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 تـجد لا 

 

 

 

 

 

 

37864962 97.87% 

822456 2.13% 

38687418 100% 

 

 

 

 √ √  ر يل مجلل الااارا محمد صالب السحياان   

 √ √  الر يل التلفيذس الب السحياان هيثم  محمد ص 

 ـا لتدب  عاد العزيز محمد ال ليفة   √ √  العض

 X X عضـ السحياان هشام محمد 

اـس   √ X عضـ عاد الله محمد الح

 X √ عضـ عاد ا لعم بن عاد الرحمن بخارس 

عاد الرحمن ابراهيم عاد العزيز  

 السمارس 

 √ √ عضـ

 √ √ عضـ رأحمد سليمار اللإاس
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ـافقة ع ا الانتقال ا ا السـ  الر يسية و ذلك تعد اسغيفاء جميع  • ا تطلاات و الشروط الصاارا من  ا 

 هيئة السـ  ا الية 

زـار  ه ما يخص ا طالاات و ااحائم و إنهاء جميع  • ئـيل ااحام  عاد الكريم ابراهيم الف ـافقة ع ا ت ا 

 ـيع  ه ما يتطل  ذلك   الاجراءات الازمة و الت

مـ بمـجبها تقديم خدمات اسغش •  ـيع مذئرا تفاهم مع مرئة ئس  ا الية تق ارية الانتقال ا ا السـ   ت

 الر يسية

يـة ا قترا للشرئة والتي صممت من  ال مرئة نثار . ا • ـافقة  ع ا تصميم اله   

ـافقة ع ا الدراسة اـستراتيجية والتي  امت بها مرئة فاليـسترات    •  ا 

ـافقة ع ا ان  • مـارات من مديلة أبـظبي إ ا مديلة اب  . ا   تقال فر  الشرئة با

 

مـ   تتم إاارا اا ا ر  ه بحر العرب من  ال اـاارا الععليا وفقا لسياسات معتمدا من  ال مجلل اـاارا، حيج تق

ي  بير إاارات بحر العرب، و تقييم إحتماليات  اـاارا بتحديد و تقييم اا ا ر، و التحـط لها من خلال  عاور وث

اـئها  حدوثها و تقدير  ما  د يترت  عليها من آثار و من ثم يتم إتخاذ التدابير الازمة للحد من تلك اا ا ر و تجلبها و إحت

عـها. مـ ار لتلا ه أس أضرار  د تغس   فيها حال و    در ا

 العرب، و مدها : و هلاك العديد من اا ا ر ا رتاطة ب نشطة بحر 

 

نـفا   اا ا ر التي يتعرض لها ا اـء ااخل ا ملكة بو خارجها، مما يكـر لها أثر ع ا ا ـ تصاا بصفة عامة س

رـاين و ا صلعير.   ل فراا و ا  سسات، و ما يكـر لها أثر ع ا ا 

 

حـا ة باللتييرات اـ تصااية، و إت ا ئ و  خاذ  رارات إستراتيجية خا ئة، أو تطاي  اـستراتيجيات تش ل خعدم ا

حـا ة با تييرات اـ تصااية من خلال اراسة السـ  و الـضع اـ تصااس، و اـستعانة   بحر العرب تحرص ع ا ا

 بال برات ا تميزا لتلاقه أس مخا ر إستراتيجية. 

 

اـجه العمليات الغشييل رـ، و القدرا ع ا العمل بالايئة جميع ما ي التلافسية، ومن هذه  ية من أخطاء و  ص

 اا ا ر: 
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و اه مخا ر التييير  ه  يمة اباوات ا الية تس   التييير  ه أسعار صرا العملات، حيج أر أغل   عاملات بحر  

رـو، ئما أر الشرك  اـس و الدولار ابمري   و الي يـل العملة. العرب بالريال السع  ات التاتعة تتعرض ا ا ر تح

فـاء بالتزاماته مما ي اس ا ا تكاد الطرا ا خر ل سارا مالية، و لتفااس   اه عدم مقدرا  را ما بااا مالية ع ا ال

 ـتمار يتم إيدا  اللقد لدا بلـك ذات تصنيف إ تمان  مرتفع، و تقييد الذمم ا ديلة تعد خصم   مخا را ا

رـ ا شكـك فيها تحصيلها.   مخصص الدي

 

لـة عن  ري  الت ئد تش ل اورس من   لـة الازمة  قابلة إلتزاماتها، و تدار مخا ر السي بـة ت مير السي واه مخا ر صع

اـجهة أس إلتزامات مستقالية.  لـة كافية   فـر سي  ت

اـار ال رـا مستمرا بتـظيف   شرية ا  هلة و ا ميزا ز ااحاف ة عليالقدرا ع ا إستقطاب الك مـ الشرئة بص هم، و تق

يـر مكتف ا تحفيزية لدعم إستمرارية و ئفاءا ا ـظفير.  اـار الـ لية، و تط  و تدري  الك

نـية با ملكة أو الدول التي تمارس بحر ا  اـء من  اا ا ر ا تعلقة بالتيييرات الغشرتعية و القان لعرب نشا ها فيها، س

 نير العمل وغيرها.ضرا   أو  ـا
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38687418 40882233 49975182 51780076 60050300 

16277646 19053479 30241858 32112567 34963892 

22409772 21828754 19733324 19667509 25086408 

24149109 (23410607)  (22522506) 5360910 5917897 

 

 

21797214 6756218 27928817 51381160 53378301 

146029613 126492211 151255867 146644650 135863897 

167826827 133248429 179184684 198025810 189242198 

12475589 10201966 9059335 7604443 4630430 

3274000 2890000 4495176 2268688 1721465 

15749589 13091966 13554511 9873131 6351895 
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 33535973 1365198 1599911 988994 686128 331280 179934 38687418 

 

 

40882233 38687418 (2194815) (5.4)% 

19053479 16277646 (2775833) (14.6)% 

21828754 22409772 581018 2.7% 

- - - - 

- - - - 

 لا يـجد 47878946 24161720 ( 23486837)

 

 

يـة الصــــــــافية ل زـّ  ابرباا الســــــــل مـية والت اليف ابخرا بما فيها الزكاا ت لشــــــــرئة تعد حســــــــم جميع ا صــــــــروفات العم

 ـالتا ه:  ا فروضة ع ا اللح

 (  
ّ
زـ لللإمعية العامة العااية و ف هذا التجلي  متى 10يجل يـن احتيا   ن ام ، ويج %( من ابرباا الصــــــافية لتك

رـ نصف  رأس ا ال. بلج الاحتيا   ا ذئ

زـ بقرار من اللإمع %( من ابربــــاا 10يــــة العــــامــــة العــــاايــــة للمســـــــــــــــاهمير بلــــاء ع ا ا تراا مجلل اـاارا تجليــــ  ) يج

 ـف هذا التجلي  متى بلج الاحتيا    ـــــرئة وي ـــ اـ باللفع ع ا الشــ يـن احتيا   اتفاقه يخصــــــــــص بما يع الصــــــــــافية لتك

رـ نصف رأس ا ال .   ا ذئ

زـ  الااقه تعد ذلك ع  ـاف  ا ا ســاهمير ئحّصــة إضــافية من اب ي  ـالذس ت اـم القاامة ع ا اللح رباا او يرحل ا ا ابع

 عليه اللإمعية العامة .

زـتع    5ريال للســــــــهم أس اجما ه أرباا   0.5% من راس ا ال ما يعاال   5بنســــــــاة  أرباا  ومجلل ااارا الشــــــــرئة أويــــــــ ى بت

 مليـر ريال 

 

زـعه  ه عام   م2019لا يـجد أرباا م
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.  

  ل  مجلل اـاارا  11/04/2019

  ل  مجلل اـاارا  01/07/2019

  ل  مجلل اـاارا  04/10/2019

 إجراءات الشرئة  11/11/2019

 

 

 

923805 1768003   

958404.95 1520302   

387102 464991   

110460 -   

778806 -   
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 الشرئة بما ي ه : تقر  

 تـجد  روض ع ا الشرئة .  لا  •

 لا يـجد أس اسغثمارات أو احتيا يات أخرا تم إنشاؤها  صلحة مـظف  الشرئة.  •

 أنه تم إعداا سلإلات الحسابات بالش ل الصحي   •

 ر ن ام الر ابة الداخلية أعد ع ا أسل سليمة وتم تلفيذه بفاعلية أ •

اـصلة نشا هاأنه لا يـجد أس مك يذئر تش ر  درا الشر  •  ئة ع ا م

نـ  •  لا يـجد أس تحف ات ع ا القـا م ا الية من  ال ا راجع القان

يـل إ ا أسهم.  •  لا يـجد أس أاوات اين  ابلة للتح

يـل أو ائتتاب ب • يـل إ ا أسهم. لا يـجد حقـ  تح  مـج  أاوات اين  ابلة للتح

 ااا.لا يـجد استرااا أو مراء أو إلياء بس أاوات اين  ابلة للاستر  •

أس مصلحة  ه أس     يقر مجلل اـاارا ب نه لا يـجد بعضاء مجلل اـاارا و ا دير التلفيذس و ا دير ا ا ه  •

مـ الشرئة ب برامها.   اـ للشرئة تق  عق

اتفا  تلازل بمـجاه أحد أعضاء مجلل اـاارا أو ئاار التلفيذيير عن أس رات  أو    لا يـجد ترتياات أو  •

يـ .    ع

 لا تـجد أس اسغثمارات أو احتيا يات أنشئت  صلحة مـظف  الشرئة   •

لا تـجد أس ترتياات أو اتفا  تلازل بمـجاه أحد أعضاء مجلل إاارا الشرئة أو أحد ئاار التلفيذيير عن   •

 أس م افآت 

 .ترتياات أو اتفا  تلازل بمـجاه أحد مساهمي الشرئة عن أس حقـ   ه ابرباا لا تـجد •
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يتقدم مجلل اـاارا بالشــــــكر إ ا ا ســــــاهمير الكرام ع ا اعمهم وثقتهم اليالية وج ا العاملير بالشــــــرئة ع ا 

اـصـل الشـرئة ب ذر الله تحقي  أهدافها و  ا ت اـهم ا تميزا وا ثمرا وســ خططها ا سـتقالية التي  سـ ا جه

 ـعات مساهمي الشرئة.  إليها والتي نس ا من خلالها تلاية ت

 

فـ  ،،   والله ا 
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