
2م
02

3 
ي

نو
س

 ال
رير

تق
 ال

ي 
ود

سع
 ال

ي
هل

الأ
ك 

لبن
ا

برج البنك الأهلي الســعودي
مركــز الملك عبدالله المالي

طريــق الملك فهد، حي العقيق 3208
الرياض 13519 - 6676

المملكة العربية الســعودية

www.alahli.com

التقـريـر السنــوي 2023م

غـد
 ال

ـع
صـن

نـ
مـاً 

عـاً
 7

0 
 لـ



المحتويات
أهم انجازات عام 2023م  4

كلـمــة رئيــس مجلــس الإدارة  6
أعـضـــاء مجلــس الإدارة  8

كلمــة الرئيــس التنفيــذي المكــلف  10
أعضــاء الإدارة التنفيــذيــة  12
اسـتعــراض الاقـتـصـــــــاد   14

السـعـــودي
استـعـــراض الأعـمــــال  21

استعراض الممارسات البيئية   39
والاجتماعية وحوكمة الشركات

تقرير مجلس الإدارة  52
القوائم المالية الموحدة  116



الملك ســلماًن بن عبدالعزيز آل سعود 
خادم الحرمين الشريفين 

 صاًحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلماًن بن 
عبدالعزيز آل سعود

ولــي العهد رئيس مجلس الوزراء

الملك عبدالعزيز بن عبدالرحمن الفيصل آل ســعود
المؤسس



 20.0 مليار ريال سعودي
ارتفع صافي دخل البنك الأهلي الســعودي لعام 2023م 

بنســبة 8%، محققاً أرباحاً قياســية مدعومةً بزيادة الدخل 
التشــغيلي وانخفاض مخصصات الخسائر. 

%14 
حققــت مصرفية الأفراد في البنك الأهلي 

الســعودي نموًا بنســبة 14% قبل احتساب الزكاة 
وضريبة الدخــل، مدعومة بارتفاع العمولات الخاصة، 

وتحسن في أســعار الفائدة وحجم العمليات. 

%25.4  
ارتفع الاستثمــار المجتمعي للبنك الأهلي 
الســعودي بنسبة 25.4%، وعدد المشاريع 

.%60 المجتمعية بنسبة 

%85 
يتواصل التميز الرقمي للبنك الأهلي الســعودي مع 

وصول معدلات اســتخدامات العملاء الرقمية إلى 
85% لقطــاع مصرفيــة الأفراد و77% لقطاع المصرفية 

الشاملة.  التجارية 

 10.5 مليار ريال سعودي 
الأربــاح الموزعة عن العــام بأكمله بلغت 10.5 مليار ريال 

ســعودي )أي ما يعادل 1.75 ريال ســعودي للسهم 
الواحد( وهو ما يمثل نســبة 52.5% من الأرباح.

%121 
 أداء قوي في الأنشــطة التجارية الشاملة 

التي شــهدت انخفاضاً في مخصصات الرسوم 
بنسبة %121.

إجمالي الموجودات
مليار ريال سعودي 

1,037.1  2023

945.5  2022

914.1  2021

حقوق الملكية
مليار ريال سعودي 

176.6  2023

166.8  2022

162.8  2021

التمويل والسلف، بالصافي
مليار ريال سعودي 

601.5  2023

545.3  2022

497.6  2021

 صافـي الدخل العائد إلى مسـاهمي البنك 
مليار ريال سعودي 

20.0  2023

18.6  2022

12.7  2021

تجاًوز إجماًلي موجودات البنك 
الأهلي السعودي التريليون رياًل 

سعودي لتصل إلى 1,037.1 
ملياًر رياًل بنهاًية عاًم 2023م.

أهم انجازات عام 2023م

ودائع العملاء
مليار ريال سعودي 

590.1  2023

568.3  2022

588.6  2021
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كلـمــة رئيــس 
مجلــس الإدارة

ســجل البنك الأهلي الســعودي عاًماًً استثناًئياًً تميز بأداء ماًلي 
قياًســي على صعيد الدخل والمركز الماًلي، وحقق تقدماًً 

ملحوظاًً نحو إنجاًز أهدافه الاســتراتيجية، وذلك من خلال 
حزمــة من الإنجاًزات الماًلية الرئيســية التي تعكس متاًنة أدائه 
وكفاًءة اســتراتيجيته. ويســرني في هذه المناًسبة، ونياًبة عن 

مجلس الإدارة، أن أضع بين أيديكم التقرير الســنوي للبنك 
للســنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

شــهد الاقتصاد العالمي بعض التحديات خلال عام 2023، حيث 
ارتفعت أســعار الفائدة وتفاقم التضخم مدفوعاً بارتفاع أســعار 
الســكن والوقود، كما ســاهم الانكماش في بعض الأنشطة 

الاقتصادية إلى جانب الأحداث الجيوسياســية في تراجع 
توقعــات النمو الاقتصادي العالمي.

في المقابل، شــكلت بيئــة الأعمال المزدهرة في المملكة 
العربية الســعودية، مدعومــةً بنموٍ قوي في الاقتصاد الناتج 

عــن القطاعات الغير النفطية، حــافزاً للقطاع المصرفي خصوصاً 
مصرفية الشــركات والأفراد. كل هذه العوامل ســاهمت في 

تعزيز الأداء المالي والتشــغيلي القوي للبنك الأهلي الســعودي 
لهذا العام.

لقد حققنا نمو بنســبة 10% في إجمالي الأصول مدعوماً 
بتوســع قــوي في الميزانية العمومية لــكلٍ من المصرفية التجارية 

الشاملة ومصرفية الأفراد.

 كما ســجلت ودائع العملاء نمواً بنســبة 4% على أســاس سنوي، 
وتجــاوز إجمالي الموجــودات بنهاية العام حاجز التريليون ريال 

ســعودي، ليصل إلى 1,037,081 مليون ريال سعودي.

كما ارتفع صافي الدخل بنســبة 8% على أســاس ســنوي إلى 20 
مليار ريال ســعودي، محققاً أداءً قياســياً يعزى إلى زيادة الدخل 

التشــغيلي وانخفاض صافي مخصص خســائر الائتمان المتوقعة. 
فيما بلغت ربحية الســهم 3.23 ريال ســعودي، مع احتفاظ البنك 

بتصنيفات ائتمانية قوية ومســتقرة.

كان عــام 2023م عاماً حــافلًا بإنجازات كبرى يصعب حصرها، 
ولكن ثلاث مجالات على وجه التحديد شــهدت تطورات نوعية 

تستحق الإشارة إليها: 

أولا، فريق عملنا الذين يمثلون أهم أصولنا، فهم بقدراتهم 
وعملهم الجاد وعزيمتهم قادرون على دعم جهودنا لتحقيق 

طموحاتنا. وفي هذا السياق، لم تكن القيمة الحقيقة لاستراتيجية 
الموظفين بالبنك، والتي تركز على استقطاب المواهب النسائية 

والكوادر الرقمية والمتخصصين في مجال البيانات لتعزيز تنوع 
القوى العاملة وكفاءتها في البنك - أكثر وضوحاً مما كانت 

عليه في برنامج تدريب الخريجين “رواد الأهلي” الذي شهد قفزة 
نوعية في عدد الفرص النسائية التي ارتفعت من 27% في عام 

2022م إلى 72% في عام 2023م. 

ثانيــا، في المصرفية التجارية الشــاملة، واصل البنك الأهلي 
الســعودي دعم المشــاريع الكبرى في المملكة العربية 

الســعودية إلى جانب دعم القطاعات الرئيســية ضمن برنامج 
التحول الوطني ورؤية المملكة 2030، والتي تشــمل قطاعات 

الســياحة والإعلام والإعلان والترفيه، وذلك من خلال توفير حلول 
مصرفيــة متكاملة تُلبي احتياجات هذه القطاعات وتُســاهم في 

تحقيق أهدافها.

ثالثــا، التحــول الرقمي، إذ يوفر البنك الأهلي الســعودي خدمات 
ومنتجــات رقميــة وتطبيقات رائدة تجمع بيــن تجربة عملاء متميزة 

وخدمــات مصرفيــة رقمية متطورة ســاهمت في تعزيز حصته 
الســوقية وحصد العديد من الجوائز. وســنواصل الاســتفادة من 

قدرتنــا المصرفيــة الرقمية الرائدة في الســوق لتقديم أفضل 
الخدمــات وتحقيق أعلى مســتويات الراحة لعملائنا من خلال 
تعزيــز الرقمنــة والارتقاء بمجمــل محطات تجربة العملاء على 

الإلكترونية. منصتنا 

كما ســنواصل التركيز علــى استثمار الفرص الكبيرة والجذابة التي 
يوفرها الاقتصاد الســعودي الحيوي والمتنامي، وكلي تفاؤل 

بشــأن مستقبل الســوق المحلية، والدور القيادي الذي يضطلع به 
البنــك الأهلي الســعودي باعتباره قوة مالية ومصرفية رائدة في 

المملكة العربية الســعودية.

وبالنيابة عن مجلس الإدارة، يســرني أن أتقدم بخالص الشــكر 
والامتنــان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان بن 

عبد العزيز آل ســعود؛ وإلى صاحب الســمو الملكي الأمير محمد 
بن ســلمان بن عبد العزيز ولي العهد رئيس مجلس الوزراء؛ وإلى 

حكومة خــادم الحرمين الشريفين الموقرة. 

كما أعرب كذلك عن الشــكر والتقدير إلى كلٍ من مجلس 
الشــؤون الاقتصادية والتنمية، ووزارة المالية، والبنك المركزي 

الســعودي، وهيئة الســوق المالية، ووزارة التجارة، ووزارة 
الاستثمار الذين يبذلون كافة الجهود ويوفرون كافة أشــكال 
الدعــم للارتقاء بالخدمــات المالية في المملكة وضمان ازدهار 

القطاع المالي الوطني. 

وأخيراً، يطيب لي أن أتقدم بالشــكر والامتنان إلى جميع عملاء 
البنك وشــركائه ومســاهميه الكرام على ثقتهم ودعمهم 

المتواصليــن، وجميع موظفــي البنك الذين بذلوا كافة الجهود 
للحفــاظ على ريادتنا في القطاع المصرفي الســعودي ومهدوا 

الطريق أمامنا نحو مســتقبل أفضل. 

ســعيد بن محمد الغامدي 
رئيس مجلس الإدارة
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يحتل البنك الأهلي الســعودي اليوم مكاًنة متقدمة في 
القطــاًع الماًلي عبــر مجموعة من المؤشرات الهاًمة، ليؤكد 

مجدداً على موقعه الراســخ كقوة ماًلية ومؤسســة مصرفية 
وطنيــة رائدة، خاًصةً بعد صفقــة الاندماًج الناًجحة مع مجموعة 

ســاًمباً الماًلية في عاًم 2021م. 

شــهد عام 2023م نمواً استثنائياً وصل إلى مســتويات قياسية. 
فقد ارتفع إجمالي الأصول بنســبة 10%، متجاوزاً تريليون ريال 

ســعودي، مدعوماً بالنمو المتوازن في مصرفية الشــركات 
والأفراد،. وقد أدى ذلك إلى ارتفاع صافي الدخل التشــغيلي 

بنســبة 5%، ليصل إلى 35 مليار ريال ســعودي، إلى جانب تعزيز 
الجودة الائتمانية وتحســين الكفاءة التشــغيلية، مما أدى إلى 
نمو صافي الدخل بنســبة 8%، ليتجاوز 20 مليار ريال ســعودي.

وكان العــام 2023م مــكللًا بالنجاحات للمصرفية التجارية 
الشــاملة، حيــث بلغ صافــي الدخل قبل الزكاة والضريبة 12 مليار 

ريال ســعودي، بزيادة قدرها 5%، في حين أدى النمو القوي 
في محفظة التمويل زيادة في إجمالي الأصول بنســبة %12 

عن العام الماضي، ليبلغ 583.7 مليار ريال ســعودي، كما حققت 
مصرفيــة الأفراد نمــواً كبيراً في حجم التعاملات، وأداءً قوياً في 
الإيرادات. حيث ارتفع صافي الدخل قبل الزكاة والضريبة بنســبة 

14% ليصل إلى 8.7 مليار ريال ســعودي، مدفوعاً بارتفاع دخل 
العمولات الخاصة، وتحســن في دخل العمليات.

وقــد عزز التنفيذ الناجح لأولوياتنا الإســتراتيجية هذا الأداء المالي 
القوي، وســاعد على نمو حصتنا في تمويل الأفراد بمعدل 

104 نقطة أســاس. في حين اســتمر البنك بتحقيق عائدًا مســتقراً 
علــى حقــوق الملكيــة، حيث وصل إلى ما يقارب من 17% لعام 

2023م، وذلــك بفضل حجــم وتنوع قطاعات ومجال أعمال البنك. 
وفي ظل ارتفاع أســعار الفائدة، نجحنا في زيادة حصتنا الســوقية 
من أرصدة الحســابات الجارية والتوفير بمعدل 133 نقطة أســاس.

وفيمــا يتعلــق بتحســين التكلفة، فقد تم إحراز تقدم على صعيد 
التطور الرقمي والكفاءة التشــغيلية، مما أدى إلى خفض نســبة 

التكلفــة إلى الدخــل المحلية إلى 25.6% لهذا العام. وقد تم 
دعــم ذلك من وفــورات التكلفة من الاندماج، والتي تجاوزت 1.5 

مليار ريال ســعودي أو 110% فوق الهدف المعدل، حيث نجح 
البنــك أيضــاً في احتواء تكاليــف الدمج عند مبلغ 884 مليون ريال 

ســعودي، أو ما يمثل 94% من مســتوى التوقعات.

شــهد عام 2023م تقدماً ملموســاً على صعيد تحقيق إستراتيجية 
البنــك لتعزيز الريــادة الرقمية، فقد حقق البنك زيادة في 

المســتخدمين الرقميين بنســبة 77% لعملاء المصرفية التجارية 
الشــاملة و85% لعملاء مصرفية الأفراد. 

وانعكــس الالتزام بالتحول الرقمي في الاســتخدام المتزايد 
لتطبيــق الأهلــي موبايل لدى عــملاء مصرفية الأفراد، حيث حصل 

 ،Google و4.8 على متجر Apple علــى تقييــم 4.7 علــى متجر
ممــا يعكــس التقدم المميز في رحلــة التحول الرقمي التي 

البنك. يشهدها 

ســوف تتمحور إســتراتيجيتنا لنمو أعمالنا، حول التركيز على 
القيمــة العائــدة للبنك، مع إعطــاء الأولوية للربحية وزيادة 

العوائد. ومع اســتمرار توســع وازدهار الاقتصاد السعودي، 
يُتوقع أن يشــهد البنك ارتفاع في أصوله ومشــاركته بشــكل 

أوســع في تعزيز الاقتصــاد، مع الأخذ في الاعتبار عوائد 
المساهمين ومســؤوليتنا المجتمعية.

وعلــى صعيــد النظرة المســتقبلية، تظل فرص البنك واســعة، 
بــدءًا من تمويل المشــاريع، والمســاهمة فــي تحقيق أهداف 

برنامــج التحــول الوطني. وحول مصرفية الأفراد، ســنواصل 
زيــادة حصتنا الســوقية فــي محفظة التمويل والحســابات 

الجاريــة والتوفير. وســوف تتضمــن هذه الإســتراتيجية المبنية 
علــى القيمة نموًا مســتدامًا.

ومــن المتوقــع أن تؤدي المراجعة التي أجريناها من أجل 
تحديــد الفــرص المتاحة لبنك أكثــر مرونةً وتنوعاً، إلى تعزيز التميز 

التشــغيلي من خلال تحقيق وفورات كبيرة في التكاليف، وزيادة 
فــي حلــول التقنية. ومن المتوقــع أن تظهر النتائج الإيجابية لهذه 

الجهود في عام 2024م.

ولضمــان مواصلتنا تحقيق هــذه الأولويات، لقد قمنا بتوظيف 
فرق العمل التي تتســم بالكفاءة والمهارات وشــغف العمل 

الــدؤوب، وذلــك من خلال إعطاء الأولوية للاستثمار في مواردنا 
البشرية، الذين يمثلون أهم أصولنا. وفي هذا الســياق، قمنا 

بتأســيس أكاديمية البنك الأهلي الســعودي، بهدف تعزيز 
مشــاركة الموظفين وتنمية المواهب.

ولا تزال التوقعــات لقطاعــات الأعمال في المملكة العربية 
الســعودية قوية وداعمــة لعملياتنا. وفي ظل هذه الخلفية 

الاقتصاديــة الإيجابية، نتوقع اســتمرار الأداء المالي بنفس الوتيرة 
من القوة، والحفاظ على عوائد مرتفعة في أســهم حقوق 

الملكيــة، في حدود 16% و%17.

ختاماً يســرني أن أتقدم بخالص الشــكر والتقدير لمجلس الإدارة 
على دعمهم الدؤوب، وموظفي البنك الأهلي الســعودي على 

التزامهــم بتحقيق أهــداف البنك، وكذلك عملائنا الكرام على 
ثقتهم في البنك الأهلي الســعودي، الأمر الذي يحفزنا أكثر 

للقيــام بما هو أفضل.

طلال بــن أحمد الخريجي
الرئيــس التنفيذي المكلف 

كلمــة الرئيــس 
التنفيــذي المكــلف
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أعضــاء الإدارة 
التنفيــذيــة

عبدالعزيز فهد الفاًيز
رئيــس المخاطر للمجموعة

عبدالعزيز بن محمد الشوشــاًن 
رئيــس المراجعة الداخلية للمجموعة

طلال بن أحمد الخريجي 
الرئيــس التنفيذي المكلف

صاًلــح بن محمد صاًلح
رئيس الخدمات المشــتركة للمجموعة

أحمد علي الظبي
الرئيــس المالي للمجموعة

حسن فيصل حماًد
رئيس المــوارد البشرية للمجموعة المكلف

فــؤاد بن عبدالله الحربى 
رئيس الالتزام للمجموعة

ســعود بن عبدالعزيز باًجبير
رئيــس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد

فواز عبدالله الثميري 
رئيــس مجموعة أعمال الخزينة

ناًصر سليماًن الفريح
رئيس المؤسســات المصرفية والدولية

وليد بن حســن عبدالشكور 
رئيــس القانونية للمجموعة

وائل عبدالعزيز ريس
رئيس مجموعة أعمال مصرفية الشــركات
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اسـتعــراض 
الاقـتـصـــــــاد 

السـعـــودي
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تشــير بيانات الناتج المحلي الإجمالي الأولية للعام 
2023م، إلى انكماش الاقتصاد الســعودي خلال هذه 
الفتــرة، حيث تراجع الناتــج المحلي الإجمالي الحقيقي 

بنســبة 0.9% على أســاس سنوي )مقابل نمو بنسبة %8.7 
فــي عــام 2022م(. ويعزى هذا التراجع في المقام الأول 
إلــى انكماش الناتج المحلي الإجمالي للأنشــطة النفطية 

بنســبة 9.2% على أســاس سنوي، بسبب انخفاض إنتاج 
النفط الســعودي بموجب اتفقيات مجموعة “أوبك+” التي 

تضمــن خفض طوعي من جانب المملكة. 

وفي المقابل، ســجل الناتج المحلي الإجمالي من الأنشــطة غير 
النفطية نمواً قوياً للغاية في عام 2023م )بزيادة نســبتها %4.6 

على أســاس سنوي(. وتشــير أحدث البيانات المتوفرة حسب 
نــوع القطــاع )من الربع الأول إلى الربع الثالث من عام 2023م( 
إلى أن النمو كان واســع النطاق، ولاســيما في قطاعات النقل 

والتخزيــن والاتصــالات )7.7%(؛ وتجارة الجملة والتجزئة والمطاعم 
والفنــادق )6.9%(؛ والتعديــن والمحاجر غير النفطية )6%( والتي 

شــهدت معدلات نمو مرتفعة بشكلٍ ملموس.

وفــي ضوء المعطيــات القائمة، نتوقع أن يواصل الاقتصاد 
الســعودي تحقيق معدلات نمو تناهز 2.7% خلال عام 2024م 

)المخطط البياني رقم 1(. ومن غير المرجح أن يســاهم الناتج 
المحلي الإجمالي للأنشــطة النفطية في نمو الاقتصاد 

الســعودي خلال الفترة القادمة في ضوء التزامات المملكة 
بموجــب اتفاقيات مجموعة “أوبك+”، إذ ســيكون الناتج المحلي 

الإجمالي من الأنشــطة غير النفطية هو المحرك الرئيســي للنمو، 
حيث يُتوقع أن يرتفع بنســبة 4.7% على أســاس سنوي. 

كما ستساهم خطط التنفيذ المستمرة للعديد من مشاريع رؤية 
2030 رافداً رئيسياً للنمو الاقتصادي، نظراً لكونها تستهدف 
كافة قطاعات الاقتصاد السعودي، وتهدف بشكل أساسي 
تنويع مصادر الاقتصاد الوطني. وتحديداً، تشمل أبرز العوامل 

التي ستدفع نمو الناتج المحلي الإجمالي غير النفطي للمملكة، 
ارتفاع الاستهلاك المحلي للخدمات، وزيادة أعداد السياح 

الوافدين، ومشاريع إنشائية كبرى متوقع الانتهاء منها خلال 
عام 2024م والتي تصل قيمتها الإجمالية إلى 281 مليار ريال 

سعودي )المخطط البياني رقم 2(. 

من المنتظر أن يُسهم التوسّع المستمر للقاعدة الصناعية في 
المملكة، وإطلاق المزيد من المبادرات في إطار برنامج تطوير 

الصناعات الوطنية والخدمات اللوجستية )ندلب( في دفع 
عجلة النمو. كما أن القطاع المالي ستتعزز فرص ازدهاره نتيجة 
المبادرات الحكومية لرفع مستويات تملك المساكن إلى %64 
في عام 2024م، مما يساعد بدوره في الحفاظ على استمرار 

النمو المضطرد لقطاع التمويل العقاري. وسيشهد قطاع تمويل 
الشركات نمواً أقوى مدعوماً بالمستويات القوية للنشاط 

الاقتصادي وتنفيذ العديد من المشاريع الضخمة. 

فيما يتعلق بالناتج المحلي الإجمالي النفطي، التزمت المملكة 
العربية السعودية بخفض إنتاجها طوعاً بمقدار مليون برميل 

يومياً من نوفمبر 2022م إلى ديسمبر 2023م، وذلك كجزء من 
اتفاق مجموعة “أوبك+”. وقد تم تمديد هذا الالتزام لاحقاً حتى 
الربع الأول من عام 2024م خلال اجتماع المجوعة في نوفمبر 

2023م. وبافتراض استمرار الاتفاق الحالي، فمن المتوقع أن 
يظل الإنتاج السعودي عند متوسط 9.6 مليون برميل في اليوم 

خلال العام 2024م. 

وفــي ذات الوقت مــن المتوقع أن تؤثر التطورات في قطاعي 
التكرير والغاز الطبيعي الســعودي بشــكل إيجابي على الناتج 

المحلــي الإجمالي النفطــي للمملكة. كما تُعزّز مصفاة جازان، 
بفضــل موقعها الاســتراتيجي وطاقتها الإنتاجية الضخمة التي 
تبلــغ 400 ألــف برميل يومياً، إمدادات أوروبا من الديزل عالي 

القيمــة وذي المحتــوى الكبريتي فائق الانخفاض. ومن المُتوقّع 
أن تُســهم مشــاريع غاز الحوية والغوار الجنوبي، التي اكتمل 

إنجازها عام 2023م، في زيادة المســتويات الاســتيعابية لمعالجة 
الغاز بنحو 8% ســنوياً خلال عام 2024م. 

التضخم في السعودية والولاياًت المتحدة الأمريكية
بلغ متوســط معدل التضخم المســجل في المملكة العربية 
الســعودية 2.3% في عام 2023م، منخفضاً عن المتوســط 

الســنوي المُســجّل في عام 2022م عند 2.5%. تصدّر ارتفاع 
أســعار المســاكن والمياه والكهرباء والغاز وأنواع الوقود الأخرى 

العوامل المؤثرة على نســب التضخم في عام 2023م. حيث 
أظهرت البيانات أنّ هذه الشريحة شــهدت ارتفاعاً بمتوســط 

ســنوي بلغ 8%، الذي يشــكل مساهمة بنحو 73% من الارتفاع 
الســنوي للتضخم خلال العام. وجاءت الزيادة في هذه الشريحة 

مدفوعةً بشــكل رئيســي بارتفاع متوسط إيجارات المساكن بنسبة 
9.5% على أســاس سنوي في عام 2023م. 

واســتشرافاً للمســتقبل، نتوقع أن يســتقرّ متوسط التضخم عند 
2% فــي عــام 2024م )المخطــط البياني رقم 3( في المملكة، 

مع اســتمرار الانخفاض الذي شــهدناه في بعض القطاعات خلال 
عام 2023م، والتي تشــمل إيجارات المســاكن، ولكن بوتيرة 

أبطأ قليلًا. 

تواجــه توقعاتنــا للتضخم مخاطر رئيســية، أهمّها التوترات 
الجيوسياســية حول مضيق باب المندب الذي يشــكل محوراً 

بحريــاً رئيســياً، ما يعني أنّ أيّ اضطرابــات تؤثر على حركة 
الملاحــة فيــه قد تُؤدّي إلى ارتفاع تكاليف الشــحن العالمية، 

ممّــا يُؤثّر علــى التضخم العالمــي والمحلي في جانب العرض. 
في الواقع، قفز متوســط أســعار الشــحن اليومية منذ نهاية عام 

2023م، إلا أنــه لا يزال أقــلّ بكثير من أعلى مســتوياته التي 
ســجلها في مارس 2022م. 

وفي ذات الوقت، ارتفع مؤشــر الرقم القياســي لأســعار 
الجملة في المملكة بنســبة 3.1% على أســاس ســنوي في 

ديســمبر 2023م. ورغــم هذه الزيــادة، إلا أنّها لا تزال أقل بكثير 
مــن الــذروة التي ســجلها عام 2021م. ورغم هذه التطورات، 

يُخفّــف الأداء القــوي للدولار الأمريكي من خطــر ارتفاع التضخم 
المحلي، وهو عامل حاســم للحد من تأثيرات أي تضخم مســتورد 

في حال استمراره.

اســـتعــراض الاقـتـصـــــــاد السـعـــودي

 الأنشــطة غير النفطية  الأنشــطة النفطية   الناًتج المحلي الإجماًلي 

المخطط البياني رقم 1: الناتج المحلي الإجمالي
GSTAT :التغيير الســنوي %( المصدر(
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المخطط البياني رقم 3: القيمة الفعلية والمتوقعة لإنجاز المشاريع 
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 المخطط البياني رقم 3: التضخم الفعلي والمتوقع في المملكة 
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رغم تباطؤ معدل التضخم الأساســي في الولايات المتحدة 
الأمريكية خلال عام 2023م، إلا أنه ظلّ أعلى من النســبة 

التي يســتهدفها الاحتياطي الفيدرالي الأمريكي عند 2%. ومن 
غيــر المرجح أن يكون الوصــول إلى معدلات تضخم منخفضة 

ومســتدامة عمليــة منظمة ويمكــن التنبؤ بها. وما يبرهن على 
ذلك وصول معدل التضخم في الولايات المتحدة لشــهر ديســمبر 

2023م إلى 3.4% على أســاس ســنوي )مقابل 3.1% في 
الشــهر الســابق(، فيما بلغ متوسط التضخم الأساسي %3.9 

)مقابل 4% في الشــهر السابق(. 

وعلــى صعيد النظرة المســتقبلية، من المتوقع أن يســتمر التضخم 
فــي الولايــات المتحدة في الانخفاض خلال العام 2024م، مع 
بقــاءه أعلــى من هدف الاحتياطــي الفيدرالي على مدار العام. 
وتشــير توقعات المحللين في مجملها إلى أن متوســط التضخم 

فــي الولايــات المتحدة سيبلغ 2.7% في عام 2024م. وفي 
هذا الســياق، يتوقع الســوق حالياً أن يتراجع الحد الأعلى لســعر 
الفائــدة علــى الأموال الفيدرالية إلــى حوالي 4% بحلول نهاية 

عــام 2024م، مــا يعني خفضاً تراكمياً بقيمة 150 نقطة أســاس 
خلال عــام 2024م علــى عدة مراحــل تتركز في النصف الثاني 

من العام. 

واســتشرافاً للمســتقبل، نتوقع أن يعاود الائتمان المصرفي 
نموه في عام 2024م مع اســتمرار التباطؤ في قطاع القروض 
الشــخصية أو قروض الأفراد خلال معظم العام، وهو ما يقابله 
نمو قطاع إقراض الشــركات. وســتواصل مجموعة من الظروف 

غير المواتية في التأثير ســلباً على قطاع القروض الشــخصية، رغم 
الجهود المســتمرة التي يبذلها برنامج “ســكني” لرفع مستويات 

ملكية المســاكن للمواطنين الســعوديين إلى 64% في عام 
2024م )مقابــل 60.6% فــي عام 2022م(. بالإضافة إلى ذلك، 

من المرجح أن يؤثر تعديل الدعم الســكني لإعطاء الأولوية 
للفئــات ذات الدخــل المنخفض )الذي دخل حيز التنفيذ في 

عام 2023م(، وارتفاع أســعار الفائدة، وزيادة أســعار العقارات 
الســكنية في المدن الكبرى على مســتوى الطلب على التمويل 

العقــاري غير المدعوم خلال معظم عام 2024م. 

وبالمقابل، من المرتقب أن يشــهد قطاع قروض الشــركات نمواً 
فــي الائتمان خلال العــام 2024م، مدعوما بقوة الناتج المحلي 

الإجمالي للأنشــطة غير النفطية، والمتوقع أن ينمو بنســبة 
4.7% على أســاس ســنوي. بالإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن 

يشــهد العام 2025م زيادة كبيرة في أنشــطة الإقراض مدفوعةً 
باســتكمال مجموعة من المشــاريع الإنشائية الحالية والتي 
تبلغ قيمتها 281 مليار ريال ســعودي، والتأمين الاســتباقي 

للاحتياجــات التمويلية، لا ســيما في مناطق مثل مدينة نيوم.

الودائع المصرفية 
واصل المعروض النقدي الإجمالي تســجيل مســتويات قوية من 
النمو بنســبة 8% على أســاس سنوي، ليصل إلى إجمالي 2.69 

تريليون ريال ســعودي، بمعدل نمو مماثل للعام 2022م. 

وتســبب الارتفاع المتواصل في إجمالي الودائع المصرفية في 
اســتمرار نمو المعروض النقدي في عام 2023م. وفي هذا 

الســياق، تراجعت الودائع تحت الطلب بشــكل طفيف بنسبة %1 
على أســاس سنوي. بينما اســتمر العملاء في تفضيل الودائع 

لأجل وودائع الادخار، وذلك في ظل اســتمرار ارتفاع أســعار 
الفائدة المحلية إلى أعلى مســتوياتها منذ عدة ســنوات، لتســجل 

32% على أســاس سنوي في 2023م. 

ويكشــف توزيع الودائع المصرفية حســب نوع المؤسسة عن 
اتجاه ملحوظ، إذ شــهدت الودائع الحكومية، التي تشــكل %33 

من إجمالي الودائع، زيادة كبيرة بنســبة 19% على أســاس 
ســنوي  في 2023م، بينما شــهدت الودائع الخاصة، التي تشكل 

67% المتبقية، نموا بنســبة 4% فقط.  وفي الواقع، كانت 
الودائــع الحكومية المحرك الرئيســي لنمو إجمالي الودائع 

المصرفية على مدار العامين الماضيين، حيث ســاهمت بنســبة 
73% )في عام 2022م( ومن المتوقع أن تســاهم بنســبة %68 

من الزيادة الســنوية المســجلة )في العام 2023م(.  

وبنظرة مســتقبلية، نتوقع أن يرتفع المعروض النقدي بنســبة %9 
على أســاس ســنوي في عام 2024م. ومع استمرار ارتفاع أسعار 
الفائــدة علــى المــدى القصير، من المتوقع أن تكون الودائع لأجل 

وودائع الادخار هي المســاهم الرئيســي في نمو الودائع خلال 
عــام 2024م، وذلك على الرغــم من بعض الانتعاش المتوقع في 

الودائع تحت الطلب.

إقراض الأفراد وإقراض الشركاًت 
ســجل إقراض البنوك للقطاع الخاص نمواً بنســبة 10% على 

أســاس ســنوي إلى 2.58 تريليون ريال سعودي في 2023م. 
وبالنظر إلى نســب الإقراض المصرفي حســب القطاع، فقد 

ســجلت القروض الشــخصية أو قروض الأفراد زيادة بنسبة %7 
على أســاس ســنوي، لتصل إلى ما مجموعه 1.24 تريليون ريال 

ســعودي، رغم التباطؤ الملاحظ مع نهاية عام 2023م.  

وارتفع حجم إقراض الشــركات بنســبة 13% على أساس سنوي 
خلال الفترة نفســها. وفي هذا الإطار، ســجلت أعلى الزيادات 
على أســاس ســنوي في قطاعات التعليم، والعلوم والتقنية، 

والخدمات والمرافق.

ويعزى التباطؤ الحاد في قطاع القروض الشــخصية خلال العام 
2023م فــي المقــام الأول إلى انخفاض عدد قروض التمويل 

العقاري. وعلى وجه التحديد، بلغ متوســط إجمالي قروض 
التمويل الســكني الشــهرية الجديدة المقدمة من البنوك 6.5 مليار 

ريال ســعودي في عام 2023م، بانخفاض نســبته 35% مقابل 
المتوســط المســجل للعام 2022م عند 10 مليار ريال سعودي.

الإنفاًق الحكومي
حسب البيان التمهيدي لميزانية العام المالي 2024م قدرت 
وزارة المالية الإيرادات الحكومية المدرجة في الميزانية لعام 

2024م بمبلغ 1.17 تريليون ريال سعودي، بانخفاض نسبته %1.7 
على أساس سنوي مقارنةً بالإيرادات الفعلية لعام 2023م.

 ومــن المتوقــع أيضاً أن تنخفض الإيرادات الأخرى )الذي 
يشــمل إيرادات النفط( بنســبة 3.4% على أساس سنوي في 
عام 2024م إلى 812 مليار ريال ســعودي. ويتســق إجمالي 

النفقــات لعــام 2024م مع الأرقام الــواردة في البيان التمهيدي 
للموازنــة، حيــث ظل دون تغيير عند 1.25 تريليون ريال ســعودي، 
وهــو مــا يعني انخفاضاً متوقعاً بنســبة 1.9% مقارنة بالنفقات 

الفعليــة المســجلة في عــام 2023م، والتي بلغت 1.28 تريليون 
ريال سعودي.  

وبنــاءً علــى تلك المعطيات، من المتوقع أن ينخفض الإنفاق 
الجاري )بند الإنفاق الأكثر صرامة( بنســبة 0.9% على أســاس 

ســنوي، ليصل إلى إجمالي 1.06 تريليون ريال ســعودي، وفقاً 
للأرقــام المدرجــة في الميزانية. في المقابل، من المتوقع أن تبلغ 

إجمالي النفقات الرأســمالية الحكومية المدرجة في الميزانية 
189 مليار ريال ســعودي )15% من إجمالي الإنفاق(. ويمثل هذا 

الرقم انخفاضاً بنســبة 6.9% على أســاس سنوي مقارنة بالمبلغ 
الفعلي لعام 2023م البالغ 203 مليار ريال ســعودي. 

وتتوقع وزارة المالية تســجيل عجز مالي قدره 79 مليار 
ريال ســعودي في عام 2024م )-1.9% من الناتج المحلي 

الإجمالــي(. ومع ذلك، ونتيجــة للمبالغ التي حصلت عليها 
المملكة مســبقاً خلال العــام 2023م لتغطية احتياجاتها 

التمويليــة، مــن المتوقــع أن يرتفع إجمالي الدين العام بأقل من 
65 مليار ريال ســعودي على أســاس سنوي، ليصل إلى إجمالي 

تراكمي قدره 1.15 تريليون ريال ســعودي بحلول نهاية عام 
2024م )26.2% مــن الناتــج المحلي الإجمالي( )المخطط 

البياني رقم 4(.

على الرغم من ثقتنا المســتمرة في أداء الاقتصاد الســعودي، 
إلا أن بعــض المخاطــر الخارجية، وخاصةً التطورات الاقتصادية 

العالمية، ولاســيما تلك المتعلقة بمســار أسواق التصدير الأساسية 
وتراكــم التوترات الجيوسياســية الإقليمية قد تحمل في طياتها 

مخاطر محتملة. 

وأخيراً، تشــكل الضبابية بشــأن أوضاع التمويــل العالمية، وخاصة 
فيما يتعلق بمســار أســعار الفائــدة الأمريكية )وخطر بقاءها 

أعلــى لفتــرة أطــول وما يترتب على ذلك من آثــار على التكلفة 
المحليــة للاقــتراض(، خطراً بارزاً على الاقتصاد الســعودي خلال 

عام 2024م.

مخطط رقم 4: رصيد الدين الحكومي
)مليار ريال/ % من الناتج المحلي الإجمالي( المصدر: المركز الوطني لإدارة الدين

 )RHS( من الناًتج الإجماًلي المحلي %   الديــن العــاًم  
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النمو الإئتماًني لقطاًع الشركاًت خلال 
عاًم 2024م، سيكون مدعوماًً بزخم الناًتج 
المحلي الإجماًلي للأنشطة الغير نفطية، 

ونمواً بنسبة 4.7% على أساًس سنوي، 
 واستكماًل مشاًريع إنشاًئية بقيمة 280 

ملياًر رياًل سعودي.

اســـتعــراض الاقـتـصـــــــاد السـعـــودي

التقـريـر السنـوي 2023م 1819 البنك الأهلي السـعودي  



استـعـــراض 
الأعـمــــال

التقـريـر السنـوي 2023م 21  



رؤيتنا وتطلعاتنا الاستراتيجية
وضع البنك الأهلي الســعودي رؤيته ليكون المجموعة 

الماًليــة والمصرفية الرائــدة محلياًً وإقليمياًً من خلال تحقيق 
أهدافه الاســتراتيجية المتمثلة في أن يكون البنك الأول في 

الدخــل، والأول فــي الأرباًح، والأفضل في خدمة العملاء، 
والأفضــل في الخدمــاًت الإلكترونية والخياًر الأول للموظفين. 

قيمنا
الفخر بالوطن 
التقدم التقني

الإنسان أولًا
التطلع لمســتقبل أفضل 

مراجعة الأعمال الاستراتيجية والتشغيلية
كان عام 2023م حافلًا بالنجاح للبنك الأهلي الســعودي. 

فعلــى الرغم من تحديات البيئــة الاقتصادية العالمية من ارتفاع 
أســعار الفائدة والتضخم، وضعــف نمو الناتج المحلي الإجمالي، 

والاضطرابات الجيوسياســية، وضبابية الســوق، إلا أن القطاع 
المصرفي الســعودي حظي بدعم كبير من البيئة التشــغيلية 

فــي المملكة العربية الســعودية، مدفوعاً بنمو الناتج المحلي 
الإجمالــي للقطاعات الغير نفطية، مما عزز الأنشــطة المصرفية 

للشركات والأفراد. 

ومن خلال اســتغلال الظروف الاقتصادية المواتية وتنفيذ تدابير 
اســتراتيجية وتشــغيلية بكفاءة عالية، حقق البنك نجاحًا ماليًا 

ملحوظًــا على مدار العام.

فقد شهدت الميزانية العامة نمواً بنسبة 10% خلال العام، 
ويُعزى ذلك إلى الزيادة الكبيرة في أنشطة التمويل بنسبة %10، 

مدعومةً بالمساهمات القوية من قطاعي المصرفية التجارية 
الشاملة والأفراد. كما زادت ودائع العملاء على أساس سنوي 
بنسبة 4%، في حين تجاوز إجمالي الأصول بنهاية العام تريليون 

ريال سعودي، ليصل إلى 1,037,081 مليون ريال سعودي.

ونما صافي الدخل الســنوي، بنســبة 8% ليصل إلى 20 مليار ريال 
ســعودي، نتيجة لزيادة دخل العمليات وانخفاض المخصصات. 

وتُعــد نتائــج العام المالي بمثابة شــهادة على مقدرة البنك على 
التكيــف مع التقلبات الاقتصاديــة العالمية، مما يعزز مكانته 

كمؤسســة وطنية بارزة في القطاع المالي الســعودي.

استعراض إستراتيجية المجموعة
شــهد القطاع المصرفي ولادة قوة ماليــة حقيقية على خلفية 
عمليــة الاندمــاج التاريخية في عام 2021م بين البنك الأهلي 

التجاري ومجموعة ســامبا. ويُعتبر هذا الاندماج الذي تم خلال 
تســعة أشــهر فقط، هوالأضخم والأسرع في القطاع البنكي في 
المنطقــة. ونجــح البنك فــي العامين التاليين في تحقيق وفورات 

في التكلفة بقيمة 1.55 مليار ريال ســعودي، متجاوزاً الهدف 
المحدد والبالغ 800 مليون ريال ســعودي، كما تفوّق فيما يخص 

الوفــورات المرجحة فــي التكلفة النهائية للاندماج.

 قامت إســتراتيجية البنك الأهلي الســعودي لعام 2023م 
على 5 أسس:

زيــادة الحصة الســوقية المحلية في التمويل المصرفي 	 
للشــركات، وفي الحسابات الجارية وحسابات الادخار

تعزيــز كفاءة التكاليــف والتمويل، وتعظيم قيمة الحلول 	 
المصرفية التجارية الشــاملة

ترســيخ الريادة الرقمية من خلال الرقمنة، وأتمة المهام 	 
الإداريــة الروتينية، وتنفيذ المشــاريع الرقمية المبتكرة

زيادة مســاهمة الشــركات التابعة في تعزيز القيمة	 
تنمية رأس المال البشــري	 

زياًدة الحصة السوقية لمحفظة التمويل وفي الحساًباًت 
الجاًرية وحساًباًت الادخاًر 

ارتفعت حصة البنك الأهلي الســعودي إلى 28% من إجمالي 
أصول الســوق المصرفية فــي المملكة بنهاية الربع الرابع من 

عام 2023م. كما اســتحوذ البنك على جزء كبير من صافي نتائج 
العمليات في الســوق، أي ما يمثل 26% في الربع الرابع 2023. 

وبلــغ صافي الدخل 29% مــن إجمالي دخل القطاع المصرفي 
الســعودي، محتلًا المركز الأول في كلتا المرتبتين على مســتوى 

المملكة بنهاية 2023م.

وبحســب القطاع، اســتحوذ البنك على 29% في مصرفية الأفراد، 
و20% في خدمات المصرفية التجارية الشــاملة، و32% من 

ودائــع العــملاء بنهاية الربع الرابع من عام 2023م. 

وتشــكل هذه الحصة الســوقية الكبيرة مؤشراً جيداً للبنك للحفاظ 
علــى النمــو في الأرباح في عام 2024م وما بعده.

تعزيز كفاًءة التكاًليف والتمويل، وفعاًلية الحلول المصرفية 
التجاًرية الشاًملة 

شــهد البنك ارتفاعاً بنســبة 6% في إجمالي مصاريف العمليات 
قبل خســائر الائتمان المتوقعة ليصل إلى 10,357 مليون ريال 

ســعودي، كنتيجة مباشــرة لارتفاع تكاليف العمليات الدولية 
التــي تأثرت بالتضخم وارتفاع أســعار الفائدة في البنك المركزي 
التركــي، في حين ظلت مصروفات العمليات المحلية مســتقرة 

نسبياً، واســتقرت نســبة التكلفة إلى الدخل عند 27.6% في عام 
2023م، بزيادة قدرها 48 نقطة أســاس، مقارنة بعام 2022م. 
وباستثناء المصرفية الدولية، تحســنت نســبة التكلفة إلى الدخل 

بنســبة 53% عن العام الســابق، لتصل إلى 25.6%. وتعكس هذه 
النتائــج الأداء الإيجابي للبنك نتيجــة التنفيذ المتواصل لمبادرات 

تحســين التكلفة وتعزيز الأنشــطة الرقمية، وتحقيق وفورات في 
التكلفــة النهائية للاندماج.

شــهدت الميزانية العمومية في عام 2023م نمواً نتيجة لارتفاع 
ودائع العملاء بنســبة 4%، بقيمة إجمالية بلغت 590.1 مليار 

ريال سعودي. 

وكانت الزيادة في الأرصدة التمويلية بين البنوك بمثابة دليل 
على فعالية إدارة التكلفة الإجمالية للتمويل، بينما ارتبط النمو 

في الودائع بالارتفاع قي الحسابات الجارية وحسابات الادخار 
المحلية والتي شهدت زيادة بنسبة 5%، فيما ظلت أرصدة الودائع 

طويلة الأجل والودائع الأخرى مستقرة طوال العام. وبحلول 
31 ديسمبر 2023م تحسنت نسبة الحسابات الجارية وحسابات 

الادخار للمجموعة لتصل إلى 75.9%، مقارنة بـ 75.3% في 
العام السابق.

شــهدت محفظة التمويل في المصرفية التجارية الشــاملة زيادة 
بنســبة 13% لتصل إلى 263 مليار ريال. ويظهر هذا النمو التزام 
البنك الأهلي الســعودي بدعم  مبادرات رؤية 2030، بما في 
ذلك تمويل المشــاريع الواســعة النطاق وتمويل مشاريع البنية 

التحتية الرئيســية. وتحســن صافي دخل رسوم الخدمات المصرفية 
بنســبة 11% ليصل إلى 1,046 مليون ريال ســعودي، وذلك 
فيمــا يخص امتياز المصرفية التجارية الشــاملة، وتعكس هذه 

الزيادة حرص البنك على جني القيمة من علاقاته مع الشــركات، 
مــن خلال البيع المتبــادل للخدمات الإضافية، مثل إدارة النقد، 

والتمويــل التجاري، والخزينــة، والاستثمار. وتحقق كل هذا النمو 
مع الحفــاظ على جودة ائتمانية عالية.

استعـراض الأعمــال
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ترسيخ الرياًدة الرقمية من خلال الرقمنة، وأتمتة المهاًم 
الإدارية الروتينية، وتنفيذ المشاًريع الرقمية المبتكرة

يعمل البنك الأهلي الســعودي في أســواق تُصنّف على 
أنها من أكثر الأســواق تقدماً من حيث التحول الرقمي في 

العالم، مع اســتخدام وانتشــار رقمي على نطاق واسع، وتعتبر 
المنافســة شــديدة نتيجة دخول شركات جديدة مختصة إلى 
ســوق التكنولوجيا المالية يوفرون عروض مبتكرة. وتســعى 

لتعزيز المنافســة من خلال تقديم حلول مبتكرة للعملاء. 
ويحظــى البنــك بامتياز رقمي قوي في المملكة، إذ بلغت نســبة 

التحــول الرقمــي في قطاع مصرفية الأفراد 85%، وفي قطاع 
المصرفية التجارية الشــاملة 77%، بنهاية عام 2023م.

يتــم حاليــاً تنفيذ 82% مــن عمليات مصرفية الأفراد رقمياً، ووصل 
معدل فتح الحســابات الرقمية فــي قطاع المصرفية التجارية 

الشــاملة نســبة 70%، ويُعزى هذا التوسع الرقمي إلى الكفاءة 
والســهولة في اســتخدام تطبيق الأهلي موبايل، والذي حصل 

على متوســط تقييم من المســتخدم بلغ 4.7 من 5.

بــدأ البنــك مشروعًا تجريبيًا في عام 2023 لاختبار تطبيق مصرفي 
جديد على مجموعة مختارة من العملاء. وســيكون التطبيق أكثر 

مــن مجــرد محفظة رقمية صغيرة، فهو يقدم خدمة مصرفية 
شــاملة. وكانت النتائج الأولية للمشروع مشــجعة، حيث أعرب 

العملاء عن مســتويات عالية من الرضا والاســتخدام على نطاق 
واســع. ويعمل البنك حاليًا على وضع اللمســات النهائية على 

خطط إطلاق التطبيق على نطاق تجاري أوســع في عام 2024م، 
مع ضمــان الامتثال أيضًا للموافقات والمتطلبات التنظيمية.

وشــهدت شــركة الأهلي المالية خلال عام 2023م انخفاضاً 
في نشــاط تداول الأســهم والاستثمار في الســوق السعودية، 
ممــا أثر علــى إيراداتها وربحيتها. يقابله نشــاط قوي للاكتتبات 

العامــة الأوليــة في المملكة. وحافظت الأهلــي كابيتال على 
مكانتها الرائدة في أنشــطة الوســاطة وإدارة الأصول. وهذا 
يضعها في وضع جيد للاســتفادة من أي تطورات مســتقبلية 

في نشاط السوق.

تنمية رأس الماًل البشري
تلعــب اســتراتيجية المــوارد البشرية في البنك دوراً في تحديد نجاح 
أهدافنــا وتطلعاتنا. ومــن خلال التركيز على إنجازات محددة ضمن 
المجالات الإســتراتيجية الرئيســية للبنك، يمكننا تحقيق سلســلة من 

الأهداف الموضحة في الإســتراتيجية بشكل جيّد:

اســتقطاًب المواهب: نجحت جهود البنك في اســتقطاب 
الكــوادر المتميزة فــي القطاع الرقمي وقطاع البيانات، مما 

ســاهم في تعزيز التنوع والخبرة في القوى العاملة لديه.

وشــهد برنامج حديثي التخرج بالبنك زيادة في مشــاركة للسيدات 
بنســبة 70%، فيما ارتفعت النســبة الإجمالية للســيدات بالبنك إلى 

14.5%، مقارنــة بـ 13.4% في عام 2022م.

2022م2023م

مصرفية الأفراد
83%85%مســـتخدمو الخدمات الإلكترونية )النســـبة المئوية لإجمالي مصرفية الأفراد(

99%99%المعامـــلات المالية الرقمية )النســـبة المئويــة للمعاملات الإلكترونية مقابل معاملات الفروع(
92%82%فتح حســـاب إلكتروني )النســـبة المئوية لإجمالي الحسابات المفتوحة(

63%73%المبيعـــات الرقمية )النســـبة المئويـــة للمبيعات الرقمية لمصرفية الأفراد(

المصرفية التجاًرية الشــاًملة 
74%77%مســتخدمو الخدمات الإلكترونية )النســـبة المئوية لإجمالي مصرفية التجارية الشــاملة(

98%99%المعــاملات المالية الرقمية )النســـبة المئويــة للمعاملات الإلكترونية مقابل معاملات الفروع(
72%70%فتح حســـاب إلكتروني )النســـبة المئوية لإجمالي الحسابات المفتوحة(

21%/19%24%/22%الحصة الســـوقية لنقاط البيع )عدد المعاملات/القيمة(

زياًدة مساًهمة الشركاًت التاًبعة في تعزيز القيمة
من بين أبرز الشركات التابعة للبنك: بنك تركيا فاينانس كاتيليم 

بنكاسـي، والذي يمتلك البنك الأهلي السعودي فيه حصة تبلغ 
67.03%، وبنك سامبا المحدود الذي يعمل في باكستان، ويمتلك 

البنك فيه حصة تبلغ 84.51% نتجت عن الاندماج مع سامبا، 
بالإضافة إلى شركة الأهلي المالية السعودية: ذراع البنك في 

سوق رأس المال، والمملوكة بالكامل.

وتُعتبر أسواق تركيا وباكستان من الأسواق الناشئة التي تتمتع 
بإمكانات نمو كبيرة، وترتبطان اقتصادياً بدول مجلس التعاون 

الخليجي، ويمثل حضور البنك الأهلي السعودي في هذه البلدين 
عنصراً مهماً في إستراتيجيتنا. 

واســتمر كلا البلدين في عام 2023م في مواجهة عقبات على 
مســتوى الاقتصاد الكلي، وعلى رغم هذه التقلبات، فقد واصلت 

العمليات الدولية نموها بالعملة المحلية وظلت المســاهمة 
الســنوية للمجموعة بالريال السعودي قبل خصم الضرائب 

مســتقرة نسبياً مقارنة بالعام السابق.

وعلــى الرغــم من بيئة التشــغيلية الصعبة التي نتجت عن هذه 
التقلبــات، إلا أن البنــك الأهلي الســعودي ظل واثقاً من فرص 

النمو في هذه الأســواق.

التعلــم والتطويــر: قطع البنك خطوات كبيرة في عام 2023م 
نحــو تعزيز فرص تدريــب الموظفين. حيث زاد عدد الموظفين 
المشــاركين في البرامج التدريبية، وزاد عدد الأيام التدريبية 

المقدمــة لهم. ويُعد هــذا النمو الذي تجاوز 100% مقارنة بعام 
2022م، شــهادة واضحة على جهود البنك المتفانية في تعزيز 

التعلم المســتمر وتنمية المهارات.

مشــاًركة الموظفيــن: بذل البنــك جهوداً كبيرة نحو تعزيز 
مشــاركة الموظفيــن، وتوفير بيئــة العمل المحفزة لهم، من خلال 

قنــوات التواصل المفتوح )كاللقاءات المفتوحة واســتطلاعات 
آراء الموظفيــن( على جنــب مجموعة من قنوات التواصل 

الأخــرى، كما ســاهمت برامج التقديــر في هذا التحول الإيجابي. 
وفــي عام 2023م زادت نســبة الرضــا عن بيئة العمل من %68 

إلى 79%، وارتفعت نســبة درجات التفاعل من 60% إلى %73، 
مما يعكس المســتوى العالي من الالتزام والمشــاركة من قبل 

البنك. موظفي 

الاحتفــاًظ باًلكفاًءات: نجحت الجهود الإســتراتيجية التي بذلها 
البنــك للاحتفاظ بالموظفين، وشــهد برنامج “رواد الأهلي” لتطوير 

حديثي التخرج واســتقطاب وتأهيل المواهب الوطنية الشــابة، 
ارتفاعاً في نســبة مشــاركة الإناث من 27% في عام 2022 إلى 

72% في عام 2023م.

 %79 
 زادت نســبة الرضا عن بيئة العمل من %68 
 إلى 79%، وارتفعت نســبة درجات التفاعل 

مــن 60% إلى 73% في عام 2023م.
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استعراض البيانات المالية
المركز الماًلي

شهد المركز المالي في عام 2023م نمواً بنسبة 10%، نتيجة 
النمو في قطاع المصرفية التجارية الشاملة، والذي بلغ نسبة 

13%. ونموًا في قطاع تمويل الأفراد الذي بلغ نسبة 9%. إلى 
جانب الزيادات الكبيرة في النقد والأرصدة المتداولة بين البنوك 
والاستثمارات. وشهدت ودائع العملاء نمواً على أساس سنوي 

بنسبة 4%، مدفوعاً بالنمو المحلي في الحسابات الجارية وحسابات 
الادخار، والتي أظهرت تحسناً هامشياً لتصل إلى نسبة %75.9. 

تمكن البنك من الحفاظ على مســتويات رأس مال قوية، حيث 
وصــل معــدل رأس المال من الشريحة الأول إلى 19.4% وكفاية 
رأس المال بنســبة 20.1%. كما أظهر البنك قوته في الســيولة، 

حيث ارتفعت نســبة تغطية الســيولة إلى 258.1% ونسبة صافي 
التمويل المســتقر إلى 110.1%. وتعزز هذه المؤشرات من 

كفاءة البنك في إدارة الســيولة.

التمويل والسلف 
نما صافي التمويل والســلف على أســاس سنوي بنسبة %10، 
لتصــل قيمتــه إلى 602 مليار ريال ســعودي، نتيجة النمو الكبير 

الذي شــهده التمويل بالمصرفية التجارية الشــاملة ومصرفية 
الأفراد، وقابل هذا النمو انخفاض هامشــي بنســبة 5% في 

تمويل المصرفية الدولية. 

وحققت محفظة التمويل بمصرفية الأفراد نمواً بنسبة 9% في عام 
2023م، نتيجة النمو بنسبة 13% بمحفظة التمويل العقاري، ونمو 
محافظ التمويل الأخرى بمصرفية الأفراد بنسبة 6%، مع إسهامات 

قوية من محفظة التمويل الشخصي عالية الجودة.

جودة الائتماًن
ارتفعت عمليات الاســترداد نتيجت تعافي الشــركات هذا العام 
مما نتج عن تحســن المخصاصات في نحفظة التمويل والســلف 

بنســبة 48%، لتصل قيمتها الي 908 مليون ريال ســعودي. 
وســاهم ذلك في تقليص تكلفة المخاطر إلى 16 نقطة أســاس 

للمجموعة، فضلًا عن انخفاض ملحوظ في نســبة القروض 
المتعثــرة للمجموعة بلغ 1.21%. وتعكس هذه النســبة النهج 

القــوي للبنك في إدارة المخاطر.

وشــهدت محفظة تمويل الشــركات معدل نمو بلغت نسبته 
11%، مدفوعــاً بالبيئة الاقتصاديــة المحلية الإيجابية، وتنوعت 

واتســعت قاعدة النمو، مــع التركيز على إدارة المحفظة بكفاءة 
لزيادة القيمة. وحقق تمويل المؤسســات المالية زيادة بنســبة 

36% خلال العام. 

الاستثماًرات
ارتفعت محفظة الاستثمارات في عام 2023م بنســبة %4، 
لتصل إلى إجمالي 269 مليار ريال ســعودي. ولوحظ النمو 

الأهــم فــي المحفظة في قطاع الدخل الثابت، والذي 
شــهد زيادة ملحوظة بنســبة 14%، أي ما يقرب من 25 مليار 

ريال ســعودي. وكان هذا النمو مدفوعًا في المقام الأول 
بالاســتحواذ على الأوراق المالية ذات الســعر الثابت من الدرجة 

الأولى من الدول المتقدمة. وشــهدت ســندات الدين الحكومية 
الســعودية نمواً بنســبة 1%، مما يعكس مكانة البنك بصفته 

المتعامل الأول في هذه الســندات، حيث ســاهم بمبلغ 2 مليار 
ريال ســعودي في النمو الإجمالي على أســاس سنوي. وتتميز 
هــذه المحفظة بجودتهــا العالية، حيث تم تصنيف 85.2% منها 

علــى أنها من الدرجة الاستثمارية الأولى.

ودائع العملاء
ارتفعت ودائع العملاء في عام 2023م بنســبة 4% لتصل 

قيمتها إلى 590 مليار ريال ســعودي، نتيجة النمو الذي شــهدته 
أرصدة الحســـابات الجارية وحســـابات الادخار، بنسبة 5%، على 

الرغم من ارتفاع أســعار الفائدة على مدار العام. ويرجع ذلك 
بشــكل رئيســي نتيجة النمو القوي في نســبة الحسابات الجارية 

والادخاريــة المحلية، حيث بلغت نســبتها 75.9% بنهاية العام، 
بزيادة 60 نقطة أســاس مقارنةً بعام 2022م.

نظـرة عاًمـة على تقاًرير المركز الماًلي الواردة

مليون ريال سعودي
الربع الرابع 

2023م
الربع الثالث 

2023Δم
الربع الرابع 

2022Δم

+14%41,611-5%47,49950,144نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي
+110%16,497+21%34,56328,648أرصدة لدى البنوك والمؤسسـات المالية الأخرى بالصافي

+4%258,292+1%269,129266,772استثمارات بالصافي
+10%545,311+1%601,527595,721التمويل والسلف بالصافي
+1%83,785-2%84,36385,848موجودات أخرى بالصافي

+10%945,496+1%1,037,0811,027,133إجماًلي الموجودات
+40%150,995+25%211,666169,114أرصدة لدى البنوك والمؤسســـات المالية الأخرى

+4%568,283-6%590,051624,769ودائع العملاء
+7%12,987+2%13,88913,666صكوك وســـندات الدين مصدرة

-3%46,454-11%44,84650,613مطلوبات أخرى
+10%0778,719%860,452858,162إجماًلي المطلوباًت

+34%044,780%60,00060,000أسهم رأس المال
-58%21,966-4%9,1579,573أرباح مبقاة

+9%83,740+10%91,56083,560احتياطيات أخرى
+7%150,486+5%160,717153,133حقوق الملكية العاًئدة لمســـاًهمي البنك

-2%015,488%15,18815,188الشريحة الأولى صكوك
-10%804+11%724650حقوق الملكية

+6%166,778+5%176,629168,971إجماًلي حقوق الملكية
نســـبة التمويلات المتعثرة، باســـتثناء الأصول المالية 

-1.3716bps-%1.62bps 41%1.21%منخفضة القيمة الائتمانية المشـــتراة أو الناشــئة1
نســـبة تغطية التمويلات المتعثرة، باســـتثناء الأصول المالية 

+137.62.0ppt+%127.0ppt 12.6%139.6%منخفضة القيمة الائتمانية المشـــتراة أو الناشـــئة1
+72.93.0ppt+%75.3ppt 0.6%75.9%نسبة حسابات التوفير وحسابات الادخار من إجمالي الودائع

+18.41.0ppt+%18.3ppt 1.1%19.4%نسبة الشريحة الأولى
+19.11.0ppt+%19.0ppt 1.1%20.1%نســـبة كفاية رأس المال

-281.523.4ppt-%277.6ppt 19.5%258.1%نسبة تغطية السيولة
-112.72.6ppt-%115.6ppt 5.5%110.1%نســبة التمويل المستقر بالصافي

+78.25.7ppt+%82.6ppt 1.3%83.9%نسبة تمويل البنك المركزي السـعودي إلى ودائع العملاء

)POCI( باستثناء الأصول المالية المشــتراة أو الناشــئة ذات القيمة الائتمانية المنخفضة  1

رأس الماًل والسيولة
بلغت نسبة رأس المال من الشريحة الأولى المعلنة في 31 
ديسمبر 2023م 19.4%، فيما بلغت نسبة كفاية رأس المال 

20.1%. وحافظ البنك طوال الربع الرابع من عام 2023م على 
مركز سيولة قوي ومستقر، حيث بلغت نسبة تغطية السيولة 
258.1%، ونسبة صافي التمويل المستقر 110.1%، ونسبة 

القروض إلى الودائع إلى 83.9%. ولا يزال وضع الســيولة بالبنك 
قويًا، مع مســتويات جيدة لدعم أهداف النمو بالبنك وبما 

يتوافــق مــع أي تحوطات احترازية قد يتم تطبيقها. 
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قاًئمة الدخل
ارتفع صافي الدخل بنســبة 8% على أســاس سنوي في عام 

2023م، مدفوعــاً بزيــادة 5% في إجمالي دخل العمليات. 
ورافــق ذلك ارتفاع فــي صافي دخل العمولات الخاصة، يُعزى 

إلى التوســع في الأصول المدرة للدخل، وزيادة الرســوم، ومصادر 
الدخل الأخرى.

دخل العملياًت
بلغ دخل العمليات 34,589 مليون ريال ســعودي خلال عام 

2023م، بزيادة قدرها 5% مقارنة بعام 2022م. وســاهم في 
ذلــك ارتفــاع صافي دخل العمولات الخاصة والذي بلغ 27,009 

مليون ريال ســعودي، بنســبة زيادة 3%. ويعود ذلك لسببين 
رئيسيين: أولهما الارتفاع الكبير بنســبة 45% في صافي دخل 
العمــولات الخاصة، مــع تأثير جزئي لارتفاع مصاريف العمولات 
الخاصة، وثانيهما النمو الســنوي في الرســوم ومصادر الدخل 

الأخرى بنســبة 13%، بقيمة 7,580 مليون ريال ســعودي، 
مدفوعــاً بزيادة الدخــل الدولي، والدخل المرتبط بالاستثمار، 

على الرغم من وجود انخفاض جزئي في الرســوم المحلية من 
المصرفية. الخدمات 

فيما بلغت نســبة التمويلات المتعثرة، باســـتثناء الأصول المالية 
منخفضة القيمة الائتمانية المشـــتراة أو الناشــئة، 1.21% مقارنة 

بـ 1.62% في العام الســابق، مما يعكس فعالية ممارســات إدارة 
المخاطر لدى البنك بالإضافة إلى شــطب ديون الشــركات خلال 

عام 2023م. 

توزيعاًت الأرباًح
أوصــى مجلس الإدارة في عــام 2023م بتوزيع أرباح نهائية 

بمبلغ 5.4 مليار ريال ســعودي، لينتج عنها توزيع أرباح ســنوية 
إجماليــة بلغــت 10.5 مليار ريال ســعودي، وهذا يعادل أرباحاً 

بقيمة 1.75 ريال ســعودي للســهم الواحد، بلغت نســبتها %52.5 
على أساس الدخل.

التنفيذ حسـب التوجهاًت
يقدم البنك مؤشرات توجهات الســوق عادةً في بداية العام، 

وذلــك فيمــا يتعلق بالنتائج المتوقعة للمقاييس المالية الرئيســية. 
وتخضع هذه المؤشرات للاســتعراض والمراجعة ربع الســنوية 

علــى مدار العام. وفيمــا يلي ملخص لهذه المؤشرات لعام 
2023م، إلــى جانب المــؤشرات المنقحة التي تم تقديمها خلال 

الربــع الثالث من نفس العام. 

وقد فاقت نتائج البنك بوجه عام التوجهات الأساســية، أو كانت 
متوافقــة معهــا على الأقل، مما أدى بصورة عامة إلى عام 

استثنائــي للبنك بكل المقاييس.

فقد شــهد صافي التمويل نمواً بنســبة 10%، نتيجة الأداء المتميز 
في مصرفية الأفراد والمصرفية التجارية الشــاملة بشــكل عام. 

وبما يتماشــى تماماً مع اتجاهات الســوق الفعلية والمعدلة.

تــم أيضاً إعداد مراجعة وتخفيــض للتوجهات الخاصة بهامش 
العمولات خلال العام، بســبب بيئة أســعار الفائدة التي كانت 

متوقعاً في الأســاس، مما أدى إلى ارتفاع نفقات التمويل على 
نطــاق عالمي. وعلــى الرغم من التغييرات الكبيرة التي طرأت 

على أســعار الفائدة، فقد تمكنــت المجموعة من إيقاف انخفاض 
الهوامش عند 9 نقاط أســاس بشــكل عام، مع انخفاض نقطتان 

أساس فقط محلياً.

مصاًريف العملياًت
تسببت تبعات التضخم في تركيا في ارتفاع مصاريف العمليات 

بنسبة 7% على أساس سنوي، باستثناء استهلاك الأصول غير 
الملموسة. ومع ذلك فقد ظلت مصاريف العمليات المحلية دون 

تغيير نسبياً. 

وارتفعت نسبة التكلفة إلى الدخل إلى 27.6% في عام 
2023م، بزيادة قدرها 48 نقطة أساس مقارنة بالعام السابق، 
نتيجة ضغوط التضخم بتركيا. ومن ناحية أخرى تحسنت النسبة 

المحلية بمقدار 53 نقطة أساس لتصل إلى 25.6%، مما يعكس 
الانضباط في إدارة التكاليف.

الخساًئر الائتماًنية وتكلفة المخاًطر للتمويل
انخفضــت مخصصــات الخســائر هذا العــام بمقدار 838 مليون 

ريال ســعودي، أو 48% على أســاس ســنوي، لتصل إلى 908 
مليــون ريال ســعودي. وذلــك نتيجة انخفاض مخصصات الخســائر 

المحلية بنســبة 53% بســبب زيادة عوائد الشــركات المُســتردة 
وانخفــاض مخصصات الخســائر الدولية بنســبة 25%. ونتيجة 

لذلــك تحســنت تكلفــة المخاطر للمجموعــة بمقدار 17 نقطة 
أســاس، لتصل إلى %0.16.

نظرة عاًمة على قاًئمة الدخل باًلحسـاًباًت التقديرية
2022Δم2023ممليون ريال سعودي

+3%27,00926,287صافـــي الدخل من الدخل والاستثمارات
+13%7,5806,717الرسوم ومصادر دخل أخرى

+5%34,58933,005إجماًلي دخل العملياًت
+6%)9,785()10,357(إجمالــي مصاريف العمليات قبل خســائر الائتمان المتوقعة

+4%24,23223,220صاًفي دخــل العملياًت قبل مخصص الانخفاًض
-45%)1,685()923(مخصــص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة بالصافي

+8%23,31021,534دخل من العملياًت التشــغيلية باًلصاًفي
+108%)258()537(مصاريـــف العمليات الأخرى الغير تشــغيلية الأخرى بالصافي

+7%22,77321,277دخل الســنة قبل الزكاًة وضريبة الدخل
+5%)2,548()2,664(مــصروف الزكاة وضريبة الدخل

+7%20,10918,729صاًفي دخل السـنة
-33%)148()99(صافــي الدخل العائد إلى حقوق الملكية غير المُســيطرة

+8%20,01018,581صاًفي الدخل العاًئد إلى المســـاًهمين
+7%3.233.03الربحية مقابل السهم

+3%1.751.70توزيعات الأرباح لكل ســهم
+16.6ppt 0.2%16.8%العائد على الأســهم العادية الملموسة

-3.15bps 9%3.06%نســـبة هامش صافي دخل العمولات الخاصة
+8%868,906804,681متوســط أصول كسب العمولة

-0.33bps 17%0.16%نسبة تكلفة المخاطرة
+27.1ppt 0.5%27.6%نســبة التكلفة إلى الدخل

التوجيهي المقياًس 
 توجيهــاًت 2023م كماً في 
الربــع الرابع من عاًم 2022م

 توجيهــاًت 2023م كماً في 
نتاًئج عاًم 2023مالربــع الثاًلث من عاًم 2023م

+10%رقم أحادي مرتفعرقم مضاعف منخفضنمو التمويل
3.06%3.0-3.2%3.2-3.3%هامـــش صافي دخل العمولات الخاصة

27.6%أقل من 28.5%أقل من 27%نســـبة التكلفة إلى الدخل
0.16%0.1-0.3%0.3-0.5%نسبة تكلفة المخاطرة

 نســـبة كفاية رأس المال الأساسي 
19.4%18-19%18-19%)الشريحة الأولى(

16.8%16.5-17.5%16.5-17.5%العائد على حقوق الملكية الملموســـة

وتم كذلك إعداد مراجعة تصاعدية للتوجهات الخاصة بهامش 
نسبة التكلفة إلى الدخل خلال العام، أخذاً بالاعتبار ظروف التضخم 

المفرط في تركيا. وجاءت نسبة التكلفة إلى الدخل خلال العام 
أقل بكثير من التوجيه المعدل. وعلاوة على ذلك، وعند استثناء 

عملياتنا الدولية، تحسنت نسبة التكلفة إلى الدخل بمقدار 53 نقطة 
أساس، لتصل إلى 25.6%، بدرجة أفضل من التوجهات الحقيقية 

بنحو 60 نقطة أساس. 

وفي عام 2023م بلغت نسبة تكلفة المخاطر 0.16%، بما يتماشى 
مع التوقعات الأولية لهذا العام. وتم تحقيق هذه النتيجة من خلال 

خفض المخصصات والمبالغ المستردة للشركات. ونتيجة لذلك، تم 
إعادة تقييم التوجهات باستمرار على مدار العام، مما أدى في 
النهاية إلى انخفاض نتائج العام بأكمله ضمن الحد الأدنى من 

النطاق المتوقع.

وظلت توجهات الشريحة الأولى من رأس المال دون تغيير على 
مدار العام، مع تحقيق أداء فعلي يتجاوز التوقعات قليلًا. وكذلك 

لم تتغير توجهات العائد على حقوق الملكية الملموسة على مدار 
العام، حيث جاء الرقم النهائي ضمن معدّل توجهات السوق.

وعلى الرغم من المراجعات الربع السنوية في مقاييس التوجهات 
الفردية بسبب متغيرات السوق على مدار العام، فقد ظلت 

المقاييس التوجيهية متوازنة في الغالب لبعضها البعض، مما أدى 
إلى عدم تغير توجهات البنك حول العائد على الأسهم الملموسة. 
وظلت هذه التوجهات، التي بلغت نسبتها 16.8% دون تغيير، مما 

يعكس قوة البنك وتنوع أدائه.

خاًتمة
خلال عام 2023م أظهر البنك مقدرته على التكيف واســتراتيجية 
العمــل الناجحة والتزامه بتقديــم القيمة لأصحاب المصلحة. ومن 

خلال التركيز على النمو والتوســع، وإدارة النفقات بكفاءة، 
وتبنّــي التقدم التكنولوجــي، وتخفيف المخاطر، ابتكر البنك 

لنفســه موقعًا مناســبًا ضمن البيئة الاقتصادية المتطورة التي 
يعمل فيها.

استعـراض الأعمــال
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استعراض قطاع الأعمال
مصرفية الأفراد

يُعتبر قطاع أعمال مصرفية الأفراد في البنك الأهلي الســعودي 
مــن القطاعات الرائدة في المملكة العربية الســعودية، حيث 
يســتحوذ على حصة ســوقية كبيرة ومتنامية. وبالإضافة إلى 

ذلــك فهو يقدم مجموعة منتجات شــاملة متوافقة مع الشريعة 
ويخــدم جميع شرائح العملاء مــن المواطنين والمقيمين، بما في 

ذلــك العملاء الأفراد، وعــملاء النخبة وعملاء المصرفية الخاصة، 
وأصحــاب الأعمال الصغيــرة. ويتم تقديم خدمات مصرفية الأفراد 

من خلال شــبكة فروعنا الواســعة، ومراكز الاتصال، ومديري 
العلاقات، ومنصتنــا الإلكترونية الرائدة، وتطبيق البنك.

نتاًئج الإستراتيجية والبيئة التشغيلية
اتسم عام 2023م بالأداء القوي والنمو الصحي لمصرفية 

الأفراد، مدفوعاً بزيادة في ربحية المنتجات. ومع ذلك، فقد تقلص 
هذا التقدم إلى حد ما بسبب تأثير ارتفاع تكاليف البطاقات، مما 

أدى إلى انخفاض رسوم الخدمات المصرفية للأفراد.

ونمــت محفظــة التمويل في مصرفية الأفراد في عام 2023م 
بنســبة 9%، أو 27.2 مليار ريال ســعودي، ليصل إجمالي التمويل 

إلى 320.6 مليار ريال ســعودي بنهاية العام. وكان المحفز 
الرئيســي لهذا التوســع هو الارتفاع الكبير في قروض التمويل 

العقاري التي شــهدت ارتفاعاً كبيراً بقيمة 18.8 مليار ريال 
ســعودي بلغت الذروة بإجمالي 161.3 مليار ريال ســعودي 

بنهاية العام.

في حين أخذ المدخرون يبحثون عن بدائل أخرى كالحســابات 
تحــت الطلب، والودائع لأجــل، وغيرها من الودائع المدرة للفائدة، 
بحثاً عن عوائد أفضل. ونتيجة لذلك، شــهدت أرصدة ودائع الأفراد 

ارتفاعاً بلغ 32.2 مليار ريال ســعودي.

اتخــذ البنــك في عام 2023م عدة مبادرات لتعزيز تجربة 
المســتخدم وتحســين جودة الخدمات المقدمة للعملاء عبر 

القنوات الرقمية، شــاملًا الفروع وأجهزة الصراف الآلي. ومن 
بيــن هذه المبادرات تطوير المنصــة الرقمية لحل نقاط الضعف 
الحالية، وتسريع وتيرة خدمة “اعرف عميلك”. وشــمل التحديث 

الأخيــر لتطبيق الأهلي إضافــة مجموعة من الخدمات الجديدة، 
مثل إشــعارات السفر، وقوالب المســتفيدين القابلة للتخصيص، 

وتتبع عمليات الســداد، والتعــرف على التحويلات الأخيرة المُنجزة، 
والإشــعارات الفورية، وتقييم البنك، وعرض اســم مُرسل الحوالة 

المالية، بالإضافة إلى ميزة تتعلق بموســم الرياض.

ونجحت شــبكة فروع البنك في توســيع نطاق ”أجهزة الصراف 
الآلــي الذكية“، مما أدى إلــى تعزيز تجربة العملاء الرقمية في 

الفروع، وشــمل ذلك ميزة عقد مؤتمرات الفيديو، لمزيد من 
التفاعــل بين العملاء ومديري العلاقات.

وفــي عام 2023م كان هنــاك اتجاهاً واضحاً بين عملاء مصرفية 
الأفراد نحــو تبني المنصــات الرقمية، حيث أظهروا تفضيلهم 

لاســتخدام هذه القنوات. وشــهد الطلب على القنوات الرقمية 
لإصــدار البطاقات ارتفاعــاً كبيراً، وتمت معالجة ما يقرب من 400 

ألف بطاقة، ما يمثل زيادة بنســبة الثلث مقارنة بالعام الســابق. 

ويُعزى هذا التوســع إلى مجموعة من العوامل بما فيها تحســن 
الأداء، وتطور عروض المنتجات، والتســليم السريع، والتســعير 
الدقيــق. وأدت هــذه التطورات إلى زيادة عمليات المبيعات 

والإقراض، كل ذلــك مــع الحفاظ على ملف ائتماني خالٍ من 
الخســائر أو المخاطر. وبالمقابــل، لعبت تحالفات البنك مع 

الوســطاء بقطاع التمويل العقاري دوراً مهماً في دفع هذا 
النمو إلى الأمام، وترســيخ البنك كوجهة رائدة في الســوق في 

هذا المجال

تضمنت إنجازات البنك في عام 2023م نمواً كبيراً بنســبة %40 
فــي قطاع التمويل التأجيري للســيارات، وذلك يعزى إلى التركيز 

المتزايد على زيادة مســتويات المبيعات.

وشــهد صافي دخل العمليات ارتفاعاً بنســبة 9% لتصل قيمته 
إلى 15.9 مليار ريال ســعودي، نتيجة لارتفاع دخل العمولات 
الخاصــة، مدعوماً بما طرأ من تحســينات على حجم العمليات 
ونســبة الفوائد. وشــهد صافي عائد دخل العمليات المعدل 

حســب المخاطر زيادة قدرها 58 نقطة أســاس، في حين ارتفع 
عائد دخل العمولات الخاصة بمقدار 65 نقطة أســاس، مقارنة 
بالعام الســابق. وزاد صافي الدخل قبل الزكاة والضريبة بنســبة 

14% لتصل قيمته إلى 8.7 مليار ريال ســعودي.

وعلى مدار العام اســتقرت ودائع الأفراد عند 347.3 مليار ريال، 
وجاءت أغلبية الودائع البالغة 287.9 مليار ريال، من الحســابات 
الجارية. ومع ذلك، شــهدت أرقام الحســاب الجارية انخفاضاً على 
إثر قيام العملاء بتعديل ســلوكهم تماشــياً مع الاتجاه التصاعدي 

لأسعار الفائدة.

بالإضافة إلى ذلك، أســفرت الدراســة الاستقصائية التي تم 
إجراؤها على عينة واســعة من العملاء تصل إلى 300.000 

عميــل عــن معدل رضا استثنائي بلغ 4.7 من 5.

كما شــهد عام 2023م تحســينات في شبكات الفروع من حيث 
عددها وإمكانية الوصول إليها. وتماشــياً مع متطلبات التوســع 

الحضري فقد تم توســيع شــبكة الفروع بإضافة 26 فرعاً، مع 
تعديــل مواقــع 14 فرعاً لأماكن أكثر ملائمة، وإغلاق 38 فروعاٍ 

قريبــة من بعضهــا البعض. وفي تطور آخر، افتتح البنك فرع 
“النخبــة”، وهو أول فرع للبنــك في الرياض يتم تخصيصه لعملاء 

النخبــة. وحظي تركيز القطاع على مجموعة من الأنشــطة، 
مثل تنظيم الفعاليات، واســتضافة الندوات، وتوظيف أســاليب 

الضيافــة المتنوعة للترحيــب بالعملاء، باهتمام كبير وعزز التفاعل 
مــع هذه الشريحة المهمة من العملاء.

وفي خطوة استراتيجية جديدة أسس البنك في عام 2023م 
شركة المشاريع والمدفوعات الرقمية، ككيان مستقل يقدم 

تقاريره مباشرة إلى مجلس الإدارة، وصُمم لتعزيز المبادرات الرقمية 
بالبنك. كما وُضعت الخطط لتوسيع هذا القطاع خلال عام 2024م 

والسنوات اللاحقة.

وفي مؤشــر واضح على كفاءة أعمال مصرفية الأفراد، انخفض 
عــدد الموظفين بمقــدار 277 موظفاً خلال العام، ليصل إجمالي 
عــدد الموظفين الذيــن يعملون بدوام كامل إلى 5,160 موظفاً.

مصرفية الأفراد
FY 2023FY 2022Δمليون ريال سعودي

+7%406,082378,838إجماًلي الأصول
+9%320,581293,430التمويل والسلف بالصافي

+5%358,220342,040اجماًلي المطلوباًت
+5%347,347330,224ودائع العملاء

+13%15,59613,796صافــي دخل العمولات الخاصة
-66%279816الرسوم والإيرادات الأخرى

+9%15,87514,612إجماًلي دخل العملياًت
العمليات -1%)6,410()6,353(مصاريف 

+29%)629()811(الأصول الضعيفة
-214%19)22(إيرادات أخرى )مصروفات(

+14%8,6897,592صاًفــي الدخل قبل الزكاًة والضريبة
-43.9bps 384%40.0%نســبة التكلفة إلى الدخل

المخاطر +0.23bps 4%0.26%تكلفة 

 18.8 مليار ريال سعودي
 كان المحفز الرئيســي للتوســع في مصرفية الأفراد هو 

 الارتفاع الكبير في قروض التمويل العقاري التي شــهدت 
ارتفاعاً كبيراً بقيمة 18.8 مليار ريال ســعودي بلغت الذروة 

بإجمالي 161.3 مليار ريال ســعودي بنهاية العام.

استعـراض الأعمــال
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المصرفية التجاًرية الشاًملة
يُعــد قطاع المصرفية التجارية الشــاملة في البنك الأهلي 
الســعودي الأهم في المملكة، فهو يضم أصولًا تزيد عن 

584 مليار ريال ســعودي، بما في ذلك التمويل والاستثمارات. 
ويقدم القطاع تســهيلات وخدمات مصرفية رائدة في الســوق - 

متوافقــة مع الشريعة الاسلامية بجانب حلـــول التمويل التقليدية 
- لجميع فئات الشــركات والأعمال بالمملكة، تتراوح بين 

المنشــآت الصغيرة والمتوســطة والمؤسسات الدولية والكيانات 
الحكوميــة التي تســعى لحلول تمويلية متخصصة.

تشــمل خدمات المصرفية التجارية الشــاملة العديد من المجالات 
المتخصصــة التي تقدم الدعــم للعملاء، من بينها المعاملات 

المصرفيــة العالمية، التــي تقدم حلول تمويل التجارة، وخدمات 
المدفوعــات، وحلول إدارة النقــد. بالإضافة إلى ذلك، يتميز البنك 
بإدارة الأعمال الأوســع للخزينة والأســواق العالمية في منطقة 

دول مجلس التعاون الخليجي، كما يقدم مجموعة واســعة 
مــن حلول التحــوط وتعزيز العوائد، وإدارة الاستثمارات الخاصة، 
وصناعة الســوق. وإدارة الخزينة في المجموعة مســؤولة أيضاً 

عن إدارة مخاطر الســيولة وأســعار الفائدة للبنك.

النتاًئج الإستراتيجية والتشغيلية
شــهد عام 2023م أداءً قوياً في الأنشــطة المصرفية التجارية 

الشــاملة، حيث زادت عمليات التمويل بنســبة 13% لتصل قيمتها 
إلى 263 مليار ريال ســعودي. وارتفع صافي الدخل قبل الزكاة 

والضريبة بنســبة 5%، ليصل إلى 12 مليار ريال ســعودي، وهو 
نمو ســاهم فيه دخل الرســوم والإيرادات الأخرى، مع ارتفاع 

بنســبة 17% خلال العام. وقوبل هذا الأداء الجيد في الدخل 
بكفاءة عالية في إدارة المخاطر وعمليات الاســترداد التي 

شــهدت انخفاضاً في مخصصات الرســوم الائتمانية بنسبة %121، 
في حين اســتقرت نســبة النمو في مصروفات العمليات عند %5.

ونــظراً للدور الرئيســي الــذي يلعبه البنك في دعم وتمويل قطاع 
المشروعــات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة في إطار 

برنامــج “كفالــة”، حصل البنك علــى جائزة كفالة للتميز وجائزة 
كفالــة لدعم قطاع الترفيه.

وتُعــد تكنولوجيا وحلول نقــاط البيع من بين الخدمات المهمة 
المقدمة لقطاع المنشــــآت الصغيرة والمتوســطة. وفي هذا 

الجانب حقق البنك نمواً في معاملات نقاط البيع بنســبة %12، 
متجاوزاً الزيادة في الســوق التي بلغت 4%. فيما بلغت نســبة 

الحصة الســوقية للبنك 22% بنهاية العام، مســجلة تحســناً بنسبة 
8% خلال عام 2023م.

وشــهدت محطات نقاط البيع نمواً بنســبة 47%، متجاوزة توسع 
الســوق بنســبة 21%، وحققت حصة سوقية قدرها 24% في 

عام 2023م، بزيادة 22% عن العام الســابق. وزادت أحجام 
المعاملات بنســبة 22%، متجاوزة نمو الســوق بنسبة %15.

الخزينة
اجتازت أعمال الخزينة تعقيدات الأســواق التي ســادت عام 

2023م فيمــا يتعلــق بالدخل الثابــت، وحققت نتائج جيدة متخطية 
معايير الســوق ذات العلاقة، رغماً عن بيئة الســوق المتقلبة 

والمليئــة بالتحديــات، والتقلبات الكبيرة، ونظام رأس المال 
النظامي المتطور باستمرار.

وعلى الرغم من تراجع نمو الأصول تمكنت الخزينة من زيادة 
دخل العمولات الخاصة بشكل كبير، مع تعزيز الجودة الائتمانية 

للمحفظة ودعم التنوع من خلال التناوب بين المحافظ الائتمانية.

اســتطاعت الخزينة التغلب علــى إحدى بيئات الدخل الثابت الأكثر 
تحديــاً في التاريــخ الحديث، وواصلت في جني القيمة من خلال 

الحصول على مكاســب رأسمالية.

وشهد قطاع الأسهم الاهتمام الأوسع ضمن ما أُنجز من أعمال 
التجارة في عام 2023م، ويتضح ذلك من خلال زيادة حجم التداول. 

كما شهدت مزيداً من التنوع، مع توزيع مخصصات أعلى في 
العديد من مناطق الأعمال الأخرى.

ومع تنامي الاستراتيجيات الهادفة لتوليد عوائد مستقلة عن الدخل 
الثابت، تنامى أيضاً دور الأسواق الخاصة في المحفظة، وشمل ذلك 
ظهور إستراتيجيات التداول عالية التواتر، من أجل التخفيف من تقلبات 

فئات الأصول التقليدية أو الاستفادة من هذا التقلب بتخصيص 
إستراتيجيات بديلة، تستفيد من اضطرابات السوق.

وبصفته ضمن صنّاع السوق، فإن البنك الأهلي السعودي 
ملتزم بتعزيز سوق رأس المال المحلي السعودي من خلال دوره 

كمتعامل رئيسي. وقد حافظ البنك خلال عام 2023م على أعلى 
حجم تداول بالسوق الثانوية، من خلال حصة كبيرة من الصفقات 

التي تم التفاوض حولها.

مصرفية الشركاًت
يلعب قســم مصرفية الشــركات في البنك دوراً أساسياً في 

تحقيق أهداف ومبادرات رؤية المملكة 2030 وإســتراتيجيتها 
الوطنيــة. وينصــب تركيز أهم مبادرات رؤية 2030 على تعزيز 

التصنيــع المحلي من خلال توســيع خيارات التمويل للعملاء 
في هذا القطاع، ومن ذلك توفير التســهيلات الائتمانية لدعم 

المشــاريع الهامة، وعمليات الاســتحواذ، وتوفير احتياجات 
ومتطلبات رأس المال العامل باســتمرار لهذه الشــركات.

وقــد جعل برنامــج التحول الوطني ورؤية 2030 الأولوية أيضاً 
لقطاعات أخرى كالســياحة والإعلام والإعلان والترفيه، وتلقت 

 جميعها الدعم الموســع من البنك الأهلي الســعودي خلال 
عام 2023م.

ومن بين المعاملات المهمة التي نُفذت في هذا المســار 
منح شــركة AviLease لتأجير الطائرات المملوكة لصندوق 

الاستثمــارات العامة، قرضــاً غير مضمون بقيمة 1.1 مليار دولار 
أمريكي لمدة خمس ســنوات، لشراء المزيد من الطائرات 

وخدمة أغراض الشــركة الأخرى. كما شــارك البنك في تقديم 
تمويــل متوافق مــع الشريعة بقيمة 70 مليون دولار أمريكي ، 
وقام بدور المنظم الرئيســي المعتمد والبنك الوكيل للتســهيل 

الائتماني المشــترك والمتجدد لمشروع نيوم، ما يدل على قوة 
الشراكــة التــي تجمع البنك مع هذا المشروع الرائد، في إطار 

برنامج رؤية 2030.

وعلــى صعيــد الرقمنة قام البنــك بعملية تحول رقمي عبر تجديد 
وإعــادة إطلاق منصــة E-Corp للخدمات المصرفية عبر الإنترنت، 
المنصــة الموحدة للخدمــات والمبيعات المخصصة لعملاء البنك 

من الشركات. 

المنشــآت المتناًهية الصغر والصغيرة والمتوســطة
يمثل قطاع المنشــــآت الصغيرة والمتوســطة أحد العناصر 

الرئيســية لأهداف التنمية في المملكة ضمن رؤية 2030، 
واســتمر دعم البنك لهذا القطاع طوال عام 2023م، عبر بناء 

شراكات إســتراتيجية مع عدة جهات حكومية وشــبه حكومية، 
مثل الهيئة العامة للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة )منشآت(. 

كما قام البنك بدعم شــركات الامتياز وســاعد الشركات المحلية 
بتأهيل وتســهيل وصول المنشــــآت الصغيرة والمتوسطة إلى 

الأســواق المتاحة وتهيئة فرص الاستثمار لها.

ووقــع البنــك مبادرة “طموح” في عام 2023م بهدف دعم نمو 
المنشــــآت الصغيرة والمتوســطة سريعة النمو في المملكة. 
كمــا رعى العديد من فعاليــات المشروعات المتناهية الصغر 

والصغيرة والمتوســطة، مثل “بيبان 23”، وكأس العالم لريادة 
الأعمال، وسوق الامتياز.

المصرفية التجاًرية الشاًملة
FY 2023FY 2022Δمليون ريال سعودي

+12%583,693520,759إجماًلي الأصول
+13%262,604232,691التمويل والسلف بالصافي

+17%470,319403,696اجماًلي المطلوباًت
+3%217,260211,578ودائع العملاء

-8%9,46310,244صافــي دخل العمولات الخاصة
+17%4,3443,703الرسوم والإيرادات الأخرى

-1%13,80713,948إجماًلي دخل العملياًت
العمليات +5%)1,833()1,932(مصاريف 

-121%)718(152رسوم الأصول الضعيفة
-254%36)55(إيرادات أخرى )مصروفات(

+5%11,97111,433صاًفــي الدخل قبل الزكاًة والضريبة
+13.1bps 85%14.0%نســبة التكلفة إلى الدخل

المخاطر -0.33bps 39%-0.06%تكلفة 

نظراً للدور الرئيسي الذي يلعبه البنك في دعم 
وتمويل قطاًع المشروعاًت المتناًهية الصغر 

والصغيرة والمتوسطة في إطاًر برناًمج “كفاًلة”، 
حصل البنك على جاًئزة كفاًلة للتميز وجاًئزة 

كفاًلة لدعم قطاًع الترفيه.

استعـراض الأعمــال
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شركة الأهلي الماًلية 
تدير شــركة الأهلي المالية خمســة خطوط أعمال تشمل إدارة 

الأصول، وإدارة الــثروات، والخدمات المصرفية الاستثمارية، 
والأوراق المالية، والاستثمارات الرئيســية.

النتاًئج الإستراتيجية والتشغيلية
كان عام 2023م مليئاً بالتحديات بالنســبة لأســواق رأس المال 
الســعودية، حيث انخفض إجمالي التداول في الســوق المالية 

الســعودية وتراجع معظم النشــاط الاستثماري. ورغم تلك 
التحديــات، حقق البنك أداء قوياً. وانخفض دخل العمليات بنســبة 

4% على أســاس ســنوي، ليصل إلى 1.80 مليار ريال سعودي، 
بســبب انخفاض دخل رســوم الوساطة، في حين ظل دخل إدارة 

الأصول مســتقراً، مع نمو بنســبة 1%. وتوسعت إيرادات الخدمات 
المصرفيــة الاستثماريــة بفضل خطط الاكتتاب العام المواتية.

ونتيجة لذلك شــهد صافي الدخل قبل الزكاة والضريبة لعام 
2023م انخفاضاً بنســبة 10% مقارنة بالعام الســابق، لتصل قيمته 

الإجمالية إلى 1.17 مليار ريال ســعودي. 

وأخيراُ، حافظت شــركة الأهلي المالية على تصنيف A3 من 
موديز مع نظرة مســتقبلية مســتقرة وتصنيف CIS-2 المتعلق 

بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات لعام 2023م، 
ونجحت في أن تكون أول شــركة في فئتها تغلق إصداراً خاصاً 

لصكــوك رأس المــال الإضافية من الفئة 1 بقيمة 1 مليار ريال. 

إدارة الأصول وإدارة الثروات
حققت شــركة الأهلي المالية في عام 2023م إنجازات 

استثنائيــة وأطلقت ســبعة صناديق بديلة جديدة، وتُوجت هذه 
المســاعي عن إدارة أصول تقدر قيمتها بـ 246 مليار ريال 

ســعودي بنهايــة العام، مــع تصنيف 16 صندوقاً تابعاً لها ضمن 
أفضل الصناديق أداءً على صعيد الأداء الربع ســنوي.

وشــهدت إدارة الأصول حول العالم تحديات عدة في عام 
2023م. فقــد ظــل التحدي في نمو الأصول الخاضعة للإدارة، 

بســبب ســحوبات العملاء، ما أدى إلى انخفاض بنسبة %17 
في الأصول المدارة في الأســواق المالية والدخل الثابت. ومع 

ذلك، ظلت الأصول الخاضعة للإدارة للأســهم الإقليمية مســتقرة. 
وعلى صعيد إيجابي، شــهد قطاع الأصول المتعددة نمواً 

متواضعاً بنســبة 4% على أســاس سنوي، بينما نمت الاستثمارات 
البديلة بنســبة 6% على أســاس سنوي، مدفوعة بالتدفقات 

النقديــة الإيجابية في قطاعات مثل العقارات والأســهم الخاصة. 
ومع ذلك، فإن ارتفاع أســعار الفائدة، ومحدودية اتجاهات ســوق 
الأوراق المالية، وشــح الســيولة، أجبر المستثمرين على البحث عن 

قطاعات بديلة لاستثماراتهم.

المصرفية الاستثماًرية
لعب قســم الأعمال المصرفية الاستثمارية دوراً رئيســياً في سوق 

عمليــات الطرح العام الأولــي المزدهرة في المملكة العربية 
الســعودية، بحصة ســوقية تجاوزت 50%. ويدخل في ذلك إدراج 
شــركة أديس القابضة، أضخم طرح أولي عام في عام 2023م، 
لعبت فيه شــركت الأهلي المالية دور المستشــار المالي ومدير 

أسواق رأس الماًل
FY 2023FY 2022Δمليون ريال سعودي

+14%15,76013,844إجماًلي الأصول
-4%2,2612,350التمويل والسلف بالصافي

+7%246,192230,444الأصول المُدارة
-4%4,1734,354إجماًلي المطلوباًت

+60%360226صافــي دخل العمولات الخاصة
-13%1,4351,644الرسوم والإيرادات الأخرى

-4%1,7961,870إجماًلي دخل العملياًت
العمليات +7%)570()609(مصاريف 

+257%)3()12(الأصول الضعيفة
+8334%)0()7(إيرادات أخرى )مصروفات(

-10%1,1681,296صاًفــي الدخل قبل الزكاًة والضريبة
+1%791787إيرادات الرســوم ذات الصلة بالأصول المُدارة

-22%390498دخل الرســوم المتعلقة بالوساطة

الســجل ومتعهد التغطية المشــترك، بالإضافة إلى دوره كمدير 
اكتتاب أحادي. وبالإضافة إلى ذلك لعب البنك أدواراً رئيســية 

في الاكتتابات العامة الأولية لمجموعة إم بي ســي، العلامة 
التجارية البارزة في مجالي البث العادي والمباشــر، بالإضافة 

إلى دوره في الاكتتاب لشــركة فيرســت ميلز، وهو أول اكتتاب 
أولــي عــام قام به البنك في هذا القطاع. 

كمــا حقــق البنك أداءً قوياً في أســواق الدين حيث تجاوزت 
حصته في الســوق %65.

ومن أهم إصدارات أســواق الدين، أول إصدار لســندات عامة 
بالدولار الأمريكي من قبل الحكومة الســعودية في عام 

2023م، وأول إصدار ســيادي بمنطقة الشرق الأوســط وشمال 
أفريقيــا فــي عام 2023م، بلغ 10 مليارات دولار أمريكي. 

وشــملت الصفقات الهامة الأخرى أول إصدار للصكوك بالدولار 
الأمريكــي من قبــل صندوق الاستثمارات العامة، بقيمة 3.5 

مليــار دولار أمريكــي، وأول إصدار موازي مزدوج للصكوك بالريال 
الســعودي، للشركة الســعودية لإعادة التمويل العقاري بقيمة 

3.5 مليار ريال سعودي.

وتضمنت صفقات الدمج والاســتحواذ المختارة تقديم المشــورة 
لشــركة أبو ظبي الوطنية للتأمين بشــأن الاستحواذ على حصة 

أليانز جلوبال البالغة 51% من شــركة أليانز الســعودية الفرنســية 
للتأميــن في المملكة العربية الســعودية، وهي أول صفقة دمج 

واســتحواذ عبر الحدود في قطاع التأمين. 

كما ســاهمت شــركة الأهلي المالية في المشورة لصناعات 
حديد الراجحي فيما يخص تأســيس كيان وطني رائد في صناعات 

الحديد والصلب في الســعودية، من خلال اســتحواذ صندوق 
الاستثمارات العامة على حديد ســابك والتكامل مع الأنشــطة 

التصنيعيــة لحديد الراجحي. ومــن المتوقع أن تتجاوز قيمة هذه 
الصفقة 15 مليار ريال ســعودي عند الإغلاق.

الأوراق الماًلية
عملت إدارة الأوراق المالية على توســيع خدماتها وحققت 

إنجازات عدة كان أبرزها تصدر الســوق في مجال المشــتقات 
الماليــة وتنفيذ عمليات اندماج واســتحواذ عابرة للحدود في 

قطاع التأمين، إضافة إلى إتاحة خيارات الأســهم المفردة. 

ورغــم هــذه الإنجازات، كان عام 2023م حافلًا بالتحديات حيث 
انخفض إجمالي قيمة تداولات “تداول” بنســبة 23% على أســاس 

ســنوي، وهو ما أثر ذلك على مجمل إيرادات خدمات الوســاطة 
التي تراجعت بنســبة %22.

الاستثماًرات الخاًصة
في عام 2023م، أتم قســم الاستثمارات الخاصة بشــركة 

الأهلــي كابيتال إغلاق بتنفيذ معاملات لشــركات التكنولوجيا 
المالية المحلية وتقديم الدعم والتســويق لقســم الأوراق المالية 

فــي مجال التمويــل المرتبط بالأوراق المالية. وارتفع إجمالي 
الاستثمارات في قســم الاستثمارات الخاصة بتســبة أكثر من 

28% لتصــل إلــى أكثر من 10 مليار ريال.

%50> 
اســتحوذت شركة الأهلي المالية على 
حصة ســوقية تجاوزت 50% من الطرح 
العــام الأولي المزدهرة في المملكة 

العربية السعودية.

استعـراض الأعمــال
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المصرفية الدولية
FY 2023FY 2022Δبالريال السعودي )مليون(

-2%31,54632,055إجماًلي الأصول
-5%15,96216,740التمويل والسلف بالصافي

-3%27,74028,628إجماًلي المطلوباًت
+1%25,40125,075ودائع العملاء

-2.71bps 16%2.54%نســـبة التمويالت المتعثرة
-166.1ppt 44.2%121.9%نســـبة تغطية التمويالت المتعثرة

-20%1,5901,991صافــي دخل العمولات الخاصة
+161%1,523584الرسوم والإيرادات الأخرى

+21%3,1122,575إجماًلي دخل العملياًت
العمليات +50%)972()1,463(مصاريف 

-25%)335()252(رسوم الأصول الضعيفة
+45%)313()453(إيرادات أخرى )مصروفات(

-1%944955صاًفــي الدخل قبل الزكاًة والضريبة
-NSCI%5.07%6.35bps 129 هامش

+37.8bps 925%47.0%نســبة التكلفة إلى الدخل
المخاطر -1.85bps 38%1.47%تكلفة 

المصرفية الدولية 
يمتلك البنك الأهلي الســعودي حصة أغلبية بنســبة %67.03 

فــي بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســــي، “تركيا فاينانس” 
وهــو بنك مشــاركة يعمل وفقــاً لأحكام الشريعة، كما يعمل من 

خلال اســتقطاب الحســابات الجارية وحسابات المشاركة في 
الأرباح وتقديم التمويل للعملاء من الأفراد والشــركات من خلال 

شراكات التمويل والتأجير وتقاســم الربح والخسائر.

كما يمتلك البنك حصة أغلبية بنســبة 84.51% في بنك ســامبا 
المحدود )“ســامبا باكســتان”(، والذي تم الاستحواذ عليه كجزء 

من عملية الاندماج مع ســامبا. ويشــارك سامبا باكستان في 
الأعمــال المصرفيــة التجارية والخدمات ذات الصلة وهو مدرج 

بســوق الأسهم في باكستان.

النتاًئج الإستراتيجية والعملياًت
شــهدت بيئة الأعمال في كل من تركيا وباكســتان اضطراباً 

فــي عام 2023م، وصاحــب ذلك ارتفاعاً في معدلات التضخم، 
وتقلبات أســعار صرف العملات المحلية، وضبابية في الرؤية 

المســتقبلية للاقتصاد. ونتج عن هذه الظروف العديد من 
التحديات، مما حدا بالســلطات المحليــة والهيئات التنظيمية إلى 

التركيز علــى دعم اقتصاداتها المحلية. 

ومــع ذلك، أظهــرت المصرفية الدولية تكيفاً مع الأوضاع، 
عبر تنفيذ اســتراتيجيات ســاعدتها على التغلب على التحديات 

ومواصلة خطط الأعمال. وبالمقابل، شــهد صافي دخل العمليات 
الدولي ارتفاعاً ملحوظاً بنســبة 21% خلال العام، ليصل إلى 

3,112 مليون ريال ســعودي، في حين انخفض صافي الدخل 
قبل الزكاة والضريبة بنســبة 1% فقط، ليصل إلى 944 مليون 

ريال سعودي.

بنك تركياً فاًيناًنس كاًتيليم بنكاًسـي
عانــى الاقتصــاد التركي في عام 2022م من معدلات تضخم 

كبيرة، واســتمر هذا الاتجاه حتى عام 2023م حيث شــهدت 
أســعار المســتهلك تضخماً كبيراً بلغ 65% خلال العام. وعليه، قام 

البنــك الأهلي الســعودي بتنفيذ إجراءات لتخفيف هذا التضخم.

 وعلى الرغم من ذلك، عمل بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسـي 
على زيادة محفظة القروض بنسبة 53% بالعملة المحلية في 

عام 2023م، تماشياً مع مستجدات القطاع المصرفي في البلاد. 
وبلغ نمو محفظة التمويل 24% في التمويل التجاري، و%194 

في القروض العقارية، و45% في قروض الأغراض العامة، 
و164% في تمويل السيارات، و45% في بطاقات الائتمان.

ارتبطــت الالتزامات المالية فــي المركز المالي التركي بنمو في 
الودائع بالليرة التركية بلغ 88%، مع ارتفاع حصة ســوق الودائع 

فــي بنك تركيــا فاينانس كاتيليم إلى 1.1% تقريباً.

ونتــج عن الزخم الذي صاحــب أعمال المركز المالي ارتفاعاً في 
دخــل العمليــات بنســبة 69%، لتصل قيمته إلى 17.6 مليار ليرة 
تركيــة، علــى الرغم من أن ضغوط التضخم وتقلبات النقد تســببا 

فــي خفــض إجمالي صافي الدخل بعد الضريبة بنســبة 9% ليصل 
إلــى 1.8 مليار ليرة تركية.

وشــهد بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســـي في عام 2023م 
تعافيــاً إيجابياً في محفظة القروض، مع انخفاض نســبة القروض 
المتعثــرة من 2.7% إلى 1.3% بســبب عمليات التحصيل الناجحة. 

بالإضافة إلى ذلك، شــهدت نســبة التغطية الإجمالية زيادة من 
153% إلى 210%. وقد أدى التطبيق الصارم لسياســة الاكتتاب 
في الســنوات الأخيرة إلى تحســن جودة الأصول وانخفاض نسبة 

صافي خســائر الائتمان من 1.4% إلى %0.7.

بنك سـاًمباً المحدود “بنك ساًمباً باًكستاًن”
حقق بنك ســـامبا المحدود “بنك سامبا باكستان” أرباحاً قياسية 

قبل خصم الضريبة بلغت 2.19 مليار روبية، مما يمثل تحســناً كبيراً 
بعد خســارة العام الســابق قبل خصم الضريبة، والتي بلغت 926 
مليون روبية. كما ارتفع صافي دخل العمولات الخاصة بنســبة 

71.4% مقارنة بعام 2022م، نتيجة لزيادة ســعر الفائدة من %16 
في ديســمبر 2022م إلى 22% في ديسمبر 2023م.

 ونما دخل البنك من النقد الأجنبي بنسبة 9%، ليصل إلى 
1,144 مليون روبية.

ومع ذلك تأثر هذا النمو بخســارة في رأس المال بلغت 400 
مليون روبية، نتيجة الانخفاض المســتمر في ســوق الأسهم 

المحلية، والزيادات المتواصلة في أســعار الفائدة.

وعليــه تبنّى البنك إســتراتيجية حكيمة للتعامل مع تكاليف 
العمليات التي شــهدت ارتفاعاً بنســبة 19% مقارنة بالعام 

الســابق، ويعزى ذلك لعدة عوامل منها زيادة معدلات التضخم 
بنســبة 30%، وانخفاض قيمة الروبية مقابل الدولار الأمريكي، 
والنفقــات المتكبدة من المبــادرات المختلفة التي نفذها البنك.

وفي ظل هذه الظروف أجرى البنك تحولًا إســتراتيجياً عبر جذب 
الودائــع منخفضــة التكلفة وخفض القروض تدريجياً، وانعكس 

هــذا التحــول في نمو بمحفظــة الودائع بلغ 115 مليار روبية عند 
الإغلاق، وبارتفاع نســبته 9% مقارنة بعام 2022م، وبلغت نســبة 

الحســابات الجارية إلى حسابات الادخار %45.4.

قــام البنــك بتقليص حجم قاعدة أصوله بشــكل اســتراتيجي 
بقيمــة 340 مليــون روبية أو 0.2% مقارنة بديســمبر 2022م، 

ليصــل إجمالــي أصولها إلى 178.7 مليــار روبية كما في 
2023م. ديسمبر 

أفضل مصرفية رقمية على مستوى الشرق الأوسط 
مــن مجلة غلوبال فابنانس

أفضل بنك في التمويل الإسلامي للتجاًرة 
ضمــن جوائز مجلة غلوبال تراد رفيو

شهاًدة التميز في المشترياًت الأساًسية
معهد تشــارترد للمشتريات والتوريد

أفضل برناًمج تمويل عقاًري باًلمملكة
خلال “ريستاتكس” 

جوائز عاًم 2023م

جاًئزة الأداء المتميز 
من كفالة 

جاًئزة قطاًع لدعم قطاًع الترفية 
من كفالة 

المركز الأول للجاًئزة الوطنية للعمل التطوعي عن مساًر 
تفعيل العمل التطوعي باًلقطاًع الخاًص

من وزارة المــوارد البشرية والتنمية الاجتماعية

استعـراض الأعمــال
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استعراض 
الممارسات البيئية 

والاجتماعية 
وحوكمة الشركات
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نهجنا نحو الاستدامة 
إدارة الاستدامة 

نؤمن في البنك الأهلي الســعودي بأن مســتقبل وطننا يعتمد 
على النمو المســتدام، ونســعى جاهدين للمساهمة في تمهيد 

الطريــق لتحقيق هذا الهدف، وتســخير كافة طاقاتنا لتمكين 
المملكــة العربية الســعودية من تحقيق تطلعاتها.

يعمل البنك على الاســتفادة من الممارســات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشــركات والاعتماد عليها كرافعة قوية تعزز جهود 
تحقيق رؤية البنك ورســالته وأهدافه الإســتراتيجية. وقد شرعنا 

في عام 2023م بتطوير هيكل وممارســات حوكمة الشــركات 
لدمجها بشــكل أفضل في أنشــطة وعمليات البنك. 

إطاًر الاستدامة
يمثل إطار الاســتدامة في البنك الأهلي الســعودي الركيزة التي 
تنهــض عليهــا قيم أعمالنــا وتمكننا من تطبيق نهج رائد في قطاع 

تمويــل الأصول الخضراء والأصول الاجتماعية. 

وقد أتممنا في عام 2023م تحديث إطار الاســتدامة وصياغة 
رســالتنا التي نســعى لتحقيقها في مجال الممارسات البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمــة وجوهرها ”تحقيق الريادة في قطاع 
التمويل المســتدام وتعزيز جهود تحقيق مســتهدفات رؤية 2030 

الطموحة وما بعدها“. وفي هذا الســياق، يتضمن الإطار أربع 
ركائز أساســية تعكس مبادئ الممارســات البيئية والاجتماعية 

وحوكمة الشــركات مع أهداف واضحة على المســتويين 
الوطني والتشغيلي. 

تقييم الأهمية النسبية
مع اتســاع نطاق التغييرات في المشــهد التنظيمي، وتنامي 

تطلعــات المستثمرين، وتطــور احتياجات أصحاب المصلحة، حرص 
البنك الأهلي الســعودي علــى تحديث تقييم الأهمية النسبية 

لضمان تحقيق أكبر تأثير ممكن على صعيد الاســتدامة. وستُنشــر 
النتائــج في تقريرنا الكامل للممارســات البيئية والاجتماعية 

 وحوكمة الشــركات لعام 2023م، بعد مراجعتها واعتمادها 
من قيادة البنك.

رؤيتنا في مجال الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة

الرياًدة في مجاًل التمويل المستدام للمساًهمة في تحقيق مستهدفاًت رؤية 2030 وماً بعدهاً

تسريع استخدام المنتجاًت 
الماًلية لتحقيق النمو 

المستدام

تعظيم الاســتفادة من التطور 
النوعي الذي تشــهده المملكة 
في مجال التمويل المســتدام 

وأسواق رأس المال

تعزيــز عروضنا في مجال 
التمويل المســتدام من حيث 

الحجم والتنوع

تعزيز جهود تحقيق الحياًد 
الصفري 

المساهمة في جهود تحقيق أهداف 
رؤية 2030 وخطط الوصول إلى 
الحياد الصفري من خلال التوزيع 

الفعال لرأس المال

الالتزام بالأهداف المستندة 
إلــى العلم لتحقيق الحياد 

الصفري والتخلص التدريجي 
من الانبعاثات

التمكين الماًلي ورعاًية 
المواهب 

تعزيز برامج التمويل المســتدام 
كأداة لتحفيــز وتمكين جميع شرائح 

المجتمع، خاصةً النساء

أن نصبــح مكان عمل مفضل 
وملتــزم برعاية وتطوير الحياة 
المهنيــة لموظفينا وضمان 

رفاهيتهم

القياًدة الحقيقية 
والشفاًفية 

صياغة السياســات والتنظيم 
والتعــاون في القطاع المالي من 

خلال ريادة حقيقية

إرســاء قواعد راسخة للحوكمة 
القوية للممارســات البيئية 

والاجتماعيــة والحوكمة وثقافة 
إعداد التقارير الشفافة

المملكة العربية السعودية

عملياتنا
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تسريع استخدام المنتجات المالية لتحقيق النمو المستدام 
البنك الأهلي الســعودي شريك أساســي في تمكين قادة 

الاســتدامة المالية، وتزويدهم بالأدوات اللازمة لقيادة نقاشــات 
الســوق حول تمويل مبادرات رؤية المملكة 2030. ويطمح 

البنــك من خلال عملياته إلــى تعزيز مكانته الريادية والابتكارية 
فــي مجال منتجات وخدمات التمويل المســتدام . وإيماناً بأهمية 

هذا المســعى، تم تشــكيل مجموعة العمل الفنية للتمويل 
المســتدام والتي تعمل تحت إشراف لجنة رفيعة - على مســتوى 

الإدارة - للممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات. 

ويُساهم برنامج الإقراض الخاص بالبنك في دعم مبادرة السعودية 
الخضراء من خلال تمويل المشاريع التي تسعى لخفض الانبعاثات 

الكربونية وتعزز التنمية الاقتصادية المستدامة في المملكة 
العربية السعودية.

وقد حدّد البنك المعايير الأساسية للممارسات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشركات الخاصة بنهج الاستثمار المتبع والتي تشكّل جزءاً 

من عملية المصادقة الشاملة على الاستثمار.

وضخ البنك استثماراً كبيراً في صندوق النمو المستدام، والتي ترتكز 
استراتيجيته على الاستثمار بالشركات في إطار النمو في قطاع 

الاستدامة والكفاءة“.

أهم الإنجاًزات في قطاًع التمويل المستدام 

دعم مبادرة الســعودية الخضراء لزيادة حصة الطاقة المتجددة 
مــن مجمــوع مصادر الطاقة إلى 50% بحلول العام 2030م، 

والمشــاركة بفعالية في تمويل مشــاريع الطاقة المتجددة في 
المملكــة وتولي دور ريــادي فيها، إلى جانب تحديد أهداف على 

مســتوى القطاع ككل عبر برنامج الإقراض الخاص بنا.

المشــاركة في تمويل الجولة الثالثة من مشروع الطاقة 
المتجــددة التابــع لصندوق الاستثمارات العامة، والذي يأتي 
ضمــن البرنامج الوطني للطاقة المتجددة الذي تُشــرف على 
 تنفيــذه وزارة الطاقــة كجزء من التزام الصندوق بتطوير %70 

مــن قدرة توليــد الطاقة المتجددة بحلول عام 2030م.

إصدار أولى الصكوك العامة المســتدامة بموجب “اللائحة إس” 
)Reg S( من مؤسســة مالية في المملكة العربية الســعودية، 

وإجراء بالاكتتــاب الخاص الأخضر الأول خارج المملكة.

المســاهمة في عدد من المشــاريع الخضراء الكبرى في المنطقة 
بما في ذلك تمويل مشروع شــركة “نيوم” للهيدروجين الأخضر، 

وهو واحد من المشــاريع الخضراء الأبرز في الســعودية وأكبر 
استثمــار للمملكــة في مجال الهيدروجين الأخضر.

للمزيــد حول إنجازاتنا في مجال التمويل المســتدام، تفضل 
بــالاطلاع على فصل ”تسريع اســتخدام المنتجات المالية لتحقيق 

النمو المســتدام“ من تقرير ”الممارســات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشــركات لعام 2023م“.

ضخ البنك استثماًراً كبيراً في صندوق النمو 
المستدام، والتي ترتكز استراتيجيته على 

الاستثماًر باًلشركاًت في إطاًر النمو في قطاًع 
الاستدامة والكفاًءة“.

%50 
دعم مبادرة الســعودية الخضراء لزيادة حصة الطاقة المتجددة من 

مجمــوع مصــادر الطاقة إلى 50% بحلول العام 2030م.
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تعزيز جهود تحقيق الحياد الصفري 
علــى الصعيد الوطني، يلتزم البنك الأهلي الســعودي بالعمل 

على ترســيخ موقعه كمحفــز إقليمي وعالمي رائد لمبادرات 
الحيــاد الصفري والتمويل المناخي. وعلى المســتوى الإقليمي، 

يؤكــد البنك التزامه بحســاب الانبعاثات الكربونية المرتبطة 
بأنشــطة الإقراض والاستثمار، مع الأخذ بعين الاعتبار أهداف 

خفض الانبعاثات الكربونية. 

التغير المناًخي
أطلق البنك الأهلي الســعودي عدداً من المبادرات البيئية 

لمواجهة مخاطر التغير المناخي، تماشــيا مع مســتهدفات رؤية 
الســعودية 2030. وشــملت جهودنا في هذا المجال تنفيذ 

منظومة متكاملة من الخلايا الشمســية بالمقر الرئيســي للبنك 
الأهلي الســعودي في الرياض وجميع فروعنا الجديدة، كما 

قمنا بزراعة 200,000 شــتلة مانغروف كحل طبيعي يدعم 
جهــود احتجــاز الكربون وتخزينه على المدى الطويل.

الإدارة البيئية 
نؤمن بأهمية الاســتدامة، ونســعى لتعزيز ســجلنا في هذا 

المجــال من خلال ترشــيد إدارة الطلب علــى الكهرباء والمياه 
وخفــض حجم النفايات.

 وتحقيقــاً لهــذه الغاية، اتخذنــا العديد من التدابير للحد من 
البيئية: بصمتنا 

إطــلاق المرحلة الأولى مــن نظام إدارة المباني بهدف تقليل 	 
اســتهلاك الكهرباء بنسبة %25

إطلاق مشــروع إعادة تدوير المخلفات الإلكترونية وأصول 	 
المعلومات  تقنية 

بدأنا في إعادة اســتخدام المياه الرمادية لتقليل اســتهلاك 	 
المياه في مقرنا الرئيســي، والمكتب الإقليمي في جدّة، 

والمبنــى الكائن في المعذر.

للمزيــد حول إنجازاتنا فــي نهجنا في الإدارة البيئية ومكافحة 
التغيــر المناخــي في فصل “تعزيــز جهود تحقيق الحياد الصفري” 
من تقرير ”الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات 

لعام 2023م“.

شملت جهودناً في هذا المجاًل تنفيذ منظومة 
متكاًملة من الخلاياً الشمسية باًلمقر الرئيسي 
للبنك الأهلي السعودي في الرياًض وجميع 
فروعناً الجديدة، كماً قمناً بزراعة 200,000 

شتلة ماًنغروف كحل طبيعي يدعم جهود احتجاًز 
الكربون وتخزينه على المدى الطويل.

اســتعراض الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
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التمكين المالي ورعاية المواهب 
يُوظّــف البنك الأهلي الســعودي إمكاناته لتعزيز برامج التثقيف 

المالي، والاســتفادة من التمويــل كأداة لتحفيز وتمكين جميع 
شرائــح المجتمــع، مع التركيز على دعم المرأة من خلال برامج 

ومبادرات تمكينية مُخصصة. وعلى المســتوى التشــغيلي، يطمح 
البنــك لأن يكــون وجهة عمل مُفضلة، تُحَفّز الموظفين وتشــعرهم 

بالفخــر وتمكنهم من التميز.

رفاًهية الموظفين 
يواصل البنك الأهلي الســعودي الاستثمار بســخاء للارتقاء 

بتجربــة موظفيه وضمان رفاهيتهم، مسترشــدا بمعايير أنظمة 
الإدارة المُعتمــدة عالمياً، مثــل معايير مجلس الامتحانات الوطني 
.ISO 45001 ومعيار آيزو )NEBOSH( للسلامــة والصحــة المهنية

التنوع وتكافؤ الفرص 
يعــد التنوع وتكافؤ الفرص من الركائز الأساســية لمدونة قواعد 

الســلوك الخاصة بالبنك. ويظل تمكين المواهب الســعودية 
وتشــجيع مشــاركة المرأة في سوق العمل في طليعة الأهداف 

الإســتراتيجية للبنك الأهلي السعودي. 

اســتقطاب المواهب وتطويرها والاحتفاظ بها 
يســعى البنك الأهلي الســعودي إلى تعزيز ثقافة تعتمد على 

الأداء، كمــا أنه يُلهــم موظفيه بأهدافٍ واضحة، ويُكافئ 
إبداعهم وتفوقهم، ويُســهم في تنمية مهاراتهم من خلال 

التدريب المســتمر، والتقييم البنــاء، وبرامج التطوير المُتخصصة. 
كمــا أننــا نعتبر دعم موظفينا وتوفيــر بيئة عمل تُرحّب بعودتهم 
بعد إجازة الوالدين أولويةً قصوى بالنســبة لنا، من أجل ضمان 

التوازن بين مســؤولياتهم المهنية والعائلية. 

 %14.5 
نســبة الإناث من مجموع الموظفين بدوام كامل.

 صفر 
إصابة قابلة للتســجيل للموظفين بشــكل عام.

 %35 
نســبة الإناث من التعيينات الجديدة خلال عام 2023م.

 258,750 
الســاعات التدريبية خلال العام.

 73 ساعة 
متوســط الســاعات التدريبية لكل موظفة في عام 2023م.

 %96 
معــدل الاحتفــاظ بالموظفين العائدين من إجازة الأبوة أو الأمومة.

 1,848 ساعة 
تدريبيــة تراعي القيم والمبادئ الإسلامية.

 31 ساعة 
متوســط الســاعات التدريبية لكل موظف في عام 2023م.

على المستوى التشغيلي، يطمح البنك لأن 
يكون وجهة عمل مُفضلة، تُحَفّز الموظفين 

وتشعرهم باًلفخر وتمكنهم من التميز.
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1,382 
 إجمالي موظفي البنك الأهلي الســعودي وعائلاتهم 

في العام الماضي.

 487 
 إجمالــي عــدد المتدربات المســتفيدات من 35 برنامجاً تدريبياً للحرف 

اليدويــة في 15 مدينــة في جميع أنحاء المملكة.

%25.4 
 نســبة الزيادة في الاستثمار المجتمعي مقارنة 

بعام 2022م.

4,343 
إجمالي ســاعات العمل التطوعيــة للموظفين وعائلتهم. 

التوطين 
واصل برنامج “رواد” توســيع نطاق خدماته خلال عام 2023م، 

ليُؤكّد على رســالتنا الراســخة في صياغة مستقبلٍ القطاع 
المصرفي من خلال تمكين الكوادر الوطنية الشــابة ودعمها 

لقيادة هذا المســتقبل بكل ثقةٍ واقتدار.

وحقق البنك زيادةً مُطردةً في نســب التوطين، لتصل إلى 
99.3% مــن إجمالي القــوى العاملة لدينا بنهاية عام 2023م. 

الحصول على التمويل
إنّنــا نطمــح إلى تذليــل العقبات التي تحول دون وصول التمويل 

إلــى المجتمعــات المحرومة اقتصادياً، والمرأة، وأصحاب الهمم، 
والمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، ورواد 

الأعمال المحليين، والشــركات الناشئة. 

منــذ عــام 2022م، قمنا بافتتاح و/أو صيانة 37 فرع و99 
جهــاز صراف آلي فــي المناطق المحرومة اقتصادياً و/أو ذات 

الكثافة الســكانية المنخفضة منذ عام 2021م للمســاهمة في 
توســيع نطاق الوصول إلى الخدمــات المصرفية في جميع أنحاء 

المملكــة، وجعلها في متناول الجميع. 

كما يســاهم البنك في تمكين المرأة للانطلاق في ســوق 
العمل، وتحســين وضعها الاجتماعي والاقتصادي. 

أهــم الإنجازات في عام 2023م:
قدم البنك 4,080 قرضاً حســناً للمســتفيدات بقيمة إجمالية 	 

بلغــت 21 مليون ريال.

لقـــد أدى البنـــك دورا رياديًا في دعم نمو قطاع المنشـآت 
متناهية الصغر والصغيرة والمتوســـطة حيث بلغت التســهيلات 

 الائتمانية الممنوحة خلال العام الماضـــي لهذا القطاع 
49.4 مليار ريال.

رضاً العملاء
يمثّــل رضــا العملاء أولوية رئيســية للبنك، ونحن نطمح إلى تقديم 

خدمة مثالية لهم. 

أهــم الإنجازات في عام 2023م:
 النمو المســتمر لإدارة خدمة العملاء في البنك 	 

الأهلي السعودي
 الحصول على شــهادتي تحقيق متطلبات المواصفات 	 

 )ISO/10004/2018( الدوليــة في قياس رضا العملاء
وتحقيــق متطلبــات المواصفات الدولية في جودة إدارة 

.)ISO/10002/2018( طلبات العملاء

إشراك المجتمع
تهدف إســتراتيجية برنامج المســؤولية المجتمعية “أهالينا” في 

البنك الأهلي الســعودي إلى تمكين فئــات المجتمع المختلفة 
اقتصاديــاً عبــر دعم المنظمات غيــر الربحية في تنفيذ مشروعات 

مستدامة تُســاهم في تنمية المجتمع وازدهاره. 

للمزيــد حول إنجازاتنا فــي مجال تمكين الأفراد والمجتمعات، 
تفضــل بالاطلاع على فصــل “التمكين المالي ورعاية المواهب” 
من تقرير ”الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات 

لعام 2023م“.
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 %99.5 
 نســبة الإنفاق الموجه للموردين المحليين خلال 

عام 2023م.

 صفر
 عدد حوادث اختراق البيانات على مدى الســنوات 

الثلاث الماضية.

 +6,000 
 عــدد الهجمات الاحتياليــة المحتملة التي تم التصدي 

لها خلال عام 2023م.

اســتعراض الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

 تم تعزيز الأهلي موباًيل لكي يحاًفظ 
 على رياًدة البنك في رقمنة العملياًت. 

 وقد ارتفعت المبيعاًت عبر الإنترنت 
لمنتجاًت التجزئة إلى %73.

ضمان القيادة الحقيقية والشفافية
يلتزم البنك الأهلي الســعودي بتعزيز منظور وطني موحد بشــأن 
الإفصــاح عن الجوانب المتعلقة بالمســئولية البيئية والاجتماعية 

والحوكمة، ويحرص على الاســتفادة من المحافل الدولية 
لتســليط الضوء على أولويات المملكة العربية الســعودية بما 
يُســاهم في تعزيز مكانتها على الســاحة الدولية كنموذجٍ رائدٍ 

في هذا الصدد. وعلى المســتوى التشــغيلي، يعتزم البنك تطوير 
هياكل وسياســات حوكمة قويــة لتحقيق طموحاته في مجال 

المســئولية البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

الالتزام
يلتــزم البنك الأهلي الســعودي بجميع القوانين والتوجيهات ذات 

الصلــة ونقوم بتقديم كافة الدعــم لموظفينا لفهمها والامتثال 
لهــا أيضــاً. يتلقى جميــع موظفينا تدريباً إلزامياً في هذا المجال، 

ونوفر لهم نظاماً للتظلمات يتيح تقديم الشــكاوى بســهولة 
وسريــة وعلاجها وفق آليات ناجزة وعادلة. 

مكاًفحة الجرائم الماًلية وغسل الأموال
أعد البنك الأهلي الســعودي سياســة شاملة لمكافحة غسل 

الأموال وتمويل الإرهاب تســري على كافة المســتويات 
المؤسســية. ونســتخدم حلولا تقنية متطورة لاكتشاف أي نشاط 

غير معتاد أو مشــبوه على مســتوى جميع المعاملات المالية 
وغير المالية.

كمــا يُؤكّد البنك الأهلي الســعودي التزامه بمعايير مكافحة 
غســل الأموال وتمويل الإرهاب من خلال برامج تدريبية شــاملة 
للإدارة العليــا والموظفين تجري بــإشراف نخبة من المتخصصين 

فــي هذا المجال في إطار مســاعيه لتعزيز الامتثال التنظيمي 
وضمــان الأمن المالي للمملكة. 

وفي عام 2023م، خضعت كافة التعاملات المالية للتدقيق 
اللازم وفقاً لقوائم العقوبات ذات الصلة، واتُخذت الإجراءات 

الضرورية لجميع التحذيرات بموجب الإجراءات المعتمدة والمُتبعة. 
وقد خضعت جميع المعاملات خلال العام لعملية تصفية دقيقة 

من خلال نظام مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب التابع 
للبنك لرصد أي أنشطة أو معاملات مشبوهة وتم التعامل مع 

جميع الحالات المرصودة وفقاً للإجراءات المعتمدة.

مؤشرات الأداء الرئيسية
2021م2022م2023م

النســبة المئويــة لوحدات الأعمال التي تــم تحليلها لرصد المخاطر ذات 
100%100%100%الصلة بغســل الأموال وتمويل الإرهاب

100%100%100%نســبة المعاملات التي تم فحصها لأغراض مكافحة غســل الأموال

مكاًفحة عملياًت الفساًد والاحتياًل
طور البنك إجراءات عديدة لمكافحة عمليات الفســاد والاحتيال 
تشــمل مجموعة من السياســات والبرامج التدريبية التي تهدف 

إلى دعم فريق عمله. 

واتخذنــا أيضاً تدابير جديدة لمواجهة الاحتيال السيبراني، تشــمل 
تحليــل أنماط الاحتيــال السيبراني وتصميم الضوابط الملائمة 
للمســاعدة في حماية البنك وعملائه من محاولات الاحتيال. 

ويحرص البنك على تعميم سياســة مكافحة الرشــوة والفساد 
على جميع الموظفين بشــكلٍ دوري. كما تم اعتماد وحدات 
تعلــم إلكتروني إلزامية لضمــان حصول جميع الموظفين على 
تدريب شــامل ومتســق، بغض النظر عن مستوياتهم الإدارية أو 

وظائفهم داخل البنك.

خصوصية البياًناًت والابتكاًر 
تأتــي خصوصية البيانات ضمن أولوياتنا القصوى، في ظل ســعي 

البنــك المتواصل للابتكار فــي منتجاته وخدماته الإلكترونية. 

وفي إطار حرص البنك الأهلي الســعودي على تحقيق أهدافه 
الاســتراتيجية المتمثلة فــي أن يصبح “أفضل بنك رقمي” و“أفضل 

بنــك في خدمة العــملاء“، والحفاظ على ريادته في مجال التحول 
الرقمي على مســتوى القطاع، يســرنا أن نُعلن عن الانتهاء 

بنجــاح من تطوير تطبيق الأهلي موبايل. ونؤكد التزامنا بدراســة 
الملاحظات التقييمية للعملاء وإعطائها الأولوية كأســاس 

لجميع التحســينات المســتقبلية لخدماتنا ومنتجاتنا الرقمية.

وفــي إطار التزامه بضمــان خصوصية البيانات، شرع البنك في 
إنشــاء برنامج مؤسسي شــامل لخصوصية البيانات تضمن جلسات 

توعية تناولت عمليات وممارســات جمع البيانات واســتخدامها 
وســبل حماية الخصوصية لــكل من الموظفين والعملاء. وإضافة 

إلى ذلك، ســيتلقى الموظفون المعنيون تدريباً ســنوياً على 
خصوصية البيانات لضمان الامتثال والفهم المســتمرين.

ولدينــا أيضاً أنظمة قائمة للتصدي المســتمر لعمليات الاحتيال 
عبــر الإنترنت. وذلك يتضمــن تحليل لأنماط الاحتيال عبر الإنترنت 

وتصميــم ضوابط فعالة للمســاعدة في حماية البنك الأهلي 
الســعودي وعملائه من محاولات الاحتيال.

للمزيــد حــول إنجازاتنا في مجال تعزيــز الحوكمة الأخلاقية، 
تفضــل بــالاطلاع على فصل ”ضمان القيــادة الحقيقية 

والشــفافية“ من تقرير ”الممارســات البيئية والاجتماعية 
وحوكمة الشــركات لعام 2023م“.

المشترياًت المسؤولة
يخرص البنك على الاستعانة بموردين محليين وتعزيز فرص العمل 

المقدمة للكفاءات السعودية، وذلك بما يتماشى مع دعمنا 
لجهود التوطين. ونشترط على موردي البنك الالتزام بمعاييرنا 
الأخلاقية لضمان الحفاظ على أفضل الممارسات في جميع 

مراحل سلسلة التوريد. 
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تـقـريـر مجـلـس الإدارة

يسر مجلس إدارة البنك الأهلي السعودي أن يقدم لكم تقريره السنوي عن أداء البنك وإنجازاته 
وقوائمه المالية الموحدة لعام 2023م وأنشطته وشركاته التابعة والزميلة.

1. أنشطة البنك الرئيسية
يتكــون البنــك مــن أربع قطاعات تشــغيلية رئيســية تُمثِِّل الوحدات الإســتراتيجية للبنك، وتقدم منتجات وخدمات مصرفية مختلفة، كمــا تقدم منتجات متوافقة مع 
أحكام الشريعة الاسلامية ويتم اعتمادها والإشراف عليها من قبل لجنة شــرعية مســتقلة، وتُدار بشــكل منفصل على أســاس الهيكلة الإدارية والتقارير الداخلية.

مصرفية الأفراد: تقـــدم الخدمـــات المصرفيـــة والمنتجات المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية للعملاء الأفراد والمنشـــآت المتناهية الصغر والصغيرة،  
ولعــملاء الخدمــات المصرفية الخاصة، وتخضع هذه المنتجات والخدمات لإشراف اللجنة الشــرعية المســتقلة للبنك.

المصرفية التجارية الشــاملة: تقدم الخدمات المصرفية للشــركات والمنشــآت المتوســطة والكبرى، ومنتجات التمويل المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، 
بمــا فــي ذلــك خدمــات النقــد وخدمات التجارة، والمنتجات الائتمانية. وتقدم الخزينة في المصرفية التجارية الشــاملة جميــع منتجات وخدمات الخزينة والبنوك 

المراســلة بما في ذلك ســوق المال وصرف العملات الأجنبية لعملاء المجموعة، إضافة إلى القيام بالاستثِّمارات ونشــاطات المتاجرة )محلياً وخارجياً(.

ســوق المــال: تقــدم خدمــات إدارة الثِّروات وإدارة الأصول والاستثِّمار المصرفي وإدارة الاستثِّمارات الخاصة وخدمــات الأوراق المالية )المحلية والإقليمية 
والعالمية( وتدير التمويل والســيولة على مســتوى البنك.

 المصرفية الدولية: تتضمن خدمات مصرفية مقدمة خارج المملكة العربية الســعودية وتشــمل بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي وبنك ســامبا المحدود 
)سامبا باكستان(.

2. أهــم الأحداث الجوهرية والإنجازات
شــهد عــام 2023م تصاعــداً ملحوظــاً في أســعار الفائدة والتضخم، وتراجــع نمو الناتج المحلي الإجمالي، وســط اضطرابات جيوسياســية ألقت بظلالها على 

مختلــف القطاعــات الاقتصاديــة، ممــا أدى إلــى حالة من الضبابية والغموض في الســوق. ورغــم هذه البيئة التشــغيلية الصعبة، تميــزت المملكة العربية 
الســعودية ببيئــة أعمــال داعمــة للقطــاع المصرفــي، في ضوء التنامــي الواضح لخدمات مصرفية الأفراد ومصرفية الشــركات. وقد تضافــرت جهود البنك الدؤوبة 
لتنفيــذ اســتراتيجيته مــع العوامــل الإيجابيــة الأخــرى، ليُكلّل ذلك بعام قياســي على مســتوى توليد الدخل وحجــم الميزانية العمومية، والتقدم القــوي نحو تحقيق 

الأهداف الاســتراتيجية المنشودة.

شــهد المركز المالي ارتفاع بنســبة 10% خلال العام، مدعوماً بنمو مماثل في أنشــطة التمويل، حيث حققت قطاعا المصرفية التجارية الشــاملة ومصرفية الأفراد 
أداءً قوياً. كما ســجلت ودائع العملاء ارتفاعاً بنســبة 4% على أســاس ســنوي، وتجاوز إجمالي الموجودات حاجز التريليون ريال ســعودي لأول مرة في تاريخ البنك، 

ليصل إلى 1,037,081 مليون ريال ســعودي. 

وبالمثِّل، ارتفع صافي الدخل بنســبة 8% على أســاس ســنوي إلى 20 مليار ريال ســعودي، محققاً أداءً قياســياً مدعوماً بزيادة الدخل التشــغيلي وانخفاض مخصصات 
الخســائر لهذا العام والتي ســجلت 923 مليون ريال ســعودي، بتحســن نسبته 45% على أساس سنوي. 

وارتفعت مصاريف العمليات بنســبة 6% على أســاس ســنوي، متأثرة بالضغوط التضخمية في تركيا، في حين ظلت مصاريف العمليات المحلية مســتقرة إلى حد كبير.

وأكدت نتائج الســنة المالية المشــمولة بالتقرير النجاح الكبير لعملية اندماج البنك الأهلي التجاري مع بنك ســامبا والتي تمت في عام 2021م، حيث تبواء البنك 
الصدارة في الســوق عبر العديد من المؤشرات الأساســية. 

مصرفية الأفراد 
شــهدت خدمات مصرفية الأفراد نمواً صحياً في حجم المعاملات وأداءً استثِّنائياً من حيث الإيرادات خلال عام 2023م. كما ســجل قطاع التمويل نمواً بنســبة %9 

ليصل إلى 320.6 مليار ريال ســعودي بنهاية العام، مدعوماً في المقام الأول بنمو محفظة التمويل الســكني.

كما ارتفع مجموع الدخل التشــغيلي بنســبة 9% ليصل إلى 15.9 مليار ريال ســعودي مدفوعاً بارتفاع دخل العمولات الخاصة، بالإضافة إلى التحســن في أســعار 
الفائدة وأحجام المعاملات. وارتفعت ودائع الأفراد في عام 2023م بنســبة 5%، لتصل إلى 347.3 مليار ريال ســعودي، تمثِّل الحســابات الجارية 287.9 مليار ريال 

ســعودي منها. كما تم تحقيق نمو في صافي دخل - قبل الزكاة والضريبة - بنســبة 14% ليصل إلى 8.7 مليار ريال ســعودي.

وقد أدى ارتفاع أســعار الفائدة إلى تغيير ســلوك العملاء، وهو ما أثمر عن زيادة في أرصدة الودائع المدرة للفائدة.

كان عــام 2023م بمثِّابــة نقلــة نوعيــة علــى صعيد تحســين الــعروض الرقمية للبنك، حيث تم إنجاز 73% من جميع مبيعات مصرفيــة الأفراد عبر القنوات الرقمية، التي 
اســتأثرت أيضاً بنســبة 82% من عمليات فتح الحسابات الجديدة.

المصرفية التجارية الشــاملة
كان العــام 2023م مثِّــمراَ ومــكللًا بالنجاحــات لقطــاع المصرفية التجارية الشــاملة، حيث ارتفع صافي الدخل قبل الزكاة والضريبة بنســبة 5% ليصل إلى 12.0 مليار 
ريال ســعودي مقارنةً بعام 2022م. وواصلت المصرفية التجارية الشــاملة تحقيق معدلات نمو شــاملة في جميع أنشــطتها، مدعومةً بالتركيز المســتمر على تلبية 

احتياجات العملاء، مما أدى إلى ارتفاع إجمالي الموجودات بنســبة 12% مقارنةً بالعام الســابق، مســجلًا 583.7 مليار ريال ســعودي.

كمــا ارتفــع إجمالــي قيمــة التمويل بنســبة 13% ليصل إلى 262.6 مليار ريال ســعودي، مدعوماً بإدارة فعالــة للمخاطر وصرف العملات الأجنبية، مما أدى إلى 
انخفاض مخصصات الخســائر الائتمانية بنســبة %155. 

مصرفية الشركات
تُعدّ خدمات مصرفية الشــركات ركيزة أساســية في تمكين رؤية المملكة 2030، وقد اضطلعنا بدور محوري خلال 2023م للنهوض بمســؤوليتنا في هذا الصدد 

من خلال تقديم الدعم الاســتراتيجي لقطاعات رئيســية ضمن برنامج التحول الوطني ورؤية المملكة، مثِّل الســياحة والإعلام والإعلان والترفيه، وذلك من خلال 
توفيــر حلــول مصرفيــة مُبتكــرة على مدار العام تُلبي احتياجات الشــركات العاملة في هذه القطاعات وتُســاهم في تحقيق أهدافها. 

وعلاوة علــى ذلــك، عزّز البنــك ريادتــه فــي مجال الخدمات المصرفية الموجهة لقطاع المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة خلال عام 2023م من خلال 
مواصلة إبرام شراكات اســتراتيجية مع جهات حكومية وشــبه حكومية بارزة، وعلى رأســها الهيئة العامة للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة )منشــآت(. كما وقع البنك 

الأهلي الســعودي مبادرة “طموح“ في عام 2023م، وقام برعاية العديد من الفعاليات الخاصة بالمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، ونال “جائزة 
كفالــة للأداء المتميــز“ و “جائزة كفالة لدعم قطــاع الترفية“ تقديراً لجهوده المميزة. 

الخزينة 
حققــت أعمــال الخزينــة فــي البنــك الأهلي الســعودي نتائج قوية خلال عام 2023م على الرغم من التحديات التي فرضتها الــظروف الاقتصادية العالمية غير 

المواتية والضبابية التي ألقت بظلالها على الســوق نتيجة الارتفاع الحاد والمســتمر في أســعار الفائدة الأساســية، وما نجم عنه من تأثيرٍ كبير على ســلوكيات 
العملاء وأهدافهم.

ومــع تراجــع نمــو الأصــول والموجودات، تمكن قطاع الخزينة من زيادة دخل العمولات الخاصة بشــكل كبير وإدارة الجــودة الائتمانية للمحفظة بعناية. 

بالمثِّل، شــهدت أعمال الأســهم أيضاً زيادة في حجم التداول خلال عام 2023م. وقد ســاهم البنك بقوة في تعزيز اســتقرار ونمو قطاع أســواق رأس المال 
الســعودي خلال عام 2023م، وذلك من خلال دوره كصانع ســوق ومتعامل رئيســي.

أسواق المال
واجهت أســواق رأس المال في المملكة العربية الســعودية تحديات كبيرة خلال عام 2023م، تمثِّلت في انخفاض حجم التداول في الســوق المالية الســعودية 

وتراجع مجمل النشــاط الاستثِّماري. ورغم تلك التحديات، حقق البنك أداءً قوياً، حيث ارتفعت الأصول بنســبة 14% لتصل إلى 15.8 مليار ريال ســعودي، ووصل 
صافي الدخل قبل الزكاة والضريبة إلى 1.17 مليار ريال ســعودي. 

وفــي مجــال إدارة الأصــول، حققــت شــركة الأهلي المالية إنجازات استثِّنائية وأطلقت ســبعة صناديق بديلة جديدة، ووصــل إجمالي قيمة الأصول التي تديرها إلى 
أكثِّر من 245 مليار ريال ســعودي بنهاية العام، مع تصنيف ســتة عشــر صندوقاً تابعاً لها ضمن أفضل الصناديق أداءً على صعيد الأداء الربع ســنوي. 

وســيطر قســم المصرفية الاستثِّمارية على أكثِّر من نصف ســوق عمليات الطرح العام الأولي المزدهرة في المملكة العربية الســعودية خلال عام 2023م بحصة 
ســوقية تجاوزت 50%. كما حقق البنك أداءً قوياً في أســواق الدين بحصة ســوقية تجاوزت %65. 
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

الدولية المصرفية 
يتكون قطاع المصرفية الدولية للبنك الأهلي الســعودي من شــركة تابعة في تركيا، وهو بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي وكذلك بنك ســامبا المحدود 

)“ســامبا باكســتان“(. ونجحت المصرفية الدولية خلال العام في المســاهمة بمبلغ 944 مليون ريال ســعودي في صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل 
لمجموعة البنك الأهلي الســعودي. 

وقــد مــرّ الاقتصــادان التركــي والباكســتاني بظروف صعبة خلال عام 2023م، حيث واجهت الدولتان تحديات كبيرة تمثِّلت في اســتمرار ارتفاع معدلات التضخم 
واســتمرت التدابير الحكومية للتخفيف من التداعيات. ومع وصول معدل التضخم إلى 65% في تركيا، أقر البنك الأهلي الســعودي تســويات حذرة مرتبطًة 

بالتضخــم الجامــح في البلاد بقيمة 441 مليون ريال ســعودي في عام 2023م. 

علــى الرغــم مــن الــظروف الاقتصاديــة الكليــة غير المواتية التي واجهتهــا تركيا خلال عام 2023، تمكن بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي من تحقيق نمو ملحوظ 
فــي محفظــة قروضــه، حيــث ارتفعــت بنســبة 53% بالعملة المحلية، بالتوازي مع نمو قوي في مختلف فئات الــقروض والأعمال. وقد نتج عن ذلك نمو قوي في 

الدخــل التشــغيلي بنســبة 69%، حيــث ارتفــع إلى 17.6 مليار ليــرة تركية، ولكن الضغوط التضخمية والتقلبات النقدية أدت إلــى انخفاض صافي الدخل بعد خصم 
الضرائب بنســبة 9% متراجعاً إلى 1.8 مليار ليرة تركية.

وعلى صعيد جودة محفظة قروض بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي، فقد شــهدت تحســناً في عام 2023م، وهو ما يعزى إلى ارتفاع كفاءة عمليات التحصيل، 
مما أدى إلى انخفاض نســبة القروض المتعثِّرة من 2.7% إلى 1.3% خلال العام، بالإضافة إلى ارتفاع نســبة التغطية الإجمالية من 153% إلى %210. 

من جهةٍ أخرى، حقق بنك ســامبا المحدود )“ســامبا باكســتان“( أرباحاً قياســية قبل خصم الضرائب بقيمة 2.19 مليار روبية، وارتفع صافي دخل العمولات الخاصة 
بنســبة 71.4% مقارنة بعام 2022م، في حين شــهد دخل البنك من صرف العملات الأجنبية نمواً قوياً بنســبة 9% ليصل إلى 1,144 مليون روبية. 

التحول الرقمي والإنتاجية
يســعى البنك الأهلي الســعودي لتحقيق هدف اســتراتيجي معلن وهو “تعزيز الريادة الرقمية من خلال الرقمنة وأتمتة المهام الإدارية الروتينية بالكامل وتنفيذ 

المشــاريع الرقمية“، وقد شــهد عام 2023 تقدماً ملموســاً على صعيد تحقيق هذه الغاية. 

يتمتع تطبيق الخدمات المصرفية للبنك الأهلي الســعودي بشــعبية كبيرة ومعدلات اســتخدام جيدة، وقد شــهد ميزات وتحســينات جديدة في عام 2023م. وواصلنا 
أيضــاً زيــادة أعــداد “أجهــزة الــصراف الذكية“ على امتداد شــبكتنا، لتقديم رحلات وتجارب رقمية متكاملة للعملاء داخــل فروعنا، بما في ذلك ميزة عقد مؤتمرات 

الفيديــو مع مديري العلاقات. 

شــهد عــام 2023م ارتفاعــاً متــواصلًا في تحول عــملاء مصرفية الأفراد إلى القنوات الرقمية لإجراء معاملاتهم، حيث تم التقــدم بطلب للحصول على حوالي 
400,000 بطاقة وإصدارها عبر القنوات الرقمية، بزيادة قدرها الثِّلث مقارنة بعام 2022م. وأظهر اســتقصاء واســع النطاق شــمل 300,000 عميلًا حصول التطبيق 

علــى تقييم 4.7/5 في مجال رضا العملاء. 

كما شــهد عام 2023 إنشــاء شــركة المشــاريع الرقمية والمدفوعات )Digital Ventures and Payments Company( لتكون بمثِّابة كيان مســتقل تابع لمجلس 
إدارة المجموعة، يتولى تطوير جدول أعمال يركز بشــكلٍ أكبر على مجمل أنشــطتنا الرقمية. ويجري العمل حالياً على وضع خطط رئيســية لتوســيع أنشــطة الشــركة 

وتنميــة أعمالها في عام 2024م وما بعده. 

وجهة العمل المفضلة 
موظفــو البنــك هــم عمــاد نجاحــه، وكفاءتهم مفتاح تحقيق طموحاته، ولذلك يحرص البنك على الاستثِّمار بســخاء في تطوير كوادره وضمان رفاهيتهم، ويســعى من 

خلال “اســتراتيجية الموظفين“ لتحقيق أقصى اســتفادة من خبراتهم لتعزيز نجاحاته. 

وقد شــهد عام 2023م إنجازات بارزة في مجال التوظيف، وذلك من خلال حزمة من المبادرات الناجحة التي ركزت على اســتقطاب المواهب النســائية والكوادر 
المختصــة فــي الرقمنــة ومعالجــة البيانــات، مما عزز تنوع القوى العاملة وكفاءتها في البنك. وشــهد برنامج تدريــب الخريجين “رواد الأهلي“ قفزة نوعية في عدد 
الفرص للســيدات التي تم توفيرها، كما ارتفعت نســبة تمثِّيل الإناث ضمن فريق عمل البنك، لتصل إلى 14.5% مقارنة بـ 13.4% في العام الســابق، مما يعكس 

الــتزام البنك بتعزيز التنوع.

تُعــد الخدمــات المصرفيــة صناعــة تقنيــة وفنيــة متقدمة، وتتطلب امتلاك الموظفين لأحدث المهارات والقدرات لضمــان التميز في أداء مهام عملهم. وفي هذا 
الإطار، شــهدت برامج التدريب والتطوير داخل البنك نمواً ملحوظاً، حيث ارتفع عدد الموظفين المســتفيدين من التدريب وأيام التدريب المقدمة لهم بنســبة تزيد عن 
100%. وتجســد هــذه الزيــادة الــتزام البنك بالتعلم المســتمر وتعزيــز مهارات موظفيه، كما أنها تعد مؤشراً على عودة طبيعية لبيئــة العمل بعد زوال جائحة كوفيد. 

وأثمرت تلك الجهود عن تحســن ملحوظ في معدلات مشــاركة الموظفين بشــكل عام، تمثِّلت ملامحه في ارتفاع نســبة الرضا عن بيئة العمل من 68% إلى %79 
في عام 2023م، في حين شــهدت معدلات المشــاركة الإجمالية زيادة ملحوظة من 60% إلى %73. 

تكتســي جهود الاحتفاظ بأفضل المواهب أهمية بالغة لتحقيق النجاح في ســوق شــديد التنافســية، كما أن تحفيز القوى العاملة وتعزيز مشــاركتها يعد من 
العوامل الحاســمة في هذا الصدد. وتحقيقاً لهذه الغاية، شــهد عام 2023م مبادرات اســتراتيجية لتعزيز الاحتفاظ بالموظفين، خاصةً الفئات الرئيســية المســتهدفة 
)الإناث، أصحاب الأداء المتميز، خريجو برنامج “رواد“(، مما أســفر عن نتائج مثِّمرة ســاهمت في اســتقطاب أفضل المواهب والاحتفاظ بها ضمن فريق عمل البنك. 

المســؤولية المجتمعية للبنك الأهلي السعودي
انطلاقاً من دوره واستشــعاراً من مســؤوليته بتحقيق التنمية المســتدامة للمجتمع ضمن برامجه للمســؤولية المجتمعية “أهالينا“.

ســاهم برنامــج أهالينــا للاستثِّمــار الاجتماعــي، في تمكين )50( منظمــة من المنظمات غير الربحية ، كما دعم )19( مشروع تنموي نوعــي بمختلف أنحاء المملكة 
أســتفاد منها )610( مواطن مما أســهم في التمكين الاقتصادي لأفراد المجتمع.

بينمــا أستثِّمــر البنــك طاقــات موظفيــه ضمن برنامــج الأهلي للعمل التطوعي من خلال إشراكهم وعوائلهم في عدد )35( من المبــادرات التطوعية النوعية حيث 
شــارك فيها أكثِّر من )1,382( متطوع بإجمالي عدد ســاعات )4,343( ســاعه تطوعية، لتعزيز الحس التطوعي والعطاء المجتمعي لديهم، كما أطلق مبادرة 

متخصصة للتطوع الطلابي بعدد ســاعات 50,000 ســاعة فيما بلغ إجمالي القيمة الاقتصادية لكافة للمبادرات مبلغ 1,257,053 ريال ســعودي.

فيمــا قــدم تمويــل بإجمالــي مبلــغ )21,544,200 مليون ( ريال ســعودي ضمن برنامج التمويل المتناهي الصغر لعدد )4071( مســتفيدة عبر فروعه بمختلف أنحاء 
المملكة لتمكين الســيدات من الأســر المنتجة اجتماعياً واقتصادياً من خلال المشــاريع المدرة للدخل.

حيث وفر )115( وحدة ســكنية للأســر الأكثِّر احتياجا ضمن برنامج الأهلي للإســكان التنموي لتوفير الســكن الكريم ورفع جودة الحياة وتحقيق الرفاه والازدهار 
للوطن والمواطن تحقيقاً لمســتهدفات المملكة.

كما تتمثِّل المنجزات البيئية بالاســتجابة لمبادرة الســعودية الخضراء بزراعة عدد )200,000( من أشــجار المانجروف للمســاهمة في توســيع الغطاء النباتي ومكافحة 
التلوث وتصدي التصحر وتغيير المناخ، بالإضافة إلى مبادرة المســاجد الخضراء بتشــجير وأنســنة )30( مســجد وزراعة أكثِّر من )10,000( داخل محيط المســاجد 

باســتخدام المياه الرمادية المعاد تدويرها .

برامــج البنك الأهلي للمســؤولية المجتمعية للعام 2023م 
يســتكمل البنك الأهلي الســعودي مســيرته في مجال المســؤولية المجتمعية التي بدأها منذ أكثِّر من 19 عام والتي حقق خلالها العديد من الإنجازات على مر 

الســنين من خلال برامجه التي صُممت خصيصاً لتلبي احتياجات المجتمع و تواكب متغيراته حيث دأب البنك الأهلي على تطوير اســتراتيجيته في مجال المســؤولية 
المجتمعيــة لتكــون برامجــه أكثِّــر تأثيراً وعمقاً فأطلق اســتراتيجية “أهالينا“ التي ركــزت على تمكين فئات المجتمع المختلفة والاســتفادة منها وتحويلها إلى طاقات 

إيجابية وتنموية فاعلة تســهم في دفع عجلة الاقتصاد الوطني، مســتعينةً في ذلك بالخبرات والطاقات المتخصصة التي يتمتع بها البنك في شــتى المجالات، 
إضافةً إلى دعم المبادرات المجتمعية التي تتماشــى مع اســتراتيجية البنك التي تهدف لتمكين المجتمع من خلال تمكين الأفراد والمؤسســات وتقديم الدعم 

المجتمعــي فــي مختلــف مناطــق المملكــة بالشراكة مع القطاع العام و الغير ربحي. والتي وُضعت بعد دراســة متعمقة تتلمــس الاحتياجات المجتمعية وتتوأم مع 
توجهــات الأجندة الوطنية للمملكة. 

وفيما يلي نســتعرض إنجازات البنك الأهلي في المســؤولية المجتمعية خلال عام 2023م:

برنامج تمويل الأســر المنتجة
وهو برنامج يقوم بتقديم تمويل متناهي الصغر لســيدات الأســر المنتجة من خلال قروض جماعية للمجموعات حيث تضم المجموعة الواحدة 3-5 ســيدات بدون 
كفــالات تقليديــة فهــو يعتمــد على مبدأ الضمان الجماعي للســيدات فيما بينهن. ويقدم البنك هذا التمويل كقرض حســن بدون جــدوى ربحية للبنك وبدون تحميل 

المســتفيدات أيــة مصاريــف أو تكاليــف إضافيــة، يبدأ التمويل من 4,800 ريال ويصل خلال المرحلة الرابعة إلى تمويل بقيمة 12,000 ريال لكل ســيدة. 

ويهدف البرنامج لتمكين المرأة وتدعيم دورها داخل الأســرة والمجتمع من خلال المســاهمة في تأهيل ذوات الدخل المحدود وكل ســيدة ترغب بالعمل والإنتاج، 
وهو في نفس الوقت يرســخ ثقافة العمل ومبدأ الاعتماد على الذات ويوفر فر ص عمل ذاتية للســيدات، مما يســهم في الحد من ظاهرتي الفقر والبطالة في 

المجتمع وتمكين النســاء اجتماعياً واقتصادياً من خلال المشــاريع المدرة للدخل. وتُقدَم التمويلات من خلال ســتة فروع مســتقلة خاصة بالمســؤولية المجتمعية 
)أهالينا( في جدة والرياض والأحســاء وحائل وبريدة وأبها. وهذه الفروع في حد ذاتها أســهمت في تمكين المرأة من خلال توفير أكثِّر من 66 وظيفة تشــكل 

نســبة السيدات بها %83. 

كمــا بلــغ عــدد التمــويلات المقدمة خلال عام 2023م للمســتفيدات 4,071 تمويل بإجمالي تمويلات 21,544,200 ريال، وبذلــك يصل إجمالي عدد التمويلات منذ 
بدايــة البرنامــج فــي العام 2015م إلى 30,723 تمويل بقيمة 126,716,400 ريال.
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

برنامــج الأهلي لرواد الأعمال
يُولي البنك الأهلي فئة الشــباب والشــابات اهتماماً كبيراً ويســعى دائماً إلى إعدادهم للمســتقبل وتمكينهم ليصبحوا رواد أعمال قادرين على بدء مشــاريع ناجحة. 

ولتحقيــق أقصــى درجــات الدعــم والتمكين، أطلق البنك عدداً من مُســرِعات وحاضنات الأعمال لدعم الابتكار وتســهيل بدء الأعمال وتطوير القدرات وخلق فرص 
توظيف مناســبة للسعوديين والســعوديات في جميع أنحاء المملكة. 

وقد اطلقت مُســرِعة ريادة الأعمال الاجتماعية في مجالي البيئة والطاقة بالتعاون مع وزارة الطاقة التي تُعنى بإيجاد حلول مبتكرة ومســتدامة لمشــاكل 
المجتمــع وتمكنهــا مــن النمــو وبناء مســتقبل أخضر مســتدام وتحويل مصادر طاقتنا إلى طاقة متجددة، حيث يتــم اختيار 12 مشروع اجتماعي ذات أثر وإمكانيات 

عالية للنجاح في قطاعي البيئة والطاقة لدخول المســرعة وعرض المشــاريع على مجموعة من الخبراء والمستثِّمرين. 

وكما أطلق البنك بالشراكة مع مؤسســة محمد بن ســلمان “مســك“ برنامج مســرعة مســك لعام 2023م والمقام بمدينة الرياض، وتهدف المســرعة إلى تمكين 
رواد الأعمــال وتشــجيعهم علــى تطويــر وتنمية مشــاريعهم، من خلال توفيــر الدعم اللازم والموارد المهمة، بالإضافة إلى تزويد المشــاركين بالمعرفة والأدوات 
والشــبكات اللازمة لتحقيق النجاح والاســتدامة في ســوق الأعمال التنافســي. ويضم البرنامج مجموعة مؤهلة مكونة من 20 شــركة ناشــئة تتمثِّل في برنامج 
مكثِّف مدته 12 أســبوعاً موفراً للمشــاركين الإرشــاد، والتوجيه، والموارد للشــركات الناشــئة المحلية، والإقليمية، والعالمية، بهدف تطويرهم وتسريع نموهم 

وتوســعهم في المملكة.

وكذلك قام البنك الأهلي الســعودي بالشراكة مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات بإطلاق حاضنتي أعمال “تيكســتارز“ في جدة والأحســاء، ويهدف البرنامج 
إلــى دعــم وتطويــر 40 مــشروع ريادي تقني وصقل مهاراتهم في ريادة الأعمال، وفهم عملائهم المســتهدفين بشــكل أفضل، والتعمــق في الحلول المبتكرة التي 

يقدمونها من خلال برنامج احتضان مكثِّف مدته 10 أســابيع.

برنامج الإنتاج الحرفي
يهدف هذا البرنامج إلى تمكين الحرفيين ودعم المواهب السعودية وتطوير القدرات الوطنية وتفعيل طاقاتهم واستثِّمارها في مجالات الحرف والصناعات اليدوية 

بالتعاون مع هيئة التراث للمساهمة في تفعيل القطاع التراثي والحرفي بالمملكة ودعم وتمكين العاملين فيه من خلال العمل على رفع الإمكانات والكفاءات 
وتزويدهم بمهارات تساعد في العمل على التصميم والابتكار والجودة في الإنتاج لضمان جودة مخرجات المنتجات التراثية بتقنيات وطابع عصري بغرض إبراز الهوية 
الوطنية السعودية، حيث قام بتدريب وتمكين 487 حرفي وحرفية من خلال 33 دورة حرفية منها )حياكة النسيج والسدو، الخوص، الفخار، التطريز التراثي، الجلديات، 

الخرز( في 16 مدينة حول المملكة، ، للمساهمة في تنمية الإنتاج الحرفي السعودي ليكون مساهماً بشكل فاعل في النمو الاقتصادي.

كما ساهم البرنامج من ضمن مستهدفاته بعرض وتسويق المنتجات الوطنية ودعم المشاريع المحلية لعدد )213( مستفيد من خلال العديد من المبادرات المتنوعة 
والقنوات المختلفة والحلول المبتكرة للمساهمة في خلق فرص تسويقية لهؤلاء المستفيدين لتشجيع المنتج المحلي.

برنامــج أهالينا للاستثمار الاجتماعي
يهدف برنامج أهالينا للاستثِّمار الاجتماعي والذي تم اطلاقه بالشراكة الاســتراتيجية مع مؤسســة الملك خالد الخيرية لتمكين الجمعيات والمؤسســات الغير ربحية 
وبنــاء وتطويــر قدراتهــا لتصميــم وتنفيذ وإدارة مشــاريع تنموية مســتدامة تهدف الى دعم أفراد المجتمع وتمكينهم اقتصاديــا، بما يتوافق مع رؤية المملكة 2030 

لتوســيع نطاق أثر هذا القطاع الحيوي والهام بمجتمعنا من خلال تبني أفضل الممارســات الإدارية. 

وفــي هــذا الإطــار تــم إطلاق مرحلتيــن لبرنامج المنح للعام 2023م والتي تخللتها إقامة ورش عمل وجلســات تطويرية وزيارات ميدانيــة لكل جهة غير ربحية للخروج 
بخطــة عمــل وموازنــة ماليــة موضوعة على أســس إدارية علمية صحيحة تضمن نجاح مخرجات المشــاريع التي تم اعتمادها وانطبقــت عليها شروط ومعايير البرنامج ما 
نتج عنه دعم 19 مشروع تنموي حول المملكة يســتفيد منها 610 مســتفيد ومســتفيدة من أفراد المجتمع لبناء وتطوير قدراتهم لدخول ســوق العمل مما يمكنهم 

اقتصاديا ويحقق اســتقلاليتهم المالية. 

وفــي مجــال برنامــج بنــاء قــدرات المنظمات الغير ربحية تم تطوير وبناء مهارات 50 جمعية ومؤسســة غير ربحية حول المملكة، وذلك من خلال ثلاثة مســارات 
مختلفــة )بنــاء القــدرات العــام، وبناء القدرات الخــاص بالجمعيات العاملة في مجال التراث، وبناء القدرات للجمعيات في مجال الإســناد الحكومي(.

برنامــج الأهلي للعمل التطوعي
يهــدف برنامــج الأهلــي للعمــل التطوعــي إلى استثِّمار طاقات موظفيه من خلال إشراكهم في عده أنشــطة ومبادرات تطوعية تُلبي الاحتياجــات الفعلية للمجتمع 

وتســهم فــي تعزيــز الحس التطوعي والعطاء المجتمعي لديهم من خلال محورين أســاسيين وهمــا التطوع العام، وتطوع المحترفين. 

ففــي مجــال التطــوع العــام شــارك أكثِّــر من 1,203 متطوع من موظفي البنك وعائلاتهم في عدة مدن حــول المملكة من خلال إطلاق 35 مبادرة تطوعية بما 
يعادل 4,012 ســاعة تطوعية وبقيمة اقتصادية تســاوي 84,252 ألف ريال، من خلال إطلاق حملة ســعادة أهالينا للســنة الســابعة على التوالي والتي تهدف الى 

ترســيخ مفهــوم العمــل التطوعي في 20 مدينة في المملكة . 

وعلى الصعيد ذاته اســتكمل البرنامج مبادرته لتطوع المحترفين )Probono( لموظفي البنك للســنة الســابعة على التوالي بمشــاركة 179 متطوع ومتطوعة 
من موظفي البنك في 149 مشروعاً بإجمالي ســاعات 331 ســاعة تطوعية لصالح 592 مســتفيد من بينهم جمعيات خيرية ورواد ورائدات الأعمال من أصحاب 
المشــاريع الصغيرة والمتوســطة بمختلف المدن حول المملكة بقيمة اقتصادية تعادل 122,801 ألف ريال. وتضمنت المشروعات تقديم ورش عمل واستشــارات 

تخصصيــة حضورية وعن بعد وذلك حســب الخــبرات المهنية لموظفي البنك .

كما تم توقيع اتفاقية ومبادرة التطوع الطلابي بتعاون مع وزارة الشــئون البلدية والقروية والإســكان والتي تهدف الى إزالة التشــوه البصري في المدارس شــارك 
بها 10,000 طالب متطوع بما يعادل 50,000 ســاعة تطوعية وبقيمة اقتصادية تســاوي 1,050,000 مليون ريال.

المبادرات البيئية
ومــن ضمــن المنــجزات المرتبطة بالمبادرات البيئية زراعة 200,000 من أشــجار )المانجروف( لتوســيع الغطاء النباتي فــي المملكة، ومكافحة تلوث الهواء، إلى 

جانــب التصــدي لتصحــرّ الأراضــي ومواجهة آثار تغيّر المنــاخ، والحفاظ على الموارد الطبيعية والتنوع البيولوجي في المملكة. بالإضافة الى مبادرة المســاجد 
الخضراء والتي تتمثِّل في تشــجير وأنســنه ثلاثين مســجدًا في مختلف مناطق المملكة، وذلك من خلال إنشــاء نظام ري خاص لتعزيز عملية التشــجير باســتخدام المياه 

الرماديــة الناتجــة عن الوضوء ومعالجتها وإعادة تدويرها لزراعة أكثِّر من 10,000 شــجرة.

أنشطة الدعم المجتمعي
بجانــب الــدور الــذي يلعبــه البنــك في خدمة المجتمع وتمكيــن فئاته المختلفة من خلال برامجه، يدعم البنك العديد من الأنشــطة والمبادرات ذات الأثر المجتمعي 

المباشــر انطلاقاً من دوره الريادي في المجتمع. حيث ســاهم البنك بتقديم 17 مليون ريال في الحملة الشــعبية لإغاثة متضرري الزلزال بســوريا وتركيا وكذلك 
الحملة الشــعبية لإغاثة الشــعب الفلسطيني في قطاع غزة.

وتماشــيا مــع توجهــات الدولــة لتطوير العمل الخيري من خلال اســتخدام حلــول التقنية المتقدمة وبناء منظومة فاعلة عبر الــشراكات مع القطاعات الحكومية 
والخاصــة والغيــر ربحيــة، قــام البنك الأهلي بالتــبرع للحملة الوطنية للعمل الخيري، بمبلغ 15 مليون ريال وذلك عبر المنصة الوطنية “إحســان“. 

وفي ســياق متصل اســتمر البنك للســنة السادســة على التوالي في تنفيذ مبادرة “لا لطباعة الايصال“ والتي يقوم بها البنك للحفاظ على البيئة من خلال تشــجيع 
وتحفيــز العــملاء والمجتمــع مــن تخفيض اســتهلاك الورق فــي العمليات البنكية الخاصة بأجهزة الصرف الآلي والتــبرع بقيمتها الى جمعية الاطفال ذوي الاعاقة، 

وبلــغ اجمالي المبلــغ المخصص للتبرع به مليون ريالا.

الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
يعمل البنك الأهلي الســعودي على الاســتفادة من الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات ويعتبرها رافعة قوية تعزز الجهود المبذولة لتحقيق رؤية 

البنك ورســالته وأهدافه الإستراتيجية. 

أبرز الإنجازات في مجال الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات لعام 2023م:
البيئية  الممارسات 

تمويل أصول خضراء بقيمة 1,518 مليون ريال ســعودي.	 
إتمــام 73% مــن إجمالي مبيعات منتجات التمويل لــدى البنك عبر القنوات الرقمية.	 
تركيب ألواح طاقة شمســية في الفروع الجديدة والمقر الرئيســي.	 
زراعة 200,000 شجرة مانجروف.	 
بناء 30 محطة لمعالجة المياه الرمادية وإعادة تدويرها لأنســنه وتشــجير المســاجد.	 
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الاجتماعية الممارسات 
99.3% من إجمالي القوى العاملة في البنك ســعوديون.	 
يمثِّــل الإناث14.5% من موظفــي البنك العاملين بدوام كامل.	 
تقديم 258,750 ســاعة تدريبية لموظفي البنك.	 
25.4% زيادة في حجم الاســتثِّمارات الاجتماعية للبنك وارتفاع عدد المشــاريع بنســبة %60.	 
دعم 311,469 منشــأة صغيرة ومتوســطة بإجمالي 49.4 مليار ريال ســعودي.	 
4,343 ســاعة عمــل تطوعي قدمهــا الموظفون وعائلاتهم بزيادة قدرها %18.	 

حوكمة الشركات
تقديم 4,080 قرض بدون فائدة لمجموعة من المســتفيدات بقيمة إجمالية 21,544,200 ريال ســعودي.	 
فحص وتدقيق 100% من المعاملات لأغراض مكافحة غســل الأموال.	 
ثلاث ســنوات متصلة دون أي حادثة فساد.	 
ثلاث ســنوات متصلة دون أي خروقات أمنية لأنظمة البيانات.	 

لمزيد من المعلومات حول إنجازات البنك الأهلي الســعودي في مجال الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات، يرجى الاطلاع على قســم “ اســتعراض 
الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات“ ضمن هذا التقرير صفحة رقم 39، أو تقرير الممارســات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشــركات لعام 2023م.

اللجنة الشرعية
تعتبر اللجنة الشرعية بالبنك الأهلي السعودي من أوائل اللجان الشرعية بالبنوك حيث أسست في عام 1996م، وهي جهــــة مستقلة مســــؤولة عن اعتمــــاد 

المنتجــــات والخدمــــات المقدمــــة من البنــــك المتوافقــــة مــع أحــكام ومبــــادئ الشــريعة الإسلامية مع التأكد من سلامة التطبيق الشرعي لها.

تعقد اللجنة الشــرعية اجتماعاتها بشــكل دوري لدراســة الأفكار والهياكل والمنتجات والاتفاقيات والعقود والنماذج والاستفســارات، وإصدار قراراتها وتوصياتها 
لاعتمادها وتنفيذها على مســتوى البنك والشــركات التابعة له، وقد عقدت اللجنة خلال 2023 )13( اجتماعاً لدراســة )108( موضوع وأصدرت )57( قرار.

الإدارة الشرعية 
تعتبر الإدارة الشــرعية الفريق المســاند للجنة الشــرعية، حيث تمثِّلها داخل البنك، وتســاندها في تحقيق أهدافها وأداء أعمالها من خلال دراســة الموضوعات، وإعداد 

الأبحــاث، وتطويــر المنتجــات، والإشراف علــى الالتزام بقراراتها، ومراجعة منتجات البنك للتأكد من توافقها مع ضوابط اللجنة الشــرعية وذلك من خلال اقســامها 
المتفرعة عنها، وهي:

دائرة الاستشــارات والبحوث الشرعية
تتولى الإجابة على الاستفســارات، وإعداد البحوث ودراســة طلبات إدارات البنك، وتنســيق اجتماعات اللجنة الشــرعية، وتقديم مذكرات العرض لها، وإعداد 

محاضرهــا، والتبليغ بقراراتها، وإدارة المشــاريع العلمية، والندوات الفقهية.

دائرة المراجعة الشرعية
تتولى مراجعة المنتجات الإسلامية للبنك والشــركات التابعة له، وفحص مدى توافقها مع ضوابط اللجنة الشــرعية، ورفع التقارير إلى اللجنة الشــرعية ولجنة 

المراجعة وفق أفضل الممارســات.

دائرة الالتزام والحوكمة الشــرعية
تتولى مســاندة اللجنة الشــرعية والإدارة التنفيذية لحماية البنك من التعرض لمخاطر عدم الالتزام الشــرعي، من خلال المراجعة الدورية لنظم الرقابة، وتحديد وتقييم 

مخاطر عدم الالتزام الشــرعي، وتعزيز فعالية الرقابة الداخلية في مجال الالتزام والحوكمة الشــرعية، وفقًا لقرارات وضوابط اللجنة الشــرعية.

دائرة التطوير والمســاندة الشرعية
تتولــى دعــم إدارات البنــك المختلفــة لتطويــر المنتجات الاسلامية القائمة أو الجديــدة، وتقديم حلول بديلة لتحويل المنتجــات التقليدية إلى منتجات متوافقة مع 

الضوابط الشرعية.

أبرز أنشــطة ومشاريع الإدارة الشرعية 
17 اجتماعإدارة اجتماعات اللجنة الشــرعية للبنك، واجتماعات لجنة الرقابة الشــرعية الداخلية لفرع الإمارات.

375 طلبدراســة الطلبات والاستفســارات الواردة من البنك، وشــركة الأهلي المالية، وفرع الإمارات.
322 إجابةًإصدار الإجابات من المستشــار الشــرعي، واللجنة الشــرعية الداخلية، والرد على الاستفســارات الواردة من موظفي البنك وعملائه

613 نسخةتدشــين وتوزيع كتاب "الأحكام المســتخلصة من قرارات اللجنة الشــرعية لمنتجات البنك الأهلي الســعودي".
13 تقريرإصدار تقارير المراجعة الشــرعية للبنك، وشــركة الأهلي كابيتال

41 ملاحظةاســتيفاء تصحيح الملاحظات الشـــرعية المرصودة على المنتجات خلال العام.
11 تقريرإصدار تقارير قياس الالتزام والحوكمة الشــرعية.

مراجعة واعتماد سياســات وإجراءات وبرامج للمنتجات ومواد الدعاية والإعلان ومســتندات تطوير الأنظمة والتأكد من توافقها مع ضوابط 
الشرعية. اللجنة 

1,729 طلب

513 حالةدراســة حالات دعم واردة إلى لجنة الصرف من حســاب التطهير. 
11 إشعاراإصدار إشــعارات تنبيه للالتزام بمتطلبات الحوكمة الشــرعية.

4 وثائقإعداد وتحديث السياســات المتعلقة بالحوكمة، والمخاطر، والالتزام الشــرعي.
.)SAMA( 4 اجتماعاتتمثِّيل البنك الأهلي الســعودي في اجتماعات لجنة المصرفية الإسلامية بالبنك المركزي الســعودي

9 رسائلنشر الرســائل التوعوية بالمصرفية الإسلامية.
10 دوراتتقديــم دورات توعوية في المصرفية الإسلامية.

33 وثيقةمراجعة واعتماد السياســات والإجراءات وبرامج المنتجات بعد التأكد من توافقها مع ضوابط لجنة الرقابة الشــرعية في فرع الإمارات
_إعــداد الــدورة الإلزامية للتوعية بالمصرفية الإسلامية والتي تســتهدف موظفي البنك.

_تطوير حســابات استثِّمارية وفقاً لقواعد حســابات الاستثِّمار القائمة على مشــاركة الأرباح للبنوك التي تمارس نشــاط المصرفية الإسلامية.
_المســاهمة في تحســين وتطوير عرض معلومات المصرفية الإسلامية في قوائم البنك المالية.

_الرقابة على الصرف من حســاب التطهير وفق قرارات اللجنة الشــرعية.
_الانتهاء من مشروع فصل السجلات المحاسبية الخاصة بالموجودات والمطلوبات للمنتجات الإسلامية عن التقليدية.

_ تنفيــذ مجموعــة من الإجراءات لتحقيــق متطلبات إطار الحوكمة في فرع الإمارات.

ندوة مســتقبل العمل المصرفي الإسلامي
تُعقــد هــذه النــدوة ضمــن جهود البنك المســتمرة لتحقيق الريادة فــي المصرفية الإسلامية، ومواجهة التحديات التي تواجه القطاع البنكي بشــكل عام والمصرفية 

الإسلاميــة بوجــهٍ خــاص، حيــث تســتهدف إثراء الجانــب المعرفي والثِّقافي لدى صناع القرار في الإدارات والجهات ذات العلاقة مما يعود بالنفع على ســمعة البنك 
وبالنفــع علــى الوطــن والصناعــة الماليــة بشــكل عام وذلك من خلال طرح عددًا من الموضوعات التي تعالجُ كثِّيرًا من الإشــكالات والعوائق التي تواجه المصرفية 

الإسلاميــة، والــخروج بــقراراتٍ وتوصياتٍ تتضمن حلولًا شــرعيةً لكثِّيرٍ من العوائق التي تجابــه تطويرَ منتجات مصرفية إسلامية.

وأقام البنك ممثِّلًا بالإدارة الشــرعية لهذا العام ندوته الســنوية “مســتقبل العمل المصرفي الإسلامي الخامســة عشــرة“، والتي ناقشــت “مستجدات الصناديق 
الاستثِّماريــة“، بمشــاركة نخبــة مــن كبار العلماء والمختصين بالمصرفية الإسلامية تجاوز عددهم )500( شــخص مــن المهتمين بالمصرفية الإسلامية.

وقد افتتح الندوة معالي رئيس اللجنة الشــرعية للبنك الأهلي الســعودي الأســتاذ الدكتور ســعد بن ناصر الشــثِّري بكلمة أوضح فيها أهمية دراســة النوازل الفقهية 
المرتبطــة بالصناديــق الاستثِّماريــة، وضرورة العنايــة بالتأصيل الشــرعي لها، نظرًا لزيادة حجمها في الآونة الأخيرة، كما ألقى ســعادة الرئيس التنفيذي المكلف 

الأســتاذ طلال بن أحمد الخريجي كلمة اســتعرض فيها ريادة البنك الأهلي الســعودي في تقديم حلول مصرفية متوافقة مع الضوابط الشــرعية، وســعيه الدائم 
لتطويــر هذه الصناعة من خلال دعم المؤسســات المنظمة لها. 

وقد دُشــن في الندوة كتاب “الأحكام المســتخلصة من قرارات اللجنة الشــرعية لمنتجات البنك الأهلي الســعودي“ ووُزع على المشــاركين. 

كما عُقد على هامشــها جلســة اســتماع لمناقشــة مســودة المعيار الشــرعي رقم )62( بشأن “الصكوك“ الصادر عن هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسسات المالية 
الإسلامية )AAOIFI(، لعرضها على الصناعة المالية الإسلامية، وقد شــارك فيها قرابة )100( شــخص متخصص في المعاملات المالية.
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3. النتائج المالية
واصل البنك نجاحه في المحافظة على زيادة أرباحه الســنوية، وتنفيذ العديد من المبادرات لتحقيق أهدافه الإســتراتيجية بما يحقق تطلعات المســاهمين 

واحتياجات العملاء والموظفين.

حقق البنك أرباحاً صافية بعد الزكاة وضريبة الدخل العائدة لمســاهمي البنك خلال عام 2023م بلغت 20.0 مليار ســعودي مقابل 18.6 مليار ريال ســعودي للعام 
الســابق، بزيادةٍ قدرها 1.4 مليار ريال ســعودي ونموٍ نســبته 7.7%. وبلغ ربح الســهم الواحد بعد الزكاة وضريبة الدخل 3.23 ريال ســعودي.

وارتفع صافي الدخل من العمولات الخاصة بنســبة 2.7% حيث بلغ 27.0 مليار ريال ســعودي خلال عام 2023م مقابل 26.3 مليار ريال ســعودي العام الســابق، 
وبلغ إجمالي دخل العمليات خلال العام 34.6 مليار ريال ســعودي مقارنة بدخل العام الســابق الذي بلغ 33.0 مليار ريال ســعودي بنســبة نمو 4.8%. وانخفض 

إجمالي مصاريف العمليات شــاملة صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة من 11.5 مليار ريال إلى 11.3 مليار ريال ســعودي بنســبة %1.7.

أما موجودات البنك فقد زادت بنســبة 9.7% لتصل إلى 1,037.0 مليار ريال ســعودي مقابل 945.5 مليار ريال ســعودي في نهاية العام الســابق. وبلغت محفظة 
التمويل والســلف 601.5 مليار ريال ســعودي خلال عام 2023م مقابل 545.3 مليار ريال ســعودي في العام الســابق بارتفاعٍ قدره 10.3%. في المقابل، ارتفعت 

الاستثِّمارات لتصل إلى 269.1 مليار ريال ســعودي مقارنة بمبلغ 258.3 مليار ريال ســعودي بالعام الســابق وذلك بارتفاع قدره 4.2%، بينما ارتفعت ودائع العملاء 
بنســبة 3.8% لتصل إلى 590.1 مليار ريال ســعودي مقابل 568.3 مليار ريال ســعودي في العام الســابق.

وفيما يلي ملخص لنتائج البنك الأهلي الســعودي المالية خلال الســنوات الخمس الماضية )بالمليون ريال ســعودي(:
2019م2020م2021م2022م2023م

1,037,081945,496914,147599,443506,819إجمالي الموجودات
601,527545,311497,568346,705281,843تمويل وسلف بالصافي

269,129258,292242,561144,853134,077استثِّمارات بالصافي
860,452778,719751,378519,228437,476إجمالي المطلوبات

590,051568,283588,574416,419353,389ودائع العملاء
175,905165,973162,19879,41068,443إجمالي حقوق الملكية بدون حقوق الأقلية

34,58933,00528,23621,45820,575إجمالي دخل العمليات
11,28011,47013,5238,4487,719إجمالي مصاريف العمليات

20,01018,58112,66811,44011,401صافي دخل السنة العائد الى لمساهمي البنك

وفيما يلي ملخص للنتائج المالية للقطاعات التشــغيلية للبنك الأهلي الســعودي خلال عامي 2023م و2022م )بالمليون ريال ســعودي(:
المـجمـــــــوعالمصرفية الدوليةســـوق المــالالمصرفية التجارية الشاملةمصرفية الأفراد

2022م2023م2022م2023م2022م2023م2022م2023م2022م2023م

15,87514,61213,80713,9481,7961,8703,1122,57534,58933,005إجمالي دخل العمليات
7,1647,0391,7802,5516215731,7151,30811,28011,470إجمالي مصاريف العمليات

8,6897,59211,97111,4331,1681,29694495522,77321,277صافي دخل السنة قبل الزكاة والضريبة
406,082378,838583,693520,75915,76013,84431,54632,0551,037,081945,496إجمالي الموجودات
358,220342,040470,319403,6964,1734,35427,74028,628860,452778,719إجمالي المطلوبات

وفيما يلي صافي الدخل موزعاً على البنك وشــركاته التابعة الجوهرية )بالمليون ريال ســعودي(:
النسبة من صافي الدخل %صافي الدخل العائد لمساهمي البنك

91.27%18,264البنك الأهلي السعودي
7.67%1,536شركة الأهلي المالية - وشركاتها التابعة

0.98%195بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسي - )البنك التركي( وشركاتها التابعة
0.07%15سامبا بنك ليميتد، باكستان )اس بس ال(

100%20,010المجموع

4. التحليل الجغرافي للإيرادات
تتحقق إيرادات البنك من نشــاطاته داخل وخارج المملكة حســب التصنيف الجغرافي التالي )بالمليون ريال ســعودي(:

المملكة العربية 
السعودية ودول مجلس 

 التعاون الخليجي 
المجموعأخرىباكستانتركياوالشرق الأوسط

202330,5202,8491251,09534,589م

5. التصنيف الائتماني 
أكَــدت وكالات التقييــم الائتمانيــة العالميــة أن البنــك الأهلي يحتفظ بتقييم مســتقر خلال عام 2023م بما يعكس تطلعات البنك المســتقبلية في زيادة الربحية 

وحجــم الســيولة. ويوضح الجدول أدنــاه تفاصيل تقييم الوكالات العالمية:

وكالة التقييم
2023م

التوقعاتطويل الأجلقصير الأجل

مستقر-A-2Aستاندرد اًند بوورز
مستقر-F2Aفيتش
إيجابيP-1A1موديز

إيجابي+A1Aكابيتال انتلجنس

6. توزيع الأرباح
وفقــاً للمــادة )47( مــن النظــام الأساســي للبنــك، وطبقاً لاقتراح مجلس الإدارة وبعــد موافقة الجمعية العامة، ومع مراعاة أحــكام نظام مراقبة البنوك، تُوزَع أرباح 

الشــركة الســنوية الصافيــة بعــد خصــم جميــع المصروفات العمومية والمبالغ المُخصَصة للخســائر المحتملة والــزكاة وأي ضرائب أخرى والأعباء الأخرى أياً كانت 
على الوجه الآتي:

يجنــب 25% مــن الربــح الصافــي العائد الى مســاهمي البنــك لتكوين احتياطي نظامي، ويجوز للجمعية العامــة العادية أن توقف هذا التجنيب أو أن ( 1)
تُخفِــض معدلــه إذا بلغ مجموع هــذا الاحتياطي مبلغاً يعادل كامل رأس المال؛

للجمعيــة العامــة العاديــة - بنــاءً علــى اقتراح مجلس الإدارة - أن تُجنِب نســبة معينة من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي، ولا يجوز اســتخدام ( 2)
الاحتياطــي الاتفاقــي إلا بقــرارٍ مــن الجمعيــة العامة غيــر العادية. وإذا لم يكن هذا الاحتياطي مخصصاً لغرضٍ معين، جــاز للجمعية العامة العادية - بناءً 

على اقتراح مجلس الإدارة - أن تُقرِر صرفه فيما يعود بالنفع على الشــركة أو المســاهمين.
تجنيــب مبالغ التطهير؛( 3)
بعد خصم المبالغ الواردة في الفقرات أعلاه، توزع من الباقي حصة أولى للمســاهمين لا تقل عن 5% )خمســة بالمائة( من رأس مال الشــركة، فإذا كان ( 4)

الباقي من الربح الصافي لا يكفي لدفع الحصة المذكورة فلا يجوز للمســاهمين المطالبة بتوزيعها من أرباح الشــركة الصافية في الســنوات التالية؛
بعــد خصــم المبالــغ الــواردة فــي الفقرات أعلاه بما فيها الفقرة )4(، تُخصص نســبة من الباقي كمكافأة لمجلس الإدارة وفقــاً للتعليمات الصادرة في هذا ( 5)

الشــأن من البنك المركزي السعودي؛
يُســتخدم الباقــي بعــد ذلــك - بنــاءً علــى اقتراح مجلس الإدارة - لتكوين احتياطي إضافي لتوزيعــه كحصة إضافية من الأرباح، أو في أي غرض آخر تقرره ( 6)

الجمعيــة العامــة. ومــع ذلــك قد لا تقرر الجمعية العامة توزيع أية حصة مــن الأرباح تزيد عما اقترحه مجلس الإدارة؛
يجوز بقرارٍ من مجلس الإدارة بعد الحصول على عدم ممانعة البنك المركزي الســعودي توزيع أرباحٍ مرحلية بشــكلٍ ربع ســنوي أو نصف ســنوي تُخصم من ( 7)

الأرباح الســنوية وفقاً للقواعد المُنظمة لذلك والصادرة عن هيئة الســوق المالية.

تاريخ التوزيعالسنة
المبلغ )ريال سعودي( 

لكل سهم

إجمالي المدفوع بعد 
خصم الزكاة )بآلاف 
الحالةالنوعالريالات السعودية(

مدفوعنهائية0.602,686,800مايو 2023م2023م
مدفوعمرحلية0.855,100,000أغسطس 2023م

مدفوعنهائية0.904,030,200أبريل 2022م2022م
مدفوعمرحلية1.104,925,800يوليو 2022م

التقـريـر السنـوي 2023م 6263 البنك الأهلي السـعودي  



تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

7. توزيع الدخل 
مليون ريال سعودي2023م 

22,773صافي دخل السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل
2,664مصاريف الزكاة وضريبة الدخل
5,024المحول للاحتياطي النظامي

5,100توزيعات أرباح مرحلية مدفوعة
773تكاليف متعلقة بالشريحة الأولى صكوك

99حقوق الأقلية
9,113المحول إلى الأرباح المبقاة

8. الإفصاح عن بيانات المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة
)1( إفصاح النوعي

)أ(  التعريف المعتمد للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، والمبادرات التي اتخذها البنك لدعم المنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:
المنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة هي الشركات والمؤسسات التي تبلغ مبيعاتها السنوية أقل من 200 مليون ريال سعودي وتنقسم إلى ثلاث فئات:

المنشــآت المتناهية الصغر: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أقل من 3 مليون ريال ســعودي؛	 
المنشــآت الصغيرة: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أكثِّر من 3 مليون ريال ســعودي وأقل من 40 مليون ريال ســعودي؛	 
المنشــآت المتوســطة: هي التي تبلغ مبيعاتها الســنوية أكثِّر من 40 مليون ريال ســعودي وأقل من 200 مليون ريال ســعودي	 

)ب( مبادرات البنك الأهلي الســعودي الإســتراتيجية للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة:
يقدم البنك الأهلي الســعودي دعمه لشريحة المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة من خلال العديد من المبادرات والبرامج التمويلية. يســتحوذ البنك 
الأهلــي الســعودي علــى حصــة كبيــرة مــن تمويل هذه الشريحــة بلغت 49.4 مليار تقريباً من خلال عدة برامج من ضمنها برنامــج كفالة؛ إذ تم تصنيف البنك الأهلي 
الســعودي كبنكٍ ســعودي رائد من حيث قيمة الكفالات الممنوحة لعملاء المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، فقد قفزت قيمة التمويلات التي 

منحتهــا البنــوك مجتمعــةً بضمــان برنامــج كفالــة لتتجاوز 87.6 مليار ريال ســعودي منذ بداية البرنامج حتى نهاية الربع الثِّالــث من العام 2023م، وتجاوز نصيب البنك 
الأهلي الســعودي منها 24.5 مليار ريال ســعودي، ليصل بذلك عدد المنشــآت التي اســتفادت من تمويل البنك الأهلي الســعودي ضمن برنامج “كفالة“ إلى أكثِّر 

من 4,589 منشــأة جديدة منذ بداية البرنامج.

وفيما يلي أهم المبادرات والشــركات التي تم العمل عليها مع شــركائنا خلال عام 2023م كما يلي:

الهيئة العامة للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة )منشــآت(
مبادرة البرامج التمويلية، بحيث يســهم البنك الأهلي الســعودي في دراســة وتصميم برامج تمويلية خاصة بالمنشــآت الصغيرة والمتوســطة للإســهام في تنميتها 

وتعزيز قدراتها والتي تشــمل عدة برامج ومبادرات منها: مبادرة تثِّقيف وتدريب وتطوير المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة، بحيث يقوم البنك 
الأهلي الســعودي بتطوير برامج تدريبية متخصصة لقطاع المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة. اتفاقية برنامج الامتياز التجاري، بحيث يعمل 

البنــك علــى تصميــم برامــج تمويلية مبتكرة بهوامش ربح منافســة لتمويل المنشــآت العاملة في مجال الامتياز التجاري. دعــم المحتوى المحلي من خلال تأهيل 
المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة وتســهيل وصولها إلى الأســواق والفرص الاستثِّمارية المتاحة من خلال بوابة جدير الإلكترونية. تعزيز حلول 

الدفع الإلكترونية التي تشــمل خدمتي “إي باي“ )E-Pay( ونظام الربط المباشــر )B2B(، التي تدعم عملاء المنشــآت التجارية في إدارة عمليات التحصيل والدفع 
أوتوماتيكياً. تصميم وتطوير برامج توعية إلكترونية تســتهدف تحســين القدرات المالية، ونشــر التوعية بين عملاء الشــركات المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة.

برنامج كفالة
فعَــل البنــك اتفاقيــة منتــج محفظــة الكفــالات مع برنامج كفالة التي من شــأنها تقليص عدد الأيام المطلوبة للحصول على موافقة البرنامج على ضمان المنشــآت 

إلــى يومــي عمــل، وذلــك وفقاً لإجراءات ومعايير محددة. كما أن البنك الأهلي الســعودي يشــارك في من منتج المحفظة الجديد الــذي أطلقه برنامج كفالة لدعم 
المنشــآت متناهية الصغر من خلال زيادة نســبة التغطية إلى 90% مع مبلغ ضمان أقصى لا يزيد عن 500 ألف ريال ســعودي.

اتفاقيــة البرنامــج الوطنــي لتنميــة تقنية المعلومات، والتي بموجبها ســيقوم البنك الأهلي الســعودي بتصميم برامج تمويل مبتكرة بهوامش ربح تنافســية 
للمنشــئآت العاملة في قطاع التكنولوجيا.

برنامــج تمويل عمليات نقاط البيع
أطلق البنك الأهلي الســعودي برنامجاً لتمويل نقاط البيع للمنشــآت الصغيرة والمتوســطة لدعم الاحتياجات التشــغيلية بضمان عمليات نقاط البيع. صُمِم المنتج 

خصيصاً للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة كخيار تمويلي سريع ســهل الحصول عليه، والذي لا يكون متاحاً من خلال برامج التمويل التقليدية.

برنامج تمويل الاســطول للسيارات
أطلــق البنــك الأهلــي الســعودي برنامج تمويل الاســطول لدعم التوســعات الرأس مالية من خلال توفير الســيارات والشــاحنات الثِّقيلة للتجــار بنظام التمويل 

المحدود. التأجيري 

الخدمات الإلكترونية
في ظل تركيز البنك الأهلي الســعودي على دعم هذه الشريحة، أطلق البنك حملة إلكترونية لدعم المنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوســطة تهدف إلى 

زيادة وعي هذه الشريحة بأوجه الدعم والمنتجات المختلفة التي يقدمها البنك، كما يمكن للمنشــآت الحصول على الخدمات والتســهيلات البنكية بكل يســر من 
خلال منصــة إلكترونيــة تتيــح للعــملاء خاصية فتح الحســابات البنكية والحصول على منتجات إدارة النقد وطلب التســهيلات الائتمانية. 

أقام البنك الأهلي الســعودي في نشــر رســائل تثِّقيفية من خلال وســائل التواصل الاجتماعي الخاصة بالبنك موجهة للمنشــآت المتناهية الصغر والصغيرة 
والمتوســطة لتوعية المنشــآت بالإجراءات المالية التي يجب اتخاذها لدعم الأنشــطة التجارية، وللتعريف ببرامج الدعم المقدمة من البنك المركزي الســعودي 

وســبل الاســتفادة منها، وذلك بالإضافة إلى تخصيص البنك الأهلي الســعودي لفريق عمل ورقم مجاني للإجابة على أي استفســارات تخص برامج الدعم.

قــام البنــك الأهلــي برعايــة عدد مــن الفعاليات والمؤتمرات مثِّل منتدى بيبان للعالم 2023 وكأس العالم لريادة الاعمال وســوق الامتياز التجاري. 

كمــا حصــل البنك الأهلي الســعودي على جائزة كفالة للتميز وجائــزة كفالة لدعم قطاع الترفية.

)2( الإفصاح الكمي
الإفصاح الكمي لعام 2023م )بآلاف الريالات الســعودية(:

الإجماليالمتوسطةالصغيرةمتناهية الصغرالبيان

6,277,45817,274,94916,251,36639,803,773التمويل للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة – بنود داخل الميزانية
962,8533,430,5315,208,7269,602,110التمويل للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة – بنود خارج الميزانية

التمويل داخل الميزانية للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة كنسبة من إجمالي 
6.82%2.79%2.96%1.08%التمويلات داخل الميزانية

التمويل خارج الميزانية للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة كنسبة من إجمالي 
11.34%6.15%4.05%1.14%التمويلات خارج الميزانية

4,7787,0226,53618,336عدد التمويلات )داخل وخارج الميزانية(
4,0943,6811,5589,333عدد عملاء التمويل)داخل وخارج الميزانية(

2326412941,167عدد التمويلات المضمونة من برنامج "كفالة )داخل وخارج الميزانية( كإجمالي
130,2231,126,8881,917,4463,174,557إجمالي التمويلات المضمونة من برنامج "كفالة )داخل وخارج الميزانية(

الإفصاح الكمي لعام 2022م )بآلاف الريالات الســعودية(:
الإجماليالمتوسطةالصغيرةمتناهية الصغرالبيان

2,481,82513,229,14520,363,48036,074,450التمويل للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة– بنود داخل الميزانية
769,9662,900,5496,104,1539,774,668التمويل للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة– بنود خارج الميزانية

التمويل داخل الميزانية للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة كنسبة من إجمالي 
6.86%3.87%2.51%0.47%التمويلات داخل الميزانية

التمويل خارج الميزانية للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة كنسبة من إجمالي 
12.77%7.97%3.79%1.01%التمويلات خارج الميزانية

3,6777,1557,73318,565عدد التمويلات)داخل وخارج الميزانية(
2,9643,5131,4777,954عدد عملاء التمويل )داخل وخارج الميزانية(

1977312591,187عدد التمويلات المضمونة من برنامج "كفالة )داخل وخارج الميزانية( كإجمالي
167,0851,313,3601,652,0733,132,519إجمالي المضمونة من برنامج "كفالة )داخل وخارج الميزانية(

الإفصــاح الكمي لعدد الموظفين لعام 2023م:
تم تعبئة البيانات أدناه على مســتوى البنك فقط.

 الربع الأول، 2023
المجموع

 الربع الثِّاني، 2023
المجموع

 الربع الثِّالث، 2023
المجموع

 الربع الرابع 2023
المجموع

 الإجمالي 
السنوي 

190192187181181عدد الموظفين للمنشآت المتناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة
221551130218عدد موظفي المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة الذين تم إرسالهم للتدريب
6259125398644إجمالي أيام التدريب المقدمة لموظفي المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة

123––عدد ورش العمل التي عقدت لعملاء المنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة
2–2––عدد المنتجات الجديدة للمنشآت متناهية الصغر والصغيرة والمتوسط
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

9. مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة وكبار التنفيذيين
)أ( مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة

أعدَ مجلس إدارة البنك سياســة المكافآت الســنوية الخاصة بأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة وتم اعتماد تلك السياســة من الجمعية العامة. وتهدف هذه 
السياســة إلى وضع معايير لتحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة له وشروط اســتحقاقها. 

تتحــدد المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس إدارة البنك واللجــان المنبثِّقة عنه وفق الأطر التي حددتها التعليمات الصادرة عن الجهات الإشرافية، ويحكمها بشــكل 
عام المبادئ الرئيســية للحوكمة للبنوك العاملة في المملكة العربية الســعودية وضوابط التعويضات الصادرتين عن البنك المركزي الســعودي، ولائحة حوكمة 
الشــركات واللائحة التنفيذية لنظام الشــركات الخاصة بالشــركات المســاهمة المدرجة الصادرة عن هيئة الســوق المالية، ونظام الشــركات، والنظام الأساس للبنك.

ويوضــح الجــدول أدنــاه المكافــآت والتعويضات لأعضــاء مجلس الإدارة عن العام المالي 2023م، دون وجود أي انحراف جوهري عن اللوائح والأنظمة ذات العلاقة:

أعضاء مجلس الإدارة

الأرقام بالريال السعودي
المكافآت المتغير ةالمكافآت الثِّابتة
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أولًا: الأعضاء المستقلون
3,000503,000–––––––805,000–––700,00035,00070,000الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي

3,000503,000–––––––740,274–––640,27435,00065,000الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز
3,000778,000–––––––775,000–––700,00035,00040,000الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس****

18,000518,000––––––– 570,000–––500,00035,00035,000الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن
27,0002,302,000–––––––2,890,274–––2,540,274140,000210,000المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
3,0005,003,000–––––––4,500,0005,146,713––576,71335,00035,000الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي*

0149,726–––––––149,726–––139,7265,0005,000الأستاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري**
3,000503,000–––––––575,000–––500,00035,00040,000الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد

3,000503,000–––––––565,000–––500,00035,00030,000الأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف
3,000503,000–––––––555,000–––500,00025,00030,000الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني

3,000503,000–––––––695,000–––600,00035,00060,000الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
3,000503,000–––––––565,000–––500,00035,00030,000الدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل

3,000412,316–––––––409,316–––369,31625,00015,000الأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد ***
21,0008,080,042–––––––4,500,0008,660,755––3,685,755230,000245,000المجموع

تمت الموافقة على قبول اســتقالة الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي من منصبه كعضو منتدب ورئيس تنفيذي للمجموعة، وذلك اعتباراً من تاريخ 2023/03/26م مع اســتمرار عضويته في مجلس الإدارة، كما تم   *
تعيينه رئيســاً لمجلس الإدارة اعتباراً من تاريخ 2023/03/27م.

انتهــت عضوية الأســتاذ/عمار بن عبد الواحــد الخضيري في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/26م.  **
يشــغل الأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد منصب عضو في مجلس الإدارة اعتباراً بدءًا من تاريخ 2023/05/17م.  ***

يشــغل عضــو المجلــس٫ الأســتاذ عبــد الله الرويس منصب رئيس لجنة المراجعة للدورة الحاليــة لمجلس الإدارة التي بدأت في تاريخ 15 مايو 2021م.  ****
تــم تخفيــض المجمــوع الكلي لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة إلى المبلغ المحدد وفقاً لسياســة البنك.   #

) ب( مكافــآت أعضــاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

أعضاء اللجنة التنفيذية

بالريال السعودي
 المكافآت الثِّابتة عدا
بدل حضور الجلسات

 بدل حضور
الإجماليالجلسات

46,5755,00051,575الأستاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري*
153,42530,000183,425الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي**

100,00030,000130,000الدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل 
100,00030,000130,000الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي
59,45220,00079,452الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز ***

100,00030,000130,000الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
559,452145,000704,452المجموع

انتهــت عضويــة الأســتاذ/ عمار بن عبدالواحد الخضيري فــي اللجنة التنفيذية بتاريخ 2023/03/26م.  *
يشــغل الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي رئاســة اللجنة التنفيذية اعتباراً من تاريخ 2023/03/27م.  **
يشــغل الأســتاذ/ زيد بن عبدالرحمن القويز عضوية اللجنة التنفيذية اعتباراً من تاريخ 2023/05/28م.  ***

أعضاء لجنة المخاطر

بالريال السعودي
 المكافآت الثِّابتة عدا
بدل حضور الجلسات

 بدل حضور
الإجماليالجلسات

119,45215,000134,452الأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد*
140,27430,000170,274الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز

23,2885,00028,288الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي**
100,00030,000130,000الأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف

100,00030,000130,000الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
100,00030,000130,000الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني

583,014140,000723,014المجموع

بدأت عضوية ورئاســة لجنة المخاطر للأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد بتاريخ 2023/05/28م.  *
انتهت عضوية الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي في لجنة المخاطر في تاريخ 2023/03/27م.  **

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

بالريال السعودي
 المكافآت الثِّابتة عدا
بدل حضور الجلسات

 بدل حضور
الإجماليالجلسات 

200,00040,000240,000الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي
100,00040,000140,000الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد 
40,54815,00055,548الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز *
100,00035,000135,000الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن

440,548130,000570,548المجموع

انتهت عضوية الأســتاذ/ زيد بن عبدالرحمن القويز في لجنة الترشــيحات والمكافآت في تاريخ 2023/05/28م.  *
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

)ج( مكافآت لجنة المراجعة
أقــرت الجمعيــة العامــة غيــر العادية لمســاهمي البنك لائحة عمل لجنــة المراجعة وقواعد اختيار أعضائها ومهامها وضوابط عملهــا ومكافآت أعضائها بما يتوافق مع 

الأنظمــة واللوائــح واجبــة التطبيــق والصادرة عن الجهات التنظيمية ذات العلاقة في المملكة العربية الســعودية، والنظام الأســاس للبنك؛ ويوضح الجدول أدناه 
المكافــآت والتعويضات لأعضــاء لجنة المراجعة عن العام المالي2023م.

أعضاء لجنة المراجعة

بالريال السعودي
 المكافآت الثِّابتة عدا
بدل حضور الجلسات

 بدل حضور
الإجماليالجلسات

300,00040,000340,000الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس
200,00040,000240,000الدكتور/ خالد بن محمد الطويل – عضو من خارج المجلس

200,00040,000240,000الدكتور/ عبد الرحمن بن محمد البراك – عضو من خارج المجلس
200,00040,000240,000الأستاذ/ عبد العزيز بن سليمان العتيقي – عضو من خارج المجلس

47,67110,00057,671الأستاذ/ علي بن سليمان العائد – عضو من خارج المجلس*
947,671170,0001,117,671المجموع

انتهت عضوية الأســتاذ/ علي بن ســليمان العائد في لجنة المراجعة بتاريخ 2023/03/28م.  *

)د( مكافآت اللجنة الشــرعية

أعضاء اللجنة الشرعية

بالريال السعودي
 المكافآت الثِّابتة عدا
بدل حضور الجلسات

 بدل حضور
الإجماليالجلسات

500,000–500,000أ.د. سعد بن ناصر الشثِّري
500,000–500,000د. محمد بن علي القري

500,000–500,000د. يوسف بن محمد الغفيص
500,000–500,000د. نظام بن محمد يعقوبي
500,000–500,000د. خالد بن محمد السياري

2,500,000–2,500,000المجموع

)ذ( مكافــآت كبار التنفيذيين
يحدد مجلس الإدارة – بناءَ على توصية لجنة الترشــيحات والمكافآت – مكافآت كبار التنفيذيين بحيث تنســجم المكافآت مع الأهداف الاســتراتيجية للبنك، وأن تكون 

فاعلــة فــي تحفيز مســؤولي الإدارة العليا على تحقيق تلك الأهداف.

ويوضــح الجــدول أدنــاه المكافــآت والتعويضات المدفوعة في عام 2023م لســتة من كبار التنفيذيين بما فيهم الرئيــس التنفيذي والرئيس المالي:
بآلاف الريالات السعودية

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثِّابتة
مكافأة نهاية 

المجموع الكليالخدمة المجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
 مكافآت 

أرباحدورية
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
الأسهم 

الإجماليالممنوحة

9,0584,83220714,097–2,15926,381–33,71262,2527,07083,419

تشــمل مكافآت وتعويضات الرئيس التنفيذي الحالي والســابق في عام 2023م.  *

10. ترتيبــات تنــازل أعضــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييــن بالبنك عن الرواتب أو التعويضات
لا يوجــد لــدى البنــك أي معلومــات عــن أي ترتيبــات أو اتفاقيات بشــأن تنازل أي مــن أعضاء مجلس إدارته أو أيٍ من كبــار التنفيذيين فيه عن أي رواتب ومكافآت 

أو تعويضات.

11. التمويل وســندات الدين المصدرة
في ســياق الممارســات الاعتيادية للأعمال، يتبادل البنك الاقتراض والتمويل مع البنوك والبنك المركزي الســعودي، وذلك حســب معدل العمولة المتعارف عليها 

فــي الســوق ويتم إثباتها على النحو الملائم في القوائــم المالية الموحدة للبنك. 

خلال عام 2023م، مارس البنك خيار الشراء على صكوكه الحالية من الشريحة الأولى بقيمة 1.3 مليار ريال ســعودي. بالإضافة إلى ذلك أصدرت إحدى الشــركات 
التابعــة للمجموعــة صكــوكاً مــن الشريحــة الأولى من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشريعة بقيمة 1 مليار ريال ســعودي )أصدرت بالريال الســعودي( وقد تمت 

الموافقــة علــى هــذه الترتيبات من قبل الجهات الرقابية ومجلس إدارة البنك ومجلس إدارة الشــركة التابعة.

وخلال عام 2024م قام البنك وشــركاته التابعة والزميلة بإصدار واســترداد ســندات دين مفصلة على النحو التالي:

اسم المصدر
سندات دين اصدرت 

المدةبآلاف الريالات السعودية
المبلغ المسدد خلال العام
بآلاف الريالات السعودية

المبلغ القائم 
بآلاف الريالات السعودية

13,803,675 )689,763(مدة أقصاها 10 سنوات1,213,547 البنك الأهلي السعودي المحلي
85,467 )1,226,970(مدة أقصاها 10 سنوات1,169,320 البنك الأهلي السعودي الشركات التابعة الدولية 

12. التنازل عن الأرباح
لا يوجد لدى البنك أية معلومات عن أية ترتيبات أو اتفاقيات بشــأن تنازل أيٍ من مســاهمي البنك عن أية حقوق لهم في الأرباح.

13. المدفوعات النظامية المســتحقة
بلغت الزكاة المســتحقة خلال عام 2023م مبلغ2,211 مليون ريال ســعودي، وبلغت الاشــتراكات الخاصة بالمؤسســة العامة للتأمينات الاجتماعية مبلغ 279 

مليون ريال سعودي. 

14. التعــاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
فــي عــام 2023م أصــدر مجلــس الإدارة عــدداً من القرارات بالموافقة على الأعمال والعقود مع الأطراف ذوي العلاقة، كما أوصــى المجلس للجمعية العامة 

بالترخيــص للأعمــال والعقــود مــع الأطراف ذوي العلاقــة والتي لأعضاء مجلس الإدارة مصلحة فيها، علماً بأنه قد تم تطبيق سياســات وإجراءات لائحة تعارض 
المصالــح الداخليــة بالبنــك التــي تتفــق مــع التعليمات الصادرة من الجهــات التنظيمية، مع التأكيد على أن جميع هذه التعاقدات تتم وفق النشــاط المعتاد للبنك. 

وتوضــح الجــداول التاليــة التفاصيل الخاصــة بجميع التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال عام 2023م:

ويــرد أدنــاه تفصيــل للأعمال والعقــود مع الأطراف ذوي العلاقة، والتي أقرها مجلس الإدارة خلال عام 2023م:
قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالطرف صاحب العلاقةاسم الشركة المقدمة للخدمةم

تجديد خدمات ما بعد البيع للتمويل شركة تابعة للبنكشركة الأهلي للإسناد الخارجي )إسناد(1
التأجيري لتأجير السيارات لعام 2023م

122,500,000 شهر

12357,816,332 شهرمتعاقدين خارجيين لعام 2023مشركة تابعة للبنكشركة الأهلي للإسناد الخارجي )إسناد(2
شراكة الرياض الموسم 4 المميزة صندوق الاستثِّمارات العامةشركة صلة3

2023م
6100,000,000 شهور 

ويــرد أدنــاه تفصيــل للأعمــال والعقــود مع الأطراف ذوي العلاقة التي أقرها مجلس الإدارة خلال عــام 2023م، وكان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس 
الإدارة أو لكبــار التنفيذيين: 

قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالطرف صاحب المصلحة اسم الشركة المقدمة للخدمةم

1223,020 شهررقم اتصال جديد لإدارة الثِّروات الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة الاتصالات السعودية 1
ارتباط شركة )STC( لتوسيع برنامج  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة الاتصالات السعودية 2

الاتصال الصادر
121,128,000 شهر

12972,232.80 شهرترقية النطاق الترددي لشبكة )KAFD( الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة الاتصالات السعودية 3
12645,030 شهرالخطوط الجديدة للمشاريع الرقمية الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة الاتصالات السعودية 4
122,301,024 شهرترقية خدمة اتصال الانترنت الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة الاتصالات السعودية 5
الشركة العربية لخدمات الانترنت 6

 )STC Solutions( والاتصالات
تجديد حزمة الرسائل النصية القصيرة  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد

)SMS( لعام 2023م
12374,431,765 شهر

الشركة العربية لخدمات الانترنت 7
 )STC Solutions( والاتصالات

تجديد حزمة الرسائل النصية القصيرة  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد
)SMS( لعام 2024م و2025م 

24357,500,000 شهر

الشركة العربية لخدمات الانترنت 8
 )STC Solutions( والاتصالات

12784,316.00 شهرخدمة أربور كلاود التقنية الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد

12153,000 شهرباقة ساين للتوقيع الرقمي الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدسرار من شركة الاتصالات السعودية9
1( الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويزشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(10

2(  الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن 
الرويس

 اتصال بالشبكة لموقع وامض )مشروع 
الموقع المشترك(

121,308,852 شهر
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالطرف صاحب المصلحة اسم الشركة المقدمة للخدمةم

1( الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويزشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(11
2(  الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن 

الرويس

تجديد وصلات دوائر بيانات موبايلي 
)DWDH( وخدمات

3621,672,000.00 شهر 

1( الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويزشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(12
2(  الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن 

الرويس

)DDA( 218,473,782 شهر ربط بيانات موبايلي وربط

1( الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويزشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(13
2(  الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن 

الرويس

تجديد حزمة الرسائل النصية القصيرة 
لعام 2023م

12113,126,046 شهر 

1( الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويزشركة اتحاد الاتصالات )موبايلي(14
2(  الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن 

الرويس

رابط النسخ المتماثل لأمن البيانات 
)NDC / MITC(

122,040,000 شهر 

تجديد خدمات التحقق من الهاتف الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم15
المحمول )تحقق( لعام 2023م

126,900,004 شهر 

تجديد خدمات التعاملات )يقين( لعام الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم16
2023م

1212,330,111.00 شهر 

تجديد خدمات التحقق من بصمات الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم17
العملاء لعام 2023م

1210,892,562.00 شهر 

1235,000 شهر  المصادقة البيومتريةالأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم18
تجديد خدمات نذير لغير السعوديين لعام الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم19

2023م
12820,000 شهر 

الاشتراك في مركز ناجز للخدمات الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم20
العدلية

361,050,000 شهر 

125,000,000 شهر خدمة )تم(الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم21
المقابل المالي الإضافي للخدمات الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودانشركة علم22

المقدمة من شركة علم )تحقق، ويقين 
وبصمة اليد( خلال عام 2023م

1233,215,060 شهر 

الشركة السعودية للمعلومات 23
الائتمانية )سمة(

رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد 
في البنك الأستاذ/ سعود عبد العزيز باجبير

12565,340.00 شهر اشتراك إنترنت متخصص

الشركة السعودية للمعلومات 24
الائتمانية )سمة(

رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد 
في البنك الأستاذ/ سعود عبد العزيز باجبير

1251,000 شهر خدمات دعم الشركات 

الشركة السعودية للمعلومات 25
الائتمانية )سمة(

رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد 
في البنك الأستاذ/ سعود عبد العزيز باجبير

12800,000 شهر خدمة تقارير مقارنة الأداء لعام 2023م

الشركة السعودية للمعلومات 26
الائتمانية )سمة(

رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد 
في البنك الأستاذ/ سعود عبد العزيز باجبير

عقد خدمات القيمة المضافة )محفظة 
)360

1210,100,000 شهر 

المقابل المالي لخدمات الدعم الإضافية الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسيشركة أكسينتشر السعودية27
للمشاريع الرقمية في البنك الأهلي 

السعودي

1213,800,000 شهر 

12914,400 شهر تقييم مكافحة الاحتيالالأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسيشركة أكسينتشر السعودية28
1227,035,000 شهر خدمة مشروع تمكين الرقميةالأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسيشركة أكسينتشر السعودية29
128,218.30 شهر خدمة تواصل لعام 2023م الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(30
رسوم التسجيل السنوية للصكوك  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(31

والسندات غير المدرجة
12340,354.00 شهر 

1211,660.00 شهررسوم زيادة رأس المال الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(32
12700,000 شهر خدمات التسجيل للشركات المدرجة الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة مركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(33

قيمة العقدالمدةالخدمة المقدمةالطرف صاحب المصلحة اسم الشركة المقدمة للخدمةم

رسوم الإدراج السنوية للأسهم في  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّدشركة تداول السعودية34
السوق الرئيسية لعام 2023م 

121,000,000 شهر 

الشركة الوطنية للخدمات الأمنية 35
)سيف(

عقد مركز النقد متعدد البنوك )MBCC(  الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد
عام 2023م

128,864,700.00 شهر 

مؤسسة الأمير محمد بن سلمان الخيرية 36
)مسك(

مسرعة مسك بالشراكة مع مؤسسة الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي
مسك الخيرية

32,175,000.00 شهر 

1157,425.00 شهر برامج إدارة المرافقالأستاذ/ سعيد بن محمد الغامديشركة ليرون37
برامج التدريب على السلامة والأمن الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامديشركة ليرون38

المادي وإدارة المرافق
12270,938 شهر 

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني39
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد بوليصة التأمين على الحياة لمنتج 
بطاقات الائتمان لعام 2023م

121,039,869 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني40
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد بوليصة التأمين على الحياة لمنتج 
بطاقات الائتمان لعام 2024م

121,004,306 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني41
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد بوليصة التأمين لمنتج التمويل 
العقاري لعام 2023م 

12285,793,161 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني42
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد بوليصة التأمين لمنتج التمويل 
العقاري لعام 2024م

12300,927,036 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني43
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد التأمين على الحياة لمجموعة 
البنك الأهلي السعودي لعام 2023م 

123,089,857 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني44
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد التأمين على الحياة لمجموعة 
البنك الأهلي السعودي لعام 2024م 

123,313,013 شهر

1(  البنك من كبار المساهمين في شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني45
الشركة

2(  رئيس مجموعة أعمال مصرفية 
الأفراد في البنك الأستاذ/ سعود عبد 

العزيز باجبير

تجديد بوليصة التأمين لأسطول تأجير 
السيارات لعام 2023م

128,964,000 شهر

تجديد التأمين الطبي لمجموعة للبنك الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصنشركة بوبا العربية للتأمين46
الأهلي السعودي لعام 2024م 

12338,017,800 شهر 

وفيما يلي تفاصيل أســهم الخزينة المحتفظ بها من قبل البنك وتفاصيل عن اســتخدامات هذه الأســهم
تفاصيل استخدامهاقيمتهاعدد أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل البنك

احتياطي برنامج أسهم الموظفين والأسهم المكتسبة من خلال عملية الاندماج  2,203 مليون ريال سعودي58 مليون سهم
مع مجموعة سامبا المالية.
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

15. مزايا الموظفين
اســتمر البنك الأهلي الســعودي خلال عام 2023م في البحث عن أفضل الخبرات الســعودية واســتقطابها والاحتفاظ بها، وتمكن البنك الأهلي من خلال برامج 

التوظيف المصممة خصيصاً لاختيار الكفاءات من تحقيق ارتفاع مطرد في نســبة الســعودة التي وصلت إلى 99.2% بنهاية عام 2023م. وســعياً لتحقيق أحد ركائز 
البنــك الإســتراتيجية فــي أن يكــون “الخيــار الأول للموظفين“، يوفر البنك برنامج ادخار تنافســي مميز لموظفيه متوافق مــع أحكام الشريعة الإسلامية، والهدف منه 

هــو إتاحــة فرصــة الادخار المالي المســتقبلي للموظفين عبر برنامج اختياري بغــرض الإبقاء على الكفاءات لفترة أطول. 

إذ يتم اســتقطاع نســبة ثابتة وهي 5% من راتب الموظف الأساســي ويتم استثِّمارها عن طريق مجموعة الخزينة بالبنك في مقابل منح البنك مكافأة بنســب 
تتفاوت حســب ســنوات الاشــتراك، وتبدأ مكافأة البنك بنســبة 10% وتصل إلى نســبة 200% من الرصيد المدخر. وقد بلغ الرصيد المتراكم لمكافأة البنك لنظام 
ادخــار الموظفيــن بنهايــة عــام 2023م حوالــي 151 مليون ريال ســعودي، ويدفع البنك مزايا وتعويضات الموظفين طبقاً لنظــام العمل والعمال في المملكة 

وبحســب متطلبات المدفوعات النظامية المســتحقة في الفروع الأجنبية والشــركات التابعة. وقد بلغ إجمالي احتياطي تعويضات نهاية الخدمة لموظفي البنك 
في تاريخ 31 ديســمبر 2023م مبلغ 1,502 مليون ريال ســعودي.

16. قرارات البنك المركزي الســعودي )ســاما( الجزائية وغرامات أخرى

موضوع المخالفة

2022م2023م
 عدد القرارات 

الجزائية
 إجمالي مبلغ الغرامات

بالريال السعودي
 عدد القرارات 

الجزائية
 إجمالي مبلغ الغرامات

بالريال السعودي

قرارات البنك المركزي السعودي )ساما( الجزائية
3120,845,7505226,468,425مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة الإشرافية

2495,000108,831,950مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة بحماية العملاء
2315,000145,000مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة بمستوى أداء أجهزة 
00115,000الصراف الآلي وأجهزة نقاط البيع

مخالفة تعليمات البنك المركزي السعودي الخاصة ببذل العناية الواجبة في 
4750,000150,000مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب

3922,405,7506535,410,875المجمـــــــــــــوع
الغرامات الموقعة من قبل وزارة الشؤون البلدية والقروية 

1731,576,320مخالفة الصراف آلي والفروع

17. فعاليــة إجراءات الرقابة الداخلية
الرقابة الداخلية

تقــع علــى عاتــق الإدارة التنفيذيــة للبنك مســؤولية التأكد من وجــود نظام فعَال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن توجيب العمل بالسياســات والإجراءات والعمليات 
التــي وضعتهــا الإدارة التنفيذيــة - تحــت إشرافٍ من مجلس إدارة البنك – لضمان تحقيق أهدافها الإســتراتيجية وحماية موجوداتها.

وقد وضعت الإدارة إطاراً متكاملًا للرقابة الداخلية حســب توجيهات البنك المركزي الســعودي وإرشــاداته المتعلقة بنظام الرقابة الداخلية. وتبدأ هذه الضوابط 
الرقابية الداخلية بحوكمة الشــركات التي تُحدد الأدوار والمســؤوليات المنوطة بأعضاء مجلس الإدارة ولجانه الفرعية التي تشــمل: اللجنة التنفيذية، ولجنة 

المراجعــة، ولجنــة المخاطــر، ولجنــة الترشــيحات والمكافآت. وتُقدم لجان الإدارة الدعــم لمجلس إدارة البنك في مهام الرقابة والمعالجة للمخاطر الرئيســية المتعلقة 
بالإســتراتيجية والأداء المالــي والتقنيــة وإدارة الموجــودات والمطلوبات والائتمــان والعمليات والجوانب القانونية والمتطلبــات التنظيمية وأمن المعلومات. كما 

تُبــذَل كافــة الجهــود الحثِّيثِّــة والمتكاملــة من جميع الجهات المعنيــة بالبنك لزيادة كفاءة وفعالية البيئة الرقابية في جميــع عمليات البنك من خلال المراجعات 
المســتمرة وضمان تناســق وتكامل الإجراءات من أجل معالجة نقاط الضعف التي قد تحدث في البيئة الرقابية. 

وتكــون جميــع الجهــات المعنيــة فــي البنك، تحت إشراف مــن الإدارة التنفيذية العليا، مُكلفة بالإشراف على مهام معالجة تلك الفجوات الذي يتم الكشــف عنها من 
خلال التقييــم الذاتــي للمخاطــر والضوابــط الرقابية التي تطبقها الجهات داخلياً، أو مــن خلال المراجعين الداخليين والخارجيين.

ويتضمــن نطــاق عمــل إدارة المراجعــة الداخليــة تقييم كفاية نظــام الرقابة الداخلية وكفاءته، مع تقييم فعالية تطبيق جميع السياســات والإجراءات واجبة التطبيق 
والالــتزام بهــا. وتتولــى إدارة الالــتزام مهمــة التأكد من الالتزام بالمتطلبات التنظيمية، وذلك من خلال برامــج مراقبة الالتزام، ويتم رفع كافة المراجعات والإجراءات 

التصحيحيــة الجوهريــة التي تكشــفها إدارة المراجعة الداخلية إلــى الإدارة التنفيذية العليا ولجنة المراجعة.

وتراقــب لجنــة المراجعــة بدورهــا كفايــة وفعالية نظام الرقابة الداخليــة بصورة حثِّيثِّة للتأكد من اتخاذ كافة الإجراءات للحد مــن المخاطر التي تم تحديدها. ويطَلع 
مجلس الإدارة على كافة تقارير اللجان المنبثِّقة منه، التي تشــتمل على تقرير مســتوى الرقابة الداخلية الســنوي، بالإضافة إلى جميع تقارير إدارة المخاطر والتقارير 

ذات الصلــة. وتتــم مراجعــة هــذه التقاريــر بصفــة دورية منتظمة من أجل القيام بالتقييم المســتمر لفعالية نظام الرقابة الداخلية لاكتشــاف ما قد يعتريها من قصور 
فــي التطبيــق العملــي لها ولمعالجة أوجه القصور التي قد تنشــأ نتيجة لتغير الظروف.

نتائــج المراجعة الســنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية
لــم تظهــر المراجعــات التــي أجريــت خلال العام - للتأكد مــن فعالية الضوابط الرقابية الداخلية ووجود الأنظمة والإجراءات المطلوبــة لتحديد وتقييم وإدارة المخاطر 

التــي قــد يواجههــا البنــك وتطبيقهــا علــى مدار هذا العام - وجود ثغرات جوهرية في البيئة الرقابية. وبناءً علــى ذلك، ترى الإدارة أن نظام الرقابة الداخلية 
المعمــول بــه فــي البنك حالياً يعمل بفاعلية وتتم مراقبته بصورة منتظمة، وتســتمر الإدارة في ســعيها الدائــم لتعزيز نظام الرقابة الداخلية.

رأي لجنة المراجعة
إن الإدارة التنفيذيــة للبنــك مســؤولة عــن التأكــد من وجود نظــام فعَال للرقابة الداخلية، والذي يتضمن توجيب العمل بالسياســات والإجراءات والعمليات التي 

وضعتهــا الإدارة التنفيذيــة - تحــت إشرافٍ مــن مجلــس إدارة البنك – لضمان تحقيق أهدافها الاســتراتيجية وحماية موجوداتها واســتنادًا إلى التقارير الدورية التي 
عُرضــت على لجنــة المراجعــة خلال العــام المالي المنتهي بتاريخ 31 ديســمبر 2023م من قبل إدارة المراجعة الداخلية، وإدارة الالتزام، ومراجعي حســابات البنك، 

ولجنــة الالــتزام والإدارات الاخــرى، فإنــه لــم يتبيــن للجنة المراجعة وجود أي ثغرات جوهرية في النظام الرقابي للبنك مــع الاخذ بالاعتبار أن أي نظام رقابة داخلي 
مهمــا بلغــت جــودة وسلامة تصميمه وفاعلية تطبيقــه لا يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً.

18. مراجعي الحسابات
تمت الموافقة خلال الجمعية العامة غير العادية لمســاهمي البنك في اجتماعها المنعقد بتاريخ 2023/05/07م على تعيين الســادة إرنســت ويونغ للاستشــارات 

المهنية وكي بي إم جي وشــركاه كمراجعي حســابات خارجيين للبنك عن العام المنتهي في 31 ديســمبر 2023م من بين المرشــحين بناءً على توصية لجنة 
المراجعــة، وذلــك لفحــص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع الأول والثِّاني والثِّالث والســنوية مــن العام المالي 2023م، وتحديد أتعابهم. 

2022م2023مأتعاب مراجعي الحسابات

21,664,518 24,650,076 المجموع

تشــمل الأرقام المذكورة أعلاه رســوم مراجعة حســابات الشركات التابعة والفروع الأجنبية.

19. مجموعة المخاطر
يتعــرض البنــك الأهلــي الســعودي فــي أعماله الاعتيادية إلى أنواع متعددة من المخاطر الملازمة لأنشــطته المصرفية، ولذلك تعمــل مجموعة المخاطر على دعم 

أعمــال البنــك المختلفــة عــن طريــق التأكــد من أن المخاطر التــي يتعرض لها البنك يتم التحكم بها والحد منها - إن وجــدت - بما يوازن معادلة الأداء مع المخاطر. 
بالإضافــة إلــى التأكــد مــن أن جميــع المخاطــر المرتبطة بالأعمال تقع ضمن نطاق قابلية البنك الشــاملة لتحمل المخاطر. علماً بأن الهدف الرئيســي لمجموعة المخاطر 

هو الحفاظ على المســتوى العام للمخاطر في البنك بما يتماشــى مع إســتراتيجيته. ولتحقيق هذا الهدف، فإن مجموعة المخاطر تســتخدم مجموعة من الأدوات 
والوســائل والكفاءات المهنية المناســبة التي تعمل على تحديد المخاطر وتصنيفها وقياســها والحد منها.

كما تعمل سياســة حوكمة المخاطر لدى البنك على تعريف المخاطر وتحديد مســتويات قبولها بالإضافة إلى وســائل قياســها وإدارتها. ويشــمل ذلك وضع الضوابط 
اللازمة لأنواع المخاطر المحددة والمســتهدفة، والتأكد من إدارتها بشــكل اســتباقي ووقائي، بالإضافة إلى تعزيز ودعم إطار حوكمة المخاطر بسياســات شــاملة 

تحدد أدوار ومســؤوليات كافة الجهات المعنية، مع نشــر ثقافة مواجهة وإدارة المخاطر على كافة مســتويات إدارات البنك.

ووفقــاً لتوجيهــات البنــك المركــزي الســعودي ولجنة بازل، فإن إطار حوكمة إدارة المخاطر في البنك يضمن اســتقلالية مهــام مجموعة المخاطر بالإضافة إلى وضع 
ثلاثة خطوط رئيســية للدفاع على مســتوى إدارات البنك، بحيث تشــترك وحدات الأعمال مع إدارة المخاطر والمراجعة الداخلية في الإدارة الفعَالة لرصد وتحديد 

مســتويات المخاطر المقبولة وأســاليب الحد منها.

وينظــم الهيــكل التنظيمــي لمجموعــة المخاطر المســتويات الإداريــة للمجموعة وأداءها للمهام الوظيفية المناطة بها في إدارة أنــواع المخاطر المختلفة، التي 
تتضمن في حدود مســؤوليتها مخاطر الائتمان ومخاطر الســوق ومخاطر الســيولة والمخاطر التشــغيلية وأمن المعلومات. وقد عملت مجموعةُ المخاطر على وضع 

سياســات خاصة لكل أنواع المخاطر المشــار إليها في إطار شــامل على مســتوى البنك.

التقـريـر السنـوي 2023م 7273 البنك الأهلي السـعودي  



تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

مخاطر الائتمان
مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر الخســائر المالية الناتجة عن تعثِّر المقترض أو الطــرف المقابل في الوفاء بالتزاماته المالية المتعاقــد عليها. وتمثِّل مخاطر الائتمان 

أغلــب وأعلــى نســبة مــن إجمالــي المخاطر التي يتعرض لها البنك، وهــي ناتجة عن العمليات الائتمانية في التمويل والســلف والاستثِّمارات. ونتيجة لذلك، فقد وضع 
البنــك سياســات مختلفــة لإدارة مخاطــر الائتمــان لتغطية كافة برامجه التمويليــة بما يضمن محافظة البنك على جودة محافظــه الائتمانية وكذلك محافظ عمليات 

الاستثِّمار، بالإضافة إلى تقليص الخســائر الناجمة عن أنشــطة التمويل.

تقييم مخاطر الائتمان
حتــى تتمكــن مجموعــة المخاطــر مــن قياس وإدارة مخاطر الائتمان لمختلف محافظ البنك، فقد وضعت أدوات مناســبة لمختلف العملاء والمســتفيدين لتقييم 

جدوى كل علاقة. وتهدف عمليات تقييم مخاطر الائتمان إلى قياس مخاطر الخســارة التي قد تنشــأ نتيجة عدم ســداد الالتزامات القائمة. وعليه، فإنه يتم تحليل 
عــملاء قطــاع الشــركات مــن خلال نمــاذج تقييم التحليــل الائتماني وتصنيف المخاطر المطورة داخلياً بالإضافة إلى أداة قياس ومؤشــر جودة أصول المحفظة في 

حين تســتخدم نماذج الســمات الشــخصية والســلوك الائتماني للعملاء الأفراد. تقوم مخاطر الائتمان أيضاً بإجراء تقييم مســتمر لمدى كفاية المخصص / تغطية 
الخســائر الائتمانية المتوقعة لمحفظة المخاطر. 

أمــا بالنســبة لمحفظــة استثِّمــارات البنــك، فإن البنك يعتمد على التقييــم المتوفر من قبل وكالات التصنيف الائتماني الخارجية الرئيســية، بالإضافة إلى تقييماتها 
الخاصــة عــن المخاطــر المرتبطــة. وعلى مســتوى المحفظة الائتمانية فإنه يتم عمل تقييم شــامل للعمليات من الناحية الائتمانية والاستثِّمارية ومقارنتها بالمســتوى 

المستهدف لجودة المحافظ. 

ضوابــط مخاطر الائتمــان والحدود الائتمانية والضمانات
تعمــل مجموعــة مخاطــر الائتمــان علــى متابعة المخاطر الائتمانية وتحديدها بحســب تقييم الجدارة الائتمانية لكل علاقة ينتج عنهــا تقديم حد ائتماني لأي عميل. 

ولذلــك فقــد تــم تصميــم سياســات إدارة مخاطر الائتمان لوضع حدود ائتمانية ملائمة لمســتوى المخاطر، ولمراقبة المخاطــر وتحديد كيفية الالتزام بالحدود. ولذلك 
فإنــه يتــم مراقبــة الحدود الائتمانية الفعلية وما يقابلها من مخاطر على أســاس يومي.

كمــا تلــزم سياســات المخاطــر الائتمانيــة ضمان تنويع أنشــطة التمويل لتلافي أي تركيز للمخاطر مع أفراد أو مجموعات مــن العملاء في مواقع جغرافية أو نوعية 
محددة من الأنشــطة التجارية. بالإضافة إلى ذلك، وللتخفيف من المخاطر فإن البنك عادة ما يقوم بالحصول على ضمانات مقابل التســهيلات الائتمانية. وتشــمل 

الضمانــات المحتفــظ بهــا أنواعــاً متعددة مثِّــل الأوراق المالية والودائع النقدية والضمانات المالية المقدمة من بنوك ومصارف أخرى بالإضافة إلى الأســهم 
والعقــارات وغيرها من الأصول الثِّابتة.

مخاطر السوق
مخاطر الســوق هي مخاطر الخســائر الناتجة عن التغيرات والتقلبات في أســعار الســوق، مثِّل أســعار العمولات الخاصة، ومســتويات الجدارة الائتمانية - على مســتوى 

الســوق - وأســعار الأســهم وأســعار صرف العملات الأجنبية، وأي تغييرات في القيمة العادلة للأدوات والأوراق المالية التي يحتفظ بها البنك.

هــذا وتــوزع مجموعــة المخاطــر مــا تتعرض له من مخاطر الســوق - لأغراض إدارة المخاطر - إلى محافظ متاجرة ومحافظ غيــر متاجرة. حيث تتم إدارة محفظة 
المتاجــرة مــن قبــل إدارة الخزينــة وتتضمن المراكز الناشــئة عن صناعة الســوق وتحتوي كذلك على مراكز المتاجــرة بالإضافة إلى إدارة الأصول والخصوم المثِّبتة 

بالقيمة العادلة. وتســتخدم إدارة مخاطر الســوق أداة “قياس القيمة المعرضة للخســائر“ لكافة التعاملات في محافظ المتاجرة. وتقدر القيمة المعرضة للخســارة 
خلال فترة محددة من الزمن بســبب تحركات الســوق غير المواتية. ولحســاب القيمة المعرضة للخســارة، فإن الأداة تعتمد على معطيات حســاب التقلب في أســعار 

الســوق والارتباط بين مكونات المحفظة باســتخدام بيانات الســوق التاريخية ذات الصلة.

تُلزم سياســة حوكمة المخاطر لجنة إدارة الأصول والخصوم بمســؤولية إدارة المخاطر المرتبطة بالتقلب في أســعار العمولات الخاصة، التي تنشــأ عن تأثير التغير 
في الأســعار على التدفقات النقدية المســتقبلية والقيمة العادلة. وتعمل لجنة إدارة الأصول والخصوم على موازنة الأصول والخصوم وفجوة أســعار العمولات 

الخاصة والتعامل مع إســتراتيجيات التحوط للحفاظ على مخاطرها ضمن الحدود المناســبة. إضافة إلى ذلك، فإن سياســة إدارة الأصول والخصوم تســتهدف تحســين 
هيكل المركز المالي لضمان إجراء العمليات المصرفية ضمن نطاق قابلية البنك الشــاملة لتحمل المخاطر. وتجدر الإشــارة إلى أن مجموعة المخاطر وضعت سياســة 
استثِّمارية لضبط عمليات إدارة الخزينة في أســواق المال والصرف الأجنبي وأســعار الفائدة، ومنتجات الســلع. تهدف سياســة وإجراءات عمليات الاستثِّمار ضمان أن 

تكــون جميــع الأنشــطة التــي تزاولها إدارة الخزينة لدى البنك مرتبطة بضوابــط تنظيمية ورقابية لضبط مخاطرها.

مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي المخاطــر الناجمــة عن عدم القدرة على تلبية جميع التزامات الدفع عند اســتحقاقها أو التي تجعــل تكاليف تلبية هذه الالتزامات باهظة.

وعليه، فإن الدور الرئيســي لعمليات إدارة مخاطر الســيولة في البنك هو العمل على تحقيق التوازن بين الســيولة والربحية لجميع العمليات، مع الحفاظ على 
موقف قوي للســيولة لزيادة ثقة المتعاملين وتحســين تكلفة التمويل. ولتعزيز مســتويات الســيولة، فإن إدارة البنك الأهلي الســعودي أوكلت لمجموعة المخاطر 

مهمة مراقبة كافة الاســتحقاقات والالتزامات إلى جانب مصادر التمويل مع معدلات تكلفتها على مختلف المســتويات الزمنية المســتهدفة. والجدير بالذكر أن 
البنــك يخضــع لبرامــج قيــاس قابليــة تحمل المخاطر بحيث تضمن قدرته على تلبية جميع التزاماته في أســوأ ظروف الســوق، بمــا فيها فترات طويلة من تصفية الأصول 

بأســعار غير مرغوب فيها.

التشغيلية المخاطر 
يُعــرِف البنــك المخاطــرَ التشــغيلية بأنهــا مخاطر الخســائر الناتجة عن عدم ملاءمة أو إخفاق الإجراءات الداخليــة، أو الأفراد، أو الأنظمة، أو الأحداث الخارجية. وتعتبر 
المخاطــر التشــغيلية مخاطــر كامنــة لكافــة العمليات التجارية أو غير التجارية للبنك، وهي ملازمة لجميع أنشــطة المؤسســات المصرفية والمالية. ولكون المخاطر 
التشــغيلية من مســؤوليات وحدات الأعمال في المرتبة الأولى، فإن المهمة الرئيســية لإدارة المخاطر التشــغيلية بمجموعة المخاطر تكمن في وضع إطار عمل 

شــامل ومتكامــل لتقليــل هــذه المخاطر والخســائر الناتجة عنها ومتابعة تطبيقه والالتزام به، وذلك لكافة مجموعــات أعمال البنك المختلفة.

وتتضمن إســتراتيجية إدارة مخاطر التشــغيل الشاملة ما يلي:
اتبــاع نهــج اســتباقي للحد من المخاطر التشــغيلية من خلال عملية التقييــم الذاتي للمخاطر وضوابطها؛	 
تجميع وتحليل أحداث المخاطر التشــغيلية والخســائر الناتجة عنها؛	 
تفعيل برامج لرفع مســتوى الوعي بالمخاطر التشــغيلية ونشــر ثقافة الحد منها؛	 
إعداد تقارير دورية شــاملة لمراقبة المخاطر التشــغيلية وفاعلية ضوابطها؛	 
تطوير ممارســات إدارة المخاطر التشــغيلية للمحافظة على بيئة عمل مســتقرة تســاهم بشــكل فعَال في تحقيق الأهداف الإســتراتيجية للبنك	 

مخاطر التمويل العقاري
بلغ إجمالي محفظة التمويل العقاري في البنك الأهلي الســعودي مبلغ 161,270 مليون ريال ســعودي كما في 31 ديســمبر، 2023م. وقد قام البنك بتطوير 
سياســات وإجراءات فعالــة لضمــان وجــود التغطية التأمينية المناســبة للتحوط ضد الخســائر المالية المحتملة المرتبطة بمحفظــة التمويل العقاري. وبالرغم من ذلك، 

يتــم التعامــل مــع عناصــر المخاطر التي لا تشــكل جزءًا من التغطية التأمينية وفقًا لإطــار إدارة المخاطر الداخلية بالبنك.

فيمــا يلــي الأنــواع المختلفــة من أغطية التأمين التي اســتخدمها البنك للتحوط من المخاطر المختلفة المرتبطــة بمحفظة التمويل العقاري.

التأميــن علــى الحيــاة: يوفــر التأميــن علــى الحياة الحماية المالية في حالة الوفاة الناتجة عن أحداث طبيعية أو عرضية أو بســبب محدد حســب وثيقة التأمين ( 1)
وذلك لاســترداد مبلغ التمويل المســتحق من شركة التأمين.

التأميــن ضــد العجــز: يوفــر التأمين ضد العجز الحماية المالية لاســترداد مبلغ التمويل المســتحق في حالة إصابة حامــل البوليصة بإعاقة كاملة أو دائمة أو ( 2)
يكون غير قادر على العمل أو المشــاركة في أي نشــاط مدر للدخل.

التأميــن علــى الممتلــكات: يوفــر التأميــن على الممتلكات تغطية للأضرار المادية أو الخســائر التي تلحق بالممتلكات بســبب أحداث مثِّل الحرائق أو ( 3)
الفيضانــات أو الكــوارث الطبيعيــة ومــا إلــى ذلك. ويهدف هذا إلى التخفيف من الأثر المالي للأضرار التي لحقت بالممتلكات، مما يســمح للبنك باســترداد   

التكاليــف الناجمة عن أحداث غير متوقعة.

إدارة أمن المعلومات
توفــر إدارة أمــن المعلومــات إطــاراً عملياً شــاملًا يتم من خلاله تنظيــم الإجراءات العملية وتطبيق المتطلبات التنظيمية والضوابــط الأمنية اللازمة بما يضمن حماية 
أصول البنك المعلوماتية من الدخول غير المُصرَح به، إفشــاء المعلومات، النَســخ غير المُرخص، المنع من الاســتخدام، التعديل، التحويل، الفقدان، الســرقة أو إســاءة 

الاســتخدام، ســواءٌ كان ذلك بصورة متعمدة تخريبية أم عرضية غیر مقصودة.

يندرج تحت مســؤولية إدارة أمن المعلومات قســم حوكمة مخاطر والتزام أمن المعلومات المعني بالمتابعة المباشــرة لتطبيق التشريعات المتعلقة بأمن 
المعلومــات الصــادرة مــن الجهــات ذات العلاقة، إضافة إلى التقييم المســتمر للأنظمة بهدف تحديد المخاطــر السيبرانية واتخاذ الإجراءات اللازمة للحد من تلك 

المخاطر بشكل فوري. 

كمــا تُعنــى الإدارة بمتابعــة ومراقبــة صلاحيات الدخول إلى الأنظمة المختلفة إضافة إلى التقييم المســتمر للأصول المعلوماتيــة المختلفة وتطبيق الضوابط 
الأمنيــة الملائمــة لدرجــة أهميــة تلك الأصول. تتضمن مهام الإدارة أيضاً المراقبة المباشــرة والكاملة على جميع الأنشــطة الإلكترونية ذات العلاقة واتخاذ 

الإجراءات اللازمــة للاســتجابة الفوريــة والفعالــة للحــوادث والمخاطر السيبرانية. إضافة إلى ذلك، يتم تطبيق المعايير وتقييم الضوابط اللازمة برفع مســتويات 
الحمايــة للمعلومــات الحساســة والسرية من خلال مكتب حمايــة المعلومات التابع لإدارة أمن المعلومات. 

التقـريـر السنـوي 2023م 7475 البنك الأهلي السـعودي  



تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

كمــا تــم إنشــاء قســم متخصــص في الاحتيال السيبراني يتم من خلالــه تحليل الأنماط المختلفة للاحتيال الإلكتروني وتصميم الضوابــط الملائمة للحد من إمكانية 
حدوثــه وذلــك مــن خلال تطبيق معاييــر وتقنيات عالمية يتم من خلالها دعم التحول التقنــي للخدمات البنكية الإلكترونية.

إيضاحــات تحت إطار بازل 3
 www.alahli.com :تتطلب الركيزة الثِّالثِّة من إطار بازل 3 نشــر عددٍ من الإفصاحات الكمية والنوعية. ســيتم نشــر هذه الإيضاحات على موقع البنك الإلكتروني

تنفيذاً لتعليمات البنك المركزي الســعودي )ســاما(. 

)أ( إطار عمل بازل 3: 
عززت لجنــة بــازل معاييــر قيــاس رأس المــال والمعايير الرأســمالية عن طريق إصدار إطار عمل بازل 3، وذلك في ضوء الأزمــة المالية العالمية في عام 2007م. ويركز 

إطــار عمــل بــازل 3 علــى تعزيــز نوعية رأس المال المطلوب مع رفــع الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال، وتعزيز تغطية المخاطر والحــد من تأثير التقلبات الدورية 
الاقتصادية على متطلبات رأس المال. كما يفرض الإطار متطلبات جديدة لنســبة الرافعة المالية ونســبة الســيولة ونســبة رأس المال بهدف تعزيز بناء رأس المال.

يتطلب إطار عمل بازل 3 من البنوك الســعودية أن تدعم تســهيلاتها بقاعدة رأســمالية عالية الجودة. ويجب أن تتشــكل الشريحة الأولى من رأس المال إجمالًا من 
حقــوق المســاهمين، التــي تعد الأعلى قدرة على “تحمل الخســارة“. ولتحقيق هذه الغاية، يتطلب الإطــار الالتزام بالمعايير التالية:

تحســين نوعية رأس المال الشــريحة الأولى وزيادة الحد الأدنى لمتطلبات هذه الشــريحة؛	 
تحميل أي اســتقطاعات نظامية على حقوق المســاهمين؛	 
إلغاء إدراج أدوات رأس المال المختلطة محدودة القدرة على تحمل الخســارة من مســتوى الشــريحة الثِّانية لرأس المال بشــكل تدريجي؛	 
زيادة مســتوى الشــفافية عن مكونات رأس المال التنظيمي من خلال إفصاحات تفصيلية مع مقارنتها بحقوق المســاهمين.	 

)ب( فــترات الإفصــاح المتعلقــة بإطار عمل بازل 3 المنصوص عليها من قبل البنك المركزي الســعودي:
هيكل رأس المال – ربع ســنوي	 
الرافعة المالية – ربع ســنوي	 
الســيولة المالية – ربع سنوي	 
إفصاحات كمية – ربع ســنوية ونصف ســنوية	 
إفصاحات نوعية – ســنوية	 

20. تأكيــدات أعضاء مجلس الإدارة
يؤكد مجلس إدارة البنك للمســاهمين والأطراف الأخرى ذوي العلاقة وحســب معرفته التامة من كافة النواحي المادية ما يلي:

أن ســجلات الحسابات أُعدَت بالشكل الصحيح؛	 
أن نظام الرقابة الداخلية أُعدَ على أســس ســليمة ونُفِذ بفعالية؛	 
أنه لا يوجد أي شــك في قدرة البنك على مواصلة نشــاطه؛	 
أنــه لا يوجــد أي عقــد كان البنــك طرفــاً فيــه وتوجد أو كانــت توجد فيه مصلحة جوهرية لأي من رئيس وأعضاء مجلس إدارة البنــك أو للرئيس التنفيذي أو رئيس 	 

المجموعة المالية للبنك أو لأي شــخص ذي علاقة مباشــرة بأي منهم، عدا ما جرى ذكره في بيان المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.
أنه لا يوجد لأعضاء مجلس الإدارة أعمال منافســة للبنك أو أي من فروع النشــاط الذي يزاوله.	 

21.  الإجراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائه - وبخاصــة غير التنفيذيين - علماً بمقترحات المســاهمين وملحوظاتهم حيال البنك 
وأدائهــا يقــوم البنك بإثبات ما يرد من مقترحات المســاهمين

يقــوم البنــك بإثبــات مــا يرد من مقترحات المســاهمين خلال الجمعية العامــة ويتم تدوينها في محضر اجتماع الجمعية العامــة، كما يقوم البنك بإحاطة رئيس 
المجلــس فــي حــال ورود أيــة مقترحــات أخــرى تخص البنك وذلك ليتم عرضها في أقرب اجتماع لمجلس الإدارة، إضافةً إلى وجود بريد إلكتروني خاص بإدارة شــؤون 

المســاهمين: ShareholdersAffairs@alahli.com والهاتف: 0118111222 والعنوان البريدي ويتم من خلالها تلقي ملاحظات واقتراحات المســاهمين – إن 
وجدت – وهي مرتبطة مباشــرة بأمين ســر المجلس حتى يتمكن المجلس من الاطلاع على اقتراحات وملاحظات المســاهمين.

22. تحفظات مراجعي الحســابات على القوائم المالية
لــم يتضمــن تقرير المراجعة تحفظات على القوائم المالية الســنوية.

23. توصيات مجلس الإدارة بتغيير مراجعي الحســابات
لــم يــوص مجلــس الإدارة بتغييــر مراجعي الحســابات قبل انتهاء فترة تعيينهما، ولم يحدث تعــارض بين توصيات اللجنة وقرارات مجلس الإدارة.

24. المبادئ الأخلاقية والأســس المهنية لموظفي البنك
يلتزم البنك الأهلي الســعودي التزاماً تاماً بإيجاد سياســات وإجراءات تضمن تطبيق كافة مبادئ الســلوك وأخلاقيات العمل المهني التي يجب أن يتحلى بها 

جميــع الموظفيــن أثنــاء ممارســتهم لعملهم ســواء تجاه عملهــم، وزملائهم الموظفين أو اتجاه مراجعين وعملاء البنك ككل. ويجب علــى كافة موظفي البنك التقيد 
والالتزام بتطبيق سياســة مبادئ الســلوك وأخلاقيات العمل.

25. المعاييــر المحاسبية الدولية المعتمدة
تم إعداد القوائــم المالية الموحدة للمجموعة:

وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين 	 
والمحاســبين، ويشــار إليها مجتمعة بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية.

وفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك وأحكام نظام الشــركات في المملكة العربية الســعودية والنظام الأساســي للبنك.	 

دخل نظام الشــركات الجديد الصادر حيز التنفيذ بموجب المرســوم الملكي م/ 132 بتاريخ 1443/12/1هـ )الموافق 30 يونيو 2022م( )يشــار إليه فيما بعد 
بـــ “النظــام“( فــي 1444/6/26هـــ )الموافق 19 يناير 2023م(. بالنســبة لأغلب أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في موعد لا يتجاوز ســنتين من 

1444/6/26 هـــ )الموافــق 19 ينايــر 2023(. تقــوم الإدارة حالياً بتعديل النظام الأساســي للبنك/اللوائح الداخلية لأية تغيــيرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام.

الشــركات التابعة للمجموعة

الشركة التابعة
 رأس المال

بالريال سعودي
 عدد الأسهم 

المصدرة
 نسبة الملكية

النشاط الرئيسي)%(
 الدولة محل

التأسيس
 الدولة محل

النشاط

شركة الأهلي 
المالية )الأهلي 

كابيتال(

شركة مساهمة سعودية مسجلة في المملكة 1,000,000,000100,000,000%100
العربية السعودية لإدارة الخدمات الاستثِّمارية 

وإدارة أنشطة الأصول للبنك.

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

 شركة الأهلي 
المالية السعودية 

- دبي

شركة ذات مسؤولية محدودة معفاة تأسست في 9,375,0002,500,000%100
جزر كايمان بهدف الاستقطاب والهيكلة والاستثِّمار 
في المحافظ الخاصة وفرص التطوير العقاري في 

الأسواق الناشئة.

الأسواق الناشئة مع جزر كايمان
التركيز بشكل خاص 
على منطقة الشرق 

الأوسط وشمال 
أفريقيا

شركة الأهلي 
المالية السعودية 
للاستثِّمار العقاري

شركة ذات غرض خاص مسجلة في المملكة العربية 10,0001000%100
السعودية. ويتمثِّل الغرض الرئيسي لشركة الأهلي 

المالية للاستثِّمار العقاري في تملك وتسجيل  
الموجودات العقارية نيابة عن الصناديق العقارية 

التي تدار بواسطة شركة الأهلي المالية.

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

بنك تركيا فاينانس 
كاتيليم بنكاسي 

)البنك التركي(

بنك مشارك مسجل في تركيا يعمل عن طريق 1,310,920,0002,600,000,000%67.03
استقطاب الأموال من خلال حسابات جارية 
واستقطاب حسابات استثِّمار مشاركة في 

الأرباح ويقوم بإقراض هذه الأموال للعملاء 
الأفراد والشركات، عن طريق عقود إيجار تمويلية 

واستثِّمارات بالمشاركة في الأرباح والخسائر
يمتلك بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسي كامل 

الأسهم المصدرة لشركة تركيا فاينانس فارلك 
كيرالاما وشركة تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسي 

فارلك كيرالاما وهي شركات ذات غرض خاص 
أسست لإصدار الصكوك للبنك التركي.

تركياتركيا

الشركة العقارية 
المطورة للتمليك 

والإدارة المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في 500,000500%100
المملكة العربية السعودية وتتمثِّل الشركة العقارية 

المطورة في إدارة الصكوك والأصول على سبيل 
الضمان، نيابة عن البنك.

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة البنك 
الأهلي السعودي 

للأسواق 
المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في جزر 187,5001%100
كايمان. تمارس الشركة أعمالها في المتاجرة 

بالمشتقات المالية واتفاقيات إعادة الشراء 
واتفاقيات إعادة الشراء العكسية نيابة عن البنك.

جزر كايمانجزر كايمان
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الشركة التابعة
 رأس المال

بالريال سعودي
 عدد الأسهم 

المصدرة
 نسبة الملكية

النشاط الرئيسي)%(
 الدولة محل

التأسيس
 الدولة محل

النشاط

إيست قيت مينا 
- حقوق الملكية 

المباشرة ال بي

صندوق أسهم خاصة يقع مقره في جزر الكايمان %100–688,674,270
وتتم إدارته من قبل شركة الأهلي المالية 

السعودية - دبي. يتمثِّل الهدف الاستثِّماري 
للصندوق في تحقيق عوائد من خلال الاستثِّمار في 
فرص حقوق الملكية الخاصة المباشرة والمتوافقة 
مع أحكام الشريعة وذلك في الأعمال ذات النمو 

العالي في دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

الشرق الأوسط جزر كايمان
وشمال أفريقيا

شركة الأهلي 
للإسناد الخارجي

شــركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في 50,0005%100
المملكة العربية الســعودية. تمارس الشركة 

أعمالها فــي خدمات التوظيف في المملكة 
العربية السعودية.

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

سامبا بنك ليميتد 
باكستان )اس بي 

إل(

شركة تابعة تأسست كشركة بنكية في باكستان 211,730,1161,008,238,648%84.51
وتمارس نشاطها في المصرفية التجارية والخدمات 

ذات الصلة وهي مدرجة في سوق الأسهم 
الباكستانية.

باكستانباكستان

شركة سامبا 
للعقارات

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في 500,000500%100
المملكة العربية السعودية، تعمل على إدارة 

المشاريع العقارية نيابة عن البنك.

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

شركة البنك 
الأهلي السعودي 
للأسواق العالمية 

المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في جزر 187,5001%100
كايمان، بغرض إدارة بعض معاملات بالخزينة.

جزر كايمانجزر كايمان

شركة البنك 
الأهلي السعودي 
للتمويل المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة بموجب قوانين جزر 187,5001%100
كايمان تأسست بغرض رئيسي وهو توفير السيولة 

للبنك من خلال إصدار سندات الدين.

جزر كايمانجزر كايمان

وفيما يلي تفصيل الشــركات التابعة:

شــركة الأهلي المالية )الأهلي كابيتال( )أ ( 
شــركة الأهلي المالية هي أكبر شــركة استثِّمارات وإدارة أصول في المملكة العربية الســعودية؛ إذ تقدم خدمات إدارة الثِّروات، إدارة الأصول، المصرفية 

الاستثِّمارية، وخدمات الوســاطة للأفراد وعملاء الثِّروات الخاصة والمؤسســات في المملكة.

تعد شــركة الأهلي المالية أكبر مدير للأصول في المملكة وأحد أكبر مقدمي برامج ادخار الموظفين في المنطقة؛ إذ تدير الشــركة 264.2 مليار ريال ســعودي 
من الأصول المدارة لصالح عملاء الشــركة بجميع فئاتها المحلية والدولية كما في ديســمبر 2023م. كما حافظت شــركة الأهلي المالية على تقييم MQ1، والذي 

يعــد أعلــى تصنيف في مقياس مؤسســة موديز )Moodys( لتقييم جودة مدراء الاستثِّمار.

وتقــديراً لهــذه الإنجــازات، تــم اختيار شــركة الأهلي المالية “كأفضل بنك استثِّماري في المملكة العربية الســعودية“ من )Middle East Finance Awards( و“أفضل 
شــركة لإدارة الأصول“ و“أفضل شــركة لإدارة الثِّروات“ في المملكة العربية الســعودية من )International Finance Awards(. كما حاز كلٌ من صندوق الأهلي 

 )Lipper Fund Awards( متعدد الأصول للنمو وصندوق الأهلي لأســهم آســيا والباســيفيك وصندوق الأهلي المرن للأســهم الســعودية على ثلاث جوائز من
لتقديمهــم أداءً قوياً بعد المخاطر مقارنةً بالصناديق المشــابهة.

)ب(  شــركة الأهلي المالية الســعودية - دبي
شــركة ذات مســؤولية محدودة معفاة تأسســت في جزر كايمان بهدف الاســتقطاب والهيكلة الاستثِّمار في المحافظ الخاصة وفرص التطوير العقاري في 

الأسواق الناشئة.

)ج( شــركة الأهلي المالية الســعودية للاستثمار العقاري
شــركة ذات غرض خاص مســجلة في المملكة العربية الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 1010387593. ويتمثِّل الغرض الرئيســي لشــركة الأهلي المالية 

للإستثِّمار العقاري في تملك وتســجيل الموجودات العقارية نيابة عن الصناديق العقارية التي تدار بواســطة شــركة الأهلي المالية.

)د( بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي
يمتلك البنك الأهلي الســعودي نســبة 67.03% )2022م: 67.03%( في بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي. ويعمل بنك تركيا فاينانس كبنك مشــارك عن 

طريق اســتقطاب حســابات جارية وحســابات استثِّمار مشــاركة في الأرباح والخســائر وتمويل عملاء الأفراد والشــركات، وعن طريق عقود إيجار تمويلية واستثِّمارات 
بالمشــاركة وفــق معاييــر الشريعة الإسلامية، ومن خلال تطوير هيكل تمويــل أكثِّر تنوعاً وأقل في التكلفة.

وقد زادت أصول بنك تركيا فاينانس بنســبة 59% خلال عام 2023م مقارنة بالعام الماضي، ونمت محفظة التمويل بنســبة 53%، وزادت ودائع العملاء بنســبة 
62%، وانخفضــت نســبة الــقروض للودائــع مــن 69% إلــى 63%، وبلغ صافي الدخل 2,961 مليون ليرة تركية في نهايــة عام 2023م، مقارنةً بمبلغ 1,968 مليون 

ليــرة تركية خلال عام 2022م.

وزاد حجم تمويل عمليات المصرفية التجارية الشــاملة )شــامل اقتراض الشريحة الثِّانية من البنك الأهلي الســعودي( من 22.4 مليار ليرة تركية خلال عام 2022م 
ليصل إلى 23.4 مليار ليرة تركية خلال عام 2023م. وقد أســهم في نمو الأصول زيادة حجم الودائع وأرصدة لدى البنوك، وتتضمن الاقتراض من المؤسســات 
الماليــة وإصــدار الصكــوك فــي ســوق المال المحلي. وقد نمت الودائع بنســبة 62% لترتفع من 115.9 مليار ليرة تركية إلــى 187.6 مليار ليرة تركية، منها ودائع 

مشــاركة والتي زادت بنسبة %100.

وحقق تمويل المركبات للأفراد نســبة نمو بنســبة 141% من 3.7 مليار ليرة تركية مليار ليرة تركية إلى 8.8 مليار تركية، كما نمى تمويل الأفراد شــملًا البطاقات 
الائتمانية بنسبة %37.

وصــل إجمالــي عــدد فروع البنــك إلــى 305 فرعــاً في نهاية عام 2023م، كما وقد حدًث البنك قنواته البديلــة بما في ذلك أجهزة الصراف الآلي ونقاط البيع 
والهاتــف المصرفــي وخدمــات الإنترنت، وأطلق عدة مبادرات جديدة شــملت خدمات التواصل والخدمات الإلكترونية.

)هـ( الشــركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة المحدودة 
يمتلك البنك حصة مباشــرة بنســبة 100% من رأس مال الشــركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة المحدودة وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها 

في المملكة العربية الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 4030146558 بتاريخ 21 ذو القعدة 1424هـ )الموافق 13 يناير 2004م( وبرأس مال قدره 500 
ألف ريال ســعودي، وتتمثِّل أغراض الشركة في:

محافظة وإدارة الأصول والعقارات المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيل هذه العقارات باســمهم للأغراض ( 1)
التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشركة؛

شــراء وقبول وإفراغ العقارات، ودفع الثِّمن وبيع وإفراغ الشــقق، والفلل، والوحدات الســكنية، والأراضي، والعقارات، بكافة أنواعها ومســمياتها، وقبض ( 2)
الثِّمن الأفضل باســم الشركة؛

إدارة العقارات، والأصول العقارية، المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيله باســمه للأغراض التمويلية التي أنشــئت ( 3)
من أجلها الشركة؛

شــراء الأراضي والعقارات وتملك الأراضي للتطوير والبيع او الإيجار بالنقد او التقســيط لصالح الشــركة لبناء مباني الســتثِّمار في تطويرها بالبيع او الايجار ( 4)
بالنقد او التقسيط.

إدارة وتطوير العقارات؛( 5)
قبــول وفــك الرهونــات العقارية لصالح الشــركة بالإضافة إلى إجراء وتنفيذ الرهونات العقارية على أملاك الشــركة لصالــح صندوق التنمية العقاري وطلب ( 6)

فك الرهن وقبوله؛
بيع وشــراء الوحدات الســكنية على الخارطة والتعامل بالتمويل العقاري.( 7)

)ز( شــركة البنك الأهلي السعودي للأسواق المحدودة
يمتلك البنك حصة مباشــرة بنســبة 100% من رأس مال شــركة البنك الأهلي الســعودي للأســواق المحدودة حيث تأسســت خلال العام 2016م كشركة ذات 

مســؤولية محدودة، وتم تســجيلها في جزر كايمان برأس مال 50 ألف دولارٍ أمريكي بما يعادل 187.5 ألف ريال ســعودي، وتختص بالقيام بـــعمليات المضاربة في 
المشــتقات الماليــة بالإضافة إلــى عمليات الشراء وإعادة الشراء نيابة عن البنك.

)ح( إيســت قيت مينا – حقوق الملكية المباشــرة ال. بي
صنــدوق أســهم خاصــة يقــع مقــره في جزر كايمان وتتم إدارته من قبل شــركة الأهلي المالية – دبي. يتمثِّل الهدف الاستثِّمــاري للصندوق في تحقيق عوائد من 

خلال الاستثِّمــار فــي فــرص حقــوق الملكية الخاصة المباشــرة والمتوافقة مع أحكام الشريعة وذلك في الأعمال ذات النمو العالي في دول الشرق الأوســط 
وشمال افريقيا.
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)ط( شركة الأهلي إسناد
يمتلك البنك ملكية مباشــرة بنســبة 100% من رأس مال شــركة الأهلي إســناد بموجب الســجل التجاري رقم 4030292599، وهي شــركة ذات مسؤولية محدودة 

تم تســجيلها في المملكة العربية الســعودية، وتعمل الشــركة في مجال تقديم خدمات التوظيف في المملكة العربية الســعودية.

)ي( ســامبا بنك ليميتد، الباكســتان )إس بي إل(
شركة تابعة تأسست كشركة مصرفية في باكستان وتمارس نشاطها في المصرفية التجارية والخدمات ذات العلاقة وهي مدرجة في سوق الأسهم في باكستان. 

)ي( شركة سامبا للعقارات
شــركة تابعة مملوكة بالكامل للبنك، تأسســت في المملكة العربية الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 1010234757 الصادر من الرياض بتاريخ 9 جمادى 

الثِّاني 1428هـ )الموافق 24 يونيو 2007م(. وقد تأسســت الشــركة كشــركة ذات مســؤولية محدودة بعد الحصول على موافقة البنك المركزي الســعودي 
للقيام بإدارة المشــاريع العقارية نيابة عن البنك. تتمثِّل أغراض الشــركة في:

محافظة وإدارة الأصول والعقارات المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيل هذه العقارات باســمهم للأغراض ( 1)
التمويلية التي أنشــئت من أجلها الشركة؛

شــراء وقبول وإفراغ العقارات، ودفع الثِّمن وبيع وإفراغ الشــقق، والفلل، والوحدات الســكنية، والأراضي، والعقارات، بكافة أنواعها ومســمياتها، وقبض ( 2)
الثِّمن الأفضل باســم الشركة؛

إدارة العقارات، والأصول العقارية، المفرغة للبنك الأهلي الســعودي وطرف ثالث على ســبيل الضمان وتســجيله باســمه للأغراض التمويلية التي أنشــئت ( 3)
من أجلها الشركة؛

شــراء الأراضي والعقارات وتملك الأراضي للتطوير والبيع او الإيجار بالنقد او التقســيط لصالح الشــركة لبناء مباني والإســتثِّمار في تطويرها بالبيع او ( 4)
الايجار بالنقد او التقســيط.

إدارة وتطوير العقارات؛( 5)
قبــول و فــك الرهونــات العقاريــة لصالح الشــركة بالإضافة إلى إجراء وتنفيذ الرهونات العقارية على أملاك الشــركة لصالــح صندوق التنمية العقاري وطلب ( 6)

فك الرهن وقبوله؛
بيع وشــراء الوحدات الســكنية على الخارطة والتعامل بالتمويل العقاري.( 7)

)ك( شــركة البنك الأهلي الســعودي للأسواق العالمية المحدودة
وهي شــركة مملوكة للبنك بالكامل، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر الكايمان بتاريخ1 فبراير 2016م بغرض إدارة بعض معاملات 

الخزينــة. بــدأت الشــركة عملياتها التجارية في الربع الرابع لعام 2016م.

)ل( شــركة البنك الأهلي الســعودي للتمويل المحدودة
وهي شــركة تابعة مملوكة بالكامل للبنك، تأسســت كشــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة بموجب قوانين جزر الكايمان بتاريخ 19 يونيو 2019م، ويتمثِّل 

الغرض الرئيســي لها في توفير الســيولة للبنك من خلال إصدار ســندات الدين. بدأت الشــركة عملياتها التجارية في الربع الثِّالث لعام 2019.

الشركات الزميلة

الشركة
 رأس المال

بالريال السعودي
 عدد الأسهم 

المصدرة
 نسبة الملكية

النشاط الرئيسي)%(
 محل 

التأسيس
 محل 

النشاط

شركة الأسواق العقارية 
التجارية

 تملك وإدارة وصيانة ونظافة مركز %60 1,600,000,00016,000,000
الجمجوم التجاري

المملكة العربية 
السعودية

المملكة العربية 
السعودية

)أ( شــركة الأسواق العقارية التجارية
يمتلك البنك حصة مباشــرة بنســبة 60% من رأس مال شــركة الأســواق العقارية التجارية وهي شــركة ذات مســؤولية محدودة تم تســجيلها في المملكة العربية 

الســعودية بموجب الســجل التجاري رقم 4030073863 بتاريخ 5 ربيع الثِّاني 1411هـ )الموافق 24 أكتوبر 1990م( وبرأس مال قدره 1,600 مليون ريال 
ســعودي، هــذا ويطبــق البنــك معاييــر التقارير الدولية على القوائم المالية ووفقاً لتعريف الســيطرة في تلــك المعايير يحب أن تتحقق ثلاثة شروط )أن يكون 

لدي المجموعة الســيطرة عليها – تتعرض المجموعة أو لديها حقوق من العوائد على المنشــأة – لديها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال ســيطرتها 
على المنشــأة(، وحيث إنَ الشروط الســابقة لا تنطبق كلياً على الشــركة، فإن البنك قام بإدراجها ضمن استثِّمارات البنك كشــركة زميلة؛ إذ لا يتم توحيد القوائم 

المالية للشــركة مع المجموعة، ويتم معالجتها حســابياً بطريقة حقوق الملكية ومســتقلة اســتقلالية تامة عن البنك. ولا يزال العمل مســتمرا في اكمال الإجراءات 
المتعلقة بتصفية الشــركة. كما أن شــركة الأســواق العقارية التجارية غير مدرجة في أي ســوق مالية.

26. أعضــاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة له والإدارة التنفيذية
التغيــيرات التــي طرأت على مجلس الإدارة خلال العام 2023م

أعلن البنك الأهلي الســعودي في موقع تداول الســعودية عن صدور قرار مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 2023/03/26م بتعيين الأســتاذ/ ســعيد بن 
محمد الغامدي رئيســاً لمجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي، وذلك اعتباراً من تاريخ 2023/03/27م وحتى نهاية دورة المجلس الحالية.

كما أعلن البنك الأهلي الســعودي في موقع تداول الســعودية عن صدور قرار مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد بتاريخ 2023/03/26م عن قبول اســتقالة 
الأســتاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري من مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي، اعتباراً من 2023/03/26م. 

وأعلن البنك الأهلي الســعودي في تداول الســعودية عن صدور قرار مجلس الإدارة بالتمرير بتعيين الأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد عضواً بمجلس إدارة البنك 
لشــغل المقعد الشــاغر في المجلس وذلك اعتباراً من تاريخ 2023/05/17م.

أعضاء مجلس الإدارة
يتألف مجلس الإدارة من أحد عشــر عضواً تُعيُنهم الجمعية العامة كل ثلاث ســنوات، ويجتمع مجلس الإدارة مرة واحدة على الأقل كل ثلاثة أشــهر أي أربع مرات 
فــي العــام علــى الأقــل أو كلمــا دعــت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيس مجلس الإدارة أو بطلب اثنين من الأعضــاء، وتثِّبت قرارات المجلس ومداولاته في محاضر 

يوقعهــا رئيــس وأعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن وأمين عام مجلس الإدارة ، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتمــاع مجلس الإدارة على أمين عام مجلس الإدارة. 

فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقدة بتاريخ 2021/05/06م، تم انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة الجديدة لمدة ثلاث ســنوات؛ إذ جرى اختيار أحد 
عشــر عضواً لمجلس الإدارة للدورة الجديدة التي تبدأ من 2021/05/15م حتى 2024/05/14م.

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو الآتي: عضو مجلس إدارة تنفيذي - عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مســتقل
وفــي ما يلــي أعضاء مجلس إدارة البنك كما في 2023/12/31م

تصنيف العضويةالمنصباسم العضو

غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة، رئيس اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي1
غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد2
غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو اللجنة التنفيذيةالدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل3
غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطرالأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف4
مستقلعضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي5
مستقلعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطر، عضو اللجنة التنفيذية.الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز6
غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطرالأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني7
غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المخاطر، عضو اللجنة التنفيذيةالأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان8
مستقلعضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المراجعةالأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس9

مستقلعضو مجلس الإدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآتالأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن 10
غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المخاطرالأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد11
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

وفيما يلي أســماء أعضاء مجلس الإدارة ومؤهلاتهم وخبراتهم

الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي – رئيس مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي حالياً رئيس مجلس الإدارة ورئاســة اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 

بالمجلــس. وفيمــا يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الغامدي:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعوديةعلوم وهندسة الحاسب الآليبكالوريوس1987م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

القطاع العقاريشركة مساهمة عامة- داخل المملكةشركة جبل عمر للتطويررئيس مجلس الإدارة
القطاع الفنيشركة تابعة - مؤسسة مسك الخيرية - داخل المملكةشركة مانجا للإنتاجرئيس مجلس الإدارة

القطاع غير الربحيمؤسسة خيرية- داخل المملكةمؤسسة محمد بن سلمان - مسكعضو مجلس إدارة
القطاع المصرفيشركة مساهمة عامة- داخل المملكةالبنك الأهلي السعوديرئيس مجلس الإدارة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةرئيس مجلس الإدارة
العقارهيئة حكومية -داخل المملكةالهيئة العامة للعقارعضو مجلس الإدارة
القطاع الصحيشركة حكومية – داخل المملكةالتجمع الصحي الثِّانيرئيس مجلس الإدارة
الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(رئيس مجلس الإدارة
القطاع المصرفيشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةبنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاسيرئيس مجلس الإدارة
القطاع المصرفيشركة مساهمة عامة– داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريرئيس مجلس الإدارة

القطاع المصرفيشركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريالرئيس التنفيذي
التأمينشركة مساهمة عامة-داخل المملكةتكافل الراجحيعضو مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالراجحي الماليةعضو مجلس إدارة

البنوكشركة مساهمة عامة– داخل المملكةمصرف الراجحينائب الرئيس التنفيذي
البنوكشركة ذات مسؤولية محدودة – خارج المملكةمصرف الراجحي - ماليزياعضو مجلس إدارة
المجتمع المدنيمنظمة غير هادفة للربح – داخل المملكةإنجاز السعوديةعضو مجلس إدارة
المجلس الاستشاري لشركة ماستركارد العالمية عضو مجلس إدارة

لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا
الخدمات الماليةشركة مساهمة عامة– خارج المملكة

التعليممنظمة عالمية غير هادفة للربحمعهد التمويل الدوليعضو مجلس إدارة

الأســتاذ /يزيد بن عبد الرحمن الحميّد – نائب رئيس مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ/ الحميّد منصب نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو لجنة الترشــيحات والمكافآت لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي 

ممثِّــل لصندوق الاستثِّمارات العامة. 

يشــغل الأســتاذ/ الحميّد منصب نائب المحافظ، ورئيس الإدارة العامة لاستثِّمارات الشرق الأوســط وشــمال أفريقيا في صندوق الاستثِّمارات العامة، متضمنة 
مهامه الرئيســة إدارة محفظتين أساســيتين من المحافظ الاستثِّمارية للصندوق: محفظة الاستثِّمارات في الشــركات الســعودية ومحفظة الاستثِّمارات الهادفة إلى 

تطويــر القطاعــات الواعــدة وتنميتهــا؛ حيــث تضم المحفظتيــن النصيب الأكبر من الأصول تحت الإدارة. كما تتضمن مهامه اســتقطاب الشراكات العالمية للاستثِّمار 
في المشــاريع المحلية وتوطين التقنيات الرائدة، والمســاهمة في تحقيق مســتهدفات الصندوق كمحرك للاقتصاد.

انضم الأســتاذ/ الحميّد إلى صندوق الاستثِّمارات العامة في عام 2015م كمستشــار لمعالي المحافظ، ومســاهماً في تطوير الصندوق - بعد ربطه بمجلس 
الشــؤون الاقتصادية والتنمية- وإعادة هيكلته وإعداد اســتراتيجيته. وفي عام 2016م، تم تعيينه كبيراً للإداريين بالإضافة إلى عمله مستشــاراً لمعاليه، محققاً 

بذلك العديد من المنجزات للمســؤوليات تحت إدارته مثِّل تطوير اســتراتيجية الصندوق وخطه عمله المحدثة، وإدارة المشــاريع الاستثِّمارية وتأســيس شــركاتها، 
وإعداد نموذج حوكمة متكامل للشــركات التابعة، ووضع أســس وآليات تمثِّيل الصندوق في مجالس إدارتها، وبناء عدد من الشراكات الاســتراتيجية العالمية، 

وتطويــر علاقــة الصندوق بغيره من الجهات المحليــة ليصبح داعماً وممكناً لها. 

وتزيد خبرة الأســتاذ/ الحميّد العملية في مجملها عن ثمانية عشــر عاماً، كوّن أثناءها خبرة عميقة في القطاعين المالي والإداري؛ إذ عمل بين شــركتي شــركة 
برايس ووترهاوس كوبرز )PwC( وبيت الاستشــارات الوطني منذ عام 2004م حتى 2008م، ثم في هيئة الســوق المالية لمدة ســبعة أعوام حتى 2015م حتى 

تولــى إدارة الاندمــاج والاســتحواذ. ولقــد قــام بالاطلاع على الممارســات العالمية ذات العلاقة عبر انتدابه للعمل فــي منظمات مالية دولية مثِّل هيئة الأوراق 
الماليــة فــي ماليزيــا والجهــاز التنظيمي لعمليات الاندماج والاســتحواذ في المملكة المتحدة. كما عمل مستشــاراً لمعالي رئيــس مجلس إدارة الهيئة مما أتاح له 

تكوين تصور أوســع عن هيئة الســوق المالية وأعمالها. 

ويســاهم الأســتاذ/ الحميّد مســاهمة فعالة في عدد من الأدوار غير التنفيذية، وذلك من خلال دوره الاستشــاري، ورئاســته لعدد من اللجان الدائمة التي تندرج تحت 
هيــكل الحوكمــة فــي الصنــدوق مثِّــل لجنة إدارة المخاطر، ولجنة برنامج تحقيق الرؤية، واللجنة التنفيذيــة لتقنية المعلومات، وعضوياته في اللجنة الإدارية للاستثِّمار، 
ولجنة إدارة الســيولة، واللجنة التنفيذية للتقرير الســنوي واللجنة الإدارية ولجنة ترشــيح ممثِّلي الصندوق في الشــركات التابعة. كما تمتد إســهامات يزيد الحميّد إلى 
جهــات خــارج الصنــدوق فــي القطاعيــن العام والخاص، فهو رئيس مجلس إدارة الشــركة الوطنية للخدمات الأمنية )SAFE(، ونائب رئيس مجالس إدارة كلًا من البنك 

الأهلي الســعودي )SNB(، وشــركة مجموعة تداول الســعودية القابضة )تداول(، وشــركة الاتصالات السعودية )STC(، والشركة السعودية المصرية للاستثِّمار، و 
شــركة تطوير المنتجعات الصحراوية و المؤسســة العامة للخطوط الجوية العربية الســعودية ، بالإضافة إلى عضويته في عدد من مجالس إدارات الشــركات الأخرى 

مثِّل مجالس إدارة: الشــركة الســعودية للألعاب الالكترونية )SAVVY(، والشــركة الســعودية لتقنية المعلومات )SITE(، وشــركة البحر الأحمر للسفن السياحية، وشركة 
حلول المياه، و شــركة مطارات القابضة، وشــركة ريتشــارد أتياس، وشــركة فلاي أديل للطيران وعدد من اللجان المنبثِّقة من هذه المجالس.

ويحمل الأســتاذ/ الحميّد درجة البكالوريوس في المحاســبة من جامعة الملك ســعود، وعدد من الشــهادات التنفيذية من كبرى المؤسســات العلمية العالمية مثِّل 
جامعــة هارفارد وكليّة لندن للأعمال.

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك سعود، الرياض - المملكة العربية السعوديةإدارة أعمال ومحاسبةبكالوريوس2004م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

نائب المحافظ، رئيس الإدارة العامة 
لاستثِّمارات الشرق الأوسط وشمال أفريقيا

الاستثِّمارجهة حكومية – داخل المملكةصندوق الاستثِّمارات العامة

الحراسات الأمنيةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة الوطنية للخدمات الأمنية )سيف(رئيس مجلس الإدارة
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعودينائب رئيس مجلس الإدارة
الاتصالاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةنائب رئيس مجلس الإدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةالشركة السعودية المصرية للاستثِّمارنائب رئيس مجلس الإدارة
المالي شركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة مجموعة تداول السعودية القابضةنائب رئيس مجلس الإدارة
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المؤسسة العامة للخطوط الجوية العربية نائب رئيس مجلس الإدارة 
السعودية

الطيرانمؤسسة حكومية – داخل المملكة

شركة شخص واحد مساهمة مقفلة – داخل شركة تطوير المنتجعات الصحراويةنائب رئيس مجلس الإدارة 
المملكة

الضيافة

الطيرانشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةطيران أديلعضو مجلس الإدارة
ملكية الهيئة العامة للطيران المدني – داخل شركة مطارات القابضةعضو مجلس الإدارة

المملكة
الطيران 

إدارة الفعاليات شركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة ريتشارد اتياس وشركاهعضو مجلس الإدارة
والمؤتمرات

تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةالشركة السعودية لتقنية المعلومات )سايت(عضو مجلس الإدارة
الطاقة والمرافق شركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة حلول المياهعضو مجلس الإدارة

العامة
الألعاب والرياضات شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة السعودية للألعاب الإلكترونية القابضةعضو مجلس الإدارة

الالكترونية
السياحةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكة شركة البحر الأحمر للسفن السياحيةعضو مجلس الإدارة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

رئيس الإدارة العامة للاستثِّمارات في 
الشركات المحلية

الاستثِّمار جهة حكومية – داخل المملكةصندوق الاستثِّمارات العامة

الاستثِّمارجهة حكومية – داخل المملكةصندوق الاستثِّمارات العامةكبير الإداريين 
الاستثِّمارجهة حكومية – داخل المملكةمعالي مشرف صندوق الاستثِّمارات العامةمستشار

الماليهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة السوق الماليةمدير إدارة الاندماج والاستحواذ
الماليهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة السوق الماليةمستشار معالي الرئيس 

أخصائي أول في قسم الاندماج 
والاستحواذ 

الماليهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة السوق المالية

خدمات شركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة بيت الاستشارات الوطنيمستشار
خدماتشركة تضامن مهنية – داخل المملكةبرايس ووترهاوس كوبرزمستشار أول

الدكتور/ إبراهيم بن ســعد المعجل – عضو مجلس الإدارة
يشــغل الدكتــور/ المعجــل منصــب عضــو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلــس إدارة غير تنفيذي ممثِّلًا لصندوق 

الاستثِّمــارات العامــة. وهــو عضــو عدة مجالس ولجان وبرامــج حكومية، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبــرة المهنية للدكتور/ المعجل:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة فاندربيلت - أمريكاالرياضيات والهندسة الكهربائيةبكالوريوس2002م
جامعة ستانفورد - أمريكاالهندسة الكهربائيةماجستير2004م
جامعة ستانفورد - أمريكاهندسة وعلوم الإدارةماجستير2010م
جامعة ستانفورد - أمريكابحوث العملياتدكتوراه2010م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الخدمات اللوجستيةشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة المنطقة الخاصة اللوجستية المتكاملةرئيس مجلس الإدارة
الصناعةهيئة حكوميةالهيئة الملكية للجبيل وينبعرئيس لجنة المراجعة

نائب رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة الاستثِّمار

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوقاف للاستثِّمار

نائب رئيس مجلس الإدارة
عضو لجنة الاستثِّمار

التعدينشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةالشركة العربية للتعدين

التعدينشركة ذات مسؤولية محدودة – خارج المملكةالشركة العربية للتعدين - الفجيرةعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارصندوق حكوميصندوق الاستثِّمارات العامةعضو لجنة الاستثِّمار

الاستثِّمارشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة وادي طيبةعضو مجلس إدارة
الخدمات المالية مؤسسة مالية حكوميةبنك التصدير والاستيرادعضو مجلس ادارة

والبنكية
الخدمات المالية مؤسسة مالية حكوميةصندوق البنية التحتية الوطنيةعضو مجلس الإدارة التأسيسي

والبنكية
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة حصانة الاستثِّماريةعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة تكامل القابضةعضو مجلس ادارة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الخدمات المالية صندوق حكومي – داخل المملكةصندوق التنمية الصناعية السعوديالرئيس التنفيذي
والبنكية

عضو مجلس إدارة
عضو اللجنة التنفيذية

الماليشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

عضو مجلس إدارة
عضو اللجنة التنفيذية

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الرائدة للاستثِّمار

شركة وصاية العالمية للاستثِّمار – أرامكو لإدارة الرئيس التنفيذي
الاستثِّمار

الاستثِّمارشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكة

الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةرئيس الاستثِّمار المباشر
الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةأرامكو السعودية لاستثِّمارات الطاقةرئيس الاستثِّمار الدولي

الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةقسم إدارة تحليل الاقتصاد وقطاع الطاقة
الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةأمين اللجنة المحلية لاستراتيجيات الطاقة

الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمستشار
المالي منتدى عالمي – خارج المملكةمجموعة مونتريالعضو مجلس إدارة

الاستثِّمارمؤسسة دولية – خارج المملكةنادي المستثِّمرين طويل الأجلرئيس مشارك
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الأســتاذ/ راشــد بن إبراهيم شريف – عضو مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ/ راشــد منصب عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي. وفيما يلي بيان 

بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ راشــد:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الأمير سلطان، الرياض، المملكة العربية السعوديةإدارة الأعمالماجستير2009م 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعوديةالإدارة الماليةبكالوريوس1998م 

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

المالي شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةعضو مجلس الإدارة
الطيرانشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة تأجير الطائراتعضو مجلس إدارة

الاتصالاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو لجنة الاستثِّمار
التقنيةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة نيوم التقنية والرقميةعضو مجلس إدارة

المالي لجنة لهيئة حكومية – داخل المملكةلجنة مؤسسات السوق المالية )هيئة السوق المالية(رئيس اللجنة
المالي لجنة لهيئة حكومية – داخل المملكةاللجنة الاستشارية لهيئة السوق الماليةعضو اللجنة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

المالي شركة مساهمة مقفلة – داخل شركة الأهلي الماليةالرئيس التنفيذي
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجارينائب رئيس مجلس الإدارة

رئيس الإدارة العامة للاستثِّمارات في 
الشركات المحلية

الاستثِّمارصندوق حكومي – داخل المملكةصندوق الاستثِّمارات العامة

الطاقةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشركة السعودية للكهرباءعضو مجلس إدارة
الاتصالاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة اكور انفستعضو مجلس إدارة
التطوير العقاريشركة حكومية – داخل المملكةشركة إدارة وتطوير مركز الملك عبدالله الماليعضو مجلس إدارة
المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشركة السعودية للصناعات الأساسية - سابكعضو مجلس إدارة

المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة التصنيع الوطنية عضو لجنة المراجعة 
المالي شركة مساهمة مقفلة - داخل المملكة شركة الرياض الماليةالرئيس التنفيذي

المالي شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الرياض الماليةمدير إدارة المصرفية الاستثِّمارية للشركات
المالي هيئة حكومية – داخل المملكةهيئة السوق الماليةمدير إدارة التسجيل والإدراج
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك البلادمدير علاقات تمويل العملاء

التنمية الصناعيةصندوق حكومي – داخل المملكةصندوق التنمية السعودية الصناعيةمستشار ائتمان

الأســتاذ/ زياد بن محمد مكي التونســي - عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ/ التونســي منصب عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت وعضو اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس 

إدارة مســتقل، ويشــغل حالياً منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة الفيصلية. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ/ التونســي:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

معهد "إنسياد" سويسراالإستراتيجية المالية للشركاتدورة كبار التنفيذيين2005م
مدرسة هارفارد للأعمال، المملكة المتحدةحقوق الملكية الخاصة ورأس المال الجريءدورة كبار التنفيذيين2003م
جامعة ريدينغ، المملكة المتحدةالأوراق المالية وخدمات الاستثِّمارماجستير1996م
جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعوديةإدارة أعمالبكالوريوس1991م 

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمجموعة الفيصليةالمدير التنفيذي
التطوير العقاريشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة الماجدية ريسيدنزعضو مجلس إدارة

الماليشركة ذات مسؤولية محدودة – خارج المملكةشركة نواة كابيتالرئيس مجلس الإدارة
الأدويةشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة أكسنتيارئيس مجلس إدارة
إنتاج الألبان شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الصافي دانونرئيس مجلس إدارة

ومشتقاتها
الأجهزة والمعدات شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةفيليبس السعوديةرئيس مجلس إدارة

الطبية
الرعاية الطبيةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة طبية القابضةرئيس مجلس إدارة

إدارة الأصول شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوج القابضةعضو مجلس الإدارة
والاستثِّمار

موارد بشريةشركة مساهمه مقفلة – داخل المملكةشركة تمكين للموارد البشريةعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةمستثِّمرو السعودية الروادعضو مجلس إدارة
تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة اكسنتشرعضو مجلس إدارة
إدارة الأصول شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة لافانا القابضةعضو مجلس إدارة

والاستثِّمار
إدارة وتطوير شركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة مدينة المعرفة الاقتصاديةعضو مجلس إدارة

العقارات
تقنية المعلوماتشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةمنصة رقمية لتقنية المعلوماتعضو مجلس إدارة

الأجهزة الإلكترونية شركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة الإلكترونيات الحديثِّةعضو مجلس الإدارة
خدمات الأغذية شركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة ألفا لخدمات التشغيلعضو مجلس الإدارة 
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المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةسوليدير انترناشيونالعضو مجلس إدارة
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةسامبا كابيتالعضو مجلس إدارة
إنتاج الأدوية شركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةفارما انترناشيونالعضو مجلس إدارة

والعقاقير
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمجموعة الفيصلية القابضةنائب الرئيس ومدير العمليات

الاستثِّمار شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمجموعة الفيصلية القابضةالمدير التنفيذي للمالية
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمجموعة الفيصلية القابضةمدير الخزينة

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكة مجموعة سامبا الماليةمستشار الاستثِّمار - المصرفية الخاصة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة ساكفيلعضو مجلس الإدارة

الأســتاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز - عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ/ القويز منصب عضو مجلس إدارة وعضوية لجنة المخاطر وعضوية اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة مســتقل، 

ويشــغل حالياً الأســتاذ/ القويز منصب عضو مجلس إدارة في العديد من الشــركات. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ/ القويز:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك سعود، الرياض، المملكة العربية السعوديةمحاسبة ماليةبكالوريوس1987م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الخدمات اللوجستيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة SAL السعودية للخدمات اللوجستيةرئيس لجنة المراجعة
رئيس لجنة المراجعة

عضو لجنة المخاطر
التأمينشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أوج القابضة

عضو لجنة المخاطر
عضو لجنة الأصول والمطلوبات

 شركة محمد إبراهيم السبيعي وأولاده 
للاستثِّمار - ماسك

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكة

العقارهيئة حكومية – داخل المملكةالهيئة العامة لعقارات الدولةعضو لجنة الاستثِّمار
التطوير العقاريشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة وسط جدة الجديدعضو لجنة المراجعة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

عضو مجلس إدارة 
عضو لجنة المراجعة

التأمينشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

رئيس لجنة المخاطر
عضو اللجنة التنفيذية

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاري

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

الماليشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة جي آي بي كابيتال

التجزئةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة نون للاستثِّماررئيس لجنة المراجعة

القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

التطوير العقاريذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة ذاخر للتطوير العقاريعضو لجنة المراجعة
عضو مجلس إدارة 

رئيس لجنة المراجعة
 شركة محمد عبدالعزيز الراجحي 

وأولاده للاستثِّمار
الاستثِّمارات ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكة

المتعددة

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

 شركة ولاية لاستثِّمار أموال القاصرين 
ومن في حكمهم

شركة حكوميةشركة حكومية– داخل المملكة

عضو مجلس إدارة
وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت

السلع الرأسماليةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة السعودي الهولندي المالية

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المراجعة

التمويلشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الخليج للتمويل

عضو مجلس إدارة 
رئيس لجنة المخاطر

التمويلشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة اليسر للإجارة والتمويل

عضو مجلس إدارة
عضو لجنة المراجعة

صناعة الحديدشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة الراجحي للصناعات الحديدية

الخدمات المالية شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةاتش اس بي سي العربية السعودية المحدودةنائب العضو المنتدب
والاستثِّمار

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك السعودي البريطاني )ساب(مدير عام الخدمات المصرفية للشركات
كبير محاسبين – الإدارة المالية والتخطيط 

والميزانية
الخدمات الطبيةمؤسسة حكومية – داخل المملكةمستشفى الملك فيصل التخصصي

الأســتاذ/ سعود بن ســليمان الجهني – عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ/ الجهني منصب عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، يشــغل الأســتاذ/ 

الجهني حالياً منصب مســاعد المحافظ للشــؤون التأمينية. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ الجهني:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة كنت، المملكة المتحدةالعلوم الإكتواريةدرجة الماجستير2008م
جامعة كنت، المملكة المتحدةالعلوم الإكتواريةدبلوم عالي2007م
مؤسسة مهنا، الجمهورية اللبنانيةالعلوم الإكتواريةدبلوم2003م
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعوديةنظم معلومات إداريةدرجة البكالوريوس2001م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة التصنيع الوطنيةعضو مجلس إدارة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو مجلس إدارة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة تطوير الصناعات السعوديةعضو مجلس إدارة
المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة إسمنت تبوكرئيس مجلس إدارة
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

الأســتاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان – عضو مجلس الإدارة
 يشــغل الأســتاذ/ العودان حالياً عضوية مجلس إدارة وعضوية لجنة المخاطر وعضوية اللجنة التنفيذية لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير 
تنفيذي، ولدى الأســتاذ/ العودان خبرة تمتد لأكثِّر من 25 ســنة في مجال تقنية المعلومات والاستشــارات المصرفية التجارية؛ إذ تدرج في إدارة تطوير وصيانة 

النظــم فــي بنــك الريــاض حتــى أصبــح نائباً للرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات، وشــغل العديد من العضويات في لجان المراجعة. وفيمــا يلي بيان بالمؤهلات العلمية 
والخبرة المهنية للأســتاذ/ العودان: 

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

معهد فلوريدا للتقنية، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم حاسب آليماجستير1986م
جامعة جاكسونفيل، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم حاسب آليبكالوريوس1984م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

تقنية المعلوماتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة علم عضو مجلس إدارة
التأمينشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة التعاونية للتأمينعضو لجنة المشاريع التقنية

الصناعيشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة كميت الصناعيةرئيس
التجاريمؤسسة – داخل المملكةمؤسسة بيت الأمنمالك ومدير

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

المالي شركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة مجموعة تداول السعودية القابضةعضو لجنة المراجعة
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو لجنة المراجعة – من خارج المجلس

التأمينشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة التعاونية للتأمينعضو مجلس إدارة 
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك الرياضمستشار تقنية معلومات

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك الرياضنائب الرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك الرياضمدير تنفيذ

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك الرياضمدير إدارة الحلول والأنظمة
مدير برنامج تطوير أنظمة الخزينة والاستثِّمار 

وتمويل التجارة
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةبنك الرياض

مدير إعادة هندسة الأنظمة في البنك 
السعودي المتحد خلال فترة الاندماج مع 

بنك القاهرة السعودي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك السعودي المتحد

الماليمؤسسة حكومية – داخل المملكةمؤسسة النقد العربي السعوديمدير قسم تشغيل الحاسب الآلي
الماليمؤسسة حكومية – داخل المملكةمؤسسة النقد العربي السعوديمبرمج نظم 
الطاقةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمحلل نظم

الأســتاذ/ عبــدالله بن عبدالرحمن الرويس – عضــو مجلس إدارة – رئيس لجنة المراجعة
الأســتاذ/ الرويس عضو مجلس إدارة مســتقل ورئيس لجنة المراجعة. يتمتع بخبرة تزيد عن25 عامًا في حوكمة الشــركات والرقابة الداخلية، والمحاســبة، وتكنولوجيا 

المعلومات، وإدارة المخاطر المؤسســية، والمراجعة الداخلية. الأســتاذ/ الرويس حاصل على درجة البكالوريوس في المحاســبة وماجســتير العلوم في الحاســب 
 London Businessو INSEADو IMDونظــم المعلومــات مــن الولايــات المتحــدة الأمريكية وأكمل بنجاح دورات القيادة والتنفيذية من كليات مشــهورة عالميًا مثِّل

School وفيمــا يلــي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ/ الرويس:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة ديترويت ميرسي، ميشيغان الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم الحاسب ونظم المعلوماتماجستير1997م 
المعهد الاقتصادي، جامعة كولورادو، بولدر الولايات المتحدة الأمريكيةالمحاسبةدبلوم متقدم1996م
جامعة الملك سعود، الرياض المملكة العربية السعوديةالمحاسبةبكالوريوس1992م 

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الاتصالاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة موبايليالرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية
السياحةهيئة حكومية – داخل المملكةالهيئة السعودية للسياحةعضو مجلس إدارة
الصناعةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة بوانعضو مجلس إدارة
الطاقةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة أكوا باورعضو مجلس إدارة

التطوير العقاريشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة وسط جدة الجديدعضو لجنة المراجعة
التطوير العقاريشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة روشن العقاريةعضو لجنة المراجعة
التجارة الإلكترونيةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة نونرئيس لجنة المراجعة
الضيافةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة بوتيك للضيافةرئيس لجنة المراجعة
التقنيةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةالشركة السعودية لتقنية المعلوماتعضو لجنة المراجعة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

البنوكشركة مساهمة عامة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المخاطر

البنوكشركة مساهمة عامة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

الطاقةشركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمساعد المراجع العام
الطاقةشركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدير مراجعة تقنية المعلومات

الطاقةشركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدير إدارة برامج وتطبيقات ساب
الطاقةشركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدقق داخلي اول

الماليجهة حكومية – داخل المملكةمؤسسة النقد العربي السعوديمراجع داخلي
التأمينشركة مساهمة عامة– داخل المملكةشركة الإنماء طوكيو مارينعضو لجنة المراجعة
الاستثِّمارهيئة حكومية - داخل المملكةالهيئة العامة للاستثِّمارعضو لجنة المراجعة
الماليشركة مساهمة مغلقة – داخل المملكةشركة دويتشه الخليج للتمويلعضو لجنة المراجعة

 عضو مؤسس وعضو مجلس الإدارة 
ورئيس اللجنة التنفيذية

جهة مهنية مستقلة غير ربحية تعمل تحـت إشراف الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين
الديوان العام للمحاسبة – داخل المملكة

المهني

الاستثِّمارهيئة حكومية – داخل المملكةالهيئة السعودية للمدن الصناعيةعضو لجنة المراجعة
الخيريمؤسسة خيرية – داخل المملكةأوقاف الشيخ محمد الراجحيرئيس لجنة المراجعة

الاستثِّمارشركة مساهمة مغلقة – داخل المملكةشركة منافع القابضةعضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

الأســتاذة/ هدى بنت محمد بن غصن - عضو مجلس إدارة
تشــغل الأســتاذة/ بن غصن منصب عضو مجلس إدارة وعضوية لجنة الترشــيحات والمكافآت لدى البنك الأهلي الســعودي وهي عضو مجلس إدارة مســتقل، 

وتشــغل حالياً منصب عضو مجلس إدارة في العديد من الشــركات. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذة/ بن غصن:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

الجامعة الامريكية في واشنطن العاصمة - الولايات المتحدةإدارة اعمالماجستير1986م
جامعة الملك سعود - الرياضالأدب الانجليزيبكالوريوس1980م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الاتصالاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الاتصالات السعوديةعضو لجنة الترشيحات والمكافآت
عضو مجلس إدارة 

رئيسة لجنة الترشيحات والمكافآت
التأمينشركة مساهمة مدرجة - داخل المملكةشركة بوبا العربية للتأمين التعاوني

عضو مجلس إدارة 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

البنكيشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعودي

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة أرامكو السعوديةمدير تنفيذي
حكوميمؤسسة حكومية – داخل المملكةالمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعيةعضو مجلس إدارة
الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة ينبع أرامكو سينوبك للتكرير )ياسريف(عضو مجلس إدارة
الرعاية الطبيةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةمركز جونز هوبكنز أرامكو للرعاية الصحيةعضو مجلس إدارة
الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةأرامكو السعودية أسياعضو مجلس إدارة

التطوير المهنيمنظمة غير ربحية – خارج المملكةمجلس أمناء الجمعية العربية لإدارة الموارد البشريةرئيس 
الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة أرامكو للتطويرعضو مجلس إدارة
الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة أرامكو السعودية لإدارة الاستثِّمارعضو مجلس إدارة
الطاقةشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةشركة فيلا البحرية الدولية المحدودةعضو مجلس إدارة

 عضو مجلس إدارة 
ورئيسة لجنة الترشيحات والمكافآت

البنكيشركة مساهمة مقفلة - داخل المملكةبنك كريدت سويس العربية السعودية

عضو مجلس إدارة 
عضو اللجنة التنفيذية 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

التعليممؤسسة حكومية – داخل المملكةمعهد الإدارة العامة

الأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد – عضو مجلس إدارة
يشــغل الأســتاذ/ المرشــد عضوية مجلس الإدارة ورئاســة لجنة المخاطر لدى البنك الأهلي الســعودي وهو عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، وفيما يلي بيان 

بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ/ المرشــد:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة كاليفورنيا - الولايات المتحدة الامريكيةإدارة أعمالدرجة البكالوريوس1988م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة التطوير التقني للاستثِّمارعضو مجلس إدارة
جمعية خيريةمنظمة غير ربحية – داخل المملكةالجمعية الخيرية لعلاج المرضى )علاجي(عضو مجلس إدارة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعوديرئيس المخاطر للمجموعة
التطوير العقاريشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالشركة العقارية السعوديةعضو مجلس إدارة
الصناعات العسكريةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الالكترونيات المتقدمةعضو مجلس إدارة

أعضاء لجنة المراجعة 
وافقــت الجمعيــة العامــة غير العادية لمســاهمي البنك المنعقدة بتاريخ 2021/05/06م على إعادة تشــكيل أعضاء اللجنــة وتحديد مهامها وضوابط عملها 

ومكافــآت أعضائهــا للــدورة الحاليــة التي بدأت من تاريخ 2021/05/15م حتى 2024/05/14م، وفي تاريخ 2021/06/29م وافقــت الجمعية العامة العادية على 
تعييــن عضــو خامــس فــي اللجنــة وهو الأســتاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس، وفي تاريخ 2023/03/29م صدر قرار مجلس الإدارة بقبول اســتقالة عضو اللجنة 

الأســتاذ/ علي بن سليمان العائد. 

وفيما يلي أســماء أعضاء لجنة المراجعة، علماً بأن رئيس اللجنة هو عضو مجلس الإدارة الأســتاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس:

الدكتــور/ خالــد بن محمد الطويــل – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الدكتــور/ الطويــل منصــب عضــو لجنــة المراجعة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، لدى الدكتور/ الطويــل خبرة تمتد لأكثِّر من 25 عاماً في عدد 
من المنشــآت في القطاع الحكومي والخاص، وهو رئيس وعضو في مجالس إدارات عدد من الشــركات المســاهمة المدرجة وغير المدرجة، وفيما يلي بيان 

بالمــؤهلات العلمية والخبــرة المهنية للدكتور/ الطويل: 

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة أدنبرا، المملكة المتحدة.إدارة الأعمالماجستير تنفيذي2006م
جامعة تكساس إي أند أم، الولايات المتحدة الأمريكيةعلوم الحاسب الآليدكتوراه1994م
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعوديةعلوم الحاسب الآليماجستير1989م
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعوديةعلوم وهندسة الحاسب الآليبكالوريوس1986م
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

المالي شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(عضو مجلس إدارة
النقلشركة تضامنية – داخل المملكةناقلعضو مجلس إدارة
المالي شركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةتسهيلعضو مجلس إدارة

التصنيف الائتمانيشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةوكالة سمة للتصنيف " صنيف"رئيس مجلس الإدارة
تطوير مهنيشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة ليرون العالميةشريك وعضو مجلس الإدارة
تطوير مهنيشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الخبراء السعوديون للتدريب والتطويرشريك وعضو مجلس الإدارة
الترفيهشركة مساهمة مقفلة – خارج المملكةشركة شيكي مونكيزشريك وعضو مجلس الإدارة

التعليممؤسسة أكاديمية أهلية – داخل المملكةجامعة الأمير سلطانعضو مجلس الأمناء

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

نائب رئيس مجلس الإدارة رئيس اللجنة 
التنفيذية

التقنيشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة العلم لأمن المعلومات

التجاريمؤسسة خدمات تجارية - داخل المملكةالغرفة التجارة الدولية السعوديةعضو مجلس الإدارة التنفيذي
نائب الرئيس 

عضو لجنة المراجعة
المالي هيئة حكومية – داخل المملكةهيئة السوق المالية السعودية

البنوكشركة مساهمة عامة – داخل المملكةالبنك الأهلي التجاريعضو لجنة المراجعة
الاستثِّمارشركة مساهمة مقفلة -خارج المملكةشركة في. إف. إس تسهيل الدوليةعضو مجلس إدارة

الأمنجهة حكومية - داخل المملكةوزارة الداخليةمدير عام مركز المعلومات الوطني
التعليمجامعة حكومية – داخل المملكةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنعميد كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

التعليمجامعة حكومية – داخل المملكةجامعة الملك فهد للبترول والمعادنرئيس قسم هندسة الحاسب الآلي

الدكتــور/ عبــد الرحمــن بن محمد الــبراك – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الدكتــور/ الــبراك عضويــة لجنــة المراجعــة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، وهو رئيس وعضو في مجالس إدارات ولجان عدد من الشــركات 

المســاهمة الدرجــة وغيــر المدرجة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلميــة والخبرة المهنية للدكتور/ البراك:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة نيوكاسل، المملكة المتحدةالماليةدرجة الدكتوراه2005م
جامعة كولورادو، الولايات المتحدة الأمريكيةالماليةدرجة الماجستير2001م
جامعة الملك فيصل، المملكة العربية السعوديةالمحاسبةدرجة البكالوريوس1997م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

خدمات الاستشاراتشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة ثراء للاستثِّمار الإداريالرئيس
نائب رئيس وعضو مجلس الإدارة 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت ورئيس 
لجنة المكافآت والترشيحات

حكوميجهة حكومية – داخل المملكةمشروع شركة الصحة القابضة - ملكية وزاره الصحة

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكةالهيئة العامة للنقل

القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة الزكاة والضريبة والجماركرئيس لجنة المراجعة
حكوميهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة المحتوى المحلي والمشتريات الحكوميةعضو لجنة المراجعة

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة كفاءة الانفاق والمشروعات الحكوميةعضو لجنة المراجعة والمخاطر
حكوميجهة حكومية – داخل المملكةمركز الأمن الوطنيعضو لجنة المراجعة

حكوميمركز حكومي – داخل المملكةمركز تنمية الإيرادات غير النفطيةعضو لجنة المراجعة والمخاطر
حكوميمركز حكومي – داخل المملكةالمركز الوطني للتخصيصعضو لجنة المراجعة والمخاطر

حكوميجهة حكومية – داخل المملكةالطيران الملكي السعوديعضو لجنة المراجعة
حكوميمركز حكومي – داخل المملكةمركز دعم اتخاذ القرارعضو لجنة المراجعة

عضو مجلس إدارة
رئيس لجنة المراجعة

التجزئةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة بن داود القابضة

عضو مجلس إدارة
رئيس لجنة المراجعة

العقارشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة الاندلس العقارية

عضو مجلس إدارة
رئيس لجنة المراجعة

المعلومات الائتمانيةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة السعودية للمعلومات الانتمائية )سمة(

عضو مجلس إدارة
رئيس لجنة المراجعة

الاتصالاتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الخليج للاتصالات

عضو مجلس المديرين
رئيس لجنة الحوكمة

خدمات الأعمالشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة ثقة لخدمات الأعمال

الأغذيةشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة دواجن الوطنيةعضو مجلس المديرين
تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة العلم لأمن المعلوماترئيس لجنة المراجعة

تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة قرار كونسلتنسيرئيس مجلس المديرين 
العقار شركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة دار الماجد العقارية )الماجدية(عضو مجلس إدارة 
تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الحلول البسيطة المالية "SiFi"رئيس مجلس إدارة 
حكوميمؤسسة حكومية – داخل المملكةالمؤسسة العامة لتحلية المياه المالحة عضو مجلس إدارة

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكةهيئة تطوير محافظة الإحساء عضو لجنة المكافآت والترشيحات 
تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةالشركة السعودية للذكاء الاصطناعي عضو لجنة المراجعة 

تقنية المعلوماتشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة بدائل رئيس لجنة المراجعة والمخاطر
حكوميمؤسسة حكومية – داخل المملكةمؤسسة هيفولوشن الخيرية عضو لجنة المراجعة
الأغذيةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكة شركة تعبئة المياه الصحية "نوفا" رئيس لجنة المراجعة
حكوميصندوق حكومي – داخل المملكةصندوق الشهداء والمصابين والأسرى والمفقودين عضو لجنة المراجعة

حكوميبنك حكومي – داخل المملكةبنك التصدير والاستيراد السعودي عضو لجنة المراجعة والالتزام
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

نائب رئيس مجلس الهيئة
عضو مجلس الهيئة

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكة هيئة السوق المالية

حكوميهيئة حكومية – داخل المملكة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينعضو مجلس إدارة الهيئة
أستاذ المالية المشارك، عميد، رئيس 

قسم المالية
حكوميجهة حكومية – داخل المملكةجامعة الملك فيصل

الأســتاذ/ عبد العزيز بن ســليمان العتيقي – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
يشــغل الأســتاذ/ العتيقي عضوية لجنة المراجعة في البنك من خارج أعضاء مجلس الإدارة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ العتيقي:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك سعودمحاسبةبكالوريوس1990م
شهادة زمالة الهيئة السعودية 1997م

SOCPA للمحاسبين القانونيين
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبينالمحاسبة والمراجعة

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

مكتب عبد العزيز العتيقي محاسبون ومراجعون المدير العام
قانونيون

الماليمؤسسة فردية – داخل المملكة

الزراعةشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة الوطنية الزراعيةعضو لجنة المراجعة
العقارشركة ذات مسؤولية محدودة – داخل المملكةشركة تداول العقاريةرئيس لجنة المراجعة
المركز الوطني لأبحاث وتطوير الزراعة عضو لجنة المراجعة

المستدامة)استدامه( 
الدراسات والأبحاثجهة حكومية – داخل المملكة

الدراسات والأبحاثجهة حكومية – داخل المملكةالمركز الوطني للوقاية من الآفات )وقاء( عضو لجنة المراجعة

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

عضو لجنة المراجعة – من خارج أعضاء 
مجلس الإدارة

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا المالية

عضو لجنة المراجعة – من خارج أعضاء 
مجلس الإدارة

التأمينشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة ملاذ للتأمين التعاوني

عضو لجنة المراجعة – من خارج أعضاء 
مجلس الإدارة

شركة عبد الله عبد العزيز الراجحي وأولاده 
القابضة

الاستثِّمارشركة مساهمة مغلقة – داخل المملكة

عضو لجنة المراجعة – من خارج أعضاء 
مجلس الإدارة

الصناعاتشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة استرا الصناعية

المحاسبةهيئة حكومية - داخل المملكةالهيئة السعودية للمحاسبين والمراجعينعضو لجنة معايير المراجعة
الماليهيئة حكومية – داخل المملكةمدير عام الإدارة العامة للإشراف على السوقهيئة السوق المالية

الشركة السعودية للصناعات الأساسية 
)سابك(

المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمدير إدارة الأسهم )علاقات المستثِّمرين(.

الرياضةكيان نفع عام – داخل المملكةنادي الصقور السعوديرئيس لجنة المراجعة
المواد الأساسيةشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة تصنيع مواد التعبئة والتغليفعضو لجنة المراجعة

أعضاء اللجنة الشرعية 
أ.د. ســعد بن ناصر الشــثري – رئيس اللجنة الشــرعية – من خارج مجلس الإدارة

حاصــل علــى درجــة الدكتــوراه من كلية الشريعة بجامعة الإمام محمد بن ســعود الإسلامية، وله مؤلفات في الفقه وأصوله، ومســاهمات في عدة مؤتمرات 
ونــدوات، وأبحــاث ومؤلفات، كما أن له عضويــة في عدد من اللجان العلمية.

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةأصول الفقهدكتوراه1997م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةأصول الفقهماجستير1993م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس1988م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

كلية الشرعية بجامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مشارك
الإسلامية

التعليمجامعة حكومية

كلية الحقوق والعلوم السياسية بجامعة الملك أستاذ
سعود

التعليمجامعة حكومية

قطاع عامجهة حكوميةالديوان الملكيمستشار
هيئة كبار العلماء واللجنة الدائمة للبحوث العلمية عضو

والإفتاء
قطاع عامجهة حكومية

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

كلية الشرعية بجامعة الإمام محمد بن سعود معيد
الإسلامية

التعليمجامعة حكومية

كلية الشرعية بجامعة الإمام محمد بن سعود محاضر
الإسلامية

التعليمجامعة حكومية

كلية الشرعية بجامعة الإمام محمد بن سعود أستاذ مساعد
الإسلامية

التعليمجامعة حكومية

د. محمــد علــي القــري – عضــو اللجنة – نائب الرئيس – من خارج مجلس الإدارة
الأســتاذ بقســم الاقتصاد الإسلامي بكلية الإدارة والاقتصاد، في جامعة الملك عبد العزيز ســابقًا، وعضو في مجلس الأمناء والمجلس الشــرعي لهيئة المحاســبة 
والمراجعــة للمؤسســات الماليــة الإسلاميــة )AAOIFI(، وخبيــر في مجمع الفقه الإسلامي التابع لمنظمة المؤتمر الإسلامي، وعضو في عدد من اللجان الشــرعية 
فــي المؤسســات الماليــة، وفضيلتــه حاصــلٌ على درجــة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة كاليفورنيا في الولايات المتحدة، وله مســاهمات في عدة مؤتمرات 

ونــدوات، وأبحاث ومؤلفات فــي المعاملات المالية المعاصرة.

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة كاليفورنياالاقتصاددكتوراه1984م
جامعة كاليفورنياالاقتصادماجستير1981م
جامعة الملك عبد العزيزالاقتصادبكالوريوس1973م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةالبنك الأهلي السعوديعضو اللجنة الشرعية
تمويلشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة أملاك العالمية للتطوير العقاريرئيس اللجنة الشرعية

تمويلشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةشركة بداية لتمويل المنازلرئيس اللجنة الشرعية 
التعليمجامعة إماراتيةمركز الشارقة للاقتصاد الإسلاميعضو مجلس الإدارة

المناصب والعضويات الســابقة 
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القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية عضو المجلس الشرعي
الإسلامية

اقتصاد إسلاميمنظمة غير ربحية

اقتصاد إسلاميمنظمة غير ربحيةمجمع الفقهي الإسلامي الدوليخبير
هيئة المحاسبة والمراجعة للمؤسسات المالية عضو مجلس الأمناء

الإسلامية
اقتصاد إسلاميمنظمة غير ربحية

البنوكشركة مساهمة – داخل المملكةالبنك السعودي للاستثِّماررئيس الهيئة الشرعية
البنوكشركة مساهمة – خارج المملكةبنك دبي الوطنيرئيس الهيئة الشرعية
البنوكشركة مساهمة – داخل المملكةبنك الإمارات دبي الوطنيرئيس الهيئة الشرعية
اقتصاد إسلاميمنظمة غير ربحيةالمؤسسة الإسلامية لإدارة السيولةرئيس الهيئة الشرعية
الاستثِّمارشركة خارج المملكةمؤشر إس آند بي الإسلاميرئيس الهيئة الشرعية
اقتصاد إسلاميمنظمة غير ربحيةالسوق المالية الإسلامية الدوليةرئيس الهيئة الشرعية
البنوكشركة مساهمة – داخل المملكةبنك الرياضعضو الهيئة الشرعية
البنوكشركة مساهمة – داخل المملكةبنك الجزيرةعضو الهيئة الشرعية

د. يوســف بن محمد الغفيص – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
عضو هيئة كبار العلماء واللجنة الدائمة للإفتاء ســابقًا، حاصل على البكالوريوس والماجســتير والدكتوراه في الشريعة وأصول الدين، وأســتاذ ســابق درس في عدد 
من الجامعات في الشريعة وأصول الدين في الدراســات العليا والبكالوريوس، شــارك في العديد من الاعمال الاستشــارية في وزارة العدل ووقف الشــيخ ســليمان 

الراجحي وغيرها، عضو ونائب رئيس اللجنة الشــرعية في مصرف الراجحي ســابقًا، رئيس الهيئة الشــرعية للشــركة القابضة لوقف الشــيخ ســليمان الراجحي ســابقًا، 
محكــم ممــارس فــي قضايــا التحكيــم، وحكم عدد من القضايا للشــركات والأفراد، له العديد من البحوث العلمية والدراســات في الفقه وأصول الفقه وغيرها.

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةأصول الديندكتوراه2003م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةأصول الدينماجستير1997م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس1993م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

التعليمجامعة حكوميةكلية الحقوق جامعة الملك سعودأستاذ
قطاع عاممنشأة حكوميةوزارة العدلمستشار ومحكم

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

التعليمجامعة حكوميةالمعهد العالي للقضاءعضو هيئة تدريس
التعليمجامعة حكوميةجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةعضو هيئة تدريس في الدراسات العليا
التعليمجامعة حكوميةجامعة الملك سعودعضو هيئة تدريس في الدراسات العليا

قطاع عامهيئة حكوميةهيئة كبار العلماء واللجنة الدائمة للإفتاءعضو
البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكة الهيئة الشرعية بمصرف الراجحيعضو ونائب الرئيس

الاستثِّمارشركة قابضةالشركة المالية القابضة لوقف سليمان الراججيرئيس الهيئة الشرعية

د. نظــام بــن محمد يعقوبــي – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
حاصل على شــهادة الدكتوراه في الدراســات الإسلامية، وشــهادة البكالوريوس في الاقتصاد ومقارنة الأديان من جامعة ماكجيل بكندا، بالإضافة إلى الدراســات 

التقليديــة الإسلاميــة، والتلقــي عــن العلماء والمشــايخ من المملكة العربية الســعودية، والبحرين، ومصر، والمغرب، والهنــد، وكان خطيباً في عدد من جوامع مملكة 
البحرين في مرحلة التســعينيات، وله دروس في العلوم الشــرعية منذ عام 1976 وحتى الآن، وهو عضو بهيئة الرقابة الشــرعية في عدد من البنوك والمؤسســات 

الماليــة والإسلاميــة فــي مملكة البحرين، وعضو هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية الإسلامية )AAOIFI(، وعضــو بهيئة التصنيف الإسلامي، وعضو 
بالمجلــس الشــرعي لمصــرف البحريــن المركــزي، وصندوق داو جونز الإسلامي، وله حضور متميز وبارز في كثِّير مــن المؤتمرات والندوات والمنتديات الإسلامية، وحاز 

علــى عــدد من الجوائز العالمية في مجــال الصيرفة الإسلامية، ويجيد 4 لغات.

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة ويلز في المملكة المتحدةالشريعة والدراسات الإسلاميةدكتوراه1984م
ماكجيل في كنداالاقتصاد ومقارنة الأديانماجستير1983م
ماكجيل في كنداالآداببكالوريوس1981م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

قطاع عام منشأة حكومية بحرينيةالمصرف المركزي البحرينيعضو الهيئة الشرعية
اقتصاد إسلاميجهة غير ربحيةهيئة المحاسبة والمراجعةعضو المجلس الشرعي
اقتصاد إسلاميجهة غير ربحيةIIFMعضو المجلس الشرعي

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة - خارج المملكةبنك البحرين الإسلاميعضو هيئة الرقابة الشرعية
البنوكشركة مساهمة - خارج المملكةمصرف أبو ظبي الإسلاميعضو هيئة الرقابة الشرعية
البنوكشركة مساهمة - خارج المملكةمصرف الشارقة الوطني الإسلاميعضو هيئة الرقابة الشرعية
البنوكشركة مساهمة - خارج المملكةمصرف الشامل الإسلاميعضو هيئة الرقابة الشرعية
البنوكشركة مساهمة - خارج المملكةبيت التمويل الخليجيعضو هيئة الرقابة الشرعية
بنك المؤسسة العربية المصرفية الإسلامي – عضو هيئة الرقابة الشرعية

البحرين
البنوكشركة مساهمة - خارج المملكة

بنك المؤسسة العربية المصرفية الإسلامي – عضو هيئة الرقابة الشرعية
لندن

البنوكشركة مساهمة - خارج المملكة

الاستثِّمارشركة مساهمة - خارج المملكةانفستكورب – البحرينعضو هيئة الرقابة الشرعية
التأمينشركة مساهمة - خارج المملكةشركة التكافل – البحرينعضو هيئة الرقابة الشرعية
الاستثِّمارشركة مساهمة - خارج المملكةمؤشر داو جونز الإسلاميعضو هيئة الرقابة الشرعية
الاستثِّمارشركة مساهمة - خارج المملكةصندوق الوفرة – نيويوركعضو هيئة الرقابة الشرعية
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د. خالد بن محمد الســياري – عضو اللجنة – من خارج مجلس الإدارة
الأســتاذ المشــارك في الفقه المقارن بالجامعة الســعودية الإلكترونية، وعضو لجنة المعايير الشــرعية في هيئة المحاســبة والمراجعة للمؤسســات المالية 

الإسلامية )AAOIFI(، وعضو عدد من اللجان الشــرعية في المؤسســات المالية، وله مســاهمات في عدة مؤتمرات وندوات، وأبحاث ومؤلفات في المعاملات 
المعاصرة.  المالية 

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية الفقه المقارندكتوراه2012م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةالفقه المقارنماجستير2007م
جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلاميةشريعةبكالوريوس2004م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

التعليمجامعة حكوميةالجامعة السعودية الإلكترونيةأستاذ مساعد

المناصب والعضويات الســابقة 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة - داخل السعوديةبنك البلادكبير مستشارين
البنوكشركة مساهمة - داخل السعوديةمصرف الإنماءمستشار

التعليمجامعة حكوميةجامعة الإمام محمد بن سعود الاسلاميةأمين قسم الفقه المقارن

أعضاء الإدارة التنفيذية 

طلال بــن أحمد الخريجي - الرئيــس التنفيذي المكلف للمجموعة
يشــغل الأســتاذ طلال منصب الرئيس التنفيذي المكلف لمجموعة البنك الأهلي الســعودي منذ مارس عام 2023م، وكان آخر منصب له قبل توليه هذا المنصب 

هو نائب الرئيس التنفيذي لمجموعة البنك الأهلي الســعودي خلال الفترة من فبراير عام 2023م وحتى مارس عام 2023م. وشــغل الأســتاذ طلال منصب الرئيس 
التنفيذي للمصرفية التجارية الشــاملة بالبنك الأهلي الســعودي، حيث أشــرف على مجموعات وإدارات مختلفة مثِّل المصرفية التجارية الشــاملة ومصرفية الأفراد 
والمالية والموارد البشرية والمخاطر والمصرفية الرقمية وتقنية المعلومات والخدمات المشــتركة والاســتراتيجية. وقبل الاندماج، شــغل منصب الرئيس التنفيذي 

المكلــف للبنــك الأهلــي التجاري وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ طلال:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

كلية إدموند والش للخدمة الخارجية، جامعة جورج تاون، الولايات الأعمال الدوليةدرجة الماجستير1995م
المتحدة الأمريكية

جامعة جورج تاون، الولايات المتحدة الأمريكيةالاقتصاد الدوليدرجة البكالوريوس1993م

الخبرة المهنية
يمتلك الأســتاذ طلال خبرة مصرفية تزيد عن 28 عاماً؛ إذ بدأ حياته المهنية في عام 1995م بالبنك المركزي الســعودي )ســاما( في إدارة الاستثِّمارات. وكان 
عضواً في المجموعة الاستشــارية التي تولت تصميم وتنفيذ سياســة الاستثِّمار بالبنك المركزي الســعودي التي دار بموجبها احتياطات النقد الأجنبي. وشــمل 

دوره تخصيــص الأصــول التكتيكيــة وبحــوث الاستثِّمــار، وإدارة الأموال المملوكة للصندوق، واختيار مدراء الصنــدوق والإشراف عليهم. وقد انضم للبنك الأهلي عام 
2003م بإدارة الخزينة وترأس إدارة الأصول والخصوم، كما شــغل منصب ســكرتير المنظمة الاستشــارية للبنك حتى تم تعيينه رئيســاً لمجموعة الخزينة في يوليو 

عام 2009م.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المنشآت الصغيرة والمتوسطة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة الالتزام

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول الخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الائتمان ومعالجة الديون
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة أمن المعلومات

الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمقاصة لدى مجموعة تداول السعوديةعضو ونائب رئيس مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةمقاصة لدى مجموعة تداول السعوديةرئيس لجنة إدارة المخاطر

القطاع الاقتصاديكيان سعوديالمجلس السعودي البريطانيعضو
البنوككيان سعوديالبنوك السعوديةعضو لجنة الإعلام والتوعية

الخبرة المهنية
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

الرئيس التنفيذي للمصرفية التجارية 
الشاملة

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالنائب الأعلى للرئيس التنفيذي
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريالرئيس التنفيذي المكلف

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس العمليات للمجموعة
رئيس العمليات في الخدمات المصرفية 

التجارية الشاملة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس العمليات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس عمليات المصرفية التجارية الشاملة

وليد بن حســن عبد الشــكور - رئيس القانونية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ وليد حالياً منصب رئيس القانونية للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ وليد:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

محكم معتمد لدول مجلس 2013م
التعاون الخليجي

مركز التحكيم التجاري لدول مجلس التعاون الخليجيمحاماة / تحكيم

اتحاد المحامين العربمحاماةعضو اتحاد المحامين العرب2007م
وزارة العدل، المملكة العربية السعوديةمحاماةترخيص محاماة2006م
جامعة الملك عبد العزيز، مدينة جدةقانوندرجة البكالوريوس1989م

الخبرة المهنية 
يمتلك الأســتاذ وليد خبرة مهنية تمتد على مدار أكثِّر من 32 عاماً في مجال المحاماة والاستشــارات القانونية، حيث بدأ مســيرته المهنية لدى البنك الأهلي 

الســعودي فــي عــام 1990م كباحــث قانونــي، وتقلــد مختلف المناصب الهامة في الإدارة القانونية. وفي عام 2009م، تم تعيين الأســتاذ وليد في منصب رئيس 
المجموعــة القانونيــة، ومــن خلال عملــه بالمجموعــة تراكمت لديــه خبرة كبيرة في مختلف مجالات القانون، ومنها على سبيــل المثِّال لا الحصر: التقاضي، والعقود 

والاستشــارات القانونية العامة. وتشــمل إنجازاته الرئيســية في مجال الاستشــارات والقضايا انتصارات مهمة في القضايا المحلية أدت إلى الحصول على أحكام 
لصالح البنك الأهلي الســعودي بمبلغ إجمالي يزيد عن 15 مليار ريال ســعودي. كما قاد الأســتاذ وليد جهود الدفاع عن البنك الأهلي الســعودي في دعوى 

قضائيــة دوليــة بــارزة بلغــت قيمتها أكثِّــر من تريليون دولار أمريكي حصل فيها على حكم نهائي برفض الدعوى لصالح البنك الأهلي الســعودي.
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مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المشتريات
رئيس لجنة دراسات التظلمات الخاصة 
بالموظفين والبت في قرارات الفصل

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة الصرف من حساب التطهير
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام

الشركة العقارية المطورة للتمليك والإدارة مدير عام
المحدودة

العقارشركة ذات مسؤولية محدودة

حكوميكيان سعوديوزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعيةعضو لجنة المسؤولية الاجتماعية

ســعود بــن عبدالعزيز باجبيــر - رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد
يشــغل الأســتاذ/ ســعود منصب رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد بالبنك الأهلي الســعودي؛ وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ سعود:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادنعلوم هندسة النظمدرجة البكالوريوس

الخبرة المهنية
ترأس الأســتاذ ســعود مجموعة أعمال مصرفية الأفراد، ورئيس الاســتراتيجية والتحليل لمصرفية الأفراد بالبنك الأهلي الســعودي، وشــغل منصب رئيس إدارة مصرفية 
الفروع، ورئيس قســم تمويل الأفراد، ورئيس قســم التمويل العقاري والشــخصي، ورئيس قســم الجودة وتطوير خدمة العملاء، ورئيس قســم تطوير الأداء في البنك 

الأهلي التجاري.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة أمن المعلومات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة مخاطر العمليات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة العناية بالعملاء

عضو لجنة دراسات التظلمات الخاصة 
بالموظفين والبت في قرارات الفصل

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

عضو لجنة دراسات المنشآت المتناهية 
الصغر والصغيرة والمتوسطة

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

خدمات التأمينشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الدرع العربي للتأمينعضو مجلس إدارة
-شركة ذات مسؤولية محدودةالشركة السعودية للمعلومات الائتمانية )سمة(عضو مجلس إدارة

العضويات والمناصب الســابقة
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفراد
رئيس الاستراتيجية والتحليل لمصرفية 

الأفراد
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس إدارة مصرفية الفروع
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قسم تمويل الأفراد

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قسم التمويل العقاري والشخصي
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس قسم الجودة وتطوير خدمة العملاء

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريورئيس قسم تطوير الأداء

أحمــد بن علي الظبــي - الرئيس المالي للمجموعة
يشــغل الأســتاذ/ أحمد منصب الرئيس المالي لمجموعة البنك الأهلي الســعودي؛ وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ أحمد:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعة بورتسموثالماليةالماجستير
جامعة الملك عبد العزيزالمحاسبةدرجة البكالوريوس

الخبرة المهنية
يمتلــك الأســتاذ أحمــد خبــرة تزيــد عن 14 عاماً في جميع التخصصــات المالية، وأظهر قدرات قوية في تنظيم العمليــات التجارية والتعاون جميع الإدارات بالبنك 
لتقديــم أفضــل النتائــج فيمــا يتعلــق بالتحاليل والرؤى الاقتصادية وتحقيــق النمو والكفاءة وخلق أفضل قيمة ممكنة للبنك. ويتمتع الأســتاذ أحمد أيضًا بمهارات 

متميزة في إدارة شــركاء العمل والتواصل الفعال.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المخاطر التشغيلية

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المشتريات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استمرارية الأعمال

عضو اللجنة الإشرافية لإدارة وحماية 
البيانات 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

--أكاديمية التميزعضو مجلس إدارة
الخدمات الماليةشركة مساهمة مقفلة – داخل المملكةشركة الأهلي الماليةرئيس لجنة المراجعة
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العضويات والمناصب الســابقة
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

نائب الرئيس المالي للمجموعة، ورئيس 
المالية لمصرفية الأفراد

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاري

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس الاستشارات وأداء الأعمال
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس إدارة التقارير والميزانية

الاستشاراتشركة مساهمة مقفلةشركة جلف وان كابيتالمدير مالي

صالــح بن محمد صالح - رئيس الخدمات المشــتركة للمجموعة
يشــغل الأســتاذ صالح حالياً منصب رئيس الخدمات المشــتركة للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي منذ شــهر يوليو 2023م. وفيما يلي بيان بالمؤهلات 

العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ صالح:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

مدرسة هارفارد للأعمالإدارة الأعمالبرنامج الإدارة المتقدمة2016م
مدرسة ستانفورد للأعمالإدارة الأعمالالمالية للتنفيذيين غير الماليين2015م
الاستراتيجية والقيادة لبرنامج 2014م

التنفيذيين
مدرسة هارفارد للأعمالإدارة الأعمال

شهادة إدارة المشاريع 2007م
الاحترافية

معهد إدارة المشاريعإدارة الأعمال

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعوديةهندسة الكمبيوتردرجة البكالوريوس1996م

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استمرارية الأعمال 
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة المخاطر التشغيلية

الخبرة المهنية
يمتلــك الأســتاذ صالــح خبــرة كبيــرة امتدت على مــدار 26 عامًا في تقنية المعلومات، وإدارة المشروعات، ونظام إدارة الجودة. بدأ مســيرته المهنية في تقنية 

المعلومات في العديد من المجالات شــملت الاستثِّمارات والبنوك والنفط والســياحة في الكثِّير من الدول تشــمل المملكة المتحدة ومجلس التعاون الخليجي 
والشرق الأوســط. انضم الأســتاذ صالح للبنك الأهلي التجاري عام 2008م كرئيسًــا لمكتب إدارة مشــاريع تقنية المعلومات بالبنك، وتدرج في مناصبه حتى عُين 

رئيــس تقنية المعلومات عام 2013م.

العضويات والمناصب الســابقة
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجاريرئيس تقنية المعلومات
--مجموعة الأعمال التجارية الإلكترونية لإدارة المشاريععضو

عضو معهد إدارة المشاريع – فرع الخليج 
العربي

إدارة المشاريعمؤسسة غير ربحيةمعهد إدارة المشاريع، فرع الخليج العربي

الهندسةكيان سعوديمجلس المهندسين السعوديينعضو

فــؤاد بن عبــد الله الحربي - رئيس الالتزام للمجموعة
يشــغل الأســتاذ فؤاد حالياً منصب رئيس الالتزام للمجموعة لدى البنك الأهلي الســعودي. وعلى صعيد لجان الإدارة التنفيذية، فهو عضو في لجنة الالتزام، وعضو 

فــي لجنــة المخاطــر التشــغيلية، وعضــو في لجنة أمن المعلومات، وعضو في لجنة اســتمرارية الأعمال، وعضو في لجنة تقنيــة المعلومات وعضوية لجنة مكافحة 
الاحتيــال المالــي، كمــا ترأس العديــد من اللجان للبنــوك العاملة في المملكة، وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ فؤاد:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

البنك المركزي السعودي، الأكاديمية المالية، المملكة العربية السعوديةالالتزامشهادة مسؤول التزام معتمد2012م
شهادة الالتزام ومكافحة 2012م

غسل الأموال
كلية هنلي لإدارة الأعمال، المملكة المتحدةالالتزام ومكافحة غسل الأموال

الأكاديمية الأمريكية للإدارة المالية، الولايات المتحدة الأمريكيةالالتزامشهادة مسؤول التزام معتمد2007م
جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعوديةالمحاسبةدرجة البكالوريوس1993م

الخبرة المهنية
يمتلك الأســتاذ فؤاد خبرة تمتد إلى 31 عام في مجال المحاســبة، والرقابة وإدارة الالتزام ومكافحة غســل الأموال، وقد بدأ مســيرته المهنية في شــركة طيبة 

للاستثِّمار والتنمية العقارية لفترة تزيد عن أربع ســنوات، كان آخرها رئيســاً لإدارة المحاســبة في الشــركة، وبعد ذلك التحق الأســتاذ فؤاد بالبنك الأهلي التجاري في 
عام 1997م، وشــغل مناصب مختلفة داخل البنك، وشــارك في تأســيس إدارة الالتزام والعمل بها حيث تقلد العديد من المناصب بالإدارة حتى تاريخ توليه منصبه 

الحالي رئيســاً لمجموعة الالتزام.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة استقبال البلاغات الداخلية
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام 

عضو اللجنة الإشرافية للإدارة وحماية 
البيانات

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة أمن المعلومات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة حوكمة مكافحة الاحتيال

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استمرارية الأعمال

عبدالعزيــز بن محمد الشوشــان - رئيــس المراجعة الداخلية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ/عبدالعزيز منصب رئيس المراجعة الداخلية للمجموعة بالبنك الأهلي الســعودي. كما يشــغل الأســتاذ عبد العزيز إلى جانب منصبه الحالي، عضوية 

لجنة الالتزام بالبنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ عبدالعزيز:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادننظم المعلومات الإداريةدرجة البكالوريوس
جامعة الملك فهد للبترول والمعادنإدارة الأعمال التنفيذيةدرجة الماجيستير

معهد المراجعين الداخليينالمراجعةشهادة المراجع الداخلي المعتمد

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام
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الخبرة المهنية
يمتلــك الأســتاذ عبدالعزيــز خبــرة تزيــد عن 20 عاماً في مجــال المراجعة الداخلية في العديد من القطاعات؛ منها النفط والغــاز والاتصالات والقطاع المصرفي. وقبل 

تقلده منصبه الحالي كرئيس المراجعة الداخلية لمجموعة البنك الأهلي الســعودي، كان الأســتاذ عبدالعزيز يشــغل منصب رئيس المراجعة الداخلية لمجموعة 
ســامبا الماليــة، ورئيــس المراجعــة الداخليــة في مصرف الراجحي، ورئيــس المراجعة الداخلية في بنك البلاد، بجانب توليه لمنصب رئيــس التدقيق الداخلي بالعديد من 

الشــركات الأخرى المدرجة وغير المدرجة.

الخبرة المهنية
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة مدرجة – داخل المملكةمجموعة سامبا الماليةرئيس المراجعة الداخلية
البنوكشركة مساهمة عامةمصرف الراجحيرئيس المراجعة الداخلية
الطاقةشركة مساهمة عامةشركة أكوا باوررئيس التدقيق الداخلي

البنوكشركة مساهمة سعوديةبنك البلادرئيس المراجعة الداخلية

ناصر بن ســليمان الفريح – رئيس المؤسســات المصرفية والدولية للمجموعة
يشــغل الأســتاذ ناصر حاليًا منصب رئيس المؤسســات المصرفية والدولية للمجموعة في البنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة 

المهنية للأستاذ ناصر:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة فرجينيا تيك – الولايات المتحدةتكنولوجيا المعلومات التجارية بكالوريوس2003م
جامعة جورج واشنطن – الولايات المتحدة الإدارة الهندسية ماجستير2005م

الخبرة المهنية
شــغل الأســتاذ ناصر عددًا من الوظائف الرئيســية والمناصب القيادية في البنك. ويدير حالياً القطاع العام والمؤسســات المالية والأســواق العالمية وكذلك الفروع 

الدوليــة للبنــك. وقبــل ذلك، أشــرف على المنتجات ومحفظة المبيعات ضمن أعمال الخزينة والأســواق العالمية، وأدار محفظــة تحوط عملاء المصرفية التجارية 
الشــاملة وعملاء الأفراد لأســعار التمويل والسلع والعملات الأجنبية.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان
البنوك-شركة مدرجة بسوق الأسهم في باكستانبنك سامبا المحدودعضو مجلس إدارة غير تنفيذي 

مالي شركة مساهمة مقفلةالأهلي كابيتال عضو لجنة المخاطر بمجلس الإدارة

عبدالعزيــز بن فهد الفايــز – رئيس المخاطر للمجموعة
 تم تعيين الأســتاذ عبدالعزيز في أبريل 2023م رئيســاً لإدارة المخاطر في البنك الأهلي الســعودي وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية 

للأستاذ عبدالعزيز:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

كلية إمبريال كوليدج لندن – اللملكة المتحدةالهندسة المدنيةبكالوريوس1994م
إمبريال كوليدج للإعمال في لندن – المملكة المتحدة إدارة الأعمال في تخصص التمويلماجستير1999م

الخبرة المهنية
يتمتــع الأســتاذ عبــد العزيــز بخبــرة تتجــاوز 23 عامًا في القطاع المصرفــي في العديد من المجالات بما في ذلك رئيس الخدمات المصرفية للشــركات العالمية، ورئيس 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات، ورئيــس قســم إعادة الهيكلة الماليــة والمعالجة، حيث تقلد عدة مناصب قيادية داخل البنك منــذ انضمامه للبنك الأهلي التجاري في 

عام 2000م. وتتضمن الخبرات الســابقة، العمل كمهندس مشــاريع مدنية /إنشــائية في أرامكو الســعودية خلال الفترة )1997-1995(.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة المخاطر التشغيلية
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديرئيس لجنة حوكمة مكافحة الاحتيال

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديسكرتير لجنة المخاطر
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة أمن المعلومات
عضو لجنة دراسات المنشآت المتناهية 

الصغر والصغيرة والمتوسطة
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استمرارية الأعمال
عضو اللجنة الإشرافية لإدارة وحماية 

البيانات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الالتزام 
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة رؤساء المخاطر

فــواز بن عبدااله الثميــري - رئيس مجموعة أعمال الخزينة
يشــغل الأســتاذ فــواز حاليًــا منصــب رئيس مجموعة أعمال الخزينة في البنك الأهلي الســعودي. وفيمــا يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ فواز:

الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعوديةنظم المعلومات الإداريةبكالوريوس2008م

الخبرة المهنية
بــدأ رحلتــه المهنيــة بتوليــه أدوارً ا متنوعــة في قطــاع الخزينة، مع التركيز على المتاجرة والاستثِّمار وإدارة الأصول والخصوم، ثــم انتقل إلى البنك الأهلي التجاري، 

حيث تم تعيينه رئيس متاجرة المشــتقات المالية، ولاحقًا تولى منصب رئيس المتاجرة، إذ تولى بناء محفظة متاجرة ريادية في الســوق الســعودي خلال تلك الفترة، 
بفئات أصول متنوعة تشــمل: المشــتقات المالية، العملات الأجنبية، الســلع، والحلول المهيكلة.

كما تم تعيينه رئيس الاستثِّمارات الاســتراتيجية. ومن ضمن مهامه إدارة محافظ البنك الاستثِّمارية التي تشــمل أصولًا متنوعة مثِّل: أســواق الدخل الثِّابت، الأســهم 
والاستثِّمــارات البديلــة. وتولــى بعدهــا منصب رئيس مجموعة النقد والتجارة العالمية بهدف توســيع حصة البنك الســوقية فــي مجال تمويل التجارة، إدارة النقد، 

والقنوات الرقمية.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم
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حســن بــن فيصل حماد - رئيس المــوارد البشرية للمجموعة المكلف
يشــغل الأســتاذ حســن حالياً منصب رئيس الموارد البشرية للمجموعة المكلف بالبنك الأهلي الســعودي منذ منتصف عام 2023 م، وفيما يلي بيان بالمؤهلات 

العلمية والخبرة المهنية للأســتاذ حسن:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعوديةعلوم في الإدارةبكالوريوس2003م
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعوديةإدارة الأعمال التنفيذيةماجستير2012م

الخبرة المهنية
يتمتع الأســتاذ حســن بخبره تزيد عن 19 عامًا في المجال المصرفي وتشــمل مجموعة الموارد البشرية ومجموعة مصرفية الشــركات. وقد تولى مناصب إدارية بالبنك 

الأهلي الســعودي شــملت رئيس إدارة الأداء والمكافئات، ورئيس علاقات الموارد البشرية، ورئيس مصرفية الأعمال على مســتوى المملكة بمجموعة الشــركات.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استمرارية الأعمال

عضو لجنة دراسات التظلمات الخاصة 
بالموظفين والبت في قرارات الفصل

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة استقبال البلاغات الداخلية

الخبرة المهنية
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجارينائب الرئيس التنفيذي رئيس الأداء والمكافئات
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجارينائب اول الرئيس رئيس علاقات الموارد البشرية 

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجارينائب اول الرئيس رئيس المؤسسات التجارية
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي التجارينائب الرئيس مصرفي اول شركات

البنوكشركة مساهمة عامة البنك الأهلي التجاريمساعد نائب الرئيس مصرفي شركات

وائــل بــن عبدالعزيز ريس - رئيس مجموعة أعمال مصرفية الشــركات
يشــغل الأســتاذ وائل حاليًا منصب رئيس مجموعة أعمال مصرفية الشــركات في البنك الأهلي الســعودي. وفيما يلي بيان بالمؤهلات العلمية والخبرة المهنية 

للأستاذ وائل:

المؤهلات العلمية 
الجامعةالمجالالمؤهلالعام

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن – المملكة العربية السعوديةالهندسة الكهربائيةبكالوريوس1996م
جامعة الملك سعود – المملكة العربية السعوديةإدارة الأعمالماجستير2004م

الخبرة المهنية
يمتلك الأســتاذ وائل خبرة مصرفية تزيد عن 24 عاماً؛ إذ بدأ حياته المصرفية في عام 1999م بالبنك الســعودي الأمريكي )مجموعة ســامبا المالية(، ثم انتقل 

إلى البنك الأهلي التجاري في عام 2002م، حيث كان مســؤولًا عن الخدمات المصرفية للشــركات في المنطقة الوســطى، والخدمات المصرفية للشــركات في 
المنطقة الشــرقية، وقام بتغطية الأعمال المصرفية للشــركات في جميع أنحاء المملكة في البنك الأهلي التجاري بالإدارة الرئيســية في جدة. كما أدار إدارة 

إعــادة الهيكلة الماليــة وأعمال الإصلاح في البنك الأهلي التجاري.

تــم تعيينــه فــي منصــب الرئيــس التنفيــذي وعضو مجلس إدارة بنك تركيا فاينانس في جمهورية تركيا )الشــركة التابعة للبنك الأهلــي التجاري في تركيا( بين عامي 
2016م و2020م. ثــم تــم تعيينــه كرئيــس لمجموعــة الخدمات المصرفية للشــركات في البنك الأهلي التجاري من مــارس 2020م حتى الاندماج بين البنك الأهلي 

التجــاري ومجموعــة ســامبا المالية الذي تم الانتهاء منه في أبريل 2021م.

كان الأســتاذ وائل, في بداية حياته المهنيه, مســؤولًا عن آبار النفط القطرية في مدينة دخان بصفته المهندس المســؤول في شــركة شــلمبرجير للخدمات البترولية. 
وخلال مســيرته الهندســية، عمل في منصات الحفر البحرية والأرضيه في قطر والإمارات العربية المتحدة والمملكة العربية الســعودية.

حصل الأســتاذ وائل على درجة البكالوريوس في الهندســة الكهربائية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، والماجســتير في إدارة الأعمال من جامعة الملك 
ســعود. بالإضافة إلى العديد من التدريبات الفنية والمصرفية والإدارية في العديد من المؤسســات مثِّل إنســياد وكلية هارفارد للأعمال.

مناصــب أخرى وعضويات حالية 
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الإدارة العليا
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الأصول والخصوم

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة إدارة ومعالجة الائتمان
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة العناية بالعملاء

عضو لجنة دراسات المنشآت المتناهية 
الصغر والصغيرة والمتوسطة

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعودي

البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة الصرف من حساب التطهير
البنوكشركة مساهمة عامةالبنك الأهلي السعوديعضو لجنة مكافحة الاحتيال

البنوكمساهمة تركية مغلقة - خارج الملكةبنك تركيا فاينانسرئيس مجلس الإدارة
تجارة  الغرفة التجارية السعوديةمجلس الأعمال التركي السعوديعضو

الخبرة المهنية
القطاعنوع الكيان القانونيالاسمالمسمى الوظيفي

البترول شركة مساهمة عامةشركة شلمبرجير للخدمات البتروليةمدير تنفيذي 
منصب الرئيس التنفيذي وعضو مجلس 

إدارة
البنوك مساهمة تركية مغلقة - خارج الملكةبنك تركيا فاينانس

المهام والمســؤوليات الرئيسية لمجلس الإدارة
يقــع علــى عاتــق مجلــس الإدارة وضــع الاســتراتيجية الكاملة للبنك ومتابعة تنفيذها، ولذلك فإن مجلس الإدارة مســؤول عن وضع الأهداف واتخاذ القرارات التي 

تؤثــر فــي النفقــات الرأســمالية الكبيرة، وعمليات الاســتحواذ والشراء والبيع والتصفية والإشراف على تنفيذ القرارات، ومراقبة الأهــداف المالية للبنك والتحقق من 
أن الأداء يســير وفق الخطط الاســتراتيجية والتشــغيلية والتجارية المتفق عليها بالإضافة إلى المواءمة والإشراف على الهيكل التنظيمي لوحدات العمل المختلفة 

والدرجــات الوظيفيــة ونظام الأجور للبنك والإشراف على خطط الإحلال.

اجتماعــات مجلس الإدارة في عام 2023م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل 
الحضور

 22 
مارس

 26 
مارس

 08 
يونيو

 02 
سبتمبر 

 28 
سبتمبر

 09 
نوفمبر

 25 
ديسمبر

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعم100%110الأستاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري*
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف
نعملانعمنعمنعمنعملا71.43%752الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%770الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن
نعمنعمنعمنعمنعملا ينطبقلا ينطبق100%550الأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد**

انتهــت عضوية الأســتاذ/ عمار بن عبدالواحــد الخضيري في مجلس الإدارة بتاريخ 2023/03/26م.  *
بدأت عضوية الأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد في مجلس الإدارة بتاريخ2023/05/17م.  **

التقـريـر السنـوي 2023م 108109 البنك الأهلي السـعودي  



تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

اللجــان التابعة لمجلس الإدارة
لجنة المراجعة

تتشــكل لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء كحد أدنى وخمســة أعضاء كحد أعلى تُعيُنهم الجمعية العامة كل ثلاث ســنوات، و يكون رئيس اللجنة عضو مســتقل، 
وتجتمــع أربــع مرات فــي العــام علــى الأقــل أو كلما دعــت الحاجة إلى ذلك بدعوة من رئيس اللجنة أو بطلب من أحد أعضــاء اللجنة أو رئيس مجلس إدارة البنك أو 

الإدارة العليــا أو أحــد المراجعيــن الداخلييــن أو الخارجيين، ويكتمل نصاب اجتماع اللجنــة بحضور أغلبية أعضاء اللجنة.

وتثِّبــت قرارات لجنــة المراجعــة ومداولاتهــا فــي محاضر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتماع لجنة المراجعة على أمين ســر اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
تشــمل الأهداف الرئيســية للجنة المراجعة القيام بمســؤوليات الإشراف والمراقبة للمهام التالية:

الرقابة الداخلية:
اســتعراض ومناقشــة نتائج مراجعة نظم الرقابة الداخلية في البنك. 

المالية: التقارير 
دراســة القوائم المالية الربعية والســنوية للبنك قبل عرضها على المجلس، وإبداء الرأي والتوصية في شــأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشــفافيتها ودارســة أي 
مســائل مهمة أو غير مألوفة قد تتضمنها التقارير المالية، بالإضافة إلى دراســة السياســات المحاسبية المتبعة، ومدى أتمتة أنظمة التقارير المالية في البنك. 

المراجعة الداخلية:
دراســة ومراجعــة نظم ولوائح وسياســات وتقارير والمراجعــة الداخلية للبنك ومتابعة تنفيذ الإجــراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.	 
التوصيــة للمجلــس بتعييــن المراجع الداخلي والرقابة والإشــراف على أداء وأنشــطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية فــي البنك؛ للتحقق من توافر 	 

المــوارد اللازمة وفعاليتها فــي أداء الأعمال والمهام المنوطة بها.
تقييــم فعاليــة وكفــاءة الضوابط والسياســات والإجراءات الداخلية، وآلية رفع التقارير ومدى الالتزام بها، وتقديم التوصيات لتحســينها.	 

مراجع الحسابات الخارجي:
التوصية للمجلس بترشــيح مراجعي الحســابات الخارجي وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، وذلك بعد التحقق من اســتقلالهم ومراجعة نطاق عملهم 	 

وشروط التعاقد معهم.
مراجعة خطة مراجع الحســابات الخارجي للبنك وأعماله، ودراســة تقريره وملاحظاته على القوائم المالية.	 

ضمان الالتزام:
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ البنك الإجراءات اللازمة بشأنها.	 
الرفع إلى المجلس بالمسائل التي ترى اللجنة ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.	 
التحقق من التزام البنك بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات الصلة، واتخاذ الإجراءات اللازمة لتحسين مستوى الالتزام النظامي في البنك.	 
اعتماد استراتيجية مكافحة غسل الأموال للبنك.	 

اجتماعــات لجنة المراجعة في عام 2023م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل 
الحضور

 25 
يناير 

 05 
مارس

 30 
24 يوليوابريل

 10 
سبتمبر 

 23 
أكتوبر

 16 
نوفمبر

 14 
ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الدكتور/ خالد بن محمد الطويل

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الدكتور/ عبدالرحمن بن محمد البراك
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الأستاذ/ عبد العزيز بن سليمان العتيقي

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعمنعم100%220الأستاذ/ علي بن سليمان العائد

انتهت عضوية الأســتاذ/ علي بن ســليمان العائد في لجنة المراجعة بتاريخ 2023/03/28م.  *

التنفيذية اللجنة 
تتشــكل اللجنة التنفيذية من ثلاثة إلى خمســة أعضاء، ويرأســها حالياً رئيس مجلس الإدارة، وتجتمع دورياً ســتة اجتماعات في الســنة أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك. 

وتثِّبــت قرارات اللجنــة ومداولاتهــا فــي محاضــر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين ومتابعة مجريات اجتماعات اللجنة على أمين ســر اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
إن الغرض الرئيســي للجنة التنفيذية هو ممارســة الرقابة والإشراف على أعمال وعمليات البنك واتخاذ القرارات الفورية بشــأن القضايا الملحة التي تنشــأ في ســياق 

أعمال البنك. ومن ذلك اتخاذ القرارات المتعلقة بالائتمان، والتســويات ومعالجة الديون، والمســؤولية المجتمعية، والمشــتريات والإجراءات التصحيحية، وذلك ضمن 
حــدود صلاحيــات اللجنة المفوضة من قبل مجلس الإدارة.

اجتماعــات اللجنة التنفيذية في عام 2023م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل 
الحضور

 13 
مارس

 24 
مايو

 16 
أغسطس

 30 
أغسطس

 31 
أكتوبر

 04 
ديسمبر

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعم100%110الأستاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري*
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي**

نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان

نعمنعمنعمنعملا ينطبقلا ينطبق100%440الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز***

انتهــت عضويــة الأســتاذ/ عمار بن عبد الواحد الخضيري فــي اللجنة التنفيذية بتاريخ 2023/03/26م.  *
يشــغل الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي رئاســة وعضوية اللجنة التنفيذية اعتباراً من تاريخ 2023/03/27م.  **
يشــغل الأســتاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز منصب عضوية اللجنة التنفيذية اعتباراً من تاريخ 2023/05/28م.  ***

لجنة الترشــيحات والمكافآت
تتشــكل لجنة الترشــيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء على الأقل من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، على أن يكون اثنان منهم أعضاءً مســتقلين في مجلس 

الإدارة، ولا يحــق لرئيــس مجلــس الإدارة أن يكــون رئيســاً للجنــة. ويمكن دعوة الرئيس التنفيذي ورئيس الموارد البشريــة للمجموعة لحضور الاجتماعات بدون أن يكون 
لهمــا حــق التصويــت، وتجتمــع اللجنــة دورياً بما لا يقل عن اجتماعين في الســنة، ويلزم لاكتمال النصاب لأي اجتمــاع للجنة حضور أغلبية الأعضاء. 

تصــدر قرارات وتوصيــات اللجنــة بأغلبيــة أصوات أعضائها الحاضرين وفي حالة تســاوي الأصوات يرجح الجانب الذي معــه الرئيس. وتثِّبت قرارات اللجنة ومداولاتها 
فــي محاضــر يوقعهــا رئيس وأعضاء اللجنة، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتماعات اللجنة على أمين ســر اللجنة.

الرئيسية المهام 
تختص اللجنة بتقديم الدعم والمشــورة لمجلس الإدارة في المســائل المتعلقة بالترشــيحات والمكافآت والموارد البشرية وتشــمل مهامها ومســؤولياتها ما يلي: 

التوصية لمجلس الإدارة بترشــيح أعضائه وأعضاء اللجان التابعة وإعادة ترشــيحهم وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة؛	 
التأكد ســنوياً من اســتمرار اســتقلالية الأعضاء المســتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يتولى عضوية مجلس إدارة آخر؛	 
المراجعــة الدورية لسياســة التعويضات وتقييم مــدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المحددة.	 
التأكد من أن نظام الحوافز بالبنك يتم مراجعته دورياً ولا يشــجع المشــاركة في عمليات ذات مخاطر عالية لتحقيق أرباح قصيرة المدى ويتفق مع سياســة 	 

المخاطــر المعتمدة بالبنك؛

اجتماعات لجنة الترشــيحات والمكافآت في عام 2023م 

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل 
الحضور

 24 
يناير

 15 
فبراير 

 16 
أبريل

 05 
يونيو 

 09 
يوليو

 24
أغسطس

 12 
سبتمبر

 14 
ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%880الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعمنعمنعم100%330الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز*

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعملا87.50%871الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن 

انتهت عضوية الأســتاذ/ زيد بن عبدالرحمن القويز في لجنة الترشــيحات والمكافآت بتاريخ 2023/05/28م.  *
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

لجنة المخاطر
تتكــون لجنــة المخاطــر مــن ثلاثة أعضاء كحد أدنى وخمســة أعضاء كحــد أعلى من مجلس الإدارة، ويكون أغلبية أعضائها من الأعضاء غيــر التنفيذيين، وتعقد اللجنة 

مــا لا يقــل عــن أربعــة اجتماعات في الســنة. ويكتمل النصــاب القانوني لعقد الاجتماع بحضور أغلبية الأعضاء. وتصــدر قرارات اللجنة وتوصياتها بأغلبية أصوات 
أعضائهــا الحاضريــن. وفي حالة تســاوي الأصوات، يُرجِح الجانــب الذي يصوت معه رئيس اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
تختــص لجنــة المخاطــر بــالإشراف علــى إدارة المخاطــر داخل البنك وضمان وعي وإدراك الإدارة للمخاطر الجوهرية التي قد يتعرض لها البنك، ووضع إســتراتيجية 
للتأكد من وجود السياســات والإجراءات الشــاملة والقادرة على إدارة هذه المخاطر وعملياتها للحفاظ على مســتوى مقبول من المخاطر، وذلك ضمن حدود 

الصلاحيــات التــي يحددهــا مجلــس الإدارة. وتقــوم اللجنة بمراجعة الإجراءات التي تم اتخاذها لضمان وجود هيــكل تنظيمي متكامل لإدارة المخاطر.

اجتماعــات لجنة المخاطر في عام 2023م

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل 
الحضور

 14 
فبراير

 26 
أبريل

 08 
مايو

 27 
أغسطس 

 07 
سبتمبر 

 17 
ديسمبر

نعمنعمنعملا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق100%330الأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد*
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقنعم100%110الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي**
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف

نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
نعمنعمنعمنعمنعمنعم100%660الأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني

يشــغل ســعادة العضو الأســتاذ/ نايف بن صفوق المرشــد منصب عضو ورئيس لجنة المخاطر بدءاً من 2023/05/28م.  *
انتهت عضوية ســعادة الأســتاذ/ ســعيد بن محمد الغامدي في لجنة المخاطر بتاريخ 2023/03/27م.  **

اللجنة الشرعية
تتشــكل اللجنة الشــرعية من ثلاثة أعضاء كحد أدنى وخمســة أعضاء كحد أعلى ولا يقل عدد الأعضاء المســتقلين عن الثِّلث، وعلى أن يكون رئيس اللجنة عضو 

مســتقل ويعينهم مجلس الإدارة، وتجتمع اللجنة بشــكل دوري بما لا يقل عن اجتماع كل ثلاثة أشــهر أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك، ويكتمل نصاب اجتماع اللجنة 
بحضــور أغلبيــة أعضــاء اللجنــة، وتثِّبــت قرارات اللجنة ومداولاتها في محاضــر يوقعها رئيس وأعضاء اللجنة الحاضرين، وتقع مســؤولية تدوين محاضر اجتماع اللجنة 

على أمين ســر اللجنة.

المهام والمســؤوليات الرئيسية
تشــمل الأهداف الرئيسية للجنة الشرعية:

الإشــراف على مدى توافق التعاملات المصرفية الإســلامية والسياســات والإجراءات الشــرعية للبنك مع أحكام ومبادئ الشــريعة، ويجب أن تســاعد تقارير 	 
الالتزام الشــرعي وملاحظات التدقيق الشــرعي الداخلي اللجنة في تحديد المســائل التي تتطلب اهتمامها واقتراح تدابير تصحيحية لها.

إصدار القرارات بشــأن المســائل الشرعية ليتســنى للبنك الالتزام بأحكام ومبادئ الشريعة.	 
تقيمّ اللجنة عمل الالتزام والتدقيق الشــرعي الداخلي لضمان الالتزام بالجوانب الشــرعية، وهذا التقييم يشــكل جزءا من مهامها عند رفع تقاريرها المتعلقة 	 

بتقييم الالتزام بأحكام ومبادئ الشــريعة.
إعداد تقرير ســنوي عن توافق نشــاط المصرفية الإســلامية للبنك مع أحكام ومبادئ الشــريعة ورفعه للمجلس.	 

اجتماعات اللجنة الشــرعية في عام 2023م 

الاسم
عدد 

الاعتذارالحضورالاجتماعات
 معدل

الحضور
 01

فبراير
 01

مارس
 10

مايو
31 

مايو
 21

يونيو
 26

يوليو
 23

أغسطس
 21

سبتمبر
 05

أكتوبر
 26

أكتوبر
 21

نوفمبر
29 

نوفمبر
 27

ديسمبر

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%-1313أ.د. سعد بن ناصر الشثِّري
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%-1313د. محمد بن علي القري

نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%-1313د. يوسف بن محمد الغفيص
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%-1313د. نظام بن محمد يعقوبي
نعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعمنعم100%-1313د. خالد بن محمد السياري

27. تقييــم فعاليــة أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
وفــق مــا نصّــت عليــه الأنظمــة واللوائح والصادرة عن الجهات التنظيمية ذات العلاقة في المملكة العربية الســعودية في أن يقــوم مجلس الإدارة بتقييم فعالية 
أعضائه وحجم مشــاركتهم في أعماله ســواءٌ بصفة مجتمعة أو منفردة، وعلى أن يشــمل ذلك اللجان التابعة، فقد راعت لجنة الترشــيحات والمكافآت عند تصميم 

وإعداد نماذج التقييم حجم مشــاركة الأعضاء وفعاليتهم على مســتوى أعمال مجلس الإدارة ولجانه التابعة.

28. البرامــج التدريبــة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة
رغبــة مــن البنــك فــي تعزيــز مهارات أعضاء مجلس الإدارة واللجــان التابعة في مختلف مجالات الصناعة المصرفية والحوكمــة، فقد نظم البنك عدداً من اللقاءات 

والبرامج التدريبية، وسيســتمر البنك في إعداد مثِّل هذه البرامج بمشــيئة الله لتصبح أكثِّر تخصصاً.

29. التغييرات في حصص الملكية الرئيســية
يتضمن الجدول التالي وصفاً مفصلًا لنســبة ملكية الســادة المســاهمين الرئيسيين بالبنك )الذين يملكون5% أو أكثِّر( عند بداية عام 2023م ونهايته:

اسم المساهم
 عدد الأسهم بداية العام 

2023/01/01م
 عدد الأسهم نهاية العام 

نسبة الملكية %نسبة التغيير %صافي التغيير*2023/12/31م

37.2%33.99%566,756,758*1,667,501,1592,234,257,917صندوق الاستثِّمارات العامة

التغيير في عدد الأســهم المملوكة لصندوق الاستثِّمارات العامة بســبب زيادة رأس مال البنك بتاريخ 2023/05/07م.  *

30. ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم من أســهم البنك وتغييراتها خلال العام 2023م
تتضمن الجداول التالية وصفاً مفصلًا لنســبة ملكية الســادة أعضاء مجلس الإدارة وأقاربهم وكذلك كبار التنفيذيين وأقاربهم بالبنك وشــركاته التابعة:

)أ( أعضــاء مجلس الإدارة وأقاربهم

اسم من تعود له المصلحة
 عدد الأسهم بداية العام 

2023/01/01م
 عدد الأسهم نهاية العام

نسبة التغيير %صافي التغيير2023/12/31م

123.1%722,4781,612,522890,044الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي
0000الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد

42.9%3,0004,2891,289الأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف
0000الأستاذ/ سعود بن سليمان بن الجهني
0000الأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي

19.9%107,093128,40821,315الأستاذ/ زيد بن عبد الرحمن القويز
33.9%20,68427,7097,025الدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل

-100%-1960196الأستاذ/ عبد الرحمن بن محمد العودان
397%3691,8341,465الأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن

52.5%4,6957,1612,446الأستاذ/ عبد الله بن عبد الرحمن الرويس
46.8%599,295879,770280,475الأستاذ/ نايف بن صفوق المرشد
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تـقـريـــر مجـلـس الإدارة )تتمة(

)ب( كبــار التنفيذيين وأقاربهم

المنصباسم من تعود له المصلحة
 عدد الأسهم بداية العام 

2023/01/01م
 عدد الأسهم نهاية العام

نسبة التغيير %صافي التغيير2023/12/31م

65.6%239,906397,470157,564الرئيس التنفيذي المكلفالأستاذ/ طلال بن أحمد الخريجي
58.5%206,220326,925120,705رئيس القانونية للمجموعةالأستاذ/ وليد بن حسن عبد الشكور

100%055,61155,611رئيس الالتزام للمجموعةالأستاذ/ فؤاد بن عبد الله الحربي
130%2,1744,4142,240رئيس المراجعة الداخلية للمجموعةالأستاذ/ عبد العزيز بن محمد الشوشان

75.5%173,102303,805130,703الرئيس المالي للمجموعةالأستاذ/ احمد بن علي الظبي
77.8%96,527171,64275,115رئيس الخدمات المشتركة للمجموعةالأستاذ/ صالح بن محمد صالح

187.2%38,066109,35271,286رئيس مجموعة أعمال مصرفية الأفرادالأستاذ/ سعود بن عبد العزيز باجبير
لا ينطبقلا ينطبق34,010لا ينطبقرئيس الموارد البشرية للمجموعة المكلفالأستاذ/ حسن فيصل حماد

لا ينطبقلا ينطبق287,709لا ينطبقرئيس المؤسسات المصرفية والدوليةالأستاذ/ ناصر سليمان الفريح
لا ينطبقلا ينطبق260,829لا ينطبقرئيس مجموعة أعمال الخزينةالأستاذ/ فواز عبدالله الثِّميري

لا ينطبقلا ينطبق192,360لا ينطبقرئيس مجموعة أعمال مصرفية الشركاتالأستاذ/ وائل عبدالعزيز ريس
لا ينطبقلا ينطبق266,920لا ينطبقرئيس المخاطر للمجموعةالأستاذ/ عبدالعزيز فهد الفايز

31. حقوق المساهمين 
إن النظام الأســاس للبنك وإطار حوكمة البنك، وسياســة حقوق المســاهمين قد تضمنت عرضاً لحقوق المســاهمين في الحصول على أرباح وحضور الجمعيات 
والمناقشــة والتصويت والتصرف في الأســهم. بالإضافة إلى ما ســبق، فإن المعلومات والبيانات المتعلقة بالجمعيات والميزانيات وحســاب الأرباح والخســائر 

وتقرير مجلس الإدارة الســنوي توفر للمســاهمين وتنشــر على الموقع الرســمي للبنك. وفيما يلي بيان يوضح عدد الطلبات لســجل مســاهمي البنك وتواريخ الطلبات 
وأســبابها للســنة المالية المنتهية في 2023/12/31م.

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد الطلبات

إجراءات الشركة الداخلية2023/01/03م1
إجراءات الشركة الداخلية2023/01/03م2
إجراءات الشركة الداخلية2023/03/01م3
إجراءات الشركة الداخلية2023/03/01م4
إجراءات الشركة الداخلية2023/05/04م5
توزيع أرباح نقدية على مساهمي البنك2023/05/09م6
توزيع أرباح نقدية على مساهمي البنك2023/08/03م7
إجراءات الشركة الداخلية2023/11/05م8
إجراءات الشركة الداخلية2023/11/07م9

32. الجمعيات العامة لمســاهمي البنك الأهلي الســعودي 
عقد البنك خلال الســنة المالية المنتهية في 2023/12/31 جمعية عامة غير عادية للســادة مســاهمي البنك نوقش فيها عددٌ من المواضيع المعلنة على موقع 

شــركة تداول الســعودية، وفيما يلي بيان يوضح حضور الســادة أعضاء مجلس الإدارة لاجتماع الجمعية:

سجل الحضور

الاسم
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول(

2023/05/07م الموافق 1444/10/17هـ

الأستاذ/ سعيد بن محمد الغامدي1
رئيس مجلس الإدارة

حاضر

الأستاذ/ يزيد بن عبد الرحمن الحميّد2
نائب رئيس مجلس الإدارة

حاضر

حاضرالدكتور/ إبراهيم بن سعد المعجل3
حاضرالأستاذ/ سعود بن سليمان الجهني4
حاضرالأستاذ/ عبدالرحمن بن محمد العودان5
حاضرالأستاذ/ راشد بن إبراهيم شريف6
حاضرالأستاذ/ زيد بن عبدالرحمن القويز7
حاضرالأستاذ/ زياد بن محمد مكي التونسي8
حاضرالأستاذة/ هدى بنت محمد بن غصن9

حاضرالأستاذ/ عبدالله بن عبدالرحمن الرويس10

33. حوكمة الشركات 
يلتزم البنك – بصفة عامة - بتطبيق الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة الســوق المالية، والمبادئ الرئيســية للحوكمة في المؤسســات 

الماليــة الصــادرة عــن البنــك المركزي الســعودي وكذلك التعليمــات الصادرة عنه. ويحرص البنك على الالتزام بجميع لوائح الحوكمة ومواكبة ما يســتجد حولها، 
ويواصــل تحديــث السياســات والإجراءات ذات العلاقــة حال صدور مســتجدات نظامية تتطلب ذلك. وقد اعتمــد مجلس الإدارة إطار حوكمة البنك إضافة إلى 

اســتحداث وتحديث السياســات المكملة للإطار واعتمادها من الجمعية العامة ومجلس إدارة البنك كلٍ حســب صلاحياته بما يتفق مع أحكام لائحة حوكمة 
الشــركات الصادرة عن مجلس إدارة هيئة الســوق المالية. 

هــذا ويؤكــد البنــك بــأن المراجعات مســتمرة على الإطار العام لحوكمــة البنك وفق أعلى المعايير المهنية وأفضل الممارســات المتبعة لمواكبة أي تطورات قد 
تــطرأ ضماناً لتطبيق البنــك حوكمة فعالة في جميع أعماله.

شكر وتقدير 
في ختام هذا التقرير، يســر مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي أن يتقدم بخالص الشــكر والامتنان إلى مقام خادم الحرمين الشريفين الملك ســلمان بن عبد العزيز 

آل ســعود، وإلى صاحب الســمو الملكي الأمير محمد بن ســلمان بن عبد العزيز آل ســعود ولي العهد رئيس مجلس الوزراء بالمملكة العربية الســعودية، وإلى 
حكومة خــادم الحرمين الشريفين الموقرة.

ويتوجه مجلس الإدارة كذلك بالشــكر والتقدير إلى كلٍ من مجلس الشــؤون الاقتصادية والتنمية، ووزارة المالية، والبنك المركزي الســعودي، وهيئة الســوق 
الماليــة، ووزارة التجــارة، ووزارة الاستثِّمــار الذيــن يبذلــون كافة الجهــود التي تدعم قطاع الخدمات المالية في المملكة بمــا يخدم ازدهار القطاع المالي الوطني، 

بجانــب دورهــم المســتمر والملمــوس في مواصلة تحقيق النمو الاقتصادي الذي تشــهده المملكة رغم التحديات الكبيــرة التي تواجه كافة اقتصادات العالم.

كما يتقدم مجلس الإدارة بامتنانه إلى جميع مســاهمي البنك على ثقتهم ودعمهم المتواصلين لإســتراتيجيات الأعمال التي يضعها البنك، والشــكر موصولٌ 
كذلــك إلــى عــملاء البنــك الــكرام الذيــن يُمثِِّلون أحد أقوى أصول البنك في نجاحه المســتمر، وفي الختام لا يفوتنا أن نتقدم بالشــكر إلى كافة موظفي البنك على 

إخلاصهــم وكفاءتهــم التــي كانــت عنصراً حيوياً لتحقيق النتائــج المتميزة التي حققها البنك خلال عام 2023م.

والــسلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

مجلس إدارة البنك الأهلي الســعودي

التقـريـر السنـوي 2023م 114115 البنك الأهلي السـعودي  



القـوائـــم 
المــــاليــــة 

المـــوحــــدة
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تقرير مراجعي الحســابات المستقلين

إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية(
تقرير عــن مراجعة القوائم المالية الموحدة

الرأي
لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة للبنك الأهلي السعودي )“البنك”( وشركاته التابعة )ويشار إليهم مجتمعين بــ “المجموعة”(، والتي تتكون من قائمة المركز المالي الموحدة 

كما في 31 ديسمبر 2023م، وقائمة الدخل الموحدة، وقائمة الدخل الشامل الموحدة، وقائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة 
المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك معلومات عن السياسات المحاسبية الهامة.

في رأينا، أن القوائم المالية الموحدة المرفقة تظهر بشكل عادل، من جميع الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023م وأدائها المالي 
الموحد، وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى 

المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )يشار إليها مجتمعة باسم “المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية”(.

أساس الرأي
تمت مراجعتنا وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســعودية. ومســؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قســم ”مســؤوليات مراجعي 

الحســابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة“ الوارد في تقريرنا هذا. إننا مســتقلون عن المجموعة وفقاً للميثاق الدولي لســلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين 
)بمــا فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال الدولية(، المعتمد في المملكة العربية الســعودية )“الميثــاق”(، ذي الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، كما أننا التزمنا بمســؤولياتنا 

الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاً لذلك الميثاق. باعتقادنا أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناســبة لتوفير أســاس لإبداء رأينا.

أمور المراجعة الرئيسية
أمــور المراجعــة الرئيســية هــي تلــك الأمور التي كانت لها، بحســب حكمنا المهني، الأهميــة البالغة عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحــدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه 

الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة ككل، وعند تكوين رأينا حولها، ولا نقدم رأيا منفصلًا في تلك الأمور. لــكل أمر أدناه، تم إضافة وصف عن كيفية 
معالجته من خلال مراجعتنا في ذلك الســياق.

شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية )مهنية ذات مسؤولية محدودة(
برج طريق الملك، الدور الثالث عشر، طريق الملك عبد العزيز )طريق الملك(

ص.ب. 1994، جدة 21441
المملكة العربية السعودية

المركز الرئيسي – الرياض
+966 12 221 8400 هاتـف:
+966 12 664 4408 فاكس:

رأس المال المدفوع )5,500,000 ريال سعودي(
رقم السجل التجاري: 4030276644

كي بي إم جي للاستشــارات المهنية
مركز زهران للأعمال، شــارع الأميرسلطان

ص. ب. 55078، جـــده 21534، المملكة العربية السعودية
سجل تجاري رقم 4030290792

المركز الرئيســي في الرياض

رأس المال المدفوع )40,000,000 ريال سعودي(
رقم السجل التجاري: 1010425494

كيفيــة معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا لمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

تقييم الانخفاض 
في قيمة 

الشهرة

تم اثبات شــهرة بمبلغ 34,0 مليار ريال ســعودي في قائمة المركز المالي الموحدة 
المتعلقــة باندمــاج ســامبا في البنك اعتباراً مــن 1 أبريل 2021م.  كما نفّذ البنك اختبار 

الانخفاض في قيمة الشــهرة الســنوي كما في 31 ديســمبر 2023م. وتم تخصيص 
الشــهرة للوحدة المولدة للنقد الخاصة بالأفراد والمصرفية التجارية الشــاملة بمبلغ 

25,6 مليار ريال ســعودي ومبلغ 8,4 مليار ريال ســعودي، على التوالي.  لم يتم 
تخصيص شــهرة للوحدات المولدة للنقد في ســوق المال والمصرفية الدولية.

تــم تنفيــذ تقييــم انخفاض القيمة من خلال مقارنــة القيمة الدفترية لكل وحدة مولدة 
للنقد بما في ذلك الشــهرة، مقابل قيمتها القابلة للاســترداد. تم تحديد المبلغ القابل 

للاســترداد لكل وحدة مولدة للنقد بناء على احتســابات القيمة قيد الاســتخدام. 
تســتخدم طرق الاحتســاب هذه نموذج التدفقات النقدية المخصومة من خلال 
اســتخدام توقعات التدفقات النقدية على اســاس الموازنات المالية المعتمدة 

مــن قبــل مجلس الإدارة. يتم الحصول على القيمــة الدفترية للوحدة المولدة للنقد 
باســتخدام المنهجية / الأســاس الذي يتناســب مع طبيعة أعمال المجموعة. تحدد 

المجموعة المبالغ القابلة للاســترداد للوحدات المولدة للنقد على أســاس القيمة قيد 
الاســتخدام التي تعكس محددات الأعمال المصرفيــة وبيئتها التنظيمية.

وبنــاءً علــى تقييم الإدارة بخصوص انخفاض القيمة، لم يتم احتســاب أي مخصص 
انخفاض قيمة مقابل الشــهرة. 

يتضمــن نموذج القيمة قيد الاســتخدام الخــاص بالمجموعة للوحدات المولدة للنقد 
احكامــاً جوهريــة وافتراضات تتعلق بتوقعــات التدفقات النقدية، ومعدلات النمو 
طويلــة الأجــل ومعدلات الخصم، وهو ذا حساســية عالية تجاه التغيرات في هذه 

الافتراضات. إن العوامل المذكورة أعلاه زادت عدم اليقين حول التقديرات بشــأن 
القيمة القابلة للاســترداد وبالتالي تقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة. 

اعتبرنا هذا امر مراجعة رئيســي نظراً لأن تقدير التدفقات النقدية المســتقبلية 
والافتراضات المســتخدمة في احتســاب القيمة المخصومة لهذه التدفقات النقدية 
تحتــوي علــى تطبيق احكام الإدارة وتقديراتهــا، بالإضافة إلى جهد كبير من الحكم 

المهنــي للمراجــع في تقييم مدى معقولية أحكام الإدارة والافتراضات المســتخدمة 
في نموذج انخفاض قيمة الشــهرة.  

الرجــاء الرجــوع إلى  المعلومات عن السياســات المحاسبية الهامة الإيضاح )3-19-1( 
بخصوص الشــهرة والإيضاح )42( الذي يتضمن الإفصاحات المتعلقة بالشــهرة واختبار 

انخفاض قيمة الشهرة. 

قمنــا بتحليل محددات الوحــدات المولدة للنقد المختلفة 	 
وقيمنــا ما إذا كانت ملائمــة وتتطابق مع فهمنا للأعمال 
وتتوافق مع نظام التقارير الداخلية في المنشــأة. إضافة 

إلــى ذلــك، قمنا بتقييم مدى معقولية تخصيص الشــهرة لكل 
وحــدة مولدة للنقد تم تحديدها.

كما قيمنا الخطة الاســتراتيجية/ التشــغيلية التي اعتمدتها 	 
الإدارة مــن خــلال تحليل مدى معقولية الافتراضات 

الأساســية المتعلقة بمســارات العمل المستقبلية والأرقام 
المدرجــة في الميزانيــة / المتوقعة وكذلك عن طريق إجراء 

اختبار رجعي للخطط الإســتراتيجية / التشــغيلية للسنوات 
الســابقة مقابــل النتائج الفعليــة. إضافة إلى ذلك، قمنا بتحليل 

أنــه تم تطبيقها بشــكل ملائم في تقييم الانخفاض في 
قيمة الشــهرة الذي قامت به الإدارة. 

قمنا بالاســتعانة بمختصينــا لتقييم مدى معقولية عمليات 	 
احتســاب القيمة قيد الاستخدام والافتراضات الأساسية، 

بمــا في ذلك توقعــات التدفقات النقدية ومعدلات الخصم 
المستخدمة. 

قيمنا أيضاً حساســية نتائج نموذج القيمة قيد الاســتخدام 	 
على العديد من الافتراضات الأساســية مثل معدل النمو 

طويــل الاجل ومعدل الخصــم، ضمن نطاق معقول ومحتمل 
يعكس البيئة الحالية.

اختبرنــا بيانات المدخلات في نموذج القيمة قيد الاســتخدام 	 
على أســاس العينة وفحصنا أيضاً دقة العمليات الحســابية.

قمنــا بتقييم مدى كفايــة الإفصاحات في القوائم المالية 	 
الموحــدة فيما يتعلق بتقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة.

مخصص خسائر 
الائتمان 

المتوقعة مقابل 
التمويل والسلف

كما في 31 ديســمبر2023م، بلغ إجمالي تمويل وســلف المجموعة مبلغ 611,803 
مليون ريال ســعودي )2022م: 556,719 مليون ريال ســعودي( ]يتضمن ذلك 
القروض المشــتراة او الناشــئة ذات القيمة الائتمانية المنخفضة بمبلغ 3,187 

مليون ريال ســعودي )2022م: 2,957 مليون ريال ســعودي([ مقابل مخصص خســائر 
الائتمــان المتوقعــة الذي تم الاحتفاظ به بمبلغ 10,275 مليون ريال ســعودي 

)2022م: 11,408 مليون ريال ســعودي(.
اعتبرنا هذا أمر مراجعة رئيســي، نظراً لأن تحديد خســائر الائتمان المتوقعة يتضمن 
تقــديرات وأحكامــاً جوهرية من الإدارة ولديه تأثيــر جوهري على القوائم المالية 

الموحــدة للمجموعة. تتضمن مجالات الحكم الرئيســية ما يلي:

قمنا بفهم آخر المســتجدات في تقييم الإدارة لمخصص 	 
خســائر الائتمان المتوقعة بخصوص التمويل والســلف بما 
فــي ذلك نموذج التصنيف الداخلي للمجموعة والسياســة 

المحاســبية والمنهجية وكذلك التغييرات الرئيســية التي تم 
إجراؤها خلال السنة.  

قمنا بمقارنة السياســة المحاســبية للمجموعة والمنهجية 	 
الخاصة بمخصص خســائر الائتمــان المتوقعة مع متطلبات 

المعيــار الدولي للتقرير المالي )9(. 
قمنــا بتقييم التصميم والتطبيق وفحص فعالية تشــغيل 	 

الضوابــط الرقابية الرئيســية )بما فيها الضوابط الرقابية 
العامــة وضوابــط التطبيقات لـ”تقنية المعلومات” ذات 

العلاقــة( فيما يتعلق بـ:
نموذج خســائر الائتمان المتوقعة، بما في ذلك حوكمة  	

النموذج، والتحقق منه خلال الســنة وأي تحديثات 
في النموذج تم عملها خلال الســنة بما فيها موافقة 

لجنة الائتمان والإدارة العلاجية للمدخلات الرئيســية 
والافتراضــات والمخصصات الإضافية للإدارة، إن وجدت، 

تصنيف التمويل والســلف ضمن المراحل 1 و2 و3  	
وتحديــد الزيــادة الجوهرية في مخاطر الائتمان في 

الوقت المناســب وتحديــد التعثر / التعرضات منخفضة 
القيمة بشكل فردي، 
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تقرير مراجعي الحســابات المستقلين )تتمة(

كيفيــة معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا لمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

الانخفاض في 
قيمة الخسائر 

الائتمانية 
لاستثمارات الدين 

المحتفظ بها 
المطفأة  بالتكلفة 
العادلة  وبالقيمة 

من خلال الدخل 
الشامل الآخر

كما في 31 ديســمبر 2023م، كان لدى المجموعة إجمالي استثمارات في 
أدوات الديــن المحتفــظ بها بالتكلفــة المطفأة والقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشــامل الآخر بمبلغ 239,711 مليون ريال ســعودي )2022م: 230,683 مليون 
ريــال ســعودي( تم الاحتفاظ مقابلها بمخصص انخفاض فــي القيمة بمبلغ 69 مليون 
ريال ســعودي كما في 31 ديســمبر 2023م )2022م: 55.3 مليون ريال ســعودي(. 

تتضمن هذه الاستثمارات ســندات وصكوك حكومية وشــبه حكومية وشركات 
وســندات أخــرى تخضع لمخاطر الانخفاض فــي القيمة نتيجة لظروف مثل قيود 

الســيولة التي يواجهها المصدرون.
نــظراً للموضوعيــة المتأصلة في عملية تحديد وحســاب مخصص الانخفاض في 

قيمة الخســائر الائتمانية، فإن الأمر يتطلب اســتخدام الإدارة لأحكام جوهرية. وفقاً 
لمتطلبــات المعيــار الدولي للتقرير المالــي )9(، يتعين على الإدارة تحديد وإثبات 

الخســائر الائتمانية المتوقعة. واســتلزم ذلك ممارســة حكم جوهري، خصوصاً في 
مجــالات تصنيــف الاستثمارات إلــى مراحل 1، 2، و3 كما هو منصوص عليه في 

المعيــار الدولــي للتقرير المالي )9(، وتحديــد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان، 
وتحديد فترات المعالجة واحتســاب احتمالية التعثر ونســب الخســارة الافتراضية 

للأطراف المقابلة. 
وفقــاً لمتطلبــات المعيار الدولي للتقرير المالي )9( تقوم المجموعة بقياس الخســائر 

الائتمانية المتوقعة بناءً على الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى الاثني عشــر 
شــهراً القادمة )“الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شــهراً”(،  باستثناء 

استثمــارات الديــن المحتفــظ بها بالتكلفــة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل 
الشــامل الآخر والتي شــهدت زيادة كبيرة في مخاطر الائتمان منذ نشــأتها وتلك التي 

في حالة تعثر أو تلك التي تم تصنيفها على أنها موجودات مشــتراة او ناشــئة ذات 
قيمة ائتمانية منخفضة، في هذه الحالة يســتند المخصص إلى الخســائر الائتمانية 

المتوقعة التي من المتوقع أن تنشــأ على مدى عمر الاستثمارات )”الخســائر 
الائتمانيــة المتوقعــة على مدى العمر الزمني“(.

عنــد إجراء تقييــم ما إذا كان الاستثمار في الديون الســيادية منخفض في القيمة 
الائتمانيــة، فــإن المجموعة تعتبر الملاءة الائتمانية كما تظهر في عوائد الســندات 

/ الصكــوك ويتــم تقييمها مــن وكالات التصنيف، وقدرة البلد على الوصول إلى 
الأســواق الماليــة لإصدار دين جديد، واحتمــال إعادة هيكلة الدين، وآليات الدعم 

الدوليــة القائمــة لتوفيــر الدعم اللازم لذلك البلد، وكذلك النية التي تعكســها البيانات 
العامة للحكومات والوكالات لاســتخدام هذه الآليات. 

وبمــا أن استثمارات الدين تشــكل أحــد المكونات الجوهرية في الموجودات الموحدة 
للمجموعــة، واســتنادا إلى أهمية الأحــكام المطبقة من قبل الإدارة في الجوانب 

الســابق ذكرها، فقد اعتبرنا الخســائر الائتمانية المتوقعة مقابل أدوات الدين 
المحتفــظ بهــا بالتكلفة المطفأة وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر 

للمجموعة كأمر مراجعة رئيســي.
الرجــاء الرجــوع إلــى   المعلومات عن السياســات المحاسبية الهامة، الإيضاح 3 ــ 24 

و3 ــــ 25 و3 ــــ 27 المتعلق بالانخفاض فــي قيمة الموجودات المالية، والإيضاح 
6-2 )ح( الــذي يتضمن الإفصاح عــن التقديرات والأحكام والافتراضات المحاسبية 

الجوهريــة المتعلقة بخســائر الانخفاض في قيمة الموجــودات المالية، ومنهجية تقييم 
الانخفــاض فــي القيمة المطبقة من قبــل المجموعة، والإيضاح 6-6 الذي يتضمن 
الإفصــاح عــن الانخفاض في القيمــة مقابل الاستثمارات، والإيضاح 33 لمزيد من 

التفاصيل حول تحليل جودة الائتمان والافتراضات الرئيســية.

شــملت إجراءات مراجعتنا، اســتجابةً للمخاطر الجوهرية المرتبطة 
بمخصــص انخفاض قيمة الخســائر الائتمانية الخاصة باستثمارات 

الديــن للمجموعة والمحتفظ بهــا بالتكلفة المطفأة والقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر، تقييم مدى ملاءمة 

وكفايــة مخصصات الانخفاض في القيمــة المقابلة وقمنا باتخاذ 
الإجراءات التالية:

قمنــا بتقييم التصميم والتطبيق وبفحص فعالية التشــغيل 	 
للضوابط الرقابية الرئيســية في إجراءات الإدارة لتحديد 

مخصص الانخفاض في القيمة مقابل الاســتثمار في أدوات 
الديــن المحتفظ بها بالتكلفــة المطفأة وبالقيمة العادلة من 

خلال الدخل الشــامل الآخر. 
تحققنــا من مدى ملاءمة تحديــد المجموعة للزيادة الجوهرية 	 

في مخاطر الائتمان والأســاس الناتج عن تصنيف التعرضات 
في مراحل مختلفة.

بالنســبة للمخصص مقابــل أدوات الدين المصنفة كمرحلة 1، 	 
ومرحلــة 2، ومرحلــة 3، حصلنا على فهــم لمنهجية التخصيص 
فــي المجموعة، وقمنــا بتقييم مدى معقولية الافتراضات 

الأساســية وكفاية البيانات  المســتخدمة وملائمتها.  
وبالنســبة لعينة من الاســتثمارات في أدوات الدين، تحققنا 
مــن مدى ملاءمة تحديد التعــرض المتعثر، واحتمالية التعثر، 

والخســارة في حالة التعثر المســتخدمة في حسابات الخسائر 
المتوقعة. الائتمانية 

كمــا قمنا باختبــار تقييم الزيادة الجوهرية في مخاطر 	 
الائتمان لأدوات الدين وما إذا كانت خســائر الائتمان 

المتوقعــة على مدى العمــر الزمني لها تمت معالجتها ام 
لا. كمــا قمنا بالتحقق من معقولية وأســباب المخصصات 

الإضافية للإدارة.
وحيثمــا اقتضــى الأمر، قمنا باســتخدام متخصصين، بما في 	 

ذلــك متخصصين في تكنولوجيــا المعلومات وخبراء نماذج 
المخاطــر الماليــة، للتأكد مــن إعادة معايرة النموذج الذي 

تم بناءه وحســابات الخســائر الائتمانية المتوقعة الناتجة 
البيانات. وتكامل 

وقمنــا بتقييــم مدى كفاية الإفصاحات ذات الصلة في 	 
القوائم المالية الموحدة.

 إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية(
تقريــر عن مراجعــة القوائم المالية الموحدة )تتمة(

كيفيــة معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا لمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

مخصص خسائر 
الائتمان 

المتوقعة مقابل 
التمويل والسلف 

)تتمة(

تصنيــف التمويــل والســلف ضمن المراحل 1 و 2 و 3 بناء على تحديد:( 1)
 )أ(  التعرضــات التي حصــل فيها زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان 

منذ نشأتها، و

 )ب(  التعرضــات التي حصل فيهــا انخفاض في القيمة او المتعثرة 
بشكل فردي.

وفقــاً لمتطلبــات المعيار الدولي للتقريــر المالي )9(، تقوم المجموعة بقياس 
الخســائر الائتمانية المتوقعة بناءً على الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى 

الاثني عشــر شــهرا القادمة )“الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهرا”(، 
مــا لــم تكــن هناك زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ نشــأتها أو تعثرها أو 
تلك المشــتراة او الناشــئة ذات القيمة الائتمانية المنخفضة، وفي هذه الحالة 
يعتمد المخصص على الخســائر الائتمانية المتوقعة التي من المتوقع أن تنشــأ 

على مدى فترة التمويل والســلف )الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى 
العمر الزمني(.

طبقــت المجموعــة احكاماً إضافية لتحديد وتقديــر التعرضات التي حصل فيها 
زيــادة جوهرية في مخاطر الائتمان.

الافتراضــات المســتخدمة في نموذج خســائر الائتمان المتوقعــة لتحديد احتمال ( 2)
التعثــر، والخســارة فــي حالة التعثــر، والتعرض المتعثر، والتي تتضمن على ســبيل 

المثــال لا الحصــر تقييم الوضــع المالي للطرف المقابــل، والتدفقات النقدية 
المســتقبلية المتوقعــة والافتراضــات المتطورة وإدخال الافتراضات المســتقبلية 

وعوامــل الاقتصاد الكلي والســيناريوهات المتعلقــة بها والترجيحات 
للاحتمــالات المتوقعة.

الحاجــة لتطبيــق نموذج المخصصات الإضافية للإدارة باســتخدام حكم من خبير ( 3)
ائتمانــي لبيــان جميع عوامل الخطر ذات الصلة، والتــي ربما لم يتم تغطيتها 

بواسطة نموذج الخســائر الائتمانية المتوقعة.
إن تطبيــق مثــل هــذه الاحكام والتقــديرات، أدى إلى  قدر أكبر من عدم اليقين في 

التقدير حيال احتســاب خســائر الائتمان المتوقعة وبالتالي أثرت على مخاطر المراجعة 
حول خســائر الائتمان المتوقعة ذات الصلة كما في 31 ديســمبر 2023م.

الرجــاء الرجــوع إلى المعلومات عن السياســات المحاسبية الهامة، الإيضاح 3-24 
و25-3 و27-3 المتعلــق بالانخفاض فــي قيمة الموجودات المالية، والإيضاح 

6-2 )ح( الــذي يتضمن الإفصاح عــن التقديرات والأحكام والافتراضات المحاسبية 
الجوهريــة المتعلقة بخســائر الانخفاض في قيمة الموجــودات المالية، ومنهجية تقييم 

الانخفــاض فــي القيمة المطبقة من قبــل المجموعة، والإيضاح 3-7 الذي يتضمن 
الإفصــاح عــن الانخفاض في القيمة مقابل التمويل والســلف، والإيضاح 33 لمزيد من 

التفاصيــل حــول تحليل جودة الائتمان والافتراضات الرئيســية والعوامل التي أخذت 
في الاعتبار لتحديد خســائر الائتمان المتوقعة.

انظمــة تقنية المعلومــات والتطبيقات التي تتعلق  	
بنموذج خســائر الائتمان المتوقعة، و

تكامل بيانات المدخلات في نموذج خســائر الائتمان  	
المتوقعة.

بالنســبة لعينة من العملاء، قمنا بتقييم:	 
التصنيفــات الداخليــة التي حددتها الإدارة، بناءً على  	

نمــاذج التصنيف الداخليــة للمجموعة، واخذنا في الاعتبار 
التصنيفات المحددة مقابل ظروف الســوق الخارجية 

ومدى توفر معلومات الســوق، 
مراحل خســائر الائتمان المتوقعة التي حددتها الإدارة، و 	
حســابات الإدارة للخســائر الائتمانية المتوقعة، من  	

خــلال تحليل مــدى معقولية واكتمال ودقة وملاءمة 
المدخلات بما في ذلك الافتراضات المســتخدمة فيها، 

على ســبيل المثال لا الحصر، احتمالية التخلف عن الســداد 
والخســارة بالنظر إلى نســب التخلف عن السداد؛ و

بخصوص عينة تمويل وســلف مُختارة، قمنا بمراجعة  	
تقييــم الإدارة للتدفقات النقدية القابلة للاســترداد بما 

في ذلك تأثير الضمانات وموارد الســداد الأخرى. 
قمنا بتقييم مدى ملاءمة المعايير الخاصة بالمجموعة في 	 

تحديد الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان وتحديد التعرض 
لـ “التعثر” و”الانخفاض في القيمة بشكل فردي”، وتصنيفاتها 

على مراحل. إضافة إلى ذلك، بالنسبة لعينة من التمويل 
والسلف، قمنا بتقييم مدى ملاءمة التصنيف المرحلي 

لمحفظة التمويل والسلف للمجموعة بناءً على سياسة 
التصنيف المرحلي للمجموعة ومعرفة العملاء المقابلين 

وتحليل المعلومات المالية ذات الصلة.
قمنا بتقييم إجراءات الحوكمة المطبقة والمعقولية 	 

والملاءمة للعوامل النوعية التي أخذتها المجموعة في 
الاعتبار )في ضوء الحقائق والظروف السائدة للقروض 

والسلفيات المقابلة( عند تطبيق المخصصات الإضافية او عمل 
تعديلات على مخرجات نموذج خسائر الائتمان المتوقعة وذلك 

نظراً للقيود على البيانات والنموذج أو أي شيء آخر. 
قمنا بتقييم معقولية الافتراضات الأساسية التي طبقتها 	 

المجموعة في نموذج خسائر الائتمان المتوقعة بما في ذلك 
الافتراضات المستقبلية وبالتحديد أخذ عدم اليقين والتقلبات 

ضمن السيناريوهات الاقتصادية.
قمنا بفحص مدى اكتمال ودقة البيانات التي تتعلق باحتسابات 	 

خسائر الائتمان المتوقعة كما في 31 ديسمبر 2023م.
وحيثما اقتضى الأمر، قمنا باستخدام متخصصين لمساعدتنا 	 

في فحص حسابات النموذج، وتقييم المدخلات المرتبطة 
ببعضها وتقييم معقولية الافتراضات المستخدمة في نموذج 

خسائر الائتمان المتوقعة، وبالتحديد المتغيرات الاقتصادية 
ككل والسيناريوهات الاقتصادية الكلية المتوقعة واحتمالية 

الترجيحات والافتراضات المستخدمة في المخصصات 
الإضافية للإدارة.

 وقمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات في القوائم 	 
المالية الموحدة. 

التقــريــر السنــوي 2023 120121 البنك الأهلي السعـودي  



تقرير مراجعي الحســابات المستقلين )تتمة(

مســؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمــة عن القوائم المالية الموحدة
إن الإدارة هــي المســؤولة عــن إعــداد القوائــم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة، وفقــاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، 

والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاسبيين، والمتطلبات المعمول بها في التنظيم للشــركات، ونظام مراقبــة البنوك في المملكة العربية 
الســعودية، والنظام الأساســي للبنك، وهم المســؤولون عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، 

ســواءً بسبب غش أو خطأ.

وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المســؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية، وعن الإفصاح، بحســب ما هو مناســب، 
عن الأمور ذات العلاقة بالاســتمرارية، واســتخدام مبدأ الاســتمرارية كأســاس في المحاســبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم 

وجود بديل واقعي ســوى القيام بذلك.

المكلفــون بالحوكمــة، أي لجنة المراجعة، هم المســؤولون عن الإشراف على آليــة التقرير المالي في المجموعة.

مســؤوليات مراجعي الحســابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
تتمثــل أهدافنــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري ســواءً بســبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير المراجعين 

الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد المعقــول هو مســتوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضمانــا على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعاييــر الدولية للمراجعة المعتمدة 
في المملكة العربية الســعودية ستكشــف دائماً عن تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشــأ التحريفات عن غش أو خطأ، وتُعد التحريفات جوهرية إذا كان من 

المتوقــع بدرجــة معقولــة أنهــا قــد تؤثر، منفردة أو في مجملها، على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المســتخدمون على أســاس هذه القوائم المالية الموحدة.

وكجــزء مــن المراجعــة وفقــاً للمعاييــر الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشــك المهني خلال 
المراجعــة. ونقوم أيضاً بما يلي:

تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة ســواء بســبب غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة اســتجابة لتلك المخاطر، والحصول 	 
على أدلة مراجعة كافية ومناســبة لتوفير أســاس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشــاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ، لأن الغش قد 

ينطــوي علــى تواطــؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفــادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية.
الحصــول علــى فهــم لأنظمــة الرقابــة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناســبة للظروف، وليس بغرض إبــداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة 	 

بالمجموعة. الداخلية 
تقييم مدى مناســبة السياســات المحاســبية المســتخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاســبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة.	 
اســتنتاج مدى مناســبة اســتخدام المديرين لمبدأ الاســتمرارية كأســاس في المحاســبة، واســتناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد 	 

جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شــكاً كبيراً بشــأن قدرة المجموعة على الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاســتمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين 
علينــا أن نلفــت الانتبــاه فــي تقريرنــا إلــى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة فــي القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات غير كافية، فإنــه يتعين علينا تعديل 

رأينا. وتســتند اســتنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المســتقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة 
عن الاســتمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.

تقييــم العــرض العــام، وهيــكل ومحتــوى القوائــم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم الماليــة الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث 	 
الأساســية بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.

الحصــول علــى مــا يكفــي من أدلة مراجعة ملائمة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشــآت أو الأنشــطة التجارية داخــل المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم المالية 	 
الموحدة. نحن مســؤولون عن توجيه عملية مراجعة المجموعة والاشــراف عليها وتنفيذها. ونظل الجهة الوحيدة المســئولة عن رأينا في المراجعة.

نقــوم بــإبلاغ المكلفيــن بالحوكمــة، مــن بين أمور أخرى، بشــأن النطــاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعــة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في 
أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشــافها خلال المراجعة.

كمــا أننــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنــا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاســتقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى 
التي قد يُعتقد بشــكل معقول أنها تؤثر على اســتقلاليتنا، ووســائل الحماية ذات العلاقة، حيثما يتطلب ذلك.

ومــن ضمــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التــي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم الماليــة الموحدة للفترة الحالية، والتي 
ــد أمــور المراجعــة الرئيســية. ونوضــح هــذه الأمــور فــي تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نــرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا  تُعع

يتــم الإبلاغ عنــه فــي تقريرنــا لأن التبعات الســلبية للقيــام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحــة العامة المترتبة على هذا الإبلاغ.

 إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية(
تقريــر عن مراجعــة القوائم المالية الموحدة )تتمة(

كيفيــة معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتنا لمــاذا يعتبر بالغ الأهميةأمر المراجعة الرئيسي

تقييم الأدوات 
المشتقة  المالية 

غير المتداولة، 
وغير المشتقة 
غير المتداولة 

بالقيمة  المدرجة 
العادلة

كمــا في 31 ديســمبر 2023م، بلغت القيم الدفتريــة للموجودات المالية والمطلوبات 
المالية المشــتقة وغير المشــتقة بالقيمة العادلة مبلغ 71,929 مليون ريال ســعودي 

)2022م: 70,779 مليون ريال ســعودي( 20,145 مليون ريال ســعودي )2022م: 
19,420 مليون ريال ســعودي(، على التوالي.

يتــم تحديــد القيــم العادلة لهــذه الأدوات المالية من خلال تطبيق طرق التقييم والتي 
عادة ما تتضمن ممارســة أحكام من الإدارة واســتخدام افتراضات وتقديرات.

يوجد عدم يقين في التقدير لتلك الأدوات غير المتداولة في ســوق نشــط )أي غير 
مدرجة( وعندما تســتخدم أساليب النموذج الداخلي:

مدخلات تقييم يمكن ملاحظتها )أي المســتوى 2 من الاســتثمارات(، و 	 
مدخلات تقييم لا يمكن ملاحظتها )أي المســتوى 3 من الاســتثمارات(	 

يعتبــر عــدم التيقن من التقديرات عالياً تحديداً للاستثمارات ضمن المســتوى الثالث.
تم اعتبار تقييم المجموعة للأدوات المالية المشــتقة وغير المشــتقة غير المتداولة 

ضمن المســتويين )2( و)3( كأمر مراجعة رئيســي نظراً لدرجة التعقيد في تقييم هذه 
الاستثمــارات وأهمية الأحــكام والتقديرات التي قامت بعملها الإدارة.

الرجــاء الرجــوع إلى الإيضاح 2 ــ 6 )أ( حــول القوائم المالية الموحدة للاطلاع على 
تفاصيــل الأحــكام الجوهرية المطبقة في تقييم الأدوات المالية المشــتقة وغير 

المشــتقة غيــر المتداولة المدرجة بالقيمــة العادلة، والإيضاح 37 الذي يبين منهجية 
تقييــم الاستثمارات التي اســتخدمتها المجموعة والأحكام والتقديرات الجوهرية.

قمنــا بتقييم التصميم والتطبيق وفحص فعالية التشــغيل 	 
للضوابط الرقابية الرئيســية على:

إجــراءات الإدارة فــي تنفيذ تقييم الادوات المالية  	
المشــتقة وغير المشتقة غير المتداولة، و

نظــام تقنيــة المعلومات وتكامل معلومات وبيانات  	
محفظة الاســتثمارات المحتفظ بها.

قمنــا بتقييم أســاليب التقييم والمدخلات ومعقولية 	 
الافتراضات التي اســتخدمتها الإدارة في تقييم الأدوات 

المالية المشــتقة وغير المشــتقة غير المتداولة. 
اختبرنــا تقييماً لعينة من الأدوات المالية المشــتقة وغير 	 

المشــتقة غير المتداولة.   وكجزء من إجراءات المراجعة 
هذه، قمنا بتقييم المدخلات الرئيســية المســتخدمة 

فــي التقييم مثــل التدفقات النقدية ومعدلات الخصم 
المســتخدمة والبيانات المقارنة للمنشــأة وخصومات السيولة 

ومقارنتهــا مع البيانات الخارجية.  
بالإضافة إلى إجراء اختبار بشــكل مســتقل لتقييم المشتقات، 	 

قمنــا أيضــا بفحص تقييم عينات مختــارة مقابل بيانات التقييم 
الصــادرة عن تقييم الطرف المقابل.

قمنــا بتقييم مدى كفاية التسلســل الهرمي للأدوات المالية 	 
وأخذنــا فــي الاعتبار الإفصاحات ذات الصلة في القوائم 

المالية الموحدة.

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير الســنوي للبنك لســنة 2023م
إن الإدارة هي المســؤولة عن المعلومات الأخرى الواردة في التقرير الســنوي للبنك. تتكون المعلومات الأخرى من المعلومات الواردة في التقرير الســنوي للبنك لســنة 

2023م، بــخلاف القوائــم الماليــة الموحــدة وتقريرنا عنها. المتوقع أن يكون التقرير الســنوي متاحاً لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

ولا يغطي رأينا حول القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولن نُبدي أي شــكل من أشــكال الاســتنتاج التأكيدي فيها.

وفيمــا يتعلــق بمراجعتنــا للقوائــم الماليــة الموحــدة، إن مســؤوليتنا تنحصر في قراءة المعلومات الأخرى المشــار إليهــا أعلاه عندما تكون متاحة، وأثنــاء القيام بذلك نأخذ 
فــي الاعتبــار إن كانــت المعلومــات الأخــرى لا تتوافــق بشــكل جوهري مع القوائــم المالية الموحدة أو مع المعلومــات التي حصلنا عليهــا خلال المراجعة أو أنها تبدو 

خاطئة بشــكل جوهري. 

وإذا خلصنــا إلــى وجــود خطــأ جوهري في التقرير الســنوي للبنك عند قرائتنا له، فإننا مطالبون بإبلاغ الأمر إلى المســؤولين عن الحوكمة.
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قائمــة المركز المالي الموحدةتقرير مراجعي الحســابات المستقلين )تتمة(
كما في 31 ديســمبر

إيضاح
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

الموجودات 
447,498,96041,611,004 نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

534,563,45716,496,730 أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
6269,128,954258,291,891 استثمارات  بالصافي

7601,527,454545,310,659 تمويل وسلف بالصافي
1221,303,65020,574,129 القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات

8246,049246,049 استثمارات في شــركات زميلة بالصافي
911,000,4619,993,143 ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي

4234,006,78234,006,782 الشهرة
426,562,2487,382,528 موجودات غير ملموسة

101,038,9151,533,960 حق اســتخدام الموجودات بالصافي
1110,204,23710,049,291 موجودات أخرى

1,037,081,167945,496,166إجمالي الموجودات
المطلوبــات وحقوق الملكية

المطلـوبات
13211,665,630150,994,919 أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

14590,051,062568,283,076 ودائع العملاء
1513,889,14212,987,176 صكوك وســندات دين مصدرة

1220,145,38819,420,104 القيمة العادلة الســالبة للمشتقات
1624,701,23227,033,260 مطلوبات أخرى

860,452,454778,718,535إجمالي المطلوبات
حقوق الملكية

حقوق المســاهمين العائدة لمساهمي البنك
1760,000,00044,780,000 رأس المال

63,701,80063,701,800علاوة رأس المال 
)2,027,503()2,202,680(25 أسهم خزينة

1841,115,16536,020,442 احتياطي نظامي
)7,807,848()3,718,277(19 احتياطيــات أخرى )التغــيرات المتراكمة في القيم العادلة(

25414,543409,021 احتياطي برنامج أســهم الموظفين
9,157,16521,965,712أرباح مبقاة

)6,555,990()7,750,343(احتياطــي فرق العملة الأجنبية
160,717,373150,485,634حقوق الملكية العائدة لمســاهمي البنك

2815,187,50015,487,500 الشريحة الأولى صكوك
175,904,873165,973,134إجمالي حقــوق الملكية بدون حقوق الأقلية

41723,840804,497 حقوق الأقلية 
176,628,713166,777,631إجمالي حقوق الملكية 

1,037,081,167945,496,166إجمالــي المطلوبات وحقوق الملكية

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  المسؤول المالي الأول للمجموعة 

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 46 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.

 إلى الســادة مســاهمي البنك الأهلي الســعودي )شركة مساهمة سعودية(
تقريــر عن مراجعــة القوائم المالية الموحدة )تتمة(

التقريــر عن المتطلبــات التنظيمية والقانونية الأخرى
بناءً على المعلومات التي توافرت إلينا، لم يلفت انتباهنا شيء يجعلنا نعتقد أن البنك غير مُلتزم من جميع النواحي الجوهرية، للمتطلبات المعمول بها في التنظيم للشركات، 

ونظام مراقبة البنوك في المملكة العربية السعودية، والنظام الأساسي للبنك فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية الموحدة.

عن / كي بي إم جي للاستشارات المهنية عن / شركة إرنست ويونغ للخدمات المهنية  
ص. ب 55078 ص. ب 1994 

جدة 21534 جدة 21441 
المملكة العربية السعودية المملكة العربية السعودية 

 
إبراهيم عبود باعشن  أحمد إبراهيم رضا  

محاسب قانوني محاسب قانوني 
ترخيص رقم 382  ترخيص رقم 356  

13 فبراير 2024م
الموافق )3 شعبان 1445هـ(
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قائمة الدخـــل الشامل الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

قائمة الدخــل الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

إيضاح
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

2149,856,98534,393,430 الدخــل من التمويل والإستثمارات
)8,106,231()22,848,045(21 المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية

27,008,94026,287,199صافــي الدخل من التمويل والإستثمارات
223,925,0813,735,932 دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي

1,945,4251,580,071دخــل تحويل عملات أجنبية بالصافي
232,415,6411,694,061 مكاســب مــن الأدوات المالية المدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي

24594,425773,837 مكاســب/دخل الأدوات الماليــة الغير مدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
)1,066,547()1,300,111(مصاريــف عمليات أخرى بالصافي

34,589,40133,004,553إجمالي دخل العمليات التشــغيلية
4,661,7014,310,284رواتب ومصاريف الموظفين
549,079530,760إيجارات ومصاريف المباني

91,458,9041,435,235 و 10اســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات
42820,280844,865 إطفاء موجودات غير ملموســة 
2,867,1192,663,574مصاريــف عمومية وإدارية أخرى

10,357,0839,784,718إجمالــي مصاريف العمليات قبل خســائر الائتمان المتوقعة
6922,7481,685,484 و 7مخصــص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة بالصافي

11,279,83111,470,202إجمالي مصاريف العمليات التشــغيلية
23,309,57021,534,351دخل من العمليات التشــغيلية بالصافي 

)257,572()536,996(مصاريــف العمليات الغير تشــغيلية الأخرى بالصافي
22,772,57421,276,779دخل الســنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 

)2,547,942()2,663,747(مــصروف الزكاة وضريبة الدخل
20,108,82718,728,837صافي دخل السنة 

صافي دخل الســنة العائد إلى:
20,009,96818,580,690مساهمي البنك

4198,859148,147 حقوق الأقلية 
20,108,82718,728,837صافي دخل السنة 

273.233.03 ربحية الســهم الأساســية )موضحة بالريال السعودي للسهم(
273.233.02 ربحية الســهم المخفضة )موضحة بالريال الســعودي للسهم(

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  المسؤول المالي الأول للمجموعة 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

18,728,837 20,108,827 صافي دخل السنة 
الخسارة الشاملة الأخرى

البنــود التــي لا يمكــن إعادة تصنيفها إلــى قائمة الدخل الموحدة في أعوام لاحقة:
)1,800,964()2,666,145(صافي خســائر الحركة في القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر لأدوات حقوق الملكية والتقييم الاكتواري 

البنــود التــي يمكن أو ســيعاد تصنيفها إلــى قائمة الدخل الموحدة في أعوام لاحقة:
)703,506()1,766,698(صافي الحركة في خســائر احتياطي فرق العملة الأجنبية

أدوات الديــن المدرجــة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر:
)6,025,085(1,470,231- صافــي التغيرات في القيم العادلة

)179,014(58,309- صافــي المبالــغ المحولة إلى قائمة الدخل الموحدة
تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:

)649,134()109,956(- الجــزء الفعــال من التغيرات في القيم العادلة
431,89620,431- صافــي المبالــغ المحولة إلى قائمة الدخل الموحدة

)9,337,272()2,582,363(إجمالي الخســارة الشاملة الأخرى
17,526,4649,391,565إجمالي الدخل الشــامل للسنة

العائد الى:
17,894,2779,358,779 مساهمي البنك

32,786)367,813( حقوق الأقلية 
17,526,4649,391,565إجمالي الدخل الشــامل للسنة

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  المسؤول المالي الأول للمجموعة 

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 46 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 46 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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قائمــة التغــيرات في حقوق الملكية الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

بآلاف الريـالات السعوديةبآلاف الريـالات السعودية

إيضاح

العائد لمساهمي البنكالعائد لمساهمي البنك

احتياطي نظاميأسهم خزينةعلاوة رأس المال رأس المال

احتياطيات أخرى

 احتياطي برنامج
أرباح مبقاة أسهم الموظفين

 احتياطي فرق
العملة الأجنبية

إجمالي حقوق 
الملكية العائدة 
لمساهمي البنك

 الشريحة 
الأولى صكوك

إجمالي حقوق 
الملكية بدون 
حقوق الأقليةحقوق الأقلية

إجمالي حقوق 
الملكية

احتياطي تغطية 
مخاطر التدفقات 

النقدية

احتياطي الأدوات 
المالية المدرجة 

بالقيمة العادلة من 
 خلال قائمة

 الدخل الشامل 
الآخر

150,485,63415,487,500165,973,134804,497166,777,631)6,555,990(409,02121,965,712)7,038,577()769,271(36,020,442)2,027,503(44,780,00063,701,800الرصيــد في 1 يناير 2023م
20,009,96898,85920,108,827	20,009,968	20,009,968							صافي دخل السنة

)2,582,363()466,672()2,115,691(	)2,115,691()1,194,353(		)1,243,278(321,940				الدخل/)الخســارة( الشاملة الأخرى خلال السنة
17,526,464)367,813(17,894,277	17,894,277)1,194,353(20,009,968	)1,243,278(321,940				إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة

35,839	35,839	35,839	)685(	37,319	)795(			تسويات توحيد أخرى
1,066,223287,1561,353,379	1,066,223	918,507	75,873	71,843			التأثير الناتج من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 في شــركة تابعة أجنبية

						)15,220,000(						15,220,000إصدار أسهم منحة
						)5,023,675(			5,023,675			المحول للاحتياطي النظامي 
1,000,000	1,000,0001,000,000										28إصــدار الشريحة الأولى صكوك

)1,300,000(	)1,300,000()1,300,000(										28اســتدعاء الشريحة الأولى صكوك
)772,528(	)772,528(	)772,528(	)772,528(							28تكاليــف متعلقة بالشريحة الأولى صكوك

)348,049(	)348,049(	)348,049(	)283(				)347,766(		25شراء أســهم خزينة لبرنامج أسهم الموظفين
1,202	1,202	1,202	)35,334()136,053(			172,589		25تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

141,575	141,575	141,575		141,575						25احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة
تحويل مكســب / )خســارة( القيمة العادلة المحققة لأدوات حقوق الملكية بالقيمة 

						)4,897,717(	4,897,717					العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر إلى الأرباح المبقاة 
)2,686,800(	)2,686,800(	)2,686,800(	)2,686,800(							29توزيعــات أرباح نهائية مدفوعة لعام 2022م

)5,100,000(	)5,100,000(	)5,100,000(	)5,100,000(							29توزيعــات أرباح مرحلية مدفوعة لعام 2023م
160,717,37315,187,500175,904,873723,840176,628,713)7,750,343(414,5439,157,165)3,270,946()447,331(41,115,165)2,202,680(60,000,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

150,010,44212,187,500162,197,942571,570162,769,512)6,069,092(1,024,290347,88517,241,990)140,568(31,262,024)2,137,887(44,780,00063,701,800الرصيــد في 1 يناير 2022م 
18,580,690148,14718,728,837–18,580,690–18,580,690–––صافي دخل السنة

)9,337,272()115,361()9,221,911(–)9,221,911()486,898(––)8,106,310()628,703(––––الدخل/)الخســارة( الشاملة الأخرى خلال السنة
9,358,77932,7869,391,565–9,358,779)486,898(18,580,690–)8,106,310()628,703(––––إجمالي الدخل/)الخســارة( الشامل خلال السنة

24,386–24,386–24,386–24,386–––––––تسويات توحيد أخرى
461,255200,141661,396–461,255–304,578–43,443–113,234–––التأثير الناتج من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 في شــركة تابعة أجنبية

––––––––––––––إصدار أسهم منحة
––––––)4,645,184(–––4,645,184–––المحول للاحتياطي النظامي 
3,300,000–3,300,0003,300,000––––––––––28إصــدار الشريحة الأولى صكوك

––––––––––––––28إســتدعاء الشريحة الأولى صكوك
)567,915(–)567,915(–)567,915(–)567,915(–––––––28تكاليــف متعلقة بالشريحة الأولى صكوك

––––––––––––––25شراء أســهم خزينة لبرنامج أسهم الموظفين
)36,703(–)36,703(–)36,703(–)16,833()130,254(–––110,384––25تســوية المدفوعات على أســاس الأسهم عن طريق أسهم الخزينة

191,390–191,390–191,390––191,390––––––25احتياطــي برنامج أســهم الموظفيــن - المحمل على قائمة الدخل الموحدة
تحويل مكســب / )خســارة( القيمة العادلة المحققة لأدوات حقوق الملكية بالقيمة 

––––––––––––––العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر إلى الأرباح المبقاة
)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(–)4,030,200(–––––––29توزيعــات أرباح نهائية مدفوعة لعام 2021م

)4,925,800(–)4,925,800(–)4,925,800(–)4,925,800(–––––––29توزيعــات أرباح مرحلية مدفوعة لعام 2022م
150,485,63415,487,500165,973,134804,497166,777,631)6,555,990(409,02121,965,712)7,038,577()769,271(36,020,442)2,027,503(44,780,00063,701,800الرصيد في 31 ديســمبر 2022م

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 46 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.المسؤول المالي الأول للمجموعة 
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قائمة التدفقات النقديـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديسمبر

إيضاح
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

التشغيلية الأنشطة 
22,772,57421,276,779صافى دخل الســنة قبل الزكاة و ضريبة الدخل

تعديلات لمطابقة صافي الدخل إلى صافي النقد الناتج من الأنشــطة التشــغيلية: 
135,041)60,056(إطفــاء خصم الأدوات الماليــة لغير أغراض المتاجرة بالصافي

)381,371()228,386(24 مكاســب أدوات ماليــة غير مدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
)159,557()74,719(مكاســب اســتبعاد ممتلكات ومعدات وبرامج بالصافي

59,71871,492خســائر استبعاد أصول مستردة أخرى
91,458,9041,435,235 و 10اســتهلاك/ إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق اســتخدام الموجودات

6922,7481,685,484 و 7صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
42820,280844,865 إطفاء موجودات غير ملموســة 

25141,575191,390 مصروف برنامج أســهم الموظفين
522,869308,951صافي الخســارة النقدية من تطبيق معيار المحاســبة الدولي 29 - الاقتصاد مفرط التضخم

26,335,50725,408,309
صافى )الزيادة(/النقص في الموجودات التشــغيلية:

206,087)897,272(ودائع نظامية لدى البنك المركزي الســعودي 
97,806)4,343,547(أرصدة لدى البنوك والمؤسسات المالية الأخرى تستحق بعد ثلاثة أشهر من تاريخ التعاقد الأولي بالصافي

1,608,942)5,032,172(استثمــارات مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل
)55,312,838()65,350,620(تمويل وسلف بالصافي

)11,476,694()862,914(القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات
1,004,1359,060,854موجودات أخرى

صافي الزيادة/)النقص( في المطلوبات التشــغيلية:
61,250,41934,313,342أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

)12,920,144(30,194,648ودائع العملاء
756,58010,039,539القيمة العادلة الســالبة للمشتقات

)5,264,632()3,976,189(مطلوبات أخرى
)4,239,429(39,078,575صافى النقد الناتج من/)المســتخدم في( الأنشــطة التشغيلية

إيضاح
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

الأنشطة الاستثمارية
38,316,16337,039,460متحــصلات مــن بيع واســتحقاق استثمارات غير مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

)63,823,184()45,845,826(شراء استثمــارات غير مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل
)2,071,246()2,003,861(9 شراء ممتلــكات، معدات وبرامج

157,891304,687متحصلات من اســتبعاد ممتلكات ومعدات
)28,550,283()9,375,633(صافي النقد )المســتخدم في( الأنشــطة الاستثمارية

التمويلية الأنشطة 
152,382,86710,556,960 سندات دين مصدرة

)3,606,452()1,916,733(15 سندات دين مسددة
281,000,0003,300,000 إصــدار الشريحة الأولى صكوك

–)1,300,000(28 إســتدعاء الشريحة الأولى صكوك 
)567,915()772,528(28 تكاليــف متعلقة بالشريحة الأولى صكوك

–)347,766(25.2 شراء أسهم خزينة 
)4,030,200()2,686,800(29 توزيعات أرباح نهائية مدفوعة لســنة 2022م و2021م

)4,925,800()5,100,000(29 توزيعات أرباح مرحلية مدفوعة للنصف الأول لســنة 2023م و 2022م
726,593)8,740,960(صافى النقد )المســتخدم في(/الناتج من الأنشــطة التمويلية

)32,063,119(20,961,982صافي الزيادة /)النقص( في النقد وشــبه النقد
)651,750()639,961(احتياطي فرق العملة الأجنبية - صافي الحركة للنقد وشــبه النقد في بداية الســنة

20,158,43352,873,302النقد وشــبه النقد في بداية السنة
3040,480,45420,158,433 النقد وشــبه النقد في نهاية السنة

49,236,59532,996,576الدخل من التمويل والإستثمارات المســتلم خلال الســنة
21,486,0956,519,638المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية المدفوعة خلال الســنة

معلومــات إضافية غير نقدية
)6,832,802(1,850,480حركــة الاحتياطيات الأخــرى والتحويلات إلى قائمة الدخل الموحدة

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  المسؤول المالي الأول للمجموعة 

تعتبــر الإيضاحــات المرفقــة من 1 إلى 46 جزءاً لا يتجزأ مــن هذه القوائم المالية الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

1. عـــــام
)1.1( مقدمة

البنك الأهلي الســعودي هو شــركة ســعودية مســاهمة تأسســت ورخصت بموجب شهادة تسجـــيل مصدق عليها من المقام السامي فى 28 رجب 1369هـ )الموافق 15 
مايو 1950م( ومقيدة بالســجل التجاري تحت رقم 4030001588  في تاريخ 19 صفر 1418هـ )الموافق 26 يونيو 1997م(.  يخضع البنك لرقابة البنك المركزي الســعودي

تتمثــل أهــداف المجموعــة فــي تقديــم كافة أنواع الخدمات المصرفيــة و إدارة الإستثمار. كما تقدم المجموعة أيضاً منتجات متوافقة مــع أحكام الشريعة غير مرتبطة 
بعمولات خاصة والتي يتم اعتمادها والإشراف عليها من قبل لجنة شــرعية مســتقلة أنشــأها البنك. 

يعمل البنك مـــن خلال شــبكة فروعه البالغ عددها 470 فرعاً )31 ديســمبر 2022م: 494 فرعاً( و 19 مركزاً لخدمة الأفراد )31 ديســمبر 2022م: 16 مركزاً( و 96  مركزاً 
للحوالات السريعة )31 ديســمبر 2022م: 120 مركزاً( منتشــرة في كافة أنحـــاء المملكة العربية الســعودية ولديه أيضًا أربعة فروع عاملة خارج المملكة وهي في مملكة 

البحريــن، دولــة الامــارات العربيــة المتحــدة ، دولة قطر وجمهورية ســنغافورة. قرر مجلس الإدارة في إجتماعه المنعقــد بتاريخ 23 نوفمبر 2015م اغلاق عمليات فرع بيروت، 
لبنان. تم اســتلام الموافقات الرســمية اللازمة بخصوص إغلاق الفرع والاجراءات القانونية بإغلاقه قيد التنفيذ.

عنوان المركز الرئيســي للبنك هو كما يلى:
برج البنك الأهلي الســعودي
مركــز الملك عبدالله المالي 

طريق الملك فهد،
حي العقيق3208-،

الرياض 13519 - 6676، 
المملكة العربية الســعودية 

هذه القوائم المالية تشــمل القوائم الماليـــة الموحدة للبنك الأهلي الســعودي )“البنك”( وشــركاته التابعة )يُشــار إليها مجتمعة باســم“المجموعة“(.

)1.2( الشــركات التابعة للمجموعة
فيمــا يلي تفاصيل الشــركات التابعة للمجموعة:

اسم الشركة التابعة

نسبة الملكية %

الوظيفية وصفالعملة 
31 ديسمبر 

2023م
31 ديسمبر 

2022م

شركة الأهلي المالية 
السعودية )الأهلي كابيتال(

شــركة مســاهمة سعودية، مســجلة في المملكة العربية السعودية لإدارة الخدمات  الريال السعودي%100.00%100.00
الاستثمارية وإدارة أنشــطة الأصول للبنك.

شركة الأهلي المالية 
السعودية - دبي

شــركة ذات مســؤولية محدودة معفاة تأسســت في جزر كايمان بهدف الاستقطاب الدولار الأمريكي%100.00%100.00
والهيكلــة والاستثمــار في المحافظ الخاصة وفرص التطوير العقاري في الأســواق 

الناشئة.
شركة الأهلي المالية 

السعودية للاستثمار العقاري
شــركة ذات غرض خاص مســجلة في المملكة العربية الســعودية. ويتمثل الغرض  الريال السعودي%100.00%100.00

الرئيســي لشــركة الأهلي المالية للاستثمار العقاري في تملك وتســجيل الموجودات 
العقارية نيابة عن الصناديق العقارية التي تدار بواســطة شــركة الأهلي المالية 

السعودية.
بنــك تركيا فاينانس كاتيليم 

بنكاسي )البنك التركي(
بنك مشــارك مســجل في تركيا يعمل عن طريق اســتقطاب الأموال من خلال حسابات الليرة التركية%67.03%67.03

جارية واســتقطاب حســابات استثمار مشــاركة في الأرباح ويقوم بإقراض هذه الأموال 
للعملاء الأفراد والشــركات، عن طريق عقود إيجار تمويلية واستثمارات بالمشــاركة 

في الأرباح والخسائر.
يمتلك بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي كامل الأســهم المصدرة لشــركة تركيا 
فاينانس فارلك كيرالاما وشــركة  تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي فارلك كيرالاما 

وهي شــركات ذات غرض خاص أسســت لإصدار الصكوك  للبنك التركي.
الشركة العقارية المطورة 
للتمليك والإدارة المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية السعودية. وتتمثل  الريال السعودي%100.00%100.00
الشــركة العقاريــة المطورة في إدارة الصكوك والأصــول على سبيل الضمان، نيابة عن 

البنك.
شركة البنك الأهلي 
السعودي للأسواق 

المحدودة

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان. تمارس الشركة أعمالها الدولار الأمريكي%100.00%100.00
فــي المتاجرة بالمشــتقات الماليــة واتفاقيات إعادة الشراء واتفاقيات إعادة الشراء 

العكســية نيابة عن البنك.

اسم الشركة التابعة

نسبة الملكية %

الوظيفية وصفالعملة 
31 ديسمبر 

2023م
31 ديسمبر 

2022م

إيســت قيت مينا - حقوق 
الملكية المباشــرة ال. بي

صندوق أســهم خاصة يقع مقره في جزر كايمان وتتم إدارته من قبل شــركة الأهلي الدولار الأمريكي%100.00%100.00
الماليــة الســعودية - دبي. يتمثل الهدف الاستثمــاري للصندوق في تحقيق عوائد من 
خلال الاستثمــار فــي فرص حقوق الملكية الخاصة المباشــرة والمتوافقة مع أحكام 

الشريعة وذلك في الأعمال ذات النمو العالي في دول الشرق الأوســط وشــمال 
افريقيا.

 شركة الأهلي للإسناد
 الخارجي

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية السعودية. تمارس  الريال السعودي%100.00%100.00
الشــركة أعمالها في خدمات التوظيف في المملكة العربية الســعودية. 

ســامبا بنك ليميتد، باكستان 
)اس بي إل(

%84.51%84.51Pakistani Rupee شــركة تابعة تأسســت كشركة بنكية في باكســتان وتمارس نشاطها في المصرفية
التجارية والخدمات ذات الصلة وهي مدرجة في ســوق الأســهم الباكســتانية. 

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في المملكة العربية السعودية، تعمل على  الريال السعودي100.00%100.00%شركة سامبا للعقارات 
ادارة المشــاريع العقارية نيابة عن البنك.

شــركة  البنك الأهلي 
السعودي للأسواق العالمية 

المحدودة 

شــركة ذات مســؤولية محدودة مســجلة في جزر كايمان، بغرض إدارة بعض معاملات الدولار الأمريكي%100.00%100.00
بالخزينة.

شركة البنك الأهلي 
للتمويل  السعودي 

المحدودة 

شــركة ذات مســؤولية محدودة بموجب قوانين جزر كايمان تأسســت بغرض رئيسي الدولار الأمريكي%100.00%100.00
وهو توفير الســيولة للبنك من خلال إصدار ســندات الدين.

2. أسس الإعداد
)2.1( بيان الالتزام

تم إعداد القوائــم المالية الموحدة للمجموعة:
وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين، 	 

ويشــار إليهــا مجتمعــة بالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية.
وفقاً لأحكام نظام مراقبة البنوك وأحكام نظام الشركات في المملكة العربية السعودية والنظام الأساسي للبنك.	 

دخل نظام الشــركات الجديد الصادر حيز التنفيذ بموجب المرســوم الملكي م/ 132 بتاريخ 1/12/1443هـ )الموافق 30 يونيو 2022م( )يشــار إليه فيما بعد بـ “النظام”( في 
26/6/1444هـــ )الموافــق 19 ينايــر 2023م(. بالنســبة لأغلــب أحــكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في موعد لا يتجاوز ســنتين من 26/6/1444 هـ )الموافق 19 يناير 
2023(.  تقوم الإدارة حالياً بتعديل النظام الأساســي للبنك / اللوائح الداخلية لأية تغييرات لمواءمة المواد مع أحكام النظام.  بالتالي، ســيقوم البنك بتقديم عقد التأســيس 

المعــدل/ النظــام الأساســي المعدل إلى المســاهمين في اجتماع الجمعية العمومية غيــر العادية للمصادقة عليه.

)2.2( أسس القياس
تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة على أساس الاستمرارية ووفقاً لمبدأ التكلفة التاريخية باستثناء القياس بالقيمة العادلة للمشتقات والأدوات المالية المدرجة بالقيمة العادلة 
من خلال قائمة الدخل وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر والتزام المنافع المحددة بالإضافة إلى ذلك، تقيد الموجودات أو المطلوبات المالية التي يتم التحوط لها في 

علاقة تحوط بالقيمة العادلة، أو تعديلها بطريقة أخرى لتسجيل التغيرات في القيمة العادلة التي تعزى إلى المخاطر التي يتم التحوط لها. تم عرض قائمة المركز المالي الموحدة 
حسب ترتيب السيولة.

)2.3( عملــة العرض والعملة الوظيفية
تعــرض القوائــم الماليــة الموحــدة بالريال الســعودي والتي هي العملة الوظيفية للبنك، ويتم تقريبها لأقرب ألف ريال ســعودي، إلا في الحالات المبينة.

)2.4( أســاس توحيد القوائم المالية
تتكون القوائم المالية الموحدة من القوائم المالية للبنك الأهلي الســعودي والقوائم المالية لشــركاته التابعة )انظرالإيضاح رقم 1.2(. يتم إعداد القوائم المالية للشــركات 

التابعــة لنفــس الفتــرة المالية التي تعد فيها القوائم المالية للبنك باســتخدام سياســات محاسبية متوافقة.

تســتبعد الأرصدة بين المجموعة والإيرادات والمصروفات )باستثناء مكاســب وخســائر معاملات صرف العملة الأجنبية( الناتجة عن المعاملات بين المجموعة بحســب مقتضى 
الحال عنــد اعداد القوائم المالية الموحدة. 

)2.5( الاستمرارية
تعــد هــذه القوائــم الماليــة الموحدة وفقاً لمبدأ الاســتمرارية والذي يتضمن تحقيق الموجودات وتســوية المطلوبات ضمــن دورة الأعمال العادية. قامت إدارة المجموعة 
بإجراء تقويم لمقدرة المجموعة على الاســتمرار في العمل وفقاً لمبدأ الاســتمرارية، وهي على قناعة بأن المجموعة لديها الموارد الكافية للاســتمرار في العمل في 

المســتقبل المنظور. إضافة إلى ذلك، ليســت الإدارة على دراية بأي عدم تيقن جوهري قد يلقي بظلال من الشــك حول قدرة المجموعة على الاســتمرارية.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

2. أسس الإعداد )تتمة(
)2.6( التقــديرات والأحــكام  والافتراضات المحاسبية الجوهرية

يتطلــب إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالــي المعتمدة في المملكة العربية الســعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة 
الســعودية للمراجعين والمحاسبين اســتخدام بعض التقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة التي تؤثر على مبالغ الموجودات والمطلوبات المســجلة. كما يتطلب من 

الإدارة أن تمارس حكمها أثناء تطبيق السياســات المحاسبية للمجموعة. يتم تقييم مثل هذه التقديرات والافتراضات والأحكام باســتمرار وذلك على أســاس الخبرة الســابقة 
وبعــض العوامــل الأخــرى التــي تتضمن الحصول على استشــارات مهنية وتوقعات للأحداث المســتقبلية التي يعتقد بأنهــا معقولة في ظل هذه الظروف. يتم إثبات مراجعة 

التقــديرات المحاسبيــة فــي الفتــرة التــي تتــم فيها مراجعــة التقديرات، في حال أثرت المراجعة على تلك الفترة، أو في فترة المراجعة والفترات المســتقبلية في حال أثرت 
المراجعة على الفترات الحالية والمســتقبلية.

فيما يلي المجالات الهامة التي اســتخدمت فيها الإدارة تقديرات وافتراضات أو مارســت أحكام بشــأنها:

)أ( القيمة العادلة للأدوات المالية غير المتداولة في ســوق نشــط
القيمة العادلة هي الســعر الذي يتم من خلاله بيع أصل أو الدفع لتحويل التزام بين أطراف راغبة في معاملة نظامية للمشــاركين في الســوق في تاريخ القياس. يعتمد 

قيــاس القيمــة العادلــة على افــتراض أن عملية بيع الأصل أو تحويل الالتزام تتم إما:
في الســوق الرئيســية للموجودات أو المطلوبات; أو 	 
في حالة عدم وجود الســوق الرئيســية، في الســوق الأكثر فائدة للموجودات أو المطلوبات. 	 

يتم قياس القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات باســتخدام الافتراضات التي سيســتخدمها المشــاركون في الســوق عند تســعير الموجودات أو المطلوبات، على افتراض 
تصرف المشــاركين في الســوق لمنفعتهم الاقتصادية.

تســتخدم المجموعة  أســاليب التقييم المناســبة حســب الظروف والتي تتوفر لها بيانات كافية لقياس القيمة العادلة، وذلك باســتخدام المدخلات ذات الصلة التي يمكن 
ملاحظتهــا إلــى أقصــى حد ممكن والتقليل من اســتخدام المدخلات التي لا يمكن ملاحظتها.

يتــم تصنيــف الأدوات الماليــة التــي يتــم قياســها بالقيمة العادلة أو الإفصاح عن قيمتها العادلــة في القوائم المالية الموحدة طبقاً للتسلســل الهرمي للقيمة العادلة )انظر 
الإيضاح رقم 37(.

أما بالنســبة للموجودات والمطلوبات التي يعترف بها في القوائم المالية الموحدة بشــكل متكرر، تحدد المجموعة ما اذا كان هناك تحويلات قد تمت بين المســتويات في 
التسلســل الهرمي وذلك عن طريق إعادة تقييم التصنيف )على أســاس مدخلات أدنى مســتوى المهمة لقياس القيمة العادلة ككل( في نهاية كل فترة مالية.

لغــرض الإفصــاح عــن القيمــة العادلــة، حددت المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات بناء على طبيعة وخصائص ومخاطر الموجودات أو المطلوبات ومســتوى التسلســل 
الهرمي للقيمة العادلة.

)ب( الاحــكام المتعلقــة بتصنيــف صكوك الشريحة الأولى ضمن حقــوق الملكية مقابل المطلوبات 
يتطلــب تحديــد تصنيــف الصكــوك مــن الشريحــة الأولى ضمن حقوق الملكية أحكاماً هامة ترتبط بتفســير بعض البنود في تعميم نشــرة الإصدار.  تُصنف المجموعة صكوك 

الشريحــة الأولــى المصــدرة دون تواريــخ استرداد/اســتحقاق محددة )صكــوك دائمة( كجزء من حقوق الملكية ولا تُلزم المجموعة بدفع أرباح عنها عند وقوع حدث يســتدعي 
عدم الدفع أو اختيار عدم الدفع من قبل المجموعة وفقاً لشروط وأحكام معينة مما يعني بشــكل أساســي أن ســبل المعالجة المتاحة لحاملي الصكوك محدودة من حيث 

العدد والنطاق ويصعب ممارســتها.

)ج( انخفــاض قيم الموجودات غير المالية 
تتــم مراجعــة القيمــة الدفتريــة  للموجــودات غيــر المالية في كل تاريخ تقرير مالي أو أكثر لتحديد ما اذا كان هنالك وجود مؤشــر للانخفاض. في حالة وجود أي مؤشــر 

للانخفاض، يتم تقدير القيمة القابلة للاســترداد. 

يتــم إثبــات خســارة أي انخفــاض فــي قيــم هذه الموجودات اذا كانت القيمــة الدفترية  للموجودات أو وحدة توليد النقد له تفوق أو تتجاوز قيمته القابلة للاســترداد. القيمة 
القابلة للاســترداد لأي موجودات أو وحدة توليد نقدي هي “قيمة الاســتخدام” أو“ القيمة العادلة مطروحاً منها تكاليف الاســتبعاد“ أيهما أكبر. لتقييم القيمة المســتخدمة، 
يتــم خصــم التدفقــات النقديــة المســتقبلية المتوقعــة لتحديد القيمة الحالية للتدفقات النقدية وذلك باســتخدام معدل الخصم قبل الضريبة الــذي  يعكس تقييم الوضع الحالي 

للســوق فيما يخص القيم الحالية للتدفقات النقدية والمخاطر المحددة لتلك الموجودات. تعتمد القيمة العادلة ناقصا تكاليف البيع على أســعار الســوق الســائدة أو في 
حالة عدم وجود أســعار ســائدة في الســوق، يتم تقدير الأســعار على أصول مشــابهة أو في حالة عدم وجود أســعار تقديرية لهذه الأصول، يعتمد احتســابها على التدفقات 

النقدية المســتقبلية المخصومة.

لغــرض فحــص الانخفــاض فــي القيمــة، يتم من تاريخ الاســتحواذ توزيع مبلغ الشــهرة الناتج عن تجميع الأعمال على كل من وحدات أو مجموعات وحــدات توليد النقد للمجموعة 
والتــي يتوقــع منهــا الاســتفادة مــن المنافــع المضاعفة الناتجة مــن تجميع الأعمال بغض النظر عن إذا ما كانت الموجودات والمطلوبات الأخرى المســتحوذ عليها قد تم 

توزيعهــا علــى تلك الوحدات أو مجموعة الوحدات.

تعتبر الشــركات التابعة كوحدات توليد نقدي بغرض اختبار انخفاض قيمة الشــهرة. يتم تســجيل خســائر الانخفاض في قائمة الدخل الموحدة. يتم توزيع خســائر الانخفاض 
المثبتــة والمتعلقــة بوحــدات التوليــد النقــدي أولًا لتخفيض القيمة الدفترية لأي شــهرة موزعة على الوحدات ومن ثــم لتخفيض القيمة الدفترية للموجودات الأخرى في 
الوحدة )أو مجموعة الوحدات( متضمنا الموجودات غير الملموســة على أســاس تناســبي بشــرط أن القيمة الدفترية للموجودات الأخرى لا تنخفض إلى ما دون قيمها 

العادلة.

عندما تكون الشــهرة جزءاً من وحدة أو مجموعة وحدات توليد النقد ويتم اســتبعاد جزء من العمليات المدرجة تحت هذه الوحدة أو مجموعة الوحدات، فإنه يتم احتســاب 
الشــهرة المتعلقة بهذه العمليات المســتبعدة من ضمن القيمة الدفترية لهذه العمليات عند تحديد الربح أو الخســارة من الاســتبعاد. ويتم قياس الشــهرة المســتبعدة في هذه 

الحالــة حســب القيــم النسبيــة للعمليات المســتبعدة و الجزء المتبقي من وحدات التوليد النقدي. الرجــاء الرجوع للإيضاح 42 لمزيد من التفاصيل.

عند بيع الشــركات التابعة، يتم إثبات الفرق بين ســعر البيع وبين صافي الموجودات مضافاً إليها احتياطي فرق العملة الأجنبية المتراكم ورصيد الشــهرة القائم وذلك في 
قائمة الدخل الموحدة.

لا يتم عكس قيد خســائر انخفاض الشــهرة و المثبتة ســابقاً في قائمة الدخل الموحدة.

يتــم قيــاس الأصــول غيــر الماليــة المحتفظ بها ضمن ترتيبات المرابحة حســب التكلفة أوصافي القيمــة القابلة للتحقق أيهما أقل. صافي القيمة القابلة للتحقق هي ســعر البيع 
التقديري في النشــاط العادي لمثل تلك المعاملات، ناقصاً مصروفات البيع. أي خســارة انخفاض في القيمة تنشــأ نتيجة قياس هذه الأصول بصافي القيمة القابلة للتحقق 

يتــم تســجيلها فــي قائمة الدخل الموحدة تحت بند دخــل/ )مصاريف( عمليات أخرى بالصافي. 

فيما يتعلق بالموجودات الأخرى، يتم في تاريخ كل تقرير مالي إعادة تقييم خســائر الإنخفاض المثبتة في فترات ســابقة لتحديد أي مؤشرات تدل على تقليص هذه الخســائر 
أو عدم وجودها. يتم اســترداد خســائر الانخفاض إذا كان هنالك تغيير في التقديرات المســتخدمة لتحديد القيمة القابلة للاســترداد. كما يتم اســترداد خســائر الانخفاض فقط 

إلــى حــد عــدم تجــاوز القيمــة الدفترية للموجودات للقيمة الدفترية التي يمكن تحديدها بعد خصم الاســتهلاك أو الإطفاء في حالة عدم إثبات أي خســائر انخفاض. 

)د( تحديد الســيطرة على صناديق الاستثمار
تعمــل المجموعــة كمديــر صنــدوق لعــدد من صناديق الاستثمار. تحديد مــا إذا كانت المجموعة تتحكم في مثل هذه الصناديــق الاستثمارية، تعتمد على تقديرات عوائد 

المنافع الاقتصادية على الصناديق )تتضمن أي عمولات أو رســوم إدارية متوقعة( وحقوق المســاهمين في الاســتغناء عن مدير الصندوق.

)هـــ( مخصصات للمطلوبات والأتعاب
 ترفــع ضــد المجموعــة، خلال دورة أعمالهــا العاديــة دعاوى ومطالبات مختلفة. وتقوم الإدارة بدراســة الدعاوى والمطالبات وتقييم للمخاطر التي يمكن أن تنشــأ عنها. كما 

تقــوم أيضــا بوضــع المخصصات المناســبة لمواجهة الخســائر المحتملة. ويقوم البنك بتســجيل المطالبات المرفوعة ضده أو الإفصاح عنها فــي القوائم المالية الموحدة بناء 
علــى أفضل التقديرات للمبالغ المطلوبة لتســوية تلك المطالبات.

)و( قياس التزام الاســتحقاقات المحددة
تقــوم المجموعــة بتشــغيل خطــة مكافــآت نهاية الخدمة لموظفيها للتوصــل إلى الالتزام المقدر كما في تاريخ التقرير المالي، تســتخدم المجموعة افتراضات تتضمن معدل 

الخصــم والمعــدل المتوقع لزيادة المرتبات والاستثمارات وســن التقاعد العادي.

)ز( الأعمــار الإنتاجيــة للممتلكات والمعدات والبرامج الأخرى وحق اســتخدام الموجودات  
تقوم الإدارة بتحديد الأعمار و الاســتعمالات الإنتاجية المقدرة للممتلكات والمعدات و البرامج لحســاب الاســتهلاك / الإطفاء. يتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ في الاعتبار 

الاســتخدامات المتوقعة للموجودات أو الاســتهلاك الفعلي. يتم مراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية ومصاريف الاســتهلاك / الإطفاء المســتقبلي من قبل الإدارة 
عندمــا تعتقــد أن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات الســابقة.

)ح( مخصــص انخفاض القيمة لخســائر الائتمان المتوقعة
تمــارس المجموعــة الحكم وتطبق اســتخدام فرضيات متنوعة في تحديد خســائر الائتمــان المتوقعة )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 3 (.

)ط( تصنيــف الأدوات المالية  
تمــارس المجموعــة الحكم في تصنيــف الأدوات المالية )يرجى الرجوع إلى الإيضاح 3(.

)ي( تجميع الأعمال وتقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة  
مارســت المجموعة حكمها فيما يخص اندماج البنك مع ســامبا وتقييم الانخفاض في قيمة الشــهرة ذات الصلة. )يرجى الرجوع إلى الإيضاح  42 لمزيد من التفاصيل(. 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية
فيمــا يلــي بيانــاً بأهم السياســات المحاسبية الجوهرية المتبعة في إعداد هذه القوائــم المالية الموحدة والتغيرات فيها: 

)3.1( التغيرات في السياســات والتقديرات والافتراضات المحاسبية
)أ( السياســات والتقديرات والافتراضات المحاسبية الجوهرية

إن السياســات المحاسبية والتقديرات والافتراضات المســتخدمة في إعداد هذه القوائم المالية الموحدة تتوافق مع تلك المســتخدمة في إعداد القوائم المالية الموحدة 
الســنوية للمجموعة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م، باستثناء تطبيق المعايير الجديدة الســارية اعتباًرا من 1 يناير 2023م، الموضحة في الإيضاح )ج( أدناه.  لم تقم 

المجموعــة بالتطبيــق المبكر لأي معيارأو تفســير أو تعديل صــادر ولكن لم يدخل حيز التنفيذ.

)ب( اقتصــاد مفرط التضخم
تعتبــر تركيــا اقتصــادا ذات تضخــم مفــرط منذ الربع الثاني لســنة 2022م. تم تحديد الاقتصــاد التركي على أنه مفرط التضخم بناء على المعايير التي وضعها معيار المحاســبة 

الدولــي  )29( “التقريــر المالــي فــي الاقتصــادات ذات التضخــم الجامح”. وقد تم تحديد ذلك بعد تقييم سلســلة من الأوضاع النوعيــة والكمية، بما في ذلك وجود معدل تضخم 
تراكمي يزيد عن 100 % على مدى الســنوات الثلاث الماضية.

يتطلــب معيــار المحاســبة الدولــي  )29( مــن المنشــآت العاملة في بيئة مفرطة التضخــم تعديل القوائم المالية فيما يتعلق بوحدة القيــاس الحالية في تاريخ المركز المالي. 
علــى وجــه الخصــوص، يتطلــب المعيــار إعادة عرض الموجودات والمطلوبات غير النقديــة لتعكس التغيرات في القوة الشرائية العامة للعملــة المعنية بالتقرير مع الحفاظ 

علــى الموجــودات النقديــة بقيمها الحالية. وســتؤدي إعادة التعديل إلى الاعتراف بصافي أو الخســارة النقدية في قائمة الدخل. 

تمت إعادة العرض عن طريق تطبيق عوامل التحويل المســتمدة من مؤشرات الأســعار العامة. اســتخدم بنك تركيا فاينانس كاتيليم بنكاســي المؤشــر الذي نشــره معهد 
الإحصــاء التركــي للوصــول إلى عوامل التحويل التالية التي تمثل نســبة الأرصدة ذات التضخم المفــرط إلى التكلفة التاريخية:

عامل التحويلالمؤشرالتاريخ

311,859.381.0000 ديسمبر 2023م
311,128.451.6477 ديسمبر 2022م

)ج( المعاييــر والتفســيرات والتعديلات الجديــدة المطبقة من قبل المجموعة
أصبحت التعديلات على معايير المحاســبة والتفســيرات أدناه قابلة للتطبيق لفترات التقارير الســنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023م. قدرت الإدارة أن التعديلات ليس 

لهــا تأثير جوهري على القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.
 تاريخ السريانالوصفالمعيار، التعديل أو التفســير

التعــديلات على نطاق ضيق 
على معيار المحاســبة الدولي 

)1( وبيان الممارســة )2( ومعيار 
المحاسبة الدولي )8( 

تهدف التعديلات إلى تحســين إفصاحات السياســة المحاسبية ومســاعدة مســتخدمي القوائم المالية على 
التمييــز بيــن التغــيرات في التقديرات المحاسبية والتغيرات في السياســات المحاسبية. ليس لهذه التعديلات 

أي تأثيــر على القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.

 الفترات الســنوية التي 
تبــدأ في أو بعد 1 يناير 

2023م.

تعديلات على معيار المحاســبة 
الدولي )12( - الضرائب 

المؤجلــة المتعلقة بالموجودات 
والمطلوبــات الناتجة عن معاملة 

واحدة

تتطلــب هــذه التعديلات من الشــركات الاعتراف بالضريبة المؤجلة علــى المعاملات التي ينتج عنها عند 
الاعــتراف الأولــي مبالغ متســاوية من الفروقات المؤقتة الخاضعــة للضريبة والخصم.  ليس لهذه التعديلات 

أي تأثيــر على القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.

 الفترات الســنوية التي 
تبــدأ في أو بعد 1 يناير 

2023م.

تعديل على معيار المحاســبة 
الدولي )12(- الإصلاح الضريبي 

الدولي: القواعد النموذجية 
الثانية   للركيزة 

تمنح هذه التعديلات الشــركات إعفاءً مؤقتًا من المحاســبة عن الضرائب المؤجلة الناشــئة عن الإصلاح 
الضريبــي الدولــي لمنظمــة التعاون الاقتصادي والتنمية.  وتعــرض التعديلات أيضًا متطلبات الإفصاح 

المســتهدف للشــركات المتأثرة. ليس لهذه التعديلات أي تأثير على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.

 الفترات الســنوية التي 
تبــدأ في أو بعد 1 يناير 

2023م.

المعيــار الدولي للتقرير المالي 
)17( – “عقــود التامين” كما هو 

معدل في ديســمبر 2021م

يحل هذا المعيار محل المعيار الدولي للتقرير المالي )4( والذي يســمح حاليًا بمجموعة واســعة من 
الممارســات في المحاســبة لعقود التأمين. ســيغير المعيار الدولي للتقرير المالي )17( بشــكل جوهري 

المحاســبة من قبل جميع المنشــآت التي تصدر عقود التأمين وعقود الاستثمار مع ميزات تشــاركية تقديرية. 
ليــس لهــذه التعديلات أي تأثير على القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.

 الفترات الســنوية التي 
تبــدأ في أو بعد 1 يناير 

2023م.

تعديلات على معيار المحاســبة 
الدولي )8( 

 الفترات الســنوية التي تعريف التقديرات المحاسبية
تبــدأ في أو بعد 1 يناير 

2023م.

)د( المعاييــر المحاسبية الصــادرة والتي لم تدخل حيز التنفيذ
فيما يلي ملخص للمعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والتعديلات الأخرى على المعايير الدولية للتقارير المالية التي تدخل حيز التنفيذ للفترات السنوية التي تبدأ في 1 يناير 

2024م أو بعد هذا التاريخ وقد اختارت المجموعة عدم التطبيق المبكر لهذه التصريحات وليس لها تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة.
 تاريخ السريانالوصفالمعيار، التعديل أو التفســير

التعــديلات على المعيار الدولي 
للتقريــر المالي )10( ومعيار 

المحاسبة الدولي )28(

متاح للتطبيق الاختياري/بيع الأصول أو المســاهمة بها بين المنشــأة المستثمرة ومنشــأتها الزميلة أو مشروعها المشــترك 
تاريــخ السريان مؤجل إلى 

أجل غير مسمى
تعــديلات على المعيار الدولي 

للتقريــر المالي )16( التزام عقد 
الإيجــار في معاملات البيع 

وإعادة الاستئجار

تتضمــن هــذه التعديلات متطلبات معاملات البيع وإعادة الاســتئجار فــي المعيار الدولي للتقرير المالي 
)16( لبيان كيفية قيام المنشــأة باحتســاب البيع وإعادة الاســتئجار بعد تاريخ المعاملة. من المرجح أن تتأثر 

معــاملات البيــع وإعادة الاســتئجار التي تكون بعض أو كل دفعــات الإيجار فيها عبارة عن دفعات إيجار 
متغيرة لا تعتمد على مؤشــر أو معدل. 

1 يناير 2024م

تعديلات على معيار المحاســبة 
الدولي )1(، الالتزامات غير 

المتداولة مع التعهدات

توضح هذه التعديلات كيف تؤثر الشروط التي يجب على المنشأة الالتزام بها خلال اثني عشر شهرًا بعد فترة 
التقرير على تصنيف الالتزام. تهدف التعديلات أيضًا إلى تحسين المعلومات التي تقدمها المنشأة فيما يتعلق 

بالالتزامات الخاضعة لهذه الشروط.

1 يناير 2024م

تعديلات على معيار المحاســبة 
الدولــي )7( والمعيار الدولي 

للتقريــر المالي )7( بخصوص 
ترتيبات تمويل الموردين

تتطلب هذه التعديلات إفصاحات لتعزيز شــفافية ترتيبات تمويل الموردين وأثرها على التزامات الشــركة 
وتدفقاتها النقدية والتعرض لمخاطر الســيولة. إن متطلبات الإفصاح عبارة عن اســتجابة مجلس المعايير 

الدولية للمحاســبة لمخاوف المستثمرين من أن ترتيبات تمويل الموردين لدى بعض الشــركات غير واضحة 
بمــا فيه الكفاية، ممــا يعيق تحليل المستثمرين.

1 يناير 2024م

المعيــار الدولي للتقرير المالي 
)1( المعيــار الدولي للتقرير المالي 
)2(، ”المتطلبــات العامة للإفصاح 
عــن المعلومات المالية المتعلقة 

بالاستدامة“

يتضمــن هــذا المعيار الإطار الأساســي للإفصاح عن المعلومات الجوهرية حــول المخاطر والفرص المتعلقة 
بالاســتدامة عبر سلســلة القيمة الخاصة بالمنشأة.

1 ينايــر 2024م  تخضع 
للمصادقة عليها من 

الهيئة السعودية 
والمحاسبين للمراجعين 

تعديلات على معيار المحاســبة 
الدولي )21(

1 يناير 2025معدم قابلية التبادل

)3.2( تصنيــف الموجودات المالية
عنــد الاعــتراف الأولــي، يتــم تصنيــف الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر أو القيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل.

موجودات ماليــة مدرجة بالتكلفة المطفأة
تقاس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا ما اســتوفت الشــرطين التاليين و لم يتم اختيار قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

الاحتفــاظ بالأصــل ضمــن نموذج أعمال الغرض منه الاحتفاظ بالموجــودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، و	 
ينتــج عــن الأحــكام التعاقديــة للموجــودات المالية تدفقات نقدية فــي تواريخ محددة والتي تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ بالإضافــة إلى الفائدة على أصل المبلغ 	 

القائم.

موجــودات ماليــة مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
أدوات الدين

تقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر فقط إذا اســتوفت الشــرطين التاليين و لم يتم اختيار قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:
الاحتفــاظ بالموجــودات ضمــن نمــوذج أعمــال والذي يتحقق الغــرض منه عن طريق تحصيل كل من التدفقات النقديــة التعاقدية وبيع الموجودات المالية، و	 
ينتــج عــن الأحــكام التعاقديــة للموجــودات المالية تدفقات نقدية فــي تواريخ محددة والتي تعتبر فقط مدفوعات لأصل المبلغ بالإضافــة إلى الفائدة على أصل المبلغ 	 

القائم.

يتم القياس اللاحق لأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر يتم باســتخدام القيمة العادلة مع احتســاب المكاســب والخســائر الناشــئة 
نتيجة التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الدخل الشــامل الآخر. ويتم إدراج دخل التمويل والإستثمارات والمكاســب والخســائر من الصرف الأجنبي في قائمة الدخل 

الموحدة.

أدوات حقوق الملكية
عنــد الاعــتراف الأولــي، بالنســبة لاستثمــار حقــوق الملكية غير المحتفظ به للمتاجرة، فإن المجموعة قد تختار بشــكل غير قابل للإلغــاء أن تعرض التغيرات اللاحقة في القيمة 

العادلــة في الدخل الشــامل الآخر. يتم هــذا الاختيار لكل استثمار على حدة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.2( تصنيــف الموجودات المالية )تتمة(

الموجــودات المالية المدرجــة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
تصنــف كافــة الموجــودات الماليــة والتــي لــم يتم تصنيفها المدرجة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخــر، بالقيمة العادلة من خلال قائمة 

الدخل.

إضافــةً لذلــك، وعنــد الاعــتراف الأولــي، قــد تختار المجموعة بصورة غير قابلة للإلغاء قياس موجــودات مالية تفي بمتطلبات القياس بالتكلفــة المطفأة أو بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشــامل الآخر للقياس بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلص بصورة جوهرية عدم التوافق المحاســبي الذي قد ينشــأ.

لا يتــم إعــادة تصنيــف الموجــودات الماليــة لاحقاً بعد الاعتراف الأولــي، باستثناء في الفترة التي تلي تغيير المجموعة لنمــوذج أعمالها لإدارة الموجودات المالية.

)3.3( تقييــم نموذج الأعمال
تقــوم المجموعــة  بتقييــم الهــدف مــن نمــوذج الأعمال الذي يكون الأصل محتفظ بموجبه على مســتوى المحفظة لأن هذا يعكــس الطريقة الأمثل التي يدار بها العمل 

والمعلومــات التي يتم إرســالها إلــى الإدارة. تتضمن المعلومات ما يلي:
السياســات والأهداف المعلنة للمحفظة وتشــغيل تلك السياســات عمليًا. وبشــكل محدد، إذا ما كانت اســتراتيجية الإدارة تركز على تحقيق إيرادات الفائدة التعاقدية أو 	 

الاحتفــاظ بمعــدل فائــدة محــدد أو يكــون هناك توافق بين مدة الموجــودات المالية ومدة المطلوبات المالية التي تمول تلك الموجــودات أو تحقق التدفقات النقدية من 
خلال بيع الموجودات؛

كيفية تقييم أداء المحفظة وإرســال تقارير بشــأنها إلى إدارة المجموعة؛	 
المخاطــر التــي تؤثــر علــى أداء نموذج الأعمال )والموجودات المالية المحتفظ بها ضمــن نموذج الأعمال( وكيفية إدارة المخاطر؛	 
كيفيــة تعويــض المــدراء، أي إذا مــا اســتند التعويض على القيمــة العادلة للموجودات التي تمت إدارتها أو التدفقات النقديــة التعاقدية التي تم تحصيلها؛ و	 
تكرار وكمية وتوقيت المبيعات في الفترات الســابقة وأســباب البيع والتوقعات بشــأن أنشــطة المبيعات المســتقبلية. إلا أن المعلومات حول أنشــطة المبيعات لا تعتبر 	 

منفصلــة، ولكــن تعتبــر جــزءاً من التقييم الشــامل عن كيفية تحقيــق المجموعة لهدفها في إدارة الموجودات المالية وكيفيــة تحقيق التدفقات النقدية.

يســتند تقييم نموذج الأعمال على الســيناريوهات المتوقعة بصورة معقولة دون الأخذ في الاعتبار ســيناريوهات “الأســوأ” أو “الإجهاد”. إذا تحققت التدفقات النقدية بعد 
الاعــتراف الأولــي بطريقــة مختلفــة عــن التوقعات الأصلية للمجموعة، فإن المجموعــة لا تغير تصنيف الموجودات المالية المتبقيــة المحتفظ بها في نموذج الأعمال، ولكن 

يتم أخذ المعلومات بالحســبان عند تقييم للموجودات المالية ـ المســتحدثة حديثاً أو المشــتراة حديثاً ـ في المســتقبل.

يتــم قيــاس الموجــودات الماليــة المحتفــظ بهــا للمتاجرة والتي يتم تقييم أدائها على أســاس القيمة العادلة من خلال قائمة الدخل لأنه لايتــم الإحتفاظ بها لتحصيل تدفقات 
نقديــة تعاقديــة ولا هــي محتفظة لتحصيل تدفقات نقديــة تعاقدية وبيع موجودات مالية.

)3.4( تقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة التعاقديــة هــي فقط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة على أصل المبلغ )ضوابــط مدفوعات أصل المبلغ و فائدة على 
أصل المبلغ(

لغــرض القيــام بهــذا التقييــم، فــإن “أصل المبلغ” هو القيمة العادلــة للموجودات المالية عند الاعتراف الأولي. “الفائدة” هي ثمن للقيمــة المالية للوقت، والائتمان ومخاطر 
الاقتراض الأساســية الأخرى المرتبطة بأصل المبلغ القائم خلال فترة معينة وتكاليف الاقتراض الأساســية الأخرى )مثل مخاطر الســيولة والتكاليف الإدارية(، إضافة لهامش 

الربح.

عنــد القيــام بتقييــم مــا إذا كانــت التدفقــات النقدية التعاقدية هي فقــط مدفوعات لأصل المبلغ أو فائدة لأصل المبلغ، فإن المجموعة تأخذ فــي اعتبارها الأحكام التعاقدية 
للأداة. يتضمــن ذلــك تقييــم مــا إذا كانــت الموجــودات المالية تتضمن شروط تعاقديــة يمكنها تغيير توقيت أو مبلغ التدفقات النقدية التعاقدية حيث أنه بذلك لن يســتوفي 

هــذا الشــرط. عند القيام بالتقييم، تأخــذ المجموعة في اعتبارها ما يلي:
الأحــداث المحتملــة التي قد تؤدي لتغيير مبلــغ وتوقيت التدفقات النقدية؛	 
مزايا الرفع؛	 
مبالغ مدفوعة مقدماً وشــروط التمديد؛	 
الشــروط التــي تقيــد مطالبــات المجموعة في التدفقات النقدية مــن موجودات محددة )أي ترتيب موجودات دون حق الرجوع(؛ و	 
المزايــا التــي تــؤدي لتعديل ثمن القيمة المالية للوقــت، أي التعديل الدوري لمعدلات الفائدة.	 

)3.5( تصنيــف المطلوبات المالية
تصنــف المجموعــة مطلوباتهــا الماليــة، باستثناء الضمانات المالية والتزامات القروض، على أنها مقاســة بالتكلفة المطفأة.

)3.6( محاســبة تاريخ السداد
يتــم إثبــات وإلغــاء إثبــات كافــة العمليــات الاعتيادية المتعلقة بشراء وبيع الموجودات المالية بتاريخ الســداد، )أي التاريخ الذي يتم فيه تســليم الموجودات للطرف الآخر(. عندما 

يتم تطبيق محاســبة تاريخ الســداد، تقوم المجموعة باحتســاب أي تغير في القيمة العادلة للموجودات التي ســيتم اســتلامها خلال الفترة بين تاريخ المتاجرة وتاريخ التســوية 
بنفــس طريقــة احتســاب الموجــودات المقتنــاة. العمليات الاعتيادية المتعلقــة بشراء وبيع الموجودات المالية هي العمليات التي تتطلب أن يتم تســليم تلك الموجودات 

خلال فتــرة زمنيــة تنص عليها الأنظمة أو تلك المتعارف عليها في الســوق. 

)3.7( الأدوات المالية المشــتقة ومحاســبة تغطية المخاطر
الأدوات المالية المشــتقة والتي تشــتمل على عقود الصرف الأجنبي، والعقود المســتقبلية لأســعار العمـــولات الخاصة، واتفاقيات الأســعار الآجلة، ومقايضات أسعار 

العــملات والعمــولات الخاصــة، وخيارات على مقايضات، وخيارات أســعار العمـلات والعمولات الخاصة )المكتتبة والمشــتراة( تقاس بالقيمــة العادلة. تحدد القيمة العادلة 
بالرجوع إلى الأســعار المتداولة بالســوق ونماذج التقييم، حســب ما هو ملائم. 

)3.7.1( المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة
تدرج أي تغيرات في القيمة العادلة للمشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة للســنة ويفصح عنها ضمن دخل المتاجرة. تشــتمل المشــتقات 

المقتنــاة لأغراض المتاجــرة أيضــاً على تلك المشــتقات التي لا تخضع لمحاســبة تغطية المخاطر كما هو مبين أدناه. 

)3.7.2( محاســبة تغطية المخاطر
تحــدد المجموعــة بعــض المشــتقات كأدوات تحــوط في علاقات تحوط مؤهلة لإدارة التعرض لمخاطر أســعار الفائدة، والعــملات الأجنبية، ومخاطر الائتمان، بما في ذلك 

المخاطــر الناتجــة مــن المعــاملات المتوقعــة والالتزامات المحتملة ومن أجل إدارة مخاطر معينة، تقوم المجموعة بتطبيق محاســبة التحوط للمعاملات التي تســتوفي شروط 
محددة. وفقاً لما يســمح به المعيار الدولي للتقرير المالي )9(، اختارت المجموعة الاســتمرار في تطبيق محاســبة التحوط وفقاً لمعيار المحاســبة الدولي )39(.

لأغراض محاســبة تغطيــة المخاطر، تصنف تغطيــة المخاطر إلى فئتين هما:

)أ(تغطيــة مخاطــر القيمــة العادلــة والتــي تغطي التعرض لمخاطــر التغيرات في القيمة العادلة للموجودات أو المطلوبات المغطــاة أو ارتباطات مؤكدة غير مغطاة أو جزء 
محــدد مــن الموجــودات أو المطلوبــات أو ارتباطــات مؤكده مرتبطة بمخاطر محددة تؤثر على صافي الربح أو الخســارة المعلنة، و

)ب(تغطيــة مخاطــر التدفقــات النقديــة والتــي تغطي التعرض لمخاطر التغيرات في التدفقات النقدية ســواء كانت متعلقــة بمخاطر محددة مرتبطة بالموجودات أو 
المطلوبــات المغطــاة أو العمليــات المتوقع احتمال حدوثها بنســبة عالية والتي تؤثر على صافي الربح أو الخســارة المعلنة.

لكــي تكــون المشــتقات مؤهلــة لمحاســبة تغطيــة المخاطر، فإنه يتوقع بــأن تكون تغطية المخاطر فعالة جداً، أي أن التغيرات في القيمــة العادلة أو التدفقات النقدية 
الخاصــة بــأداة تغطيــة المخاطــر يجــب أن تغطي بشــكل فعال التغيرات التــي طرأت على البند الذي يتم تغطية مخاطره، ويجب أن تكون هذه التغيرات قابلة للقياس بشــكل 

موثــوق بــه. عنــد بدايــة تغطيــة المخاطــر، يجب توثيق أهداف وإســتراتيجية إدارة المخاطر بما في ذلك تحديد أداة تغطية المخاطر والبند الــمراد تغطيته وطبيعة المخاطر 
المغطــاة وطريقــة تقويــم مــدى فعاليــة تغطية المخاطر من قبــل المجموعة. وعليه يجب تقييم مدى علاقة فعالية تغطية المخاطر بصورة مســتمرة. 

فــي كل تاريــخ تقييــم لمــدى فاعليــة التحــوط، يجب توقع أن تكون علاقة التحوط على درجة عالية من الفعالية على أســاس منظور وتثبت أنهــا فعالة )فاعلية بأثر رجعي( 
للفتــرة المحــددة لتأهيلهــا لمحاســبة التحــوط. يتم عمل تقييم رســمي بمقارنــة فعالية أداة التحوط مقابل التغيرات في القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المنســوبة إلى 

مخاطر التحوط في البند المتحوط له، في بداية ونهاية كل ربع ســنوي على أســاس مســتمر. ومن المتوقع أن يكون التحوط على درجة عالية من الفعالية إذا كانت 
التغــيرات فــي القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقدية المنســوبة إلى مخاطــر التحوط خلال الفترة التي تم التحوط لها مغطاة من قبل  أداة التحــوط ومن المتوقع تحقيق مثل 

هــذه التســوية فــي الفــترات المســتقبلية. ويتــم إثبات عدم فاعليــة التحوط في قائمة الدخل الموحدة تحت بند ”دخل من الاستثمــارات المدرجة بقيمتها العادلة من خلال 
قائمــة الدخــل بالصافــي“. بالنســبة للحــالات التــي يكون فيها البند المتحوط له هو معاملــة متوقعة، تقوم المجموعة أيضاً بتقدير فيما إذا كانــت المعاملة محتملة الوقوع 

بشــكل كبير وتشــكل مخاطرة بســبب التذبذب في التدفقات النقدية والتي يمكن أن تؤثر بشــكل نهائي على قائمة الدخل الموحدة.

)3.7.3( تغطيــة مخاطر القيمة العادلة
أما بالنســبة لتغطية مخاطر القيمة العادلة التي تفي بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، تدرج أية مكاســب أو خســـائر ناشـــئة عن إعادة قياس أدوات تغطية المخاطر بقيمتها 

العادلة مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة. يتم تســوية أي مكاســب أو خســائر متعلقة بالبند الذي تمت تغطية مخاطره مقابل القيمة الدفترية لذلك البند بما يوازي 
التغــيرات فــي القيمــة العادلــة المتعلقـــة بالمخاطــر التي يتــم تغطيتها، ويدرج في قائمة الدخل الموحدة )تحت نفس بند أدوات تغطيــة المخاطر(. في الحالات التي تتوقف 

فيهــا تغطيــة مخاطــر القيمــة العادلــة للأدوات المالية المرتبطة بعمولات خاصة عن الوفاء بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، عندئذ يتم إطفاء تســوية القيمة الدفترية في 
قائمــة الدخل الموحدة على مــدى العمر المتبقي للأداة المالية.

بالنســبة للبنود المتحوط لها والمقاســة بالتكلفة المطفأة، عندما تصبح العمولة المرتبطة بأداة مالية متحوط لقيمتها العادلة غير مســتوفية لمعايير محاســبة التحوط أو حال 
بيع الأداة أو التصرف بها أو اســتبعادها، فإن الفرق بين القيمة الدفترية لأداة التحوط عند اســتبعادها والقيمة الأســمية يتم اطفاؤها طوال مدة التحوط الأصلية باســتخدام 

طريقة معدل العمولة الفعّال. إذا تم اســتبعاد أداة التحوط، فإن تســوية القيمة العادلة غير المطفأة تقيد مباشــرة في قائمة الدخل الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.7( الأدوات المالية المشــتقة ومحاســبة تغطية المخاطر )تتمة(

)3.7.4( تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية 
أما بالنســبة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية التي تفي بشــرط محاســبة تغطية المخاطر، يتم في الأصل إثبات الجزء الخاص بالربح أو الخســارة الناجمة عن أداة تغطية 

المخاطــر - التــي تــم تحديدهــا علــى أنها تغطية فعالة - في الاحتياطيات الأخرى ضمن حقوق المســاهمين. والجزء غير الفعـــال ـ إن وجد ـــ يتم إثباته في قائمة الدخل 
الموحــدة. بالنســبة لتغطيــة مخاطــر التدفقــات النقدية التي لها تأثير على المعاملات المســتقبلية، يتم تحويل الربح أو الخســارة المدرجــة في الاحتياطيات الأخرى إلى قائمة 

الدخــل الموحــدة خلال نفــس الفتــرة التــي تؤثــر فيها المعاملة المغطــاة على قائمة الدخل الموحدة. على أي حال فيما إذا توقعت المجموعة بأن جميع أو جزء من الخســارة 
التي تم تســجيلها في قائمة الدخل الشــامل الآخر الموحدة ولن يتم اســتردادها في فترة أو فترات مســتقبلية، يجب إعادة تصنيف المبلغ الذي لن يتم اثباته في قائمة 

الدخــل الموحدة كتعديل إعادة تصنيف. 

يتــم التوقــف عــن إتبــاع محاســبة تغطيــة المخاطــر عند انتهاء مدة سريان أداة التغطية، بيعهــا، إنهائها، تنفيذها أو عند فقدان أهلية محاســبة تغطية المخاطر أو عند التأكد بأن 
العمليــة المتوقــع حصولهــا مســتقبلًا لــن يتــم حصولها أو عند إلغائها من قبل المجموعة وبذلك يتم التوقف عن محاســبة تغطية المخاطر بأثر مســتقبلي. في تلك اللحظة، 

الأربــاح أو الخســائر المتراكمــة الناتجــة عــن أداة تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية والتــي تم إثباتها في الاحتياطيات الأخرى في الفترة التي كانــت فيها التغطية فعالة، يتم 
تحويلهــا مــن حقــوق المســاهمين إلــى قائمــة الدخل الموحدة عند حصول العمليــة المتوقعة. في الحالات التي لا يتوقع حدوث المعاملة المغطاة التـــي تم التنبؤ بها وتؤثر 

على قائمة الدخل الموحدة، يتم مباشــرة تحويل صافـــي الربح أو الخســـارة المتراكمة – المثبت ضمن الاحتياطيات الأخرى –  إلى قائمة الدخل الموحدة.

)3.7.5( المشتقات المدرجة
يمكن تضمين المشــتقات في ترتيب تعاقدي آخر )عقد المضيف(. تقوم المجموعة باحتســاب هذه المشــتقات بشــكل مســتقل عن العقد المضيف عندما يكون: 

العقــد الرئيســي ليس أصلًا وفقاً لنطــاق المعيار الدولي للتقرير المالي )9(،	 
شــروط وأحكام المشــتقات المضمنة تســتوفي تعريف المشــتقة فيما إذا كانت ضمن عقد مستقل، و	 
الخصائــص الاقتصاديــة والمخاطــر المتعلقة بالمشــتقات المدرجة لا تتعلق مباشــرةً بالخصائص الاقتصادية والمخاطــر المتعلقة بالعقد المضيف.	 

يتــم قيــاس المشــتقات المدرجــة بالقيمــة العادلــة مع إدراج جميع التغــيرات على القيمة العادلة في قائمة الدخل الموحدة إلا إذا كانت تشــكّل جزءاً من التدفقات النقدية 
المؤهلــة أو صافي علاقة تحوط لاستثمارات. 

)3.8( إلغاء الاعتراف
الموجودات المالية

تقــوم المجموعــة بإلغــاء الاعــتراف بالموجــودات المالية عند انتهاء الحقــوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الموجودات المالية أو تحويل حقوق اســتلام التدفقات النقدية 
التعاقديــة فــي معاملــة يتــم بموجبهــا نقــل كافة المخاطر والمنافع الخاصــة بملكية الموجودات المالية أو التي لا تقوم فيها المجموعــة بتحويل أو الاحتفاظ بكافة مخاطر 

ومنافــع الموجودات ولا تحتفظ بالســيطرة على الموجودات المالية.

عنــد إلغــاء الاعــتراف بالموجــودات الماليــة، فإن الفرق بين القيمــة الدفترية للموجودات )أو القيمة الدفترية المخصصة لجزء من موجودات تم اســتبعادها( ومجموع كل من 
)1( الثمن المســتلم )بما في ذلك أي موجودات جديدة تم اقتناؤها ناقصاً أي التزامات جديدة( و)2( أي مكســب أو خســارة متراكمة تم إدراجها في الدخل الشــامل الآخر، 

يتــم إدراجها في قائمة الدخل الموحدة.

لا يتم إدراج أي مكســب / خســارة متراكمة مســجلة في الدخل الشــامل الآخر فيما يتعلق باستثمارات أدوات حقوق ملكية مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل 
الآخــر فــي قائمــة الدخــل الموحدة عند إلغاء الاعتراف بتلك الأوراق المالية. بل يتــم تحويلها إلى الأرباح المبقاة.

عندمــا يتــم بيــع موجــودات لطــرف ثالث بمعدل إجمالي متزامن لمقايضة العائد لموجودات محولة، يتم احتســاب المعاملة كمعاملة تمويــل مضمونة مماثلة لمعاملات البيع 
وإعــادة الــشراء، حيــث أن المجموعة تحتفظ جوهرياً بكافة مخاطــر ومنافع ملكية مثل هذه الموجودات.

فيمــا يتعلــق بالمعــاملات التــي لا تحتفــظ فيهــا المجموعة جوهرياً بكافة مخاطر ومنافــع ملكية الموجودات المالية ولا تقوم بتحويلها وتحتفظ بالســيطرة على الموجودات، 
فإن المجموعة تســتمر في إدراج الموجودات في حدود اســتمراريتها فيها وبحســب تعرضها للتغيرات في قيمة الموجودات.

)3.9( تعــديلات على الموجــودات المالية والمطلوبات المالية 
)أ ( الموجودات المالية 

إذا تــم تعديــل أحــكام لأصــل مالــي، تقــوم المجموعة بتقييم ما إذا كانــت التدفقات النقدية للأصل المعدل مختلفة بصورة جوهرية. إذا كانــت التدفقات النقدية مختلفة 
بصــورة جوهريــة، فــإن الحقــوق التعاقديــة للتدفقات النقدية من الأصــل المالي الأصلي تعتبر منتهية الصلاحية. وفي هذه الحالــة يتم إلغاء الإعتراف بالأصل المالي الأصلي 

ويتــم الاعتراف بأصــل مالي جديد بالقيمة العادلة.

وفيمــا إذا كانــت التدفقــات النقديــة للأصــل المعدل المــدرج بالتكلفة المطفأة غير مختلف جوهرياً، فإن التعديل لا يــؤدي إلى إلغاء الإعتراف بالأصل المالي. وفي هذه 
الحالــة تقــوم المجموعــة بإعــادة احتســاب إجمالي القيمة الدفترية للأصــل المالي والاعتراف بالمبلغ الناتج من تعديل إجمالــي القيمة في قائمة الدخل الموحدة. إذا تم 

تنفيذ هذا التعديل بســبب الصعوبات المالية للمقترض فإنه يتم عرض الربح أو الخســارة معاً إلى جانب خســائر انخفاض القيمة. في حالات أخرى، يتم عرضها ضمناً مع 
الحســاب الأكثر ارتباطاً بالســبب الرئيسي للتعديل.

)ب ( المطلوبات المالية
تقــوم المجموعــة باســتبعاد خصــم مالــي عندمــا يتم تعديل أحكامه وعندما تكــون التدفقات النقدية للخصم المعدل مختلفة جوهرياً. وفــي هذه الحالة، يتم اثبات الخصم 

المالــي الجديــد المســتند إلــى الأحــكام المعدلــة بالقيمة العادلة. يتم إدراج الفرق بيــن القيمة الدفترية للخصم المالي المنتهي والخصــم المالي الجديد وفق الأحكام الجديدة 
فــي قائمة الدخل الموحدة.

)3.10( العملات الأجنبية   
تحــدد كل منشــاة فــي المجموعــة عملتهــا الوظيفية ويتم قياس البنود المدرجة في القوائم المالية لأي منشــاة بإســتخدام تلك العملة. العملــة الوظيفية للبنك الأهلي 

الســعودي هي الريال الســعودي.  للعملات الوظيفية للشــركات التابعة للمجموعة )انظرالإيضاح رقم 1.2(.

)أ( العمليــات والأرصدة للبنك
تحــول المعــاملات التــي تتــم بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية بأســعار الصرف الســائدة بتاريخ إجراء المعاملات. كما تم إعــادة تحويل أرصدة الموجودات والمطلوبات 

النقدية )فيما عدا البنود النقدية التي تشــكل جزء من صافي الاستثمارات بعملة أجنبية( المســجلة بالعملات الأجنبية في نهاية الســنة للعملة الوظيفية بأســعار الصرف 
الســائدة بتاريخ قائمة المركز المالي. أية مكاســب أو خســائر فروقات أســعار العملات الأجنبية عند تحويل الموجودات والمطلوبات المالية التي تتم بالعملات الأجنبية يتم 
إدراجها في قائمة الدخل الموحدة. الموجودات غير النقدية التي يتم قياســها على أســاس القيمة العادلة بالعملة الأجنبية يتم تقويمها باســتخدام أســعار الصرف الســائدة 

فــي تاريخ تحديد القيمة العادلة.  

)ب( العمليات الأجنبية
كمــا فــي تاريــخ التقريــر، تُترجم الموجودات والمطلوبات للعمليات الأجنبية ضمن عملة العرض للمجموعة بســعر الصرف الســائد في تاريــخ قائمة المركز المالي الموحدة.  

يتم ترجمة حقوق الملكية )قبل الاســتحواذ( بســعر الصرف التاريخي في تاريخ الاســتحواذ وترجمة الإيرادات والمصروفات بقائمة الدخل بأســعار الصرف الفورية الســائدة 
فــي تواريــخ العمليــات وذلــك يوميــاً.  تــدرج فروقات العملة الأجنبية الناتجة من الترجمــة كبند منفصل تحت حقوق الملكية )احتياطــي فرق العملة الأجنبية( ويتم إثباته في 
قائمــة الدخــل الشــامل الموحــدة. ومــع ذلك، إذا كانت العملية هي لشــركة تابعــة غير مملوكة بالكامل، يتم تخصيص الحصة ذات الصلة مــن احتياطي فرق العملة الأجنبية 

كحصــة غيــر مســيطرة. إن المبالــغ المتراكمــة المؤجلــة والمثبتة ضمن حقــوق الملكية الناتجة عن فرق العملة يتم إعادة تصنيفها فــي قائمة الدخل الموحدة في تاريخ أي بيع 
مســتقبلي أو بيع جزئي مع فقدان الســيطرة أو فقدان الســيطرة لكن دون بيع. 

الشــهرة والموجودات غير الملموســة الناتجة عن اســتحواذ عمليات أجنبية و تســويات القيمة العادلة للقيم الدفترية للموجودات والمطلوبات الناتجة من الاســتحواذ يتم 
معاملتها كموجودات ومطلوبات للعمليات الأجنبية ويتم تقويم ســعر الصرف حســب ســعر الإقفال.

تــدرج فروقــات العملــة الأجنبيــة، الناتجــة عــن ترجمة الاستثمارات في حقــوق الملكية التي تتعلق بالاختيار الذي تم عمله لعرض التغــيرات اللاحقة في القيمة العادلة في 
الدخل الشــامل الآخر، في قائمة الدخل الشــامل الآخر. 

)3.11( مقاصــة الأدوات المالية 
تتــم مقاصــة الموجــودات والمطلوبــات الماليــة وتدرج في قائمــة المركز المالي الموحدة بالصافي في حالة وجود حق قانوني حالــي ملزم بذلك وفي الحالات التي تعتزم 

المجموعة فيها تســديد مطلوباتها على أســاس الصافي أو بيع الموجودات وتســديد المطلوبات في آن واحد. 

لا يتم مقاصة الدخل والمصروفات في قائمة الدخل الموحدة إلا إذا كان ذلك مطلوباً أو مســموحاً به بناء على معيار أو تفســير محاســبي كما تم الإفصاح عنه تحديداً في 
السياســات المحاسبية للمجموعة. 

التقــريــر السنــوي 2023 140141 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.12( إثبــات الإيرادات / المصاريف

)3.12.1( الدخــل مــن التمويــل والاستثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية 
يتــم الاعــتراف بالدخــل مــن التمويل والاستثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة في قائمة الدخل 

الموحــدة باســتخدام طريقــة الفائــدة الفعّالــة.  يتم تعديل الدخل المســتلم والمتعلق بالتمويل والســلف التي تعتبر مكوناً لا يتجزأ من معــدل العمولة الخاصة الفعلية من 
التكلفــة المطفــأة للتمويــل والســلف ذات الصلــة وتُثبــت في قائمة الدخل الموحــدة على مدار العمر للأصل المالي المعني.  يمثل معدل العمولة الخاصة الفعلي الســعر 

الــذي يخصــم بالضبــط الدفعــات أو المقبوضــات النقدية المســتقبلية المتوقعة على مدى العمر المتوقع للأداة الماليــة أو التكلفة المطفأة للأداة المالية.

عنــد احتســاب معــدل العمــولات الخاصــة للأدوات المالية خلاف الموجودات منخفضة القيمــة الائتمانية، تقوم المجموعة بتقدير التدفقات النقدية المســتقبلية مع الأخذ في 
الاعتبــار جميــع الــشروط التعاقدية للأداة المالية إلا خســائر الائتمان المســتقبلية. فيمــا يتعلق بالموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية، يتم احتســاب معدل العمولات 

الخاصة ذات الائتمان المعدل باســتخدام التدفقات النقدية المســتقبلية التقديرية بما فيها خســائر الائتمان المتوقعة.

يتضمن احتســاب معدل العمولات الخاصة تكاليف المعاملة والرســوم والنقاط المدفوعة أو المســتلمة التي تعتبر جزءاً لا يتجزأ من معدل العمولات الخاصة. تكاليف 
المعاملــة تتضمــن التكاليــف الإضافية التي تعود مباشــرة لاقتناء أو إصــدار موجودات مالية أو مطلوبات مالية.

إن “التكلفــة المطفــأة” للموجــودات الماليــة أو المطلوبــات المالية هــي المبلغ الذي يتم عنده قياس الموجودات الماليــة أو المطلوبات مالية عند الاعتراف الأولي ناقصاً 
مبالغ الســداد الرئيســية، زائداً أو ناقصاً الإطفاء المتراكم باســتخدام طريقة العائد الفعّال لأي فرق بين المبلغ الأولي ومبلغ الاســتحقاق، وللموجودات المالية، تعدل التكلفة 

المطفأة لتشــمل أي مخصص مقابل خســائر الائتمان المتوقعة.

إن “إجمالــي القيمــة الدفتريــة للموجــودات المالية” هــي التكلفة المطفأة للموجودات المالية قبل تعديل أي مخصص خســارة ائتمان متوقعة.

عند احتســاب الدخل من التمويل والاستثمارات والمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة، يتم تطبيق معدل 
العمــولات الخاصــة علــى إجمالــي القيمة الدفترية للموجودات )عندما لا تكــون الموجودات منخفضة القيمة الائتمانية( أو علــى التكلفة المطفأة للمطلوبات.

فــي المقابــل، فــإن الموجــودات الماليــة التي تصبح منخفضة القيمة الائتمانية لاحقاً للإدارج الأولي، يتم احتســاب الدخل مــن التمويل والاستثمارات عن طريق تطبيق معدل 
العمــولات الخاصــة علــى التكلفــة المطفــأة للموجودات المالية. في حال لم تعــد موجودات  منخفضة القيمة الائتمانية، فإن احتســاب إيرادات العمولة الخاصة ينعكس على 

أساس الإجمالي.

فــي حــال الموجــودات الماليــة منخفضــة القيمة الائتمانية عند الاعتراف الأولي، يتم احتســاب الدخل من التمويل والاستثمارات عن طريــق تطبيق معدل العمولات الخاصة 
ذات القيمة الائتمانية المعدلة مقابل التكلفة المطفأة للموجودات. لا ينعكس احتســاب الدخل من التمويل والاستثمارات على أســاس الإجمالي، حتى لو حدث تحســناً 

فــي المخاطر الائتمانية للموجودات.

)3.12.2( رســوم خدمات و ايرادات / مصروفات أخرى 
يشــمل الدخل من القيمة العادلة في قائمة الدخل جميع المكاســب والخســائر المحققة وغير المحققة من التغيرات في القيمة العادلة والدخل من التمويل والاستثمارات 

والمصاريــف علــى ودائــع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة ذات الصلة وتوزيعات الأرباح للموجــودات المالية المحتفظ بها 
للمتاجــرة وفروقات الصــرف الأجنبي حول المراكز المفتوحة.

يتــم إثبــات إيرادات صــرف العــملات مــن الخدمــات المصرفية في نقطة زمنية معينة. يتم اســتيفاء التزام الأداء عند تنفيــذ المعاملة مما يؤدي إلى الاعتراف الفوري بالدخل.

يتم الاعتراف بالإيرادات من توزيعات الأرباح عند نشــوء الحق في اســتلام الإيرادات من توزيعات الأرباح.

يتــم إثبــات إيرادات ومصروفات الرســوم على مدى الفترة الزمنية التــي يتم فيها تقديم الخدمة.

يتــم تأجيــل رســوم التزامــات التمويــل لترتيبات التمويل التي من المحتمل ســحبها ويتــم الاعتراف بها كتعديل على العائد الفعلي لترتيبــات التمويل. يتم الاعتراف بالمحفظة 
والاستشــارات الإدارية الأخرى وإيرادات رســوم الخدمة عندما يتم تحديد الخدمات على أنها كاملة وفقًا للاتفاقية الأساســية بناءً على التزامات الأداء التي يتم الوفاء بها 

والاتفــاق عليهــا مــع العميــل. يتم إثبات الإيرادات من دخل الرســوم المســتلمة علــى الخدمات الأخرى التي يتم تقديمها على مدى فترة زمنيــة ممتدة على مدى الفترة الزمنية 
على أســاس متناســب عند تقديم الخدمة، إذا كانت جوهرية.

إن الرســوم التي يتم اســتلامها فيما يتعلق بالتمويل التجميعي الذي تكون فيه المجموعة هي المنظم الرئيســي ولا تحتفظ بأي جزء من التمويل لنفســها )أو تحتفظ 
بجــزء عنــد نفــس معــدل الفائــدة الفعال لمخاطر مماثلة مثل المشــاركين الآخرين في هــذا التمويل التجميعي( يتم الاعتراف بها عند تنفيذ ترتيــب التمويل التجميعي. إضافة 

لذلــك، فــإن رســوم الالــتزام التــي تتســلمها المجموعة بحيث يكون من غيــر المحتمل إبرام ترتيب إقراض محدد من قبل الطرف الآخر، يتم الاعتراف بها عنــد تنفيذ ترتيب التمويل 
المقابل.

يتم الاعتراف برســوم الإنجاز عند اســتيفاء التزام الأداء الموعود والذي عادة ما يقابله تنفيذ أمر محدد أو اســتكمال حدث ذات أهمية كما هو متفق عليه مع الطرف 
المعني. المقابل 

مصاريف رســوم أخرى تعود أساســاً لرســوم عمليات وخدمات، تم قيدها كمصاريف عند تقديم الخدمة المرتبطة.

)3.13( اتفاقيات البيع وإعادة الشراء )مشــتملة الإقراض والاقتراض(
يتــم الاســتمرار فــي إثبــات الموجــودات المباعة مع الالتزام بإعادة شرائها في تاريخ مســتقبلي محدد )اتفاقيات إعادة الشراء( فــي قائمة المركز المالي الموحدة نظراً 

لاحتفــاظ المجموعــة بكافــة المخاطــر والمنافــع الجوهرية المصاحبة للملكية. يتم الاســتمرار في قياس هذه الموجودات وفقا للسياســات المحاسبية ذات العلاقة فيما يتعلق 
بالاستثمــارات المُقتنــاة بالقيمــة العادلــة مــن خلال قائمة الدخل، وبالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر والتكلفة المطفأة.  يتــم اعتبار المعاملات كإقتراض مضمون 

ويتــم إظهــار الــتزام الطــرف الآخــر لقاء المبالغ المســتلمة بموجب هذه الاتفاقيات ضمن “الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى” أو “ودائع العملاء”.  يتم اعتبار 
الفرق بين ســعر البيع وإعادة الشراء كمصاريف ودائع العملاء لأجل البنوك والمؤسســات المالية، ويُســتحق على مدى فترة اتفاقية إعادة الشراء باســتخدام طريقة العائد 

الفعلي.

لا يتم إثبات الموجودات المشــتراة مع وجود التزام لإعادة بيعها في تاريخ مســتقبلي محدد )اتفاقية إعادة الشراء العكســي( في قائمة المركز المالي الموحدة لعدم 
انتقــال الســيطرة علــى تلــك الموجــودات إلى المجموعة. تــدرج المبالغ المدفوعة بموجب هذه الاتفاقيات ضمن بند “النقد والأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي” أو بند 

“الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى” أو بند “التمويل والســلف”، حســب ما هو ملائم. يتم اعتبار الفرق بين ســعر الشراء وســعر إعادة البيع كدخل من التمويل 
والاستثمارات تســتحق على مدى فترة اتفاقية إعادة الشراء العكســي مســتخدماً معدل العائد الفعال.

معاملات الاقتراض والإقراض بالأســهم مضمونة بشــكل نموذجي حيث أن الضمانات إما على شــكل أســهم أو نقدية مدفوعة مقدماً أو مســتلمة. ويتم الاحتفاظ بالأســهم 
المقرضــة للأطراف المقابلــة فــي قائمــة المركــز المالــي الموحدة. أما الأســهم المقترضة فلا يتم إدراجها في قائمة المركز المالــي الموحدة ـ إلا إذا تم بيعها لأطراف ثالثة 
وفي هذه الحالة يتم تســجيل التزام إعادتها بالقيمة العادلة كالتزام تجاري. يتم التعامل مع الضمان النقدي المقدم أو المســتلم كتمويل يســتحق القبض أو ودائع العملاء.

)3.14( تجميعات الأعمال
تتم المحاســبة عن تجميع الأعمال باســتخدام طريقة الاســتحواذ في المحاســبة. تقاس تكلفة الاســتحواذ، باعتبارها إجمالي ثمن الاســتحواذ، باســتخدام القيمة العادلة 

للموجودات المســتحوذ عليها والمطلوبات المتكبدة أو المتعهد بها بتاريخ الاســتحواذ، زائدًا التكاليف المتعلقة مباشــرة بعملية الاســتحواذ قبل 1 يناير 2010م.  بالنســبة 
لأي اســتحواذ لاحق، يتم قياس تكلفة الاســتحواذ بإجمالي العوض المحول والذي يتم قياســه بالقيمة العادلة بتاريخ الاســتحواذ ومبلغ الحصة غير المســيطرة في الشــركة 

المســتحوذ عليها.  تقوم المجموعة في كل عملية تجميع أعمال إما بقياس الحصص غير المســيطرة في المنشــأة المقتناة ســواء بالقيمة العادلة أو بالحصة التي تتناســب مع 
صافــي الموجــودات المقتنــاة المحددة في المنشــأة المســتحوذ عليها. يتم اثبات التكاليف المتعلقة بالاســتحواذ كمصاريف حال تكبدها وتــدرج ضمن المصاريف العمومية 

والإدارية الأخرى.

 تقاس الموجودات المحددة التي تم اســتحواذها )شــاملا الموجودات الغير ملموســة والغير مثبتة ســابقاً( والمطلوبات )شــاملا المطلوبات المحتملة( التي تم اســتحواذها 
بالقيم العادلة في الإثبات الأولي بغض النظر عن نســب حقوق الأقلية. يتم إثبات الفرق بين تكلفة الاســتحواذ والقيم العادلة لصافي الموجودات المحددة كشــهرة. 

العمليــات مــع حقــوق الأقليــة والتي لا تؤدي إلى فقدان الســيطرة يتم معالجتها محاسبيا كعمليات مع المســاهمين بصفتهم مســاهمين. يتــم إثبات الفرق بين القيمة العادلة 
لأي مبالغ مدفوعة والقيمة الدفترية للحصه المســتحوذ عليها من صافي موجودات الشــركة التابعة في حقوق المســاهمين. أي مكاســب أو خســائر اســتبعاد ناتجة عن بيع 

إلى حقوق الأقلية يتم تســجيلها أيضاً في حقوق المســاهمين.

عند فقدان الســيطرة، تقوم المجموعة بإلغاء إثبات موجودات ومطلوبات الشــركة التابعة وأي حقوق أقلية وأي مكونات لحقوق المســاهمين المتعلقة بالشــركة التابعة. 
يتم إثبات أي فائض أو عجز ناتج عن فقدان الســيطرة في قائمة الدخل الموحدة. إذا كانت المجموعة تحتفظ بأي حصه متبقية في الشــركات التابعة الســابقة، فيتم قياس 

هــذه الحصــة علــى أســاس القيمــة العادلة في تاريخ فقدان الســيطرة. وتقاس لاحقا كاستثمارات وفقا لطريقة حقوق الملكيــة أو أي تصنيفات من الاستثمارات الأخرى طبقا 
للسياســات المحاسبية للمجموعة.

)أ( الشركات التابعة
الشــركات التابعة هي المنشــآت التي تســيطر عليها المجموعة. لينطبق عليها تعريف الســيطرة، يجب أن تتحقق الشروط الثلاثة التالية:

 أ. لدى المجموعة ســيطرة على المنشــأة؛
ب. تتعرض المجموعة، أو لديها حقوق من العوائد من خلال مشــاركتها في المنشــأة؛ و

ج. لديها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال ســيطرتها على المنشــأة.

يتم توحيد القوائم المالية للشــركات التابعة اعتباراً من تاريخ نقل الســيطرة إلى المجموعة ويتوقف توحيد القوائم المالية للشــركات التابعة اعتباراً من تاريخ توقف ســيطرة 
المجموعة عليها. تدرج نتائج الشــركات التابعة التي يتم اقتناؤها أو اســتبعادها خلال الســنة - إن وجدت - في قائمة الدخل الموحدة اعتباراً من تاريخ الاقتناء أو حتى تاريخ 

بيعها، حســب ما هو ملائم.

تستثمر المجموعة في منشــآت مهيكلة والتي تشــكل جزءاً من كيان أكبر لغرض إعادة بيعها خلال فترة قصيرة بعد الاقتناء. بالنســبة لجميع هذه الاستثمارات، تقوم 
المجموعة بتحليل ما إذا كانت - وإلى أي مدى - تســيطر على المنشــأة المستثمر بها و منشــآتها التابعة الأخرى. بالإضافة إلى ذلك، في حال تحقق معايير الإستثمار 

المحتفظ به للبيع على أي منشــأة مستثمر بها وتســيطرعليها المجموعة، يتم اثباتها بهذا الشــكل ويتم احتســاب مجموع الموجودات والمطلوبات ضمن الموجودات 
والمطلوبات الأخرى. 

)ب( حقوق الأقلية
تمثل حصة حقوق الأقلية ذلك الجزء من صافي دخل وصافي أصول الشــركات التابعة غير المملوكة للبنك، ســواء مباشــرة أو غير مباشــرة، والمعروضة بشــكل منفصل في 

قائمة الدخل الموحدة و ضمن حقوق الملكية في قائمة المركز المالي الموحدة، وبشــكل منفصل عن حقوق مســاهمي البنك. أي خســائر تخص حقوق الأقلية للشــركات 
التابعــة تحمــل علــى حقوق الأقلية حتى إذا نتج عــن ذلك رصيد عجز في حقوق الأقلية.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.14( تجميعــات الأعمال )تتمة(

)ج( الشركات الزميلة
الشــركات الزميلة هي المنشــآت التي تمارس عليها المجموعة نفوذاً هاماً. يتم في الأصل إثبات الاستثمارات في الشــركات الزميلة بالتكلفة وتقاس لاحقاً وفقاً لطريقة 

حقــوق الملكيــة وتقيــد في قائمة المركز المالي على أســاس حقوق الملكية أو القيمة القابلة للاســترداد، أيهما أقل. 

تمثــل قيمــة حقــوق الملكيــة التكلفــة زائداً التغيرات بعد الاقتناء في نصيب المجموعة من صافي موجودات الشــركة الزميلة )الحصــة  من النتائج والاحتياطيات والأرباح 
والخســائر المتراكمــة وفقــا لأخر قوائم مالية متوفــرة( ناقص الانخفاض في القيمة، إن وجد.

يتم اســترداد خســائر انخفاض الاستثمارات في شــركات زميلة المثبتة ســابقا كمصاريف في قائمة الدخل الموحدة على أن لا تتجاوز القيمة الدفترية لهذه الاستثمارات 
بالمركز المالي محتســبة بطريقة حقوق الملكية )قبل خصم مخصص خســائر الانخفاض( أو القيمة القابلة للاســترداد أيهما أقل.

)د( المعاملات التي يتم اســتبعادها عند التوحيد
يتم اســتبعاد الأرصدة و الإيرادات والمصاريف )باستثناء الأرباح أو الخســائر من معاملات العملات الأجنبية( المتبادلة بين شــركات المجموعة بالكامل عند إعداد القوائم 

المالية الموحدة.

)3.15( التمويل والسلف
يعتبر التمويل والســلف كموجودات مالية غير مشــتقة نشــأت أو حصلت عليها المجموعة وذات دفعات ثابتة أو محددة. 

يتــم إثبــات التمويــل والســلف عندمــا يتــم دفــع النقد للمقترضين. ويلغى إثباتها عندما يقوم أي من المقترضين بســداد التزاماتهم أو عند بيع أو شــطب التمويل أو عند تحويل 
كافــة المخاطر وعوائد الملكية. 

تقــاس كافــة عمليات التمويل والســلف في الإثبات الأولي بالقيمــة العادلة للمبالغ الممنوحة.

بعــد الإثبــات الأولــى، فــإن التمويل والســلف -التي لــم يتم تغطية مخاطر قيمتها العادلة - يتم إظهارها بالتكلفة المطفأة مخصوما منها المبالغ المشــطوبة و مخصص خســائر 
المتوقعة. الأئتمان 

يتم خصم مخصص خســائر الائتمان المتوقعة من بند التمويل والســلف لأغراض العرض في القوائم المالية.

)3.16( أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى
تعتبر الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى كموجودات مالية غالباً تشــتمل على إيداعات أســواق المال ذات دفعات ثابتة أو ممكن تحديدها وأيضا اســتحقاقات 

محددة غير متداولة في ســوق مالي نشــط. لا يتم إجراء عمليات إيداعات أســواق المال بنية البيع الفوري أو في المدى القريب. تقاس كافة الأرصدة لدى البنوك 
والمؤسســات الماليــة الأخــرى في الإثبات الأولي بالتكلفة والتي تمثــل القيمة العادلة للأرصدة الممنوحة.

تقــاس الأرصــدة لــدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى عنــد القياس الاحق بالتكلفة المطفأة مخصوماً منها مخصص خســائر الأئتمان المتوقعة.

)3.17( العقارات الأخرى والموجودات التي تم الاســتحواذ عليها
تقوم المجموعة، خلال دورة أعمالها العادية، بالاســتحواذ على بعض العقارات ســداداً لعمليات التمويل المســتحقة. تعتبر هذه العقارات كموجودات مُقتناة لغرض البيع، 

ويتــم مبدئيــاً إدراجهــا بصافــي القيمــة المتوقع تحقيقها للتمويل المســتحق أو القيمــة العادلة الحالية للعقارات المعنية، أيهما أقــل، ناقصاً تكاليف البيع )إذا كانت جوهرية(. 
لا يتــم اســتهلاك مثــل هــذه الموجودات.  ويتم إثبات إيرادات الإيجار مــن العقارات الأخرى في قائمة الدخل الموحدة.

بعــد الإثبــات الأولــي، يتــم تحميــل أي انخفــاض لاحق في القيمــة العادلة، ناقصاً تکالیف البیع، على قائمة الدخل الموحدة. كمــا أن أي ربح إعادة تقييم لاحق في القيمة 
العادلــة ناقصــاً تكاليــف بيــع هــذه الموجــودات إلی الحد الذي لا يتجــاوز الانخفاض التراكمي يتم إثباته في قائمة الدخل. ويتم إثبات أي خســائر غير محققة ناتجة عن إعادة 

التقييــم أو الخســائر أو الأربــاح المحققــة الناتجــة عن الاســتبعاد وصافي الدخل من الإيجار في قائمة الدخل الموحــدة تحت بند مصاريف عمليات أخرى. 

يتــم عــرض موجــودات العقارات الأخرى  تحت موجودات أخرى فــي قائمة المركز المالي الموحدة 

)3.18( ممتلــكات ومعدات وبرامج
تقاس الممتلكات والمعدات بالتكلفة ناقصاً الاســتهلاك المتراكم وخســائر الانخفاض المتراكم. لا يتم اســتهلاك الأراضي المملوكة.  يتم احتســاب التغيرات في الأعمار 

الإنتاجيــة المتوقعــة عبر تغيير الفترة أو الطريقة، حســب ما هو مناســب، ويتم اعتبارهــا تغيرات في التقديرات المحاسبية.

تتم رســملة النفقات اللاحقة عندما يكون من الممكن أن تتدفق منافع اقتصادية مســتقبلية على المجموعة. يتم صرف الإصلاحات والصيانة المســتمرة عند تكبدها.

تتبع طريقة القســط الثابت لاحتســاب اســتهلاك الممتلكات والمعدات والبرامج ذلك على أســاس الأعمار الإنتاجية المتوقعة للموجودات كما يلي:

40 سنة المباني 
فتــرة الإيجــار أو العمر الإنتاجي، أيهما أقل تحســينات العقارات المستأجرة 

4 – 10 سنوات الأثــاث، المعدات، المركبات والبرامج

يتــم بتاريــخ كل قائمــة مركــز مالــي مراجعــة الأعمار الإنتاجية، طريقة الاســتهلاك والقيمة المتبقيــة للموجودات ومن ثم يتم تعديلها إذا اســتلزم الأمر في قائمة المركز 
الموحدة. المالي 

يتــم الاعــتراف بالبرمجيــات عندمــا يمكــن قيــاس تكلفتها بصورة موثوقة ومن المحتمل أن تتدفق المنافع الاقتصادية المســتقبلية المتوقعــة منها للمجموعة.  يتم إطفاء 
البرمجيــات علــى مــدى العمــر الإنتاجــي ويتــم تقييم الانخفاض في القيمة عندما يكون هناك مؤشــر على أن البرمجيات قد حدث انخفاض فــي قيمتها. يتم مراجعة فترة 

وطريقــة الإطفــاء للبرمجيــات علــى الأقــل في نهاية كل فترة مالية. تعتبــر التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاســتخدامها للمنافع الاقتصادية 
المســتقبلية المتضمنــة فــي الموجــودات وذلــك لتعديل فترة أو طريقة الإطفاء، حســبما يكون ملائما، ويتم معالجتها كتغيرات فــي التقديرات المحاسبية. يتم إدراج مصاريف 

الإطفــاء علــى البرامج في قائمة الدخل الموحدة.

تتــم مراجعــة  كافــة الموجــودات فــي حالة وجود أحداث أو تغــيرات في الظروف المحيطة تدل على وجود تعثر في قيمة الموجودات وعدم إمكانية اســترداد قيمتها 
الدفتريــة. وعليــه، يتــم تخفيــض قيمته إلى القيمة التقديرية القابلة للاســترداد في حال زيادة القيمة الدفترية عن قيمته التقديرية القابلة للاســترداد.

)3.19( الشــهرة و الموجودات غير الملموسة 
)3.19.1( الشهرة

يتــم الإثبــات الأولــي للشــهرة الناتجة عن عملية الاســتحواذ بالتكلفة وتمثل فائــض تكلفة تجميع الأعمال على نصيب المجموعة فــي صافي القيم العادلة للموجودات 
المحددة، المطلوبات والالتزامات المحتملة المســتحوذة.

يتــم تخصيــص الشــهرة للوحــدات المولــدة للنقــد أو مجموعات الوحدات المولدة للنقــد بغرض فحص الانخفاض في القيمة. يتم التخصيص للوحــدات المولدة للنقد أو مجموعة 
الوحدات المولدة للنقد التي يتوقع أن تســتفيد من تجميعات الأعمال التي نشــأت فيها الشــهرة المحددة.

بعد الإثبات الأولي، تقاس الشــهرة بالتكلفة ناقصا خســائر الانخفاض المتراكمة؛ خســائر الانخفاض في قيمة الشــهرة تســجل في قائمة الدخل الموحدة. يتم إعادة تقييم 
الشــهرة لغرض تحديد خســائر الانخفاض ســنويا أو أكثر في حالة وجود أحداث أو تغيرات في الظروف تشــير إلى انخفاض قيمتها الدفترية. يرجى الرجوع الى إيضاح 42 لمزيد 

من المعلومات.

)3.19.2( الموجودات غير الملموســة 
تقــاس الموجــودات غيــر الملموســة المســتحوذ عليها بصورة مســتقلة عنــد الإثبات الأولي لها بالتكلفــة. تمثل تكلفة الموجودات غير الملموســة المســتحوذ عليها في 
تجميــع الاعمــال القيمــة العادلــة لهــا بتاريــخ الاســتحواذ. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيــد الموجودات غير الملموســة بالتكلفة ناقصاً أي إطفاء متراكم وخســائر انخفاض 

القيمــة المتراكمــة. لا تتــم رســملة الموجــودات غيــر الملموســة المطورة داخلياً، فيما عــدا تكاليف التطوير المرســملة، وتدرج المصاريف ذات العلاقة فــي في قائمة الدخل 
الموحــدة عند تكبدها.

تصنف الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموســة كـ “محددة” أو “غير محددة” المدة. جميع الموجودات غير الملموســة المكتســبة والمدرجة في تاريخ التقرير لها عمر 
إنتاجــي محــدد.  تطفــأ الموجــودات غيــر الملموســة التي لها عمر محدد علــى مدى الأعمار الإنتاجية الاقتصادية المقدرة لها، ويتــم تقييمها للتأكد من وجود انخفاض في 

قيمتهــا وذلــك عنــد وجــود دليــل يشــير إلى حدوث هذا الانخفاض فــي القيمة. تتم مراجعة فترة وطريقة إطفاء الموجودات غير الملموســة التي لها عمر إنتاجي محدد مرة 
واحــدة علــى الأقــل فــي نهايــة كل فتــرة مالية. يتم معالجة التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو الطريقة المتوقعة لاســتنفاذ المنافع الاقتصادية المســتقبلية التي 

يتضمنهــا الأصــل وذلــك لتعديــل فترة أو طريقة الإطفاء، حســبما هو ملائــم، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. تدرج مصاريف إطفاء الموجودات غير الملموســة 
التــي لهــا عمــر محــدد في قائمة الدخل الموحدة ضمن فئة المصاريف التي تتماشــى معها وظيفة الموجودات غير الملموســة.

تُطفأ الودائع الأساســية غير الملموســة على مدار فترة 11 ســنة وتُطفأ كذلك علاقات بطاقات الائتمان المشــتراة وعلاقات العملاء على مدى فترة 10 ســنوات. 

يتم إلغاء إثبات الموجودات غير الملموســة عند البيع )أي في التاريخ الذي يحصل فيه المســتلم على الســيطرة( أو عندما لا يتوقع منافع اقتصادية مســتقبلية من اســتخدامها 
أو بيعها.ويدرج أي ربح أو خســارة ناتجة عن إلغاء الاعتراف بالموجودات )المحتســب بالفرق بين صافي متحصلات الاســتبعاد والقيمة الدفترية للموجودات( في قائمة 

الدخل الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.20( الإيجارات 

عنــد الإثبــات الأولــي، يجــب علــى المجموعــة عند نشــأة العقد تحديد ما إذا كان العقــد يعتبر إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. يعتبر العقــد عقد إيجار، أو ينطوي على إيجار، إذا 
ما تم بموجب العقد نقل الحق في الســيطرة على اســتخدام أصل محدد لفترة محددة نظير مقابل لذلك. يتم تحديد الســيطرة في حال تدفق معظم المنافع إلى المجموعة 

وأنه يمكن للمجموعة توجيه اســتخدام تلك الموجودات.

عند بدء أو إعادة تقييم العقد الذي يحتوي على مكون إيجاري، تقوم المجموعة بتخصيص المقابل في العقد لكل مكون إيجاري على أســاس أســعارها النسبية المســتقلة. 
لكن، بالنســبة لعقود إيجار الأراضي والمباني التي تكون المجموعة فيها هي المســتأجر، فقد اختارت المجموعة عدم فصل المكونات غير الإيجارية والمحاســبة عن 

المكونــات الإيجاريــة وغير الإيجارية كمكون إيجاري واحد.

 )3.20.1( حق اســتخدام الموجودات
تعترف المجموعة بأحقية اســتخدام الموجودات في تاريخ بدء الإيجار )أي التاريخ الذي تكون فيه الموجودات الأساســية متاحة للاســتخدام(. يتم قياس أحقية اســتخدام 

الموجودات بالتكلفة، ناقص الاســتهلاك المتراكم وخســائر انخفاض القيمة، ويتم تعديلها عند إعادة قياس التزامات عقود الإيجار. تتضمن تكلفة أحقية اســتخدام الموجودات 
مبلــغ التزامــات الإيجــار المعتــرف بهــا والتكاليف المباشــرة الأوليــة المتكبدة ومدفوعات الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ البدء ناقصاً أي حوافز إيجار مســتلمة. ما لم تكن 

المجموعة على يقين بصورة معقولة من أنها ســتحصل على ملكية الأصل المؤجر في نهاية مدة الإيجار، فيتم اســتهلاك حق إســتخدام الموجودات المعترف بها على 
أســاس القســط الثابت على مدى العمر الإنتاجي المقدر أو مدة الإيجار – أيهما أقصر.

)3.20.2( التزامات الإيجار
عنــد الإثبــات الأولــي، يمثــل الــتزام الإيجــار القيمة الحالية لكافة الدفعات المتبقية للمؤجر، ويتم خصمها باســتخدام معدل الفائــدة الضمني في عقد الإيجار أو، إذا كان من غير 

الممكن تحديد هذا المعدل بســهولة، معدل الاقتراض الإضافي للمجموعة. وبشــكل عام، تســتخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي كمعدل الخصم.

بعــد تاريــخ بدء الإيجار، يقــوم البنك بقياس التزامات الايجار عن طريق:
زيــادة القيمة الدفترية لتعكــس معدل الفائدة على التزام الإيجار، 	 
خفض القيمة الدفترية لتعكس دفعات الايجار المســددة، و	 
إعــادة قيــاس القيمــة الدفترية لتعكس أي إعــادة تقييم أو تعديل على عقد الإيجار.	 

تقاس التزامات الإيجار بالتكلفة المطفأة باســتخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي.  يتم إعادة قياســه عندما يكون هناك تغيير في مدفوعات الإيجار المســتقبلية الناشــئة عن 
تغييــر فــي مؤشــر أو معــدل، أو إذا كان هنــاك تغييــر في تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع أن يكون مســتحق الدفع بموجب ضمان القيمــة المتبقية، أو إذا كانت المجموعة 

غيــرت تقييمهــا لمــا إذا كانــت ســتمارس خيــار الشراء أو التمديــد أو الإنهاء. عند إعادة قياس التزامات الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديــل مقابل على القيمة الدفترية لأصل 
حق الاســتخدام، أو تســجيله في قائمة الدخل إذا تم تخفيض القيمة الدفترية لأصل حق الاســتخدام إلى صفر.

)3.20.3( عقــود الإيجــار قصيرة الأجل وعقود الإيجــار ذات الموجودات منخفضة القيمة
طبقــت المجموعــة اعفــاء الاعــتراف بعقــود الإيجــار قصيــرة الأجل على عقودها قصيرة الأجل )أي عقود الإيجار التي لها مدة إيجار لـ 12 شــهراً أو أقل من تاريخ بدء الإيجار ولا 

تحتــوي علــى خيــار الــشراء(. كمــا تطبق أيضاً اعفاء الاعتراف بعقــود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة. يتم الاعتراف بمدفوعــات الإيجار على عقود الإيجار قصيرة الأجل 
وعقود الإيجار ذات الموجودات منخفضة القيمة كمصروف على أســاس القســط الثابت على مدى مدة الإيجار.

)3.20.4( الأحــكام الجوهريــة لتحديد مدة الإيجار للعقــود التي تملك خيار التجديد
تحــدد المجموعــة مــدة الإيجــار كمــدة غيــر قابلة للإلغاء إضافة لأي فترات يغطيها خيار تمديد العقد، إذا كان هناك يقين معقول بأن هذا الخيار ســيتم اســتخدامه، أو أي فترات 

يغطيهــا خيــار إلغــاء عقــد الإيجار، إذا كان هناك يقين معقول بأن هذا الخيار لن يتم اســتخدامه.

لــدى المجموعــة خيــار، بموجــب  بعــض عقــود الإيجار، بتجديد الإيجــار للموجودات. تطبق المجموعة الأحــكام لتقييم ما إذا كانت على يقين معقول بأنها ســتمارس خيار 
التجديــد، وتضــع فــي الاعتبــار جميــع العوامل ذات الصلة التي تتســبب في وجود حوافز اقتصادية لها لممارســة خيــار التجديد. بعد تاريخ البدء، تقــوم المجموعة بإعادة تقييم 
فتــرة الإيجــار إذا كان هنــاك حــدث جوهــري أو تغير في الظروف تحت ســيطرتها وتؤثر على قدرتها على ممارســة )أو عدم ممارســة( خيار التجديد )علــى سبيل المثال، التغيير 

في اســتراتيجية العمل(.

)3.21( المطلوبات المالية
يتم الإثبات الأولي لكافة إيداعات أســواق المال، ودائع العملاء وســندات الدين المصدرة بالتكلفة - ناقصاً مصاريف العمليات - والتي تمثل القيمة العادلة للمبلغ المســتلم. 

يتــم لاحقــاً قيــاس كافــة المطلوبــات المالية المرتبطة بعمــولات بالتكلفة المطفأة بعد الأخذ في الاعتبار الخصم أو العلاوة. تطفأ العلاوات وتســتهلك الخصومات وفق 
أســاس العائد الفعلي حتى تاريخ الاســتحقاق وتدرج كمصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية والصكوك وســندات الدين المصدرة.

إذا لــم يتــم احتســاب تعديــل المطلوبــات المالية كإلغاء اعتراف، عندئذٍ يتم إعادة حســاب التكلفــة المطفأة للمطلوبات بخصم التدفقات النقدية المعدلة بســعر الفائدة الفعلي 
الأصلي ويتم الاعتراف بالربح أو الخســارة الناتجة في الربح أو الخســارة.

)3.22( الضمانــات المالية و التزامات التمويل
الضمانات المالية هي عقود تدفع المجموعة بموجبها مبالغ محددة لتعويض حامل الضمان عن أية خســارة يتكبدها بســبب إخفاق مدين معين في القيام بالســداد في 

موعد الاســتحقاق طبقا لشروط أداة الدين.الضمانات المالية هي عقود تدفع المجموعة بموجبها مبالغ محددة لتعويض حامل الضمان عن أية خســارة يتكبدها بســبب 
إخفاق مدين معين في القيام بالســداد في موعد الاســتحقاق طبقا لشروط أداة الدين.

الالتزامــات الماليــة هي مجموعة التزامات تقدم في ظروف وبشروط محددة مســبقاً.

تقــوم المجموعــة فــي ســياق أعمالهــا الاعتيادية بإصدار خطابات اعتماد وخطابات ضمان وخطابات قبول. ويتم تســجيلها عند الإثبات الاولــي في القوائم المالية الموحدة 
بالقيمــة العادلــة بتاريــخ اصــدار الضمــان متمثلة غالبا قيمة العلاوة المســتلمة. إلحاقا للاعتراف المبدئي، يتم قياس التزام المجموعة بموجــب هذه الضمانات إما بالقيمة 

المطفــأة أو أفضــل تقديــر للنفقــات المطلوبــة لســداد أي التزام في تاريــخ المركز المالي أيهما أعلى. يتم تحديد هذه التقديرات بناء على خبرات لأحداث مماثلة ســابقة من 
تاريــخ الخســائر الماضيــة بالصافــي مــن أي هامــش نقدي. أي زيادة في الالتزام متعلقــة بالضمانات المالية يتم إثباتها في قائمة الدخل الموحدة كمخصص خســائر تمويل 
وســلف بالصافي. في حالة وجود تأثير جوهري من قيمة العلاوة المســتلمة يتم إثباتها في قائمة الدخل الموحدة كرســوم دخل من خدمات مصرفية بطريقة القســط 

الثابــت علــى مدار عمر الضمان، إذا كانت جوهرية.

القياس الأولى للضمانات المالية الصادرة أو الالتزامات لمنح قروض بأســعار تقل عن معدلات الفائدة الســائدة في الســوق، يكون بالقيمة العادلة وتطفأ القيمة العادلة 
الأصليــة علــى مــدى فتــرة الضمان أو الالتزام. ولاحقاُ، تقاس بمبلغ الإطفاء أو مبلغ مخصص الخســارة، أيهما أعلى. 

لــم تصــدر المجموعــة التزامــات قروض مقاســة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل. وبخصوص التزامات القروض الأخرى، تقم المجموعة بإثبات مخصص الخســارة مقابل 
خسائر الائتمان المتوقعة. 

)3.23( مخصصات
يتــم إثبــات المخصصــات عندمــا يمكــن للمجموعــة إجراء تقدير موثــوق به للالتزامات القانونية أو المتوقعة الناتجة عن أحداث ســابقة ومن المرجح أن تتطلب تدفق موارد 

خارجيــة لتســوية هــذه الالتزامــات. تُعــرض المخصصات ضمن المطلوبات الأخــرى وإذا كان أثر القيمة الزمنية للنقود جوهريًا، فإنه يتم خصم المخصصات باســتخدام معدل ما 
قبــل الضريبــة الحالــي والــذي يعكــس، عندما يكون ملائمًا، المخاطر المتعلقة بالالتزام. وعند اســتخدام الخصم، يتم إثبات الزيادة في المخصص الناتجة عن مرور الوقت كرســوم 

مالية.

يســتلم البنــك مطالبــات قانونيــة ضــده خلال دورة أعماله العادية. قامت الإدارة بإجراء التقديرات بشــأن احتمال تجنيب مخصص لقاء المطالبــات. ويعتبر تاريخ انتهاء المطالبات 
القانونيــة وكذلــك مبلــغ التدفــق الخارج للمنافع الاقتصاديــة غير مؤكد. إن التوقيت والتكلفة تعتمد في النهايــة على الإجراءات النظامية المتبعة.

)3.24( خســارة الائتمان المتوقعة
تقــوم المجموعــة بــإدراج المخصصــات لخســائر الائتمــان المتوقعة من الأدوات المالية التالية التي لم يتم قياســها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل:

الموجــودات المالية التي هي أدوات دين;	 
مديني عقود إيجارات;	 
عقــود الضمانات المالية الصادرة; و	 
التزامات القروض الصادرة. 	 

لا يتم إدراج خســارة الانخفاض في القيمة على الاستثمارات في الأســهم. 

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخســارة بمبلغ يســاوي خســارة الائتمان المتوقعة على أســاس العمر الزمني باستثناء ما يلي والتي يتم قياســها بخســارة ائتمان متوقعة 
على مدى 12 شهراً:

اســتثمارات بــأوراق ماليــة كأدوات ديــن يتم تحديدها على أنها ذات مخاطــر متدنية في تاريخ التقرير المالي، و 	 
أدوات ماليــة أخــرى لــم تزداد مخاطر الائتمان بخصوصهــا بصورة جوهرية منذ الاعتراف الأولي بها.	 

تعتبــر المجموعــة ســندات الديــن التــي صُنفــت علــى أنها ذات مخاطــر ائتمان متدنيــة عندما يكون تصنيــف مخاطر الائتمان لهــا يتوافق مع تعريف المفهــوم العالمي لـ 
استثمارية”. “درجة 

إن خســائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شــهراً هي جزء من خســائر الائتمان التي تنشــأ عن أحداث التعثر في الأدوات المالية المحتملة خلال 12 شــهراً بعد تاريخ 
المالي. التقرير 

وفيما يتعلق بالأدوات المالية التي يتم اثبات خســائر الائتمان المتوقعة على مدى 12 شــهراً مقابلها يتم الإشــارة لها كأدوات مالية “المرحلة الأولى”.  لم تشــهد الأدوات 
الماليــة المخصصــة للمرحلــة الأولــى زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات الأولي ولــم تنخفض قيمتها الائتمانية.

تمثــل خســائر الائتمــان المتوقعــة علــى مدى العمر الخســائر الناتجة عن كافة أحــداث التعثر المحتملة على مدى العمر المتوقع للأداة الماليــة أو أقصى فترة تعاقدية للتعرض 
لمخاطــر الائتمــان. يشــار إلــى الأدوات الماليــة التي يتم إثبات الخســائر الائتمانية المتوقعــة لها على مدى العمر، ولكنها غير منخفضــة القيمة الائتمانية بـ ”الأدوات المالية 

المرحلــة الثانيــة“. إن الأدوات الماليــة المخصصــة للمرحلــة الثانيــة هي تلك التي شــهدت زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان منذ الإثبات الأولــي، ولكن لم تنخفض قيمتها 
الائتمانيــة. يشــار إلــى الادوات الماليــة التي يتم إثبات خســائر ائتمان لها على مــدى العمر والمنخفضة القيمة الائتمانية كأدوات ماليــة “المرحلة الثالثة”. تصنف الأصول 

الماليــة للمجموعــة والمقاســة بالتكلفــة المطفــأة وأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل ضمن هذه المراحل الثلاث.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.24( خســارة الائتمان المتوقعة )تتمة(

إن المدخلات الرئيســية في قياس خســائر الائتمان المحتملة تمثل هيكل أحكام المتغيرات التالية:
التعثر	  احتمالية 
الخســارة في حالة التعثر 	 
المتعثرة 	  التعرضات 

تأخذ المجموعة بالإعتبار المعلومات المستشــرفة للمســتقبل عند قيامها بتقييم ما إذا كانت مخاطر الائتمان قد ازدادت بشــكل كبير منذ الإثبات الأولي وأيضاً لقياس خســائر 
الائتمــان المتوقعــة. تتضمــن المعلومات المستشــرفة للمســتقبل عناصر تمثــل عوامل الاقتصاد الكلي )مثل: البطالة، معدل النمو المحلــي الإجمالي، التضخم، معدلات الربح، 

أســعار المنــازل( والتوقعــات الاقتصادية التي يتم الحصول عليها مــن خلال المصادر الداخلية والخارجية.

)3.25( قياس خســائر الائتمان المتوقعة  
إن خســائر الائتمان المتوقعة هي خســائر الائتمان المحتملة و المرجح حدوثها ويتم قياســها كالآتي:

الموجــودات الماليــة التــي لا تنخفــض فيهــا قيمــة الائتمان في تاريخ التقرير المالــي تعتبر كقيمة حالية لجميع النواقص النقديــة )أي الفرق بين التدفقات النقدية 	 
المســتحقة للمنشــأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة الحصول عليها(،

الموجــودات الماليــة التــي انخفضــت فيهــا قيمــة الائتمان في تاريخ التقريــر المالي: تمثل الفرق بين إجمالــي القيمة الدفترية والقيمة الحاليــة للتدفقات النقدية 	 
المســتقبلية المتوقعة،

التزامــات القــروض غيــر المســحوبة: تمثــل الفــرق بين القيمة الحالية بين التدفقات النقدية التعاقدية المســتحقة للمجموعة إذا تم ســحب الالتزام والتدفقات النقدية التي 	 
تتوقــع المجموعة الحصول عليها، و

عقــود الضمانــات الماليــة: تمثــل الدفعات المتوقعة لتعويــض صاحب العقد ناقصاً التدفقات النقدية التي تتوقــع المجموعة الحصول على أي منها.	 

في حال خصم التدفقات النقدية المســتقبلية، تُســتخدم معدلات الخصم التالية: 
الموجــودات الماليــة بخــلاف الموجــودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة والذمم المدينة لعقود الإيجار: معــدل الفائدة الفعلي او التقريبي؛	 
الموجــودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة: معدل الفائــدة الفعلية المعدل ائتمانياً،	 
الذمــم المدينــة لعقود الإيجار: معدل الخصم المســتخدم في قيــاس الذمم المدينة لعقود الإيجار،	 
التزامــات عقــود الإيجــار غير المســحوبة: معدل الفائدة الفعلي، أو التقريبي الذي ســيتم تطبيقه على الأصــل المالي الناتج عن التزام القرض، و	 
عقــود الضمــان المالي الصادرة: الســعر الذي يعكس تقييم الســوق الحالــي للقيمة الوقتية للأموال والمخاطر المتعلقــة بالتدفقات النقدية المحددة. 	 

يتم المحاســبة عن خســائر الانخفاض في القيمة وعقود إعادة الإيجار ويُفصح عنها بشــكل منفصل عن تعديلات الخســائر أو الأرباح التي يتم المحاســبة عنها كتعديل لإجمالي 
القيمــة الدفترية للأصل المالي. 

)3.26( الموجــودات المالية المعاد هيكلتها
إذا تــم إعــادة التفــاوض علــى أحــكام الموجودات المالية أو تم تعديلها أو تم اســتبدال الموجودات المالية القائمة بموجودات مالية جديدة بســبب الصعوبات المالية التي 

يواجهــا المقتــرض ومــن ثم تقييم ما إذا كان يجب القيام بعملية اســتبعاد وقياس خســائر الائتمــان المتوقعة على النحو التالي:
إن كانــت إعــادة الهيكلــة المتوقعــة لا تؤدي إلى اســتبعاد الموجودات المالية القائمة، فإن التدفقات النقدية المتوقعة التي قد تنشــأ مــن الموجودات المالية المعدلة 	 

يتــم تضمينها في احتســاب النواقــص النقدية من الموجودات القائمة.
إن كانــت إعــادة الهيكلــة المتوقعة ســتؤدي إلى اســتبعاد الموجودات المالية القائمة، فــإن القيمة العادلة المتوقعة للموجودات الجديدة تعتبــر كتدفقات نقدية نهائية 	 

مــن الموجــودات الماليــة القائمــة فــي وقــت إلغاء قيدها. يتم إدراج هذه القيمة في حســاب النواقص النقدية من الموجودات المالية القائمــة التي تم خصمها من التاريخ 
المتوقــع للاســتبعاد إلــى تاريخ التقرير المالي باســتخدام معدل العمولة الأصلي الخــاص بالموجودات المالية القائمة. 

)3.27( الموجــودات المالية التــي انخفضت قيمتها الائتمانية
فــي كل تاريــخ تقريــر مالــي تقــوم المجموعــة بتقييم ما إذا كانت الموجودات الماليــة المدرجة بالتكلفة المطفأة قد تعرضت لانخفاض فــي قيمتها الائتمانية. تعتبر 

الموجــودات الماليــة بأنهــا “منخفضــة القيمــة الائتمانية” عند حدوث حدث أو أكثر ذي تأثير ضــار على التدفقات النقدية التقديرية المســتقبلية للموجودات المالية. يتضمن 
الدليــل علــى أن الموجــودات المالية المعرضة لانخفاض في القيمة البيانــات التالية التي يمكن ملاحظتها:

صعوبــات ماليــة كبيرة تواجه المقترض أو المصدر؛	 
خرق لشــروط العقد مثل تعثر في الســداد أو حدث ســابق اعترى استحقاق الدفع؛	 
إعادة هيكلة قرض أو ســلفة من قبل المجموعة بشــروط لا تقبل بها المجموعة عادةً؛	 
اصبــح مــن المحتمــل ان يدخل المقترض فــي حالة افلاس أو إعادة هيكلة مالية؛ أو	 
عدم وجود ســوق نشــط خاص بورقة مالية ما نظراً للصعوبات المالية.	 

التمويــل والســلف الــذي يتــم التفــاوض عليــه بســبب تعثر المقترض يعتبر عادةً بأنــه منخفض القيمة الائتمانية ما لم يكن هناك دليلًا على أن مخاطر عدم اســتلام تدفقات نقدية 
تعاقديــة أخــذت بالانخفــاض بصــورة جوهريــة ولا توجــد مؤشرات أخرى علــى انخفاض في القيمة. إضافة لذلك، يعتبر القرض الذي تجاوز موعد اســتحقاقه 90 يوماً أو أكثر بأنه 

القيمة. منخفض 

عنــد تقييــم مــا إذا كان الاستثمار في دين ســيادي انخفضت قيمته الائتمانية، تأخذ المجموعــة في الاعتبار العوامل التالية:
تقييم الســوق للملاءة الائتمانية كما ظهرت في عوائد الاســتثمار؛	 
تقييــم وكالات تصنيف الائتمان؛	 
قدرة الدولة على الدخول إلى الأســواق المالية لإصدار ســندات دين جديدة؛	 
احتمــال إعــادة هيكلــة الديون مما يؤدي إلى خســائر يتحملها المالكين مــن خلال الإعفاء الطوعي أو الإلزامي للديون؛ و	 
آليــة الدعــم الدولــي المتوفــرة لتقديــم الدعــم الضــروري كـ “مقرض ملاذ أخير”  لتلك الدولة إضافة إلى النية التي ظهرت فــي تصريحات عامة أو حكومية أو وكالات 	 

لاســتخدام تلك الآلية. يتضمن هذا تقييم لعمق تلك الآليات بغض النظر عن النية السياســية ســواء كان هناك مقدرة لاســتيفاء المعايير المطلوبة أم لا.

يمثــل التمويــل والســلف المتعثــر المــعروض في قائمة المركز المالي الموحدة التمويل والســلف منخفض القيمة الائتمانية باستثناء الموجــودات المالية منخفضة القيمة 
الائتمانية المشــتراة او الناشــئة والتي تم عرضها بشــكل منفصل.

الموجودات المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة هي الموجودات التي تعرضت لانخفاض قيمتها الائتمانية عند الإثبات الأولي. بالنســبة للموجودات 
المالية منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة يتم تضمين الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر في احتســاب معدل الفائدة الفعلي عند الإثبات الأولي. 

وبالتالــي، فــإن الموجــودات الماليــة منخفضة القيمة الائتمانية المشــتراة أو الناشــئة لا تحمل مخصص انخفاض في القيمة عند الإثبات الأولــي. المبلغ المثبت كمخصص 
خســارة بعد الإثبات الأولي يســاوي التغيرات في الخســائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر منذ الإثبات الأولي للموجودات.  

يتــم عــرض مخصصات خســائر الائتمان المتوقعة في قائمة المركز المالــي الموحدة على النحو التالي:

الموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة 
كتخفيــض من إجمالــي القيمة الدفترية للموجودات.	 

التزامــات القرض وعقود الضمانات المالية   
بشــكل عام كمخصص في المطلوبات الأخرى.	 

تتضمن الأداة المالية كل من الجزء المســحوب وغير المســحوب من القرض
في حال عدم قدرة المجموعة على تحديد خســارة الائتمان المتوقعة على جزء من التزامات التمويل بشــكل منفصل عن ذلك الجزء المســحوب، تقوم المجموعة بعرض 	 

مخصص تجميعي للخســائر يتضمن الجزء المســحوب والجزء غير المســحوب. يتم عرض المبلغ التجميعي كتخفيض من إجمالي القيمة الدفترية من الجزء المســحوب. يتم 
عرض أي زيادة في مخصص الخســائر عن إجمالي المبلغ المســحوب كمخصص.

أدوات الدين المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
تقوم المجموعة بإثبات مخصص خســارة الموجودات المالية المقاســة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الاخر في قائمة الدخل الشــامل الاخر والتي لن يتم 	 

تخفيــض قيمتهــا الدفترية في قائمة المركز المالي. 

)3.28( الشطب 
يتم شــطب التمويل والســلف وأوراق الدين )بشــكل جزئي أو كلي( عندما لا يكون هناك احتمال واقعي للاســترداد، إلا أن الموجودات المالية التي تم شــطبها ممكن أن 

تكون ما زالت خاضعة لأنشــطة الزامية للتماشــى مع إجراءات المجموعة لاســترداد المبالغ المســتحقة.

)3.29( تقييم الضمانات 
لتقليل مخاطر الائتمان على الموجودات المالية تســعى المجموعة إلى اســتعمال ضمانات حيثما كان ذلك ممكنا. تتمثل الضمانات في أشــكال متنوعة من نقد، وأوراق 

مالية، وعقارات، وذمم مدينة، وبضائع، وموجودات غير مالية أخرى، واتفاقيات تســوية. الضمانات ما لم يتم اســتعادتها لا يتم تســجيلها في قائمة المركز المالي الموحدة 
للمجموعــة. إلا أن القيمــة العادلــة للضمانــات تؤثر على احتســاب الخســائر الائتمانية المتوقعة. بشــكل عام، يتم تقييم الضمانات بالحد الأدنــى في البداية وإعادة التقييم على 

أســاس دوري. إلا أن بعــض الضمانــات علــى سبيــل المثال نقد أو أوراق مالية متعلقة بمتطلبــات الهامش يتم تقييمها يوميا. 

تقــوم المجموعــة، وبأقصى حد ممكن، باســتعمال بيانات الســوق النشــطة لتقييــم الموجودات المالية المحتفظ بها كضمانات. ويتــم تقييم الموجودات المالية الأخرى التي 
لا تتضمن قيم ســوقية يمكن تحديدها بســهولة باســتعمال نماذج قياســية. يتم تقييم الضمانات غير المالية مثل العقار بناءً على بيانات مقدمة من أطراف ثالثة مثل وســطاء 

الرهن العقاري أو اســتناداً إلى مؤشرات أســعار الإسكان.

)3.30( الضمانات المستردة
تتمثــل سياســة المجموعــة فــي تحديــد ما إذا كانت الموجودات المســتردة يمكن أن تكون من الأفضل اســتعمالها لعملياتها الداخلية أو يجب بيعهــا. وفيما يتعلق بالموجودات 

التــي تحــدد بأنهــا مفيــدة للعمليــات الداخليــة يتم تحويلها إلى فئة الموجودات الخاصة بها بالقيمة المســتردة أو القيمة الدفترية للموجــودات المضمونة الأصلية ـ أيهما 
أقــل. وبالنســبة للموجــودات التــي تــقرر بــأن تكون خيار أفضل للبيع، فإنها يتــم تحويلها إلى موجودات محتفظ بها للبيع بقيمتها العادلــة )إذا كانت موجودات مالية( والقيمة 

العادلة ناقصاً تكلفة البيع للموجودات غير المالية في تاريخ الاســتعادة تماشــياً مع سياســة المجموعة.

التقــريــر السنــوي 2023 148149 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.31( النقد وشبـــه النقد

لأغراض إعــداد قائمــة التدفقــات النقديــة الموحدة، يعرف النقد وشــبه النقــد بأنها تلك المبالغ المدرجة في النقد والأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي باستثناء الودائع 
النظامية والأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى التي تســتحق خلال 3 أشــهر أو أقل والتي تكون معرضة لمخاطر غير جوهرية للتغيرات في قيمتها العادلة.

)3.32( خدمات إدارة الاستثمار
لا تشــتمل القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة على القوائم المالية للصناديــق الاستثمارية. الموجودات المودعة كأمانات لدى المجموعــة، بصفتهما وصيا أو مؤتمنا عليها، 

لا تعتبــر موجــودات خاصــة بالمجموعة وبالتالي لا تدرج في القوائــم المالية الموحدة للمجموعة.

)3.33( دخل المســؤولية الائتمانية
فــي ســياق الأعمــال العاديــة، تتفــق المجموعة مع العــملاء على استثمار الموجودات الائتمانية ويتم الاعتراف بالعمولة المكتســبة علــى هذه الاستثمارات في قائمة 

الموحدة. الدخل 

)3.34( المنتجــات المصرفيــة المتوافقة مع أحكام الشريعة 
تقــدم المجموعــة إلــى جانــب المنتجــات المصرفية التقليدية بعض المنتجــات المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة، والتي يتم إجازتهــا والإشراف عليها من قِبل الهيئة 

الشــرعية المســتقلة لدى للبنك وشــركاته التابعة. ويتم معالجة المنتجات المتوافقة مع أحكام الشريعة باســتخدام المعايير الدولية للتقرير المالي وكذلك وفقاً للسياســات 
المحاسبيــة المتبعة فــي إعداد القوائم المالية الموحدة. 

تســتند المنتجــات البنكيــة التــي تتوافق مع أحكام الشريعة على صيغ إسلاميــة متعددة على سبيل المثال لا الحصر: 

)3.34.1( المرابحة
المرابحــة هــي اتفاقيــة تمويــل يقــوم البنك بموجبها بشراء وامتلاك الســلع بناء على طلب العميل وبيعها للعميل بســعر محدد متفق عليــه )التكلفة زائد هامش ربح( ودفعها 

علــى النحو المتفق عليه.

ومــن أمثلــة المنتجــات التــي يســتخدم البنك فيها صيغة المرابحة، التمويل الســكني للأفراد، تمويل العقارات التجارية، التمويل التجــاري، وتمويل عمليات التجارة، وكذلك 
منتجات الودائــع للعملاء والمرابحة بين البنوك. 

)3.34.2( التورق
التورق هو أداة تمويلية الغرض منها توفير النقد لعملاء البنك الذين هم في حاجة للســيولة النقدية، حيث يشــتري البنك ســلعة من الأســواق المحلية أو العالمية، ثم يبيعها 

على العميل بثمن محدد متفق عليه ومؤجل الدفع ويســدد على أقســاط دورية. ثم يقوم العميل بنفســه أو يعين وكيلًا لبيع الســلعة لطرف ثالث نقداً. 

ومــن أمثلــة المنتجــات التــي يســتخدم البنك فيها صيغة التورق التمويل العقاري الســكني للأفراد )البناء الذاتي/البيع على الخارطة(، التمويل الشــخصي، البطاقات الائتمانية، 
تمويل الشــركات، التمويل المهيكل، التمويل المشــترك، وكذلك المعاملات بين البنوك.

)3.34.3( الإجارة
لــدى البنــك نوعيــن مــن صيــغ الإجارة.  أولا، عندما يقوم البنك بشراء الموجودات بناء على طلب العملاء )المســتأجر( على أســاس نقدي وتأجيرهــا للعملاء مقابل إيجار متفق 

عليــه يتــم تســويته علــى أقســاط متفــق عليهــا. والثاني وهو الإجارة الآجلة، وهــي عبارة عن عقد لتصنيع البضائع، أو تجميعهــا، أو تجهيزها، أو بناء منزل، أو أي هيكل آخر وفقا 
لمواصفــات محددة والجدول زمني الثابت.

وبموجــب عقــد الإيجــار يعطــي البنــك العميل وعدا بتمليكه العين المســتأجرة  في نهاية عقد الإيجار علــى سبيل الهبة أو البيع  بثمن رمزي.  

ويســتخدم البنــك  الإجــارة مــع الوعــد بالتمليك في عدة منتجات تمويلية منها: تأجير الســيارات مع الوعد بالتملك، التمويل الســكني للأفراد، تمويــل العقارات التجارية، والتمويل 
المهيكل. أما الاســتخدامات الرئيســية للإجارة الآجلة هي التمويل المهيكل.

)3.34.4( المضاربة
تعتبــر المضاربــة مــن صيــغ المشــاركة فــي الربح حيث يقدم العميل رأس المــال للبنك العامل أو العكس تبعاً لنوع المنتج، ويســمى صاحب رأس المال رب المال والعامل مضارباً، 

وتكون مهام العامل هي استثمار رأس المال في أنشــطة متوافقة مع الضوابط الشــرعية، ويتم تقســيم العائد حســب المتفق عليه، اما في حالة الخســارة فيتحملها رب 
المال من رأس ماله وأما المضارب فيخســر جهده.

ومن أمثلة المنتجات التي يســتخدم البنك فيها صيغة المضاربة شــهادات المضاربة الإسلامية، حســاب المضاربة تحت الطلب، والصكوك الشريحة الأولى.

)3.34.5( الوعد
الوعد هو تعهد الزامي يقدمه البنك لعميله أو العكس، بالدخول في عملية بيع أو شراء لأغراض التحوط من تقلبات أســعار المؤشرات أو أســعار الســلع والعملات.  

ومــن أمثلــة المنتجــات التي يســتخدم البنك فيها الوعد منتجات التحوط المهيكلــة، ومنتجات الاستثمارات المهيكلة.

يتــم اثبــات جميــع منتجــات التمويــل أعلاه المتوافقــة مــع الشريعــة وفقاً للسياســات المحاسبية المعروضة في هــذه القوائم المالية الموحــدة. وهي مدرجة ضمن 
التمويل والســلف. 

)3.35( منتجــات ودائــع متوافقة مع أحكام الشريعة
تقــدم المجموعــة لعملائهــا بعــض منتجــات الودائع التي تتوافق مع أحكام الشريعة. والتي تم اعتمادها والإشراف عليها من قبل الهيئة الشــرعية المســتقلة للبنك.    

)3.35.1( الخيرات
الخــيرات هــو منتــج مبنــي علــى مرابحة الســلع متوافق مع أحكام الشريعة. تقوم المجموعة بصفتها وكيلًا عن العميل بشراء ســلع بموجب المبالغ المســتلمة من العميل ثم  

ببيعها لنفســه على أســاس المرابحة بثمن متفق عليه بين الطرفين لاســتحقاق آجل )3، 6، 9 أو 12 اشــهر(. هذا المنتج باعتباره موجها للأفراد فإنه يمكنهم من اختيار المبالغ  
والعملات وآجال الاستثمار. بما أن المجموعة تعتبر المشــتري للســلع من العميل، ســتكون المجموعة مســئولة عن ســداد راس المال المقدم من العميل بالإضافة إلى الأرباح.       

)3.35.2( الخيرات المركبة
هــذا المنتــج عبــارة عــن منتــج ودائــع معزز يوفر بديلًا للودائع المركبة متوافقــاً مع أحكام الشريعة، ويتضمن إيداع الخيرات مع الوعد بإبرام معاملــة مرابحة ثانوية لصالح العميل 

حيث يتم ربط الربح بمؤشــر محدد مســبقاً. وتكون هذه رؤوس أموال محمية حتى نســبة معينة )تكون عادة %95-100(.       

يتــم معالجــة كافــة منتجــات التمويــل المصرفية المتوافقة مع أحكام الشريعة وفقا للسياســات المحاسبية المتبعة في إعداد هــذه القوائم وتدرج ضمن بند ودائع العملاء.       

)3.36( منتجــات الخزينــة المتوافقة مع أحكام الشريعة
تقــدم المجموعــة لعملائهــا منتجــات خزينــة محــددة متوافقة مع أحــكام الشريعة الإسلامية، وتكون هــذه المنتجات معتمدة من الهيئة الشــرعية المســتقلة للبنك كما 

تخضــع لرقابتهما.

)3.36.1( منتجــات التحوط المركبة
تُقــدم هــذه المنتجــات للعــملاء مــن أجــل التغطية والتحوط لتعرضهــم للعملات الأجنبية. وتعتمد هذه المنتجات على مبدأ الوعد، حيــث تقدم المجموعة وعداً لشراء أو بيع 

مبلغاً محدداً من العملة الأجنبية بســعر متفق عليه، وقد يشــمل ذلك وعداً واحداً أو عدة وعود.

)3.36.2( منتجــات الاستثمارات المركبة
تُقــدم هــذه المنتجــات للعــملاء مــن أجــل توفير عائد لهم يكون في صورته المثاليــة أعلى من عائد منتج الخيرات العادي. وتعتمد هذه المنتجــات على منتج الخيرات المركبة 

ويتم تصميمها لتقدم للعملاء عدداً من المؤشرات التي تشــمل العملات الأجنبية والمعادن النفيســة ومؤشرات الأســهم المتوافقة مع أحكام الشريعة.

)3.36.3( منتجات الأسعار
تُقــدم هــذه المنتجــات للعــملاء الذين يتعرضون لأســعار ثابتة/متقلبة ويحتاجــون لحلول تحوط. وتعتمد المنتجات التي تقدم للعــملاء على مبدأ الوعد لإبرام اتفاقيات مرابحة 

يعتمد فيها الربح على مؤشــر أو معادلة أســعار. وقد يشــمل ذلك وعداً واحداً أو عدة وعود.

)3.36.4( منتجات السلع
تُقــدم هــذه المنتجــات للعملاء الذين يتعرضون لأســعار ســلع ويحتاجون لحلــول تحوط. وتعتمد المنتجات التي تقدم للعملاء على مبــدأ الوعد لإبرام اتفاقيات مرابحة يعتمد 

فيها الربح على ســعر ســلعة. وقد يشــمل ذلك وعداً واحداً أو عدة وعود.

)3.37( أسهم خزينة
تقيد اســهم الخزينة بتكلفة الاســتحواذ وتعرض مخصومة من حقوق المســاهمين. أي مكاســب أو خســائر نتيجة اســتبعاد هذه الأســهم يتم إثباتها في حقوق المســاهمين ولا 

يتــم إثباتها بقائمة الدخل الموحدة.

التقــريــر السنــوي 2023 150151 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.38( مكافــآت نهاية الخدمة للموظفين

يتــم تكويــن مخصــص مكافــأة نهايــة الخدمة بناءً على التقييم الاكتواري وفقًا لنظام العمل الســعودي ومتطلبات اللوائح المحليــة. ويتم مراجعة صافي الالتزام المتعلق 
بمكافأة نهاية الخدمة للبنك باســتخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. ويتم إثبات الأرباح والخســائر الإكتوارية بالكامل في الفترة التي تحدث فيها في الدخل الشــامل 

الآخــر. ولا يتــم إعــادة قياس إعادة القياس فــي قائمة الدخل الموحدة في فترات لاحقة.

ويتــم احتســاب مصروفــات الفائــدة مــن خلال تطبيق معدل الخصم علــى صافي مطلوبات المنافع المحددة. ويقوم البنك بإثبــات التغييرات التالية ضمن صافي التزامات 
المنافــع المحــددة تحت بند “رواتب ومصاريــف الموظفين” في قائمة الدخل الموحدة:

تكلفة الخدمات التي تتكون من تكلفة الخدمة الحالية، وتكلفة الخدمة الســابقة، والأرباح والخســائر من الحذوفات والتســويات غير الروتينية، و	 
صافــي مصروفات أو إيرادات الفائدة.	 

تشــتمل الافتراضات لحســاب التزامات البرنامج على افتراضات مثل معدل نمو الرواتب المتوقع في المســتقبل ومعدلات اســتقالة الموظفين المتوقعة ومعدل الخصم 
لخصم التدفقات النقدية المســتقبلية.

 تســتحق مكافــأة نهايــة الخدمــة لموظفــي المجموعة عند انتهــاء خدماتهم بناء على التقييم الإكتواري ويتم إدراجها ضمــن المطلوبات الأخرى في قائمة المركز 
المالي الموحدة.

)3.39( مكافآت الموظفين
يشــرف مجلس إدارة البنك ولجنة الترشــيحات والمكافآت التابعة له على تصميم وتطبيق نظام المكافآت بالبنك وفقاً للقواعد الصادرة من البنك المركزي الســعودي 

والانظمة المحلية للفروع والشــركات التابعة في الخارج.

أسســت لجنة الترشــيحات و المكافآت والحوكمة من مجلس الإدارة وتتكون من ثلاثة أعضاء، مســتقلين غير تنفيذيين، بمن فيهم رئيس اللجنة. وقد تم مراجعة وتحديث دور 
ومســئوليات اللجنة بناءً على قواعد المكافآت الصادرة من البنك المركزي الســعودي.

تتولــى اللجنــة فــي تطويــر وتنفيــذ نظــم المكافآت بالبنك والإشراف على تنفيذهــا وذلك بهدف تحقيق درء المخاطر وتحقيق الملاءة المالية. و ترفــع اللجنة توصياتها وقراراتها 
وتقاريرهــا لمجلس الإدارة لاعتمادها.

العناصر الرئيســية للمكافآت بالبنك:

)3.39.1( مكافآت ثابتة
تشــتمل المكافآت الثابتة على الرواتب والبدلات والمزايا النقدية والعينية. ويتم تحديد الرواتب التي تدعم عملية الاســتقطاب والاســتبقاء والتحفيز للكفاءات المطلوبة 
بالنظر إلى مســتويات الأجور المقابلة بســوق العمل المناســبة. وتســتند عملية إدارة الرواتب إلى بعض الأنشــطة الأساســية مثل توصيف وتقييم الوظائف وتقييم الأداء 

وهيكل الدرجات والأجور. كما أن المحافظة على المســتوى التنافســي للأجور يتم وفقاً لعملية رصد هذه الأجور بســوق العمل عن طريق المشــاركة في مســوحات الرواتب 
التــي تجرى بصفة دورية منتظمة.

)3.39.2( مكافآت متغيرة
تهــدف المكافــآت المتغيــرة إلــى تحفيــز أداء الموظفين والحــد من إتخاذ مخاطر مفرطة. وتدير المجموعة ثلاث خطط تندرج تحــت بند المكافآت المتغيرة:

)أ( خطة مكافأة الأداء قصيرة المدى )مكافأة الأداء الســنوية(
تهــدف خطــة مكافــأة الأداء الســنوية لتحقيــق مجموعة من الأهداف الســنوية المالية وغير المالية. وتعكس الأهداف الماليــة الأداء الاقتصادي للأعمال المصرفية في حين 

تعنــى الأهــداف غيــر الماليــة بتحقيــق الالتزام بمعايير إدارة المخاطر بالإضافة إلى تحقيق بعض الأهداف الإســتراتيجية المتعلقــة بتطوير الكفاءات والعمل بروح الفريق الواحد 
ودعــم الروح المعنوية للموظفين إلخ.

وتقــوم المجموعــة بعمليــة تقييــم دوريــة لأداء الموظفين يعتمد عليها صرف مكافأة الأداء الســنوية والتي تضع في الاعتبــار، بجانب أداء الموظف، أداء الإدارة التي يعمل 
فيهــا وأداء المجموعــة بصفــة عامــة. ويحــدد إجمالــي مبلغ المكافأة للبنك بنســبة معينة من صافي الدخل المعدل ليعكس ذلــك أداء الموظفين الفعلي. ولا يوجد أي خطة 

لمكافآت أداء مضمونة. 

تحمــل تكلفــة هذه المكافأة على قائمة الدخل الموحدة للســنة المتعلقة بها. 

)ب( خطة مكافأة الأداء قصيرة المدى )حوافز الأداء الســنوية(
يديــر البنــك العديــد مــن خطــط تحفيــز الأداء لتحفيز الموظفين الموجودين في وظائف تحقيق الإيرادات وتحســين فعاليتهم وأدائهــم.  يتم تحديد تكرار دفعات المكافآت خلال 
الســنة بواســطة وحدة العمل / الإدارة المعنية على مســتوى المجموعة ويتم تطبيقها على إدارات الرواتب والتحصيل والموظفين المؤهلين الآخرين وفقاً لخطة الحوافز 

المعتمــدة. يتــم معالجــة الحوافز كتكلفة العمــل بناء على مجال العمل ذات الصلة.  

)ج( المبالغ المدفوعة على أســاس الأسهم 
يعمل البنك على خطة المبالغ المدفوعة على أســاس الأســهم التي تُســوى بحقوق الملكية لموظفي الإدارة العليا. إن القيمة العادلة في تاريخ المنح لترتيب المبالغ 

المدفوعــة علــى أســاس الأســهم الممنوحــة للموظفيــن يتم إثباتها كمصروفات، مــع زيادة مقابلة في حقوق الملكية على مدار فترة منــح المكافآت. إن المبلغ المعترف به 
كمــصروف يتــم تعديلــه لإظهــار عــدد المكافآت التي من المتوقع أن يتم اســتيفاء شروط الخدمات والأداء غير الســوقية المتعلقة بها. حيث أن المبلــغ المعترف به نهائياً يعتمد 
على عدد المكافآت التي تلبي شروط الخدمات والأداء غير الســوقية المتعلقة بها في تاريخ المنح. بالنســبة للمكافآت المدفوعة على أســاس الأســهم بدون شروط محددة 

للمنــح، فــإن القيمــة العادلــة لتاريخ المنح للمبالغ المدفوعة على أســاس الســهم يتم قياســها لتعكس مثل هذه الظروف وليس هناك تعديل للــفروق بين النتائج المتوقعة 
الفعلية. والنتائج 

إذا كان الموظفــون لا يســتحقون توزيعــات أربــاح معلــن عنهــا خلال فترة المنح، فــإن القيمة العادلة لأدوات حقوق الملكية هذه يتم تخفيضها إلــى القيمة الحالية لتوزيعات 
الأربــاح المتوقــع دفعهــا مقارنــةً مــع القيمة العادلة لأدوات حقوق ملكية مســتحقة كتوزيعات أرباح. وإذا كان الموظفون مســتحقون لتوزيعات أرباح معلن عنها خلال فترة 

المنــح، فــإن المعالجــة المحاسبيــة تعتمــد علــى ما إذا كانت توزيعات الأربــاح محجوزة. تتم معالجة توزيعات الأرباح المحتجزة كمســتحقات أرباح خلال فترة المنح. في حال عدم 
اســتيفاء شروط المنح، فإن أي فرق جوهري في الدفع على أســاس الســهم يســجل تأثير الربح أو الخســارة من احتجاز توزيعات الأرباح بشــكل تلقائي لكون مســتحقات توزيعات 

الأربــاح قد انعكســت من خلال القيمــة العادلة في تاريخ منح المكافأة. 

فــي الحــالات التــي يتــم فيها إســقاط مكافأة )عندما لا يتم اســتيفاء شروط المنح(، يقوم البنــك بعكس المصروفات المتعلقة بتلك المكافآت المعترف بها مســبقاً في قائمة 
الدخل الموحدة. عندما يتم إلغاء مكافآت تســوية الأســهم )بخلاف المكافآت المســقطة(، يتم معالجتها كما لو أنها تم منحها في تاريخ الإلغاء، ويتم إثبات أي مصروفات 

متعلقــة بالمنح لــم يتم إثباتها بعد على الفور.

تســتحوذ المجموعة على أســهمها فيما يتعلق بالأســهم المتوقع منحها لموظفي الإدارة العليا مســتقبلًا. حتى يحين الوقت الذي تنتقل فيه الملكية النفعية لتلك الأســهم 
في البنك للموظفين، إن الأســهم غير الموزعة / الأســهم غير الممنوحة يتم التعامل معها كأســهم خزينة.

)3.40( الشريحة الأولى صكوك
تقــوم المجموعــة بتصنيــف الصكــوك المصدرة بدون تواريخ اســترداد / اســتحقاق ثابتة )صكوك دائمة( وعدم إلزام المجموعة بدفــع أرباح كحقوق ملكية. يتم الاعتراف 

بالتكاليــف الأوليــة والتوزيعــات المتعلقة بها مباشــرة في قائمة التغيرات في حقــوق الملكية الموحدة ضمن أرباح مبقاة.

)3.41( المنح الحكومية
تقــوم المجموعــة بإثبــات المنحــة الحكوميــة المتعلقة بالدخل في حال وجود تأكيد معقول باســتلامها والتزام المجموعة بالشروط المرتبطــة بالمنحة. تعامل المنفعة من 
القرض الحكومي بمعدلات تقل عن معدلات الفائدة الســائدة في الســوق كمنحة حكومية متعلقة بالدخل. يتم اثبات القرض بأقل من المعدلات الســائدة في الســوق 

وقياســه وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 – الأدوات المالية. يتم قياس المنفعة بمعدلات تقل عن معدلات الفائدة الســائدة في الســوق كفرق بين القيمة الدفترية 
الأولية للقرض والتي يتم تحديدها وفقاً للمعيار الدولي للتقرير المالي 9، والمتحصلات المســتلمة. يتم احتســاب المنفعة وفقاُ لمعيار المحاســبة الدولي 20 ”المحاســبة 

عــن المنــح الحكوميــة والافصــاح عــن المســاعدات الحكومية“. ويتم إثبات المنحة الحكومية في قائمة الدخل على أســاس منتظم على مدى الفــترات التي يثبت فيها البنك 
النفقــات المتعلقــة بالتكلفــة التــي تهــدف المنــح إلى تعويضها. لا يتم إثبات دخــل المنحة إلا عندما تكون المجموعة هي المســتفيد النهائي. وفي الحالات التي يكون فيها 

العميل هو المســتفيد النهائي، تســجل المجموعة فقط المبالغ المســتحقة القبض أو الدفع ذات الصلة.

)3.42( المصروفــات العمومية والادارية
تمثل مصاريف التشــغيل، بخلاف الرواتب والتكاليف المتعلقة بالموظفين، والإيجار والمصاريف المتعلقة بالمباني، والاســتهلاك، والاطفاء، ومصروفات التشــغيل الأخرى - 

بالصافــي ، وتتضمــن بنــودًا مثــل تكلفة الموظفين من الشــركات التعاقدية، والمصاريف المهنية والاستشــارية، المصاريف المتعلقة بتقنيــة المعلومات، العمليات، المصروفات 
الإداريــة ومخصص موجودات العقارات الأخرى.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

3. ملخص السياســات المحاسبية الجوهرية )تتمة(
)3.43( الزكاة وضريبة الدخل

)أ( الــزكاة وضريبة الدخل الحالية 
تخضــع المجموعــة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة هيئــة الــزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”(. يتــم تحميل مصروف الزكاة علــى قائمة الدخل.  ولا يتم المحاســبة عن الزكاة كضريبة 

دخــل وبالتالــي لا يتــم احتســاب ضريبــة مؤجلــة بخصوص الــزكاة. يمثل مصروف أو دخل ضريبة الدخــل للفترة الضريبة المســتحقة الدفع على دخل الفتــرة الحالية الخاضعة 
للضريبــة بنــاءً علــى معــدل ضريبــة الدخل الســائد لكل دولة والمعدل حســب التغيرات في أصول والتزامات الضريبــة المؤجلة العائدة إلى الفروقات المؤقتة وخســائر 

الضريبة غير المســتخدمة.

تُحمــل الــزكاة وضرائــب الدخــل علــى قائمــة الدخل الموحدة للبنك.  قامت المجموعــة بتطبيق تقديرات مهنية هامة عند تحديد عدم التأكد مــن المعالجات الضريبية. تختلف 
طبيعة وأســاس حســاب الزكاة عن ضريبة الدخل، وبالتالي لا ينطبق مخصص الضريبة المؤجلة على حســابات الزكاة.

)ب( الضريبة المؤجلة
يتم اثبات الضريبة المؤجلة باســتخدام طريقة الالتزام على الفروقات المؤقتة الناشــئة الرئيســية  ما بين القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات لأغراض التقرير المالي 

والمبالغ المســتخدمة للأغراض الضريبية. تحتســب الضريبة المؤجلة باســتخدام المعدلات المتوقع تطبيقها  على المســاهمين الذين يخضعون للضريبة، في حدود الفترة التي 
تنعكــس الفروقــات فيهــا بنــاء علــى معدلات الضريبة المطبقة او التي ســيتم تطبيقها بشــكل جوهري في تاريخ التقرير المالي. يتم إدراج أصــل الضريبة المؤجلة فقط بمقدار 

احتمالية توافر أرباح مســتقبلية خاضعة للضريبة التي بموجبها يمكن اســتغلال الأصل. 

يتــم مراجعــة القيــم الدفتريــة للموجــودات الضريبيــة المؤجلة في تاريــخ كل قائمة مركز مالي موحدة وتخفض إلى الحد الذي لا يحتمل معــه توافر ما يكفي من الربح الخاضع 
للضريبة بما يســمح باســتخدام جزء أو جميع الموجودات الضريبية المؤجلة.

تتــم مقاصــة موجــودات ومطلوبــات الضريبــة المؤجلة وذلك عند وجود حق نظام ملزم لتســوية موجودات الضريبة الحالية مع مطلوبــات الضريبة الحالية، وأن أرصدة الضريبة 
المؤجلة تتعلق بنفس الســلطة الضريبية. تتم مقاصة موجودات ومطلوبات الضريبة الحالية عندما يكون للبنك حق نظامي في تســويتها، وينوي إما تســوية موجودات 

ومطلوبات الضريبة الحالية على أســاس الصافي أو بيع الموجودات وســداد المطلوبات في آن واحد.

4. نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

7,079,8857,054,673نقد في الصندوق
أرصدة لدى البنك المركزي الســعودي:

34,687,41833,982,625 وديعة نظامية
5,731,657573,706 إيداعات أســواق المال وحسابات جارية

47,498,96041,611,004نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

يتعين على البنك، وفقاً للمـــادة )7( من نظام مراقبة البنوك والتعليمات الصادرة عن البنك المركزي الســعودي، الاحتفاظ بوديعة نظامية لدى البنك المركزي الســـعودي 
بنســب مئوية محددة من الودائع الجارية، والادخارية، والآجلة، والودائع الأخرى تحســب في نهاية كل شــهر ميلادي. الودائع النظامية لدى لبنك المركزي الســعودي ليســت 

متاحة لتمويل العمليات اليومية للبنك، وبالتالي فهي ليســت جزءا من أرصدة النقد وشــبه النقد.

مبالغ النقد والأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 43,313 مليون ريال ســعودي )2022م: 41,047 مليون ريال ســعودي(. 

5. أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

11,280,335 17,165,429 حسابات جارية
5,169,666 10,574,821 إيداعات أسواق المـال

47,902 6,824,575 اتفاقيــات إعادة الشراء المعاكس 
)1,173( )1,368(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

16,496,730 34,563,457أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي

 تبلغ الأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 29,931 مليون ريال ســعودي )2022م: 9,401 مليون ريال ســعودي(. 

6. الاستثمارات بالصافي
)6.1( تصنــف الاستثمارات كما يلي:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليخارج المملكةداخل المملكة

1,313,2182,881,6984,194,916سندات بعمولة ثابتة
22,52322,523	سندات بعمولة عائمة
671,449171,490842,939أدوات حقوق ملكية

1,335,89015,653,00016,988,890الصناديــق الاستثمارية وصناديق تحوط وأخرى
3,320,55718,728,71122,049,268مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

25,344,77240,529,37865,874,150سندات بعمولة ثابتة
4,447,35811,592,64616,040,004سندات بعمولة عائمة
4,682,6292,755,2917,437,920أدوات حقوق ملكية

34,474,75954,877,31589,352,074مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي
112,253,45317,141,830129,395,283سندات بعمولة ثابتة

25,798,6622,557,19328,355,855سندات بعمولة عائمة
)23,526()18,257()5,269(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

138,046,84619,680,766157,727,612مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي
175,842,16293,286,792269,128,954استثمارات بالصافي

2022

1,245,434907,9742,153,408سندات بعمولة ثابتة
404,48084,533489,013أدوات حقوق ملكية

1,533,33012,841,34414,374,674الصناديــق الاستثمارية وصناديق تحوط وأخرى
3,183,24413,833,85117,017,095مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

23,898,46828,846,78252,745,250سندات بعمولة ثابتة
6,115,26314,298,17020,413,433سندات بعمولة عائمة
5,335,6315,311,35810,646,989أدوات حقوق ملكية

35,349,36248,456,31083,805,672مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي
106,997,03012,988,037119,985,067سندات بعمولة ثابتة

33,244,6584,270,83037,515,488سندات بعمولة عائمة
)31,431()27,753()3,678(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة

140,238,01017,231,114157,469,124مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي
178,770,61679,521,275258,291,891استثمارات بالصافي

)6.2( كما يلي توزيع الاستثمارات حســب المنتج بالصافي:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

25,269,74925,510,676حقــوق الملكية وصناديق الاستثمار
121,891,907118,008,228الصكــوك الصــادرة من قبل الحكومة - وزارة المالية
9,880,70711,303,521الصكــوك الصــادرة من قبل الحكومة - جهات أخرى 

3,817,7063,507,479الصكوك الصادرة من قبل البنوك والمؤسســات المالية
11,423,39116,479,899الصكــوك الصادرة من قبل جهات أخرى

31,836,64333,545,677الســندات الصادرة من قبل الحكومة - وزارة المالية
26,555,69620,724,934الســندات الصادرة من قبل الحكومة - جهات أخرى 

19,928,84214,086,210الســندات الصادرة من قبل البنوك والمؤسســات المالية
18,524,31315,125,267الســندات الصادرة من قبل جهات أخرى

269,128,954258,291,891الإستثمارات بالصافي 
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6. الاستثمارات بالصافي )تتمة(
)6.3( كمــا يلــي تحليل عملة الاستثمارات بالصافي:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

160,990,922 158,753,415 الريال السعودي
85,435,289 100,909,075 الدولار الأمريكي
1,045,327 976,053 الجنيه الإسترليني

2,330,379 2,664,142 اليورو
8,489,974 5,826,269 العملات الأخرى

269,128,954258,291,891 الإستثمارات بالصافي 

تتكون العملات الأخرى بشــكل أساســي من الليرة التركية والفرنك السويســري والروبية الباكســتانية .

)6.4( استثمــارت مقتناة بالتكلفة المطفأة
)أ( الحركــة فــي إجمالــي القيمة الدفترية لأدوات الدين المقتنــاة بالتكلفة المطفأة هي كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

157,500,555	156,671,693828,862الرصيــد في 1 يناير 2023م
15,042,912		15,042,912الجديدة الناشــئة أو المشتراة

)14,583,565(	)631,426()13,952,139(المتوقف عن إثباتها عند الســداد أو الاســتبعاد
				تحويــل إلى المرحلة الأولى
		257,593)257,593(تحويــل إلى المرحلة الثانية
				تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)208,764(		)208,764(صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
157,751,138	157,296,109455,029الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

157,660,172–156,162,2581,497,914الرصيــد في 1 يناير 2022م 
13,669,587––13,669,587الجديدة الناشــئة أو المشتراة

)13,967,477(–)678,429()13,289,048(المتوقف عن إثباتها عند الســداد أو الاســتبعاد
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––9,377)9,377(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة

138,273––138,273صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
157,500,555–156,671,693828,862الرصيد في 31 ديســمبر 2022م

)ب( كمــا يلــي تحليل تقييم المكاســب / )الخســائر( غير المحققة والقيم العادلة للاستثمــارات المقتناة بالتكلفة المطفأة: 

2023

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية
إجمالي المكاسب

غير المحققة
إجمالي الخسائر

القيمة العادلةغير المحققة

119,955,720)9,741,629(129,395,283302,066سندات بعمولة ثابتة
28,539,962)21,851(28,355,855205,958سندات بعمولة عائمة 

)23,526(		)23,526(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة 
148,472,156)9,763,480(157,727,612508,024مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي

2022

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية
إجمالي المكاسب

غير المحققة
إجمالي الخسائر

القيمة العادلةغير المحققة

109,348,986)10,822,760(119,985,067186,679سندات بعمولة ثابتة
37,472,247)81,781(37,515,48838,540سندات بعمولة عائمة 

)31,431(––)31,431(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة 
146,789,802)10,904,541(157,469,124225,219مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي

)6.5( أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر:
الحركــة فــي إجمالــي القيمــة الدفترية لأدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر هي كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

73,158,683	72,394,156764,527الرصيــد في 1 يناير 2023م
24,108,851		24,108,851الجديدة الناشــئة أو المشتراة

)15,842,697(	)238,286()15,604,411(المتوقف عن إثباتها عند البيع أو الاســتبعاد
1,587,125	1,535,92751,198التغيــر في القيمة العادلة

		)135,074(135,074تحويــل إلى المرحلة الأولى
		258,077)258,077(تحويــل إلى المرحلة الثانية
				تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)1,097,808(		)1,097,808(صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
81,914,154	81,213,712700,442الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

79,393,671–78,440,132953,539الرصيــد في 1 يناير 2022م 
23,831,268––23,831,268الجديدة الناشــئة أو المشتراة

)23,109,033(–)553,344()22,555,689(المتوقف عن إثباتها عند البيع أو الاســتبعاد
)7,326,140(–)113,851()7,212,289(التغيــر في القيمة العادلة

––)188,253(188,253تحويــل إلى المرحلة الأولى
––666,436)666,436(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة

368,917––368,917صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
73,158,683–72,394,156764,527الرصيد في 31 ديســمبر 2022م
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6. الاستثمارات بالصافي )تتمة(
)6.6( تحليــل للتغــيرات فــي مخصــص خســائر الائتمان المتوقعة لأدوات الديــن المقتناة بالتكلفة المطفأة والمدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الاخر 

كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

55,276	28,78926,487الرصيــد في 1 يناير 2023م
14,850	)24,190(39,040مخصص/)إســترداد( صافي خسائر الإئتمان المتوقعة

		)251(251تحويــل إلى المرحلة الأولى
		264)264(تحويــل إلى المرحلة الثانية
				تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)1,113(		)1,113(صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
69,013	66,7032,310الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

115,979–46,68669,293الرصيــد في 1 يناير 2022م 
)60,440(–)42,494()17,946(مخصص/)إســترداد( صافي خسائر الإئتمان المتوقعة

––)992(992تحويــل إلى المرحلة الأولى
––680)680(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)263(––)263(صــرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
55,276–28,78926,487الرصيد في 31 ديســمبر 2022م

)6.7( كمــا يلي تحليل مكونات الاستثمارات:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليغير متداولةمتداولة

4,009,873185,0434,194,916سندات بعمولة ثابتة
22,523	22,523سندات بعمولة عائمة 

2,118,91815,712,91117,831,829أدوات حقــوق ملكيــة، صناديق استثمارية، صناديق تحوط وأخرى
6,151,31415,897,95422,049,268مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

63,830,2102,043,94065,874,150سندات بعمولة ثابتة
7,644,9388,395,06616,040,004سندات بعمولة عائمة 

7,335,816102,1047,437,920أدوات حقوق ملكية
78,810,96410,541,11089,352,074مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي

125,396,9933,998,290129,395,283سندات بعمولة ثابتة
22,719,2085,636,64728,355,855سندات بعمولة عائمة 

)23,526()4,730()18,796(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة
148,097,4059,630,207157,727,612مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي

233,059,68336,069,271269,128,954استثمارات بالصافي

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليغير متداولةمتداولة

1,985,540167,8682,153,408سندات بعمولة ثابتة
–––سندات بعمولة عائمة 

2,044,27812,819,40914,863,687أدوات حقــوق ملكيــة، صناديق استثمارية، صناديق تحوط وأخرى
4,029,81812,987,27717,017,095مدرجــة بقيمتها العادلة في قائمة الدخل

51,473,8551,271,39552,745,250سندات بعمولة ثابتة
13,320,7527,092,68120,413,433سندات بعمولة عائمة 

10,552,82394,16610,646,989أدوات حقوق ملكية
75,347,4308,458,24283,805,672مدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر بالصافي

115,064,3464,920,721119,985,067سندات بعمولة ثابتة
29,386,1648,129,32437,515,488سندات بعمولة عائمة 

)31,431()2,671()28,760(مخصص خســائر الائتمان المتوقعة
144,421,75013,047,374157,469,124مقتنــاة بالتكلفة المطفأة بالصافي

223,798,99834,492,893258,291,891استثمارات بالصافي

)أ(  تشــمل الاستثمارات الأخرى المقتناة بالتكلفة المطفأة، استثمارات ذات تكلفة مطفأة قدرها 1,730 مليون ريال ســعودي )2022م: 6,687  مليون ريال ســعودي( 
والتــي يتــم الاحتفــاظ بهــا ضمــن عقود تحوط لمخاطر القيمة العادلة. كما في 31 ديســمبر 2023م، القيمة العادلــة لهذه الاستثمارات بلغت 1,606 مليون ريال 

ســعودي )2022م: 3,513  مليون ريال سعودي(.
)ب(  إيرادات توزيعات الأرباح المســجلة خلال 2023م من الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل الآخر بلغت 366 مليون ريال ســعودي )2022م: 392 

مليون ريال ســعودي( يرجى الرجوع إلى الإيضاح 24.
)ج(  بلغ إجمالي الاستثمارات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 153,994 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2022م: 159,161 مليون ريال ســعودي(.

)د(  خلال فترة الاثني عشــر شــهراً المنتهية في 31 ديســمبر 2023م، واجهت مجموعة كريدت ســويس آيه جي انخفاًضا في حصتها وأســعار ســنداتها.  وفقاً لما تقدم، 
في 19 مارس 2023م، بعد مفاوضات مع الحكومة الســويسرية، أعلن بنك ســويسرا المتحد عن نيته للاســتحواذ على بنك كريدت ســويس من خلال تبادل الأســهم. عند 
الانتهاء من الاندماج في 12 يونيو 2023م، تم دمج كريدت ســويس بالكامل مع بنك ســويسرا المتحد )يو بي أس( باعتباره كيان مســتمر. ألغت المجموعة الاعتراف 
باستثماراتها في كريدت ســويس من خلال تســجيل خســارة القيمة العادلة مباشــرةً ضمن الأرباح المحتجزة واعترفت باستثمارها في بنك ســويسرا المتحد )يو بي أس( 

علــى أنــه محتفظ به بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر.

)6.8( الضمانات المقدمة 
ترهــن المجموعــة موجــودات ماليــة لغــرض تمويلات بضمان والتي تتم غالباً تحت عقود شروط التمويل الأساســية، وبلغت الضمانات كما في 31 ديســمبر 2023م: 5,013 

مليون ريال ســعودي )2022م: 4,904 مليون ريال ســعودي( والتي تم إقراضها لأطراف بصيغة معاملات قروض مضمونة.

)6.9( تحليــل صافــي الاستثمارات بعد طرح الانخفاض في القيمة للمجموعة حســب الأطراف:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

198,645,980  199,017,502 حكومية وشبه حكومية
38,083,795  39,256,944 بنوك ومؤسســات مالية أخرى

21,562,116  30,854,508 شـــركات
258,291,891 269,128,954 الإستثمارات بالصافي 

التقــريــر السنــوي 2023 158159 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

7. تمويل وسلف بالصافي
)7.1( تمويل وسلف 

2023

بآلاف الريـالات السعودية
أفراد وبطاقات

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتائتمان

321,462,169231,538,91816,053,67932,201,306601,256,072تمويل وسلف متحركة 
7,359,471	1,716,2795,224,182419,010تمويل وسلف متعثرة 

323,178,448236,763,10016,472,68932,201,306608,615,543إجمالي التمويل والسلف
مخصص خســائر التمويل )خســائر الائتمان المتوقعة(

)10,275,304()72,157()510,772()7,095,129()2,597,246()إيضاح 7.3(
3,187,215		3,187,215	ائتمان منخفض القيمة مشــترى أو ناشئ

320,581,202232,855,18615,961,91732,129,149601,527,454تمويل وسلف بالصافي

2022

بآلاف الريـالات السعودية
أفراد وبطاقات

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتائتمان

294,251,753208,296,46417,053,75525,177,303544,779,275تمويل وسلف متحركة 
8,982,525–1,372,0437,135,888474,594تمويل وسلف متعثرة 

295,623,796215,432,35217,528,34925,177,303553,761,800إجمالي التمويل والسلف
مخصص خسائر التمويل )خسائر الائتمان المتوقعة(

)11,407,864()85,340()788,340()8,318,226()2,215,958()إيضاح 7.3(
2,956,723––22,2562,934,467ائتمان منخفض القيمة مشــترى أو ناشئ

293,430,094210,048,59316,740,00925,091,963545,310,659تمويل وسلف بالصافي

يتضمن بند “أخرى” على التمويلات والســلف للمؤسســات المالية.

فيمــا يلي تفصيل حســب المنتجات التمويليــة المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

265,893,611 290,828,955 تورق
145,726,665 164,470,761 مرابحة

41,705,113 43,979,361 إجارة
14,951,478 13,347,591 منتجات إسلامية اخرى

468,276,867 512,626,668 إجمالي التمويل والســلف المتحرك
7,222,199 6,029,009 تمويل وسلف متعثرة 

)9,295,129()8,533,473(مخصص خســائر التمويل )خســائر الائتمان المتوقعة(
1,721,262 2,232,588 ائتمان منخفض القيمة مشــترى أو ناشئ

512,354,792467,925,199 تمويل وسلف بالصافي

)7.2( تحليــل التغيرات فــي إجمالي القيم الدفترية كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
519,489,59225,154,6799,117,529553,761,800الرصيــد في 1 يناير 2023م

63,125,3841,411,783688,84465,226,011صافي الزيادة/ )النقص( خلال الســنة
	)158,754()1,538,098(1,696,852تحويــل إلى المرحلة الأولى
	)64,090(4,939,156)4,875,066(تحويــل إلى المرحلة الثانية
	2,133,991)1,254,423()879,568(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)6,440,624()183,085()502,255()5,755,284(خســائر صرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
)3,931,644()3,931,644(		ديون معدومة مشطوبة

572,801,91028,210,8427,602,791608,615,543الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
479,150,45518,361,9798,448,460505,960,894الرصيــد في 1 يناير 2022م 

54,240,415561,918176,50754,978,840صافي الزيادة/ )النقص( خلال الســنة
–)82,225()1,453,214(1,535,439تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)33,960(10,197,579)10,163,619(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–2,999,143)2,106,445()892,698(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)5,051,775()264,237()407,138()4,380,400(خســائر صرف العملات الأجنبية وحركات أخرى
)2,126,159()2,126,159(––ديون معدومة مشطوبة

519,489,59225,154,6799,117,529553,761,800الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

)7.3( تحليــل التغــيرات في مخصص الخســائر الائتمانية المتوقعة كما يلي:

2023

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
1,821,9733,268,9566,316,93511,407,864الرصيــد في 1 يناير 2023م

749,2052,708,3943,204,730)252,869(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
	)158,754()514,103(672,857تحويــل إلى المرحلة الأولى
	)62,433(337,232)274,799(تحويــل إلى المرحلة الثانية
	496,999)496,177()822(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)3,931,644()3,931,644(		ديون معدومة مشطوبة

)330,601()204,632()80,246()45,723(مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
)75,045(	)75,045(	حركات أخرى

1,920,6173,189,8225,164,86510,275,304الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

التقــريــر السنــوي 2023 160161 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.3( تحليــل التغيرات في مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة كما يلي: )تتمة(

2022

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

موحدة
2,364,4232,816,4695,835,71511,016,607الرصيــد في 1 يناير 2022م 

806,6622,671,0952,863,630)614,127(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
–)30,806()121,544(152,350تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)13,196(70,392)57,196(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–211,081)195,321()15,760(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)2,126,159()2,126,159(––ديون معدومة مشطوبة

)339,374()230,795()100,862()7,717(مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
)6,840(–)6,840(–حركات أخرى

1,821,9733,268,9566,316,93511,407,864الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2023

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

أفراد وبطاقات ائتمان
1,091,977430,010693,9712,215,958الرصيــد في 1 يناير 2023م

409,3191,221,4751,453,312)177,482(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
	)158,754()511,964(670,718تحويــل إلى المرحلة الأولى
	)62,433(302,051)239,618(تحويــل إلى المرحلة الثانية
	318,450)318,154()296(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)1,072,024()1,072,024(		ديون معدومة مشطوبة

				مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
				حركات أخرى

1,345,299311,262940,6852,597,246الرصيد في 31 ديســمبر 2023م
2022

أفراد وبطاقات ائتمان
1,063,137353,116493,0551,909,308الرصيــد في 1 يناير 2022م 

219,7131,265,1431,381,640)103,216(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
–)30,806()121,033(151,839تحويــل إلى المرحلة الأولى
–)13,196(22,617)9,421(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–54,765)44,403()10,362(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)1,074,990()1,074,990(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
––––حركات أخرى

1,091,977430,010693,9712,215,958الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2023

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

شركات
668,8282,521,7525,127,6468,318,226الرصيــد في 1 يناير 2023م

286,1351,374,7631,557,627)103,271(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
				تحويــل إلى المرحلة الأولى
		34,820)34,820(تحويــل إلى المرحلة الثانية
	163,253)162,810()443(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)2,705,679()2,705,679(		ديون معدومة مشطوبة

				مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
)75,045(	)75,045(	حركات أخرى

530,2942,604,8523,959,9837,095,129الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2022

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

شركات
1,253,2922,274,2164,658,5668,186,074الرصيــد في 1 يناير 2022م 

358,4261,262,2721,085,862)534,836(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––44,301)44,301(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–153,678)148,351()5,327(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)946,870()946,870(––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
)6,840(–)6,840(–حركات أخرى

668,8282,521,7525,127,6468,318,226الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2023

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

الدولية المصرفية 
32,303260,719495,318788,340الرصيــد في 1 يناير 2023م

43,05951,759112,156206,974صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
		)2,139(2,139تحويــل إلى المرحلة الأولى
		361)361(تحويــل إلى المرحلة الثانية
	15,296)15,213()83(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)153,941()153,941(		ديون معدومة مشطوبة

)330,601()204,632()80,246()45,723(مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
				حركات أخرى

31,334215,241264,197510,772الرصيد في 31 ديســمبر 2023م
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.3( تحليــل التغيرات في مخصص الخســائر الائتمانيــة المتوقعة كما يلي: )تتمة(

2022

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

الدولية المصرفية 
38,469189,137684,094911,700الرصيــد في 1 يناير 2022م 

4,585172,048143,680320,313صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––)511(511تحويــل إلى المرحلة الأولى
––3,474)3,474(تحويــل إلى المرحلة الثانية
–2,638)2,567()71(تحويــل إلى المرحلة الثالثة
)104,299()104,299(––ديون معدومة مشطوبة

)339,374()230,795()100,862()7,717(مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
––––حركات أخرى

32,303260,719495,318788,340الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

2023

 مخصص خسائر الائتمان المتوقعة
بآلاف الريـالات السعودية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

الإجمالي
خسارة ائتمان متوقعة

على مدى 12 شهراً

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني للزيادة 

الجوهرية في مخاطر الائتمان  

خسائر الائتمان المتوقعة على 
مدى العمر الزمني – ذات 
مستوى ائتماني منخفض

أخرى
85,340	28,86556,475الرصيــد في 1 يناير 2023م

)13,183(	1,992)15,175(صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
				تحويــل إلى المرحلة الأولى
				تحويــل إلى المرحلة الثانية
				تحويــل إلى المرحلة الثالثة
				ديون معدومة مشطوبة

				مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
				حركات أخرى

72,157	13,69058,467الرصيد في 31 ديســمبر 2023م
2022

أخرى
9,525––9,525الرصيــد في 1 يناير 2022م 

75,815–19,34056,475صافي مخصص/)إســترداد( خسائر الإئتمان المتوقعة
––––تحويــل إلى المرحلة الأولى
––––تحويــل إلى المرحلة الثانية
––––تحويــل إلى المرحلة الثالثة
––––ديون معدومة مشطوبة

––––مكاســب و)خسائر( صرف العملات الأجنبية
––––حركات أخرى

85,340–28,86556,475الرصيد في 31 ديســمبر 2023م

)7.4( يمثل مخصص خســائر الانخفاض للتمويل و الســلف في قائمة الدخل الموحدة الآتي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

ائتمان منخفض القيمة 
الإجماليمشترى أو ناشئ

خسارة ائتمان متوقعة
على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني 

موحدة 
صافي )إسترداد(/مخصص خسائر 

المتوقعة 3,204,730	749,2052,708,394)252,869(الإئتمان 
مخصص/)استرداد( مقابل تسهيلات 

غير مباشــرة )المدرجة في المطلوبات 
)660,337()361,617()292,799(6,050)11,971(الأخرى(

)1,676,210()413,709()1,262,437()64(	عمليات الاســترداد / إعادة التقييم
47,392	47,392		ديون معدومة محملة مباشــرة

)7,677(	)589(442)7,530(أخرى
907,898)775,326(755,6331,199,961)272,370(صافي مخصص خسائر التمويل للسنة

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

ائتمان منخفض القيمة 
الإجماليمشترى أو ناشئ

خسارة ائتمان متوقعة
على مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

موحدة
صافي )إسترداد(/مخصص خسائر 

المتوقعة 2,863,630–806,6622,671,095)614,127(الإئتمان 
مخصص/)استرداد( مقابل تسهيلات 

غير مباشــرة )المدرجة في المطلوبات 
)28,962(–)829(33,426)61,559(الأخرى(

)1,101,863()179,249()922,614(––عمليات الاســترداد / إعادة التقييم
37,205–37,205––ديون معدومة محملة مباشــرة

)24,086(–33112,941)37,358(أخرى
1,745,924)179,249(840,4191,797,798)713,044(صافي مخصص خسائر التمويل للسنة

)7.5( تحليل بمخاطر تركزات التمويل والســلف ومخصص خســائر التمويل حســب القطاعات الاقتصادية كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
إجمالي التمويلات

وسلف
خسائر الائتمان

المتوقعة
ائتمان منخفض القيمة 

مشترى أو ناشئ
تمويل وسلف

بالصافي

855,121	)996(856,117حكومية وشبه حكومية
29,105,382	)12,155(29,117,537بنوك ومؤسســات مالية أخرى

333,375	)4,854(338,229زراعة وأسماك 
249,31547,215,501)1,456,775(48,422,961صناعة

12,075,554	)12,287(12,087,841مناجم وتعدين
11,85340,011,028)122,869(40,122,044كهربــاء، ماء، غاز وخدمات صحية

626,74914,931,085)2,651,140(16,955,476بناء وإنشاءات ومقاولات
2,003,70266,713,899)2,821,639(67,531,836تجارة

22,799,021	)84,344(22,883,365نقل واتصالات
320,581,202	)2,597,246(323,178,448افراد
295,59646,906,286)510,999(47,121,689أخرى

3,187,215601,527,454)10,275,304(608,615,543تمويل وسلف بالصافي

التقــريــر السنــوي 2023 164165 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

7. تمويل وســلف بالصافي )تتمة(
)7.5( تحليل بمخاطر تركزات التمويل والســلف ومخصص خســائر التمويل حســب القطاعات الاقتصادية كما يلي: )تتمة(

2022

بآلاف الريـالات السعودية
إجمالي التمويلات

وسلف
خسائر الائتمان

المتوقعة
ائتمان منخفض القيمة 

مشترى أو ناشئ
تمويل وسلف

بالصافي

3,368,942–)5,691(3,374,633حكومية وشبه حكومية
18,957,650–)21,352(18,979,002بنوك ومؤسســات مالية أخرى

747,323–)7,517(754,840زراعة وأسماك 
249,31540,287,936)2,174,163(42,212,784صناعة

12,961,487–)21,865(12,983,352مناجم وتعدين
11,85337,502,635)128,338(37,619,120كهربــاء، ماء، غاز وخدمات صحية

623,51715,260,626)2,982,111(17,619,220بناء وإنشاءات ومقاولات
1,754,19465,196,269)3,159,302(66,601,377تجارة

19,678,320–)107,976(19,786,296نقل واتصالات
22,256293,430,094)2,215,958(295,623,796افراد
295,58837,919,377)583,591(38,207,380أخرى

2,956,723545,310,659)11,407,864(553,761,800تمويل وسلف بالصافي

)7.6( يشتمل التمويل والسلف على مديني عقود إجارات تمويلية )متضمنة إجارة إسلامية متوافقة مع أنظمة الشريعة(  تفاصيلها كالآتي:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

إجمالــي مديني عقود إجارات تمويلية:
4,768,901 6,714,209 أقل من سنة

15,391,019 18,846,593 ما بين ســنة إلى خمس سنوات
29,606,246 26,811,458 أكثر من خمس ســنوات

49,766,166 52,372,260 الإجمالي
العائد غير المكتســب من إجارات تمويلية:

)125,161()293,815(أقل من سنة
)2,176,153()3,078,714(ما بين ســنة إلى خمس سنوات

)5,971,980()5,238,644(أكثر من خمس ســنوات
)8,273,294()8,611,173(الإجمالي

صافــي مديني عقود إجارات تمويلية:
4,643,740 6,420,394 أقل من سنة

13,214,866 15,767,879 ما بين ســنة إلى خمس سنوات
23,634,266 21,572,814 أكثر من خمس ســنوات

41,492,872 43,761,087 الإجمالي

بلغ مخصص خسائر التمويل لمديني الإيجارات التمويلية المتعثرة المدرجة ضمن مخصص خسائر الائتمان المتوقعة مبلغ وقدره 218 مليون ريال سعودي )2022م: 212 مليون 
ريال سعودي(.

8. استثمارات في شــركات زميلة بالصافي
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

التكلفـــة:
960,0001,014,000الرصيــد في بداية العام

)54,000(	اسـتبعادات
960,000960,000كما في 31 ديســمبر

مخصصــات الانخفاض فــي القيمة وحصة في النتائج:
)694,400()713,951(الرصيــد في بداية العام

–	صافي مخصص الانخفاض خلال الســنة
)19,551(	اسـتبعادات

)713,951()713,951(الرصيد كما في 31 ديســمبر
246,049246,049استثمارات في شــركات زميلة بالصافي

تتكون الاستثمارات في شــركات زميلة من تملك نســبة 60% )2022م: 60%( في شــركة الأســواق العقارية التجارية، وهي شــركة مســجلة بالمملكة العربية الســعودية. 
كما أن شــركة الأســواق العقارية التجارية غير مســجلة في أي بورصة.

9. ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي 
2023 

بآلاف الريـالات السعودية

المبانيالأراضي
الأثاث والمعدات

البرامجوالمركبات
أعمال رأسمالية 

الإجماليتحت التنفيذ

التكلفـــة:
1,784,5626,999,1975,067,6923,641,5551,168,83718,661,843الرصيــد في بداية العام

614,829	143,484153,332160,616157,397تأثير التضخم المفرط
)472,327()3,932()148,411()153,341()86,439()80,204(تعديــل فرق العملة الأجنبية

134,555172,157118,754216,9141,361,4812,003,861إضافــات
)148,645()1,530()30,283()55,187()53,870()7,775(اسـتبعادات وشطب

تحويلات من أعمال رأســمالية تحت 
	)1,378,999(624,924106,977647,098	التنفيذ

1,974,6227,809,3015,245,5114,484,2701,145,85720,659,561كما في 31 ديســمبر
الإطفاء/الاستهلاك المتراكم: 

8,668,700	3,200,8863,391,6272,076,187	الرصيــد في بداية العام
197,173	35,81569,52091,838	تأثير التضخم المفرط

)325,791(	)118,908()139,819()67,064(	تعديــل فرق العملة الأجنبية
1,184,491	369,989296,028518,474	المحمل خلال السنة
)65,473(	)6,678()47,475()11,320(	اسـتبعادات وشطب

9,659,100	3,528,3063,569,8812,560,913	كما في 31 ديســمبر
صافي القيمة الدفترية

1,974,6224,280,9951,675,6301,923,3571,145,85711,000,461كما في 31 ديســمبر
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9. ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي )تتمة(
2022 

بآلاف الريـالات السعودية

المبانيالأراضي
الأثاث والمعدات

البرامجوالمركبات
أعمال رأسمالية 

الإجماليتحت التنفيذ

التكلفـــة:
1,688,6736,131,1024,277,8502,868,0641,256,28816,221,977الرصيــد في بداية العام

128,98785,994248,478250,316826714,601تأثير التضخم المفرط
)160,871()3,441()48,705()43,703()31,924()33,098(تعديــل فرق العملة الأجنبية

300,749566,02420,4501,184,0232,071,246–إضافــات
)185,110()1,517(–)35,266()148,327(–اسـتبعادات وشطب

تحويلات من أعمال رأســمالية تحت 
–)1,267,342(661,60354,309551,430–التنفيذ

1,784,5626,999,1975,067,6923,641,5551,168,83718,661,843كما في 31 ديســمبر
الإطفاء/الاستهلاك المتراكم: 

7,346,834–2,841,0762,886,5141,619,244–الرصيــد في بداية العام
440,145–73,828175,439190,878–تأثير التضخم المفرط

)61,292(–)15,372()36,702()9,218(–تعديــل فرق العملة الأجنبية
982,993–314,249387,307281,437–المحمل خلال السنة
)39,980(––)20,931()19,049(–اسـتبعادات وشطب

8,668,700–3,200,8863,391,6272,076,187–كما في 31 ديســمبر
صافي القيمة الدفترية

1,784,5623,798,3111,676,0651,565,3681,168,8379,993,143كما في 31 ديســمبر

10. حق اســتخدام الموجودات بالصافي
2023 

بآلاف الريـالات السعودية

المبانيالأراضي
الأثاث والمعدات

الإجماليالمركباتالمكتبية

التكلفـــة:
838,0041,918,18980,73424,0262,860,953الرصيــد كما في 1 يناير 2023م

9,468151,551	3,378138,705تأثير التضخم المفرط
18,58871,98875,1185,352171,046تعديــل فرق العملة الأجنبية

)435,228()9,515()14,212()306,209()105,292(انتهاء المدة
)166,054()6,952(	)155,514()3,588(تعديــل فرق العملة الأجنبية

751,0901,667,159141,64022,3792,582,268كما في 31 ديســمبر
الإطفاء المتراكم: 

411,655854,95447,36913,0151,326,993الرصيــد كما في 1 يناير 2023م
4,74045,741	1,63039,371تأثير التضخم المفرط
9,517274,413	90,277174,619المحمل خلال السنة

)35,449()9,266(	)23,364()2,819(انتهاء المدة 
)96,281()3,846(	)89,061()3,374(تعديــل فرق العملة الأجنبية

27,936			27,936حركات أخرى
525,305956,51947,36914,1601,543,353كما في 31 ديســمبر

صافي القيمة الدفترية
225,785710,64094,2718,2191,038,915كما في 31 ديســمبر

2022 
بآلاف الريـالات السعودية

المبانيالأراضي
الأثاث والمعدات

الإجماليالمركباتالمكتبية

التكلفـــة:
As808,2731,720,78580,73415,9652,625,757 الرصيــد في 1 يناير 2022م 

9,819134,187–2,897121,471تأثير التضخم المفرط
1,540321,659–166,896153,223تعديــل فرق العملة الأجنبية

)181,031()192(–)41,612()139,227(انتهاء المدة
)39,619()3,106(–)35,678()835(تعديــل فرق العملة الأجنبية

838,0041,918,18980,73424,0262,860,953كما في 31 ديســمبر
الإطفاء المتراكم: 

As277,945503,77634,1917,558823,470 الرصيــد في 1 يناير 2022م 
3,12835,133–1,15330,852تأثير التضخم المفرط
77,730356,42713,1784,907452,242المحمل خلال السنة

)36,052()62(–)15,632()20,358(انتهاء المدة 
)23,736()2,516(–)20,469()751(تعديــل فرق العملة الأجنبية

75,936–––75,936حركات أخرى
411,655854,95447,36913,0151,326,993كما في 31 ديســمبر

صافي القيمة الدفترية
426,3491,063,23533,36511,0111,533,960كما في 31 ديســمبر

11. موجودات أخرى
)11.1( موجودات أخرى

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

2,278,068 2,548,712 شراء موجودات المرابحة
2,594,641 2,470,446 مدفوعات وسلف مقدمة

3,557,449 2,774,825 ودائع تأمينات المشــتقات وعقود إعادة شراء 
556,826 702,599 عقــارات أخرى بالصافي )إيضاح  11.2(

1,062,307 1,707,655 أخرى
10,049,291 10,204,237 الإجمالي

)11.2( عقــارات أخرى بالصافي
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

التكلفـــة:
1,359,1441,533,582الرصيــد في بداية العام

310,16460,284إضافــات
)234,722()63,622(اســتبـعادات

1,605,6861,359,144الرصيد كما في 31 ديســمبر
مخصص خســائر وتعديل فرق العملة الأجنبية:

)340,719()364,480(تعديــل فرق العملة الأجنبية
)461,599()538,607(مخصص خســائر الانخفاض في القيمة

)802,318()903,087(الرصيد كما في 31 ديســمبر
702,599556,826عقارات أخرى بالصافي
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12. المشــتقات
تقــوم المجموعــة، خلال دورة أعمالها العادية، باســتخدام الأدوات المالية المشــتقة التاليــة لأغراض المتاجرة ولتغطية المخاطر:

)أ( المقايضات:
المقايضــات هــي التزامــات لتبــادل مجموعة من التدفقات النقدية بأخرى. بالنســبة لمقايضات أســعار العمولات الخاصة، عادة مــا تقوم الأطراف المتعاقدة بتبادل دفع 

العمــولات الخاصــة بســعر ثابــت وعائــم بعملة واحدة، دون تبادل أصل المبلــغ. أما مقايضات العملات، فيتم بموجبها تبادل أصل المبلــغ وذلك بعملات مختلفة. في حالة 
مقايضــة أســعار العمــولات الخاصــة بعــملات مختلفة، فإنه يتم بموجبها تبادل أصل المبلغ زائداً دفع العمولات الخاصة بســعر ثابــت ومتغير بعملات مختلفة.

)ب( العقود الآجلة والمســتقبلية:
هي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية لشراء أو بيع عملة أو ســلعة أو أداة مالية معينة بســعر وتاريخ محددين في المســتقبل. العقود الآجلة هي عقود يتم تصميمها خصيصاً 

لتلبية احتياجات محددة والتعامل بها خارج الأســواق المالية النظامية. أما عقود الصرف الأجنبي المســتقبلية وعقود أســعار العمولات الخاصة المســتقبلية، فيتم التعامل بها 
وفق أســعار محددة في الأســواق المالية النظامية ويتم تســوية التغيرات في قيمة العقود المســتقبلية يومياً. 

)ج( الخــيارات:
هي عبارة عن اتفاقيات تعاقدية، يمنح بموجبها البائع )مصدر الخيار( الحق، وليس الالتزام، للمشــتري )المكتتب بالخيار( لبيع أو شراء عملة أو ســلعة أو أداة مالية بســعر محدد 

ســلفاً في تاريخ مســتقبلي محدد أو في أي وقت خلال فترة زمنية معينة.

)د( منتجات المشــتقّات المهيكلة: 
تقدم المشــتقات الماليّة المهيكلة حلولًا مالية لإدارة المخاطر المتعلقة بأســعار صرف العملات الأجنبية ومعدلات العمولات الخاصة وأســعار الســلع وتحســين العائد للعملاء 

من خلال الاســتفادة من فائض الســيولة لديهم في عوائد مدروســة المخاطر. غالبية عمليات المشــتقات المالية المهيكلة تم إدخالها من قبل المجموعة على أســاس مراكز 
مغطــاة مع أطراف متعددة.

)12.1( المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة:
تتعلق معظم المشــتقات المقتناة لأغراض المتاجرة للمجموعة بالمبيعات وتحديد المراكز وموازنة أســعار الصرف بين منتجات وأســواق مختلفة. تشــمل المبيعات بطرح 

المنتجــات للعــملاء والبنــوك لتمكينهــم مــن تحويــل أو تعديل أو تخفيض المخاطر الحالية والمســتقبلية. يتعلق تحديد المراكز بإدارة مخاطر مراكز الســوق مع توقع الحصول 
على أرباح من التغيرات الإيجابية في الأســعار، المعدلات أو المؤشرات. تتعلق موازنة أســعار الصرف بتحديد الاســتفادة الإيجابية من الفروقات في أســعار الصرف بين 

الأســواق أو المنتجات المختلفة.

)12.2( المشــتقات المقتناة لأغراض تغطية المخاطر: 
تتبع المجموعة نظاماً شــاملًا لقياس وإدارة المخاطر )إيضاح -33 مخاطر الائتمان، إيضاح -34 مخاطر الســوق وإيضاح -35 مخاطر الســيولة(، والذي يتعلق جزء منها بإدارة 

المخاطر التي تتعرض لها المجموعة نتيجة التقلبات في أســعار الصرف الأجنبي وأســعار العمولات الخاصة، وذلك لتقليل مخاطر أســعار العملات والعمولات الخاصة لتكون 
ضمن المســتويات المقبولة التي يقررها مجلس الإدارة بناءً على التوجيهات الصادرة من البنك المركزي الســعودي. 

وضع مجلس الإدارة مســتويات لمخاطر العملة من خلال وضع حدود على الأطراف المقابلة وتعرضات مركز العملات. تتم مراقبة المراكز على أســاس يومي ويتم اســتخدام 
اســتراتيجيات التحوط لضمان الحفاظ على المراكز ضمن الحدود الموضوعة. تتم مراجعة فجوات أســعار العمولات الخاصة للموجودات والمطلوبات على أســاس دوري ويتم 

اســتخدام اســتراتيجيات تغطية المخاطر لتقليل فجوات أســعار العمولات الخاصة إلى الحدود الموضوعة.

كجزء من إدارة موجوداتها ومطلوباتها، تســتخدم المجموعة المشــتقات لأغراض تغطية المخاطر وذلك لتقليل تعرضها لمخاطر أســعار العملات والعمولات الخاصة. يتم ذلك 
عــادة مــن خلال تغطيــة مخاطــر معاملات محددة وكذلك باســتخدام اســتراتيجية تغطية المخاطــر المتعلقة بقائمة المركز المالي ككل. إن اســتراتيجية تغطية المخاطر لا تخضع 

لمحاســبة تغطية المخاطر الخاصة وتقيد المشــتقات ذات العلاقة كمشــتقات مقتناه لأغراض المتاجرة مثل مقايضات أســعار العمولات الخاصة، عقود أســعار العمولات 
الخاصــة المســتقبلية وعقود الخيارات، وعقود الصــرف الأجنبي الآجلة وخيارات العملة.

تســتخدم المجموعة مقايضات أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر أســعار العمولات الخاصة الناشــئة عن التعرض لمخاطر أســعار العمولات الخاصة الثابتة والمحددة  
بشــكل خاص. تســتخدم المجموعة أيضاً مقايضات أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر التدفقات النقدية الناشــئة عن التعرض لبعض مخاطر أســعار العمولات الخاصة ذات 

الســعر العائــم. وفــي جميــع هــذه الحــالات، يتم توثيق طبيعة علاقة تغطية المخاطر وأهدافها رســمياً، بما في ذلك تفاصيل البنود المغطــاة مخاطرها وأداة تغطية المخاطر 
وتعالــج هــذه المعــاملات محاسبياً على أنها معاملات تغطية مخاطر القيمــة العادلة أو التدفقات النقدية.

ط. إن المبالغ 
ب عدم فعالية التحو

ســال
ســتخدمة لاحت

ي القيمة العادلة الم
ق والتغيير ف

ســتحقا
ى تاريخ الا

ســمية للفترة المتبقية حت
ت، مع تحليل للمبالغ الإ

شــتقا
ســالبة للم

ضح الجدول أدناه القيم العادلة الموجبة وال
يو

ض 
ى تعر

شراً عل
ســمية لا تعتبر مؤ

ي  فإن هذه المبالغ الإ
ســتقبلية المتعلقة بها، وبالتال

ت النقدية الم
ضرورة مبالغ التدفقا
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صر عادة عل
ي تقت

طــر الائتمــان، والتــ
المجموعــة لمخا

2023

سعودية
ت ال

ف الريـالا
بآلا

القيمة العادلة
الموجبة

القيمة العادلة
سالبة

ال
سمية

المبالغ الإ

ي 
التغير ف

القيمة العادلة 
ستخدمة 
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ب عدم 

سا
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فعالية التحو

عدم الفعالية 
ي قائمة  

المثبتة ف
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ي 
ت ف

التغيرا
ط 

قيمة  أداة التحو
ي الدخل 

المثبتة ف
شامل الآخر
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ت
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ي التحو
ط
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ى قائمة الدخل

إل

ق
ستحقا

ى تاريخ الا
سمية للفترة المتبقية حت

شهرالمبالغ الإ
خلال 3 أ

شهـر
3-12 أ

ت
سنوا

 5-1
س 

أكثر من خم
ت

سنوا

ض المتاجرة: 
مقتناه لأغرا

صة
ت الخا

ســعار العمولا
ت أ

أدوا
20,252,784

)18,855,152(
619,082,348

–
–

–
–

44,782,563
62,072,437

345,498,211
166,729,137

ي الآجلة
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صر
عقــود ال

359,367
)242,094(

67,846,571
–

–
–

–
38,648,581

13,415,588
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–
ت

خيارا
9,247

)11,867(
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–
–

–
–

99,751
347,465

2,143,950
52,500

طر القيمة العادلة:
طية مخا

مقتنــاه لتغ
صة

ت الخا
ســعار العمولا

ت أ
أدوا

498,266
)434,142(

17,237,464
)811,707(

)79,430(
–

–
1,035,000

212,400
11,013,342

4,976,722
ت النقدية:

طر التدفقا
طيــة مخا

مقتناه لتغ
ت 

ضا
صة ومقاي

ت الخا
ســعار العمولا

ت أ
أدوا

ت
سعار العملا

بين أ
183,986

)602,133(
10,577,655

246,962
)11,480(

321,940
)188,630(

1,057,880
418,574

8,672,491
428,710

ي
الإجمال

21,303,650
)20,145,388(

717,387,704
)564,745(

)90,910(
321,940

)188,630(
85,623,775

76,466,464
383,110,396

172,187,069

2022

سعودية
ت ال

ف الريـالا
بآلا

القيمة العادلة 
الموجبة

القيمة العادلة
سالبة

ال
المبالغ

سمية
الإ

ي القيمة 
التغير ف

ستخدمة 
العادلة الم

ب عدم 
سا

لاحت
ط 

فعالية التحو

عدم الفعالية 
ي قائمة 

المثبتة ف
الدخل

ي قيمة 
ت ف

التغيرا
ط المثبتة 

أداة التحو
شامل 

ي الدخل ال
ف

الآخر

المبلغ المعاد 
صنيفه من 

ت
ط 

ي التحو
ط

احتيا
ى قائمة الدخل

إل

ق
ستحقا

ى تاريخ الا
سمية للفترة المتبقية حت

المبالغ الإ

شهر
خلال 3 أ

شهـر
3-12 أ

ت
سنوا

 5-1
س 

أكثر من خم
ت

سنوا

ض المتاجرة: 
مقتناه لأغرا

صة
ت الخا

ســعار العمولا
ت أ

أدوا
18,386,533

)17,560,871(
574,561,781

-
-

-
-

38,036,622
67,487,104

318,875,321
150,162,734

ي الآجلة
ف الأجنب

صر
عقــود ال

537,416
)416,866(

232,028,764
-

-
-

-
144,095,716

64,306,849
23,626,199

-

ت
خيارا

29,949
)32,859(

4,592,927
-

-
-

-
730,679

3,507,419
354,829

-

طر القيمة العادلة:
طية مخا

مقتنــاه لتغ
صة

ت الخا
ســعار العمولا

ت أ
أدوا

1,318,713
)442,882(

19,280,981
2,289,311

)1,661(
-

-
112,500

551,334
8,692,097

9,925,050

ت النقدية:
طر التدفقا

طيــة مخا
مقتناه لتغ

ت 
ضا

صة ومقاي
ت الخا

ســعار العمولا
ت أ

أدوا
ت

سعار العملا
بين أ

301,518
)966,626(

15,566,853
)608,745(

)13,593(
)628,703(

)7,788(
858,417

7,125,000
7,506,891

76,545

ي
الإجمال

20,574,129
)19,420,104(

846,031,306
1,680,566

)15,254(
)628,703(

)7,788(
183,833,934

142,977,706
359,055,337

160,164,329
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

)تتمة( 12. المشــتقات 

2023

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية

المبالــغ المتراكمة لتعديلات تغطية مخاطر 
القيمــة العادلــة على بند التحوط المدرجة في 

التغير في القيمة القيمــة الدفترية لبند تغطية مخاطر
المستخدمة لاحتساب 

عدم فعالية التحوط مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

مقتنــاه لتغطية مخاطر القيمة العادلة:
)811,707()175,784()214,011(5,840,75410,443,933الاستثمارات/إصــدار الديون/ أرصدة للبنوك

)811,707()175,784()214,011(5,840,75410,443,933الإجمالي

2022

بآلاف الريـالات السعودية

القيمة الدفترية

المبالــغ المتراكمــة لتعــديلات تغطية مخاطر 
القيمــة العادلــة على بند التحــوط المدرجة في 

التغير في القيمة القيمــة الدفتريــة لبنــد تغطية مخاطر
المستخدمة لاحتساب 

عدم فعالية التحوط مطلوباتموجوداتمطلوباتموجودات

مقتنــاه لتغطية مخاطر القيمة العادلة:
2,289,311)231,488()988,256(12,729,4464,611,393الاستثمارات/إصــدار الديون/ أرصدة للبنوك

2,289,311)231,488()988,256(12,729,4464,611,393الإجمالي

2023

التغيرات في القيمة 
المستخدمة لاحتساب 

عدم فعالية التحوط

احتياطي 
لتغطية مخاطر 
التدفق النقدي

مقتناه لتغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:
)343,338(246,962الاستثمارات/إصــدار الديون/ أرصدة للبنوك

)343,338(246,962الإجمالي

2022

التغيرات في القيمة 
المستخدمة لاحتساب 

عدم فعالية التحوط

احتياطي 
لتغطية مخاطر 
التدفق النقدي

مقتناه لتغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:
)682,074()608,745(الاستثمارات/إصــدار الديون/ أرصدة للبنوك

)682,074()608,745(الإجمالي

كمــا يلــي منتجات المشــتقات المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية:

2023
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة

المبالغ الإسميةالسالبة

بآلاف الريـالات السعودية
المبالغ الإسمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الاستحقاق

1-5 سنوات3-12 أشهـرخلال 3 أشهر
أكثر من خمس 

سنوات

مقتناه لأغراض المتاجرة: 
63,493,7143,614,1957,550,25539,190,93913,138,325)986,767(1,574,509مقايضة معدل الربح 

		8,768,3127,302,1011,466,211)60,240(42,072الصرف الأجنبي الإسلامي
		388,74297,765290,977)966(966خيارات

72,650,76811,014,0619,307,44339,190,93913,138,325)1,047,973(1,617,547الإجمالي

2022
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة

المبالغ الإسميةالسالبة

بآلاف الريـالات السعودية
المبالغ الإسمية للفترة المتبقية حتى تاريخ الاستحقاق

1-5 سنوات3-12 أشهـرخلال 3 أشهر
أكثر من خمس 

سنوات

مقتناه لأغراض المتاجرة: 
56,862,0142,968,4155,019,85540,701,9558,171,789)951,160(1,631,067مقايضة معدل الربح 

–1,156,562491,454477,558187,550)432(790الصرف الأجنبي الإسلامي
–––––––خيارات

58,018,5763,459,8695,497,41340,889,5058,171,789)951,592(1,631,857الإجمالي

يوضــح الجــدول أدنــاه ملخصاً بالبنــود المغطاة مخاطرها وطبيعة المخاطر المغطاة وأداة تغطيــة المخاطر وقيمتها العادلة.

2023

بآلاف الريـالات السعودية

أداة تغطية المخاطرالمخاطـرالتكلفةالقيمة العادلة
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة 

السالبة

وصف البنود المغطاة

15,741,41716,179,488أدوات ماليــة بعمولة ثابتة
القيمة 
)434,142(498,266أدوات أســعار العمولات الخاصةالعادلة

التدفق 9,115,0719,141,005أدوات ماليــة بعمولة عائمة وثابتة
النقدي

أدوات أســعار العمولات الخاصة
ومقايضات بين أســعار العملات

183,986)602,133(

2022

بآلاف الريـالات السعودية

أداة تغطية المخاطرالمخاطـرالتكلفةالقيمة العادلة
القيمة العادلة 

الموجبة
القيمة العادلة 

السالبة

وصف البنود المغطاة

16,772,27418,151,602أدوات ماليــة بعمولة ثابتة
القيمة 
)442,882(1,318,713أدوات أســعار العمولات الخاصةالعادلة

التدفق 16,209,32516,296,998أدوات ماليــة بعمولة عائمة وثابتة
النقدي

أدوات أســعار العمولات الخاصة
ومقايضات بين أســعار العملات

301,518)966,626(

يتم إبرام ما نســبته 78% )2022م: 57%( تقريباً من عقود القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات الخاصة بالمجموعة مع مؤسســات مالية، بينما أبرمت 22% )2022م: 43%( 
من عقود القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات مع مؤسســات غير مالية كما في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة. يتم التعامل بالمشــتقات بشــكل رئيســي في قطاع 

المصرفية التجارية الشــاملة بالمجموعة.

تغطيــة مخاطر التدفقات النقدية:
 تتعــرض المجموعــة لمخاطــر التغــيرات في التدفقات النقدية المســتقبلية المتعلقــة بالعمولات الخاصة على الموجودات والمطلوبات المقتنــاه لغير المتاجرة والتي تحمل 

عمولة خاصة بســعر متغير. يســتخدم البنك عادة مقايضات أســعار العمولات الخاصة لتغطية مخاطر أســعار العمولات الخاصة بذلك.

يوضــح الجــدول أدنــاه، كمــا فــي 31 ديســمبر، الفترات التي يتوقع أن تحــدث خلالها التدفقات النقدية المغطاة والتاريخ الذي يتوقع بأن تؤثر فيه على الأرباح أو الخســائر.

2023
بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من خمس سنوات3-5 سنوات1-3 سنواتخلال 1 سنة

183,868416,630324,651230,508تدفقــات نقدية داخلة )موجودات(
)208,978()271,530()613,416()501,481(تدفقــات نقدية خارجة )مطلوبات(

53,12121,530)196,786()317,613(صافــي التدفقات النقدية الداخلة )الخارجة(

2022
بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من خمس سنوات3-5 سنوات1-3 سنواتخلال 1 سنة

4,013,511540,750185,66888,632تدفقــات نقدية داخلة )موجودات(
)72,201()167,057()999,876()4,306,438(تدفقــات نقدية خارجة )مطلوبات(

18,61116,431)459,126()292,927(صافــي التدفقات النقدية الداخلة )الخارجة(
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

13. أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

2,829,6234,251,759حسابات جارية 
81,973,64586,197,555ودائع أسواق المال

126,862,36260,545,605اتفاقيــات إعادة الشراء )إيضاح 32 )أ((
211,665,630150,994,919الإجمالي

تبلغ الأرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 50,071 مليون ريال ســعودي )2022م: 38,529 مليون ريال ســعودي(.

14. ودائع العملاء  
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

447,507,213427,245,252حسابات جارية واستدعاء
120,018,607116,646,379لآجـــــل
22,525,24224,391,445أخـــــرى

590,051,062568,283,076الإجمالي

تشــتمل ودائع العملاء الأخرى على مبلغ 6,887 مليون ريال ســعودي )2022م: 5,134 مليون ريال ســعودي( مقابل التأمينات المحتجزة لقاء الارتباطات والالتزامات 
المحتملــة غير القابلة للنقض.

تبلغ ودائع العملاء المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 440,015 مليون ريال ســعودي )2022م: 438,491 مليون ريال ســعودي(. 

ودائــع عملاء القطاع الدولــي المتضمنة في بند ودائع العملاء:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

7,576,5709,047,056حسابات جارية واستدعاء
16,070,67512,871,846لآجـــــل
1,753,3643,155,855أخـــــرى

25,400,60925,074,757الإجمالي

تشــتمل الودائع على ودائع بعــملات أجنبية تفاصيلها كالآتي:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

50,900,65531,758,495حسابات جارية واستدعاء
55,252,13568,993,057لآجـــــل
2,305,7374,011,880أخـــــرى

108,458,527104,763,432الإجمالي

15. صكوك وســندات دين مصدرة

تفاصيلالمدةتاريخ الإصدارالمصدر
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

بنك تركيا فاينانس 
بنكاسي كاتيليم 

)البنك التركي(

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 2 أشهر2022-2021
23,969	بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 4 أشهر2022-2021
75,131	بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 5 أشهر2022
8,941	بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 6 أشهر2022
5,791	بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 6 أشهر2023
–4,081بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 7 أشهر2023
–6,753بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 10 أشهر2023
–845بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 11 شهر2023
–1,266بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

صكوك غير قابلة للاســتبدال لأســهم. هذه الصكوك مدرجة في 1 سنة2023
–416بورصة إســطنبول وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

البنك الأهلي 
السعودي

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 5 سنوات2019
3,775,2363,865,683الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 7 سنوات2020
1,742,4101,731,336الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه سنتين2022
378,833378,833الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 3 سنوات2022
107,543108,466الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 5 سنوات2022
3,156,5313,067,828الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 5 سنوات2022
2,431,8592,429,534الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه سنتين2023
–189,691الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 5 سنوات2023
–79,758الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 10 سنوات2023
–107,431الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 3 سنوات2023
–105,965الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 5 سنوات2023
–564,979الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 7 سنوات2023
–37,835الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

 ســندات متوســطة الأجل باليورو غير قابلة للاستبدال لأسهم.هذه 10 سنوات2023
–140,104الســندات مدرجة في بورصة لندن وتحمل ربح بمعدل عائد ثابت.

985,5001,200,883ســندات قصيرة الأجل مصدرة بسعر السوق. سنة2023الأهلي كابيتال
سامبا باكستان

)اس بي إل(
الشــركات المالية الأجنبية المدرجة في بورصة باكســتان والغير 10 سنوات2022

قابلــة للتحويــل وتحمل ربح بمعدل عائد متغير.
72,10690,781

13,889,14212,987,176الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

15. صكوك وســندات دين مصدرة )تتمة(
الحركة في ســندات الدين المصدرة خلال الســنة كما يلي: 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

12,987,1766,112,447الرصيد في بداية الســنة
2,382,86710,556,960سندات دين مصدرة

)3,606,452()1,916,733(سندات دين مسددة
)75,779(435,832فرق العملــة الأجنبية والتعديلات الأخرى

13,889,14212,987,176الرصيد في نهاية الســنة

تبلغ ســندات الدين المصدرة المتوافقة مع الشريعة الإسلامية 3,962 مليون ريال ســعودي )2022م: 4,051 مليون ريال ســعودي(.

16. مطلوبات أخرى 
)16.1( )16.1( مطلوبات أخرى 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

2,210,9532,478,615الزكاة )انظر الإيضاح 16.2.1(
1,610,3771,441,049أرصدة مســتحقة للموظفين

5,960,5506,999,638مصاريف مســتحقة وذمم دائنة
3,959,4884,278,517مخصص تســهيلات غير مباشرة 

1,501,8661,451,639مكافــأة نهاية الخدمة )إيضاح 26(
1,201,8651,821,791التزامات الإيجار 

1,551,5691,790,376المتعلقــات بالخزينة والذمم الدائنة الاخرى
6,704,5646,771,635أخــرى

24,701,23227,033,260الإجمالي

)16.2( الزكاة والضريبة
يخضع البنك والشــركات الســعودية التابعة له  للزكاة وفقاً لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )“الهيئة”(. تلتزم الشــركات الأجنبية التابعة للبنك بدفع ضريبة دخل 

بموجب أنظمة الضريبة المطبقة في دول تأسيســها. يتم تحميل مصروفات الزكاة على قائمة الدخل الموحدة. قام البنك باحتســاب مســتحقات الزكاة للســنة المنتهية في 
31 ديســمبر 2023م بناءً على قواعد الزكاة المطبقة للمؤسســات التمويلية. قدم البنك إقراراه الزكوي للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2022م وحصل على شــهادة زكاة 
غيــر مقيــدة. تخضــع الســنوات الماليــة من 2019م حتى 2022م لمراجعــة الهيئة، وقد تم الانتهاء من الربوط المتعلقة بالإقرارات الزكوية للبنك حتى الســنة المالية 2018م.

إضافة إلى ذلك، بعد الاندماج مع مجموعة ســامبا المالية، تحمل البنك جميع الالتزامات المســتحقة للهيئة، بموجب اتفاقية تقســيط وقعتها مجموعة ســامبا المالية مع 
الهيئة بخصوص الســنوات الســابقة )من 2006م إلى 2018م( بحيث يتم ســدادها حتى 2023 م على أقســاط متســاوية. قام البنك بســداد القســطين الأخيرين بمبلغ 400 

مليون ريال ســعودي في ديســمبر 2023، وبالتالي لا يوجد أي رصيد مســتحق على البنك.

)16.2.1( فيمــا يلــي بيان الحركة في مخصص الزكاة:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

2,478,6152,229,067كما في 1 يناير
2,167,3602,112,164المحمل خلال للسنة

)1,862,616()2,435,022(المبلغ المدفوع خلال الســنة
2,210,9532,478,615الرصيد كما في 31 ديســمبر

17. رأس المال
يتكون رأس مال البنك المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل من 6,000 مليون ســهم قيمة كل ســهم 10 ريال ســعودي )31 ديســمبر 2022م: 4,478 مليون ســهم قيمة 

كل ســهم 10 ريال سعودي(.

أوصــى مجلــس إدارة البنــك بتاريــخ 12 ينايــر 2023م الموافق 19 جمــادى الثانية 1444هـ في اجتماع الجمعية العامة غير العادية للمســاهمين بزيادة قدرها 34% من رأس 
المال الحالي للبنك من خلال أســهم المنحة بواقع 1 ســهم منحة تقريبا لكل 3 أســهم مملوكة. بعد ذلك، قررت الجمعية العمومية غير العادية للبنك في 7 مايو 2023م 

)الموافق 17 شــوال 1444هـ( زيادة رأس المال من 44,780 مليون ريال ســعودي إلى 60,000 مليون ريال ســعودي عن طريق تحويل مبلغ 15,220 مليون ريال ســعودي 
من حســاب “الأرباح المبقاة“ إلى حســاب ”رأس المال”.

18. احتياطي نظامي 
بمقتضى نظام مراقبة البنوك في المملكة العربية الســعودية، يجب تحويل ما لا يقل عن 25% من صافي دخل الســنة العائد إلى مســاهمي البنك إلى الاحتياطي 

النظامــي حتــى يســاوي هــذا الاحتياطي على الأقل رأس المال المدفوع للبنك. إن هــذه الاحتياطيات غير قابلة للتوزيع.

19. الاحتياطيــات الأخرى )التغــيرات المتراكمة في القيم العادلة(
تمثــل الاحتياطيــات الأخــرى صافي مكاســب )خســائر( التقييم غير المحققة المتعلقــة بتغطية مخاطر التدفقات النقدية )الجزء الفعال( واستثمــارات حقوق الملكية بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر والمكســب والخســارة الاكتوارية. حركة الاحتياطيات الأخرى خلال الســنة موضحة ضمن قائمة الدخل الشــامل الآخر الموحدة وقائمة 
التغــيرات في حقوق الملكية الموحدة.

20. الارتباطات والالتزامات المحتملة 
)20.1( الارتباطات الرأســمالية وارتباطات أخرى غير مرتبطة بالائتمان 

كما في 31 ديســمبر 2023م تتمثل الارتباطات الرأســمالية لدى البنك بقيمة 6,530 مليون ريال ســعودي )2022م: 6,488 مليون ريال ســعودي( من مباني ومعدات، 
برامج مشــتراة واســتدعاءات رأس المال على محافظ حقوق الملكية الخاصة وفيما يتعلق بمســاهمة رأس المال في استثمارات صناديق التحوط.

)20.2( الارتباطــات والالتزامــات المحتملة المتعلقة بالائتمان 
يتكون هذا البند بشــكل رئيســي من الاعتمادات المســتندية وخطابات الضمان والقبولات وارتباطات لمنح ائتمان )غير قابلة للنقض(. إن الغرض الرئيســي من وراء هذه 

الأدوات هــو ضمــان توفير الأموال للعملاء عند طلبها.

إن خطابــات الضمانــات )شــاملًا الاعتمــادات الضامنــة( والتــي تمثل تأكيدات غير قابلة للنقض بأن المجموعة ســتقوم بالدفع في حالة عدم تمكــن العميل من الوفاء بالتزاماته 
تجــاه أطراف ثالثــة، تحمل نفس مخاطر الائتمان التي تحملها التمويل والســلف.

إن متطلبــات النقــد الخاصــة بالضمانــات تعتبــر أقــل بكثير من مبلــغ التعهدات لأن المجموعة عادة لا تتوقع أن يقوم الطرف الثالث بســحب المبالغ وفقا للاتفاقية.

إن خطابــات الاعتمــادات المســتندية التــي تعتبــر بمثابة تعهدات خطية من المجموعة  نيابة عن العميل، تســمح لطرف ثالث بســحب كمبيالات علــى المجموعة بمبلغ محدد 
متفــق عليــه وفــق شروط وأحــكام خاصة تكون بشــكل عــام  مضمونة بالبضاعة التي تخصها، وبالتالي فإنهــا تحمل مخاطر أقل إلى حد كبير.

 القبولات تمثل تعهدات المجموعة لســداد كمبيالات مســحوبة من قبل العملاء. تتوقع المجموعة تقديم معظم القبولات قبل ســدادها من قبل العملاء.

الارتباطات لمنح الائتمان تمثل الجزء غير المســتخدم من الائتمان المعتمد بشــكل رئيســي على شــكل تمويل وســلف وضمانات وخطابات اعتماد. وفيما يتعلق بمخاطر 
الائتمــان المتعلقــة بالارتباطــات لمنــح خطوط الائتمان غير المســتخدمة، فمن المحتمل أن تتعرض المجموعة لخســارة بمبلغ يعادل إجمالي الارتباطات غير المســتخدمة. إن 

المبلغ المحتمل للخســارة والذي لا يمكن تقديره بشــكل معقول من المتوقع أن يكون أقل بكثير من إجمالي الارتباطات غير المســتخدمة حيث أن معظم شروط الارتباطات 
لمنــح الائتمــان تتطلــب مــن العــملاء الحفــاظ على معايير ائتمان محددة. إن إجمالي الالتزامــات القائمة لمنح الائتمان لا تمثل بالضرورة المتطلبات النقدية المســتقبلية، لأن 

العديــد مــن هذه الارتباطات يتم إنتهاؤها أو إنهاؤها بــدون تقديم التمويل المطلوب.

)أ( فيمــا يلــي تحلــيلًا بالاســتحقاقات التعاقدية للمجموعة لقاء الارتباطات والالتزامــات المحتملة المتعلقة بالائتمان: 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

10,074,7637,219,8741,963,78536,70019,295,122خطابات اعتمادات
17,189,35824,694,28420,181,1281,048,63363,113,403ضمانات
3,784,1652,644,16429,37414,8736,472,576قبولات

451,0808,617,7429,645,53418,714,356	ارتباطات لمنح ائتمان غير قابلة للنقض
31,048,28635,009,40230,792,02910,745,740107,595,457الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

20. الارتباطــات والالتزامات المحتملة )تتمة(
)20.2( الارتباطات الرأســمالية وارتباطات أخرى غيــر مرتبطة بالائتمان )تتمة(

)أ( فيمــا يلــي تحلــيلًا بالاســتحقاقات التعاقدية للمجموعة لقاء الارتباطات والالتزامات المحتملــة المتعلقة بالائتمان: )تتمة(

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

9,391,1765,393,3881,150,422136,23116,071,217خطابات اعتمادات
13,854,68025,837,22317,555,1421,476,32258,723,367ضمانات
3,161,3232,132,39214,88416,4745,325,073قبولات

1,012,7147,498,9079,452,63117,964,252–ارتباطات لمنــح ائتمان غير قابلة للنقض
26,407,17934,375,71726,219,35511,081,65898,083,909الإجمالي

نــظراً لطبيعــة الالتزامــات المحتملــة والالتزامــات الائتمانية، فمن الممكن أن يتم اســتدعاء الضمانات والالتزامات في وعاء الأقل من ثلاثة أشــهر، وهي أقرب فترة يمكن فيها 
اســتدعاء الضمانات وسحب الالتزامات.

)ب( فيما يلي تحليلًا للارتباطات والالتزامات المحتملة حســب الأطراف:
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

7,394,6736,745,625حكومية وشبه حكومية
80,024,69272,841,716شركات

19,835,11118,167,003بنوك ومؤسســات مالية أخرى
340,981329,565أخـــرى

107,595,45798,083,909الإجمالي

)ج( تحليــل التغــيرات في خســائر الائتمان المتوقعة من الارتباطات والالتزامــات المحتملة هو كما يلي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

ائتمان منخفض القيمة 
الإجماليمشترى أو ناشئ

خسارة ائتمان متوقعة على 
مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني 

180,14740,979323,4733,733,9184,278,517الرصيــد في 1 يناير 2023م
)309,298()253,632()43,660(7,103)19,109(صافي إعادة قياس مخصص الخســارة 

		)320()317(637تحويــل إلى المرحلة الأولى
			1,158)1,158(تحويــل إلى المرحلة الثانية
		2,460)2,072()388(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)9,731(	)7,971()212()1,548(فرق العملة الأجنبية
158,58146,639273,9823,480,2863,959,488الإجمالي

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى

ائتمان منخفض القيمة 
الإجماليمشترى أو ناشئ

خسارة ائتمان متوقعة على 
مدى 12 شهراً

خسارة ائتمان متوقعة غير 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

خسارة ائتمان متوقعة 
منخفضة القيمة الائتمانية 

على مدى العمر الزمني

177,5697,469309,3193,821,4354,315,792الرصيــد في 1 يناير 2022م 
)27,975()87,517(7,89330,94420,705صافي إعادة قياس مخصص الخســارة 

–––)72(72تحويــل إلى المرحلة الأولى
–––3,597)3,597(تحويــل إلى المرحلة الثانية
––1,284)789()495(تحويــل إلى المرحلة الثالثة

)9,300(–)7,835()170()1,295(فرق العملة الأجنبية
180,14740,979323,4733,733,9184,278,517الإجمالي

21. صافــي الدخل من التمويل والإستثمارات
2023

بآلاف الريـالات 
السعودية

2022
بآلاف الريـالات 

السعودية 

الدخــل من التمويل والإستثمارات:
4,061,2314,267,857استثمارات - القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر

6,212,1643,349,673استثمــارات - مقتناة بالتكلفة المطفأة
10,273,3957,617,530إجمالــي فرعي - الاستثمارات

1,040,476623,148أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى
38,543,11426,152,752تمويل وسلف

49,856,98534,393,430الإجمالي
المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية:

8,832,3823,154,601أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى
13,386,2394,606,586ودائع العملاء

629,424345,044صكوك وســندات دين مصدرة
22,848,0458,106,231الإجمالي

27,008,94026,287,199صافــي الدخل من التمويل والإستثمارات

22. دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي
2023

بآلاف الريـالات 
السعودية

2022
بآلاف الريـالات 

السعودية 

دخل من رســوم الخدمات المصرفية:
731,796836,672وساطة الأسهم

887,7491,017,587خدمات إدارة الاستثمار
3,081,9252,698,268تمويل وبطاقات

564,091567,286تمويل التجارة
722,934570,681أخرى

5,988,4955,690,494الإجمالي
مصاريف الخدمات المصرفية:

)307,793()244,358(وساطة الأسهم
)37,224()50,623(خدمات إدارة الاستثمار

)1,591,297()1,741,863(تمويل وبطاقات
)18,248()26,570(أخرى

)1,954,562()2,063,414(الإجمالي
3,925,0813,735,932دخل من رســوم الخدمات المصرفية بالصافي

23. مكاســب مــن الأدوات المالية المدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
2023

بآلاف الريـالات 
السعودية

2022
بآلاف الريـالات 

السعودية 

1,331,901397,246استثمــارات مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل 
1,083,7401,296,815مشتقات مالية

2,415,6411,694,061الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

24. مكاســب/دخل الأدوات الماليــة الغير مدرجة بقيمتهــا العادلة في قائمة الدخل بالصافي
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

228,386381,371مكاســب من اســتبعاد أدوات مالية غير مدرجة بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل
366,039392,466إيرادات توزيعــات أربــاح مــن أدوات مالية غير مدرجة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل )ايضاح 6(

594,425773,837الإجمالي

25. المدفوعات على أســاس الأسهم
)25.1( احتياطي برنامج أســهم الموظفين:

أنشــأ البنك على أســاس الأســهم لموظفي الإدارة العليا، التي تمنح الموظفين المنتسبين إلى البرنامج أســهم في البنك على أن تســتوفى شروط الخدمة والأداء. تحت  
برنامج مكافأت على أســاس الأســهم، لدى البنك أربعة برامج قائمة، أهم المميزات لهذه البرامج هي كالتالي:

خطة المكافأة طويلة الأجل على أساس الأسهمطبيعة الخطة

4عدد الخطط القائمة
ينايــر 2019م إلى يناير 2023متاريخ المنح

ديســمبر 2023م - ديسمبر 2025متاريخ الاستحقاق
3-5 سنوات فترة المنح

أسهمطريقة الدفع
متوسط 42.77 ريال سعوديالقيمة العادلة لكل ســهم في تاريخ المنح معدلة لإصدار أســهم منحة

الحركة في ســعر المتوســط المرجح وفي عدد الأســهم على النحو التالي:
 سعر المتوسط المرجح 
)بالريالات السعودية(

 عدد الأسهم 
)بالآلاف(

2023202220232022

12,359 11,797 4036بداية السنة
 )550( )1,010(2744مصادرة

)3,283( )4,610(3043مستخدمة
3,271  4,664 3754الممنوحة خلال العام

 11,797  10,841 40  43 نهاية السنة

)25.2( أسهم خزينة:
 فيما يلي حركة عدد أســهم الخزينة: 

 عدد أسهم الخزينة
)بالآلاف(

20232022

53,24856,531بداية السنة
–10,000المشتراة

)3,283()4,610(المدفوعة
–)305(الملغاة

58,33353,248نهاية السنة

26. التزامــات مكافأة نهاية الخدمة 
)26.1( خصائــص خطة مكافأة نهاية الخدمة 

تقوم المجموعة بتشــغيل خطة مكافأة نهاية الخدمة غير الممولة )الخطة( لموظفيها بناءً على قوانين العمل الســائدة في المملكة العربية الســعودية والانظمة الســارية 
فــي الــفروع والشــركات التابعــة الاجنبيــة. ويتــم تقدير المطلوبات فيمــا يتعلق بالخطة من قبل خبير اكتواري خارجي مؤهل وفقاً لمعيار المحاســبة الدولي )19( - منافع 

الموظفيــن، وباســتخدام “طريقــة ائتمــان الوحــدة المتوقعة”. إن المطلوبات المثبتة في قائمــة المركز المالي الموحدة فيما يتعلق بالخطة هــو القيمة الحالية لمطلوبات 
المنافع المحددة في نهاية الفترة. خلال الســنة، واســتناداً إلى التقييم الاكتواري، تم اثبات مصروفات بمبلغ 232 مليون ريال ســعودي )2022م: 106 مليون ريال 

ســعودي( تتعلــق بالخدمــة الحاليــة وتكلفــة الفائدة في قائمة الدخل الموحدة. تم الإفصاح عــن مطلوبات نهاية الخدمة في إيضاح 16.

)26.2( التغــيرات في القيمــة الحالية لالتزامات المنافع المحددة
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

1,451,6391,838,046الرصيــد كما في 1 يناير
المدرجــة في قائمة الدخل الموحدة

153,86972,676تكلفة الخدمة الحالية
77,68733,324مصاريف الفائدة

–	اخرى 
231,556106,000إجمالي المبلغ المدرج ضمن قائمة الدخــــل الموحدة

المدرجة في الخســارة الشاملة الأخرى
ربح أو خســارة إكتوارية ناتجة عن:

)173,322()1,124(التغــيرات في الافتراضات الديموغرافية
–)43,150(التغيــيرات في الافتراضات المالية

)18,126(26,174تعديــل بناءً على الخبرة
)191,448()18,100(إجمالي المبلغ المدرج ضمن قائمة الدخل الشــامل الآخر

الحركات الأخرى
)300,959()163,229(مكافــأة نهاية الخدمة المدفوعة

1,501,8661,451,639كما في 31 ديســمبر

)26.3( تقييــم التزام المنافع المحددة
تستند التزامات الخطة إلى افتراضات مختلفة )“الافتراضات الاكتوارية”( بما في ذلك تقدير معدل الخصم ومعدل التضخم والمعدل المتوقع لزيادة الرواتب وأعمار التقاعد العادية. 

بناءً على الافتراضات، مع الاخذ في الاعتبار الزيادات المستقبلية في الرواتب، يتم تقدير التدفقات النقدية الخارجة لموظفي المجموعة بناء على إجمالي المدفوعات المتوقعة 
على مدى السنوات المستقبلية والتي يتم خصمها للوصول إلى الالتزام النهائي. يؤثر أي تغيير في الافتراضات الاكتوارية من فترة إلى أخرى على تحديد الإلتزامات النهائية 

المقدرة وينتج عنه مكاسب أو خسائر اكتوارية للفترة.

الإفتراضات المؤثرة المستخدمة:
20232022

4.7%5.0%معدل الخصم
6060أعمار التقاعد العادية )ســنوات(

3.10%3.10%معدل زيادة الرواتب 

حساسية الإفتراضات الاكتوارية
يوضح الجدول أدناه حساســية تقييم نهاية الخدمة كما في 31 ديســمبر 2023م و 2022م:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

114,341128,381معدل الخصم 1+%
)150,990()131,627(معدل الخصم 1-%

158,492)133,097(معدل زيادة الرواتب 1+%
)137,164(117,575معدل زيادة الرواتب 1-%
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

27. ربح الســهم الأساسي والمخفض للسهم الواحد
يتم احتســاب ربحية السهـــم الأساســية للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 31 ديســمبر 2022م بقســمة صافي دخل الفترة العائد على مســاهمي البنك للسنة 

)بعد خصم التكاليف المتعلقة بالشريحة الأولى صكوك( على المتوســط الموزون لعدد الأسهـــم القائمـــة خلال الفترة. 

يتم احتســاب ربحية السهـــم المخفضة للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م  و 31 ديســمبر 2022م بقســمة صافي الدخل المخفض العائد على مســاهمي البنك 
للســنة على المتوســط الموزون لعدد الأســهم القائمة للفترة. يتم الاخذ بعين الاعتبار تأثير برنامج اســهم الموظفين في احتســاب ربحية الســهم المخفضة.

أدناه تفاصيل ربح الســهم الأساسي والمخفض:-
ربح السهم المخفضربح السهـم الأساسي

2023202220232022

5,947,9865,946,5925,955,9935,956,426المتوســط الموزون لعدد الأسهم القائمة )بالآلاف(
3.233.033.233.02ربح الســهم )بالريال السعودي(

28. الشريحــة الأولى - صكوك
خلال فترة 2023م، مارس البنك خيار الإستدعاء على الشريحة الأولى صكوك القائمة )الصكوك( والبالغة 1.3 مليار ريال سعودي. وبالإضافة إلى ذلك أصدرت إحدى الشركات 

التابعة للمجموعة الشريحة الأولى صكوك بمبلغ 1 مليار ريال سعودي )أصدرت بالريال السعودي( من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشريعة )الترتيب(. وقد تمت الموافقة على 
هذه الترتيبات من قبل السلطات الرقابية ومجلس إدارة البنك ومجلس إدارة الشركة التابعة.

خلال عام 2022م، أصدر البنك من خلال ترتيب متوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية صكوكًا إضافية من الشريحة الأولى صكوك، بقيمة 3.3 مليار ريال سعودي )أصدرت بالريال 
السعودي(. وقد تمت الموافقة على هذه الترتيبات من قبل السلطات الرقابية ومجلس إدارة البنك.

إن هذه الصكوك هي أوراق مالية دائمة من حيث عدم وجود تواريخ استرجاع ثابتة لها وهي تمثل حصة ملكية غير مجزأة لحملة الصكوك في هذه الأصول، ويمثل كل صك التزاماً 
غير مضمون ومشروط ومعزز لرأس مال المجموعة ومصنف تحت بند حقوق الملكية. إلا أن المجموعة لديها الحق الحصري في استرجاع أو استدعاء الصكوك في فترة محددة من 

الزمن وفقاً للشروط والأحكام الواردة في اتفاقية الصكوك.

إن معدل الربح المطبق على الصكوك يستحق الدفع في تاريخ توزيع محدد، إلا إذا وقع حدث يقتضي عدم الدفع أو قررت المجموعة عدم الدفع، حيث يمكن للمجموعة وفقًا 
لتقديرها الخاص )وفقًا لشروط وأحكام معينة( أن تقررعدم إجراء أي توزيعات. إن عدم الدفع نتيجة لحدث ما أو لقرار المجموعة بعدم الدفع لا يعتبر تعثرًا، ولا تدخل المبالغ التي لم 

يتم دفعها ضمن التجميع التراكمي للأرباح لأي توزيعات مستقبلية.

29. توزيعات الأرباح
يوضــح الجــدول التالي تفاصيل توزيعات الأرباح المدفوعة لمســاهمي البنك:

تاريخ التوزيع 
المبلغ 

)ريال ســعودي لكل سهم(

إجمالي المدفوع
بعد خصم الزكاة

الحالةالنوعبآلاف الريـالات السعودية

مدفوعنهائية0.602,686,800مايو 2023م
مدفوعمرحلية0.855,100,000أغسطس 2023م

مدفوعنهائية0.904,030,200أبريل 2022م
مدفوعمرحلية1.104,925,800يوليو 2022م

30. النقد وشبه النقد
يتكــون النقد وشــبه النقد المدرج في قائمــة التدفقات النقدية الموحدة من الآتي:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

12,811,5427,628,379نقــد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي فيمــا عدا الوديعة النظامية )إيضاح 4(
27,668,91212,530,054أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى تســتحق خلال ثلاثة أشــهر أو أقل من تاريخ التعاقد الأولي

40,480,45420,158,433الإجمالي

التشغيلية 31. القطاعات 
القطــاع التشــغيلي هــو جــزء من المجموعة يقوم بأنشــطة الأعمــال التي تحقق إيرادات وتتحمل مصاريف، بما في ذلك الإيرادات والمصاريف التــي تتعلق بالعمليات في أي 

جــزء أخــر للمجموعــة، والذي تتم مراجعة نتائجه التشــغيلية بانتظام من قبل إدارة المجموعة.

تتكون المجموعة من أربع قطاعات تشــغيلية رئيســية، كما هو موضح أدناه، والتي تعتبر الإدارات الاســتراتيجية للمجموعة. الإدارات الاســتراتيجية تقدم منتجات وخدمات 
مختلفة، وتدار بشــكل منفصل على أســاس إدارة المجموعة وهيكل التقارير الداخلية.

الأفراد
يقــدم الخدمــات المصرفيــة للأفراد وعــملاء الخدمات المصرفية الخاصة والتي تتضمن التمويل الشــخصي والحســابات الجارية بالإضافة إلــى منتجات متوافقة مع أحكام 

الشريعة والتي تشــرف عليها لجنة شــرعية مستقلة.

المصرفية التجارية الشــاملة
تقديــم الخدمــات المصرفيــة بمــا في ذلــك جميع المنتجات التقليدية المتعلقــة بالائتمان وكذلك المنتجات التمويلية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية للشــركات 

الصغيرة والمؤسســات والشــركات المتوســطة والكبيرة. توفر المصرفية التجارية الشــاملة مجموعة كاملة من منتجات وخدمات الخزينة والبنوك المراســلة، بما في ذلك 
ســوق المال والعملات الأجنبية، بالإضافة إلى القيام بأنشــطة الاستثمار والتجارة )المحلية والدولية( وإدارة مخاطر الســيولة ومخاطر الســوق ومخاطر الائتمان.

سوق المال
يقدم خدمات إدارة الثروات وإدارة الأصول والخدمات المصرفية الاستثمارية وخدمات الوســاطة في الأســهم )المحلية والإقليمية والدولية(.

الدولية المصرفية 
يشــمل الخدمات المصرفية المقدمة خارج المملكة العربية الســعودية. يتم تضمين البنك التركي وبنك ســامبا باكســتان في هذا القطاع.

تســجل التعاملات بين القطاعات التشــغيلية على أســاس أســعار التمويل الداخلي بين قطاعات البنك.

وزعت مصاريف الإدارة العامة والإدارات المســاندة على القطاعات باســتخدام التكلفة على أســاس النشــاط.

)31.1( فيمــا يلــي تحلــيلًا بإجمالــي موجودات ومطلوبات المجموعة ودخـــل ومصاريف العمليات )الإجمالي والبنود الرئيســية( وصافي الدخل ما قبل الزكاة وضريبة 
الدخل في نهاية الســنة حسب القطاعات:

2023

بآلاف الريـالات السعودية

أفراد
المصرفية التجارية 

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المال الشاملة

406,082,382583,693,08315,759,53631,546,1661,037,081,167إجمالي الموجودات
358,220,373470,319,3534,172,65627,740,072860,452,454إجمالي المطلوبات

347,346,781217,260,01843,65425,400,609590,051,062 ودائع العملاء
16,749,31612,792,1181,935,5283,112,43934,589,401 إجمالــي دخل العمليات التشــغيلية من العملاء الخارجيين

		)139,741(1,014,417)874,676( دخل )مصاريــف( العمليات بين القطاعات
15,874,64013,806,5351,795,7873,112,43934,589,401إجمالي دخل العمليات التشــغيلية

منها:
15,595,6299,462,969360,4961,589,84627,008,940 صافــي الدخل من التمويل والإستثمارات

868,8941,046,1081,309,504700,5753,925,081 دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي
7,164,0271,779,795620,8761,715,13311,279,831إجمالي مصاريف العمليات التشــغيلية

منها:
 ا ســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق استخدام 

867,301244,16828,400319,0351,458,904الموجودات
820,280	551,059181,94187,280 إطفاء موجودات غير ملموســة 

12,016251,958922,748)151,845(810,619 صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
)536,996()453,039()6,663()55,466()21,828(صافي دخل/)مصاريف( العمليات الغير تشــغيلية الاخرى

8,688,78511,971,2741,168,248944,26722,772,574صافي دخل السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

31. القطاعات التشــغيلية )تتمة(
)31.1( فيمــا يلــي تحلــيلًا بإجمالــي موجودات ومطلوبات المجموعة ودخـــل ومصاريف العمليات )الإجمالي والبنود الرئيســية( وصافي الدخل ما قبل الزكاة وضريبة 

الدخل في نهاية الســنة حســب القطاعات: )تتمة(

2022

بآلاف الريـالات السعودية

أفراد
المصرفية التجارية 

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المال الشاملة

378,838,023520,759,42613,843,86932,054,848945,496,166إجمالي الموجودات
342,040,029403,696,4764,353,97228,628,058778,718,535إجمالي المطلوبات

330,224,495211,577,6701,406,15425,074,757568,283,076 ودائع العملاء
14,212,63614,279,2131,937,6302,575,07433,004,553 إجمالــي دخل العمليات التشــغيلية من العملاء الخارجيين

––)67,983()331,320(399,303 دخل )مصاريــف( العمليات بين القطاعات
14,611,93913,947,8931,869,6472,575,07433,004,553إجمالي دخل العمليات التشــغيلية

منها:
13,796,39510,244,475255,6491,990,68026,287,199 صافــي الدخل من التمويل والإستثمارات

1,119,134938,8681,479,893198,0373,735,932 دخل من رســوم خدمات مصرفية بالصافي
7,038,6932,550,849573,0781,307,58211,470,202إجمالي مصاريف العمليات التشــغيلية

منها:
 ا ســتهلاك/إطفاء ممتلكات، معدات، برامج، وحق استخدام 

974,828213,59426,105220,7081,435,235الموجودات
844,865–553,633192,70698,526 إطفاء موجودات غير ملموســة 

628,899717,9013,369335,3151,685,484 صافي مخصص الانخفاض لخســائر الائتمان المتوقعة
)257,572()312,754()79(19,15036,111صافي دخل/)مصاريف( العمليات الغير تشــغيلية الاخرى

7,592,39611,433,1551,296,490954,73821,276,779صافي دخل السنة قبل الزكاة وضريبة الدخل 

)31.2( مخاطر الائتمان للمجموعة حســب القطاعات:

2023

بآلاف الريـالات السعودية

أفراد
المصرفية التجارية 

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المال الشاملة

323,184,144551,982,4572,568,12822,099,949899,834,678الموجــودات المدرجة في قائمة المركز المالي
2,907,29976,153,430	4,778,82668,467,305الارتباطات والالتزامــات المحتملة )الائتمان المعادل(

198,39015,398,920	15,200,530	المشتقات )الائتمان المعادل(

2022

بآلاف الريـالات السعودية

أفراد
المصرفية التجارية 

الإجماليالمصرفية الدوليةسوق المال الشاملة

297,535,591494,146,3292,801,90822,114,377816,598,205الموجــودات المدرجة في قائمة المركز المالي
2,137,60569,258,218–4,578,32862,542,285الارتباطات والالتزامــات المحتملة )الائتمان المعادل(

108,59023,188,479–23,079,889–المشتقات )الائتمان المعادل(

تتكــون مخاطــر الائتمــان للموجــودات المدرجة في قائمـــة المركز المالي الموحدة من القيمة الدفترية لأرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى، الاستثمارات 
المعرضة إلى مخاطر الائتمان، التمويل والســلف، القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات، مســتحقات أخرى وودائع مســتردة.

أحتســب المعادل الائتماني للارتباطات والالتزامات المحتملة والمشــتقات وفقاً للأســس المحددة من البنك المركزي الســعودي.

32. ضمانات وموجــودات مالية خاضعة للمقاصة
فيما يلي تفاصيل الضمانات الموجودة/المســتلمة بواســطة المجموعة والتســوية التي حصلت كما في 31 ديســمبر 2023م:

)أ(  ينفذ البنك معاملات إعادة شراء بموجب شروط عادةً تســتند إلى التوجيهات المتعلقة بالضمانات وفقاً )لاتفاقية إعادة الشراء الرئيســية(. يتم الاســتمرار في إثبات 
الموجــودات المباعــة مــع الالــتزام بإعادة شرائها في تاريخ مســتقبلي محــدد )اتفاقيات إعادة الشراء( في قائمة المركز المالي الموحدة، حيث تحتفظ المجموعة بشــكل 

جوهري بجميع مخاطر ومنافع الملكية. يســتمر قياس هذه الموجودات وفقاً للسياســات المحاسبية ذات الصلة بشــأن الاستثمارات المدرجة بقيمتها العادلة في قائمة 
الدخــل والإستثمــارات المدرجــة بالقيمــة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر والإستثمــارات المقتناة بالتكلفة المطفأة. فيما يلــي القيمة الدفترية والقيمة العادلة 

للأوراق الماليــة المرهونــة بموجــب اتفاقية إعادة الشراء )اتفاقيات إعادة الشراء(: 
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022 

بآلاف الريـالات السعودية
القيمة العادلةالقيمة الدفتريةالقيمة العادلةالقيمة الدفترية

33,863,28533,863,28522,277,51922,277,519القيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر
96,258,47690,679,74438,938,92438,090,135استثمــارات مقتناة بالتكلفة المطفأة

130,121,761124,543,02961,216,44360,367,654الإجمالي

)ب(  ربط البنك وديعة هامش بمبلغ 840 مليون ريال ســعودي )2022م: 1,666 مليون ريال ســعودي( كضمان إضافي مقابل عمليات إعادة الشراء هذه.
)ج(  لا يتم عادة الاحتفاظ بضمانات مقابل أدوات الاستثمار ولم يتم الاحتفاظ بمثل هذه الضمانات كما في 31 ديســمبر 2023م و31 ديســمبر 2022م.

)د(  للمزيــد مــن التفاصيــل حــول ودائــع التأمينات المحتجــزة لقاء الارتباطات والالتزامات المحتملة غير القابلة للإلغــاء يرجى الرجوع للإيضاح 20.2، وتفاصيل حول ودائع 
التأمينات لقاء المشــتقات وإعادة الشراء )الإيضاح 11.1(.

)هـــ(  تتكــون الأدوات الماليــة المرهونــة لــدى المجموعة المتعلقة بمعاملات الشراء المعاكس من 12,835 مليون ريال ســعودي )2022م: 648 مليون ريال ســعودي(. 
يُســمح للمجموعــة ببيــع أو إعادة رهن هــذه الأدوات المالية حال تعثر الطرف المقابل.

)و(  جميــع الموجــودات والمطلوبــات الماليــة الهامة التي يكون للمجموعة حق قانوني واجب التنفيذ ونية للتســوية على أســاس الصافــي يتم لها مقاصة وتدرج بالصافي 
فــي هذه القوائم المالية الموحدة.

33. مخـاطـر الائتمان
تقوم المجموعة بإدارة مخاطر الائتمان التي تتعرض لها وتتمثل مخاطر الائتمان في عدم مقدرة طرف ما على الـــوفاء بالتزاماته بشــأن أداة أو معاملة مالية، مما يـــؤدي 
إلى تكبد الطرف الآخر لخســارة مالية. ينشــأ التعرض لمخاطر الائتمان أساســاً عن المخاطر المتعلقة بالائتمان الموجودة في محفظة التمويل والســلف والاستثمارات. كما 

توجــد مخاطــر ائتمــان فــي الأدوات المالية خارج المركــز المالي مثل الارتباطات لمنح تمويل ومنتجات تمويل التجارة والمشــتقات المالية.

أما بالنســبة للتمويل والســلف والتمـــويل خارج المركز المالي للمقترضين، تقيم المجموعة احتمالات التعثر للأطراف النظيرة باســتخدام نظام تصنيف مخاطر داخلي. أما 
بالنســبة للاستثمارات، أرصدة  للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى والأدوات المالية خارج المركز المالي لأطراف نظيرة دولية، تســتخدم المجموعة تصنيف مخاطر ائتمان 

خارجي من قبل وكالات التصنيف الرئيســية.

تقــوم المجموعــة  بمراقبــة مخاطــر الائتمــان عن طريق مراقبــة التعرض لمخاطر الائتمان والحد من المعاملات مع أطراف نظيرة محــددة والقيام  بتقييم الملاءة المالية 
لأطراف نظيــرة باســتمرار. تــم تصميــم سياســات إدارة مخاطــر المجموعة لتتمكن من تحديد المخاطر ووضع حدود المخاطر الملائمــة  ولمراقبة المخاطر والالتزام بالحدود 

الموضوعــة. ويتــم مراقبة التعرض الفعلي للمخاطر مقابل الحدود بشــكل يومي.  

تقــوم المجموعــة بــإدارة التعــرض لمخاطــر الائتمان المتعلقة بأنشــطة المتاجرة عن طريق مراقبة حدود الائتمان وإبرام اتفاقيات مقاصة رئيســية وإجراء ترتيبات أخذ ضمانات 
إضافيــة مــن الأطراف النظيــرة فــي الــظروف الملائمة والحد من فترة التعــرض للمخاطر. كما تقوم المجموعة أحيانا بإقفال المعــاملات أو التنازل عنها لصالح اطراف نظيرة 

أخــرى لتقليــل مخاطــر الائتمــان. تتمثل مخاطر الائتمان لدى المجموعة فيما يتعلق بالمشــتقات في التكلفة المتوقعة لاســتبدال عقود المشــتقات في حالة إخفاق الأطراف 
النظيرة في الوفاء بالتزاماتهم ، كما تقوم المجموعة بتقييم الأطراف النظيرة مســتخدمة نفس الأســاليب المتبعة في أنشــطة التمويل و ذلك لغرض التحكم في مستـــوى 

مخاطر الائتمــان المحملة على عاتقها.

 يمكــن أن ينتــج التركيــز فــي مخاطــر الائتمــان في حالة التعرض الضخم لعميل واحد أو عند مزاولة عدد من الأطراف النظيرة نفس أنشــطة الأعمال التجارية أو أنشــطة 
فــي نفــس المنطقــة الجغرافيــة أو يكـــون لها نفس الخصائص الاقتصادية التي ســتؤثر في مقدرتهم على الوفاء بالتزاماتهــم التعاقدية عند حدوث التغيرات في الظروف 

الاقتصادية أو السياســية أو الظروف الأخرى.

إن التركيــز فــي مخاطــر الائتمان يشــير إلى الحساســية النسبيــة لأداء المجموعة تجاه التطورات التي تؤثر على عميل أو صناعــة أو منطقة جغرافية معينة.

تعتبر ســندات الدين المدرجة في الاستثمارات بشــكل أساســي على ســندات ذات مخاطر ســيادية وســندات ذات درجة تصنيف عالية. يبين الإيضاح )6.9( تحليل الاستثمارات 
حســب الأطراف النظيرة. لمزيد من التفصيل حول مكونات التمويل والســلف، أنظر الإيضاح )7.5(. تم الإفصاح عن المعلومات المتعلقة بمخاطر الائتمان الخاصة بالمشــتقات 
فــي الإيضــاح )12(. أمــا بالنســبة للمعلومــات المتعلقة بالارتباطات والالتزامــات المحتملة فإنها مبينة في الإيضاح )20(. المعلومات بخصــوص الحد الأعلى لتعرض المجموعة 

لمخاطــر ائتمان مبينة في الإيضاح )33.1(.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

33. مخـاطـر الائتمان )تتمة(
يتــم تقييــم كل مقتــرض مــن الشــركات على أســاس نظام تصنيف المديونية الذي تــم تطويره داخليا حيث يقوم النظام بتقييم المخاطــر مبنيا على مدخلات مالية ونوعية 

بالإضافــة إلــى مــدخلات خاصــة بالقطاعات الاقتصادية. تم احتســاب معدل تعثر الخســارة المتوقع لكل درجة مبنيا على خبرة المجموعة. تتــم مراجعة درجات تصنيف المخاطر 
على فترات منتظمة.

تقوم المجموعة ضمن ســياق أنشــطة التمويل العادية بالاحتفاظ بضمانات إضافية كضمان لتقليل مخاطر الائتمان للتمويل والســلف. وغالبا ما تشــتمل هذه الضمانات على 
ودائــع لأجــل وودائــع نقديــة أخــرى وضمانات مالية من بنوك أخرى وأســهم محلية ودولية وعقارات وموجودات ثابتة أخرى. يتم الاحتفاظ بالضمانات بصفة رئيســية مقابل 

التمويــل التجــاري والتمويــل للأفراد وتــدار هذه الضمانــات مقابل التعرضات للمخاطر ذات الصلة وذلك بصافــي قيمتها القابلة للتحصيل.

لــدى البنــك مقيــاس تصنيــف رئيســي يضــم 17 درجة لتصنيــف المخاطر. تصنف درجات التصنيف )بما في ذلك المتغيرات( إلى ثلاث فئــات )أ( 4 تصنيفات لاستثمارات من الدرجة 
الأولــى، و )ب( 12 تصنيفًــا لاستثمــارات دون الدرجــة الأولــى، و )ج( تصنيــف لدرجةغير عامل أو متعثر. يوضح الجدول أدناه تفاصيل مقياس التصنيف الرئيســي للبنك:

نطاق احتمالية التعثر في الســدادعدد المتغيراتالتصنيف النوع

متحركة 
0 إلى 0.12%لا يوجدAAA إلى -Aاستثمــارات من الدرجة الأولى

BBB3%0.35 0.12% إلى
0.35% إلى BB4%2.1استثمارات دون الدرجة الأولى

B4%12 2.1% إلى
CCC3%40 12% إلى

C إلى CC40% إلى 99.9%لا يوجد
100%لا يوجدالتعثر في السدادمتعثرة

تقــوم المجموعــة بــإدارة التعــرض لمخاطــر الائتمان وذلك بتنـــويع أنشــطة محفظة التمويل وذلك بالتأكد من عدم التركيز في المخاطــر الخاصة بأفراد أو مجموعة من العملاء 
فــي أماكــن جغرافيــة أو نشــاطات معينــة. كمــا تقوم المجموعة أيضاً بأخذ ضمانات، حســب ما هو ملائم. كما تعمل المجموعة علــى الحصول على ضمانات إضافية من 

الأطراف النظيرة عند ملاحظة ظهور تعثر للتمويلات والســلف المعنية. وتقوم المجموعة بمراقبة القيمة الســوقية للضمانات بشــكل دوري وطلب ضمانات إضافية أخرى 
وفقاً للعقد المبرم و وفقاً لسياســات المجموعة.

)33.1( الحــد الأعلى لمخاطر الائتمان:
يوضــح الجــدول التالــي الحــد الأعلى لمخاطر الائتمان دون الأخذ بعيــن الاعتبار أي ضمان أو تعزيزات ائتمانية أخرى: 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

الموجودات 
34,563,45716,496,730أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى بالصافي )إيضاح 5(

239,665,292230,659,238استثمارات )إيضاح 33.2 )أ((
601,527,454545,310,659تمويل وســلف بالصافي )إيضاح 7.1(

2,774,8253,557,449موجــودات أخــرى - ودائع تأمينات مقابل المشــتقات وعقود إعادة الشراء )إيضاح 11.1(
878,531,028796,024,076إجمالي الموجودات 

96,748,91988,671,338التعهــدات والالتزامات المحتملة بالصافي
21,303,65020,574,129مشــتقات أدوات ماليــة - القيمــة العادلة الموجبة بالصافي )إيضاح 12(

996,583,597905,269,543إجمالــي الحد الأعلى لمخاطر الإئتمان

)33.1.1( التعهــدات والالتزامات المحتملة بالصافي:
تعكــس هــذه المبالــغ الائتمــان المعــادل للتعهدات والالتزامات المحتملة من خلال تطبيق عوامل التحويل الائتمانية المناســبة. لكامل قيمــة التعهدات والالتزامات المحتملة 

)انظر الإيضاح 20(.

)33.2( إدارة المخاطــر المالية
)أ( تحليــل جودة الائتمان

)1( يوضــح الجــدول التالــي معلومــات بخصوص جودة الائتمان للموجودات المالية المقاســة بالتكلفة المطفأة والاستثمارات بــأدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال 
الدخــل الشــامل الآخــر. واذا لــم تذكــر على وجه  التحديــد للموجودات المالية فإن المبالغ الواردة في الجدول أدناه تمثل أرصدة إجمالية وبالنســبة لالتزامات القروض وعقود 

الضمانــات الماليــة، فــإن المبالــغ الواردة في الجدول تمثل المبالغ الملتــزم بها أو المضمونة على التوالي:
 	)BBB إلى  AAA( ًدرجــة أولــى وتتكــون من جودة ائتمانية قوية جدا
 	)C إلى BB+( دون درجــة أولــى وتتكون من جــودة ائتمانية جيدة ومرضية وخاصة

2023

 بآلاف الريـالات السعودية
إجمالي القيمة الدفترية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
ائتمان منخفض القيمة 

الإجماليمشترى أو ناشئ

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية أخرى
26,717,220			26,717,220استثمــارات من الدرجة الأولى

6,239,334			6,239,334استثمارات دون الدرجة الأولى
1,608,271			1,608,271غير مصنفة

34,564,825			34,564,825إجمالي القيمة الدفترية
تمويل وسلف

103,042,766		101,012,9642,029,802استثمــارات من الدرجة الأولى
74,892,681			74,892,681 شركات 

الدولية 3,290,424		3,183,227107,197 المصرفية 
24,859,661		22,937,0561,922,605 أخرى

175,637,602		152,425,88723,211,715استثمارات دون الدرجة الأولى
2,468,420		2,406,69361,727 أفراد 

156,646,237		135,959,35620,686,881 شركات 
الدولية 9,181,300		8,251,418929,882 المصرفية 

7,341,645		5,808,4201,533,225 أخرى
322,575,704	319,363,0592,969,325243,320غير مصنفة

318,993,749	315,821,2452,929,184243,320 أفراد 
					 شركات 

الدولية 3,581,955		3,541,81440,141 المصرفية 
					 أخرى

7,359,4713,187,21510,546,686		منخفضة القيمة فردياً
1,716,279	1,716,279		 أفراد 

5,224,1823,187,2158,411,397		 شركات 
الدولية 419,010	419,010		 المصرفية 

572,801,91028,210,8427,602,7913,187,215611,802,758إجمالي القيمة الدفترية
استثمارات بأوراق ديــن مدرجة بالتكلفة المطفأة
130,095,996			130,095,996ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة

22,044,459			22,044,459استثمــارات من الدرجة الأولى
5,610,683		5,155,654455,029استثمارات دون الدرجة الأولى

					غير مصنفة
157,751,138		157,296,109455,029إجمالي القيمة الدفترية

استثمــارات بأوراق ديــن مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر 

23,632,554			23,632,554ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة
50,466,843		50,411,80455,039استثمــارات من الدرجة الأولى

6,285,621		5,640,218645,403استثمارات دون الدرجة الأولى
1,529,136			1,529,136غير مصنفة

81,914,154		81,213,712700,442إجمالي القيمة الدفترية
الإرتباطات والالتزامات المحتملة

36,394,217		35,996,958397,259استثمــارات من الدرجة الأولى
52,475,1027,230,054894,0544,161,33764,760,547استثمارات دون الدرجة الأولى

6,399,03315,74325,2486696,440,693غير مصنفة
94,871,0937,643,056919,3024,162,006107,595,457الإجمالي
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

33. مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)أ( تحليــل جودة الائتمان )تتمة(

2022

 بآلاف الريـالات السعودية
إجمالي القيمة الدفترية

المرحلة الثالثةالمرحلة الثانيةالمرحلة الأولى
ائتمان منخفض القيمة 

الإجماليمشترى أو ناشئ

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية الأخرى
9,785,934–––9,785,934استثمــارات من الدرجة الأولى

4,394,662–––4,394,662استثمارات دون الدرجة الأولى
2,317,307–––2,317,307غير مصنفة

16,497,903–––16,497,903إجمالي القيمة الدفترية
تمويل وسلف

74,739,429––73,812,728926,701استثمــارات من الدرجة الأولى
58,463,597–––58,463,597 شركات 

الدولية 4,066,300––4,023,09943,201 المصرفية 
12,209,532––11,326,032883,500 أخرى

171,807,501––150,147,73121,659,770استثمارات دون الدرجة الأولى
1,512,896––1,385,594127,302 أفراد 

149,832,867––129,928,91219,903,955 شركات 
الدولية 9,832,085––8,689,9661,142,119 المصرفية 

10,629,653––10,143,259486,394 أخرى
298,232,345–295,529,1332,568,208135,004غير مصنفة

292,738,857–290,217,6732,386,180135,004 أفراد 
––––– شركات 

الدولية 3,155,370––2,973,342182,028 المصرفية 
2,338,118–––2,338,118 أخرى

8,982,5252,956,72311,939,248––منخفضة القيمة فردياً
1,372,04322,2561,394,299–– أفراد 

7,135,8882,934,46710,070,355–– شركات 
الدولية 474,594–474,594–– المصرفية 

519,489,59225,154,6799,117,5292,956,723556,718,523إجمالي القيمة الدفترية
استثمارات بأوراق ديــن مدرجة بالتكلفة المطفأة
126,344,483–––126,344,483ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة

27,089,934––26,895,173194,761استثمــارات من الدرجة الأولى
4,031,903––3,397,802634,101استثمارات دون الدرجة الأولى

34,235–––34,235غير مصنفة
157,500,555––156,671,693828,862إجمالي القيمة الدفترية

استثمــارات بأوراق ديــن مدرجة بالقيمة العادلة من خلال 
الدخل الشامل الآخر

25,209,422–––25,209,422ســندات التنمية الحكومية وصكوك وأذونات خزينة
40,401,176––40,133,441267,735استثمــارات من الدرجة الأولى

5,871,450––5,374,658496,792استثمارات دون الدرجة الأولى
1,676,635–––1,676,635غير مصنفة

73,158,683––72,394,156764,527إجمالي القيمة الدفترية
الإرتباطات والالتزامات المحتملة

29,371,281––29,367,4073,874استثمــارات من الدرجة الأولى
55,896,5775,109,1701,104,9054,832,43266,943,084استثمارات دون الدرجة الأولى

1,769,544–1,769,067477غير مصنفة
87,033,0515,113,5211,104,9054,832,43298,083,909الإجمالي

)2( تصنيــف الاستثمــارات في أدوات الدين حســب تصنيفاتهــا الائتمانية الخارجية هو كما يلي:

2023

مقتناة بالقيمة
العادلة من خلال 

قائمة الدخل

مقتناة بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل

الشامل الآخر
مقتناة بالتكلفة

الإجماليالمطفأة

التصنيف
AAA	6,213,0751,543,1677,756,242
AA+	12,628,9912,254,84514,883,836

AA7,4793,346,7801,719,0335,073,292
AA-93,5501,900,1372,279,7154,273,402
A+1,808,13427,966,839135,096,971164,871,944

A349,4413,544,4164,501,8128,395,669
-A417,9785,443,3482,267,5468,128,872

BBB+195,9573,529,762497,8244,223,543
BBB1,343,51915,811,6707,566,69924,721,888 وأقل
1,530,517	1,3811,529,136غير مصنفة

4,217,43981,914,154157,727,612243,859,205استثمــارات في أدوات الدين بالصافي

2022

مقتناة بالقيمة
العادلة من خلال 

قائمة الدخل

مقتناة بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل

الشامل الآخر
مقتناة بالتكلفة

الإجماليالمطفأة

التصنيف
AAA–11,697,7232,721,31714,419,040
AA+–39,60831239,920

AA–3,164,3862,342,8655,507,251
AA-–1,877,3882,337,1294,214,517
A+–1,228,3081,247,6572,475,965

A1,077,56827,885,835139,508,926168,472,329
-A–2,296,9381,030,8463,327,784

BBB+–4,238,7171,055,9915,294,708
BBB906,81219,053,1457,189,84627,149,803 وأقل
169,0281,676,63534,2351,879,898غير مصنفة

2,153,40873,158,683157,469,124232,781,215استثمــارات في أدوات الدين بالصافي

تصنيــف BBB وأقــل تشــمل موجــودات ماليــة بقيمة 11,896 مليون ريال )2022م: 9,903 مليون ريــال( والتي تعتبر استثمارات دون الدرجة الأولى.

)3( يوضح الجدول أدناه أعمار التمويل والســلف المتحركة:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
أفراد وبطاقات

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتائتمان

316,191,276225,352,59115,023,28632,201,306588,768,459غير متأخرة الســداد وغير متعثرة
متأخرة الســداد وغير متعثرة

6,594,813	3,493,2973,029,36872,148أقل من 30 يوم
2,960,407	301,262,2491,688,8939,265 - 59 يوم
2,932,393	60515,3471,468,066948,980 - 89 يوم

12,487,613	5,270,8936,186,3271,030,393إجمالي متأخرة الســداد وغير المتعثرة
321,462,169231,538,91816,053,67932,201,306601,256,072إجمالي التمويل والســلف المتحركة

التقــريــر السنــوي 2023 188189 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

33. مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)أ( تحليــل جودة الائتمان )تتمة(
)3( يوضــح الجدول أدناه أعمار التمويل والســلف المتحركة: )تتمة(

2022

بآلاف الريـالات السعودية
أفراد وبطاقات

الإجماليأخرىالمصرفية الدوليةشركاتائتمان

289,294,866202,993,35515,828,81725,177,303533,294,341غير متأخرة الســداد وغير متعثرة
متأخرة الســداد وغير متعثرة

4,808,803–3,359,5691,397,14252,092أقل من 30 يوم
2,814,326–301,089,3651,685,54439,417 - 59 يوم
3,861,805–60507,9532,220,4231,133,429 - 89 يوم

11,484,934–4,956,8875,303,1091,224,938إجمالي متأخرة الســداد وغير المتعثرة
294,251,753208,296,46417,053,75525,177,303544,779,275إجمالي التمويل والســلف المتحركة

)ب( مبالغ نشــأت من خســائر الائتمان المتوقعة ـ زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان
عنــد تحديــد مــدى زيــادة مخاطــر التعثر فــي أداة مالية بصورة جوهرية منذ الإثبات الأولي، تأخــذ المجموعة في الاعتبار المعلومــات المعقولة والمؤيدة ذات العلاقة 

والمتاحــة دون تكاليــف أو جهــود غيــر ملائمــة. وهــذا يتضمن المعلومات والتحلــيلات النوعية والكمية التي تســتند إلى الخبرة التاريخيــة للمجموعة وتقييم خبراء الائتمان 
للمستقبل. والتوقعات 

إن الهــدف مــن التقييــم هــو تحديد مدى وجود زيادة جوهرية في مخاطر الائتمــان بناءً على مؤشرات محددة ومراحل معتمدة.

تصنــف المجموعــة كل نــوع مــن المخاطــر فــي نطاق درجة محددة من مخاطر الائتمان بناءً على بيانــات مختلفة تتضمن في طياتها على توقعات مســتقبلية حول مخاطر التعثر 
وبنــاءً علــى تقــديرات ســابقة. يتــم تحديد درجات مخاطر الائتمان باســتخدام العوامــل النوعية والكمية التي تدل على مخاطر التعثــر. وتختلف هذه العوامل من حيث طبيعة 

الخطر ونوعية المقترض.

يتــم تحديــد ومعايــرة درجــات مخاطــر الائتمــان كلمــا ازدادت أو انخفضت مخاطر التعثر باضطراد. على سبيل المثال، إن الفرق في مخاطــر التعثر بين الدرجات 1 و2 أصغر من 
الــفرق بين درجات مخاطر الائتمان 2 و3.

يتــم تحديــد لــكل تعــرض للشــركات درجــة من مخاطر الائتمان في درجة من درجــات المخاطر عند الاعتراف الأولي بناءً على المعلومات المتوفرة عــن المقترض. تخضع المخاطر 
للمراقبــة المســتمرة والتــي قد تؤدي إلى تحريــك الخطر من درجة إلى أخرى مختلفة.

إن مراقبة المخاطر تتضمن اســتخدام البيانات التالية:
جميع المخاطرمخاطر الأفرادمخاطر الشركات

•  المعلومــات التي يتــم الحصول عليها خلال المراجعة الدورية 
لملفات العملاء )مثل: القوائم المالية المراجعة، حســابات الإدارة، 

الموازنــات والتوقعــات(. وتتضمن أمثلة على مجالات تركيز 
محــددة ما يلي: إجمالــي هوامش الربح، معدلات الرفع المالي، 

تغطيــة خدمة الديــن، الالتزام بالتعهدات، إدارة الجودة، والتغيرات 
في الإدارة العليا.

•  البيانات الداخلية 
المجمعة وتصرفات 

العميل )مثل: استخدام 
العميل لتسهيلات 
بطاقات الائتمان(.

•  ســجل الســداد ـ وهذا يتضمن تجاوز مواعيد الســداد مع سلسلة من 
التغيرات حول معدلات الســداد.

• اســتعمال الحد الائتماني الممنوح.
• ســجل طلبات الإمهال ومنح الإمهال.

•  التغــيرات الموجــودة والمتوقعة في الأعمال والأحوال المالية 
والاقتصادية.

•  بيانــات من وكالات ائتمــان مرجعية ومقالات صحفية والتغيرات 
فــي التصنيفات الائتمانية الخارجية.

•  التغــيرات الفعلية والجوهرية في المحيط السياســي والتنظيمي 
والتقني للمقترض أو أنشــطة أعماله.

)1( إعداد هيكل لأحكام التســهيلات المحتملة التعثر
إن درجــات مخاطــر الائتمــان هــي المدخــل الأولي في تحديد هيكل المخاطــر المحتملة. تقوم المجموعة بتجميع معلومات الأداء والتعثر حول مخاطر الائتمان حســب نوع 

المنتــج والمقتــرض وحســب درجــة الخطر الائتماني. بالنســبة لبعض المحافظ، يتم اســتخدام المعلومات التي يتم الحصول عليها مــن وكالات ائتمان مرجعية خارجية أيضاً.

تســتخدم المجموعــة نمــاذج إحصائيــة لتحليــل البيانات المجمعــة وإعداد التقديرات للمخاطر المتبقية وكيف يمكن لهــذه المخاطر أن تتغير مع مرور الوقت.

يتضمــن هــذا التحليــل تحديــد ومعايــرة العلاقات ما بين التغيرات فــي معدلات التعثر وعوامل الاقتصاد الكلي بما فيها تســارع الدخل والإيرادات الحكومية والبطالة، إلخ.

بنــاءً علــى مشــورة إدارة الاقتصــاد للمجموعــة وأخذاً في الاعتبار معلومات متنوعة مــن مصادر خارجية تحاكي الواقع والتوقعات المســتقبلية، قامت المجموعة بصياغة 
وجهة نظر أساســية حول التوجه المســتقبلي للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وســيناريوهات تمثل سلســلة محتملة من التوقعات للمســتقبل )انظر المناقشــة أدناه حول 

دمج المعلومات المســتقبلية(. تقوم المجموعة باســتخدام هذه التوقعات المســتقبلية لتعديل تقديراتها بخصوص التعثرات المحتملة.

)2( تحديد مدى زيادة مخاطر الائتمان بشــكل جوهري
إن المعاييــر المســتخدمة لتحديــد مــا إذا كان هنالــك زيــادة في المخاطر الإئتمانية تشــتمل على التغيرات الكمية في المخاطر المحتملــة والعوامل النوعية بما في ذلك 

العوامل المســاعدة للتعثر.

علاوة علــى ذلــك، يأخــذ البنــك أيضــا في الاعتبار المعلومــات المتعلقة بالضمانات أو التعزيزات الائتمانية الأخرى في تقييم التغيرات فــي مخاطر الائتمان، وكذلك تأثير 
التغــيرات فــي طبيعــة ونــوع وقيمــة هذه الضمانات، على القدرة و/أو الحافز الاقتصادي الذي يدفع المقترض إلى الســداد. وعلى هذا النحو، راعى البنك الأمر ذاته بالشــكل 

الواجــب، حيثمــا كان ذلك متاحًا وقابلًا للتطبيق.

مــن خلال اســتخدام المجموعــة لتقديراتهــا القائمــة على الخــبرات الائتمانية والخبرات التاريخية ذات العلاقة، يمكن للمجموعة أن تحــدد أن التعرض للمخاطر بدأ في الازدياد 
بقــفزات جوهريــة بنــاءً علــى مــؤشرات نوعية محددة وليس بالضرورة أن تكون تأثيراتها مبينة بوضوح مــن خلال التحليل الكمي في ذلك الوقت.

يتــم تقييــم الزيادة الهامة في مخاطــر الائتمان بالأخذ في الاعتبار ما يلي:
الأيام المتأخر عن موعد اســتحقاقها.	 
التغير في مخاطر التخلف عن الســداد التي تحدث منذ الانشــاء الأولي.	 
العمــر المتوقع للأداة المالية.	 
معلومــات منطقيــة وداعمــة، متاحــة دون أي تكلفة أو جهود لا لزوم لهــا قد يؤثر على مخاطر الائتمان.	 

أمــا بخصــوص العوامــل المســاعدة، فــإن المجموعة تأخــذ في الاعتبار أن الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان تحدث عندما يتأخر الســداد أكثر من 30 يوماً عن موعد 
اســتحقاقه إلا في حالة وجود حقائق تدل على عكس ذلك. يتم تحديد أيام تجاوز الاســتحقاق من خلال حســاب عدد الأيام منذ أقرب تاريخ اســتحقاق لم يتم اســتلام الدفعة 

الكاملة بشــأنه. يتم تحديد تواريخ الاســتحقاق دون الأخذ في الاعتبار أي فترة ســماح قد تكون متاحة للمقترض. علاوة على ذلك، تعتبر المجموعة عمومًا أن الأصل المالي 
قــد خضــع لارتفــاع كبيــر في مخاطــر الائتمان عندما يتدهور تصنيفه الائتماني، حيثمــا كان ذلك متاحًا، بمقدار ثلاث درجات أو أكثر.

تراقــب المجموعــة مــدى فعالية الضوابط المســتخدمة فــي تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان من خلال الفحوصــات المنتظمة للتحقق مما يلي:
لــدى الضوابــط القــدرة علــى تحديد الزيادات الجوهرية في مخاطر الائتمان قبل وصــول التعرض إلى مرحلة التعثر، و	 
عــدم وجــود تقلبــات غيــر مبــررة في مخصص خســائر الإئتمان بين التحويل من المرحلة الاولى “احتمالية التعثر على مدى 12 شــهرا” والمرحلة الثانيــة “احتمالية التعثر على 	 

مدى العمر الزمني للتســهيلات”.

)3( الموجــودات المالية المعدلة
يمكــن تعديــل الأحــكام التعاقديــة للتمويلات والقروض لعدة أســباب منها أحوال الســوق المتقلبة، والاحتفاظ بالعملاء، وغيرها من العوامل التــي لا تتعلق بالانخفاض الحالي 

أو المحتمل لائتمان العميل. إن أي تمويل أو ســلف حالية تم تعديل أحكامها يمكن أن يتم إلغاء قيدها وإعادة التفاوض بشــأن التمويل أو الســلف المدرجة كتمويل أو 
ســلف جديدة بالقيمة العادلة وفقاً للسياســة المحاسبية.

عندمــا يتــم تعديــل أحــكام الموجــودات الماليــة ولا ينتــج عن التعديل إلغــاء قيد الموجودات المالية، فــإن تحديد ما إذا تعرضت الموجــودات المالية لزيادة جوهرية في 
مخاطــر الائتمــان يتــم علــى أســاس الضوابــط المرحليــة المعتمدة. لم يتــم اجراء تعديلات على الأدوات المالية خلال الســنة والتي قد يكون لها تأثيــر جوهري على القوائم 

الموحدة. المالية 

تقوم المجموعة بإعادة التفاوض بشــأن التمويل والســلف مع العملاء ممن يواجه صعوبات مالية )مشــار إليها بـ “أنشــطة الإمهال”( من أجل تعظيم فرص التحصيل وتقليص 
مخاطر التعثر. بموجب سياســة الإمهال لدى المجموعة، فإن الإمهال يُمنح على أســاس اختياري فيما إذا كان المدين متعثراً في الوقت الراهن بالنســبة للدين الذي عليه أو 

كان هنــاك مخاطــر عاليــة للتعثــر وكان هنــاك دليــل على أن المدين قد فعل كل ما بوســعه من جهد من أجل ســداد ما عليه من التزامــات بموجب الأحكام التعاقدية الأصلية 
ومــن المتوقــع أن يكون المدين قــادراً على الوفاء بالأحكام المعدلة.

تتضمن الأحكام المعدلة عادةً تمديد موعد الاســتحقاق وتغيير توقيت دفعات العمولات الخاصة وتعديل أحكام تعهدات التمويل والســلف. يخضع التمويل والســلف لكل 
من الشــركات والأفراد إلى سياسة الإمهال.

بالنســبة للموجودات المالية المعدلة كجزء من سياســة المجموعة حول الإمهال، فإن تقدير إحتمالية التعثر يعكس مدى نجاح التعديل في تحســين أو اســتعادة قدرة 
المجموعــة علــى تحصيــل إيرادات العمــولات الخاصــة وأصل التمويل أو القرض والخبرة الســابقة لدى المجموعة في معالجة حالات إمهال ســابقة. وكجزء من هذه العملية 

تقــوم المجموعــة بتقييــم أداء الســداد لــدى المقترض مقابل الأحكام التعاقدية المعدلة مع الأخذ في الاعتبار مؤشرات الســلوك المختلفة.

لم يكن لأنشــطة التحمل أي تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2023م.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

33. مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)ب( مبالغ نشــأت من خســائر الائتمان المتوقعة ـ زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان )تتمة(
)4( تعريف التعثر

يعتبــر التعثــر قد وقع لملتزم بالســداد حــال حصول احدى أو كلا الحدثين التاليين:
مضى على الملتزم بالســداد 90 يوماً أو أكثر على أي من التزاماته الائتمانية الجوهرية تجاه المجموعة بما في ذلك أقســاط أصل التمويل أو القرض وتســديدات الفائدة 	 

والرســوم والأتعــاب. إن معيــار الجوهريــة لإدراج التعثر هو 5% من إجمالي الالتزامــات الائتمانية القائمة على العميل.
تعتبــر المجموعــة أن الملتــزم ليــس مــن المحتمل قيامه بســداد التزاماته الائتمانية بالكامل للبنك دون رجوع البنك إلى إجراءات مثل تســييل الضمانات )إن وجدت(.	 

إن تعريــف التعثــر يتوافق بشــكل كبير مع ما تطبقــه المجموعة لأغراض رأس المال النظامي.

)5( دمج معلومات التوقعات المســتقبلية
تقــوم المجموعــة بأخــذ المعلومــات التــي تحاكــي التوقعات المســتقبلية في اعتبارها عند تقييم مدى الزيادة الجوهرية في مخاطر الائتمان لأداة ما منذ إنشــاء الأداة وعند 

قياس المجموعة لخســائر الائتمان المتوقعة. وبناءً على مشــورة الخبراء في إدارة الاقتصاد للمجموعة والأخذ في الاعتبار سلســلة من المعلومات الفعلية والمســتقبلية من 
مصادر خارجية، تقوم المجموعة بصياغة وجهة نظر أساســية حول التوجه المســتقبلي للمتغيرات الاقتصادية ذات الصلة وســيناريوهات تمثل سلســلة محتملة من التوقعات 

للمســتقبل. تتألــف هــذه العمليــة مــن تطويــر عدد اثنين أو أكثر من الســيناريوهات الاقتصادية الإضافية مع الأخذ في الاعتبار الاحتمالات المصاحبة لنتائج كل ســيناريو من هذه 
الســيناريوهات. تتضمــن المعلومــات الخارجيــة البيانــات والتوقعات الاقتصاديــة الصادرة عن الجهات الحكومية والمالية في المملكة وبعض العاملين في مجال الدراســات 

الاقتصاديــة والماليــة في القطاع الخاص أو الجامعات.

تمثل الحالة الأساسية النتيجة الأكثر احتمالًا وتتماشــى مع المعلومات المستخدمة من قبل البنك لأغراض أخرى مثل التخطيط الاســتراتيجي والموازنة. وتمثل 
الســيناريوهات الأخرى النتائج الأكثر تفاؤلًا والأكثر تشــاؤماً. يقوم البنك بشــكل دوري بإجراء اختبارات الجهد للصدمات الأكثر تطرفًا لمعايرة تقريره لهذه التصورات 

المعقولة الأخرى.

قــام البنــك بتحديــد وتوثيق العوامل الرئيســية لمخاطر الائتمان وخســائر الائتمان لكل محفظة من محافظ الأدوات المالية، وباســتخدام تحليــل البيانات التاريخية قام بتقدير 
العلاقات بين متغيرات الاقتصاد الكلي ومخاطر الائتمان وخســائر الائتمان. تضمنت الســيناريوهات الاقتصادية المســتخدمة كما في 31 ديســمبر النطاقات التالية للمؤشرات 

الأساسية المعروضة ادناه.  

2023المؤشرات الاقتصادية

صعوداً : -3.79%معدل البطالة
هبوطاً: %7.58

صعوداً : 3.49%نســبة إجمالي الانفاق الحكومــي للناتج المحلي الإجمالي 
هبوطاً: -%6.98

صعوداً : 3.04%ســرعة تداول الدخل )غير نفطية( 
هبوطاً: -%6.09

صعوداً : 21.82%الدين إلــى معدل الناتج المحلي الإجمالي 
هبوطاً: -%43.63

صعوداً : 12.66%إيرادات حكوميــة غير نفطية
هبوطاً: -%25.32

صعوداً : 4.14%الناتج المحلي الإجمالي الاســمي 
هبوطاً: -%8.29

صعوداً : 3.62%تزويد النقد 
هبوطاً: -%7.24

تــم تطويــر العلاقــات المتوقعــة ما بين المؤشرات الرئيســية والتعثر ومعدلات الخســارة للمحافظ المختلفة من الموجودات المالية بناءً علــى تحليل البيانات التاريخية على 
مدى من 10 إلى 15 ســنة ماضية. اســتخدم البنك أدناه توقعات الحالة الأساســية على المدى القريب في نموذج خســائر الائتمان المتوقعة، والتي تعتمد على المعلومات 

المحدثــة المتاحة في تاريخ التقرير:

المؤشرات الاقتصادية

سنوات التوقعات المستخدمة في نموذج خسائر الائتمان
المتوقعة لعام 2023م

202420252026

4.6%4.9%5.3%معدل البطالة
36.3%36.5%37.5%نســبة إجمالي الانفاق الحكومــي للناتج المحلي الإجمالي

125.4%126.4%88.0%ســرعة تداول الدخل )غير نفطي(
23.0%22.6%24.2%الدين إلــى معدل الناتج المحلي الإجمالي
431,436438,363448,363الإيرادات الحكوميــة غير النفطية بالمليون 

3,857,3253,937,3244,082,489الناتج المحلي الإجمالي الاســمي بالمليون 
2,964,8263,217,1613,496,963تزويد النقد بالمليون 

يوضح الجدول أدناه أثر التغير في المؤشرات الاقتصادية على خســائر الائتمان المتوقعة وفقًا لثلاثة ســيناريوهات مختلفة يســتخدمها البنك:

تمويل وسلف 2023
الضمانات المالية 

غير قابلة للنقض قبولاتخطابات اعتماداتسنوات

608,615,54363,482,85619,298,5926,474,61118,717,015التعرض الإجمالي
10,122,158350,4672,7061,7031,819الأكثر تفاؤلًا )صعودًا(

10,500,778385,3814,0742,2983,325الأكثر تشاؤمًا )هبوطًا( 
المحتملة 10,275,304369,4533,4702,0352,659الترجيحات 

)6( قياس خســائر الائتمان المتوقعة
تمثل المدخلات الرئيســية لقياس خســائر الائتمان المتوقعة هيكل الأحكام للمتغيرات التالية:

يتــم اســتخراج هــذه المعاييــر عمومــاً مــن نمــاذج إحصائية يتم إعدادها داخليــاً وبيانات تاريخية أخرى. ويتــم تعديل هذه المعاييــر لتعكس المعلومات المســتقبلية كما هو 
سابقاً. مبين 

)أ( احتمالية التعثر 
)ب( الخســارة في حالة التعثر 

)ج( التعرضات المتعثرة

إن تقديرات احتمالية التعثر هي تقديرات في تاريخ محدد ويتم احتســابها على أســاس نماذج التصنيف الإحصائية وتقييمها باســتخدام أدوات تصنيف مصممة حســب الفئات 
المختلفــة للأطراف المقابلــة والمخاطــر. تســتند هــذه النماذج الإحصائية إلى بيانــات تجميعية داخلياً وخارجياً تتألف من عوامل كمية ونوعية. وحيثما تتوافر، يمكن اســتخدام 

بيانات الســوق أيضاً للوصول إلى احتمالية التعثر بالنســبة للأطراف المقابلة من الشــركات الكبيرة. في حال انتقال الطرف المقابل أو التعرض بين فئات التصنيفات، ســيؤدي 
ذلــك إلــى تغيــر فــي التقديــر المرتبط باحتمالية التعثر. يتم تقدير احتماليات التعثر مع الأخذ بالاعتبار الاســتحقاقات التعاقدية للتعرضات ومعدلات الســداد التقديرية. 

الخســارة في حالة التعثر هي حجم الخســارة المحتملة إذا كان هناك تعثر. تقوم المجموعة بتقدير معايير الخســارة في حالة التعثر على أســاس تاريخ معدلات الاســترداد 
للمطالبــات للأطراف المقابلــة المتعثــرة. تأخــذ الخســارة في حالة التعثر فــي الاعتبار الهيكل والضمان وأقدمية المطالبة والقطاع الاقتصــادي للطرف المقابل وتكاليف 

الاســترداد لأي ضمانات والتي تعتبر جزءًا لا يتجزأ من الموجودات المالية. أما فيما يتعلق بالتمويل والســلف للأفراد والمضمون بعقار، تعتبر نســبة القرض مقابل القيمة هي 
إحــدى المعايير الهامة في تحديد الخســارة في حالة التعثر.

تمثــل التعرضــات المتعثــرة التعــرض المتوقع في حال التعثر. تحتســب المجموعــة التعرضات المتعثرة من خلال تعرض الطرف المقابل للمخاطــر الحالية والتغييرات المحتملة 
مقابــل المبلــغ الحالــي المســموح بــه بموجب العقد بما في ذلك الإطفــاء. إن التعرضات المتعثرة للموجودات مالية هي إجمالي قيمتها الدفترية. بالنســبة لالتزامات الإقراض 

والضمانات المالية، تشــتمل التعرضات المتعثرة على المبلغ المســحوب، بالإضافة إلى المبالغ المســتقبلية المحتملة التي يمكن ســحبها بموجب العقد والتي يتم تقديرها 
بنــاءً على الملاحظات التاريخية.

تقــوم المجموعــة بقيــاس خســائر الائتمــان المتوقعــة مع الأخذ بالاعتبار مخاطــر التعثر خلال أقصى حد للفترة التعاقدية )بما في ذلك أي خيــارات تمديد للمقترض( وهي الفترة 
التــي تتعــرض خلالهــا المجموعــة لمخاطــر الائتمــان، حتى إذا، ولأغراض إدارة المخاطــر، كانت المجموعة تأخذ في اعتبارها فترة أطول. يمتد أقصى حــد للفترة التعاقدية حتى 

التاريخ الذي يحق فيه للمجموعة المطالبة بســداد ســلفة أو إنهاء الالتزام أو الضمان الخاص بالتمويل والســلف.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

33. مخـاطـر الائتمان )تتمة(
)33.2( إدارة المخاطــر المالية )تتمة(

)ب( مبالغ نشــأت من خســائر الائتمان المتوقعة ـ زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان )تتمة(
)6( قياس خســائر الائتمان المتوقعة )تتمة(

بالنســبة للســحب على المكشــوف للأفراد وتســهيلات بطاقات الائتمان التي تشــمل كلا من التمويل والســلف وعنصر الالتزام غير المســحوب، تقوم المجموعة بقياس خسارة 
الائتمــان المتوقعــة علــى مــدى فتــرة تزيــد عن الحد الأقصى للفترة التعاقدية إذا كانت قدرة المجموعة التعاقدية لطلب الســداد وإلغاء الالتزام غير المســحوب لا تقيد تعرض 

المجموعة لخســائر ائتمانية لفترة الإشــعار التعاقدي. لا تمتلك هذه التســهيلات أجل محدد أو هيكل ســداد ويتم إدارتها بشــكل جماعي. يمكن للمجموعة إلغاؤها فوراً ولكن 
هذا الحق التعاقدي لن يكون ســارياً في الإدارة اليومية، ولكن فقط عندما تصبح المجموعة علی علم بزيادة ما في مخاطر الإئتمان علی مســتوى المنشــأة. يتم تقدير هذه 

الفتــرة الأطــول مــع الأخــذ في الاعتبار إجراءات إدارة مخاطر الائتمــان التي تتوقع المجموعة اتخاذها والتي تعمل على تخفيف خســارة الائتمان المتوقعة.

)ج( الضمانات
تستخدم المجموعة أساليب متنوعة بشكل كبير لتخفيض مخاطر الائتمان فيما يتعلق بقروضها، أحد أهم أساليب تخفيف مخاطر الائتمان هو قبول الضمانات والكفالات بتغطية 

ملائمة. تقوم المجموعة بالتأكد أن الضمان الذي تحتفظ به  يحتوي على سيولة كافية، وساري المفعول من الناحية القانونية حيث يتم تقييمه بشكل دوري. تعتمد طريقة وتكرار 
إعادة التقييم على طبيعة الضمان. تتضمن أنواع الضمانات التي تقبلها المجموعة على الوقت والتأمينات النقدية والضمانات المالية والأسهم والعقارات والموجودات الثابتة 

والتنازل عن الراتب في حال الأفراد. يتم الاحتفاظ بالضمان بشكل أساسي مقابل التمويل التجاري والفردي وتتم إدارته مقابل التعرضات للمخاطر بصافي قيمتها القابلة للتحقق. 
تراقب المجموعة القيمة السوقية للضمانات ويطلب ضمانات إضافية بموجب الاتفاقيات المبرمة. ويتم ضمان، حيثما كان ذلك ممكناً، التمويلات باستخدام أشكال مقبولة من 

الضمانات من أجل تخفيض مخاطر الائتمان. وفقاً لسياسة المجموعة، يتم الإقراض مقابل تدفقات نقدية للمنشأة التجارية العاملة  كطريقة أولى ومصدر أساسي للسداد. يجب اعتبار 
الضمانات التي يقدمها العملاء كموارد سداد ثانوية.

)33.3( دمج معلومات التوقعات المســتقبلية
تتألــف هــذه العمليــة مــن تطويــر عدد اثنين أو أكثر من الســيناريوهات الاقتصادية الإضافية مع الأخذ في الاعتبار الاحتمالات المصاحبة لنتائج كل ســيناريو. بالمقارنة بالســنة 

الماضية، أظهر الاقتصاد تحســنا في معظم مؤشرات الاقتصاد الكلي والتي تتماشــى مع المعلومات التي تســتخدمها المجموعة لأغراض أخرى مثل التخطيط الاســتراتيجي 
ووضع الميزانية. ومع ذلك، ووســط التضخم العالي والاقتصاد القائم على معدل الفائدة، اتخذت المجموعة قرارا بتبني الســيناريو المتشــائم باعتباره النتيجة الأكثر ترجيحا 
مــع المحافظــة علــى نفــس القدر كما هو في الســنة الماضية تم تحديد أوزان الســيناريو على مســتوى المحفظة بناء على التوقعات الاقتصاديــة المقترحة والمعتمدة من 

قبل الإدارة.

قامــت المجموعــة بتحديــد وتوثيق المحركات الرئيســية لمخاطر الائتمان وخســائر الائتمان لكل محفظة من الأدوات المالية، وباســتخدام تحليــل المعلومات التاريخية، قامت 
بتقديــر العلاقــة بيــن متغــيرات الاقتصاد الكلي ومعدلات التخلف عن الســداد بما في ذلك تســارع الدخل، والإيرادات الحكومية، والبطالة، إلخ.

إن العلاقات المتوقعة بين المؤشرات الرئيســية ومعدلات الخســارة والتعثر في الســداد لمحافظ مختلفة من الموجودات المالية تم إعدادها اســتناداً إلى تحليل المعلومات 
التاريخية على مدى الـ 10 الســنوات الســابقة. 

34. مخاطر السوق 
مخاطر السوق هي المخاطر المتعلقة بتذبذب أسعار السوق، مثل أسعار العمولات الخاصة وهوامش الائتمان )الغير متعلقة بتغيرات المركز الائتماني للمصدر / المقترض(  وأسعار 

الأسهم وأسعار صرف العمـلات الأجنبية والتي سوف تؤثر على دخل المجموعة أو قيمة موجوداتها من الأدوات المالية. يهدف الغرض من إدارة مخاطر السوق في إدارة ومراقبة 
التعرض لمخاطر السوق ضمن مؤشرات مقبولة مع تحقيق أقصى عائد ممكن على المخاطر.

تفصل المجموعة تعرضها لمخاطر السوق إلى محافظ متاجرة ومحافظ غير متاجرة. يتم الاحتفاظ بمحفظة المتاجرة بصورة أساسية من قبل إدارة الخزينة وتتضمن مراكز ناشئة عن 
صناعة السوق وتولي مراكز متاجرة بالإضافة إلى جانب الموجودات والمطلوبات المالية المدارة على أساس القيمة العادلة.

بشكل عام صلاحيات مخاطر السوق مكتسبة من قبل مجلس الإدارة. كما تتولى إدارة المخاطر بالمجموعة مسئولية وضع السياسات التفصيلية لإدارة المخاطر )التي تخضع 
للمراجعة والموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة( والمتابعة اليومية لتنفيذ السياسات.

تستخدم المجموعة حدود القيمة المعرضة للمخاطر لإجمالي مخاطر السوق المتضمنة بأنشطة المتاجرة بما في ذلك المشتقات المتعلقة لكل من أسعار الصرف الأجنبي وأسعار 
العمولات الخاصة. تتم المراجعة والموافقة لإجمالي حدود القيم المعرضة للمخاطر من قبل مجلس الإدارة. توزع حدود القيم المعرضة للمخاطر على محفظة المتاجرة. تقدم 

التقارير اليومية لحدود القيم المعرضة للمخاطر المستقبلية للإدارة التنفيذية للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، تقدم تقارير عن ملخص مؤشرات المخاطر المتعددة إلى لجنة متابعة 
إدارة المخاطر التابعة لمجلس الإدارة.

بالرغــم مــن أن القيمــة المعرضــة للمخاطــر تعتبــر أداة هامة لقياس مخاطر الســوق إلا أن الافتراضات التي يقوم عليها النظام تتضمن بعض أوجــه القصور الموضحة بما يلي:
)1(  تفتــرض فتــرة اقتنــاء ليــوم واحــد إلــى احتماليــة تغطية المخاطر أو بيع المركز خلال فترة يوم واحد. ويعتبر هذا الافتراض افــتراض واقعي في معظم الحالات ولكن قد لا 

يكون الوضع كذلك في الحالات التي يتســم فيها الســوق بانعدام حاد للســيولة لفترة طويلة.
لا تعكس 99% كحدود الثقة وقوع أي خســائر خارج هذه الحدود. وتحت إطار النظام المســتخدم، فهناك احتمال 1% أن تتجاوز الخســائر القيمة المعرضة للمخاطر.  )2(

تحتســب القيمــة المعرضــة للمخاطــر فــي نهاية يوم العمل، ولا توضح أي تعرض للمخاطر التي قد تنشــأ فــي المراكز خلال المتاجرة في اليوم الواحد.  )3(
اســتخدام البيانات التاريخية كأســاس لتحديد مدى النتائج المســتقبلية المحتملة قد لا يغطي جميع الســيناريوهات المحتملة وبالأخص في الحالات الاستثنائية.  )4(

)5(  يعتمــد قيــاس القيمــة المعرضــة للمخاطر على مركز المجموعة وتذبذب أســعار الســوق. تنخفض القيمة المعرضة للمخاطر للمراكز الغيــر متغيره في حال انخفاض تذبذب 
أســعار السوق والعكس صحيح.

إن القصــور الموضــح بمنهجيــة احتســاب القيمــة المعرضــة للمخاطــر قد تم تجاوزها عن طريق إضافة حد اقصى لمراكز أخرى بخلاف حدود القيمــة المعرضة للمخاطر وكذلك 
هيكلــة حــدود أثــار تفاعلهــا ويشــمل ذلك الحدود المرتبطة بمخاطر التركيز المتوقعة مســتقبلًا بمحفظة المتاجرة. إضافة إلى ذلك، تســتخدم المجموعة اختبارات الضغوط 

لتحديــد التأثيــر المالي لخيارات الســوق الاستثنائية في كل محافــظ المتاجرة فردياً ومجملًا للمجموعة.

)34.1( مخاطر الســوق – محفظة المتاجرة
يوضــح الجــدول أدنــاه معلومات مرتبطة بالقيمة المعرضة للمخاطر لكلٍ من أســعار العمولات الخاصة، العملات الأجنبية واســعار الأســهم المدرجــة بقيمتها العادلة بالمحفظة 

من خلال قائمة الدخل:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
مخاطر

العمـلات الأجنبية
مخاطر أسعار

العمولات الخاصة
مخاطر

إجمالي المخاطرأسعار الأسهم 

3,82017,9737,76629,559القيمة المعرضة للمخاطر في نهاية الســنة 
5,84416,6699,94932,462متوســط القيمة المعرضة للمخاطر

2022

بآلاف الريـالات السعودية
مخاطر

العمـلات الأجنبية
مخاطر أسعار

العمولات الخاصة
مخاطر

إجمالي المخاطرأسعار الأسهم 

10,04510,9192,00422,968القيمة المعرضة للمخاطر في نهاية الســنة 
11,39113,99911,36836,758متوســط القيمة المعرضة للمخاطر

)34.2( مخاطــر الســوق – محفظة غيــر تجارية أو الدفاتر البنكية
تنشــأ مخاطر الســوق الخاصة بالدفاتر البنكية بصورة رئيســية من التعرض لأســعار العمولات الخاصة والعملات الأجنبية والتغيرات في أســعار الأســهم.

)34.2.1( مخاطر أســعار العمولات الخاصة
تنشــأ مخاطر أســعار العمولات الخاصة من احتمالية تغيرات أســعار العمولات الخاصة و التي بدورها ســوف تؤثر على التدفقات النقدية المســتقبلية أو القيم العادلة 

للأدوات المالية.

يوضــح الجــدول أدنــاه الحساســية نتيجــة التغيرات المحتملة المعقولة في أســعار العمولات الخاصة، مع بقاء المتغيرات الأخرى ثابتة، على قائمــة الدخل الموحدة للمجموعة 
أو حقــوق الملكيــة. تتمثــل أثــار تقلبــات الدخــل في تأثير التغيرات المفترضة في أســعار العمولات الخاصة على صافي دخل العمولات الخاصــة بناء على الموجودات المالية 

والمطلوبــات الماليــة المقتنــاة لأغراض غيــر المتاجــرة ذات عمــولات خاصة لمدة عام واحد كما في 31 ديســمبر 2023م و2022م، بما في ذلك تأثيرات أدوات تغطية 
المخاطر. يتم احتســاب حساســية حقوق الملكية من خلال إعادة التقييم العادل للموجودات المالية الثابتة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشــامل الآخر، بما في ذلك تأثير 
أي تحوطــات ذات علاقــة، كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م و2022م مقابل تأثير التغــيرات المفترضة في معدلات العمولات الخاصة. يتم تحليل حساســية حقوق الملكية بناء 

علــى اســتحقاق الموجــودات أو مقايضــات التحــوط للتدفقات النقدية. يتــم تحليل ومراقبة جميع التعرضات للدفاتر البنكية وذلك حســب تركزات العملات، كما يتم الإفصاح عن 
أثــار التقلبــات المعنيــة بالعملــة المحلية. إن تحليل الحساســية لا يضع في الحســبان تصرفات المجموعة التي قد تتخذهــا لتخفيف تأثير مثل هذه التغيرات.

2023

الزيادة / 
الانخفاض في 
نقاط الأساس

آثار التقلبات
على دخل

العمولات الخاصة

 بآلاف الريـالات السعودية
 آثار التقلبات على حقوق المساهمين )الاحتياطيات الأخرى(

الإجمالي أكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

العملة
±  110,111 ±  100,116 ±  9,981±  –±  14±  51,119±  10ريال سعودي

±  207,500 ±  168,554 ±  38,195 ±  708±  43±  24,345±  10دولار أمريكي 

2022

الزيادة / 
الانخفاض في 
نقاط الأساس

آثار التقلبات
على دخل

العمولات الخاصة

 بآلاف الريـالات السعودية
 آثار التقلبات على حقوق المساهمين )الاحتياطيات الأخرى(

الإجمالي أكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر

العملة
±  102,532 ±  96,976 ±  5,541 ±  15±  –±  131,902 ±  10ريال سعودي

±  133,379 ±  109,561 ±  23,135 ±  619±  64±  30,532 ±  10دولار أمريكي 

التقــريــر السنــوي 2023 194195 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

34. مخاطر السوق )تتمة(
)34.2( مخاطــر الســوق – محفظة غير تجاريــة أو الدفاتر البنكية )تتمة(

)34.2.1( مخاطر أســعار العمولات الخاصة )تتمة(
)أ( آثــار تقلبــات أســعار العمولات الخاصة للموجودات والمطلوبــات والبنود خارج قائمة المركز المالي

تقوم المجموعة بإدارة مختلف آثار المخاطر المصاحبة للتقلبات في مســتويات أســعار العمولات الخاصة الســائدة بالســوق على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية الموحدة. 
يشــتمل الجدول أدناه على ملخص التعرض لمخاطر أســعار العمولات الخاصة، كما يشــتمل على موجودات ومطلوبات المجموعة المســجلة بالقيم الدفترية مصنفة حســب 

تاريخ إعادة تحديد الأســعار وفقاً للعقد المبرم أو تاريخ الاســتحقاق، أيهما أقرب. تقوم المجموعة بإدارة مخاطر أســعار العمولات الخاصة نتيجة لعدم التطابق أو لوجود 
فجوات في قيم الموجودات والمطلوبات والأدوات خارج قائمة المركز المالي التي تســتحق أو ســيتم إعادة تحديد أســعارها في فترة محددة. تقوم المجموعة بإدارة 

هذه المخاطر وذلك بمطابقة تواريخ إعادة تحديد أســعار الموجودات والمطلوبات من خلال أســتراتيجيات إدارة المخاطر.

يلخــص الجــدول أدناه تعرض المجموعة لمخاطر أســعار العمولات الخاصة:

2023

بآلاف الريـالات السعودية

1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر
أكثر من خمس

سنوات
غير مرتبطة

الإجماليبعمولة خاصة

الموجودات
41,767,30347,498,960			5,731,657نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية 
16,609,64034,563,457	15,305,8482,138,854509,115الأخرى 

41,119,49911,814,32556,865,361134,060,02025,269,749269,128,954استثمارات بالصافي 
1,628,5091,203,811500,769884,35017,831,82922,049,268-  مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل

 -  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال الدخل
9,570,1543,486,87325,929,43342,927,6947,437,92089,352,074الشامل الآخر

157,727,612	29,920,8367,123,64130,435,15990,247,976- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
145,674,346156,079,685150,399,617149,266,484107,322601,527,454تمويل وسلف بالصافي

320,581,202	14,630,76355,678,061106,347,793143,924,585- أفراد و بطاقــات الائتمان
232,855,186	125,778,71693,254,8049,000,9964,820,670- شركات

5,264,8677,146,8203,027,502521,2291,49915,961,917- المصرفية الدولية
105,82332,129,149	32,023,326		- أخرى

14,554,1755,378,808304,127768,245298,29521,303,650القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
222,385,525175,411,672208,078,220284,094,74984,052,309974,022,475إجمالي الموجودات المالية 

المطلوبات
190,031,74617,407,1294,042,88728,442155,426211,665,630أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

384,293,001590,051,062	184,998,24119,587,1581,172,662ودائع العملاء
363,420,421447,507,213			84,086,792- جارية و استدعاء

99,786120,018,607	99,497,05219,249,1071,172,662- لآجل
20,772,79422,525,242		1,414,397338,051- أخرى

13,889,142	3,100,5384,248,7305,430,3841,109,490سندات دين مصدرة
12,370,9414,772,822586,6002,209,302205,72320,145,388القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

390,501,46646,015,83911,232,5333,347,234384,654,150835,751,222إجمالــي المطلوبات المالية 
)300,601,841(129,395,833196,845,687280,747,515)168,115,941(الفجــوة للبنود داخل قائمة المركز المالي
	)4,075,955(8,906,43611,513,451)15,988,805(الفجــوة للبنود خارج قائمة المركز المالي
إجمالي الفجوة الخاضعة لمخاطر أســعار 

)300,601,841(138,302,269208,359,138276,671,560)184,104,746(العمولات الخاصة 
الفجوة التراكمية الخاضعة لمخاطر أســعار 

162,556,661439,228,221138,626,380)45,802,477()184,104,746(العمولات الخاصة

2022

بآلاف الريـالات السعودية

1-5 سنوات3-12 شهـرخلال 3 أشهر
أكثر من خمس

سنوات
غير مرتبطة

الإجماليبعمولة خاصة

الموجودات
41,037,29841,611,004–––573,706نقد وأرصدة لدى البنك المركزي الســعودي

أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية 
11,280,33516,496,730–4,749,674461,6495,072الأخرى 

45,608,56119,045,80950,282,700117,844,14525,510,676258,291,891استثمارات بالصافي 
5,256263,7791,386,701497,67214,863,68717,017,095-  مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل

 -  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال الدخل
7,363,4404,503,02522,732,35238,559,86610,646,98983,805,672الشامل الآخر

157,469,124–38,239,86514,279,00526,163,64778,786,607- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
109,066,141148,799,550141,915,913145,416,593112,462545,310,659تمويل وسلف بالصافي

293,430,094–11,231,98853,846,06995,902,066132,449,971- أفراد و بطاقــات الائتمان
210,048,593–92,715,38885,414,88419,488,73812,429,583- شركات

5,118,7657,188,2433,895,294537,03966816,740,009- المصرفية الدولية
111,79425,091,963–2,350,35422,629,815–- أخرى

12,286,9274,487,3801,960,1591,272,298567,36520,574,129القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي
172,285,009172,794,388194,163,844264,533,03678,508,136882,284,413إجمالي الموجودات المالية 

المطلوبات
111,908,86521,487,97111,404,9291,941,3954,251,759150,994,919أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى

399,732,413568,283,076–150,298,73617,398,357853,570ودائع العملاء
378,319,920427,245,252––48,520,845404,487- جارية و استدعاء

116,646,379––98,836,20916,956,600853,570- لآجل
21,412,49324,391,445––2,941,68237,270- أخرى

12,987,176–2,525,433285,8619,152,1461,023,736سندات دين مصدرة
12,397,1333,625,7981,776,6381,170,810449,72519,420,104القيمة العادلة الســالبة للمشتقات بالصافي

277,130,16742,797,98723,187,2834,135,941404,433,897751,685,275إجمالــي المطلوبات المالية 
)325,925,761(129,996,401170,976,561260,397,095)104,845,158(الفجــوة للبنود داخل قائمة المركز المالي
–)28,761,948(11,267,493)1,167,767(18,662,222الفجــوة للبنود خارج قائمة المركز المالي
إجمالي الفجوة الخاضعة لمخاطر أســعار 

)325,925,761(128,828,634182,244,054231,635,147)86,182,936(العمولات الخاصة 
الفجوة التراكمية الخاضعة لمخاطر أســعار 

42,645,698224,889,752456,524,899130,599,138)86,182,936(العمولات الخاصة

تمثل الفجوة للبنود خارج قائمة المركز المالي صافي القيمة الاســمية للأدوات المالية المشــتقة التي تســتخدم في إدارة مخاطر أســعار العمولات الخاصة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

34. مخاطر السوق )تتمة(
)34.2( مخاطــر الســوق – محفظة غير تجاريــة أو الدفاتر البنكية )تتمة(

)34.2.2( مخاطر العملات
 تتمثــل مخاطــر العــملات فــي مخاطــر تذبذب قيمة أداة مالية  بســبب التقلبات في أســعار صرف العملات الأجنبية. تقوم المجموعة بإدارة التعــرض لمخاطر أثار التقلبات في 
أســعار صرف العملات الأجنبية الســائدة بالســوق على مركزها المالي وتدفقاتها النقدية الموحدة. قام مجلس الإدارة بوضع حدود لمســتوى التعرض لهذه المخاطر لمراكز 

كل عملة. تتم مراقبة هذه المراكز على أســاس يومي كما يســتخدم اســتراتيجيات تغطية المخاطر للتأكد من المحافظة على مراكز العملات ضمن الحدود المقررة.

فيمــا يلــي تحلــيلًا لصافــي المخاطر الجوهرية الخاصة بالمجموعة للعملات الأجنبية التالية في نهاية الســنة:

العملة

2023
بآلاف الريـالات السعودية

مركز دائن )مدين(

2022
بآلاف الريـالات السعودية

مركز دائن )مدين(

)5,234,340(292,035 الدولار الأمريكي
2,752,501 2,730,781 ليرة تركية

المركــز الدائــن يعنــي أن الموجــودات بعملة أجنبية أكثر من المطلوبات لنفس العملــة و المركز المدين يمثل العكس.

يبيــن الجــدول أدنــاه مــدى تعــرض المجموعة لمخاطر العملات، كما في 31 ديســمبر 2023م على مراكز العملات الأجنبية المختلفة. تم إجراء التحليل على أســاس احتمالات 
معقولــة فــي تقلبــات أســعار صــرف العــملات الأجنبية مقابل الريال الســعودي مع إبقاء المتغيرات الأخرى ثابتة - بما في ذلك تأثيــر أدوات تغطية المخاطر- وذلك على قائمة 

الدخــل الموحــدة. لا يوجــد أي تأثيــر هــام من العملات الأجنبية )بخلاف العملة التركية( على حقوق المســاهمين. يوضح المبلغ الســالب في الجدول على صافي الانخفاض 
المتوقع مســتقبلا في قائمة الدخل الموحدة. كما يوضح المبلغ الموجب على صافي الزيادة المتوقعة مســتقبلا. تحليل الحساســية لا يأخذ في الاعتبار الإجراءات التي 

تتخذهــا المجموعــة للتخفيف من تأثير هذه التغييرات.

العملة

2023 
بآلاف الريـالات السعودية

2022 
بآلاف الريـالات السعودية

الزيادة/النقص في
التأثير على الأرباحسعر  لصرف )%(

التأثير على
حقوق المساهمين

الزيادة/النقص في
التأثير على الأرباحسعر  لصرف )%(

التأثير على
حقوق المساهمين

± 234,435 ±  30,226 ± ± 10%± 235,086 ±  19,548 ± 10%ليرة تركية

)34.2.3( مخاطر أســعار الأسهم
 تمثل مخاطر أســعار الأســهم مخاطر انخفاض القيم العادلة للأســهم نتيجة تغيرات على أســاس احتمالات معقولة في مســتويات مؤشــر الأســهم وقيمة كل ســهم على حدة.

التأثيــر علــى حقــوق الملكيــة )احتياطيــات أخرى(  نتيجة للتغير في القيمة العادلة لاستثمارات الأســهم المتاحة للبيع والمدرجة في نظام الســوق المالية الســعودية )تداول( 
والمحتفظ بها بالقيمة العادلة من خلال قائمة الدخل الشــامل كما في 31 ديســمبر 2023م و 31 ديســمبر 2022م وذلك بســبب التغيرات على أســاس احتمالات معقولة 

في أســعار هذه الأســهم المتداولة بالســوق والمملوكة من قبل المجموعة، مع بقاء المتغيرات الأخرى ثابتة ، كما هو موضح أدناه:

مؤشر السوق - )تداول(

2023 
بآلاف الريـالات السعودية

2022 
بآلاف الريـالات السعودية

الزيادة/النقص في
أسعار السوق )%(

التأثير على 
حقوق الملكية 

)احتياطيات أخرى(
الزيادة/النقص في
أسعار السوق )%(

التأثير على 
حقوق الملكية 

)احتياطيات أخرى(

± 520,164 ± 10%± 454,271 ± 10%تأثير التغير في أســعار السوق

)34.3( إعادة هيكلة مؤشــر سعر الفائدة
يتــم الآن، علــى الصعيــد العالمــي إجراء مراجعــة وتعديل جوهري على أســعار الفائدة. حيث أعلن مجلس معايير المحاســبة الدولية )المجلــس( على مرحلتين، عن تعديلات على 
المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )9( ومعيار المحاســبة الدولي )39( والمعيار الدولــي للتقرير المالي )7( والمعيار الدولي للتقرير المالــي )4( والمعيار الدولي للتقرير المالي 

)16( من أجل حل المشــاكل التي قد تؤثر على التقرير المالي بعد إعادة هيكلة مؤشــر ســعر الربح، بما في ذلك اســتبدال معدل ســعر الفائدة بين البنوك الحالي )آيبور( 
بمعــدل بديل خالي من مخاطر.

أخــذ البنــك فــي الاعتبــار متطلبــات مجلس معايير المحاســبة الدولية والتغييرات الضرورية الأخرى على الأنظمة والعمليات والآثــار الضريبية والمحاسبية ذات الصلة وتعديلات 
الــشروط التعاقديــة للديــون ذات المعــدل المتغير والمشــتقات ذات المعدل المرجعي لايبور وتحديث تســميات التحوط. علاوة علــى ذلك، قام البنك أيضًا بإدارة التواصل 

الشــامل وفي الوقت المناســب بشــأن تحول ســعر الفائدة بين البنوك مع العملاء ومســاعدتهم في اتخاذ قرارات مســتنيرة وفي الوقت المناسب.

خلال عــام 2023م، تــم تنفيــذ التغيــيرات المطلوبــة على الأنظمــة والعمليات والنماذج. تم أيضًا تشييد هياكل وخصائص المعدل الجديدة في النظام في ضوء تطور الســوق 
في المســتقبل، بحيث يكون قادر على التعامل مع معاملات الأســعار البديلة ذات الصلة بالدولار والعملات الرئيســية الأخرى المتأثرة بتحول ســعر الفائدة بين البنوك  وكانت 

هنــاك اتصالات مع الأطراف المتعاقدة.

حددت المجموعة أن مجالات الخطر الأكثر أهمية الناشــئة عن اســتبدال لايبور هي:
تحديــث الأنظمــة والعمليــات التــي ترصــد عقود لايبور؛ التعديلات علــى تلك العقود، أو البنود الاحتياطية/الانتقالية الحاليــة والتي لا تعمل كما هو متوقع؛	 
عــدم التطابــق فــي توقيت المشــتقات والقروض التي تنتقل من لايبور والأثــر الناتج على إدارة المخاطر الاقتصادية؛ و	 
تحديث تســميات التحوط والنماذج.	 

وقــد اتخذت المجموعــة خطوات لإدارة وتخفيف هذه المخاطر.

يوضح الجدول أدناه تعرض البنك في نهاية الســنة لأســعار فائدة هامة نتيجة إعادة الهيكلة التي لم تتم بعد للتحول إلى أســعار خالية من المخاطر. وســتظل هذه التعرضات 
قائمة حتى يتوقف مؤشــر ســعر الفائدة بين البنوك وبالتالي وســينتقل البنك إلى المعدل المرجعي في المســتقبل، وعلى سبيل المثال، فإن الجدول التالي يســتبعد التعرض 

لمؤشــر ســعر الفائدة بين البنوك الذي ســينتهي قبل أن يكون التحول مطلوبًا.
2023 

بآلاف الريـالات السعودية
موجودات مالية

غير مشتقة
مطلوبات مالية

غير مشتقة
المشتقات - القيمة 

الاسمية 

69,397,4957,976,25025,280,621ســعر الفائدة بين البنوك - دولار امريكي 
	1,560,000	ســعر الفائدة بين البنوك - الين الياباني 

69,397,4959,536,25025,280,621الإجمالي

السيـولـة 35. مخـاطـر 
تتمثل مخاطر الســيولة في عدم مقدرة المجموعة على تلبية التزامات المدفوعات عند اســتحقاقها تحت الظروف العادية أو غير العادية. تحدث مخاطر الســيولة عند وجود 

اضــطراب فــي الســوق أو انخفــاض مســتويات درجات التصنيف الائتماني مما قــد يؤدي إلى تقليص في بعض مصادر التمويل المتوفــرة. للتقليل من هذه المخاطر، قامت 
الإدارة بتنويــع مصــادر التمويــل بالإضافــة إلــى قاعدة الودائع الرئيســية و إدارة الموجودات بعد الأخذ بعين الاعتبار الســيولة والحفاظ علــى رصيد كاف متوازن لكل من النقدية 

وشــبة النقدية والأوراق المالية القابلة للتداول الفوري ومراقبة التدفقات النقدية والســيولة يومياً. كما يوجد لدى المجموعة أيضاً خطوط ائتمان متوفرة تســتطيع 
الاســتفادة منها لمقابلة احتياجات السيولة.

طبقــاً لنظــام مراقبــة البنــوك وكذلــك التعليمات الصادرة عن البنك المركزي الســعودي، يحتفظ البنك لدى البنك المركزي بوديعــة نظامية تعادل 7% من إجمالي الودائع 
تحت الطلب و 4% من إجمالي ودائع الادخار والودائع لأجل. يتطلب من البنك أيضا الاحتفاظ باحتياطي ســيولة لا يقل عن 20% من التزامات ودائعه بشــكل نقدية، ســندات 

التنميــة الحكوميــة الســعودية أو الموجــودات التي يمكــن تحويلها إلى نقد خلال فترة لا تزيد عن 30 يوماً.

يقيم مركز الســيولة و يدار تحت افتراضات مختلفة أخذا في الاعتبار العوامل المؤثرة ســلبيا المتعلقة لكلٍ من وضع الســوق عامة والمتعلقة بالمجموعة خاصة. تتبع 
المجموعة احدى هذه الطرق في تحديد الحدود لنســبة الموجودات ذات الســيولة العالية إلى إجمالي الودائع أخذاً في الاعتبار حالات الســوق. تتكون الموجودات ذات 

الســيولة العالية من النقدية وإيداعات نقدية قصيرة الأجل وأوراق مالية ذات ســيولة عالية متاحة للبيع فوراً وســندات الحكومة الســعودية باستثناء اتفاقيات إعادة الشراء. 
تتكــون الودائــع مــن ودائع العملاء والبنوك باستثناء ودائع البنــوك الغير مقيمة وبعملات أجنبية.

)35.1( تحليل المطلوبات المالية غير المخصومة حســب فترة الاســتحقاقات التعاقدية المتبقية
يلخص الجدول التالي وضع الاســتحقاق لمطلوبات المجموعة كما في 31 ديســمبر 2023م و 31 ديســمبر 2022م بناء على التزامات الســداد التعاقدية غير المخصومة. 

ونــظراً لأن مبالــغ دفعــات العمــولات الخاصــة حتى تواريخ الاســتحقاق قد أدرجت في الجدول فلا تتطابق مجاميع الجدول مع قائمــة المركز المالي الموحدة. تم تحديد 
الاســتحقاقات التعاقدية للمطلوبات على أســاس الفترة المتبقية للاســتحقاق كما في تاريخ المركز المالي الموحد ولا يأخذ الجدول في الاعتبار الاســتحقاقات الفعلية 

المتوقعة كما في الإيضاح )35.2( أدناه )تحليل اســتحقاق الموجودات والمطلوبات حســب الاســتحقاقات المتوقعة(. تعتبر مبالغ الســداد الخاضعة للإخطار كما لو كان 
الإخطار ســيتم تقديمه فوراً. ومع ذلك، تتوقع المجموعة ألا يقوم العديد من العملاء بطلب الســداد في أقرب تاريخ قد تكون المجموعة مطالبة فيه بالســداد ولا يوضح 

الجــدول التدفقــات النقديــة المتوقعة المبينة على النمط التاريخــي للاحتفاظ بودائع عملاء المجموعة.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

35. مخـاطـــر السيـولـة )تتمة(
)35.1( تحليــل المطلوبــات المالية غير المخصومة حســب فترة الاســتحقاقات التعاقدية المتبقية )تتمة(

2023
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرتحت الطلب

المالية المطلوبات 
أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية 

2,841,313168,527,30623,690,33313,639,9218,852,380217,551,253الأخرى
470,013,747104,229,20820,381,2004,893,79236,867599,554,814ودائع العملاء

447,507,213				447,507,213- جارية واستدعاء
104,229,20820,381,2004,893,79236,867129,541,067	- لآجل
22,506,534				22,506,534- أخرى

5,001,3339,635,7421,491,97416,129,049		سندات دين مصدرة
أدوات مالية مشتقة 

)إجمالــي دفعات مبالغ تعاقدية 
6,519,8035,575,2235,467,2685,061,59522,623,889	مستحقة الدفع(
67,829200,595890,114251,6531,410,191	التزامات الإيجار 

إجمالــي المطلوبات المالية غير 
472,855,060279,344,14654,848,68434,526,83715,694,469857,269,196المخصومة 

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليأكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهرأقل من 3 أشهرتحت الطلب

المالية المطلوبات 
أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية 

4,259,27195,455,54725,841,40112,085,8847,106,618144,748,721الأخرى
451,617,313100,899,26917,633,6412,546,15233,714572,730,089ودائع العملاء

427,245,252––––427,245,252- جارية واستدعاء
100,899,26917,633,6412,546,15233,714121,112,776–- لآجل
24,372,061––––24,372,061- أخرى

217,8932,849,27812,890,447789,99616,747,614–سندات دين مصدرة
أدوات مالية مشتقة 

)إجمالــي دفعات مبالغ تعاقدية 
7,219,4734,407,0737,692,01313,895,62133,214,180–مستحقة الدفع(
157,251454,9871,472,242413,2322,497,712–التزامات الإيجار 

إجمالــي المطلوبات المالية غير 
455,876,584203,949,43351,186,38036,686,73822,239,181769,938,316المخصومة 

الاســتحقاق التعاقــدي للارتباطــات والالتزامات المحتملــة المتعلقة بالائتمان موضحة في إيضاح ))20.2( )أ((.

)35.2( تحليل الموجودات والمطلوبات المخصومة حســب فترة الاســتحقاق المتوقعة
يوضح الجدول أدناه تحليلًا لاســتحقاقات الموجودات والمطلوبات حســب الفترة المتوقعة للســداد أو الاســترداد. راجع إيضاح )35.1( أعلاه عن المطلوبات المالية غير 

المخصومة حســب فترة الاســتحقاقات التعاقدية المتبقية.

2023

بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهرخلال 3 أشهر
دون تاريخ استحقاق 

الإجماليمحدد

الموجودات
نقــد وأرصدة لدى البنك المركزي 

41,767,30247,498,960			5,731,658السعودي
أرصدة لدى البنوك والمؤسســات 

34,563,457		17,006,48314,649,1902,907,784المالية الأخرى 
14,447,7869,673,08178,208,608138,511,58128,287,898269,128,954استثمارات بالصافي 

-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال 
20,982,90622,049,268		705,666360,696قائمة الدخل

-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال 
4,080,2592,402,75128,749,49246,814,5807,304,99289,352,074الدخل الشامل الآخر

157,727,612	9,661,8616,909,63449,459,11691,697,001-  مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
601,527,454	194,454,535102,445,507144,664,517159,962,895تمويل وسلف بالصافي
320,581,202	19,504,61836,273,224105,291,383159,511,977- أفراد وبطاقات الائتمان

232,855,186		152,515,34446,183,57434,156,268- شركات
15,961,917	4,626,0907,846,9943,037,915450,918- المصرفية الدولية

32,129,149		17,808,48312,141,7152,178,951- أخرى
القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات 

21,303,650	33,8986,90423,74321,239,105بالصافي
استثمارات في شــركات زميلة 

246,049246,049				بالصافي
11,000,46111,000,461				ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي  

34,006,78234,006,782				الشهرة
6,562,248	205,070615,2094,033,5951,708,374موجودات غير ملموسة

1,038,9151,038,915				حق اســتخدام الموجودات بالصافي
7,655,77410,204,237		2,548,463	موجودات أخـرى

231,879,430129,938,354229,838,247321,421,955124,003,1811,037,081,167إجمالي الموجودات
المطلوبات

أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية 
211,665,630	171,743,16723,159,17916,762,987297الأخرى

590,051,062	170,959,10086,378,663130,543,937202,169,362ودائع العملاء
447,507,213	76,553,31559,687,709109,351,291201,914,898- جارية واستدعاء

120,018,607	92,996,18322,574,4034,413,67734,344- لآجل
22,525,242	1,409,6024,116,55116,778,969220,120- أخرى

985,5004,167,3258,306,696357,51572,10613,889,142سندات دين مصدرة
القيمة العادلة الســالبة للمشتقات 

20,145,388		55,7405,21720,084,431بالصافي
58,613173,474777,040173,05023,519,05524,701,232مطلوبات أخرى

343,802,120113,883,858176,475,091202,700,22423,591,161860,452,454إجمالي المطلوبات

التقــريــر السنــوي 2023 200201 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

35. مخـاطـــر السيـولـة )تتمة(
)35.2( تحليل الموجودات والمطلوبات المخصومة حســب فترة الاســتحقاق المتوقعة )تتمة(

2022

بآلاف الريـالات السعودية

أكثر من خمس سنوات1-5 سنوات3-12 شهرخلال 3 أشهر
دون تاريخ استحقاق 

الإجماليمحدد

الموجودات
نقــد وأرصدة لدى البنك المركزي 

41,037,29841,611,004–––573,706السعودي
أرصدة لدى البنوك والمؤسســات 

16,496,730––6,448,9678,123,8141,923,949المالية الأخرى 
4,576,89013,215,15192,054,343125,027,48123,418,026258,291,891استثمارات بالصافي 

-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال 
16,110,28517,017,095–8,115927897,768قائمة الدخل

-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال 
1,541,0663,545,36127,606,90543,804,5997,307,74183,805,672الدخل الشامل الآخر

157,469,124–3,027,7099,668,86363,549,67081,222,882-  مقتنــاة بالتكلفة المطفأة
545,310,659–175,884,71586,680,288140,828,308141,917,348تمويل وسلف بالصافي
293,430,094–19,480,19836,273,22496,131,407141,545,265- أفراد وبطاقات الائتمان

210,048,593––134,005,46837,122,74038,920,385- شركات
16,740,009–4,590,5668,252,7133,524,647372,083- المصرفية الدولية

25,091,963––17,808,4835,031,6112,251,869- أخرى
القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات 

20,574,129–50,98812,21776020,510,164بالصافي
استثمارات في شــركات زميلة 

246,049246,049––––بالصافي
9,993,1439,993,143––––ممتلــكات ومعدات وبرامج بالصافي  

34,006,78234,006,782––––الشهرة
7,382,528–205,070615,2094,058,2502,503,999موجودات غير ملموسة

1,533,9601,533,960––––حق اســتخدام الموجودات بالصافي
7,771,22310,049,291––2,278,068–موجودات أخـرى

187,740,336110,924,747238,865,610289,958,992118,006,481945,496,166إجمالي الموجودات
المطلوبات

أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية 
150,994,919––106,631,07628,975,63515,388,208الأخرى

568,283,076–150,677,26482,588,372128,488,760206,528,680ودائع العملاء
427,245,252–56,031,73558,830,932106,234,883206,147,702- جارية واستدعاء

116,646,379––94,645,52919,553,7112,447,139- لآجل
24,391,445–4,203,72919,806,738380,978–- أخرى

12,987,176––2,520,66923,38610,443,121سندات دين مصدرة
القيمة العادلة الســالبة للمشتقات 

19,420,104––2,617,3956,97516,795,734بالصافي
80,057292,135847,016474,14925,339,90327,033,260مطلوبات أخرى

262,526,461111,886,503171,962,839207,002,82925,339,903778,718,535إجمالي المطلوبات

36. التركيــز الجغرافــي للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامــات المحتملة ومخاطر الائتمان
)36.1( فيمــا يلــي التوزيــع الجغرافــي للفئات الرئيســية للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامات المحتملة ومخاطــر الائتمان كما في نهاية العام:

2023

بآلاف الريـالات السعودية

المملكة العربية 
السعودية

دول مجلس 
التعاون الخليجي 
تركياأوروباوالشرق الأوسط

أمريكا
الشمالية

دول
الإجماليأخرى

الموجودات
نقديــة وأرصدة لدى البنك المركزي 

682,89847,498,960	831,966	45,966,55617,540السعودي
أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية 

11,900,4984,306,027386,3225,851,73211,540,809578,06934,563,457الأخرى بالصافي
175,842,16214,703,3169,845,0436,360,27644,033,69818,344,459269,128,954استثمارات بالصافي 

3,320,557323,0931,561,8881,066,51115,185,703591,51622,049,268- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

34,474,7598,571,0596,570,8533,003,52022,065,77614,666,10789,352,074الشامل الآخر
138,046,8465,809,1641,712,3022,290,2456,782,2193,086,836157,727,612- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة

538,838,32030,785,8768,010,32215,263,8494,428,6314,200,456601,527,454تمويل وسلف بالصافي
320,581,202					320,581,202- أفراد وبطاقات الائتمان

207,695,24314,087,6495,831,001314,9174,052,736873,640232,855,186- شركات
1,012,98515,961,917	14,948,932			- المصرفية الدولية

375,8952,313,83132,129,149	10,561,87516,698,2272,179,321- أخرى
3,046,0121,741,74516,234,92442,832116,489121,64821,303,650القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي

2,181246,049				243,868استثمارات في شــركات زميلة بالصافي
775,837,41651,554,50434,476,61128,350,65560,119,62723,929,711974,268,524الإجمالي

المطلوبات
94,814,49530,392,98451,261,1651,053,6952,824,73431,318,557211,665,630أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى      

523,223,8464,504,268213,85123,842,166119,21438,147,717590,051,062ودائع العملاء 
408,374,5011,318,9145,6177,219,694119,21430,469,273447,507,213- جارية واستدعاء

7,330,877120,018,607	94,082,3423,184,283208,23415,212,871- لآجل
347,56722,525,242	1,409,601	20,767,0031,071- أخرى

72,10613,889,142	12,818,17513,361	985,500سندات دين مصدرة
127,21520,145,388	4,520,7802,433,76213,002,67460,957القيمة العادلة السالبة للمشتقات بالصافي

623,544,62137,331,01477,295,86524,970,1792,943,94869,665,595835,751,222الإجمالي
7,397,457107,595,457	83,858,7097,984,0043,127,6035,227,684الارتباطــات والالتزامات المحتملة )إيضاح 20.2(

2,042,00219,295,122	13,366,9671,004,1191,518,7751,363,259- خطابات اعتمادات
5,003,10363,113,403	50,400,3972,815,3951,229,8153,664,693- ضمانات
352,3526,472,576	3,730,7391,810,740379,013199,732- قبولات

18,714,356				16,360,6062,353,750- ارتباطات لمنح ائتمان غير قابلة للنقض
مخاطــر الائتمان )الائتمان المعادل(

)إيضاح 31.2(
4,515,39276,153,430	60,311,8656,565,6181,437,7083,322,847الارتباطات والالتزامات المحتملة

5,819,9061,958,8697,112,253198,390236,31973,18315,398,920 المشتقات

التقــريــر السنــوي 2023 202203 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

36. التركيــز الجغرافــي للموجودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامــات المحتملة ومخاطر الائتمان )تتمة(
)36.1( فيمــا يلــي التوزيــع الجغرافي للفئات الرئيســية للموجــودات والمطلوبات والارتباطات والالتزامات المحتملة ومخاطر الائتمــان كما في نهاية العام: )تتمة(

2022

بآلاف الريـالات السعودية

المملكة العربية 
السعودية

دول مجلس 
التعاون الخليجي 
الإجماليدول أخرىأمريكا الشماليةتركياأوروباوالشرق الأوسط

الموجودات
نقديــة وأرصدة لدى البنك المركزي 

716,52541,611,004-525,325-40,350,95718,197السعودي
أرصدة لدى البنوك والمؤسســات المالية 

987,6971,118,802982,7495,080,1876,689,2361,638,05916,496,730الأخرى بالصافي
178,770,61617,337,13811,588,9406,515,78025,995,15118,084,266258,291,891استثمارات بالصافي 

3,183,24467,9191,905,942906,9169,729,3721,223,70217,017,095- مقتنــاة بالقيمــة العادلة من خلال قائمة الدخل
-  مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

35,349,36211,289,6917,349,8484,197,75711,870,90213,748,11283,805,672الشامل الآخر
140,238,0105,979,5282,333,1501,411,1074,394,8773,112,452157,469,124- مقتنــاة بالتكلفة المطفأة

491,431,41326,191,9973,167,20916,813,1194,542,0653,164,856545,310,659تمويل وسلف بالصافي
293,430,094-----293,430,094- أفراد وبطاقات الائتمان

210,048,593-189,280,40712,659,3563,167,209399,5564,542,065- شركات
1,323,46816,740,009-15,416,541---- المصرفية الدولية

1,841,38825,091,963-997,022-8,720,91213,532,641- أخرى
2,963,4361,836,72615,587,33363,96527,46895,20120,574,129القيمة العادلة الموجبة للمشــتقات بالصافي

2,181246,049----243,868استثمارات في شــركات زميلة بالصافي
714,747,98746,502,86031,326,23128,998,37637,253,92023,701,088882,530,462الإجمالي

المطلوبات
89,585,70119,892,7005,483,7931,582,170188,78234,261,773150,994,919أرصدة للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى      

535,459,6081,2355,022,04623,242,558400,7824,156,847568,283,076ودائع العملاء 
651,8948,640,726400,782774,422427,245,252-416,777,428- جارية واستدعاء

2,834,692116,646,379-4,203,13411,984,436-97,624,117- لآجل
547,73324,391,445-21,058,0631,235167,0182,617,396- أخرى

90,78112,987,176-11,581,680113,832-1,200,883سندات دين مصدرة
70,32419,420,104-14,464,54385,414)197,808(4,997,631القيمة العادلة السالبة للمشتقات بالصافي

631,243,82319,696,12736,552,06225,023,974589,56438,579,725751,685,275الإجمالي
6,820,41198,083,909-76,619,3568,182,1061,509,6094,952,427الارتباطــات والالتزامات المحتملة )إيضاح 20.2(

2,038,48016,071,217-10,186,1801,276,890806,0701,763,597- خطابات اعتمادات
4,444,54558,723,367-47,720,8522,827,976703,5393,026,455- ضمانات
337,3865,325,073-162,375-3,449,6281,375,684- قبولات

17,964,252----15,262,6962,701,556- ارتباطات لمنح ائتمان غير قابلة للنقض
مخاطــر الائتمان )الائتمان المعادل(

)إيضاح 31.2(
4,284,63269,258,218-55,328,3686,173,536623,8912,847,791الارتباطات والالتزامات المحتملة

6,501,2644,482,92611,756,912108,590145,832192,95523,188,479 المشتقات

أحتســب الائتمان المعادل للارتباطات والالتزامات المحتملة والمشــتقات وفقاً للأســس المحددة من البنك المركزي الســعودي.

)36.2( توزيع التركيز الجغرافي للتمويل والســلف المتعثرة ومخصص خســائر الائتمان المتوقعة كالآتي:

2023

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية 

السعودية ودول مجلس 
التعاون الخليجي 
الإجماليتركيا وباكستانوالشرق الأوسط

6,940,461419,0107,359,471تمويل وسلف متعثرة 
)10,275,304()510,772()9,764,532(مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة

2022

بآلاف الريـالات السعودية
المملكة العربية 

السعودية ودول مجلس 
التعاون الخليجي 
الإجماليتركيا وباكستانوالشرق الأوسط

8,507,931474,5948,982,525تمويل وسلف متعثرة 
)11,407,864()788,340()10,619,524(مخصص خســائر الإئتمان المتوقعة

37. تحديــد القيمة العادلة والتسلســل الهرمي للقيمة العادلة
القيمة العادلة هي الســعر الذي يمكن اســتلامه عند بيع اصل أو دفعه عند نقل التزام في التعاملات الاعتيادية بين أطراف المشــاركين في الســوق عند تاريخ القياس. 

ويســتند قيــاس القيمة العادلــة على افتراض أن المعاملة تتم إما: 
في الســوق الرئيســية المتاحة للوصول لأصل أو التزام أو	 
في حالة عدم وجود الســوق الرئيســية، في الســوق الأكثر ملائمة لأصل أو التزام. 	 

فيمــا يلــي تحليل لإيضاحات القيمــة العادلة للأدوات المالية للمجموعة.

)أ( معلومــات القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة المدرجــة بالقيمة العادلة والإستثمارات المحتفظ بها بالتكلفــة المطفأة - تحوط القيمة العادلة
تســتخدم المجموعة التسلســل الهرمي التالي لقياس وإيضاح القيمة العادلة للأدوات المالية.

الأســعار المتداولة في أســواق نشطة لنفس الأداة. المســتوى 1: 
المســتوى 2:  الأســعار المتداولة  في أســواق  نشــطة للموجودات والمطلوبات المشــابهة أو طرق تقييم بحيث تســتند جميع المدخلات الهامة على بيانات الســوق التي  

يمكن ملاحظتها.
طرق التقييم التي تســتند على مدخلات هامة لا ترتكز على بيانات الســوق التي يمكن ملاحظتها. المســتوى 3: 
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

37. تحديــد القيمــة العادلة والتسلســل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(
)أ( معلومــات القيمــة العادلــة للأدوات الماليــة المدرجة بالقيمــة العادلة والإستثمارات المحتفظ بها بالتكلفة المطفــأة - تحوط القيمة العادلة )تتمة(

يبيــن الجــدول التالــي تحليل القيمة العادلة للأدوات المالية بمســتوياتها في التسلســل الهرمي للقيمة العادلة:

2023
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليمستوى 3مستوى 2مستوى 1

موجودات مالية
أدوات مالية مشتقة

20,621,398	20,621,398	مقتناة لأغراض المتاجرة
498,266	498,266	مقتنــاة لتحوطات التدفقات النقدية

183,986	183,986	مقتنــاة كتحوطات القيمة العادلة
	21,303,650	21,303,650

موجــودات مالية مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
الدخل 

4,194,916	1,902,0172,292,899ســندات دين بعمولة ثابتة 
22,523		22,523ســندات دين بعمولة عائمة

451,575842,939	391,364حقوق الملكية
356,5686,463,97110,168,35116,988,890صناديــق استثمارية وصناديق تحوط وأخرى  

2,672,4728,756,87010,619,92622,049,268
موجــودات مالية مدرجــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
46,018,03019,625,571230,54965,874,150ســندات دين بعمولة ثابتة 

6,355,9469,223,398460,66016,040,004ســندات دين بعمولة عائمة
7,335,9566,28095,6847,437,920حقوق الملكية

				صناديــق استثمارية وصناديق تحوط وأخرى  
59,709,93228,855,249786,89389,352,074

موجودات ماليــة مقتناة بالتكلفة المطفأة
استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة، بالصافي، تحوط القيمة 

1,606,345	1,606,345	العادلة )إيضاح 6.7 “أ”( 
	1,606,345	1,606,345

62,382,40460,522,11411,406,819134,311,337إجمالي الموجودات المالية
مطلوبات مالية

أدوات مالية مشتقة
19,109,113	19,109,113	مقتناة لأغراض المتاجرة

434,142	434,142	مقتنــاة لتحوطات التدفقات النقدية
602,133	602,133	مقتنــاة كتحوطات القيمة العادلة

	20,145,388	20,145,388
20,145,388	20,145,388	إجمالــي المطلوبات المالية

2022
بآلاف الريـالات السعودية

الإجماليمستوى 3مستوى 2مستوى 1

موجودات مالية
أدوات مالية مشتقة

18,953,898–18,953,898–مقتناة لأغراض المتاجرة
1,318,713–1,318,713–مقتنــاة لتحوطات التدفقات النقدية

301,518–301,518–مقتنــاة كتحوطات القيمة العادلة
–20,574,129–20,574,129

موجــودات مالية مقتنــاة بالقيمة العادلة من خلال قائمة 
الدخل 

2,153,408–2,153,408–ســندات دين بعمولة ثابتة 
––––ســندات دين بعمولة عائمة

305,429489,013)46(183,630حقوق الملكية
334,9425,442,7528,596,98014,374,674صناديــق استثمارية وصناديق تحوط وأخرى  

518,5727,596,1148,902,40917,017,095
موجــودات مالية مدرجــة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 

الشامل الآخر
52,745,250–33,745,08119,000,169ســندات دين بعمولة ثابتة 

20,413,433–9,314,05611,099,377ســندات دين بعمولة عائمة
109,37310,646,989)15,207(10,552,823حقوق الملكية

––––صناديــق استثمارية وصناديق تحوط وأخرى  
53,611,96030,084,339109,37383,805,672

موجودات ماليــة مقتناة بالتكلفة المطفأة
استثمارات مقتناة بالتكلفة المطفأة، بالصافي، تحوط القيمة 

3,512,644–3,512,644–العادلة )إيضاح 6.7 “أ”( 
–3,512,644–3,512,644

54,130,53261,767,2269,011,782124,909,540إجمالي الموجودات المالية
مطلوبات مالية

أدوات مالية مشتقة
18,010,596–18,010,596–مقتناة لأغراض المتاجرة

442,882–442,882–مقتنــاة لتحوطات التدفقات النقدية
966,626–966,626–مقتنــاة كتحوطات القيمة العادلة

–19,420,104–19,420,104
19,420,104–19,420,104–إجمالــي المطلوبات المالية

)ب( إيضاحــات القيمــة العادلة للأدوات الماليــة التي لا تقاس بالقيمة العادلة
القيمة العادلة للتمويل والســلف للمجوعة كما في 31 ديســمبر 2023، كأســاس اعتيادي، حســب تطبيق متطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 13 كانت أقل بنســبة 

2.3% من القيمة الدفترية )2022: 3.3% أقل من القيمة الدفترية(. تم تصنيف القيمة العادلة للتمويل والســلف للمجموعة ضمن المســتوى 2 من التسلســل الهرمي 
للقيمــة العادلــة ويتــم تصنيــف القيمــة العادلة للاستثمارات بالتكلفة المطفأة ضمن المســتوى 2 كما هو موضح في الإيضاح 6.4 )ب(.

لا تختلــف القيــم العادلــة للمطلوبــات من البنوك والمؤسســات المالية الأخرى، والمطلوبات للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى، وودائع العملاء وأوراق الدين المالية 
الصادرة في 31 ديســمبر 2023م و31 ديســمبر 2022م عن قيمها الدفترية المتضمنة في القوائم المالية الموحدة، وذلك لأن معدلات العمولة في الســوق لأدوات مالية 

مثيلة لا تختلف بشــكل كبيرعن المعدلات المتعاقد عليها وبســبب قصر فترة المطلوب من والمطلوب للبنوك والمؤسســات المالية الأخرى. لا يوجد ســوق نشــط لمثل هذه 
الأدوات الماليــة وينــوي البنــك تحقيــق القيمة الدفترية لهذه الأدوات المالية من خلال تســويتها مع الأطراف المقابلة في تاريخ الاســتحقاق.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

37. تحديــد القيمــة العادلة والتسلســل الهرمي للقيمة العادلة )تتمة(
)ج( أســلوب التقييــم والمعطيات الهامة غير الملحوظــة للأدوات المالية بالقيمة العادلة

تســتخدم المجموعة أســاليب تقييم مختلفة لتحديد القيمة العادلة للأدوات المالية المصنفة تحت مســتويات 2 و 3 من التسلســل الهرمي للقيمة العادلة. ويتم أدناه تحليل 
هــذه التقنيات والمدخلات غير الملاحظة الهامة المســتخدمة فيها.

تســتخدم المجموعة تقارير مدير الصندوق )والخصومات المناســبة أو التخفيض في القيمة إذا تطلب ذلك( لتحديد القيمة العادلة لصناديق الأســهم الخاصة وصناديق 
التحوط. يســتخدم مدير الصندوق تقنيات مختلفة )مثل نماذج التدفق النقدي المخصومة وطرق المضاعفة( لتقييم الأدوات المالية الأساســية المصنفة تحت مســتوى 2 و 
3 من تسلســل القيمة العادلة للصندوق. تعتبر المدخلات غير الملاحظة الهامة جزءا لا يتجزأ من النماذج المســتخدمة من قبل مدير الصندوق و تشــمل مخاطر أســعار الخصم 

المعدلة، التســويق والســيولة المخصومة وعلاوة السيطرة.

لتقييــم ســندات الديــن غيــر المتداولة والأدوات المالية المشــتقة، تعتمد المجموعــة على تقديرات القيمة العادلة على مقيمين موثوقين كطرف ثالث، و الذين يســتخدمون 
تقنيــات مثــل التدفقات النقدية المخصومة، ونماذج تســعير الخيــارات وغيرها من النماذج المتطورة.

)د( التحويل ما بين المســتوى الأول والمســتوى الثاني
لم تكن هناك تحويلات بين المســتوى 1 والمســتوى 2 خلال الفترة المنتهية في 31 ديســمبر 2023 )31 ديســمبر 2022: لا شــيء(.

)هـ( مطابقة القيم العادلة في المســتوى الثالث
يبيــن الجــدول التالــي مطابقة للقيم العادلة في المســتوى الثالث ابتداءً من الأرصــدة الافتتاحية وحتى الأرصدة الختامية:

حركة المســتوى الثالث كما يلي:
20232022

موجودات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

موجودات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

مطلوبات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

موجودات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

موجودات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

الدخل الشامل الآخر

مطلوبات مالية مقتناة 
بالقيمة العادلة من خلال 

قائمة الدخل

–7,494,972134,884	8,902,407109,375الرصيد في بداية الســنة
إجمالي المكاسب / 

المحققة )الخسائر(، 
وغيــر المحققة، في قائمة 

–)25,509()279,479(	43,548)34,062(الدخل الموحدة 
––3,190,488	2,324,923765,222مشتريات

––)1,503,574(	)131,250()573,344(مبيعات/استحقاقات
–––			أخرى

–8,902,407109,375	10,619,924786,895الإجمالي

)و( تحليــل حساســية المــدخلات غير الملاحظة في تقييــم الأدوات المالية بالقيمة العادلة
تــم تطبيــق المــدخلات الهامــة غيــر القابلــة للرقابــة في تقييم صناديق التحوط والأســهم الخاصة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2023م، و بالتالي يعتبر تأثير الحساســية 

ليس جوهريًا.

38. المعاملات مـــع الأطراف ذات العلاقة
تتعامــل المجموعــة خلال دورة أعمالهــا العاديــة مــع أطراف ذات علاقــة. تخضع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة للحدود المنصــوص عليها في نظام مراقبة البنوك 
والأنظمــة الصــادرة عــن البنــك المركزي الســعودي والموافــق عليها من قبل مجلس الإدارة ويتم تنفيذ المعاملات بــشروط مماثلة لتلك التي تتم مع العملاء/الأطراف 
الخارجيين. تشــتمل أرصدة المعاملات مع أطراف ذات علاقة على معاملات مع جهات حكومية مســاهمة. الطرف المســيطر النهائي هو صندوق الاستثمارات العامة.

كبار المســاهمين هم المســاهمون الذين يمتلكون  نســبة أكثر من 5% من رأس مال البنك المصدر. الأطراف ذات العلاقة هم الأشــخاص أو الأقارب لعائلة ذلك الشــخص 
والمنشــآت التابعة لهم والتي لديهم الســيطرة عليها أو ســيطرة مشــتركة أو نفوذ هامة على هذه المنشــآت.

)38.1( فيمــا يلــي الرصيــد كما في 31 ديســمبر الناتج عن المعاملات المدرجــة في القوائم المالية )الموحدة(: 
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

كبار المســاهمين والجهات المنتســبة لهم ذات التأثير الجوهري:  
16,184,16123,803,223ودائع العملاء
27,181,11421,787,032تمويل وسلف

8,290,1173,523,236الارتباطات والالتزامات
أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والشــركات الأخرى يرجى الرجوع للإيضاح )38.1.1(:

16,019,91713,871,748تمويل وسلف
1,561,4803,882,451ودائع العملاء

1,123,6711,283,071الارتباطات والالتزامات
53,69038,782مكافأة نهاية الخدمة

صناديــق البنك الاستثمارية المشــتركة وخطة مكافــآت الموظفين لما بعد الخدمة: 
426348ودائع العملاء

)38.1.1( أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والشــركات الأخرى: 
يتضمن الجدول أعلاه أرصدة معينة بمبلغ 15.9 مليار ريال ســعودي كتمويل وســلف خاصة بالمنشــآت التي لها أعضاء مجالس إدارة مشــتركين أو كبار موظفي إدارة 

مشــتركين )وفقًا لتعليمات البنك المركزي الســعودي(.

)38.2( فيمــا يلــي تحلــيلًا للإيرادات والمصاريــف المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقــة والمدرجة في القوائم المالية: 
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

كبار المســاهمين والجهات المنتســبة لهم ذات التأثير الجوهري:
1,719,212218,249الدخــل من التمويل والإستثمارات

1,822,436302,717المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية
140,122135,597دخل العمولات والرســوم والمصاريف، بالصافي

أعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة والشــركات الأخرى:
1,688,805385,878الدخــل من التمويل والإستثمارات

924,97140,479المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية
584,36666,397دخل العمولات والرســوم والمصاريف، بالصافي

27,85015,703الــتزام مكافأة نهاية الخدمة 
صناديق البنك الاستثمارية المشــتركة:

14723المصاريف على ودائع العملاء لأجل والبنوك والمؤسســات المالية

)38.3( فيمــا يلــي إجمالــي المبلغ المدفوع لأعضاء مجلس الإدارة وكبار موظفي الإدارة خلال الســنة: 
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

78,90051,534مكافــآت موظفين قصيرة الأجل
17,64516,840مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة

76,10061,483مزايا أخرى طويلة الأجل
24,93020,959الدفع على أســاس الأسهم

يتكــون مجلــس إدارة البنــك مــن أعضــاء مجلس الإدارة، واللجان التابعة للمجلــس )اللجنة التنفيذية، لجنة إدارة المخاطر، لجنة الترشــيحات والمكافآت ولجنة المراجعة(. 
لمكافآت كبار المســؤولين بالمجموعة )انظر إيضاح 39(.
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

39. مكافــآت الموظفين للمجموعة 
يلخــص الجــدول التالــي فئــات موظفــي المجموعة المحددة وفقا لقواعد البنك المركزي الســعودي المتعلقة بتعويضات الموظفين ويمثل مجمــوع مبالغ التعويضات الثابتة 

والمتغيرة التي دفعت للموظفين خلال الســنتين المنتهيتين 31 ديســمبر 2023م و 2022م، بمختلف أشــكالها:

الموظفين تصنيف 

20232022

عدد
الموظفين

مكافآت ثابتة
)على أساس
الاستحقاق(

بآلاف الريـالات 
السعودية

مكافآت متغيرة
)على أساس نقدي(

بآلاف الريـالات 
السعودية

عدد
الموظفين

مكافآت ثابتة
)على أساس
الاستحقاق(

بآلاف الريـالات 
السعودية

مكافآت متغيرة
)على أساس نقدي(

بآلاف الريـالات 
السعودية

المسئولين 2137,587135,6432044,64284,729كبار 
موظفين عاملين في أنشــطة مرتبطة 

881409,743263,678843390,477272,000بالمخاطر
742269,56995,111696262,113101,455موظفيــن عاملين في مهام رقابية

6,9531,405,296297,9767,2811,495,696299,379موظفين آخرين
–477,326–	637,400	مزايا موظفين أخرى

7,487992,934345,4157,066721,411266,444شركات تابعة
16,0843,752,5291,137,82315,9063,391,6651,024,007الإجمالي

تســدد كافة أنواع الرواتب والمزايا والمكافآت المتغيرة والثابتة نقداً أو أســهم لدى البنك.

كبار المســئولين بالبنك أولئك الأشــخاص، بما فيهم أي مدير تنفيذي، الذين لهم الســلطة والمســئولية للقيام بأعمال التخطيط والتوجيه والإشراف على أنشــطة البنك بصورة 
مباشــرة أو غير مباشــرة. بما في ذلك كبار موظفي الإدارة الذين يتطلب تعيينهم عدم ممانعة من البنك المركزي الســعودي. 

يشــمل الموظفون العاملون في أنشــطة مرتبطة بالمخاطر هؤلاء الموظفين العاملين بقطاعات الأفراد، والمصرفية التجارية الشــاملة واللذين هم المحركون الأساســيون 
في مباشــرة المعاملات وإدارة المخاطر المتعلقة بإداراتهم.

الموظفــون العاملــون فــي المهــام الرقابية تشــمل الموظفين في إدارة المخاطر، والمراجعة الداخلية، والالتزام، والمالية، والشــئون القانونية ووظائف في قطاعات 
الأعمال الأخرى الذين لديهم أنشــطة رقابية. 

بلغــت المكافــآت المتغيــرة للمجموعــة المحملــة كمصاريــف موظفين ضمن الرواتب ومصاريف الموظفين الأخرى بقائمة الدخــل الموحدة لعام 2023م مبلغ 909 مليون 
ريال ســعودي )2022م: 919 مليون ريال سعودي(.

40. كفاية رأس المـال
معــدل كفاية رأس المال

بموجــب التعميــم رقــم 391000029731 وتاريخ 15 ربيع الأول 1439هـ )الموافق 3 ديســمبر 2017( بشــأن المنهج المرحلي والترتيبــات الانتقالية للتوزيعات المحاسبية 
بموجــب المعيــار الدولــي للتقريــر المالــي )9(، قام البنك المركزي الســعودي بتوجيه البنوك بتوزيع الأثر الأولي على نســبة كفاية رأس المــال نتيجة تطبيق المعيار الدولي 

للتقرير المالي )9( على خمس ســنوات.

في إطار التوجيهات المؤخرة للبنك المركزي الســعودي بشــأن المعالجة المحاســبة والتنظيمية لإجراءات الدعم الاستثنائية المتعلقة بجائحة كوفيد 19-، يُســمح للبنوك الآن 
بإضافــة مــا يصــل إلــى 100% مــن مبلغ التعديل الانتقالي على الشريحة الأولى من حقوق الملكية المشــتركة لفترة قدرهــا عامين كاملين تتضمن عام 2021م و2022م 

اعتبــارًا مــن إعــداد القوائــم الماليــة للفتــرة المنتهية في 31 مارس 2021م. يجب بعد ذلك التخلص التدريجي من المبلغ الإضافي على أســاس القســط الثابت على مدى 
السنوات الثلاث التالية.

إن تأثير هذه الترتيبات الانتقالية على معدل رأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى( ورأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى( زائداً رأس المال المســاند )الشريحة الثانية( 
للمجموعة كان بمثابة تحســين بمعدل 12 نقطة أســاس للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2023م. 

يقوم البنك بمراقبة كفاية رأس ماله باســتخدام النســب التي تحددها مؤسســة النقد العربي الســعودي وهو ملتزم بها. تقيس هذه النســب كفاية رأس المال من خلال 
مقارنــة رأس المــال المؤهــل للبنك مع موجودات المركز المالي والالتزامات والمبلغ الاســمي للمشــتقات بمبلغ مرجــح لتعكس مخاطرها النسبية.

يتــم عــرض أرقــام الفتــرة الحاليــة وفقًــا لأنظمة بازل الرابعة الصادرة عن البنك المركزي الســعودي )تعميم رقم 44047144( اعتبارًا من 1 يناير 2023م، بينما تســتند الفترة 
الســابقة إلى أنظمة بازل الثالثة.

فيمــا يلــي ملخــص إجمالــي الركيزة الأولــى للموجودات المرجحة المخاطر، الشريحة الأولى والشريحــة الثانية من رأس المال و معدل كفاية رأس المال.
2023

بآلاف الريـالات السعودية
2022

بآلاف الريـالات السعودية 

موجودات مرجحة المخاطر
646,191,640619,906,133مخاطر الائتمان

العمليات 37,283,01561,288,606مخاطر 
20,381,43014,887,480مخاطر السوق

703,856,085696,082,219مجمــوع الركيزة الأولــى - الموجودات المرجحة المخاطر 
121,992,919111,851,304رأس مال حقوق الملكية المشــتركة )الشريحة الأولى(

136,385,218127,338,804رأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى(
5,351,7405,212,922رأس المال المســاند )الشريحة الثانية(

141,736,958132,551,726رأس المال الأســـاسي والمساند )الشريحتان الأولى والثانية(
معــدل كفاية رأس المال )الركيزة الأولى(:

16.1%17.3%معدل رأس مال حقوق الملكية المشــتركة )الشريحة الأولى( 
18.3%19.4%معدل رأس المال الأســـاسي )الشريحة الأولى( 

19.0%20.1%معدل رأس المال الأســـاسي والمساند )الشريحتان الأولى والثانية(

يتكون رأس المال الأساســي للمجموعة في نهاية العام من رأس المال والاحتياطي النظامي والاحتياطيات الأخـــرى و توزيعات أرباح مقترحة والأرباح المبقاة وســندات 
دين مؤهلة واحتياطي فرق العملة الأجنبية وحقوق الأقلية ناقصاً أســهم الخزينة والشــهرة والموجودات غير الملموســة و خصومات أخرى محددة. أما رأس المال المســاند 

فيتكــون مــن ســندات دين مؤهلــة و مبالغ محددة من مخصصات المحفظة )مخصصات عامــة( المؤهلة ناقصاً خصومات أخرى محددة.

تســتخدم المجموعــة النهــج المعيــاري لأنظمة بازل 4 لحســاب الموجــودات المرجحة المخاطر حيث يتطلب رأس المال النظامي للركيــزة الأولى )بما في ذلك مخاطر الائتمان 
ومخاطر الســوق ومخاطر العمليات(. إن إدارة المخاطر للمجموعة هي المســؤولة عن ضمان حســاب الحد الأدنى المطلوب من راس المال النظامي المتوافق مع متطلبات 

بازل 4. وترســل للبنك المركزي الســعودي البيانات الإشرافية الربع ســنوية وتظهر فيها معدل كفاية رأس المال.

التقــريــر السنــوي 2023 210211 البنك الأهلي السعـودي  



إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

41. حصة المجموعة في منشــآت أخرى
)41.1( الشــركات التابعة المملوكة جزئياً

)أ( القيود الجوهرية
ليــس لــدى المجموعــة أيــة قيــود جوهرية تحد من قدرتها في الوصول إلى موجوداتها أو اســتخدامها أو تســوية مطلوباتها باستثناء تلــك الناتجة عن هيكلة العمل الإشرافي 

فــي نطــاق مجــال النشــاطات المصرفيــة والتي تخص عمليات البنــك التركي. يتطلب هيكل العمل الإشرافي من البنك التركي الحفاظ على مســتويات من رأس المال 
النظامــي والموجــودات المتداولــة، مــع الحــد من تعاملاتها مع أطراف أخرى من المجموعة والالتزام بالمؤشرات الماليــــة الأخرى. كمــا بلغت القيمة الدفترية لموجودات 

ومطلوبات البــــنك التركي 28,801 مليون ريال ســعودي 26,808 مليون ريال ســعودي على التوالي )2022م: 28,938 مليون ريال ســعودي، 26,739 مليون ريال 
سعودي على التوالي(.

)ب( الحصة غير المســيطرة في الشــركات التابعة 
يلخــص الجــدول التالــي المعلومات المرتبطة بالشــركة التابعة للمجموعة )البنــك التركي( والذي لديه حقوق أقلية.

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

قائمــة المركز المالي الموجزة 
14,948,93015,416,541تمويل وسلف بالصافي

13,851,87313,521,664موجودات أخرى
26,808,04926,739,373المطلــوبات

1,992,7542,198,832صافي موجودات
657,011724,955القيمــة الدفترية  لحقوق الأقلية

قائمة الدخل الموجزة
2,848,8772,380,454إجمالي دخل العمليات التشــغيلية 

291,631450,935صافي الدخل 
112,050)1,077,040(إجمالي الدخل/)الخســائر( الشامل

36,943)355,100(إجمالي الدخل/)خســائر( العائد إلى حقوق الأقلية 
ملخــص قائمة التدفقات النقدية

)339,773(2,971,540صافي التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من عن الأنشــطة التشــغيلية
)498,814()1,121,717(صافى التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من الأنشــطة الاستثمارية

)82,723()64,508(صافى التدفق النقدي )المســتخدم في(/الناتج من عن الأنشــطة التمويلية
)921,310(1,785,315صافي الزيادة/)النقص( في النقد وشــبه النقد  

)41.2( المشــاركة مع المنشــآت المهيكلة غير الموحدة
يصــف الجــدول التالــي أنواع المنشــآت المهيكلة التي لا تقوم المجموعــة بتوحيدها ولكن تملك حصة فيها:

حصة المجموعة فيهاالطبيعة  والغرضنوع المنشأة المهيكلة

تحقيــق عوائــد من تداول الوحدات/حصــص الصندوق و/أو عن طريق التوزيعات التي يقوم صناديق تحوط
بهــا الصنــدوق. يتم تمويل هذه الصناديــق من خلال إصدار وحدات/حصص للمستثمرين.

•  الاستثمــارات في الوحدات المصدرة عن 
الصندوق

محافظ حقوق الملكية 
الخاصة

تحقيــق عوائــد مــن ارتفاع صافــي قيمة رأس مال الصندوق علــى المدى الطويل، 
ومــن خلال توزيعــات الأربــاح الدورية التــي يحققها الصندوق، وعنــد الخروج النهائي 

مــن الصنــدوق عنــد انتهاء أجــل الصندوق. يتم تمويل هــذه الصناديق من خلال إصدار 
وحدات/حصــص للمستثمرين.

•  الاستثمــارات في الوحدات / الحصص المصدرة 
عن الصندوق

 يبيــن الجــدول أدنــاه تحلــيلا للقيــم الدفترية للحصص التي تملكها المجموعة في المنشــآت المهيكلة غير الموحدة. أكبر قيمة للخســارة هي القيمة الدفترية 
المملوكة:  للموجودات 

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

372,799 383,906 صناديق تحوط
19,845 307 محافــظ حقوق الملكية الخاصة

392,644 384,213 الإجمالي

تعتبر المجموعة نفســها راعية لمنشــأة مهيكلة عندما تقدم التســهيلات اللازمة لإنشــاء المنشــأة. كما في 31 ديســمبر 2023م  و2022م، تمتلك المجموعة حصة في جميع 
المنشــآت المهيكلة الواقعة تحت رعايتها. 

42. الشــهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى
)42.1( الموجودات غير الملموســة الناشــئة من تجميعات الأعمال

2023
بآلاف الريـالات السعودية

2022
بآلاف الريـالات السعودية 

34,006,78234,006,782الشهرة
6,562,2487,382,528موجودات غير ملموســة أخرى

40,569,03041,389,310الإجمالي

2023

 بآلاف الريـالات السعودية
موجودات غير ملموسة أخرى

الشهرة
الايداعات الاساسية

غير الملموسة
علاقات العملاء والاسم 

الإجماليوالعلامة التجارية

التكلفـــة:
34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كمــا في 1 يناير 2023م

34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كما في 31 ديســمبر
الإطفاء المتراكم:

1,249,227284,6031,533,830	كمــا في 1 يناير 2023م
713,844106,436820,280	المحمل للسنة

1,963,071391,0392,354,110	كما في 31 ديســمبر 
 صافي القيمة الدفترية 

34,006,7825,889,216673,03240,569,030كما في 31 ديســمبر

2022

 بآلاف الريـالات السعودية
موجودات غير ملموسة أخرى

الشهرة
الايداعات الاساسية

غير الملموسة
علاقات العملاء والاسم 

الإجماليوالعلامة التجارية

التكلفـــة:
34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كمــا في 1 يناير 2022م

34,006,7827,852,2871,064,07142,923,140كما في 31 ديســمبر
الإطفاء المتراكم:

535,383153,582688,965–كمــا في 1 يناير 2022م
713,844131,021844,865–المحمل خلال السنة

1,249,227284,6031,533,830–كما في 31 ديســمبر
 صافي القيمة الدفترية 

34,006,7826,603,060779,46841,389,310كما في 31 ديســمبر

)42.2( اختبار انخفاض قيمة الشــهرة
وفقًا لمتطلبات معيار المحاســبة الدولي )36(، أجرى البنك اختبارًا ســنويًا لانخفاض القيمة كما في 31 ديســمبر 2023م فيما يتعلق بالشــهرة الناتجة عن الاســتحواذ على 

مجموعة سامبا المالية.

يتم توزيع الشــهرة على الوحدات المولدة للنقد والتي تمثل أدنى مســتوى داخل المجموعة يتم فيه مراقبة الشــهرة من قبل الإدارة والتي لا تزيد عن قطاع. تتوافق 
وحــدات توليــد النقــد الأربعــة المحددة مع القطاعات التشــغيلية للبنوك المحددة وفقًا للمعيار الدولي للتقريرالمالي )8( قطاعات التشــغيل والشــهرة الموزعة هي كما يلي:

وحدة توليد النقد
الشهرة المخصصة

بآلاف الريـالات السعودية

25,647,455الأفراد
8,359,327المصرفية التجارية الشــاملة

34,006,782
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إيضاحات حول القوائم الماليـــة الموحدة
للســنتين المنتهيتين في 31 ديســمبر 2023م و 2022م

42. الشــهرة والموجودات غير الملموسة الأخرى )تتمة(
)42.2( اختبار انخفاض قيمة الشــهرة )تتمة(

لم يتم تخصيص الشــهرة لوحدات توليد النقد لســوق المال ولا للمصرفية الدولية.

تم تحديد المبلغ القابل للاســترداد لكل وحدة توليد للنقد بناءً على حســابات القيمة قيد الاســتخدام. تســتخدم هذه الحســابات توقعات التدفق النقدي بناءً على الميزانيات 
المالية المعتمدة من قبل الإدارة والتي تغطي فترة خمس ســنوات. يتم اشــتقاق القيمة الدفترية للوحدات المولدة للنقد باســتخدام نموذج تخصيص رأس المال حيث يتم 

تخصيص رأس المال الأساســي للمجموعة على الوحدات المولدة للنقد. تحدد المجموعة المبالغ القابلة للاســترداد لوحدات توليد النقد الخاصة بها على أســاس القيمة قيد 
الاســتخدام وتســتخدم نمــوذج التدفقــات النقدية المخصومة الذي يعكس تفاصيل الأعمال المصرفيــة وبيئتها التنظيمية.

يحســب النموذج القيمة الحالية للأرباح المســتقبلية المقدرة والتي يمكن توزيعها على المســاهمين بعد اســتيفاء متطلبات رأس المال التنظيمية ذات الصلة.

يســتخدم نموذج التدفقات النقدية المخصومة توقعات الأرباح وافتراضات الرســملة ذات الصلة بناءً على الخطط المالية الخمســية التي تمت الموافقة عليها من قبل 
مجلــس إدارة البنــك، والتــي يتــم خصمهــا إلى قيمتها الحالية. يتضمن تقدير الأرباح المســتقبلية ومتطلبات رأس المال إصدار أحكام ومراعاة الأداء الســابق والحالي بالإضافة 

إلى التطورات المتوقعة في الأســواق المعنية وفي بيئة الاقتصاد الكلي والبيئات التنظيمية بشــكل عام.

المدخلات الرئيســية لحســاب القيمة قيد الاســتخدام واختبار انخفاض القيمة:
اســتخدمت القيمة قيد الاســتخدام التدفقات النقدية المتوقعة بشــكل دائم من خلال فترة مســتقبلية مدتها خمس ســنوات من التوقعات ، وبعد ذلك تطبق معدل نمو 

نهائي )طويل الأجل(.

الافتراضات المســتخدمة في حســابات القيمة  قيد الاســتخدام لوحدات توليد النقد والتي يكون المبلغ القابل للاســترداد أكثر حساســية لها:
)أ( معدلات النمو

اعتمــد معــدل النمــو طويــل المــدى 4.5% )2022م: 4.5%( على تقديرات قدمتهــا أبحاث الاقتصاد الكلي وتقارير المحللين. لا تتجاوز معدلات النمو متوســط معدل النمو 
طويــل الأجــل لقطاع الأعمال في الاقتصاد الــذي تعمل فيه وحدة توليد النقد.

)ب( معدلات الخصم
تعكس معدلات الخصم تقدير الإدارة للعائد على رأس المال المســتخدم المطلوب في كل عمل. هذا هو المعيار الذي تســتخدمه الإدارة لتقييم الأداء التشــغيلي ولتقييم 

عروض الاستثمار المســتقبلية. يتم حســاب معدلات الخصم باســتخدام المتوســط المرجح لتكلفة رأس المال 11.00% )2022م:  %11.00( .

)ج( الناتــج المحلي الإجمالي ومعــدلات التضخم المحلي المتوقعة
تعتمد الافتراضات على أبحاث القطاعات المنشــورة.

43. خدمات إدارة الإستثمار
 يقدم البنك خدمات إدارة الاستثمار لعملائه من خلال شــركته التابعة، والتي تتضمن إدارة صناديق استثمار محددة ويكون ذلك من خلال استشــارة استشــاريين محترفين في 

مجال الاستثمار بإجمالي موجودات يبلغ 264,216 مليون ريال ســعودي )2022م: 248,495 مليون ريال ســعودي(. 

44. صندوق التنمية العقارية 
 خلال الســنة، أطلق صندوق التنمية العقارية برنامجاً جديداً يتماشــى مع مهمته لتســهيل تملك المنازل للمواطنين الســعوديين المؤهلين في المملكة العربية الســعودية. 

وقع البنك اتفاقية مع صندوق التنمية العقارية ليصبح طرفاً في هذا البرنامج في ســبتمبر 2023م، واســتلم دفعة مقدمة قدرها 1,000 مليون ريال ســعودي لتنفيذ عدد 
محدد من عقود التمويل العقاري المخفضة. ووفقا لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )9(، ســيؤدي البرنامج إلى تســجيل خســارة في القيمة العادلة عند اســتحداث 

تســهيلات الرهن العقاري هذه في اليوم الأول بســبب معدل الربح الأقل من الســوق. قررت إدارة البنك أن المبلغ المســتلم من صندوق التنمية العقارية مؤهل كمنحة 
حكومية بموجب معيار المحاســبة الدولي )20(، والذي ســيتم إثباته كدخل على أســاس منتظم.

45. أرقام المقارنة
تــم إعــادة تصنيف بعض الأرقام الغير جوهرية في الفترة الســابقة لتتوافــق مع العرض للفترة الحالية.

46. موافقة مجلس الإدارة
اعتمــدت القوائــم الماليــة الموحدة مــن مجلس الإدارة بتاريخ 05 فبراير 2024م الموافق 24 رجب 1445هـ.

سعيد محمد الغامدي  طلال أحمد الخريجي  أحمد علي الظبي  
رئيس مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي المكلف  المسؤول المالي الأول للمجموعة 
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