
 

وبرنامج إعادة  ظبي القابضة تعتمد سياسة توزيع أرباح تمتد لثلاث سنوات ألفا
 شراء الأسهم 

 
وبزيادة سنوية   للسهم الواحدفلساً    20  مليار درهم إماراتي، بما يعادل  2السياسة المقترحة تتضمن توزيعات سنوية بقيمة   •

 % سنوياً 5بنسبة 
   2025مالية السنة المن   ، وابتداء  ةكل سنة ماليانتهاء بعد سيتم صرف التوزيعات السنوية  •
 وهدفها المتمثل في توفير قيمة مستدامة لمساهميها الشركة تأتي هذه السياسة لتحقيق توازن بين مسار نمو  •
 بعد اعتمادها من المساهمينسياسة توزيع الأرباح تسري 

 

شركة ألفا ظبي القابضة ش.م.ع )"ألفا ظبي" أو "المجموعة"(،    كشفت  :2025ديسمبر    8ة،  الإمارات العربية المتحد،  أبوظبي
للأوراق  أبوظبيالقابضة نموا  في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، والمدرجة في سوق  الشركات الاستثمارية  إحدى أسرع  
  مليار  2بقيمة  سياسة لتوزيع الأرباح يمتد لثلاث سنوات، يتضمن توزيعات سنوية  ، عن مقترح  AlphaDhabiالرمز    المالية تحت

بعد انتهاء كل سنة مالية يتم دفعها  على أن  % سنوياً  5سنوية بنسبة    وبزيادةللسهم الواحد،  فلس    20درهم إماراتي، بما يعادل  
ظبي، وبعد إقرارها من قبل المساهمين في الجمعية العمومية من مجلس إدارة ألفا  فور اعتمادها  و ،  2025مالية  السنة  البتداء  من  وا

 . للشركة
 

المتسارع وهدفها الرامي إلى توفير قيمة  النمو المقترحة سعي ألفا ظبي إلى تحقيق توازن بين مسار سياسة توزيع الأرباح عكس وت
، للسهم  فلساً   20، أي ما يعادل  درهم إماراتيمليار    2بقيمة  ح  ، حيث قامت المجموعة بأول توزيع للأربامستدامة لمساهميها

   .2024والذي تم دفعه في ديسمبر 
 

يتجاوز  ألا  ، على  مليار درهم إماراتي بقيمة تصل إلى  الخاصة بالشركة  سهم  الأتنفيذ برنامج لإعادة شراء  أيضا   ستباشر ألفا ظبي  و 
المالية والسلع. ويُعمل بالبرنامج  المصدرمن رأس مال الشركة    %10ذلك     31وحتى   اعتبار ا من تاريخ موافقة هيئة الأوراق 

لمتطلبات الامتثال لإجراءات الموافقة الصادرة عن الهيئة ومتطلبات الإفصاح المعتمدة لدى سوق   ا  وذلك وفق  ،2026ديسمبر  
 ة.  للأوراق المالي أبوظبي

 
اعتمادها من مجلس إدارة  فور  الخاصة بالشركة سهم  الأبرنامج لإعادة شراء  و المقترحةسياسة توزيع الأرباح وسيتم تطبيق هذا 

يُعقد هذا و للجداول الزمنية التنظيمية. وفقا   سيتم، والذي ألفا ظبي، وبعد إقرارها من قبل المساهمين في الجمعية العمومية للشركة
على الأقل من    يوما    21على الأقل من اجتماع مجلس الإدارة، ويُعلن للمساهمين قبل    يوما    30اجتماع الجمعية العامة بعد  

 . موعده، وفق ا للأنظمة المعمول بها
 



 
 
 
 

 

مهمة ألفا ظبي على  تركز  "  :المهندس حمد سالم العامري، الرئيس التنفيذي والعضو المنتدب لشركة ألفا ظبي القابضة قال  و 
لمساهمينا،    ةمتميز   اتلاقتصادات والمجتمعات التي نعمل ضمنها. كما نولي أهمية كبيرة لتحقيق عائدلمضافة كبيرة  قيمة  خلق  

  ا  . ويأتي هذا القرار استنادنمو الشركةفي مسيرة  الرئيسي  لدورهم    ا  وهو ما تعكسه سياسة توزيع الأرباح الممتدة لثلاث سنوات، تقدير 
وتخصيص متين لرأس المال،  إلى ثقتنا في متانة أعمالنا الراهنة، بما في ذلك قدرتنا المتوقعة على توليد تدفقات نقدية مستقرة،  

القيمة  تعزز من  في ألفا ظبي القابضة التركيز على فرص استثمارية  نواصل  وإلى نظرتنا الإيجابية تجاه فرص النمو المستقبلية.  
 على حد سواء".  مستدامة على المجتمعات التي نخدمها على المدى الطويل داخل الدولة وخارجها، وتعود بنتائج

 
للأوراق المالية وهيئة الأوراق   أبوظبيسوق    منصات  ستقوم شركة ألفا ظبي بالإفصاح عن سياسة توزيع الأرباح المعتمدة عبرو 

 . المتطلبات التنظيمية ذات الصلةاللوائح و المالية والسلع، وذلك بما يتوافق مع 
 

 - انتهى -
 حول ألفا ظبي القابضة 

عام   في  القابضة  ظبي  ألفا  شركات 2013تأسست  أسرع  من  وتعد  المتحدة.  العربية  الإمارات  دولة  في  مدرجة  شركة  وهي   ،
شركة من مجالات الرعاية الصحية والطاقة المتجددة،   250، وتندرج تحت مظلتها أكثر من أبوظبيالاستثمار القابضة نموا  في 

والبتروكيماويات، بالإضافة إلى العقارات والبناء والضيافة وقطاعات أخرى، كما تغطي محفظة استثمارات الشركة ما يزيد عن  
جي لاقتصاد الإمارات يلتزم بتحقيق نمو مستمر  ألف موظف، وهي داعم استراتي  95دولة. ويعمل لدى الشركة أكثر من    45

لمزيد والتنوع.  الابتكار  ودعم  الناشئة  الشركات  في  الاستثمار  عبر  المصلحة  الموقع   لأصحاب  زيارة  الرجاء  المعلومات،  من 
الاجتماعيwww.alphadhabi.comالإلكتروني   التواصل  مواقع  على  صفحاتنا  متابعة  يمكنكم  كما   ،  X  ،LinkedIn  ،
Facebook ،Instagram ،Youtubeو ،Tiktok. 

 
 للاستفسارات الإعلامية 

 ماري خماسمية 
 قسم الاتصال، ألفا ظبي   ةرئيس

 1753 273 50 971+ هاتف: 
mary.khamasmieh@alphadhabi.com 

 رواد خطار 
الحكومي،   الاتصال  قطاع  ويبر رئيس 

 شاندويك 
+971 56 336 2131 

rkhattar@webershandwick.com  
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