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نؤمن بأن العلاقات مع 
ل  مثّ�ّ الأطراف المعنية تُ�ُ

ا لرحلتنا نحو  عنصرًًا محوريً�ً
م  �ز الاستدامة، ولذلك نل�ت

بالتواصل المس�تمر والواضح 
نا  ما يخص مستويات أدا�ئ ف�ي
ية  الات الحوكمة البي�ئ �ي م�ج �ف

�تماعية وحوكمة  والا�ج
الشركات من خلال تقديم 

ريها. تقارير دورية وغ�



 ملخص
 أبرز ملامح عام 2025الاستدامة

ر إطار عمل الاستدامة لدينا ر ع�ب إحداث تأث�ي

تعدّّ دانة غاز الاستدامة من ضروريات 
ابتنا  يه است�ج �ي تو�ج الأعمال، وتسهم �ف

�ي الصناعة ومتطلبات  رية �ف للظروف المتغ�
�تماعية والاقتصادية  ة الا�ج السوق والبي�ئ

�ي الدول ال�ت�ي نعمل فيها.   العامة �ف
ية  منذ عام 2016، عملنا على دم�ج مباد�ئ وممارسات الحوكمة البي�ئ
�ن ميع عملياتنا التشغيلية، متبع�ي �في ج� �تماعية وحوكمة الشركات �  والاج�

�في ذلك إطار الاستدامة لدينا لدفع أنشطتنا نحو أولويات الاستدامة � 
�في ذلك أداء الأعمال بمسؤولية وحماية قوانا العاملة  الأساسية، بما �
ر هذا الإطار هيكلًاا واضحًًا ا. ويوفّ�ّ مة المضافة محل�يًً  وأصولنا، وتعزيز الق�ي

�تماعية وحوكمة الشركات؛ ية والاج� الات الحوكمة البي�ئ �في مج� نا �  لقياس أدا�ئ
سهل تطبيق الحوكمة الداخلية بفعالية، وتعزيز الشفافية والإفصاح  ما �يُُ

�ن المس�تمر. والتحس�ي

ا راتنا ومساهماتنا طوال عام 2025 وفقً�ً  ويوضح هذا الملخص تأث�ي
ز الاستدامة الثلاثة لدينا:  للركا�ئ

 1. الأداء المسؤول 
 2. حماية قوانا العاملة وأصولنا 

�تمعات المحلية مة المضافة لدى الم�ج �ي تحقيق الق�ي 3. المساهمة �ف
موالًا ر �ش ا أك�ث من تقرير الاستدامة الكامل لعام 2025 تحليلًاا ونقا�شًً  ويت�ض

�تماعية وحوكمة الشركات ية والاج� الات الحوكمة البي�ئ �في مج� نا �  حول أدا�ئ
ميع التعديلات. �في ذلك ج� طوات التالية، بما � هها والخ� والتحديات ال�ت�ي نواج�

ا لرحلتنا نحو  ل عنصرًًا محور�يًً م�ثّّ نؤمن بأن العلاقات مع الأطراف المعنية �تُُ
نا  ما يخص مستويات أدا�ئ م بالتواصل المس�تمر والواضح ف�ي ز� الاستدامة، ولذلك نل�ت

�تماعية وحوكمة الشركات من خلال تقديم تقارير  ية والاج� الات الحوكمة البي�ئ �في مج� �
رحّّب بفرص التواصل مع الأطراف المعنية، ما يمكننا من  رها. كما �نُُ دورية وغ�ي
ابية. كما نتشارك بفعالية مع الأطراف المعنية  تلبية توقعاتهم وتحقيق آثار إيج�

معيات  �في المنظمات والج� �في ذلك إحاطات المست�ثمرين والعضوية � ر عدة طرق، بما � ع�ب
اصة بحوكمة الشركات، مثل: المنتدى  المعنية بمبادرات الاستدامة و/أو المهام الخ�

رل. رول والغاز ومبادرة ب�ي ي الب�ت معية الدولية لمنتج� الاقتصادي العالمي والج�

ى التواصل معنا رج�  لأي استفسارات أو ملاحظات حول ملخص الاستدامة، �يُُ
 mail@danagas.com : �ي رو�ن ريد الإلك�ت ر ال�ب ع�ب

نطاق الملخص وحدوده 
رة من  يغطي ملخص الاستدامة لعام 2025 أنشطة الشركة خلال الف�ت

ل  شر إلى خلاف ذلك. ومن أج� ر 2025، ما لم �يُُ 1 يناير 2025 إلى 31 ديسم�ب
ر  �في هذا الملخص، ارتكزنا إلى معاي�ي يسية والإفصاحات � تحديد مؤشرات الأداء الر�ئ

المبادرة العالمية للتقارير، ومقاييس رأسمالية الأطراف المؤثرة الصادرة عن المنتدى 
�تماعية  ية والاج� الاقتصادي العالمي، والدليل الإرشادي لإفصاحات الحوكمة البي�ئ

مل نطاق التقرير  �ي للأوراق المالية. ي�ش وحوكمة الشركات الصادرة عن سوق أبوظ�ب
طط المتعلقة  رنا المحددة لمختلف المواضيع، ونه�ج الإدارة والمبادرات والخ� معاي�ي

ركة ال�ت�ي نملك حصة فيها. تستند البيانات  بعملياتنا التشغيلية والمشاريع المش�ت
�في كل من دولة الإمارات العربية المتحدة  ة إلى حصتنا البالغة %100 � درج� المُُ

م كردستان العراق عمومًًا على أساس  عرض البيانات التشغيلية لإقل�ي ومصر، و�تُُ
100%، مع الإشارة بوضوح إلى الأرقام المنسوبة إلى حصة حقوق الملكية البالغة 

ذكر خلاف ذلك. 35%، حي�ثما ينطبق ذلك، ما لم �يُُ

 الأداء
المسؤول

1
حماية قوانا 

العاملة وأصولنا

2
�ي تعزيز  المساهمة �ف

مة المضافة المحلية الق�ي

3

 عدم وقوع أي حوادث تسرّّب
مة على مدار الأحد عشر عامًًا الماضية س�ي �ج

صفر 

�ي الحوادث المتعلقة بسلامة العمليات من  انخفاض �ف
�ن 1 و2 على مدار السنوات الخ�مس الماضية المستوي�ي

 %160

 إعادة تدوير %42
من النفايات المتولدة

 %42

�ي أكسيد �ئ ثا�ن م مكا�ف   كثافة الكربون )ك�ج
�ي عام 2025،  ( �ف �ئ الكربون لكل برميل نفط مكا�ف

ديدة بما يعكس أثر بدء تشغيل العمليات ال�ج

م  13.03 ك�ج

�ي أكسيد الكربون ال�ت�ي  من انبعاثات ثا�ن
تم تعويضها طواعيةً�ً

604 ألف طن

سببة  �ي من الإصابات المُُ لو محطة الوسطا�ن �خُُ
لفقدان وقت العمل

9 سنوات

سببة  لو محطة خورمور للغاز من الإصابات المُُ �خُُ
لفقدان وقت العمل

9 سنوات

 ملاحظة تتعلق بالسلامة
�ن �ن والمقاول�ي �ن الموظف�ي ب�ي

 21,775

مال�ي   إ�ج
عدد ساعات العمل

12.6 مليون

رية  عدم وقوع حوادث كب�
تتعلق بالسلامة على الطرق

صفر

�ي  تم است�ثمارها �ف
�تمعية المبادرات الم�ج

3.4 مليون دولار

مة الاقتصادية  الق�ي
المباشرة المحققة

348 مليون دولار

 من القوى العاملة لدى دانة غاز
 هم مواطنون محليون

 %60

�تمعية  من الحوادث والشكاوى الم�ج
ٍ تم حلها على نحوٍٍ مُُرضٍ�

 %100

مال�ي الإنفاق  إ�ج
رتيات على المش�

255 مليون دولار

رتيات  من الإنفاق على المش�
�ن من قبل مورّّدين محلي�ي

 %58

 868
ا  مُُورّّدًًا محليً�ً

�ي العمل مشاركًًا �ف

0102 دانة غاز ش.م.ع. تقرير الاستدامة 2025 دانة غاز ش.م.ع. تقرير الاستدامة 2025 01



ممارسات العمل المسؤولة
•الحوكمة ونزاهة الأعمال

• الأخلاقيات ومكافحة الفساد
مية ح التنظ�ي • الامتثال للوا�ئ
• سلاسل التوريد المسؤولة

قصة الطاقة
ة ر المناخي والطاقة والغازات الدفي�ئ • التغ�ي

ية إدارة الآثار البي�ئ
 •  الاستخدام الفعّّال للموارد

)المياه والنفايات(
• الحوكمة ونزاهة الأعمال

• إدارة المخاطر

�ي التحول م بدورنا �ف �ز  نل�ت
إلى استخدام الطاقة منخفضة 

اهدين لنكون  الكربون، ونسعى �ج
دة  شركة الغاز الطبيعي الرا�ئ

�ي منطقة اص �ف �ي القطاع الخ�  �ف
مال أفريقيا  الشرق الأوسط و�ش

نوب آسيا. و�ج

 الأداء
المسؤول

ة الأساسية ز�  الرك�ي
1للاستدامة

 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(
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ركة  روليوم المحدودة، للمشاريع المش�ت رل ب�ت �في عام 2025، واصلت شركتنا ب�ي و�
رت ما  م كردستان العراق، حيث وفّ�ّ �في إقل�ي �في دعم توليد الكهرباء � أداء دور محوري �

ية خلال العام. ومنذ  م من الطاقة الكهربا�ئ ات الإقل�ي يقرب من 70% من احتياج�
ب ما  �نّج�ّ �في ت ا � بدء العمليات، أسهم استبدال الديزل بالغاز الطبيعي المنت�ج محل�يًً
�ي أكسيد الكربون، وهو ما يعادل إزالة  يقرب من 63 مليون طن من انبعاثات ثا�ن

ين من الطرق لمدة عام واحد، مع تحقيق  ز� نحو 15 مليون سيارة ركاب تعمل بالب�ن
م  �في تكاليف الوقود لحكومة إقل�ي ر بنحو 38.3 مليار دولار أمريك�ي � ق�دََّ وفورات �تُُ

كردستان العراق، منها ما يقرب من 3 مليارات دولار أمريك�ي خلال عام 2025. 
�في  م، من خلال الإسهام � �في الإقل�ي رل دعم الت�نمية الاقتصادية � كما تواصل عمليات ب�ي
ر فرص العمل المباشرة  �فئ ع�ب ر بنحو 4,800 وظيفة بدوام كامل مكا� ق�دََّ ر ما �يُُ توف�ي

ر المباشرة والمستحثة. وغ�ي

�في مصر، يساعد الغاز الذي توفره دانة غاز / شركة  ومن خلال مشروع مماثل �
ر ما  �في توف�ي �ن الآخرين، � �ي ركة، بالإضافة إلى المنتج� رول للمشاريع المش�ت �ي للب�ت الوسطا�ن

ب  �نّج�ّ �في توليد الكهرباء؛ ما يمكّّن من ت يقرب من 70% من الطاقة المستخدمة �
استخدام النفط الثقيل المسبب للانبعاثات الكربونية )المازوت(، وتقليل الاع�تماد 

على الواردات باهظة ال�ثمن من الغاز الطبيعي المسال للغرض ذاته. وبفضل 
�ي  ر بنحو 25 مليون طن من انبعاثات ثا�ن ق�دََّ ب ما �يُُ �نّج�ّ ماعية، تم ت هود الج� هذه الج�

مة من قبل شركة دانة غاز  ر من 750 وظيفة دا�ئ حدث أك�ث أكسيد الكربون، واس�تُُ
�في منطقة دلتا النيل.   ركة المرتبطة بها � وشركات المشاريع المش�ت

الحد من عمليات الحرق لتخفيض الانبعاثات
�في شركة دانة غاز بالامتثال لسياسة البنك الدول�ي الصفرية للحرق، كما  م � ز� نل�ت

دٍٍج� على الحد من عمليات الحرق الضرورية لأغراض السلامة أو أي أغراض  نعمل ب
�في كميات  �في انخفاض � امنا بالحد من عمليات الحرق � ز� ر روتينية. وقد أسهم ال�ت غ�ي

�في عام 2025  الحرق والانبعاثات المرتبطة بها خلال السنوات الماضية، حيث تمكّّنا �
اوزت %40. �في محطة خور مور  بنسبة تج� من خفض عمليات الحرق �

رؤيتنا 
ا بعدم تعارض إنتا�ج الغاز والاستدامة؛ ا راس�خًً  تؤمن شركة دانة غاز إيما�نًً

راق ل بالغاز الطبيعي النظيف الاح�ت  فمن خلال استبدال الفحم والوقود السا�ئ
�في المناطق النامية، يلعب الغاز بذلك دورًًا  �في مزي�ج مصادر الطاقة، وخاص�ةًً � �

�في التحول إلى مصادر الطاقة منخفضة الكربون وما بعدها. لذلك، فإننا  ا � محور�يًً
نوب  مال أفريقيا وج� �في منطقة الشرق الأوسط و�ش مون بتعزيز هذا التحول � ز� مل�ت

ها، ونؤكد دعمنا الكامل لتطلعات دولة الإمارات لتحقيق الحياد  آسيا وخارج�
ات  المناخي بحلول عام 2050، وأهداف اتفاقية باريس للحد من ارتفاع درج�

الحرارة العالمية.

�في تحقيق هذه الطموحات وتعزيز قدرة المنطقة على  ولل�تّمّكن من المساهمة �
ة من ركها على البي�ئ ر المناخي، فإننا نركز على إدارة الآثار ال�ت�ي ن�ت هة التغ�ي  مواج�

امنا بنه�ج صارم ز� مة على ال�ت  خلال تب�ن�ي ممارسات مستدامة وفعّّالة قا�ئ
راتنا من خلال ي، والحد من تأث�ي ة والحفاظ على التنوع البيولوج�  لحماية البي�ئ

ر المس�تمرة للحدّّ من النفايات والانبعاثات والتصريفات.  تنفيذ التداب�ي

هود المبذولة، نواصل اتخاذ خطوات لفهم بصمتنا الكربونية �في إطار هذه الج�  و�
�في  بشكل كامل، وتداعيات طموحنا لتحقيق الحياد المناخي على أعمالنا. و�

�في خطط أعمالنا  دٍٍج� لدم�ج المخاطر المرتبطة بالمناخ � هذا الصدد، فإننا نسعى ب
من م كثافة الانبعاثات الكربونية �ض مل ذلك تقي�ي  وقراراتنا الاست�ثمارية، وي�ش

�في المشاريع  عملياتنا والعمل للحد منها، وتوظيف الابتكار وأفضل الممارسات �
ية ديدة وأعمال توسعة المرافق، فضلًاا عن تعزيز أفضل الممارسات البي�ئ  الج�

ركة هود التعاونية المش�ت �في الج� ركة، والمشاركة الفعّّالة � ميع مشاريعنا المش�ت �في ج� � 
على مستوى القطاعات لتعزيز الاستدامة.

ر الغاز الطبيعي كمصدر طاقة نظيف لتوليد الكهرباء تسخ�ي
�في أسواق راق لتوليد الكهرباء � ر الغاز الطبيعي نظيف الاح�ت  من خلال توف�ي

�ن الأشخاص  �ن ملاي�ي �في تمكي�ي م كردستان العراق، فإننا نساهم � مثل مصر وإقل�ي
�في ذات الوقت نعمل على الحد  من الحصول على الكهرباء بأسعار معقولة، و�

ر الاستغناء عن الوقود الأحفوري عال�ي ة ع�ب  من انبعاثات غازات الدفي�ئ
الانبعاثات الكربونية. 

إدارة حوادث التسرّّب 
ابة لحوادث التسرّّب  تتب�نى شركة دانة غاز خططًًا شاملة للطوار�ئ والاستج�
مان الإدارة  ميع أنشطتها التشغيلية، وتعمل على تحديثها ل�ض �في ج� النفطي �

ة عن السيطرة، والتخفيف من  ة أو خارج� �ئ الفعّّالة لأي تسرّّبات نفطية مفاج�
طط والموافقة عليها وتحديثها بشكل منتظم بالتعاون  حدّّتها. وي�تم اختبار هذه الخ�

مية المعمول بها. لدينا فرق  ح التنظ�ي ميع اللوا�ئ ا لج� ات الوطنية، ووفقً�ً مع الهي�ئ
ابة والتعامل مع أي حادث تسرّّب بسرعة وفاعلية. كما  مخصصة للاستج�

ابة للطوار�ئ من ثلاثة مستويات، مع خضوع فرق  ا للاستج� من خططنا نه�جًً تت�ض
ابة السريعة. اهزية والاستج� العمليات لتدريبات إضافية لتعزيز الج�

 تعزيز الثقة بالبيانات المتعلقة
ة والفهم  بالغازات الدفي�ئ
الدقيق للبصمة الكربونية

دراسة دور معادلات 
الكربون وأرصدته

تعزيز الحوكمة المتعلقة 
بالمناخ والإفصاح والإبلاغ 
عن عمليات خفض 
الانبعاثات والإفصاح 
والمخاطر المناخية

 تقليل انبعاثات الغازات
ة عن العمليات ة النات�ج  الدفي�ئ

الحالية قدر المستطاع

�ي  دم�ج اعتبارات الكربون �ف
قرارات الاست�ثمار واتخاذ القرارات 

مل ذلك  المتعلقة بالأعمال، وي�ش
ددة  م مصادر الطاقة المت�ج تقي�ي

والحلول منخفضة الكربون

راءات والتواصل مع الأطراف المعنية يسية والإ �ج ية دانة غاز ووعيها ومؤشرات الأداء الر �ئ راتي�ج اس�ت

الأبعاد
الإبلاغ 

والإفصاح
القياس

1

الاست�ثمار

3

التخفيف

2
المعادلة

4

5

�ي استخدام الطاقة وخطة العمل المناخي  يتنا للتحول �ف راتي�ج اس�ت
ية ه مساهماتنا نحو تحقيق الطموحات البي�ئ �في استخدام الطاقة وخطة العمل المناخي توج� يتنا للتحول � راتيج�  إن اس�ت

مة الغاز الطبيعي. ر سلسلة ق�ي ي على ال�نمو المستدام ع�ب راتيج� ز� الاس�ت رك�ي من خلال ال�ت

 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

�ي مصر ميع المواقع التشغيلية �ف  حازت �ج
�ي  رتك "شركة الوسطا�ن )من خلال مشروعنا المش�
�ي آيزو 45001 و14001. رتول"( على شهاد�ت للب�

مة  واصلت الأصول التشغيلية القا�ئ
�ن كفاءة الانبعاثات خلال  تحس�ي

 عام 2025، مدعومة بمبادرات مس�تمرة
للحد من عمليات الحرق.

رية  �ي عام 2025، لم نشهد أي حوادث كب� و�ف
لتسرّّب الهيدروكربونات للعام الحادي عشر 

 . على التوال�ي

رة بأنها أي خسارة عرضية أو  ف حوادث التسرّّب الكب�ي ع�رََّ �في هذا السياق، �تُُ و�
ر بسبب العمليات  اوز 100 ل�ت ة تتج� �في البي�ئ لة � ة للهيدروكربونات السا�ئ �ئ مفاج�

ر ، بغض النظر عن أي تداب�ي �ن  التشغيلية لشركة دانة غاز أو عمليات المقاول�ي
ميع حوادث التسرّّب �في منها. أما ج� ودة لاحتواء الحوادث والتعا�  ثانوية موج�

�في المقام الأول بإعادة تزويد المركبات  غ عنها، فقد كانت طفيفة ومرتبطة � ب�لََّ المُُ
مان عدم  �في المشروع بالوقود، كما تم تنظيفها بالكامل ل�ض والمعدات المستخدمة �

�في عام 2025 مال�ي المياه المتسرّّبة � ر إج� ق�دََّ �في الأرض. و�يُُ � ٍ ود أي تلوث متبقٍ�  وج�
ر. بأقل من 500 ل�ت

ديدة  �في محطة الغاز الج� يل كميات إضافية من الحرق � وشهد عام 2025 تسج�
خور مور 250، وذلك خلال مراحل التكليف وبدء التشغيل والمراحل التشغيلية 
انب تنفيذ  �ن أداء محطة الغاز، إلى ج� الأولية للمشروع. ونواصل العمل على تحس�ي

�في عام 2026. ا � �يًج�ً فض كميات الحرق تدري خطة مخصصة لخ�
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 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

ة انبعاثات غازات الدفي�ئ

2019202020212022202320242025

ة مال�ي انبعاثات غازات الدفي�ئ  إ�ج
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ن )طن مكا�ف

461,603411,326369,097340,036315,377273,268665,711

2019202020212022202320242025

ة المباشرة  انبعاثات غازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ن 456,233405,957364,775335,452311,058270,014661,823)النطاق 1( )طن مكا�ف

997732627618586–5,888الإمارات 
م كردستان العراق 352,221295,553246,929237,399244,177196,265193,468إقل�ي

م كردستان العراق )خور مور 250( * 407,724––––––إقل�ي
98,124110,404116,84997,32166,25473,13160,045مصر

2019202020212022202320242025

ري المباشرة ة غ�  انبعاثات غازات الدفي�ئ
�ي أكسيد الكربون( �ئ ثا�ن 5,3705,3694,3224,5844,3193,2543,888)النطاق 2( )طن مكا�ف

115868546454482الإمارات
م كردستان العراق  5229851031046878إقل�ي

5,2035,2544,1524,4354,1703,1423,728مصر

2019202020212022202320242025

�ي  كثافة الكربون )كيلوغرام من ثا�ن
) �ئ 9.889.169.208.456.215.3913.03أكسيد الكربون لكل برميل نفط مكا�ف

م كردستان العراق*  10.728.047.016.655.874.4113.01إقل�ي
8.4910.3711.6210.658.3711.9913.27مصر

ركة  النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
م كردستان العراق ومصر.  �في إقل�ي �ن � �في كلا المشروع�ي مالية بنسبة 100%؛ نظرًًا لأن شركة دانة غاز تسيطر على العمليات �  ملاحظة: تم تقديم البيانات على أنها انبعاثات إج�

ركة عند الطلب. �في المشاريع المش�ت ها � �ن شركة دانة غاز وشركا�ئ ة ب�ي �في انبعاثات غازات الدفي�ئ  وتتوفر مساهمات حصص حقوق الملكية �
.)ICS( رة من شهر أغسطس وح�تى 14 أكتوبر، ومرحلة الإنتا�ج اعتبارًًا من 15 أكتوبر فصاعدًًا، بالإضافة إلى ضواغط نظام التحكم المتكامل مل انبعاثات محطة الغاز KM250 أعمال التكليف خلال الف�ت * ت�ش

المياه

2019202020212022202320242025

رت مكعب لكل مال�ي كثافة استهلاك المياه )م�  إ�ج
) �ج �ئ مُُنتَ�َ 2.512.552.955.648.814.395.51ألف برميل نفط مكا�ف

2019202020212022202320242025

رت مكعب( مال�ي استهلاك المياه )م� 113,812113,936134,542255,136440,304222,712280,200إ�ج
1,756284212218173168108الإمارات

م كردستان العراق 96,956100,653121,031242,062430,872212,773264,707إقل�ي
15,10012,99913,30012,85614,37516,78715,385مصر

2019202020212022202320242025

م مياه الصرف الصحي المتولدة مال�ي ح�ج  إ�ج
رت مكعب( 233,191396,902243,363321,256312,930153,840204,512)م�

21,32514,171206218173186120الإمارات
م كردستان العراق 71,86672,73184,157162,138218,770122,900160,544إقل�ي

140,000310,000159,000150,392104,77228,61843,848مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت

الحرق وانبعاثات الميثان

2019202020212022202320242025

مال�ي الهيدروكربونات المحروقة )طن( 20,89220,93215,73511,15820,3547,198127,860إ�ج
م كردستان العراق 18,11218,77513,5919,39418,9975,8422,888إقل�ي

م كردستان العراق )خور مور 250( * 123,641––––––إقل�ي
2,7802,1572,1441,7641,3571,3561,331مصر

2019202020212022202320242025

1572543642621,378––انبعاثات الميثان )طن(
م كردستان العراق 5817629210560––إقل�ي

م كردستان العراق )خور مور 250( * 1,253––––––إقل�ي
99787215765––مصر

ركة  النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
م كردستان العراق ومصر. �في إقل�ي �ن � �في كلا المشروع�ي مالية بنسبة 100%؛ نظرًًا لأن شركة دانة غاز تسيطر على العمليات �  ملاحظة: تم تقديم البيانات على أنها انبعاثات إج�

ركة عند الطلب. �في المشاريع المش�ت ها � �ن شركة دانة غاز وشركا�ئ ة ب�ي �في انبعاثات غازات الدفي�ئ  وتتوفر مساهمات حصص حقوق الملكية �
رة من شهر أغسطس وح�تى 14 أكتوبر، ومرحلة الإنتا�ج اعتبارًًا من 15 أكتوبر فصاعدًًا، بالإضافة إلى ضواغط نظام  �في محطة خور مور 250 أعمال التكليف خلال الف�ت مل انبعاثات الحرق وانبعاثات الميثان � * ت�ش

.)ICS( التحكم المتكامل
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 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

الحوكمة الفعالة
زءًً  �تماعية وحوكمة الشركات ج� ية والاج� شكّّل مباد�ئ واعتبارات الحوكمة البي�ئ �تُُ

من  نا الإداري اليومي وعلى المدى الطويل؛ ما ي�ض يتنا ونهج� راتيج� ا من اس�ت أساس�يًً
بدوره إدارة عملياتنا التشغيلية على نحو مسؤول ومستدام.

اماتنا، قمنا بإدما�ج مباد�ئ وممارسات الحوكمة ز� مان حوكمة قوية لال�ت  ول�ض
راءاتنا وخطط  من سياساتنا وإج� �تماعية وحوكمة الشركات �ض ية والاج� البي�ئ

يسية المختارة لممارسات الحوكمة  تنفيذها، كما تم دم�ج مؤشرات الأداء الر�ئ
موعة،  �في المج� من بطاقة الأداء الشاملة � �تماعية وحوكمة الشركات �ض ية والاج� البي�ئ

م أساس المكافآت المرتبطة شكّّل التقي�ي ا، كما �يُُ م بطاقة الأداء سنو�يًً  وي�تم تقي�ي
بالأداء التنفيذي.

�تماعية  ية والاج� يتنا وإطار عملنا للحوكمة البي�ئ راتيج� حدِِّد اس�ت �في هذا السياق، �تُُ و�
يسية المتعلقة  وحوكمة الشركات آليات الحوكمة المخصصة لمؤشرات الأداء الر�ئ

من الرقابة الواضحة والمساءلة. ر أهمية لدينا، وت�ض  بهذه الممارسات الأك�ث
لس الإدارة،  ا إلى مج� وتتحمل الإدارة التنفيذية لشركة دانة غاز، ال�ت�ي تتبع إدار�يًً

�تماعية  ية والاج� ية وإطار الحوكمة البي�ئ راتيج� مسؤولية الإشراف على تنفيذ اس�ت
وحوكمة الشركات. كما تحظى الإدارة بدعمٍٍ من سياسات وممارسات الصحة 

�تماعي الصادرة عن الشركة، بما ة والأداء الاج�  والسلامة والأمن والبي�ئ
�في ذلك نظام إدارة المخاطر التشغيلية، وإطار إدارة المخاطر المؤسسية � 

يس التنفيذي على المخاطر والفرص المتعلقة بالأعمال  �في الشركة. يشرف الر�ئ �
لس الإدارة. إضاف�ةًً إلى ما تقدّّم، تشارك قدّّم تقارير دورية إلى مج�  المناخية، و�يُُ
�في قيادة فرق العمل المعنية بالعمل المناخي والانبعاثات، بالتعاون  دانة غاز �

�ن المس�تمر لة التحس�ي ركة التشغيلية، لدفع عج�  مع كلٍٍ من المشاريع المش�ت
�في كل من أصولنا.  �

 سياسات وممارسات الصحة والسلامة
�تماعي ة والأداء الا�ج والأمن والبي�ئ

�تماعي  ة والأداء الاج� شكّّل سياسة دانة غاز للصحة والسلامة والأمن والبي�ئ �تُُ
�تماعي لدينا،  ة والأداء الاج� الأساس لأنظمة إدارة الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ

ية الفعّّالة للآثار والانبعاثات والمياه والنفايات، إضاف�ةًً  بما يسهّّل الإدارة البي�ئ
رام  لزمنا هذه السياسة باح�ت إلى الصحة والسلامة المهنية للقوى العاملة. كما �تُُ
�ن  �في المناطق ال�ت�ي نعمل فيها. ويتع�يّّ اورة وتعزيز الت�نمية المستدامة � �تمعات المج� المج�
ام  ز� اضعة لسيطرتنا التشغيلية الال�ت ركة الخ� �ن والمشاريع المش�ت ميع المقاول�ي على ج�
ى مع  �تماعي بما ي�تما�ش ة والأداء الاج� بممارسات الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ

هذه السياسات.

النفايات

2019202020212022202320242025

طرة ال�ت�ي تم التخلص منها  مال�ي النفايات الخ� إ�ج
238219414657457486581)طن(

21000000الإمارات
م كردستان العراق  003349132215إقل�ي

217219297648444464566مصر

2019202020212022202320242025

طرة ال�ت�ي تم التخلص منها  ري الخ� مال�ي النفايات غ� إ�ج
9958928872,5752,8732,0641,904)طن(

50358277612.5الإمارات
م كردستان العراق  1701071091,5921,8381,2421,692إقل�ي

7757507709561,028816200مصر

2019202020212022202320242025

طرة المعاد تدويرها مال�ي النفايات الخ�  إ�ج
1087472125144170167)طن(

0000000الإمارات
م كردستان العراق  43343786104152126إقل�ي

65403539401841مصر

2019202020212022202320242025

طرة المعاد تدويرها  ري الخ� مال�ي النفايات غ�  إ�ج
1,4011,2031,2052,0862,3532,6251,607)طن(

>1>1>11–––الإمارات
م كردستان العراق  6814284371,4351,6821,9141,344إقل�ي

720775768650670710263مصر

2019202020212022202320242025

مال�ي النفايات وية لإ�ج  النسبة الم�ئ
42%52%43%41%26%29%37%المتولدة المعاد تدويرها

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت

حوادث التسرّّب

2019202020212022202320242025

187141224912عدد حوادث تسرّّب الهيدروكربونات
0000000الإمارات

م كردستان العراق * 8822712––إقل�ي
18764220مصر

ركة  النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
ميع حوادث التسرّّب بغض النظر عن كمية التسريب.  ملاحظة: ي�تم الإبلاغ عن ج�

م كردستان العراق لعام 2023. �في إقل�ي مل إعادة بيان أرقام حوادث التسرّّب � * ي�ش

�ي عام 2025، لم تتلق شركة دانة غاز  و�ف
ة رتكة أي غرامات نتي�ج  أو مشاريعها المش�

ية.  مية البي�ئ ح التنظ�ي عدم الامتثال للوا�ئ

مل العناصر الأساسية لممارسات  ت�ش
 الأعمال المسؤولة مكافحة الرشوة

مي والمحتوى  والفساد والامتثال التنظ�ي
. وقد تم تطوير هذه السياسات  المحل�ي

راءات  من سياسات وإ�ج ها �ض ا ودم�ج محليً�ً
رتكة المحلية.  مشاريعنا المش�
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حماية حقوق الإنسان
• حقوق الإنسان

• الممارسات الأمنية

حماية قوانا العاملة
• سلامة الأصول

• صحة وسلامة القوى العاملة
• ممارسات إدارة القوى العاملة

ذب القوى العاملة  �ج
والاحتفاظ بها وتطويرها

• التنوع والمساواة
• تكافؤ الفرص

م والتطوير • التعل�ي

 نقوم بتشغيل مرافقنا بطريقة
 آمنة ومهنية، مع إيلاء اه�تمام

دين �ن المتوا�ج ميع الموظف�ي  خاص ب�ج
�ي مواقعنا أو الأفراد المتأثرين  �ف

بأنشطتنا التشغيلية.

حماية قوانا العاملة
وأصولنا

ة الأساسية ز�  الرك�ي
2للاستدامة

 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(
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منظورنا الخ�اص
ة عمل مرحِِّبة م بحماية حقوق وسلامة قوانا العاملة، وخلق بي�ئ ز�  نل�ت

دٍٍج�  اح والازدهار. ولتحقيق هذه الغاية، نعمل ب ميع من النج� وداعمة تمكّّن الج�
على تحديد المخاطر المتعلقة بالصحة والسلامة والتخفيف من حدّّتها بشكل 

، ونسعى إلى تعزيز ثقافة "السلامة أوالًا"، ال�ت�ي تعطي الأولوية لصحة  �قي استبا�
 . �ن ورفاه الموظف�ي

مة ال�ت�ي نوليها  حدثة عام 2023، الق�ي تعكس نصوص مدونة السلوك بالشركة، المُُ
امنا بالمباد�ئ الطوعية  ز� من المدونة ال�ت مولية. وتت�ض لحقوق الإنسان والسلامة وال�ش

رام  امنا باح�ت ز� للأمم المتحدة بشأن الأمن وحقوق الإنسان. كما تنص المدونة على ال�ت
ز�  يل أي حالات تمي�ي راءات اللازمة لتسج� ح الإج� و�ضّّ وحماية حقوق الإنسان، و�تُُ

والإبلاغ عنها بفاعلية حال حدوثها.

�ن دعم الموظف�ي
موعة �في تطورهم المه�ن�ي والشخص�ي من خلال إتاحة مج�  ندعم موظفينا �
�ن ميع الموظف�ي  متنوعة من الفرص التدريبية والتطويرية. وي�تم تدريب ج�
راءات ميع إج�  على اتباع مدونة السلوك لدينا، وسلوكيات السلامة وج�

�في شركتنا.  ز ثقافة "السلامة أوالًا" � ع�زّّ السلامة ال�ت�ي �تُُ

تعزيز التنوع
�في قطاع النفط ا واسع النطاق � �ن تحد�يًً نس�ي �ن الج� شكّّل تحقيق التنوع ب�ي  �يُُ
نوب آسيا. مال أفريقيا وج� �في منطقة الشرق الأوسط و�ش ما �  والغاز، لا س�ي

 وبي�نما يشكّّل الذكور غالبية موظفينا بدوام كامل، فإننا ننوي ونبذل
ميع مستويات الشركة بشكل �في ج� هدنا لزيادة تمثيل المرأة �  قصارى ج�

مقصود ومستدام. 

 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

 تتب�ىن شركة دانة غاز سياسة
ا مع أي شكل من  عدم التسامح مطلقً�ً

�ز أو التحرش أو الت�نمر  أشكال ال�تمي�ي
�ي مكان العمل.  �ف

رأس المال البشري

2019202020212022202320242025

�ن مال�ي عدد الموظف�ي 1411249690868380إ�ج
47343535353433الإمارات

م كردستان العراق 4233333إقل�ي
90885852484644مصر

2019202020212022202320242025

�ن مال�ي عدد المقاول�ي 29271717202322إ�ج
4333554الإمارات

م كردستان العراق 0111111إقل�ي
25231313141717مصر

ركة.  النطاق: شركة دانة غاز فقط، وباستثناء شركات المشاريع المش�ت

2019202020212022202320242025

مال�ي عدد موظفي  إ�ج
رتكة 8968568981008101210131199المشاريع المش�

م كردستان العراق  إقل�ي
روليوم المحدودة( رل ب�ت )شركة ب�ي

497463511626637640843

رول( �ي للب�ت 399393387382375373356مصر )شركة الوسطا�ن

2019202020212022202320242025

�ن مال�ي عدد المقاول�ي  إ�ج
رتكة �ي المشاريع المش� 360331380475484510483�ف

م كردستان العراق  إقل�ي
روليوم المحدودة( رل ب�ت )شركة ب�ي

361065160172203181

رول( �ي للب�ت 324321320315312308302مصر )شركة الوسطا�ن

2019202020212022202320242025

�ن الذين استقالوا مال�ي عدد الموظف�ي  إ�ج
6342266من العمل طواعيةً�ً

1110233الإمارات
م كردستان العراق 0000000إقل�ي

5232033مصر

2019202020212022202320242025

�ن 7%7%6%10%29%17%7%معدل دوران الموظف�ي

ك الذين تركوا العمل طوعًًا وقسرًًا. �ن أول�ئ مل معدل دوران الموظف�ي �في دانة غاز. ي�ش �ن بدوام كامل � مل فقط الموظف�ي النطاق: ي�ش
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 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

�ن نس�ي �ن ال�ج التنوع ب�ي

2019202020212022202320242025

لس الإدارة تشكيلة م�ج
0011111الإناث

11111010101010الذكور

2019202020212022202320242025

لس ان الم�ج وية لل�ج  النسبة الم�ئ
�ن نس�ي ال�ت�ي يرأسها كل من ال�ج

25%25%25%25%0%0%0%الإناث
75%75%75%75%100%100%100%الذكور

2019202020212022202320242025

الموظفون بدوام كامل
26242220191919الإناث

1151007470676461الذكور

الإمارات
8888899الإناث

39272727272524الذكور

م كردستان العراق إقل�ي
1011111الإناث

4222222الذكور

مصر
171613111099الإناث

72714541383735الذكور

النطاق: شركة دانة غاز فقط

2019202020212022202320242025

رتكة �ي المشاريع المش� الموظفون بدوام كامل �ف
50474957545783الإناث

8468108549519589561116الذكور

م كردستان العراق  إقل�ي
رتوليوم المحدودة( ريل ب� )شركة ب�

15141727282854الإناث
482494494599609612789الذكور

رتول( �ي للب� مصر )شركة الوسطا�ن
35333230262929الإناث

364361360352349344327الذكور

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت

التدريب والتطوير

2019202020212022202320242025

2.11.10.52.42.81.11.1متوسط أيام التدريب

2019202020212022202320242025

�ن مال�ي الموظف�ي وية لإ�ج  النسبة الم�ئ
هم مات دورية لأدا�ئ  الذين تلقوا تقي�ي

100%100%100%100%100%100%100%وتطورهم الوظيفي

النطاق: شركة دانة غاز فقط

الصحة والسلامة

2019202020212022202320242025

مال�ي عدد ساعات العمل 6,936,2305,900,9798,669,8869,609,22514,940,18611,083,78412,555,386إ�ج
323,133133,08493,719136,15990,66698,18897,557الإمارات

م كردستان العراق 3,662,9701,754,1314,326,7345,686,40111,081,3037,345,0718,536,338إقل�ي
2,950,1274,013,7644,249,4333,786,6653,768.2173,640,5253,921,491مصر

2019202020212022202320242025

0000040الوفيات
لة �ن المسج� مال�ي إصابات الموظف�ي 70515251814إج�

لة �ن المسج� مال�ي معدل تكرار إصابات الموظف�ي 1.0100.581.561.671.621.09إج�
مال�ي الإصابات المسببة لفقد وقت العمل 2023110إج�

مال�ي معدل تكرار الإصابات المسببة  إج�
0.2900.230.310.070.090لفقد وقت العمل

13381433الحوادث ذات الاح�تمالية العالية
رة ط�ي 4000010حوادث السيارات الخ�

رات المقطوعة )بالمليون( 6.54.64.25.816.49.112.6عدد الكيلوم�ت
45,45412,80516,29430,48734,64813,65621,775عدد ملاحظات السلامة

95%98%99%99%97%98%95%نسبة إغلاق ملاحظات السلامة 

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت

الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات

2019202020212022202320242025

الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات
مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات  إ�ج

�ن 1 و2 من المستوي�ي
–19107513

مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات  إ�ج
من المستوى 1

–311201

م كردستان العراق 210201–إقل�ي
101000–مصر

مال�ي الحوادث المرتبطة بسلامة العمليات  إ�ج
من المستوى 2

–1696322

م كردستان العراق 623111–إقل�ي
1073201–مصر

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
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 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

الحوكمة الفعالة
امنا بعدم  ز� �تماعي ال�ت ة والأداء الاج� تؤكد سياساتنا للصحة والسلامة والأمن والبي�ئ

ران والمساهمة ��في الت�نمية المستدامة  �ي رام الج� ة واح�ت إلحاق الضرر بالأفراد، وحماية البي�ئ
�تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. وي�تم تنفيذ هذه السياسات من خلال إطار إدارة  للمج�

ة لدينا، والمدعوم بنظامنا لإدارة المخاطر التشغيلية  الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ
ة والأنظمة  ر الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ والممارسات التشغيلية الداعمة، ومعاي�ي

ر  �تماعي ��في كل دولة وع�ب ة والأداء الاج� المحلية لإدارة الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ
عملياتنا كافة.

يدة، بما ��في ذلك قواعد  تتوافق تلك السياسات مع أفضل الممارسات الدولية الج�
امات  ز� ي الغاز والنفط. كما تسهم الال�ت معية الدولية لمنتج� إنقاذ الحياة الصادرة عن الج�

نا لحماية قوانا العاملة  يتنا ونهج� راتيج� يه اس�ت الواردة ��في هذه السياسات ��في توج�
وأصولنا، بما ��في ذلك: 

ميع  	تشغيل مرافقنا بطريقة آمنة ومهنية وذات كفاءة، مع الاه�تمام بج� •
�في مواقعنا والأفراد المتأثرين بأنشطتنا. �ن � الموظف�ي

�ن وعدم وقوع أي حوادث ومنع  	السعي المس�تمر لتحقيق أهداف التحس�ي •
مان الصحة المهنية. الإصابات و�ض

نا. ا عن أدا�ئ 	وضع أهداف قابلة للقياس والإبلاغ عل�نًً •

ة والأداء  	دم�ج ممارسات وسياسات الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ •
مات أداء الشركة وموظفيها. من تقي�ي �تماعي �ض الاج�

ة عمل آمنة والحفاظ �في خلق بي�ئ �ن ومشاركتهم � مان استشارة العامل�ي 	�ض • 
عليها وتحسينها.

�ن أداء ممارسات وسياسات الصحة والسلامة �في تحس�ي 	المساهمة � • 
ميع قطاعاتنا، من خلال مشاركة �في ج� �تماعي � ة والأداء الاج�  والأمن والبي�ئ

�ن  �ن والمنافس�ي أفضل الممارسات والدروس المستفادة مع الشركاء والمقاول�ي
مية. هات التنظ�ي والج�

تعزيز ثقافة السلامة
عد السعي نحو تحقيق هدف عدم الإضرار بالأفراد أحد الأهداف  �يُُ

�تماعي  ة والأداء الاج� يسية لسياسة الصحة والسلامة والأمن والبي�ئ الر�ئ
ا بحماية موظفيها ومقاوليها  امًًا راس�خًً ز� م شركة دانة غاز ال�ت ز� لدينا، وتل�ت

امات ومستهدفات ز� �تمعات ال�ت�ي تعمل بها. وقد تم تحديد ال�ت  والمج�
ركة، موعة، والمشاريع المش�ت  تتعلق بالسلامة على مستوى المج�

من  يسية ذات الصلة �ض والأصول، كما تم إدرا�ج مؤشرات الأداء الر�ئ
موعة. اصة بالمج� بطاقة الأداء الخ�

ركة إعطاء  �في عام 2025، واصلت شركة دانة غاز ومشاريعها المش�ت و�
ماالًا، لم  ميع عملياتها. وإج� ر ج� الأولوية لسلامة ورفاه القوى العاملة ع�ب
يل على  يل 14 إصاب�ةًً قابلة للتسج� يل أي وفيات، وتم تسج� ي�تم تسج�
لة بلغ 1.09 موعة دانة غاز، بمعدل تكرار إصابات مس�جّّ  مستوى مج�

�في نهاية العام. �

وخلال عام 2025، قمنا بتنفيذ تدريبات منتظمة على السلامة، وبرام�ج 
�ن سلوكيات السلامة بهدف تحقيق  للتوعية بالمخاطر، ومبادرات لتحس�ي

شكّّل الصحة والسلامة  �في أداء السلامة والامتثال. كما �تُُ �ن مس�تمر � تحس�ي
نتنا التنفيذية، وتم إنشاء  دول أعمال لج� مًًا على ج� ة بندًًا دا�ئ والأمن والبي�ئ

مان تمثيل القوى العاملة  ركة ل�ض �في مشاريعنا المش�ت ان للسلامة � لج�
. �ن ميع الموظف�ي �ن ج� �في ترسيخ ثقافة "السلامة أوالًا" ب�ي والمساهمة �

مدونة السلوك
ميع موظفي شركة دانة غاز الامتثال لمدونة السلوك  ب على ج� يج�

واستكمال التدريب الإلزامي على سياس�ت�ي مكافحة الرشوة والفساد 
ومكافحة غسيل الأموال. ويمكن الإبلاغ عن أي حالات تتعلق بالفساد 

أو الانتهاكات الأخلاقية أو الرشوة من خلال آليتنا المحددة للإبلاغ عن 
ا. نة أخلاقيات العمل لاحقً�ً عها لج� المخالفات، ال�ت�ي تراج�

�ي عام 2025، لم تتلق شركة دانة غاز أو  �ف
ة عدم  رتكة أي غرامات نتي�ج مشاريعها المش�
مية المتعلقة بالسلامة ح التنظ�ي  الامتثال للوا�ئ

�تماعية.  وانب الا�ج أو ال�ج
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�تمعات المحلية تعزيز الم�ج
�تمع المحل�ي  •  تطوير المج�

�تمعية وتعزيز المشاركة المج�

�تمع �ي الم�ج الاست�ثمار �ف
• الأداء الاقتصادي

مال�ي الاحتياطيات • إج�
مة المضافة المحلية �في تحقيق الق�ي • المساهمة �

�ن • التوط�ي
• المدفوعات المستحقة للحكومات

 نعمل على تعزيز الفرص
�تمعات �ي الم�ج  الاقتصادية �ف

ال�ت�ي نعمل فيها.

مة  �ي تحقيق ق�ي المساهمة �ف
ا مضافة محل�يًً

ة الأساسية ز�  الرك�ي
3للاستدامة

 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

20 دانة غاز ش.م.ع. تقرير الاستدامة 2025 دانة غاز ش.م.ع. تقرير الاستدامة 192025



 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

التواصل المفتوح
�ي  ا�ب ر إيج� من خلال علاقاتنا القوية والتواصل المفتوح، فإننا نعمل على إحداث تأث�ي

هود خلق فرص  مل هذه الج� �في الدول ال�ت�ي نعمل فيها، وت�ش �تمعات � على الأفراد والمج�
�في بناء القدرات المحلية. �ن والاست�ثمار � ورّّدين المحلي�ي عمل ودعم المُُ

ر الحكومية والمؤسسات  ا مع المنظمات غ�ي ولتعزيز الآثار المتحققة، نتعاون أي�ضًً
م  �في الإمارات ومصر وإقل�ي ات المحلية � �تمعية والهي�ئ موعات المج� الأكاديمية والمج�
�تماعي على نطاق واسع تركز على  كردستان العراق لتنفيذ برام�ج است�ثمار اج�

�في ذلك: �تمعات المحلية ومخاوفها المحددة، بما � ات المج� احتياج�

م. ودة التعل�ي �ن ج� تحس�ي 	•

�تمعية. دمات الطبية والرعاية الصحية المج� �ن الخ� تحس�ي 	•

�ن البنية التحتية مثل الطرق وإمدادات المياه وإتاحة  �في تحس�ي 	المساهمة � •
الوصول إلى مصادر موثوقة للكهرباء.

ح لدعم المشاريع  ر تقديم مِِ�نََ �تمعات المحلية ع�ب 	إتاحة فرص العمل للمج� •
اعات. ز� رة، ودعم المتضررين من الصراعات وال�ن الصغ�ي

إعطاء الأولوية للموارد المحلية
ا، نعطي الأولوية  �تمعات المحلية اقتصاد�يًً �ن المج� امنا ب�تمك�ي ز� زء من ال�ت كج�

رة والمتوسطة،  ز� على المنشآت الصغ�ي رك�ي �ن مع ال�ت للمُُورّّدين المحلي�ي
حي�ثما أمكن. كما نحرص على توظيف الكفاءات المحلية والاحتفاظ 

ر  هود، تم إدما�ج معاي�ي ميع المستويات. ولدعم هذه الج� بها على ج�
من اتفاقياتنا التعاقدية �ن �ض ريات المحلية والتوط�ي  محددة للمش�ت

ركة.   �في مشاريعنا المش�ت �

�ي عام 2025، است�ثمرنا بشكل مباشر  �ف
�ن  �ي تمك�ي مبلغ 3.4 مليون دولار أمريك�ي �ف

رب مناطق عملياتنا، �تمعات المحلية ع�  الم�ج
مع تخصيص 97% من هذه الاست�ثمارات 

م كردستان العراق.  لإقل�ي

�ي عام 2025، خصصنا %58  �ف
رتيات مال�ي إنفاقنا على المش�  من إ�ج

 . �ن إلى المورّّدين المحلي�ي

�ن التوط�ي

2019202020212022202320242025

�ن مال�ي عدد الموظف�ي  إ�ج
�ن بدوام كامل 97916155525150المحلي�ي

�ن �ن المحلي�ي وية للموظف�ي  النسبة الم�ئ
�ن بدوام كامل مال�ي الموظف�ي 60%61%61%61%64%73%69%من إج�

ركة النطاق: شركة دانة غاز فقط باستثناء المشاريع المش�ت

�تمعية الاست�ثمارات الم�ج

2019202020212022202320242025

�تمعية:  مال�ي الاست�ثمارات الم�ج  إ�ج
 المساهمات الطوعية والأموال المست�ثمرة

ربعات(  �ي ذلك الت� ا )بما �ف �تمع الأوسع نطاقً�ً �ي الم�ج �ف
) 2.32.22.12.33.32.23.4)مليون دولار أمريك�ي

مال�ي الإنفاق حسب الدولة وية لإج� النسبة الم�ئ
1%1%1%1%1%1%16%الإمارات

م كردستان العراق 97%89%96%95%92%79%60%إقل�ي
2%10%3%4%7%20%24%مصر

ال مال�ي الإنفاق حسب المج� وية لإج� النسبة الم�ئ
�تماعية 69%15%6%21%6%59%1%الصحة والرعاية الاج�

م 8%16%9%13%8%25%18%التعل�ي
21%65%84%65%84%10%68%الطاقة والبنية التحتية

ر ذلك 2%4%1%1%2%7%10%غ�ي

ركة النطاق: شركة دانة غاز والمشاريع المش�ت
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 ملخص الاستدامة
)ت�تمة(

الحوكمة الفعالة
هات  ر الحكومية والج� نتعاون بشكل مباشر مع السلطات المحلية والمنظمات غ�ي
رًًا  ر تأث�ي رام�ج الأك�ث �تمعية نحو ال�ب يه الاست�ثمارات المج� مان توج� �تمع ل�ض �في المج� الفاعلة �

والتأكد من التخصيص الأمثل للموارد المالية نحو مكانها المناسب.

�في  �في عام 2025، است�ثمرنا بشكل مباشر مبلغ 3.4 مليون دولار أمريك�ي � و�
�تمعات المحلية على مستوى محفظة أعمالنا.  �ن المج� مشاريع تهدف إلى تمك�ي

�تماعي على نطاق واسع  �في الاست�ثمار الاج� الات الأساسية لأنشطتنا � منت المج� وت�ض
رها. ولمزيدٍٍ  م؛ والصحة والرفاه؛ والطاقة والبنية التحتية؛ وغ�ي برام�ج لدعم التعل�ي

ى الاطلاع على قسم حوكمة الشركات  رج� من التفاصيل بشأن المشاريع الفردية، �يُُ
�في هذا التقرير المتكامل وتقرير الاستدامة الكامل لعام 2025. �

ا للمنطقة  �تماعي لدينا محددة وفقً�ً ونظرًًا لأن برام�ج الاست�ثمار الاج�
موعة  ، لم نقم بعد بتحديد أهداف أداء على مستوى المج� والسياق المحل�ي
نا الفعل�ي على تنفيذ برام�ج  ز� لتلك الأنشطة؛ وبدالًا من ذلك، ينصب ترك�ي

ات المحددة والفروق الدقيقة  ّ�ي الاحتياج� ل�بّ هادفة وذات أثر ملموس �تُُ
�تماعي  �تمعات ال�ت�ي نعمل فيها. ونواصل التعاون مع فرق الأداء الاج� للمج�
�في كل دولة لوضع مؤشرات واضحة وقابلة للقياس لتحقيق  نا � وشركا�ئ

�ي ومستدام على المدى الطويل. ا�ب �تماعي إيج� أثر اج�

الأثر الاقتصادي المباشر

2019202020212022202320242025

مة الاقتصادية المباشرة المتولدة  مال�ي الق�ي إ�ج
) 459349452529423445348)مليون دولار أمريك�ي

11444444الإمارات
م كردستان العراق )%35( 153118187255218225217إقل�ي

295227261270201216127مصر

2019202020212022202320242025

عة مة الاقتصادية المو�زّّ مال�ي الق�ي  إ�ج
) 388319419438304213289حسب الدولة )مليون دولار أمريك�ي

14112718218210217118الإمارات
م كردستان العراق )%35( 21253441505583إقل�ي

22616720121615214188مصر

2019202020212022202320242025

هة  عة حسب الو�ج مة الاقتصادية المباشرة المو�زّّ الق�ي
) المستهدفة )مليون دولار أمريك�ي

37333530323142النفقات التشغيلية
�ن وامتيازاتهم 42384545394044رواتب الموظف�ي

قدّّمي رأس المال 12112018318510821136المدفوعات المستحقة لمُُ

2019202020212022202320242025

) مال�ي 18812815617812512167المدفوعات المستحقة للحكومة )الإ�ج
1000000الإمارات

م كردستان العراق )%35( 0000000إقل�ي
18712815617812512167مصر

2019202020212022202320242025

زة مة الاقتصادية المحت�ج مال�ي الق�ي  إ�ج
) 7030359011923259)مليون دولار أمريك�ي
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