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شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

والبیانات المالیة  تقریر أعضاء مجلس الإدارة
٢٠٢٥دیسمبر  ٣١



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

تقریر أعضاء مجلس الإدارة
٢٠٢٥دیسمبر  ٣١



 شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع. 
 

 

 تقرير مجلس الإدارة  

 2025ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 

 

 

 السادة المساهمين الكرام

 

 السلام عليكم ورحمه الله وبركاته ... 

 

مع تقارير لجنة الفتوى   2025ديسمبر    31عن أنشطة الشركة وبياناتها المالية المدققة للسنة المنتهية في    يسعدنا أن نقدم لكم التقرير السنوي

ة  والرقابة الشرعية ومدقق الحسابات المستقل والتقرير التفصيلي لحوكمة الشركات بما يتفق مع قواعد حوكمة الشركات لهيئة الأوراق المالي

 المتحدة. والسلع في دولة الإمارات العربية 

 

 :2025ملخص أداء الشركة ومركزها المالي للسنة المالية 

 

 .مليون درهم للسنة السابقة 793درهم مقابل  ملياربلغ إجمالي المساهمات  •

 .مليون درهم للسنة السابقة 54مليون درهم مقارنة بـ  88بلغ صافي دخل الاستثمار والإيرادات الأخرى   •

مليون درهم للسنة السابقة    83مليون درهم مقارنة بـ    133مبلغ    2025ديسمبر    31بلغ صافي ربح المساهمين للسنة المنتهية في   •

 .درهم للسنة السابقة 0,79درهم مقارنة بـ  1.26وربح السهم 

 .مليار درهم في نهاية السنة السابقة 1,56مليار درهم مقارنة بـ  1.68بلغ إجمالي الموجودات  •

 .مليون درهم في نهاية السنة السابقة 581مليون درهم مقارنة بـ  530بلغ إجمالي النقد والأرصدة لدى البنوك والودائع  •

 مليون درهم في نهاية السنة السابقة.  495مليون درهم مقارنة بـ  601مبلغ  2025ديسمبر   31بلغت حقوق المساهمين في  •

 

 السادة المساهمين الكرام،

لا يسعنا في هذه المناسبة إلا أن نرفع باسمكم جميعاً خالص التقدير والعرفان لصاحب السمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان رئيس دولة  

 الامارات العربية المتحدة حفظه الله على الرعاية الكريمة التي شمل بها صناعة التأمين الإسلامي. 

 

ية كما نعرب عن خالص الشكر والتقدير للسادة أعضاء لجنة الفتوى والرقابة الشرعية على توجيهاتهم لنا التي تضمن التزامنا بالمبادئ السام

ما  للشريعة الاسلامية، كذلك السادة قسم هيئة التأمين التابع للمصرف المركزي لدولة الإمارات العربية المتحدة والجهات المعنية الأخرى ل

 تقدمه لنا من دعم وتعاون.  

 

وننتهز هذه الفرصة للإشادة بجهود العاملين في الشركة لإخلاصهم وتفانيهم في العمل في سبيل خدمة الشركة و التزامهم من اجل تحقيق 

 مصالح الشركة وخدمة حاملي الوثائق.  

 

كما نتقدم بخالص الشكر لجميع المساهمين الكرام وجميع المتعاملين مع الشركة في داخل دولة الإمارات وخارجها على دعمهم اللامتناهي  

 شركة مساهمة عامة.  –لمسيرة شركة أبوظبي الوطنية للتكافل 

 

 ختاماً، نسأل الله العلي القدير أن يبارك أعمالنا لما فيه الرشاد.  

 

 

 

 

 خميس بوهارون 

 رئيس مجلس الإدارة
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شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر  ٣١















شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة. ٤٧إلى  ١من تشكل الإیضاحات المرفقة 

٨

المركز المالي بیان 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١
درھمدرھم إیضاحات 

الموجودات 
موجودات عملیات التكافل 

١٥٤١٩٬٤٤٤٬٩٩٥٤٥٩٬١٤٠٬٧٨٢موجودات عقود إعادة التكافل 
١٤١٩٥٬٠٧٠١٠٬٥٨٤موجودات عقود التكافل 

١٣٣٢٬٢٨٣٬٤٤٢٢٤٬٤٥٨٬٤١٦مصاریف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 
٣٩٣٬٣٣٧-الاستثمارات المرتبطة بوحدات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

-٩١٨٥٬١٦٤٬٧١١موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
٥٤٦٣٬٩٥٦٬٤٠١٤١٢٬٠٦٤٬٨٤٠ودائع لأجل  

٥٢٩٬٤٠٩٬٩٧٠١٣٧٬٣٤٧٬٥٩٥نقد وأرصدة لدى البنوك 

١٬١٣٠٬٤٥٤٬٥٨٩١٬٠٣٣٬٤١٥٬٥٥٤إجمالي موجودات عملیات التكافل 

موجودات المساھمین 
٦١١٬٤٨١٬٤٤٨١٩٬٧٠٦٬٤٧٤ممتلكات ومعدات 

٧٧٬٩٢٠٬٠٠٠٩٬٩٢٠٬٥٥٤ستخدام  الاحق موجودات  
٨١٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠٬٠٠٠نظامیة ودیعة 

٩٣٠٩٬٦٩١٬٥٩٤٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر
١٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠موجودات مالیة مقاسة بالتكلفة المطفأة

١١١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩٤١٬١١٥٬٠٠٠استثمار في ممتلكات 
١٢٥٨٬٠٢٧٬٢٤٠٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠الاستثمار في السلع

١٣١٧٬٤٨٤٬٧٣٧٣١٬٨٥٥٬٦٩٥مصاریف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى 
٧٦٣٬١٥٨-٣٥الضریبة المؤجلة أصل 

٥١٥٬٨٥٢٬٥٠٠٢٬٣١٠٬٠٠٠ودائع لأجل 
٥١٠٬٢٢٣٬٦٣٥١٩٬٢٤٤٬٦٩٦نقد وأرصدة لدى البنوك 

٥٥٤٬٣٣٩٬٩٦٣٥٢٤٬٣٢٨٬٥٤٧إجمالي موجودات المساھمین 

١٬٦٨٤٬٧٩٤٬٥٥٢١٬٥٥٧٬٧٤٤٬١٠١إجمالي الموجودات 

المطلوبات وصندوق حاملي الوثائق وحقوق ملكیة المساھمین  
مطلوبات عملیات التكافل 

١٤٨٢٦٬٣٤٠٬٦٩٥٨٣٩٬٢٨٠٬٨٨٠مطلوبات عقود التكافل 
١٥٥٦٬٨٣٥٬١٩٨٤٧٬٨٤٢٬٦٦١مطلوبات عقود إعادة التكافل 

١٦٣٨٬١٤٥٬٨٩٠٣٢٬٩٣٠٬٥٦٣مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى

٩٢١٬٣٢١٬٧٨٣٩٢٠٬٠٥٤٬١٠٤إجمالي مطلوبات عملیات التكافل 

مطلوبات المساھمین 
١٦١٣٢٬٢٣٨٬٨٠٢١١٩٬٠٥٦٬٨٣٤مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى

٣٥٦٬٤٢٢٬٣٢٩٥٥٣٬١٦٩الضریبة المؤجلة التزام
١٧٧٬٥٩٣٬٩٩٠٩٬٥٠١٬٩٩٩الایجارالتزام عقد 

١٨١٥٬١٦٢٬٦٧١١٣٬٩٨٩٬٧٠٧مخصص مكافآت نھایة الخدمة

١٦١٬٤١٧٬٧٩٢١٤٣٬١٠١٬٧٠٩إجمالي مطلوبات المساھمین

١٬٠٨٢٬٧٣٩٬٥٧٥١٬٠٦٣٬١٥٥٬٨١٣إجمالي المطلوبات 
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 جزءاً من هذه البيانات المالية.  47إلى   1من تشكل الإيضاحات المرفقة 
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 بيان المركز المالي )تتمة(

 2025ديسمبر  31كما في 

 

 

 2024ديسمبر  31 2025ديسمبر   31  

 درهم درهم  إيضاحات  

    

    صندوق حاملي الوثائق

 (8,058,376) ( 4,513,808) 19 عجز صندوق حاملي وثائق التكافل العائلي

 ( 27,884,783) ( 17,669,762) 19 عجز صندوق حاملي وثائق التكافل العام

 35,943,159 22,183,570 19 قرض حسن من المساهمين  

 - 738,512 19 احتياطي إعادة تقييم استثمارات 
    

 - 738,512  إجمالي صندوق حاملي الوثائق 
    

    حقوق ملكية المساهمين 

 105,000,000 105,000,000 22 رأس المال 

 52,500,000 52,500,000 23 احتياطي قانوني  

 42,500,000 42,500,000 24 احتياطي عام 

 10,067,414 12,992,563 25 احتياطي عجز إعادة التكافل 

 ( 55,650,672) ( 62,905,984)  احتياطي إعادة تقييم استثمارات 

 340,171,546 451,229,886  محتجزة أرباح 
    

 494,588,288 601,316,465  مجموع حقوق ملكية المساهمين  
    

 1,557,744,101 1,684,794,552  إجمالي المطلوبات وصندوق حاملي الوثائق وحقوق ملكية المساهمين 
    

 

ي، على حد علمنا، ووفقًا لمبادئ التقارير المعمول بها، فإن البيانات المالية تظهر بصورة عادلة من جميع النواحي الجوهرية المركز المال

 الأداء المالي والتدفقات النقدية للشركة.

 

 

 
   

 أسامة عابدين  خميس بوهارون 

 الرئيس التنفيذي   رئيس مجلس الإدارة
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شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة. ٤٧إلى  ١من تشكل الإیضاحات المرفقة 

١٠

بیان الربح أو الخسارة  
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھمإیضاحات

العائد لحاملي الوثائق 
٢٦٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦إیرادات التكافل 

)٧٧٠٬١٦٤٬٧٥٢() ٦٨٩٬٤٠٠٬٠١٥(٢٧مصاریف خدمة التكافل 
)٤٣١٬١٩٠٬٧١٩() ٥٥٠٬٢١٣٬٦٠٠(٢٨توزیع اشتراكات إعادة التكافل المدفوعة 
٢٨٢٧٩٬٦٧٧٬١٦١٤١٩٬٢٩٦٬٢٢٨مبالغ مستردة من عقود إعادة التكافل

) ٢٥٬١٥٢٬٩٧٧(٢٬٦٤٤٬٣٠٥نتائج خدمة التكافل 
٢٩٢٣٬٤٨٣٬٧٨٧٢٣٬٤٠٤٬٦٥٢إیرادات استثمار 
)٨٬١٩١٬٦٢٨() ٨٬٢١٩٬٣٢٦(٣٣حصة المضارب

) ١٢٬٦٨٢٬١٠١() ٢٣٬٥٠٥٬٩٣٠(٣٠مصاریف تمویل التكافل لعقود التكافل المصدرة 
٣١١٩٬٢٠٠٬٩٤٧١٠٬٤٩١٬٧٨٨إیرادات تمویل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا

١٠٬٩٥٩٬٤٧٨١٣٬٠٢٢٬٧١١صافي نتائج تمویل التكافل 

)٥٬٨٢٢٬٤٩٦(١٥٥٬٨٠٦مصاریف أخرى، صافي 

) ١٧٬٩٥٢٬٧٦٢(١٣٬٧٥٩٬٥٨٩الفائض في نتائج التكافل للسنة /(العجز)

العائد إلى المساھمین 
٣٢٦٤٬٢٠٥٬٩٢٠٣٠٬٦٢٦٬٩٣٣استثمارات المساھمین وإیرادات أخرى، صافي 

٣٣٨٬٢١٩٬٣٢٦٨٬١٩١٬٦٢٨حصة المضارب من حاملي الوثائق 
٣٣٢٤٩٬٧٨٥٬٢٤٤٢٠٨٬٥٩٧٬٣٤٨رسوم وكالة من حاملي الوثائق

) ٧١٬٣٧١٬١٧٨() ١١٥٬٥٠٠٬٢٠٦(مصاریف التكافل
) ٦٧٬٢٨٩٬٨٥٢() ٧٥٬٢٦٤٬٤١٩(٣٤مصاریف عمومیة وإداریة 

(الزیادة)/النقص في مخصص القرض الحسن من المساھمین 
) ١٧٬٩٥٢٬٧٦٢(١٩١٣٬٧٥٩٬٥٨٩قرض حسن من المساھمین

١٤٥٬٢٠٥٬٤٥٤٩٠٬٨٠٢٬١١٧ربح السنة قبل الضریبة

)٧٬٧١٧٬٣٢٧() ١٢٬٤٠٠٬٧٢٦(٣٥مصاریف ضریبة الدخل 

٣٦١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠ربح السنة بعد الضریبة

٣٧١٫٢٦٠٫٧٩الربح الأساسي والمخفض للسھم



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة. ٤٧إلى  ١من تشكل الإیضاحات المرفقة 

١١

بیان الدخل الشامل  
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھمإیضاحات

١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠ربح السنة

الدخل الشامل الآخر: 

البنود التي لن یتم إعادة تصنیفھا لاحقاً إلى الربح او الخسارة: 

التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات في حقوق ملكیة مقاسة بالقیمة
٩٢٦٬٤٩٨٨٥٧٬٤٣٢الضریبةصافي منالعادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر، 

)٦٬٥٥٢٬٠٠٠() ٨٬١٩٠٬٠٠٠(٢٠الضریبةصافي من أعضاء مجلس الإدارة، تعویضات

البنود التي قد یتم إعادة تصنیفھا لاحقاً إلى الربح او الخسارة: 

العادلة التغیر في القیمة العادلة لاستثمارات في صكوك مقاسة بالقیمة
) ٦٥٥٬٩٩٤() ٢٩٠٬٩٦٣(الضریبة صافي منمن خلال بنود الدخل الشامل الآخر، 

)٦٬٣٥٠٬٥٦٢() ٧٬٥٥٤٬٤٦٥(مجموع الخسارة الشاملة الاخرى للسنة 

١٢٥٬٢٥٠٬٢٦٣٧٦٬٧٣٤٬٢٢٨مجموع الدخل الشامل للسنة



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

جزءاً من ھذه البیانات المالیة. ٤٧إلى  ١من تشكل الإیضاحات المرفقة 

٨

بیان التغیرات في حقوق المساھمین 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

إحتیاطي عام إحتیاطي قانوني رأس المال  
إحتیاطي عجز  

إعادة التكافل 
إحتیاطي إعادة  
المجموع  محتجزةأرباح تقییم إستثمارات

درھم درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

٣٤٠٬١٧١٬٥٤٦٤٩٤٬٥٨٨٬٢٨٨) ٥٥٬٦٥٠٬٦٧٢(٢٠٢٥١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠١٠٬٠٦٧٬٤١٤ینایر ١الرصید كما في 
١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨-----الربح للسنة 

) ٧٬٥٥٤٬٤٦٥() ٨٬١٩٠٬٠٠٠(٦٣٥٬٥٣٥----الخسارة الشاملة الأخرى للسنة 

٦٣٥٬٥٣٥١٢٤٬٦١٤٬٧٢٨١٢٥٬٢٥٠٬٢٦٣----إجمالي الدخل الشامل للسنة 

الربح من استبعاد موجودات مالیة مصنفة بالقیمة العادلة من خلال 
-١١٬٠٧٧٬٣٥٩) ١١٬٠٧٧٬٣٥٩(----بنود الدخل الشامل الآخر 

الضریبة الحالیة على ربح من استبعاد استثمارات في حقوق  
) ٧٠٨٬٥٩٨() ٧٠٨٬٥٩٨(-----الملكیة 

-) ٢٬٩٢٥٬١٤٩(-٢٬٩٢٥٬١٤٩---تحویل إلى احتیاطي عجز إعادة التكافل 
) ٢١٬٠٠٠٬٠٠٠() ٢١٬٠٠٠٬٠٠٠(-----) ٢١توزیعات أرباح مدفوعة (إیضاح 

٣٬١٨٦٬٥١٢-٣٬١٨٦٬٥١٢----تحویل من المساھمین إلى صندوق حاملي الوثائق 

٤٥١٬٢٢٩٬٨٨٦٦٠١٬٣١٦٬٤٦٥) ٦٢٬٩٠٥٬٩٨٤(٢٠٢٥١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠١٢٬٩٩٢٬٥٦٣دیسمبر ٣١الرصید كما في 

٢٩٥٬٤٠٢٬١٩٦٤٤٩٬٤٥١٬٥٢٤) ٥٣٬٥٧٨٬٦٣٠(٢٠٢٤١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠٧٬٦٢٧٬٩٥٨ینایر ١الرصید في 
٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠-----الربح للسنة  

) ٦٬٣٥٠٬٥٦٢() ٦٬٥٥٢٬٠٠٠(٢٠١٬٤٣٨----الخسارة الشاملة الأخرى للسنة 

٢٠١٬٤٣٨٧٦٬٥٣٢٬٧٩٠٧٦٬٧٣٤٬٢٢٨----إجمالي الدخل الشامل للسنة 

من استبعاد موجودات مالیة مصنفة بالقیمة العادلة منالربح
٢٬٨٥٣٬٠٧٠٥٧٩٬٥٩٠) ٢٬٢٧٣٬٤٨٠(----خلال بنود الدخل الشامل الآخر 

الضریبة الحالیة على ربح من استبعاد استثمارات في حقوق  
) ٦٧٧٬٠٥٤() ٦٧٧٬٠٥٤(-----الملكیة 

-) ٢٬٤٣٩٬٤٥٦(-٢٬٤٣٩٬٤٥٦---تحویل إلى احتیاطي عجز إعادة التكافل 
) ٣١٬٥٠٠٬٠٠٠() ٣١٬٥٠٠٬٠٠٠(-----) ٢١توزیعات أرباح مدفوعة (إیضاح 

٣٤٠٬١٧١٬٥٤٦٤٩٤٬٥٨٨٬٢٨٨) ٥٥٬٦٥٠٬٦٧٢(٢٠٢٤١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠١٠٬٠٦٧٬٤١٤دیسمبر ٣١الرصید كما في 
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جزءاً من ھذه البیانات المالیة. ٤٧إلى  ١من تشكل الإیضاحات المرفقة 

٨

بیان التدفقات النقدیة  
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھمدرھم إیضاحات 

الأنشطة التشغیلیة 
١٤٥٬٢٠٥٬٤٥٤٩٠٬٨٠٢٬١١٧الربح للسنة قبل الضریبة 

تعدیلات لـ: 
٦١٬٨٧٥٬٤٦٤١٬٩٣٠٬٤٣١استھلاك ممتلكات ومعدات  

٧٢٬٠٠٠٬٥٥٤٥٨٦٬٤٦٤ستخدام  الا حق موجودات استھلاك 
)٤٧٬٧٧٤٬٥٣١() ٣٠٬٥٥٧٬٨٥٧(إیرادات استثمار وإیرادات أخرى 

١٨١٬١٧٢٬٩٦٤٢٦٦٬٩٨٠صافي الحركة في مخصص مكافآت نھایة الخدمة 
) ١٠٨٬١٨١(٣٬٥٤٤٬١٤٤الائتمان المتوقعة صافي الحركة في مخصص خسائر 

) ٩٥٧٬٥٠٠() ٣١٬٤٧٢٬٣٩٢(١١الحركة في القیمة العادلة للاستثمارات في ممتلكات 
) ٥٬١٨٨٬٨٢٥() ٢٢٬٤٧٢٬٠٥٧(١٢الحركة في القیمة العادلة للسلع 

-) ٥٢٬١٩٨(الربح من استبعاد سلع 
٤٬٣٠٤٬٩٨٣٢٬١٩٠٬٣١٣التمویل على عقود التكافل وإعادة التكافل، صافي تكلفة

١٧٢٦٥٬٩٩١٨١٬٩٨١عقود الایجارالتزام تكالیف التمویل على 
) ٥٦٢٬٥٠٠() ١٣٥٬٠٠٠(الربح من استبعاد استثمارات في ممتلكات

)٢٬٥٤٨() ٥٬٢٣٢٬٣٤٨(الربح من استبعاد ممتلكات ومعدات 
-) ٧٬٢٣٢٬٩٢٦(ضریبة الشركات المدفوعة 

٦١٬٢١٤٬٧٧٦٤١٬٢٦٤٬٢٠١
في رأس المال العامل: الحركاتالربح التشغیلي قبل 

٦٬٥٤٥٬٩٣٣١٬٦٩٥٬٥٧١في مصاریف مدفوعة مسبقاً وموجودات أخرى النقص/(الزیادة) 
)٢٦٣٬٠٦٦٬٧٧٧(٥٨٬٨٩٦٬٧٣٤الزیادة في موجودات عقود إعادة التكافل  

١٬١٩٨٬٣٩٧) ١٬٤٩٦٬٤٨٨(النقص/(الزیادة) في موجودات عقود التكافل 
٣٩٣٬٣٣٧١٬١٨٣٬١٥٠النقص/(الزیادة) في الاستثمارات المرتبطة بالوحدات 

٢١٣٬٠٥٨٬١٤٦) ٣٦٬٤٤٦٬١١٣(الزیادة في مطلوبات عقود التكافل 
٨٬٩٩٢٬٥٣٣٢٧٬٢٤٦٬١١٨الزیادة/(النقص) في مطلوبات عقود إعادة التكافل 

)٢٤٬٣٥٠٬٢٦١(١٦٬٤٦٩٬٣٧٨(النقص)/الزیادة في المصاریف المستحقة والمطلوبات الأخرى 
) ٦٬٤٤٨٬٨٢٦() ٧٬٢٠٠٬٠٠٠(أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة تعویضات

) ٨٬٢٢٠٬٢٨١(١٠٧٬٣٧٠٬٠٩٠التشغیلیة من الأنشطة في) (المستخدم / صافي النقد الناتج

الأنشطة الاستثماریة 
٤٬٦٠٦٬٣٣٨) ١٤٢٬٥٥٨٬٦٢١(صافي الحركة في الاستثمارات 
-) ٢٠٬٣٠٢٬٨٩٨(١١شراء استثمارات في ممتلكات 

٧٢٠٬٠٠٠١٣٬٩٤٠٬٠٠٠متحصلات من بیع استثمارات في ممتلكات
)١٠٬٠١٨٬٥٥٨() ١٠٬٣٨٣٬٤٠١(١٢شراء سلع

١٠٬٩٩٣٬٩٨٠٢٬٥٧٠متحصلات من بیع ممتلكات ومعدات 
-٥٬٦٨٤٬٩٨٤سلعمتحصلات من بیع

) ٧٥٤٬٥٨٥() ١٠٬٤٨٢٬٥٨٩(٦شراء ممتلكات ومعدات 
٣٠٬٥٥٧٬٨٥٧٤٧٬٧٧٤٬٥٣١إیرادات استثمار وإیرادات أخرى مستلمة

٦١٬٠٧٦٬١٢٥) ٢٨٬١٦٥٬٧٦٢(الحركة في ودائع لأجل 

١١٦٬٦٢٦٬٤٢١) ١٦٣٬٩٣٦٬٤٥٠(الأنشطة الاستثماریة  الناتج من  / (المستخدم في)صافي النقد 

النشاط التمویلي 
)٣١٬٥٠٠٬٠٠٠() ٢١٬٠٠٠٬٠٠٠(٢١توزیعات أرباح مدفوعة 

) ١٬٠٨٧٬٠٠٠() ٢٬١٧٤٬٠٠٠(١٧دفعات ایجار 

)٣٢٬٥٨٧٬٠٠٠() ٢٣٬١٧٤٬٠٠٠(المستخدم في النشاط التمویلي صافي النقد 

٧٥٬٨١٩٬١٤٠) ٧٩٬٧٤٠٬٣٦٠(الزیادة في النقد وما یعادلھ /(النقص) 
١٥٦٬٥٩٢٬٢٩١٨٠٬٧٧٣٬١٥١النقد وما یعادلھ في بدایة السنة 

٧٦٬٨٥١٬٩٣١١٥٦٬٥٩٢٬٢٩١النقد وما یعادلھ في نھایة السنة  
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إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٩

معلومات عن الشركة١

ھي شركة مساھمة عامة تأسست في أبوظبي، دولة الإمارات العربیة  –. ("الشركة")  ش.م.ع–إن شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل  
في   رقم (٢٠٠٣نوفمبر  ١٦المتحدة  الاتحادي  للقانون  مسجلة وفقاً  الشركة  لسنة  ٣٢.  ب(وتعدیلاتھ)٢٠٢١)  شركات المتعلق 
. تخضع الشركة للوائح القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة  ٢٠٢٥) لسنة  ٦المرسوم بقانون اتحادي رقم (التأمین، و

وھي  ٢٠٢٣لسنة  ٤٨رقم   المتحدة المركزي،  الإمارات العربیة  مصرف  عن  التأمین الصادرة  لشركات  المالیة  اللوائح  بشأن 
) بموجب سجل مسجلة في سجل شركات التأمین التابع لمصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي (سابقاً ھیئة التأمین الاماراتیة

.٠٧١رقم 

تنظیم ي، والمصرف المركزبشأن  ٢٠٢٥لسنة  )٦(المرسوم بقانون اتحادي رقم  بوالعمل، تم إصدار٢٠٢٥سبتمبر١٦في  
التعلیمات بشأن ٢٠٢٣لسنة  ٤٨قانون الجدید المرسوم بقانون اتحادي رقم  ألغى ھذا الوأعمال التأمین.المالیةوالأنشطة  المؤسسات  

ویجب على الشركات خلال فترة لا تتجاوز  .المالیة لشركات التأمین الصادر عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي
الالتزام بأحكام المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات  ٢٠٢٥سبتمبر١٦من تاریخ نفاذ أحكامھ اعتباراً من  أثنى عشر شھراً 

.  ٢٠٢٥لسنة )٦(العربیة المتحدة رقم 

تقوم الشركة بجمیع نشاطات التكافل وإعادة التكافل لكافة الفئات وفقاً لأحكام القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة 
) لسنة  ٤٨رقم  ص.ب.  ٢٠٢٤)  ھو  المسجل  وعنوانھا  المتحدة  العربیة  الإمارات  دولة  في  الشركة  تعمل  أبوظبي،  ٣٥٣٣٥. 

الإمارات العربیة المتحدة.

. ٢٠٢٦مارس ١٧، وفقاً لقرار مجلس الإدارة ٢٠٢٥دیسمبر٣١تم اعتماد إصدار البیانات المالیة للشركة للفترة المنتھیة في 

تطبیق المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة (المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة)٢

البیانات المالیةالمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة المطبقة في ٢٫١

تم تطبیق المعاییر الدولیة للتقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة التالیة التي أصبحت ساریة المفعول على الفترات السنویة التي تبدأ في 
، في ھذه البیانات المالیة. ولم یكن لتطبیق ھذه المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة أي تأثیر مادي على  ٢٠٢٥ینایر ١أو بعد 
غ للفترات الحالیة والسابقة. المبال

المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدّلة 
تطبق للفترات السنویة 

التي تبدأ من أو بعد 

٢٠٢٥ینایر ١صرف العملات الأجنبیة عدم  ٢٤الدولي رقم  معیار المحاسبةتعدیلات على 
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إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١٠

(تتمة)(المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة) تطبیق المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدلة٢

المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدّلة قید الإصدار وغیر ساریة المفعول والتي لم یتم تطبیقھا بشكل مبكر٢٫٢

المعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة الجدیدة والمعدّلة 
تطبق للفترات السنویة 

التي تبدأ من أو بعد 

تعدیل  -٧والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة ٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة 
بشأن تصنیف وقیاس الأدوات المالیة

، یسُمح ٢٠٢٦ینایر ١
بالتطبیق المبكر 

تعدیل  -٧والمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة ٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة 
العقود التي تشیر إلى الكھرباء المعتمدة على الطبیعةبشأن 

، یسُمح ٢٠٢٦ینایر ١
بالتطبیق المبكر 

٢٠٢٧ینایر ١العرض والإفصاح في البیانات المالیة-١٨المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

شركات التابعة خاضعة للمساءلة العامة:  -١٩المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
الإفصاحات

٢٠٢٧ینایر ١

البیانات المالیة الموحدة ومعیار -١٠تعدیلات على المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
) ٢٠١١الاستثمارات في الشركات الزمیلة والمشاریع المشتركة (-٢٨المحاسبة الدولي رقم 

تم تأجیل تاریخ التطبیق  
إلى أجل غیر مسمى ولا 

یزال التطبیق مسموحًا  
بھ.

عند تطبیقھا، وقد لا یكون للشركةتتوقع الإدارة أن یتم تطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة في البیانات المالیة  
لتطبیق ھذه المعاییر والتفسیرات والتعدیلات الجدیدة تأثیر مادي على البیانات المالیة للشركة في فترة التطبیق الأولي.

الجوھریةالسیاسات المحاسبیةحولمعلومات ٣

فیما یلي ملخص للسیاسات المحاسبیة الجوھریة المطبقة في إعداد ھذه البیانات المالیة. وقد تم تطبیق ھذه السیاسات بشكل ثابت  
على كل سنة من السنوات المعروضة، ما لم یذكر خلاف ذلك. 

بیان الالتزام ٣٫١

المالیة التقاریر  لإعداد  الدولیة  للمعاییر  وفقًا  المالیة  البیانات  ھذه  إعداد  عن  تم  المحاسبیةالصادرة  للمعاییر  الدولي  المجلس 
مرسوم  الوالشركات التجاریةالمتعلق ب(وتعدیلاتھ)٢٠٢١لسنة  ٣٢رقم  بقانون اتحاديوالمتطلبات المعمول بھا بموجب المرسوم  

اتحادي المركزي بشأن٢٠٢٥لسنة  )٦(رقم  بقانون  المالیة،  المصرف  والأنشطة  المؤسسات  وقرار  وتنظیم  التأمین  وأعمال 
. التأمین التكافلي بشأن التعلیمات المالیة ٢٠١٤) لسنة ٢٦مجلس إدارة ھیئة التأمین رقم (

من التعلیمات المالیة لشركات التكافل الصادرة عن ھیئة التأمین وقرارات مجلس الشریعة ذات ٧من المادة  ٣٫٣التزاماً بالفقرة  
بعین الاعتبار. وتم أخذ رسوم الوكالة فقط في الاعتبار عند تطبیق متطلبات المعیار الصلة، لم تأخذ الشركة مصاریف المساھمین

. تمثل تكلفة الاستحواذ على وثیقة التأمین وحسابات المصاریف العمومیة والإداریة إلى  ١٧الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
رضھا بشكل منفصل. جانب بنود الموازنة ذات الصلة جزءاً من حسابات المساھمین وتم ع



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١١

(تتمة)الجوھریةالسیاسات المحاسبیةحولمعلومات ٣

(تتمة)بیان الالتزام٣٫١

یتم  التي  الأرصدة  ذلك، تضمنت  مع  المتداول.  غیر   / المتداول  التصنیف  باستخدام  للشركة  المالي  عرض بیان المركز  لم یتم 
تصنیفھا عادةً كمتداولة أو غیر متداولة الأرصدة البنكیة والنقد والذمم المدینة الأخرى. تتضمن الأرصدة التي یتم تصنیفھا بشكل 

والاستثمارات العقاریة، ومكافآت  عام كمتداولة / غیر متداولة حق الاستخدام والمطلوبات،  الممتلكات والمعدات، وموجودات 
متداولة):   وغیر  متداولة  أجزاء  (تشمل  متنوعة  طبیعة  ذات  التالیة  الأرصدة  تعتبر  النظامیة.  والودائع  للموظفین  الخدمة  نھایة 

إعادة تكافل، ومطلوبات عقود تكافل، وتكلفة استحواذ مؤجلة  موجودات مالیة، موجودات عقود إعادة تكافل، ومطلوبات عقود  
ومصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى. إضافةً لذلك، كان عرض بنود بیان المركز المالي وبیان الأداء المالي وفقاً لنماذج البیان  

المالي المحدد في التعلیمات المالیة لشركات التكافل. 

أساس الإعداد ٣٫٢

في ممتلكات، الاستثمار في السلع وبعض الاستثماراتباستثناء  لقد تم إعداد ھذه البیانات المالیة بموجب مبدأ التكلفة التاریخیة،  
ة  الأدوات المالیة التي یتم قیاسھا بالقیمة العادلة في نھایة كل فترة مالیة، كما ھو موضح في السیاسات المحاسبیة أدناه. تستند التكلف

التاریخیة عمومًا إلى القیمة العادلة للبدل المدفوع مقابل السلع والخدمات.

تم عرض البیانات المالیة بدرھم الإمارات العربیة المتحدة (درھم) وھي العملة الوظیفیة وعملة عرض الشركة. 

عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا  ٣٫٣

تصنیف عقود التكافل وإعادة التكافل المصدرة 
، والتي بموجبھا تقبل مخاطر تكافل جوھریة من حاملي وثائق الاعتیادیةتقوم الشركة بإصدار عقود تكافل في سیاق الأعمال  

التكافل. كمبدأ توجیھي عام، تحدد الشركة ما إذا كانت لدیھا مخاطر تكافل جوھریة، من خلال مقارنة المنافع المستحقة الدفع بعد  
شركة بإصدار عقود إعادة التكافل في  حدث مؤمن علیھ مع المنافع المستحقة الدفع إذا لم یحدث الحدث المؤمن علیھ. كما تقوم ال

لتعویض المنشآت الأخرى عن المطالبات الناشئة عن عقد تكافل واحد أو أكثر صادر عن تلك المنشآت.الاعتیادیةسیاق الأعمال  

مستوى التجمیع
تحدد الشركة المحافظ من خلال تجمیع عقود التكافل التي تخضع لمخاطر مماثلة ویتم إدارتھا معًا. عند تجمیع عقود التكافل في  
من وضع العلامات المحددة لخطوط الإنتاج. حددت الشركة أن جمیع   المحافظ، تأخذ الشركة في الاعتبار تشابھ المخاطر بدلاً 

ھو محدد لأغراض الإدارة، لھا مخاطر مماثلة. لذلك، عندما تدار العقود معًا، فإنھا تمثل محفظة العقود ضمن كل خط إنتاج، كما  
) عقود ١عقود. یتم أیضًا تقسیم كل محفظة إلى مجموعة عقود والتي یتم إصدارھا خلال سنة تقویمیة (مجموعات سنویة) وھي (

)  ٣اف المبدئي لیس لھا إمكانیة جوھریة لتصبح مثقلة لاحقا أو () العقود التي عند الاعتر٢مثقلة عند الاعتراف المبدئي؛ و (
مجموعة من العقود المتبقیة. تمثل ھذه المجموعات مستوى التجمیع الذي یتم عنده الاعتراف بعقود التكافل وقیاسھا في البدایة. لا 

یتم إعادة النظر في ھذه المجموعات في وقت لاحق.

لكل محفظة عقود، تحدد الشركة المستوى المناسب الذي تتوفر عنده معلومات معقولة وداعمة لتقییم ما إذا كانت ھذه العقود مثقلة  
عند التحقق المبدئي وما إذا كانت العقود غیر المثقلة تنطوي على احتمال كبیر لتصبح مثقلة. یحدد ھذا المستوى من التفصیل  

مجموعات من العقود.



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١٢

(تتمة)الجوھریةالسیاسات المحاسبیةحولمعلومات ٣

(تتمة)عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣٫٣

الاعتراف 
یتم الاعتراف بمجموعة عقود التكافل المصدرة مبدئیاً من أقرب ما یلي: 

في بدایة فترة التغطیة؛
التاریخ الذي تكون فیھ الدفعة الأولى من حامل الوثیقة مستحقة، أو مستلمة بالفعل، إذا لم یكن ھناك تاریخ استحقاق؛
عندما تقرر الشركة أن مجموعة من العقود تصبح مثقلة.

الجمع بین عقود التكافل 
في بعض الأحیان، تدخل الشركة في عقدین أو أكثر في نفس الوقت مع نفس الأطراف المقابلة أو الأطراف المقابلة ذات الصلة  
لتحقیق تأثیر تجاري شامل. تقوم الشركة بحساب ھذه المجموعة من العقود كعقد تكافل واحد عندما یعكس ذلك جوھر العقود. عند  

في الاعتبار فیما إذا كان: إجراء ھذا التقییم، تأخذ الشركة

تختلف الحقوق والالتزامات عند النظر إلیھا معا مقارنة بالنظر إلیھا بشكل فردي
 .لا تستطیع الشركة قیاس أحد العقود دون اعتبار للعقد الآخر

فصل المكونات عن عقود التكافل وإعادة التكافل 
تقوم الشركة بتقییم عقود التكافل وإعادة التكافل الخاصة بھا لتحدید ما إذا كانت تحتوي على مكونات منفصلة یجب المحاسبة عنھا  

. بعد فصل أي مكونات  ١٧بموجب معیار دولي لإعداد التقاریر المالیة آخر بدلاً من المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
على جمیع المكونات المتبقیة للتكافل (المضیف). ١٧بتطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ممیزة، تقوم الشركة

حالیًا، لا تتضمن عقود الشركة أي مكونات منفصلة تتطلب الفصل. 

حدود العقد 
یشمل قیاس مجموعة عقود التكافل جمیع التدفقات النقدیة المستقبلیة المتوقعة إذا نشأت ضمن حدود كل عقد في المجموعة. 

تكون التدفقات النقدیة ضمن حدود عقد التكافل إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوھریة موجودة خلال الفترة المالیة والتي  
یمكن للشركة فیھا إجبار حامل الوثیقة على دفع المساھمات، أو التي یكون على الشركة فیھا التزام جوھري بتزوید حامل الوثیقة 

تھي الالتزام الموضوعي بتقدیم خدمات عقود التكافل عندما: بخدمات عقود التكافل. ین

 تتمتع الشركة بالقدرة العملیة على إعادة تقییم مخاطر حامل وثیقة معین، ونتیجة لذلك، یمكنھا تحدید سعر أو مستوى من
المنافع یعكس تلك المخاطر بشكل كامل؛ أو 

:یتم استیفاء كلا المعیارین التالیین

. لدى الشركة القدرة العملیة على إعادة تقییم مخاطر محفظة عقود التكافل التي تحتوي على العقد، ونتیجة لذلك، یمكنھا ١
تحدید سعر أو مستوى من المنافع یعكس تماما مخاطر تلك المحفظة؛ و

. لا یأخذ تسعیر المساھمات حتى تاریخ إعادة تقییم المخاطر في الاعتبار المخاطر المتعلقة بالفترات اللاحقة لتاریخ إعادة  ٢
التقییم 

لا یتم الاعتراف بالمطلوبات أو الموجودات المتعلقة بالاشتراكات أو المطالبات المتوقعة خارج حدود عقد التكافل. وتتعلق ھذه 
المبالغ بعقود التكافل المستقبلیة.



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١٣

(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

(تتمة)عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣٫٣

القیاس 
یوضح الجدول التالي خیارات السیاسة المحاسبیة التي اعتمدتھا الشركة:

نماذج القیاس التي  
یسمح الخیار بتطبیقھا  

خیارات المعیار الدولي لإعداد التقاریر  
١٧المالیة رقم  

المنھج المعتمد 

التدفقات النقدیة  
للاستحواذ على  

عقود التكافل 

منھج تخصیص
الاشتراكات 

عندما لا تزید فترة تغطیة كل عقد في المجموعة  
عند الاعتراف المبدئي عن سنة واحدة، یسمح  

١٧المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
باختیار السیاسة المحاسبیة إما بحساب التدفقات  

النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل عند تكبدھا أو  
إطفاؤھا خلال فترة تغطیة العقد. 

یتم تخصیص التدفقات النقدیة للاستحواذ  
على عقود التكافل للمجموعات ذات الصلة  
من عقود التكافل ویتم إطفاؤھا خلال فترة  

تغطیة المجموعة ذات الصلة باستخدام  
أساس منتظم ومنطقي. 

المطلوبات عن  
التغطیة المتبقیة  

")LRC ("
المعدل حسب  

المخاطر المالیة  
والقیمة الزمنیة  

للأموال 

منھج تخصیص
الاشتراكات 

في حالة عدم وجود عنصر تمویلي جوھري فیما  
یتعلق بالمطلوبات عن التغطیة المتبقیة، أو عندما لا  

یكون الوقت بین تقدیم كل جزء من الخدمات  
وتاریخ استحقاق قسط التكافل ذي الصلة أكثر من  
سنة، فإن المنشأة غیر مطالبة بإجراء تعدیل على  

المطلوبات عن التغطیة المتبقیة. 

بالنسبة لجمیع العقود المقاسة بموجب منھج  
تخصیص الأقساط، لا یوجد تعدیل لتعكس  

القیمة الزمنیة للأموال وتأثیر المخاطر  
المالیة حیث من المتوقع أن یتم استلام 

مساھمات الاشتراكات خلال سنة واحدة  
من فترة التغطیة. 

المطلوبات عن  
المطالبات المتكبدة  

")LIC ("  المعدل
حسب القیمة الزمنیة  

للأموال 

منھج تخصیص
الاشتراكات 

عندما یكون من المتوقع تسدید المطالبات في  
غضون سنة من تاریخ تكبد المطالبة، فلیس من  
الضروري تعدیل ھذه المبالغ وفقا للقیمة الزمنیة  

للأموال. 

تقوم الشركة بخصم المطلوبات عن  
المطالبات المتكبدة للقیمة الزمنیة للأموال. 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١٤

(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

(تتمة)عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣٫٣

القیاس (تتمة)
یوضح الجدول التالي خیارات السیاسة المحاسبیة التي اعتمدتھا الشركة:

نماذج القیاس التي  
یسمح الخیار بتطبیقھا 

خیارات المعیار الدولي لإعداد التقاریر  
١٧المالیة رقم  

المنھج المعتمد 

إیرادات ومصاریف  
الجمیعالتمویل التكافلي 

یوفر المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
بتأثیر للاعترافخیار سیاسة المحاسبیة ١٧

التغیرات في معدلات الخصم والمتغیرات المالیة  
الأخرى في الربح أو الخسارة أو في الدخل  

الشامل الآخر. یتم تطبیق خیار السیاسة المحاسبیة  
(خیار الربح أو الخسارة أو الدخل الشامل الآخر)  

على أساس المحفظة. 

بالنسبة لجمیع العقود التي تدخل في نطاق  
المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

، تقوم الشركة بإدراج جمیع إیرادات أو  ١٧
مصاریف التمویل التكافلي للفترة في الربح  

أو الخسارة. 

تجزئة تعدیل  
الجمیعالمخاطر  

لا یتطلب من شركة التكافل إدراج التغییر الكامل 
في تسویة المخاطر للمخاطر غیر المالیة في  

نتیجة خدمة التكافل. بدلا من ذلك، یمكنھا اختیار 
تقسیم المبلغ بین نتیجة خدمة التكافل وإیرادات أو  

مصروفات تمویل التكافل. 

لا تقوم الشركة بتجزئة التغییرات في تعدیل  
المخاطر للمخاطر غیر المالیة بین نتیجة  

خدمة التكافل وإیرادات أو مصاریف التمویل  
التكافلي. 

عرض الإیرادات /  
(المصاریف) من  

عقود إعادة التكافل  
المحتفظ بھا 

الجمیع
یسمح المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  

بخیارات عرض الإیرادات أو المصاریف  ١٧
لعقود إعادة التكافل المدفوعة المحتفظ بھا،  

بخلاف إیرادات أو مصاریف التمویل التكافلي. قد  
یكون البدیل ھو اجمالي ھذا المبلغ الفردي  

وعرض المبالغ المستردة من شركة اعادة التكافل  
(كإیراد) بشكل منفصل وتخصیص الأقساط    
المدفوعة (كمصاریف إعادة تكافل) في بنود  

منفصلة عن إیرادات التكافل ومصاریف خدمة  
التكافل. 

اختارت الشركة عرض المبالغ المستردة من  
عقود إعادة التكافل وتخصیص اشتراكات  

إعادة التكافل المدفوعة بشكل منفصل. 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

١٥

(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

(تتمة)عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣٫٣

القیاس (تتمة)
القیاس المبدئي واللاحق-عقود التكافل المقاسة وفقا لمنھج تخصیص الأقساط 

تطبق الشركة منھج تخصیص الأقساط على جمیع عقود التكافل (بخلاف عقود التكافل العائلیة الائتمانیة طویلة الأجل وعقود 
التكافل الفردیة العائلیة طویلة الأجل) التي تصدرھا وعقود إعادة التكافل (بخلاف العقود التي تغطي عقود التكافل العائلیة طویلة  

ردیة العائلیة طویلة الأجل) التي تحتفظ بھا؛الأجل وعقود التكافل الف

  فترة تغطیة كل عقد في المجموعة ھي سنة واحدة أو أقل، بما في ذلك خدمات عقود التكافل الناشئة عن جمیع الاشتراكات
داخل حدود العقد؛ أو 

 بالنسبة للعقود التي تزید مدتھا عن سنة واحدة، قامت الشركة بوضع نماذج للسیناریوھات المستقبلیة المحتملة وتتوقع بشكل
معقول أن قیاس المسؤولیة عن التغطیة المتبقیة للمجموعة التي تحتوي على تلك العقود بموجب منھج تخصیص الأقساط لا  

إنت سیتم  الذي  القیاس  عن  جوھریا  في  یختلف  أیضا  الشركة  أخذت  النسبیة،  الأھمیة  تقییم  عند  العام.  النموذج  اجھ بتطبیق 
.الاعتبار عوامل نوعیة مثل طبیعة المخاطر وأنواع خطوط أعمالھا

لا تطبق الشركة منھج تخصیص الأقساط إذا توقعت، عند بدایة مجموعة العقود، تغیرات جوھریة في التدفقات النقدیة للوفاء الذي  
من شأنھ أن یؤثر على قیاس المطلوبات بالتغطیة المتبقیة خلال الفترة التي تسبق المطالبة المتكبدة.

بالنسبة لمجموعة العقود التي لا تكون مثقلة عند الاعتراف المبدئي، تقوم الشركة بقیاس المطلوبات عن التغطیة المتبقیة كما یلي:

 الاشتراكات، إن وجدت، المدرجة عند الاعتراف المبدئي
 ،مطروحا منھ أي تدفقات نقدیة للاستحواذ على عقود تكافل في ذلك التاریخ
  زائد أو ناقص أي مبلغ ناشئ عن إلغاء الاعتراف في ذلك التاریخ بالأصل المعترف بھ للتدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود

تكافل، و
  أي موجودات أو مطلوبات أخرى تم الاعتراف بھا سابقا للتدفقات النقدیة المتعلقة بمجموعة العقود التي تدفعھا الشركة أو

تستلمھا قبل الاعتراف بمجموعة عقود التكافل. 

تقوم الشركة بقیاس القیمة الدفتریة للمطلوبات بالتغطیة المتبقیة في نھایة كل فترة مالیة كمطلوبات عن التغطیة المتبقیة في بدایة 
الفترة:

 زائد الاشتراكات المدرجة في الفترة
مطروحا منھا التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود تكافل
  بالإضافة إلى أي مبالغ تتعلق بإطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود تكافل المعترف بھا كمصروف في الفترة المالیة

للشركة. 
بالإضافة إلى أي تعدیل على عنصر التمویل، حیثما ینطبق ذلك
 مطروحا منھ المبلغ المعترف بھ كإیرادات تكافل للخدمات المقدمة في الفترة
 مطروحا منھ أي عنصر استثماري مدفوع أو محول إلى المطلوبات للمطالبات المتكبدة
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فقات تقدر الشركة الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة على أنھا التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التد
النقدیة للوفاء، بطریقة غیر متحیزة، جمیع المعلومات المعقولة والقابلة للدعم المتاحة دون تكلفة أو جھد لا داعي لھ حول المبلغ 

ت وعدم التأكد من تلك التدفقات النقدیة المستقبلیة، وھي تعكس التقدیرات الحالیة من منظور الشركة وتتضمن تعدیلا صریحا وتوقی
للمخاطر غیر المالیة (تعدیل المخاطر).

إذا كان مبلغ  أصبحت مثقلة، تقوم الشركة بإجراء اختبار للقدرة.  أن مجموعة من العقود  إلى  عندما تشیر الحقائق والظروف 
أو   التدفقات النقدیة المستوفاة یتجاوز القیمة الدفتریة عن التغطیة المتبقیة، فإن الشركة تعترف بمبلغ الفرق كخسارة في الربح 

في المطلوبات عن التغطیة المتبقیة للمبلغ المقابل.وزیادةالخسارة 

القیاس المبدئي واللاحق-عقود التكافل المقاسة بخلاف منھج تخصیص الأقساط 
تقوم الشركة بقیاس مجموعة من العقود عند الاعتراف المبدئي كمجموع التدفقات النقدیة المتوقعة للتنفیذ ضمن حدود العقد وھامش  

الخدمة التعاقدیة الذي یمثل الربح غیر المكتسب في العقود المتعلقة بالخدمات التي سیتم تقدیمھا بموجب العقود.

تشمل التدفقات النقدیة المستوفاة تقدیرات غیر متحیزة ومرجحة باحتمالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة، مخصومة إلى القیمة الحالیة  
لتعكس القیمة الزمنیة للاموال والمخاطر المالیة، بالإضافة إلى تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة. 

إن ھدف الشركة من تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة ھو تحدید القیمة المتوقعة، أو المتوسط المرجح للاحتمالیة، لمجموعة كاملة  
من النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار جمیع المعلومات المعقولة والقابلة للدعم المتاحة في تاریخ بیان المركز المالي دون  

 داعي لھ. تقوم الشركة بتقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة مع الأخذ في الاعتبار مجموعة من السیناریوھات التي  تكلفة أو جھد لا
لھا جوھر تجاري وتعطي تمثیلا جیدا للنتائج المحتملة. إن التدفقات النقدیة من كل سیناریو مرجحة بالاحتمالات ویتم خصمھا  

باستخدام الافتراضات الحالیة. 

عند تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة، تقوم الشركة بإدراج جمیع التدفقات النقدیة الموجودة ضمن حدود العقد بما في ذلك: 

 الاشتراكات والتدفقات النقدیة ذات الصلة
المطالبات والمنافع، بما في ذلك المطالبات المبلغ عنھا التي لم تسدد بعد والمطالبات المتوقعة في المستقبل
 المدفوعات لحاملي وثائق التكافل الناتجة عن خیارات قیمة التنازل المضمنة
  توزیع التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل العائدة إلى المحفظة التي ینتمي إلیھا العقد
تكالیف إدارة المطالبات
 الضرائب على أساس المعاملات
التكالیف الأخرى التي یتحملھا حامل الوثیقة على وجھ التحدید بموجب شروط العقد
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تقوم الشركة بتحدیث تقدیراتھا في نھایة كل فترة مالیة باستخدام جمیع المعلومات المتاحة حدیثا، بالإضافة إلى الأدلة والمعلومات 
التاریخیة حول الاتجاھات. تحدد الشركة توقعاتھا الحالیة لاحتمالات الأحداث المستقبلیة التي تحدث في نھایة الفترة المالیة. عند 

جدیدة، تأخذ الشركة في الاعتبار أحدث الخبرات والتجارب السابقة، بالإضافة إلى معلومات أخرى.وضع تقدیرات 

یشمل قیاس التدفقات النقدیة للوفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل التي یتم تخصیصھا كجزء من المساھمة في  
الربح أو الخسارة (من خلال إیرادات التكافل) خلال فترة العقد بطریقة منھجیة ومنطقیة على أساس مرور الوقت.

یمثل ھامش الخدمة التعاقدي في نھایة الفترة المالیة الربح في مجموعة عقود التكافل التي لم یتم الاعتراف بھا بعد في الربح أو  
الخسارة، لأنھا تتعلق بالخدمة المستقبلیة التي سیتم تقدیمھا. 

القیمة  تساوي  المالیة  الفترة  نھایة  في  للمجموعة  التعاقدي  الخدمة  لھامش  الدفتریة  القیمة  فإن  التكافل،  عقود  لمجموعة  بالنسبة 
الدفتریة في بدایة الفترة المالیة، معدلة كما یلي:

 تأثیر أي عقود جدیدة تضاف إلى الشركة
  بالنسبة للعقود المقاسة بموجب نموذج القیاس العام، یتم قیاس الفائدة المتراكمة على القیمة المدرجة لھامش الخدمة التعاقدي

خلال الفترة المالیة، بأسعار الخصم عند الاعتراف المبدئي
:التغیرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلیة، باستثناء ما یلي

o تتجاوز ھذه الزیادات في التدفقات النقدیة للوفاء القیمة الدفتریة لھامش الخدمة التعاقدي، مما یؤدي إلى خسارة؛ أو
o.توزع ھذه الانخفاضات في التدفقات النقدیة للوفاء على عنصر الخسارة من المطلوبات المتعلقة بالتغطیة المتبقیة

تأثیر أي فروق في أسعار صرف العملات على ھامش الخدمة التعاقدي
  المبلغ المعترف بھ كإیرادات تكافل نتیجة تحویل خدمات عقود التكافل في الفترة، والتي یتم تحدیدھا من خلال تخصیص

ھامش الخدمة التعاقدي المتبقي في نھایة الفترة المالیة (قبل أي تخصیص) خلال فترة التغطیة الحالیة والمتبقیة.

بالنسبة لعقود المشاركة المباشرة التي یتم قیاسھا بموجب منھج الرسوم المتغیرة، تقوم الشركة بتعدیل ھامش الخدمات التعاقدیة 
بالخدمات   تتعلق  التي  للوفاء  النقدیة  التدفقات  في  والتغیرات  الأساسیة  للبنود  العادلة  القیمة  من  الشركة  حصة  مبلغ  في  للتغییر 

ما یلي:المستقبلیة، باستثناء

 انخفاض في مبلغ حصة الشركة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة، أو زیادة في التدفقات النقدیة المستوفاة المتعلقة بالخدمات
في   (مدرجة  الخسارة  أو  الربح  في  خسارة  إلى  یؤدي  مما  التعاقدیة،  الخدمات  لھامش  الدفتریة  القیمة  تتجاوز  المستقبلیة، 

ر خسارة؛ أو مصاریف خدمة التكافل) وخلق عنص
  زیادة في مبلغ حصة الشركة من القیمة العادلة للبنود الأساسیة، أو انخفاض في التدفقات النقدیة المستوفاة المتعلقة بالخدمات

المستقبلیة، تم تخصیصھا إلى بنود الخسارة، مما یعكس الخسائر المعترف بھا سابقًا في الربح أو الخسارة (متضمنة في 
مصاریف خدمة التكافل). 
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جمیع  في  التأمین  وثیقة  لحامل  سداده  منھا  سیطُلب  الذي  المبلغ  تحدید  خلال  من  العقد  في  الاستثمار  عنصر  الشركة  تحدد 
السیناریوھات ذات الجوھر التجاري. وتشمل ھذه الظروف التي یقع فیھا حدث مؤمن علیھ أو ینتھي العقد أو یتم إنھاؤه دون وقوع  

الاستثمار من إیرادات التكافل ومصروفات خدمات التكافل. حدث مؤمن علیھ. یتم استبعاد عناصر

العقود المرتبطة بعائلات الافراد لھا قیم استسلام واضحة. یتم تحدید عنصر الاستثمار المستبعد من إیرادات التكافل ومصروفات  
خدمات التكافل على أنھ قیمة الاسترداد المحددة في الشروط التعاقدیة ناقصًا أي رسوم استسلام. جمیع العقود الأخرى الصادرة  

خصائص استثماریة. عن الشركة لا تحتوي على 

تشمل التغییرات في التدفقات النقدیة للوفاء المتعلقة بالخدمة المستقبلیة التي تعدل ھامش الخدمة التعاقدي ما یلي: 

 تسویات الخبرة التي تنشأ عن الفرق بین مقبوضات الاشتراك (وأي تدفقات نقدیة ذات صلة مثل التدفقات النقدیة للاستحواذ
المتعلقة   بالفروق  الاعتراف  یتم  الفترة.  بدایة  في  المتوقعة  المبالغ  وتقدیر  التكافل)  اشتراك  وضرائب  تكافل  عقود  على 

متعلقة بالخدمات الحالیة أو السابقة مباشرةً في الربح أو الخسارة بینما یتم تعدیل الفروق  بالمساھمات المستلمة (أو المستحقة) ال
المتعلقة بالاشتراكات المستلمة (أو المستحقة) للخدمات المستقبلیة مقابل ھامش الخدمة التعاقدي 

 التغیرات في تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة في الالتزامات المتعلقة بالتغطیة المتبقیة. بالنسبة للعقود التي
یتم قیاسھا بموجب نموذج القیاس العام، تستثني ھذه التغییرات تلك المتعلقة بالقیمة الزمنیة للأموال والتغیرات في المخاطر  

ف بھا في بیان الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر بدلا من تعدیل ھامش الخدمة التعاقدي)المالیة (المعتر
 الفروق بین أي عنصر استثماري یتوقع أن یصبح مستحق الدفع في الفترة وعنصر الاستثمار الفعلي الذي یصبح مستحق

عنصر الاستثمار الفعلي الذي یصبح مستحق الدفع في الفترة )  iالدفع في الفترة. یتم تحدید ھذه الفروق من خلال مقارنة (
بدایة الفترة بالإضافة إلى أي دخل أو مصروف تمویل تكافل تتعلق بتلك الدفعة  الدفع في الفترة التي كان متوقعا في) iiمع (

المتوقعة قبل أن تصبح مستحقة الدفع. 
.التغییرات في تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة المتعلقة بالخدمة المستقبلیة

بالنسبة للعقود التي یتم قیاسھا بموجب منھج الرسوم المتغیرة، یتم قیاس التغیرات في التدفقات النقدیة المتعلقة بالوفاء والتي تتعلق 
بالخدمات المستقبلیة وتعدیل ھامش الخدمات التعاقدیة بمعدلات الخصم الحالیة وتتضمن التغیرات في تأثیر القیمة الزمنیة للأموال 

لمالیة التي لا تنشأ من البنود الأساسیة. والمخاطر ا

عندما تصبح مجموعة من عقود التكافل مثقلة خلال فترة التغطیة، تقوم الشركة بالاعتراف بخسارة في الربح أو الخسارة لصافي  
التدفقات الخارجة، مما یؤدي إلى أن تكون القیمة المدرجة لمطلوبات المجموعة مساویا للتدفقات النقدیة للوفاء. یتم إنشاء عنصر 

طلوبات عن التغطیة المتبقیة لھذه المجموعة المثقلة التي تصور الخسائر المعترف بھا.خسارة من قبل الشركة للم

المطلوبات المتعلقة بالتغطیة )  iتقوم الشركة بقیاس القیمة المدرجة لمجموعة من عقود التكافل في نھایة كل فترة مالیة كمجموع: (
الخدمة   وھامش  التاریخ  ذلك  في  للمجموعة  المخصصة  المستقبلیة  بالخدمة  المتعلقة  للوفاء  النقدیة  التدفقات  تشمل  التي  المتبقیة 

الالتزامات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة للشركة والتي تشمل التدفقات النقدیة للوفاء  )  iiذلك التاریخ؛ و (التعاقدي للمجموعة في 
المتعلقة بالخدمة السابقة المخصصة للمجموعة في ذلك التاریخ. 
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عندما تستوفي تعریف  ١٧یتم حساب عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا من خلال تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
عقد التكافل. وھذا یشمل شرط أن العقد یجب أن ینقل مخاطر تكافل جوھریة. 

تنقل عقود إعادة التكافل مخاطر تكافل جوھریة فقط إذا نقلت إلى شركة إعادة التكافل جمیع مخاطر التكافل المتعلقة بالأجزاء  
المعاد تأمینھا من عقود التكافل الأساسیة، حتى لو لم یعرض عقد إعادة التكافل المُصدر (شركة اعادة التكافل) لاحتمال حدوث 

خسارة جوھریة.

عن محافظ عقود التكافل المصدرة. من خلال تطبیق  یتم تقییم محافظ عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا للتجمیع بشكل منفصل 
تقویمیة  سنة  خلال  المبرمة  إعادة التكافل  عقود  الشركة بتجمیع  بھا، تقوم  إعادة التكافل المحتفظ  عقود  على  التجمیع  متطلبات 

) العقود ٢) العقود التي یوجد لھا ربح صاف عند الاعتراف المبدئي، إن وجد؛ (١فة من ((مجموعات سنویة) في مجموعات مؤل
) العقود المتبقیة في المحفظة، إن  ٣التي لا توجد لھا عند الاعتراف المبدئي أي احتمال كبیر لتحقیق صافي ربح بشكل لاحق؛ و (

وجدت.

یتم الاعتراف بمجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا كما یلي:

 إذا كانت عقود إعادة التكافل توفر تغطیة متناسبة، وھو التاریخ الذي تعترف فیھ الشركة مبدئیا بأي عقود تكافل أساسیة
(مثقلة أو غیر مثقلة).

  في جمیع الحالات الأخرى، في بدایة فترة تغطیة مجموعة عقود إعادة التكافل. ومع ذلك، إذا اعترفت الشركة بمجموعة
مثقلة من عقود التكافل الأساسیة في تاریخ سابق وتم إبرام عقد إعادة التكافل ذي الصلة قبل ذلك التاریخ السابق، عندئذ یتم 

ل في ذلك التاریخ السابق.  الاعتراف بمجموعة عقود إعادة التكاف

تكون التدفقات النقدیة ضمن حدود العقد إذا كانت ناشئة عن حقوق والتزامات جوھریة قائمة خلال الفترة المالیة والتي تضطر  
فیھا الشركة إلى دفع مبالغ إلى شركة إعادة التكافل أو یكون لھا حق جوھري في استلام خدمات من شركة إعادة التكافل. 

ینتھي الحق الأساسي في الحصول على خدمات من معیدي التكافل عندما یكون:

 تلك بالكامل  من المنافع یعكس  أو مستوى  إلیھ ویمكنھ تحدید سعر  المحولة  المخاطر  على إعادة تقییم  القدرة العملیة  لدیھ 
المخاطر المعاد تقییمھا؛ أو

لھ حق جوھري في إنھاء التغطیة

تقوم الشركة بقیاس موجودات إعادة التكافل لمجموعة من عقود إعادة التكافل التي تحتفظ بھا على نفس أساس عقود التكافل التي  
تصدرھا. ومع ذلك، یتم تطبیقھا لتعكس میزات عقود إعادة التكافل التي تختلف عن عقود التكافل الصادرة، على سبیل المثال 

اریف بدلا من الإیرادات. تحقیق المصاریف أو تخفیض المص
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إیضاحات حول البیانات المالیة 
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(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا (تتمة)٣٫٣

القیاس (تتمة)
عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا (تتمة) 

تكافل   عقود  عند إضافة  أو  من عقود التكافل الأساسیة  عند الاعتراف المبدئي بمجموعة مثقلة  الشركة بخسارة  عندما تعترف 
أساسیة أخرى مثقلة إلى مجموعة، تقوم الشركة بإنشاء عنصر استرداد الخسارة من الأصل للتغطیة المتبقیة لمجموعة من عقود  

ور استرداد الخسارة. تقوم الشركة بحساب مكون استرداد الخسارة بضرب الخسارة المعترف إعادة التكافل المحتفظ بھا والتي تص
بھا في عقود التكافل الأساسیة والنسبة المئویة للمطالبات على عقود التكافل الأساسیة التي تتوقع الشركة استردادھا من مجموعة  

یة ومنطقیة لتحدید نسبة الخسارة المعترف بھا على المجموعة إلى عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا. تستخدم الشركة طریقة منھج
عقود التكافل التي تغطیھا مجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا حیث لا یتم تغطیة بعض العقود في المجموعة الأساسیة من 

المتبقیة بواسطة عنصر استرداد الخسارة. قبل مجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا. یتم تعدیل القیمة المدرجة للأصل للتغطیة
الشركة   اصدارات بتطبیق تقوم  نمط  مع  متوافقة  تغطیة  التعاقديوحدات  الخدمة  إطفاء ھامش  لتحدید  ومنطقي  منتظم  بشكل 

وتخصیص عنصر استرداد الخسارة.

التعدیل وإلغاء الاعتراف 
تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بعقود التكافل عندما: 

تسقط الحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد (أي تم إبراء ذمة العقد أو إلغاؤه أو انتھاء صلاحیتھ)؛ أو
  یتم تعدیل العقد بحیث یؤدي التعدیل إلى تغییر في نموذج القیاس، أو المعیار المطبق لقیاس أحد مكونات العقد. في مثل ھذه

الحالات، تقوم الشركة بإلغاء الاعتراف بالعقد المبدئي وتعترف بالعقد المعدل كعقد جدید.

عندما لا یتم التعامل مع التعدیل كإلغاء اعتراف، تعترف الشركة بالمبالغ المدفوعة أو المستلمة للتعدیل مع العقد كتعدیل على 
ذات الصلة للتغطیة المتبقیة.الالتزام

التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل 
تقوم الشركة بإدراج التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل في قیاس مجموعة عقود التكافل إذا كانت عائدة مباشرة إما إلى  
عقود فردیة في مجموعة أو المجموعة نفسھا أو محفظة عقود التكافل التي تنتمي إلیھا المجموعة. تمثل ھذه في الأساس رسوم  

.إدراجھا كإیرادات عائدة إلى المساھمینویتم على كل وثیقة عند الاعتراف المبدئيمن قبل المساھمین الوكالة المفروضة 

معدلات الخصم
تستخدم الشركة النھج التصاعدي لمجموعات العقود المقاسة بموجب منھج تخصیص الاقساط ونموذج القیاس العام ومنھج الرسوم  

التصاعدي  نموذج القیاس العام ومنھج الرسوم المتغیرة، یتم احتساب  عمال  لأبالنسبة  المتغیرة لتحقیق معدلات الخصم. النھج 
كالآتي: 

معدل الخصم = معدل العائد الخالي من المخاطر + تعدیل التقلب + علاوة مخاطر الدولة، حیث یعكس معدل العائد الخالي من  
المرتبطة بالدولار الأمریكي. الھیئة الأوروبیة للتأمین والمعاشات المھنیة المخاطر أسعار 
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(تتمة)عقود التكافل المصدرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣٫٣

القیاس (تتمة)
تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة

تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة ھو التعویض الذي تطلبھ الشركة لتحمل عدم التأكد بشأن مقدار وتوقیت التدفقات النقدیة 
لمجموعات عقود التكافل. یعكس تعدیل المخاطر مبلغا تدفعھ شركة التكافل بشكل منطقي لإزالة عدم التأكد من أن التدفقات النقدیة  

.غ القیمة المتوقعةالمستقبلیة ستتجاوز مبل

في المائة، معدلة  ٧٠إلى  ٦٠قامت الشركة بتقدیر تعدیل المخاطر باستخدام نھج مستوى الثقة (احتمال الاكتفاء) في نطاق من  
أي أن الشركة قد قامت بتقییم عدم اكتراثھا بعدم التأكد بالنسبة لجمیع مجموعات العقود (كمؤشر على التعویض الذي .للتنویع

في المائة، معدلھ للتنویع، مطروحًا ٧٠إلى  ٦٠تتطلبھ لتحمل المخاطر غیر المالیة) على أنھ معادل في نطاق مستوى ثقة من  
قات النقدیة المستقبلیة. قامت الشركة بتقدیر التوزیع الاحتمالي للتدفقات النقدیة المستقبلیة منھ متوسط توزیع احتمالي تقدیري للتدف

للتدفقات النقدیة المستقبلیة المطلوبة لتلبیة النسب المئویة المستھدفة. والمبلغ الإضافي فوق القیمة الحالیة المتوقعة 

المتأصل للمخاطر الأساسیة. بالنسبة للخطوط المستقرة نسبیًا (السیارات  یرتبط اختیار النسبة المئویة لتعدیل المخاطر بالتقلب 
الأكثر تحفظًا للخطوط الأخرى.المئةفي ٧٠بینما تم اختیار نسبة المئةفي ٦٠والطبیة)، تم اختیار نسبة 

(CSM)التعاقدیة ھامش الخدمة 
یعتبر ھامش الخدمات التعاقدیة أحد بنود الموجودات أو المطلوبات لمجموعة عقود التكافل التي تمثل الفائض غیر المكتسب الذي  

بھ في المستقبل. یتم الاعتراف بمبلغ ھامش الخدمة التعاقدیة لمجموعة من عقود التكافل في الربح أو الخسارة  بالاعترافستقوم  
كإیرادات تكافل في كل فترة لتعكس خدمات عقود التكافل المقدمة بموجب مجموعة من عقود التكافل في تلك الفترة. یتم تحدید  

:المبلغ من خلال

تحدید وحدات التغطیة في الشركة
ھامش الخدمة التعاقدیة في نھایة الفترة (قبل الاعتراف بأي مبالغ في الربح أو الخسارة لتعكس خدمات عقد التكافل  تخصیص

المقدمة في الفترة) بالتساوي لكل وحدة تغطیة مقدمة في الفترة الحالیة والمتوقع تقدیمھا في المستقبل.

إن عدد وحدات التغطیة في مجموعة ھو كمیة خدمات عقود التكافل التي تقدمھا العقود في المجموعة، والتي یتم تحدیدھا من  
خلال النظر في كمیة المزایا المقدمة وفترة التغطیة المتوقعة. إن وحدة التغطیة للتكافل العائلي الائتماني طویل الأجل ھي تكلفة 

ة التغطیة للمحفظة المرتبطة بوحدات ھي مجموع المبلغ المعرض للخطر المتوقع زائدا القیمة النقدیة.  الاقساط المتوقعة. ان وحد

یتم إعادة تقییم إجمالي وحدات التغطیة لكل مجموعة من عقود التكافل في نھایة كل فترة مالیة لتعدیل الحد من التغطیة المتبقیة 
للمطالبات المدفوعة وتوقعات الھبوط وإلغاء العقود في الفترة. ثم یتم توزیعھا لاحقاً على أساس متوسط المدة المرجحة بالاحتمالیة 

.مقدمة في الفترة الحالیة ویتوقع توفیرھا في المستقبللكل وحدة تغطیة 

بالنسبة لعقود إعادة التكافل الصادرة، یعكس عدد وحدات التغطیة في المجموعة النمط المتوقع للاكتتاب في العقود الأساسیة لأن 
مستوى الخدمة المقدمة یعتمد على عدد العقود الأساسیة الساریة. إن كمیة المنافع ھي الحد الأقصى للخسارة المحتملة. ویعاد تقییم 

العقود وإلغائھا. یتم تخصیص  وحدات التغطیة الم تبقیة في نھایة كل فترة مالیة لتعكس نمط الخدمة المتوقع وتوقعات انقضاء 
في  توفیرھا  والمتوقع  الحالیة  الفترة  في  مقدمة  لكل وحدة تغطیة  المرجح بالاحتمال  المدة  أساس متوسط  على  المتبقیة  التغطیة 

المستقبل.
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١٧إلى المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  ٤الانتقال من المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 
قامت الشركة بما یلي: ٢٠٢٢ینایر ١في تاریخ التطبیق الأولي، 

:تطبیق الأسالیب التالیة لتحدید وتسجیل وقیاس مجموعات عقود التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا

o  تم استخدام المنھج الرجعي الكامل لمجموعات عقود التكافل قصیرة الأجل الصادرة ومجموعات عقود إعادة التكافل
طویلة الأجل وقصیرة الأجل المحتفظ بھا. 

o تم استخدام النھج الرجعي الكامل لمجموعات عقود التكافل العائلیة الائتمانیة طویلة الأجل الصادرة ما لم یكن ذلك غیر
عملي، وفي ھذه الحالة تم استخدام النھج الرجعي المعدل أو نھج القیمة العادلة. 

 دائمًا.١٧بأي أرصدة موجودة لم تكن لتوجد لو تم تطبیق المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  الاعترافإلغاء

بأي فرق صافي ناتج في صندوق حاملي الوثائق.الاعتراف

النھج   لتطبیق  اللازمة  للدعم  والقابلة  المعقولة  المعلومات  جمیع  أن  وقررت  المتاحة  التاریخیة  المعلومات  بتقییم  الشركة  قامت 
الرجعي الكامل لم تكن متاحة لتلك المجموعات من العقود التي تم فیھا استخدام نھجي القیمة العادلة والقیمة الاسترجاعیة المعدلة. 

منھج القیمة العادلة المعدل
یتمثل ھدف المنھج الرجعي المعدل في تحقیق أقرب نتیجة ممكنة للنھج الرجعي الكامل مع تعظیم استخدام المعلومات المتاحة.  

في تطبیق النھج الرجعي المعدل، استخدمت الشركة التعدیل المسموح بھ التالي لتحدید ھامش الخدمات التعاقدیة: 

  على التدفقات النقدیة في الفترة السابقة لعام العائداتباستخدام منحنى  ٢٠١٦معدلات الخصم التاریخیة المقدرة المطبقة 
. ٢٠١٦بناءً على سعر الخصم المطبق لعام للملاحظةالسوقیة القابل  

منھج القیمة العادلة 
على أنھ الفرق بین القیمة العادلة لمجموعة  ٢٠٢٢ینایر  ١بموجب منھج القیمة العادلة، تم تحدید ھامش الخدمات التعاقدیة في  

من العقود في ذلك التاریخ وتدفقات النقد عند الوفاء في ذلك التاریخ. في تحدید القیمة العادلة، طبقت الشركة متطلبات المعیار  
"قیاس القیمة العادلة". على وجھ التحدید، تم قیاس القیمة العادلة لعقود التكافل كمجموع (أ)  ١٣ر المالیة  الدولي لإعداد التقاری

المخصوم؛ و(ب) ھامش  التدفق النقدي  المتوقعة من العقود، والتي تم تحدیدھا باستخدام أسلوب  القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة 
إضافي. 

لقیاس التدفقات ١٧أدت الاختلافات في نھج الشركة لقیاس القیمة العادلة عن متطلبات المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة  
. وعلى وجھ الخصوص، في قیاس القیمة العادلة، أدرجت  ٢٠٢٢ینایر  ١النقدیة عند الوفاء بالعقود إلى نشوء ھامش ربحي في  

مخاطر تعكس ما قد یطلبھ المشاركون في السوق كتعویض عن عدم الیقین المتأصل في التدفقات  الشركة ھامشًا یتألف من علاوة
النقدیة وھامش ربح یعكس ما قد یتطلبھ المشاركون في السوق لتحمل الالتزامات بخدمة عقود التكافل. وفي تحدید ھذا الھامش،  

دیة عند الوفاء بالعقود، والتي قد یأخذھا المشارك في السوق  نظرت الشركة في بعض المخاطر التي لم تنعكس في التدفقات النق
في الاعتبار. وعند تطبیق نھج انتقال القیمة العادلة، حددت الشركة معدل الخصم في تاریخ الانتقال. 
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(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

بالإیرادات الاعتراف٣٫٤

إیرادات توزیعات الأرباح 
بإیرادات توزیعات الأرباح من الاستثمارات عندما ینشأ حق للمساھمین باستلام الدفعات.الاعترافیتم 

إیرادات الإیجار
یتم احتساب إیرادات الإیجار على الاستثمارات في الممتلكات على أساس القسط الثابت على مدى عقود الإیجار على شروط عقد  

الإیجار الجاریة ویتم إدراجھا في بیان الدخل. 

إیرادات أخرى 
یتم استحقاق الإیرادات الأخرى على أساس زمني بالرجوع إلى المبالغ الأساسیة القائمة والمعدل الفعلي المطبق للعائد.

عملات أجنبیة ٣٫٥

یتم إدراج المعاملات بخلاف الدرھم (العملات الأجنبیة) على أساس أسعار الصرف السائدة بتاریخ تلك المعاملات. بنھایة الفترة  
المالیة، یتم إعادة تحویل البنود النقدیة المدرجة بالعملات الأجنبیة على أساس أسعار الصرف السائدة بذلك التاریخ. یتم إعادة  

قدیة السائدة بالعملات الأجنبیة والتي یتم إدراجھا بقیمتھا العادلة على أساس أسعار الصرف السائدة عند  تحویل البنود غیر الن
تحدید قیمتھا العادلة. لا یتم إعادة تحویل البنود غیر النقدیة بالعملات الأجنبیة والتي یتم قیاسھا طبقاً للتكلفة التاریخیة. 

یتم إدراج فروقات تحویل العملات الأجنبیة في بیان الدخل في الفترة التي نشأت فیھا. 

ممتلكات ومعدات ٣٫٦

تكلفة   تشمل  وجدت.  إن  القیمة،  في  انخفاض  خسائر  وأیة  المتراكم  الاستھلاك  ناقصاً  بالتكلفة  والمعدات  الممتلكات  إدراج  یتم 
الممتلكات والمعدات تكلفة الشراء وأیة مصاریف أخرى منسوبة بشكل مباشر إلى امتلاك أصل. 

یتم إدراج التكالیف اللاحقة في القیمة المدرجة للأصل أو احتسابھا كأصل منفصل، حسبما یكون ملائماً، فقط عندما یكون من  
المرجح أن یعود على الشركة فوائد اقتصادیة مستقبلیة مرتبطة بالأصل المعني ویكون بالإمكان قیاس التكلفة بشكل موثوق. یتم 

لصیانة الأخرى في بیان الدخل خلال الفترة المالیة التي یتم تكبدھا فیھا.إدراج كافة مصاریف الإصلاح وا

الاقتصادیة  الإنتاجیة  أعمارھا  مدى  على  الثابت  القسط  أساس  على  والمعدات  الممتلكات  تكلفة  لشطب  الاستھلاك  احتساب  یتم 
المتوقعة لھذه الموجودات.
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(تتمة) ممتلكات ومعدات٣٫٦

إن النسب السنویة الأساسیة المستخدمة في احتساب الاستھلاك ھي كما یلي:

٪ ٣٬٣٣مباني 
٪ ٢٠أثاث وتركیبات ومعدات مكتبیة
٪ ٣٣٬٣٣–٪٢٠معدات وملحقات الحاسب الآلي

٪ ٢٥سیارات

في  تغیرات  أیة  تأثیر  احتساب  ویتم  سنة،  كل  بنھایة  الاستھلاك  وطریقة  المتبقیة  والقیم  المقدرة  الإنتاجیة  الأعمار  مراجعة  یتم 
التقدیرات بأثر مستقبلي.

یتم تحدید الأرباح أو الخسائر الناتجة عن بیع أو استبعاد أصل على أساس الفرق بین عائد البیع وصافي القیمة الدفتریة لتلك  
الموجودات، ویتم إدراجھا ضمن بیان الدخل. 

استثمارات في ممتلكات٣٫٧

یتم الاحتفاظ بالاستثمارات في ممتلكات بھدف تحقیق إیرادات أو لزیادة قیمتھا ویتم إدراجھا مبدئیاً بالتكلفة بما في ذلك تكالیف 
المعاملات. بعد الاعتراف المبدئي، یتم إدراج الاستثمارات في الممتلكات بقیمتھا العادلة التي تعكس حالة السوق كما في تاریخ  

ي. یتم إدراج الأرباح أو الخسائر الناتجة عن التغیرات في القیم العادلة للاستثمارات في الممتلكات في بیان بیان المركز المال
الدخل خلال السنة التي تنشأ فیھا.

یتم استبعاد الاستثمارات في ممتلكات عندما یتم بیعھا أو عندما یتم سحبھا من الاستخدام بشكل نھائي ولا یتوقع أن یكون منھا أیة 
فوائد اقتصادیة مستقبلیة عند الاستبعاد. إن أیة أرباح او خسائر ناتجة عن البیع أو عند إیقاف الاستخدام یتم إدراجھا في بیان  

أو الاستبعاد.الدخل عند البیع 

یتم التحویل من وإلى الاستثمارات في ممتلكات فقط عندما یكون ھناك تغیر في الاستخدام.
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انخفاض قیمة الموجودات الملموسة ٣٫٨

إلى   إن كان ھنالك ما یشیر  في نھایة كل فترة مالیة، تقوم الشركة بمراجعة القیم المدرجة لموجوداتھا الملموسة وذلك لتحدید 
تعرض الموجودات إلى خسائر انخفاض في القیمة. إذا وجد ذلك المؤشر فإنھ یتم تقدیر القیمة القابلة للاسترداد للأصل وذلك  

إن وجدت). في حال عدم التمكن من تقدیر القیمة القابلة للاسترداد لأصل فردي، تقوم الشركة  لتحدید خسائر انخفاض القیمة (
بتقدیر القیمة القابلة للاسترداد للوحدة المنتجة للنقد التي ینتمي إلیھا الأصل. عندما یمكن تحدید أسس توزیع معقولة وثابتة، یتم  

قد، أو یتم توزیعھا إلى أصغر مجموعة من الوحدات المنتجة للنقد التي یمكن توزیع الموجودات المشتركة إلى الوحدات المنتجة للن
تحدید أسس توزیع معقولة وثابتة لھا.

إن القیمة القابلة للاسترداد ھي القیمة العادلة للأصل ناقصاً تكلفة البیع أو القیمة المستخدمة، أیھما أعلى. 

في حال تم تقدیر قیمة الأصل القابلة للاسترداد (أو الوحدة المنتجة للنقد) بما یقل عن قیمتھا المدرجة، یتم تخفیض القیمة المدرجة  
للأصل (الوحدة المنتجة للنقد) إلى قیمتھا القابلة للاسترداد. یتم إدراج خسائر الانخفاض مباشرةً في بیان الدخل، إلا إذا كان الأصل  

یمھ فیتم عندھا معاملة خسائر الانخفاض كانخفاض في مخصص إعادة التقییم.معاد تقی 

عندما یتم عكس خسائر انخفاض القیمة لاحقاً، یتم زیادة القیمة المدرجة للأصل (الوحدة المنتجة للنقد) إلى القیمة المعدلة لقیمتھ 
القابلة للاسترداد، بحیث لا تزید القیمة المدرجة التي تم زیادتھا عن القیمة المدرجة للأصل (الوحدة المنتجة للنقد) فیما لو لم یتم  

ئر انخفاض القیمة في السنوات السابقة. یتم إدراج عكس خسائر انخفاض القیمة مباشرةً في بیان الدخل، إلا في حال  إدراج خسا
إدراج الأصل ذو الصلة بقیمة معاد تقییمھا، وفي ھذه الحالة یتم اعتبار عكس خسائر انخفاض القیمة كزیادة في مخصص إعادة  

التقییم. 

محتملة والموجودات المحتملة ، والمطلوبات الالمخصصات٣٫٩

) ناتج عن أحداث سابقة والتي یكون استدلاليحالي (قانوني أو  التزامبالمخصصات عندما یكون على الشركة أي  الاعترافیتم  
بشكل موثوق.  الالتزامویمكن تقدیر مبلغ الالتزاممن المحتمل أن تكون الشركة ملزمة لتسدید 

كما بتاریخ بیان المركز الالتزامحسب أفضل التوقعات للبدل المطلوب لمقابلة  احتسابھإن المبلغ المعترف بھ كمخصص یتم  
. عندما یتم قیاس المخصص باستخدام التدفقات  بالالتزامبعین الاعتبار المخاطر والأمور غیر المؤكدة المحیطة  الأخذالمالي بعد  

زمنیة النقدیة المقدّرة لسداد الالتزام الحالي، فإن قیمتھ المدرجة ھي القیمة الحالیة لتلك التدفقات النقدیة (عندما یكون تأثیر القیمة ال
للنقود جوھریًا). 

عندما یكون جزء أو كافة المنافع الاقتصادیة المطلوبة لسداد المخصص متوقع استردادھا من طرف ثالث، یتم الاعتراف بالذمة 
المدینة كأصل في حالة كون استلام واستعاضة المبلغ مؤكدة وإمكانیة قیاس المبلغ بشكل موثوق.  

تعكس أفضل تقدیرات حالیةتتم مراجعة كافة المخصصات في تاریخ كل تقاریر مالیة ویتم تعدیلھا ل

غیر مرجح أو مستبعد، لا یتم إدراج أي المحتملة كنتیجة للالتزامات الحالیةفیھا تدفق الموارد الاقتصادیة  في الحالات التي یكون  
تبر التدفقات المحتملة للمنافع الاقتصادیة إلى الشركة، والتي لا تستوفي بعد  تعفي سیاق دمج الأعمال. یتم احتسابھا  التزام ما لم  

. محتملةموجودات، الإدراجمعاییر 
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ضریبة الدخل ٣٫١٠

یمثل مصروف ضریبة الدخل مجموع الضریبة المستحقة حالیاً والضریبة المؤجلة. 

الضریبة الحالیة٣٫١٠٫١

للضریبة عن "الأرباح قبل   الخاضعة  للسنة. وتختلف الأرباح  للضریبة  الخاضعة  على الأرباح  الضریبة المستحقة حالیاً  تعتمد 
للخصم في   القابلة  أو  أو المصاریف الخاضعة للضریبة  الإیرادات  أو الخسارة بسبب بنود  الربح  المدرجة في بیان  الضریبة" 

لضریبة أو الخصم أبداً. یتم حساب الضریبة الحالیة للشركة باستخدام معدلات الضریبة  سنوات أخرى، والبنود التي لا تخضع ل
التي تم سنھا أو التي ستطُبق فعلیاً في نھایة فترة التقریر. 

الضریبة المؤجلة٣٫١٠٫٢

یتم الاعتراف بالضریبة المؤجلة على الفروق المؤقتة بین القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات في البیانات المالیة والأسس  
الضریبیة المقابلة المستخدمة في حساب الربح الخاضع للضریبة. ویتم عادةً الاعتراف بمطلوبات الضریبة المؤجلة لكافة الفروق  

. ویتم عادةً الاعتراف بموجودات الضریبة المؤجلة لكافة الفروق المؤقتة إلى الحد الذي یكون فیھ من  المؤقتة الخاضعة للضریبة
المحتمل فیھ أن تتوفر الأرباح الخاضعة للضریبة یمكن على أساسھا الاستفادة من الفروق المؤقتة القابلة للخصم. 

یعكس قیاس مطلوبات وموجودات الضریبة المؤجلة الآثار الضریبیة من الطریقة التي تتوقع بھا الشركة، في نھایة فترة التقریر، 
استرداد أو تسویة القیمة الدفتریة للموجودات والمطلوبات.

الضریبة الحالیة والمؤجلة للسنة٣٫١٠٫٣

یتم الاعتراف بالضریبة الحالیة والمؤجلة في بیان الربح أو الخسارة، باستثناء الحالات التي ترتبط فیھا الضریبة ببنودٍ معترف  
بھا في الدخل الشامل الآخر أو مباشرة في حقوق الملكیة. وفي ھذه الحالة، فإنھ یتم أیضاً الاعتراف بالضریبة الحالیة والمؤجلة  

خر أو مباشرة في حقوق الملكیة، على التوالي.  في الدخل الشامل الآ

عقود الإیجار  ٣٫١١

یتم الاعتراف بالإیجارات على أنھا موجودات حق الاستخدام ومطلوبات عقددود الایجار في التاریخ الذي تكون فیھ الموجودات  
المؤجرة متاحة لاستخدام الشركة. یتم توزیع كل دفعة من دفعات الإیجار بین المطلوبات وتكلفة التمویل. یتم تحمیل تكلفة التمویل 

ى مدى فترة عقد الإیجار وذلك للحصول على معدل دوري ثابت للفائدة المستحقة على الرصید المتبقي إلى الربح أو الخسارة عل
من المطلوبات لكل فترة. سیتم استھلاك حق استخدام الموجودات على مدى العمر الإنتاجي للموجودات أو مدة عقد الایجار. 
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(تتمة)عقود الإیجار ٣٫١١

تقاس الموجودات والمطلوبات الناشئة من عقد الإیجار مبدئیاً على أساس القیمة الحالیة. وتتضمن مطلوبات الإیجار صافي القیمة 
الحالیة لدفعات الإیجار التالیة: 

 .دفعات ثابتة (تشمل الدفعات الثابتة من حیث الجوھر)، ناقصاً أي حوافز إیجار مستحقة
 .دفعات إیجار متغیرة بناء على المؤشر أو المعدل
.المبالغ المتوقع دفعھا من قبل المستأجر بموجب ضمانات القیمة المتبقیة
.سعر الممارسة لخیار الشراء في حال كان المستأجر متأكداً إلى حد معقول من ممارسة ھذا الخیار
غرامات فسخ عقد الإیجار، إذا كانت شروط الإیجار تشیر إلى استخدام المستأجر ھذا الخیار.دفعات

التمویلالضمني في عقد الإیجار. إذا لم یمكن تحدید ھذا السعر، فیتم استخدام معدل  المعدلیتم خصم دفعات الإیجار باستخدام  
٪ ، وھو السعر الذي یتعین على المستأجر دفعھ لاقتراض الأموال اللازمة للحصول على موجودات ٣الإضافي للمستأجر بنسبة 

ذي قیمة مماثلة في بیئة اقتصادیة مماثلة مع شروط وأحكام مماثلة.

تقُاس موجودات حق الاستخدام بالتكلفة التي تشمل التالي: 

.مبلغ القیاس المبدئي لمطلوبات الإیجار
دفعات إیجار مسددة في أو قبل تاریخ بدء العقد ناقصًا أي حوافز إیجار مستلمة. أي

مكافآت الموظفین ٣٫١٢

یتم عمل استحقاق للالتزامات المقدّرة لاستحقاقات الموظفین المتعلقة بالإجازات السنویة وتذاكر السفر بناءً على الخدمات المقدمة 
من قبل الموظفین المؤھلین حتى نھایة الفترة المالیة.

یتم أیضاً عمل مخصص مكافآت نھایة الخدمة المستحقة للموظفین من غیر مواطني دولة الإمارات العربیة المتحدة وفقاً لسیاسة 
الشركة والتي تساوي على الأقل المكافآت المستحقة وفقاً لقانون العمل في دولة الإمارات العربیة المتحدة وذلك عن فترات خدمتھم 

یة.حتى نھایة الفترة المال

أما بخصوص الموظّفین من مواطني دولة الإمارات العربیة المتحدة، تقوم الشركة بدفع المساھمات المطلوبة لصندوق معاشات 
ومكافآت التقاعد لإمارة أبوظبي وتحتسب وفقاً للقوانین الحكومیة. یتم تحمیل ھذه المساھمات كمصاریف ضمن بیان الدخل خلال  

فترة خدمة الموظف. 

الموجودات المالیة٣٫١٣

التصنیف والقیاس
لدى الشركة الموجودات المالیة التالیة: النقد وما یعادلھ والاشتراكات وأرصدة إعادة التكافل المدینة واستثمارات بالقیمة العادلة  
طبیعة  على  التصنیف  یعتمد  الخسارة.  أو  الربح  خلال  من  العادلة  بالقیمة  والاستثمارات  الآخر  الشامل  الدخل  بنود  خلال  من 

تحدیده في وقت الاعتراف المبدئي.الموجودات المالیة ویتم
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النقد وما یعادلھ
لأغراض بیان التدفقات النقدیة، یتكون النقد وما یعادلھ من النقد في الصندوق وودائع محتفظ بھا عند الطلب لدى البنوك بتواریخ 

استحقاق لمدة ثلاثة أشھر أو أقل. 

الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر (أدوات حقوق الملكیة)
بالتكلفة ویتم لاحقاً   یتم الاعتراف باستثمارات بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر (أدوات حقوق الملكیة) مبدئیاً 

الدخل بنودقیاسھا بالقیمة العادلة. یتم إدراج التغییرات اللاحقة في القیمة العادلة والأرباح والخسائر الناتجة عند الاستبعاد ضمن
.الشامل الآخر ویتم إدراج إیرادات توزیعات الأرباح ضمن بیان الدخل عند وجود حق باستلامھا

الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر (أدوات الدین) 
یتم قیاسھا   ولاحقاً  بالتكلفة  العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر (أدوات الدین) مبدئیاً  یتم الاعتراف باستثمارات بالقیمة 
بالقیمة العادلة. یتم إدراج الارباح وخسائر أو معكوسات إعادة تقییم صرف العملات الأجنبیة والانخفاض في القیمة في بیان 

م احتسابھا بنفس الطریقة التي تم احتساب الموجودات المالیة المقاسة بالتكلفة المطفأة بھا. یتم إدراج تغیرات  الربح أو الخسارة ویت
جة  القیمة العادلة المتبقیة في بنود الدخل الشامل الآخر. عند الاستبعاد، یتم إعادة تدویر التغیرات المتراكمة في القیمة العادلة المدر

.خر إلى الربح أو الخسارةالدخل الشامل الآبنودفي

استثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 
الاعتراف یتم إدراج الاستثمارات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة مبدئیاً بالتكلفة ویتم لاحقاً قیاسھا بالقیمة العادلة. یتم 

بالأرباح من سندات الاعترافبالتغییرات اللاحقة في القیمة العادلة والأرباح والخسائر الناتجة من الاستبعاد في بیان الدخل، یتم 
.الدین في بیان الدخل ویتم إدراج إیرادات توزیعات الأرباح في بیان الدخل عند وجود حق باستلامھا

استثمارات بالتكلفة المطفأة
نموذج الأعمال بھدف الاحتفاظ بالموجودات المالیة من  یتم الاحتفاظ بالموجودات المالیة المصنفة والمقاسة بالتكلفة المطفأة ضمن  

باستخدام طریقة الفائدة الفعلیة وتخضع للانخفاض للقیمة.  أجل تحصیل التدفقات النقدیة التعاقدیة . یتم إدراج  ویتم قیاسھا لاحقاً 
المدرجة  استبعاد، أو تعدیل أو انخفاض قیمة الأصل. بالنسبة  الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند   للموجودات المالیة 

تقارب قیمھا العادلة  وبالتالي، لم یتم إدراج مخصص خسائر بالتكلفة المطفأة، تعتقد الإدارة بأن القیم الدفتریة لھذه الاستثمارات  
ائتمان متوقعة. 

بالموجودات المالیةالاعترافإلغاء 
بالموجودات المالیة فقط عندما تنتھي الحقوق التعاقدیة للتدفق النقدي من تلك الموجودات المالیة أو  الاعترافتقوم الشركة بإلغاء 

عند تحویل الموجودات المالیة وبما فیھا جمیع المكاسب والمخاطر المتعلقة بملكیة الموجودات المالیة إلى طرف آخر. إذا لم تقم 
و لم تقم بتحویل جمیع المكاسب والمخاطر المتعلقة بملكیة الموجودات المالیة  الشركة بتحویل الموجودات المالیة بشكل كامل أ

بحصتھا المتبقیة  بالاعترافبالسیطرة على تلك الموجودات المالیة التي تم تحویلھا إلى طرف آخر، فإن الشركة تقوم  واستمرت
الشركة بشكل جوھري بكافة مخاطر ومنافع الملكیة احتفاظا سدادھا. أما في حالة  یتوجب علیھالتزاماتبالموجودات المالیة وأي  

بالموجودات المالیة.بالاعترافللموجودات المالیة فإن الشركة تستمر 
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انخفاض قیمة الموجودات المالیة 
تقوم الشركة بتطبیق نھجًا من ثلاث مراحل لقیاس الخسائر الائتمانیة المتوقعة على الموجودات المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة 
وأدوات الدین المصنفة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر. تنتقل الأصول من خلال المراحل الثلاث بناءً على  

تمان عند الاعتراف الأولي. التغییر في جودة الائ

نظرة عامةأ)
تقوم الشركة بتسجیل مخصص للخسائر الائتمان المتوقعة للموجودات المالیة للدیون غیر المحتفظ بھا بالقیمة العادلة من خلال  

. ٩الربح أو الخسارة. لا تخضع أدوات حقوق الملكیة لانخفاض القیمة بموجب المعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم 

یستند مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة على الخسائر الائتمانیة المتوقع ظھورھا على مدى عمر الأصل (خسارة الائتمان 
ھامة في مخاطر الائتمان منذ نشأتھا، وفي ھذه الحالة، المتوقعة على مدى العمر الزمني)، ما لم تكن ھناك عدم زیادة جوھریة

شھرًا جزءًا  ١٢شھرًا. تمثل الخسائر الائتمانیة المتوقعة البالغة لمدة ١٢یستند المخصص على الخسارة الائتمانیة المتوقعة لمدة  
متوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن  من الخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى العمر الزمني والتي تمثل الخسائر الائتمانیة ال

شھرًا بعد تاریخ بیان المركز المالي. ١٢السداد على أداة مالیة والتي تكون ممكنة في غضون

زادت بشكل  إذا كانت مخاطر الائتمان للأداة المالیة قد  وضعت الشركة سیاسة لإجراء التقییم، في نھایة كل فترة مالیة، فیما 
التغییر في مخاطر التخلف عن السداد التي تحدث على مدى العمر المتبقي  بالاعتبارجوھري منذ الاعتراف الأولي، بعد الأخذ  

للأداة المالیة. 

بناءً على العملیة المذكورة أعلاه، تقوم الشركة بتصنیف موجوداتھا المدرجة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر  
على مراحل كما ھو موضح أدناه:

الائتمانیة : ١المرحلة   الخسائر  أساس  على  بالمخصص  الشركة  تعترف  الأولى،  للمرة  المالیة  بالأدوات  الاعتراف  عند 
شھرًا. تتضمن المرحلة الأولى أیضًا الأدوات المالیة التي تحسنت فیھا مخاطر الائتمان وتم ١٢المتوقعة لمدة  

إعادة تصنیفھا من المرحلة الثانیة. 

عندما تظھر أداة مالیة زیادة جوھریة في مخاطر الائتمان منذ نشأتھا، تقوم الشركة بتسجیل مخصص لخسائر  : ٢المرحلة  
الائتمان المتوقعة على مدى الحیاة. تتضمن المرحلة الثانیة أیضًا الأدوات، حیث تحسنت مخاطر الائتمان وتم 

إعادة تصنیف القرض من المرحلة الثالثة. 

تشمل الموجودات المالیة التي لدیھا دلیل موضوعي على انخفاض القیمة في تاریخ بیان المركز المالي. بالنسبة : ٣المرحلة  
بالخسائر الائتمانیة المتوقعة على مدى العمر ومعالجتھا، إلى جانب الارباح  الاعترافلھذه الموجودات، یتم  

، یجب ألا تقل النسبة المئویة للمخصص  ٣إلى المرحلة  ٢المحتسبة. عند تحویل الموجودات المالیة من المرحلة  
شتراة أو التي  لھذه الموجودات عن النسبة المئویة للمخصص الذي تم تكوینھ قبل التحویل. إن الموجودات الم

الائتمانیة عند   مالیة انخفضت قیمتھا  الاعترافتم إنشاؤھا والتي انخفضت قیمتھا الائتمانیة ھي موجودات 
الأصلي ویتم الاعتراف بإیرادات الفوائد لاحقًا على أساس  الاعترافالمبدئي ویتم تسجیلھا بالقیمة العادلة عند  

بالخسائر الائتمانیة المتوقعة أو تحریرھا فقط إلى الحد الذي یكون  معدل الفائدة الفعلي المعدل. یتم الاعتراف  
فیھ ھناك تغییر لاحق في خسائر الائتمان المتوقعة. 

بالنسبة للموجودات المالیة التي لیس لدى الشركة توقعات معقولة لاسترداد كامل المبلغ القائم أو جزء منھ، یتم تخفیض إجمالي 
.القیمة المدرجة للأصل المالي. یعتبر ھذا استبعادًا (جزئیًا) للأصل المالي

.سیتم تصنیف الحسابات التي تمت إعادة ھیكلتھا لأسباب ائتمانیة في الاثني عشر شھرًا السابقة ضمن المرحلة الثانیة
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سیناریوھات المتوقعة لقیاس العجز النقدي المتوقع، مخصومًا بنسبة التقوم الشركة باحتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة بناءً على  
ة  تقریبیة من معدل الفائدة الفعلي. إن العجز النقدي ھو الفرق بین التدفقات النقدیة المستحقة لمنشأة ما وفقًا للعقد والتدفقات النقدی

التي تتوقع المنشأة استلامھا. 

تم توضیح آلیات احتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة أدناه والعناصر الرئیسیة كما یلي: 

 احتمالیة التعثر ھي تقدیر لاحتمال التعثر في السداد خلال فترة زمنیة معینة. إن
 إن التعرض الناتج عن التعثر ھو تقدیر للتعرض في تاریخ تعثر مستقبلي، مع الأخذ في الاعتبار التغیرات المتوقعة في

التعرض بعد تاریخ بیان المركز المالي. 
الخسارة بافتراض التعثر ھي تقدیر للخسائر الناتجة عن التعثر في السداد في وقت معین. وھي تستند إلى الفرق بین  إن

، بما في ذلك تحقیق أي ضمانات.   استردادھاالتدفقات النقدیة التعاقدیة المستحقة وتلك المتوقع 

تتم المحاسبة عن خسائر انخفاض القیمة والتحریرات والإفصاح عنھا بشكل منفصل عن خسائر أو أرباح التعدیل التي یتم احتسابھا 
.كتعدیل لإجمالي القیمة المدرجة للأصل المالي

:أدناهالخسائر الائتمانیة المتوقعة یتم تلخیص آلیات طریقة

شھرًا كجزء من الخسائر الائتمانیة المتوقعة المحدودة التي  ١٢یتم احتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة لمدة  : ١المرحلة  
تمثل الخسائر الائتمانیة المتوقعة الناتجة عن أحداث التخلف عن السداد على أداة مالیة ویحتمل حدوثھا خلال 

ركة باحتساب مخصص الخسائر الائتمانیة المتوقعة  شھرًا بعد تاریخ بیان المركز المالي. تقوم الش١٢فترة  
شھرًا بعد تاریخ بیان المركز المالي. یتم  ١٢بناءً على توقع حدوث تخلف عن السداد خلال فترة  ١٢لمدة  

شھرًا على التعرض الناتج عن التعثر المتوقع مضروباً ١٢تطبیق احتمالات التخلف عن السداد المتوقعة لمدة  
المتوقعة ویتم خصمھا بنسبة تقریبیة من معدل الفائدة الفعلي الأصلي.اض التعثر الخسارة بافترفي 

عندما یظُھر الأصل المالي زیادة ھامة في مخاطر الائتمان منذ نشأتھ، تقوم الشركة بتسجیل مخصص لخسائر  : ٢المرحلة  
تقدیر   یتم  ولكن  أعلاه،  الموضحة  لتلك  مشابھة  الآلیات  وتبقى  الزمني.  العمر  مدى  على  المتوقعة  الائتمان 

على مدى عمر الأداة. یتم خصم العجز النقدي المتوقع بنسبة تقریبیة الخسارة بافتراض التعثر  واحتمالیة التعثر  
من معدل الفائدة الفعلي الأصلي. 

بالخسائر الائتمانیة بالاعترافبالنسبة للموجودات المالیة التي تعتبر منخفضة القیمة الائتمانیة، تقوم الشركة  : ٣المرحلة  
المتوقعة على مدى أعمار ھذه الموجودات المالیة. وھذه الطریقة مماثلة لتلك المستخدمة في حالة الموجودات 

٪.١٠٠عند احتمالیة التعثر ، مع تحدید ٢المصنفة ضمن المرحلة  
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(تتمة) المتوقعةالائتمانیةالخسائر احتسابب) 
أدوات الدین المقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر

لا تقوم الخسائر الائتمانیة المتوقعة لأدوات الدین المقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر من تنزیل القیمة  
المدرجة لھذه الموجودات المالیة في بیان المركز المالي، والتي تبقى بالقیمة العادلة. وبدلاً من ذلك، یتم الاعتراف بالمبلغ المعادل 

ذي قد ینشأ إذا تم قیاس الموجودات بالتكلفة المطفأة كمبلغ انخفاض متراكم في الدخل الشامل الآخر، مع تحمیل مقابل للمخصص ال
على الربح أو الخسارة. یتم إعادة تدویر الخسارة المتراكمة المعترف بھا في الدخل الشامل الآخر إلى الربح والخسارة عند إلغاء  

.الاعتراف بالموجودات

ج) المعلومات المستقبلیة 
:تعتمد الشركة، على مجموعة واسعة من المصادر للحصول على المعلومات المستقبلیة وتستخدمھا كمدخلات اقتصادیة، مثل

 معدلات نمو الناتج المحلي الإجمالي
معدلات البطالة
الفائدة الأساسیة للبنك المركزيأسعار

إن المدخلات والنماذج المستخدمة لاحتساب الخسائر الائتمانیة المتوقعة قد لا تلتقط دائمًا جمیع خصائص السوق في تاریخ البیانات 
ولإظھار ذلك، یتم إجراء بعض التعدیلات أو التراكبات أحیانًا كتعدیلات مؤقتة عندما تكون ھذه الاختلافات جوھریة. .المالیة

المطلوبات المالیة وأدوات حقوق الملكیة٣٫١٤

التصنیف كدین أو أدوات حقوق ملكیة
.یتم تصنیف الدین وأدوات حقوق الملكیة إما كمطلوبات مالیة أو كحقوق ملكیة وفقاً لجوھر الترتیبات التعاقدیة

أدوات حقوق الملكیة
إن أداة حقوق الملكیة ھي أي عقد یثبت فائدة متبقیة في موجودات الشركة بعد خصم جمیع مطلوباتھا. یتم إدراج أدوات حقوق 

الملكیة الصادرة عن الشركة بالمتحصلات المستلمة، صافي تكالیف الإصدار المباشرة.

المطلوبات الأخرى ومبالغ مستحقة الدفع 
یتم قیاس المطلوبات الاخرى والمبالغ المستحقة الدفع مبدئیاً بالقیمة العادلة، صافي مصاریف المعاملات ویتم قیاسھا لاحقاً بالتكلفة 

المطفأة باستخدام طریقة معدل العائد الفعلي مع إدراج مصاریف العائد وفقاً لمعدلات العائد الفعلیة السائدة. 

إن طریقة معدل العائد الفعلي ھي طریقة لاحتساب التكلفة المطفأة للمطلوبات المالیة وتوزیع مصاریف العوائد على الفترات  
المرتبطة بھا. إن معدل العائد الفعلي ھو المعدل الذي یخصم الدفعات النقدیة المستقبلیة المقدرة خلال العمر المتوقع للمطلوبات 

صر عندما یكون ذلك مناسباً. المالیة أو خلال فترة أق

بالمطلوبات المالیةالاعترافإلغاء 
مدتھ.انتھاءالتعاقدي أو إلغائھ أو  الالتزاماستیفاءبالمطلوبات المالیة عندما، وفقط عندما، یتم الاعترافتقوم الشركة بإلغاء 
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(تتمة)معلومات حول السیاسات المحاسبیة الجوھریة٣

الاستثمار في السلع٣٫١٥

تكالیف  ذلك  في  بما  بالتكلفة،  مبدئیًا  الرأسمالیة،  قیمتھا  زیادة  بغرض  بھا  المحتفظ  السلع  وھي  السلع،  في  الاستثمار  قیاس  یتم 
عن   المعاملات. بعد الاعتراف المبدئي، یتم قیاس الاستثمار في السلع بالقیمة العادلة. یتم إدراج المكاسب أو الخسائر الناتجة 

عادلة للسلع الاستثماریة في الربح أو الخسارة في الفترة التي تنشأ فیھا.التغیرات في القیمة ال

یتم إلغاء الاعتراف بالاستثمار في السلع عند استبعادھا. یتم إدراج أي ربح أو خسارة تنشأ عن إلغاء الاعتراف بالسلعة (محسوبة  
على أساس الفرق بین صافي متحصلات الاستبعاد والقیمة الدفتریة للأصل) في الربح أو الخسارة في الفترة التي یتم فیھا إلغاء  

الاعتراف بالسلعة. 

جز في صندوق مشتركي التكافلع٣٫١٦

إن العجز في صندوق مشتركي التكافل یتم تمویلھ من قبل المساھمین من خلال "قرض حسن" لا یحمل فائدة. تحتفظ الشركة 
.بمخصصات مقابل جمیع ھذه القروض

توزیع الأرباح٣٫١٧

یتم إدراج توزیع الأرباح لمساھمین الشركة كمطلوبات في البیانات المالیة للشركة في الفترة التي یتم فیھا موافقة المساھمین على 
توزیعات الأرباح. 

أحكام محاسبیة حساسة ومصادر رئیسیة للتقدیر غیر المؤكد  ٤

، قامت إدارة الشركة باتخاذ أحكام، وتقدیرات، وافتراضات ٣خلال تطبیق السیاسات المحاسبیة للشركة والموضحة في الإیضاح  
لیست جلیة الوضوح من مصادر أخرى. تعتمد التقدیرات والافتراضات المرتبطة بھا على الخبرة التاریخیة وعوامل أخرى تعتبر 

.لنتائج الفعلیة عن ھذه التقدیراتذات علاقة. ومن الممكن أن تختلف ا

في التقدیرات المحاسبیة في الفترة التي یتم فیھا الاختلافبشكل مستمر. یتم تسجیل  والافتراضاتیتم مراجعة ھذه التقدیرات  
إعادة مراجعة ھذه التقدیرات وذلك في حالة أن التعدیلات الناتجة عن إعادة التقییم تؤثر فقط على تلك الفترة. أما في حالة كون 

م تسجیلھا في تلك الفترات. فیما التعدیلات الناتجة عن إعادة مراجعة التقدیرات تؤثر في فترة المراجعة والفترات المستقبلیة فیت
یلي الأحكام والتقدیرات الحساسة التي اتخذتھا الإدارة والتي لھا مخاطر ھامة قد ینتج عنھا تعدیلات مادیة على المبالغ المدرجة  

یة القادمة: للموجودات والمطلوبات خلال السنة المال

القیمة العادلة للاستثمارات في ممتلكات 
ممتلكات. في  مثل الاستثمارات  الموجودات الجوھریة،  خارجیین لتقییم  إشراك مقیمین  للمقیمین قد یتم  معاییر الاختیار  تشمل 

تقرر الإدارة، بعد إجراء مناقشات مع مقیمین المعرفة في السوق والسمعة والاستقلالیة وما إذا كان یتم الالتزام بالمعاییر المھنیة.  
.الشركة الخارجیین، أسالیب وتقنیات التقییم التي ستستخدمھا لكل حالة

تقوم الإدارة أیضاً، بالتعاون مع مقیمین الشركة الخارجیین، بمقارنة التغیرات في القیمة العادلة لكل أصل ومطلوب مع مصادر  
.خارجیة ذات صلة لتحدید ما إذا كان التغیر معقولاً 
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القیمة العادلة للاستثمارات في الأسھم غیر المدرجة
یستند التقییم العادل للاستثمارات في الأٍسھم غیر المدرجة عادةً على معاملات السوق الحدیثة والقیمة العادلة لأداة أخرى مماثلة 
إلى حد كبیر، والتدفقات النقدیة المتوقعة المخصومة بالمعدلات الحالیة لأدوات مماثلة، أو صافي قاعدة موجودات الجھة المستثمر  

لتقییم الأخرى.فیھا أو نماذج ا

تقییم أھمیة مخاطر التكافل: 
تطبق الشركة حكمھا في تقییم ما إذا كان العقد ینقل إلى المصدر مخاطر تكافل ھامة. ینقل العقد مخاطر تكافل جوھریة فقط إذا  
كان الحدث المؤمن علیھ یمكن أن یتسبب في دفع الشركة مبالغ إضافیة مھمة في أي سیناریو فردي وفقط إذا كان ھناك سیناریو 

صدر احتمال خسارة في الوقت الحاضر أساس القیمة عند وقوع الحدث المؤمن علیھ، بغض لھ مضمون تجاري حیث یكون للمُ 
النظر عما إذا كان الحدث المؤمن علیھ غیر مرجح للغایة. 

تعدیل المخاطر 
في المائة معدلھ  ٧٠إلى  ٦٠قامت الشركة بتقدیر تعدیل المخاطر باستخدام نھج مستوى الثقة (احتمال الاكتفاء) في نطاق من  

للتنویع. وھذ یعني أن الشركة قد قامت بتقییم عدم اكتراثھا بعدم الیقین لجمیع مجموعات العقود (كمؤشر على التعویض الذي  
معدلھ للتنویع، مطروحًا منھ متوسط  ٧٠إلى ٦٠یة) على أنھا تعادل في نطاق الثقة المئوي من تتطلبھ لتحمل المخاطر غیر المال

والمبلغ  المستقبلیة  النقدیة  للتدفقات  الاحتمالي  التوزیع  الشركة بتقدیر  المستقبلیة. قامت  النقدیة  احتمالي تقدیري للتدفقات  توزیع 
لنقدیة المستقبلیة المطلوبة لتلبیة النسب المئویة المستھدفة.  الإضافي فوق القیمة الحالیة المتوقعة للتدفقات ا

نسبیًا  المستقرة  للخطوط  بالنسبة  الأساسیة.  المخاطر  في  المتضمنة  بالتقلبات  المخاطر  لتسویة  المئویة  النسبة  اختیار  ویرتبط 
. 70بینما بالنسبة للخطوط الأخرى الأكثر تحفظًا تم اختیار النسبة المئویة 60(السیارات والطبیة)، تم اختیار النسبة المئویة 

المجموعات المثقلة
تستخدم الشركة أحكاماً ھامة لتحدید مستوى التفاصیل الذي تمتلك فیھ الشركة معلومات معقولة وداعمة كافیة لاستنتاج أن جمیع 

العقود ضمن المجموعة متجانسة بما فیھ الكفایة وسیتم تخصیصھا لنفس المجموعة دون إجراء تقییم فردي للعقود. 

القیمة الزمنیة للأموال 
تقوم الشركة بتعدیل القیمة الدفتریة لمطلوبات عقود التكافل وموجودات عقود إعادة التكافل لتعكس القیمة الزمنیة للنقود وتأثیر 

المخاطر المالیة باستخدام معدلات الخصم التي تعكس خصائص التدفقات النقدیة لمجموعة العقود.

تعدیلھ باستخدام علاوة مخاطر  المخاطر، ویتم  من  الخالي  الخصم باعتباره العائد  التصاعدي، یتم تحدید معدل  النھج  بموجب 
. استخدمت المجموعة منحنیات العائد التالیة لخصم التدفقات النقدیة:الدولة 

سنة ٣٠سنة ٢٠سنوات ١٠سنوات ٥سنة 
درھـم درھـم درھـم درھـم درھـم ٢٠٢٥

٪٥٫٢٤٪٥٫٢٩٪٤٫٨٥٪٤٫٤٨٪٤٫٤٤تخصیص الأقساط عقود بموجب منھج
٪٥٫٢٤٪٥٫٢٩٪٤٫٨٥٪٤٫٤٨٪٤٫٤٤الرسوم المتغیرة منھج نموذج القیاس العام وعقود بموجب 

سنة ٣٠سنة ٢٠سنوات ١٠سنوات ٥سنة 
درھـم درھـم درھـم درھـم درھـم ٢٠٢٤

٪٤٫٤٢٪٤٫٦٥٪٤٫٦٤٪٤٫٦٩٪٥٫٩٥تخصیص الأقساط عقود بموجب منھج
٪٤٫٨٧٪٥٫١٣٪٥٫١٠٪٥٫٠٥٪٥٫٢١الرسوم المتغیرة منھج نموذج القیاس العام وعقود بموجب 
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المطلوبات عن المطالبات المتكبدة لعقود بموجب منھج تخصیص الأقساط
یتم تقدیر التكلفة النھائیة للمطالبات المستحقة باستخدام مجموعة من تقنیات المطالبات الاكتواریة القیاسیة، مثل طریقة سلم السلسلة  

فیرغسون. -وطریقة بورنھوتر

یمثل الافتراض الأساسي الذي تقوم علیھ ھذه الأسالیب ھو أنھ یمكن استخدام خبرة المجموعة في تطویر المطالبات السابقة من  
المدفوعة   الخسائر  تطور  الأسالیب  ھذه  تستنبط  النھائیة.  المطالبات  تكالیف  وبالتالي  المستقبلیة  المطالبات  بتطور  التنبؤ  أجل 

لكل مطالبة (بما في ذلك تكالیف معالجة المطالبات)، وأرقام المطالبات على أساس التطور الملحوظ  والمتكبدة، ومتوسط التكالیف
في السنوات السابقة ومعدلات الخسارة المتوقعة. عادة ما یتم التعامل مع المطالبات الكبیرة بشكل منفصل، إما عن طریق الاحتفاظ  

توقعھا بشكل منفصل لتعكس تطورھا المستقبلي. في معظم الحالات، لا یتم عمل بھا بالقیمة الاسمیة لتقدیرات معدّل الخسائر أو
افتراضات واضحة فیما یتعلق بالمعدلات المستقبلیة لتضخم المطالبات أو نسب العجز. وبدلاً من ذلك، فإن الافتراضات المستخدمة  

التوقعات. یتم استخدام حكم نوعي إضافي لتقییم المدى  ھي تلك المتضمنة في بیانات تطویر المطالبات التاریخیة التي تستند إلیھا
الذي قد لا تنطبق علیھ الاتجاھات السابقة في المستقبل، (على سبیل المثال، لعكس الأحداث لمرة واحدة بالإضافة إلى العوامل  

لفة النھائیة المقدرة للمطالبات.  الداخلیة مثل خلیط المحفظة وشروط الوثیقة وإجراءات معالجة المطالبات) من أجل الوصول إلى التك
كما أن للشركة الحق في ملاحقة أطراف أخرى لدفع بعض أو كل التكالیف. تعتبر تقدیرات المبالغ المستردة والمبالغ المستردة  

من أطراف أخرى كمخصص في قیاس التكالیف النھائیة للمطالبات.

قیاس التدفقات النقدیة المستقبلیة للعقود التي لم یتم قیاسھا بموجب منھج تخصیص الأقساط 
یتضمن قیاس مجموعة عقود التكافل جمیع التدفقات النقدیة المستقبلیة الناشئة ضمن حدود العقد. عند تحدید التدفقات النقدیة التي  
القانون   من  العقد، وكذلك  عن شروط  والتزاماتھا الجوھریة الناشئة  حقوقھا  الاعتبار  في  الشركة  تأخذ  العقد،  حدود  ضمن  تقع 

تبر التدفقات النقدیة خارج حدود العقد إذا كانت الشركة لدیھا القدرة العملیة على إعادة تسعیر العقود واللوائح المعمول بھا. تع
الحالیة لتعكس مخاطرھا المعاد تقییمھا وإذا كان تسعیر العقد للتغطیة حتى تاریخ إعادة التقییم یأخذ في الاعتبار فقط المخاطر  

حتى تاریخ إعادة التقییم التالي.

تم استخدام الافتراضات التالیة عند تقدیر التدفقات النقدیة المستقبلیة: 

معدل الوفیات 
إن مخاطر الوفاة متأصلة في معظم مجالات الأعمال. یتم وضع الافتراضات بناءً على الخبرة الداخلیة للشركة عندما تكون ھناك  
كمیات كافیة من البیانات لدعم تحقیق موثوق. عندما لا تكون الخبرة الداخلیة كافیة، یتم وضع الافتراضات بالرجوع إلى الخبرة  

والجداول شائعة الاستخدام. إعادة التأمین/المتعلقة بقطاع التأمین

الانقضاء والتنازل معدلات
تتعلق افتراضات الانقضاء والتنازل بالمعدل الذي یقوم بھ حاملو وثائق التأمین بإلغاء/التنازل عن وثائقھم. تم وضع الافتراضات 

التدھورات المتوقعة عند الضرورة.بما یتماشى مع تجربة الشركة الأخیرة، عن طریق تعدیل التحسینات/

المصاریف
لم یتم وضع أي افتراضات مصاریف لأي قطاع اعمال نظراً لطبیعة عملیات التكافل.
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النقد وما یعادلھ٥

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

موجودات عملیات التكافل 
٢٩٬٤٠٩٬٩٧٠١٣٧٬٣٤٧٬٥٩٥نقد وأرصدة لدى البنوك

٤٦٤٬١٣٢٬٥٧٧٤١٢٬٢٩٠٬٩٨٩ودائع لأجل 
) ٢٢٦٬١٤٩() ١٧٦٬١٧٦(خسارة الائتمان المتوقعة 

٤٩٣٬٣٦٦٬٣٧١٥٤٩٬٤١٢٬٤٣٥
)٤١٢٬٢٩٠٬٩٨٩() ٤٢٦٬٩١٤٬٢٥١(ناقصاً: ودائع لأجل بتواریخ استحقاق لأكثر من ثلاثة أشھر 

١٧٦٬١٧٦٢٢٦٬١٤٩إضافة: خسارة الائتمان المتوقعة على الودائع لأجل 

٦٦٬٦٢٨٬٢٩٦١٣٧٬٣٤٧٬٥٩٥النقد وما یعادلھ

موجودات المساھمین 
١٠٬٢٢٣٬٦٣٥١٩٬٢٤٤٬٦٩٦نقد وأرصدة لدى البنوك

١٥٬٨٥٢٬٥٠٠٢٬٣١٠٬٠٠٠ودائع لأجل 

٢٦٬٠٧٦٬١٣٥٢١٬٥٥٤٬٦٩٦

)٢٬٣١٠٬٠٠٠() ١٥٬٨٥٢٬٥٠٠(ناقصاً: ودائع لأجل بتواریخ استحقاق لأكثر من ثلاثة أشھر 

١٠٬٢٢٣٬٦٣٥١٩٬٢٤٤٬٦٩٦النقد وما یعادلھ

٦٦٬٦٢٨٬٢٩٦١٣٧٬٣٤٧٬٥٩٥موجودات عملیات التكافل
١٠٬٢٢٣٬٦٣٥١٩٬٢٤٤٬٦٩٦موجودات المساھمین 

٧٦٬٨٥١٬٩٣١١٥٦٬٥٩٢٬٢٩١

٧٦٬٨٥١٬٩٣١١٥٦٬٥٩٢٬٢٩١إجمالي نقد وأرصدة لدى البنوك

٤٧٩٬٨٠٨٬٩٠١٤١٤٬٣٧٤٬٨٤٠إجمالي ودائع لأجل 

تمثل الودائع لأجل ودائع محتفظ بھا لدى مؤسسات مالیة إسلامیة في دولة الإمارات العربیة المتحدة بالدرھم الإماراتي وتحمل  
٪ ٥٫٥إلى  ٪٤٬١:  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١سنویاً (٪٤٫٤٥% إلى  ٪ ٣٫٣٥ربحاً متوقعاً بمعدلات السوق السائدة والتي تتراوح بین  

سنویاً).  

الحركة في خسارة الائتمان المتوقعة ھي كما یلي: 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

-٢٢٦٬١٤٩الرصید الافتتاحي 
٢٢٦٬١٤٩) ٤٩٬٩٧٣(خلال السنة  (إلغاء)/ مخصص

١٧٦٬١٧٦٢٢٦٬١٤٩الرصید الختامي



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٣٦

ممتلكات ومعدات ٦

مباني 
أثاث وتركیبات 
ومعدات مكتبیة 

معدات وملحقات  
المجموعسیاراتأجھزة الكمبیوتر 

درھمدرھمدرھمدرھمدرھم
٢٠٢٥
:التكلفة

٢٠٢٥٢٥٬١٩٦٬٤٣٦٩٬٨١٠٬٥١١٩٬٨٩١٬٩٢٥١٬٢٢٠٬٧١٦٤٦٬١١٩٬٥٨٨ینایر ١في 
٩٬٧٨٨٬١٧٧١٦٩٬٨٥٢٥٢٤٬٥٦٠١٠٬٤٨٢٬٥٨٩-إضافات

) ١٣٬٤٦٧٬٠٧٠() ٣٧٥٬٢٢٨() ٦٢٬٩٨٧() ٦٬٨١٥٬١٥٠() ٦٬٢١٣٬٧٠٥(استبعادات 
) ١٨٬٩٨٢٬٧٣١(---) ١٨٬٩٨٢٬٧٣١(تحویل إلى استثمار في ممتلكات 

١٢٬٧٨٣٬٥٣٨٩٬٩٩٨٬٧٩٠١٬٣٧٠٬٠٤٨٢٤٬١٥٢٬٣٧٦-٢٠٢٥دیسمبر ٣١في 

الاستھلاك المتراكم 
٢٠٢٥٨٬٠٥٧٬٣٥١٩٬١٥٠٬٨٨٦٨٬٢٥٠٬٥٣٠٩٥٤٬٣٤٧٢٦٬٤١٣٬١١٤ینایر ١في 

٧٧٠٬١٥٨٢٠٣٬٠٠٢٧٤٣٬٨٣٦١٥٨٬٤٦٨١٬٨٧٥٬٤٦٤محمل للسنة 
) ٧٬٧٠٥٬٤٣٨() ٢٣٨٬٤٥١() ٥٨٬٦٩٤() ٦٬٤٩٢٬٩٩٦() ٩١٥٬٢٩٧(استبعادات 

) ٧٬٩١٢٬٢١٢(---) ٧٬٩١٢٬٢١٢(المتعلق بتحویل إلى استثمار في ممتلكات* 

٢٬٨٦٠٬٨٩٢٨٬٩٣٥٬٦٧٢٨٧٤٬٣٦٤١٢٬٦٧٠٬٩٢٨-٢٠٢٥دیسمبر ٣١في 

صافي القیمة الدفتریة 
٩٬٩٢٢٬٦٤٦١٬٠٦٣٬١١٨٤٩٥٬٦٨٤١١٬٤٨١٬٤٤٨-٢٠٢٥دیسمبر ٣١في 

٢٠٢٤
: التكلفة

٢٠٢٤٢٥٬١٩٦٬٤٣٦٩٬٧٥٣٬٢١١٩٬٢٤٢٬٧٨٩١٬٢٢٠٬٧١٦٤٥٬٤١٣٬١٥٢ینایر ١في 
٧٥٤٬٥٨٥-٧٠٬٩٨٠٦٨٣٬٦٠٥-إضافات

) ٤٨٬١٤٩(-) ٣٤٬٤٦٩() ١٣٬٦٨٠(-استبعادات 

٢٠٢٤٢٥٬١٩٦٬٤٣٦٩٬٨١٠٬٥١١٩٬٨٩١٬٩٢٥١٬٢٢٠٬٧١٦٤٦٬١١٩٬٥٨٨دیسمبر ٣١في 

الاستھلاك المتراكم 
٢٠٢٤٧٬٢١٥٬٧٠٧٨٬٩٢٩٬٥٥٥٧٬٥٦٧٬٨١٠٨١٧٬٧٣٨٢٤٬٥٣٠٬٨١٠ینایر ١في 

٨٤١٬٦٤٤٢٣٥٬٠٠٨٧١٧٬١٧٠١٣٦٬٦٠٩١٬٩٣٠٬٤٣١محمل للسنة 
) ٤٨٬١٢٧(-) ٣٤٬٤٥٠() ١٣٬٦٧٧(-استبعادات 

٢٠٢٤٨٬٠٥٧٬٣٥١٩٬١٥٠٬٨٨٦٨٬٢٥٠٬٥٣٠٩٥٤٬٣٤٧٢٦٬٤١٣٬١١٤دیسمبر ٣١في 

صافي القیمة الدفتریة
٢٠٢٤١٧٬١٣٩٬٠٨٥٦٥٩٬٦٢٥١٬٦٤١٬٣٩٥٢٦٦٬٣٦٩١٩٬٧٠٦٬٤٧٤دیسمبر ٣١في 

قد  موجودات  لمباني إلى استثمار عقاري، ویمثل ذلك إعادة تصنیف  درھم من  ١١٫٠٧٠٫٥١٩*خلال السنة، حولت الشركة مبلغ  
. ٤٠استوفت الآن تعریف الاستثمار العقاري بموجب معیار المحاسبة الدولي رقم 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٣٧

موجودات حق الاستخدام٧

المعترف بھ والحركة خلال السنة. حق الاستخداملأصلخلال السنة، دخلت الشركة في اتفاقیة إیجار. فیما یلي القیمة الدفتریة 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

-٩٬٩٢٠٬٥٥٤ینایر١كما في 
١٠٬٥٠٧٬٠١٨-إضافات خلال السنة 

) ٥٨٦٬٤٦٤() ٢٬٠٠٠٬٥٥٤(خلال السنةمحمل استھلاك 

٧٬٩٢٠٬٠٠٠٩٬٩٢٠٬٥٥٤دیسمبر٣١كما في 

ودیعة قانونیة ٨

) رقم  الاتحادي  القانون  لمتطلبات  لسنة  ٤٨وفقاً  بقیمة  ٢٠٢٣)  بنكیة  الشركة بودیعة  تحتفظ  یمكن  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠،  لا  درھم، 
استخدامھا بدون موافقة المصرف المركزي لدولة الإمارات العربیة المتحدة. یتم الاحتفاظ بالودیعة القانونیة لدى بنك إسلامي في 

).٢٠دولة الإمارات العربیة المتحدة، وھو طرف ذو علاقة (إیضاح 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٣٨

موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر٩

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

حاملي الوثائق موجودات 
أوراق مالیة مدرجة  

-١٨٧٬٦٢١٬٠١١صكوك 
-) ٢٬٤٥٦٬٣٠٠(على الصكوكائتمان متوقعةخسائر 

-١٨٥٬١٦٤٬٧١١حاملي الوثائق مجموع الأوراق المالیة المدرجة لموجودات 

-١٨٥٬١٦٤٬٧١١حاملي الوثائق المدرجة لموجودات غیرمجموع الأوراق المالیة

حاملي الوثائق موجودات 
أوراق مالیة مدرجة  

١٣١٬٦١٥٬١٦٧٥٤٬٠١٩٬٦١١
١٢٩٬٧٩٠٬٧٠٥-صكوك 
) ١٧٤٬١٨٥(-على الصكوكائتمان متوقعةخسائر 

١٣١٬٦١٥٬١٦٧١٨٣٬٦٣٦٬١٣١مجموع الأوراق المالیة المدرجة لموجودات المساھمین

أوراق مالیة غیر مدرجة
١٧٨٬٠٧٦٬٤٢٧١٦٤٬٦٨٩٬٢٦٩حقوق ملكیة غیر مدرجة 

١٧٨٬٠٧٦٬٤٢٧١٦٤٬٦٨٩٬٢٦٩المدرجة لموجودات المساھمینغیرمجموع الأوراق المالیة

٣٠٩٬٦٩١٬٥٩٤٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠غیر المدرجة لموجودات المساھمینالمدرجة ومجموع الأوراق المالیة 

الحركة في خسارة الائتمان المتوقعة ھي كما یلي: 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٧٤٬١٨٥٥٠٨٬٥١٥الرصید الافتتاحي 
) ٣٣٤٬٣٣٠(٢٬٢٨٢٬١١٥خلال السنةمخصص/ معكوسات

٢٬٤٥٦٬٣٠٠١٧٤٬١٨٥الرصید الختامي



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٣٩

(تتمة)موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر٩

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٣١٦٬٧٧٩٬٨٧٨١٨٣٬٦٣٦٬١٣١أوراق مالیة مدرجة  
١٧٨٬٠٧٦٬٤٢٧١٦٤٬٦٨٩٬٢٦٩أوراق مالیة غیر مدرجة  

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠

ملیون درھم) مسجلة باسم أمناء یحتفظون بھذه الاستثمارات ١١٩٬٤:  ٢٠٢٤ملیون درھم (٧٦٬٩تتضمن الاستثمارات مبلغ  
نیابة عن الشركة من خلال اتفاقیات استثمار. 

یتم تقییم الأوراق المالیة غیر المدرجة بشكل أساسي على أساس صافي موجودات الشركات المستثمر فیھا ما لم توفر المعاملات 
. ٣الأخیرة دلیلاً على القیمة العادلة الحالیة. قامت الشركة بتصنیف ھذه الاستثمارات ضمن المستوى 

إن التركیز الجغرافي للاستثمارات ھو كما یلي:

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٢٠٢٬١٥٤٬٤٧٩١٣٣٬٠٤٤٬٩٩٢داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة
٢٩٢٬٧٠١٬٨٢٦٢١٥٬٢٨٠٬٤٠٨خارج دولة الإمارات العربیة المتحدة

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠مجموع الاستثمارات 

إن الحركة في الاستثمارات ھو كما یلي:

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨الرصید الافتتاحي 
)١٬٤١٨٬٩٣٨(١٥١٬٣٥٣٬٨٦٥(استبعاد)/إضافات خلال السنة 

)٢٬٢٧٣٬٤٨٠() ١١٬٧٩٨٬٨٨٨(الخسارة من استبعاد استثمارات 
) ٥٦١٬٧٢٠(٦٬٩٧٥٬٩٢٨غیر محققة)خسارةربح (

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠الرصید الختامي



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٠

موجودات مالیة مقاسة بالتكلفة المطفأة ١٠

تصنیف   التالي  الجدول  بالموجودات  یوضح  یتعلق  فیما  العادلة.  قیمھا  جانب  إلى  المالیة  والمطلوبات  الموجودات  من  فئة  كل 
تتقارب مع قیمھا العادلة. أن القیم الدفتریة لتلك الأدوات والمطلوبات المالیة المدرجة بالتكلفة المطفأة، ترى الإدارة  

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

موجودات المساھمین 
أوراق مالیة غیر مدرجة 

١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠مرابحةاكتتاب

١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠مجموع الأوراق المالیة لموجودات المساھمین

إن تركیز الاستثمارات حسب القطاع الجغرافي ھو كما یلي: 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

--داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة
١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠خارج دولة الإمارات العربیة المتحدة

١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠مجموع الاستثمارات 

إن الحركة في الاستثمارات ھو كما یلي:

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠الرصید الافتتاحي 
--إضافات خلال السنة 

١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠الرصید الختامي



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤١

استثمار في ممتلكات١١

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٤١٬١١٥٬٠٠٠٥٣٬٥٣٥٬٠٠٠ینایر١في 
-٢٠٬٣٠٢٬٨٩٨إضافات خلال السنة 

-١١٬٠٧٠٬٥١٩)٦تحویل من ممتلكات ومعدات (إیضاح 
) ١٣٬٣٧٧٬٥٠٠() ٥٨٥٬٠٠٠(استبعاد خلال السنة 

٣١٬٤٧٢٬٣٩٢٩٥٧٬٥٠٠التغیر في القیمة العادلة 

١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩٤١٬١١٥٬٠٠٠

أبرمت الشركة عقود إیجار تشغیلیة لكافة الاستثمارات في ممتلكات الخاصة بھا. إن المبالغ المعترف بھا في الربح أو الخسارة  
فیما یتعلق بالاستثمارات في ممتلكات ھي كما یلي:

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٤٬٨٩٢٬٩٧٠٢٬٧٣٧٬٧٨٧إیرادات الإیجار من استثمارات في ممتلكات 
)١٬١٦٧٬٣٧١() ١٬٠٦٣٬١٨٠(مصاریف تشغیل الممتلكات المنتجة لإیرادات الإیجار

٣٬٨٢٩٬٧٩٠١٬٥٧٠٬٤١٦صافي الدخل الناتج من استثمارات في ممتلكات 

على معرفة   الذي یمكن بھ مبادلة الاصول بین مشتري  یتم إدراج الاستثمارات في ممتلكات بالقیمة العادلة والتي تمثل المبلغ 
دیسمبر ٣١ورغبة وبائع على معرفة ورغبة في معاملة تجاریة حدیثة في تاریخ التقییم. تم تقییم الاستثمارات في ممتلكات كما في  

درھم) باستخدام طریقة التقییم القابلة للمقارنة ٤١٬١١٥٬٠٠٠:  ٢٠٢٤درھم (١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩مبلغ  من قبل مقیم مستقل ب٢٠٢٥
وطریقة الاستثمار (تعُرف أیضًا باسم نھج الدخل) للتقییم. 

تقوم الطریقة القابلة للمقارنة بتحلیل معاملات البیع الحدیثة لممتلكات مماثلة في موقع مماثل، تطبیق التعدیلات لتعكس الاختلافات  
في الممتلكات، بما في ذلك الموقع والمواصفات والعمر والتصمیم والتخطیط.

تقوم طریقة الاستثمار بتحلیل الإیجار السوقي للممتلكات المماثلة في موقع مماثل وتطبیق معدل الرسملة على إیجار معین. إن 
معدل الرسملة المطبق على الدخل یتضمن ضمنیًا عوامل مثل نمو الإیجارات، وقوة العھد المتصورة، بالإضافة إلى مواصفات 

العقار وموقعھ.

٣أو إلى المستوى  ٢و  ١. لم تكن ھناك تحویلات بین المستوى  ٣یتم تصنیف الاستثمارات في ممتلكات بأنھا ضمن المستوى  
خلال السنة الحالیة والسابقة. 

لا توجد قیود على إمكانیة تحقیق الاستثمارات في ممتلكات. لا یوجد لدى الشركة أي التزامات تعاقدیة لشراء أو بناء أو تطویر 
الاستثمارات في ممتلكات أو للإصلاحات أو الصیانة لھا أو تحسینھا. 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٢

استثمار في سلع١٢

قامت الشركة باستثمار في سلع الذھب والفضة والتي تم تصنیفھا بالقیمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر. یتم تحدید القیمة  
السوقیة للسلع من سوق السلع وھو سوق ثانوي وبناء على ذلك تم تصنیفھا ضمن المستوى الثاني. لم تكن ھناك تحویلات بین 

خلال السنة الحالیة. إن الحركة في الاستثمار في السلع كما یلي:٢أو إلى المستوى ٣و١المستوى 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠١٥٬٥٩٧٬١٨٧ینایر١في 
١٠٬٣٨٣٬٤٠١١٠٬٠١٨٬٥٥٨خلال السنة إضافات

-) ٥٬٦٣٢٬٧٨٨(استبعادات خلال السنة 
٢٢٬٤٧٢٬٠٥٧٥٬١٨٨٬٨٢٥التغیر في القیمة العادلة 

٥٨٬٠٢٧٬٢٤٠٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠

مصاریف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى١٣

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

١٠٬١٩٠٬١١٨١١٬٥٣٩٬٠٢٩إیرادات استثمارات مستحقة 
٤٬٤٣٦٬٩٩٤٣٬٣٧٤٬٨٥٧مصاریف مدفوعة مقدما

٣٥٬١٤١٬٠٦٧٤١٬٤٠٠٬٢٢٥موجودات أخرى

٤٩٬٧٦٨٬١٧٩٥٦٬٣١٤٬١١١

٣٢٬٢٨٣٬٤٤٢٢٤٬٤٥٨٬٤١٦موجودات عملیات التكافل
١٧٬٤٨٤٬٧٣٧٣١٬٨٥٥٬٦٩٥موجودات المساھمین 

٤٩٬٧٦٨٬١٧٩٥٦٬٣١٤٬١١١



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٣

موجودات ومطلوبات عقود التكافل ١٤

تسویة المطلوبات عن التغطیة المتبقیة والمطلوبات عن المطالبات المتكبدة المتعلقة بعقود التكافل

المطلوبات عن التغطیة المتبقیة
لعقود المطلوبات عن المطالبات المتكبدة
بموجب منھج تخصیص الأقساط 

باستثناء بنود 
بنود الخسارةالخسارة

المطلوبات عن  
المطالبات المتكبدة  
لعقود غیر خاضعة  

لمنھج تخصیص  
الاقساط

القیمة الحالیة  
للتدفقات النقدیة  

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

المجموع للمخاطر غیر المالیة
درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

)١٠٬٥٨٤(----)١٠٬٥٨٤(موجودات عقود التكافل الافتتاحیة
٣٥٤٬٨٢٨٬٠٣٩٧٬٨٨٦٬٤٧٧٣١٬١١٤٬٦٢٤٤٣٦٬٢٨٨٬٧٨٠٩٬١٦٢٬٩٦٠٨٣٩٬٢٨٠٬٨٨٠مطلوبات عقود التكافل الافتتاحیة 

٢٠٢٥٣٥٤٬٨١٧٬٤٥٥٧٬٨٨٦٬٤٧٧٣١٬١١٤٬٦٢٤٤٣٦٬٢٨٨٬٧٨٠٩٬١٦٢٬٩٦٠٨٣٩٬٢٧٠٬٢٩٦ینایر ١صافي الرصید في 

) ٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩(----) ٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩(إیرادات التكافل 

مصاریف خدمات التكافل
٢٣٬٣١٧٬٩٩٥٤٢٩٬٠٨٣٬٤٨٩٨٬٧٤٤٬٤٥٧٤٦١٬١٤٥٬٩٤١--والمصاریف المتكبدة عالمناف

تعدیلات على –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  
) ٢٤٬٢٢٢٬٥١٦()٥٬٠٢٣٬٠٦٢() ١٠٬٣٢٩٬٠٤٧()٨٬٨٧٠٬٤٠٧(--المطلوبات عن المطالبات المتكبدة 

٣٬٣٨٩٬٤٦٢---٣٬٣٨٩٬٤٦٢-خسائر العقود المثقلة وعكس تلك الخسائر 
٢٤٩٬٠٨٧٬١٢٨----٢٤٩٬٠٨٧٬١٢٨إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل 

٢٤٩٬٠٨٧٬١٢٨٣٬٣٨٩٬٤٦٢١٤٬٤٤٧٬٥٨٨٤١٨٬٧٥٤٬٤٤٢٣٬٧٢١٬٣٩٥٦٨٩٬٤٠٠٬٠١٥مصاریف خدمات التكافل
٢٣٬٥٠٨٬٨٣٣-٧٬١٦٩٬٩٨١٥٠٦٬٣٢٨٩٢٢٬٨٦٢١٤٬٩٠٩٬٦٦٢مصاریف التمویل التكافلي من خلال الربح والخسارة 

)٢٬٩٠٣(--)٢٬٩١٦(٢٦)١٣(صرف العملات الأجنبیة إیرادات أو مصاریف صافي 
---٤٣١٬٧٦٩-)٤٣١٬٧٦٩(بنود الاستثمار 

) ٢٤٩٬٦٧٤٬٨١٤(٣٬٨٩٥٬٨١٦١٥٬٧٩٩٬٣٠٣٤٣٣٬٦٦٤٬١٠٤٣٬٧٢١٬٣٩٥) ٧٠٦٬٧٥٥٬٤٣٢(مجموع التغیرات في بیان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدیة 
٩٥٦٬٨٦٣٬٣٠٩----٩٥٦٬٨٦٣٬٣٠٩مساھمات مستلمة 
) ٤٥٥٬٧٠١٬٠٥٢(-) ٤٥٠٬١٧٧٬١٢٦()٥٬٥٢٣٬٩٢٦(--مطالبات مدفوعة

)٦٩٨٬١١٥(--)٦٩٨٬١١٥(--المصاریف المنسوبة مباشرة المدفوعة
) ٢٦٣٬٩١٣٬٩٩٩(----) ٢٦٣٬٩١٣٬٩٩٩(التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل 

٢٣٦٬٥٥٠٬١٤٣-) ٤٥٠٬١٧٧٬١٢٦()٦٬٢٢٢٬٠٤١(-٦٩٢٬٩٤٩٬٣١٠مجموع التدفقات النقدیة 

٢٠٢٥٣٤١٬٠١١٬٣٣٣١١٬٧٨٢٬٢٩٣٤٠٬٦٩١٬٨٨٦٤١٩٬٧٧٥٬٧٥٨١٢٬٨٨٤٬٣٥٥٨٢٦٬١٤٥٬٦٢٥دیسمبر ٣١صافي الرصید في 

١٩٥٬٠٧٠)٣٨٬٤٧٨(١٬٢٥٦٬٨٨٤--)١٬٤٩٠٬٤٣٢(موجودات عقود التكافل الختامیة 
٣٤٢٬٥٠١٬٧٦٥١١٬٧٨٢٬٢٩٣٤٠٬٦٩١٬٨٨٦٤١٨٬٥١٨٬٨٧٤١٢٬٨٤٥٬٨٧٧٨٢٦٬٣٤٠٬٦٩٥مطلوبات عقود التكافل الختامیة 

٢٠٢٥٣٤١٬٠١١٬٣٣٣١١٬٧٨٢٬٢٩٣٤٠٬٦٩١٬٨٨٦٤١٩٬٧٧٥٬٧٥٨١٢٬٨٨٤٬٣٥٥٨٢٦٬١٤٥٬٦٢٥دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي في 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٤

موجودات ومطلوبات عقود التكافل (تتمة)١٤

تسویة المطلوبات عن التغطیة المتبقیة والمطلوبات عن المطالبات المتكبدة المتعلقة بعقود التكافل (تتمة)

المطلوبات عن التغطیة المتبقیة
لعقود المطلوبات عن المطالبات المتكبدة
بموجب منھج تخصیص الأقساط 

باستثناء بنود 
بنود الخسارةالخسارة

المطلوبات عن  
المطالبات المتكبدة  
لعقود غیر خاضعة  

لمنھج تخصیص  
الاقساط

القیمة الحالیة  
للتدفقات النقدیة  

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

المجموع للمخاطر غیر المالیة
درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

)١٬٢٠٨٬٩٨١(٢٬٢٧١٬١٣٧١٥٨٬٧٢٨--)٣٬٦٣٨٬٨٤٦(موجودات عقود التكافل الافتتاحیة
٣٢٩٬٩٧٣٬٩٢٦١٥٬٩٧٠٬٠٦٤٣١٬٦١٢٬٧٨١٢٣٠٬٧٦٩٬١٩٨١٠٬٤٨٧٬٨٦٨٦١٨٬٨١٣٬٨٣٧مطلوبات عقود التكافل الافتتاحیة 

٢٠٢٤٣٢٦٬٣٣٥٬٠٨٠١٥٬٩٧٠٬٠٦٤٣١٬٦١٢٬٧٨١٢٣٣٬٠٤٠٬٣٣٥١٠٬٦٤٦٬٥٩٦٦١٧٬٦٠٤٬٨٥٦ینایر ١صافي الرصید في 

) ٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦(----) ٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦(إیرادات التكافل 

مصاریف خدمات التكافل
٢١٬٠٢٥٬٠٤٩٥٧٢٬٢٤٩٬٠٨٥٩٬٨٩٨٬٢٤٩٦٠٣٬١٧٢٬٣٨٣--والمصاریف المتكبدة عالمناف

تعدیلات على –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  
) ٣٢٬٤٦٨٬٠٢٦() ١١٬٣٨١٬٨٨٥()٨٬١٩٩٬٩٩٤() ١٢٬٨٨٦٬١٤٧(--المطلوبات عن المطالبات المتكبدة 

)٨٬٠٠٤٬٠٠٧(---)٨٬٠٠٤٬٠٠٧(-خسائر العقود المثقلة وعكس تلك الخسائر 
٢٠٧٬٤٦٤٬٤٠٢----٢٠٧٬٤٦٤٬٤٠٢إطفاء التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل 

٧٧٠٬١٦٤٬٧٥٢)١٬٤٨٣٬٦٣٦(٨٬١٣٨٬٩٠٢٥٦٤٬٠٤٩٬٠٩١)٨٬٠٠٤٬٠٠٧(٢٠٧٬٤٦٤٬٤٠٢مصاریف خدمات التكافل
١٢٬٦٨٢٬١١٣-٨٦٣٬٣٢٥٦٬٦٥٤٬٥٢٥)٧٩٬٥٥٦(٥٬٢٤٣٬٨١٩مصاریف التمویل التكافلي من خلال الربح والخسارة 

)١٢(--) ١()٢٤(١٣صرف العملات الأجنبیة إیرادات او مصاریف صافي 
---٣٬٣٤٨٬٧١٧-)٣٬٣٤٨٬٧١٧(بنود الاستثمار 

٢٥٬٩٤٠٬٥٨٧)١٬٤٨٣٬٦٣٦(١٢٬٣٥٠٬٩٤٣٥٧٠٬٧٠٣٬٦١٦)٨٬٠٨٣٬٥٨٧() ٥٤٧٬٥٤٦٬٧٤٩(مجموع التغیرات في بیان الربح أو الخسارة

التدفقات النقدیة 
٧٩١٬٣٧٤٬٦٩٨----٧٩١٬٣٧٤٬٦٩٨مساھمات مستلمة 
) ٣٧٩٬١٧١٬٣٢٥(-) ٣٦٧٬٤٥٥٬١٧١() ١١٬٧١٦٬١٥٤(--مطالبات مدفوعة

)١٬١٣٢٬٩٤٦(--)١٬١٣٢٬٩٤٦(--المصاریف المنسوبة مباشرة المدفوعة
) ٢١٥٬٣٤٥٬٥٧٤(----) ٢١٥٬٣٤٥٬٥٧٤(التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل 

١٩٥٬٧٢٤٬٨٥٣-) ٣٦٧٬٤٥٥٬١٧١() ١٢٬٨٤٩٬١٠٠(-٥٧٦٬٠٢٩٬١٢٤مجموع التدفقات النقدیة 

٢٠٢٤٣٥٤٬٨١٧٬٤٥٥٧٬٨٨٦٬٤٧٧٣١٬١١٤٬٦٢٤٤٣٦٬٢٨٨٬٧٨٠٩٬١٦٢٬٩٦٠٨٣٩٬٢٧٠٬٢٩٦دیسمبر ٣١صافي الرصید في 

)١٠٬٥٨٤(----)١٠٬٥٨٤(موجودات عقود التكافل الختامیة 
٣٥٤٬٨٢٨٬٠٣٩٧٬٨٨٦٬٤٧٧٣١٬١١٤٬٦٢٤٤٣٦٬٢٨٨٬٧٨٠٩٬١٦٢٬٩٦٠٨٣٩٬٢٨٠٬٨٨٠مطلوبات عقود التكافل الختامیة 

٢٠٢٤٣٥٤٬٨١٧٬٤٥٥٧٬٨٨٦٬٤٧٧٣١٬١١٤٬٦٢٤٤٣٦٬٢٨٨٬٧٨٠٩٬١٦٢٬٩٦٠٨٣٩٬٢٧٠٬٢٩٦دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي في 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٥

موجودات ومطلوبات عقود التكافل (تتمة)١٤

تسویة بنود قیاس أرصدة عقود التكافل التي لم یتم قیاسھا بموجب منھج تخصیص الأقساط

القیمة الحالیة 
للتدفقات النقدیة 

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

للمخاطر غیر المالیة
ھامش الخدمات  

المجموعالتعاقدیة
درھمدرھمدرھمدرھم

----موجودات عقود التكافل الافتتاحیة
١٥٢٬٣٩٣٬٧٦١٥٬٩١٧٬٣٢٩١٥٬٢٨١٬٣٣٨١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨مطلوبات عقود التكافل الافتتاحیة

٢٠٢٥١٥٢٬٣٩٣٬٧٦١٥٬٩١٧٬٣٢٩١٥٬٢٨١٬٣٣٨١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨ینایر ١صافي الرصید في 

الحالیةاتالتغیرات المتعلقة بالخدم
) ٥٬٦٢٠٬٦٠٩() ٥٬٦٢٠٬٦٠٩(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھ للخدمة المقدمة 

) ٧٧٢٬١٧٧(-) ٧٧٢٬١٧٧(-المنتھیةللمخاطرتعدیل المخاطر المعترف بھ 
٩٬٧٨٤٬٦٥٥-٩٬٥٦٧٬٤٦٧٢١٧٬١٨٨تعدیلات الخبرة 

٣٬٣٩١٬٨٦٩) ٥٬٦٢٠٬٦٠٩() ٥٥٤٬٩٨٩(٩٬٥٦٧٬٤٦٧

المستقبلیة اتالتغیرات المتعلقة بالخدم
٢٧١٬٦٥٩٢٬٥٢٣٬٦٨٢١) ٢٬٧٩٥٬٣٤٠(العقود المعترف بھا مبدئیا في الفترة

)١(٢٬٠١٩٬٦٨١) ٢٥٬٥٠٢() ١٬٩٩٤٬١٨٠(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة
التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود مثقلة أو عكس 

٤٬٣٧٦٬٢٤٢-٤٬٢٩٩٬٤٤٠٧٦٬٨٠٢الخسائر 

)٣٢٢٬٩٥٩٤٬٥٤٣٬٣٦٣٤٬٣٧٦٬٢٤٢) ٤٩٠٬٠٨٠

التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
تعدیلات على  –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

) ٨٬٨٧٠٬٤٩٦(-٢٤٦٬٦١١) ٩٬١١٧٬١٠٧(المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

) ١٬١٠٢٬٣٨٥() ١٬٠٧٧٬٢٤٦(١٤٬٥٨١) ٣٩٬٧٢٠(نتیجة خدمة التكافل
٦٣٧٬٧٧٨٨٬٥٩٩٬١٧٢-٧٬٩٦١٬٣٩٤مصاریف التمویل التكافلي من خلال الربح أو الخسارة 

) ٢٬٩٠٣(٧) ١٣٨() ٢٬٧٧٢(صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

٧٬٤٩٣٬٨٨٤) ٤٣٩٬٤٦١(٧٬٩١٨٬٩٠٢١٤٬٤٤٣مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة

التدفقات النقدیة
) ٨٬٢٢٨٬٥٥١(--) ٨٬٢٢٨٬٥٥١(مستلمة مساھمة

) ٥٬٥٢٣٬٩٢٦(--) ٥٬٥٢٣٬٩٢٦(مطالبات مدفوعة 
) ٦٩٨٬١١٥(--) ٦٩٨٬١١٥(المنسوبة مباشرة المدفوعةالمصاریف

) ٢٬٤٠٤٬٣٨٩(--) ٢٬٤٠٤٬٣٨٩(التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل

) ١٦٬٨٥٤٬٩٨١(--) ١٦٬٨٥٤٬٩٨١(مجموع التدفقات النقدیة

٢٠٢٥١٤٣٬٤٥٧٬٦٨٢٥٬٩٣١٬٧٧٢١٤٬٨٤١٬٨٧٧١٦٤٬٢٣١٬٣٣١دیسمبر ٣١صافي الرصید 

----موجودات عقود التكافل الختامیة
١٤٣٬٤٥٧٬٦٨٢٥٬٩٣١٬٧٧٢١٤٬٨٤١٬٨٧٧١٦٤٬٢٣١٬٣٣١مطلوبات عقود التكافل الختامیة

٢٠٢٥١٤٣٬٤٥٧٬٦٨٢٥٬٩٣١٬٧٧٢١٤٬٨٤١٬٨٧٧١٦٤٬٢٣١٬٣٣١دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٦

موجودات ومطلوبات عقود التكافل (تتمة)١٤

تسویة بنود قیاس أرصدة عقود التكافل التي لم یتم قیاسھا بموجب منھج تخصیص الأقساط (تتمة)

القیمة الحالیة 
للتدفقات النقدیة 

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

للمخاطر غیر المالیة
ھامش الخدمات  

المجموعالتعاقدیة
درھمدرھمدرھمدرھم

----موجودات عقود التكافل الافتتاحیة
١٥٤٬٧٧٣٬٨٣٧٧٬٨٧١٬٤٦٨٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥مطلوبات عقود التكافل الافتتاحیة

٢٠٢٤١٥٤٬٧٧٣٬٨٣٧٧٬٨٧١٬٤٦٨٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥ینایر ١صافي الرصید في 

التغیرات المتعلقة بالخدمة الحالیة
) ٦٬٨٢١٬٠٩٣() ٦٬٨٢١٬٠٩٣(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھ للخدمة المقدمة 

) ١٬٠٧٢٬٨٢٦(-) ١٬٠٧٢٬٨٢٦(-المنتھیةللمخاطرتعدیل المخاطر المعترف بھ 
٦٬٠٨٥٬٥٧٩-٥٬٩٠٩٬٨٦١١٧٥٬٧١٨تعدیلات الخبرة 

١٬٨٠٨٬٣٤٠() ٦٬٨٢١٬٠٩٣() ٨٩٧٬١٠٨(٥٬٩٠٩٬٨٦١ (

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
٣٣٣٬١٨٦٣٬١٢٤٬٦٧٨٧٩١٬٠١٩) ٢٬٦٦٦٬٨٤٥(العقود المعترف بھا مبدئیا في الفترة

-) ٦٬٥٩٢٬٤٢٦() ٩٦٠٬٠٣١(٧٬٥٥٢٬٤٥٧التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة
التغیرات في التقدیرات التي تؤدي إلى عقود مثقلة أو عكس 

٦٬٩٩٦٬٢٧٥-) ٢٢٣٬٤٨١(٧٬٢١٩٬٧٥٦الخسائر 

٧٬٧٨٧٬٢٩٤) ٣٬٤٦٧٬٧٤٨() ٨٥٠٬٣٢٦(١٢٬١٠٥٬٣٦٨

التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
تعدیلات على  –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

) ١٢٬٨٨٦٬١٤٩(-) ٢٠٦٬٧٠٦() ١٢٬٦٧٩٬٤٤٣(المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة

) ٦٬٩٠٧٬١٩٥() ١٠٬٢٨٨٬٨٤١() ١٬٩٥٤٬١٤٠(٥٬٣٣٥٬٧٨٦نتیجة خدمة التكافل
١٬٠١٥٬٥٢٠٦٬٠٢٧٬٥٩١-٥٬٠١٢٬٠٧١مصاریف التمویل التكافلي من خلال الربح أو الخسارة 

) ١٢(١٩) ٢٢(صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

) ٨٧٩٬٦١٦() ٩٬٢٧٣٬٣١٢() ١٬٩٥٤٬١٣٩(١٠٬٣٤٧٬٨٣٥مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة

التدفقات النقدیة
٢٬٧٨٠٬١٠١--٢٬٧٨٠٬١٠١مستلمة مساھمة

) ١١٬٧١٦٬١٥٤(--) ١١٬٧١٦٬١٥٤(مطالبات مدفوعة 
) ١٬١٣٢٬٩٤٦(--) ١٬١٣٢٬٩٤٦(النفقات المنسوبة مباشرة المدفوعة

) ٢٬٦٥٨٬٩١٢(--) ٢٬٦٥٨٬٩١٢(التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل

) ١٢٬٧٢٧٬٩١١(--) ١٢٬٧٢٧٬٩١١(مجموع التدفقات النقدیة

٢٠٢٤١٥٢٬٣٩٣٬٧٦١٥٬٩١٧٬٣٢٩١٥٬٢٨١٬٣٣٨١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨دیسمبر ٣١صافي الرصید 

----موجودات عقود التكافل الختامیة
١٥٢٬٣٩٣٬٧٦١٥٬٩١٧٬٣٢٩١٥٬٢٨١٬٣٣٨١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨مطلوبات عقود التكافل الختامیة

٢٠٢٤١٥٢٬٣٩٣٬٧٦١٥٬٩١٧٬٣٢٩١٥٬٢٨١٬٣٣٨١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٧

موجودات ومطلوبات عقود التكافل (تتمة)١٤

تحلیل عقود التكافل المعترف بھا بشكل مبدئي

٢٠٢٤دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في ٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
المجموعالعقود المثقلة العقود غیر المثقلة المجموع العقود المثقلة العقود غیر المثقلة

درھمدرھمدرھمدرھم درھم درھم 

١٬٢١٣٬٠٩٧٢٬٤٤٠٬٠٢٩٣٬٧٥٤٬٤٤٦٦٬١٩٤٬٤٧٥-١٬٢١٣٬٠٩٧المطالبات والمصاریف الأخرى المنسوبة مباشرة 
٢٬٣٩٧٬٤٨٤-٢٬٣٩٧٬٤٨٤---تكالیف الاستحواذ 

تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة الخارجیة 
٣٬٣٧١٬٤٨٦٤٬٨٣٧٬٥١٣٣٬٧٥٤٬٤٤٦٨٬٥٩١٬٩٥٩-٣٬٣٧١٬٤٨٦المستقبلیة 

تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة الداخلیة 
) ١١٬٢٥٨٬٨٠٤()٢٬٩٩٩٬٨٤٤()٨٬٢٥٨٬٩٦٠(٦٬١٦٦٬٨٢٦-٦٬١٦٦٬٨٢٦المستقبلیة 

٢٧١٬٦٥٩٢٩٦٬٧٦٩٣٦٬٤١٧٣٣٣٬١٨٦-٢٧١٬٦٥٩تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة
٣٬١٢٤٬٦٧٨-٢٬٥٢٣٬٦٨١٣٬١٢٤٬٦٧٨-٢٬٥٢٣٬٦٨١ھامش الخدمات التعاقدیة 

الزیادة في مطلوبات عقود التكافل من العقود المعترف 
٧٩١٬٠١٩٧٩١٬٠١٩----بھا خلال السنة 

الاعتراف المتوقع بھامش الخدمة التعاقدیة
یوضح الجدول التالي تحلیل للاعتراف المتوقع لھامش الخدمات التعاقدیة المتبقیة في نھایة تاریخ في الربح أو الخسارة: 

حتى الاعتراف المتوقععدد السنوات 

إلى سنتینسنة سنة واحدة إلى ٠
سنتین إلى ثلاث  

سنوات 
ثلاث سنوات إلى  

أربع سنوات 
أربع سنوات إلى  

خمس سنوات 
أكثر من خمس  

المجموعسنوات 

٢٠٢٥
٤٬١١٣٬٣٢٢٢٬٦٧٣٬٣٢٢١٬٥٩٣٬٣٠٣١٬٠٢٤٬٥١٤٨١٠٬٨٣٣٤٬٦٢٦٬٥٨٣١٤٬٨٤١٬٨٧٧عقود التكافل العائلي الفردي طویل الأجل المصدرة 

٢٠٢٤
٤٬٣٠٦٬٨٨٩٢٬٨٥٩٬٦٨١١٬٧٢١٬٠٤٩١٬٠١٠٬٦٣٠٧٨٧٬٠٨٦٤٬٥٩٦٬٠٠٣١٥٬٢٨١٬٣٣٨عقود التكافل العائلي الفردي طویل الأجل المصدرة 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٨

موجودات ومطلوبات عقود التكافل (تتمة)١٤

إیرادات التكافل وھامش الخدمات التعاقدیة بطریقة الانتقال 

العقود التي یتم  
قیاسھا بموجب النھج  

المعدل بأثر رجعي  
عند الانتقال 

العقود التي یتم  
قیاسھا بموجب منھج  

القیمة العادلة عند  
الانتقال

العقود الجدیدة  
والعقود التي یتم 

قیاسھا بموجب النھج  
الرجعي الكامل عند  

المجموعالانتقال
درھمدرھمدرھمدرھم

٢٠٢٥
١٠٦٬٦٦٥١٠٬٣٣٦٬١٨٨١٠٬٥٤٦٬٩٣٣٢٠٬٩٨٩٬٧٨٦إیرادات التكافل 

٦٬٤٧٧٬٢٣٣٨٬٨٠٤٬١٠٥١٥٬٢٨١٬٣٣٨-٢٠٢٥ینایر ١ھامش الخدمات التعاقدیة الافتتاحي كما في  

الحالیةةالتغیرات المتعلقة بالخدم
) ٥٬٦٢٠٬٦٠٨() ٤٬٥٩٧٬٢٦٦() ١٬٠١٩٬٦٣٧() ٣٬٧٠٥(ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھا للخدمات المقدمة 

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
١٠٬٤٤٧١٬٢٨٦٬٠٤١٧٢٣٬١٩٣٢٬٠١٩٬٦٨١التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة

٢٬٥٢٣٬٦٨١٢٬٥٢٣٬٦٨١--تأثیر العقود المعترف بھا مبدئیاً في الفترة 

١٨٠٬٩٤٠٤٥٦٬٨٣٩٦٣٧٬٧٧٩-مصاریف التمویل من عقود التكافل المصدرة
٧٧--صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

) ٤٣٩٬٤٦٠() ٨٩٣٬٥٤٦(٦٬٧٤٢٤٤٧٬٣٤٤إجمالي المبالغ المعترف بھا في بیان الربح أو الخسارة 

٢٠٢٥٦٬٧٤٢٦٬٩٢٤٬٥٧٧٧٬٩١٠٬٥٥٩١٤٬٨٤١٬٨٧٨دیسمبر ٣١ھامش الخدمات التعاقدیة الختامي كما في  

٢٠٢٤
١٠٣٬٦١١١٢٬١٨٨٬٠٥٤١٢٬١٤٨٬١١١٢٤٬٤٣٩٬٧٧٦إیرادات التكافل 

٢٠٢٤٣٧٬٤٦٨١٥٬٣٥٧٬٩١٤٩٬١٥٩٬٢٦٨٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠ینایر ١ھامش الخدمات التعاقدیة الافتتاحي كما في  

الحالیة ةالتغیرات المتعلقة بالخدم
) ٦٬٨٢١٬٠٩٣() ٥٬٩٤٩٬٣٣٠() ٨٧١٬٧٦٣(-ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھا للخدمات المقدمة 

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة
) ٦٬٥٩٢٬٤٢٦(١٬٩٥١٬٧١٢) ٨٬٥٠٥٬٠١٥() ٣٩٬١٢٣(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة

٣٬١٢٤٬٦٧٨٣٬١٢٤٬٦٧٨--تأثیر العقود المعترف بھا مبدئیاً في الفترة 

١٬٦٥٥٤٩٦٬٠٩٧٥١٧٬٧٦٨١٬٠١٥٬٥٢٠مصاریف التمویل من عقود التكافل المصدرة
٩٩--صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

) ٩٬٢٧٣٬٣١٢() ٣٥٥٬١٦٣() ٨٬٨٨٠٬٦٨١() ٣٧٬٤٦٨(إجمالي المبالغ المعترف بھا في بیان الربح أو الخسارة 

٦٬٤٧٧٬٢٣٣٨٬٨٠٤٬١٠٥١٥٬٢٨١٬٣٣٨-٢٠٢٤دیسمبر ٣١ھامش الخدمات التعاقدیة الختامي كما في 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٤٩

موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل  ١٥

تسویة التغیرات في عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا من خلال التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبدة 

المطالبات المتكبدة لعقود خاضعة
لمنھج تخصیص الأقساط 

التغطیة المتبقیة  
باستثناء عنصر  
استرداد الخسائر

-التغطیة المتبقیة 
عنصر استرداد  

الخسائر

المطالبات المتكبدة  
للعقود غیر المقاسة  

بموجب منھج  للعقود 
تخصیص الأقساط 

القیمة الحالیة  
للتدفقات النقدیة  

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

المجموع للمخاطر غیر المالیة
درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

٩٠٬٤٦٢٬٠٥٦٦٬٠٨٦٬٨٣٥٢٩٬٩٧٥٬٧٠٩٣٢٥٬٥٥٥٬٥٩٠٧٬٠٦٠٬٥٩٢٤٥٩٬١٤٠٬٧٨٢موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة 
) ٤٧٬٨٤٢٬٦٦١(١٬٤٦٥٬٨٠١٩٤٬٧٦٣--) ٤٩٬٤٠٣٬٢٢٥(مطلوبات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة 

٢٠٢٥٤١٬٠٥٨٬٨٣١٦٬٠٨٦٬٨٣٥٢٩٬٩٧٥٬٧٠٩٣٢٧٬٠٢١٬٣٩١٧٬١٥٥٬٣٥٥٤١١٬٢٩٨٬١٢١ینایر ١صافي الرصید في 

صافي إیرادات أو مصاریف عقود إعادة التكافل 
المحتفظ بھا

) ٥٥٠٬٢١٣٬٦٠٠(----) ٥٥٠٬٢١٣٬٦٠٠(تخصیص اشتراكات إعادة التكافل 
المبالغ القابلة للاسترداد للمطالبات والمصاریف  

٢١٬٧٢٥٬٩٩٥٢٧٩٬٧١٨٬٧١٢٥٬٩٨٢٬٨٩٢٣٠٧٬٤٢٧٬٥٩٩--الأخرى
على  تعدیلات –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

) ٣٠٬٩٨٩٬٢٦٨()٣٬١٤٦٬٦٥٨() ١٩٬٢٢٦٬٧٦١()٨٬٦١٥٬٨٤٩(--لمطالبات المتكبدة موجودات ا
٣٬٣٩٤٬٣٦٠---٣٬٣٩٤٬٣٦٠-التغیرات في عنصر استرداد الخسائر 

تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء شركات إعادة  
)١٥٥٬٥٢٧(-)١٧٤٬٦٣٢()٣٤٦(-١٩٬٤٥١التأمین 

صافي (مصاریف)/ المبالغ المستردة من عقود إعادة 
) ٢٧٠٬٥٣٦٬٤٣٦(٣٬٣٩٤٬٣٦٠١٣٬١٠٩٬٨٠٠٢٦٠٬٣١٧٬٣١٩٢٬٨٣٦٬٢٣٤) ٥٥٠٬١٩٤٬١٤٩(التكافل المحتفظ بھ 

إیرادات إعادة التمویل التكافلي من خلال الربح  
١٩٬٢٠٣٬٨٨٨-٨٩١٬٧٦٨١١٬٥٩٨٬٢٦٤-٦٬٧١٣٬٨٥٦والخسارة 

)٢٬٩٤٠(--)٢٬٩٧٧(٤١) ٤(صرف العملات الأجنبیة إیرادات أو مصاریف صافي 

)٢٥١٬٣٣٥٬٤٨٨(٣٬٣٩٤٬٤٠١١٣٬٩٩٨٬٥٩١٢٧١٬٩١٥٬٥٨٣٢٬٨٣٦٬٢٣٤)٥٤٣٬٤٨٠٬٢٩٧(مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة 

التدفقات النقدیة 
٥٠٩٬٠٤٣٬٤٥٦----٥٠٩٬٠٤٣٬٤٥٦اشتراكات مدفوعة لإعادة التكافل  
) ٣٠٦٬٣٩٦٬٢٩٢(-) ٣٠١٬٥٥٥٬٤٠٨()٤٬٨٤٠٬٨٨٤(--المبالغ المستردة من إعادة التكافل 

٢٠٢٬٦٤٧٬١٦٤-)٣٠١٬٥٥٥٬٤٠٨()٤٬٨٤٠٬٨٨٤(-٥٠٩٬٠٤٣٬٤٥٦مجموع التدفقات النقدیة 

٢٠٢٥٦٬٦٢١٬٩٩٠٩٬٤٨١٬٢٣٦٣٩٬١٣٣٬٤١٦٢٩٧٬٣٨١٬٥٦٦٩٬٩٩١٬٥٨٩٣٦٢٬٦٠٩٬٧٩٧دیسمبر ٣١صافي الرصید في 

٦٨٬١٩٣٬٥٢٨٩٬٤٨١٬٢٣٦٣٩٬١٣٣٬٤١٦٢٩٢٬٧٩٥٬٩١٧٩٬٨٤٠٬٨٩٨٤١٩٬٤٤٤٬٩٩٥موجودات عقود إعادة التكافل الختامیة
) ٥٦٬٨٣٥٬١٩٨(٤٬٥٨٥٬٦٤٩١٥٠٬٦٩١--) ٦١٬٥٧١٬٥٣٨(مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامیة 

٢٠٢٥٦٬٦٢١٬٩٩٠٩٬٤٨١٬٢٣٦٣٩٬١٣٣٬٤١٦٢٩٧٬٣٨١٬٥٦٦٩٬٩٩١٬٥٨٩٣٦٢٬٦٠٩٬٧٩٧دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٥٠

موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل (تتمة)١٥

تسویة التغیرات في عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا من خلال التغطیة المتبقیة والمطالبات المتكبدة (تتمة)

المطالبات المتكبدة لعقود خاضعة
لمنھج تخصیص الأقساط 

التغطیة المتبقیة  
باستثناء عنصر  
استرداد الخسائر

-التغطیة المتبقیة 
عنصر استرداد  

الخسائر

المطالبات المتكبدة  
للعقود غیر المقاسة

بموجب منھج  للعقود
تخصیص الأقساط 

القیمة الحالیة  
للتدفقات النقدیة  

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

المجموع للمخاطر غیر المالیة
درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

٢١٬٣٥٧٬٦٩٧٥٬٩٦٩٬٨٥١٣٠٬٢٨٤٬١٨٢١٢١٬٨٨٠٬٠٣٢٦٬٠٩٠٬٤٥٥١٨٥٬٥٨٢٬٢١٧موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة 
) ٢٠٬٥٩٦٬٥٤٣(٣٣٬٨٢٢٬٦٥٦١٬٦٥٦٬٢١٣--) ٥٦٬٠٧٥٬٤١٢(مطلوبات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة 

٥٬٩٦٩٬٨٥١٣٠٬٢٨٤٬١٨٢١٥٥٬٧٠٢٬٦٨٨٧٬٧٤٦٬٦٦٨١٦٤٬٩٨٥٬٦٧٤) ٣٤٬٧١٧٬٧١٥(٢٠٢٤ینایر ١صافي الرصید في 

صافي إیرادات أو مصاریف عقود إعادة التكافل 
المحتفظ بھا

) ٤٣١٬١٩٠٬٧١٩(----) ٤٣١٬١٩٠٬٧١٩(تخصیص اشتراكات إعادة التكافل 
المبالغ القابلة للاسترداد للمطالبات والمصاریف  

٢٢٬٥٢٢٬٠٧١٤٢٨٬٣٣٩٬٨٦٣٧٬٦٥٥٬٩٣٥٤٥٨٬٥١٧٬٨٦٩--الأخرى
على  تعدیلات –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة  

) ٣٨٬٨٩٩٬٧٤٤()٨٬٢٤٧٬٢٤٨() ١٥٬٠٢٨٬٢٤٨() ١٥٬٦٢٤٬٢٤٨(--لمطالبات المتكبدة موجودات ا
١١٦٬٩٩٨---١١٦٬٩٩٨-التغیرات في عنصر استرداد الخسائر 

تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء شركات إعادة  
)٤٣٨٬٨٩٥(-٢٧٬١٢٢)٣٥٤(-)٤٦٥٬٦٦٣(التأمین 

صافي (مصاریف)/ المبالغ المستردة من عقود إعادة 
) ١١٬٨٩٤٬٤٩١()٥٩١٬٣١٣(١١٦٬٩٩٨٦٬٨٩٧٬٤٦٩٤١٣٬٣٣٨٬٧٣٧) ٤٣١٬٦٥٦٬٣٨٢(التكافل المحتفظ بھ 

إیرادات إعادة التمویل التكافلي من خلال الربح  
١٠٬٤٩١٬٧٨٨-٨٢٨٬٧٩٨٤٬٥٩٠٬٤٢٢-٥٬٠٧٢٬٥٦٨والخسارة 

---٩)١٤(٥صرف العملات الأجنبیة إیرادات أو مصاریف صافي 

)١٬٤٠٢٬٧٠٣()٥٩١٬٣١٣(١١٦٬٩٨٤٧٬٧٢٦٬٢٧٦٤١٧٬٩٢٩٬١٥٩) ٤٢٦٬٥٨٣٬٨٠٩(مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة 

التدفقات النقدیة 
٥٠٢٬٣٦٠٬٣٥٥----٥٠٢٬٣٦٠٬٣٥٥اشتراكات مدفوعة لإعادة التكافل  
) ٢٥٤٬٦٤٥٬٢٠٥(-) ٢٤٦٬٦١٠٬٤٥٦()٨٬٠٣٤٬٧٤٩(--المبالغ المستردة من إعادة التكافل 

٢٤٧٬٧١٥٬١٥٠-) ٢٤٦٬٦١٠٬٤٥٦()٨٬٠٣٤٬٧٤٩(-٥٠٢٬٣٦٠٬٣٥٥مجموع التدفقات النقدیة 

٢٠٢٤٤١٬٠٥٨٬٨٣١٦٬٠٨٦٬٨٣٥٢٩٬٩٧٥٬٧٠٩٣٢٧٬٠٢١٬٣٩١٧٬١٥٥٬٣٥٥٤١١٬٢٩٨٬١٢١دیسمبر ٣١صافي الرصید في 

٩٠٬٤٦٢٬٠٥٦٦٬٠٨٦٬٨٣٥٢٩٬٩٧٥٬٧٠٩٣٢٥٬٥٥٥٬٥٩٠٧٬٠٦٠٬٥٩٢٤٥٩٬١٤٠٬٧٨٢موجودات عقود إعادة التكافل الختامیة
) ٤٧٬٨٤٢٬٦٦١(١٬٤٦٥٬٨٠١٩٤٬٧٦٣--) ٤٩٬٤٠٣٬٢٢٥(مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامیة 

٢٠٢٤٤١٬٠٥٨٬٨٣١٦٬٠٨٦٬٨٣٥٢٩٬٩٧٥٬٧٠٩٣٢٧٬٠٢١٬٣٩١٧٬١٥٥٬٣٥٥٤١١٬٢٩٨٬١٢١دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٥١

موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل (تتمة)١٥

منھج تخصیص الأقساطالمقاسة بموجب تسویة بنود قیاس أرصدة عقود إعادة التكافل غیر 

القیمة الحالیة 
للتدفقات النقدیة 

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

للمخاطر غیر المالیة
ھامش الخدمات  

المجموعالتعاقدیة
درھمدرھمدرھمدرھم

٤٬٩٣٨٬٥٤٦٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬٠١٦٬٠٩٤) ٥٬٠٥٨٬٧٨٤(موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة
----مطلوبات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة

٤٬٩٣٨٬٥٤٦٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬٠١٦٬٠٩٤) ٥٬٠٥٨٬٧٨٤(٢٠٢٥ینایر ١صافي الرصید في 

التغیرات المتعلقة بالخدمة الحالیة
) ٤٬٧٧٨٬٥٩٠() ٤٬٧٧٨٬٥٩٠(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھ  
) ٦١١٬٣٤٩(-) ٦١١٬٣٤٩(-التعدیل المعترف بھ للمخاطر المنتھیة

٩٬٠٤٥٬٥٩٧-٨٬٨٤٦٬٣١٤١٩٩٬٢٨٣تعدیلات الخبرة 

٣٬٦٥٥٬٦٥٨) ٤٬٧٧٨٬٥٩٠() ٤١٢٬٠٦٦(٨٬٨٤٦٬٣١٤

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
-٢٣٦٬١٢٩٢٬٤٤٨٬٧٨٣) ٢٬٦٨٤٬٩١٢(العقود المعترف بھا مبدئیا في الفترة

٣٤٨٬٨٠٠٢) ١٦٠٬٨٦٦() ١٨٧٬٩٣٢(التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة
٣٬٤٥٤٬٤٤٧٣٬٤٥٤٬٤٤٧--التغیرات في عنصر استرداد الخسائر

)٧٥٬٢٦٣٦٬٢٥٢٬٠٣٠٣٬٤٥٤٬٤٤٩) ٢٬٨٧٢٬٨٤٤

التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
تعدیلات على موجودات –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

) ٨٬٦١٥٬٨٥٠(-٢٤١٬٦٧٩) ٨٬٨٥٧٬٥٢٩(المطالبات المتكبدة

١٩٬١٠٥--١٩٬١٠٥تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء شركات إعادة التأمین 

) ١٬٤٨٦٬٦٣٨(١٬٤٧٣٬٤٤٠) ٩٥٬١٢٤() ٢٬٨٦٤٬٩٥٤(نتیجة خدمة التكافل

٨١٩٬١٦٦٧٬٦٠٥٬٦٢٦-٦٬٧٨٦٬٤٦٠إیرادات التمویل التكافلي من خلال الربح والخسارة 
) ٢٬٩٤٠(٣٠) ١٤١() ٢٬٨٢٩(صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

٢٬٢٩٢٬٦٣٦٦٬١١٦٬٠٤٨) ٩٥٬٢٦٥(٣٬٩١٨٬٦٧٧مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة

التدفقات النقدیة
١٦٬٣٤٣٬٥٤٧--١٦٬٣٤٣٬٥٤٧اشتراكات مدفوعة لإعادة التكافل 

) ٤٬٨٤٠٬٨٨٤(--) ٤٬٨٤٠٬٨٨٤(مستردات من إعادة التكافل 

١١٬٥٠٢٬٦٦٣--١١٬٥٠٢٬٦٦٣مجموع التدفقات النقدیة

٢٠٢٥١٠٬٣٦٢٬٥٥٦٤٬٨٤٣٬٢٨١٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨٤٢٬٦٣٤٬٨٠٥دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 

١٠٬٣٦٢٬٥٥٦٤٬٨٤٣٬٢٨١٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨٤٢٬٦٣٤٬٨٠٥موجودات عقود إعادة التكافل الختامیة
----مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامیة

٢٠٢٥١٠٬٣٦٢٬٥٥٦٤٬٨٤٣٬٢٨١٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨٤٢٬٦٣٤٬٨٠٥دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٥٢

موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل (تتمة)١٥

تخصیص الأقساط (تتمة)منھج المقاسة بموجب غیر تسویة بنود قیاس أرصدة عقود إعادة التكافل 

القیمة الحالیة 
للتدفقات النقدیة 

المستقبلیة 
تعدیل المخاطر  

للمخاطر غیر المالیة
ھامش الخدمات  

المجموعالتعاقدیة
درھمدرھمدرھمدرھم

٥٬٩٦٩٬٠١٥٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩) ٨٬٢٥٨٬٥٨٣(موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة
----مطلوبات عقود إعادة التكافل الافتتاحیة

٥٬٩٦٩٬٠١٥٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩) ٨٬٢٥٨٬٥٨٣(٢٠٢٤ینایر ١صافي الرصید في 

التغیرات المتعلقة بالخدمة الحالیة
) ٥٬٥٠٢٬٧١٠() ٥٬٥٠٢٬٧١٠(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھ  
) ٧٤٦٬٢٣٢(-) ٧٤٦٬٢٣٢(-التعدیل المعترف بھ للمخاطر المنتھیة

٩٬٤١٦٬٧٤٩-٩٬٢٥٠٬٥١٧١٦٦٬٢٣٢تعدیلات الخبرة 

٣٬١٦٧٬٨٠٧) ٥٬٥٠٢٬٧١٠() ٥٨٠٬٠٠٠(٩٬٢٥٠٬٥١٧

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
-٤٧١٬٧٤٩٢٬٦٤٩٬٩٥٢) ٣٬١٢١٬٧٠١(العقود المعترف بھا مبدئیا في الفترة

-) ١٬٣٠٨٬٨٠٠() ٧٣٥٬٥٤٤(٢٬٠٤٤٬٣٤٤التغیرات في التقدیرات التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة
٥٬٩٦٧٬٣٠٤٥٬٩٦٧٬٣٠٤--التغیرات في عنصر استرداد الخسائر

)٧٬٣٠٨٬٤٥٦٥٬٩٦٧٬٣٠٤) ٢٦٣٬٧٩٥() ١٬٠٧٧٬٣٥٧

التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
تعدیلات على موجودات –التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

) ١٥٬٦٢٤٬٢٤٩(-) ١٨٦٬٦٧٤() ١٥٬٤٣٧٬٥٧٥(المطالبات المتكبدة

) ٤٦٦٬٠١٧(--) ٤٦٦٬٠١٧(تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء شركات إعادة التأمین 

) ٦٬٩٥٥٬١٥٥(١٬٨٠٥٬٧٤٦) ١٬٠٣٠٬٤٦٩() ٧٬٧٣٠٬٤٣٢(نتیجة خدمة التكافل

٧٥٣٬٩٩٥٥٬٩٠١٬٣٦٩-٥٬١٤٧٬٣٧٤إیرادات التمویل التكافلي من خلال الربح والخسارة 
-)٦(-٦صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

) ١٬٠٥٣٬٧٨٦(٢٬٥٥٩٬٧٣٥) ١٬٠٣٠٬٤٦٩() ٢٬٥٨٣٬٠٥٢(مجموع التغیرات في بیان الربح والخسارة

التدفقات النقدیة
١٣٬٨١٧٬٦٠٣--١٣٬٨١٧٬٦٠٣اشتراكات مدفوعة لإعادة التكافل 

) ٨٬٠٣٤٬٧٥٢(--) ٨٬٠٣٤٬٧٥٢(مستردات من إعادة التكافل 

٥٬٧٨٢٬٨٥١--٥٬٧٨٢٬٨٥١مجموع التدفقات النقدیة

٤٬٩٣٨٬٥٤٦٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬٠١٦٬٠٩٤) ٥٬٠٥٨٬٧٨٤(٢٠٢٤دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 

٤٬٩٣٨٬٥٤٦٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬٠١٦٬٠٩٤) ٥٬٠٥٨٬٧٨٤(موجودات عقود إعادة التكافل الختامیة
----مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامیة

٤٬٩٣٨٬٥٤٦٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬٠١٦٬٠٩٤) ٥٬٠٥٨٬٧٨٤(٢٠٢٤دیسمبر ٣١صافي الرصید الختامي 
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موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل (تتمة)١٥

تحلیل عقود إعادة التكافل المعترف بھا بشكل مبدئي

٢٠٢٤دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في ٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 
عقود لم تنشأ في  

وضعیة صافي الربح 
عقود نشأت في  

المجموع وضعیة صافي الربح 
عقود لم تنشأ في  

وضعیة صافي الربح
عقود نشأت في  

المجموعوضعیة صافي الربح
درھمدرھمدرھمدرھم درھم درھم 

للتدفقات النقدیة الداخلیة الحالیة  تقدیرات القیمة 
٣٬١٩٩٬٩٠٢٣٬١٩٩٬٩٠٢٣٬٧٨٠٬٥٠١٦٠٬١٣٠٣٬٨٤٠٬٦٣١-المستقبلیة

تقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة الخارجیة 
)٦٬٩٦٢٬٣٣٢()٥٨٬٠٦٥()٦٬٩٠٤٬٢٦٧(١٬٧٢٣٬٠٧٨١٬٧٢٣٬٠٧٨-المستقبلیة 

٢٣٦٬١٢٩٢٣٦٬١٢٩٤٧١٬٦٦٩٨٠٤٧١٬٧٤٩-تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة
٢٬٦٤٩٬٩٥٢)٢٬١٤٥(٢٬٤٤٨٬٧٨٣٢٬٤٤٨٬٧٨٣٢٬٦٥٢٬٠٩٧-ھامش الخدمات التعاقدیة 

الزیادة في مطلوبات عقود إعادة التكافل من العقود
------المعترف بھا خلال السنة 

الاعتراف المتوقع بھامش الخدمة التعاقدیة
التعاقدیة المتبقیة في نھایة   الجدول التالي تحلیل للاعتراف المتوقع لھامش الخدمات  المالیةیوضح  في الربح أو  فترة التقاریر 

الخسارة: 

عقود إعادة التكافل 
العائلي الفردي طویل  

الأجل المصدرة

عقود إعادة التكافل  
العائلي الفردي طویل 

الأجل المصدرة 
٢٠٢٥٢٠٢٤عتراف بھاإلى حین توقع الاعدد السنوات

درھم درھم

دیسمبر٣١كما في 
١٥٬١١٧٬٩٢٤٥٬٣٨٠٬٥١١–٠
٢٣٬٨٦٥٬٥٥٣٣٬٨٤٣٬٠٣٢–١
٣٢٬٩٩٨٬٦٥٧٢٬٦٠٤٬٧٠٠–٢
٤٢٬٢٦٨٬٧٦٨١٬٨٥١٬٠٨٦–٣
٥١٬٨٩٨٬٣٧٣١٬٥٥٥٬١٣٤–٤

٥١١٬٢٧٩٬٦٩٣٩٬٩٠١٬٨٦٩أكثر من 

٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨٢٥٬١٣٦٬٣٣٢الاجمالي
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موجودات ومطلوبات عقود إعادة التكافل (تتمة)١٥

إیرادات التأمین وھامش الخدمات التعاقدیة بطریقة الانتقال 

العقود التي یتم  
قیاسھا بموجب النھج  

المعدل بأثر رجعي  
عند الانتقال 

العقود التي یتم  
قیاسھا بموجب منھج  

القیمة العادلة عند  
الانتقال

العقود الجدیدة  
والعقود التي یتم 

قیاسھا بموجب النھج  
الرجعي الكامل عند  

المجموعالانتقال
درھمدرھمدرھمدرھم

٢٠٢٥
٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬١٣٦٬٣٣٢--٢٠٢٥ینایر ١ھامش الخدمات التعاقدیة الافتتاحي كما في 

الحالیةةالتغیرات المتعلقة بالخدم
) ٤٬٧٧٨٬٥٩٠() ٤٬٧٧٨٬٥٩٠(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھا للخدمات المقدمة 

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
٣٤٨٬٨٠٠٣٤٨٬٨٠٠--ھامش الخدمات التعاقدیةالتقدیرات التي تغیرتعدیلات

٢٬٤٤٨٬٧٨٣٢٬٤٤٨٬٧٨٣--تأثیر العقود المعترف بھا مبدئیاً في الفترة 
لتغییرات في استرداد الخسائر في العقود الأساسیة المثقلة  ا

٣٬٤٥٤٬٤٤٧٣٬٤٥٤٬٤٤٧--التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة

٨١٩٬١٦٦٨١٩٬١٦٦--مصاریف التمویل من عقود إعادة التكافل المصدرة
٣٠٣٠--صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

) ٥٠٤٬٩٧٧() ٥٠٤٬٩٧٧(--إجمالي المبالغ المعترف بھا في بیان الدخل الشامل 

٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨٢٧٬٤٢٨٬٩٦٨--٢٠٢٥دیسمبر ٣١ھامش الخدمات التعاقدیة الختامي كما في  

٢٠٢٤
٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧--٢٠٢٤ینایر ١ھامش الخدمات التعاقدیة الافتتاحي كما في 

الحالیةةالتغیرات المتعلقة بالخدم
) ٥٬٥٠٢٬٧١٠() ٥٬٥٠٢٬٧١٠(--ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھا للخدمات المقدمة 

التغیرات المتعلقة بالخدمة المستقبلیة 
) ١٬٣٠٨٬٨٠٠() ١٬٣٠٨٬٨٠٠(--ھامش الخدمات التعاقدیةالتقدیرات التي تغیرتعدیلات

٢٬٦٤٩٬٩٥٢٢٬٦٤٩٬٩٥٢--تأثیر العقود المعترف بھا مبدئیاً في الفترة 
لتغییرات في استرداد الخسائر في العقود الأساسیة المثقلة  ا

٥٬٩٦٧٬٣٠٤٥٬٩٦٧٬٣٠٤--التي تعدل ھامش الخدمات التعاقدیة

٧٥٣٬٩٩٥٧٥٣٬٩٩٥--مصاریف التمویل من عقود إعادة التكافل المصدرة
)٦()٦(--صرف العملات الأجنبیةإیرادات أو مصاریفصافي 

٢٬٥٥٩٬٧٣٥٢٬٥٥٩٬٧٣٥--إجمالي المبالغ المعترف بھا في بیان الدخل الشامل 

٢٥٬١٣٦٬٣٣٢٢٥٬١٣٦٬٣٣٢--٢٠٢٤دیسمبر ٣١ھامش الخدمات التعاقدیة الختامي كما في  
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٥٥

مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى ١٦

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

١٠٬٠٤٩٬٨٠٥١٬٥٠٩٬٢٦٧مصاریف مستحقة 
٧٬٣٢١٬١٣١٧٬١٩٣٬٢١٢ضریبة دخل الشركات المستحقة

١٬٠٢٩٬٦٤٢٢٬٢٠٥٬٣١٧إیرادات الإیجار غیر المكتسبة 
١٥١٬٩٨٤٬١١٤١٤١٬٠٧٩٬٦٠١مطلوبات أخرى

١٧٠٬٣٨٤٬٦٩٢١٥١٬٩٨٧٬٣٩٧

٣٨٬١٤٥٬٨٩٠٣٢٬٩٣٠٬٥٦٣مطلوبات عملیات التكافل 
١٣٢٬٢٣٨٬٨٠٢١١٩٬٠٥٦٬٨٣٤مطلوبات المساھمین

١٧٠٬٣٨٤٬٦٩٢١٥١٬٩٨٧٬٣٩٧

مطلوبات عقود الإیجار ١٧

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

-٩٬٥٠١٬٩٩٩ینایر١في 
١٠٬٥٠٧٬٠١٨-إضافات خلال السنة 

٢٦٥٬٩٩١٨١٬٩٨١التمویل المستحقة خلال السنةتكلفة
)١٬٠٨٧٬٠٠٠() ٢٬١٧٤٬٠٠٠(المدفوعات التي تم سدادھا خلال السنة 

٧٬٥٩٣٬٩٩٠٩٬٥٠١٬٩٩٩دیسمبر٣١في 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
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٥٦

مخصص مكافآت نھایة الخدمة للموظفین ١٨

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٣٬٩٨٩٬٧٠٧١٣٬٧٢٢٬٧٢٧ینایر١في 
١٬٩١٠٬٢٥٥١٬٧١٠٬٥٩٦محمل خلال السنة 
)١٬٤٤٣٬٦١٦() ٧٣٧٬٢٩١(مدفوع خلال السنة 

١٥٬١٦٢٬٦٧١١٣٬٩٨٩٬٧٠٧دیسمبر٣١في 

الحركة في صندوق حاملي الوثائق١٩

العجز في صندوق  
مشتركي التكافل  

العائلي

عجز في صندوق  
مشتركي التكافل  

العام
من  حسن قرض 

المساھمین

احتیاطي إعادة تقییم  
الاستثمارات

المجموع 
درھم درھم درھم درھم 

--٣٥٬٩٤٣٬١٥٩) ٢٧٬٨٨٤٬٧٨٣() ٨٬٠٥٨٬٣٧٦(٢٠٢٥ینایر ١في 
١٣٬٧٥٩٬٥٨٩--٣٬٥٤٤٬٥٦٨١٠٬٢١٥٬٠٢١سنة التقاریر الفائض/(العجز) في  

) ١٣٬٧٥٩٬٥٨٩(-) ١٣٬٧٥٩٬٥٨٩(--مستلم/ مسدد قرض حسن 
) ٣٬١٨٦٬٥١٢() ٣٬١٨٦٬٥١٢(---تحویل من المساھم إلى حاملي الوثائق 

٥٬١٦٤٬٤٩٦٥٬١٦٤٬٤٩٦---ستثمارات للاالربح / (الخسارة) غیر المحقق  
) ٢٩٤٬١٦٠() ٢٩٤٬١٦٠(---الربح / (الخسارة) عند استبعاد استثمارات 

) ٩٤٥٬٣١٢() ٩٤٥٬٣١٢(---الضریبة المؤجلة على ربح غیر محقق 

٢٢٬١٨٣٬٥٧٠٧٣٨٬٥١٢٧٣٨٬٥١٢) ١٧٬٦٦٩٬٧٦٢() ٤٬٥١٣٬٨٠٨(٢٠٢٥دیسمبر ٣١في 

--١٧٬٩٩٠٬٣٩٧) ١٬٢٢٠٬٦٠٩() ١٦٬٧٦٩٬٧٨٨(٢٠٢٤ینایر ١الرصید في 
) ١٧٬٩٥٢٬٧٦٢(--) ٢٦٬٦٦٤٬١٧٤(٨٬٧١١٬٤١٢سنة التقاریر الفائض/(العجز) في  

١٧٬٩٥٢٬٧٦٢-١٧٬٩٥٢٬٧٦٢--قرض حسن مستلم من المساھمین

--٣٥٬٩٤٣٬١٥٩) ٢٧٬٨٨٤٬٧٨٣() ٨٬٠٥٨٬٣٧٦(٢٠٢٤دیسمبر ٣١في 
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٥٧

أطراف ذات علاقة ٢٠

التي یمتلكون فیھا والشركاتللشركة  العلیا وموظفي الإدارة  تتكون الأطراف ذات علاقة من المساھمین وأعضاء مجلس إدارة  
. إن تفاصیل المعاملات الھامة وذاً جوھریاً في القرارات المالیة والتشغیلیةعلى السیطرة أو ممارسة نفقدرةحصص جوھریة و

مع الأطراف ذات علاقة في سیاق العمل الاعتیادي ھي كما یلي: 

المساھمین 

أعضاء مجلس 
الإدارة والأطراف  

المجموعموظفي الإدارة العلیاالمتعلقة بھم
درھمدرھمدرھمدرھم

٢٠٢٥دیسمبر ٣١الارصدة كما في 
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠--١٠٬٠٠٠٬٠٠٠) ٨(إیضاح  نظامیةودیعة 

٤٬٥٥٧٬٧١٩--٤٬٥٥٧٬٧١٩الاستثمار في الصكوك
٢٬٢١٧٬٠٣٥-١٬١٠٦٬٦٣٩١٬١١٠٬٣٩٦مستحق من أطراف ذات علاقة
٢٢٦٬٦٢٤-٢٢٦٬٠١٠٦١٤مستحق إلى أطراف ذات علاقة

٢٠٢٥دیسمبر ٣١معاملات للسنة المنتھیة في 
١٩٢٬٧٥٤٬٩٨٣-١٤٧٬٨٢٩٬٨٣٤٤٤٬٩٢٥٬١٤٩إجمالي اشتراكات مكتتبة

١٩٬٠٦٨٬٦٩٧-١٩٬٠٦٣٬٢٠٠٥٬٤٩٧مصاریف التكافل 
١٬١٥٢٬٦٩٠--١٬١٥٢٬٦٩٠ربح من الودائع لأجل 

٣١٩٬٥٠٨--٣١٩٬٥٠٨ربح من صكوك 
٨٬١٨٠٬٩٠٩٨٬١٨٠٬٩٠٩--مكافآت قصیرة الأجل 
٦١٠٬٨٣٩٦١٠٬٨٣٩--مكافآت طویلة الأجل 

المساھمین

أعضاء مجلس  
الإدارة والأطراف  

المتعلقة بھم 
مكافآت موظفي  

المجموع الإدارة العلیا 
درھمدرھمدرھمدرھم

٢٠٢٤دیسمبر ٣١الارصدة كما في 
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠--١٠٬٠٠٠٬٠٠٠) ٨(إیضاح  نظامیةودیعة 

٤٬٦٥٩٬٩٦٢--٤٬٦٥٩٬٩٦٢الاستثمار في الصكوك
١٬٠٥٢٬٦٥٤-١٣٬٥٦١١٬٠٣٩٬٠٩٣مستحق من أطراف ذات علاقة
٥٬٣٢٧٬٥٨٤--٥٬٣٢٧٬٥٨٤مستحق إلى أطراف ذات علاقة

٢٠٢٤دیسمبر ٣١معاملات للسنة المنتھیة في 
١٤٤٬٠١١٬٢٣٦-١١٣٬٩١٨٬١٩٦٣٠٬٠٩٣٬٠٤٠إجمالي اشتراكات مكتتبة

٧٬٧٥١٬٧٨٤--٧٬٧٥١٬٧٨٤مصاریف التكافل 
١٬٨٣٨٬٤٦٢--١٬٨٣٨٬٤٦٢ربح من الودائع لأجل 

٣١٨٬٦٣٢--٣١٨٬٦٣٢ربح من صكوك 
٧٬٩٦٩٬٠٤٦٧٬٩٦٩٬٠٤٦--مكافآت قصیرة الأجل 
٢٢٤٬٠٤٨٢٢٤٬٠٤٨--مكافآت طویلة الأجل 

ھي وفقاً لعقود العمل المتفق علیھا والمعتمدة من قبل مجلس الإدارة.العلیاإن مكافآت موظفي الإدارة 

درھم) لجمیع أعضاء  ٥١٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٤درھم (٣٤٥٬٠٠٠بمبلغ  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١تم دفع بدلات اجتماعات للسنة المنتھیة في  
اللجان.  

:  ٢٠٢٤درھم (٩٬٠٠٠٬٠٠٠بقیمة  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١أعضاء مجلس الإدارة للسنة المنتھیة في  تعویضاتتم اقتراح توزیع  
درھم) ویخضع ذلك لموافقة المساھمین في اجتماع الجمعیة العمومیة القادم وتم إدراجھا في الدخل الشامل الآخر  ٧٬٢٠٠٬٠٠٠

بیان الدخل الشامل. ضمن
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توزیعات أرباح ٢١

درھم  ٠٬٢درھم بمعدل  ٢١٬٠٠٠٬٠٠٠, تمت الموافقة على توزیعات أرباح نقدیة بقیمة  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  
. ٢٠٢٥مایو وتم دفعھم في ٢٠٢٥إبریل ٢٤للسھم الواحد من قبل المساھمین في 

درھم  ٠٫٣درھم بمعدل  ٣١٬٥٠٠٬٠٠٠، تمت الموافقة على توزیعات أرباح نقدیة بقیمة  ٢٠٢٣دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  
. ٢٠٢٤وتم دفعھا في أبریل ٢٠٢٤أبریل ١٦للسھم الواحد من قبل المساھمین في 

رأس المال٢٢

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

المصرح بھ والمصدر والمدفوع بالكامل: 
سھم ٢٠٢٤:١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠(سھم١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠

١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠) درھم للسھم الواحد١بقیمة 

سھم أو ما  ٤٣٬٧٤٣٬٠٠٠، بلغ مجموع الأسھم المحتفظ بھا من قبل مصرف أبوظبي الاسلامي ش.م.ع،  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١في  
٪ من إجمالي أسھم رأس المال)  ٤١٬٦٦سھم أو ما یمثل  ٤٣٬٧٤٣٬٠٠٠:  ٢٠٢٤٪ من إجمالي أسھم رأس المال (٤١٬٦٦یمثل  

٪  ٥٨٬٣٤سھم أو ما یمثل  ٦١٬٢٥٧٬٠٠٠:  ٢٠٢٤رأس المال (٪ من إجمالي أسھم  ٥٨٬٣٤سھم أو ما یمثل  ٦١٬٢٥٧٬٠٠٠و
من إجمالي أسھم رأس المال) محتفظ بھا من قبل مواطنین من دولة الإمارات العربیة المتحدة ومؤسسات أخرى.

احتیاطي قانوني ٢٣

، وبموجب  (وتعدیلاتھ)٢٠٢١) لسنة  ٣٢وفقاً لأحكام قانون الشركات التجاریة الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم (
من صافي الربح  ٪١٠النظام الأساسي للشركة، یتطلب من الشركة إجراء تحویل سنوي إلى حساب الاحتیاطي القانوني بنسبة  

من رأس المال المدفوع بالكامل. إن ھذا الاحتیاطي غیر قابل للتوزیع. ٪٥٠للسنة حتى یبلغ ھذا الاحتیاطي 

احتیاطي عام ٢٤

تتم التحویلات من وإلى الاحتیاطي العام بقرار مجلس الإدارة وتخضع لموافقة المساھمین ویجوز استخدام الاحتیاطي للأغراض  
التي یروھا مناسبة.
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٥٩

احتیاطي عجز إعادة التكافل ٢٥

) بموجب القرار الصادر عن  IAإلى احتیاطي عجز إعادة التكافل وفقًا لقرار ھیئة التأمین (المحتجزةیتم التحویل من الأرباح  
بشأن التعلیمات المنظمة لعملیات إعادة التأمین. یتطلب القرار تخصیص مبلغ یعادل ٢٠١٩) لسنة  ٢٣مجلس إدارة الھیئة رقم (

التي تنازلت عنھا الشركة من أجل إنشاء مخصص لاحتمال فشل أي من شركات إعادة  اشتراكات إعادة التكافل٪ من إجمالي  ٠٬٥
التأمین الذین تتعامل معھم الشركة لدفع ما ھو مستحق للشركة أو العجز في مركزھا المالي. 

إیرادات التكافل ٢٦

:یعرض الجدول التالي تحلیلا لإیرادات التكافل المعترف بھا في الفترة

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١١٬١٤٥٬٧٧٩١٣٬٣٨٤٬٥٥٨المنافع المتوقعة المتكبدة 
٥٬٦٢٠٬٦٠٩٦٬٨٢١٬٠٩٣للخدمة المقدمةھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھا

٢٬٦٩٠٬٣٢٠٢٬٣١٤٬٦٥٠استرداد التدفق النقدي للاستحواذ
٨٢٩٬٧٨٩٩٠٤٬٧١٦المصاریف المتوقعة المتكبدة

٧٠٣٬٢٩٠١٬٠١٤٬٧٥٩التغیر في تعدیل المخاطر المنتھیة

٢٠٬٩٨٩٬٧٨٧٢٤٬٤٣٩٬٧٧٦عقود غیر مقاسة بموجب منھج تخصیص الأقساط
٩٤١٬٥٩٠٬٩٧٢٧٣٢٬٤٦٦٬٤٩٠عقود مقاسة بموجب منھج تخصیص الأقساط

٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦مجموع إیرادات التكافل

مصاریف خدمة التكافل ٢٧

:یعرض الجدول التالي تحلیلا لمصاریف خدمة التكافل المعترف بھا في الفترة

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

٤٦٠٬٤٤٧٬٨٢٥٦٠٢٬٠٣٩٬٤٣٧المنافع المتكبدة 
٢٤٩٬٠٨٧٬١٢٨٢٠٧٬٤٦٤٬٤٠٢التدفقات النقدیة للاستحواذ على عقود التكافل إطفاء

)٨٬٠٠٤٬٠٠٧(٣٬٣٨٩٬٤٦٢عكس الخسائر الناجمة عن العقود المثقلة  
٦٩٨٬١١٥١٬١٣٢٬٩٤٦مباشرةةالمتكبدة المنسوبالمصاریف

تعدیلات على المطلوبات المتعلقة -التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 
) ٣٢٬٤٦٨٬٠٢٦() ٢٤٬٢٢٢٬٥١٥(بالمطالبات المتكبدة 

٦٨٩٬٤٠٠٬٠١٥٧٧٠٬١٦٤٬٧٥٢مجموع مصاریف خدمة التكافل 



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 
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٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٦٠

صافي إیرادات أو مصاریف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٢٨

من عقود إعادة التكافل المعترف بھا خلال السنة: المصاریفیعرض الجدول التالي تحلیل الإیرادات أو 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٢٬٦٨٠٬٤٠١١٣٬١٠٥٬٣٢٣الاسترداد المتوقع للمطالبات والمصاریف الأخرى 
٤٬٧٧٨٬٥٩٠٥٬٥٠٢٬٧١٠ھامش الخدمات التعاقدیة المعترف بھ للخدمة المستلمة 

٦١١٬٣٤٩٧٤٦٬٢٣٢التغیر في تعدیل المخاطر المنتھیة

١٨٬٠٧٠٬٣٤٠١٩٬٣٥٤٬٢٦٥العقود التي لم یتم قیاسھا بموجب منھج تخصیص الأقساط
٥٣٢٬١٤٣٬٢٦٠٤١١٬٨٣٦٬٤٥٤العقود المقاسة بموجب منھج تخصیص الأقساط

٥٥٠٬٢١٣٬٦٠٠٤٣١٬١٩٠٬٧١٩تخصیص مساھمة إعادة التكافل 

٣٠٧٬٤٢٧٬٥٩٦٤٥٨٬٥١٧٬٨٦٩المبالغ المستردة للمطالبات والمصروفات الأخرى 
المطالبات القابلة للاسترداد  -التغیرات المتعلقة بالخدمة السابقة 

) ٣٨٬٨٩٩٬٧٤٤() ٣٠٬٩٨٩٬٢٦٨(الأخرى والمصاریف
٣٬٣٩٤٬٣٦٠١١٦٬٩٩٨التغیر في مكونات استرداد الخسائر

) ٤٣٨٬٨٩٥() ١٥٥٬٥٢٧(تأثیر التغیرات في مخاطر عدم أداء شركات إعادة التأمین

٢٧٩٬٦٧٧٬١٦١٤١٩٬٢٩٦٬٢٢٨المتكبدة والمصاریفالمبالغ القابلة للاسترداد من شركات إعادة التكافل 

٢٧٠٬٥٣٦٬٤٣٩١١٬٨٩٤٬٤٩١صافي المصاریف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بھا 

إیرادات استثمارات حاملي الوثائق، صافي ٢٩

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٧٬٠١٨٬٠٢٧٢٣٬٦٣٠٬٨٠١عائد من حسابات استثماریة وودائع قصیرة الأجل
-٥٬٧٧٩٬٤٥٧إیرادات توزیعات أرباح وربح من استثمارات، صافي 

-٩٤٥٬٣١٢ربح من استبعاد استثمارات، صافي

٢٣٬٧٤٢٬٧٩٦٢٣٬٦٣٠٬٨٠١
) ٢٢٦٬١٤٩() ٢٥٩٬٠٠٩(مصاریف استثمار 

٢٣٬٤٨٣٬٧٨٧٢٣٬٤٠٤٬٦٥٢
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مصاریف/(إیرادات) تمویل التكافل لعقود التكافل المصدرة ٣٠

إیرادات تمویل التكافل:یعرض الجدول التالي تحلیل المصاریف/

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٩٬٥٣٣٬٩٧٥١٦٬٨٥٥٬٤٩٦الأرباح المعتمدة على عقود التكافل 
)٤٬٥٢٣٬٨٢٤(٤٬٠٤٧٬٥٣٦تأثیر التغیرات في معدلات الربح والافتراضات المالیة الأخرى

بالمعدلات المغلقة والتدفقات ھامش الخدمات التعاقدیةتأثیر فتح
٣٥٠٬٤٤١) ٧٢٬٦٧٨(النقدیة بالمعدلات الحالیة 

)١٢() ٢٬٩٠٣(صافي إیرادات أو مصاریف صرف العملات الأجنبیة 

إجمالي مصاریف التمویل على عقود التكافل المصدرة المعترف 
٢٣٬٥٠٥٬٩٣٠١٢٬٦٨٢٬١٠١بھا في بیان الربح أو الخسارة 

إیرادات/مصاریف تمویل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا ٣١

یعرض الجدول التالي تحلیل إیرادات/مصاریف تمویل إعادة التكافل المعترف بھا في السنة: 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٥٬٩٧٥٬٥٦٢١٣٬٣١٦٬١٣٦على عقود إعادة التكافل المعتمدة الأرباح 
)٣٬٧٧٢٬٤٠١(٣٬١٦٠٬٥٣٢تأثیر التغیرات في معدلات الربح والافتراضات المالیة الأخرى

بالمعدلات المغلقة والتدفقات النقدیة ھامش الخدمات التعاقدیةتأثیر فتح
٦٧٬٧٩٣٩٤٨٬٠٥٣بالمعدلات الحالیة

-) ٢٬٩٤٠(صافي إیرادات أو مصاریف صرف العملات الأجنبیة 

التكافل  إعادةعقودمن إعادة التكافل لموجوداتإجمالي إیرادات التمویل
١٩٬٢٠٠٬٩٤٧١٠٬٤٩١٬٧٨٨الربح أو الخسارةالمحتفظ بھا ضمن 
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، صافي استثمارات المساھمین والإیرادات الأخرى٣٢

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

٣١٬٤٧٢٬٣٩٢٩٥٧٬٥٠٠)١١الزیادة في القیمة العادلة للاستثمارات في ممتلكات (إیضاح 
٢٢٬٤٧٢٬٠٥٧٥٬١٤٠٬٥٦٤دخل الاستثمار على السلع 

١٩٬٨٠٩٬١٠٥٢٤٬٣٦١٬٧٥٣الاستثمارات، صافيمنإیرادات توزیعات الأرباح والأرباح 
٥٬٢٣٢٬٣٤٨٢٬٥٤٨الربح من استبعاد ممتلكات والمعدات

٣٬٨٢٩٬٧٩٠١٬٥٧٠٬٤١٦) ١١(إیضاح ، صافيإیرادات الإیجار
٣٬٧٦٤٬١٨٢٢٬١٦٧٬٧٣٧العائد على حسابات الاستثمار والودائع قصیرة الأجل 

) ٥١٠٬٤٥٦() ٢٢٣٬٧٨٣(من استبعاد الاستثمارات، صافي )الخسارة(
١٣٥٬٠٠٠٥٦٢٬٥٠٠الربح من استبعاد استثمارات في ممتلكات 

٨٦٬٤٩١٬٠٩١٣٤٬٢٥٢٬٥٦٢
)٣٬٦٢٥٬٦٢٩() ٢٢٬٢٨٥٬١٧١(وخسارة ائتمان متوقعة مصاریف استثمارات

٦٤٬٢٠٥٬٩٢٠٣٠٬٦٢٦٬٩٣٣

حصة المضارب ورسوم الوكالة  ٣٣

) من إیرادات استثمار صندوق حاملي الوثائق ٪٣٥: ٢٠٢٤(٪٣٥قام المساھمون بإدارة استثمار صندوق حاملي الوثائق مقابل 
كحصة مضارب. 

) من إجمالي اشتراكات التكافل كرسوم ٪٢٧٫٣:  ٢٠٢٤(٪٢٦٫٤قام المساھمون بإدارة عملیات التكافل لحاملي الوثائق مقابل  
وكالة.  

مصاریف عمومیة وإداریة ٣٤

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

٥٩٬١٢٣٬٧٦٢٥٤٬٧٧٦٬٠٨٧تكالیف الموظفین  
٢٬٠٠٠٬٥٥٤٥٨٦٬٤٦٤موجودات حق الاستخداماستھلاك 

١٬٨٧٥٬٤٦٤١٬٩٣٠٬٤٣١استھلاك ممتلكات ومعدات  
٨٤٠٬٨٧٥٦٢٨٬٦٦٩مصاریف إیجار
١١٬٤٢٣٬٧٦٤٩٬٣٦٨٬٢٠١مصاریف أخرى 

٧٥٬٢٦٤٬٤١٩٦٧٬٢٨٩٬٨٥٢

:  ٢٠٢٤درھم (٨٧١٬١٣٦مبلغ  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١للسنة المنتھیة في  الموظفینالمتضمنة في تكالیف  الاجتماعیةبلغت المساھمة  
درھم). ٨٤٠٬١٧٤
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٦٣

ضریبة الشركات ٣٥

)  ٤٧بقانون اتحادي رقم (") مرسوم، أصدرت وزارة المالیة لدولة الإمارات العربیة المتحدة ("وزارة المالیة٢٠٢٢دیسمبر  ٩في  
شركات بشأن تطبیق الضرائب على الشركات والأعمال ("قانون ضریبة الشركات")، وذلك لفرض نظام ضریبة  ٢٠٢٢لسنة  
١المحاسبیة التي تبدأ في أو بعد  للفتراتفي دولة الإمارات العربیة المتحدة.  أصبح نظام ضریبة الشركات الجدید ساریًا  جدید

ینایر  ١دیسمبر، فإن الفترة الضریبیة الأولى ستكون ھي الفترة من  ٣١تنتھي في  للشركة. وبما أن السنة المحاسبیة  ٢٠٢٣یونیو  
. ٢٠٢٥سبتمبر ٣٠الإقرار الضریبي في أو قبل تقدیم، مع٢٠٢٤دیسمبر ٣١إلى ٢٠٢٤

في دولة الإمارات العربیة المتحدة ضریبة الشركاتأغراض سیخضع الدخل الخاضع للضریبة للمنشآت التي تدخل في نطاق
٣٧٥٠٠٠على الدخل الخاضع للضریبة الذي لا یتجاوز  ٪٠٪. ولكن سیتم تطبیق معدل  ٩إلى معدل ضریبة الشركات بنسبة  

درھم أو على أنواع معینة من المنشآت، على النحو المنصوص علیھ بقرار من مجلس الوزراء. تدُفع ضرائب الشركات على  
بعد إجراء التعدیلات على بعض النفقات غیر المسموح بھا والدخل المعفى والاستثمار والمخصصات الأخرى.  إجمالي الدخل

وبیان الدخل الشامل وبیان التغیرات في حقوق المساھمین  الربح أو الخسارةضریبة الدخل المعترف بھا في بیان  مصاریفتتمثل  
فیما یلي:

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

بیان الربح أو الخسارة 
٧٬٤٦٢٬٢٤٧٧٬١٦٤٬١٥٨مصاریف الضریبة الحالیة 

٤٬٩٣٨٬٤٧٩٥٥٣٬١٦٩مصاریف الضریبة المؤجلة 

الربح صافي إیرادات ضریبة الدخل المعترف بھ في بیان 
١٢٬٤٠٠٬٧٢٦٧٬٧١٧٬٣٢٧الخسارة أو 

بیان الدخل الشامل الآخر 
) ٦٤٨٬٠٠٠() ٨١٠٬٠٠٠(الضریبة الحالیة خصم

) ٧٦٣٬١٥٨(١٬٣٩٩٬٦٨٠الضریبة المؤجلة خصم مصاریف/ 

الدخل الشامل  ضریبة الدخل المعترف بھ في بیان خصممصاریف/صافي 
)١٬٤١١٬١٥٨(٥٨٩٬٦٨٠الآخر

بیان التغیرات في حقوق المساھمین
٧٠٨٬٥٩٨٦٧٧٬٠٥٤مصاریف الضریبة الحالیة 

الربحضریبة الدخل المعترف بھ في بیان خصم/صافي مصاریف
٧٠٨٬٥٩٨٦٧٧٬٠٥٤الخسارة أو 
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ضریبة الشركات (تتمة)٣٥

المؤجلة المعروضة في بیان المركز المالي: الضریبةفیما یلي تحلیل موجودات/(مطلوبات) 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

٧٦٣٬١٥٨-موجودات الضریبة المؤجلة 
) ٥٥٣٬١٦٩() ٦٬٤٢٢٬٣٢٩(مطلوبات الضریبة المؤجلة 

٢٠٩٬٩٨٩) ٦٬٤٢٢٬٣٢٩(الضریبة المؤجلة )مطلوباتموجودات / (صافي

ربح السنة٣٦

١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨بلغت صافي أرباح الشركة المجمعة للسنة لحاملي الوثائق والمساھمین، قبل مخصص القرض الحسن مبلغ  
درھم). ٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠: ٢٠٢٤دیسمبر ٣١درھم (

الربح الأساسي والمخفض للسھم٣٧

الربح الأساسي للسھم بقسمة ربح السنة على المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة خلال السنة كما یلي: احتسابیتم 

٢٠٢٥٢٠٢٤
درھم درھم

١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠ربح السنة (درھم) 

١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠ینایر١المتوسط المرجح لعدد الأسھم القائمة كما في 

١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠دیسمبر٣١مجموع المتوسط المرجح لعدد الأسھم في 

١٫٢٦٠٫٧٩الربح الأساسي والمخفض للسھم (درھم)

معلومات قطاعیة ٣٨

للأغراض التشغیلیة تم تنظیم الشركة إلى قطاعي أعمال أساسیین:

  اكتتاب أعمال التكافل ویشمل جمیع أنواع التكافل والتي تضم تكافل الحریق والبحري والسیارات والحوادث العامة والتكافل
الھندسي والطبي والعائلي، ویتم بكاملھ داخل دولة الإمارات العربیة المتحدة. 

 .الاستثمارات ویشمل الاستثمارات في أسھم محلیة قابلة للتداول واستثمارات قصیرة الأجل مع البنوك وأوراق مالیة أخرى
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إن المعلومات المتعلقة بقطاعات الشركة مدرجة أدناه: 

إیرادات ونتائج القطاع 

٢٠٢٥٢٠٢٤
المجموع الاستثماراتالاكتتابالمجموع الاستثمارات الاكتتاب 

درھمدرھمدرھمدرھم درھم درھم 

٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩٨٧٬٦٨٩٬٧٠٧١٬٠٥٠٬٢٧٠٬٤٦٦٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦٥٤٬٠٣١٬٥٨٥٨١٠٬٩٣٧٬٨٥١إیرادات مباشرة 
)٦٤٤٬٨٣٣٬٠٧٣(-)٦٤٤٬٨٣٣٬٠٧٣() ٨٢٥٬٦٥١٬٤١٤(-) ٨٢٥٬٦٥١٬٤١٤(تكالیف مباشرة

) ٢٬١٩٠٬٣١٣(-) ٢٬١٩٠٬٣١٣() ٤٬٣٠٤٬٩٨٣(-) ٤٬٣٠٤٬٩٨٣(صافي التمویل، (تكلفة) 
) ٥٬٨٢٢٬٤٩٦(-) ٥٬٨٢٢٬٤٩٦(١٥٥٬٨٠٦-١٥٥٬٨٠٦(مصاریف)/إیرادات أخرى 

١٣٢٬٧٨٠٬١٦٨٨٧٬٦٨٩٬٧٠٧٢٢٠٬٤٦٩٬٨٧٥١٠٤٬٠٦٠٬٣٨٤٥٤٬٠٣١٬٥٨٥١٥٨٬٠٩١٬٩٦٩نتائج القطاع
)٧٥٬٠٠٧٬١٧٩() ٨٧٬٦٦٥٬١٤٧(غیر موزعة تكالیف

١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠ربح السنة 

: لا شيء درھم).٢٠٢٤تمثل الإیرادات المدرجة أعلاه الإیرادات المتحصلة من العملاء الخارجیین وأطراف أخرى. لم تتم أیة عملیات بین القطاعات خلال السنة (

، باستثناء تطبیق المعاییر الجدیدة والمعدلة  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١الشركة في القوائم المالیة المدققة للسنة المنتھیة في  استخدمتھاإن السیاسات المحاسبیة للقطاعات ھي نفس السیاسات المحاسبیة التي  
. ٢كما ھو موضح في إیضاح 
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موجودات ومطلوبات القطاع 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١
المجموع الاستثماراتالاكتتابالمجموع الاستثمارات الاكتتاب 

درھمدرھمدرھمدرھم درھم درھم 

٤٥١٬٩٢٣٬٥٠٧١٬١٩٥٬٩٨٤٬٨٦٠١٬٦٤٧٬٩٠٨٬٣٦٧٤٨٣٬٦٠٩٬٧٨٢١٬٠١١٬٨٨٨٬٤٣٨١٬٤٩٥٬٤٩٨٬٢٢٠موجودات القطاع 
٦٢٬٢٤٥٬٨٨١--٣٦٬٨٨٦٬١٨٥--موجودات غیر موزعة 

٤٥١٬٩٢٣٬٥٠٧١٬١٩٥٬٩٨٤٬٨٦٠١٬٦٨٤٬٧٩٤٬٥٥٢٤٨٣٬٦٠٩٬٧٨٢١٬٠١١٬٨٨٨٬٤٣٨١٬٥٥٧٬٧٤٤٬١٠١مجموع الموجودات 

١٬٠١٦٬٥٧٤٬١٠٥-١٬٠١٧٬٩٤٠٬٨٢٢١٬٠١٦٬٥٧٤٬١٠٥-١٬٠١٧٬٩٤٠٬٨٢٢مطلوبات القطاع 
٤٦٬٥٨١٬٧٠٨--٦٣٬٧٩٨٬٧٥٣--مطلوبات غیر موزعة 

١٬٠٦٣٬١٥٥٬٨١٣-١٬٠٨٢٬٧٣٩٬٥٧٥١٬٠١٦٬٥٧٤٬١٠٥-١٬٠١٧٬٩٤٠٬٨٢٢مجموع المطلوبات 

١٠٬٤٨٢٬٥٨٩٧٥٤٬٥٨٥رأسمالیة نفقات



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٦٧

مطلوبات طارئة والتزامات٣٩

الالتزامات
الشركة أي التزامات.لیس لدى،  ٢٠٢٤دیسمبر ٣١و٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

الضمانات 
التي تم الاحتفاظ بمخصصات من أجلھ، بقیمة ضمانات، بخلاف تلك التي تتعلق بالمطالباتتم إصدار  ،  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١في  

البنك في سیاق الأعمال الاعتیادیة.  من قبل من الشركة: لا شيء) بالنیابة ٢٠٢٤دیسمبر ٣١درھم (٣٢٦٬٥٦١

الطارئة قانونیةال المطالبات
.  الاعتیادیة تخضع الشركة لدعاوى قضائیة ضمن سیاق الأعمال  لم تعتبر مستبعدة.  یتم الإفصاح عن طبیعة المطالبات الطارئة ما  

لي  ولا تتوقع الشركة، استنادًا إلى المشورة القانونیة المستقلة، أن یكون لنتائج ھذه القضایا القضائیة تأثیرًا مادیًا على الأداء الما
للشركة أو بیان المركز المالي. 

مخاطر التكافل ٤٠

إن المخاطر في أي عقد تكافل ھي إمكانیة تكبد الحدث المؤمن وعدم التأكد من قیمة المطالبة الناتجة. وكنتیجة لطبیعة عقد التكافل 
فإن ھذه المخاطر عشوائیة ولا یمكن التنبؤ بھا. 

بالنسبة لمحفظة عقود التكافل التي تنطبق علیھا نظریة الاحتمالات للتسعیر والتخصیص، تكون أھم المخاطر التي تواجھ الشركة  
من عقود التكافل ھي أن تتجاوز المطالبات الفعلیة ومدفوعات المنافع قیمة مطلوبات التكافل المقدرة. ویمكن أن یحدث ذلك بسبب 

فوائد المتعلقة بھا قد تكون أعلى من التقدیرات المدرجة. إن الأحداث التكافلیة عشوائیة وإن عدد ومبالغ تواتر وحجم المطالبات وال
المطالبات والفوائد المتعلقة بھا قد تختلف من سنة لأخرى عن التقدیرات المأخوذة بناءً على استعمال التقنیات الإحصائیة.

أظھرت الخبرة السابقة أنھ كلما زاد حجم محفظة عقود التكافل المتشابھة تقل نسبة الاختلافات في النتائج المتوقعة. وبالإضافة  
إلى ذلك، فإنھ كلما زاد التنوع في المجموعة تقل احتمالات التأثر المباشر الناتج عن أي تغییر في عناصر المحفظة. لقد طورت  

تیجیة في الاكتتاب لتنویع مخاطر التكافل لكل نوع من أنواع التكافل المقبولة ضمن كل فئة من ھذه الفئات الشركة سیاستھا الاسترا
وذلك للحصول على محفظة كبیرة نسبیاً من المخاطر لتقلیل الفروقات في النتائج المتوقعة. 

تدیر الشركة المخاطر من خلال استراتیجیة الاكتتاب، وترتیبات إعادة التكافل المناسبة معالجة المطالبات بشكل استباقي. تھدف  
حدود   إن  الجغرافیة.  والمناطق  والقطاعات  والمبالغ  النمط  حیث  من  المكتتبة  المخاطر  تنوع  ضمان  إلى  الاكتتاب  استراتیجیة 

طبیق المعاییر المناسبة لاختیار المخاطر.الاكتتاب في موضعھا الصحیح لت

تواتر المطالبات وحجمھا 
للشركة الحق في عدم تجدید عقود التكافل الفردیة، وإعادة تسعیر المخاطر وفرض مبالغ یتحملھا مشترك التكافل كما تملك الحق  
في رفض الدفعات المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الاحتیال. كذلك یحق للشركة بموجب عقود التكافل أن تلاحق أطراف أخرى لدفع  

لاً، الإحلال).كافة التكالیف أو جزء منھا (مث
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تواتر المطالبات وحجمھا (تتمة)
یتم التأمین على الممتلكات بالرجوع إلى القیمة التجاریة لإحلال الممتلكات بما فیھا المحتویات المؤمن علیھا، ویظھر عقد التكافل  
الحد الأعلى للمبلغ المطلوب تسدیده نتیجة للمطالبة المقدمة عند وقوع الحدث المؤمن علیھ. إن العوامل الرئیسیة التي تؤثر في  

وفقاً لھذه السیاسات تتمثل في تكلفة إعادة بناء الممتلكات، وتكلفة الإحلال أو التعویض عن محتویات الممتلكات مستوى المطالبات  
إلى أربعة أنواع وھي  المنقطعة. تقسم المخاطر التي تتعرض لھا الممتلكات  وكذلك الوقت المطلوب لإعادة استئناف الأعمال 

لكوارث الجویة والسرقة. إن المخاطر الناتجة عن عقود التكافل غیر مركزة في  الحریق وانقطاع الأعمال، الضرر الناتج عن ا
أي من المناطق التي تمارس الشركة فیھا نشاطھا، كما أن ھناك توازن بین تكافل الممتلكات الشخصیة والممتلكات التجاریة في  

محفظة الممتلكات المؤمنة ككل. 

تتضمن ترتیبات إعادة التكافل فائض الزیادة وتغطیة الكوارث. للشركة وحدات فنیة لتقدیر المطالبات تعمل على الحد من المخاطر 
مخاطر   من  الحد  یمكن  خلالھا  من  التي  المناسبة  بالطرق  التوصیات  ورفع  بالتحقیق  الوحدات  ھذه  تقوم  بالمطالبات.  المحیطة 

بشكل منفرد مرة واحدة على الأقل كل ثلاث سنوات ویتم تعدیلھا لتعكس أحدث المعلومات عن  المطالبات. یتم مراجعة المخاطر 
الحقائق الكامنة والقوانین الحالیة والسلطة القضائیة والشروط والأحكام التعاقدیة وغیرھا من العوامل. تقوم الشركة بشكل نشط 

فیض من أي مخاطر قد تنتج عن تطورات غیر متوقعة.بإدارة ومتابعة تسدید أیة مطالبات في وقت مبكر بھدف التخ

مصادر التقدیرات غیر المؤكدة في تقدیر دفعات المطالبات المستقبلیة 
تدُفع المطالبات في عقود التكافل بناءً على وقوع المطالبات. وتتحمل الشركة مسؤولیة جمیع الأحداث المؤمَّن علیھا التي وقعت  
ى مطالبات المسؤولیة على مدى فترة زمنیة  خلال مدة العقد، حتى لو اكتشُفت الخسارة بعد انتھاء مدة العقد. ونتیجةً لذلك، تسُوَّ

المطالبات المطالبات المتكبدة غیر المُبلَّغ عنھا. یخضع تقدیر المطالبات المتكبدة غیر المُبلَّغ مخصصبنودطویلة، ویتضمن أحد 
عنھا عمومًا لدرجة أكبر من عدم الیقین مقارنةً بتقدیر تكلفة تسویة المطالبات التي أبُلغت بھا الشركة بالفعل، حیث تتوفر معلومات  

مطالبات المطالبات المتكبدة غیر المُبلَّغ عنھا للمؤمَّن لھ إلا بعد سنوات عدیدة من الحدث الذي حول حدث المطالبة. وقد لا تظھر
من إجمالي الالتزامات مرتفعة، المطالبات المتكبدة غیر المُبلَّغ عنھا  أدى إلى المطالبات. وفي بعض عقود التكافل، تكون نسبة  

وعادةً ما تظُھر اختلافات أكبر بین التقدیرات الأولیة والنتائج النھائیة نظرًا لصعوبة تقدیر ھذه الالتزامات.

المعلومات المتاحة من الاعتبارالمطالبات المبلغ عنھا وغیر المدفوعة بعد، تقوم الشركة بالأخذ بعین  الالتزام مقابلعند تقدیر  
مقیّمي الخسارة والمعلومات المتعلقة بتكلفة مطالبات مشابھة لھا في الخصائص تم تسویتھا من قبل خلال الفترات السابقة. یتم 
تقییم المطالبات الكبیرة كل حالة على حدة أو یتم تقدیرھا بشكل منفصل لتفادي تأثیر أي تطورات وأحداث متعلقة بھا من التأثیر 

على باقي المحفظة. 

إن التكلفة المقدرة للمطالبات تتضمن المصاریف المباشرة التي یتم تكبدھا لتسویة المطالبات بعد خصم قیمة الإحلال المتوقعة  
بتعرضھا  المتعلقة  المناسبة  المعلومات  توفیر  لضمان  المعقولة  الإجراءات  بجمیع  الشركة  تقوم  الأخرى.  المستردة  والمبالغ 

ات غیر مؤكدة عند تكوین مخصص المطالبات فإنھ من المحتمل أن تختلف النتیجة النھائیة في تقدیر  للمطالبات. نظراً للأخذ بتقدیر
المطلوبات عن المطلوبات التي تم تقدیرھا في المرحلة الأولى. 

بالعقد   المتعلقة  المسائل  بشأن  القانونیة  والتطورات  المحكمة  قرارات  مبالغ مطالبات التكافل حساسة بشكل أساسي لمستوى  إن 
ومسؤولیة التقصیر. إن عقود التكافل تخضع إلى مخاطر ظھور أنواع جدیدة من المطالبات غیر الظاھرة والتي لم یتم تكوین 

مخصص لھا في نھایة الفترة المالیة. 
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مصادر التقدیرات غیر المؤكدة في تقدیر دفعات المطالبات المستقبلیة (تتمة)
لتقدیر المستوى المطلوب للمخصصات، حیثما أمكن. یتیح ذلك درجة أكبر من الفھم وتعزیز  تقوم الشركة بإتباع عدة تقنیات 
التوجھات في الخبرة السابقة في تقدیر المخصصات. إن التقدیرات المستنبطة بناءً على طرق مختلفة تساعد على توقع النتائج 

المختارة تأخذ في عین الاعتبار خصائص نوع التكافل ومدى تطور الحوادث لكل سنة. المحتملة. إن أفضل تقنیات التقدیر 

عند احتساب التكلفة التقدیریة للمطالبات غیر المدفوعة (المبلغ وغیر المبلغ عنھا)، تقوم الشركة باستخدام تقنیات تقدیر تعتبر  
رة مزیج ما بین تقدیر نسبة الخسارة والتقدیر بناءً على الخبرة السابقة للمطالبات الفعلیة باستخدام معادلة یتم الاعتماد فیھا على الخب

لمطالبات الفعلیة. إن التقدیر المبدئي لنسبة الخسارة یعد افتراض مھم في تقنیة التقدیر حیث تعتمد على الخبرة السابقة،  السابقة ل
بعد الأخذ بعین الاعتبار عوامل مثل تغیر أسعار اشتركات التكافل والخبرة السوقیة المتوقعة وتضخم المطالبات خلال الفترات 

الزمنیة السابقة. 

الخطوات المتبعة في تحدید الافتراضات
إن المخاطر المرتبطة بعقود التكافل معقدة وتخضع لعدد من المتغیرات التي تؤدي إلى صعوبة تحلیل حساسیتھا بشكل كمي. یتم 
الأخذ في عین الاعتبار البیانات الداخلیة المستمدة في معظمھا من تقاریر المطالبات ربع السنویة وكذلك فرز عقود التكافل المنفذة 

یة وذلك بھدف استخلاص بیانات عقود التكافل القائمة. قامت الشركة بمراجعة العقود الفردیة وبخاصة في  في نھایة الفترة المال
القطاع الذي تمارس بھ شركات التكافل نشاطھا وكذلك المطالبات الفعلیة السنویة. حیث تقوم الشركة باستخدام ھذه المعلومات  

م استخدامھا في تقدیر العدد النھائي للمطالبات.لوضع السیناریوھات المتعلقة بالمطالبات والتي یت

لملاحظة  على تقییم التقنیات التي تعتبر الأنسب  یتم الاعتماد في اختیار النتائج لحوادث السنة لكل نوع من أنواع التكافل بناءً 
أو   الفردیة  للحوادث  التقنیات  من  مزیج  أو  مختلفة  تقنیات  اختیار  إلى  معینة،  حالات  في  ذلك،  یشیر  قد  التاریخیة.  التطورات 

ة في نفس نوع التكافل.لمجموعة من الحوادث للسن
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خطوات تطور المطالبات 
یظھر الجدول التالي المطالبات الفعلیة (بناءً على تقدیرات نھایة السنة بما فیھا المطالبات المستحقة وغیر المُبلغ عنھا) مقارنةً  

بتقدیرات السنوات الاربع السابقة وذلك بناءً على أساس السنة التي وقع فیھا الحادث: 

الإجمالي ٢٠٢٢٢٠٢٢٢٠٢٣٢٠٢٤٢٠٢٥قبل  سنة الحادث (المطالبات النھائیة) 
درھم درھم درھم درھم درھم درھم 

إجمالي
كما في نھایة كل سنة مالیة 

١٬٠١٨٬٨٩٧٬٢٥٩---٢٠٢٢٧٨٢٬٥٢٥٬٤٩١٢٣٦٬٣٧١٬٧٦٨
١٬٢٢١٬٥٣٩٬٢٨٩--٢٠٢٣٦٢٩٬٨٨٥٬٩٣٧٢٣٦٬٢٥٢٬٣٠٦٣٥٥٬٤٠١٬٠٤٦
١٬٦٧٤٬٤٣٩٬٧٢٧-٢٠٢٤٥٠٨٬٧٩٤٬٢٧٦٢٤٠٬٦٥٦٬٩٩٤٣٢٥٬٢٣٦٬٥٢٠٥٩٩٬٧٥١٬٩٣٧
٢٠٢٥٣٣٠٬٢٨٨٬٨٤٥٢٣٧٬٧٩١٬٢١٤٣٤٠٬٩٤٧٬٤٥٧٥٦٧٬١٦٠٬٩٤٩٤٥٣٬٥٥٢٬٠٥٠١٬٩٢٩٬٧٤٠٬٥١٥

٣٣٠٬٢٨٨٬٨٤٥٢٣٧٬٧٩١٬٢١٤٣٤٠٬٩٤٧٬٤٥٧٥٦٧٬١٦٠٬٩٤٩٤٥٣٬٥٥٢٬٠٥٠١٬٩٢٩٬٧٤٠٬٥١٥التقدیرات الإجمالیة للمبالغ غیر المخصومة للمطالبات 
٣١٨٬٣٢٠٬٦٥١٢١٤٬٧٠٢٬٥٧٨٣١٣٬٩٨٥٬٣١٣٤١٦٬٥٩٢٬٦٣٦٢٤٥٬٦٠٥٬١٥٨١٬٥٠٩٬٢٠٦٬٣٣٦الدفعات التراكمیة حتى الآن (المطالبات المدفوعة) 

١١٬٩٦٨٬١٩٤٢٣٬٠٨٨٬٦٣٦٢٦٬٩٦٢٬١٤٤١٥٠٬٥٦٨٬٣١٣٢٠٧٬٩٤٦٬٨٩٢٤٢٠٬٥٣٤٬١٧٩غیر المخصومة للمطالبات المتكبدة المطلوباتإجمالي 

) ١٧٬٠٥٧٬٠٦٣(تأثیر الخصم 
١٢٬٨٨٤٬٣٥٥تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة 

١٦٬٢٩٨٬٦٤١*أخرى 
٤٣٢٬٦٦٠٬١١٢للمطالبات المتكبدة المطلوباتإجمالي 

بالصافي 
كما في نھایة كل سنة مالیة 

٣١٥٬٢١٨٬٢٩٧---٢٠٢٢٢٣٩٬٥٢٣٬١٧٧٧٥٬٦٩٥٬١٢٠
٣٩٣٬٦٧٠٬٦٩٠--٢٠٢٣١٩٠٬٨٧٧٬٩٣٦٧٦٬٧٧٨٬٦١٠١٢٦٬٠١٤٬١٤٤
٥٠٧٬٣٣٨٬٤١٣-٢٠٢٤١٤٧٬١٣٣٬٩٣٥٨١٬٠٧٢٬١٢٢١٢٤٬٦١٣٬٨٩٠١٥٤٬٥١٨٬٤٦٦
٢٠٢٥٩٢٬٠٦٨٬٥٦١٨٠٬٠٠٦٬٦٣١١٢٩٬٦٨٢٬٣٧٧١٤٤٬٤٧٥٬١١٨١٦٤٬٦٥٠٬٢٥٢٦١٠٬٨٨٢٬٩٣٩

٩٢٬٠٦٨٬٥٦١٨٠٬٠٠٦٬٦٣١١٢٩٬٦٨٢٬٣٧٧١٤٤٬٤٧٥٬١١٨١٦٤٬٦٥٠٬٢٥٢٦١٠٬٨٨٢٬٩٣٩صافي التقدیرات الإجمالیة للمبالغ غیر المخصومة للمطالبات
٨٨٬٢٥٤٬٢٠٠٧٥٬٩٣٢٬٠٦٩١١٨٬٥١٥٬٥٢٦١٢٢٬٧٧٠٬٥١٧٨٨٬٠٨٨٬٢١٢٤٩٣٬٥٦٠٬٥٢٤الدفعات التراكمیة حتى الآن (المطالبات المدفوعة) 

٣٬٨١٤٬٣٦١٤٬٠٧٤٬٥٦٢١١٬١٦٦٬٨٥٠٢١٬٧٠٤٬٦٠١٧٦٬٥٦٢٬٠٤٠١١٧٬٣٢٢٬٤١٤غیر المخصومة للمطالبات المتكبدة المطلوباتصافي 

) ٤٬٤١١٬٠٨١(تأثیر الخصم 
٢٬٨٩٢٬٧٦٦تأثیر تعدیل المخاطر للمخاطر غیر المالیة 

٩٬٤٨٢٬٨٥٩*أخرى 
١٢٥٬٢٨٦٬٩٥٨للمطالبات المتكبدة المطلوباتإجمالي صافي 

*تتضمن أخرى احتیاطي مصاریف تسویة الخسارة غیر الموزعة ومخاطر عدم الأداء والمطالبات الدائنة والمبالغ المستردة.
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تحلیل الحساسیة

٢٠٢٤دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في ٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

تحلیل الحساسیة للعقود المقاسة بموجب منھج تخصیص الأقساط
المطلوبات المتعلقة  
بالمطالبات المتكبدة

التأثیر على المطلوبات  
المتعلقة بالمطالبات  

المتكبدة 
المطلوبات المتعلقة  
بالمطالبات المتكبدة

التأثیر على المطلوبات  
المتعلقة بالمطالبات  

المتكبدة
درھم درھم درھمدرھم

) ٤٤٥٬٤٥١٬٧٤٠() ٤٣٢٬٦٦٠٬١١٣(مطلوبات عقود التكافل 
٣٠٧٬٣٧٣٬١٥٥٣٣٤٬١٧٦٬٧٤٦موجودات عقود إعادة التكافل 
) ١١١٬٢٧٤٬٩٩٤() ١٢٥٬٢٨٦٬٩٥٨(صافي مطلوبات عقود التكافل 

المطلوبات عن المطالبات المتكبدة – زیادة ٪٥
)٢٢٬٢٧٢٬٥٨٧() ٤٦٧٬٧٢٤٬٣٢٧() ٢١٬٦٣٣٬٠٠٦() ٤٥٤٬٢٩٣٬١١٨(مطلوبات عقود التكافل 

٣٢٢٬٧٤١٬٨١٣١٥٬٣٦٨٬٦٥٨٣٥٠٬٨٨٥٬٥٨٣١٦٬٧٠٨٬٨٣٧موجودات عقود إعادة التكافل 
)٥٬٥٦٣٬٧٥٠() ١١٦٬٨٣٨٬٧٤٤() ٦٬٢٦٤٬٣٤٨() ١٣١٬٥٥١٬٣٠٥(صافي مطلوبات عقود التكافل 

المطلوبات عن المطالبات المتكبدة– نقص ٪٥
٢٢٬٢٧٢٬٥٨٧) ٤٢٣٬١٧٩٬١٥٣(٢١٬٦٣٣٬٠٠٦) ٤١١٬٠٢٧٬١٠٧(مطلوبات عقود التكافل 

)١٦٬٧٠٨٬٨٣٧(٢٩٢٬٠٠٤٬٤٩٧١٥٬٣٦٨٬٦٥٨٣١٧٬٤٦٧٬٩٠٩موجودات عقود إعادة التكافل 
٥٬٥٦٣٬٧٥٠) ١٠٥٬٧١١٬٢٤٤(٦٬٢٦٤٬٣٤٨) ١١٩٬٠٢٢٬٦١٠(عقود التكافل مطلوباتصافي 

تحلیل الحساسیة للعقود التي لم یتم قیاسھا بموجب منھج
٢٠٢٤دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في ٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في تخصیص الأقساط 

المطلوبات المتعلقة  
بالمطالبات المتكبدة

التأثیر على المطلوبات  
المتعلقة بالمطالبات  

المتكبدة 
المطلوبات المتعلقة  
بالمطالبات المتكبدة

التأثیر على المطلوبات  
المتعلقة بالمطالبات  

المتكبدة
درھم درھم درھمدرھم

) ١٧٣٬٥٩٢٬٤٢٨() ١٦٤٬٢٣١٬٣٣٣(مطلوبات عقود التكافل 
١٥٤٬٣٨٩٬٣٤١٢٥٬٠١٦٬٠٩٤موجودات عقود إعادة التكافل 
) ١٤٨٬٥٧٦٬٣٣٤() ٩٬٨٤١٬٩٩٢(صافي مطلوبات عقود التكافل 

ضاء معدل الانق– زیادة ٪١٠
)٩٦٣٬٢١١() ١٧٤٬٥٥٥٬٦٣٩() ٨٤٥٬١٤٣() ١٦٥٬٠٧٦٬٤٧٦(مطلوبات عقود التكافل 

١٥٥٬٠٢٨٬١٥٠٦٣٨٬٨٠٩٢٥٬٧٣٧٬٧٦٣٧٢١٬٦٦٩موجودات عقود إعادة التكافل 
)٢٤١٬٥٤٢() ١٤٨٬٨١٧٬٨٧٦() ٢٠٦٬٣٣٤() ١٠٬٠٤٨٬٣٢٦(صافي مطلوبات عقود التكافل 

معدل الوفیات – زیادة ٪١
)٤٠٠٬١٧٥() ١٧٣٬٩٩٢٬٦٠٣() ٣٥٢٬٢٢٧() ١٦٤٬٥٨٣٬٥٦٠(مطلوبات عقود التكافل 

١٥٤٬٧١٦٬٠٥٤٣٢٦٬٧١٣٢٥٬٣٧٣٬٨٢٢٣٥٧٬٧٢٨موجودات عقود إعادة التكافل 
)٤٢٬٤٤٧() ١٤٨٬٦١٨٬٧٨١() ٢٥٬٥١٤() ٩٬٨٦٧٬٥٠٦(عقود التكافل مطلوباتصافي 

تركز مخاطر التكافل 
تمارس الشركة معظم أنشطة أعمال التكافل في دولة الإمارات العربیة المتحدة.

كما ھو الحال مع شركات التكافل الأخرى، ولغرض تخفیض التعرض إلى خسائر مالیة قد تنتج عن المطالبات التكافلیة الكبیرة، 
تقوم الشركة ضمن سیاق الأعمال الاعتیادیة بالدخول في اتفاقیات مع أطراف أخرى بھدف إعادة التكافل. 

لتخفیض تعرض الشركة لمخاطر خسائر مھمة ناتجة من تعثر سیولة معیدي التكافل، تقوم الشركة بتقییم الوضع المالي لمعیدي  
التكافل وتراقب تركز مخاطر الائتمان الناتجة من مناطق جغرافیة مشابھة والنشاطات والخصائص الاقتصادیة لشركات إعادة  

لمشتركی  ملتزمة  الشركة  تبقى  الجزءھاالتكافل.  تأمینھ  مقابل  لا  المعاد  الذي  المدى  التأمینفیھ  تقومإلى  إعادة  الوفاء بشركة 
وفقاً لاتفاقیات إعادة التكافل.ابالتزاماتھ
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المالیة وموجودات ومطلوبات إعادة التكافل. وبصفة إن الشركة معرضة لعدة مخاطر مالیة من خلال موجوداتھا ومطلوباتھا
خاصة فإن المخاطر المالیة الأساسیة التي تتعرض لھا الشركة تتمثل في إمكانیة عدم كفایة المتحصلات المتعلقة باستثماراتھا على  

ساسیة التي تتعرض لھا الشركة  المدى الطویل لتمویل الالتزامات الناشئة عن كل من عقود التكافل والاستثمارات. إن المخاطر الأ
بسبب طبیعة استثماراتھا وأعمال الاكتتاب تتمثل في مخاطر أسعار السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السیولة. 

القیمة العادلة للأدوات المالیة 
تعتبر الإدارة أن القیم الدفتریة للموجودات المالیة والمطلوبات المالیة المدرجة في البیانات المالیة تقارب قیمھا العادلة. 

استناداً إلى  ٣إلى  ١تم تقدیم تحلیل للأدوات المالیة التي یتم قیاسھا بعد الإدراج المبدئي بالقیمة العادلة، مقسمة إلى المستویات من  
. ٤٢الدرجة التي یمكن ملاحظة القیمة العادلة لھا في إیضاح 

إدارة مخاطر رأس المال 
قامت الشركة بتحدید أھداف وسیاسات وطرق إدارة رأس المال وذلك لإدارة المخاطر التي تؤثر على مركز رأس المال. 

تتمثل أھداف الشركة عند إدارة رأسمالھا فیما یلي:

) المتعلق ٢٠٢٣) لسنة  ٤٨الالتزام بمتطلبات رأس المال كما ورد في القانون الاتحادي لدولة الإمارات العربیة المتحدة رقم
. أعمال التأمینبتأسیس ھیئة التأمین وتنظیم 

 ضمان قدرة الشركة على الاستمرار حسب مبدأ الاستمراریة وبالتالي استمرارھا في تزوید المساھمین بعوائد وتقدیم المنافع
لأصحاب المصالح؛ و

 .توفیر العائد المناسب لأصحاب المصالح من خلال تسعیر عقود التكافل بما یتناسب مع مستوى المخاطر المتعلقة بتلك العقود

الشركة،   بھ  تحتفظ  أن  یجب  الذي  ونوعھ  المال  لرأس  الحد الأدنى  تحدد  المتحدة،  العربیة  الإمارات  دولة  في  التأمین  ھیئة  إن 
بالإضافة إلى مطلوبات عقود التكافل. یجب الاحتفاظ في أي وقت خلال السنة بالحد الأدنى لرأس المال المطلوب (كما ھو موضح  

اضعة لأحكام ملاءة التأمین المحلیة والتي یجب أن تلتزم بھا الشركة خلال السنة. تقوم الشركة  في الجدول أدناه). إن الشركة خ
بالاختبارات اللازمة ضمن سیاساتھا وإجراءاتھا لضمان استمراریة الالتزام الكامل بتلك الأحكام. 

یلخص الجدول أدناه الحد الأدنى لرأس مال الشركة القانوني وإجمالي رأس المال المحتفظ بھ.

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

٦٠١٬٣١٦٬٤٦٥٤٩٤٬٥٨٨٬٢٨٨إجمالي حقوق المساھمین

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠الحد الأدنى لرأس المال التنظیمي

والذي بموجبھ تم تحدید الحد الأدنى لرأس المال  ٢٠٠٩لسنة  ٤٢أصدرت ھیئة الإمارات العربیة المتحدة للتأمین القرار رقم  
ملیون درھم لشركة التأمین. وینص القرار  ٢٥٠وملیون درھم لتأسیس شركة التأمین  ١٠٠المكتتب أو رأس المال المدفوع بمبلغ  

التي تأسست في دولة الإمارات العربیة المتحدة یجب أن تكون  التكافلمن رأس مال شركات  ٪٧٥أیضا على أن ما لا یقل عن  
مملوكة من قبل أفراد أو ھیئات من دولة الإمارات أو دول مجلس التعاون الخلیجي. إن الشركة ملتزمة بالمتطلبات المذكورة  

أعلاه. 
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السیاسات المحاسبیة الجوھریة 
حول البیانات المالیة عن تفاصیل معلومات السیاسات المحاسبیة الجوھریة والطرق المتبعة، ویشمل  ٣تم الإفصاح في إیضاح رقم  

فئات   من  فئة  بكل  یتعلق  فیما  والمصاریف  الإیرادات  إدراج  بموجبھ  یتم  الذي  والأساس  القیاس  وأساس  الإدراج  معاییر  ذلك 
الیة وأدوات حقوق الملكیة.الموجودات المالیة والمطلوبات الم

فئات الأدوات المالیة

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر ٣١
درھم درھم

الموجودات المالیة
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠٬٠٠٠نظامیة ودیعة 

٥٠٥٬١٣٩٬٣٠٥٣٥٨٬٦٠٨٬٤٠٠استثمارات 
٥١٩٬٤٤٢٬٥٠٦٥٧٠٬٩٦٧٬١٣١لأجل)ودیعةتشملالنقد وأرصدة لدى بنوك (

١٬٠٣٤٬٥٨١٬٨١١٩٣٩٬٥٧٥٬٥٣١الإجمالي

إدارة مخاطر معدل عائد الربح 
إن الشركة غیر معرضة لمخاطر جوھریة في معدل العائد حیث أنھ یتم إعادة تسعیر عائد موجوداتھا بشكل دوري. 

تستند مخاطر معدل العائد للشركة بشكل رئیسي إلى الإیداعات البنكیة الخاصة بھا والصكوك. 

تسعى الشركة بشكل عام للتقلیل من مخاطر معدل العائد من خلال مراقبة معدلات العائد في السوق والاستثمار في الموجودات  
المالیة التي یتوقع أن تكون مخاطرھا في حدھا الأدنى. 

مخاطر العملات الأجنبیة 
إن الشركة غیر معرضة لمخاطر ھامة في العملات الأجنبیة حیث أن جمیع الموجودات والمطلوبات المالیة تسود بدرھم الإمارات 

العربیة المتحدة أو بالدولار الأمریكي الذي یرتبط بھ الدرھم الإماراتي.

مخاطر أسعار السوق 
إن مخاطر أسعار السوق ھي مخاطر تذبذب قیمة أداة مالیة نتیجة التغیرات في أسعار السوق، سواء نتجت تلك التغیرات عن 
إن   عوامل محددة بأوراق مالیة فردیة أو الجھة المصدرة لھا أو لعوامل تؤثر في جمیع الأوراق المالیة المتداولة في السوق. 

لى استثماراتھا المتداولة. وتحد الشركة من ھذه المخاطر من خلال الحفاظ على محفظة  الشركة معرضة لمخاطر أسعار السوق ع
متنوعة والمراقبة المستمرة للتطورات في السوق، إضافة إلى ذلك تقوم الإدارة بمراقبة العوامل الرئیسیة التي تؤثر على الأسھم 

ي للجھات المستثمر فیھا. وحركة السوق بشكل فعال ویشمل ذلك تحلیل الأداء المالي والتشغیل
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(تتمة) مخاطر أسعار السوق
في نھایة السنة، إذا كانت أسعار استثمارات الأسھم المدرجة وصافي قیمة موجودات استثمارات الأسھم غیر المدرجة أعلى/أقل  

١٬٧٨٠٬٧٦٤وظلت جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، فإن الدخل الشامل الآخر للشركة سیكون قد زاد/انخفض بمبلغ  ٪١بنسبة  
٪ ١درھم). فیما یتعلق بالاستثمار في السلع، إذا كانت أسعار السلع أعلى/أقل بنسبة  ١٬٦٤٦٬٨٩٣:  ٢٠٢٤دیسمبر  ٣١درھم (

٥٨٠٬٢٧٢ستزید/تنخفض بمبلغ  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١وظلت جمیع المتغیرات الأخرى ثابتة، فإن أرباح الشركة للسنة المنتھیة في  
درھم).٣٠٨٬٠٤٦: ٢٠٢٤دیسمبر ٣١درھم (

إدارة مخاطر الائتمان
تشیر مخاطر الائتمان إلى عدم مقدرة الطرف المقابل على تسدید التزاماتھ التعاقدیة والذي ینتج عنھ خسارة مالیة للشركة. 

إن المجالات الرئیسیة التي تعرض الشركة لمخاطر الائتمان ھي كما یلي:

حصة معیدي التكافل من مطلوبات التكافل؛
المبالغ المستحقة من معیدي التكافل فیما یتعلق بمطالبات تم دفعھا؛
 المبالغ المستحقة من حاملي عقود التكافل؛
 المبالغ المستحقة من وسطاء التكافل؛ و
.المبالغ المستحقة من بنوك لأرصدتھا البنكیة والودائع الثابتة

إدارة مخاطر الائتمان
اعتمدت الشركة سیاسة تقوم على التعامل فقط مع الأطراف المقابلة ذات الجدارة الائتمانیة والحصول على ضمانات كافیة عند  
اللزوم، كوسیلة لتخفیف مخاطر الخسارة المالیة التي من الممكن أن تنتج عن التعثر. تقوم الشركة بمراقبة مدى تعرضھا لمخاطر  

الائ التصنیف  وكذلك  موافق  الائتمان  مقابلة  أطراف  على  المبرمة  للمعاملات  الاجمالیة  القیمة  وتوزیع  المقابلة  للأطراف  تماني 
علیھا. یتم مراقبة مخاطر الائتمان التي من الممكن أن تتعرض لھا الشركة بمتابعة حدود الائتمان الممنوحة للطرف المقابل حیث 

نوي. یتم مراجعتھا والموافقة علیھا من قبل الإدارة بشكل س

یتم استخدام إعادة التكافل في إدارة مخاطر التكافل. وعلى الرغم من ذلك لا یسقط التزام الشركة الناشئ عن كونھا الجھة المؤمنة  
الأساسیة. في حال عجزت شركة إعادة التكافل عن تسدید أي مطالبة مستحقة لأي سبب كان فإن الشركة تبقى ملتزمة بتسدید تلك  

الجدارة الائتمانیة لشركة إعادة التكافل بشكل سنوي وذلك من خلال مراجعة الاعتبار. یتم الأخذ في عین  المطالبة لحامل البولیصة 
أوضاعھم المالیة قبل توقیع أي عقد. 

تحتفظ الشركة بسجلات تحتوي على تاریخ الدفع لحاملي العقود الجوھریة الذین تجري معھم أعمال عادیة. كما یتم إدارة التعرض  
لمخاطر الأطراف المقابلة الفردیة من خلال طرق أخرى مثل حق المقاصة حیث تكون الأطراف المقابلة دائنین ومدنین للشركة  

على حد سواء. 

تحتوي تقاریر معلومات الإدارة التي یتم تقدیمھا إلى الشركة على تفاصیل مخصصات الانخفاض في قیمة ذمم التكافل المدینة 
والمشطوبات اللاحقة. یتم تخفیض التعرضات للمخاطر الائتمانیة المتعلقة لمشتركي التكافل كأفراد وكمجموعات من خلال تقییم 

تقوم الشركة بإعداد تحلیل مالي یعادل التحلیل المالي الذي أجرى لإعادة التكافل عند وجود مخاطر  ائتماني مستمر لموقفھم المالي.  
ائتمانیة كبیرة متعلقة لمشتركي التكافل من الأفراد أو المجموعات المتجانسة. تعتقد الإدارة أنھ یتم تخفیض تركیز مخاطر الائتمان  

لي البوالص. من خلال تصنیف ائتماني عالي وثبات مالي لحام

إن مخاطر الائتمان المتعلقة بالأموال السائلة المحتفظ بھا لدى البنوك محدودة، حیث أن الأطراف المقابلة ھي بنوك محلیة ذات 
سمعة جیدة یتم مراقبتھا من قبل جھات رقابیة.
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بنوك). إن الإدارة على یقین بأن ھذا التركز بنھایة ٨:  ٢٠٢٣بنوك (٩، تم وضع جمیع الودائع لدى  ٢٠٢٥دیسمبر ٣١كما في 

السنة لا ینتج عنھ أیة مخاطر ائتمان على الشركة حیث أن ھذه البنوك ھي بنوك رئیسیة تعمل في دولة الإمارات العربیة المتحدة 
ویتم تنظیمھا من قبل البنك المركزي. 

الأقصى  تمثل التعرض  انخفاض القیمة  خصم خسائر  المالیة، بعد  البیانات  في  المدرجة  المالیة  الدفتریة للموجودات  إن القیمة 
للشركة لمخاطر الائتمان.

ان موجودات عقود إعادة التكافل وأرصدة إعادة التكافل المدینة مستحقة من شركات اعادة تأمین ذوي تصنیف عالي بناءً على 
إطار إدارة المخاطر الداخلي للشركة.

إدارة مخاطر السیولة 
إن مخاطر السیولة ھي المخاطر التي تكمن في عدم مقدرة الشركة على الوفاء بمتطلباتھا التمویلیة. إن التسھیلات البنكیة، وحاملي 

البوالص ومعیدي التكافل ھم المصادر الرئیسیة للتمویل، وتعتبر مخاطر السیولة للشركة ذات مستوى منخفض. 

تحلیل الاستحقاق للموجودات والمطلوبات 
یوضح الجدول أدناه تحلیل الموجودات والمطلوبات غیر المخصومة بناءً على الفترة المتوقع استردادھا أو تسویتھا:

الإجمالي غیر متداولة متداولة 
درھم  درھم  درھم  

٢٠٢٥دیسمبر ٣١
الموجودات باستثناء موجودات عقود التكافل وإعادة التكافل 

٥١٩٬٤٤٢٬٥٠٦-٥١٩٬٤٤٢٬٥٠٦النقد والأرصدة لدى البنوك بما في ذلك الودائع البنكیة 
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠-١٠٬٠٠٠٬٠٠٠النظامیة الودائع 

الاستثمارات المرتبطة بالوحدات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو 
---الخسارة 

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥-٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠-بالتكلفة المطفأة المصنفة الموجودات المالیة

٥٨٬٠٢٧٬٢٤٠-٥٨٬٠٢٧٬٢٤٠الاستثمار في السلع 
٤٩٬٧٦٨٬١٧٩-٤٩٬٧٦٨٬١٧٩مصاریف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

١١٬٤٨١٬٤٤٨١١٬٤٨١٬٤٤٨-ممتلكات ومعدات 
٧٬٩٢٠٬٠٠٠٧٬٩٢٠٬٠٠٠-موجودات حق الاستخدام 
١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩-استثمارات في ممتلكات 

١٬١٣٢٬٠٩٤٬٢٣٠١٣٣٬٠٦٠٬٢٥٧١٬٢٦٥٬١٥٤٬٤٨٧إجمالي الموجودات باستثناء موجودات عقود التكافل وإعادة التكافل 

المطلوبات باستثناء مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل 
١٧٠٬٣٨٤٬٦٩٢-١٧٠٬٣٨٤٬٦٩٢المستحقة والمطلوبات الأخرىالمصاریف

٦٬٤٢٢٬٣٢٩-٦٬٤٢٢٬٣٢٩الضریبة المؤجلة التزام
٢٬١٧٤٬٠٠٠٥٬٤١٩٬٩٩٠٧٬٥٩٣٬٩٩٠الإیجار عقدالتزام

١٥٬١٦٢٬٦٧١-١٥٬١٦٢٬٦٧١مخصص مكافآت نھایة الخدمة 

١٩٤٬١٤٣٬٦٩٢٥٬٤١٩٬٩٩٠١٩٩٬٥٦٣٬٦٨٢إجمالي المطلوبات باستثناء مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل 
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الإجمالي غیر متداولة متداولة 
درھم  درھم  درھم  

٢٠٢٤دیسمبر ٣١
الموجودات باستثناء موجودات عقود التكافل وإعادة التكافل 

٥٧٠٬٩٦٧٬١٣١-٥٧٠٬٩٦٧٬١٣١النقد والأرصدة لدى البنوك بما في ذلك الودائع البنكیة 
١٠٬٠٠٠٬٠٠٠-١٠٬٠٠٠٬٠٠٠النظامیة الودائع 

الاستثمارات المرتبطة بالوحدات بالقیمة العادلة من خلال الربح  
٣٩٣٬٣٣٧-٣٩٣٬٣٣٧أو الخسارة 

٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠-٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠موجودات مالیة بالقیمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الآخر 
١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠-بالتكلفة المطفأة المصنفة الموجودات المالیة

٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠-٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠الاستثمار في السلع 
٥٦٬٣١٤٬١١١-٥٦٬٣١٤٬١١١مصاریف مدفوعة مقدما وموجودات أخرى

٧٦٣٬١٥٨-٧٦٣٬١٥٨أصل الضریبة المؤجلة 
١٩٬٧٠٦٬٤٧٤١٩٬٧٠٦٬٤٧٤-ممتلكات ومعدات 

٩٬٩٢٠٬٥٥٤٩٬٩٢٠٬٥٥٤-موجودات حق الاستخدام 
٤١٬١١٥٬٠٠٠٤١٬١١٥٬٠٠٠-استثمارات في ممتلكات 

١٬٠١٧٬٥٦٧٬٧٠٧٨١٬٠٢٥٬٠٢٨١٬٠٩٨٬٥٩٢٬٧٣٥إجمالي الموجودات باستثناء موجودات عقود التكافل وإعادة التكافل 

المطلوبات باستثناء مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل 
١٥١٬٩٨٧٬٣٩٧-١٥١٬٩٨٧٬٣٩٧المستحقة والمطلوبات الأخرىالمصاریف

٥٥٣٬١٦٩-٥٥٣٬١٦٩التزام الضریبة المؤجلة 
١٬٩٠٨٬٠٠٩٧٬٥٩٣٬٩٩٠٩٬٥٠١٬٩٩٩التزام عقد الإیجار 

١٣٬٩٨٩٬٧٠٧-١٣٬٩٨٩٬٧٠٧مخصص مكافآت نھایة الخدمة 

١٦٨٬٤٣٨٬٢٨٢٧٬٥٩٣٬٩٩٠١٧٦٬٠٣٢٬٢٧٢إجمالي المطلوبات باستثناء مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل 

یظھر أدناه تحلیل استحقاق محافظ عقود التكافل المصدرة والتي تمثل مطلوبات. 

یتم عرض التحلیل حسب التوقیت المقدر لتقدیرات القیمة الحالیة للتدفقات النقدیة المستقبلیة لكل سنة من السنوات الخمس الأولى  
بعد تاریخ بیان المركز المالي وبشكل إجمالي بعد السنوات الخمس الأولى.

ب)، لا یطُلب من المنشأة أن تدرج في ھذه التحلیلات مطلوبات التغطیة ١٣٢(١٧وفقًا للمعیار الدولي لإعداد التقاریر المالیة رقم  
المتبقیة المقاسة بموجب منھج تخصیص الأقساط، وبالتالي، تم استبعاد ھذه الأرصدة.
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لیس لدى الشركة أي التزامات عقود إعادة تكافل باستثناء التغطیة المتبقیة التي تم قیاسھا بموجب منھج تخصیص الأقساط والتي  
استبعادھا من التحلیل أدناه. تم

تصل لسنة واحدة ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١
من سنة الى  

سنتین
من سنتین الى  

ثلاث سنین 
أربعمن ثلاث الى  

سنین
الى  أربع من 

خمس سنین 
من خمس  أكثر
المجموع سنین

درھـمدرھـمدرھـمدرھـمدرھـمدرھـمدرھـم

٣٦٥٬١٠١٬٠٥١١٠٠٬٩٩١٬١٢٩٤٥٬٢٢٧٬٢٠٥٣٦٬٧٢٧٬٢١٥١٤٬٢٠٨٬٨٦٣٣٣٬٣٤٠٬٦٢٧٥٩٥٬٥٩٦٬٠٩٠مطلوبات عقود التكافل

من سنة الى سنتینتصل لسنة واحدة ٢٠٢٤دیسمبر ٣١
من سنتین الى  

ثلاث سنین 
أربعمن ثلاث الى  

سنین
الى  أربعمن 

خمس سنین
من خمس  أكثر
المجموع سنین

درھـم درھـم درھـم درھـم درھـم درھـم درھـم 

٤٠٢٬٥٥٩٬٦٥٦١١٢٬٤١١٬٧١٠٣١٬٤٦٧٬٥٩٨٢٠٬٥١٥٬٨٦٣١١٬٩٤٥٬٦٦٩٤٠٬١٤٣٬٦٧٠٦١٩٬٠٤٤٬١٦٦مطلوبات عقود التكافل

قیاسات القیمة العادلة٤٢

أن القیم المدرجة للموجودات والمطلوبات المالیة المعترف بھا بالتكلفة المطفأة في البیانات المالیة تقارب قیمھا   تعتبر الإدارة 
العادلة. 

إلى  ١یبین الجدول التالي تحلیلاً للأدوات المالیة التي تم قیاسھا لاحقاً بعد الاعتراف المبدئي بالقیمة العادلة مصنفة في المستویات  
بناءً على درجة إمكانیة ملاحظة القیمة العادلة. ٣

الإجمالي ٣المستوى ٢المستوى ١المستوى 
درھمدرھمدرھمدرھم

٢٠٢٥دیسمبر ٣١
موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود  

١٧٨٬٠٧٦٬٤٢٧٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥-٣١٦٬٧٧٩٬٨٧٨الدخل الشامل الآخر 
الاستثمارات المرتبطة بالوحدة بالقیمة العادلة من خلال  

----الربح أو الخسارة 

١٧٨٬٠٧٦٬٤٢٧٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥-٣١٦٬٧٧٩٬٨٧٨

٢٠٢٤دیسمبر ٣١
موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال بنود  

١٦٤٬٦٨٩٬٢٦٩٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠-١٨٣٬٦٣٦٬١٣١الدخل الشامل الآخر 
الاستثمارات المرتبطة بالوحدة بالقیمة العادلة من خلال  

٣٩٣٬٣٣٧--٣٩٣٬٣٣٧الربح أو الخسارة 

١٦٤٬٦٨٩٬٢٦٩٣٤٨٬٧١٨٬٧٣٧-١٨٤٬٠٢٩٬٤٦٨
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(تتمة)قیاسات القیمة العادلة٤٢

لقیاسات القیمة العادلة، ولم تكن ھناك تحویلات داخل أو خارج  ٢والمستوى  ١خلال السنة، لم تكن ھناك تحویلات بین المستوى  
لقیاسات القیمة العادلة. ٣المستوى 

بقیاس القیم العادلة باستخدام التسلسل الھرمي التالي للقیمة العادلة، والذي یعكس مدى أھمیة المدخلات المستخدمة الشركةتقوم  
في إجراء القیاسات.

: أسعار السوق المدرجة (غیر المعدلة) في سوق نشط لأداة مماثلة.١المستوى 

والتي یمكن ملاحظتھا إما بشكل مباشر (مثل الأسعار)  ١: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة الواردة في المستوى  ٢المستوى  
أو بشكل غیر مباشر (أي مشتقة من الأسعار). تتضمن ھذه الفئة أدوات یتم تقییمھا باستخدام: أسعار السوق المدرجة في الأسواق  

ر المعلنة لأدوات مشابھة أو مماثلة في أسواق تعتبر أقل نشاطا؛ً أو أسالیب التقییم الأخرى التي  النشطة لأدوات مماثلة؛ الأسعا
یمكن من خلالھا ملاحظة كافة المدخلات الھامة بشكل مباشر أو غیر مباشر من بیانات السوق. 

: المدخلات التي لا یمكن ملاحظتھا. تشمل ھذه الفئة كافة الأدوات التي تشتمل أسالیب تقییمھا على مدخلات لا تعتمد  ٣المستوى 
على بیانات یمكن ملاحظتھا ویكون للمدخلات غیر الملحوظة تأثیر كبیر على تقییم الأداة. تتضمن ھذه الفئة الأدوات التي یتم 

علىبشكل أساسي  تقییمھا   العادلة  صافي موجودات الجھة المستثمر فیھابناءً  على القیمة  ما لم توفر المعاملات الحدیثة دلیلاً 
.بین الأدواتتعدیلات أو افتراضات ھامة غیر ملحوظة لإظھار الفروقالتي تتطلب الحالیة  

ھامش الملاءة المالیة ٤٣

یحدد الفصل الثاني من التعلیمات المالیة لشركات التكافل ("التعلیمات") الصادرة عن مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي 
بھامش الملاءة المالیة في جمیع الأوقات على  الاحتفاظھامش الملاءة المطلوب الاحتفاظ بھ بالإضافة إلى مطلوبات التكافل. یجب  

مدار السنة. تخضع الشركة لھذه التعلیمات التي تم الالتزام بھا خلال ھذه السنة. وقد قامت الشركة بإدراج في سیاساتھا وإجراءاتھا  
الاختبارات اللازمة لضمان الالتزام المستمر والكامل بھذه التعلیمات.

یلخص الجدول التالي الحد الأدنى لمتطلبات رأس المال والحد الأدنى لصندوق الضمان ومتطلبات رأس المال للملاءة المالیة  
للشركة وإجمالي رأس المال المحتفظ بھ لتلبیة ھوامش الملاءة المالیة ھذه كما ھو محدد في التعلیمات.

(غیر مدققة) 
٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١سبتمبر٣٠
درھم درھم

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠متطلب الحد الأدنى لرأس المال  
١٦١٬١٠٦٬٤٣٦١١١٬٨٦٨٬٧٥٩متطلب ملاءة رأس مال 

٩٤٬٨٠٨٬٤٧٤٨٠٬٦٦٢٬١٤٢مبلغ الحد الأدنى للضمان  
٤٣٥٬٦٧١٬٢٦٨٣٨٧٬٠٢٤٬٤٧٥الأساسیة الخاصةالأموال 
--الإضافیة الخاصةالأموال 

٣٣٥٬٦٧١٬٢٦٨٢٨٧٬٠٢٤٬٤٧٥الفائض -ھامش متطلب الحد الأدنى لرأس المال 

٢٧٤٬٥٦٤٬٨٣٢٢٧٥٬١٥٥٬٧١٦الفائض -ھامش متطلب ملاءة رأس المال 

٣٤٠٬٨٦٢٬٧٩٤٣٠٦٬٣٦٢٬٣٣٣الفائض -ھامش مبلغ الحد الأدنى للضمان 
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٧٩

معلومات أخرى ٤٤

التكافل العائلي (بدون  
التراكم المالي 

التكافل الطبيتراكم الأموال ) والطبي
الملكیة والمسؤولیة  

(بدون الطبي)
جمیع أنواع الأعمال 

المجمعة 
درھمدرھمدرھمدرھمالوصف

٢٠٢٥
٢٩٨٬٤٧٥٬٥٩٥٣٠٩٬٩٩٢٬٣٠٦٧٣٣٬٩٨٥٬٣٠٢-١٢٥٬٥١٧٬٤٠١مساھمة مكتتبة مباشرة 

الأعمال المفترضة 
٢٬٣٣١٬٩٥٥١٢٧٬٤٢٣٬٢٧٨١٢٩٬٧٥٥٬٢٣٣--ةأجنبی

٢٬٥٨٧٬٩٢٢١٣٥٬٤٨٠٬١٨٩١٣٨٬٠٦٨٬١١١--محلیة 

٤٬٩١٩٬٨٧٧٢٦٢٬٩٠٣٬٤٦٧٢٦٧٬٨٢٣٬٣٤٤--إجمالي الأعمال المفترضة 

٣٠٣٬٣٩٥٬٤٧٢٥٧٢٬٨٩٥٬٧٧٣١٬٠٠١٬٨٠٨٬٦٤٦-١٢٥٬٥١٧٬٤٠١مجموع إجمالي المساھمة المكتتبة

٢٠٢٤
٢٤١٬٦٠٨٬٥٠٠٢٤٧٬٨٢٢٬٤٥٩٥٦٨٬٥٣٤٬١٨٣-٧٩٬١٠٣٬٢٢٤مساھمة مكتتبة مباشرة

الأعمال المفترضة 
٣٬٥١٥٬٠٠٢١٠٦٬٣٤٥٬٦٨٦١٠٩٬٨٦٠٬٦٨٨--أجنبیة
٢٩٨٬٦٤٢١١٤٬٥٥٩٬٠٥٢١١٤٬٨٥٧٬٦٩٤--محلیة 

٣٬٨١٣٬٦٤٤٢٢٠٬٩٠٤٬٧٣٨٢٢٤٬٧١٨٬٣٨٢--إجمالي الأعمال المفترضة

٢٤٥٬٤٢٢٬١٤٤٤٦٨٬٧٢٧٬١٩٧٧٩٣٬٢٥٢٬٥٦٥-٧٩٬١٠٣٬٢٢٤مجموع إجمالي المساھمة المكتتبة



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٨٠

العرض التقلیدي لبیان المركز المالي وبیان الربح أو الخسارة ٤٥

فیما یلي العرض التقلیدي للبیانات المالیة: 

(مدققة) 
٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١

درھمدرھم 

الموجودات 
١١٬٤٨١٬٤٤٨١٩٬٧٠٦٬٤٧٤ممتلكات ومعدات 

٧٬٩٢٠٬٠٠٠٩٬٩٢٠٬٥٥٤حق الاستخدام موجودات  
١٠٣٬٣٧٥٬٨٠٩٤١٬١١٥٬٠٠٠استثمارات في ممتلكات 

١٠٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ودیعة نظامیة  
٧٦٣٬١٥٨-أصل الضریبة المؤجلة 

٤٩٬٧٦٨٬١٧٩٥٦٬٣١٤٬١١١مصاریف مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى 
٤١٩٬٤٤٤٬٩٩٥٤٥٩٬١٤٠٬٧٨٢موجودات عقود إعادة التكافل 

١٩٥٬٠٧٠١٠٬٥٨٤موجودات عقود التكافل 
٣٩٣٬٣٣٧-الاستثمارات المرتبطة بوحدات بالقیمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

٤٩٤٬٨٥٦٬٣٠٥٣٤٨٬٣٢٥٬٤٠٠موجودات مالیة مقاسة بالقیمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر 
١٠٬٢٨٣٬٠٠٠١٠٬٢٨٣٬٠٠٠موجودات مالیة مقاسة بالتكلفة المطفأة

٥٨٬٠٢٧٬٢٤٠٣٠٬٨٠٤٬٥٧٠استثمار في سلع
٤٤٢٬٥٩٠٬٥٧٥٤١٤٬٣٧٤٬٨٤٠ودائع لأجل  

٧٦٬٨٥١٬٩٣١١٥٦٬٥٩٢٬٢٩١نقد وأرصدة لدى البنوك 

١٬٦٨٤٬٧٩٤٬٥٥٢١٬٥٥٧٬٧٤٤٬١٠١موجودات  الإجمالي 

المطلوبات وحقوق المساھمین  
١٥٬١٦٢٬٦٧١١٣٬٩٨٩٬٧٠٧مخصص مكافآت نھایة الخدمة  

٧٬٥٩٣٬٩٩٠٩٬٥٠١٬٩٩٩التزام عقد الإیجار 
٦٬٤٢٢٬٣٢٩٥٥٣٬١٦٩التزام الضریبة المؤجلة  
٧٬٣٢١٬١٣١٧٬١٩٣٬٢١٢ضریبة الدخل المستحقة  

٥٦٬٨٣٥٬١٩٨٤٧٬٨٤٢٬٦٦١مطلوبات عقود إعادة التكافل 
٩١١٬٦٩٦٬١٨١٩١٦٬٧٧٧٬٠٤٨مطلوبات عقود التكافل 

٧٧٬٧٠٨٬٠٧٥٦٧٬٢٩٨٬٠١٧مصاریف مستحقة ومطلوبات أخرى

١٬٠٨٢٬٧٣٩٬٥٧٥١٬٠٦٣٬١٥٥٬٨١٣المطلوبات إجمالي 

المساھمین حقوق
١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠رأس المال 

٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠احتیاطي قانوني 
٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠احتیاطي عام

١٢٬٩٩٢٬٥٦٣١٠٬٠٦٧٬٤١٤احتیاطي عجز إعادة التكافل 
) ٥٥٬٦٥٠٬٦٧٢() ٦٢٬١٦٧٬٤٧٢(احتیاطي إعادة تقییم استثمارات 

٤٥١٬٢٢٩٬٨٨٦٣٤٠٬١٧١٬٥٤٦محتجزة أرباح 

٦٠٢٬٠٥٤٬٩٧٧٤٩٤٬٥٨٨٬٢٨٨المساھمینحقوقإجمالي 

١٬٦٨٤٬٧٩٤٬٥٥٢١٬٥٥٧٬٧٤٤٬١٠١وحقوق المساھمینإجمالي المطلوبات

ضمن إجمالي مطلوبات الشركة العرض التقلیدي، تم إجراء بعض عملیات إعادة التصنیف  –لأغراض إعداد بیان المركز المالي  
بین مطلوبات عقود التكافل والمصاریف المستحقة والمطلوبات الأخرى.



شركة أبوظبي الوطنیة للتكافل ش.م.ع. 

إیضاحات حول البیانات المالیة 
٢٠٢٥دیسمبر ٣١للسنة المنتھیة في 

٨١

(تتمة) العرض التقلیدي لبیان المركز المالي وبیان الربح أو الخسارة٤٥

العرض التقلیدي لبیان الربح أو الخسارة فیما یلي 

٢٠٢٤دیسمبر ٢٠٢٥٣١دیسمبر  ٣١
درھمدرھم 

٩٦٢٬٥٨٠٬٧٥٩٧٥٦٬٩٠٦٬٢٦٦إیرادات التكافل 
)٦٣٢٬٩٣٨٬٥٨٢() ٥٥٥٬١١٤٬٩٧٧(مصاریف خدمة التكافل 

)٤٣١٬١٩٠٬٧١٩() ٥٥٠٬٢١٣٬٦٠٠(تخصیص اشتراكات إعادة التكافل المدفوعة 
٢٧٩٬٦٧٧٬١٦١٤١٩٬٢٩٦٬٢٢٨مبالغ مستردة من عقود إعادة التكافل 

١٣٦٬٩٢٩٬٣٤٣١١٢٬٠٧٣٬١٩٣نتیجة خدمة التكافل 
٨٧٬٦٨٩٬٧٠٧٥٤٬٠٣١٬٥٨٥إیرادات استثمار 

)٥٬٨٢٢٬٤٩٦(١٥٥٬٨٠٦إیرادات (مصاریف) أخرى، صافي 
) ١٢٬٦٨٢٬١٠١() ٢٣٬٥٠٥٬٩٣٠(مصاریف التمویل التكافلي لعقود التكافل المصدرة 

١٩٬٢٠٠٬٩٤٧١٠٬٤٩١٬٧٨٨إیرادات تمویل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ بھا
) ٦٧٬٢٨٩٬٨٥٢() ٧٥٬٢٦٤٬٤١٩(مصاریف عمومیة وإداریة 

١٤٥٬٢٠٥٬٤٥٤٩٠٬٨٠٢٬١١٧الربح قبل الضریبة 

)٧٬٧١٧٬٣٢٧() ١٢٬٤٠٠٬٧٢٦(مصاریف ضریبة الدخل 

١٣٢٬٨٠٤٬٧٢٨٨٣٬٠٨٤٬٧٩٠الربح للفترة 

١٫٢٦٠٫٧٩الربح الأساسي والمخفض للسھم

أمر أخر٤٦

من شركة دبي الإسلامیة للتأمین ، توصلت الشركة إلى اتفاق مبدئي للاستحواذ على محفظة التكافل العائلي ٢٠٢٢أكتوبر  ٢٧في  
الاتفاقیة عوإعادة التأمین ش.م.ع.، رھناً بالحصول على الموافقة التنظیمیة من مصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي. تخض

لبعض المتطلبات قبل إتمام عملیة الاستحواذ. وفي انتظار استیفاء ھذه المتطلبات، ظلت المسؤولیة المستمرة عن إدارة المحفظة  
والتزاماتھا تقع على عاتق شركة دبي الإسلامیة للتأمین وإعادة التأمین ش.م.ع (أمان) وحدھا.

وعلیھ،   الاستحواذ.  عملیة  في  قدمًا  المضي  عدم  الإدارة  مجلس  قرر  المحفظة،  على  الاستحواذ  متطلبات  استیفاء  لعدم  ونظرًا 
أخطرت الشركة شركة دبي الإسلامیة للتأمین وإعادة التأمین ش.م.ع (أمان) بقرارھا إنھاء الاتفاقیة وفقًا لشروطھا وأحكامھا.

الأحداث اللاحقة٤٧

درھم للسھم) عن السنة  ٠٫٢٨٦ملیون درھم (٣٠بعد تاریخ التقاریر المالیة، اقترح مجلس الإدارة توزیع أرباح نقدیة بمبلغ  
. یخضع ھذا التوزیع المقترح لموافقة المساھمین في اجتماع الجمعیة العمومیة السنوي القادم. ٢٠٢٥دیسمبر ٣١المنتھیة في 

وتاریخ اعتماد ھذه البیانات المالیة،  ٢٠٢٥دیسمبر  ٣١استناداً إلى المعلومات المتاحة لدینا ومراجعتنا للأحداث التي وقعت بین  
نؤكد أنھ لم تقع أیة أحداث جوھریة أخرى، بما في ذلك الأحداث المتعلقة بالحرب بین الولایات المتحدة وإیران، والتي تطلبت 

ح عنھا في البیانات المالیة أو في الإیضاحات المرفقة بھا.إجراء تعدیل أو الإفصا
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المقدمة

 بيان بالإجراءات التي تم اتخاذها لاستكمال نظام حوكمة
الشركات خلال عام 2025، وكيفية تطبيقها

بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق
المالية للشركة خلال  العام  2025

 
تشكيل مجلس الإدارة

مدقق الحسابات الخارجي

لجنــة التدقيــق 

لجنة إدارة المخاطر

لجنة الترشيحات والمكافآت

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

نظام الرقابة الداخلية

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال
العام 2025 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة

معلومات عامة

3

5

6

6

16

17

21

23

25

27

29

31

31

32

قائمة المحتويات



المقدمة 

 "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ـ ش م ع - تكافل" هي شركة تأمين وطنية يبلغ رأس مالها
105,000,000 درهم مدفوع بالكامل، تأسست في أبوظبي في شهر نوفمبر من العام 2003 ، كما

أنها شركة مساهمة عامة تهدف إلى تلبية المطالب المتزايدة وتقديم خدماتها إلى المجتمع من خلال
التأمين التكافلي الذي تمت صياغته وفق أحكام الشريعة الإسلامية الغراء.

A.M Best
(-A) تصنيف القدرة المالية

بدرجة ممتاز
للعام العاشر على التوالي

20+
سنة من الخبرة

500k+
عملاء يثقون بنا

Fitch
(-A) تصنيف القدرة المالية

بدرجة ممتاز
للعام الرابع على التوالي
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 بيان بالإجراءات التي تم
اتخاذها لاستكمال نظام

حوكمة الشركات خلال

عام 2025، وكيفية
تطبيقها

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2024
تهدف الشركة من التزامها بتفعيل وتطبيق

معايير الحوكمة وقواعد الانضباط المؤسسي إلى

حماية المساهمين وتحقيق الأهداف العامة

لمفهوم الحوكمة.

تقدم الشركة سنويا تقريرها الخاص بتطبيق

مبادئ الحوكمة ، ويعرض التقرير على

المساهمين في اجتماع الجمعية العمومية

لمناقشة بنوده ، و يتم تحميله على موقع الشركة

،كما يتم تزويد هيئة سوق المال بنسخة منه

للعلم والاطلاع والتوجيه إذا لزم الأمر.

فور صدور قرار رئيس مجلس إدارة هيئة سوق
المال رقم (7/ ر.م) لسنة 2016 بشأن معايير

الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات

المساهمة العامة ، قامت الشركة بمراجعة القرار

وتعديل إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.

فور صدور قرار رئيس مجلس إدارة هيئة سوق
المال رقم (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد

دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة، قامت

الشركة بمراجعة القرار وتعديل بعض إجراءتها

لضمان الامتثال الكامل له.

خلال عام 2025، تعاقدت الشركة مع مستشار

خارجي لإجراء مراجعة شاملة لسياسات وإطار

الحوكمة المؤسسية لديها. وهدف هذا الإجراء

إلى ضمان الامتثال لمتطلبات الحوكمة الصادرة

عن مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي

بموجب الإشعار رقم (24) لسنة 2022، إضافة

إلى أي تحديثات ذات صلة صادرة عن هيئة

سوق المال.

وسيتم تنفيذ أي تعديلات أو تحسينات يتم

تحديدها من خلال هذه المراجعة في موعد

أقصاه 30 أبريل 2026، وذلك لضمان الامتثال

الكامل للمتطلبات التنظيمية المعمول بها.

تقدم شركة أبوظبي الوطنية للتكافل  - ش م ع –

تكافل، تقريرها السنوي الذي توضح من خلاله

التزامها بممارسة حوكمة الشركة إيمانا منها بأهمية

تطبيق مبادئ نظام الحوكمة ، وسعيا إلى الالتزام به

بشكل كامل ، لأنها على يقين بأنه جزء لا يتجزأ من

أركان التقدم والتطوير ، ذلك أن أسسه التي يقوم

عليها ممثلة بالعدالة ، والمسؤولية والمساءلة

والشفافية، هي منطلق النجاح الذي لا سقف يحدّه

يعزز مسار الشركة في تطبيق مبادئ الحوكمة

التزامها بأحكام الشريعة الإسلامية في تعاملاتها وكافة

أنشطتها ، الأمر الذي يضفي على الحوكمة فيها طابعا

يجعل من تطبيق مبادئها أمرا أكثر رسوخا ، كون

الشريعة الغراء حثت على هذه المبادئ، ودعت إليها

أيضا.

ً من الشركة في تطبيق الحوكمة تجدر واستمرارا

الإشارة إلى أنها منذ العام 2009 شرعت بتنفيذ بنود

القرار الوزاري رقم (518) لسنة 2009 في شأن

ضوابط الحوكمة ومعايير الانضباط المؤسسي فور

صدوره ، من خلال وضع خطة عمل تمثلت في :

إصدار القواعد الإجرائية الخاصة بحوكمة1.

الشركات.

تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة2.

ومراعاة الشروط التي يجب أن تتوفر في

أعضائها.

إنشاء إدارة للرقابة الداخلية وتعيين المراقب3.

الداخلي الممنوح لكافة الصلاحيات التي خوله

القانون بموجبها للقيام بمهام عمله بما يحقق

الأهداف المرجوة.

 اعتماد قواعد للسلوك المهني. 4.

تحديد قواعد تحكم تعاملات أعضاء مجلس5.

الإدارة والعاملين بالشركة في الأوراق المالية

المصدرة من الشركة . 
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بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2025 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025

يتعين على أعضاء مجلس الإدارة مراقبة

الالتزام بسياسة الإفصاح واتخاذ أي إجراءات

تصحيحية، إذا لزم الأمر.

قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة إدارة
ومتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص

المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ بالسجل

الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية

إلى السوق وفقا لما نصت عليه المواد 12 و

13 من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة سوق
المال رقم (7/ ر.م) لسنة 2016  بشأن

معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة

الشركات المساهمة العامة و مع قانون

حوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف

المركزي رقم 24 لسنة 2022.

وعليه فلم يقم أو يصرح أي عضو من أعضاء
مجلس الإدارة أو أزواجهم أو ابناؤهم بأي

تعاملات على الأوراق المالية للشركة خلال

العام 2025 ، وفقا للجدول التالي:

لا يجوز لرئيس وأعضاء مجلس إدارة الشركة
المدرجة أوراقها المالية في السوق ورئيسها

التنفيذي أو أي شخص من المطلعين على

البيانات الأساسية التصرف بنفسه أو بواسطة

غيره بالتعامل في الأوراق المالية للشركة ذاتها
أو في الأوراق المالية للشركة الأم أو التابعة أو
الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة ، وذلك خلال

الفترات التالية : 

قبل (10) أيام عمل من الإعلان عن أي1.

معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر على سعر

السهم صعودا أو هبوطا إلا إذا كانت المعلومة

ناتجة عن أحداث طارئة ومفاجئة .

قبل (15) خمسة عشر يوما من نهاية الفترة2.

المالية الربعية أو النصف سنوية أو السنوية ،

ولحين الإفصاح عن البيانات المالية.

تراعى أحكام القانون عند قيام أي من

الأشخاص المشار إليهم أعلاه بالتصرف بنفسه

أو بواسطة غيره بالتعامل في الأوراق المالية
للشركة ذاتها أو في الأوراق المالية للشركة الأم

أو التابعة أو الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة،
ويقع باطلا أي تعامل يخالف ذلك .

ينبغي على مجلس الإدارة والموظفين -أثناء

تنفيذ واجباتهم- أن يكونوا على علم تام وفهم

واضح بجميع القوانين والقواعد واللوائح

المعمول بها حتي يتمكنوا من الالتزام بها في

جميع الظروف ، ويجب أن تكون أي مميزات

قد يتم تقديمها إلى الموظفين أو أي فرص

لمزايا نقدية وغير نقدية بالإضافة إلى أي

تعويض مدفوع من قبل الشركة بما يتلائم مع

سياسة تضارب المصالح ، ولذلك يتعين على

الموظفين تنفيذ مهامهم بتطبيق مبادئ

النزاهة والأمانة والالتزام بالمعايير المهنية.

2.1 -   سياسة الشركة المتبعة :

قامت الشركة بمتابعة ووضع وتنفيذ الآلية التي

تحكم قواعد تعاملات أعضاء مجلس الإدارة

وأقاربهم من الدرجة الأولى أو أي من المطلعين

على البيانات الأساسية في الأوراق المالية

الخاصة بالشركة، وتهدف من ذلك إلى الحصول

على: 

المساواة بين كافة المستثمرين في الاطلاع

على المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة.

إبعاد أي شبهة عن المطلعين على البيانات

الداخلية من تحقيق أي مكاسب شخصية

جراء اطلاعهم.
رفع مستوى الشفافية في الإفصاح .

زيادة الثقة لدى المتعاملين بأسهم الشركة. 

2.2 - القواعد التي اعتمدتها الشركة : 

ً بأحكام المادة (14) من قرار مجلس إدارة التزاما

هيئة سوق المال رقم (2) لسنة 2001 في شأن
النظام الخاص بالتداول والمقاصة والتسويات

ونقل الملكية وحفظ الأوراق ، وكذلك كافة

القرارات الصادرة بهذا الشأن، فقد اعتمدت

الشركة سلسلة من القواعد والضوابط التي تحكم

تعاملات كافة المطلعين على بيانات الشركة في

الأوراق المالية الخاصة بها ، وتتمثل في أنه : 

يحق لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين

الاستثمار في أسهم "الشركة" بموجب

الشروط المنصوص عليها، حيث يتعين

عليهم إخطار هيئة سوق المال وسوق أبوظبي

للأوراق المالية والرئيس التنفيذي للشركة

بالاستثمار في أسهم "الشركة".

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ رئيس

المجلس في الحال عند ظهور أي مصالح

شخصية مادية تتعلق بشؤون الشركة، وفي

هذا السياق، فإن أي مصلحة شخصية مادية

تؤدي إلى أي معاملة مالية مع أي جهة متعلقة

بالشركة تبلغ خمسة ملايين درهم أو أكثر يجب

إبلاغ رئيس المجلس بها فورا.

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن

المشاركة في المناقشات خلال اجتماعات

مجلس الإدارة التي يتم فيها مناقشة أي

مصلحة شخصية خاصة بهم.

إذا كان لدى أحد المساهمين (ممثلاً بعضو في
مجلس الإدارة) تضارب في المصالح في أي

أمر يمكن أن يؤثر على قيمة وحجم الاستثمار

في أسهم الشركة، فإنه يتعين على مجلس

الإدارة عقد اجتماع وإصدار قراره بشأن هذه

المسألة مع استبعاد عضو مجلس الإدارة أو

ممثلي المساهم ذي العلاقة من التصويت،

وفي حالات استثنائية، يمكن حل مثل هذه

الأمور من خلال لجنة خاصة يتم تشكيلها لهذا

الغرض. 

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة

عند استلامه لمهامه أن يفصح للشركة عن

طبيعة المناصب التي يتولاها في الشركات

المساهمة العامة وغيرها من المؤسسات

والالتزامات الهامة الأخرى مع تحديد الوقت

المخصص لها وأي تغييرات تطرأ عليها وقت

حدوثها.

يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح

سنوياً للشركة عن طبيعة معاملاته في الأوراق
المالية المصدرة من قبل الشركة أو الشركة

الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة لها. 
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إجمالي

عملية الشراء 

إجمالي

عملية البيع
الأسهم المملوكة

 كما في 31/12/2025

رئيس المجلس1

المنصب/ صلة القرابة الإسم م

نائب رئيس المجلس2

4

5

عضو المجلس3

8

-

-

-

-

-

-

-

-

- 9

السيد/ خميس محمد خميس بوهارون الشامسي

السيد/ خالد عبد الله ديماس السويدي

السيد/ خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري

السيد/ ناصر محمد ناصر المر الزعابي

السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا

السيدة/ميثاء محمد الشريف يوسف الهاشمي

السيد/ خليفة عبد الله  خميس الرميثي

السيد/عبدالله زيد محمد الهلالي الشحي

السيدة/عائشة أحمد سلطان الحلامي 

بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال العام 2025 

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

عضو المجلس

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

تشكيل مجلس الإدارة:

  يتألف مجلس الإدارة الحالي من تسعة أعضاء تم انتخابهم بتاريخ 11/04/2023  و16/11/2023 لمدة ثلاث سنوات تنتهي في العام 
2026، ويتمتع جميع الأعضاء بخبرات ومهارات تؤهلهم بجدارة لإدارة الشركة ، كما أنهم يملكون مهارة قراءة وفهم البيانات المالية بعمق

وذلك بفضل خبراتهم الواسعة في مجالات التأمين وإدارة الأعمال

نستعرض فيما يلي بيان أعضاء مجلس الإدارة مع بيان المناصب التي يشغلونها واللجان المنبثقة عنه بما يتوافق مع معايير الحوكمة 

 ومهام كل لجنة

يعتبر مجلس الإدارة ممثلا لمساهمي الشركة ، ولذا فهو الجهة المسؤولة في الأساس عن أعمال الشركة، ويلتزم بتقديم التوجيهات العامة، 

وصياغة استراتيجيات الأعمال، واعتماد الخطط والميزانيات ومتابعة السياسة التشغيلية ، وأداء الأعمال والرقابة الداخلية بكافة أنواعها

 المهام المنوطة بمجلس الإدارة يتطلب تنفيذها من خلال انتقاء نخبة من الخبرات المتميزة ، والكفاءات المشهود لها ، وهو الجانب الذي اهتمت
به الشركة.
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خالد عبد الله ديماس السويدي
نائب رئيس مجلس إدارة - غير تنفيذي

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي (مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين)

 وفقا للتالي :

 خميس محمد خميس بوهارون الشامسي
رئيس المجلس - غير تنفيذي

الخبرات 

لديه خبرة كمحاسب ومدقق حسابات وعمل

كرئيس فريق التفتيش على البنوك في المصرف

المركزي. و لديه خبرة واسعة في إدارة عدد من

الشركات والمؤسسات المالية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة شركة أغذية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة ألفا داتا

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال ومحاسبة

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

العضو المنتدب لشركة رويال كابيتال

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في إدارة الشركات

والمؤسسات.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي التجاري

المؤهلات

ماجستير إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

الرئيس التنفيذي لمجموعة داس القابضة

الرئيس التنفيذي لمجموعة داس القابضة

خليفة عبد الله خميس الرميثي
عضو- غير تنفيذي

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في مجال الاستثمار وإدارة

الأعمال والشركات الاستثمارية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس مجلس إدارة شركة الإمارات للقيادة

عضو مجلس إدارة شركة ترف لتطوير مدينة

مصدر

عضو مجلس إدارة مدينة مصدر

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

22/03/2008

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

المدير التنفيذي لقطاع عقارات الإمارات-

لشركة مبادلة للاستثمار
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ناصر محمد ناصر المر الزعابي

عضو-غير تنفيذي/مستقل

عبداللطيف عبدالله أحمد الملا

عضو-غير تنفيذي/مستقل

خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري
عضو- غير تنفيذي

الخبرات 

خبرة في قطاع العقارات وتكنولوجيا المعلومات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

لا يوجد

المؤهلات

ماجستير تنمية اقتصادية واجتماعية وإدارة عامة

وماجستير اتصال مؤسسي

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

رئيس مجلس إدارة شركة إمداد

الخبرات 

خبرة في دراسة وتطوير الأنشطة الاقتصادية
للشركات، وتنمية مواردها. خبرة واسعة في إدارة

عدد من المشاريع الخاصة وتطوير وتنمية الموارد 

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة في الشركة السعودية للتمويل

عضو مجلس إدارة في شركة بروج العقارية 

المؤهلات

ماجستير في الابداع وتأسيس الأعمال

والمشاريع

تاريخ أول انتخاب له

20/03/2010

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

مالك شركة سيركل للاستشارات الهندسية، 

رئيس مجلس إدارة تنفيذي- شركة أم بي أم

العقارية.

الخبرات 

لديه خبرة واسعة في مجال الاستثمار وإدارة

الأعمال والشركات الاستثمارية.

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس مجلس إدارة في مصرف  رويا .

المؤهلات

بكالوريوس إدارة أعمال وتسويق

تاريخ أول انتخاب له

09/11/2014

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة داس
القابضة

مستشار في وزارة شؤون الرئاسة

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي (مع إضافة أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين)

وفقا للتالي :
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عائشة أحمد سلطان الحلامي 

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي/مستقل

ميثاء محمد الشريف يوسف الهاشمي
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

الخبرات 

خبرة في مجال الاستثمارات

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

عضو مجلس إدارة بنك أبوظبي التجاري

المؤهلات

بكالوريوس صيرفة

ماجستير صيرفة وحسابات

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

نائب مدير في جهاز أبوظبي للاستثمار

الخبرات 

خبرة في مجال الصيرفة

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

رئيس إدارة الإئتمان للمجموعة في مصرف

أبوظبي الإسلامي

المؤهلات

بكالوريوس بالإدارة وبكالوريوس في علوم

الكمبيوتر

تاريخ أول انتخاب له

21/11/2022

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

لا يوجد

عبدالله زيد محمد الهلالي الشحي

عضو مجلس إدارة غير تنفيذي

الخبرات 

خبرة في مجال الصيرفة

عضوياتهم ومناصبهم في أية شركات

مساهمة أخرى

لا يوجد

المؤهلات

بكالورويس علوم

ماجستير إدارة أعمال

تاريخ أول انتخاب له

16/11/2023

مناصبهم في أية مواقع رقابية أو حكومية أو

تجارية هامة أخرى

 رئيس قسم الأعمال الدولية عالميًا في
مصرف أبوظبي الإسلامي 

بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي (مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقلين والمعينين) 

وفقا للتالي :
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 بيان بنسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام 2025
 تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة للعام هو 2\9

بيان بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

سياسة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة  : 

تقوم سياسة الشركة في تحديد مكافآت السادة أعضاء مجلس الإدارة على اعتماد المقترح الذي يتم تقديمه من مجلس الإدارة وتتم مناقشته والموافقة عليه من خلال
الجمعية العمومية. 

تتقيد الشركة في سياسة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما يلي :

المادة رقم (171) من القانون الاتحادي رقم 32 لسنة 2021في شأن الشركات التجارية.1.

المادة (29) من قرار رئيس مجلس إدارة هيئة سوق المال رقم (3/ ر.م) لسنة 2020 بشأن معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة.2.

المادتين (32 و 58) من النظام الأساسي الخاص بالشركة.3.

قرار حوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف المركزي بموجب الاشعار رقم 4.2022-24.
والتي نصت جميعها في العموم على أن رئيس وأعضاء مجلس الإدارة يحق لهم الحصول على مكافأة محددة مسبقًا بشرط ألا تتجاوز 10% كنسبة مئوية من الربح الصافي

من أرباح السنة المالية، كما يجوز أن تدفع الشركة مصاريف أو أتعاباً أو مكافأة إضافية أو مرتبًا شهرياً بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إذا كان ذلك

العضو يعمل في أي لجنة أو يبذل جهودًا خاصة أو يقوم بأعمال إضافية لخدمة الشركة فوق واجباته العادية كعضو في مجلس إدارة الشركة، ولا يجوز صرف بدل حضور

لرئيس أو عضو مجلس الإدارة عن اجتماعات المجلس.

مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة عن العام 2024

 في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المنعقد بتاريخ 24/04/2025 وافق المساهمون على مكافأة السادة/ أعضاء مجلس الإدارة و المحددة مسبقاَ التي بلغت
  7,200,000 درهماً، كمكافأة لهم عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2024، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.

 
مجموع مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المقترحة عن العام 2025 والتي سيتم عرضها في اجتماع الجمعية

العمومية السنوي للمصادقة عليها
 في اجتماع الجمعية العمومية للشركة الذي سيعقد بتاريخ 16/04/2026 من المقترح على الجمعية العمومية تحديد مكافأة أعضاء مجلس الإدارة لتكون 9,000,000 درهماً ،

كمكافأة لهم عن السنة المالية المنتهية في 31/12/2025، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.

بيان بأسباب عدم ترشح أي عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة
 لا ينطبق.
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 بيان بتفاصيل بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عن
السنة المالية للعام  2025 وفقاً للجدول التالي:

 تقاضى كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مبلغا وقدره 7500 درهما عن بدل الحضور لكل اجتماع لأحد اللجان المنبثقة عنه خلال العام 2025 ، وفقا للتفصيل التالي:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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أسماء الأعضاء الغائبين عدد الحضور بالوكالة عدد الحضور تار�ــــخ الاجتماع #

السيد خالد عبد الله ديماس السويدي 1 8 الأربعاء 12 فبراير 2025 1

— 0 9 الخميس 13 مارس 2025 2

السيد ناصر محمد ناصر المر الزعابي 1 9 الثلاثاء 13 مايو 2025 3

— 0 9 الثلاثاء 12 أغسطس 2025 4

السيد خليفة عبد الله خميس الرميثي 1 8 الثلاثاء 11 نوفمبر 2025 5

— 0 9 الاثنين 29 ديسمبر 2025 6

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 2025 مع بيان تواريخ انعقادها، وعدد مرات
الحضور الشخصي لجميع الأعضاء مع بيان الأعضاء الحاضرين بالوكالة.

عدد قرارات مجلس الإدارة التي صدرت بالتمرير خلال السنة المالية 2025 مع بيان تواريخ انعقادها

لم تصدر قرارات يلزم الإفصاح عنها.

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 08/01/2025، بشأن على تشكيل لجنة الرقابة الشرعية الداخلية ، وذلك بما يتماشى مع اللائحة رقم 4496 لسنة 2023 بشأن معيار
 الحوكمة الشرعية لشركات التأمين التكافلي.

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 25/03/2025، اعتماد التقرير الاكتواري لمراجعة أداء الاكتتاب لعام 2024.
قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 04/08/2025، بيع المكتب المملوك للشركة والواقع في برج ريجال – الخليج التجاري، دبي. 

قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 25/09/2025، اعتماد التقرير الاكتواري الخاص بالاكتتاب والتسعير للفترة المنتهية في 30 يونيو 2025.
وافق مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ 04/12/2025، نقل المقر الرئيسي للشركة من الطابق الخامس والعشرين في برج طموح، مارينا سكوير، جزيرة الريم،

 أبوظبي، إلى المكتب المستأجر الواقع في برج لاندمارك، الكورنيش، أبوظبي.

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضها عضو مجلس الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان

وأسبابها.

لا يوجد

 وقد كان عدم حضور بعض أعضاء مجلس الإدارة لبعض الاجتماعات بناء على أعذار تقدم بها السادة /أعضاء المجلس حسب اللوائح والقرارات والأنظمة، تم قبولها من مجلس الإدارة. 

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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مع مراعاة أحكام النظام الأساسي للشركة ، ووفقا لما تقتضيه مصلحة العمل ، فقد منح رئيس مجلس الإدارة إلى إدارة الشركة التنفيذية ممثلة بالرئيس التنفيذي ، تفويضا محدد المدة ينتهي

بتاريخ 10/02/2027 يمنحه الصلاحيات التي تستدعي حاجة العمل وطبيعة نشاط الشركة موضحا به الحالات التي تحتاج إلى موافقة أو توجيه مسبق من مجلس الإدارة ، ويمكن إجمال هذه

المهام على النحو الآتي: 

إدارة أعمال الشركة وتقديم التوجيهات للجهاز التنفيذي بما يتماشى مع أهداف الشركة الإستراتيجية والسياسات المقررة من مجلس الإدارة وأحكام القانون وأحكام التشريعات الأخرى ذات
العلاقة بأعمال الشركة وأنشطتها.   

 تزويد مجلس الإدارة بتقارير دورية دقيقة عن أوضاع الشركة المالية وأعمالها والإجراءات المتخذة في إدارة المخاطر ، وذلك لتمكين مجلس الإدارة من مراجعة الأهداف والخطط
والسياساتالموضوعة ومسائلة الإدارة التنفيذية عن أدائها.

تزويد الهيئات الرقابية ( وزارة الاقتصاد – هيئة سوق المال – سوق أبوظبي للأوراق المالية – البنك المركزي ... الخ ) بأي معلومات وبيانات ووثائق مطلوبة وفقا لأحكام القانون والأنظمة

واللوائح والتعليمات والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها.

تقديم التوصيات بخصوص أي مقترحات يراها ضرورية تتعلق بأعمال الشركة.

إدارة استثمارات الشركة وأموالها وفقا لتوجيهات مجلس الإدارة والتعاقد باسم الشركة وتمثيلها في علاقاتها مع الغير.
إدارة العقود والاتفاقيات والمفاوضة بشأنها والتوقيع عليها.

تعيين الموظفين وعزلهم وفق السياسة التي تحددها لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة، وبما لا يتعارض مع القوانين المنظمة.

تمثيل الشركة أمام المحاكم بكافة أنواعها وتشكيلاتها مع حق تفويض المحامين والخبراء وعزلهم.

تفويض ممثلين عن الشركة للقيام ببعض المهام الجزئية التي من شأنها تسيير العمل وتسهيله .

على أن لا تتعارض جميع الصلاحيات الممنوحة أعلاه مع القوانين والقرارات المنظمة واللوائح.

بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي قامت بها الإدارة التنفيذية بناءً على تفويض من المجلس إلى

الإدارة مع تحديد مدة وصلاحية التفويض.

علما بأنه لا يوجد أي صفقات تساوي او تزيد على 5 % من رأس مال الشركة خلال العام 2025

بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة (أصحاب المصالح) مع توضيح طبيعة العلاقة ونوع التعامل.
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كجزء من التزام الشركة بتعزيز الحوكمة الفعالة والتحسين المستمر، تقوم الشركة بإجراء تقييمات شاملة لمجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية. تتضمن عملية التقييم

هذه:

١. التقييمات الداخلية السنوية:
يتم تقييم أداء مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه سنوياً من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت بالتنسيق مع رئيس مجلس الإدارة، وبمساندة أمين سر مجلس الإدارة عند

الحاجة. كما يجوز الاستعانة بمستشارين مستقلين، عند الضرورة، لدعم عملية التقييم. علاوة على ذلك، قام مجلس الإدارة بإجراء تقييم لأدائه خلال عام 2025 بما يتوافق

بالكامل مع المعايير المشار إليها أعلاه.

٢. التقييمات المستقلة:
كل ثلاث سنوات، يتم تعيين جهة مهنية مستقلة لا تربطها أي مصالح أو علاقات مع الشركة أو أعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية، وذلك لتقييم أداء مجلس الإدارة

وأعضائه ولجانه. وتجدر الإشارة إلى أن هذا التقييم سيتم إجراؤه في عام 2027 وفقاً لللوائح التنظيمية الجديدة.

الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة بحيث يشمل الصف الأول والثاني بحد أدنى، على أن يشمل المدير العام و/أو الرئيس

التنفيذي ونائب المدير العام والمدراء العاملين في الشركة كالمدير المالي كما تم الموافقة عليه من مجلس إدارة الشركة.

تقييم مجلس الإدارة:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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إجمالي المكافآت المدفوعة
لعام 2025 (درهم)

إجمالي الرواتب والبدلات
المدفوعة لعام 2025 (درهم)

تار�ــــخ التعيين المنصب م

غير محدد 2,684,895 14/03/2010 الرئيس التنفيذي 1

غير محدد 903,162 30/01/2007 نائب الرئيس التنفيذي – الشؤون الفنية 2

غير محدد 647,500 24/07/2016 الرئيس المالي 3

غير محدد 495,602 رئيس الرقابة الداخلية 4

غير محدد 546,500 29/11/2020 رئيس الرقابة الشرعية الداخلية 5

غير محدد 522,000 28/05/2018 مدير أول – إكتواري 6

غير محدد 520,500 14/08/2007 رئيس دائرة الامتثال ومكافحة غسل الأموال 7

غير محدد 767,500 15/02/2016 رئيس التوزيــــع – دبي والإمارات الشمالية 8

غير محدد 612,500 19/01/2022 رئيس الموارد البشرية 9

غير محدد 480,750 28/04/2019 مدير أول – تقنية المعلومات 10

بيان تفصيلي لكبار الموظفين التنفيذيين في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في الهيكل التنظيمي للشركة  

ووظائفهم وتواريخ تعيينهم مع بيان بمجموع الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم، وذلك حسب الجدول التالي:

 تم انتقاء نخبة من الكفاءات والمهارات والخبرات الطويلة كل في مجال اختصاصه. وفيما يلي بيانات لكبار الموظفين التنفيذيين في الشركة : 

سيتم تحديث التقرير فور إعتماد مكافآت الإدارة التنفيذية أو أي مكافآت أخرى.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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مدقق الحسابات
الخارجي

نبذة عن مدقق حسابات الشركة للمساهمين
إرنست ويونغ (EY) هي شركة عالمية رائدة في تقديم خدمات التدقيق والتأكيد، والخدمات الضريبية، والاستراتيجية

والمعاملات، والاستشارات، وخدمات التكنولوجيا. وتعمل شبكة الشركات الأعضاء التابعة لها في أكثر من 150 دولة وإقليماً،

من خلال أكثر من 700 مكتب وما يقارب 393,000 موظف حول العالم. ولمعرفة المزيد حول كيفية مساهمة EY في بناء

.www.ey.com :عالم عمل أفضل، يرُجى زيارة الموقع الإلكتروني

ويعود وجود EY في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا (MENA) إلى عام 1923، مما يجعلها أقدم شركة من شركات

الأربعة الكبار حضوراً في المنطقة. وتضم EY في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أكثر من 8,000 متخصص موزعين

على 26 مكتباً في 15 دولة، حيث تقدم مجموعة متكاملة من خدمات التدقيق والتأكيد، والضرائب، والاستراتيجية

والمعاملات، والاستشارات، وخدمات التكنولوجيا.

Ernst & Young Global باعتبارها المنظمة العالمية، وقد تشير إلى واحدة أو أكثر من الشركات الأعضاء في EY ويشُار إلى

Limited، والتي يعُد كل منها كياناً قانونياً مستقلاً. كما أن Ernst & Young Global Limited، وهي شركة بريطانية
محدودة بالضمان، لا تقدم خدمات للعملاء. وتتعاقد كل شركة عضو بشكل مباشر ومستقل مع عملائها، وتكون مسؤولة فقط

عن أفعالها أو تقصيرها، دون أي مسؤولية عن أفعال أو تقصير أي شركة عضو أخرى.

 بيان الأتعاب والتكاليف الخاصة بالتدقيق أو الخدمات التي قدمها مدقق الحسابات الخارجي ،
وذلك حسب الجدول التالي:

بيان يوضح التحفظات التي قام مدقق حسابات الشركة بتضمينها في القوائم المالية المرحلية

والسنوية للعام 2025 وفي حال عدم وجود أي تحفظات يجب أن يتم ذكر ذلك صراحةً.

لا يوجد
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لجنة التدقيق

Corporate Governance Report 2024

 التزاما من الشركة بتطبيق معايير الحوكمة والانضباط المؤسسي، فقد قام مجلس إدارة الشركة بتشكيل اللجان التالية:

لجنة التدقيق 

لجنة إدارة المخاطر

لجنة المتابعة والمكافآت

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

  بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة الثانية في 16/11/2023،
ووفقًا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024،فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح

الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة

الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي.

لجنــة التدقيــق:

 إقرار من رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها:
  

"يقر (السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا) رئيس لجنة التدقيق بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته
لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

 أسماء أعضاء لجنة التدقيق ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنة. تم تأسيس

اللجنة السابقة برئاسة السيد خليفة الرميثي بعد انتخابات مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة التي عقدت

في 11/04/2023 و16/11/2023. تم حل هذه اللجنة اعتبارًا من 10 مارس 2024 كما تم الاتفاق عليه خلال اجتماع مجلس

الإدارة 2-2024 بتاريخ 06 مارس 2024، وتم إعادة هيكلتها. اللجنة الجديدة، التي يرأسها الآن السيد عبد اللطيف الملا،

اعتبارًا من 10 مارس 2024، ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس
إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وقرار

حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي .

ملخص المهام الرئيسية للجنة التدقيق على النحو التالي:

الإشراف على الإدارة: تقييم أداء الإدارة العليا وامتثالهم لتوجيهات مجلس الإدارة.

الرقابة الداخلية: مراقبة أنظمة الرقابة الداخلية، ومخاطر التقارير المالية، وعمليات التدقيق، وعقد اجتماعات دورية
مع المدققين الداخليين والخارجيين.

الامتثال والالتزام القانوني: التأكد من الامتثال للقوانين واللوائح وأحكام الشريعة، ومتابعة توصيات التدقيق.

الإشراف على التدقيق: ترشيح وإنهاء عمل المدققين الخارجيين، والموافقة على خطط التدقيق الداخلي وضمان

الاستقلالية.

نزاهة التقارير المالية: ضمان دقة البيانات المالية، والسياسات المحاسبية، والإفصاحات.

التبليغ عن المخالفات والتقارير: تمكين التبليغ السري عن المخالفات وإعداد تقارير سنوية للمساهمين بشأن
استقلالية التدقيق.

الامتثال الشرعي: الإشراف على التدقيقات الشرعية الداخلية والخارجية وضمان الالتزام بأحكام الشريعة الإسلامية.

التنسيق مع مجلس الإدارة: العمل مع الإدارة العليا ومجلس الإدارة والمدققين بشأن المسائل المالية والحوكمة

الأساسية.

فعالية التدقيق الداخلي: مراجعة تقارير التدقيق الداخلي، ومتابعة الإجراءات التصحيحية، وضمان توفر الموارد
الكافية للوظائف الرقابية.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة: مراجعة وإدارة تضارب المصالح في المعاملات وتقديم التوصيات إلى مجلس

الإدارة.

External 
Auditorلجنة التدقيق
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لجنة التدقيق

 عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور
أخرى، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

 فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2024 وتواريخها :

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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تماشياً مع معايير الحوكمة المؤسسية لشركات التأمين الصادرة عن المصرف المركزي (التعميم رقم 24 لسنة 2022)،

المادة (5) الفقرة (20-ج) البند (9)، عقد أعضاء لجنة التدقيق اجتماعين خاصين مع المدققين الخارجيين بتاريخ 12 مارس

2025 و10 نوفمبر 2025، وذلك دون حضور ممثلين عن الإدارة التنفيذية العليا.



External 
Auditor

porate Governance Report 2024Corporate Governance Report 2024
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 تقرير لجنة التدقيق السنوي:

1) المسائل الهامة التي راجعتها اللجنة فيما يتعلق بالقوائم المالية والطريقة التي تمت بها معالجة هذه المسائل.
 ركزت لجنة التدقيق على ضمان دقة وشفافية وامتثال البيانات المالية للشركة لمعايير المحاسبة. وشملت المجالات الرئيسية

مراجعة عمليات إعداد التقارير المالية، وتقييم أحكام وتقديرات الإدارة، وضمان التوافق مع السياسات واللوائح. تعاونت اللجنة مع

المراجعين الخارجيين وفريق المالية لضمان الامتثال.

2) شرح لكيفية تقييم اللجنة لاستقلال وفعالية عملية التدقيق الخارجي، والنهج المتبع لتعيين أو إعادة تعيين المراجع
الخارجي، والمعلومات المتعلقة بمدة عمل شركة التدقيق الخارجي الحالية.

قامت لجنة التدقيق بتقييم عملية التدقيق الخارجي، مع التركيز على استقلال المدققين وموضوعيتهم ومنهجيتهم. اجتمعوا مرتين

مع المدققين بدون حضور احد من إدارة الشركة، وراجعوا مدة عمل المدقق، وخلصوا إلى أن عملية التدقيق ظلت فعالة ومستقلة.

3) بيان يوضح توصية اللجنة بشأن تعيين أو إعادة تعيين أو فصل المدقق الخارجي، مع توضيح الأسباب التي قد تدفع
مجلس الإدارة إلى رفض هذه التوصية. بعد إجراء تقييم شامل،

 أوصت لجنة التدقيق بتعيين إرنست ويونغ (الشرق الأوسط) كمدقق خارجي لعام 2025. وافق مجلس الإدارة على التعيين، وتم
التصديق عليه في اجتماع الجمعية العمومية السنوي.

4) توضيح لكيفية الحفاظ على استقلال المدقق الخارجي عند تقديم خدمات غير تدقيقية للشركة.
لقد وضعت لجنة التدقيق ضوابط للحفاظ على استقلال المدقق الخارجي، بما في ذلك الموافقة المسبقة على الخدمات غير

التدقيقية، ومراقبة نطاقها، ومتطلبات الإفصاح بشأن استقلالية المدقق.

5) الإجراءات التي اتخذتها اللجنة أو خططت لها لمعالجة أي أوجه قصور أو نقاط ضعف في حالة حدوث فشل في الرقابة
الداخلية أو إدارة المخاطر.

 قامت لجنة التدقيق بتقييم تقارير التدقيق الداخلي لتحديد الثغرات في الضوابط وإدارة المخاطر، والعمل مع التدقيق الداخلي
والإدارة على أساس ربع سنوي لمعالجة القضايا وتنفيذ الإجراءات التصحيحية لتعزيز الأنظمة والممارسات.

6) دليل على أن اللجنة راجعت جميع تقارير التدقيق الداخلي ذات المخاطر المتوسطة والعالية، الصادرة عن التدقيق
الداخلي، لتحديد ما إذا كانت تنبع من انتهاكات أو نقاط ضعف كبيرة في الضوابط الداخلية.

 راقبت اللجنة الإجراءات التصحيحية من خلال تقارير ربع سنوية، مع التركيز على القضايا المتوسطة والعالية المخاطر لضمان حل
نقاط الضعف الرئيسية في الوقت المناسب.

7) معلومات شاملة عن خطة العمل التصحيحية لمعالجة أوجه القصور الجوهرية في أنظمة إدارة المخاطر والرقابة
الداخلية.

 لم يتم تحديد أوجه قصور جوهرية في الرقابة الداخلية خلال عام 2025.

8) وثائق تثبت قيام اللجنة بمراجعة جميع المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة، والملاحظات أو النتائج المترتبة
عليها، ومدى الامتثال للقوانين المعمول بها في هذا الصدد.

راجعت لجنة التدقيق معاملات الأطراف ذات الصلة للتحقق من الامتثال القانوني، وضمان إجرائها وفق مبدأ الاستقلالية التامة،

وفي أفضل مصلحة للشركة، مع الإفصاح الدقيق عنها.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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 بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة الثانية في 16/11/2023،
ووفقًا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024،فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح

الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة

الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي.

لجنــة إدارة المخاطر:

 أسماء أعضاء لجنة إدارة المخاطر، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها:

 مهام لجنة  إدارة المخاطر:

 تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل أو كلما دعت الحاجة وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنة. تم تأسيس اللجنة
السابقة برئاسة السيد خليفة الرميثي بعد انتخابات مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة التي عقدت في

11/04/2023 و16/11/2023. تم حل هذه اللجنة اعتبارًا من 10 مارس 2024 كما تم الاتفاق عليه خلال اجتماع مجلس الإدارة
2-2024 بتاريخ 06 مارس 2024، وتم إعادة هيكلتها. اللجنة الجديدة، التي يرأسها الآن السيد عبد اللطيف الملا، اعتبارًا من
10 مارس 2024.، ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة

الأوراق المالية والسلع رقم  (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة وقرار حوكمة شركات

التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي .

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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إدارة المخاطر: اقتراح ومراقبة وتحديث سياسات إدارة المخاطر، وقبول المخاطر، والتقييمات.1.

استراتيجية إعادة التأمين: الإشراف وضمان التنفيذ المتسق لاستراتيجية إعادة التأمين.2.

الامتثال: تقييم الامتثال لللوائح المالية وضمان تنفيذ أعلى معايير الامتثال والحوكمة.3.

مخاطر الشريعة: إدارة والإشراف على مخاطر عدم الامتثال لأحكام الشريعة، بما في ذلك الموافقة على الإطار والتقارير.4.

مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب: الموافقة على ومراجعة أطر الامتثال لمكافحة غسل الأموال، وتمويل الإرهاب،5.

والعقوبات، والسياسات، وقبول المخاطر.

الإشراف على التدقيق والامتثال: ضمان إغلاق نتائج التدقيق في الوقت المحدد، ومراجعة وتقييم تقارير الامتثال6.

وفريق الامتثال.

العلاقات مع المؤسسات المالية: الموافقة على العلاقات مع المؤسسات المالية المراسلة بناءً على التوصيات.7.
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 عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المخاطر خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية
أمور أخرى، وبيان عدد مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

 فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدقيق الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2024 وتواريخها :
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 ترسيخا لمبادئ الحوكمة فقد تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وفقا لما يلي:

 إقرار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من
فعاليتها.

"يقر (السيد/ ناصر محمد ناصر المر الزعابي ) رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة
وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

لجنة الترشيحات والمكافآت:

 أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

  بعد انتخاب مجلس الإدارة في الجمعية العامة السنوية للشركة بتاريخ 11/04/2023، وخلال الجمعية العامة
الثانية في 16/11/2024، بناءً على المناقشات التي تمت في 09/05/2023 ووفقًا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ

06/03/2024،فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها
الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم  (03 ر م) لسنة 2020 بشأن اعتماد دليل

حوكمة الشركات المساهمة العامة و نظام الشركة الأساسي وقرار هىئة الأوراق المالية والسلع رقم 2020-3  

وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-2022 الصادر عن المصرف المركزي.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر.

إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي .

تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم .

إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل دوري .

اعتماد خطة تدريب مجلس الإدارة لعام 2025 في مجال مكافحة غسل الأموال والحوكمة المؤسسية.

ضمان الاستمرار في إعداد ومراجعة خطط استمرارية الوظائف والإحلال الوظيفي  لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة

العليا بشكل دوري.

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها، مع

بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.

فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الترشيحات والمكافآت الخاصة بالشركة خلال السنة المالية  2024

وتواريخها وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا :

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025 

24



لجنة المتابعة

والإشراف على

تعاملات الأشخاص

المطلعين

تم تشكيل لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وفقا للتفصيل التالي : 

 إقرار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من
فعاليتها. 

"يقر (السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا) بمسؤوليته عن نظام المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المتطلعين
في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته"

لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

 أسماء أعضاء لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

وفقًا لقرار مجلس الإدارة بتاريخ 06/03/2024، فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها
في لوائح الشركة ونظامها الأساسي وقرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع رقم (03 ر م) لسنة 2020

بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات المساهمة العامة و نظام الشركة الأساسي وقرار حوكمة شركات التأمين رقم 24-

2022 الصادر عن المصرف المركزي

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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لجنة المتابعة

والإشراف على

تعاملات الأشخاص

المطلعين

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين

خلال السنة وتواريخها لمناقشة المسائل المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى، وبيان عدد

مرات الحضور الشخصي للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين الخاصة بالشركة

خلال السنة المالية 2025 وتواريخها :

 ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام 2025.

اجتمعت اللجنة بتاريخ  14/05/2025 وتأكدت اللجنة من عدم تقديم أي تبليغ لها بتعاملات على أسهم الشركة من

الأشخاص المطلعين.

اجتمعت اللجنة بتاريخ  11/11/2025 وتأكدت اللجنة من عدم تقديم أي تبليغ لها بتعاملات على أسهم الشركة من

الأشخاص المطلعين.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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تم تشكيل لجنة الاستراتيجية والاستثمارات وفقا للتفصيل التالي : 

    إقرار من رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها. 
"يقر (السيد/ خليفة عبد الله الرميثي ) رئيس لجنة لجنة الاستراتيجية والاستثمارات بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة

وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها"

لجنة الاستراتيجية والاستثمارات

 أسماء أعضاء للجنة الاستراتيجية والاستثمارات، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.

 وقد تم منح لجنة الاستراتيجية والاستثمارات كافة الصلاحيات وجميع المهام التي حددتها تعليمات أسس استثمار
حقوق حملة الوثائق تكافل الواردة بقرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم (26) لسنة 2014 بشأن التعليمات المالية

لشركات التأمين التكافلي.

تفاصيل البدلات أو الرواتب أو الأتعاب الإضافية التي تقاضاها أحد أعضاء اللجان، بخلاف بدلات حضور

اجتماعات اللجان، وأسبابها:

وافق مجلس الإدارة على منح بدلات وأتعاب إضافية بإجمالي 1,800,000 درهم إماراتي، تم توزيعها بالتساوي على

أعضاء لجنة الاستراتيجية والاستثمار، وذلك تقديراً لجهودهم ومساهماتهم في تعزيز أداء استثمارات الشركة ودعم

الاستدامة المالية طويلة الأجل للشركة خلال السنة المالية 2024.
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External 
Auditor

لجنة الاستراتيجية

والاستثمارات

فيما يلي بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة الاستراتيجية والاستثمارات الخاصة بالشركة خلال السنة المالية 2025

  وتواريخها وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا :

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواريخ انعقادها، مع

بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.
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 تعتبر الرقابة الداخلية عملا جوهريا في تطبيق نظام الحوكمة ، لأنها تهدف إلى وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة ، ودراسة مدى فاعلية الرقابة وتطبيق
الحوكمة فيها على نحو سليم ، والتأكد من التزام الشركة والعاملين فيها بأحكام القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بها والتي تنظم عملها ، والسياسات والإجراءات

الداخلية ومراجعة البيانات التي تعرض على الإدارة العليا بالشركة، كما أنها تمثل قاعدة أساسية وضرورية للاطمئنان إلى دقة البيانات المالية ، وتبعا لذلك وتطبيقا لمفردات

مبادئ الحوكمة فقد قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه رقم (1/2010) بتاريخ 22/02/2010 تأسيس إدارة الرقابة الداخلية ، وبحيث تتبع مجلس الإدارة مباشرة حسب

تشريعات الحوكمة . وترفع إدارة الرقابة الداخلية – وبشكل دوري – تقريراً خطياً إلى مجلس الإدارة بالإجراءات والنتائج والتوصيات التي تتوصل إليها وبشفافية مطلقة .،

على أن تباشر المهام الموكلة إليها وفق القرار المشار إليه آنفا.

بموجب لائحة الحوكمة المؤسسية الجديدة التي أصدرها مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي (CBUAE) بموجب التعميم رقم 24/22، تم إنشاء وظائف رقابية

مستقلة، بما في ذلك التدقيق الداخلي، وإدارة المخاطر، والامتثال، والوظائف الاكتوارية، والرقابة الداخلية الشرعية، والتدقيق الشرعي. تم تصميم هذه الوظائف للعمل

بشكل مستقل، مع خطوط وتقارير مباشرة إلى مجلس الإدارة. هذا يضمن أن هذه المجالات الحيوية من الإشراف يمكن أن تتواصل بشكل مستقل مع المجلس، كما هو

مطلوب بموجب اللائحة، مما يعزز الحوكمة والشفافية والمساءلة داخل المنظمة.

 وتتلخص مهام الرقابة الداخلية فيما يلي : 

1.وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة.
2.متابعة تطبيق قواعد الحوكمة فيها على نحو سليم.

3.التحقق من التزام الشركة والعاملين فيها بأحكام القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بها والتي تنظم عملها والسياسات والإجراءات الداخلية.
4.تقييم عمل اللجان الداخلية وكفاءتها للحد من المخاطر التي تتعرض لها الشركة ورفع التوصيات المناسبة لتصويب مواطن الضعف فيها .

5.مراجعة البيانات المالية التي تعرض على الإدارة العليا بالشركة والتي تستخدم في إعداد القوائم المالية.
6.مقارنة وتحليل النتائج المالية الفعلية مع التقديرات السابقة لها ووضع التفسيرات والحلول والتوصيات بشأنها.

7.التنسيق مع المدققين الخارجيين للشركة والسلطات الرقابية الأخرى فيما يتعلق بتوفير المعلومات وتبادلها والرد على استفساراتها وملاحظاتها بالتعاون مع الدوائر
المعنية في الشركة ، ومتابعة تصويب المخالفات والتوصيات الواردة بتقاريرها .

8.إعداد التقارير الدورية وعند الطلب – إذا لزم الأمر – بخصوص عملية الرقابة والتدقيق ، ورفعها إلى مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات على ضوئها .

نظام الرقابة الداخلية
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9.  فرض ضوابط رقابية إضافية على بعض الأقسام من خلال متابعة : 
     i. فاعلية وكفاءة العمليات الخاصة بنشاط الشركة .

     ii. ضوابط العمليات المالية ( الدفع ، الصرف ، التحويل ، الخصم ، .. الخ)
     iii. دقة السجلات المحاسبية .

     iv. انتقال البيانات وتشغيل أنظمة المعلومات والبرامج الداخلية الخاصة بالشركة .
     v. مطابقة البيانات الداخلية مع البيانات من مصادر خارجية .
    vi. مطابقة النتائج السنوية للحسابات مع السجلات والدفاتر .

    vii. اتخاذ الإجراءات المناسبة للمحافظة على الأصول الملموسة والسجلات.

 إقرار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته.
يقر مجلس الإدارة بمسؤوليته عن نظام الرقابة الداخلية في الشركة والقيام بمراجعته والتحقق من مدى فعاليته وذلك من خلال إدارة الرقابة الداخلية التي تقوم بتقديم تقارير منتظمة ودورية

لمجلس الإدارة ولجنة التدقيق وإدارة المخاطر والإدارة التنفيذية

 اسم مدير الإدارة ومؤهلاته وتاريخ التعيين.
كجزء من تنفيذ إجراءات حوكمة الشركات من قبل الشركة في عام 2010 ، تم تعيين السيد/ زين الدين فايزان كمدير لهذه الدائرة ، وهو لديه أكثر من 20 عامًا من الخبرة في الصناعة

المصرفية والتأمين بما في ذلك وظائف الرقابة المالية في HSBC البحرين وتكافل إنترناشيونال البحرين، وهو حاصل على المؤهلات المهنية ACMA و CIRM و CFE المتعلقة

بالمحاسبة الإدارية وإدارة المخاطر وفحص الاحتيال.

 اسم ضابط الإمتثال ومؤهلاته وتاريخ التعيين.
في العام 2017 تم تعيين السيد/ مصطفى حسون ، مدير الدائرة القانونية كضابط الامتثال ، وهو يحمل شهادة الليسانس في الشريعة والقانون منذ العام 2004.

 كيفية تعامل إدارة الرقابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم الإفصاح عنها في التقارير والحسابات السنوية
تقوم إدارة الرقابة الداخلية للشركة بتزويد مجلس الإدارة بتقاريرها الدورية حول أعمالها ، والتي من بينها المشاكل التي مرت بها الشركة وطريقة تعاملها معها والحل الأمثل

لها ، علما بأنه لم تواجه الشركة مشكلات كبيرة.

عدد التقارير الصادرة من إدارة الرقابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة.
صدر عن إدارة الرقابة الداخلية ثمانية تقارير تدقيق خلال العام 2025.

نظام الرقابة الداخلية
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 عدد التقارير الصادرة من إدارة المخاطر الداخلية لمجلس إدارة الشركة.

صدر عن إدارة المخاطر الداخلية أربع تقارير خلال العام 2025.

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب تكرارها مستقبلاً.

 وبحسب التقارير التي قدمتها إدارة الرقابة الداخلية فإن الشركة لم تتعرض خلال السنة المالية 2025 لمخالفات بارزة أو جوهرية تتطلب تدخل الرقابة الداخلية والتعامل معها ، وتعتبر
الشركة عدم وجود هذه الأخطاء جانبا من نجاح أعضاء مجلس إدارتها وكذلك جهازها التنفيذي في رسم سياساتها ومتابعة تنفيذها بشكل صحيح وفاعل.

بيان بالمساهمات النقدية والعينية التي قامت بها الشركة خلال العام 2025 في تنمية المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة. 

للعملاء:

تماشياً مع المبادرات العالمية للرفاهية، تواصل الشركة تقديم برامج الرفاهية لعملائنا الرئيسيين في التأمين الصحي.

للموظفون:

 تنظيم يوم للصحة والرفاه لتعزيز صحة الموظفين وجودة حياتهم.
تنظيم سحور رمضاني للموظفين وعائلاتهم.

تنظيم بطولة بادل ضمن فعاليات ADNEC Summer Sports لتشجيع النشاط البدني وروح العمل الجماعي.

 تنظيم زيارة إلى القرية العالمية - دبي لموظفات الشركة لتعزيز روح الفريق والتواصل بين الزميلات.
 الاحتفال بيوم المرأة الإماراتية مع الموظفين من خلال تنظيم ورشة عمل ملهمة، ومشاركة رسائل إيجابية، وتقديم المأكولات الإماراتية التقليدية.

 الاحتفال بعيد الاتحاد مع الموظفين من خلال أنشطة ثقافية تفاعلية.
تنفيذ جميع المبادرات المجتمعية ومبادرات المسؤولية المجتمعية للشركة بدعم ومشاركة تطوعية من موظفي الشركة.

الشؤون المحلية والعالمية:

 خلال شهر رمضان المبارك، تم تجهيز وتوزيع 100 سلة غذائية للعمال في دولة الإمارات.
خلال فصل الصيف، تم تجهيز وتوزيع 100 حقيبة رعاية للعمال في دولة الإمارات.

 ضمن مبادرة العودة إلى المدرسة، تم تجهيز وتوزيع 100 حقيبة مدرسية مع المستلزمات الدراسية للأطفال اللاجئين.
دعمًا لشهر التوعية بسرطان الثدي ، قدمنا خصومات حصرية لموظفات وزارة الموارد البشرية والتوطين (MOHRE) ووزارة المالية (MOF) على تأمين الأمراض الحرجة الخاص برعاية المرأة

تم زراعة 19 شجرة قرم في جزيرة الجبيل دعماً لمبادرات الاستدامة البيئية.

نظام الرقابة الداخلية
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 بيان بسعر سهم الشركة في السوق (سعر الإغلاق، أعلى سعر، وأدنى سعر) في نهاية كل شهر خلال السنة المالية للعام 2025

معلومات عامة

 بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع الذي تنتمي إليه الشركة خلال العام 2025
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 بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في 31/12/2025 (أفراد، شركات، حكومات) مصنفة على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي.

معلومات عامة

 بيان بالمساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من رأس مال الشركة كما في 31/12/2025 حسب الجدول التالي:

 بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في 31/12/2025 حسب الجدول التالي:
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معلومات عامة
 بيان بالإجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط علاقات المستثمرين مع بيان ما يلي:-

اسم مسؤول علاقات المستثمرين وبيانات التواصل معه.

الرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة.

قامت الشركة بتعيين مسؤول مختص بكافة المهام المتعلقة بإدارة علاقات المستثمرين وأسندت له المهام المنصوص عليها في قرار رئيس مجلس إدارة هيئة الأوراق المالية والسلع

رقم (7/ ر.م) لسنة 2016  بشأن معايير الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة ، وهو يجيد التحدث والتخاطب باللغتين العربية والإنجليزية ، وحاصلا على مؤهل

علمي ولديه خبرة عملية مرتبطة بمجالات الأعمال والمحاسبة وملمًا بالمتطلبات القانونية ولديه المعرفة الكاملة بأنشطة الشركة والفرص المتاحة أمامها ويتمتع بمهارات الاتصال مع

المستثمرين.

كما تم إنشاء صفحة خاصة لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني الخاص بالشركة يشمل: بيانات ووسائل الاتصال بقسم علاقات المستثمرين وكافة التقارير المتعلقة بالنتائج

المالية.

كما تم تشكيل لجنة مكونة من خمسة موظفين من الفئات العليا في الشركة (لجنة إدارة المخاطر) لمواجهة أي أزمات تتعرض لها الشركة بحيث تتولى وضع خطة التواصل مع

المستثمرين والإعلام بخصوص الخطوات العملية التي تتخذها الشركة لمواجهة الأزمة، وتحديد متحدث رسمي باسم الشركة يتولى عملية التواصل.

علماً بأن موظف علاقات المستثمرين حاليا هو السيد/ إيفان رمضان، رئيس الشؤون المالية، هاتف 024107700- 024107722 – 0097152898765 – فاكس 024107800

Evan.Ramadan@takaful.ae ايميل

 
والرابط الإلكتروني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة هو:

/https://www.takaful.ae/investor-relations

 بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام 2024 والإجراءات المتخذة بشأنها.
لا يوجد

 اسم مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاريخ تعينه، ومؤهلاته وخبراته وبيان مهام عمله خلال العام.

بتاريخ 12/11/2024 تم تعيين السيدة/ أريج حوسة ، كمقرر لاجتماعات مجلس الإدارة ، السيدة/ أريج تحمل شهادة البكالوريوس في إدارة الأعمال - الأعمال الدولية، وشهادة CII من

معهد التأمين المعتمد - المملكة المتحدة.

تتضمن مهامها التنسيق بين الأعضاء بما يتعلق باجتماعات مجلس الإدارة ولجانه. كما تقوم بالتنسيق مع أعضاء الإدارة العليا بجمع المواضيع المطروحة للنقاش في الاجتماعات

وتوزيعها على الأعضاء.

وتقوم أيضا بتقرير محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتقرير القرارات المتعلقة ومتابعة التنفيذ.
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معلومات عامة
 أ.بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام 2025.

في شهر فبراير من عام 2025، أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن حصولها على تصنيف القدرة المالية (A-) بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل

(a-) من قبل وكالة التصنيف العالمية "فيتش" (FITCH)، فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية مستقرة للعام الثالث على التوالي .

في شهر ديسمبر من عام 2025، أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن تأكيد تصنيف القدرة المالية (A-) بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل (a-) من

قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست" (A.M. Best)، فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية مستقرة لتكون بذلك قد حافظت على تصنيف  ائتماني يعد من

أعلى التصنيفات التي تمنح لمُشغّل عمليات تأمين تكافلي  لأعمال التأمين على الحياة والتأمينات العامة  عالميا للعام العاشر على التوالي.

 بيان نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام  2021 و 2022 و2023و 2024 و 2025 .
بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2021 نسبة 19% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2022 نسبة 21.2% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2023 نسبة 21.2% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2024 نسبة 21.12% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 2025 نسبة 29.19% من إجمالي جميع العاملين في الشركة.

مع ملاحظة بأن الشركة تخضع لاستراتيجية التوطين (نظام النقاط) وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم (267/10و/3) لسنة 2015، بشأن اعتماد استراتيجية التوطين

في قطاع المصارف وشركات التأمين، حيث تم تحديد النقاط المستهدفة للعام 2025 وفقا لحجم الأقساط المكتتبة بواقع 107، والتزاما من الشركة بدورها بدعم

الاقتصاد الوطني والمشاركة في تحقيق الرؤية الحكومية فقد حققت الشركة نتيجة كبيرة بمجموع نقاط 130. بالإضافة إلى مكافئة الشركة بمبلغ وقدره 300,000

درهم إماراتي من برنامج "نافس".

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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معلومات عامة
 بيان بالمشاريع والمبادرات الابتكارية التي قامت بها الشركة أو جاري تطويرها خلال العام 2025

قامت الشركة خلال رحلتها بالتقدم التكنولوجي بالاستثمار بعدة تطبيقات وبرامج تساهم بالارتقاء بمستوى خدماتنا وإدارة عملياتنا. من المشاريع التقنية التي طبقتها الشركة:

تم تطوير واجهات كبرمجة التطبيقات (APIs) داخل الشركة لقنوات الأعمال الجديدة والمنظمين.

.(AML) نظام فحص مكافحة غسيل الأموال

ربط إصدار شهادة استمرارية التأمين الصحي مع دائرة الصحة.

اعتماد الشركة من ISO منذ عام 2022.

تحسين القنوات الانترنت للبيع الالكتروني ( iTakaful) لمنتجات التأمين المتعددة.

المنتجات التالية متاحة عبر الإنترنت للعملاء:

التأمين التكافلي الصحي للأفراد1.

التأمين التكافلي على المنازل2.

التأمين التكافلي على الدراجة المائية 3.

التأمين التكافلي للسيارات4.

التأمين التكافلي للحوادث الشخصية5.

التأمين التكافلي لحماية الرسوم المدرسية6.

التأمين التكافلي للأمراض الخطيرة - للنساء7.

التأمين التكافلي للأمراض الخطيرة - للرجال8.

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025
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تصريح من رئيس مجلس الإدارة

يؤكد رئيس مجلس الإدارة أن جميع السياسات الداخلية المطلوبة لضمان الامتثال لأنظمة ولوائح مصرف الإمارات العربية المتحدة

المركزي بشأن الحوكمة المؤسسية، وإدارة المخاطر، والرقابة الداخلية، والامتثال، والتدقيق الداخلي، وإعداد التقارير المالية، والتدقيق

الخارجي، والاستعانة بالمصادر الخارجية، والامتثال للشريعة الإسلامية والتدقيق الداخلي الشرعي، قد تم تنفيذها ومراجعتها من قبل

المجلس للتأكد من كفايتها خلال العام الماضي.

ختم الشركة 

توقيع رئيس مجلس
الإدارة

توقيع رئيس لجنة
 التدقيق

توقيع رئيس لجنة
 الترشيحات والمكافآت

توقيع مدير إدارة
 الرقابة الداخلية

التاريخ: 2026-03-11

شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع www.takaful.ae38

تقريــر الحوكمــة عن السنة 2025

التاريخ: 2026-03-11 التاريخ: 2026-03-11 التاريخ: 2026-03-11

http://www.takaful.ae/
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With its Head Office in Abu Dhabi, the company operations
cover the entire UAE with branches in Abu Dhabi, Al Ain and
Dubai.

Abu Dhabi National Takaful Company P.S.C (Takaful) was
established in November 2003 as the first takaful insurance
operators in Abu Dhabi with the aim of providing sharia'a
compliant insurance products and services in the UAE.

Abu Dhabi National Takaful Co. PSC is a public shareholding
company with a paid-up capital of Dirhams .105,000,000.00 and
was listed on the Abu Dhabi Securities Exchange (ADX) in April
2005; stock symbol TKFL.
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شركة أبوظبي الوطنية للتكافل أسست في شهر نوفمبر من عام 2003 كأول شركة تأمين تكافلي في
أبوظبي بهدف توفير حلول تأمين تتوافق مع الشريعة الإسلامية في دولة الإمارات العربية المتحدة.

شركة أبوظبي الوطنية للتكافل تأسست برأس مال مدفوع قدره 105,000,000 مليون درهم إماراتي
.TKFL وهي مدرجة في سوق أبوظبي للأوراق المالية منذ إبريل 2005 تحت رمز

تتمتع الشركة بحضور واسع داخل الدولة حيث تغطي عملياتها أبوظبي ودبي والعين.
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MESSAGE
FROM THE
CEO

Abu Dhabi National Takaful Co. P.S.C (‘Takaful’) is a major player as a Takaful
insurance solutions' provider in the UAE, with an A- Financial Strength Rating
by A.M. Best and A- Insurer Financial Strength (IFS) Rating by Fitch Ratings.

As a Shari’a compliant insurance solutions provider, we continue to exceed
expectations in achieving strong financial results, backed by excellent
customer service and wide products offerings' across General Takaful, Family
Takaful & Medical Takaful.

In our aim to sustain transparency with our stakeholders, and as we strive to
serve the community and contribute to the development of the insurance
industry, we disclose in this report our Environmental, Social and Governance
(ESG) approach.

As a leading Takaful operator in the UAE, we have always been keen to prove
the success of the Takaful concept as a profitable business model. Supported
by our strong and sustainable financial results, we were empowered to
integrate multiple (ESG) factors within our insurance and investment
operations.

Our strategy forward is to further engage our stakeholders with our continuous
efforts to serve the UAE's environment and insurance industry.

Osama Abdeen
Chief Executive Officer
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أسامة عابدين

الرئيس التنفيذي

رسالة الرئيس

التنفيذي

ضمن جهودنا لتعزيز الشفافية مع حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة، تحرص شركتنا ليكون لها دورا

مجتمعيا بالمساهمة الفعالة في تطوير سوق التأمين.

ونوضح في هذا التقرير دورنا ضمن المقاييس البيئية والاجتماعية والحوكمة التي تم دمجها مع

استراتيجيات الشركة ودعمها بأدائنا المالي القوي والمستدام سواء على صعيد عمليات التأمين أم على

صعيد الاستثمارات.

ونحن ندأب ونتطلع لنزود حملة الأسهم والأطراف ذات العلاقة لنرتقي بجهودنا أكثر في خدمة مجتمعنا

وسوق التأمين. 

تعد شركة أبوظبي الوطنية للتكافل (تكافل) لاعبا رئيسيا في قطاع التأمين مع تمتعها بتصنيف دولي
قوي -A من قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست" ومن وكالة “فيتش” للتصنيف المالي العالمي.

وبصفتنا مقدم للحلول التأمينية المتوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية، فإننا نعمل، وباستمرار، لتجاوز

التوقعات من خلال تحقيق نتائج مالية قوية، مدعومة بخدمة العملاء المتميزة بالإضافة إلى المنتجات

الواسعة والمبتكرة في مجال التأمين العام والتأمين التكافلي العائلي والتأمين التكافلي الصحي.
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Through this report we demonstrate the company's strategies to
establish, monitor and enhance our commitment to ADX ESG
disclosure guidance. We do that by striving to align our business and
operational strategies embedding key sustainable development goals.

ABOUT THIS
REPORT

عن هذا التقرير

خلال هذا التقرير نشرح استراتيجيات الشركة المتبعة لإنشاء، مراقبة وتطوير التزامنا بمعايير الاستدامة البيئية

والحوكمة الاجتماعية الصادرة عن سوق أبوظبي للأوراق المالية ودمجها ضمن استراتيجتنا وإدارة عملياتنا

لتحقيق أهداف الاستدامة.
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Takaful Company of First Choice

To offer innovative and
diversified Sharia'a compliant

products and services with
high quality customer service.

To be the Takaful operator of
first choice in the region.

MISSION VISION
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ADNTC
OWNERSHIP
STRUCTURE

For more information please visit ADX link:
للمزيد من المعلومات:

https://www.adx.ae/en/main-market/company-profile/overview?symbols=TKFL&secCode=TKFL

هيكل ملكية الشركة

2025 Sustainability Report

ADIB
41.4%

Tasameem LLC
26.8%

Other Investors
13.5%

East & West Group
11.7%

Bond
Investments

Ltd.
6.7%

31 Dec 2025

41.66%

26.97%

11.73%

12.89%

6.75%

https://www.adx.ae/en/main-market/company-profile/overview?symbols=TKFL&secCode=TKFL


AWARDS AND
RECOGNITIONS

الجوائز والتكريمات

RECENT AWARDS
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Takaful Specialist
MENA II Awards 2025



AWARDS AND
RECOGNITIONS

الجوائز والتكريمات
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1Bn+
The company achieved an accumulated Shareholders
Profit of over 1 bn dirhams from 2010-2025

601M
The company has achieved self-funded increase in equity
from 73 M dirhams (2009) to 601 M dirhams (2025). 

395%
Company Assets Increased by 395% from 337 M
dirhams in 2009 to 1,7 Bn dirhams in 2025.

FINANCIAL
PERFORMANCE

الأداء المالي

حققت الشركة أرباحًا تراكمية للمساهمين تجاوزت مليار درهم إماراتي خلال

الفترة من 2010 إلى 2025

حققت الشركة ارتفاعا ذاتيا في الحقوق المالية من 73 مليون درهم  في عام

2009 إلى 601 مليون درهم في عام 2025

ارتفعت أصول الشركة بنسبة 395% من 337 مليون درهم عام 2009 لتصل

إلى 1.7 مليار درهم في عام 2025

145M 
The company reported shareholder's profit of 145

million dirhams for the year 2025

حققت الشركة ربحا كليا مُقدّر ب 145 مليون درهم إماراتي لعام 2025
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حصلت الشركة للعام العاشر على التوالي على تصنيف القوة المالية -A من وكالة التصنيف

العالمية إيه إم بست للتصنيف المالي في عام 2025 كما حصلت الشركة على ذات التصنيف

من وكالة التصنيف العالمية فيتش لللعام الثالث على التوالي.

ADNTC’s  Financial Strength Rating was re-affirmed for the
10  consecutive year as A- (Excellent) by A.M. Best
international financial rating agency in 2025 .  

t h

ADNTC’s Insurer Financial Strength Rating was re-affirmed
as A- (Outlook Stable) by  Fitch Ratings international
financial rating agency for the 3  consecutive year  in
2025. 

r d

FINANCIAL
RATING

التصنيف المالي
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D E V E L O P M E N T
G O A L S

أهداف 
التنمية
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Pg X-X

O U R  A P P R O A C H
نهج الشركة

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

At ADNTC, we strive to align ESG metrics  with our business
strategies and embed them within our business model.
While constructing our business plan, we use the ESG metrics
as a reference that complements our objectives and support
them. 

A N N U A L  R E P O R T  2 0 1 9

في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل، نسعى إلى مواءمة معايير البيئة والمسؤولية

الاجتماعية والحوكمة (ESG) مع استراتيجيات أعمالنا، ودمجها ضمن نموذج

أعمالنا.

 وأثناء إعداد خطتنا الاستراتيجية، نستخدم مؤشرات ESG كمرجع يكُمّل أهدافنا
ويدعم تحقيقه.
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OPERATIONAL
EFFICIENCY

The value created at the UAE level by ADNTC's strategy and business
model over time translates into economic and social development.

القيمة التي تحققها استراتيجية ونموذج أعمال الشركة على مستوى دولة الإمارات مع مرور

الوقت تترجم إلى التنمية الاقتصادية والاجتماعية.

PROFITABILITY
AND RETURNS

STAKEHOLDERS
' SATISFACTION

الربحية
والعائدات

فعالية
العمليات

رضا أصحاب
العلاقة

OUR STRATEGIC
PILLARS AND ESG

استراتيجة الشركة
وأهداف الاستدامة
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Accumulated Shareholders Net Profit
صافي أرباح المساهمين المتراكمة

1Bn+

2010 2025

21 Million

P R O F I T A B I L I T Y  &
R E T U R N S

Shareholders' Equity
حقوق المساهمين

الربحية و العائدات
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O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 895 Million

Our Approach
Digital transformation remains a key strategic focus for ADNTC,
enabling the company to stay aligned with emerging technologies in
the insurance industry. 

By leveraging advanced digital solutions and Artificial Intelligence
(AI), we enhance operational efficiency, improve customer
experiences, and enable smarter decision-making.

As we advance this journey, we remain mindful of our impact on
stakeholders and the environment, promoting sustainable operations
through automation, optimized digital workflows, and reduced paper
use.

الكفاءة 
التشغيلية
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O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

AED 181 Million AED 895 Million

نهج الشركة

الكفاءة 
التشغيلية

2025 Sustainability Report

التحول الرقمي يظل أحد الركائز الاستراتيجية الرئيسية لشركة  أبوظبي الوطنية للتكافل، حيث

يمكنّ الشركة من مواكبة التقنيات الناشئة في قطاع التأمين.

ومن خلال الاستفادة من الحلول الرقمية المتقدمة وتقنيات الذكاء الاصطناعي (AI)، نعزز

كفاءة العمليات، ونحسّن تجربة العملاء، وندعم اتخاذ قرارات أكثر ذكاءً.

ومع تقدمنا في هذه المسيرة، نحرص على مراعاة أثر أعمالنا على أصحاب المصلحة والبيئة،

ونعمل على تعزيز الاستدامة التشغيلية من خلال الأتمتة، وتحسين سير العمل الرقمي،

وتقليل استخدام الورق.



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

Enhancing operational excellence through AI-driven automation and
innovative digital solutions.

Digital Transformation & AI

AI Takaful Bots
Automating insurance and

claims processing

Lead Management System
Streamlining sales lead

tracking

2025 Sustainability Report

Medical Continuity Certificate
DOH-integrated bulk certificate

generation

Centralized Takaful API
Connecting banks and

business partners



الكفاءة التشغيلية

2025 Sustainability Report

روبوتات الشركة المدعومة بالذكاء

الاصطناعي

لتحسين عمليات التأمين ومعالجة 

المطالبات رقمياً

نظام إدارة العملاء المحتملين

تسهيل إدارة ومتابعة العملاء

.المحتملين

شهادة استمرارية التأمين الصحي
ربط إصدار الشهادات مع دائرة الصحة

 واجهة برمجة تطبيقات مركزية
ربط البنوك وشركاء الأعمال

تعزيز الكفاءة والتميز التشغيلي عبر الأتمتة المعتمدة على الذكاء الاصطناعي وتبني
.الحلول الرقمية المبتكرة

التحول الرقمي والذكاء الاصطناعي



O P E R A T I O N A L  
E F F I C I E N C Y

The average electricity consumption for the year 2025 approx.
200,746 KWH

As part of our Paperless Office initiative, we implemented
Workflow and Document Management Systems and
transitioned to NFC-enabled digital business cards to reduce
paper usage

Reduced by 15,833 KWH compared to last year, reflecting improved energy efficiency
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الكفاءة التشغيلية
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متوسط استهلاك الكهرباء لعام 2025 بلغ حوالي 200,746 كيلوواط ساعة.

انخفض بمقدار 15,833 كيلوواط ساعة مقارنة بالعام الماضي، مما يعكس

تحسّن كفاءة استخدام الطاقة.

كجزء من مبادرة المكتب بلا ورق (Paperless Office)، قمنا بتطبيق

أنظمة إدارة سير العمل وإدارة الوثائق، كما انتقلنا إلى استخدام بطاقات

أعمال رقمية مزودة بتقنية NFC بهدف تقليل استخدام الورق.



Employees

Customers

Shareholders

الموظفين

العملاء

المساهمين

S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

رضا الأطراف
 ذات العلاقة
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Employees:

Health & Safety

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

Organized General Wellness Day for all employees,
encouraging health-check ups and much more.

Organized a padel tournament at ADNEC Summer Sports,
encouraging employee participation and sportsmanship,
and rewarded the top performers.

24 June 2025

1 August 2025

In collaboration with Aster Clinics, we facilitated vaccines
for all our staff and their family members for Flu on an
annual basis.
30 September to 14 October 2025
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

الصحة والسلامة

الموظفين:

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

2025 Sustainability Report

تنظيم يوم للصحة العامة لجميع الموظفين، يتضمن فحوصات صحية

وأنشطة توعوية لتعزيز نمط حياة صحي.

تنظيم بطولة بادل ضمن فعاليات ADNEC Summer Sports لتعزيز

مشاركة الموظفين والروح الرياضية وتكريم الفائزين.

24 June 2025

1 August 2025

بالتعاون مع عيادات أستر (Aster Clinics)، قمنا بتسهيل توفير لقاحات

الإنفلونزا بشكل سنوي لجميع الموظفين وأفراد عائلاتهم.

30 September to 14 October 2025



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Awareness campaign on BASMAH Patient Support
Program, an initiative by Dubai Health Insurance
Corporation (DHA). Encouraging eligible Dubai
residents to undergo free screening and treatment for
Cancer, through eligible providers within their medical
insurance network. Via sms. email and social media. 

In par with global wellness initiatives, the company
continues to offer wellness programs to our major
medical insurance clients.

Customers:

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

Yearly

Yearly
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

شاركت الشركة عبر حساباتها على مواقع التواصل الاجتماعي بدعم

حملة بسمة لدعم المرضى وهي المبادرة التي تفدمها هيئة دبي للصحة.

المبادرة تشجع قاطني مدينة دبي على إجراء فحوصات دورية للكشف

المبكر عن مرض السرطان عبر سلسلة من مزودي التأمين الصحي.

تماشياً مع المبادرات العالمية للرفاهية، تواصل الشركة تقديم برامج

الرفاهية لعملائنا الرئيسيين في التأمين الصحي.

العملاء:

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

سنوياً

سنوياً
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Shareholders:

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

In the spirit of Ramadan, our employees packed and
distributed 100 food parcels to UAE workers.

19 March 2025

2025 Sustainability Report

As part of our CSR initiative, our employees packed and
distributed 100 care packs to UAE workers.

19 June 2025

In support of Back-to-School, our employees packed and
distributed 100 school bags with stationery to refugee
children.
12 August 2025

In support of Pink October, we offered exclusive
discounts to MOHRE & MOF female employees for
Female Care – Critical Illness Insurance.
7 & 9 October 2025

Planted 19 Mangroves trees at Jubail Island in support
of environmental sustainability.

20 December 2025



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

المساهمين:

2025 Sustainability Report

تجسيدًا لقيم العطاء خلال شهر رمضان، شارك موظفونا في تعبئة

وتوزيع 100 طرد غذائي للعمال في دولة الإمارات.

19 March 2025

ضمن مبادرتنا  الاجتماعية، قام موظفونا بتعبئة وتوزيع 100 حزمة رعاية

للعمال في دولة الإمارات.

19 June 2025

دعمًا لمبادرة العودة إلى المدارس، قام موظفونا بتعبئة وتوزيع 100

حقيبة مدرسية مزودة بالقرطاسية للأطفال اللاجئين.
12 August 2025

دعمًا لشهر التوعية بسرطان الثدي ، قدمنا خصومات حصرية

لموظفات وزارة الموارد البشرية والتوطين (MOHRE) ووزارة المالية

(MOF) على تأمين الأمراض الحرجة الخاص برعاية المرأة.
7 & 9 October 2025

قمنا بزراعة 19 شجرة من أشجار القرم (المانغروف) في جزيرة الجبيل

دعمًا للاستدامة البيئية.

20 December 2025



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

We take pride in our approach towards gender equality at workplace
which is evident by the increasing number of women leadership in
managerial roles across all functions.

89 Males73 Females

29%
 UAE Nationals

مواطني دولة الإمارات

33% 
Arabs
عرب

35% 
Asians

من دول آسيا

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

نحن فخورون بسياستنا المتبعة بما يخص المساواة بين الجنسين في نطاق العمل ونفخر

بتزايد أعداد الإناث في المناصب الإدارية.

إناثذكور

3%
Westerners

من الدول الغربية

Ethnic Diversity as at 31 Dec 2025
التنوع العرقي بين الموظفين حتى 31 ديسمبر 2025

Headcount by Gender as at 31 Dec 2025
تعداد موظفين الشركة حسب الجنس حتى 31 ديسمبر 2025
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S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Training & Development
In 2025, total 237 training courses were delivered across classroom,
virtual, functional, soft skills, and e-learning formats, reflecting ADNTC’s
flexible and inclusive approach to employee development.

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

2025 Sustainability Report

CBUAE/ Insurance
Authority/EIBFS

UAE Nationals
Development Program

Sharing of
Knowledge

In-house
training



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

التدريب والتطوير

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

في عام 2025، تم تقديم 237 دورة تدريبية عبر التدريب الحضوري والافتراضي والوظيفي

وتنمية المهارات والتعلم الإلكتروني، بما يعكس نهج ADNTC المرن في تطوير الموظفين.

2025 Sustainability Report

التدريب عبر المصرف
المركزي ومركز

الإمارات للدراسات
المصرفية

برنامج تطوير الكوادر
الوطنية الإماراتية

برنامج نشر
المعرفة

برامج التدريب
الداخلية



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

التوطين

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

تفخر الشركة بكونها إحدى الشركات المكرمة سنويا من الجهات المختصة

لتميزها في التوطين متجاوزة النسب المطلوبة.

Emiratization

The company takes pride of its achievements in the
Emiratization Program exceeding the targeted points on
annual basis.

130

Targeted Points 107

Points Achieved

2025 Sustainability Report



S T A K E H O L D E R S '
S A T I S F A C T I O N

Special training programs are being delivered to employees on specific
mandatory requirements such as: AML/CFT, Anti Bribery, Cyber Security,
Code of Conduct and others.

Training & Development

In-house training is being encouraged for all employees by Head of
Department's and senior managers on multiple and diversified topics. In
addition, job rotation across departments is part of employees training
program.

All employees are scheduled on annual basis to pursue the courses offered
by Central Bank of UAE and EIBFS to enhance business and insurance
knowledge.

رضا الأطراف
 ذات العلاقة

يتم تشجيع التدريب الداخلي لكافة الموظفين من قِبل مدراء الدوائر والمدراء التنفيذيين

في مجالات وموضوعات متعددة ومتنوعة. إضافةً إلى ذلك، يعُدّ التدوير الوظيفي بين

الأقسام جزءاً أساسياً من برنامج تطوير الموظفين.

يتم تزويد موظفينا بشكل دوري بالتدريبات المتعلقة بالمتطلبات الأساسية المتبعة من

الهيئات ذات العلاقة مثل الامتثال الوظيفي ومكافحة غسيل الأموال والأمن السيبراني

وغيرها.

تحدد الشركة سنويا جدول تدريبي يشمل كل الموظفين للمواد والمواضيع التي توفرها

كل من هيئة التأمين والمصرف المركزي و معهد الإمارات للدراسات المصرفية سواء في

مجال التأمين أو إدارة الأعمال.

التدريب والتطوير
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CORPORATE
GOVERNANCE

Our Approach:
At Abu Dhabi National Takaful, we strive to continuously develop
and monitor our corporate governance practices providing
utmost transparency and long-term value to our shareholders.

نهج الشركة:
نسعى في شركة أبو ظبي الوطنية للتكافل بشكل مستمر إلى تطوير ومتابعة ممارسات

الحوكمة المؤسسية لدينا، بهدف تحقيق أعلى مستويات الشفافية وتعزيز القيمة

المستدامة طويلة الأجل لمساهمينا.

الحوكمة
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In 2023 We have amended our Article of Association
(AOA) to meet the latest rules and regulations of ADX,
CBUAE & SCA.

C O R P O R A T E
GOVERNANCE الحوكمة

2025 Sustainability Report

في عام ٢٠٢٣، قمنا بتعديل نظامنا الأساسي ليتوافق مع أحدث القواعد

واللوائح الصادرة عن سوق أبوظبي للأوراق المالية، ومصرف الإمارات

المركزي، وهيئة سوق المال.

During 2025, the Company engaged an external consulting firm to conduct a
comprehensive review of its corporate governance policies and framework.
The objective of this exercise was to ensure alignment with the Corporate
Governance requirements issued by the Central Bank of the UAE under Notice
No. 24 of 2022, as well as any relevant updates issued by the Securities and
Commodities Authority.

خلال عام ٢٠٢٥، تعاقدت الشركة مع شركة استشارية خارجية لإجراء مراجعة شاملة لسياسات

وإطار حوكمة الشركات لديها. وكان الهدف من هذه المراجعة ضمان التوافق مع متطلبات

حوكمة الشركات الصادرة عن مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي بموجب الإشعار رقم

٢٤ لسنة ٢٠٢٢، بالإضافة إلى أي تحديثات ذات صلة صادرة عن هيئة سوق المال.

Any amendments or enhancements identified through this review will be
implemented by 30 April 2026 to ensure continued compliance with the
applicable regulatory requirements.

سيتم تطبيق أي تعديلات أو تحسينات يتم تحديدها من خلال هذه المراجعة بحلول ٣٠ أبريل

٢٠٢٦ لضمان استمرار الامتثال للمتطلبات التنظيمية المعمول بها.



C O R P O R A T E
GOVERNANCE الحوكمة

Abu Dhabi National Takaful company believe that corporate governance is
an integral part of our progress and development.

تؤمن شركة أبوظبي الوطنية للتكافل أن حوكمة الشركات هي جزء أساسي من تقدمها

وتطورها

Special Procedures for corporate governance

Internal Control Department 

Code of Professional Conduct

Insider Trading Policy

Board of Directors Declarations
افصاحات مجلس الإدارة

Whistle-blowing Policy
سياسة الإبلاغ عن المخالفات

إجراءات خاصة لحوكمة الشركات

إدارة الرقابة الداخلية

قواعد السلوك المهني

سياسة التداول بناءً على معلومات داخلية

2025 Sustainability Report



We have an evolving risk management framework
that we consider a central part of our operation.
Our Board of Directors receives periodical update
on our risk position. 
Our risk registrar is quarterly updated by the
Internal control department in coordination with
departmental risk champions.

CORPORATE
GOVERNANCE

We are ISO certified since 2022

AT ADNTC, we pay significant attention to good
house-keeping with the following in place:

Code of ethics
Cyber Security Policy
Conflict of Interest
Anti-Money Laundry 
Departmental Policies and Procedures

2025 Sustainability Report



ً لدينا إطار عمل متطور لإدارة المخاطر نعتبره جزءاً أساسيا

من عملياتنا. يتلقى مجلس إدارتنا تحديثات دورية بشأن

وضعنا من حيث المخاطر. يتم تحديث سجل المخاطر لدينا

بشكل ربع سنوي من قبل إدارة الرقابة الداخلية بالتنسيق مع

ممثلي المخاطر في الأقسام.

نحن معتمدون من ISO منذ عام 2022.

في شركة أبوظبي الوطنية للتكافل، نولي اهتمامًا كبيراً

بالإدارة الداخلية الجيدة من خلال تطبيق ما يلي:

قواعد السلوك

سياسة أمن المعلومات

سياسة تضارب المصالح

مكافحة غسيل الأموال

السياسات والإجراءات الخاصة بالأقسام

C O R P O R A T E
GOVERNANCE الحوكمة
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 ش.م.ع لشركة أبوظبي الوطنية للتكافلالتقرير السنوي للجنة الرقابة الشرعية الداخلية 

   م2025ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

  

لام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا محمدٍ وعلى آله وصحبه أجمعين.  لاة والسَّ ِّ العالمين، والصَّ
  الحمد لله رب 

  

افق  2026 مارس 03 الثلاثاءيوم : صدر في   هجري  1447رمضان  14ميلادي ، يو

   

"(الشركة( )" شركة أبوظبي الوطنية للتكافلإلى السادة المساهمين في )    

  

لام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، وبعد:    السَّ

)"اللجنة"( ووفقا للمتطلبات المنصوص عليها في القوانين والأنظمة والمعايير ذات العلاقة    للشركةإن لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 ( )"السنة المالية"(.2025ديسمبر من عام )  31للسنة المالية المنتهية في  (، تقدم تقريرها”المتطلبات الرقابية“)

 

   

  مسؤولية اللجنة   .1

اللجنة    مسؤولية  الرقابيةإن  للمتطلبات  عملها  ولائح  وفقا  في  ة  وأنشطة،  تتحدد  أعمال،  جميع  على  الشرعية  الرقابة 

عمل   ومواثيق  ومستندات،  وعقـــود،  وخدمــــات،  والسياسات، الشركةومنتجات،  والعمليات   ،  المحاسبية،  والمعايير 

المالية   والقوائم  الأساس ي،  والنظام  التأسيس،  وعقد  عام،  بشكل  الخسائر  للشركةوالأنشطة  وتحميل  الأرباح  وتوزيع   ،

بين   والمصروفات  وحسابات  والنفقات  المشتركين  )"أعمال  حسابات  شرعية  الشركةالمساهمين  قرارات  وإصدار   )"

لأعمال    بخصوصها،  اللازمة  الشرعية  الضوابط  ب   الشركةووضع  القواعد  أحكام  والتزامها  إطــــار  في  الإسلامية  الشريعة 

   ."(، لضـــمان توافقها مع أحكــــام الشـــــريعة الإســــلاميةالهيئةضـــعها الهيئة العليا الشرعية )"ت والمبادئ والمعايير التي  

قرارات  و   وآراء الهيئة،   وفتاوى  لقرارات  الشــــريعة الإسلامية وفقاأحكام  ب   الشركةوتتحـــمل الإدارة العليا مسؤولية التــــزام   

ب  )"الالتزام  الهيئة  تضعها  التي  والمعايير  والمبادئ  القواعد  إطار  في  أعمـــالها  أحكام  اللجنة  جمـــيع  في  الإسلامية"(  الشريعة 

 والـتأكـــد مــــن ذلك، ويتحمــل مجلس الإدارة المســؤولية النهائية في هـــذا الشـــأن. 

 

   

  المعايير الشرعية  .2

  .  الشرعية الصادرة والمعتمدة من قبل الهيئة العليا الشرعيةالمعايير  على  اللجنة اعتمدت  

   

  الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال السنة المالية      .3

أعمال    على  الشرعية  بالرقابة  اللجنة  قامت  منلقد  ومراجعتها  إدارة  الشركة  الداخلية  خلال  الشرعية  إدارة  و   الرقابة 

. ومن الأعمال التي قامت  في هذا الشأن  رقابية وفقا لصلاحيات اللجنة ومسؤولياتها والمتطلبات ال التدقيق الشرعي الداخلي،  

   بها اللجنة ما يأتي:
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 .( اجتماعات خلال السنة الماليةأربعةعقد ) . أ

 .التي عرضت على اللجنة الشركةفيما يتعلق بأعمال وإبداء الآراء إصدار الفتاوى والقرارات  . ب

وهياكل  امراجعة   .ج المحاسبية،  والمعايير  الإجرائية،  واللوائح  والمستندات،    ونماذجلسياسات،  والعقود،  المنتجات، 

 .للجنة للاعتماد/الموافقة الشركةالأخرى المقدمة من قبل  وثائقومواثيق العمل، وال 

دليل الاكتتاب ودليل    مثل )الداعمة   التكافلي والعقود الأساسية والمستندات مراجعة واعتماد نموذج عمل التأمين .د

 وغيرها(. المطالبات  تسوية

 .مراجعة واعتماد المنتجات والخدمات التي تقدمها الشركة وموادها التسويقية .ه

الفصل بين الحسابات وشفافية    مثل )التكافلي  مراجعة واعتماد السياسات والإجراءات الحاكمة لحسابات التأمين   .و

 العجز.الفائض وتغطية  وغيرها( وتوزيعالتدفقات المالية بين الحسابات 

الم  . ز حسابات  بين  الفصل  من  والمصروفات  ،  المساهمين حسابات  و شتركين  التأكد  النفقات  حسابات  ال  على وتحميل 

 .  أحكام الشريعة الإسلاميةمع  الفائض، ومدى توافق ذلك كلهتوزيع وسياسة الشركة في  

 توافقها مع أحكام الشريعة الإسلامية. مراجعة القوائم المالية للشركة لضمان .ح

  ات كل من حساب لللتأكد من أن الأنشطة الاستثمارية  ومعايير الفحص الشرعي    سياسة الاستثمار  واعتماد  مراجعة .ط

 المساهمين وحسابات المشتركين تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

مع الشركات التأمينية الأخرى )إعادة التأمين التكافلي،    المشتركين  حسابمراجعة عمليات إسناد ومشاركة مخاطر   .ي

توافقها مع أحكام الشريعة    مدى   إعادة التأمين التقليدي، المشاركة مع الشركات التأمينية التكافلية والتقليدية( وبيان 

 الإسلامية.

بما في ذلك    الشركةأعمال  على     الداخلي، التدقيق الشرعي    الرقابة الشرعية الداخلية، وإدارة  إدارة  من خلال الرقابة   .ك

و  المنفذة  المتبعةالمعاملات  المنفذة   ، الإجراءات  العمليات  من  عينات  اختيار  أساس  على  التقارير  وذلك  ومراجعة   ،

 المقدمة في هذا الخصوص.

في   .ل المعنية  الجهات  إلى  توجيهات  التقارير    الشركةتقديم  في  وردت  التي  الملاحظات  من  تصحيحه  يمكن  ما  بتصحيح 

عوائد  بتجنيب  إصدار قرارات التدقيق الشرعي الداخلي،  و   الرقابة الشرعية الداخلية، وإدارة  إدارة المقدمة من قبل 

 في تطبيقها لصرفها في وجوه الخير.    مخالفاتالتي وقعت المعاملات 

 التدابير التصحيحية/الوقائية فيما يتعلق بالأخطاء التي تم الكشف عنها لمنع حدوثها مرة أخرى. اعتماد  .م

ويبلغ المقدار الواجب    مراجعة حساب الزكاة في الشركة وبيان المقدار الواجب على السهم الواحد من أسهم الشركة.  .ن

ِّ سهمٍ للسنة المالية المنتهية في 
. درهم  (0.0927 )م:2025ديسمبر  31إخراجه عن كل 

ً
 ، تقريبا

العليا   .س والإدارة  له  التابعة  واللجان  الإدارة  مع مجلس  التزام  للشركةالتواصل  بخصوص  الحاجة،    الشركة ، حسب 

 الشريعة الإسلامية. أحكام ب 

 

   

التزام    من  للتأكد  اعتبرتها ضرورية  التي  والتفسيرات  المعلومات  جميع  على  للحصول  اللجنة  أحكام  ب   الشركةوقد سعت 

 الشريعة الإسلامية.  
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  استقلالية اللجنة  .4

بأنها    اللجنة  من ب   أدت مسؤولياتها وقامتتؤكد  اللازمــــة  التســـهيلات  وقــد حصلت على  تامـــــة،  باستقلالية  أعمالها  جمــــيع 

 وإدارتها العليا ومجلس إدارتها للاطلاع على جمـــيع الوثائق والبيانات، ومناقشـــــة التعديلات والمتطلبات الشرعية.   الشركة

 

   

  الشريعة الإسلامية  أحكام ب الشركةرأي اللجنة بخصوص التزام  .5

التزام    من أجل   ما حصلنا عليه من معلومات وإيضاحات  بناء على  الشريعة الإسلامية، فقد  أحكام  ب   الشركةالتأكد من 

اللجنة   أعمال    الاطمئنان مقبولة من    بدرجةخلصت  أن  المالية   الشركةإلى  السنة  مع    خلال  افقة  الشريعة  أحكام  متو

مخالفات  الإسلامية من  لوحظ  ما  هذا    إلا  في  المناسبة  الإجراءات  باتخاذ  اللجنة  وجهت  وقد  بشأنها،  تقارير  رفع  تم 

 الخصوص.  

 

 

    

   .
ً
  ورأي اللجنة، المذكور أعلاه، مبني على المعلومات التي اطلعت عليها خلال السنة المالية حصرا

   

  نسأل الله العلي القدير أن يحقق للجميع الرشاد والسداد  

  والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

   

   للشركةتوقيع أعضاء لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 

 

 

 

جنة صاحب الفضيلة الأستاذ الدكتور/ محمد عبد الرحيم سلطان العلماء 
َّ
                                رئيس الل

 

     

             نائب رئيس اللجنة علي حسين الجنيدي / الدكتور فضيلة الشيخ  

 

     

سَــيد كيــلاني الشيخ فضيلة  
ُ
جنة الدكتور/ أ

َّ
  التنفيذي  عضو الل

 

     

 

 

 

  



 
 

  
 

 
  
  
 

 
  
  
  
 

 
  
  
  
  
  
  
 

 
  
 

 
  
  
 

 
  
  
  
  
  
  



 
 

  
  
  
  
  
 

 
  

 

 



 
 

 
 

  
 

 
  

 
 

 
 

  



 
 

 

  
 

 
  

  
  
  





 

 

 

 

 

Thank You 


