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 ممارسات حوكمة الشركة .1
بوووووووووو على مسووووووووووتوى موووووووووون حوكمووووووووووة الشووووووووووركات   و وووووووووود اسووووووووووتمدت دريوووووووووو   نوووووووووود سووووووووووكل انترناشوووووووووويونال  تلتووووووووووزم شووووووووووركة

 يمهووووووووووا موووووووووون نظووووووووووام يوووووووووودمق الأخوووووووووولاق وسوووووووووولامة الشووووووووووركات والممارسووووووووووات المتوافقووووووووووة الرا وووووووووودة. كانووووووووووت الشووووووووووفافية 
دارتها ومجلس إداوالنزاهة والإفصاح والمساءلة أساسية ف  روح عمل   .ارتهالشركة وا 

مووووووون  بووووووول ي خووووووو  إطوووووووار حوكموووووووة الشوووووووركات فووووووو  الاعتبوووووووار المبووووووواد  التووووووو  توووووووم تبنيهوووووووا والمعوووووووايير التووووووو  وضوووووووعها 
و وووووانون الشوووووركات التجاريوووووة  (DFM) وسووووووق دبووووو  الموووووال  (SCA) هي وووووة الأوراق الماليوووووة والسووووول 
دريووووووووووو   نوووووووووووود سووووووووووووكل  شووووووووووووركة متطلبووووووووووووات تجوووووووووووا  وإفوووووووووووو  تحديوووووووووووود  2015( لعوووووووووووام 2القوووووووووووانون الاتحووووووووووووادي ر ووووووووووووم )

 ناشيونالانتر 
بشووووووووووو ن  2016لعوووووووووووام  ص.م( 7ر وووووووووووم ) والسووووووووووول هي وووووووووووة الإموووووووووووارات لووووووووووو وراق الماليوووووووووووة  طبقوووووووووووت الشوووووووووووركة  ووووووووووورار 

معوووووووووووووايير الانضوووووووووووووباط المؤسسووووووووووووو  وحوكموووووووووووووة الشوووووووووووووركات المسووووووووووووواهمة العاموووووووووووووة بوووووووووووووالتزامن مووووووووووووو  نظوووووووووووووام الشوووووووووووووركة 
 .الأساس 

دريووووووو   نووووووود سوووووووكل  شوووووووركة المبوووووووين أدنوووووووا  هوووووووو هيكووووووول الحوكموووووووة الووووووو ي توووووووم وضوووووووع  وفووووووو  الممارسوووووووة العمليوووووووة فووووووو 
 والووووووووووووووو ي يهووووووووووووووود  إلوووووووووووووووى تعزيوووووووووووووووز ممارسوووووووووووووووات الحكوووووووووووووووم الرشووووووووووووووويد فووووووووووووووو  مجلوووووووووووووووس الإدارة والإدارةانترناشووووووووووووووويونال 

 .لتنفي يةا
 

 هيكل الحوكمة

دريك آند سكل 
 انترناشيونال   ش م ع

  

 مجلس الإدارة

  

 
 
 

 التدقيقلجنة                         لجنة الإستثمار               المكافآتالترشيحات و لجنة               
 

 
 

 ع ش مدري   ند سكل انترناشيونال كافة الكيانات  والفروع و الشركات العاملة الخاصة ب
 

 دري   نوووووووووود سووووووووووكل انترناشوووووووووويونال   ش م عبوووووووووو الخاصووووووووووة تتمتوووووووووو  جميوووووووووو  الكيانووووووووووات والشووووووووووركات التابعووووووووووة والشووووووووووركات العاملووووووووووة 
بوووووووووووو دارة مسووووووووووووتقلة للتنفيوووووووووووو  التشووووووووووووايل    لكوووووووووووون يووووووووووووتم الإشوووووووووووورا  عليهووووووووووووا موووووووووووون حيووووووووووووو الاسووووووووووووتراتيجية والامتثووووووووووووال والحوكمووووووووووووة 

 والمخاطر والتد يق بواسطة هيكل واحد.
 

 إفصاح مجلس الإدارة  .2

فوووووووووو  ممارسووووووووووة واجبووووووووووواتهم   يوووووووووودر  مجلوووووووووووس الإدارة تمامًووووووووووا جميووووووووووو  القوووووووووووانين والقواعووووووووووود واللوووووووووووا   المعموووووووووووول بهووووووووووا ويفهمهوووووووووووا 
 حتى يتمكنوا من الامتثال لها ف  جمي  الظرو .بوضوح 

 يف  المديرون بمسؤولياتهم بجدية ووفقًا لمباد  النزاهة والإنصا  ووفقًا للمعايير المهنية. 
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 :ينموظفالو  ينمدير التداول 
 دريوووووووووو   نوووووووووود سووووووووووكل انترناشوووووووووويونال   ش م عشووووووووووركة يجوووووووووووز للمووووووووووديرين والموووووووووووظفين التووووووووووداول فوووووووووو  أسووووووووووهم  

الشووووووووووووركة  بوووووووووووول  سووووووووووووكرتيرمقيوووووووووووودة. يجووووووووووووب علوووووووووووويهم إخطووووووووووووار هي ووووووووووووة الأوراق الماليووووووووووووة والسوووووووووووول  و  بشووووووووووووروط
 .دري   ند سكل انترناشيونال   ش م عالدخول ف  تداول أسهم 

دريوووووووو   نوووووووود سووووووووكل إدارة  ب فووووووووادةالوووووووو ين يقومووووووووون بالتووووووووداول موووووووون الووووووووداخل الطلبووووووووات   مقوووووووودم  يتعووووووووين علووووووووى 
طلبووووووووواتهم لووووووووودى سووووووووووق دبووووووووو  الموووووووووال  للتوووووووووداول  و وووووووووت تقوووووووووديم  بووووووووول أو فووووووووو  نفوووووووووس  انترناشووووووووويونال   ش م ع

دريوووووووووووو   نوووووووووووود سووووووووووووكل حووووووووووووق يموووووووووووون الووووووووووووداخل باوووووووووووو. النظوووووووووووور عوووووووووووون  يمووووووووووووة الصووووووووووووفقة )شووووووووووووراء أو بيوووووووووووو (. 
بالتووووووووووداول موووووووووون الووووووووووداخل موووووووووون  بوووووووووول مجلووووووووووس  الوووووووووون يسووووووووووم  خلالهوووووووووو فوووووووووور.  يووووووووووود لفتووووووووووراتانترناشوووووووووويونال 

ةً مووووووووون  بووووووووول الموافقوووووووووة علوووووووووى أي  يوووووووووود مووووووووون هووووووووو ا القبيووووووووول كتابوووووووووأن توووووووووتم الإدارة والإدارة التنفي يوووووووووة. يجوووووووووب 
 .دري   ند سكل انترناشيونال   ش م ع ر يس مجلس الإدارة والر يس التنفي ي لمجموعة

(  بوووووووول تووووووووارية تقووووووووديم 15لا يسووووووووم  سوووووووووق دبوووووووو  المووووووووال  بالتووووووووداول الووووووووداخل  لموووووووودة خمسووووووووة عشوووووووور يومًووووووووا ) 
( عشووووووووورة أيوووووووووام عموووووووول  بووووووووول الإعووووووووولان عووووووووون أي 10التقووووووووارير ربووووووووو  السووووووووونوية إلووووووووى سووووووووووق دبووووووووو  المووووووووال  و )

مهمووووووووووة تووووووووووؤثر علووووووووووى سووووووووووعر السووووووووووهم عوووووووووون طريووووووووووق زيووووووووووادة أو انخفووووووووووا. فوووووووووو  القيمووووووووووة   إلا إ ا  معلومووووووووووات
 .ةعرضيجاءت المعلومات كنتيجة لأحداو مفاج ة 

 

وفقًووووووووا لمتطلبووووووووات سوووووووووق دبوووووووو  المووووووووال    يجووووووووب الإبوووووووولا  عوووووووون جميوووووووو  عمليووووووووات التووووووووداول التوووووووو  يقوووووووووم بهووووووووا 
أسووووووووووواس سووووووووووونوي أو عنووووووووووود أعضووووووووووواء مجلوووووووووووس الإدارة والإدارة التنفي يوووووووووووة إلوووووووووووى سووووووووووووق دبووووووووووو  الموووووووووووال  علوووووووووووى 

 الا تضاء بشكل أكثر انتظامًا.
موووووووون  بوووووووول مجلووووووووس الإدارة أو أ وووووووواربهم موووووووون 2018لووووووووم تكوووووووون هنووووووووا  معوووووووواملات فوووووووو  أسووووووووهم الشووووووووركة لعووووووووام 

 الدرجة الأولى.
الأسهم المملوكة كما  المنصب العلا ة الاسم

 31/12/2018ف  
إجمال  المبيعات  

 2018ف  
إجمال  المشتريات  

 2018ف  
عبيووووووووود خوووووووووادم بووووووووون 

 طوق المري 
ر ووووووووووووووويس مجلوووووووووووووووس 

 الإدارة 
 يوجد لا يوجد لا وجدت لا

نا ب ر يس مجلس  أحمد سعيد الحميري 
 الإدارة 

 يوجد لا يوجد لا وجدت لا

عبوووووووووود ا  صووووووووووبح  
 رة طعطا

عضووووووووووووووو مجلووووووووووووووس 
 إدارة

 يوجد لا يوجد لا وجدت لا
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عضووووووووووووووو مجلووووووووووووووس  أحمد الكيلان  
 إدارة

 يوجد لا يوجد لا وجدت لا

خميس جمعة 
 بوعميم 

عضووووووووووووووو مجلووووووووووووووس 
 إدارة

 يوجد لا يوجد لا وجدت لا

 يوجد لا يوجد لا وجدت لا عضو مجلس إدارة  عبد ا  المطروش  
منصووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووور 

 المهيري
عضووووووووووووووو مجلووووووووووووووس 

 إدارة
 لا يوجد لا يوجد لا توجد
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 تكوين مجلس الإدارة وبيان مؤهلات المجلس-3
 2018لعام تكوين مجلس الإدارة 

العضوية /  الاسم
المنصب في أي 
من الشركات 
المساهمة 
 الأخرى.

مدة عضويته 
مجلس إدارة 

دريك آند  شركة
سكل 

 انترناشيونال

الفئة التنفيذية /  الخبرةوات سن مؤهلاتال
 غير التنفيذية

في أي كيان المنصب 
تنظيمي أو حكومي أو 

 تجاري مهم آخر

ماجسوووووووووووووووووووووووووتير  - سنة 1 يوجدلا  السيد عبيد خادم بن طوق 
العلووووووووووووووووووم فووووووووووووووووو  
القضووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووايا 

 والابتكار.
الليسووووووووووووووووووووووووانس  -

فووووووووووووووو  القوووووووووووووووانون 
وعلووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم 

 الشرطة.

مؤسس لشركة )بن طوق  غير تنفي ي 15
للنقل   م م( و )بن طوق 

 للحريق والسلامة(

عضو مجلس  أحمد سعيد الحميري سيد/ ال
إدارة تكافل 
الإمارات 
 ش.م.ع. 

بكوووووووووووووووووووووووووووووالوريوس  ةسن 2
العلووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووم 

 السياسية 

عضوووووو فووووو  مجلوووووس أمنووووواء  غير تنفي ي 15
 .جامعة الفلاح

عبوووووووووووود ا  صووووووووووووبح   سوووووووووووويد/ ال
 رةطعطا

نا ب ر يس 
مجلس إدارة 

تكافل الإمارات 
 ش.م.ع. 

بكوووووووالوريوس فووووووو   ةسن 2
الهندسوووووة المدنيوووووة 
   ماجسوووووووووووووووووووووووتير 
فووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو  إدارة 

 الأعمال 

عضوووووو فووووو  مجلوووووس أمنووووواء  غير تنفي ي 19
جامعووووووووووووة العووووووووووووين للعلوووووووووووووم 

 والتكنولوجيا

عضو مجلس  أحمد الكيلان   /السيد
إدارة شركة 

الخليق للملاحة 
ش.م. . وتكافل 

 الإمارات.

بكوووووووالوريوس فووووووو   ةسن 2
العلوووووووووووم الماليووووووووووة 
والمصووووووووووووووووووووورفية   

 لأعمووووووووووووووووووال اإدارة 
 تمويلف  ال

ر يس للشووووووووووؤون الوووووووووونا ووووووووووب  غير تنفي ي  16
الماليوووووووووووووووووة والاسوووووووووووووووووتثمارات 

 لدى برايم القابضة

السووووووووووووووويد / خمووووووووووووووويس جمعوووووووووووووووة 
 بوعميم

الوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووور يس 
التنفيووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو ي 
والعضوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووو 
المنتووووودب لشوووووركة 
الخلووووويق للملاحوووووة 
القابضوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووة 

 ش.م.ع. 

بكوووووووالوريوس فووووووو   ةسن 2
الإدارة 

 والا تصاد.

عضوووووووووووووو فووووووووووووو  المجلوووووووووووووس  غير تنفي ي.  27
الاستشووووووووووووووووووواري لجمعيووووووووووووووووووووة 
الإموووووووووووووووارات للتصوووووووووووووووني    
نا ووووووووووووووب ر ووووووووووووووويس الهي وووووووووووووووة 

اللجنوووووة  -الاتحاديوووووة للنقووووول 
 الفنية.

موووووودير الشووووووري  ال عبدا  المطروش  /السيد
لعوووووووووووووووووووووووووووووووووووووووووويس ل

والمطروشووووووووووووووووووووووو  
للمحاموووووووووووووووووووووووووووووووووووووواة 

  غير تنفي ي 1  سنة  1
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والاستشووووووووووووووووووووارات 
 .القانونية 

عضو مجلس  السيد / محمد عطاطر  
إدارة مجموعة 
بنيان الدولية 

للاستثمار  .م.م 
 . 

بكوووووووووووووووووووووووووووووالوريوس  سنة  2
محاسوووووووووووووووووووووووووووووووووبة   
ماجسووووووووووتير فوووووووووو  

 إدارة الأعمال 

عضوووووووووووووووو فووووووووووووووو  مجلوووووووووووووووس  تنفي ي  14
 الأمناء جامعة الفلاح

السوووووووووووووووويد / عبووووووووووووووووود ا  فريووووووووووووووووود 
 القرق 

عضووووووووو مجلووووووووس 
إدارة بنووووووووووووووووووووووووووووووووووو  
الفجيووووورة الووووووطن  
وعضووووووو مجلووووووس 
إدارة القوووووووووووووووووووووووووووورق 
فورسووووووووووكور ش   

 م م.

بكالوريوس  سنة  1
تسويق   

ماجستير إدارة 
  .مشاري  

مووووووووووووودير عوووووووووووووام  وعضوووووووووووووو  غير تنفي ي   16
مجلووووووووووووووس إدارة مجموعووووووووووووووة 

 عيسى صال  القرق

 

  ش م دريووووووووووو   نووووووووووود سوووووووووووكل انترناشووووووووووويونال مووووووووووون مجلوووووووووووس إدارة شووووووووووركة محمووووووووووود عطووووووووووواطر  اسووووووووووتقال
 وحل محل  عبد ا  المطروش .  2018أكتوبر  22ف    ع

  ش م دريوووووو   نوووووود سووووووكل انترناشوووووويونال إدارة شووووووركة استتتتتتتدال فرتتتتتتد   نريتتتتتتد ا دتتتتتتر  متتتتتت  مجلتتتتتتس
 . وحل محله ا سيد فريد خادم ر  طو .2018أكتورر  09ني   ع
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فوووووووووووو  الكيانووووووووووووات  مالأخوووووووووووورى وألقووووووووووووابه المسوووووووووووواهمة العامووووووووووووة عضوووووووووووووية مجلووووووووووووس الإدارة فوووووووووووو  شووووووووووووركات أ(  3
 .ة والقطاع الخاص(يالبارزة الأخرى )الحكوم

 بن طوق المريأحمد عبيد خادم  
 .دري   ند سكل انترناشيونال مجلس إدارة شركة -الر يس 

أعموووووال يتمتووووو   يووووواديالسووووويد عبيووووود بووووون طووووووق هوووووو رجووووول أعموووووال إموووووارات  ور 
بووووواحترام واسووووو  ولديووووو  خبووووورة كبيووووورة   ويشوووووال منصوووووب ر ووووويس مجلوووووس إدارة 

تووووووم تكريموووووو  لمسوووووواهمات  فوووووو   و وووووود دريوووووو   نوووووود سووووووكل انترناشوووووويونال شووووووركة
ا تصووووواد دولووووووة الإمووووووارات العربيووووووة المتحووووودة   وحصوووووول مووووووؤخرًا علووووووى جووووووا زة 

 فوووو د الأعمووووال الشووووباب" موووون  بوووول الشووووية حموووودان بوووون محموووود  ل مكتوووووم و "را
 ة محمد بن راشد لدعم مشاري  الشباب.جا ز 

 

جوووووووا زة  ا ووووووود أعموووووووال فووووووووربس فووووووو   مووووووون 11حصووووووول علوووووووى المرتبوووووووة كموووووووا 
  بالإضووووافة إلووووى جووووا زة أفضوووول  2015الإمووووارات العربيووووة المتحوووودة فوووو  عووووام 

جلووووو  كابيتوووووال  للشوووووركات الصوووووايرة و إموووووارات  فووووو  جووووووا ز أعموووووال رجووووول 
ت لعووووووووام , أفضوووووووول رجوووووووول أعمووووووووال فوووووووو  الامووووووووارا 2015لعووووووووام  المتوسووووووووطة 

 ضمن جوا ز محمد بن راشد العالمية. 2018
 

 

 أحمد سعيد الحميري /السيد
 .دري   ند سكل انترناشيونال مجلس إدارة شركة -نا ب الر يس 

 

يشوووووال السووووويد أحمووووود سوووووعيد الحميوووووري منصوووووب عضوووووو مجلوووووس إدارة تكافووووول 
 الإمارات ش.م.ع. وهو عضو ف  مجلس أمناء جامعة الفلاح.

 

هووووو أيضوووووا مسووووتثمر نشووووط فووووو  الإمووووارات العربيووووة المتحووووودة السوووويد الحميووووري 
 م  استثمارات ف  الشركات العامة والخاصة ف  دب  وأبو ظب .

  

 

 عبدالله صبحي أحمد عطاطره /السيد
 

 .دري   ند سكل انترناشيونال مجلس إدارة شركةعضو 
 

رة منصووووووب نا ووووووب ر وووووويس طعبوووووود ا  صووووووبح  أحموووووود عطووووووا /يشووووووال السوووووويد
والعضووووووو المنتوووووودب لشووووووركة تبووووووار  للاسووووووتثمار. وهووووووو أيضًووووووا مجلوووووس الإدارة 

 ر يس مجلس إدارة مجموعة بنيان الدولية للاستثمار.
 

رة منصووووووب عضوووووووو مجلووووووس أمنوووووواء جامعووووووة العوووووووين طعطووووووا/يشووووووال السوووووويد 
 ونا ب ر يس مجلس إدارة تكافل الإمارات ش.م.ع.
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 السيد/ احمد الكيلاني
شووووووركة تبووووووار  للاسووووووتثمار السوووووويد أحموووووود الكيلانوووووو  هووووووو الوووووور يس التنفيوووووو ي ل

 .م.م. وهوووووووو يشوووووووال منصوووووووب عضوووووووو مجلوووووووس إدارة فووووووو  شوووووووركة الخلووووووويق 
 .تكافل الإمارات ش.م.ع.للملاحة ش م ع و 

 
كيلانووووو  سوووووابقًا منصوووووب نا وووووب ر ووووويس الماليوووووة والاسوووووتثمارات /شوووووال السووووويد 

 ف  برايم للاستثمارات ف  دب .
  

 

 خميس جمعة بوعميم/السيد 
الووووووور يس التنفيووووووو ي  كوووووووان يشوووووووال سوووووووابقاً  خمووووووويس جمعوووووووة بووووووووعميم/السووووووويد 

للمجموعوووووووة والعضوووووووو المنتووووووودب لشوووووووركة الخلووووووويق للملاحوووووووة القابضوووووووة. وهوووووووو 
واللجنووووووووة   مجلووووووووس دبوووووووو  للصووووووووناعات البحريووووووووة والملاحيووووووووةأيضًووووووووا ر وووووووويس 

 الفيدرالية لمراجعة وتحديو القانون البحري.
 

كمووووووا يشووووووال منصووووووب عضووووووو فوووووو  فريووووووق إدارة الأزمووووووات والكوووووووارو التوووووواب  
  وعضووووووووووو المجلووووووووووس الاستشوووووووووواري لجمعيووووووووووة الإمووووووووووارات  لحكومووووووووووة دبوووووووووو 

اللجنووووووووة الفنيووووووووة    -يوووووووة تحادللتصوووووووني    ونا ووووووووب ر ووووووويس هي ووووووووة النقوووووووول الإ
ومستشووووار التطووووووير الووووووظيف  للخلووووويق   ومستشوووووار أول فووووو  منطقوووووة الشووووورق 

 استراتيجيات الأعمال والطا ة الدولية. -الأوسط وشمال إفريقيا 

 

 عبدالله المطروشي/السيد 
 

 لشركة العويس والمطروش  مديرالمطروش  هو الشري  ال/السيد 
 2006محووووووامون ومستشووووووارون  ووووووانونيون   وهووووووو نشووووووط كمحووووووام منوووووو  عووووووام 

يتمتوووو   و  ور أمووووام جميوووو  محوووواكم الإمووووارات العربيووووة المتحوووودةظهووووولوووو  حووووق ال
 مووووووووكلين ل يووووووومث وووووووام بتالسووووووويد المطروشووووووو  بخبووووووورة واسوووووووعة كمحوووووووام   و ووووووود 

بووووارزين موووون دولووووة الإمووووارات العربيوووووة المتحوووودة وخارجهووووا   كوووو فراد وشوووووركات 
 .ك ل  كمدعى عليهم  خاصة وعامة على حد سواء كمدعين و 
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)فووووووو   2018 لعلللللللام دريلللللللك آنلللللللد سلللللللكل انترناشللللللليونال مجللللللللس إدارة شلللللللركةتمثيلللللللل الملللللللرأة فلللللللي ( ب3
 حالة عدم التمثيل   يرجى  كر  ل (

 .2018مجلس الإدارة ف  عام لا يوجد تمثيل نسا   ف  
 ( بيان حول أسباب عدم ترشي  أي امرأة للعضوية ف  مجلس الإدارةج3

 من  بل المساهمين. ملس الإدارة   لكن لم يتم انتخابهتم ترشي  ثلاو نساء لعضوية مج
 :( مكافآت أعضاء مجلس الإدارةد3

المكافووووووووووآت لأعضوووووووووواء مجلووووووووووس تقوووووووووو  علووووووووووى عوووووووووواتق لجنووووووووووة الترشوووووووووويحات والمكافووووووووووآت مسووووووووووؤولية تحديوووووووووود  يمووووووووووة 
 الإدارة م  مراعاة ما يل :

i.  متطلبووووووووووووات هي ووووووووووووة الأوراق الماليووووووووووووة والسوووووووووووول : تكووووووووووووون مكافووووووووووووآت أعضوووووووووووواء مجلووووووووووووس الإدارة نسووووووووووووبة
م ويووووووووووووة موووووووووووون صوووووووووووواف  الوووووووووووورب . عوووووووووووولاوة علووووووووووووى  لوووووووووووو    يجوووووووووووووز للشووووووووووووركة دفوووووووووووو  المصوووووووووووواري  أو 
ا الرسووووووووووووم الإضوووووووووووافية أو راتوووووووووووب شوووووووووووهري بوووووووووووالمبل  الووووووووووو ي يحووووووووووودد  مجلوووووووووووس الإدارة لأي عضوووووووووووو إ 

كوووووووووان هوووووووووو ا العضووووووووووو يعمووووووووول فوووووووووو  أي لجنووووووووووة   أو يبوووووووووو ل جهوووووووووودًا خاصووووووووووة أو يضووووووووووطل  بواجبووووووووووات 
كعضوووووووووووو فوووووووووو  مجلوووووووووووس إدارة  المعتووووووووووادة   اإضووووووووووافية للشوووووووووووركة خووووووووووارج نطووووووووووواق واجباتوووووووووو  / واجباتهووووووووووو

 الشركة.
ii.  . متطلبات سوق دب  المال 
iii. انترناشيونال.دريك آند سكل  شركةر النظام الأساس  الخاص 
iv.   بشووووووووووووووو ن  دولوووووووووووووووة الإموووووووووووووووارات العربيوووووووووووووووة المتحووووووووووووووودةل 2015 لعوووووووووووووووام  2القوووووووووووووووانون الاتحوووووووووووووووادي ر وووووووووووووووم

فووووووووووووو  جميووووووووووووو  الحوووووووووووووالات   لا يجووووووووووووووز أن تتجووووووووووووواوز مكافوووووووووووووآت أعضووووووووووووواء  و  لشوووووووووووووركات التجاريوووووووووووووةا
( مووووووووووون الأربووووووووووواح الصووووووووووافية   بعووووووووووود خصوووووووووووم الإهووووووووووولا  ٪10مجلووووووووووس الإدارة عشووووووووووورة فووووووووووو  الما ووووووووووة )

 والاحتياط .
v.  المدفوعووووووووووووة للمووووووووووووديرين والمووووووووووووديرين غيوووووووووووور التنفيوووووووووووو يين والمووووووووووووديرين المسووووووووووووتقلين  تعتتتتتتتتتتتتابلأمسووووووووووووتوى ا

 من  بل شركات أخرى من نفس الحجم والمكانة.

 2017مكافآت أعضاء مجلس الإدارة المدفوعة لعام  ( 1. د.3
 أو اللجووووووووووووووان مجلووووووووووووووس الإدارة أي مخصصووووووووووووووات لحضووووووووووووووور اجتماعووووووووووووووات مجلووووووووووووووس الإدارة سوووووووووووووولملووووووووووووووم يت
 .2017لعام 

والتووووووووووو  سووووووووووويتم تقوووووووووووديمها  2018لعوووووووووووام  ةمكافوووووووووووآت أعضووووووووووواء مجلوووووووووووس الإدارة المقترحووووووووووو( إجموووووووووووال  2. د.3
 .للموافقة عليهاالسنوية ف  اجتماع الجمعية العامة العادية 

 أو اللجووووووووووووووان مجلووووووووووووووس الإدارة أي مخصصووووووووووووووات لحضووووووووووووووور اجتماعووووووووووووووات مجلووووووووووووووس الإدارة سوووووووووووووولملووووووووووووووم يت
 .2018لعام 
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وفقًوووووووووووووووا للجووووووووووووووودول  2018 ةالماليوووووووووووووووسووووووووووووووونة بيوووووووووووووووان أتعووووووووووووووواب حضوووووووووووووووور اجتماعوووووووووووووووات مجلوووووووووووووووس الإدارة لل ( 3د.3
 التال :

 
 حضور اجتماعات اللجان المنبثقة عن المجلس أتعاب  
عدد  علاوة اسم اللجنة سملإا 

 الاجتماعات
 إجتماع واحد - لجنة الترشيحات والمكافآت السيد / خميس جمعة بوعميم 1
 إجتماع واحد - لجنة الترشيحات والمكافآت السيد / أحمد سعيد الحميري  .1

 إجتماع واحد - لجنة الترشيحات والمكافآت السيد / أحمد الكيلان   .2

اربعة  -  د يقلجنة الت السيد / أحمد سعيد الحميري  .3
 اجتماعات

اربعة  -  د يقلجنة الت السيد خميس جمعة بوعميم  .4
 اجتماعات

اربعة  -  د يقلجنة الت السيد / أحمد الكيلان   .5
 اجتماعات

 

وعووووووووووودد مووووووووووورات  اتالاجتماعووووووووووو توووووووووووواريةمووووووووووو   2018( اجتماعوووووووووووات مجلوووووووووووس الإدارة المنعقووووووووووودة خووووووووووولال عوووووووووووام أ4
 .الحضور الشخص  لجمي  الأعضاء والأعضاء الحاضرين بالوكالة

 إجتملللللللللللللللللا  سملإا
مجلللللللللللللللللللس 

 1 الإدارة
مللللللللللارس 27

2018 

 إجتملللللللللللللللا 
مجلللللللللللللللللس 

 2  الإدارة
ابريلللللللل  26

2018 
 

 إجتمللللللللللللللا 
مجللللللللللللللللس 

 3  الإدارة
مللللللللايو  14

2018 
 

 إجتملللللللللللللللا 
مجلللللللللللللللللس 

 4  الإدارة
13 

 اغسلللللللللللللللللللللللللطس
2018 

 

 إجتملللللللللللللللا 
مجلللللللللللللللللس 

 5  الإدارة
 سلللللللللبتمبر 3

2018 

 إجتمللللللللللللللا 
مجللللللللللللللللس 

 6  الإدارة
 براكتو  22

2018 

 إجتمللللللللللللللا 
مجللللللللللللللللس 

 7  الإدارة
 برنوفم 13

2018 

 إجتمللللللللللللللا 
مجللللللللللللللللس 

 8  الإدارة
 برديسم 25

2018 

عبيووووووووووووووووووووووووووود 
خوووووادم بوووووون 

 طوق

لا 
 ينطبق

 حضر لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق

أحموووووووووووووووووووووووووود 
سوووووووووووووووووووووووووعيد 

 الحميري

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

احموووووووووووووووووووووووووود 
 الكيلان 

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر
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خموووووووووووووووووويس 
جمعوووووووووووووووووووووووة 

 بوعميم

 حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

منصووووووووووووووور 
 المهيري

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق حضر حضر حضر لا ينطبق لا ينطبق

 محمووووووووووووووووووووووود
صوووووووووووووووبح  

 عطاطر 

 لا ينطبق حضر حضر حضر حضر حضر حضر حضر

عبووووووووووووووووووووودا  
فريووووووووووووووووووووووووووووووود 

 القرق

 لا ينطبق لا ينطبق لا ينطبق لم يحضر لم يحضر حضر لم يحضر حضر

 
  دريوووووووووو   نوووووووووود سووووووووووكل انترناشوووووووووويونال ش م موووووووووون مجلووووووووووس إدارة شووووووووووركة محموووووووووود عطوووووووووواطر  اسووووووووووتقال

 وحل محل  عبد ا  المطروش .  2018أكتوبر  22ف    ع
  دريووووووووو   نووووووووود سوووووووووكل انترناشووووووووويونال ش م اسوووووووووتقال عبووووووووود ا  فريووووووووود القووووووووورق مووووووووون مجلوووووووووس إدارة شوووووووووركة

 . وحل محل  السيد عبيد خادم بن طوق.2018أكتوبر  09ف    ع

 فوووووووووووي.( بيووووووووووان بمهووووووووووام مجلووووووووووس الإدارة ووظا فوووووووووو  التوووووووووو  تووووووووووم تنفيوووووووووو ها موووووووووون  بوووووووووول الإدارة التنفي يووووووووووة وفقًووووووووووا لتب4
 ان مدة وصلاحية التفوي..من مجلس الإدارة إلى الإدارة   م  بي

 

 ر م
tمسلسل 

إسووووووووووووووووووووووووووووووووم الشووووووووووووووووووووووووووووووووخص 
 المفو.

 فترة التفوي. سلطة التفوي.

صووووووووووووووووووووووووووووووووبح   محمووووووووووووووووووووووووووووووود 1
 عطاطر 

دارة وتشايلية  14/5/2018من  صلاحيات مالية وا 
 25/12/2018إلى

إلى  14/5/2018من  صلاحيات إدارية وتشايلية د. فادي الفاال  2
31/12/2018 

 17/10/2017من  وتشايلية صلاحيات إدارية معين الصال  3
 17/9/2018إلى 

دارية وتشايلية لتمثيل شركة  يوس  الملا 4 صلاحيات مالية وا 
 دري  اند سكل ش.م.ع والشركات التابعة.

إلى  13/8/2018من 
25/12/2018 
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سوووووووووووليط الضووووووووووووء علوووووووووووى تج( تفاصووووووووووويل المعووووووووووواملات مووووووووووو  الأطووووووووووورا   ات العلا وووووووووووة )أصوووووووووووحاب المصووووووووووولحة( و  4

 .ونوع المعاملة طبيعة العلا ة
 ن الأرصدة لدى الأطرا   ات العلا ة المدرجة ف  بيان المركز المال  الموحد ه  كما يل :إ

 

 

 مستحق من أطراف ذات علاقة:
 2018 2017 
 درهمألف  درهمألف  

 61,995 57,191 ترتيبات مشتركة
 2,631 6,112 التابعون

 - (179)  (31متعلقة بالأصول المحتفظ بها كعمليات مو وفة )الإيضاح 

 - (160) (32متعلق بالموجودات المفقودة التابعة )الإيضاح 

 
 

62,964 
 

64,626 
   

 2017 2018 مستحق لاطرا   ات علا ة
 درهمألف  درهمألف  

 106,231 52,451 ترتيبات مشتركة
 119,072 203,579 التابعون

 - (159,751) (31متعلقة بالأصول المحتفظ بها كعمليات مو وفة )الإيضاح 

 (16,222)    (32متعلق بالموجودات المفقودة التابعة )الإيضاح 
 

 

- 
 
 

 80,057 225,303 
 :معاملات مع أطراف ذات علاقة

 ليتتتتتهم    تتتتت   92 لأطراف ذا  الع قتتتتتا لتتتتت   العتتتتت ت  تتتتت  ال تتتتتر    ال  بعتتتتتا اله  تتتتتا الب  تتتتتا بتتتتتمعتتتتت     البلغتتتتت  

 ليتتتتتتتهم    تتتتتتت ش لال تتتتتتتو لماتتتتتتتت ب تتتتتتتيت  تيلتتتتتتتو الأ تتتتتتتها  ال تتتتتتتو لتتتتتتت  لل يهتتتتتتت  ل ل يتتتتتتتا    ل تتتتتتت        8.386: 2017)

 .الم   الع  ت
 

:م  يلو    ء الرتيليين فو الإ ا ة ي فأة الأعض  

 2018 2017 
 درهمألف  درهمألف  

 28,379 16,049 الأجلمناف   صيرة 

 3,812                                                                      مكاف ة نهاية الخدمة للموظفين                  
 

473 
 

 19,861 
═══════ 

28,852  
═══════ 
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الأولووووووووووى والثانيووووووووووة   مثوووووووووول الموووووووووودير  تين( الهيكوووووووووول التنظيموووووووووو  للشووووووووووركة بمووووووووووا فوووووووووو   لوووووووووو  علووووووووووى الأ وووووووووول الوووووووووودرجد4

ام   وغيوووووووووووورهم موووووووووووون المووووووووووووديرين مثوووووووووووول الموووووووووووودير العووووووووووووام و / أو الوووووووووووور يس التنفيوووووووووووو ي   ونا ووووووووووووب الموووووووووووودير العوووووووووووو
 المال  ..

 

 
 
 
 
 
 
 

 
   
 

 

وفقًوووووووووا للهيكووووووووول التنظيمووووووووو  للشوووووووووركة  ةوالثانيووووووووو ىالأولووووووووو درجتينهوووووووووو( بيوووووووووان مفصووووووووول لووووووووو دارة التنفي يوووووووووة العليوووووووووا للووووووووو 4
 المدفوعة لهم:بالإضافة إلى وظا فها وتوارية التعيين ومجموع الرواتب والعلاوات 

 
 

 اي مكاف ة أخرى "درهم" الحافز "درهم" المكاف ة "درهم" تارية الإنضمام المنصب
 لا يوجد لا يوجد 469.499 2018أغسطس  24 الر يس التنفي ي للمجموعة

 لا يوجد لا يوجد 670,712  2018يوليو  1 المدير المال  الأول 
 الووووووور يس التنفيووووووو ي ل عموووووووال

 .الإمارات  التجارية 
 لا يوجد لا يوجد 1,743,852 2017يونيو  5

 لوووووووووور يس التنفيوووووووووو ي لشووووووووووركةا
لنفط والاازوا  باسافانت   

 لا يوجد لا يوجد 1,563,055 2010أكتوبر  22

 لا يوجد لا يوجد 2,012,137 2017سبتمبر  5 اتيجيةللاستر الر يس التنفي ي 

 لا يوجد لا يوجد 1,244,353  2017نوفمبر  1 الر يس التنفي ي للعمليات 
المستشار العام وأمين 

 السر
 لا يوجد لا يوجد 1,237,000 2010أغسطس  12

 

 الرئيس التنفيذي للمجموعة
 يوسف الملا

 ،باسافانت  الرئيس التنفيذي لشركة
 الرئيس التنفيذي للنفط والغاز

 

 فارس الخطيب
Khatib 

التنفيذي  مسؤولال
 للاستراتيجية
 فادي الفغالي

 التجاريالرئيس التنفيذي 
 الإمارات 
 معين الصالح

 الأول المدير المالي
 للمجموعة
  بي جي روت

 لعمليللللللللللاتا مسللللللللللؤول
 الأول

ستشلللللللار العلللللللام وأملللللللين الم
 السر

 فادي سابا 
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 نيالخارجي  مدققي الحسابات. 5
 للشركة:  ينالخارجي مد ق  الحساباتتفاصيل 

إرنسوووووووووت  نووووووووود يونووووووووو  هووووووووو  شوووووووووركة خووووووووودمات مهنيوووووووووة متعوووووووووددة الجنسووووووووويات مقرهوووووووووا فووووووووو  لنووووووووودن   إنجلتووووووووورا   
تعوووووووود واحوووووووودة موووووووون أكبوووووووور شووووووووركات الخوووووووودمات المهنيووووووووة فوووووووو  العووووووووالم  (إرنسووووووووت  نوووووووود يونوووووووو )المملكووووووووة المتحدة

 وه  واحدة من شركات المحاسبة "الأربعة الكبار".
 سنة 1   كمد ق  حسابات خارج  سنواتالعدد 

 )درهم( 000 298 1  2018إجمال  رسوم التد يق للبيانات المالية لعام 
بخوووووووووولا  تفاصوووووووووويل وطبيعووووووووووة الخوووووووووودمات الأخوووووووووورى المقدمووووووووووة 
)إن  2018رسووووووووووووووووم التووووووووووووووود يق للبيانوووووووووووووووات الماليوووووووووووووووة لعوووووووووووووووام 

وجوووووووووودت(   إن لووووووووووم تكوووووووووون هنووووووووووا  رسوووووووووووم أخوووووووووورى   يرجووووووووووى 
  كر  ل  صراحة.

دولار  1 :7,500( AUPالإجراءات المتفق عليها )
 درهم تقريباً. 27,525 –ك  امري

 2 :15,000( AUPالإجراءات المتفق عليها )
 درهم تقريباً. 55,050 –دولار امريك  

تفاصووووووووووووووويل وطبيعوووووووووووووووة الخووووووووووووووودمات الأخووووووووووووووورى المقدموووووووووووووووة )إن 
أخوووووووورى   يرجوووووووووى  وجوووووووودت(   إن لووووووووم تكوووووووون هنوووووووووا  خوووووووودمات

  كر  ل  صراحة.

  إرنست  ند يون من  بل  الإجراءات المتفق عليها 
 :يتعلق بما يل فيما كانت 

: تقريوووووووور الوووووووو  1 (AUPالإجووووووووراءات المتفووووووووق عليهووووووووا )
والسوووووووووول  بشوووووووووو ن  هي ووووووووووة الإمووووووووووارات لوووووووووو وراق الماليووووووووووة

 المخصصات.
 

: تقريوووووووور الوووووووو  2 (AUPالإجووووووووراءات المتفووووووووق عليهووووووووا )
والسوووووووووول  بشوووووووووو ن  هي ووووووووووة الإمووووووووووارات لوووووووووو وراق الماليووووووووووة

مليوووووووووون درهوووووووووم  توووووووووم اسوووووووووثمار    500إسوووووووووتالال مبلووووووووو  
 شركة دري   ند سكل انترناشيونال ش م ع.

مها موووووووووووود ق يقوووووووووووودتووووووووووووم تبيووووووووووووان الخوووووووووووودمات الأخوووووووووووورى التوووووووووووو  
 خارج   خر إلى الشركة.

جرانووووووووووووت ثورنتووووووووووووون لمهووووووووووووة  لقوووووووووووود  منووووووووووووا بتعيووووووووووووين
 المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية

يوضوووووووووة التحفظوووووووووات التووووووووو   يرجوووووووووى التكووووووووورم ب ضوووووووووافة بيوووووووووان
 ووووووووووام موووووووووود ق حسووووووووووابات الشووووووووووركة بتضوووووووووومينها فوووووووووو  القوووووووووووا م 

وفووووووووووو  حوووووووووووال  2018الماليوووووووووووة المرحليوووووووووووة والسووووووووووونوية للعوووووووووووام 
عووووووووووودم وجوووووووووووود أي تحفظوووووووووووات يجوووووووووووب أن يوووووووووووتم  كووووووووووور  لووووووووووو  

 صراحة.

. مراجعة  أرصدة الافتتاح واوراق عمل المراج  1
 السابق.

 . التسويات بين الشركات وفروق الدمق  ات الصة2
  يق المواد الفرعية. تد3
. مراجعة كيانات المجموعة ف  دولة الامارات 4

 العربية المتحدة 
 . الابلا  عن شركة تابعة لمواد ف  دولة  طر5
 . ت كيدات المحامين الخارجيين 6
 . تاكيدات البنو  7
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    انخفا.  يمة الممتلكات والمعدات  . تقييم 8
 15المالية . المعايير الدولية لاعداد التقارير 9

 التعديلات
 . ال هاب لتقييم الاهتمام10

 
 

 لجنة التدقيق -6
 تشكيل لجنة التد يق:

لجنة إجتما   المنصب الإسم
الاول   التدقيق

 مارس22
2018 

لجنلللة إجتملللا  
  التدقيق

 17 الثللللللللللللاني
 ابريلللللللللللللللللللللللللللل

2018 

لجنلللللللللة إجتملللللللللا  
  التدقيق
 ملللللايو 14 الثالللللل 
2018 

لجنلللللللللللللة إجتملللللللللللللا  
  التدقيق
 اغسطس 13 الرابع 
2018 

لجنللللللللللللة إجتمللللللللللللا  
الخلللللللامس  التلللللللدقيق

اكتللللللللللللللللللللللللللللللوبر  22
2018 

أحموووووووووووووووووووووووووووووووووووود 
سووووووووووووووووووووووووووووووووووووعيد 

 الحميري

ر وووووووووووووووووووووووووووووويس 
مجلووووووووووووووووووووووووووس 

 الإدارة

 حضر حضر حضر حضر حضر

خمووووووووووووووووووووووووووووويس 
جمعوووووووووووووووووووووووووووووووووة 

 بوعميم

 حضر حضر حضر حضر حضر عضو

احموووووووووووووووووووووووووووووووووووود 
 الكيلان 

 حضر حضر حضر حضر حضر عضو

 مسؤوليات لجنة التد يق:
I.  صوووووووووودار تقريوووووووووور إلووووووووووى  موووووووووود ق  ا مووووووووووة مختصوووووووووورة والتوصووووووووووية بتعيووووووووووين حسووووووووووابات خووووووووووارجيين وا 

مجلووووووووس الإدارة لتحديوووووووود القضووووووووايا التوووووووو  سوووووووويتم اعتموووووووواد إجووووووووراء بشوووووووو نها موووووووو  توصوووووووويات بشوووووووو ن 
 الخطوات اللازمة الت  يجب اعتمادها.

II.  جوووووووووووراء منا شوووووووووووات  مووووووووووود قالإشووووووووووورا  علوووووووووووى اسوووووووووووتقلالية وموضووووووووووووعية الحسوووووووووووابات الخوووووووووووارج  وا 
وفقووووووووواً لمعوووووووووايير  التووووووووود يقيوووووووووة الحسوووووووووابات الخوووووووووارج  بشووووووووو ن طبيعوووووووووة ونطووووووووواق وفعال مووووووووود قمووووووووو  
 .المعتمدة التد يق

III.   الإشووووووووورا  علوووووووووى سووووووووولامة ومراجعوووووووووة البيانوووووووووات الماليوووووووووة للشوووووووووركة والتقوووووووووارير السووووووووونوية ونصووووووووو
السووووووووووونوية والفصووووووووووولية فووووووووووو  سوووووووووووياق عملياتهوووووووووووا خووووووووووولال العوووووووووووام   وعلوووووووووووى وجووووووووووو  الخصووووووووووووص   

 التركيز على:

 .أي تاييرات ف  السياسات والممارسات المحاسبية• 
 .على الأمور الت  تخض  لحكم الإدارةتسليط الضوء • 
 .ية الناش ة عن التد يقجوهر التعديلات ال• 
 افترا. أن الشركة ستستمر لفترة كافية لتحقيق أهدافها والتزاماتها.• 
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 .الالتزام بالمعايير المحاسبية الت  تحددها الهي ة• 
القانونيوووووووووة للتقوووووووووارير الماليووووووووووة الالتوووووووووزام بقواعووووووووود الإدراج والإفصووووووووواح بالإضوووووووووافة إلوووووووووى المتطلبوووووووووات • 

 .الأخرى
     iv  ) صوووووووووودار تقريوووووووووور  موووووووووود ق مختصوووووووووورة والتوصووووووووووية بتعيووووووووووين القا مووووووووووة ال وضوووووووووو حسووووووووووابات خووووووووووارجيين وا 

إلوووووووووووى مجلوووووووووووس الإدارة لتحديووووووووووود القضوووووووووووايا التووووووووووو  سووووووووووويتم اعتمووووووووووواد إجوووووووووووراء بشووووووووووو نها مووووووووووو  توصووووووووووويات 
 .بش ن الخطوات اللازمة الت  يجب اعتمادها

 مسؤوليات لجنة التدقيق:12
 (v  جووووووووووووراء منا شووووووووووووات موووووووووووو  المراجوووووووووووو الإشوووووووووووورا  علووووووووووووى اسووووووووووووتقلالية وموضوووووووووووووعية المراجوووووووووووو  الخووووووووووووارج  وا 

 الخارج  بش ن طبيعة ونطاق وفعالية المراجعة وفقاً لمعايير المراجعة المعتمدة.
 (vi الإشووووووووورا  علوووووووووى سووووووووولامة ومراجعوووووووووة البيانوووووووووات الماليوووووووووة للشوووووووووركة والتقوووووووووارير السووووووووونوية ونصووووووووو  السووووووووونوية

 ها خلال العام   وعلى وج  الخصوص   التركيز على:والفصلية ف  سياق عمليات
 أي تاييرات ف  السياسات والممارسات المحاسبية• 
 تسليط الضوء على الأمور الت  تخض  لحكم الإدارة• 
 التعديلات المادية الناش ة عن التد يق• 
 تول  الشركة الاهتمام المستمر• 
 هي ةالالتزام بالمعايير المحاسبية الت  تحددها ال• 
الالتووووووووووزام بقواعوووووووووود الإدراج والإفصوووووووووواح بالإضووووووووووافة إلووووووووووى المتطلبووووووووووات القانونيووووووووووة للتقووووووووووارير الماليووووووووووة • 

 الأخرى
(vii  الالتوووووووووووووزام بقواعووووووووووووود الإدراج والإفصووووووووووووواح بالإضوووووووووووووافة إلوووووووووووووى المتطلبوووووووووووووات القانونيوووووووووووووة للتقوووووووووووووارير الماليوووووووووووووة

 الأخرى.
(viii  أو الموووووووووودير الوووووووووو ي يتووووووووووولى نفووووووووووس  التنسوووووووووويق موووووووووو  مجلووووووووووس الإدارة والإدارة التنفي يووووووووووة والموووووووووودير المووووووووووال

الواجبووووووووات فوووووووو  الشووووووووركة موووووووون أجوووووووول الوفوووووووواء بواجباتهووووووووا حسووووووووب الأصووووووووول. تعقوووووووود اللجنووووووووة اجتماعًووووووووا موووووووو  
 المد ق الخارج  للشركة مرة واحدة على الأ ل سنويًا.

(ix  النظووووووووووور فووووووووووو  أي مسوووووووووووا ل غيووووووووووور تقليديوووووووووووة معلقوووووووووووة يوووووووووووتم أو يجوووووووووووب أن تووووووووووونعكس فووووووووووو  هووووووووووو   التقوووووووووووارير
والحسوووووووووابات ويجووووووووووب أن تووووووووووول  الاهتمووووووووووام الوووووووووولازم لأيووووووووووة  ضووووووووووايا يثيرهووووووووووا الموووووووووودير المووووووووووال  للشووووووووووركة أو 

 المدير ال ي يتولى نفس المسؤوليات أو مس ول الالتزام أو المد ق الخارج .
(x  دارة المخاطر بالشركة.مراجعة أنظمة الر ابة المالية  والر ابة الداخلية وا 
(xi  منا شوووووووووة نظوووووووووام الر ابوووووووووة الداخليوووووووووة مووووووووو  الإدارة وت كووووووووود مووووووووون أنووووووووو  يفووووووووو  بواجبووووووووو  لتطووووووووووير نظوووووووووام ر ابوووووووووة

 داخل  فعال.
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(xii  النظوووووووور فوووووووو  نتووووووووا ق التحقيقووووووووات الر يسووووووووية فوووووووو   ضووووووووايا الر ابووووووووة الداخليووووووووة التوووووووو  سوووووووويتم إسوووووووونادها إليهووووووووا
 درة من اللجنة بناءً على موافقة مجلس الإدارة.من  بل مجلس الإدارة أو بمبا

(xiii  ضووووووووووومان التنسووووووووووويق بوووووووووووين المووووووووووود قين الوووووووووووداخليين والخوووووووووووارجيين   وضووووووووووومان تووووووووووووافر المووووووووووووارد اللازموووووووووووة
 لهي ة التد يق الداخل    ومراجعة ومرا بة كفاءة ه   الهي ة.

(xiv .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية للشركة 
(xv  مهمووووووووووة وخطووووووووووة عموووووووووول الموووووووووود ق الخووووووووووارج  وأي استفسووووووووووارات ماديووووووووووة يثيرهووووووووووا الموووووووووود ق إلووووووووووى مراجعووووووووووة

الإدارة فيمووووووووووووا يتعلووووووووووووق بالسووووووووووووجلات المحاسووووووووووووبية أو الحسووووووووووووابات الماليووووووووووووة أو أنظمووووووووووووة الر ابووووووووووووة   والوووووووووووورد 
 عليها والموافقة عليها.

(xvi  الت كوووووووووووووود موووووووووووووون أن مجلووووووووووووووس الإدارة يسووووووووووووووتجيب فوووووووووووووو  الو ووووووووووووووت المناسووووووووووووووب للاستفسووووووووووووووارات والقضووووووووووووووايا
 ة الت  أثيرت ف  مهمة المد ق الخارج .الجوهري

(xvii    تطووووووووووير  واعووووووووود تمكووووووووون مووووووووووظف  الشوووووووووركة مووووووووون الإبووووووووولا  سوووووووووراً عووووووووون أي انتهاكوووووووووات محتملوووووووووة فووووووووو
التقوووووووووووارير الماليوووووووووووة أو الر ابوووووووووووة الداخليوووووووووووة أو غيرهوووووووووووا مووووووووووون القضوووووووووووايا والخطووووووووووووات الكافيوووووووووووة لإجوووووووووووراء 

 تحقيقات مستقلة وعادلة ف  ه   الانتهاكات.
(xviii  نطاق التزام الشركة بمدونة  واعد السلو  الخاصة بها.الإشرا  على 
(xix  ضووووووووووومان تطبيوووووووووووق  واعووووووووووود التشوووووووووووايل فيموووووووووووا يتعلوووووووووووق بواجبووووووووووواتهم وصووووووووووولاحياتهم المعينوووووووووووة مووووووووووون  بووووووووووول

 مجلس الإدارة.
(xx .إصدار تقرير إلى مجلس الإدارة 
(xxi .النظر ف  أي  ضايا أخرى  د يقررها مجلس الإدارة 

 المكافآتو  الترشيحات لجنة  -7
 :لجنة المكافآتتكوين 
 لجنة المكافآتإجتماع  المنصب الاسم

 2018ديسمبر  25
 حضر عضو  السيد/ محمد صبح  عطاطرة
 حضر عضو السيد/ احمد سعيد الحميري 

 حضر عضو السيد/ احمد الكيلان 
 

 مسؤوليات لجنة المكافآت:
i.   علوووووووووووى النحووووووووووووو الوووووووووووو ي  اعتمووووووووووواد السياسووووووووووووات والإجوووووووووووراءات المتعلقووووووووووووة بوووووووووووو دارة المووووووووووووارد البشوووووووووووورية

 ا ترح  مدير الموارد البشرية ف  الشركة   ورصد  ل  على أساس سنوي.
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ii.  تحديووووووووود حاجوووووووووة الشوووووووووركة إلوووووووووى مووووووووووظفين موووووووووؤهلين و وي خبووووووووورة والووووووووو ين سووووووووويكونون إموووووووووا أعضووووووووواء
 ف  مجلس الإدارة أو اللجنة التنفي ية   وللتوصية بمعايير اختيارهم.

iii. وارد البشوووووووووورية فوووووووووو  الشووووووووووركة فيمووووووووووا يتعلووووووووووق الموافقووووووووووة علووووووووووى السياسووووووووووة التوووووووووو  أعوووووووووودها موووووووووودير الموووووووووو
بالمكافوووووووووووووووآت والامتيوووووووووووووووازات والحووووووووووووووووافز والرواتوووووووووووووووب لأعضووووووووووووووواء مجلوووووووووووووووس إدارة الشوووووووووووووووركة واللجنوووووووووووووووة 

 التنفي ية ومراجعتها على أساس سنوي.
iv.  ت كووووووووووووود مووووووووووووون أن المكافوووووووووووووآت والامتيوووووووووووووازات والحووووووووووووووافز والرواتوووووووووووووب الممنوحوووووووووووووة لأعضووووووووووووواء مجلوووووووووووووس

مووووووووووووو  أداء الشوووووووووووووركة وتتوافوووووووووووووق مووووووووووووو  الأحكوووووووووووووام الإدارة واللجنوووووووووووووة التنفي يوووووووووووووة عقلانيوووووووووووووة ومتناسوووووووووووووبة 
 .من ه ا التقرير ii ب .3و  iب .3المنصوص عليها ف  القسم 

v.  ترتيوووووووووووووب ومتابعوووووووووووووة الإجوووووووووووووراءات المتعلقوووووووووووووة بوووووووووووووا تراح عضووووووووووووووية مجلوووووووووووووس الإدارة وفقًوووووووووووووا لأحكوووووووووووووام
 القوانين واللوا   المعمول بها وسياسات الشركة.

vi. تنفي يين لمجلس الإدارة.ضمان استمرار استقلالية الأعضاء المستقلين وغير ال 

 
 
 
 الأسهم )لجنة الإفصاح(في  صرفات الداخلية الت. 8
 

ز علوووووووووووى يتركو  تقووووووووووووم بوووووووووووالوموووووووووووا بعووووووووووود    أنشووووووووووو ت الشوووووووووووركة لجنوووووووووووة جديووووووووووودة سووووووووووو 2018بالنسوووووووووووبة لعوووووووووووام 
المرا بوووووووووووة والر ابوووووووووووة الفعالوووووووووووة لمعووووووووووواملات الأسوووووووووووهم مووووووووووون  بووووووووووول جميووووووووووو  أعضووووووووووواء مجلوووووووووووس الإدارة واللجنوووووووووووة 

 التنفي ية.
 

 )إفصاح( التعامل بالأسهم الداخلية:تكوين لجنة 
 المنصب الاسم

 الر يس التنفي ي للمجموعة يوس  الملا
 المسؤول المال  الأول للمجموعة  براباكار ج  راوت

 مدير علا ات المستثمرين ربي  أبو ديوان
 مسؤول  سم الامتثال الأول  عمران سعيد

 ر يس الموارد البشرية هان  حرزا 
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الإشوووووووووووووارة إلوووووووووووووى أن الإدارة اليوميوووووووووووووة ومرا بوووووووووووووة السياسوووووووووووووات والإجوووووووووووووراءات  ات الصووووووووووووولة المتعلقوووووووووووووة تجووووووووووووودر 
كبيوووووووور  ابتووووووووداول الأسووووووووهم موووووووون الووووووووداخل سووووووووو  يقوووووووووم بهووووووووا موووووووودير علا ووووووووات المسووووووووتثمرين وسيشوووووووور  عليهوووووووو

 .مسؤول  الامتثال نيابة عن لجنة الإفصاح
 مسؤوليات لجنة الإفصاح:

السياسوووووووووووات والإجوووووووووووراءات المناسوووووووووووبة التووووووووووو  مووووووووووون شووووووووووو نها ا. تطووووووووووووير والتوصوووووووووووية بالموافقوووووووووووة علوووووووووووى 
إدارة المخوووووووووووواطر التوووووووووووو  تتعوووووووووووور. لهووووووووووووا الشووووووووووووركة موووووووووووون تعوووووووووووواملات الأسووووووووووووهم غيوووووووووووور الخاضووووووووووووعة 
للر ابوووووووووووة أو غيووووووووووور المصووووووووووورح بهوووووووووووا مووووووووووون  بووووووووووول الأفوووووووووووراد الووووووووووو ين لوووووووووووديهم حوووووووووووق الوصوووووووووووول إلوووووووووووى 

 المعلومات المميزة للشركة
عضوووووووووواء مجلووووووووووس الإدارة ب. الاحتفوووووووووواظ بسووووووووووجل لجميوووووووووو  تعوووووووووواملات الأسووووووووووهم الداخليووووووووووة موووووووووون  بوووووووووول أ

أو اللجنووووووووووة التنفي يووووووووووة أو أي شووووووووووخص  خووووووووووور  وووووووووود يكووووووووووون لوووووووووو  حوووووووووووق الوصووووووووووول الشوووووووووورع  إلوووووووووووى 
أو  لوووووووووووودى شووووووووووووركة دريوووووووووووو   نوووووووووووود سووووووووووووكل انترناشوووووووووووويونالكموظوووووووووووو   سووووووووووووواءالمعلومووووووووووووات المميووووووووووووزة 

 .ستشاريك  شركة دري   ند سكل انترناشيونالكطر  خارج  تتعامل مع  
لتعوووووووواملات فوووووووو  الأسووووووووهم موووووووون  بوووووووول لريقووووووووة أخوووووووورى مرا بووووووووة ومراجعووووووووة واعتموووووووواد أو بوووووووو ي طالقيووووووووام بج. 

أعضووووووووووواء مجلوووووووووووس الإدارة أو اللجنوووووووووووة التنفي يوووووووووووة أو الطووووووووووور  ا خووووووووووور الووووووووووو ي  ووووووووووود يكوووووووووووون لديووووووووووو  
 .حق الوصول إلى المعلومات المميزة للشركة

. إقلللللللرار مجللللللللس الإدارة بمسلللللللؤوليته علللللللن نظلللللللام الرقابلللللللة الداخليلللللللة فلللللللي الشلللللللركة ومراجعتللللللله  ليلللللللة عملللللللل 9
 .ن فعاليتهالرقابة الداخلية وضما

يقووووووووور مجلوووووووووس الإدارة بمسوووووووووؤوليت  تجوووووووووا  تطبيوووووووووق ومراجعوووووووووة وكفووووووووواءة نظوووووووووام الر ابوووووووووة الداخليوووووووووة للشوووووووووركة 
ألووووووووووزم مجلووووووووووس الإدارة  و  وووووووووود موووووووووون خوووووووووولال الحفوووووووووواظ علووووووووووى  ليووووووووووة الر ابووووووووووة الداخليووووووووووة الفعالووووووووووة والقويووووووووووة

نفسووووووووووو  بتعزيوووووووووووز ونشووووووووووور أفضووووووووووول ممارسوووووووووووات إدارة المخووووووووووواطر والتطبيوووووووووووق السوووووووووووليم لقواعووووووووووود الحوكموووووووووووة 
موووووووون امتثووووووووال الشووووووووركة وموظفيهووووووووا للقوووووووووانين واللوووووووووا   والقوووووووورارات المعمووووووووول بهووووووووا التوووووووو  تحكووووووووم والتحقووووووووق 

عملياتهووووووووووا   وكوووووووووو ل  الإجووووووووووراءات والسياسووووووووووات الداخليووووووووووة ومراجعووووووووووة المعلومووووووووووات الماليووووووووووة التوووووووووو  يووووووووووتم 
 إرسالها إلى الإدارة العليا للشركة والمستثمرين وجمي  أصحاب المصلحة بشكل عام.

 

اخليوووووووووووووووة بواجباتهوووووووووووووووا وفقًوووووووووووووووا لمتطلبوووووووووووووووات الحوكموووووووووووووووة ومعوووووووووووووووايير الانضوووووووووووووووباط تقووووووووووووووووم إدارة الر ابوووووووووووووووة الد
المؤسسوووووووو  المفصوووووووولة فوووووووو  ميثوووووووواق ودليوووووووول إدارة الر ابووووووووة الداخليووووووووة   بمووووووووا فوووووووو   لوووووووو  ضوووووووومان الفعاليووووووووة 
التشوووووووووووايلية لهيكووووووووووول إدارة المخووووووووووواطر فووووووووووو  الشوووووووووووركة ومعوووووووووووايير الامتثوووووووووووال ونظوووووووووووام الر ابوووووووووووة الداخليوووووووووووة. 

لوووووووووووووى مجلوووووووووووووس الإدارة وموظفيهوووووووووووووا مسوووووووووووووتقلون بموووووووووووووا فيووووووووووووو  تقووووووووووووودم إدارة الر ابوووووووووووووة الداخليوووووووووووووة تقاريرهوووووووووووووا إ
 الكفاية لأداء واجباتهم والتزاماتهم.
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يووووووووووووة أو عوووووووووووودم جوهر تقوووووووووووووم إدارة الر ابووووووووووووة الداخليووووووووووووة بوووووووووووو بلا  مجلووووووووووووس الإدارة عوووووووووووون جميوووووووووووو  الانتهاكووووووووووووات ال
 الامتثال من خلال لجنة التد يق.

 أ الهيللللكل9
مباشوووووووووورة إلووووووووووى مجلووووووووووس الإدارة موووووووووون خوووووووووولال لجنووووووووووة الر ابووووووووووة الداخليووووووووووة هوووووووووو  إدارة مسووووووووووتقلة تقوووووووووودم تقاريرهووووووووووا 

داريًا إلى المدير التنفي ي كما هو موض  أدنا   :التد يق الداخل  وا 
 

  مجلس إدارة شركة دري   ند سكل انترناشيونال 
    
    

المسووووووووووووووووووووووووووؤول التنفيوووووووووووووووووووووووووو ي 
 الأول

 لجنة التد يق  

    
إدارة الإمتثووووووووووووووووووووووووووال والحوكمووووووووووووووووووووووووووة    

   والخطر و التد يق

 ضابلط الامتثللالمدير الرقابة الداخلية و  ب  -9
 الاسم: عمران سعيد

 ضابلط الامتثللالالرقابة الداخلية و إدارة : مدير منصبال
 تارية التعيين

 .2018فبراير  25    ر يس  سم الر ابة الداخلية:
 2018أغسطس  13: ضابوط الامتثووال

 .عضو ف  معهد المحاسبين القانونيين ف  باكستان المؤهلات العلمية:
لديووووووو  خبووووووورة  و عامًوووووووا فووووووو  مجوووووووال تنظووووووويم المشووووووواري  17يتمتووووووو  السووووووويد عموووووووران بخبووووووورة تزيووووووود عووووووون  الخبلللللللرة:

فووووووووووو  العمووووووووووول مووووووووووو  المنظموووووووووووين فووووووووووو  سووووووووووووق رأس الموووووووووووال والتكتووووووووووول الصوووووووووووناع  فووووووووووو  مجوووووووووووالات الر ابوووووووووووة 
م مووووووووووودير و يقووووووووووو و عامًوووووووووووا 13خبووووووووووورة مهنيوووووووووووة لأكثووووووووووور مووووووووووون ب يتمتووووووووووو هوووووووووووو محاسوووووووووووب  وووووووووووانون  و  ةكموووووووووووو والح

تقووووووووووارير  إلووووووووووى موووووووووودير الر ابووووووووووة الداخليووووووووووة حووووووووووول جميوووووووووو  مسووووووووووا ل الامتثووووووووووال  بتقووووووووووديم  الالتووووووووووزام المؤسسوووووووووو 
وتجربتووووووووو  الواسوووووووووعة فووووووووو  هووووووووو   المجوووووووووالات تجعلووووووووو  الشوووووووووخص المثوووووووووال  لقيوووووووووادة نهوووووووووق  والقواعووووووووود التنظيميوووووووووة  

شوووووووووركة دريووووووووو   نووووووووود داخووووووووول   الوووووووووداخل التووووووووود يقة مهموووووووووحوكموووووووووة الشوووووووووركات والمخووووووووواطر والامتثوووووووووال   و يوووووووووادة 
 .سكل انترناشيونال
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 الرقابة الداخلية مع المشاكل الرئيسية إدارة تعامل: ج  -9
جميوووووووووو  فجووووووووووووات الر ابووووووووووة التووووووووووو  لووووووووووم يووووووووووتم حلهوووووووووووا والتوووووووووو  تشوووووووووووكل  ةلووووووووووحا بالر ابووووووووووة الداخليوووووووووووة  إدارةتقوووووووووووم 

 طالبووووووووةً مخوووووووواطر كبيوووووووورة إلووووووووى لجنووووووووة حوكمووووووووة شووووووووركة دريوووووووو   نوووووووود سووووووووكل انترناشوووووووويونال والمصووووووووممة داخليًووووووووا 
حالووووووووة بقووووووووواء المشووووووووكلة دون حووووووووول   يووووووووتم رفووووووووو  المسوووووووو لة إلوووووووووى لجنووووووووة التووووووووود يق وأخيووووووووراً إلوووووووووى  هووووووووا  وفووووووووو  حل

 مجلس الإدارة.
 2018خلال عام تقيد . عدم ال10

أيووووووووة عقوبووووووووات   ولووووووووم تكوووووووون شووووووووركة دريوووووووو   نوووووووود سووووووووكل انترناشوووووووويونال   لووووووووم تتحموووووووول  2018خوووووووولال العووووووووام 
أو  لووووووووو وراق الماليوووووووووة والسووووووووول هي وووووووووة الإموووووووووارات هنوووووووووا  أي  يوووووووووود مفروضوووووووووة علوووووووووى الشوووووووووركة مووووووووون  بووووووووول 
 أي سلطة  انونية   ف  أي مس لة تتعلق ب سواق رأس المال.

 خلال العام. تها لاحظتم ممتثال إعدم  ة حالات كن هنا  أيتلم 
 

 2018تنمية المجتمع والحفاظ على البيئة خلال عام الإسهام في . 11
 الشركة مسؤوليتها كعضو ف  المجتم  ال ي تعمل في . در  ت

جوووووووووووراءات ولوووووووووووديها أنظموووووووووووة توووووووووووم وضوووووووووووعها لمعالجوووووووووووة المخووووووووووواو  المتعلقوووووووووووة  وضوووووووووووعت الشوووووووووووركة سياسوووووووووووات وا 
بالصوووووووووحة والسووووووووولامة والبي وووووووووة. تلتوووووووووزم الشوووووووووركة بجميووووووووو  القووووووووووانين واللووووووووووا   البي يوووووووووة الحكوميوووووووووة السوووووووووارية مووووووووو  

 التركيز بشكل خاص على الإدارة الفعالة للموارد وتقليل النفايات.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المساهمين. اتصالات 12
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تضووووووووووومن الشوووووووووووركة حصوووووووووووول المسووووووووووواهمين والسووووووووووووق علوووووووووووى معلوموووووووووووات عاليوووووووووووة الجوووووووووووودة و ات صووووووووووولة 
مخصوووووووووووووص للمسووووووووووووواهمين  ين. هنوووووووووووووا  فريوووووووووووووق علا وووووووووووووات مسوووووووووووووتثمر حوووووووووووووددود يقوووووووووووووة فووووووووووووو  الو وووووووووووووت الم

 مخصص على المو   الإلكترون  للمساهمين. مؤشربالإضافة إلى 
للاجتمووووووووواع مووووووووو  مجلووووووووووس الفرصووووووووووة الأساسوووووووووية للمسووووووووواهمين  وهوووووووووالعموميوووووووووة  ةالجمعيووووووووو  جتمووووووووواعإإن 

 الإدارة وكبار التنفي يين وجهاً لوج .
يوووووووووووتم إتاحوووووووووووة نسوووووووووووخة مووووووووووون التقريووووووووووور السووووووووووونوي   بالإضوووووووووووافة إلوووووووووووى تقريووووووووووور ر ووووووووووويس مجلوووووووووووس الإدارة   

كموووووووووا   العاديوووووووووة السووووووووونوية العموميوووووووووةالجمعيوووووووووة   جتمووووووووواعإللمسووووووووواهمين إلوووووووووى جانوووووووووب جووووووووودول أعموووووووووال 
 بووووووووول  وراق الماليوووووووووة والسووووووووول هي وووووووووة الإموووووووووارات لووووووووو يتووووووووووفر تقريووووووووور حوكموووووووووة الشوووووووووركات علوووووووووى مو ووووووووو  

 للمساهمين لمراجعت .العمومية  ةالجمعي  جتماعإ
الفرصوووووووووووة لطووووووووووورح الأسووووووووووو لة أثنووووووووووواء  جتمووووووووووواعالإمكوووووووووووان بيوووووووووووتم مووووووووووون  المسووووووووووواهمين الووووووووووو ين يحضووووووووووورون 

 الاجتماع.
 

لتقوووووووووديم تقريووووووووور التووووووووود يق العموميوووووووووة الخوووووووووارج  اجتمووووووووواع الجمعيوووووووووة  مووووووووود ق الحسوووووووووابات كموووووووووا يحضووووووووور 
 على الأس لة أو التوضيحات. بالرد   للقياممتاح يكون و 

 . معلومات عامة13
 مقارنة مع مؤشر السوق والصناعة 2018سعر السهم في نهاية كل شهر  )أ(13

 

سعر الإ فال  الشهر
 بنهاية الشهر

أ صى سعر 
 الشهر خلال

سعر  الحد 
الأدنى خلال 

 الشهر

 مؤشر القطاع مؤشر السوق

 6,760 3,394 2.13  2.16 2.14 يناير
 6,232 3,244 1,80  1.84  1.84 فبراير
 6,021 3,109 1.71 1.75  1.73 مارس
 5,885 3,066 1.22  1,43 1.22 ابريل
 5,394 2,964 1,14 1,19  1,16 مايو
  5,089  0.78 0.75 2,824  0,66     0,75 يونيو
 5,292 2,956 0,65 0,66 0,65 يوليو

 5,045 2,840 0,44 0,46 0,44 اغسطس
 4,979 2,835 0,35 0,36 0,35 سبتمبر
 4,974 2,785 0,39 0,40 0,39 اكتوبر
 4,944 2,776 0,37 0,38 0,37 نوفمبر
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 - - - - - ديسمبر
 
  هي ووووووووووووة الأوراق الماليووووووووووووة  بحسووووووووووووب موووووووووووواتم و فوووووووووووو  موووووووووووون  بوووووووووووول 2018نوووووووووووووفمبر  13 خوووووووووووور تووووووووووووارية تووووووووووووداول

 .والسل 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 سهم الشركةأ ( أداء ب13

 
 

هي وووووة الأوراق  مووووون  بوووولحيوووووو تووووم و وووو  توووووداول دريوووو   نووووود سووووكل انترناشوووويونال  2018نوووووفمبر  13المعلومووووات اعوووولا  حتوووووى *
 .المالية والسل 

 .2018ديسمبر  31ج( توزيعات الأسهم كماف   13
ملللن دول مجللللس  مواطن البيان

التعللللللللللللللللللللللللللللللاون 
 الخليجي

النسووووووووووووووووووووووووووووبة  الجملة اجنب  عرب 
 الم وية

 %74,19 794,526,657 66,904,392 128,695,117 19,200,936 579,726,212 فرد

-94.00%

-74.00%

-54.00%

-34.00%

-14.00%

6.00%

Drake & Scull International PJSC (DFM:DSI) - Share Pricing
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 %24,98 267,550,387 - 5,418,151 20,342,277 241,789,959 شركات

 %0,66 7,025,203 469,338 133,324 404,951 6,017,590 بنو 

 %0,05 518,442 - - - 518,442 حكومات

مؤسسة"ملكية 
 فردية"

1,367,058 - - - 1,367,058 0,13% 

 %100 1,070,987,747 67,373,730 134,246,592 39,948,164 829,419,261 الجملة
مووووون راس موووووال  %

 الحصص
77,4% 3,7% 12,5% 6,3% 100%  

 2018ديسمبر  31أو أكثر من الأسهم كما في  ٪ 5 بنسبة ( حملة الأسهم د13
المملوكة من النسبة الم وية ل سهم  عدد الأسهم المملوكة اسم حامل  الأسهم

 رأس مال الشركة
 ٪13,06 139,900,000 بن  عجمان

 

 
 

باسللللللللتخدام  31/12/2018بيللللللللان توزيللللللللع المسللللللللاهمين حسللللللللب حجللللللللم الأسللللللللهم كمللللللللا فللللللللي  هللللللللل( 13
 الجدول أدناه

عدد حملة  ملكيات الاسهم مسلسل
 الاسهم

النسبة الم وية ل سهم  عدد الأسهم المملوكة
المملوكة من رأس 

 مال الشركة
 ٪4,58 46,045,309 16,731 50000من أ ل   .1
 ٪22,28 238,585,311 1,409 500،000إلى أ ل من  50000من   .2
إلوووووووووووووى أ ووووووووووووول مووووووووووووون  500000ن مووووووووووووو  .3

5،000،000 
327 411,468,097 38,42٪ 

 ٪35,01 374,889,030 23 5،000،000أكثر من   .4
 

 وظيفة علاقات المستثمرين( و13    
يتمثوووووووووول  و  أبووووووووووو ديوووووووووووان يوووووووووودير  سووووووووووم علا ووووووووووات المسووووووووووتثمرين بيوووووووووو موووووووووودير علا ووووووووووات المسووووووووووتثمرين السوووووووووويد ر 

فوووووووووو  تطوووووووووووير  دريوووووووووو   نوووووووووود سووووووووووكل انترناشوووووووووويونال الوووووووووودور الر يسوووووووووو  لفريووووووووووق علا ووووووووووات المسووووووووووتثمرين فوووووووووو  
 برنامق اتصال وتواصل فعال للمشاركة م  مجتم  المستثمرين ككل. 

.تجوووووووووووودون أدنووووووووووووا  رابووووووووووووط صووووووووووووفحة 0528003412للتواصووووووووووول الاتصووووووووووووال علووووووووووووى الهووووووووووووات  المتحوووووووووووور  ر ووووووووووووم 
 علا ات المستثمرين على المو   الالكترون  للشركة 

http://www.drakescull.com/internethome/ar/irhome 

http://www.drakescull.com/internethome/ar/irhome
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مسوووووووووووووؤولية فريوووووووووووووق علا وووووووووووووات المسوووووووووووووتثمرين هووووووووووووو  اسوووووووووووووتراتيجية وتتكامووووووووووووول مووووووووووووو  الإسوووووووووووووتراتيجية والتمويووووووووووووول 

دريوووووووووو  سووووووووووويق والامتثووووووووووال لحوكمووووووووووة الشووووووووووركات لتمكووووووووووين التفاعوووووووووول الأكثوووووووووور فاعليووووووووووة بووووووووووين والاتصووووووووووالات والت
والمسووووووووووووواهمين والمسوووووووووووووتثمرين والمجتمووووووووووووو  الموووووووووووووال  وأصوووووووووووووحاب المصووووووووووووولحة    نووووووووووووود سوووووووووووووكل انترناشووووووووووووويونال 

 لشركة.عادل لتقييم  للسهام ف   ا خرين للمساهمة ف  النهاية ف  
ل الإسووووووووووووتراتيجية نقووووووووووووب ناشوووووووووووويونال دريوووووووووووو   نوووووووووووود سووووووووووووكل انتر قوووووووووووووم فريووووووووووووق علا ووووووووووووات المسووووووووووووتثمرين فوووووووووووو  ي 

 للشركة طوال السنة المالية. ةالاستثماري اتوالا تراح
 الأدوار الر يسية تشمل وبدون تقييد مايل :

i. .صياغة  سيناريو  الاستثمار 
ii. .تطوير مقترحات القيمة والرسا ل الر يسية 
iii.   المشووووووووووواركة مووووووووووو  مجتمووووووووووو  المسوووووووووووتثمرين )تحليووووووووووول جوانوووووووووووب بيووووووووووو  وجوانوووووووووووب شوووووووووووراء المسووووووووووواهيون 

 المستثمرين من الأفراد والمؤسسات  ومستثمري التجز ة(.
iv. .تحديد المساهمين واستهدا  المستثمرين 
v. .معالجة  استفسارات المساهمين والمستثمرين وغيرهم من أصحاب المصلحة 
vi. .تحليل السوق التنافسية 
vii.    تطوووووووووووووووير مووووووووووووووواد الاتصووووووووووووووالات والإفصوووووووووووووواح بخصوووووووووووووووص المسووووووووووووووتثمر )عوووووووووووووورو. المسووووووووووووووتثمر و

 و التصريحات الصحفية  المالية(. التقرير السنوي
viii.  .تخطيط وتنفي  فعاليات  المستثمرين وعرو. الطر ات 
ix.  .دارة الجمعية العمومية العادية  تخطيط وا 
x.  .إدارة الوسا ط المالية 
xi.  طرح ردود الفعل والمدخلات الاستراتيجية ل دارة على تصور السوق. 
xii.  تسهيل وصول المستثمر إلى الإدارة التنفي ية. 

 2018بيلللللللان بلللللللالقرارات التلللللللي قلللللللدمت فلللللللي الجمعيلللللللة العاملللللللة ، والتلللللللي عقلللللللدت خللللللللال علللللللام  ( ز13
 .والإجراءات المتخذة بشأنها

الووووووووو ين توووووووووم انتخوووووووووابهم   وافقوووووووووت الجمعيوووووووووة العاموووووووووة بالإجمووووووووواع علوووووووووى إعفووووووووواء أعضووووووووواء مجلوووووووووس الإدارة
 .2017ديسمبر  31ف    بعد دخول الشري  الاستراتيج  للسنة المالية المنتهية
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الجمعيووووووووووووة العامووووووووووووة بالأغلبيووووووووووووة علووووووووووووى إعفوووووووووووواء أعضوووووووووووواء مجلووووووووووووس الإدارة السووووووووووووابقين  بوووووووووووول وافقووووووووووووت 
  باسوووووووووووتثناء  2017ديسووووووووووومبر  31دخوووووووووووول الشوووووووووووري  الاسوووووووووووتراتيج  للسووووووووووونة الماليوووووووووووة المنتهيوووووووووووة فووووووووووو  

 ن ال ين لم تعفيهم الجمعية العامة:يالأعضاء السابقين التالي
 الطبري شيدخلدون ر  /السيد

 زينة خلدون الطبري./السيدة 
 ./تعيينها( اسم سكرتير مجلس الإدارة وتارية تعيين ح13

 الاسم: فادي سابا
 .العام   المستشارو  سكرتير مجلس الإدارة : المنصب

 -تارية التعيين :
 2010أغسطس  12العام:   المستشار

 2018أبريل  29سكرتير مجلس الإدارة: 
 2018( بيان بالأحداو الهامة الت  و عت ف  الشركة ف  عام ط13

 من  %50و   تداول أسهم شركة دري  اند سكل لتجاوز خسارتها 
 .2018عام  كما ف  ( بيان نسبة التوطين ف  الشركة ى 13

 موظوووووووووو  واحوووووووووود )مووووووووووون مووووووووووواطن  دولووووووووووة الإمووووووووووارات العربيوووووووووووة  :  جلوووووووووو  تكنيكووووووووووال كونستركشوووووووووون
 .المتحدة(

    :موظفي  )مواطني دو ة الإمارات ا عررية ا متحدة( 7دري. 
   :موظفي  )م  مواطني دو ة الإمارات ا عررية ا متحدة( 4أرو ظري 

  ٪ 0.22من  ة ريب امن حيو النسبة   ف نه
( بيووووووووووان بالمشووووووووووروعات والمبووووووووووادرات المبتكوووووووووورة التوووووووووو  نفوووووووووو تها الشووووووووووركة أو التوووووووووو  كانووووووووووت  يوووووووووود التطوووووووووووير  13

 .2018خلال عام 
العالميوووووووووة "لأننوووووووووا نهوووووووووتم"   وهووووووووو   الصوووووووووحة والسووووووووولامة والبي وووووووووة  واصووووووووولنا مبوووووووووادرة  2018فووووووووو  عوووووووووام 

دارة الاتصووووووووووووووالات الجووووووووووووووودة  و عبووووووووووووووارة عوووووووووووووون تعوووووووووووووواون بووووووووووووووين إدارة  الصووووووووووووووحة والسوووووووووووووولامة والبي ووووووووووووووة وا 
المؤسسووووووووووووية   حيووووووووووووو تووووووووووووم نقوووووووووووول أهميووووووووووووة الصووووووووووووحة البدنيووووووووووووة والعقليووووووووووووة عبوووووووووووور التسلسوووووووووووول الهرموووووووووووو  

الأشووووووووووووووخاص الأصووووووووووووووحاء والأموووووووووووووواكن الصووووووووووووووحية  -للمؤسسووووووووووووووة. اسووووووووووووووتنادًا إلووووووووووووووى ثلاثووووووووووووووة أعموووووووووووووودة 
 الو ووووووووووووت فوووووووووووو  الشووووووووووووهرية والمواضووووووووووووي  والتحووووووووووووديثات المعلوموووووووووووواترويق    وووووووووووودمنا والاتصووووووووووووالات والتوووووووووووو
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" و "إبووووووووووق رطبًوووووووووووا" و "لا داعوووووووووو  للووووووووووو عر   وانتقوووووووووول إلوووووووووووى ا مووووووووووون العموووووووووول مكوووووووووووان" مثوووووووووول المناسووووووووووب
 العضوية!"   لضمان تجربة ج ابة لموظفينا.

 
 
 
 
 

 


