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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

 

 السادة المكرمين/ مساهمي شركة جروب فايف السعودية للأنابيب                حفظهم الله

 

 ،،،السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

لى ما تم تحقيقه من إنجازات ومستهدفات خلال  يسرني أصالةً عن نفسي ونيابةً عن جميع أعضاء المجلس، أن أقدم لكم التقرير السنوي لمجلس إدارة الشركة، والذي نسلط من خلاله الضوء ع 

م عاماً صعباً  2022قد كان العام  وكما لا يخفى عليكم فحقيق توقعات وتطلعات مساهميها الكرام،  م بالإضافة إلى الجهود المبذولة لتعزيز نمو الشركة وت 2022ديسمبر    31العام المالي المنتهي في  

كة  سائر والأضرار، هذا وقد عكفت شر في تاريخ مسيرة الشركة الممتدة لأكثر من عشرين سنة، إلى أن الشركة استطاعت وبفضل من الله أن تتجاوز هذا العام الاستثنائي بأقل الخ بكل المقاييس 

مة أعمالها والارتقاء في تطوير جميع الصناعة  جروب فايف السعودية للأنابيب خلال مسيرتها الممتدة لأكثر من عشرين عام على الإستغلال الأمثل لكافة أصول الشركة والمساهمة في استدا

 الوطنية والتي تساهم في تحقيق تطلعات ورؤية حكومتنا الرشيدة.

 

حب السمو الملكي الأمير  جزيل الشكر وعظيم الامتنان لقادة حكومتنا الرشيدة، خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز ال سعود، و ولي عهده الأمين صاوفي الختام أود أن أتقدم ب 

 التي تواجه القطاع الخاص ودفعها للنجاح والتقدم. محمد بن سلمان بن عبدالعزيز ال سعود يحفظهم الله، على دعمهم المستمر الذي ساهم في تذليل جميع الصعوبات والمعوقات 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 طارق بن عبدالهادي القحطاني 
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  جروب فايف السعودية للأنابيب في سطور
 

ــ ولية محدودة مختلطة   ــركة خات مســ ــعدية للأنابيب كشــ ــركة جروب فايف الســ ــســــر شــ ــناعي ر م )تأســ ــتثمار الأجنبيل وخلو بموجب الترخيص الصــ ( وتاريخ  216طبقاً لنظام الاســ

ه  1421/12/16( الصادر من مدينة الدمام بتاريخ  2050037927م والسجل التجاري ر م )2001/03/11الموافق    ـــــ ــه1421/11/09م وبموجب عقد التأسيس المو ع بتاريخ  2000/02/08الموافق    ـــــ ــه1420/11/02

( ألف ريال  1,000( ثلاثين ألف حصــــة عينية متســــاوية القيمةل  يمة كل منها )30,000ريال ســــعودي مقســــم  ل  ) ن ( ثلاثين مليو 30,000,000مل و د بلغ رأس مال الشــــركة )2001/03/11الموافق  

( تسـعين ألف حصـة عينية متسـاوية القيمةل  يمة كل حصـة  90,000 ل  )( تسـعين مليون ريال سـعوديل مقسـم  90,000,000سـعوديل و امر الشـركة فيما بعد بايادة رأس مالها ليصـب  )

 ( ألف ريال سعودي.1,000منها )

ــركة جروب فايف  2015وفي عام  ــعودية للأنابيب  كفرف تابع لشـ ــنع جروب فايف السـ ــم  مصـ ــجل تجاري فرعي باسـ ــركة  ل  سـ ــي للشـ ــجل التجاري الرئيسـ ــعودية م تم تحويل السـ السـ

م ثم  امر  2015/02/01الموافق    ـــــــ ـــه1436/04/12( الصـــادر من مدينة الدمام بتاريخ  2050104647أســـيســـها كشـــركة خات مســـ ولية محدودة بموجب الســـجل التجاري  م )للأنابيبل والتي تم ت

لف حصـة عينية متسـاوية القيمةل  يمة كل ( مائة وخمسـة وعشـرين أ 125,000( مائة وخمسـة وعشـرين مليون ريال سـعودي مقسـم  ل  )125,000,000الشـركة بايادة رأس مالها ليصـب  )

 ( ألف ريال سعودي.1,000منها )

دد في الشــركة وريادة رأس مالها ليصــب  )2020وفي عام ( مائتين وثمانين مليون ريال ســعوديل وتم تعديل القيمة الأســمية للحصــص حيث  280,000,000م  ام الشــركاب بخدخال شــركاب جف

( عشــرة ريالات ســعوديةل و د تم  ثبات خلو  لكترونياً  10ة وعشــرين مليون حصــة عادية متســاوية القيمةل تبلغ القيمة الاســمية للحصــة الواحدة )( ثماني28,000,000بلغ عدد الحصــص )

مائة وخمســة وخمســين مليون ريال من خلال   (155,000,000م و د تمر الايادة في رأس المال البالغة )2020/12/07الموافق    ـــــــ ــه1442/04/22( وتاريخ  2لدى ورارة التجارة بر م نســخة العقد )

( مائة وخمسـة وعشـرين مليون ومائة وخمسـة وتسـعين ألف وسـبعمائة وتسـعة وسـتين ريال سـعودي من حسـاب الأرباح المبقاة  ل  حسـاب رأس المالل  125,195,769تحويل مبلغ )

 ين وواحد وثلاثين ريال سعودي من حساب الاحتياطي النظامي  ل  حساب رأس المال.( تسعة وعشرين مليون وثمانمائة وأربعة الاف ومائت29,804,231وتحويل مبلغ )

( الصـادر من مدينة  2050104647م وبموجب السـجل التجاري ر م )2021/02/15ه الموافق  1442/07/03( بتاريخ  217وتحولر الشـركة  ل  شـركة مسـاهمة مقفلة بموجب  رار ورارة التجارة ر م )

بتاريخ    -نمو -% من أسـهم الشـركة لتكتتاب وتمر تغطية الإكتتاب بالكامل و دراا الشـركة في السـوق الموارية  10مل و د تم طرح ما يعادل  2015/02/01ه الموافق1436/04/12الدمام بتاريخ  

 م.2021نوفمبر 29
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 أنشطة الشركة

أنابيب الصـــلب الملحومة حلاونياًل وتتمثل أنشـــطة الشـــركة بحســـب ســـجلها التجاري في صـــناعة الأنابيب  تعمل شـــركة جروب فايف الســـعودية للأنابيب عل   نتاا وبيع وتســـويق  

 صــلاح وصــيانة محطات ومشــاريع  والمواســير والأشــكال المجوفة من الحديد والصــلبل تمديد أنابيب النفا والغارل  نشــاب و صــلاح المحطات والخطو  الرئيســية لتوريع المياهل  

النفطية والمعدات كات المجاري والمضــخاتل البيع بالجملة للأنابيب المعدنية والحديديةل تجارة التجائة تلات ومعدات التشــييد والبناب والهندســة المدنية  الصــرف الصــحي وشــب

 وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي فيما يلي: , الثقيلة وصيانتها

 

 

الأنشطة المهنية والعلمية 

 والتقنية

 التشييد 

 

 لصناعات التحويليةا

 

تجارة الجملة والتجائة و صلاح المركبات خات 

 المحركات والدراجات النارية

 

 الاختبارات والتحاليل التقنية. −

 

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  −

 

 صنع الحديد القاعدي والصلب. −

 صنع المنتجات المعدنية الإنشائية.  −

العربات( للمركبات  صنع هياكل )أعمال تجهيز   −

المقطورة   المركبات  وصناعة  المحركات،  ذات 

 والمركبات نصف المقطورة.

 

 البيع بالجملة نظير رسم أو على أساس عقد. −

بيع أنواع الوقود الصلللللللبللة والسلللللللائلللة والغللازيللة ومللا   −

 يتصل بها من منتجات بالجملة.

بللالتجزئللة في متللاجر  − بيع البضللللللللائع الجللديللدة الأخرى 

 متخصصة.
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 رؤية الشركة
 

 ية.أن تكون شركة جروب فايف السعودية للأنابيب من أكبر الشركات المنتجة لأنابيب الصلب في الشرق الأوسال ومطابقة لمختلف المعايير الدول

 

 رسالة الشركة
 

التكنولــــوجيل وتعايـــا القــــدرات وتنميـــة المــــوارد البشــــرية و دارة تلتـــام شــــركة جـــروب فــــايف الســـعودية للأنابيــــب بتقـــديم رعايــــة متميـــاة للمجتمــــع مــــن خـــلال الابتكــــار والتطـــور 

 سلسلة التوريدات والامدادات بأعل  مستويات الجودة.

 

 استراتيجية الشركة
 

ــة أخ ـــ ــا مـــن ناحيـ ــوير مو فيهـ ــة وعلـــ  تطـ ــتثماراتها مـــن ناحيـ ــا علـــ  اسـ ــاحل وخلـــو مـــن خـــلال التركيـ ــادة معـــدلات النجـ ــ  ريـ ــركة الســـعي  لـ ــات الشـ ــ  رىل ممـــن أولويـ ــي دي  لـ ــا سـ مـ

 :ريادة حجم الأعمال ونمو ونجاح الشركة. وتتمحور استراتيجيتها فيما يلي

 

ــار  المحليــــة والدوليــــةل والت . أ  ــالل والمشــــاركة فــــي المعــ ــة التجاريــــة للشــــركة بشــــكل فعــ ــريحة مــــن العمــــلاب مــــن خــــلال تســــويق العلامــ ســــجيل الوصــــول  لــــ  أكبــــر شــ

نظّمة للموردين ال  .محتملينل بالإضافة  ل  التسجيل في أكبر بوابات خدمات النفا في العالمفي موا ع ريادة الأعمال المف

ســــــتمر علــــــ  المــــــدى الطويــــــل والحفــــــاا علــــــ  الحداثــــــة التصــــــنيعية والتكنولوجيــــــة لايــــــادة الكفــــــابة الت . ب  شــــــغيليةل الحفــــــاا علــــــ  الالتــــــاام بالتحســــــين والتطــــــوير المف

 .والحفاا عل  أعل  مستويات الجودة لمنتجاتها

 .ا وتخفيض معدلات مخلفات التصنيع من خلال تحسين هيكلية الإنتاال وريادة كفابة المصنعريادة الإنتا .ت

ــدم .ث ــع عجلـــة التقـ ــي دفـ ــف مـــواهبهم فـ ــب والكفـــابة لتو يـ ــحاب المواهـ ــديثي التخـــرا وأصـ ــركة واســـتقطاب حـ ــي الشـ ــو فين العـــاملين فـ ــة تطـــوير المـ ــاف سياسـ فـــي  اتبـ

 الماضي والمستقبل يعتمد بشكل رئيسي عل  كفابة المو ف وعمل الفريق.مجال الهندسةل حيث أن نجاح الشركة في 
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 قا  القوة والمياات التنافسية للشركةن
 

  .ون الخليجييفعتبر مصنع جروب فايف السعودية للأنابيب من المصانع المتقدمة في  نتاا أنابيب الصلب في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعا −

ــعودية ودول مجلس التعاون الخليجيل حيث تبلغ طا تدى ل − ــنع طا ة  نتاجية كبيرة تخدم حجم كبير من طلبات العملاب في المملكة العربية الســــ ( 550.000ه الإنتاجية )المصــــ

  .خمسمائة وخمسون ألف طن متري سنوياً 

 .اا جديدة خاتياً دون الاعتماد عل  الموردين الأجانبتمتلو الشركة الخبرة والتقنيات والرسومات التفصيلية اللارمة لإنشاب خطو   نت −

و عل  الخبرة الفنية  شـــركة جروب فايف هي شـــركة ســـعودية بالكاملل ولديها فريق عمل فني و داري متكاملل وهي لا تعتمد عل  المشـــاريع المشـــتركة مع شـــركاب أجانب أ  −

 .للشركاب الأجانب

 .دمات تغليف الأنابيبل والتخليص الجمركيل وخدمات نقل الأنابيبل مما يمكنها من تقديم خدمات متكاملة لعملائهاتتعامل الشركة مع أطراف خوي علا ة في تقديم خ −

ــهادة اتياو ر م − ــركة عل  شـ ــلر الشـ ــفات والمعايير المطلوبة لقياس جودة منتجاتهال   (ISO 9001:2015) حصـ ــركة من خلال تلبية المواصـ لتطبيقها نظام تأكيد الجودة في الشـ

 .ث تسع  دائماً للحفاا عل  رضاب عملائها من خلال تقديم منتجاتها ضمن أعل  معايير الجودةحي

 .تمتلو الشركة المعدات اللوجستية اللارمة وساحات للتخاين −

 لدى الشركة الخبرة الكافية والقدرة عل  تدريب المهندسين والفنيين السعوديين لايادة نسبة التوطين والسعودة لديها. −
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 م 2022المشاريع المنفذة والمشاريع تحر التنفيذ خلال العام 
 

نفذة  مشاريع الشركة  (:1)جدول     المف

 

 (بالريال السعودي يمة المشروف ) مالو المشروف   سم المشروف م

 1,303,494,218.93 الم سسة العامة لتحلية المياه المالحة  الريا  )المرحلة الثالثة(  –نظام نقل مياه الجبيل  1

 197,212,078.31 الم سسة العامة لتحلية المياه المالحة  المنطقة الشر ية )المرحلة الثالثة(   –نظام نقل مياه الجبيل  2

 310,275,544.33 الم سسة العامة لتحلية المياه المالحة  المدينة المنورة )المرحلة الرابعة( –نظام نقل مياه ينبع  3

 50,193,511.75 ورارة البيئة والمياه والاراعة 18التغذية مكة ا خا  4

 56,496,531.73 ورارة البيئة والمياه والاراعة خا التغذية لمدينة بريدة )المرحلة الثانية(  5

 1,497,679.63 المحيا للغوص والخدمات البحرية بحرية البحرين  -وصلة الجسرالبحري  6

 10,521,343.64 شركة الراشد للتجارة والمقاولات المحدودة  المنطقة الشر ية -بين الجبيل  متداد الخا النا ل  7

 716,876.47 شركة مطلق الغويري للمقاولات العامة  أنابيب ثقب أفقي لمشروف الريا   8

 2,424,961.40 شركة مطلق الغويري للمقاولات العامة  أنابيب ثقب أفقي لمشروف مكة  9

 1,932,832,746.19 المجموف
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 تحر التنفيذ   مارالرمشاريع    (:2)جدول  

 

 (بالريال السعودي يمة المشروف ) مالو المشروف   سم المشروف م

 337,875,096.50 الم سسة العامة لتحلية المياه المالحة  أنابيب خاانات مكة الإستراتيجية )حامة ب(  1

 13,037,994.48 الم سسة العامة لتحلية المياه المالحة  لتحلية المياه  3Bمحطة الجبيل  2

 10,072,245.70 شركة جيراب الوطنية المحدودة خا التغذية لمدينة أبها  3

 145,306,958.81 شركة ارامكو   ة جلادي لخدمات الميا  4

 12,385,500.00 شركة أنظمة الأنابيب  مشروف شركة شيد  5

 2,562,225.42 وشركائها شركة نسمة  مشروف مسار مكه 6

 521,240,020.91 المجموف
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صلاح القحطاني

              

علي الدبيس

              

ستيفن ميلر

              

ازهر خان

            

نافيد عباس

            

نضال العدس

                       

عبدالرحمن الكهلان
                        

                     

هاني القطان

             

دارمندرا شوهان

                       

صلاح الحسين

                   

حسين الغلام

                       
               

طلال العتيبي 

             

محمد فرحان
 

 الهيكل التنظيمي 
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 لإدارة التنفيذيةا
 

ــركة  ــال الشــ ــ   دارة أعمــ ــل علــ ــي تعمــ ــة التــ ــن الإدارات الرئيســ ــدد مــ ــب عــ ــعودية للأنابيــ ــايف الســ ــروب فــ ــركة جــ ــدى شــ ــل  دارة لــ ــ  كــ ــين علــ ــال ويتعــ ــب دورهــ ــل حســ ــا كــ وتطويرهــ

ــ  ال ــركة علـــ ــتراتيجيات الشـــ ــالة وأهـــــداف واســـ ــة ورســـ ــركة وتحقيـــــق رؤيـــ ــل الأداب الكلـــــي للشـــ ــع تحـــــر مســـــ وليتها لتفعيـــ ــي تقـــ ــام التـــ ــات والمهـــ ــذ الواجبـــ ــير تنفيـــ مـــــدى القصـــ

 :  ويوض  الجدول التالي أعضاب الإدارة التنفيذية للشركة لوالطويل

 

 للشركةالتنفيذية  الإدارة  (: 3)جدول  

 تاريخ الانضمام  العمر الجنسية  المنصب  الاسم  م
تاريخ التعيين في  

 المنصب الحالي 

نسبة الملكية 

 المباشرة 

 نسبة الملكية

 غير المباشرة  

 % 7.60 %7.00 م 10/02/2021 م 19/01/2015 54 سعودي العضو المنتدب  صلاح عبد الهادي القحطاني  1

 - - م 2022/ 13/11 م 2022/ 13/11 50 استرالي  المدير المالي التنفيذي  ارهار نبي خان  2

 - - م 2019/ 19/11 م 2006/ 26/08 47 باكستاني  مدير الإنتاا  نافيد عباس أحمد  3

 - - م 01/11/2019 م 09/06/2010 67 بريطاني  مدير الانشاب  ستيفن كينيث ميلر   4

 - - م 2019/ 08/12 م 2019/ 08/12 49 أردني  مدير التخطيا  نضال نعيم العدس   5

 - - م 29/12/2020 م 29/12/2020 40 سعودي مدير الجودة حسين جواد الغلام  6

 - - م 01/08/2009 م 01/08/2009 42 سعودي مدير المشتريات  الدبيس علي جعفر  7

 - - م 06/07/2021 م 02/05/2016 53 هندي  مدير الصيانة  دارميندرا تشوهان نارايان  8

 - - م 25/11/2018 م 25/11/2018 54 سعودي مدير التسويق والمبيعات  صلاح خليفة الحسين  9

 - - م 01/06/2014 م 01/06/2014 42 سعودي مدير الموارد البشرية  طلال محمد العتيبي  10

 - - م 01/09/2022 م 01/09/2022 45 باكستاني  مدير تقنية المعلومات  محمد فرحان سهيل مالو  11
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  الحوكمة( : 3الفصل )
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   الحوكمة
 

ــركات وخلو ابتدابً من تاريخ  نعقاد أول جمعية عمومية . 1 ــركة جروب فايف الســــــعودية للأنابيب عل  أن تصــــــدر  واعدها الخاصــــــة بحوكمة الشــــ  حرصــــــر شــــ

 :م اللائحة التالية01/03/2021لشركة المنعقدة بتاريخ  لمساهمي ا الجمعية العامة العاديةحيث اعتمدت لمساهميها  

 

 :التي تشمل مهمات اللجنة وضوابا عملها ومكافات أعضائهالائحة عمل لجنة المراجعة و . 1.1

ــرص علـــ   ــة كـــل الحـ ــخن الشـــركة حريصـ ــة الســـابقة فـ ــافة  لـــ  اللائحـ ــا جـــاب أن تلتـــاموبالإضـ ــه  تبمـ ــة الشـــركات بـ ــس هيئـــة الســـوق لائحـــة حوكمـ ــادرة عـــن مجلـ الصـ

 .حوكمة خاصة بشركة جروب فايف السعودية للأنابيبالماليةل وفي سبيل خلو  امر الشركة بتعيين مستشار خارجي لغر   عداد لائحة 

بالإضـــــافة  لـــــ  اللـــــوائ  والسياســـــات المعتمـــــدة ضـــــمن مهـــــام لجنـــــة المراجعـــــة فـــــخن الشـــــركة تطبـــــق جـــــاب مـــــن لائحـــــة حوكمـــــة الشـــــركات الصـــــادرة عـــــن هيئـــــة 

ــة  ــوق المواريـــ ــة بالســـ ــركات المدرجـــ ــبة للشـــ ــادية بالنســـ ــة استرشـــ ــد لائحـــ ــي تعـــ ــة والتـــ ــوق الماليـــ ــو -الســـ ــة ل و-نمـــ ــرى مكتوبـــ ــات أخـــ ــركة سياســـ ــعر الشـــ ــد وضـــ  ـــ

 ومعتمدة من مجلس الإدارة تضمن الإلتاام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وتتضمن جاهاية الشركة للتطور والنمو المستهدف.

 

 سياسة توريع الأرباح: . 2

ــركة ــا الشـ ــن عنهـ ــي تعلـ ــاح التـ ــ  الأربـ ــول علـ ــي الحصـ ــق فـ ــا الحـ ــهم حامليهـ ــن  الأسـ ــب أن  ,تمـ ــةل يجـ ــاح نقديـ ــع أربـ ــرار بتوريـ ــخن أي  ـ ــركةل فـ ــي للشـ ــام الأساسـ ــاً للنظـ ووفقـ

ل الســــائدة يصــــدر مــــن  بــــل الجمعيــــة العامــــة العاديــــة بنــــابً علــــ  توصــــية مــــن مجلــــس الإدارة الــــذي يأخــــذ فــــي الاعتبــــار عنــــد  صــــداره لهــــذه التوصــــية مختلــــف العوامـ ـــ

د التـــي تخضـــع لهـــا عمليـــة توريـــع الأربـــاح بموجـــب اتفا يـــات التمويـــل والـــدينل ونتـــائج نشـــاطات الشـــركةل و تهـــال بمـــا فيهـــا أربـــاح الشـــركةل والوضـــع المـــاليل والقيـــو 

  .واحتياجات الشركة من النقد حالياً ومستقبلًال وخطا التوسع والمتطلبات الاستثمارية للشركة

اح التــــي يمكـــن توريعهــــا فـــي أي ســــنة محـــددةل وتخضــــع عمليـــة توريــــع لا تقـــدم الشـــركة أي ضــــمانات بأنهـــا ســــتورف أرباحـــاً عــــن أي ســـنةل ولا تضــــمن  يمـــة تلــــو الأربـ ــ

ــادة ) ــيل حيــــث نصــــر المــ ــركة الأساســ ــام الشــ ــاً لنظــ ــة وفقــ ــود معينــ ــ   يــ ــافية 46الأربــــاح  لــ ــركة الصــ ــاح الشــ ــع أربــ ــتم توريــ ــركة علــــ  أن يــ ــام الأساســــي للشــ ( مــــن النظــ

 :التالي السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى عل  النحو 
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ــب ) . أ  ــاطي %10يجنــ ــغ الاحتيــ ــ  بلــ ــب متــ ــذا التجنيــ ــف هــ ــة و ــ ــة العاديــ ــة العامــ ــور للجمعيــ ــامي ويجــ ــاطي نظــ ــوين احتيــ ــافية لتكــ ــاح الصــ ــن الأربــ ــة مــ ــرة بالمائــ ( عشــ

 .( ثلاثين بالمائة من رأس مال الشركة%30المذكور )

ــب  . ب  ــس الإدارة أن تجنـــ ــراح مجلـــ ــ  ا تـــ ــابً علـــ ــة بنـــ ــة العاديـــ ــة العامـــ ــور للجمعيـــ ــا ي يجـــ ــاطي اتفـــ ــوين احتيـــ ــافية لتكـــ ــاح الصـــ ــن الأربـــ ــة مـــ ــبة معينـــ ــل أو نســـ كامـــ

 .وتخصيصه لغر  أو أغرا  معينة

 .( خمسة بالمائة من رأس المال المدفوف%5يورف من البا ي بعد خلو دفعة أول  للمساهمين تمثل ) .ت

 تتعـــــدى فــــــي جميـــــع الأحــــــوال الحـــــدود القصــــــوى ( عشــــــرة بالمائـــــة مــــــن البـــــا ي كمكافــــــأة لمجلـــــس الإدارة بحيــــــث لا%10يخصـــــص بعــــــد مـــــا تقــــــدم نســـــبة ) .ث

 .المسموح بها وفقاً للقرارات والتعليمات الرسمية الصادرة من الجهات المختصة بهذا الشأن 

 .يورف البا ي بعد خلو عل  المساهمين كحصة  ضافية في الأرباح .ا

ــأن  .ح ــذا الشـ ــي هـ ــادر فـ ــة الصـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــاً لقـ ــاح وفقـ ــي الأربـ ــته فـ ــاهم حصـ ــتحق المسـ ــة  يسـ ــون أحقيـ ــع وتكـ ــاريخ التوريـ ــتحقاق وتـ ــاريخ الاسـ ــرار تـ ــين القـ ويبـ

 الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

 

 ابة الداخلية في الشركة: في مدى كفاية نظام الر  نتائج المراجعة السنوية لفعالية  جرابات الر ابة الداخلية بالشركةل  ضافة  ل  رأي لجنة المراجعة .3

ــا لتقيـــــيم مـــــدى كفـــــابة نظـــــام الر ابـــــة الداخليـــــة  خـــــارجيبنـــــاب علـــــ  توصـــــية لجنـــــة المراجعـــــة  ـــــام مجلـــــس الادارة بتعيـــــين مستشـــــار  الشـــــركة  فـــــيشـــــركة بروكابيتـــ

ــة فـــي  ــة الداخليـ ــة الر ابـ ــالي المســـتوى لمنظومـ ــيم عـ ــائج تقيـ ــاب علـــ  نتـ ــار وبنـ ــر المستشـ ــب تقريـ ــايف وبحسـ ــروب فـ ــركة جـ ــة الر ابـــة شـ ــول  ن منظومـ ــار كوسـ وفقـــاً لإطـ

كمالها خــــلال الفتــــرة تنفيــــذ توصــــيات المستشــــار ومتابعــــة اســــت فــــي المضــــيالداخليــــة فــــي جــــروب فــــايف يــــوفر تأكيــــدا معقــــولا وبحاجــــة  لــــ  التحســــين وبالفعــــل تــــم 

 اللاحقة بالتنسيق مع ادارة المراجعة الداخلية بالشركة.

 

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة  ل  تعيين مراجع داخلي في الشركة:  .4

 م.05/12/2021ريخ يوجد لدى الشركة مدير لإدارة المراجعة الداخليةل و د تم تعيينه بنابً عل  التوصية الصادرة من لجنة المراجعة للمجلس بتا
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  مجلس الشركة ( : 4الفصل )
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 أعضاب مجلس الإدارة
 

علــــــ   نتخــــــاب أعضــــــاب مجلــــــس الإدارة م 2021/02/10الموافــــــق  ـهــــ ــ1442/06/28وافقــــــر الجمعيــــــة التحويليــــــة لشــــــركة جــــــروب فــــــايف الســــــعودية للأنابيــــــبل المنعقــــــدة بتــــــاريخ 

 تبدأ من تاريخ تعيينهمل وبيانات أعضاب ورئيس المجلسل بالإضافة  ل  أمين السرل عل  النحو التالي:المذكورين أدناه وخلو لمدة خمس سنوات 

 و أمين سر المجلس   أعضاب مجلس الإدارة (:4)جدول  

 العمر الجنسية  الصفة المنصب  الاسم 

نسبة الملكية 

 المباشرة 

نسبة الملكية غير 

تاريخ   المباشرة* 

 التعيين 
 بل  

 الطرح 

بعد 

 الطرح 

 بل  

 الطرح 

بعد 

 الطرح 

 رئيس مجلس الإدارة  طارق عبد الهادي عبد الله القحطاني  .1
غير تنفيذي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 %9.00 %10.00 56 سعودي

 صلاح عبد الهادي عبد الله القحطاني  .2
نائب رئيس مجلس  

 الإدارة والعضو المنتدب 

 تنفيذي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 % 6.30 %7.00 51 سعودي

 عضو مجلس الإدارة عبد الله عبد الهادي عبد الله القحطاني  .3
 غير تنفيذي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 % 6.84 % 7.60 %10.80 % 12.00 42 سعودي

 عضو مجلس الإدارة صلاح عبد الرحمن صال  الحاامي  .4
غير تنفيذي/ 

 مستقل 
 م 10/02/2021 - - - - 60 سعودي

 عضو مجلس الإدارة عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .5
غير تنفيذي/ 

 مستقل 
 م 10/02/2021 - - - - 60 سعودي

 م 2021/ 23/02 - - - - 28 سعودي _ أمين سر مجلس الإدارة  عبدالرحمن بن سليمان الكهلان  .6
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الإدارة الســـــيد/ طـــــارق عبـــــد الهـــــادي عبـــــد الله القحطـــــاني ونائـــــب رئـــــيس مجلـــــس الإدارة والعضـــــو * تبلـــــغ الملكيـــــة غيـــــر المباشـــــرة  بـــــل الطـــــرح لكـــــل مـــــن رئـــــيس مجلـــــس 

مــــن أســــهم الشــــركةل وهــــي  %7.60الله القحطـــاني وعضــــو مجلــــس الإدارة الســــيد/ عبــــد الله عبــــد الهــــادي عبـــد الله القحطــــاني نســــبة دالمنتـــدب الســــيد/ صــــلاح عبــــد الهــــادي عبـ ـــ

ــنهم ــل مــ ــرة لكــ ــة المباشــ ــن الملكيــ ــة عــ ــبة  ناتجــ ــبة  %19.00بنســ ــو نســ ــي تملــ ــب والتــ ــف الأنابيــ ــناعات تغليــ ــاني لصــ ــركة القحطــ ــهم شــ ــي أســ ــايف  %40.00فــ ــروب فــ ــركة جــ ــن شــ مــ

 السعودية للأنابيب.

 

 مما يلي:تم تحديد عوار  الاستقلال لأعضاب مجلس الإدارة استناداً عل  لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الماليةل وهي تتمثل في كل 

 أو أكثر من أسهم الشركة أو من أسهم شركة أخرى من مجموعتها أو له صلة  رابة مع من يملو هذه النسبة. %5أن يكون مالكاً لما نسبته  −

 أن تكون له صلة  رابة مع أي من أعضاب مجلس الإدارة في الشركة. −

 أن يعمل أو كان يعمل مو فاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة. −
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 أعضاب المجلس رئيس والسير الذاتية ل
 

 

 

 

 

 
 الم هلات العلمية

 .م2012حاصل عل  درجة البكالوريوس في الا تصاد العالمي من جامعة حلوان في مصر عام  −

الجدوى الاستثمارية و عادة هيكلة الشركات من كلية ايكيرد في ولاية  حاصل عل  عدة شهادات تدريب متخصصة في سياسات التسويق ودراسة  −

 م. 1986وعام  1984بالولايات المتحدة الأمريكية بين عام  فلوريدا

 
 الخبرات العملية 

 م2016م  ل  عام 2012رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  من عام  −

 م 2012م  ل  عام 2005رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الروسي في مدينة الريا  من عام  −

 م2012م  ل  عام 2005نائب رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الاسباني في مدينة الريا  من عام  −

 م 2012م  ل  عام 2008لأعمال السعودي البريطاني في مدينة الريا  من عام نائب رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس ا −

 طارق عبد الهادي عبد الله القحطاني 

 رئيس مجلس الإدارة 
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العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى

 م  2016رئيس مجلس المديرين في شركة القحطاني للتعليم والتدريب في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2015رئيس مجلس المديرين في شركة خدمات صيانة وتشغيل اتبار والأنابيب في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2014نذ عام رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الدمام م  −

 م2014رئيس مجلس المديرين في شركة فالوريو العربية السعودية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2014رئيس مجلس المديرين في شركة هضاب العقارية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2014عضو مجلس المديرين في الشركة العربية للمعادن والكيماويات في مدينة الدمام منذ عام  −

 م2013مجلس المديرين في شركة القحطاني بي سي كي للأنابيب في مدينة الدمام منذ عام   رئيس  −

 م 2012رئيس مجلس المديرين في شركة الإيرادات للنقل في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2012رئيس مجلس المديرين في شركة  رار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام  −

 م2010ين في شركة غارات الجنوب في مدينة أبها منذ عام  رئيس مجلس المدير  −

 م 2010رئيس مجلس المديرين في شركة فالوريو القحطاني في مدينة الدمام منذ عام  −

 م2010رئيس مجلس المديرين في شركة مياه الحجار في مدينة الدمام منذ عام   −

 م2009الدمام منذ عام في مدينة  رئيس مجلس  دارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب −

 م 2009عضو مجلس المديرين في شركة الخدمات التعليمية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م  2004رئيس مجلس المديرين في الشركة العربية للمشروعات والصيانة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م1995لدمام منذ عام رئيس مجلس المديرين في شركة عبد الهادي عبد الله القحطاني وأولاده في مدينة ا −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في مصنع القحطاني للمسامير والأسلاك المجلفنة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة العربية للخدمات التجارية المحدودة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م1995في مدينة الدمام منذ عام  رئيس مجلس المديرين في شركة القحطاني للآليات والمعدات −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة القحطاني للكيماويات في مدينة الدمام منذ عام  −
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 الم هلات العلمية

 م1995الأعمال من جامعة هيوستن في ولاية تكساس بالولايات المتحدة الأمريكية عام حاصل عل  درجة البكالوريوس في  دارة  −

 
 الخبرات العملية 

 م 2019م  ل  عام 2016عضو مجلس  دارة شركة دانة غار في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 م2021م  ل  عام 2015ينة الدمام من عام عضو مجلس المديرين والرئيس التنفيذي في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب في مد −

 م  2016م  ل  عام 2006عضو مجلس  دارة شركة ميرشان بريدا المالية )مصرف( في المملكة المتحدة من عام  −

 م2012م  ل  عام 2007رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  من عام  −

 م2012م  ل  عام 2005 دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الريا  من عام نائب رئيس مجلس   −

 
العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى

 م 2018رئيس مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الريا  منذ عام  −

 م 2018مدينة الدمام منذ عام عضو مجلس  دارة غرفة الشر ية في   −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة كي سي أي ديوتوغ الخليج للحفر في مدينة الدمام منذ عام   −

 م2012عضو مجلس المديرين في شركة  رار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام   −

 م2012ينة الدمام منذ عام عضو مجلس المديرين في شركة القحطاني بي سي كي للأنابيب في مد −

 م 2009في مدينة الدمام منذ عام  نائب رئيس مجلس  دارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب −

 م 1995رئيس مجلس المديرين في شركة مصنع الحجار للكراتين في مدينة الريا  منذ عام  −

 

 صلاح عبد الهادي عبد الله القحطاني  

 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 
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 الم هلات العلمية

 م 2012حاصل عل  درجة البكالوريوس في  دارة الأعمال من جامعة الملو فيصل في مدينة الهفوف عام  −

 
 الخبرات العملية 

 م2012م  ل  عام 2007مدينة الريا  من عام عضو مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في  −

 م 2012م  ل  عام 2005عضو مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الريا  من عام  −

 
العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى

 م 2014عام   عضو مجلس  دارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في مدينة الدمام منذ −

 م2012عضو مجلس المديرين في شركة  رار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام   −

 م 2009في مدينة الدمام منذ عام   عضو مجلس  دارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب  −

 

 

 

 

 

 

 
 

 الله عبد الهادي عبد الله القحطاني  عبد 

 عضو مجلس الإدارة
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 الم هلات العلمية

 م 1986حاصل عل  درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملو فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام  −

( فــــي  دارة الأعمــــال فــــي البتــــرول والغــــار مــــن معهــــد ســــي دبليــــو ســــي فــــي المملكــــة mini MBAحاصــــل علــــ  شــــهادة دورة الماجســــتير المــــوجا ) −

 م2010المتحدة عام  

 م 2012حاصل عل  شهادة دورة الإستراتيجية التنفيذية للقياديين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام  −

 م 2012حاصل عل  شهادة دورة  دارة المخاطر للقياديين التنفيذيين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام  −

 
 الخبرات العملية 

 م 2020عضو اللجنة التنفيذية في شركة أسمنر ينبع في مدينة جدة منذ عام  −

 م 2017عضو لجنة المراجعة في شركة رافعات الخليج لتيجار التمويلي في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2017عضو لجنة المراجعة في مجموعة سعيد غدران في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2019م  ل  عام 2012مجلس  دارة شركة أرباح كابيتال في مدينة الدمام من عام عضو  −

 م 2019م  ل  عام 2016عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة أرباح كابيتال في مدينة الدمام من عام  −

 م 2016م  ل  عام 2012عضو لجنة المراجعة في شركة أرباح كابيتال في الدمام من عام  −

 م2013م  ل  عام 2012يذي في الشركة العربية لصناعة الورق في مدينة الدمام من عام الرئيس التنف  −

 م 2012م  ل  عام 2006المدير العام في شركة دانة غار في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 م 2012م  ل  عام  2006دابليو  ل  ل في مملكة البحرين من عام  عضو مجلس  دارة شركة دانة غار −

 صلاح عبد الرحمن صال  الحاامي 

 عضو مجلس الإدارة
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 م 2006م  ل  عام 1996مدير العام للتسويق والمبيعات في شركة الأسمنر السعودية في الدمام من عام نائب ال −

 م 1994م  ل  عام 1993مساعد المدير العام في شركة مجموعة الجريسي في الريا  من عام  −

 م1993م  ل  عام  1990مدير فرف في بنو سامبا في مدينة الخبر من عام  −

 م1990م  ل  عام 1986البنو السعودي الفرنسي في مدينة الدمام من عام مدير شبكة الفروف في  −

 
العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى
 م 2020عضو مجلس  دارة شركة أسمنر ينبع في مدينة جدة منذ عام  −
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 الم هلات العلمية

 م 1983عل  درجة البكالوريوس في  دارة الأعمال من جامعة  نديانا في ولاية  نديانا بالولايات المتحدة الأمريكية عام حاصل  −

 م1981حاصل عل  دبلوم في الدراسات التجارية من جامعة  نديانا في ولاية  نديانا بالولايات المتحدة الأمريكية عام   −

 
 الخبرات العملية 

 م 2020التنفيذية في شركة موفنبيو وعد الشمال في مدينة الجبيل منذ عام رئيس اللجنة  −

 م 2007عضو اللجنة التنفيذية في شركة الجبر التجارية في مدينة الريا  منذ عام  −

 م 2005رئيس اللجنة التنفيذية في شركة  يجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام  −

 م2012م  ل  عام 2010س دور العلوم الأهلية في محافظة الأحساب من عام مدار عضو مجلس  دارة −

 م 2012م  ل  عام 2010 أهل  في مدينة الدمام من عام  شركة العربي لتأجير المعدات الثقيلة عضو مجلس  دارة −

 م 2012م  ل  عام 2009شركة الاتفاق للصناعات الحديدية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس  دارة −

 م 2014م  ل  عام 2008للحديد المحدودة في مدينة الجبيل من عام  و مجلس المديرين في شركة كليفلاند بريداعض  −

 م 2009م  ل  عام 2005الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة في مدينة الريا  من عام  عضو مجلس  دارة −

 م2004م  ل  عام 2001ام من عام الغرفة التجارية الصناعية بالشر ية في مدينة الدم عضو لجنة  −

 م 1996م  ل  عام 1992عضو مجلس المديرين في شركة الضمادات الطبية السعودية في مدينة الدمام من عام  −

 م 1995م  ل  عام 1990الشركة الشر ية للتنمية الاراعية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس  دارة −

 م 2008م  ل  عام 1988الجبر التجارية في مدينة الريا  من عام مدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة   −

 م 1988م  ل  عام 1983مساعد مدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة الجبر التجارية في مدينة الريا  من عام  −

 عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر 

 عضو مجلس الإدارة
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العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى

 م 2020عضو مجلس  دارة شركة موفنبيو وعد الشمال في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الشريحة الذهبية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الجبر جلوبال في البحرين منذ عام  −

 م 2014عضو مجلس  دارة شركة الجبر للاستثمار في مدينة الريا  منذ عام  −

 م 2014مدينة الدمام منذ عام عضو مجلس المديرين في شركة الجبر للمقاولات في   −

 م 2013رئيس مجلس الإدارة في شركة تقنيات الإمداد لخدمات النفا والطا ة  بتروجيستيكس  في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2012عضو مجلس  دارة شركة كران الخليجية للخدمات المحدودة في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م 2011المقاولون الخليجية المحدودة في مدينة الدمام منذ عام نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة اتحاد  −

 م 2007عضو مجلس المديرين في شركة كران لإدارة وتشغيل الأجنحة الفند ية في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م  2007عضو مجلس المديرين في شركة الجبر التجارية في مدينة الريا  منذ عام   −

 م 2005رافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام عضو مجلس المديرين في شركة  يجار لل −

 م 1995عضو مجلس  دارة شركة الجبر القابضة في مدينة الريا  منذ عام  −
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 الم هلات العلمية

 م 2020الأعمال من جامعة الأمير محمد بن فهد في مدينة الخبر عام حاصل عل  درجة الماجستير في  دارة  −

 م 2018حاصل عل  درجة البكالوريوس في الحقوق من جامعة الأمير محمد بن فهد في مدينة الخبر عام  −

 السوق المالية السعودية   –حاصل عل  الإختبار المهني لتفصاح  −

 م. 2022المملكة المتحدة  –ياً من أكاديمية الحوكمة والإلتاام بمدينة لندن حاصل عل  شهادة محترف حوكمة الشركات المعتمدة دول  −

عة  حاصل عل  رمالة المستشار الشرعي في فقه المعاملات المالية الإسلامية وتسوية المنارعات من الجمعية العلمية القضائية السعودية التاب −

 لجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية. 

 
 العملية الخبرات 

 م وحت  تاريخ هذا التقرير.2022أمين سر مجلس الإدارة في شركة ريال لتستثمار والتنمية بالدمام من عام  −

 م وحت  تاريخ هذا التقرير. 2021أمين سر مجلس الإدارة في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب بالدمام من عام  −

 م. 2021م وحت  عام 2019شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب بالدمام من عام مستشار  انوني ومساعد أمين سر مجلس الإدارة في  −

 م. 2019م وحت  عام 2018عبدالله القحطاني وأولاده في مدينة الدمام منذ عام   يعبد الهاد أخصائي ش ون  انونية في شركة  −

 م. 2016م  ل  عام 2010مدينة الدمام من عام مساعد  داري في مدرسة الدمام النموخجية لتعليم  يادة السيارات في   −

 

 

 

 عبد الرحمن سليمان الكهلان 

 أمين سر مجلس الإدارة 
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 م 2022في العام  ة جتماعات مجلس الإدارة المنعقد
 

 ل ويوض  الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاب الحاضرين:م2022خلال عام   جتماعينعقد مجلس الإدارة بتشكيله الحالي 

 

 م2022 جتماعات مجلس الإدارة لعام  :  (5)جدول  

 العضو  اسم م
 الاجتماف الأول 

 م 2022/03/23

 الاجتماف الثاني 

 م 2022/08/23

 حضر  حضر  طارق بن عبدالهادي القحطاني  1

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالهادي القحطاني  2

 حضر  حضر  عبدالله بن عبدالهادي القحطاني  3

 حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر  4

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحاامي  5
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 لجان الشركة :  (5)الفصل 
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 لجنة المراجعة
 

( مـــــن لائحـــــة حوكمـــــة الشـــــركات الصـــــادرة عـــــن هيئـــــة الســـــوق الماليـــــةل و ـــــد وافقـــــر الجمعيـــــة العامـــــة العاديـــــة فـــــي اجتماعهـــــا 54شـــــكلر لجنـــــة المراجعـــــة وفقـــــاً للمـــــادة )

 م( عل  تشكيل لجنة مراجعة وتحديد مهامها وضوابا عملها ومكافآت أعضائها ومدة عضويتهم.01/03/2021ه )الموافق 17/07/1442المنعقد بتاريخ 

 

 اختصاصات لجنة المراجعة 
 

ــارير والملح ــركة والتقــ ــة للشــ ــوائم الماليــ ــي القــ ــر فــ ــا والنظــ ــجلاتها ووثائقهــ ــ  ســ ــلاف علــ ــركة والاطــ ــال الشــ ــ  أعمــ ــة علــ ــة بالمرا بــ ــة المراجعــ ــتص لجنــ ــي تخــ ــات التــ ــدمها و ــ يقــ

ــارير الماليـــــة والإداريـــــةل وم ــة الر ابـــــة الداخليـــــةل ود ـــــة التقـــ ــة تقـــــدير الشـــــركة للمخـــــاطر وتقيـــــيم أنظمـــ ــع الحســـــابات  ن وجـــــدتل وتقيـــــيم فاعليـــ راجعـــــة تقـــــارير الإدارة مراجـــ

ــا ب ــيق فيمـــ ــارجيين والـــــداخليينل والتنســـ ــال المـــــراجعين الخـــ ــرافيةل ومرا بـــــة أعمـــ ــا الســـــلطات الإشـــ ــاملات والمعلومـــــات التـــــي تطلبهـــ ــاام بقواعـــــد التعـــ ــنهمل وضـــــمان الالتـــ يـــ

 كة وعما  امر به من أعمال.المالية والإدارية والسلوك المهنيل و بداب الرأي حولهال و عداد التقارير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الر ابة الداخلية في الشر
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 ويوض  الجدول التالي أعضاب لجنة المراجعة
 

 لجنة المراجعة : أعضاب  (6)جدول  

 الصفة المنصب  الاسم 

 غير تنفيذي/ مستقل  رئيس لجنة المراجعة عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .1

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة  صلاح عبد الرحمن صال  الحاامي  .2

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة  جاسم شاهين حمد الرميحي  .3

 

 وأعضاب لجنة المراجعة السير الذاتية لرئيس 
 

صـــــلاح عبـــــد  /الأســـــتاخوالســـــيرة الذاتيـــــة لعضـــــو لجنـــــة المراجعـــــة أعـــــلاه عبـــــد الله عبـــــد اللطيـــــف حمـــــد الجبـــــر كمـــــا وردت  /الأســـــتاخالســـــيرة الذاتيـــــة لـــــرئيس لجنـــــة المراجعـــــة 

 أعلاه.الرحمن صال  الحاامي كما وردت 
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 الم هلات العلمية

 م  1997حاصل عل  درجة الدكتوراه في المحاسبة من جامعة دوندي في مدينة دوندي بالمملكة المتحدة منذ عام  −

 م1989حاصل عل  درجة الماجستير في المحاسبة من جامعة ميسوري في ولاية ميسوري بالولايات المتحدة الأمريكية عام  −

 م  1984البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملو سعود في مدينة الريا  عام حاصل عل  درجة  −

 
 الخبرات العملية 

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة اللجين القابضة في مدينة الريا  منذ عام  −

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة الشر ية للتنمية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2020المراجعة في التجمع الصحي بالأحساب في مدينة الهفوف منذ عام عضو لجنة  −

 م 2020عضو لجنة المراجعة في شركة بنده للتجائة في مدينة جدة منذ عام  −

 م 2018عضو لجنة المراجعة في شركة مدينة المعرفة الا تصادية في المدينة المنورة منذ عام  −

 م 2017الراجحي  خوان في مدينة الريا  منذ عام عضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة  −

 م2016عضو لجنة المراجعة في الشركة المتحدة لتلكترونيات  اكسترا  في مدينة الخبر منذ عام  −

 م2021م  ل  عام 2018عضو لجنة المراجعة في شركة أسمنر المنطقة الشر ية في مدينة الدمام من عام  −

 م2020م  ل  عام  2018الصناعية في مدينة بريدة من عام عضو لجنة المراجعة في شركة الوسائل  −

 م2020م  ل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في شركة السحيمي القابضة في مدينة الدمام من عام  −

 م 2019م  ل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في الهيئة السعودية للمقاولين في مدينة الريا  من عام  −

 جاسم شاهين حمد الرميحي 

 المراجعة عضو لجنة 
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 م 2019م  ل  عام 2017للكيماويات في مدينة الجبيل من عام    عضو لجنة المراجعة في شركة نماب −

 م 2019م  ل  عام 2017عضو لجنة المراجعة في شركة الاامل للاستثمار الصناعي في مدينة الدمام من عام  −

 م 2017م ال  عام  2016مدير تنفيذي في الجامعة العربية المفتوحة في مدينة الدمام من عام  −

 م 2018م  ل  عام 2015ة تمويل الأول  في مدينة الدمام من عام عضو لجنة المراجعة في شرك −

 م 2016م  ل  عام 2014المدير التنفيذي شركة رارن المعرفية القابضة في مدينة الخبر من عام  −

 م 2019م  ل  عام 2014عضو لجنة المراجعة في شركة  ساد لحلول و دارة الموارد البشرية في مدينة الدمام من عام  −

 م 2016م  ل  عام 2014لمراجعة في شركة تْشب العربية للتأمين التعاوني في مدينة الخبر من عام عضو لجنة ا −

 م  2013نائب الرئيس للش ون الإدارية والتطوير التنظيمي في شركة الشلوي العالمية للتجارة والمقاولات القابضة في مدينة الخبر خلال عام  −

 م  2012م  ل  عام 2011جارة والمقاولات القابضة في مدينة الخبر من عام المدير العام في شركة الشلوي العالمية للت −

 م2011م  ل  عام  2009نائب الرئيس في شركة مياات القابضة في مدينة الدمام من عام  −

 م  2009 ل  عام  2008المدير التنفيذي في شركة اتحاد المقاولات السعودية في مدينة الخبر من عام  −

 م 2007م  ل  عام 2005مالية والإدارية في شركة أبناب فيصل محمد القحطاني للتجارة والمقاولات في مدينة الخبر من عام نائب الرئيس للش ون ال −

 م 2005م  ل  عام 2001رئيس  سم المحاسبة في جامعة الملو فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران من عام  −

 م  2001م  ل  عام 2000في مدينة الظهران من عام أستاخ مساعد في جامعة الملو فهد للبترول والمعادن   −

 م 2000م  ل  عام 1997أستاخ مساعد في جامعة الملو سعود في مدينة الريا  من عام  −

 
العضويات في  

 مجالس  دارة أخرى

 م 2021مجموعة بن يماني القابضة في مدينة جدة منذ عام  عضو مجلس  دارة −

 م 2018المعرفة الا تصادية في المدينة المنورة منذ عام شركة مدينة  عضو مجلس  دارة −

 م 2017صندوق مشاركة رير في مدينة الخبر منذ عام  عضو مجلس  دارة −

 م 2014صندوق مشاركة للأسهم السعودية في مدينة الخبر منذ عام  عضو مجلس  دارة −
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 م 2022لجنة المراجعة المنعقدة في العام  جتماعاتا
 

 مل ويوض  الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاب الحاضرين:2022خلال عام  اجتماعات عدد ستةالحالي  ابتشكيله لجنة المراجعة تعقد

 2022لعام    لجنة المراجعة جتماعات  :  (7)جدول  

 العضو  اسم م
 الاجتماف الأول 

 م 2022/02/02

 الاجتماف الثاني 

 م 2022/03/23

 الاجتماف الثالث 

 م 2022/05/22

 الاجتماف الرابع 

 م 2022/ 28/06

 الاجتماف الخامس 

 م 01/08/2022

 الاجتماف السادس 

 م 2022/ 23/08

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر  1

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحاامي  2

 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  جاسم بن شاهين الرميحي  3
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 الإفصاح عن المكافآت
 

رئــــــيس وأعضــــــاب لجنــــــة مكافــــــآت رئــــــيس وأعضــــــاب مجلــــــس الإدارة بالإضــــــافة  لــــــ  مكافــــــآت م المتعلــــــق بسياســــــة 2021/12/16أصــــــدر مجلــــــس الإدارة  ــــــراره المــــــ ر  بتــــــاريخ 

ــة ــي:  المراجعــ ــا يلــ ــتلخص بمــ ــغ  /1)والمــ ــرئيس مبلــ ــاب مجلــــس الإدارة والــ ــن  أعضــ ــالمجلس 100,000يمــ ــويتهم بــ ــر عضــ ــنوياً نظيــ ــال ســ ــف ريــ ــة ألــ ــدل مائــ ــنحهم بــ ــ  مــ ــافة  لــ ل بالإضــ

مائــــة  100,000لجنــــة المراجعــــة والــــرئيس مبلــــغ أعضــــاب  يمــــن  /2. ثــــلاث الاف ريــــال عــــن كــــل اجتمــــاف وبحــــد أ صـــ  أربــــع  جتماعــــات ســــنوياً  3,000حضـــور  جتماعــــات المجلــــس مبلــــغ 

ــغ  ــة مبلـ ــات اللجنـ ــور  جتماعـ ــدل حضـ ــنحهم بـ ــ  مـ ــافة  لـ ــةل بالإضـ ــويتهم باللجنـ ــر عضـ ــنوياً نظيـ ــال سـ ــف ريـ ــع  جتما 3,000ألـ ــ  أربـ ــد أ صـ ــاف وبحـ ــل اجتمـ ــن كـ ــال عـ ــلاث الاف ريـ ــات ثـ عـ

م علـــــ  صـــــرف المكافـــــآت الخاصـــــة بـــــرئيس وأعضـــــاب مجلـــــس الإدارة ورئـــــيس 2022يونيـــــو  26و ـــــد وافقـــــر الجمعيـــــة العموميـــــة لمســـــاهمي الشـــــركة المنعقـــــدة فـــــي  ســـــنوياً(

م والمشــــار 2021ديســــمبر  16م والمحتســــبة وفقـــاً لمــــا هـــو منصــــوص بقــــرار المجلـــس المــــ ر  فـــي 2021ديســــمبر  31وأعضـــاب لجنــــة المراجعـــة  عــــن الســــنة الماليـــة المنتهيــــة فـــي 

  ليه أعلاه.

 

 أعضاب مجلس الإدارة رئيس و مكافآت . أ

 

 2022لعام  رئيس وأعضاب مجلس الإدارة  مكافآت  :  (8)جدول  

 المجموف بدل حضور الجلسات  المكافآت الثابتة  أسم العضو 

 103,000 3,000 100,000 طارق بن عبدالهادي القحطاني 

 106,000 6,000 100,000 القحطاني صلاح بن عبدالهادي 

 106,000 6,000 100,000 عبدالله بن عبدالهادي القحطاني 

 106,000 6,000 100,000 صلاح بن عبدالرحمن الحاامي 

 106,000 6,000 100,000 عبدالله بن عبداللطيف الجبر 

 527,000 27,000 500,000 المجموف
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 رئيس وأعضاب لجنة المراجعة  مكافآت . ب

 

 2022رئيس وأعضاب لجنة المراجعة لعام  : مكافآت  (9)جدول  

 المجموف بدل حضور الجلسات  المكافآت الثابتة  أسم العضو 

 112,000 12,000 100,000 عبدالله بن عبداللطيف الجبر 

 112,000 12,000 100,000 صلاح بن عبدالرحمن الحاامي 

 112,000 12,000 100,000 جاسم بن شاهين الرميحي 

 336,000 36,000 300,000 المجموف
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 م 2022خمسة من كبار التنفيذيين الذين تلقوا أعل  المكافآت من الشركة لعام  : مكافآت (10)جدول  

 

 

 

 

 

 

المجموف 

 الكلي 

مجموف مكافأة 

 التنفيذيين عن 

 المجلس  ن وجدت

مكافأة  

نهاية 

 الخدمة

 الثابتة المكافآت  المكافآت المتغيرة 

 

 

 

 و ائف كبار التنفيذيين 
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 الرئيس التنفيذي  .1 80,000 4388 - 84388 - - - - - - - - -

 المدر المالي  .2 35000 8750 - 43,750 - - - - - - - - -

 مدير الموارد البشرية  .3 23,575 7394 - 30,969 - - - - - - - - -

 مدير  دارة الإنتاا  .4 18,900 6225 - 25,125 - - - - - - - - -

 مدير الصيانة  .5 18000 4500 - 22,500 - - - - - - - - -

 المجموف             
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 العمومية لمساهمي الشركة وطلبات سجل المساهمين الجمعيات 
 

 الجدول التالي يوض  عدد الجمعيات العمومية للمساهمين وأنواعها ونصاب الحضور: 
 

 م2202الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة في عام  :  (11)جدول  

م وبلغر نسبة 2022يونيو   26الجمعية العمومية العادية بتاريخ 

 من  جمالي عدد أسهم الشركة: %82,8الحضور فيها 

م وبلغر 2022مارس  21الجمعية العمومية غير العادية بتاريخ 

 من  جمالي عدد أسهم الشركة  %61,8نسبة الحضور فيها 
 م. الأعضاب 

x X 1.  طارق بن عبدالهادي القحطاني 

X X 2.  صلاح بن عبدالهادي القحطاني 

 عبدالله بن عبدالهادي القحطاني  .3 - -

X X 4.  عبدالله بن عبداللطيف الجبر 

X x 5.  صلاح بن عبدالرحمن الحاامي 

 (x  ) ( اعتذر ع الحضور - )  ///حضر 
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 طلبات الشركة لسجل المساهمين 
 

 2202طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام    :  (12)جدول  

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب  عدد الطلبات  م

1 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 أخرى

2 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 أخرى

3 1 
 م 2022/01/13

 م 2021/12/31
 اخرى

4 1 
 م 2022/03/24

 م 2022/03/13
 اخرى

5 1 
 م 2022/03/24

 م 2022/03/14
 اخرى

6 1 
 م 2022/03/24

 م 2022/03/12
 اخرى

7 1 
 م 2022/05/25

 م 2022/05/25
 اخرى

8 1 
 م 2022/07/27

 م 2022/06/30
 اخرى

9 1 
 م 2022/12/20

 م 2022/12/20
 اخرى
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 عوامل المخاطر:  (6)الفصل 
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 عوامل المخاطر
 

ــادرين علـــ  تق ــاً  لا للمســـتثمرين القـ ــتثمار فيهـــا ملائمـ ــد لا يكـــون الاسـ ــاطر عاليـــة و ـ ــوي عليـــه مخـ ــركة المطروحـــة ينطـ ــي أســـهم الشـ ــتثمار فـ ــاطر هـــذا  ن الاسـ ــيم ماايـــا ومخـ يـ

 .خسارة  د تنجم عنهالاستثمار وتحمل أيّ 

ــل  ــذا الفصـ ــا هـ ــي يحتويهـ ــات التـ ــة المعلومـ ــة كافـ ــركة دراسـ ــهم الشـ ــي أسـ ــتثمار فـ ــي الاسـ ــب فـ ــن يرغـ ــل مـ ــ  كـ ــين علـ ــاطر-يتعـ ــل المخـ ــاطرة  -عوامـ ــل المخـ ــا عوامـ ــا فيهـ ــة بمـ بعنايـ

ــتمل علـــ  جم ــد لا تشـ ــاه  ـ ــاطر الموضـــحة أدنـ ــأن المخـ ــاً بـ ــتثمارل علمـ ــرار الاسـ ــاخ  ـ ــذا القســـم  بـــل اتخـ ــي هـ ــة فـ ــن المبينـ ــه مـ ــركةل بـــل  نـ ــا الشـ ــاطر التـــي يمكـــن أن تواجههـ يـــع المخـ

 .الممكن وجود عوامل  ضافية أخرى ليسر معلومة للشركة أو لا تعتبرها جوهرية في الو ر الراهن والتي من شأنها التأثير عل  عملياتها

لنقديــــةل  ــــد تتــــأثر ســــلباً بصــــورة جوهريــــة  خا مــــا حــــدثر أو تحققــــر أي مــــن  ن نشــــا  الشــــركةل والظــــروف الماليــــةل والتو عــــات المســــتقبليةل ونتــــائج العمليــــاتل والتــــدفقات ا 

ــة ــا جوهريـ ــاً أنهـ ــركة حاليـ ــرى  دارة الشـ ــي تـ ــم والتـ ــذا القسـ ــمنها هـ ــي يتضـ ــاطر التـ ــر , المخـ ــا غيـ ــاً بأنهـ ــنفها حاليـ ــس الإدارة أو يصـ ــددها مجلـ ــم يحـ ــرى لـ ــاطر أخـ ــ  أي مخـ ــافة  لـ بالإضـ

 .وهريةجوهريةل لكنها  د تحدث بالفعل وتصب  مخاطر ج

ــاطر وماايــــا خلــــو الاســــتثمارل والــــذين يمتلكــــون مــــوارد ماليــــة  ــون الاســــتثمار فــــي الأســــهم ملائمــــاً ســــوى للمســــتثمرين القــــادرين علــــ  تقيــــيم مخــ كافيــــة لتحمــــل أيــــة لا يكــ

ــتثمار ــذا الاسـ ــن هـ ــنجم عـ ــد تـ ــارة  ـ ــة(, خسـ ــة بالســـوق المواريـ ــي الأســـهم المطروحـ ــداول فـ ــه التـ ــق لـ ــتثمر )الـــذي يحـ ــي علـــ  المسـ ــذي  وينبغـ ــرار الـ ــأن القـ ــه أي شـــو بشـ ــذي ينتابـ الـ

 كة.عليه اتخاخه بخصوص ملابمة الاستثمار له من عدمهل أن يرجع  ل  مستشار مالي مرخص له للحصول عل  المشورة بشأن الاستثمار في أسهم الشر

ــةل أ  ــا جوهريـ ــر بأنهـ ــر الحاضـ ــي الو ـ ــد الإدارة فـ ــي تعتقـ ــاطرة التـ ــل المخـ ــد عوامـ ــق أحـ ــدوث أو تحقـ ــة حـ ــي حالـ ــي وفـ ــددهال أو التـ ــتدارة أن تحـ ــن لـ ــم يتسـ ــرى لـ ــاطر أخـ ــة مخـ ــدوث أيـ و حـ

ــعاف  ــوقل و ضـ ــي السـ ــهم فـ ــعر الأسـ ــا  سـ ــ  انخفـ ــ دي  لـ ــد يـ ــو  ـ ــخن خلـ ــةل فـ ــا جوهريـ ــين أنهـ ــدوثها تبـ ــد حـ ــن عنـ ــةل ولكـ ــر جوهريـ ــر غيـ ــر الحاضـ ــي الو ـ ــا فـ ــركة تعتبرهـ ــدرة الشـ  ـ

 منهاعل  توريع أرباح عل  المساهمينل و د يخسر المستثمرون المحتملون ك
ٍ
  .امل استثماراتهم في أسهم الشركة أو جاب

ــو ال ــلاف تلــ ــر بخــ ــذا التقريــ ــاريخ هــ ــي تــ ــا فــ ــرى كمــ ــة أخــ ــاطر جوهريــ ــد أي مخــ ــه لا توجــ ــادهمل بأنــ ــم واعتقــ ــد علمهــ ــ  حــ ــركة علــ ــس  دارة الشــ ــاب مجلــ ــر أعضــ ــذا ويفقــ ــي هــ ــذكورة فــ مــ

 .القسمل يمكن أن ت ثر عل   رارات المستثمرين بالاستثمار في أسهم الشركة

ــي  ــا فــ ــرىل بمــ ــافية أخــ ــالات  ضــ ــكوك واحتمــ ــاطر وشــ ــو مخــ ــا أن هنالــ ــال كمــ ــدى أهميتهــ ــن مــ ــر عــ ــب لا يعبــ ــة بترتيــ ــاه مقدمــ ــة أدنــ ــكوك المبينــ ــاطر والشــ ــر  ن المخــ ــو غيــ ــو تلــ خلــ

 :المعلومة حالياً أو التي تعتبرها  دارة الشركة غير جوهريةل  د يكون لها التأثيرات المبينة أعلاه
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 : لتاام بنظام الشركات والنظام الأساسي للشركةالمخاطر المتعلقة بعدم الا . 1

م( بعـــــض المتطلبـــــات النظاميـــــة التـــــي يتوجـــــب علـــــ  10/11/2015ه )الموافـــــق28/01/1437( بتـــــاريخ 3يفـــــر  نظـــــام الشـــــركات الصـــــادر بموجـــــب المرســـــوم الملكـــــي ر ـــــم )م/

بــــة لضــــمان التاامهــــا بمثــــل هــــذه المتطلبــــات والتــــي  ــــد تــــ ثر علــــ  أعمــــال الشــــركة الالتــــاام بهــــال ويســــتلام خلــــو  يــــام الشــــركة باتخــــاخ الإجــــرابات المحــــددة والمطلو 

ــل ــر طويـ ــتغرق و ـ ــركة وتسـ ــم , الشـ ــادة ر ـ ــب المـ ــةل وبحسـ ــده الإلااميـ ــه و واعـ ــة أحكامـ ــ  مخالفـ ــرامة علـ ــد صـ ــات أشـ ــر  عقوبـ ــد فـ ــالي  ـ ــركات الحـ ــام الشـ ــا أن نظـ كمـ

( خمســــمائة ألــــف ريــــال ســــعوديل وتتضــــاعف فــــي حــــال  عــــادة مخالفــــة 500,000ه  لــــ  )( مــــن نظــــام الشــــركات الحــــاليل تصــــل الغرامــــات عنــــد مخالفــــة أي مــــن أحكامـ ـــ213)

ــم ) ــادة ر ــ ــب المــ ــم بحســ ــاريخ الحكــ ــن تــ ــنوات مــ ــلاث ســ ــلال ثــ ــه خــ ــذه 214أحكامــ ــدى هــ ــ  احــ ــركة  لــ ــر الشــ ــال تعرضــ ــي حــ ــاليل وفــ ــالي. وبالتــ ــركات الحــ ــام الشــ ــن نظــ ( مــ

ــدم التا  ــال عــ ــي حــ ــامل أو فــ ــو الأحكــ ــا بتلــ ــدم التاامهــ ــة عــ ــات نتيجــ ــ  العقوبــ ــوهري علــ ــلبي وجــ ــكل ســ ــي ثر بشــ ــو ســ ــخن خلــ ــركةل فــ ــي للشــ ــام الأساســ ــام النظــ ــا بأحكــ امهــ

 أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها وتو عاتها المستقبلية.

 

 :المخاطر المتعلقة بصدور نظام الشركات الجديد . 2

ــد الـــــذي  ــركات الجديـــ ــام الشـــ ــدار نظـــ ــروف  صـــ ــارة علـــــ  مشـــ ــم تعمـــــل ورارة التجـــ ــال ودعـــ ــة الأعمـــ ــا بيئـــ ــة لتحفيـــ ــات النظاميـــ ــرابات والمتطلبـــ ــير الإجـــ ــدف  لـــــ  تيســـ يهـــ

ل الاســــتثمارل كمــــا يهــــدف  لـــــ  تحقيــــق التــــوارن بـــــين أصــــحاب المصــــال ل وتـــــوفير  طــــار فعــــال لحوكمـــــة الشــــركات ويتســــم بالعدالـــــةل وتكــــريس العمــــل الم سســـــي

لعائليـــــةل وجـــــذب الاســـــتثمارات المحليـــــة والأجنبيـــــةل وتـــــوافر مصـــــادر تمويليـــــة مســـــتدامةل ويســـــاهم فـــــي اســـــتدامة الكيانـــــات الا تصـــــاديةل بمـــــا فـــــي خلـــــو الشـــــركات ا 

و ــــد يتطلــــب نظــــام الشــــركات الجديــــد عنــــد  صــــداره عــــدة , ويلبــــي احتياجــــات ومتطلبــــات  طــــاف ريــــادة الأعمــــالل ويحفــــا علــــ  نمــــو المنشــــآت الصــــغيرة والمتوســــطة

ــركة حاليـ ــ ــوانين التـــي تتبعهـــا الشـ ــرات فـــي الأنظمـــة والقـ ــة أو التغيـــرات التـــي تـــ ثر تغيـ ــر  عليهـــا بعـــض الأنظمـ ــاليف غيـــر متو عـــةل أو يفـ ــد يعـــود عليهـــا بتكـ اً ممـــا  ـ

 سلباً عل  أعمالها ونتائج عملياتها وأرباحها وخطا أعمالها المستقبلية.
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 : المخاطر المتعلقة بحداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان وعدم تطبيق  واعد الحوكمة .3

باتخــــاخ بعــــض الإجــــرابات المتعلقــــة بتطبيــــق بعــــض بنــــود لائحــــة حوكمــــة الشــــركات الصــــادرة عــــن هيئــــة الســــوق الماليــــةل حيــــث  امــــر بتشــــكيل  امــــر الشــــركة 

قـــدت بتـــاريخ  ة مراجعـ ـــالو ـــد تـــم تعيـــين لجنـــة , م(10/02/2021)الموافـــق  ـهـ ــ28/06/1442مجلـــس  دارة للشـــركة واعتمـــاد تعيينـــه مـــن  بـــل الجمعيـــة العامـــة التحوليـــة التــــي عف

ــاريخ  قــــدت بتــ ــي عف ــة التــ ــة العاديــ ــة العامــ ــا مــــن  بــــل الجمعيــ ــم اعتمادهــ ــية مجلــــس الإدارة وتــ ــابً علــــ  توصــ ــة  لم(01/03/2021)الموافــــق  ـهـ ـــ17/07/1442بنــ ــراً لكــــون اللائحــ ونظــ

ــواردة في ــام الــ ــة الأحكــ ــركة بكافــ ــام الشــ ــا لا تلتــ ــةل فربمــ ــة المواريــ ــوق الماليــ ــي الســ ــة فــ ــركات المدرجــ ــع الشــ ــ  جميــ ــادية علــ ــااسترشــ ــة  لهــ ــق لائحــ ــم تطبيــ ــال تــ ــي حــ وفــ

صــــال  حوكمــــة الشــــركات بشــــكل  لاامــــيل فــــخن عــــدم مقــــدرة أعضــــاب مجلــــس الإدارة وأعضــــاب اللجــــان علــــ  القيــــام بالمســــ وليات المحــــددة لهــــم بمــــا يكفــــل حمايــــة م

تماليـــــة عـــــدم التاامهـــــا بمتطلبـــــات عـــــر  الشـــــركة  لـــــ  اح ـــــد ييـــــ ثر علـــــ   ـــــدرتهم علـــــ  الالتـــــاام بنظـــــام الحوكمـــــة فـــــي الشـــــركةل ممـــــا   ـــــدالشـــــركة ومســـــاهميها 

ــا ــ  أعمــ ــوهري علــ ــلبي وجــ ــكل ســ ــي ثر بشــ ــذي ســ ــيب الــ ــرىل الشــ ــة أخــ ــن جهــ ــة مــ ــة وماليــ ــغيلية و داريــ ــاطر تشــ ــ  مخــ ــةل و لــ ــن جهــ ــد الإدراا مــ ــتمر بعــ ــاح المســ ل الإفصــ

 الشركة المستقبلية ومركاها المالي ونتائجها التشغيلية.

 

 :ركات المساهمة المدرجةالمخاطر المتعلقة بعدم وجود الخبرة في  دارة الش .4

ــطتها ــا وأنشــ ــق بأعمالهــ ــا يتعلــ ــحيحة فيمــ ــبة والصــ ــرارات المناســ ــاخ القــ ــ  اتخــ ــا علــ ــدرة  دارتهــ ــ   ــ ــي علــ ــكل أساســ ــد بشــ ــركة يعتمــ ــال الشــ ــاح أعمــ ــث أن  ل ن نجــ وحيــ

 ـــ ــركات المســ ــة بالشـــ ــة الخاصـــ ــاللوائ  والأنظمـــ ــد بـــ ــة التقيـــ ــي كيفيـــ ــة وفـــ ــاهمة العامـــ ــركات المســـ ــي  دارة الشـــ ــرة فـــ ــديهم خبـــ ــر لـــ ــا ليســـ ــو في الإدارة العليـــ اهمة مـــ

جـــــب هـــــذه الأنظمـــــة المدرجــــة فـــــي الســـــوق الماليــــة الســـــعوديةل كـــــالالتاام بمتطلبـــــات الإفصــــاح المســـــتمر و عـــــداد التقـــــارير المختلفــــة وفقـــــاً لمـــــا هـــــو مطلــــوب بمو 

وفـــي حـــال عـــدم , واللـــوائ ل فخنـــه يتوجـــب علـــ  الإدارة العليـــا للشـــركة بـــذل جهـــود  ضـــافية لضـــمان التاامهـــا بالقواعـــد والأنظمـــة المفروضـــة علـــ  الشـــركات المدرجـــة

ــلباً وبشــــكل  ــ ثر ســ ــات والــــذي بــــدوره ســــوف يــ ــة والغرامــ ــات النظاميــ ــركة للعقوبــ ــتتعر  الشــ ــدل ســ ــذه القواعــ ــركة بهــ ــاام الشــ ــا التــ ــا وتو عاتهــ جــــوهري علــــ  أعمالهــ

 ومركاها المالي.
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 :المخاطر المتعلقة بعدم الالتاام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية .5

ــا فــــي الســــوق المواريــــة لنظــــام الســــوق الماليــــة وللأنظمــــة واللــــوائ  والتعــــاميم الصــــادرة عــــن هيئــــة الســــوق الماليــــةل وفــــي  حــــال عــــدم تخضــــع الشــــركة بعــــد  دراجهــ

ــدرة  ــداول الأ ـ ــاف الم  ـــر لتـ ــات مثـــل الإيقـ ــة وعقوبـ ــة لغرامـــات ماليـ ــا ســـتكون عرضـ ــال فخنهـ ــي تخضـــع لهـ ــوائ  والأنظمـــة التـ ــن اللـ ــد بـــأي مـ ــركة علـــ  التقيـ ســـهم الشـ

ــال ممـــــا يـــــ ثر بشـــــكل ســـــلبي وجـــــوهري علـــــ  أعمـــــال الشـــــركة ونتـــــائج عملياتهـــــا وأدائهـــــا المـــــالي ورب تهـــــا حيأو  لغـــــاب  دراا أســـــهم الشـــــركة فـــــي حـــــال عـــــدم التاامهـــ

 وتو عاتها المستقبلية.

 

 : مخاطر  رارات الإدارة . 6

ــي ا  ــطتها وفــ ــا وبأنشــ ــا يتعلــــق بأعمالهــ ــبة فيمــ ــحيحة والمناســ ــاخ القــــرارات الصــ ــ  اتخــ ــا علــ ــ   ــــدرة  دارتهــ ــي علــ ــكل رئيســ ــال الشــــركة بشــ ــائج أعمــ ــد نتــ لو ــــر تعتمــ

ــب ــر  ,المناسـ ــال غيـ ــا أعمـ ــع خطـ ــة أو وضـ ــر الم هلـ ــوادر غيـ ــف الكـ ــل تو يـ ــام مثـ ــكل عـ ــا بشـ ــا يخـــص أعمالهـ ــة فيمـ ــرارات خاطئـ ــاخ  ـ ــركة باتخـ ــر  دارة الشـ ــال  امـ ــي حـ وفـ

 فعالة أو وضع سياسات تشغيلية غير مناسبة أو غيرهال فسوف ينعكس خلو سلباً عل  أداب الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي.

 

 : قة بأخطاب المو فين أو سوب سلوكهمالمخاطر المتعل . 7

ــرل ــر ة والتاويـــ ــال والســـ ــتلاس والاحتيـــ ــدة والاخـــ ــاب المتعمـــ ــالغ  والأخطـــ ــا كـــ ــتطيع تلافيهـــ ــو فين لا تســـ ــن المـــ ــاب مـــ ــلوك أو أخطـــ ــوب ســـ ــركة ســـ ــه الشـــ ــد تواجـــ   ـــ

ــ  التفويضــــات الإداريــــة المطلوبــ ــ ــافة  لــــ  ســــوب اســــتخدام ممتلكاتهــــا والتصــــرف نيابــــةً عنهــــا دون الحصــــول علــ و ــــد يترتــــب عــــن تلــــو التصــــرفات تبعــــات , ةبالإضــ

 ومســــ وليات تتحملهـــــا الشـــــركةل أو عقوبـــــات نظاميـــــةل أو مســـــ ولية ماليــــةل ممـــــا ســـــوف يـــــ ثر ســـــلباً وبشـــــكل جــــوهري علـــــ  ســـــمعة الشـــــركة ووضـــــعها المـــــالي أو

 نتائج عملياتها وتو عاتها المستقبلية.
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 المخاطر المتعلقة بالائتمان: . 8

ــي  ــان هـ ــالات مخـــاطر الائتمـ ــدة حـ ــان فـــي عـ ــاطر الائتمـ ــركة مخـ ــه الشـ ــرل و ـــد تواجـ ــين للطـــرف اتخـ ــالي معـ ــالتاام مـ ــاب بـ ــد الأطـــراف عـــن الوفـ ــا أحـ ــأ عنـــدما يعجـ ــاطر تنشـ مخـ

ــا ــا تجـ ــاب بالتااماتهـ ــي الوفـ ــرى فـ ــة أخـ ــراف مدينـ ــل أطـ ــددةل أو فشـ ــر مسـ ــلاب غيـ ــن العمـ ــة مـ ــدة مدينـ ــود أرصـ ــال وجـ ــبيل المثـ ــ  سـ ــا علـ ــةل منهـ ــة أو دائمـ ــركةل أ م  تـ و ه الشـ

 .غيرها

ـــة ل ــدود ائتمانيـــ ــر  حـــ ـــو بفـــ ـــانل وخلـــ ـــر الائتمـــ ـــا لمخاطـــ ـــن تعرضهـــ ـــد مـــ ـــة للحـــ ـــن الإدارة التنفيذيـــ ـــدة مـــ ـــة معتمـــ ـــق سياســـ ـــركة بتطبيـــ ـــوم الشـــ ــلاب وتقـــ ــة العمـــ كافـــ

ــين  ــراوح بــ ــان تتــ ــرة ائتمــ ــا فتــ ــ   60بمتوســ ــاً  لــ ــيلات 120يومــ ــة أداب التحصــ ــاً ومتابعــ ــنوات ال, يومــ ــلال الســ ــركة خــ ــر الشــ ــد تمكنــ ــن و ــ ــدد مــ ــب لعــ ــد الأنابيــ ــية بتوريــ ماضــ

ــركة أرامكـــــو الســـــعودية والم سســ ـــ ــةل منهـــــا شـــ ــذ خطـــــو  الأنابيـــــب داخـــــل المملكـــــة وفـــــي دول الخلـــــيج العربيـــ ــتراتيجية مـــــع عـــــدة جهـــــات لتنفيـــ ة المشـــــاريع الاســـ

م سســـــات ســـــعودية تابعـــــة لجهـــــات العامـــــة لتحليـــــة الميـــــاه المالحـــــة والشـــــركة الســـــعودية للكهربـــــاب وشـــــركة نفـــــا الكويـــــرل ويتمثـــــل معظـــــم عمـــــلاب الشـــــركة ب

وتضـــــع الشـــــركة مخصصــــــات للديــــــون المشــــــكوك فــــــي تحصيلهــــــا مـــــن عملائهـــــا وفـــــق نمـــــوخا الخســـــارة الائتمانيـــــة , حكوميـــــة أو مقـــــاولين فـــــي مشـــــاريع حكوميـــــة

 المتو عة التي تعتمد عل  التجربة التاريخية.

 

 :المخاطر المتعلقة بو وف الكوارث الطبيعية .9

ــق ال ــابة مرافـــ ــ دي  لـــــ   صـــ ــي تـــ ــرى التـــ ــة الأخـــ ــداث الطبيعيـــ ــالارل والأحـــ ــق والـــ ــانات والحرائـــ ــة مثـــــل الفيضـــ ــوارث الطبيعيـــ ــركة لأي مـــــن الكـــ ــر  الشـــ ــد تتعـــ ــركة  ـــ شـــ

يـــرة علــــ  وفـــي حـــال عـــدم تـــوفر تغطيـــة تأمينيـــة كافيـــةل فقـــد يعــــود خلـــو بتكـــاليف مرتفعـــة وطائلـــة علـــ  الشـــركةل والـــذي ســـيف ثر بصـــورة كب, بضـــرر كبيـــر ومصـــانعها

ة ســــيكون لــــه  ـــدرة الشــــركة علـــ  أداب وممارســــة نشــــاطهال وبالتـــالي ســــي ثر ســـلباً علــــ  عملياتهــــا التشـــغيليةل كمــــا أن حـــدوث أي كارثــــة مــــن هـــذه الكــــوارث الطبيعيـ ــ

 أثر سلبي وجوهري عل  الأداب المالي للشركة وعل  مركاها المالي وتو عاتها المستقبلية.
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 : والتو ف غير المتو ع للأعمال المخاطر المتعلقة بالتشغيل .10

كـــان علــــ   تعتمـــد الشـــركة علــــ  فعاليـــة خطــــو   نتاجهـــا وأنظمــــة العمـــل المتعلقــــة بهـــا لاســــتمرار عملياتهـــال و ن أي تو ــــف أو انقطـــاف لهــــذه العمليـــات لأي ســــبب

ــو  الإ ــيب خطـــ ــور يصـــ ــق أو أي  صـــ ــة أو الحرائـــ ــال المفاجئـــ ــة والأعطـــ ــوارث الطبيعيـــ ــر: الكـــ ــال لا الحصـــ ــبيل المثـــ ــداد ســـ ــي أو تو ـــــف  مـــ ــب اتلـــ ــاة الحاســـ ــاا أو أجهـــ نتـــ

 قبلية.الطا ة والكهربابل  د ي دي  ل  انقطاف هذه العملياتل وبالتالي سيف ثر بشكل سلبي وجوهري عل  أعمالها ووضعها المالي وتو عاتها المست

 

 :العملابالمخاطر المتعلقة بعدم الالتاام بمعاير الجودة والمواصفات المطلوبة من  بل  .11

ــاو ر ـــــم ) ــركة علـــــ  شـــــهادة اتيـــ ــايير ISO9001:2015حصـــــلر الشـــ ــة المواصـــــفات والمعـــ ــركة مـــــن خـــــلال تلبيـــ ــد الجـــــودة فـــــي الشـــ ــام تأكيـــ ( والتـــــي تـــــدل علـــــ  تطبيـــــق نظـــ

ــودة ــايير الجـ ــ  معـ ــمن أعلـ ــا ضـ ــديم منتجاتهـ ــلال تقـ ــن خـ ــا مـ ــا عملائهـ ــ  رضـ ــاا علـ ــاً للحفـ ــع  دائمـ ــي تسـ ــال وهـ ــودة منتجاتهـ ــاس جـ ــة لقيـ ــدرة و ,المطلوبـ ــدم  ـ ــال عـ ــي حـ فـ

ســـوف  الشـــركة علـــ  الاســـتمرار بتقـــديم منتجاتهـــا بـــنفس المســـتوى الـــذي يطـــابق المعـــايير والمواصـــفات والجـــودة المطلوبـــة لأي ســـبب مـــن الأســـبابل فـــخن خلـــو

لشــــركة ونتــــائج عملياتهــــا يــــ ثر ســــلباً علــــ  ســــمعتها لــــدى عملائهــــا وعلــــ  اســــتمراريتهم بالتعامــــل معهــــال وبالتــــالي ســــي ثر بشــــكل ســــلبي وجــــوهري علــــ  مبيعــــات ا 

 التشغيلية وأدائها المالي.

 

 المخاطر المتعلقة بالمواد الخام:  .12

ــواد ا  ــاا أنابيــــب الصــــلبل حيــــث شــــكلر المــ ــتخدمة فــــي  نتــ ســ ــة والمــــواد الخــــام المف ــ  المــــواد الأوليــ ــا علــ ــر فــــي تصــــنيع منتجاتهــ لخــــام مــــن تعتمــــد الشــــركة بشــــكل كبيــ

ــتخدمتها  ــلب التــــي اســ ــد الصــ ــائف الحديــ ــبته لفــ ــا نســ ــركة مــ ــي  %83.2الشــ ــة فــ ــة المنتهيــ ــنة الماليــ ــلال الســ ــتخدمة خــ ســ ــام المف ــواد الخــ ــالي المــ ــن  جمــ ــا 31/12/2020مــ مل ومــ

ســــتخدمة خــــلال النصــــف الأول مــــن عــــام %84.5نســــبته  م  ولكــــن فــــي حــــال عــــدم  ــــدرة الشــــركة علــــ  الحصــــول علــــ   مــــدادات كافيــــة 2021مــــن  جمــــالي المــــواد الخــــام المف

ــال فســــوف يــــ دي خلــــو  لــــ  مــــن المــــواد الخــــام فــــي  الو ــــر المناســــب أو بشــــرو  مقبولــــةل أو فــــي حــــال كانــــر هنــــاك ريــــادة كبيــــرة فــــي أســــعار هــــذه المــــواد وتكلفتهــ

 تراجع  نتاا مصنع الشركة أو تو فهل مما ي ثر بشكل سلبي وجوهري عل  أعمال الشركة ونتائجها التشغيلية والمالية.

 

 



 التقرير السنوي  

 

55 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  2022 

 

 :عدد محدود من الموردينالمخاطر المتعلقة بالاعتماد عل   .13

ــين ودوليـــين خـــارا المملكـــة العربيـــة ال ــب الصـــلب الملحومـــة حلاونيـــاً علـــ  مـــوردين ووكـــلاب محليـ ــد الشـــركة بشـــكل كبيـــر فـــي أعمـــال  نتـــاا أنابيـ ســـعودية وعلـــ  تعتمـ

حـــدد ــدرة تـــوفيرهم للبضـــاعة والمـــواد الخـــام بالكميـــة المطلوبـــة وضـــمن الإطـــار الامنـــي المف الشـــركة فـــي الحصـــول علـــ   مـــدادات كافيـــة مـــن  وفـــي حـــال عـــدم  ـــدرةل  ـ

جـــات وتكـــاليف المـــوردين فـــي الو ـــر المناســـب أو بشـــرو  مقبولـــةل أو عنـــد وجـــود أي تغيـــرات فـــي العلا ـــات القائمـــة مـــع المـــوردينل أو فـــي حـــال ريـــادة أســـعار المنت

 ومركاها المالي. الحصول عليهال فسوف ي ثر خلو بشكل سلبي وجوهري عل  أعمال الشركة ونتائجها التشغيلية

 

 :المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية . 14

ــا فـــي ــين عملائهـ ــاً متميـــااً بـ ــي تمنحهـــا مو عـ ــة والتـ ــمعة علامتهـــا التجاريـ ــغيلية علـــ  سـ ــا التشـ ــويق منتجاتهـــا و دارة عملياتهـ ــركة فـــي تسـ ــد الشـ ــوقل ولقـــد  تعتمـ السـ

ل وهــــي ا التقريــــرالتجاريــــة لــــدى الهيئــــة الســــعودية للملكيــــة الفكريــــةل ولــــم تحصــــل علــــ  شــــهادة التســــجيل حتــــ  تــــاريخ هــــذتقــــدمر الشــــركة بطلــــب تســــجيل علامتهــــا 

 م.2021خلال الربع الأخير من عام أن تحصل عليها المتو ع التي كان من بانتظار الحصول عل  شهادة التسجيل و

 

 : المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات . 15

ـــرك ــر  ن الشــ ـــاوى أو الاجــ ـــة الدعــ ـــم تكلفــ ـــق حجــ ـــكل د يــ ـــع بشــ ـــتطيع أن تتو ــ ــي لا تســ ــغيليةل وهــ ــا التشــ ــة أعمالهــ ــلال ممارســ ـــكاوى خــ ـــاوى والشــ ـــة للدعــ ابات ة معرضــ

ـــا ــا ومـــ ـــدر بحقهـــ ــد تصـــ ـــي  ـــ ـــكام التـــ ـــاوى أو الأحـــ ـــو الدعـــ ـــة لتلـــ ـــج النهائيـــ ـــال أو النتائـــ ـــام ضدهـــ ـــا أو تفقـــ ـــن أن تفقيمهـــ ـــي يمكـــ ـــة التـــ ـــات  القضائيـــ ـــن تعويضـــ ـــه مـــ تتضمنـــ

ـــا ـــج عملياتهــ ـــركة ونتائــ ـــ  الشــ ـــلباً علــ ـــر ســ ـــا ســــوف ت ثــ ـــذه القضايــ ـــل هــ ـــلبية لمثــ ـــج ســ ـــخن أي نتائــ ـــيل فــ ـــاابات. وبالتالــ ـــبيل , وجــ ـــ  ســ ـــاوى علــ ـــذه الدعــ ـــمل هــ ـــد تشــ و ــ

ـــة ونظـــــام العمـــــل والتأمينــــات الاجتماعيــــة وال ـــال لا الحصـــــرل المســـــائل الاكويـــــة والضريبيــ ــرار الأخــــرى التــــي تنجـــــم عـــــن المثــ ــد مــــع العمــــلاب والمــــوردين والأضــ تعا ــ

ـــيطرة الشــــركة ـــاق سـ ـــن نطـ ـــون خــــارا عـ ـــكل يكـ ــات بشـ ـــل أشــــخاص أو كيانـ ـــن  بـ ـــال مـ ــال أو الاحتيـ ــايا ســـت ثر , الإهمـ ــذه القضـ ــل هـ ــائج ســـلبية لمثـ ــخن أي نتـ ــالي فـ وبالتـ

 و عاتها المستقبلية.سلباً عل  أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركاها المالي وت
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 الأداب المالي  
 

 المالية المعلومات −

 الماليــــة للتقــــارير الدوليــــة للمعــــايير وفقــــاً  بهــــا المرفقــــة والإيضــــاحات مل 2022 ديســــمبر 31 فــــي المنتهيــــة الماليــــة للســــنة للشــــركة المراجعــــة الماليــــة القــــوائم  عــــداد تــــم

(IFRS )القـــــانونيين للمحاســـــبين الســـــعودية الهيئـــــة مـــــن المعتمـــــدة الأخـــــرى والإصـــــدارات والمعـــــايير الســـــعودية العربيـــــة المملكـــــة فـــــي المعتمـــــدة (SOCPA .)و ـــــد 

  وائمهـــا بخصـــدار الشـــركة وتقـــوم هـــذا  ل ـــانونيون  محاســـبون  الســـادة / كـــي بـــي  م جـــي الفـــوران و شـــركاه  بـــل مـــن للشـــركة الماليـــة البيانـــات وتـــد يق مراجعـــة تمـــر

 .السعودي بالريال المالية

 

 المالية للتقارير   الدولية  المحاسبة معايير تطبيق  −

مل وفقــــا للمعيــــار الــــدولي للتقريــــر المــــالي فــــي  2017ديســــمبر  31أعــــدت الشــــركة  وائمهــــا الماليــــة المراجعــــة خــــلال الســــنوات الســــابقة بمــــا فيهــــا الســــنة المنتهيــــة فــــي 

ئم الماليــــــة للســــــنة والإصــــــدارات الأخــــــرى المعتمــــــدة مــــــن الهيئــــــة الســــــعودية للمحاســــــبين القــــــانونيين. حيــــــث أن القــــــوا  والمعــــــايير الســــــعوديةالمملكــــــة العربيــــــة 

ــي  ــة فــ ــمبر  31المنتهيــ ــبة  2018ديســ ــايير المحاســ ــن مجلــــس معــ ــادرة عــ ــالي الصــ ــر المــ ــة للتقريــ ــايير الدوليــ ــا للمعــ ــركة وفقــ ــدتها الشــ ــنوية أعــ ــة ســ ــوائم ماليــ ــي أول  ــ م هــ

ــي  ــة فـــ ــة المنتهيـــ ــوائم الماليـــ ــة للقـــ ــام المقارنـــ ــديل أر ـــ ــعودية وتعـــ ــة الســـ ــة العربيـــ ــي المملكـــ ــدة فـــ ــم 31الـــــدولي والمعتمـــ ــايير  2017بر ديســـ ــع المعـــ ــ  مـــ ــا يتماشـــ م بمـــ

 .الدولية

ــايير المحاســــبة الدوليــــة خــــتلاف فــــي المعــــايير المطبقــــة عــــن ا اعــــداد القــــوائم الماليــــة وبالتــــالي فخنــــه لا يوجــــد أي  يفـ ـــ (IFRS) ومــــن الجــــدير بالــــذكر أن الشــــركة تتبــــع معــ

 .معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

 

 والنشا   العر  عملة −

 .للشركة العر  وعملة الو يفية العملة وهي السعودي بالريال م 2022 ديسمبر 31 في المالية  القوائم عر  تم
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 الإعداد  أسس −

ــم ــداد تــ ــوائم  عــ ــة القــ ــا الماليــ ــدأ  وفقــ ــة لمبــ ــة التكلفــ ــتخداماوب التاريخيــ ــاس ســ ــتحقاق أســ ــبي الاســ ــا المحاســ ــدا  فيمــ ــات عــ ــدفقات معلومــ ــةل التــ ــاف النقديــ ــر  وبختبــ  فــ

 لتــــااملا الحاليــــة بالقيمــــة المــــو فين خــــدمات بمنــــافع والاعتــــراف العادلــــة بالقيمــــة الماليــــة والمطلوبــــات الموجــــودات بعــــض  يــــاس بخعــــادة والمعدلــــة ســــتمراريةالا

 .الصلة خات السياسات  يضاحات في المبين النحو  عل  المنافعل
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 م 2022حت   2018لنتائج المالية للفترة من املخص 
 

  ائمة الدخل )بالريال السعودي(   :  (13)جدول  

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة نتائج الأعمال للشركة

 230,540,468.00 641,098,583.00 916,163,340.00 648,833,912.00 95,430,782.00 الإيرادات

 228,373,682.00 579,789,603.00 786,403,137.00 574,289,049.00 80,038,169.00 تكلفة الايرادات 

 002,166,786. 61,308,980.00 129,760,203.00 74,544,863.00 15,392,613.00 اجمالي رب  السنة 

 (12,408,790.00) (10,095,686.00) (9,734,650.00) (11,515,440.00) (8,583,146.00) المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية 

 ( 0010,242,004.) 51,213,294.00 120,025,553.00 63,029,423.00 6,809,467.00 دخل السنة من الأنشطة التشغيلية 

 ( 0036,030,385.) (32,456,566.00) (45,651,007.00) (28,341,018.00) (13,452,641.00) تكاليف التمويل 

 387,551.00 2,920,044.00 - - - مخصصات الإضمحلال 

 0021,681,821. 15,701,178.00 11,411,000.00 6,122,841.00 1,274,793.00 ايرادات أخرى بالصافي 

 ( 0024,203,017.) 37,377,950.00 85,785,546.00 40,811,246.00 (5,368,381.00) صافي دخل السنة  بل مخصص الاكاة الشرعية

 ( 00175,397.) (2,262,976.00) (2,172,034.00) (1,118,571.00) 1,751,539.00 مخصص الاكاة الشرعية 

 ( 0024,378,414.) 35,114,974.00 83,613,512.00 39,692,675.00 (3,616,842.00) صافي الدخل للسنة 

 3,178,848.00 301,527.00 - - - الدخل) الخسارة ( الشاملة الاخرى 

 (21,199,566.00) 35,416,501.00 83,613,512.00 39,692,675.00 (3,616,842.00) مجموف الدخل الشامل للسنة

 ربحية السهم الواحد ) بالريال( 
شركة خات مس ولية 

 محدوده 

شركة خات مس ولية 

 محدوده 

شركة خات مس ولية 

 محدوده 
1.25 (0.86) 

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة
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 ) بالريال السعودي):  م2022-2018من    الأسهمو يمة الحصص /    المالتفاصيل رأس  :  (14)جدول  

 رأس المال المدفوف  عدد الحصص / الأسهم  يمة الحصة / السهم  العام

2018 1,000 125,000 125,000,000 

2019 1,000 125,000 125,000,000 

2020 1,000 280,000 280,000,000 

2021 10 28,000,000 280,000,000 

2022 10 28,000,000 280,000,000 

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة
 

 ) بالريال السعودي)/ ملخص:    لماليا  المركا ائمة    :  (15)جدول  

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 855,227,578 854,612,441 869,686,644 760,045,427 461,846,064 مجموف الأصول المتداولة

 553,607,340 572,908,714 586,153,637 544,417,502 476,706,475 مجموف الأصول غير المتداولة

 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 مجموف الأصول 

 914,232,541 841,521,071 835,404,284 808,861,156 522,313,397 مجموف الالتاامات المتداولة

 181,328,489 251,526,630 321,379,044 279,128,116 239,458,160 مجموف الالتاامات غير المتداولة 

 1,095,561,030 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 761,771,557 مجموف الالتاامات 

 313,273,888 334,473,454 299,056,953 216,473,657 176,780,982 حقوق المساهمين 

 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539 مجموف الالتاامات وحقوق المساهمين 

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة
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 ) بالريال السعودي)تفصيلي:    /المالي  المركا ائمة    :  (16)جدول  

 2022 2021 2020 2019 2018 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 855,227,578 854,612,441 869,686,644 760,045,427 461,846,064 المتداولةالموجودات 

 1,651,123 6,946,999 3,343,210 363,945,298 302,800,298 مشروعات تحر التنفيذ 

 543,250,007 565,961,715 582,810,427 180,472,204 173,906,177 الأصول الثابتة 

 - - - - - موجودات غير ملموسة 

 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539  جمالي الموجودات

 239,600,584 122,068,091 224,168,525 120,021,102 203,610,241 مطلوبات متداولة أخرى

 626,631,957 693,452,980 600,235,759 668,540,054 308,703,156  رو  بنوك  صيرة الأجل 

 48,000,000 26,000,000 11,000,000 20,300,000 10,000,000  رو  حكومية  صيرة الأجل

 107,000,000 129,000,000 138,300,000 147,835,000 76,150,000  رو  حكومية طويلة الأجل

 74,328,489 122,526,630 183,079,044 131,293,116 163,308,160 مطلوبات طويلة الأجل اخرى

 1,095,561,030 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 761,771,557  جمالي المطلوبات 

 280,000,000 280,000,000 280,000,000 125,000,000 125,000,000 رأس المال المدفوف 

 33,273,888 54,473,454 19,056,953 91,473,657 51,780,982 الاحتياطيات والأرباح المدورة

 313,273,888 334,473,454 299,056,953 216,473,657 176,780,982 مجموف حقوق المساهمين 

 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 938,552,539  جمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة
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 ) بالريال السعودي) ائمة التدفقات النقدية:    :  (17)جدول  

 2022 2021 2020 2019 2018  ائمة التدفقات النقدية : بالريال السعودي

 61,392,564 21,383,666 (3,548,216) 13,386,754 (8,337,554) النقد وأرصدة البنوك بداية السنة 

 148,180,603 8,001,842 107,840,397 (333,538,192) (40,189,906) صافي النقد المتحقق من / المستخدم ف  الأنشطة التشغيلية 

 (2,091,592) (8,195,214) (51,957,250) (63,066,851) (42,434,187) صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة الإستثمارية 

 (113,920,256) 40,202,270 (30,951,265) 379,670,073 104,348,401 صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة التمويلية 

 93,561,319 61,392,564 21,383,666 (3,548,216) 13,386,754 النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة 

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة

 

 ) بالريال السعودي) : الفرو ات الجوهرية في النتائج التشغيلية  :  (18)جدول  

 نسبة التغيير  2022 2021 العام

 %61- 228,373,682 579,789,603 التكاليف التشغيلية  −

 %96- 2,166,786 61,308,980 مجمل الرب   −

 %23 12,408,790 10,095,686 العموميةالمصاريف  −

 %11 36,030,385 32,456,566 المصاريف التمويلية  −

 %92 175,397 2,262,976 الاكاة  −

 %169- (24,378,414) 35,114,974 العام −

 السعودية  العربية  المملكة في المعتمدة  الدولية  المحاسبة لمعايير وفقا معدة
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تكون الشركة طرفا فيها وتوجد فيها مصلحة لواحد أو  معلومات تتعلق بأعمال أو عقود 

 أكثر من أعضاب مجلس الإدارة / الأطراف خات العلا ة:
 

 ل وهذه الشركات هي:حصصاً أو نسب ملكية فيها مساهمي الشركة بمن فيهم أعضاب مجلس الإدارة يمتلو بعضتتعامل الشركة مع عدد من الشركات التي 

ــد الله ا  . أ  ــادي عبـــ ــد الهـــ ــركة عبـــ ــل. شـــ ــدمات النقـــ ــة وخـــ ــدمات التجاريـــ ــية والخـــ ــاولات التخصصـــ ــة والمقـــ ــابات العامـــ ــاولات والإنشـــ ــال المقـــ ــاني وأولاده / أعمـــ لقحطـــ

 %(.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14% وصلاح القحطاني 20.14ونسبة ملكية أعضاب مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 - 25,645.00  مشتريات

 - 602,000.00 الخدمات المهنية والاستشارية  

 12,561,396.00 15,321,530.00  يرادات الفوائد 

 109,872.00 90,051.89 مصروفات ادارية اخرى 

 

)طــــــــارق القحطــــــــاني وكالــــــــة عبــــــــد الهــــــــادي القحطــــــــاني للســــــــفريات / أعمــــــــال الســــــــفر والســــــــياحة. ونســــــــبة ملكيــــــــة أعضــــــــاب مجلــــــــس الإدارة فيهــــــــا هــــــــي:  . ب 

 (.%20وعبد الله القحطاني  %20وصلاح القحطاني  20%

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 856,408.35 1,616,898.81 شراب تذاكر سفر وخدمات أخرى

 



 التقرير السنوي  

 

64 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  2022 

والرافعــــــات واتليــــــات والحــــــافلات شــــــركة القحطــــــاني للآليــــــات والمعــــــدات / التجــــــارة بالجملــــــة والتجائــــــة والاســــــتيراد والتصــــــدير فــــــي المعــــــدات والســــــيارات  .ت

 (.%20وعبد الله القحطاني  %20وصلاح القحطاني  %20والشاحنات ومعدات الحفر. ونسبة ملكية أعضاب مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 77,050.00 - شراب ممتلكات وآلات ومعدات

 361,881.67 47,732.02 شراب  طع غيار وخدمات أخرى

 

ــات الخفيفـــ ــ .ث ــدات واتليـــ ــيارات والمعـــ ــة للســـ ــلاح ثابتـــــة ومتنقلـــ ــغيل ورت  صـــ ــاب وتشـــ ــة و نشـــ ــدم الخـــــدمات التجاريـــ ــة / وتقـــ ــتثمار والتنميـــ ــال لتســـ ــركة ريـــ ة. شـــ

 (.%20وعبد الله القحطاني  %20وصلاح القحطاني  %20ونسبة ملكية أعضاب مجلس الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 497,776.00 517,829.00 مصروفات  يجار سيارات 

 

ــر  .ا ــار البتـــ ــة بآبـــ ــدات الخاصـــ ــب والمعـــ ــار الأنابيـــ ــام و ختيـــ ــلاح ولحـــ ــيانة و صـــ ــص وصـــ ــال فحـــ ــام بأعمـــ ــب / القيـــ ــار والأنابيـــ ــغيل اتبـــ ــيانة وتشـــ ــدمات صـــ ــركة خـــ ول شـــ

 ( %9وعبد الله القحطاني  %9وصلاح القحطاني  %64الإدارة فيها هي: )طارق القحطاني والمنشآت البترولية. ونسبة ملكية أعضاب مجلس 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 648,956.50 - تأجير عمالة 
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وعبــــــد الله  %20وصــــــلاح القحطــــــاني  %20شــــــركة  رار للوســــــاطة فــــــي أعمــــــال التــــــأمين / ونســــــبة ملكيــــــة أعضــــــاب مجلــــــس الإدارة فيهــــــا هــــــي: )طــــــارق القحطــــــاني  .ح

 (.%20القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 1,310,670.27 515,300.10 خدمات تأمين 

 

ــاني  .  ــارق القحطــ ــي: )طــ ــا هــ ــاب مجلــــس الإدارة فيهــ ــة أعضــ ــبة ملكيــ ــة / ونســ ــلاك المجلفنــ ــامير والأســ ــاني للمســ ــنع القحطــ ــركة مصــ ــاني  %19شــ ــلاح القحطــ  %19وصــ

 (.%19وعبد الله القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 المعاملة طبيعة 

 778,619.71 1,008,552.00  يرادات الفوائد 

 

رق شــــركة القحطــــاني بــــي ســــي كــــي للأنابيــــب /  نتــــاا أنابيــــب صــــلب ملحومــــة باســــتقامة بأ طــــار مختلفــــة. ونســــبة ملكيــــة أعضــــاب مجلــــس الإدارة فيهــــا هــــي: )طــــا .د

 (%20وعبد الله القحطاني  %20وصلاح القحطاني  %20القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 - - الإيرادات المبيعات / 

 - 3,083,096.00  يرادات الفوائد 

 2,650,000.00 - تمويل من شركات شقيقة  
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ــا هــــي: )طــــارق القحطــــاني  .خ ــار / مــــورد لقطــــع الغيــــارل ونســــبة ملكيــــة أعضــــاب مجلــــس الإدارة فيهــ % وصــــلاح 9.4الشــــركة العربيــــة الســــعودية لخــــدمات مــــا وراب البحــ

 %(.9.4% وعبد الله القحطاني 9.4القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 57,851.25 53,341.02 خدمات استيراد  طع ومواد استهلاكيه 

 

وصـــــلاح  %19شــــركة القحطـــــاني لصــــناعات تغليـــــف الأنابيــــب / صـــــناعات تغليــــف انابيـــــب . ونســــبة ملكيـــــة أعضــــاب مجلـــــس الإدارة فيهــــا هـــــي: )طــــارق القحطـــــاني  .ر

 (.%19وعبد الله القحطاني %19القحطاني

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 310,833.50 37,386.50 مبيعات وخدمات اخرى  

 - 2,621,113.35 ت وخدمات مشتريا

 

فيهــــا , و نســــبة ملكيــــة أعضــــاب مجلـــــس  %60شــــركة مصــــنع الحجــــار للكــــراتين / صــــناعة الكــــراتين , وتمتلــــو شــــركة عبــــدالهادي بــــن عبــــدالله القحطــــاني و أولاده  .ر

 % (.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14% وصلاح القحطاني 20.14الإدارة في شركة عبدالهادي بن عبدالله القحطاني و أدولاده هي : )طارق القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 1,508,967.15 1,954,577.00  يرادات الفوائد 
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وعبـــــد الله  %20وصــــلاح القحطـــــاني  %20ونســــبة ملكيـــــة أعضــــاب مجلـــــس الإدارة فيهــــا هـــــي: )طــــارق القحطـــــاني  لشــــركة ميـــــاه الحجــــار المحـــــدودة / لتعبئــــة الميـــــاه . س 

 (.%20القحطاني 

 

 م 2021 م 2022 طبيعة المعاملة 

 242,122.00 313,622.00 ايرادات الفوائد 
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 التسهيلات الائتمانية واتفا يات التمويل

 

قرضـــة محليـــة للحصـــول علـــ  تســـهيلات ائتمانيـــة و ـــرو  طويلـــة الأجـــلل ويوضـــ  الجـــدول التـــاليأبرمـــر الشـــركة عـــدة  مجمـــوف  يمـــة التســـهيلات  اتفا يـــات مـــع جهـــات مف

 والقرو   صيرة وطويلة الأجل:

 
  رو  من بنوك محلية: )بالريال( :  (19)جدول  

 31/ 12/ 2022الرصيد ف   2022المستغل خلال  2022المسدد خلال   مبلغ التسهيلات  البنو 

 31,691,000    -  10,311,636 63,960,000 البريطاني البنو السعودي 

 326,898,862 227,231,672 294,512,784 1,541,690,381 مصرف الإنماب 

 44,996,937  86,969,290   90,911,985  69,000,000 البنو الأهلي السعودي

 218,214,906 367,720,785 478,314,367 603,281,000 بنو الريا  

 99,594,991 102,244,991 2,650,000 150,000,000 بنو الإمارات دبي الوطني 

 

 
 (بالريال السعوديالقرو  الحكومية   ر  صندوق التنمية الصناعية السعودي : ) :  (20)جدول  

 31/ 12/ 2022الرصيد ف   2022المستغل خلال  2022المسدد خلال   مبلغ التسهيل  الجهة المانحة

 107,000,000     -                                  22,000,000   152,300,000 صندوق التنمية الصناعية السعودي

 

ــاريخ  ــعودي بتــــــ ــناعية الســــــ ــة الصــــــ ــندوق التنميــــــ ــع صــــــ ــة  ــــــــر  طويــــــــل الأجــــــــل مــــــ ــق  2015/  12/  10اتفا يــــــ ــنيع. بلغــــــــرم بغــــــــر  توســــــــعة مرافــــــ ــر   التصــــــ ــة القــــــ  يمــــــ

 م. 2025/  02/  12( مائة واثنين وخمسين مليون وثلاثمائة ألف ريال سعودي ليستحق آخر  سا في 152.300.000مبلغ )
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 الإفصاح والتعهدات( : 8الفصل )
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 الإفصاح والتعهدات
 

 

 وأعضابه والإدارة التنفيذية: وسائل تقييم أداب المجلس وأداب لجانه  . أ

لجـــــان وفقـــــاً للجمعيـــــات العموميـــــة المنعقـــــدة خـــــلال الفتـــــرة الســـــابقة لـــــم يـــــتم تعيـــــين لجنـــــة خاصـــــة بالترشـــــيحات والمكافـــــآتل حيـــــث ســـــتبق  عمليـــــة تقيـــــيم أداب 

 أعضائه.المجلس والإدارة التنفيذية  سترشادية في حين لم يقم مجلس الإدارة بتعيين جهة خارجية لتقييم أداب 

 

 تحفظات مراجع الحسابات عل  القوائم المالية:  . ب

 لم يتضمن تقرير المحاسب القانوني تحفظات عل  القوائم المالية السنوية.

 

 توصيات مجلس الإدارة بما يخص مرا ب الحسابات:  . ت

 لا يوجد توصية من المجلس بخستبدال مراجع الحسابات  بل  نتهاب الفترة المعين من أجلها

 

 و رارات الشركة المهمة والتو عات المستقبلية للشركة:خطا  . ث

 

 تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية والأنظمة خات العلا ة. .1

 تحسين كفابة التشغيل وبيئة العمل. .2

 ا. المشاركة المجتمعية. .3

 التوسع في السوق المحلي. .4

 لتصنيع الفعال.ر. تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة وا  .5
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   رارات مجلس الإدارة: .ا

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:

 أنه تم  عداد سجلات الحسابات بالشكل الصحي . .1

 أن نظام الر ابة الداخلية أعد عل  أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية. .2

 أنه لا يوجد شو في  درة الشركة عل  استمرارية نشاطها. .3
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 الإفصاح 

 

 أو  ضائية. لأو أي جهة اشرافيةل أو تنظيمية لأو تدبير احتراريل أو  يد  حتياطي مفرو  عل  الشركة من الهيئة لأو جااب لعقوبةلا يوجد أي  . أ 

ــه لا يوجــــد لأي عضــــو مــــن أعضــــاب مجلــــس الإدارة أو المــــدير المــــالي أو أي شــــخص خو علا ــــة  . ب  ــا تــــم توضــــيحه فــــي تقريــــر المجلــــسل تــــق الشــــركة بأنــ ــمل أي بخــــلاف مــ بهــ

ة مباشــــرة فــــي الأعمــــال التــــي تــــتم لحســــاب الشــــركةل كمــــا أن جميــــع أعضــــاب مجلــــس الإدارة لــــيس لهــــم أي اشــــتراك فــــي أي  ــــر  أو أن الشــــركة تضــــمن أيــــاً مصــــلح

 من أعضاب مجلس الإدارة لقاب  ر  أو التاام أياً كان نوعه.

 عضاب مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويض.لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفا يات تنارل بموجبها أي من أ  .ت

أو المـــــدير  لأو الــــرئيس التنفيــــذيل أو مســــاعديه لبخــــلاف مــــا تــــم توضــــيحه فـــــي تقريــــر المجلــــسل لا توجــــد أي عقـــــود مــــع أطــــراف خوي علا ــــة بأعضــــاب مجلـــــس الإدارة .ث

 الماليل أو أي من أ اربهم.

 رتيبات أو اتفا يات  ام بموجبها أي من مساهمي الشركة بالتنارل عن حقو ه من الأرباح.لا يوجد لدى الشركة أي معلومات عن ت .ا

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين  ابلة للتحويل  ل  أسهمل وأي خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة. .ح

 العاملين بالشركة.لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم  نشاؤها لمصلحة أي من  . 

 لم تبلغ الشركة بأي مصلحة في فئة السهم خات الأحقية في التصوير وأي تغيير في تلو الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. .د

 بهة.لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين  ابلة للتحويل  ل  أسهمل أو حقوق خيارل أو مذكرات حق اكتتابل أو حقوق مشا .خ

 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراب أو  لغاب أي أدوات دين  ابلة للاسترداد. .ر

 

 

 



 التقرير السنوي  

 

74 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  2022 

 المدفوعات الحكومية والاكاة
 

 (بالريال السعودي)  م(  2022  -  2021المدفوعات النظامية المسددة للجهات الحكومية خلال عامي )  :(21)جدول  

 2022 2021  يمة الحصة م

 1,284,628.13  2,221,265.00                                   الاكاة  1

 19,274,711.40  33,040,358.74                                 ضريبة القيمة المضافة 2

 3,619,419.97  2,398,538.52                                   الاجتماعية التأمينات  3

 437,727.75  215,012.88                                      رسوم حكومية وجمارك و  امات وتأشيرات  4

 24,616,487.25 37,875,175.14  جمالي المبالغ المسددة 

 

 م. 2021م ودفعر خلال عام  2020المبلغ الخاص بالاكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي عل  مبالغ تخص عام  -

 م. 2022م ودفعر خلال عام  2021المبلغ الخاص بالاكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي عل  مبالغ تخص عام  -
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 (بالريال السعودي) م (    2022  -  2021)النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي    (: المدفوعات22)جدول  

 2022 2021  يمة الحصة م

 00175,397.  2,262,976.00                                   الاكاة  1

 11,202,964.95  18,791.83                                         ضريبة القيمة المضافة 2

 292,215.10  293,727.22                                      الاجتماعية التأمينات  3

    -                                                           -                                                   رسوم حكومية وجمارك و  امات وتأشيرات  4

   11,670,576.95 2,575,495.05                                                جمالي المبالغ المستحقة  

 

ــغ الخــــاص بضــــريبة القيمــــة المضــــافة يخــــص عــــام  م والتــــي  2021م كمــــا أن ضــــريبة القيمــــة المضــــافة تمثــــل المســــتحق عــــن شــــهر ديســــمبر  2022وتــــم دفعــــه عــــام  2021المبلــ

 .م 2022سددت في شهر يناير من عام 

ــام  ــات يخــــص عــ ــافة والتأمينــ ــة المضــ ــريبة القيمــ ــاة وضــ ــاص بالاكــ ــغ الخــ ــام  2022المبلــ ــال عــ ــتدفع خــ ــد  2023م وســ ــوي بعــ ــرار الاكــ ــداد الإ ــ ــتم  عــ ــث يــ ــابم حيــ ــوائم  الانتهــ ــن القــ مــ

ــات الماليــــة  ــة المضــــافة والتأمينــ ــا أن ضــــريبة القيمــ ــارجي للشــــركة كمــ ــا مــــن المراجــــع الخــ م  2022تمثــــل المســــتحق عــــن شــــهر ديســــمبر  الاجتماعيــــةالســــنوية والتصــــديق عليهــ

 م. 2023دد في شهر يناير من عام تسوالتي س
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 خاتمة 
 

ــا ختــــــــام فــــــــي  ـــي هــــــــذا  تقريرنــــــ ــدير الشــــــــكر بخــــــــالص يتقــــــــدموا أن  الشــــــــركة  دارة مجلــــــــس وأعضــــــــاب رئــــــــيس رســـــ ــارة ورارة  لــــــــ  والتقــــــ ــة وجميــــــــع التجــــــ  الإدارات الحكوميــــــ

, كمـــــــا يســـــــر رئـــــــيس و واردهارهـــــــاها فـــــــي تقـــــــدم ريــــ ـــالكب الأثـــــــر لـــــــه كـــــــان  والـــــــذي للشـــــــركة المتواصـــــــل دعمهـــــــم وتعـــــــاونهم  لــــ ـــع الماليـــــــة الســـــــوق وهيئـــــــة العلا ـــــــة خات

 الشـــــــــركة بلاعمــــــ ـــ وكافـــــــــةأعضـــــــــاب مجلـــــــــس الإدارة أن يتقـــــــــدموا بجايـــــــــل الشـــــــــكر و العرفـــــــــان لمســـــــــاهمي الشـــــــــركة الكـــــــــرام علـــــــــ  ثقـــــــــتهم و دعمهـــــــــم المســـــــــتمر , 

 وحرصـــــــــهم المخلصـــــــــة جهـــــــــودهم  لـــــــ ــع بالشـــــــــركة ينالعـــــــــامل كافـــــــــةل والشـــــــــكر موصـــــــــول الـــــــــدائمل وتشـــــــــجيعهم الصـــــــــادق علـــــــــ  تعـــــــــاونهم الكـــــــــرام ومورديهـــــــــا

 . واردهارها تقدمهاالشركة و  استمرار  عل  الدؤوب

 

 ....  وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام
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