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رئيس مجلس ا�دارة
أ. محمد بن سعد الفراج

من  تحقيقه  تم  ما  على  الضوء  تسليط  بهدف  2023م،  العام  عن  الموقرة  لشركتنا  ي  السنو التقرير  لكم  أقدم  أن  يسرني 
المملكة  التي تشهدها  المباركة  النهضة  التي تمت تزامنا مع  المالية  والنتائج  الأعمال  وأهم  العام  ونجاحات خلال  إنجازات 

على جميع الأصعدة.
العوائد للمساهمين حيث نمت صافي  أفضل  وتحقيق  بأدائها  الارتقاء  الشركة من  بفضل من الله تعالى تمكنت  أنه  حيث 
أرباح الشركة في العام 2023 إلى 198 مليون ريال مقارنة بـ 143 مليون ريال في عام 2022 وبنسبة نمو 38 %  كما حققت الشركة 
واجهها  التي  التحديات  بالرغم من  وذلك  ريال في عام 2022  بعائد 1.68  ريال في عام 2023 مقارنة  عائد للسهم مقداره 2.30 
استثماراتها  الشركة تحقيق نمواً في  استطاعت  الفائدة كما  أسعار  ارتفاع معدلات  العام 2023 نتيجة  الأسمنت في  قطاع 

المتعددة وبما يحقق أفضل عائد للمساهمين.
أحدث  مواكبة  إلى  بالإضافة  مرافقها  كافة  في  والبيئة   السلامة  معايير  أعلى  على  للمحافظة  عالية  أهمية  شركتكم  تولي 
المستجدات في صناعة الأسمنت وبما يضمن أفضل مستويات الجودة لمنتجات الشركة ويعزز اسم ومكانة الشركة في 

السوق المحلي والإقليمي. 
يحفظ  أن  وجل -  ويدعو الله - عز  أوليتموها إياه،  التي  الثقة  الشكر على  بجزيل  الإدارة لحضراتكم  يتقدم مجلس  الختام  وفي 
رئيس  الأمين  عهده  وولي  سعود،  آل  العزيز  عبد  بن  سلمان  الملك  الشريفين  الحرمين  خادم  ونهضتنا  مسيرتنا  قائد  لنا 
مجلس الوزراء صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود والشكر موصول لصاحب السمو 
بن  الأمير سعود  الملكي  السمو  وصاحب  الشرقية  المنطقة  أمير  آل سعود  العزيز  بن عبد  بن نايف  الأمير سعود  الملكي 
والعرفان  بالشكر  المجلس  يتقدم  اللامحدود. كما  الدعم  الشرقية على  المنطقة  أمير  آل سعود نائب  بن عبدالعزيز  بندر 
إلى  للوصول  بالمملكة  الصناعي  وللقطاع  للشركة  دعمهما  على  المعدنية  والثروة  الصناعة  ووزارة  الطاقة  وزارة  لمقام 

تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030 .
النجاح ولزملائي أعضاء مجلس الإدارة  ومنسوبي الشركة  ي العميق لجميع شركائنا في  أود أن أعرب عن شكر الختام،  في 

سائلا المولى أن يديم الأمن والأمان على وطننا الغالي. 

السادة مساهمي شركة أسمنت المنطقة الشرقية   الكرام 

مع خالص التقدير
رئيس مجلس الإدارة



الرئيس التنفيذي
م. فهد بن راشد العتيبي

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ..
وتحقيق  التطوير  مسيرة  فيه  واصلنا  ي  والذ    2023 العام  عن  الشركة  لأداء  ي  السنو التقرير  لكم  أستعرض  أن  يسرني 
الإنجازات في جميع أعمالنا على الرغم من الصعوبات التي واجهت قطاع الأسمنت في عام 2023 واستطعنا بفضل من الله 
من   2023 العام  في  الشركة  مبيعات  وصلت  حيث  أفضل  أداء  وتحقيق  التحديات  تلك  مواجهة  الإدارة  مجلس  بدعم  ثم 
ي  الأسمنت 3.115 مليون طن مقارنة بمبيعات مقدارها 2.380 مليون طن في العام 2022 وبنسبة نمو مقدارها 31 %  الأمر الذ
والتي كانت عند 562 مليون  السابق  بالعام  ريال مقارنة  بلغت 670 مليون  المبيعات للأسمنت حيث  انعكس على نمو قيمة 

ي عزز من مكانة الشركة في السوق المحلي . ريال وبنسبة نمو 19 % الأمر الذ
والتي تملكها  السعودية  براينسا  الصنع من خلال شركة  الخرسانة مسبقة  الشركة كذلك  نمواً في مبيعات  كما حققت 
ريال في  بمبيعات مقدارها 222 مليون  العام 2023 مقارنة  ريال في  بلغت مبيعاتها 315 مليون  بنسبة 100 % حيث  شركتكم 

العام 2022  وبنسبة نمو مقدارها 42 % .
ريال  بـ 143 مليون  ريال مقارنة  ربح للشركة للعام 2023 مقداره  198 مليون  المبيعات في تحقيق صافي  انعكست تلك  وقد 

للعام 2022  وبنسبة نمو مقدارها 38 %  .
ى ومواكبة لتحسين الكفاءة في استغلال الطاقة وخفض تكلفة الإنتاج مما يساعد على تعزيز قدرة الشركة  من ناحية أخر
شركة  مع  يومياً  طن   10,000 مقدارها  إنتاجية  بطاقة  الخامس  الإنتاج  خط  إنشاء  عقد  بتوقيع  الشركة  قامت  التنافسية 
يتم  أن  وعلى  أمريكي  وبقيمة 271 مليون دولار  والثاني  الأول  الإنتاج  وذلك ليحل محل خطي  الصينية  ي  أ ي  سينوما سي د

الانتهاء من المشروع خلال 26 شهراً.
بهدف  والشاملة،  المستمرة  التدريبية  البرامج  البشرية من خلال توفير  الاستثمار في مواردها  الشركة في  استمرت  كما 
تطوير مهارات وقدرات الموظفين وتعزيز كفاءتهم وفاعليتهم في أداء مهامهم بكفاءة واحترافية. وتشمل هذه البرامج 
آمنة  بيئة عمل  المهنية لضمان  والصحة  بالسلامة  الوعي  إلى تعزيز  بالإضافة  وتطوير للمهارات،  وعملية  تدريبات تقنية 
تحقيق  لضمان  الشركة  استراتيجية  من  يتجزأ  لا  جزءًا  التدريب  في  الاستثمار  هذا  ويعتبر  الموظفين.  لجميع  وصحية 

أهدافها بكفاءة وفعالية .
ولجميع  الشركة  ولكافة منسوبي  الإدارة  وأعضاء مجلس  ولرئيس  الرشيدة  والعرفان لقيادتنا  الشكر  بجزيل  أتقدم  ختامًا، 
ى جهدنا والعمل بكل إخلاص  شركاء النجاح على ثقتكم الغالية ودعمكم المتواصل كما نعدكم بأننا سنستمر ببذل قصار

النجاحات في المستقبل.  وتفاني لتحقيق المزيد من 

الكرام السادة مساهمي شركة أسمنت المنطقة الشرقية    

مع خالص التقدير
ي الرئيس التنفيذ



الرئيس يتمثل نشاط الشركة 

١- نشاط الشركة الرئيس

٢- ا	نتاج والمخزون

بيان

كمية إنتاج الكلنكر

كمية إنتاج ا�سمنت

كمية مخزون الكلنكر

2,560

3,112

2,962

2,936

2,377

3,199

 (%13)

%31

(%7 )

نسبة التغير % 2022 م2023 م

( بآلاف ا�طنان )

صناعة وإنتاج 
الأسمنت ومشتقاته 

والاتجار به

01
إقامة المصانع 

المتعلقة بالصناعات 
المتفرعة والمُكمّلة 

لصناعة الأسمنت من 
مواد بناء وغيرها

الاستيراد والتصدير 
والمتاجرة في جميع مواد 

البناء والأسمنت والخرسانة 
مسبقة الصنع والمنتجات 

والمواد المرتبطة بها.

0203

٣- التسويق والمبيعات
أ / السوق المحلي ل�سمنت

السوق  في  الأسمنت  على  الطلب  انخفض 
ي خلال عام 2023 م بنسبة 7 %  المحلي السعود
حیث بلغت خلاله كمیة المبیعات المحلیة 47.3 
ملیون   50.8 بكمیة  مقارنة  تقریباً  طن  ملیون 
طن تقریباً تم بیعها خلال عام 2022 م أما أسعار 

البیع فقد شهدت ضغوطاً خلال عام 2023 م .

( بآلاف ا�طنان ) كمية مخزون الكلنكركمية إنتاج ا�سمنتكمية إنتاج الكلنكر

3٫199
2٫962

2٫377

3٫112

2٫560

2٫936

2022

2023

ب / مبيعات ا�سمنت 

٤- وصف �نواع ا�نشطة الرئيسة للشركة
مع تحليل جغرافي  جمالي إيرادات الشركة 

بيان

31%3,1152,380كمية مبيعات ا�سمنت

نسبة التغير % 2022 م2023 م

( بآلاف ا�طنان )

مبيعات
ا�سمنت المحلية

مبيعات
ا�سمنت المصدرة

مجموع
مبيعات ا�سمنت

مبيعات الخرسانة
مسبقة الصنع

المجموع الكلي
للمبيعات السنة

2022 م

النسبة

2023 م

النسبة

531,170

%67.7

654,415

%66.5

31,225

%4

23,476

%2.4

562,395

%71.7

669,614

%68

221,802

%28.3

314,962

%32

784,197

%100

984,576

%100

( بآلاف الريالات )

«١»

  المبيعات المحلية تتم في كافة أسواق المنطقة الشرقية« ١ »

2022
2023

مبيعات
ا�سمنت المحلية

مبيعات
ا�سمنت المصدرة

مجموع
مبيعات ا�سمنت

مبيعات الخرسانة
مسبقة الصنع

221,802
314,962

562,395
669,614 654,415

531,170

31,225
23,476

المجموع الكلي
للمبيعات

( بآلاف الريالات )

984,576

784,197
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٥- القوائم المالية

٦- قائمة المركز المالي

للمعايير  وفقاً  2023/12/31م  في  المنتهية  المالية  للسنة  المالية  القوائم  إعداد  تم 
والإصدارات  السعودية  العربية  المملكة  في  المعتمدة  المالية  للتقارير  الدولية 
اختلاف  ي  أ يوجد  ولا  والمحاسبين،  السعودية للمراجعين  الهيئة  الصادرة من  ى  الأخر
اعتباراً  المعايير  المعايير، وقد بدأت الشركة بتطبيق تلك  المالية عن هذه  القوائم  في 
للمراجعين  السعودية  الهيئة  إدارة  مجلس  لقرار  وفقاً  2017/01/01م  من 

والمحاسبين.
والمحاسبين من معايير  السعودية للمراجعين  الهيئة  يصدر عن  الشركة ما  وتتابع 
أثر  أو إصدارات ذات  ي معايير  أ المالية  السنة  يصدر خلال هذه  ولم  وإصدارات جديدة، 

المالية. القوائم  ي على  جوهر

أ / فيما يلي بيان بموجودات الشركة ومطلوباتها
(أصول الشركة وخصومها) كما في نهاية السنوات المالية الخمس ا­خيرة:

ب / قائمة المركز المالي كما في ٢٠٢٣/١٢/٣١م مقارنة بالعام السابق 

البيان

ممتلكات وآلات ومعدات وموجودات غير ملموسة

موجودات غير متداولة أخرى

موجودات متداولة

مجموع الموجودات

حقوق المساهمين

مطلوبات غير متداولة

مطلوبات متداولة

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

%(4)

%(6)

%7

%(0.2)

%1

%5

%(11)

%(0.2)

(28,914)

(59,481)

74,087
 

(14,308)

 30,286

6,251
 

(50,845)

(14,308)

نسبة التغير % قيمة التغير 2022 م

763,103

950,702

1,137,545

2,851,350

2,359,723

129,904

361,723

2,851,350

2023 م

734,189

891,221

1,221,121

2,846,531

2,390,009

136,608

319,914

2,846,531

( بآلاف الريالات )

البيان

ممتلكات وآلات ومعدات وموجودات غير ملموسة

موجودات غير متداولة أخرى

موجودات متداولة

مجموع الموجودات

حقوق المساهمين

مطلوبات غير متداولة

مطلوبات متداولة

مجموع المطلوبات وحقوق المساهمين

2019 م

868,611

802,709

1,093,614

2,764,934

2,411,736

103,094

250,104

2,764,934

2020 م

821,127

874,217

1,174,684

2,870,028

2,532,062

114,808

223,158

2,870,028

2021 م

759,395

908,157

1,117,172

2,784,724

2,402,261

124,391

258,072

2,784,724

2022 م

763,103

950,702

1,137,545

2,851,350

2,359,723

129,904

361,723

2,851,350

2023 م

734,189

891,221

1,221,121

2,846,531

2,390,009

136,608

319,914

2,846,531

( بآلاف الريالات )
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٧- قائمة الدخل

أ / فيما يلي بيان بنتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس ا�خيرة: 

ب / إيضاح �ي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة 

البيان

ا�يرادات، صافي

تكلفة ا�يرادات

مجمل الربح

مصروفات عمومية وإدارية وبيع وتسويق

الربح التشغيلي

صافي إيرادات (مصروفات) أخرى 

مصاريف الزكاة

صافي ربح السنة

2019 م

728,798

(510,838)

217,960

(56,494)

161,466

38,830

(19,600)

180,696

2020 م

 742,427

(484,382)

 258,045

(50,794)

 207,251

 38,967

(29,000)

 217,218

2021 م

 757,734

(496,751)

260,983

(54,588)

206,395

 20,678

(34,226)

192,847

2022 م

784,197

(536,488)

247,709

(66,942)

180,767

(11,081)

(26,386)

143,300

2023 م

984,576

(675,699)

308,877

(68,453)

240,424

(14,188)

(28,609)

197,627

( بآلاف الريالات )

البيان

ا�يرادات، صافي

تكلفة ا�يرادات

مجمل الربح

مصروفات عمومية وإدارية وبيع وتسويق

الربح التشغيلي

صافي إيرادات (مصروفات) أخرى 

مصاريف الزكاة

صافي ربح السنة

%26

%26

%25

%2

%33

%28

%8

%38

 200,379

(193,211)

 61,168

(1,511)

59,657

(3,107)

(2,223)

 54,327

نسبة التغير % قيمة التغير 2022 م

784,197

(536,488)

247,709

(66,942)

180,767

(11,081)

(26,386)

143,300

2023 م

984,576

(675,699)

308,877

(68,453)

240,424

(14,188)

(28,609)

197,627

( بآلاف الريالات )

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

١٤٣,٣٠٠
 ١٩٧,٦٢٧

١٨٠,٧٦٧
          ٢٤٠,٤٢٤

٢٤٧,٧٠٩

          ٣٠٨,٨٧٧

٥٠ ١٥٠١٠٠ ٢٠٠ ٣٠٠ ٤٠٠ ٥٠٠ ٥٥٠ ٦٠٠ ٦٥٠ ٧٠٠ ٨٠٠ ٨٥٠ ٩٠٠ ٩٥٠ ١٠٠٠٧٥٠٤٥٠٣٥٠٢٥٠

٧٨٤,١٩٧        

  ٩٨٤,٥٧٦

الربح التشغيلي

صافي ربح السنة

مجمل الربح

الإيرادات، صافي
2022
2023

بألآف الريالات

٨- علامة الجودة
أفضل  ذلك  في  وتتبع  الأسمنت  من  منتجاتها  بجودة  كبيراً  اهتماماً  الشركة  تولي 
المعايير وتستخدم الأجهزة الرقابية المتطورة بهدف الوصول لمنتجات عالية الجودة 
التي  الجودة  بعلامة  الشركة  احتفظت  لذلك  ونتيجة  المستهلك  طموحات  ترضي 
التي  للشركات   SASO والمقاييس  للمواصفات  السعودية  العربية  الهيئة  تمنحها 
على  حصولها  إلى  بالإضافة  المعتمدة  السعودية  المواصفات  مع  إنتاجها  يتطابق 
سيرت  إنتر  شركة  من   9001-2015 آيزو  العالمية  الجودة  لشهادة  المجددة  النسخة 

الألمانية.

٩- تنمية الموارد البشرية
(التدريب وتوطين الوظائف)

أولت  الوطنية لذا فقد  بيئة عمل جاذبة للكوادر  الرامية إلى توفير  تواصل شركتكم خطتها 
بالشركة في  البشرية  الموارد  استراتيجية  وركزت  الوظائف  اهتماماً كبيراً لتوطين  الشركة 
من  لتمكينهم  السعوديين  للموظفين  العملية  القدرات  وتطوير  توظيف  على  الأساس 
أولت  وقد  للشركة،  التنظيمي  الهيكل  في  الوظيفي  بالسلم  عُليا  مناصب  لشغل  التدرج 
وقد حصلت  التي تتناسب مع قدراتهم  المهن  الهمم في  ي  بتوظيف ذو اهتماما  الشركة 
في  الشركة  توجه  تدعم  والتي  البشرية  الموارد  وزارة  من  مواءمة  شهادة  على  الشركة 

المشاركة المجتمعية الهادفة والفعالة.
وبما أن الاستثمار في الموارد البشرية يمثل أحد استراتيجيات الشركة فقد تم استحداث 
برامج التطوير الوظيفي المتخصصة لحملة الدبلومات وحملة البكالوريوس والهادفة إلى 

الفنية المطلوبة.  تطوير العمالة الوطنية المتخصصة بمختلف التخصصات 
وخارج  داخل  التدريبية  الدورات  من  للعديد  تنظيمها  في  الشركة  واصلت  ذلك  بجانب 
بشكل فعَال  أسهم  وتطوير مهاراتهم مما  السعوديين  العاملين  الشركة لتعزيز قدرات 
بنهاية عام ٢٠٢٣ بالشركة  السعوديين  العاملين  بلغ عدد  وقد  الوظيفي  الأداء  في تحسين 
م (٤٧٨) عاملاً من إجمالي عدد العاملين البالغ (٩١٠) عاملاً بنسبة ٥٣٪ من إجمالي العاملين.

القطاع

ا�سمنت

الخرسانة

المجموع

%63

%27

%53

407

71

478

238

194

432

645

248

910

نسبة
السعوديين المجموع عدد العاملين

السعوديين
عدد العاملين

غير السعوديين

ا�سمنت

الخرسانة

المجموع %10 %20 %30 %40 %50 %60

%63

%53

%27
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١٠ - المسؤولية الاجتماعية

إلتزاماً بالمسئولية الاجتماعية تجاه المجتمع وأفراده تساهم الشركة في مجالات متعددة 
التربوية والاجتماعية. وذلك بدعم المؤسسات 

ريال لجمعية تحفيظ  الشركة خلال عام ٢٠٢٣ تبرعاً عينياً (أسمنت) مقداره  ٥٧١,٥٥٠  قدمت 
الكريم في الجبيل. القرآن 

١١ - البيئة وا�من والسلامة

تتبع الشركة أعلى معايير السلامة في مواقع العمل وبما يحقق المحافظة على مواردها 
البشرية والممتلكات من خلال الاستثمار والتدريب المستمر لما يحقق تلك المعايير كما 
البيئة حيث إن كافة خطوط  المطلوبة للمحافظة على  الالتزامات  الشركة تحقق كافة  أن 

الإنتاج حالياً تعمل وفق المستويات المطلوبة عالمياً للانبعاثات.
وقد حصلت مؤخرا   العمل  بمواقع  والبيئة  والسلامة  بالأمن  اهتماماً كبيراً  الشركة  وتولي 

بالتالي: البيئة المعتمدة وفيما يخص الأمن والسلامة قامت  على شهادة 
وسائل  المصنع على  المتواصل للعاملين في  التدريب  التوعية من خلال  وسائل  زيادة    أ ) 

السلامة وحثهم على الالتزام بتعليمات السلامة والصحة المهنية.
الوقاية  أدوات  باستخدام  بالمصنع  العاملين  وإلزام  الشخصية  الوقاية  أجهزة  توفير  ب ) 

أثناء العمل. الشخصية 
الحرائق.  الحرائق وتدريب العاملين على كيفية إطفاء  ج   ) توفير أحدث معدات مكافحة 

١٢ - النشاط الاستثماري

أ / الاستثمار في المرابحات :

المرابحات المتوافقة مع الشريعة  واصلت الشركة استثمار فائض السيولة في 
الإسلامية.

التالي:  تتكون استثمارات الشركة خلال عــام ٢٠٢٣م من 
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ب / الاستثمار في شركات أخرى على النحو التالي : 

عند  السداد  واجبة  أكانت  (سواءً  الشركة  على  قروض  ي  بأ المتعلقة  المعلومات 
ي  الطلب أو غير ذلك) وكشف بالمديونية الإجمالية للشركة والشركات التابعة لها وأ
مبالغ دفعتها الشركة سداداً لقروض خلال السنة ومبلغ أصل القرض واسم الجهة 

المانحة لها ومدته والمبلغ المتبقي: لا يوجد.

١٣ - القروض

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

نشاط الشركةالبيان
الدولة محل

التأسيس والمحل
الرئيس للعمليات

ا�رباح النقدية
المستلمة خلال

عام ٢٠٢٣م

رأس مال
الشركة

عدد ا�سهم
المملوكة

نسبة
الملكية

الشركة العربية

اليمنية ل�سمنت

المحدودة (شركة ذات

مسؤولية محدودة )

142,500,000
دولار أمريكي

1,425,000
حصة

القيمة الاسمية
100 دولار أمريكي

450,000
حصة

% 31.58 ٤

الكلنكر وتصنيع  إنتاج 
وتسويق الأسمنت 

ي والمقاوم  ي العاد البورتلاند
للكبريتات وبشكل عام جميع 

أنواع الأسمنت

الجمهورية 
اليمنيــــــــــــة

لا يوجد

شركة الزيت

 العربية السعودية

أرامكو السعودية

( شركة مساهمة

مدرجة )

75,000,000,000
ي ريـال سعود

220,000,000,000
سهم

بدون قيمة 
اسمية

2,146,617
سهم ١

مزاولة جميع أوجه الأنشطة 
التي تتعلق بمجالات الطاقة، 

بما في ذلك صناعة المواد 
الهيدروكربونية والكيميائية 

وغيرها من الصناعات 
المرتبطة بها والمكملة لها 

ي نشاط آخر داخل  أو أ
أو خارجها وفقًا  المملكة 

لنظامها الأساس

المملكـــــــة
العربيـــــــــــة
السعودية

2,275,765
ريال 

ي سعود

شركة التصنيع 

وخدمات  الطاقة

( شركة مساهمة

 غير مدرجة )

7,179,558,960
ي ريـال سعود

717,955,896
سهم

القيمة الاسمية
ي ريـال سعود  10

27,187,495
سهم

% 3.79 ٢

القيام بالصناعات والخدمات 
المتعلقة بالصناعات 
البترولية والمعدنية 

والبتروكيماوية والكهربائية 
المياه وأعمال  وتحلية 

الجيوفيزيقا والمساحة وحفر 
البترول والغاز وما يتعلق  آبار 

بها من أوجه النشاط اللازم 
للتنقيب عن الموارد 

الهيدروكربونية

المملكـــــــة
العربيـــــــــــة
السعودية

8,156,249
ريال 

ي سعود

شركة المجموعة

السعودية للاستثمار

الصناعي (شركة 

مساهمة مدرجة )

7,548,000,000
ي ريـال سعود

 754,800,000
سهم

القيمة الاسمية
ي ريـال سعود  10

1,100,000
0.01 %سهم ٣

الانشاء والمشاركة في إقامة 
المشاريع الصناعية، 

والبتروكيمياوية، والمواد 
الكيمائية، والمعادن، 

التحويلية وغيرها  والصناعات 
من الصناعات البلاستيكية، 

إلى جانب تسويق تلك 
المنتجات. كما تعمل على 

إيجاد تحالفات استراتيجية مع 
شركاء ذو خبرات تنافسية 

وتقنيات عالمية لتعزيز 
الفنية والاستثمارية. القدرات 

المملكـــــــة
العربيـــــــــــة
السعودية

1,100,000
ريال 

ي سعود

١٤ - المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
أو  زكاة،  ي  أ لسداد  والمستحقة  المسددة  النظامية  المدفوعات  بقيمة  بيان  يلي  فيما 
ى ولم تسدد حتى نهاية الفترة المالية السنوية، مع  ي مستحقات أخر ضرائب أو رسوم أو أ

وصف موجز لها وبيان أسبابها:

النظامية  والمدفوعات  ٢٠٢٣م  عام  خلال  المسددة  النظامية  المدفوعات 
المستحقة ولم تسدد حتى نهاية عام ٢٠٢٣م : 

البيان

الزكاة الشرعية

ضريبة القيمة المضافة

ضريبة استقطاع

وكالة وزارة الصناعة
والثروة المعدنية

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

تأشيرات وإقامات

رسوم مكتب العمل

رسوم جمركية

المجموع

بيان ا�سباب وصف موجز لها المستحق
ولم يسدد

32,161

4,867

79

5,039

941

-

-

-

43,087

المسدد

24,372

66,427

1,124

70,959

10,997

399

161

2,661

177,100

( بآلاف الريالات )

وتسوية   ٢٠٢٢ عام  زكاة  عن  عبارة  المسدد 
أما  سابقة  سنوات  عن  زكوية  فروقات 
الزكاة  يسدد فهو عبارة عن  ولم  المستحق 
المستحقة عن عام ٢٠٢٣ وسيتم السداد في 

عام ٢٠٢٤

المضافة  القيمة  المسدد عبارة عن ضريبة 
المستحق  أما   ٢٠٢٣ حتى   ٢٠٢٢ من  الفترة  عن 
القيمة  ضريبة  عن  عبارة  فهو  يسدد  ولم 
وسيتم   ٢٠٢٣ ديسمبر  شهر  عن  المضافة 

يناير ٢٠٢٤ السداد في 

عن  الاستقطاع  ضريبة  عن  عبارة  المسدد 
أما  الفترة من ديسمبر ٢٠٢٢ حتى نوفمبر ٢٠٢٣ 
المستحق ولم يسدد فهو عبارة عن ضريبة 
وسيتم  الاستقطاع عن شهر ديسمبر ٢٠٢٣ 

يناير ٢٠٢٤ السداد في 

المالي  المقابل  عن  عبارة  المسدد 
والإيجار  ي،  الجير الحجر  خام  لاستغلال 
ورسوم إصدار  الخرسانية  السطحي لمحجر 
عن  ي  الجير الحجر  رسوم  تسويات  رخص، 
تم  وقد   ،  ٢٨,٦٥١ مجموعها  سابقة  سنوات 
ورسوم   ٢٠٢٣ الأول  الربع  خلال  سدادها 
ي عن عام ٢٠٢٢ بلغت ٢٥,٩٣٤ ألف  الجير الحجر 
المالي  للمقابل   ١٦,٣٧٤ سداد  تم  وقد  ريال، 
أما  لسنة٢٠٢٣.  والثالث  والثاني  الأول  للربع 
عن  عبارة  فهو  يسدد  ولم  المستحق 

الرابع من سنة ٢٠٢٣ المالي للربع  المقابل 
 

التأمينات  في  بالشركة  العاملين  اشتراك 
الاجتماعية

غير  الموظفين  وإقامات  تأشيرات  تكاليف 
السعوديين

غير  للموظفين  العمل  رخص  رسوم 
السعوديين

رسوم جمركية

وفقاً لأنظمة
الزكاة والضريبة  هيئة 

والجمارك

وفقاً لأنظمة
الزكاة والضريبة  هيئة 

والجمارك

وفقاً لأنظمة
الزكاة والضريبة  هيئة 

والجمارك

وفقاً لأنظمة
وكالة وزارة الصناعة والثروة 

المعدنية

وفقاً لأنظمة المؤسسة
العامة للتأمينات الاجتماعية

الداخلية وفقاً لأنظمة وزارة 

وفقاً لأنظمة وزارة العمل 
والتنمية الاجتماعية

الزكاة  وفقاً لأنظمة هيئة 
والضريبة والجمارك
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التالية: ترتكز  استراتيجية الشركة على العناصر 

استراتيجيات الشركة   - ١٥

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة (بما في ذلك التغييرات الهيكلية للشركة، أو 
توسعة أعمالها أو وقف عملياتها) والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة:

١٦ - وصف لخطط وقرارات الشركة المهمة 

التطـــويـــر المستمـــر 
البحث  في جودة المنتجات من خلال عمليات 
والتطوير وتطبيق أفضل المعايير العالمية.

العمـــــــل على
التنافسية  القدرة  التكاليف لتعزيز  تخفيض 

للشركة.

 الاستثمار طويل الأجل
ى العاملة خاصة السعودية منها  في القو

أداء الشركة. مما ينعكس إيجاباً على 

المحافظة على
حصة الشركة بالسوق والسعي المتواصل 
لزيادتها وذلك بالاستفادة من مزايا الشركة 
التنافسية المتمثلة في تطوير جودة المنتج، 

العلاقة الوطيدة والمتطورة مع العملاء، 
الموقع الجغرافي والقرب من السوق.

 التركيز على
ى من الطاقة الإنتاجية  الاستفادة القصو

الربحية. لزيادة 

زيادة الربحية
بإنتاج وتسويق منتجات مختلفة.

 تطوير علاقات طويلة الأمد 
مع الموردين للتقليل من تكاليف التشغيل.

التوسع والتنوع في
منتجات الشركة وذلك بالاستثمار في 

الرأسي والأفقي لصناعة  التوسع  مشاريع 
ى المرتبطة  الأسمنت والمشاريع الأخر

بالصناعة. 

أ / المشاريع المستقبلية :

وافق مجلس الإدارة في اجتماعه المنعقد في ٢٠٢٤/٠١/٠٤ على ترسية مشروع إنشاء خط إنتاج 
ي وهي شركة صينية رائدة في صناعة الأسمنت. بتكلفة  ي آ جديد على شركة سينوما سي د
شهراً،   ٢٦ المشروع  تنفيذ  مدة   ٢٠٢٤/٠٢/٢٩ في  العقد  توقيع  تم  وقد  أمريكي،  دولار   ٢٧٠,٥٢٨,٠٠٠
إنتاج  خط  وتشغيل  وبناء  وتوريد  الكامل مقابل تصميم  المفتاح  أساس عقد تسليم  على 
أسمنت بطاقة ١٠,٠٠٠ طن كلنكر في اليوم في مصنع الشركة الحالي بمنطقة الخرسانية وفقاً 

التكنولوجيا في مجال صناعة الأسمنت. لأحدث ما توصلت له 
المنخفضة  الكفاءة  ذات  الإنتاج  خطوط  بعض  محل  إحلاله  هو  المشروع  من  الغرض  إن 
الطاقة علما  استغلال  الشركة لرفع كفاءة  ي سيساهم في تحقيق مستهدفات  الذ الأمر 
لتعظيم  وذلك  الخرسانية  بمنطقة  الحالي  الشركة  مصنع  في  سيقام  المشروع  أن 

التحتية الموجودة. البنية  الإستفادة من 
أسمنت  لشركة  ي  التنفيذ الرئيس  العتيبي  راشد  بن  فهد  المهندس/  سعادة  ذكر  كما 
زيادة  الشركة عن طريق  العوائد لمساهمي  يستهدف تعظيم  المشروع  أن هذا  الشرقية 
كفاءة استغلال الطاقة ورفع قدرة الشركة على تلبية الطلب المحلي ودعم مشاريع البنية 
ي  والذ  ٢٠٣٠ المملكة  رؤية  مستهدفات  كأحد  الحياة  جودة  لتحسين  المستقبلية  التحتية 
كافة  ومن  المعدنية  والثروة  الصناعة  ووزارة  الطاقة  وزارة  قبل  من  محدود  لا  بدعم  حظي 

الداعمة والممكنة للصناعة في المملكة. الجهات الحكومية 

يبدأ  أن  الشركة  وتتوقع  منخفض  المحلي  السوق  في  الأسمنت  على  الطلب  زال  لا 
الثاني من عام ٢٠٢٤. التحسن في النصف 

ب / التوقعات لعام ٢٠٢٤ م :
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لائحة  خلال  من  الإدارة  مجلس  واعتمد  الشركة  مخاطر  لإدارة  خاصة  إدارة  تكوين  تم 
حوكمة الشركة سياسات وإجراءات إدارة المخاطر.

استراتيجيتها  تنفيذ  على  الشركة  قدرة  ضمان  إلى  المخاطر  إدارة  سياسة  وتهدف 
التي تحد من قدرة الشركة  الرئيسية  وتحقيق أهدافها بشكل فعال وتحديد المخاطر 
المخاطر، تصنيف  المخاطر بالشركة برصد وتحديد  للوصول إلى أهدافها وتقوم إدارة 
المخاطر،  تخفيف  أو  لمعالجة  اللازمة  التدابير  واتخاذ  المخاطر  تقييم  المخاطر، 
 ٢٠٢٣ لعام  المخاطر  إدارة  أعمال  خلال  ومن  مستمرة  بصفة  المخاطر  تلك  ومراجعة 

التي من المحتمل أن تواجه الشركة :  نورد فيما يلي أهم المخاطر 

١٧ - المخاطر

١ / مخاطر المنافسة :

زيادة المعروض من الأسمنت على الطلب مما يؤثر سلبا  ي إلى  حدة المنافسة تؤد
المالية. البيع ونتائج الشركة  على كميات وأسعار 

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

٢ / مخاطر ا�داء التشغيلي

ويؤثر  المجدولة  وغير  المجدولة  والتوقفات  التشغيل للأعطال  قد تتعرض عمليات 
الدورية  الصيانة  سياسة  الشركة  تتبع  الخطر  ولتخفيف  الإنتاج  حجم  على  سلبا 

المنتظمة وتتحوط بشكل استباقي لأية أعطال محتملة .

٣ / مخاطر إمداد الوقود

تزود شركة أرامكو السعودية الشركة بالوقود عبر شبكة الغاز الطبيعي والتي تعمل 
بدرجة عالية من الاعتمادية والموثوقية.        

٤ / مخاطر زيادة حجم مخزون الكلنكر

ي إلى زيادة حجم المخزون من  موسمية مبيعات الأسمنت في السوق المحلي قد يؤد
الخطر  هذا  أثر  لتخفيف  الشركة  وتسعى  الشركة  سيولة  على  سلبا  يؤثر  مما  الكلنكر 

بالدخول في أسواق بيع داخلية وخارجية جديدة.        

٥ / مخاطر ا�من السيبراني

الأمن السيبراني هو نظام حماية أنظمة الحاسب الآلي المتصلة بالإنترنت وما تحتويه 
من بيانات وبرامج من الهجمات الإلكترونية وتعمل الشركة على تطوير تقنيات الأمن 

السيبراني والاستعانة بشركات تقنية متخصصة في هذا المجال .        

تعتمد سياسة الشركة في توزيع الأرباح على ما ورد بالباب السادس من النظام الأساس 
لرأس  الشركة  وحاجة  الأموال  وتوّفر  للتوزيع  القابلة  الأرباح  صافي  مقدار  وعلى  للشركة 
توزيع  سياسة  وتهدف  المستقبلية  والاستثمارات  التوسعية  الخطط  لتنفيذ  المال 

الأرباح إلى التحسين المستمر في قيمة استثمار مساهمي الشركة.
من  يصدر  قرار  بموجب  للمساهمين  أرباح  توزيع  على  تأسيسها  منذ  الشركة  درجت  وقد 

بناءً على توصية مجلس إدارة الشركة.  الجمعية العامة للشركة 

١٨ - وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح ا�سهم

٦ / مخاطر الاستثمار ( هبوط قيمة استثمارات الشركة المحلية والخارجية )

هذه  ولتخفيف  المالي  ومركزها  الشركة  نتائج  على  سلبا  يؤثر  الشركة  استثمارات  هبوط 
بإعادة  التحوط  وزيادة  وعوائدها  وقيمها  الاستثمارات  بمراقبة  الشركة  تقوم  المخاطر 

تقييمها سنويا.

٧ / مخاطر ا�دوات المالية

المالية  القوائم  بإيضاحات  مبين  هو  ما  حسب  المالي  الأدوات  لمخاطر  الشركة  تتعرض 
العمولات  ومخاطر  الأجنبية  العملات  صرف  مخاطر  تتضمن  التي  السوق  مخاطر  منها 
المالية قد تؤثر سلبا على  الأدوات  السيولة. مخاطر  ومخاطر  الائتمان  بالإضافة إلى مخاطر 
أثر مخاطر  الشركة على تخفيف  وتعمل  النقدية.  وتدفقاتها  المالي  ومركزها  الشركة  نتائج 
ومعالجة  وقياس  لتحديد  الموضوعة  والإجراءات  السياسات  خلال  من  المالية  الأدوات 

هذه المخاطر .

  بلغ الاحتياطي النظامي ٤٣٠ مليون ريال بنسبة (٥٠٪) من رأس المال المدفوع في ٢٠٠٨/١٢/٣١ م.« ١ »
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أرباح نقدية على المساهمين خلال عام ٢٠٢٣م : فيما يلي بيان بما تم توزيعه من 

ا
رباح الموزعة خلال العام المالي  - ١٩

أرباح النصف ا
ول من عام ٢٠٢٣أرباح النصف الثاني من عام ٢٠٢٢البيان

إجمالي المبلغ الموزع

عدد ا
سهم المستحقة

حصة السهم الواحد

نسبة التوزيع من القيمة الاسمية

أحقية ا
رباح الموزعة (١)
  

تاريخ التوزيع

86,000,000 ريال

86,000,000 سهم

1.00 ريال

% 10

يوم الأحد 1444/09/04 الموافق 2023/03/26

يوم الخميس 1444/09/22 الموافق 2023/04/13

51,600,000 ريال

86,000,000 سهم

0.6 ريال

% 6

يوم الاحد 1445/02/04 الموافق 2023/08/20

يوم الخميس 1445/02/22 الموافق 2023/09/07

أرباح النصف الثاني من عام ٢٠٢٢

إجمالي المبلغ الموزع

أرباح النصف ا
ول من عام ٢٠٢٣

51,600,000 ريال

86,000,000 ريال

أرباح النصف الثاني من عام ٢٠٢٢

عدد ا	سهم المستحقة

أرباح النصف ا
ول من عام ٢٠٢٣

86,000,000 سهم

86,000,000 سهم

أرباح النصف الثاني من عام 6%10٢٠٢٢ %

نسبة التوزيع من القيمة الاسمية

أرباح النصف ا
ول من عام ٢٠٢٣

 <١> لمساهمي الشركة المالكين ل�سهم بنهاية تداول يوم الاستحقاق والمقيدين في سجل 
مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع ا
وراق المالية (مركز ا§يداع) في نهاية ثاني يوم تداول 

يلي تاريخ الاستحقاق .

يجب  التي  الهامة  ئ  المباد من  الشركات  حوكمة  بلائحة  الواردة  الأحكام  تعتبر 
وتحقيق  المصالح  وأصحاب  المساهمين  حقوق  حماية  بغرض  تفعيلها 

العدالة والتنافسية والشفافية في السوق وبيئة الأعمال.

باعتماد  الخاص   ٢٠١٣/١٥١/٢٥ رقم  القرار  الشركة  إدارة  مجلس  أصدر  ٢٠١٣/٠٥/٢٧م  في 
تحديث  تم  وقد  المالية،  السوق  هيئة  متطلبات  مع  يتفق  بما  الشركة  حوكمة  لائحة 
رقم ١٩١  رقم ٢٠٢١/١٩١/٣١ في جلسته  الإدارة  بموجب قرار مجلس  الشركة  لائحة حوكمة 
لائحة  تحديثات  مع  لتتوافق  وذلك  ٢٠٢١/٠٩/٢١م  الموافق  ١٤٤٣/٠٢/١٤هـ  بتاريخ  المنعقدة 
 ١-٧-٢٠٢١ رقم  المالية  السوق  هيئة  مجلس  قرار  بموجب  المعدلة  الشركات  حوكمة 

وتاريخ ١٤٤٢/٠٦/٠١هـ الموافق ٢٠٢١/٠١/١٤م.
الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس  تطبق الشركة جميع الأحكام 

أدناه: الواردة  المالية باستثناء الأحكام  هيئة السوق 

حوكمة الشركات  - ٢٠

أسباب عدم التطبيقالنصرقم المادة / الفقرة

37

39

51 ج

67

68

69

82

84

85

92

التنفيذية، تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
البرامج اللازمة لذلك  ووضع 

تقييم أعضاء المجلس واللجان

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة عضواً مستقلاً

تشكيل لجنة إدارة المخاطر

اختصاصات لجنة إدارة المخاطر

اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تحفيز العاملين

المسؤولية الاجتماعية

مبادرات العمل الاجتماعي

تشكيل لجنة حوكمة الشركات

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية

مادة استرشادية
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التنفيذية  والإدارة  اللجان  وأعضاء  الإدارة  مجلس  أعضاء  أسماء  يلي  فيما 
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم: ووظائفهم 

الشركة مجلس  يتولى إدارة  الأساس  الشركة  التاسعة عشر من نظام  طبقاً للمادة 
إدارة مؤلف من تسعة أعضاء تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين لمدة لا 
التي  الحالية  انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة  تزيد عن ثلاث سنوات مالية، وقد تم 
السابعة  العادية  العامة  الجمعية  في  ٢٠٢٤/٠١/٢٨م  في  وتنتهي  ٢٠٢١/٠١/٢٩م  في  بدأت 

والأربعون المنعقدة في ١٤٤٢/٠٤/٣٠هـ الموافق ٢٠٢٠/١٢/١٥م.
ويتكون مجلس الإدارة واللجان التابعة له والإدارة التنفيذية كما في ٢٠٢٣/١٢/٣١م (١)من 

أدناه: السادة الأعضاء المذكورين 

بياناتهم بالتفصيل:  وفيما يلي 

٢١-  أعضاء مجلس ا�دارة واللجان وا�دارة التنفيذية

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

الفراج الأستاذ/ محمد بن سعد 
أعضاء مجلس الإدارة

الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
ي الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفر

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن
المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين
الأستاذة / شيخة بنت عبدالله الجبير

ي الأستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثر
الراجحي الأستاذ/ ماجد بن صالح 

الرويس الأستاذ/ إبراهيم بن سالم 
أعضاء لجنة المراجعة

ي الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفر
الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

الراجحي الأستاذ/ ماجد بن صالح 
الرميحي الدكتور/ جاسم بن شاهين 

ي الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفر
أعضاء لجنة  المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
الأستاذة/ شيخة بنت عبدالله الجبير

ي الأستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثر

الفراج الأستاذ/ محمد بن سعد 
أعضاء اللجنة التنفيذية

الأستاذ/إبراهيم بن سالم الرويس
ي الأستاذ /وليد بن محمد الجعفر

المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي
المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

المهندس/ فهد بن راشد العتيبي
الإدارة التنفيذية  (كبار التنفيذيين)

ي الأستاذ/ جمعان بن محمد الغامد
الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي

الأستاذ/ ياسر بن خليل العيسى
المهندس/ سلمان بن علي الجدعاني

  تم انتخاب أعضاء مجلس إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية  للدورة الجديدة للمجلس التي تبدأ اعتبار� من 2024/01/29 ولمدة أربع سنوات تنتهي في 2028/01/28 في اجتماع الجمعية « ١ »
العامة العادية المنعقد يوم ا©حد 1445/05/26 الموافق 2023/12/10 كما قرر مجلس ا�دارة في اجتماعه ا©ول المنعقد في 1445/07/23 الموافق 2024/02/04 تعيين رئيس مجلس ا�دارة ونائب 

رئيس مجلس ا�دارة وتشكيل اللجان للدورة الجديدة.

الوظائف الحالية 
شركة الدواء للخدمات الطبية

ي التنفيذ الرئيس 

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

التنفيذية اللجنة  رئيس مجلس الإدارة، رئيس 
شركة الدواء للخدمات الطبية

ي التنفيذ الرئيس  عضو مجلس الإدارة. 
الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة

نائب رئيس مجلس الإدارة
شركة معارض الظهران الدولية

عضو مجلس الإدارة
شركة المعامل الوطنية المحدودة (معامل)

عضو مجلس الإدارة
شركة مشراف للمقاولات

عضو مجلس الإدارة 
شركة رملة القابضة
رئيس مجلس الإدارة 

العضويات السابقة
الشركة السعودية للتسويق (أسواق المزرعة)

عضو مجلس الإدارة
شركة نظم الأعمال الرقمية

عضو مجلس المديرين
شركة التقنيات المتخصصة (ستيسكو)

عضو مجلس الإدارة 

المؤهلات
ماجستير في إدارة الأعمال

الجامعة الأمريكية ببيروت ٢٠٠٨م
بكالوريوس في إدارة التمويل

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

الخبرات
إدارية - مالية - اقتصادية

أ. محمد بن سعد الفراج
رئيس مجلس الإدارة 

 

الوظائف السابقة
المؤسسة العامة للتقاعد

الداخلي المالي، المراجع  المستشار 
وزارة المالية

المحاسب والمحلل المالي

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المراجعة،  لجنة  رئيس  الإدارة،  مجلس  رئيس  نائب 
اللجنة  عضو  والترشيحات،  المكافآت  لجنة  عضو 

التنفيذية
الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة

عضو مجلس الإدارة، رئيس لجنة المراجعة
شركة دور للضيافة
عضو لجنة المراجعة

شركة الدواء للخدمات الطبية
المراجعة،  لجنة  رئيس  الإدارة،  مجلس  رئيس  نائب 

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

العضويات السابقة
الشركة التعاونية للتأمين

عضو لجنة المراجعة
شركة الخليج للمناطق السياحية المحدودة

عضو مجلس المديرين

المؤهلات
بكالوريوس في المحاسبة

الخبرات
الداخلية  المراجعة   - اقتصادية   - مالية   - إدارية 

والحوكمة

أ. إبراهيم بن سالم الرويس
نائب رئيس مجلس الإدارة
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ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

الوظائف السابقة
معهد الإدارة العامة

 محاضر

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المكافآت  لجنة  رئيس   ، الإدارة  مجلس  عضو 
والترشيحات ، عضو لجنة المراجعة

شركة ولاء للتأمين التعاوني
عضو   ، المكافآت  لجنة  عضو   ، الإدارة  مجلس  عضو 

لجنة الاستثمار
الشركة المتقدمة للبتروكيماويات

عضو   ، المراجعة  لجنة  عضو   ، الإدارة  مجلس  عضو 
لجنة المكافآت والترشيحات

شركة الدواء للخدمات الطبية
عضو مجلس الإدارة العضو المنتدب
ي الشركة الخليجية للتعمير العقار

عضو مجلس الإدارة
شركة سياحة العالمية

عضو مجلس الإدارة
ي شركة مشراف للتطوير العقار

عضو مجلس الإدارة
وكالة كلاسيك للسفر والسياحة

 المدير العام

العضويات السابقة
والتفريغ  للشحن  الخليج  مقاولات  شركة 

المحدودة
المدير العام ، عضو مجلس الإدارة

شركة التصنيع وخدمات الطاقة

المكافآت  لجنة  عضو   ، الإدارة  مجلس  عضو 

والترشيحات
شركة نظم الأعمال الرقمية

عضو مجلس الإدارة
شركة التقنيات المتخصصة (ستيسكو)

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
بكالوريوس الاقتصاد

جامعة الملك سعود ١٩٨٢م

الخبرات
إدارية - مالية - اقتصادية - صناعية

أ. وليد بن محمد الجعفري

الوظائف السابقة
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن

تدرج وظيفي أكاديمي من أستاذ مساعد وحتى عميد 
البيئة كلية تصاميم 

شركة سبائك الخليج للمعادن
المدير العام

شركة أسمنت المنطقة الشرقية
المدير العام

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

عضو مجلس الإدارة

العضويات السابقة
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

التنفيذية ، عضو لجنة المراجعة اللجنة  عضو 
شركة التصنيع وخدمات الطاقة

عضو مجلس الإدارة
اللجنة الوطنية لشركات الأسمنت

اللجنة رئيس 
شركة الظهران للإعمار

 عضو مجلس الإدارة
الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
دكتوراه في الهندسة المدنية

ماجستير في الهندسة المدنية
بكالوريوس في الهندسة المعمارية

الخبرات
إدارية - هندسية - صناعية

د. زامل بن عبدالرحمن المقرن
ي )عضو مجلس الإدارة ( مستقل )  عضو مجلس الإدارة ( غير تنفيذ

 

الوظائف السابقة
ي صندوق التنمية العقار

المدير العام
البنك الزراعي

المدير العام

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

التنفيذية اللجنة  عضو مجلس الإدارة ، عضو 

العضويات السابقة
للاستثمار  الباكســــتانية  السعــــــودية  الشركة 

الصناعي والزراعي المحدودة
رئيس مجلس الإدارة 

المؤهلات
بكالوريوس في الهندسة المدنية

الخبرات
إدارية - هندسية - فنية

م. محمد بن وصل ا� الحربي

الوظائف السابقة
وزارة الخدمة المدنية

وكيل وزارة، مستشار ، مدير عام

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

عضو مجلس الإدارة ، عضو لجنة المراجعة
ى للتنمية والإعمار شركة أم القر

المكافآت  لجنة  عضو  الإدارة،  مجلس  عضو 
والترشيحات

شركة جدة للتطوير
المكافآت  لجنة  عضو   ، الإدارة  مجلس  عضو 

التنفيذية اللجنة  والترشيحات عضو 

العضويات السابقة
شركة الاستثمارات الرائدة

عضو مجلس الإدارة ، عضو لجنة المراجعة

المؤهلات
بكالوريوس في الصحافة

جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية

الخبرات
إدارية - إعلامية

أ. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين 
ي ) عضو مجلس الإدارة ( مستقل )عضو مجلس الإدارة (غير تنفيذ
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ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

الوظائف الحالية 
صندوق الاستثمارات العامة

التابعة  مديرة إدارة شؤون الشركات 

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المكافآت  لجنة  عضو  الإدارة،  مجلس  عضو 
والترشيحات 

مركز الحوكمة
التعليم والأبحاث عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة 

ي شركة سلوان السياحية للتطوير العقار
الترشيحات  عضو لجنة 

العضويات السابقة
شركة مركز الحوكمة

الترشيحات والمكافآت عضو لجنة 

المؤهلات
ماجستير في إدارة الأعمال الدولية 

بكالوريوس في الترجمة

أ. شيخة بنت عبدا� الجبير
عضو مجلس الادارة 

ممثل صندوق الاستثمارات العامة
عضو مجلس الإدارة 

 ممثل المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 

الوظائف السابقة
الشرق  منطقة  في  الشركات  حوكمة  برنامج 

الأوسط
ي ومحلل سياسات  خبير اقتصاد

هيئة السوق المالية
أخصّائي حوكمة الشركات

الخبرات
إدارية - اقتصادية

الوظائف الحالية 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

مدير عام مكتب المحافظ

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المكافآت  لجنة  عضو  الإدارة،  مجلس  عضو 
والترشيحات 

العضويات السابقة
شركة دار التمليك
عضو مجلس إدارة 

المؤهلات
بكالوريوس في كلية الشريعة 

أ. أحمد بن إبراهيم الشثري

الخبرات
إدارية - مالية - قانونية - مصرفية 

يعضو مجلس الإدارة ( مستقل ) الرئيس التنفيذ

الوظائف الحالية 
مصرف الراجحي

مدير عام مجموعة مصرفية الأفراد

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

عضو مجلس الإدارة ، عضو لجنة المراجعة
وأولاده  الراجحي  عبدالعزيز  محمد  شركة 

للاستثمار
عضو مجلس الإدارة

شركة السعودية للتطوير السياحي
عضو مجلس الإدارة

شركة إمكان للتمويل
عضو مجلس الإدارة ، عضو لجنة المخاطر

شركة تدير العقارية
رئيس مجلس الإدارة

شركة تنفيذ
عضو مجلس إدارة

العضويات السابقة
شركة منافع القابضة

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
ماجستير إدارة أعمال

لندن ٢٠١٥
بكالوريوس إدارة مالية

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن ٢٠٠٦م

أ. ماجد بن صالح الراجحي

الخبرات
إدارية - مالية - مصرفية

الوظائف الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

ي التنفيذ الرئيس 

العضويات السابقة
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

عضو مجلس الإدارة 
(ابن  الكيماوية  للأسمدة  الوطنية  الشركة 

بيطار)
نائب رئيس مجلس الإدارة

شركة نماء للكيماويات
عضو مجلس الإدارة

شركة الجبيل للصناعات الكيماوية (جنا)
رئيس مجلس الإدارة

الشركة العربية للقلويات (صودا)
رئيس مجلس المديرين

شركة نماء للاستثمار الصناعي
عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
بكالوريوس في الهندسة الكيميائية

الخبرات
 - صناعية   - هندسية   - اقتصادية   - مالية   - إدارية 

فنية

م. فهد بن راشد العتيبي

الوظائف السابقة
الشركة العربية للبتروكيماويات (بتروكيميا)

مدير عام ، مدير إدارة ، مهندس في إدارة
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات (كيان)

مدير عام
شركة الأسمدة العربية السعودية (سافكو)

ي رئيس تنفيذ
شركة نماء للكيماويات

ي التنفيذ الرئيس   

العضويات الحالية
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

التنفيذية اللجنة  عضو 
الشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة

عضو مجلس الإدارة
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عضو لجنة المراجعة من خارج المجلس

الوضائف والعضويات الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

عضو لجنة المراجعة (مساهمة غير مدرجة )
شركة مدينة المعرفة

عضو مجلس الإدارة ، رئيس لجنة المراجعة (مساهمة عامة )
الشركة المتحدة للإلكترونيات

عضو لجنة المراجعة (مساهمة عامة غير مدرجة )
شركة الراجحي إخوان

عضو لجنة المراجعة (مساهمة مقفلة )
صندوق مشاركة للأسهم السعودية

عضو مجلس الإدارة
صندوق مشاركة ريت

عضو مجلس الإدارة
شركة بنده

عضو لجنة المراجعة (مساهمة عامة مدرجة )
شركة راية للتمويل 
عضو لجنة المراجعة

الوظائف والعضويات السابقة
شركة موطن

عضو لجنة المراجعة 
شركة الزامل للاستثمار الصناعي

عضو لجنة المراجعة
شركة إيساد

عضو لجنة المراجعة

تابع الوظائف والعضويات السابقة
الهيئة السعودية للمقاولين

عضو لجنة المراجعة
شركة نما للبتروكيماويات

عضو لجنة المراجعة 
شركة الأولى للتمويل

عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة
شركة أيس العربية للتأمين

عضو لجنة المراجعة
شركة ارتياد القابضة

عضو لجنة المراجعة

د. جاسم بن شاهين الرميحي

المؤهلات
دكتوراه في المحاسبة

ماجستير في المحاسبة
بكالوريوس في المحاسبة

الخبرات: 
إدارية - مالية - الحوكمة - إدارة المخاطر

كبار التنفيذيين كبار التنفيذيين 

الوظائف الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المدير المالي

الوظائف السابقة
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

المالي  المراقب 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

رئيس الحسابات 

المؤهلات
بكالوريوس محاسبة

أ. جمعان بن محمد الغامدي

الخبرات
إدارية - مالية

الوظائف الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

مدير المبيعات

المؤهلات
بكالوريوس آداب – إعلام

الخبرات
إدارية  - تسويقية

أ. الفضل بن عباس العومي

الوظائف السابقة
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

مدير الخدمات الإدارية 
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الوظائف الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

مدير المصنع

المؤهلات
بكالوريوس في الهندسة الميكانيكية 

الخبرات
إدارية - هندسية - صناعية - فنية

م. سلمان بن علي الجدعاني 

الوظائف السابقة
شركة أسمنت المتحدة  مدير المصنع

شركة أسمنت تبوك
مدير المصنع 

شركة أسمنت الجوف
مدير المصنع 

شركة الأسمنت العربية
رئيس الصيانة 

شركة الكابلات السعودية
مدير الصيانة 

كبار التنفيذيين  كبار التنفيذيين 

الوظائف الحالية 
شركة أسمنت المنطقة الشرقية

مدير  إدارة الموارد البشرية والخدمات المساندة

الوظائف السابقة
مجموعة شركة أميانتيت 

ي مدير إدار
مجموعة جارديان العالمية

 مدير عام الإدارة والعلاقات
مجموعة شركات المجدوعي

مدير عام العمليات الإدارية والتطوير

المؤهلات
ماجستير في استراتيجيات الموارد البشرية

بكالوريوس في العلوم الإدارية ونظم المعلومات

أ. ياسر بن خليل العيسى

الخبرات
إدارية - قانونية - فنية - إعلامية
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٢٢ - أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة
 عضو� في مجالس إدارتها 

الشركة عضواً في مجالس إدارتها  يكون عضو مجلس إدارة  التي  أو خارجها  المملكة  الشركات داخل  أسماء 
الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو
مجلس ا دارة عضو� في مجالس

إدارتها الحالية أو من مديريها

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس ا دارة عضو� في مجالس

إدارتها السابقة أو من مديريها

مقر
الشركة

الكيان
القانـــوني
للشركة

مقر
الشركة

الكيان
القانـــوني
للشركة

الأستاذ/
محمد بن سعد 

الفراج

الأستاذ/ 
إبراهيم بن سالم 

الرويس

الأستاذ/ 
وليد بن محمد 

ي الجعفر

الدكتور/
 زامل بن 

عبدالرحمن 
المقرن

المهندس/ 
محمد بن وصل 

الله الحربي

الأستاذ/ 
عبدالعزيز بن 

عبدالرحمن 
الخنين

الأستاذة/ 
شيخة بنت 

عبدالله الجبير

الأستاذ / أحمد 
بن إبراهيم 

ي الشثر

الأستاذ/
ماجد بن صالح 

الراجحي

الدواء للخدمات  شركة 
الطبية المحدودة

اليمنية  الشركة العربية 
للأسمنت المحدودة

شركة معارض 
الدولية الظهران 

شركة المعامل الوطنية 
المحدودة (معامل)

شركة مشراف 
للمقاولات

القابضة  شركة رمله 

اليمنية  الشركة العربية 
للأسمنت المحدودة

الدواء للخدمات  شركة 
الطبية

شركة ولاء للتأمين 
التعاوني

الشركة المتقدمة 
للبتروكيماويات

الدواء للخدمات  شركة 
الطبية المحدودة

الشركة الخليجية 
ي للتعمير العقار

شركة سياحة العالية

شركة مشراف للتطوير 
ي العقار

ى للتنمية  القر شركة أم 
والإعمار

شركة جدة للتنمية  
ي والتطوير العقار

الراجحي مصرف 
شركة محمد عبدالعــــــزيز 

الراجحي وأولاده للاستثمار
الشركة السعودية 

للتطوير السياحي
شركة إمكان للتمويل

ي شركة تدير العقار
شركة تنفيذ

شركة مركز الحوكمة 

مساهمة مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة مدرجة

الشركة السعودية 
للتسويق

 (أسواق المزرعة)

شركة نظم الأعمال 
الرقمية

شركة الخليج للمناطق 
السياحية المحدودة

شركة مقاولات الخليج  
للشحن والتفريغ المحدودة

شركة التصنيع وخدمات 
الطـــــــــــــــــاقة

شركة نظم الأعمال 
الرقمية 

التقنـــــــيات  شركة 
المتخصصة (ستيسكو)

شركة سبائك الخليج 
للمعادن

شركة التصنيع وخدمات 
الطـــــــــــــــــاقة

شركة الظهران للإعمار
اليمنية  الشركة العربية 
للأسمنت المحــــــدودة

الشركة السعودية 
الباكستانية للاستثمار

الصناعي والزراعي 
المحدودة

الرائدة شركة الاستثمارات 

التمليك شركة دار 

القابضة شركة منافع 

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

مساهمة 
مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير 
مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

ذات مسؤولية 
محدودة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة مقفلة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة 

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة 

داخل المملكة

شركة حكومية

مساهمة مدرجة

مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجة

مساهمة غير مدرجة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

داخل المملكة

خارج المملكة

داخل المملكة

النحو الآتي: تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على 
ي–عضو مجلس إدارة مستقل ي–عضو مجلس إدارة غير تنفيذ عضو مجلس إدارة تنفيذ

٢٣ - تكوين مجلس ا�دارة وتصنيف أعضائه  

الشركة  إدارة  مجلس  لأعضاء  تعود  اكتتاب  وحقوق  تعاقدية  مالية  وأوراق  مصلحة  ي  لأ وصف  يلي  فيما 
ي تغير في تلك  التابعة، وأ ي من شركاتها  أو أ أدوات دين الشركة  أو  التنفيذيين وأقربائهم في أسهم  وكبار 

المالية الأخيرة (٢٠٢٣) أو تلك الحقوق خلال السنة  المصلحة 

٢٤ - مصالح وأوراق مالية تعاقـــدية وحقوق اكتــــتاب
 تعود �عضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين

وأقربائهم

تصنيف العضويةاسم العضو
( تنفيذي / غير تنفيذي / مستقل ) م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

ا�ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

المهندس/ محمد بن وصل ا¦ الحـربي

ا�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا�ستاذة/ شيخة عبدا¦ إبراهيم الجبير

ا�ستاذ/أحمد بن إبراهيم الشثري

ا�ستاذ/ ماجد بن صالح الراجحي

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

غير تنفيذي

غير تنفيذي

مستقل

اسم من تعود له المصلحة أو ا�وراق 
التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

عدد ا�سهم كما 
في بداية العام

عدد ا�سهم كما 
في نهاية العام

صافي 
التغيير

نسبة 
التغيير المنصب م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

ا�ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

المهندس/ محمد بن وصل ا¦ الحربي

ا�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا�ستاذة/شيخة بنت عبدا¦ الجبير

ا�ستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثري

ا�ستاذ / ماجد بن صالح الراجحي

المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

ا�ستاذ/ جمعان بن محمد الغامدي

ا�ستاذ/ الفضل بن عباس العومي

ا�ستاذ/ ياسر بن خليل العيسى

المهندس/ سلمان بن علي الجدعاني

رئيس مجلس ا�دارة

نائب رئيس مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة

عضو مجلس ا�دارة 

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

مدير المبيعات

مدير إدارة الموارد البشرية
والخدمات المساندة

مدير المصنع

-

22,000

-

2,000

2,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

22,000

-

2,000

2,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ى الشركة أدوات دين ملاحظة: لا يوجد لد
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ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

فيما يلي بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 
الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات

الأخيرة،  المالية  السنة  خلال  عقدت  التي  الإدارة  مجلس  اجتماعات  عدد  يلي  فيما 
وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع موضحاً فيه أسماء الحاضرين

٢٥ - الجمعيات العامة للمساهمين
المنعقدة خلال السنة المالية ا
خيرة

اجتماعات مجلس ا�دارة  - ٢٦
التي عقدت خلال السنة المالية ا
خيرة

الاجتماع ا
ول
الجمعية العامة العادية

التاسع وا
ربعون
٠٦ / ٠٤ / ٢٠٢٣ م

الاجتماع الثاني
الجمعية العامة

العادية الخمسين
١٠ / ١٢ / ٢٠٢٣ م

الاسم م

ا
ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا
ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا
ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

المهندس/ محمد بن وصل ا¡ الحربي

ا
ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا
ستاذة/ شيخة بنت عبدا¡ الجبير

ا
ستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثري

ا
ستاذ/ ماجد بن صالح الراجحي

1

2

3

4

5

6

7

8

9

الاجتماع ا
ول
١٩ / ٠٣ /٢٠٢٣ م

الاجتماع الثاني
٠٦ / ٠٨ / ٢٠٢٣ م

الاجتماع الثالث
١٥ / ١٠ / ٢٠٢٣ م

الاجتماع الرابع
المجموع١٠ /١٢ /٢٠٢٣ م الاسم م

ا
ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا
ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا
ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

المهندس/ محمد بن وصل ا¡ الحربي

ا
ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا
ستاذة/ شيخة بنت عبدا¡ الجبير

ا
ستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثري

ا
ستاذ/ ماجد بن صالح الراجحي

1

2

3

4

5

6

7

8

9

4

4

4

4

4

4

4

4

4

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين 
علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:

يحق  بالشركة،  المعتمدة  الحوكمة  ولائحة  الأساس  الشركة  لنظام  وفقاً   -١
الجمعية  اجتماعات  المجلس في  أعضاء  ومناقشة  الفعالة  المشاركة  للمساهمين 

العامة.
الإدارة  أعضاء مجلس  بتبليغ كافة  ي  التنفيذ والرئيس  الإدارة  رئيس مجلس  ٢-  يقوم 
الشركة  وملحوظاتهم حيال  المساهمين  بمقترحات  التنفيذيين منهم  وبخاصة غير 

وأدائها في أقرب اجتماع للمجلس.

٢٧ - مقترحات المساهمين
وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها

لجانه  وأداء  أدائه  تقييم  في  الإدارة  مجلس  عليها  اعتمد  التي  الوسائل 
وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة:

معايير  وتنفيذ  بوضع  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تقوم  مهامها  تنفيذ  خلال  من 
أداء  وفق مؤشرات  المختلفة  وأعضاء لجانه  الإدارة  أعضاء مجلس  ووسائل لتقييم 
يتم  ولم  ولجانه،  المجلس  في  والضعف  القوة  نقاط  بتحديد  تقوم  كما  محددة، 

ي جهة خارجية للتقييم خلال عام٢٠٢٣م. الاستعانة بأ

٢٨ -  تقييم أداء مجلس ا­دارة ولجانه

بها،  المعمول  المكافآت  وسياسة  الممنوحة  المكافآت  بين  العلاقة  توضيح 
ي عن هذه السياسة: ي انحراف جوهر وبيان أ

حُددت مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بناءً على توصية لجنة 
ويتم  المكافآت،  سياسة  عن  ي  جوهر انحراف  ي  أ يوجد  ولا  والترشيحات،  المكافآت 

صرف مكافآت أعضاء المجلس بعد موافقة الجمعية العامة.

٢٩ - العلاقة بين المكافآت الممنوحة
وسياسة المكافآت المعمول بها
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المجلس  أعضاء  مكافآت  تحديد  كيفية  وعن  المكافآت  سياسة  عن  الإفصاح 
بالمكافآت  المتعلقة  السياسات  وتفاصيل  الشركة،  في  التنفيذية  والإدارة 
من  عضو  لكل  المدفوعة  والعينية  المالية  والمزايا  والمبالغ  تحديدها  وآليات 
ي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو  أعضاء مجلس الإدارة مقابل أ

استشارية:
أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس  بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 
اللجنة  وتجتمع  التنفيذية،  الإدارة  ومكافآت  عنه  المنبثقة  اللجان  وأعضاء  المجلس 
بغرض تحديد المكافآت المستحقة لكل عضو من أعضاء المجلس واللجان والإدارة 
التنفيذية ويتم تحديد المكافآت في ضوء نظام الشركة الأساس وسياسة المكافآت 

التفاصيل: المعتمدة بالشركة، وفيما يلي 

بالتوصية  والترشيحات  المكافآت  لجنة  تختص 
المجلس  أعضاء  بمكافآت  الإدارة  لمجلس 
الإدارة  ومكافآت  عنه  المنبثقة  اللجان  وأعضاء 

التالية: التنفيذية، وعليها مراعاة المعايير 
نشاط  مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن   .١

الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.
استراتيجية  مع  متناسبة  المكافآت  تكون  أن   .٢
ودرجة  وطبيعة  وحجم  وأهدافها  الشركة 

المخاطر المرتبطة بها.
ى  ٣. أن تراعي الشركة ممارسات الشركات الأخر
تحديد  في  العمل  سوق  في  سائد  هو  وما 
من  ذلك  عن  ينشأ  قد  ما  ي  تفاد مع  المكافآت 

ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.
ومتناسبة مع  المكافآت عادلة  أن تكون  يجب   .٤
اختصاصات العضو أو كبار التنفيذيين والأعمال 
ويتحملها  بها  يقوم  التي  والمسؤوليات 
المحددة من قبل مجلس  الأهداف  بالإضافة إلى 

المالية. المراد تحقيقها خلال السنة  الإدارة 

٣٠ - ا�فصاح عن سياسة المكافآت

مادة (١)
المعايير العامة للمكافآت :

معقول  بشكل  كافية  المكافآت  تكون  أن   .٥
ومدراء  إدارة  مجلس  أعضاء  لاستقطاب 
تكون  وأن  مناسبة  وخبرة  كفاءة  ي  ذو تنفيذيين 

كفيلة بتحفيزهم والمحافظة عليهم.
الإدارة  أعضاء مجلس  أن تكون مكافآت  ٦. يجوز 
ى  مد تعكس  بحيث  المقدار  متفاوتة  واللجان 
به  المنوطة  والمهام  واختصاصاته  العضو  خبرة 
التي  الجلسات  وعدد  أداءه  جودة  ى  ومستو

يحضرها وغير ذلك من الاعتبارات.
والإقامة  السفر  الشركة تكاليف تذاكر  ٧. تتحمل 
عقد  حالة  في  واللجان  الإدارة  مجلس  لأعضاء 

الاجتماع خارج مدينة إقامة العضو.
تاريخ  من  اعتباراً  المكافأة  العضو  يستحق   .٨
انضمامه للمجلس أو اللجنة ويجب أن يتناسب 

مقدارها مع مدة عضويته الفعلية.

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

١- يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية 
 – المراجعة  لجنة  باستثناء   – منه  المنبثقة  لجانه 
لجنة  من  توصية  على  بناءً  الحضور  وبدلات 

المكافآت والترشيحات.
اعتمادها  يتم  المراجعة  لجنة  عضوية  مكافأة   -٢
بناءً على  العامة للمساهمين  الجمعية  من قبل 

توصية من مجلس الإدارة.
مكافأة  من  اللجان  عضوية  مكافآت  تتكون   -٣

أو كليهما. أو بدلات حضور الاجتماعات  سنوية 
أعضاء  مكافأة  الإدارة  مجلس  ويعتمد  يحدد   -٤
يتم تشكيلها لغرض محدد  التي  المؤقتة  اللجان 

ي. التنفيذ وكذلك مكافأة أمين سرها والرئيس 

مادة (٣)
مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة :

للإدارة  السنوية  المكافأة  وتعتمد  تحدد 
التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً على 

توصية من لجنة المكافآت والترشيحات.

مادة (٤)
مكافآت الإدارة التنفيذية :

تُحدد  السياسة،  هذه  في  ورد  بما  الإخلال  دون 
عن  المستحقة  للمكافآت  المعيارية  القيمة 
الحضور  وبدلات  فصاعداً  ٢٠٢١م  المالية  السنة 
الجمعية  موافقة  تاريخ  من  اعتباراً  المستحقة 
النحو  على  فصاعداً  السياسة  هذه  على  العامة 

التالي:

مادة (٥)
تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه :

٢٠٠,٠٠٠

١- تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من مبلغ 
معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية 
الجمع  ويجوز  الأرباح  أو نسبة معينة من صافي 

المزايا. أو أكثر من هذه  اثنتين  بين 
عليه  يحصل  ما  مجموع  يتجاوز  أن  يجوز  لا   -٢
أو  عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية 

عينية مبلغ خمسمائة ألف ريال سنوياً.
عضو  مكافأة  استحقاق  يكون  أن  يجب   -٣
التي  الجلسات  عدد  مع  متناسباً  الإدارة  مجلس 

يحضرها.
الإدارة مكافأة سنوية  يستحق عضو مجلس   -٤
المكافآت  لجنة  من  توصية  على  بناءً  تُحدد 

والترشيحات.
بدل حضور عن  الإدارة  يستحق عضو مجلس   -٥

كل اجتماع يحضره.
يوماً من  السنوية خلال ١٥  المكافأة  يتم صرف   -٦

تاريخ اعتمادها من قبل مجلس الإدارة.
 ١٥ خلال  الاجتماعات  حضور  بدل  صرف  يتم   -٧

يوماً من تاريخ الاجتماع.

مادة (٢)
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة : 

المكافأة السنوية لرئيس المجلس نظير 
أعماله كرئيس لمجلس ا�دارة وفق� لما ورد

 في ا�نظمة واللوائح ذات العلاقة ونظام 
الشركة ا�ساس

٣٠٠,٠٠٠
المكافأة السنوية لعضوية مجلس ا�دارة

١٣٠,٠٠٠
المكافأة السنوية لعضوية لجنة المراجعة

١٠٠,٠٠٠
المكافأة السنوية لعضوية لجنة المكافآت 

والترشيحات

١٠٠,٠٠٠
المكافأة السنوية لعضوية اللجنة 

التنفيذية

٣٠٠٠
بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات 

المجلس أو اللجان

ال
ريـ

ال
ريـ

ال
ريـ

ال
ريـ

ال
ريـ

ال
ريـ
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« ١
 »

أولا : الأعضاء المستقلين

ي الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفر

الأستاذ / ماجد بن صالح الراجحي

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

المجموع

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج

الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

الأستاذة/ شيخة بنت عبد الله الجبير (٢) 

ي الأستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثر

المجموع

المجموع الكلي

المكآفات المتغيرةالمكآفات الثابتةالبيان

300

300

300

900

500

300

300

300

300

300

2,000

2,900

12

9

9

30

9

12

9

9

12

12

63

93

21

18

18

57

3

21

3

3

6

6

42

99

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

333

327

327

987

512

333

312

312

318

318

2105

3,092

333

327

327

987

512

333

312

312

318

318

2105

3,092

( بآلاف الريالات )

هو  لما  وفقاً  التنفيذية  والإدارة  ولجانه  الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافآت  عن  الإفصاح 
منصوص عليه في لائحة حوكمة الشركات

ا�فصاح عن مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة  -٣١
ولجانه وا�دارة التنفيذية

١ / مكافآت أعضاء مجلس ا�دارة المدفوعة خلال عام ٢٠٢٣ م 

المبلغ المعين يمثل المكافأة السنوية عن عضوية مجلس ا�دارة لعام ٢٠٢٢م وقد تم صرفها خلال عام ٢٠٢٣م« ١ »
أما المكافأة السنوية عن عضوية مجلس ا�دارة لعام ٢٠٢٣م فسيتم صرفها خلال عام ٢٠٢٣م.

تم دفع المكافآت إلى الجهة الاعتبارية التي يمثلها العضو وهي صندوق الاستثمارات العامة.« ٢ »

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

٢ / مكافآت كبار التنفيذيين لعام ٢٠٢٣م

البيان
مكافأة
نهاية

الخدمة

المكآفات المتغيرةالمكآفات الثابتة 

خمسة من كباد التنفيذيين
ممن تلقو أعلى المكافآت

من ضمنهم الرئيس التنفيذي 
والمدير المالي

المجموعة

( بآلاف الريالات )

4,537

4,537

2,078

2,078

6,615

6,615

1,698

1,698

1,698

1,698

7,876

7,876

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
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ب ) مكافآت أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات المدفوعة(٢)خلال عام ٢٠٢٣م: 

المكافآت الثابتةاسم العضو
(عدا بدل حضور الجلسات)

بدل 
المجموعحضور الجلسات م

1

2

3

4

70

70

70

70

280

6

6

6

6

24

76

76

76

76

304

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذة/ شيخة بنت عبد ا� الجبير

ا�ستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثري

المجموع

( بآلاف الريالات )

ج ) مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية المدفوعة (٣)خلال عام ٢٠٢٣م:

المكافآت الثابتةاسم العضو
(عدا بدل حضور الجلسات)

بدل 
المجموعحضور الجلسات م

1

2

3

4

5

70

70

70

70

70

350

-

-

-

-

-

-

70

70

70

70

70

350

ا�ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا�ستاذ/ إبراهيم سالم محمد الرويس

ا�ستاذ/ وليد محمد عبدا� الجعفري

المهندس/ محمد بن وصل ا� الحربي

المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

المجموع

( بآلاف الريالات )

٣ / مكافآت أعضاء اللجان لعام ٢٠٢٣ م

أ  ) مكافآت أعضاء لجنة المراجعة المدفوعة (١) خلال عام ٢٠٢٣م

المكافآت الثابتةاسم العضو
(عدا بدل حضور الجلسات)

بدل 
المجموعحضور الجلسات م

1

2

3

4

5

100

100

100

100

100

500

15

15

15

15

15

75

115

115

115

115

115

575

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

ا�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا�ستاذ / ماجد بن صالح الراجحي

الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي 

المجموع

( بآلاف الريالات )

المكافآت الثابتة عن عضوية اللجنة لعام ٢٠٢٢م وقد تم دفعها خلال عام ٢٠٢٣م.« ١ »

المكافآت الثابتة عن عضوية اللجنة لعام ٢٠٢٢م وقد تم دفعها خلال عام ٢٠٢٣م.« ٢ »

المكافآت الثابتة عن عضوية اللجنة لعام ٢٠٢٢م وقد تم دفعها خلال عام ٢٠٢٣م.« ٣ »

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

٣٢ - عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ
تلك الطلبات وأسبابها

تاريخ  الطلب  الطلب العدد

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

2023/03/02

2023/03/28

2023/05/31

2023/06/04

2023/08/22

2023/08/31

2023/09/17

2023/10/31

2023/12/12

2023/12/31

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

توزيع أرباح النصف الثاني ٢٠٢٢

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

الجمعية العامة

توزيع أرباح النصف ا�ول ٢٠٢٣

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

الجمعية العامة

متابعة حركة إيداع شهادات المساهمين

لا يوجد

٣٣ - العقوبات المفروضة على الشركة

45 44



ورؤسائها  اللجان  أسماء  ذكر  مع  ومهامها  اللجان  لاختصاصات  مختصر  وصف 
وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ انعقادها وبيانات الحضور للأعضاء لكل اجتماع:

عقدت لجنة المراجعة - ٥ -  اجتماعات خلال عام ٢٠٢٣م وفيما يلي بيانها:

تشكيل لجنة المراجعة :
والمنعقدة  والأربعون  الثامنة  العامة  الجمعية  بقرار من  المراجعة  تم تشكيل لجنة 
الإدارة،  بتوصية من مجلس  وذلك  بتاريخ ٠٤/١١ /٢٠٢١م لدورة جديدة مدتها ثلاث سنوات 

بعضوية كل من:
١-الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ي).  (عضو مجلس إدارة غير تنفيذ
ي ٢-الأستاذ/ وليد بن محمد الجعفر

 (عضو مجلس إدارة مستقل).
٣-الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

 (عضو مجلس إدارة مستقل).
٤-الأستاذ/ ماجد بن صالح الراجحي

 (عضو مجلس إدارة مستقل).
٥-الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي

المالية والمحاسبية).  (عضو مستقل من خارج المجلس مختص بالشؤون 
الرويس رئيساً لها. اللجنة الأستاذ/ إبراهيم بن سالم  وقد عينت 

٣٤ - لجان مجلس ا�دارة

أ - لجنة المراجعة :

الاجتماع ا�ول
٢٤ / ٠١ / ٢٠٢٣ م الاجتماع الثانيالمنصب

١٩ / ٠٣ / ٢٠٢٣ م
الاجتماع الثالث
٠٩ / ٠٥ / ٢٠٢٣ م

الاجتماع الرابع
٠٦ / ٠٨ / ٢٠٢٣ م اسم العضو م

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

ا�ستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين

ا�ستاذ/ ماجد بن صالح الراجحي

الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

1

2

3

4

5

الاجتماع الخامس
٠٨ / ١١ / ٢٠٢٣ م
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أهداف واختصاص لجنة المراجعة: 

بفاعلية  وتنفيذه  الداخلية  الرقابة  نظام  كفاية  من  التحقق  إلى  المراجعة  لجنة  تهدف 
يحقق  بما  وتطويره  النظام  تفعيل  شأنها  من  لمجلس  الإدارة  توصيات  ي  أ وتقديم 
وبتكلفة  عالية  والمستثمرين  بكفاءة  المساهمين  مصالح  ويحمي  الشركة  أغراض 
الداخلية  بالرقابة  المتعلقة  الإدارة في تنفيذ مسئولياته  معقولة، لمساعدة مجلس 
المراجعة  وموضوعية  استقلالية  ودعم  المالية  والتقارير  والسياسات  المحاسبية 
الشركة  أعمال  بالمراقبة على  المراجعة  وبوجه عام تختص  لجنة  والخارجية.  الداخلية 
الداخلية فيها،  وأنظمة  الرقابة  المالية  والقوائم  التقارير  ونزاهة  والتحقق من سلامة 

وللجنة في سبيل أداء مهامها حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها. 

مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة :

ي لجنة المراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد في نظام الشركات الصادر عن  تؤد
في  الشركات  حوكمة  للائحة  وفقاً  المعدة  الشركة  حوكمة  ولائحة  التجارة    وزارة 

المالية.   المملكة العربية  السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق 

وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي: 

أولاً: فيما يخص التقارير المالية:  

وإعلاناتها  للشركة  المالية  البيانات  و  والسنوية  الأولية  المالية  القوائم   دراسة   -١
لضمان  الإدارة،  مجلس  على  عرضها  قبل  رأيها  وإبداء  المالي  بأدائها  المتعلقة 
للمساهمين  تتيح  التي  المعلومات  تتضمن  وأنها  وشفافيتها  وعدالتها  نزاهتها 
واستراتيجيتها.   ونموذج عملها  وأدائها  المالي للشركة  الوضع  والمستثمرين تقييم 
والسنوية  الأولية  المالية  القوائم  بدراسة  المراجعة   لجنة  قامت  ذلك  سبيل  وفي 
وأبدت  ٢٠٢٣م  عام  عن  للشركة  المالي  بالأداء  المتعلقة  والإعلانات  المالية  والبيانات 

رأيها والتوصية في شأنها لمجلس الإدارة.

والحسابات،  المالية  التقارير  تتضمنها  مألوفة  غير  أو  مهمّة  مسائل  أية  دراسة   -٢
أو  مهامه  يتولى  من  أو  للشركة  المالي  المدير  يثيرها  مسائل  أية  في  بدقة  والبحث 
مراجع الحسابات. وفي سبيل ذلك قامت اللجنة بدراسة ومراجعة المذكرة المرفوعة 
بعد  الشركة   أصول  أصول ثابتة من سجل  باستبعاد  المتعلقة  التنفيذية  الإدارة  من 
و   (١٦) رقم  للمحاسبة  الدولي  المعيار  لمتطلبات  وفقاً  لها  المقدر  العمر  استنفاد  
اللجنة بتوصيتها في هذا الشأن لمجلس الإدارة .  المالية المعتمدة ، ورفعت  اللائحة 

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

التقارير  في  الواردة  الجوهرية  المسائل  في  المحاسبية  التقديرات  من  التحقق   -٣
التنفيذية   الإدارة  مذكرة  ومراجعة  بدراسة  اللجنة  قامت  ذلك  سبيل  وفي  المالية. 
اللجنة توصياتها  لمجلس  رفعت  و  المخصصات  بعض  وتكوين   زيادة  بشأن طلب  

التالي: الإدارة وفق 
أ   ) زيادة مخصص قطع الغيار المتقادمة وبطيئة الحركة.            

      ب )  زيادة مخصص الانخفاض في قيمة استثمارات الشركة  في الشركة العربية  
اليمنية للأسمنت  المحدودة .  

الخام . الكلنلكر والمواد         ج  )  تكوين  مخصص لفروقات جرد مخزون 
المالي عن مطالبة وزارة الصناعة والثروة المعدنية   الفرق          د  ) تكوين مخصص 

ي للأعوام ٢٠١٩م – ٢٠٢٠م- ٢٠٢١م . لكمية استغلال الحجر الجير  

والتوصية  ي  الرأ وإبداء  الشركة  في  المتبعة  المحاسبية  السياسات  دراسة   -٤
لمجلس الإدارة بشأنها.

ثانياً: فيما يخص نظام الرقابة الداخلية: 

بالشركة من  الداخلية  الرقابة  وفعالية نظام  بالتحقق من كفاءة  المراجعة  تقوم لجنة 
من  والتحقق  الداخلية  المراجعة  إدارة  وأنشطة  أداء  على  والإشراف  الرقابة  خلال 
بإدارة  المتعلقة  والإجراءات  السياسات  وتقييم  التنفيذية،  الإدارة  عن  استقلاليتها 
والتقيد  الشركة  التي تعتمدها  الحوكمة  أحكام قواعد  والتحقق من تطبيق  المخاطر 
بالأنظمة واللوائح ذات الصلة،   وفي سبيل ذلك عقدت لجنة المراجعة (٥) اجتماعات 
الداخلية في حماية ممتلكات  الرقابة  خلال عام ٢٠٢٣م ناقشت خلالها فعالية إجراءات 

التالية : النقاط  ى كفاية الأداء وفق  الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مد

بالشركة  المخاطر  إدارة  من  اللجنة  طلبت 

تقديم تقرير يتضمن أعلى (١٠) مخاطر متوقعة 

الاطلاع  وبعد   ، الشركة  لها  تتعرض  قد 

جميع  على  الإجابة  و  والمناقشة 

الموارد  توافر  للجنة  تبين  الاستفسارات 

إدارة  وقيام   المخاطر  لإدارة  الكافية  والنظم 

شاملة  وسياسات  إجراءات  بوضع  الشركة 

لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم 

مقبول  ى  مستو وتحديد  الشركة  أنشطة 

الشركة  لها  تتعرض  قد  التي  للمخاطر 

الشركة له كما  وعدم تجاوز  والمحافظة عليه 

الشركة  استمرارية  ى  جدو من  اللجنة  تأكدت 

ومواصلة نشاطها بنجاح .

من  المقدمة  الملاحظات  اللجنة   ناقشت  

مراجع حسابات الشركة الخارجي المتعلقة 

الرقابة  نظام  وكفاءة  فاعلية  بتقييم 

لحسابات  مراجعته  خلال  من  الداخلية 

الشركة  إدارة  اللجنة  أوصت  و  الشركة 

والاقتراحات  الملاحظات  وتحليل  بفحص 

الشركة  حسابات  مراجع  من  الواردة 

على  تساعد  التي  التوصيات  وتفعيل 

الداخلية بالشركة.  الرقابة  تحسين نظام 

إدارة  تقارير  المراجعة   لجنــة  ناقشت  

خطة  خلال  من  المعدة  الداخلية  المراجعة 

و  ٢٠٢٣م  لعام  المعتمدة  السنوية  العمل 

بالتنسيق  الداخلية  المراجعة  إدارة  وجهت 

تنفيذ  متابعة  في  التنفيذية  الإدارة  مع 

للملاحظات  التصحيحية  الإجراءات 

إدارة  تقارير  في  الواردة  والتحسينات 

الداخلية . المراجعة 

١٢٣
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ثالثاً: فيما يخص المراجعة الداخلية: 

١- تقوم اللجنة بالرقابة والإشراف على أداء أنشطة وإدارة المراجعة الداخلية،  للتحقق 
بها  المنوطة  والمهام  الأعمال  أداء  في  وفعاليتها  اللازمة  الموارد  توافر  من 

التنفيذية.  واستقلاليتها عن الإدارة 
٢- دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات 

الواردة فيها.
الداخلية السنوية  لعام ٢٠٢٣م.  ٣- دراسة واعتماد خطة عمل إدارة المراجعة 

رابعاً : فيما يخص مراجع الحسابات: 

المرشحة لمراجعة حسابات  المراجعة  بأسماء مكاتب  اللجنة على قائمة  أطلعت   -١
عروضها  لتقديم  المرشحة   المكاتب  أسماء  اعتمدت  و  ٢٠٢٣م  عام  عن  الشركة 
لمراجعة حسابات الشركة عن عام ٢٠٢٣م والربع الأول من عام ٢٠٢٤م  وطلبت من إدارة 
تمت  التي  المراجعة   مكاتب  من  المقدمة  العروض  لتحليل  بتقرير  تزويدها  الشركة  
دعوتهم و رفعت توصيتها لمجلس الإدارة بترشيح أثنين من المحاسبين  القانونيين 

المناسبين وفق ضوابط عمل محددة. 
الشركة  اتخاذ  والتحقق من  الرقابية  الجهات  اللجنة على دراسة  نتائج تقارير  ٢- تعمل 
 Management) الإدارة  خطاب  على  اطلعت  ذلك  سبيل  وفي  بشأنها.  اللازمة  الإجراءات 
الملاحظات  بعض  والمتضمن  الشركة  السادة مراجعي حسابات  المقدم من   (Letter
وناقشت    ، ٢٠٢٣م  لعام  المالية  بالقوائم  المتعلقة  والتوجيهات  والتوصيات 
التنفيذية  الإدارة  أوصت  و  الملاحظات           رأيها على  وأبدت  الواردة  فيه   الملاحظات 
استيفاء  بمتابعة  الداخلية  المراجعة  إدارة  وجهت  و  استيفائها،   على  بالعمل 

توصياتها على ملاحظات المراجع الخارجي وإفادتها بما يتم في هذا الشأن .
٣- اجتمعت لجنة المراجعة خلال عام ٢٠٢٣م  مع مراجع حسابات الشركة بدون حضور 
إدارات  تعاون  ى  ومد التنفيذية  الإدارة  عن  استقلاليتهم  من  للتأكد  التنفيذية  الإدارة 
و  بها،   اللجنة  ى إحاطة  ير التي  والملاحظات  والمعلومات  البيانات  الشركة في تقديم 
أكد مراجع الحسابات على استقلاليتهم عن الإدارة التنفيذية وأثنى على تعاون الإدارة 

البيانات والمعلومات المطلوبة  بالجودة وفي الوقت المناسب. التنفيذية في تقديم 
اللجنة  خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، وأبدت مرئياتها حيال ذلك.  ٤- درست 

اللجنة على جميع  استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجهة لها. ٥- أجابت 
 

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

خامساً: فيما يخص ضمان الالتزام: 

والتعليمات  والسياسات  واللوائح  بالأنظمة  الشركة  وتقيد  التزام  اللجنة من   تتحقق 
التالي : اللجنة على  ذات العلاقة. وفي سبيل ذلك عملت 

    أ   )  اطلعت على تقرير الديوان العام للمحاسبة (General court Audit)  ورد إدارة الشركة 
استجابة  ى  التحقق من مد بغرض  الإدارة ،  رد  الداخلية    في  المراجعة  ي إدارة  ورأ عليه 
وأبدت توصياتها في   . الملاءمة تجاهه  الإجراءات  اتخاذ  و  التنفيذية للمعالجة  الإدارة 
الواردة  الملاحظات  استيفاء  بمتابعة  الداخلية  المراجعة  وجهت إدارة  و   الشأن ،  هذا 

التقرير. في 

مع  لتتوافق  الشركة  حوكمة  لائحة  على  التحديث  مشروع  على  اللجنة  أطلعت   ( ب   
هيئة  مجلس  عن  الصادرة  المعدلة  الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة   التعديلات 

المالية بتاريخ ٢٠٢٣/٠١/١٨م وبعد المناقشة أبدت توصيتها لمجلس الإدارة . السوق 

ب - اللجنة التنفيذية :

التنفيذية اجتماع واحد خلال عام٢٠٢٣ م وفيما يلي بيانهما  : اللجنة  عقدت 

الاجتماع ا�ول
١٠ / ١٢ / ٢٠٢٣ م المنصب اسم العضو الرقم

ا�ستاذ/ محمد بن سعد الفراج

ا�ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا�ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

المهندس/ محمد بن وصل ا� الحربي

المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

عضو

1

2

3

4

5
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المهام والمسئوليات :

عليها  التعديل  واقتراح  والإدارية  المالية  الشركة  ولوائح  سياسات  تنفيذ  متابعة   -١
لمجلس الإدارة.

الأجل  والقصيرة  والمتوسطة  الطويلة  الاستراتيجية  الشركة  خطط  ٢-متابعة 
وتحديثها ومراجعتها من حين لآخر.

وجدت  إن  الانحرافات  أسباب  وتحليل  للشركة  التقديرية  الموازنات  تنفيذ  متابعة   -٣
التوصيات بشأنها. وتقديم 

تنمية  ذلك  في  بما  جديدة  وصناعية  استثمارية  مشاريع  في  بالدخول  التوصية   -٤
الحالية رأسياً وأفقياً. وتطوير النشاطات 

أمام  المرفوعة  بالقضايا  تتعلق  التي  الهامة  المسائل  جميع  ومراجعة  متابعة   -٥
القضاء والقضايا الطارئة والمطالبات التي تتطلب أن تظهر في البيانات المحاسبية.

التنفيذيين. ٦-  ترشيح كبار موظفي الشركة 
٧-  اختيار وتكليف جهات استشارية حسب ما تراه لمصلحة العمل.

٨-  تحديد أهداف الحملات الإعلامية والإعلانية الموحدة للشركة.
ى يوكلها مجلس الإدارة للجنة. ي مهام أخر ٩-  أ

ج - لجنة المكافآت والترشيحات :
عقدت لجنة المكافآت والترشيحات اجتماعين خلال عام ٢٠٢٣م وفيما يلي بيانهما :

الاجتماع ا	ول
٢٠ / ٠٢ / ٢٠٢٣ م

الاجتماع الثاني
١٥\١٠\٢٠٢٣ م المنصب اسم العضو الرقم

ا	ستاذ/ وليد بن محمد الجعفري

ا	ستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

ا	ستاذة/ شيخة بنت عبدا� الجبير

ا	ستاذ/ أحمد بن إبراهيم الشثري

رئيس اللجنة

عضو

عضو

عضو

1

2

3

4

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

المهام والمسئوليات :

تتلخص مهام ومسئوليات اللجنة في:

١-   التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً  للسياسات والمعايير 
بالشرف  مخلة  بجريمة  إدانته  سبقت  شخص  ي  أ ترشيح  عدم  مراعاة  مع  المعتمدة 

والأمانة.
لعضوية  المناسبة  المهارات  من  المطلوبة  للاحتياجات  السنوية  المراجعة   -٢
مجلس  لعضوية  المطلوبة  والمؤهلات  للقدرات  وصف  وإعداد  الإدارة  مجلس 
مجلس  لأعمال  العضو  يخصصه  أن  يلزم  ي  الذ الوقت  تحديد  ذلك  في  بما  الإدارة 

الإدارة.
يمكن  التي  التغييرات  بشأن  التوصيات  ورفع  الإدارة  مجلس  هيكل  مراجعة   -٣

إجراؤها.
يتفق مع  بما  واقتراح معالجتها  الإدارة  والقوة في مجلس  الضعف  ٤-  تحديد جوانب 

مصلحة الشركة.
ي تعارض  أ وجود  وعدم  المستقلين  الأعضاء  استقلالية  ي من  بشكل سنو التأكد   -٥

ى. مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخر
وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ومكافآت  لتعويضات  واضحة  سياسات  وضع   -٦

التنفيذيين، ويُراعى عند وضع تلك السياسات استخدام معايير ترتبط بالأداء.

بهدف إضافة قيمة  استشارية  وخدمات  يقدم تأكيدات  وموضوعي،  نشاط مستقل 
اتباع أسلوب منهجي منظم لتقييم وتحسين  لعمليات الشركة  وتحسينها، من خلال 
بإجراء  وتقوم  الرقابي.   الأداء  ي  عليها  ينطو التي  والعمليات  فاعلية عمليات  الحوكمة 
الخاصة،  وفقاً  الفحص  وعمليات  المعلومات  ونظم  والمالية  التشغيلية  المراجعة 
ئ وأخلاقيات المهنة وتقديم التوصيات التي  لمعايير المراجعة الداخلية الدولية ومباد
التي تساعدها   تهدف لمساعدة إدارة الشركة للقيام بمسئولياتها بفاعلية وبالصورة 

في نهاية  الأمر على تحقيق أهداف الشركة. 
المراجعة  عمليات  من  بالعديد  الشركة  في  الداخلية  المراجعة  إدارة  قامت  وقد 
الأنشطة  التركيز على  المراجعة مع  أقرتها لجنة  التي  الداخلية من خلال  خطة عملها 
عمليات  وربحية  وكفاءة  فاعلية  رفع  على  للعمل  المخاطر  العالية  ذات  والوظائف 
المراجعة  لجنة  إلى  الشركة  أنشطة  الدورية  عن  تقاريرها  برفع  وتقوم  الشركة 

التوصيات المناسبة حيالها ومتابعة  تنفيذها. لمناقشتها وإتخاذ 

٣٥ - إدارة المراجعة الداخلية
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والمتعلقة  الداخلية  المراجعة  إدارة  رفعتها  التي  التقارير  المراجعة  لجنة  ناقشت 
الشركة  لإدارة  توصياتها  اللجنة  وقدمت  ٢٠٢٣م،  لعام  الداخلية  الرقابة  نظام  بفحص 
التي تبينت لها ، ولم تظهر  بغرض استيفاء بعض المتطلبات و معالجة  الملاحظات 
أنه لم  إلى  الداخلية. إضافة  الرقابة  وإجراءات  المراجعة ضعفاً جوهرياً في نظام  نتائج 
المصالح  اصحاب  او  العاملين  من  سواء  ملاحظات  او  تعليقات  ي  أ للجنة  يصل 
عن  الابلاغ  نظام  خلال  من  غيرها  أو  المالية  التقارير  في  تجاوز  ي  أ بشأن  بالشركة 

المخالفات (Whistle blowing) المعتمد والمعمول به في الشركة.

وإدارة  المالية  الإدارة  المراجعة من كل من  وردت إلى لجنة  التي  المعطيات  وبناءً على   
المراجعة  لجنة  قناعة  دعم  وهذا  الخارجي  الحسابات  ومراجع  الداخلية  المراجعة 
  . للشركة  المخاطر   وإدارة  والمالية  الداخلية  الرقابة  وإجراءات  نظم  وفعالية  بكفاية 
وفعالية  تصميمه  سلامة  ى  مد عن  النظر  بغض  داخلية  رقابة  نظام  ي  أ أن  علماً 

تطبيقه  لا يمكن أن يوفر تأكيداً مطلقاً.

أو  التي فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة  فيما يلي تفاصيل الأعمال والعقود 
التنفيذيين: كبار 

٣٦ - نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة 
الداخلية بالشركة إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في

مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة

٣٧- أعمال أو عقود فيها مصلحة �حد أعضاء مجلس 
ا�دارة أو كبار التنفيذيين

الأهلي  شركة  مع   ٢٠٢٣ عام  خلال  السعوديين  الشركة  لموظفي  ادخار  برنامج  إنشاء  تم 
ي كما في ٢٠٢٣/١٢/٣١م. كابيتال، وقد بلغت قيمة مساهمات الشركة ٥٢ ألف ريال سعود

٣٨- إستثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة الموظفين

ي ٢٠٢٣ م تقرير مجلس الإدارة السنو

تاريخ موافقة طبيعة المعاملةنوع العلاقةالشركة ذات العلاقة
الجمعية العامة

"قيمة العقد 
شامل ضريبة 

القيمة المضافة"
مدة العقد

شركة الدواء للخدمات الطبية

شركة ولاء للتأمين التعاوني

الشركة العربية اليمنية 
ل�سمنت المحدودة

تأجير مكاتب إدارية لشركة الدواء 
للخدمات الطبية المحدودة في برج 

شركة أسمنت المنطقة الشرقية

 تقديم خدمات تأمين مختلفة 
لشركة أسمنت المنطقة الشرقية

ايداعات ومدفوعات من خلال 
حساب جاري نيابة عن الشركة 

العربية اليمنية ل�سمنت

 3,250,670.50 
ريال سنوياً

 
 1,755,660.31 

ريال سنوياً
 

غير محدد

عميل

مورد

شركة زميلة

2022-05-22

2022-05-22

2022-05-22

خمس سنوات 
هجرية

ثلاث سنوات 
ميلادية

غير محدد

1

2

3

الرئيس،  ونشاطها  فيها  الشركة  ملكية  ونسبة  مالها  ورأس  تابعة  شركة  كل  اسم 
الأسهم  وتفاصيل  تأسيسها،  محل  والدولة  لعملياتها،  الرئيس  المحل  والدولة 

الدين الصادرة لكل شركة تابعة: لا ينطبق، لعدم وجود شركات تابعة: وأدوات 

٣٩ - الشركات التابعة

أُعدّت بالشكل الصحيح.  ١-   أن سجلات الحسابات 
أُعدّ على أُسس سليمة ونُفّذ بفاعلية.   الداخلية  الرقابة  ٢-  أن نظام 

ي شك يُذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  أنه لا يوجد أ  -٣
العام  عن  المالية  القوائم  على  تحفظات  يتضمن  لا  الحسابات  مراجع  تقرير  أنَّ    -٤

المالي المنتهي في ٢٠٢٣/١٢/٣١م.
رفض  أو  الإدارة،  ي توصيات تتعارض مع قرارات مجلس  أ المراجعة  ٥-   لم تقدم لجنة 
أتعابه  وتحديد  وعزله  الشركة  حسابات  مراجع  تعيين  بشأن  بها  الأخذ  المجلس 

الداخلي. أو تعيين المراجع  أدائه  وتقييم 
٦-  أن مجلس الإدارة لم يوصي بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من 

أجلها.
أو  أوراق مالية تعاقدية  أو  أدوات دين قابلة للتحويل  ي  أ أو تمنح  الشركة  ٧-   لم تصدر 
أو  أدوات دين قابلة للتحويل،  بموجب  اكتتاب  أو  أو حقوق تحويل  اكتتاب  مذكرات حق 
ي أدوات دين قابلة للاسترداد، أو حقوق  استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأ

مشابهة.
أشخاص  التصويت تعود إلى  الأحقية في  الأسهم ذات  ي مصلحة في فئة  أ يوجد  ٨-  لا 
بتلك  الشركة  أبلغوا  وأقربائهم)  التنفيذيين  وكبار  الشركة  أعضاء مجلس إدارة  (عدا 

ي تغيير في تلك الحقوق. الحقوق وأ
ي علاقة. ي صفقة بين الشركة وطرف ذ ٩-   لا يوجد أ

أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. ي استثمارات  ١٠-   لا يوجد أ

الشفافية  أعلى مستويات  الشركة لتحقيق  انطلاقاً من توجهات مجلس إدارة 
والإفصاح يقر مجلس  إدارة الشركة بالنقاط التالية بالنسبة لعام ٢٠٢٣م: 

٤٠- إقرارات مجلس ا
دارة

نسبة ملكيةرأس المالنشاطها الرئيساسم الشركة التابعة
 الشركة فيها

تفاصيل ا�سهم 
وأدوات الدين

الدولة المحل الرئيس
 لعملياتها والدولة

 محل تأسيسها

شركة براينسا السعودية 
للخرسانة مسبقة الصنع

الخرسانة مسبقة 
الصنع

55,000,000
ريال سعودي

المملكة العربية 
السعودية

11,000 حصة 
قيمة كل حصة 

5,000 ريال
100%
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المالي المنتهي في ٢٠٢٣/١٢/٣١م. ١-    التصويت على تقرير مجلس الإدارة للعام 
في  المنتهي  المالي  العام  عن  الشركة  حسابات  مراجع  تقرير  على  التصويت   -٢

٢٠٢٣/١٢/٣١م.
المالي المنتهي في ٢٠٢٣/١٢/٣١م. المالية عن العام  القوائم  ٣- التصويت على 

في  المنتهية  المالية  السنة  عن  الإدارة  مجلس  أعضاء  ذمة  إبراء  على  التصويت    -٤
٢٠٢٣/١٢/٣١م.

ربع  نصف/  بشكل  مرحلية  أرباح  بتوزيع  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويت    -٥
المالي ٢٠٢٤م. ي عن العام  سنو

٦-   التصويت على تعيين مراجع حسابات الشركة من بين المرشحين بناءً على توصية 
والثالث  الثاني  المالية للربع  القوائم  وتدقيق  ومراجعة  وذلك لفحص  المراجعة،  لجنة 
ي من العام المالي ٢٠٢٤م، والربع الأول من العام المالي ٢٠٢٥م، وتحديد  والرابع والسنو

أتعابه.
العادية  العامة  الجمعية  بصلاحية  الإدارة  مجلس  تفويض  على  التصويت   -٧
الشركات،  والعشرون من نظام  السابعة  المادة  الفقرة (١) من  الوارد في  بالترخيص 
الإدارة  أو حتى نهاية دورة مجلس  العامة  الجمعية  وذلك لمدة عام من تاريخ موافقة 
الشركات  التنفيذية لنظام  اللائحة  الواردة في  وفقاً للشروط  أسبق،  أيهما  المفوض 

الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.
في  كما  ريال  مليون   ٤٣٠ البالغ  النظامي  الاحتياطي  رصيد  تحويل  على  التصويت   -٨
تعزيز  بهدف  الاتفاقي،  الاحتياطي  إلى   ٢٠٢٣/١٢/٣١ في  المنتهية  للسنة  المالية  القوائم 

المالية للشركة. الملاءة 

يقترح مجلس الإدارة على حضراتكم ما يلي:

والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته

٤١- اقتراحات مجلس ا�دارة

ي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار  ١١-   لا يوجد أ
ي مكافآت. التنفيذيين عن أ

ي حقوق في  أ الشركة عن  أحد مساهمي  بموجبه  اتفاق تنازل  أو  ي ترتيبات  أ يوجد  لا     -١٢
الأرباح.

المالية. ١٣-   لا توجد قروض مستحقة على الشركة كما في نهاية السنة 
المالية. ١٤-    لم تحتفظ الشركة بأسهم خزينة خلال السنة 

56




