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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله

هدفي الأول أن تكــون بلادنا نمــوذجاًً ناجحــــاًً 
ورائداًً في العالم على كافة الأصعدة، وسأعمل 

 معكم على تحقيق ذلك.

يسرنــي أن أقــدّّم لكــم رؤيــة الحــاضر للمســتقبل، التي نريــد 
ــا  ــن طموحاتن ــعبر ع ــث ت ــد، بحي ــوم لِِلغ ــا الي ــل به ــدأ العم أن نب

ــا. ــدرات بلادن ــس ق ــاًً وتعك جميع

صاحب السمو الملكي

 ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء, ورئيس مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية

حفظه الله



45 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 شـــــركة ألــــف ميـــــــم يـــــــاء
للمعدات والاجهزة الطبية



67 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 التقريـــر السنوي 2025

01

04

07

10

02

05

08

03

06

09

 كلمـــــــة رئيس
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العـــــــــــام 2025م

 حــــــــــــــــوكمة
الشـــــــــــــــركة

 كلمة الرئيس
التنفيــــــــــــذي

 الأنشطة والقطاعات
الرئيسية بالشـــــــركة

 تـــوزيـــــــــــــــــــع
الأربـــــــــــــــــــاح

 عن شركة ألف
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فيصـــــل بـــــــن محمــــد العمــــران

ــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة عــن الســنة  ــر مجلــس إدارة شــركة ألــف ميــم ي يســرني أن أضــع بيــن أيديكــم تقري
الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025م، والتــي شــهدت نمــواًً جيــداًً فــي المبيعــات، بمــا يعكــس قــوة حضــور 
الشــركة فــي الســوق وتنــوع محفظــة أعمالهــا، ويؤكــد مــا تتمتــع بــه مــن قاعــدة تشــغيلية واعــدة وفــرص نمــو 

مســتقبلية.
وقــد تحقــق هــذا الأداء فــي بيئــة أعمــال اتســمت بالتحديــات والتقلبــات، الأمــر الــذي اســتوجب قــدراًً عاليــاًً مــن 
الانضبــاط فــي المتابعــة، والحــرص علــى جــودة التنفيــذ، والتركيــز علــى بنــاء أســس أكثــر متانــة واســتدامة للنمــو. 
ومــن هــذا المنطلــق، لــم يكــن اهتمــام المجلــس منصبــاًً علــى النمــو فــي حجمــه فقــط، بــل علــى نوعيتــه، وجــودة 

أرباحــه، وانعكاســه الحقيقــي علــى المركــز المالــي والتدفقــات النقديــة للشــركة.
ويؤمــن المجلــس بــأن تحقيــق القيمــة المســتدامة للمســاهمين لا يقــوم علــى التوســع وحــده، بــل علــى التــوازن 
ــز المجلــس منــذ تســلّّمه مهامــه فــي  بيــن النمــو والربحيــة وجــودة الأصــول والانضبــاط المالــي. وعليــه، فقــد ركّّ
أغســطس 2025م علــى ترســيخ نهــج مؤسســي أكثــر صرامــة فــي الحوكمــة والرقابــة ورفــع كفــاءة اتخــاذ القــرار، 

بمــا يدعــم مصالــح الشــركة علــى المــدى الطويــل ويعــزز قدرتهــا علــى مواجهــة المخاطــر والتقلبــات.

وقــد اعتمــد المجلــس عنوانــاًً واضحــاًً للمرحلــة القادمــة يتمثــل فــي: تعظيــم القيمــة المســتدامة للشــركة، وذلــك 
مــن خلال حوكمــة فاعلــة، وعمــل مؤسســي راســخ، وكفــاءة أعلــى فــي الإنفــاق والاســتثمار، وتعزيــز جــودة الأربــاح 

والمركــز المالــي.

ومــع تطلعنــا إلــى عــام 2026م، يؤكــد مجلــس الإدارة أن مــن أولوياته الرئيســة التركيز على تعزيز الربحية وجودتها، 
وتحســين نوعيــة التدفقــات النقديــة التشــغيلية، ورفــع كفــاءة إدارة رأس المــال العامــل، إلــى جانــب تبنّّــي هيــكل 

تمويلــي أكثــر توازنــاًً وكفــاءة، بمــا يدعــم تحقيــق نمــو مســتدام ويحافــظ علــى متانــة المركــز المالــي للشــركة.
كمــا يؤكــد المجلــس التزامــه بمواصلــة الإشــراف الفعّّــال علــى تنفيــذ الاســتراتيجية، وتعزيــز مســتويات الحوكمــة 
والرقابــة والانضبــاط المؤسســي، وترســيخ نمــوذج أعمــال أكثــر كفــاءة واســتدامة، ينعكــس إيجابــاًً علــى قيمــة 

الشــركة ومصالــح مســاهميها وكافــة أصحــاب المصلحــة.
وإذ يثمّّــن المجلــس جهــود الإدارة التنفيذيــة ومنســوبي الشــركة خلال العــام، فإنــه يؤكــد فــي الوقــت ذاتــه أهميــة 
المرحلــة المقبلــة فــي ترســيخ ثقافــة الأداء المســؤول، والانضبــاط المالــي، وجــودة التنفيــذ، بمــا يواكــب تطلعــات 

المســاهمين ويعــزز اســتدامة النمــو.
وفــي الختــام، أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر، ولعملائنــا 
وشــركائنا، ولجميــع منســوبي الشــركة علــى مــا بذلــوه مــن جهــود خلال العــام. ســائلين اللــه التوفيــق والســداد 

لمــا فيــه خيــر الشــركة ومســاهميها.

العمــل علــى تطويــر السياســات واللوائــح الداخليــة، ورفــع فاعليــة لجــان المجلــس، وتعزيــز أطــر الرقابــة الداخليــة 
وإدارة المخاطــر، بمــا يرسّّــخ مبــادئ الشــفافية والمســاءلة ويحمــي حقــوق المســاهمين.

ــاط فــي إدارة رأس  ــز الانضب ــاح، مــن خلال تعزي ــى المجلــس اهتمامــاًً خاصــاًً بجــودة الأصــول وجــودة الأرب كمــا أول
المــال العامــل، ومراجعــة جــودة الذمــم المدينــة وقابليــة تحصيلهــا، واتبــاع نهــج أكثــر تحفظــاًً ودقــة فــي تقديــر 

ــة المركــز المالــي للشــركة ويعــزز اســتدامة نتائجهــا. الخســائر الائتمانيــة المتوقعــة، بمــا يدعــم متان

ــي تحقــق  ــادرات الت ــى المب ــز عل ــم الفــرص الاســتثمارية وتخصيــص رأس المــال، يركّّ ــط فــي تقيي ــي نهــج منضب تبنّّ
عوائــد مجزيــة وتدعــم القيمــة طويلــة الأجــل للشــركة، مــع مراعــاة الأولويــات التشــغيلية والتمويليــة.

مراجعــة بنــود التكلفــة ورفــع كفــاءة اســتخدام المــوارد، بمــا يســهم فــي تحســين الربحيــة ويدعم القدرة التنافســية 
للشــركة دون الإخلال بجودة التشــغيل أو متطلبات النمو.

مراجعــة بنــود التكلفــة ورفــع كفــاءة اســتخدام المــوارد، بمــا يســهم فــي تحســين الربحيــة ويدعم القدرة التنافســية 
للشــركة دون الإخلال بجودة التشــغيل أو متطلبات النمو.

رئيـــس مجــــــــلس الادارة 
فيصل بن محمد العمران

بســـــــــــــم اللـــه الرحمــــــــــــــن الرحيـــــــــــــم
السادة/ المساهمين الكرام ،، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

وفي هذا السياق، انصب اهتمام المجلس على عدد من المحاور الرئيسة، من أبرزها:

تطويــــر الحــــــوكمة والعمل المؤسسي

تعزيز جودة الأرباح والمركز المالي

رفع كفاءة الاستثمار وتخصيص رأس المال

تحسين كفاءة الإنفاق وهيكل التكاليف

دعـــــم النمـــــو الانتقائي والمنضبـــط

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

أولًاً |

ثانياًً |

ثالثاًً |

رابعاًً |

خامساً  |
 كلمـة رئيـــــس مجلس الادارة
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عبــد ألفتـــاح عبد الله أحمــد

الأداء المالي والتشغيلي

التحـــول الرقمي والابتكـــــار

المــــوارد البشريــــــة

يســعدني أن أقــدم لكــم لمحــة عــن أداء شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة خلال عــام 2025م، 
والــذي جــاء ثمــرة لتكامــل الجهــود بيــن مجلــس الادارة  والادارة  التنفيذية وفرق العمل، وبالتوازي مع المحافظة 

علــى أعلــى مســتويات الجــودة والامتثــال، ورفــع كفــاءة التشــغيل وتعزيــز الانضبــاط المالي.

خلال عــام 2025م، ركــزت الادارة  التنفيذيــة علــى تنفيــذ أولويــات اســتراتيجية واضحــة، انعكســت علــى الأداء 
العــام للشــركة، ويمكــن تلخيــص أبرزهــا فيمــا يلــي:

حققــت شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة نمــواًً قويــاًً فــي الإيــرادات خلال الســنة الماليــة 2025م، 
ــال فــي  ــةًً بـــ 248.35 مليــون ري ــال، مقارن ــرادات بنســبة %22.8 لتصــل إلــى 304.96 مليــون ري حيــث ارتفعــت الإي
ــى جانــب  ــة نســبياًً، إل العــام الســابق، مدفوعــةًً بالتوســع فــي الســوق وارتفــاع مبيعــات بعــض المنتجــات الحديث

نجــاح الشــركة فــي تعزيــز حضورهــا التجــاري وتنويــع مصــادر إيراداتهــا.

وعلــى مســتوى صافــي الربــح، بلــغ صافــي الربــح العائــد لمســاهمي الشــركة 35.01 مليــون ريــال، مقارنــةًً بـــ 45.40 
مليــون ريــال فــي العــام الســابق. ويعــود هــذا التراجــع بصورة رئيســة إلى تســجيل مخصصات أعلى لخســائر الائتمان 
المتوقعــة نتيجــة تبنــي الشــركة نهجــاًً أكثــر تحفظــاًً فــي تقييــم جــودة الذمــم المدينــة وقابليــة تحصيلهــا، بمــا يعــزز 
جــودة الأصــول ومتانــة المركــز المالــي. كمــا تأثــرت النتائــج أيضــاًً بارتفــاع الأتعــاب المهنيــة والقانونيــة المرتبطــة 
بأعمــال ومراجعــات ذات طبيعــة خاصــة خلال الســنة، إضافــة إلــى ارتفــاع تكاليــف التمويــل المصاحبــة للتســهيلات 

قصيــرة الأجــل المســتخدمة فــي دعــم رأس المــال العامــل.

ــادة الاســتثمار فــي رأس المــال العامــل، لا ســيما  ــك واصلــت الشــركة دعــم نموهــا التشــغيلي مــن خلال زي كذل
فــي المخــزون والذمــم المدينــة، مــع الحفــاظ علــى مرونــة ماليــة مناســبة مــن خلال مزيــج متــوازن مــن التدفقــات 

التشــغيلية والتســهيلات المصرفيــة قصيــرة الأجــل.

شــهد العــام تقدمــاًً فــي مبــادرات التحــول الرقمــي مــن خلال تطويــر الأنظمــة الداخليــة للشــركة بمــا يدعــم ســرعة 
اتخــاذ القــرار ورفــع الإنتاجيــة.

عملنــا علــى تطويــر القــدرات وبنــاء فــرق عمــل أكثــر مرونــة، عبــر برامــج تدريــب وتقييــم أداء وتحســينات تنظيميــة، 
مــع تعزيــز ثقافــة الالتــزام والكفــاءة.

ختامــاًً، أتوجــه بالشــكر لمجلــس الادارة  علــى توجيهــه ودعمــه، ولمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم، ولجميــع 
منســوبي الشــركة علــى إخلاصهــم وجهودهــم، ولعملائنــا وشــركائنا علــى اســتمرار التعــاون. ونســأل اللــه التوفيــق 

لتحقيــق تطلعاتكــم وتعظيــم قيمــة الشــركة علــى المــدى الطويــل.

تسريع النمو التجاري بشكل متوازن،

تحسين الربحية عبر تعظيم الكفاءة وإدارة التكلفة،

رفع مستوى النضج في الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال،

استكمال مبادرات التحول الرقمي وربطها بمؤشرات أداء واضحة،

تعزيز تجربة العميل وتطوير قنوات الخدمة.

أما على صعيد عام 2026م، فإن أولوياتنا تتمحــــور حـــــول:

01

02

03

04

05

الرئيـــــــــــــس التنفيــــــــــذي
عبد ألفتاح عبد الله أحمد

بســـــــــــــم اللـــه الرحمــــــــــــــن الرحيـــــــــــــم
السادة/ المساهمين الكرام، السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير،

كلمــة الرئيس التنفيـــــذي
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 عــــــــن شــركــــة
ألف ميـــم يــــاء

01
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أطلقــت شــركة "ألــف ميــم يــاء للمعــدّّات والتجهيــزات الطبيــة" مســيرتها فــي مجــال 
توريــد المعــدات والأجهــزة الطبيــة لســوق الطــبّّ التجميلــي مــن مقرهــا فــي مدينــة 
إلــى معرفــة متعمقــة  2005م، مســتندةًً  عــام  الســعودية  العربيــة  بالمملكــة  جــدة 
ّـي منهجية  باحتياجــات هــذا القطــاع ومتطلباتــه فــي الســوق المحلــي، ومرتكــزةًً علــى تبن�
الأبحــاث والدراســات المتخصصــة لاستشــراف احتياجــات الصناعــة ومســتقبلها الواعــد، 
إلــى جانــب حرصهــا المســتمر علــى متابعــة أحــدث مــا توصلــت إليــه التكنولوجيــا العالميــة 

المتقدمــة فــي هــذا المجــال.
وفــي عــام 2008م، أصبحــت الشــركة الممثــل الرســمي المعتمــد لشــركة تيوكســين 
)TEOXANE(، المنتجــة لمجموعــة متكاملــة مــن مــواد حشــو الجلــد المحتويــة علــى 
فــي  والسلامــة  الجــودة  متطلبــات  أعلــى  وفــق  والمصنّّعــة  الهيالورونيــك،  حمــض 
مختبراتهــا بمدينــة جنيــف فــي سويســرا. وفــي العــام ذاتــه )2008م(، حصلــت الشــركة 
كذلــك علــى الاعتمــاد كممثــل رســمي لشــركة ديــكا )DEKA(، الرائــدة منــذ أكثــر مــن 30 
عامــاًً فــي ابتــكار أنظمــة الليــزر الطبــي وتطويــر العلاجــات المبتكــرة عالميــاًً، بمــا يســهم 

ــز راحــة المرضــى. فــي تحســين كفــاءة عمــل الأطبــاء وتعزي

وقــد نجحــت الشــركة فــي تطويــر اســتراتيجيتها وآليــات تطبيقهــا تماشــياًً مــع الجهــود الحكوميــة الراميــة 
إلــى ترســيخ مفهــوم جــودة الحيــاة كأحــد مســارات تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، مســتفيدةًً مــن خبراتهــا 
الطبيــة والصحيــة والاســتثمارية المتخصصــة، وبالتــوازي مــع تنامــي اهتمــام المجتمــع بمفاهيــم الجمــال 
ــة  ــر باقــة واســعة مــن الشــراكات الاســتراتيجية مــع نخب ــاء وتطوي والصحــة. كمــا تمكنــت الشــركة مــن بن
مــن مــزوّّدي المــواد والمعــدات والتجهيــزات الطبيــة الأكثــر تقدمــاًً علــى مســتوى العالــم، لتصبــح المــورد 
الحصــري لعــددٍٍ مــن العلامــات فــي نطــاق المملكــة العربيــة الســعودية، بمــا عــزز مكانتهــا الرياديــة فــي 

هــذا القطــاع الصحــي الواعــد.

وفــي إطــار توســعها المســتمر، أصبحــت الشــركة فــي عــام 2017م الممثــل الرســمي المعتمــد لنظــام 
المركــزة،  والخلايــا  الدمويــة  بالصفائــح  العنايــة  يوفــر  ذاتــي  تركيــز  نظــام  وهــو   ،)Magellan( مــاجلان 
ويُُســتخدم فــي الطــب التجميلــي والجراحــة اللينــة. كمــا شــملت محفظــة تمثيلهــا المعتمــد علامــات 
نوفافيجــن )NOVAVISION( وميســوجيت )Mesojet(. وفــي عــام 2023م، أصبحــت الشــركة الممثــل 
المعتمــد لعلامــة نابوتــا )NABOTA(، إضافــةًً إلــى منتجــات )AnteAge( وأجهــزة )euromi(. ثــم واصلــت 
الشــركة توســعها فــي سلســلة منتجاتهــا لتصبــح فــي عــام 2024م الممثــل الرســمي المعتمــد لعلامتــي 

)ExoSmart( و   )Quantificare(

ويُُعــدّّ توصيــة مجلــس الادارة  بشــأن الانتقــال مــن الســوق الموازيــة )نمــو( إلــى الســوق الرئيســية خطــوة 
اســتراتيجية طموحــة نحــو تعزيــز مكانــة الشــركة الرياديــة فــي المملكــة، ودعــم ملاءتهــا وقوتهــا الماليــة، 
بمــا يمكّّنهــا مــن توســيع قاعــدة المســاهمين والعــملاء، وتعزيــز محفظــة اســتثماراتها، وتحقيــق قيمــة 

مضافــة وعوائــد ربحيــة مســتدامة لجميــع المســاهمين والشــركاء.

20
05

 نبـــــذة عـــن
الشركــــــــــة
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اللجان المنبثقة من المجلس

الرئيس التنفيذي

العضو المنتدب

إدارة الحــــــــــوكمة 
والمخاطر والالتزام

تخطيــط التجــــاري تطوير الاعمال 
والتسويق

تطوير الاعمال

التسويــــق

سلسلة التوريد

الخدمات 
اللوجستية الدولية

الخدمات اللوجستية 
المحلية

التخطيط وإعداد 
التقارير

التحصيـــــل

المالية

الموارد البشريــــة

تقنية المعلومات

دعم الأعمال

المبيعات الصـيــــانة

إدارة المراجعة 
الداخلية

الادارة  
التنظيمية

الشـــــؤون القانونيــــة الادارة المالية إدارة الخدمات 
المشتركة

التجـــــــاري

 الهيكـــــــــل
التنظيمي

مجلس الادارة 
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أبـــــــــرز أحــــــــداث 
2025العـــــــــــــــــــــــــــــــام

موافقة الجمعية العامة العادية للشركة 
على توصية مجلس الادارة  بتوزيع %20 

أرباحًًا نقدية عن عام 2024م.

توسع الشركة بفتح فروع داخل 
المملكة.

انتخــــــاب مجلس إدارة جديــــد للدورة 
الثانية من 2025/07/31م لمدة أربع 

أعوام

 الملخــــــــص
التنفيــــــذي
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أداء سهـــــــم 
الشـــــــــــــــركة

أبــــــــــرز المؤشــــرات 
المالية والتشغيلية

حققــت شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة نمــواًً قويــاًً فــي الإيــرادات خلال الســنة الماليــة 
2025م، حيــث ارتفعــت الإيــرادات بنســبة %22.8 لتصــل إلــى 304.96 مليــون ريــال، مقارنــةًً بـــ 248.35 مليــون 
ريــال فــي العــام الســابق، مدفوعــةًً بالتوســع فــي الســوق وارتفــاع مبيعــات بعــض المنتجــات الحديثــة نســبياًً، 

إلــى جانــب نجــاح الشــركة فــي تعزيــز حضورهــا التجــاري وتنويــع مصــادر إيراداتهــا.

كمــا ســجلت الشــركة تحســناًً ملحوظــاًً فــي هامــش الربــح الإجمالــي، الــذي ارتفــع مــن %41.1 إلــى 42.1%، 
فــي دلالــة واضحــة علــى جــودة النمــو وتحســن مزيــج المبيعــات وكفــاءة الأداء التشــغيلي. ونتيجــة لذلــك، 
ارتفــع إجمالــي الربــح بنســبة %25.8 ليبلــغ 128.49 مليــون ريــال، مقابــل 102.16 مليــون ريــال فــي العــام 

الســابق.

وعلــى مســتوى صافــي الربــح، بلــغ صافــي الربــح العائــد لمســاهمي الشــركة 35.01 مليــون ريــال، مقارنــةًً بـــ 
45.40 مليــون ريــال فــي العــام الســابق. ويعــود هــذا التراجــع بصــورة رئيســة إلــى تســجيل مخصصــات أعلــى 
لخســائر الائتمــان المتوقعــة نتيجــة تبنــي الشــركة نهجــاًً أكثــر تحفظــاًً فــي تقييــم جــودة الذمم المدينــة وقابلية 
تحصيلهــا، بمــا يعــزز جــودة الأصــول ومتانــة المركــز المالــي. كمــا تأثــرت النتائــج أيضــاًً بارتفــاع الأتعــاب المهنيــة 
والقانونيــة المرتبطــة بأعمــال ومراجعــات ذات طبيعــة خاصــة خلال الســنة، إضافــة إلى ارتفــاع تكاليف التمويل 

المصاحبــة للتســهيلات قصيــرة الأجــل المســتخدمة فــي دعــم رأس المــال العامــل.

ورغــم هــذا الأثــر علــى صافــي الربــح، فــإن النتائــج تعكــس اســتمرار متانــة الأداء التشــغيلي للشــركة، مدعومــاًً 
بنمــو الإيــرادات وتحســن الربحيــة الإجماليــة، إلــى جانــب اتبــاع سياســة مالية ومحاســبية أكثر تحفظاًً تســتهدف 

تعزيــز جــودة الأربــاح وصلابــة المركــز المالــي.

كذلــك واصلــت الشــركة دعــم نموهــا التشــغيلي مــن خلال زيــادة الاســتثمار فــي رأس المــال العامــل، لا 
ســيما فــي المخــزون والذمــم المدينــة، مــع الحفــاظ علــى مرونــة ماليــة مناســبة مــن خلال مزيــج متــوازن مــن 

التدفقــات التشــغيلية والتســهيلات المصرفيــة قصيــرة الأجــل.

وتؤكــد الشــركة اســتمرار تركيزهــا خلال المرحلــة المقبلــة علــى اســتدامة النمــو، وجــودة الأربــاح، والانضبــاط 
فــي إدارة رأس المــال العامــل، وتعزيــز جــودة الأصــول بمــا يدعــم مركزهــا المالــي علــى المــدى المتوســط 

ــل. والطوي
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المهمـــة

الرسالـــة
تطويــر الشــراكات مــع المورديــن والدخــول فــي شــراكات جديــدة بحســب 
متطلبات السوق، لتقديم المنتجات والخدمات ذات الجودة المتميزة، 

مــن خلال فريــق عمــل مــن المحترفيــن المختصين.

نلتــزم بتقديــم علامــات تجاريــة وخدمــات عاليــة الجــودة ومبتكــرة، تلبــي 
احتياجــات كل مــن المرضــى ومقدمــي الرعايــة الصحيــة فــي قطــاع التجميل 
فــي المملكــة العربيــة الســعودية. فيمــا نعمــل علــى إنجــاز كافــة الأعمــال، 
مــن خلال التزامنــا بمصفوفــة أخلاقيــات العمــل والشــفافية فــي بيئــة عمل 
آمنــة، نســتقطب مــن خلالهــا خبــرات تقنيــة وطبيــة متطــورة، لخلــق قيمــة 

مســتدامة.
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تلتــزم شــركة "ألــف ميــم يــاء للمعــدّّات والتجهيــزات الطبيــة" بتطبيــق اســتراتيجية تطويريــة 
أعلــى  يحقــق  بمــا  والمالــي  التشــغيلي  الأداء  كفــاءة  لرفــع  مــن خلالهــا  تســعى  مســتدامة، 
مكانتهــا  تعزيــز  يضمــن  الــذي  وبالشــكل  والشــركاء،  المســاهمين  لجميــع  الربحيــة  العوائــد 
ــة ألفريــدة فــي صناعــة الصحــة التجميليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  وتعتمــد  الريادي

التاليــة: فــي تطبيقهــا علــى المرتكــزات 

زيــــــادة حصتها الســــــــوقية في المملكة العربيـــــــة 
السعـــودية مـــــن أنشطتها الرئيسة وتطوير قاعدة 

العملاء.

دراسة الدخـــــــول في خطــــــــــــوط أعمال أخرى ذات 
قيمة مضافــــة بما يتنــــــاسب مع الأعمـــال الحالية 

للشركة.

تطويـــــر عملياتها عبـــر الدخول في شراكات جديدة 
مع مورديـــــــن دوليين وتوسيــــــع قاعدة منتجاتها.

تطويـــر نموذج الأعمال الحـــــــالي للشركة، بالاستفادة 
من خبراتهـــــــــــا في السوق وقاعدة عملائها والتوسع 
الأفقي والرأسي وزيادة حجم الأعمال والعوائد منها، 
وتحقيـــــق معـــــــــدلات ربحية أعلى للمساهميـــــــــــــــــن.

الركيــــزة الأولــى

الركيــــزة الثالثة

الركيــــزة الثانية

الركيــــزة الرابعة

مرتكـزات تطبيق 
الاستــــــــــراتيجية

 إستراتيجية
الشركـــــــــــة
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تنفــرد شــركة "ألــف ميــم يــاء للمعــدّّات والتجهيــزات الطبيّّــة" بحضــور واســع ومكانــة رياديــة 
حقيقيــة فــي قطــاع صناعــة الطــب التجميلــي، مرتكــزة علــى مجموعــة مــن المزايــا التنافســية 

الحقيقيــة التــي يمكــن إيجازهــا بمــا يلــي:

خبــرات واســعة ومعــارف كبيــرة فــي متطلبــات واحتياجــات قطــاع صناعــة 
الطــب التجميلــي، كأحــد أبــرز رواد هــذه الصناعــة منــذ عــدة عقــود خلــت فــي 

المملكــة العربيــة الســعودية.

اســتقطابها لفريــق طبــي وفنــي تشــغيلي واســتثماري، مــن خيــرة الكفاءات 
والمواهــب والمهــارات والمعــارف والخبــرات المتميــزة فــي مجالها.

تميّّــز تشــغيلي فريــد، فــي بيئــة عمــل تنافســية محفــزة، تضمــن اســتقرار 
الــدورة الوظيفيــة، بمــا يضمــن أعلــى درجــات الــولاء والانتمــاء لــدى جميــع 
المتنوعــة، ممــا يرفــع الأداء ويعظّّــم الإنجــاز، ســعيًًا  شــرائح الموظفيــن 

الشــركة الاســتراتيجية. لتحقيــق مســتهدفات 

نجاحهــا الكبيــر فــي بنــاء أفضــل العلاقــات الاســتراتيجية، مــع أبــرز مــزودي 
عالميًًــا،  المرموقيــن  والتجهيــزات  والمعــدات  والمنتجــات  الخدمــات 

واســتدامتها. تطويرهــا  فــي  وكفاءتهــا 

تواجدهــا وحضورهــا الجغرافــي فــي أبــرز أســواق المملكــة، بمــا يمنحهــا 
القــدرة والكفــاءة والمرونــة فــي تلبيــة كافــة متطلبــات واحتياجــات جميــع 

شــرائح عملائهــا، بالســرعة والجــودة المطلوبــة.
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 المزايــــــــــــا
التنافسية
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تطبــق شــركة "ألــف ميــم يــاء للمعــدّّات والتجهيــزات الطبيــة" نموذجًًــا تشــغيليًًا متطــورًًا، 
يضمــن تميزهــا وتفردهــا بتقديــم أفضــل الحلــول والخدمــات والمنتجــات الأحــدث عالميًًــا 

لجميــع شــرائح عملائهــا فــي المملكــة. ويمكــن تمثيــل النمــوذج كمــا يلــي:

إدخــال خطــوط أعمــال جديــدة بشــكل مــدروس بعنايــة فائقــة، 
بمــا يتــواءم مــع أعمالهــا وأنشــطتها، بالشــكل الــذي يمنحهــا 
شــرائح  لكافــة  تقدمــه  مــا  بجميــع  حقيقيــة  مضافــة  قيمــة 

عملائهــا.

صناعــة  لاحتياجــات  المعمّّقــة  والدراســات  الأبحــاث  إجــراء 
المملكــة. فــي  والمســتقبلية  الحاليــة  التجميلــي  الطــب 

ــة  ــرات الطبي اســتقطاب أفضــل الكفــاءات والمهــارات والخب
ــة وتطويرهــا ودعمهــا وتمكينهــا. وألفني

بنــاء أفضــل الشــراكات الاســتراتيجية مــع أبرز مــزودي الخدمات 
التجميليــة  الطبيــة  والمعــدات  والتجهيــزات  والمنتجــات 

واســتدامتها. العالميــة 

تقديــم أكثــر الخدمــات والمنتجــات والمعــدات والتجهيــزات 
الطبيــة التجميليــة العالميــة حداثــةًً وتطــورًًا وكفــاءةًً لجميــع 
شــرائح عملائنــا، ودعمهــا بخدمــات مــا بعــد البيــع بجودتهــا 

العاليــة.

 النمـــــوذج
التشغيلي
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تســتهدف شــركة "ألف ميم ياء للمعدّّات والتجهيزات الطبية" 
الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  الســوقية  تنميــة حصتهــا 
بشــكل مســتدام مــع التركيــز علــى أنشــطتها الأساســية )مــواد 
الحشــو، والليــزر، والبلازمــا الغنيــة بالصفائــح الدمويــة(، حيــث 
تتمتــع بقاعــدة قويــة وناضجــة من كبــار العملاء الاســتراتيجيين.

تســتهدف شــركة "ألف ميم ياء للمعدّّات والتجهيزات الطبية" 
تنميــة حصتهــا الســوقية عبــر التوســع في دول مجلــس التعاون 

الخليجي خلال العام 2026م.

تنمية الإيرادات والربحية واستدامتها.

تحقيــق أعلــى درجــات رضــا العــملاء، والعمــل علــى الاحتفــاظ 
بهــم.

تطوير الموظفين وتمكينهم في بيئة عمل تنافسية محفزة.

تعزيــز قــوة ومكانــة العلامــة التجاريــة للشــركة، وتمكينهــا مــن 
قيــادة الســوق.

الامتثال التنظيمي والممارسات التجارية الأخلاقية.
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 المستهدفات
 والتطلعـــــــات
الاستــراتيجية
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التقريـــر السنوي 2025

جـــــــدة

فــــــرع 
أبهــــــا

فـــــــــرع 
الريـاض

فـــــــــــرع 
القصيم فـــــــــــرع 

الدمـــــام 20
ســعيًًا لضمــان تقديــم خدماتهــا ومنتجاتهــا النوعية 05

لجميــع شــرائح عملائهــا وقربهــا منهــم فــي عمــوم 
مناطــق المملكــة، تمتلــك الشــركة، إضافــة إلــى 
مركزهــا الرئيــس بمدينــة جــدة، عــدة فــروع انحــاء 

المملكــة، وذلــك كمــا يلــي:

 الحضور والتواجد
الجغـــــــــــــــــــــرافي

)المركز الرئيس(
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التقريـــر السنوي 2025

اوصــى مجلــس الادارة  فــي عــام 2025م نقــل ألفــرع الرئيــس مــن مدينــة جــدة إلــى مدينــة 
الريــاض بهــدف تعزيــز قــرب الشــركة مــن مراكــز اتخــاذ القــرار والجهــات التنظيميــة والعــملاء 
الاســتراتيجيين، ممــا يرفــع ســرعة الاســتجابة ويُُحســن فــرص النمــو والشــراكات، ويســهّّل 
اســتقطاب الكفــاءات القياديــة والمتخصصــة، بمــا يدعــم جاهزيــة الشــركة للمرحلــة القادمــة 

20ويعــزز كفــاءة التشــغيل علــى مســتوى المملكــة.
 مخطــــــــــــــط26

عام 2026م

كمــا اعتمــد مجلــس الادارة  مخطط الادارة  التنفيذية للتوســع 
التعــاون الخليجــي، وذلــك ضمــن  فــي أســواق دول مجلــس 
توجــه اســتراتيجي يهــدف إلــى تعزيــز حضــور الشــركة ومكانتهــا 
ــا، وتلبيــة تطلعــات الشــركاء الاســتراتيجيين  التنافســية إقليميًً
يــاء  ميــم  ألــف  شــركة  تواجــد  نطــاق  توســيع  فــي  الراغبيــن 
للمعــدات والأجهــزة الطبيــة خــارج المملكــة، بمــا يدعــم نمــو 

الأعمــال واســتدامتها علــى المــدى المتوســط والطويــل.
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 مجلس إدارة الشركة
واللجــــــــان المنبثقـــة

02
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التقريـــر السنوي 2025

انتهــت دورة مجلــس الادارة  )الــدورة الأولــى( بتاريــخ 2025/07/30م، وذلــك عقــب اعتمــاد 
مجلــس  دورة  إنهــاء  قــرار  2025/05/25م  بتاريــخ  المنعقــدة  العاديــة  غيــر  العامــة  الجمعيــة 
الادارة  الأولــى بنــاءًً علــى توصيــة المجلــس. وفــي الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 

2025/07/27م، تــم انتخــاب أعضــاء مجلــس الادارة  للــدورة الثانيــة، علــى النحــو التالــي:

يتــم تعييــن مجلــس الادارة  مــن قِِبــل المســاهمين ويكــون لمجلــس الادارة  أوســع الصلاحيات في 
إدارة الشــركة وتوجيــه أعمالهــا بمــا يحقــق أغراضهــا، ووضــع الخطط والسياســات والاســتراتيجيات 
والأهــداف الرئيســة للشــركة مــع الأخــذ فــي الاعتبــار مصلحــة المســاهمين علــى المــدى البعيــد. 
ويضــم مجلــس الادارة  خمــس أعضــاء وأميــن ســر للمجلــس، يتــم انتخابهــم مــن قِِبــل الجمعيــة 

العامــة للشــركة.

تصنيف العضويةاسم العضو
عضو غير تنفيذيالأستاذ/ فيصل بن محمد العمران

عضو غير تنفيذيالأستاذ/ عبد العزيز بن صالح العمير

عضو تنفيذيالدكتور/ علي بن محمد ديب عيد

عضو مستقلالأستاذة/ لطيفه  بنت عبد الرحمن  الهديب

عضو مستقلالأستاذ/ خالد بن سعيد السفري

 مجلس
 الادارة
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 السيــــــــــــرة الذاتيــــــــــة
 لأعضاء مجلس الادارة

فيصــــــل بــــــن محمــــد العمـــــــران

عبد العزيز بن صالح العمير

المنصـــــب
- رئيس مجلس الادارة 

نبذة عن العضو
- يتمتع الأستاذ/ فيصل العمران بخبرة مهنية تمتد لقرابة ال ٢٥ عامًًا في القطاع المصرفي والاستثماري، 
شــغل خلالهــا مناصــب قياديــة فــي مؤسســات ماليــة واســتثمارية محليــة ودوليــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية، دول الخليــج، وأوروبــا. يتمتــع بخبــرة واســعة فــي إدارة الأصــول، الاســتثمار المؤسســي، التمويــل 
وهيكلــة الصفقــات، إدارة المخاطــر، والأســواق الماليــة، إضافــة إلــى خبــرة متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات 

والعمــل ضمــن مجالــس الإدارات.

المؤهلات العلمية
- يحمــل الأســتاذ/ فيصــل العمــران درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود، ودرجــة 

الماجســتير فــي إدارة الأعمــال )MBA( مــن كليــة لنــدن للأعمــال.

المناصب التنفيذية الحالية
- رئيس مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية – شركة مساهمة

- عضو مجلس إدارة صندوق بنيان ريت – صندوق متداول

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة صدارة كابيتال

- عضو في عدد من اللجان المتخصصة

المنصـــــب
- نائب رئيس مجلس الادارة 

نبذة عن العضو
- يتمتــع الأســتاذ/ عبــد العزيــز بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 20 عامًًــا فــي القطــاع المصرفي والاســتثماري، 
شــغل خلالهــا مناصــب قياديــة وتنفيذيــة فــي مؤسســات ماليــة واســتثمارية رائــدة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية. ويملــك خبــرة فــي إدارة الاســتثمارات، الأســهم الخاصــة، تطويــر الأعمــال، وإدارة علاقــات 
العــملاء، إلــى جانــب خبــرة متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات والعمــل ضمــن مجالــس الإدارات واللجــان 

المتخصصــة.

المؤهلات العلمية
- يحمل الأستاذ/ عبد العزيز درجة بكالوريوس في إدارة الاعمال من جامعة ويبستر في سويسرا 

المناصب التنفيذية الحالية
- نائب رئيس مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية - شركة مساهمة

- عضو مجلس إدارة شركة وصل للاستثمار التجارية - شركة مساهمة مغلقة
- رئيس مجلس إدارة شركة التأمين العربية التعاونية - شركة مساهمة

- رئيس مجلس إدارة شركة بداية للتمويل - شركة مساهمة مالية مغلقة
- رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للجلفنه )جلفانكو( - شركة مساهمة مغلقة

- عضو مجلس إدارة صناديق الراجحي المالية للاستثمار - شركة مساهمة مغلقة
- عضو مجلس إدارة صندوق الراجحي ريت - شركة مساهمة مغلقة

- رئيس مجلس إدارة شركة المعلومة لتكنولوجيا  المعلومات الدولية - شركة ذات مسؤولية محدودة
- مالك شركة مهمة الرقمية للاتصالات وتقنية المعلومات - شركة ذات مسؤولية محدودة

- عضو مجلس مديرين شركة مشيد العربية - شركة مساهمة مغلقة 
- عضو في عدد من اللجان المتخصصة
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لطيفه بنت الرحمن  الهديب

علي بن محمد ديب  عيد

المنصـــــب
- عضو مجلس الادارة  المنتدب

نبذة عن العضو
- يتمتــع الدكتــور علــي عيــد بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 20 عامًًــا فــي القطــاع الطبــي وقطــاع توريــد 
وتجــارة المســتلزمات والأجهــزة الطبيــة، شــغل خلالهــا مناصــب قياديــة وتنفيذيــة داخــل المملكــة العربيــة 
الســعودية. ويملــك خبــرة فــي الادارة  التنفيذيــة وتطويــر الأعمــال فــي القطــاع الصحــي، إلــى جانــب خبــرة 

فــي حوكمــة الشــركات والعمــل ضمــن مجالــس الإدارات واللجــان التنفيذيــة.
المؤهلات العلمية

- يحمــل الدكتــور علــي عيــد درجــة بكالوريــوس فــي الطــب البشــري مــن جامعــة دمشــق فــي ســوريا 
والدبلــوم المهنــي فــي التغذيــة الإكلينيكيــة مــن المعهــد القومــي للتغذيــة فــي مصــر

المناصب التنفيذية الحالية
- عضو مجلس إدارة المنتدب شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية - شركة مساهمة

- مالك شركة النقاء الدوائي الطبية - شركة ذات مسؤولية محدودة

المنصـــــب
- عضو مجلس الادارة  

نبذة عن العضو
- تتمتــع الأســتاذة/ لطيفــه الهديــب بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 19 أعــوام فــي مجــالات الحوكمــة 
وإدارة المخاطــر والامتثــال والاســتثمار، شــغل خلالهــا مناصــب قياديــة واستشــارية فــي جهــات حكوميــة 
وشــبه حكوميــة وشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية. كمــا يمتلــك خبــرة فــي التمويــل وإدارة 
المخاطــر الائتمانيــة والتميــز المؤسســي، إلــى جانــب خبــرة متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات والعمــل 

ضمــن مجالــس الإدارات واللجــان المتخصصــة.

المؤهلات العلمية
- تحمــل الأســتاذة/ لطيفــه درجــة بكالوريــوس فــي علــم النبات/علــم الأحيــاء الدقيقــة مــن جامعــة الملــك 
ــن ودرجــة ماجســتير ISDE العالمــي فــي  ــة دبل ــة مــن جامعــة مدين ســعود ودرجــة ماجســتير فــي المالي

إدارة الرياضــة والمهــارات القانونيــة مــن نــادي برشــلونة لكــرة القــدم

المناصب التنفيذية الحالية
- عضو مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية - شركة مساهمة

- رئيس مجلس إدارة شركة إسناد المالية - شركة ذات مسؤولية محدودة

- عضو مجلس إدارة شركة المستثمرون المالية - شركة مساهمة مغلقة

- عضو مجلس إدارة شركة وينفستون كابيتال - شركة مساهمة مغلقة

- عضو في عدد من اللجان المتخصصة

خالد بن سعيد السفري

المنصـــــب
- عضو مجلس الادارة 
نبذة عن العضو

- يتمتــع الأســتاذ خالــد الســفري بخبــرة مهنيــة تمتــد لأكثــر مــن 15 عامًًــا فــي المجــال القانونــي، شــغل 
خلالهــا أدوارًًا مهنيــة وتنفيذيــة فــي ممارســة المحامــاة والاستشــارات القانونيــة داخــل المملكــة العربيــة 
الســعودية. كمــا يمتلــك خبــرة فــي الأعمــال القانونيــة والحوكمــة مــن خلال مشــاركته فــي عضويــات 

مهنيــة ولجــان متخصصــة، إلــى جانــب خبرتــه فــي العمــل ضمــن مجالــس الإدارات.
المؤهلات العلمية

- يحمــل الأســتاذ/ خالــد الســفري درجــة بكالوريــوس فــي أنظمــة مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز ودرجــة 
ماجســتير فــي القانــون والممارســة المهنيــة مــن جامعــة الملــك عبــد العزيــز

المناصب التنفيذية الحالية
-  عضو مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية - شركة مساهمة
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وفقًًــا للمادتيــن )20( و)21( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات، يتحمــل مجلــس الادارة  المســؤولية الكاملــة 
َـي العنايــة والــولاء بمــا يحقــق  عــن إدارة الشــركة وتمثيــل جميــع المســاهمين، ويلتــزم أعضــاء المجلــس بواج�ب
مصلحــة الشــركة وتعظيــم قيمتهــا، مــع بقــاء المجلــس مســؤوالًا عــن أعمــال الشــركة حتــى عنــد تفويــض بعــض 
اختصاصاتــه، علــى ألا يكــون التفويــض عامًًــا أو غيــر محــدد المــدة )المــادة 20(. كمــا يباشــر المجلــس وظائفــه 
الأساســية فــي إقــرار الاســتراتيجية والخطــط والسياســات والأهــداف والإشــراف علــى تنفيذهــا، واعتمــاد 
الموازنــات والهيــاكل التنظيميــة، وإرســاء أنظمــة الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر والحوكمــة والامتثــال، 
وضمــان سلامــة الأنظمــة الماليــة والمحاســبية ودقــة الإفصــاح والتقاريــر، واعتمــاد القوائــم الماليــة وتقريــر 
مجلــس الادارة  قبــل نشــرهما، وتنظيــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح، وتشــكيل لجــان المجلــس وتحديــد 
صلاحياتهــا وتقييمهــا، إضافــة إلــى تقديــم التوصيــات اللازمــة للجمعيــات العامــة بشــأن الموضوعــات الجوهريــة 

ــات )المــادة 21(. ــاح والاحتياطي ــرات رأس المــال وتوزيعــات الأرب مثــل تغيي

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة الحاليــة وفقــا لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة المــادة الخامســة، وقــد اعتمــادات 
اللائحــة الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 17/12/1445ه الموافــق 2024/06/23م 
وعليــه قــرر مجلــس الادارة  بتاريــخ 2025/08/03م علــى تشــكيل لجنــة مراجعــة علــى أن تكــون بدايــة دورة لجنة 
المراجعــة اعتبــاراًً مــن تاريــخ يــوم الخميــس 2025/07/31م وتنتهــي مــع تاريــخ انتهــاء دورة مجلــس الادارة  

الحاليــة، وتــم تشــكيل اللجنــة للــدورة الثالثــة، علــى النحــو التالــي:

 مهـــــــــــــــــــــــــام
 مجلس الادارة

لجنة المراجعة01

منصب تصنيف العضويةاسم العضو

رئيساًً للجنة و عضو مستقلالأستاذ/ صالح بن عبد الله آل قريشه

عضواًً للجنة و عضو مستقلالأستاذ/ هتان بن عبد الوهاب القحطاني

عضواًً للجنة و عضو مستقلالأستاذ/ نواف بن خالد العيدان
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 السيــــــــــــرة الذاتيــــــــــة
 لأعضاء لجنة المراجعة

صالح بن عبد الله آل قريشه

المنصـــــب
- رئيس لجنة المراجعة

نبذة عن العضو
- يتمتــع الأســتاذ/ صالــح بــن عبــد اللــه آل قريشــه بخبــرة قياديــة فــي الاســتثمار والتمويــل وتأســيس 
الشــركات وتمكيــن نموهــا، مــع ســجل مهنــي متميــز فــي إدارة التدفقــات النقديــة وتدبيــر التمويــل 
وعمليــات الاســتحواذ والتقييــم وإعــادة الهيكلــة وبنــاء التحألفــات الاســتراتيجية. كمــا يمتلــك خبــرة 
متقدمــة فــي حوكمــة الشــركات مــن خلال مشــاركته فــي مجالــس الإدارات واللجــان المتخصصــة عبــر 
قطاعــات متعــددة، مدعومــة بخبــرة واســعة فــي القطــاع البنكــي الســعودي، إضافــة إلــى قطاعــات 

العقــار، والخدمــات الصحيــة، والتعليــم، والضيافــة.

المؤهلات العلمية
- درجة البكالوريوس من كلية الادارة  الصناعية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

- درجة الماجستير المالية.

المناصب التنفيذية الحالية
-  الرئيس التنفيذي لشركة نهاز للاستثمار. 

- رئيس لجنة المراجعة في شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية

الترشــيحات  لجنــة  وعضــو  والاســتثمار  التمويــل  لجنــة  عضــو  الصحيــة  دلــة  الادارة   مجلــس  عضــو   -
والمكافــآت.

- عضــو مجلــس الادارة  فــي شــركة ينــال للتمويــل )اوريكــس( وعضــو اللجنــة التنفيذيــة ولجنــة الترشــيحات 
والمكافآت.

- عضو مجلس الادارة  في شركة كسايس انتايرز للمقاولات. 

- عضو مجلس الادارة  في شركات رقمات للتطوير )شركة حكومية(. 

- عضو لجنة المراجعة في شركة التأمين العربية التعاونية

هتان بن عبد الوهاب القحطاني

نواف بن خالد العيدان

المنصـــــب
- عضو لجنة المراجعة 
نبذة عن العضو

الماليــة  الرقابــة  مجــال  فــي  واســعة  بخبــرة  يتمتــع   ،)CPA، SOCPA( قانونــي معتمــد  - محاســب 
ًـا  والمراجعــة تجــاوزت 7 ســنوات، منهــا 5 ســنوات فــي كبــرى شــركات المحاســبة العالميــة، يشــغل حالي�
ــه العمــل فــي  ــة، ســبق ل ــة فــي شــركة أوقــاف للإدارة والخدمــات العقاري ــر أدارة المالي منصــب مدي
شــركات رائــدة مثــل مجموعــة تــداول الســعودية و ACWA Power وEY وKPMG، ويمتلــك خبــرة فــي 

إدارة ألفــرق، وتحســين العمليــات الماليــة، والتعامــل مــع الجهــات التنظيميــة.
المؤهلات العلمية

- يحمــل الأســتاذ/ هتــان القحطانــي درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود، 
)SOCPA( مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )CPA( وشــهادة محاســب قانونــي معتمــد

المناصب التنفيذية الحالية
- عضو لجنة المراجعة في شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية

- عضو لجنة المراجعة  في صدارة كابيتال

المنصـــــب
- عضو لجنة المراجعة 
نبذة عن العضو

- محاســب قانونــي معتمــد )SOCPA( ، يتمتــع بخبــرة مهنيــة متميــزة فــي مجــال المراجعــة الداخليــة 
ًـا منصــب مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة فــي  والرقابــة الماليــة تمتــد لأكثــر مــن 7 ســنوات. يشــغل حالي�
شــركة Center3 التابعــة لمجموعــة STC، لديــه خبــرات متنوعــة فــي مراجعــة الاســتثمارات، العمليــات 
التشــغيلية ، ومراجعــة الإدارات الماليــة والقوائــم الماليــة، ولديــه خبــرة فــي برنامــج تأكيــد وتحســين 
الجــودة المتعلــق فــي إدارة المراجعــة الداخليــة بالإضافــة إلــى مشــاركته فــي برامــج قياديــة وتطويرية 

IE Business School متقدمــة مثــل برنامــج القيــادة المؤسســية مــن
المؤهلات العلمية

- يحمــل الأســتاذ/ نــواف العيــدان درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة مــن جامعــة الملــك ســعود، 
)SOCPA( مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )CPA( وشــهادة محاســب قانونــي معتمــد

المناصب التنفيذية الحالية
- عضو لجنة المراجعة في شركة ألف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية
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 مهـــــــــام لجنة
المـــــــــــــراجعة

ــة،  ــم المالي ــر والقوائ ــة أعمــال الشــركة، والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاري ــة المراجعــة بمراقب تختــص لجن
وأنظمــة وفعاليــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، حيــث تكــون لجنــة المراجعــة مســؤولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس 
الادارة ، بحيــث يجــوز للجنــة المراجعــة أن تطلــب مــن مجلــس الادارة  دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد 
إذا أعــاق مجلــس الادارة  عملهــا، ولا يخــل ذلــك بمســؤولية المجلــس عــن تلــك الأعمــال وعــن الصلاحيــات 
أو الســلطات التــي فوضهــا للجنــة المراجعــة، والإجــراءات التــي يضعهــا مجلــس الادارة  بشــأن تحديــد مهمــة 
اللجنــة ومــدة عملهــا والصلاحيــات المخولــة لهــا وكيفيــة رقابتــه عليهــا، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الادارة  
بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو مــا تتخــذه مــن قــرارات بشــفافية، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يأتــي:

دراسة القوائم المالية للشركة وإبداء رأيها قبل عرضها على مجلس الادارة .

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

ألفحــص الدقيــق للمســائل التــي قــد يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول 
الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الادارة  بشأنها.

التوصيــة لمجلــس الادارة  بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، 
بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًاً فنيــة أو 
إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء رأيهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملحوظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة علــى ضــوء الملحوظــات 
الــواردة عليهــا.

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي أو إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة إن 
وجــدت، للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا، وإذا 
لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، فعلــى اللجنــة تقديــم توصيــة إلــى مجلــس الادارة  بشــأن الحاجــة إلــى 

تعيينــه. أو تعييــن شــركة مهنيــة تتولــى مهــام المراجــع الداخلــي.

التوصيــة لمجلــس الادارة  بتعييــن مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه 
أو تعييــن شــركة مهنيــة تتولــى مهــام المراجــع الداخلــي واقتــراح أتعابهــا ونطــاق عملهــا.

التقاريـــــــر الماليـــــة

مراجع الحسابات الخارجي

المراجعـــــة الداخليـــــة
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02
ــا للصلاحيــات الممنوحــة لمجلــس إدارة شــركة "ألــف ميــم يــاء" للمعــدات والأجهــزة الطبيــة، والــواردة  وفقًً
فــي كل مــن النظــام الأســاس للشــركة، ودليــل حوكمــة الشــركة ومصفوفــة الصلاحيــات، قــرر مجلــس الادارة  
بتاريــخ 2025/08/03م ، ، اعتمــاد تشــكيل لجنــة الترشــيحات والمكافــآت التابعــة لمجلــس الادارة  ابتــداءًً مــن 

تاريــخ 31 يوليــو 2025م لمــدة أربعــة أعــوام وحتــى نهايــة دورة المجلــس الحاليــة، وذلــك كالتالــي:

لجنة الترشيحات والمكافآت

المنصـــــب
- رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت   

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

المنصـــــب
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

لطيفه بنت الرحمن الهديب

فيصــــــل بــــــن محمــــد العمـــــــران

المنصـــــب
- عضو لجنة الترشيحات والمكافآت  

يرجى مراجعة السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة

 مهــــــام أعضــــــاء لجنــــة
الترشيحات والمكافآت

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت فــي الإشــراف والتوصيــة لمجلــس الادارة  بالترشــيح لعضويــة المجلــس 
وفقًًــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، ووضــع سياســات واضحــة لتعويضــات ومكافآت أعضــاء مجلس الادارة  

واللجــان المنبثقــة وكبــار التنفيذييــن ومراجعتهــا بشــكل دوري وتشــمل مهــام اللجنــة مــا يلــي: 

التوصيــة لمجلــس الادارة  بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقًًــا للسياســات والمعاييــر 
المعتمــدة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الادارة  والادارة  التنفيذية.

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الادارة  واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والادارة  
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الادارة  للنظــر فيهــا تمهيــدًًا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، 
علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن 

تنفيذهــا.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة 
منهــا.

وكبــار  عنــه  المنبثقــة  واللجــان  الادارة   مجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  الادارة   لمجلــس  التوصيــة 
المعتمــدة. للسياســة  وفقًًــا  بالشــركة  التنفيذييــن 

إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة لعضويــة مجلــس الادارة  وشــغل وظائــف الادارة  
التنفيذيــة.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الادارة .

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس 
الادارة  ووظائــف الادارة  التنفيذيــة.

مراجعــة هيــكل مجلــس الادارة  والادارة  التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي 
يمكــن إجراؤهــا.

التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا 
كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار 
التنفيذيين.
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البيـــــــــــــــع بالجملة للمستحضرات 
الصيــــــــــــــــــــدلانية والعشبيـــــــــــــــة  01
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البيـــــــــــــــــــــــــع بالتجـــــزئة للأجهـــزة 
والمعدات والمستلـزمات الطبية 

البيـــــــــــــــــــــــع بالجملة للأجهـــــــــزة 
والمعدات والمستلزمات الطبية 

البيــــــــــــــــع بالجملة لمستحضرات 
وصابــــــــــــــــــــــــــــون التجميـــــــــــــــــــل 

أنشطــــــــــة الصيدليـــــــــــــــــــــــــــــــات 

مخـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازن الأجهــــــــزة 
والمنتجـــــــــــــــــــــــــــــــــات الطبيـــــــــة 

مخـــــــــــــــــــــــــــــــــازن مستحضـــــــرات 
التجميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــل 

 أنشطـــــــة
الشــــــركة
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 الوكـــالات
الحصريـــــة

TEOXANE 01

02

وهــي  توبــان،  فاليــري  الســيدة  يــد  علــى   2003 عــام  جنيــف  مدينــة  فــي   TEOXANE مختبــرات  تأسســت 
متخصصــة فــي تصميــم وتصنيــع الحشــوات الجلديــة ومنتجــات العنايــة الطبيــة التجميليــة القائمــة علــى حمــض 

الهيالورونيــك.
وبفضــل التزامهــا الراســخ بالابتــكار والجــودة ورضــا المرضــى، أصبحــت TEOXANE اليــوم مــن أبــرز الشــركات 

الرائــدة عالميًًــا فــي تصنيــع الحشــوات الجلديــة المعتمــدة علــى حمــض الهيالورونيــك.
تتكــوّّن مجموعــة منتجــات TEOSYAL® مــن حشــوات جلديــة فريــدة تتميــز بتنــوع كثافــة الجِِــل وخصائصــه، ممــا 
يجعــل كل منتــج منهــا مصممًًــا خصيصًًــا لمعالجــة مناطــق مختلفــة مــن الوجــه وتحقيــق نتائــج متنوّّعــة، بــدءًًا 

مــن الوقايــة مــن الخطــوط الدقيقــة والتجاعيــد، وصــوالًا إلــى إعــادة تشــكيل وتحديــد ملامــح الوجــه.
أمــا منتجــات TEOSYAL RHA® فقــد تــم تطويرهــا فــي مختبــرات TEOXANE وفــق عمليــة تصنيــع حاصلــة علــى 

بــراءة اختــراع، تُُمكّّــن مــن تلبيــة المتطلبــات الخاصــة للمناطــق المتحرّّكــة فــي الوجــه.
وتعتمــد هــذه التقنيــة علــى الحفــاظ علــى الخصائــص الطبيعيــة لجزيئــات حمــض الهيالورونيــك، ممــا يُُنتــج 
جــيلات عاليــة النقــاء تشــبه فــي تركيبتهــا المحتــوى الطبيعــي لحمــض الهيالورونيــك الموجــود فــي البشــرة.

لمــا يقــارب 30 عامًًــا، تُُواصــل شــركة DEKA إحــداث ثــورة فــي عالــم التقنيــات الطبيــة مــن خلال أنظمــة الليــزر 
والعلاجــات المبتكــرة. ويظــل تحســين أداء الأطبــاء ورفاهيــة المرضــى التزامًًــا راســخًًا يحــرص مؤسســو الشــركة 

علــى الوفــاء بــه، تمامًًــا كمــا فعلــوا منــذ تأسيســها.

وفــي ســوق المنتجــات عاليــة التقنيــة والتنافســية، تركــز DEKA علــى البحــث والتطويــر المســتمر بهــدف ابتــكار 
منتجــات وتقنيــات فريــدة مــن نوعهــا. وتضــع الشــركة احتياجــات الأطبــاء والمرضــى فــي صــدارة أولوياتهــا، 
مســتفيدةًً مــن مختبراتهــا الداخليــة المتقدمــة، وتعاونهــا الوثيــق مــع أبــرز مراكــز الأبحــاث والمرافــق الطبيــة 

والجامعــات حــول العالــم.

DEKA
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MAGELLAN
Magellan® هــو نظــام تركيــز ذاتــي )Autologous Concentration System( يقــوم بتوفيــر الصفائــح الدموية 

والخلايــا المركــزة فــي نقطــة الرعاية.
تأسســت الشــركة المصنّّعــة فــي الولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام 2007، وهــي متخصصــة فــي تطويــر حلــول 

طبيــة مبتكــرة تهــدف إلــى تحســين نتائــج الإجــراءات الجراحيــة.
نظــرًًا لأن لــكل مريــض بيولوجيــا فريــدة وتفاوتــات طبيعيــة، فــإن الحاجــة إلــى حــل مخصــص لــكل حالــة تُُعــد أمــرًًا 

أساسيًًا.
 Magellan تجــاوز المعاييــر التقليديــة فــي الرعايــة الطبيــة، وقــدم علاجًًــا بيولوجيًًــا شــخصيًًا باســتخدام نظــام

لتركيــز الخلايــا الذاتيــة.

03

04

05

NABOTA
تأسســت شــركة Daewoong Pharmaceuticals Co., Ltd. فــي عــام 1945، وهــي شــركة أدويــة كوريــة 
جنوبيــة مدرجــة فــي الســوق الماليــة، تعمــل فــي تطويــر وتصنيــع وتســويق الأدويــة للأســواق المحليــة 

والعالميــة.
ومــن خلال أقســام التســويق والمبيعــات القويــة لدينــا، تحتــل Daewoong المرتبــة الأولــى فــي مبيعــات 
الأدويــة الموصوفــة فــي الســوق الكوريــة الجنوبيــة، كمــا تقــوم حاليًًــا بتســويق 10 منتجــات دوائيــة رائــدة 

.)Blockbusters(
ــدة، ووسّّــعت  ــة الجدي ــر الأدوي ــة فــي مجــال تطوي ــى ذلــك، طــورت الشــركة قــدرات داخليــة قوي بالإضافــة إل

ــن. ــة بالتعــاون مــع شــركاء دوليي ــة والعالمي نطــاق شــراكاتها الإقليمي
وفــي إطــار رؤيتهــا للتحــول إلــى شــركة رعايــة صحيــة عالميــة، قامــت Daewoong بتوســيع عملياتهــا الدوليــة 
ــات المتحــدة الأمريكيــة  مــن خلال إنشــاء فــروع فــي مختلــف دول آســيا، إلــى جانــب مراكــز بحثيــة فــي الولاي

والصيــن والهنــد.
وفــي الوقــت الحالــي، تعمــل الشــركة علــى إنشــاء منشــأة تصنيــع جديــدة متوافقــة مــع معاييــر cGMP لتلبيــة 

احتياجــات شــركائها العالمييــن.
تــم تطويــر منتــج جديــد مــن البوتولينــوم يُُعــرف باســم Nabota )الرمــز: DWP450-004(، مــن إنتــاج شــركة 

الجنوبيــة. Daewoong Pharmaceutical فــي ســيؤول، كوريــا 
 Clostridium botulinum مشــتق مــن نفــس سلالــة A وهــو عبــارة عــن توكســين البوتولينــوم مــن النــوع 

.onabotulinumtoxinA فــي  المســتخدمة 
وبالإضافــة إلــى ألفعاليــة العلاجيــة، فــإن ســرعة ظهــور التأثيــر قــد تلعــب دورًًا مهمًًــا فــي رضــا المرضــى عنــد 

اســتخدامه لأغــراض تجميــل الوجــه وتجديــد البشــرة.

EUROMI

تأسســت شــركة Euromi S.A. فــي عــام 1990، وهــي شــركة متخصصــة فــي تصنيــع وتوزيــع الأجهــزة الطبيــة 
وجراحــة الجلــد والجراحــة التجميليــة.

تُُقــدم Euromi منــذ ســنوات طويلــة حلــولًاً متكاملــة فــي مجال الجراحــة التجميلية والترميميــة. وتُُعرف عالميًًا 
بتقنيــة شــفط الدهــون ألفريــدة مــن نوعهــا والحاصلــة علــى بــراءة اختــراع، وهــي: النحــت الدهنــي النوتاشــوني 

.)N.I.L.® - Nutational Infrasonic Liposculpture( بالموجــات تحــت الصوتيــة

تُُســتخدم هــذه التقنيــة فــي مجموعــة مــن منتجــات الشــركة المخصصــة للنحــت الدهنــي، والتــي تحظــى اليــوم 
.)Cannulas( والكانــولات ،®evamatic®، evasp :بثقــة آلاف المتخصصيــن فــي هــذا المجــال، مثــل



6061 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

QuantifiCare

ANTEAGE
إن فعالية أي منتج للعناية بالبشرة تعتمد بشكل كبير على الكفاءات التي تقف خلفه.

ُـدار شــركة AnteAGE® مــن قبــل نخبــة مــن الباحثيــن والعلمــاء والأطبــاء البارزيــن، الذيــن يُُعــدّّون مــن أفضــل  ت�
الخبــراء فــي مجالاتهــم.

ويقــع مقرنــا فــي إيرفايــن، كاليفورنيــا، حيــث يُُنشــر فريقنــا بانتظــام فــي المــجلات العلميــة، ويُُكــرََّم علــى نتائجــه 
.Fortune 100 الرائــدة، كمــا تُُستشــار خبراتــه مــن قبــل كبــرى شــركات الرعايــة الصحيــة المدرجــة ضمــن قائمــة

يعمــل مختبــر AnteAGE® وفــق أعلــى معاييــر السلامــة والرقابــة علــى الجــودة، لضمــان تقديــم منتجــات فعّّالــة 
وآمنــة لعملائنا.

وتُُســتخلص جميــع الخلايــا الجذعيــة مــن نخــاع العظــم، المســتخدمة فــي تطويــر الإشــارات البيولوجيــة وعوامــل 
النمــو فــي منتجاتنــا، مــن متبرعيــن بالغيــن أصحــاء بطريقــة أخلاقيــة بالكامــل.

ــات  ــة علــى تقني ــة لمكافحــة الشــيخوخة، مبني ــة قوي ــم منتجــات تجديدي تتمثــل رســالة AnteAGE® فــي تقدي
ــة. علميــة مدعومــة بالأدل

وقــد كان علمــاء AnteAGE® مــن الــروّّاد فــي اســتخدام تقنيــة الخلايــا الجذعيــة المســتخلصة مــن نخــاع العظــم 
البشــري فــي مجالــي التجميــل والأمــراض الجلديــة.

وتلتــزم الشــركة بتســخير قــوة عوامــل نمــو الخلايــا الجذعيــة والســيتوكينات لتقديــم منتجــات للعنايــة بالبشــرة 
تجمــع بيــن الأمــان وألفعاليــة وألفخامــة، وتســهم فــي تعزيــز الصحــة الجماليــة.

06

07
ــي المتقدمــة، تنطلــق شــركة QuantifiCare مــن  ــر الطب ــول التصوي ــا فــي حل ــر مــن 25 عامًً ــد لأكث ــرة تمت بخب
قاعــدة علميــة راســخة، حيــث تُُعــد شــركة ناشــئة منبثقــة عــن معهــد INRIA ألفرنســي الشــهير عالميًًــا فــي 

مجــال علــوم الحاســب والأنظمــة الآليــة.

وبفضــل التعــاون الوثيــق مــع معهــد INRIA، إلــى جانــب مشــاريع بحثيــة مــع مراكــز رائــدة حــول العالــم، عــززت 
QuantifiCare مكانتهــا القياديــة فــي مجــالات الصناعــات الدوائيــة، والتكنولوجيــا الحيوية، والطــب التجميلي.

تفخــر QuantifiCare بكونهــا شــركة متخصصــة فــي تقنيــات التصويــر، توظّّــف تاريخهــا وخبراتهــا الطويلــة 
لابتــكار تقنيــات جديــدة تُُضيــف قيمــة حقيقيــة لعملائهــا.

 وكانــت مــن أوائــل الشــركات التــي قدمــت حلــوالًا متقدمــة لتجميــع الصــور فــي التجــارب الســريرية، كمــا كانــت 
أول مــن طــوّّر نظــام تصويــر ثلاثــي الأبعــاد مدمــج ومحمــول يتيــح الحصــول علــى صــور موحــدة بمعاييــر دقيقــة.
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Exosmart
Exosmart™ هــو جهــاز طبــي مــن ألفئــة الثانيــة أ )Class IIa( حاصــل علــى شــهادة CE-MDR، يُُحــدث ثــورة فــي 

مجــال الطــب التجديــدي مــن خلال تقنيــة الترشــيح ألفائــق الحاصلــة علــى بــراءة اختــراع.

باســتخدام غشــاء ترشــيح بحــد قطــع جزيئــي قــدره 15 كيلودالتــون، يقــوم Exosmart™ بتحويــل 30 مــل مــن 
البلازمــا )مأخــوذة مــن 60 مــل مــن الــدم( إلــى 6–7 مــل مــن منتــج علاجــي مركــز يحتــوي علــى مــا يصــل إلــى 30 

تريليــون إكسوســوم لــكل مــل—أي أعلــى بمعــدل 136 ضعفًًــا مــن المعاييــر المرجعيــة.

 CD9 نقــاءًً اســتثنائيًًا بنســبة ٪93.2 مــن مؤشــرات MISEV2023 ــج التحقــق المطابقــة لإرشــادات تُُظهــر نتائ
.PDGF-bb ــادة بنســبة ٪47 فــي عامــل النمــو الإيجابيــة وزي

 ويحتــوي المنتــج المركــز علــى إكسوســومات )بحجــم 30–150 نانومتــر(، وصفائــح دمويــة )نســبة اســترجاع 70–
ــات بلازمــا—all تعمــل بشــكل متكامــل  ٪95(، وعوامــل نمــو )VEGF، TGF-β، FGF(، وســيتوكينات، وبروتين
لتنظيــم الالتهابــات، وتحفيــز الخلايــا الجذعيــة، وتعزيــز تكــوّّن الأوعيــة الدمويــة، وتســريع تجديــد الأنســجة عبــر 

العديــد مــن التطبيقــات الســريرية.

وبفضــل معــدل أمــان مؤكــد )صفــر آثــار جانبيــة فــي التجــارب الســريرية( ومعــدل نجــاح معالجــة بنســبة 100٪، 
يُُحــوّّل Exosmart™ الإجــراءات الروتينيــة إلــى علاج تجديــدي متقــدم.

مــن جراحــة العظــام إلــى التجميــل، ومــن رعايــة الجــروح إلــى التطبيقــات الجراحية—يوفــر هــذا الجهــاز نتائــج 
معياريــة وقابلــة للتكــرار غالبًًــا مــا تتحقــق فــي جلســة واحــدة فقــط مقارنــة بعــدة جلســات فــي الأســاليب 

التقليديــة.

0810

09MesoJet
MesoJet هو جهاز متطور للعلاجات التجميلية يُُعرف بإجراءاته غير الجراحية لتجديد البشرة.

 يعتمــد الجهــاز علــى تقنيــة نفــث تيــار هوائــي مضغــوط )Jet Stream( لإيصــال مجموعــة متنوعــة مــن المــواد 
ألفعالة—مثــل الســيرومات، وألفيتامينــات، والأحماض—إلــى داخــل البشــرة دون الحاجــة إلــى الإبــر.

تعتمــد هــذه التقنيــة علــى عمليــة تُُعــرف باســم الهيدرابورايشــن )Hydroporation(، والتــي تتيــح تغذيــة الجلــد 
عبــر الجلــد بطريقــة غيــر مؤلمــة وفعالــة.

تُُســتخدم علاجــات MesoJet فــي معالجــة مجموعــة مــن مشــكلات البشــرة، بمــا فــي ذلــك علامــات التقــدّّم 
ًـا للعناية المتكاملة بالبشــرة  ّـغ، وتلــف البشــرة، ممــا يجعلهــا خيــارًًا مثالي� فــي الســن، وحــب الشــباب، وفــرط التصب�

دون تداخــل جراحــي.

Mint Lift
MINT Lift® هــو نظــام تثبيــت للأنســجة الرخــوة فــي الوجــه، حاصــل علــى اعتمــاد وزارة الغــذاء والــدواء الكوريــة 

بهــدف تحســين تجاعيــد الوجــه.

 اكتشف فعالية MINT Lift® التي تجمع بين نتائج الرفع الممتازة ومستوى عالٍٍ من الأمان.

وعلــى خلاف الخيــوط التقليديــة التــي تُُنتــج بتقنيــة القطــع، يتــم تصنيــع MINT Lift® باســتخدام تقنية التشــكيل 
ــارًًا  ــه خي ــر، ويجعــل من ــى بكثي ــات نســيجي أعل ــراع، مــا يمنحــه قــوة شــد وثب ــراءة اخت ــى ب ــة عل بالكبــس الحاصل

متفوقًًــا فــي علاجــات شــد الوجــه غيــر الجراحيــة.



6465 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 تقنيـــــــــــــــــة
المعلومات

فيمــا تعمــل الشــركة علــى تكريــس منهجيــة التطويــر المســتدام، بالتعــاون مــع قســم المــوارد 
الشــركة  منســوبي  أداء  تطويــر  فــي  المتمثلــة  الإجــراءات  مــن  الكثيــر  بنــاء  إلــى  البشــرية، 
باحترافيــة عاليــة، وتمكينهــم مــن التفاعــل المهنــي بمختلــف قنــوات العمــل، وتركيزهــم علــى 
المشــروعات المتعلقــة فــي التحــول الرقمــي والتــي بدورهــا توســع من نطاق العمــل المبذول 
علــى تحســين بيئــة وحرفيــة الأعمــال. مــن خلال اعتمــاد مجموعــة مــن الأنظمــة وإجــراءات 

فعالــة إلــى تطويــر أحــد أهــم أوجــه التحــول الرقمــي. 

فــي إطــار تطويــر مســيرة تحولهــا الرقمــي، تبــذل شــركة "ألــف ميــم يــاء" جهــودًًا حثيثــة لدعــم 
وتمكيــن هــذا المســار باحترافيــة وكفــاءه عاليــة، مــن خلال العمــل علــى اســتكمال أتمتــة جميــع 
ــى رأســها النظــام العالمــي ســاب )SAP( بالإضافــة  ــي عل إجــراءات ونظــم عمــل الشــركة والت
إلــى نظــام الإيمــيلات المتطــور مــن ميكروســوفت )Outlook Microsoft( والــذي يحتــوي 
علــى نظــام محكــم مــن الأمــن والحمايــة العاليــة. بالإضافــة الــى الأنظمــة المتطــورة الأخــرى 
ــأداء  ــي تعمــل كلهــا ب ــات، كمتابعــة علاقــات العــملاء الت ــه العملي المتعلقــة بحوســبة ورقمن

تقـنـي متـطـور.
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المــــوارد البشـــــرية
بيئــــة عمــــل تشغيليــة متميـــــــــزة

استراتيجيـــة توطيــــــــن نـاجحــــة

تلتــزم شــركة "ألــف ميــم يــاء للمعــدّّات والتجهيــزات الطبيــة"، بتطبيــق اســتراتيجية طموحــة لبنــاء بيئة تشــغيلية 
متميــزة، وتطويرهــا مــن خلال دعمهــا بكافــة الخدمــات والحلــول والتســهيلات التــي تجعــل منهــا بيئــة عمــل 
ــاء وألفنييــن والكــوادر التشــغيلية  مســتقرة متكاملــة تنافســية ومحفــزة، تســتقطب مــن خلالهــا نخبــة الأطب
المتخصصــة، وتحافــظ عليهــم وتعمــل علــى تطويــر مهاراتهــم وقدراتهــم وخبراتهــم، وتمكينهــم مــن الابتــكار 

وتقديــم الأفضــل والأجــود فــي جميــع مهامهــم وأدوارهــم الوظيفيــة المختلفــة.

تســتمر الشــركة بتوظيــف الكفــاءات الوطنيــة الواعــدة، اســتجابة لبرنامــج "نطاقــات" الــذي أطلقتــه وزارة 
تنميــة المــوارد البشــرية، ومــن منطلــق إيماننــا بــأن الاســتثمار فــي المواهــب الوطنيــة قــادر علــى تحقيــق 
أعلــى درجــات الإبــداع فــي العمــل وألفكــر الهــادف؛ مــن خلال تمكيــن المبدعيــن مــن المواهــب الســعودية 
الشــابة، وإعطائهــم ألفرصــة الكاملــة لتنميــة مهاراتهــم. حيــث تمــت زيــادة معــدلات التوظيــف فــي الشــركة عبر 
اســتقطاب الكفــاءات الســعودية الشــابة؛ للاعتمــاد عليهــم فــي المدييــن الطويــل والقصيــر، ووضــع الخطــط 

ــر مهاراتهــم. لتدريبهــم وتطوي

نسبة التوطينالإجماليسعوديينغير سعوديينالعام

202510849157% 31.21

20247946125% 39

2023553590% 38.9

2022442266% 33.33

2021401656% 29
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التقريـــر السنوي 2025

غير سعوديسعودي  الادارة  المعنية

11الادارة  التنفيذية1

921الادارة  المالية2

10الادارة  القانونية3

إدارة الحوكمة والالتزام 4
01والمخاطر

01إدارة المراجعة الداخلية5

47إدارة الخدمات المشتركة6

إدارة تطوير الأعمال 7
21والتسويق

3056إدارة المبيعات8

011إدارة الصيانة9

26إدارة سلسلة الإمداد10

03إدارة الشؤون التنظيمية11

 توزيــــــــــــــــــع الموظفيــــــن
بحسب الإدارات الرئيسة

 فعاليـــــــــــــــات وحضــــــــــــــور
الشركة الداخلية والدولية

تعمــل شــركة "ألــف ميــم يــاء" علــى رعايــة العديــد مــن المؤتمــرات والأحــداث وألفعاليــات رفيعــة المســتوى أو 
المشــاركة فيهــا كعــارض، والتــي تســلط الضــوء علــى أعمالهــا والتزامهــا الثابــت لخلــق قيمــة مضافــة للشــركة، 
مــن خلال بنــاء الثقــة وتعزيــز علاقــات متينــة مــع جميــع الجهــات ذات الصلــة، بمــا فــي ذلــك العــملاء والمورديــن 

وشــركاء الأعمــال الآخريــن. ونذكــر فيمــا أبــرز وأهــم هــذه ألفعاليــات والمشــاركات لعــام 2025م:

فعالية نابوتا 2025 - الرياض

مؤتمر الأمراض الجلدية السعودي 2025 - الرياض

مؤتمر IMCAS 2025 - باريس

فعالية بيوسوم 2025 - الرياض

مؤتمر الأمراض الجلدية بجدة 2025 - جدة

مؤتمر كادافر أذربيجان 2025 - باكو

مؤتمر الجمعية السعودية للأمراض الجلدية وجراحة الجلد 2025 - الرياض

مؤتمر كادافر السعودية 2025 )1( - الرياض

المؤتمر والمعرض الأول للأكاديمية العلمية لعلم الشعر 2025 - الرياض

مؤتمر كادافر إسطنبول 2025 - إسطنبول

مؤتمر ريتش 2025 - الرياض

مؤتمر ميدام 2025 - دبي

AMWC 2025 - دبي

مؤتمر BDLA 2025 - البحرين

مؤتمر بناء الحقن الآمنة 2025 - الرياض

مؤتمر SAAM 2025 - الرياض

دورة نابوتا المتقدمة – جدة
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التقريـــر السنوي 2025

 التحديــــــــــــــــــات
والمخاطــــــــــــــــر

04
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فــي ظــل بيئــة الأعمــال الديناميكيــة، ومــا تشــهده مــن تغيــرات اقتصاديــة وتقنيــة متســارعة، تولــي شــركة ألف ميم 
ّـف مــع التحديــات والمخاطــر المحتملــة.  يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة أهميــة قصــوى لتعزيــز قدرتهــا علــى التكي�
وتتبنــى الشــركة نهجًًــا اســتباقيًًا فــي إدارة المخاطــر يهــدف إلــى حمايــة مصالحهــا وضمــان اســتدامة أعمالهــا، 

وذلــك مــن خلال تطبيــق أفضــل الممارســات العالميــة فــي التقييــم والتخطيــط الاســتراتيجي.
ويحــرص مجلــس الادارة  علــى مراجعــة وتحديــث السياســات المرتبطــة بــإدارة المخاطــر بشــكل دوري، لضمــان 
مواءمتهــا مــع المســتجدات الداخليــة والخارجيــة. كمــا يتــم تعزيــز أنظمــة الرقابــة الداخليــة، واعتمــاد منهجيــات 
متقدمــة لقيــاس المخاطــر وتحليــل آثارهــا، بمــا يمكّّــن الادارة  التنفيذيــة مــن اتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى بيانــات 

دقيقــة واســتراتيجيات محكمــة.
وتعمــل الشــركة علــى تحقيــق التكامــل بيــن أنظمــة إدارة المخاطــر والحوكمــة عبــر جميــع المســتويات التشــغيلية، 
بــدءًًا مــن الأنشــطة اليوميــة ووصــوالًا إلــى القــرارات الاســتراتيجية. كمــا يتــم إعــداد خطــط اســتجابة متكاملــة 
ــة، أو  ــات الاقتصادي ــة، أو التقلب ــرات التنظيمي ــواع المخاطــر، ســواء كانــت متعلقــة بالتغي للتعامــل مــع مختلــف أن

ــة التشــغيلية. ــز الكفــاءة والمرون ــة، وذلــك بهــدف تعزي ــات التشــغيلية والتقني التحدي
وتســتند الشــركة إلــى نهــج التقييــم المســتمر للمخاطــر، والــذي يشــمل رصــد المتغيــرات المؤثــرة، وتحليــل البيانــات، 
وتطبيــق حلــول فعالــة للحــد مــن المخاطــر المحتملــة. ويأتــي ذلــك فــي إطار التزام الشــركة بتعزيز مبادئ الشــفافية 
ــح المســاهمين وأصحــاب  ــة مصال ــر الحوكمــة الرشــيدة، بمــا يســهم فــي حماي والمســاءلة، وتطبيــق أعلــى معايي

العلاقــة، وتعزيــز القــدرة التنافســية للشــركة فــي الأســواق المحليــة والإقليميــة.

فــي ظــل تصاعــد التحديــات فــي بيئــة الأعمــال، تولــي شــركة ألــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة اهتمامًًــا 
كبيــرًًا برصــد وتحليــل المخاطــر الاســتراتيجية التــي قــد تؤثــر فــي قدرتهــا علــى تحقيــق أهدافهــا طويلــة الأجــل. 
التكنولوجيــة المتســارعة، والتغيــرات فــي الأنظمــة  التقلبــات الســوقية، والتطــورات  وتشــمل هــذه المخاطــر 
والتشــريعات التنظيميــة، الأمــر الــذي يســتلزم اعتمــاد اســتراتيجيات مرنــة واســتباقية لضمــان اســتدامة الأعمــال 

وتعزيــز النمــو المســتقبلي.

وتلتــزم الشــركة بتطبيــق إطــار شــامل لإدارة المخاطــر الاســتراتيجية، يتضمــن تحديــد المخاطــر المحتملــة، وتقييــم 
مســتوى تأثيرهــا، وتطويــر الاســتراتيجيات المناســبة للتعامــل معهــا. كمــا يتــم دمــج هــذه العمليــة ضمــن منظومــة 

التخطيــط الاســتراتيجي للشــركة بمــا يســهم فــي دعــم اســتدامة الأعمــال وتحقيــق الأهــداف المعتمــدة.

كمــا تســعى الشــركة إلــى تعزيــز ثقافــة الوعــي بالمخاطــر لــدى منســوبيها، وتوفيــر البرامــج التدريبيــة اللازمــة لضمان 
إدراكهــم لأدوارهــم ومســؤولياتهم فــي إدارة المخاطــر. وتعمــل الشــركة كذلــك علــى إعــداد خطــط اســتجابة 
فعّّالــة للتعامــل مــع المخاطــر المحتملــة وضمــان اســتمرارية الأعمــال فــي مواجهــة التحديــات. ومــن خلال هــذه 
ــز مرونتهــا وقدرتهــا علــى التكيّّــف مــع المتغيــرات، وضمــان تحقيــق أهدافهــا  الجهــود، تســعى الشــركة إلــى تعزي

الاســتراتيجية.

 المخاطـــــــــــــر
الاستراتيجية
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 المخاطــــر المتعلقة بالتشغيـــــــل
والتوقف غيــر المتوقع للأعمـال

 مخاطـــــــــــــــــــــــــــر
تركّّـــــــــز العمـــلاء

 مخاطـــــر صعوبة توظيف ذوي
 المخاطــــــــر المتعلقةالخبــــــرة في القطــــــاع الصحي

ببيئــــــــــة المنــــــافسة

 مخاطــــــــــــر تذبـــــــــذب
أسعــــــــــــــــار ألفائــــــدة

 المخاطــــــــــــــــــــــر المتعلقـــــــة
بالاعتمــاد على المورديــــــــــن

تعتمــد الشــركة علــى فعاليــة أعمالهــا التجاريــة التشــغيلية لاســتمرار عملياتهــا، وإن أي توقــف أو انقطــاع لهذه 
العمليــات لأي ســبب كان علــى ســبيل المثــال لا الحصــر صــدور متطلبــات نظاميــة جديــدة أو أي قصــور يصيــب 
أجهــزة الحاســب الآلــي أو غيــره مــن الأمــور التــي قــد تــؤدي إلــى انقطــاع هــذه العمليــات، ممــا ســيؤثر بشــكل 

ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

 يتمثــل عــملاء الشــركة فــي العيــادات الصحيــة المتخصصــة والمستشــفيات والمراكــز الصحيــة والمســتوصفات 
العامــة ومراكــز التجميــل، ولا يوجــد فــي الوقــت الراهــن تركــز فــي الإيــرادات مــن العــملاء نتيجــة لتنــوع هــؤلاء 
العــملاء، وفــي حــال لــم يتــم الحفــاظ علــى تنــوع العــملاء مســتقبًًلا، فــإن ذلــك لا يــؤدي إلــى تركيــز الإيــرادات 
علــى عــدد محــدود مــن العــملاء، وفــي حــال عــدم المحافظــة علــى علاقــة جيــدة ومســتمرة مــع هــؤلاء العــملاء 
الرئيســيين، أو فشــل الشــركة فــي تطويــر علاقتهــا مــع العــملاء الجــدد، فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأداءهــا المالــي.

تعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى الموظفيــن الذيــن يتمتعــون بخبــرة فــي القطــاع الصحــي لاســتمرار نشــاطها 
وعملياتهــا التشــغيلية، خاصــة الذيــن يعملــون فــي إدارات المبيعــات والصيانــة، حيــث يتطلــب منهــم الكفــاءة 
العاليــة والإلمــام التــام بخصائــص المنتجــات والأجهــزة الطبيــة بمــا يتطابــق مــع المعاييــر المطلوبــة مــن 
العــملاء،  وفــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن توظيف الكــوادر المؤهلــة والمحافظة عليهم لاســتمرار عملياتها 
ــج عملياتهــا وتوقعاتهــا  ــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائ التشــغيلية، فســوف يؤث

المســتقبلية  لذلــك تحــرص الشــركة علــى اســتقطاب الكفــاءات، والعمــل علــى تطويــر مهاراتهــم.

تعمــل الشــركة فــي مجــال الطــب التجميلــي فــي المملكــة، الــذي يتســم بالمنافســة العاليــة، وبالتالــي فإنــه 
فــي حــال قيــام المنافســين الحالييــن أو المحتمليــن بتقديــم أســعار أو شــروط تنافســية أو حلــول أفضــل مــن 
ــن تكــون قــادرة علــى منافســة تلــك الشــركات، ممــا يــؤدي إلــى خفــض  تلــك التــي تقدمهــا الشــركة، فإنهــا ل

حصتهــا فــي الســوق وبالتالــي التأثيــر ســلبا علــى أرباحهــا ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي.

قــد تتغيــر أســعار ألفائــدة تبًًعــا للمتغيــرات الاقتصاديــة أو السياســية أو التنظيميــة محلًًيــا أو عالميــا ســواء 
الثابتــة أو المتغيــرة التــي تســتحق للجهــات الممولــة للشــركة، وبالتالــي ســوف يــؤدي ذلــك إلــى زيــادة تكاليــف 
التمويــل الــذي تحتاجــه الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى أعمالهــا ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي 

وربحيتهــا.

تحصــل الشــركة علــى المنتجــات والأجهــزة الطبيــة المســتخدمة بشــكل أساســي فــي مجــال التجميــل وجراحــة 
التجميــل مــن مورديــن دولييــن وجميعهــم خــارج المملكــة العربيــة الســعودية، وقــد لا تكــون الشــركة قــادرة 
علــى الاســتمرار فــي الاعتمــاد علــى المورديــن الذيــن تتعامــل معهــم إمــا بســبب تغيــر فــي العلاقــات القائمــة 
بينهــم، أو بســبب الزيــادة فــي تكلفــة الحصــول علــى المنتجــات، أو بســبب انعــدام قــدرة المــورد علــى تزويــد 
الشــركة بالكميــات المطلوبــة مــن المنتجــات وفــق الجــودة اللازمــة فــي الوقــت المناســب، أو بســبب رغبــة 

المــورد بإلغــاء الاتفاقيــة أو عــدم تجديدهــا  لذلــك تحــرص الشــركة علــى تنــوع المورديــن.
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 مخاطـــــــــــــــــر
فرص النمــــو

 المخاطــــــــــــــــــــــــــــــر
المتعلقة بالأسهم

ــر أعمالهــا علــى مســتوى المنافســة فــي الســوق، وتوفــر المــوارد الماديــة  تعتمــد قــدرة الشــركة فــي تطوي
والبشــرية، وقــدرة فريــق إدارتهــا، والأنظمــة القانونيــة، وغيرهــا. وليــس هنالــك ضمــان بالمحافظــة علــى 
مســتوى مــن النمــو المتواصــل، حيــث إن الشــركة قــد تواجــه صعوبــات فــي توســعة نشــاطها وتنميــة حصتهــا 
الســوقية وزيــادة مبيعاتهــا، وعليــه فإنــه فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن إدارة نموهــا بشــكل إيجابــي فقــد 
تتأثــر قدرتهــا فــي تطويــر نشــاطها وزيــادة حصتهــا الســوقية أو الحفــاظ عليهــا وزيــادة أرباحهــا وتعزيــز العوائــد 
لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى الأداء المالــي للشــركة وعلــى مركزهــا المالــي  لمســاهميها، ممــا ســيكون 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

يعتمــد التوزيــع المســتقبلي للأربــاح علــى عــدة عوامــل تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصر الأرباح المســتقبلية 
والوضــع المالــي ومتطلبــات رأس المــال واحتياطيــات الشــركة القابلــة للتوزيــع والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة 
وتحليــل ألفــرص والاحتياجــات الاســتثمارية وغيرهــا مــن العوامــل ذات الصلــة والتــي قــد يعتبرهــا مجلــس 
ــن والآخــر، والتــي علــى أساســها ســوف يقــرر مجلــس الادارة  فيمــا إذا كان ســيرفع  ــن الحي الادارة  مهمــة بي
ــاح فــي المســتقبل أم لا. ولا تقــدم الشــركة أي ضمــان  أي توصيــة للجمعيــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع أرب
علــى الإطلاق بــأن مجلــس الادارة  ســيوصي بتوزيــع أربــاح أو أنــه ســتتم الموافقــة مــن قبــل المســاهمين فــي 
اجتماعــات الجمعيــة العامــة علــى توصيــة مجلــس الادارة  بتوزيــع أي أربــاح، كمــا لا تقــدم الشــركة أي ضمــان 

بشــأن مقــدار المبالــغ التــي ســيتم دفعهــا كتوزيعــات أربــاح فــي أي عــام محــدد.
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 نتائج المالية عن
العـــــــام 2025م
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تقريـــــــر مراجـــــع الحسابات شركة 
إرنست ويونغ للخدمـــات المهنية

التقريـــــر حـــــول مراجعـــــة القوائــــــم المالية

الـــــــرأي

أســــاس الــــرأي

الأمور الرئيسة للمراجعة

ــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة )شرةك اسمھةم عسودیة(  ــا القوائــم الماليــة لشــرةك ألــف ميــم ي لقــد راجعن
الربــح أو  2025م، وقائمــة  31 ديســمبر  )الشــركة(، والتــي تشــتمل علــى قائمــة المركــز المالــي كمــا فــي 
الخســارة والدخــل الشــامل الآخــر، وقائمــة التغيــرات فــي حقــوق الملكيــة، وقائمــة التدفقــات النقديــة للســنة 
المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ، والإيضاحــات المرفقــة بالقوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك معلومــات عــن السياســات 

ــة. المحاســبية الجوهري

فــي رأينــا، أن القوائــم الماليــة المرفقــة تظهــر بعــدل، مــن كافــة النواحــي الجوهريــة، المركــز المالــي للشــركة 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة للســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ وفقــاًً 
للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى 

المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين.

تمــت مراجعتنــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. إن مســؤوليتنا 
بموجــب تلــك المعاييــر تــم توضيحهــا فــي قســم مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة فــي 
تقريرنــا. إننــا مســتقلون عــن الشــركة وفقــا للميثــاق الدولــي لســلوك وآداب المهنــة للمحاســبين المهنييــن )بمــا 
فــي ذلــك معاييــر الاســتقلال الدوليــة( المعتمــد فــي المملكــة العربيــة الســعودية حســب مــا ينطبــق منــه على 
ــة الأخــرى  ــا بمســؤولياتنا الأخلاقي ــا التزمن ــة للمنشــآت ذات الاهتمــام العــام كمــا أنن ــم المالي مراجعــة القوائ
وفقــاًً لذلــك الميثــاق. كمــا أننــا التزمنــا بمســؤولياتنا الأخلاقيــة الأخــرى وفقــاًً لذلــك الميثــاق. باعتقادنــا أن أدلــة 

المراجعــة التــي حصلنــا عليهــا كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا.

إن الأمــور الرئيســة للمراجعــة هــي الأمــور التــي كانــت، بحســب حكمنــا المهنــي، لهــا الأهميــة البالغــة عنــد 
مراجعتنــا للقوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة. وقــد تــم تنــاول هــذه الأمــور فــي ســياق مراجعتنــا للقوائــم الماليــة 
ككل، وعنــد تكويــن رأي المراجــع حولهــا، ولا نقــدم رأيــاًً منفــصلًاً فــي تلــك الأمــور. فيمــا يلــي وصــف لــكل أمــر 

مــن الأمــور الرئيســة للمراجعــة وكيفيــة معالجتــه ضمــن ذلــك الســياق. 

لقــد التزمنــا بمســؤولياتنا التــي تــم وصفهــا فــي قســم مســؤوليات المراجــع حــول مراجعــة القوائــم الماليــة فــي 
تقريرنــا، بمــا فــي ذلــك مــا يتعلــق بهــذه الأمــور. عليــه، شــملت مراجعتنــا القيــام بإجــراءات صُُممــت للــرد علــى 
تقويمنــا لمخاطــر وجــود تحريفــات جوهريــة فــي القوائــم الماليــة. إن نتائــج إجــراءات مراجعتنــا، بمــا فــي ذلــك 
الإجــراءات المتبعــة لمعالجــة الأمــور أدنــاه، توفــر أساســاًً لرأينــا فــي المراجعــة عــن القوائــم الماليــة المرفقــة. 
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كيفية معالجة هذا الأمر أثناء مراجعتناالأمور الرئيسة للمراجعة

للمبيعــات  المدينــة  الذمــم  الانخفــاض فــي قيمــة 
التجاريــة المدينــة  والذمــم  بالتقســيط 

كمــا فــي 31 ديســمبر 2025م، بلــغ إجمالــي قيمــة 
والذمــم  بالتقســيط  للمبيعــات  المدينــة  الذمــم 
المدينــة التجاريــة مبلــغ 168.3 مليــون ريال ســعودي 
)2024م: 134 مليــون ريــال ســعودي( والــذي جنــب 
مقابلهــا مخصــص خســائر ائتمــان متوقعــة بمبلــغ 28 
مليــون ريــال ســعودي )2024م: 11.8 مليــون ريــال 

ــسعودي(.

لخســائر  مبســطاًً  نموذجــاًً  الشــركة  إدارة  طبقــت 
خســائر  مخصــص  لتحديــد  المتوقعــة  الائتمــان 
التجاريــة  المدينــة  للذمــم  المتوقعــة  الائتمــان 
والذمــم المدينــة للمبيعــات بالتقســيط كمــا فــي 31 
ديســمبر 2025م. يتضمــن نمــوذج خســائر الائتمــان 
المتوقعــة اســتخدام افتراضــات مختلفــة وعوامــل 
التاريخيــة  الاتجاهــات  ودراســة  الكلــي  الاقتصــاد 
المتعلقــة بتجــارب التحصيــل للذمم المدينــة التجارية 
والذمــم المدينــة للمبيعــات بالتقســيط للشــركة بمــا 
للتقريــر  الدولــي  المعيــار  متطلبــات  مــع  يتماشــى 

الماليــة.  الأدوات   -  )9( المالــي 

نظــراًً  رئيــس  أمــر مراجعــة  الأمــر  اعتبرنــا هــذا  لقــد 
للأحــكام والتقديــرات التــي ينطــوي عليهــا تطبيــق 
نمــوذج خســائر الائتمــان المتوقعــة وتأثيرهــا علــى 
بالتقســيط  للمبيعــات  المدينــة  الذمــم  أرصــدة 

التجارــية. المديــنة  والذــمم 

يرجــى الرجــوع إلــى الإيضاحيــن )2( و)3( للاطلاع على 
التقديــرات والسياســات المحاســبية علــى التوالــي، 

والإيضاحيــن )11( و)12( حــول القوائــم الماليــة.

تضمنــت إجــراءات المراجعــة التــي قمنــا بتنفيذهــا، 
مــن بيــن أمــور أخــرى، مــا يلــي:

للشــركة  المحاســبية  السياســة  بتقييــم  قمنــا   *
المتوقعــة  الائتمــان  خســائر  مخصــص  بشــأن 
الدولــي  المعيــار  لمتطلبــات  الامتثــال  لضمــان 

.)9( المالــي  للتقريــر 

فيمــا  الإدارة  لتقييــم  فهــم  باكتســاب  قمنــا   *
ــة  ــة التجاري يتعلــق بانخفــاض قيمــة الذمــم المدين
والذمــم المدينــة للمبيعــات بالتقســيط ومخصــص 

المتوقعــة. خســائر الائتمــان 

* قمنــا بالاســتعانة بالمختصيــن الداخلييــن لدينــا 
والتقديــرات  الأحــكام  معقوليــة  مــدى  لتقييــم 
والافتراضــات الهامــة التــي وضعتهــا الإدارة فيمــا 
عــن  التعثــر  لاحتماليــة  الشــركة  بتقييــم  يتعلــق 
الســداد، وإدراج المعلومــات المســتقبلية، ومعيــار 
الخســارة عنــد التعثــر عــن الســداد المســتخدم فــي 

نمــوذج خســائر الائتمــان المتوقعــة.

* قمنــا باختبــار دقــة تصنيــف أعمــار الذمــم المدينــة 
التجاريــة والذمــم المدينــة للمبيعــات بالتقســيط 
المحاســبي  النظــام  مــن  اســتخراجها  تــم  التــي 
المســتخدم فــي إعــداد نمــوذج خســائر الائتمــان 

2025م. 31 ديســمبر  المتوقعــة كمــا فــي 

* قمنــا باختبــار الدقــة المحاســبية لنمــوذج خســائر 
الائتمــان المتوقعــة.

* قمنــا بتقييــم مــدى كفايــة وملائمــة الإفصاحــات 
ذات الصلــة فــي القوائــم الماليــة المرفقــة.

الأمر الآخر
تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024م مــن قبــل مراجــع آخــر والــذي 

ًـا غيــر معــدل حــول تلــك القوائــم الماليــة بتاريــخ 26 مــارس 2025م )الموافــق 26 رمضــان 1446هـ(. أبــدى رأي�

المعلومــــــات الأخـــــــــــرى الـــــــواردة في 
التقرير السنـوي للشـركة لسنة 2025م

المعلومات الأخرى الواردة في التقرير 
السنوي للشركة لسنة 2025م )تتمة(

مسؤوليــات الإدارة والمكلفين 
بالحوكمة حول القوائم المالية

تشــتمل المعلومــات الأخــرى علــى المعلومــات الــواردة فــي التقريــر الســنوي للشــركة لســنة 2025م، فيما عدا 
القوائــم الماليــة وتقريــر مراجــع الحســابات. إن الإدارة هــي المســؤولة عــن المعلومــات الأخــرى فــي تقريرهــا 
الســنوي. ومــن المتوقــع أن يكــون التقريــر الســنوي للشــركة لســنة 2025م متوفــراًً لنــا بعــد تاريــخ تقريــر مراجــع 

الحسابات.

لا يغطــي رأينــا حــول القوائــم الماليــة تلــك المعلومــات الأخــرى، ولــن نُُبــدي أي شــكل مــن أشــكال الاســتنتاج 
التأكيــدي حولهــا.

بخصــوص مراجعتنــا للقوائــم الماليــة، فــإن مســؤوليتنا هــي قــراءة المعلومــات الأخــرى المشــار إليهــا أعلاه عنــد 
توفرهــا، وعنــد القيــام بذلــك يتــم الأخــذ فــي الحســبان فيمــا إذا كانــت المعلومــات الأخــرى غيــر متســقة بشــكل 
جوهــري مــع القوائــم الماليــة، أو مــع المعرفــة التــي حصلنــا عليهــا خلال المراجعــة، أو يظهــر بطريقــة أخــرى أنهــا 

محرـفـة بـشـكل جوهري.

ــا وجــود تحريــف جوهــري، نكــون مطالبيــن  ــر الســنوي للشــركة لســنة 2025م، إذا تبيــن لن وعندمــا نقــرأ التقري
ــالإبلاغ عــن الأمــر للمكلفيــن بالحوكمــة. ب

إن الإدارة مســؤولة عــن إعــداد القوائــم الماليــة وعرضهــا بشــكل عــادل وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 
للمراجعيــن والمحاســبين، وأحــكام نظــام الشــركات المعمــول بهــا والنظــام الأساســي للشــركة، وعــن الرقابــة 

الداخليــة التــي تراهــا الإدارة ضروريــة لإعــداد قوائــم ماليــة خاليــة مــن تحريــفٍٍ جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ.

عنــد إعــداد القوائــم الماليــة، فــإن الإدارة مســؤولة عــن تقويــم مقــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي العمــل 
وفقــاًً لمبــدأ الاســتمرارية والإفصــاح، حســبما هــو ملائــم، عــن الأمــور ذات العلاقــة بمبــدأ الاســتمرارية، 
وتطبيــق مبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، مــا لــم تكــن هنــاك نيــة لــدى الإدارة لتصفيــة الشــركة أو إيقــاف 

ــم بــخلاف ذلــك. ــار ملائ ــاك خي عملياتهــا، أو ليــس هن

إن المكلفيــن بالحوكمــة، أي لجنــة المراجعــة، مســؤولون عــن الإشــراف علــى عمليــة إعــداد التقريــر المالــي فــي 
الشركة.
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التقريـــر السنوي 2025

مسؤوليــــــات المراجـــــــع حول 
مـــراجعة القـــــــوائم الماليــــــة

عــــــن إرنست ويونـــــــغ للخدمـــــــات المهنيــــــة

مسؤوليـــــــات المــــــراجع حـــول 
مراجعة القوائم المالية )تتمة(

ــفٍٍ  ــم الماليــة ككل خاليــة مــن تحري ــا فــي الحصــول علــى تأكيــد معقــول فيمــا إذا كانــت القوائ تتمثــل أهدافن
جوهــري ناتــج عــن غــش أو خطــأ، وإصــدار تقريــر المراجــع الــذي يتضمــن رأينــا. إن التأكيــد المعقــول هــو مســتوى 
عــالٍٍ مــن التأكيــد، إلا أنــه ليــس ضمانــاًً علــى أن المراجعــة التــي تــم القيــام بهــا وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية ستكشــف دائمــاًً عــن تحريــفٍٍ جوهــري موجــود. يمكــن أن تنشــأ 
ــد جوهريــة، بمفردهــا أو فــي مجموعهــا، إذا كان بشــكل معقــول يمكــن توقــع  التحريفــات عــن غــش أو خطــأ، وتَُُعَ

أنهــا ســتؤثر علــى القــرارات الاقتصاديــة التــي يتخذهــا المســتخدمون بنــاءًً علــى هــذه القوائــم الماليــة.

وكجــزء مــن المراجعــة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للمراجعــة المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، فإننــا 
نمــارس الحكــم المهنــي ونحافــظ علــى نزعــة الشــك المهنــي خلال المراجعــة. كمــا نقــوم بـــ:

نقــوم بــإبلاغ المكلفيــن بالحوكمــة - مــن بيــن أمــور أخــرى - بالنطــاق والتوقيــت المخطــط للمراجعــة والنتائــج 
الهامــة للمراجعــة، بمــا فــي ذلــك أي أوجــه قصــور هامــة فــي الرقابــة الداخليــة تــم اكتشــافها خلال مراجعتنــا.

كمــا أننــا نقــوم بتزويــد المكلفيــن بالحوكمــة ببيــان يفيــد بأننــا التزمنــا بالمتطلبــات الأخلاقيــة ذات الصلــة 
المتعلقــة بالاســتقلالية، ونبلغهــم بجميــع العلاقــات والأمــور الأخــرى، التــي قــد يعتقــد تأثيرهــا بشــكل معقول 
علــى اســتقلالنا، وعنــد الاقتضــاء، نبلغهــم بالتصرفــات المتخــذة للقضــاء علــى التهديــدات أو التدابيــر الوقائيــة 

المطبقــة.

ومــن الأمــور التــي تــم إبلاغهــا للمكلفيــن بالحوكمــة، فإننــا نحــدد تلــك الأمــور التــي كانــت لهــا الأهميــة البالغــة 
عنــد مراجعــة القوائــم الماليــة للفتــرة الحاليــة، وبنــاءًً علــى ذلــك تعــد هــي الأمــور الرئيســة للمراجعــة. ونوضــح 
هــذه الأمــور فــي تقريرنــا مــا لــم يمنــع نظــام أو لائحــة الإفصــاح العلنــي عــن الأمــر، أو عندمــا - فــي ظــروف نادرة 
ــا بســبب أن التبعــات الســلبية للإبلاغ عنهــا تفــوق -  ــرى أن الأمــر لا ينبغــي الإبلاغ عنــه فــي تقريرن للغايــة - ن

بشــكل معقــول - المصلحــة العامــة مــن ذلــك الإبلاغ.
تحديــد وتقويــم مخاطــر التحريفــات الجوهريــة فــي القوائــم الماليــة ســواء كانــت ناتجــة عــن غــش أو 
خطــأ، وتصميــم وتنفيــذ إجــراءات مراجعــة لمواجهــة تلــك المخاطــر، والحصــول علــى أدلــة مراجعــة 
كافيــة وملائمــة لتوفيــر أســاس لإبــداء رأينــا. ويعــد خطــر عــدم اكتشــاف تحريــف جوهــري ناتــج عــن 
غــش أعلــى مــن الخطــر الناتــج عــن خطــأ، لأن الغــش قــد ينطــوي علــى تواطــؤ أو تزويــر أو حــذف 

متعمــد أو إفــادات مضللــة أو تجــاوز لإجــراءات الرقابــة الداخليــة.

اســتنتاج مــدى ملائمــة تطبيــق الإدارة لمبــدأ الاســتمرارية فــي المحاســبة، واســتناداًً إلــى أدلــة 
المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا، فيمــا إذا كان هناك عدم تأكــد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف 
قــد تثيــر شــكاًً كبيــراًً حــول قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار فــي العمــل وفقــاًً لمبــدأ الاســتمرارية. وإذا 
ــى الإفصاحــات  ــا إل ــاه فــي تقريرن ــا لفــت الانتب ــن علين ــا وجــود عــدم تأكــد جوهــري، يتعي ــن لن مــا تبي
ذات العلاقــة الــواردة فــي القوائــم الماليــة، أو إذا كانــت تلــك الإفصاحــات غيــر كافيــة، عندهــا يتــم 
ــا  تعديــل رأينــا. تســتند اســتنتاجاتنا إلــى أدلــة المراجعــة التــي تــم الحصــول عليهــا حتــى تاريــخ تقريرن
حــول المراجعــة. ومــع ذلــك، فــإن الأحــداث أو الظــروف المســتقبلية قــد تــؤدي إلــى توقــف الشــركة 

عــن الاســتمرار فــي أعمالهــا كمنشــأة مســتمرة.

الحصــول علــى فهــم للرقابــة الداخليــة ذات الصلــة بالمراجعــة، مــن أجــل تصميــم إجــراءات مراجعــة 
ملائمــة وفقــاًً للظــروف، وليــس بغــرض إبــداء رأي حــول فاعليــة الرقابــة الداخليــة للشــركة.

تقويــم العــرض العــام، وهيــكل ومحتــوى القوائــم الماليــة، بمــا فــي ذلــك الإفصاحــات، وفيمــا إذا 
كانــت القوائــم الماليــة تعبــر عــن المعــاملات والأحــداث التــي تمثلهــا بطريقــة تحقــق عرضــاًً عــادلًاً.

تقويم مدى ملائمة السياســات المحاســبية المســتخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاســبية 
والإفصاحــات ذات العلاقــة التــي قامت بها الإدارة.

01

01

02

02

03
تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركـة وشركاتهــا التابعــة

تركــزت أعمــال الشــركة وإيراداتهــا فــي المنطقــة الوســطي والمنطقــة الغربيــة والشــرقية ، وذلــك حســب مــا 
هــو موضــح فــي الجــدول التالــي:

إجمالي السنة
الإيرادات

المنطقة 
الغربية 

المنطقة 
الوسطى

المنطقة 
المجموعالشرقية

2025304,963,333107,572,207162,932,70234,458,424304,963,333

الأداء المالي
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 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

بيان الموجودات والمطلوبات وحقوق المساهمين في 
السنـــــوات الماليـــــة الخمس الأخيـــــــرة )بآلاف الريالات(

بيـــــــــــان بقائمة الدخـــــــــل في السنــــــــــوات 
المالية الخمس الأخيــــــــرة )بآلاف الريالات(

شـــــــركة ألف ميــــــــــــم يــــــــــــاء 
للمعدات والتجهيزات الطبية

20212022202320242025البيان
التغير بين 
عام 2024-

2025
الموجودات 

المتداولة
130,860151,811183,951221,984268,060% 20.76

الموجودات غير 
المتداولة

3,0292,5526,2697,4256,449)% 13.14(

19.66 %133,889154,363154,363229,409274,509إجمالي الموجودات

38.70 %31,90737,42952,16258,87381,655المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير 
المتداولة

8,5679,58410,88811,70713,670% 16.77

35.06 %40,47447,01363,05070,58095,324إجمالي المطلوبات

0 %70,00070,00070,00070,00070,000رأس المال المدفوع

0 %-----علاوة الإصدار

الاحتياطي النظامي 
والأرباح المدورة

23,41437,35057,16988,829109,185% 22.92

إجمالي حقوق 
الملكية

93,414107,350127,169158,829179,185% 12.82

20212022202320242025البيان
التغير بين 
عام 2024-

2025

22.80 %151,386193,170220,014248,351304,963الإيرادات 

20.72 %)176,476()146,191()124,566()102,888()81,841(تكاليف الإيرادات

25.77 %69,54590,28295,448102,160128,487مجمل الربح 

)24.74 %(18,84326,18533,80945,64834,356صافي الربح
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التقريـــر السنوي 2025

ألفروقـــات الجوهريـــة في النتائج التشغيلية
عن نتــــائج السنة السابقة )بآلاف الريـــــالات(

المدفوعات النظامية للجهات 
الحكــوميــــــة )آلاف الريـــــالات(

نسبة التغيرالتغيرات20242025البيان

22.80 %248,351304,96356,612الإيرادات

----منح وإعانات حكومية

20.72 %)30,285()176,476()146,191(تكلفة الإيرادات

25.77 %102,160128,48726,327مجمل ربح

8.28 %)2,943()38,490()35,547(مصروفات دعاية وإعلان

44.68 %)10,355()33,533()23,178(مصروفات عمومية وإدارية

)رد خسائر( خسائر الانخفاض 
)1.045.67 %()17,996()16,275(1,721في قيمة الذمم المدينة

)41.45 %()1,921(4,6342,713إيرادات أخرى

)13.83 %()6,888(49,79042,902الربح التشغيلي

)1550.59 %()3,923()4,176(253تكاليف تمويلية، بالصافي

)19.94 %()926()3,717(4,643الزكاة

)24.74 %()11,292(45,64834,356صافي الربح

المسددالبيان
المستحق حتي نهاية 

ألفترة المالية السنوية 
ولم يسدد

الاسبابوصف موجز

4,1517,566الزكاة

مخصص الزكاة 
المكون للعام 

2025 مع وجود 
رصيد افتتاحي

ضريبة القيمة 
2,761-المضافة

مستحقات ضريبة 
القيمة المضافة 

للشركة

المؤسسة العامة 
-1,373للتأمينات الاجتماعية

تكاليف تأشيرات 
-216وجوازات

-1,053رسوم مكتب العمل

الاجمالي
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 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 توزيــــــــــــــــــــع
الاربــــــــــــــــــاح
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9293 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

المادة 31 من النظام الأساس للشركة )تكوين الاحتياط(

المادة 32 من النظام الأساس للشركة )استحقاق الأرباح(

للجمعيــة العامــة العاديــة- عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن 
قــدر  ثابتــة-  أربــاح  توزيــع  يكفــل  أو  الشــركة  يحقــق مصلحــة  الــذي  بالقــدر  احتياطيــات، وذلــك 
الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ 

لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

تحــدد الجمعيــة العامــة النســبة التــي يجــب توزيعهــا علــى المســاهمين مــن الأربــاح الصافيــة بعــد 
خصــم الاحتياطيــات إن وجــدت

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار 
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات 
المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى مجلــس الادارة  أن ينفــذ قــرار الجمعيــة 

العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين

نســب الأربــاح التــي تــم توزيعهــا علــى المســاهمين خلال ألفتــرات المختلفــة مــن الســنة الماليــة 
المنتهيــة بتاريــخ 31 ديســمبر 2025م، وإجمالــي هــذه الأربــاح

نسبة الأرباح التي تم توزيعها

2025/06/11متاريخ التوزيع

20 %النسبة

14,000,000 ريال سعوديالإجمالي

01

02

 توزيــــــــــــع
الأربــــــــــاح



9495 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 تقرير لجنة
رأي اللـجـنــةالمراجعة

اســتنادًًا إلــى التقاريــر الدوريــة المقدمــة إلــى لجنــة المراجعــة خلال عــام 2025، قامــت اللجنــة 

بتقييــم شــامل لأنظمــة الرقابــة الداخليــة للشــركة، حيــث تــرى اللجنــة أن البيئــة الرقابيــة فــي 

الشــركة لا تــزال بحاجــة إلــى تحســينات جوهريــة، وتطويــر مســتمر لضمــان تحقيــق أعلــى 

مســتويات الكفــاءة والفعاليــة فــي إدارة المخاطــر وتعزيــز الضوابــط الرقابيــة وذلــك بســبب 

غيــاب أعمــال المراجعــة الداخليــة الأساســية خلال العــام. واســتجابة لذلــك طلبــت اللجنــة 

مــن إدارة المراجعــة الداخليــة إعــداد خطــة مراجعــة داخليــة لعــام 2026 قائمــة علــى تقييــم 

المخاطــر وتــم اعتمادهــا. تــدرك اللجنــة أن تفعيــل دور المراجعــة الداخليــة ســيعزز مــن القــدرة 

علــى فحــص الضوابــط الرقابيــة وتقييــم مــدى كفاءتهــا وفعاليتهــا.

موثوقــة،  الماليــة  التقاريــر  أن  اللجنــة  تــرى  الماليــة،  الرقابــة  نظــام  فــي  يتعلــق  وفيمــا 

وتضمــن الإفصــاح الســليم عــن المعلومــات، وتلتــزم بالمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر 

الماليــة المعتمــدة وغيرهــا مــن المعاييــر والبيانــات المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة الســعودية 

للمراجعيــن والمحاســبين، حيــث إن التقاريــر الماليــة خاليــة مــن أي قصــور جوهريــة قــد تعيــق 

تحقيــق أهــداف الشــركة.

وفي هذا السياق، تجدد اللجنة تأكيدها على التزامها بممارسة دورها الرقابي باستقلالية 

تامــة وفقــا لأعلــى المعاييــر المهنيــة وحرصهــا علــى تعزيــز آليــات الحوكمــة والرقابــة بمــا 

يرســخ ثقــة المســاهمين ويضمــن اســتدامة الأداء المالــي والتشــغيلي. كمــا تؤكــد اللجنــة 

اســتمرارها فــي تقديــم التوصيــات الاســتراتيجية ومتابعــة تنفيذهــا بمــا يســهم فــي إضافــة 

قيمــة حقيقيــة للشــركة ولمســاهميها.



9697 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

حــوكـمــة
الشــــركة
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9899 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

عقــد مجلــس إدارة شــركة الــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 
خلال عام 2025م ما مجموعه خمســة اجتماعات. وترد أدناه تفاصيل 

هــذه الاجتماعــات مــن حيــث تواريــخ انعقادهــا، ونســب الحضور.

تفاصيل اجتماعات مجلس الإدارة – الدورة الأولى )من 2025/01/01م الى 2025/07/30م(:

الصفةاسم العضو
نسبة تواريخ الاجتماعات

الحضور 2025/03/232025/05/26

٪100رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ عمار بن أحمد شطا

٪100نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ احمد بن سعود غوث

٪100عضو مجلس الإدارة المنتدبالدكتور/ علي بن محمدديب عيد

٪100عضو مجلس إدارةالأستاذ/ هشام بن عمر باروم

٪100عضو مجلس إدارةالأستاذ/ عدنان بن عبد الله العليان

تفاصيـل اجتماعـات مجلس الإدارة – الدورة الثانية )من 2025/07/31م الى 2025/12/31م(

الصفةاسم العضو
نسبة تواريخ الاجتماعات

الحضور 2025/08/032025/10/082025/11/13

رئيس مجلس الأستاذ/ فيصل بن محمد العمران
٪100الإدارة

نائب رئيس مجلس الأستاذ/ عبد العزيز بن صالح العمير
٪100الإدارة

عضو مجلس الإدارة الدكتور/ علي بن محمدديب عيد
٪100المنتدب

٪100عضو مجلس إدارةالأستاذ/ لطيفه بنت عبد الرحمن الهديب

٪100عضو مجلس إدارةالأستاذ/ خالد بن سعيد السفرى

 سجل اجتماعات
مجلـــــس الإدارة



100101 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 سجل اجتماعات
لجنة المــــراجعة

عقــدت لجنــة المراجعــة شــركة الــف ميــم يــاء للمعــدات والأجهــزة الطبيــة 
خلال عــام 2025م مــا مجموعــه ســبع عشــر اجتمــاع وتــرد أدنــاه تفاصيــل 

هــذه الاجتماعــات مــن حيــث تواريــخ انعقادهــا، ونســب الحضــور.

تفاصيل اجتماعات لجنة المراجعة – الدورة الثانية )من 2025/01/01م الى 2025/07/30م(:

تفاصيل اجتماعات لجنة المراجعة – الدورة الثالثة )من 2025/07/31م الى 2025/12/31م(:

تاريخ 
الاجتماع

أعضاء اللجنة

نسبة 
الحضور

اسم العضو )الصفة(

محمد بن صالح الزهراني 
رئيس اللجنة

عدنان بن عبد الله العليان
عضو اللجنة

حافظ فاروق العطاونة
عضو اللجنة

2025/02/02٪100

2025/03/19٪100

2025/05/20٪100

2025/07/15٪100

تاريخ الاجتماع

أعضاء اللجنة

نسبة 
الحضور

اسم العضو )الصفة(

صالح بن عبد الله آل 
قريشه

رئيس اللجنة

هتان بن عبد الوهاب 
القحطاني

عضو اللجنة

نواف بن خالد العيدان
عضو اللجنة

2025/08/10٪100

2025/08/14٪100

2025/08/19٪100

2025/08/19٪100

2025/08/27٪100

2025/09/17٪100

2025/10/05٪100

2025/10/16٪66.67

2025/11/12٪66.67

2025/11/20٪100

2025/11/23٪100

2025/12/04٪100

2025/12/11٪100



102103 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

للمعــدات  يــاء  ميــم  الــف  شــركة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  عقــدت 
والأجهــزة الطبيــة خلال عــام 2025م مــا مجموعــه خمــس اجتمــاع وتــرد أدناه 
ــخ انعقادهــا، ونســب الحضــور. ــث تواري ــل هــذه الاجتماعــات مــن حي تفاصي
تفاصيــل اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – الــدورة الاولــى )مــن 2025/01/01م الــى 

2025/07/30م(:

تفاصيــل اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت – الــدورة الثانيــة )مــن 2025/07/31م الــى 
2025/12/31م(:

تاريخ الاجتماع

أعضاء اللجنة

نسبة 
الحضور

اسم العضو )الصفة(

عدنان بن عبد الله 
العليان

رئيس اللجنة

خالد بن فهد الحزيم
عضو اللجنة

حمد بن حمدان السريع
عضو اللجنة

2025/02/13٪100

2025/04/30٪100

2025/06/30٪100

تاريخ الاجتماع

أعضاء اللجنة

نسبة 
الحضور

اسم العضو )الصفة(

لطيفه بنت عبد الرحمن 
الهديب

رئيس اللجنة

فيصل بن محمد العمران
عضو اللجنة

عبد العزيز بن صالح العمير
عضو اللجنة

2025/09/08٪100

2025/11/13٪100

 سجـــــل اجتماعات لجنة
الترشيحات والمكافآت



104105 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 سجـــــل اجتمـــــاعات وقــرارات
الجمعية العامة للمساهمين

نــود الإيضــاح بأنــه خلال العــام المالــي 2025م تــم عقد جمعيــة عامة غير عادية 
بتاريــخ 2025/05/25م وجمعيــة عامــة عاديــة بتاريــخ 2025/07/27م، حضوريــاًً 
فــي مقــر الشــركة الرئيســي بمدينــة جــدة وعبــر وســائل التقنية الحديثــة. وفيما 

يلــي تفاصيــل الجمعيــة وأســماء أعضاء مجلــس الإدارة الحاضرين:

الجمعية العامة غير العادية )2025/05/25م( الاجتماع الاولأولًاً |

قــــــرارات الجمعية العــــامة غيــــر العـــــادية

اسم العضو
اجتماعات الجمعية العامة العادية للعام 2024م

الاجتماع الأول

عمار بن أحمد شطا

أحمد بن سعود غوث

هشام بن عمر باروم

علي بن محمد ديب عيد

عدنان عبد الله محمد العليان

البــنـــــد#

عدم الموافقة على تعديل المادة رقم )12( من نظام الشركة الأساس المتعلقة بـ )إدارة مجلس الإدارة(1

الموافقة على تعديل المادة التاسعة عشر من نظام الشركة الأساس، المتعلقة بنصاب اجتماعات مجلس 2
الإدارة.

تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31/ 12/ 2024 م ومناقشته.3

تم الاطلاع على القوائم المالية للعام المالي المنتهي في 31/ 12/ 2024 م ومناقشتها.4

الموافقة على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 31/ 12/ 2024 م بعد مناقشته.5

6
الموافقة على إنهاء التعاقد مع مراجع حسابات الشركة الحالي، وذلك نظراًً لاستنفاده الحد الأقصى للفترة 
النظامية المسموح بها، وفقاًً لما نصت عليه المادة )الثالثة( من اللائحة التنفيذية لنظام الشركات الصادرة 

عن هيئة السوق المالية والمتعلقة بالشركات المساهمة المدرجة.



106107 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

البــنـــــد#

7

لجنة  توصية  على  بناءًً  المرشحين  بين  من  الشركة  حسابات  مراجع  يونج  اند  ارنيست  تعيين  على  الموافقة 
المراجعة؛ وذلك لفحص ومراجعة وتدقيق القوائم المالية للربع )الثاني والثالث( والسنوي من العام المالي 
2025، وللربع )الأول، الثاني والثالث( والسنوي من العام المالي 2026، 2027 م، وتحديد أتعابه على نحو 

التالى: 
-للعام 2025: 711,000 ريال سعودي
-للعام 2026: 747,000 ريال سعودي
-للعام 2027: 786,000 ريال سعودي

الموافقة على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي 2024م8

الموافقة على إنهاء دورة مجلس الإدارة الحالي قبل اوانها في تاريخ 2025/07/30م.9

10

الموافقة على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بمبلغ )14,000,000( )اربع عشر مليون( ريال على 
المساهمين عن الفترة المالية المنتهية في )2024/12/31( بواقع )2( )اثنين( ريال للسهم الواحد وبنسبة 
انعقاد  يوم  تداول  بنهاية  للأسهم  المالكين  للمساهمين  الأحقية  تكون  أن  على   , المال  رأس  من   )20%(
الجمعية العامة والمقيدين في سجل مساهمي الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية )مركز الإيداع( 
أ في صرف الأرباح بتحويلها إلى الحسابات المرتبطة  في نهاية ثاني يوم تداول يلي تاريخ الاستحقاق , وسيُُبَْْدَ

بمحافظ المساهمين المستحقين اعتباراًً من يوم 2025/06/11 م.

الموافقة على صرف مبلغ 660,000 ريال مكافأة لأعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 11
2024م.

الموافقة على تعديل سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة.12

الموافقة على سياسة معايير وإجراءات الترشح لعضوية مجلس الإدارة.13

اسم العضو
اجتماعات الجمعية العامة العادية للعام 2024م

الاجتماع الأول

حاضرعمار بن أحمد شطا

حاضرأحمد بن سعود غوث

لم يحضرهشام بن عمر باروم

حاضرعلي بن محمد ديب عيد

حاضرعدنان عبد الله محمد العليان

قــــــرارات الجمعية العــــامة العــــادية

البند#

1

تم التصويت على انتخاب أعضاء مجلس الإدارة من بين المرشحين للدورة القادمة والتي تبدأ من تاريخ 
2025/07/31م .ومدتها اربع سنوات، حيث تنتهي بتاريخ 2029/07/30م وهم:

الدكتور/ علي بن محمد ديب عيد
الأستاذ/ فيصل بن محمد العمران

الأستاذ/ عبد العزيز بن صالح العمير
الأستاذة/ لطيفه بنت عبد الرحمن الهديب

الأستاذ/ خالد بن سعيد السفري

الجمعية العامة العادية )2025/07/27م( الاجتماع الاولثانياًً |
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 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

مكافآت أعضاء
مجلس الإدارة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )الدورة الأولى من 2025/01/01م الى 2025/07/30م(

اسم العضو
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: الأعضاء المستقلين أوالًا

-35,000-------35,000----30,0005,000عمار بن أحمد شطا

-130,000-------130,000---25,0005,000100,000عدنان بن عبد الله العليان

-30,000-------30,000----25,0005,000أحمد بن سعود غوث

-30,000-------30,000----25,0005,000هشام بن عمر باروم

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

-730,000-------730,000-700,000--25,0005,000علي بن محمد ديب عيد

130,00025,000100,000700,000955,000955,000المجموع
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 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة )الدورة الثانية من 2025/07/31م الى 2025/12/31م(

اسم العضو
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: الأعضاء المستقلين أوالًا

----------------لطيفه بنت عبد الرحمن الهديب

----------------خالد بن سعيد السفرى

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

----------------فيصل بن محمد العمران

----------------عبد العزيز بن صالح العمير

ثالثا: الأعضاء التنفيذيين

-500,000-------500,000-500,000----علي بن محمد ديب عيد

-500,000---------500,000----المجموع



112113 التقريـــــر السنـــوي 2025

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

مكافآت أعضـــــاء
اللجـــان المنبثقة

الاجماليبدل حضور جلساتمكافآت ثابتهاسم العضو

37,50010,00047,500محمد بن صالح الزهراني

40,00010,00050,000عدنان بن عبد الله العليان

40,00010,00050,000حافظ فاروق العطاونة

117,50030,000147,500الاجمالي

الاجماليبدل حضور جلساتمكافآت ثابتهاسم العضو

---صالح بن عبد الله آل قريشه

---هتان بن عبد الوهاب القحطاني

---نواف بن خالد العيدان

---الاجمالي

الاجماليبدل حضور جلساتمكافآت ثابتهاسم العضو

---لطيفه بنت عبد الرحمن الهديب

---فيصل بن محمد العمران

---عبد العزيز بن صالح العمير

---الاجمالي

الاجماليبدل حضور جلساتمكافآت ثابتهاسم العضو

40,0005,00045,000عدنان بن عبد الله العليان

75,0005,00080,000خالد بن فهد الحزيم

75,0005,00080,000حمد بن حمدان السريع

190,00015,000205,000الاجمالي

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة )الدورة الثانية من 2025/01/01م الى 2025/07/30م(

الــى  2025/07/31م  مــن  الثالثــة  )الــدورة  والمكافــآت  الترشــيحات  لجنــة  أعضــاء  مكافــآت 
2025/12/31م(

مكافآت أعضاء لجنة المراجعة )الدورة الثالثة من 2025/07/31م الى 2025/12/31م(

ملاحظة: لم يتم استلام أي مكافآت او بدل حضور جلسات للدورة الثالثة خلال العام 2025م 

مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت )الدورة الاولى من 2025/01/01م الى 2025/07/30م(

ملاحظة: لم يتم استلام أي مكافآت او بدل حضور جلسات للدورة الثالثة خلال العام 2025م 
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 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

 مكافآت كبـــــار التنفيذييـــــن وتعويضـــــاتهم
 بمن فيهـــــم العضـــــــو المنتـــــدب والـــرئيس

التنفيــــــذي والمديــــــــر المالي
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العضو المنتدب

الرئيس التنفيذي

المدير المالي

5,805,802 30,000 - 5,775,802 - - - - 1,736,249 4,039,553 - 890,608 3,148,925 المجموع

ملكية الشــــــركة )كبار المساهمين - أعضاء 
مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصّّر(

المساهمون الرئيسيون والتغيير في حصص الملكية

اسم المساهم

التغييراتنهاية عام 2025مبداية عام 2025م

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية

تغييرات 
الأسهم 

النسبة 
المئوية

-468%1,052,00015%1,051,53215علي بن محمد ديب عيد

نســبة ملكيــة الأســهم وتغيرهــا خلال العــام 2025م لأعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار 
التنفيذييــن وأزواجهــم وأولادهــم القصّّــر:

اسم المساهم

التغييراتنهاية عام 2025مبداية عام 2025م

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية

تغييرات 
الأسهم

النسبة 
المئوية

%4680%1,052,00015%1,051,53215علي بن محمد ديب عيد

--%189,0002.7%189,0002.7مودة بنت علي بن محمدديب عيد

--%188,9992.69%188,9992.69تالة بنت علي بن محمدديب عيد

%15,2920.22%35,0000.5%19,7080.28فيصل بن محمد العمران

%1,0380.014%1,0380.014%00عبد العزيز بن صالح العمير

%1,0030.014%1,0030.014%00لطيفه بنت عبد الرحمان الهديب

بنــاءًً علــى سياســة المكافــآت الخاصــة بمجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة، والتــي 
تــم الإشــارة إليهــا ســابقًًا فــي هــذا التقريــر، وبعــد مراجعــة مــا تــم صرفــه فعليًًــا مــن مكافــآت 
لأعضــاء المجلــس واللجــان والإدارة التنفيذيــة، يتضــح أن مــا تــم دفعــه يتماشــى مــع السياســة 

المعتمــدة للشــركة، دون وجــود أي انحــراف جوهــري عنهــا.

العلاقة بيـــــن المكافآت الممنــــوحة 
وسياسية المكافآت المعمول بها:
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 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

 شــــركة ألـــف ميـــــــــم يــــــــاء  
 للمعدات والأجهزة الطبية

التقريـــر السنوي 2025

جدول طلبات سجل المساهمين
تــم طلــب ســجل المســاهمين مــن شــركة مركــز الإيــداع )إيــداع( عــدد 18 مــرة خلال عــام 

2025م، وفيمــا يلــي بيــان يوضــح تواريــخ هــذه الطلبــات وأســباب كل منهــا:

أسباب الطلبتاريخ الطلبنوع السجلم

1)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/02/05الكميات – على مستوى الهوية

2)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/02/17الكميات – على مستوى الهوية

3)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/03/02الكميات – على مستوى الهوية

4)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/03/26الكميات – على مستوى الهوية

5)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/04/22الكميات – على مستوى الهوية

6)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/05/18الكميات – على مستوى الهوية

7)A( الجمعية العامة2025/05/25الكميات – على مستوى الهوية

8)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/06/03الكميات – على مستوى الهوية

9)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/06/23الكميات – على مستوى الهوية

10)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/06/26الكميات – على مستوى الهوية

11)A( أخرى – إجراءات الجمعية2025/07/23الكميات – على مستوى الهوية

12)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/07/28الكميات – على مستوى الهوية

13)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/08/05الكميات – على مستوى الهوية

14)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/08/26الكميات – على مستوى الهوية

15)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/08/31الكميات – على مستوى الهوية

16)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/10/09الكميات – على مستوى الهوية

17)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/11/05الكميات – على مستوى الهوية

18)A( أخرى – إجراءات داخلية2025/12/14الكميات – على مستوى الهوية

التاريخ إفصاحات الشركة م

2025/03/24 اعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2024-
31-12 1

2025/03/24 إعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية على 
المساهمين عن عن العام المالي المنتهي ب2024/12/31م 2

2025/03/24 إعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن توصية مجلس الادارة بإنهاء دورة مجلس 
الإدارة الحالي قبل أوانها 3

2025/03/26 إعلان تصحيحي من شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية بخصوص عن النتائج المالية السنوية 
المنتهية في 31-12-2024 4

2025/05/04 اجتماع  حضور  إلى  المساهمين  الطبية  والأجهزة  للمعدات  ياء  ميم  ألف  شركة  إدارة  مجلس  يدعو 
الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( 5

2025/05/05 إعلان إلحاقي من شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية بخصوص دعوة مساهميها إلى حضور 
اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 6

2025/05/22 إعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع 
الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة 7

2025/05/26 إعلان شركة الف ميم ياء للمعدات والاجهزة الطبية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع 
الأول( 8

2025/05/27 الجمعية  اجتماع  نتائج  بخصوص  الطبية  والأجهزة  للمعدات  ياء  ميم  ألف  شركة  من  إلحاقي  إعلان 
العامة غير العادية )الاجتماع الأول( 9

2025/05/27 اعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة 10

2025/07/06 اجتماع  حضور  إلى  المساهمين  الطبية  والأجهزة  للمعدات  ياء  ميم  ألف  شركة  إدارة  مجلس  يدعو 
الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول ( 11

2025/07/28 إعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 
الأول ( 12

2025/08/04 إعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائبه وتشكيل 
اللجان المنبثقة عن المجلس وتعيين ممثلي الشركة. 13

2025/08/05 إعلان إلحاقي من شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية بخصوص تشكيل لجنة المراجعة 14

2025/08/31 اعلان شركة ألف ميم ياء للمعدات والأجهزة الطبية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 
2025-06-30 ) ستة أشهر ( 15

إفصاحات الشركة خلال العام 2025م
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التقريـــر السنوي 2025

	1 لم تحتفظ الشركة بأي أسهم خزينة خلال عام 2025م..

	2 لم تصدر الشركة أي أدوات دين..

	3 لا توجد أدوات دين صادرة عن الشــركة، ولا يملك أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين .
أو أقاربهــم أي فوائــد أو مســتندات تعاقديــة أو حقــوق اكتتــاب فــي أســهم الشــركة أو أي 

مــن الشــركات التابعــة لها.

	4 لــم تصــدر أو تمنــح الشــركة أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل إلــى أســهم، أو أوراق ماليــة .
تعاقديــة، أو حقــوق خيــار، أو مذكــرات اكتتــاب، أو حقــوق مماثلــة.

	5 لا تملــك الشــركة أي حقــوق فــي التحويــل أو الاكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل، .
أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو ضمانــات، أو حقــوق مماثلــة، ســواء تــم إصدارهــا أو منحهــا.

	6 لم تصدر الشــركة أي أدوات دين قابلة للاســترداد، وبالتالي لم تقم باســتردادها أو شــرائها .
أو إلغائها.

	7 لا يوجــد أي ترتيــب أو اتفــاق بموجبــه يتنــازل أي مــن مســاهمي الشــركة عــن حقوقــه فــي .
الأربــاح.

	8 لا يوجــد أي ترتيــب أو اتفــاق بموجبــه يتنــازل أي مــن أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين .
عــن حقوقهم فــي الأرباح.

	9 لم تُنشئ الشركة أي استثمارات أو احتياطيات لصالح موظفي الشركة..

.	10  )IFRS( الماليــة للتقاريــر  الدوليــة  الموحــدة وفقًــا للمعاييــر  الماليــة  القوائــم  إعــداد  تــم 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، ووفقًــا للنظــام الأســاس للشــركة والأنظمــة 

ــة. ــات المالي المعمــول بهــا فيمــا يتعلــق بإعــداد ونشــر البيان

.	11 الهيئــة  مــن  المعتمــدة  المحاســبية  المعاييــر  عــن  انحــراف  حــالات  أي  تســجيل  يتــم  لــم 
والمحاســبين. للمراجعيــن  الســعودية 

.	12 لــم يتضمــن تقريــر مراجــع الحســابات الخارجــي أي تحفظــات علــى القوائــم الماليــة الســنوية، 
وقــد تــم إعــادة تبويــب بعــض أرقــام المقارنــة لتتوافــق مــع عــرض القوائــم الماليــة للفتــرة 

المنتهيــة فــي 2025/12/31.

.	13 أو  بأدائهــا  تتعلــق  المســاهمين  مــن  استفســارات  أو  ملاحظــات  أي  الشــركة  تتلــق  لــم 
العــام. خــال  أنشــطتها 

.	14 قــام مجلــس الإدارة بالتوصيــة ى إنهــاء التعاقــد مــع مراجــع حســابات الشــركة  مكتــب »كــي 
بــي ام جــي« وذلــك نظــراً لاســتنفاده الحــد الأقصــى للفتــرة النظاميــة المســموح بهــا ، 
وفقــاً لمــا نصــت عليــه المــادة )الثالثــة( مــن اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة والمتعلقــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة، وقــد تــم تعييــن مكتــب 
»ارنســت انــد يونــغ« كمراجــع لحســابات الشــركة وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم 
الماليــة للربــع )الثانــي والثالــث( والســنوي مــن العــام المالــي 2025 ، وللربــع )الأول، الثانــي 

والثالــث( والســنوي مــن العــام المالــي 2026 ، 2027  م، وتحديــد أتعابــه. 

إقــــــــــــــــــــرارات 
مجلس الإدارة
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التقريـــر السنوي 2025

الالتزـــــام بلائحة حوكمة الشركات
يضــع مجلــس الإدارة قواعــد حوكمــة خاصــة بالشــركة لا تتعــارض مــع الأحــكام الإلزاميــة فــي 
لائحــة حوكمــة الشــركات، ويعمــل علــى مراقبــة تطبيقهــا والتحقــق مــن فعاليتهــا، وتعديلهــا 
عنــد الحاجــة. وتطبيقًًــا لمــا ورد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 
التــي توجــب علــى الشــركة حتميــة الإفصــاح عمــا تــم تطبيقــه مــن أحــكام هــذه اللائحــة ومــا لــم 
يتــم تطبيقــه، مــع بيــان أســباب عــدم التطبيــق، فــي تقريــر مجلــس إدارتهــا. وقــد التزمــت الشــركة 

بتطبيــق جميــع الأحــكام الــواردة فــي هــذه اللائحــة، باســتثناء المــواد التاليــة: 

ملاحظات
أسباب 
عدم 

الالتزام
نص المادة رقم

 الفرعي
رقم 
المادة

آلية  وضع  بصدد  الشركة 
تنمية  بغرض  للتدريب 
مجلس  أعضاء  مهارات 
والادارة  واللجان  الادارة 

التنفيذية

مادة 
استرشادية

إعداد برامج لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة 
الشركة  عمل  بسير  للتعريف  حديثا�  المعينين  التنفيذية 

وأنشطتها، وبخاصة ما يلي: 
  أ. استراتيجية الشركة وأهدافها.  

 ب. الجوانب المالية والتشغيلية لأنشطة الشركة.  
 ج. التزامات أعضاء مجلس الإدارة ومهامهم ومسؤولياتهم 

وحقوقهم.  
د. مهام لجان الشركة واختصاصاتها.  

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة 
ودورات  برامج  على  التنفيذية  والإدارة  اللجان  وأعضاء 
ومعارفهم  مهاراتهم  تنمية  بغرض  مستمرا  بشكل  تدريبية 

في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

 2 , 1
37

)التدريب(

إقــــــــــرارات أخـــــــــرى
يقر مجلس إدارة شركة ألف ميم ياء ما يلي

	1 أن ســجلات الحســابات أعــدت بالشــكل الصحيــح والمعتمــد مــن الهيئــة الســعودية .
والمحاســبين.  للمراجعيــن 

	2 أن نظــام الرقابــة الداخليــة يعتبــر مقبــول ولكــن بحاجــة الــى تطويــر وزيــادة تفعيــل بنــاء .
علــى توصيــة لجنــة المراجعــة .

	3 أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها..
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التقريـــر السنوي 2025

ملاحظات
أسباب 
عدم 

الالتزام
نص المادة رقم

 الفرعي
رقم 
المادة

مادة 
استرشادية

 - الترشيحات  لجنة  اقتراح  على  بناء   - الإدارة  مجلس   يضع 
الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة 
التنفيذية سنوياًً، وذلك من خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة 
وجودة  للشركة  الاستراتيجية  الأهداف  تحقيق  بهری  ترتبط 
إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن 
تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بها يتفق مع 

مصلحة الشركة.  

وأن  وواضحة  مكتوبة  الأداء  تقييم  إجراءات  تكون  أن   يجب 
المعنيين  والأشخاص  الإدارة  مجلس  لأعضاء  عنها  يفصح 

بالتقييم.  

التي  والخبرات  المهارات  على  الأداء  تقييم  يشتمل  أن   يجب 
مع  فيه،  والقوة  الضعف  نقاط  وتحديد  المجلس،  يمتلكها 
الممكنة كترشيح  بالطرق  الضعف  نقاط  العمل على معالجة 
كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس، ويجب أيضاًً أن 
المجلس  في  العمل  آليات  تقييم  على  الأداء  تقييم  يشتمل 

بشكل عام.  

مدى  الإدارة  مجلس  لأعضاء  الفردي  التقييم  في   يراعى 
المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته 
بها في ذلك حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت 

اللازم لها.

تقييم  على  للحصول  اللازمة  الترتيبات  الإدارة  مجلس   يتخذ 
جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.  

 يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء 
رئيس المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين - من 
دون أن يحضر رئيس المجلس النقاش المخصص لهذا الفرض 
-على أن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بها 

يتفق مع مصلحة الشركة.  

39

)التقييم(

مادة 
استرشادية

)لجنة  تسمى  لجنة  الشركة  إدارة  مجلس  من  بقرار  تشكل 
أعضاء  من  أعضائها  وغالبية  رئيسها  يكون  المخاطر(  إدارة 
مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُُشترط أن يتوافر في أعضائها 
مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون المالية.

67

)تشكيل 
لجنة إدارة 
المخاطر(

مادة 
استرشادية

جميع اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 

68

)اختصاصات 
لجنة إدارة 
المخاطر(

ملاحظات
أسباب 
عدم 

الالتزام
نص المادة رقم

 الفرعي
رقم 
المادة

مادة 
استرشادية

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على 
الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

69

)اجتماعات 
لجنة إدارة 
المخاطر(

مادة 
استرشادية

مجلس  من  اقتراح  على  بناءًً   - العادية  العامة  الجمعية  تضع 
الإدارة - سياسة تكفل إقامة التوازن بين أهدافها والأهداف 
الأوضاع  تطوير  بغرض  تحقيقها  إلى  المجتمع  يصبو  التي 

الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

84

)المسؤولية 
الاجتماعية(

مادة 
استرشادية

لطرح  اللازمة  الوسائل  ويحدد  البرامج  الإدارة  مجلس  يضع 
مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي

85

)مبادرات 
العمل 

الاجتماعي(

مادة 
استرشادية

بحوكمة  مختصة  لجنة  الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في    
الشركات فعليه أن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب 
المادة الحادية والتسعين من هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة 
وتزويد  الحوكمة  تطبيقات  بشأن  موضوعات  أي  متابعة 
التي  والتوصيات  بالتقارير  الأقل،  على  سنوياًً  الإدارة  مجلس 

تتوصل إليها.

92

)تشكيل 
لجنة حوكمة 

الشركات(
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