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 أعضاء مجلس الإدارة

 
 

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 ع�� عبد العز�ز  ع�� ال���ي  /سلمهندا  

 

 الرئيس نائب

 الأستاذ / ملفي منا�� ملفي المرزو�� 

 

 الأعضاء

 الزنيدي  المهندس/ عبد الله عبد العز�ز                                  الأستاذ/ ها�ي سليمان عبد الرحمن الصا�ح 

 

 الأستاذ/ عــبـد الله عـبـد الرحمن بـوعـ��                                                      المهندس/ سعود عبد الله الصا�ع

 

 المهندس/ وليد عبد العز�ز   الشويعر                                                   يوسف عبد الله الراج��الأستاذ/       

 

 ص��ي عبد الله الغامدي المهندس/ 

 
 

 
 ا�جلس   سر  أم�ن

 

 سعيد عبد الفتاح    ةأسام /ذالأستا 
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 ا�ح��م�ن        مساه�ي شركة كيمائيات الميثانول     /السادة

 �سعد�ي ويشرف�ي  
ُ

ش خالص  أعرب عن  أن  الإدارة  مجلس  و�النيابة عن  نف��ي  عن  إ��  ي كر بالأصالة  خادم    وتقديري  مقام 

ا�حرم�ن الشر�ف�ن الملك سلمان بن عبد العز�ز آل سعود و��� و�� عهده الأم�ن صاحب السمو المل�ي الأم�� محمد بن سلمان  

آل سعود حفظهما الله، ع�� دعمهما المستمر ورعاي��ما الكر�مة لر�ادة و�عز�ز قطاع الب��وكيماو�ات والصناعات التحو�لية  

المملكة. وازدهار  ��  نمو   �� والمساهمة  التم��  لتحقيق  الس��  لمواصلة  والمثابرة  الإلهام  تفان��م  من  �ستمد  مملكتنا    إننا 

 ا�حبيبة.

م  نتقدَّ وا�خاص،  ا�ح�ومي  القطاع�ن   �� المص�حة  أ�حاب  والتعاون مع  الشراكة  �عز�ز  لأهمية  الإدارة   من مجلس 
ً
و�درا�ا

سعودلا�جز�ل    بالشكر آل  العز�ز  عبد  بن  سلمان  بن  العز�ز  عبد  الأم��  المل�ي  السمو  الطاقة،  صاحب  وز�ر  لنا  ،  لدعمھ 

وكذلك   شركتنا،  لأ�شطة  الأساسية  الرك��ة  الميثانول؛  لتوسعة مصنع  اللازم  اللقيم  الغاز  ابتأم�ن  تخصيص  لموافقتھ ع�� 

الإضا�� لإنتاج المواد الكيميائية المتخصصة ا�جديدة ضمن مشاريع الشركة المستقبلية وال�ي ستعزز �ش�لٍ كب�� محفظة  

 منتجاتنا وست�ون بمثابة دافع لمساعينا المستقبلية ونمونا الاس��اتي��.

الاستثنائي   ال��امهم  ساعدنا  الذين  الأعمال  وشر�اء  الشركة،  وموظفي  التنفيذية،  للإدارة  العميق  تقديري  عن  أعرب  كما 

تفان��م وا�جهود ا�حثيثة ال�ي   الصعبة ال�ي واجهتنا خلال العام بأمان، لقد ش�ل   ومرون��م ع�� اجتياز العقبات والتحديات

 بذلوها حجر الزاو�ة لنجاح و�نجازات كيمانول.

و�ثق مجلس الإدارة أن كيمانول، من خلال ال��ك�� والعزم المتجددين، ستحقق أهدافها المرسومة خلال السنوات القادمة  

 �� دفع �جلة قطاع الب��وكيماو�ات إ�� الأمام.
ً
 رئيسيا

ً
 وست�ون مساهما

 

 والله و�� التوفيق،،،

 

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                 

 المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي                         
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 : نبذة عن الشركة -١

. يبلغ )٢٠٥٥٠٠١٨٧٠( الميثانول (كيمانول) شركة مساهمة سعودية عامة مدرجة �� السوق المالية السعودية و��جل تجاري رقمشركة كيمائيات 

الشركة   مال  وثلارأس  وستمائة  الاف  وثمانية  وخمسمائة  مليون  وسبعون  وأر�عة  (ث ستمائة  سعودي،   )٦٧٤٬٥٠٨٬٦٣٠ون  إ��  ر�ال    ة سبعمقسم 

) ر�الات سعودية ل�ل  ١٠بقيمة اسمية قدرها عشرة (سهم عادي  )  ٦٧٬٤٥٠٬٨٦٣(   وستون   ةانمائة وثلاثن الف وثم� ر�عمائة وخمسأ مليون و   ون وست

 منتج  ١٥. وتقوم بتصدير  م��ي   سهم. تقع الشركة �� مدينة ا�جبيل الصناعية. و�بلغ إجما�� إنتاجها السنوي نحو مليون طن 
ً
   ٢٦وحوا��    ا

ً
إ��    صنفا

 �� جميع قارات العالم. دولة  ٧٥اك�� من 

 و�تمثل نشاط الشر�ة ف�ما یلي: 
أ  مثايل  أول  ت��ام�ن (هكسام�ن)،  ميثايل  هكسا  و  البنتاأر���يتول،  و  ا�خرسانة،  وال�ي �شمل (محسنات  الكيميائية  المنتجات  و�سو�ق  م�ن،  إنتاج 

أم�ن، ثالث أم�ن، ثا�ي مثايل   ثا�ي مثايل  سائلة    -فورماميد، سائل الفورمالدهيد، بارا فورمالدهيد، اسيتالدهيد، راتنجات الفورمالدهيد  مثايل 

 و�ودرة، أول أكسيد الكر�ون، فورمات الصوديوم بالإضافة إ�� إنتاج الميثانول و�� المادة ا�خام الرئيسية لهذه المنتجات. 

 و�مكن حصر منتجات الشركة والطاقة الإنتاجية السنو�ة ل�ل منتج وذلك حسب ا�جدول التا��:
 

 المنتجات 
 الطاقة الإنتاج�ة السنو�ة

 (طن متري)
 ٣٠٠٬٠٠٠ ( AF – 37,  UFC- 85 )مر�ز الفورمالدهاید 

 ٢٣١٬٠٠٠ Methanolمیثانول 
 ١٦٣٬٠٠٠ SNFمحسنات الخرسانة   

 ٦٠٬٠٠٠ DMFثاني میثایل الفورمامید 
 ٥٠٬٠٠٠   DMA,MMA,TMA میثایل امین

 ٣٣٬٠٠٠ COأول أكسید الكر�ون 
 ٢٠٬٠٠٠ Mono-Pentaالبنتا أر�ثر�تول 

 ١٣٬٢٠٠ UF-, MF-, & MUF-Resinsراتنجات الفورمالدهاید 
 ٨٬٠٠٠ Acetaldehydeأسیتالدهاید 

 ١٢٬٠٠٠ Sodium Formateصودیوم فورمیت 
 ٩٬٦٠٠ HMTاله�كسامین  

 ٨٬٠٠٠ PARAال�ارافورمالدهاید 
 .الوس�طة التي یتم تحو�لها إلى منتجات نهائ�ة المنتجاتتشمل *
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 البيئة وال�حة والسلامة والأمن الصنا��  -٢
 لمعاي�� إجراءات التدقيق الداخ�� 2023) خلال عام  RC 14001استمرت الشركة بنجاح �� تطبيق متطلبات شهادة الرعاية المسئولة (

ً
م وذلك وفقا

 وا�خار��. 

 الامتثال للمعاي�� البيئية:  -١

البيئية خلال عام   • بالمعاي��  امتثال  بالشروط والمعاي��  2023لم ��جل كيمانول أي حالة عدم  الثابت  الشركة  ال��ام  يدل ع��  وهو ما  م 

 البيئية. 
 

 :الدورات التدر�بية والتوعو�ة �� مجال البيئة وال�حة والسلامة والأمن  -٢

ال��امج التدر�بية اللازمة  لتأهيل و�عليم موظف��ا وموظفي المقاول�ن العامل�ن لد��ا �� أع�� درجات سلم أولو�ا��ا من خلال إقامة  وضعت كيمانول  

ت ��  الدورات التدر�بية التوعو�ة �� مجال إدارة البيئة وال�حة والسلامة، حيث تم خلال هذا العام إجراء دورات تدر�بية مكثفة للموظف�ن بلغ 

 ساعة تدر�بية.  ١٣٫١٣٦دورة بما �عادل  ٦٠٣مجملها 

 
 

 

 :ساعات العمل المنجزة دون حدوث إصابات أو إصابات مقعدة  -٣

مليون ساعة عمل بدون إصابات �� صفوف الموظف�ن والمقاول�ن، حيث �انت مساهمة موظف��ا    12.1م معدل   ٢٠٢٣حققت الشركة خلال عام  

 مليون ساعة عمل بدون إصابات. 11.2حوا�� 
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 :التأهب والاستجابة ل�حالات الطارئة -٤

بتنفيذ   لد��ا وذلك    ٤٨قامت كيمانول  ال  الطارئة لضمان وجود نظام فعَّ ل�حالات  الداخلية، كما تم إجراء  تمر�ن استجابة  باستخدام قدرا��ا 

لسنة   (جماعة)  للطوارئ  ا�جبيل  �جنة  مع  المش��ك  السنوي  هذا  ٢٠٢٣التمر�ن   �� ال�املة  الدرجة  ع��  بالشركة  الاستجابة  فرق  وحصلت  م 

 التدر�ب من قبل �جنة ا�جبيل للطوارئ للسنة السادسة ع�� التوا��. 

 

اقف ال�ي  -٥    :قد تف�ىي إ�� حوادثالإبلاغ النو�� عن المو

اقف المو عن  للإبلاغ  موظف��ا  الشركة  مستوى   ��جع  لتعز�ز  وذلك  ا�حتملة  ا�خاطر  عن  الابلاغ  نظام  خلال  من  حوادث  إ��  ف�ىي 
ُ
ت قد  ال�ي 

 رصدت من خلال  ١٫٣٧٧وقد بلغ عدد البلاغات المقدمة من موظفي الشركة   السلامة والامن والبيئة.
ً
 من منسو�ي الشركة. 264بلاغا

ً
 موظفا

 
 

   :خفض معدل ا�حوادث -٦

 أدت المبادرات والتدر�بات والممارسات ا�جيدة إ�� تحقيق أع�� معدل السلامة الصناعية. 
 

 

 الموارد البشر�ة  -٣
 

 باعتبارهـــا العنصـــر الأسا�ـــ�ي �ـــ� إدارة و�شـــغيل مصـــا�عها 
ً
 كب�ـــ�ا

ً
 تفتخـــر كيمـــانول بمواردهـــا البشـــر�ة وتول��ـــا اهتمامـــا

ً
وأعمالهـــا. و�ســـ�� كيمـــانول دومـــا

 ب��ايــة عــام  ٤٩٨لتطـو�ر وتنميــة كفاءا��ــا البشــر�ة ع�ــ� �افــة المســتو�ات الوظيفيــة، وقــد بلـغ إجمــا�� عــدد المــوظف�ن �ــ� الشــركة 
ً
م، حيــث ٢٠٢٣موظفــا

يــــتم العمــــل �ش�ــــل مستمر  وفق الإســــ��اتيجية ال�ي وضعها مجلــــس الإدارة بتوظيــــف وتطــــو�ر الكــــوادر الوطنيــــة لتــــوط�ن الوظــــائف، و وصــــلت �ســــبة 

خــــلال ا�خمـــــس ســـــنوات الأخ�ـــــ�ة.  وهــــو مـــــا ســـــاهم �ـــــ�  ٪١٥م بز�ـــــادة قـــــدرها حـــــوا�� ٢٠٢٣ب��ايـــــة عــــام  ٪٧١الســــعودة �ـــــ� القـــــوى العاملــــة بالشـــــركة إ�ـــــ� 

 مــع خطــط الشــركة الاســ��اتيجية، لــذا فقــد حافظــت الشــركة ع�ــ� تصــنيفها ضــمن النطــاق البلاتي�ــي 
ً
اســتمرار�ة  ز�ــادة �ســب تــوط�ن مرتفعــة تماشــيا

م بتنفيـذ العديـد مـن المبـادرات ٢٠٢٣حسب برنامج نطاقات للتوط�ن �ـ� وزارة المـوارد البشـر�ة.   كمـا قامـت إدارة المـوارد البشـر�ة بالشـركة خـلال عـام 

 وال��امج التدر�بية والتحف��ية م��ا:
 

التخرج • حدي�ي  للسعودي�ن  التدر�بية  ع��    :ال��امج  كيمانول  الوظائف �عمل   �� للعمل  التخرج  حدي�ي  الوطنية  الكوادر  توظيف 

ا�ختلفة وتأهيلهم من خلال برنامج مختص �� تطو�ر المهارات، وتقديم دورات متخصصة �� مجال عملهم الف�ي والإداري ومن ثم تدر���م  

ع�� رأس العمل. حيث ��دف ال��نامج إ�� �عز�ز وتنمية المهارات الأساسية للكوادر الوطنية عن طر�ق التدر�ب ع�� رأس العمل وحضور  

 الدورات المناسبة لتخصصاتهم لتحقيق أع�� �سبة من الكفاءة. 
 

 

1,300 1,377

264

0

200

400

600

800

1,000

1,200

1,400

1,600

الإبلاغ النوعي عن المواقف التي قد تفضي إلى حوادث

الھدف المحقق عدد المشاركین



 
         

 
 

 ٤۹   - ۸                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

2019

2023

56%

71%

نسبة السعودة خلال الخمس سنوات الأخیرة  

 لاس��اتيجية الشركة �� رفع �سبة التوط�ن، تم تفعيل برنامج الإحلال  :  برنامج إحلال الكفاءات الوطنية للوظائف القيادية •
ً
استمرارا

 الوظيفي لشغل المناصب القيادية وذلك من خلال وضع خطة زمنية لتأهيل الكوادر الوطنية للوظائف الفنية والإدار�ة.
 

التدر�ب التعاو�ي • التعاو�ي    :  برنامج  التدر�ب  برنامج    �� الوطنية، شاركت كيمانول  الكوادر  تأهيل   ��  لإس��اتيجية كيمانول 
ً
استمرارا

حيث تم   واستقبلت �عض طلاب وطالبات ا�جامعات وال�ليات الراغب�ن �� التدر�ب لد��ا لاستكمال متطلبا��م الدراسية لغرض التخرج 

 ) طالب وطالبة �� مختلف التخصصات الإدار�ة والفنية . ٢٧تدر�ب عدد ( 
 

 مع اس��اتيجي��ا �� تحقيق الرضا والاستقرار الوظيفي واستقطاب الكفاءات الوطنية ذات ا�خ��ات    :برنامج القروض السكنية •
ً
تماشيا

ا�جهة المهنية   من  عليھ  يحصل  الذي  السك�ي  التمو�ل  ع��  الم��تبة  ائد  الفو عن  السعودي  الموظف  بتعو�ض  كيمانول  تقوم  المتم��ة، 

 للشروط والأح�ام المعمول ��ا. و��دف كيمانول إ�� استفادة أك�� عدد من موظف��ا من هذه الم��ة الوظيفية
ً
 المعتمدة للتمو�ل وذلك وفقا

 ع�� تطو�ر حلول الإس�ان لتسهيل حصول  
ً
من أجل دعم الاستقرار الوظيفي والاجتما�� لموظفي الشركة السعودي�ن. وكما �عمل حاليا

 الموظف�ن ع�� السكن اللائق. 
 

 من رؤ�ة المملكة    توظيف العنصر النسائي: •
ً
و�رامجها وذلك بتخصيص أحد أهداف الرؤ�ة لضمان ز�ادة مشاركة المرأة    ٢٠٣٠انطلاقا

اتيجية كيمانول ، �سارعت خطوات تمك�ن المرأة السعودية �� �افة التخصصات. حيث تم إستقطاب    مع اس��
ً
�� سوق العمل. وتماشيا

 إمرأة �� مختلف إدارات الشركة.   ١٨عدد 

(هدف): • التوظيف  دعم  دعم   برنامج  برنامج  تفعيل  تم  فقد  البشر�ة،  الموارد  وزارة  برامج  استغلال   �� كيمانول  رؤ�ة  من   
ً
انطلاقا

إ��    التوظيف، حيث تم دعم و�ستقطاب عدد من الشباب السعودي  و�ضاف��م �� برنامج دعم التوظيف (هدف)، كما �س�� كيمانول 

 ز�ادة المستحق�ن خلال السنوات القادمة بما يتما�ىى مع احتياجا��ا وسياسا��ا.   

 اتفاقية تبادلية مع بنك التنمية الاجتماعية لتسهيل حصول الموظف�ن ع�� القروض     :بنك التنمية الإجتماعية •
ً
وقعت كيمانول مؤخرا

ال�خصية وال�ي �شمل ا�خدمات التمو�لية ال�ي يوفرها بنك التمو�ل �الزواج والاسرة والسيارات وغ��ها من خدمات. وتأ�ي هذة المبادرة  

 من إدارة الشركة بأهمية إيجاد حلول ميسرة لموظف��ا السعودي�ن ودعم إستقرارهم.
ً
   إيمانا

 

و�عد    التقييم الذا�ي للمنشآة: للمنشآة،  السنوي  الذا�ي  التقييم  البشر�ة والتنمية الإجتماعية بإستكمال  الموارد  وزارة   لطلب 
ً
إمتثالا

 �� منصة التقييم الذا�ي للمنشآة.  ٪١٠٠التحقق من المعلومات والمتطلبات اللازمة حققت كيمانول �سبة 

(طموح): لد��م      برنامج  القيادة  إم�انيات  و�براز  أف�ارهم  عرض  خلال  من  مهارا��م  وصقل  المستقبل  قادة  لتأهيل  منصة  عن  عبارة 

وتقديم الدعم المعر�� والتوجي�ي اللازم لهم، حيث يمكن ل�ل موظف شاب وموهوب �� كيمانول تقديم فكرتھ للإدارة لتحس�ن الكفاءة،  

 أو تقليل الت�اليف، أو ز�ادة الإيرادات.  
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 الإنتاج والمبيعات  -٧

 

 أولاً: الإنتاج
 

عام    �� الشركة  قدرها    ٧٤٦٫٢٢٣م    ٢٠٢٣أنتجت  بز�ادة طفيفة  منتجا��ا  م��ي من مختلف  عام    ٪٠٫٢طن   �� المنتجة  بالكميات   
ً
م ٢٠٢٢مقارنة

بلغت   العام  الف    ٧٤٤٫٥٢وال�ي  خلال  المنتجة  الكميات   �� الارتفاع  سبب  ويعود  م��ي.   أداء  ٢٠٢٣طن   �� التحسن  إ��  السابق  بالعام  مقارنة  م 

 المصا�ع وز�ادة الطلب ع�� �عض منتجات الشركة.  
  

 ثان�اً: المب�عات 
من   (أك��  مختلفة  قارات  ستة   �� العملاء  من  واسعة  قاعدة  إ��  المتعددة  منتجا��ا  و�يع  بتسو�ق  الشركة  ما  ٧٦تقوم  وهو     دولة) 

ً
جهدا يتطلب 

تحرص   كما  تواجههم.  ال�ي  والتحديات  الصعو�ات  �افة  و�زالة  العملاء  تجر�ة  �عز�ز  خلال  من  وذلك  والاستدامة  الاستمرار�ة  لضمان   
ً
مضاعفا

 ع�� التكيف مع ظروف السوق المتغ��ة، من خلال متا�عة المستجدات والمتغ��ات ال�ي تطرأ ع�� الاسواق مما يتطلب �غي�� ا�خ
ً
طط الشركة دوما

 والأهداف للوصول إ�� النتائج المرجوة. 

جديدة   أسواق  إ��  بالدخول  وذلك  الواعدة  التسو�قية  الفرص  استكشاف  مواصلة  خلال  من  ا�جغرا��  توسعها  ز�ادة  ع��  الشركة  �عمل  كما 

كة  واستكشاف تطبيقات جديدة لمنتجا��ا لتوسيع دائرة الانتشار  وتقليل ا�خاطر ا�حتملة من تقلبات الأسواق. نتيجة لذلك, فقد تمكنت الشر 

 م ، كما هو مو�ح �� الرسم البيا�ي أدناه: ٢٠٢٣سوق جديد خلال عام   ١٨منتجات إ��  ٦من إدخال 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

إ��  ا المبيعات  إيرادات  عام    ٧٢٨نخفضت   �� سعودي  ر�ال  �عام  ٢٠٢٣مليون   
ً
مقارنة بلغت  م  ٢٠٢٢م  قدره     ١٬٠٧٦وال�ي  بإنخفاض  ر�ال،  مليار  

. ويعود سبب انخفاض الإيرادات إ�� انخفاض متوسط أسعار البيع �جميع المنتجات عن مستواها �� الف��ات المماثلة من العام السابق  ٪٣٢حوا�� 

ألف طن    ٣٢٥٫٨إ��    ٪ ٧متأثرة بالصعو�ات والتحديات الاقتصادية ال�ي واجه��ا الأسواق العالمية رغم ارتفاع حجم المبيعات بنسبة    ٪٣٧بنسبة  

 م.٢٠٢٣م��ي خلال عام 
 
 
 

Penta
الولایات المتحدة 

الأمریكیة

كندا

المكسیك

مصر

الإمارات المتحدة 
العربیة

تونس

باكستان

الجزائر

DMA

اندونیسیا

HMT

بولندا

سلوفینیا

فرنسا

UF85

بولیفیا

Para

البرازیل

الأرجنتین

بیرو

الإكوادور

Sofo

قطر
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 التحلیل الجغرافي للإیرادات: 

 یوضح الرسم الب�اني التالي النس�ة المئو�ة لإیرادات المب�عات �الر�ال السعودي حسب المناطق الجغراف�ة 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المناطق الجغراف�ةو�وضح الرسم الب�اني التالي النس�ة المئو�ة لكم�ة المب�عات �الطن حسب 

 
 
 
 
 

34%

28%

30%

3%

3% 2%

السعودیة

الشرق الأوسط وأفریقیا

جنوب شرق آسیا

الشرق الأقصى

أوروبا 

أخرى

 ٪ ٤۱جنوب شرق آسیا 

 ٪ ۲٦الشرق الأوسط وأفریقیا  

 ٪ ٦أوروبا 

 ٪ ۱۹السعودیة  

 ٪ ٥الشرق الأقصى  

 ٪۳أخرى 
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 ا�جودة الشاملة -٨
 

ا�جودة  تل��م شركة كيمانول بتطبيق أع�� المعاي�� الدولية �� مجالات ا�جودة والسلامة والبيئة. ومن هذا المنطلق، اعتمدت الشركة نظام إدارة  

عام    ISO 9001الشاملة   تم  ٢٠٠٠��  كما  للشركة.  وا�خارجية  الداخلية  للأ�شطة  الذا�ي  التقييم  خلال  ومن  أهدافها  لتحقيق   
ً
أداة باعتباره  م 

 . ISO 17025م، و�� نفس العام تم اعتماد نظام إدارة ا�خت��ات ٢٠١٥منذ عام  RC 14001اعتماد نظام الرعاية الشاملة 

 با�حافظة ع�� فعالية وتحديث جميع شهادا��ا بتحقيق متطلبات المراجعات الداخلية وا�خارجية، و�عت�� الشركة �ل ه
ً
ذه  و تحرص الشركة دوما

 الشهادات قيمة مضافة لمنتجا��ا وأ�شط��ا. 
 

 الطاقة برنامج كفاءة  -٩
 

ا لمعاي�� من برنامج ترشيد ورفع كفاءة الطاقة  أكملت الشركة المرحلة الأو��  
ً

وسياسات المركز السعودي لكفاءة الطاقة ،      و�دأت المرحلة الثانية وفق

 التشغيلية لمصا�عها.  ة حيث ��دف كيمانول إ�� تقليل اس��لاك الطاقة وز�ادة الكفاء ،و�� �س�� كما هو مخطط لها

للمرحلت�ن  والفورمالدهايد ل��نامج كفاءة الطاقة    ،وثا�ي ميثيل الفورماميد،  الميثانول لمصا�ع  يو�ح ا�جدول التا�� القراءات الفعلية والمس��دفة  

م. ا�جدير ٢٠٢٥�� عام  وتنت�ي  م  ٢٠٢١��  و�دأت المرحلة الثانية    م،  ٢٠١٩    �� عامالمرحلة الأو��  ان��ت  .  م٢٠١١عام  ��    الذي بدأ و ،  الأو�� والثانية

من قبل المركز ع�� اس��لاك الطاقة كوقود  �ان ال��ك��  �� المرحلة الاو��  �� ح�ن    ، ن المرحلة الثانية شملت اس��لاك الطاقة كوقود ولقيم أ بالذكر  

 فقط.
 

 ة الطاقة ءالمصانع التي توجد تحت مراقبة بر�مج كفا ) ٢٠٢٥-٢٠٢١المرحلة الثانية (

  م٢٠٢٣ كثافة الطاقة المحققة
 (مليون وحدة حرارية/طم متري) 

 ٢٠٢٥كثافة الطاقة المستهدفة 
 حرارية/طن متري) (مليون وحدة 

 مصنع الميثانول   ٣٣٬٠٣ ٣٧٫٠٣
 مصنع ميثيل امين وثاني ميثيل الفورماميد ٤٥٫٩٧ ٢١٫٩٨

   ٣٠٠٠٠مصنع الفورمالدهيد   ٢٬٧٤- ٢٫٨-
  ٣٣٠٠٠مصنع الفورمالدهيد  ٢٬٧٤- ٣٫٠٩-

اقبة برنامج كفاءة الطاقة نتائج متم��ة �� ترشيد ورفع كفاءة استخدام الطاقة  جميعملاحظة: حققت   و�رجع    ، مصا�ع الشركة ال�ي توجد تحت مر

لتحس�ن   وللا أ ذلك  الإنتاجية  كفاء��ا  ورفع  المصا�ع  ماداء  للطاقة  الأمثل  يصل    ستخدام  ل�ي  يحتاج  والذي  الميثانول  مصنع  المستو�ات  إعدا   ��

 تطو�ر  مصنع الميثانول وهو �� مشروع إالمطلو�ة �� ترشيد استخدام الطاقة 
ً
 �� مرحلة الأعمال الهندسية. حاليا

  شركة  الو�س��  
ً
الطاقة  ،  الطاقة  متطلبات كفاءة استخدام�افة  لتحقيق الال��ام بدوما العديد من الإجراءات لتحس�ن اس��لاك  اتخاذ  تم  حيث 

حسب متطلبات المرحلة الثانية بحلول عام  يتم تحقيق بقية الأهداف    أنوتخفيض الفاقد كما هو مو�ح �� النتائج المدونة �� ا�جدول أعلاه، ع��  

 من عام    م٢٠٢٥
ً
ول�ي تحقق    الميثانول.   لمصنعرفع الطاقة الإنتاجية    وم��اإدراج �عض الإجراءات الكفيلة بوصولنا للهدف  حيث تم  .  م٢٠٢٤بدلا

عام    �� المس��دفة  القيم  برسمم،  ٢٠٢٥الشركة  الشركة  وال�ي    قامت  طر�ق  مناقش��اخارطة  الطاقة    تم  لكفاءة  السعودي  المركز  تمت  مع  حيث 

افقة عل��اا  .  لمو

 الاعتمادية  -١٠
 

ظل   وأداء  بالشركة    هتماما��  برامج  الوقائيةتحس�ن  العام    الصيانة  الإيجا�ي  ،  م٢٠٢٣خلال  مردودها  قطاعات و�عز�ز  �افة  ع�� 

ا�خصوص  أفقد  الشركة،   هذا   �� بذل��ا  ال�ي  ا�جهود  ( ثمرت  ا�خاطر  تقييم  ع��  المعتمد  المعدات  فحص  برنامج  تطبيق  )  RBIوم��ا 

 ) المتانة  ع��  المرتكز  المعدات  صيانة  الناتجة  خفضعن    ) RCMو�رنامج  الإنتاج  المعدات   خسائر  أعطال  أداء  و   المفاجئة   عن  تحس�ن 

   .انتاجي��ا وكفاء��ا التشغيليةالمصا�ع وز�ادة 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۱۲                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 ا�خطط والتوقعات المستقبلية  -١١ -١١

 

�� المملكة، حيث تقوم المتخصصة  الكيماو�ات تحول طموح لإعادة اكتشاف قدرا��ا لتصبح شركة رائدة �� مجال  برنامج كيمانول    تتب�ى

حيث �عتمد مبادرات التحول أن تكون الشركة أك�� ترك�ً�ا ومرونة  .اس��اتيجية الشركة ع�� مرتكزات تمك��ا من تحقيق النمو المستدام 

 �� التعامل مع الفرص الاستثمار�ة والتحديات ال�ي قد تواجھ أعمال الشركة خلال الف��ة المقبلة.
 

 النمو المستدام -١

أحدى الر�ائز الأساسية �خطة الشركة الإس��اتيجية حيث تقوم الشركة من خلالها بتطو�ر وتنفيذ فرص النمو العضوي �� الاستدامة  

ع�ــ�  العضــوي. وهــذا �شــمل مشــاريع التوســعة والمشــاريع ا�جديــدة وعمليــات الاســتحواذ. و�ســ��دف جميعهــا إ�ــ� التطــو�ر والاســتثمار  وغ�ــ� 

 خلال المرحلة المقبلة :وفيما ي�� بيان بالأعمال الرئيسية والأثر المتوقع لها ، �افة السلاسل ذات القيمة المضافة لقطاع الب��وكيماو�ات
 

افق الاس��اتي��   المشروع  نوعھ التو

 فك اختناقات المصا�ع ا�حالية حاليةا�صا�ع المتوسعھ  ز�ادة الانتاج وتقليل الت�اليف

 كيمانول للصناعات التحو�لية ا�شاء مصا�ع جديدة  تنويع و توسيع أعمال الشركة 

 الدار للكيماو�ات استحواذ  الأفقى الت�امل  التوسع الرأ�ىى و 

 العالمية للصناعات الكيمياىية استحواذ  الأفقى الت�امل  التوسع الرأ�ىى و 
 

 الابت�ار والتطو�ر -٢

�عد الإبت�ار والتطو�ر عامل رئي��ي �� اكتساب م��ة تنافسية للشــر�ات العاملــة �ــ� صــناعة الكيماو�ــات. ولهــذا الســبب فــأن الشــركة بــدأت 

العديد من ا�خطوات لتطو�ر القدرات الداخلية  للبحث والتطو�ر وال�ي سيتم توج��ها نحو التم�� التشغي�� والمنتجات ا�جديدة �� اتخاذ  

 التكنولوجية لمصا�عها. وتطو�ر التطبيقات

 تحقيق القيمة المضافة -٣

لتحقيــق إ�شــاء المشــاريع ا�جديــدة،  �ــ� نواصــل العمــل ع�ــ� تحقيــق القيمــة المضــافة لمســاهمينا مــن خــلال تحديــد قــيم ومتطلبــات وا�ــحة 

 .الوصول ا�� أع�� مستو�ات الأداء الما�� 

 الإستثمارات المسؤولة -٤

تتمحـــور اســـ��اتيجية الشـــركة �شـــ�ل رئي�ـــ�ي حـــول القيـــام بإســـتثمارات مســـؤولة ومســـتدامة، ولهـــذا الســـبب تقـــوم كيمـــانول الآن بتوحيـــد 

مـــذكرة  بتوقيـــع  الشـــركة قامـــت ســـتثمارا��ا ا�جديـــدة. ومـــؤخرًاإالمقـــاييس البيئيـــة وا�جتمعيـــة و ا�حوكمـــة كجـــزء مـــن المعـــاي�� الأساســـية �ـــ� 

التوســعية وتحقيـــق أفضــل ســبل التعـــاون ع�ــ� الفــرص الاســـتثمار�ة ها تفــاهم مــع المركــز الـــوط�ي للتنميــة الصــناعية ��ـــدف �عز�ــز مشــاريع

ا�جـــــدوى ��ــــدف استكشــــاف الفــــرص الاســــتثمار�ة �ــــ� تــــوط�ن المـــــواد و�جــــراء دراســــات  الصــــناعية �ــــ� قطــــاع الب��وكيماو�ــــات المتخصصــــة

 .الكيميائية المتخصصة، وا�حفزات، بالاضافة ا�� دعم مشاريع كيمانول التوسعيةومشاريعها القائمة

 ا�حايدة الكر�ونية -٥

كر�ــون بــدون كيمــانول �ســ��دف ان تكــون وقــد أعلــن مــؤخرًا عــن خارطــة طر�ــق  ا�حايــدة الكر�ونيــةبال��امات المملكة �شأن    تل��م كيمانول 

الطاقــة ت تحــولا  العديد من ا�خطط لتعز�ز وتحقيق مبدأ الت�امــل �ــ� لتمكيننا من تحقيق تلك الأهداف، وتتضمن   ٢٠٥٠و  ٢٠٣٠لعامي  

 .�� الصناعةالمستخدمة  ةا�جديد
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 ا�خاطر  -١٢
 

شـــتعال، ول�حــد مــن هــذه ا�خــاطر تقــوم الشـــركة ال�ــي م��ــا مــا هــو خطــر أو قابــل للإ  كيميائيـــةو�ســو�ق المنتجــات اليتضــمن �شــاط الشــركة تصــنيع  •

أع�ــ� معــاي�� الســلامة ذات العلاقــة بتخــز�ن ونقــل المنتجــات والمــواد ا�خــام، كمــا تتــو�� الشــركة تــدر�ب العــامل�ن �شــ�ل مســتمر �ــ� مجــالات تبــاع إب

 بالتأم�ن ع�� جميع أصولها وأعمالها.السلامة، إ�� جانب قيامها  

وضـع اسـ��اتيجية ، و�عمـل الشـركة ع�ـ� سلاسـل الامـداد وأسـعار  كيميائيةمعرضة لتقلبات أسعار المنتجات الولطبيعة �شاطها   شركة كيمانول  •

.  تقلب أسعار المنتجاتتأث��  فعالھ �ساهم �� ا�حد من 
ً
   عالميا

ــا يخـــدم ا�حليـــة  القـــدراتاســـتقطاب و   بيئـــة عمـــل مناســـبة  تـــوف��  الـــوظيفي وذلـــك مـــن خـــلالا�ـــ� ا�حـــد مـــن التســـرب �ســـ�� الشـــركة  • وتطو�رهـــا بمـ

 للشركة  أهداف وخطط الشركة
ً
 .حيث أن ا�حافظة ع�� استمرار�ة الموارد البشر�ة تمثل تحديا

وقـد عملـت الشـركة ل�حـد مـن مخـاطر هـذه  ، الشـر�اتجدولـة كبـا�� ا�غ�ـ� إ�� �عض التوقفات ا�جدولة و  مصا�ع الشركة من آن لآخر رض  قد تتع •

 اتخاذ الإجراءات المناسبة لصيان��ا.  ها للكشف عن الأعطال قبل حدو��ا و  التوقفات من خلال تطبيق الاعتمادية الشاملة �جميع مصا�ع

. وتقوم  ا�خارجالواردة من    ببعض المنتجات   ا�ح�� سوق  للإغراق  مخاطر  ، إلا أن هناك  �ش�ل إيجا�ي  أن الشركة تنظر للمنافسةالرغم من  ع��   •

   .الشركة باتخاذ الإجراءات القانونية المناسبة ضد هذه الممارسات �حماية منتجا��ا

بھأالميثانول وارتباط    منتجمنتجات الشركة ع�� مشتقات  �عتمد   • و وهذا    ،سعار منتجا��ا   آخر للشركة. 
ً
من خلال  �س�� الشركة  يمثل تحديا

 تنويع قاعدة المنتجات. اس��اتيجي��ا المستقبلية ع�� 

 جــــز تخصــــص الشــــركة •
ً
 كب�ــــ�  ءا

ً
ر�حيــــة الشــــركة  ع�ــــ� أي تذبــــذب �ــــ� �ســــبة الفائــــدة يــــؤثر و القــــروض طو�لــــة الأجــــل،  لســــداد تــــدفقا��ا النقديــــةمــــن  ا

إم�انيـة إعـادة تمو�ــل ودراسـة تقـوم الشـركة بتقيـيم قـدر��ا الماليـة ع�ـ� الســداد المبكـر للأقسـاط المسـتحقة خـلال السـنة كمـا  وتـدفقا��ا النقديـة، 

مـن تـوفر  �عمل الشركة ع�� إدارة مخاطر السيولة عن طر�ـق التأكـد �شـ�ل دوريو  .تحقيق انخفاض �� الت�اليف المالية��دف القروض القائمة  

 ارتباطات مستقبلية عند استحقاقها.  سيولة �افية لمقابلة أي

 مــــا يتعلــــق بمعــــاملات الشــــركة بــــالعملات الأجنبيــــة حيــــث ومــــن ا�خــــاطر أ  •
ً
ن مخــــاطر العملــــة �ــــ� مخــــاطر التغ�ــــ� �ــــ� قيمــــة الأداة الماليــــة �ســــبب أ يضــــا

�عتقـد إدارة و عـاملات بالر�ـال السـعودي والـدولار الأمر��ـي. الم معظـم  يـتم ع�ـ� أنلذا تحـرص الشـركة  التقلبات �� أسعار صرف العملات الأجنبية.

 .الشركة أن مخاطر العملة غ�� جوهر�ة
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 الأصول وا�خصوم ونتائج الأعمال  -١٣

  (بآلاف الر�الات) ��قائمة المركز الما 

م ٣٢٠٢ الب�ان  م ٢٢٠٢  م١٢٢٠   م ٢٠١٩ م ٢٠٢٠     
 ٣٤٤٬٥٨٧ ٣٢٢٬٨١٠ ٦٥٥٬٩٠١ ٦٢٠٬٥٣٠ ٥٩٧٬٢٩٤  موجودات متداولة 

 ١٬٥٩٨٬٤٥٠ ١٬٣٥٥٬٠٩٢ ١٬٢٤٦٬٦٦٥ ١٬١٧٥٬٥٤٥ ١٬٠٥١٬٦٤٤ موجودات غیر متداولة 

 ١٬٩٤٣٬٠٣٨ ١٬٦٧٧٬٩٠٣ ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ ١٬٦٤٨٬٩٣٨ إجمالي الموجودات 

 ٢٢٨٬٤٥٦ ٨٢٧٬٥٥٥ ٣٨٥٬٠٩٦ ١٤٢٬٦٨٥ ١٩٩٬٢٥٢ مطلو�ات متداولة

 ٦٦٠٬٧٦٩ ٧١٬٨١٦ ٤٩٨٬٩٣٠ ٤٣١٬٧٧٥ ٤٠٩٬١٢٨ قروض طو�لة الأجل ومطلو�ات أخرى 

 ١٬٠٥٣٬٨١٣ ٧٧٨٬٥٣٢ ١٬٠١٨٬٥٤١ ١٬٢٢١٬٦١٦ ١٬٠٤٠٬٥٥٨ حقوق المساهمین 

 ١٬٩٤٣٬٠٣٨ ١٬٦٧٧٬٩٠٣ ١٬٩٠٢٬٥٦٧ ١٬٧٩٦٬٠٧٥ ١٬٦٤٨٬٩٣٨ إجمالي المطلو�ات وحقوق المساهمین 

  الر�الات) قائمة الدخل (بآلاف 

 م ٢٠١٩ م ٢٠٢٠ م ٢٠٢١ م ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣ الب�ان 

 ٥٢٧٬٢٤٠ ٤٩٥٬٧٠٩ ١٬٠٠٩٬٥٤٨ ١٬٠٧٦٬٨٢٤ ٧٢٧٬٩٦٧ المب�عات 

 ) ٤٦٧٬٧٨١( ) ٤٧٧٬٧٨٣( ) ٥٧١٬٤٧٨( ) ٦٦٤٬٦٣٠(  ) ٦٤٦٬٥٨٢(  تكلفة المب�عات 
 - ) ١٥٧٬٠٩٩( ) ٢٥٬٠٠٥( - ) ٧٢٬٠٠٠( خسائر الانخفاض في الق�مة

 ٥٩٬٤٥٩ ) ١٣٩٬١٧٣( ٤١٣٬٠٦٥ ٤١٢٬١٩٤ ٩٬٣٨٦ إجمالي الر�ح 
 ) ٣٬٦٥٨( ) ٥٬٣٠٧( ) ٤٬٦٣٤( ) ٦٬٧٦٠( ) ١٬١٣٩( الإیرادات (المصار�ف) الأخرى 
 ) ٩٦٬٤٣٧( ) ٩١٬٩٣٧( ) ١٢٢٬١٦٧( ) ١٦١٬٠٤٥( ) ١٥٤٬٤٥٥( مصار�ف ب�ع و�دار�ة وعموم�ة 

 ) ٣٧٬٥٣٢( ) ٣٢٬٥٧٥( ) ٢٣٬٢٨٥( ) ٣٠٬٠٠٣( ) ١٨٬٩١٧( مصار�ف مال�ة 

 ) ٥٬٩٠٨( ) ٧٬١٠٢( ) ١٨٬٩٧٤( ) ٧٬٩٥٨( ) ١٢٬٦٧٤( الز�اة 

 ) ٨٤٬٠٧٦( ) ٢٧٦٬٠٩٤( ٢٤٤٬٠٠٤     ٢٠٦٬٤٢٨      )١٧٧٬٨٠٠(   )الخسارة (صافي الر�ح 
 
 
 

 النتائج التشغيليةالفروقات ا�جوهر�ة �� إيضاح  -١٤
 

 البند 
 التغییرات  �آلاف الر�ـالات 

 ) -أو ( +
 نس�ة التغییر 

 م  ٢٠٢٢ م ٢٠٢٣

 ٪٣٢٬٤ ) ٣٤٨٬٨٥٧( ١٬٠٧٦٬٨٢٤ ٧٢٧٬٩٦٧ المب�عات 

 )٪٢٬٧( ) ١٨٬٠٤٨( ) ٦٦٤٬٦٣٠( ) ٦٤٦٬٥٨٢( تكلفة المب�عات 
 - - - ) ٧٢٬٠٠٠( خسائر الانخفاض في الق�مة

 ) ٪٩٧٬٧( ) ٤٠٢٬٨٠٩( ٤١٢٬١٩٤ ٩٬٣٨٥ إجمالي الر�ح 
 )٪١٥٩٬٨( ) ٣٩٠٬٥٩٩( ٢٤٤٬٣٩٠ ) ١٤٦٬٢٠٩( الر�ح التشغیلي 
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 بمليــون ر�ــال  ٧٢٨٬٠مبيعــات بقيمــة م ٢٠٢٣عــام  �ــ�حققــت الشــركة 
ً
 وذلــكمليــون ر�ــال ١٬٠٧٦٬٨ العــام الما�ــ�ي ال�ــي بلغــتمبيعــات ســعودي مقارنــة

ــبتھ  بانخفـــاض ــا  .٪٣٢٫٤�سـ ــا��   �ـــجلتكمـ ــح قـــدرهإجمـ ــ� عـــام  ر�ـــال مليـــون  ٤١٢٬٢ مقابـــل ر�ـــال مليـــون  ٩٬٤ ر�ـ ــم. و ٢٠٢٢�ـ ــغيلية �لغـ ــارة التشـ ت ا�خسـ

دت الشــركة صــا�� خســائر بقيمــة م٢٠٢٢ �ــ� عــاممليــون ر�ــال  ٢٤٤٬٤ ر�ــح �شــغي�� قــدره  مقابــل م٢٠٢٣عــام  �ــ�مليــون ر�ــال  ١٤٦٬٢  ١٧٧٬٨، حيــث تكبــَّ

ــا مـــن أر�ـــاح بقيمـــة ٢٠٢٣مليـــون ر�ـــال �ـــ� عـــام   بمـــا حقق��ـ
ً
ــام الما�ـــ�ي،  ٢٠٦٬٤م مقارنـــة ــا��  �عـــودو  مليـــون ر�ـــال �ـــ� العـ ســـبب ا�خســـائر خـــلال العـــام ا�حـ

اقـع   بأر�اح العام السابق �ش�لٍ رئي�ىي إ�� الانخفـاض الكب�ـ� �ـ� متوسـط أسـعار بيـع منتجـات الشـركة الرئيسـية بو
ً
ع�ـ� الـرغم مـن ارتفـاع  ٪٣٧مقارنة

 بالعـام السـابق رغـم توقـف مصـنع الميثـانول �سـبب أعمـال الصـيانة الدور�ـة خـلال الر�ـع الأول  ٪٧الكميات المباعة خلال العام ا�حـا�� بنسـبة 
ً
مقارنـة

 م.٢٠٢٣ف��اير   ٢٣م كما تم الإعلان عنھ بتار�خ ٢٠٢٣من العام  
 

 الهيئة السعودية للمحاسب�ن القانوني�ن  المعتمدة منالإيضاح لأي اختلاف عن معاي�� ا�حاسبة   -١٥
 

ائم الماليـة للشـركة خـلال السـنة الماليـة المن��يـة �ـ�   م٢٠٢٣د�سـم��  ٣١تم إعـداد القـو
ً
المعتمـدة بالمملكـة العر�يـة الدوليـة للتقر�ـر المـا�� لمعـاي�� ل؛ وفقـا

 .السعودية
 

 ا�حسابات والقوائم المالية  تقر�ر مراجع -١٦
ائم الماليــة خاليــة مــن  مراجــعيظهــر تقر�ــر  مجلــس مــن توصــية  ي تحفظــات عل��ــا، كمــا لــم تصــدر أيجوهر�ــة، ولا يوجــد أ ا�خطــاء الأ ا�حســابات أن القــو

 .المعتمد من ا�جمعية العامة للشركة  مراجع ا�حساباتالإدارة باستبدال  
 

 سياسة توزيع الأر�اح  -١٧
 

 من النظام الأسا�ىي ع�� سياسة الشركة �� توزيع الار�اح وال�ي جاءت كما ي��:  ٤٢نصت المادة 

ابط التالية: -١  يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة وذلك �عد استيفاء الضو

 العامة مجلس الإدارة بتوزيع الار�اح وفق السياسة المعتمدة م��ا. أن تفوض ا�جمعية   -أ 

 ان تكون الشركة ذات ر�حية جيدة ومنتظمة.  -ب

افر لدى الشركة سيولة معقولة و�ستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أر�احها.  -ت  ان تتو

افر   -ث ائم مالية تكفي لتغطية الأر�اح المق��حة توزيعها �عد حسم ما تم    ان تتو  لآخر قو
ً
لدى الشركة أر�اح قابلة للتوزيع وفقا

ائم.   توزيعھ ورسمتھ من هذه الأر�اح �عد تار�خ تلك القو

مباشرة  -٢ �سبق  ال�ي  الف��ة  آخر   �� المعدة  الما��  المركز  قائمة   �� الظاهر  المبقاة  الأر�اح  رصيد  للتوزيع من  القابلة  الأر�اح  تتكون 

التوزيع   قرار  خلالها  يتخذ  ال�ي  الأر�اح الف��ة  من  ا�حددة  النسبة  وتجنيب  للتوزيع  قابلة  احتياطيات  أي  رصيد  إ��  بالإضافة 

 الصافية للاحتياطات المكونة لأغراض معينة أن وجد. 

 

 ء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�نأعضا غ�� التغ�� �� ملكية الأسهم لأ�خاص  -١٨
 

المساهم�ن   من  أي  يقم  التنفيذي�ن  لم  وكبار  الإدارة  مجلس  أعضاء  ��  غ��  �غي��  بأي  الشركة  الأسهم  بتبليغ  ��  ملكية  المن��ية  السنة  خلال 

 .م ٢٠٢٣/ ١٢/ ٣١
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 الشركة  قروض بالمعلومات المتعلقة  -١٩

مليون    ٣٥٦٬٣مليون ر�ال سعودي، مقابل    ٣٥٦٬٣مبلغ  ٢٠٢٣بلغت القروض والتسهيلات التمو�لية المستحقة ع�� الشركة ب��اية العام  

 لقيام  ,م،  ٢٠٢٢ر�ال سعودي ب��اية العام  
ً
م.  ٢٠٢٢خلال عام  م  ٢٠٢٣بالسداد المبكر للدفعات المستحقة عن العام  الشركة  وذلك نظرا

 
ً
ابحة الإسلامية�شمل  �سهيلات التمو�ل علما  لنظام المر

ً
 بنكية وفقا

ً
 .قروضا

 م. ٢٠٢٣ا�جدول التا�� يو�ح القروض المستحقة ع�� الشركة ب��اية العام   •

 الجهة المقرضة  آلاف الر�الات  

رصید نها�ة  
 العام 

الم�الغ  
التي تمت  

إعادة  
   ه�كلتها

الم�الغ  
المدفوعة /  

ما تم  
 سداده 

رصید  
إضافي  
خلال  
 العام 

رصید  
بدا�ة  
 العام 

تار�خ انتهاء  
 القرض 

 مدة القرض 
 (سنة)

  المبلغ المقترض 

١٦٧٬١٧٨ - - - ١٧٨٬١٦٧  ٣١/١٢/٢٠٣٠  بنك الانماء ( مش��ك)   ٢٢٧٬٥٠٠ ٨ 

١٦٧٬١٧٨ - - - ١٧٨٬١٦٧  ٣١/١٢/٢٠٣٠  بنك السعودي الفر���ي ( مش��ك)  ٢٢٧٬٥٠٠ ٨ 

٤٥٥٬٠٠٠ - - ٣٥٦٬٣٣٤ - - - ٣٥٦٬٣٣٤ 
مجموع القروض التجار�ة طو�لة 

 ا�جديدة  الأجل

 
 

ين -٢٠  وصف لأ�شطة أدوات الدَّ
 

  أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا��ة أصدر��ا أو منح��ا الشركة أو أي أوراق مالية �عاقدية  أدوات دين قابلة للتحو�ل  ليس هناك أي

أو أوراق مالية �عاقدية أو  كذلك ليست هناك حقوق تحو�ل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحو�ل    ، م  ٢٠٢٣  خلال العام الما�� 

راء أو  ليس هناك أي اس��داد أو ش  وكذلك .  م٢٠٢٣  الما��   العامأو منح��ا الشركة خلال    أو حقوق مشا��ة أصدر��ا  مذكرات حق اكتتاب

 . أدوات دين قابلة للاس��داد  إلغاء من جانب الشركة لأي

مجلس الشركة وكبار التنفيذي�ن  عضاء  أ (عدا    حقية �� التصو�ت �عود لأ�خاصالأسهم ذات الا   فئة  �� مص�حة    أييوجد    لا   •

بتلك  أبلغوا  )  قر�اءهمأو  المادة  الشركة  بموجب  والثمانا�حقوق  طرح    ون ا�خامسة  قواعد  والال��امات  من  المالية  الأوراق 

 المستمرة.
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 كة حوكمة الشر  -٢١
 

 الأح�ام الواردة أدناه: تطبق الشركة جميع الأح�ام الواردة �� لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء

 أسباب عدم التطبيق  نص المادة رقم المادة 

 /ج١٣

 
ً
تنعقد ا�جمعيات العامة وا�خاصة للمساهم�ن بدعوة من مجلس الإدارة، وفقا

للأوضاع المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحة التنفيذية ونظام الشركة 

الا�عقاد   ا��  العادية  العامة  ا�جمعية  يدعو  أن  الإدارة  مجلس  وع��  الأساس، 

 من تار�خ طلب مراجع ا�حسابات او �جنة المراجعة أو عدد من  
ً
خلال ثلاث�ن يوما

�سبتھ   ما  ملكي��م  تمثل  حقوق   ٪١٠المساهم�ن  لها  ال�ي  الشركة  أسهم  من 

العادية  العامة  التصو�ت ع�� الأقل و�جوز  لمراجع ا�حسابات دعوة ا�جمعية 

طلب   تار�خ  من   
ً
يوما ثلاث�ن  خلال  الادارة  مجلس  يدعها  لم  اذا  الا�عقاد  ا�� 

 مراجع ا�حسابات. 

أو أي من المساهم�ن  م  ٢٠٢٣لم يطلب مراجع ا�حسابات خلال العام الما��  

 .العادية العامة عقد ا�جمعية ٪١٠الذين يمثلون �سبة 

 
 

 أ /٣٩

الإدارة   مجلس  ال��شيحات  –يضع  �جنة  اق��اح  ع��  اللازمة    -بناءً  الأليات 

و  ا�جلس  أداء  و�جانھ  أعضالتقييم  التنفيذية  ئھ  من    والإدارة  وذلك   ،  
ً
سنو�ا

خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاس��اتيجية 

................................... والضعف  ع��  للشركة  القوة  جوانب  تحدد  أن 

اق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة.   و

 " مادة اس��شادية" 

تضع  ع�� الرغم من ا��ا مادة اس��شادية الا ان �جنة ال��شيحات والم�افآت 

افق مع اهداف   مؤشرات أداء سنو�ة لتقييم أداء الادارة التنفيذية بما يتو

وضع   المقبلة  المرحلة  خلال  ال�جنة  �س��دف  كما  الاس��اتيجية،  الشركة 

 لتقييم اداء ا�جلس واعضائھ و�جانھ.الاليات اللازمة 

 هــــ/٣٩
الإدارة   مجلس  خارجية يتخذ  جهة  تقييم  ع��  ل�حصول  اللازمة  ال��تيبات 

 .مختصة لادائھ �ل ثلاث سنوات

 " مادة اس��شادية" 

 لم يتم تطبيقها ح�ى تار�خھ. 

 /و ٣٩

ا�جلس   رئيس  لأداء   
ً
دور�ا  

ً
تقييما التنفيذي�ن  غ��  الإدارة  مجلس  اعضاء  يجري 

من دون أن يحضر رئيس ا�جلس    –�عد اخذ وجهات نظر الاعضاء التنفيذي�ن  

الغرض   لهذا  ا�خصص  والضعف    –النقاش  القوة  جوانب  تحدد  أن  ع�� 

اق��اح معا�ج��ا بما يتفق مع مص�حة الشركة   و

 اس��شادية" " مادة 

 لم يتم تطبيقها ح�ى تار�خھ. 

٦٧ 

" �ش�ل بقرار من مجلس إدارة الشركة �جنة �س�ى  (�جنة إدارة ا�خاطر) يكون 

ن أ الإدارة غ�� التنفيذي�ن ويش��ط   رئيسها وغالبية أعضا��ا من أعضاء مجلس

افر �� أعضا��ا مستوى ملائم من المعرفة بإدارة ا�خاطر والش  المالية.ون ؤ يتو

 "فقرة اس��شادية" 

تم �شكيل �جنة إدارة مخاطر من كبار التنفيذين بالشركة �ش�ل مؤقت ،  

 تدخل �� نطاق مهام �جنة المراجعة ، كما  
ً
اقبة ا�خاطر حاليا  بان مر

ً
علما

سنوي   �ش�ل  وتحديثھ  ا�خاطر  �جل  ا�شاء  من  الان��اء  ع��  و  تم  عرضھ 

 �جنة المراجعة ومجلس الإدارة. 

 

 اختصاصات �جنة إدارة ا�خاطر  ٦٨

 جتماعات �جنة إدارة ا�خاطر  ا ٦٩

٨٤ 

العادية العامة  ا�جمعية  الإدارة    -تضع  مجلس  من  اق��اح  ع��  سياسة   –بناءً 

ا�� تحقيقها،   ال�ي يصبو ا�جتمع  ب�ن أهدافها والاهداف  التوازن  �غرض  تكفل 

 وضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع. تطو�ر الأ 

 "مادة اس��شادية" 

الاجتماعية  المسئولية والمساهماتتتضمن لائحة حوكمة الشركة سياسة 

 وسيتم اعتمادها من ا�جمعية العامة 
ً
 . لاحقا

 مبادرات العمل الإجتما�� ٨٥

 "مادة اس��شادية" 

يقوم مجلس الإدارة بالعديد من المبادرات الاجتماعية تجاه ا�جتمع سواء  

من خلال تنظيم �عض المبادرات التوعو�ة ال�ي تخص الامن والسلامة  

الطلبة �� مصا�ع الشركة بالإضافة ا�� ت��عا��ا  البيئية أو من خلال تدر�ب 

 ��ا ل�جمعيات والمؤسسات غ�� الر�حية . مامساه و 

 �شكيل �جنة حوكمة الشر�ات ٩٣

اس��شادي " �حاجة    "ةمادة   
ً
وفقا متخصصة   

ً
�جانا الإدارة  مجلس  ش�ل 

بفعالية،   مهامها  تأدية  من  يمك��ا  بما  وأوضاعها  وظروفها  أنالشركة   كما 

و�ل   ل�حوكمة  الرئيسية  المكونات  من  �عت��  و�جانھ  الإدارة  مجلس  أعمال 

 م��ا �ساهم �� تحقيق أهدافها.
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 مجلس الإدارة  -٢٢

 

ال��اك�ي   ميلادية  دة ثلاث سنواتلم  ا�حا��   الإدارةأعضاء مجلس    انتخاب تم   التصو�ت   لأسلوب 
ً
العادية    وفقا ا�جمعية  خلال اجتماع 

بتار�خ   ��  ٢٠٢١نوفم��    ٩المنعقد  تبدأ  ال�ي   ��    م١٢/١١/٢٠٢١م لدورة مجلس الإدارة  و�تكون مجلس الإدارة  ،  م١١/١١/٢٠٢٤وتنت�ي 

 : أسماؤهما�حا�� من الأعضاء التالية  

 منصب العضو تصنيف العضو�ة العضو

 رئيس مجلس الإدارة  مستقل  ع�� عبد العز�ز ال���ي    /م

 نائب رئيس مجلس الإدارة  مستقل  ملفي منا�� المرزو��   أ/ 

 عضو مجلس الإدارة  غ�� تنفيذي  ســعـود عـبــــد الله الــصــا�عم/ 

 عضو مجلس الإدارة  تنفيذي غ��  عبد الله عبد الرحمن بو ع�� /أ

 عضو مجلس الإدارة  مستقل  ها�ي سليمان الصا�ح  /أ

 عضو مجلس الإدارة  مستقل  وليد عبد العز�ز الشويعر  /م

 عضو مجلس الإدارة  مستقل  عبد الله ناصر الزنيدي  /م

 عضو مجلس الإدارة  مستقل  الراج�� الله يوسف عبد أ/ 

   والعضو المنتدب عضو مجلس الإدارة تنفيذي  ص��ي عبد الله الغامدي  م/
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۱۹                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 الوظائف ا�حالية والسابقة والمؤهلات العلمية وا�خ��ات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء ال�جان 

          
 علي عبد العز�ز التر�ي  /المهندس

   رئيس مجلس الإدارة                                                                                               

 رئيس ال�جنة التنفيذية        

 عضو �جنة المشاريع  

 الوظ�فة الحال�ة:
 ).ECGالشر�ك المؤسس والرئيس التنفيذي �جموعة انر�� �ابيتال (

 عضو مجلس إدارة شركة �سما وشر�اهم   -

 عضو مجلس إدارة أسمنت الصفوة  -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة روا�ي القابضة. -

 . عضو ال�جنة التنفيذية لشركة روا�ي -

 رئيس مجلس إدارة تنفيذي لشركة ر�دلاند العر�ية ل�خدمات الصناعية ا�حدودة (ريسال).  -

 رئيس شركة يونايتد سيف�ي س��فيس��، كندا.   -

 شهادة الب�الور�وس �� الهندسة الصناعية من جامعة بوسطن، الولايات المتحدة الأمر�كية  يحمل المهندس/ ع�� ال���ي               
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 ملفي منا�� المرزو�� لأستاذ / ا

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 �افآت �جنة ال��شيحات والم  عضو  •

 

 الوظيفة ا�حالية: 

شــــــــركة ثمــــــــار ل والــــــــرئيس التنفيــــــــذي العضــــــــو المنتــــــــدب -

 (ثمار) التنمية القابضة
 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

اتصالات   - اتحاد  شركة   �� البشر�ة  للموارد  الرئيس  نائب 

 (مو�اي��). 

شركة   - البشر�ة،  الموارد  إدارة   �� العامة  ا�خدمات  عام  مدير 

 (مو�اي��). اتحاد اتصالات 

اتحاد    - شركة  الملكية،  وشؤون  الإدار�ة  الشؤون  عام  مدير 

 اتصالات (مو�اي��). 

 مدير تنفيذي لل��اخيص، شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).  -

 المدير الإداري، شركة اتحاد اتصالات (مو�اي��).  -

 مدير إدارة ا�خدمات بالهيئة العامة للز�اة والدخل.  -

ال�لية  يحمل   من  الإلك��ونيات  دبلوم  المرزو��  ملفي  الأستاذ/ 

جامعة   من  الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس  وشهادة  التقنية، 

من   وشهادة  السعودية،  العر�ية  المملكة  العز�ز،  عبد  الملك 

المملكة   للأعمال،  لندن  �لية  من  التنفيذي�ن  كبار  برنامج 

 المتحدة. 

 
 
 
 
 

  

 
 

 عـــــبـــــد الله الــــصـانـــــع  دالمهندس/ ســـعــــــو 

 عضو مجلس الإدارة 

 عضو �جنة المشاريع  •

 عضو ال�جنة التنفيذية  •

 متفرغ الوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

   العضو المنتدب لشركة كيمانول    -  

 الرئيس التنفيذي لشركة كيمانول  -  

 . شركة الرازي   رئيس  -  

العمليات   مدير  -      للب��وكيماو�ات  �شركة  عام  السعودية  الشركة 

 (صدف). 

عام   -      الفنيةمدير  السعودية الصيانة  و   الشؤون  الشركة 

   للب��وكيماو�ات

الولايات   من  كهر�ائية  هندسة  ب�الور�وس  سعود  المهندس  يحمل 

 .المتحدة الامر�كية
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 عبد الله ناصر الزنيديالمهندس/ 

 الإدارة عضو مجلس 

 �جنة التسو�ق  رئيس •

 :  الوظيفة ا�حالية

الرئيس التنفيذي لقطاع المتفجرات بالشركة   -

 الكيميائية السعودية

عضو مجلس ادارة اسمنت ا�جوف و عضو�ة ال�جنھ   -

اقبھ ف��ا.   التنفيذية و �جنة المر

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

السعودية   الشركة   �� مناصب  عدة   �� العمل  لھ  سبق 

التنفيذي  الرئيس  اخرها  �ان  (سابك)،  الأساسية  للصناعات 

المهندس/ عبد يحمل     والعضو المنتدب لشركة سابك افر�قيا

من   الكيميائية  الهندسة   �� الب�الور�وس  شهادة  الزنيدي  الله 

العر�ية  المملكة  والمعادن،  للب��ول  فهد  الملك  جامعة 

التنفيذية من    السعودية، الأعمال  إدارة   �� الماجست��  وشهادة 

 .�لية ثندر���د للإدارة ال�لية بالولايات المتحدة الأمر�كية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 الأستاذ  / عــبـد الله بــن عـبـد الرحمن بـوعـ�� 

 عضو مجلس الإدارة 

 عضو �جنة المراجعة

 متفرغ الوظيفة ا�حالية: 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 ن المالية لشركة كيمانول. ؤو رئيس الش -

 . مدير عام الشؤون المالية �� شركة أبن سينا -

الشركة السعودية  مدير عام الشؤون المالية والإدار�ة ��  -

 للب��وكيماو�ات 

افق -  .مدير عام الشؤون المالية �� شركة مر

إدارة صـــــناعية مــــــن علـــــوم يحمـــــل الأســـــتاذ عبـــــدالله ب�ـــــالور�وس 

 جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن.
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 الأستاذ / ها�ي سليمان الصا�ح  

 عضو مجلس الإدارة 

 رئيس �جنة ال��شيحات والم�افآت  •

 الوظيفة ا�حالية: 

 الرئيس التنفيذي �جموعة هلا العر�ية. -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

المملكة   - ناقل،  لشركة  التنفيذي  والرئيس  المؤسس 

 العر�ية السعودية.

الصناعية   - التنمية  صندوق   �� المشاريع  مدير 

 السعودي. 

ي  -
ض التعاويض كة الاتحاد للتأمني  عضو مجلس ادارة �ش

ض القابضة - كة اللجني  عضو مجلس �ش
 

يحمـــــــل الأســـــــتاذ/ هـــــــا�ي الصـــــــا�ح شـــــــهادة الب�ـــــــالور�وس �ـــــــ� 

الإدارة الماليـــــة مـــــن جامعـــــة الملـــــك ســـــعود، المملكـــــة العر�يـــــة 

الســــعودية، وشــــهادة الماجســــت�� �ــــ� ر�ــــادة الأعمــــال مــــن �ليــــة 

 با�سون، الولايات المتحدة الأمر�كية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 يوسف عبد العز�ز الراج�� الأستاذ  / 

 مجلس الإدارة  عضو 

 �جنة المراجعة   عضو  •

 الوظيفة ا�حالية: 

وأولاده   - الراج��  العز�ز  عبد  الله  عبد  شركة  عام  مدير 

 . الصناعية

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مدير عام شركة الراج�� للصناعة والتجارة   -

 . مدير إدارة تمو�ل المشاريع بمصرف الراج�� -

 فرع الشفا �شركة الراج�� المصرفية للاستثمار  مدير  -

 

يحمل الأستاذ/ يوسف الراج�� شهادة الب�الور�وس �� الاقتصاد  

العر�ية  المملكة  سعود،  الملك  جامعة  من  السياسية  والعلوم 

جامعة   من  والإدارة  التنمية   �� الماجست��  وشهادة  السعودية، 

 ويس��ن ميشيغان، الولايات المتحدة الأمر�كية.   



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲۳                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 
 

 الله الغامدي ص��ي عبد   / المهندس                 

  عضو مجلس الإدارة                             

 والرئيس التنفيذي  العضو المنتدب                   

 عضو ال�جنة التنفيذية  •

 عضو �جنة المشاريع  •

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

 مهندس عمليات تكر�ر  �شركة أرامكو.  -

للتقنيات   - العالمية  ال��اخيص  بالشركة  مدير 

 السعودية للصناعات الأساسية (سابك). 

ال��اخيص   - إدارة   �� ا�خ��ة  لمركز  التنفيذي  المدير 

 العالمية والعقود للتقنيات �شركة سابك. 

رئيس �جنة الاستثمارات بالشركة العالمية للصناعات   -

 ). GDIالتحو�لية (

شهادة   ص��ي  المهندس/  الهندسة  يحمل   �� الب�الور�وس 

والمعادن،   للب��ول  فهد  الملك  جامعة  من  الكيميائية 

عليا   دورات  عدة  جانب  إ��  السعودية،  العر�ية  المملكة 

 .متخصصة �� مجال الإدارة

 

 
 

 وليد عبد العز�ز الشويعر  /   المهندس

   عضو مجلس الإدارة

 عضو �جنة التسو�ق  •

 الوظيفة ا�حالية: 

التنفيـــذي للمبيعــات والتســـو�ق �شـــركة اســـمنت نائــب الـــرئيس  -

 ا�جوف

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

ا�خر�ف - �شركة  العمل  لھ  ع�ل   سبق  وشركة    للمعدات، 

 للتجارة والصناعة.

المهنــدس/ وليــد الشـــويعر  شــهادة الب�ــالور�وس �ــ� الهندســـة يحمــل   

 السعودية.الزراعية من جامعة الملك سعود، المملكة العر�ية 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲٤                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 مجلس الإدارة:لأعضاء  ا�حالية والسابقة عضو�ة مجالس الإداراتو�و�ح ا�جدول التا�� 
\ 
 
 
 

عض��ات مجالس الإدارات الحال�ة  الاسم 
كات أو من مدي��ــها   عض��ات مجالس الإدارات السابقة أو من مدي��ــها  لل�ش

�ي    / م
 ع�ي عبد الع��ز ال�ت

 داخل الممل�ة 
كة إ�منسا للتكنولوج�ا . رئ�س  •  مجلس إدارة �ش

كة القوة الاو� للطاقة  •  �ش
كة الماس�ة للطاقة  •  �ش

كة التقن�ات المتطورة للتعدين   •  �ش
كة الماس�ة للطاقة وسبل المعالجة  •  �ش

كة اسمنت الصفوة  •  �ش
كاهم  • كة �سما و�ش  �ش

 

 داخل الممل�ة 
ي القابضة   - كة الروائب  نائب رئ�س مجلس �ش
كاهم.  - كة �سما و�ش  �ش
ي فال�انز للخدمات البح��ة - كة روايب  . �ش
كة جنان العقار�ة -  . �ش

وك�ماو�ة  - كة الوطن�ة للصناعات الب�ت      ال�ش
 (نابتت) 

و�دارة   - للأصول  كابيتال  سامبا  كة  �ش
 . الاستثمار 

ض القابضة.   - كة اللجني  �ش
التنف�ذ�ة   - ال�طان  اللجنة  لجمع�ة 

 . السعود�ة
لغرفة   - التابع  الأعمال  شباب  مجلس 

ق�ة.   ال�ش
 ممل�ة: خارج ال 

بال - نن  جيوسولوش� نيوس  كة  ولا�ات  �ش
 . المتحدة

ي   - س�فئت يونايتد  إدارة  مجلس  رئ�س 
ف (كندا)   ف�س�ي  س�ي

ي  أ/ 
ي منا�ي المرزو�ق

كة ثمار التنم�ة القابضة            مل�ف  �ث
كة نماء لل��ماو�ات -  . �ش

 

ــود عبـد الله الــصــانع عم/ س  داخل الممل�ة  ـ
 لا يوجد                         

 داخل الممل�ة 
وك�ماو�ات ( صدف )  - كة السعود�ة للب�ت  ال�ش
كات سابك"/ (ذات مسؤول�ة    " احدى �ش

 محدودة). 
كة السعود�ة للميثانول (الرازي). -  ال�ث

كات سابك" (ذات مسؤول�ة   / " احدى �ش
 محدودة). 

 أ/ عبد الله عبد الرحمن بو ع�ي 
 داخل الممل�ة 

كة السعود�ة  ا�ات الم�اە ال�ش  ل�ش
 . ذات مسؤول�ة محدودة)(

 داخل الممل�ة 
ف المحدود  - كة مرافق للتأمني مسؤول�ة   (ذات  �ش

 . محدودة)
كة السعود�ة للحد�د والصلب(حد�د) - ،  ال�ش

كات سابك"إ "  . (ذات مسؤول�ة محدودة) حدى �ش
كة  - (ذات  ، مرافق لتور�د الماء وال�ه��اء (تور�د)�ش

 . مسؤول�ة محدودة)
كة الجب�ل للم�اە وال�ه��اء (جواب) - (ذات  ، �ش

 . مسؤول�ة محدودة)
كة سابك للمحفزات - كات سابك"   �ش ،  "احدى �ش

 (ذات مسؤول�ة محدودة) 

ي سل�مان الصالح أ/ 
 هاين

كة ناقل -  . �ش
كة صناعات المواد العازلة للماء   -  . (ديرماب�ت)�ش
كة هلا لخدمات الإمدادات  -  والمساندة.  �ش
كة تعبئة الم�اە الصح�ة.  -  �ش
كة هلا لخدمات الس�ارات.  -  �ش
كة الأعمال الاختصاص�ة للس�ارات.  -  �ش

                            
ي       -

ن التعاوني كة الاتحاد للتأمني  . �ش
ن  - كة اللجني  القابضة  �ش
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲٥                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

كات أو  عض��ات مجالس  الاسم  الإدارات الحال�ة لل�ش
 من مدي��ــها 

عض��ات مجالس الإدارات السابقة أو           
 من مدي��ــها 

 وليد عبد العز�ز الشويعر   / م
 داخل المملكة 

 شركة ثمار التنمية القابضة

 داخل المملكة 

 لا يوجد  

 الراج�� عبد العز�ز يوسف عبد الله  أ/ 

 داخل المملكة                  

وأولاده  - الراج��  عبدالعز�ز  عبدالله  شركة 

 القابضة.

مؤسسة عبدالله بن عبدالعز�ز    –مجلس الأمناء   -

 الراج�� ا�خ��ية. 

 شركة المطار ل�خدمات التجار�ة. -

 شركة تبوك للتنمية الزراعية -

(بدجت  - للمواصلات  الدولية  المتحدة  الشركة 

 السعودية). 

 .شركة ر�ادة الدولية للفنادق والمنتجعات -

 مركز الراج�� للهايدروليك. -
 

 خارج المملكة

 بنك بنجلاد�ش.  -

 داخل المملكة         

 لا يوجد 

 عبد الله عبد العز�ز ناصر الزنيدي / م

 داخل المملكة: 

 شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول)

 شركة أسمنت ا�جوف  

 داخل المملكة           

 لا يوجد                                    

 

 ص��ي عبد الله الغامدي     / م

 داخل المملكة: 

 شركة كيمائيات الميثانول  

 الدولية للطاقة شركة هدف 

 مجلس أمانة منطقة الباحة

 شركة مدارات الذرة 

   داخل المملكة

 الشركة العالمية للصناعات التحو�لية  -

 للصناعات الكيميائية الشركة العالمية   -

إحدى الشر�ات   شركة الرفيعة للكيماو�ات   -

 للشركة العالمية للصناعات التحو�ليةالتا�عة 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲٦                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 الوظائف السا�قة والحال�ة لأعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة

 
 

 المشوح الأستاذ/ سعد إبراهيم سعد 

 رئيس �جنة المراجعة 

  
 الوظیفة الحالیة 

عضو مجلس إدارة وعضو �� ال�جنة التنفيذية �شركة أسمنت   -

 القصيم

 عضو مجلس إدارة ورئيس �جنة المراجعة �� بنك ا�جز�رة  -

 عضو مجلس إدارة شركة العثيم ورئيس �جنة ال��شيحات  -

 عضو مجلس إدارة شركة معن ا�جاسلا ل�خزائن  -

ال�جنة التنفيذية  وعضو مجلس إدارة وعضو �جنة المراجعة  عضو  -

 شركة الوطنية الزراعيةالب

 عضو �جنة المراجعة �شركة الدرة للسكر  -

 عضو �جنة المراجعة �شركة ثوب الأصيل (مساهمة عامة) -

 عضو مجلس إدارة شركة عصر بذور الصو�ا ومشتقا��ا   -

 الا�سانية. عضو �جنة ال��شيحات مؤسسة الملك عبد الله  -

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 رئيس فر�ق اقراض بصندوق التنمية الصناعية السعودية. -

 الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد ا�خليج للإغذية.  -

 عضو مجلس إدارة شركة ا�جز�رة ت�افل. -

 رئيس �جنة المراجعة �شركة ا�جز�رة ت�افل.  -

 عضو �جنة المراجعة �شركة صناعات العي�ىى.  -

 �شركة رزا    �افآت ال��شيحات والم عضو �جنة  -

من   الصناعية  الإدارة   �� ب�الور�وس  المشوح  سعد  الأستاذ/  يحمل 

الإدارة    �� متخصصة  ودورة  والمعادن،  للب��ول  فهد  الملك  جامعة 

المتحدة   الولايات  م��اتن،  �شيس  بنك  من  والاستثمار  المالية 

هارفارد،    الأمر�كية. من  والاقتصاد  المالية   �� متخصصة  ودورة 

 الولايات المتحدة الأمر�كية

 

 
 
 

 الأستاذ / عبد الله عبد الرحمن عبد الله آل الشيخ 

 عضو �جنة المراجعة

 الوظيفة ا�حالية 

 الراج��. الله بن عبد العز�ز   عبدالمدير العام للشؤون المالية  •

مجلس الإدارة با�جموعة المتحدة للتأم�ن التعاو�ي   عضو  •

 (أسيج) 

 عضو مجلس الإدارة �شركة انماء الروا�ي. •

 عضو مجلس الإدارة �شركة الكث��ي القابضة.  •

 PBS عضو مجلس المدير�ن �شركة   •

رئيس �جنة المراجعة با�جموعة المتحدة للتام�ن التعاو�ي   •

 (اسيج)

الشركة الوطنية للشراء الموحد  عضو �جنة المراجعة ��  •

 للأدو�ة والأجهزة والمستلزمات الطبية (نو�كو) 

 عضو ال�جنة التنفيذية �شركة التخص��ي الدولية القابضة  •

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 المدير العام للشؤون المالية با�جموعة السعودية للرعاية الطبية.  •

العامة لمستشفى الملك  المدير العام للشؤون المالية بالمؤسسة  •

 فيصل التخص��ي ومركز الأبحاث. 

 مدير المراجعة الداخلية بالسوق المالية السعودية (تداول).  •

المدير التنفيذي للمراجعة الداخلية ب��نامج �شغيل   •

 مستشفيات الشؤون ال�حية با�حرس الوط�ي (جاما). 

الملك   ب�الور�وس محاسبة من جامعة  الشيخ  آل  يحمل الأستاذ/ عبد الله 

 سعود، وماجست�� محاسبة و�دارة من جامعة أبردين، المملكة المتحدة

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲۷                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 
 

 الأستاذ/ خالد عبد العز�ز سليمان ا�حوشان 

 عضو �جنة المراجعة

 

 الوظيفة ا�حالية 

 رئيس المراجعة الداخلية با�خت�� الوط�ي لل�حة.  •

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

بمجموعة شر�ات سفاري، سفاري  مدير المراجعة الداخلية   -

 القابضة. 

 رئيس المراجعة الداخلية �شركة الأهلية للتأم�ن التعاو�ي. -

والإ - المراجعة  للتأمينات  المشرف  العامة  بالمؤسسة  ل��ام 

 الاجتماعية. 

الشركة   - مثل  وهيئات  شر�ات  �عدة  المراجعة  �جان  عضو 

لصناعة  السعودية  الشركة  القابضة،  السعودية  الكيمائية 

التجار�ة،  العالمية  �سيج  شركة  العرب    الورق،  بحر  شركة 

المعلومات ال  لأنظمة  للطاقة ،  الثلا�ي  للإنتاج  الوطنية  شركة 

 .)شركة مساهمھ غ�� مدرجھ(

-  

جامعة   من  القانون  ب�الور�وس  ا�حوشان  خالد  الأستاذ/  يحمل 

التمو�ل   وماجست��  الأعمال  إدارة  وماجست��  سعود،  الملك 

 جامعة نيو�اسل، اس��الياالتطبيقي من 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 
 
 

 الأستاذ  / خالد أسعد تقي خاشق��                    

 عضو �جنة التسو�ق                                         
 

 الوظيفة ا�حالية                             

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة ثمار التنمية القابضة

 الكندية.شر�ك وعضو مجلس إدارة تنفيذي �جموعة �الاين 

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات                   

عقار   شر�ات  إحدى  المدينة  تنمية  �شركة  الإدار�ة  الشؤون  مدير 

 القابضة. 

 .مدير المبيعات �شركة تنمية المدينة إحدى شر�ات عقار القابضة

 مدير العمليات �شركة منظومة الاستثمار ل�خدمات التجار�ة.

 

 

الأستاذ/ خالد خاشق�� ب�الور�وس العلـوم �ـ� إدارة الأعمـال مـن يحمل  

   جامعة تمبلتون، نيو�ورك، الولايات المتحدة الأمر�كية.



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲۸                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 
 الأستاذ / أكرم عو�ي محمد الر�ا�عة  

 

 رئيس �جنة المشاريع   -

 عضو ال�جنة التنفيذية   -

 �افآت عضو �جنة ال��شيحات والم  -

 الوظيفة ا�حالية 

 صندوق انر�� �ابيتال قروب -التنفيذي والشر�ك    المؤسس -

 الرئيس التنفيذي �جموعة كيان. -

 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

المنطقة  مهندس   - السعودية  أرامكو  مشاريع   �� التحكم  نظم 

 . اتحاد المقاول�ن –ا�جنو�ية ، بكتل 

ابط �شركة جن�ال إليك��يك.  -  مدير خدمات التحس�ن والضو

مدير عام �شركة جن�ال إليك��يك لمنطقة الشرق الأوسط، والهند،   -

أفر�قيا.   و

 رئيس ومدير تنفيذي �شركة جن�ال إليك��يك لدول ا�خليج العر�ي.   -

ايرو�رودكت  - وشركة  للغاز  جازان  أعمال  لشركة  التنفيذي  المدير 

 .  قدره

يحمل الأستاذ/ أكرم الر�ا�عة ب�الور�وس �� هندسة الأنظمة وماجست�� 

 �� الهندسة المي�انيكية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن. 
 

 
 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۲۹                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 ع اجتماعات مجلس الإدارة و�جل ا�حضور ل�ل اجتما -٢٣

 للبيان التا��:  ) ار�عة اجتماعات  ٤عقد مجلس الإدارة عدد  (  م٢٠٢٣خلال العام  
ً
 وفقا

 

 اسم العضو 
 الرا�ع   الثالث   الثاني   الاول  

 الإجمالي 
 د�سمبر  ٢٠ سبتمبر  ٢٨ سبتمبر  ٢٨   مارس ١٩

  ٤                  م/  علي عبد العز�ز التر�ي

 ٤     أ/ ملفي مناحي المرزوقي 

 ٤     عبد الله الصانعم/ سعود 

 ٤     أ/ عبد الله عبد الرحمن بوعلي  

 ٤     أ/ هاني سل�مان الصالح  

 ٤     م/ ولید عبد العز�ز الشو�عر

 ٤     أ/ یوسف عبد الله الراجحي 

 ٤     م/ عبدالله عبد العز�ز الزنیدي

 ٤     م/ صبري عبد الله الغامدي
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳۰                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 الإدارة التنفيذية:  -٢٤

 

 الوظائف ا�حالية والسابقة والمؤهلات العلمية وا�خ��ات لكبار التنفيذي�ن بالشركة 
 

 
      

 ص��ي عبد الله الغامدي المهندس/                                                                                   

 والرئيس التنفيذي    العضو المنتدب                                                                                     

 عضو ال�جنة التنفيذية                                                                          

 عضو �جنة المشاريع                                                                                            
 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 �� قطاع الب��وكيماو�ات والصناعات  ٣٠خ��ة تز�د عن  -
ً
 الكيمائية وتطو�ر المشاريع عاما

 عضو�ة مجلس إدارة شركة هدف الدولية للطاقة  -
ً
 ، كما �شغل عضو مجلس أمانة منطقة الباحة�شغل حاليا

 شركة مدارات الذرة   مدير�ن  رئيس مجلس  -

 مدير ال��اخيص العالمية للتقنيات بالشركة السعودية للصناعات الأساسية (سابك). �ان �شغل  -

 المدير التنفيذي لمركز ا�خ��ة �� إدارة ال��اخيص العالمية والعقود للتقنيات �شركة سابك. �ان �شغل  -

 ). GDIرئيس �جنة الاستثمارات بالشركة العالمية للصناعات التحو�لية (�ان �شغل  -

د عضو�ة مجالس إدارات عدة شر�ات مثل الشركة العالمية للصناعات التحو�لية، والشركة العالمية للصناعات   -
َّ
تقل

الكيميائية إحدى الشر�ات التا�عة للشركة العالمية للصناعات التحو�لية، وشركة الرفيعة للكيماو�ات إحدى الشر�ات  

 التا�عة للشركة العالمية للصناعات التحو�لية.

  يحمل المهندس/ ص��ي شهادة الب�الور�وس �� الهندسة الكيميائية من جامعة الملك فهد للب��ول والمعادن، المملكة العر�ية السعودية، إ�� 

 جانب عدة دورات عليا متخصصة �� مجال الإدارة.

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳۱                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

  

 
 

 / فارس العباد  المهندس 
 الرئيس للتصنيع  �ئب

 الوظائف السابقة والخبرات 
عن     تز�د  مهنية  بخ��ة  الصناعات    ٢٦يتمتع  قطاع   �� عاما 

 �� تدرج  حيث  سابك  شركة   �� المشاريع  وتطو�ر  الب��وكيماو�ة 

من مهندس انتاج  العمل �� مجال التشغيل و هندسة العمليات  

تحو�ل   مشاريع   �� عمل  كما  و  اع��  مدير  لمنصب  وصل  ح�ى 

النفط لب��وكيماو�ات كقائد لفر�ق هندسة العمليات و خب�� �� 

صناعة الاولفينات و العطر�ات و البيوتاداين و البيوت�ن . كما و  

حضر   قد  و  ا�جال.  نفس   �� اخ��اع  براء�ي  ع��  حاصل  انھ 

صناعة   مجال   �� التدر�بية  الدورات  من  العشرات 

 الب��وكيماو�ات و فن الادارة و القياده داخل و خارج المملكة.  

 

هندسة   ب�الور�وس المهندس / فارس العباد ع�� درجة يحمل

 كيميائية تطبيقية من جامعة الملك فهد للبي��ول و المعادن  

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 
 

 دعبش  ال  دماك بن  عبدالعز�ز /  المهندس

 الاعمال  وتطو�ر  والمشاريع  الاس��اتيجية عام مدير : الوظيفة

 

 : والخبرات السابقة الوظائف

  والتطو�ر،   البحث  ذلك  ��  بما  الب��وكيماو�ات  قطاع  ��  المهام   من  العديد  تو��

العمليات التق�ي  ، هندسة  و  الهند��ي  واستثمارات    ، الدعم  واستحواذات 

الصناعية عدة    ، التقنيات  شغل  حيث  المشاريع  وهندسة  الاعمال  وتطو�ر 

 مناصب م��ا: 

  للصناعات   السعودية  الشركة  -  والابت�ار   التقنية  استثمارات   ادارة   مدير *  

 (سابك)  الأساسية

  للصناعات   السعودية  الشركة   - الكيميائية  التقنيات  تراخيص  ادارة  مدير *  

 (سابك)  الأساسية

  من  الكيميائية  الهندسة   ��   الماجست��   شهادة   ع��   عبدالعز�ز   /المهندس يحمل  

  الهندسة  ��   الب�الور�وس   شهادة   و   الام��كية  المتحدة  بالولايات  هيوس�ن  جامعة

 . الام��كية المتحدة  بالولايات  ام اند اي تكساس جامعة من الكيميائية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳۲                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 الأستاذ/ ع�� بن مط�� السروا�ي الهذ�� 

 مدير عام الموارد البشر�ة وا�خدمات المش��كة 
 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات 

 تقلدواسعة لأك�� من عشر�ن عاما  مهنية  ع�� بخ��ة    /الأستاذيتمتع  

الشركة  خلالها    �� المتم��ة  والادار�ة  القيادية  المناصب  من  العديد 

 السعودية للصناعات الأساسية (سابك) ومن أبرزها:

المراجعة   • �جنة  سر  وأم�ن  الداخلية  للمراجعة  أع��  مدير 

 �شركة الرازي ( احدى الشر�ات التا�عة لشركة سابك) 

اقب أع�� للت�اليف لمنطقة التصنيع با�جبيل (سابك)  •  مر

 شر�ك الموارد البشر�ة (سابك)  •

 �شركة الرازي (سابك)  SAP Basisاداري وخب�� نظم ساب   •

 لعلوم ا�حاسب بالهيئة الملكية ل�جبيل و�نبع   •
ً
 عمل محاضرا

شغل منصب مدير أع�� لإدارة النظم الإدار�ة المت�املة ومدير   •

ال   ا�حا��    SAPمشاريع  منصبھ  تو��  قبل  كيمانول   �شركة 

 م ٢٠٢٢سنة 

ع��   الأستاذ/  من   يحمل  الإدار�ة  المعلومات  نظم   �� ب�الور�وس 

فيصل   الملك  نظام  وشهادة  جامعة   �� متخصص  أنظمة  مهندس 

 .ISO 9001كب�� مراج�� ا�حسابات شهادة  و   )، Unix( يونكس

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 ستاذ/ سيد صهيب أحسن الأ 

 المدير الما�� 

 

 وا�خ��ات الوظائف السابقة 

من  ما��    خب��  لأك��  تمتد  واسعة  بخ��ة  ��  ١٨يتمتع  العمليات    عامًا  مجال 

الما��، التحليل  ف��ا  بما  الماليةو   المالية  التقار�ر  ا  يا�حاسبو   �عداد 
ً

وفق ة 

المالية التقار�ر  الدولية لإعداد   ، والتدقيق  ، وتقار�ر مجلس الإدارة  ، للمعاي�� 

 . وقيادة فرق العملإدارة بالإضافة إ�� 

مختلف   �� القيادية  المناصب  من  العديد  سيد  الأستاذ/  شغل  وقد 

 القطاعات ومن أبرزها : 

 السعودية )   PWCكب�� مدير�ن ( -

افق   -  مستشار اكتتاب �شركة مر

افق)  -  مدير حسابات شر�ات (مر

 ) الامارات و�ر�طانيا EYمساعد مدير  ( -

 باكستان)  PWCكب�� مدقق�ن (  -

 

الأستاذ/   جامعة    شهادة  سيديحمل  من  الأعمال  إدارة   �� الب�الور�وس 

باكستان،   ا�حاسب�ن  وهو  كرا���ي،  جمعية  من  معتمد  قانو�ي  محاسب 

 .القانوني�ن المعتمدين �� المملكة المتحدة
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳۳                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 
 

 سعيد عبد الفتاح  ةستاذ/ أسامالأ                            

 وأم�ن سر مجلس الإدارة قانو�يالستشار الم 

 الوظائف السابقة وا�خ��ات: 

اك�� م - الشر�ات  ٢٠  نخ��ة  انظمة   ��  
ً
وحوكمة   ،التجار�ةد  والعقو   ،عاما

 .المساهمة الشر�ات ات سر مجالس إدار  مانةأالشر�ات، و 

 :  برزهاأعدة وظائف قيادية ومن شغل          

 ون القانونية �شركة كونكورد الدولية (مصر) ؤ نائب مدير الش -

 )شاكر(ون القانونية �شركة ا�حسن غازي ابراهيم شاكر ؤ مدير الش -

 )شاكر(أم�ن سر مجلس الإدارة �شركة ا�حسن غازي ابراهيم شاكر  -

الانجل��ية من جامعة قسم اللغة    -ليسا�س ا�حقوق ة يحمل الاستاذ/ أسام

 القاهرة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عید عبدالمحسن الدوسري  /الأستاذ                  
 الصناعي الأمن عام مدیر                        

 الوظائف السا�قة والخبرات:
 �� تقلد  ٢٠خ��ة أك�� من - 

ً
 العديد من المناصب القيادية �� شركة كيمانول عاما

 مدير الشؤون الإدار�ة بمصنع الفوزان     -

 . يحمل الأستاذ/ عيد ب�الور�وس إدارة المشاريع من جامعة الملك فيصل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳٤                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
 

 الاستاذ/ سعد ع�� القر�ي 

 التجاري  العام المدير 

 

 الوظائف السابقة والخبرات: 
,  ا�حا��  منصبھ  تو��  قبل  بالشركة  التسو�ق  مدير   منصب   �شغل  �ان

 .التجاري  العام المدير 

  تطو�ر   ��  الواسعة  ا�خ��ة   من  عامًا  ١٤  من  بأك��   سعد  / الاستاذ  يتمتع

 النفط  مجالات   ��   العملاء  وخدمات   والتسو�ق   والمبيعات   الأعمال

 .الب��وكيماو�ة الصناعات  إ�� بالإضافة الاس��لاكية والسلع والغاز 

 من  العديد   ��   المهنية  حياتھ   خلال   القر�ي   سعد  /السيد  عمل

(جيسكو)    الطاقة  �خدمات  ا�جبيل  شركة  وم��ا  المتم��ة  الشر�ات

 شركة  إ��  انضم   ثم.  ٢٠١٣  عام  إ��  ٢٠١٠  عام  من  مبيعات  �أخصائي

  قسم  كمدير  (IATCO) الاس��لاكية  السلع  لتوزيع  السعودية  داود  أبو 

  ٩  من   لأك��   استمرت  ال�ي IATCO مع  المهنية حياتھ   وطوال   المبيعات 

 أخرها  و�ان   الإدارات  مختلف  ��  قيادية  مناصب   عدة   شغل  ،  سنوات

 .العملاء كبار   حسابات تطو�ر  مدير 

       

الإدارة    القر�ي  سعد /    الأستاذ   يحمل  �� علوم  ب�الوريس  درجة   ع�� 

والمعادن   للب��ول  فهد  الملك  جامعة  من  �سو�ق  تخصص  الصناعية 

 م. ٢٠١٠

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳٥                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 مصا�ح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذي�ن   -٢٥
 

 : وذلك ع�� النحو التا��وكبار التنفيذي�ن �عود لبعض أعضاء مجلس الإدارة  م ٢٠٢٣خلال العام  هناك �عض المصا�ح �� أسهم الشركة
 

:
ً
 أعضاء مجلس الإدارة أولا

 

 م ٢٠٢٣خلال العام المالي   في أسهم أو أدوات دین الشر�ة ارةالإد مجلس لأعضاء  وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود

 الاسم 
  نها�ة العام    بدا�ة العام

صافي  
 التغییر 

 
 عدد الأسهم  نس�ة التغییر 

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

عدد 
 الأسهم

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪٠ - - - ١٠٠ - - ١٠٠ ع�� عبد العز�ز ال���ي    /م

 ٪ ٨٠ ١٧٠٠ - - ٣٨٠٠ - -   ٢١٠٠ ملفي منا�� المرزو��   أ/

 ٪ ٨٠٠ ٧٬٠٠٠ - - ٨٬٠٠٠ - - ١٬٠٠٠ م/ سعود بـن عبـد الله الــصــا�ع 

 ٪ ٠ - - - - - - - بو ع��  أ/ عبد الله بن عبد الرحمن

 ٪ ١٠٠ ١٠- - - - - - ١٠ وليد عبد العز�ز الشويعر   /م

 ٪ ٠ - - - ٢٠ - - ٢٠ عبد الله عبد العز�ز الزنيدي م/ 

 ٪ ١٣٠٠ ٢٢٩٬١٣٨ - - ٢٤٦٬٧٥٨ - - ١٧٬٦٢٠ ها�ي سليمان الصا�ح  أ/ 

 ٪ ٠ -- - - ٢٤٬٦٨٨ - - ٢٤٬٦٨٨ يوسف عبد الله الراج��  أ/ 

 ٪ ٠ - - - ٥٨٧ - - ٥٨٧ عبد الله الغامدي  م / ص��ي 

 

 م٣٢٠٢�� أسهم الشركة خلال العام  ا�حا�� مص�حة لازواج والأولاد القصر لأعضاء مجلس الإدارة وصف لأي 

  

   في أسهم أو أدوات دین الشر�ة  واولاد أعضاء مجلس الإدارة   لأزواج وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود

 الاسم 
 نها�ة العام    بدا�ة العام

 
 صافي التغییر 

 
نس�ة 
 التغییر 

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 عدد الأسهم 
أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪ ١٨٣ ١٦٬٦٣٧ - - ٢٥٬٦٧٩ - - ٩٬٠٤٢   ها�ي سليمان الصا�ح أ/  زوجة 

 ٪١٠٠ - - - - - -  ٥   سليمان ها�ي سليمان الصا�ح

 ٪ ٠ - - - ٣٠٠٠ - - ٣٠٠٠ وليد عبد العز�ز الشويعر   /م زوجة 

�� أسهم الشركة خلال  الاخر�ن  لا يوجد اي مص�حة لازواج اعضاء مجلس الإدارة  ،  أعلاه  فيما عدا ما ذكر   • واولادهم القصر 

 . م٢٠٢٣العام 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ۳٦                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

:
ً
 كبار التنفيذي�ن  ثانيا

 وذلك ع�� النحو التا��:باستثناء العضو المنتدب  لكبار التنفيذي�ن ، �عود م ٢٠٢٣صا�ح �� أسهم الشركة خلال العام أي م لا يوجد
 

 وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقد�ة وحقوق اكتتاب تعود لك�ار التنفیذیین وأقر�ائهم في أسهم أو أدوات دین الشر�ة 

 الاسم 
  نها�ة العام  بدا�ة العام 

صافي  
 التغییر 

 
نس�ة 
 التغییر 

عدد 
 الأسهم

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

عدد 
 الأسهم

أدوات 
 الدین 

نس�ة 
 التملك

 ٪ ٠ - - - ٥٨٧ - - ٥٨٧ ص��ي عبد الله الغامدي م/  
 - - - - - - - -   المهندس/ فارس أحمد العباد 

 - - - - - - - - سيد صهيب أحسن   /أ
 - - - - - - - - عيد عبد ا�حسن الدوسري  /أ

 - - - - - - - - م/ عبد العز�ز  بن دماك أل دعبش 
 - - - - - - - - سعيد عبد الفتاح ةأسامأ/ 

 - - - - - - - - أ/ سعد ع�� القر�ي  
 ٪ ٠ - - - ٣٬٠٠٠ - - ٣٬٠٠٠ علي بن مطير السرواني الهذلي أ/ 

 

 . م٢٠٢٣عن العام الما��  كبار التنفيذي�ن �� أسهم أو أدوات دين الشركةقر�اء لأ وحقوق اكتتاب �عود اأوراق �عاقدية �� مص�حة  لايوجد أي# 

 

  أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية م�افآت -٢٦
 

لم  المنظمة  الأح�ام  ضوء  مجلس    �افآت ��  التنفيذي�ن  أعضاء  وكبار  المنبثقة  و�جانھ  الما��  الإدارة  العام  خلال  هناك  يكن  انحراف    م ٢٠٢٣لم  أي 

التنفيذي�ن    م�افآت لاية  جوهري   وكبار  الإدارة  مجلس  لأعضاء  صرفها  التنفيذي�ن    م�افآتسياسة  عن  تم  وكبار  وال�جان  الإدارة  مجلس  أعضاء 

بتار�خ   للشركة  العادية  العامة  ا�جمعية  من  وكبار    م�افآت صرف    تم  حيث،  م٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥المعتمدة  المنبثقة  و�جانھ  الإدارة  مجلس  أعضاء 

 للمبادئ وللقواعد التالية: 
ً
 التنفيذي�ن وفقا

: أعضاء مجلس الإدارة و�جانھ المنبثقة 
ً
 أولا

وكبـــــار التنفيــــذي�ن المعتمـــــدة مــــن ا�جمعيـــــة العامــــة العاديـــــة للشــــركة بتـــــار�خ  وال�جــــانمجلـــــس الإدارة أعضــــاء  م�افـــــآتبنــــاءً ع�ـــــ� سياســــة  •

أعضـــاء مجلـــس الإدارة و�جانـــھ المنبثقـــة  م�افـــآت -وال��شـــيحات  �افـــآتع�ـــ� توصـــية �جنـــة الم  بنـــاءً  -يحـــدد مجلـــس الإدارة م ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥

 للمبادئ التالية:
ً
 وفقا

  لتحف�ـ� أعضـاء مجلـس الإدارة و�جانـھ المنبثقـة ع�ـ� تحقيـق   �افآتأن يكون تنظيم الم 
ً
 مع أهداف الشـركة الاسـ��اتيجية، وعـاملا

َ
افقا متو

 تنمية أعمالها واستدام��ا. ع��  تلك الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة

 وا�خ��ات المطلو�ة.مال الشركة و�شاطها وحجمها  عة أعأن تكون ملائمة لطبي 

   جذب �� 
ً
 أعضاء �جلس الإدارة من ذوي ا�خ��ات والمؤهلات المطلو�ة لتعز�ز قدرة الشركة �� تحقيق أهدافها.أن تكون عاملا

 ،والمهارات العملية،  وا�خ��ات  العلمية،  والمؤهلات  �شاغلها،  المنوطة  والمسؤوليات  والمهام  الوظيفة،  مستوى  ع��  بناءً  الم�افآت  د    تحدَّ

 .ومستوى الأداء

   أو الإدارة  مجلس  أعضاء  و�تحملها  ��ا  يقوم  ال�ي  والمسؤوليات  والأعمال  العضو  اختصاصات  مع  ومتناسبة  عادلة  الم�افآت  تكون  أن 

 .ال�جان، بالإضافة إ�� الأهداف ا�حددة من قبل مجلس الادارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية
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   عن حضور  بدل  أو  ا، 
ً
معين ا 

ً
مبلغ الم�افأة  هذه  تكون  أن  و�جوز  الإدارة،  مجلس  أعضاء  م�افأة  طر�قة  الأساس  الشركة  نظام  يب�ن 

ك  ا�جلسات، أو مزايا عينية، أو �سبة معينة من صا�� الأر�اح أو بدلات آخري أو منح أسهم ، و�جوز ا�جمع ب�ن اثنت�ن أو أك�� ، و�جوز كذل

 أن يحدد نظام الشركة الأساس ا�حد الأع�� لتلك الم�افآت. 

  وعدد  واستقلالھ  بھ  المنوطة  والمهام  واختصاصھ  العضو   خ��ة  مدى  �عكس  بحيث  المقدار   متفاوتة  الأعضاء  م�افأة   تكون   أن  يجوز 

  الإدارة مجلس تقدير  بحسب  أخرى  اعتبارات وأي حضرها  ال�ي ا�جلسات
ً
 . وال��شيحات  �افآتالم  �جنة توصية ع�� و�ناءا

 أعضاء  من  عضو   ل�ل  ر�ال  )٣٠٠٬٠٠٠(  الف  ثلاثمائة  و   الإدارة  مجلس  لرئيس  ر�ال  )٬٠٠٠٠٠٤(  ألف  أر�عمائة  قدرها  سنو�ة  م�افأة 

   الم�افأة  هذه  استحقاق  يكون   أن   ع��  ا�جلس، 
ً
  حضور   بدل  وم�افأة  السنة  خلال  العضو   يحضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد   مع  متناسبا

  الاعمال   رجال  درجة  ع��  ط��ان   تذكرة  توف��   يتم  للشركة  الرئي��ي  المركز   خارج   من  وللأعضاء  ر�ال  )٠٠٠٬٣(    آلاف  ثلاثة    بمبلغ  الاجتماعات

 .  الواحدة الليلة عن ر�ال )٢٠٠٠( ان ألف مبلغ يتجاوز  لا  بحيث مناسب فندق حجز  ا��  بالإضافة يقابلها  ما  أو 

  أي   مقابل   أو   العامة،   ا�جمعية  قبل  من   المش�لة  المراجعة  �جنة  ��  عضو�تھ  مقابل   م�افأة   ع��   ا�حصول   الإدارة   مجلس  لعضو   يجوز  

  إ��  بالإضافة  وذلك   الشركة،  ��  ��ا  ي�لف   إضافية  -  م�ي  ترخيص   بموجب  –  استشار�ة  أو   إدار�ة  أو   فنية  أو   تنفيذية  مناصب  أو   أعمال

   بصفتھ  عل��ا  يحصل  أن  يمكن  ال�ي  الم�افأة 
ً
   الإدارة،  مجلس  قبل  من   المش�لة  ال�جان   و��  الإدارة  مجلس   ��   عضوا

ً
  الشر�ات   لنظام   وفقا

 الأساس.  الشركة ونظام

 كما ي��:  المنبثقة عن مجلس الإدارة أعضاء ال�جان  م�افآت تتكون  •

 ال�جان،  أعضاء  من  عضو   ل�ل  ر�ال )٬٠٠٠٠٥١(  الف  وخمسون   مائة  و   ال�جنة  لرئيس  ر�ال  )٠٬٠٠٠٢٠(  ألف    مائتان  قدرها  سنو�ة  م�افأة  

   الم�افأة  هذه  استحقاق   يكون   أن   ع��
ً
  الاجتماعات  حضور   بدل   وم�افأة   السنة  خلال  العضو   يحضرها  ال�ي  الاجتماعات   عدد  مع  متناسبا

  يقابلها  ما  أو   الاعمال   رجال   درجة  ع��  ط��ان  تذكرة  توف��   يتم   للشركة  الرئي��ي   المركز   خارج   من  وللأعضاء  ر�ال  )  ٣٠٠٠(  آلاف  ثلاثة    بمبلغ

 . ر�ال )٢٠٠٠( يألف  مبلغ يتجاوز  لا  بحيث  مناسب   فندق حجز   ا�� بالإضافة

  جنة   أعضاء  من  عضو   ل�ل   ر�ال  )٠٬٠٠٠٢٠(  الف  مائتان  و   ال�جنة  لرئيس  ر�ال  )٠٠٬٠٠٠٣(  ألف ثلاثمائة  قدرها  سنو�ة  م�افأة  فيصر� 

   الم�افأة  هذه   استحقاق  يكون   أن   ع��  ،المراجعة
ً
  حضور   بدل  وم�افأة  السنة  خلال  العضو   يحضرها  ال�ي  الاجتماعات  عدد  مع   متناسبا

  الاعمال   رجال  درجة  ع��  ط��ان   تذكرة  توف��   يتم  للشركة  الرئي��ي  المركز   خارج   من  وللأعضاء  ر�ال  )  ٣٠٠٠(  آلاف  ثلاثة  بمبلغ  الاجتماعات

 . ر�ال )٢٠٠٠( ألفي  مبلغ يتجاوز  لا  بحيث  مناسب   فندق حجز  ا��  بالإضافة يقابلها  ما  أو 

  ع��   الشركة،   لصا�ح  اضافية  بأعمال   ت�ليفھ  يتم  عضو   لأي  اضافية  عمال أ   بدل   دفع   �شمل  قرارات   اتخاذ   الإدارة  �جلس   يجوز  

 السنوي.  الشركة تقر�ر  ��  ع��ا  الافصاح  يتم  أن

   .تقوم الشركة بصرف بدلات ا�حضور لأعضاء ا�جلس وأعضاء ال�جان المنبثقة عن ا�جلس فور ان��اء �ل اجتماع 

  ��دفعات ب��اية �ل ر�ع  يجوز صرف م�افآت ا�جلس وال�جان و�دل حضور اجتماعات ا�جلس و�دل حضور اجتماعات ال�جان ع

 سنة ميلادية.

   ��ع مبنية  التنفيذية  الإدارة  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  لأي  صرفت  ال�ي  الم�افآت  أن  الهيئة  أو  المراجعة  ل�جنة  تب�ن  إذا 

او تضمي��ا �� تقر�ر مجلس الإدارة السنوي، فيجب إعاد��ا   معلومات غ�� �حيحة أو مضللھ تم عرضها ع�� ا�جمعية العامة 

 . للشركة، و�حق للشركة مطالبتھ بردها

 ثانيا: كبار التنفيذي�ن 

 للمبادئ التالية:  أنكبار التنفيذي�ن، ع��    م�افآت -وال��شيحات    �افآتع�� توصية �جنة الم  بناءً   -يحدد مجلس الإدارة  •
ً
 تكون وفقا

  افــــآتأن تكــــون الم�  
ً
افقــــة مــــع أهــــداف الشــــركة الاســــ��اتيجية، وعــــاملا كبــــار التنفيــــذي�ن ع�ــــ� تحقيــــق تلــــك  لتحف�ــــ�  والتعو�ضــــات متو

 تنمية أعمالها واستدام��ا.ع�� الأهداف، و�عز�ز قدرة الشركة 

 وا�خ��ات المطلو�ة.عمال الشركة و�شاطها وحجمها  أعمال عة أن تكون ملائمة لطبي 

  استقطاب كبار التنفيذي�ن ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمك�ن الشركة من تحقيق أهدافها.أن تمكن الشركة من 

  
ً
 .ع�� مص�حة الشركة وقدر��ا ع�� تحقيق أهدافها  ألا �سبب أي �عارض �� المصا�ح من شأنھ أن يؤثر سلبا
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   بالأداء المرتبطة  الأجل  قص��ة  التحف��ية  (م�ى  ا�خطط  الأسهم  خيارات  برامج  مثل  الأجل  طو�لة  التحف��ية  وا�خطط  الاستثنائي، 

 وجدت). 

  ًبناء الإدارة  �جلس  توصية  بتقديم  وال��شيحات  الم�افآت  �جنة  ع��    تقوم  ا�حفاظ  برامج  �شأن  التنفيذي   الرئيس  من  مق��ح  ع�� 

 الموظف�ن وضمان استمرارهم �� الشركة من خلال تملك المنازل وتخصيص أسهم لهم بالشركة. 

 لــنص المــادة والتعو�ضــات لأعضــاء مجلــس الإدارة  �افــآتتبــ�ن ا�جــداول التاليــة الم  •
ً
، الثالثــة والتســعون مــن لائحــة حوكمــة الشــر�ات وفقــا

 م ٢٠٢٣/ ١٢/ ٣١خلال السنة المالية المن��ية ��    هادفعتم  ال�ي 

 أعضاء مجلس الإدارة 

 المتغیرة  مكافآتال بتة ا الث مكافآتال
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 أولاً : الأعضاء المستقلین 
 ٥٨٠٬٠٠٠ -- -- -- ١٦٨٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٤٠٠٬٠٠٠ م / علي  عبد العزیز التركي  

-

- 

-

- 
٣٬٠٠٠٬٠٠٠ 

-

- 
-- -- -- ٣٬٥٠٠ * ٣٬٥٨٠٬٠٠٠ 

 ٣١٢٬٠٠٠ -- -- -- ١٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ أ/ملفي مناحي المرزوقي   
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٥٬٠٠٠ ٣١٢٬٠٠٠ 

 ٣٢٤٬٠٠٠ -- -- -- ١٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ أ / ھاني سلیمان الصالح  
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٣٬٥٠٠ ٣٢٤٬٠٠٠ 

 ٣٢٤٬٠٠٠ -- -- -- ١٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ م / ولید عبد العزیز الشویعر   
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٣٬٥٠٠ ٣٢٤٬٠٠٠ 

 ٣٢٤٬٠٠٠ -- -- -- ١٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠  الزنیدي    عبد العزیزم/ عبد الله  
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٧٬٠٠٠ ٣٢٤٬٠٠٠ 

 ٣٣٣٬٠٠٠ -- -- -- ٢١٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ أ/ یوسف عبد الله الراجحي  
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ١٬٥٠٠ ٣٣٣٬٠٠٠ 

 تنفیذیین ال ثان�اً : الأعضاء غیر  

 ٤٨٦٬٠٠٠ -- -- -- ١٧٤٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠ م/ سعود عبد الله الصانع 
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٤٨٦٬٠٠٠ -- 

 ٣٣٣٬٠٠٠ -- -- -- ٢١٬٠٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠٠   أ / عبدالله عبد الرحمن بوعلي
-

- 

-

- 
-- 

-

- 
-- -- -- ٩٬٨٤٥ ٣٣٣٬٠٠٠ 

 ثالثا : الاعضاء التنفیذیین 

- ٥٠٦٬٠٠٠ -- -- -- ١٩٤٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ٣٠٠٬٠٠ الغامدي  عبداللهم / صبري 

- 

-

- 

-- -

- 

-- -- -- ٥٠٦٬٠٠٠ -- 

 ٣٣٬٨٤٥ ٦٬٥١٥٬٠٠٠ - - - - - - - ٤٬١٦٠٬٠٠٠ - - - ٦٢٦٬٠٠٠ ١٠٨٬٠٠٠ ٢٬٨٠٠٬٠٠٠ المجموع 

 

 . م٢٠٢٢من نتائج ايجابية خلال العام الما�� نظ�� ما قام بھ من مجهودات �� �سي�� أعمال الشركة وما تحقق  لرئيس مجلس الإدارة  (ثلاثة ملاي�ن ر�ال )  ٣٬٠٠٠٬٠٠٠قدرها تم صرف م�افآة *
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ً
   المنبثقة عن مجلس الإدارة  أعضاء ال�جان  م�افآت: را�عا

 لجنة المراجعة 
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ٣٢١٫٠٠٠ ٢١٫٠٠٠ ٣٠٠٫٠٠٠ ال�جنة   رئيس ابراهيم المشوح    سعد
 ٢٢١٫٠٠٠ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ ال�جنة   عضو الله عبد الرحمن آل الشيخ   عبد

 ٢٢١٫٠٠٠ ٢١٬٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ ال�جنة  عضو ا�حوشان  العز�ز  عبد خالد
 ٢٢١٫٠٠٠ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ ال�جنة  عضو عبد الله الراج��   يوسف

 ٢٢١٬٠٠٠ ٢١٫٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ ال�جنة  عضو بوع��  الرحمن  عبد الله عبد

 كافآت الترشيحات والملجنة  
 ا�جموع   بدل حضور ا�جلسات   الثابتة  �افآتالم الصفة   أسم العضو 

 ٢١٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ رئيس ال�جنة   ها�ي سليمان الصا�ح  
 ١٦٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٥٠٫٠٠٠ عضو ال�جنة  ملفي منا�� المرزو��   

 ١٦٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو ال�جنة  أكرم عو�ي الر�ا�عة 
 لجنة التسويق 

 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 
 ٢١٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ ال�جنةرئيس  عبد الله عبد العز�ز الزنيدي  

 ١٦٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٥٠٫٠٠٠ عضو ال�جنة  وليد عبد العز�ز الشويعر 

 حا�س ياس�ن الشمري  
 من 

ً
 م٢٣/٠١/٢٠٢٤تقدم باستقالتھ اعتبارا

 ١٦٢٬٠٠٠ ١٢٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو ال�جنة

 ١٦٢٫٠٠٠ ١٢٫٠٠٠ ١٥٠٫٠٠٠ عضو ال�جنة خالد أسعد خاشق��  

 

 اللجنة التنفيذية 
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ٢١٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ٢٠٠٫٠٠٠ رئيس اللجنة   علي عبد العزيز التركي  
 ١٦٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٥٠٫٠٠٠ عضو اللجنة   سعود عبد الله الصانع  

 ١٦٥٬٠٠٠ ١٥٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو اللجنة   صبري عبد الله الغامدي 
 ١٦٥٫٠٠٠ ١٥٫٠٠٠ ١٥٠٫٠٠٠ عضو اللجنة      ةربايع ال أكرم عوني 
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 لجنة المشاريع  
 المجموع   بدل حضور الجلسات   الثابتة  كافآتالم الصفة   أسم العضو 

 ٣٥٩٬٠٠٠ ١٥٩٬٠٠٠ ٢٠٠٬٠٠٠ رئيس اللجنة   الربايعة أكرم عوني 

 ٣٠٣٬٠٠٠ ١٥٣٫٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو اللجنة   علي عبد العزيز التركي 

 ٣٠٩٬٠٠٠ ١٥٩٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو اللجنة   سعود عبد الله الصانع 

 ٣٠٩٬٠٠٠ ١٥٩٬٠٠٠ ١٥٠٬٠٠٠ عضو اللجنة   صبري عبد الله الغامدي 
 

 

 
ً
   كبار التنفيذي�ن و�عو�ضات م�افآت :خامسا

 (بآلاف الر�الات):

كبار    م�افآتمجموع 

التنفيذي�ن ومن ضم��م  

العضو   /الرئيس التنفيذي 

 والمدير الما��   المنتدب

 المتغ��ة   �افآتالم الثابتة  �افآتالم
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    �ش�ل إجما�� التنفيذي�ن    كبار   م�افآتالشركة بالإفصاح عن  ال��مت  
ً
) ٤من الفقرة ( للمتطلبات النظامية الواردة �� الفقرة (ب)  وفقا

عن    ٩٣للمادة   تفصي��  الافصاح �ش�ل  عدم  ولكن   ، الشر�ات  حوكمة  الشركة    م�افآت من لائحة  التنفيذي�ن هو حماية لمصا�ح  كبار 

كبار   م�افآترواتب و ن  أ و الوظيفي لد��ا وحماية لبيانات كبار التنفيذي�ن المالية والتعاقدية خاصة    ومساهم��ا ول�حفاظ ع�� الاستقرار 

خرى ومن  اختلاف سلم الرواتب من شركة لأ ��  إالتنفيذي�ن تخضع لعدة معاي�� تتعلق با�خ��ات المهنية والمؤهلات الدراسية بالإضافة  

 نظام العمل والعمال وليس مقابل مناصب شرفية أو تطوعية.  لأح�ام �عقود عمل تخضع مرتبط�ن ��م أو قطاع لقطاع ،  

 بمق��حات المساهم�ن وم�حوظا��م حيال الشركة وأدا��ا ھ  ئالإجراءات ال�ي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضا -٢٧
 

جميـع اق��احـات وم�حوظـات بتلقـي الشـركة تقـوم للشـركة ونظـام حوكم��ـا للمسـاهم�ن جميـع ا�حقـوق المتصـلة بالسـهم. كمـا   ييكفل النظـام الأسا�ـ�

خطــار مجلــس لعامــة أو غ��هــا مــن الوســائل و�ــتم إا�جمعيــة امســاهم��ا عــن طر�ــق ال��يــد الإلك��و�ــي، أو الاتصــال الهــاتفي، كــذلك مــن خــلال اجتمــاع 

 الإدارة بم�خص لهذه الاق��احات أو الم�حوظات إن وجدت.
 

 ل��ا مجلس الإدارة �� تقييم أداء ا�جلس و�جانھ عتمد عالوسائل ال�ي ا -٢٨
 

يؤكــــــــــــد مجلــــــــــــس و  تقييم أعمال ا�جلس وال�جان �ش�ل سنوي. إجراءوال��شيحات المعتمدة من ا�جمعية العامة  �افآت�جنة الم لائحة عمل تتضمن 

ــ ــان مجلــــس الإدارة �شـــ�ل مرح�ـ ــار�ر �جـ ــ�ن �جانــــھ مـــن خـــلال عــــرض تقـ ــھ و�ـ ــة التواصــــل بينـ ــ� أهميـ ــة أ الإدارة ع�ـ ــاء ال�جــــان لمناقشـ هــــم � مــــن خـــلال رؤسـ

ال�جان، بالإضافة ا�� تقار�ر ا�حضـور لاعضـاء مجلـس الإدارة لاجتماعـات ا�جلـس ومـدى تفاعـل الاعضـاء مـع التوصيات والقرارات ال�ي تتخذها تلك 

 يفاء بال��اما��م ومهامهم.الإ 
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 مجلس الإدارة ومهامها �جان وصف مختصر لاختصاصات  -٢٩
 

 لـلأداء الأمثـل، والاسـتفادة قام مجلس الإدارة بتشكيل عدة �جان تقوم بدور مهم ورئيس لمساعدتھ �� القيام 
ً
بواجباتھ النظامية المناطـة بـھ تحقيقـا

 من خ��ات أعضائھ المتنوعة. وذلك ع�� النحو التا��:

  :
ً
 ال�جنة التنفيذية أولا

 �� ضوء ما جاء �� لائحة عمل ال�جنة التنفيذية المعتمدة من مجلس الإدارة، تكون مهام ومسؤوليات ال�جنة كما ي��:  

 وضاع الشركة المالية وسياس��ا التشغيلية والتسو�قية. أ متا�عة   -١

 مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط  الاس��اتي�� للشركة بالتعاون مع الرئيس التنفيذي للشركة.   -٢

 التنسيق مع الرئيس التنفيذي �� وضع ا�خطة الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية لها.   -٣

افقها مع رسالة الشركة وأهدافها.  أالمراجعة الدور�ة ل�خطط الاس��اتيجية للشركة والأهداف التشغيلية للت -٤  كد من تو

 إعداد التوصيات �جلس الإدارة بالنسبة للقرارات الاس��اتيجية المتعلقة بالفرص الاستثمار�ة ال�ي ��دف إ�� تحس�ن أداء الشركة.   -٥

 . أي واجبات ومهام أخرى يتم ت�ليفها من قبل مجلس الإدارة -٦

ولا يجوز بأي حال من الأحوال أن تمتد     ) سنوات تبدأ من تار�خ بدء �ل دورة من دورات مجلس الإدارة، ٣( ة�ستمر مدة عمل ال�جنة التنفيذية ثلاث

 . عضو�ة ال�جنة التنفيذية لأك�� من مدة دورة ا�جلس

 المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي                (رئيس ال�جنة )  -١

 المهندس / سعود عبد الله الصا�ع              (عضو ال�جنة)   -٢

 ( عضو ال�جنة)       ص��ي عبد الله الغامدي     / المهندس  -٣

 المهندس /  أكرم عو�ي الر�ا�عھ                    ( عضو ال�جنة) -٤

 

 م ٢٠٢٣خلال العام أعضا��ا و�جل حضور   التنفيذية فيما ي�� بيان �عدد اجتماعات ال�جنةو 
�ي  تار�ــــخ الاجتماع رقم 

ي ال��ا�عه  سعود عبد الله الصانع  ع�ي عبد الع��ز ال�ت
ي عبد الله  أ�رم عوين  الغامدي ص�ب

٢٧/٠٢/٢٠٢٣ ١     

١٢/٠٣/٢٠٢٣ ٢     

٢٥/٠٩/٢٠٢٣ ٣     

٠٦/١١/٢٠٢٣ ٤     

١٨/١٢/٢٠٢٣ ٥     

 _ __  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

 : �جنة المراجعة:  
ً
 ثانيا

 

افقة ا�جمعية ،  م٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥بتار�خ    للشركةالعادية  لائحة عمل �جنة المراجعة المعتمدة من ا�جمعية العامة  �عديلات  �� ضوء ما جاء ��   ومو

 
ً
 :  كما ي��سنوات ميلادية ، فإن ال�جنة تمارس مهامها ومسؤوليا��ا     ٣م ولمدة ٢٠٢١/ ١١/ ١٢العامة ع�� �شكيل �جنة المراجعة اعتبارا

   -التقار�ر المالية:  •

ائم المالية للشركة و�بداء الرأي والتوصية �� شأ��ا �جلس الإدارة.  . أ   دراسة ومراجعة القو

 دراسة السياسات ا�حاسبية المتبعة �� الشركة و�بداء الرأي والتوصية �جلس الإدارة �� شأ��ا.  . ب

 دراسة أي مسائل مهمّة أو غ�� مألوفة تتضم��ا التقار�ر.  . ج 

 البحث �� أي مسائل يث��ها المدير الما�� للشركة أو من يتو�� مهامھ أو مراجع ا�حسابات.  .د

 دراسة التقديرات ا�حاسبية �� المسائل ا�جوهر�ة الواردة �� التقار�ر المالية.  .ه

 - المراجعة الداخلية: •

 دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� كيمانول.  . أ 



 
         

 
 

 ٤۹  - ٤۲                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 دراسة تقار�ر المراجعة الداخلية ومتا�عة تنفيذ الإجراءات الت�حيحية للم�حوظات الواردة ف��ا.    . ب

اق��اح  . ج   ھ.م�افآتالتوصية �جلس الإدارة بتعي�ن رئيس المراجعة الداخلية و

افر الموارد اللازمة وفعالي��ا �� أداء الأعمال .د أداء وأ�شطة إدارة المراجعة الداخلية �� كيمانول للتحقق من تو  الرقابة والإشراف ع�� 

 والمهام المنوطة ��ا.  

 -مراجع ا�حسابات: •

التوصية �جلس الإدارة ب��شيح مراج�� ا�حسابات وعزلهم وتحديد أ�عا��م وتقييم أدا��م �عد التحقق من استقلالي��م ومراجعة نطاق   . أ 

 عملهم وشروط التعاقد معهم. 

التحقق من استقلالية مراجع ا�حسابات وموضوعيتھ وعدالتھ، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ �� الاعتبار القواعد والمعاي��  . ب

 ذات الصلة. 

المراجعة،   . ج  أعمال  نطاق  عن  إدار�ة تخرج  أو  فنية   
ً
أعمالا تقديمھ  عدم  والتحقق من  وأعمالھ،  الشركة  حسابات  مراجعة خطة مراجع 

 و�بداء مرئيا��ا حيال ذلك.  

 الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات كيمانول.  .د

ائم المالية ومتا�عة ما اتخِذ �شأ��ا.  .ه  دراسة تقر�ر مراجع ا�حسابات وملاحظاتھ ع�� القو

 -ضمان الال��ام:  •

 مراجعة نتائج تقار�ر ا�جهات الرقابية والتحقق من اتخاذ كيمانول الإجراءات اللازمة �شأ��ا.  . أ 

ائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. . ب  التحقق من ال��ام كيمانول بالأنظمة واللو

 مراجعة العقود والتعاملات المق��ح أن تجر��ا الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئيا��ا حيال ذلك إ�� مجلس الإدارة.   . ج 

 يتع�ن اتخاذها. رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء �شأ��ا إ�� مجلس الإدارة و�بداء توصيا��ا بالإجراءات ال�ي  .د

أو أي موضوع يطلبھ مجلس الإدارة ع�� وجھ   أمر يدخل ضمن مهامها،  أي  التحري عن  أداء مهامها حق  �� سبيل  المراجعة  ل�جنة  و�ش�ل عام، 

ركة  التحديد. وحق الاطلاع ع�� �جلات الشركة ووثائقها، وطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الش

لمساعدة   استشار�ة  جهة  أي  أو  جهة خارجية  أي  والفنية من  القانونية  بالمشورة  الاستعانة  وحق  أي معلومات.  عن  والاستفسار  التحري  �غرض 

خلل أو    ال�جنة �� أداء مهامها والتحقق من أي خلل يتعلق بإدارة المراجعة الداخلية. كما يجب ع�� إدارة الشركة إبلاغ رئيس �جنة المراجعة بأي

 
ً

 ا لمدى خطورتھ.احتيال أو تجاوز وفق

الداخلية المراجعة  مدير  من  ل�ل  يكون  المراجعة  �جنة  عمل  استقلالية  �جنة      ولضمان  مع  المباشر  والتواصل  التعامل  ا�حسابات  اقب  ومر

 المراجعة دون وسيط.  

افقت ا�جمعية العامة العادية ع�� �عي�ن  ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥بتار�خ  •   عبد الله عبد الرحمن بوع�� / الأستاذم و
ً
(عضو مجلس الإدارة ) عضوا

   وح�ى ��اية دورة مجلس الإدارة.�جنة المراجعة �� 

 م ٢٠٢٣ العام  خلال  جتماعاتأ ) ٧( سبعة عدد  عقدت �جنة المراجعة  •
ً
 :  للا�ي وفقا

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ 

  عبدالله عبدالرحمن بوع�ي  خالد عبدالع��ز الحوشان  عبدالله عبدالرحمن آل الشيخ  يوسف عبدالله الراج�ي  سعد إبراه�م المش�ح  تار�ــــخ الاجتماع   رقم 

٠٢/٠٢/٢٠٢٣ ١      

١١/٠٥/٢٠٢٣ ٢      

٢٠/٠٦/٢٠٢٣ ٣      

٠٨/٠٨/٢٠٢٣ ٤      

١٤/٠٩/٢٠٢٣ ٥      

٠٧/١١/٢٠٢٣ ٦      

٢٣/١٢/٢٠٢٣ ٧      
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ً
 ال��شيحات والم�افآت: �جنة ثالثا

 للائحــة عمــل ال�جنــة المعتمــدة مــن ا�جمعيــة بتــار�خ  ال��شــيحات والم�افــآتتمــارس �جنــة 
ً
افــق مــع م ٢٠٢٢/ ٠٦/ ١٦مهامهــا وفقــا وال�ــي جــاءت بمــا يتو

 : ماي��  �ي تندرج ضمن اختصاصات ال�جنة والانظمة ذات العلاقة ، ومن ابرز المهام المتطلبات هيئة السوق المالية  

أعضاء مجلس الإدارة وال�جان المنبثقة عـن ا�جلـس والإدارة التنفيذيـة، ورفعهـا إ�ـ� مجلـس الإدارة للنظـر  �افآتإعداد سياسة وا�حة لم  -١

 لاعتمادهــا مــن ا�جمعيــة العامــة، ع�ــ� أن يرا�ــ� �ــ� تلــك السياســة اتبــاع معــاي�� تــرتبط بــالاداء، والإفصــاح ع��ــا، والتحقــق مــن 
ً
ف��ــا تمهيــدا

 .تنفيذها

 لعضو�ة �� مجلس الإدارة.  اسياسات ومعاي��  ع�� التعديلات اق��اح   -٢

 للسياسات والمعاي�� المعتمدة -٣
ً
   .التوصية �جلس الإدارة ب��شيح أعضاء فيھ، و�عادة ترشيحهم وفقا

 والمؤهلات المطلو�ة لعضو�ة مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. إعداد وصف للقدرات  -٤

 تحديد الوقت الذي يتع�ن ع�� العضو تخصيصھ لأعمال مجلس الإدارة.   -٥

 المراجعة السنو�ة للاحتياجات اللازمة من المهارات أو ا�خ��ات المناسبة لعضو�ة مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية.   -٦

 مراجعة هي�ل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات �� شأن التغي��ات ال�ي يمكن إجراؤها.   -٧

التحقــق �شــ�ل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقل�ن، وعــدم وجــود أي �عــارض مصــا�ح إذا �ــان العضــو �شــغل عضــو�ة مجلــس إدارة  -٨

 شركة أخرى.  

 وظيفي للأعضاء التنفيذي�ن والأعضاء غ�� التنفيذي�ن والأعضاء المستقل�ن وكبار التنفيذي�ن. وضع وصف   -٩

 جراءات ا�خاصة �� حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذي�ن. الإ   وضع -١٠

انــب  -١١ اق�ــ�اح ا�حلــول لمعا�ج��ــا بمــا يتفــق مــع مصــ�حة وال�جــان المنبثقــة  �ــ� مجلــس الإدارة القــوة وفــرص التطــو�ر الضــعف و تحديــد جو ، و

 .  أو أي وسائل أخرى تضمن تنمية مهارات أعضاء ا�جلس أو ال�جانمن خلال اق��اح دورات تدر�بية  الشركة  

 .  م��ا  المرجوة الأهداف، وتقييم مدى فاعلي��ا �� تحقيق   �افآتالمراجعة الدور�ة لسياسة الم  -١٢

 . المعمول ��ا، و�يان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة  �افآتالممنوحة وسياسة الم   �افآتتوضيح العلاقة ب�ن الم  -١٣

 :  أسماء الاعضاء و�جل ا�حضور ل�ل عضو من اجتماعات ال�جنة وتوار�ح ا�عقادهاو�و�ح ا�جدول التا��  *

ي سل�مان الصالح  تار�ــــخ الاجتماع  رقم 
ي  هاين

ي منا�ي المرزو�ق
ي ال��ا�عة مل�ف

   أ�رم عوين

١٢/٠٤/٢٠٢٣ ١    

١٩/٠٧/٢٠٢٣ ٢    

١٧/٠٩/٢٠٢٣ ٣    

١٢/١١/٢٠٢٣ ٤    

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
         

 
 

 ٤۹  - ٤٤                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 
ً
 التسو�ق : �جنة را�عا

مــــن أجــــل توجيــــھ ودعــــم الشــــركة �ــــ� بيــــع و�ســــو�ق منتجا��ــــا م ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩ �شــــ�لت �جنــــة التســــو�ق بموجــــب قــــرار مجلــــس الإدارة الصــــادر بتــــار�خ 

 ت�ـــ�ز أهـــم، م ٢٠٢٢/ ٠٤/ ١٤مـــن مجلـــس الإدارة بتـــار�خ المعتمـــدة  الإدارة جنـــة المعتمـــدة مـــن مجلـــس�(المنتجـــات)، و�ـــ� ضـــوء مـــا جـــاء �ـــ� لائحـــة عمـــل ال

 كما ي��:   ال�ي تقوم ��ا ال�جنة سؤوليات  الم هام و الم 

 الموازنة  ��    لتضمي��ا     التنفيذية  ال�جنة  ع��   لعرضها  للمنتجات،  السنو�ة  التسو�ق   خطة   لوضع   والمبيعات  التسو�ق   إدارة   مساعدة -١

 للمجلس.  ال�جنة ��ا ترفع ال�ي السنو�ة

افقة -٢  الشركة  تحققها   أن   يمكن  ر�حية  لأعظم  للوصول   والأسعار   السوق   أوضاع  ع��  بناءً   للشركة   المث��  المنتجات   قائمة  ع��  المو

افقة   الر�ع. بداية من  شهر  قبل السنة أر�اع من  ر�ع ل�ل   Back) Net Acceptable (Minimum MAN للسعر  الأد�ى ا�حد  سعر  ع�� والمو

   المنتجات. هذه فيھ تباع العالم  ��  م�ان اي  �� الاغراق لم�افحة  مخاطر  لأي الشركة �عرض  عدم ع�� للتاكيد الأسعار  مراجعة يجب كما

   دقيق. �ش�ل   التسع��  سياسة  لوضع المتغ��ة  للت�اليف - ا�حاجة حسب أو  - دور�ة  مراجعة إجراء -٣

  مستمر.  �ش�ل لتحسي��ا  خطط لوضع التنفيذية الإدارة مع والتعاون  وت�اليفها اللوجستية الأعمال مراجعة  -٤

افقة المبيعات  عقود جميع مراجعة  -٥    سنة. من لأك��  تمتد ال�ي العقود ع�� والمو

افقة وغ��ها) والنقل والتخز�ن،  والتغليف،  (ال�حن،  اللوجستية العقود  جميع مراجعة -٦    .سنة من  لأك��  تمتد ال�ي العقود ع�� والمو

افقة  -٧    المبيعات. و�دارة التنفيذي الرئيس قبل من  تحقيقها من والتأكد والأداء  المبيعات  مؤشرات ع�� المو

 ا�حاجة.  حسب وذلك  المنتجات،  وحذف  إضافة �شأن التوصيات وتقديم   ا�جديدة،  الدرجات ر�حية  أو  و/ المنتجات  درجات  استعراض -٨

  الإدارة   أداء  واستعراض   بقياس   الشركة  تقوم   خلالها   من   وال�ي   والمبيعات   التسو�ق   إدارة   مع  بالتنسيق  الرئيسية  الأداء   مؤشرات   وضع -٩

 
ً
 المؤشرات.  هذه ضوء �� دور�ا

 :م٢٠٢٣خلال العام ��ا ان �عدد اجتماعات ال�جنة و�جل حضور أعضاوفيما ي�� بي
 

 م٢٣/٠١/٢٠٢٤ بتار�خ  باستقالتھ *تقدم 

 خامسا : لجنة المشاريع 
 مع توجهات الشركة  

ً
تضم �� عضو���ا  �جنة للمشاريع  مجلس الإدارة �شكيل  قرر  �� تطبيق اس��اتيجي��ا المستقبلية ومشاريعها التوسعية،  تماشيا

  �� الواسعة  ا�خ��ات  ذات  المهنية  والكفاءات  الك��ى ا�خ��ات  المشروعات  رئي��ي  و   ،ا�شاء  �ش�ل  عن��  �س��دف  بالمسؤولية  دراسات   الاضطلاع 

س��   ودراسات  المشروعاا�جدوى،  ا�جديدةأعمال  من  ات  المرجوة  النتائج  وتحقيق  حالة  تلك  ،  ومراجعة  اقبة  بمر ال�جنة  تقوم  كما  المشاريع. 

الصادر بتار�خ  �ش�لت �جنة المشاريع بموجب قرار مجلس الإدارة  عليھ  و   ،   �سليمات المشاريعمراحل  ع��  والمتا�عة  المشاريع بالإضافة إ�� الإشراف  

 سماؤهم: أ ةمن السادة الاتيم ٢٠٢٢/ ١٠/ ١٩

 ل�جنة                المهندس/ أكرم عو�ي الر�ا�عة          -١
ً
 رئيسا

            المهندس / ع�� عبد العز�ز ال���ي          -٢
ً
 عضوا

                   المهندس / سعود عبد الله الصا�ع  -٣
ً
 عضوا

           المهندس/ ص��ي عبد الله الغامدي         -٤
ً
 عضوا

ا�عقاد  حالة  ��ا ��  إو عن طر�ق ا�حضور ال�خ��ي، لذا فأ�ش�ل اسبو�� سواء عن طر�ق وسائل التقنية ا�حديثة  هذه ال�جنة  وتجتمع  

العام   بداية  منذ  ودائم  ا٢٠٢٣مستمر  وح�ى  ومتا�عة  لآ م  الاس��اتيجية  الشركة  خطة  تطو�ر  �سبب  مشروعا��ا  آن  مستجدات  خر 

 المستقبلية. 
 

ي خالد  ول�د عبد الع��ز الش��عر  عبد الله عبد الع��ز الزن�دي  تار�ــــخ الاجتماع   رقم  ن الشمري      أسعد خاشق��  * حا�س �اسني

٠٥/٠١/٢٠٢٣ ١     

٠٣/٠٤/٢٠٢٣ ٢     

١١/٠٧/٢٠٢٣ ٣     

١٧/١١/٢٠٢٣ ٤     



 
         

 
 

 ٤۹  - ٤٥                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 نتائج المراجعة السنو�ة لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة  -٣٠
 

 �خطـة المراجعـة المعتمـدة مـن قبـل �جنـة المراجعـة و�ـتم رفـع تقـار�ر بالنتـائج إ�ـ� الإدارة التنفي
ً
ذيـة ومجلـس تخضع أعمال الشركة لمراجعـة دور�ـة وفقـا

�ــ� الإدارة التنفيذيــة ومجلــس الإدارة وتــم وضــع إجــراءات ت�ــحيحية لهــا، ولــم إالإدارة ، وقــد أظهــرت أعمــال المراجعــة �عــض الملاحظــات ال�ــي تــم رفعهــا 

 يلفــت انتبــاه �جنــة المراجعــة مــا يجعلهــا �عتقــد أن هنــاك قصــور 
ً
  ا

ً
الرقابــة قــد حقــق العديــد مــن التحســينات يقت�ــ�ي الإفصــاح عنــھ و أن نظــام  جوهر�ــا

 خلال العام .
 

 �افآت التنازل عن الم -٣١
 

 .م٢٠٢٣د�سم��  ٣١السنو�ة عن السنة المالية المن��ية ��  �افآتالم كبار التنفيذي�ن بالتنازل عن    لم يتقدم أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو 

 التنازل عن الأر�اح  -٣٢
 

 .م٢٠٢٣ د�سم��  ٣١أر�اح ع�� مساهم��ا عن السنة المالية المن��ية ��   لم توزع الشركة أي
 

 مص�حة ف��ا  ارة وكبار التنفيذي�نالعقود ال�ي تكون لأعضاء مجلس الإد -٣٣
 ف��ا مص�حة �خصية لأي من أعضائھ أو كبار التنفيذي�ن

ً
  .يقر مجلس الإدارة بأن الشركة لم توقع عقودا

 

 الإدارة: إقرارات مجلس  -٣٤
 

 بما ي��: يقر مجلس إدارة شركة كيمائيات الميثانول   •

 أن �جلات ا�حسابات أعدت بالش�ل ال�حيح. -١

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد ع�� أسس سليمة ونفذ بفاعلية. -٢

 ع�� مواصلة �شاطها. الشركة أنھ لا يوجد أي شك يذكر �� قدرة  -٣

 لشركة تا�عة. لا يوجد أي أسهم أو أدوات دين صادرة  •

 م من قام بأعمال منافسة لأعمال الشركة أو لاي فرع من فروع ا�شط��ا. ٢٠٢٣خلال العام الما�� لا يوجد من أعضاء مجلس الإدارة  •
 

 ا�جمعيات العامة -٣٥
وأســماء  ، م٢٠٢٣د�سـم��  ٣١خـلال السـنة الماليــة المن��يـة �ــ� للمســاهم�ن يو�ـح ا�جـدول التــا�� تـوار�خ ا�جمعيــات العامـة ال�ـي عقــد��ا الشـركة 

 أعضاء مجلس الإدارة ا�حاضر�ن لهذه ا�جمعيات، وذلك ع�� النحو التا��:

 

 العضو 
 الجمع�ة العامة غیر العاد�ة  الجمع�ة العامة العاد�ة 

 م٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥ م٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥
   ع�� عبد العز�ز ال���ي    /م
   ملفي منا�� المرزو�� أ/

   م/ سعود بـن عبـد الله الــصــا�ع
   بو ع�� أ/ عبد الله بن عبد الرحمن

 × × ها�ي سليمان الصا�حأ/ 
   الزنيدي  عبد العز�ز عبد الله م/ 
   وليد عبد العز�ز الشويعر أ/ 
   يوسف عبد الله الراج��أ/ 

   ص��ي عبد الله الغامدي م / 
 
 



 
         

 
 

 ٤۹  - ٤٦                                     م۲۰۲۳  عن العام الماليتقریر مجلس الإدارة 
 

 

 التواصل مع المساهم�ن والمستثمر�ن  -٣٦
 

الشركة تل��م   المع  إدارة  توف��   �� العدالة  مبدأ  المناسببتحقيق  الوقت   �� المناسبة  المستثمر�ن  لومات  مساعدة  القرارات    لغرض  اتخاذ  ع�� 

�حيحة    بناءً   الاستثمار�ة معلومات  و ع��  �افة  و  وحصول  الآخر،  �عضهم  دون  المستثمر�ن  �عض  إ��  المعلومات  �سرب  عدم  وضمان  افية، 

ا�حصو   �� مت�افئة  فرص  ع��  المستفيدة  دقةٍ الأطراف  ب�ل  الشركة  وتل��م  المعلومة.  ع��  ا�خاصة    وحرص  ل  والإجراءات  السياسات  بتنفيذ 

ائح المعمول ��ا، والتعليمات الواردة من ا�جهات    بالإفصاح عن التطورات المهمة والبيانات المالية وتقار�ر   للمتطلبات القانونية واللو
ً
الأداء؛ وفقا

 . ذات الاختصاص
 

 �جلات المساهم�ن  -٣٧
 م وأسباب طل��ا: ٢٠٢٣ د�سم��   ٣١يب�ن ا�جدول التا�� توار�خ طلب �جلات المساهم�ن خلال السنة المالية المن��ية ��  

 سبب الطلب  تار�خ ال�جل 

 اجراءات الشر�ات  م ٢٠٢٣/ ٠١/ ٠٢

 أخرى  م ٢٠٢٣/ ٠٣/ ٢٧

 أخرى  م ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٢

 ا�جمعية العامة م ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥

 العامةا�جمعية  م ٢٠٢٣/ ٠٦/ ١٥

 أخرى  م ٢٠٢٣/ ١١/ ٠١
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 لسوق المالية (تداول)ع�� موقع اإعلانات الشركة  -٣٨
 

عــلان موجهــة إ ٢٢ بــالإعلان �ــ� موقــع الســوق الماليــة (تــداول) عــن العديــد مــن الأحــداث والقــرارات مــن خــلالم ٢٠٢٣ المــا��قامـت الشــركة خــلال العــام 

  لمساه�ي الشركة
ً
 للبيان التا�� :، وفقا

 

 موضوع العنوان تار�خ الإعلان الرقم 

اللقيم   يناير  ١ ١ بتخصيص  الطاقة  وزارة  افقة  مو الشركة ع��  �حصول  ا�جوهر�ة  التطورات  آخر  الميثانول عن  شركة كيمائيات  اعلان 

 اللازم لتوسعة مصنع الميثانول 

آخر   ف��اير ٥ ٢ عن  الميثانول  كيمائيات  شركة  العالمية اعلان  الشركة  مع  ة  الموقعَّ الملزمة  غ��  التفاهم  مذكرة  بخصوص  التطورات 

 لتور�د الميثانول واستكشاف الفرص المستقبلية �� مجال المنتجات الب��وكيميائية (GDI) للصناعات التحو�لية

 لمصن�� الميثانول والأمايناعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن إجراءات الصيانة الدور�ة  ف��اير ٢٣ ٣

 ٣١-١٢-٢٠٢٢اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية السنو�ة المن��ية ��  مارس  ١ ٤

 اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن آخر التطورات بخصوص إجراءات الصيانة الدور�ة لمصن�� الميثانول والأماين مارس  ١٤ ٥

 ( ثلاثة أشهر ) ٣١-٠٣-٢٠٢٣كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية �� اعلان شركة  مايو ٢١ ٦

٧ 
تدعو شركة كيمائيات الميثانول " كيمانول" مساهم��ا ا�� حضور إجتماع ا�جمعية العامة العادية عن طر�ق وسائل التقنية  مايو ٢٢

 ا�حديثة (الاجتماع الأول)

 إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن دعوة مساهم��ا إ�� حضور اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ( الاجتماع الأول ) مايو ٢٣ ٨

٩ 
العادية عن طر�ق  مايو ٢٣ العامة  ا�� حضور إجتماع ا�جمعية  الميثانول بخصوص دعوة مساهم��ا  إعلان إ�حا�� من شركة كيمائيات 

 (الاجتماع الأول)وسائل التقنية ا�حديثة 

 إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة غ�� العادية ( الاجتماع الثا�ي )  يونيو ١٨ ١٠

 إعلان شركة كيمائيات الميثانول عن نتائج اجتماع ا�جمعية العامة العادية ( الاجتماع الأول ) يونيو ١٨ ١١

١٢ 
 �غرض الاستحواذ ع�� �علن شركة   يونيو ١٩

ً
 ملزما

ً
من حصص شركة كيماو�ات    ٪٨٤كيمائيات الميثانول "كيمانول" عن توقيعها عرضا

 الدار 

١٣      
�سبة يونيو ١٩ ع��  الاستحواذ  �غرض   

ً
ملزما  

ً
عرضا توقيعها  عن  "كيمانول"  الميثانول  كيمائيات  شركة  الشركة    ٪٨٠�علن  حصص  من 

 الكيمائية ا�حدودةالعالمية للصناعات 

 إعلان شركة كيمائيات الميثانول "كيمانول" عن توقيع مذكرة تفاهم مع المركز الوط�ي للتنمية الصناعية يوليو ١٦ ١٤

 ( ستة أشهر )  ٣٠-٠٦-٢٠٢٣اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية التقدير�ة للف��ة المن��ية ��  يوليو ٣٠ ١٥

 ( ستة أشهر ) ٣٠-٠٦-٢٠٢٣اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية للف��ة المن��ية ��  اغسطس  ١٠ ١٦

١٧ 
�سبة   سبتم��  ٠٥ �غرض الاستحواذ ع��   

ً
ملزما  

ً
توقيعها عرضا المتعلقة عن  التطورات  آخر  الميثانول عن  شركة كيمائيات  من    ٪٨٤اعلان 

 الدارحصص شركة كيماو�ات 

١٨ 
�سبة   سبتم��  ٠٥ �غرض الاستحواذ ع��   

ً
ملزما  

ً
توقيعها عرضا المتعلقة عن  التطورات  آخر  الميثانول عن  شركة كيمائيات  من    ٪٨٠إعلان 

 حصص الشركة العالمية للصناعات الكيمائية ا�حدودة

( �سعة أشهر )  ٣٠-٠٩-٢٠٢٣للف��ة المن��ية �� اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن النتائج المالية الأولية  نوفم��  ٠٩ ١٩  

٢٠ 
 �غرض الاستحواذ ع��   نوفم��  ١٢

ً
 ملزما

ً
اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن آخر التطورات المتعلقة عن توقيعها عرضا

من حصص شركة كيماو�ات الدار  ٪٨٤�سبة   

٢١ 
افقة وزارة الطاقة بتخصيص اللقيم اللازم  اعلان شركة كيمائيات الميثانول عن آخر  نوفم��  ٢٣ التطورات �حصول الشركة ع�� مو

ول لتوسعة مصنع الميثان   

٢٢ 
افقة وزارة الطاقة بتخصيص اللقيم اللازم لانتاج  د�سم��  ٠٣ إعلان شركة كيمائيات الميثانول (كيمانول) عن صدور مو

 عدد من المنتجات الب��وكيماو�ة المتخصصة 
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 المسددة والمستحقة المدفوعات النظامية -٣٩
 

 ا�جدول التا�� يب�ن المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة ع�� الشركة (بآلاف الر�الات)

 وصف موجز لها بيان الأسباب 
 م  ٢٠٢٣

 البند 
 المسدد المستحق ح�ى ��اية السنة ولم �سدد 

 الز�اة   ٥٬٧١٠      ٢٢٫٦٩٨ ز�اة الشركة الزامية 

 الضر�بة -----        ---- ضر�بة الشركة الزامية 

 ١٤٫٦٥٢ ١٫١٥٤       سداد اش��ا�ات للمؤسسة  الزامية 
المؤسسة العامة 

 للتأمينات  

 ٣٠٦ - سداد رسوم تأش��ات وجوزات موظف�ن  الزامية 
ت�اليف تأش��ات وجوازات  

 رسوم مكتب العمل

 

�شئت  -٤٠
ُ
 لمص�حة موظفي الشركةاستثمارات أو احتياطيات أ

 

 : م٣١/١٢/٢٠٢٣بآلاف الر�الات كما ��   مخصصات موظفي الشركة  �يو�ح ا�جدول التا�
 

 م ٢٠٢٢ م٢٠٢٣ البند 

 ٥٩٫٣٦٧ ٦٨٬٤٧١ م�افأة ��اية ا�خدمة

 

 ت والعقو�ات المفروضة ع�� الشركة ا�جزاءا -٤١
افيقيــد احتيــاطي تــدب�� اح�ــ�ازي أو ليســت هنــاك أي عقو�ــة أو جــزاء أو  تنظيميــة أو قضــائية  أو  ةمفــروض ع�ــ� الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــر

 .م ٢٠٢٣  / ١٢/ ٣١أخرى خلال السنة المالية المن��ية ��  
 

 وصف لأي صفقة ب�ن الشركة وطرف ذي علاقة  -٤٢
 

 .م٢٠٢٣مع أطراف ذات علاقة خلال عام    لا توجد �عاملات
 

    المسؤولية الاجتماعية -٤٣
 

 
ً
 بتحقيق واجبا��ا تجاه الوطن وا�جتمع، قامت الشركة خلال عام    استمرارا

ً
م  ٢٠٢٣�جهودها ال�ي امتدت طوال السنوات الماضية، وال��اما

ا�جمعيات   ف��ا  بما  ا�جتمع  وم�ونات  قطاعات  �ختلف  والعينية  النقدية  المساهمات  خلالها  من  قدمت  متنوعة  اجتماعية  أ�شطة  بتنفيذ 

اء  ا�خ��ية، وجمعيات تحفيظ القرآن الكر�م، وال�حة والبيئة، والتعليم والثقافة..ا�خ.. حيث قامت الشركة بتقديم الدعم المادي لمبادرة بن

القدرات وتبادل خ��ات جمعيات الأيتام بالمملكة، و�رامج جمعية أيتام الشرقية (تمك�ن)، وحفل تخر�ج طلبة �لية ا�جبيل الصناعية ومعهد  

  أن   بالذكر  ا�جدير و   ا�جبيل التق�ي، و�طولة المملكة للتجديف الشاطئي با�جبيل، وكذلك سباق ا�جري ا�خامس والعشرون ب�ورنيش ا�خ��. 

  المعتمدة  والم��انية  الضوابط  ضمن  ذلك  و�تم  الرسمية  ا�جهات  لدى  والم�جلة  المرخصة  الاعتبار�ة  ال�خصيات  ع��  يقتصر  الت��عات  تقديم

   . الشركة  إدارة مجلس من

��    ذلك،  إ��  بالإضافة الشركة    بز�ارة  قامت   كما (إطعام)،    السعودي  الطعام  بنك   جمعية   مع   بالتعاون   الرمضانية  السلال  توزيع ساهمت 

  الهيئة   بمستشفى  بالدم  الت��ع  حملة  ��  شاركت  وكذلك  الصناعية،  با�جبيل  الملكية  الهيئة  بمستشفى  المر�ىى   والأطفال "إرادة"    جمعية  أطفال

 .الملكية
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باليوم  احتفالا��ا  إطار   �� العز�ز حفظھ الله  الملك سلمان بن عبد  الشر�ف�ن  ا�حرم�ن  بتوزيع كتاب س��ة ومس��ة خادم  كما قامت الشركة 

 .  للمملكة ٩٣الوط�ي الـ 

المستوى الداخ�� وضمن اهتمامها بتوف�� بيئة عمل آمنة و�حية لموظف��ا، قامت الشركة بتنفيذ �عض ال��امج التوعو�ة مثل مبادرة    وع��

فات الأولية  السلامة ال�حية والمهنية �� بيئة العمل، والاحتفال بمبادرة اليوم العالمي للبيئة بالتعاون مع إدارات الهيئة الملكية، ودورة الإسعا

الكفاءات مثل   الهمم وتحف��  برامج خاصة ��حذ  إ�� إطلاق  للطوارئ، بالإضافة  أ�اديمية سابك للاستجابة  بالتعاون مع  لموظفات الشركة 

  برنامج (طموح) الذي ��دف الشركة من خلالھ تأهيل وتدر�ب قادة المستقبل، و�رنامج (أجيال) الذي ��تم بنقل مخزون ا�خ��ات والمعرفة إ��

 الأجيال المتعاقبة بالشركة وتنمية مهارا��م وقدرا��م العملية.   

 

 ،،،، والله و�� التوفيق

  

 

 


	1- يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية نصف سنوية وربع سنوية وذلك بعد استيفاء الضوابط التالية:
	أ‌- أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع الارباح وفق السياسة المعتمدة منها.
	ب‌- ان تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة.
	ت‌- ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة وتستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أرباحها.
	ث‌- ان تتوافر  لدى الشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقاً لآخر قوائم مالية تكفي لتغطية الأرباح المقترحة توزيعها بعد حسم ما تم توزيعه ورسمته من هذه الأرباح بعد تاريخ تلك القوائم.

