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ة ( ئ ق ال ر ال ةأم   )ت

  التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  ركيف تم تناول أم  يأمر التدقيق الرئيس
المــاليــة رقم   تطبيق التقــارير  الــدولي لإعــداد  المعيــار 

 عقود التأمين١٧
ال بتشركقامت  التقارير يطبة  لإعداد  الدولي  المعيار  ق 

رقم   التأمين"    ١٧المالية  من"عقود  يناير    ١  إعتباراً 
التم  ،٢٠٢٣ قياس عقود  في  تغييرات  إلى  أدى    كافل ما 

تعكس  التي  المحدثة  والافتراضات  التقديرات  باستخدام 
بعقود  يتعلق  يقين  عدم  وأي  النقدية  التدفقات  توقيت 

  . كافلالت
المعيار لإ  إن  رقم  الدولي  المالية  التقارير  هو   ١٧عداد 

محاسبي تطبيق  و  جديد  معيار  الإدارة  من  يتطلب  معقد 
هامة   على    عندأحكام  الخاصة  تطبيقه  التكافل  عقود 

ة بإصدار مجموعة واسعة من عقود  شرك. تقوم البالشركة
تطبيق وتنفيذ عدد كبير من الأحكام    تموبالتالي ي  كافلالت

  والتقديرات على التوالي. 
  
  تطبيق النهج المعدل بأثر رجعي للانتقالب  مت الشركةقا

عملي. غير  ذلك  يكن  لم  الحالات  ما  هذه  اتباع في  تم   ،
العادلة   القيمة  انتقال  نهج  أو  رجعي  بأثر  المعدل  النهج 

  الشركة   حيث قامت  لمجموعات معينة من عقود التكافل
جميع  أن  وقررت  المتاحة  التاريخية  المعلومات  بتقييم 

اللازمة لتطبيق النهج بأثر   المدعومةالمعلومات المعقولة  
قبل    صدرتالتي  العقود    هذهلرجعي الكامل لم تكن متاحة  
ال التحول. استخدمت  لتحديد    ه الاساليب هذ  شركةتاريخ 

من تاريخ التحول في التغييرات علي معلومات المقارنة  
  المحتجزة   وسجلت التأثير ضمن الأرباح  ٢٠٢٢يناير    ١

 حول البيانات المالية.  ٢/ ٣كما هو موضح في إيضاح 

 
المركز  على  كبير  تأثير  المعيار  هذا  لتطبيق  كان  لقد 

ال وأداء  الأداء  شركالمالي  مؤشرات  ذلك  في  بما  ة، 
 الرئيسية.

 
ل كان  المالية    تطبيقلقد  التقارير  لإعداد  الدولي  المعيار 

تغيير    ١٧قم  ر والأنظمة   تبعيأيضًا  العمليات  في 
المطبقة  الهامة  والأحكام  للتعقيد  نظرًا  والضوابط. 
المعيار   تأثير  تحديد  في  إجراؤها  تم  التي  والتقديرات 

، فقد اعتبرنا هذا ١٧الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
  الأمر من أمور التدقيق الرئيسية. 

  
  

وتأثير   بتطبيق  يتعلق  التقارير   تطبيقفيما  لإعداد  الدولي  المعيار 
المعيار الدولي لإعداد التقارير   متخصصي  ، بمساعدة١٧المالية رقم  

رقم   إجراءات   ١٧المالية  بتنفيذ  قمنا  الاكتواريين،  والمتخصصين 
 التدقيق التي تضمنت: 

 
 للمعيار الدولي لإعداد    شركةلقد حصلنا على فهم لتأثير تطبيق ال

وتحديد الضوابط الداخلية، بما في ذلك    ١٧رقم  التقارير المالية  
ة للعملية شركالضوابط على مستوى المنشأة، التي اعتمدتها ال

 المحاسبية والنظام بموجب المعيار المحاسبي الجديد. 
   المعيار الدولي المتعلقة بتطبيق  الرئيسية  بتقييم الضوابط  قمنا 

كان قد تم تصميمها لتحديد ما إذا    ١٧لإعداد التقارير المالية رقم  
 وتنفيذها بشكل مناسب. 

 ل لدينا  والخبراء  بالمتخصصين  بالاستعانة  تفسير   تحديقمنا 
وتطبيقه    ١٧الإدارة للمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 .بالشركةالخاصة التكافل على عقود 
   بتقييم والأحكام قمنا  الرئيسية  الفنية  المحاسبية  القرارات 

التي تم إجراؤها   ختيارات السياسات المحاسبيةواوالافتراضات  
عند تطبيق متطلبات المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

 والتأكد من الامتثال لمتطلبات المعيار. ١٧
 
   بإعادة للاقمنا  الحسابية  الدقة  الداعمة    حتساباتمراجعة 

ية والتعديلات المستخدمة لتحديد التأثير على مركز حقوق الملك 
في   كما  للمجموعة  تلك    ٢٠٢٢يناير    ١الافتتاحي  وطابقنا 

 مع المبالغ الواردة في البيانات المالية.  الاحتسابات
  

   من خلال اختبار   التكافلقمنا باختبار مدى اكتمال بيانات عقود
  بالشركة الخاصة    التكافلتسويات موجودات ومطلوبات عقود  

؛  ٢٠٢٢البيانات المالية لعام  المفصح عنها في    التكافلمع عقود  
 و

 
   قمنا بتقييم الإفصاحات في البيانات المالية المتعلقة بهذا الأمر

 متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية.  مع
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  الرئيسية (تتمة)أمور التدقيق  

  التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  ركيف تم تناول أم  يأمر التدقيق الرئيس
عقود   مطلوبات  عقود    التكافل تقييم    التكافل وموجودات 

إعادة    وموجودات إعادة    التكافلعقود  عقود  ومطلوبات 
 التكافل 

 
في   بلغت  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١كما  الت  مطلوبات،   كافل عقود 

التكافل عقود   كافل الت  إعادة  عقود  موجوداتو  وموجودات 
  ، مليون درهم ٦١٩مبلغ  كافلعقود إعادة الت مطلوباتو
مليون درهم على    ٢١  و  مليون درهم،  ١٨٦  ،مليون درهم  ١

  ١٣والإيضاح رقم    ١٢في الإيضاح رقم    بينالتوالي، كما هو م
 حول هذه البيانات المالية.

  
لتقييم   الرئيسية  العناصر  الت  مطلوبات أحد   كافلعقود 

 التكافل عقود إعادة  مطلوباتو  إعادة التكافلعقود  موجوداتو
المستقبلية النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  تضمين   .هو  يتم 

المستقبليةا النقدية  الف  لتدفقات  المتبقية    مطلوباتي  بالتغطية 
عن المطالبات المتكبدة للعقود التي لم يتم قياسها   طلوباتوالم

و الأقساط  تخصيص  نهج  المطالبات   طلوباتالمبموجب  عن 
. كما  نهج تخصيص الأقساطم للعقود المقاسة بموجب    المتكبدة

التكافل  ،  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في   عقود  مطلوبات  صافي  بلغ 
 ١٤٧بقيمة    موجوداتوصافي    مليون درهم  ٣٨٨المصدرة مبلغ  

  ن درهم لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها. مليو
فيما   الشركةتوقعات    النقديةالحالية للتدفقات    القيمةيمثل تقييم  

النقدية   بالتدفقات  الخارجةيتعلق  منها   المستقبلية  مطروحًا 
التي   الداخلة  النقدية  المنشأةعندما    تنتجالتدفقات  بعقود   تفي 

والعديد من الافتراضات التي    تضمن نماذج اكتواريةوتالتكافل  
المدخلات بيانات  دقة  على  حسابها  ويعتمد  الإدارة    وضعتها 

تطبق  و أن  الإدارة  التقييم من  هامةيتطلب  تضع  أحكام  وأن   ،
قد   اكتوارية.  نماذج  تستخدم  وأن  هامة،  خطر تقديرات  ينتج 

والتقنيات    الخطأ للمنهجيات  المناسب  غير  الاختيار  نتيجة 
الا خبيرًا    عينت  كتوارية.والافتراضات  اكتواريا  الإدارة 

  لمساعدتها في اتخاذ القرار المذكور أعلاه. خارجيا
 

أمر  المستقبلية  النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  تقييم  اعتبار  تم 
رئيسي و  نتيجة  تدقيق  المطبقة  الهامة  اليقين الأحكام   عدم 

  المرتبطة في التقديرات التي أجرتها الإدارة.

  
  إجراءات التدقيق التي قمنا بها على ما يلي: اشتملت

  
  تقييم تصميم وتطبيق اجراءات الرقابة الرئيسية المتعلقة

القيمة  بنزاهة المعلومات المستخدمة في عملية إحتساب  
النقدية   للتدفقات  كان   لتحديد  المستقبليهالحالية  اذا  ما 

 ؛ تصميمها وتنفيذها بشكل مناسب
 تقييم القيمة  المستخدمة في عملية    بياناتتقييم واختبار ال

للتدفقا بالمطالبات  الحالية  المتعلقة  المستقبلية  النقدية  ت 
 ؛ المتكبدة

  فحص عينات من إحتياطيات المطالبات من خلال مقارنة
المبلغ المقدر لإحتياطي الحالة مع الوثائق المناسبة، مثل  
تم  التي  والتأكيدات  الخسائر  تقدير  خبراء  تقارير 

.....    كافلالحصول عليها من المحامين، عقود إعادة الت
 إلخ؛ 

   الخبير وكفاءة  ومؤهلات  ومهارات  موضوعية  تقييم 
المستقل الخارجي  التعامل   الاكتواري  نطاق  ومراجعة 

والخبير الاكتواري لتحديد ما اذا كان كافياً   شركةبين ال
 . لأغراض التدقيق

 
الاكتواريين  المتخصصين  بمساعدة  ذلك،  إلى  بالإضافة 

 : قمنا بـالداخليين لدينا، 
   والنموذج المستخدم   لاحتساباتحديد ما إذا كانت طرق

 مناسبة أم لا. 
 :تقييم الافتراضات الرئيسية التالية 

 ;نسب الخسارة -
 ; عوامل تطوير المطالبات -
 ; معدلات الوفيات -
 و  قضاءمعدلات الان -
 معدلات الخصم -

   الحالية السنة  في  المطبقة  التقديرات  اتساق  من  التحقق 
 والسابقة.

 الشركةنطاق بناءً على فهمنا لأعمال    تطوير تقدير أو  ،
 تقدير الخاص بنا؛ اللإدارة واوتقييم الاختلافات بين تقدير  

 
المالية المتعلقة   بتقييم الإفصاحات في البيانات  بهذا  كما قمنا 

  متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية. الأمر مع 

 
  



 

  
 

قل  ات ال ا ق ال   تق م
ة)  افل ش.م.ع. (ت ة لل ي ال ة أب ي ش اه   إلى م

  
  أمور التدقيق الرئيسية (تتمة)

  التدقيق الرئيسي في سياق تدقيقنا  ركيف تم تناول أم  يأمر التدقيق الرئيس
  

  غير المدرجة تقييم الإستثمارات 
  

غير   تمتلك وصناديق  أسهم  في  استثمارات  الشركة 
  ٣١مليون درهم كما في    ١٨٠  تبلغة بقيمة دفترية  مدرج

كموجودات  ٢٠٢٣ديسمبر   الأدوات  هذه  تصنيف  يتم   .
  الدخل الشامل الآخر.  بنود  خلال  مالية بالقيمة العادلة من

حول البيانات المالية، فإن    ٨  إيضاحكما هو موضح في  
الم غير  الأسهم  في  الاستثمارات  يستخدم  درج تقييم  ة 

ملاحظتها،   يمكن  التي  السوق  بيانات  غير  مدخلات 
. كما يتطلب الأمر أيضًا  ضمنيا موضوعيةوبالتالي فهي 

منهجية   تحديد  عند  الإدارة  قبل  من  هامة  أحكام  تطبيق 
الافتراضات   واستخدام  المناسبة  على  التقييم  المختلفة، 

سبيل المثال التدفقات النقدية المستقبلية ومعدلات الخصم  
 وتسوية مخاطر السوق وما إلى ذلك.

العادلة لهذه الاستثمارات من خلال   القيمة  تحدد الإدارة 
أو من خلال   الداخلية  خارجيين   تعيينالتقييمات  خبراء 

للاستثمارات   تقييمات مستقلة  لتقديم  الإدارة")  ("خبراء 
المعايير  ب في  عليها  المنصوص  التقييم  تقنيات  على  ناءً 

  الدولية لإعداد التقارير المالية. 
الضمنية  إونظرًا   الطبيعة  والأحكام لى   الموضوعية 

ة،  درجالمتأصلة المطلوبة في تقييم الاستثمارات غير الم
من التسلسل الهرمي   ٣والتي تم تصنيفها ضمن المستوى  

  أن هذا أمر تدقيق رئيسي.للقيمة العادلة، فقد قررنا 
  
  
  
  
   

  
لقد قمنا بوضع نهج التدقيق الذي يتضمن اختبار تصميم الضوابط 
الداخلية على الاستثمارات وإجراءات التدقيق الموضوعية. تضمنت 
يتعلق بهذا الأمر، على سبيل  بها فيما  التي قمنا  التدقيق  إجراءات 

  المثال لا الحصر، ما يلي: 
 للعملية التي اعتمدتها الإدارة لتحديد القيمة حصول على فهم  ال

الم  غير  المالية  للأوراق  وتنفيذ درجالعادلة  تصميم  وتقييم  ة 
 ة. درجالضوابط على تقييم الأوراق المالية غير الم

 المذكور في    مطابقة المبلغ  التي أجرتها الإدارة مع  التقييمات 
 البيانات المالية.

  ا والتقديرات  التقييم  التقييمات من  تقييم منهجية  في  لمستخدمة 
 التقييم الداخلي لدينا.  خبراءستعانه بخلال الا

 في التقييم للوثائق الداعمة على    المستخدمة  المدخلات  مطابقة
 ، حيثما ينطبق ذلك. عيناتأساس 

 الدقة الحسابية للتقييمات.  مراجعة إعادة 
  من ولعينة  الإدارة  خبراء  وقدرات  وموضوعية  كفاءة  تقييم 

خبراء  بمساعدة  عملهم  وملاءمة  كفاية  مدى  تقييم  التقييمات، 
 التقييم لدينا. 

   التعاقدمراجعة كان   نطاق  إذا  ما  لتحديد  الإدارة  خبراء  مع 
 نطاقهم كافياً لأغراض التدقيق.

  قمنا بتقييم مدى كفاية الإفصاحات المدرجة في البيانات المالية
  ير المالية. متطلبات المعايير الدولية لإعداد التقار مع
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مات أخ    معل

عليه قبل  إن مجلس الإدارة والإدارة هم المسؤولين عن المعلومات الأخرى والتي تتكون من تقرير مجلس الإدارة والذي حصلنا  
  تاريخ تقرير مدقق الحسابات. إن المعلومات الأخرى لا تتضمن البيانات المالية وتقرير مدقق الحسابات حولها. 

  لا يغطي المعلومات الأخرى، ونحن لا نبدي أي شكل من أشكال التأكيد أو الإستنتاج حولها.  إن رأينا حول البيانات المالية
المالية، فإن مسؤوليتنا أن نقوم بقراءة المعلومات الأخرى، ومن خلال ذلك نقوم بتقدير فيما إذا فيما يتعلق بتدقيقنا حول البيانات  

كانت المعلومات الأخرى غير متوافقة جوهريًا مع البيانات المالية أو المعلومات التي حصلنا عليها أثناء قيامنا بأعمال التدقيق، أو  
  .جوهريةيتضح أنها تتضمن أخطاءً 

  
بناءً على الأعمال التي تم تنفيذها على المعلومات الأخرى التي حصلنا عليها قبل تاريخ تقرير مدقق الحسابات، إذا ما إستنتجنا  
بأن هناك أخطاء جوهرية في المعلومات الأخرى، فإننا مطالبون بالإبلاغ عن تلك الحقيقة. هذا وليس لدينا أي شيء للإبلاغ عنه  

  بهذا الخصوص. 

ات ول ة  م ال انات ال اد ال ة في اع   الادارة والقائ على ال

وتجهيزها  إن الادارة مسؤولة عن إعداد هذه البيانات المالية وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية  
مرسوم بقانون  و،  ٢٠٢١لسنة  )  ٣٢(تحادي رقم  قانون دولة الإمارات العربية المتحدة الاو،  الأساسي للشركة  حكام النظاملأ  وفقاً 

العربية    ٢٠٢٣) لسنة  ٤٨اتحادي رقم ( لدولة الإمارات  التأمين، قرار مجلس إدارة المصرف المركزي  في شأن تنظيم أعمال 
الإدارة أنها ضرورية في شأن النظام المالي لشركات التأمين وعن تلك الرقابة الداخلية التي تحددها    ٢٠١٤) لسنة  ٢٥المتحدة رقم (

  خالية من أخطاء جوهرية، سواء كانت ناشئة عن احتيال أو خطأ. لتتمكن من إعداد بيانات مالية
ة، ان الإدارة ال انات ال اد ال ار  ع إع ة على الاس رة ال ولة ع تق ق اً،  أةم اس ان م ى  اح، م ة والإف م

الاس  علقة  ائل ال اتها، ع ال ل ة أو وقف ع ة ال ف ي، ما ل ت الإدارة ت اس ــــة ال ـــ ــ ارـ أ الاس ــ ــ ــ ــ اد م ارــــــة واع
. ل ام ب يل واقعي الا الق يها ب ج ل   أو لا ي

  
ة ال قار ال اد ال ة إع ل اف على ع ول ع الإش ة م ال لف    .إن ال

ة  ال انات ال ق ال ل ت ات ح ا ق ال ات م ول   م

إن أهدافنا تتمثل بالحصول على تأكيد معقول فيما إذا كانت البيانات المالية خاليةً بصورة عامة من أخطاء جوهرية، سواء كانت  
ذي يتضمن رأينا. ان التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد، ناشئة عن احتيال أو عن خطأ، وإصدار تقرير مدقق الحسابات ال

ولا يضمن أن عملية التدقيق التي تمّت وفقاً للمعايير الدولية للتدقيق سوف تكشف دائماً أي خطأ جوهري في حال وجوده. وقد تنشأ 
إذا   فيما  مُجمّع  أو  فردي  بشكل  وتعتبر جوهرية  الخطأ،  أو عن  الاحتيال  عن  القرارات  الاخطاء  على  تأثيرها  المتوقع  من  كان 

  الاقتصادية المتخذة من المستخدمين بناءً على هذه البيانات المالية

    



 

  
 

  
قل  ات ال ا ق ال   تق م

افل ش.م.ع. ( ة لل ي ال ة أب ي ش اه ةإلى م   ) ت
  

ة ( ال انات ال ق ال ل ت ات ح ا ق ال ات م ول ةم   )ت
ي   ه اف على ال ال ي ون ه ي ال ق ارس ال ا ن ة، فإن ول ق ال عاي ال ق وفقا ل ة ال ل ء م ع قك ال ال .  خلال أع

ا: م أ ا نق   ك
  

 ا ي وتق م ام    ب ال والق أ،  ال أو ع خ ة ع إح ان ناش اء  ة، س ال انات ال ة في ال ه اء ال الأخ
م   ا ع ا. ان م أي ف أساسا ل ة ت اس ة وم اف ق  ل على أدلة ت ا وال ا ي مع تل ال ق  اءات ال إج

ة ع ات ال تل  ق  ال تف ه ناتج ع الإح أ ج اف خ ف  اك ، ال و ، ال ا ال ال  ل الإح أ، ح  ال  
اخلي.   ة ال قا ام ال اوز ن ل أو ت ء ال ، س ع   ال

   ام ل على فه ل وف،  ال ة ح ال اس ق م اءات ت ق م أجل ت إج ال لة  اخلي ذات ال ال ة  قا ال
اخل ة ال قا ة ال ل فعال اء رأ ح ض إب غ   ة.  ول ل 

  .ل الإدارة ة م ق ع علقة بها ال احات ال ة والإ اس ات ال ي ق ة ال ل عة ومعق ة ال اس اسات ال ق ملاءمة ال  ب
   ها، في ل عل ي ت ال ق ال اءً على أدلة ال ي، و اس ارة ال أ الاس ام الإدارة ل اج م ملاءمة إس إس

ة م ه د حالة ج ار. حال وج ة على الاس رة ال ل ق ة ح ه ا ج وف ق ت ش ـــ اث أو  أح علقة  ق م م ال  ع
لة   احات ذات ال نا إلى الإ اه في تق ا لف الان ج عل ، ي ق م ال ة م ع ه د حالة ج ج اج ب وفي حال الإس

ة،   ال انات ال اردة في ال انال ا في حال  يل رأي ة  أو تع اف احات غ  ه الإف ا على أدلة  ه اجات ا ونع في إس . ه
ال  قف أع ة إلى ت ل ق وف ال اث أو ال د الاح ، ق ت نا. ومع ذل ى تارخ تق ها ح ل عل ي ت ال ق ال ال

ارة. أ الاس ة على أساس م  ال
   لها ة وه ال انات ال امل لل ض ال ق الع هاب ة ف انات ال انات وال ان ال ا إذا  احات، وف ا في ذل الإ  ،

ض العادل.  ق الع قة ت اث ذات العلاقة  ات والاح ل ه الع ة ت ال   ال
  

ه  ا في ذل أ خلل ج ق الهامة،  ائج ال ق ون اق وت ، ن ر أخ ل، ض أم ة ح ال لف  اصل مع ال ال م  نق
ا.ف ق ق ا م خلال ت اخلي ي ل ة ال قا ام ال   ي ن
  

ص  اصل معه  ة، وال قلال الاس علقة  ي ال ه ك ال ل اع ال ا لق ال ه ام ان  ة ب لاع القائ على ال إ م  ا نق ك
لاً على ًا معق ث تأث قاد أنها ق ت ل الاع ي  ائل ال ها م ال ع العلاقات وغ لة    ج ة ذات ال ا اءات ال ا وج قلال اس

اً.   اس ان م ى    م
 

انات  ق ال ان لها الأث الأك في ت ي  ر ال ي الام م ب ة، نق أنها مع القائ على ال اصل  ي ي ال ر ال م الام
ة لل ال ن   ةال ق إلا إذا حال القان ل ال نا ح ر في تق ه الام اح ع ه الإف م  ة. نق ق رئ ر ت ي تع أم ة، وال ال ال

نا في   اح ع ام مع في تق ة، ان لا ي الإف ر في حالات نادرة للغا ما نق ها، أو ع ي ع اح العل ة دون الاف أو الأن
اق ه ع اح ع ت على الإف ه. حال ت ققة م فعة العامة ال ق ال ة ق تف    سل
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افل ش.م.ع. ( ة لل ي ال ة أب ي ش اه ةإلى م   ) ت

  

  تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى
، نفيد بما يلي للسنة ٢٠٢١) لسنة  ٣٢الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (لقانون  ا  إضافة إلى ذلك ووفقاً لمتطلبات

  :٢٠٢٣ديسمبر  ٣١المنتهية في 
  

 المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ أننا قد حصلنا على كافة )١( 
  

المالية، )٢(  البيانات  إعداد  الجوهرية، بما يتطابق مع الأحكام الس تم  لدولة  ا  منارية  من جميع جوانبها  الاتحادي  لقانون 
 ؛ ٢٠٢١) لسنة ٣٢العربية المتحدة رقم ( الإمارات

  
 بدفاتر محاسبية نظامية؛ قد احتفظت شركةأن ال )٣( 

  
 ؛ شركةفي تقرير مجلس الإدارة تتوافق مع الدفاتر المحاسبية لل أن المعلومات المالية الواردة )٤( 

  
ديسمبر   ٣١في أسهم كما في   ة قد قامت بالإستثمارشركحول البيانات المالية، أن ال  ٨كما هو مبين في إيضاح رقم   )٥( 

 ؛ ٢٠٢٣
  

المالية يظهر ١٦ أن الإيضاح رقم )٦(  البيانات  التي قد  أهم مُعاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة حول  تم   والأحكام 
 بموجبها إبرام تلك المُعاملات؛ 

  
ة أرتكبت خلال السنة المالية المنتهية لشركومات التي توافرت لنا، لم يتبين لنا ما يدعونا إلى الإعتقاد بأن اطبقاً للمعل )٧( 

) لسنة  ٣٢لقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم (لأي مخالفات للأحكام السارية    ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١في  
؛  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١مما قد يؤثر جوهرياً على أنشطتها أو مركزها المالي كما في   شركةأو للنظام الأساسي لل   ٢٠٢١

 و
  

  المساهمات الإجتماعية التي قامت بها الشركة خلال السنة المنتهية في حول البيانات المالية ٣٠يبين الإيضاح رقم  )٨( 
 . ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١

  
والأحكام المالية ذات الصلة بشركات التأمين،   ٢٠٢٣لسنة    )٤٨( م  القانون الإتحادي رقمرسوم    علاوة على ما سبق ووفقاً لمتطلبات

  نود الإفادة بإننا حصلنا على جميع المعلومات والتفسيـرات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا. 

حول البيانات المالية معلومات    ٨ ايضاح يظهر، ٢٠٢٣علاوة على ذلك، وفقًا لمتطلبات المصرف المركزي لتقارير التأمين لعام 

  من خلال اتفاقيات الاستثمار.  عن الشركةلصالح الشركة وبالنيابة لدى أمناء المالية التي يحتفظ بها  موجوداتحول بعض ال
  

  توش (الشرق الأوسط) ديلويت آند
  
  

  
  تم التوقيع من قبل:

 نوراني سوبرامانيان سوندر
  ٥٥٤٠سجل رقم 

  ٢٠٢٤ مارس ١٢
  ، الإمارات العربية المتحدةابوظبي
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الي   ان ال ال   ب
ا في    ٢٠٢٣ د ٣١ك

  

احات      إ
  د   ٣١

٢٠٢٣  
  د   ٣١

٢٠٢٢  
اي  ١   ي

٢٠٢٢  
انه)(       انه)  معاد ب   (معاد ب
  دره  دره  دره    
          

دات  ج           ال
افل  ات ال ل دات ع ج           م

ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج د م   م خلال ب
امل الآخ    خل ال   ١٣٬٣٥٢٬٩٢١  -  -    ال

د دات عق ج افل  م   ١٥٠٬١٠٨٬٣٥٣   ١٣٤٬٧١٠٬٤١٥  ١٨٥٬٥٨٢٬٢١٧  ١٣  إعادة ال
د دات عق ج افل  م   -  -  ١٬٢٠٨٬٩٨١  ١٢  ال

عة م ف ار م ماً م دات أخ ق ج   ٢٠٬٧٣٦٬٣١١  ٣٥٬٢٥٤٬٨٣٢  ٤٤٬١٩٣٬٠٠٠     وم
ة العادلة م   الق ات  ح ة ب ت ارات ال   الاس

ارة    ح أو ال   خلال ال
   

١٬٥٧٦٬٤٨٧  
 
-  

 
-  

  ٣١٨٬٠٩٥٬٢٠٣  ٣٥١٬٣٨٢٬٢٠٤  ٤٦١٬٣٥٩٬٨٧١  ٥  ودائع لأجل 
ك  ة ل ال   ٥٩٬٩٥٣٬٢٨٠  ٢٢٬٤٢٦٬٤٣٦  ٢٧٬٧٢٨٬١١٠  ٥  نق وأرص

          
افل  ات ال ل دات ع ج الي م   ٥٦٢٬٢٤٦٬٠٦٨   ٥٤٣٬٧٧٣٬٨٨٧   ٧٢١٬٦٤٨٬٦٦٦    إج

          
اه  دات ال ج          م

ات ات ومع ل   ٢٢٬٤٤٠٬٥١٥  ٢٢٬٣٠٠٬٤١٩  ٢٠٬٨٨٢٬٣٤٢  ٦  م
ة ن عة قان   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ٧  ود

ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج   م خلال  م
ارة    ح أو ال   ال

   
-  

 
-  

 
١٣٥٬٧٦٥٬٧١٠  

ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج د م   م خلال ب
امل الآخ    خل ال   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  ٨  ال

 
٢٢٥٬٧٤١٬٦٧١  

فأة لفة ال ال ة مقاسة  دات مال ج   -  -  ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠  ٩  م
ارات  ات اس ل   ١٦٬٨١٥٬٠٠٠  ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠  ٥٣٬٥٣٥٬٠٠٠  ١٠  في م

لع ار في ال   -  -  ١٥٬٥٩٧٬١٨٧  ١١  الاس
عة م ف ار م مام دات أخ  ق ج   ١٣٬٠٣٤٬٤٩٩  ٩٬٦٢٩٬١٣٠  ١٣٬٨١٦٬٦٨٢    وم

  ٦٠٬١٤٨٬٧٧٨  ١٠٩٬٠١٤٬٥٤٦  ٥٩٬٣١٧٬٢٤٣  ٥  ودائع لأجل
ك  ة ل ال   ٣٢٬٨٩٣٬٢٨٣  ٢١٬٦١٤٬١٠١  ٨٬٠٤٥٬٠٤١  ٥  نق وأرص

          
اه  دات ال ج الي م   ٥١٦٬٨٣٩٬٤٥٦  ٥٠٦٬٢٨٨٬٤٥٢  ٥٤٤٬٠٥٦٬٠٣٣    إج

          
          

دات  ج الي ال   ١٬٠٧٩٬٠٨٥٬٥٢٤   ١٬٠٥٠٬٠٦٢٬٣٣٩  ١٬٢٦٥٬٧٠٤٬٦٩٩    إج
          

وق  ات وص ل ثائ حاملال ق  ي ال ة وحق     مل
اه       ال

        

افل  ات ال ل ات ع ل           م
د ات عق ل افل  م   ٥٤١٬١٣٢٬٧١٤  ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠  ٦١٨٬٨١٣٬٨٣٧  ١٢  ال
د ات عق ل افل م   ٣٣٣٬٤٢٤  ٣٥٬٧٩٤٬٤٨٠  ٢٠٬٥٩٦٬٥٤٣  ١٣  إعادة ال

ات أخ  ل قة وم ار م   ١٢٬٢٥٠٬٧٣٥  ١٩٬٥٨١٬٨٨٦  ٢٤٬٠٧٥٬٥٠٦    م
          
          

افل  ات ال ل ات ع ل الي م   ٥٥٣٬٧١٦٬٨٧٣    ٥٤٤٬٤٧٣٬٧٩٦    ٦٦٣٬٤٨٥٬٨٨٦    إج
                    





افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب     ش

ه  أ م ه ءاً لا ي فقة ج احات ال ل الإ اناتت ة ال ال   .ال

١١
  

ارة   ح أو ال ان ال   ب
ة ة في   لل ه   ٢٠٢٣ د ٣١ال

  
احات    ٢٠٢٢ ٢٠٢٣ إ
انه)      (معاد ب
 دره دره  

ثائ العائ   املي ال     ل
افل  ادات ال  ٤٤٩٬٧٩٨٬١٦١ ٦٧٢٬٤٥٣٬٧٢٧ ٢٢ إي

افل مة ال ار خ  (٣٧٢٬٦٠٢٬٨٨٩) (٥٠١٬٤٨٠٬٢٥١) ٢٣ م
زع عة  ت ف افل ال اكات إعادة ال  (٢٧٧٬١٣٤٬٦٥٨) (٣٧٩٬٢٣٤٬٠٦٥) ٢٤ اش

دة الغ م افل  م د إعادة ال  ١٧٤٬٣٤٢٬٢٨٥ ٢١٤٬٧٧٣٬٨٩٤ ٢٤ م عق
    
    

ائج افل  ن مة ال  (٢٥٬٥٩٧٬١٠١)   ٦٬٥١٣٬٣٠٥  خ
ادات ار  إي  ٩٬٢٧٣٬٥٩٢ ١٨٬٦٠٨٬٦٤٩ ٢٥ اس
ة  اربح  (٣٬٢٤٥٬٧٥٧) (٦٬٥١٣٬٠٢٧) ٢٩ ال

ار( اداتم ل ال )/ إي رة افلت افل ال د ال  ٢٤٬٢٦٢٬٩٠٨ (١٦٬٩٥٨٬٠٣٠) ٢٦ لعق
( ار ادات/ (م افل إي ل إعادة ال افل   ت د إعادة ال لعق

ف بها   ٢٧ ال
 

١٣٬٥٢٩٬٩٧٨ 
 

(٢١٬٨٩٢٬٥٦٧) 
    
    

ل صافي  ائج ت افل ن  ٨٬٣٩٨٬١٧٦   ٨٬٦٦٧٬٥٧٠  ال
    
    

، صافي  ار أخ  (١٬٣٨٤٬٥٣٧) (٢٬٨٤٤٬٤١٨)  م
    
    

( / (الع افل لل الفائ ائج ال  (١٨٬٥٨٣٬٤٦٢) ١٢٬٣٣٦٬٤٥٧  ة في ن
    
    

اه     العائ إلى ال
، صافي  ادات أخ اه وي ارات ال  ٢٣٬٥٣٥٬٣٩٧ ٣٦٬٨٥٧٬٢٨٩ ٢٨ اس

ارب م  ة ال ثائ ح  ٣٬٢٤٥٬٧٥٧ ٦٬٥١٣٬٠٢٧ ٢٩ حاملي ال
الة م  م و ثائرس  ١٠٩٬٦٥٤٬٩١٦ ١٦٩٬٥٨٩٬٢٩١ ٢٩ حاملي ال
افل ار ال  (٢٦٬٧٩٣٬٠٠٠) (٦٤٬١٨١٬٧٩٩)  م

ة ودارة  م ار ع  (٥٢٬٧٢٦٬٢٧٦) (٥٨٬٠٧١٬٩٩٢) ٣٠ م
ض  ق في م الق اه ال ال  ٩٬٨٠٠٬٦٤٣ ١٢٬٣٣٦٬٤٥٧ ١٥ م ال

    
    

 ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧ ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣ ٣١ ةرح ال
    
    

ح ه  ال ف لل  ٠.٦٤ ٠.٩٨ ٣٢ الأساسي وال
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امل   خل ال ان ال   ب
ة في  ه ة ال   ٢٠٢٣د  ٣١لل

  
   ٢٠٢٢    ٢٠٢٣  
انه)        (معاد ب
  دره  دره  
      

ة ح ال   ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧  ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣  ر
      
      

 : امل الآخ خل ال       ال
      

ارة: ح او ال فها لاحقاً إلى ال ي ل ي إعادة ت د ال       ال
      
غ ارات  ال ة العادلة لاس ة مقاسة في الق ق مل ةفي حق   العادلة م   الق
د خلال   امل الآخ ب خل ال   (١٣٬٧٨٤٬٣٢١)  ) ٣٥٬٩٢١٬٠٢١(  ال

ل الإدارة  اء م افآت أع   (١٬٦٣٧٬٩٣٠)  (٦٬٤٤٨٬٨٢٦)  م
      

ارة:  ح او ال فها لاحقاً إلى ال ي ق ي إعادة ت د ال       ال
      

ة الق ك مقاسة  ارات في ص ة العادلة لإس غ في الق العادلة م   ال
د خلال امل الآخ ب خل ال   (٣٬٠٤٧٬١١٤)  ٣٩٠٬٣٣٣  ال

      
      

ع املة م ارة ال ة   خ الا ال   (١٨٬٤٦٩٬٣٦٥)  ) ٤١٬٩٧٩٬٥١٤(  لل
      
      

ع ة م امل لل خل ال   ٤٨٬٢٤٨٬٠٧٢  ٦١٬٠٦٢٬٧٥٩  ال
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١٣  
  

ق  ات في حق غ ان ال اه ب     ال
ة في  ه ة ال   ٢٠٢٣د  ٣١لل

ال    ني    رأس ال ي قان ا ي عام  إح ا   إح
ي  ا     عإح

افل    إعادة ال
ي إعادة  ا   إح
ارات  قاة   تق إس اح م ع   أر   ال

  دره  دره  دره  دره  دره  دره  دره  
                

ص في  انها  – ٢٠٢٢د  ٣١ال قاً  ت ب   ٤٩٠٬٧٤٧٬٩٢٧  ٣٠٦٬٩٠٧٬٠٢٨  (٢٠٬٨٦٦٬٨٠٧)  ٥٬٣٨٧٬٧٨٤  ٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥١٬٨١٩٬٩٢٢  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠  سا
ولي لإ تأث ار ال ع اد ات ال ةع ال قار ال اح  ١٧ رق ل   (٧٥٬٩٥١٬٠٦٣)  (٧٥٬٩٥١٬٠٦٣)  -  -  -  -  -  ) ٣-٢(إ
ولي لإ تأث ار ال ع اد ات ال ةع ال قار ال ة - ٩ رق ل ان ائ الائ ذج ال   ن
اح      قعة (إ   ) ٣- ٢ال

 
-  

 
-  

 
-  

 
-  

 
-  

 
(١٬٣٦٤٬٨١٨)  

 
(١٬٣٦٤٬٨١٨)  

                
ص في  اي  ١ال انه معاد – ٢٠٢٣ي   ٤١٣٬٤٣٢٬٠٤٦  ٢٢٩٬٥٩١٬١٤٧  (٢٠٬٨٦٦٬٨٠٧)  ٥٬٣٨٧٬٧٨٤  ٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥١٬٨١٩٬٩٢٢  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠   ب
ة  ح لل   ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣  ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣  -  -  -  -  -  ال

ة  املة الأخ لل ارة ال   ) ٤١٬٩٧٩٬٥١٤(  (٦٬٤٤٨٬٨٢٦)  ) ٣٥٬٥٣٠٬٦٨٨(  -  -  -  -  ال
                

الي   املإج خل ال ة   ال   ٦١٬٠٦٢٬٧٥٩  ٩٦٬٥٩٣٬٤٤٧  ) ٣٥٬٥٣٠٬٦٨٨(  -  -  -  -  لل
                
                

ة العادلة م خلال  الق فة  ة م دات مال ج عاد م ح م إس د ال امل  ب خل ال   ال
  ١٬٩٥٦٬٧١٩  (٨٦٢٬١٤٦)  ٢٬٨١٨٬٨٦٥  -  -  -  -  الآخ   

ل إلى ني   ت ي قان ا   -  (٦٨٠٬٠٧٨)  -  -  -  ٦٨٠٬٠٧٨  -  إح
ي ا ل إلى اح افل   ع ت   -  (٢٬٢٤٠٬١٧٤)  -  ٢٬٢٤٠٬١٧٤  -  -  -  إعادة ال

زعات عة  ت ف اح أراح م   (٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠)  -  -  -  -  -  ) ١٧(إ
                

ا في  ص    ٤٤٩٬٤٥١٬٥٢٤  ٢٩٥٬٤٠٢٬١٩٦  ) ٥٣٬٥٧٨٬٦٣٠(  ٧٬٦٢٧٬٩٥٨  ٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ٢٠٢٣د  ٣١ال
                

ص في  انهت ا  – ٢٠٢١د  ٣١ال قاً  ب   سا
 

١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ 
 

٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  
 

٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  
 

٣٬٨٤٨٬٦٤٢  
 

٧٬٣١٨٬٠٦٨  
 

٣١٢٬٣٥١٬٣٦٢  
 

٥١٦٬٠١٨٬٠٧٢  
ة تأث ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع اح  ١٧ رق ت ال   (١٢٤٬٥٧٠٬٧٨١)  (١٢٤٬٥٧٠٬٧٨١)  -  -  -  -  -  ) ٣-٢(إ
ة تأث ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع ة  - ٩ رق ت ال ان ائ الائ ذج ال   ن
اح     قعة (إ   (١٬٢٦٣٬٣١٧)  (١٬٢٦٣٬٣١٧)  -  -  -  -  -  ) ٣- ٢ال
                

ص في  اي  ١ال انه معاد – ٢٠٢٢ي   ٣٩٠٬١٨٣٬٩٧٤  ١٨٦٬٥١٧٬٢٦٤  ٧٬٣١٨٬٠٦٨  ٣٬٨٤٨٬٦٤٢  ٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ب
ة ح لل انه  معاد – ال   ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧  ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧  -  -  -  -  -  ب

ة  امل الآخ لل خل ال   (١٨٬٤٦٩٬٣٦٥)  (١٬٦٣٧٬٩٣٠)  (١٦٬٨٣١٬٤٣٥)  -  -  -  -  ال
                

الي   املإج خل ال ة   ال   ٤٨٬٢٤٨٬٠٧٢  ٦٥٬٠٧٩٬٥٠٧  (١٦٬٨٣١٬٤٣٥)  -  -  -  -  لل
                

ة العادلة م خلال  الق فة  ة م دات مال ج عاد م ح م إس د ال امل   ب خل ال   ال
  -  ١١٬٣٥٣٬٤٤٠  (١١٬٣٥٣٬٤٤٠)  -  -  -  -  الآخ   

ل إلى ني   ت ي قان ا   -  (١٬٨١٩٬٩٢٢)  -  -  -  ١٬٨١٩٬٩٢٢  -  إح
ي ا ل إلى اح افل  ع ت   -  (١٬٥٣٩٬١٤٢)  -  ١٬٥٣٩٬١٤٢  -  -  -  إعادة ال

ار أسه  حإص   -  (٥٬٠٠٠٬٠٠٠)  -  -  -  -  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠  م
زعات عة  ت ف اح أراح م   (٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠)  (٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠)  -  -  -  -  -  ) ١٧(إ

                
ا في  ص  انه)  ٢٠٢٢د  ٣١ال   ٤١٣٬٤٣٢٬٠٤٦  ٢٢٩٬٥٩١٬١٤٧  (٢٠٬٨٦٦٬٨٠٧)  ٥٬٣٨٧٬٧٨٤  ٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠  ٥١٬٨١٩٬٩٢٢  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠  (معاد ب
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ة   ق فقات ال ان ال   ب
ة في  ه ة ال  ٢٠٢٣د  ٣١لل

 

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره   دره     
انه)         (معاد ب

ة  ل غ ة ال         الأن
ح لل   ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧  ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣    ةال

يلات ل         :ـتع
ات  ات ومع ل هلاك م  ١٬٩٠٠٬٤٩٠ ٢٬١١١٬٥٨٣    اس

ادات أخ  ار وي ادات اس  (٣١٬٨٧٤٬٢٨٦) (٤٣٬٨٨٦٬٨٢٢)    إي
مة  ة ال افآت نها ة في م م  ١٬٤٩٢٬٩٤٦ ١٬٣٧٣٬٥٤٤    صافي ال

ة في م   ة ال ان ائ ائ قعة خ  ١٠١٬٥٠١ (٨٥٦٬٣٠٣)    م
ارات  ة العادلة للاس ة في الق ات ال ل  (١٬٠٣٥٬٠٠٠) (١٠٬٦٤٤٬٤٠٠)    في م

ض ة في م الق اه  ال ال  (٩٬٨٠٠٬٦٤٣)  (١٢٬٣٣٦٬٤٥٧)    م ال
وق  في   فائ  (٢٨٬٣٨٤٬١٠٥) --    افل العام ال حاملي وثائص

ح عاد ال ات   م إس ات ومع ل  (١٬٢٠٤) (٧٨٬٤١٣)    م
        
        

ل  لي ق غ ح ال اتال غ ال العامل:  ال   )٨٨٢٬٨٦٤(  ٣٨٬٧٢٥٬٠٠٥    في رأس ال
        

ادة في  دات أخ ال ج قاً وم عة م ف ار م  (١١٬١١٣٬١٥٢) (١٣٬١٢٥٬٧٢٠)    م
اد دات  ةال ج افل في م د إعادة ال   ١٥٬٣٩٧٬٩٣٨   (٥٠٬٨٧١٬٨٠٢)    عق

ادة في  داتال ج افل  م د ال   --  (١٬٢٠٨٬٩٨١)    عق
) في   ق ادة/(ال ات ال ل افل م د ال   (٥٢٬٠٣٥٬٢٨٤)  ١٢٩٬٧١٦٬٤٠٧    عق

د  ات عق ل ادة في م )/ ال ق افل (ال   ٣٥٬٤٦١٬٠٥٦  (١٥٬١٩٧٬٩٣٧)    إعادة ال
ادة في  ض ال اه م ال م الق   ٩٬٨٠٠٬٦٤٣  ١٢٬٣٣٦٬٤٥٧    ال

) في  ق ادة/ (ال ات الأخ ال ل قة وال ار ال  (٥٬١٤٦٬٧٦٣) ٥٨٬٩١٩٬٩٧٢    ال
عة ف ل الإدارة ال اء م افآت أع  (٥٬٥٣١٬٩٩٥) (١٬٦٣٧٬٩٣٠)    م

        
        

ق  / (صافي ال اتج م م فيال ة  )ال ل غ ة ال   )١٤٬٠٥٠٬٤٢١(  ١٥٧٬٦٥٥٬٤٧١    الأن
        
        

ة  ار ة الاس         الأن
ارات صافي  ة في الاس  ٤٢٬٢٨٢٬٠٦٨ (٩٥٬٢٩٧٬١٣٥)    ال

ات  ح ال ة  ت ارات ال ة في الاس  - (١٬٥٧٦٬٤٨٧)    ال
اء  ات اسش ل  - (٢٥٬٠٤٠٬٦٠٠)    ارات في م

لات   ات ت ات ومع ل ع م  ١٬٧٠٦ ٧٩٬٠٤٧    م ب
ات  ات ومع ل اء م  (١٬٧٦٠٬٨٩٦) (٦٩٤٬١٤٠)    ش

ة ل ادات أخ م ار وي ادات اس  ٣١٬٨٧٤٬٢٨٦ ٤٣٬٨٨٦٬٨٢٢    إي
ة   (٢٤٬٤٥١٬٠٩٧) (٨٠٬٢٨٠٬٣٦٤)    في ودائع لأجل  صافي ال

        
        

ق  اتج م  صافي ال م في)/ ال ة   (ال ار ة الاس   ٤٧٬٩٤٦٬٠٦٧  ) ١٥٨٬٩٢٢٬٨٥٧(    الأن
        
        

ة  ة الأن ل         ال
زعات عة  ت ف   )٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠(  ) ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠(    أراح م

        
        

ق  م في  صافي ال اال لي  ال   )٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠(  ) ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠(    ال
        
        

ادة  )/ال ق ق  (ال ع و في ال   ٨٬٨٩٥٬٦٤٦  ) ٢٨٬٢٦٧٬٣٨٦(    ادله ما 
ق  عادلهال ة في   وما  ا ة ب   ١٠٠٬١٤٤٬٨٩١  ١٠٩٬٠٤٠٬٥٣٧    ال

        
        

ق  عادله  ال ة وما  ةفي نها  ١٠٩٬٠٤٠٬٥٣٧  ٨٠٬٧٧٣٬١٥١      ال
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١٥
 

احات  ل إ انات  ح ةال ال    ال
ة في  ه ة ال   ٢٠٢٣د  ٣١لل

  
  
مات   ١ ة معل  ع ال
  

افل   ة لل ي ال ة أب ة")    –إن ش ة   - ش.م.ع. ("ال ي، دولة الإمارات الع ة عامة تأس في أب اه ة م هي ش
ة ف    ١٦في    ال اد رق (  . ٢٠٠٣ن ن الات للقان لة وفقاً  ة م ة  )  ٣٢ال ن   .٢٠٢١ل القان ائح  لل ة  ال ع  ت

ة   ة ال ولة الإمارات الع اد ل ة    ٤٨رق  الات لة    ٢٠٢٣ل يلاته، وهي م اتها، وتع ل أم وت ع ة ال اء ه أن إن
ع ل  ا أم ال ات ال ل ش ولة فلفي س ة  ال ل ة ال ة الإمارات الع قاً ه أم (سا ل  )ال   .٠٧١رق  ج س

  
اد رق  ٢٠٢٢أك    ٣في   ن ات قان م  س ة") ال ال ة ("وزارة ال ة ال ة في دولة الإمارات الع ال رت وزارة ال   ٤٧، أص

ة  ات في دولة   ٢٠٢٢ل ة ال ي ل ام ج ف ن ات") ل ة ال ن ض ال ("قان ات والأع ة على ال ض ض أن ف
ة. ي ة ال ع الإمارات الع أ في أو  ي ت ة ال اس ات ال ي للف ات ال ة ال ام ض ن ١ ت ن   .  ٢٠٢٣ ي

  
ة   ات ب ة ال ل ض ع ة ل ة ال ال في دولة الإمارات الع ع الأع ل  ٩ل عام، س ٪، ومع ذل  ت مع

اوز   ة ال لا ي اضع لل خل ال ٪ على ال ة صف ها   دره  ٣٧٥٬٠٠٠ب ي آت، ي ت ة م ال اع مع أو على أن
زراء.  ل ال ار م م  ج ق

 
م   ةتق ة   ال ات ال ل ل ال ف ال م الإرشادات م ق ات ع ت ل ائح وس ال ان والل ه الق ق تأث ه حالًا ب

لة  . ذات ال
  

افل وعادة   ات ال ا ع ن ة  م ال ات وفقاً تق افة الف افل ل ام  ال اد  لأح ن الات ة  القان ة ال ولة الإمارات الع رق   ل
ة    ٤٨ ل ه ص.ب.  ٢٠٢٣ل انها ال ة وع ال ة  ة في دولة الإمارات الع ل ال ي، الإمارات   ٣٥٣٣٥. تع أب

ة. ة ال   الع
  
  
ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال   ال
  
ة     ٢/١ ول عاي ال قارال اد ال قها   لإع ي ت ت لة ال ع ة وال ي ة ال ال ة  اناتفي الال ال   ال
  

ة  ول عاي ال قارت ت ال اد ال أ  لإع ي ت ة ال ات ال ل للف فع ي أص سارة ال ة، وال ال لة ال ع ة وال ي ة ال ال ال
ع   اي    ١في أو  ه ال٢٠٢٣ي ة  انا، في ه ول عاي ال ه ال ة. ل  ل ه ال قارت ال اد ال لة أ تأث    لإع ع ة ال ال ال

الغ    هام رجةعلى ال ة وال  ال ال ات ال اء  للف اس قة،  ان  ا ائ الائ قعةت خ ولي لإ  ال ار ال ع اد  ت ال قار ا ع ل
ة رق   ال ولي  و  ٩ال ار ال ع قارال اد ال ة رق  لإع ال ولي   ١٧ال ار ال ع ل ال قارال حل م اد ال ة  لإع ال وال   ٤ رق  ال

د ا في ذل عق افل ( د ال ض عق اس وع ه في ق افل).  إعادة أد إلى تغ ج   ال
  

  

    

ة   ول عاي ال قارال اد ال لة لإع عّ ة وال ي ة ال ال    ال
ات  قها للف    ت

ع أ م أو  ي ت ة ال   ال
      

ولي  ار ال ع قارال اد ال ة رق  لإع ال أم ١٧ال د ال اح  عق اي  ١    ) ٢/٣(إ   ٢٠٢٣ي
      

ولي رق   ي ال اس ار ال ع يلات على ال ارسة رق   - ١تع ان ال يلات على ب ع   ٢ال
اد ة لإع ول عاي ال ة  لل ام ال ار الأح ة إص ال قار ال اسات لال اح ع ال لإف

ة اس   ال

اي  ١     ٢٠٢٣ي

      
يلات   ولي رق  تع ي ال اس ار ال ع ة و   -  ٨على ال اس اسات ال اتال غ ات   ال ي ق في ال

اء  ة والأخ اس ة  -ال اس ات ال ي ق   تع ال
اي  ١     ٢٠٢٣ي

      
ولي رق   ة ال اس ار ال يلات على مع خل    ١٢تع ائ ال ولي    - ض ي ال   -الإصلاح ال

اع  ةالق ان ة ال ة لل ذج   ال
اي  ١     ٢٠٢٣ي



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

١٦

ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة     ٢/١ ول عاي ال قارال اد ال قها   لإع ي ت ت لة ال ع ة وال ي ة ال ال ة (  اناتفي الال ال ةال   )ت
  

  
ة     ٢/٢ ول عاي ال قارال اد ال ع لإع قها  ع ت ي ل  م رة وال لة ال ع ة وال ي ة ال ال  ال
  

  
 ، ن قابلة لل ما ت ة ع ــ ــ ــ ـ ة لل ال انات ال ة في ال ي يلات ال ع ات وال ــ ــ ــ ـ ف عاي وال ه ال قع الإدارة أن ي ت ه ت

ة تأث  ي يلات ال ع ات وال ف عاي وال ه ال ن ل ه ة ال الأولي. هاموق لا  ة في ف ة لل ال انات ال   على ال
 
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ   ال
  

ال ه  ة،    اناتفي ه ال ة    قامال ولي  ب  ال ار ال ع قارال ال اد  ة رق    لإع ال ولي  و   ١٧ال ار ال ع قارال اد ال  لإع
ة رق   ال ولي    ٩ال ار ال ع ات في ت ال غ عة ال ة.  تل  قارلأول م اد ال ة  لإع ال ولي  و   ١٧  رق  ال ار ال ع ال

قار اد ال ة رق  لإع ال ة  ٩ال   ا يلي: لأول م

اس  ف والق ات في ال غ   ال
م ولي    ق ار ال ع قارال اد ال ة رق    لإع ال أس    ١٧ال افل الب د ال عق اف  دة للاع اد م افل    رةم د إعادة ال وعق

ولي  ار ال ع غ ت ال ها. ل  اح ع ضها والإف اسها وع ة وق ف بها ال ي ت قارال اد ال ة رق  لإع ال ف   ١٧ال ت
ة ال اصة  افل ال د ال   .عق

  
  

ة   ول عاي ال قارال اد ال لة لإع عّ ة وال ي ة ال ال    ال
ات  قها للف    ت

ع أ م أو  ي ت ة ال   ال
      

ولي رق  ي ال ـــــ اســ ار ال ع يلات على ال خل    –  ١٢تع ائ ال ــــــ جلة    -ضـ ائ ال ــــــ ـ ال
ة ة م معاملة واح ات ات ال ل دات وال ج ال علقة    ال

اي  ١     ٢٠٢٣ي

ة   ول عاي ال قارال اد ال لة لإع عّ ة وال ي ة ال ال    ال
ات  قها للف    ت

ع أ م أو  ي ت ة ال   ال
      

ة رق   ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع يلات على ال عل    ١٦تع ار ع ال ات الإ ل
ار  ع وعادة الإ   ال

اي  ١     ٢٠٢٤ي

      
ولي رق   ة ال اس ار ال يلات على مع ة    ١تع ال انات ال ض ال ات   -ع ل ف ال ت

انات   مع ال
اي  ١     ٢٠٢٤ي

      
ولي رق   ة ال اس ار ال يلات على مع ة    ١تع ال انات ال ض ال ف    -ع ات ت ل ال

اولة  اولة أو غ م   على انها م
اي  ١     ٢٠٢٤ي

      
ولي رق   ة ال اس ار ال يلات على مع اد    ٧تع ولي لإع ار ال ع ة وال ق فقات ال ان ال ب

ة رق   ال قار ال احات   ٧ال ة: الإف ال ردي  -الأدوات ال ل ال ات ت ت   ت
  

ة رق   ال ال قار  ال اد  ولي لإع ال ار  ع ال يلات على  ة    -   ١٠تع ح ال ة  ال ال انات  ال
ولي رق  ة ال اس ار ال ة - ٢٨ومع ارع ال لة وال م ات ال ارات في ال   الاس

اي  ١     ٢٠٢٤ي
  
ي ع ي ل  .ال تارخ ت

ال لا ح  ال ي   ه  م



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

١٧

ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

اس ف والق ات في ال غ ة(  ال   )ت
ة  م ال د  أسالت ع العق لفة ح ن اس م   :ا يليق

  
د   عة ف ال  العق اس   ات ت ذج الق  ن

ة ول ات وال ل افل ال د    ت افل عق ا  ال هج ت الأق  م

ي  افل ال د    ال افل عق ا  ال هج ت الأق  م

اعي افل العائلي ال د    ال افل عق ا  ال هج ت الأق  م

افل  ان ت د    ق الأجل  -عائلي  إئ افل عق ا  ال هج ت الأق  م

افل  ان ت د    ل الأجل –عائلي إئ افل عق اس العام ال ذج الق  ن

د  افل عائلي ف د     ل الأجل   –ت افل عق اس العام  ال ذج الق   ن

د  افل عائلي ف ت  –ت ةال ح د   ال افل عق م هج الم   ال ة  س غ   ال

لاف   فا بها  ي ي الاح افل ال د إعادة ال ع عق ج
ل الأجل  اني  افل العائلي الائ   ال

د    افل عق ف بها إعادة ال ا   ال هج ت الأق   م

ل الأجل  اني  افل عائلي ائ د     ت افل عق ف بها إعادة ال اس العام  ال ذج الق   ن

افل عائلي د  ت د    ل الأجل  -ف افل عق ف بها إعادة ال اس العام ال ذج الق  ن

  
ولي  ار ال ع ة لل ئ اد ال قارال اد ال ة رق  لإع ال اء،  ج ١٧ال لفة، ع الاق اس ال اذج الق ة: علىن   ال

 
 ف آخ (حامل  يت افل هامة م  ا ت ها م ج ة  ل ال ي تق افل على أنها تل ال د ال قة عق ث ) م خلال  ال

لي   ق ث م ان ح قة إذا  ث افقة على تع حامل ال د ال ه)  م م عل ث ال ثغ م (ال على حامل   اً سل  ي
قة ث  ؛ال

   افل د ال مات عق لاف خ ة  مات ال لع أو ال ة وال ارة ال نات الاس دة وال ة ال قات ال ل ال ف
افل   د ال .  ابهاوحع عق عاي أخ  وفقا ل

 عات  تق افل إلى م افل وعادة ال د ال اف عق اسهابها ي الإع  . وق
   اف حالاع ة    ال ر ال افل، ح ت د ال مات عق ة خ ها ال م ف ة تق ل ف افل خلال  د ال عة م عق م م

ا عة م  ن م أن ت قع  ال ان م  إذا   . ا ال د  م  ارة(أ    قلةاللعق لل ة  ة)  م ف ة  ة   على م غ ال
ف  ة تع ة، فإن ال ق ر؛  ارةالال  على الف

  اف دات  الاع ة لج ق فقات ال افلال د ال اذ على عق ة    لاس ق فقات ال ال عل  ا ي اذللاف عة، أو    س ف ال
د   عة عق اف  ل الاع ة، ق افلال ما ي    ال ا الأصل ع ل ه عاد م لة. ي اس ة    إدراجذات ال ق فقات ال ال

اذ افلعلى   للاس د ال لة.  في   عق افل ذات ال د ال عة عق اس م   ق
   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

١٨

ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

اس ف والق ات في ال غ ة(  ال   ) ت
ل   اع هج ت الأق د    م اس عق افلعلى ت ق ولي    ال ار ال ع اس العام في ال ذج الق قارنة مع ن قار ال اد ال  لإع
ة ال هج  ١٧رق    ال اس م اد ق لف م ا  . ت هج  ت الأق اكاتع "م ج   الاش ة  مه ال ة" ال ت ال

ولي ار ال ع قار ال اد ال ة رق  لإع ال ة:  ٤ال ال ة ال ئ الات ال   في ال
  

   اتتع ل ة    م ق ة ال غ اكاتال مات    الاش ادات ل ف بها في الإي ع الغ ال ا ال ة ناق ل افلال مة،   ال ق ال
ادات  افل(إي الات  ال ة إ ة هي ق ل ف اكاتل مات في الاش ق ال قعة ل  ة)؛ فال ال

 ال اس  ق اتل  للأ  ل ة  م ال ة  الق يل  تع ة  ق ال ة  غ ال الع  تارخ    م ن  ح  ة  ال ال ا  ال وتأث 
قاق ق  افلاس لة أك م   ال مات ذات ال ة ال  شهًا؛ ١٢وف

   اس اتالي ق ن م   ل ما ت ة ع ال ا غ ال ا لل يل ال ع ا ل ً ًا ص ة تق ق ة ال غ عة  ع ال
قلة د ال ارة  م العق ن ال اب م ه  لاح ا غ ال ي ال ا ءًا م م اح اب ج ه في ال ن ه  )؛ة(ق ت

   اس ي ق اتالي ت ها)   ل لغ ع ة ول غ ال ات ال ال ة وال قة القائ ا ات ال ال ة (ال ات ال ال ع ال
ج قعة ال ة ال ة.  على أساس الق ال ا غ ال ح لل ا ال يل ال ل تع مة وت لة ال  ات ت ال

ة ام ال ار  ال فع م افلب ة؛ ت  أخ م
  

اس ال يل ق داتي تع ي تع    ج ة (ال ق ة ال غ اكاتلل ل   اش ف بها) ل افل ال عة مقابل إعادة ال ف افل ال إعادة ال
داد إعادة    ع اس د  ه العق م ه قلة ح تق د ال ائ العق قع ل داد ال ع الاس ائ ل افلال ة   ال اش د ال على العق

قلة.   ال
  

اس العام ذج الق ة ج ن غ م ال س هج ال م وم افل على: ، تق د ال عات عق اس م اف وق الاع ة    ال
  

مات  ) ١ عل ع ال ي ت ج فاء) ال ة لل ق فقات ال ة (ال ل ق ة ال ق فقات ال ا لل لة ح ال ع ة ال ال ة ال الق
احة قة  ال فاء  ة لل ق فقات ال ل ال افح ها؛ و  ت ي  ملاح ق ال مات ال  مع معل

ل م ) ٢ ة)  حاللغ  عاق مة ال د (هام ال عة العق  غ ال في م
  

ةع   غ م ال س هج ال ا  م ام يلا ال ة    تع ار د ال عاب العق ة م أجل اس عاق مة ال اس العام م أجل هام ال ذج الق ل
ة.  اش  م

  
ة   ق فقات ال لة ال س ة ب م ال افلتق د ال اذ على عق فقات    للاس ة ب ال م ال افل. تق د ال عة عق ع م ل

ة   ق افلال د ال اذ على عق ام أساس    للاس اس ادرة  افل ال د ال عات عق قي  معلى م ة وم ق فقات ال ل ال . ت
افل د ال اذ على عق لتل  للاس ة  اش إلى  العائ ة م  .ال

ات في  غ احال ض والإف  الع

ف بها  افل ال د إعادة ال ادرة وعق افل ال افل وعادة ال د ال اف عق ع م ة ب م ال الي، تق ان ال ال ض في ب للع
ضو  ة ال تع ل الق ف ة ل م   :ا يليف
 

 ي تع ادرة ال افل ال افل وعادة ال د ال اف عق دات  م ج  م
  د اف عق ي تعم ف بها وال افل ال افل وعادة ال دات   ال ج  م
   افل د ال اف عق افل م ي تعوعادة ال ادرة ال ات  ال ل  م
   افل د ال اف عق ي تعو م ف بها ال افل ال ات عادة ال ل  م
 



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

١٩

ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

اح ض والإف ات في الع غ ة( ال  )ت

د في    وصف ت تغ   ح ا ال ارة ا أو    ل ه ل    ل ة مقارنة    ج ق   ال ا ة    أبلغ .  ة ال قاً ع  ال د سا ة   ال ئ ة:   ال ال   ال
 

  الي اكاتإج ة  الإش  ال
  اكاتصافي ة الإش  ال
 ة لة ال  الع
 ات في غ ة م   صافي ال اكات غ ال  الاش
  اكاتصافي ة  الإش  ال
  الي ات إج ال عة ال ف  ال
 ات ال عة   صافي ال ف  ال
 غ في ات ال   ال ات  ل ال ة لل  ال
 ات ال ة  صافي ال  ال
     ادات ار إي اكات وم  الأخ  الإش

ولي  ار ال ع ل ال ، ي لا م ذل قارب اد ال ة رق  لإع ال ض  ١٧ال ا يلي:   ع ل ل ف  م

    ادات افل إي  ال
    ار افل  م مة ال  خ
  عة ف افل ال اكات إعادة ال  ت اش
  الغ افلال د إعادة ال دة م عق  ال
 ادات أو ار   إي افل ل ال م د إعادة ال رة لعق  ال
 ادات أو ار   صافي إي د  م افلي لعق ل ال ف بها إ ال افل ال  عادة ال

قال  تأث الان

قال،  اي  ١في تارخ الان ا يلي: ٢٠٢٢ي ة    ، قام ال
  

  ي ة ل ال افت الأسال ال ف بها:  والإع افل ال د إعادة ال ادرة وعق افل ال د ال عات عق اس م  وق
o ة الأجل ال افل ق د ال عات عق امل ل جعي ال ام نهج الأث ال لة ر ت اس عات  ة وال

ف بها.  افل ال د إعادة ال ة الأجل م عق  الأجل وق
o  لة الأجل ة  ان ة الائ افل العائل د ال عات عق امل ل جعي ال ام نهج الأث ال ما ل   ةر الت اس

ام  الة ت اس ه ال لي، وفي ه ل ال ذل غ ع ع ة العادلة. هج ال  أث رجعي أو نهج الق
  ولي ار ال ع ان ال دة ل  ج ة ل ت م ة قائ أ أرص اف  قارإلغاء الاع اد ال ة رق  لإع ال ا. ١٧ال قا دائ  م
 وق حامل ق صافي ناتج في ص أ ف اف  ث يالاع  .ائال

  
ة اللا اع لة وال عق مات ال عل ع ال رت أن ج احة وق ة ال ار مات ال عل ق ال ة ب هج  قام ال أث رجعي زمة ل ال

ام  ي ت اس د ال عات م العق ل ال احة ل ل هجالكامل ل ت م ع ة العادلة. نهج أث رجعي و  ال  الق
  

ل ع هج ال   أث رجعي ال
 

هج إن   ف م ال أث رجعياله ل  ع هج    ال ة لل ة م ب ن ق أق مات   أث رجعيه ت عل ام ال امل ال ي م اس
هج  احة. ع ت ال أث رجعيال ل  ع عاقال مة ال ي هام ال الي ل ه ال ح  يل ال ع ة ال م ال   : ة، اس

 
  قة ا ة ال ة في الف ق فقات ال قة على ال رة ال ق ة ال ار لات ال ال ةمع ة  ٢٠١٦ ل ى فائ ام م اس

ل ال ال  اء على مع ه ب ق ال  ملاح ةال  . ٢٠١٦ ل



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٠

ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

قالتأث   ة(  الان  )ت

  
ة العادلة   نهج الق

  
ة في   عاق مة ال ي هام ال ة العادلة، ت ت اي    ١ج نهج الق د في    ٢٠٢٢ي عة العق ة العادلة ل ق ب الق الف

ة   ق فقات ال ارخ وال فاءذل ال ولي    لل ار ال ع ات ال ل ة م ق ال ة العادلة،  ي الق ارخ. ل قار في ذل ال اد ال   لإع
ة رق  ال د ال ١٣ال ة العادلة لعق اس الق ، ت ق ي ة العادلة. على وجه ال اس الق فقات  افل لق ة لل ال ة ال ع (أ) الق

مة؛ و (ب) هام إضافي.  ة ال ق فقات ال ة ال ام تق اس ها  ي ي ت ت د، وال قعة م العق ة ال ق   ال
  

ة العادلة   اس الق ة لق لافات في نهج ال ولي  مأدت الاخ ار ال ع ات ال ل قار م اد ال ة رق    لإع ال فقات  لق  ١٧ال اس ال
فاء إلى ة لل ق اء  ال ة في    إن مة تعاق اي    ١هام خ ص،  ٢٠٢٢ي ة العادلة،    ع. وعلى وجه ال اس الق ة    أدرجق ال

ا ل على علاوة م ا  ً فقات   هام ال أصل في  ق ال ال م  ع ع ع ق  ن في ال ار ال ال ع ما س ل
 ، ا الهام ي ه افل. ع ت ال د  مة عق امات ل ل الال ق ل ن في ال ار اجه ال ع ما  ة وهام رح ل ق ال

ي ل   ا ال ع ال ار  ة في الاع ت ال فقات  ي إدراجهاأخ ار في   في ال ها أح ال أخ ي ق  فاء وال ة لل ق ال
قال.  ل ال في تارخ الان ة مع دت ال ة العادلة، ح قال الق ار. ع ت نهج ان ق في الاع   ال

  
ا   ر  ك لأعلاه، فإن  ه م ان   ال  تفاص امل الآخ ا د في ب ال خل  ارة وال ح أو ال ة مقارنة    هامل    تق تغ   ل الف

قة. وق أد   ا ولي    تال ار ال ع قارال اد ال ة رق    لإع ال ان أراح    ١٧ال ةإلى إعادة ب ة في    ال ه   ٢٠٢٢  د  ٣١ال
.  ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧دره إلى   ١٨٬١٩٩٬٢٢٠م    دره

ولي   ار ال ع قارال اد ال ة رق  لإع ال ة ٩ال ال  الأدوات ال

قعة  ان ال ائ الائ اس م خ  ق

قع   ان ال ائ الائ اس م خ داتإن ق ج فأة    لل لفة ال ال قاسة  ة ال ال امل  ال خل ال ة العادلة م خلال ال الق
اضات    الآخ ة واف اذج معق ام ن اس ل  ال ي ل    هامةه م اني (م ك الائ ل ة وال ل ق ال ة  اد وف الاق ال ل  ح

 .( ة ع ذل ات ائ ال اد وال لاء ع ال لف الع ال ت  اح
  

ام ال د م الأح ا إلى ع اك حاجة أ ةه ل: ه قعة، م ة ال ان ائ الائ اس ال ة لق اس ات ال ل   في ت ال
 
  ادة ي معاي ال ة الت ان؛ ه ا الائ  في م
  اد؛ لف ع ال ي معاي وتع ال  ت
 قعة؛ و ة ال ان ائ الائ اس ال ة لق اس اضات ال اذج والاف ار ال  اخ
  عات م اء م داإن ج قعة.  تال ة ال ان ائ الائ اس ال اض ق ابهة لأغ ة ال ال  ال
  

ان  ائ الائ ات خ ي لافات ب تق ل أ اخ قل اذج ل خلات لل اذج وال ة ال ق م ص اجعة وال ام  ان ة  م ال تق
قعة  ةال ة. وخ ان الفعل ارة الائ   خ

 
مات   ة معل م ال قعة، ت ة ال ان ائ الائ اس ال ةع ق ل ق ة    م اضات لل ي ت إلى اف ، وال ع لة وقابلة لل معق

. ع ها ال ع ات على  ه ال ث ه ف س لفة و ة ال اد ات الاق ة لل ل ق   ال
 

ارة   اضال ع    اف يال ارة    هي تق ةلل ات ع  ا   ع  ال اد  فيل ة  ه  . و ال عاق ة ال ق ال فقات  ال ق ب   إلى الف
لها، مع الأخ في   ض ت ق قع ال ي ي قة وتل ال ارال ة   الإع ان يلات الائ ع ة وال انات الإضاف ة م ال ق فقات ال ال

املة.   ال
 



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢١

ة   ٢ ول عاي ال قارلإت ال اد ال لة   ع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

قال ة(  تأث الان  )ت

ة    قام ولي  ب  ال ال ار  ع ال في  ة  الق فاض  ان ات  ل قارم ال اد  ة رق    لإع ال ل معاي    ٩ال ادر ع م ال
ل   ة في ي ول ة ال اس قالي في    ٢٠١٤ال ارخ ان اي    ١ب يلات  ٢٠٢٢ي ة وتع اس اسات ال ات في ال ا أد إلى تغ ، م

ة. ال انات ال قا في ال ف بها سا ع الغ ال   على ال
 

ج ع ت ولي    ن ار ال ع ة في ال فاض الق ات ان ل قارم اد ال ة رق    لإع ال ة   ٩ال اس اسات ال ات في ال إلى تغ
ة  فاض ق داتلان ج ة.  ال ال   ال

 
فاض  ة م ان ل ال ة في في س اي  ١الق امل  ٢٠٢٢ي خل ال ة العادلة م خلال ال الق ة  ال دات ال ج على ال

ة  ١٬٢٦٣٬٣١٧ لغالآخ  ات ان لدره ن ل ة م ة لأول م اصة فاض الق ولي ال ار ال ع قارال اد ال ة   لإع ال ال
 . ٩رق 

  
ول   الي يل ال ولي    ئيتأث ال ال  ال ار ال ع قارلل اد ال ة رق    لإع ال ار    ١٧ال ع ولي  وال قارال اد ال ة    لإع ال ال

 : ٢٠٢٢د  ٣١ا في   ٩رق 
  

 

ا  انهك قا    ت ب  سا
 دره

ار   تأث ع ت ال
ولي  قارال اد ال   لإع

ة رق  ال   / ١٧ال
ولي  ار ال ع اد  ال لإع

قار ة رق  ال ال   ٩ ال
 دره

انه    معاد ب
   دره

دات  ج افل  م ات ال ل     ع
ة  اكات غ ال افل م الاش ة إعادة ال  - (٢٧٦٬٩٠٤٬٩٧١) ٢٧٦٬٩٠٤٬٩٧١ ح

ة إعادة  ات الح ال افل م ال  - (١٢٩٬٤٨٤٬٣١٣) ١٢٩٬٤٨٤٬٣١٣ قة ال
ة ي افل ال ة إعادة ال اكات وأرص  - (٣٨٬٢٦٥٬٢٩٠) ٣٨٬٢٦٥٬٢٩٠ الاش

دات ج افل  م د إعادة ال  ١٣٤٬٧١٠٬٤١٥ ١٣٤٬٧١٠٬٤١٥  - عق
دات  ج اه م ات ال ل     ع

ة العادلة  الق ة  دات مال ج  ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦ (١٬٣٦٤٬٨١٨) ٣١٧٬٢٤٥٬٠٧٤ م
ف  ال اذالات ثائ  س جلة على ال  - (١٧٬٢٠٣٬٦٢٣) ١٧٬٢٠٣٬٦٢٣ ال

افل  ات ال ل ات ع ل     م
ة  ائ افل ال  - (١٦٬١٥٠٬٣٢٠) ١٦٬١٥٠٬٣٢٠ ذم ال

ات ا ال قة ال  - (١٧٤٬٠٦٤٬٩٠٧) ١٧٤٬٠٦٤٬٩٠٧ ل
ة  اكات غ ال  - (٣٦٨٬٧٦١٬٦١٠) ٣٦٨٬٧٦١٬٦١٠ الاش

ة  افل غ ال لات إعادة ال ادات ع  - (٩٬٨١٠٬٠٠٥) ٩٬٨١٠٬٠٠٥ إي
افل  ذم ة  إعادة ال ائ  -  (٢٩٦٬٢٥٧٬٠١٨) ٢٩٦٬٢٥٧٬٠١٨ ال

قة  وفات ال اتال ل  ١٩٬٥٨١٬٨٨٦ ١٠٬٩٨٤٬٠٧٦ ٨٬٥٩٧٬٨١٠ الأخ   وال
ات ل افل  م د ال  ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠ ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠ - عق
ات ل افل  م د إعادة ال   ٣٥٬٧٩٤٬٤٨٠  ٣٥٬٧٩٤٬٤٨٠  -  عق
ات  ل اه  م ات ال ل     ع

ات أخ  ل قة وم ار م  ٧٩٬٨٠٧٬٣١٤ ٧٧٬٩٧١٬١٥٥ ١٬٨٣٦٬١٥٩ م
وق  ثائ  يحاملص     ال

وق ع  افل العام حاملي وثائ ص  (٣٬٣٢٩٬١٩٠) ٢٩٬٤٨٩٬٠٦٣ (٣٢٬٨١٨٬٢٥٣) ال
وق  ع افل  حاملي وثائ ص   (٢٦٬٩٩٧٬٦٦٤)  (١٠٬٢٦٥٬٣٤٧)  (١٦٬٧٣٢٬٣١٧)  العائلي ال

ض  اه   ح ق  ٣٠٬٣٢٦٬٨٥٤ (١٩٬٢٢٣٬٧١٦) ٤٩٬٥٥٠٬٥٧٠ م ال
ع  ق  م ة  حق اه  مل     ال
قاة  اراح  ٢٢٩٬٥٩١٬١٤٧ (٧٧٬٣١٥٬٨٨١) ٣٠٦٬٩٠٧٬٠٢٨ م

        



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٢

  
ة   ٢ ول عاي ال قارت ال اد ال لة   لإع عّ ة وال ي ة ال ال ة(ال   )ت
  
ة   ٢/٣ اس اسات ال ات في ال غ ة( ال   )ت

قال ة(  تأث الان  )ت

ول   الي يل ال ولي    ئيتأث ال ال  ال ار ال ع قارلل اد ال ة رق    لإع ال ولي    ١٧ال ار ال ع اد وال ة    لإع ال قار ال ال
ا في   ٩رق  اي ١ك  : ٢٠٢٢ ي

  
 

ا  انهك قا    ت ب  سا
 دره

ار   تأث ع ت ال
ولي  قارال اد ال   لإع

ة رق  ال   / ١٧ال
ولي  ار ال ع اد  ال لإع

قار ة رق  ال ال   ٩ ال
 دره

انه    معاد ب
   دره

دات  ج افل  م ات ال ل     ع
ة  اكات غ ال افل م الاش ة إعادة ال  - (٢٧٤٬٠٠٢٬١٢٦) ٢٧٤٬٠٠٢٬١٢٦ ح

ات  ال افل م ال ة إعادة ال قة ح  - (١٢٧٬٧٧٦٬٣٤٩) ١٢٧٬٧٧٦٬٣٤٩ ال
ة ي افل ال ة إعادة ال اكات وأرص  - (١٨٬٣٧٩٬٠٤٤) ١٨٬٣٧٩٬٠٤٤ الاش

دات ج افل  م د إعادة ال  ١٥٠٬١٠٨٬٣٥٣ ١٥٠٬١٠٨٬٣٥٣ - عق
دات  ج اه م ات ال ل     ع

ة العادلة  الق ة  دات مال ج  ٣٦١٬٥٠٧٬٣٨١ (١٬٢٦٣٬٣١٧) ٣٦٢٬٧٧٠٬٦٩٨ م
ف  ال اذالات ثائ  س جلة على ال  - (٧٬٤٤٥٬٧٨٨) ٧٬٤٤٥٬٧٨٨ ال

افل  ات ال ل ات ع ل     م
افل   ة ذم ال ائ  - (١١٬٣٠٠٬١١٩) ١١٬٣٠٠٬١١٩ ال

ة  ات القائ ال  - (١٦٤٬٠٧٩٬٣٥٠) ١٦٤٬٠٧٩٬٣٥٠ ال
اكات  ة      الاش  - (٣٥٣٬٩٩٩٬٢٧٩) ٣٥٣٬٩٩٩٬٢٧٩ غ ال

ة  افل غ ال لات إعادة ال ادات ع  - (٦٬٧٦٢٬٩٥٣) ٦٬٧٦٢٬٩٥٣ إي
ات أخ  ل قة وم ار م  ١٢٬٢٥٠٬٧٣٥ ٦٬٢٩٧٬٥٠٥ ٥٬٩٥٣٬٢٣٠ م

ات ل افل  م د ال  ٥٤١٬١٣٢٬٧١٤ ٥٤١٬١٣٢٬٧١٤ - عق
افل  ة ذم إعادة ال ائ   -  (٢٧٩٬٧٣٢٬٤٤٧)  ٢٧٩٬٧٣٢٬٤٤٧  ال

ات ل افل  م د إعادة ال  ٣٣٣٬٤٢٤ ٣٣٣٬٤٢٤ - عق
ات  ل اه  م ات ال ل     ع

ات أخ  ل قة وم ار م  ٩٦٬١٧٩٬٢٩٣ ٨٦٬٨٠٢٬٢٢٧ ٩٬٣٧٧٬٠٦٦ م
وق  ثائ  يحاملص     ال

افل العام  حاملي وثائ ع   - ٥٬٤٨٢٬٦٨٧ (٥٬٤٨٢٬٦٨٧) ال
وق  افل   حاملي وثائفائ ص   ٢٨٬٣٨٤٬١٠٥  ٢٨٬٣٨٤٬١٠٥  -  العامال

ض  اهح ق  ٤٠٬١٢٧٬٤٩٧ ٣٠٬٣٢٢٬٧٦٦ ٩٬٨٠٤٬٧٣١  م ال
وق  افل  حاملي وثائ ع ص   (٤٠٬١٢٧٬٤٩٧)  (٣٥٬٨٠٥٬٤٥٣)  (٤٬٣٢٢٬٠٤٤)  العائلي ال

ع  ق  م ة  حق اه  مل     ال
قاة   ١٨٦٬٥١٧٬٢٦٤ (١٢٥٬٨٣٤٬٠٩٨) ٣١٢٬٣٥١٬٣٦٢ أراح م



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٣

ة  ٣ اس اسات ال أه ال   مل 

ان    ٣/١ امب   الال
ة   ال ال انات  ال اد  إع لت  ة لإوفقاً  ول ال عاي  ال اد  ة  ع ال ال قار  ن  ل للقان ة  اف ال ام  ة  والاح الع الإمارات  ولة  ل اد  الإت

ة رق ( ة ٣٢ال اد رق   ٢٠٢١) ل ن الات ام القان ـة    ٤٨وأح ة  ٢٠٢٣ل أم في الإمارات الع ة ال اء ه إن عل  ال
ة ل  ال ات و عل أم ("ال ة ال ة له ال ات ال عل   ").ال

اد أساس   ٣/٢   الاع
ارات   اء الإس اس ة  ار لفة ال أ ال ة وفقاً ل ال انات ال ه ال اد ه اتت إع ل اسها    في م ي ي ق ة ال ال ع الأدوات ال و

ل   ة  ة العادلة في نها ةالق ة مال ة ف مًا إلى الق ة ع ار لفة ال ة أدناه. ت ال اس اسات ال ضح في ال ا ه م  ،
مات. لع وال ع مقابل ال ف ل ال   العادلة لل

  
ة ال ره الإمارات الع ة ب ال انات ال ض ال ة. ت ع ض ال لة ع ة وع ف لة ال ) وهي الع   ة (دره

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رة ال ف بهاال افل ال د إعادة ال    وعق

افل  افل وعادة ال د ال ف عق رةت  ال
اق   افل في س د ت ار عق إص ة  ال م  ةتق اد ال الإع افل  الأع ا ت ل م ها تق ج ي  ة  ، وال ه م حاملي وثائ ج

افل افل ال ا ت يها م ان ل ة ما إذا  د ال هي عام، ت ج أ ت ة.  ه افع ، م خلال مقارنة ج ع ال فع  قة ال ال
ه مع  م عل ث م افعح افل في  ا ال د إعادة ال ار عق إص ة  م ال ا تق ه.  م عل ث ال ث ال فع إذا ل  قة ال ل

ال   اق الأع ةس اد ع    الإع آتل افل واح أو أك صادر ع تل    ال ة ع عق ت اش ات ال ال آتالأخ ع ال   .ال

ع   م ال
افل في   د ال ع عق اثلة و إدارتها معًا. ع ت ا م ع ل ي ت افل ال د ال ع عق اف م خلال ت ة ال د ال ت
ع  ة أن ج دت ال اج. ح دة ل الإن لاً م وضع العلامات ال ا ب ه ال ا ار ت ة في الاع ، تأخ ال اف ال

ا   اج،  ل خ إن د ض  ل  العق د معًا، فإنها ت ار العق ما ت ، ع ل اثلة. ل ا م اض الإدارة، لها م د لأغ ة ه م ف م
د ة إلى  عق ف ل م ا تق  ً د و . ي أ عة عق ة) وهي (م عات س ة (م ة تق ارها خلال س ي ي إص د  ١ال ) عق

ال اف  قلة ع الاع اف  ٢ي؛ و (ئم ي ع الاع ال د  العق ة    يئال)  ان إم ة  ل لها  ه قلة  ج ح م )  ٣أو (  لاحقال
ة. لا   ا اسها في ال افل وق د ال عق اف  ه الاع ع ال ي ع عات م ال ه ال ل ه ة. ت ق د ال عة م العق م

. عات في وق لاح ه ال   ي إعادة ال في ه
  

د   د، ت ة عق ف ل م ة  ل قلة  ال د م ه العق ان ه ق ما إذا  ة ل لة وداع مات معق ه معل ف ع اس ال ت ال ال
ل    ع ف ا ال م ال د ه قلة.  ح م ال  ل قلة ت على اح د غ ال ان العق ئي وما إذا  ق ال ال

عات م د. م   العق

افالا  ع
افل  د ال عة عق اف  اً م أق ي الاع ئ رة م   :ما يلي بال

 
  ة ة ف ا ةالفي ب  ؛ غ
 قاق؛ اك تارخ اس الفعل، إذا ل  ه ة  ل قة، أو م قة م ث فعة الأولى م حامل ال ه ال ن ف ارخ ال ت   ال
  ح د ت عة م العق ة أن م ر ال ما تق قلةع   .م

ع ب افل  ال د ال  عق
لة   قابلة ذات ال اف ال قابلة أو الأ اف ال ق مع نف الأ ي أو أك في نف ال ة في عق خل ال ان، ت ع الأح في 

ار شامل.   ق تأث ت مل ة   تق د. ع  اب  ال ه العق ع ذل ج ما  افل واح ع عق ت د  عة م العق ه ال ه
 ، ق ا ال اء ه ة تأخإج ارفي  ال ان:  الاع ا إذا    ف

  
 د ل ف ها  ال إل ها معا مقارنة  امات ع ال إل ق والال ق لف ال  ت
  ع اس لا ت ة ق د ال ار دون أح العق . اع  للعق الآخ



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٤

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

افل  افل وعادة ال د ال نات ع عق ل ال  ف
م   ةتق د    ال ق عق افلب افلوعادة    ال ها  ال ة ع اس لة  ال ف نات م ان ت على م ي ما إذا  اصة بها ل  ال

ار دولي   اد ا ج مع ة  لإع ال قار ال ولي  آخ  ل ار ال ع لاً م ال اد الإب ة رق  ع ال قار ال نات ١٧ل ل أ م ع ف  .
م ة، تق ة  م ولي    ال ار ال ع اد الإب ال ة رق  ع ال قار ال ة    ١٧ل ق نات ال ع ال افلعلى ج ف). حالًا،    لل (ال

د  لا ت ةعق ل.  ال ل الف لة ت ف نات م   أ م

ود العق   ح
قع ة ال ل ق ة ال ق فقات ال ع ال افل ج د ال عة عق اس م أت  ةل ق عة.  ضإذا ن ل عق في ال ود   ح

  
دة خلال   ج ة م ه امات ج ق وال ة ع حق ان ناش افل إذا  ود عق ال ة ض ح ق فقات ال ن ال ة  الت ة  ف ال ي  ال وال

قة على دفع   ث ار حامل ال ها إج ة ف ات لل اه و حامل  ال ه ب ام ج ها ال ة ف ن على ال ي  قة ، أو ال ث ال
ما: افل ع د ال مات عق ق خ عي ب ض ام ال هي الال افل. ي د ال   مات عق

   ي سع أو م م ها ت  ، ل ة ل ، ون قة مع ا حامل وث ة على إعادة تق م ل رة الع الق ة  ع ال ت
افع امل؛ أو  ال ل  ا   ع تل ال

 ع لا ال فاء  :ي اس ال  ار ال
ة  . ل١ ، ون ي ت على العق افل ال د ال ة عق ف ا م ة على إعادة تق م ل رة الع ة الق ــ ــ ــ ـــ ها  ال  ، ل ل

ي سع أو م م  افعت ة؛ و ال ف ا تل ال اما م   ع ت
ع  .  ٢ أخ ت اتلا  اه ا في   ال ى تارخ إعادة تق ال ارخ إعادة ح ات اللاحقة ل الف علقة  ا ال ار ال الاع

ق  ال
  

اف   اتلا ي الاع ل داتأو    ال ج علقة    ال اكات ال ه   الاش عل ه افل. وت ال ود عق  قعة خارج ح ات ال ال ال أو 
ة. ل ق افل ال د ال عق الغ    ال

اسال  ق
ارات  الي خ ول ال ضح ال ة:ي تها ال ي اع ة ال اس اسة ال   ال

 
اس    اذج الق ي  ن ح  ال

ار  قال   هاب
ولي    ار ال ع ارات ال اد ا لإ خ قار ع   ل

ة رق  ال  ١٧ال
ع ال     هج ال

فقات  ة ال ق  ال
د  اذ على عق للاس

افل هج ال   ت  م
اكات   الاش

ع  عة  ال في  عق  ل  ة  تغ ة  ف ت  لا  ما  ع
اف   ئي الاع ولي    ال ار ال ع ح ال ة،  ة واح ع س

اد الإ ة رق  ع ال قار ال ة    ١٧ل اس اسة ال ار ال اخ
ة   ق فقات ال اب ال افل  إما  د ال اذ على عق للاس

. ة العق ة تغ فاؤها خلال ف ها أو إ  ع ت

ة  ي ق ال فقات  ال ت  على    اذ  للاس
افل   د ال د  عق لة م عق عات ذات ال لل

عة   ة ال ة تغ فاؤها خلال ف افل و إ ال
قي.  ام أساس م وم اس لة   ذات ال

ات ل ة ع  ال غ ال
ة ("  ق  ")LRCال

لال ا  ا ح ع ل
ة   م ة ال ة والق ال ال

ال   للأم

هج   ت  م
اكات   الاش

لي   ت ع  د  م وج ع حالة  ه في  عل    ج ي ا  ف
ة ق ة ال غ ات ع ال ل ما لا  ال ق  ن  ، أو ع ال

ق   قاق  اس وتارخ  مات  ال م  ء  ج ل  تق  ب 
لة   افل ذ ال ةال ة أك م س ال أة غ م ، فإن ال
يل على  اء تع ات إج ل ة. ال ق ة ال غ  ع ال

ج   قاسة  ال د  العق ع  ل ة  هج ال   م
ا  الأق ع  ت  ل يل  تع ج  ي لا   ،

ة   م ال ة  ال  الق ة  للأم ال ال ا  ال وتأث 
ات   اه م لام  اس ي  أن  قع  ال م  ح 

ة. غ ة ال ة م ف ة واح اكات خلال س  الاش

ات  ل ع  ال
ات  ال ة ال ال

")LIC ("ل ع   ح  ال
ة ا م ة ال ال لق  للأم

هج   ت  م
اكات   الاش

قع ن م ال ما  ي  ع ة    ت ن س ات في غ ال ال
ة،   ال ور م تارخ ت ال ه    فل م ال يل ه تع
ة   م ة ال الغ وفقا للق الال  . للأم

ة    ال م  اتتق ل ات  ال ال ال   ع 
ة ة  ال م ة ال الللق  . للأم

  
  



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٥

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت
ة: تها ال ي اع ة ال اس اسة ال ارات ال الي خ ول ال ضح ال   ي

  
اس    اذج الق ي  ن ح  ال

ار  قال  هاب
ولي  ار ال ع ارات ال اد ا خ قار لإع   ل

ة رق  ال  ١٧ال
ع ال   هج ال

ادات    إي
ار  وم

افلي ل ال  ال

  

ع  ال
ولي   ار ال ع ف ال قاري اد ال ة رق    لإع ال ال

اف   ١٧ للإع ة  اس ال اسة  س ار  أث    خ ب
ة   ال ات ال غ لات ال وال ات في مع غ ال

في   حالأخ  أو  أو    ال ارة  خل  ال ال في 
اسة   ال ار  خ ت  ي   . الآخ امل  ال

ار   (خ ة  اس ارة  ال ال أو  ح  خل  ال ال أو 
ة. ف ) على أساس ال امل الآخ  ال

اق   خل في ن ي ت د ال ع العق ة ل ال
ولي   ال ار  ع الإال اد  رق  ع ة  ال ال قار  ل

ادات أو  ١٧ ع إي إدراج ج ة  م ال ، تق
ة في   للف افلي  ال ل  ال ار  ح  م ال

ارة  . أو ال

يل  ئة تع  ت
ا    ال

 

ع   ال
افل   لا ي  ة ال امل    إدراجل م ش غ ال ال

في  ة  ال ال غ  ا  لل ا  ال ة  ت في 
ه  ، ذل م  لا  ب افل.  ال مة  خ ة    ا ن

ب  لغ  ال تق  ار  افل    اخ ال مة  خ ة  ن
ادات أو  وفاتوي افل. م ل ال  ت

ملا   ة    تق ئةال يل   ب ات في تع غ ال
ة  ن ب  ة  ال ال ا غ  لل ا  ال

ادات أو   افل وي مة ال ارخ ل   م ال
افلي  .ال

ض  اداتع   الإي
ار( / )  ال

د  إعادة م عق
افل  ف  ال ال

 بها 

 

ع   ال
ولي لإ ار ال ع اد اح ال ة رق  ع ال قار ال ل

أو    ارات  ١٧ ادات  الإي ض  ار ع ال
د   بها، لعق ف  ال عة  ف ال افل  ال إعادة 

افلي.  ل ال ار ال ادات أو م لاف إي
ه   يل  ال ن  ا  ق  ه الي  د  اج الف لغ  ال

دة م  الغ ال ض ال ة اعادة    وع افل ش ال
اد)   و (كإي ل  ف م ا ل  الأق    ت 

) عة  ف ار  ال د  ك ب في  افل)  ت إعادة 
و  افل  ال ادات  إي لة ع  ف ار  م مة  م خ

افل.  ال

دة م  الغ ال ض ال ة ع ارت ال اخ
اكات   اش وت  افل  ال إعادة  د  عق

عة ف افل ال ل إعادة ال ف  .ل م



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٦

اسات أه  مل  ٣ ةال اس ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

افل  د ال قاسةعق اهج  وفقا ل ال اس  - ت الأق ئي الق  واللاح ال
ة  اهج مت ال لة الأجل ت الأق ة  ان ة الائ افل العائل د ال لاف عق افل ( د ال ع عق د   على ج وعق

ة ة العائل د افل الف افل لة الأجل ال د إعادة ال رها وعق ي ت د اللاف () ال د عق ي عق ي تغ لة  ال ة  افل العائل ال
لة الأجل الأجل ة  ة العائل د افل الف د ال ف بها؛ال) وعق  ي ت

 
 ع ة ع ج اشـ افل ال د ال مات عق ا في ذل خ ة أو أقل،  ة واح عة هي سـ ل عق في ال ة  ة تغ اكات  ف الاشـ

؛ أو ود العق  داخل ح
  ل ـ قع  لة وت ة ال ل ق ـ هات ال ار ـ اذج لل ضـع ن ة ب ـ ة، قام ال ة واح تها ع سـ ي ت م د ال ة للعق ـ ال

ج  د  ي ت على تل العق عة ال ة لل ق ة ال غ ة ع ال ول ــــ اس ال ل أن ق ــــاهج  ممعق ــــ الأق   ت
اس ال ســ إن ا ع الق ه لف ج ــا في  لا  ة أ ــ ت ال ة، أخ ــ ة ال ذج العام. ع تق الأه اجه ب ال

الها اع خ أع ا وأن عة ال ل  ة م ع امل ن ار ع  .الاع
 

ة  اهج ملا ت ال د،  ت الأق عة العق ة م ا ، ع ب قع ة إذا ت ه ات ج ة تغ ق فقات ال فاءفي ال ال    لل
اس  ث على ق ات م شأنه أن ي ل ةال ال ي ت ال ة ال ة خلال الف ق ة ال غ ة  ال  .ال

 
ن  ي لا ت د ال عة العق ة ل قلة ال اف  م ئيع الاع م، ال ة تق اس ال ات  ق ل ة ال ق ة ال غ  :ا يليع ال

  ،ت اكات، إن وج رجةالاش اف   ع ال ئي الاع  ال
  ة فقات نق ه أ ت وحا م افل م د ت اذ على عق ارخ،   في ذلللاس  ال
   ة ق فقات ال ه لل ف  ع ـــل ال الأصـــ ارخ  اف في ذل ال ـــئ ع إلغاء الاع لغ ناشـــ اذ على  زائ أو ناق أ م ــ ــ للاســ

افلع د ت  و ،ق
  داتأ ج اتأو  م ل ة أو   م ـــ ــ ــ فعها ال ي ت د ال عة العق علقة  ة ال ق فقات ال قا لل ـــــا اف بها ســ أخ ت الاع

ها ل افل.  ت د ال عة عق اف  ل الاع  ق
 

م ة   تق ــ ــــ اس  ال ة ق ات الق ل ة لل ف ة ال ل ف ة  ة في نها ق ة ال غ ة ال ات  مال ة ل ا ة في ب ق ة ال غ ع ال
ة:  الف

   اكات رجةزائ الاش ة ال  في الف
  ة ق فقات ال ها ال وحا م افلم د ت اذ على عق  للاس
   ة ق فقات ال فاء ال إ عل  الغ ت افلالإضافة إلى أ م د ت اذ على عق ع للاس وف في  ال ة  ف بها  ال ة ال الف

ة  .لل
 ا ي ذل ل، ح يل على ع ال  الإضافة إلى أ تع
 ة مة في الف ق مات ال افل لل ادات ت إي ه  ف  ع لغ ال ه ال وحا م  م
  ل إلى ع أو م ف ار م ه أ ع اس وحا م ات لم ل ةال ات ال ال  ل
 

ة   ق فقات ال ة على أنها ال ات ال ال ال علقة  امات ال ة الال ر ال فاءتق فقات    لل ة. ت ال ات ال ال ال علقة  ال
ة   ق فاءال ل  لل لفة أو جه لا داعي له ح احة دون ت ع ال لة والقابلة لل عق مات ال عل ع ال ة، ج قة غ م لغ،    ال

ق م  وت أك م وع ا   ال يلا ص ة وت تع ر ال ة م م ال ات ال ي ق ة، وهي تع ال ل ق ة ال ق فقات ال تل ال
.( ا يل ال ة (تع ال ا غ ال   لل

  
ار   اء اخ إج ة  م ال قلة، تق د أص م عة م العق وف إلى أن م قائ وال ما ت ال رةع فقات ان  . إذا  للق لغ ال م

ة   ق اوزال فاة ي ة ال  ال ةالق ارة    ف ح أو ال ارة في ال ق  لغ الف ف  ة تع ة، فإن ال ق ة ال غ و زادة  ع ال
ة  في ق ة ال غ ات ع ال ل قابل. ال لغ ال   لل
 



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٧

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

لاف قاسة  افل ال د ال اهج م عق اس  -  ت الأق ئي الق  واللاح ال
م ة    تق اس  ال اف  ق د ع الاع عة م العق ئي  م ود العق وهام  ال ف ض ح قعة لل ة ال ق فقات ال ع ال

ل  ة ال  عاق مة ال حال د. ال ج العق ها  ي س تق مات ال ال علقة  د ال  غ ال في العق
 

ة   ق فقات ال ل ال فاة  ت ة  ال ج ة وم ات غ م ي ة  تق ال ة الاح ق فقات ال ة  لل ال ة ال مة إلى الق ة، م ل ق
ة  م ة ال ع الق ال ل ة.للام ال ا غ ال ا لل يل ال الإضافة إلى تع ة،  ال ا ال  وال

 
جح إن  س ال قعة، أو ال ة ال ي الق ة ه ت ل ق ة ال ق فقات ال ي ال ة م تق ف ال ةه ال املة  للاح عة  ، ل

لة  م ا عق مات ال عل ع ال ار ج لة، مع الأخ في الاع ائج ال عل احة في تارخ    والقابلة لل اليال ان ال ال دون   ب
ي   هات ال ار عة م ال ار م ة مع الأخ في الاع ل ق ة ال ق فقات ال ي ال ق ة ب م ال لفة أو جه لا داعي له. تق ت

ار وتع ه ت لة.  لها ج ائج ال ا لل لا ج ها  إن  ي ت الات و خ الاح ة  ج ار م ل س ة م  ق فقات ال ال
ة.  ال اضات ال ام الاف  اس

 
ة  م ال ة، تق ل ق ة ال ق فقات ال ي ال :  إدراجع تق ا في ذل ود العق  دة ض ح ج ة ال ق فقات ال ع ال  ج

  لة ة ذات ال ق فقات ال اكات وال  الاش
  ات ال افعال لوال ق قعة في ال ات ال ال ع وال د  ي ل ت ها ال لغ ع ات ال ال ا في ذل ال  ، 
  املي وثائ عات ل ف افل ال ة ال ال ارات ق ة ع خ ات ةال  ازل ال
  ة ق فقات ال زع ال افلت د ال اذ على عق ة  للاس ها العق   العائ ي إل ي ي ة ال ف  إلى ال
   ف ال ات إدارةت ال  ال
 عاملات ائ على أساس ال  ال
 و العق ج ش ي  قة على وجه ال ث لها حامل ال ي ي ف الأخ ال ال  ال
  

م ة    تق ل ف ة  اتها في نها ي ي تق ة ب ة  ال مات مال عل الإضافة إلى الأدلة وال ا،  ي احة ح مات ال عل ع ال ام ج اس
ة   ث في نها ي ت ة ال ل ق اث ال الات الأح ة لاح ال قعاتها ال ة ت د ال اهات. ت ل الات ة ح ار ةال ال ة ال . ع  الف

ة ي ات ج ي .وضع تق مات أخ الإضافة إلى معل قة،  ا ارب ال ات وال ث ال ار أح ة في الاع  ، تأخ ال
 

اذ   ة للاس ق ال فقات  فاء ال ة لل ق ال فقات  اس ال افل  ل ق ال د  ة في  على عق اه ء م ال ها  ي ي ت ال
ارة  ح أو ال ة العال افل) خلال ف ادات ال . (م خلال إي ق ور ال ة على أساس م ق ة وم ه قة م  ق 

  
ة   عاق في نها مة ال حل هام ال ة ال ال ة ال ع في    الف اف بها  ي ل ي الاع افل ال د ال عة عق ح أو في م ال

ارة ها. ال ي س تق ة ال ل ق مة ال ال عل    ، لأنها ت
  

افل، د ال عة عق ة ل ة    ال ة  فإن الق ف ة  ال عة في نها عاق لل مة ال ة  لهام ال ال ة ال ة  الف او الق ة ت ف   ال
ة  ا ةفي ب ال ة ال ا يلي، الف لة   :مع

  اف إلى ة ت ي د ج ة تأث أ عق  ال
  ،اس العام ذج الق ج ن قاسة  د ال ة للعق اس ال ة ي ق ة الفائ اك ة ال رجةعلى الق عاق    ال مة ال لهام ال

ة ال ة ال اف خلال الف أسعار ال ع الاع ئي،   ال
 اء ما اس ة،  ل ق مة ال ال علقة  فاء ال ة لل ق فقات ال ات في ال غ  يلي:  ال

o   ة ق فقات ال ادات في ال ه ال اوز ه فاءت ة    لل عاقالق مة ال ة لهام ال ف د إلى  ال ا ي ارة، م   ؛خ
 أو 

o   ع على  فاء  لل ة  ق ال فقات  ال في  فاضات  الان ه  ه زع  ارة  ت ات  م  ال ل علقة  ال ة ال غ  ال
ة.  ق  ال

 
  ف وق في أسعار ص عاقتأث أ ف مة ال لات على هام ال  الع
   افل ادات ت إي ه  ف  ع لغ ال لال ة ت ها م خلال ت    ن ي ي ي ت ة، وال افل في الف د ال مات عق خ

ة  قي في نها عاق ال مة ال ة هام ال ال ة ال ة. الف ق ة وال ال ة ال غ ة ال ) خلال ف ل أ ت  (ق
 
  



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٨

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

لاف قاسة  افل ال د ال اهج م عق اس  -  ت الأق ئي الق ة( واللاحال  )ت
  

ج   اسها  ي ي ق ال ة  اش ال ة  ار ال د  ة لعق ةال غ م ال س ال هج  الم م  يل  ة، تق ع ة   ب عاق مات ال  هام ال
ال ة  لغ ح م في  غ  مات    ة لل ال عل  ت ي  ال فاء  لل ة  ق ال فقات  ال في  ات  غ وال ة  الأساس د  لل العادلة  ة  الق م 

اء اس ة،  ل ق  ما يلي:  ال
 ة ال لغ ح فاض في م مات   ة ان ال علقة  فاة ال ة ال ق فقات ال ة، أو زادة في ال د الأساس ة العادلة لل م الق

ة   ف ة ال اوز الق ة، ت ل ق ةال عاق مات ال ار لهام ال رجة في م ارة (م ح أو ال ارة في ال د إلى خ ا ي ، م
مة ال ارة؛ أو )افلخ  وخل ع خ

 ة ال لغ ح مات   ةزادة في م ال علقة  فاة ال ة ال ق فقات ال فاض في ال ة، أو ان د الأساس ة العادلة لل م الق
ة،   ل ق ها  ال د  إلى  ت ت ة في ب ارة (م ح أو ال قًا في ال ف بها سا ع ائ ال ع ال ا  ارة، م ال
ار خ  ). افلمة الم

  
ال د  ع   ةت ج في  أم  ال قة  وث امل  ل اده  س ها  م ل  سُ ال  لغ  ال ي  ت خلال  م  العق  في  ار  الاس ع 

ه أو ي م عل ث م ها ح قع ف ي  وف ال ه ال ل ه . وت ار ه ال هات ذات ال ار ع    هيال العق أو ي إنهاؤه دون وق
ار  اص الاس عاد ع ه. ي اس م عل ث م ادات الح مات ال افلم إي وفات خ  . افلوم

 
د ة  العق ت اد  عائلات  ال ادات ال  الاف ع م إي ار ال ي ع الاس ة. ي ت لام واض وفات    افللها ق اس وم

مات ال ادرة   افلخ د الأخ ال ع العق لام. ج م اس ا أ رس ً ة ناق عاق و ال دة في ال داد ال ة الاس على أنه ق
ائلا ت على  ةع ال ارة.  خ   اس

  
ة  ق فقات ال ات في ال غ ل ال فاءت عاق ما يلي: لل مة ال ل هام ال ي تع ة ال ل ق مة ال ال علقة   ال

  ة  اتت ق ب    ال أ ع الف ي ت ضاتال ة    مق ق فقات ال ل ال ة ذات صلة م فقات نق اك (وأ ت اذ  الاش للاس
افل د ت ات   على عق اه ال علقة  وق ال الف اف  ة. ي الاع ة الف ا قعة في ب الغ ال ي ال افل) وتق اك ال ائ اش وض

قة   ا ة أو ال ال مات ال ال علقة  قة) ال ة (أو ال ل ةً ال اش حفي    م ارة  أو    ال علقة ال وق ال يل الف ا ي تع ب
ة (أو ال ل اكات ال عاقالاش مة ال ة مقابل هام ال ل ق مات ال  قة) لل

   ي د ال ة للعق ال ة.  ق ة ال غ ال علقة  امات ال ة في الال ل ق ة ال ق فقات ال ة لل ال ة ال ات الق ي ات في تق غ ال
ة ال الق علقة  ات تل ال غ ه ال ي ه اس العام، ت ذج الق ج ن اسها  ة  ي ق ال  م ا  للأم ات في ال غ وال

ان  ف بها في ب ع ة (ال ال ح ال ارة أو ال ) ال عاق مة ال يل هام ال لا م تع امل الآخ ب خل ال  وال
  ح م ار الفعلي ال  ة وع الاس فع في الف ح م ال قع أن  ار ي وق ب أ ع اس الف

ة. فع في الف وق م خلال مقارنة (  ال ه الف ي ه ة )  iي ت فع في الف ح م ال ار الفعلي ال  ع الاس
فعة  )  iiمع ( ل ال عل ب افل ت ل ت وف ت الإضافة إلى أ دخل أو م ة  ة الف ا قعا في ب ان م ي  ة ال فع في الف ال

فع.  قة ال ح م ل أن ت قعة ق  ال
 ات ف غ علقةال ة ال ال ا غ ال ا لل يل ال ة.   ي تع ل ق مة ال  ال
  

افل   د ال عة م عق ح م ما ت قلة  ع ارة في  م اف  الاع ة  م ال ة، تق غ ة ال ارةخلال ف ح أو ال افي    ال ل
د إلى أن   ا ي ارجة، م فقات ال رجةن  تال ة ال اتل  الق ة    ل ق فقات ال ا لل او عة م فاءال اء ع  لل . ي إن

ة  ل ال ارة م ق اتخ ل عة  لل ه ال ة له ق ة ال غ قلة ع ال ف بها. ال ع ائ ال ر ال ي ت  ال
 

م ة  تق اس    ال ة  ق رجةالق ة    ال ل ف ة  افل في نها د ال عة م عق ة  ل ات  )  iع: (مال ل ة ال غ ال علقة  ال
مة   ال وهام  ارخ  ال ذل  في  عة  لل ة  ال ة  ل ق ال مة  ال علقة  ال فاء  لل ة  ق ال فقات  ال ل  ت ي  ال ة  ق ال

ارخ؛ و ( عة في ذل ال عاق لل ق)  iiال ال فقات  ال ل  ي ت ة وال ة لل ات ال ال ال علقة  امات ال فاء ة  الال   لل
ارخ.  عة في ذل ال ة لل قة ال ا مة ال ال علقة    ال

 
 



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٢٩

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

د ف بها عق افل ال  إعادة ال
ولي   ار ال ع ف بها م خلال ت ال افل ال د إعادة ال اب عق اد ا لإي ح ة رق  ع ال قار ال في تع   ١٧ل ما ت ع

افل  ا ت قل م ل ش أن العق  أن ي ا  افل. وه ةعق ال ه  . ج
 

افل   ا ت افل م ال إعادة  د  قل عق هت ة إعادة  ة  ج افل فق إذا نقل إلى ش اء   ال الأج علقة  افل ال ال ا  ع م ج
ض عق إعادة   ع ى ل ل  ة، ح افل الأساس د ال ها م عق عاد تأم افلال ر (  ال ُ ة اعادة  ال افلش وث ال ال ح ) لاح

ارة  ةخ ه  .ج
 

افل   د ال اف عق ل ع م ف ل م ع  ف بها لل افل ال د إعادة ال اف عق رةي تق م ت م خلال  .  ال
ة  تق ة  مة خلال س ال افل  ال إعادة  د  ع عق ب ة  ال م  تق بها،  ف  ال افل  ال إعادة  د  عق على  ع  ال ات  ل م

عات   ة) في م عات س ل(م اف  ١م (فة  م ج لها رح صاف ع الاع ي ي د ال ئي) العق ؛ (ال د  ٢، إن وج ) العق
ج   ي لا ت اف  لها  ال ئي  ع الاع ال   ال ل لاحأ اح ق صافي رح  ة، ٣؛ و (ل ف ة في ال ق د ال ) العق

ت.   إن وج
 

ف بها  افل ال د إعادة ال عة عق اف   :ا يليي الاع
 
 افل د ت أ عق ا  ئ ة م ه ال ف ف ارخ ال تع ة، وه ال اس ة م ف تغ افل ت د إعادة ال ان عق ة    إذا  أساس

قلة( قلة أو غ م  ). م
 الات ع ال د إعادة  في ج عة عق ة م ة تغ ة ف ا ، في ب عة    الأخ ة  ف ال ، إذا اع افل. ومع ذل قلة  ال م

  ، اب ال ارخ  ال ذل  ل  لة ق ال افل ذ  ال إعادة  ام عق  إب في تارخ ساب وت  ة  افل الأساس ال د  ئ ي  م عق ع
  . اب ارخ ال افل في ذل ال د إعادة ال عة عق اف   الاع

 
ود الع ة ض ح ق فقات ال ن ال ة  ت ه امات ج ق وال ة ع حق ان ناش ةق إذا  ة  الخلال    قائ ة  ف ال ها ال ي ت ف وال

الغ إلى  ة إلى دفع م ة إعادةال افل ش ه في   ال ن لها ح ج لامأو  ة إعادة  اس مات م ش افلخ  .ال
 

هي ال  مات م مع الأساسيي ل على خ افل في ال ما ال  :ن  ع
 
   ا ال ة على إعادة تق  ل رة الع ه الق لةل ي سع أو م م    ال ه ت ه و افعإل املع    ال تل   ال

ها؛ أو عاد تق ا ال  ال
 ة غ ه في إنهاء ال  له ح ج
 

م ة    تق داتال ج اس م ي  اال  إعادة  ق افل ال د ال ف بها على نف أساس عق ي ت افل ال د إعادة ال عة م عق فل ل
، ي   رها. ومع ذل قها ت ال    ت ال ل  ادرة، على س ال افل  ال د  لف ع عق ي ت افل ال ال إعادة  د  ات عق ع م ل

ق ار ت ف  ال ارأو ت ادات.  ال لا م الإي   ب
  
  



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٠

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

د ف بها  عق افل ال ة(إعادة ال  ) ت
اف   ارة ع الاع ة  ف ال ما تع ئيع قلة  عة    ال ة  م افل أساس د ت ة أو ع إضافة عق افل الأساس د ال م عق

قلة  أخ   داد  م اء ع اس إن ة  م ال عة، تق ارة  إلى م د إعادة  ال عة م عق ة ل ق ال ة  غ م الأصل لل
ي ت ف بها وال افل ال دادال ارة  ر اس ة  ال م ال ب    اب. تق ارة  داد ال ن اس ارة  م ف بها في ال ع ال

د   عة عق دادها م م ة اس قع ال ي ت ة ال افل الأساس د ال ات على عق ال ة لل ة ال ة وال افل الأساس د ال عق
ة   ه قة م ة  م ال ف بها. ت افل ال ةإعادة ال ق ة    وم ي ن ارةل د    ال عة إلى عق ف بها على ال ع ال

افل   ل  ال ة م ق عة الأساس د في ال ع العق ة  ف بها ح لا ي تغ افل ال د إعادة ال عة عق ها م ي تغ ال
ف بها.  افل ال د إعادة ال عة عق يل م ة ي تع رجةالق ة ال ق ة ال غ ارة للأصل لل داد ال ة ع اس اس  .ب

اف  يل ولغاء الاع ع  ال
 

د  عق اف  إلغاء الاع ة  م ال افلتق ما:  ال   ع
 ق العق (أ  ت علقة  امات ال ق والال ق اء ذمة ت ال ه)؛ أو العق إب هاء صلاح  أو إلغاؤه أو ان
   ار ع اس، أو ال ذج الق يل إلى تغ في ن ع د ال يل العق  ي ل   الي تع . في م نات العق اس أح م لق

العق  اف  إلغاء الاع ة  م ال الات، تق ه ال ئيه ي ال عق ج ل  ع العق ال ف   .وتع
 

يل   ع عامل مع ال ما لا ي ال ف ال ع اف، تع يل  إلغاء اع ع يل مع العق  ع ة لل ل عة أو ال ف الغ ال ال على  ة 
ام لة  الإل ة.لذات ال ق ة ال غ  ل

ة   ق فقات ال افل ال د ال اذ على عق  للاس
م ة تق ة  إدراج ال ق فقات ال افلال د ال اذ على عق ان   للاس افل إذا  د ال عة عق اس م ةفي ق ة إما إلى  عائ اش م

عة.   ها ال ي إل ي ت افل ال د ال ة عق ف ها أو م عة نف عة أو ال ة في م د د ف ل  عق م  ت ه في الأساس رس ه
قة  ل وث وضة على  ف الة ال ئيال اف ال   . ع الاع

لات  ال مع
قاسة   د ال عات العق اع ل هج ال ة ال م ال اج  ت هج ت الاق اس العام    م ذج الق م  ون س هج ال وم

ة  غ قال لات ال  ل   .مع

ة ال ا غ ال ا لل يل ال   تع
ع ال   ة ه ال ال ا غ ال ا لل يل ال هتع ل م    ت ل ع ة ل أك  ال ة  ال ق فقات ال ق ال ار وت أن مق

ة   فعه ش لغا ت ا م يل ال ع تع افل.  د ال عات عق افلل قيل    ال م    م أك  لإزالة ع ة  ال ق فقات ال م أن ال
قعة ة ال لغ الق اوز م ة س ل ق   .ال

  
ةقام   اق م    ال فاء) في ن ال الاك قة (اح ام نهج م ال اس ا  يل ال ي تع ق لة    ٧٠إلى    ٦٠ب ائة، مع في ال
ع ةأ أن    .لل م    ال ق ع اثها  ق قام ب م  اك أك  ع ع ال  ال ش على ال د (ك عات العق ع م ة ل ال

ل ه ل ل ة) على    ت ال ا غ ال اق م ثقة م  ال ائة  ٧٠إلى    ٦٠أنه معادل في ن له  في ال ع، مع وحًا لل ، م
الي زع اح س ت ه م ة. قام    م ل ق ة ال ق فقات ال ي لل ةتق ة   ال ل ق ة ال ق فقات ال الي لل زع الاح ي ال ق ب

ة ق الق لغ الإضافي ف فة.  وال ه ة ال ة ال ال ل ة ل ل ة ال ل ق ة ال ق فقات ال قعة لل ة ال ال   ال
  

لل  ة  ال ة.  الأساس ا  لل أصل  ال قل  ال ا  ال يل  ع ل ة  ال ة  ال ار  اخ ت  ارات  ي (ال ًا  ن ة  ق ال  
ة  ار ن ة)، ت اخ ة في  ٦٠وال ار ن ا ت اخ ائة ب ائة   ٧٠ال .في ال ًا لل الأخ ف   الأك ت



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣١

ةأه  مل  ٣ اس اسات ال ة ( ال  ) ت

افل   ٣/٣ د ال ة لعق اس اسات ال ات في ال غ رةال ف بها ال افل ال د إعادة ال ة( وعق   )ت

اسال ة( ق  )ت

ة عاق مة ال   (CSM)  هام ال
د   ة أح ب عاق مات ال داتع هام ال ج ات  أو    ال ل د  ال عة عق افلل ل    ال ي ت غ ال ال   الفائال

م   ق ل.  س ق ه في ال اف  افل في  الإع د ال عة م عق ة ل عاق مة ال لغ هام ال اف  ح  ي الاع ارة  أو  ال ال
عة   ج م مة  ق افل ال د ال مات عق ع خ ة ل ل ف افل في  ادات ت ي م  كإي ة. ي ت افل في تل الف د ال عق

لغ م   : خلالال
 

  ة في غ ات ال ي وح ة ت   ال
 الغ في   ت أ م اف  ل الاع ة (ق ة الف ة في نها عاق مة ال ارةهام ال ح أو ال افل    ال مات عق ال ع خ ل

ل ق ها في ال قع تق ة وال ال ة ال مة في الف ة مق ة تغ ل وح او ل ال ة)  مة في الف ق   .ال
 

ة في  إن   غ ات ال د وح عةع د في    م مها العق ي تق افل ال د ال مات عق ة خ عةه  ها م  ال ي ي ي ت ، وال
قعة.   ة ال غ ة ال مة وف ق ا ال ا ة ال ة  خلال ال في  ل الأجل هي  إن وح اني  افل العائلي الائ ة لل غ لفة  ال ت

قعة ا ال قالاق ة ال ا الق قع زائ ض لل ال ع لغ ال ع ال ات هي م ح ة ب ت ة ال ف ة لل غ ة ال   .  ة. ان وح
  

ة    ي إعادة ل ف ة  افل في نها د ال عة م عق ل م ة ل غ ات ال الي وح ةتق إج يل    مال ع ة    ال مل ق ة ال غ ال
قعات   عة وت ف ات ال ال ة. ث ي    الهلل د في الف زعها لاحقاً ولغاء العق ج  ت ة ال س ال ة  ةعلى أساس م ال  الاح

ل ق ها في ال ف قع ت ة و ال ة ال مة في الف ة مق ة تغ ل وح   .ل
  

ة لأن   د الأساس اب في العق قع للاك عة ال ال ة في ال غ ات ال د وح ع ع ادرة،  افل ال د إعادة ال ة لعق ال
ع ع مة  ق مة ال ارة.  م ال ة ال د الأساس د العق افعة  إن  لى ع عاد تق   ال لة. و ارة ال ى لل هي ال الأق

ة   ف ل  ة  ة في نها ق ال ة  غ ال ات  ةوح د ولغائها. ي ت   مال العق اء  انق قعات  قع وت ال مة  ال ع ن  ل
الاح جح  ة ال س ال ة على أساس م ق ة ال غ ل. ال ق ها في ال ف قع ت ة وال ال ة ال مة في الف ة مق ة تغ ل وح  ال ل

  
    



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٢

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ةمل    )ت

ادات ٣/٤ الإي اف    الإع

زعات الأراح ادات ت   إي
اف فعات. ي الإع لام ال اس اه  أ ح لل ما ي ارات ع زعات الأراح م الاس ادات ت   إي

ار ادات الإ   إي
و  ــ ار على شــ د الإ اب على م عق ــ ال ــ ــاس الق ات على أســ ل ارات في ال ــ ار على الاســ ادات الإ ــاب إي ــ ي اح

ان  ارة و إدراجها في ب ار ال خل.عق الإ   ال

ادات أخ    إي
. ل الفعلي ال للعائ ع ة وال ة القائ الغ الأساس ع إلى ال ج ال ي  ادات الأخ على أساس زم قاق الإي  ي اس

ة ٣/٥ لات أج   ع
ة ها عاملات. ب ارخ تل ال ة ب ــائ ف ال ــ ة) على أســاس أســعار ال لات الأج ره (الع لاف ال عاملات  ة ال ي إدراج ال ف

ارخ. ي إعادة  ل ال ة ب ــائ ــ ـ ف ال ــ ــ ـ ــعار ال ــاس أســـ ــ ة على أسـ لات الأج الع رجة  ة ال ق د ال ل ال ة، ي إعادة ت ال ال
د غ  ل ال ة ع الت ــائ ــ ف ال ــــ ها العادلة على أســــاس أســــعار ال ق ي ي إدراجها  ة وال لات الأج الع ة  ــائ ــ ة ال ق

ه ي ق د غ ت ل ال ة.الا العادلة. لا ي إعادة ت ار لفة ال قاً لل اسها  ي ي ق ة وال لات الأج الع ة    ق
  

ها. أت ف ي ن ة ال خل في الف ان ال ة في ب لات الأج ل الع وقات ت   ي إدراج ف

ات ٣/٦ ات ومع ل   م
لفة  ال ات  ع ات وال ل لفة ي إدراج ال ل ت ــ ــ ــ ــ ت. ت ة، إن وج فاض في الق ـــــائ ان ــ ـ ة خ اك وأ هلاك ال ــــ ــ ـــاً الاســ ــ ـــ ناق

لاك أصل. اش إلى ام ل م ة  ار أخ م ة م اء وأ لفة ال ات ت ع ات وال ل   ال
  

اً، فق ن ملائ ا  ــ ـ ـــل، ح ف ــل م أصـ ــابها  ـ ــل أو اح رجة للأصـ ة ال ف اللاحقة في الق ال ن م ي إدراج ال ما   ع
ق. ي  ث ل م ــ لفة  اس ال ان ق الإم ن  ي و ع الأصــل ال ة  ت ة م ل ق ــ ة م ــاد ائ اق ة ف ــ د على ال ع جح أن  ال

ها. ها ف ي ي ت ة ال ال ة ال خل خلال الف ان ال انة الأخ في ب ار الإصلاح وال افة م   إدراج 
  

ــ  ــ هلاك ل ــاب الاســــ ــ ة  ي اح ــــاد ة الاق اج ارها الإن اب على م أع ــ ال ــ ات على أســــاس الق ع ات وال ل لفة ال ت
دات. ج ه ال قعة له  ال

  
ا يلي: هلاك هي  اب الاس مة في اح ة ال ة الأساس   إن ال ال

  
اني    ٪ ٣٬٣٣  م

ة ات م ات ومع   ٪ ٢٠  أثاث وت
اس الآلي قات ال ات ومل   ٪ ٣٣٬٣٣ –  ٪٢٠  مع

ارات    ٪ ٢٥  س
  

ات في  ة تغ ــاب تأث أ ـــــــــ ة، و اح ــ ــــ ل ســـــ ة  ها هلاك ب ـــــ ـــــ قة الاسـ ة و ق رة والق ال ق ة ال اج ار الإن اجعة الأع ي م
لي. ق أث م ات  ي ق   ال

  
ع و  ق ب عائ ال عاد أصــــل على أســــاس الف ع أو اســــ ة ع ب ات ــــائ ال ي الأراح أو ال ل ي ت ة ل ف ة ال صــــافي الق

خل. ان ال دات، و إدراجها ض ب ج   ال



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٣

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ةمل    )ت

ار  ٣/٧ ات اتاس ل   في م
ف   ات به ل ارات في م الاس فا  قي الاح ف   ت ال ا في ذل ت لفة  ال اً  ئ ها و إدراجها م ادة ق ادات أو ل إي

عاملات.   اف  ال ا في تارخ  ع الاع ق  ي تع حالة ال ها العادلة ال ق ات  ل ارات في ال ئي، ي إدراج الاس ال
ان ال الي  ب ة ع  ال ات ائ ال خل . ي إدراج الأراح أو ال ان ال ات في ب ل ارات في ال ات في الق العادلة للاس غ ال

ها. أ ف ي ت ة ال   خلال ال
  

ة   ها أ ن م قع أن  ل نهائي ولا ي ام  ها م الاس ما ي س عها أو ع ما ي ب ات ع ل ارات في م عاد الاس ي اس
عاد. إن   ة ع الاس ل ق ة م اد ائ اق ان ف ام ي إدراجها في ب قاف الاس ع أو ع إ ة ع ال ائ نات ة أراح او خ أ

عاد.  ع أو الاس خل ع ال   ال
  

ام. اك تغ في الاس ن ه ما  ات فق ع ل ارات في م ل م ولى الاس   ي ال

سة ٣/٨ ل دات ال ج ة ال فاض ق   ان
ة   م الل في نها ة، تق ة مال ــ إلى  ف ــ ــ ــ ــ ال ما  ان ه ي إن  ــة وذل ل ـــ ـــ ســ ل داتها ال ج رجة ل اجعة الق ال ة  ــ ــ ـــ ــ ـ

ــل وذل  داد للأصـــ ــ ــ ة القابلة للاسـ ي الق ــ فإنه ي تق ــ شـ ة. إذا وج ذل ال فاض في الق ــائ ان ـــ دات إلى خ ج ض ال تع
م ال م  ت). في حال ع ة (إن وج فاض الق ــــائ ان ي خ ة  ل ــ ــ م ال ، تق د داد لأصــــل ف ــ ة القابلة للاســ ي الق تق

ة، ي  لة وثاب زع معق ــ ت ي أســ ما  ت ــل. ع ها الأصــ ي إل ي ي ق ال ة لل ة ال ح داد لل ــ ة القابلة للاســ ي الق ق ب
زعها إلى أصــغ م ، أو ي ت ق ة لل ات ال ح ة إلى ال ــ دات ال ج زع ال ي  ت ق ال ة لل ات ال ح عة م ال

ة لها. لة وثاب زع معق ي أس ت   ت
  

ا أعلى. مة، أيه ة ال ع أو الق لفة ال اً ت ة العادلة للأصل ناق داد هي الق ة القابلة للاس   إن الق
  

ـا   ( قـ ـة لل ة ال حـ داد (أو ال ــــ ــــ ـــــ ـــــل القـابلـة للاسـ ـــــ ــ ـة الأصــ ي ق ـة في حـال ت تقـ ف الق رجـة، ي ت ـ هـا ال قـل ع ق
خل، إلا إذا   ان ال ةً في ب اشــ فاض م ــائ الان داد. ي إدراج خ ها القابلة للاســ ) إلى ق ق ة لل ة ال ح رجة للأصــل (ال ال

. ق فاض في م إعادة ال ان فاض  ائ الان ها معاملة خ ه ف ع   كان الأصل معاد تق
  

ما  ةع فاض الق ــائ ان ـ ه لاحقاً   ي ع خ لة لق ع ة ال ) إلى الق ق ة لل ة ال ح ــل (ال رجة للأصـ ة ال ، ي زادة الق
ا ل ل ي  ) ف ق ة لل ة ال ح ــل (ال رجة للأصـــ ة ال ي ت زادتها ع الق رجة ال ة ال داد،  لا ت الق ــ القابلة للاســـ

ــائ ان خل، إلا في حال إدراج خ ان ال ةً في ب اشــ ة م فاض الق ــائ ان قة. ي إدراج ع خ ــا ات ال ــ ة في ال فاض الق
ـ إعادة  ادة في م ة  فاض الق ـائ ان ار ع خ الة ي اع ه ال ها، وفي ه ة معاد تق ق ـلة  إدراج الأصـل ذو ال

. ق   ال

ات ٣/٩   ال
ــات   ــ ال اف  ن  ي الإع ي  قة وال اث ســا لالي) ناتج ع أح ني أو إســ ام حالي (قان ة أ إل ــ ن على ال ما  ع

ق.  ث ل م ام  لغ الإل ي م ام و تق ي الإل مة ل ة مل ن ال ل أن ت   م ال
  

قابلة  ب ل ل ل ال قعات لل ــل ال ـــ ـ ــ أف ــ ــ ه ح ــا ــ ــ ــ ي إح ــ ــ ه  ف  ع لغ ال ا إن ال ام  ان ال الإل ارخ ب ب
الي   فقات ال ام ال اسـ ـ  اس ال ما ي ق ام. ع الإل ة  ة ال ر غ ال ا والأم ار ال ع الاع ع الأخ 

ما  ة (ع ق فقات ال ل ال ة ل ال ة ال رجة هي الق ه ال الي، فإن ق ام ال اد الال ــ رة ل قّ ة ال ق ة ال م ة ال ن تأث الق
ًا).  ه د ج ق   لل

  
مة  ال اف  ، ي الاع ف ثال دادها م  ــ قع اسـ ــ م ـ اد ال ــ ـ ة ل ل ة ال ـــاد افع الاق افة ال ء أو  ن ج ما  ع

ق.  ث ل م لغ  اس ال ة ق ان ة وم لغ م عاضة ال لام واس ن اس أصل في حالة  ة  ي   ال



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٤

اس  ٣ اسات ال أه ال ةة (مل    )ت

ف ٣/١٠ افآت ال   م
مة  ق مات ال اءً على ال ف ب اك ال ة وت الإجازات ال علقة  ف ال قاقات ال قّرة لاس امات ال قاق للال ل اس ي ع

ة  ى نها هل ح ف ال ل ال ة الم ق ةف ال   .ال
  

اسة   ة وفقاً ل ة ال ي دولة الإمارات الع ا ف م غ م قة لل مة ال ة ال افآت نها ل م م اً ع ي أ
ه   م ات خ ة وذل ع ف ة ال ل في دولة الإمارات الع ن الع قة وفقاً لقان افآت ال او على الأقل ال ي ت ة وال ال

ة  ى نها الالح ة ال   ة.ف
  

وق معاشات   ة ل ل ات ال اه فع ال ة ب م ال ة، تق ة ال ي دولة الإمارات الع ا ّف م م ص ال أما 
خل خلال   ان ال ار ض ب ات  اه ه ال ل ه ة. ي ت م ان ال ي وت وفقاً للق قاع لإمارة أب افآت ال وم

ف. مة ال ة خ   ف

ةال ٣/١١ ال دات ال   ج

اس ف والق   ال
ق   ة: ال ال ة ال ال دات ال ج ة ال عادلهو ل ال ة العادلة م    ما  الق ارات  ة واس ي افل ال ة إعادة ال اكات وأرص والاش

د  خلال   دات  ب ج عة ال ف على  ع ال ارة.  ح أو ال ة العادلة م خلال ال الق ارات  امل الآخ والاس خل ال ال
ه في وق  ي ة و ت ال اف ال ئي.الاع   ال

ق  عادلهال   وما 
ق   ن ال ة، ي ق فقات ال ان ال اض ب عادله  لأغ ف  وما  وق وودائع م ق في ال ارخ م ال ك ب ل ل ال بها ع ال

ة ثلاثة أشه أو أقل. قاق ل   اس

ة العادلة  الق ارات  دالاس ة)  م خلال ب ل ق ال امل الآخ (أدوات حق خل ال   ال
اراتي   اس اف  ة العادلة    الاع دالق لفة و لاحقاً   م خلال ب ال اً  ئ ة) م ل ق ال امل الآخ (أدوات حق خل ال ال

عاد ض ة ع الاس ات ائ ال ة العادلة والأراح وال ات اللاحقة في الق غ ة العادلة. ي إدراج ال الق اسها  د  ق خل    ب ال
خ ان ال زعات الأراح ض ب ادات ت امل الآخ و إدراج إي لامهاال اس د ح    .ل ع وج

ة العادلة  الق ارات  دالاس )  م خلال ب ي امل الآخ (أدوات ال خل ال   ال
اراتي   اس اف  ة العادلة    الاع دالق ة   م خلال ب الق اسها  لفة ولاحقاً ي ق ال اً  ئ ) م ي امل الآخ (أدوات ال خل ال ال

ان    الاراحالعادلة. ي إدراج   ة في ب فاض في الق ة والان لات الأج ف الع سات إعادة تق ص ائ أو مع حوخ  و أ  ال
ار  ة   ةال ات الق فأة بها. ي إدراج تغ لفة ال ال قاسة  ة ال ال دات ال ج اب ال ي ت اح قة ال ف ال ابها ب و اح

ة في ق د  العادلة ال .    ب امل الآخ خل ال رجة فيال ة العادلة ال ة في الق اك ات ال غ و ال عاد، ي إعادة ت   ع الاس
د امل الآخ إلى  ب خل ال ارةال ح أو ال   .ال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٥

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ة مل    ) ت

ة ( ٣/١١ ال دات ال ج ة ال   )ت

ة العادلة م خلال  الق ارات  ارة اس ح أو ال   ال
ة العادلة   الق ارات  ارة  ي إدراج الاس ح أو ال ة العادلة. ي  م خلال ال الق اسها  لفة و لاحقاً ق ال اً  ئ اف م   الإع

عاد   ة م الاس ات ائ ال ة العادلة والأراح وال ات اللاحقة في الق غ خل، ي  ال ان ال اففي ب ات    الإع الأراح م س
لامها  اس د ح  خل ع وج ان ال زعات الأراح في ب ادات ت خل و إدراج إي ان ال ي في ب   .ال

اف ة إلغاء الإع ال دات ال ج   ال
اف إلغاء الإع ة  م ال ة أو    تق ال دات ال ج ق م تل ال ف ال ة لل عاق ق ال ق هي ال ما ت ة فق ع ال دات ال ج ال

. إذا ل تق  ف آخ ة إلى  ال دات ال ج ة ال ل علقة  ا ال اس وال ع ال ها ج ا ف ة و ال دات ال ج ل ال ع ت
امل أ ل  ة  ال ال دات  ج ل ال ة ب ة  ال ال ال دات  ج ة ال ل علقة  ال ا  اس وال ع ال ل ج و ل تق ب

ة  ق ها ال اف  الإع م  ة تق ، فإن ال ف آخ لها إلى  ي ت ت ة ال ال دات ال ج ة على تل ال ال ت  وس
فا ادها. أما في حالة إح ها س ج عل امات ي ة وأ إل ال دات ال ج ة   ال ل افع ال ا وم افة م ه  ل ج ة  ال

ة.  ال دات ال ج ال اف  الإع ة ت  ة فإن ال ال دات ال ج   لل

ة  ال دات ال ج ة ال فاض ق   ان
لفة ال ال رجة  ة ال ال دات ال ج قعة على ال ة ال ان ائ الائ اس ال احل لق ا م ثلاث م ً ة ب نه م ال فأة تق

ة العادلة   الق فة  ي ال دوأدوات ال اءً على    م خلال ب لاث ب احل ال ل م خلال ال قل الأص . ت امل الآخ خل ال ال
اف الأولي.  ان ع الاع دة الائ غ في ج   ال

ة عامة   أ) ن
ة العادلة م خلال   الق ف بها  ن غ ال ي ة لل ال دات ال ج قعة لل ان ال ائ الائ ل م لل ة ب م ال تق

ولي  ار ال ع ج ال ة  فاض الق ة لان ل ق ال ع أدوات حق ارة. لا ت ح أو ال قارال اد ال ة رق   لإع ال   . ٩ال
  

ان ائ الائ ال ان  م  ارة الائ رها على م ع الأصل (خ ه قع  ة ال ان ائ الائ قعة على ال ة ال
قعة على م الع ي  ال م الة،  ال  ال ه ال أتها، وفي ه ان م ن ا الائ اك زادة هامة في م )، ما ل ت ه

ة   قعة ل ة ال ان ارة الائ ل ال  ١٢على ال ة  شهًا. ت الغة ل قعة ال ة ال ان ة   ١٢ائ الائ ان ائ الائ ءًا م ال شهًا ج
قعة على م الع   ي  ال م ة ال اد على أداة مال لف ع ال اث ال ة ع أح ات قعة ال ة ال ان ائ الائ ل ال ي ت وال

ن  ة في غ ن م ي ت ع تارخ  ١٢وال اليشهًا  ان ال ال   .ب
  

اء   اسة لإج ة س ة  الوضع ال ل ف ة  ، في نها ةق ا،  مال ل    ف ة ق زادت  ال ان للأداة ال ا الائ ان م ه إذا  ج
اف الأولي،   ارم الاع الإع قي للأداة    ع الأخ  ث على م الع ال ي ت اد ال لف ع ال ا ال غ في م ال

ة.  ال   ال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٦

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ة مل    ) ت

ة ( ٣/١١ ال دات ال ج ةال   )ت

ة ( ال دات ال ج ة ال فاض ق ةان   ) ت

ة عامة ( ةأ) ن   )ت
رة أعلاه،   ة ال ل اءً على الع مب ة    تق ـــــ داتها  ال ج ف م ـــــ ة العادلة  ب الق رجة  دال ـــامل الآخ  م خلال ب ــ خل ال ال

ضح أدناه: على ا ه م احل    م
  

حلة  ة    :١ال ان ائ الائ ال على أساس ال ة  ف ال ة الأولى، تع ة لل ال الأدوات ال اف  ع الاع
ة   قعة ل ان   ١٢ال ا الائ ها م ي ت ف ة ال ال ا الأدوات ال ً حلة الأولى أ شهًا. ت ال

ة.  ان حلة ال فها م ال   وت إعادة ت
  

حلة  أدا   :٢ال ه  ت ما  ة زادة  ع ةة مال ه ل م    ج ة ب ال م  أتها، تق ن ان م  ا الائ في م
ا  ا الأدوات، ح ت م ً ة أ ان حلة ال اة. ت ال قعة على م ال ان ال ائ الائ ل

ة.  ال حلة ال ض م ال ف الق ان وت إعادة ت   الائ
  

حلة  ة في تارخ    :٣ال فاض الق عي على ان ض ل م يها دل ي ل ة ال ال دات ال ج ل ال اليت ان ال ال .  ب
ها، إلى جان  قعة على م الع ومعال ة ال ان ائ الائ ال اف  دات، ي الإع ج ه ال ة له ال

حلة    لاراحا ة م ال ال دات ال ج ل ال ة. ع ت حلة  إلى    ٢ال ة  ٣ال ة ال ،  ألا تقل ال
دات  ج ل. إن ال ل ال ه ق ة لل ال ت ت ة ال دات ع ال ج ه ال لل له
ة  ان ها الائ ف ق ة ان دات مال ج ة هي م ان ها الائ ف ق ي ان اؤها وال ي ت إن اة أو ال ال

ئي و ت اف ال ائ  ع الإع ادات الف إي اف  اف الأصلي و الاع ة العادلة ع الإع الق لها 
ها فق  قعة أو ت ة ال ان ائ الائ ال اف  ل. ي الاع ع ة الفعلي ال ل الفائ لاحقًا على أساس مع

قعة.  ان ال ائ الائ اك تغ لاح في خ ه ه ن ف  إلى ال ال 
  

  
ج ة لل ـــــ الي ال ف إج ه، ي ت ء م لغ القائ أو ج امل ال داد  لة لاســـــ قعات معق ة ت ـــ ــ ي ل ل ال ة ال ال دات ال

الي ئًا) للأصل ال عادًا (ج ا اس ع ه الي.  رجة للأصل ال ة ال   .الق
  

ي ع شهًا  ة في الاث ان اب ائ ها لأس ل ي ت إعادة ه ات ال ا ف ال قةس ت ا ة ال ان حلة ال   .ض ال

قعة ة ال ان ائ الإئ اب ال   ب) إح
اءً على   قعة ب ة ال ان ائ الائ اب ال اح ة  م ال هات التق قعةار اس  ال مًا   العلق قع، م ق ال ة ال   ب

ة الفعلي. إن   ة متق ل الفائ ة   العمع ق فقات ال ـــأة ما وفقًا للعق وال قة ل ـــ ة ال ق فقات ال ق ب ال ق ه الف ال
ي ت لامها.ال أة اس   قع ال

  
ا يلي: ة  ئ اص ال قعة أدناه والع ة ال ان ائ الائ اب ال ات اح ح آل ض   ت ت

  
  .ة ة مع ة زم اد خلال ف ع في ال ال ال ي لاح ع هي تق ة ال ال  إن اح
  المتوقعة في يرات  الت ار  ت لي، مع الأخذ في الا ق في تارخ تع م ض  ع لل ي  ع ه تق ال اتج ع  ال ض  ع ال إن 

د تارخ  رض  ان ال الت اليب   .  ال
   ع هي ال اض  اف ارة  ال ادإن  ال ع في  ال ة ع  ات ال ائ  لل ي  . وهي  وقفي    تق ق ب   مع الف إلى  ت 

قة وتل  ة ال عاق ة ال ق فقات ال دادهاال قع إس ق ال ا في ذل ت انات.أ ،      ض
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٧

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ةمل    )ت

ة ( ٣/١١ ال دات ال ج   )ةتال

ة ( ال دات ال ج ة ال فاض ق ةان   ) ت

قعة ة ال ان ائ الإئ اب ال ة( ب) إح   )ت
ة   فاض الق ائ ان ة ع خ اس ات  ت ال ابها وال ي ي اح يل ال ع ائ أو أراح ال ل ع خ ف ل م ها  اح ع والإف

الي رجة للأصل ال ة ال الي الق يل لإج ع   .ك
  

قةي  ات  قعة  تل آل ة ال ان ائ الائ   :أدناهال
  

حلة  ة   :١ال قعة ل ة ال ان ــــائ الائ ــــاب ال ودة   ١٢ي اح قعة ال ة ال ان ــــائ الائ ء م ال شــــهًا 
ة  اد على أداة مال ــ ــــ ـــــ لف ع ال اث ال ة ع أح ات قعة ال ة ال ان ــائ الائ ـــ ـــــ ـ ل ال ي ت ل ال و

و  ة خلال ثهاح ع تارخ   ١٢ ف اليشـــــهًا  ان ال ال م.  ب ة  تق ــــ ـ ـــــاب ال ــــ اح ـ ـــــائ م ال
ة  قعة ل ة ال ان وث    ١٢الائ قع ح اءً على ت ادب ــ لف ع ال ة  ت ع  ١٢ خلال ف ان تارخ شــهًا  ب

الي ة ال ال قعة ل اد ال ــ لف ع ال الات ال اتج ع  شــهًا على    ١٢. ي ت اح ض ال ع ال
ع  قع ال اً ال و ـ ع في   م اض ال اف ـارة  قعال ها  ةال ـ ة م و خ ة تق ـ ة ب ل الفائ مع

  الفعلي الأصلي.
  

حلة  ــ   :٢ال ـ ل م ـــ ة ب ــ ـ م ال ـــأته، تق ان م ن ا الائ الي زادة هامة في م ه الأصـــل ال ما ُ ع
قعة على م  ان ال ــائ الائ ــ ـ يل م ة أعلاه، ول الع ال ضـــــ ل ال ـــــابهة ل ات م قى الآل . وت

ي   ع  ي تقـ ـة ال ـال ع  و اح اض ال ـاف ــارة  ــ ـــــ ـــــ قـ  على مـ ع الأداة. ي  ال ـــــ الع ال ـــــــــ خ
قع  ة م ال ة تق ة الفعلي الأصلي.ب ل الفائ   مع

    
حلة  ــائ    :٣ال ــ ــــ ـ ال اف  الإع ة  ـــــ ــ ــ م ال ة، تق ان ة الائ ــة الق ـــ ــ ــ ف ي تع م ة ال ال دات ال ج ة لل ــ ــ ــ ـــ ال

قعـة على مـ  ـة ال ـان ـارالائ ـة.  أع ـال دات ال ج ه ال ههـ قـة  وهـ ـاثلـة  ال مـةم ـ ــ ــ ـــــ ـــــ لـ ال في  ل
فة ض دات ال ج حلة  حالة ال ي، مع ٢ال ع  ت ة ال ال   ٪.١٠٠ع اح

ة العادلة  الق قاسة  ي ال دأدوات ال امل الآخ م خلال ب خل ال   ال
ملا  ة العادلة   تق الق قاســــــة  ي ال قعة لأدوات ال ة ال ان ــــــائ الائ دال ـــــامل الآخ م  م خلال ب ـ خل ال ل ال ة  ت الق

عادل لغ ال ال اف  ، ي الاع لاً م ذل ة العادلة. و الق قى  ي ت الي، وال ان ال ال ة في ب ال دات ال ج ه ال رجة له  ال
اك فاض م لغ ان فأة  لفة ال ال دات  ج اس ال ـــــأ إذا ت ق ـ ــــ ال ق ي ــ ــــامل الآخ  لل ــ خل ال ل في ال ، مع ت

ــــارة ع مقابل على ا ح وال ـــامل الآخ إلى ال ـ خل ال ف بها في ال ع ة ال اك ــــارة ال و ال ــــارة. ي إعادة ت ح أو ال ل
دات ج ال اف    .إلغاء الاع

ة ل ق مات ال عل   ج) ال
ا خلات اق مها  ة وت ل ق مات ال عل ل على ال ادر لل عة واسعة م ال ة، على م لتع ال ة، م   :د

  
  الي لي الإج اتج ال لات ن ال   مع
  الة لات ال   مع
  ة لل ال ة الأساس   أسعار الفائ
  

ق في تارخ  ـــــ ــائ ال ـــ ع خ ًا ج ق دائ قعة ق لا تل ة ال ان ــائ الائ ــ ـ ــاب ال ـــ مة لاح ـــــ اذج ال خلات وال إن ال
ــة ــال ــانــات ال لافــات   .ال ه الاخ ن هــ مــا ت ــ ــة ع ق يلات م عــ ا  ــانــً ــات أح اك يلات أو ال عــ ع ال اء  ، ي إج هــار ذلــ ولإ

ة. ه   ج
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٣٨

ة (  ٣ اس اسات ال أه ال ةمل    )ت

ة ٣/١٢ ل ق ال ة وأدوات حق ال ات ال ل   ال

ة ق مل ي أو أدوات حق ف     ال
ةي  عاق ات ال ت ه ال ة وفقاً ل ق مل ق ة أو  ات مال ل ة إما  ل ق ال ي وأدوات حق ف ال   .ت

ة ل ق ال   أدوات حق
ق   اتها. ي إدراج أدوات حق ل ع م ــ ج ـــــ ع خ ة  ــ ـــــ دات ال ج ة في م ق ة م ة هي أ عق ي فائ ل ق ال إن أداة حق

ة. اش ار ال ف الإص ال ة، صافي ت ل لات ال ال ة  ادرة ع ال ة ال ل   ال

ات ل فعالأخ  ال قة ال الغ م   وم
اس  اتي ق ل ـــــها لاحقاً   الاخ   ال اســـ عاملات و ق ــــــــار ال ـــــافي م ة العادلة، صـــ الق اً  ئ فع م قة ال ــــ ــــ الغ ال وال

ة. ائ ة ال لات العائ الفعل ع ار العائ وفقاً ل ل العائ الفعلي مع إدراج م قة مع ام  اس فأة  لفة ال   ال
  

قـة  ل العـائ الفعلي هي  قـة معـ ات إن  ائ على الف ـــــــــار الع ـــ ــ زع م ـة وت ـال ات ال ل فـأة لل لفـة ال ـــــاب ال ـــ ــ ــ ــ لاح
ات  ل قع لل رة خلال الع ال ق ة ال ل ق ــ ــ ة ال ق فعات ال ــ ال ــ ل ال  ع ل العائ الفعلي ه ال ة بها. إن مع ت ال

اً. اس ن ذل م ما  ة أق ع ة أو خلال ف ال   ال

ة افإلغاء الإع ال ات ال ل   ال
ة  م ال افتق ته. إلغاء الإع هاء م عاق أو إلغائه أو إن ام ال فاء الإل ما، ي إس ما، وفق ع ة ع ال ات ال ل   ال

  
لعا ٣/١٣ ار في ال  لاس

ها   ق زادة  ض  غ بها  ف  ال لع  ال لع، وهي  ال في  ار  الاس اس  ق ف  ي  ال ت ذل  في  ا  لفة،  ال ئًا  م ة،  ال أس ال
ة ع   ات ال ائ  ال اس أو  ة العادلة. ي إدراج ال الق لع  ار في ال اس الاس ئي، ي ق اف ال ع الاع عاملات.  ال

ها. أ ف ي ت ة ال ارة في الف ح أو ال ارة في ال لع الاس ة العادلة لل ات في الق غ  ال
 

اف   لعي إلغاء الاع ار في ال عادهاع    الاس ة اس لعة (م ال اف  أ ع إلغاء الاع ارة ت . ي إدراج أ رح أو خ
ها إلغاء  ي ي ف ة ال ارة في الف ح أو ال ة للأصل) في ال ف ة ال عاد والق لات الاس ق ب صافي م على أساس الف

لعة. ال اف    الاع
  

افل ٣/١٤ ي ال وق م   ع في ص
ة  ــ ــ ف ال ة. ت ل فائ " لا  ــ ــ ض ح ــاه م خلال "ق ــ ل ال له م ق افل ي ت ي ال ــــ وق م إن الع في صــــ

ع ات مقابل   وضج ه الق   .ه

ع الأراح ٣/١٥ ز   ت
ال انات ال ات في ال ل ة  ــ ـ ـــاه ال زع الأراح ل ـــاه على  ي إدراج ت افقة ال ها م ي ي ف ة ال ة في الف ـــ ة لل

زعات الأراح.   ت
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٣٩

ي غ ال   ٤ ق ة لل ادر رئ اسة وم ة ح اس ام م   أح
  

اح   ة في الإ ض ة وال ة لل اس اسات ال ام،  ٣خلال ت ال اذ أح ات ة  اضات ، قام إدارة ال ات، واف ي وتق
امل أخ تع ذات   ة وع ار ة ال ة بها على ال ت اضات ال ات والاف ي ق . تع ال ادر أخ ح م م ض ة ال ل جل

ات ي ق ه ال ة ع ه ائج الفعل لف ال   .علاقة. وم ال أن ت
  

اضات ات والإف ي ق ه ال اجعة ه ها إعادة   ي م ي ي ف ة ال ة في الف اس ات ال ي ق لاف في ال ل الإخ . ي ت ل م
يلات  ع ن ال ة. أما في حالة  ث فق على تل الف ق ت ة ع إعادة ال ات يلات ال ع ات وذل في حالة أن ال ي ق ه ال اجعة ه م

ة ا ث في ف ات ت ي ق اجعة ال ة ع إعادة م ات ات.  ال لها في تل الف ة ف ت ل ق ات ال اجعة والف ا يليل ام   ف الأح
دات   ج رجة لل الغ ال ة على ال يلات ماد ها تع ج ع ا هامة ق ي ي لها م تها الإدارة وال ي ات اسة ال ات ال ي ق وال

ة القادمة ال ة ال ات خلال ال ل   :وال

ارات ة العالة للاس ات في الق ل   م
ات. ل ارات في م ل الاس ة، م ه دات ال ج ق ال اك مق خارج ل فة  ق ي إش ع ق ال ار لل ل معاي الاخ ت

ان ي   ة وما إذا  قلال عة والاس ق وال عاي  في ال ال ام  ة.  الال ه ات مع مق   ال اق اء م ع إج ر الإدارة،  ة تق ال
ارج ل حالةال مها ل ي س ق ال ات ال  .، أسال وتق

 
عاون مع مق ال اً،  م الإدارة أ ارج  تق ة ال ل أصل  ال ة العادلة ل ات في الق غ قارنة ال ب،  ل ادر    وم مع م

لاً  غ معق ان ال ي ما إذا  ة ذات صلة ل  .خارج
  

  القيمة العادلة للاستثمارات في الأسهم غير المدرجة 

ق   رجة عادةً على معاملات ال ارات في الأٍسه غ ال ق العادل للاس ة ال ي اثلة   ال ة العادلة لأداة أخ م والق
هة ال   دات ال ج ة م اثلة، أو صافي قاع ة لأدوات م ال لات ال ع ال مة  قعة ال ة ال ق فقات ال ، وال إلى ح 

اذج ا ها أو ن . ف ق الأخ   ل
 

 : التكافلتقييم أهمية مخاطر 

ا  ت ال ر م قل إلى ال ان العق ي ها في تق ما إذا  افل  ة ح ا  هامةت قل العق م افل  . ي هت ة فق إذا  ج
ه  أن ي في   م عل ث ال ة دفع كان ال ار   ال اك س ان ه د وفق إذا  ار ف ة في أ س ة مه الغ إضاف م

غ  ه،  م عل ث ال ع ال ة ع وق اض أساس الق ق ال ارة في ال ال خ ر اح ُ ن لل ار ح  ن ت له م
ة. جح للغا ه غ م م عل ث ال ان ال ا إذا    ال ع

  
  تعديل المخاطر 

ي  القام   ق اق م  ة ب فاء) في ن ال الاك قة (اح ام نهج م ال اس ا  يل ال ائة  ٧٠  ى إل  ٦٠تع له    في ال مع
ع ي  .  لل ع ال    ةأن الوه  ع  ش على ال د (ك عات العق ع م ق ل ال م  ع اثها  م اك ق ع ق قام ب

ة) على أنه ال ا غ ال ل ال ه ل ل اق    ا تعادل فيت قة ال ن ع،    ٧٠  ىإل  ٦٠م    ال له لل س مع ه م وحًا م م
قام ة.  ل ق ال ة  ق ال فقات  لل ي  تق الي  اح زع  لغ    ةال  ت وال ة  ل ق ال ة  ق ال فقات  لل الي  الاح زع  ال ي  ق ب

فة. ه ة ال ة ال ال ل ة ل ل ة ال ل ق ة ال ق فقات ال قعة لل ة ال ال ة ال ق الق يل   الإضافي ف ع ة ب قام ال
اق ا م ن ائة    ٧٥لى  إ ٦٥   ال اق  لىإفي ال اشي ذل   ٧٠ إلى  ٦٠ ن ائة خلال العام ح ي ة في    مع  في ال ة ال رغ
ل  ة و أف ا ارساتال ق  م    .ال

  
ارات   ًا (ال ة ن ق ة لل ال ال ة.  ا الأساس ة في ال ات ال قل ال ا  ة ال ة ل ة ال ار ال ت اخ و

ة  ة ال ار ال ة)، ت اخ ة  ٦٠وال ة ال ار ال ًا ت اخ ف ة لل الأخ الأك ت ال ا    . ٧٠ب
  

 المثقلة المجموعات 

م   ة ت اماً هامة   ال ل ال  أح فاص ي م ال ل  ل ه   ت ع   ة ال  ف اج أن ج ة لاس اف ة  لة وداع مات معق معل
د للعق اء تق ف عة دون إج ف ال ها ل ة وس ت فا ه ال ا ف ة  ان عة م د ض ال   د.  العق
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٤٠

ي غ ال   ٤ ق ة لل ادر رئ اسة وم ة ح اس ام م ة)أح   (ت
  

 موال القيمة الزمنية للأ

م ال ـتق ــ ــ ـــــ د الـــــ ـات عق ل ـة ل ف ـة الـ يـل الق عـ د إعـادة ال  ـافـلة ب دات عق ج د وتـأث   ـافـلوم ق ـة لل م ـة ال ع الق ل
د. عة العق ة ل ق فقات ال ائ ال ي تع خ لات ال ال ام مع اس ة  ال ا ال   ال

  
،   ج  ا الي م ال اره العائ ال اع ــ  ـــ ـ ل ال ي مع ، ي ت ــاع ــ ــ هج ال ا ال ام علاوة م ــ ــ اســ يله  و تع

ة: ق فقات ال ة ل ال ال ات العائ ال عة م م ال لة. اس   ال
  سنة  ٣٠  سنة  ٢٠  سنوات  ١٠  سنوات  ٥  سنة  العملة   ٢٠٢٣

  ٪٥٬٠٠  ٪٥٬٠٠  ٪٥٬٠٠  ٪٥٬٠٠  ٪٥٬٠٠  درهـم  المتغيرةالرسوم  عقود بموجب منهج

منهج  و  نموذج القياس العامعقود بموجب 
  ٪٤٬٤٢  ٪٤٬٦٥  ٪٤٬٦٤  ٪٤٬٦٩  ٪ ٥٬٩٥  درهـم  تخصيص الأقساط 

  

  سنة  ٣٠  سنة  ٢٠  سنوات  ١٠  سنوات  ٥  سنة  العملة   ٢٠٢٢
منهج  نموذج القياس العام و عقود بموجب 

  ٪٤٬٦٤  ٪٥٬٠٠  ٪٥٬١٢  ٪٥٬٣٢  ٪٦٬٤٤  درهـم  تخصيص الأقساط 
  

 خصيص الأقساط قود بموجب منهج تعل  عن المطالبات المتكبدة طلوباتمال

ات  ال ة لل هائ لفة ال ي ال قة ي تق ــــ ــــ ـــــل ال ــ قة سـ ل  ة، م ــــ ـــ اسـ ارة الق ات الاك ال ات ال عة م تق ام م ـــــ ــ اسـ
لة  ل تال رنه قة ب ن.  -و غ   ف

  
اض  عة في تل الاف ة ال ام خ ه الأســال ه أنه  اســ ه ه م عل قة م  الأســاســي ال تق ــا ات ال ال ال

ـــائ ــ ــ ـ ر ال ـــال ت ــ ــ ه الأسـ ـــ ه ـــــ ة. ت هائ ات ال ال ف ال ال الي ت ال ة و ل ق ـــ ـــــ ات ال ال ر ال عة    أجل ال ب ف ال
ة ( ال ل م ف ل ال س ال ة، وم لوال ر ال ات على أساس ال ال ات)، وأرقام ال ال ة ال ف معال ال  ا في ذل ت

لات   قة ومع ــــــــا ات ال ـــ ــ ــ ـ ـــارةفي ال ــ ـــ ـــــل، إما ع    ال ــ ـ ف ل م ـــ ــ ـــ ة  ات ال ال عامل مع ال قعة. عادة ما ي ال ال
فا بها ل م الاح ـ قعها  ـائ أو ت ل ال ات معّ ي ق ة ل ة الاسـ الات، لا الق لي. في مع ال ق ـ رها ال ع ت ـل ل ف

اضات ل اف ات أو ن   ي ع ال ة ل ال ل ق لات ال ع ال عل  ا ي ة ف اضات العواض ، فإن الاف لاً م ذل . و
مة هي تل  ـ ة ال ـ قعات. ي ال ها ال ـ إل ي ت ة ال ار ات ال ال انات ت ال عي إضـافي  في ب ام ح ن اسـ

ه ق ال ال ق لا ت عل الإضــافة   ل ة  ة واح اث ل ال، لع الأح ل ال ل، (على ســ ق ــ قة في ال ــا اهات ال الات
ل  ة م اخل امل ال ة لخإلى الع ف ة  ال هائ لفة ال ل إلى ال ــ ـــــ ــ صــ ات) م أجل ال ال ة ال اءات معال قة وج ث و ال ــ ـــــ ـــ وشـ

ا أن   ات.  ال رة لل ق ةال ــ ـــ ـ دة  ال في ملاحقة  لل ــ ـــ ـ الغ ال ات ال ي ف. تع تق ال ل ال ع أو  فع  اف أخ ل أ
دة م  الغ ال اف أخ وال ف أ ال اس ال ة ل  في ق هائ ات.ال ال   ل

  

 منهج تخصيص الأقساط قياس التدفقات النقدية المستقبلية للعقود التي لم يتم قياسها بموجب 

ة  ق فقات ال ي ال . ع ت ود العق ة ضــــــ ح ـــــ اشـ ة ال ل ق ـــــ ـ ة ال ق فقات ال ع ال افل ج د ال عة عق اس م ــــــ ق ي
ة في   ـــ ، تأخ ال ود العق ي تقع ضـــ ح ن ال ل م القان ، و و العق ة ع شـــ اشـــ ة ال ه اماتها ال قها وال ار حق الاع

د  ـــــــع العق ــ ـــ ة على إعادة ت ل رة الع يها الق ة ل ــ ــ ــ ــــــ ان ال ود العق إذا  ة خارج ح ق فقات ال ل بها. تع ال ع ائح ال والل
ـــــع العق   ـــــــــ ان ت ها وذا  عاد تق ها ال ا ع م ة ل ال ا ال ار فق ال أخ في الاع ق  ى تارخ إعادة ال ة ح غ لل

الي. ق ال ى تارخ إعادة ال   ح
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٤١

ي غ ال   ٤ ق ة لل ادر رئ اسة وم ة ح اس ام م ة)أح   (ت
  

ج  اسها  ي ل ي ق د ال ة للعق ل ق ة ال ق فقات ال اس ال ا  ق هج ت الأق ة)م  (ت
  

ة:ت  ل ق ة ال ق فقات ال ي ال ة ع تق ال اضات ال ام الاف  اس
 ات ف ل ال  مع

اك  ن ه ما ت ة ع ة لل اخل ة ال اءً على ال اضات ب ال. ي وضع الاف الات الأع أصلة في مع م فاة م ا ال إن م
ة ن ال ما لا ت ق. ع ث ق م ع ت انات ل ة م ال اف ات  ة  ك ع إلى ال ج ال ـــــات  اضــ ـــــع الاف ة، ي وضــ اف ة  اخل ال

أم  اع ال ق علقة  ام.ال اول شائعة الاس  وال
  اء لات الانق ازلو مع  ال

ـــاء  اضـــات الانق عل اف ازل  و ت . ت وضـــع  ال ازل ع وثائقه إلغاء/ال أم  ه حامل وثائ ال م  ق ل ال  ع اضـــات ال الاف
ورة. قعة ع ال رات ال ه ات/ال يل ال ة، ع  تع ة الأخ ة ال اشى مع ت   ا ي

 
قالالا   ن
  

لي ت   ن م غ الع رت أنه س احة وق مات ال عل ع ال ق ج ة ب عات هج  القام ال ع م امل ل أث رجعي 
د ة م    عق عات مع ة ل ال  ، ا ال ل الأجل. وعلى ه اني  افل العائلي الائ دال ل   عق اني  افل العائلي الائ ال

عاق مة ال ي هام ال ة العادلة ل ة نهج الق ق ال قال.   ةالأجل،   في تارخ الان
  

ة أن   دت ال ة العادلة، ح ة ههام الب نهج الق عاق افل،    مة ال د ال عة م عق ة العادلة ل ق ب الق الف
ولي   ار ال ع اسها وفقا لل ي ت ق اد ا لإوال ة رق  ع ال قار ال ولي    ١٣ل ار ال ع ة العادلة" (ال اس الق قار"ق اد ال ة    لإع ال ال

ة)، ١٣رق  ق فقات ال ال فاء  قال.  وال   في تارخ الان
  

ولي   ار ال ع اد ا لإج ال ة رق  ع ال قار ال ة العادلة  ١٣ل ات  ، فإن الق ل ارك في ل ن ال ع ال س افل هي ال ال
ل   فعه ل اد ل ع ق على اس ات  ال ل ة  ال ق اب معاملات س قال. وفي غ ارة في تارخ الان د ال ة للعق ق ا ال وال

اثلة،  د م ة لعق ي امح د.   ت اس عات العق ق م ة ل ال ة ال ة الق   تق
  

افل ت ت  د ال عات عق ة العادلة ل ي الق اراتع تق ة:   الاع ال   ال
 

ة   إدراجت   .أ ق فقات ال ة العادلةال ي الق افل في تق د ال ود عق ة فق ض ح ل ق   ؛ ال
ا    .ب ات ال قعة وم ة ال ل ق ال ة  ق فقات ال ل ال اضات ح يل الاف ارك في  وفقاً  ت تع جهة ن ال ل

ولي  ار ال ع ب في ال ل ا ه م ق،  اد الإال ة رق ع ال قار ال  ؛ و  ١٣ل
ام  إدراجت   .ج ح ه افل، ال د ال ج عق امات  ل الال ق لق ارك في ال اجه ال ع ما  اوزل يل   ا ي تع

ة.   ال ا غ ال ا لل  ال
  

ي  ة تق م ال ه اس ق. ج ارك في ال ع وجهة ن ال ة ل ل يلات ال ع ي ال  ل
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٤٢

ق وم  ٥ عادلهال  ا 
  

  
  

ل   ره الإماراتي وت ال ة  ة ال ة في دولة الإمارات الع ة إسلام ات مال س ف بها ل م دائع لأجل ودائع م ل ال اً ت  ر
قعاً  اوح ب  م ي ت ة وال ائ ق ال لات ال اً  ٪٧إلى  ٪٤٬١ع   ).  ٪ ٦إلى  ٪٠٬٧٥: ٢٠٢٢د  ٣١(س

  د ٣١    
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
افل  ات ال ل دات ع ج         م

ك ة ل ال   ٢٢٬٤٢٦٬٤٣٦ ٢٧٬٧٢٨٬١١٠    نق وأرص
  ٣٥١٬٣٨٢٬٢٠٤  ٤٦١٬٣٥٩٬٨٧١    ودائع لأجل 

        
    ٣٧٣٬٨٠٨٬٦٤٠  ٤٨٩٬٠٨٧٬٩٨١  

اً  ارخ  ناق قاق: ودائع لأجل ب   (٣٠١٬٣٨٢٬٢٠٤)  (٤٣٥٬٣٥٩٬٨٧١)    لأك م ثلاثة أشه  اس
        
        

ق  عادلهال   ٧٢٬٤٢٦٬٤٣٦ ٥٣٬٧٢٨٬١١٠    وما 
        
        

اه  دات ال ج         م
ك ة ل ال   ٢١٬٦١٤٬١٠١  ٨٬٠٤٥٬٠٤١    نق وأرص

  ١٠٩٬٠١٤٬٥٤٦  ٥٩٬٣١٧٬٢٤٣    ودائع لأجل 
        
    ١٣٠٬٦٢٨٬٦٤٧  ٦٧٬٣٦٢٬٢٨٤  
        

اً  ارخ  ناق قاق: ودائع لأجل ب   (٩٤٬٠١٤٬٥٤٦)  (٤٠٬٣١٧٬٢٤٣)    لأك م ثلاثة أشه  اس
        
        

ق  عادلهال   ٣٦٬٦١٤٬١٠١ ٢٧٬٠٤٥٬٠٤١    وما 
        
        

دات ج افل م ات ال ل   ٧٢٬٤٢٦٬٤٣٦  ٥٣٬٧٢٨٬١١٠    ع
اه دات ال ج   ٣٦٬٦١٤٬١٠١  ٢٧٬٠٤٥٬٠٤١    م

        
        
    ١٠٩٬٠٤٠٬٥٣٧ ٨٠٬٧٧٣٬١٥١  
        



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٣

ات   ٦ ات ومع ل   م
 

اني   م
ات  أثاث وت
ة  ات م   ومع

قات   ات ومل مع
ة ال ارات   تأجه ع   س   ال

  دره  دره  دره  دره  دره 
لفة        ال

اي  ١في   ٤٥٬٢٤٤٬٨٦٢ ١٬٤٤٠٬٦٢٨ ٨٬٩٣٦٬٩٢٣ ٩٬٦٧٠٬٨٧٥ ٢٥٬١٩٦٬٤٣٦  ٢٠٢٣ي
 ٦٩٤٬١٤٠ ١٧٠٬٠٨٨ ٣٨٣٬٠٠١ ١٤١٬٠٥١ -  إضافات 

عادات   (٥٢٥٬٨٥٠) (٣٩٠٬٠٠٠) (٧٧٬١٣٥) (٥٨٬٧١٥) -  اس
      
      

 ٤٥٬٤١٣٬١٥٢ ١٬٢٢٠٬٧١٦ ٩٬٢٤٢٬٧٨٩ ٩٬٧٥٣٬٢١١ ٢٥٬١٩٦٬٤٣٦ ٣٢٠٢د  ٣١في 
      
      

اك  هلاك ال       الإس
اي  ١في   ٢٢٬٩٤٤٬٤٤٣ ١٬٠٤٥٬٠٠١ ٦٬٩٣٧٬٦١٩ ٨٬٥٨٥٬٤٦٠ ٦٬٣٧٦٬٣٦٣  ٢٠٢٣ي

ل  ة م  ٢٬١١١٬٥٨٣ ١٦٢٬٧٣٦ ٧٠٧٬١٦٢ ٤٠٢٬٣٤١ ٨٣٩٬٣٤٤ لل
عادات   (٥٢٥٬٢١٦) (٣٨٩٬٩٩٩) (٧٦٬٩٧١) (٥٨٬٢٤٦) - إس

      
      

 ٢٤٬٥٣٠٬٨١٠ ٨١٧٬٧٣٨ ٧٬٥٦٧٬٨١٠ ٨٬٩٢٩٬٥٥٥ ٧٬٢١٥٬٧٠٧ ٣٢٠٢د  ٣١في 
      
      

ة  ة صافي الق ف       ال
 ٢٠٬٨٨٢٬٣٤٢ ٤٠٢٬٩٧٨ ١٬٦٧٤٬٩٧٩ ٨٢٣٬٦٥٦ ١٧٬٩٨٠٬٧٢٩ ٣٢٠٢د   ٣١في 
      
           

لفة        ال
اي  ١في   ٤٥٬٥٥٠٬٣٨٣ ١٬٠٦٥٬٤٠٠ ١٠٬٢٩٠٬٠٣٩ ٨٬٩٩٨٬٥٠٨ ٢٥٬١٩٦٬٤٣٦  ٢٠٢٢ي

 ١٬٧٦٠٬٨٩٦ ٣٧٥٬٢٢٨ ٤٨٨٬٤٢٤ ٨٩٧٬٢٤٤ --  إضافات 
عادات   (٢٬٠٦٦٬٤١٧) -- (١٬٨٤١٬٥٤٠) (٢٢٤٬٨٧٧) --  اس

      
      

 ٤٥٬٢٤٤٬٨٦٢ ١٬٤٤٠٬٦٢٨ ٨٬٩٣٦٬٩٢٣ ٩٬٦٧٠٬٨٧٥ ٢٥٬١٩٦٬٤٣٦ ٢٠٢٢د   ٣١في 
      
      

اك  هلاك ال       الإس
اي  ١في   ٢٣٬١٠٩٬٨٦٨ ٩٢٨٬٧٧٥ ٨٬١٤٣٬٧٤٨ ٨٬٥٠٠٬٣٢٦ ٥٬٥٣٧٬٠١٩  ٢٠٢٢ي

ة  ل لل  ١٬٩٠٠٬٤٩٠ ١١٦٬٢٢٦ ٦٣٥٬٠٥٦ ٣٠٩٬٨٦٤ ٨٣٩٬٣٤٤ م
عادات   (٢٬٠٦٥٬٩١٥) - (١٬٨٤١٬١٨٥) (٢٢٤٬٧٣٠) -- إس

      
      

 ٢٢٬٩٤٤٬٤٤٣ ١٬٠٤٥٬٠٠١ ٦٬٩٣٧٬٦١٩ ٨٬٥٨٥٬٤٦٠ ٦٬٣٧٦٬٣٦٣ ٢٠٢٢د   ٣١في 
      
      

ة  ة صافي الق ف       ال
 ٢٢٬٣٠٠٬٤١٩ ٣٩٥٬٦٢٧ ١٬٩٩٩٬٣٠٤ ١٬٠٨٥٬٤١٥ ١٨٬٨٢٠٬٠٧٣ ٢٠٢٢د   ٣١في 
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٤٤

ة   ٧ ن عة قان   ود
  

 ) رق  اد  الات ن  القان ات  ل ل ة  ٤٨وفقاً  ل ة    ،٢٠٢٣)  ق ة  ب عة  د ب ة  ال ف  لا    ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ت  ، دره
ون   امها ب افقة  اس ولةم ف ال ل عة    ال د ال فا  ة. ي الاح ة ال ةالإمارات الع ن ار في دولة    القان ل ب ت

اح ف ذو علاقة (إ ة، وه  ة ال   ). ١٦  الإمارات الع
  
  
ة العادلة  ٨ الق ة مقاسة  دات مال ج د م امل الآخ م خلال ب خل ال   ال

  
  

  
ان  ارة الائ ة في خ ا يلي:ال قعة هي     ال

   

  د ٣١      
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره      
          

ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج دم خل   م خلال ب   ال
امل الآخ      ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨      ال
          

  د ٣١    
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
اه  دات ال ج         م

رجة   ة م         أوراق مال
ة   -   ٧٦٬٧٥٤٬٨٥٧  ٨٧٬٠١٣٬٥٠٧    أوراق مال
ك   -   ٤٥٬٤٣١٬١٢٠  ٨٦٬٢٦٠٬٠٤٠    ص

ائ  ةخ ان قعة على  ائ           (١٬٣٦٤٬٨١٨)  (٥٠٨٬٥١٥)    ك ال م
        

اه دات ال ج رجة ل ة ال ال ع الأوراق ال   ١٢٠٬٨٢١٬١٥٩  ١٧٢٬٧٦٥٬٠٣٢    م
        
        

رجة  ة غ م         أوراق مال
ة  - رجة  أوراق مال   ١٩٥٬٠٥٩٬٠٩٧  ١٧٩٬٨١٤٬٥٠٦      غ م
        
        

اه  دات ال ج رجة ل ة غ ال ال ع الأوراق ال   ١٩٥٬٠٥٩٬٠٩٧  ١٧٩٬٨١٤٬٥٠٦    م
        
        

اه دات ال ج رجة ل رجة وغ ال ة ال ال ع الأوراق ال   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨    م
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        

احي  ص الاف   ١٬٢٦٣٬٣١٧  ١٬٣٦٤٬٨١٨    ال
ة م   ١٠١٬٥٠١  -      خلال ال

ة    -  (٨٥٦٬٣٠٣)    ع خلال ال
        
        

امي ص ال   ١٬٣٦٤٬٨١٨  ٥٠٨٬٥١٥    ال
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٥

ة العادلة  ٨ الق ة مقاسة  دات مال ج د م امل الآخ م خلال ب خل ال ة)  ال   (ت
  

  
لغ   ارات م ن دره (  ١٩٧٬٤ت الاس ة   ١٢١٬٣:  ٢٠٢٢مل ا ارات ن ه الاس ن به ف اء  اس أم لة  ) م ن دره مل

ار.  ات اس ة م خلال اتفاق  ع ال
 

ة غ ال ال داتل أساسي على أساس صافي    رجةي تق الأوراق ال ج عاملات    م ف ال ها ما ل ت ات ال ف ال
ارات ض ال  ه الاس ف ه ة ب ة. قام ال ال ة العادلة ال لاً على الق ة دل  .٣الأخ

ا يلي: ارات ه  افي للاس غ   ال ال
  

  
اراتإن  ة في الاس ا يلي: ال   ه 

  د ٣١    
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

رجة   ة م   ١٢٠٬٨٢١٬١٥٩  ١٧٢٬٧٦٥٬٠٣٢    أوراق مال
رجة   ة غ م   ١٩٥٬٠٥٩٬٠٩٧  ١٧٩٬٨١٤٬٥٠٦    أوراق مال

        
        
    ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  
        

ـ ٣١       د
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

ةداخل دولة   ة ال   ٩٥٬٥٨٤٬٤٧٢  ١٦٤٬٨٩١٬٩١٢    الإمارات الع
ة ة ال   ٢٢٠٬٢٩٥٬٧٨٤  ١٨٧٬٦٨٧٬٦٢٦    خارج دولة الإمارات الع

        
        
    ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  
        
        

ارات  ع الإس   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨    م
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        

احي  ص الاف   ٢٢٥٬٧٤١٬٦٧١  ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦    ال
ة    ١١٨٬٣٢٣٬٤٦٠  ٦٩٬٤١١٬١٠٥    إضافات خلال ال

عاد  ارة) م اس ح/(ال اراال   (١١٬٣٥٣٬٤٤٠)  ٢٬٨١٨٬٨٦٥    ت اس
ققة ارة) غ م   (١٦٬٨٣١٬٤٣٥)  (٣٥٬٥٣٠٬٦٨٨)    رح/(خ

        
        

امي ص ال   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨   ال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٦

ة مقاسة   ٩ دات مال ج لفة م فأة ال   ال

  
ا يلي: افي ه  غ اع ال ارات ح الق   إن ت الاس

  
ا يلي: ارات ه  ة في الاس   إن ال

  
ارات   ١٠ اتإس ل   في م

ـ ٣١       د
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

اه  دات ال ج         م
ة رجة   غ أوراق مال         م

اب  - ة  اك ا   -  ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    م
        
        

ع الأوراق  اه م دات ال ج ة ل ال   -  ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    ال
        

ـ ٣١       د
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

ة ة ال   -  -    داخل دولة الإمارات الع
ة ة ال   -    ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    خارج دولة الإمارات الع

        
        
    ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    -  
        
        

ارات  ع الإس   -    ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    م
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        

احي  ص الاف   -  -    ال
ة    -    ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠    إضافات خلال ال

        
        

امي ص ال   -    ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠   ال
        

ـ ٣١       د
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

اي ١في    ١٦٬٨١٥٬٠٠٠  ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠    ي
ة    -  ٢٥٬٠٤٠٬٦٠٠    إضافات خلال ال

غ ة العادلة  ال   ١٬٠٣٥٬٠٠٠  ١٠٬٦٤٤٬٤٠٠    في الق
        
        
    ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠  ٥٣٬٥٣٥٬٠٠٠  
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٧

ارات   ١٠ اتإس ل ة)  في م   (ت
  

افة ا ة ل ل غ ار ت د إ ة عق م ال اصة بهاأب ات ال ل ارات في م ا لاس ارة ف ح أو ال ف بها في ال ع الغ ال . إن ال
ارات  الاس عل  اتي ل ا يلي:  في م   هي 

  

  
اء  ةخلال ال ة  ات  ، قام ال ل ارات في م ف   ٢٥٬٠٤٠٬٦٠٠لغ  اس . لق ت ت ه  دره ات  ه ل ارات ال اس

ات  ل ال. في م ارات وزادة رأس ال ل على الإ فا بها لل   ح ي الاح
 

ارات   اتي إدراج الاس ل ة    في م فة ورغ ل ب م على مع ادلة الاص ه م لغ ال   ل ال ي ت ة العادلة وال الق
ارات   . ت تق الاس ق ة في تارخ ال ي ارة ح ة في معاملة ت فة ورغ ائع على مع اتو ل   ٢٠٢٣د    ٣١ا في    في م

لغ   قل  ل مق م )    ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠:  ٢٠٢٢(دره    ٥٥٬٥٣٥٬٠٠٠م ق ق  دره قة ال ام  قارنةالقابلة لاس ف   ل (تُع
ق خل) لل اس نهج ال ا  ً   . أ

  
م   قارنة  تق قة القابلة لل لال ل ع    ب ةمعاملات ال ي اتل  ال اثلة    ل اثلم قع م لافات   ،في م ع الاخ يلات ل ع ت ال
اتالفي  اصفات والع والل قع وال ا في ذل ال   .وال  ، 

  
قي لل ار ال ل الإ ل ار ب قة الاس م  اتتق . إن    ل ار مع لة على إ س ل ال اثل وت مع قع م اثلة في م ال
خل ي ض لة ال على ال س ل ال اصفات  مع الإضافة إلى م رة،  ة العه ال ارات، وق ل ن الإ امل م ًا ع

قعه.   العقار وم
  

ارات   ف الاس اتي ت ل لات ب ال  ٣أنها ض ال    في م اك ت   ٣أو إلى ال    ٢و    ١. ل ت ه
قة ا ة وال ال ة ال   .خلال ال

  
ارات   ق الإس ة ت ان د على إم ج ق اتلا ت ل اء أو ت  في م اء أو ب ة ل امات تعاق ة أ ال ج ل ال . لا ي

ارات  اتالإس ل انة  هاأو للإصلاح في م هاأو لها أو ال  . ت
  

ار في سلع  ١١   اس
 

ة    قامة،  الخلال   ار  ال . ي اس ائ ة العادلة م خلال الأراح وال الق فها  ي ت ت ة وال ه والف في سلع ال
اني فها ض ال ال اء على ذل ت ت ق ثان و لع وه س ق ال لع م س ة لل ق ة ال ي الق اك   .ت ل ت ه

لات ب ال   قة  خلال  ٣أو إلى ال    ٢و    ١ت ا ة وال ال ال ة  ة ٢٠٢٣د    ٣١  ا في.  ال ف ال ، ت
لغ   ة ت ق ة س ق ة  ة فعل ن دره (  ١٥.٣ائ ذه لغ  ٢٠٢٢مل ة ت ق ة س ق ة  ائ ف ن دره    ٠.٣: لا شيء) وس مل

  : لا شيء). ٢٠٢٢(
  
  
  

    

ـ ٣١       د
٢٠٢٣  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  دره  دره    
        

ارات  ار م إس ادات الإ ات إي ل   ٩٣٢٬٨٢٦  ٩٣٠٬٩٥٣    في م
ل ال غ ار ت اتم ة لا ل اداتال ار ي   (٢٠٨٬٧٠٢)  (٢٦٩٬٤٢٧)    الإ

        
        

ارات  اتج م إس خل ال ات صافي ال ل   ٧٢٤٬١٢٤  ٦٦١٬٥٢٦    في م
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٨

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل م   ال
  

ة  اتت ل ة و  ال ق ة ال غ اتع ال ل ة ال ات ال ال افل ع ال د ال عق علقة    ال
  

 
ات ل ة  ال ق ة ال غ   ع ال

ات ل ة  ال ات ال ال  ع ال
هج   ج ا م  ت الأق

 

 

د اء ب  اس
د ال ارة ال  ارة ب

ات ل  ع  ال
ات  ال  ال

د  ة لعق  ال
 غ خاضعة 

هج ت   ل
ا الا  ق

ة  ال ة ال  الق
فقات   لل
ة  ق  ال

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ   لل

ة  ال ع  ال  ال
 دره  دره  دره  دره  دره  دره  
       

دات ج د  م افلعق ة  ال اح  -  - - - - - الاف
د  ات عق ل افلم ة  ال اح  ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠ ٥٬٢٠٤٬٣٢٣ ١٤٢٬٥٠٦٬٢٧٢ ٣٢٬٦٩٤٬٧٧٨ ٢٠٬٦٧٩٬٤٩٥ ٢٨٨٬٠١٢٬٥٦٢ الاف

       
       

ص في  اي   ١صافي ال  ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠ ٥٬٢٠٤٬٣٢٣ ١٤٢٬٥٠٦٬٢٧٢ ٣٢٬٦٩٤٬٧٧٨ ٢٠٬٦٧٩٬٤٩٥ ٢٨٨٬٠١٢٬٥٦٢ ٢٠٢٣ي
       
       

افل ادات ال  (٦٧٢٬٤٥٣٬٧٢٧) - - - - (٦٧٢٬٤٥٣٬٧٢٧) إي
       
       

افل  مات ال ار خ        م
ار افغال ة وال  ٣٧٢٬٥٧٣٬٧٩٨ ٩٬٣٣٩٬٥٩٨ ٣٤٣٬١٩١٬٣٦٣ ٢٠٬٠٤٢٬٨٣٧ - - ال

ات غ قة  ال ا مة ال ال علقة  يلات –ال على  تع
اتال ة ل ات ال ال  (٣٥٬٣٥٦٬٤٣٢) (٣٬٨٩٧٬٣٢٥) (١٩٬٦٣٢٬١١٣) (١١٬٨٢٦٬٩٩٤) - - ع ال

ائ  قلة وع تل ال د ال ائ العق  (٤٬٧١٥٬٠٩٣) - - - (٤٬٧١٥٬٠٩٣) - خ
ة  ق فقات ال فاء ال اذللا إ د س افل على عق  ١٦٨٬٩٧٧٬٩٧٨ - - - - ١٦٨٬٩٧٧٬٩٧٨ ال

       
       

افل  مات ال ار خ  ٥٠١٬٤٨٠٬٢٥١ ٥٬٤٤٢٬٢٧٣ ٣٢٣٬٥٥٩٬٢٥٠ ٨٬٢١٥٬٨٤٣ (٤٬٧١٥٬٠٩٣) ١٦٨٬٩٧٧٬٩٧٨ م
افلي م خلال  ل ال ار ال ارةح الم  ١٦٬٩٥٨٬٠٤٢ - ٤٬٧٨٢٬٢٨٠ ١٬٠٣٢٬٧٨٥ ٥٬٦٦٤ ١١٬١٣٧٬٣١٣ وال

ة لات الأج ف الع وفات ص  (١٢) - - (٩) (٢) (١) صافي دخل أو م
        

ع ان ال  م ات في ب غ ارة ال  (١٥٤٬٠١٥٬٤٤٦) ٥٬٤٤٢٬٢٧٣ ٣٢٨٬٣٤١٬٥٣٠ ٩٬٢٤٨٬٦١٩ (٤٬٧٠٩٬٤٣١) (٤٩٢٬٣٣٨٬٤٣٧) ح أو ال
       
       

ة  ق فقات ال        ال
ة ل ات م اه  ٧٤٦٬٤٣٣٬٤٧٣ - - - - ٧٤٦٬٤٣٣٬٤٧٣ م
عة ف ات م ال  (٢٤٧٬٥٢٦٬٧٦٩) - (٢٣٧٬٨٠٧٬٤٦٧) (٩٬٧١٩٬٣٠٢) - - م

عة ف ة ال اش ة م ار ال  (٦١١٬٣١٤) - - (٦١١٬٣١٤) - - ال
ة  ق فقات ال دال اذ على عق افل  للاس  (٢١٥٬٧٧٢٬٥١٨) - - - - (٢١٥٬٧٧٢٬٥١٨)  ال

       
       

ع فق   م ق   اتال  ٢٨٢٬٥٢٢٬٨٧٢ -  (٢٣٧٬٨٠٧٬٤٦٧) (١٠٬٣٣٠٬٦١٦) - ٥٣٠٬٦٦٠٬٩٥٥ ة ال
       
       

ص في   ٦١٧٬٦٠٤٬٨٥٦ ١٠٬٦٤٦٬٥٩٦ ٢٣٣٬٠٤٠٬٣٣٥ ٣١٬٦١٢٬٧٨١ ١٥٬٩٧٠٬٠٦٤ ٣٢٦٬٣٣٥٬٠٨٠ ٢٠٢٣د  ٣١صافي ال
       
       

د  دات عق ج افلم ة  ال ام  (١٬٢٠٨٬٩٨١) ١٥٨٬٧٢٨ ٢٬٢٧١٬١٣٧ - - (٣٬٦٣٨٬٨٤٦) ال
ات ل د  م افلعق ة  ال ام  ٦١٨٬٨١٣٬٨٣٧ ١٠٬٤٨٧٬٨٦٨ ٢٣٠٬٧٦٩٬١٩٨ ٣١٬٦١٢٬٧٨١ ١٥٬٩٧٠٬٠٦٤ ٣٢٩٬٩٧٣٬٩٢٦ ال

       
       

ص  امي صافي ال  ٦١٧٬٦٠٤٬٨٥٦ ١٠٬٦٤٦٬٥٩٦ ٢٣٣٬٠٤٠٬٣٣٥ ٣١٬٦١٢٬٧٨١ ١٥٬٩٧٠٬٠٦٤ ٣٢٦٬٣٣٥٬٠٨٠ ٢٠٢٣د   ٣١في ال
       
       



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٤٩

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل (م ةال   ) ت
  

ة  اتت ل ة و  ال ق ة ال غ اتع ال ل ة ال ات ال ال افل ع ال د ال عق علقة  ة( ال   ) ت
  

 
ات ل ة  ال ق ة ال غ   ع ال

ات ل ة  ال ات ال ال  ع ال
هج   ج ا م  ت الأق

 

 

د اء ب  اس
د ال ارة ال  ارة ب

ات ل  ع  ال
ات  ال  ال

د  ة لعق  ال
 غ خاضعة 

هج ت   ل
ا الا  ق

ة  ال ة ال  الق
فقات   لل
ة  ق  ال

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ   لل

ة  ال ع  ال  ال
 دره  دره  دره  دره  دره  دره  
       

دات ج د  م افلعق ة  ال اح  -  - - - - - الاف
د  ات عق ل افلم ة  ال اح  ٥٤١٬١٣٢٬٧١٤ ١٠٬٦١٦٬٠٨٥  ١٣٨٬٨١٥٬٣٦١  ٣٠٬٩١١٬٩٨٨  ٣٨٬١٩٣ ٣٦٠٬٧٥١٬٠٨٧ الاف

       
       

ص في  اي   ١صافي ال   ٥٤١٬١٣٢٬٧١٤  ١٠٬٦١٦٬٠٨٥  ١٣٨٬٨١٥٬٣٦١  ٣٠٬٩١١٬٩٨٨  ٣٨٬١٩٣  ٣٦٠٬٧٥١٬٠٨٧ ٢٠٢٢ي
       
       

ادات  افلإي  (٤٤٩٬٧٩٨٬١٦١) - - - - (٤٤٩٬٧٩٨٬١٦١) ال
       
       

افل  مات ال ار خ        م
ار افعال ة وال  ٢٩٩٬٣٠٨٬٩٢٠  ٧٬٥٢٧٬٤٣٤  ٢٤١٬٧٩٥٬٦٧٦ ٤٩٬٩٨٥٬٨١٠ - - ال

ات غ قة  ال ا مة ال ال علقة  يلات –ال على  تع
اتال ة ل ات ال ال  (٥٧٬٠٠٨٬٢١٤) (١٢٬٩٣٩٬١٩٦)  ١٬٠٧٧٬٠١٦ (٤٥٬١٤٦٬٠٣٤) - - ع ال

ائ  قلة وع تل ال د ال ائ العق   ٢٠٬٦٤٧٬٢٦٨ - - - ٢٠٬٦٤٧٬٢٦٨ - خ
ة  ق فقات ال فاء ال اذللا إ د س افل على عق   ١٠٩٬٦٥٤٬٩١٥ - - - - ١٠٩٬٦٥٤٬٩١٥ ال

       
       

افل  مات ال ار خ  ٣٧٢٬٦٠٢٬٨٨٩ (٥٬٤١١٬٧٦٢)   ٢٤٢٬٨٧٢٬٦٩٢ ٤٬٨٣٩٬٧٧٦  ٢٠٬٦٤٧٬٢٦٨  ١٠٩٬٦٥٤٬٩١٥ م
       

ادات  افلي م خلالإي ل ال ارةال ال  (٢٤٬٢٦٢٬٩٠٨)  - (٤٬٢٨٧٬٤٥٠)  (٥٦٩٬٧٨٤)  (٥٬٩٦٦)  (١٩٬٣٩٩٬٧٠٨)  ح أو ال
       
        

ع ان   م ات في ب غ ارةال ال  (١٠١٬٤٥٨٬١٨٠)  (٥٬٤١١٬٧٦٢)  ٢٣٨٬٥٨٥٬٢٤٢ ٤٬٢٦٩٬٩٩٢ ٢٠٬٦٤١٬٣٠٢ (٣٥٩٬٥٤٢٬٩٥٤)  ح أو ال
       
       

ة  ق فقات ال        ال
ة ل ات م اه  ٤٠٤٬٣٤١٬٢٥١ - - - -  ٤٠٤٬٣٤١٬٢٥١ م
عة ف ات م ال  (٢٣٧٬٣٨١٬٥٣٣)  -  (٢٣٤٬٨٩٤٬٣٣١) (٢٬٤٨٧٬٢٠٢)  - -  م

اذ ة للاس ق فقات ال افل ال د ال عة على عق ف  (١١٧٬٥٣٦٬٨٢٢)  -  -  -  - (١١٧٬٥٣٦٬٨٢٢)  ال
       
       

ة  ق فقات ال ع ال  ٤٩٬٤٢٢٬٨٩٦ - (٢٣٤٬٨٩٤٬٣٣١) (٢٬٤٨٧٬٢٠٢)  -  ٢٨٦٬٨٠٤٬٤٢٩ م
       
       

ص في   ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠  ٥٬٢٠٤٬٣٢٣  ١٤٢٬٥٠٦٬٢٧٢ ٣٢٬٦٩٤٬٧٧٨  ٢٠٬٦٧٩٬٤٩٥ ٢٨٨٬٠١٢٬٥٦٢ ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
       
       

د  دات عق ج افلم ة  ال ام  - - - - - - ال
ات ل د  م افلعق ة  ال ام  ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠  ٥٬٢٠٤٬٣٢٣ ١٤٢٬٥٠٦٬٢٧٢  ٣٢٬٦٩٤٬٧٧٨ ٢٠٬٦٧٩٬٤٩٥ ٢٨٨٬٠١٢٬٥٦٢ ال

       
       

ص في    ٤٨٩٬٠٩٧٬٤٣٠  ٥٬٢٠٤٬٣٢٣  ١٤٢٬٥٠٦٬٢٧٢  ٣٢٬٦٩٤٬٧٧٨ ٢٠٬٦٧٩٬٤٩٥  ٢٨٨٬٠١٢٬٥٦٢ ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
       



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٠

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل (م ةال   ) ت
  

د   ة عق اس أرص د ق ة ب افلت هج  ال ج م اسها  ي ل ي ق اال   ت الأق
  

ة  ال ة ال  الق
ة ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ  لل

ة ال  ال
مات ه  ام ال

ة عاق ع ال  ال
 دره دره دره دره 
     

د  دات عق ج افلم ة  ال اح  - - - - الاف
ات ل د  م افلعق ة ال اح  ٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢   ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠   ٩٬٣٧١٬٧٠٤   ١٧٤٬١٠٢٬٩٢٨   الاف

     

     

ص في  اي  ١صافي ال   ٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠  ٩٬٣٧١٬٧٠٤  ١٧٤٬١٠٢٬٩٢٨ ٢٠٢٣ي
     

     

ة ال مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
مات ة هام ال عاق ه  ال ف  ع مة ال مة لل ق  (٩٬٩٦٠٬٢٩٢) (٩٬٩٦٠٬٢٩٢) - - ال

ا يل ال ه   تع ف  ع ة ال ه مة ال  (١٬١٧٦٬٣٧٨) - (١٬١٧٦٬٣٧٨) - لل
يلات ة  تع  ٤٬٥٨٣٬٨٢٠ - ٦٣٬٢٧٦ ٤٬٥٢٠٬٥٤٤ ال

     

     

 (٦٬٥٥٢٬٨٥٠) (٩٬٩٦٠٬٢٩٢) (١٬١١٣٬١٠٢) ٤٬٥٢٠٬٥٤٤ 
     

مة  ال علقة  ات ال غ ة ال ل ق      ال
ة ا في الف ئ ف بها م ع د ال  ٧١٬٥٤٥ ٤٬٩٧٣٬٤٥٣ ٣١٢٬٠٥٠ (٥٬٢١٣٬٩٥٨) العق

ات  غ ة ال عاق مات ال ل هام ال ي تع ات ال ي ق  - (٢٬٦٠٦٬٠٣١) (٤٣٤٬٩٧١) ٣٬٠٤١٬٠٠٢ في ال
ات  غ قلة أو ال د م د إلى عق ي ت ات ال ي ق ائ  في ال  ٢٩٣٬٩٠٩ - (١٤٢٬٠٧٢) ٤٣٥٬٩٨١ ع ال

     

     

 (١٬٧٣٦٬٩٧٥) (٢٦٤٬٩٩٣) ٣٦٥٬٤٥٤ ٢٬٣٦٧٬٤٢٢ 
     

مة  ال علقة  ات ال غ قةال ا      ال
ات  غ قة   ال ا مة ال ال علقة  يلات على –ال ات   تع ل علقةال     ال

ات    ال ة ال  (١١٬٨٢٦٬٩٩٤) - (١٢٢٬١٤٠) (١١٬٧٠٤٬٨٥٤) ال
     

     

مة ة خ افل ن  (١٨٬٠١٤٬٣٩٠) (٧٬٥٩٢٬٨٧٠) (١٬٥٠٠٬٢٣٥) (٨٬٩٢١٬٢٨٥) ال
افلي م خلال ال ل ال ار ال ارةم  ١٢٬١٧٥٬٧٥٩ ١٬٢٥١٬٥٠٢ - ١٠٬٩٢٤٬٢٥٧ ح أو ال

ف  وفات ص ةصافي دخل أو م لات الأج  (١١) (١٢) (١) ٢  الع
     

     

ع  ان م ات في ب غ ارة ال ح وال  (٥٬٨٣٨٬٦٤٢) (٦٬٣٤١٬٣٨٠) (١٬٥٠٠٬٢٣٦) ٢٬٠٠٢٬٩٧٤ ال
     

ة ق فقات ال      ال
ة  ل اكات م  (٧٬٨٧٧٬٥٥٥) - - (٧٬٨٧٧٬٥٥٥) اش
عة  ف ات م ال  (٩٬٧١٩٬٢٨٤) - - (٩٬٧١٩٬٢٨٤) م

عة  ف ة ال اش ة م فقات ال  (٦١١٬٣١٤) - - (٦١١٬٣١٤) ال
ة  ق فقات ال اذلال د لاس افل على عق  (٣٬١٢٣٬٩١٢) - - (٣٬١٢٣٬٩١٢)  ال

     

     

ع  ةم ق فقات ال  (٢١٬٣٣٢٬٠٦٥) - - (٢١٬٣٣٢٬٠٦٥) ال
     

      

ص   ١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥ ٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠ ٧٬٨٧١٬٤٦٨ ١٥٤٬٧٧٣٬٨٣٧ ٢٠٢٣ د ٣١صافي ال
     

     

د  دات عق ج افلم ة ال ام  - - - - ال
د  ات عق ل افلم ة ال ام  ١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥ ٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠ ٧٬٨٧١٬٤٦٨ ١٥٤٬٧٧٣٬٨٣٧ ال

     

     
امي  ص ال  ١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥ ٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠ ٧٬٨٧١٬٤٦٨ ١٥٤٬٧٧٣٬٨٣٧ ٢٠٢٣ د ٣١صافي ال
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥١

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل (م ةال   ) ت
  

د   ة عق اس أرص د ق ة ب افلت هج  ال ج م اسها  ي ل ي ق اال ة( ت الأق   ) ت
  

ة  ال ة ال  الق
ة ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ  لل

ة ال  ال
مات ه  ام ال

ة عاق ع ال  ال
 دره دره دره دره 
     

د  دات عق ج افلم ة  ال اح  - - - - الاف
ات ل د  م افلعق ة ال اح  ٢٨٥٬٥٠٨٬٣٢٨   ٤٨٬٠٩٤٬٤٦٣    ١٠٬٢٢٤٬١١٣    ٢٢٧٬١٨٩٬٧٥٠   الاف

     
     

ص في  اي  ١صافي ال   ٢٨٥٬٥٠٨٬٣٢٨  ٤٨٬٠٩٤٬٤٦٣  ١٠٬٢٢٤٬١١٣  ٢٢٧٬١٨٩٬٧٥٠   ٢٠٢٢ي
     
     

ة ال مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
مات ة هام ال عاق ه في ال ف  ع ارةال  ال  ) ١٣٬٣٨٣٬٦٦٨( ) ١٣٬٣٨٣٬٦٦٨( - - ح أو ال

ا يل ال ف به  تع ع ارةال  في اال  (١٬٢٠١٬٥٣٢) - (١٬٢٠١٬٥٣٢)   - ح أو ال
يلات ة  تع   ٣٤٬٤٥٠٬١٦١ -  ١٥٧٬٣٢٤         ٣٤٬٢٩٢٬٨٣٧ ال

     
     

 ١٩٬٨٦٤٬٩٦١ (١٣٬٣٨٣٬٦٦٨) (١٬٠٤٤٬٢٠٨)  ٣٤٬٢٩٢٬٨٣٧  
     

ة  ل ق مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
ة ا في الف ئ ف بها م ع د ال  -  ٣٬١٠٢٬١٦٣       ١٨٣٬٩٦٠        (٣٬٢٨٦٬١٢٣)  العق

ات  غ ة ال عاق مات ال ل هام ال ي تع ات ال ي ق  - (٨٬٥١٦٬٩٦٨)     ٤٩٬٦٥١  ٨٬٤٦٧٬٣١٧ في ال
ات  غ قلة أو ال د م د إلى عق ي ت ات ال ي ق ائ  في ال   ٥٩٬١٥٧ - (١٢٬٥١٢)  ٧١٬٦٦٩ ع ال

     
     
 ٥٩٬١٥٧ (٥٬٤١٤٬٨٠٥) ٢٢١٬٠٩٩  ٥٬٢٥٢٬٨٦٣  
     

مة  ال علقة  ات ال غ قةال ا      ال
ات  غ قة   ال ا مة ال ال علقة  علقة   –ال ات ال ل يلات على ال   تع

ات    ال ة ال  (٤٥٬١٤٦٬٠٣٥)   - (٢٩٬٣٠٠)  (٤٥٬١١٦٬٧٣٥)   ال
     
     

مة  ة خ افلن  (٢٥٬٢٢١٬٩١٧)   (١٨٬٧٩٨٬٤٧٣)  (٨٥٢٬٤٠٩)   (٥٬٥٧١٬٠٣٥)  ال
ادات)/   افلي م خلال (إي ل ال ار ال ارةم ح أو ال  (١٩٬٩٧٥٬٤٥٨)    ١٬٦٠٠٬٠٤٠      - (٢١٬٥٧٥٬٤٩٨)   ال

     
     

ع  انم ات في ب غ ارة ال ال  (٤٥٬١٩٧٬٣٧٥)   (١٧٬١٩٨٬٤٣٣)  (٨٥٢٬٤٠٩)   (٢٧٬١٤٦٬٥٣٣)   ح أو ال
     

ة ق فقات ال       ال
ة  ل اكات م  (٢٠٬٦٧٣٬٠١٠)   - - (٢٠٬٦٧٣٬٠١٠)   اش

عة  ف ات ال ال  (٢٬٤٨٧٬٢٠٢)  - - (٢٬٤٨٧٬٢٠٢)  ال
ة  ق فقات ال اذلال د لاس افل على عق  (٢٬٧٨٠٬٠٧٩)  - - (٢٬٧٨٠٬٠٧٩)  ال

     
     

ع  ةم ق فقات ال  (٢٥٬٩٤٠٬٢٩١) - - (٢٥٬٩٤٠٬٢٩١) ال
     
     

ص   ٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢   ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠    ٩٬٣٧١٬٧٠٤     ١٧٤٬١٠٢٬٩٢٨   ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
     

     
د  دات عق ج افلم ة ال ام  - - - - ال
د  ات عق ل افلم ة ال ام   ٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠  ٩٬٣٧١٬٧٠٤  ١٧٤٬١٠٢٬٩٢٨ ال

     
     

امي  ص ال   ٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠  ٩٬٣٧١٬٧٠٤  ١٧٤٬١٠٢٬٩٢٨ ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
     



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٢

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل (م ةال   ) ت
  

  تحليل عقود التأمين المعترف بها بشكل مبدئي 

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   
  المجموع   العقود المثقلة   العقود غير المثقلة   المجموع  العقود المثقلة  العقود غير المثقلة  
  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم  درهم   
              

  الأخرى   مصاريفالمطالبات وال
  ١٬٥١٥٬٠٤٧  -  ١٬٥١٥٬٠٤٧  ١٣٬٥٧٧٬٥٢٢  ٢٬٠٨٩٬٢٦٧  ١١٬٤٨٨٬٢٥٥  المنسوبة مباشرة  

 ٢٬٧٣٧٬٨٥٦  - ٢٬٧٣٧٬٨٥٦ ٢٬٨٨٣٬٨٣١ - ٢٬٨٨٣٬٨٣١  الاستحواذ  فتكالي
تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية 

  ١٤٬٣٧٢٬٠٨٦  المستقبلية الخارجية 
 

٤٬٢٥٢٬٩٠٣  -  ٤٬٢٥٢٬٩٠٣  ١٦٬٤٦١٬٣٥٣  ٢٬٠٨٩٬٢٦٧  
 الحالية للتدفقات النقديةتقديرات القيمة  

  (٧٬٥٣٩٬٠٢٦)  -  (٧٬٥٣٩٬٠٢٦)  (٢١٬٦٧٥٬٣١١)   ٢٬٠٢٠٬٦٣٨)(  (١٩٬٦٥٤٬٦٧٣)  المستقبلية  الداخلية
  ١٨٣٬٩٦٠  -  ١٨٣٬٩٦٠  ٣١٢٬٠٥٠  ٢٬٩١٦  ٣٠٩٬١٣٤  تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 

  ٣٬١٠٢٬١٦٣  -  ٣٬١٠٢٬١٦٣  ٤٬٩٧٣٬٤٥٣  -  ٤٬٩٧٣٬٤٥٣  هامش الخدمات التعاقدية
              

من    التكافل   الزيادة في مطلوبات عقود 
  -  -  -        ٧١٬٥٤٥        ٧١٬٥٤٥  -  العقود المعترف بها خلال السنة

  

 الاعتراف المتوقع بهامش الخدمة التعاقدية 

  في الربح أو الخسارة:   بيان المركز الماليتاريخ  المتبقية في نهاية    لهامش الخدمات التعاقدية الجدول التالي تحليل للاعتراف المتوقع    يوضح

  ٢٠٢٢   ٢٠٢٣  
العائلي   كافلعقود الت  لاعتراف بها لعدد السنوات المتوقع  

  الفردي طويل الأجل
   المصدرة 

عقود التكافل  
  العائلي الفردي طويل 

  المصدرة  الأجل
  درهم   درهم  

    
       ديسمبر  ٣١كما في 

٨٬٤٦٢٬٨٨٤   ٥٬٥٣٦٬٨٩٨  ١ – ٠  
٤٬٣١١٬٤٥٣   ٣٬٤٤١٬٥٥٤  ٢ – ١  
٢٬٣٨٦٬٠٨٠   ٢٬٣١٦٬٠٥٠  ٣ – ٢  
١٬٧٣٣٬٨٢٧   ١٬٦١٧٬٨٤١  ٤ – ٣  
١٬٥٤٤٬٥١٠   ١٬٣٦٥٬٠٤٣  ٥ – ٤  

>١٢٬٤٥٧٬٢٧٦   ١٠٬٢٧٧٬٢٦٤   ٥  

  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠   ٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠ الاجمالي 
  

   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٣

د    ١٢ ات عق ل دات وم ج افل (م ةال   ) ت
  

  وهامش الخدمات التعاقدية بطريقة الانتقال   تكافلإيرادات ال

  

العقود التي يتم قياسها  
المعدل   النهجبموجب 

  لانتقال بأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم 
قياسها بموجب منهج  

  القيمة العادلة عند
  الانتقال

  لجديدةا العقود
والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 
عند   الكامل رجعيال

  نتقالالا 

  
  

  المجموع
  درهم  درهم  درهم  درهم  

          

  ٢٨٬٠٣٠٬٨٤٩  ١٣٬٨٢٠٬٠٢٨ ١٤٬٠٩٥٬٣٤٢ ١١٥٬٤٧٩  إيرادات التكافل

         
  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠  ١٢٬٠١٣٬٩٤٠ ١٨٬٨٤٤٬٦٦١  ٣٧٬٤٢٩  ٢٠٢٣يناير  ١هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في 

         
         

          الحالية ةالتغيرات المتعلقة بالخدم
  (٩٬٩٦٠٬٢٩٢)  (٨٬٣٧٦٬٠١٤) (١٬٥٧٨٬٢٤٣)  (٦٬٠٣٥)  هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة 

          
          التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 
  هامش الخدمات    التغيرات في التقديرات التي تعدل

  (٢٬٦٠٦٬٠٣١)  (٧٤٬٦٧٣) (٢٬٥٣٥٬٨٠٨)  ٤٬٤٥٠  التعاقدية   
  ٤٬٩٧٣٬٤٥٣  ٤٬٩٧٣٬٤٥٣ -  -  تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة

  ٢٬٣٦٧٬٤٢٢  ٤٬٨٩٨٬٧٨٠ (٢٬٥٣٥٬٨٠٨)  ٤٬٤٥٠  

  ١٬٢٥١٬٥٠٢  ٦٢٢٬٥٧٤ ٦٢٧٬٣٠٤  ١٬٦٢٤  من عقود التكافل المصدرة  مويلمصاريف الت
  (١٢)  (١٢) -  -  صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية 

  ) ٦٬٣٤١٬٣٨٠(  ) ٢٬٨٥٤٬٦٧٢( ) ٣٬٤٨٦٬٧٤٧(  ٣٩  الربح أو الخسارة إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان 

          

  ٢٤٬٥٥٤٬٦٥٠  ٩٬١٥٩٬٢٦٨ ١٥٬٣٥٧٬٩١٤  ٣٧٬٤٦٨  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في  

  

  

العقود التي يتم قياسها 
المعدل   النهجبموجب 

  لانتقالبأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم قياسها 
بموجب منهج القيمة  

  الانتقال  العادلة عند

العقود والعقود  
الجديدة التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 
عند  الكامل  رجعيال

  المجموع   نتقالالا
  درهم  درهم    درهم  

          

  ٣٠٬٨٨٧٬٩٨٧  ١٤٬٨٧٨٬٩١٩ ١٥٬٨٨٧٬٧٨٧ ١٢١٬٢٨١  إيرادات التكافل 

         
  ٤٨٬٠٩٤٬٤٦٣  ١٩٬٥٢١٬٩٦٢ ٢٨٬٥١٤٬٥١٥  ٥٧٬٩٨٦  ٢٠٢٢يناير  ١هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في  

         
         

          الحالية  ةالتغيرات المتعلقة بالخدم
  (١٣٬٣٨٣٬٦٦٨)  (١١٬٤٤٨٬٥٩٨) (١٬٩٢٨٬٧٥٠)  (٦٬٣٢٠)  هامش الخدمات التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة 

          
          التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية

  التغيرات في التقديرات التي تعدل هامش الخدمات  
  التعاقدية   

(١٦٬٦٧٨)  (٨٬٧٤٣٬١٩٤) (٨٬٥١٦٬٩٦٨)  ٢٤٢٬٩٠٤  

  ٣٬١٠٢٬١٦٣  ٣٬١٠٢٬١٦٣ -  -  تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة
  (١٦٬٦٧٨)  (٨٬٧٤٣٬١٩٤) (٥٬٤١٤٬٨٠٥)  ٣٬٣٤٥٬٠٦٧  

  ١٬٦٠٠٬٠٤٠  ٥٩٥٬٥٠٩ ١٬٠٠٢٬٠٩٠  ٢٬٤٤١  من عقود التكافل المصدرة  مويلمصاريف الت

  ) ١٧٬١٩٨٬٤٣٣(  ) ٧٬٥٠٨٬٠٢٢( ) ٩٬٦٦٩٬٨٥٤(  ) ٢٠٬٥٥٧(  الربح أو الخسارة إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان 

          

  ٣٠٬٨٩٦٬٠٣٠  ١٢٬٠١٣٬٩٤٠ ١٨٬٨٤٤٬٦٦١  ٣٧٬٤٢٩  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١الختامي كما في هامش الخدمات التعاقدية 

  
   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٤

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل   إعادة م   ال
  

ة  اتت غ ة  ال ات ال ال ة وال ق ة ال غ ف بها م خلال ال افل ال د إعادة ال   في عق
  
 

ة  ق ة ال غ  ال
اء ع   اس
ائ  داد ال  اس

ة  ق ة ال غ   -ال
داد   ع اس

ائ   ال

ات ا ال  ل
ة د  ال     غ للعق

ج قاسة      ال
هج ت  م

ا   الأق

ات  ال د ال ة لعق  ال
هج  ا خاضعة ل  ت الأق

 

ة ا  ال ة ال  لق
ة  ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ   لل

ة  ال ع  ال  ال
 دره  دره  دره  دره  دره  دره  
       

د  دات عق ج ة إعادة م اح افل الاف  ١٣٤٬٧١٠٬٤١٥ ٣٬٦٥٣٬٦٥٦ ٥٢٬٧٩٠٬٢٦٩ ٣١٬٢٩٥٬٧٠٩ ٤٬٤١٢٬٨٦٣ ٤٢٬٥٥٧٬٩١٨ ال
د  ات عق ل ة إعادة م اح افل الاف  (٣٥٬٧٩٤٬٤٨٠) ٣٨٢٬٧٩٩ ٤٢٬٩٩٠٬٥١٠ - - (٧٩٬١٦٧٬٧٨٩) ال

       
       

ص في  اي   ١صافي ال  ٩٨٬٩١٥٬٩٣٥ ٤٬٠٣٦٬٤٥٥ ٩٥٬٧٨٠٬٧٧٩ ٣١٬٢٩٥٬٧٠٩  ٤٬٤١٢٬٨٦٣ (٣٦٬٦٠٩٬٨٧١) ٢٠٢٣ي
       
       

ادات افل  أو  صافي إي د إعادة ال ار عق م
ف به        ا ال

افل اكات إعادة ال  (٣٧٩٬٢٣٤٬٠٦٥) - - - - (٣٧٩٬٢٣٤٬٠٦٥) ت اش
الغ  داد ال ات القابلة للإس ال ار الأخ لل  ١٢٠٬١٥٤٬٥٣٩ ٤٬٤٦٥٬٧٩١ ٩٦٬٨٧٧٬٠٢٨ ١٨٬٨١١٬٧٢٠ - - وال

قة  ا مة ال ال علقة  ات ال غ يلات  –ال على تع
دات ا ج ة م ات ال ال  ٩٣٬٥٢٩٬٣٧١ (٧٥٥٬٥٧٨) ١٠٥٬٦١٤٬٥٢٧ (١١٬٣٢٩٬٥٧٨) - - ل

ائ  داد ال ات في ع اس غ  ١٬٥٥٦٬٩٨٨ - - - ١٬٥٥٦٬٩٨٨ - ال
م أداء   ا ع ات في م غ    ةإعاد اتشتأث ال

أم     (٤٦٧٬٠٠٤) - (٤٥٩٬٦٧٣) (٧٬٣٣١) - - ال
       

/( ار دة  صافي (م الغ ال د إعادة ال م عق
ه  ف  افل ال  (١٦٤٬٤٦٠٬١٧١) ٣٬٧١٠٬٢١٣ ٢٠٢٬٠٣١٬٨٨٢ ٧٬٤٧٤٬٨١١ ١٬٥٥٦٬٩٨٨ (٣٧٩٬٢٣٤٬٠٦٥) ال

       
ادات افلي م خلال إعادة  إي ل ال ح  الال

ارة  ١٣٬٥٢٩٬٩٨٨ - ٣٬٥٣٤٬١١٥ ٩٨٨٬٩٦٢ - ٩٬٠٠٦٬٩١١ وال
 (٢) - (٨) - - (١٠) 
        

ان   ات في ب غ ع ال ارة م ح وال  (١٥٠٬٩٣٠٬١٩٣) ٣٬٧١٠٬٢١٣ ٢٠٥٬٥٦٥٬٩٩٧ ٨٬٤٦٣٬٧٦٥ ١٬٥٥٦٬٩٨٨ (٣٧٠٬٢٢٧٬١٥٦) ال
       
       

ة  ق فقات ال        ال
اكات افل  اش عة لإعادة ال ف  ٣٧٢٬١١٩٬٣١٢ - - - - ٣٧٢٬١١٩٬٣١٢ م

دة الغ ال افل ال  (١٥٥٬١١٩٬٣٨٠) - (١٤٥٬٦٤٤٬٠٨٨) (٩٬٤٧٥٬٢٩٢) - - م إعادة ال
       
       

ة  ق فقات ال ع ال  ٢١٦٬٩٩٩٬٩٣٢ - (١٤٥٬٦٤٤٬٠٨٨) (٩٬٤٧٥٬٢٩٢) - ٣٧٢٬١١٩٬٣١٢ م
       
       

ص   ١٦٤٬٩٨٥٬٦٧٤ ٧٬٧٤٦٬٦٦٨ ١٥٥٬٧٠٢٬٦٨٨ ٣٠٬٢٨٤٬١٨٢ ٥٬٩٦٩٬٨٥١ (٣٤٬٧١٧٬٧١٥) ٢٠٢٣ د  ٣١في صافي ال
       
       

د  دات عق ج افلإعادة م ة  ال ام   ١٨٥٬٥٨٢٬٢١٧ ٦٬٠٩٠٬٤٥٥ ١٢١٬٨٨٠٬٠٣٢ ٣٠٬٢٨٤٬١٨٢ ٥٬٩٦٩٬٨٥١  ٢١٬٣٥٧٬٦٩٧ ال
د   ات عق ل افلإعادة  م ة  ال ام   (٢٠٬٥٩٦٬٥٤٣) ١٬٦٥٦٬٢١٣ ٣٣٬٨٢٢٬٦٥٦ - -  (٥٦٬٠٧٥٬٤١٢) ال

       
       

امي  ص ال  ١٦٤٬٩٨٥٬٦٧٤ ٧٬٧٤٦٬٦٦٨ ١٥٥٬٧٠٢٬٦٨٨ ٣٠٬٢٨٤٬١٨٢ ٥٬٩٦٩٬٨٥١ (٣٤٬٧١٧٬٧١٥) ٢٠٢٣  د ٣١صافي ال
       
       



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٥

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل ( إعادة م ةال   )ت
  

ة  اتت غ ة ال ات ال ال ة وال ق ة ال غ ف بها م خلال ال افل ال د إعادة ال ة( في عق   )ت
  
 

ة  ق ة ال غ  ال
اء ع   اس
ائ  داد ال  اس

ة  ق ة ال غ   -ال
داد   ع اس

ائ   ال

ات ا ال  ل
ة د  ال     غ للعق

ج قاسة      ال
هج ت  م

ا   الأق

د  ة لعق ات ال ال  ال
هج  ا خاضعة ل  ت الأق

 

ة ا  ال ة ال  لق
ة  ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ   لل

ة  ال ع  ال  ال
 دره  دره  دره  دره  دره  دره  
       

د  دات عق ج افل إعادة م ة ال اح  ١٥٠٬١٠٨٬٣٥٣ ٨٬١٣٩٬٣٠٩ ٩٠٬٥٥٩٬٩٦٧ ٢٩٬٤٩٢٬٧٧٩ - ٢١٬٩١٦٬٢٩٨ الاف
د ات عق ل ة  إعادة م اح افل الاف  (٣٣٣٬٤٢٤) ٣٬٢١٤ ٧٬٥٧٠ - - (٣٤٤٬٢٠٨) ال

       
       

ص في  اي   ١صافي ال  ١٤٩٬٧٧٤٬٩٢٩ ٨٬١٤٢٬٥٢٣ ٩٠٬٥٦٧٬٥٣٧ ٢٩٬٤٩٢٬٧٧٩ - ٢١٬٥٧٢٬٠٩٠ ٢٠٢٢ي
       
       

ادات افل  أو  صافي إي د إعادة ال ار عق م
ف به        ا ال

افل اكات إعادة ال  (٢٧٧٬١٣٤٬٦٥٩) - - - - (٢٧٧٬١٣٤٬٦٥٩) ت اش
الغ  داد ال ات القابلة للإس ال ار الأخ لل  ١٠٣٬٠١٣٬٣٥٢ ٤٬٦٨١٬٣٤٣ ٧٦٬٧٨٨٬٥٨٢ ٢١٬٥٤٣٬٤٢٧ - - وال

قة  ا مة ال ال علقة  ات ال غ يلات  –ال على تع
دات ا ج ة م ات ال ال  ٦٦٬٩٢٣٬٦٣٨ (٨٬٧٨٧٬٤١١) ٩٢٬٤٧٨٬١٧٢ (١٦٬٧٦٧٬١٢٣) - - ل

ائ  داد ال ات في ع اس غ  ٤٬٤١٢٬٨٦٣ - - - ٤٬٤١٢٬٨٦٣ - ال
م أداء   ا ع ات في م غ  إعادة اتشتأث ال

أم   (٧٬٥٦٧) - - (٧٬٥٦٧) - - ال
       

/( ار خلصافي (م دة  ال الغ ال د ال م عق
ه  ف  افل ال  (١٠٢٬٧٩٢٬٣٧٣) (٤٬١٠٦٬٠٦٨) ١٦٩٬٢٦٦٬٧٥٤ ٤٬٧٦٨٬٧٣٧ ٤٬٤١٢٬٨٦٣ (٢٧٧٬١٣٤٬٦٥٩) إعادة ال

       
ار افلي م خلال الإعادة  م ل ال   ح  ال

ا    (٢١٬٨٩٢٬٥٦٧) - (٣٬٣٩٥٬٨٨٧) (٥٤٦٬١٤٧) - (١٧٬٩٥٠٬٥٣٣) رةوال
       
        

ان   ات في ب غ ع ال ارة م ح وال  (١٢٤٬٦٨٤٬٩٤٠) (٤٬١٠٦٬٠٦٨) ١٦٥٬٨٧٠٬٨٦٧ ٤٬٢٢٢٬٥٩٠ ٤٬٤١٢٬٨٦٣ (٢٩٥٬٠٨٥٬١٩٢) ال
       
       

ة  ق فقات ال        ال
اكات افل  اش عة لإعادة ال ف  ٢٣٦٬٩٠٣٬٢٣١ - - - - ٢٣٦٬٩٠٣٬٢٣١ م

دة الغ ال افل ال  (١٦٣٬٠٧٧٬٢٨٥) - (١٦٠٬٦٥٧٬٦٢٥) (٢٬٤١٩٬٦٦٠) - - م إعادة ال
       
       

ة  ق فقات ال ع ال  ٧٣٬٨٢٥٬٩٤٦ - (١٦٠٬٦٥٧٬٦٢٥) (٢٬٤١٩٬٦٦٠) - ٢٣٦٬٩٠٣٬٢٣١ م
       
       

ص   ٩٨٬٩١٥٬٩٣٥ ٤٬٠٣٦٬٤٥٥ ٩٥٬٧٨٠٬٧٧٩ ٣١٬٢٩٥٬٧٠٩ ٤٬٤١٢٬٨٦٣ (٣٦٬٦٠٩٬٨٧١) ٢٠٢٢د  ٣١في صافي ال
       
       

د دات عق ج افل إعادة م ة  ال ام   ١٣٤٬٧١٠٬٤١٥ ٣٬٦٥٣٬٦٥٦ ٥٢٬٧٩٠٬٢٦٩ ٣١٬٢٩٥٬٧٠٩ ٤٬٤١٢٬٨٦٣  ٤٢٬٥٥٧٬٩١٨ ال
د   ات عق ل افلإعادة  م ة  ال ام  (٣٥٬٧٩٤٬٤٨٠) ٣٨٢٬٧٩٩ ٤٢٬٩٩٠٬٥١٠ - - (٧٩٬١٦٧٬٧٨٩) ال

       
       

امي  ص ال  ٩٨٬٩١٥٬٩٣٥ ٤٬٠٣٦٬٤٥٥ ٩٥٬٧٨٠٬٧٧٩ ٣١٬٢٩٥٬٧٠٩ ٤٬٤١٢٬٨٦٣ (٣٦٬٦٠٩٬٨٧١) ٢٠٢٢د   ٣١صافي ال
       
       



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٦

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل ( إعادة م ةال   ) ت
  

د إعادة  ة عق اس أرص د ق ة ب افلت هج  ال اضعة ل ا غ ال   ت الأق
  

ة  ال ة ال  الق
ة ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ  لل

ة ال  ال
مات ه  ام ال

ة عاق ع ال  ال
 دره دره دره دره 
     

د دات عق ج افل إعادة م ة ال اح  ١٣٬٧٥١٬٦٦١ ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ ٦٬٩٤٩٬٣٢٠ (١٠٬٥٠١٬٩٣٠) الاف
ات ل د  م افلإعادة عق ة ال اح  - - - - الاف

     
     

ص في  اي  ١صافي ال  ١٣٬٧٥١٬٦٦١ ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ ٦٬٩٤٩٬٣٢٠ (١٠٬٥٠١٬٩٣٠) ٢٠٢٣ي
     
     

ة ال مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
مات ة هام ال عاق ه  ال ف  ع  (٤٬٢٨٨٬٠٩٧) (٤٬٢٨٨٬٠٩٧) - - ال

ة ه ا ال ه لل ف  ع يل ال ع  (٦٦٧٬٠٢٩) - (٦٦٧٬٠٢٩) - ال
يلات ة  تع  ٦٬٠٥٨٬٣٧٢ - ٥٦٬٣١٢ ٦٬٠٠٢٬٠٦٠ ال

     
     

 ١٬١٠٣٬٢٤٦ (٤٬٢٨٨٬٠٩٧) (٦١٠٬٧١٧) ٦٬٠٠٢٬٠٦٠ 
     

ات  غ ة ال ل ق مة ال ال علقة       ال
ة ا في الف ئ ف بها م ع د ال  - ٣٬٦٨٠٬٣٦٥ ٤٣١٬٢٣٢ (٤٬١١١٬٥٩٧) العق

ة عاق مات ال ل هام ال ي تع ات ال ي ق ات في ال غ  - ٥٬٣١٠٬٩٣٥ (٦٩٠٬٢٨٥) (٤٬٦٢٠٬٦٥٠) ال
     
     
 (٨٬٧٣٢٬٢٤٧) (٢٥٩٬٠٥٣) ٨٬٩٩١٬٣٠٠ - 
     

مة  ال علقة  ات ال غ قةال ا      ال
قة   ا مة ال ال علقة  ات ال غ دات   –ال ج يلات على م تع

ة ات ال ال  (١١٬٣٢٩٬٥٧٨) - (١١٠٬٥٣٤) (١١٬٢١٩٬٠٤٤) ال

م أداء ا ع ات في م غ أم  إعادة  اتش تأث ال  (٧٬٣٣١) - - (٧٬٣٣١)  ال
     

مة  ة خ افلن  (١٠٬٢٣٣٬٦٦٣) ٤٬٧٠٣٬٢٠٣ (٩٨٠٬٣٠٤) (١٣٬٩٥٦٬٥٦٢) ال
     

ادات افلي م خلال ال  إي ل ال ارةال  ٩٬٩٩٥٬٨٧٦ ٥٦٩٬١١٨ - ٩٬٤٢٦٬٧٥٨ ح وال
ة لات الأج ف الع وفات ص  (١٠) ٥ (١) (١٤) صافي دخل أو م

     
     

ع  ان الم ات في ب غ ارة ال  (٢٣٧٬٧٩٧) ٥٬٢٧٢٬٣٢٦ (٩٨٠٬٣٠٥) (٤٬٥٢٩٬٨١٨) ح وال
     

ة ق فقات ال       ال
اكات افل   اش عة لإعادة ال ف  ١٦٬٢٤٨٬٤٥٨ - - ١٦٬٢٤٨٬٤٥٨ م

افل دات م إعادة ال  (٩٬٤٧٥٬٢٩٣) - - (٩٬٤٧٥٬٢٩٣) م
     
     

ة ق فقات ال ع ال  ٦٬٧٧٣٬١٦٥ - - ٦٬٧٧٣٬١٦٥ م
     

     
امي  ص ال  ٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩ ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧ ٥٬٩٦٩٬٠١٥ (٨٬٢٥٨٬٥٨٣) ٢٠٢٣د  ٣١صافي ال

     

     
د دات عق ج افل إعادة م ة  ال ام    ٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩ ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧ ٥٬٩٦٩٬٠١٥  (٨٬٢٥٨٬٥٨٣) ال
د  ات عق ل افلإعادة  م ة ال ام  - - -  - ال

     
     

امي  ص ال  ٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩ ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧ ٥٬٩٦٩٬٠١٥ (٨٬٢٥٨٬٥٨٣) ٢٠٢٣د  ٣١صافي ال
     



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٧

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل ( إعادة م ةال   ) ت
  

د إعادة  ة عق اس أرص د ق ة ب افلت هج  ال اضعة ل اغ ال ة( ت الأق   )ت
  

ة   ةالق ال  ال
ة ق فقات ال  لل

ة  ل ق  ال

ا  يل ال  تع
ا غ  لل

ة ال  ال
مات ه  ام ال

ة عاق ع ال  ال
 دره دره دره دره 
     

د دات عق ج افل إعادة م ة ال اح  ٣٤٬٧٣٣٬٩٧٨ ١٢٬٧٦٣٬٢٧٣ ٨٬١٤٤٬٢٣٤ ١٣٬٨٢٦٬٤٧١ الاف
ات ل د  م افلإعادة  عق ة  ال اح  - - - - الاف

     
     

ص في  اي  ١صافي ال  ٣٤٬٧٣٣٬٩٧٨ ١٢٬٧٦٣٬٢٧٣  ٨٬١٤٤٬٢٣٤ ١٣٬٨٢٦٬٤٧١ ٢٠٢٢ي
     
     

ة ال مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
مات ة هام ال عاق ه  ال ف  ع مة ال ق مات ال  (٢٬٩٠٧٬٥٩٢) (٢٬٩٠٧٬٥٩٢) - - لل

يل  ع ةال ه ا ال ه لل ف  ع  (٨٠٥٬٢٧٧) - (٨٠٥٬٢٧٧) - ال
يلات ة  تع  ٧٬٠٧٤٬٩٣٢ - ١٥١٬٣٩٤ ٦٬٩٢٣٬٥٣٨ ال

     
     
 ٣٬٣٦٢٬٠٦٣ (٢٬٩٠٧٬٥٩٢) (٦٥٣٬٨٨٣) ٦٬٩٢٣٬٥٣٨ 
     

ة  ل ق مة ال ال علقة  ات ال غ      ال
ة ا في الف ئ ف بها م ع د ال  - ٤٬٤٥٨٬٩٥٩ ١٦٩٬٨٠٠ (٤٬٦٢٨٬٧٥٩) العق

ة عاق مات ال ل هام ال ي تع ات ال ي ق ات في ال غ  - ٢٬٧٥٧٬٢٣٠ (٦٨٦٬٤٦٤) (٢٬٠٧٠٬٧٦٦) ال
     
     
 (٦٬٦٩٩٬٥٢٥) (٥١٦٬٦٦٤) ٧٬٢١٦٬١٨٩ - 
     

مة  ال علقة  ات ال غ قةال ا      ال
قة   ا مة ال ال علقة  ات ال غ دات   –ال ج يلات على م تع

ة ات ال ال  (١٦٬٧٦٧٬١٢٣) - (٢٤٬٣٦٧) (١٦٬٧٤٢٬٧٥٦) ال
م أداء   ا ع ات في م غ ات تأث ال أم إعادة  ش  (٧٬٥٦٧) - - (٧٬٥٦٧)  ال

     
     

مة  ة خ افلن  (١٣٬٤١٢٬٦٢٧) ٤٬٣٠٨٬٥٩٧ (١٬١٩٤٬٩١٤) (١٦٬٥٢٦٬٣١٠) ال
ادات افلي م خلال ال  إي ل ال ارةال  (١٨٬٤٩٦٬٦٨٠) ٢٣٢٬٤٠١ - (١٨٬٧٢٩٬٠٨١) ح وال

     
     

ع  انم ات في ب غ ارة ال ال  (٣١٬٩٠٩٬٣٠٧) ٤٬٥٤٠٬٩٩٨ (١٬١٩٤٬٩١٤) (٣٥٬٢٥٥٬٣٩١) ح وال
     

ة ق فقات ال       ال
اكات افل   اش عة لإعادة ال ف  ١٣٬٣٤٦٬٦٥٠ - - ١٣٬٣٤٦٬٦٥٠ م

افل دات م إعادة ال  (٢٬٤١٩٬٦٦٠) - - (٢٬٤١٩٬٦٦٠) م
     
     

ة ق فقات ال ع ال  ١٠٬٩٢٦٬٩٩٠ - - ١٠٬٩٢٦٬٩٩٠ م
     
     

امي  ص ال  ١٣٬٧٥١٬٦٦١ ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ ٦٬٩٤٩٬٣٢٠ (١٠٬٥٠١٬٩٣٠) ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
     
     

د دات عق ج افل إعادة م ة  ال ام   ١٣٬٧٥١٬٦٦١ ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ ٦٬٩٤٩٬٣٢٠  (١٠٬٥٠١٬٩٣٠) ال
د ات عق ل افل م ة  إعادة ال ام  - - - - ال

     
     

امي  ص ال  ١٣٬٧٥١٬٦٦١ ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ ٦٬٩٤٩٬٣٢٠ (١٠٬٥٠١٬٩٣٠) ٢٠٢٢د  ٣١صافي ال
     



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٨

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل ( إعادة م ةال   ) ت
  

  التأمين المعترف بها بشكل مبدئي  إعادة  تحليل عقود

  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في   

  

عقود لم تنشأ  
  في وضعية

  الربح  صافي

عقود نشأت  
  وضعيةفي 

  المجموع   الربح  صافي

عقود لم تنشأ  
  في وضعية

  الربح  صافي

عقود نشأت  
في وضعية  

  المجموع   الربح صافي 
  درهم   درهم   درهم   درهم   درهم   درهم   
              

تقديرات القيمة الحالية للتدفقات النقدية 
  ٢٢٥٬٢٤٩  -  ٢٢٥٬٢٤٩  ٦٬٧٥٦٬٠٧٢  ٩٨١٬٠٦٠  ٥٬٧٧٥٬٠١٢  المستقبلية  داخليةال

النقدية  للتدفقات  الحالية  القيمة  تقديرات 
  ) ٤٬٨٥٤٬٠٠٨(   -  ) ٤٬٨٥٤٬٠٠٨(  (١٠٬٨٦٧٬٦٦٩)  (٩٣٠٬٠٠٨)  (٩٬٩٣٧٬٦٦١)  الخارجية المستقبلية 

     ١٦٩٬٨٠٠   -     ١٦٩٬٨٠٠  ٤٣١٬٢٣٢  ٢٬٢٣٣  ٤٢٨٬٩٩٩  تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية 
  ٤٬٤٥٨٬٩٥٩   -  ٤٬٤٥٨٬٩٥٩    ٣٬٦٨٠٬٣٦٥   (٥٣٬٢٨٥)  ٣٬٧٣٣٬٦٥٠  هامش الخدمات التعاقدية 

              
 تكافل ال  عقود إعادة   الزيادة في مطلوبات

  -  -  -  -  -  -  من العقود المعترف بها خلال السنة 

  

 الاعتراف المتوقع بهامش الخدمة التعاقدية 

  في الربح أو الخسارة:   بيان المركز المالي  تاريخ  المتبقية في نهاية  لهامش الخدمات التعاقدية الجدول التالي تحليل للاعتراف المتوقع    يوضح

  ٢٠٢٢   ٢٠٢٣  
  التكافل ادةإععقود   لاعتراف بها لعدد السنوات المتوقع  

الفردي طويل   العائلي
   المصدرة  الأجل

  إعادة التكافلعقود 
الفردي طويل   العائلي

  المصدرة  الأجل
  درهم   درهم  

    
       ديسمبر  ٣١كما في 

٢٬٨٧٤٬٩٤١   ٤٬٢٣٢٬١٧٨  ١ – ٠  
٢٬٣٠٢٬٧٢٨   ٣٬١٩٩٬٠٢٨  ٢ – ١  
١٬٦٩٥٬١٤٨   ٢٬١٧١٬٩١٤  ٣ – ٢  
١٬١٧٥٬٣٥١   ١٬٥٢٣٬١٢٠  ٤ – ٣  
١٬٠٠٤٬٢٥٥   ١٬٣٠٨٬٥٢٣  ٥ – ٤  

>٨٬٢٥١٬٨٤٨   ١٠٬١٤١٬٨٣٤   ٥  

  ١٧٬٣٠٤٬٢٧١   ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧ الاجمالي 
  

   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٥٩

د   ١٣ ات عق ل دات وم ج افل ( إعادة م ةال   ) ت
  

  إيرادات التأمين وهامش الخدمات التعاقدية بطريقة الانتقال 

  

العقود التي يتم قياسها  
المعدل   النهجبموجب 

  لانتقال بأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم 
قياسها بموجب منهج  

  القيمة العادلة عند
  الانتقال

  الجديدة العقود
والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 
عند   الكامل رجعيال

  نتقالالا 

  
  

  المجموع
  درهم  درهم  درهم  درهم  

         
  ١٧٬٣٠٤٬٢٧١  ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ -  -  ٢٠٢٣يناير  ١هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في 

         
         

          الحالية ةالتغيرات المتعلقة بالخدم
  (٤٬٢٨٨٬٠٩٧)  (٤٬٢٨٨٬٠٩٧) -  -  التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة هامش الخدمات 

          
          التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

  ٥٬٣١٠٬٩٣٥  ٥٬٣١٠٬٩٣٥ -  -  هامش الخدمات التعاقدية التقديرات التي تغير تعديلات
  ٣٬٦٨٠٬٣٦٥  ٣٬٦٨٠٬٣٦٥ -  -  تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة 

  -  - ٨٬٩٩١٬٣٠٠  ٨٬٩٩١٬٣٠٠  
  ٥٦٩٬١١٨  ٥٦٩٬١١٨ -  -  التكافل المصدرةإعادة مصاريف التمويل من عقود 

  ٥  ٥ -  -  صافي دخل أو مصروفات صرف العملات الأجنبية 
  ٥٬٢٧٢٬٣٢٦  ٥٬٢٧٢٬٣٢٦ -  -  إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل 

          
  ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧  ٢٢٬٥٧٦٬٥٩٧ -  -  ٢٠٢٣ديسمبر    ٣١التعاقدية الختامي كما في  هامش الخدمات  

  

  

العقود التي يتم قياسها 
المعدل   النهجبموجب 

  لانتقالبأثر رجعي عند ا

العقود التي يتم قياسها 
بموجب منهج القيمة  

  الانتقال  العادلة عند

الجديدة  العقود 
والعقود التي يتم 

  النهج بموجبقياسها 
عند  الكامل  رجعيال

  نتقالالا

  
  

  المجموع 
  درهم  درهم  درهم  درهم  

         
  ١٢٬٧٦٣٬٢٧٣  ١٢٬٧٦٣٬٢٧٣ -  -  ٢٠٢٢يناير  ١هامش الخدمات التعاقدية الافتتاحي كما في  

         
         

          الحالية  ةالتغيرات المتعلقة بالخدم
  ) ٢٬٩٠٧٬٥٩٢(  ) ٢٬٩٠٧٬٥٩٢( -  -  التعاقدية المعترف بها للخدمات المقدمة هامش الخدمات 

          
          التغيرات المتعلقة بالخدمة المستقبلية 

  ٢٬٧٥٧٬٢٣٠  ٢٬٧٥٧٬٢٣٠ -  -  التي تغير هامش الخدمات التعاقدية  المتوقعةالتقديرات    تعديلات
  ٤٬٤٥٨٬٩٥٩  ٤٬٤٥٨٬٩٥٩ -  -  تأثير العقود المعترف بها مبدئياً في الفترة 

  -  - ٧٬٢١٦٬١٨٩  ٧٬٢١٦٬١٨٩  
  ٢٣٢٬٤٠١  ٢٣٢٬٤٠١ -  -  التكافل المصدرة اعادة  من عقود مويلمصاريف الت

  ٤٬٥٤٠٬٩٩٨  ٤٬٥٤٠٬٩٩٨ -  -  إجمالي المبالغ المعترف بها في بيان الدخل الشامل 
          

  ١٧٬٣٠٤٬٢٧١  ١٧٬٣٠٤٬٢٧١ -  -  ٢٠٢٢ديسمبر  ٣١هامش الخدمات التعاقدية الختامي كما في 

  
   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٠

  
ف   ١٤ مة لل ة ال افآت نها   م م

  
  

ة في   ١٥ افل العائلي ال وق حاملي وثائ ال قة ل عات ال ز ثائ وال وق حاملي ال   ص
 

 
 
 
 
  

    ٢٠٢٢    ٢٠٢٣  
  دره    دره    
          

اي ١في    ١٠٬٨٥٦٬٢٣٧    ١٢٬٣٤٩٬١٨٣    ي
ة ل خلال ال   ١٬٧٨٧٬١٢٧    ١٬٦٩٩٬٨٥٣    م
ة ع خلال ال ف   (٢٩٤٬١٨١)    (٣٢٦٬٣٠٩)    م

          
          

  ١٢٬٣٤٩٬١٨٣    ١٣٬٧٢٢٬٧٢٧    د ٣١في 
          

وق   الع  في ص
افل  ي ال  العائلي م

 دره
وق   فائ في ص

افل العام  ي ال  م

ض م  ق
اه   ال

 دره

ي إعادة  ا   اح
ارتق   الاس

 دره
 ع ال

 دره
      

اي  ١في  انه( ٢٠٢٣ي  - - ٣٠٬٣٢٦٬٨٥٤ (٣٬٣٢٩٬١٩٠) (٢٦٬٩٩٧٬٦٦٤) ) معاد ب
ة في  الفائ ال ة ال  ١٢٬٣٣٦٬٤٥٧ - - ٢٬١٠٨٬٥٨١ ١٠٬٢٢٧٬٨٧٦ ال

ي  ض ت اهح لق  (١٢٬٣٣٦٬٤٥٧) - (١٢٬٣٣٦٬٤٥٧) - - ل
      
      

 - - ١٧٬٩٩٠٬٣٩٧  (١٬٢٢٠٬٦٠٩)  (١٦٬٧٦٩٬٧٨٨) ٢٠٢٣د  ٣١في 
      

ص في  اي  ١ال انه(معاد  ٢٠٢٢ي  ٢٨٬١٤٩٬١٤٧ (٢٣٤٬٩٥٨) ٤٠٬١٢٧٬٤٩٧ ٢٨٬٣٨٤٬١٠٥ (٤٠٬١٢٧٬٤٩٧) )ب
) في  /(الع ة ا الفائ ال ة ال  (١٨٬٥٨٣٬٤٦٢) - - (٣١٬٧١٣٬٢٩٥) ١٣٬١٢٩٬٨٣٣ ل

ض   ل م ح ق اهم  (٩٬٨٠٠٬٦٤٣) -   (٩٬٨٠٠٬٦٤٣) - - ال
ا ي تق الاس ا غ في اح  ٢٣٤٬٩٥٨ ٢٣٤٬٩٥٨ - - - رات ال

      
انه( ٢٠٢٢د  ٣١في   - - ٣٠٬٣٢٦٬٨٥٤  (٣٬٣٢٩٬١٩٠) (٢٦٬٩٩٧٬٦٦٤) ) معاد ب

      



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦١

اف  ١٦   ذات علاقة أ
  

ن الأ ن،  افت ــ ئ لاك ال ها ال ن ف ي  ات ال ــ ة وال ــ ل إدارة ال ــاء م ــ وأع ئ ــاه ال ذات علاقة م ال
عاملات  ل ال ة. إن تفاصــ ل ــغ ة وال ال اراتها ال ي له تأث هام على ق ك، أو ال ــ امل أو م ل  ــ ته  ات ت ســ ــ وال

افالهامة مع  اق الع الأ ا يلي:ذات علاقة في س اد هي    ل الاع
  

 

اه   ال

ل   اء م أع
  افالإدارة والأ

علقة به   ال
افآت   في  م م

ا  الإدارة ع  العل  ال
 دره  دره  دره  دره   

ة      ٢٠٢٣د  ٣١ا في   الارص
اح  ة (إ ن عة قان  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ - - ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ) ٧ود
ك  ار في ال  ٤٬٧٩٥٬٨٤٥ - - ٤٬٧٩٥٬٨٤٥  الاس

افم م   ٨١٠٬٨٨٢ - ٧٨٤٬٠٨٨ ٢٦٬٧٩٤ ذات علاقة   أ
افم إلى   ٩٦٣٬٤٩٦ - - ٩٦٣٬٤٩٦ ذات علاقة  أ

     
ة في  ه ة ال      ٢٠٢٣د  ٣١معاملات لل

ة  اكات م الي اش  ١٢٤٬٧٠٠٬٠٦٠ - ٢٣٬٠٧٤٬٨٤٩ ١٠١٬٦٢٥٬٢١١ إج
ار  افل م  ٦٬١١٢٬٠٢٢ - - ٦٬١١٢٬٠٢٢ ال

دائع لأجل   ١٬٤٣٣٬٣٩٥ - - ١٬٤٣٣٬٣٩٥ رح م ال
 ١٤٦٬١٨٦ - - ١٤٦٬١٨٦ ك رح م ص 

ة الأجل  افآت ق  ٤٬٥٠٨٬٢٤٤ ٤٬٥٠٨٬٢٤٤ - - م
لة الأجل  افآت    ٢٢٤٬٠٤٨ ٢٢٤٬٠٤٨ - -  م

  
 

اه  ال

ل   اء م أع
  افالإدارة والأ

علقة به   ال
ي  افآت ال م

ئ  ع  ال  ال
 دره  دره  دره  دره   

ا في  ص       ٢٠٢٢د  ٣١ال
اح  ة (إ ن عة قان  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ - - ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ) ٧ود

افم م   ١٠٦٬٩٢٠ - ٤٣٬٨٣٧ ٦٣٬٠٨٣ ذات علاقة   أ
افم إلى   ٦٬١٤٨٬٧٩٢ - - ٦٬١٤٨٬٧٩٢ ذات علاقة  أ

     
ة في  ه ة ال      ٢٠٢٢د  ٣١معاملات لل

ة  اكات م الي اش  ٤٠٬٥٤٢٬١٢٧ - ٢٠٬٦٥١٬٦٨٤ ١٩٬٨٩٠٬٤٤٣ إج
افل  ار ال  ١٬٥٣٧٬٥٤٨ - - ١٬٥٣٧٬٥٤٨ م

دائع لأجل   ١٧٥٬٩٣٨ - - ١٧٥٬٩٣٨ رح م ال
ة الأجل  افآت ق  ٤٬٦٤٣٬٥٥٤ ٤٬٦٤٣٬٥٥٤ - - م
لة الأجل  افآت   ٥٠٣٬٦٧٠ ٥٠٣٬٦٧٠ - - م

  
افآت  اإن م في الإدارة الع ل الإدارة. م ل م ة م ق ع ها وال ف عل ل ال د الع   هي وفقاً لعق

  
في   ة  ه ال ة  لل الإدارة  ل  م اء  أع افآت  م زع  ت اح  اق ة    ٢٠٢٣د    ٣١ت  :  ٢٠٢٢( دره    ٦٬٤٤٨٬٨٢٦ق

١٬٦٣٧٬٩٣٠    ( ع ذل  دره امل الآخ في  و خل ال ة القادم وت إدراجها في ال م ة الع ع اع ال اه في اج افقة ال ل
امل.  خل ال ان ال   ب

   



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٢

عات أراح  ١٧ ز   ت
  

ة في   ه ة ال ة    ت  ، ٢٠٢٢د    ٣١لل ق ة  زعات أراح نق افقة على ت ل    ٢٧٬٠٠٠٬٠٠٠ال ع دره    ٠.٢٥٧١دره 
اه في  ل ال اح م ق ه ال ل  ١١لل ل  ٢٠٢٣أب  . ٢٠٢٣وت دفعها في أب

 
ة في   ه ة ال ة  ٢٠٢١د    ٣١لل ق ة  زعات أراح نق افقة على ت ل    ٢٥٬٠٠٠٬٠٠٠، ت ال ع دره    ٠.٢٥دره 

ة  زعات أسه ب اح وت ه ال ة  ٪ ٥لل اه في  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠ق ل ال وت دفعها في مارس   ٢٠٢٢مارس  ٢٨دره م ق
٢٠٢٢ .  

  
ال   ١٨   رأس ال

  
ي الاسلامي ش.م.ع،  ٢٠٢٣د    ٣١في   ف أب ل م ف بها م ق ع الأسه ال ما    سه أو  ٤٣٬٧٤٣٬٠٠٠، بلغ م
الي  ٤١٬٦٦  ل ال (أسه  ٪ م إج ل  سه أو   ٤٣٬٧٤٣٬٠٠٠:  ٢٠٢٢رأس ال الي  ٤١٬٦٦  ما  ال)  أسه  ٪ م إج رأس ال

ل   سه أو  ٦١٬٢٥٧٬٠٠٠و الي  ٥٨٬٣٤  ما  ال (أسه  ٪ م إج ل  سه أو  ٦١٬٢٥٧٬٠٠٠:  ٢٠٢٢رأس ال ٪ م ٥٨٬٣٤  ما 
الي . أسه إج ات أخ س ة وم ة ال ا م دولة الإمارات الع ل م ف بها م ق ال) م   رأس ال

  
ني   ١٩ ي قان ا   اح

  
ة رق ( ة ال ولة الإمارات الع اد ل ارة الات ات ال ن ال ام قان ة  ٣٢وفقاً لأح ام الأساسي  ٢٠٢١) ل ج ال ، و

ة   ني ب ي القان ا اب الاح ل س إلى ح اء ت ة إج ل م ال ة، ي ا    ٪١٠لل لغ ه ى ي ة ح ح لل م صافي ال
ي  ا زع.  ٪٥٠الاح ي غ قابل لل ا ا الاح امل. إن ه ال ع  ف ال ال   م رأس ال

  
ي عام   ٢٠ ا   اح

  
لات م   اض ت ال ي للأغ ا ام الاح ز اس اه و افقة ال ع ل ل الإدارة وت ار م ق ي العام  ا ولى الاح
ة.  اس وها م ي ي   ال

  
افل   ٢١ ي ع إعادة ال ا   اح

  
قاة ل م الأراح ال أم (  ي ال ة ال ار ه افل وفقًا لق ي ع إعادة ال ا ار  )IAإلى اح ل    ج الق ادر ع م ال

ةإدارة   ة  ٢٣رق (  اله ل ال  ٢٠١٩) ل . ي أم ات إعادة ال ل ة لع ات ال عل ارأن ال عادل    ق لغ  ٪ ٠٬٥ت م
ل أ م   ال ف اء م لاح ة م أجل إن ها ال ازل ع ي ت أم ال ا إعادة ال الي أق ات إعادة م إج أم   ش ال

الي. ها ال ة أو الع في م فع ما ه م لل ة ل عامل معه ال ي ت   ال
   

  د ٣١    
٢٠٢٣  

  د ٣١  
٢٠٢٢  

  دره    دره    
ه وا ح  امل:لال ال ع  ف           ر وال

ة  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠ ق ه  ١سه  احدره لل   ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠    ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠    ال
          



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٣

افل   ٢٢ ادات ال   إي
  

الي  ول ال ض ال ةع ف بها في الف ع افل ال ادات ال لا لإي ل   ت
  

  
مة  ٢٣ ار خ افل  م   ال
  

لا  ل الي ت ول ال ض ال مةع ار خ ة ل ف بها في الف ع افل ال   ال
  

  
  

   

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
انه)         (معاد ب
  دره  دره    
        

افع ة ال قعة ال   ١٥٬٦١٥٬٤٠٢  ١٤٬٥٦٣٬٥٩٠    ال
ة قعة ال ار ال   -  ٧٤٦٬٧٢٠    ال

ا يل ال غ في تع ةال ه   ١٬١٩٩٬٠٠٧  ١٬١٦٨٬٦٣٣     ال
ةهام  عاق مات ال ف بها ال ع   ١٣٬٣٨٣٬٦٦٨  ٩٬٩٦٠٬٢٩٢    ال

ق  ف ال داد ال اذللااس   ٦٨٩٬٩١٠  ١٬٥٩١٬٦١٤    س
        

هج  ج م د غ مقاسة  اعق   ٣٠٬٨٨٧٬٩٨٧  ٢٨٬٠٣٠٬٨٤٩    ت الأق
هج  ج م د مقاسة  اعق   ٤١٨٬٩١٠٬١٧٤  ٦٤٤٬٤٢٢٬٨٧٨    ت الأق

        
ع  افلم ادات ال   ٤٤٩٬٧٩٨٬١٦١  ٦٧٢٬٤٥٣٬٧٢٧    إي

        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
انه)         (معاد ب
  دره  دره    
        
  ٢٩٩٬٣٠٨٬٩٢٠  ٣٧١٬٩٦٢٬٤٨٨    ةال  افعال
ةا اش ه م ة ال وفات ال  - ٦١١٬٣١٤    ل

د ال ة ع العق اج ائ ال ائقلال   ٢٠٬٦٤٧٬٢٦٨  (٤٬٧١٥٬٠٩٣)    ة وع تل ال
ات غ قة  ال ا مة ال ال علقة  يلات على -ال ات تع ل ات ا ال ال ال علقة    ل

ة     (٥٧٬٠٠٨٬٢١٤)  (٣٥٬٣٥٦٬٤٣٦)    ال
ة  ق فقات ال هلاك ال داس اذ على عق   ١٠٩٬٦٥٤٬٩١٥  ١٦٨٬٩٧٧٬٩٧٨    افلال  للاس

        
افل مة ال ار خ ع م   ٣٧٢٬٦٠٢٬٨٨٩  ٥٠١٬٤٨٠٬٢٥١    م

        



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٤

اداتصافي   ٢٤ ف بها  إي افل ال د إعادة ال ار م عق  أو م
 

ادات أو  ل الإي ل الي ت ول ال ض ال ة:ع ف بها خلال ال ع افل ال د إعادة ال وفات م عق   ال
  

 
ارات   ٢٥ ادات اس   ، صافي ثائي الحاملإي

  
   

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
انه)         (معاد ب
  دره  دره    
        
ات والا ال قع لل داد ال   ١٤٬٤٦٨٬٤٩٤  ١٢٬٧٥٣٬٣٤٧    الأخ  ار لاس

ا يل ال غ في تع ةال ه   ٨٠٥٬٢٧٧  ٦٦٧٬٠٢٩     ال
ة  عاق مات ال ةهام ال ل مة ال ه لل ف  ع   ٢٬٩٠٧٬٥٩٢  ٤٬٢٨٨٬٠٩٧    ال

        
جا اسها  ي ل ي ق د ال ا لعق هج ت الأق   ١٨٬١٨١٬٣٦٣  ١٧٬٧٠٨٬٤٧٣    م
جا قاسة  د ال ا لعق هج ت الأق    ٢٥٨٬٩٥٣٬٢٩٥  ٣٦١٬٥٢٥٬٥٩٢    م
        

افل ة إعادة ال اه   ٢٧٧٬١٣٤٬٦٥٨  ٣٧٩٬٢٣٤٬٠٦٥    ت م
        

وفات الأخ  ات وال ال دة لل الغ ال   ١٠٣٬٠١٣٬٣٥١  ١٢٠٬١٥٤٬٥٣٨    ال
ات غ قة  ال ا مة ال ال علقة  وفات الأخ  -ال داد وال ات القابلة للاس ال   ٦٦٬٩٢٣٬٦٣٨  ٩٣٬٥٢٩٬٣٧٢    ال
ات غ ائ في ال داد ال نات اس   ٤٬٤١٢٬٨٦٣  ١٬٥٥٦٬٩٨٨    م

م أداء  ا ع ات في م غ ات إعادةتأث ال أم ش   (٧٬٥٦٧)  (٤٦٧٬٠٠٤)    ال
        

داد م  الغ القابلة للاس ات إعادةال ة افلال  ش وفات ال   ١٧٤٬٣٤٢٬٢٨٥  ٢١٤٬٧٧٣٬٨٩٤    وال
        

ف بها أم ال د إعادة ال ار م عق   ١٠٢٬٧٩٢٬٣٧٣  ١٦٤٬٤٦٠٬١٧١    صافي ال
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        

ة الأجل ارة وودائع ق ات اس ا   ٩٬٦٢٤٬٠٤٨  ١٨٬٦٠٨٬٦٤٩    عائ م ح
        
    ٩٬٦٢٤٬٠٤٨  ١٨٬٦٠٨٬٦٤٩  

ة ل غ ار ت   (٣٥٠٬٤٥٦)  -    م
        
        
    ٩٬٢٧٣٬٥٩٢  ١٨٬٦٠٨٬٦٤٩  
        



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٥

/(م  ٢٦ اداتار افل الإي د ال افل لعق ل ال  ةر ) ت
 

ل ال ل الي ت ول ال ض ال ادات)/ارع افل (إي ل ال   :ت
  

 
ادات/مإ  ٢٧ ف بها اري افل ال د إعادة ال افل لعق ل إعادة ال  ت

 
ادات/م ل إي ل الي ت ول ال ض ال ة: ارع ف بها في ال ع افل ال ل إعادة ال   ت

  

  
   

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
انه)         (معاد ب
  دره  دره    
        
ة لأراح ا ع افلال د ال   ٤٬٧٢٠٬٦٥٥  ١٥٬٤٦٢٬٣٥٢    على عق

ة الأخ  ال اضات ال ح والاف لات ال ات في مع غ   (٢٨٬٠٥٩٬١٦٧)  ١٬٢٨٤٬٥٧٣    تأث ال
ح ة تأث ف عاق مات ال غلقة و  هام ال لات ال ع ة ال ق فقات ال لات ال ع   ال

ة   ال   ال
   

٢١١٬١١٧  
 

(٩٢٤٬٣٩٦)  
ار صافي  ادات أو م ة إي لات الأج ف الع   -  (١٢)    ص

        
ع  رة ال افل ال د ال ل على عق ادات) ال /(إي ار الي م ان  فإج   بها في ب

ارة   ح أو ال     ال
 

١٦٬٩٥٨٬٠٣٠  
 

(٢٤٬٢٦٢٬٩٠٨)  
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
انه)         (معاد ب
  دره  دره    
        
افلعلأراح الا د ال   ٢٬٩٠١٬٤٥٩  ١٢٬٣١٣٬٩٩٥    ة على عق

ة الأخ تأث   ال اضات ال ح والاف لات ال ات في مع غ   (٢٤٬٢٧٧٬٦٣٤)  ١٬٣١٢٬٠٨١    ال
ح ة تأث ف عاق مات ال غلقة و  هام ال لات ال ع ة ال ق فقات ال لات ال ع   ال

ة   ال   (٥١٦٬٣٩٢)  (٩٦٬٠٨٩)    ال
ار صافي  ادات أو م ة إي لات الأج ف الع   -  (٩)    ص

        
ادات /(إي ار الي م ع  )إج رة ال افل ال د ال ل على عق ان  فال   بها في ب

ارة   ح أو ال   ال
  

(٢١٬٨٩٢٬٥٦٧)  ١٣٬٥٢٩٬٩٧٨  
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٦

ادات الأخ   ٢٨ اه والإي ارات ال   صافي اس
  

  
ارب و   ٢٩ ة ال م ح الة  رس   ال
  

وق    قام ار ص إدارة اس ن  اه ثائال وق  ٪٣٥  :٢٠٢٢(  ٪ ٣٥مقابل    حاملي ال ار ص ادات اس ثائ ) م إي   حاملي ال
ارب. ة م   ك

 
افل    قام ال ات  ل إدارة ع ن  اه ثائال ال املي  افل   )٪٣٠٬٨:  ٢٠٢٢(  ٪٢٩٬٥  مقابل  ل ال اكات  الي اش م م إج  س

الة.     و
  
  

ة    ٣٠ ة ودار م ار ع   م

  
ة   اه فبلغ ال ف ال ال ة في ت ة ال اع ة في    الإج ه ة ال لغ  ٢٠٢٣د    ٣١لل :  ٢٠٢٢دره (   ٧٩٩٬٢٢٤  م

٦٢٦٬٩٣٩  .(   دره
  

   

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        
ة ا دائع ق ار وال ات الاس ا   ٢٬٩٤٣٬٦١١  ٣٬٦٢٠٬٧٦٩    الأجللعائ على ح

ارات، صافي زعات الأراح والأراح على الاس ادات ت   ٢٠٬٥٤٧٬٤٧٩  ٢٣٬٥٣٧٬١٤٨    إي
ارات، صافي عاد الاس ح م اس ارة)/ال   ٢٤٢٬٣٨٤  (٣٣٣٬٨٧٩)    (ال

لع ار على ال   -  ٥٩٥٬٩٥٧    دخل الاس
ة العادلة  ادة في الق اتال ل ارات في م اح  للاس   ١٬٠٣٥٬٠٠٠  ١٠٬٦٤٤٬٤٠٠    )١٠(إ
ار ( ادات الإ احصافي إي   ٧٢٤٬١٢٤  ٦٦١٬٥٢٦    )١٠ إ

ح م ا عادال ات س ع   ١٬٢٠٤  ٧٨٬٤١٣    الأثاث وال
        
    ٢٥٬٤٩٣٬٨٠٢  ٣٨٬٨٠٤٬٣٣٤  

ة ل غ ار ت   (١٬٩٥٨٬٤٠٥)  (١٬٩٤٧٬٠٤٥)    م
        
    ٢٣٬٥٣٥٬٣٩٧  ٣٦٬٨٥٧٬٢٨٩  
        

    ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره    
        

ف   ف ال ال   ٤٢٬٥٧٣٬٢١٧  ٤٥٬٥٨٦٬٦١٩    ت
ار ار إ   ٦٣٣٬٥٣٠  ٦٦٨٬٧٧٠    م

ات ات ومع ل هلاك م   ١٬٩٠٠٬٤٩٠  ٢٬١١١٬٥٨٣    اس
ار أخ    ٧٬٦١٩٬٠٣٩  ٩٬٧٠٥٬٠٢٠    م

        
        
    ٥٢٬٧٢٦٬٢٧٦  ٥٨٬٠٧١٬٩٩٢  
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٧

  
ة  ٣١ ح ال   ر
  

ع  أراح   صافيبلغ ة ال ة ل  ةال ض ال  امليلل ل م الق ، ق اه ثائ وال لغ  ال دره    ١٠٣٬٠٤٢٬٤٠٢  م
).   ٣٨٬٣٣٣٬٣٣٢: ٢٠٢٢د  ٣١(  دره
  

ه  حال  ٣٢ ف لل   الأساسي وال
  

اب ال ا يلي:  حي إح ة  ة خلال ال د الأسه القائ جح لع س ال ة على ال ة رح ال ق ه    الأساسي لل
  

٢٠٢٣  ٢٠٢٢      
انه) (         معاد ب
        

١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣  ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧     ( ة (دره   رح ال
        
        

ا في     ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ة  د الأسه القائ جح لع س ال اي ١ال   ي
ة     -  ٥٬٠٠٠٬٠٠٠ ادرة في س ة ال   ٢٠٢٢تأث أسه ال

        
        

ع     ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٥٬٠٠٠٬٠٠٠ د الأسه في م جح لع س ال   د ٣١ال
        
        

) حال    ٠٬٩٨  ٠٬٦٤ ه (دره ف لل   الأساسي وال
        

  
  

ة   ٣٣ اع مات ق   معل
  

ة ت ت  ل غ اض ال :للأغ ال أساس اعي أع ة إلى ق   ال
  

  افل و ال ال اب أع افل  اك ادث العامة وال ارات وال افل ال وال وال ي ت ت افل وال اع ال ع أن ل ج
ي  سي وال ة.والعائلياله ة ال امله داخل دولة الإمارات الع  ، و 

  ارات و ك وأو الاس ة الأجل مع ال ارات ق اول واس ة قابلة لل ل ارات في أسه م .ل الاس ة أخ   راق مال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٨

  
ة)    ٣٣ ة (ت اع مات ق  معل
  

رجة أدناه: ة م اعات ال ق علقة  مات ال عل   إن ال
  

اع  ائج الق ادات ون   إي
  

  
رجة أعلاه  ادات ال ل الإي ة (ت اعات خلال ال ات ب الق ل ة ع . ل ت أ اف أخ ارج وأ لاء ال لة م الع ادات ال ).٢٠٢٢الإي   : لا شيء دره

  
ة في   ــــ ها ال م ي إســــ ة ال اســــ اســــات ال ــــ اعات هي نف ال ة للق اســــ اســــات ال ــــ ققة  إن ال ة ال ال ائ ال ة في الق ه ة ال ــــ ــــ    ٣١لل ة  ٢٠٢٢د ي عاي ال اء ت ال اســــ  ،

اح  ضح في إ ا ه م لة  ع   .٢وال

  ٢٠٢٢    ٢٠٢٣  
اب الا    ارات     ك ع     الإس ابالا    ال ارات     ك ع    الإس   ال
  دره     دره    دره    دره    دره    دره  
                        

ة  اش ادات م   ٤٨٢٬٦٠٧٬١٥٠    ٣٢٬٨٠٨٬٩٨٩    ٤٤٩٬٧٩٨٬١٦١  ٧٢٧٬٩١٩٬٦٦٥    ٥٥٬٤٦٥٬٩٣٨    ٦٧٢٬٤٥٣٬٧٢٧  إي
ة اش ف م ال   (٤٧٥٬٣٩٥٬٢٦٢)  -  (٤٧٥٬٣٩٥٬٢٦٢)  (٦٦٥٬٩٤٠٬٤٢٢)  -  (٦٦٥٬٩٤٠٬٤٢٢)  ت

ار( اداتم افي - )/إي   ٢٬٣٧٠٬٣٤١  -  ٢٬٣٧٠٬٣٤١  (٣٬٤٢٨٬٠٥٢)  -   (٣٬٤٢٨٬٠٥٢)  ال
ادات أخ  )/إي ار  (١٬٣٨٤٬٥٣٧) - (١٬٣٨٤٬٥٣٧) (٢٬٨٤٤٬٤١٨) -  (٢٬٨٤٤٬٤١٨)  (م

افل ار ت   ٨٢٬٨٦١٬٩١٦  -    ٨٢٬٨٦١٬٩١٦  ١٠٥٬٤٠٧٬٤٩٢  -    ١٠٥٬٤٠٧٬٤٩٢  م
                      
                      

اع  ائج الق   ٩١٬٠٥٩٬٦٠٨    ٣٢٬٨٠٨٬٩٨٩    ٥٨٬٢٥٠٬٦١٩  ١٦١٬١١٤٬٢٦٥    ٥٥٬٤٦٥٬٩٣٨       ١٠٥٬٦٤٨٬٣٢٧  ن
ار زعة م   (٢٤٬٣٤٢٬١٧١)  -  -  (٥٨٬٠٧١٬٩٩٢)      غ م

                      
                      

ة    ٦٦٬٧١٧٬٤٣٧             ١٠٣٬٠٤٢٬٢٧٣          رح ال
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٦٩

  
ة)    ٣٣ ة (ت اع مات ق  معل
  

اع  ات الق ل دات وم ج   م
  ٢٠٢٢د  ٣١    ٢٠٢٣د    ٣١    

ابالا      ارات     ك ع     الإس اب     ال ارات     الاك ع     الإس   ال
  دره      دره     دره     دره    دره    دره    
                          

اع  دات الق ج   ١٬٠١٨٬١٣٢٬٧٩٠    ٨٤٨٬١٦٧٬٥٤٣    ١٦٩٬٩٦٥٬٢٤٧    ١٬٢٣١٬٠٠٥٬٦٧٥    ١٬٠٠٠٬٠٢١٬٤٧٧    ٢٣٠٬٩٨٤٬١٩٨      م
زعة  دات غ م ج   ٣١٬٩٢٩٬٥٤٩    -    -    ٣٤٬٦٩٩٬٠٢٤       -    -    م

                          
                          

دات  ج ع ال   ١٬٠٥٠٬٠٦٢٬٣٣٩    ٨٤٨٬١٦٧٬٥٤٣     ١٦٩٬٩٦٥٬٢٤٧    ١٬٢٦٥٬٧٠٤٬٦٩٩    ١٬٠٠٠٬٠٢١٬٤٧٧    ٢٣٠٬٩٨٤٬١٩٨    م
                          
                          

اع  ات الق ل  ٦٢٢٬٤٤٤٬٩٥٢    -    ٦٢٢٬٤٤٤٬٩٥٢    ٧٦٩٬٧٨٥٬٨٩٦    -    ٧٦٩٬٧٨٥٬٨٩٦      م
زعة  ات غ م ل   ١٤٬١٨٥٬٣٤١    -    -    ٤٦٬٤٦٧٬٢٧٩    -    -    م

                          
                          

ع ال  ات م   ٦٣٦٬٦٣٠٬٢٩٣    -    ٦٢٢٬٤٤٤٬٩٥٢     ٨١٦٬٢٥٣٬١٧٥    -    ٧٦٩٬٧٨٥٬٨٩٦    ل
                          

ة  ال ف رأس ال   ١٬٧٦٠٬٨٩٦            ٦٩٤٬١٤٠            ت
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧٠

  
ل  ٣٤ اماتم ارئة ول   ات 
  

  د ٣١
٢٠٢٢  

  د ٣١  
٢٠٢٣   

    

      دره    دره
          

ان    -   ٥٠٠٬٠٠٠ ةض   ات ب
          

  
ة.ت إ اد ال الإع اق الأع ة ض س انات ال ار ال   ص
  
  

افل   ٣٥ ا ال   م
  

عة عق  ة ل ة. و ات ال ة  ال ال ة  أك م ق ال م  م وع ث ال ة ت ال ان افل هي إم ا في أ عق ت ال إن 
ة ولا  ال بها.   ائ ا ع ه ال افل فإن ه   ال

  
ن أه ، ت ع وال الات لل ة الاح ها ن ي ت عل افل ال د ال ة عق ف ة ل ة    ال اجه ال ي ت ا ال ال

ة   ات الفعل ال اوز ال افل هي أن ت د ال عات  و م عق ف افعم ة    ال ث ذل  ق رة. و أن  ق افل ال ات ال ل م
ات   علقة بها    حو ت ائ ال ات والف ال ة ون عق  ال ائ ة ع افل اث ال رجة. إن الأح ات ال ي ق ن أعلى م ال الغ  ت د وم

ة. ائ ات الإح ق ال ال ع اءً على اس ذة ب أخ ات ال ي ق ة لأخ ع ال لف م س علقة بها ق ت ائ ال ات والف ال   ال
  

الإضافة إلى   قعة. و ائج ال لافات في ال ة الاخ ابهة تقل ن افل ال د ال ة عق ف ا زاد ح م ل قة أنه  ا ة ال ت ال ه أ
، فإنه ة    ذل رت ال ة. لق  ف اص ال اتج ع أ تغ في ع اش ال أث ال الات ال عة تقل اح ع في ال ا زاد ال ل

ات وذل   ه الف ة م ه ل ف لة ض  ق افل ال اع ال ع م أن ل ن افل ل ا ال ع م اب ل ة في الاك ات ها الاس اس س
اً  ة ن ة  ف ل على م قعة. لل ائج ال وقات في ال ل الف قل ا ل    م ال

  
ات ال ة ال ة معال اس افل ال ات إعادة ال ت اب، وت ة الاك ات ا م خلال اس ة ال ي ال اقي  ت ف ل اس . ته

الغ و  ة م ح ال وال ا ال ع ال ان ت اب إلى ض ة الاك ات اعاتاس اب وال  الق ود الاك ة. إن ح اف غ ا ال
. ا ار ال ة لاخ اس عاي ال ح ل ال ضعها ال   في م

ات ها  ت ات وح ال   ال
ل ال  ا ت افل  ك ال لها م الغ ي ض م ا وف ع ال ة، وعادة ت د افل الف د ال ي عق م ت ة ال في ع لل

فعات  فع  في رف ال اف أخ ل افل أن تلاح أ د ال ج عق ة  ل  لل ال.  ة ع الاح ات نات ال علقة  ال
لاً، الإحلال).  ها (م ء م ف أو ج ال   كافة ال
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ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧١

  
ة)  ٣٥ افل (ت ا ال   م

ات ة)  ت ها (ت ات وح ال   ال
ات   ل أم على ال افل ي ال ه عق ال ها، و م عل ات ال ها ال ا ف ات  ل ارة لإحلال ال ة ال ع إلى الق ج ال

ث في   ي ت ة ال ئ امل ال ه. إن الع م عل ث ال ع ال مة ع وق ق ة ال ال ة لل ه ن ي ب ت ل لغ ال ال الأعلى لل
ل   اسات ت ه ال ات وفقاً له ال ات م ال ل ات ال ع ع م لفة الإحلال أو ال ات، وت ل اء ال لفة إعادة ب في ت

اع وهي ال   ات إلى أرعة أن ل ض لها ال ع ي ت ا ال عة. تق ال ق ال ال اف الأع ب لإعادة اس ل ق ال ل ال و
ال ال،  اع الأع قة. إن    روانق ة وال ال ارث  ال اتج ع  ة في أ م  ال افل غ م ال د  ة ع عق ات ال ا  ال

ة   ف ارة في م ات ال ل ة وال ات ال ل افل ال ازن ب ت اك ت ا أن ه ها،  ا ها ن ة ف ارس ال ي ت ا ال ال
ل.  ة  م ات ال ل   ال

  
ارث. إن أث ت  ة ال ارة وتغ افل فائ ال ات إعادة ال ت ة م صافي  ت ت افل ه أن لا تعاني ال ات إعادة ال ت

لغ   اوز م ائ ت ارات و  ٢٥٠٬٠٠٠خ ال علقة  ال ال غ   ١٬٥٠٠٬٠٠٠دره في أ م ال علقة  ال ال دره لأ م ال
م ات. تق ال ال ة  ا ال ل على ال م ال ات تع ال ي ال ق ة ل ات ف ة وح ارات. لل ق   ال ال ات  ح ه ال ه

ة   ة واح د م ف ل م ا  اجعة ال ات. ي م ال ا ال ي م خلالها  ال م م ة ال اس ق ال ال ات  ص ورفع ال
و  ة وال ائ ة الق ل ة وال ال ان ال ة والق ام قائ ال مات ع ال عل ث ال ع أح يلها ل ات و تع ل ثلاث س   على الأقل 

ف   ف ال ات في وق م به ال ة م ي أ عة ت ا إدارة وم ل ن  ة  م ال امل. تق ها م الع ة وغ عاق ام ال والأح
قعة. رات غ م ج ع ت ا ق ت   م أ م

ة ل ق ات ال ال ي دفعات ال ة في تق ات غ ال ي ق ادر ال   م
افل ع و  ال د  ات عق ال ها في حال  ت م م عل اث ال ع الأح ولة ع ج ة م ه. إن ال م عل ث ال ع ال ق

ات  ال ة ال ل فإن ت ة ل افل. ن ة عق ال هاء م ع ان ارة  اف تل ال ى إذا ما ت اك افل، ح ة عق ال عها خلال ف وق
ات ال ال ل ي أخ م لل لة ول ة  ة زم ات ت على ف ال ي ال ع تق فة عامة  ها.  لغ ع ة وغ ال

ها،  ة ع ي ت إبلاغ ال ات ال ال ة ال لفة ت ي ت ة، م تق اضات غ ال ر أك في الاف ها لق لغ ع ة وغ ال ال
ها ق  لغ ع ة وغ ال ات ال ال ة. إن ال ف علقة بها م مات ال عل ن ال ع    ح ت ع وق ة  ي ات ع ى س ه ح لا ت

لغ  ة وغ ال ات ال ال ال عل  ا ي افل ف د ال ع عق ة ع  امات  ج ال ة. ق ت ال ادث ال أد إلى تل ال ال
د افل وذل  وج د ال ع عق ة ل هائ ائج ال ة وال ات الأول ي ق ق  ما ب ال ج ف ا ق ي ها،  ة م    ع درجة عال

امات. ي تل الال ة في تق ع   ال
  

ي   اتع تق ل ار  ال ع الإع الأخ  ة  م ال ، تق ع عة  ف ها وغ ال لغ ع ات ال ال احة م    ع ال مات ال عل ال
قة. ي  ا ات ال ل خلال الف ها م ق ائ ت ت ابهة لها في ال ات م ال لفة م علقة ب مات ال عل ارة وال ي ال مقّ
أث   علقة بها م ال اث م رات وأح فاد تأث أ ت ل ل ف ل م ها  ي ة أو ي تق ل حالة على ح ة  ات ال ال تق ال

ة ف اقي ال   .على 
  

قعة   ال ة الإحلال  ع خ ق ات  ال ال ة  ها ل ي ي ت ال ة  اش ال ار  ال ات ت  ال لل رة  ق لفة ال إن ال
ات.  ال ضها لل ع علقة ب ة ال اس مات ال عل ف ال ان ت لة ل عق اءات ال ع الإج ة  م ال . تق دة الأخ الغ ال   وال

ي   ة في تق هائ ة ال لف ال ل أن ت ات فإنه م ال ال ة ع ت م ال ات غ م ي ق اً للأخ ب ات  ن ل ال
ي  ات ال ل هع ال ي حلة الأولى ات تق   .في ال

  
أن   ة  ن القان رات  وال ة  ال ارات  ق ل  أساسي  ل  اسة  ح افل  ال ات  ال م الغ  م العق إن  علقة  ال ائل  ال

ل ي ت  ي  ة وال اه ال ات غ  ال ال ة م  ي اع ج أن ر  ه ا  إلى م ع  افل ت ال د  . إن عق ق ال ة  ول وم
ة  ةم لها في نها ال ة ال   .الف
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧٢

  
ة)  ٣٥ افل (ت ا ال   م

ة في  ات غ ال ي ق ادر ال ة) م ة (ت ل ق ات ال ال ي دفعات ال   تق
الفه وتع  أك م  درجة  ذل  ح  . ي أم ا  ات، ح لل ب  ل ال ال  ي  ق ل ات  ة تق ع اع  إت ة  ال م  تق

قع ا اع على ت لفة ت ق م اءً على  ة ب ات ال ي ق ات. إن ال ي ال قة في تق ا ال ة  جهات في ال ائج ال ل
ة ل س ادث ل ر ال افل وم ت ع ال ائ ن ار خ ارة تأخ في ع الاع ي ال ق ات ال ل تق لة. إن أف   .ال

  
ج  ي تع م ات تق ام تق اس ة  م ال ها)، تق لغ ع لغ وغ ال عة (ال ف ات غ ال ال ة لل ي ق لفة ال اب ال ع اح
ة  ها على ال اد ف ام معادلة ي الاع اس ة  الفعل ات  ال لل قة  ا ال ة  ال اءً على  ي ب ق ارة وال ال ة  ي ن ما ب تق

قة ل ا قة، ال ا ة ال ي ح تع على ال ق ة ال اض مه في تق ع اف ارة  ة ال ئي ل ي ال ق ة. إن ال ات الفعل ال ل
ات  الف ات خلال  ال ال قعة وت  ة ال ق ال ة  افل وال ال ات  ل تغ أسعار اش امل م ار ع ع الاع ع الأخ 

قة ا ة ال م   .ال

ات ال اضاتال ي الاف   عة في ت
ي. ي  ل  ها  اس ل ح ل ة ت د إلى صع ي ت ات ال غ د م ال ع لع ة وت افل معق د ال عق ة  ت ا ال إن ال

افل ال د ال ز عق ل ف ة و ات رع ال ال ها م تقار ال ة في مع ة ال اخل انات ال ار ال ة  الأخ في ع الاع ف
ة   اصة في  الفي نها ة و د د الف اجعة العق ة  ة. قام ال افل القائ د ال انات عق لاص ب ف اس ة وذل به ال ة ال ف

مات  عل ه ال ام ه اس ة  م ال ة. ح تق ة ال الفعل ات  ال ل ال ها و ا افل ن ات ال ه ش ارس  اع ال ت الق
هات ال ار ضع ال اتل ال هائي لل د ال ي الع امها في تق ي ي اس ات وال ال ال   .علقة 

  
ة  لاح ي تع الأن ل ات ال ق اءً على تق ال افل ب اع ال ع م أن ل ن ة ل ادث ال ائج ل ار ال اد في اخ ي الاع

ا ار تق ة، إلى اخ ، في حالات مع ة. ق  ذل ار رات ال عة  ال ة أو ل د ادث الف ات لل ق ج م ال لفة أو م ت م
افل.  ع ال ة في نف ن ادث لل   م ال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧٣

ة)  ٣٥ افل (ت ا ال   م

ات ال ر ال ات ت  خ
ات  ال ها ال ا ف ة  ـــــ ــ ـ ة ال ات نها ي اءً على تق ة (ب ات الفعل ال الي ال ول ال ها) مقارنةً ه ال لغ ع ُ قة وغ ال ــــــــ ال

ادث: ها ال ي وقع ف ة ال اءً على أساس ال قة وذل ب ا ات الارع ال ات ال ي ق   ب
  

ة) هائ ات ال ال ادث (ال ة ال ل  س الي  ٢٠٢٣ ٢٠٢٢ ٢٠٢١ ٢٠٢١ق  الإج
 دره دره دره دره دره 
           

الي       إج
ا في  ة ك ة  نها ةل س       مال
٣٦٤٬٧٤٢٬٨٩٢ -- --  ٨٤٬٧٣٧٬٧٨٦  ٢٨٠٬٠٠٥٬١٠٦ ٢٠٢١  
١٬٠١٠٬٤٦٢٬٤٠٩ --  ٢٢٨٬٤٥٩٬٦٢٧  ٢١٦٬٧٣٦٬٧٨٦  ٥٦٥٬٢٦٥٬٩٩٦ ٢٠٢٢  
١٬٢٨٦٬٦٢٨٬٤٥٥  ٣٦٤٬٧٣٤٬٨١١  ٢٣٦٬٥٦٠٬٠٧٩  ٢١٧٬٧٠٢٬٥٢٤  ٤٦٧٬٦٣١٬٠٤١ ٢٠٢٣  

      
مة   الغ غ ال ة لل ال ات الإج ي ق ات ال ال   ٨١٨٬٩٩٧٬٤١٤  ٣٦٤٬٧٣٤٬٨١١  ٢٣٦٬٥٦٠٬٠٧٩  ٢١٧٬٧٠٢٬٥٢٤ -- لل

عة)  ف ات ال ال ى الآن (ال ة ح اك فعات ال   ١٬٠٥٣٬٥٩١٬٣٨٦   ١٩٥٬٢٤٩٬٤٤٦   ١٩٥٬٠٤٤٬١١٣   ٢٠٧٬٤٧٥٬٦٩٥   ٤٥٥٬٨٢٢٬١٣٢   ال
ة ات ال ال مة لل امات غ ال الي الال   ٢٣٣٬٠٨١٬٨٩٨   ١٦٩٬٤٨٥٬٣٦٥   ٤١٬٥١٥٬٩٦٦   ١٠٬٢٢٦٬٨٣٠   ١١٬٨٥٣٬٧٣٧   إج

      
 (١١٬٨٠٧٬٧٣٤)      ال تأث

ا   يل ال ا تأث تع ة لل ال   ١٠٬٦٤٦٬٥٩٦      غ ال
  ١١٬٧٦٦٬١٧١      *أخ 

ة ات ال ال امات لل الي الال  ٢٤٣٬٦٨٦٬٩٣١     إج
      

افي    ال
ة ة مال ل س ة  ا في نها  ك

     

٣٦٬١٠٠٬٧٦٩     -   ٦٬٤٣١٬٨٥١   ٢١٬٢٠٢٬٨٢٤   ٨٬٤٦٦٬٠٩٤  ٢٠٢١  
٣٢٢٬٤٧١٬٤٩٧   ٨٬٠١٨٬٩١٧   ٧٤٬٧٣٢٬٨٢٠   ٦٧٬٠٩٣٬٩٥٢   ١٧٢٬٦٢٥٬٨٠٨  ٢٠٢٢  
٤٠٤٬٨٦٥٬٥٩٨   ١٢٩٬٥٢٦٬٨١٧   ٧٨٬٦٨٧٬٠٤٦   ٦٦٬٧٣٠٬٥٩١   ١٢٩٬٩٢١٬١٤٤  ٢٠٢٣  

      
ات صافي   ال مة لل الغ غ ال ة لل ال ات الإج ي ق   ٢٧٤٬٩٤٤٬٤٥٤   ١٢٩٬٥٢٦٬٨١٧   ٧٨٬٦٨٧٬٠٤٦   ٦٦٬٧٣٠٬٥٩١  -- ال

عة)  ف ات ال ال ى الآن (ال ة ح اك فعات ال   ٣٣٦٬٧٥٤٬١٩٢   ٧٣٬٧٥٤٬٩٣١   ٦٨٬٥١١٬٢٣١   ٦٤٬٣٢٤٬٨٧٨   ١٣٠٬١٦٣٬١٥٢   ال
ة صافي ات ال ال مة لل امات غ ال   ٧٠٬٠٠٨٬٨٧٣   ٥٥٬٧٧١٬٨٨٦   ١٠٬١٧٥٬٨١٤   ٢٬٤٠٥٬٧١٤   ١٬٦٥٥٬٤٥٩   الال

      
 (٢٬٥٩٥٬٧٢٢)      ال أثت

ا   يل ال ة لتأث تع ال ا غ ال   ٢٬٨٩٩٬٩٢٨      ل
  ٩٬٩٢٤٬٤٩٦      *أخ 

الي  ةصافي إج ات ال ال امات لل   ٨٠٬٢٣٧٬٥٧٦      الال
      
  
  

ارة غ  ة ال ار ت ي م ا زعة ت أخ اح دة.ال الغ ال ة وال ائ ات ال ال م الأداء وال ا ع   وم
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧٤

ة)  ٣٥ افل (ت ا ال   م
ة اس ل ال ل   ت

  الحساسية للعقود المقاسة بموجب منهج تخصيص الأقساط تحليل 
  للسنة المنتهية في  

   ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
 للسنة المنتهية في

٢٠٢٢ديسمبر  ٣١   

 
المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على 

المتعلقة   المطلوبات
  بالمطالبات المتكبدة 

المتعلقة  المطلوبات 
المتكبدة بالمطالبات    

التأثير على  

المتعلقة  المطلوبات 
 بالمطالبات المتكبدة 

 درهم   درهم   درهم  درهم 
        

   (١٤٧٬٧١٠٬٥٩٥)     (٢٤٣٬٦٨٦٬٩٣١)  مطلوبات عقود التكافل 
     ٩٩٬٨١٧٬٢٣٤    ١٦٣٬٤٤٩٬٣٥٦  موجودات عقود إعادة التكافل 
    (٤٧٬٨٩٣٬٣٦١)     (٨٠٬٢٣٧٬٥٧٥)  صافي مطلوبات عقود التكافل 

 المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  - ٪٥زيادة 
 (٧٬٣٨٥٬٦٣٤)  (١٥٥٬٠٩٦٬٢٢٩)  (١٢٬١٨٤٬٣٤٥)  (٢٥٥٬٨٧١٬٢٧٦)  مطلوبات عقود التكافل 

   ٤٬٩٩٠٬٨٦١  ١٠٤٬٨٠٨٬٠٩٥   ٨٬١٧٢٬٤٦٧  ١٧١٬٦٢١٬٨٢٣  موجودات عقود إعادة التكافل 
 (٢٬٣٩٤٬٧٧٣)  (٥٠٬٢٨٨٬١٣٤)  (٤٬٠١١٬٨٧٨)   (٨٤٬٢٤٩٬٤٥٣)  مطلوبات عقود التكافل صافي 

 المطلوبات المتعلقة بالمطالبات المتكبدة  - ٪٥ انخفاض
 ٧٬٣٨٥٬٤٣٦  (١٤٠٬٣٢٥٬١٥٩)   ١٢٬١٨٤٬٣٤٨  (٢٣١٬٥٠٢٬٥٨٣)  مطلوبات عقود التكافل 

 (٤٬٩٩٠٬٨٦٣)  ٩٤٬٨٢٦٬٣٧١  (٨٬١٧٢٬٤٦٨)   ١٥٥٬٢٧٦٬٨٨٨  موجودات عقود إعادة التكافل 
   ٢٬٣٩٤٬٥٧٣  (٤٥٬٤٩٨٬٧٨٨)  ٤٬٠١١٬٨٨٠  (٧٦٬٢٢٥٬٦٩٥)  صافي التزامات عقود التكافل

  
تحليل الحساسية للعقود التي لم يتم قياسها بموجب منهج تخصيص 

  الأقساط 
  للسنة المنتهية في  

   ٢٠٢٣ديسمبر  ٣١
 للسنة المنتهية في

٢٠٢٢ديسمبر  ٣١   

 
المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على 
المتعلقة   المطلوبات

  بالمطالبات المتكبدة 
المطلوبات المتعلقة  
  بالمطالبات المتكبدة 

التأثير على  
المطلوبات المتعلقة  
 بالمطالبات المتكبدة 

 درهم   درهم   درهم  درهم 

        
   (٢١٤٬٣٧٠٬٦٦٢)       (١٨٧٬١٩٩٬٩٥٥)  التكافل مطلوبات عقود 

      ١٣٬٧٥١٬٦٦١      ٢٠٬٢٨٧٬٠٢٩  موجودات عقود إعادة التكافل 
   (٢٠٠٬٦١٩٬٠٠١)    (١٦٦٬٩١٢٬٩٢٦)  صافي مطلوبات عقود التكافل 

 الانقضاء - ٪١٠زيادة 
 (٢٠٠٬٢٧٨)  (٢١٤٬٥٧٠٬٩٤٠)  (١١٥٬٩٧٣)  (١٨٧٬٣١٥٬٩٢٨)  مطلوبات عقود التكافل 

   ٦٦٧٬٥٠٦  ١٤٬٤١٩٬١٦٧    ١١٩٬٣٨٩  ٢٠٬٤٠٦٬٤١٨  موجودات عقود إعادة التكافل 
 ٤٦٧٬٢٢٨  (٢٠٠٬١٥١٬٧٧٣)   ٣٬٤١٦  (١٦٦٬٩٠٩٬٥١٠)  صافي مطلوبات عقود التكافل 

 معدل الوفاة - ٪١ زيادة
  (٧٩٬٩٩٢)   (٢١٤٬٤٥٠٬٦٥٤)    (٨٥٬٨٧٦)  (١٨٧٬٢٨٥٬٨٣١)  مطلوبات عقود التكافل 

 ٣٩٧٬٢٣٧  ١٤٬١٤٨٬٨٩٨ ٩٬١٩٢  ٢٠٬٢٩٦٬٢٢١  موجودات عقود إعادة التكافل 
  ٣١٧٬٢٤٥  (٢٠٠٬٣٠١٬٧٥٦)  (٧٦٬٦٨٤)   (١٦٦٬٩٨٩٬٦١٠)  صافي مطلوبات عقود التكافل 

  
  

افل ا ال   ت م
افل في دولة الإمارات  ال ال ة أع ة مع أن ارس ال ة.ت ة ال     الع

ة،  ة ال افل ات ال ال ج ع ال ة ق ت ــــائ مال ض إلى خ ع ف ال ض ت ، ولغ افل الأخ ات ال ال مع شــــ ا ه ال ك
افل. ف إعادة ال اف أخ به ات مع أ ل في اتفاق خ ال ة  اد ال الاع اق الأع ة ض س م ال     تق

ــائ ا خ ة ل ــ ض ال ف تع ع  ل الي ل ضــع ال ق ال ة ب ــ م ال افل، تق لة مع ال ة م تع ســ ة نات  مه
ات إعادة  ــ ــ ة ل ــاد ــ ــائ الاق ــ ات وال ــا ــ ــابهة وال ــ ة م اف ا جغ ة م م ات ان ال ا الائ اق ت م افل وت ال

اه   اماتها ت ة م ال ـــ افل لا تعفي ال د إعادة ال افل. إن عق ي ال ـــ مة ل ة مل ـــ قى ال ل ت ة ل افل. ون ي ال ـــ م
افل. ات إعادة ال اماته وفقاً لاتفاق ال فاء  افل م ال م ت مع ال ها في حالة ع عاد تأم افل ال    ال
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٧٥

ة  ال اال  ٣٦   ال
  

ا ة م ضة لع ة مع فة خاصة    إن ال افل. و ات إعادة ال ل دات وم ج ة وم ال اتها ال ل داتها وم ج ة م خلال م مال
اراتها على ال   اس علقة  لات ال ة ال فا م  ة ع ان ل في إم ة ت ض لها ال ع ي ت ة ال ة الأساس ال ا ال فإن ال

د ا ل م عق ة ع  اش امات ال ل الال ل ل ة  ال ض لها ال ع ي ت ة ال ا الأساس ارات. إن ال افل والاس ل
لة. ا ال ان وم ا الائ ق وم ا أسعار ال ل في م اب ت ال الاك اراتها وأع   عة اس

ة  ال ة العادلة للأدوات ال   الق
ة   ال دات ال ج ة لل ف ها العادلة. تع الإدارة أن الق ال ة تقارب ق ال انات ال رجة في ال ة ال ال ات ال ل   وال

  
ات م   ة إلى ال ة العادلة، مق الق ئي  ع الإدراج ال اسها  ي ي ق ة ال ال ل للأدوات ال ل اداً    ٣إلى    ١ت تق ت اس

اح  ة العادلة لها في إ ة الق ي  ملاح رجة ال   . ٣٧إلى ال

ال إدا ا رأس ال   رة م
ال.  ث على م رأس ال ي ت ا ال ال وذل لإدارة ال ق إدارة رأس ال اسات و اف وس ي أه ة ب  قام ال

  
ا يلي: الها ف ة ع إدارة رأس اف ال ل أه   ت

 ال ة  ولة الإمارات الع اد ل ن الات ا ورد في القان ال  ال ات رأس  ل ام  ة  ٤٨ة رق ( الال عل   ٢٠٢٣) ل ال
اله.  أم وت أع ة ال أس ه   ب

  افع ال وتق  ائ  ع اه  ال و  ت في  ارها  اس الي  ال و ارة  الاس أ  م ح  ار  الاس على  ة  ال رة  ق ان  ض
الح؛ و اب ال  لأص

   د ع عق الح م خلال ت اب ال اس لأص ف العائ ال د.ت ل العق علقة ب ا ال اس مع م ال ا ي افل    ال
  

الإضافة   ة،  ه ال ف  عه ال  أن ت ال ون أس ال د ال الأدنى ل ة، ت ة ال أم في دولة الإمارات الع ة ال إن ه
ال الأدنى ل  ة  فا في أ وق خلال ال افل.  الاح د ال ات عق ل ضح في إلى م ا ه م ب (ك ل ال ال أس ال

ة   ال م  ة. تق ال ة خلال  ال بها  م  تل أن  ي   ة وال ل ال أم  ال ام ملاءة  ة خاضعة لأح ال إن  أدناه).  ول  ال
ام. ل الأح امل ب ام ال ارة الال ان اس اءاتها ل اساتها وج ارات اللازمة ض س   الاخ

  
ول  ه.يل ال ف  ال ال الي رأس ال ني وج ة القان أس مال ال   أدناه ال الأدنى ل

  
٢٠٢٣   ٢٠٢٢     

انه)            (معاد ب
     دره   دره
          

اه    ٤٤٩٬٤٥١٬٥٢٤    ٤١٣٬٤٣٢٬٠٤٦ ق ال الي حق   إج
          
          

ي    ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠    ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ ال ال أس ال   ال الأدنى ل
          

  
ة الإمارات   رت ه ة  أص ة ال ار رق  الع أم الق ة    ٤٢لل ال ال    ٢٠٠٩ل أس ال ي ال الأدنى ل ه ت ت ج وال 

لغ   ع  ف ال ال أم و    ١٠٠أو رأس ال ة ال أس ش ن دره ل ا   ٢٥٠مل ار أ . و الق أم ة إعادة ال ن دره ل مل
قل ع   ي    ٪٧٥على أن ما لا  أم ال ات ال ة  م رأس مال ش ل ن م ة  أن ت ة ال تأس في دولة الإمارات الع

رة أعلاه.  ات ال ل ال مة  ة مل ي. إن ال ل عاون ال ل ال ات م دولة الإمارات أو دول م اد أو ه ل أف   م ق
  
  



افل ش.م.ع.  ة لل ي ال ة أب   ش
  

احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٧٦

ا  ٣٦ ة)ال ال ة (ت   ال

ة  اس اسات ال ةال ه   ال
ــــاح رق  ــ ـــــاح في إ ـ ق    ٣ت الإف ــــات وال اســ ــــ ــ ل ال ـــــ ة ع تفاصـ ال انات ال ل ال ةح ه ل ذل معاي  ال ـــــ ـ عة، و ال

ة   ال دات ال ج ات ال ة م ف ل ف عل  ا ي ــار ف ــ ادات وال ه إدراج الإي ج ـــاس ال ي  اس والأسـ ـــاس الق الإدراج وأسـ
ة. ل ق ال ة وأدوات حق ال ات ال ل   وال

ة ال ات الأدوات ال   ف
  ٢٠٢٢  ٢٠٢٣  
  دره  دره  
      

ة ال دات ال ج       ال
عة  ة ود ن   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  قان

ارات       ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ٣٦٢٬٨٦٢٬٥٣٨  اس
ك ة ل ب ق وأرص ة ودائع لأ( ال   ٥٠٤٬٤٣٧٬٢٨٧  ٥٥٦٬٤٥٠٬٢٦٥  ) جلم

      
      

الي   ٨٣٠٬٣١٧٬٥٤٣  ٩٢٩٬٣١٢٬٨٠٣  الإج
      
      

ح   ل عائ ال ا مع   إدارة م
ا  ضة ل ة غ مع ةإن ال ه ل العائ  ج ع في مع ل دور ح أنه ي إعادة ت داتها  ج   . عائ م

  
اصة بها ة ال اعات ال ي إلى الإي ل رئ ة  ل العائ لل ا مع ك ت م   . وال

  
لا  ة مع اق ل العائ م خلال م ا مع ل م م قل ل عام لل ة  عى ال دات  ت ج ار في ال ق والاس ت العائ في ال

ها الأدنى.  ها في ح ا ن م قع أن ت ي ي ة ال ال   ال

ة   لات الأج ا الع   م
ره الإمارات   د ب ة ت ال ات ال ل دات وال ج ع ال ة ح أن ج لات الأج ا هامة في الع ضة ل ة غ مع إن ال

ولا ال ة أو  ة ال ره الإماراتي.الع ه ال ت  ي ال ي   ر الأم

ق  ا أسعار ال   م
ا ات ع   إن م غ اء ن تل ال ق، س ات في أسعار ال غ ة ال ة ن ة أداة مال ب ق ب ا ت ق هي م أسعار ال

ة   ق. إن ال اولة في ال ة ال ال ع الأوراق ال ث في ج امل ت رة لها أو لع هة ال ة أو ال د ة ف أوراق مال دة  امل م ع
ق على اس ا أسعار ال ضة ل عة مع ة م ف فا على م ا م خلال ال ه ال ة م ه اولة. وت ال اراتها ال

ق  ة ال ث على الأسه وح ي ت ة ال ئ امل ال ة الع اق م الإدارة  ق، إضافة إلى ذل تق رات في ال ة لل ة ال اق وال
هات لي لل غ الي وال ل الأداء ال ل ل ذل ت ها.  ل فعال و   ال ف

  
ة   رجة وصافي ق ارات الأسه ال ان أسعار اس ة، إذا  ة ال داتفي نها ج رجة أعلى/أقل    م ارات الأسه غ ال اس

ة   لغ    ٪١ب ف  ن ق زاد/ان ة س امل الآخ لل خل ال ة، فإن ال ات الأخ ثاب غ ع ال ل ج دره    ٢٬٦٦٨٬٢٨٠و
لع    ٢٬٧١٨٬١٤٠:  ٢٠٢٢د    ٣١إماراتي. ( ان أسعار ال لع، إذا  ار في ال الاس عل  ا ي أعلى/أقل  دره إماراتي). ف

ة   ة في    ٪١ب ه ة ال ة لل ة، فإن أراح ال ات الأخ ثاب غ ع ال ل ج ف  /س  ٢٠٢٣د    ٣١و لغ  ت
  : لا شيء).٢٠٢٢د  ٣١دره (  ١٥٥٬٩٧٢
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٧٧

ا  ٣٦ ة)ال ال ة (ت   ال

ان ا الائ   إدارة م
ا ة. ت م ة لل ارة مال ه خ ج ع ة وال ي عاق اماته ال ي ال قابل على ت ف ال رة ال م مق ان إلى ع   الائ

  
ا يلي: ان هي  ا الائ ة ل ض ال ي تع ة ال ئ الات ال   إن ال

  
  افل م ة مع ال اتح ل افل؛ م   ال
  ا افل ف قة م مع ال الغ ال ات ت دفعها؛ال ال عل    ي
 افل؛ د ال قة م حاملي عق الغ ال   ال
 افل؛ و اء ال قة م وس الغ ال  ال
 .ة اب دائع ال ة وال تها ال ك لأرص قة م ب الغ ال  ال
  

ل ع ــ ـ ة وال ان ارة الائ قابلة ذات ال اف ال عامل فق مع الأ م على ال ــة تق اسـ ــ ة سـ ــ ـ ت ال ة ع اع اف انات  ــ لى ضـ
ا  ضـها ل ة م تع اق ة  ـ م ال . تق ع ج ع ال ي م ال أن ت ة ال ال ـارة ال ا ال ف م ف لة ل سـ وم،  الل
اف  اف مقـابلـة م مـة على أ عـاملات ال ـة لل ـال ـة الاج زع الق قـابلـة وت اف ال ـاني للأ ف الائ ـــــ ـــــــــ لـ ال ـ ـان و الائ

ها قابل ح عل ف ال حة لل ان ال ود الائ عة ح ا ة  ــ ض لها ال ع ي م ال أن ت ان ال ا الائ ة م اق . ي م
. ل س ل الإدارة  ها م ق افقة عل ها وال اجع   ي م

  
ـ ام ال ـق ال غ م ذل لا  افل. وعلى ال ا ال افل في إدارة م ام إعادة ال ة ي اسـ م هة ال نها ال اشـئ ع  ة ال

ي  ــ مة ب قى مل ة ت ــ ان فإن ال قة لأ ســ  ــ ة م ال ي أ م ــ افل ع ت ة إعادة ال ت شــ ة. في حال ع الأســاســ
ــ وذل م خلا ل سـ ــ ـ افل  ة إعادة ال ــ ـ ة ل ان ارة الائ ار ال ــة. ي الأخ في ع الإع ـ ل امل ال ة ل ال ل تل ال

. ع أ عق ق ل ت ة ق ال اجعة أوضاعه ال   م
  

د  املي العق فع ل لات ت على تارخ ال ـــ ة  ـــ ف ال ة  ت ه ض ال ع ا ي إدارة ال ة.  ال عاد ي ت معه أع ال
قابلة دائ  اف ال ن الأ ـــــة ح ت قاصــ ل ح ال ق أخ م ة م خلال  د قابلة الف اف ال ا الأ ة ل ــــ ـــ ن لل وم

اء.   على ح س
  

ة  ي افل ال ة ذم ال فاض في ق ــات الان ــ ــ ــ ل م ــ ة على تفاصــ ــ ــ ها إلى ال ي ي تق مات الإدارة ال ت تقار معل
عات م خلال تق   اد و أف افل  ي ال ــــ علقة ل ة ال ان ا الائ ضــــات لل ع ف ال ات اللاحقة. ي ت ـــ ـ وال

د ائ افل ع وج الي ال أج لإعادة ال ل ال ل عادل ال ل مالي  ل اد ت إع ة  ــــ ــــ ـــــ ـ م ال الي. تق قفه ال ـــــ ل ـــ ــ ــ ــ اني م
عات اد أو ال افل م الأف ي ال ـــ علقة ل ة م ة  ان ا ائ ـــة  م ان ا ال ف ت م ق الإدارة أنه ي ت . تع

ف ا ان م خلال ت .الائ ال املي ال ات مالي ل اني عالي وث   ئ
  

ودة، ح أن ك م ف بها ل ال ــائلة ال ـــ ـ ال ال الأم علقة  ان ال ا الائ ة ذات   إن م ل ك م قابلة هي ب اف ال الأ
ة. ل جهات رقاب ها م ق اق ة ي م عة ج   س

  
ا في   ـــــــــ   ٣١ك ــ ـــ دائع ل  ٢٠٢٣د ع ال ـــــع ج ـــــ ــ ك (  ٩، ت وضــ ا ال   ٨:  ٢٠٢٢ب أن ه ق  ك). إن الإدارة على  ب

ك  ه ال ة ح أن ه ــ ـ ان على ال ا ائ ة م ه أ ج ع ة لا ي ـــ ة ال ها ة ب ل في دولة الإمارات الع ة تع ــ ـ ك رئ هي ب
. ل ال ال ها م ق ة و ت   ال

  
ة  ة  إن الق ف ــى  ال ــــ ــ ض الأق ع ل ال ة ت فاض الق ــائ ان ـــ ــ ـ ــ خ ـــ ـــ ع خ ة،  ال انات ال رجة في ال ة ال ال دات ال ج لل

ان. ا الائ ة ل   لل
  

افل د إعادة ال دات عق ج قة  ان م ــ ــ ة م ي افل ال ة إعادة ال ــ ات ا  وأرصــ ــ اءً على  عام شــ ف عالي ب ــ ــ دة تأم ذو ت
ار إدارة ة. إ اخلي لل ا ال   ال
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٧٨

ا  ٣٦ ة)ال ال ة (ت   ال

لة ا ال   إدارة م
ا ة، وحاملي    إن م لات ال ه ة. إن ال ل اتها ال ل فاء  ة على ال رة ال م مق ي ت في ع ا ال لة هي ال ال

. ف ة ذات م م لة لل ا ال ل، وتع م ة لل ئ ادر ال افل ه ال ال ومع ال   ال
  

ات ل دات وال ج قاق لل ل الاس ل   ت
ة م  يل ال ق ة ال اءً على الف قاق ب ارخ الاس ي ت ة مع ت ال ة ال ات ال ل ة ل ق قاق ال ارخ الاس الي ت ول ال

. ي ه/ تارخ ال عاق عل قاق ال ة إلى تارخ الاس ة الف   نها
  

اولة   اولة  م الي  غ م   الإج
  دره   دره   دره   

        ٢٠٢٣د    ٣١
وعادة   افل  ال د  عق دات  ج م اء  اس دات  ج ال

افل          ال
ة  دائع ال ا في ذل ال ك  ة ل ال ق والأرص   ٥٥٦٬٤٥٠٬٢٦٥  -  ٥٥٦٬٤٥٠٬٢٦٥  ال

دائع  ةال ن   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -  القان
ة العادلة م خلال  الق ات  ح ال ة  ت ارات ال  الاس

ح أو  ارة ال   ١٬٥٧٦٬٤٨٧  ١٬٥٧٦٬٤٨٧  -  ال
العادلة   ة  الق ة  مال دات  ج د م ب خلال  خل   م  ال

امل الآخ    ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  -  ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  ال
فأة  لفة ال ال ة  ال دات ال ج   ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠  ١٠٬٢٨٣٬٠٠٠  -  ال

لع ار في ال   ١٥٬٥٩٧٬١٨٧  -  ١٥٬٥٩٧٬١٨٧  الاس
ما  عة مق ف ار م دات أخ م ج   ٥٨٬٠٠٩٬٦٨٢  -  ٥٨٬٠٠٩٬٦٨٢  وم

ات ل ات م   ٢٠٬٨٨٢٬٣٤٢  ٢٠٬٨٨٢٬٣٤٢  -  ومع
ات  ل ارات في م   ٥٣٬٥٣٥٬٠٠٠  ٥٣٬٥٣٥٬٠٠٠  -  اس

        
الي   دات إج ج اء    ال دات اس ج افل    م ال د  عق

افل    ٩٨٢٬٦٣٦٬٦٧٢  ٩٦٬٢٧٦٬٨٢٩  ١٬٠٧٨٬٩١٣٬٥٠١  وعادة ال
        

ات ل ات  ال ل م اء  وعادة    اس افل  ال د  عق
افل          ال

ات الأخ  ل قة وال وفات ال   ١٦٣٬١٢٠٬٠٦٨  -  ١٦٣٬١٢٠٬٠٦٨  ال
اف مة  آتم م ة ال   ١٣٬٧٢٢٬٧٢٧  -  ١٣٬٧٢٢٬٧٢٧  نها

        
اء اس ات  ل ال الي  ات  م  إج افل  ل ال د  عق

افل    ١٧٦٬٨٤٢٬٧٩٥  -  ١٧٦٬٨٤٢٬٧٩٥  وعادة ال
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٧٩

ا  ٣٦ ة)ال ال ة (ت   ال

ات ل دات وال ج قاق لل ل الاس ل ة)  ت   (ت

  
  
اولة   اولة  م الي  غ م   الإج
  دره   دره   دره   

انه)  ٢٠٢٢د   ٣١         (معاد ب
افل وعادة  د ال دات عق ج اء م اس دات  ج افلال         ال

ة  دائع ال ا في ذل ال ك  ة ل ال ق والأرص   ٥٠٤٬٤٣٧٬٢٨٧  -  ٥٠٤٬٤٣٧٬٢٨٧  ال
دائع  ةال ن   ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٬٠٠٠٬٠٠٠  -  القان

ة العادلة  الق ة  دات مال ج دم امل الآخ  م خلال ب خل ال   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  -  ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ال
ما  عة مق ف ار م دات أخ م ج   ٤٤٬٨٨٣٬٩٦٢  -  ٤٤٬٨٨٣٬٩٦٢  وم

ات  ل اتم   ٢٢٬٣٠٠٬٤١٩  ٢٢٬٣٠٠٬٤١٩  -  ومع
ارات في  اتاس ل   ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠  ١٧٬٨٥٠٬٠٠٠  -  م

        
الي   داتإج ج اء    ال داتاس ج افل  ال افل وعادة ال د ال   ٩١٥٬٣٥١٬٩٢٤  ٥٠٬١٥٠٬٤١٩  ٨٦٥٬٢٠١٬٥٠٥  عق

        
ات ل ات ال ل اء م افل اس افل وعادة ال د ال         عق

ات الأخ  ل قة وال وفات ال   ٩٩٬٣٨٩٬٢٠٠  -  ٩٩٬٣٨٩٬٢٠٠  ال
افآتم  مة م ة ال   ١٢٬٣٤٩٬١٨٣  -  ١٢٬٣٤٩٬١٨٣  نها

        
اء  اس ات  ل الي ال ات إج ل افلم افل وعادة ال د ال   ١١١٬٧٣٨٬٣٨٣  -  ١١١٬٧٣٨٬٣٨٣  عق

        
 

افل   ه د ال اف عق قاق م ل اس ل رةأدناه ت ل  ال ي ت ات. وال ل   م
  

ات ال الأولى   ة م ال ل س ة ل ل ق ة ال ق فقات ال ة لل ال ة ال ات الق ي ق ر ل ق ق ال ل ح ال ل ض ال ي ع
اليع تارخ  ان ال ال ات ال الأولى ب ع ال الي  ل إج   .و

  
ة رق   ال قار ال اد ال ولي لإع ار ال ع لات    ١٣٢(   ١٧وفقًا لل ل ه ال رج في ه أة أن ت ل م ال اتب)، لا ُ ل ة   م غ ال

ج  قاسة  ة ال ق ا هجم ال ةت الأق ه الأرص عاد ه الي، ت اس ال   .، و
  

اء ال اس افل  د إعادة ت امات عق ة أ ال هجل ل ال ج م اسها  ي ت ق ة ال ق ة ال ا  غ ي   ت الأق وال
  . استبعادها من التحليل أدناه ت

  
ديسمبر  ٣١

 تصل لسنة واحدة  ٢٠٢٣
من سنة الى  

 سنتين
من سنتين الى  

 ثلاث سنين 
من ثلاث الى اربع 

 سنين
من اربع الى 
 خمس سنين 

اكثر من خمس  
 المجموع سنين

 درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم 
مطلوبات عقود 

 ٤٢٨٬٤٥٧٬٠٢٢ ٦٠٬٥٦٩٬٧٧٦ ١٠٬٩٠٩٬٩١٩ ١٥٬٧٤٧٬٠٩٣ ٤٧٬٢٤٣٬٦٧٠ ٧٦٬٢٢٣٬٠٩٧ ٢١٧٬٧٦٣٬٤٦٧ التكافل 
  
  
  

ديسمبر  ٣١
٢٢٠٢  

 تصل لسنة واحدة 
 

من سنة الى  
 سنتين

من سنتين الى  
 ثلاث سنين 

من ثلاث الى اربع 
 سنين

من اربع الى 
 خمس سنين 

من خمس   اكثر
 المجموع سنين

 درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم درهـم 
 مطلوبات عقود

 ٣٦٢٬٠٨١٬٢٥٦ ٦٩٬٢٩٤٬١٢٧ ١٢٬٩٧٩٬٨٦٢ ١٦٬٧١٤٬١٠٣ ٤٠٬٢٤٢٬٤٩٩ ٥٣٬٣٧٩٬١٥٢ ١٦٩٬٤٧١٬٥١٣ التكافل 
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٨٠

  
ة العادلة  ٣٧ اسات الق   ق

  
دات   ج رجــة لل ــ هــا  تع الإدارة أن الق ال ــة تقــارب ق ــال ــانــات ال فــأة في ال لفــة ال ــال ف بهــا  ع ــة ال ــال ــات ال ل وال

  العادلة.
  

ــــها لاحقاً  اسـ ي ت ق ة ال ال لاً للأدوات ال ل الي ت ول ال ئي ي ال اف ال ات ع الاع ـــــ فة في ال ـــــ ة العادلة م  ١الق
ة  ٣إلى  ة ملاح ان اءً على درجة إم ة العادلة.ب   الق

الي   ٣ال   ٢ال   ١ال      الإج
  دره  دره  دره  دره  
          

          ٢٠٢٣د  ٣١
ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج د م    م خلال ب

امل الآخ    خل ال   ٣٥٢٬٥٧٩٬٥٣٨  ١٧٩٬٨١٤٬٥٠٦  -  ١٧٢٬٧٦٥٬٠٣٢  ال
          
          

          ٢٢٠٢د  ٣١
ة العادلة  الق ة مقاسة  دات مال ج د م    م خلال ب

خل   امل الآخ   ال   ٣١٥٬٨٨٠٬٢٥٦  ١٩٥٬٠٥٩٬٠٩٧  -  ١٢٠٬٨٢١٬١٥٩  ال
          
  

لات ب ال   اك ت ة، ل ت ه لات داخل أو خارج   ٢وال    ١خلال ال اك ت ة العادلة، ول ت ه اسات الق لق
اسات  ٣ال  ة العادلة.لق   الق

  
  

ة  ٣٨ ال لاءة ال   هام ال
  

انيد  ـــل ال افل (" الف ات ال ـــ ة ل ال ات ال عل اتم ال عل ة ال ال ة ال ف الإمارات الع ـــ ـــادرة ع م ") ال
ــافة إلى   ــــ الإضـــــ ه  فا  ب الاح ل لاءة ال ات  هام ال ل افل.  الإم ع الأوقات بفا  حال ة في ج ال لاءة ال هام ال

ار   ةعلى م ــ ـ ة ال ــ ـ ــع ال ـ ات. ت عل ه ال ه   له ام بها خلال ه ي ت الال ةال ــ ـ ة  وق قام.  ال ــ ـ ــاتها إدراج ال اسـ ــ في سـ
ان  ارات اللازمة ل اءاتها الاخ ام وج امل الال ه بال وال اته عل   .ال

  
ول   الييل ال ال   ال ات رأس ال ل ان وم ـــ ـــــ ــ ـ وق ال ـــ ـــــ ــ ـ ال وال الأدنى ل ات رأس ال ل لاءة الال الأدنى ل ة  ل ال ل

ه  ة ه ال لاءة ال ام ال ة ه ل ه ل ف  ال ال الي رأس ال ة وج د في  ا هلل اتم عل   .ال
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احات  ل إ ة ح ال انات ال   ال
ة في   ه ة ال ة( ٢٠٢٣د   ٣١لل   )ت

 

  

٨١

ة  ٣٨ ال لاءة ال ع) هام ال   (ي
 د ٣١  د ٣١ 
 ٢٠٢٢  ٢٠٢٣ 
  ( ق     (غ م
 دره  دره 
   

ل  ال  لال الأدنى م  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠  ١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ أس ال
ل  ٩٠٬٤٤٧٬٨٣٤  ١٢٢٬٥٤٩٬٤١٦ رأس مال  ملاءة م
لغ ان  ال  م  ٣٨٬٤٨٢٬٩٤٢  ٧٠٬٨٥١٬٣٩٦ الأدنى لل

ة  ة الأساس ات ال ال  ٣٦٥٬٤٨٩٬٧٧٧  ٣٧٩٬٠١١٬٥٨٩ الأم
ة  ة الإضاف ات ال ال  -  - الأم

   
ال  أس ال ل ال الأدنى ل  ٢٦٥٬٤٨٩٬٧٧٧  ٢٧٩٬٠١١٬٥٨٩ الفائ  -هام م

                                             
   

ل ملاءة رأس   ٢٧٥٬٠٤١٬٩٤٣  ٢٥٦٬٤٦٢٬١٧٣ فائ  ال -ال الهام م
                                             
   

ان  لغ ال الأدنى لل  ٣٢٧٬٠٠٦٬٨٣٥  ٣٠٨٬١٦٠٬١٩٣ الفائ  -هام م
                                             
   
  

مات   ٣٩   أخ معل
  
ون     (ب العائلي  افل  ال

ال  اك الأم يت ال   ) وال اك الأم ي  ت افل ال   ال
ة  ول وال ة  ل ال

ون  ي(ب   )ال
ال  الأع اع  أن ع  ج

عة    ال
  دره  دره  دره    دره  
            

٢٠٢٣            
ة  اه ةم ة م اش   ٥١٤٬٨٨٣٬٦٠٥  ٢٠٨٬٧١٢٬٤٠٤  ٢٤٣٬٠٢٩٬٤٤١  ١٬٥٨٠٬٧٣٨  ٦١٬٥٦١٬٠٢٢  م

            
ضة  ف ال ال             الأع

ي   ١٠٨٬٨٠٠٬١٥٥  ١٠٥٬٨٢٤٬٩٥٥  ٢٬٩٧٥٬٢٠٠  -  -  اج
لي    ١١١٬٨٠٩٬٨١٨  ١٠٩٬٣٦٢٬٥٥٦  ٢٬٤٤٧٬٢٦٢  -  -  م

            
ضة ف ال ال الي الأع   ٢٢٠٬٦٠٩٬٩٧٣  ٢١٥٬١٨٧٬٥١١  ٥٬٤٢٢٬٤٦٢  -  -  إج

            
ع ة  م اه الي ال ة إج   ٧٣٥٬٤٩٣٬٥٧٨  ٤٢٣٬٨٩٩٬٩١٥  ٢٤٨٬٤٥١٬٩٠٣  ١٬٥٨٠٬٧٣٨  ٦١٬٥٦١٬٠٢٢  ال
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٨٢

ة)  ٣٩ مات أخ (ت   معل
  
ون    (ب العائلي  افل  ال

ال  اك الأم يت ال   ) وال اك الأم ي   ت افل ال   ال
ة  ول وال ة  ل ال

ون  ي(ب   )ال
ال   الأع اع  أن ع  ج

عة   ال
  دره   دره   دره     دره   
            

٢٠٢٢            
ة  اش ة م اب ة  اه   ٣٤٢٬٣٠٥٬١٩٩  ١٥٨٬٩٧٨٬٥٦٨  ١٣٧٬٠١٨٬١٤١  -  ٤٦٬٣٠٨٬٤٩٠  م

            
ضة ف ال ال             الأع

ي   ٤٤٬٦٣٧٬٨٧٢  ٤٤٬٦٣٧٬٨٧٢  -  -  -  اج
لي    ٦٠٬١٥٣٬٨٨٨  ٥٦٬٤٧٥٬١٣٧  ٣٬٦٧٨٬٧٥١  -  -  م

            
ضة ف ال ال الي الأع   ١٠٤٬٧٩١٬٧٦٠  ١٠١٬١١٣٬٠٠٩  ٣٬٦٧٨٬٧٥١  -  -  إج

            
ة  ة ال اه الي ال   ٤٤٧٬٠٩٦٬٩٥٩  ٢٦٠٬٠٩١٬٥٧٧  ١٤٠٬٦٩٦٬٨٩٢  -  ٤٦٬٣٠٨٬٤٩٠  إج

  
ة  ٤٠ ف اذ على م افل العائلي الاس   ال

  
اذ على  ٢٠٢٢أك    ٢٧في   ئي للاس ة إلى اتفاق م صل ال افل العائلي، ت ة ال ف أم  م ة لل ة دبي الإسلام م ش

أم . ش.م.ع. وعادة ال ة ال ة ال ف الإمارات الع ة م م افقة ال ل على ال ال اً    ، ره
  

ات ٢٠٢٣ماي    ٢٩في   ل اذ أعلاه. وفقا ل ة على الاس ئ افقة ال ة ال ال ة ال ف الإمارات الع ر م ، أص
ار   إخ أم ش.م.ع  أم وعادة ال ة لل ة دبي الإسلام م ش ق ، س ة ال ة ال ف الإمارات الع ثائ م   حامليم ال

ل ف م ت  خلال ال في ص ة ل ل اللغة الإن ر  ة ت ل ة م م فة ي ة وص اللغة الع ر  ار ت ي الان  واسع
 . ال   م

  
ل    ٢٠في   ة على    ، ٢٠٢٣ي هائ ه ال افق ة ال م ة ال ف الإمارات الع ر م لأص افل العائلي  ت ة ال ف م    م

أم   أم وعادة ال ة لل ة دبي الإسلام هاء م ش قع أن ي الان افل ش.م.ع. وم ال ة لل ي ال ة أب ش.م.ع. إلى ش
اءات  لإج ع الأول خلال  ال ة ال   . ٢٠٢٤م س

  
اد   ٤١ اناتإع ام   ال ان الإل ة و ال  ال

  
ار   إص وجازة  اد  إع اناتت  ة    ال لل ة  ال ة ال في    لل ة  ه ارخ  ٢٠٢٣  د  ٣١ال ب الإدارة  ل  م ار  ق   ج 

  . ٢٠٢٤مارس  ١٢
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 مقدمة :   ❖

للتكافل  ـ"  الوطنية  أبوظبي  تأمين وطنية    تكافل"  -ش م ع    شركة  درهم   105,000,000يبلغ رأس مالها  هي شركة 

، كما أنها شركة مساهمة عامة تهدف إلى تلبية المطالب  2003 من العام  نوفمبر   شهر  تأسست في أبوظبي في مدفوع بالكامل،  

 وتقديم خدماتها إلى المجتمع من خلال التأمين التكافلي الذي تمت صياغته وفق أحكام الشريعة الإسلامية الغراء.المتزايدة  

 

، وكيفية 2023خلال عام   ستكمال نظام حوكمة الشركاتالتي تم اتخاذها لا بيان بالإجراءات -1

 تطبيقها. 

التزامها بممارسة   ،تكافل  –ش م ع    -   أبوظبي الوطنية للتكافلتقدم شركة   تقريرها السنوي الذي توضح من خلاله 

حوكمة الشركة إيمانا منها بأهمية تطبيق مبادئ نظام الحوكمة ، وسعيا إلى الالتزام به بشكل كامل ، لأنها على يقين بأنه 

جزء لا يتجزأ من أركان التقدم والتطوير ، ذلك أن أسسه التي يقوم عليها ممثلة بالعدالة ، والمسؤولية والمساءلة والشفافية،  

 هي منطلق النجاح الذي لا سقف يحدهّ.

يعزز مسار الشركة في تطبيق مبادئ الحوكمة التزامها بأحكام الشريعة الإسلامية في تعاملاتها وكافة أنشطتها ، الأمر  

الغراء حثت على هذه  الشريعة  أكثر رسوخا ، كون  أمرا  فيها طابعا يجعل من تطبيق مبادئها  الذي يضفي على الحوكمة 

 المبادئ، ودعت إليها أيضا. 

شرعت بتنفيذ بنود القرار الوزاري    2009واستمراراً من الشركة في تطبيق الحوكمة تجدر الإشارة إلى أنها منذ العام  

في شأن ضوابط الحوكمة ومعايير الانضباط المؤسسي فور صدوره ، من خلال وضع خطة عمل    2009( لسنة  518رقم )

 تمثلت في : 

 إصدار القواعد الإجرائية الخاصة بحوكمة الشركات.  .1

 تشكيل اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة ومراعاة الشروط التي يجب أن تتوفر في أعضائها. .2

إنشاء إدارة للرقابة الداخلية وتعيين المراقب الداخلي الممنوح لكافة الصلاحيات التي خوله القانون بموجبها للقيام   .3

 بمهام عمله بما يحقق الأهداف المرجوة.

 اعتماد قواعد للسلوك المهني.    .4
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 تحديد قواعد تحكم تعاملات أعضاء مجلس الإدارة والعاملين بالشركة في الأوراق المالية المصدرة من الشركة .   .5

ق  تهدف الشركة من التزامها بتفعيل وتطبيق معايير الحوكمة وقواعد الانضباط المؤسسي إلى حماية المساهمين وتحقي ❖

 .الأهداف العامة لمفهوم الحوكمة

الجمعية  ❖ اجتماع  في  المساهمين  على  التقرير  ويعرض   ، الحوكمة  مبادئ  بتطبيق  الخاص  تقريرها  سنويا  الشركة  تقدم 

 العمومية لمناقشة بنوده ، كما يتم تزويد هيئة الأوراق المالية والسلع بنسخة منه للعلم  والاطلاع والتوجيه إذا لزم الأمر.

هيئة  فور صدور   ❖ إدارة  مجلس  رئيس  والسلع  قرار  المالية  ) الأوراق  لسنة  7رقم  ر.م(  الانضباط      2016/  معايير  بشأن 

 ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له.   المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العامة 

بشأن اعتماد دليل حوكمة    2020لسنة    ( ر م   03)     رقم الأوراق المالية والسلع  قرار رئيس مجلس إدارة هيئة  فور صدور   ❖

 ، قامت الشركة بمراجعة القرار وتعديل بعض إجراءتها لضمان الامتثال الكامل له. الشركات المساهمة العامة 

عدلت الشركة النظام الأساسي عبر قرار خاص في الجمعية العمومية لتوافيق أوضاعها مع قرار    2023-11-16بتاريخ   ❖

المركزي بموجب الاشعار رقم   المصرف  التأمين الصادر من  تغيير  2022- 24حوكمة شركات  التعديلات  وقد تضمنت 

 عدد أعضاء مجلس الإدارة من سبعة إلى تسعة أعضاء. 

 

وأزواجهم وأبناؤهم في الأوراق المالية للشركة خلال   بيان بتعاملات أعضاء مجلس الإدارة.  -2

 وفقاً للجدول التالي :  2023العام 

المتبعة :  2.1 التي تحكم قواعد تعاملات أعضاء مجلس سياسة الشركة   الشركة بمتابعة ووضع وتنفيذ الآلية  قامت 

الخاصة   المالية  الأوراق  في  الأساسية  البيانات  على  المطلعين  من  أي  أو  الأولى  الدرجة  من  وأقاربهم  الإدارة 

 بالشركة ، وتهدف من ذلك إلى الحصول على:  

 المساواة بين كافة المستثمرين في الاطلاع على المعلومات والبيانات الخاصة بالشركة.  •

 إبعاد أي شبهة عن المطلعين على البيانات الداخلية من تحقيق أي مكاسب شخصية جراء اطلاعهم. •

 رفع مستوى الشفافية  في الإفصاح . •

 زيادة الثقة لدى المتعاملين بأسهم الشركة .  •
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 القواعد التي اعتمدتها الشركة  :   2.2

( المادة  بأحكام  )14التزاماً  رقم  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إدارة  مجلس  قرار  من  لسنة  2(  النظام    2001(  شأن  في 

فقد   الشأن،  بهذا  الصادرة  القرارات  كافة  وكذلك   ، الأوراق  وحفظ  الملكية  ونقل  والتسويات  والمقاصة  بالتداول  الخاص 

اعتمدت الشركة سلسلة من القواعد والضوابط التي تحكم تعاملات كافة المطلعين على بيانات الشركة في الأوراق المالية  

 الخاصة بها ، وتتمثل في أنه : 

يحق لأعضاء مجلس الإدارة والموظفين الاستثمار في أسهم "الشركة" بموجب الشروط المنصوص عليها، حيث   •

للشركة  التنفيذي  والرئيس  المالية  للأوراق  أبوظبي  وسوق  والسلع  المالية  الأوراق  هيئة  إخطار  عليهم  يتعين 

 بالاستثمار في أسهم "الشركة". 

أي  • أو  التنفيذي  ورئيسها  السوق  في  المالية  أوراقها  المدرجة  الشركة  إدارة  مجلس  وأعضاء  لرئيس  يجوز  لا 

المالية  الأوراق  في  بالتعامل  غيره  بواسطة  أو  بنفسه  التصرف  الأساسية  البيانات  على  المطلعين  من  شخص 

خلال   وذلك   ، الشركة  لتلك  الشقيقة  أو  الحليفة  أو  التابعة  أو  الأم  للشركة  المالية  الأوراق  في  أو  ذاتها  للشركة 

 الفترات التالية :  

( أيام عمل من الإعلان عن أي معلومات جوهرية من شأنها أن تؤثر على سعر السهم صعودا أو 10قبل ) .1

 ومفاجئة . ةهبوطا إلا إذا كانت المعلومة ناتجة عن أحداث طارئ

( خمسة عشر يوما من نهاية الفترة المالية الربعية أو النصف سنوية أو السنوية ، ولحين الإفصاح  15قبل ) .2

 عن البيانات المالية. 

تراعى أحكام القانون عند قيام أي من الأشخاص المشار إليهم أعلاه بالتصرف بنفسه أو بواسطة غيره بالتعامل  •

في الأوراق المالية للشركة ذاتها أو في الأوراق المالية للشركة الأم أو التابعة أو الحليفة أو الشقيقة لتلك الشركة،  

 ويقع باطلا أي تعامل يخالف ذلك .

أن يكونوا على علم تام وفهم واضح بجميع القوانين   -أثناء تنفيذ واجباتهم-ينبغي على مجلس الإدارة والموظفين   •

والقواعد واللوائح المعمول بها حتي يتمكنوا من الالتزام بها في جميع الظروف ، ويجب أن تكون أي مميزات قد 

يتم تقديمها إلى الموظفين أو أي فرص لمزايا نقدية وغير نقدية بالإضافة إلى أي تعويض مدفوع من قبل الشركة  
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بما يتلائم مع سياسة تضارب المصالح ، ولذلك يتعين على الموظفين تنفيذ مهامهم بتطبيق مبادئ النزاهة والأمانة 

 والالتزام بالمعايير المهنية. 

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة إبلاغ رئيس المجلس في الحال عند ظهور أي مصالح شخصية مادية تتعلق  •

بشؤون الشركة، وفي هذا السياق، فإن أي مصلحة شخصية مادية تؤدي إلى أي معاملة مالية مع أي جهة متعلقة  

 بالشركة تبلغ خمسة ملايين درهم أو أكثر يجب إبلاغ رئيس المجلس بها فورا.

ينبغي على أعضاء مجلس الإدارة الامتناع عن المشاركة في المناقشات خلال اجتماعات مجلس الإدارة التي يتم   •

 فيها مناقشة أي مصلحة شخصية خاصة بهم.

إذا كان لدى أحد المساهمين )ممثلاً بعضو في مجلس الإدارة( تضارب في المصالح في أي أمر يمكن أن يؤثر   •

على قيمة وحجم الاستثمار في أسهم الشركة، فإنه يتعين على مجلس الإدارة عقد اجتماع وإصدار قراره بشأن 

هذه المسألة مع استبعاد عضو مجلس الإدارة أو ممثلي المساهم ذي العلاقة من التصويت، وفي حالات استثنائية، 

 يمكن حل مثل هذه الأمور من خلال لجنة خاصة يتم تشكيلها لهذا الغرض. 

ينبغي على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة عند استلامه لمهامه أن يفصح للشركة عن طبيعة المناصب التي   •

الوقت  تحديد  مع  الأخرى  الهامة  والالتزامات  المؤسسات  من  وغيرها  العامة  المساهمة  الشركات  في  يتولاها 

 المخصص لها وأي تغييرات تطرأ عليها وقت حدوثها. 

يجب على كل عضو مجلس إدارة الإفصاح سنوياً للشركة عن طبيعة معاملاته في الأوراق المالية المصدرة من   •

 قبل الشركة أو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الشقيقة لها.  

 يتعين على أعضاء مجلس الإدارة مراقبة الالتزام بسياسة الإفصاح واتخاذ أي إجراءات تصحيحية، إذا لزم الأمر. •

إدارة ومتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وملكياتهم والاحتفاظ  قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة   •

قرار  من    13و    12وفقا لما نصت عليه المواد    بالسجل الخاص بهم ورفع الكشوف والتقارير الدورية إلى السوق

إدارة هيئة   المالية والسلع  رئيس مجلس  المؤسسي     2016/ ر.م( لسنة  7رقم )الأوراق  بشأن معايير الانضباط 

 24مع قانون حوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف المركزي رقم   و  ةوحوكمة الشركات المساهمة العام

 .2022لسنة 
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أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أو أزواجهم أو ابناؤهم بأي تعاملات على الأوراق  أو يصرح  وعليه فلم يقم   •

 ، وفقا للجدول التالي:  2023المالية للشركة خلال العام 

 

 الإسم  م
المنصب/ صلة 

 القرابة

الأسهم المملوكة كما 

 31/12/2023في 

إجمالي  

 عملية البيع 

إجمالي عملية  

 الشراء 

 بوهارونخميس السيد/ خميس محمد  1

 الشامسي

 - - - رئيس المجلس

 - - - نائب رئيس المجلس السيد/ خالد عبد الله ديماس السويدي 2

 السيد/ سامح قدري عوض الله عبد الحي   3

 

 عضو المجلس 

 14/11/2023 

- - - 

 - - - عضو المجلس  السيد/ خليفة عبد الله الرميثي 4

 - - - عضو المجلس  السيد/ خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري 5

 - - - عضو المجلس  ناصر محمد ناصر المر الزعابي السيد/ 6

7 
 الملاعبدالله أحمد السيد/ عبداللطيف 

 عضو المجلس 

 16/11/2023من 

- - - 

ميثاء محمد الشريف يوسف  السيدة/ 8

 الهاشمي

 - - - عضو المجلس 

9 
   عائشة أحمد سلطان الحلاميالسيدة/

 عضو المجلس 

 16/11/2023من 

- - - 

1

0 
 عبدالله زيد محمد الهلالي الشحي السيد/

 عضو المجلس من 

26/12/2023 

- - - 

 

 

 تشكيل مجلس الإدارة: -3

يعتبر مجلس الإدارة  ممثلا لمساهمي الشركة ، ولذا فهو الجهة المسؤولة في الأساس عن أعمال الشركة،  ويلتزم 

التشغيلية ، وأداء   العامة، وصياغة استراتيجيات الأعمال، واعتماد الخطط والميزانيات ومتابعة السياسة  التوجيهات  بتقديم 

 الأعمال والرقابة الداخلية  بكافة أنواعها.

المهام المنوطة بمجلس الإدارة يتطلب تنفيذها من خلال انتقاء نخبة من الخبرات المتميزة ، والكفاءات المشهود لها ،  

 وهو الجانب الذي اهتمت به الشركة.
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من   الحالي  الإدارة  مجلس  بتاريخ  تسعةيتألف  انتخابهم  تم  ثلاث    16/11/2023و   11/04/2023 أعضاء  لمدة 

، ويتمتع جميع الأعضاء بخبرات ومهارات تؤهلهم بجدارة لإدارة الشركة ، كما أنهم يملكون  2026  سنوات تنتهي في العام  

 مهارة قراءة وفهم البيانات المالية بعمق بما لهم من باع طويل في مجال التأمين وإدارة الأعمال.  

أعضاء مجلس الإدارة مع بيان المناصب التي يشغلونها واللجان المنبثقة عنهم بما يتوافق مع  بيان نستعرض فيما يلي 

 معايير الحوكمة ومهام كل لجنة :

الشحي  والسيد  14/11/2023تم قبول استقالته بتاريخ    سامح عوض الله*السيد   الهلالي    انضم      عبدالله زيد محمد 

 25/12/2023كبديل إلى مجلس إدارة الشركة وتم الحصول على موافقة البنك المركزي على تعيينه بتاريخ 

حيث تم   16/11/2023لتاريخ  09/05/2023السيد عبداللطيف الملا عين كخبير خارجي مستقل من تاريخ *

 إعادة انتخابه كعضو مجلس إدارة.

)مع بيان أسماء أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين بيان تشكيل مجلس الإدارة الحالي  .أ

 وفقا للجدول التالي : والمعينين( 

 الاسم م

)تنفيـــ    الفئـــة

ــ    ــر تنفيـ وغيـ

 ومستقل(

 المؤهلات الخبرات  

المــدة التــي اضــاها 

كعضــو فــي مجلــس 

إدارة الشـــركة مـــن 

تـــــــــــــــاري  أول 

 انتخاب له

ــوياتهم  عضـــــــــــــــــ

ــة  ــي أيـ ــبهم فـ ومناصـ

شـــــركات مســــــاهمة 

 أخرى 

ــة  ــي أيـــ ــبهم فـــ مناصـــ

موااــــــــع راابيــــــــة أو 

حكوميــــــة أو تجاريــــــة 

 هامة أخرى 

1 

الســــــيد/ خمــــــيس 

ــيس  ــد خمــــ محمــــ

ــارون  بوهـــــــــــــــ

 الشامسي

ــس  ــيس المجل رئ

 غير تنفيذي  -

لديــــــــه خبــــــــرة  -

كمحاســـــب ومـــــدقق 

ــل  ــابات وعمــــ حســــ

ــق  ــرئيس فريـــــ كـــــ

ــوك  ــى البن ــيع عل التفت

ــرف  ــي المصـــــ فـــــ

 المركزي.

خبــرة واســعة فــي   -

ــن  ــدد مـــــ إدارة عـــــ

ــركات  الشــــــــــــــــــ

 والمؤسسات المالية.

ــالوريوس إدارة  بكـــــــ

 أعمال ومحاسبة

22/03/2008 

 

عضــــو مجلــــس إدارة 

 شركة أغذية

 

مجلــــس إدارة رئــــيس 

 أرام

ــدب لشــركة  العضــو المنت

 رويال كابيتال
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 الاسم م

)تنفيـــ    الفئـــة

ــ    ــر تنفيـ وغيـ

 ومستقل(

 المؤهلات الخبرات  

المــدة التــي اضــاها 

كعضــو فــي مجلــس 

إدارة الشـــركة مـــن 

تـــــــــــــــاري  أول 

 انتخاب له

ــوياتهم  عضـــــــــــــــــ

ــة  ــي أيـ ــبهم فـ ومناصـ

شـــــركات مســــــاهمة 

 أخرى 

ــة  ــي أيـــ ــبهم فـــ مناصـــ

موااــــــــع راابيــــــــة أو 

حكوميــــــة أو تجاريــــــة 

 هامة أخرى 

2 

ــيد ــد  /السـ ــد عبـ خالـ

الله ديمــــــــــــــــاس 

 السويدي

ــيس  ــب رئــ نائــ

ــس إدارة  -مجلـــ

غيــــر تنفيــــذي/ 

 مستقل

ــعة  - ــرة واس ــه خب لدي

ــي إدارة الشـــركات  فـ

 والمؤسسات.

 

ــتير إدارة  ماجســـــــــــ

 أعمال

22/03/2008 

عضــــو مجلــــس إدارة 

بنـــــــــك أبـــــــــوظبي 

 التجاري

عضــــو مجلــــس إدارة 

 سكاي نيوز عربية

 

الــــــــرئيس التنفيــــــــذي 

داس  لمجموعـــــــــــــــــة

 القابضة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الســيد/ خليفــة عبــد  3

 الله الرميثي

ــر  -عضــــو غيــ

 تنفيذي/ مستقل

ــرة  واســعة  - ــه خب لدي

ــتثمار  ــي مجــال الاس ف

ــال  وإدارة الأعمـــــــــ

ــركات  والشــــــــــــــــ

 الاستثمارية .

 

ــالوريوس إدارة  بكـــــــ

 أعمال
22/03/2008 

رئــــيس مجلــــس إدارة 

ــارات  ــركة الإمــــ شــــ

 للقيادة

عضــــو مجلــــس إدارة 

لشـــــــــركة الـــــــــدار 

 العقارية

لقطـــاع  المــدير التنفيـــذي

-عقـــــارات الإمـــــارات

 مبادلــــــــــةلشــــــــــركة 

 للاستثمار

 

4 
علـــي  خالـــد /الســـيد

 إبــــــراهيم جاســــــم

 المنصوري

ــر  -عضــــو غيــ

 تنفيذي

خبـــرة فـــي دراســـة  -

وتطـــــوير الأنشـــــطة 

الاقتصــــــــــــــــــادية 

ــة  ــركات، وتنميــ للشــ

 مواردها .

ــعة  - ــرة واس ــه خب لدي

ــن  ــدد مـ ــي إدارة عـ فـ

ــة  ــاريع الخاصــ المشــ

ــة  ــوير وتنميــــ وتطــــ

 الموارد .

ــداع  ــي الاب ــتير ف ماجس

ــال  ــيس الأعمـــ وتأســـ

 والمشاريع

20/03/2010 

 

ــيركل  ــركة  سـ ــك شـ مالـ

 ،  للاستشارات الهندسية

رئـــــيس مجلــــــس إدارة 

شــركة أم بــي أم  -تنفيــذي

 العقارية.

 

 

 

 

 

 

 

ســــــامح  /الســــــيد 5

 عوض الله

ــر  -عضــــو غيــ

 تنفيذي

 خبرة صيرفية
 

مـــــــــــــــــــــــــن 

13/04/2023 

ــى  إلـــــــــــــــــــــــ

14/11/2023 

--- 

عضـــــو مجلـــــس إدارة 

 MPMشـــــــركة 

 العقارية

ــم العلاقـــات  ــيس قسـ رئـ

 البنكية الدولية بالإنابة

6 
ــيد/ ــر  الســــ ناصــــ

ــر  ــد ناصــر الم محم

 الزعابي

غيــــر -عضــــو

 تنفيذي/مستقل

خبــرة فــي الأعمــال -

البنكيــــــــــــــة وإدارة 

 العمليات

 

ــالوريوس إدارة  بكـــــــ

 أعمال وتسويق

9/11/2014 

 

 

عضــــو مجلــــس إدارة 

فــــي شــــركة منــــازل 

 العقارية.

الــــــــرئيس التنفيــــــــذي 

ــركة  ــي شــ للعمليــــات فــ

 داس القابضة

فــــــي وزارة  مستشــــــار

 شؤون الرئاسة



 

 

 

 

 

     3202 -تكافل –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل   -تقرير حوكمة الشركات 10

 

 

 2023للعام  نسبة تمثيل العنصر النسائي في مجلس الإدارة بيان ب .ب

إدارة الإئتمان  . تشغل منصب رئيس 2022شمي إلى مجلس إدارة الشركة خلال عام ضمت السيدة ميثاء الهاان

السيدة ميثاء حاصلة على شهادتي بكالوريوس من جامعة ويبستر ) إدارة  لمصرف أبوظبي الإسلامي حاليا.للمجموعة 

 . IESEوعلوم كمبيوتر( كما لديها العديد من الشهادات منها شهادة إدارة المخاطر من إنسياد وشهادة القيادة التنفيذية من  

 2023إلى مجلس إدارة الشركة خلال عام عائشة أحمد سلطان الحلامي  انضمت السيدة/

كما لديها العديد من  تشغل عائشة منصب نائب الرئيس لمحفظة الاستثمار الأساسية في جهاز أبوظبي للاستثمار

ماجستير و بكالوريوس علوم إدارة الأعمال والمالية من جامعة زايد في دولة الإمارات العربية المتحدة    الشهادات منها

 . إدارة صيرفة ومالية من جامعة كاس البريطانية

حاصلة على شهادتي الصكوك ورأس المال   و المعتمدة من الولايات المتحدة الأمريكية CFAالحلامي لديها شهادة 

 والإدارة العامة من جامعة هارفرد الأمريكية. 

 الاسم م

)تنفيـــ    الفئـــة

ــ    ــر تنفيـ وغيـ

 ومستقل(

 المؤهلات الخبرات  

المــدة التــي اضــاها 

كعضــو فــي مجلــس 

إدارة الشـــركة مـــن 

تـــــــــــــــاري  أول 

 انتخاب له

ــوياتهم  عضـــــــــــــــــ

ــة  ــي أيـ ــبهم فـ ومناصـ

شـــــركات مســــــاهمة 

 أخرى 

ــة  ــي أيـــ ــبهم فـــ مناصـــ

موااــــــــع راابيــــــــة أو 

حكوميــــــة أو تجاريــــــة 

 هامة أخرى 

الســــــيد/عبداللطيف  7

 أحمد عبدالله الملا

غيــــر -عضــــو

 تنفيذي/مستقل

ــاع  ــي قطــ ــرة فــ خبــ

العقــــــــــــــــــــارات 

ــا  وتكنولوجيـــــــــــــــ

 المعلومات

ــة  ــتير تنميـــــ ماجســـــ

اقتصـــادية واجتماعيـــة 

وإدارة عامـــــــــــــــــة 

وماجســـــتير اتصـــــال 

 مؤسسي

15/03/2020 

رئــــيس مجلــــس إدارة 

 بوينت-شركة دو

 لا يوجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــيدة  8 ــاء /الســــ ميثــــ

 الهاشمي

ــس  ــو مجلـ عضـ

ــر  إدارة غيــــــــ

 تنفيذي

 خبرة في الصيرفة
ــالإدارة  ــالوريوس بـ بكـ

وبكـــــالوريوس فـــــي 

 علوم الكمبيوتر

21/11/2022 

رئـــيس إدارة الإئتمـــان 

فـــــــي  للمجموعـــــــة

ــوظبي  ــرف أبـــ مصـــ

 الإسلامي

 لا يوجد

 

 

 

 

 

9 
ــة السيدة/ عائشـــــــــ

ــلطان  ــد ســــ أحمــــ

 الحلامي  

ــس  ــو مجلـ عضـ

ــر  إدارة غيــــــــ

 تنفيذي

ــال  ــي مجــ ــرة فــ خبــ

 الاستثمارات

 بكالوريوس صيرفة

ــيرفة  ــتير صـــ ماجســـ

 وحسابات

16/11/2023 

عضــــو مجلــــس إدارة 

بنـــــــــك أبـــــــــوظبي 

 التجاري

 

جهــــاز -نائــــب الــــرئيس

 أبوظبي للاستثمار

 

10 
ــيد/ ــد السـ عبدالله زيـ

محمــــــد الهلالــــــي 

 الشحي

ــس  ــو مجلـ عضـ

ــر  إدارة غيــــــــ

 تنفيذي

ــال  ــي مجــ ــرة فــ خبــ

 الصيرفة

 بكالورويس علوم

ــتير إدارة  ماجســـــــــــ

 أعمال

26/12/2023 

ــالمي  لا يوجد ــرئيس العــــــ الــــــ

 للعلاقات الدولية
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 بيان بأسباب عدم ترشح أ  عنصر نسائي لعضوية مجلس الإدارة.   .ت

 لا ينطبق. 

 

 )مكافآت أعضاء مجلس الإدارة(بما يلي : بيان  .ث

 سياسة تحديد مكافآت أعضاء  مجلس الإدارة   :   •

يتم  الذي  المقترح  اعتماد  على  الإدارة  مجلس  أعضاء  السادة  مكافآت  تحديد  في  الشركة  سياسة  تقوم 

 تقديمه من مجلس الإدارة وتتم مناقشته والموافقة عليه من خلال الجمعية العمومية. 

 تتقيد الشركة في سياسة تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة بما يلي :  •

 في شأن الشركات التجارية.   2015لسنة  2( من القانون الاتحادي رقم 169المادة رقم ) .1

بشأن معايير     2016/ ر.م( لسنة  7رقم )الأوراق المالية والسلع  قرار رئيس مجلس إدارة هيئة    ( من21المادة ) .2

 ة.الانضباط المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العام

 ( من النظام الأساسي الخاص بالشركة. 58و  32المادتين ) .3

 . 2022-24 بموجب الاشعار رقم المركزيحوكمة شركات التأمين الصادر من المصرف  قرار .4

مكافأة رئيس وأعضاء مجلس الإدارة نسبة مئوية من الربح الصافي    والتي نصت جميعها في العموم  على أن تكون

تتجاوز   لا  أن  مكافأة 10على  أو  أتعابًا  أو  مصاريف  الشركة  تدفع  أن  يجوز  كما  المالية،  للسنة  الأرباح  تلك  من   %

إضافية أو مرتبًا شهريًّا بالقدر الذي يقرره مجلس الإدارة لأي عضو من أعضائه إذا كان ذلك العضو يعمل في أي  

إدارة   مجلس  في  كعضو  العادية  واجباته  فوق  الشركة  لخدمة  إضافية  بأعمال  يقوم  أو  خاصة  جهوداً  يبذل  أو  لجنة 

 .الشركة، ولا يجوز صرف بدل حضور لرئيس أو عضو مجلس الإدارة عن اجتماعات المجلس
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 . 2022المدفوعة عن العام  مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع  .1

وافق المساهمون على  مكافأة   11/04/2023في اجتماع الجمعية العمومية للشركة المنعقد بتاريخ

التي   الإدارة  ً    1,637,930/-  بلغتالسادة/ أعضاء مجلس  في درهما المنتهية  المالية  السنة  لهم عن  ، كمكافأة 

 ، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.  31/12/2022

 

 

والتي سيتم  2023المقترحة عن العام  مكافآت أعضاء مجلس الإدارةمجموع  .2

 .عرضها في اجتماع الجمعية العمومية السنو  للمصاداة عليها 

بتاريخ   سيعقد  الذي  للشركة  العمومية   الجمعية  اجتماع  الجمعية    16/04/2024في  على  المقترح  من 

لتكون الإدارة  مجلس  أعضاء  مكافأة  تحديد  ً    6,448,826العمومية  المالية   درهما السنة  عن  لهم  كمكافأة   ،

 ، وذلك بما يتفق مع أحكام المواد والقوانين المشار إليها آنفا.31/12/2023المنتهية في 
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المنبثقة عن المجلس التي تقاضاها  اللجان بدلات حضور جلسات بيان بتفاصيل  .3

 وفقاً للجدول التالي:  2023 أعضاء مجلس الإدارة عن السنة المالية للعام 

 

وقدره   مبلغا  الإدارة  أعضاء مجلس  لكل   7500تقاضى كل عضو من  الحضور  بدل  درهما عن 

 ، وفقا للتفصيل التالي:  2023اجتماع لأحد اللجان المنبثقة عنه خلال العام 

 

 

 بدلات حضور جلسات اللجان المنبثقة عن المجلس  الاسم  م

 عدد الإجتماعات  ايمة البدل إسم اللجنة

السيد/ خميس محمد   1

خميس بوهارون 

 الشامسي

 1 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

السيد/ خالد عبد الله  2

 ديماس السويدي

 1 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

 3 22500 الترشيحات والمكافآت 

السيد/ خليفة عبد الله   3

 الرميثي

 

 

 

 4 30000 التدقيق وتقييم المخاطر 

 1 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

لجنة الإشراف على تعاملات الأشخاص 

 المطلعين

00 2 

4 

السيد/خالد علي  

 إبراهيم المنصوري

 3 22500 الترشيحات والمكافأت 

 الاستراتيجية والاستثمارات

 

7500 1 

 التدقيق وتقييم المخاطر

 

30000 4 

لجنة الإشراف على تعاملات الأشخاص 

 المطلعين

00 1 

5 

السيد/ناصر محمد 

 ناصر المر الزعابي

 1 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

 22500 الترشيحات والمكافآت 

 

3 

 

 التدقيق وتقييم المخاطر

 

22500 3 
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6 

 السيد/عبداللطيف

 الملا عبدالله أحمد

 

 التدقيق وتقييم المخاطر

 

 

30000 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

 

 

1 

 

 

 

لجنة الإشراف على تعاملات الأشخاص 

 المطلعين

00 2 

7 

 السيدة/ ميثاء الهاشمي 

 1 7500 الاستراتيجية والاستثمارات

 1 7500 الترشيحات والمكافآت 

8 

 سامح عوض الله السيد/

 التدقيق وتقييم المخاطر

 

22500 3 

 

 

 

تفاصيل البــدلات أو الرواتــب أو الأتعــاب الإضــافية التــي تقاضــها عضــو مجلــس  .4

 الإدارة بخلاف بدلات حضور اللجان وأسبابها.

 
 

 لا يوجد  
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مع بيان تواري    2023 عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية .ج

مع بيان الأعضاء الحاضرين  انعقادها، وعدد مرات الحضور الشخصي لجميع الأعضاء

 . بالوكالة

 

أسماء الأعضاء  

 الغائبين 

عدد الحضور  

 بالوكالة 

 تاري  الاجتماع  عدد الحضور  

 

09-02-2023 
7 0 0 

 

23-02-2023 
7 0 0 

 

 

15-06-2023 

8 0 0 

 

10-08-2023 
8 0 0 

 

09-10-2023 
8* 0 0 

08-11-2023 7* 0 0 

 السيد عبداللطيف الملا حضر كخبير خارجي *

 أعذا على  بناء  الاجتماعات  لبعض  الإدارة  مجلس  أعضاء  بعض  حضور  عدم  كان  /أعضاء وقد  السادة  بها  تقدم  ر 

 . حسب اللوائح والقرارات والأنظمة، تم قبولها من مجلس الإدارةالمجلس 

مع بيان  2023 خلال السنة المالية  صدرت بالتمريرمجلس الإدارة التي  اراراتعدد  .ح

 تواري  انعقادها

 لم تصدر ارارات يلزم الإفصاح عنها. 

 

اعتماد خطة عمل الحوكمة حسب متطلبات    14/02/2023بتاريخ بالتمرير قرر مجلس الإدارة  •

 المصرف المركزي. 

 إعادة جدولة تاريخ الجمعية العمومية للشركةاعتماد 13/03/2023بتاريخ بالتمرير قرر مجلس الإدارة  •

 

اعتماد تقرير الاكتواري للاكتتاب والتسعير لعام 23/3/2023بتاريخ بالتمرير قرر مجلس الإدارة  •

2022 

 

 لائحة دائرة الموارد البشرية اعتماد  14/08/2023 قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ   •

اعتماد تقرير الاكتواري للاكتتاب والتسعير للفترة  20/09/2023 قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ   •

 2023يونيو  30المنتهية 

 

 تعديلات النظام الأساسي للشركة. اعتماد  28/09/2023 قرر مجلس الإدارة بالتمرير بتاريخ   •
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بيان مهام واختصاصات مجلس الإدارة التي اامت بها الإدارة التنفي ية بناءً على تفويض   .خ

 .مع تحديد مدة وصلاحية التفويض من المجلس إلى الإدارة

 

منح   فقد   ، العمل  تقتضيه مصلحة  لما  ، ووفقا  للشركة  الأساسي  النظام  أحكام  إدارة رئيس  مع مراعاة  إلى  الإدارة  مجلس 

بتاريخ   ينتهي  المدة  محدد  تفويضا   ، التنفيذي  بالرئيس  ممثلة  التنفيذية  التي   14/03/2024الشركة  الصلاحيات  يمنحه 

تستدعي حاجة العمل وطبيعة نشاط الشركة موضحا به الحالات التي تحتاج إلى موافقة أو توجيه مسبق من مجلس الإدارة ،  

 ويمكن إجمال هذه المهام على النحو الآتي: 

o   والسياسات الإستراتيجية  الشركة  أهداف  مع  يتماشى  بما  التنفيذي  للجهاز  التوجيهات  وتقديم  الشركة  أعمال  إدارة 

 المقررة من مجلس الإدارة وأحكام القانون وأحكام التشريعات الأخرى ذات العلاقة بأعمال الشركة وأنشطتها.     

o   إدارة في  المتخذة  والإجراءات  وأعمالها  المالية  الشركة  أوضاع  عن  دقيقة  دورية  بتقارير  الإدارة  مجلس  تزويد 

الإدارة  ومسائلة  الموضوعة  والسياسات   والخطط  الأهداف  مراجعة  من  الإدارة  مجلس  لتمكين  وذلك   ، المخاطر 

 التنفيذية عن أدائها.

o   الرقابية ) وزارة الاقتصاد الهيئات  المالية والسلع    –تزويد  المالية    –هيئة الأوراق  هيئة   –سوق أبوظبي للأوراق 

والتعليمات   واللوائح  والأنظمة  القانون  لأحكام  وفقا  مطلوبة  ووثائق  وبيانات  معلومات  بأي   ) الخ   ... التأمين 

 والقرارات الصادرة بمقتضى أي منها. 

o  .تقديم التوصيات بخصوص أي مقترحات يراها ضرورية تتعلق بأعمال الشركة 

o   مع علاقاتها  في  وتمثيلها  الشركة  باسم  والتعاقد  الإدارة  مجلس  لتوجيهات  وفقا  وأموالها  الشركة  استثمارات  إدارة 

 الغير.

o  .إدارة العقود والاتفاقيات والمفاوضة بشأنها والتوقيع عليها 

o   تعيين الموظفين وعزلهم وفق السياسة التي تحددها لجنة الترشيحات والمكافآت المنبثقة عن مجلس الإدارة، وبما لا

 يتعارض مع القوانين المنظمة. 

o  .تمثيل الشركة أمام المحاكم بكافة أنواعها وتشكيلاتها مع حق تفويض المحامين والخبراء وعزلهم 

o  . تفويض ممثلين عن الشركة للقيام ببعض المهام الجزئية التي من شأنها تسيير العمل وتسهيله 

o على أن لا تتعارض جميع الصلاحيات الممنوحة أعلاه مع القوانين والقرارات المنظمة واللوائح. 
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مع  بيان بتفاصيل التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلااة )أصحاب المصالح( .د

 . توضيح طبيعة العلااة ونوع التعامل

 

ضمن نطاق الأعمال ساهم رئيسي( كانت مو)شركة حليفة  إن تفاصيل المعاملات الهامة مع الطرف ذو العلاقة 

 هي كما يلي:و للشركة الاعتيادية

بيان بالطرف ذو   م

 العلااة

توضيح طبيعة  

 العلااة

 ايمة التعامل  نوع التعامل 

مساهم وشركة حليفة  1

 رئيسي 

وشركة   مساهم رئيسي

 حليفة
)أقساط  إجمالي اشتراكات مكتتبة

 124700060 تأمين( 
 6112022 مصاريف التكافل   مساهم رئيسي مساهم رئيسي  2
 1433395 ربح من الودائع لأجل  مساهم رئيسي  مساهم رئيسي  3
 10.000.000 ديسمبر 31وديعة نظامية في  مساهم رئيسي  مساهم رئيسي  4
 4795845 الاستثمار في صكوك  مساهم رئيسي  مساهم رئيسي  5

 

 

 2023% من رأس مال الشركة خلال العام  5علما بأنه لا يوجد أ  صفقات تساو  او تزيد على 
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الهيكل التنظيمي الخاص بالشركة بحيث يشمل الصف الأول والثاني بحد أدنى، على أن   .ذ

يشمل المدير العام و/أو الرئيس التنفي   ونائب المدير العام والمدراء العاملين في 

 الشركة كالمدير المالي. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     3202 -تكافل –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل   -تقرير حوكمة الشركات 19

كبار الموظفين التنفي يين في الصف الأول والثاني حسب ما ورد في  لتفصيلي بيان  .ر

مع بيان بمجموع  مووظائفهم وتواري  تعيينه ذ( - 3)حسب  الهيكل التنظيمي للشركة

 ، وذلك حسب الجدول التالي: الرواتب والمكافآت المدفوعة لهم

لكبار   بيانات  يلي  وفيما  اختصاصه.  مجال  في  كل  الطويلة  والخبرات  والمهارات  الكفاءات  من  نخبة  انتقاء  تم 

   الموظفين التنفيذيين في الشركة :

 تاري  التعيين المنصب  م

مجموع  

الرواتب  

والبدلات  

المدفوعة لعام  

 )درهم(  2023

مجموع المكافآت المدفوعة  

(  Bonuses) 2023لعام 

 )درهم(

 غير محدد 2,506,382 2010-03-14 الرئيس التنفيذي  1

2 
نائب الرئيس التنفيذي للشؤون 

 الفنية 
 غير محدد 926,874 30-01-2007

3 
مساعد الرئيس التنفيذي للتأمين  

 على الحياة والتأمين المصرفي 
 غير محدد 749,163 10-07-2005

 غير محدد 632,066 2016-07-24 المدير المالي  4

 غير محدد 482,602 2004-06-01 رئيس الرقابة الداخلية  5

 غير محدد 404,250 2020-11-29 المنسق الشرعي  6

7 
مدير أول علاقات وسطاء  

 التأمين 
 غير محدد 180,000 2015-03-01

 غير محدد 472,845 2007-08-14 مدير الدائرة القانونية والامتثال  8

9 
مدير أول فرع دبي والامارات  

 الشمالية 
 غير محدد 704,500 15-02-2016

 غير محدد 588,500 2022-01-19 رئيس الموارد البشرية  10

 غير محدد 453,750 2018-02-20 تأمينات السيارات -مدير أول  11

 غير محدد 511,684 2009-03-01 رئيس إعادة التأمين 12

 غير محدد 360,606 2010-12-19 مدير أول التسويق  13

 غير محدد 475,500 2019-04-28 مدير أول تقنية المعلومات  14

15 
المدير الإقليمي لعلاقات  

العملاء والتوطين في المنطقة  

 الغربية والإمارات الشمالية 
 غير محدد 670,005 11-04-2004

 

 الإدارة التنفيذية أو أي مكافآت أخرى.  آت سيتم تحديث التقرير فور إعتماد مكاف
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 مداق الحسابات الخارجي: -4

 

 تقديم نب ة عن مداق حسابات الشركة للمساهمين.  . أ

 

أكبر    (Deloitte)  ديلويت إحدى  المهنية: هي  الكبار، وتعتبر واحدة من  العالمفي    الشركات  الأربع  في مجال    الشركات 

منظمة عالمية تتكون من مجموعة من الشركات الأعضاء. المقر الرئيسي العالمي لها في   ديلويتتدقيق الحسابات. وتعتبر  

المراجعة  بريطانيافي    لندن نشاط  الشركة  تزاول   . أبوظبي  في  فرعها  بينها  من  مقار  عدة  فلها  الأوسط  الشرق  في  أما   ،

 وتدقيق الحسابات كنشاط رئيس وأساسي بالإضافة إلى أنشطة أخرى.

 

 

بيــان الأتعــاب والتكــاليف الخاصــة بالتــدايق أو الخــدمات التــي اــدمها مــداق الحســابات  . ب

 -وذلك حسب الجدول التالي: ،  الخارجي

 

 اسم مكتب التدقيق واسم المدقق الشريك

 ديلويت  

  

 نوراني سوبرمانيان سوندر

كمدقق حسابات خارجي للشركة ي قضاهاعدد السنوات الت  1 

حسابات   المدقق الشريك في تدقيق عدد السنوات التي قضاها

لشركة ا  
5 

إجمالي أتعاب التدقيق ومراجعة للبيانات المالية )المرحلية 

يتعين بيان المبالغ بالتفصيل  –)درهم(  3202والسنوية(  لعام   
290000 درهم إماراتي    

بخلاف التدقيق  الأخرىالخاصة  لخدماتاأتعاب وتكاليف 

)درهم( إن وجدت وفي حال عدم   3202للبيانات المالية لعام 

 وجود أية أتعاب أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً 

440000 درهم إماراتي    

تفاصيل وطبيعة الخدمات المقدمة الأخرى )إن وجدت( وفي 

 حال عدم وجود خدمات أخرى يتم ذكر ذلك صراحةً 

اعتماد احصائيات مالية مقدمة للجهات الرقابية وفقاً 

 لطلب هذه الجهات

بيان بالخدمات الأخرى التي قام مدقق حسابات 

خارجي أخر غير مدقق حسابـات الشركة 

3202بتقديمهـا خلال  )إن وجد( وفي حال عدم   

 وجود مدقق خارجي آخر يتم ذكر ذلك صراحةً 

 

 

 لا يوجد

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%AF%D9%85%D8%A7%D8%AA_%D9%85%D9%87%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B9%D8%A7%D9%84%D9%8E%D9%85
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B1%D8%A8%D8%B9%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%83%D8%A8%D8%A7%D8%B1
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%84%D9%86%D8%AF%D9%86
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%85%D9%84%D9%83%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AA%D8%AD%D8%AF%D8%A9
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بيان يوضح التحفظات التــي قــام مــدقق حســابات الشــركة بتضــمينها فــي القــوائم الماليــة  -ج

وفي حال عدم وجود أي تحفظات يجب أن يتم ذكر ذلك  2023المرحلية والسنوية للعام   

 صراحةً.
 لا يوجد. 

 

 لجنــة التدايــق:  -5

 

 التزاما من الشركة بتطبيق معايير الحوكمة والانضباط المؤسسي، فقد قام مجلس إدارة الشركة بتشكيل اللجان التالية: 

 لجنة التدايق   •

 . إدارة المخاطرلجنة  •

 . لجنة المتابعة والمكافآت •

 .متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعيناللجنة  •

 .والاستثمارات  الاستراتيجيةجنة ل •

، وما دار من  11/04/2023بناء على انتخاب مجلس الإدارة الذي تم في اجتماع الجمعية العمومية التي عقدت بتاريخ 

، فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات المنصوص عليها في لوائح الشركة  09/05/2023مناقشات  بتاريخ  

بشأن اعتماد دليل حوكمة    2020لسنة  ( ر م  03)    رقم الأوراق المالية والسلع قرار رئيس مجلس إدارة هيئة وونظامها الأساسي  

العامة  حوكمة شركات    وقرار    2020-3رقم    وقرار هىئة الأوراق المالية والسلع الشركة الأساسي    نظام و  الشركات المساهمة 

 الصادر عن المصرف المركزي.   2022-24التأمين رقم  
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في الشركة وعن مراجعته   اللجنةبمسؤوليته عن نظام  إارار من رئيس لجنة التدايق  . أ

 . اوالتأكد من فعاليته الآلية عمله

بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن ( رئيس لجنة التدايق خليفة الرميثي"يقر ) . ب

 ا" والتأكد من فعاليته  امراجعته لآلية عمله

 

 ، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها. ولجنة المخاطر أسماء أعضاء لجنة التدايق . ج

 

 إدارة المخاطر : لجنة أسماء أعضاء لجنة التدايق و 5.1

 

  صفة العضو بالمجلس  المنصب الاسم  م

 رئيس اللجنة خليفة عبد الله الرميثي 1
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

 

2 
عبداللطيف عبدالله أحمد  

 الملا
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل  

السيد عبداللطيف حضر بصفته 

 2023-05-09خبير خارجي من  

 2023-11-16لتاريخ 

 عضو  خالد المنصوري  3
 عضو مجلس إدارة 

 غير مستقل -غير تنفيذي

 

 عضو  ناصر الزعابي  4
 عضو مجلس إدارة 

 مستقل   -غير تنفيذي

 

 عضو  سامح عوض الله 5
 عضو مجلس إدارة 

 غيرمستقل  -غير تنفيذي

إلى   13/04/2023من 

14/11/2023 

 

 إدارة المخاطر :  لجنتي التدايق ومهام   5.2

بناء و  ،وبمحاضر موثقة من الأعضاء ومقرر اللجنةأو كلما دعت الحاجة  تنعقد مرة واحدة كل ثلاثة أشهر على الأقل  

، وما دار من مناقشات  11/04/2023على انتخاب مجلس الإدارة الذي تم في اجتماع الجمعية العمومية التي عقدت بتاريخ  

الشركة ونظامها  09/05/2023بتاريخ   لوائح  في  عليها  المنصوص  الصلاحيات  لجانه ومنحها  المجلس تشكيل  قرر  فقد   ،

بشأن اعتماد دليل حوكمة الشركات   2020لسنة   ( ر م  03)    رقم الأوراق المالية والسلع  قرار رئيس مجلس إدارة هيئة  والأساسي  

الصادر عن    2022-24حوكمة شركات التأمين رقم    وقرار    2020-3رقم  قرار هيئة الأوراق المالية والسلع  و   المساهمة العامة 

   متضمنة التفاصيل التالية :  ،   المصرف المركزي 

   وضع وتطبيق سياسة التعاقد مع مدقق الحسابات الخارجي، ورفع تقرير لمجلس الإدارة تحدد فيه المسائل التي

 ترى أهمية اتخاذ إجراء بشأنها مع تقديم توصياتها بالخطوات اللازم اتخاذها. 
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  الخارجي ومدى موضوعيته، ومناقشته حول طبيعة ونطاق عملية الحسابات  استقلالية مدقق  متابعة ومراقبة 

 التدقيق ومدى فعاليتها وفقاً لمعايير التدقيق المعتمدة. 

  مراقبة سلامة البيانات المالية للشركة وتقاريرها )السنوية وربع السنوية( ومراجعتها كجزء من عملها العادي

 خلال السنة وبعد إقفال الحسابات في أي ربع سنوي، وعليها التركيز بشكل خاص على ما يلي: 

 أية تغييرات في السياسات والممارسات المحاسبية. .1

 إبراز النواحي الخاضعة لتقدير الإدارة. .2

 التعديلات الجوهرية الناتجة عن التدقيق.  .3

 افتراض استمرارية عمل الشركة.  .4

 التقيد بالمعايير المحاسبية التي تقررها الهيئة. .5

 التقيد بقواعد الإدراج والإفصاح وغيرها من المتطلبات القانونية المتعلقة بإعداد التقارير المالية.  .6

  التنسيق مع مجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية والمدير المالي أو المدير القائم بنفس المهام في الشركة في

 سبيل أداء مهامها، وعلى اللجنة الاجتماع مع مدققي حسابات الشركة مرة على الأقل في السنة. 

   النظر في أية بنود هامة وغير معتادة ترد أو يجب إيرادها في تلك التقارير والحسابات وعليها إيلاء الاهتمام

مدققي  أو  الامتثال  أو ضابط  المهام  بنفس  القائم  المدير  أو  للشركة  المالي  المدير  يطرحها  مسائل  بأية  اللازم 

 الحسابات.

  .مراجعة أنظمة الرقابة المالية والرقابة الداخلية وإدارة المخاطر في الشركة 

 .مناقشة نظام الرقابة الداخلية مع الإدارة والتأكد من أدائها لواجبها في إنشاء نظام فعال للرقابة الداخلية 

   النظر في نتائج التحقيقات الرئيسية في مسائل الرقابة الداخلية التي يكلفها بها مجلس الإدارة أو تتم بمبادرة من

 اللجنة وموافقة الإدارة. 

   التأكد من وجود التنسيق فيما بين مدقق الحسابات الداخلي للشركة ومدقق الحسابات الخارجي والتأكد من توفر

 الموارد اللازمة لجهاز التدقيق الداخلي ومراجعة ومراقبة فعالية ذلك الجهاز. 
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   .مراجعة السياسات والإجراءات المالية والمحاسبية في الشركة 

   مراجعة تقرير مدقق الحسابات الخارجي وخطة عمله وأية استفسارات جوهرية يطرحها المدقق على الإدارة

 التنفيذية بخصوص السجلات المحاسبية أو الحسابات المالية أو أنظمة الرقابة وردها وموافقتها عليها.

   التأكد من رد مجلس الإدارة في الوقت المطلوب على الاستيضاحات والمسائل الجوهرية المطروحة من مدقق

 الحسابات الخارجي. 

   وضع الضوابط التي تمكن موظفي الشركة من الإبلاغ عن أية مخالفات محتملة في التقارير المالية أو الرقابة

 الداخلية أو غيرها من المسائل بشكل سري والخطوات الكفيلة بإجراء تحقيقات مستقلة وعادلة لتلك المخالفات.

  .مراقبة مدى تقيد الشركة بقواعد السلوك المهني 

  .ضمان تطبيق قواعد العمل الخاصة بمهامها والصلاحيات الموكلة إليها من قبل مجلس الإدارة 

   .النظر في أية مواضيع أخرى يحددها مجلس الإدارة 
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عدد الاجتماعات التي عقدتها لجنة التدايق خلال السنة وتواريخها لمنااشة المسائل   . د

وبيان عدد مرات الحضور الشخصي   ،المتعلقة بالبيانات المالية وأية أمور أخرى

 للأعضاء في الاجتماعات المنعقدة.

 

لجن عقدتها  التي  الاجتماعات  بعدد  بيان  يلي  المالية  تي  فيما  السنة  خلال  بالشركة  الخاصة  المخاطر  وإدارة  التدقيق 

 وتواريخها :  2023

رام  

الاجتماع 

 وتاريخه 

أعضاء 

 المجلس

 الاجتماع الأول 
23/02/2023 

 الاجتماع الثاني
15/06/2023 

 الاجتماع الثالث 

10/08/2023 
 الاجتماع الرابع

08/09/2023 

خليفة عبد 

 الله الرميثي 

 

✓ ✓ ✓ ✓ 

عبداللطيف  

 الملا

✓ ✓ ✓ ✓ 

خالد  

 المنصوري

✓ ✓ ✓ ✓ 

 ✓ ✓ ✓ X ناصر المر

سامح 

 عوض الله

----- ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

     3202 -تكافل –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل   -تقرير حوكمة الشركات 26

 

 

 

 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: -6

 ترسيخا لمبادئ الحوكمة فقد تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وفقا لما يلي:

 

في   اللجنةبمسؤوليته عن نظام إارار من رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت  . أ

 . اوالتأكد من فعاليته االشركة وعن مراجعته لآلية عمله

بمسؤوليته  "يقر )خالد عبد الله ديماس السويد ( رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

 ا" والتأكد من فعاليته   اعن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله

 

 أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، وبيان اختصاصاتها والمهام الموكلة لها.  . ب

 

 صفة العضو بالمجلس  المنصب الاسم  م

1 
ديماس عبد الله خالد 

 السويدي
 رئيس اللجنة

 مجلس إدارة نائب رئيس

 غير تنفيذي مستقل 

2 
خالد علي إبراهيم جاسم  

 المنصوري
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 

3 
ناصر محمد ناصر المر 

 الزعابي 
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

 عضو  ميثاء الهاشمي  4
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

اجتماع في  تم  الذي  الإدارة  مجلس  انتخاب  على  التي    يبناء  العمومية  و   11/04/2023  يبتاريخ  عقدتاالجمعية 

، فقد قرر المجلس تشكيل لجانه ومنحها الصلاحيات  09/05/2023بتاريخ    2023، وما دار من مناقشات  16/11/2023

  ( ر م   03)     رقم الأوراق المالية والسلع  قرار رئيس مجلس إدارة هيئة  والمنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي  

العامة   2020لسنة   المساهمة  الشركات  التأمين رقم    وقرار   بشأن اعتماد دليل حوكمة  الصادر عن    2022-24حوكمة شركات 

 متضمنة التفاصيل التالية:     المصرف المركزي 

  . التأكد من استقلالية الأعضاء المستقلين بشكل مستمر 

 . إعداد السياسة الخاصة بمنح المكافآت والمزايا والحوافز والرواتب في الشركة ومراجعتها بشكل سنوي 
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 . تحديد احتياجات الشركة من الكفاءات على مستوى الإدارة التنفيذية العليا والموظفين وأسس اختيارهم 

 . إعداد السياسة الخاصة بالموارد البشرية والتدريب في الشركة ومراقبة تطبيقها ومراجعتها بشكل دوري 

 

 

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواري  انعقادها، مع بيان  . ج

 عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة.

المالية   السنة  خلال  بالشركة  الخاصة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  عقدتها  التي  الاجتماعات  بعدد  بيان  يلي  فيما 

 وتواريخها وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا :2023

 

  رام الاجتماع

 وتاريخه 

 أعضاء المجلس 

 الاجتماع الأول 

22/02/2023 

 الاجتماع الثاني

 

15/03/2023 

 الاجتماع الثالث 

19/09/2023 

خالد عبد الله  

ديماس 

 السويد  

✓ ✓ ✓ 

خالد علي  

إبراهيم 

جاسم  

 المنصور  

✓ ✓ ✓ 

ناصر محمد  

ناصر المر  

 الزعابي 

✓ ✓ ✓ 

ميثاء 

 ✓ ----- ----- الهاشمي

 

وتم ضمها كعضو   21/11/2022تم استلام موافقة المصرف المركزي على تعيين السيدة ميثاء الهاشمي بتاريخ 

 09/05/2023في اللجنة بتاريخ 
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 طلعينالإشراف على تعاملات الأشخاص الممتابعة واللجنة  -7

 

 متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين وفقا للتفصيل التالي :  التم تشكيل لجنة 

 

إارار من رئيس اللجنة أو الشخص المخول بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن  . أ

   مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها. 

( بمسؤوليته عن نظام المتابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص  خليفة الرميثي"يقر )

 المتطلعين في الشركة وعن مراجعته لآلية عمله والتأكد من فعاليته" 

 

 

متابعة والإشراف على تعاملات الأشخاص المطلعين ، وبيان الأسماء أعضاء لجنة  . ب

 . اختصاصاتها والمهام الموكلة لها 

 

 

 صفة العضو بالمجلس  المنصب الاسم  م

 رئيس اللجنة خليفة عبد الله الرميثي 1
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

 عضو  عبداللطيف الملا  2
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل  

 عضو  سامح عوض الله 3
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 

 عضو  خالد علي المنصوري  4
 ضو مجلس إدارة ع

 غير تنفيذي 

 عضو  ناصر المر 5
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

عقدت التي  العمومية  الجمعية  اجتماع  في  تم  الذي  الإدارة  مجلس  انتخاب  على  و    11/04/2023  يبتاريخ  ابناء 

بتاريخ  16/11/2023 مناقشات  من  دار  وما  الصلاحيات  09/05/2023،  ومنحها  لجانه  تشكيل  المجلس  قرر  فقد   ،

  ( ر م   03)     رقم الأوراق المالية والسلع  قرار رئيس مجلس إدارة هيئة  والمنصوص عليها في لوائح الشركة ونظامها الأساسي  

العامة   2020لسنة   المساهمة  الشركات  التأمين رقم    وقرار   بشأن اعتماد دليل حوكمة  الصادر عن    2022-24حوكمة شركات 

 . المصرف المركزي 



 

 

 

 

 

     3202 -تكافل –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل   -تقرير حوكمة الشركات 29

 

 

 

. ) في حالة عدم تشكيل اللجنة يتم 2023ملخص عن تقرير أعمال اللجنة خلال العام  . ج

 توضيح أسباب ذلك(.

 

بتاريخ   اللجنة  الشركة من    2023/ 15/06  اجتمعت  أسهم  على  بتعاملات  لها  تبليغ  أي  تقديم  عدم  اللجنة من  وتأكدت 

 الأشخاص المطلعين.

اللجنة بتاريخ الشركة من  2023/ 08/11    اجتمعت  لها بتعاملات على أسهم  اللجنة من عدم تقديم أي تبليغ  ، وتأكدت 

 الأشخاص المطلعين.

 

 

 لجنة الاستراتيجية والاستثمارات -8

 

إارار من رئيس اللجنة بمسؤوليته عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية  -أ

 عملها والتأكد من فعاليتها.  

بمسؤوليته    لجنة الاستراتيجية والاستثمارات ( رئيس لجنة  خالد ديماس السويد "يقر )

 عن نظام اللجنة في الشركة وعن مراجعته لآلية عملها والتأكد من فعاليتها" 

الوثائق بحسب    قام مجلس الإدارة بتشكيل لجنة الاستراتيجية والاستثمارات -ب   تعليمات أسس استثمار حقوق حملة 

 .بشأن التعليمات المالية لشركات التأمين التكافلي 2014( لسنة  26قرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )الواردة ب  تكافل

 

، وبيان اختصاصاتها والمهام الاستراتيجية والاستثمارات لجنة أسماء أعضاء -ت

 الموكلة لها. 

 

 صفة العضو بالمجلس  المنصب الاسم  م

1 
السيد/ خالد عبد الله ديماس  

 السويدي
 عضو 

 مجلس إدارة نائب رئيس

 غير تنفيذي مستقل 

2 
 السيد/ خليفة عبد الله الرميثي

 عضو 
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 

السيد/ناصر محمد ناصر  3

 المر الزعابي 
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي مستقل 
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 صفة العضو بالمجلس  المنصب الاسم  م

السيد/عبداللطيف عبدالله  4

 أحمد الملا
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 مستقل  غير تنفيذي

السيد/خالد علي إبراهيم   5

 جاسم المنصوري
 عضو 

 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي 

ة/ ميثاء الهاشمي السيد 6  عضو  
 عضو مجلس إدارة 

 غير تنفيذي  

 

التي حدد  لجنة الاستراتيجية والاستثمارات وقد تم منح   المهام  استثمار  تها  كافة الصلاحيات وجميع  تعليمات أسس 

بشأن التعليمات المالية لشركات التأمين   2014( لسنة  26قرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم ) الواردة ب   تكافل   حقوق حملة الوثائق 

 .التكافلي

 

بيان بعدد الاجتماعات التي عقدتها اللجنة خلال السنة المالية وتواري  انعقادها، مع  -ج

 بيان عدد مرات الحضور الشخصي لجميع أعضاء اللجنة. 

التي عقدتها لجنة   بيان بعدد الاجتماعات  المالية  الاستراتيجية والاستثماراتفيما يلي  السنة    2023الخاصة بالشركة خلال 

 وتواريخها وقد حضرها جميع الأعضاء شخصيا : 

 رام الاجتماع وتاريخه 

 أعضاء المجلس 

 الاجتماع الأول 

14 /12 /2023 

 السيد/ خالد عبد الله ديماس السويدي
✓ 

 السيد/ خليفة عبد الله الرميثي

 

 

 

✓ 

 ✓ السيد/ناصر محمد ناصر المر الزعابي

 ✓ السيد/خالد علي إبراهيم جاسم المنصوري

 ✓ السيدة/ميثاء الهاشمي 

 ✓ السيد/ عبداللطيف عبدالله أحمد الملا
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 نظام الراابة الداخلية: -9

تعتبر الرقابة الداخلية عملا جوهريا في تطبيق نظام الحوكمة ، لأنها تهدف إلى وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة  

الشركة   التزام  من  والتأكد   ، سليم  نحو  على  فيها  الحوكمة  وتطبيق  الرقابة  فاعلية  مدى  ودراسة   ، الشركة  في  المخاطر 

الداخلية   والإجراءات  والسياسات   ، عملها  تنظم  والتي  بها  المعمول  والقرارات  والأنظمة  القوانين  بأحكام  فيها  والعاملين 

دقة   إلى  للاطمئنان  أساسية وضرورية  قاعدة  تمثل  أنها  كما  بالشركة،  العليا  الإدارة  على  تعرض  التي  البيانات  ومراجعة 

(  1/2010البيانات المالية ، وتبعا لذلك وتطبيقا لمفردات مبادئ الحوكمة  فقد قرر مجلس إدارة الشركة في اجتماعه رقم )

تأسيس إدارة الرقابة الداخلية ، وبحيث تتبع مجلس الإدارة مباشرة حسب تشريعات الحوكمة . وترفع   22/02/2010بتاريخ 

الرقابة الداخلية   التي تتوصل   –وبشكل دوري    –إدارة  إلى مجلس الإدارة بالإجراءات والنتائج والتوصيات  تقريراً خطياً 

 إليها وبشفافية مطلقة .، على أن تباشر المهام الموكلة إليها وفق القرار المشار إليه آنفا.

 وتتلخص مهام الرقابة الداخلية فيما يلي : 

 . وضع تقييم لوسائل وإجراءات إدارة المخاطر في الشركة .1

 .تطبيق قواعد الحوكمة فيها على نحو سليممتابعة  .2

التحقق من التزام الشركة والعاملين فيها بأحكام القوانين والأنظمة والقرارات المعمول بها والتي تنظم عملهــا  .3

 .والسياسات والإجراءات الداخلية

تقييم عمل اللجان الداخلية وكفاءتها للحد من المخاطر التي تتعرض لهــا الشــركة ورفــع التوصــيات المناســبة  .4

 لتصويب مواطن الضعف فيها .

 .مراجعة البيانات المالية التي تعرض على الإدارة العليا بالشركة والتي تستخدم في إعداد القوائم المالية .5

مقارنة وتحليل النتــائج الماليــة الفعليــة مــع التقــديرات الســابقة لهــا ووضــع التفســيرات والحلــول والتوصــيات  .6

 بشأنها.

التنسيق مع المدققين الخارجيين للشركة والسلطات الرقابية الأخرى فيمــا يتعلــق بتــوفير المعلومــات وتبادلهــا  .7

والرد على استفساراتها وملاحظاتها بالتعاون مع الدوائر المعنية في الشــركة ، ومتابعــة تصــويب المخالفــات 

 والتوصيات الواردة بتقاريرها .

بخصوص عملية الرقابة والتدقيق ، ورفعها إلى   –إذا لزم الأمر  –إعداد التقارير الدورية وعند الطلب  .8

 مجلس الإدارة لاتخاذ القرارات على ضوئها .



 

 

 

 

 

     3202 -تكافل –شركة أبوظبي الوطنية للتكافل   -تقرير حوكمة الشركات 32

 فرض ضوابط رقابية  إضافية على بعض الأقسام من خلال متابعة  :  .9

i. . فاعلية وكفاءة العمليات الخاصة بنشاط الشركة 

ii.  )ضوابط العمليات المالية ) الدفع ، الصرف ، التحويل ، الخصم ، .. الخ 

iii. . دقة السجلات المحاسبية 

iv.  . انتقال البيانات وتشغيل أنظمة المعلومات والبرامج الداخلية الخاصة بالشركة 

v. . مطابقة البيانات الداخلية مع البيانات من مصادر خارجية 

vi. . مطابقة النتائج السنوية للحسابات مع السجلات والدفاتر 

vii. .اتخاذ الإجراءات المناسبة للمحافظة على الأصول الملموسة والسجلات 

 

 

إارار من المجلس بمسؤوليته عن نظام الراابة الداخلية في الشركة وعن مراجعته   . أ

 فعاليته.لآلية عمله والتأكد من 

فعاليته   والتحقق من مدى  بمراجعته  والقيام  الشركة  في  الداخلية  الراابة  نظام  الإدارة بمسؤوليته عن  يقر مجلس 

وإدارة   التدايق  ولجنة  الإدارة  لمجلس  ودورية  منتظمة  تقارير  بتقديم  تقوم  التي  الداخلية  الراابة  إدارة  من خلال  وذلك 

 المخاطر والإدارة التنفي ية. 

 

 

 . وتاري  التعيين مدير الإدارة ومؤهلاتهسم ا . ب

زين الدين فايزان كمدير   /، تم تعيين السيد  2010كجزء من تنفيذ إجراءات حوكمة الشركات من قبل الشركة في عام  

عامًا من الخبرة في الصناعة المصرفية والتأمين بما في ذلك وظائف الرقابة المالية    20لديه أكثر من  ذه الدائرة ، وهو  له

البحرين  HSBC  في إنترناشيونال    CFEو    CIRMو    ACMAمهنية  المؤهلات  الوهو حاصل على    ،البحرين وتكافل 

 بالمحاسبة الإدارية وإدارة المخاطر وفحص الاحتيال.المتعلقة 
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 . وتاري  التعيين ومؤهلاته  ضابط الإمتثالسم ا . ج

 

كضابط الامتثال ، وهو يحمل شهادة تم تعيين السيد/ مصطفى حسون ، مدير الدائرة القانونية  2017في العام 

 . 2004الليسانس في الشريعة والقانون منذ العام 

 

كيفية تعامل إدارة الراابة الداخلية مع أية مشاكل كبيرة بالشركة أو تلك التي تم  . د

)في حالة عدم وجود مشكلات كبيرة الإفصاح عنها في التقارير والحسابات السنوية

 . يجب ذكر أنه لم تواجه الشركة أ  مشكلات(

 

تقوم إدارة الرقابة الداخلية للشركة بتزويد مجلس الإدارة بتقاريرها الدورية حول أعمالها ، والتي من بينها المشاكل 

 . ، علما بأنه لم تواجه الشركة مشكلات كبيرة الحل الأمثل لهابها الشركة وطريقة تعاملها معها والتي مرت 

 

 

 عدد التقارير الصادرة من إدارة الراابة الداخلية لمجلس إدارة الشركة.  .ه

 

 .2023تقارير تدقيق خلال العام  خمسةصدر عن إدارة الرقابة الداخلية  

 

تفاصيل المخالفات المرتكبة خلال السنة المالية وبيان أسبابها، وكيفية معالجتها وتجنب   -10

 تكرارها مستقبلاً.

لمخالفات بارزة   2022وبحسب التقارير التي قدمتها إدارة الرقابة الداخلية فإن الشركة لم تتعرض خلال السنة المالية  

أو جوهرية تتطلب تدخل الرقابة الداخلية والتعامل معها ، وتعتبر الشركة عدم وجود هذه الأخطاء جانبا من نجاح أعضاء 

 مجلس إدارتها وكذلك جهازها التنفيذي  في رسم سياساتها ومتابعة تنفيذها بشكل صحيح وفاعل.

 

 

في تنمية  2023الشركة خلال العام النقدية والعينية التي اامت بها  اتمساهمبيان بال -11

)في حالة عدم وجود مساهمات فيجب ذكر أن الشركة   المجتمع المحلي والحفاظ على البيئة.

 . لم تقم بأ  مساهمات(

 

 للعملاء: 

قامت الشركة بالعديد من المبادرات المجتمعية التي تعنى بالصحة العامة لموظفي الشركة وقد قدمت برامجا 

 توعوية للصحة العامة لكبار عملائها.  
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 للموظفين: 

 أقامت الشركة احتفالا بيوم المرأة الإماراتية تحت الشعار الوطني للاستدامة.

 المشاركة المحلية والإاليمية:

قمنا بتنظيم حملة تبرع بقيادة الموظفين بالشراكة مع هيئة الهلال الأحمر الإماراتي. تم تشجيع موظفينا على 

المساهمة بالمواد الأساسية للأشخاص المتضررين من الزلزال في تركيا/سوريا. تم توزيع صناديق التبرعات في 

صناديق كرتونية تحتوي على العناصر الأساسية للأفراد   9جميع مواقع مكاتبنا، وقام فريقنا بتوحيد ما مجموعه 

 المتضررين.

 

 معلومات عامة:  -12

 

 

وأدنى سعر( في نهاية   ،أعلى سعرسعر الإغلاق، ) سهم الشركة في السوقبيان بسعر  . أ

 2023كل شهر خلال السنة المالية للعام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

The 

price 
5.49 5.9 5.55 5.55 6.37 6.7 8.7 8.01 8.12 6.02 6.02 6.02 

lowest 

price 
5.49 5.9 4.59 5.55 5.22 6.49 6.7 8.01 8.03 6.02 6.02 6.02 

highest 

price 
6.12 5.49 5.55 5.55 6.37 6.7 8.7 9.44 8.12 7.26 6.02 6.02 
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بيان بالأداء المقارن لسهم الشركة مع مؤشر السوق العام ومؤشر القطاع ال   تنتمي  . ب

 2023لعام اإليه الشركة خلال 
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)أفراد، شركات، حكومات( مصنفة  31/12/2023بيان بتوزيع ملكية المساهمين كما في  . ج

 على النحو التالي: محلي، خليجي، عربي، وأجنبي. 

 

 نسبة الأسهم المملوكة  تصنيف المساهم م

 المجموع  حكومة  شركات  أفراد   

 %  100 - %  91 %  9 محلي  

  - - - عربي  

  - - - أجنبي 

 %  100 - %  91 %  9 المجموع  

 

كما في   % أو أكثر من رأس مال الشركة5بيان بالمساهمين ال ين يملكون  . د

 حسب الجدول التالي:  12/2023/ 31

 عدد الأسهم نسبة الملكية  المساهم م

 43747429 %  41,7 مصرف أبوظبي الإسلامي  1

 28323074 %  27 شركة تصاميم العقارية )ذ.م.م( تصاميم 2

 12312788 %  11.7 مجموعة الشرق والغرب العالمية ذ.م.م 3

 6415574 %  6.1 بوند للاستثمار المحدوده 4

 

 

حسب الجدول   2023/ 31/12بيان بكيفية توزيع المساهمين وفقاً لحجم الملكية كما في  .ه

 التالي: 

 

 ملكية الأسهم )سهم(  م
عدد  

 المساهمين

عدد الأسهم  

 المملوكة

نسبة الأسهم المملوكة  

 من رأس المال 

 %  5 5435549 1430 50.000أقل من  1

 %  4 4452456 40 500.000إلى أقل من  50.000من  2

 %  4 4313130 5 5.000.000إلى أقل من  500.000من  3

 %  86 90798865 4 5.000.000أكثر من  4
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 -مع بيان ما يلي: علااات المستثمرين بيان بالإجراءات التي تم إتخاذها بشأن ضوابط .و

 اسم مسؤول علااات المستثمرين وبيانات التواصل معه.

 وني لصفحة علااات المستثمرين على المواع الالكتروني للشركة.تر الرابط الإلك

 

وأسندت له المهام المنصوص مسؤول مختص بكافة المهام المتعلقة بإدارة علاقات المستثمرين قامت الشركة بتعيين 

بشأن معايير الانضباط    2016/ ر.م( لسنة 7رقم )الأوراق المالية والسلع قرار رئيس مجلس إدارة هيئة عليها في 

، وحاصلا  التحدث والتخاطب باللغتين العربية والإنجليزيةة ، وهو يجيد المؤسسي وحوكمة الشركات المساهمة العام

ا بالمتطلبات القانونية والمحاسبة وخبرة عملية مرتبطة بمجالات الأعمال  ولديهعلى مؤهل علمي  لديه المعرفة  وملمًّ

 .ع بمهارات الاتصال مع المستثمرينيتمتو الكاملة بأنشطة الشركة والفرص المتاحة أمامها

شمل: بيانات ووسائل ي بالشركة إنشاء صفحة خاصة لعلاقات المستثمرين على الموقع الإلكتروني الخاصكما تم 

 . قارير المتعلقة بالنتائج الماليةكافة التوالاتصال بقسم علاقات المستثمرين 

أي أزمات  مواجهة )لجنة إدارة المخاطر( لن الفئات العليا في الشركة خمسة موظفين م تشكيل لجنة مكونة منكما تم 

بحيث تتولى وضع خطة التواصل مع المستثمرين والإعلام بخصوص الخطوات العملية التي تتعرض لها الشركة 

 . باسم الشركة يتولى عملية التواصلتتخذها الشركة لمواجهة الأزمة، وتحديد متحدث رسمي 

 ً  -024107700، هاتف  رئيس الشؤون المالية، إيفان رمضان /قات المستثمرين حاليا هو السيدبأن موظف علا علما

 Evan.Ramadan@takaful.aeايميل  024107800فاكس  – 2898765009715 – 220241077

 

 وني لصفحة علاقات المستثمرين على الموقع الالكتروني للشركة هو:والرابط الإلكتر

 

https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/ 

 

 

 

 2023بيان بالقرارات الخاصة التي تم عرضها في الجمعية العمومية المنعقد خلال عام  .ز

 والإجراءات المتخ ة بشأنها. 

، وقد   2022عام  24قرار المصرف المركزي لحوكمة شركات التأمين رقم تم تحديث النظام الأساسي للشركة ليتوافق مع 

 وتم تعديل عدد أعضاء مجلس الإدارة من سبع إلى تسعة أعضاء.16/11/2023بتاريخ  وافقت الجمعية العمومية 

 

، ومؤهلاته وخبراته وبيان مهام عمله  مقرر إجتماعات مجلس الإدارة وتاري  تعينهسم ا . ح

 . خلال العام

 

mailto:Evan.Ramadan@takaful.ae
https://takaful.ae/en/about-us/investors-relations/
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  سارة حاصلة على /السيدة ،  تم تعيين السيدة/ سارة العبسي ، كمقرر لاجتماعات مجلس الإدارة 12/05/2011بتاريخ 

 .شهادة الماجستير في الاستراتيجية وإدارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد البريطانية

تتضمن مهامها التنسيق بين الأعضاء بما يتعلق باجتماعات مجلس الإدارة ولجانه. كما تقوم بالتنسيق مع أعضاء الإدارة 

 .العليا بجمع المواضيع المطروحة للنقاش في الاجتماعات وتوزيعها على الأعضاء

 .وتقوم أيضا بتقرير محاضر اجتماعات مجلس الإدارة وتقرير القرارات المتعلقة ومتابعة التنفيذ

 

 . 2023بيان الأحداث الجوهرية التي صادفت الشركة خلال العام  .ط

تصنيف  حصولها على أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن  ،2023من عام  مارسفي شهر •

( من قبل وكالة التصنيف العالمية -a( بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل )-Aالقدرة المالية )

 . مستقرة(، فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية FITCH" )فيتع"

تصنيف القدرة  تأكيد أعلنت "شركة أبوظبي الوطنية للتكافل ش.م.ع" ، عن  ،2023من عام  نوفمبرفي شهر  •

( من قبل وكالة التصنيف العالمية "إيه إم بست" -a( بدرجة ممتاز والتصنيف الائتماني طويل الأجل )-Aالمالية )

(A.M. Best فيما جاءت النظرة المستقبلية للتصنيفات الائتمانية ،)لتكون بذلك قد حافظت على تصنيف  مستقرة 

لأعمال التأمين على الحياة والتأمينات   نح لمُشغّل عمليات تأمين تكافلي عد من أعلى التصنيفات التي تميائتماني  

 على التوالي. ثامنةالللعام عالميا   العامة

 

و  2022و 2021 و  2020و 2019 نسبة التوطين في الشركة بنهاية الأعوام  بيان  .ي

 )يستبعد العمال بالنسبة للشركات العاملة في مجال المقاولات(. 2023

 

 % من إجمالي جميع العاملين في الشركة.  17نسبة  2019بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 

 % من إجمالي جميع العاملين في الشركة. 19نسبة  2020بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 

 % من إجمالي جميع العاملين في الشركة. 19نسبة  2021بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 

 % من إجمالي جميع العاملين في الشركة.   21.2نسبة  2022بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 

 % من إجمالي جميع العاملين في الشركة.   21.2نسبة  2023بلغت نسبة التوطين في الشركة بنهاية العام 

 

النقاط( وفقا لقرار مجلس الوزراء رقم ) التوطين )نظام  ( لسنة  3و/267/10مع ملاحظة بأن الشركة تخضع لاستراتيجية 

للعام 2015 المستهدفة  النقاط  تحديد  تم  حيث  التأمين،  وشركات  المصارف  قطاع  في  التوطين  استراتيجية  اعتماد  بشأن   ،

والتزاما من الشركة بدورها بدعم الاقتصاد الوطني والمشاركة في تحقيق   ، 51وفقا لحجم الأقساط المكتتبة بواقع    2023

   79الرؤية الحكومية فقد حققت الشركة نتيجة كبيرة بمجموع نقاط 
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تطويرها خلال  الشركة أو جار   التي اامت بهاة ات الابتكاريبالمشاريع والمبادريان ب . ك

 2023العام 

تقاء بمستوى خدماتنا وإدارة تساهم بالاربالاستثمار بعدة تطبيقات وبرامج ولوجي رحلتها بالتقدم التكنل قامت الشركة خلا

 ها الشركة:ة التي طبقت لتقني. من المشاريع اعملياتنا

 هروني تقنية الدفع عبر المنافذ الالكت -

 ة الطابعاتطباعة الورقية عبر إدارالة دامبرنامج است -

 يصحبرنامج اكتتاب  -

 ةتاب على الحياكت برنامج ا -

 الالكترونية  والأرشفة برنامج إدارة المستندات -

 لحظيةة الحاسبية ال برنامج تقارير الإدار -

 لعملاءمة اخداب لوإدارة تطبيق واتستفعيل  -

تأمينات السيارات وتأمينات  ت بما فيها نترن جات التأمين عبر القنوات الاتنبيع م  -

الشخصية وتأمينات   دثلمستعصية وتأمينات الحواللأمراض ارجل  المرأة وال

 اجات البحرية والمنازلدروتأمين ال ريةة التوفيالحماي

 

 

 

 

 

  س مجلستوايع رئي

دارةالإ  

لجنة  س  رئي توايع

 التدايق 

رشيحات  التلجنة   ايع رئيستو

 والمكافآت 

الراابة  إدارة ديرتوايع م

 الداخلية 

    

    
اريخ الت  
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خ التاري  
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 ش.م.ع  لشركة أبوظبي الوطنية للتكافلالتقرير السنوي للجنة الرقابة الشرعية الداخلية 

 م  2023ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 

 

  

لام على أشرف الأنبياء والمرسلين سيدنا محمدٍ وعلى آله  لاة والسَّ ِّ العالمين، والصَّ
  وصحبه أجمعين. الحمد لله رب 

  

افق  2024فبراير  26يوم الاثنين : صدر في   هجري  1445شعبان   16ميلادي ، يو

   

")الشركة(" )  شركة أبوظبي الوطنية للتكافل( إلى السادة المساهمين في    

  

لام عليكم ورحمة الله تعالى وبركاته، وبعد:    السَّ

)"اللجنة"( ووفقا للمتطلبات المنصوص عليها في القوانين والأنظمة والمعايير ذات العلاقة    للشركةإن لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 ( )"السنة المالية"(.2023ديسمبر من عام )  31للسنة المالية المنتهية في  (، تقدم تقريرها”المتطلبات الرقابية“)

 

   

  مسؤولية اللجنة   .1

اللجنة    مسؤولية  الرقابيةإن  للمتطلبات  عملها  ولائح  وفقا  في  ة  وأنشطة،  تتحدد  أعمال،  جميع  على  الشرعية  الرقابة 

عمل   ومواثيق  ومستندات،  وعقـــود،  وخدمــــات،  والسياسات، الشركةومنتجات،  والعمليات   ،  المحاسبية،  والمعايير 

المالية   والقوائم  الأساس ي،  والنظام  التأسيس،  وعقد  عام،  بشكل  الخسائر  للشركةوالأنشطة  وتحميل  الأرباح  وتوزيع   ،

بين   والمصروفات  وحسابات  والنفقات  المشتركين  )"أعمال  حسابات  شرعية  الشركةالمساهمين  قرارات  وإصدار   )"

لأعمال    بخصوصها،  اللازمة  الشرعية  الضوابط  ب   الشركةووضع  القواعد  أحكام  والتزامها  إطــــار  في  الإسلامية  الشريعة 

   ."(، لضـــمان توافقها مع أحكــــام الشـــــريعة الإســــلاميةئةالهيضـــعها الهيئة العليا الشرعية )"ت والمبادئ والمعايير التي  

قرارات و   وآراء الهيئة،  وفتاوى  لقرارات  الشــــريعة الإسلامية وفقاأحكام  ب   الشركةوتتحـــمل الإدارة العليا مسؤولية التــــزام   

الهيئة   تضعها  التي  والمعايير  والمبادئ  القواعد  إطار  في  ب اللجنة  أعمـــالها  أحكام  )"الالتزام  جمـــيع  في  الإسلامية"(  الشريعة 

 والـتأكـــد مــــن ذلك، ويتحمــل مجلس الإدارة المســؤولية النهائية في هـــذا الشـــأن.  

 

   

  المعايير الشرعية  .2

  .  الشرعيةالشرعية الصادرة والمعتمدة من قبل الهيئة العليا المعايير  على  اللجنة اعتمدت  

   

  الأعمال التي قامت بها اللجنة خلال السنة المالية      .3

الرقابة الشرعية    خلال إدارة   الشركة ومراجعتها من على أعمال  والتدقيق الشرعي ،  لقد قامت اللجنة بالرقابة الشرعية   

. ومن الأعمال التي قامت بها اللجنة ما  في هذا الشأن  رقابيةوفقا لصلاحيات اللجنة ومسؤولياتها والمتطلبات ال   ،   الداخلية

   يأتي:
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 .( اجتماعات خلال السنة الماليةخمسةعقد ) . أ

 .التي عرضت على اللجنة الشركةفيما يتعلق بأعمال وإبداء الآراء إصدار الفتاوى والقرارات  . ب

وهياكل  امراجعة   .ج المحاسبية،  والمعايير  الإجرائية،  واللوائح  والمستندات،    ونماذجلسياسات،  والعقود،  المنتجات، 

 .للجنة للاعتماد/الموافقة الشركةالأخرى المقدمة من قبل  وثائقومواثيق العمل، وال 

دليل الاكتتاب ودليل    مثل )الداعمة   التكافلي والعقود الأساسية والمستندات مراجعة واعتماد نموذج عمل التأمين .د

 وغيرها(. المطالبات  تسوية

 .مراجعة واعتماد المنتجات والخدمات التي تقدمها الشركة وموادها التسويقية .ه

الفصل بين الحسابات وشفافية    مثل )التكافلي  مراجعة واعتماد السياسات والإجراءات الحاكمة لحسابات التأمين   .و

 العجز.الفائض وتغطية  وغيرها( وتوزيعالتدفقات المالية بين الحسابات 

الم  . ز حسابات  بين  الفصل  من  والمصروفات  ،  المساهمين حسابات  و شتركين  التأكد  النفقات  حسابات  ال  علىوتحميل 

 . أحكام الشريعة الإسلاميةمع  الفائض، ومدى توافق ذلك كلهتوزيع وسياسة الشركة في  

 توافقها مع أحكام الشريعة الإسلامية. مراجعة القوائم المالية للشركة لضمان .ح

  ات كل من حساب لللتأكد من أن الأنشطة الاستثمارية  ومعايير الفحص الشرعي    سياسة الاستثمار  واعتماد  مراجعة .ط

 المساهمين وحسابات المشتركين تتوافق مع أحكام الشريعة الإسلامية.

مع الشركات التأمينية الأخرى )إعادة التأمين التكافلي،    المشتركين  حسابمراجعة عمليات إسناد ومشاركة مخاطر   .ي

توافقها مع أحكام الشريعة    مدى   إعادة التأمين التقليدي، المشاركة مع الشركات التأمينية التكافلية والتقليدية( وبيان 

 الإسلامية.

خلالوالتدقيق  الرقابة   .ك الداخلية،    إدارة   من  الشرعية  المنفذة    الشركةأعمال  على  الرقابة  المعاملات  ذلك  في  بما 

المتبعةو  المنفذة   ، الإجراءات  العمليات  من  عينات  اختيار  أساس  على  هذا وذلك  في  المقدمة  التقارير  ومراجعة   ،

 الخصوص. 

في   .ل المعنية  الجهات  إلى  توجيهات  التقارير    الشركةتقديم  في  التي وردت  الملاحظات  من  يمكن تصحيحه  ما  بتصحيح 

  مخالفاتالتي وقعت  عوائد المعاملات  بتجنيب  إصدار قرارات  و   ،الرقابة الشرعية الداخلية،    إدارة  المقدمة من قبل

 في تطبيقها لصرفها في وجوه الخير.  

 التدابير التصحيحية/الوقائية فيما يتعلق بالأخطاء التي تم الكشف عنها لمنع حدوثها مرة أخرى. اعتماد  .م

ويبلغ المقدار الواجب    مراجعة حساب الزكاة في الشركة وبيان المقدار الواجب على السهم الواحد من أسهم الشركة.  .ن

ِّ سهمٍ للسنة المالية المنتهية في 
. درهم  (0.0825 )م:2023ديسمبر  31إخراجه عن كل 

ً
 ، تقريبا

العليا   .س والإدارة  له  التابعة  واللجان  الإدارة  مع مجلس  التزام  للشركةالتواصل  بخصوص  الحاجة،    الشركة ، حسب 

 الشريعة الإسلامية. أحكام ب 

   

التزام    من  للتأكد  اعتبرتها ضرورية  التي  والتفسيرات  المعلومات  جميع  على  للحصول  اللجنة  أحكام  ب   الشركةوقد سعت 

 الشريعة الإسلامية.  

 

   

  استقلالية اللجنة  .4

بأنها    اللجنة  اللازمــــة من  ب   مسؤولياتها وقامتأدت  تؤكد  التســـهيلات  تامـــــة، وقــد حصلت على  باستقلالية  أعمالها  جمــــيع 

 وإدارتها العليا ومجلس إدارتها للاطلاع على جمـــيع الوثائق والبيانات، ومناقشـــــة التعديلات والمتطلبات الشرعية.   الشركة

 



 

(3)                                                         2023ديسمبر 31للسنة المالية المنتهية في  لشركة أبوظبي الوطنية للتكافلالداخلية لجنة الرقابة الشرعية  التقرير السنوي   

 Annual Report of the Internal Sharia Committee of Abu Dhabi National Takaful Company for the year ended on 31st December 2023  

   

  الشريعة الإسلامية  أحكام ب الشركةرأي اللجنة بخصوص التزام  .5

التزام    من أجل   ما حصلنا عليه من معلومات وإيضاحات  بناء على  الشريعة الإسلامية، فقد  أحكام  ب   الشركةالتأكد من 

اللجنة   أعمال    الاطمئنان مقبولة من    بدرجةخلصت  أن  المالية   الشركةإلى  السنة  مع    خلال  افقة  الشريعة  أحكام  متو

مخالفات  الإسلامية من  لوحظ  ما  هذا    إلا  في  المناسبة  الإجراءات  باتخاذ  اللجنة  وجهت  وقد  بشأنها،  تقارير  رفع  تم 

 الخصوص.  

 

    

   .
ً
  ورأي اللجنة، المذكور أعلاه، مبني على المعلومات التي اطلعت عليها خلال السنة المالية حصرا

   

  نسأل الله العلي القدير أن يحقق للجميع الرشاد والسداد  

  وبركاته والسلام عليكم ورحمة الله  

   

    للشركةتوقيع أعضاء لجنة الرقابة الشرعية الداخلية  

 

د اسحاق  /فضيلة الشيخ  جنة         عصام محمَّ
َّ
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              نائب رئيس اللجنة الدكتور/ نظـــام يعقــوبي    الشيخ  

 

     

سَــيد الكيــلاني الشيخ  
ُ
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