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 الكرام         لى السادة مساهمي شركة اسمنت المنطقة الشرقيةإ

 ،وبعد السلام عليكم ورحمة الله وبركاته
 عمالأعن  السنوي هم تقرير يقدم لك نأ هكما يسر   الخامسة والأربعونضور اجتماع الجمعية العامة العادية لح هن يرحب بكم ويشكركم على تلبية دعوتأ دارةالإ يسر مجلس
 حةلتحقيق المصو  هببذل كافة الجهود للقيام بمسئوليات هلتزامإد جدّ هذه الفرصة ليُ المجلس وينتهز  م٢٠١٧ديسمبر  ٣١في  عمالها للعام المالي المنتهيأونتائج نجازاتها إشركتكم و 

وولي عهده الأمين  لك سلمان بن عبدالعزيزلشريفين الملحرمين اويدعو المولى عز وجل أن يحفظ لبلاد� العزيزة عاهلها المفدى وقائد مسيرتها خادم ا، كة للشركة والمساهمينالمشتر 
لسمو ر والتقدير إلى صاحب ايتقدم بالشكواطنين و فيه خير الوطن والممحمد بن سلمان بن عبدالعزيز وحكومتنا الرشيدة وأن يوفقهم إلى ما  /صاحب السمو الملكي الأمير

 .سعود بن �يف بن عبدالعزيز أمير المنطقة الشرقية لمساندته الفعالة ودعمه المستمر للشركة /الملكي الأمير
خلال كة ا في خدمة مصالح الشر رة التي بذلهالمقد هلعزيز على جهودالجزيل لصاحب السمو الملكي الأمير/ تركي بن محمد بن فهد بن عبدا شكرأن يتقدم بال المجلس كما يسر

 .فترة رئاسته لمجلس الإدارة
 والله الموفق،
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 نشاط الشركة:  ولاً أ
  تفرعةعات المقامة المصانع المتعلقة بالصناإتجار به و سمنت ومشتقاته والإإنتاج الأيتمثل نشاط الشركة الرئيسي في صناعة و 

ُ
د بناء وغيرها، سمنت من موالصناعة الأ لةكمّ والم

 ة بها.والمنتجات والمواد المرتبطرسانة مسبقة الصنع والخسمنت ستيراد والتصدير والمتاجرة في جميع مواد البناء والأوالإ
 

 الإنتاج والمخـزون : ثانياً 
 )الأطنانلاف (الأرقام بآ              

 نسبة التغير م٢٠١٦ م٢٠١٧ بــيــان

 )%١٠٫١٢( ٢٬٩٩٣ ٢٬٦٩٠ إنتاج الكلنكر كمية

 )%١٤٫٠٥( ٢٬٦٤٠ ٢٬٢٦٩ كمية إنتاج الإسمنت

 %٢٧٫٣٠ ٢٬٠٠٧ ٢٬٥٥٥ كمية مخزون الكلنكر

 
 والمبيعات تسويقال : ثالثاً 

 السوق المحلي للإسمنت( أ ) 
 تقريباً  مليون طن ٥٥مقارنة بكمية  ن طن تقريباً مليو  ٤٧ لمبيعات المحليةا كميةخلاله   م حيث بلغت٢٠١٧خلال عام  إنخفض الطلب على الإسمنت في السوق المحلي السعودي

يل بعض أو تأج إلغاءو ى لتباطؤ الاقتصاد المحلي أسعار البترول الذي أد تذبذببعدة عوامل من بينها ) متأثراً %١٤٫٥بإنخفاض بلغت نسبته ( م٢٠١٦تم بيعها خلال عام 
 .اع الخاصالحكومية وبعض مشاريع القطالمشاريع 

 م. ٢٠١٧م وحتى ٢٠٠٩من يوضح النمو السنوي للطلب المحلي للإسمنت خلال الفترة التالي والرسم البياني 
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 ۳ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 ) الأطنان( بآلاف             مبيعات الشركة( ب ) 
 نسبة التغير م٢٠١٦ م٢٠١٧ بــيــان

 )%١٤٫٢٥( ٢٬٦٣٨ ٢٬٢٦٢ سمنتمبيعات الأ
 

 ( بآلاف الر�لات )               لإجمالي إيرادات الشركة( ج ) التحليل الجغرافي 

 السنة
مبيعات الأسمنت 

 المحلية
مبيعات الأسمنت 

 المصدرة
 سمنتمجموع مبيعات الأ

 مبيعات الخرسانة 
 مسبقة الصنع

 للمبيعات الكلي المجموع 

 ٨٥٦٬٥٩٠ ٢٦٠٬٣٣٤ ٥٩٦٬٢٥٦ ٣٦٬٣٧٥ ٥٥٩٬٨٨١ م٢٠١٦

 ٦٤٠٬٦٠٧ ٢١٥٬٥٧٦ ٤٢٥٬٠٣١ ٧٬٢٠٥ ٤١٧٬٨٢٦ م٢٠١٧
 .المبيعات المحلية تتم في كافة أسواق المنطقة الشرقية (*)

 

 قائمة المركز المالي :رابعاً 
عديل تفقد تم  ذلكوبناءً على لمعتمدة بالمملكة العربية السعودية، ا IFRS الدولية للتقرير المالي يروفقاً للمعاي م٣١/١٢/٢٠١٧ة المنتهية في المالي سنةالقوائم المالية لل عدادتم إ

 مس الأخيرة:المالية الخ كما في �اية السنواتة وخصومها)  (أصول الشرك مطلوباتهاالشركة و  وجوداتفيما يلي بيان بمو م، ٣١/١٢/٢٠١٦المنتهية في  ةالمالي أرقام المقارنة للسنة
 بآلاف الر�لات )(                     ( أ ) قائمة المركز المالي للسنوات المالية الخمس الأخيرة

 م٢٠١٣ م٢٠١٤ م٢٠١٥ م٢٠١٦ م٢٠١٧ البيان
 ١٬١٨٣٬٣٥٢ ١٬٢٤٩٬٦٧٠ ١٬٢٢٥٬٢٦٢ ١٬١٠٤٬٧٨٦ ١٬٠٢٥٬٧٧٨ الثابتة وجوداتصافي الم

 ٤٧٤٬٥٦٤ ٣٣٥٬٥١٥ ٤٧٢٬٤٧٨ ٥٣٧٬٣١٨ ٥٤٢٬٤٧٤ غير المتداولة وجوداتالم

 ٨٤٩٬٣٢٤ ٩٤٨٬٣٥٦ ٩٤٢٬٩٤٣ ١٬٠٥١٬٤٧٧ ٩٣٦٬٤٧١ المتداولة الموجودات

 ٢٬٢٨٣٬١٨٦ ٢٬٢٦٠٬٨٩٢ ٢٬٣٥٢٬٠٣٣ ٢٬٢٣٧٬٠٤٧ ٢٬٢١٣٬٦٢٨ حقوق المساهمين

 ٤٦٬٨٥٠ 50,075 ٥٣٬٥٩٥ ١٠٥٬٢١٤ ٩٣٬٧٦٥ المطلوبات غير المتداولة

 ١٧٧٬٢٠٤ ٢٢٢٬٥٧٤ ٢٣٥٬٠٥٥ ٣٥١٬٣٢٠ ١٩٧٬٣٣٠ المطلوبات المتداولة
  

 ( بآلاف الر�لات )                مقارنة بالعام السابق ٣١/١٢/٢٠١٧( ب ) قائمة المركز المالي كما في 
 الأسباب الرئيسية للتغير نسبة التغير % م٢٠١٦ م٢٠١٧ البيان

 بتة.ل الثاالانخفاض بسبب ز�دة الإستهلاكات، وإنخفاض مشتر�ت الأصو  %٧٫٢- ١٬١٠٤٬٧٨٦ ١٬٠٢٥٬٧٧٨ الثابتة وجوداتالم صافي

 ليمنية.ابسبب ارتفاع رصيد الإستثمار في الشركة العربية اع الارتف 1% ٥٣٧٬٣١٨ ٥٤٢٬٤٧٤ غير المتداولة وجوداتالم

 تجاريةدينة ال، والذمم المالنقد وما في حكمهانخفاض  يعود إلى الانخفاض %١٠٫٩- ١٬٠٥١٬٤٧٧ ٩٣٦٬٤٧١ المتداولة وجوداتالم

في بنــود  تراكمــةتغــيرات المالو الانخفــاض بســبب انخفــاض رصــيد الأرباح المبقــاة  %١- ٢٬٢٣٧٬٠٤٧ ٢٬٢١٣٬٦٢٨ حقوق المساهمين
 الدخل الشامل الآخر

  سداد قرض طويل الأجل بالكاملبسبب  الانخفاض %١٠٫٩- ١٠٥٬٢١٤ ٩٣٬٧٦٥ المطلوبات غير المتداولة

 :اليةالت ودأرصدة البن نخفاضاسداد قرض طويل الأجل بالكامل و بسبب  الانخفاض %٤٣٫٨- ٣٥١٬٣٢٠ ١٩٧٬٣٣٠ المطلوبات المتداولة
 إلى طرف ذو علاقة، وذمم دائنة ومطلوبات متداولة أخرىمستحق 
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 قائمة الدخل : اً خامس
كما بلغت   )%٥٤٫٦( هبلغت نسبت بانخفاض م٢٠١٦ ال للعام السابقـ) مليون ري٢١٨ال مقابل (ـ) مليون ري٩٩تشغيلية بلغت ( م أرباحاً ٢٠١٧حققت شركتكم خلال عام 
 .الـ) مليون ري٢٢٧) عما كانت علـيه في العـام السابق (%٥٢٫٩بلغت نسبته ( نخفاضبإال ـري) مليون ١٠٧(الأرباح الصافية بعد الزكاة 

عن عائد  %٥٥ إنخفاضال) وبنسبة ـري ١٠لسهم (من القيمة الإسمية ل %١٢ال) بنسبة ـري ١٫٢٣م (٢٠١٧وبناءاً على هذه النتائج فقد بلغ العائد على السهم خلال عام 
 
ُ
 .ال)ـري ٢٫٧٤م (٢٠١٦م السابق ق خلال العاحقّ السهم الم

 وفيما يلي بيان بنتائج أعمال الشركة في السنوات المالية الخمس الأخيرة:
 

 ( بآلاف الر�لات )                                                    للسنوات المالية الخمس الأخيرة قائمة الدخل( أ ) 
 م٢٠١٣ م٢٠١٤ م٢٠١٥ م٢٠١٦ م٢٠١٧ البيان

 828,721 ٨٤٥٬١١٨ ٩٣٩٬٩٥٨ ٨٥٦٬٥٩٠ ٦٤٠٬٦٠٧ افي المبيعاتص

 )٤٨٠٬٣٨٠( )٤٩٢٬٤٠٩( )٥٤٦٬٠٥٩( )٥٦٦٬٠٥٣( )٤٧٥٬٣٢٥( تكلفة المبيعات

 ٣٤٨٬٣٤١ ٣٥٢٬٧٠٩ ٣٩٣٬٨٩٩ ٢٩٠٬٥٣٧ ١٦٥٬٢٨٢ الربح الإجمالي

 )٥٠٬٤٩٦( )٥٨٬٣٣٨( )٦٣٬٧٠٥( )٧٢٬٣٨٤( )٦٥٬٩٦٨( يةوالإدارية والعموم مصاريف البيع والتسويق

 ٢٩٧٬٨٤٥ 294,371 ٣٣٠٬١٩٤ ٢١٨٬١٥٣ ٩٩٬٣١٤ ربح التشغيل
 ٢٤٬٤٣٣ ٩١٬٦٦٦ ١٤٬١٩٦ ٢٢٬٩٩٣ ٢٢٬٥٨٠ لزميلةصافي إيرادات (مصروفات) أخرى وحصة الشركة من نتائج الشركات ا

 )١٣٬١٢١( )١٢٬٤٨٧( )١١٬٥٠٠( )١٣٬٩٥٦( )١٤٬٧٥١( الزكاة الشرعية

 ٣٠٩٬١٥٧ ٣٧٣٬٥٥٠ ٣٣٢٬٨٩٠ ٢٢٧٬١٩٠ ١٠٧٬١٤٣ صافي الربح بعد الزكاة
 

 ( بآلاف الر�لات )       ( ب ) الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة                                
 الأسباب الرئيسية للتغير نسبة التغير % م٢٠١٦ م٢٠١٧ البيان

%٢٥٫٢- ٨٥٦٬٥٩٠ ٦٤٠٬٦٠٧ صافي المبيعات  نعسمنت والخرسانة مسبقة الصاض بسبب إنخفاض مبيعات الأالإنخف 

%١٦- )٥٦٦٬٠٥٣( )٤٧٥٬٣٢٥( تكلفة المبيعات  الصنع بقةسسمنت والخرسانة ممبيعات الأكمية الإنخفاض بسبب إنخفاض   

%٤٣٫١- ٢٩٠٬٥٣٧ ١٦٥٬٢٨٢ الربح الإجمالي   نعسمنت والخرسانة مسبقة الصالإنخفاض بسبب إنخفاض مبيعات الأ 

%٥٤٫٥- ٢١٨٬١٥٣ ٩٩٬٣١٤ بح التشغيلر   نخفاض بسبب انخفاض الربح الإجماليالإ 

%٨٥٢٫- ٢٢٧٬١٩٠ ١٠٧٬١٤٣ صافي الربح بعد الزكاة  نخفاض بسبب انخفاض ربح التشغيلالإ 

  
 علامة الجودة : اً سادس

ة ترضي طموحات ل لمنتجات عالية الجودبهدف الوصو  لمتطورةاستخدم الاجهزة الرقابية سمنت وتتبع في ذلك أفضل المعايير وتبجودة منتجاتها من الإ كبيراً   ماماً تولي الشركة اهت
لسعودية نتاجها مع المواصفات اإلتي يتطابق الشركات المستهلك ونتيجة لذلك احتفظت الشركة بعلامة الجودة التي تمنحها الهيئة العربية السعودية للمواصفات والمقاييس ل

 تي. يو. في الألمانية. من شركة ٢٠٠٨-٩٠٠١ولها على النسخة المجددة لشهادة الجودة العالمية آيزو المعتمدة بالإضافة إلى حص
 .لآبار البترو اسمنت لتطبيق مواصفات المعهد في إنتاج  (API) د الأمريكي للبترولهمن المع شهادةكما حصلت الشركة على 
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 ف)يب وتوطين الوظائتنمية الموارد البشرية (التدر  : اً سابع
بشرية بالشركة في ستراتيجية الموارد الإ وركزتوظائف طين اللتو  كبيراً   أولت الشركة اهتماماً  لذا فقد الرامية إلى توفير بيئة عمل جاذبة للكوادر الوطنية تواصل شركتكم خطتها

 ي للشركة.يكل التنظيميفي في الهليا بالسلم الوظمناصب عُ  من التدرج لشغل ملتمكينهالأساس على توظيف وتطوير القدرات العملية للموظفين السعوديين 
 السعودي. تدريب والتطوير للشبابضل خدمات القديم أفوفي سبيل ذلك يواصل مركز التدريب بالشركة الذي تم تطويره بأحدث الأجهزة والمعدات والمدربين المؤهلين الأكفاء ت

السعوديين لين وقد بلغ عدد العام تهمتطوير مهاراوديين و تدريبية داخل وخارج الشركة لتعزيز قدرات العاملين السعبجانب ذلك واصلت الشركة في تنظيمها للعديد من الدورات ال
 .لينمن إجمالي العام %٥١بنسبة  عاملاً  )٦٩٥(من إجمالي عدد العاملين البالغ  عاملاً  )٣٥١(م ٢٠١٧بالشركة بنهاية عام 

 
 البيئة والأمن والسلامة : اً ثامن

 كبيرة لتحسين وتطوير وسائل الحفاظ على البيئة.  كتكم أجود معايير سلامة البيئة وتبذل باستمرار جهوداً تتبع شر 
 ودون انبعاثات تذكر للغبار. وفق المستو�ت المطلوبة عالمياً  نتاج حالياً وتعمل خطوط الإ

 بالتالي: بالأمن والسلامة بمواقع العمل وفي سبيل ذلك قامت كبيراً   وتولي الشركة إهتماماً 
 حة المهنية.لسلامة والصاعليمات ز�دة وسائل التوعية من خلال التدريب المتواصل للعاملين في المصنع على وسائل السلامة وحثهم على الإلتزام بت 
  الوقاية الشخصية أثناء العمل. أدواتتوفير أجهزة الوقاية الشخصية وإلزام العاملين بالمصنع بإستخدام 
 مكافحة الحرائق وتدريب بعض العاملين على كيفية إطفاء الحرائق.  توفير أحدث معدات 

 .في نسبة الحوادث وإصابات العمل بالمصنع ملحوظاً  اً ونتيجة لذلك فقد حدث انخفاض
 

 ستثماريالنشاط الإ : اً تاسع
  م من التالي:٢٠١٧ستثمارات الشركة خلال عــام إكون تت

 :يةشرعستثمار في المرابحات الالإ -١
 .ية المتوفرة لدى البنوك المحليةشرعال ستثمار فائض السيولة في المرابحاتإالشركة واصلت 

 
 :على النحو التاليشركات أخرى  ستثمار فيالإ -٢
 :(شركة مساهمة غير مدرجة) شركة التصنيع وخدمات الطاقة ( أ ) 

 رأس مال الشركة
 ال سعوديـري ٥٬٠٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 ال سعوديـري ١٠هم ، القيمة الإسمية للسسهم ٥٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠
 سهم ٢٧٬١٨٧٬٤٩٥ عدد الأسهم المملوكة

 %٥٬٤٣٧  لكيةالمنسبة 

 نشاط الشركة
مــــال الجيوفيزيقــــا ليــــة الميــــاه وأعربائيــــة وتحالقيــــام بالصــــناعات والخــــدمات المتعلقــــة بالصــــناعات البتروليــــة والمعدنيــــة والبتروكيماويــــة والكه

يـــق إنشـــاء روكربونيـــة عـــن طر ارد الهيدق بهـــا مـــن أوجـــه النشـــاط الـــلازم للتنقيـــب عـــن المـــو والمســـاحة وحفـــر آبار البـــترول والغـــاز ومـــا يتعلـــ
 وإستحواذ على شركات فرعية متخصصة لتلك الصناعات والخدمات.

 المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس
 المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيس للعمليات

 ال سعوديـري ٨٬١٥٦٬٢٤٨٫٥٠ م٢٠١٦ عام عنالأرباح المستلمة 
 من تكلفة الإستثمار. %٢١بنسبة  مليون ريـال ٥٧٫٣إجمالي الأرباح المستلمة من شركة التصنيع وخدمات الطاقة منذ بداية الإستثمار بلغت  معلومات إضافية



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ٦ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 :(شركة مساهمة مدرجة) ستثمار الصناعيشركة المجموعة السعودية للإ ( ب ) 

 كةرأس مال الشر 
 ال سعوديـري ٤٬٥٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠

 ال سعوديـري ١٠، القيمة الإسمية للسهم سهم ٤٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠
 سهم ٢٬٣٠٠٬٠٠٠ عدد الأسهم المملوكة

 %٠٫٥١١ نسبة الملكية 

 نشاط الشركة
ارجيــة اق الخالى الأســو  ت تصــديرهاتنميــة وتطــوير القاعــدة الصــناعية في المملكــة وعلــى الأخــص الصــناعات البتروكيماويــة وفــتح مجــالا

 .ة واعدةلتنمية صناعات تحويلي ستعمال منتجات الصناعة البتروكيماويةفساح المجال للقطاع الخاص بإإو 
 المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس

 المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيس للعمليات
 سعوديال ـري ١٬١٥٠٬٠٠٠٫٠٠ م٢٠١٦الأرباح المستلمة عن عام 

من تكلفة  %٧٥ل بنسبة مليون ريـا ٣٢.٢غت إجمالي الأرباح المستلمة من شركة المجموعة السعودية للإستثمار الصناعي منذ بداية الإستثمار بل معلومات إضافية
 ليون ريـال.م ١١١٬٥غت بقة بل، كما حققت الشركة أرباح صافية �تجة عن بيع جزء من هذا الإستثمار خلال السنوات الساالإستثمار

 

 :(شركة مساهمة محدودة) سمنت المحدودةالشركة العربية اليمنية للإ ( ج ) 

 رأس مال الشركة
 دولار أمريكي ١٤٢٬٥٠٠٬٠٠٠

 دولار أمريكي ١٠٠، القيمة الإسمية للحصة حصة ١٬٤٢٥٬٠٠٠
 حصة ٤٥٠٬٠٠٠ عدد الأسهم المملوكة

 %٣١٬٥٨ نسبة الملكية 
 الإسمنت يع أنواعندي العادي والمقاوم للكبريتات وبشكل عام جمسمنت البورتلاكر وتصنيع وتسويق الإإنتاج الكلن نشاط الشركة

 مدينة المكلا – الجمهورية اليمنية الدولة محل التأسيس
 مدينة المكلا –الجمهورية اليمنية  الدولة المحل الرئيس للعمليات

 جل مقدم من مؤسسة التمويل الدوليةقرض طويل الأ -م ٣١/١٢/٢٠١٧دولار أمريكي كما في  ٦١٬٣٨٨٬١٦١ القروض
 لا توجد م٢٠١٦الأرباح المستلمة عن عام 

 

 شركة):دية للخرسانة مسبقة الصنع (فرع شركة براينسا السعو ( د )  

 رأس مال الشركة
 ال سعوديـري ٥٥٬٠٠٠٬٠٠٠

 ال سعوديـري ١٬٠٠٠، القيمة الإسمية للحصة حصة ٥٥٬٠٠٠
 حصة ٥٥٬٠٠٠ ملوكةعدد الأسهم الم

 %١٠٠ نسبة الملكية 
 المنتجات الخرسانية مسبقة الصنع إنتاج ونقل وتركيب نشاط الشركة

 المملكة العربية السعودية الدولة محل التأسيس
 المملكة العربية السعودية الدولة المحل الرئيس للعمليات

بنسبة  م٢٠١٧ال) كما في �اية عام ـن ريمليو  ٦٦٫٦لتصبح الأرباح المجمعة ( مليون ريـال ٢٦٫٥غت أرباحاً صافية بل م٢٠١٧عام  خلالحققت الشركة  الأرباحنمو 
 من رأس المال %١٢١٫١

 شركتكملئم المالية فرع الشركة ضمن بنود القوالفقد تم دمج القوائم المالية  %١٠٠حيث أن شركتكم تملك فرع شركة براينسا السعودية للخرسانة مسبقة الصنع بنسبة  معلومات إضافية



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۷ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 القروض :عاشراً 
اوية القيمة تستحق  أقساط متس) ٨( ثمانيةسدد على ويُ  ، تبلغ مدة التمويل سنتينق" مع البنك السعودي الفرنسيم اتفاقية تمويل شرعي "تورّ ٠٦/٠٤/٢٠١٦الشركة في  وقّعت

 :قرضوفيما يلي تفاصيل الأشهر،  )٣ثلاثة ( كل
 (بآلاف الر�لات) 

 الحصول تاريخ 
 القرضبلغ م على

  أصل مبلغ
 القرض

 تاريخ إستحقاق 
 القسط الأول

 تاريخ إستحقاق 
 القسط الأخير

المبالغ المدفوعة سداداً 
للقرض خلال عام 

 م٢٠١٧

 المبلغ المتبقي 
 من القرض

 لا شيء ٧١٬٨٧٥ *م٣١/٠٣/٢٠١٨ م٣٠/٠٦/٢٠١٦ ١١٥٬٠٠٠ م٠٧/٠٤/٢٠١٦

 م.٣١/١٢/٢٠١٧ فيذلك و * تم سداد القسط الأخير مبكراً 
 

 ستراتيجيات الشركةإ : عشرادي الح
 ستراتيجية الشركة على العناصر التالية:إترتكز 
 المعايير العالمية أفضل ل عمليات البحث والتطوير وتطبيقمن خلا التطوير المستمر في جودة المنتجات. 
  ض التكاليف لتعزيز القدرة التنافسية للشركةيفتخالعمل على. 
 داء الشركةأعلى  يجاباً إمما ينعكس  ار طويل الأجل في القوى العاملة خاصة السعودية منهاستثمالإ. 
 رة معوالمتطو  الوطيدة لعلاقةا ودة المنتج،ج ثلة في تطويرمزا� الشركة التنافسية المتم من ستفادةبالإ وذلك لز�دتها والسعي المتواصل حصة الشركة بالسوق المحافظة على 

 .قع الجغرافي والقرب من السوقالمو  العملاء،
 التركيز على الإستفادة القصوى من الطاقة الإنتاجية لز�دة الربحية. 
 ز�دة الربحية بإنتاج وتسويق منتجات مختلفة. 
  للتقليل من تكاليف التشغيلتطوير علاقات طويلة الأمد مع الموردين. 
  لصناعة الأسمنت والمشاريع الأخرى المرتبطة بالصناعة والأفقيالرأسي  يع التوسعالتوسع والتنوع في منتجات الشركة وذلك بالاستثمار في مشار.  

 
 المشاريع المستقبلية والتوقعات : عشر ثانيال
 :المشاريع المستقبلية) أ  (
 ) لى لطلب عمع المراقبة المستمرة لأحوال ا نكرالكل ) عشرة آلاف طن من١٠٬٠٠٠لا تزال الجهود مستمرة لإنشاء خط إنتاج جديد بمنطقة النجيبية بطاقة إنتاجية قدرها

 حالياً ومستقبلياً.الأسمنت 
  اقة.�ا تخفيض إستهلاك الطشاريع من شألى عدة معتعمل الشركة حالياً  مركز كفاءة الطاقة السعوديفي إطار سعي الشركة لتخفيض تكلفة الإنتاج وللإلتزام بمعايير 

 
 م:٢٠١٨( ب ) التوقعات لعام 

 افسةسمنت، ز�دة حدة المنللأرها على الطلب المحلي ثمن بينها إستمرار الظروف الإقتصادية وأم ٢٠١٨معدلات ربحية الشركة خلال عام  عوامل قد تؤثر سلباً علىهنالك عدة 
 الكلنكر، وز�دة أسعار الطاقة.ة ماد، ز�دة حجم المخزون من بسبب دخول طاقات جديدة
تائج م وحقق ن٢٠١٦داية عام ي بدأ منذ بالذ لتكاليفتنفيذ بر�مج ترشيد االإستمرار في من خلال خفيف من حدة آثار هذه العوامل السلبية للتوتسعى إدارة الشركة جاهدة 

 .إيجابية
 زية.مجار دير بأسعرص للتصالتي من شأ�ا دعم إيرادات الشركة في حالة توفر ف هنالك بعض البوادر الإيجابية المتوقعة نتيجة فتح باب التصدير



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۸ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 المخاطر : عشر لثاثال
 المنافسة: ) أ( 

 لينمو في الطلب المح ذلك بذا لم يصحإد جدمنافسين  ودخول القائمة المحلية سمنتلأاشركات بعض الطاقة الإنتاجية لبعد توسعات ز�دة المنافسة في السوق المحلي للأسمنت 
 .للشركة الربحية هامش ومستوى على ؤثر سلباً مما ي السوقالشركة في بيع حصة وأسعار كميات   سيضغط سلباً على

 
 (ب) تقلبات الطلب في سوق الأسمنت:

 انخفاض الطلب في سوق الأسمنت يؤثر سلبا على ربحية الشركة وتدفقاتها النقدية.
 

 (ج) حجم المخزون:
طلب الة إستمرار انخفاض اللشركة وفي حا سيولة فيمما نتج عنه انخفاض كبير الانخفاض الحالي في الطلب المحلي للأسمنت أدى إلى ارتفاع ملحوظ في حجم مخزون الكلنكر 

 سيزداد المخزون إلى مستو�ت قياسية.
 

 (د) إمداد الوقود:
 إمداد الوقود يتم عن طريق مصدر واحد وهو شركة أرامكو السعودية.

 
 الأنظمة والقرارات الحكومية:(هـ) 

 رخص العمل.بل المالي لع المقابالأنظمة والقرارات الحكومية الجديدة ومنها ز�دة أسعار الطاقة وارتفا  تتأثر نتائج الشركة ووضعها المالي سلباً 
 

 ) الإستثمار في الشركة العربية اليمنية للإسمنت المحدودة:و(
قبلية للشركة ستلبية على النتائج المر انعكاسات سكون لهذه الآثايوقد ، نياليمقتصاد لاآثار سلبية على الها اليمنية  الجمهوريةا بهالتي تمر السياسية والأمنية الحالية  الظروفإن 

 .ى أعمال الشركةرة للأوضاع وآثارها علقيقة المستمابعة الدوحرصاً من شركتكم على مكتسبات مساهميها تقوم بالتنسيق مع إدارة الشركة العربية اليمنية بالمتالعربية اليمنية، 
) دولار أمريكي  ٥٬٣٢٨٬٥٣٣افية بلغت (ص) طن كما حققت أرباحاً ٩٥٥٬٠٣٢ت (مبيعات بلغم ٢٠١٧اليمنية للإسمنت المحدودة خلال عام العربية حققت الشركة  لقد

 .حتى تاريخ إعداد هذا التقريركما إستمرت العمليات الإنتاجية والبيعية بانتظام 
في  لدراسة قيمته العادلة كماستقل مبالإستعانة بمكتب إستشارات وقد قامت الشركة ي ) ريـال سعود١٦٨٬٧٥٠٬٠٠٠(لإستثمار لهذا ا التكلفة التاريخيةتبلغ 

 شارات.) ريـال سعودي بناءً على توصية مكتب الإست١٠١٬٧٥٣٬٤٤٨إلى ( قيمة الإستثمار تخفيضبم وقد قامت الشركة ٣١/١٢/٢٠١٥
 .الإستثمار قييم الهبوط في قيمة هذاتإعادة اسة  ذلك در في، بما من آثارها بالحدخذ الإجراءات الكفيلة الشركة بمراجعة كافة المخاطر التي قد تواجهها ومن ثم تت إدارة وتقوم

 
 (ز) مخاطر مالية:

ل بر�مج السيولة ن خلاة بمراقبة السيولة م، تقوم الشركرتبطة بمطلوباتها المالية في وقت إستحقاقهاتتمثل في عدم قدرة الشركة على الوفاء بإلتزاماتها الم مخاطر السيولة: -١
 الشهري والمراجعة المستمرة لوضع السيولة.

يما يخص فلشركة مخاطر الإئتمان خر، وتدبر ااء بإلتزامه مما ينتج عنه خسائر مالية للطرف الآالوفإخفاق أحد الأطراف في أداة مالية في تتمثل في  مخاطر الإئتمان: -٢
يما يخص ، وفوسيع قاعدة العملاءم والسعي لتار الذمطابات ضمان بنكية ووضع حدود إئتمان لكل عميل والمراقبة المستمرة لأعمعملائها عن طريق تغطية الأرصدة القائمة بخ

 .فإن الشركة تعتمد على توزيع النقدية على أكثر من بنك محليالنقد لدى البنوك 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۹ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

لأجنبية ابات أسعار صرف العملات شركة إلى تقلبات أسعار صرف العملات الأجنبية، تتعرض التقلمالية نتيجة ل ةتتمثل مخاطر العملة في تذبذب قيمة أدا مخاطر العملة: -٣
 و.ولار الأمريكي، واليور لسعودي، الدبالر�ل ا معاملات الشركة الجوهرية تتمعتقد بأن أثرها جوهر�ً، توتراقب الشركة تذبذب العملات ولا خلال أعمالها العادية، 

ض الشركة لمخاطر عمولة في السوق، وتتعر في أسعار ال لتي تطرأ على قيمة الأدوات المالية نتيجة لتغيراتتتمثل مخاطر أسعار العمولة في التقلبات ا ولة:مخاطر أسعار العم -٤
 عمولات.ستمرة لحركة أسعار الراقبة الملمخاطر باأسعار العمولة من خلال إستثماراتها قصيرة الأجل في المرابحات الشرعية لدى البنوك المحلية، وتدير الشركة هذه الم

 

 حوكمة الشركات : عشر رابعال
فافية في لعدالة والتنافسية والشاوتحقيق الح حاب المصأصالمساهمين و  حماية حقوقبغرض تفعيلها  بتعتبر الأحكام الواردة بلائحة حوكمة الشركات من المبادئ الهامة التي يج

 السوق وبيئة الأعمال.
تم تحديث  وقد، تطلبات هيئة السوق الماليةمتفق مع بما يلشركة احوكمة  لائحة الخاص باعتماد ٢٥/١٥١/٢٠١٣مجلس إدارة الشركة القرار رقم  م أصدر٢٧/٠٥/٢٠١٣في 

لسوق والصادرة عن هيئة ا لشركات المحدثةاوذلك للتوافق مع لائحة حوكمة  م١٢/١٢/٢٠١٧وتاريخ  ٤٢/١٧٥/٢٠١٧رقم لائحة حوكمة الشركة بموجب قرار مجلس الإدارة 
 .م١٣/٠٢/٢٠١٧المالية بتاريخ 

  الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. الإلزامية تطبق الشركة جميع الأحكام
 

 :المستحقةو  المسددة فوعات النظاميةالمد : عشر امسالخ
، مع وصف لفترة المالية السنويةاحتى �اية  ولم تسدد لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرىقة المستحالمسددة و  المدفوعات النظاميةقيمة فيما يلي بيان ب

 موجز لها وبيان اسبابها:
 ( بآلاف الر�لات )        م:٢٠١٧لمدفوعات النظامية المسددة خلال عام ا -١

 بيان الأسباب وصف موجز لها المبلغ البــــــــــــــــيان

 ١٥٬٠٣٤ زكــاة الشرعيةــال
ها وتم سداد م٢٠١٦الزكاة الشرعية المستحقة عن عام 

 م٢٠١٧خلال عام 
 دخلالو وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة 

 دخلالو وفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة  ينضرائب استقطاع وضرائب أرباح المساهمين الغير مقيم ٥٤ الضريبة
 اعيةجتملاوفقاً لأنظمة المؤسسة العامة للتأمينات ا عيةفي التأمينات الاجتما اشتراك العاملين بالشركة ١٠٬٧٠٧ الاجتماعيةالمؤسسة العامة للتأمينات 

 وفقاً لأنظمة وزارة الداخلية تكاليف تأشيرات وإقامات الموظفين الغير سعوديين ٦١٩ يينعودتكاليف تأشيرات وإقامات الموظفين الغير س
 عيةماجتوفقاً لأنظمة وزارة العمل والتنمية الا يينللموظفين الغير سعود رسوم إصدار وتجديد رخص العمل ٦١٨ رسوم مكتب العمل

 ١٧٬٦٧١ وكالة الوزارة للثروة المعدنية
  م٢٠١٦رسوم إستغلال الحجر الجيري والطفل خلال عام 

 م٢٠١٧وتم سدادها خلال عام 
 ةدنيلمعللثروة اوزارة وكالة الوفقاً لأنظمة 

 السعودية وفقاً لأنظمة الجمارك رسوم جمركية ٥٥٢ رسوم جمركية
   ٤٥٬٢٥٥ المجموع

 

 ( بآلاف الر�لات )      م:٢٠١٧المدفوعات النظامية المستحقة ولم تسدد حتى �اية عام  -٢
 بيان الأسباب وصف موجز لها المبلغ البــــــــــــــــيان

 دخلالوفقاً لأنظمة الهيئة العامة للزكاة و  م٢٠١٧عية المستحقة عن عام الزكاة الشر  ١٤٬٧٠٠ زكــاة الشرعيةــال
 يةتماعجوفقاً لأنظمة المؤسسة العامة للتأمينات الا م٢٠١٧قسط التأمينات الاجتماعية لشهر ديسمبر  ٨٧٩ المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

 يةعدنلموفقاً لأنظمة وكالة الوزارة للثروة ا م٢٠١٧الجيري والطفل خلال عام  رسوم إستغلال الحجر ١٥٬٤١٧ وكالة الوزارة للثروة المعدنية
   ٣٠٬٩٩٦ المجموع



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۰ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 المسئولية الاجتماعية : عشر سادسال
 ااهماتهمسفصح الشركة عن تفاصيل وت ،جتماعيةوية والاالشركة في مجالات متعددة وذلك بدعم المؤسسات الترب تساهم هفرادأالمجتمع و  هبالمسئولية الاجتماعية تجا لتزاماً إ

 الاجتماعية إن وجدت في تقريرها السنوي.
 
 توزيع الأرباح والتوزيع المقترح سياسة : عشر بعساال
 :وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم -١

الخطط  لتنفيذ لحاجة الشركة لرأس الماو وال ـر الأمفتوّ زيع و مقدار صافي الأرباح القابلة للتو وعلى  ما ورد بالنظام الأساسي للشركة تعتمد سياسة الشركة في توزيع الأرباح على
 كة.ستثمار مساهمي الشر إقيمة  فيلى التحسين المستمر إسياسة توزيع الأرباح  وتهدفستثمارات المستقبلية الإية و التوسع

 لشركة. لس إدارة اوصية مجعلى ت وقد درجت الشركة منذ تأسيسها على توزيع أرباح للمساهمين بموجب قرار يصدر من الجمعية العامة للشركة بناءاً 
 

 : كالتالييتم توزيع الأرباح  النظام الأساس للشركة  ) من٤٨( وحسب المادة
 على الوجه التالى:رباح الشركة الصافية السنوية أتوزع 

من رأس المال  %٣٠ ذكورحتياطى المالا يب متى بلغللجمعية العامة العادية وقف هذا التجن ويجوزللشركة،  يلتكوين احتياطى نظام ةرباح الصافيمن الأ )%١٠( بنّ يجُ  )١
 وع. المدف

 غرض أو أغراض معينة.لقي وتخصيصه طي اتفاللجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة معينة من الأرباح الصافية لتكوين احتيا )٢
للجمعية مكان على المساهمين. و بتة قدر الإرباح ثاللجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع ا )٣

 ات.هذا المؤسس ئماً منالمذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات إجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قا
 ) من رأس المال المدفوع.%٥يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل ( )٤
 الشركات. عون من نظامة والسبالسادسالإدارة وفق الأحكام المقررة في المادة الثالثة والعشرون من النظام الأساس، والمادة  تصرف مكافأة مجلس )٥
 

 الأرباح المقترح توزيعها: -٢
ترح دارة يقفإن مجلس الإتوفر السيولة، عامل عتبار في الا مع الأخذ م٢٠١٦ام في بداية عرصيد الأرباح القابلة للتوزيع و  م٢٠١٧النتائج المالية المحققة خلال عام  على وبناءً 

 :رباح على النحو التاليأتوزيع  على جمعيتكم الموقرة
 ( بآلاف الر�لات )                                                                                                               

 البــــــيان المبلغ
 بعد خصم مخصص الزكاة الشرعية الأرباحصافي  ١٠٧٬١٤٣

 المرحلة من العام السابق الأرباحرصيد  :يضاف ٣٩١٬٤٣٨

 القابلة للتوزيع الأرباحرصيد  ٤٩٨٬٥٨١

 من رأس المال المدفوع %٥يخصم: دفعة أولى للمساهمين تعادل  )٤٣٬٠٠٠(

  كل عضو)ال لـألف ري ٢٠٠( دارةيخصم: مكافأة لأعضاء مجلس الإ )١٬٦٠٠(

 الباقي ٤٥٣٬٩٠٠

 من رأس المال المدفوع) %٥ يخصم: حصة إضافية للمساهمين (بواقع )٤٣٬٠٠٠(

 الرصيد ويرحل للعام القادم ٤١٠٬٩٨١



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۱ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 :م)٢٠١٧م وحتى ٢٠١٣(من  لفترة خمس سنوات ةح الموزعرباح والأربا صافي الأينيب التالي الرسم البيانيو 
 

 
 

 ولجانه والإدارة التنفيذية رةمجلس الإدا : عشرالثامن 
 :براتهمالإدارة واعضاء اللجان والإدارة التنفيذية ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخ عضاء مجلسا أسماء )١

 :�هالاعضاء المذكورين أدالسادة  م من٣١/١٢/٢٠١٧يتكون مجلس الإدارة واللجان التابعة له والإدارة التنفيذية كما في 
 اعضاء 

 الإدارةمجلس 
 اعضاء 

 لجنة المراجعة
 اعضاء لجنة 

 الترشيحات والمكافآت
 اعضاء 

 اللجنة التنفيذية
 الإدارة التنفيذية 
 (كبار التنفيذيين)

 دالدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويش
 المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل
 نالدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقر 
 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

 هندس/ محمد بن وصل الله الحربيالم
 المهندس/ محمد بن سعد الشثري
 الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى

 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 نالدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقر 
 الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج

 دالدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويش
 المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل

 إبراهيم بن سالم الرويس /الأستاذ

 دالدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويش
 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

 المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي
 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

 المهندس/ فهد بن راشد العتيبي
 الأستاذ/ السر عثمان محمد الحسن
 الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي

 بن خليل العيسى الأستاذ/ �سر
 المهندس/ علي بن يحيى زيلعي

 
 : وفيما يلي بيا�تهم بالتفصيل
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__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۲ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد  )١( 
 ، رئيس اللجنة التنفيذيةرئيس لجنة الترشيحات والمكافآت، رئيس مجلس الإدارة المكلف

 الوظائف الحالية
 تب: مدير المكماة والإستشارات الشرعية والقانونيةمكتب الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد للمحا -١
 : أستاذ غير متفرغالجامعات السعودية -٢
 الأمناء مجلس: عضو عبدالعزيز بن مساعد الخيرية تمؤسسة العنود بن -٣

 الوظائف السابقة

 رئيس مجلس الإدارة �ئب: شركة أسمنت المنطقة الشرقية -١
 : مستشارشعبة الخبراء في مجلس الوزراء -٢
 : عضونطقة الر�ضمجلس م -٣
 : عضواللجنة الإستئنافية للنظر في الإعتراضات الجمركية والضريبية -٤
 : عضو مجلس إدارةشركة مكة للإنشاء والتعمير -٥
 : عضو مجلس إدارةالشركة السعودية للأسماك -٦
 : عضومجلس الأمناء لمؤسسة سلطان بن عبدالعزيز الخيرية -٧

 دكتوراه في القانون المؤهلات
 نية، إدارية، مالية واقتصاديةقانو  الخبرات

 
 المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل )٢(

 ، عضو لجنة الترشيحات والمكافآتعضو مجلس الإدارة

 الوظائف الحالية

 دارةالإ: رئيس مجلس شركة المعجل للتجارة والمقاولات -١
 : عضو مجلس إدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآتشركة الخزف السعودي -٢
 : عضو مجلس إدارة، عضو لجنة الترشيحات والمكافآتية للأ�بيبالشركة العرب -٣
 : رئيس مجلس إدارةشركة اليمامة لحديد التسليح -٤
 : عضو مجلس إدارةشركة الخزف للأ�بيب -٥
 : عضو مجلس المديرينالشركة العربية للصناعات الدقيقة -٦
 : رئيس مجلس إدارةشركة اليمامة للصناعات الحديدية -٧

 الوظائف السابقة

 : عضو مجلس إدارةكة التصنيع وخدمات الطاقةشر  -١
 : رئيس مجلس إدارةشركة اليمامة للرخام والجرانيت -٢
 : رئيس مجلس إدارةالشركة المتحدة للصناعات التعدينية -٣
 : عضو مجلس إدارةشركة الإستثمارات التقنية -٤
 : عضو مجلس إدارةشركة معارض الظهران الدولية -٥
 لس إدارة: عضو مجشركة صناعات الأغذية (ديمة) -٦
 : عضو مجلس إدارةمجلس إدارة الغرفة التجارية الصناعية بالر�ض -٧
 : ممثل لغرفة الر�ضمجلس الغرف السعودية -٨
 : رئيس اللجنةاللجنة الوطنية الصناعية بمجلس الغرف -٩

 : رئيس المجلسمجلس أمناء منتدى الر�ض الاقتصادي -١٠
 : رئيس اللجنةاللجنة الصناعية بغرفة الر�ض -١١
 : عضو اللجنةتحضيرية العليا للتصنيع المحلي للقوات المسلحةاللجنة ال -١٢
 : �ئب رئيس مجلس الإدارةالغرفة التجارية بالر�ض -١٣
 : رئيس المجلسالمجلس التنسيقي للجان الوطنية بمجلس الغرف السعودية -١٤

 المؤهلات
 ماجستير في الهندسة الكيميائية

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية
 ، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنيةإدارية الخبرات

 
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۳ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن) ٣(
 ، عضو لجنة المراجعةعضو مجلس الإدارة

 الوظائف الحالية
 : عضو مجلس إدارةالشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة -١
 : عضو مجلس إدارةشركة الظهران للإعمار -٢

 الوظائف السابقة

 ئةم البي: تدرج وظيفي أكاديمي من أستاذ مساعد وحتى عميد كلية تصاميبترول والمعادنجامعة الملك فهد لل -١
 : مدير عامشركة سبائك الخليج للمعادن -٢
 : مدير عامشركة أسمنت المنطقة الشرقية -٣
 : عضو مجلس إدارةشركة التصنيع وخدمات الطاقة -٤
 : رئيس اللجنةاللجنة الوطنية لشركات الأسمنت -٥

 المؤهلات
 في الهندسة المدنيةدكتوراه 

 ماجستير في الهندسة المدنية
 بكالوريوس في الهندسة المعمارية

 إدارية، اقتصادية، هندسية، صناعية وفنية الخبرات
 
 الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس) ٤(

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت، عضو اللجنة التنفيذية، رئيس لجنة المراجعة، عضو مجلس الإدارة

 ائف الحاليةالوظ
 : عضو مجلس إدارة، رئيس لجنة المراجعةالشركة العربية اليمنية للأسمنت المحدودة -١
 شركة دور للضيافة: عضو لجنة المراجعة -٢

 الوظائف السابقة
 المؤسسة العامة للتقاعد: المستشار المالي، المراجع الداخلي -١
 وزارة المالية: المحاسب والمحلل المالي -٢
 أمين: عضو لجنة المراجعةالشركة التعاونية للت -٣
 شركة الخليج للمناطق السياحية المحدودة: عضو مجلس المديرين -٤

 بكالوريوس في المحاسبة المؤهلات
 إدارية، مالية، اقتصادية الخبرات

 
 لمهندس/ محمد بن وصل الله الحربي) ا٥(

 ، عضو اللجنة التنفيذيةعضو مجلس الإدارة
 ارةالباكستانية للإستثمار الصناعي والزراعي المحدودة: رئيس مجلس الإدالشركة السعودية  الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 الشركة السعودية الباكستانية للإستثمار الصناعي والزراعي المحدودة: عضو مجلس الإدارة  -١
 الشركة السعودية المصرية للتعمير: عضو مجلس الإدارة -٢
 رئيس مجلس الإدارةالشركة السعودية المصرية للبناء (سبكو):  -٣

 بكالوريوس في الهندسة المدنية المؤهلات
 إدارية، مالية، هندسية الخبرات

 
 
 
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱٤ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 المهندس/ محمد بن سعد الشثري) ٦(
 عضو مجلس الإدارة
 لا يوجد الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة

 المؤسسة العامة لتحلية المياه: عضو مجلس إدارة -١
 و مجلس إدارةهيئة المساحة الجيولوجية: عض -٢
 شركة سكر كنانة: عضو مجلس إدارة -٣
 الشركة السعودية المصرية للتعمير: عضو مجلس إدارة -٤
 الشركة السعودية المصرية للبناء: رئيس مجلس الإدارة -٥
 وزارة المالية: رئيس قطاع -٦
 وزارة التعليم: وكيل وزارة ومشرف على الشئون المالية والإدارية -٧

 سة المدنيةبكالوريوس في الهند المؤهلات
 إدارية، مالية، هندسية، فنية الخبرات

 
 الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى) ٧(

 عضو مجلس الإدارة

 وزارة المالية: مستشار تنفيذي للتخطيط المالي والميزانية -١ الوظائف الحالية
 عضو لجنة المراجعة :أوقاف جامعة الملك سعود -٢

 الوظائف السابقة
 الاجتماعية: مدير عام الرقابة المالية المؤسسة العامة للتأمينات -١
 هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات: مدير عام المالية -٢
 دار التمليك: عضو مجلس الإدارة، عضو لجنة المراجعة -٣
 : عضو لجنة المراجعةللتأمين ةالتعاونيالشركة  -٤

 ماجستير في التمويل المؤهلات
 إدارية، مالية الخبرات

 
 اشد العتيبيالمهندس/ فهد بن ر ) ٨(

 عضو اللجنة التنفيذية، من كبار التنفيذيين

 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: الرئيس التنفيذي -١ الوظائف الحالية
 شركة نماء للكيماو�ت: عضو مجلس الإدارة -٢

 الوظائف السابقة

 عملياتعام، مدير إدارة، مهندس  الشركة العربية للبتروكيماو�ت (بتروكيميا): مدير -١
 السعودية للبتروكيماو�ت (كيان): مدير عام شركة كيان -٢
 شركة الأسمدة العربية السعودية (سافكو): رئيس تنفيذي -٣
 الشركة الوطنية للأسمدة الكيماوية (ابن بيطار): �ئب رئيس مجلس الإدارة -٤
 شركة نماء للكيماو�ت: عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي -٥
 ئيس مجلس الإدارةشركة الجبيل للصناعات الكيماوية (جنا): ر  -٦
 الشركة العربية للقلو�ت (صودا): رئيس مجلس المديرين -٧
 شركة نماء للإستثمار الصناعي: عضو مجلس الإدارة -٨

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية المؤهلات
 إدارية، مالية، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنية الخبرات

 
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱٥ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج) ٩(
 المراجعةعضو لجنة 

 الوظائف الحالية

 شركة الدواء للخدمات الطبية المحدودة: عضو مجلس إدارة، رئيس تنفيذي -١
 الشركة السعودية للتسويق (أسواق المزرعة): عضو مجلس إدارة -٢
 شركة المعامل الوطنية المحدودة (معامل): عضو مجلس الإدارة -٣
 شركة معارض الظهران الدولية: عضو مجلس الإدارة -٤
 عضو مجلس الإدارة :نيات المتخصصة (ستيسكو)شركة التق -٥

 لا يوجد    الوظائف السابقة

 المؤهلات
 ماجستير في إدارة الأعمال

 بكالوريوس في علوم التمويل
 إدارية، مالية، اقتصادية، صناعية الخبرات

 

 الأستاذ/ السر عثمان محمد الحسن) ١٠(
 من كبار التنفيذيين

 لمنطقة الشرقية: المدير الماليشركة أسمنت ا الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 مدير مراجعة: المجموعة السعودية للمحاسبة والمراجعة -١
 محاسب: الشركة العربية للإستثمار -٢
 مدير مالي: شركة المسحل -٣
 مدير مالي: ع باطوق للعلكنشركة مص -٤

 المؤهلات
 بكالوريوس محاسبة

 CPAالمحاسبين القانونيين الأمريكية جمعية زميل 
 مالية الخبرات

 

 العومي بن عباسالأستاذ/ الفضل ) ١١(
 من كبار التنفيذيين

 بيعاتالم إدارة شركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير الوظائف الحالية
 لا يوجد الوظائف السابقة

 إعلام –آداب بكالوريوس  المؤهلات
 إدارية الخبرات

 

 الأستاذ/ �سر بن خليل العيسى) ١٢(
 لتنفيذيينمن كبار ا

 إدارة الموارد البشرية والخدمات المساندةشركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير  الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 مجموعة شركة أميانتيت: مدير إداري -١
 مجموعة جارد�ن العالمية: مدير عام الإدارة والعلاقات -٢
 ويرمجموعة شركات المجدوعي: مدير عام العمليات الإدارية والتط -٣

 المؤهلات
 ماجستير موارد بشرية

 بكالوريوس نظم معلومات
 إدارية، فنية الخبرات



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱٦ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 المهندس/ علي بن يحيى زيلعي) ١٣(
 من كبار التنفيذيين

 صنعشركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير الم الوظائف الحالية

 الوظائف السابقة
 شركة أسمنت المنطقة الشرقية: مدير الإنتاج -١
 نبع: مهندس وردية، مشرف طواحن الإسمنتشركة أسمنت ي -٢
 رافقشركة الأسمنت العربية: مهندس وردية، مشرف قسم الأفران، مدير الإنتاج، رئيس الإنتاج، مدير الم -٣

 المؤهلات
 ماجستير في إدارة الأعمال

 بكالوريوس في الهندسة الكيميائية
 ، اقتصادية، هندسية، صناعية، فنيةماليةإدارية،  الخبرات

 
 ن مديريها:ملسابقة أو لية واسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحاأ )٢

 اسم العضو

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً 

و في مجالس إدارتها الحالية أ
 من مديريها

 
 مقر 
 الشركة

 
 الكيان 
  القانوني
 للشركة

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواً في 
 مجالس إدارتها السابقة أو من

 مديريها

 
 مقر 
 الشركة

 
 الكيان 
  القانوني
 للشركة

الـــــدكتور/ عبدالمحســـــن بــــــن 
 سعد الرويشد

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة شركة مكة للإنشاء والتعمير   
 مساهمة مدرجة  المملكة داخل الشركة السعودية للأسماك   

المهندس/ سعد بن إبراهيم 
 المعجل

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة التصنيع وخدمات الطاقة مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة شركة المعجل للتجارة والمقاولات
 مساهمة غير مدرجة  المملكة داخل شركة اليمامة للرخام والجرانيت مساهمة مدرجة  داخل المملكة شركة الخزف السعودي
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة ةالشركة المتحدة للصناعات التعديني مساهمة مدرجة  داخل المملكة الشركة العربية للأ�بيب

 درجةمساهمة غير م  داخل المملكة شركة الإستثمارات التقنية مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة شركة اليمامة لحديد التسليح
 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة شركة معارض الظهران الدولية مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة شركة الخزف للأ�بيب

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة شركة صناعات الأغذية (ديمة) مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة الشركة العربية للصناعات الدقيقة
    مساهمة مدرجة  داخل المملكة صناعات الحديديةشركة اليمامة لل

الأستاذ/ إبراهيم بن سالم 
 الرويس

 مساهمة غير مدرجة  داخل المملكة ودةشركة الخليج للمناطق السياحية المحد مساهمة غير مدرجة  خارج المملكة دةدو الشركة العربية اليمنية للأسمنت المح
    ة غير مدرجةمساهم  داخل المملكة شركة دور للضيافة

المهندس/ محمد بن سعد 
 الشثري

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة الشركة السعودية المصرية للتعمير   
 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة الشركة السعودية المصرية للبناء   
 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة شركة سكر كنانة   

المهندس/ محمد بن وصل 
 ربيالله الح

 ارثمالشركة السعودية الباكستانية للإست
 الصناعي والزراعي المحدودة

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة الشركة السعودية المصرية للتعمير مساهمة غير مدرجة خارج المملكة

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة الشركة السعودية المصرية للبناء   
الـــــــــــــــدكتور/ زامـــــــــــــــل بـــــــــــــــن 

 قرنعبدالرحمن الم
 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة سبائك الخليج للمعادن مساهمة غير مدرجة خارج المملكة دةدو الشركة العربية اليمنية للأسمنت المح
 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة شركة التصنيع وخدمات الطاقة مساهمة غير مدرجة المملكة داخل شركة الظهران للإعمار

بــن عبــدالله الأســتاذ/ عــلاء 
 الفدى

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة دار التمليك   
 مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة التعاونية للتأمين   

 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۷ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 وتصنيف ،سماء الحاضرينأوضحاً فيه مجتماع عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الأخيرة، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل ا )٣
 ستقل:ممجلس إدارة عضو  –مجلس إدارة غير تنفيذي عضو  –إدارة تنفيذي  على النحو الآتي: عضو مجلس ء المجلسعضاأ

 م وبيا�ا كالتالي:٢٠١٧اجتماعات خلال عام  ٥عقد مجلس الإدارة 

صنيف ت اسم العضو
 العضوية

 الاجتماع الأول
١٤/٠٢/٢٠١٧ 

 الاجتماع الثاني
١٠/٠٤/٢٠١٧ 

 الاجتماع الثالث
٠٦/٠٦/٢٠١٧ 

 الاجتماع الرابع
١٧/١٠/٢٠١٧ 

 الاجتماع الخامس
١٢/١٢/٢٠١٧ 

 جماليالإ

 ٢      مستقل ز*مد بن فهد بن عبدالعزيالأمير/ تركي بن مح

 ٣      مستقل الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد

 ٥      مستقل المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل

 ٥      غير تنفيذي الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس

 ٥      غير تنفيذي المهندس/ محمد بن سعد الشثري

 ٤      مستقل محمد بن وصل الله الحـربي /المهندس

 ٥      غير تنفيذي الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

 ٥      مستقل الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى

 وزير.تبة م بسبب تعيين سموه مستشاراً في الديوان الملكي بمر ٢٠/٠٩/٢٠١٧* إستقال من رئاسة وعضوية مجلس الإدارة في 
 

 ذه الجمعيات:لحاضرين لهدارة ابيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإ )٤

 الاسم
 اجتماع الجمعية الأول

 م١٠/٠٤/٢٠١٧
 اجتماع الجمعية الثاني

 م١٢/١٢/٢٠١٧
   الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد

   د بن إبراهيم المعجلالمهندس/ سع
   الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس
   المهندس/ محمد بن سعد الشثري

   المهندس/ محمد بن وصل الله الحـربي
   الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

   الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى
 

 لشركة وأدائهاااتهم حيال ملحوظو  ه وبخاصة غير التنفيذيين علماً بمقترحات المساهمينالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائ )٥
 .عامة اجتماعات الجمعية الفي ضاء المجلسقشة اعومنا للمساهمين الفرصة للمشاركة الفعالة ، يحقلائحة الحوكمة المعتمدة بالشركةلنظام الشركة الأساس و وفقاً  -١
أدائها في حوظاتهم حيال الشركة و لمساهمين وملقترحات ابتبليغ كافة اعضاء مجلس الإدارة وبخاصة غير التنفيذيين منهم بمالتنفيذي  والرئيسيقوم رئيس مجلس الإدارة  -٢

 أقرب اجتماع للمجلس.
 
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۸ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 سياسةأي انحراف جوهري عن هذه ال توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان )٦
يتم صرف عن سياسة المكافآت، و  نحراف جوهريجد أي اآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، ولا يو حُددت مكاف

 بعد موافقة الجمعية العامة.المجلس مكافآت اعضاء 
 

ات تحديدها لمكافآت وآليتعلقة باسياسات الميل التفاص، و دارة التنفيذية في الشركةالإفصاح عن سياسة المكافآت وعن كيفية تحديد مكافآت أعضاء المجلس والإ )٧
 ريةة أو إدارية أو استشاذية أو فنيب تنفيوالمبالغ والمزا� المالية والعينية المدفوعة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة مقابل أي أعمال أو مناص

تحديد  لجنة بغرضالتجتمع و  ية،ارة التنفيذآت الإدلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكافتختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمج
فيما يلي ، و كةكافآت المعتمدة بالشر سياسة المو  ة الأساسلجان والإدارة التنفيذية ويتم تحديد المكافآت في ضوء نظام الشركاللس و المجالمكافآت المستحقة لكل عضو من اعضاء 

 :التفاصيل
 

 ): المعايير العامة للمكافآت:١مادة (
 عايير التالية:ية، وعليها مراعاة المارة التنفيذآت الإدتختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت اعضاء المجلس واعضاء اللجان المنبثقة عنه ومكاف

 الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها. . أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط١
 . أن تكون المكافآت متناسبة مع إستراتيجية الشركة وأهدافها وحجم وطبيعة ودرجة المخاطر المرتبطة بها.٢
 مبرر للمكافآت غيرن ارتفاع ن ذلك م. أن تراعي الشركة ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سوق العمل في تحديد المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ ع٣

 والتعويضات.
ددة من قبل ضافة إلى الأهداف المحتحملها بالإبها وي . يجب أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو أو كبار التنفيذيين والأعمال والمسؤوليات التي يقوم٤

 مجلس الإدارة المراد تحقيقها خلال السنة المالية.
 والمحافظة عليهم. لة بتحفيزهمكون كفيتفية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ومدراء تنفيذيين ذوي كفاءة وخبرة مناسبة وأن . أن تكون المكافآت كا٥
لسات اءه وعدد الجتوى جودة أدنوطة به ومسهام الم. يجوز أن تكون مكافآت اعضاء مجلس الإدارة واللجان متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والم٦

 التي يحضرها وغير ذلك من الاعتبارات.
 ضو.امة الع. تتحمل الشركة تكاليف تذاكر السفر والإقامة لاعضاء مجلس الإدارة واللجان في حالة عقد الاجتماع خارج مدينة إق٧
 فعلية.رها مع مدة عضويته ال. يستحق العضو المكافآة اعتباراً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ويجب أن يتناسب مقدا٨
 

 ) مكافآت اعضاء مجلس الإدارة:٢مادة (
من هذه  مع بين اثنتين أو أكثرح ويجوز الجالأربا .تتكون مكافأة اعضاء مجلس الإدارة من مبلغ معين أو بدل حضور عن الجلسات أو مزا� عينية أو نسبة معينة من صافي١

 المزا�.
 �ً.ال سنو ـير يحصل عليه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزا� مالية أو عينية مبلغ خمسمائة ألف . لا يجوز أن يتجاوز مجموع ما ٢
 . يجب أن يكون إستحقاق مكافآة عضو مجلس الإدارة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها.٣
 كافآت.. يستحق عضو مجلس الإدارة مكافآة سنوية تحُدد بناءً على توصية من لجنة الترشيحات والم٤
 . يستحق عضو مجلس الإدارة بدل حضور عن كل اجتماع يحضره.٥
 يوماً من تاريخ اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين. ١٥. يتم صرف المكافآة السنوية خلال ٦
 يوماً من تاريخ الاجتماع. ١٥. يتم صرف بدل حضور الاجتماعات خلال ٧
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۱۹ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 دارة:) مكافآت اعضاء لجان مجلس الإ٣مادة (
 لترشيحات والمكافآت.اوبدلات الحضور بناءً على توصية من لجنة  –بإستثناء لجنة المراجعة  –. يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافآت عضوية لجانه المنبثقة منه ١
 ارة.. مكافأة عضوية لجنة المراجعة يتم اعتمادها من قبل الجمعية العامة للمساهمين بناءً على توصية من مجلس الإد٢
 . تتكون مكافآت عضوية اللجان من مكافآة سنوية أو بدلات حضور الاجتماعات أو كليهما.٣
 لتنفيذي.االرئيس .يحدد ويعتمد مجلس الإدارة مكافأة اعضاء اللجان المؤقتة التي يتم تشكيلها لغرض محدد وكذلك مكافأة أمين سرها و ٤
 

 ) مكافآت الإدارة التنفيذية:٤مادة (
 ت.المكافآو المكافآة السنوية للإدارة التنفيذية من قبل مجلس الإدارة وذلك بناءً على توصية من لجنة الترشيحات  تحدد وتعتمد

 
 ) تفاصيل مكافآت اعضاء مجلس الإدارة ولجانه:٥مادة (

 دون الإخلال بما ورد في هذه السياسة، تحُدد القيمة المعيارية للمكافآت وبدلات الحضور على النحو التالي:
 المبلغ البيان الرقم

 الـري ٢٠٠٬٠٠٠ المكافآة السنوية لعضوية مجلس الإدارة ١

 الـري ٧٠٬٠٠٠ المكافآة السنوية لعضوية لجنة المراجعة ٢

 الـري ٧٠٬٠٠٠ المكافآة السنوية لعضوية اللجنة التنفيذية ٣

 الـري ٢٬٠٠٠ بدل حضور أي اجتماع من اجتماعات المجلس أو اللجان ٤

 
 قتها بالشركةلتقييم وعلاامت بائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه وأعضائه، والجهة الخارجية التي قلوساا )٨

وم بتحديد ددة، كما تقرات أداء محلفة وفق مؤشه المختمن خلال تنفيذ مهامها تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بوضع وتنفيذ وسائل لتقييم اعضاء مجلس الإدارة واعضاء لجان
 م.٢٠١٧نقاط القوة والضعف في المجلس ولجانه، ولم يتم الإستعانة بأي جهة خارجية للتقييم خلال عام 
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 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲۰ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 
 ( بآلاف الر�لات )        م٢٠١٧لعام  مكافآت اعضاء مجلس الإدارة )٩

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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                 أولا: الأعضاء المستقلين
 - ٢٠٤ - - - - - - - ٢٠٤ - - - - ٤ ٢٠٠ يزلعز الأمير/ تركي بن محمد بن فهد بن عبدا
 - ٢١٠ - - - - - - - ٢١٠ - - - ٤ ٦ ٢٠٠ الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد

 - ٢١٢ - - - - - - - ٢١٢ - - - ٢ ١٠ ٢٠٠ المهندس/ سعد بن إبراهيم المعجل
 - ٢١٠ - - - - - - - ٢١٠ - - - ٢ ٨ ٢٠٠ المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

 - ٢٢٢ - - - - - - - ٢٢٢ - - - ١٢ ١٠ ٢٠٠ الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى
 - ١٬٠٥٨ - - - - - - - ١٬٠٥٨ - - - ٢٠ ٣٨ ١٬٠٠٠ المجموع

                 ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين
 - ٢١٨ - - - - - - - ٢١٨ - - - ٨ ١٠ ٢٠٠ الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 - ٢٢٢ - - - - - - - ٢٢٢ - - - ١٢ ١٠ ٢٠٠ المهندس/ محمد بن سعد الشثري

 - ٢١٢ - - - - - - - ٢١٢ - - - ٢ ١٠ ٢٠٠ الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن
 - ٦٥٢ - - - - - - - ٦٥٢ - - - ٢٢ ٣٠ ٦٠٠ المجموع
                 ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - - - - - - - المجموع

 - ١٬٧١٠ - - - - - - - ١٬٧١٠ - - - ٤٢ ٦٨ ١٬٦٠٠ المجموع الكلي
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 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲۱ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 ( بآلاف الر�لات )                   م٢٠١٧لعام  مكافآت كبار التفيذيين )١٠

 البيان

  المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
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ا خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقو 
أعلى المكافآت من ضمنهم الرئيس 

 التنفيذي والمدير المالي
٨٬٢١٧ ٢٬٦٨٠ ٨٣٣ - - - - ٨٣٣ ٤٬٧٠٤ - ١٬٢٤١ ٣٬٤٦٢ 

 ٨٬٢١٧ ٢٬٦٨٠ ٨٣٣ - - - - ٨٣٣ ٤٬٧٠٤ - ١٬٢٤١ ٣٬٤٦٢ المجموع

 
 م٢٠١٧لعام  مكافآت اعضاء اللجان )١١

 ( بآلاف الر�لات )         أعضاء لجنة المراجعة:مكافآت  .أ

 اسم العضو
 المكافآت الثابتة

 الجلسات) ر(عدا بدل حضو 
 المجموع الجلسات ربدل حضو 

 ٧٢٬٢ ١٢ ٦٠٬٢ المهندس/ محمد بن سعد الشثري
 ٧٢٬٢ ١٢ ٦٠٬٢ الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى
 ٧٢٬٢ ١٢ ٦٠٬٢ *الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع 
 ١١٬٨ ٢ ٩٬٨ الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
 ١١٬٨ ٢ ٩٬٨ *الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج 

 ٢ ٢ - د/زامل بن عبدالرحمن المقرن
 ٢٤٢٬٢ ٤٢ ٢٠٠٬٢ المجموع

 ء مجلس الإدارة.* من خارج أعضا
 

 ( بآلاف الر�لات )                  :اعضاء لجنة الترشيحات والمكافآتمكافآت  .ب

 اسم العضو
 المكافآت الثابتة

 الجلسات) ر(عدا بدل حضو 
 المجموع الجلسات ربدل حضو 

 ٢ ٢ - الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد
 ٢ ٢ - المهندس/ سعد بن ابراهيم المعجل

 ٢ ٢ - إبراهيم بن سالم الرويسالأستاذ/ 
 ٦ ٦ - المجموع
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 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲۲ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 
 ( بآلاف الر�لات )         :اعضاء اللجنة التنفيذيةمكافآت  .ج

 المكافآت الثابتة اسم العضو
 الجلسات) ر(عدا بدل حضو 

 المجموع الجلسات ربدل حضو 

 ٣٧ ٢ ٣٥ الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد 
 ٧٤ ٤ ٧٠ سالأستاذ/ إبراهيم بن سالم الروي

 ٣٧ ٢ ٣٥ المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي
 ٧٠ - ٧٠ المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

 ٢١٨ ٨ ٢١٠ المجموع
 

 عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها: )١٢
 أسباب الطلب تاريخ ملف الملكيات تاريخ الطلب العدد

 ةلشركإجراءات ا ٢٨/٠٢/٢٠١٧ ٠٢/٠٣/٢٠١٧ ١

 توزيعات الأرباح ١٠/٠٤/٢٠١٧ ٠٨/٠٣/٢٠١٧ ٢

 الجمعية العامة ١٠/٠٤/٢٠١٧ ٠٨/٠٣/٢٠١٧ ٣

 ةإجراءات الشرك ٠٢/٠٧/٢٠١٧ ٠٢/٠٧/٢٠١٧ ٤

 ةإجراءات الشرك ٠٤/١٠/٢٠١٧ ٠٤/١٠/٢٠١٧ ٥

 ةإجراءات الشرك ٠٢/١١/٢٠١٧ ٠٢/١١/٢٠١٧ ٦

 الجمعية العامة ١٢/١٢/٢٠١٧ ١١/١٢/٢٠١٧ ٧
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 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲۳ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 
 

أو أي من  أو أدوات دين الشركة هم في أسهمأقربائوصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و  )١٣
 :م)٢٠١٧( شركاتها التابعة، وأي تغير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة

اق عود له المصلحة أو الأور اسم من ت
 التعاقدية أو حقوق الاكتتاب

 المنصب
 عدد الأسهم كما 

 في بداية العام
 عدد الأسهم كما 

 العام �ايةفي 
  صافي
 التغيير

  نسبة
 التغيير

 - - ٢٬٦٦٦ ٢٬٦٦٦ رئيس مجلس الإدارة المكلف الدكتور/ عبد المحسن بن سعد الرويشد

 - - ٦٬٦٦٥ ٦٬٦٦٥ عضو جل المهندس/ سعد بن إبراهيم المع

 - - ٢٢٬٠٠٠ ٢٢٬٠٠٠ عضو الأستاذ/ ابراهيم بن سالم الرويس

 - - - - عضو المهندس/ محمد بن سعد الشثري

 - - ٢٬٠٠٠ ٢٬٠٠٠ عضو المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

 - - ٢٬٠٠٠ ٢٬٠٠٠ عضو الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن

 - - - - عضو لفدىالأستاذ/ علاء بن عبدالله ا

 - - - - الرئيس التنفيذي المهندس/ فهد بن راشد العتيبي

 - - - - مدير المبيعات الأستاذ/ الفضل بن عباس العومي

 - - - - المالي المدير الأستاذ/ السر عثمان محمد الحسن

 - - - - المصنع مدير المهندس/ علي بن يحيى الزيلعي

 - - - - ةاندمدير إدارة الموارد البشرية والخدمات المس ىالأستاذ/ �سر بن خليل العيس

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين. ملاحظة:
 

 لجان مجلس الإدارة :عشر التاسع 
 لجنة المراجعة: -أ 

 وفيما يلي بيا�ا: م٢٠١٧اجتماعات خلال عام  ٧عقدت لجنة المراجعة 

 الاجتماع الأول المنصب اسم العضو
١٧/٠١/٢٠١٧ 

 ماع الثانيالاجت
١٤/٠٢/٢٠١٧ 

 الاجتماع الثالث
٠٦/٠٣/٢٠١٧ 

 الاجتماع الرابع
٠٩/٠٥/٢٠١٧ 

 الاجتماع الخامس
٠٢/٠٧/٢٠١٧ 

 الاجتماع السادس
٢٧/٠٨/٢٠١٧ 

 الاجتماع السابع
٠٧/١١/٢٠١٧ 

        اللجنة رئيس المهندس/ محمد بن سعد الشثري

        عضو الأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى

        عضو الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع *

        اللجنة رئيس الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس
        عضو الأستاذ/ محمد بن سعد الفراج*

        عضو نزامل بن عبدالرحمن المقر  /كتورد ال

 * من خارج أعضاء مجلس الإدارة.
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 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲٤ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 م:٢٠١٧عام  إعادة تشكيل لجنة المراجعة خلال
 :ما يليالمتضمنة لمراجعة و االمتوافقة مع لائحة عمل لجنة على توصية مجلس الإدارة  ١٣/١٢/٢٠١٧وافقت الجمعية العامة العادية المنعقدة في  )١
م وذلك بدلاً عن ٢٨/٠١/٢٠١٨إلى  م٣٠/٠٨/٢٠١٧تعيين الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس والأستاذ/ محمد بن سعد الفراج اعضاءً في لجنة المراجعة اعتباراً من  )٢

 م على أن يسري التعيين اعتباراً من تاريخ قرار٣٠/٠٨/٢٠١٧المهندس/ محمد بن سعد الشثري والأستاذ/ علاء بن عبدالله الفدى المستقيلين من عضوية لجنة المراجعة في 
 .م٣٠/٠٨/٢٠١٧التوصية الصادر في 

ذلك بدلاً عن الأستاذ/ خالد بن محمد الصليع م و ٢٨/٠١/٢٠١٨م إلى ١٣/١١/٢٠١٧واً في لجنة المراجعة اعتباراً من تعيين الدكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن عض )٣
 من تاريخ قرار يين اعتباراً الية، على أن يسري التعم نظراً لصدور أمر ملكي بتعيينه عضواً في مجلس هيئة السوق الم٠٨/١١/٢٠١٧المستقيل من عضوية لجنة المراجعة في 

 .م١٣/١١/٢٠١٧التوصية الصادر في 
 

 أهداف واختصاص لجنة المراجعة:
أغراض الشركة  نظام وتطويره بما يحقق�ا تفعيل الالإدارة من شأتهدف لجنة المراجعة إلى التحقق من كفاية نظام الرقابة الداخلية وتنفيذه بفاعلية وتقديم أي توصيات لمجلس 

المحاسبية والتقارير المالية ودعم خلية والسياسات لرقابة الداتعلقة بابكفاءة عالية وبتكلفة معقولة، لمساعدة مجلس الإدارة في تنفيذ مسئولياته المن ويحمي مصالح المساهمين والمستثمري
الرقابة لمالية وأنظمة ة التقارير والقوائم اسلامة ونزاه منلتحقق لجنة المراجعة بالمراقبة على أعمال الشركة وااستقلالية وموضوعية المراجعة الداخلية والخارجية. وبوجه عام تختص 

 الداخلية فيها، وللجنة في سبيل أداء مهامها حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.
 

 مهام ومسؤوليات لجنة المراجعة:
مة الشركات في لما جاء في لائحة حوك ركة المطابقوكمة الشحوالاستثمار ولائحة ة تؤدي لجنة المراجعة مهامها وفق نطاق العمل الوارد في نظام الشركات الصادر عن وزارة التجار 

 السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية. المملكة العربية 
 

 وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي:
 ولاً: فيما يخص التقارير المالية: أ

ها وعدالتها لضمان نزاهت رضها على مجلس الإدارة،وأبداء رأيها قبل ع لك البيا�ت المالية للشركة وإعلا�تها المتعلقة بأدائها الماليالمالية الأولية والسنوية وكذ دراسة القوائم )١
دراسة القوائم بفي سبيل ذلك قامت ا. و واستراتيجيتهج عملها المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم الوضع المالي للشركة وأدائها ونموذ وشفافيتها وأ�ا تتضمن 

 توصياتها لمجلس الإدارة. م ورفعت٢٠١٧المتعلقة بالأداء المالي للشركة عن عام المالية الأولية والسنوية والبيا�ت المالية والإعلا�ت 
 و مراجع الحسابات.أكة أو من يتولى مهامه المالي للشر  يثيرها المديرئل دراسة أية مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، والبحث بدقة في أية مسا )٢
 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الورادة في التقارير المالية. )٣
من الادارة  لمحاسبية المرفوعة لهاة السياسات ابمراجعذلك قامت دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأ�ا. وفي سبيل  )٤

دارة ت بعرضها على مجلس الإلدولية وأوصالمحاسبة االمحاسبة الدولية للتحقق من ملائمتها لظروف الشركة وتوافقها مع سياسات التنفيذية عند التحول لتطبيق معايير 
 لإقرارها.

 

 ثانياً: فيما يخص نظام الرقابة الداخلية:
على أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية والتحقق من استقلاليتها عن قوم لجنة المراجعة بالتحقق من كفاءة وفعالية نظام الرقابة الداخلية بالشركة من خلال الرقابة والاشراف ت

في حماية ممتلكات الشركة وتقييم ا فعالية إجراءات الرقابة الداخلية م �قشت خلاله٢٠١٧) اجتماعات خلال عام ٧عقدت لجنة المراجعة (الادارة التنفيذية. وفي سبيل ذلك 
م ٢٠١٧المراجعة الداخلية السنوية المعتمدة،  حيث قدمت ادارة المراجعة الداخلية تقاريرها حتى �اية عام مخاطر العمل وقياس مدى كفاية الأداء من خلال خطة عمل إدارة 

التنفيذية في متابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات والتحسينات الواردة دارة المراجعة الداخلية بالتنسيق مع الادارة إناقشتها ووجهت وقامت لجنة المراجعة بدراستها وم
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لحسابات الشركة حيث أوصت اللجنة ادارة  مراجعتهلما يقوم به مراجع حسابات الشركة الخارجي لتقييم فاعلية وكفاءة نظام الرقابة الداخلية من خلال ضافة ، بالإفي تقاريرها
 بالشركة.المقدمة من مراجع حسابات الشركة وتفعيل التوصيات التي تساعد على تحسين نظام الرقابة الداخلية الشركة بفحص وتحليل الملاحظات والاقتراحات 

 
 ثالثاً: فيما يخص المراجعة الداخلية:

 ليتها عن الادارة التنفيذية.م المنوطة بها واستقلاعمال والمهافي أداء الأة المراجعة الداخلية، للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها الرقابة والإشراف على اداء أنشطة وإدار  )١
 دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحة للملاحظات الواردة فيها. )٢
لية) إلى (دليل المراجعة الداخ ى المسمى منالتعديل علضافتها بما فيها إليل المراجعة الداخلية وأقرت التعديلات التي رأت مناسبة �قشت اللجنة التحديث المقترح بد )٣

 ارة.قرارها من مجلس الإدإاللائحة بصورتها النهائية على مجلس الإدارة وتم بعرض  (لائحة المراجعة الداخلية) وأوصت
 .م٢٠١٧دارة المراجعة الداخلية عن عام إعتمدت اللجنة خطة عمل إ )٤
 

 رابعاً: فيما يخص مراجع الحسابات:
سابات الشركة عن حة لمراجعة حبأسماء مكاتب المراجعة المرشم اسماء المكاتب المناسبة لتقديم عروضها وذلك بعد الاطلاع على قائمة ٢٠١٧اعتمدت اللجنة  في عام  )١

ورفعت توصيتها لشركة  م لمراجعة حسابات اوقامت بدراسة وتحليل العروض المقدمة من مكاتب المراجعة  التي تمت دعوتهم ٢٠١٨م والربع الاول من عام ٢٠١٧عام 
 لمجلس الإدارة بترشيح المحاسب القانوني المناسب وفق ضوابط عمل محددة. 

شركة في ومدى تعاون إدارات ال ة التنفيذيةن الادار استقلاليتهم عة للتأكد من ومن ضمن مهام اللجنة أن تجتمع مع مراجع حسابات الشركة بدون حضور الادارة التنفيذي )٢
ارجي استقلالية المراجع الخارجي بغرض التأكد من م مع المراجع الخ٢٠١٧التي يرى إحاطة اللجنة بها، وقد أجتمعت خلال عام تقديم البيا�ت والمعلومات والملاحظات 

 لجودة والوقت اللازم.لبيا�ت والمعلومات بافي تقديم ا لتنفيذيةدارة االتنفيذية وأثنى على تعاون الإة دار الإجع الحسابات على استقلاليتهم عن عن الإدارة التنفيذية  وأكد مرا
 درست اللجنة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، وأبدت مرئياتها حيال ذلك. )٣
 للجنة. الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة الموجهة )٤
 

 خامساً: فيما يخص ضمان الالتزام:
لعامة ورد إدارة قرير ديوان المراقبة ااطلعت على ت وفي سبيل ذلكمراجعة نتائج تقارير الجاهات الاشرافية والرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأ�ا.  )١

 ها في رد إدارة الشركة.التي رأت مناسبة إضافتالشركة عليه وأبدت بعض التوصيات 
 التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. )٢
 ها.التي يلزم إتخاذالرفع إلى مجلس الإدارة بما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأ�ا، وإبداء توصيتها بالخطوات  )٣
 

 بة الدولية:سادساً: فيما يخص التحول لمعايير المحاس
ق ل ذلك قامت اللجنة بمتابعة مراحل التحول الى تطبيم، وفي سبي٠١/٠١/٢٠١٧حيث ان متطلبات الجهات النظامية التحول إلى تطبيق المعايير المحسابية الدولية اعتبارا من 

بية ورأت ملائمتها بمراجعة السياسات المحاسفة لقيامها بالاضا ،ملت جميع مراحل التحولدارة التنفيذية استكارة التنفيذية ، وتبين لها ان الإمع الادالمعايير المحاسبية الدولية 
للربع الاول ية لإعداد قوائمها المال هزية الشركةققت من جابإعتماد السياسات المحاسبية، كما تح و أوصت مجلس الادارةلظروف الشركة وتوافقها مع السياسات المحاسبية الدولية 

 م خلال الفترة المحددة من هيئة السوق المالية.٢٠١٧من عام 
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 سابعاً: فيما يخص لائحة لجنة المراجعة:
هـ والمعتمدة من ١٨/٠١/١٤٣٧يخ ) وتار ٢/٣( كريم رقمبالمرسوم الملكي القامت اللجنة بدراسة مشروع التحديث على لائحة لجنة المراجعة المعدة وفق نظام الشركات الصادر 

ت الصادرة عن الواردة في لائحة حوكمة الشركاصوص ق مع النالثامنة للشركة وأجرت التعديلات التي رأتها مناسبة على لائحة لجنة المراجعة لتتوافمة غير العادية الجمعية العا
م  ١٢/١٢/٢٠١٧ون المنعقدة بتاريخ بعة والأربعية الراادالادارة وتم اعتمادها من المجلس وعرضت على الجمعية العامة العمجلس هيئة السوق المالية وأوصت بعرضها على مجلس 

 وتم اقرارها. 
 

 ثامناً: فيما يخص الإبلاغ عن الممارسات المخالفة:
ايلزم من سياسات أو ضع مو  –بناءً على اقتراح لجنة المراجعة  –الإدارة (على مجلس  ٨٤تضمنت لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية في المادة رقم 

 في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة).إجراءات يتبعها أصحاب المصالح 
) المشار إليها في WHISTLE BLOWER -المخالفات وبناءً عليه وجهت اللجنة إدارة المراجعة الداخلية بالعمل على إعداد وثيقة بمسمى (سياسة الإبلاغ عن 

ة الشركة ضمن لائحة حوكمتمادها شركة وتم اعإدارة ال الوثيقة وبعد مناقشتها والاستقرار على صيغتها النهائية عرضت على مجلسالشركات وتم العمل على اعداد لائحة حوكمة 
 المعتمدة.

 
 اللجنة التنفيذية: -ب 

 م:٢٠١٧الاجتماعات المنعقدة خلال عام  التكوين وسجل حضور 

 المنصب اسم العضو
 تماع الأولالاج
١٠/٠٤/٢٠١٧ 

 الاجتماع الثاني
١٢/١٢/٢٠١٧ 

 رئيس الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد 
 

  
   عضو الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

   عضو المهندس/ محمد بن وصل الله الحربي

   عضو المهندس/ فهد بن راشد العتيبي
 

 م:٢٠١٧عام  إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية خلال
دارة الإ صدر مجلسفقد أن الملكي راً بالديوايينه مستشامجلس الادارة لتعورئاسة بن فهد بن عبدالعزيز من عضوية مير/ تركي بن محمد نظراً لإستقالة صاحب السمو الملكي الأ

لدورة الحالية اتبقية من الم عضواً باللجنة التنفيذية للفترةالرويشد،  تعيين سعادة الدكتور/ عبدالمحسن بن سعدالخاص بم ١٧/١٠/٢٠١٧تاريخ و  ٣٣/١٧٤/٢٠١٧قراره رقم 
 .تركي بن محمد الذي كان يشغل منصب رئيس اللجنة التنفيذية /وذلك خلفاً للأمير للجنة

 
 :المهام والمسئوليات

 تتلخص مهام اللجنة ومسئولياتها في ما يلي:
 دارية واقتراح التعديل عليها لمجلس الإدارة.متابعة تنفيذ سياسات ولوائح الشركة المالية والإ -١
 متابعة خطط الشركة الإستراتيجية الطويلة والمتوسطة والقصيرة الأجل وتحديثها ومراجعتها من حين لآخر. -٢
 متابعة تنفيذ المواز�ت التقديرية للشركة وتحليل أسباب الإنحرافات إن وجدت وتقديم التوصيات بشأ�ا. -٣
 اً.شاريع إستثمارية وصناعية جديدة بما في ذلك تنمية وتطوير النشاطات الحالية رأسياً وأفقيالتوصية بالدخول في م -٤
 ية.ر في البيا�ت المحاسبتطلب أن تظهالتي ت متابعة ومراجعة جميع المسائل الهامة التي تتعلق بالقضا� المرفوعة أمام القضاء والقضا� الطارئة والمطالبات -٥
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 التنفيذيين. ترشيح كبار موظفي الشركة -٦
 اختيار وتكليف جهات إستشارية حسب ما تراه لمصلحة العمل. -٧
 تحديد أهداف الحملات الإعلامية والإعلانية الموحدة للشركة. -٨
 أي مهام أخرى يوكلها مجلس الإدارة للجنة. -٩
 

 لجنة الترشيحات والمكافآت: -ج 
 م:٢٠١٧التكوين وسجل حضور الاجتماعات المنعقدة خلال عام  

 الاجتماع الأول المنصب عضواسم ال
١٧/١٠/٢٠١٧ 

 رئيس الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الرويشد
 

 
  عضو المهندس/ سعد بن ابراهيم المعجل
  عضو الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس

 
 م:٢٠١٧خلال عام  ترشيحات والمكافآتإعادة تشكيل لجنة ال

ب قرار بموجفهد بن عبدالعزيز  بن محمد بن مير/ تركيصاحب السمو الملكي الأرئيساً للجنة الترشيحات والمكافآت بدلاً من  ويشدتم تعيين الدكتور/ عبدالمحسن بن سعد الر 
 م.١٠/٠٤/٢٠١٧وتاريخ  ١٧/١٧٢/٢٠١٧مجلس الادارة رقم 

 
 :سئولياتالمهام و الم

 اللجنة في:تتلخص مهام ومسئوليات 
 مانة.ريمة مخلة بالشرف والأت إدانته بجخص سبقشي أللسياسات والمعايير المعتمدة مع مراعاة عدم ترشيح  ة المجلس وفقاً التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوي • 

ك تحديد  ذلفيوية مجلس الإدارة بما لمطلوبة لعضاؤهلات المراجعة السنوية للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة وإعداد وصف للقدرات والم •
 ن يخصصه العضو لأعمال مجلس الإدارة.يلزم أالوقت الذي 

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. •
 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة وإقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. •
 .ة شركة أخرىس إدار لمستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلالتأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء ا •
 بالأداء. عايير ترتبطمستخدام راعى عند وضع تلك السياسات إعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين، ويُ اوضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافآت  •

 
 إدارة المراجعة الداخلية :عشرون ال

م وتحسين فاعلية منظم لتقيي وب منهجيوتحسين عملياتها، من خلال اتباع أسلل وموضوعي، يقدم تأكيدات وخدمات استشارية بهدف إضافة قيمة للشركة نشاط مستق
 عليها الأداء الرقابي.الحوكمة وإدارة المخاطر والعمليات التي ينطوي عمليات 

تهدف  التوصيات التي أخلاقيات المهنة وتقديمو لية ومبادئ لية الدو وفقاً لمعايير المراجعة الداخلمعلومات وعمليات الفحص الخاصة، وتقوم بإجراء المراجعة التشغيلية والمالية ونظم ا
 ة.الأمر على تحقيق أهداف الشركلمساعدة إدارة الشركة للقيام بمسئولياتها بفاعلية وبالصورة التي تساعدها في �اية 

داخلية كة وتساعد المراجعة العمليات الشر فة قيمة للى تحسين وإضاإعلى نحو يؤدي داخلية بالشركة على اعطاء تأكيد ودور إستشاري موضوعي مستقل تعمل إدارة المراجعة ال
 الرقابي. عليها الأداءأهداف الشركة من خلال تقويم وتحسين فاعلية إدارة المخاطر والرقابة والعمليات التي ينطوي في تحقيق 
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لوظائف ذات لتركيز على الأنشطة واالمراجعة مع ا لجنة اخطة عملها التي أقرتهقامت إدارة المراجعة الداخلية في الشركة بالعديد من عمليات المراجعة الداخلية من خلال وقد 
وصيات المناسبة حيالها لمناقشتها وإتخاذ الت نة المراجعةة إلى لجشطة الشركعن أنالعالية للعمل على رفع فاعلية وكفاءة وربحية عمليات الشركة وتقوم برفع تقاريرها الدورية المخاطر 
 تنفيذها. ومتابعة 

 
 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة:

قدمت اللجنة توصياتها لإدارة الشركة بغرض معالجة نقاط و م، ٢٠١٧لعام لية �قشت لجنة المراجعة التقارير التي رفعتها إدارة المراجعة الداخلية والمتلعقة بفحص نظام الرقابة الداخ
نظم وإجراءات   لجنة المراجعة بكفاية وفاعليةناعة قذي دعم مر الالمراجعة المشار إليها اعلاه ضعفاً جوهرً� في نظام وإجراءات الرقابة الداخلية. الأالضعف، ولم تظهر نتائج 

 الية للشركة. الرقابة الداخلية والم
 

 قراراتإ : ونعشر الو  اديالح
 م:٢٠١٧ لنسبة لعاملتالية باإدارة الشركة بالنقاط اانطلاقاً من توجهات مجلس إدارة الشركة لتحقيق أعلى مستو�ت الشفافية والإفصاح يقر مجلس 

 القانونيين.سبين ن الهيئة السعودية للمحاعتمدة مأعُدّت القوائم المالية وفقاً لمعايير المحاسبة الم -١
 أنَّ سجلات الحسابات أعُدّت بالشكل الصحيح. -٢
 أنَّ نظام الرقابة الداخلية أعُدّ على أُسس سليمة ونُـفّذ بفاعلية.  -٣
 أنه لا يوجد أي شك يذُكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. -٤
  تمنحْ الشركة قروض لأي من أعضاء مجلس الإدارة.لم -٥
 م.٣١/١٢/٢٠١٧على الشركة كما في لا توجد قروض مستحقة  -٦
 صلة قرابة مباشرة. تدخل الشركة في معاملات أسهم تخص أي من أعضاء مجلس الإدارة أو من تربطهم بهم لم -٧
  يتم ترسية أية عقود على أية جهة ذات علاقة.لم -٨
 فآت.لتنفيذيين عن أي مكاالا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تَـنَازَلَ بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار  -٩

 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تَـنَازَلَ بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. -١٠
 .ةو قضائيأ تنظيميةأو  إشرافيةلم يتم توقيع أية عقوبة أو قيد احتياطي على الشركة من هيئة السوق المالية أو أي جهة  -١١
 يها.حة موظفاحتياطيات لمصلام العمل السعودي لم تقم الشركة بأية إستثمارات أو تكوين مـا عـدا مـا هو مطلوب وفقاً لنظ -١٢
 منهم. قة بأي ي شخص ذي علاأو لأ هاكبار التنفيذيين فيأو لالشركة  لم يتم تنفيذ أعمال أو توقيع عقود كانت فيها مصلحة لأحد اعضاء مجلس إدارة -١٣
أصدرتها أو شابهة اب أو حقوق موق اكتتحقوق خيار أو مذكرات حقاب بموجب أدوات قابلة للتحويل إلى أسهم أو لا يوجد بالشركة أي حقوق تحويل أو اكتت -١٤

 م.٢٠١٧عام منحتها الشركة خلال 
 .م دون تحفّظ٣١/١٢/٢٠١٧أنَّ المراجع الخارجي للشركة قد أبدى رأيه على القوائم المالية للسنة المنتهية في  -١٥

 
 
 
 
 
 
 
 



 

__________________________________________________________________________ 
 سمنت المنطقة الشرقيةأشركة 

 ۲۹ م٢٠١٧ديسمبر  ٣١لمنتهية في قرير مجلس الإدارة عن السنة المالية ات

 اقتراحات مجلس الادارة : عشرونلاو  الثاني
 يقترح مجلس الإدارة على حضراتكم ما يلي:

 م.٣١/١٢/٢٠١٧المنتهية في  المالية التصويت على ما ورد في تقرير مجلس الإدارة عن السنة -١
 .الحسابات م وتقرير مراجع٣١/١٢/٢٠١٧المنتهية في  المالية التصويت على مصادقة القوائم المالية للشركة عن السنة -٢
 م.٣١/١٢/٢٠١٧المنتهية في  المالية التصـويت على إبراء ذمة أعضاء مجلس الإدارة عن أعمالهم خلال السـنة -٣
 ) ريـال١ع (ريـال بواق مليون ٨٦ قدرها قيمة إجماليةب م٣١/١٢/٢٠١٧المالية المنتهية في التصويت على اقتراح مجلس الإدارة بشأن توزيع أرباح على المساهمين عن السنة  -٤

 سجلاتوفقاً ل المالكين لأسهم الشركة ينتكون أحقية الأرباح للمساهموس مليون سهم، ٨٦، وعدد الأسهم المستحقة للأرباح رأس المال) من %١٠وبنسبة ( للسهم
لى الموافقات عبعد الحصول  نه لاحقاً عيتم الإعلان سالذي و  ةشركلل إنعقاد الجمعية العامةبنهاية ثاني يوم تداول يلي يوم شركة مركز ايداع الأوراق المالية (مركز الايداع) 

 .عن تاريخ توزيع الأرباح لاحقاً ، كما سوف يتم الإعلان المختصةالنظامية من الجهات 
 امها وضوابط عملهاوافقة على مهوالمم ٢٩/٠١/٢٠٢١م حتى تاريخ ٠٨/٠٥/٢٠١٨التصويت على تشكيل لجنة المراجعة للدورة الجديدة والتي تبدأ من تاريخ  -٥

 :(مرفق سيرهم الذاتية) المذكورين أد�هوالموافقة على تعيين المرشحين  ومكافآت أعضائها،
 (عضو غير تنفيذي). سالأستاذ/ إبراهيم بن سالم الروي) ١(
 (عضو غير تنفيذي). ) الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالرحمن الخنين٢(
 (عضو غير تنفيذي). دالبليه) الأستاذ/ محمد بن عبدالرحمن ٣(
 ).المالية والمحاسبية بالشؤونتص مخ خارج المجلس(عضو مستقل من  الدكتور/ جاسم بن شاهين الرميحي) ٤(

ية وتحديد سنو البيا�ت السنوية والربع و م ٢٠١٨م المراجعة، وذلك لمراجعة حسابات الشركة للعاالتصويت على اختيار مراجع الحسابات من بين المرشحين من قبل لجنة 
 أتعابه.

لمحدودة اربية اليمنية للإسمنت الشركة الع لشركة منعلى الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة وأطراف ذو علاقة وهي تتمثل في مبالغ نقدية سوف تستلمها االتصويت  -٦
إلى ذ تحويلات مصرفية من و بات في تنفيض الصعو واجه تلك الشركة بع(شركة زميلة) والترخيص بها لعام قادم، وذلك بغرض تحويلها إلى موردي الشركة الزميلة حيث ت

م) ٣١/١٢/٢٠١٦ال سعودي كما في ـن ريمليو  ٤٣م (٣١/١٢/٢٠١٧ال سعودي كما في ـ) مليون ري٢خارج الجمهورية اليمنية علماً بأن رصيد هذه المعاملة بلغ (
فقة ملة في الايضاحات المر ن هذه المعاعسابات ت التي تواجه الشركة الزميلة، وقد أفصح مراجع الحوسوف يستمر تنفيذ هذه الأعمال والعقود إلى أن تنتهي الصعوبا

 بالقوائم المالية (مستحق إلى طرف ذو علاقة) وتنوه إدارة الشركة أن كل من:
 (عضو غير تنفيذي). دكتور/ زامل بن عبدالرحمن المقرن) ال١(
 عضو غير تنفيذي).( الأستاذ/ إبراهيم بن سالم الرويس) ٢(
 (عضو غير تنفيذي). ) المهندس/ محمد بن سعد الشثري٣(

 العقود.و لأعمال اهم اعضاء مشتركين في مجالس إدارة كلا الشركتين وليس لهم أي مصلحة سواءاً كانت مباشرة أو غير مباشرة في هذه 
 .م٣١/١٢/٢٠١٧السنة المالية المنتهية في ) ريـال لكل عضو عن ٢٠٠٬٠٠٠اقع () ريـال كمكافأة لأعضاء مجلس الإدارة بو ١٬٦٠٠٬٠٠٠التصويت على صرف مبلغ ( -٧

جميع العاملين لمجلس ايشكر كما يتموها إ�ه  قة التي أولوعلى الث هذه الدعوة ةتلبي السادة مساهمي الشركة يشكر الثامنةالعادية  غير ومجلس الإدارة إذ يختتم تقريره للجمعية العامة
 ل الدؤوب والجهد المخلص في تحقيق تقدم الشركة واستمرارها.بالشركة على العم

 
 ،والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته
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