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من نحن

التأسيس

– مساهمة–	 شركة  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  نحن 
سعودية تأسست في مدينة الرياض بالمملكة العربية السعودية–
عام–1395هـ–1977م كشركة ذات مسئولية محدودة تحت اسم–
الشركة السعودية للطوب الرملي الجيري ومواد البناء،–ثم تحولت–
إلى الشركة السعودية للصناعات الجيرية شركة مساهمة مقفلة–

من عام–1432هـ–2011م.

– بنهاية عام–2022–صدرت موافقة هيئة سوق المال بإدراج أسهم–	
لإجراءات– حاليا  العمل  ويجري  نمو  الموازية  السوق  في  الشركة 
الفترة اللاحقة من عام– الى شركة مساهمة عامة خلال  التحول 

.2023

أغراض الشركة

– أنشئت الشركة لغرض انتاج جير حي ومطفأ وطوب رملي جيري–	
وكربونات– المقاسات  متعدد  الجيري  الحجر  ومجروش  وبودرة 
وخارج– داخل  بها  والاتجار  ودولولايم.– ودولومايت  كالسيوم 
المملكة العربية السعودية ولها في سبيل ذلك ممارسة التعدين–
على– الحصول  من  الشركة  يمكن  ما  وكل  المحاجر  واستغلال 
الجيري.– الرملي  والطوب  الجير  لصناعة  اللازمة  الأولية  المواد 
وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول–

على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت

– والجهد–	 المتواصل  النمو  من  عقود  أربعة  من  أكثر  مدار  على 
في– الرائدة  الشركات  من  واحدة  أصبحنا  الجاد  والعمل  الدؤوب 
الطوب– انتاج  في  وكذلك  المنطقة  في  الجيرية  الصناعات  مجال 

والبلوك الرملي الجيري.

– الجيري–	 الحجر  امدادات  تأمين  في  ونجحنا  ثابتًا  تقدمًا  حققنا 
الكالسيوم– المطفأ وكربونات  الحي والجير  الجير  ومشتقاته من 
مثل– ودوليا  محليًا،– الحيوية  والقطاعات  الصناعات  من  للعديد 

دول مجلس التعاون الخليجي والشرق الأوسط وأفريقيا.

– في–	 للمنافسة  اللازمة  التحتية  والبنية  المواهب  لدينا  أن  نعتقد 
أكثر– تنفيذ  في  حافلًا– سجلًا– لدينا  بأن  ونفتخر  الرائدة،– الأسواق 
المعاملات تحدياً–في جميع أنحاء–المنطقة ويمكننا توفير حلول–

الدعم والتوريد الكاملة لجميع تطبيقات منتجاتنا.
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استراتيجيتنا

رعايتنا الدائمة

»نؤمن أن الفخر ينبع من الإحساس بالانتماء والحب، وأن 
أعلى درجاته يمكن الوصول إليها باحتضان أرضنا الأم وبناء 

مستقبلنا بأيدينا«.

الرؤية 

لبناء  مستدامـــة  منتجــــــات  صنـــــــاعة  في  »المساهمة 
عالـــــم أفضــل«.

الرسالة

من  الجيري  الحجر  صناعة  وتوسيع  تطوير  في  »المساهمة 
والقيادة  بالجودة  يتعلقّ  فيما  الريادة  أهل  كوننا  خلال 

والاختيار الأول للعملاء«.

القيم

»تنقل قيمنا المعتقدات التي تؤثر بشكل إيجابي على سلوكنا 
انها  والمجتمعات.  الافراد  مع  بها  نتفاعل  التي  والطريقة 
نتطلع  ان  يمكن  التي  والمشاعر  المعتقدات  أعمق  تمثل 
بدءا  مترابطة  قيم  ومجتمعنا«  ثقافتنا  تشكل  والتي  اليها، 

من الروح الوطنية حتى الوصول للتفوق.

الروح الوطنية

التفوقالعمل الجماعيالنمو

المصداقيةالاستدامة

التقرير السنوي 2022 
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الأعزاء  الشــركة  لمســاهمي  يقــدم  أن  الشــركة  إدارة  مجلــس  يســر 
فــي  المنتهــي  المالــي  العــام  أعمــال  لنتائــج  الإدارة  تقريــر مجلــس 
عام  ظل  في  الشـركة  إنجـازات  يعكـس  والـذي  2022م،  ديسـمبر   31
يعتبر الاختبار الحقيقي لمرونة استراتيجيتنا ومدى وملاءمتها مع 
التغيرات في الواقع الجديد. لقد تمكننا من -بفضل الله – من اضافة 
دورنا  أداء  وواصلنا  الوضوح  بعدم  يتميز  في سوق  نجاحات جديده 
لتحقيق هدفنا بان نكون الأقوى والأفضل والاختيار الاول وانطلقنا 
بقوة أكبر لتحقيق الأهداف المرجوة لشركتنا. لقد قطعنا شوطا كبيرا 
في تعزيز وضع الشركة بما لها من مكانة رائدة في الصناعة في إطار من 

الالتزام بمسؤوليتنا الاجتماعية والبيئية.

ميلاد جديد وانطلاقة نحو مستقبل واعد

الهوية  تغيير  تم فيه  للشركة  عام ميلاد جديد  عام 2022  لقد كان   
بالكامل وانطلقنا بهوية جديده تعبر عن روح الشركة وتتماشى مع 
تطلعاتنا ليس فقط لتطوير بيئة وثقافات العمل، بل أيضا نحو تعظيم 
العوائد على جميع الأطراف ذات العلاقة في إطار من المعايير العالية 
للحوكمة والشفافية المتوافقة مع المتطلبات النظامية. ان أحد نقاط 
في عملياتنا على منظور طويل الأمد لدعم وتعزيز  التركيز  قوتنا هو 
الأهداف  بتحديد  قمنا  لقد  المصالح،  وأصحاب  المساهمين  ثقة 
المسار  على  شركتنا  بقاء  يضمن  بما  وتعديلها  تحققها  ومتابعة 
الصحيح وبما يحقق رؤيتنا في تحقيق عوائد إضافية مستدامة على 

راس المال المستثمر.

الأداء المالي

لذلـك فقـد شـهد العـام المالـي 2022 تحقيق اداء ماليا وتشغيليا قويا 
البيئة الاقتصادية  في  التحديات  المالية رغم  بالقوائم  كما هو ظاهر 
عامة  بصورة  الإنتاج  مستلزمات  تكلفة  ارتفاع  في  تمثلت  والتي 
تواجدنا  بتعزيز  قمنا  لقد  للسوق.  المستقبلية  التوقعات  وضبابية 
بما  اعمالنا  نطاق  توسيع  على  وعملنا  والخارجي  المحلي  السوق  في 
أدى الى زيادة قدرتنا على جذب عملاء جدد والدخول لأسواق جديده 

عبد العزيز بن ماجد القصبيداخليا وخارجيا.

رئيس مجلس الإدارة

الادراج في السوق الموازية )نمو(

ان أحد اهدافنا الاستراتيجية القوية والذي تم العمل عليه منذ بداية 
السوق  في  الشركة  أسهم  ادراج  هو  الإدارة  لمجلس  الحالية  الدورة 
بتقويض  كفيلة  كانت  كثيرة  تحديات  واجهتنا  لقد  )نمو(.  الموازية 
الطريق.  ومواصلة  تجاوزها  من  تمكننا  الحمد  ولله  لكننا  المشروع 
بها.  قمنا  التي  الجهود  على  جائزتنا  العام  نهاية  في  النجاح  وكان 
ولتصبح الشركة مدرجة في سوق الأسهم ومن المنتظر ان ننتهي من 

باقي الإجراء خلال النصف الأول من عام 2023.

النظرة المستقبلية

الأساسية  استثماراتنا  تعزيز  نحو  جهودنا  بأن  وثقة  أمل  على  إننا 
والتركيز على القيمة المستدامة سوف تؤتي ثمارها في الأعوام المقبلة 
المنتظر ان  الى ان نجاح مشروع الادراج من  بصورة أكبر بالإضافة 
مكانتها  يعزز  وبما  اكبر  إيجابية  بصورة  الشركة  أداء  على  ينعكس 
الشركات  بین  من  لتكون  موقفها  ويدعم  المصالح  أصحاب  لدى 
الرائدة في المنطقة في إطار تقديم قيمه مضافة الي اقتصاد المملكة 
العربية السعودية من خلال منتج سعودي يحمل علامة »صنع في 

السعودية«.

وفي الختام

لكم عن خالص  أعبر  أن  أود  الإدارة،  أعضاء مجلس  وبالنيابة عن 
وثقتهم  دعمهم  على  الكرام  المساهمين  للسادة  وتقديري  شكري 
الكبيرة، وجميع الأطراف الداعمة. كما أتقدم بوافر الشكر والتقدير 
للفریق التنفيذي ولجميع منسوبي الشركة على تفانیھم في العمل وما 

بذلوه من جهود.

رسالة رئيس مجلس الإدارة 

التقرير السنوي 2022 
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مساهمينا الكرام

يسرني أن ألتقي بكم من خلال هذا التقرير السنوي نيابة عن الإدارة 
التنفيذية والعاملين بالشركة لإلقاء الضوء على اهم انجازات الشركة 
للعام 2022 وخططنا للمرحلة القادمة التي ما كانت لتكون لولا فضل 
الله ثم دعمكم المتواصل وثقتكم الكبيرة التي تشكل عصب عطائنا 

واستمراريتنا.

فعلى الرغم من كثرة واختلاف التحديات الا انه كان عام النجاحات 
وتحقيق الأهداف فقد حصلت الصناعات الجيرية على جائزة افضل 
شركة في مجالها من مؤتمر قمة الشركات السعودية والذي يعقد لأول 
هيئة  موافقة  على  حصولنا  هو  الأكبر  النجاح  وكان  بالمملكة  مرة 
السوق المالية السعودية على ادراج اسهم الشركة في السوق الموازية 
الأسباب  اهم  احد  الشركة كان  بقيمة  العمل  ايمان فريق  ان   . نمو 
التي جعلته يقبل التحدي ويحقق النجاح ووضع الشركة في مكانتها 

اللائقة كشركة رائدة في هذا المجال .

الكبير  الارتفاع  منها  مختلفة  التحديات  كانت  التشغيل  مجال  وفي 
والمفطر في مدخلات الإنتاج وتأثر سلاسل الامداد العالمية والارتفاع 
الكبير في تكاليف النقل. مرورا بالاحداث العالمية السلبية التاثير على 
انخفاض  المتوقعة هي  الطبيعية  النتيجة  وكانت   ، القطاعات  كافة 
بنجاح  الازمات  هذه  تجاوز  في  نجحنا  الله  وبفضل  لكننا  الإيرادات 

انعكس اثره في القوائم المالية .

ايرادات تشغيلية جيدة بفضل من  لقد تمكنت شركتنا من تحقيق 
من  فيها  لابد  كان  والتي  المحيطة،  الظروف  من  الرغم  على  الله 
فيها  الجميع  وبذل  نتيجتها،  تحملنا  ومؤثرة،  حاسمة  قرارات  اتخاذ 
كل الجهود للحفاظ على سير العملية الإنتاجية وذلك بالاعتماد على 
التنفيذية ومنسوبي  توجيهات مجلس إدارة الشركة، وبجهود الإدارة 

الشركة.

وقمنا في البداية بترتيب البيت من الداخل ومراجعة كل الإجراءات 
اللازمة لضمان  اللوائح  بوضع  منها وقمنا  يلزم  ما  وتطوير  وإصلاح 

أحمد سليم عليوه

الرئيــس التنفيــذي 

رسالة الرئيس التنفيذي 

الأطر المستدامة للعمل نحو الهدف الأكبر وهو تعزيز ايرادات الشركة 
بكل السبل من عملياتنا الرئيسية الثابتة ودعم أدائها في الأسواق بما 

ككل  المملكة  واقتصاد  المساهمين  السادة  على  بالنفع  يعود 
الناجمة  التشغيلية  الشركة  ايرادات  نرفع  أن  الله  بعون  واستطعنا 
عن عمليات الانتاج و زيادة الربحية خلال عام 2022 وذلك بسعي 
علي  عملنا  العملاء كما  طلبات  وتحقيق  الإنتاج  زيادة  نحو  دؤوب 
افضل  خلال  من  الشركة  عمليات  اتمته  في  يساعد  ضخم  مشروع 
في  يساهم  سوف  ما  وهو   )ERP( الموارد  لتخطيط  المتاحة  البرامج 
وإدارة  والمبيعات  المحاسبة  مثل  التجارية  العمليات  كافة  دمج 
البيانات بشكل دقيق وإنشاء  العملاء والتسويق و تحليل  علاقات 

تقارير وتوقعات تساعد في اتخاذ القرارات.

الى  وتوصلنا  العملاء  ظروف  تفهمنا  فقد  الأسواق  انكماش  ورغم 
عليهم  والحفاظ  عملائنا  دعم  على  وتساعد  حقوقنا  تضمن  حلول 

كشركاء النجاح. 

ان قراءة القوائم المالية للشركة تظهر- بلا شك – مدى النجاح مقارنة 
بالعام السابق 2021، نتيجة السياسة التي انتهجتها الشركة للوصول 
ربحية  ولتعزيز  التشغيلية  للتكاليف  ومستدام  متوازن  معدل  إلى 

الشركة ورفع معدلات عوائدها.

وختاماً 

لا يسعني إلا أن أتقدم بالشكر الجزيل لرئيس وأعضاء مجلس إدارة 
بكل  أتوجه  كما  الدائمة،  وثقتهم  اللامحدود  دعمهم  على  الشركة 
وأجدد  النجاح،  شركاء  وكافة  الشركة  مساهمي  إلى  والتقدير  الشكر 
الشكر والثناء والتقدير لكافة فرق العمل التنفيذية في الشركة على 
الشركة  أعمال  وإنجاز  وتنفيذ  قيادة  في  الدؤوبة  وجهودهم  تفانيهم 
الاستراتيجية  بالخطط  الدائم  التزامهم  وعلى  وريادة،  إبداع  بكل 
الموضوعة لتحقيق أهداف وتطلعات مساهمينا وعملائنا الكرام.

التقرير السنوي 2022 
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سياسة الشركة وأهدافها

في عام 1977 حول مجموعة  تأسيسها  الشركة منذ  تتمحور منهجية 
من المبادئ الراسخة والتي لا يمكن ان يستمر أي كيان صناعي دون 
الالتزام بها والتي كانت نتيجتها ما وصلنا اليه اليوم من ثقة العملاء 
في منتجاتنا وثقة المتعاملين معنا في قوة الشركة وثقة المستثمرين 
ودعمهم لقرارات الإدارة. ونحن نفخر دوما بهذه الثقة الغالية، فهم 
شركاء النجاح والدعامة التي تقودنا - بعد الله سبحانه وتعالى - الي 
الشركات  أكبر  من  واحدة  أصبحنا  أن  إلى  والتطور  النمو  من  مزيد 
الموّردة على نطاق واسع ليس فقط داخل المملكة، بل على مستوى 

دول مجلس التعاون الخليجي وافريقيا.

الجودة

للممارسات  او  للمنتج  سواء  الجودة  معايير  بأعلى  الشركة  تلتزم 
شركاؤنا.  تجاه  عاتقنا  على  يقع  التزامًا  تعد  والتي  والإدارية  الفنية 
يؤدي  شركاؤنا.  لمتطلبات  تلبيتنا  مقدار  ضوء  في  نجاحنا  يقاس 
التخطيط الواعي والتحضير والتطبيق الصارم لتدابير ضمان الجودة 
ذلك  سبيل  وفي  ممكن.  اقل حد  الى  الأخطاء  وقوع  تقليل  إلى  لدينا 
يطمح  بشهادات  ونوثقها  الجهود  وندعم  الخبرة  ذوي  نستقطب 

الكثيرون للحصول عليها ومنها:

)ISO9001(–المعيار الدولي الذي يحدد متطلبات نظام إدارة––	
تلبي– التي  والخدمات  المنتجات  توفير  على  يساعد  الجودة:–
متطلبات العملاء–والمتطلبات التنظيمية باستمرار ويعتبر أكثر–

معيار معترف به دوليا لإدارة الجودة

)ISO14001(–المعيار الدولي لنظام إدارة بيئية فعال:–يساعد––	
غير– المصاريف  ومن  الموارد  استخدام  في  الهدر  من  الحد  على 

الضرورية

والسلامة––	 للصحة  العالمي  الدولي  المعيار  –)ISO45001(
والاضرار– الحوادث  من  والزوار  الموظفين  لحماية  المهنية:–

المرتبطة بالعمل وتوفير بيئة عمل امنة وصحية

تحت شعار

»من ارض إلى الأرض«

ونستغلها  الخامات  نستخرج  الارض  فمن 
الغد  إلى  ونتطلع  بالخيرات  اليها  يعود  بما 
بروح وثابة، ساعيةً خلال العام المقبل وما 
وتكثيف  انطلاقتنا،  على  الحفاظ  إلى  يليه 
البشرية،  مواردها  تطوير  في  الاستثمار 
وتنفيذ عملياتها وفق أعلى معايير السلامة 
الأجل  طويل  نمو  لتحقيق  والموثوقية؛ 
على  عائد  وأفضل  الاستدامة.  على  قائم 

استثمارات المساهمين.
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الالتزام 

والقواعد  بالأسس  الجيرية  للصناعات  السعودية  الشركة  تلتزم 
النظامية والقانونية في إطار منظومة حوكمة الشركات ونحرص على 
ان تكون كافة الاعمال والوثائق في إطار قانوني. كما ان للشركة دليل 
الشركة  وتتعهد  بأحكامه  الالتزام  على  دوماً  تحرص  والتي  حوكمتها 
بما  وأعمالها  انشطتها  جميع  في  الالتزام  معايير  أفضل  بتطبيق 
المالية  الأوراق  طرح  وقواعد  الشركات  حوكمة  لائحة  مع  يتماشى 
والأنظمة  المالية  السوق  هيئة  عن  الصادرة  المستمر  والإفصاح 
هذه  بتحديث  الشركة  تقوم  كما  العلاقة.  ذات  الأخرى  واللوائح 
السياسات بشكل مستمر بناء على أي تحديث أو تعديل في الأنظمة 

واللوائح. 

ويقوم مجلس الإدارة بالمساندة المستمرة مع لجانه المنبثقة عنه 
واللجنة  والمكافآت  الترشيحات  ولجنة  المراجعة  بلجنة  والمُتمثلة 
حوكمة  بلائحة  الالتزام  لتعزيز  المستمر  الدعم  بتقديم  التنفيذية 

الشركات وضمان مراجعة تطبيق تلك اللوائح.

التقرير السنوي 2022 
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الحماية البيئية والسلامة

الطبيعية.  الموارد  على  والحفاظ  البيئة  حماية  في  واجبنا  يتمثل 
وتخضع المنتجات والعمليات والطرق المتبعة لتقييمات المخاطر 
البيئية وتخضع للتحسين المستمر لمنع التأثيرات البيئية السلبية. 
المسؤولة  الجهات  بإشراف  والبيئة  الصحية  بالمعايير  نلتزم  كما 

ونعتبر ان حماية البيئة هدف يجب الا نحيد عنه.

العمل  في  موظفينا  وصحة  سلامة  حماية  في ضمان  هدفنا  ويمثل 
وكذلك العمل على تحسين ذلك تحسينًا مستمراً عن طريق منع وقوع 
المخاطر، فكل الحوادث يمكن تجنب وقوعها إذا اعتمدت اجراءات 
الموظفين ومشاركتهم. فكل  إشراك  على  الناجحة  المهنية  السلامة 
موظف، بل وجميع الموظفين مسؤولين عن أنفسهم وعن زملائهم 

على حد سواء. 

كما تسعى الشركة إلى أن تكون منظمة ذات وعي بيئي ومدركة لحجم 
بمواصلة  الشركة  تقوم  ثم،  ومن  لمحيطها.  تسببه  قد  الذي  الضرر 
الاستثمار بهدف إعلاء شعارها »بيئة نظيفة من أجل وطننا« في إطار 
التزامها بالمسئولية المجتمعية تجاه البيئة والوطن، حيث تخصص 
متكاملة  سياسة  لتنفيذ  الصناعية  استثماراتها  من  جزءاً  الشركة 
للحفاظ على البيئة من تركيب فلاتر على كافة خطوط الإنتاج وعمل 
من  للحد  المملكة  رؤية  دعم  في  الريادة  لتحقيق  لها  دورية  صيانة 
الانبعاثات. ومن هنا، فجميع مصانع الشركة تم البدء في رفع كفاءتها، 
والتشريعات  للنظم  تمتثل  داخلية  سياسات  إقرارها  عن  فضلًا 

البيئية السعودية.

كما يتم رصد الانبعاثات بعناية باستخدام المعايير الدولية وأفضل 
بأنظمة  الشركة  بمواقع  الإنتاج  تزويد خطوط  تم  لذلك  الممارسات، 
أكسيد  وثاني  الأتربة،  نسب  لقياس  للانبعاثات  المستمر  الرصد 
والأكسجين،  الكربون،  أكسيد  وأول  النتروجين،  وأكاسيد  الكبريت، 
وكلوريد  الهيدروجين  وفلوريد  الكلية،  العضوية  والهيدروكربونات 
الهيئة  من  ومؤهلة  مختصة  شركة  مع  التعاقد  وتم  الهيدروجين، 
العامة للأرصاد وحماية البيئة لعمل قياسات نصف سنوية وسجل 

بيئي لمواقع العمل. 

انبعاثات  للحد من  إجراءات تدريجية  الان على  الشركة   كما تعمل 
استهلاك  لتقليل  الأجل  الكربون من خلال خطة طويلة  أكسيد  ثاني 
التقليدي  الوقود  واستبدال  الإنتاج  خطوط  قدرة  بتحسين  الوقود 
المنزلية  الصلبة  المخلفات  من  المشتق  الوقود  مثل  بديل،  بوقود 

ووقود الكتلة الحيوية.

في  المساعدة  إلى  الشركة  تهدف   ،2030 لعام  الاستدامة  وبالتزامات 
تحقيق أهداف التنمية المستدامة والتصدي للتحديات الاجتماعية 
قطاع  برياده  شركتنا  تضطلع  إذ  العالمية.  والبيئية  والاقتصادية 

والتطوير  للابتكار  محركاً  بوصفه  حاسم  بدور  للقيام  التعدين 
التكنولوجي ومحفزاً رئيسياً للنمو الاقتصادي والعمل.

والهدف الرئيسي مما سبق هو خلق بيئة عمل صحية وآمنة في جميع 
المواقع والمباني عن طريق اتخاذ الخطوات اللازمة لتجنب الحوادث 
والإصابات، إلى جانب إطلاق مبادرات التواصل من أجل نشر ثقافة 
وقائية للسلامة والصحة. وعلاوة على ذلك، تهدف الشركة إلى إنشاء 
في تحسين  الموظفين، والتي ستساهم  الثقة مع  علاقة قائمة على 
أهدافها،  تحقيق  أجل  ومن  العمل.  مواقع  في  السلامة  ديناميكيات 
مجال  في  والتعريف  التدريب  ساعات  من  الكثير  الشركة  نظمت 
في  والتأهب  السلامة  سياسات  تطبيق  بهدف  للموظفين  السلامة 

حالات الطوارئ وتقييم المخاطر وإجراءات السلامة ومنها:

– تم وضع نظام للسلامة المهنية والصحية لحماية الموظفين من–	
الإصابات الصحية أثناء–تأدية العمل.–

– تم تعيين ضابط للسلامة ذو كفاءة مهنية وسيرة ذاتية كبيرة.	

– أنظمة–	 جميع  تطبيق  من  والتأكد  الشركة  مواقع  جميع  مسح 
وإرشادات السلامة.
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– الأتربة–	 لانبعاثات  الدورية  للقياسات  شركة  مع  التعاقد  تم 
المعايير– إطار  داخل  وجودها  من  للتأكد  والضوضاء– والغازات 
العالمية تبعاً–لمتطلبات الهيئة العامة للأرصاد وحماية البيئة.

– والفيزيائية–	 الكيميائية  والاختبارات  التحاليل  إجراء– يتم 
–ASTM–للمنتجات في مختبراتنا وفقًا لأعلى المعايير الدولية مثل

.DlNو–BSو

– المرور–	 طرق  شتي  ليواكب  المصنع  تنسيق  إعادة  في  البدء– تم 
الداخلية الحديثة–

– تم الانتهاء–من خطه استراتيجية للبدء–في مشروع تشجير متميز–	
يعكس مدي حرص الشركة على البيئة–

راس المال البشري

الموظفين  كل  لدى  والدوافع  والمعلومات  المؤهلات  امتلاك  يعد 
تشغل  التي  الأمور  أحد  فإن  ولذلك،  شركتنا.  لنجاح  أساسيًا  شرطًا 
اهتمامنا يتمثل في إبقاء الموظفين مطلعين على المعلومات اطلاعًا 
جيدًا ودعمهم عن طريق تزويدهم بالمعارف والمهارات اللازمة من 
الفريق.  بروح  والعمل  المؤهلة  الكوادر  واستقطاب  التدريب  خلال 
فهم استثمارنا الأول والالتزام الكامل بنسب توطين الكادر البشري 
وفق رؤية المملكة وكمثال في مهنه الهندسة والمحاسبة والمبيعات 

وكذلك الفنين ذوي المؤهلات المعتمدة.

شركاء النجاح

نلتزم بقوة بالشفافية مع جميع شركاء النجاح ونبقي على علاقات 
التواصل  جسور  ونبني  والموردين  العملاء  مع  متوازنة  قوية 
الى  ويؤدي  الجميع  حقوق  يحفظ  بما  المستثمرين  مع  بمصداقية 

استمرار النمو ويدعم مسيرة الشركة.

الجودة

الالتزام

الحماية البيئية والسلامة

راس المال البشري

شركاء النجاح
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الملخص التنفيذي

لمحة عامة

إيجابية على كافة الاصعدة. فنحن  النجاح في تحقيق نتائج  للنظر، وذلك بعد  بالتحديات لافتاً  المليء  أداء الشركة خلال عام 2022م  لقد كان 
فخورون بما حققته الشركة من نتائج متميزة برهنت على ديناميكية أعضاء فريق العمل ومثابرتهم. ولقد كان المحرك الرئيسي لأدائنا، وبذلك 
يمكن التنبؤ بالمستقبل في ظل هذه الظروف الواعدة التي تنتظر مملكتنا الحبيبية في ظل القيادة الرشيدة، ولذا فمسؤوليتنا تقتضي الاستفادة 

من هذه الفرص إلى أقصى درجة ممكنة من الكفاءة والفعالية، وزيادة اسهاماتنا وقاعدة إيراداتنا.

الكفاءة التشغيلية

– انتاج–695–ألف طن متري من الجير والكربونات.	

– انتاج–50–ألف متر مكعب من الطوب والبلوك.	

– مردود إيجابي وغير مسبوق من عملائنا.	

رأس المال البشري

– 	–329 بلغت– معرفي  وميراث  عالية  ذو كفاءة  هائلة  بشرية  ثروة 
موظف.

– توطين–%29–من ذوي الكفاءات الوطنية المؤهلة.	

– ساعات تدريبية تخطت–500–ساعة تدريبية.	

– خلاقة–	 ومبادرات  المعنية  الوزارات  بتعليمات  كامل  التزام 
وسباقة.

الأداء المالي

– 	–2021:131.6( سعودي– ريال  مليون  –142.4 المبيعات– اجمالي 
مليون ريال سعودي(.

– الارباح–	 )2021:–صافي  ريال سعودي– مليون  –15.8 الارباح– صافي 
11.26–مليون ريال سعودي(.
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20222018 2019 20212020

-20

2022

2018

2019

2020

2021

142

138

141

130

131

2022

2018

2019

2020

2021

237

231

220

247

272

صافي الدخل ) مليون ريال سعودي(

المبيعات )مليون ريال سعودي(

حقوق المساهمين )مليون ريال سعودي(
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منتجاتنا
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قطاع الكربونات )الحجر الجيري(

»يشمل توريد مقاسات مختلفة من الحجر الجيري عبر عمليات سحق وجرش وطحن وفرز لهذه المقاسات تلبية لكافة الصناعات«

يمتلك محجرنا الحجر الجيري في المنطقة بجودة جيدة، وننتجه بأحجام متنوعة بما يلبي مجموعة واسعة من التطبيقات الصناعية وغير الصناعية

التطبيقات الأكثر شيوعاً:

صناعة الأسمنت ومواد 
البناء والأعمال المدنية 

ورصف الطرق

معالجة وتنقية المياه

تغذية الدواجن والحيوانات 
ومكملات الأعلاف

صناعة الزجاج، الزراعة، 
النفط والغاز

0102

0304

180
202220212020201920182017ألف طن متري

180174169154178157حجم الإنتاج

140168166148163168حجم المبيعات 

ألف طن سنوياً

الطاقة الإنتاجية:

تسير العملية الإنتاجية تحت إشراف دقيق من قبل 
فري�ق من ذوي الخبرات المؤهلة من الكيميائي�ي 

والمهندسي والفني�ي على مدار الساعة.
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قطاع الصناعات الجيرية 

»ويشمل صناعة الجير الحي والمطفأ والدولولايم بكافة المقاسات وكافة أنواع التعبئة«.

1. الجير الحي

أكسيد الكالسيوم المعروف تجارياً بالجير الحي. يستخدم على نطاق واسع في صناعات متعددة، وهو نتيجة لتسخين الحجر الجيري عالي النقاوة 
في أفران عمودية تحت درجة حرارة عالية. 

التطبيقات الأكثر شيوعاً:

صناعات المعادن والحديد 
والصلب بشكل رئيسي

الصناعات الكيماوية

التعدين والذهب، الألياف الصناعات الغذائية
الزجاجية، ومعالجة المياه

0102

0304

450
202220212020201920182017ألف طن متري

311300311345349245حجم الإنتاج

247269254284297190حجم المبيعات 

ألف طن سنوياً

الطاقة الإنتاجية:

التقرير السنوي 2022 
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2. الجير المطفأ

يتم انتاج الجير المطفأ عن طريق إطفاء الجير الحي حيث يتم خلط 
كمية محددة من الماء مع الجير الحي البودر.

التطبيقات الأكثر شيوعاً:

قطاع الطوب والبلوك 

» يشمل صناعة بلوك البناء الرملي فضلا عن طوب لتكسيه 
واجهات المباني وذلك من الحجر الجيري والرمل«.

تتميز منتجات الصناعات الجيرية من البلوك والطوب الرملي الجيري 
بمظهرها المعماري الجذاب، كما تشتهر بمتانتها في مواجهة الضغوط 
العالية، وتعتبر حلًا مثالياً لتكلفة بناء أقل، حيث لا تتطلب عمليات 
محارة أو طلاء إضافية. فضلًا عن امتيازها بالعزل الحراري والصوتي 

الفعال والعمر الطويل.

معالجة مياه الشرب 
ومعالجة مياه الصرف 

الصحي

معالجة النفايات البترولية 
غازات المداخن وإزالة 

الزئبق

معالجة فضلات الحيوانات، 
ومسببات الأمراض 

والروائح

صناعة التعدين، صناعة 
السكر، صناعة الجلود، 

الصناعات الكيماوية

0102

0304

70

180

ألف طن سنوياً

ألف طن سنوياً

الطاقة الإنتاجية:

الطاقة الإنتاجية:

202220212020201920182017ألف طن متري

585250664546حجم الإنتاج

505452544642حجم المبيعات 

202220212020201920182017ألف طن متري

585250664546حجم الإنتاج

505452544642حجم المبيعات 
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ملخص الأداء

قيمة المبيعات )مليون ريال(

دخل التشغيل )مليون ريال(

اجمالي الأصول )مليون ريال(

حجم الأنتاج )ألف طن متري(

2022

2022

2022

2022

142

16

315

552

2021

2021

2021

2021

131

10

308

578

2020

2020

2020

2020

130

2

292

580

2019

2019

2019

2019

141

18

326

600

2018

2018

2018

2018

138

22

340

616
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المبيعات 

بلغت مبيعات الشركة في عام 2022 مبلغ 142 مليون ريال سعودي، بارتفاع قدره حوالي 11 مليون ريال مقارنة بـ 131 مليون ريال سعودي في عام 
2021 )بنسبة %8(, ويرجع هذا الارتفاع بشكل أساسي إلى ارتفاع المبيعات المحلية بمقدار 10 مليون ريال ونسبة %9 وعلى الجانب الآخر حافظت 

مبيعات التصدير على مستويات عام 2021 بحوالي 24 مليون ريال سعودي.

المبيعات )مليون ريال سعودي(

المبيعات المحلية ومبيعات التصدير)مليون ريال سعودي(

138

141

130 131

142

20222018 2019 20212020

20222019 20212020

11888 10895

24
53 2435

���������
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المبيعات حسب التوزيع الجغرافي خلال عام 2022

مبيعات التصدير حسب التوزيع الجغرافي خلال عام 2022

المبيعات المحلية حسب التوزيع الجغرافي

16.5%

83.5%

�����

����

61.1

8.3% 0.1%

21.6%

1.2%

6.9%

0.1%

0.7
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الإيرادات )ريال سعودي(المنطقة

79,583,088الرياض والمنطقة الوسطى

21,558,548جده والمنطقة الغربية

7,859,843الدمام والمنطقة الشرقية 

7,654,421المدينة المنورة

770,762جيزان والمنطقة الجنوبية

255,900حائل والمنطقة الشمالية
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ارباح التشغيل )مليون ريال سعودي(

ارباح التشغيل

بلغت ارباح التشغيل حوالي 16 مليون ريال سعودي بزيادة قدرها 6 مليون ريال سعودي أو %60 مقارنة بـ 10 مليون ريال سعودي في عام 2021, 
ويرجع ذلك إلى ارتفاع قيمة المبيعات وانخفاض تكاليف التشغيل. 

20222018 20212019 2020

16

22

10

18

-3

صافي الارباح )الخسارة( )مليون ريال سعودي(

صافي الارباح )الخسارة( 

بلغ صافي الارباح لعام 2022 مبلغ 16 مليون ريال سعودي بزيادة قدرها 6 مليون ريال سعودي مقارنة بصافي ارباح قدره 10 مليون ريال سعودي 
في عام 2021 ويرجع ذلك إلى ارتفاع ارباح التشغيل. 

20222018 20212019 2020

16
19

11
15

-20
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اجمالي الاصول )مليون ريال سعودي(

الشركات التابعة

الأصول 

الشركة السعودية للطوب العازل

الشركة السعودية للطوب العازل المحدودة هي شركة شقيقه تأسست 
يبلغ  بالرياض،  الرئيسي  السعودية ويقع مركزها  العربية  المملكة  في 
راس  فيها %50 من  ملكيتنا  نسبة  تبلغ  ريال  مليون  رأسمالها 100 
المفرغ  الإسمنتي  والبلوك  الطوب  انتاج  في  يتلخص نشاطها  المال. 
الإنتاج منذ عام 2018،  المصنع متوقف عن  أن  )الخفيف( وحيث 
وتم  وجده.  الرياض  مصنع  أصول  بيع  على  الشركاء  وافق  وقد 
العمل  وجاري  العازل  للطوب  السعودية  الشركة  أصول  بيع  بالفعل 

على تصفيتها.

بلغ اجمالي أصول الشركة حوالي 315 مليون ريال سعودي بارتفاع قدره 7 مليون ريال سعودي وبنسبة %2 مقابل 308 مليون ريال سعودي في عام 
2021, ويرجع ذلك إلى ارتفاع الأصول الثابتة والمصاريف المدفوعة مقدما والأرصدةً المدينة الأخرى بحوالي 10 مليون ريال سعودي و 3 مليون 

ريال سعودي على التوالي.

20222018 20212019 2020

315

340

308

330

292
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حقوق المساهمين )مليون ريال سعودي(

الالتزامات مليون ريال سعودي

حقوق المساهمين والالتزامات 

بلغت حقوق المساهمين حوالي 237 مليون ريال سعودي بارتفاع قدره 6 مليون ريال سعودي وبنسبة %3 تقريباً مقابل 231 مليون ريال سعودي 
في عام 2021, ويرجع ذلك إلى ارتفاع بند الأرباح المرحلة بتأثير مباشر من صافي الارباح المحققة خلال الفترة.

20222018 20212019 2020

78

68

77
78

71

20222018 20212019 2020

237
272

231247
220

كما بلغت الالتزامات حوالي 78 مليون ريال سعودي بارتفاع قدره 1 مليون ريال وبنسبة %1 تقريباً مقابل 77 مليون ريال سعودي في عام 2021, 
ويرجع ذلك إلى انخفاض بند القروض طويلة الأجل بمبلغ 19 مليون ريال سعودي، وكذلك الزيادة في بند الحسابات الدائنة بمبلغ 3 مليون ريال 

سعودي، و زيادة مستحقات شركة الطوب العازل بحوالي 19 مليون ريال سعودي.
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ملخص القروض طويلة الأجل 

2019202020212022البنك

9,000,00015,000,00031,800,00014,328,818البنك العربي

3,375,0005,448,1442,290,416281,882مصرف الانماء

12,375,00020,448,14434,090,41614,610,700اجمالي

البنوك
اجمالي المسدداجمالي القروض المستحوذة

حتى 2022/12/31
اجمالي المسدد
خلال عام 2022 2019202020212022

18,629,505 37,838,038 -23,000,000 6,000,000 20,000,000 البنك العربي

2,118,305 3,558,191 --2,363,835 3,375,000 مصرف الانماء

54,738,83541,396,22920,747,810اجمالي

20222019

9.0

3.3

15.0

5.4

31.8

2.3

14.3

0.3

2020 2021

�א��א���כ א����� א��������� א�

ملخص القروض )مليون ريال سعودي(

بيان اجمالي القرض واجمالي المسدد منه واجمالي المسدد خلال العام 2022م:
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إيضاح الاختلاف عن المعايير المحاسبية 

القوائم  اعداد  تم  حيث  المعايير  تطبيق  في  انحراف  أي  يوجد  لا 
المنتهي في 31 ديسمبر 2022 م حسب  المالي  المالية للشركة للعام 
المعايير المحاسبية الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية 
للمحاسبين  السعودية  الهيئة  عن  الصادرة  المحاسبية  والمعايير 
القانونيين. كما انه لا يوجد أي ملاحظات جوهرية أو تحفظات من 
المالية السنوية للشركة خلال  القوائم  قبل مراجعي الحسابات على 

العام المالي 2022م.

المدفوعات النظامية:

المسدد خلال العامالجهة
المستحق
بنهاية العام

البيان

2,016,3071,473,968الزكاة الشرعية
المسدد خلال العام يمثل فروقات زكوية عن أعوام سابقة نتيجة إعادة الفحص اما 
الزكاة على  احتساب مخصص  لعام 2022م وقدتم  الزكاة  المستحق فهو مخصص 

أساس وعاء الزكاة او صافي الربح المعدل ايهما اكبر

108,7410رسوم جمركية
عند  مقدما  المستحقة  الجمارك  قيمة  دفع  ويتم  الجمارك  لأنظمة  الشركة  تخضع 

تخليص أي قطع غيار او معدات او مواد مستوردة من خارج المملكة

متطلب نظامي للحصول على اذن دخول او خروج العاملين بالشركة عند السفر433,0000تأشيرات

1,504,4621,754,462رسوم استغلال محاجر
يتم سداد المقابل المالي لإيجار الأرض واستغلال محاجر المواد الخام كل ثلاثة أشهر 

ميلادية حسب نظام الاستثمار التعديني بالمملكة

1,784,376154,654اشتراكات تأمينات اجتماعية
التأمينات الاجتماعية ويتم سداد الاشتراكات شهريا  لنظام  الشركة  يخضع موظفو 

على أساس الاستحقاق

رسوم تجديد / اصدار اقامات 
ورخص العمل

254,0100
غير  الموظفين  جميع  الرسوم  لسداد  يخضع  بالمملكة  الإقامة  أنظمة  حسب 

السعوديين وتسدد عند استحقاقها

رسوم استخراج او تجديد 
شهادات او تراخيص نظامية

133,2570
المدفوعات النظامية للحصول على الخدمات او الشهادات او التراخيص الحكومية 

اللازمة لممارسة نشاط الشركة وتسدد عند استحقاقها

ضريبة القيمة المضافة

قامت الشركة السعودية للصناعات الجيرية بسداد المبالغ المستحقة 
عليها وفقا للإقرارات الضريبية بواقع 2,231,383 ريال سعودي.

العقوبات والجزاءات المفروضة على الشركة خلال العام 
2022م 

لم توقع أي عقوبات او جزاءات على الشركة ولا يوجد أي قضايا او 
شكاوى مرفوعة على الشركة من أي طرف خارجي أيضا لا توجد أي 

قضايا مرفوعة من الشركة ضد أي طرف خارجي.
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أداء القطاعات
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متابعة أسبوعية وشهرية 
بانتظام مع أكبر 20 عميل

رفع انتاجية الطواحي من 
140 ألف طن إلى 155 ألف 

طن

انتاج نوع جديد من 
المنتجات )دولولايم 

مطفأ(

انشاء قسم خاص بالبحث 
والتطوي�ر للعمل عن قرب 
على منتجات تشكل قيمة 

مضافة للعملاء

العمل على تدريب العمال 
المتميزي�ن على التشغيل 

لسد العجز في كفاءات 
التشغيل

إعادة تشغيل محجر الدولومايت في 
الربع الاخير من العام بعد توقف اكثر من 
10 سنوات ومن المتوقع ان ينعكس الأثر 

الإيجابي له على نتائج عام 2023م

انتاج مقاسات جديده 
قابلة للبيع بصورة أكبر 

والدخول لأسواق لم نكن 
مؤهلي لدخولها من قبل

0103 0204

0507 06

فيما يلي أبرز الجهود المبذولة وما تم أنجازه خلال عام 2022م:

المبيعات

تمكنت إدارة المبيعات من تحقيق ارقام مبيعات اعلى بشكل ملحوظ مقارنة بأرقام عام 2021م وذلك بارتفاع قدره 10 مليون ريال تقريبا )رقم 
تقديري(، على الرغم من ارتفاع أسعار الديزل والوقود الأخرى التي اثرت سلبا على التكاليف التشغيلية وبالتالي على أسعار العقود ذات الآجال من 
2 الى 5 سنوات ما أضطر الإدارة الى تعديل الأسعار بما يتناسب وسياسة الشركة والحفاظ على استمرارية التوريدات وحصة الصناعات الجيرية 
السوقية, عدا عن استمرار مشاكل سلاسل الامداد العالمية التي رفعت من تكاليف الشحن الدولي وبعض قيود الجمارك الخاصة بالتصدير التي 

تمنع التصدير من دون حاويات شحن ذات التكاليف العالية.

ومع ذلك، نجحنا في المحافظة على ثقة العملاء بنا من خلال إثبات قدرتنا على مواكبة المتغيرات والمستجدات الطارئة والتأقلم معها والتعامل 
معها بمرونة عالية تحقق اهداف الشركة والعملاء.

بالإضافة الى تمكننا خلال عام 2022م من تجديد عدة عقود واتفاقيات مع بعض كبار العملاء الحاليين، والخوض في مفاوضات لإبرام عقود مع 
عملاء سابقين وجدد، بكميات تزيد عن 300 ألف طن من مختلف المنتجات بقيمة تزيد عن 100 مليون ريال.

الإنتاج والجودة 

34

التقرير السنوي 2022 



إنجاز المبني الإداري للشركة الجديد 
ليكون علامة تحول فارقة

تنفيذ مخطط سلامة واعتماده لسكن 
عمال كسارة الشركة

إضافة مكبس جديد للطوب بالرياض 
تم تنفيذ %50 من الأعمال الميكانيكية 
الخاصة به ومتوقع الانتهاء من كافة 
الاعمال وبدء التشغيل التجري�بي في 

نهاية سبتمبر 2023

الانتهاء من المخططات الإنشائية 
لوحدة ال Palletizer وجاري الاعتماد 

من مدن لبدء التنفيذ

الانتهاء من أعمال إضافة صومعة 
تخزي�ن إضافية لطاحونة رقم 2 بسعة 

250 طنا بموقع رقم 1

0103 02

0708

إنجاز تنفيذ مخطط سلامة لسكن عمال 
جدة واعتماده سكن مصنع جدة ك 

سكن جماعي من مدن

04
تنفيذ ترميم كامل لسكن عمال مصانع 

الرياض بنسبة 100%.

05
تم الانتهاء من تنفيذ الأعمال المدنية 

ل طاحونة رقم 7 لوحدة الإطفاء 
بموقع رقم 2 وجاري است�كمال الأعمال 

الميكانيكية والكهربائية على ان يبدا 
التشغيل اول ابري�ل 2023م

06

سلاسل الإمداد والمشاريع
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الصيانة

أثناء جدولة انقطاع توريد الغاز الطبيعي عن أفران الموقع الأول . 1
غاز  ( من   3  ،  2  ،  1  ( الأفران  وتشغيل  تحويل  إنجاز  بنجاح  تم 

طبيعي إلى زيت خام )crude–oil( بكل سلاسة.

للقديم بمنطقة طاحونه 3، . 2 إنتاجي جديد موازي  تم تركيب خط 
في  والتنوع  الإنتاجيات  في  بزيادة  للإنتاج  سماحية  أعطى  مما 

مواصفات المنتجات.

فرن . 3 منتج  من  النورمل  لخط  جديده  سيور  وتركيب  تصنيع  تم 
عليها  اخرى  منتجات  إلى  النورمل  منتج  تحويل  في  أفاد  مما   ،6

مبيعات أكثر عن النورمل.

بالموقع . 4  )1( كالسيوم  منطقة  في  جديد  كساره  خط  تركيب  تم 
الأول، مما أعطى زيادة في إنتاجيات الكربونات للعملاء.

يتيح . 5 )1( بحيث  الطوب على مكبس  في قوالب  تم عمل تعديل 
هذا التعديل إنتاج طوب مقاس خاص )لم ينتج من قبل( ذلك 

لاستخدامه في إنشاء المبنى الإداري الجديد.

مع نهاية العام تم البدء في نقل وتركيب مكبس جديد تم شراؤه . 6
وتنظيم  وتركيب  بالفعل  مكانه  في  المكبس  تركيب  وتم  مؤخرا، 

السيور الجديدة، وجارى استكمال باقي التركيبات.

الخدمات المشتركة والالتزام

الجيرية  لصناعات  السعودية  الشركة  داخل  العمل  ثقافة  تعكس 
تقدمهم  دعم  خلال  من  وذلك  لموظفيها،  ومحفزاً  واضحاً  أساساً 
ما  وهو  الابتكار،  تدعم  حيوية  عمل  بيئة  ضمن  مهاراتهم  وتطوير 
على  والشركة  الموظفين  لصالح  متنامية  قيمة  تحقيق  عن  سيثمر 

حد سواء.

في نهاية عام 2022, حققت الشركة معدل احتفاظ بالموظفين تصل 
إلى %85.4 وذلك من خلال برنامج شامل لمبادرات تطوير الموظفين 
ورفع مستويات الرضا الوظيفي والذي يستند على أهداف استراتيجية 

.»SPARK–LIME- سبارك لايم«

حيث تمثل استراتيجية »سبارك لايم« الدافع الرئيسي لثقافة عمل 
التفوق  الموظفين على مسار واحد نحو  الشركة، حيث توجه جميع 
على  الجيرية  لصناعات  السعودية  الشركة  حرصت  وقد  والنجاح، 
مشاركة  تفعيل  لأهمية  منها  إدراكاً  الاستراتيجية  هذه  صياغة 

الموظفين وتحقيق رضاهم الوظيفي.

أساسية مشتقة  ركائز  »سبارك لايم« على خمسة  استراتيجية  تقوم 
لصناعات  السعودية  الشركة  تتبناها  التي  المؤسسية  القيم  من 
وتفعيل  الشركة،  في  العمل  ثقافة  ترسيخ  تضمن  والتي  الجيرية، 

مشاركة الموظفين، وتمكينهم عبر مختلف مستويات الشركة.

ركائز »سبارك لايم« 

الشركة،  في  الداخلية  العمل  ثقافة  الضوء على  تلقي  التي  الركائز  تم تحديد مجموعة من  الجيرية،  السعودية لصناعات  الشركة  إلى قيم  استنادًا 
وتساهم في تعزيزها:

�א��א�

א����
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SuccessAccountability

Reliability Passion

Knowledge
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التطلعات والخطط المستقبلية
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الرؤية المستقبلية والتطلعات

الخطة الإستراتيجية 2025-2022

 2025  -  2022 للشركة  إستراتيجية  خطة  إعداد  من  الانتهاء  تم 
رؤية  لتحقيق  المتخصصة  العالمية  الشركات  بأحد  بالاستعانة 
جهة  من  السوق(  في  )الطرح  المساهمين  حقوق  وتعظيم  الشركة 
والقيمة المقدمة للعملاء من جهة أخرى، وذلك بإعادة ترتيب البيت 

من الداخل ادارياً ومالياً وتسويقياً.

التطوير الإداري 

جار تنفيذ حزمة أعمال التطوير الإداري بالشركة منها:

– البدء–في أتمتة–)رقمنه(–عمليات الشركة من خلال مشروع نظام–	
.ERP–جديد لتخطيط الموارد

– تحقيق رؤية المملكة بتوطين أغلب المهن بكافة الإدارات.	

دراسات تنموية

التشغيلية  والقرارات  الدراسات  من  مجموعة  من  الانتهاء  جار 
والاستثمارية من أجل ترشيد موارد الشركة واستغلالها الاستغلال 

الأمثل منها:

– في–	 الدخول  بخصوص  للشركة  استثمارية  محفظة  أنشاء– دراسة 
استثمارات جديدة أو خطط توسعية.

– دراسة أنتاج منتجات جديدة.	

– دراسة تطوير المبيعات الخاصة بالطوب.	

– الصيانة–	 في  طفرات  وتحقيق  كبيرة  معدلات  على  الحفاظ 
الدورية،–تفعيل دور الصيانة الوقائية وكذلك تعظيم المسئولية–

الاجتماعية في الحفاظ على البيئة

الموارد البشرية

– إعداد خطة لتدريب الموظفين في كافة المستويات الإدارية من–	
أجل رفع كفاءتهم وإمدادهم بكافة المهارات والمعارف اللازمة–

لأدائهم مهامهم الوظيفية على أكمل وجه.

– تم استحداث إدارة للموارد البشرية وكذلك قسم خاص للتدريب–	
وتعين الكادر الوطني القادر على تحقيق الرؤية.

– التخصصات–	 لجميع  بالشركة  التوطين  نسب  رفع  نستهدف 
المهنية في ظل القرارات الحكومية الأخيرة حتى نصل إلى النطاق–

الأخضر المرتفع.

– إقامة–	 خلال  من  العاملين  لدى  الشركة  قيم  ترسيخ  نستهدف 
العديد من الفعاليات والأحداث في المناسبات المختلفة خلال–

العام.

– نسعى إلى تحسين المسئولية الاجتماعية للشركة تجاه المجتمع–	
والبيئة.
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 الإطار العام للحوكمة
في الشركة السعودية للصناعات الجيرية

تلتزم الشركة بأعلى معايير حوكمة الشركات، وتُطبق جميع الأحكام 
واجبة التطبيق الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة 
المالية مع مراعاة بعض الاستثناءات المسموح بها، فضلًا  السوق 
عن مبادئ الحوكمة الدولية وأفضل الممارسات حيثما كانت تنطبق. 
وضعت الصناعات الجيرية إطار حوكمة يتضمن اللوائح والسياسات 

التي تعزز الشفافية والمساءلة والاختصاص.

يتكون الهيكل الإداري من مجلس إدارة الشركة المجلس«)واللجان 
التنفيذيين  المسؤولين  من  وفريق  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة 
المسؤولية  الإدارة  مجلس  عاتق  على  تقع  التنفيذية«(.  )»الإدارة 
)وسياساتها  الجيرية  الصناعات  حوكمة  مبادئ  وضع  عن  العامة 
الجيرية  الصناعات  امتثال  من  للتأكد  ومراجعتها  عليها  والإشراف 
للوائح ذات الصلة، وفي الوقت ذاته تعزيز نمو الشركة واستدامتها.

لعمليات  اليومية  الإدارة  عن  مسؤولة  التنفيذية  الإدارة  وتُعد  هذا 
أكثر  بين  من  المساهمون  يعتبر  وأخيراً،  الجيرية  الصناعات  شركة 
لائحة  توجب  الجيرية.  الصناعات  حوكمة  إطار  في  أهميةً  الشرائح 
اجتماعات  الإدارة  مجلس  عضو  »حضور  الإدارة  مجلس  عمل 
الجمعية العامة«، وبذلك، يهدف المجلس إلى الاجتماع بالمساهمين 

والاستماع إلى اقتراحاتهم وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها.

مشاركة  للشركة  الأساسي  النظام  يضمن  أخرى،  ناحية  من 
الجمعية  اجتماعات  في  والمناقشات  المداولات  في  المساهمين 
اعتمد  المساهمين،  للتواصل مع  العامة. علاوة على ذلك، وتعزيزا 
التي تضمنت إجراءات  مجلس الإدارة سياسة وإجراءات الإفصاح 
لضمان حق المساهمين في الاستفسار وطلب المعلومات والإجابة 

عن استفساراتهم بما لا يضر مصالح الشركة.

من  مجموعة  الجيرية  الصناعات  لشركة  الأساسي  النظام  يتضمن 
القواعد والإجراءات التي تتوافق إلى حد كبير مع اللائحة الاسترشادية 
المال - الصادرة من وزارة  – غير المدرجة بسوق  لحوكمة الشركات 
التجارة والاستثمار الصادر في 5 أكتوبر 2018, والتي تتضمن القواعد 
الالتزام  لضمان  الشركة،  لإدارة  المنظمة  الاسترشادية  والمعايير 
بأفضل الممارسات التي تكفل حماية حقوق المساهمين وأصحاب 

المصالح.

المراجعة الداخلية

من  العديد  الإدارة  مجلس  عن  المنبثقة  المراجعة  لجنة  أجرت 
الاجتماعات خلال العام، لهدف التحقق بشكل موضوعي ومستقل 
من مدى كفاية وفعالية أنظمة الرقابة الداخلية. كما شاركت المراجعة 
الداخلية في بعض المهمات الخاصة، ومنها على سبيل المثال التعاون 
مع فريق المراجعة الخارجية لإجراء مراجعات القوائم المالية للشركة 
اللازمة  المخاطر ووضع الأطر  الشركة وتقييم  لسياسات  والامتثال 

للسيطرة عليها.

رأي لجنة المراجعة

التنفيذية،  الإدارة  وبناءً على ما قدمته  في 31 ديسمبر 2022م  كما 
نعتقد  العام،  الصادرة خلال  الحسابات  مراجع  تقارير  تضمنته  وما 
للرقابة  فعال  نظام  على  حافظت  قد  بالشركة  التنفيذية  الإدارة  أن 
لجنة  ومناقشات  المراجعة،  عمليات  وحجم  نطاق  وأن  الداخلية، 
المراجعة خلال الاجتماعات، وفرت للجنة المراجعة أساسًا معقولا 

لهذا الرأي.

المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

تتولى الشركة مسئولية المشتريات التي تشمل خدمات المستودعات، 
والنقل، وتوصيل المواد المتعلقة بقطع الغيار، وذلك من خلال إدارة 

سلاسل الامداد في الشركة.

وقد صمّمت الشركة إداراتها المختلفة والمراجعة الداخلية، على النحو 
بأعمالها،  العلاقة  ذات  الأطراف  يضمن حماية مصالح جميع  الذي 
ويشمل ذلك العملاء والموردين، والموظفين، والمساهمين، وركزت 
الشركة على إدارة مخاطرها بالطريقة التي تمكنها من تحقيق أهدافها 
من  أعمالها  حماية  على  الجيرية  الصناعات  وتعمل  الإستراتيجية. 
والخدمات  الاستشارات  تقديم  وذلك من خلال  القانونية،  المخاطر 
ما  مع  لتتوافق  واللوائح،  والسياسات  العقود  ومراجعة  القانونية 
تصدره الجهات التشريعية من أنظمة ولوائح ذات علاقة في الأماكن 

التي تمارس فيها أعمالها.
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إقرارات وفق لائحة حوكمة الشركات

إقرارات مجلس الإدارة 

إضافة إلى الإقرارات الأخرى المشار إليها في هذا المستند، يقر أعضاء 
مجلس الإدارة بما يلي:

– لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال الشركة يمكن أن يؤثر أو يكون–	
قد أثر تأثيراً–ملحوظاً–في الوضع المالي خلال ال–)12(–شهراً–الأخيرة.

– تؤثر–	 قد  قانونية  إجراءات  أو  لدعاوى  خاضعة  غير  الشركة  أن 
وضعها– في  أو  الشركة  أعمال  في  جوهرياً– بمجملها  أو  بمفردها 

المالي.

– يوجد لدى الشركة تعاملات مع أطراف ذات علاقة،–وقد حصلت–	
على– الشركة  لمساهمي  العامة  الجمعية  موافقة  على  الشركة 
جميع التعاملات التجارية مع الأطراف ذات العلاقة،–وأنه سيتم–
التصويت على جميع الأعمال والعقود مع الأطراف ذات العلاقة–

في الجمعية العامة لمساهمي الشركة.

– أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح وأنه لا يوجد أي–	
شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

– بأنه ليست هناك أية عقوبة،–أو جزاء،–أو تدبير احترازي،–أو قيد–	
احتياطي مفروض على الشركة من الجهة المختصة أو من أية–

جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

– لم تصدر الشركة أو تمنح أي أدوات دين قابلة للتحويل،–أو أوراق–	
خلال– مماثلة  حقوق  أي  أو  وقائية،– حقوق  أو  تعاقدية،– مالية 

السنة المالية–2022م.

– لم تصدر الشركة أو تمنح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب–	
أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية وضمانات–

أو حقوق مماثلة.

– من جانب–	 إلغاء– أو  أو شراء– استرداد  عمليات  أي  توجد  لا  بأنه 
الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.

– عقود،–	 أية  الشركة  تبرم  ولم  أعمال،– أية  هناك  ليست  بأنه 
كبار– أو  الإدارة،– مجلس  أعضاء– لأحد  جوهرية  مصلحة  فيها 

التنفيذيين،–أو أي شخص له علاقة بأي منهم.

– أحد–	 بموجبها  تنازل  اتفاقيات  أو  ترتيبات  أية  ليست هناك  بأنه 
رواتب– أية  عن  التنفيذيين  أحد كبار  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء–

أو مكافآت.

– أحد–	 بموجبها  تنازل  اتفاقيات  أو  ترتيبات  أية  ليست هناك  بأنه 
مساهمي الشركة عن حقوقه في الأرباح.

– أن تقرير مراجعي الحسابات يظهر أن القوائم المالية خالية من–	
أية أخطاء–جوهرية،–وليست هناك أية تحفظات تجاهها.

– الحسابات–	 مُراجع  بتغيير  توصية  يصدر  لم  الإدارة  مجلس  أن 
قبل انتهاء–فترته التي عُين لها.

المستند  هذا  نشر  تاريخ  حتى  أنه  الإدارة  مجلس  يؤكد  كما 
:)2022/12/31(

– لأعمال–	 منافسة  أعمال  في  الإدارة  مجلس  أعضاء– دخول  عدم 
لمساهمي– العادية  العامة  الجمعية  من  بموافقة  إلا  الشركة 

الشركة.

– على طلب تسجيل–	 تؤثر  أن  يمكن  أخرى  وقائع  أي  توجد  لا  أنه 
الأوراق المالية لم يتم تضمينها في هذا المستند.

– أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية–	
المطلوبة لممارسة أنشطتها.

– لإدراج–	 اللازمة  الموافقات  جميع  على  حصلت  قد  الشركة  أن 
أسهمها في السوق الموازية من الجمعية العمومية.

– أخطار جوهرية–	 بأي  ليسوا على علم  الإدارة  أعضاء–مجلس  أن 
أخرى من الممكن أن تؤثر على قرار المستثمرين المحتملين في–

الاستثمار في أسهم الشركة.

– لا يوجد أية قيود أو رهونات على أسهم المساهمين المؤسسين–	
الواردة أسماؤهم في سجل المساهمين.

– لم يسبق أن أشُهر إفلاس أي من المساهمين المؤسّسين في أي–	
وقت تحت أي ولاية قضائية ولم يكن أحدًا منهم طرفًا في ترتيب–
لإجراءات– يخضعوا  ولم  وقت  أي  في  الإفلاس  من  واقٍ– صلحٍ–

إفلاس.

– لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء–مجلس الإدارة حق الاقتراض–	
من الشركة.

– لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء–مجلس الإدارة أو الرئيس–	
التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهما.

– لا يوجد أي حق خيار على أسهم الشركة.	

– لا يحكم علاقتهم إلا النظام الأساسي وعقد التأسيس.	

إقرارات الشركة

تقر الشركة بما يلي:

– تطبيق جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة–	
عن هيئة السوق المالية.
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- القيم

- الرؤية

- الرسالة

- الأهداف

- السياسات

- إجراءات العمل

المساهمون

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية لجنة المراجعة

الرئيس التنفيذي

الإفصاح والشفافية

الأنظمة واللوائح المراجع الخارجي

المراجعة الداخلية
وإدارة المخاطر

مجلس الإدارة

يتولى مجلس إدارة الشركة وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة، والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، 
الرئيسة ومؤشرات تقييم الأداء وسياسات وإجراءات  العمل  لتحقيقها، ومن ذلك وضع خطط  اللازمة  البشرية والمالية  الموارد  وضمان توافر 
إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها. وكذلك تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية 
الداخلية  للرقابة  الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف فيها. كما يضع مجلس الإدارة أنظمة وضوابط  الرأسمالية  النفقات  والإشراف على 

والإشراف العام عليها.

اللازمة لإدارة أعمال الشركة. تم  الخبرات  الجيرية من )7( سبعة أعضاء يراعى فيهم توافر  إدارة الشركة السعودية للصناعات  يتشكل مجلس 
انتخاب المجلس في 2020/7/21 لمدة 3 سنوات تنتهي في 2023/7/20م

تشكيل مجلس الإدارة وأمين السر كما في 31-12-2022م 

التمثيل/ اسم المتمثلتاريخ التعيينالصفةالجنسيةطبيعة العضويةإسم العضو

شركة مشيرة السعودية المحدودة2020/07/21مرئيس المجلسسعوديغير تنفيذي - غير مستقلالاستاذ / عبدالعزيز ماجد القصبي 

2020/07/21منائب الرئيسكويتيغير تنفيذي - غير مستقلالاستاذ / حمد محمد السعد 
شركة عبدالعزيز احمد الغنام 

واخوانه

شركة الصناعات الوطنية 2020/07/21معضو المجلسكويتيغير تنفيذي - غير مستقلالدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح

شركة أملاك العيسى العقارية2020/07/21معضو المجلسكويتيغير تنفيذي - مستقلالاستاذ / بدر صالح العيسى 

شركة الجميح القابضة2020/07/21معضو المجلسسعوديغير تنفيذي - غير مستقلالاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح 

 -2020/07/21معضو المجلسسعوديغير تنفيذي - مستقلالاستاذ / عبد العزيز طارق البسام 

شركة ركز الاهلية2020/07/21معضو المجلسكويتيغير تنفيذي - مستقلالاستاذ / سعود خالد المغامس 

-2022/05/31مسكرتير المجلسمصريتنفيذي - غير مستقلالاستاذ / احمد السيد ابراهيم *

* في 2022/5/31 قرر مجلس الإدارة تعيين السيد/ احمد السيد إبراهيم امينا للسر خلفا للسيد/ عاصم إسماعيل للفترة الحالية المتبقية للمجلس.
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مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية

أ. عبد العزيز ماجد القصبي

رئيس مجلس الإدارة

د. عـادل خالـد الصبيـح

عضو مجلس الإدارة

أ. سعود خالد المغامس

عضو مجلس الإدارة

أ. بدر صالح العيسى

عضو مجلس الإدارة

أ. عبد العزيز طارق البسام

عضو مجلس الإدارة 

أ. حمد محمد السـعـد

نائب رئيس مجلس الإدارة

أ. عبد المجيد حمد الجميح 

عضو مجلس الإدارة
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مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية

عبد العزيز ماجد القصبي

الوظيفة الحالية: 

– رئيس مجلس ادارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– نائب رئيس مجلس إدارة شركة اسمنت حائل	

– نائب رئيس مجلس إدارة شركة بترومين	

– المالك والمدير التنفيذي لشركة مشيرة السعودية	

الوظيفة السابقة: لايوجد

المؤهلات:

– ماجستير إدارة اعمال من جامعة كليرمونت كاليفورنيا	

– للعلوم–	 ميسوري  جامعة  من  الهندسية  الإدارة  بكالوريوس 
والتكنولوجيا بأمريكا

الخبرات:

– وضع استراتيجيات الإدارة التنفيذية وتحليل البيانات المالية	

– عضو لجنة المراجعة لشركة بترومين	

– عضو مجلس الإدارة بشركة مجموعة إيان للاستثمار	

حمد محمد السعد

الوظيفة الحالية: 

– نائب رئيس مجلس ادارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية.	

– الصناعات–	 لشركة  التنفيذي  والرئيس  الإدارة  مجلس  نائب 
الوطنية بالكويت

– عضو مجلس إدارة شركة عمار للتمويل و الاجارة–	–الكويت	

الوظيفة السابقة: 

– الرئيس التنفيذي لشركة عمار للتمويل و الاجارة	

– مدير الاستثمار–/–التقييم بالشركة الكويتية لتطوير المشروعات–	
الصغيرة

المؤهلات:

– بكالوريوس هندسة صناعية ونظم من جامعة جنوب كاليفورنيا	

الخبرات:

– رئيس مجلس إدارة شركة عمار للتمويل و الاجارة و نائب رئيس–	
مجلس إدارة الشركة العقارية و رئيس مجلس إدارة شركة كيفان–

العقارية

– عضو باتحاد شركات الاستثمار بالكويت	
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عادل خالد الصبيح

الوظيفة الحالية: 

– عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– عضو مجلس إدارة شركة الصناعات الوطنية بالكويت	

– رئيس مجلس المديرين بالشركة السعودية للطوب العازل	

الوظيفة السابقة: 

– الصناعات–	 شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب  ثم  مجلس  رئيس 
الوطنية بالكويت

المؤهلات:

– دكتوراه في الهندسة الميكانيكية جامعة نورث كارولينا	

– دبلوم عالي هندسة ميكانيكية معهد ووسوتر	

– بكالوريوس هندسة ميكانيكية معهد ووسوتر	

الخبرات:

– كوزارة–	 –2002 عام– حتى  بالكويت  وزارية  مناصب  عدة  تقلد 
الصحة–/وزارة الكهرباء–والماء–/–وزارة النفط–

– وله–	 الكويت  بجامعة  الاكاديمية  المناصب  من  العديد  شغل 
العديد من الأبحاث بالإضافة الى براءتي اختراع

بدر صالح العيسى

الوظيفة الحالية: 

– –عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– –الشريك المدير بشركة حمد عبد الله العيسى وأولاده	

– –شريك مفوض بشركة أملاك العيسى للاستثمار العقاري	

الوظيفة السابقة: 

– مدير العمليات بشركة الشال للاستثمار بالكويت	

المؤهلات:

– 	–/ كاليفورنيا– ولاية  جامعة  من  تطبيقية  هندسة  بكالوريوس 
بومونا

الخبرات:

– يشغل العديد من عضويات مجالس الإدارات لشركات صناعية–	
واستثمارية بالكويت والمملكة العربية السعودية

– عضو لجنة الترشيحات بالشركة السعودية للصناعات الجيرية	
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عبد المجيد حمد الجميح

الوظيفة الحالية: 

– عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– عضو مجلس ادارة شركة جاد الطبية	

– 	GRC–الرئيس التنفيذي للشركة العالمية لاعادة التدوير

– عضو مجلس ادارة–Wishes–land–للتطوير العقاري	

الوظيفة السابقة: 

– محامون–	 –PAN– -– GLOBE بشركة– قضائي  واستئناف  تحكيم 
ومستشارون قانونيون–-–دبي الامارات–

المؤهلات:

– 	IE–ماجستير إدارة اعمال–/–مالية من جامعة
– بكالوريوس القانون التجاري من جامعة الشارقة	

الخبرات:

– عضو مجلس المديرين بشركة الجميح للإطارات	

– المالية–	 للحلول  بنس  اكس  بشركة  الاستشاري  المجلس  عضو 
والاستشارات

– عضو مجلس المديرين بالشركة السعودية للطوب العازل	

عبد العزيز طارق البسام

الوظيفة الحالية: 

– عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– العامة–	 للشركة  التنفيذي  والرئيس  إدارة  مجلس  رئيس  نائب 
للمعدات

– عضو مجلس إدارة شركة اسمنت حائل	

– عضو مجلس إدارة شركة الغازات الصناعية–	

الوظيفة السابقة: 

– المدير العام لشركة نسطع للتنمية المحدودة	

– نائب المدير العام لشركة البسام العالمية–	

المؤهلات:

– ماجستير إدارة اعمال	

– بكالوريوس اقتصاد	

– دبلوم إدارة مشاريع	

الخبرات:

– بالشركة–	 المراجعة  لجنة  وعضو  الترشيحات  لجنة  رئيس 
السعودية للصناعات الجيرية

– رئيس لجنة المراجعة شركة اسمنت حائل	
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سعود خالد المغامس

الوظيفة الحالية: 

– عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للصناعات الجيرية	

– نائب المدير العام لشركة اصباغ همبل–-–الكويت	

الوظيفة السابقة: 

– رئيس قسم بالإدارة المصرفية–-–صندوق الكويتي للتنمية	

المؤهلات:

– والتكنولوجيا–	 للعلوم  الخليج  جامعة  –- أعمال– إدارة  بكالوريوس 
بالكويت

الخبرات:

– عضو اللجنة التنفيذية بالشركة السعودية للصناعات الجيرية	
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اجتماعات مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية المنتهية في 31-12-2022م اجتمع مجلس الإدارة ست مرات )عن بعد(.

سجل حضور اجتماعات مجلس الادارة 

إسم العضو
طبيعة 
العضوية

الصفة

اجتماعات مجلس الاداره خلال عام 2022

نسبة 
الحضور

المكافآت والمزايا والأجور
المدفوعة للاعضاء عن 
العام المالي المنتهي في 

2022/12/31

السادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

ير
فرا
 8

س
ار
 م
23

يو
ما
 3
1

يو
ون
8 ي

بر
تم
سب
 2
7

بر
سم

دي
 2
8

الاستاذ / عبدالعزيز ماجد القصبي 
غير تنفيذي - 
غير مستقل

رئيس 
المجلس

لاشيء%100حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / حمد محمد السعد 
غير تنفيذي - 
غير مستقل

نائب 
الرئيس

لاشيء%83حاضرحاضرحاضرحاضراعتذرحاضر

الدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح
غير تنفيذي - 
غير مستقل

عضو 
المجلس

لاشيء%100حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / بدر صالح العيسى 
غير تنفيذي - 
مستقل

عضو 
المجلس

لاشيء%67حاضراعتذرحاضراعتذرحاضرحاضر

الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح 
غير تنفيذي - 
غير مستقل

عضو 
المجلس

لاشيء%100حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / عبد العزيز طارق البسام 
غير تنفيذي - 
مستقل

عضو 
المجلس

لاشيء%100حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر

الاستاذ / سعود خالد المغامس 
غير تنفيذي - 
مستقل

عضو 
المجلس

لاشيء%100حاضرحاضرحاضرحاضرحاضرحاضر
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اجتماعات الجمعيات العامة المنعقدة خلال عام 2022

تم عقد أربع جمعيات عمومية خلال عام 2022 منها جمعيتان غير عاديتان 

سجل حضور اجتماعات الجمعية العمومية 

الصفةإسم العضو

اجتماعات الجمعية العمومية خلال عام 2022

عاديةغير عاديةغير عاديةعادية

31 أكتوبر29 يونيو25 أبريل26 يناير

حاضرحاضرحاضرحاضررئيس المجلسالاستاذ / عبدالعزيز ماجد القصبي 

حاضراعتذراعتذراعتذرنائب الرئيسالاستاذ / حمد محمد السعد 

حاضرحاضرحاضراعتذرعضو المجلسالدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح

حاضراعتذراعتذراعتذرعضو المجلسالاستاذ / بدر صالح العيسى 

حاضرحاضراعتذرحاضرعضو المجلسالاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح 

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو المجلسالاستاذ / عبد العزيز طارق البسام 

حاضرحاضرحاضرحاضرعضو المجلسالاستاذ / سعود خالد المغامس 

لجان مجلس الإدارة 

لجنة المراجعة 

صدرت موافقة الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة بتاريخ 1438/07/27هـ الموافق 2017/04/24 على تشكيل لجنة المراجعة. تختص 
لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة، والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية، وأنظمة الرقابة الداخلية فيها. واعيد تشكيل اللجنة 

الحالية بعد موافقة الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 2020/7/21م.

يوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة وعضويتهم وسجل حضور اجتماعات اللجنة:

الصفةطبيعة العضويةإسم العضو

بيان اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2022م

الثانيالأول

24 أغسطس17 فبراير

حاضرحاضررئيس اللجنةمستقل من خارج مجلس الإدارةالاستاذ / علي عايض القحطاني

حاضرحاضرعضو اللجنةمستقل عضو مجلس الإدارةالاستاذ / عبد العزيز طارق البسام 

حاضرحاضرعضو اللجنةمستقل من خارج مجلس الإدارةالاستاذ / احسان امان الله مخدوم 

اعتماد  الذي تم  للسيد/ غسان صوفي  الحالية خلفا  الدورة  المتبقية من  للفترة  اللجنة  في  السيد/احسان مخدوم عضوا  العادية تعيين  العمومية غير  الجمعية  اعتمدت  *في 2022/4/25 
استقالته في الجمعية العمومية بتاريخ 2022/1/26م.
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اللجنة التنفيذية 

تشكلت اللجنة التنفيذية وفقاً لقرار مجلس الإدارة في الاجتماع رقم 35 وتاريخ 11-11-2021م.

إليها من مجلس الإدارة، كما تقوم بدور المجلس ضمن الصلاحيات المخولة لها في  التنفيذية بممارسة كافة الصلاحيات الموكلة  اللجنة  تقوم 
الفترات ما بين اجتماعات المجلس، كما تقوم اللجنة بالمشاركة والإشراف على وضع الخطط الإستراتيجية قصيرة الأجل وكذلك الإشراف على 
إعداد القوائم المالية والموازنات السنوية للشركة. تقوم اللجنة التنفيذية بمراجعة سياسة المسئولية الاجتماعية ومبادرات العمل الاجتماعي 

للشركة، وترفع سياسات وإجراءات العمل في الشركة إلى مجلس الإدارة لاعتمادها.

يوضح الجدول التالي أعضاء اللجنة التنفيذية وعضويتهم وسجل حضور اجتماعات اللجنة كما في 31-12-2022م.

الصفةطبيعة العضويةإسم العضو

بيان اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2022م

الأول

25 ديسمبر

الاستاذ / عبد العزيز ماجد القصبي
غير مستقل رئيس مجلس 

الإدارة
حاضررئيس اللجنة

الاستاذ / عبد المجيد حمد الجميح
غير مستقل عضو مجلس 

الإدارة
حاضرعضو

حاضرعضومستقل عضو مجلس الإدارةالاستاذ / سعود خالد المغامس

لجنة المكافآت والترشيحات

تشكلت لجنة المكافآت والترشيحات وفقاً لقرار مجلس الإدارة في الاجتماع رقم 45 وتاريخ 08-02-2022م.

اللجنة بتنفيذ المهام المناطة بها وفقا لما ورد في لائحة الحوكمة والتي توضح الصلاحيات  اللجنة من ثلاثة أعضاء على الأقل، وتقوم  تتكون 
المعتمدة كما تشتمل على نطاق عملها حيث تقوم اللجنة بالعديد من المهام ومنها على سبيل المثال وضع سياسات عادلة لمكافئات مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية لجذب أعضاء فاعلين ذوو أداء مرتفع، إدارة عملية تقييم أداء أعضاء المجلس واللجان المنبثقة والاشراف على عملية 

الترشح لعضوية المجلس واللجان المنبثقة عنه والتأكد من فاعلية اداؤها وقد تكونت اللجنة من:

1. السيد / عبد العزيز طارق البسام - رئيسا

2. السيد / عبد العزيز ماجد القصبي - عضوا

3. السيد / بدر صالح العيسى - عضوا

* لم تعقد اللجنة أي اجتماع خلال عام 2022
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الإدارة التنفيذية

أحمد سليم عليوة

المنصب: الرئيس التنفيذي 

المؤهلات العلمية:

– جامعة–	 من  الأعمال  وإدارة  التجارة  في  بكالوريوس  2001م:–
حلوان،–مصر.

– من–	 والمراجعة  المحاسبة  في  العليا  الدراسات  دبلوم  2004م:–
جامعة حلوان.

– زميل الجمعية المصرية للمحاسبين والمراجعين.	

– زميل جمعية الضرائب المصرية.	

الخبرات العملية:

	–:2019–-–2002

– أرنست–	 مكاتب  في  والاستشارات  التدقيق  أعمال  في  تدرج 
ويونج–)EY(–و)KPMG(–بالشرق الأوسط وأفريقيا.

– الشركات–	 لكبرى  التنفيذي  الرئيس  بأعمال  وقائم  مستشار 
والشرق– السعودية  العربية  المملكة  في  العاملة  العالمية 
.)EY(–الأوسط من خلال عمله بقسم الاستشارات بمكاتب

– رئيس القطاع المالي ومساعد الرئيس التنفيذي لشركة جدة–	
الصيانة– عن  والمسئولة  بالوقود  الطائرات  تزويد  لمحطة 

والتشغيل لحقل الوقود بمطار الملك عبد العزيز بجدة.

العضويات في مجالس إدارات أخرى:

– حائل–	 أسمنت  شركة  إدارة  مجلس  عضو  الآن:– حتى  –- 2021م–
وهي شركة مساهمة عامة تعمل في مجال صناعة الأسمنت.
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راس المال وابلاغات الملكية

راس المال

بيان يوضح معلومات راس مال شركة الصناعات الجيرية وعدد أسهمها كما في 31 ديسمبر 2022م :

راس المال

القيمةالبيان

200,000,000راس المال المصرح به / ريال

200,000,000راس المال المدفوع / ريال

20,000,000عدد الأسهم المصدرة

10القيمة الاسمية للسهم / ريال

10القيمة المدفوعة للسهم / ريال

– جميع أسهم الصناعات الجيرية المصدرة أسهم عادية وليس لديها أسهم ممتازة	

– لا تحتفظ الشركة باي أسهم خزينة–	

– لا يوجد أي قيود على الاستثمار في أسهم الصناعات الجيرية حسب القواعد المنظمة للاستثمار	

– بعد موافقة هيئة سوق المال على الادراج في السوق الموازية نمو سوف تقوم الشركة عام–2023–بطرح عدد–2–مليون سهم للاكتتاب العام–	
ليرتفع رأسمالها الي–220–مليون ريال موزعة على–22–مليون سهم.

– لا يمتلك أي من المدراء–التنفيذيين بالصناعات الجيرية أي حصة من أسهمها.	

ملكيات السادة أعضاء لجنة المراجعة في أسهم الشركة

طبيعة العضويةإسم العضو

عدد الأسهم المملوكة
التغيير خلال العام

في 2022/12/31في 2022/1/1

نسبهعددنسبهعددنسبهعدد

%0.00- %0.00- %0.00- رئيس اللجنةالاستاذ / علي عايض القحطاني

%0.00- %0.00- %0.00- عضو اللجنةالاستاذ / احسان امان الله مخدوم 

%13,438100.00 %13,4380.07 %0.00- عضو اللجنةالاستاذ / عبد العزيز طارق البسام 
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ملكيات السادة أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة 

التمثيل/ اسم المتمثلالصفةإسم العضو

عدد الأسهم المملوكة
التغيير خلال العام

في 2022/12/31في 2022/1/1

نسبهعددنسبهعددنسبهعدد

* الاستاذ / عبدالعزيز ماجد القصبي 
رئيس 
المجلس

شركة مشيرة السعودية 
المحدودة

 1,182,6315.91% 1,000,0005.00%)182,631(-15.44%

%40,000100.00 %40,0000.20 %0.00- بصفة مباشرة

الاستاذ / حمد محمد السعد 
نائب 
الرئيس

شركة عبدالعزيز احمد 
الغنام واخوانه

 - 0.00% - 0.00% - 0.00%

%0.00 - %0.00 - %0.00 - بصفة مباشرة

الدكتـــــــور/ عادل خالد الصبيح
عضو 
المجلس

%0.00 - %0.00 - %0.00 - شركة الصناعات الوطنية 

%0.00 - %0.00 - %0.00 - بصفة مباشرة

الاستاذ / بدر صالح العيسى 
عضو 
المجلس

شركة أملاك العيسى 
العقارية

 - 0.00% - 0.00% - 0.00%

%0.00 - %0.00 - %0.00 - بصفة مباشرة

الاستاذ / عبدالمجيد حمد الجميح 
عضو 
المجلس

%0.00 - %0.00 - %0.00 - شركة الجميح القابضة

%0.00 - %0.00 - %0.00 - بصفة مباشرة

الاستاذ / عبدالعزيز طارق البسام 
عضو 
المجلس

- - 0.00% - 0.00% - 0.00%

%100.00 13,438 %0.07 13,438 %0.00 - بصفة مباشرة

الاستاذ / سعود خالد المغامس 
عضو 
المجلس

%0.00 - %0.00 - %0.00 - شركة ركز الاهلية

%0.00 - %0.00 - %0.00 - بصفة مباشرة

* يملك السيد/ عبد العزيز القصبي عدد 1 مليون سهم بصورة غير مباشرة نتيجة لملكيته بنسبة %50 من شركة مشيرة التي تملك عدد 2 مليون سهم من أسهم الشركة السعودية للصناعات الجيرية
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سياسة توزيع الأرباح والمكافآت

سياسة توزيع الأرباح

الصافية  الشركة  أرباح  توزع  للشركة  الأساسي  النظام  في  ورد  كما 
السنوية على الوجه الآتي:

النظامي . 1 الاحتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من   )10%( يجنب 
هذا  وقف  العادية  العامة  الجمعية  تقرر  أن  ويجوز  للشركة 
المال  رأس  من   )30%( المذكور  الاحتياطي  بلغ  متى  التجنيب 

المدفوع 

أن . 2 الإدارة  مجلس  اقتراح  على  بناء  العادية  العامة  للجمعية 
اتفاقي  احتياطي  لتكوين  الأرباح  صافي  من  اخرى  نسبة  تجنب 

يخصص لغرض أو اغراض معينة.

للجمعية العامة العادية أن تقرر تكوين احتياطات أخرى، وذلك . 3
بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر 
الإمكان على المساهمين. وللجمعية المذكورة كذلك أن تقتطع 
لعاملي  اجتماعية  مؤسسات  لإنشاء  مبالغ  الأرباح  صافي  من 

الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة لا تقل عن )5%( . 4
من رأس مال الشركة المدفوع.

من . 5 والعشرون(  )الثانية  المادة  في  المقررة  الأحكام  مراعاة  مع 
الشركات  نظام  من  والسبعين  السادسة  والمادة  النظام،  هذا 
الباقي لمكافأة مجلس  يخصص بعد ما تقدم نسبة )%10( من 
الإدارة، على أن يكون استحقاق هذه المكافأة متناسباً مع عدد 

الجلسات التي يحضرها العضو.

نصف  بشكل  المساهمين  على  مرحلية  ارباح  توزيع  للشركة  ويجوز 
من  الصادرة  والمتطلبات  الضوابط  حسب  سنوي  ربع  أو  سنوي 
عام  اعمال  تخص  مرحلية  أرباح  توزيع  يتم  لم  المختصة.  الجهات 

2022م.

علما بانه لم يتم توزيع أي نسبة من أرباح عام 2022 خلال العام

المكافآت والبدلات

– يتم صرف المكافأة السنوية لأعضاء–مجلس الإدارة بعد موافقة–	
وإقرار الجمعية العامة لمساهمي الشركة.–وفيما يلي المكافآت–
للسادة أعضاء–مجلس– الشركة والمستحقة  المدفوعة من قبل 

الإدارة والسادة أعضاء–اللجان خلال عام–2022.

مكافآت مجلس الإدارة *

اسم العضو
2022 )ريال سعودي(

سوف يتم صرفها بعد موافقة الجمعية العامة للمساهمين*
2021 )ريال سعودي(
تم صرفها عام 2022

200,000200,000عبد العزيز ماجد القصبي

200,000200,000حمد محمد السعد

200,000200,000عادل خالد الصبيح

200,000200,000بدر صالح العيسى

200,000200,000سعود خالد المغامس

200,000200,000عبد العزيز طارق البسام

200,000200,000عبد المجيد حمد الجميح

* المبالغ المذكورة مدفوعة عن عضوية مجلس الإدارة خلال عام 2021 وتم دفعها بعد موافقة الجمعية العامة العادية في عام 2022, أما المكافآت السنوية عن عضوية مجلس الإدارة لعام 2022 فهي مبالغ 
مخصصة سيتم دفعها بعد إقرار الجمعية العامة العادية المقرر انعقادها في عام 2023 م. وستصرف حسب نسبة حضور كل عضو لاجتماعات مجلس الإدارة.
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مكافآت لجنة المراجعة 

طبيعة العضويةالاسم
20222021

تم صرفها عام 2022سوف يتم صرفها بعد الاعتماد

25,000 ر.س.–25,000 ر.س.–رئيس اللجنةالسيد/ علي القحطاني

25,000 ر.س.–25,000 ر.س.–عضو وسكرتير اللجنةالسيد/ عبد العزيز طارق البسام

25,000 ر.س.–25,000 ر.س.–عضو اللجنةالسيد/ احسان مخدوم

تم صرف مكافأة استثنائية لأعضاء لجنة المراجعة قدرها 45,000 ريال بواقع 15,000 ريال لكل عضو مقابل جهود إضافية للجنة المراجعة . 1
في مشروع الادراج.

لم يتم صرف أي مكافآت او بدلات لأعضاء اللجنة عن اعمالها المعتادة خلال عام 2022م. والمقترح صرف 25000 ريال للعضو.. 2

مكافآت اللجنة التنفيذية 

طبيعة العضويةالاسم
20222021

تم صرفها عام 2022سوف يتم صرفها بعد الاعتماد

18,000 ر.س.–3,000 ر.س.–رئيس اللجنةالسيد/ عبد العزيز القصبي

18,000 ر.س.–3,000 ر.س.–عضو اللجنةالسيد/ عبد المجيد الجميح

18,000 ر.س.–3,000 ر.س.–عضو اللجنةالسيد/ سعود المغامس

– لم يتم صرف أية مكافآت للسادة أعضاء–اللجنة التنفيذية خلال عام–2022.–	

– تحسب مكافأة اللجنة التنفيذية بواقع–3000–ريال للعضو عن كل اجتماع.	

– لم يتم صرف أي مزايا عينية او بدلات او منح أسهم للسادة أعضاء–المجلس او أعضاء–اللجان عن اعمال عام–2022.	

مكافآت الإدارة التنفيذية والموظفين

– تم تخصيص مبلغ–1.8–مليون ريال مكافأة سنوية لكافة منسوبي الشركة.–	

تعويضات كبار موظفي الإدارة التنفيذية خلال عام 2022 م 

منافع قصيرة الاجل )رواتب وبدلات(المجموع
التزام المنافع المحددة للموظفين

)مكافأة نهاية الخدمة(

3,716,1172,516,5601,199,557
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علاقات المساهمين 

انطلاقا من حرص الصناعات الجيرية واهتمامها بحقوق مساهميها وادراكا من مجلس الإدارة بمسؤولياته تجاه كافة المساهمين ، وإيمانا منها 
الشركة  المشترك لأهداف  الفهم  تواصل مستمر مبني على  يحقق  وبما  المساهمين  إلى حماية حقوق  التي تهدف  المؤسسية  الحوكمة  بأهمية 
واستراتيجيتها ومصالحها وتعزيز الرقابة الداخلية من خلال تفعيل دور مجلس الادارة ولجانه والالتزام بمبدأ الافصاح والشفافية، فقد واصلت 
الشركة خلال عام 2022م التزامها بكافة حقوق المساهمين الواردة بالنظام الأساسي للشركة ولائحة الحوكمة والأنظمة الأخرى ذات العلاقة. 

وتحرص الشركة دوما على توفير جميع المعلومات التي تهم مساهمي الشركة بكل شفافية وحياد بالشكل الذي يمكنهم من ممارسة حقوقهم على 
أكمل وجه من خلال الجمعيات العامة وبما يجعلهم على اطلاع دائم بمستجدات الاعمال.

طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال عام 2022م 

بيان يوضح تواريخ طلبات سجل المساهمين خلال عام 2022 واسبابها:

سبب الطلبتاريخ الملفتاريخ الطلبنوع الملف

الجمعية العامة2022/01/052021/11/08ملكيات المساهمين

إجراءات الشركة2022/02/212022/02/21ملكيات المساهمين

الجمعية العامة2022/04/042022/04/03ملكيات المساهمين

الجمعية العامة2022/06/082022/04/03ملكيات المساهمين

إجراءات الشركة2022/09/302022/09/30ملكيات المساهمين

الجمعية العامة2022/10/082022/09/30ملكيات المساهمين

وتيسيرا على السادة المساهمين وتمكينا لهم من ممارسة حقوقهم في الاشتراك والتصويت في الجمعيات العمومية فقد اعتمدنا عقد الاجتماعات 
عن بعد ولم يعد المساهم يتكبد عناء الحضور لمقر الشركة.

ونطمح لمزيد من التيسير بإذن الله عن طريق فتح محافظ استثمارية لكافة المساهمين بما يمكنهم - في حال ادراج أسهم الشركة في السوق 
الموازية )نمو( - من تداول اسهمهم بسهولة ويسر.

ولمزيد من المعلومات نأمل التواصل عن طريق:

مدير علاقات المستثمرين

السيد/ احمد السيد إبراهيم

هاتف: 102 - 2652929 )11( 966+

جوال: 539010104 966+

a.adham@saudilime.com :البريد الالكتروني
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الشركة السعودية للصناعات الجيرية
الرياض - طريق الخرج المدينة الصناعية الثانية

ص.ب. 3130 الرمز البريدي 11471
المملكة العربية السعودية 

هاتــــف: 2652929 )11( 00966
فاكس: 2651175 )11( 00966

www.saudilime.com :الموقع الإلكتروني
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