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نظرة عامة على أداء الشركة1.1

خدماتنطاقيفالنموواستمرارالمنضبط،بالتنفيذمدعوما  العام،خلالأعمالهافيقويا  أداء  داتاألفاشركةحققت

.للتوسعقابلتشغيلينموذججانبإلىالرقمي،التحولوحلول

رقميالالتحولخدماتحلولتقديممجالفيالإماراتدولةفيوالأكبرالرائدةالمحليةالشركاتإحدىبصفتها

السنةخلالإماراتيدرهممليار2.49بلغتإيراداتالمجموعةحققتعاما ،40تتجاوزوبخبرةالأنظمة،وتكامل

2025المالية

نماذجةمساهمتزايدجانبإلى ،المتكاملةالرقميالتحولخدماتحلولعلىالمستمربالطلبمدفوعا  الأداءهذاوجاء

موظف،1,600منأكثرتضمالكفاءةعاليةبشريةكوادرالمجموعةامتلاكمعذلكويتزامن ."كخدمةشيءأي"

حوسبةالتشملالعملاء،منواسعةلقاعدةالأساسيةوالحلولالخدماتمنمجموعةتقديمفيمحوريبدوريضطلعون

.المُدارةوالخدماتوالأتمتة،الاصطناعي،والذكاءوالبيانات،السيبراني،والأمنالسحابية،

للخدماتشاملكمزودتقدمهالذيالمتكاملالقيمةعرضخلالمنالتنافسيةميزتهاتعزيزداتاألفاشركةتواصل

المكانةذههتدعمكما.والتقنياتالمنتجاتتجاهالمحايدةومنهجيتهاالعملاءعلىالمرتكزنهجهاجانبإلى ،التقنية

 ،"Cisco"و"HP"و "Microsoft"بينهامنعالمية،تكنولوجياشركة55منأكثرمعراسخةاستراتيجيةشراكات

.الرئيسيةالقطاعاتمختلفعبرللتوسعوقابلةوآمنةمتكاملةحلولتقديممنالمجموعةيمكّنما

فيعهاوتوسّ حضورهاتعزيزمعالمتحدة،العربيةالإماراتدولةفيالرياديموقعهاعلىالحفاظالمجموعةتواصل

معمتماشيا  ميالإقليالتوسعفيوالانتقائيالمنضبطالنهجهذاويأتي.قطرودولةالسعوديةالعربيةالمملكةمنكل  

.الأسواقذههفيالحكوماتتتبناهاالتيالتحولاستراتيجياتومعالوطني،الرقميالاقتصادفيالمتسارعالنمو

وتحسّنالإيراداتبنمومدعوما  ،2025الماليةالسنةخلالقويا  ماليا  أداء  المجموعةحققتمالي،منظورومن

اللازمةنةالمروداتاألفاشركةذلكويمنح.النقديةالتدفقاتتوليدوقوةللتكاليف،المنضبطةوالإدارةالهوامش،

إدارةفيحصيفنهجعلىالحفاظمعالنمو،فرصمنوالاستفادةالمواهبوتنميةالابتكارفيالاستثمارلمواصلة

.المساهمينقيمةتعظيمفييسهمبماالمالرأسوتخصيصالمخاطر

40+
عاما  من الخبرة 

التشغيلية

1,600+
موظفا  

3,000+
عميل

مليار درهم إماراتي 2.49

الإيرادات

مليون درهم إماراتي 343

إجمالي الربح

مليار درهم إماراتي1.15

الأصول

نمو الإيرادات على أساس سنوي

نمو الأرباح قبل الضريبة

الارباح قبل الضريبه

مليون درهم إماراتيالإيرادات

مليون درهم إماراتي
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CASH FLOW (AED m)

Metric

FY 2025

FY 2024

Status

Operating CF
162
183
↓

Free CF

157

182

↓

CAPEX
5
1
↑

منقياسيةمستوياتتحقيق2025الماليةللسنةداتاألفاشركةنتائجتعكس

الأهدافيفوقمابالهوامشفيوتحسنا  النقدية،التدفقاتتوليدفيوقوةالربحية،

.القيمةعاليةالخدماتعلىالاستراتيجيبالتركيزمدفوعةالمحددة،

مليار2.4قدرهجديدا  تاريخيا  مستوى2025الماليةالسنةإيراداتبلغت-

السوقبديناميكياتمدعومة،(سنويأساسعلى%7.1)+إماراتيدرهم

الذكاءوخدماتوالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياقطاعفيالإيجابية

.المنطقةفيالاصطناعي

مليون343إلىليصلسنويأساسعلى%18بنسبةالربحإجماليارتفع-

وذلكأساسنقطة130بمقدارالإجماليالربحهامشتوسعمعإماراتي،درهم

جمزيوتحسنالتشغيليةبالكفاءةمدفوعا  ،%13.8ليبلغسنويأساسعلى

.الأعمال

على%13.5بزيادةإماراتي،درهممليون158الضريبةقبلالربحبلغ-

بـمقارنة%6.4إلىالضريبةقبلالربحهامشارتفاعمعسنوي،أساس

.2025الماليةللسنةالماليةالتوجيهاتمتجاوزا  ،2024عامفي6.0%

الماليةالسنةفيإماراتيدرهممليون157الحرةالنقديةالتدفقاتبلغت-

توزيعرغمإماراتيدرهممليون101إلىالنقدصافيارتفاعمع،2025

.إماراتيدرهممليون65بقيمةأرباح

خدماتوبحلولقوياهتماممعالسعودية،العربيةالمملكةفيالنمواستمرار-

إلىلتصلسنويأساسعلى%166بنسبةالإيراداتنموإلىأدىماداتا،ألفا

بما،%12.7بلغإجماليربحهامشتسجيلمعإماراتي،درهممليون64.5

.للأعمالالإيجابيةالتوقعاتيعزز

إدارةفينضباطوالاالتشغيليالتنفيذقوةداتاألفالشركةالماليةالنتائجوتؤكد

الماليالمركزمتانةعلىالحفاظمعالأعمال،قطاعاتمختلفعبرالهوامش

.للشركة

أبرز المؤشرات المالية للسنة1.2
(مليون درهم إماراتي)الإيرادات والنمو 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

%2,4872,3237.1إيرادات المجموعة

%1,9941,8358.7الحلول•

%9.9-326362الخدمات•

%16712731.5الكفاءات•

إجمالي هوامش الربح حسب القطاع

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالقطاع

20252024

%1.2%9.62%10.79الحلول

%5.6%24.72%30.29الخدمات

%2.2-%19.82%17.67الكفاءات

(مليون درهم إماراتي)التدفقات النقدية

الحالةالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

ة التدفقات النقدي

التشغيلية
162183↓

ة التدفقات النقدي

الحرة
157182↓

↑51يةالنفقات الرأسمال

(مليون درهم إماراتي)الربحية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

%34329118إجمالي الربح

%12.5%13.8هامش الربح الإجمالي
نقطة  130+

أساس

%15813913.5الربح قبل الضريبة

↑%6.00%6.63هامش الربح قبل الضريبة

(مليون درهم إماراتي)الميزانية العمومية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالبند

20252024

%1,15196119.8إجمالي الأصول

%30322932.3إجمالي حقوق الملكية

%10135188.6النقد وما في حكمه

%2442325.2صافي رأس المال العامل

(مليون درهم إماراتي)الميزانية العمومية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

صافي رأس المال العامل 

كنسبة من الإيرادات
قوي9.79%10.00%

↑1.42x1.35xنسبة التداول

مليون )الطلبيات قيد التنفيذ 

(درهم إماراتي
قوي950~1,200~
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مرونةوتعزيزي،الاصطناعبالذكاءالمدعومةالعملياتمجالاتفيالمتقدمةقدراتهاتوسيعخلالمنالإقليميالمستوىعلىرائدةتكنولوجياكشركةمكانتهاداتاألفاشركةعززت،2025عامفي•

.الذكيةوالأتمتةالسحابات،متعددةالحوسبةوبنيةالسيبراني،الأمن

.التاليالجيلمنالخدماتمنصاتفيوالاستثمارالتكنولوجيا،شركاءمعالاستراتيجيةوالمواءمةمنهجي،بشكلالقدراتتطويرخلالمنحلولهاعمقالخدماتإدارةعززت•

تقديمإلىالأنظمةتكاملمنوالانتقالالقيمة،سلسلةفيالارتقاءمنداتاألفاشركةتمكينفيالابتكارعلىالقائمةالخدماتتقديمونماذجالحلول،فيوالتخصصالتقنية،الشهاداتتعزيزأسهم•

.الشركاتوقطاعالحكوميةالجهاتلدىالحيويةالرقميةالبرامجلتنفيذموثوقكشريكالمجموعةمكانةالتطورهذارسّخوقد.الرقميللتحولالاستراتيجيةالاستشارات

إلىانتقائيبشكلالدخولجانبإلىالقائمة،الاستراتيجيةالحساباتمععلاقاتهاتعميقخلالمن2025الماليةالسنةخلالالخليجيالتعاونمجلسدولفيحضورهانطاقالشركةوسّعت•

.الوطنيةالرقميالتحولأجنداتمعتتماشىجديدةقطاعات

دىالمعلىالإيراداتواستدامةوضوحعززبماالسحابية،الحوسبةتحديثومشروعاتالسيبراني،الأمنوبرامجالسنوات،متعددةخدماتعقودخلالمنحضورهاالخدماتإدارةوسّعت•

.الطويل

فيالمنضبطالنهجهذامأسهوقد.للعقودالعمريةالقيمةوزيادةبالعملاءالاحتفاظتعزيزفيأسهمماالمتكاملة،الخدماتلحلولالمتقاطعالبيعخلالمنالاستراتيجيةالحساباتاختراقتحسينتم•

.التشغيليوالانضباطالهوامشجودةعلىالحفاظمعللشركة،السوقيةالمكانةتعزيزفيالتوسع

سحابية،الالحوسبةحياةدورةوإدارةالخدمات،فيالتوسعأسهموقد.ومتكررةمنظمةخدماتنماذجإلىالمشاريععلىالقائمةالإيراداتمنالتحولفيالتقدماستمرار2025الماليةالسنةشهدت•

.المتكررةالدخلتدفقاتنسبةزيادةفيالمنصاتعلىالقائمةالدعموخدماتالسيبراني،الأمنوعمليات

.التكاليففيمتناسبةزيادةدونالتوسعأمكانيةدعمفيالاصطناعيبالذكاءالمدعومةالمراقبةوأطربالأتمتة،المدعومةالخدماتتقديمونماذجالمعيارية،الخدماتأدلةأسهمت•

الأعمالقطاعاتمختلفعبرالهوامشاستقرارتحسينفيوساهمالمتكاملة،الخدماتعلىالعملاءاعتمادوعززبالإيرادات،التنبؤعلىالقدرة "كخدمةشيءكل"نموذجعززكما•

التدريب،وبرامجادات،القيوتطويرالمتخصصة،التقنيةالمواهبفيالاستثمارداتاألفاشركةواصلتالمتخصصة،والخبراتالبشريةالمواهبعلىيعتمدالمستدامالنموبأنإدراكهامنانطلاقا  •

.الأداءعلىالقائمةالمؤسسيةالثقافةأطرودعم

الداخلية،المعرفةتبادلمنصاتأسهمتكما.الخدماتوحوكمةالاصطناعي،والذكاءالسحابية،الحوسبةوهندسةالسيبراني،الأمنمجالاتفيالقدراتتعزيز2025الماليةالسنةمبادراتتضمنت•

.المؤسسيةالقدراتعمقتعزيزفيالقياداتتعاقبوخططالمنظمة،المهنيةالشهاداتوبرامج

.الطويلالمدىعلىللنموالمجموعةطموحاتمعتتماشىعاليةأداءثقافةترسيخفيالتنفيذفيوالانضباطوالمرونةالمساءلةعلىالتركيزأسهمكما•

.داتاألفالشركةالتنافسيةالميزةعلىالحفاظفييسهمبمابها،والاحتفاظوتطويرهاالمتخصصةالمواهباستقطابتدعموتعاونيةمرنةمؤسسيةثقافةتعزيزتم•

2025الإنجازات الرئيسية 

ويدعمللمجموعةيةالتنافسالمكانةالعامهذاخلالالمحققالتقدمويعزز.ملموسةأعمالنتائجإلىالواضحةالأهدافتحويلخلالمنوذلكالاستراتيجية،أولوياتهاتنفيذفيتقدمإحرازداتاألفاشركةواصلت،2025الماليةالسنةخلال

المقبلةالسنواتفيقيمةوخلقمستداملنموالأساس

التركيز على

الريادة التقنية

توسيع الحصة السوقية

في دول مجلس التعاون

الخليجي

التحول إلى نموذج

 أعمال

"كل شيء كخدمة"

الاهتمام بتنمية 

المواهب وترسيخ ثقافة

مؤسسية مرنة

ف
هدا

لأ
ا

الأهداف الرئيسية والإنجازات1.3
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كلمة رئيس مجلس الإدارة2.1

كمزودمكانتهاترسيخفيداتاألفانجحت،1981عامتأسيسهافمنذ.المجموعةمسيرةمنمحوريةمرحلةفيداتا،ألفالشركةالمتكاملالتقريرهذاأستهلأنيسرّني

الذكاءمجالاتفيمتقدمةحلولا  يقدمونمتخصص1,600منأكثرمنبدعمالمتحدة،العربيةالإماراتدولةفيالأنظمةوتكاملالرقميالتحولخدماتلحلولرائد

منوالنموالتحديثمنالمؤسساتتمكين:ثابتا  هدفناويظل.المُدارةوالخدماتالأشياء،وإنترنتالسيبراني،والأمنالسحابية،والحوسبةالضخمة،والبياناتالاصطناعي،

.لمساهميناالأجلطويلةمستدامةقيمةخلقفييسهمبماالتكنولوجيا،خلال

163)إماراتيدرهممليون600الأوليالعامالطرحجمعوقد.الماليةللأوراقظبيأبوسوقفيداتاألفالشركةالناجحالإدراجفيتمثلتبارزةمحطةالعاموشهد

إماراتيدرهممليار1.65تقاربسوقيةقيمةومع.بالنجاحالحافلوسجلهاالتشغيليونموذجهاالمجموعةاستراتيجيةفيالقويةالثقةيعكسما،(أمريكيدولارمليون

.والمساءلةوالشفافيةللنمومعززةبمنصةتتمتعمدرجةكشركةالجديدةالمرحلةهذهندخل،(أمريكيدولارمليون449)

الاصطناعي،الذكاءيجيةواستراتالرابعةالصناعيةالثورةاستراتيجيةذلكفيبماالإمارات،لدولةالوطنيةالأولوياتمعوثيقبشكلمتماشيةداتاألفااستراتيجيةوتظل

الرقميالتحولنتمكيخلالمنالمبادراتهذهلدعممتميزبموقعالمجموعةوتتمتع.والخاصالعامالقطاعينعبرالرقميالتحولفيالاستثماراتدفعتواصلاناللتين

.البياناتعلىوالقائمللتوسعوالقابلالآمن

2031الإماراتؤيةرمعوالحوكمةوالمجتمعالبيئةفيالمجموعةنهجويتماشى.المؤسسيةحوكمتهاوإطارداتاألفااستراتيجيةفيأساسيا  عنصرا  الاستدامةتظلكما

ودعمالبشريةالمواهبوتطويرالمسؤولة،المشترياتوتعزيزالطاقة،استخدامكفاءةوتحسينالكربونية،البصمةخفضعلىالتركيزمع،2050المناخيالحيادوأجندة

.الشركاتحوكمةمعاييربأعلىوالالتزامالتوطين،

بعدالربحصافيارتفعفيماإماراتي،درهممليار2.49إلىلتصل%7.1بنسبةالإيراداتنمتحيث،2025الماليةالسنةخلالقويا  ماليا  أداء  المجموعةحققتوقد

كما.ولوجيةالتكنحلولناعلىالقويالطلبواستمرارللتكاليف،المنضبطةوالإدارةالهوامش،تحسنيعكسبماإماراتي،درهممليون143.4ليبلغ%13بنسبةالضريبة

ماإماراتي،درهممليون101إلىالنقديةالأرصدةوزادتإماراتي،درهممليار1.15إلىالأصولإجماليارتفعحيثالعام،خلالوالسيولةالماليالمركزقوةتعززت

.للمساهمينمجزيةعوائدعلىالحفاظمعالنموفرصفيالاستثمارمواصلةلنايتيح

شاملةمنصةيقدمالاتوالاتصالمعلوماتتكنولوجيامجالفيموثوقكشريكداتاألفاتعملإذ.الرئيسيةقوتهانقاطإحدىكونهافيللمجموعةالتنافسيةالمكانةوتستمر

مرنةةتجارينماذججانبإلىالمختلفة،بالقطاعاتمتخصصةومعرفةعميقةتقنيةبخبراتمدعومةمتكاملةحلولا  ويوفر ،(One-Stop Shop)التقنيةللخدمات

.والخاصالحكوميالقطاعينفيالعملاءمنواسعةلقاعدةالمعقدةالرقميالتحولبرامجتنفيذفيقويوسجل

التركيزداتاألفاتواصلسالمقبلة،المرحلةإلىتطلعناومع.الدائموالتزامهمالمستمرةثقتهمعلىوموظفيناوعملائنامساهميناإلىبالشكرأتقدمالإدارة،مجلسعنوبالنيابة

.والتكنولوجيالرقميالتحولمجالفيرائدكشريكمكانتهاوترسيخللمساهمين،الأجلطويلةقيمةوخلقالرشيدة،الحوكمةتعزيزعلى

محمد عمران الشامسي
رئيس مجلس الإدارة 
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كلمة الرئيس التنفيذي2.2

وحيويةمتقدمةيةتكنولوجحلولتقديمخلالمنالأوسط،الشرقفيالرقميالتحولخدماتلحلولرائدكمزودمكانتهاعلىالبناءداتاألفاشركةتواصل

فيمرنونهج،المختلفةبالقطاعاتمتخصصةومعرفةعميقة،تقنيةخبراتإلىنجاحناويستند.القطاعاتمنواسعةمجموعةعبرالتشغيليةللمهام

.التكنولوجيااستخدامخلالمنبأمانوتشغيلهافيهاوالتوسعأعمالهمتحديثمنعملاءنايمكّنالمشاريعتنفيذ

.التحولفيوأهدافهمناعملائأعمالاحتياجاتلتلبيةخصيصا  مصممةمستقبليةحلولا  نقدمعالميا ،التكنولوجيامزوديأبرزمعالوثيقالعملخلالومن

التنفيذفيوالتميزوالأمنالجودةمستوياتأعلىبتقديمالتزامناالمتخصص،فريقناخبراتجانبإلىالاستراتيجية،الشراكاتهذهوتدعم

وشركاتحكومية،جهاتتشملمؤسسة،2,200منأكثروقطرالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيعملائناقاعدةوتضم

المرتكزنهجناوالتنفيذ،علىقدرتنافيالثقةالأمدطويلةالعلاقاتهذهوتعكس.الخاصالقطاعفيكبرىوشركاتمالية،ومؤسساتللدولة،مملوكة

الاصطناعي،الذكاءوالرقمي،والتنقلالسحابية،والحوسبةالسيبراني،الأمنذلكفيبماالأساسية،الرقميةحلولناعلىالمتزايدوالطلبالعملاء،على

.المُدارةوالخدماتوالأتمتة،الضخمة،والبيانات

الهوامشتحسنمعإماراتي،درهممليار2.49إلىالإيراداتارتفعتحيثخدماتنا،وتنوعالتشغيلينموذجناقوة2025الماليةالسنةأداءعكسوقد

المواهبوتنميةالابتكارفيالاستثمارفياستمرارناومع.إماراتيدرهممليون157التشغيليةالنقديةالتدفقاتبلغتإذالنقدية،التدفقاتتوليدوقوة

أداءوتحقيقالنموفرصلاغتنامقويا  أساسا  إماراتي،درهممليار1.15يبلغأصولبإجماليالمعزز،الماليمركزنايوفرللتوسع،القابلةوالمنصات

.الطويلالمدىعلىمستدام

الذكاءتبنيوتسريعالرقم،مزدوجةوبمعدلاتالهوامشمرتفعمستدامربحينموتحقيقعلىداتاألفاأولوياتتتركز،2026عامإلىوبالنظر

.المنطقةفيمؤسسيالالتحديثلبرامجمفضلكشريكمكانتنالتعزيزالرقميالتحولنطاقوتوسيعالعملاء،وحلولالداخليةالعملياتفيالاصطناعي

أنضمانمعودية،السعالعربيةالمملكةفيالوطنيةالأولوياتمعيتماشىبماالمحليوالمحتوىالمضافةالوطنيةالقيمةتعزيزالمجموعةستواصلكما

.للمساهمينمستدامةوعوائدبالقيمةعادلاعترافإلىالمستدامالأداءيترجم

الأسواق،هذهوفروت.قطرودولةالسعوديةالعربيةالمملكةمنكل  فيحضورناتناميمعالخليجي،التعاونمجلسدولفيعملياتناتوسيعنواصلكما

ومستداممدروسلنموواعدةفرصا  الحكومية،التحولواستراتيجياتالوطنيالرقميالاقتصادبنموالمدعومة

التزامهمىعلموظفيناوإلىتعاونهم،علىشركائناوإلىثقتهم،علىمساهميناوإلىتوجيهاته،علىالإدارةمجلسإلىالشكربخالصأتقدمأنوأود

.المتواصل

فايز عبيني

الرئيس التنفيذي

وعضو مجلس الإدارة التنفيذي 
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رسالتنا

ل عملائنا إلى  تسريع تحوُّ

مؤسسات تقوم على الحلول 

الرقمية أولا  

رؤيتنا

أن نكون الشريك الرائد والمفضل

في تمكين التحول الرقمي في 

.المنطقة وخارجها

سياسة الجودة

كسب ثقة العملاء من خلال 

من الوفاء بالتوقعات المتفق عليها

المرة الأولى وفي كل مرة بعد 

. ذلك

قيمنا

بهمعاملتنايتمأننحبالذيالنحوعلىالأخرينمعاملة:الاهتمام❖

الممارساتأفضلأوالمنطقمعيتوافقلاماإلىالتنبيه:العمليالمنطق❖

وموظفيناوالمجتمعالبيئةتجاهبمسؤوليةالعمل:الاستدامة❖

الغدإلىتأجيلهينبغيلااليومإنجازهيمكنما:التنفيذفيالسرعة❖

التحولخدماتحلولفيالرائدةالشركاتإحدىداتاألفاشركةتعد

،1981عامتأسيسهاومنذ.الأوسطالشرقفيالأنظمةوتكاملالرقمي

حلولمنمتكاملةحزمةتقدمبارزةمجموعةلتصبحالشركةتطورت

ةدولفيالمؤسساتآلافتخدموالاتصالات،المعلوماتتكنولوجيا

.وقطرالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإمارات

التقنياتمنمتنوعةمجموعةالشركةوخدماتعروضنطاقيتضمن

راني،السيبوالأمنوالتنقل،الاصطناعي،الذكاءذلكفيبماالحديثة،

الخدماتهذهوكلوالسحابة،الضخمة،والبياناتالأشياء،وإنترنت

مة لنحورحلتهمفيالعملاءلدعممُصمَّ الاقتصادةومواكبالرقميالتحوُّ

بسرعةالمتطورالرقمي

فيلرقمياالتحولمسيرةدفعفيالأساسيناللاعبينأحدداتاألفاتعُد

طاعقنمووتسريعالاقتصاديالتنويعدعمفيتسهمحيثالمنطقة،

التكنولوجيا

علىالمتزايدالطلبمنللاستفادةالمجموعةاستراتيجيةصُممتوقد

ية،السحابوالحوسبةالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالتحتيةالبنية

دولةلالطموحةالوطنيةالرؤىمعيتماشىبماالسيبراني،الأمنوخدمات

ياتهاوأولووقطر،السعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإمارات

.الرقميالتحولفيالمتسارعة

نبذة عن ألفا داتا2.3
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الحلول

قائمةةومتخصصمتكاملةتقنيةحلولا  داتاألفاتوفر

الأمنذلكفيبماالمتقدمة،التقنياتدمجعلى

ناعي،الاصطوالذكاءالسحابية،والحوسبةالسيبراني،

لعملاءااحتياجاتلتلبيةوالأتمتة،الضخمة،والبيانات

للأعمالمضافةقيمةوتقديمالمتطورة

الخدمات

ياتكنولوجخدماتمنمتكاملةمجموعةداتاألفاتوفر

وإدارةذتنفيمنالعملاءلتمكينوالاتصالاتالمعلومات

هذهملوتش.بكفاءةالمعلوماتلتقنيةالتحتيةالبنية

إلىإضافةوالتنفيذ،الاستشاراتخدماتالحلول

.السيبرانيوالأمنوالإدارةالمراقبة

ة،مُداروخدمات  احترافية،خدمات  الحلولهذهوتدعم

لمتكامدعمتقديميتيحبمارقمي،تحولومبادرات

.النهايةىإلالبدايةمنالمعلوماتلتقنيةالتحتيةللبنية

كل“موذجنعلىالقائمةباستراتيجيتهاالمجموعةوتتميز

ودعملإدارةشاملةحلولا  تقدمحيث،”كخدمةشيء

.المعلوماتتقنية

المواهب

وجياتكنولموظفيوتوظيفبتعيينالمجموعةتقوم

فاألشركةخلالمنللعملاءالمتخصصينالمعلومات

ملائهاعطلبلتلبيةللمجموعة،التابعةللتوظيفداتا

لوجياتكنومجالفيالمتخصصةالمهاراتعلىالمتزايد

للكفاءاتالتوظيفخدماتذلكفيبماالمعلومات

دالتعاقخلالمنالمواهبتوفيرجانبإلى الإماراتية،

إلىإضافة،"كخدمةالتوظيف“نموذجوفقالمرن

قدعأساسعلىالوظائفلشغلالمرشحيناستقطاب

.الدائمالتوظيفخدمةعبردائم

تقديمفيقويا  سجلا  المجموعةرسختالماضية،عاما  الأربعينمدىعلى

جاتلاحتياخصيصا  المصممةوالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياحلول

حدةالمتالعربيةالإماراتدولةفيالمؤسساتمنكبيرعددلخدمةالعملاء،

أعمالقطاعاتثلاثةخلالمنوذلكوقطر،السعوديةالعربيةوالمملكة

رئيسية

والمواهبوالخدماتالحلول

نبذة عن ألفا داتا2.3
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إطلاقتم،2004عاموفي

خدماتلتقدمتقنيةشركة

ركاءشأحدتقنياتعلىتعتمد

الرئيسيينالتكنولوجيا

للمجموعة

عامدبيفيعملياتهاالمجموعةباشرت

1986.

أولبتنفيذالمجموعةقامت،1995عاموفي

ذكيمبنىلالمنظمةللكابلاتالتحتيةللبنيةحل

فيعملائهاأحدلصالحالأوسطالشرقفي

.والغازالنفطقطاع

أنظمةالمجموعةأدخلت،1996عاموفي

فيهالعملائالخاصةالرقميةالهاتفيةالمقسمات

فيالحكوميوالقطاعوالغازالنفطقطاعي

شاركتكما.المتحدةالعربيةالإماراتدولة

جيتكسمعرضفيمرةأولالمجموعة

عامفي(للتكنولوجياالدوليالخليجمعرض)

متخصصتجاريمعرضأكبروهو،1996

.الأوسطالشرقفيالتكنولوجيافي

المجموعةأنشأت،2003عامفي

مركزأكبرالبارزينعملائهالأحد

العربيةالإماراتدولةفياتصال

.الوقتذلكفيالمتحدة

أولالمجموعةأنشأت،1997عامفي

ظامنأولطوّرتكمالها،إيثرنتشبكة

المتزامنغيرالنقللنمط

(Asynchronous Transfer 

Mode) عملائهاأحدعملياتلخدمة

أوروبافيوالغازالنفطقطاعفي

وأفريقياالأوسطوالشرق

المجموعةقامت،1998عاموفي

عبرللتلفزيوننظامأولبتطوير

وسطالأالشرقفيالإنترنتبروتوكول

بدبيالإماراتأبراجفي

1981198620002004 199720032025 2012-2017

فيهاعملياتوبدأتلمكاتبها،مقرا  واستأجرتالتجارية،رخصتهاعلىالمجموعةحصلت،2012عامفي

.قطردولة

عندماتالمعلوتكنولوجيامتخصصيلتوفيرللتوظيفداتاألفاشركةالمجموعةأنشأت،2014عاموفي

.خارجيةبمصادرالاستعانةنموذجخلالمنلعملائهاالطلب

ركائز"معيتوافقبماأعمالهاتطويرعلىتركيزهالتعزيزاستراتيجيتهاالمجموعةعدّلت،2015عاموفي

.الضخمةناتوالبياالسحابية،والحوسبةالرقمي،والتنقلالسيبراني،الأمن:وهي،"الجديدالرقميالاقتصاد

هذهيفالمتخصصةوالخبراتالمعرفةوتطويروتنميتها،المواهباستقطابعلىخاصبشكلركزتكما

.المجالات

.مرةلأولإماراتيدرهمالمليارحاجزللمجموعةالسنويةالإيراداتتجاوزت،2017عاموفي

20192021

ستقطباحيثالمالية،للأوراقأبوظبيسوقفيالإدراجفيداتاألفاشركةنجحت

بأضعافتهتغطيوتمتوالدوليين،الإقليميينالمستثمرينمنقويا  طلبا  الطرح

.المعروض

من(أمريكيدولارمليون163)إماراتيدرهممليون600المجموعةجمعتوقد

.سهممليون400إصدارخلال

ملايين408)إماراتيدرهممليار1.5نحوداتاألفالشركةالسوقيةالقيمةوبلغت

ماراتالإدولةفيالتكنولوجياقطاعفيالقويةمكانتهايعكسما،(أمريكيدولار

المتحدةالعربية

التحولمركزالمجموعةافتتحت،2019عامفي

عةواسمجموعةتقديممنمكّنهاماأبوظبي،فيالرقمي

البنيةوصيانةوإدارةلمراقبةلعملائهاالخدماتمن

فيبماا،بهالمرتبطةوالحلولالمعلوماتلتقنيةالتحتية

مركزعبرالسيبرانيوالأمنالشبكاتخدماتذلك

الأمنعملياتومركز  (NOC)الشبكةعمليات

(SOC).

لتقديم1981عامظبيأبوفيالمجموعةتأسست

خدماتذلكفيبماالطلب،عندالحوسبةخدمات

ذلكوالبيانات،لمعالجةخارجيةبمصادرالاستعانة

مالحجكبيرةالحاسوبأجهزةفيهكانتوقتفي

الحاسوبأجهزةانتشارومع.التكلفةومرتفعة

عبتوزيالمجموعةبدأتأوسع،بشكلالشخصية

في "IBM"شركةمنالشخصيةالحاسوبأجهزة

تأطلقحيثالمتحدة،العربيةالإماراتدولةسوق

عامفيالشخصية IBMأجهزةلتوزيعوكالة

1983.

شركةإطلاقتم،2000عاموفي

ولحلوتقديملتطويرفورسايت

البنوكلقطاعيمخصصة

الماليةوالخدمات

لتأسيسهاالأربعينبالذكرىالمجموعةاحتفلت،2021عامفي

وأعادتالسعوديةالعربيةالمملكةفيتوسعهاالمجموعةأطلقت،2022عاموفي

قطردولةفيعملياتهاإطلاق

تجاوزت،2023عامفي

للمجموعةالسنويةالإيرادات

إماراتيدرهممليار2.0حاجز

.مرةلأول

بدأت،2024عاموفي

فيأعمالهاإطلاقالمجموعة

معالاصطناعي،الذكاءمجال

ذكاءالحلولتطويرعلىالتركيز

الاصطناعي

مسيرة شركة ألفا داتا2.4
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مبررات الاستثمار 2.5
.الابتكارووالاستدامةالحوكمةمجالاتفيقدراتهاتطويرومواصلةوخدماتها،عروضهانطاقوتوسيعالرئيسية،شراكاتهاتعزيزجانبإلىوالتشغيلية،والماليةالاستراتيجيةالأصعدةعلىبارزةإنجازاتالمجموعةحققت،2025عامخلال

المنطقةأنحاءمختلففيللشركاتالرقميالتحولتمكينفيومتميزرائدشريك
.التقنياتمنواسعةمجموعةعبرمبتكرةحلولوتنفيذتطويرخلالمنللمجموعةالتقنيةالخبراتتتجلى:متقدمةتقنيةخبرات•

.واضحةتنافسيةميزةيشكلما،1981عاممنذالقطاعاتمختلففيمعقدةمشاريعتنفيذفيحافلبسجلالمجموعةتتمتع:بالقطاعاتمتخصصةمعرفة•

والتشغيلالبناءعقودأووالتأجيرالترخيصنماذجإلىإضافةالمتكررة،والعقودالمشاريععلىالقائمةالعقودبينتجمعخصيصا  مصممةحلولتقديمخلالمنالعملاء،تفضيلاتمعيتناسببماالتجاريةنماذجهاتكييفداتاألفاشركةتستطيع:للمخاطرومراعيةمرنةتجاريةنماذج•

.والتحويل

.أعلىوكفاءةأسرعبوتيرةلعملائهاالرقميالتحولمشاريعتنفيذمنالمجموعةتتمكنالمرنة،التنفيذأساليباعتمادخلالمن:التحولتسريع•

متسارعا  نموا  يشهدقطاعفيواعدةسوق
.المنطقةأسواقعبرالمعلوماتتكنولوجياخدماتلمختلفمرتفعةنمومعدلاتدفعفيالإقليميالاقتصاديوالتنويعالرقميالتحوليسهم•

2023بينالفترةخلالالسعوديةفي%11.1والإماراتفي%9.0يبلغمركبسنوينموبمعدلينموأنيتُوقعحيثوالاتصالات،المعلوماتتكنولوجياقطاعفيملحوظا  نموا  السعودية،العربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيداتاألفالشركةالأساسيةالأسواقتشهد•

.2028و

دولةفي"الرابعةالصناعيةالثورةاستراتيجية"و،"مليار300عملية"ومبادرة،"2031الاصطناعيللذكاءالوطنيةالاستراتيجية"و،"2025الإماراتلدولةالرقميةالحكومةاستراتيجية"ذلكفيبماالحكومات،تقودهاالتيالرقميالتحولبمبادراتمدعوما  النموهذاويأتي•

.2030السعوديةرؤيةضمنالعملاقةالمشروعاتإلىإضافةالإمارات،

السوقيةحصتهاوزيادةنموهاتعزيزمواصلةإلىمستقبلا  المجموعةوتسعىالإمارات،دولةفيالشركةتستهدفهاالتيالأسواقضمنكبيرةسوقيةحصةعلىداتاألفاشركةتستحوذ•

الإماراتدولةفيللمؤسساتالمتكاملةالتقنيةالأعماللحلولرائدمزود

.شاملةتقنيةحلولعلىللحصولواحدةمحطةللعملاءيوفرمماوالخدمات،والبرمجياتالأجهزةتشملالنهاية،إلىالبدايةمنالتقنيةوالخدماتالحلولمنمتكاملا  نطاقا  داتاألفاتقدم الرقمي،والتحولالأنظمةتكاملفيمتخصصةشركةبصفتها•

.المتعددةأعمالهاخطوطعبرالمختلفةخدماتهاوبيعتقديممنالمجموعةتتمكنفيه،المتاحةوالخدماتالحلولوتكاملالمعلوماتتكنولوجيالقطاعالمتكاملةللطبيعةونظرا  •

.السوققطاعاتجميععبرمنافستهاعلىقادرالإماراتدولةفيمنافسيهامنأييوجدلاأنهإلافيها،تعملالتيوالقطاعاتالأسواقمختلففيلمنافسةالمجموعةمواجهةمنالرغموعلى•

.بالمنافسينمقارنةالتنافسيتميزهالتعزيزالمعلوماتتكنولوجياحلولمنتكاملا  وأكثرأوسعنطاقمنالاستفادةداتاألفاتستطيعكما•

العالميةالتوجهاتيواكببماخصيصا  المصممةالرقميالتحولخدماتحلولتقديمفيمتخصصةداتاألفا
.العالميةالتوجهاتيواكببماخصيصا ،المصممةالرقميالتحولخدماتحلولتقديمفيداتاألفاتتخصص•

.الصحيةوالرعايةالماليةوالخدماتالبنوكمثلرائدةصناعاتضمنالنموسريعةفرعيةقطاعاتتخدمحيثالضخمة،والبياناتالاصطناعيوالذكاءالسحابيةالحوسبةمثلالنموعاليةالقطاعاتعلىداتاألفاتركز•

.الذكيةالعملياتوأتمتةالروبوتيةتمتةالأإلىإضافةالافتراضي،المكتبلسطحالتحتيةوالبنيةالأتمتةعلىالمتزايدوالطلبالتوليدي،الاصطناعيالذكاءمثلكبرىباتجاهاتمدفوعا  المعلومات،تقنيةعلىالإنفاقفيوزيادةالرقميالتحولتبنيفيتسارعا  القطاعاتهذهوتشهد•

المجالاتهذهفيعملائهااحتياجاتمنالاستفادةمنيمكّنهامتميزموقعفيأنهاالمجموعةوترىالعالمية،التوجهاتهذهبفعلوالخاصالعامالقطاعينعملاءلدىالرقميالتحولمبادراتعلىالطلبتسارع•
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المتحدةالإماراتدولةفيوالمؤسساتالشركاتمعالعملفيبالنجاححافلتاريخ
.الخاصوالقطاعالحكوميةوشبهالحكوميةالجهاتمنجهة2,200نحوتضممتنوعةعملاءبقاعدةالمجموعةتتمتع•

دبيومصرفللفضاء،دراشبنمحمدومركزالوطني،الفجيرةوبنكالعالمية،دبيموانئبينهممنالبارزين،العملاءمنقويةبمجموعةمدعومةالمنطقة،فيوالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياخدماتمجالفيرئيسيكلاعبمكانتهاتعزيزفيالحكوميةالجهاتمععلاقاتهاوتسهم•

.وغيرهادبيومطاراتوأدنوكالإماراتطيرانمثلعملاءمعالأمدطويلةعلاقاتجانبإلىالإسلامي،

.عميللكلالأنسبالتكنولوجيةالحلولوتقديمأفضلبشكلالتقنيةاحتياجاتهمفهممنيمكّنهاماعملائها،معالأمدطويلةعلاقاتبناءعلىالمجموعةوتعمل•

المقدمةالتشغيليةوالخدماتالإدارةومستوىالمستخدمة،التطبيقاتوأنواعالمشمولة،والمواقعالمستخدمينأوالعملاءعددذلكفيبماعميل،بكلخاصةعواملوفقتحديدهايتمبأسعارخصيصا  مصممةعقودا  داتاألفاتقدمكما•

والتنفيذوالابتكارالنموفيحافلبسجلالمؤسسيقودهإداريفريق

.التنظيميةالجوانبفيوخبرةالمحلية،بالسوقعميقةومعرفةالشركات،لحوكمةمتينبإطارمدعمة  القطاع،فيعاما  250تتجاوزتراكميةوخبرةواضحةبرؤيةيتمتعقويإداريبفريقداتاألفاتتمتع•

.الموظفيندورانمعدلانخفاضفيينعكسماوهوالموظفين،رضامنعاليةمستوياتإلىإضافةالقوي،والماليالتشغيليالأداءمنمثبتسجلإلىمستندا  المجموعة،داخلالتميزمعاييرأعلىعلىبالحفاظالإداريالفريقيلتزم•

القطاعاتمختلففيالواسعةالمتخصصةالخبراتمنالاستفادةيتيحبماوالقطاعات،الخدماتوحداتدمجخلالمناستراتيجيا  الإداريالفريقهيكلتنظيمتمكما•

التكنولوجيامزوديمعالشراكاتمنوعميقةواسعةبشبكةمدعومةمتينةمرتكزات

.الشركاءهؤلاءمعالاستراتيجيةعلاقاتهاخلالمنمتميزةدعممستوياتمنوالاستفادةالتقنياتأحدثإلىالوصوللهايتيحماالبرمجيات،ومورديشركاءمنقويةشبكةداتاألفاشركةتمتلك•

.العملاءإلىوصولهموتسهيلالمحليةالسوقإلىالوصولمنتمكينهمعبرالتكنولوجيامورديمنلشركائهاواضحةقيمةالمجموعةتوفر•

.الاستراتيجيينشركائهامنالجوائزمنالعديدعلىحصلتحيث ،Palo Altoو Fortinetو IBMو Ciscoو AWSو Microsoftمثلالتكنولوجيا،مجالفيالرائدةالعالميةالشركاتمنالعديدلدىمفضلا  شريكا  وتعُدالمستوى،رفيعةبشراكاتالمجموعةتتمتعكما•

والناشئةالجديدةالتقنياتواعتمادتطويرفيوالتعاونالمنفعةمتبادلةعلاقاتبناءبهدفشركائها،شبكةتوسيععلىالعملداتاألفاوتواصل•

الحرةالنقديةالتدفقاتفيوتحسنا  مستقرة،وهوامشا  الإيرادات،فيملحوظا  نموا  يعكسقويماليأداء

يترجمانالتشغيليوالتركيزالماللرأسالمنضبطالتخصيصأنيؤكدمما،%54بلغالملكيةحقوقعلىعائدتحقيقمعإماراتي،درهمملايين303لتبلغ%33بنسبةالملكيةحقوقارتفعتكماإماراتي،درهممليار2.49إلىلتصل%7بنسبةداتاألفاشركةإيراداتارتفعت•

.للمساهمينقيمةإلىمباشرة

.%22بنسبةالأرباحإجماليارتفاعمعالإيرادات،منإماراتيدرهممليار2حاجزالحلولقطاعتجاوز•

.القيمةعاليةالمُدارةالخدماتنحوالتحولنتيجة%30بلغقياسيا  إجماليأرباحهامشالخدماتقطاعحقق•

.الرقميبالتحولالمرتبطةالمهاراتعلىالمتسارعالطلبمنمستفيدة  ،%32بنسبةالمواهبقطاعإيراداتنمتكما•

1.42بلغتصحيةتداولنسبةعلىالحفاظمعنقدية،كأرباحالمساهمينعلىإماراتيدرهممليون130توزيعتمكماإماراتي،درهممليون157عندقوتهاعلىالحرةالنقديةالتدفقاتحافظتبينماإماراتي،درهممليون101إلىالنقدصافيوارتفع•

مبررات الاستثمار 2.5
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إشراك أصحاب المصلحة2.6
ية، تحافظ المجموعة وانطلاقا  من قيمها المؤسس. والجهات التنظيمية والمجتمع الأوسعون تحرص شركة ألفا داتا على التفاعل بشكل استباقي مع مجموعة واسعة من أصحاب المصلحة، بما في ذلك المساهمون والعملاء والشركاء والمورد

ت والمنتديات ويتم إشراك أصحاب المصلحة من خلال الاجتماعات الدورية والاستطلاعا. على قنوات تواصل مفتوحة ومنظمة لفهم توقعات أصحاب المصلحة ودمج ملاحظاتهم في عملية اتخاذ القرارات الاستراتيجية والتشغيلية

.والتوافق والالتزام بممارسات الأعمال المسؤولةءلةوالمشاركة في المنصات الصناعية والإقليمية، حيث يتولى فريق الإدارة التنفيذية الإشراف الفعّال على التفاعلات الرئيسية لضمان المسا

فئة أصحاب 

المصلحة
المجمعالجهات التنظيمية الشركاء والموردون العملاءالمساهمون

أهداف إشراك 

أصحاب 

المصلحة

مالكو ألفا داتا

ضمان التواصل الشفاف مع 

الأداء المساهمين بشأن الاستراتيجية و

وإدارة المخاطر، مع الحفاظ على 

خلق قيمة طويلة الأجل وتعزيز 

.حوكمة الشركات والمساءلة

اهمين التركيز على تحقيق قيمة للمس

:من خلال

اق نمو الإيرادات عبر توسيع نط✓

خدمات الحلول وتعزيز الحضور

في الأسواق الإقليمية

نمو الهوامش من خلال التسعير ✓

القائم على القيمة وتعزيز 

الإنتاجية الداخلية

ما يمكّن تعظيم الرافعة التشغيلية ب✓

من التوسع المربح عبر مختلف

المناطق

دعم تعزيز الموقع الاستراتيجي ل✓

فرص الشراكات المحتملة 

وعمليات الاندماج والاستحواذ

لى فهم احتياجات العملاء المتغيرة ع

قديم مستوى الأعمال والتكنولوجيا، وت

حلول رقمية مبتكرة وموثوقة، 

ا والعمل باستمرار على تعزيز رض

.العملاء

لة من التركيز على تقديم حلول متكام

البداية إلى النهاية تعالج تحديات

العملاء وتدعمهم في مختلف مراحل

.رحلتهم في التحول الرقمي

ى بناء شراكات طويلة الأمد قائمة عل

الثقة مع المؤسسات عبر مختلف 

.القطاعات في المنطقة

لوائح الالتزام بالامتثال للقوانين وال

والمعايير الصناعية ذات الصلة، 

جية إضافة إلى الأولويات الاستراتي

.الوطنية

ظيمية التفاعل البنّاء مع الجهات التن

مية لضمان التوافق مع الأطر التنظي

ذات الصلة، بما في ذلك متطلبات

والأمن  ،القيمة الوطنية المضافة

.السيبراني، وحماية البيانات

تعزيز علاقات تعاونية وأخلاقية 

ما ومتكافئة مع الشركاء والموردين، ب

ة يدعم الابتكار وجودة الخدمات والمرون

ريد التشغيلية وممارسات سلاسل التو

.المسؤولة

رة الحفاظ على علاقات موثوقة ومستق

مع الشركاء العالميين، واستكمال 

حلولهم التقنية المتقدمة بخدمات 

م المجموعة المصممة خصيصا ، لتقدي

.لسوقحلول مستقبلية تلبي احتياجات ا

معات الإسهام بشكل إيجابي في المجت

ن التي تعمل فيها شركة ألفا داتا م

خلال دعم تنمية المهارات الرقمية، 

، وتعزيز فرص التوظيف المحلي

والمشاركة في مبادرات الاستدامة،

وترسيخ ممارسات المواطنة 

.المؤسسية المسؤولة

علاقات المستثمرين، المالية، 

الشؤون القانونية

قطاعات الأعمال، 

التسويق
قطاعات الأعمال،

المشتريات

قطاعات الأعمال، الامتثال، الشؤون 

القانونية
الموارد البشرية، التسويق
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الاستراتيجية

3
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الاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالحلولزيزوتعالرقمي،التحولنطاقتوسيععلىالاستراتيجيداتاألفاشركةلتركيزمباشرا  دعما  الناشئةالتقنياتتبنيوتزايدالرقمي،التحولوتيرةوتسارعالكلية،الاقتصاديةالبيئةاستقراريوفر

.وقطرالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالإقليميحضورهاوترسيخ

الاستراتيجية المؤسسية 3.1

استقرار المناخ الاقتصادية

التحول الرقمي المستمر

المبادرات الحكومية

التموضع كمركز إقليمي 

لمراكز البيانات

تبني التقنيات الناشئة

.الدولةفيأعمالهمتأسيسعلىيشجعهمماوالمستثمرين،العالميةللشركاتللغايةجاذبةبيئةخلقفيالمنطقةفيالاقتصاديالمناخاستقراريسهم•

.المعلوماتتكنولوجياقطاعفيالإنفاقتحفيزفيأيضا  يسهمبلفحسب،الاقتصاديالنموتعزيزعلىالداعمةالبيئةهذهأثريقتصرولا•

.الرقميالتحولحولتتمحورطموحةأعمالاستراتيجياتالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالمؤسساتوضعت•

.المعلوماتتكنولوجياحلولعلىمتزايدا  طلبا  يخلقماالرقمية،المنصاتإلىوالعملياتالتطبيقاتنقلذلكيشمل•

.المحليةالتحتيةالبنيةوتطويرالابتكارتعزيزإلىالهادفةالرقميالتحولمبادراتفينشطبشكلالاستثماروقطرالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةحكوماتتواصل•

.المتقدمةالتكنولوجيةالمشاريعفيوالمشاركةالحكوميالدعمهذامنالمعلوماتتكنولوجياقطاعويستفيد•

الاستراتيجيهماموقعمنمستفيدتينأفريقيا،وشمالالأوسطالشرقمنطقةفيالبياناتلمراكزرئيسيكمركزمكانتهماالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةتعزز•

.الرقميالتحولبتسريعوالتزامهما

.عالميةعمالأبيئةفيفعالا  واتصالا  سلسةعملياتتتيحالتيالرقميالتحولحلولعلىالطلبتعزيزفيالعالميوالاتصالالبياناتلمراكزإقليميكمركزالدورهذاويسهم•

علىالطلبيدفعمماشياء،الأوإنترنت(تشينالبلوك)الكتلوسلسلةالاصطناعيالذكاءمثلالناشئة،التقنياتمتزايدبشكلالسعوديةالعربيةوالمملكةالمتحدةالعربيةالإماراتدولةتتبنى•

.التقنياتبهذهالمرتبطةالمعلوماتتكنولوجياحلول

وبناءالاصطناعيالذكاءتطبيقاتواعتمادتطويرلتعزيزمتعددةحوافزتوفيربهدفالإماراتدولةفي"2031الاصطناعيللذكاءالوطنيةالاستراتيجية"أطُلقتالخصوص،وجهوعلى•

.الدولةفيالاصطناعيللذكاءمتقدمةمنظومة
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لول،الحقطاعضمنالاصطناعيوالذكاءالسحابيةالحوسبةمجاليفيالتكنولوجيامورديمعالشراكاتتعميق

فيبالمواهقطاععملياتتوسيعجانبإلىالمتكررة،الإيراداتعلىالقائمةالمُدارةالخدماتعقودفيوالتوسع

.%166بنسبةالإيراداتنمتحيثالسعوديةالعربيةالمملكةفيسيماولاالإقليمية،الأسواق

بالذكاءدعمةمحلولتطويرجانبإلىالتشغيلية،الكفاءةلتعزيزداتاألفاشركةعملياتفيالاصطناعيالذكاءدمج

.القطاعاتمختلففيللعملاءملموسةقيمةتحقيقفيتسهمالاصطناعي

متخصصةبكفاءاتا  مدعومالتكنولوجية،بنيتهاتحديثإلىتسعىالتيللمؤسساتمفضلكشريكداتاألفامكانةترسيخ

.الأمدطويلةخدماتوعقوددقيقةمجالاتفي

منالإماراتلدولةالوطنيةالأولوياتمعالمجموعةمواءمةيدعمبماالمحلي،والمحتوى المضافةالوطنيةالقيمةتعزيز

.وطنيياستراتيجتكنولوجيكشريكداتاألفادورترسيخيتموبذلكالمحلية،القيمةفيمساهمتهازيادةخلال

داتا،ألفاأرباحدةجوكاملبشكليعكستقييمإلىالسوقيةوالريادةالحوكمة،فيوالشفافيةالمتسق،الماليالأداءترجمة

.المالرأسعلىالاعتمادمنخفضأعمالنموذجنموها،ومسار

الأولويات الاستراتيجية

مترابطةاستراتيجيةوياتأولخمستنفيذعلىالمجموعةتعملالطموحات،هذهولتحقيق.ولعملائهاللشركةالاصطناعيبالذكاءالمدعومالتحولتسريعمعواسع،نطاقعلىمستدامربحينموتحقيقعلىالمجموعةاستراتيجيةتركّز

.الطويلالمدىعلىالمستدامةالقيمةخلقعجلةودفعالتشغيلي،التميزوتحقيقالتنافسية،مكانتهاتعزيزإلىتهدف

الاستراتيجية المؤسسية 3.1

رسالتنا

ل عملائنا إلى مؤسسات تق وم على تسريع تحوُّ

الحلول الرقمية أولا  

رؤيتنا

ين أن نكون الشريك الرائد والمفضل في تمك

التحول الرقمي في المنطقة وخارجها

نة العوامل المُمك ِّ

الابتكار

الإدارة الرشيدة للموارد المالية

التميز التشغيلي

الموارد البشرية والثقافة المؤسسية

الحفاظ على نمو 

مرتفع في الهوامش

تسريع تبني الذكاء الاصطناعي

في مختلف المجالات

توسيع نطاق 

التحول الرقمي

تعزيز القيمة الوطنية المضافة

والمحتوى المحلي

تحقيق التقدير 

العادل للقيمة
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:يليماخلالمنوذلكللمساهمين،مستدامةقيمةخلقبهدفالتشغيلي،التميزوتحقيقالإيراداتفيالقويالتوسعبينداتاألفاشركةاستراتيجيةتجمع

الاستراتيجيةالأهداف

التقنيةالريادةعلىالتركيز

تحولالوخدماتالأنظمةتكاملمجاليفيللمجموعةالرائدةالمكانةوترسيخلتعزيزالإقليميةالنموفرصاغتنام•

.الرقمي

صادالاقتونموالرقمي،للتحولالحكوميةالمبادراتسيماولاالمنطقة،فيالرقميالتحولتوجهاتمنالاستفادة•

الذكاءنياتتقوتبنيالبيانات،إدارةوتطورالتحتية،البنيةوتحديثالسيبراني،الأمنتدابيروتعزيزالرقمي،

.الاصطناعي

العمليةالاستخدامحالاتوتحديدالمتطور،التكنولوجيالمشهدفيالنموفرصلاقتناصالتحوليةالتقنياتعلىالتركيز•

.الرقميةالاتجاهاتأحدثمعيتماشىبماالمجموعةمنتجاتمحفظةلتوسيعالمناسبةوالتقنيات

.2028عامبحلولأمريكيدولارمليار14.9إلىلتصلداتاألفالشركةللاستهدافالقابلةالسوقتوسيع•

("XaaS)كخدمةشيءكل"أعمالنموذجإلىالتحول

ةتقنيوظائفمختلفتقديممنالمجموعةتتمكنبحيث ،"كخدمةشيءكل"نموذجإلىالعملاءعلاقاتتحويل •

البياناتعدوقواالكوارثمنوالتعافيالاحتياطيوالنسخوالبرمجياتوالأجهزةالتحتيةالبنيةمثلكخدمة،المعلومات

.الاصطناعيوالذكاءوالمنصات

موذجنخلالمن(الأمنيةوالأنظمةالأجهزةوإدارةلمراقبةخارجيةبمصادرالاستعانةمثل)المُدارةالأمنخدماتتقديم•

."كخدمةشيءكل"

منيمكّنهمبما "كخدمةشيءكل"خدماتتقديمنموذجعبرللعملاءالتقنيةوالخياراتالمرونةمنأكبرقدرتوفير •

.إيراداتهممعالمعلوماتتقنيةفياستثماراتهمومواءمةبسهولةالتقلصأوالتوسع

."كخدمةشيءكل"نموذجخلالمنالمجموعةأرباحهوامشوتحسينبالعملاءالاحتفاظتعزيز•

الخليجيالتعاونمجلسدولفيالسوقيةالحصةتوسيع

للشركاتخدماتوالالحلولمنأوسعنطاقلتقديمالسعوديةالعربيةوالمملكةقطرمنكل  فيداتاألفاعملفريقتوسيع•

.الأسواقهذهفيالرائدة

2030تالإمارارؤيةمثلالمنطقة،فيالرقميالتحولعجلةتدفعالتيالمختلفةالحكوميةالمبادراتمنالاستفادة•

،المتجددةبالطاقةتعملالسعةفائقةبياناتمراكزإنشاءخططذلكفيبما)2030السعوديةالعربيةالمملكةورؤية

.(واسعنطاقعلىالعملاقةالمشاريعتنفيذلدعمالرابعةالصناعيةالثورةتقنياتودمج

أمريكيدولارمليار18.2إلىلتصلالسعوديةالعربيةالمملكةفيداتاألفالشركةللاستهدافالقابلةالسوقتوسيع•

.2028عامبحلول

مرنةمؤسسيةثقافةوتعزيزالمواهبفيالاستثمارعلىالتركيز

الحفاظيدعمماببها،والاحتفاظالسوقفيالمواهبأفضلاستقطابفيتسهموتعاونيةمرنةمؤسسيةثقافةترسيخ•

.للشركةالتنافسيةالميزةعلى

.والمتخصصةالمتميزةالمواهبوتطويراستقطابفيالاستثمارمواصلة•

الاستراتيجية المؤسسية 3.1
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جية نمو شركة ألفا يشكّل الابتكار والتحول الرقمي ركيزتين أساسيتين في استراتي

المنصات وتستفيد المجموعة من التقنيات المتقدمة وتحليلات البيانات و. داتا

.  ر حلول مبتكرةالرقمية لتعزيز الكفاءة التشغيلية وتحسين تجربة العملاء وتطوي

لية التوسع كما يتيح الاستثمار المستمر في التحول الرقمي تعزيز المرونة وقاب

.والقدرة التنافسية في بيئة سوقية سريعة التطور

الابتكار

الموارد البشرية والثقافة المؤسسية

لمجموعة وتستثمر ا. يمثل الأفراد الأساس الذي يقوم عليه نجاح شركة ألفا داتا

ثقافة في استقطاب المواهب عالية المهارة وتطويرها والاحتفاظ بها، مع ترسيخ

ات وإدارة ومن خلال تطوير القياد. قائمة على المساءلة والتعاون والتعلم المستمر

كوادرها الأداء والتركيز القوي على مشاركة الموظفين ورفاههم، تمكّن ألفا داتا

.مصلحةمن تنفيذ استراتيجيتها بفعالية وتحقيق قيمة مستدامة لأصحاب ال

الإدارة الرشيدة للموارد المالية

التميز التشغيلي 

لق القيمة تحافظ شركة ألفا داتا على انضباط مالي قوي لدعم النمو المستدام وخ

عة على وترتكز الإدارة الرشيدة للموارد المالية في المجمو. على المدى الطويل

فؤة التخصيص الفعال لرأس المال، وتحسين إدارة التكاليف، والإدارة الك

ويسهم هذا النهج. للتدفقات النقدية، والإشراف الحصيف على المخاطر

ية، وترسيخ المنضبط في تعزيز المرونة المالية، ودعم الاستثمارات الاستراتيج

.ثقة أصحاب المصلحة

عبر مختلف يسهم التميز التشغيلي في تحقيق أداء متسق وجودة عالية في الخدمات

ها وتركز المجموعة على تحسين العمليات وتوحيد. عمليات شركة ألفا داتا

من خلال ترسيخ و. والتحسين المستمر لتعزيز الكفاءة والموثوقية وفعالية التكاليف

من مبادئ الجودة وإدارة المخاطر وقياس الأداء ضمن عملياتها التشغيلية، تض

.  الشركة تقديم خدمات مرنة وتحقيق نتائج أعمال مستدامة

موثوقة،رقميةحلولتقديمعلىةالمجموعقدرةأدناهالموضحةالمُمكّناتوتدعم.الطويلالمدىعلىالقيمةوخلقالتشغيليوالتميزالمستدامالنموتحقيقتدعمالتيالأساسيةالمُمكّناتمنمجموعةعلىداتاألفاشركةاستراتيجيةترتكز

.ومسؤوليةبكفاءةالاستراتيجيةأهدافهاوتنفيذالمتغيرة،السوقمتطلباتمعوالتكيف

نة  العوامل المُمك ِّ

للاستراتيجية

الاستراتيجية المؤسسية 3.1
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أبرز المحطات والإنجازات3.2

أسهمحيثالاستراتيجية،داتاألفالأولوياتقويا  تنفيذا  2025الماليةالسنةأظهرت

 .للمساهمينةملموسقيمةتحقيقفيالتشغيليوالتركيزالماللرأسالمنضبطالتخصيص

ارتفعتكماإماراتي،درهممليار2.49إلىلتصل%7بنسبةالإيراداتارتفعت.•

علىعائدتحقيقمعإماراتي،درهمملايين303لتبلغ%33بنسبةالملكيةحقوق

.المالرأستوظيفوكفاءةالربحيةقوةيعكسما،%54بلغالملكيةحقوق

ارتفاعمعإماراتي،درهممليار2حاجزبتجاوزمهما  إنجازا  الحلولقطاعوحقق•

.%22بنسبةالربحإجمالي

التحولنتيجة%30بلغقياسيا  إجماليربحهامشالخدماتقطاعسجلكما•

.القيمةعاليةالمُدارةالخدماتنحوالاستراتيجي

علىالطلببتسارعمدفوعة  ،%32بنسبةالمواهبقطاعإيراداتارتفعتالمقابل،في•

.المنطقةأنحاءمختلففيالرقميبالتحولالمرتبطةالقدرات

157حرةالالنقديةالتدفقاتبلغتحيثقوية،النقدتوليدعلىالشركةقدرةوظلت•

.إماراتيدرهممليون101إلىالنقدصافيارتفعفيماإماراتي،درهممليون

إماراتيدرهممليون130بقيمةأرباحتوزيععلىالموافقةتمتالعام،وخلال•

.1.42بلغتصحيةتداولنسبةعلىالحفاظمعللمساهمين،

هاأهدافتحقيقعلىوقدرتهاالمجموعةاستراتيجيةفيالثقةالنتائجهذهوتعزز•

.متسقةبصورةالمستهدفةالأداءومؤشراتالاستراتيجية

والقيمةنجازاتالإأبرزيليماويعرض.الاستراتيجيةأهدافهاتنفيذفيملموسا  تقدما  داتاألفاشركةحققت،2025عامفي

.العامخلالتحقيقهاتمالتي

المتقدمةاتهاقدرتوسيعخلالمنالإقليميالمستوىعلىرائدةتكنولوجياكشركةمكانتهاداتاألفاعززت،2025عامفي•

والأتمتةية،السحابالحوسبةوبنيةالسيبراني،الأمنمرونةوتعزيزالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالعملياتمجالاتفي

معيجيةالاستراتوالمواءمةمنهجيبشكلالقدراتتطويرخلالمنالحلولنطاقبتعميقالخدماتقطاعقامكما.الذكية

تمكينفيالابتكارعلىالقائمةالخدماتتقديمونماذجالمهنيةالشهاداتزيادةأسهمتحينفيالتكنولوجيا،شركاء

هذاعززقدو.الرقميالتحولمجالفيالاستراتيجيةالاستشاراتتقديمنحوالقيمةسلسلةفيالارتقاءمنالمجموعة

.الحيويةالرقميةالبرامجلتنفيذموثوقكشريكداتاألفامكانةالتقدم

بشكلالدخولوالرئيسيةالاستراتيجيةالحساباتمععلاقاتهاتعميقخلالمنالإقليميتوسعهامنداتاألفاسرعتكما•

متعددةدارةالمُ الخدماتعقودفيالنمووأسهم.الرقميللتحولالوطنيةالأجنداتمعتتماشىجديدةقطاعاتإلىانتقائي

حينفيقبلية،المستالإيراداتوضوحتعزيزفيالسحابيةالحوسبةتحديثومشروعاتالسيبرانيالأمنوبرامجالسنوات

دعموقد.لعقودلالعمريةالقيمةوزيادةالعملاءعلىالحفاظاستمراريةإلىالمتكاملةوالخدماتللحلولالمتقاطعالبيعأدى

.التشغيليوالانضباطالهوامشجودةعلىالحفاظمعللمجموعةالسوقيةالمكانةتعزيزالمنضبطالتوسعهذا

.ومتكررةمنظمةخدماتنماذجإلىالمشاريععلىالقائمةالإيراداتمنالتحولاستمرار2025الماليةالسنةوشهدت•

القائمةعمالدوخدماتالسيبرانيالأمنوعملياتالسحابيةالحوسبةحياةدورةوإدارةالمُدارةالخدماتفيالتوسعوأسهم

الخدماتمتقديونماذجالمعياريةالخدماتكتالوجاتساعدتكما.المتكررةالدخلتدفقاتحصةزيادةفيالمنصاتعلى

مماالإيرادات،بالتنبؤوإمكانيةالتوسعقابليةتعزيزعلىالاصطناعيبالذكاءالمدعومةالمراقبةوأطربالأتمتةالمدعومة

الهوامشمرونةوتعزيزالإيراداتاستقرارتحسينفيأسهم

الاستثماراتادألفاواصلتالمتخصصة،والخبراتالبشريةالمواهبعلىيرتكزالمستدامالنموبأنإدراكهامنوانطلاقا  •

فيالقدراتزيزتعأسهمكما.الأداءعلىالقائمةالمؤسسيةالثقافةوأطرالقياداتوتطويرالمتخصصةالتقنيةالمواهبفي

.لمؤسسيةاالقدراتتعميقفيالخدماتوحوكمةالاصطناعيوالذكاءالسحابيةالحوسبةوهندسةالسيبرانيالأمنمجالات

فينفيذالتفيوالانضباطالمساءلةعلىوالتركيزالمعرفةتبادلومنصاتالمنظمةالمهنيةالشهاداتبرامجوأسهمت

.الطويلالمدىىعلللشركةالتنافسيةالميزةوتعززبهاوالاحتفاظالمواهباستقطابتدعمومرنةعاليةأداءثقافةترسيخ
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.  وسطوفيما يلي أبرز الجوائز التي حصلت عليها شركة ألفا داتا مؤخرا  في مختلف أنحاء منطقة الشرق الأ. تحصد المجموعة بانتظام العديد من الجوائز تقديرا  لأدائها المتميز وخبراتها وشراكاتها الاستراتيجية

UiPath

جائزة صانع السوق

2026لعام 

ن جائزة الموردي–ديجيتال دبي 

ذوي الأداء العالي

Cohesity

جائزة شريك العام 

IBM

مجائزة شريك التسويق للعا 

ستارلينك

جائزة شريك العام

فورتينت

جائزة شريك العام

أبرز المحطات والإنجازات3.2
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مراجعة الأعمال

4
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المراجعة المالية4.1

كسيعقياسيا ،ماليا  أداء  2025عامخلالداتاألفاشركةحققت

رأسإدارةيفوالانضباطالهوامشوتوسعالتشغيليالتنفيذقوة

.المال

درهممليار2.49عندجديدا  قياسيا  مستوىالإيراداتبلغت

الطلبيدعمهاسنوي،أساسعلى%7.1بزيادةإماراتي،

مجالاتفيسيماولاالرقمي،التحولخدماتعلىالمستمر

مُدارة،الوالخدماتالاصطناعي،بالذكاءالمدعمةالتحتيةالبنية

.السحابيةالحوسبةإلىالأنظمةوترحيل

مليون343إلىليصل%18بنسبةالأرباحإجماليوارتفع

مدفوعا  ،%13.8إلىالهوامشتوسعمعإماراتي،درهم

.أعلىمةقيذاتخدماتنحووالتحولالتشغيليةالكفاءةبتحسن

158ليبلغ%13.5بنسبةالضريبةقبلالأرباحارتفعتكما

تدفقاتالحافظتفيماالتوقعات،متجاوزا  إماراتي،درهممليون

مماإماراتي،درهممليون157عندقوتهاعلىالحرةالنقدية

درهممليون101إلىليصلالنقديالمركزصافيعزز

.الأرباحتوزيعاترغمإماراتي

عربيةالالمملكةفيسيماولاالمستمر،الإقليميالتوسعساهم

أساسعلى%166بنسبةالإيراداتنمتحيثالسعودية

ودعماتادألفالشركةالاستراتيجيةالمكانةتعزيزفيسنوي،

 .2026عامحتىالربحيةالتوجيهاتتمديدفيالثقة

درهممليار2.49إلىالإيراداتوصولومع.السوقفيراسخةومصداقيةتشغيليوانضباطماليةقوةموقعمن2025الماليةالسنةداتاألفاشركةأنهت

ةقويوثقةعاليةماليةبمرونةالعملالمجموعةتواصلالتشغيلي،التميزمنعاما  44منلأكثريمتدوسجلالديون،منخاليةعموميةميزانيةوامتلاكإماراتي،

.المصلحةأصحابمن

التحتيةيةالبنوحلولالسحابية،الحوسبةإلىالأنظمةوترحيلالمُدارة،الخدماتعلىالمستمربالطلبمدعومةسنوي،أساسعلى%7.1بنسبةالإيراداتونمت

.الأرباحجودةوتحسنالهوامشتوسعكانالعامميزماأبرزأنإلا.الاصطناعيبالذكاءالمدعومة

التشغيلية،الكفاءةتحسيننتيجة،%13.8إلىليصلأساسنقطة130بمقدارالإجماليالربحهامشتحسنمع،%18بنسبةالأرباحإجماليارتفعفقد

إماراتي،درهممليون158ليبلغ%13.5بنسبةالضريبةقبلالربحارتفعكما.أعلىقيمةذاتخدماتنحوالاستراتيجيوالتحولالتكاليف،إدارةفيوالانضباط

.الشركةأعمالمزيجتطورظلفيالأرباحتعزيزعلىالقدرةومؤكدا  التوقعات،متجاوزا  ،%6.4إلىالضريبةقبلالربحهامشتوسعمع

درهممليون65بقيمةنقديةأرباحتوزيعمنالرغمفعلى.الماللرأسحذرةإدارةالعموميةالميزانيةقوةوتعكس

إلىالنقديمركزهاصافيورفعتإماراتي،درهممليون157بلغتحرةنقديةتدفقاتالمجموعةحققتإماراتي،

لتصلالتداولنسبةتحسنتكما.السابقالعامفيإماراتيدرهممليون23بـمقارنةإماراتيدرهممليون101

.النقدتوليدعلىمستدامةوقدرةالعاملالماللرأسمنضبطةإدارةيعكسمامرة،1.42إلى

مرونةيعززبماأعلى،هوامشذاتإيراداتمصادرنحووالناجحالمدروسالتحول2025عامنتائجوتبرز

فإنستمرة،مأولويةنقديةتدفقاتإلىالإيراداتتحويلتحسينيظلوبينما.الإيراداتنموعلىالحفاظمعالربحية

دامةمستقيمةوتحقيقالمال،رأستوظيفوتحسينالأرباح،جودةتعزيزعلىالإدارةتركيزيعكسالعامأداء

.للمساهمين

قويليمامركزعلىوالحفاظالهوامش،وتعزيزالمنضبط،بالنموملتزمةداتاألفاتظلالمستقبل،إلىوبالنظر

.الطويلالمدىعلىالقيمةخلقويعززالاستراتيجيةالاستثماراتيدعم

هيثم المومني

التنفيذي المدير المالي



Page 25

المراجعة المالية4.1
ثحيالأعمال،قطاعاتمختلفعبرالتشغيليالتنفيذقوة2025الماليةالسنةنتائجعكست

فيالتنفيذتعملياوتبسيطالتكاليفإدارةفيوالانضباطالمعززةالتشغيليةالكفاءةأسهمت

.نقديةتدفقاتإلىالأرباحتحويلوتحسنالهوامشتوسع

بالنمومدفوعةسنوي،أساسعلى%7.1بزيادةإماراتي،درهممليار2.49:الإيرادات•

لتحتيةاالبنيةومشاريعالسحابية،الحوسبةإلىالأنظمةوترحيلالمُدارة،الخدماتفي

.الاصطناعيبالذكاءالمدعومة

توسعمعإماراتي،درهممليون343إلىليصل%18بنسبةارتفع:الأرباحإجمالي•

عامفي%12.5بـمقارنة%13.8ليبلغأساسنقطة130بمقدارالإجماليالربحهامش

2024.

على%13.5بنسبةنموا  مسجلا  إماراتي،درهممليون158:الضريبةقبلالأرباح•

.سنويأساس

.%6.0البالغةالتوجيهاتمتجاوزا  %6.4إلىارتفع:الضريبةقبلالأرباحهامش•

.العامخلالإماراتيدرهممليون157بلغت:الحرةالنقديةالتدفقات•

درهممليون23بـمقارنةإماراتيدرهممليون101إلىارتفع:النقديالمركزصافي•

.إماراتيدرهممليون65بلغتأرباحتوزيعاترغمالسابق،العامفيإماراتي

ما،2024عامفيمرة1.35بـمقارنةمرة1.42إلىلتصلتحسنت:التداولنسبة•

.العاملالمالرأسوإدارةالسيولةمستوياتتحسنيعكس

.للمجموعةالماليةالمرونةيعززمماالديون،منخاليةظلت:العموميةالميزانية•

رافعةالمنالاستفادةعلىدلالةفيالإيرادات،نموالأرباحنموتجاوز:الربحيةالرافعة•

والانضباطأعلىهوامشذاتخدماتنحوالاستراتيجيالتحولعنالناتجةالربحية

.التكاليفإدارةفيالمستمر

(مليون درهم إماراتي)الإيرادات والنمو 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

%2,4872,3237.1إيرادات المجموعة

%1,9941,8358.7الحلول•

%9.9-326362الخدمات•

%16712731.5الكفاءات•

إجمالي هوامش الربح حسب القطاع

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالقطاع

20252024

%1.2%9.62%10.79الحلول

%5.6%24.72%30.29الخدمات

%2.2-%19.82%17.67الكفاءات

(مليون درهم إماراتي)التدفقات النقدية

الحالةالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

ة التدفقات النقدي

التشغيلية
162183↓

ة التدفقات النقدي

الحرة
157182↓

↑51يةالنفقات الرأسمال

(مليون درهم إماراتي)الربحية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

%34329118إجمالي الربح

%12.5%13.8هامش الربح الإجمالي
نقطة  130+

أساس

%15813913.5الربح قبل الضريبة

↑%6.00%6.63هامش الربح قبل الضريبة

(مليون درهم إماراتي)الميزانية العمومية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالبند

20252024

%1,15196119.8إجمالي الأصول

%30322932.3إجمالي حقوق الملكية

%10135188.6النقد وما في حكمه

%2442325.2صافي رأس المال العامل

(مليون درهم إماراتي)الميزانية العمومية 

التغيرالسنة الماليةالسنة الماليةالمؤشر

20252024

صافي رأس المال العامل 

كنسبة من الإيرادات
قوي9.79%10.00%

↑1.42x1.35xنسبة التداول

مليون )الطلبيات قيد التنفيذ 

(درهم إماراتي
قوي950~1,200~
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أبرز مؤشرات الميزانية العمومية

أبرز النسب المالية ومؤشرات السيولة

الأعمالفيالزخماستمراريعكسمما،2025الماليةالسنةخلالالماليمركزهافيملحوظا  تحسنا  داتاألفاشركةسجلت

.العموميةالميزانيةوقوةالسيولةمستوياتوتعزيز

بالتزاماتهاالوفاءعلىقدرتهاتحسنيؤكدماالسابق،العامفي1.35بـمقارنة1.42إلىللشركةالتداولنسبةوارتفعت•

.الأجلقصيرة

الشركةالتزاميعكسمماالسابق،العامفي%10بـمقارنةالإيراداتمن%9.8ليبلغالعاملالمالرأسصافيتحسنكما•

.العامخلالملحوظا  تحسنا  العموميةالميزانيةشهدتوقد.النقديةالتدفقاتإدارةفيبالانضباطالمستمر

في%14البالغةالزيادةمريحبشكلمتجاوزة  إماراتي،درهممليار1.12إلىلتصل%20بنسبةالمتداولةالأصولنمت•

.ومرونةقوةأكثرسيولةبمركز2026عامداتاألفاتدخللذلك،ونتيجة.المتداولةالالتزامات

المحتجزةالأرباحبزيادةمدفوعةإماراتي،درهمملايين303إلىلتصل%32بنسبةالملكيةحقوقإجماليارتفعتكما•

.الماليالانضباطواستمرار

مليون157بقيمةيةإيجابحرةنقديةتدفقاتداتاألفاحققتحيثالنقد،توليدفيملموستحسنإلىالقويالتشغيليالأداءترجم•

باطوالانضالعمليات،منالنقدتوليدفيالقويبالأداءمدعوما  التحسنهذاجاءوقد.2025الماليةالسنةخلالإماراتيدرهم

.المستحقاتتحصيلعملياتوتحسينالعامل،المالرأسإدارةفي

لرأسيفةالحصالإدارةيعكسمماعالية،ماليةومرونةقويسيولةاحتياطيعلىالشركةحافظتالأرباح،توزيعاتبعدوحتى•

.الأعمالنموذجوقوةالمال

أسروتوظيفالسيولة،وتعزيزالمالي،الزخمعلىالحفاظعلىتركيزهاالشركةتواصل،2026عامداتاألفادخولومع•

للمستثمرينمستدامةقيمةوتحقيقالأجلطويلةالنموفرصلدعمبكفاءةالمال

المراجعة المالية4.1

التغي ر2024ديسمبر 2025ديسمبر (ألف درهم إماراتي)المؤشر 

%20+1,150,772960,568إجمالي الأصول

%16+847,793731,942إجمالي الالتزامات

 %33+302,979228,625إجمالي حقوق الملكية

الحالة​2025​2024المقياس

%(5.2)+تحسّن ​1.42​1.35نسبة التداول

%(5)+تحسّن مليون232مليون244صافي رأس المال العامل

نسبة صافي رأس المال العامل إلى 

الإيرادات
9.8 %​10 تحسّن​%

%(7-)تحسّن يوما  42يوما  39دورة تحويل النقد
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حلول المؤسسات

مدعوما  ،2025الماليةالسنةخلالقويا  أداء  المؤسساتحلولقطاعحقق

التحتيةالبنيةحلولسيماولاالرقمي،التحولحلولعلىالمتزايدبالطلب

.والآمنةللتوسعالقابلة

،2025الماليةالسنةفيإماراتيدرهممليار1.99الإيراداتوبلغت

فيإماراتيدرهممليار1.83بـمقارنةسنويأساسعلى%9بزيادة

نقطة117بمقدارالإجماليالربحهامشتحسنمع،2024الماليةالسنة

.%10.8إلىليصلأساس

من%63وداتاألفامبيعاتإجماليمن%80نحوالحلولقطاعويمثل

.2024بعاممقارنةقليلا  أعلىنسبةوهيالربح،إجمالي

معةالاستراتيجيالشراكاتتعميقالقطاعيعتزم،2026عامإلىوبالنظر

بالذكاءالمدعومةالحلولعلىالتركيزوتعزيزالتكنولوجياموردي

تداممسربحينموتحقيقاستهدافمعالسحابية،والحوسبةالاصطناعي

 .الرقممزدوجةبمعدلات

الخدمات

مليون362بـمقارنةإماراتيدرهممليون326الخدماتقطاعإيراداتبلغت

..2024الماليةالسنةفيإماراتيدرهم

نسبةبالخدماتلقطاعالأرباحإجماليارتفعالإيرادات،استقرارمنالرغموعلى

نحويمثلماإماراتي،درهممليون99إلىليصلسنويأساسعلى10%

.داتاألفاأرباحإجماليمن29%

هامشارتفعحيثقوية،ربحيةالقطاعحقق،2025الماليةالسنةوخلال

الحفاظمع،2024عامفي%24.7بـمقارنة%30إلىالإجماليالأرباح

التحولالأداءهذاويعكس.الإيراداتاستقراررغمالأرباحنموعلى

.القيمةعاليةالمُدارةالخدماتنحوالمتعمدالاستراتيجي

توسيعخلالمنالإيراداتنمواستعادةعلىالقطاعيركز،2026عاموفي

زيزتعجانبإلىالمتكررة،الإيراداتعلىالقائمةالأجلطويلةالخدماتعقود

 .بالعملاءالاحتفاظيدعمبماالخدماتتقديمفيالتميز

المواهب

%32ةبنسبالإيراداتفينموا  سجلحيثقوي،طلبتحقيقالمواهبقطاعواصل

درهممليون167إلىالإيراداتلتصل،2025الماليةالسنةخلالسنويأساسعلى

وةقاستمراريعكسمماالسابق،العامفيإماراتيدرهممليون127بـمقارنةإماراتي

.السوقفيالطلب

29.5ليبلغسنويأساسعلى%17.4بنسبةالقطاعفيالربحإجماليارتفعكما

الإجماليالربحهامشتراجعحينفي،2025الماليةالسنةفيإماراتيدرهممليون

معيتماشىبما،2024بعاممقارنة%17.7إلىليصلمئويةنقطة2.1بمقدار

.المشاريعمزيجتغيرنتيجةالعامشهدهاالتيالاتجاهات

مدفوعا  المجموعة،أعمالنطاقضمنالنمومعدلاتأسرعالمواهبقطاعوسجل

.الرقميبالتحولالمرتبطةالمهاراتعلىالمتزايدبالطلب

ندعمتانتهاعلىالقطاعهوامشتحافظأنالمتوقعمنالمستقبل،إلىوبالنظر

مدعوما  ،2026عامخلالطموحإقليميلتوسّعالقطاعيستعدكما.الحاليةالمستويات

حفاظللالعملياتنطاقوتوسيعالدقيقةالمواهبمنمتخصصةمجموعاتبتطوير

.النموزخمعلى

السعوديةالعربيةالمملكة

الأرباحإجماليوبلغ.المملكةفيالعملياتنطاقتوسيعفيالنجاحيعكسمماإماراتي،درهممليون24بـمقارنةسنويأساسعلى%165بنسبةنموا  مسجلة،2025الماليةالسنةفيإماراتيدرهممليون64إلىالسعوديةالعربيةالمملكةفيالإيراداتارتفعت

.السوقفيحضورهاوترسيخعملياتهانطاقتوسيعمواصلةمعالسعودية،السوقفيللمجموعةالاستثمارمرحلةاستمرارذلكويعكس،%12.7قدرهإجماليربحبهامشإماراتيدرهمملايين8

المراجعة المالية4.1
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المراجعة التشغيلية4.2
كبرى شركات ى الأجهزة والبرمجيات وحلول الشبكات والتخزين التي تطورها العديد منعلعاما ، نجحت شركة ألفا داتا في تطوير حلول رقمية مصممة خصيصا  لعدد من أبرز الشركات والجهات الحكومية، وذلك بالاعتماد بشكل رئيسي 40على مدى أكثر من 

ف العملاء على ومن خلال ذلك، عملت المجموعة على دمج العديد من المنتجات والخدمات ضمن حلول وعروض خدمية متكاملة ساعدت آلا. كما قامت المجموعة باستقطاب وتوفير كوادر متخصصة في تقنية المعلومات للعمل لدى عدد من العملاء. التكنولوجيا العالمية

.تلبية احتياجاتهم التشغيلية وتحقيق أهدافهم في التحول الرقمي

.الاتلمجوقد حققت قطاعات أعمال ألفا داتا الثلاثة أداء  قويا  خلال العام، حيث نجحت في تحقيق أهدافها التشغيلية، بل وتجاوزتها في عدد من ا

نطاق عمل شامل ومتكامل

توفير المواهب المتخصصة 
واستقطاب المواهب

الخدمات المهنية

الخدمات المُدار

 (SOC)مراكز عمليات الأمن السيبراني 

(NOC)مراكز عمليات الشبكات 

الخدمات
عبر نطاق متكامل من خدمات الدعم والحلول يلبي احتياجات متنوعة

مختلف القطاعات

المواهب
تنامي من كوادر متخصصة في تقنية المعلومات لتلبية الطلب الم

العملاء على المواهب التقنية عالية المهارة

الحلول
تلبية حلول تقنية معلومات مخصصة يتم تطويرها عبر دمج التقنيات المتقدمة ل

احتياجات العملاء

الأمن السيبراني
الحوسبة السحابية

الذكاء الاصطناعي والبيانات الضخمة
التحول الرقمي

الأتمتة
الحلول المتنقلة

القطاعات المتعددة

الشركات الكبرىقطاع التأمينقطاع الإنشاءاتقطاع العقاراتقطاع الاتصالاتقطاع الرعاية الصحيةالقطاع الماليالقطاع المصرفي

الشركات الصغيرة والمتوسطةقطاع الطيرانالقطاع الحكومي قطاع المرافق العامةقطاع الضيافة قطاع الدفاعقطاع النفط والغاز

الطلب على أتمتة البرمجياتالأمن والمرونة وقابلية التوسعبيئة العمل الرقمية الحديثةالتحول الرقميالذكاء الاصطناعي

محركات النمو الرئيسية
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:التاليةالعروضداتاألفالدىالمؤسساتحلولنطاقيشمل

فية،الطرالحوسبةوحلولحديثة،بياناتمراكزتوفيرخلالمنوأداءهاالأعمالمرونةتعزز:الرقميةالتحتيةالبنية•

.للأعمالالحيويةالعملياتتدعمللتوسعقابلةتحتيةبنيةومنصات

نموذجطبيقتخلالمنالسيبرانيةالمخاطرمنالحدعبرالثقةوتعزيزالأعمالاستمراريةحمايةفييسهم:السيبرانيالأمن•

.المُدارةالأمنعملياتمراكزوخدماتالتنظيمية،المتطلباتمعمتوافقةأمنيةوبنى الصفرية،الثقة

بياناتويلتحعبرالبياناتعلىقائمةقراراتاتخاذمنالمؤسساتيمكّن:الأشياءوإنترنتالاصطناعيوالذكاءالبيانات•

.الأشياءإنترنتوحلولالاصطناعيوالذكاءالمتقدمةالتحليلاتباستخدامللتنفيذقابلةرؤىإلىالأعمال

رقميةعملاتبيئتوفيرخلالمنالموظفينوتجربةالعاملةالقوىإنتاجيةتعزز:والصورةالصوتوتقنياتالتنقلحلول•

.دائمبشكلومتصلةومرنةآمنة

منلقيمةاتحقيقوتسريعالتشغيليةالكفاءةتحسن:البرمجياتأتمتة•

ملياتللعالروبوتيةالأتمتةباستخدامالتجاريةالعملياتأتمتةخلال

.العملياتوتحسينالاصطناعيبالذكاءالمدعومةوالأتمتة

وتحسينبأمانالتوسعمنالعملاءتمكّن:السحابيةالحوسبة•

لىإالتقليديةالتحتيةالبنيةمنانتقالهمإدارةخلالمنالتكاليف

.الأداءعاليةالمزودينمتعددةالسحابيةالحوسبةبيئات

المؤسساتحلول

منخصيصا  ممةمصتكنولوجيةحلولتطويرتتضمنوالتيالمؤسسات،حلولبتقديمعادة  عملائهامعداتاألفاشركةعلاقةتبدأ

وإنترنتضخمةالوالبياناتالسحابية،والحوسبةالسيبراني،والأمنالرقمية،التحتيةالبنيةتشملمتقدمةتقنياتدمجخلال

الاصطناعيالذكاءمعوالصورة،الصوتوتقنياتبالتنقلالمرتبطةالرقميةالعملبيئةوحلولالبرمجيات،وأتمتةالأشياء،

نةالتحوليةالطبقةبوصفه .الحلولهذهمختلفعبروالمُمكِّّ

فيرياديةالمكانتهاعززمماالأساسية،التكنولوجياأقساممختلفعبرالتشغيليالتميزمنعاليا  مستوىداتاألفاحلولأظهرت

الاستراتيجيةالنمومجالات
ةالمصرفيوالخدماتالحكومةلقطاعاتتحوليةنتائجتحقيقفيالسيبرانيوالأمن سيرفيسزويبوأمازونمايكروسوفتحلولأسهمتوقد•

.متخصصةوخبراتالتكنولوجيامزوديمعقويةشراكاتخلالمنوذلكالصحية،والرعايةوالطاقة

الوطنيةمبادراتالمنعددعبرالأعمالوأتمتةالذكيةالتقنيةالعملياتتمكينفيأسهمتحيثنموا ،القطاعاتكأسرعالبرمجياتأتمتةوبرزت•

.الحيوية

النطاقعةواسالنشرعملياتلدعمالمؤسساتمستوىعلىالنهائيينللمستخدمينمتكاملةتحتيةبنية النهائيالمستخدموبنيةالتنقلحلولوفرت•

.الحيويةللأنظمة

شركاءمنقويةةمنظومإلىمستندة  للأعمال،التنفيذيةالقياداتمعالتفاعللتشملالمبادراتتوسعتالاصطناعي،والذكاءالبياناتمجالفي•

.عمليةاستخدامحالاتوتطويرالتكنولوجيا

تنفيذمنلشركةاتمكينعلىالقطاعاتحسبالمتخصصةوالقدراتالإقليمية،الابتكارومختبراتالمتخصصة،المواهبفيالاستثماراتعملت•

ختلفمفيملموسةأعمالقيمةيقدممتكاملتكنولوجيكشريكداتاألفامكانةعززممابنجاح،واسعنطاقوعلىمعقدةرقميتحولبرامج

العربالخليجمنطقةأنحاء

السحابيةالحوسبةوأعمالمايكروسوفتترخيص
2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة

مستوىلىأعتحقيقمعالخليجي،التعاونمجلسدولمنطقةفيمايكروسوفتلتحولرائدكشريكمكانتهاداتاألفارسخت :السوقفيالريادة•

.الشركةإيراداتإجماليمن%15إلى%12بنسبةمايكروسوفتبرمجياتإيراداتساهمتوقد.مايكروسوفتمعالشراكةمن

معالسحابية"Azure"منصةإلىللعملاءعملعبء2,500منأكثرترحيلفيالشركةنجحت :واسعنطاقعلىالسحابيةالحوسبةترحيل•

.المصرفيةوالخدماتوالغازوالنفطالصحيةوالرعايةوالطاقةالتعليمقطاعاتعبرالاصطناعي،للذكاءجاهزةتحتيةبنية

دماتوالخالحياةوعلومالصحيةوالرعايةالطاقةقطاعاتفيسنواتلثلاثتمتدمؤسسيةعقودعدةإبرامتم:الأجلطويلةإيراداتأساس•

.للتنبؤوقابلةمستقرةإيراداتقاعدةإنشاءفيأسهممماوالاتصالات،المصرفية

مستقلةبرمجياتشركات10منأكثرعبرإماراتيدرهممليون40تتجاوزمعاملاتداتاألفانفذت:السحابيةالحوسبةسوقفيالريادة•

"ISVs"، يالتشغيلالإنفاقإلىالرأسماليالإنفاقمنوالتحولالسحابيةالحوسبةحلولفيالوساطةفيالرياديةمكانتهاعززمما.

الخدماتاتقطاعفيمايكروسوفتقبلمنالاصطناعيوالذكاءالبياناتمجالفيمفضلكشريكداتابألفاالاعترافتم:الشركاءتقدير•

.البحثيةوالمعاهدوالغازوالنفطالمصرفية

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
عبرالاصطناعيذكاءللالجاهزةالتحتيةالبنيةفيخبراتهاوتوسيعتطويرفيالشركةاستثمرت:الاصطناعيللذكاءجاهزةتحتيةبنيةتطوير•

.الاصطناعيالذكاءعلىتعتمدمتقدمةعملأعباءتبنيمنالعملاءيمكّنبما ،"Azure"ترحيلعمليات

أتاحمامالشركات،أجهزةعلىالاصطناعيبالذكاءمدعومةتقنياتنشرتم:الاصطناعيالذكاءاستخداممنالنهائيينالمستخدمينتمكين•

.المجالهذافيمؤسسيةقدراتبناءفيوساهمالمؤسساتداخلللمستخدمينالاصطناعيالذكاءقدراتإلىالوصول

صولالولهاأتاحمماالمنطقة،فيمايكروسوفتمعالشراكةمنمستوىأعلىداتاألفاحققت:مايكروسوفتمعالشراكةمستوىتعزيز•

.المشتركالبيعوفرصالتقنياتأحدثإلىالتفضيلي

رأكثمعشراكاتخلالمنالسحابيةالحوسبةسوقعبرالمعاملاتلإجراءقدراتبناءتم:"ISVs"المستقلةالبرمجياتشركاتمنظومةتطوير•

.العملاءلدىالسحابيةالحلولتبنيوتعزيزجديدةإيراداتمصادرخلقفيأسهمممامستقلة،برمجياتشركات10من

علىالاصطناعيوالذكاءالبياناتتحولمشاريعلتنفيذالمؤسسيةالقدراتتطويرتم:الاصطناعيوالذكاءالبياناتفيالتحولقدراتتعزيز•

.المجالهذافيومفضلموثوقكشريكداتاألفامكانةعززمماالمؤسسات،مستوى
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"AWS"السحابيةالحوسبةأعمال

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
موثوقكمزودمكانتهاعززمما ،"AWS"منالمُدارةالخدماتمزوداعتمادعلىداتاألفاحصلت:السوقفيالريادة•

."AWS"منمعتمدةتنفيذكفاءةمعالمُدارةالسحابيةالحوسبةلخدمات

والشرقوباأورمنطقةفيمؤسسةأوللتصبحالرقميةالسيادةاعتمادعلىالشركةحصلت:الرقميةالسيادةفيالريادة•

التنظيميلامتثالواالبياناتإقامةمتطلباتمعمتوافقةسياديةسحابةحلولتقدمحيثالإنجاز،هذاتحققوأفريقياالأوسط

.الخليجيالتعاونمجلسدولفي

للقطاعاتقموثوكمزودمكانتهاعززمما ،السحابيةالحوسبةأمنشهادةمعالتوافقداتاألفاحققت:الامتثالفيالتميز•

.الحكوميوالقطاعوالطاقةالصحيةوالرعايةالمصرفيةالخدماتمثلالمنظمة

والقطاعالتكنولوجيوالابتكاروالتعليمالبحثقطاعاتعبرمعقدةمشاريعتنفيذفيالشركةنجحت:حيويةمشاريعتنفيذ•

.الاستراتيجيةميةالحكووالمبادراتللتوسعالقابلةوالمنصاتالأداءعاليةللحوسبةالتحتيةالبنيةذلكفيبماالحكومي،

النطاقواسعةالعملأعباءإدارةفي"AWS"لـموثوقكشريكمكانتهاداتاألفارسخت:موثوقاستراتيجيشريك•

.الأداءوعاليةوالمنظمة

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
مهنيةالالاعتمادوبرامجالمؤسسيةالبنيةتطويرفيالشركةاستثمرت:"AWS"لـالمُدارةالخدماتمزودقدراتتطوير•

.المؤسساتنطاقعلىمُدارةسحابيةخدماتتقديممنيمكّنهامما ،المُدارةالخدماتمزوداعتمادعلىللحصول

السياديةابةالسحوبنىالامتثالوأطرالبياناتإقامةفيمتخصصةخبراتتطويرتم:الرقميةالسيادةخبراتتعزيز•

.الحكوميةوالجهاتالمنظمةالقطاعاتفيالعملاءلخدمة

.الحيويةالعملأعباءلدعم"CSC"معمتوافقةوأمنحوكمةأطرتنفيذتم:والحوكمةالامتثالأطر•

البحثيةساتالمؤسلدعمالأداءعاليةالحوسبةأنظمةلنشرمتخصصةتقنيةخبراتبناءتم:الأداءعاليةالحوسبةقدرات•

.المكثفةالحسابيةالعملوأعباء

خبرةتتطلبواسعنطاقوعلىمعقدةمشاريعلتنفيذالمؤسسيةقدراتهاالشركةطورت:الحيويةالمشاريعتنفيذفيالتميز•

.التنفيذفيعاليا  وانضباطا  "AWS"فيعميقة

والابتكارحثالبمؤسساتمعالأمدطويلةعلاقاتبناءفيداتاألفااستثمرت:الاستراتيجيينالعملاءمعالثقةتعزيز•

المستدامةالاستراتيجيةالشراكاتنمولدعمالحكوميةوالجهات

والاتصالاتالمعلوماتلتكنولوجياالتحتيةالبنيةأعمال

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
التابعةالعامةالحدائقعبرالعامةفايالوايشبكةمشروعتنفيذفيداتاألفانجحت:الذكيةللمدنالتحتيةالبنيةفيالريادة•

.لذكيةاالحدائقإلىالتحولبرنامجضمنللأنظمةالرئيسيالمتكامللتكونتقنيا  تأهلتكماالحكومي،للقطاع

يئيةالبالمراقبةمجالاتفيمتكاملةقدراتالشركةأظهرت:الأشياءوإنترنتالاصطناعيالذكاءفيمتقدمةقدرات•

.الذكيةالتحتيةالبنيةحلولضمنالزوارتجربةوتعزيزوالأمنوالسلامةالعملياتوتحسين

وبناءتصميملوالتعليمالبحثقطاعمعاستراتيجيعقدعلىداتاألفاحصلت:الأداءعاليةالبياناتمراكزفيالتميز•

علىالمعتمدةالعملأعباءلدعم"GPU"الرسومياتلمعالجاتمُحسّنكيلوواط300بقدرةبياناتمركزوتشغيل

"NVIDIA H200" التبريدلإدارةمتقدمةتقنياتمع.

مماسنوات،7لمدةاستخدامهتمالذيالسابقالمتكاملاستبدالفيالشركةنجحت:للأنظمةالسابقالمتكاملاستبدال•

.بقدراتهاالعملاءوثقةالتقنيتفوقهايعكس

أكبرا  وضوحيوفرمماسنوات،أربعلمدةوصيانةدعمعقدعلىالشركةحصلت:سنواتأربعلمدةتشغيليةشراكة•

.الطويلالمدىعلىللإيرادات

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
الاصطناعيءالذكالمنصاتمتكاملةقدراتتطويرفيالشركةاستثمرت:الأشياءوإنترنتالذكيةالمدنمنصاتتطوير•

.الشاملةالذكيةالتحتيةالبنيةحلوللدعمالأشياءوإنترنت

لدعمحكوميةالالجهاتفيالذكيةالمدنفرقمععلاقاتهاتوطيدعلىداتاألفاعملت:الحكوميالقطاعمعالتعاونتعزيز•

.النطاقواسعةالتحتيةالبنيةبرامجتنفيذ

سومياتالرلمعالجاتالمحسنةالبياناتمراكزفيمتخصصةخبراتتطويرتم:الأداءعاليةالحوسبةبنيةتطوير•

"GPU"المتقدمةالتبريدإدارةوتقنيات"RDHx".

لىعالمعتمدةالعملأعباءوتحسيننشرلدعممتقدمةمؤسسيةقدراتبناءتم:"NVIDIA"منظومةفيالقدراتتعزيز•

."NVIDIA H200"معالجات

الأمدطويلةماتالخدعقودلدعمالتشغيليةالكفاءةتعزيزفيالشركةاستثمرت:الأجلطويلةالخدماتتقديمفيالتميز•

.العملاءمعمستدامةشراكاتوبناء

مزودموقعفيتضعهامتكاملةحلولمجموعةداتاألفاطورت:الذكيةللحدائقالأشياءوإنترنتالاصطناعيالذكاءحلول•

.الحكوميةالذكيةالمدنمبادراتلدعمالتقنيةللحلولمتكامل
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السيبرانيالأمنأعمال

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
الدفاعلقطاع"SD-WAN"وشبكاتالسيبرانيالأمنلتحولحيويا  مشروعا  داتاألفانفذت:الوطنيوالأمنالدفاع•

.آمنةبرمجيةحافةبهندسةالتقليديةالحمايةأنظمةاستبدالتمحيثالحكومي،

الشبكاتتطبيقمعالطاقة،لقطاع"Cisco SDA"إلىالتحولمشروعالشركةقادت:الطاقةقطاعفيالمرونةتعزيز•

.التشغيليةوالتقنياتالمعلوماتتقنيةبيئاتعبرالصفريةالثقةوإطارالهويةعلىالقائمة

"SD-Branch"لحلوونشرالشبكاتتحولمشروعداتاألفانفذت:والماليالمصرفيالقطاعفيالشبكيةالبنيةتحديث•

.التهديداترصدعلىالقدرةوتعزيزموحدةأمنيةسياساتتطبيقمعالمصرفي،القطاعفي

نموذجرتنشكماالصحية،الرعايةمزوديلأحدالرقميالتحولمبادراتالشركةقادت:والتعليمالصحيةالرعايةقطاعا•

.مدمجةأمنيةضوابطمعالتعليمقطاعفي "NaaS"كخدمةالشبكة

الخدماتوالمُدارةالأمنيةالخدماتنماذجإلىالتقليديالحلولتكاملنموذجمنالشركةانتقلت:الخدماتنموذجتطور•

.العملاءمعالأمدطويلةاستراتيجيةشراكاتبناءفيأسهممما ،كخدمةالمقدمة

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
انيالسيبرالأمنخبراءمننخبةاستقطابفيداتاألفااستثمرت:الماليةالخدماتقطاعفيالمواهباستقطاب•

.والتأمينالماليةوالخدماتالمصرفيةالخدماتفيالمتخصصين

ونماذجةالمُدارالأمنيةالخدماتنموذجنحوالتحولترسيخعلىالشركةعملت:المُدارةالأمنيةالخدماتقدراتتعزيز•

.كخدمةالخدماتتقديم

البنيةلحمايةةالصفريالثقةأطرتنفيذفيمتخصصةقدراتالشركةطورت:الصفريةالثقةهندسةفيمتقدمةخبرات•

.الحيويةالتحتية

عميقةخبراتداتاألفابنت:القطاعاتحسبمتخصصةحلول•

.والتعليمالصحيةوالرعايةالمصرفيةوالخدماتوالطاقةالدفاعقطاعاتفي

خدماتلتقديمالتشغيليةقدراتهاالشركةعززت:الخدماتتقديمفيلتميز•

العملاءمعالأمدطويلةشراكاتوبناءمستدامبشكلمُدارة سيبرانيأمن

أعمال البيانات والذكاء الاصطناعي

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
أقامت ألفا داتا شراكات : الشراكات الاستراتيجية مع موردي التكنولوجيا•

 "Dell"و "HPE"و "Intel"و "AWS"و" Microsoft"استراتيجية مع 

خدام لتطوير بنية تحتية متكاملة جاهزة للذكاء الاصطناعي وتنفيذ حالات است

.عملية

وسّعت الشركة نطاق تفاعلها مع العملاء: توسيع نطاق التفاعل مع العملاء•

اح ليشمل القيادات التنفيذية للأعمال إلى جانب فرق تقنية المعلومات، مما أت

.فرصا  جديدة للإيرادات ذات الأثر المباشر على الأعمال

، شهدت مبادرات الذكاء الاصطناعي توسعا  عبر عدة قطاعات: تنويع القطاعات•

منها القطاع الحكومي والنفط والغاز والخدمات المصرفية والدفاع والجهات 

.الاتحادية والقطاع العام

ير استثمرت الشركة في تطو: روّاد الذكاء الاصطناعي والمختبرات الإقليمية•

اون خبيرا  في الذكاء الاصطناعي وأنشأت مختبرات إقليمية بالتع50أكثر من 

.لتطوير حالات استخدام عملية "Huawei"و "Intel"مع 

مسرّع للذكاء الاصطناعي لتسريع تبني المؤسسات 200طورت ألفا داتا أكثر من : برنامج مسرّعات الذكاء الاصطناعي•

.  لهذه التقنيات

وعدد من شركات الاستشارات لتعزيز فهم مشهد  "Gartner"عقدت الشركة شراكات مع : الشراكات في استخبارات السوق•

.الذكاء الاصطناعي ودعم استراتيجيات النمو المستقبلية

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
الميا  استثمرت الشركة في بناء شراكات مع أبرز موردي تقنيات الذكاء الاصطناعي ع: منظومة موردي الذكاء الاصطناعي•

.لتطوير بنية تحتية متكاملة وقدرات متقدمة في الحلول

أثر الذكاء طورت ألفا داتا قدراتها في التواصل مع القيادات التنفيذية للأعمال وتوضيح: البيع القائم على قيمة الأعمال•

.الاصطناعي على الإيرادات والميزة التنافسية

خبيرا  في الذكاء الاصطناعي يتمتعون 50استثمرت الشركة في استقطاب وتطوير أكثر من : برنامج روّاد الذكاء الاصطناعي•

.بخبرات متقدمة في التصميم المعماري والتنفيذ

لدعم التجارب العملية  "Huawei"و "Intel"أنشأت مختبرات متخصصة بالتعاون مع : مختبرات الذكاء الاصطناعي الإقليمية•

.وتطوير حالات استخدام مبتكرة

ناعي برنامج تسريع لدعم التبني السريع لتقنيات الذكاء الاصط200تم تطوير أكثر من : حزمة مسرّعات الذكاء الاصطناعي•

.لدى مختلف شرائح العملاء

لضمان تموضع استراتيجي قوي في مشهد الذكاء الاصطناعي  "Gartner"أبرمت الشركة شراكة مع : استخبارات السوق•

.المتطور

طورت ألفا داتا خبرات قطاعية عميقة في مجالات الحكومة والنفط والغاز والخدمات: حلول متخصصة حسب القطاعات•

.المصرفية والدفاع والجهات الاتحادية
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التنقل

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
المكتبسطحولحلخلالمنالنهائيالمستخدمتجربةفيتحولإحداثفيداتاألفانجحت:النهائيالمستخدمتجربةفيالريادة•

كإحدىمكانتهاعززمما ،"VDI"الافتراضيالمكتبلسطحالتحتيةوالبنيةالهجينةالسحابيةوالحوسبة"DaaS"كخدمة

.المؤسسيالمستخدمحوسبةمجالفيالرائدةالشركات

 "Vmware"و "Citrix"معقياديةشراكاتالشركةأقامت:التكنولوجيامورديمعالاستراتيجيةالشراكات•

.لقطاعافيالشركاتكبرىقبلمنالمؤسسيالمستخدمحوسبةمجالفيقويكشريكبهاالاعترافوتم ،"Microsoft"و

المصرفيةماتوالخدوالغازوالنفطالصحيةالرعايةذلكفيبمامتعددة،قطاعاتفيمشاريعداتاألفانفذت:القطاعيالتوسع•

.الاستثماروشركات

التحتيةالبنيةفيقويحضورمعالإمارات،دولةفيمستخدم50,000منأكثرالشركةتدير:واسعنطاقعلىالتشغيل•

.النهائيينللمستخدمينالحيوية

فيمستخدم100,000منلأكثرالنهائيينالمستخدمينأجهزةوإدارةبتوفيرداتاألفاتقوم:واسعنطاقعلىالأجهزةتسليم•

.الإماراتدولة

والنفطصرفيةالمالخدماتقطاعاتفيرئيسيينلعملاءالسحابيالمكتبسطحبيئاتالشركةتدير:حيويةمشاريعتنفيذ•

.الإماراتدولةفيالحكوميةبالمشاريعمرتبطةحيويةإيراداتدعمفييسهممماوالغاز،

لتعزيز "Microsoft"و "SysTrack"و "Citrix"معاستراتيجيةباستثماراتالشركةقامت:التقنيينالشركاءمعالاستثمار•

الأداءوتحسينالنهائيالمستخدمتجربة

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
كخدمةلمكتباسطحفيقدراتهاتطويرفيداتاألفااستثمرت:الحديثةالمؤسسيالمستخدمحوسبةتقنياتقدراتتعزيز•

"DaaS"الافتراضيالمكتبلسطحالتحتيةوالبنيةالهجينةالسحابيةوالحوسبة.

 "Vmware"و "Citrix"معاستراتيجيةشراكاتالشركةطورت:التكنولوجيامورديمعالشراكاتمنظومة•

.المؤسسيالمستخدمحوسبةتقنياتأحدثلدعم "Microsoft"و

.الإماراتدولةعبرمستخدم50,000منأكثرلإدارةالتشغيليالتميزفيالشركةاستثمرت:واسعنطاقعلىالتشغيل•

100,000تتجاوزنشرعملياتلدعمالأجهزةوإدارةتسليمفيمتقدمةقدراتالشركةبنت:الأجهزةمنظومةفيالريادة•

.مستخدم

قطاعاتفيلحيويةاالسحابيالمكتبسطحمشاريعلتنفيذمتقدمةخبراتداتاألفاطورت:الحيويةالمشاريعتنفيذفيالتميز•

.والغازوالنفطالمصرفيةالخدمات

وتحليلالمستخدمتجربةلتحسين "Microsoft"و "SysTrack"و "Citrix"فيالشركةاستثمرت:المستخدمتجربةتعزيز•

.الأداء

رفيةالمصوالخدماتالصحيةالرعايةمجالاتفيعميقةقطاعيةخبراتالشركةطورت:القطاعاتحسبمتخصصةحلول•

.الاستثماروقطاعوالغازوالنفط

البرمجياتأتمتةأعمال

2025عامفيالأداءعلىعامةنظرة
للبنيةحظةالملاقابليةعلىرئيسيتركيزمعالشركة،أعمالمحفظةضمننموا  الأسرعالقطاعهذايعُد:السوقفيالريادة•

.المعلوماتوتقنيةالأعمالمجاليفيالعملياتوأتمتةالمعلوماتلتقنيةالتحتية

أساسيةكقدرة"AIOps"الاصطناعيبالذكاءالمدعومةالمعلوماتتقنيةعملياتقدراتترسخت:"AIOps"نمومحرك•

.الصحيةوالرعايةالعاموالقطاعوالوزاراتالمصرفيةالخدماتقطاعاتفيمتزايداعتمادمعللشركة،

تطويرمنالمؤسساتلتمكين"Low-Code/No-Code"التطويرتقنياتنشرتم:"Low-Code/No-Code"منصات•

.وكفاءةبسرعةالتطبيقات

المبادراتلدعمالاصطناعيبالذكاءمدعومةرقميتحولتطبيقاتتطويرتم:الصحيةالرعايةفيالاصطناعيالذكاءتحول•

.الصحيةوالرعايةالاصطناعيالذكاءمجاليفيالوطنية

دولةوزاراتمختلفبينسلسا  تفاعلا  تتيحالاتحاديةالوزاراتلإحدىموحدةتكاملمنصةتطويرتم:اتحاديةوزارةمنصة•

.الإمارات

فيودورها ”IT/OT“بيئاتفيالملاحظةقابليةأهميةحولللعملاءتوعويةفعالياتالشركةنظمت :العملاءتوعيةفيالريادة•

.السيبرانيالأمنمرونةتعزيز

القيمةلعرضوالحلول،المفهوملإثباتومختبراتشاملةتوضيحيةعروضإعدادتم:"POC"المفهومإثباتمختبرات•

المقدمةللتقنياتالعملية

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات
لعملياتالذكيةالأتمتةلدعم"AIOps"منصاتفيمتقدمةخبراتتطويرفيالشركةاستثمرت:"AIOps"قدراتتعزيز•

.المعلوماتتقنية

خفضةمنللتطبيقاتالسريعالتطويرمنصاتفيمتخصصةخبراتتطويرتم:"Low-Code/No-Code"منصاتإتقان•

.البرمجةعديمةأو

عبرداءالأوتحليلالتحتيةالبنيةلمراقبةمتقدمةمنصاتفيالشركةاستثمرت:"IT/OT"التحتيةللبنيةالملاحظةقابليةحلول•

.التشغيليةوالتقنياتالمعلوماتتقنيةبيئات

دعما  طناعيالاصبالذكاءمدعومةصحيةتطبيقاتلتطويرقدراتبناءتم:الصحيةالرعايةقطاعفيالاصطناعيالذكاءتحول•

.الوطنيةالصحيةللمبادرات

.يةالحكومالخدماتتكاملوتعزيزالاتحاديةالجهاتلربطمتقدمةمؤسسيةمنصةتطويرتم:الاتحاديةالتكاملمنصة•

 "Low-Code/No-Code"ومنصات "AIOps"فيالمتخصصةالمواهبتطويرفيالشركةاستثمرت:المواهبتطوير•

.الاصطناعيالذكاءوتحولات

الفكرعزيزوتالسيبرانيوالأمنالملاحظةقابليةحولالمعرفةلنشرقطاعيةوندواتفعالياتتنظيم:العملاءتوعيةبرامج•

.المجالهذافيالقيادي

.الجديدةاتللتقنيالعملاءتبنيلتسريعالحلولوتطويرالمفهوملإثباتمتخصصةمختبراتإنشاء:الحلولمختبرات•
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الخدمات

.المعلوماتتقنيةلالتحتيةالبنيةوإدارةتنفيذفيالعملاءلدعموالاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياخدماتمنشاملةمجموعةداتاألفاتقدم

والإدارةالمراقبةإلىوصولا  والتنفيذالاستشاراتمنبدءا  الخدمات،منواسعا  نطاقا  والاتصالاتالمعلوماتتكنولوجياحلولوتشمل

متكاملدعمتوفيريضمنبماالرقمي،التحولومبادراتالمُدارةوالخدماتالمهنيةبالخدماتالخدماتهذهتدُعَمكما.السيبرانيوالأمن

يتيحالذي ،"كخدمةيءشكل"نموذجعلىالقائمةباستراتيجيتهاالمجموعةوتتميز.النهايةإلىالبدايةمنالمعلوماتلتقنيةالتحتيةللبنية

.المعلوماتتقنيةودعملإدارةشاملةحلولتقديم

:التاليةالعروضالشركةخدماتنطاقيشمل

واسعنطاقعلىالذكيالتحولقيادة–داتاألفاخدمات

وقد.كررةالمتالإيراداتونموذجللشركةالأجلطويلةالنمولاستراتيجيةالأساسيةالركائزأحدداتاألفافيالخدماتقطاعيمثل•

خدماتيقدمقميالرللتحولاستراتيجيمحركإلىوالاتصالاتالمعلوماتلتكنولوجياتقليديةدعمخدماتتقديممنالقطاعهذاتطور

.والمؤسساتالحكومةلقطاعاتحيوية

التحديثبعملياتمرورا  المعماري،والتصميمالاستشاراتمنبدءا  للخدمات؛الكاملةالحياةدورةإدارةعلىالشركةنهجيرتكز•

أعمالائجنتتحقيقداتاألفاتضمنالنهج،هذاخلالومن.المُدارةللخدماتالمستمرةوالإدارةالتشغيلإلىوصولا  والتحسين،

.لعملائهاالمستدامالنموودعمالتشغيلية،المرونةوتعزيزملموسة،

متةوالأتالعميقة،التخصصيةالخبراتبينالقطاعيجمعحيث ،"كخدمةشيءكل"لنموذجمنظمإطارضمنالخدماتهذهتعمل•

ويتيح.حوكمةالعلىالقائمةالتسليمونماذجالسيبرانية،الأمنيةوالاستخباراتالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةوالعملياتالمتقدمة،

الرقميتحولللالوطنيةالأجنداتمعيتماشىبماالقيمةوعاليةللتنبؤوقابلةللتوسعقابلةخدماتتقديمداتالألفاالتكاملهذا

.المؤسساتتحديثواستراتيجيات

الاستشاريةوالخدماتالرقميالتحول

الأطرمعالبرامجهذهوتتماشى.شاملةمؤسسيتحولبرامجوتنفيذلتصميمالمؤسساتفيالتنفيذيةالقيادةفرقمعداتاألفاتتعاون•

.المختلفةالقطاعاتتحديثوأهدافالوطنيةالرقميةوالاستراتيجياتالتنظيمية

وتطويرتجارية،الالعملياتهندسةوإعادةالمؤسسات،بنيةوتصميمالرقمية،الاستراتيجياتتطويرالاستشاريةالخدماتنطاقيشمل•

.الاصطناعيبالذكاءالمدعومةالمؤسسيالتحديثومبادرات ،أولا  السحابةإلىللتحولوالتخطيطالحوكمة،نماذج

الرقميالتحولبادراتمتسهمأنيضمنبماالتقني،بالتنفيذالتجاريةالاستراتيجيةربطعلىالشركةفيالاستشاريةالممارسةتعمل•

  ..مارالاستثعلىمستدامةعوائدوتحقيقالتكاليف،وتحسينالخدمات،جودةوتحسينأعلى،تشغيليةكفاءةتحقيقفي

الذكيةوالعملياتالمُدارةالخدمات

وتضمن.الحيويةالمعلوماتتقنيةبيئاتعبر "SLA"الخدمةمستوىاتفاقياتعلىقائمةبالكاملمُدارةتشغيلنماذجالخدماتقطاعيقدم•

.المخاطرمنالاستباقيوالحدالأداءوتحسينالأعمالاستمراريةالخدماتهذه

عملياتمراكزوخدمات ،"NOC"الشبكاتعملياتمراكزوخدمات،(24/7)الساعةمدارعلىالتحتيةالبنيةإدارةالمُدارةالقدراتتشمل•

الهجينة،والبيئات"AWS"بيئاتعبرالسحابيةالحوسبةإدارةوخدمات ،"SOC"الاصطناعيبالذكاءالمدعومةالسيبرانيالأمن

وإدارة"Cisco"منالعملاءنجاحلخدماتمنظمبرنامجإلىإضافةوالتطبيقات،المنصاتودعمالنهائي،المستخدمحوسبةوخدمات

.التقنيةالحياةدورة

الخدماتيةموثوقيعززمماالمنظمة،الحوكمةوأطرالتنبؤيةوالتحليلاتالملاحظةقابليةومنصاتالأتمتةعلىالتشغيلنموذجيرتكز•

.العمللأعباءالذكيةوالإدارةالتشغيليةالكفاءةرفعخلالمنالهوامشتحسينويدعمالتشغيليةالمخاطرويقلل

والمنصاتوالتطبيقاتالسحابيةالحوسبةتحديث

.لتطبيقاتالتحولمنظمةوبرامجللتوسعقابلةأصليةسحابيةبنىخلالمنالمؤسسيالتحديثمساراتتسريععلىداتاألفاتعمل•

وإعادةبيقاتالتطوتحديثوالهجينة،والخاصةالعامةالبيئاتعبرأدائهاوتحسينالسحابيةالحوسبةإلىالأنظمةترحيلالقدراتتشمل•

المصغرّةوالخدماتالحاوياتتقنياتوتمكين ،"CI/CD"المستمروالتسليمالتكاملوخطوط "DevOps"ممارساتوتطبيقهيكلتها،

"Microservices"، التكاليفتحسينبأطرمدعومةالسحاباتمتعددةالبيئاتحوكمةجانبإلى"FinOps".

علىالتوسعوقابليةالنموتدعمللابتكاروجاهزةوآمنةمرنةرقميةمنصاتإلىالتقليديةالتحتيةالبنىمنالانتقالللعملاءالخدماتهذهتتيح•

الطويلالمدى

"ELV"الجهدمنخفضةالأنظمةوحلولالأشياءوإنترنتالذكيةالتحتيةالبنية

الرعايةومقدميةالتعليميوالمؤسساتالحكوميةالجهاتلخدمةخصيصا  مصممةالذكيةوالأنظمةالتحتيةللبنيةمتقدمةحلولا  القطاعيقدم•

.الكبرىوالمؤسساتالصحية

وأنظمةذكي،الالمؤسسيوالحرمالذكيةالمدنوتمكينالحقيقي،الوقتفيالأجهزةإدارةومنصاتالأشياء،إنترنتتكاملالحلولهذهتشمل•

بماالطاقةاءةكفتحسينومبادراتالفيديو،تحليلاتوأنظمةوالأمن،الجهدمنخفضةللأنظمةالمتكاملةالتحتيةوالبنيةالذكية،المباني

.الإقليميةالاستدامةأهدافمعيتماشى

للأصولالأجلطويلةالقيمةمنوتزيدالتشغيليةالكفاءةتعززللمستقبلوجاهزةومتصلةآمنةبيئاتإنشاءفيالحلولهذهتسهم•
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الرقميةوالمرونةالسيبرانيالأمن

البنيةوتأمينية،الرقمالأصوللحمايةالمصممةالسيبرانيالأمنخدماتمنمتكاملةمجموعةداتاألفاتقدمتعقيدا ،تزدادرقميةتهديداتبيئةظلفي•

.التنظيميةللمتطلباتالامتثالوضمانالوطنية،التحتية

المخاطر،وتقييم ،الصفريةالثقةنماذجوتطبيقالمتقدمة،التهديداتواكتشاف ،"SOC"المُدارةالأمنعملياتمراكزالخدماتنطاقيشمل•

.المؤسسيةيةالأمنالتوعيةبرامجإلىإضافةالبيانات،حمايةواستراتيجياتوالوصول،الهويةوإدارةوالامتثال،الحوكمةمجالاتفيوالاستشارات

مانلضمستمرةمراقبةونماذجللحوادث،للاستجابةآليةوأطرالاصطناعي،بالذكاءمدعومةتهديداتاستخباراتعلىالخدماتهذهتعتمدكما•

.التشغيليةالمرونةوتعزيزالاستباقيةالحماية

الذكيةوالأتمتةالاصطناعيوالذكاءالبيانات

.للمؤسسةاستراتيجيا  أصلا  باعتبارهاالبياناتمنالكاملةالاستفادةمنالمؤسساتداتاألفاتمكّن•

البياناتةوهندسالأعمال،ذكاءوحلولالمتقدمة،التحليلاتومنصاتالبيانات،حوكمةوأطرالمؤسسية،البياناتبنيةتصميمالخدماتهذهتشمل•

  ،وتيةالروبالعملياتوأتمتةالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالاتصالمراكزوتحولالآلي،والتعلمالاصطناعيالذكاءنماذجوتطويرالضخمة،

.التنبؤيةالتحليلاتوقدرات

لتوليدجديدةاذجنموتمكينالعملاء،تجربةوتحسينالقرار،اتخاذجودةتعزيزفيداتاألفاتسهمالتشغيلي،العملسيرعبرالذكاءدمجخلالومن•

.الإيرادات

التشغيليوالتميزالحوكمة

.داتاألفاخدماتجميعمنأساسيا  جزءا  العملياتفيوالتميزالحوكمةتعُد•

الأداءمؤشراتلمراقبةمنظمةوأطر ،"ISO"معاييرعلىقائمةتشغيليةومعايير ،"ITIL"إطارمعالمتوافقةالخدماتإدارةمنهجياتالشركةتعتمد•

.المستمرالتحسينوبرامجالمخاطرإدارةنماذجإلىإضافة ،"SLA"الخدمةمستوىواتفاقيات الرئيسية

.الطويلالمدىعلىالعملاءثقةوتعزيزالخدماتوجودةوالمساءلةالشفافيةالمنهجيالنهجهذاويضمن•

المساهمينعلىوأثرهالاستراتيجيالتمركز

.اتادألفالشركةالأجلطويلةالمؤسسيةالقيمةوخلقالهوامش،ومرونةالإيرادات،استقرارلتعزيزرئيسيا  محركا  الخدماتقطاعيمثل•

الإيراداتزتعزيفيالقطاعيسهمالتقنية،المنصاتتحديثوبرامجالرقمي،التحولومشاريعالسنوات،متعددةالمُدارةالخدماتعقودخلالومن•

الحوكمةأطروالاصطناعيبالذكاءالمدعومةالخدماتوتحسينالتشغيليةالأتمتةتدعمكما.العملاءمعالاستراتيجيةالعلاقاتوتعميقالمتكررة

.للتوسعقابلنمووتحقيقالهوامشتوسيعالمنظمة

وتعزيزمستدام،ونمتحقيقفيمحوريا  الخدماتقطاعيظلالرقمي،التحولمجالفيوقدراتهاالمُدارةخدماتهانطاقتوسيعفيداتاألفااستمرارمع•

.الذكيالرقميالتحولمجالفيإقليميا  رائدةكشركةالمجموعةمكانةوترسيخبالعملاء،الاحتفاظ

2025عامفيالخدماتقطاعأداءعلىعامةنظرة

واستقرارالمتكررةللإيراداترئيسيكمحركلدورهمعززا  مستقرا  أداء  الخدماتقطاعحقق،2025الماليةالسنةفي

الأمدةطويلمُدارةخدماتعقودإلىالأجلقصيرةالمشاريعنموذجمنانتقالهالقطاعوواصل.داتاألفاشركةفيالهوامش

.التشغيليبالأداءالتنبؤوقابليةالإيراداتوضوحعززمماالمتكررة،الإيراداتعلىقائمة

العقوداهمتسكما.السحابيةالحوسبةتحديثوبرامجالسيبرانيوالأمنالمُدارةالخدماتفيبالتوسعمدعوما  النموهذاوجاء

منبدلا  الرقميولللتحاستراتيجيكشريكداتاألفامكانةترسيخفيالكبرىوالمؤسساتالحكوميةالجهاتمعالسنواتمتعددة

الأمنوالسحابةحلولعبرالمتقاطعالبيعفيالتوسعأسهمكذلك.المعاملاتعلىقائمتقليديخدماتمزودمجردكونها

.جيةالاستراتيالحساباتمعالعلاقاتوتعميقللعملاءالأجلطويلةالقيمةزيادةفيالتحتيةوالبنيةالسيبراني

تساهمفقد.الأتمتةعلىالمعتمدالخدماتتقديمنموذجفيملموسا  تقدما  2025الماليالعامشهدالتشغيلي،الصعيدوعلى

الخدماتفاءةكرفعفيالعملياتتحسينومبادراتالتنبؤية،الحوادثوإدارةالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالمراقبةتقنيات

جودةتحسينفيالتحسيناتهذهأسهمتكما."SLA"الخدمةمستوىباتفاقياتالالتزاموتعزيزالاستجابةزمنوتقليل

.التكاليففيموازيةزيادةدونللتوسعقابلنمووتحقيقالهوامش

عززتوقد.الرقميةالتهديداتمشهدوتطورالتنظيميةالمتطلباتبتشديدمدفوعا  متزايدا  طلبا  السيبرانيالأمنخدماتوشهدت

مكانةمنالصفريةالثقةنماذجوتنفيذبالحوكمةالمتعلقةوالاستشارات"SOC"الأمنعملياتمراكزقدراتفيالاستثمارات

.الحيويةالتحتيةالبنيةوحمايةالرقميةالمرونةفيرائدةكجهةداتاألفا

فرصا  أوجدمماللمؤسسات،الرقميالتحولمساراتتسريعفيوالتطبيقاتالسحابيةالحوسبةتحديثمبادراتساهمتكما

والذكاءياناتبالبالمرتبطةالمشاريععززتذاته،الوقتوفي.المتكررةالإيراداتتدفقاتمنوزادالمُدارةللخدماتإضافية

.الذكيةالمؤسساتتمكينطليعةفيالقطاعموقعالاصطناعي

القطاعجحنفقد.داتاألفالشركةالأجلطويلةالقيمةخلقفيالخدماتلقطاعالاستراتيجيةالأهمية2025عامأكدعام،وبشكل

الاحتفاظوتعزيزالحوكمة،فيوالانضباطالأتمتةخلالمنالهوامشمرونةوتحسينالمتكررة،الإيراداتمساهمةتعزيزفي

الخدماتطاعلقللتوسعوقابلمستداملنموقويةقاعدةالأسسهذهوتشكل.ومتعددةمتكاملةخدماتتقديمنماذجعبربالعملاء

المقبلةالسنواتفي
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الذكيةوالعملياتالمُدارةالخدمات
حسّنوالمتكررةالإيراداتوضوحعززمماوالمؤسسات،الحكومةقطاعاتعبرالسنواتمتعددةالمُدارةالخدماتعقودفيالتوسعاستمرار2025عامشهد

جودةينتحسفيالمنظمةالحوكمةوأطرالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةوالمراقبةالأتمتة،علىالقائمالخدماتتقديمنموذجأسهمكما.التشغيليةالرافعة

لأمد،اطويلةالاستراتيجيةشراكاتهتعميقالقطاعواصلكذلك.بالعملاءالاحتفاظمعدلاتورفع "SLA"الخدمةمستوىاتفاقياتوفقالأداءوتعزيزالهوامش

.فقطالمعاملاتعلىقائمخدماتمزودكونهامنبدلا  الرقميةالعملياتلإدارةموثوقكشريكداتاألفامكانةرسخمما

والتطبيقاتالسحابيةالحوسبةتحديث
ساهمتكما.السحاباتومتعددةالهجينةالسحابيةالبنىعلىالمؤسساتاعتمادتزايدمع،2025عامخلالالسحابيةالحوسبةإلىالتحولمشاريعتسارعت

حوكمةمبادراتأسهمتو.لاحقا  المُدارةللخدماتإضافيةفرصخلقجانبإلىالقيمة،عاليةوالتنفيذالاستشاراتإيراداتتعزيزفيالتطبيقاتتحديثبرامج

"FinOps" السحابيةالحوسبةاتاقتصاديفياستراتيجيكمستشارداتاألفامكانةعززمماالعملاء،لدىالتكاليفكفاءةتعزيزفيالسحابةتكاليفوتحسين

الرقميةالمنصاتتوسعوقابلية

الرقميةوالمرونةالسيبرانيالأمن
مراكزقدراتفيعالتوسوأسهم.الرقميةالتهديداتتعقيدوتزايدالتنظيميالامتثالبمتطلباتمدفوعا  الطلبفيقويا  نموا  السيبرانيالأمنخدماتشهدت

والأصولالحيويةةالتحتيالبنيةحمايةفيداتاألفادورتعزيزفيبالحوكمةالمتعلقةالاستشاراتوخدماتالصفريةالثقةنماذجوتنفيذ"SOC"الأمنعمليات

.المتاحةالخدماتنطاقضمنالهوامشمرونةتعزيزفيالعاليةالقيمةذاتالخدماتهذهطبيعةساهمتكما.الوطنيةالرقمية

الذكيةوالأتمتةالاصطناعيوالذكاءالبيانات
والتحليلات،العملياتوأتمتةالعملاء،تجربةمجالاتفيسيمالاالاصطناعي،بالذكاءالمدعومةالمؤسسيالتحولمبادراتفيملموسا  تقدما  2025عامحقق

البيعفرصتعزيزفيالخدماتهذهوساهمتالذكية،المؤسساتتمكينفيداتاألفامكانةالمتقدمةوالتحليلاتالبياناتهندسةقدراتعززتكما.التنبؤية

.السحابيةوالحوسبةالمُدارةالخدماتنطاقعبرالمتقاطع

"ELV"الجهدمنخفضةالأنظمةوحلولالأشياءوإنترنتالذكيةالتحتيةالبنية
وأنظمةلأشياءاإنترنتمنصاتتكاملأسهمكما.للمرافقالرقميوالتحولالذكيالمؤسسيوالحرمالذكيةالمدنبرامجالتحتيةالبنيةتحديثمشاريعدعمت

.يسيينالرئالعملاءلدىالتشغيليةوالكفاءةالاستدامةمبادراتدعمجانبإلىالمتكررة،الإيراداتعلىقائمةخدماتنماذجتطويرفيالذكيةالمراقبة

كمامتة،الأتخلالمنالإجماليةالهوامشمستوىورفعالأجل،طويلةالعقوداستقراروحسّنالمتكررة،الإيراداتمنحصتهالخدماتقطاععززعام،بشكل

الهوامشوتوسيعمستدامنمولتحقيقداتاألفااستراتيجيةفيمحوريا  القطاعويظل.ومتعددةمتكاملةخدماتتقديمنماذجعبربالشركةالعملاءارتباطعزز

 .الربحية

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات

الاصطناعيبالذكاءالمدعومةالخدماتتشغيلمنصة
بيئاتعبرحظةالملاقابليةومنصاتالتنبؤيةوالمراقبةالاصطناعيبالذكاءالمدعومةالحوادثوإدارةالأتمتةقدراتتوسيعفيداتاألفااستثمرت•

زمنمتوسطوتقليلالخدمات،كفاءةتحسينفيالاستثماراتهذهأسهمتوقد."SOC"الأمنعملياتومراكز"NOC"الشبكاتعملياتمراكز

.الكوادرعددفيموازيةزيادةإلىالحاجةدونللتوسعالقابلةالمُدارةالخدماتنموودعمالحوادث،معالجة

السيبرانيالأمنقدراتتعزيز
متطلباتمعةمتوافقأمنيةحوكمةنماذجوتطوير ،الصفريةالثقةأطروتطبيقالمتقدمة،التهديداتاستخباراتدمجنحوالاستثماراتتوجيهتم•

مجالفيداتاألفاقدراتتعزيزفيالمتخصصةالمواهبواستقطاب"SOC"الأمنعملياتمراكزأدواتتحديثاتساهمتكما.التنظيميالامتثال

.التنظيميوالامتثالالسيبرانيةالمرونة

"DevOps"والسحابيةالحوسبةتمكين
الحاوياتوتقنيات ،"DevOps"فيالأتمتةوأطرالمنصات،متعددةالسحابيةالبنيةمهاراتفيالاستثماراستمرار2025عامشهد•

"Containerization"، لخدماتانطاقتوسيعمنوتمكّنالقيمةعاليةتقنيةتحديثبرامجتنفيذالقدراتهذهوتدعم.السحابةحوكمةوأدوات

.المتكررةالمُدارةالسحابية

الاصطناعيوالذكاءالبياناتقدراتتطوير
فيالمتقدمةيلاتالتحلمنصاتوتعزيزالبيانات،هندسةخبراتواستقطابالاصطناعي،الذكاءنماذجتطويرفيالاستراتيجيةالاستثماراتأسهمت•

العملاقةيةالسحابالحوسبةمزوديمعالشراكاتعززتكما.الاصطناعيبالذكاءالمدعومةالمؤسسيالتحولمبادراتتنفيذعلىالقطاعقدرةرفع

.التقنيوالابتكارالحلولتقديمفيالتوسعقابليةمنالتكنولوجياوشركاء

العملياتفيوالتميزالتشغيليةالحوكمة
ساهممماالتشغيلية،الأداءمتابعةولوحات الرئيسيةالأداءمؤشراتمتابعةأطروتطوير ،"ITIL"إطارمعالمتوافقةالخدماتإدارةأنظمةتعزيزتم•

الهوامشواستدامةكفاءةبالعملياتتنفيذالاستثماراتهذهوتدعم.الإدارةومجلسالعلياللإدارةالمقدمةالتقاريرودقةالتشغيليةالشفافيةتحسينفي

.الطويلالمدىعلى

"ESG"معاييرمعالمتوافقالتكنولوجياوتحسينالاستدامة
معيتماشىبمادامةالمستالرقميةالبنىوتطويرالرقمية،العملأعباءكفاءةوتحسينللطاقة،الموفرةالتحتيةللبنيةالداعمةالمبادراتتوسيعتم•

.العملاءلدى "ESG"ووالحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةوالمسؤوليةالاستدامةوأهدافالإقليميةالبيئيةالالتزامات
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المواهب
المتزايدالطلبةلتلبيالمعلوماتتكنولوجيافيمتخصصةكوادرالمجموعةتقدم،"للتوظيفداتاألفا"التابعةشركتهاخلالمن

وطينالتبرامجدعمعلىالتركيزمعخصيصا  مصممةتوظيفحلولخدماتهاوتشمل.العاليةالمهاراتذويالمهنيينعلى

جانبإلى،"RAAS"كخدمةالتوظيفنموذجخلالمنمرنةبعقودالمواهبتوفيرإلىإضافة،(الإماراتدولةفيالتوطين)

ماالمواهبخدماتنطاقيشمل.الدائمالتوظيفخدمةعبرالدائمةالوظائفلشغلالمرشحينواستقطابالتنفيذيالبحثخدمات

:يلي

بعقودوالتوظيفالخارجيةبالمصادرالاستعانة
الخارجية،صادربالمالاستعانةخدماتخلالمنللعملاءالمتخصصةالبشريةالمواهبتوفيرفيللشركةالأساسيالنشاطيتمثل

إدارةلتوظيفلداتاألفاشركةتتولىكما.لديهاستعملالتيالمؤسساتفيبفاعليةالإسهامعلىقادرةمؤهلةكوادرتتيححيث

منأكثرحاليا  الشركةرتوفالسوق،فيالراسخةسمعتهاوبفضل."داتاألفا"الشقيقةلشركتهاالبشريةبالكوادرالاستعانةمتطلبات

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيمتنوعةمؤسساتلدىيعملونمتخصص600

التنفيذوالبحثالتوظيفخدمات
الإدارةياجاتلاحتعميقفهمإلىمستندةالمناسبة،المواهباستقطابفيالعملاءلمساعدةالتوظيفخدماتأيضا  داتاألفاتقدم

:منهاددة،متعتخصصمجالاتتغطيالمرشحينمنواسعةبياناتقاعدةعلىأساسيبشكلالتوظيفعمليةوتعتمد.والأعمال

الاتصالات،ووالهندسة،المعلومات،وتكنولوجياوالتدقيق،والمحاسبة،والتمويل،المصرفية،والخدماتوالتسويق،المبيعات،

وتوسيعلمواهباأفضلتوفرلضمانيوميبشكلالبياناتقاعدةتحديثويتم.المهنيةالتخصصاتمنوغيرهاالبشريةوالموارد

.باستمرارقاعدتها

التوطينبرامجلدعمالتوظيف
بيئةللالعميقفهمهخلالمنكبيرةقيمةالإماراتيالمواطنيضيفالمتحدة،العربيةالإماراتدولةفيالأعمالممارسةعند

داتاألفاتضم،الخليجيالتعاونمجلسدولفيرائدةتوظيفشركةوباعتبارها.العملفرقضمنمميزا  منظورا  وتقديمهالمحلية

.الوطنيمكينوالتالتوطينلمتطلباتشاملا  فهما  تمتلكإماراتيةكوادربينهممنالتوظيف،فيمختصا  20منأكثرللتوظيف

داتاألفاتعمل،2025عامبحلولالخاصالقطاعفيوظيفةألف75توفيرفيالمتمثلالإماراتلدولةالطموحالهدفظلوفي

المواطنيننسبةوزيادةالتوظيففرصلدعمجهودهاتكثيفعلى"نافس"ومبادرةالإماراتدولةحكومةمعبالتعاونللتوظيف

دولةحكومةتسياسامعالوطنيةالمواهبتوظيففيالشركةرؤيةتنسجمكما.الخاصالقطاعمؤسساتفيالعاملينالإماراتيين

المتخصصةالوظائففي2025عامبحلولالخاصالقطاعفي%10تبلغتوطيننسبةتحقيقتستهدفالتيالإمارات،

.التجاريةللشركات%2يبلغحاليمتطلبمعوالمعرفية،

المعلوماتتكنولوجيامجالفيالتوظيف
الجهاتلدىتقنيةالالكوادراحتياجاتلتلبيةالمعلوماتتكنولوجيامجالفيالمتخصصالتوظيفخدماتللتوظيفداتاألفاتقدم

الخارجيةالمصادربالاستعانةمجاليفيالواسعةخبرتهاوبفضل.المصرفيوالقطاعالكبرىوالشركاتالحكوميةوشبهالحكومية

وتشمل.ملاءالعمتطلباتوفقالمتخصصةالتقنيةالمواهبمنواسعةمجموعةتوفيرعلىبالقدرةالشركةتتمتعوالتوظيف،

:يليما–الحصرلاالمثالسبيلعلى–الشركةتوفرهاالتيالمواهب

نولوجياتكومتخصصوالشبكات،ودعم ،الفنيالدعمخدمةمراكزمحللو-المعلوماتلتكنولوجياالتحتيةالبنيةإدارةخدمات

مراكزمسؤولوالبيانات،امتثالومسؤولو ،"GRC"والامتثالوالمخاطرالحوكمةوخبراءالسيبراني،والأمنالمعلومات

ومهندسو ،"SharePoint"و"NET."و"JAVA"مستشاروالتطبيقات،مطوروالتخزين،وأنظمةالخوادممهندسوالبيانات،

"DevOps"، تطبيقاتومطورو"Android"و"iOS"،المؤسساتمواردتخطيطأنظمةوتحديثتنفيذ-"Oracle"،استشاريو

"SAP"مستشاروالأعمال،وذكاءالبياناتمستودعاتومستشارووالتقنيون،الوظيفيون"DW & BI".خبراءالرقمي،التحول

المواهبنمقويةقاعدةالشركةتمتلككما.الرقميوالأمنالضخمة،البياناتوتحليلاتالبيانات،وعلماءالسحابية،الحوسبة

متطلباتلتلبيةبسرعةاستقطابهايمكنالتي "Bench"المتاحةالمواهبمنمجموعةإلىإضافةالوظيفيةقوائمهاعلىالتقنية

.المتغيرةالعملاء

المراجعة التشغيلية4.2
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المواهب

2025عامفيالمواهبقطاعأداءعلىعامةنظرة

.2024بعاممقارنة%33بنسبةنموا  مسجلا  العام،خلالقويا  أداء  داتاألفافيالمواهبقطاعحقق•

.الربحيةمستوياتفيصحينموتحقيقمعإماراتي،درهممليون166.7القطاعإيراداتبلغت•

،2024عامخلالاستقطابهاتمالتيالرئيسيةالحساباتفيالناجحبالتوسعمدفوعا  الأداءهذاجاء•

من%65نحوالمتكررةالتعاقداتتمثلأنيتُوقعحيثالمتكررة،الأعمالقاعدةتناميإلىإضافة

.2026عامميزانية

لتوفيروسعللتوقابلةمرنةحلولتوفيرخلالمنالمجموعةضمناستراتيجيا  دورا  القطاعويلعب•

معمدالأطويلةالعلاقاتتعزيزجانبإلىالعملاء،لدىالرقميالتحولبرامجتدعمالتيالمواهب

.للمجموعةالخدماتعلىالقائمةالإيراداتمصادرتنويعفيوالمساهمةالعملاء

2025عامفيالرئيسيةالتحوليةوالمبادراتالاستثمارات

فيهدفةمستاستثماراتخلالمنبهالخاصةالتحولأجندةتنفيذداتاألفافيالمواهبقطاعواصل•

.المؤسسيةوالقدراتالتكنولوجيا

علىزتركالداخلية،للفرقالاصطناعيالذكاءمجالفيمكثفةتدريببرامجبتنفيذالقطاعقام•

.ناعيالاصطالذكاءبوكلاءالمدعومةالعملنماذجنحووالتحولالمتقدمةللأدواتالفعالالاستخدام

داخليةةمنصوتطويرمتخصصينبرمجياتمهندسيباستقطابالمجموعةقامتذلك،معوبالتوازي•

وبعد.الآليالتعلموتقنيات"LLMs"الكبيرةاللغةنماذجعلىتعتمدالذاتيةالسيرومراجعةلفرز

بالذكاءمدعومةإضافيةمبادراتإطلاقعلىحاليا  العمليجريبنجاح،الأداةهذهتشغيل

لتعزيزموعةالمجمستوىعلىتطبيقهاإمكانيةمعالمقبلة،الأشهرخلالاستكمالهايتوقعالاصطناعي

.الخدماتوجودةالتوسعوقابليةالتشغيليةالكفاءة

المراجعة التشغيلية4.2
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نموذج خطوط الدفاع الثلاثة: مرونة الأعمال4.3
بالحوكمةصالخاإطارهامنكجزءدوليا  بهالمعترفالثلاثةالدفاعخطوطنموذجبتطبيقع.م.شداتاألفاشركةتلتزم

.المؤسسةمستوياتجميععلىوالشفافيةالمساءلةلتعزيزوذلكوالامتثال،المخاطروإدارة

منموعةمجيوفركماالتشغيلية،والأنشطةالضمانوظائفبينوالعلاقاتالمسؤولياتتوزيعالنموذجهذاويوضح

ذلكفيبماالحوكمة،إطاروضععنالنهائيةالمسؤوليةالإدارةمجلسويتحمل.العلاقةلهذهالمنظمةالعامةالإرشادات

لأصحابمةمستداقيمةخلقويدعمالسليمةالمؤسسيةالحوكمةممارساتيعززبماالثلاثة،الدفاعخطوطنموذجتطبيق

.المصلحة

الأنشطةلفمختعبروالضوابطالمخاطروإدارةالأعمالاستراتيجيةتنفيذعنالمسؤولةوهيالتشغيلية،الإدارةيمثله

.التشغيلية

الالتزاممانلضالمتابعةعملياتوتمكّنوالتوجيهالإشرافتقدموالتيوالامتثال،المخاطروإدارةالحوكمةوظائفيشمل

.التنظيميةوالمتطلباتالداخليةبالسياسات

المخاطروإدارةمةالحوكأنظمةفعاليةبشأنموضوعيا  تأكيدا  تقدمالتيالمستقلة،الداخليالتدقيقوظيفةفييتمثل

.الداخليةوالرقابة

.المخاطرعلىوالإشرافالحوكمةفاعليةيعززبماالإدارةومجلسالتنفيذيةوالإدارةالثلاثةالدفاعخطوطبينوثيقا  تعاونا  ع.م.شداتاألفاشركةتضمن

المخاطربشأنالمختصةواللجانلإدارةامجلسإلىدوريةتقاريربرفعالخطهذايقومكما.المخاطرمنالتخفيفاستراتيجياتتصميمفيالإسهامإلىإضافةالتنظيمية،بالمتطلباتالالتزاملضمانوالمتابعةالتوجيهتقديمخلالمنالإدارةمعالتفاعلالثانيالخطويتولى•

.التنفيذيبالرئيسوإداريا  التدقيقبلجنةوظيفيا  الثانيالخطارتباطويكون.مستنيرةقراراتاتخاذيدعمبماالضوابط،وفعاليةالامتثالوحالةالناشئة

ورفعالعملياتتعزيزإلىتهدفةدوريوتوصياتتقاريرالداخليالتدقيقويقدم.الداخليةوالرقابةالمخاطروإدارةالحوكمةأنظمةوفعاليةكفايةحولوموضوعيمستقلتأكيدتقديميضمنبماالتدقيق،ولجنةالإدارةمجلسإلىمباشروصولعلىفيحافظالثالثالخطأما•

.المؤسسةمرونةمستوى

.للأعمالالمستدامالنموودعمالمصلحةأصحابثقةترسيخفييسهمبما ،الماليةللأوراقأبوظبيلسوقالمؤسسيةالحوكمةمعاييرمعوالمواءمةوالمساءلةالشفافيةالتفاعلمنالمنظمالإطارهذاويعزز

الخط الأول

الخط الثاني

الخط الثالث

مسؤول عن تحقيق الأهداف 

المؤسسية، وتقديم المنتجات 

والخدمات، وإدارة المخاطر 
.والضوابط المؤسسية

تقديم الدعم والإشراف والتوجيه 

للأعمال، وتمكين الحوكمة الفعالة، 

والإدارة المتينة للمخاطر والضوابط، 
.ودعم الامتثال التنظيمي وللسياسات

تقديم تأكيد مستقل وموضوعي من 

خلال التقييم المستمر لفعالية 

ممارسات الحوكمة وإدارة المخاطر 
.والضوابط التي تنفذها الأعمال

الإشراف على عمل مجلس الإدارة ولجانه وضمان فعالية إطار 

الحوكمة بما يعزز ثقافة الحوكمة الرشيدة ويدعم نجاح الأعمال 
.على المدى الطويل

تطوير وتشغيل أطر متكاملة ومرنة وقابلة للتوسع لإدارة 

ل المخاطر والامتثال بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية وأفض

الممارسات الدولية وبما يتناسب مع طبيعة أعمال وهيكل 
. شركة ألفا داتا

مجلس الإدارة
المساءلة أمام أصحاب المصلحة عن الإشراف المؤسسي

أمين سر 
مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

الرئيس التنفيذي/ الإدارة التنفيذية 
اتخاذ القرارات وتنفيذ الإجراءات لتحقيق الأهداف المؤسسية

الحوكمة وإدارة : الخط الثاني

المخاطر والامتثال
التدقيق الداخلي: الخط الثالث

إدارة المخاطر وإدارات الامتثال الحوكمة
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على مستوى أمين سر مجلس الإدارة* 

تعاقدت ألفا داتا مع جهة أخرى لأداء الوظيفة القانونية ** 

لجنة الترشيحات والمكافآت

وظائف الأعمال، شؤون : الخط الأول

**مجلس الإدارة والشؤون القانونية
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إدارة المخاطر: مرونة الأعمال4.3
الأعمال،مرونةعزيزوتالاستراتيجية،أهدافهالتحقيقأساسيا  عنصرا  تعُدللمخاطرالفعاّلةالإدارةأنداتاألفاشركةدرك

.المصلحةأصحابمصالحوحماية

عبرآثارهامنوالتخفيفومتابعتهاوتقييمهاالمخاطرتحديدإلىيهدفالمخاطرلإدارةمنظما  إطارا  المجموعةأنشأتوقد

مخاطرالاعتباراتدمجخلالمناستباقيةقراراتاتخاذالإطارهذاويدعم.أعمالهاوقطاعاتومشاريعهاعملياتهامختلف

إدارةلمسؤولياتالا  وفعّ واضحا  تحديدا  يضمنكماالاستثمار،وقراراتالتشغيليوالتنفيذالاستراتيجيالتخطيطفي

.المجموعةمستوىعلىالمخاطر

جموعةللمالمخاطرملفبمراجعةيقومحيثالمخاطر،إدارةعلىالإشرافعنالنهائيةالمسؤوليةالإدارةمجلسويتولى

لإدارةباقيةاستمؤسسيةثقافةبتعزيزالمجلسيلتزمكما.الناشئةوالمخاطرالتخفيفإجراءاتذلكفيبمابانتظام،

.المؤسسةأنحاءجميعفيالمخاطرإدارةممارساتواتساقفعاليةيدعمبماالمخاطر

لمخاطراتقبلمستوىتحديدفييساعداناللذينالمخاطر،إدارةوفريقالتدقيقلجنةمنبدعمالإدارةمجلسويحظى

اتوالمتطلبالمهنيةالمعاييرمعيتماشىبمامستمربشكلالمخاطرإدارةممارساتتطويرعلىوالعملللمجموعة،

.منهاالحداءاتوإجرالرئيسيةالمخاطرعندوريبشكلوالإبلاغومتابعةتقييمإلىإضافةالممارسات،وأفضلالتنظيمية

مخاطرالإدارةفريقيحافظبها،المرتبطةوالإجراءاتالإدارةمجلسمنالمعتمدةالمخاطرإدارةسياسةمعيتماشىوبما

المجموعةأعمالمختلفعبرومراقبتهاوإدارتهاوتقييمهاوتحديدهاالمخاطرلتخطيطوشاملمنظمنهجعلى

المخاطرتقب لمستوىتحديد

مجموعةللالمخاطرتقبّلمستوىباقتراحالمخاطرإدارةفريقيقومالمصلحة،أصحابمختلفمدخلاتمنبالاستفادة

.الإدارةمجلسمنالنهائياعتمادهاقبلالتدقيقولجنةالتنفيذيةالقيادةفريقموافقةعلىوالحصول

أولوياتهاوترتيبوتقييمهاالمخاطرتحديد

ويتمر،المخاطتحديدعملياتفيالرئيسيينالمصلحةأصحابلإشراكدوريةعملورشبعقدالمخاطرإدارةفريقيقوم

راتيجية،الاستالمخاطر:تشملفئات،عدةضمنالمخاطرهذهتصنيفويتم.المخاطرسجلفيالرئيسيةالمخاطرتوثيق

السمعة؛ومخاطرالتنظيمية،والمخاطرالمالية،والمخاطرالبشرية،المواردومخاطرالتشغيلية،والمخاطر

هريةجوتحولاتأوتغييراتحدوثعندأوجديدةمخاطرظهورعندسيماولادوري،بشكلالمخاطرسجلاتتحديثويتم

الشركة؛أعمالفي

يتيحبماة،الأولويحسبوترتيبهامحددةمعاييروفقوتقييمهامنهجيبشكلللأعمالالرئيسيةالمخاطرتحليليتمكما

.وفعاليةبكفاءةومعالجتهامتابعتها

للمخاطرالاستجابة

لضمانالمخاطرمالكيتحديدويتمالرئيسية،للمخاطرللاستجابةخططبوضعالمخاطرإدارةفريقيقومالإدارة،معبالتنسيق

.عليهاالمتفقالزمنيةالأطرضمنالمخاطرمنالحدإجراءاتتنفيذ

عنهاوالإبلاغالمخاطررصد

كيدوتأبهعنهاالمسؤولالمخاطرومتابعةبرصدالمخاطرإدارةعنمسؤولكليقومأنعلىالمخاطرإدارةفريقيحرص

إلىافةإضالقائمة،الضوابطفعاليةمتابعةالمخاطرإدارةعنالمسؤولمنيتُوقعكما.منظمةدوريةاجتماعاتخلالحالتها

لإدارةدوريةيرتقاربإعدادالمخاطرإدارةفريقويقوم.عليهاالمتفقللمخاطرالاستجابةخططتنفيذوتقدمملاءمةمدىتقييم

ويتم.اطرللمخالاستجابةخططتنفيذوحالةمنها،الحدوخططوتصنيفها،الأعمال،مخاطرأبرزعلىالضوءتسلطالمخاطر

وإدارةالفعاّلالإشرافلضمانالإدارةمجلسمعبمشاركتهابدورهاتقومالتيالتدقيق،لجنةعلىالتقاريرهذهعرض

.المجموعةمستوىعلىالمخاطر
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لإدارةالمعتمدةمنهاالحدإجراءاتجانبإلىالشركة،تواجهالتيالرئيسيةالمخاطرلأبرزعرضيليوفيما.الأجلطويلةالقيمةوحمايةالاستراتيجيةالأهدافلتحقيقأساسيا  عنصرا  للمخاطرالفعاّلةالإدارةتعُدحيثالتطور،سريعةتكنولوجيةبيئةفيداتاألفاتعمل

.المحتملةآثارها

استراتيجية الحد من المخاطروصف المخاطرالمخاطرالرقم

مخاطر الامتثال التنظيمي.1
ومتطلبات الاستحواذ عبر الحدود  متطلبات قواعد الإدراج لدى هيئة الأوراق المالية والسلع

.نتيجة التواجد في المملكة العربية السعودية وقطر
.وجود إطار للامتثال التنظيمي مع متابعة تنفيذ المتطلبات ومراقبة التقدم بشكل مستمر

مخاطر الأمن السيبراني.2
من التعرض التوسع في البصمة الرقمية للشركة وتقديم حلول وخدمات لعملاء بارزين يزيد

.لمخاطر الأمن السيبراني
.وبرنامج القيمة المحلية المضافة" ISO"تطبيق ضوابط أمنية جزئية مدعومة بشهادات 

3.
البيئة فجوات الإفصاح المتعلقة بمعايير

والمجتمع والحوكمة

2031مع رؤية الإمارات  عدم اكتمال مواءمة مؤشرات البيئة والمجتمع والحوكمة

.وإرشادات سوق أبوظبي للأوراق المالية
.إعداد تحليل فجوات، مع انتظار مراجعة مجلس الإدارة لاعتماد الإجراءات اللازمة

4.
مخاطر الاحتيال والوعي بسياسات 

الأخلاقيات

بلاغ لا تزال تم اعتماد السياسات وإطلاقها رسميا ، إلا أن مستوى التبني الثقافي وآليات الإ

.بحاجة إلى تعزيز
.إطلاق حملات توعوية مستمرة لتعزيز الالتزام بالسياسات

.اعتماد بنية حوكمة رسميا  من قبل مجلس الإدارة مع الاستمرار في تطويرها.ولىلا يزال الانتقال إلى نموذج الحوكمة الخاص بالشركات المساهمة العامة في مراحله الأمخاطر نضج الحوكمة.5

.تنفيذ برامج تخطيط التعاقب الوظيفي لضمان استمرارية القيادة.يةالاعتماد الكبير على القيادات التنفيذية المؤسسة والخبرات التقنية الرئيسةمخاطر الاعتماد على المواهب الرئيسي.6

.ةتعزيز وظائف علاقات المستثمرين والحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال على مستوى مجلس الإدار.قد يؤدي الإدراج في السوق إلى ظهور فجوات تشغيلية أو متعلقة بالامتثالمخاطر السمعة.7

إدارة المخاطر: مرونة الأعمال4.3
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داتاألفافيالسيبرانيالأمن

بطبيعتهاومرنةنةآمالمجموعةخدماتتكونأنلضمانالسيبرانيةالحمايةتدابيرتطبيقفيالطبقاتمتعددنهجا  داتاألفاشركةتعتمد

المعمولالتنظيميةتالمتطلبامعيتوافقبماالسيبرانيالأمنمجالفيالمعتمدةالممارساتأفضلباتباعالشركةتلتزمكما.التصميمية

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيبها

يداتالتهدمشهدفيالمستمرللتطورمواكبتهالضماندوريةومراجعاتمستمرةمراقبةإلىالمطبقةالأمنيةالضوابطوتخضع

.السيبرانية

الخدماتعنسؤولونالمالمدراءيشرفبينماالسيبراني،الأمنضوابطوإدارةتنفيذمسؤوليةداتاألفافيالمُدارةالخدماتفِّرقوتتولى

الثغراتقييموتالاختراقاختباراتإجراءيتمكما.الشركةداخلالاستراتيجيوتوجيههاالسيبرانيالأمنممارساتحوكمةعلىالمُدارة

"VAPT" الأمنيةالثغراتتقييمعملياتإلىإضافة"VA"العملبيئةضمنومعالجتهاالمحتملةالثغراتتحديدبهدفدوري،بشكل

.التقني

2025عامفيالمتخذةالوقائيةوالإجراءاتالسيبرانيالأمنتقييمات
والتدقيقالتقييمإجراءات

داخليةتقييماتوإجراء"VAPT"السنويالخارجيالثغراتوتقييمالاختراقاختباراستكمال:الثغراتإدارة•

.اللازمةالمعالجةإجراءاتتنفيذمعسنوي،ربعبشكلللثغرات

التدقيقوجدولةالداخليالتدقيقاستكمالمع ،"ISO 27001"معياراعتمادإعادةعمليةبدء:الامتثال•

.الخارجي

:القائمةالوقائيةالإجراءات

."Azure AIP"و"Microsoft 365 Purview"باستخدامالأعمالبياناتتأمين:البياناتأمن•

العواملمتعددةوالمصادقة"Disk Encryption"الأقراصتشفيرتطبيق:الطرفيةالأجهزةحماية•

"MFA"الطرفيةللنقاطالاستجابةكشفوحلول"EDR"الأجهزةجميععبر

.مستمرةمراقبةمعالإماراتدولةداخل "Azure"منطقةفيالحيويةالخوادماستضافة:البياناتسيادة•

لمتابعة"SOC"الأمنعملياتمركزعبر(24/7)الساعةمدارعلىمستمرةمراقبة:الأمنيةالمراقبة•

.للحوادثوالاستجابةالأمنيالوضع

:الناشئةالتقنيات

.المناسبةالمعالجةآلياتووضع"GenAI"التوليديالاصطناعيالذكاءمخاطرلتقييمداخليعملفريقتأسيس

:2025عامالسيبرانيالأمنحوادث

.2025عامخلالاختراقهاأوالبياناتفقدانأوالأنظمةتعطّلإلىأدىسيبرانيأمنحادثأيتسجيليتملم

السيبرانيالأمنفيوالاستثماراتالتدريب
الموظفينتدريب

.الناشئةرانيةالسيبوالتهديداتالأمنيةالممارساتأفضلعلىترتكزأمنيةتوعيةبرامجتنفيذالشركةتواصل•

تعليميةبرامججانبإلىدوري،بشكل"Phishing"الإلكترونيالتصيدهجماتمحاكاةتمارينتنفيذيتمكما•

.الموظفينلدىالأمنيالوعيلتعزيزداعمة

الأساسيةالأمنيةالبنيةفيالقائمةالاستثمارات

"Microsoft 365 E5"و"AzureHosting"وخدمات" SIEM-SOC services "

:استخدامهاتمالتيالجديدةوالتقنياتالأنظمة

•Wallix PAM:آمنبشكلالخارجيةالاتصالاتلإدارةالمميزالوصولصلاحياتتوسيع.

•HCL BigFix / ManageEngine::ياتللبرمجالثغراتوإصلاحالأمنيةالتحديثاتلإدارةحلولتطبيق

.Microsoftلشركةالتابعةغير

.

الحوكمة والإشراف

قاسمأرشاد

مدير

.جناتاراجان

مدير

خدمات ألفا داتا المُدارة

المتطلبات تمُكّن وتطُبّق جميع الضوابط و

اللازمة للأمن السيبراني

إجراء تقييمات دورية للثغرات الأمنية 

"VA"

.ةالمعالجة الاستباقية للثغرات المعروف

التدقيق الداخلي والخارجي

يوفّر ضمان جودة الخدمات والتحقق

من الامتثال

"SOC"خدمات مركز عمليات الأمن 

المراقبة المستمرة للوضع الأمني 

.والاستجابة للحوادث الأمنية

الأمن السيبراني: مرونة الأعمال4.3
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حوكمة الشركات 

وتقرير مجلس الإدارة

5
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تطبيق دليل الحوكمة5.1

دولةفيوالسلعالماليةالأوراقهيئةلمتطلباتامتثالا  هذاالمؤسسيةالحوكمةتقريرإعدادتم

بشأن2020لسنة(م.ر/3)رقمالإدارةمجلسرئيسقرارذلكفيبما ،المتحدةالعربيةالإمارات

وقواعدالإماراتدولةفيالشركاتقانونإلىإضافةالعامة،المساهمةالشركاتحوكمةدليل

يهاإلويشُار)الصلةذاتالتنظيميةالمتطلباتمنوغيرها الماليةللأوراقأبوظبيسوقفيالإدراج

الحوكمةجالمفيالدوليةالممارساتأفضلإلىالتقريريستندكما.(”الحوكمةمتطلبات“بـمجتمعة  

."ISO"معاييرمثلالصلةذاتالدوليةالمعاييرذلكفيبماالمؤسسية،

متينمؤسسيةحوكمةإطارعلىوالحفاظبتبنيالتزامهع.م.شداتاألفاشركةإدارةمجلسويؤكد

والسلوكلةوالمساءالشفافيةويعززالمساهمين،مصالحويحميللشركة،الاستراتيجيةالأهدافيدعم

للحوكمةمتكاملا  إطارا  وفعلّالمجلساعتمدذلك،علىوبناء  .المجموعةأعمالمختلفعبرالمهني

منوعةمجمإلىإضافةولجانه،الإدارةمجلسومواثيقالمؤسسية،الحوكمةدليليتضمنالمؤسسية

اتللمتطلبوالامتثالالمخاطروإدارةالفعاّلالإشرافلضمانالمصممةوالإجراءاتالسياسات

.التنظيمية

لخلاع.م.شداتاألفاشركةفيالمؤسسيةالحوكمةممارساتعلىعامةنظرةالتقريرهذاويقدم

التنظيميةباتالمتطلمعوالمواءمةالمستمربالتحسينالمستمرالشركةالتزامويعكسالتقرير،فترة

.الحوكمةممارساتوأفضلالمتطورة

سوقةمنصعلىهذاالمؤسسيةالحوكمةتقريرنشرتمبها،المعمولالإفصاحلمتطلباتووفقا  

حابأصلتمكينللشركةالرسميالإلكترونيالموقععلىيتوفركما ،الماليةللأوراقأبوظبي

عليالاطلاعمنالمصلحة

رئيس مجلس الإدارة

رئيس لجنة التدقيق

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

*رئيس إدارة التدقيق الداخلي

يتولى رئيس إدارة التدقيق الداخلي تقديم تأكيد مستقل بشأن فعالية نظام الرقابة الداخلية في الشركة* 
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الماليةلأوراقاهيئةمتطلباتمعيتماشىبماالداخلية،والرقابةالمخاطروإدارةوالامتثالالمؤسسيةالحوكمةأطرتنظمالإدارةمجلسمنمعتمدةوأدلةوسياساتمواثيقخلالمنراسخةحوكمةممارساتبتطبيقداتاألفاتلتزم

.المعتمدةالسياساتلأهمملخصيليوفيما.والسلع

الإدارةمجلسأعضاءوتعيينترشيحسياسة

لعمليةفا  وشفاواضحا  إطارا  الإدارةمجلسأعضاءوتعيينترشيحسياسةتحدد

السلعوالماليةالأوراقهيئةلوائحمعيتوافقبماالإدارة،مجلسأعضاءترشيح

.للمجموعةالأساسيوالنظام

السريالتصويتخلالمنالانتخاباتإجراءلضمانإرشاداتالسياسةوتتضمن

مجلسيةواستقلالتنوععلىالحفاظتضمنكما.العموميةالجمعيةفيالتراكمي

لاماوالنساء،منالأقلعلىواحدةعضوةالمجلستشكيليشملبحيثالإدارة،

.يذيينالتنفغيرالأعضاءمنوأغلبيةالمستقلين،منالأعضاءثلثعنيقل

وتقديمةوالكفاءالملاءمةلمعاييرالمرشحينجميعاستيفاءالسياسةتضمنكما

ترشيحالعمليةعلىوالمكافآتالترشيحاتلجنةإشرافمعالمطلوبة،الوثائق

 .سيةالمؤسالحوكمةممارساتوتعزيزالتنظيميةللمتطلباتالامتثاللضمان

الإدارةمجلسمكافآتسياسة

عدالةالضمانإلىع.م.شداتاألفاشركةفيالإدارةمجلسمكافآتسياسةتهدف

لمتحدةاالعربيةالإماراتدولةفيالشركاتقانونلأحكاموالامتثالوالشفافية

.للشركةالأساسيوالنظاموالسلعالماليةالأوراقهيئةولوائح

اعتمادهايتمأنعلىالمقترحة،بالمكافآتوالمكافآتالترشيحاتلجنةوتوصي

وأالخاصةللأدوارإضافيةبدلاتمنحيمكنكما.العموميةالجمعيةقبلمن

.اللازمةللموافقاتوفقا  وذلكاللجان،لعضوية

معيتماشىماوبالقطاعفيالمتبعةالمعاييرإلىبالاستنادالمكافآتتحديدويتم

راتوالخبالمواهباستقطابمنالمجموعةيمكّنبماالمؤسسية،الحوكمةمبادئ

ودعمدارةالإمجلسأعمالفيبفاعليةللمساهمةوتحفيزهابهاوالاحتفاظالمناسبة

للشركةوالماليةالاستراتيجيةالأهدافتحقيق

والتعاملالأسهمتداولسياسة

منركةبالشالخاصةالماليةالأوراقبيعأوشراءلتعاملاتالمنظمةالأحكامالسياسةهذهتحدد

يعُدّوننالذيالثالثةوالأطرافالإدارةمجلسوأعضاءالتنفيذيةوالإدارةالشركةموظفيقبل

أوديةمامكاسبلتحقيقالجوهريةالمعلوماتاستخدامإساءةمنعإلىإضافةمطلعة،أطرافا  

يعجمعاتقعلىالملقاةوالمسؤولياتالأساسيةالمبادئالسياسةتوضحكما.ماديةغير

أنشطةبالمرتبطةالمنشورةغيرالجوهريةالمعلوماتمعيتعاملونالذينالأفرادأوالأطراف

.قبلهامنتدُارأوللشركةمملوكةكانتسواءأصولها،أوالشركةأعمال

بناء  اولالتدمنللحدالماليةأوراقهاتداولعلىصارمةضوابطع.م.شداتاألفاشركةوتطبق

ولالحصالضوابطهذهوتشمل.الجوهريةالمعلوماتاستخدامإساءةأوداخليةمعلوماتعلى

يةسرعلىوالحفاظالحظر،بفتراتوالالتزامتداول،أيإجراءقبلمسبقةموافقةعلى

ذههجميعوتتمالمطلعة،للأطرافبسجلاتالاحتفاظيتمكما.المنشورةغيرالمعلومات

هيئةوائحولالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيبهاالمعمولالقوانينمعيتوافقبماالإجراءات

.وقانونيةةتأديبيإجراءاتاتخاذالسياسةلهذهمخالفةأيعلىويترتب.والسلعالماليةالأوراق

الإدارةمجلسأداءتقييمسياسة

الإدارةمجلسأداءلتقييمشاملا  إطارا  الإدارةمجلسأداءتقييمسياسةتوضح

لباتومتطالحوكمةممارساتأفضلمعيتماشىبماالتنفيذية،والإدارةولجانه

.والسلعالماليةالأوراقهيئة

مستقلةتمراجعاإلىإضافةسنوية،ذاتيةتقييماتإجراءالتقييمعمليةوتشمل

لس،المجفعاليةضمانبهدفسنوات،ثلاثكلخارجيونخبراءيجريهادورية

لحوكمةاممارساتأفضلتبنيوتعزيزالتحسين،ومجالاتالقوةنقاطوتحديد

 .المؤسسية

المصالحتضاربسياسة

ضمنيبماالمصالح،تضاربحالاتإدارةأولتجنبداتاألفاشركةمتطلباتالسياسةهذهتحدد

ذاتوالتشريعاتالأنظمةمعويتوافقالشركةمصلحةيخدمبماالتجاريةالقراراتجميعاتخاذ

.الصلة

أنشطتهاتيجةنتنشأقدالتيالمصالحتضاربحالاتإدارةكيفيةإلىالشركةالسياسةهذهتوجّهكما

بمالةالصذاتالإفصاحاتومعالجةالمصلحةأصحابلجميعالعادلةالمعاملةيضمنبماالتجارية،

.التنظيميةالمتطلباتمعيتماشى

مصالحتضاربأيعنبالإفصاحوالموظفيناللجانوأعضاءالإدارةمجلسأعضاءالسياسةوتلزم

ميعجتسجيلويتم.ذلكبعددوريبشكلوكذلكالشركة،إلىالانضمامعندمحتملأوفعلي

دوريةمراجعاتإجراءيتمكما.الحاجةعندالمناسبةالمعالجةإجراءاتواتخاذالإفصاحات

وفقا  بيةتأديلإجراءاتخاضعةلهامخالفةأيوتعُدالسياسة،بهذهالالتزاملضمانسنويةوإقرارات

.الشركةلسياسات

الخارجيالمدققسياسة

يةوموضوعاستقلاليةعلىالحفاظأهميةعلىالخارجيالمدققسياسةتؤكد

التقاريروموثوقيةنزاهةدعمفيالخارجيالمدققدورتوضحكماالمدقق،

.بهاالمعمولالتنظيميةواللوائحالقوانينمعيتوافقبماللمجموعة،المالية

كماخدماته،وإنهاءتعيينهوإعادةالخارجيالمدققتعيينالسياسةهذهوتنظم

تبطةالمرغيرللخدماتضوابطوتضعالمطلوبة،والمسؤولياتالمؤهلاتتحدد

اييربمعالالتزامويعززالمصالحتضاربيمنعبمابها،المسموحبالتدقيق

.المؤسسيةالحوكمة

تطبيق دليل الحوكمة5.1
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إطار حوكمة الشركات5.2

يئةهلدىبهاالمعمولواللوائحالأحكاممعيتماشىالمؤسسيةللحوكمةإطارا  ع.م.شداتاألفاشركةاعتمدت

للأوراقأبوظبيسوقبـالخاصةالحوكمةومتطلباتالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيوالسلعالماليةالأوراق

.المالية

تدركالتكنولوجيا،قطاعضمنوتعملالماليةللأوراقأبوظبيسوقفيمدرجةعامةمساهمةشركةوباعتبارها

ودعمتثمرين،المسثقةوتعزيزالمساهمين،حقوقحمايةفيالفعاّلةالمؤسسيةللحوكمةالجوهريةالأهميةداتاألفا

.والمرنالمستدامالنمو

بماصلة،الذاتالدوليةالممارساتوأفضلبهاالمعمولالتنظيميةالمتطلباتمعالمعتمدالحوكمةإطارويتماشى

لتعزيزارالإطهذاتصميمتموقد.الأخلاقيةالقراراتواتخاذوالعدالةالنزاهةمعاييربأعلىالشركةالتزاميعكس

لةالمسؤوالقيادةدعممعالمجموعة،أعمالإدارةفيالمهنيوالسلوكوالشفافيةوالمساءلةالفعاّلالإشراف

المصلحةوأصحابللمساهمينالأجلطويلةمستدامةقيمةوتحقيقالتنظيميوالامتثال

منيمكّنستراتيجيا  اعاملا  أيضا  بلتنظيميا ،التزاما  باعتبارهافقطليسالمؤسسيةالحوكمةإلىالمجموعةوتنظر

صياغةعملياتنضمالحوكمةاعتباراتدمجيتمعليه،وبناء  .المستدامالأداءوتحقيقالابتكاروتعزيزالثقةبناء

.داتاألفاشركةفيالأداءوإدارةالمخاطروإدارةالاستراتيجية

مبادئ إطار الحوكمة المؤسسية

إجراءمننهمتمكّ بطريقةالشركةلمساهميالمعلوماتعنبالإفصاحالإدارةمجلسيلتزم:والشفافيةالإفصاح

دقيقلوبشكالمناسبالوقتفيالإفصاحضمانعلىالمجلسيحرصكما.الشركةلأداءمستنيرتقييم

فيماببالشركة،المتعلقةالجوهريةالمسائلجميععنأخرى،لأطرافالمطلوبوبالقدرالشركة،لمساهمي

.فيهاالحوكمةوممارساتوأدائهاالماليوضعهاذلك

أمامذلكوكالشركة،مساهميأمامأفعالهعنالمسؤوليةوتحملقراراتهبتبريرالإدارةمجلسيلتزم:المساءلة

الصلةذاتواللوائحالأنظمةتقتضيهالذيبالقدرالآخرينالمصلحةأصحاب

كاملةالالمعرفةمنأساسعلىالإدارةمجلسيعمل:ومساهميهاللشركةالفضلىالمصلحةيحققبماالتصرف

وموظفودارةالإمجلسيلتزمكما.ومساهميهاللشركةالفضلىالمصلحةيحققوبماالواجبة،وبالعنايةنيةوبحسن

مصلحةيخدمابمالقراراتجميعاتخاذعليهميتعينبلجماعية،أوفرديةمصالحبأيقراراتهمتتأثربألاالشركة

.الدوامعلىومساهميهاالشركة

عندلمجلسليجوزذلك،ومع.الإدارةمجلسعاتقعلىالشركةعنالنهائيةالمسؤوليةتقع:الفع الالتفويض

والإدارةمجلساللجانإلى ،الصلاحياتتفويضمصفوفةلحدودوفقا  الصلاحيات،بعضتفويضالاقتضاء

.وانتظامبكفاءةالأعمالسيريضمنبماالتنفيذية

قائمةؤسسيةمثقافةوتعزيزترسيخمسؤوليةالإدارةمجلسيتحمل:والمسؤولةالأخلاقيةالقراراتاتخاذتعزيز

.الشركداخلوالمسؤوليةالأخلاقيةالقيمعلى

المساهمون

مجلس الإدارة

الإدارة التنفيذية

أصحاب المصلحة أصحاب المصلحة

ل
س الما

رأ
ر 
توفي

شفافية
ح ب

صا
لإف
ا

التمثيل ورفع التقارير إلىالتعيين والإعفاء

رفع التقارير والمساءلة أمام التوجيه والإشراف
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هيكل الحوكمة المؤسسية

اختياري

التبعية الإداريةالتبعية الوظيفية

(الجمعية العمومية)المساهمون 

مجلس الإدارة 

الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية

أمين سر مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات والمكافآت

مستشار مجلس الإدارة

لجنة التدقيق والمخاطر والامتثال

إدارة التدقيق الداخلي

إدارة المخاطر

إدارة الامتثال

بماؤولياتوالمسالأدواربينالواضحالفصلداتاألفاشركةفيالمؤسسيةالحوكمةهيكليضمن

:أدناهالموضحالنحوعلىوذلكالفعّال،الإشرافويضمنالمساءلةيعزز

.الشركةفيأسهما  يملكونالذينالأفرادجميعمن العموميةالجمعيةتتكون•

عمالأعنالشاملةالمسؤوليةوتحملالاستراتيجيةالتوجهاتوضعالإدارةمجلسويتولى•

والامتثالطروالمخاالتدقيقلجنة:همامتخصصتينلجنتينخلالمنذلكفيويدُعَمالشركة،

.والمكافآتالترشيحاتولجنة

oالإشراف،وفاعلةمستقلةلجنةبصفتهاوالامتثال،والمخاطرالتدقيقلجنةوتتولى

.الشركةفيالداخليةالرقابةإطارعلى

oمجلسلوتشكيهيكلبشأنوالتوجيهالمشورةوالمكافآتالترشيحاتلجنةتقدمكما

.الوظيفيالتعاقبوتخطيطالمكافآت،وسياساتالتنفيذية،والإدارةالإدارة

الإداريةواللجانيةالتنفيذالإدارةبمساندة ،التنفيذيالرئيسعاتقعلىالتشغيليةالقيادةوتقع•

.اليوميةالتشغيليةالقراراتلاتخاذ

:يليماالضمانوظائفوتشمل•

oخاطروالمالتدقيقلجنةإلىمباشرةتقاريرهاترفعالتيالداخليالتدقيقإدارة

.والامتثال

oالالتزاموتراقبالمخاطرعلىتشرفالتي والامتثالوالمخاطرالحوكمةوظائف

الوظائفهذهىتتولكما.الأخلاقيةوالممارساتالشفافيةوتعززالتنظيميةبالمتطلبات

تغيراتالمعيتماشىبماوتحديثهاالرئيسيةوالمواثيقوالإجراءاتالسياساتإعداد

أصحابوتوقعاتوالحوكمةوالمجتمعالبيئةوأولوياتالناشئةوالمخاطرالتنظيمية

.المصلحة

N-1أو الرئيس يرفع تقاريره مباشرة إلى الرئيس التنفيذي رئيس الإدارة المعنيةرئيس التنفيذي مستوى ال

N

N1/N2

إطار حوكمة الشركات5.2

N-1 NN-2
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دور مجلس الإدارة وهيكله والسير الذاتية لأعضائه5.3.1

كلوأدوار،العضويةإنهاءوآلياتالاستقلالية،ومعاييروتشكيله،الإدارةمجلسهيكلشاملةبصورةالإدارةمجلسميثاقيحدد

والمكافآت،الأداء،وتقييمالمجلس،واجتماعاتالمجلس،سروأمينالرئيسونائبالمجلسورئيسالإدارةمجلسمن

.والتدريبالتعريفوبرامجالتقارير،وآلياتوالصلاحيات،

:يليماالميثاق،فيوردتكماالإدارة،لمجلسالرئيسيةالمسؤولياتوتشمل

.للمساهمينالفضلىالمصلحةيحققبماالشركةإدارةضمان•

.السنويةوميزانيتهاواستراتيجيتهاالشركةماللرأسالأمثلالهيكلتحديد•

.لهمالممنوحةوالصلاحياتالمفوضينالأشخاصتحددالصلاحياتلتفويضواضحةسياسةوضع•

توافقدمعحالفيالمناسبةالإجراءاتواتخاذالمجلس،عنالمنبثقةاللجانوأداءأنشطتهاوتقييمالشركةعملياتمراجعة•

.المحددةالأهدافمعالأداء

.عليهاالمناسبةالتعديلاتواعتمادللشركةوالوظيفيةالتنظيميةللهياكلدوريةمراجعاتإجراء•

.المعتمدةوالميزانياتللأهدافوفقا  أدائهاومتابعةوتقييمالتنفيذيةالإدارةتعيين•

تغطييالتالداخليةوالإجراءاتالسياساتوضع.الإدارةمجلسأعضاءاستقلاليةوضمانالشركةمكافآتسياساتتحديد•

.مستمرةبصورةوتحديثهاالحوكمةقواعدتطبيقومراقبةالشركة،عملياتجوانبمختلف

.العلاقةذاتالأطرافمعالمعاملاتواعتمادمراجعة•

.المصالحتضاربومعالجةلإدارةمكتوبةإجراءاتوضع•

.والماليةالداخليةالرقابةوأنظمةالماليةالتقاريرإجراءاتعلىوالإشرافاعتماد•

.بهاوالتصرفالأصولتملكعملياتوعلىللشركةالرئيسيةالرأسماليةالنفقاتعلىالإشراف•

.الشركةهيكلةلإعادةعملياتأيأوجديدةأسهمإصداراقتراح•

.المخاطروإدارةالداخليةللرقابةفعالإطارواعتمادالمخاطرإدارةوسياسةاستراتيجيةوضع•

.الداخليالتدقيقمواثيقواعتمادفعّالةداخليتدقيقوظيفةإنشاء•

معهمتواصلالقنواتوتعزيزتجاههمبالتزاماتهاالشركةوفاءيضمنبماالمصلحةأصحابمعالعلاقةلتنظيمسياسةوضع•

القيادةتوفيرمسؤولية(الشركة).ع.م.شداتاألفاشركةإدارةمجلسيتولى

هيكلاءلإرسكبيرةأهميةالشركةوتولي.الشركةأداءعلىوالإشرافالاستراتيجية

(تسعة)9يضمالذيالإدارةمجلستشكيلفيذلكويتجلىمتميز،مؤسسيةحوكمة

:التاليالنحوعلىأعضاء

تنفيذيينغيرمستقلونأعضاء(ثلاثة)3•

تنفيذيينغيرأعضاء(أربعة)4•

تنفيذيأعضاء(اثنان)2•

يلتشكفيالجنسينبينالتنوعيعززبماالإدارة،مجلسفيواحدةعضوة•

المجلس

المقررومن ،السوقفيالشركةإدراجمنذالأولىفترتهالحاليالإدارةمجلسويشغل

الثالثالسنويالاجتماعخلالالتعيينلإعادةمؤهلينبقائهممعالدورةهذهتنتهيأن

.للشركةالعموميةللجمعية

دارةالإمجلسأعضاءمنعضولكلوالإداريةالمهنيةالخبراتالتقريرهذاويعرض
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المهنيةوالخبرةالمؤهلات

د أسس الشركة وق. يشغل فايز عبيني منصب الرئيس التنفيذي للشركة•

بهدف تقديم خدمات معالجة البيانات، ثم قاد على1981في عام 

واحدة من مدار السنوات التحول الاستراتيجي لأعمال ألفا داتا لتصبح

الشركات الرائدة في مجال التحول الرقمي وتكامل الأنظمة في 

أكثر وتحت قيادته، توسعت المجموعة لتضم اليوم. الشرق الأوسط

موظف يعملون في الإمارات العربية المتحدة وقطر 1,500من 

ريادية، ويعُرف فايز عبيني بروحه ال. والمملكة العربية السعودية

أو استحوذ على عدد من الشركات الناجحة، من /حيث أسس و

كمزود خدمات الرعاية الصحية؛  "Intelligent Care:"بينها

"Intel-Lab"  كشركة مختبرات طبية؛"Taqteer " كمؤسسة

كشركة برمجيات للتدقيق " Foresight"تعليمية في دولة قطر؛ 

.  والقطاع المصرفي وهي جزء من المجموعة

محمدخالشيالسموصاحبقبلمن"متميزمُنجز"كـتكريمهتموقد•

أقدملإحدىتنفيذيكرئيسلإسهاماتهتقديرا  مكتومآلراشدبن

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةفيرسوخا  وأكثرهاالشركات

منيةوالإلكترونالكهربائيةالهندسةفيالبكالوريوسدرجةيحمل•

.المتحدةالمملكةفيليدزجامعة

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

فايز عبيني
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس: المنصب

إدارة تنفيذي

2025: سنة الانتخاب

أردني ة : الجنسية

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

يفالبارزةالشخصياتمنالشامسيبوهارونمحمدخميسيعُد•

فيعاما  30منلأكثرتمتدبخبرةويتمتعوالتمويل،البنوكقطاع

.المجالهذا

يشغلكما،كابيتالروياللشركةالمنتدبالعضومنصبحاليا  يشغل•

وربديساهمحيثبريوربنك،بنكفيالإشرافمجلسعضوية

.الاستراتيجيةوتوجهاتهالبنكنمودعمفيمحوري

.والمحاسبةالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةيحمل•

:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

ع.م.شكابيتالرويالشركة•

ع.م.شجروبآرامشركة•

ع.م.شللتكافلالوطنيةأبوظبيشركة•

ع.م.شأغذيةشركة•

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

لأكثردتمتبخبرةالشامسيعمرانعبداللهحسنمحمدمعالييتمتع•

بتوليّةالمهنيمسيرتهاختتمحيثاتصالات،شركةفيعاما  35من

عامفيدهتقاعقبلالإدارةمجلسورئيسالتنفيذيالرئيسمنصبي

2012.

ات،الإمارمصارفاتحادرئيسنائبمنصبحاليا  معاليهيشغل•

فيالأمريكيةالجامعةأمناءمجلسرئيسمنصبسابقا  شغلكما

وموالعلللطبالخيمةرأسجامعةأمناءمجلسورئيسالخيمة،رأس

.الصحية

الإلكترونياتهندسةفيالبكالوريوسدرجةمعاليهيحمل•

والتيالعربية،مصرجمهورية–القاهرةجامعةمنوالاتصالات

.1977عامعليهاحصل

:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

(ع.م.ش)الوطنيالخيمةرأسبنك•

محمد عمران الشامسي
رئيس مجلس الإدارة وعضو : المنصب

مستقل غير تنفيذي

2025: سنة الانتخاب

الإماراتية: الجنسية

الشامسيبوهارونخميس 
المنصب نائب رئيس مجلس الإدارة وعضو 

مستقل غير تنفيذي

2025: سنة الانتخاب

الإماراتية: الجنسية

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 5.3.1
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المهنيةوالخبرةالمؤهلات

دارة،الإمجالسفيمتمرسا  عضوا  حمودةبنعليغانمخالديعُد•

ةالأمريكيالجامعةمنالأعمالإدارةفيالبكالوريوسدرجةويحمل

.دبيفي

عددإدارةمجالسعضويةويشغلوالإنجليزية،العربيةاللغتينيتقن•

:نهابيمنالمتحدة،العربيةالإماراتدولةفيالبارزةالشركاتمن

بنم،.م.ذللاستثمارأرباحم،.م.ذوأولادهحمودةبنعليغانم

.أوتووحمودة

انوضمالاستراتيجية،القراراتاتخاذالرئيسيةمهاراتهتشمل•

الالفعّ التواصلوتعزيزالمؤسسية،الأهدافمعالقراراتمواءمة

.المصلحةأصحابمع

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

خالد غانم علي بن حمودة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي: المنصب

2025: سنة الانتخاب

الإماراتية: الجنسية

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

شركةفيللاستراتيجيةالتنفيذيالرئيسمنصبزماننديميشغل•

اتالاستثمارلـصندوقبالكاملالمملوكة)القابضةالمدينةرؤى

مسؤوليةيتولىحيث،(السعوديةالعربيةالمملكةفيالعامة

ميزوالتالمؤسسية،المشاريعوإدارةوأدائها،المجموعةاستراتيجية

اليا  حيشغلكما.والاستدامةالمحليالمحتوىوتعزيزالتشغيلي،

مملكةالفيالشركاتمنلعددمستشارا  ويعملإدارةمجالسعضوية

الحالي،بهمنصتوليهوقبل.الدوليالمستوىوعلىالسعوديةالعربية

العربيةلكةالممفيالاستثمارلوزيرالرئيسيالمستشارمنصبشغل

بيدهيئةفيالعامللمديرمستشارا  سابقا  عملكما.السعودية

عائليلمكتبالتنفيذيالرئيسأيضا  السابقةمناصبهوتشمل.الرقمية

التجاريدبيمركزفيالأعماللتحولالرئيسونائبخاص

.العالمي

منالأعمالإدارةفيالعالميالتنفيذيالماجستيردرجةيحمل•

كةالممل)للاقتصادلندنكليةبينشراكةوهو ،"TRIUM"برنامج

ياتالولا)نيويوركبجامعةالأعماللإدارةستيرنوكلية،(المتحدة

البكالوريوسدرجةيحملكما.(فرنسافي "HEC"وكلية،(المتحدة

سإسيكجامعةمنالماليةوالإدارةالمحاسبةفيالشرفمرتبةمع

 مالالأعاستشاراتمعهدفيزميلأيضا  وهو.المتحدةالمملكةفي

.المشاريعإدارةوجمعية

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

محللبمنصحاليا  ويشغلالماليالمجالفيمتخصصا  أحمديعمل•

سوقحاثأبفيبخلفيةويتمتع.م.م.ذالقابضةأفهدشركةلدىمالي

لقوائملمعمقةتحليلاتإجراءفييتخصصحيثالأمريكية،الأسهم

رصفتحديدبهدفالاقتصاديةوالمؤشراتالسوقواتجاهاتالمالية

حيث ،ةالخاصالملكيةأبحاثإلىخبرتهتمتدكما.واعدةاستثمارية

وتحليلةالاستثماريالفرصوتقييمالاستثمارأساليببدراسةقام

.التخارجواستراتيجياتالصفقاتهياكل

حيثوق،السأبحاثفيبخبرةأحمديتمتعالتحليلي،عملهجانبإلى•

منارجوالتخوالاستثمارالعقاريالتوسعفرصتحديدعلىيعمل

خلالنمالاستراتيجيالتخطيطفيمهاراتهطوّركما.الاستثمارات

.العلياالإدارةمعتعاونه

–زايدجامعةمنالتمويلفيالعلومبكالوريوسدرجةيحمل•

.أبوظبي

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

نديم زمان
عضو مجلس إدارة مستقل غير : المنصب

تنفيذي

2025: سنة الانتخاب

البريطانية: الجنسية

أحمد علي بن حمودة
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي: المنصب

2025: سنة الانتخاب

الإماراتية: الجنسية

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 5.3.1
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المهنيةوالخبرةالمؤهلات

الاستثمارمجالاتفيعاما  20علىتزيدبخبرةماريويتمتع•

دةحموبنفرجشركةإلىانضم.والاستشاراتوالإدارةوالتمويل

تمةوجيزفترةوبعدللاستثمار،كمدير2018عامفيم.م.ذالقابضة

مودةحبنفرجتضمالتيالشركاتلمجموعةعاما  مديرا  تعيينه

كيةمل–للاستثمارونونم،.م.ذللاستثمارووايزم،.م.ذالقابضة

مليارات3قيمتهاتتجاوزاستثماريةمحفظةيديرحيثم،.م.ذفردية

شركةإدارةمجلسعضويةيشغل2019عامومنذ.إماراتيدرهم

"Helium Miracle Limited"، لشركةالمالكة"Evolution 

Childcare" انتخابهتم2025عاموفي.المتحدةالمملكةفي

لتنميةلالعربيةشركةفيوالتطويرالاستثمارلجنةفيعضوا  

.لمتحدةاالعربيةالإماراتدولةفيالاتحادلمدارسالمالكةالتعليمية،

عاما  12أمضىالقابضة،حمودةبنفرجشركةإلىانضمامهوقبل

شركةوهي ،"Chescor Capital"شركةلدىمديرمنصبفي

.الماليةوالاستشاراتالاستثماريةالمصرفيةالخدماتفيمتخصصة

درجةويحملوالفرنسية،والإنجليزيةالعربيةماريويتحدث

ةجامعمن(الدوليةالأعمالتخصص)الأعمالإدارةفيالماجستير

يفالبكالوريوسدرجةيحملكماكندا،–مونتريالفيكيبيك

لبنان–يوسفالقديسجامعةمنالتمويل

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

ماريو بو طايع
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي: المنصب

2025: سنة الانتخاب

اللبنانية: الجنسية

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

لخلامنالمجموعةفيالمواهبمديرمنصبعبينيزكريايشغل•

فيعاما  17علىتزيدبخبرةويتمتع.للتوظيفداتاألفاشركة

طويرتفيتخصصحيثللتوظيف،داتاألفاشركةوفيالشركة

.البشريةالمواردوإدارةوالتسويق،المشاريع،وإدارةالأعمال،

اداتألفاشركةعبرالمجموعةفيالمواهبمجالتوسعزكرياقاد•

ساسأعلىالإيراداتفيملحوظنموتحقيقفيونجح ،للتوظيف

موظفا  30يضمفريقا  لتصبحالشركةتطويرفيساهمكماسنوي،

فيللعملاءتوفيرهميتممتعاقدموظف600منوأكثرداخليا  

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةأنحاءمختلف

لكذفيبماالرئيسيين،العملاءمنعدداستقطابعمليةقادكما•

.للدولةمملوكةتكنولوجيةومبادراتحكوميةجهات

الوسائطفيالشرفمرتبةمعالعلومبكالوريوسدرجةيحمل•

من2007عامعليهاحصلوالتيالصوت،وهندسةالمتعددة

.المتحدةالمملكةفيترنتنوتنغهامجامعة

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

المهنيةوالخبرةالمؤهلات

خبرةلكوتمتالتسويق،فيومتخصصةمصممةعبينيجولياتعُد•

وممارسةالمؤسسيالتسويقمجالاتفيعاما  22منلأكثرتمتد

.المستقلةالتصميم

أنشطةعلىركزتحيث2002عامفيداتاألفاشركةإلىانضمت•

10امتدتالتيعملهافترةوخلال.بالشركةالخاصةالتسويق

التيدراتالمبامنالعديدقادتداتا،ألفافيللتسويقكمديرةسنوات

هامكانتوتعزيزللشركةالمؤسسيةالصورةتطويرفيأسهمت

.تهارسالصميمفيالرقميالتحولعلىترتكزحديثةكمؤسسة

 Ibbini"تأسيسإلىوالتصميمبالفنالطويلشغفهاقادها•

Studio"، للاقتناءلالقابالفنيالتصميمفيمتخصصاستوديووهو

يمحلحضورمنالاستوديوقيادةفينجحتوقد.أبوظبيومقره

.واسعدوليواعترافانتشارإلىمحدود

صريالبالاتصالفيالشرفمرتبةمعالبكالوريوسدرجةتحمل•

"Visual Communications" للفنونليدزجامعةمن–

.2002عامفيوذلكالمتحدة،المملكة

 

يوجدلا:الأخرىالإدارةمجالسعضويات

زكريا عبيني
اهب المو–نائب الرئيس التنفيذي : المنصب

وعضو مجلس إدارة تنفيذي

2025: سنة الانتخاب

البريطانية: الجنسية

جوليا عبيني
عضو مجلس إدارة غير تنفيذي: المنصب

2025: سنة الانتخاب

الأردنية والبريطانية: الجنسية

السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 5.3.1
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أنشطة مجلس الإدارة5.3.2

#
تاريخ اجتماع 

مجلس الإدارة

أبرز الموضوعات التي تمت مناقشتها

والقرارات التي تم اعتمادها

محمد عمران 

الشامسي

خميس 

بوهارون

الشامسي

نديم زمانفايز عبيني
أحمد علي 

بن حمودة

خالد غانم علي

بن حمودة

زكريا 

عبيني

جوليا 

عبيني
ماريو بو طايع

1.05.03.2025

س الموافقة على تعيين رئيس مجلس الإدارة ونائب رئيس مجل•

.الإدارة

.الموافقة على تعيين الرئيس التنفيذي للشركة•

.الموافقة على تشكيل لجان مجلس الإدارة•

الموافقة على الاستمرار في استخدام ختم الشركة وشعارها •

.الرسمي

دارة الموافقة على الحصول على تأمين مسؤولية أعضاء مجلس الإ•

.والإدارة التنفيذية

AAAAAAAAA

2.14.05.2025

ارات الموافقة على تعيين مكتب حمدان الكعبي للمحاماة والاستش•

.ع.م.شالقانونية أمينا  لسر مجلس إدارة شركة ألفا داتا 

31المراجعة للربع المنتهي فيعلى البيانات المالية الموافقة •

.2025مارس 

.الموافقة على عدد من المواثيق والأدلة والسياسات المؤسسية•

AAAAAAAAA

3.12.08.2025

هي في المراجعة للنصف الأول المنتعلى البيانات المالية الموافقة •

.2025يونيو 30

شركة مسؤول الامتثال فيراواتالموافقة على تعيين السيد حكام •

.ع.م.شألفا داتا 

لمخاطر مسؤولة إدارة اساينيساكشيالموافقة على تعيين السيدة •

.ع.م.شفي شركة ألفا داتا 

AAAAAAAAA

"A" : حضر اجتماع مجلس الإدارة

"P" :  (بموجب تفويض)حضر اجتماع مجلس الإدارة بالإنابة

.  لم يحضر اجتماع مجلس الإدارة: –

العام،خلالاجتماعات(5)خمسةالإدارةمجلسعقدوقد.المجموعةلدىالمعتمدالصلاحياتتفويضإطارمعيتماشىبماوالتشغيليةالاستراتيجيةالمسائلمنمجموعةواعتمادبمراجعةالإدارةمجلسقام،2025عامخلال

.الأعضاءحضورسجلاتذلكفيبمامناقشتها،تمتالتيالموضوعاتلأبرزملخصا  أدناهالجدولويعرض
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#
تاريخ اجتماع 

مجلس الإدارة

أبرز الموضوعات التي تمت مناقشتها

والقرارات التي تم اعتمادها

محمد عمران 

الشامسي

خميس 

بوهارون

الشامسي

نديم زمانفايز عبيني
أحمد علي 

بن حمودة

خالد غانم علي

بن حمودة

زكريا 

عبيني

جوليا 

عبيني
ماريو بو طايع

4.8.10.2025
درهم 65,000,000الموافقة على توزيع أرباح مرحلية بقيمة •

، وذلك وفقا  لما ورد في 2025إماراتي عن النصف الأول من عام 

.نشرة اكتتاب الشركة

بموجب قرار صادر بالتمرير

5.5.11.2025

بلاغ الاطلاع على إفادة رئيس لجنة التدقيق بشأن حدثين تم الإ•

.عنهما من قبل المدقق الداخلي

الإحاطة علما  باستقالة مسؤول إدارة المخاطر ومسؤول علاقات •

.المستثمرين

ة الإحاطة علما  بمعاملات المطلعين دون أي تغيير في الملكي•

.المستفيدة النهائية

ر المنتهية المراجعة لفترة التسعة أشهعلى البيانات المالية الموافقة •

.2025سبتمبر 30في 

AAAAAAAAA

%100%100%100%100%100%100%100%100%100)%(نسبة الاجتماعات التي تم حضورها 

التواصل
التقاريرهذهوتسلّط.المهمةوالخارجيةالداخليةالتطوراتحولرؤىإلىإضافةالتنظيمي،الامتثالومستجداتالمجموعة،مستوىعلىللمخاطرواستعراضا  الشركة،أعمالحولرئيسيةتحديثاتتتضمناجتماعاته،خلالالإدارةمندوريةتقاريرالإدارةمجلسيتلقى❖

.الإدارةمجلسقبلمنالمناسبالوقتفيقراراتواتخاذمستنيرا  نقاشا  يتيحبماالجوهرية،القضاياعلىالضوء

فيالاتساقيعززبماذية،التنفيالإدارةمستوىعلىالتقاريرلإعدادمماثلإطارتطبيقيتمكما.أدائهاواستدامةالأعمالاستقراريدعمبماوسرعة،بفعاليةالقضايامعالتعاملمنوتمكينهمستمراطلاععلىالإدارةمجلسإبقاءالتقاريرلإعدادالمنهجيالإطارهذاويضمن❖

.المجموعةوحداتمختلفعبروالتواصلالإشراف

.ومنظمةشفافةبطريقةالمصلحةأصحابوشكاوىملاحظاتومعالجةومتابعةتسجيلتتيحوالملاحظات،الشكاوىلتلقيومنهجيةرسميةآليةداتاألفاتعتمدذلك،إلىإضافة❖

"A" : حضر اجتماع مجلس الإدارة

"P" :  (بموجب تفويض)حضر اجتماع مجلس الإدارة بالإنابة

.  لم يحضر اجتماع مجلس الإدارة: –

أنشطة مجلس الإدارة5.3.2
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تقييم مجلس الإدارة ولجانه وتدريباته ومكافئاته5.3.3
الأداءتقييم

الأولعالربخلالالماليةللأوراقأبوظبيسوقفيداتاألفاشركةلإدراجنظرا  

متثالوالاوالمخاطرالتدقيقولجنةالإدارةمجلستشكيلتمفقد،2025عاممن

إطارتطبيقمعبالتزامنالإدراج،عقبرسميا  والمكافآتالترشيحاتولجنة

.المعتمدالحوكمة

نةولجالتدقيقولجنةالإدارةمجلسلأداءرسميتقييمأولإجراءالمقررومن

تشغيليةدورةأولاستكمالبعدوذلك،2026عامفيوالمكافآتالترشيحات

.الجهاتلهذهكاملة

وبإشرافالإدارةمجلسرئيسبقيادةداخليا  إماالإدارةمجلستقييمإجراءوسيتم

.اجةالحعندمستقلخارجيمستشارخلالمنأووالمكافآت،الترشيحاتلجنة

رفعتميأنعلىلجنة،كلرئيسبقيادةالإدارةمجلسلجانأداءتقييمسيتمكما

.الإدارةمجلسإلىالتقييمنتائج

شكيلهاوتولجانهالإدارةمجلسهيكلفعاليةمراجعةإلىالسنويالتقييمويهدف

أداءوفرديبشكلالأعضاءأداءتقييمإلىإضافةأعضائها،وخبراتومهارات

عندحيحيةالتصالإجراءاتواقتراحالتحسينوفرصالقوةنقاطتحديدمعاللجان،

.الحاجة

منفصليمتقيإجراءالتنفيذيينغيرللأعضاءيمكنالتقييم،عمليةمنوكجزء

ضورحدونوذلكالتنفيذيين،الأعضاءآراءأخذبعدالإدارةمجلسرئيسلأداء

.ويرا  تطتتطلبمجالاتأيلمعالجةاللازمةالتدابيرواقتراحالمجلس،رئيس

المستمرينالتحسوتحقيقالمساءلةتعزيزإلىللتقييمالمنهجيالإطارهذاويهدف

المؤسسيةالحوكمةممارساتبأفضلوالالتزام

التدريب

،2026عامفيولجانهالإدارةمجلسلأداءالرسميالتقييمإجراءعقب

بماانه،ولجالإدارةلمجلسوالتطويرللتعلممنظمةخطةوتنفيذإعدادسيتم

.تحديدهاتمالتيالتحسينمجالاتمعيتماشى

المستمر،المهنيالتطويرلدعممناسبةتدريبيةبرامجإطلاقذلكبعدوسيتم

ارساتالمملأفضلوفقا  الإشراففعاليةوتعزيزالتنظيمي،والامتثال

مستمرمهنيوتطويرمتخصصةتدريببرامجأيضا  ذلكويشمل.المعتمدة

الحوكمة،مستجداتعلىتركزاللجان،وأعضاءالإدارةمجلسلأعضاء

.بالقطاعالخاصةوالقضاياالمخاطر،وإدارةالتنظيمية،والتحديثات

امجببرنلجانهفيأوالإدارةمجلسفيجديدعضوكلتزويدسيتمكما

لوالهيكالداخلية،ولوائحهاللشركةالأساسيالنظاميغطي شاملتعريف

ثائقوالووالتشغيلي،الماليوالأداءالاستراتيجية،والأهدافالتنظيمي،

انهولجالإدارةمجلسومسؤولياتأدوارإلىإضافةالرئيسية،المؤسسية

ولياتوالمسؤالواجباتتوضيحالبرنامجيتضمنكما.التنفيذيةوالإدارة

لوائحوالللقوانينوفقا  والتزاماتهموحقوقهمالمجلسلأعضاءالقانونية

.بهاالمعمول

الاحتياجاتبتحديدولجانهالإدارةمجلسسيقومسنوي،أساسوعلى

المواهبعزيزتبهدفللأداء،السنويالتقييمنتائجمعيتوافقبماالتدريبية

 المؤسسيةوالحوكمةالإشراففعاليةوضمانمستمربشكل

الإدارةمجلسمكافآت

ن،اللجامكافآتذلكفيبماالإدارة،مجلسمكافآتتخضع

مدةالمعتالمكافآتوسياسةللشركةالأساسيالنظاملأحكام

.الصلةذاتالتنظيميةواللوائح

افة،وشفمنظمةآليةوفقالإدارةمجلسمكافآتتحديدويتم

ومراجعةإعدادوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتولىحيث

اءأدالاعتبارفيالأخذمعبالمكافآت،الخاصةالمقترحات

.السوقفيالمرجعيةوالمعاييرالاستراتيجيةوأهدافهاالشركة

لجمعيةاإلىرفعهاقبلالتوصيةباعتمادالإدارةمجلسويقوم

.نهائيبشكللاعتمادهاللمساهمينالعمومية

قدالمنعاجتماعهخلالالإدارةمجلسأوصىذلك،علىوبناء  

مجلسلأعضاءالسنويةبالمكافآت2026فبراير5بتاريخ

بلقمنللاعتمادوذلك،(اللجانمكافآتذلكفيبما)الإدارة

ويبلغ.2026أبريلفيانعقادهاالمقررالعموميةالجمعية

الإدارةلمجلسالمقترحةالسنويةالمكافآتإجمالي

أومخصصاتأيتوجدولا.إماراتيدرهم1,080,000

ارةالإدمجلسلأعضاءمستحقةإضافيةتعويضاتأومزايا

.أعلاهعنهالإفصاحتممابخلاف
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أعضاء مجلس الإدارة
عدد الأسهم المملوكة

(2025ديسمبر 31كما في )
إجمالي عمليات الشراءإجمالي عمليات البيع

---محمد حسن عبدالله عمران الشامسي

---نديم زمان

204,896,8518,000,000208,896,851فايز سعيد محمد عبيني

الظاهريحمودهخالد غانم علي بن 
---

زكريا فايز عبيني
2,100,919-2,000,000

جوليا فايز عبيني
2,220,000-2,200,000

الظاهريحمودهأحمد علي بن 
---

ماريو شوقي بو طايع
---

---الشامسيبوهارونخميس محمد خميس 

تداول أعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة5.3.4

بهاالمعمولوالأنظمةباللوائحالالتزامعلىداتاألفاشركةتحرص

.وقالسوسلوكياتداخليةمعلوماتعلىبناء  بالتعاملالمتعلقة

اءأعضيشملالمقيدّينللأشخاصمحدثبسجلالشركةوتحتفظ

ونيكقدالذينالأفرادمنوغيرهمالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلس

.معلنةغيرجوهريةمعلوماتعلىاطلاعلديهم

دقتهمانلضسنويربعبشكلوالمراجعةللمتابعةالسجلهذاويخضع

 سلعوالالماليةالأوراقهيئةلمتطلباتالامتثالواستمرارواكتماله

وإجراءاتضوابطالشركةتطبقكما .الماليةللأوراقأبوظبيوسوق

لتزامالاوضمانالداخليةالمعلوماتاستخدامإساءةلمنعمناسبةداخلية

.الإفصاحومتطلباتالتداولحظربفترات

مجلسأعضاءلأحديكونتجاريةمعاملةأوعقدأيوجودحالوفي

يالمعنالعضويقوم،مباشرةغيرأومباشرةمصلحةفيهاالإدارة

يفالإفصاحاتهذهتوثيقويتم.الإدارةلمجلسعنهابالإفصاح

عنالمعنيالعضويمتنعكماالصلة،ذاتالمجلساجتماعاتمحاضر

.هابالمرتبطالموضوعبشأنالتصويتأوالمداولاتفيالمشاركة

فيالمعاملاتهذهتفاصيلعنالإفصاحيتمالاقتضاء،وعند

مدققالتقريرضمنالمدققةالماليةبالبياناتالمرفقةالإيضاحات

المحاسبيةيروالمعايالتنظيميةالمتطلباتمعيتوافقبماوذلكالمستقل،

.بهاالمعمول
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أمين سر مجلس الإدارة5.3.5

ألفاركةشإدارةمجلسأعمالسيرحسنضمانفيأساسيا  عنصرا  الإدارةمجلسسرأميندوريعُد

لسمجبينرئيسيةوصلكحلقةويعملمهامه،أداءفيالإدارةمجلسالسرأمينيدعمحيث.داتا

المناسب،الوقتفيالمعلوماتوتدفقالتواصلقنواتوضوحيضمنبماالتنفيذية،والإدارةالإدارة

.التنظيميةوالمتطلباتالرشيدةالحوكمةلمبادئوفقا  فعاّلةقراراتاتخاذفيويسهم

تعزيزفياستراتيجيبدورالإدارةمجلسسرأمينيضطلعالإدارية،مسؤولياتهإلىوبالإضافة

:التاليةالمهامخلالمنوذلكالمجموعة،عبرالمؤسسيةالحوكمةمعاييروتطوير

.الاجتماعاتأعمالوجدولولجانهالإدارةمجلسلاجتماعاتالسنويالتقويموتنسيقإعداد•

تخطيطلالتنفيذيةوالإدارةالمجلسأعضاءمعوالتنسيقولجانه،الإدارةمجلساجتماعاتتنظيم•

.الأعضاءحضوروضمانالاجتماعات

ةالقانونيالتطوراتأحدثحولإحاطاتوتقديمولجانه،المجلساجتماعاتسيرحسنضمان•

.الصلةذاتوالتشريعيةوالتنظيمية

مجلسأعضاءمعومشاركتهابالاجتماعاتالمتعلقةوالتقاريروالوثائقالأعمالجداولجمع•

.الإدارة

.واعتمادهاتوقيعهاإجراءاتومتابعةالإدارةمجلساجتماعاتمحاضرإعداد•

.التصويتونتائجالإدارةمجلسقراراتتسجيل•

.جلسالماجتماعاتعنالناتجةالإجراءاتتنفيذومتابعةبالتمريرالصادرةالقراراتتوزيع•

.المجموعةفيالإدارةوفريقولجانهالإدارةمجلسمعوالمراسلاتالتواصلقنواتإدارة•

.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسبأعضاءالخاصةالإفصاحاتسجلوإدارةحفظ•

رالتقاريمنوغيرهاالسنويةوالتقاريرالتنظيميةالإفصاحاتومراجعةإعدادفيالمساهمة•

.المطلوبة

الأداءقييمتوعملياتالدورية،التدريبوبرامجواللجان،المجلسلأعضاءالتعريفبرامجتنسيق•

الكعبيحمدانمكتبإلىداتاألفاشركةإدارةمجلسسرأمينمهامإسنادتم

قدموي.أبوظبيمقرهرائدقانونيمكتبوهوالقانونية،والاستشاراتللمحاماة

ضمنيبماالإدارةلمجلسمهنيا  دعما  الإدارة،مجلسسرأمينبصفتهالمكتب،

ظمةوالأنالشركاتحوكمةبمتطلباتوالالتزامولجانهالمجلسأعمالإدارةكفاءة

.الصلةذاتالتنظيمية

في2012عامفيالقانونيةوالاستشاراتللمحاماةالكعبيحمدانمكتبتأسس

أكثرلالوخ.ودبيأبوظبيليشملأعمالهنطاقوسّعالحينذلكومنذالعين،مدينة

خدماتهتقديمخلالمنقويمهنيسجلبناءفيالمكتبنجحعاما ،14من

انونيةالقالاستشاراتخدماتيوفرحيثالشركات،منالعملاءمنواسعةلشريحة

.المتحدةالعربيةالإماراتدولةأنحاءمختلففيوالتقاضيوالامتثال

بينعاّلالفالتواصلتعزيزفيويسهممهامه،أداءفيالإدارةمجلسالمكتبويدعم

اتممارسبأفضلالالتزامضمانإلىإضافةالتنفيذية،والإدارةالإدارةمجلس

.والسلعالماليةالأوراقهيئةومتطلباتالحوكمة

يمهنإشرافخلالمنداتاألفالدىالحوكمةإطارالخارجيالترتيبهذاويعزز

الامتثالوالإدارةمجلسلعملفعّالمؤسسيودعممتخصصةقانونيةوخبرةمستقل

.التنظيمي



Page 56

تفويض الصلاحيات 5.3.6

لتوقيعاصلاحياتلتفويضمنظما  إطارا  داتاألفاشركةفي الصلاحياتتفويضسياسةتضع

يتولىو.المجموعةعبرالداخليةالضوابطوتعزيزالعملياتكفاءةيضمنبماوالموافقة،

ممارسةلضمانالنهائيةبالمسؤوليةاحتفاظهمعالسياسة،هذهاعتمادمسؤوليةالإدارةمجلس

.المجموعةلدىالمعتمدالحوكمةإطارمعيتماشىوبماوشفافيةبمسؤوليةالقراراتخاذعملية

:التوجيهيةالمبادئ

والشفافية،ءلة،والمساالوضوح،علىالصلاحياتتفويضلسياسةالرئيسيةالمبادئترتكز•

.لمجموعةلالاستراتيجيةالتوجهاتمعوالمواءمةالمخاطر،تقييمعلىالقائموالتفويض

:التفويضوآلياتالصلاحياتتحديد

اتوإجراءالمخولة،المناصبيحددمنظما  إطارا  الصلاحياتتفويضسياسةتوفر•

لدىالمخاطرتقبلمستوىمعيتوافقبماالماليةوالصلاحياتالموافقاتوحدودالتفويض،

.المجموعة

النظاماملأحكوالامتثالالمهامبينالفصلتضمنبطريقةالصلاحياتتوزيعيتمكما•

.الصلةذاتالتنظيميةواللوائحالحوكمة،ومعاييرللشركة،الأساسي

علىتنطويالتيأوالسمعةعلىالأثرأوالجوهريةالأهميةذاتالمسائلوتتطلب•

.الإدارةمجلسموافقةكبيرةالتزامات

الحدودمنضاليوميةالأعمالبإدارةالمتعلقةالصلاحياتبعضتفويضللمجلسويجوز•

.التنفيذيةوالإدارةالمختصةاللجانإلىالمعتمدة

ةاللازمالصلاحيةامتلاكهممنالتأكدمسؤوليةالمخولونالمناصبشاغلوويتحمل•

معإليهم،المفوضةالصلاحياتحدودضمنيعملونوأنهمالمعاملات،وتنفيذلاعتماد

.مهنيوحرصبعنايةصلاحياتهمممارسة

دوريكلبشوالتدقيقللمراجعةوتخضعومتابعتهاالتفويضاتجميعتوثيقيتمكما•

أصحاب الصلاحيات الرئيسية

الجمعية العمومية•

مجلس الإدارة•

أمين سر مجلس الإدارة•

لجنة التدقيق•

لجنة الترشيحات والمكافآت•

الرئيس التنفيذي•

المدير المالي التنفيذي•

التنفيذيون ورؤساء قطاعات الأعمال ووظائف الدعم•

علاقات المستثمرين•

تأسيس الشركات وهيكل رأس المال •

الاستراتيجية والتخطيط•

حوكمة الشركات •

الإدارة المالية •

تقنية المعلومات والأمن السيبراني •

التدقيق الداخلي•

إدارة المخاطر والامتثال•

الرقابة الداخلية•

رأس المال البشري•

المشتريات•

العلامة التجارية والإعلام والاتصال المؤسسي•

المبيعات•

:الصلاحيات الرئيسية ضمن سياسة تفويض الصلاحيات
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لجنة التدقيق: لجان مجلس الإدارة5.4

أداءيفالإدارةمجلسوالامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةتساعد

الداخليةقابةوالرالماليةبالتقاريرالمتعلقةالإشرافيةمسؤولياته

توفركما.المجموعةمستوىعلىوالامتثالالمخاطروإدارة

سنويةالالماليةالبياناتسلامةعلىمستقلا  إشرافا  اللجنة

كل  اليةوفعواستقلاليةجودةعلىوتشرفللشركة،والمرحلية

جنةاللتدعمذلك،إلىإضافة.والخارجيالداخليالتدقيقمن

علىالمخاطروإدارةحوكمةعلىالإشراففيالإدارةمجلس

.المؤسسةمستوى

نمالإدارةمجلسبمساندةاللجنةتقومالتدقيق،منظورومن

عةومتابوالمرحلية،السنويةالماليةالبياناتمراجعةخلال

دقيقالتأنشطةعلىوالإشرافالمالية،التقاريرإعدادعمليات

مدققالتعيينبشأنالتوصياتتقدمكما.والخارجيالداخلي

وتراجعه،وفعاليتاستقلاليتهوتقيمّتعيينه،وإعادةالخارجي

لمدققايقدمهاالتيبهاالمسموحالتدقيقيةغيرالخدماتنطاق

.الخارجي

طتهاأنشحولالإدارةمجلسإلىدوريةتقاريراللجنةوترفع

التيئلالمساالمجلسإلىتحيلكماوتوصياتها،أعمالهاونتائج

.التنظيميةالأطرتقتضيهلماوفقا  موافقتهتتطلب

يتمالذياللجنةميثاقفيعملهاونطاقاللجنةمسؤولياتوتحُدد

.هوفعاليتملاءمتهاستمراريةلضماندوريبشكلمراجعته

ةالتنظيمياللوائحبمراعاةاللجنةتلتزممهامها،أداءوعند

.الشركاتحوكمةوقواعدبهاالمعمول

المنصوصالمتطلباتتنفيذعنبمسؤوليتهاللجنةرئيسويقر

.والامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةميثاقفيعليها

يتعلقفيماالعلياالقيادةوىمستعلىواستباقيا  إيجابيا  نهجا  تعززوأنرشيدةحوكمةممارساتاللجانهذهتعتمدأنعلىالمجلسويحرص.والائتمانيةالقانونيةمسؤولياتهأداءفيتساعدهمتخصصةلجانبدعمالإدارةمجلسيحظى

.والمكافآتالترشيحاتولجنةوالامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنة:منالإدارةمجلسلجانوتتكون.للمجموعةالأخلاقيةوالقيمالحوكمةبثقافة

والامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةرئيستقرير

الأحكامذلكفيبماللشركة،الماليةبالبياناتالمتعلقةالجوهريةالمسائلبمراجعةاللجنةقامت،2025عامخلال

بالتواصلللجنةاقامتاهتماما ،تتطلبمسائلأيتحديدوعند.الجوهريةوالإفصاحاتوالتقديراتالرئيسيةالمحاسبية

بياناتالاعتمادقبلمُرض  بشكلالقضاياومعالجةالمناسبةالإجراءاتاتخاذلضمانالخارجيوالمدققالإدارةمع

.الإدارةمجلسقبلمنالمالية

هذاوشمل.خارجيالالتدقيقعمليةوفعاليةوموضوعيةلاستقلاليةتقييما  والامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةأجرتكما

والأخلاقية،ميةالتنظيللمعاييروالامتثالالمهنيةالتدقيقفريقوكفاءةوأدائهونطاقهالتدقيقجودةمراجعةالتقييم

وتعيينتياراخفيالمتبعةالمنهجيةاللجنةراجعتكما.بالشركةالخارجيالمدققارتباطمدةفيالنظرإلىبالإضافة

.لحوكمةاومتطلباتواللوائحالقوانينمعومتوافقةوتنافسيةشفافةالعمليةتبقىأنلضمانالخارجيالمدقق

تحدثلملعام،اوخلال.الخارجيالمدققتعيينبشأنالإدارةمجلسإلىتوصياتهااللجنةقدمتالتقييم،هذاعلىوبناء  

بشأنالإدارةمنتوصياتأيتصدرلمكمابتنفيذها،يقملمأواللجنةتوصياتالإدارةمجلسفيهايقبللمحالاتأي

وفقا  يقيةتدقغيرخدماتأيواعتمادبمراجعةاللجنةقامتالخارجي،المدققاستقلاليةولضمان.الخارجيالمدققعزل

إلىتؤديولابهاومسموحمحدودةالخدماتهذهأنمنالتأكدمعالمجموعة،لدىالمعتمدةالخارجيالمدققلسياسة

.المدققموضوعيةعلىتؤثرأومصالحتضارب

خلالادرةالصوالعاليةالمتوسطةالمخاطرضمنالمصنفةالداخليالتدقيقتقاريرجميعبمراجعةاللجنةقامتكما

أواخليةالدالضوابطفيضعفنقاطأيتحديدوعند.المتخذةالتصحيحيةوالإجراءاتالإدارةردودجانبإلىالعام،

الوقتفيامعالجتهلضمانتقدمهاوتابعتالمعالجةخططوتنفيذإعدادعلىاللجنةأشرفتالمخاطر،إدارةفيفجوات

.فعاّلوبشكلالمناسب

بمراجعةاللجنةقامتالمخاطر،إدارةأوالداخليةالرقابةأنظمةفيجوهريةنواقصتحديدفيهاتمالتيالحالاتوفي

.عةالمجموفيالمخاطرحوكمةوإطارالرقابةبيئةتعزيزبهدفتنفيذهاومتابعةالتصحيحيةالإجراءاتخطط

لقوانينلوفقا  أجُريتأنهاوأكدتالعام،خلالتمتالتيالعلاقةذاتالأطرافمعالمعاملاتجميعاللجنةراجعتكما

.بحتتجاريأساسوعلىالداخليةوالسياساتبهاالمعمولواللوائح

إلىالتأحكماوتوصياتها،أعمالهاونتائجأنشطتهابشأنالإدارةمجلسإلىدوريةتقاريربرفعاللجنةقامتوقد

.المعتمدةالتنظيميةللأطروفقا  موافقتهتتطلبالتيالموضوعاتالمجلس

ءأعضامنأعضاءثلاثةمنالتدقيقلجنةتتكون

انعضوبينهممنالتنفيذيين،غيرالإدارةمجلس

رئيسا  ينالمستقلالأعضاءأحدتعيينتموقد.مستقلان

.للجنة

جالاتالمفياللازمةبالخبراتاللجنةأعضاءويتمتع

بماظيموالتنوالامتثالوالقانونيةوالمحاسبيةالمالية

.بفعاليةمهامهمأداءمنيمكّنهم

:التدقيقلجنةأعضاءملخصيليوفيما

الشامسيبوهارونخميسمحمدخميسالسيد

يرغمستقلإدارةمجلسوعضوالتدقيقلجنةرئيس

تنفيذي

زماننديمالسيد

تنفيذيغيرمستقلإدارةمجلسعضو

حمودةبنعليأحمدالسيد

تنفيذيغيرإدارةمجلسعضو
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أبرز الموضوعات التي تمت مناقشتها*  تاريخ اجتماع اللجنة#

السيد خميس محمد خميس

الشامسيبوهارون

رئيس اللجنة

السيد أحمد علي بن حمودةالسيد نديم زمان

1.14.05.2025

تمهيدا  لرفعها إلى مجلس الإدارة 2025مارس 31الموافقة على البيانات المالية المراجعة للربع المنتهي في •

.للتوصية باعتمادها

.الموافقة على عدد من المواثيق والأدلة والسياسات تمهيدا  لرفعها إلى مجلس الإدارة للتوصية•

P
PP

2.12.08.2025

تمهيدا  لرفعها إلى مجلس الإدارة 2025يونيو 30المراجعة للفترة المنتهية في على البيانات المالية الموافقة •

.للتوصية باعتمادها

ها إلى مجلس تمهيدا  لرفع. ع.م.شمسؤول الامتثال في شركة ألفا داتا راواتالموافقة على تعيين السيد حكام •

.الإدارة للتوصية باعتمادها

دا  لرفعها إلى تمهي. ع.م.شمسؤولة إدارة المخاطر في شركة ألفا داتا ساينيساكشيالموافقة على تعيين السيدة •

.مجلس الإدارة للتوصية باعتمادها

  ..تحديث مقدم من المدقق الداخلي•

PPP

3.05.11.2025 

، تمهيد ا لرفعها إلى 2025سبتمبر 30المراجعة لفترة التسعة أشهر المنتهية في الموافقة البيانات المالية •

.مجلس الإدارة للتوصية باعتمادها

التنظيمية عرض توضيحي مقدم من مسؤول الامتثال حول مختلف التحديثات المتعلقة بالحوكمة والمتطلبات•

.خلال الربع

.تحديث مقدم من المدقق الداخلي•

P
PP

%100%100%100)%(نسبة الاجتماعات التي تم حضورها 

ا* ااجتماع االتدقيقلجنةعقدتعليه،وبناء  .بهالمعمولالحوكمةإطارلتطبيقووفق االإدراجعقبرسمي االتدقيقلجنةتشكيلتمفقد،2025عاممنالأولالربعخلالالماليةللأوراقأبوظبيسوقفيداتاألفاشركةلإدراجنظر  الثلاثةجتماعاتالاعنأسفرمماالإدراج،بعدربعكلفيواحد 

.2025الماليةالسنةخلالأعلاهالمبينة

"A" : حضر اجتماع مجلس الإدارة
"P" :  (بموجب تفويض)حضر اجتماع مجلس الإدارة بالإنابة

.  لم يحضر اجتماع مجلس الإدارة: –

خلالاللجنةعقدتهايالتالاجتماعاتملخصأدناهالجدولويعرض.الخارجيالتدقيقوعمليةالمخاطروإدارةالداخليةوالرقابةالماليةالتقاريرعلىالإشراففيمسؤولياتهالأداءالعامخلالمنتظمةاجتماعاتالتدقيقلجنةعقدت

.اللجنةأعضاءمنعضوكلحضوروسجلالعام

لجنة التدقيق: لجان مجلس الإدارة5.4
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:يليبماالمتعلقةبمسؤولياتهالاضطلاعفيالإدارةمجلسوالمكافآتالترشيحاتلجنةتساعد

.عنهمنبثقةلجانوأيالإدارةمجلسوهيكللتشكيلالدوريةالمراجعة•

.ولجانهالإدارةمجلسوتكوينوهيكلحجموكذلكوالخبرات،والمعرفةالمهاراتتوازنتقييم•

.المستقلينالتنفيذيينغيرالإدارةمجلسأعضاءاستقلاليةمراقبة•

الإدارةمنضأولجانهأوالإدارةمجلسفيجددكأعضاءلتعيينهمالمحتملينالمرشحينبشأنالإدارةمجلسإلىالتوصياتتقديم•

.التنفيذية

.الصلةذاتوالسياساتالوظيفي،للتعاقبوالتخطيطالإدارة،مجلسفعاليةتقييمتسهيل•

أيكذلكوالتنفيذية،والإدارةالإدارةمجلسأعضاءبمكافآتالخاصةوالسياسةالعامالإطارعلىالإدارةمجلسمعوالاتفاقتحديد•

.مناسبا  اللجنةتراهحسبماآخرينموظفين

استمراريةنلضمادوريبشكلمراجعتهتتموالذياللجنة،ميثاقفيوالمكافآتالترشيحاتلجنةعملونطاقمسؤولياتتحديديتم

.وفعاليتهملاءمته

اللجنةميثاقفيعليهاالمنصوصالمتطلباتتنفيذعنبمسؤوليتهوالمكافآتالترشيحاتلجنةرئيسويقر

 

مناءأعضثلاثةمنوالمكافآتالترشيحاتلجنةتتألف

ضوانعبينهممنالتنفيذيين،غيرالإدارةمجلسأعضاء

.مستقلان

لجنةلرئيس االمستقلينالأعضاءأحدتعيينتموقد

.والمكافآتالترشيحات

:افآتوالمكالترشيحاتلجنةبأعضاءملخصيليوفيما

زماننديمالسيد

ارةإدمجلسوعضووالمكافآتالترشيحاتلجنةرئيس

تنفيذيغيرمستقل

الشامسيبوهارونخميسمحمدخميسالسيد

مستقلإدارةمجلسوعضوالإدارةمجلسرئيسنائب

تنفيذيغير

عبينيجولياالفاضلة

تنفيذيغيرإدارةمجلسعضو

لجنة الترشيحات والمكافئات : لجان مجلس الإدارة5.4
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لجنة الترشيحات والمكافئات : لجان مجلس الإدارة5.4

أبرز الموضوعات التي تمت مناقشتهاتاريخ اجتماع اللجنة #
السيد نديم زمان

رئيس اللجنة

السيد خميس محمد خميس

الشامسيبوهارون
الفاضلة جوليا عبيني

1.14.05.2025 

.تعيين حمدان الكعبي أمين سر مجلس إدارة الشركة•

.اعتماد المواثيق والأدلة والسياسات•

PPP

2.12.08.2025 

.ع.م.شمسؤول الامتثال لشركة ألفا داتا راواتتعيين السيد حكام •

.ع.م.شمسؤول إدارة المخاطر لشركة ألفا داتا ساينيساكشيتعيين السيدة •

PPP

%100%100%100)%(نسبة الاجتماعات التي تم حضورها 

"A" : حضر اجتماع مجلس الإدارة
"P" :  (بموجب تفويض)حضر اجتماع مجلس الإدارة بالإنابة

. لم يحضر اجتماع مجلس الإدارة: –

عُقدت خلال العام ونسبة ويلخص الجدول أدناه الاجتماعات التي. لأداء، ومسائل المكافآتم ااجتمعت لجنة الترشيحات والمكافآت بشكل دوري خلال العام للوفاء بمسؤولياتها المتعلقة بتعيينات مجلس الإدارة والإدارة العليا، وتقيي

.حضور كل عضو من أعضاء اللجنة
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الإدارة التنفيذية5.5

تاريخ التعيينالاسمالمنصب في الإدارة التنفيذية

1980-11-4فايز عبينيالرئيس التنفيذي

2004-08-08هيثم المومنيالمدير المالي التنفيذي

1997-01-05ليث عبينيالتنفيذيمدير العمليات

حلول المؤسسات–نائب الرئيس التنفيذي 
2001-02-11أمار سينغ

حلول المؤسسات–نائب الرئيس التنفيذي 
2013-07-14بيرونيليساجيف

2006-05-01فريد أبو الفتوحالخدمات–نائب الرئيس التنفيذي 

2007-08-13زكريا عبينيالمواهب–نائب الرئيس التنفيذي 

فايز عبيني

و الرئيس التنفيذي وعض

مجلس إدارة تنفيذي

هيثم المومني

المدير المالي التنفيذي

ليث عبيني

التنفيذي  مدير العمليات

أمار سينغ

–نائب الرئيس التنفيذي

حلول المؤسسات

فريد أبو الفتوح

–نائب الرئيس التنفيذي

الخدمات

زكريا عبيني

–نائب الرئيس التنفيذي

المواهب

بيرونيليساجيف

–نائب الرئيس التنفيذي

حلول المؤسسات

2025الماليةللسنةالتنفيذيةللإدارةوالمزاياوالبدلاتالرواتبإجمالي

ليةaالماالسنةنعداتاألفاشركةفيالتنفيذيةللإدارةالمدفوعةوالمزاياوالبدلاتالرواتبإجماليبلغ

.إماراتيدرهم16,723,118مبلغ2025ديسمبر31فيالمنتهية

بخلافبلالمستقفيالدفعمستحقةمزاياأيتوجدلاكماالعام،خلالإضافيةمزاياأيدفعيتمولم

أعلاهعنهاالمفصحالمبالغ
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إطار الرقابة الداخلية 5.6

اداتاألفاشركةأنشأت طر،المخاإدارةفعاليةعلىالحفاظإلىيهدفالداخليةللرقابةإطار 

هذارسخيكما.المعتمدةالحوكمةبسياساتوالالتزامبها،المعمولواللوائحللقوانينوالامتثال

هذهتكونأنيضمنبماالعمليات،وطبيعةتعقيدإلىتستندقويةداخليةرقابيةضوابطالإطار

.العملأهدافمعومتوافقةومتناسبةفعّالةالضوابط

الإطارهذافعاليةعلىوالامتثال،والمخاطرالتدقيقلجنةمنبدعمالإدارة،مجلسويشرف

.الحوكمةممارساتوأفضلالتنظيميةالمتطلباتمعتوافقهلضمان

:يليماالداخليةالرقابةلنظامالرئيسيةالأهدافوتشمل

لامةسلضمانوالرقابةالمتابعةعملياتترسيخ:الماليةالتقاريرعلىالداخليةالرقابة1.

يةوحماللموارد،الكفؤالاستخداموضمانالأصول،وحمايةوالمالية،المحاسبيةالسجلات

.المساهمينمصالح

يخوترسالداخلية،الضوابطوتعزيزالشركات،لحوكمةقويإطارإرساء:الشركاتحوكمة2.

تنفيذمانضذلكويشمل.العلياالقيادةمنانطلاق االأخلاقيةوثقافتهاداتاألفاشركةقيم

.المعتمدةوالضوابطالسياساتوفقالعلاقةذاتالأطرافمعاملات

عززيبماالمؤسسيةالمخاطرإدارةعملياتعلىوالإشرافتطبيق:المؤسسيةالمخاطرإدارة3.

عةالمجمومستوىعلىالرئيسيةالمخاطرتحديدمنويمكّنالمخاطرلإدارةقويةثقافة

.آثارهامنوالتخفيفوتقييمها

.بهاولالمعمالتنظيميةواللوائحللقوانينالمستمرالامتثالضمان:والامتثالالأخلاقيات4.

فعاليةحوليموضوعتأكيدلتقديممستقلةداخليتدقيقوظيفةعلىالحفاظ:الداخليالتدقيق5.

.الحوكمةوعملياتالمخاطروإدارةالداخليةالضوابط
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إطار الرقابة الداخلية 5.6

.Iالماليةالتقاريرعلىالداخليةالضوابط

اداتاألفاشركةأنشأت معيتماشىبماعليهالحفاظعلىوتعمل الماليةالتقاريرعلىالداخليةللضوابطمتكاملا  نظام 

.الشركاتلحوكمةبهاالمعمولواللوائح "COSOإطار"الدوليةالممارساتأفضل

ونزاهةوقيةموثبشأنالتأكيدمنمعقولمستوىتوفيرإلىالماليةالتقاريرعلىالداخليةالضوابطإطارويهدف

واللوائحوالقوانين"IFRS"الدوليةالماليةالتقاريرلمعاييروفق االماليةالبياناتوإعدادللمجموعةالماليةالتقارير

.الصلةذات

وح،بوضموثقةرقابيةوأنشطةوإجراءاتسياساتالماليةالتقاريرعلىالداخليةالضوابطإطارويتضمن

هذهمتصُموقد.الجوهريةالماليةالتقاريرإعدادعملياتعلىوالموافقاتالمراجعةمنمستوياتبعدةومدعومة

أيوجودمخاطرمنوالحدالمجموعة،أصولوحمايةالمالية،المعلوماتوتوقيتواكتمالدقةلضمانالضوابط

.الماليةالتقاريرفيجوهريةأخطاء

تقييمبهدفالماليةالتقاريرعلىالداخليةالضوابطلإطاردوريةتقييماتداتاألفاشركةأجرت،2025عاموخلال

تنفيذوالتحسين،مجالاتأوالقصورأوجهوتحديدتشغيلها،وفعاليةالداخليةالضوابطتصميمملاءمةمدى

بماالرقابةلبيئةالمستمرالتحسيندعمفيالتقييماتهذهوتسهم.المناسبالوقتفياللازمةالمعالجةإجراءات

.المحاسبيةوالمعاييرالحوكمةمتطلباتمعيتماشى

يقالتدقلجنةمنبدعمالمالية،التقاريرعلىالداخليةالضوابطإطارعلىالإشرافالإدارةمجلسويتولى

لإجراءاتواالماليةالتقاريرإعدادوعملياتالداخليةالضوابطفعاليةبمراجعةتقومالتيوالامتثال،والمخاطر

المالية،للشؤونيذيالتنفوالرئيسالتنفيذيالرئيسبقيادةالتنفيذية،الإدارةتتحملكما.الصلةذاتالتصحيحية

وجودعلىالتأكيدومستمرة،بصورةالماليةالتقاريرعلىالداخليةالضوابطنظاموتشغيلوتطبيقتصميممسؤولية

.موثوقةماليةتقاريرإعدادلدعمالمناسبةالضوابط

علىاخليةالدالضوابطإطارعلىمستقلةتأكيدإجراءاتلتنفيذالخارجيمدققهابإشراكداتاألفاشركةوتقوم

الرقابةبيئةفعاليةيفالثقةمنإضافي امستوىيوفربماالصلة،ذاتالدوليةالتأكيدلمعاييروفق االماليةالتقارير

.للمجموعةالمالية

.II(العلاقةذاتالأطرافمعاملات)الحوكمة

حللوائوفقا  وذلكالعلاقة،ذاتالأطرافمعاملاتواعتمادلمراجعةرسميةعمليةداتاألفاشركةوضعت

التدقيقلجنةعلىالعلاقةذاتالأطرافمعاملاتعرضويتم.الداخليةالحوكمةوسياساتبهاالمعمول

فيمصلحةلديهمالذينالإدارةمجلسأعضاءيمتنعكما.لاعتمادهاالإدارةمجلسإلىرفعهاقبللمراجعتها

.الحوكمةلمتطلباتوفقا  وذلكعليها،التصويتأوالمناقشاتفيالمشاركةعنالمعاملة

فقةالمرالإيضاحاتضمنالعلاقةذاتالأطرافمعالمعاملاتجميعتفاصيلعنداتاألفاشركةوتفصح

الإفصاحاتهذهوتضمن.2025ديسمبر31فيالمنتهيةللسنةللمجموعةالمدققةالسنويةالماليةبالبيانات

.الدوليةالمحاسبيةالمعاييرمعوتتوافقالشفافيةمنعال  مستوى

نموذج تشغيل الضوابط الداخلية على التقارير المالية

سنوي متابعة برنامج الضوابط الداخلية على التقارير المالية ال•

.ظيميةلضمان الامتثال للمتطلبات المحاسبية والقانونية والتن

.التوصية لمجلس الإدارة باعتماد القوائم المالية•

لجنة التدقيق والمخاطر 

والامتثال

الإشراف على نظام الضوابط الداخلية •

داخل المؤسسة

.يةاعتماد التقرير السنوي والقوائم المال•

مجلس الإدارة

ط توفير الإشراف على فريق الضواب•

.الداخلية

التدقيق الداخلي

الإدارة العليا

جيه إرساء بيئة رقابية قوية من خلال توفير القيادة والتو•

.للمؤسسة

ة على توقيع إقرار الإدارة المتعلق بفعالية الضوابط الداخلي•

.التقارير المالية في المؤسسة

داف تقديم الدعم الشامل للمؤسسة فيما يتعلق بتحقيق أه•

.الضوابط الداخلية

ة رفع تقارير إلى الإدارة العليا بشأن حالة تنفيذ ومراجع•

.  الضوابط الداخلية

ارة إد)فريق الضوابط الداخلية 

(:  المخاطر والامتثال والمالية

.مسؤولون عن تنفيذ الضوابط الداخلية الخاصة بالجهة• مسؤولو العمليات
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.IIIالمؤسسيةالمخاطرإدارة
اداتاألفاشركةأنشأت وكمةحقواعدمعيتماشىبماالمؤسسيةالمخاطرلإدارةمتكاملا  إطار 

فضلوأالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيوالسلعالماليةالأوراقهيئةعنالصادرةالشركات

.الدوليةالممارسات

دادإعومتطلباتبها،المرتبطةوالمنهجياتالمؤسسية،المخاطرإدارةعمليةالإطارهذاويحدد

عزيزتيتيحبماالمجموعة،مستوىعلىالمطبقةوالمسؤولياتالأدوارإلىإضافةالتقارير،

.المخاطربالخاصةالمستنيرةالقراراتاتخاذودعموالشفافيةالحوكمة

وتقييمتحديديتيحبما ،"ISO"معاييرعلىالمجموعةلدىالمعتمدالمخاطرإدارةنهجويرتكز

والماليةيةوالتشغيلالاستراتيجيةالجوهريةالمخاطرعنمنهجيةبصورةوالإبلاغومراقبةوإدارة

.والخارجيةالداخليةالعواملعنالناتجةالناشئةوالمخاطرالامتثالومخاطر

رسمية،خاطرمسجلاتضمنوتوثيقهاوتأثيرها،حدوثهااحتماليةعلىبناء  المخاطرتقييمويتم

منضالمخاطربقاءلضمانالتخفيفإجراءاتومتابعةخطر،كلإدارةعنمسؤولينتحديدمع

.المعتمدةالتحملمستويات

التدقيقلجنةمنبدعمالمؤسسية،المخاطرإدارةإطارعلىالإشرافالإدارةمجلسويتولى

الرئيسيةالمخاطرتقييمونتائجللمجموعةالمخاطرملفبمراجعةتقومالتيوالامتثال،والمخاطر

.دوريبشكلالإدارةواستجابات

جهةخلالمنالمجموعةمستوىعلىللمخاطرشاملةمراجعةإجراءتم،2025عاموخلال

ومجلسثالوالامتوالمخاطرالتدقيقولجنةالتنفيذيةالإدارةعلىنتائجهاعرضتمحيثخارجية،

الأهدافعلىتؤثرقدالتيوالناشئةالحاليةالمخاطرالمراجعةهذهحددتوقد.الإدارة

لمزيد4.3القسمإلىالرجوعيرجى)الصمودعلىوقدرتهاوأدائهاداتاألفالشركةالاستراتيجية

جياتواستراتيللإدارةعملخططتطويرفيالمخاطرتقييمنتائجوأسهمت.(التفاصيلمن

علىمةالقيتحقيقودعمالمجموعةلدىالداخليةالرقابةبيئةعززمماالمخاطر،منللتخفيف

.الطويلالمدى
.

.IVوالامتثالالأخلاقيات
ضمانإلىويهدف ،"ISO 37301:2021"معيارمعيتماشىوالامتثالللأخلاقياتإطارا  المجموعةنشأتأ

عمالالأممارساتودعمالشركةسمعةحمايةمعبها،المعمولالداخليةوالمعاييرواللوائحبالقوانينالالتزام

.المستدامة

وسياسةالسلوك،قواعدمدونةذلكفيبماالرئيسية،الحوكمةسياساتمنعدد  اعتمادتمالإطار،هذامنوكجزء

لإدارةامجلسويتولى.المصالحتضاربوسياسةالمخالفات،عنالإبلاغوسياسةوالفساد،الرشوةمكافحة

فعاليةبمتابعةتقومالتيوالامتثال،والمخاطرالتدقيقلجنةمنبدعم  والامتثال،الأخلاقياتمنظومةعلىالإشراف

.بهالمتعلقةالجوهريةالمسائلومراجعةالامتثالإطار

.التنفيذيلرئيساإلىالإداريةالناحيةومنالتدقيق،لجنةإلىالوظيفيةالناحيةمنتقاريرهالامتثالرئيسويرفع

البيئةفيمستمرةالالتطوراتومتابعةالتنظيميةبالمتطلباتالالتزاملدعمالمستقلةالخبرةتقديمعنمسؤولوهو

شركةعملياتبأندارةالإومجلسالتدقيقولجنةالتنفيذيةللإدارةتأكيدبتقديمالامتثالوظيفةتقومكما.التنظيمية

علىوإدارتهايدهاتحديتمالامتثالمخاطروأنبها،المعمولوالتنظيميةالقانونيةللمتطلباتوفقا  تدُارداتاألفا

.المناسبالنحو

ويتمداتا،األفشركةعلىالمطبقةواللوائحبالقوانينالالتزاممدىلتقييمدوريةامتثالمراجعاتإجراءويتم

كما.الداخليقالتدقيذلكفيبما–المعنيينالداخليينالمصلحةوأصحابالتنفيذيةالإدارةمعنتائجهامشاركة

مجلسإلىلجوهريةاالمسائلتصعيدويتملمراجعتها،والامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةإلىالامتثالتقاريرترُفع

.الإدارة

مستوياتتلفمخعلىقويةامتثالثقافةترسيخبهدفرسميةوتوعيةتدريببرامجلتنفيذالتخطيطيتمكما

مجالفيلتدريبابرامجمنسلسلة  داتاألفاشركةفيالمعنيونالموظفونيتلقىالمثال،سبيلفعلى.المؤسسة

فيةالأخلاقيالممارساتمثلرئيسيةموضوعاتوتشملالأعمال،شركاءيقدمهاالتيوالامتثالالأخلاقيات

.السليمةغيرالسلوكياتومنعوالشفافية،والتنظيمية،التعاقديةبالمتطلباتوالالتزامالأعمال،
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والشفافيةالإفصاحسياسة

الوقتفيالإفصاحلضمانالإدارةمجلسالسياسةهذهتوجّه

.داتاألفاةبشركالمتعلقةالجوهريةالمسائلعندقيقوبشكلالمناسب

عنبالإفصاحالصلةذاتالإبلاغقواعدالسياسةتوضحكما

.عنهاالإفصاحوتواترالمعلومات،تصنيفوطرقالمعلومات،

والفسادالرشوةمكافحةسياسة

داتاألفاةشركتمكّنالتيالصلةذاتالإرشاداتتحديدإلىالسياسةهذهتهدف

الرشوةقضايامعوالتعاملأخلاقي،وبشكلبنزاهةأعمالهاممارسةمن

دولةفيبهاالمعمولواللوائحالقوانينمعيتوافقبماالمحتملةوالفساد

.المتحدةالعربيةالإمارات

رشوةالأشكالجميعتجاهمطلقا  التسامحعدمنهجداتاألفاشركةوتتبنى

مونيقوالذينالأفرادمنالانتقامأشكالمنشكلأيتجاهوكذلكوالفساد،

.الفسادأوللرشوةمحتملةحالاتعننيةبحسنبالإبلاغ

لصالحهاأوداتاألفاشركةفيالعاملينالأفرادجميععلىالسياسةهذهوتنطبق

الأطرافعلىأيضا  تنطبقكما.ودرجاتهمالوظيفيةمستوياتهماختلافعلى

الخدمات،ومقدموالموردون،ذلكفيبماالشركة،معالمتعاقدةالثالثة

ركة،المشتالمشاريعوشركاءوالمتعاقدون،والمستشارون،والاستشاريون،

.الحكوميونالمسؤولونوكذلك

المخالفاتعنالإبلاغسياسة

معوالنزيهادلالعوبالتعاملالأخلاقيالسلوكمعاييرأعلىوفقبالتصرفداتاألفاشركةتلتزم

.معهاوالمتعاقدينوالاستشاريينوموظفيهاعملائها

يتميالتالمخالفاتلإدارةاتباعهاالواجبالداخليةوالضوابطالعامالإطارالسياسةهذهوتحدد

إلىةالسياسهذهوتهدف.داتاألفاشركةوإجراءاتلسياساتالامتثالعدموحالاتعنهاالإبلاغ

:يليبماالمتعلقةوالإرشاداتالمتطلباتوضع

أوداتا،فاألشركةلسياساتأوللقوانينامتثالعدمأوسلوكسوءأيبشأنالبلاغاتتقديم•

نزيهة؛غيرأوعادلةغيرأوأخلاقيةغيرتعاملاتأي

المناسب؛النحوعلىومعالجتهابهاوالاحتفاظالواردةالشكاوىاستلام•

إجراءاتأيمنأعلاهالمذكورةالمخاوفمنأيعنبالإبلاغيقومونالذينالأفرادحماية•

.الوظيفيالإيذاءأشكالمنشكللأيتعرضهمأوانتقامية

الاحتيالمخاطرإدارةسياسة

منعوبإدارةالمرتبطةالداخليةوالضوابطالعامالإطارالسياسةهذهتحدد

:يليماإلىالسياسةهذهوتهدف.الاحتياليةالأنشطة

تيالالاححالاتواكتشافمنعفيتساعدالتيالضوابطتطويردعم•

داخلها؛أوداتاألفاشركةضد

لخلامنالمجموعةمستوىعلىالمتسقالمؤسسيالسلوكتعزيز•

الضوابطذبتنفيالمتعلقةالمسؤولياتوتحديدواضحةإرشاداتتوفير

.الاقتضاءعندالاحتيال،حالاتفيالتحقيقاتوإجراء

لإدارةواالموظفين،تشملقدالتيالمخالفاتعلىالسياسةهذهوتنطبق

شاريين،والاستالمساهمين،وكذلكالإدارة،مجلسوأعضاءالعليا،التنفيذية

الذينالآخرينالمصلحةأصحابمنأيأو/ووالموردين،والمتعاقدين،

.داتاألفاشركةمععملعلاقةتربطهم

العلاقةذاتالأطرافمعاملاتسياسة

غوالإبلاوإدارةبتحديدالخاصةالممارساتتحديدإلىالسياسةهذهتهدف

فاألشركةضمنالعلاقةذاتبالأطرافالمتعلقةالمعاملاتعنوالإفصاح

فين،والموظالعليا،التنفيذيةوالإدارةالإدارة،مجلسأعضاءيشملبماداتا،

.الصلةذاتالثالثةالأطرافوكذلك

 

السلوكقواعدمدونةسياسة

المتوقعةةوالأخلاقيالقانونيةالمعاييرداتاألفالشركةالمهنيالسلوكقواعدمدونةتحدد

ثالثةالوالأطرافوالمتعاقدينوالموظفينالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسأعضاءمن

قيالأخلابالسلوكداتاألفاالتزامتعكسكما.المجموعةعننيابة  التصرفعند

.والشفافيةوالمساءلة

اتقراراتخاذوتدعمالأخلاقية،المخاطروإدارةتحديدبشأنإرشاداتالمدونةوتوفر

.بمناسغيرأوأخلاقيغيرسلوكأيعنللإبلاغآلياتتضعكماومسؤولة،مدروسة

.الشركةلسياساتوفقا  تأديبيةإجراءاتاتخاذإلىالسياسةلهذهانتهاكأييؤديوقد

مستوىىعلوتطبيقهاالسلوكقواعدمدونةتعميمضمانمسؤوليةالإدارةمجلسويتولى

والامتثالقياتوالأخلاالمهنيبالسلوكالمتعلقةالتدريببرامجتنفيذمنوالتأكدالشركة،

.الشركةأنحاءمختلففي

سياسات وإجراءات الأخلاقيات والامتثال
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.Vالداخليالتدقيق:
وتعزيزقيمةإضافةإلىيهدفومعقولا  وموضوعيا  مستقلا  تأكيدا  داتاألفاشركةفيالداخليالتدقيقوظيفةتوفر

.المجموعةفيوالحوكمةالداخليةوالرقابةالمخاطرإدارةعملياتفعالية

.التنفيذيرئيسالإلىالإداريةالناحيةومنالتدقيق،لجنةإلىالوظيفيةالناحيةمنتقاريرهالداخليالتدقيقويرفع

وأنظمةعملياتوالالحوكمةجوانبمختلفعبرالضوابطوفعاليةكفايةمدىبتقييمالداخليالتدقيقأنشطةوتقوم

السياساتبالالتزامومدىالداخليةالضوابطوفعاليةموثوقيةتقييمذلكويشملداتا،ألفاشركةفيالمعلومات

.الداخليةوالإجراءات

خاطرالممجالاتتحددالمخاطرعلىقائمةداخليتدقيقخطةبإعدادالداخليالتدقيقيقومسنوي،أساسوعلى

خطةاعتمادويتم.الداخليالتدقيقودليللميثاقوفقا  وذلكمجال،كللتدقيقالمطلوبةوالمواردالمرتفعةالرئيسية

.المعتمدةللخطةقا  وفالتدقيقأنشطةجميعتنفيذيتمكماوالامتثال،والمخاطرالتدقيقلجنةقبلمنالداخليالتدقيق

ردودهاعلىللحصولالإدارةمعومناقشتهاالداخليالتدقيقتقاريرإعداديتمتدقيق،مهمةكلمنالانتهاءوعند

مراجعاتاءبإجرالوظيفةتقومكما.والامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةعلىعرضهاقبلعليها،المتفقوالإجراءات

.اللجنةإلىالتقدمتقاريرورفعالتدقيقتوصياتتنفيذلرصدمتابعة

الداخليالتدقيقخطةبإعدادالداخليالتدقيقرئيسقام،2025عاموخلال

وشملت.عليهاوالامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةموافقةعلىوالحصول

ابعةمتومهمةرئيسيتين،تدقيقمهمتيإنجازالعامخلالالرئيسيةالأنشطة

.خاصةمهاموثلاثواحدة،

عيأسبوأساسعلىمستمرةدوريةمراجعاتتنفيذتمذلك،إلىبالإضافة

تأكيدلتوفيروذلكالرئيسية،التجاريةالعملياتعبرسنويوربعوشهري

ابيةالرقالضوابطوتعزيزالمناسبالوقتفيالمخاطرتحديدودعممستمر

الفسادحوادثعنلإبلاغا

سياسةتتمثلو.الأخرىالفاسدةالتجاريةالممارساتوجميعوالرشوةالاحتيالواكتشافوردعبمنعداتاألفاشركةتلتزم

لمبادئارمالصالتطبيقمعالممكنة،الأخلاقيةالمعاييروبأعلىوشفافيةبنزاهةالتجاريةأنشطتهاإدارةفيالشركة

عملياتهاجميعفيالأخلاقيةالتجاريةالممارسات

البياناتخصوصية

عبرالبياناتمايةلحقويةممارساتتضمينويتم.المجموعةإلىالموكلةالبياناتوسلامةسريةبحمايةداتاألفاشركةتلتزم

.لدوليةاوالمعاييروالخصوصيةالبياناتبحمايةالصلةذاتواللوائحالقوانينمعيتماشىبماالعمليات،مختلف

الموظفينيةتوعوبرامجالمخاطر،وتقييماتوالتشفير،الوصول،صلاحياتإدارةمثلمناسبةضوابطالمجموعةوتطبق

.استخدامهاإساءةأوفقدانهاأوالبياناتإلىبهالمصرحغيرالوصوللمنع

ثقةعلىلحفاظواالناشئةالمخاطروإدارةالامتثاللضمانالمستمرللتحسينوآلياتدوريةتدقيقعملياتتنفيذيتمكما

المصلحأصحاب

2025وقائع الفساد

0عدد حالات الفساد المؤكدة

0عدد حالات الرشوة المؤكدة

0عدد حالات الفساد التي تم على إثرها فصل موظفين

0عدد حالات الفساد التي تم على إثرها إنهاء أو عدم تجديد عقود شركاء الأعمال

2025حوادث اختراق البيانات 

0عدد حوادث اختراق البيانات المؤكدة المتعلقة بالبيانات الشخصية للعملاء

0عدد حالات تسريب أو سرقة البيانات المؤكدة
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التدقيق الخارجي5.7
.داتاألفالشركةالخارجيالتدقيقتتولىالتيالشركةهي(الأوسطالشرق)توشآندديلويتشركة

 ."DTTL"المحدودةتوهماتسوتوشديلويتفيالأعضاءالشركاتإحدى(الأوسطالشرق)توشآندديلويتوتعُد

23خلالمناليةالموالاستشاراتوالاستشاراتوالضرائبالتدقيقخدماتتقدمحيثالمنطقة،فيالمهنيةالخدماتمجالفيالرائدةالشركاتبينمنديلويتوتعُد

.وموظفومديرشريك7,000منأكثرلديهاويعملدولة،15فيمكتبا  

:2025عامخلالالشركةتكبدتهاالتيالخارجيالتدقيقأتعابوتوزيعتفاصيليليوفيما

المركزلجوهرية،االجوانبجميعمنعادلة،بصورةتعكسالمرفقةالموحدةالماليةالبياناتبأن(الأوسطالشرق)توشآندديلويتشركةعنالصادرالتدقيقرأيأفاد

الماليةقاريرالتلمعاييروفقا  وذلكالتاريخ،ذلكفيالمنتهيةللسنةالنقديةوتدفقاتهاالموحدالماليأداءهاوكذلك،2025ديسمبر31فيكماللمجموعةالموحدالمالي

.الدوليةالمحاسبةمعاييرمجلسعنالصادرةالدولية

التدقيقلجنةقبلمنالخارجيالتدقيقعلىالإشرافيتم

معيتماشىبماوذلكالمجموعة،فيوالامتثالوالمخاطر

وفروت.الشركةلدىالمعتمدةالخارجيالتدقيقسياسة

وظيفةبقاءلضماناللازمةالإرشاداتالسياسةهذه

ةثقيعززبماوشفافة،مستقلةالخارجيالتدقيق

.المساهمين

معيةالجقبلمنسنويا  الخارجيالمدققتعيينويتم

لجنةحوترشيالإدارةمجلستوصيةعلىبناء  العمومية

وخاليا  أصولا  ومرخصا  مستقلا  المدققويكون.التدقيق

مدةمنكليتوافقكما.المصالحفيتضاربأيمن

ذاتيةالتنظيماللوائحمعالمدققتدويروآليةالتعيين

.الصلة

البياناتمراجعةالخارجيالمدققمسؤولياتوتشمل

التحققوالداخلية،الرقابةوأنظمةداتاألفالشركةالمالية

الامتثالوضمانالمالية،التقاريروعدالةدقةمن

.الصلةذاتللمعايير

( الشرق الأوسط)توش آندديلويت(2025ديسمبر 31–2025يناير 1)اسم شركة التدقيق للفترة 

اسم شريك التدقيق
محمد خميس الطاه

717: رقم القيد

سنة واحدةعدد سنوات خدمة شركة التدقيق منذ إدراج الشركة

دولار2025250،000إجمالي أتعاب تدقيق البيانات المالية لعام 

2025لعام ومراجعة البيانات المالية أتعاب وتكاليف الخدمات الخاصة الأخرى غير تدقيق 
لمالية لعام لم يتم تقديم أي خدمات أخرى تتعلق بالبيانات ا

2025.
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علاقات المستثمرين وأصحاب المصلحة 6.1

المساهمينمعالتواصل

منوغيرهموالمحللينوالمستثمرينالمجموعةمساهميمعالتواصلعمليةداتاألفاشركةفيالمستثمرينعلاقاتإدارةتقود

ليةالماالمعلوماتعنالمناسبالوقتوفيوالدقيقالشفافالإفصاحيضمنبماالمال،رأسأسواقفيالفاعلةالجهات

.الصلةذاتالماليةغيروالمعلومات

أصحابلاءهؤمعالتواصليتمحيثوالمحللين،للمستثمرينالرئيسيةالاتصالكنقطةالمستثمرينعلاقاتإدارةوتعمل

علىةالصلذاتالمعلوماتونشر ،الماليةللأوراقأبوظبيسوقفيالمنشورةالإعلاناتخلالمنمنتظمبشكلالمصلحة

اصلالتوأنشطةمنوغيرهاللمستثمرين،الدوريةوالعروضالعمومية،الجمعيةواجتماعاتللشركة،الإلكترونيالموقع

.اليةالمللأوراقأبوظبيوسوقوالسلعالماليةالأوراقهيئةلمتطلباتوفقا  وذلكوالمحللين،للمستثمرينالموجهة

يدعمبماستثمرين،المومجتمعالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسبينالفعاّلالحوارتسهيلفيالمستثمرينعلاقاتإدارةتسهمكما

.السوقوثقةالشفافيةويعززالمستنيرةالقراراتاتخاذ

المستثمرينعلاقاتسياسة

التواصلبالخاصالحوكمةوإطارالرئيسيةوالأهدافالمبادئتحددالتيالمستثمرينعلاقاتسياسةداتاألفاشركةاعتمدت

.أوسعنطاقعلىالمستثمرينومجتمعالمساهمينمعالجوهريةالمعلوماتبشأن

معمهنية،ووموثوقةومتاحةشفافةشركةبأنهاالماليةالأسواقفيداتاألفاشركةتعُرفأنضمانإلىالسياسةهذهوتهدف

.للشركةاليةالمللأوراقالمنظموالتداولالعادلالتسعيرلدعمالمناسبالوقتوفيوواضحةودقيقةمتكافئةمعلوماتتوفير

واصلوالت،الإفصاحاتإدارةذلكفيبماالمستثمرين،علاقاتبوظيفةالخاصةوالمسؤولياتالأدوارالسياسةتحددكما

.الراجعةغذيةوالتبالملاحظاتالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسوتزويدالمساهمين،وشكاوىاستفساراتعلىوالردالتنظيمي،

للجمهورتزامنالمالنشريضمنبماللشركة،الإلكترونيالموقععلىالمستثمرينعلاقاتصفحةإدارةأيضا  السياسةوتنظم

بالكامليتوافقبماوذلكالمتكاملة،والتقاريرالعموميةالجمعيةاجتماعاتومحاضرالمؤسسيةوالتحديثاتالمعتمدةالماليةللنتائج

.الماليةللأوراقأبوظبيوسوق والسلعالماليةالأوراقهيئةلدىبهاالمعمولاللوائحمع

العموميةالجمعية

اكتملحيث،2025مارس5بتاريخالتأسيسيةالعموميةالجمعيةاجتماعداتاألفاشركةعقدت

.للاجتماعالقانونيالنصاب

:بينهامنالرئيسية،المسائلمنعددعلىالمساهمونووافق

عامةمساهمةشركةإلىداتاألفاشركةتحويلعلىالموافقة•

الصلةذاتوالإجراءاتالمؤسسينلجنةتقاريراعتماد•

للشركةالأساسيالنظامعلىالتصديق•

للشركةالخارجيالمدققتعيين•

الأوليالعامالطرحبعمليةالمتعلقةالمصاريفعلىالموافقة•

نالإدارةمجلستعيين• سنواتثلاثلمدةأعضاءتسعةمنالمكوَّ

.الحاضرينالمساهمينمنساحقةبأغلبيةالقراراتجميعاعتمادتموقد•

 .2025عامخلالالعموميةللجمعيةأخرىاجتماعاتأيتعُقدولم

الماليةالنتائجإعلانمكالمات

النتائجإعلانمكالماتداتاألفاشركةتعقدوالإفصاح،المصلحةأصحابإشراكفيالشركةممارساتمعتماشيا  

توقعاتهاوللشركةالماليالأداءحولعامةبنظرةوالمحللينوالمستثمرينالمساهمينلتزويددوريبشكلالمالية

.المستقبلية

للأسئلةسمقيتبعهاالماليةالنتائجلعرضمكالمةتتضمنحيثسنوي،ربعبشكلالمكالماتهذهالشركةوتعقد

.للمشاركينوالأجوبة

عقداقتراحمعنوفمبر،5وأغسطس12ومايو14فيالماليةالنتائجإعلانمكالماتعُقدت،2025عاموخلال

لوماتومعالزمنيوالجدولالمضيفذلكفيبمامكالمة،كلتفاصيلنشرويتم.2026فبراير5فيإضافيةمكالمة

.للشركةالإلكترونيالموقععلىالدخول،

الإدارةوتحليلمناقشةتقرير

للأداءلإدارةاتقييميعرضالذيالإدارةوتحليلمناقشةتقريرالشركةتصدرالمالية،نتائجهاإصدارمعبالتزامن

.المستقبليةوتوقعاتهاالتشغيليةوعملياتهاللشركةالمالي

وتحليلاقبسيالمصلحةوأصحابالمستثمرينتزويدخلالمنالماليةالبياناتاستكمالإلىالتقريرهذاويهدف

.للشركةالماليةوالنتائجالأداءفهميدعمإضافي



Page 70

وبحلول.للشركةالسوقيوالموقعالتداولونشاطالسعرتحركاتإبرازمع،2025عامخلالداتاألفاشركةسهمأداءعلىعامةنظرةأدناهالشكليوضح

معنوياتاتجاهاتعلىمؤشرا  ذلكويقدم.نشطةتداولوأحجامإيجابيا  زخما  يعكسمماإماراتي،درهم1.73الشركةسهمسعربلغ،2026يناير

 .مدرجةكشركةللشركةالأولىالسنةخلالالأوسعوالسوقبالقطاعمقارنة  السهموأداءالمستثمرين

السوقوياتمعنواتجاهاتالأسعاروتذبذبالتداولزخميعكسبماالعام،خلالشهريأساسعلىداتاألفاشركةسهمسعرتقلباتالتاليالشكليوضح

.عامبشكل

المساهمون وأداء السهم في السوق6.2

مدعوما  المستثمرين،منالطلبقوةللمجموعةالناجحالأوليالعامالطرحيعكس

فيرائديككشرداتاألفاشركةومكانةالمنطقةفيالاصطناعيالذكاءنموفيبالتسارع

.الرقميالتحول

2025ديسمبر31فيكماالملكيةوهيكلالشركةمساهميكبارأدناهالجدولويبين

()%نسبة الملكية عدد الأسهم المملوكةاسم المساهم

كة بن حمودة ذ % 404,605,58240.47م.م.شر

  
% 204,896,85120.49فايز سعيد محمد عبين 

% 390,297,56739.04المساهمون الاخرون
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سياسة توزيع الأرباح والمدفوعات 6.3

مستدامةرباحأتوزيعاتسياسةخلالمنللمساهمينقيمةبتقديمداتاألفاشركةتلتزم

.وجذابة

معاهمين،المسعلىالأرباحتوزيعفيالشركةنهجالأرباحتوزيعاتسياسةوتحدد

.ركةللشالأجلطويلوالاستقراروالنموالمساهمينمصالحبينالتوازنتحقيق

:يليفيماالسياسةلهذهالرئيسيةالأهدافوتتمثل

ذلكفيبماللمساهمين،الأرباحتوزيعاتهيكلتحكمالتيالإرشاداتوضع•

دفعها؛وتوقيتوتواترهاالتوزيعاتمبلغتفاصيل

استثماراتهم؛علىللمساهمينمنتظمعائدتوفير•

الشركة؛استدامةوضمانالماليةالمرونةعلىالحفاظ•

هاومتطلباتالنقديةوتدفقاتهاالشركةربحيةمعالأرباحتوزيعاتمواءمة•

الرأسمالية؛

المساهمينمعوالتواصلالشفافيةتعزيز•

فيالمنتهيةالماليةالسنةعنإماراتيدرهممليون130بقيمةإجماليةأرباحتوزيععلىداتاألفاشركةإدارةمجلسوافق،2025عامخلال

.للمساهمينمستدامةعوائدبتقديمالشركةالتزاميعكسمما،2025ديسمبر31

:التاليالنحوعلىمتساويتين،دفعتينعلىالأرباحتوزيعاتدفعويتم

للمساهميندفعهاوتمالإدارة،مجلسقبلمنللسهم،فلس6.5يعادلبماإماراتي،درهممليون65بقيمةالأولىالدفعةعلىالموافقةتمت•

.2025أكتوبرفي

العموميةالجمعيةاجتماعفيالمساهمينبموافقةرهنا  وذلك،2026أبريلفيإماراتيدرهممليون65بقيمةالثانيةالدفعةدفعالمقررمن•

.2026أبريلفيعقدهالمقرر

 

(درهم إماراتي)القيمة لكل سهم (درهم إماراتي)المبلغ الإجمالي Payment Dateنوع التوزيعات

فلس 202565,000,0006.5أكتوبر توزيعات أرباح مرحلية

فلس 202665,000,0006.5إبريل التوزيعات النهائية
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البيئة والمجتمع 

والحوكمة

7
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استراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية 7.1

ةوالاجتماعيالبيئيةالحوكمةوسياسةاستراتيجيةوتتوافق.التشغيليةعملياتهاجوانبجميعفي والمؤسسيةوالاجتماعيةالبيئيةوالحوكمةالاستدامةمبادئبدمجداتاألفاشركةتلتزمالمتحدة،العربيةالإماراتدولةفيالأنظمةتكاملشركاتأبرزأحدبصفتها

الماليةاقالأوروهيئةأبوظبي–الاقتصاديةالتنميةودائرةوالبيئةالمناخيالتغيروزارةعنالصادرةتلكذلكفيبماالصلة،ذاتالاتحاديةاللوائحإلىإضافة،2050الإماراتلدولةالمناخيالحيادومبادرة2031الإماراترؤيةمعبالمجموعةلخاصة

.والمجتمعوالحوكمةالبيئةمجالفيداتاألفالشركةالاستراتيجيةوالالتزاماتالأهدافملخصيليوفيما.والسلع

طموح الحوكمة البيئية والاجتماعية والمؤسسية

ئة
بي
ال

.أمكنحيثماالمتجددةالطاقةمصادرواعتمادتدريجيا  الكربونيةالبصمةخفضخلالمن2050الإماراتلدولةالمناخيالحيادمبادرةمعالمواءمة❖

.العملاءومشاريعالمكتبيةوالعملياتالبياناتمراكزفيالطاقةكفاءةممارساتتطبيق❖

.مسؤولةبيئيةبممارساتيلتزمونموردينمعالتعاملخلالمنالمستدامةالمشترياتتعزيز❖

.الشركةمرافقجميعفيالتدويرإعادةجهودوتعزيزالنفاياتتقليل❖

.الأجهزةحياةلدورةالفعاّلةوالإدارةوالافتراضية،السحابية،الحوسبةإلىالانتقالمثلالخضراءالمعلوماتتقنيةحلولتشجيع❖

عبرالبياناتزومراكالعملياتفيالرياحوطاقةالشمسيةالطاقةمثلالمتجددةالطاقةمصادرلاستخدامالأولويةإعطاءمعللطاقة،الاستراتيجيةالإدارةخلالمنالاستدامةتعزيز❖

.أنظفطاقةبدائلإلىالتحول

.2050عامبحلولالمناخيللحيادالإماراتدولةأهدافتحقيقفيوالمساهمةملحوظبشكلالدفيئةغازاتانبعاثاتخفضعلىالعمل❖

اتخاذودعمالكفاءة،عدموجهأوتحديدالفعلي،الوقتفيالطاقةاستهلاكتتبعيتيحبماالشركة،مرافقعبرالطاقةاستهلاكوتحُسّنتراقبالتيالذكيةالطاقةأنظمةفيالاستثمار❖

.الطاقةأداءلتحسينالبياناتعلىقائمةقرارات

.التحتيةالبنيةمشاريعفيللطاقةالموفرةوالتقنياتوالموادالتصاميمدمجخلالمنالخضراءالمبانيمبادراتدعم❖

.المسؤولةالبيئيةوالإدارةالمستدامبالبناءالشركةالتزاميعكسبما"Estidama"واستدامة "LEED"مثلالاستدامةشهاداتعلىللحصولالسعي❖

ع
تم
ج
لم
ا

استراتيجية الحوكمة البيئية والاجتماعية لشركة ألفا داتا

.الإنسانحقوقومعاييرالتوطينومتطلباتالإماراتدولةفيالعمللقوانينالامتثالضمان❖

.العملبيئةفيوالشمولوالمساواةالتنوعتعزيز❖

.الموظفينرفاهوبرامجالمهاراتوتطويرالمستمرالتعلمبرامجتوفير❖

.التدقيقوعملياتالدوريالتدريبخلالمنوصحيةآمنةعملبيئةتعزيز❖

.الرقميالشمولومشاريع "STEM"والرياضياتوالهندسةوالتكنولوجياالعلومتعليموبرامجالمجتمعيةالمشاركةمبادراتدعم❖

مة
وك
ح
ال

.والسلعالماليةالأوراقهيئةوإرشاداتالمتحدةالعربيةالإماراتدولةفيالتجاريةالشركاتقانونمعيتماشىبماقويةمؤسسيةحوكمةعلىالحفاظ❖

.الأخلاقيالمهنيوالسلوكوالمساءلةالشفافيةمبادئترسيخ❖

 .البياناتوحمايةوالفسادالرشوةمكافحةإجراءاتتطبيق❖

."SASB"و "GRI"مثلالعالميةوالأطرالإماراتدولةفيالاستدامةعنالإفصاحمعاييرمعيتماشىبماوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةتقاريراعتماد❖

.والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةأولوياتوتطويرلمراجعةبانتظامالمصلحةأصحابإشراك❖

والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةإطار

داتاألفاشركةفي والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةإطاريخضع

دمجيضمنبماالتنفيذية،والإدارةالإدارةمجلسلإشراف

فيكاملبشكلوالمؤسسيةوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةاعتبارات

.القراراتخاذوعملياتوعملياتهاالمجموعةاستراتيجية

بيئيةالالحوكمةأداءعنالنهائيةالمسؤوليةالإدارةمجلسويتحمل

الأداءعةومتاببالسياسات،الالتزامعلىيشرفحيث ،والاجتماعية

  ،ةوالاجتماعيالبيئيةالحوكمةمجالفيالمحددةالأهدافمقابل

.بذلكالمرتبطةالضوابطفعاليةوتقييم

بيئيةالبالحوكمةالخاصةالرئيسيةالأداءمؤشراتإدراجيتمكما

تقاريرتقديمويتمللأعمال،السنويةالمراجعاتضمنوالاجتماعية

لتعزيزالمصلحةأصحابمنالمعنيةالجهاتإلىالاستدامة

.والمساءلةالشفافية

ألفاشركةتركز ،والاجتماعيةالبيئيةالحوكمةبسياسةواسترشادا  

نموالحدالطاقة،وكفاءةللموارد،المسؤولالاستخدامعلىداتا

.يةإيجاباجتماعيةقيمةوإيجادالأخلاقية،والحوكمةالنفايات،

دوريشكلبتقومحيثالمستمر،التحسينبمبدأالمجموعةوتلتزم

يتماشىمابوالاجتماعيةالبيئيةالحوكمةمبادراتوتطويربتقييم

ضلوأفالإماراتدولةفيالتنظيميةاللوائحفيالتطوراتمع

.المصلحةأصحابوتوقعاتالعالميةالممارسات



Page 74

ؤوليةمستمثلالبيئيةالاستدامةأنع.م.شداتاألفاشركةتدُرك

تبنيلخلاومن.الطويلالمدىعلىالقيمةلخلقومحركا  استراتيجية

الإمارات،لدولةالوطنيةالأهدافمعوالمواءمةمسؤولة،عمليات

البيئيةزةالركيتعزيزالمجموعةتواصلمستدامة،تقنيةحلولوتقديم

ستدامةالامجالفيتقدما  أكثروأداءلتقاريرالأسسإرساءمعلديها،

.المقبلةالسنواتخلال والحوكمةوالاجتماعيةالبيئيةوالحوكمة

الرئيسيةالالتزامات

للوائحامعيتوافقبماعملياتهابإدارةع.م.شداتاألفاشركةتلتزم

وتعزيزيالبيئالأثرتقليلمعالإماراتدولةفيبهاالمعمولالبيئية

ملتكافيمتخصصةشركةوبصفتها.للمواردالمسؤولةالإدارة

الكفاءةعلىالشركةتركزالتقنية،الخدماتوتقديمالتقنيةالأنظمة

.المسؤولةةالبيئيالممارساتوتطبيقالنفاياتوتقليلالتشغيلية

:يليماللمجموعةالرئيسيةالبيئيةالالتزاماتوتشمل

.راتالإمادولةفيالبيئيةواللوائحللقوانينالكاملالامتثال•

الخدماتمزوديمعبالتنسيقمسؤولةبصورةالنفاياتإدارة•

.المعتمدين

ثائقالووإتلافالعملياترقمنةخلالمنالورقاستخدامتقليل•

.آمنبشكل

علوماتالملتقنيةالتحتيةالبنيةفيللطاقةالكفؤالاستخدام•

.المكتبيةوالمرافق

طاقةللوموفرةمستدامةتقنيةحلولتقديمخلالمنالعملاءدعم•

والأداءوالأهدافالمبادرات

:تاليةالالرئيسيةالمجالاتعلىللمجموعةالبيئيةالمبادراتتركّز

:الطاقةكفاءة

اتوالعمليالمكاتبفيالطاقةاستهلاكترشيدإجراءاتتطبيق•

.التشغيلية

.للمكاتبالذكيةالإدارةممارساتاعتماد•

:النفاياتإدارة

تبيةالمكوالموادالإلكترونيةالمعداتمنالمسؤولالتخلصتعزيز•

.تدويرهاوإعادة

.العملياترقمنةخلالمنالورقاستخدامتقليلتشجيع•

:المستدامةالعمليات

منحدللبعُدعنوالعملالتعاونوتعزيزالموارداستخدامتحسين•

.بالسفرالمرتبطةالانبعاثات

:البيئيةالتوعية

يئيةالبوالمبادراتالبرامجفيالمشاركةعلىالموظفينتشجيع•

.الإماراتدولةفيالاستدامةأهدافمعالمتوافقة

:التقاريروإعدادالامتثال

.الإماراتدولةفيالبيئيةوالمعاييرباللوائحالالتزامضمان•

.رالمستمالتحسينلدعمالتقاريروإعدادالبيئيالأداءمتابعة•

عاميعُدحيثأولية،بيئيةرئيسيةأداءمؤشراتداتاألفاشركةوضعت

.عامةمساهمةشركةإلىالشركةتحولبعدالأساسسنة2025

منالحدوالتنظيمي،الامتثالعلىرئيسيبشكلالمؤشراتهذهوتركز

دادوإعالنفايات،وإدارةالنفايات،معالآمنوالتعاملالورق،استخدام

أداءجاءدوق.للتتبعوقابليتهاوالاجتماعيةالبيئيةالحوكميةتقارير

عامأهدافتحقيقتمحيثإيجابيا ،المؤشراتهذهمقابلالمجموعة

:يليماخلالمنوذلكالامتثال،منوالتأكد2025

.آمنبشكلالوثائقلإتلافالورقتمزيقآلاتواستخدامتركيب•

."Tadweer"تدويرشركةمنمعتمدينللنفاياتناقلينمعالتعاقد•

عملالوسيروالمشترياتوالماليةالبشريةالمواردعملياترقمنة•

.الداخلي

الموافقاتعلىالحصولخلالمنالتنظيميةالمتطلباتمواءمة•

.أبوظبي–البيئةهيئةمنوالتصاريح

لمستدامةاالممارساتبتعزيزالتزامهاتعزيزفيقدما  المجموعةوتمضي

:التاليةالأهدافخلالمنعملياتهاعبر

.لتدقيقالعملياتوالاستعدادالنفاياتبياناتتقاريرإعدادتعزيز•

.الكربونيةالبصمةقياسإدخال•

موفرةالالتحتيةوالبنيةالخضراءالمعلوماتتقنياتاعتمادزيادة•

.للطاقة

يةالبيئالحوكمةعنالإفصاحإرشاداتمعالمواءمةفيالاستمرار•

.الماليةللأوراقأبوظبيسوقعنالصادرةوالحوكمةوالاجتماعية

الركيزة البيئية : البيئة والمجتمع والحوكمة7.2
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علىالقيمةلخلقرئيسيا  ومحركا  لديهاالاستدامةإطارضمنأساسيةركيزةتمثلالاجتماعيةالمسؤوليةأنع.م.شداتاألفاشركةتدُرك

ة،الأخلاقيالأعمالوممارساتوالشمول،والتنوعوالسلامة،والصحةالموظفين،تطويرعلىالتركيزخلالومن.الطويلالمدى

نموتمراراسومع.عملياتهاعبرإيجابياجتماعيأثرإحداثإلىالمجموعةتسعىوالمجتمعات،والشركاءالعملاءمعالفاعلوالتفاعل

المصلحة،حابأصوتوقعاتالإماراتلدولةالوطنيةالأولوياتمعيتماشىبماالاجتماعيةالركيزةبتعزيزملتزمةتظلداتا،ألفاشركة

.الأداءوعاليةوشاملةمرنةمؤسسةبناءمع

والبيئةوالسلامةالصحةسياسة

العملقوانينمعىتتماشوالسلامةللصحةسياسةالشركةوتطبق.موظفيهالجميعوصحيةآمنةعملبيئةبتوفيرداتاألفاشركةتلتزم

للموظفينسيمالاللامتثال،تدقيقوعملياتللمخاطروتقييماتدوريةسلامةإحاطاتتنفيذويتم.الإماراتدولةفيالتنظيميةواللوائح

لجميعطبيالالدعمإلىالوصولوإمكانيةالصحيالتأمينتغطيةالشركةتوفركما.التقنيةوالمشاريعالعملاءمواقعفيالعاملين

.المؤهلينالموظفين

الموظفينتطوير

وشهاداتمنظمة،بيةتدريبرامجخلالمنالمستمرالتعلمثقافةالشركةوتعزز.داتاألفاشركةلدىأساسيةأولويةالموظفينتطويريعُد

.الشخصيةالمهاراتلتنميةعملوورشالقيادات،تطويرومبادراتمهنية،

اداتألفاشركةأنشأتذلك،إلىبالإضافة.الموضوعاتمنمتنوعةمجموعةتغطيشهرينكل إلكترونيةندوةالتنفيذيالرئيسيقدمكما

يتيحمابالشركة،فيوالأقسامالوظائفمختلفعبر"البعضبعضنامنالتعلم"جلساتينظمالذيالمتخصص"POPS"فريق

فيالزملاءبينلمالتععلىالقائمالنهجهذاويسهم.المختلفةالفرقبينالتعاونوتعزيزالممارساتوأفضلالخبراتتبادلللموظفين

.المؤسسةنموودعمالابتكاروتعزيزالمهاراتتطوير

الموظفينتقدير

لفرصةاتتاح،"التنفيذيالرئيسمعالغداء"مثلمبادراتخلالومن.موظفيهاوإسهاماتجهودتقديربأهميةداتاألفاشركةتؤمن

الموظفينأفضليمتكريتمكما.والتقديرالتواصلتعززمفتوحةحوارجلسةفيالتنفيذيالرئيسللقاءالموظفينمنمختارةلمجموعة

.الشركةتنظمهاالتيالإلكترونيةالندواتخلالأداء  

الفرصوتكافؤالتنوع

أيدونوالأداءوالمؤهلاتالجدارةأساسعلىالتوظيفقراراتاتخاذويتم.الفرصوتكافؤوالشمولالتنوعثقافةداتاألفاشركةتعزز

جانبإلىية،القيادالمناصبفيوتمثيلهاالمرأةمشاركةالشركةتدعمكما.الخلفيةأوالدينأوالجنسيةأوالجنسأساسعلىتمييز

.الإماراتلدولةالوطنيةالأهدافمعيتماشىبماالتوطينتشجيع

المجتمعيةالمشاركة

التعليميةبادراتالمفيوالمشاركةالعملفرصتوفيرخلالمنالمحليةالمجتمعاتتنميةبنشاطداتاألفاشركةتدعم

إجماليمن%7نحويمثلونودبي،أبوظبيفيموظفا  128الشركةلدىويعمل.الإماراتدولةأنحاءمختلففي

وتطويرةالمعرفونقلالإقليميالاقتصادتنشيطفيداتاألفاتسهمالمحلي،حضورهاخلالومن.العاملةالقوى

.المحليةالمواهب

كنولوجيا،التمجالفيالمتخصصينمنالقادمالجيلإعدادلدعموالكلياتالجامعاتمعداتاألفاشركةتتعاونكما

للطلبةالتدريبيةالبرامجهذهوتتيح.الصلةذاتالتخصصاتفيللطلبةالعمليالتدريبفرصتوفيرخلالمنوذلك

الوطنيةالقدراتاءبنفيوالمساهمةمستقبلا ،توظيفهمفرصوتعزيزالعمل،بيئةفيمباشرةعمليةخبرةاكتساب

.المعلوماتتقنيةقطاعفي

الإنسانحقوق

معيتماشىبماالعادلةالتوظيفوممارساتالعاملينوكرامةالإنسانحقوقوتعزيزباحترامداتاألفاشركةتلتزم

لآراءمنظمياناستببتنفيذالشركةتقومالالتزام،هذاولتعزيز.الدوليةوالمعاييرالإماراتدولةفيالعملقوانين

.العملبيئةفيوالعدالةوالمشاركةالوظيفيالرفاهمستوىلقياسالموظفين

الدوروقعاتتوضوحبينهامنالعمل،بيئةفيالإنسانبحقوقالمرتبطةالجوانبمنعددا  الاستبيانهذاويقيمّ

والاعترافوالتقديرالمهارات،استخداموفرصاللازمة،والمواردالأدواتإلىالوصولوإمكانيةالوظيفي،

ومدىرائهملآوالاستماعالموظفينإشراكمستوىيقيسكما.المهنيالتطويروتشجيعالمشرفين،ودعمبالجهود،

.الزملاءبينالتعاونمستوىإلىإضافةآرائهم،تقدير

الموظفينصوراتوتالوظيفي،والتقدموالتطور،التعلموفرصالقيادة،وأسلوبالإدارةفعاليةالاستبيانيتناولكما

المستمرنالتحسيدعمفيالاستبيانهذاخلالمنجمعهايتمالتيالملاحظاتوتسهم.والمزاياالرواتبعدالةبشأن

.ومحفزةوشاملةمحترمةعملبيئةتوفيروضمانالبشريةالمواردإدارةلممارسات

يدعمبماين،الموظفمشاركةوتعزيزالتحسينمجالاتلتحديدواستخدامهاالاستبياننتائجبمراجعةالإدارةوتقوم

.الأخلاقيةالعملوممارساتوالمساواةالإنسانبحقوقداتاألفاشركةالتزام
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متثالوالاالمصلحة،أصحابمصالححمايةيضمنبماالشركاتحوكمةمعاييرأعلىبتطبيقع.م.شداتاألفاشركةتلتزم

.الطويلالمدىعلىمستدامةقيمةتحقيقودعمالأخلاقي،المهنيالسلوكوتعزيزالتنظيمية،للمتطلبات

بماالمستمرالتحسينوتعزيزالشركاتلحوكمةقويةأسسإرساءعلىالمجموعةركزتالإدراج،بعدالأولىالسنةوخلال

.ةالمتبعالحوكمةممارساتوأفضلالماليةللأوراقأبوظبيوسوقوالسلعالماليةالأوراقهيئةمتطلباتمعيتماشى

.2025لعامللمجموعةالرئيسيةالحوكمةوالتزاماتأهدافملخصيليوفيما

الأهداف والالتزامات الرئيسيةالمجال

الشركاتحوكمة

.والتنوعالاستقلاليةيضمنبماولجانهالإدارةلمجلسفعالهيكلعلىالحفاظ•

جنةولوالامتثالوالمخاطرالتدقيقلجنةمنبدعمالإدارةمجلسبقيادةالفعاّلالإشرافتعزيز•

.والمكافآتالترشيحات

المخاطرإدارةوالداخليالتدقيقذلكفيبماالمستقلة،التأكيدوظائفبينوالتعاونالتكاملتعزيز•

.والامتثال

التنظيميالامتثال

بمامناسبالالوقتفيالتنظيميةالتقاريروإعدادالمخاطرعلىالقائمةالامتثالمراقبةعلىالحفاظ•

."ISO 37301"معيارمعيتماشى

الإفصاحضوابطعلىالحفاظ•

العملأخلاقيات

.المصالحوتضاربوالاحتيالالرشوةتجاهمطلقا  التسامحعدمسياسةعلىالحفاظ•

.الحظروفتراتداخليةمعلوماتعلىبناء  التداولضوابطعلىالحفاظ•

.والامتثالالأخلاقياتبسياساتالمؤسسيالوعيتعزيز•

.المعلوماتوأمنالبياناتخصوصيةضوابطتعزيز•البياناتخصوصية

.المستثمرينمعالتواصلوتعزيزالمصلحةأصحابإشراكنطاقتوسيع•المصلحةأصحابإدارة

ركيزة الحوكمة  : البيئة والمجتمع والحوكمة7.4
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تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى المساهمين 8.2

الرأي

ابقا  باسم ألفا المعروفة س)ع.م.شالموحدة لشركة ألفا داتا بتدقيق البيانات المالية قمنا 

، («عةالمجمو»ويشار إليها مجتمعة  بـ )وشركاتها التابعة ( «الشركة»( )م.م.داتا ذ

، وقائمة 2025ديسمبر 31والتي تتضمن قائمة المركز المالي الموحدة كما في 

ي الأرباح أو الخسائر الموحدة، وقائمة الدخل الشامل الموحدة، وقائمة التغيرات ف

ي ذلك حقوق الملكية الموحدة، وقائمة التدفقات النقدية الموحدة للسنة المنتهية ف

ي ذلك الموحدة، بما فالمرفقة بالبيانات المالية التاريخ، إضافة  إلى الإيضاحات 

.معلومات السياسات المحاسبية الجوهرية

جميع الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، منفإن البيانات المالية وفي رأينا، 

، 2025ديسمبر 31الجوانب الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 

اريخ، وذلك وكذلك أدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك الت

.بة الدوليةوفقا  لمعايير التقارير المالية الدولية الصادرة عن مجلس معايير المحاس

أساس الرأي

ؤوليات وترد مسؤولياتنا بموجب هذه المعايير بمزيد من التفصيل في قسم مس .لقد أجرينا عملية التدقيق وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق

لاقيات المحاسبين ونحن مستقلون عن المجموعة وفقا  للمدونة الدولية لأخ. الموحدة ضمن تقريرناتدقيق البيانات المالية المدقق عن 

لك بالقدر المطبق بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية، وذ ،المهنيين الصادرة عن مجلس المعايير الدولية للأخلاقيات للمحاسبين

البيانات المالية بتدقيقللمنشآت ذات المصلحة العامة، إضافة  إلى المتطلبات الأخلاقية ذات الصلة تدقيق البيانات المالية على 

خرى وفقا  كما قمنا بالوفاء بمسؤولياتنا الأخلاقية الأ. الموحدة للمنشآت ذات المصلحة العامة في دولة الإمارات العربية المتحدة

.ونعتقد أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية وملائمة لتوفير أساس لرأينا. لهذه المتطلبات ومدونة

مسائل التدقيق الرئيسية

قنا للبيانات المالية الموحدةتشير مسائل التدقيق الرئيسية إلى المسائل التي كانت، وفقا  لتقديرنا المهني، ذات الأهمية الأكبر في تدقي

بشأنها، ولا نقدم رأيا  وقد تم التعامل مع هذه الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا. للسنة الحالية

.منفصلا  بشأن هذه المسائل
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تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى المساهمين 8.2
مسائل التدقيق الرئيسية

الاعتراف بالإيرادات

ويتم تحقيق الإيرادات من ثلاثة . مليار درهم إماراتي خلال العام2.49حققت المجموعة إيرادات بلغت 

:قطاعات رئيسية هي

قطاع الحلول•

قطاع الخدمات•

قطاع المواهب •

يتم و. يشمل قطاع الحلول الإيرادات المتحققة من بيع أجهزة الحاسوب والبرمجيات وخدمات التركيب

ة التكاليف الاعتراف بهذه الإيرادات على مدى فترة زمنية باستخدام طريقة نسبة الإنجاز بناء  على نسب

كما . لةالمتكبدة إلى إجمالي التكاليف المقدرة اللازمة للوفاء بالتزامات المجموعة بموجب العقد ذي الص

.ليميتضمن هذا القطاع أيضا  إيرادات بيع البرمجيات والأجهزة التي يتم الاعتراف بها عند التس

ة أما قطاع الخدمات فيشمل الإيرادات المتحققة من تقديم الخدمات للعملاء، مثل الخدمات الاستشاري

ويتم . قنيةوخدمات التنفيذ وخدمات مراقبة وإدارة وصيانة البنية التحتية لتقنية المعلومات والحلول الت

ى الشروط الاعتراف بالإيرادات إما على مدى فترة تقديم الخدمات أو عند اكتمال تقديمها، وذلك اعتمادا  عل

قا  المنصوص عليها في العقد وطبيعة الخدمات المقدمة، أو في نقطة زمنية محددة عند إتمام الخدمة وف

.لشروط العقد

.  ة معينةويشمل قطاع المواهب الإيرادات الناتجة عن توجيه الموظفين للعمل لدى العملاء خلال فترة زمني

ساس التكلفة ويتم الاعتراف بالإيرادات على مدى فترة تقديم الخدمات إما على أساس القسط الثابت أو على أ

.مضافا  إليها هامش

مليار 0.3مليار درهم إماراتي والتزامات عقود بقيمة 0.4وقد اعترفت المجموعة بأصول عقود بقيمة 

.درهم إماراتي في قائمة المركز المالي الموحدة

أما التزامات . ها بعدتمثل أصول العقود الإيرادات التي تم تحقيقها حتى تاريخ التقرير ولكن لم يتم إصدار فواتير ب

حويلها إلى الأرباح أو العقود فتمثل الدفعات المقدمة من العملاء التي لم يتم تحقيقها بعد حتى تاريخ التقرير، ويتم ت

.الخسائر عند تحقيق الإيرادات المرتبطة بها

التقديرات ويتطلب تحديد الإيرادات التي سيتم الاعتراف بها من الإدارة تطبيق الأحكام المهنية التالية وإجراء

:الجوهرية التالية

تحديد الطريقة المناسبة للاعتراف بالإيرادات؛•

.تخصيص سعر المعاملة في العقد الأساسي على التزامات الأداء المختلفة•

:وقد قمنا بتحديد الاعتراف بالإيرادات كإحدى مسائل التدقيق الرئيسية للأسباب التالية

الأهمية الكمية للمبلغ بالنسبة للبيانات المالية الموحدة؛•

الذي يفترض وجود مخاطر تحريف جوهري في الإيرادات نتيجة  المتطلب الوارد في المعايير الدولية للتدقيق•

الاحتيال؛

مستوى الأحكام المهنية والتقديرات التي تطبقها الإدارة؛•

.حجم الجهد المطلوب لأعمال التدقيق•

:ويرجى الرجوع إلى الإيضاحات التالية لمزيد من التفاصيل المتعلقة بالإيرادات

المتعلق بالسياسات المحاسبية؛( 3)الإيضاح رقم •

رات؛المتعلق بالأحكام المحاسبية الجوهرية ومصادر عدم اليقين الرئيسية في التقدي( 4)الإيضاح رقم •

المتعلق بأنواع الإيرادات المعترف بها خلال السنة؛( 18)الإيضاح رقم •

.المتعلق بمعلومات القطاعات التشغيلية( 27)الإيضاح رقم •
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:  كيف تعامل تدقيقنا مع مسائل التدقيق الأساسية

:قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية فيما يتعلق بالاعتراف بالإيرادات

لة ضمن هذه فهم سير عمليات الإيرادات في الأعمال، وإجراء اختبارات تتبّع للعمليات الرئيسية وتحديد الضوابط ذات الص•

.العمليات

عاليتها تقييم الضوابط المذكورة أعلاه للتأكد من أنها مصممة ومطبقة بشكل مناسب، واختبار هذه الضوابط للتحقق من ف•

.التشغيلية

.المالية الدوليةتقييم ما إذا كانت معايير الاعتراف بالإيرادات المطبقة من قبل المجموعة تتوافق مع متطلبات معايير التقارير•

مع اختيار معاملات الإيرادات المسجلة على أساس العينة وإعادة احتساب الإيرادات المعترف بها من خلال مطابقة المبالغ•

.المستندات الداعمة، مثل عقود العملاء وشهادات قبول العملاء وأدلة التسليم أو تقديم الخدمات

سعر العقد على بالنسبة للعقود الجوهرية التي تم تحديدها، قمنا بمراجعة شروط العقد وتقييم تحديد الإدارة لكيفية تخصيص•

.التزامات الأداء المختلفة المنصوص عليها في العقد، وإعادة احتساب مبلغ الإيرادات المعترف بها خلال السنة

:فيما يتعلق بأصول العقود، قمنا بالإجراءات التالية•
oمطابقة المبلغ الوارد في قائمة المركز المالي الموحدة مع التحليلات التي أعدتها الإدارة.
oتم إصدار فواتير التحقق، على أساس العينة، من أن المبالغ المعترف بها كأصول عقود تتعلق بإيرادات تم تحقيقها ولم ي

لتأكد من بها بعد، وذلك من خلال فحص المستندات الداعمة ذات الصلة والاجتماع مع مديري المشاريع عند الاقتضاء ل

.صحة ودقة هذه المبالغ

:فيما يتعلق بالتزامات العقود، قمنا بالإجراءات التالية•
oمطابقة المبلغ الوارد في قائمة المركز المالي الموحدة مع التحليلات التي أعدتها الإدارة.
oا من إعادة احتساب المبالغ المدرجة ضمن التزامات العقود على أساس العينة من خلال خصم الإيرادات المعترف به

.المبالغ النقدية المستلمة من العملاء
oلمقابلة تم اختيار إيداعات نقدية من كشوفات الحساب البنكية على أساس العينة، والتأكد من أن القيود المحاسبية ا

.تسجيلها بشكل صحيح كإيرادات أو التزامات عقود أو تخفيض في الذمم المدينة التجارية

ع السنة كما قمنا بتنفيذ إجراءات تحليلية مقارنة من خلال مقارنة هوامش الربح الإجمالية لمختلف أنواع مصادر الإيرادات م•

.ن الإيراداتوفي حال تحديد هوامش غير متوقعة، قمنا بإجراء اختبارات تدقيق أكثر تفصيلا  على تلك المصادر م. السابقة

قها مع متطلبات معايير الموحدة المتعلقة بهذا الموضوع للتأكد من تواففي البيانات المالية الواردة الإفصاحاتوأخيرا ، قمنا بتقييم •

.التقارير المالية الدولية
 

معلومات أخرى

لإدارة وتشمل المعلومات الأخرى تقرير مجلس ا. تتحمل الإدارة مسؤولية المعلومات الأخرى

لرئيس الذي حصلنا عليه قبل تاريخ تقرير المدقق هذا، وكلمة رئيس مجلس الإدارة وكلمة ا

تاح لنا بعد التنفيذي والمعلومات الأخرى الواردة في التقرير السنوي، والتي من المتوقع أن تُ 

.أنهاولا تقرير المدقق بشالأخرى البيانات المالية ولا تشمل المعلومات . ذلك التاريخ

دي أي الموحدة هذه المعلومات الأخرى، كما أننا لا نببشأن البيانات المالية ولا يغطي رأينا 

.شكل من أشكال التأكيد أو الاستنتاج بشأنها

ة المعلومات الأخرى، وفيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية الموحدة، تتمثل مسؤوليتنا في قراء

لبيانات مع اوالنظر عند القيام بذلك فيما إذا كانت هذه المعلومات غير متسقة بشكل جوهري 

ت تبدو الموحدة أو مع المعرفة التي حصلنا عليها أثناء عملية التدقيق، أو ما إذا كانالمالية 

.محرفة بشكل جوهري

لنا عليها وإذا توصلنا، استنادا  إلى الأعمال التي قمنا بها بشأن المعلومات الأخرى التي حص

، فإننا قبل تاريخ تقرير المدقق هذا، إلى وجود تحريف جوهري في تلك المعلومات الأخرى

.وليس لدينا ما نبلغ عنه في هذا الشأن. ملزمون بالإفصاح عن ذلك
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مسؤوليات الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة بشأن القوائم المالية الموحدة

مالية الدولية تتحمل الإدارة مسؤولية إعداد وعرض القوائم المالية الموحدة بصورة عادلة وفقا  لمعايير التقارير ال

شركة وبما يتوافق مع الأحكام المطبقة في النظام الأساسي لل ،الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية

، وكذلك عن وضع نظام الرقابة 2021لسنة ( 32)والقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم 

جا  عن الداخلية الذي تراه الإدارة ضروريا  لإعداد قوائم مالية موحدة خالية من التحريف الجوهري، سواء كان نات

.احتيال أو خطأ

أة وعند إعداد القوائم المالية الموحدة، تكون الإدارة مسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار كمنش

مرارية في عن الأمور المتعلقة بمبدأ الاستمرارية، واستخدام أساس الاست–عند الاقتضاء –مستمرة، والإفصاح 

سوى القيام المحاسبة ما لم تكن الإدارة تعتزم تصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها أو لا يكون لديها بديل واقعي

.بذلك

.ويتحمل المسؤولون عن الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد القوائم المالية للمجموعة

مسؤوليات المدقق المسؤول عن تدقيق القوائم المالية

يف تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول حول ما إذا كانت القوائم المالية الموحدة خالية من التحر

قول مستوى ويعد التأكيد المع. الجوهري، سواء كان ناتجا  عن احتيال أو خطأ، وإصدار تقرير مدقق يتضمن رأينا

ف دائما  عن التحريف عاليا  من التأكيد، إلا أنه لا يضمن أن التدقيق الذي يتم وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق سيكش

.الجوهري عند وجوده

منفردة –ؤثر وقد تنشأ التحريفات نتيجة الاحتيال أو الخطأ، وتعُد جوهرية إذا كان من المتوقع بشكل معقول أن ت

.ة الموحدةفي القرارات الاقتصادية للمستخدمين التي يتم اتخاذها استنادا  إلى هذه القوائم المالي–أو مجتمعة 

المهني ونحافظ على فإننا نمارس الحكم ،وكجزء من عملية التدقيق التي أجُريت وفقا  للمعايير الدولية للتدقيق

كما نقوم بما يلي. الشك المهني طوال عملية التدقيق

تيال أو تحديد وتقييم مخاطر وجود تحريف جوهري في القوائم المالية الموحدة، سواء كان ناتجا  عن اح•

افية وملائمة خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات تدقيق تستجيب لتلك المخاطر، والحصول على أدلة تدقيق ك

عدم ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن الاحتيال أعلى من خطر. لتوفير أساس لرأينا

تعمد أو اكتشاف تحريف ناتج عن الخطأ، نظرا  لأن الاحتيال قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف م

.تحريف أو تجاوز لنظام الرقابة الداخلية

دقيق مناسبة الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلية ذي الصلة بعملية التدقيق بهدف تصميم إجراءات ت•

.للظروف، وليس لغرض إبداء رأي بشأن فعالية الرقابة الداخلية للشركة

ذات صاحاتوالإفتقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المستخدمة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية •

.الصلة التي قامت بها الإدارة

بناء  على التوصل إلى استنتاج بشأن مدى ملاءمة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس للمحاسبة، و•

ظروف أدلة التدقيق التي تم الحصول عليها، تحديد ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري يتعلق بأحداث أو

ود عدم يقين وإذا خلصنا إلى وج. قد تثير شكوكا  كبيرة حول قدرة الشركة على الاستمرار كمنشأة مستمرة

وائم المالية، أو ذات الصلة في القالإفصاحاتجوهري، فإننا مطالبون بلفت الانتباه في تقرير المدقق إلى 

تاحة حتى تاريخ وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة التدقيق الم. غير كافيةالإفصاحاتتعديل رأينا إذا كانت هذه 

ار كمنشأة تقرير المدقق، إلا أن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف الشركة عن الاستمر

.مستمرة

نت القوائم ، وما إذا كاالإفصاحاتتقييم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك •

.المالية تمثل المعاملات والأحداث الأساسية بطريقة تحقق العرض العادل

مالية للكيانات تخطيط وتنفيذ تدقيق المجموعة للحصول على أدلة تدقيق كافية وملائمة بشأن المعلومات ال•

ونحن. أو وحدات الأعمال ضمن المجموعة، وذلك كأساس لتكوين رأي بشأن القوائم المالية للمجموعة

مسؤولون عن توجيه والإشراف ومراجعة أعمال التدقيق المنفذة لأغراض تدقيق المجموعة، ونبقى

 .مسؤولين بشكل كامل عن رأي التدقيق الصادر عنا
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ق وتوقيته نقوم بالتواصل مع المسؤولين عن الحوكمة بشأن عدة أمور، من بينها النطاق المخطط له لعملية التدقي

نحددها خلال والنتائج المهمة لعملية التدقيق، بما في ذلك أي أوجه قصور جوهرية في نظام الرقابة الداخلية التي

.عملية التدقيق

لية، ونتواصل كما نزود المسؤولين عن الحوكمة بإقرار يفيد التزامنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة بالاستقلا

تقلاليتنا، وكذلك معهم بشأن جميع العلاقات والمسائل الأخرى التي يمكن أن يعُتقد بشكل معقول أنها قد تؤثر في اس

.الضمانات ذات الصلة–عند الاقتضاء –

كانت الأكثر ومن بين المسائل التي تم التواصل بشأنها مع المسؤولين عن الحوكمة، نقوم بتحديد المسائل التي

نقوم بوصف هذه المسائل و. أهمية في تدقيق القوائم المالية للسنة الحالية، والتي تعُد بالتالي مسائل التدقيق الرئيسية

–ادرة للغاية في حالات ن–في تقرير المدقق ما لم يمنع القانون أو اللوائح الإفصاح العلني عنها، أو عندما نقرر 

د تفوق الفائدة أنه لا ينبغي الإفصاح عن مسألة معينة في تقريرنا لأن الآثار السلبية المتوقعة للإفصاح عنها ق

.المتحققة للمصلحة العامة من هذا الإفصاح

تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى

لسنة ( 32)وعلاوة على ذلك، ووفقا  لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم 

:2025ديسمبر 31، فإننا نقر بما يلي عن السنة المنتهية في 2021

حصلنا على جميع المعلومات التي رأينا أنها ضرورية لأغراض عملية التدقيق؛•

مطبقة تم إعداد القوائم المالية الموحدة للمجموعة بما يتوافق، من جميع الجوانب الجوهرية، مع الأحكام ال•

؛2021لسنة ( 32)في المرسوم بقانون اتحادي لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم 

احتفظت المجموعة بدفاتر محاسبية منتظمة؛•

إن المعلومات المالية الواردة في تقرير مجلس الإدارة متوافقة مع دفاتر حسابات المجموعة؛•

ي من القوائم المالية الموحدة، لم تقم الشركة بشراء أو الاستثمار ف( 1)كما هو موضح في الإيضاح رقم •

؛2025ديسمبر 31أسهم خلال السنة المالية المنتهية في 

من القوائم المالية الموحدة للمجموعة عن المعاملات الجوهرية مع الأطراف ( 23)يفصح الإيضاح رقم •

ذات العلاقة والشروط التي تمت بموجبها؛

جموعة قد خالفت واستنادا  إلى المعلومات التي أتُيحت لنا، لم يلفت انتباهنا ما يدعونا إلى الاعتقاد بأن الم•

أيا  من الأحكام المطبقة في المرسوم بقانون اتحادي 2025ديسمبر 31خلال السنة المالية المنتهية في 

ل أو في النظام الأساسي للشركة بما قد يؤثر بشك2021لسنة ( 32)لدولة الإمارات العربية المتحدة رقم 

.2025ديسمبر 31جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في 
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إخلاء المسؤولية
خضعتقدقريرالتهذافيالواردةالمعلوماتتكونلاوقد.فقطمعلوماتيةلأغراض(«الشركة»أو«داتاألفا»)ع.م.شداتاألفاشركةقبلمن(«التقرير»)المتكاملالتقريرهذاإعدادتم

عليهاالحصولتموماتمعلعلىالشركةاعتمدتالتقرير،هذاإعدادوعند.ذلكخلافعلىصراحة  فيهاينُصالتيالحالاتفيإلاللشركة،الخارجيينالمدققينقبلمنالتحققأوللمراجعة

.المعلوماتتلكاكتمالأودقةمنمستقلبشكلتتحققلمأنهاإلاموثوقة،بأنهايعُتقدمصادرمن

ألفاشركةقبلمندا  اعتماأوتأييدا  تعُدولافقط،التيسيرلأغراضالإشاراتهذهوتدُرج.منهامستمدةمعلوماتأوخارجيةإلكترونيةمواقعأومصادرإلىإشاراتالتقريرهذايتضمنقد

.فيهاواردةمعلوماتأوخدماتأومنتجاتلأيداتا

التشغيليبالأداءالمتعلقةعاتالتوقذلكفيبماالمستقبلية،وخططهاأعمالهاوتوقعاتالماليوأدائهاداتاألفالشركةالاستراتيجيةبالأهدافتتعلقاستشرافيةبياناتالتقريرهذايتضمنقد

تلكعنجوهريا  اختلافا  ةالفعليالنتائجاختلافإلىيؤديانقديقينوعدملمخاطرعرضةوهيحالية،وتقديراتوتوقعاتافتراضاتإلىالبياناتهذهوتستند.النموومبادراتالسوقوفرص

.إليهاالمشارالأهدافتحقيقعلىقدرتهافيالشركةسيطرةعنخارجةعواملتؤثرقدكما.البياناتهذهفيالضمنيةأوالواردة

هذانشرتاريخبعدتطرأقدظروفا  أوأحداثا  لتعكساستشرافيةبياناتأيمراجعةأوبتحديثداتاألفاشركةتلتزمولا.فقطالتقريرهذاتاريخفيالقائمالوضععنالاستشرافيةالبياناتتعبرّ

.أعلاهالواردةالتحذيرببياناتصراحة  مقيدةعنهانيابة  يتصرفونأشخاصعنأوالشركةعنالصادرةالاستشرافيةالبياناتجميعوتعُد.التقرير

إلىمؤشرأنهعلىالتقريرهذافيمحددةمعلوماتإدراجتفسيرينبغيولا.2025ديسمبر31فيالمنتهيةالماليةللسنةالشركةوأنشطةأداءالتقريرهذايعكسذلك،خلافيذُكرلمما

.الماليتأثيرهاأوالنسبيةأهميتها

لأيكأساسأوريةاستثماكمشورةعليهالاعتمادينبغيولافقط،معلوماتيةلأغراضتقديمهتموقد.ماليةأوراقأيبيعأولشراءدعوةأوطرحمذكرةأوإصدارنشرةالتقريرهذايشكللا

.التقريرهذافيالواردةالمعلوماتبتحديثالتزامأيالشركةتتحملولا.استثماريأوائتمانيقرار

المعلوماتتمالاكأوبدقةيتعلقفيما(الاحتيالحالاتباستثناء)مستشاريهاأوموظفيهاأومسؤوليهاأوإدارتهامجلسأعضاءأوالشركةضدقانونيإجراءأياتخاذشخصلأييحقولا

.التقريرهذافيالواردة

. التقريبعنناتجةطفيفةلاختلافاتالتقريرهذافيالواردةالرقميةالقيمبعضتخضعوقد
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