
»يحتــوي هــذا المســتند علــى معلومــات قُدمــت بحســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 
المســتمرة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية )المشــار إليهــا بـــ "الهيئــة"(. ويتحمــل 
ــن  ــؤولية ع ــل المس ــن كام ــن ومنفردي ــتند مجتمعي ــذا المس ــي ه ــماؤهم ف ــر أس ــن تظه ــس الإدارة الذي ــاء مجل أعض
دقــة المعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند، ويؤكــدون بحســب علمهــم واعتقادهــم، بعــد إجــراء جميــع الدراســات 
الممكنــة وإلــى الحــد المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا المســتند إلــى جعــل أي 
إفــادة واردة فيــه مضللــة. ولا تتحمــل الهيئــة وشــركة تــداول الســعودية أي مســؤولية عــن محتويــات هــذا المســتند، 
ــؤولية  ــن أيّ مس ــة م ــهما صراح ــان أنفس ــه، وتخلي ــتند أو اكتمال ــذا المس ــة ه ــق بدق ــدات تتعل ــان أيّ تأكي ولا تعطي
مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد فــي هــذا المســتند أو الاعتمــاد علــى أيّ جــزء منــه. ويجــب علــى الراغبيــن 
فــي الاســتثمار بموجــب هــذا المســتند تحــري مــدى صحــة المعلومــات المتعلقــة بالأســهم محــل الإدراج المباشــر 
فــي الســوق الموازيــة. وفــي حــال تعــذر فهــم محتويــات هــذا المســتند، يجــب استشــارة مستشــار مالــي مرخــص لــه«.      

صدر هذا المستند بتاريخ 1445/03/17هـ )الموافق 2023/10/02م(

السعر الاسترشادي لتداول سهم الشركة في السوق الموازية »نمو« هو )40( أربعون ريال سعودي 

شركة المجتمع الرائدة الطبية هي شركة مساهمة سعودية بموجب قرار معالي وزير التجارة رقم )1145( بتاريخ 1444/01/10هـ )الموافق 2022/08/08م( وبموجب السجل 
التجاري رقم )4030241534( الصادر من مدينة جدة بتاريخ 1434/04/14هـ )الموافق 2013/02/24م(

مستند تسجيل أسهم شركة 
المجتمع الرائدة الطبية 

المستشار المالي

  »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« هــي شــركة مســاهمة ســعودية، مقيــدة بالســجل التجــاري رقــم 
)4030241534(، الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(. وقــد تأسســت الشــركة 
بدايــةً كمؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة« فــي عــام 2001م، ثــم تــم الاســتحواذ لاحقــاً علــى 
ــة مختلفــة وضمهــا جميعــاً تحــت »شــركة  ــرات زمني ــة والشــركات خلال فت مجموعــة مــن المؤسســات الفردي
المجتمــع الرائــدة الطبيــة«. تــم إنشــاء أول مؤسســة فرديــة فــي عــام 2001م مــن قبــل الســيد/ عبدالعزيــز عمــر 
خوجــه، باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030134617( الصــادر مــن مدينــة 
ــال ســعودي. وفــي  ــف ري ــن أل ــغ )30,000( ثلاثي ــرأس مــال بل ــخ 1422/05/11هـــ )الموافــق 2001/08/01م( وب جــدة بتاري
عــام 2006م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »مؤسســة يوســف عمــر خوجــه 
ــخ 1427/08/27هـــ  للمقــاولات«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاري
ــام 2008م،  ــي ع ــعودي. وف ــال س ــف ري ــرين أل ــة وعش ــغ )25,000( خمس ــال بل ــرأس م ــق 2006/09/20م(، وب )المواف
قــام الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي، بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة«، 
والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030176660( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1429/02/19هـــ )الموافــق 
2008/02/26م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي. قــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بإصــدار 
ســجلات فرعيــة تحــت مؤسســته آنفــة الذكــر، حيــث كان الفــرع الأول باســم »مؤسســة عبدالعزيــز عمــر خوجــه 
للمقــاولات« مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ 
)الموافــق 2014/02/19م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي، والفــرع الثانــي باســم »مســتودع 
ــخ  ــدة بتاري ــة ج ــن مدين ــادر م ــم )4030282651( الص ــاري رق ــجل التج ــداً بالس ــة« مقي ــع الحديث ــة المجتم صيدلي
1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م( وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة وعشــرين ألــف ريــال ســعودي. وفــي 
ــدة  ــع ج ــة المجتم ــم »صيدلي ــة باس ــة فردي ــاء مؤسس ــي بإنش ــد القحطان ــي احم ــيد/ عل ــام الس ــام 2015م، ق ع
رقــم2«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030286926( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1437/03/20هـــ 
ــال ســعودي. وفــي عــام 2017م، قــام الســيد/  ــف ري ــن أل ــغ )30,000( ثلاثي ــرأس مــال بل )الموافــق 2015/12/31م( وب
ــة  ــم »صيدلي ــرع باس ــث كان الف ــر، حي ــة الذك ــته آنف ــت مؤسس ــي تح ــجل فرع ــدار س ــه بإص ــر خوج ــف عم يوس
ــخ  ــغ بتاري ــة راب ــن مدين ــادر م ــم )4602007234( الص ــاري رق ــجل التج ــداً بالس ــة« ومقي ــف للأدوي ــع المصي المجتم
1439/02/10هـــ )الموافــق 2017/10/30م(، وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي. وفــي عــام 2018م، 
ــدة  ــاولات« المقي ــه للمق ــر خوج ــف عم ــة يوس ــرع مؤسس ــن »ف ــازل ع ــه بالتن ــر خوج ــف عم ــيد/ يوس ــام الس ق
ــام  ــق 2006/09/20م(، وق ــخ 1427/08/27هـــ )المواف ــدة بتاري ــن ج ــادر م ــم )4030164157( الص ــاري رق ــجل التج بالس
الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بالتنــازل عــن الفــروع: »مؤسســة عبدالعزيــز عمــر خوجــه للمقــاولات« المقيــدة 
بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(، و 
»مســتودع صيدليــة المجتمــع الحديثــة« المقيــد بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة 
ــل المؤسســات والفــروع المذكــورة  ــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م(، حيــث رغــب الأطــراف بتحوي بتاري
أعلاه إلــى »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« -ذات مســؤولية محــدودة- بموجــب عقــد التأســيس رقــم 
)247582( وتاريــخ 1439/11/11هـــ )الموافــق 2018/07/24م( والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر 
مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م( وبــرأس مــال بلــغ )150,000( مائــة وخمســين ألــف 
ريــال ســعودي. وفــي عــام 2019م، اتفــق كل مــن الســيد/ عبــد العزيــز عمــر خوجــه و الســيد/ أحمــد ســعود الحارثي 
والســيد/ علــي احمــد القحطانــي بتحويــل المؤسســتين »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة« و »صيدليــة 
المجتمــع جــدة رقــم2« وفروعهمــا إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة، حيــث تــم دمــج المؤسســتين 
ــاري  ــجل التج ــدة بالس ــدودة(، والمقي ــؤولية مح ــركة ذات مس ــة« )ش ــدة للأدوي ــع ج ــركة المجتم ــيس »ش وتأس
ــد  ــب عق ــق 2013/02/24م(، وبموج ــخ 1434/04/14هـــ )المواف ــدة بتاري ــة ج ــن مدين ــادر م ــم )4030241534( الص رق
ــال  ــة رأس م ــت قيم ــق 2019/09/25م(، وبلغ ــخ 1441/01/26هـــ )المواف ــع بتاري ــم )353462( الموق ــيس رق التأس
الشــركة )560,000( خمســمائة وســتين ألــف ريــال ســعودي مقســم إلــى )100( مائــة حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، 
ــيد/  ــريكان الس ــازل الش ــام 2020م، تن ــي ع ــعودي. وف ــال س ــتمائة ري ــة آلاف وس ــا )5,600( خمس ــة كل منه قيم
ــدة  ــع ج ــركة المجتم ــي ش ــا ف ــل حصصهم ــن كام ــي ع ــد القحطان ــي احم ــيد/ عل ــي والس ــعود الحارث ــد س احم
ــال ســعودي  ــف ومائتــي ري ــغ )11,200( أحــد عشــر أل ــة تبل ــن بقيمــة إجمالي ــغ مجموعهــا )2( حصتي ــة والبال للأدوي
ــد )ذات  ــخص واح ــركة ش ــة« ش ــدة للأدوي ــع ج ــركة المجتم ــح  »ش ــه لتصب ــر خوج ــز عم ــيد/ عبدالعزي ــى الس إل
ــخ 1441/06/25هـــ )الموافــق  مســؤولية محــدودة( وذلــك بموجــب عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاري
ــخ 1442/4/28هـــ  ــد. وبتاري ــال الوحي ــك رأس الم ــو مال ــه ه ــر خوج ــز عم ــيد/ عبدالعزي ــح الس 2020/02/19م(، وليصب
)الموافــق 2020/12/13م( تــم عقــد بيــع وتنــازل بيــن  »شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة« )المتنــازل له/المشــتري( 
ــة«، و  ــف للأدوي ــع المصي ــة المجتم ــة صيدلي ــة«، و »مؤسس ــع الحديث ــة المجتم ــة صيدلي ــن »مؤسس وكل م
ــركة  ــات والش ــع المؤسس ــل جمي ــم تحوي ــث ت ــن(، حي ــة« )المتنازلين/البائعي ــدة الطبي ــع الرائ ــركة المجتم »ش
آنفــة الذكــر وفروعهــا إلــى فــروع »لشــركة المجتمــع جــدة للأدويــة« مــع الاحتفــاظ بالاســم والرقــم والتاريــخ 
للســجلات التجاريــة الفرعيــة. وفــي عــام 2021م، تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه 
ــغ )274,400( مائتيــن وأربعــة وســبعين ألــف  ــغ عددهــا )49( تســع وأربعيــن حصــة بقيمــة تبل فــي الشــركة والبال
وأربعمائــة ريــال ســعودي إلــى »شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة«، وقــد تــم ذلــك بموجــب عقــد التأســيس 
الالكترونــي المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/04/19هـــ )الموافــق 2021/11/24م( لتصبــح الشــركة شــركة ذات 
ــازل  ــام 2022م، تن ــي ع ــدودة(. وف ــؤولية مح ــد )ذات مس ــخص واح ــركة ش ــت ش ــد أن كان ــدودة بع ــؤولية مح مس
ــع  ــا )49( تس ــغ عدده ــركة والبال ــي الش ــه ف ــل حصص ــن كام ــدودة« ع ــاملة المح ــاد الش ــركة أجي ــريك »ش الش
وأربعــون حصــة إلــى »شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار« كشــريك جديــد. فيمــا تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر 
خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه بعــدد )50( خمســين حصــة إلــى الســيد/ عمــر يوســف خوجــه كشــريك جديــد. كمــا تــم 
تعديــل اســم الشــركة إلــى شــركة »المجتمــع الرائــدة الطبيــة« شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وذلــك بموجــب 
عقــد التأســيس الالكترونــي المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/07/23هـــ )الموافــق 2022/02/24م(. وفــي عــام 
2022م، قــرر الشــركاء زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح رأس المــال الجديــد )95,000,000( خمســة وتســعين مليــون 
ــال ســعودي، وعــدد  ــال ســعودي الــى )10( ري ــال ســعودي، وتــم تعديــل قيمــة الحصــة الواحــدة مــن )5,600( ري ري
الحصــص مــن )100( حصــة الــى )9,500,000( حصــة تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف حصــة نقديــة متســاوية القيمــة 
وغيــر قابلــة للتجزئــة، قيمــة كل حصــة منهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية. وقــد تمــت الزيــادة فــي رأس المــال 
البالغــة )94,440,000( أربعــة وتســعون مليــون وأربعمائــة وأربعــون ألــف ريــال ســعودي عــن طريــق رســملة صافــي 
المبالــغ المســجلة فــي حســابات الشــركاء الجاريــة والتــي تمثــل صافــي المبالــغ المســتحقة للشــركاء مــن قبــل 
الشــركة بحيــث تصبــح أرصــدة كافــة تلــك الحســابات »صفــر« ريــال ســعودي. وقــد تــم إثبــات ذلــك الكترونيــاً لــدى 
ــق 2022/04/03م(.  ــخ 1443/09/01هـــ )المواف ــم )67538( بتاري ــدل رق ــيس المع ــد التأس ــب عق ــارة بموج وزارة التج
وبتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م(، قامــت »شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار« )شــريك( بالتنــازل عــن 
جــزء مــن حصصهــا وذلــك بعــدد )4,024,327( أربعــة ملاييــن وأربعــة وعشــرين ألفــاً وثلاثمائــة وســبعة وعشــرين 
ــة وأربعيــن ألفــاً ومائتيــن وســبعين  ــاً ومائتيــن وثلاث حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )40,243,270( أربعيــن مليون

ريــال ســعودي وذلــك لصالــح شــركاء جــدد، حيــث إن هــؤلاء الشــركاء كانــوا حملــة وحــدات فــي )صنــدوق الخبيــر 
للملكيــة الخاصــة الســعودي 2( ويشــار إليــه فيمــا بعــد ب »الصنــدوق«، حيــث قامــت »شــركة الخبيــر الماليــة« 
)مديــر الصنــدوق( بتحويــل ملكيــة هــؤلاء الشــركاء مــن الصنــدوق إلــى ملكيــات مباشــرة فــي شــركة المجتمــع 
الرائــدة الطبيــة. كمــا قــام الشــريك/ عمــر يوســف خوجــه بالتنــازل عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد )1,112,216( 
مليــون ومائــة واثنــي عشــرة ألفــاً ومائتيــن وســتة عشــر حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )11,122,160( أحــد عشــر 
مليونــاً ومائــة واثنيــن وعشــرين ألفــاً ومائــة وســتين ريــال ســعودي وذلــك لصالــح شــركاء جــدد وشــريك حالــي، 
حيــث تنــازل عــن عــدد )110,697( مائــة وعشــرة آلاف وســتمائة وســبعة وتســعين حصــة بقيمــة )1,106,970( مليــون 
ومائــة وســتة آلاف وتســعمائة وســبعين ريــال ســعودي لصالــح الشــريك الحالــي/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، وتنــازل 
عــن باقــي الحصــص بعــدد )1,001,519( مليــون وألــف وخمســمائة وتســعة عشــر حصــة بقيمــة )10,015,190( عشــرة 
ــخ  ــح شــركاء جــدد. كمــا قــرر الشــركاء بتاري ــال ســعودي لصال ــة وتســعين ري ملاييــن وخمســة عشــرة ألفــاً ومائ
1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م( تحويــل كيــان الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة 

ــة. مســاهمة مقفل

ــخ  ــم )1145( بتاري ــارة رق ــر التج ــي وزي ــرار معال ــب ق ــة بموج ــاهمة مقفل ــركة مس ــى ش ــركة إل ــل الش ــم تحوي وت
ــدة  ــة ج ــن مدين ــادر م ــم )4030241534( الص ــاري رق ــجل التج ــدة بالس ــق 2022/08/08م( مقي 1444/01/10هـــ )المواف

ــق 2013/02/24م(.  ــخ 1434/04/14هـــ )المواف بتاري

ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي )95,000,000( خمســة وتســعين مليــون ريال ســعودي مقســم إلى )9,500,000( تســعة 
ملاييــن وخمســمائة ألــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات 

ســعودية للســهم الواحــد. 

جميــع أســهم الشــركة هــي أســهم عاديــة مــن فئــة واحــدة، ولا يعطــي الســهم لحاملــه أي حقــوق تفضيليــة. 
ويحــق لــكل مســاهم )»المســاهم«( أيــاً كان عــدد الأســهم التــي يملكهــا حضــور اجتماعــات الجمعيــة العامــة 
للمســاهمين )»الجمعيــة العامــة«( والتصويــت فيهــا. وتســتحق الأســهم محــل الإدراج المباشــر هــذه نصيبهــا 
ــن  ــنة م ــن أي س ــذا وع ــجيل ه ــتند التس ــخ مس ــن تاري ــاراً م ــركة اعتب ــا الش ــن عنه ــاح تعل ــات أرب ــن أي توزيع م

الســنوات الماليــة اللاحقــة. )يرجــى مراجعــة القســم رقــم )5( »سياســة توزيــع الأربــاح« مــن هــذا المســتند(.

وكمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، فــإن المســاهمين الكبــار فــي الشــركة الذيــن يملكــون )5%( أو أكثــر مــن رأس 
مالهــا هــم: عمــر يوســف خوجــه بنســبة ملكيــة )38.29%(، و »شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار« بنســبة ملكيــة 
ــة  ــكل ملكي ــم )4-1( »هي ــم رق ــة القس ــى مراجع ــاهمين )يرج ــار المس ــول كب ــل ح ــن التفاصي ــد م )6,64%(، ولمزي
الشــركة قبــل الإدراج« مــن هــذا المســتند(. ويحظــر علــى كبــار المســاهمين هــؤلاء التصــرف فــي أســهمهم 
لمــدة اثنــي عشــر )12( شــهراً مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة )»فتــرة الحظــر«(، 
ويجــوز لهــم التصــرف فــي أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الفتــرة دون الحاجــة للحصــول علــى موافقــة مســبقة 

مــن هيئــة الســوق الماليــة )»الهيئــة«(

ويقتصــر التــداول في الأســهم محل الإدراج المباشــر في الســوق الموازية على المســاهمين الحاليين )باســتثناء 
ــن  ــلاه والذي ــن أع ــا والمذكوري ــن رأس ماله ــر م ــون )5%( أو أكث ــن يملك ــركة الذي ــي الش ــار ف ــاهمين الكب المس

يخضعــون لفتــرة الحظــر(، بالإضافــة إلــى فئــات المســتثمرين المؤهليــن والتــي تشــمل: 

ــي  ــا ف ــص له ــة مرخ ــوق مالي ــة س ــلاء مؤسس ــاص. 2- عم ــابها الخ ــرف لحس ــة تتص ــوق مالي ــات س 1- مؤسس
ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ 
القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابة عــن العميــل دون حاجة 
إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه. 3- حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة 
تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، أو أي ســوق ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع. 4- الشــركات 
المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن طريــق محفظــة تديرهــا مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي 
ممارســة أعمــال الإدارة. 5- الشــركات والصناديــق المؤسســة فــي دول مجلــس التعــاون لــدول الخليــج العربيــة. 
6- صناديــق الاســتثمار. 7- الأجانــب غيــر المقيميــن المســموح لهــم بالاســتثمار فــي الســوق الموازيــة والذيــن 
يســتوفون المتطلبــات المنصــوص عليهــا في الدليل الاسترشــادي لاســتثمار الأجانــب غير المقيمين في الســوق 
ــة )يرجــى مراجعــة القســم رقــم )1( »التعريفــات والمصطلحــات« مــن هــذا المســتند(. 8- المؤسســات  الموازي
الماليــة الأجنبيــة المؤهلــة. 9- أي أشــخاص اعتبارييــن آخريــن يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة 
وحســاب لــدى مركــز الإيــداع. 10- أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب 
ــر الآتيــة: أ(  أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق  ــداع، ويســتوفون أي مــن المعايي لــدى مركــز الإي
ــي كل  ــات ف ــرة صفق ــن عش ــل ع ــعودي ولا تق ــال س ــون ري ــن ملي ــن أربعي ــا ع ــوع قيمته ــل مجم ــة لا يق المالي
ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهراً الماضيــة. ب( أن لا تقــل قيمــة صافــي أصولــه عــن خمســة ملاييــن ريــال 
ســعودي. ج( أن يعمــل أو ســبق لــه العمــل مــدة ثــلاث ســنوات علــى الأقــل فــي القطــاع المالــي. د( أن يكــون 
حاصــلًا علــى الشــهادة العامــة للتعامــل فــي الأوراق الماليــة المعتمــدة مــن قبــل الهيئــة. هـــ( ان يكــون حاصــلًا 
علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة مــن جهــة معتــرف بهــا دوليــاً. 

11- أي أشــخاص آخريــن تحددهــم الهيئــة.

لـم يسـبق إدراج أسـهم الشـركة فـي أي سـوق للأسـهم سـواءً داخـل المملكـة العربيـة السـعودية أو خارجهـا 
قبـــل إدراجهـــا بشـكل مباشـر فـي السـوق الموازيـة. وقـد تقدمـــت الشـركة بطلـب تسـجيل الأسـهم الخاضعـة 
لهـذا المسـتند إلـى هيئـة السـوق الماليـة السـعودية )»الهيئـة«( وبطلـب إدراجهـا إلـى شركة تداول السـعودية 
)»تـــداول السعودية«(، وتـــم تقديـــم جميـع المسـتندات المطلوبـة إلـى الجهـــات ذات العلاقـة واسـتيفاء جميـع 
المتطلبـــات، وتـــم الحصـــول علـــى جميـع الموافقـــات المتعلقـــة بعمليـــة التســـجيل والإدراج المباشـر لأسـهم 

الشـركة فـي السـوق الموازيـة، بمـا فـي ذلـك موافقـة الهيئـة علـى مسـتند التسـجيل هـذا.

ينطـــوي الاســـتثمار فـي الأسـهم محـل التسـجيل والإدراج المباشـر فـي السـوق الموازيـة علـى مخاطـر وأمـور 
غيـــر مؤكـــدة ولذلـــك يجـــب دراســـة قســـمي »إشـعار مهـــم« و »عوامـــل المخاطـــرة« الوارديـن فـــي مسـتند 
التســـجيل هـــذا بعنايـــة مـــن قِبَـل المســـتثمرين المؤهليـن المحتمليـن قبـــل أن يتخـذوا قـــراراً بالاسـتثمار فـي 

أســـهم الشـــركة بعـد الانتهـاء مـن تســـجيلها وإدراجهـا إدراجـاً مباشـراً فـــي السـوق الموازيـة.
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 صيدلية المجتمع ...
من أجل مجتمع صحي واعٍٍ
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إشعار مهم 

يقــدم هــذا المســـتند معلومــات تفصيليــة كاملــة عــن شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة والأســـهم محــل الإدراج المباشـــر. وســـيعامل المســـتثمرون 
المؤهلون المحتملون الذين يرغبون بالاســـتثمار فـــي الأســـهم محـــل الإدراج المباشـــر بعـــد الانتهـــاء مـــن تســـجيل أســـهم الشـــركة وبـــدء تداولهـــا فـي 
السـوق الموازيـة علـى أسـاس أن قـرار الاسـتثمار يسـتند إلـى المعلومـات التـي يحتويهـا هـذا المسـتند، والذي يمكـن الحصول على نسخة منه مـن 
 ،)www.aldukheil.com.sa( ــة ــل المالي ــة الدخي ــي للشــركة )www.almujtama.com.sa(، أو مجموع ــع الإلكترون الموق
 .)www.saudiexchange.sa( »أو شــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية ،)www.cma.org.sa( أو هيئــة الســوق الماليــة
كمــا ســيتم الإعلان مــن قبــل المستشــار المالــي »شــركة مجموعــة الدخيــل الماليــة« علــى موقــع شــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« عــن 
نشــر مســتند التســجيل وإتاحتــه للمســتثمرين المؤهليــن خلال المــدة المُحــددة وفقــاً لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة )خلال 

فتــرة لا تقــل عــن )14( يــوم قبــل الإدراج المباشــر( وعــن أي تطــورات أخــرى.

يحتــوي مســتند التســجيل هــذا علــى معلومــات تــم تقديمهــا حســب متطلبــات قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن 
هيئــة الســوق الماليــة بالمملكــة العربيــة الســعودية، ويتحمــل أعضــاء مجلــس الإدارة الــواردة أســماؤهم فــي صفحــة )هـــ( مجتمعيــن ومنفرديــن، كامــل 
المســؤولية عــن دقــة المعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند، ويؤكــدون حســب علمهــم واعتقادهــم بعــد إجــراء جميــع الدراســات الممكنــة وإلــى الحــد 
المعقــول، أنــه لا توجــد أي وقائــع أخــرى يمكــن أن يــؤدي عــدم تضمينهــا فــي مســتند التســجيل إلــى جعــل أي إفــادة واردة فيــه مضللــة. ولا تتحمــل 
الهيئــة وشــركة تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( أي مســؤولية عــن محتويــات هــذا المســتند، ولا تعطيــان أي تأكيــدات تتعلــق بدقتــه أو اكتمالــه، 

وتخليــان أنفســهما صراحــة مــن أي مســؤولية مهمــا كانــت عــن أي خســارة تنتــج عمــا ورد فــي هــذا المســتند أو عــن الاعتمــاد علــى أي جــزء منــه.

وقــد عينــت الشــركة مجموعــة الدخيــل الماليــة كمستشــار مالــي )»المستشــار المالــي«( فيمــا يتعلــق بتســجيل أســهم الشــركة وإدراجهــا بشــكل مباشــر 
فــي الســوق الموازيــة »نمــو«.

إن المعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند كمــا فــي تاريــخ إصــداره عرضــة للتغييــر، وعلــى وجــه الخصــوص يمكــن أن يتأثــر الوضــع المالــي للشــركة 
وقيمــة الأســهم بشــكل ســلبي نتيجــة التطــورات المســتقبلية المتعلقــة بعوامــل التضخــم ومعــدلات الفائــدة والضرائــب أو أي عوامــل اقتصاديــة أو 
سياســية أخــرى خارجــة عــن نطــاق ســيطرة الشــركة )يرجــى مراجعــة القســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« مــن هــذا المســتند(. ولا يجــوز اعتبــار 
تقديــم هــذا المســتند أو أيــة معلومــات شــفهية أو كتابيــة أو مطبوعــة فيمــا يتعلــق بأســهم الطــرح أو تفســيرها أو الاعتمــاد عليهــا، بــأي شــكل مــن 

الأشــكال، علــى أنهــا وعــداً أو تأكيــداً أو إقــراراً بشــأن تحقــق أي أربــاح أو إيــرادات أو نتائــج أو أحــداث مســتقبلية.

ــا أو مــن أي مــن مستشــاريها للمشــاركة فــي  ــس إدارته ــب الشــركة أو مــن أعضــاء مجل ــة مــن جان ــة توصي ــار هــذا المســتند بمثاب ولا يجــوز اعتب
عمليــة الاســتثمار فــي الأســهم محــل الإدراج المباشــر. وتعتبــر المعلومــات الموجــودة فــي هــذا المســتند ذات طبيعــة عامــة، وقــد تــم إعدادهــا دون 
الأخــذ فــي الاعتبــار للأهــداف الاســتثمارية الفرديــة أو الوضــع المالــي أو الاحتياجــات الاســتثمارية الخاصــة للأشــخاص الراغبيــن بالاســتثمار فــي 
الأســهم محــل الإدراج المباشــر. ويتحمــل كل مســتلم لهــذا المســتند قبــل اتخــاذ قــرار بالاســتثمار مســؤولية الحصــول علــى استشــارة مهنيــة مــن 
مستشــار مالــي مرخــص لــه مــن قبــل الهيئــة بخصــوص الاســتثمار فــي الأســهم محــل الإدراج المباشــر، وذلــك لتقييــم مــدى ملاءمــة هــذا الاســتثمار 

والمعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند للأهــداف والأوضــاع والاحتياجــات الماليــة الخاصــة بــه.

ــع الأســهم محــل  ــق بشــراء أو بي ــي تتعل ــة الت ــود النظامي ــة القي ــى كاف ــي مــن متلقــي هــذا المســتند الاطلاع عل ــب الشــركة والمستشــار المال وتطل
التســجيل والإدراج ومراعــاة التقيــد بهــا.

http://www.cma.org.sa
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المعلومات المالية

تــم إعــداد القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م والقوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة 
المنتهيــة فــي 2021/12/31م المقارنــة بهــا، والقوائــم الماليــة المفحوصــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 2023/06/30م والقوائــم 
الماليــة المفحوصــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 2022/06/30م المقارنــة بهــا، والتــي تــم إدراجهــا فــي هــذا المســتند، وفقــاً لمعاييــر 
المحاســبة الدوليــة للتقاريــر الماليــة )IFRS( المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والمعاييــر والإصــدارات الأخــرى المعتمــدة مــن قبــل 
الهيئــة الســعودية للمراجعيــن والمحاســبين )SOCPA(. وقــد تمــت مراجعــة القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م 
وتــم فحــص القوائــم الماليــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 2023/06/30م مــن قبــل شــركة طــلال أبــو غزالــة وشــركاه، علمــاً بــأن الشــركة 

تصــدر بياناتهــا الماليــة بالريــال الســعودي.

التوقعات والإفادات المستقبلية 

تــم إعــداد التوقعــات الــواردة فــي هــذا المســتند علــى أســاس افتراضــات محــددة ومعلنــة. وقــد تختلــف ظــروف الشــركة فــي المســتقبل عــن 
الافتراضــات المســتخدمة فــي الوقــت الراهــن، وبالتالــي فإنــه لا يوجــد ضمــان أو تأكيــد أو تعهــد فيمــا يتعلــق بدقــة أو اكتمــال هــذه التوقعــات.
وتمثــل بعــض التوقعــات الــواردة فــي هــذا المســتند »إفــادات مســتقبلية«، والتــي يمكــن أن يســتدل عليهــا بشــكل عــام مــن خــلال اســتخدام 
ــل »يخطــط«، »يعتــزم«، »ينــوي«، »يقــدر«، »يعتقــد«، »يتوقــع«، »مــن المتوقــع«، »يمكــن«، »مــن  ــة المســتقبلية مث بعــض الكلمــات ذات الدلال
الممكــن«، »يحتمــل«، »مــن المحتمــل«، »ســوف«، »قــد«، »ربمــا«، والصيــغ النافيــة لهــا وغيرهــا مــن المفــردات المقاربــة أو المشــابهة لهــا فــي 
المعنــى. وتعكــس هــذه الإفــادات وجهــات النظــر الحاليــة للشــركة بخصــوص أحــداث مســتقبلية، لكنهــا لا تشــكل ضمانــاً أو تأكيــداً لأي أداء 
فعلــي مســتقبلي للشــركة، إذ أن هنــاك العديــد مــن العوامــل التــي قــد تؤثــر علــى الأداء الفعلــي للشــركة أو إنجازاتهــا أو نتائجهــا وتــؤدي إلــى 
اختلافهــا بشــكل كبيــر عمــا تضمنتــه هــذه الإفــادات صراحــةً أو ضمنــاً. وقــد تــم اســتعراض أهــم المخاطــر والعوامــل التــي يمكــن أن تــؤدي 
إلــى مثــل هــذا الأثــر بصــورة أكثــر تفصيــلًا فــي أقســام أخــرى مــن هــذا المســتند )يرجــى مراجعــة القســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« مــن 
هــذا المســتند(. وفيمــا لــو تحقــق واحــد أو أكثــر مــن هــذه العوامــل، أو لــو ثبــت عــدم صحــة أو عــدم دقــة أي مــن التوقعــات أو التقديــرات 

الــواردة فــي هــذا المســتند، فــإن النتائــج الفعليــة للشــركة قــد تختلــف بشــكل جوهــري عــن تلــك الموضحــة فــي هــذا المســتند.

ومراعـــاةً لمتطلبـــات قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة، ســـتقوم الشـركة بتقديـم مسـتند تســـجيل تكميلـي إلـى الهيئـة إذا 
علمـــت فـــي أي وقـــت بعـــد اعتمـــاد هـــذا المســـتند مـــن الهيئـــة وقبـل اكتمـال الإدراج بـأي مـن الآتـي: )1( وجـود تغييـر مهـم فـي أمـور جوهريـة 
واردة فـــي مســـتند التســـجيل، أو )2( ظهـــور أي مســـائل مهمـــة كان يجـــب تضمينهـــا فـــي مســـتند التســـجيل. وباسـتثناء هاتيـــن الحالتيـن، فـإن 
الشـــركة لا تعتـــزم تحديـــث أو تعديـــل أي معلومـــات تضمنهـــا هـــذا المســـتند، ســـواءً كان ذلـك نتيجـة معلومـات جديـدة أو أحداث مسـتقبلية أو 

غيـر ذلـك.

ونتيجـــة لهـــذه المخاطـــر والأمـــور غيـــر المؤكـــدة والتقديـــرات، فـــإن الأحـداث والظـروف والتوقعـات المسـتقبلية التـــي يتناولهـا هـذا المسـتند 
قـد لا تحـدث علـى النحـو الـذي تتوقعـه الشـركة وقـد لا تحـدث مطلقـاً. وعليـه، يتعيـن علـى المسـتثمرين المؤهليـن المحتمليـن فحـص جميـع 

الإفـادات المسـتقبلية فـي ضـوء هـذه الإيضاحـات مـع عـدم الاعتمـاد علـى الإفـادات المسـتقبلية بشـكلٍ أساسـي.
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العودة لجدول المحتويات

دليل الشركة 

أعضاء مجلس الإدارة

المنصبالاسم
الصفة 

والاستقلالية
العمرالجنسية

عدد الأسهم 
المملوكة 

بشكل مباشر

نسبة 
الملكية 
المباشرة

عدد الأسهم 
المملوكة 
بشكل غير 

مباشر

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة

تاريخ التعيين

عمر يوسف 
يولداش خوجه

رئيس مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/ 
غير مستقل

--38.29٪683,637,784سعودي
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

هشام عمر 
علي باروم

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

غير تنفيذي/ 
غير مستقل

--0.63٪5260,065سعودي
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

عبدالعزيز 
عمر يوسف 

خوجه

عضو مجلس 
الإدارة والعضو 

المنتدب

تنفيذي/ غير 
مستقل

--2.17٪43205,697سعودي
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

يوسف عمر 
يوسف خوجه

عضو مجلس 
الإدارة

تنفيذي/ غير 
مستقل

--3.63٪41344,861سعودي
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

أحمد عبدالإله 
محمد علي 

مغربي

عضو مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/ 
مستقل

----54سعودي
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

- تــم تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة التي عقدت بتاريخ 1444/01/03هـ )الموافق 2022/08/01م( لمدة )5( خمس ســنوات 
تنتهــي بتاريــخ 1449/02/27هـــ )الموافــق 2027/07/31م(. ثــم تــم لاحقــاً تعديــل مدة عضوية مجلس الإدارة لتصبح )4( أربع ســنوات مــن تاريخ تعيين المجلس، 

وذلــك بعــد تحديــث النظــام الأســاس الخــاص بالشــركة المعتمــد مــن وزارة التجارة في تاريخ 02/11/ 1445هـــ )الموافق 2023/08/27م(، وذلك للمواءمة مع 
أحــكام نظــام الشــركات الجديــد الصــادر بالمرســوم الملكــي )م/132( بتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م(؛ ويجــوز إعادة انتخاب أعضاء مجلس 

الإدارة. ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه )4( أربــع مرات ســنوياً على الأقل. 

- تم الاستناد على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء مجلس الإدارة، وتتمثل عوارض الاستقلال 
لأعضاء مجلس إدارة الشركة فيما يلي:  

أن يكــون مالــكاً أو لــه مصلحــة فيمــا نســبته خمســة فــي المائــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو مــن أســهم شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا أو لــه صلــة قرابــة مــع  	
مــن يملــك هــذه النســبة.

أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة. 	

ملاحظة: النسب مقربة.

هـ



و

صيدلية المجتمع  ... الريادة في خدمة المجتمع                                                          مستند تسجيل شركة المجتمع الرائدة الطبية

العودة لجدول المحتويات

عنوان الشركة المسجل 

شركة المجتمع الرائدة الطبية
الشارع العام، حي الحمدانية، جدة

ص.ب. 109474 جدة 21351
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 920008144 966+
www.almujtama.com.sa :الموقع الإلكتروني

 contact@almujtama.com.sa :البريد الإلكتروني

ممثل الشركة المُفوض الثانيممثل الشركة المُفوض الأول

الاسم: هشام عمر علي باروم
الصفة: نائب رئيس مجلس الإدارة

العنوان: طريق المدينة المنورة، حي النزهة، جدة
ص.ب. 128289 جدة 21362

هاتف مباشر: 6129346 12 966+
فاكس: 6586663 12 966+ 

المملكة العربية السعودية
h.baroom@alkhabeer.com :البريد الإلكتروني

 www.alkhabeer.com :الموقع الإلكتروني

الاسم: عبدالعزيز عمر يوسف خوجه
الصفة: عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب

العنوان: الشارع العام، حي الحمدانية، جدة
ص.ب. 109474 جدة 21351

هاتف: 920008144 966+ تحويلة: 100
المملكة العربية السعودية

a.khojah@almujtama.com.sa :البريد الإلكتروني
www.almujtama.com.sa :الموقع الإلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية )تداول السعودية( 
وحدة رقم: 15، طريق الملك فهد، العليا، الرياض

ص.ب. 6897 الرياض 12211- 3388
المملكة العربية السعودية

هاتف: 920001919 966+
فاكس: 2189133 11 966+

www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني
csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني

mailto:h.baroom@alkhabeer.com
http://www.alkhabeer.com
http://www.almujtama.com.sa
mailto:csc@saudiexchange.sa
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العودة لجدول المحتويات

المستشارون

المستشار المالي

مجموعة الدخيل المالية
شارع نعيم بن حماد، حي الوزارات، الرياض

ص.ب. 2462 الرياض 11451
المملكة العربية السعودية

هاتف: 4309800 11 966+
فاكس: 4787795 11 966+

www.aldukheil.com.sa :الموقع الإلكتروني
info@aldukheil.com.sa :البريد الإلكتروني

المحاسب القانوني

شركة طلال أبوغزالة وشركاه - محاسبون قانونيون
طريق الملك عبدالعزيز الفرعي، حي الخالدية، جدة

ص.ب. 20135 جدة 21455
المملكة العربية السعودية

هاتف: 430 966-12-6060+
فاكس: 966-12-6060402+

www.tagi.sa :الموقع الإلكتروني
tagco.jeddah@tagi.com :البريد الإلكتروني

تنويــه: إن جميــع المستشــارين المذكوريــن أعــلاه قــد أعطــوا موافقتهــم الكتابيــة علــى اســتخدام أســمائهم وشــعاراتهم وإفاداتهــم فــي هــذا 
المســتند وفــق الشــكل والســياق الظاهــر فيــه، ولــم يقــم أي منهــم بســحب موافقتــه حتــى تاريــخ هــذا المســتند. وتجــدر الإشــارة إلــى أن جميــع 

هــذه الجهــات والعامليــن فيهــا أو أي مــن أقاربهــم لا يملكــون أســهماً أو مصلحــة مــن أي نــوع فــي الشــركة.

mailto:info@aldukheil.com.sa
mailto:tagco.jeddah@tagi.com
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العودة لجدول المحتويات

الملخص

يهــدف هــذا الملخــص إلــى تقديــم خلفيــة موجــزة عــن المعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند. وعليــه فــإن هــذا الملخــص لا يحتــوي علــى 
كافــة المعلومــات التــي قــد تكــون مهمــة بالنســبة للمســتثمرين المحتمليــن. لذلــك، فإنــه ينبغــي قــراءة هــذا الملخــص كمقدمــة لهــذا المســتند، 
ويجــب علــى المســتثمرين المحتمليــن قــراءة ومراجعــة هــذا المســتند بالكامــل، وينبغــي أن يبنــى أي قــرار يتعلــق بالاســتثمار فــي الأســهم محــل 
الإدراج المباشــر مــن قبــل المســتثمرين المحتمليــن علــى مراعــاة جميــع مــا ورد فــي هــذا المســتند ككل، لاســيما مــا ورد فــي قســم »إشــعار 

مهــم« والقســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة« قبــل اتخــاذ أي قــرار اســتثماري فــي الأســهم محــل الإدراج المباشــر موضــع هــذا المســتند.

الملخص

اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها

رقــم  التجــاري  بالســجل  مقيــدة  ســعودية،  مســاهمة  شــركة  هــي  الطبيــة  الرائــدة  المجتمــع  شــركة 
)4030241534(، الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(. وقــد 
ــم  ــم ت ــة باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة« فــي عــام 2001م، ث ــةً كمؤسســة فردي تأسســت الشــركة بداي
الاســتحواذ لاحقــاً علــى مجموعــة مــن المؤسســات الفرديــة والشــركات خــلال فتــرات زمنيــة مختلفــة وضمهــا 

جميعــاً تحــت »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة«.

تــم إنشــاء أول مؤسســة فرديــة فــي عــام 2001م مــن قبــل الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، باســم - 
»صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030134617( الصــادر مــن مدينــة 
جــدة بتاريــخ 1422/05/11هـــ )الموافــق 2001/08/01م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال 

ســعودي. 

ــة باســم »مؤسســة يوســف -  وفــي عــام 2006م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإنشــاء مؤسســة فردي
عمــر خوجــه للمقــاولات«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن مدينــة جــدة 
بتاريــخ 1427/08/27هـــ )الموافــق 2006/09/20م(، وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة وعشــرين ألــف 

ريــال ســعودي.

وفــي عــام 2008م، قــام الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي، بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة - 
المجتمــع المتطــورة الطبيــة«، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030176660( الصــادر مــن مدينــة 
جــدة بتاريــخ 1429/02/19هـــ )الموافــق 2008/02/26م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال 

ســعودي.

ــث -  ــر، حي ــة الذك ــة تحــت مؤسســته آنف ــر خوجــه بإصــدار ســجلات فرعي ــز عم ــام الســيد/ عبدالعزي ق
التجــاري  بالســجل  مقيــداً  للمقــاولات«  خوجــه  عمــر  عبدالعزيــز  »مؤسســة  باســم  الأول  الفــرع  كان 
ــخ 1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(  ــة جــدة بتاري ــم )4030265690( الصــادر مــن مدين رق
وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي، والفــرع الثانــي باســم »مســتودع صيدليــة 
المجتمــع الحديثــة« مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 
1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م( وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة وعشــرين ألــف ريــال 

ســعودي. 

وفــي عــام 2015م، قــام الســيد/ علــي احمــد القحطانــي بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة - 
ــة جــدة  ــن مدين ــم )4030286926( الصــادر م ــدة بالســجل التجــاري رق المجتمــع جــدة رقــم2«، والمقي
بتاريــخ 1437/03/20هـــ )الموافــق 2015/12/31م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال 

ســعودي.
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اسم الشركة ووصفها 
وتأسيسها

وفــي عــام 2017م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإصــدار ســجل فرعــي تحــت مؤسســته آنفــة - 
الذكــر، حيــث كان الفــرع باســم »صيدليــة المجتمــع المصيــف للأدويــة« ومقيــداً بالســجل التجــاري رقــم 
)4602007234( الصــادر مــن مدينــة رابــغ بتاريــخ 1439/02/10هـــ )الموافــق 2017/10/30م(، وبــرأس 

مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.

وفــي عــام 2018م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بالتنــازل عــن »فــرع مؤسســة يوســف عمــر خوجــه - 
للمقــاولات« المقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن جدة بتاريــخ 1427/08/27هـ 
)الموافــق 2006/09/20م(، وقــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بالتنــازل عــن الفــروع: »مؤسســة 
عبدالعزيــز عمــر خوجــه للمقــاولات« المقيــدة بالســجل التجــاري رقم )4030265690( الصادر من مدينة 
جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(، و »مســتودع صيدليــة المجتمــع الحديثــة« 
المقيــد بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـــ 
)الموافــق 2015/05/20م(، حيــث رغــب الأطــراف بتحويــل المؤسســات والفــروع المذكــورة أعــلاه إلــى 
»شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« -ذات مســؤولية محــدودة- بموجــب عقــد التأســيس رقــم )247582( 
وتاريــخ 1439/11/11هـــ )الموافــق 2018/07/24م( والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( 
بلــغ  مــال  وبــرأس  2015/05/20م(  )الموافــق  1436/08/02هـــ  بتاريــخ  جــدة  مدينــة  مــن  الصــادر 

)150,000( مائــة وخمســين ألــف ريــال ســعودي. 

وفــي عــام 2019م، اتفــق كل مــن الســيد/ عبــد العزيــز عمــر خوجــه و الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي - 
الطبيــة«  المتطــورة  المجتمــع  »صيدليــة  المؤسســتين  بتحويــل  القحطانــي  احمــد  علــي  والســيد/ 
و »صيدليــة المجتمــع جــدة رقــم2« وفروعهمــا إلــى شــركة ذات مســؤولية محــدودة، حيــث تــم دمــج 
المؤسســتين وتأســيس »شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة« )شــركة ذات مســؤولية محــدودة(، والمقيــدة 
بالســجل التجــاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 
2013/02/24م(، وبموجــب عقــد التأســيس رقــم )353462( الموقــع بتاريــخ 1441/01/26هـــ )الموافــق 
ــال ســعودي  2019/09/25م(، وبلغــت قيمــة رأس مــال الشــركة )560,000( خمســمائة وســتين ألــف ري
مقســم إلــى )100( مائــة حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل منهــا )5,600( خمســة آلاف وســتمائة 

ريــال ســعودي. 

وفــي عــام 2020م، تنــازل الشــريكان الســيد/ احمــد ســعود الحارثــي والســيد/ علــي احمــد القحطانــي - 
عــن كامــل حصصهمــا فــي شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة والبالــغ مجموعهــا )2( حصتيــن بقيمــة 
إجماليــة تبلــغ )11,200( أحــد عشــر ألــف ومائتــي ريــال ســعودي إلــى الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه 
لتصبــح شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة شــركة شــخص واحــد )ذات مســؤولية محــدودة( وذلــك بموجــب 
عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1441/06/25هـــ )الموافــق 2020/02/19م(، وليصبــح 

الســيد/ عبدالعزيــز عمــر يوســف خوجــه هــو مالــك رأس المــال الوحيــد.

ــازل بيــن شــركة المجتمــع جــدة -  ــع وتن ــم عقــد بي وبتاريــخ 1442/4/28هـــ )الموافــق 2020/12/13م( ت
ــة  ــة، ومؤسســة صيدلي ــع الحديث ــة المجتم ــازل له/المشــتري( وكل مــن مؤسســة صيدلي ــة )المتن للأدوي
المجتمــع المصيــف للأدويــة، وشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )المتنازلين/البائعيــن(، حيــث تــم تحويــل 
جميــع المؤسســات والشــركة آنفــة الذكــر وفروعهــا إلــى فــروع لشــركة المجتمــع جــدة للأدويــة مــع 

ــة. ــة الفرعي ــخ للســجلات التجاري الاحتفــاظ بالاســم والرقــم والتاري

وفــي عــام 2021م، تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه فــي الشــركة والبالــغ - 
ــة  ــف وأربعمائ ــة وســبعين أل ــن وأربع ــغ )274,400( مائتي ــة تبل ــن حصــة بقيم عددهــا )49( تســع وأربعي
ريــال ســعودي إلــى شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة، وقــد تــم ذلــك بموجــب عقــد التأســيس الالكترونــي 
المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/04/19هـــ )الموافــق 2021/11/24م( لتصبــح الشــركة شــركة ذات 

مســؤولية محــدودة بعــد أن كانــت شــركة شــخص واحــد )ذات مســؤولية محــدودة(.
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وفــي عــام 2022م، تنــازل الشــريك شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة عــن كامــل حصصــه فــي الشــركة - 
والبالــغ عددهــا )49( تســع وأربعــون حصــة إلــى شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار كشــريك جديــد. فيمــا 
تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه بعــدد )50( خمســين حصــة إلــى 
الســيد/ عمــر يوســف خوجــه كشــريك جديــد. كمــا تــم تعديــل اســم الشــركة إلــى شــركة »المجتمــع 
ــي المعــدل  ــك بموجــب عقــد التأســيس الالكترون الرائــدة الطبيــة« شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وذل

رقــم )67538( بتاريــخ 1443/07/23هـــ )الموافــق 2022/02/24م(. 

وفــي عــام 2022م، قــرر الشــركاء زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح رأس المــال الجديــد )95,000,000( - 
خمســة وتســعين مليــون ريــال ســعودي، وتــم تعديــل قيمــة الحصــة الواحــدة مــن )5,600( ريــال ســعودي 
الــى )10( ريــال ســعودي، وعــدد الحصــص مــن )100( حصــة إلــى )9,500,000( حصــة تســعة ملاييــن 
وخمســمائة ألــف حصــة نقديــة متســاوية القيمــة وغيــر قابلــة للتجزئــة، قيمــة كل حصــة منهــا )10( 
عشــرة ريــالات ســعودية. وقــد تمــت الزيــادة فــي رأس المــال البالغــة )94,440,000( أربعــة وتســعون 
مليــون وأربعمائــة وأربعــون ألــف ريــال ســعودي عــن طريــق رســملة صافــي المبالــغ المســجلة فــي حســابات 
ــح  ــث تصب ــل الشــركة بحي ــن قب ــغ المســتحقة للشــركاء م ــي المبال ــل صاف ــي تمث ــة والت الشــركاء الجاري
أرصــدة كافــة تلــك الحســابات »صفــر« ريــال ســعودي. وقــد تــم إثبــات ذلــك الكترونيــاً لــدى وزارة التجــارة 
بموجــب عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/09/01هـــ )الموافــق 2022/04/03م(. 

وبتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م(، قامــت شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار )شــريك( - 
بالتنــازل عــن جــزء مــن حصصهــا وذلــك بعــدد )4,024,327( أربعــة ملاييــن وأربعــة وعشــرين ألفــاً 
وثلاثمائــة وســبعة وعشــرين حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )40,243,270( أربعيــن مليونــاً ومائتيــن وثلاثة 
ــح شــركاء جــدد، حيــث إن هــؤلاء الشــركاء  ــال ســعودي وذلــك لصال ــن ألفــاً ومائتيــن وســبعين ري وأربعي
ــة وحــدات فــي )صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2( ويشــار إليــه فيمــا بعــد ب  ــوا حمل كان
»الصنــدوق«، حيــث قامــت شــركة الخبيــر الماليــة )مديــر الصنــدوق( بتحويــل ملكيــة هــؤلاء الشــركاء مــن 
الصنــدوق إلــى ملكيــات مباشــرة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة. كمــا قــام الشــريك/ عمــر يوســف 
ــاً  ــي عشــرة ألف ــة واثن ــون ومائ ــدد )1,112,216( ملي ــك بع ــازل عــن جــزء مــن حصصــه وذل خوجــه بالتن
ــاً ومائــة واثنيــن  ــغ قيمتهــا الإجماليــة )11,122,160( أحــد عشــر مليون ومائتيــن وســتة عشــر حصــة تبل
وعشــرين ألفــاً ومائــة وســتين ريــال ســعودي وذلــك لصالــح شــركاء جــدد وشــريك حالــي، حيــث تنــازل 
عــن عــدد )110,697( مائــة وعشــرة آلاف وســتمائة وســبعة وتســعين حصــة بقيمــة )1,106,970( مليــون 
ومائــة وســتة آلاف وتســعمائة وســبعين ريــال ســعودي لصالــح الشــريك الحالــي/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، 
وتنــازل عــن باقــي الحصــص بعــدد )1,001,519( مليــون وألــف وخمســمائة وتســعة عشــر حصــة بقيمــة 
)10,015,190( عشــرة ملاييــن وخمســة عشــرة ألفــاً ومائــة وتســعين ريــال ســعودي لصالــح شــركاء جــدد. 

كمــا قــرر الشــركاء بتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م( تحويــل كيــان الشــركة مــن شــركة 
ذات مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. وتــم تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة 
بموجــب قــرار معالــي وزيــر التجــارة رقــم )1145( بتاريــخ 1444/01/10هـــ )الموافــق 2022/08/08م( 
مقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ 

)الموافــق 2013/02/24م(.

ــى -  ــال ســعودي مقســم إل ــون ري ــي )95,000,000( خمســة وتســعين ملي ــال الشــركة الحال ــغ رأس م  ويبل
ــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية  ــن وخمســمائة أل )9,500,000( تســعة ملايي

ــالات ســعودية للســهم الواحــد.  قدرهــا )10( عشــرة ري
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تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدينــة جــدة 
بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م( والــذي ينتهــي بتاريــخ 1446/03/13هـــ )الموافــق 
2024/09/16م(. تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع بالتجزئــة للأدويــة والمنتجــات 
ــم  ــة، وتقدي ــدات والأدوات والمســتلزمات الطبي ــة والمع ــل وأدوات الزين ــة ومســتحضرات التجمي الصيدلاني
الخدمــات الصيدلانيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  وتعتبــر الشــركة مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة 
الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز الشــركة بدورهــا الفعــال فــي خدمــة 
الصحيــة  الرعايــة  فــي مجــال  الرئيســيين  المصلحــة  مــع أصحــاب  الاســتراتيجية  بالشــراكة  المجتمــع 
بالمملكــة، والتــي أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع أحــد عمــلاء 
الشــركة شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفــات الطبيــة عبــر برنامــج )وصفتــي( الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة 
الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخرى 

فــي المملكــة.

ولــدى الشــركة سلســلة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة 
قائمــة و)32( صيدليــة تحــت التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي منتشــرة 
فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية وخاصــةً فــي المنطقــة الغربيــة. كمــا أن لــدى الشــركة 
صيدليــة الكترونيــة يتــم مــن خلالهــا البيــع عبــر الانترنــت مــن خــلال موقــع الشــركة الالكترونــي والتــي يتــم 

مــن ضمنهــا توفيــر خدمــة التوصيــل المجانــي للعمــلاء. 

ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة بحســب ســجلها التجــاري فــي )أنشــطة الصيدليــات(، وهــو ينــدرج تحــت 
نشــاط »تجــارة الجملــة والتجزئــة وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة« وفــق دليــل 

الأنشــطة المعيــاري الصــادر عــن وزارة التجــارة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:

بيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر - 
متخصصــة.

وتتمثل الأنشطة الأخرى للشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية- 
مخازن مستحضرات التجميل- 
مخازن المستحضرات الصيدلانية- 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع- 
مخازن المواد الغذائية الجافة- 
مختبرات المستحضرات الصيدلانية- 

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في: 

الأنشطة العقارية: الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة.- 
 الأنشــطة المهنيــة والعلميــة والتقنيــة: أنشــطة المكاتــب الرئيســية )الإشــراف علــى الوحــدات الأخــرى - 

فــي الشــركة أو المؤسســة وإدارتهــا(.
 التشييد: التركيبات الكهربائية.- 
النقل والتخزين: التخزين.- 
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية: - 

أنــواع البيــع الأخــرى بالتجزئــة فــي المتاجــر غيــر المتخصصــة؛ وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة 
ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.
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الملخص

ملخص أنشطة 
الشركة

ولا تمــارس الشــركة أنشــطتها إلا بعــد الحصــول علــى التراخيــص النظاميــة التــي تتطلبهــا الأنظمــة الســائدة 
ــة  ــع التراخيــص النظامي ــى جمي ــت الشــركة عل ــة الســعودية. وقــد حصل والمعمــول بهــا فــي المملكــة العربي
المطلوبــة، ومــا زالــت تلــك التراخيــص ســارية المفعــول حتــى تاريــخ هــذا المســتند، وتعمــل الشــركة باســتمرار 
ــى الانتهــاء. )يرجــى مراجعــة القســم رقــم  ــى تجديــد أي تراخيــص انتهــى تاريــخ ســريانها أو أوشــك عل عل

)3-10( »تراخيــص وتصاريــح الشــركة« مــن هــذا المســتند(.

المساهمون الكبار، 
وعدد أسهمهم، ونسب 

ملكيتهم قبل الإدراج

يوجــد )2( مســاهمان كبيــران يملــكان 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، ويوضــح 
الجــدول التالــي عــدد أســهمهما ونســب ملكيتهمــا المباشــرة وغيــر المباشــرة قبــل الإدراج:

عدد الأسهمالمساهمون الكبار
القيمة 
الاسمية 
للأسهم

نسبة 
الملكية 
المباشرة

نسبة 
الملكية
غير 

المباشرة*

عمر يوسف يولداش 
-38.29٪3,637,78436,377,840خوجه

شركة خبير الثانية 
-6.64٪630,6736,306,730للاستثمار  

6.57٪---شركة الإنماء للاستثمار

6.57٪44.93٪4,268,45742,684,570المجموع

*  تبلــغ نســبة الملكيــة غيــر المباشــرة لشــركة الإنمــاء للاســتثمار حوالــي 6.57٪ مــن أســهم الشــركة، وهــي 
ــك نســبة  ــي تمل ــة للاســتثمار والت ــر الثاني ــي شــركة خبي ــا المباشــرة بنســبة 99.00٪ ف ناتجــة عــن ملكيته
6.64٪ مــن أســهم شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة. والجديــر ذكــره أن شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار هــي 
شــركة ذات غــرض خــاص اســتخدمت فــي الهيــكل القانونــي لصنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 
الــذي تديــره شــركة الخبيــر الماليــة، والتــي تملــك أســهماً فــي الشــركة لصالــح ونيابــةً عــن الصنــدوق )يرجــى 

مراجعــة القســم رقــم )4-4-1( »شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار« مــن هــذا المســتند(.

المساهمون الكبار 
الذين يجوز لمؤسسة 

السوق المالية المعيّنة 
بموجب قواعد الإدراج 

بيع أسهمهم وفقاً 
لتقديرها، وعدد 
أسهمهم، ونسبة 

ملكيتهم قبل الإدراج 
وبعد تطبيق خطة 
استيفاء متطلبات 

السيولة المقدمة إلى 
السوق وفقاً لقواعد 

الإدراج

ــار فــي الشــركة،  ــة لبيــع أي مــن أســهم المســاهمين الكب لا توجــد مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا معيّن
وذلــك نظــراً لاســتيفاء الشــركة لمتطلبــات الســيولة الــواردة فــي المــادة )41( الحاديــة والأربعيــن مــن قواعــد 
الإدراج، حيــث إن عــدد المســاهمين فــي الشــركة والذيــن ينطبــق عليهــم تعريــف الجمهــور يبلــغ )97( ســبعة 
وتســعين مســاهم يملكــون مجتمعيــن مــا نســبته )48.01٪( مــن رأس مــال الشــركة كمــا فــي تاريــخ مســتند 

التســجيل هــذا.
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)95,000,000( خمسة وتسعون مليون ريال سعودي مدفوعة القيمة بالكامل.رأس مال المُصدر

إجمالي عدد أسهم 
المُصدر

)9,500,000( تسعة ملايين وخمسمائة ألف سهم عادي مدفوعة القيمة بالكامل.

 )10( عشرة ريالات سعودية.القيمة الاسمية للسهم

سعر السهم 
الاسترشادي عند 

الإدراج

)40( أربعون ريال سعودي للسهم الواحد.

تســتحق الأســهم محــل الإدراج المباشــر هــذا نصيبهــا مــن أي توزيعــات أربــاح تعلــن عنهــا الشــركة اعتبــاراً الأحقية في الأرباح
مــن تاريــخ مســتند التســجيل هــذا وعــن أي مــن الســنوات الماليــة اللاحقــة )يرجــى مراجعــة القســم رقــم )5( 

»سياســة توزيــع الأربــاح«(.

ــه حقوق التصويت يكــون لــكل مســاهم صــوت عــن كل ســهم فــي الجمعيــات العامــة للمســاهمين، ولا يعطــي أي ســهم حامل
ــاً كان عــدد أســهمه حــق حضــور الجمعيــة العامــة والتصويــت فيهــا. حقــوق تفضيليــة. ولــكل مســاهم أي

القيود المفروضة على 
الأسهم

 يجــب علــى كبــار المســاهمين الحالييــن الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة )المذكــورة أســمائهم 
فــي الصفحــة رقــم )ص(( عــدم التصــرف فــي أســهمهم لمــدة اثنــي عشــر شــهراً مــن تاريــخ بــدء تــداول أســهم 
الشــركة فــي الســوق الموازيــة »فتــرة الحظــر«، ويقــوم مركــز إيــداع الأوراق الماليــة برفــع القيــود عــن تلــك 
الأســهم بشــكل مباشــر بعــد انتهــاء فتــرة الحظــر المفروضــة، دون الحاجــة للحصــول علــى موافقــة مســبقة 

مــن هيئــة الســوق الماليــة.

الأسهم التي سبق 
للمُصدر إدراجها

لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة فــي أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا 
قبــل إدراجهــا بشــكل مباشــر فــي الســوق الموازيــة. وقــد تقدمــت الشــركة إلــى الهيئــة بطلــب تســجيل الأســهم 
فــي الســوق الموازيــة وفقــاً لقواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، كمــا تقدمــت إلــى شــركة 
تــداول الســعودية )تــداول الســعودية( بطلــب الإدراج وفقــاً لقواعــد الإدراج. وقــد تــم الحصــول علــى كافــة 
الموافقــات ذات العلاقــة واللازمــة لإتمــام عمليــة الإدراج، وتــم اســتيفاء كافــة المســتندات المؤيــدة المطلوبــة 

لذلــك الغــرض.
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فئات المستثمرين 
الذين يحق لهم تداول 

أسهم الشركة بعد 
الإدراج

يقتصــر التــداول فــي الأســهم محــل الإدراج المباشــر فــي الســوق الموازيــة علــى المســاهمين الحالييــن 
)باســتثناء المســاهمين الكبــار فــي الشــركة الذيــن يمتلكــون )5٪( أو أكثــر مــن رأس مالهــا المذكوريــن فــي 
الصفحــة )ص( والذيــن تنطبــق عليهــم فتــرة الحظــر(، بالإضافــة إلــى فئــات المســتثمرين المؤهليــن المتمثلــة 

فيمــا يلــي

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة . 2

الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي الطــرح 
والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل دون حاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة مســبقة منــه.

حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، أو أي ســوق . 3
ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع.

الشــركات المملوكــة مــن الحكومــة، مباشــرة أو عــن طريــق محفظــة تديرهــا مؤسســة ســوق ماليــة مرخص . 4
لهــا في ممارســة أعمــال الإدارة.

الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
الأجانــب غيــر المقيميــن المســموح لهــم بالاســتثمار فــي الســوق الموازيــة والذيــن يســتوفون المتطلبــات . 7

المنصــوص عليهــا فــي الدليــل الاسترشــادي لاســتثمار الأجانــب غيــر المقيميــن فــي الســوق الموازيــة.
المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة.. 8
أي أشــخاص اعتبارييــن آخريــن يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز . 9

الإيــداع.
ــداع،  ــز الإي ــدى مرك ــة وحســاب ل ــي المملك ــح حســاب اســتثماري ف ــم فت ــون يجــوز له 10. أشــخاص طبيعي

ويســتوفون أي مــن المعاييــر الآتيــة:

أ(  أن يكــون قــد قــام بصفقــات فــي أســواق الأوراق الماليــة لا يقــل مجمــوع قيمتهــا عــن أربعيــن مليــون 
ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــرة شــهراً الماضيــة. 

ب( أن لا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي. 
ج( أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.

د( أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة. 
هـــ( أن يكــون حاصــلًا علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة مــن 

جهــة معتــرف بهــا دوليــاً.

11. أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.
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ملخص المعلومات الأساسية

تنويه للمستثمرين

يهــدف هــذا الملخــص إلــى توفيــر لمحــة عامــة عــن المعلومــات الــواردة فــي هــذا المســتند، غيــر أنــه لا يشــتمل علــى كل المعلومــات التــي 
قــد تكــون مهمــة للمســتثمرين المؤهليــن، وعليــه فــإن هــذا الملخــص يعتبــر بمثابــة تقديــم موجــز للمعلومــات الأساســية التــي تضمنهــا هــذا 
ــاء مــن  ــد الانته ــي أســهم الشــركة بع ــرار بالاســتثمار ف ــل اتخــاذ أي ق ــه بالكامــل قب ــى مســتلمي هــذا المســتند قراءت ــن عل المســتند، ويتعي
تســجيلها وإدراجهــا إدراجــاً مباشــراً فــي الســوق الموازيــة. وقــد تــم تعريــف بعــض المصطلحــات والعبــارات المختصــرة الــواردة فــي هــذه 

المســتند فــي القســم رقــم )1( »التعريفــات والمصطلحــات« فــي هــذا المســتند.

نبذة عن الشركة

شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )ويشــار إليهــا فيمــا بعــد بــــ »الشــركة« أو »المُصــدر«( هــي شــركة مســاهمة مقفلــة ســعودية بموجــب قــرار 
معالــي وزيــر التجــارة رقــم )1145( بتاريــخ 1444/01/10هـــ )الموافــق 2022/08/08م(، وبموجــب الســجل التجــاري رقــم )4030241534( 
ــغ رأس مــال الشــركة )95,000,000( خمســة وتســعين  الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(. ويبل
مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية )10( 
عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع بالتجزئــة للأدويــة والمنتجــات الصيدلانيــة 
ــة فــي المملكــة العربيــة  ــم الخدمــات الصيدلاني ــة، وتقدي ــة والمعــدات والأدوات والمســتلزمات الطبي ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزين
الســعودية.  وتعتبــر الشــركة مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز الشــركة 
بدورهــا الفعــال فــي خدمــة المجتمــع بالشــراكة الاســتراتيجية مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، 
والتــي أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع أحــد عمــلاء الشــركة شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفــات 
الطبيــة عبــر برنامــج )وصفتــي( الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبيــة 

بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة.

ولــدى الشــركة سلســلة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت 
التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي منتشــرة فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية وخاصــةً فــي 
المنطقــة الغربيــة. كمــا أن لــدى الشــركة صيدليــة الكترونيــة يتــم مــن خلالهــا البيــع عبــر الانترنــت مــن خــلال موقــع الشــركة الالكترونــي والتــي 

يتــم مــن ضمنهــا توفيــر خدمــة التوصيــل المجانــي للعمــلاء. 

ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة بحســب ســجلها التجــاري فــي )أنشــطة الصيدليــات(، وهــو ينــدرج تحــت نشــاط »تجــارة الجملــة والتجزئــة 
وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة« وفــق دليــل الأنشــطة المعيــاري الصــادر عــن وزارة التجــارة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:

بيع المنتجات الصيدلانية والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة بالتجزئة في متاجر متخصصة.- 

وتتمثل الأنشطة الأخرى للشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية- 
مخازن مستحضرات التجميل- 
مخازن المستحضرات الصيدلانية- 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع- 
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مخازن المواد الغذائية الجافة- 
مختبرات المستحضرات الصيدلانية- 

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في: 

الأنشطة العقارية: الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة. -
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية: أنشطة المكاتب الرئيسية )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها(. -
التشييد: التركيبات الكهربائية. -
النقل والتخزين: التخزين. -
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية:  -

أنــواع البيــع الأخــرى بالتجزئــة فــي المتاجــر غيــر المتخصصــة؛ وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات 
الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.

ويقع مقر الشركة الرئيس في مدينة جدة بالعنوان التالي:

شركة المجتمع الرائدة الطبية 
الشارع العام، حي الحمدانية، جدة

ص.ب. 109474 جدة 21351  
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 920008144 966+
www.almujtama.com.sa :الموقع الإلكتروني

contact@almujtama.com.sa :البريد الإلكتروني

mailto:contact@almujtama.com.sa
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هيكل ملكية الشركة قبل الإدراج 

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي )95,000,000( خمســة وتســعين مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة 
ألــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التالــي 

هيــكل ملكيــة المســاهمين الحالييــن بالشــركة قبــل الإدراج:

هيكل ملكية الشركة قبل الإدراج

عدد الأسهمالمساهمون
القيمة الاسمية 

للأسهم
)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة*

-38.29٪3,637,78436,377,840عمر يوسف يولداش خوجه  1

-6.64٪630,6736,306,730شركة خبير الثانية للاستثمار2

-3.63٪344,8613,448,610يوسف عمر يوسف خوجه3

-2.17٪205,6972,056,970عبدالعزيز عمر يوسف خوجه4

-0.63٪60,065600,650احمد سعود حمزه غوث5

-0.63٪60,065600,650هشام عمر علي باروم6

0.46٪48.01٪4,560,85545,608,550الجمهور )97 مساهم(

0.46٪100.00٪9,500,00095,000,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  تتمثل الملكية غير المباشرة للجمهور في ملكية أحد المساهمين من الجمهور )السيد محمود محمد إبراهيم نشار( بنسبة 73.00٪ من حصص شركة 
)محمود نشار وشركاه النشار التجارية( والتي تملك نسبة 0.63٪ من أسهم شركة المجتمع الرائدة الطبية.

ملاحظة: النسب مقربة.
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المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن 
أســهم الشــركة بشــكل مباشــر

يوجــد لــدى الشــركة )2( مســاهمان كبيــران يملــكان 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل مباشــر كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، ويوضــح الجــدول 
التالــي عــدد أســهمهما ونســب ملكيتهما قبــل الإدراج:

المساهمون الكبار الذين يملكون 5٪ أو أكثر من أسهم الشركة بشكل 
مباشر

القيمة الاسميةعدد الأسهمالمساهمون الكبار
)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية
غير المباشرة

-38.29٪3,637,78436,377,840عمر يوسف يولداش خوجه

-6.64٪630,6736,306,730شركة خبير الثانية للاستثمار  

-44.93٪4,268,45742,684,570المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ملاحظة: النسب مقربة.
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المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن 
أســهم الشــركة بشــكل غيــر مباشــر

يوجــد لــدى الشــركة )1( مســاهم واحــد كبيــر يملــك 5% أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل غيــر مباشــر كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، ويوضــح 
الجــدول التالــي عــدد أســهمه ونســبة ملكيتــه قبــل الإدراج:

المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون 5% أو أكثــر من أســهم الشــركة بشــكل 
مباشر غير 

القيمة الاسميةعدد الأسهمالمساهمون الكبار
)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية
غير المباشرة*

6.5736٪---شركة الإنماء للاستثمار  

6.5736٪---المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  تبلغ نســبة الملكية غير المباشــرة لشــركة الإنماء للاســتثمار 6.5736٪ من أســهم الشــركة، وهي ناتجة عن ملكيتها المباشــرة بنســبة 99.0000٪ في شــركة 
خبير الثانية للاستثمار والتي تملك نسبة 6.6400٪ من أسهم شركة المجتمع الرائدة الطبية. والجدير ذكره أن شركة خبير الثانية للاستثمار هي شركة ذات 
غرض خاص اســتخدمت في الهيكل القانوني لصندوق الخبير للملكية الخاصة الســعودي 2 الذي تديره شــركة الخبير المالية، والتي تملك أســهماً في الشــركة 

لصالح ونيابةً عن الصندوق )يرجى مراجعة القسم رقم )4-4-1( »شركة خبير الثانية للاستثمار« من هذا المستند(.

ملاحظة: النسب مقربة.
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العودة لجدول المحتويات

معلومــات عامــة حــول الشــركات المســاهمة في شــركة 
المجتمــع الرائــدة الطبية

شركة خبير الثانية للاستثمار

شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010758825( الصــادر مــن مدينــة 
الريــاض بتاريــخ 1443/04/13هـــ )الموافــق 2021/11/18م(. يقــع المركــز الرئيســي لشــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، 
ويبلــغ رأس مالهــا )5,000( خمســة آلاف ريــال ســعودي مقســم إلــى )500( خمســمائة حصــة متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية )10( 

عشــرة ريــالات ســعودية للحصــة الواحــدة، وتتمثــل أغراضهــا بحســب عقــد تأسيســها فيمــا يلــي: 

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين.- 

تمثيــل صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2: وفقــاً لعــدم تمتــع صناديــق الاســتثمار بالشــخصية الاعتباريــة المســتقلة، فــإن شــركة 
خبيــر الثانيــة للاســتثمار هــي شــركة ذات غــرض خــاص اســتخدمت فــي الهيــكل القانونــي لصنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 
)المشــار إليــه بـــ »الصنــدوق«( الــذي تديــره شــركة الخبيــر الماليــة، والــذي تقــوم شــركة الإنمــاء للاســتثمار فيــه بــدور أميــن الحفــظ. وعلــى 
ــغ عددهــا )630,673( ســتمائة  ــدوق، يبل ــةً عــن الصن ــح ونياب ــك أســهماً فــي الشــركة لصال ــة للاســتثمار تمل ــر الثاني ــإن شــركة خبي ــك، ف ذل

وثلاثيــن ألــف وســتمائة وثلاثــة وســبعين ســهم عــادي، تمثــل مــا نســبته 6.64٪ مــن إجمالــي أســهم الشــركة، كمــا بتاريــخ هــذا المســتند.
لا تقــوم شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار بــأي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة، ولا توجــد أي إيــرادات تشــغيلية لهــا حيــث إنهــا لا تقــوم بــأي 

نشــاط تشــغيلي نظــراً لطبيعتهــا، ويكــون الهــدف الأساســي منهــا هــو تمثيــل الصنــدوق.

وبنــاءً علــى الوصــف القانونــي وطبيعــة صناديــق الاســتثمار الــوارد فــي المــادة )39( مــن نظــام الســوق الماليــة والــذي ينطبــق علــى الصنــدوق، 
يعتبــر صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 برنامــج اســتثمار مشــترك يهــدف إلــى إتاحــة الفــرص للمســتثمرين فيــه بالمشــاركة 
جماعيــاً فــي أربــاح البرنامــج ويديــره مديــر الصنــدوق، شــركة الخبيــر الماليــة. وتعتبــر الآثــار القانونيــة لهــذه العلاقــة منحصــرة بيــن مديــر 
الصنــدوق ومالكــي الوحــدات فيــه، ولا يســري أثرهــا علــى الشــركة أو المســاهمين فيهــا، ويقــوم مديــر الصنــدوق منفــرداً بتمثيــل مصالــح 

الصنــدوق فــي الشــركة.

حقــوق حملــة الوحــدات فــي الصنــدوق: يعتبــر مالكــو الوحــدات فــي الصنــدوق مالكيــن لصافــي أصــول الصنــدوق، ولا يجــوز لهــم ممارســة أي 
حــق يقــرره نظــام الشــركات أو نظــام الســوق الماليــة واللوائــح الصــادرة بموجبــه أو النظــام الأساســي للشــركة بمــا فــي ذلــك حــق التصويــت 
أو أي حقــوق ممنوحــة للمســاهمين فــي الشــركة. كمــا لا يقــوم الصنــدوق بالتدخــل فــي إدارة العمليــات اليوميــة للشــركة، حيــث ينحصــر دوره 
علــى إدخــال تطويــرات اســتراتيجية وتشــغيلية ورفــع مســتوى حوكمتهــا، وذلــك مــن خــلال مشــاركة ممثلــي مديــر الصنــدوق فــي مجلــس إدارة 

الشــركة واللجــان ذات العلاقــة.
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العودة لجدول المحتويات

ويوضح الجدول التالي هيكل ملكية شركة خبير الثانية للاستثمار:

هيكل ملكية شركة خبير الثانية للاستثمار  

القيمة الاسمية عدد الحصصالشركاء
لكل حصة

القيمة الاسمية 
للحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

99.00٪495104,950شركة الإنماء للاستثمار1

1.00٪51050شركة أمين الإنماء للاستثمار 2

100.00٪5005,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

شركة الإنماء للاستثمار

شــركة الإنمــاء للاســتثمار هــي شــركة شــخص واحــد مســاهمة ســعودية مقفلــة  بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010269764( الصــادر مــن 
مدينــة الريــاض بتاريــخ 1430/06/23هـــ )الموافــق 2009/06/16م(، وهــي شــركة مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية بموجــب 

الترخيــص رقــم )37-09134( الصــادر بتاريــخ 1430/04/23هـ )الموافــق 2009/04/19م(.

يقــع المركــز الرئيســي لشــركة الإنمــاء للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا )1,000,000,000( مليــار ريــال ســعودي مقســم إلــى 
)100,000,000( مائــة مليــون ســهم عــادي متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، وهــي تقــوم 
بممارســة أنشــطة إدارة صناديــق الاســتثمار، وإدارة محافــظ العمــلاء، والتعهــد بالتغطيــة، والتعامــل بصفــة أصيــل، والتعامــل بصفــة وكيــل، 
والإدارة، والترتيــب، وتقديــم المشــورة، والحفــظ فــي أعمــال الأوراق الماليــة. وهــي تعتبــر الــذراع الاســتثماري لمصــرف الإنمــاء ومملوكــة لــه 

بالكامــل.

وتقــوم شــركة الإنمــاء للاســتثمار بــدور أميــن الحفــظ لصالــح صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 الــذي تديــره شــركة الخبيــر 
الماليــة، وذلــك بموجــب اتفاقيــة خدمــات أميــن الحفــظ المبرمــة بينهمــا بتاريــخ 1443/03/14هـــ )الموافــق 2021/10/20م(. ولا يوجــد فــي 
مذكــرة الطــرح الخــاص للصنــدوق أو اتفاقيــة خدمــات أميــن الحفــظ أو أي اتفاقيــة أخــرى متعلقــة بالصنــدوق أيــة بنــود جوهريــة قــد تؤثــر 

علــى قــرار المســتثمرين المحتمليــن فــي الاســتثمار فــي الشــركة.

شركة أمين الإنماء للاستثمار

شــركة أميــن الإنمــاء للاســتثمار هــي شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة  بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010896788( الصــادر 
مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 1438/11/30هـــ )الموافــق 2017/08/22م(، وهــي شــركة غــرض خــاص تقــوم بأعمــال وأنشــطة الحفــظ وهــي 

مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شــركة الإنمــاء للاســتثمار.

يقــع المركــز الرئيســي لشــركة أميــن الإنمــاء للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا )5,000( خمســة آلاف ريــال ســعودي مقســم 
إلــى )1,000( ألــف حصــة متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية لــكل حصــة )5( خمــس ريــالات ســعودية. 
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أنشطة الشركة الرئيسية

ــق  ــخ 1434/04/14هـــ )المواف ــة جــدة بتاري ــم )4030241534( الصــادر مــن مدين تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رق
2013/02/24م( والــذي ينتهــي بتاريــخ 1446/03/13هـــ )الموافــق 2024/09/16م(. تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع 
بالتجزئــة للأدويــة والمنتجــات الصيدلانيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزينــة والمعــدات والأدوات والمســتلزمات الطبيــة، وتقديــم 
الخدمــات الصيدلانيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  وتعتبــر الشــركة مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة 
الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز الشــركة بدورهــا الفعــال فــي خدمــة المجتمــع بالشــراكة الاســتراتيجية مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين 
فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، والتــي أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع أحــد عمــلاء الشــركة 
شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفــات الطبيــة عبــر برنامــج )وصفتــي( الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة 

لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة.

ولــدى الشــركة سلســلة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت 
التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي منتشــرة فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية وخاصــةً فــي 
المنطقــة الغربيــة. كمــا أن لــدى الشــركة صيدليــة الكترونيــة يتــم مــن خلالهــا البيــع عبــر الانترنــت مــن خــلال موقــع الشــركة الالكترونــي والتــي 

يتــم مــن ضمنهــا توفيــر خدمــة التوصيــل المجانــي للعمــلاء. 

ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة بحســب ســجلها التجــاري فــي )أنشــطة الصيدليــات(، وهــو ينــدرج تحــت نشــاط »تجــارة الجملــة والتجزئــة 
وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة« وفــق دليــل الأنشــطة المعيــاري الصــادر عــن وزارة التجــارة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:

بيع المنتجات الصيدلانية والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة بالتجزئة في متاجر متخصصة.- 

وتتمثل الأنشطة الأخرى للشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية- 
مخازن مستحضرات التجميل- 
مخازن المستحضرات الصيدلانية- 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع- 
مخازن المواد الغذائية الجافة- 
مختبرات المستحضرات الصيدلانية- 

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في: 

الأنشطة العقارية: الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة. -
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية: أنشطة المكاتب الرئيسية )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها(. -
 التشييد: التركيبات الكهربائية. -
النقل والتخزين: التخزين. -
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية:  -

أنــواع البيــع الأخــرى بالتجزئــة فــي المتاجــر غيــر المتخصصــة؛ وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات 
الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.
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ــة التــي تتطلبهــا الأنظمــة الســائدة والمعمــول بهــا فــي المملكــة  ــى التراخيــص النظامي ولا تمــارس الشــركة أنشــطتها إلا بعــد الحصــول عل
العربيــة الســعودية. وقــد حصلــت الشــركة علــى جميــع التراخيــص النظاميــة المطلوبــة، ومــا زالــت تلــك التراخيــص ســارية المفعــول حتــى 
تاريــخ هــذا المســتند، وتعمــل الشــركة باســتمرار علــى تجديــد أي تراخيــص انتهــى تاريــخ ســريانها أو أوشــك علــى الانتهــاء. )يرجــى مراجعــة 

القســم رقــم )3-10( »تراخيــص وتصاريــح الشــركة« مــن هــذا المســتند(.

تــزاول الشــركة أنشــطتها الرئيســية مــن خــلال مقرهــا الرئيســي فــي مدينــة جــدة. وكمــا بتاريــخ هــذا المســتند، يقُــر مجلــس إدارة الشــركة 
بأنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أي نشــاط تجــاري أو أيــة أصــول خــارج المملكــة، كمــا يقُــر بعــدم وجــود أي نيــة لإجــراء أي تغييــر جوهــري علــى 

طبيعــة نشــاط الشــركة، ويقُــر بعــدم وجــود أي نشــاطات أو منتجــات جديــدة.
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رؤية الشركة

الريادة في خدمة المجتمع من أجل مجتمعٍ صحيٍ واعٍ.

رسالة الشركة

تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع، وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد والســعر المبالــغ فيــه بحســب 
شــعار الشــركة: )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل(.

استراتيجية الشركة

تسعى الشركة للنمو المستمر من خلال ما يلي:

زيــادة الحصــة الســوقية للشــركة فــي قطــاع الصيدليــات والســلع الاســتهلاكية الأساســية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتطويــر قاعــدة . 1
العمــلاء مــن خــلال افتتــاح فــروع جديــدة فــي مــدن مختلفــة فــي أرجــاء المملكــة.

تطويــر عملياتهــا عبــر الدخــول فــي شــراكات مــع مورديــن دولييــن وتوســيع قاعــدة المنتجــات التــي توفرهــا والحيــازة علــى مســتودعات . 2
بمســاحات أكبــر لأغــراض التخزيــن تماشــياً مــع النمــو.

زيادة حجم الأعمال والعوائد منها لتحقيق معدلات ربحية أعلى للمساهمين.. 3
العمــل علــى تطويــر برنامــج » وصفتــي« جنبــاً إلــى جنــب مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة والــذي يشــغل برنامــج »وصفتــي« ويديــر الخدمــة . 4

المرتبطــة بــه، وهــي خدمــة تهــدف لصــرف الوصفــات الطبيــة الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات التابعــة لــوزارة الصحــة 
والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة، بحســب مــا جــاء فــي اتفاقيــة اشــتراك منشــآت صيدلانيــة الموقعــة مــع 

العميــل المشــار إليــه.
زيــادة الحصــة الســوقية مــع القطــاع الحكومــي مــن خــلال تشــغيل عــدد أكبــر مــن صيدليــات العيــادات الخارجيــة للمستشــفيات ومراكــز . 5

ــة ضمــن  ــة الصحي ــي بشــأن خصخصــة الرعاي ــوزاري التحول ــرار ال ــع الق ــوزارة الصحــة، تماشــياً م ــة ل ــة التابع ــة الأولي ــة الصحي الرعاي
»برنامــج التحــول الوطنــي 2020م« وهــو أحــد برامــج »رؤيــة المملكــة 2030م«، والــذي يقتضــي إســناد مهمــة صــرف الأدويــة وإدارة 

ــى القطــاع الخــاص. ــا إل ــن احتياجاته ــة وتأمي ــة الأولي ــة الصحي ــز الرعاي ــة ومراك ــات المستشــفيات الحكومي صيدلي
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نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

تتمثل أهم نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة فيما يلي:

تتمتع الشركة بوجود فريق مبيعات ذي خبرة عالية في قطاع الصيدليات والأدوية ومستحضرات التجميل.- 

تقدم الشركة منتجات وخدمات ذات جودة عالية ومتكاملة لتلبية احتياجات العملاء.- 

لدى الشركة إدارة فعالة ذات كفاءة عالية في مجال الأدوية والصيدليات.- 

ــوزارة  لبرامــج التحــول -  ــادرات منظومــة ال ــة ومب ــة الصحي ــذ برامــج الرعاي ــوزارة الصحــة فــي تنفي ــر الشــركة شــريكاً اســتراتيجياً ل تعتب
الوطنــي 2020م ورؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030م، حيــث أجــرت الشــركة دراســات قيمــة قدمتهــا إلــى وزارة الصحــة بشــأن 
تشــغيل صيدليــات العيــادات الخارجيــة مــن المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة التابعــة لــوزارة الصحــة، والتــي 
ــوزارة الصحــة  تبيــن أنهــا حققــت معــدلات أداء مرتفعــة بحســب تقاريــر دوريــة صــادرة مــن جهــة شــبه حكوميــة وشــريك اســتراتيجي ل
فــي مجــال تقديــم خدمــات الشــراء الطبــي والتخزيــن والتوزيــع للأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي المملكــة. وبنــاءً عليــه، فقــد 
تــم التوقيــع علــى اتفاقيــات متعــددة لتشــغيل الصيدليــات الخارجيــة لمستشــفيات حكوميــة فــي مناطــق متعــددة، مثــل: مستشــفى جــازان 
العــام، ومستشــفى صبيــا العــام، ومستشــفى الملــك عبدالعزيــز التخصصــي بالطائــف، ومستشــفى الملــك عبدالعزيــز الجامعــي بجــدة.

الــدور الفعــال للشــركة مــع وزارة الصحــة بالتنســيق مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة لصــرف الوصفــات الطبيــة الصــادرة مــن مراكــز - 
ــي(،  ــر برنامــج )وصفت ــة الأخــرى عب ــة بالقطاعــات الحكومي ــوزارة الصحــة والخدمــات الطبي ــة ل ــة والمستشــفيات التابع ــة الأولي الرعاي

حســب مــا جــاء فــي اتفاقيــة )اشــتراك منشــآت صيدلانيــة( الموقعــة مــع العميــل المشــار إليــه.

المســاهمة الفاعلــة مــع وزارة الصحــة فــي تقديــم خدمــة التطعيمــات الموســمية، بالإضافــة إلــى رصــد المؤشــرات الحيويــة للمواطنيــن - 
والمقيميــن ضمــن الحملــة الوطنيــة »اعــرف أرقامــك«، والتــي بــدأت تطبيقــاً لنظــام الملــف الطبــي الموحــد لجميــع ســكان المملكــة 

ــة. ــة ذات العلاق ــات الحكومي ــع الجه بالتنســيق م

التعــاون المســتمر مــع عــدد مــن المؤسســات التعليميــة )مثــل جامعــة الملــك عبــد العزيــز في جــدة( لتقديم خدمــات المســؤولية المجتمعية، - 
وورش العمــل، والمســاهمة فــي البحــوث العلميــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مهنــة الصيدلــة وقطــاع الــدواء، وتدريــب طــلاب وطالبــات مرحلــة 
الامتيــاز بكليــة الصيدلــة، حيــث تقــدم الشــركة الدعــم المســتمر لطلبــة كليــة الصيدلــة طــوال ســنوات الدراســة وحتــى بعــد التخــرج مــن 

خــلال تقديــم التدريــب المســتمر فــي صيدليــات الشــركة وإتاحــة فــرص التوظيــف والترقــي إلــى المناصــب العليــا فــي الشــركة.

الريــادة فــي توفيــر الأصنــاف والأدويــة التــي كانــت لا تتوفــر لــدى الصيدليــة المجتمعيــة فــي الســابق، حيــث لعبــت صيدليــات المجتمــع - 
دوراً محوريــاً فــي تقديــم المجاميــع العلاجيــة بمســمياتها التجاريــة المختلفــة وجعلهــا ضمــن القائمــة واقتــراح توافرهــا فــي الصيدليــات 
المجتمعيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بتقديــم الخدمــات الدوائيــة التــي لــم تكــن تقــدم فــي الصيدليــات المجتمعيــة في الســابق، 
إذ أن إدارة الشــركة تقــوم بالعمــل والتنســيق لتحقيــق التكامــل بيــن صيدليــات المجتمــع والمؤسســات الصحيــة الرســمية المختلفــة لتكويــن 
شــراكة اســتراتيجية تعــزز المشــاركة ليــس فقــط بتوفيــر الأدويــة والمســتلزمات، ولكــن أيضــاً فــي تبــادل المعلومــات بمســتويات المخــزون 

والاســتهلاك وحركــة الأصنــاف وسلســلة الإمــداد مــن خــلال برنامــج )رصــد( لتحقيــق التتبــع والأمــن الدوائــي. 

مســاهمة الشــركة فــي رفــع الإحصائيــات وحركــة المجموعــات العلاجيــة فــي صيدلياتهــا، والــذي مــن شــأنه تزويــد الجهــات الصحيــة - 
الحكوميــة وشــبه الحكوميــة بالمعلومــات اللازمــة لوضــع الخطــط فــي ســبيل الحــد مــن الأمــراض المزمنــة والعمــل علــى خفــض نســبها 
العاليــة وتكثيــف حمــلات الوقايــة منهــا. كمــا تشــارك الشــركة فــي مبــادرات عديــدة كالإبــلاغ عــن الأخطــاء الدوائيــة تحــت إشــراف المركــز 
الســعودي لســلامة المرضــى والإبــلاغ عــن الأعــراض الجانبيــة للأدويــة مــن خــلال برنامــج )تيقــظ( تحــت إشــراف الهيئــة العامــة للغــذاء 

والــدواء.
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تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد والســعر المبالــغ فيــه تحــت - 
شــعار )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل( والــذي رفعتــه الشــركة تحقيقــاً للأهــداف التــي تســعى لهــا كل مــن وزارة الصحــة ووزارة التجــارة 
لمحاربــة الغــش والتقليــد، وســعياً لتحقيــق رضــا وثقــة العمــلاء بالمنتجــات التــي تعرضهــا الشــركة، حيــث تحــرص الشــركة أن تكــون جميــع 
الأصنــاف التــي تضعهــا بيــن أيــدي العمــلاء مــن المصــدر الرســمي الوحيــد »الوكيــل« المعتمــد مــن الجهــات الحكوميــة وأن تكــون متاحــة 

للعمــلاء  بأفضــل ســعر.

إنشــاء صيدليــة الكترونيــة للشــركة، حيــث حصلــت الشــركة علــى ترخيــص صيدليــة الكترونيــة بتاريــخ 1441/09/05هـــ )الموافــق - 
2020/04/28م(. ولعبــت الصيدليــة الالكترونيــة دوراً هامــاً أثنــاء جائحــة )كوفيــد-19( ممــا جعــل صيدليــات المجتمــع مــن الصيدليــات 
المجتمعيــة القليلــة المعتمــدة لصــرف أدويــة الوقايــة والمعقمــات والكمامــات. كمــا طــورت الصيدليــة الالكترونيــة مــن نشــاطها فــي مجــال 
خدمــة المرضــى وإعطــاء المعلومــات الدوائيــة وتوجيــه العمــلاء فــي حــال انقطــاع الــدواء وإيجــاد البدائــل، ممــا جعــل العديــد مــن فــروع 

صيدليــات المجتمــع تعتمــد كصيدليــات مرجعيــة مــن قبــل الجهــة المــزودة لخدمــة )وصفتــي(. 

لــدى الشــركة مــا يزيــد عــن 700 ألــف عميــل تميــز يتمتعــون بمميــزات برنامــج »عميــل التميــز« الخــاص بالشــركة، والــذي يمنــح أعضــاءه - 
ومشــتركيه نقاطــاً تخولهــم للحصــول علــى بضائــع مجانيــة تعــادل مــا نســبته 3٪ مــن قيمــة مشــترياتهم مــن صيدليــات الشــركة، وتنتهــي 

صلاحيتهــا بنهايــة كل عــام ميــلادي.

ــد مــن -  ــع العدي ــة وتوقي ــى مشــاريع حكومي ــر للدخــول فــي منافســات عل ــزات التنافســية للشــركة فــرص أكب ــوة والمي أتاحــت نواحــي الق
الاتفاقيــات مــع المؤسســات العلاجيــة الحكوميــة )لمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-20( »سياســة الأبحــاث 

والتطويــر«(.
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ملخص المعلومات المالية

يجــب قــراءة ملخــص القوائــم الماليــة الــوارد أدنــاه مقرونــاً بالقوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م بمــا فــي 
ذلــك الإيضاحــات المرفقــة بهــا، والقوائــم الماليــة المفحوصــة لفتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 2023/06/30م بمــا فــي ذلــك الإيضاحــات 
المرفقــة بهــا. وقــد تــم اســتخراج الأرقــام المقارنــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م مــن القوائــم الماليــة المراجعــة للســنة الماليــة 
ــرة  ــة المفحوصــة للفت ــم المالي ــن القوائ ــي 2022/06/30م م ــة ف ــة المنتهي ــرة المالي ــة للفت ــام المقارن ــي 2022/12/31م، والأرق ــة ف المنتهي

الماليــة المنتهيــة فــي 2023/06/30م.

قائمة الدخل
)ريال سعودي(

السنة المالية 
المنتهية في 
2021/12/31م 

)مراجعة(

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 

)مراجعة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2022/06/30م 

)مفحوصة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2023/06/30م 

)مفحوصة(

304,497,594367,075,487171,801,800204,133,493الإيرادات

)137,446,963()118,296,492()248,362,426( )219,114,677( تكلفة المبيعات

85,382,917118,713,06153,505,30866,686,530مجمل الربح  

)48,721,039()39,150,008()85,713,192( )69,652,872( مصاريف بيع وتوزيع

مصاريف عمومية 
)4,803,815()4,847,360()8,901,215( )7,135,918( وإدارية

8,594,12724,098,6549,507,94013,161,676الربح التشغيلي

)2,580,465()2,900,235()4,412,535( )2,580,867( مصاريف تمويلية

2,304,3761,489,0661,038,3872,149,229إيرادات أخرى

8,317,63621,175,1857,646,09212,730,440الربح قبل الزكاة  

صافي ربح الفترة 
7,810,29519,077,5086,840,36211,332,480المالية

الدخل الشامل الآخر 
)الخسارة الشاملة 

الأخرى( )إعادة 
قياس التزامات منافع 

الموظفين المحددة(

 )9,596( 2,865,3882,187,353)290,615(

إجمالي الدخل 
7,800,69921,942,8969,027,71511,041,865الشامل

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م والقوائم المالية المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في 2023/06/30م.
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المركز المالي )ريال 
سعودي(

كما في 31 /2021/12م 
)مراجعة(

كما في 2022/12/31م 
)مراجعة(

كما في 2023/06/30م 
)مفحوصة(

152,120,178159,964,988178,369,083الموجودات المتداولة

151,117,350174,460,920226,703,822الموجودات غير المتداولة

303,237,528334,425,908405,072,905إجمالي الموجودات

191,216,673107,768,128141,594,424المطلوبات المتداولة

103,317,970108,063,267133,842,103المطلوبات غير المتداولة

294,534,643215,831,395275,436,527إجمالي المطلوبات

8,702,885118,594,513129,636,378حقوق الملكية

إجمالي حقوق الملكية 
303,237,528334,425,908405,072,905والمطلوبات

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م والقوائم المالية المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في 2023/06/30م.

قائمة التدفقات 
النقدية

)ريال سعودي(

السنة المالية 
المنتهية في 
2021/12/31م 

)مراجعة(

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 

)مراجعة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2022/06/30م 

)مفحوصة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2023/06/30م 

)مفحوصة(

النقد وما في حكمه 
في بداية الفترة 

المالية
2,042,1304,217,3964,217,3964,054,705

صافي النقد الناتج 
17,275,60918,539,60023,695,76445,190,388من الأنشطة التشغيلية

صافي النقد 
المستخدم في 

الأنشطة الاستثمارية
)7,328,673()19,580,261()8,318,978()24,807,489(

صافي النقد 
المستخدم في 

الأنشطة التمويلية
)9,835,482(877,9708,170,118)17,040,135(

النقد وما في حكمه 
في نهاية الفترة 

المالية
4,217,3964,054,70527,764,3007,397,469

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م والقوائم المالية المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في 2023/06/30م.
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مؤشرات الأداء 
الرئيسية

السنة المالية 
المنتهية في 
2021/12/31م 

)مراجعة(

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 

)مراجعة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2022/06/30م 

)مفحوصة(

الفترة المالية 
المنتهية في 
2023/06/30م 

)مفحوصة(

18.82٪لا ينطبق20.55٪22.60٪معدل نمو الإيرادات

32.67٪31.14٪32.34٪28.04٪هامش مجمل الربح)1(

5.55٪3.98٪5.20٪2.56٪هامش صافي الربح)2(

معدل نمو صافي 
65.67٪لا ينطبق144.26٪0.54٪الربح للفترة المالية

نسبة الإيرادات إلى 
50.39٪لا ينطبق109.76٪100.42٪إجمالي الموجودات

نسبة إجمالي 
المطلوبات إلى 

إجمالي حقوق الملكية
212.47٪لا ينطبق٪3384.33٪181.99 *

نسبة إجمالي 
المطلوبات إلى 

إجمالي الموجودات
68.00٪لا ينطبق٪97.13٪64.54

إجمالي الموجودات 
إلى إجمالي 

المطلوبات )مرة(
1.47لا ينطبق1.031.55

نسبة رأس المال 
العامل )نسبة 

التداول()3(
1.26لا ينطبق0.801.48

نسبة عائد 
صافي الربح على 

الموجودات)4(
2.80٪لا ينطبق٪2.58٪5.70

نسبة عائد صافي 
الربح على حقوق 

الملكية)5(
8.74٪لا ينطبق٪89.74٪16.09 *

معدل دوران المخزون 
في الفترة المالية 

)مرة(
0.99لا ينطبق1.951.89

عدد أيام المخزون 
184لا ينطبق187193)يوم(

المصدر: القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م والقوائم المالية المفحوصة لفترة الستة أشهر المنتهية في 2023/06/30م.
)1( يعرّف هامش مجمل الربح على أنه إجمالي الربح من النشاط مقسومًا على الإيرادات، وهو نسبة مئوية.

)2( يعرّف هامش صافي الربح على أنه صافي الربح بعد الزكاة مقسومًا على الإيرادات، وهو نسبة مئوية.
)3( يتم احتساب نسبة رأس المال العامل )نسبة التداول( كما يلي: إجمالي الموجودات المتداولة / إجمالي المطلوبات المتداولة. 
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)4( يتم احتساب عائد صافي الربح على الموجودات كما يلي: صافي الربح بعد الزكاة للفترة المالية مقسوماً على إجمالي الموجودات )الأصول( في نهاية 
الفترة المالية.

)5( يتم احتساب عائد صافي الربح على حقوق الملكية كما يلي: صافي الربح بعد الزكاة للفترة المالية مقسوماً على إجمالي حقوق الملكية في نهاية الفترة 
المالية.

*  يتضمن الرصيد الإجمالي للمطلوبات لعام 2021م أرصدة مستحقة لأطراف ذات علاقة والتي تمت رسملتها خلال عام 2022م واحتسابها من ضمن رصيد 
حقوق الملكية، حيث بلغ الرصيد المستحق للأطراف ذات العلاقة مبلغ )68,395,262( ريال سعودي كما في 2021/12/31م. 

ملاحظة: النسب مقربة.
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ملخص عوامل المخاطرة

أ. المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

مخاطر عدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساسي للشركة. 1
مخاطر حداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان وعدم تطبيق قواعد الحوكمة. 2
المخاطر المرتبطة بقصور الخبرة في إدارة الشركات المدرجة. 3
المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية. 4
مخاطر قرارات الإدارة. 5
المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم. 6
مخاطر عدم الالتزام بشروط وتعهدات التسهيلات الائتمانية القائمة. 7
مخاطر السيولة والذمم الدائنة للشركة. 8
المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا. 9

10. المخاطر المتعلقة بالائتمان
11. المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

12. المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
13. المخاطر المتعلقة باستئجار مواقع للصيدليات الجديدة أو تجديد عقود الإيجار القائمة بشروط تجارية مقبولة

14. المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية
15. المخاطر المتعلقة بارتفاع المصاريف التشغيلية للشركة

16. المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على المحافظة على دعم وحوافز الموردين
17. المخاطر المتعلقة بتزايد حجم المبيعات الآجلة والتحصيل

18. المخاطر المتعلقة بسوء إدارة المخزون
19. المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بالتشريعات أو عدم استخراج أو تجديد التراخيص والتصاريح والشهادات اللازمة 

20. المخاطر المرتبطة بمشاكل جودة منتجات الشركة
21. المخاطر المتعلقة باتفاقيات الشركة الجوهرية

22. المخاطر المتعلقة بعمليات الدفع ببطاقات الائتمان وبطاقات مدى
23. المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية

24. مخاطر صعوبة توظيف ذوي الخبرة في القطاع الصيدلي
25. المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموردين

26. المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة
27. المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الجهات الحكومية

28. مخاطر الاعتماد على الموظفين غير السعوديين
29. مخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

30. المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين
31. مخاطر عدم توفر التغطية التأمينية

32. المخاطر المتعلقة بالتراجع في أعداد الزوار أو انخفاض مستوى الإنفاق على منتجات الشركة
33. المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية

34. المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة
35. المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات

36. المخاطر المتعلقة بجائحة فيروس كورونا )كوفيد 19(
37. المخاطر المتعلقة بمصاريف الكهرباء

38. مخاطر التركز الجغرافي
39. المخاطر المتعلقة بالحقوق الحصرية في سوق الأدوية والمنتجات الصحية

40. المخاطر المتعلقة بالمتطلبات النظامية التي تفرضها الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة الصحة
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41. المخاطر المتعلقة بالمبيعات النقدية
42. المخاطر المتعلقة بأعمال تجديد وإعادة تطوير صيدليات الشركة

43. المخاطر المتعلقة بثبات نسبة هامش الربح التشغيلي
44. المخاطر المتعلقة بإجراءات ورسوم معالجة النفايات

45. المخاطر المتعلقة برفض الوكلاء تعويض الصيدليات عن فرق سعر الأدوية بعد تخفيضها من قبل الهيئة العامة للغذاء والدواء
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الســوق الموازيــة
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1-  التعريفات والمصطلحات 

يوضح الجدول التالي قائمة بالتعريفات والاختصارات للعبارات المستخدمة في مستند التسجيل هذا:

التعريفالمصطلح

شركة المجتمع الرائدة الطبية، شركة مساهمة مقفلة.الشركة أو المُصدر

الإدارة أو الإدارة العليا أو 
الإدارة التنفيذية

إدارة شركة المجتمع الرائدة الطبية.

مجلس إدارة الشركة الذين تظهر أسماؤهم في الصفحة رقم )هـ( من هذا المستند.المجلس أو مجلس الإدارة

النظام الأساسي للشركة.النظام الأساسي

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

تقديم طلب للهيئة لتسجيل أسهم الشركة لغرض الإدراج المباشر في السوق الموازية.تسجيل الأسهم

الإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي قائمــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة والموافقــة علــى الإدراج المباشر
تداولها.

سعر السهم الاسترشادي 
عند الإدراج 

)40( أربعون ريال سعودي للسهم الواحد.

أسهم المساهمين الحاليين 
قبل الإدراج

100٪ مــن مجمــوع أســهم رأس مــال الشــركة والتــي تبلــغ )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف 
ســهم عــادي.

سهم عادي بقيمة اسمية )10( عشرة ريالات سعودية من أسهم شركة المجتمع الرائدة الطبية.السهم

القيمة الاسمية لسهم الشركة والبالغة )10( عشرة ريالات سعودية للسهم الواحد.القيمة الاسمية

حقــوق التصويــت فــي الجمعيــات العامــة للشــركة، ولــدى الشــركة فئــة واحــدة فقــط مــن الأســهم وهــي حقوق التصويت 
الأســهم العاديــة، ولا يتمتــع أي مســاهم بحقــوق أفضليــة فــي التصويــت، ويمنــح كل ســهم لحاملــه صوتــاً 
واحــداً، ويحــق لــكل مســاهم أيــاً كان عــدد الأســهم التــي يمتلكهــا حضــور الجمعيــة العامــة والتصويــت 

فيهــا.

الشخص الطبيعي أو الاعتباري.الشخص

كل شخص يستثمر في الأسهم محل الإدراج المباشر بعد إدراجها في السوق الموازية.المستثمر

حامل أو حملة أسهم الشركة في أي وقت من الأوقات.المساهم أو المساهمون

المســاهمون المبينــة أســمائهم فــي القســم رقــم )4-1( »هيــكل ملكيــة الشــركة قبــل الإدراج« مــن هــذا المساهمون الحاليون
المســتند.

مســاهمو الشــركة الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة والــواردة أســمائهم فــي الصفحــة رقــم المساهمون الكبار
)ص( مــن هــذا المســتند.
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التعريفالمصطلح

مستند التسجيل / 
المستند

مســتند التســجيل هــذا، وهــو الوثيقــة المطلوبــة لتســجيل الأســهم لــدى الهيئــة لغــرض الإدراج المباشــر 
فــي الســوق الموازيــة، وذلــك بموجــب قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

الســوق التــي تتُــداول فيهــا أســهم الشــركة والتــي تــم تســجيلها وقبــول إدراجهــا بموجــب »قواعــد طــرح السوق الموازية »نمو«
الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة« و »قواعـــد الإدراج« فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

مستشارو الشركة الموضحة أسمائهم في الصفحة رقم )ز(.المستشارون

شركة مجموعة الدخيل المالية.المستشار المالي

المملكة العربية السعودية.المملكة أو السعودية 

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة 

هيئة السوق المالية أو 
الهيئة

هيئة السوق المالية في المملكة العربية السعودية.

شركة تداول السعودية أو 
السـوق المالية أو سـوق 

الأسـهم أو السـوق

السوق المالية بالمملكة العربية السعودية )تداول السعودية(.

النظام الآلي لتداول الأسهم السعودية.تداول

الهيئة السعودية للمراجعين 
)SOCPA( والمحاسبين

 Saudi Organization for Certified Public( والمحاســبين  للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة 
.)Accountants

هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك بالمملكــة العربيــة الســعودية هـــي إحـــدى الجهـــات الحكوميـــة التـــي 
ترتبـــط تنظيمياً بوزيـــر الماليـــة، وهـــي الجهـــة الموكلـــة بأعمـــال جمع الـــزكاة وتحصيـــل الضرائـب.

وزارة الصحــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية هــي الــوزارة التــي تشــرف علــى الرعايــة الصحيــة وزارة الصحة
والسياســة الصحيــة فــي المملكــة.

أنشــئت الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )1( وتاريــخ 1424/01/07هـــ الهيئة العامة للغذاء والدواء
)الموافــق 2003/03/10م( كهيئــة مســتقلة ذات شــخصية اعتباريــة وترتبــط مباشــرة برئيــس مجلــس 
الــوزراء، وتنــاط بهــا جميــع المهمــات الإجرائيــة والتنفيذيــة والرقابيــة التــي تقــوم بهــا الجهــات القائمــة 
حاليــاً لضمــان ســلامة الغــذاء والدواء للإنســان والحيوان وســلامة المســتحضرات الحيويــة والكيميائية 

وكذلــك المنتجــات الإلكترونيــة التــي تمــس صحــة الإنســان.

وزارة الموارد البشرية 
والتنمية الاجتماعية

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة العربية السعودية.

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان

وزارة الشؤون البلدية والقروية والإسكان بالمملكة العربية السعودية.

المديرية العامة للدفاع المدني بالمملكة العربية السعودية.الدفاع المدني

السنة المالية / السنوات 
المالية

هــي الفتــرة الزمنيــة لعــرض نتيجــة نشـــاط المنشـــأة والمحــددة بدايتهــا ونهايتهــا فــي عقــد التأســـيس 
أو النظام الأساســـي للشـــركة المعنيـــة. علمـــاً بـــأن الســـنة الماليـــة للشـــركة تنتهـي فـــي 31 ديسـمبر مـن 

كل عـــام ميــلادي.
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العودة لجدول المحتويات

التعريفالمصطلح

القوائــم الماليــة المراجعــة للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م والقوائــم الماليــة القوائم المالية
المفحوصــة للشــركة للفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/06/30م، والتــي تــم إعدادهــا وفقــاً لمعاييــر 
للمراجعيــن  الســعودية  الهيئــة  قبــل  مــن  المعتمــدة   )IFRS( الماليــة  للتقاريــر  الدوليــة  المحاســبة 

.)SOCPA( والمحاســبين 

إدراج أســهم الشــركة فــي قائمــة الشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة وفقــاً لقواعــد الإدراج الإدراج 
والموافقــة علــى تــداول أســهمها.

المستثمر المؤهل أو 
المستثمرون المؤهلون

فئات المستثمرين المؤهلين هي:

مؤسسات سوق مالية تتصرف لحسابها الخاص.. 1
عمــلاء مؤسســة ســوق ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة شــريطة أن تكــون مؤسســة . 2

الســوق الماليــة قــد عُيّنــت بشــروط تمكنهــا مــن اتخــاذ القــرارات الخاصــة بقبــول المشــاركة فــي 
الطــرح والاســتثمار فــي الســوق الموازيــة نيابــة عــن العميــل دون حاجــة إلــى الحصــول علــى موافقــة 

مســبقة منــه.
حكومــة المملكــة، أو أي جهــة حكوميــة، أو أي هيئــة دوليــة تعتــرف بهــا الهيئــة، أو الســوق، أو . 3

أي ســوق ماليــة أخــرى تعتــرف بهــا الهيئــة، أو مركــز الإيــداع. 
تديرهــا مؤسســة ســوق . 4 عــن طريــق محفظــة  أو  مباشــرة  الحكومــة،  مــن  المملوكــة  الشــركات 

ماليــة مرخــص لهــا فــي ممارســة أعمــال الإدارة.
الشركات والصناديق المؤسسة في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.. 5
صناديق الاستثمار.. 6
والذيــن يســتوفون . 7 الموازيــة  الســوق  فــي  بالاســتثمار  لهــم  المســموح  المقيميــن  الأجانــب غيــر 

ــن فــي  ــر المقيمي ــب غي ــل الاسترشــادي لاســتثمار الأجان ــا فــي الدلي ــات المنصــوص عليه المتطلب
الســوق الموازيــة.

المؤسسات المالية الأجنبية المؤهلة.. 8
وحســاب . 9 المملكــة  فــي  اســتثماري  حســاب  فتــح  لهــم  يجــوز  آخريــن  اعتبارييــن  أشــخاص  أي 

لــدى مركــز الإيــداع.
10. أشــخاص طبيعيــون يجــوز لهــم فتــح حســاب اســتثماري فــي المملكــة وحســاب لــدى مركــز الإيــداع، 

ويســتوفون أي مــن المعاييــر الآتيــة:

ــن أ.  ــا عــن أربعي ــة لا يقــل مجمــوع قيمته ــات فــي أســواق الأوراق المالي ــام بصفق ــد ق أن يكــون ق
مليــون ريــال ســعودي ولا تقــل عــن عشــرة صفقــات فــي كل ربــع ســنة خــلال الاثنــي عشــر شــهراً 

الماضيــة.
ألا تقل قيمة صافي أصوله عن خمسة ملايين ريال سعودي.ب. 
أن يعمل أو سبق له العمل مدة ثلاث سنوات على الأقل في القطاع المالي.ج. 
أن يكون حاصلًا على الشهادة العامة للتعامل في الأوراق المالية المعتمدة من قبل الهيئة.د. 

هـــ. أن يكــون حاصــلًا علــى شــهادة مهنيــة متخصصــة فــي مجــال أعمــال الأوراق الماليــة معتمــدة 
مــن جهــة معتــرف بهــا دوليــاً.

11. أي أشخاص آخرين تحددهم الهيئة.

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة 

قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة 
بنــاءً  2017/12/27م(  )الموافــق  1439/04/09هـــ  بتاريــخ   )2017-123-3( رقــم  القــرار  بموجــب 
1424/06/02هـــ  بتاريــخ  )م/30(  رقــم  الملكــي  بالمرســوم  الصــادر  الماليــة  الســوق  نظــام  علــى 
ــخ  ــة رقــم )8-5-2023( بتاري ــة الســوق المالي ــة بقــرار مجلــس هيئ )الموافــق 2003/07/31م( المعدل

وتعديلاتهــا. 2023/01/18م(  )الموافــق  1444/06/25هـــ 
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العودة لجدول المحتويات

التعريفالمصطلح

قواعــد الإدراج الصــادرة عــن مجلــس إدارة الســوق الماليــة الســعودية والموافــق عليهــا بقــرار مجلــس قواعد الإدراج 
)الموافــق 2017/12/27م(  بتاريــخ 1439/04/09هـــ  رقــم )2017-123-3(  الماليــة  الســوق  هيئــة 
والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-104-2019( بتاريــخ 1441/02/01هـــ 
)الموافــق 2019/09/30م( والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )22-1-

2021( بتاريــخ 1442/07/12هـــ )الموافــق 2021/02/24م( والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس هيئــة 
ــة  ــق 2022/02/13م( والمعدل ــخ 1443/07/12هـــ )المواف ــم )1-19-2022( بتاري ــة رق الســوق المالي
بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )1-52-2022( بتاريــخ 1443/09/12هـــ )الموافــق 
2022/04/13م( والمعدلــة بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم )3-96-2022( بتاريــخ 
ــة  ــة الســوق المالي ــة بموجــب قــرار مجلــس هيئ 1444/02/10هـــ )الموافــق 2022/09/06م( والمعدل

رقــم )1-108-2022( بتاريــخ 1444/03/23هـــ )الموافــق 2022/10/19م( وتعديلاتهــا.

نظــام الشــركات الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/132( وتاريــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق نظام الشركات 
2022/06/30م(، والــذي دخــل حيــز التنفيــذ فــي تاربــخ 1444/06/26هـــ )الموافــق 2023/01/19م(.

لائحــة حوكمــة الشــركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة لائحة حوكمة الشركات 
بنــاءً  2017/02/13م(  )الموافــق  1438/05/16هـــ  بتاريــخ   )2017-16-8( رقــم  القــرار  بموجــب 
علــى نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/3( بتاريــخ 1437/01/28هـــ )الموافــق 
ــخ  ــم )8-5-2023( وتاري ــة رقــم قـ ــة الســوق المالي ــة بقــرار مــن مجلــس هيئ 2015/11/10م( والمعدل

وتعديلاتهــا. 2023/01/18م(  )الموافــق  1444/06/25هـــ 

لوائــح العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية التــي تفــرض علــى الشــركات العاملــة فــي المملكــة توظيــف نطاقات/ برنامج السعودة
نســبة معينــة من الســعوديين.

تم اعتماد برنامج الســعودة )نطاقات( بموجب قرار وزارة العمل رقم )4040( بتاريخ 1432/10/12هـ 
)الموافــق 2011/09/10م( القائــم علــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )50( بتاريــخ 1415/05/21هـــ 
)الموافــق  بتاريــخ 1442/11/15هـــ  رقــم )182495(  الــوزاري  والقــرار  )الموافــق 1994/10/27م( 
2021/06/25م( الــذي نــص علــى تعديــل برنامــج نطاقــات إلــى برنامــج نطاقــات المطــور. وقــد أطلقــت 
وزارة العمــل بالمملكــة برنامــج )نطاقــات( لتقديــم الحوافــز للمنشــآت كــي تقــوم بتوظيــف المواطنيــن 
الســعوديين، ويقيــم هــذا البرنامــج أداء أي مؤسســة علــى أســاس نطاقــات محــددة هــي البلاتينــي 

والأخضــر والأحمــر.

المعاييـر المحاسـبية 
الدوليـة لإعـداد التقاريـر 

)IFRS( الماليـة

مجموعة المعايير المحاسبية وتفسيراتها الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
.)International Financial Reporting Standards(

الدليل الاسترشادي 
لاستثمار الأجانب غير 

المقيمين في السوق 
الموازية

ــس  ــة الصــادر عــن مجل ــن فــي الســوق الموازي ــر المقيمي ــب غي ــل الاسترشــادي لاســتثمار الأجان الدلي
)الموافــق  1439/01/26هـــ  بتاريــخ   )2017-95-4( رقــم  القــرار  بموجــب  الماليــة  الســوق  هيئــة 
2017/10/16م( بنــاءً علــى نظــام الســوق الماليــة الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم )م/30( بتاريــخ 
1424/06/02هـــ )الموافــق 2003/07/31م( المعــدل بموجــب قــرار مجلــس هيئــة الســوق الماليــة رقــم 

2019/06/17م(. )الموافــق  1440/10/14هـــ  بتاريــخ   )2019-65-3(

فترة الحظر المفروضة علـــى كبـــار المســـاهمين المذكوريـــن فـــي الصفحـــة )ص( من هـــذا المســـتند، فترة الحظر
والتي يمُنعون خلالها من التصـــرف فـــي أســـهمهم لمـــدة )12( اثنـــي عشـــر شـــهراً مـن تاريـخ بـدء تـداول 
أســـهم الشـــركة فـــي الســـوق الموازيـــة، ويجـــوز لهـم التصـرف فـي أسـهمهم بعـد انتهـاء هـذه الفتـرة دون 

الحصـــول علـــى موافقـــة مسبقة من الهيئـــة.
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العودة لجدول المحتويات

التعريفالمصطلح

قـــرر مجلـــس الـــوزراء بتاريـــخ 1438/05/02هـ )الموافـــق 2017/01/30م( الموافقـــة علـــى الاتفاقيـــة ضريبة القيمة المضافة 
الموحـــدة لضريبـــة القيمـــة المضافـــة لـــدول مجلـــس التعـــاون لـــدول الخليـج العربيـــة، وهي ضريبة غير 
مباشــرة تفُــرض علــى جميــع الســلع والخدمــات التــي يتــم شــراؤها وبيعهــا مــن قبــل المنشــآت، مــع بعــض 
الاســتثناءات. وقــد التزمــت المملكــة العربيــة الســعودية بتطبيــق ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة ٪5 
ابتــداءً مــن تاريــخ 1439/04/14هـــ )الموافــق 2018/01/01م( وتــم فــرض ضريبــة القيمــة المضافــة 
فــي كل مرحلــة مــن مراحــل سلســلة الإمــداد ابتــداءً مــن الإنتــاج ومــروراً بالتوزيــع وحتــى مرحلــة البيــع 
النهائــي للســلعة أو الخدمــة. وقــد قـــررت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية ابتــداءً مـــن شـــهر يوليـــو 
2020م زيـــادة نســـبة ضريبـــة القيمـــة المضافـــة مـــن 5٪ إلى 15٪، وقد تم استثناء عدد من المنتجات 
منهــا )الأغذيــة الأساســية والخدمــات المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والتعليــم(، ويدفــع المســتهلك تكلفــة 
ــة  ــع للحكوم ــا المنشــآت، فتدف ــي يشــتريها. أم ــات الت ــى الســلع والخدم ــة عل ــة المضاف ــة القيم ضريب
ــات شــراء المســتهلكين، وتســترد المنشــآت  ــا مــن عملي ــم تحصيله ــي يت ــة الت ــة القيمــة المضاف ضريب

ضريبــة القيمــة المضافــة التــي دفعتهــا لمورديهــا.

لوائــح العمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية التــي تفــرض علــى الشــركات العاملــة فــي المملكــة توظيــف السعودة
نســبة معينــة من الســعوديين.

أي يــوم عمــل فيمــا عــدا يومــي الجمعــة والســبت وأي يــوم يكــون عطلــة رســمية فــي المملكــة العربيــة يوم عمل
الســعودية وأي يــوم تغلــق فيــه المؤسســات المصرفيــة أبوابهــا عــن العمــل فــي المملكــة بموجــب الأنظمــة 

الســارية والإجــراءات الحكوميــة الأخــرى.

نظــام العمــل الســعودي الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/51 وتاريــخ 1426/08/23هـــ )الموافــق نظام العمل
وتعديلاتــه. 2005/09/27م( 

التقويم الهجري.هـ

التقويم الميلادي.م

الجمعية العامة لمساهمي الشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية لمساهمي الشركة.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية لمساهمي الشركة.الجمعية العامة غير العادية

الجمعية العامة التحولية لمساهمي الشركة.الجمعية العامة التحولية

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الأشخاص غير المذكورين أدناه:الجمهور

تابعي المُصدر. . 1
المساهمين الكبار في المُصدر.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.. 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر.. 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المُصدر.. 5
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه.. 7
الأشـــخاص الذيـــن يتصرفـــون بالاتفـــاق معـــاَ ويملكـــون مجتمعيـــن )5٪( أو أكثـــر مـــن فئـــة الأســـهم . 8

المـــراد إدراجهـــا.
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العودة لجدول المحتويات

التعريفالمصطلح

يقصد بهم:الأطراف ذوو العلاقة 

تابعو الشركة.. 1
المساهمون الكبار في الشركة.. 2
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في الشركة.. 3
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي الشركة.. 4
أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في الشركة.. 5
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في البند رقم )4،3،2،1 أو 5( أعلاه.. 6
أي شركة يسيطر عليها أي شخص مشار إليه في البند رقم )6،5،4،3،2،1( أعلاه.. 7

ــة وقواعدهــا الصــادرة عــن السيطرة  ــة الســوق المالي ــح هيئ ــاً لقائمــة المصطلحــات المســتخدمة فــي لوائ وفق
الهيئــة، تتمثــل الســيطرة فــي القــدرة علــى التأثيــر علــى أفعــال أو قــرارات شــخص آخــر، بشــكل مباشــر 

أو غيــر مباشــر، منفــرداً أو مجتمعــاً مــع قريــب أو تابــع، مــن خــلال أي مــن الآتــي:

امتلاك نسبة تساوي30٪ أو أكثر من حقوق التصويت في شركة.. 1
حق تعيين30٪ أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.. 2

ــة وقواعدهــا الصــادرة عــن الشركة التابعة ــة الســوق المالي ــح هيئ ــاً لقائمــة المصطلحــات المســتخدمة فــي لوائ وفق
ــا الشــركة. ــة هــي أي شــركة تســيطر عليه ــة، الشــركة التابع الهيئ

وفقــاً لمعيــار المحاســبة الدولــي رقــم )28( المعتمــد من قبل الهيئة الســعودية للمراجعين والمحاســبين، الشركة الزميلة 
الشــركة الزميلــة هــي أي شــركة يكــون للشــركة تأثيــر مهم عليها.

هـــي مجموعـــة المؤثـــرات المحتملـــة التـــي يجـب الإلمـام بهـا والتحـوط لهـا قبـل اتخـاذ قـرار الاسـتثمار عوامل المخاطرة
فـــي الأسـهم محـل التسـجيل والإدراج.

الريال سعودي - عملة المملكة العربية السعودية.الريال

البرنامــج الاقتصــادي الاســتراتيجي الوطنــي الــذي يهــدف إلــى تقليــل الاعتمــاد علــى النفــط وصناعــة رؤية 2030
البتروكيماويــات وتنويــع الاقتصــاد الســعودي وتطويــر الخدمــات العامــة.

وباء كورونا أو فيروس 
كورونا

)كوفيد 19(

هــو مــرض فيروســي مُعــدي يعُــرف باســم فيــروس كورونــا واختصــاراً »كوفيــد 19«، حيــث بــدأ بالانتشــار 
فــي معظــم دول العالــم ومــن ضمنهــا المملكــة العربيــة الســعودية وذلــك فــي مطلــع العــام 2020م، وعلــى 

أثــر ذلــك صنفتــه منظمــة الصحــة العالميــة بأنــه وبــاء عالمــي.

ــة بموجــب القــرار رقــم 1-219-2006 لائحة صناديق الاستثمار ــة الســوق المالي ــق الاســتثمار الصــادرة عــن هيئ لائحــة صنادي
ــة  ــة الســوق المالي ــس هيئ ــة بقــرار مجل ــخ 1427/12/03هـــ )الموافــق 2006/12/24م( والمعدل وتاري

رقــم 2-22-2021 وتاريــخ 1442/07/12هـــ )الموافــق 2021/02/24م( وتعديلاتهــا.

ــة الســعودية برنامج التحول الوطني ــق الخطــة الخمســية للمملكــة العربي ــي هــو برنامــج يهــدف لتطبي برنامــج التحــول الوطن
التــي أنشــئت عــام 2015م بتنظيــم مــن مجلــس الشــؤون الاقتصاديــة والتنميــة، وهــو أحــد برامــج رؤيــة 

ــر الاقتصــاد والتخطيــط. الســعودية 2030، ويتــرأس البرنامــج وزي

لحالتهــم الصيدليات المجتمعية الملائمــة  الأدويــة  بتقديــم  للمرضــى  الآمنــة  الخدمــات  بتقديــم  تعُنــى  منشــآت صيدليــة 
الصحيــة، وتقديــم الإرشــادات والقواعــد الخاصــة باســتخدام الأدويــة، والتــي تهــدف إلــى تقديــم 

آمنــة ومضمونــة. بطريقــة  الدوائيــة  الخدمــات 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AE%D8%B7%D8%A9_%D8%AE%D9%85%D8%B3%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3_%D8%A7%D9%84%D8%B4%D8%A4%D9%88%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%85%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%88%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%82%D8%AA%D8%B5%D8%A7%D8%AF_%D9%88%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AE%D8%B7%D9%8A%D8%B7_(%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9)
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B1%D8%A4%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%B3%D8%B9%D9%88%D8%AF%D9%8A%D8%A9_2030
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العودة لجدول المحتويات

التعريفالمصطلح

منصــة الكترونيــة متطــورة تشــغلها جهــة شــبه حكوميــة تحــت إشــراف وزارة الصحــة، تهــدف إلــى رفــع برنامج وصفتي
مســتوى الخدمــات الصحيــة وضمــان توفــر الأدويــة للمرضــى عبــر ربــط المستشــفيات الحكوميــة 
ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة بالصيدليــات المجتمعيــة الخاصــة لتســهل علــى المرضــى اســتلام 

أدويتهــم مــن أقــرب صيدليــة مجتمعيــة.

نظام المنشآت 
والمستحضرات 

الصيدلانية والعشبية 

نظــام المنشــآت والمســتحضرات الصيدلانيــة والعشــبية الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم 
م/31 وتاريــخ 1425/06/01هـــ )الموافــق 2004/07/18م(، والــذي تــم اســتبداله بنظــام المنشــآت 
والمســتحضرات الصيدلانيــة والعشــبية الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي رقــم م/ 108 وتاريــخ 

التنفيذيــة. ولائحتــه  2020/04/15م(  )الموافــق  1441/08/22هـــ 
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العودة لجدول المحتويات

(٢)
 عوامل

المخاطرة
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العودة لجدول المحتويات

٢-  عوامل المخاطرة

إن الاســتثمار فــي الأســهم التــي ســيتم إدراجهــا إدراجــاً مباشــراً فــي الســوق الموازيــة ينطــوي عليــه مخاطــر عاليــة وقــد لا يكــون الاســتثمار 
فيهــا ملائمــاً إلا للمســتثمرين القادريــن علــى تقييــم مزايــا ومخاطــر هــذا الاســتثمار وتحمــل أيّ خســارة قــد تنجــم عنــه.

 يتعيــن علــى كل مــن يرغــب فــي الاســتثمار فــي الأســهم التــي ســيتم إدراجهــا إدراجــاً مباشــراً وســيتم تداولهــا فــي الســوق الموازيــة دراســة كافــة 
المعلومــات التــي يحتويهــا هــذا المســتند بعنايــة بمــا فيهــا عوامــل المخاطــرة الموضحــة أدنــاه قبــل اتخــاذ أي قــرار بالاســتثمار فــي الأســهم 
موضــع الإدراج المباشــر، علمــاً بــأن المخاطــر الموضحــة أدنــاه قــد لا تشــمل جميــع المخاطــر التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة، بــل إنــه مــن 

الممكــن وجــود عوامــل إضافيــة ليســت معلومــة لــدى لشــركة فــي الوقــت الحالــي، والتــي مــن شــأنها التأثيــر علــى عملياتهــا. 

إن نشــاط الشــركة، والظــروف الماليــة، والتوقعــات المســتقبلية، ونتائــج العمليــات، والتدفقــات النقديــة، قــد تتأثــر ســلباً وبصــورة جوهريــة 
إذا مــا حدثــت أو تحققــت أي مــن المخاطــر التــي يتضمنهــا هــذا القســم والتــي تــرى إدارة الشــركة حاليــاً أنهــا جوهريــة، بالإضافــة إلــى أي 

مخاطــر أخــرى لــم يحددهــا مجلــس الإدارة أو يصنفهــا حاليــاً بأنهــا غيــر جوهريــة لكنهــا قــد تحــدث بالفعــل وتصبــح جوهريــة. 

وفــي حالــة حــدوث أو تحقــق أحــد عوامــل المخاطــرة التــي تعتقــد إدارة الشــركة فــي الوقــت الحاضــر بأنهــا جوهريــة، أو حــدوث أي مخاطــر 
أخــرى لــم يتســن لإدارة الشــركة أن تحددهــا، أو التــي تعتبرهــا فــي الوقــت الحالــي غيــر جوهريــة، فــإن ذلــك قــد يــؤدي إلــى انخفــاض ســعر 
ســهم الشــركة فــي الســوق وإضعــاف قدرتهــا علــى توزيــع أربــاح علــى المســاهمين، وقــد يخســر المســتثمر كامــل اســتثماره فــي أســهم الشــركة 

أو جــزء منــه.

ــة أخــرى كمــا فــي تاريــخ هــذا  ــه لا توجــد أي مخاطــر جوهري ــى حــد علمهــم واعتقادهــم، فإن ــه عل ــر أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بأن ويقُ
المســتند بخــلاف تلــك المذكــورة فــي هــذا القســم، يمكــن أن تؤثــر علــى قــرارات المســتثمرين بالاســتثمار فــي الأســهم التــي ســيتم إدراجهــا 
إدراجــاً مباشــراً فــي الســوق الموازيــة. إن المخاطــر والشــكوك المبينــة أدنــاه مقدمــة بترتيــب لا يعبــر عــن مــدى أهميتهــا. كمــا أن المخاطــر 

والشــكوك الإضافيــة، بمــا فــي ذلــك تلــك غيــر المعلومــة حاليــاً أو التــي تعتبــر غيــر جوهريــة، قــد يكــون لهــا التأثيــرات المبينــة أعــلاه.

٢-1  المخاطر المتعلقة بنشاط الشركة وعملياتها

2-1-1  مخاطر عدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساسي للشركة

ــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق 2022/06/30م(.  ــم )م/132( وتاري ــد بموجــب المرســوم الملكــي رق  صــدر مؤخــرًا نظــام الشــركات الجدي
ويتطلــب نظــام الشــركات الجديــد إجــراء عــدة تغييــرات فــي الأنظمــة والقوانيــن التــي تتبعهــا الشــركات، ويســتلزم ذلــك قيــام الشــركة باتخــاذ 
ــى  ــر عل ــي قــد تؤث ــدة وتطبيقهــا فــي الوقــت المحــدد، والت ــة الجدي ــات النظامي ــة لضمــان التزامهــا بالمتطلب الإجــراءات المحــددة والمطلوب
ــلًا. ويجــدر بالذكــر أن الشــركة قــد قامــت بتعديــل نظامهــا الأســاس بمــا يتماشــى مــع النصــوص  ــاً طوي أعمــال الشــركة وقــد تســتغرق وقت
الــواردة فــي نظــام الشــركات الجديــد. ومــع ذلــك، فإنــه فــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى تعديــل أوضاعهــا حســبما ينطبــق وفقــاً لنظــام 
الشــركات الجديــد، فــإن ذلــك قــد يعرضهــا للعقوبــات أو الغرامــات، أو قــد يعــود عليهــا بتكاليــف غيــر متوقعــة، وبالتالــي يكــون لــه أثــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا.

كمــا أن نظــام الشــركات ينــص علــى فــرض عقوبــات صارمــة علــى مخالفــة أحكامــه وقواعــده الإلزاميــة، وبحســب المــادة رقــم )262( مــن نظــام 
الشــركات، تصــل الغرامــات عنــد مخالفــة أي مــن أحكامــه إلــى )500,000( خمســمائة ألــف ريــال ســعودي. وبالتالــي، وفــي حــال تعرضــت 
ــا بأحــكام النظــام الأســاس الخــاص  ــك الأحــكام، أو فــي حــال عــدم التزامه ــا بتل ــات نتيجــة عــدم التزامه ــى إحــدى هــذه العقوب الشــركة إل
بالشــركة، فــإن ذلــك ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2-1-2  مخاطر حداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان وعدم تطبيق قواعد الحوكمة

قامــت الشــركة حديثــاً باتخــاذ بعــض الإجــراءات المتعلقــة بتطبيــق بعــض بنــود لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 
ــخ 1444/01/03هـــ  ــدت بتاري ــي عُق ــة الت ــة التحولي ــة العام ــل الجمعي ــن قب ــه م ــاد تعيين ــس إدارة للشــركة واعتم ــث قامــت بتشــكيل مجل حي
)الموافــق 2022/08/01م(. وبنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، فقــد تــم تعييــن لجنــة مراجعــة ولجنــة ترشــيحات ومكافــآت، وتــم اعتمــاد 
اللجــان مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة التــي عُقــدت بتاريــخ 1444/03/10هـــ )الموافــق 2022/10/06م(. ونظــراً لحداثــة تشــكيل مجلــس 
الإدارة ولجنــة المراجعــة، بالإضافــة إلــى حداثــة التحــول إلــى شــركة مســاهمة، فإنــه يتوجــب علــى أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء لجنــة 
المراجعــة بــذل جهــود إضافيــة لضمــان التــزام الشــركة بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة ومتطلبــات الإفصــاح ذات العلاقــة. وفــي 
حــال عــدم قــدرة أعضــاء مجلــس الإدارة علــى المســاهمة فــي إدارة الشــركة وفقــاً لاختصاصاتهــم ومــا يترتــب علــى عضويتهــم فــي مجلــس 
الإدارة أو لجنــة المراجعــة، أو فــي حــال عــدم قدرتهــم بتطبيــق قواعــد الحوكمــة اللازمــة علــى الشــركات المســاهمة المدرجــة فــي الســوق 
الموازيــة، فــإن ذلــك ســيعُرض الشــركة إلــى احتماليــة عــدم التزامهــا بمتطلبــات الإفصــاح المســتمر بعــد الإدراج مــن جهــة، وإلــى مخاطــر 
تشــغيلية وإداريــة وماليــة مــن جهــة أخــرى، الشــيء الــذي ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة المســتقبلية ومركزهــا المالــي 

ونتائجهــا التشــغيلية.

2-1-3  المخاطر المرتبطة بقصور الخبرة في إدارة الشركات المدرجة

ــا  ــق بأعماله ــى اتخــاذ القــرارات المناســبة والصحيحــة فيمــا يتعل ــا عل ــى قــدرة إدارته إن نجــاح أعمــال الشــركة يعتمــد بشــكل أساســي عل
وأنشــطتها. وحيــث أن موظفــي الإدارة العليــا ليســت لديهــم خبــرة فــي إدارة الشــركات المســاهمة العامــة وفــي كيفيــة التقيــد باللوائــح 
والأنظمــة الخاصــة بالشــركات المســاهمة المدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية، كالالتــزام بمتطلبــات الإفصــاح المســتمر وإعــداد التقاريــر 
المختلفــة وفقــاً لمــا هــو مطلــوب بموجــب هــذه الأنظمــة واللوائــح، فإنــه يتوجــب علــى الإدارة العليــا للشــركة بــذل جهــود إضافيــة لضمــان 
ــذه القواعــد، ســتتعرض الشــركة  ــزام الشــركة به ــى الشــركات المدرجــة. وفــي حــال عــدم الت ــا بالقواعــد والأنظمــة المفروضــة عل التزامه

ــى أعمالهــا وســمعتها وتوقعاتهــا ومركزهــا المالــي. للعقوبــات النظاميــة والغرامــات والــذي بــدوره ســوف يؤثــر ســلباً وبشــكل جوهــري عل

2-1-4  المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية

ســوف تخضــع الشــركة بعــد إدراجهــا فــي الســوق الموازيــة لنظــام الســوق الماليــة وللأنظمــة واللوائــح والتعاميــم الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة، وفــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى التقيــد بــأي مــن اللوائــح والأنظمــة التــي ســتخضع لهــا، فإنهــا ســتكون عرضــة لغرامــات ماليــة 
وعقوبــات مثــل الإيقــاف المؤقــت لتــداول الأســهم أو إلغــاء إدراج أســهم الشــركة فــي حــال عــدم التزامهــا، ممــا يؤثــر بشــكل ســلبي وجوهــري 

علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-5  مخاطر قرارات الإدارة

تعتمــد نتائــج أعمــال الشــركة بشــكل رئيســي علــى قــدرة إدارتهــا علــى اتخــاذ القــرارات الصحيحــة والمناســبة فيما يتعلــق بأعمالها وبأنشــطتها 
وفــي الوقــت المناســب. وفــي حــال قامــت إدارة الشــركة باتخــاذ قــرارات خاطئــة فيمــا يخــص أعمالهــا بشــكل عــام مثــل توظيــف الكــوادر غيــر 
ــى أداء  ــة أو وضــع سياســات تشــغيلية غيــر مناســبة أو غيرهــا، فســوف ينعكــس ذلــك ســلباً عل ــة أو وضــع خطــط أعمــال غيــر فعال المؤهل

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي.
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2-1-6  المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم

قــد تواجــه الشــركة ســوء ســلوك أو أخطــاء مــن الموظفيــن لا تســتطيع تلافيهــا كالغــش والأخطــاء المتعمــدة والاختــلاس والاحتيــال والســرقة 
والتزويــر، بالإضافــة إلــى ســوء اســتخدام ممتلكاتهــا والتصــرف نيابــةً عنهــا دون الحصــول علــى التفويضــات الإداريــة المطلوبــة. وقــد يترتــب 
عــن تلــك التصرفــات تبعــات ومســؤوليات تتحملهــا الشــركة، أو عقوبــات نظاميــة، أو مســؤولية ماليــة، ممــا ســوف يؤثــر ســلباً وبشــكل جوهــري 

علــى ســمعة الشــركة ووضعهــا المالــي أو نتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-7  مخاطر عدم الالتزام بشروط وتعهدات التسهيلات الائتمانية القائمة

بالرغــم مــن أن الشــركة لــم يســبق لهــا الاعتمــاد علــى قــروض أو تســهيلات ائتمانيــة مــن أي جهــة ممولــة منــذ أن تــم إنشــاؤها وحتــى تاريــخ 
هــذا المســتند، حيــث اعتمــدت الشــركة علــى التمويــل الذاتــي داخليــاً مــن المؤسســين والشــركاء، إلا أنــه  فــي حــال احتاجــت الشــركة فــي 
المســتقبل إلــى تمويــل إضافــي مــن جهــات ممولــة كالبنــوك، ولــم تتمكــن مــن الحصــول علــى هــذا التمويــل علــى النحــو المناســب، أو فــي حــال 
تــم الحصــول عليــه ولــم تتمكــن الشــركة لاحقــاً مــن الالتــزام بتعهــدات اتفاقيــات التســهيلات الائتمانيــة، بمــا فيهــا الالتــزام بســداد القــروض 
فــي موعــد الاســتحقاق، فإنهــا ســتصبح عرضــة للجــزاءات، بمــا فــي ذلــك قيــام الجهــة المُقرضــة بإلغــاء أو إنهــاء القــروض ومطالبــة الشــركة 
بســداد كامــل المديونيــة فــوراً، ممــا ســيؤثر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة وقدرتهــا علــى 

تنفيــذ خططهــا المســتقبلية.

2-1-8  مخاطر السيولة والذمم الدائنة للشركة

تتمثــل مخاطــر الســيولة فــي عــدم قــدرة الشــركة علــى مقابلــة التزاماتهــا المتعلقــة بالمطلوبــات الماليــة حــال اســتحقاقها، وتتكــون المطلوبــات 
الماليــة للشــركة بشــكل رئيســي مــن التزامــات عقــود إيجــار وذمــم دائنــة بالإضافــة إلــى مســتحقات لأطــراف ذات علاقــة. وشــكلت التزامــات 
عقــود الإيجــار مــا نســبته حوالــي40٪ مــن إجمالــي مطلوبــات الشــركة كمــا فــي نهايــة عــام 2021م وحوالــي 57٪ كمــا فــي نهايــة عــام 2022م 
وحوالــي 55٪ كمــا فــي نهايــة النصــف الأول مــن عــام 2023م . وبلغــت نســبة الذمــم الدائنــة حوالــي 33٪ خــلال عــام 2021م وحوالــي ٪34 
خــلال عــام 2022م وحوالــي 37٪ خــلال النصــف الأول مــن عــام 2023م. وقــد تقــع أيــة أحــداث طارئــة أو مفاجئــة تتطلــب ســيولة فوريــة أو 

تتطلــب بيــع موجــودات ماليــة بســرعة كافيــة وبقيمتهــا العادلــة لتغطيــة الســيولة المطلوبــة.

بلغــت نســبة التــداول )إجمالــي الموجــودات المتداولــة إلــى إجمالــي المطلوبــات المتداولــة( لــدى الشــركة حوالــي 0.80 مــرة كمــا فــي 
2021/12/31م، فيمــا بلغــت حوالــي 1.48 مــرة كمــا فــي 2022/12/31م، وحوالــي 1.26 مــرة كمــا فــي 2023/06/30م.

 وفــي حــال لــم تكــن الشــركة قــادرة علــى الوفــاء بالتزاماتهــا الحاليــة أو المســتقبلية فــي مواعيــد اســتحقاقها لا ســيما قصيــرة الأجــل منهــا، 
فإنهــا ســتكون عرضــة للتعثــر المالــي، وقــد يؤثــر ذلــك ســلباً علــى ســمعتها ورغبــة الأطــراف الدائنــة بالاســتمرار بالتعامــل معهــا، وقــد يصعــب 
عليهــا الاســتمرار فــي الحصــول علــى الشــروط المناســبة للدفــع الآجــل مســتقبلًا، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-9  المخاطر المتعلقة بتوفر التمويل مستقبلًا

قــد تلجــأ الشــركة إلــى الحصــول علــى قــروض وتســهيلات بنكيــة لتمويــل خطــط التوســع فــي المســتقبل، ومــن الجديــر ذكــره أن الحصــول 
علــى التمويــل قــد يعتمــد علــى رأس مــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة وســجلها الائتمانــي والضمانــات المقدمــة، ولا تعطــي 
الشــركة أي تأكيــد أو ضمــان بشــأن حصولهــا علــى التمويــل المناســب إذا اســتدعت الحاجــة لذلــك. إن عــدم قــدرة الشــركة علــى الحصــول 
ــع  ــة تتناســب م ــة مقبول ــل بشــروط تفضيلي ــى التموي ــى الحصــول عل ــا عل ــة، أو عــدم قدرته ــات ممول ــن جه ــذي تحتاجــه م ــل ال ــى التموي عل

الشــركة، ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى أداء الشــركة وعملياتهــا التشــغيلية وتدفقاتهــا النقديــة وخططهــا المســتقبلية.
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2-1-10  المخاطر المتعلقة بالائتمان

مخاطــر الائتمــان هــي مخاطــر تنشــأ عندمــا يعجــز أحــد الأطــراف عــن الوفــاء بالتــزام مالــي معيــن للطــرف الآخــر، وقــد تواجــه الشــركة 
مخاطــر الائتمــان فــي عــدة حــالات مؤقتــة أو دائمــة، منهــا علــى ســبيل المثــال وجــود أرصــدة مدينــة مــن العمــلاء غيــر مســددة، أو فشــل 

ــة أخــرى فــي الوفــاء بالتزاماتهــا تجــاه الشــركة، أو غيرهــا. أطــراف مدين

ويوضح الجدول التالي أرصدة الذمم المدينـة للشركة كما في نهاية عام 2021م وعام 2022م والنصف الأول من عام 2023م:

جدول 1: الذمم المدينة

كما في 31 /2021/12م  )الأرقام بالريال السعودي(
)مراجعة(

كما في 31 /2022/12م 
)مراجعة(

كما في 30 /2023/06م 
)مفحوصة(

إجمالي الذمم التجارية 
14,098,87210,334,67220,770,633المدينة

يخصم: مخصص الخسائر 
---الائتمانية المتوقعة

صافي الذمم التجارية 
14,098,87210,334,67220,770,633المدينة

النسبة من إجمالي 
5.13٪3.1٪4.6٪الموجودات

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ويجــدر بالذكــر أن معظــم مبيعــات الشــركة هــي مبيعــات نقديــة، حيــث شــكلت مبيعــات الائتمــان فقــط مــا نســبته حوالــي 21.1٪ و٪21.3 
و22.9٪ مــن إجمالــي مبيعــات الشــركة خــلال عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. ويتضمــن رصيــد 
الذمــم المدينــة للشــركة بشــكل أساســي ذمــة تعــود لعميــل شــبه حكومــي، حيــث شــكلت مــا نســبته حوالــي 97٪ و89٪ و96٪ مــن إجمالــي رصيــد 
الذمــم التجاريــة المدينــة للشــركة خــلال عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. وتتــراوح فتــرة الائتمــان 

لــدى الشــركة مــا بيــن 30 إلــى 90 يومــاً. وفيمــا يلــي جــدول يوضــح أعمــار الذمــم المدينــة:
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جدول 2: أعمار الذمم المدينة

كما في 31 /2021/12م  )الأرقام بالريال السعودي(
)مراجعة(

كما في 2022/12/31م 
)مراجعة(

كما في 30 /2023/06م 
)مفحوصة(

الذمم المدينة

14,098,87210,334,67220,770,633المستحق من 1 إلى 90 يوم

إلــى 180  المســتحق مــن 91 
ــوم ---ي

ــى 270  المســتحق مــن 181 إل
يــوم

---

ــى 365  المســتحق مــن 271 إل
يــوم

---

---أكثر من 365 يوم

14,098,87210,334,67220,770,633الإجمالي 

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ويجــدر بالذكــر، أنــه خــلال الثلاثــة أعــوام الماضيــة، لــم تضطــر الشــركة لوضــع مخصصـــات للديـــون المشـــكوك فـــي تحصيلهـــا وفــق نمــوذج 
الخســارة الائتمانيــة المتوقعــة )بحســب معاييــر المحاســـبة الدوليـــة للتقاريـــر الماليـــة )IFRS(( الــذي يعتمــد علــى التجربة التاريخية لخســارة 

الائتمــان مــع كل عميــل.

ومــع ذلــك، فإنــه فــي حــال عــدم التــزام المدينيــن بســداد مســتحقات الشــركة فــي مواعيدهــا أو عــدم التزامهــم علــى الإطــلاق بالســداد جزئيــاً 
أو كليــاً، فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى نتائــج عمليــات الشــركة ووضعهــا المالــي وتدفقاتهــا النقديــة.

2-1-11  المخاطر المتعلقة بالالتزامات المحتملة

إن أي التزامــات محتملــة علــى الشــركة، مثــل التكاليــف المتعلقــة بالــزكاة والضرائــب والدعــاوى القضائيــة، وغيرهــا مــن الالتزامــات أو 
التكاليــف الأخــرى المتعلقــة بنشــاط الشــركة، فــي حــال تحققهــا فإنهــا ســتؤثر ســلباً علــى الوضــع المالــي للشــركة ومركزهــا المالــي ونتائــج 

ــا المســتقبلية. ــا وتوقعاته عملياته
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2-1-12  المخاطر المتعلقة بالتعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

تضمنــت التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة للشــركة بعــض التعامــلات مــع أعضــاء مجلــس الإدارة والمســاهمين، والتــي تمثلــت بشــكل 
رئيســي فــي تعامــلات تمويليــة )قائمــة علــى أســس غيــر تجاريــة حيــث إنهــا غيــر محملــة بفوائــد تمويليــة( لغــرض رفــع رأس المــال أو رأس 
المــال العامــل. كمــا تتمثــل بعــض التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة بتعامــلات تجاريــة مــن خــلال اســتئجار مواقــع مملوكــة مــن قبــل 
ــة. يوجــد لــدى الشــركة ثلاثــة عقــود إيجــار قائمــة مــع رئيــس مجلــس الإدارة  ــى أســس تجاري أطــراف ذوي علاقــة، وتقــوم تلــك العقــود عل
والمســاهم الكبيــر )عمــر يوســف خوجــه(، وذلــك لغــرض اســتخدامها كصيدليــات تابعــة للشــركة. ويتــم دفــع هــذه الإيجــارات علــى دفعــات 
كل ســتة أشــهر بحســب جــداول الدفــع المتضمنــة فــي عقــود الإيجــار. )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-18( بعنــوان 
ــن خــلال  ــم م ــة تت ــع أي طــرف ذو علاق ــع التعامــلات م ــر أن جمي ــن هــذا المســتند(. ويجــدر بالذك »العقــود مــع الأطــراف ذوي العلاقــة« م

تفويــض مــن مجلــس الإدارة وموافقــة جمعيــة المســاهمين.

 ويوضح الجدول التالي تفاصيل التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة خلال عام 2021م وعام 2022م والنصف الأول من عام 2023م:

جدول 3: التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة

كما في 
2023/06/30م 
)ريال سعودي(

كما في 
 2022/12/31م
)ريال سعودي(

كما في 
 2021/12/31م
)ريال سعودي(

خلال النصف 
الأول من عام 
2023م )ريال 

سعودي( 

خلال عام 
 2022م 

)ريال سعودي(

خلال عام 
 2021م 

)ريال سعودي(

نوع 
التعاملات

نوع 
العلاقة

الطرف ذو 
العلاقة

الرصيد المستحق من أطراف ذات علاقة صافي قيمة التعاملات خلال الفترة المالية 

- 646,963 639,907 )646,963( 7,056 38,944 سلفة

عضو 
مجلس 
إدارة 

ومساهم

يوسف عمر 
خوجه

- - - - - )563,346( سلفة

رئيس 
مجلس 
الإدارة 
ومساهم

عمر يوسف 
خوجه

- 646,963 639,907 )646,963( 7,056 )524,402( المجموع

٪0.00 ٪0.19 ٪0.21 النسبة من إجمالي الموجودات
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كما في 
2023/06/30م 
)ريال سعودي(

كما في 
 2022/12/31م
)ريال سعودي(

كما في 
 2021/12/31م
)ريال سعودي(

خلال النصف 
الأول من عام 
2023م )ريال 

سعودي( 

خلال عام 
 2022م 

)ريال سعودي(

خلال عام 
 2021م 

)ريال سعودي(

نوع 
التعاملات

نوع 
العلاقة

الطرف ذو 
العلاقة

الرصيد المستحق إلى أطراف ذات علاقة صافي قيمة التعاملات خلال الفترة المالية 
طبيعة 
المعاملة

- - 27,940,868 - )27,940,868( )29,496,001(

تمويلية/ 
تحويل إلى 
رأس مال 

الشركة

مساهم
عبدالعزيز 
عمر خوجه

- - 26,845,147 - )26,845,147( 26,845,147

تمويلية/ 
تحويل إلى 
شركة خبير 

الثانية 
للاستثمار

شريك 
سابق

شركة 
أجياد 

الشاملة 
المحدودة

 *7,000,000 8,000,000 13,609,247

)638,255( - - إيجارات

رئيس 
مجلس 
الإدارة 
ومساهم

عمر يوسف 
يولداش 
خوجه

)1,000,000( 11,053,470 13,609,247 تمويلية

- )16,662,717( -
تحويل إلى 
رأس مال 

الشركة

- - -

- 26,845,147 -

تحويل 
من شركة 

أجياد 
الشاملة 
المحدودة

مساهم
شركة خبير 

الثانية 
-للاستثمار 16,500,000 - تمويلية

- )43,345,147( -
تحويل إلى 
رأس مال 

الشركة

7,000,000 8,000,000 68,395,262 )1,638,255( )60,395,262( 10,958,393 المجموع

٪2.5 ٪3.71 ٪23.22 النسبة من إجمالي المطلوبات

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
*  يمثل المبلغ 7,000,000 ريال سعودي سلفة من رئيس مجلس الإدارة للشركة بمثابة قرض حسن بدون أي فوائد تمويلية، ولم يتم إقفال هذا الرصيد كما 

في تاريخ هذا المستند، ويعتبر هذا التعامل تمويلي غير قائم على أسس تجارية، وهو خاضع لموافقة الجمعية العامة للشركة.
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وقــد حصلــت الشــركة علــى موافقــة الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي عقــدت بتاريــخ 1444/11/29هـــ )الموافــق 2023/06/18م( علــى 
جميــع التعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة كمــا فــي 2022/12/31م والتعامــلات التــي تلتهــا حتــى تاريــخ هــذا المســتند.

وفــي حــال كانــت هنــاك أي تعامــلات أو اتفاقيــات مــع أطــراف ذوي علاقــة مســتقبلًا، فســوف تخضــع لموافقــة الجمعيــة العامــة للشــركة. وفــي 
حــال صوتــت الجمعيــة العامــة للشــركة بعــدم الموافقــة علــى التعامــلات والاتفاقيــات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة لأي ســبب مــن الأســباب، 
وفــي حــال تعــذر علــى الشــركة إيجــاد البديــل المناســب بالشــروط المناســبة وضمــن الفتــرة الزمنيــة المطلوبــة، فســوف يؤثــر ذلــك ســلباً علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

وبخــلاف مــا ذكــر أعــلاه، تقُــر الشــركة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود أو ترتيبــات ســارية المفعــول عنــد تقديــم مســتند التســجيل هــذا يكــون فيهــا 
مصلحــة لأحــد المســاهمين أو رئيــس مجلــس الإدارة، أو أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، أو غيرهــم مــن الأطــراف الأخــرى ذوي العلاقــة.

ــار  ــود الإيج ــد عق ــدة أو تجدي ــات الجدي ــع للصيدلي ــتئجار مواق ــة باس ــر المتعلق 2-1-13  المخاط
ــة ــة مقبول ــروط تجاري ــة بش القائم

إن جميــع مواقــع صيدليــات الشــركة مســتأجرة ولا تملــك الشــركة أي موقــع مــن المواقــع المقامــة عليهــا صيدلياتهــا. )لمزيــد مــن التفاصيــل، 
يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-15( »عقــود الإيجــار« مــن هــذا المســتند(.

ــا كبيــرًا لعمليــة اختيــار مواقــع الصيدليــات  وحيــث يعتمــد نجــاح الشــركة بشــكل كبيــر علــى مواقــع صيدلياتهــا، فــإن الشــركة تولــي اهتمامً
الجديــدة. ويتــم ذلــك بنــاءً علــى عــدة عوامــل منهــا: الكثافــة الســكانية للأحيــاء والمناطــق، الموقــع الاســتراتيجي بالنســبة للشــوارع الرئيســية 

والتجاريــة، الموقــع بالنســبة لسلاســل الصيدليــات المنافســة، الموقــع بالنســبة لمناطــق الجــذب والتجمــع الأخــرى.

ــات، وقــد لا تضمــن الشــركة أن تجــد المواقــع  ــد مــن الصيدلي ــاح مزي وســتحتاج الشــركة فــي المســتقبل لتحقيــق خططهــا التوســعية لافتت
التــي تحقــق جميــع أو بعــض العوامــل التــي تــم ذكرهــا، أو أن تحصــل علــى شــروط تجاريــة مقبولــة ومناســبة، ممــا ســيكون لــه التأثيــر الســلبي 

والجوهــري علــى خطــط الشــركة التوســعية ومســتويات إيراداتهــا.

كذلــك، فــإن عــدم مقــدرة الشــركة علــى المحافظــة علــى اســتمرارية عقــود إيجــار صيدلياتهــا القائمــة حاليــاً وتجديدهــا بنفــس الشــروط 
الحاليــة أو بشــروط أفضــل، أو فــي حــال عــدم رغبــة المؤجــر بتجديــد العقــد، فــإن ذلــك ســيضطر الشــركة إلــى إخــلاء تلــك المواقــع 
ــة والتــي قــد تكــون بتكلفــة إيجــار أعلــى مــن التكلفــة الحاليــة، بالإضافــة إلــى أن نقــل الأعمــال إلــى فــروع  المســتأجرة وإيجــاد مواقــع بديل
جديــدة يــؤدي إلــى زيــادة المصاريــف التــي تتحملهــا الشــركة، مــع احتماليــة التأثيــر ســلباً علــى إيــرادات الشــركة فــي حــال تــم إخــلاء الموقــع 

القديــم قبــل إيجــاد وتجهيــز الموقــع الجديــد، ممــا ســيؤثر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى نتائــج الشــركة وأعمالهــا وربحيتهــا.

2-1-14 المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية

قــد تتعــرض الشــركة لأي مــن الكــوارث الطبيعيــة مثــل الفيضانــات والحرائــق والــزلازل والأحــداث الطبيعيــة الأخــرى التــي قــد تــؤدي إلــى 
إصابــة مرافــق الشــركة بضــرر كبيــر. ويجــدر بالذكــر أن الشــركة بصــدد تجديــد بوليصــة التأميــن علــى الأصــول والممتلــكات كمــا فــي تاريــخ 
تقديــم هــذا المســتند.  وفــي حــال عــدم تجديــد بوليصــة التأميــن علــى الممتلــكات، أو عــدم توفــر تغطيــة تأمينيــة كافيــة، فقــد يعــود ذلــك 
بتكاليــف مرتفعــة وطائلــة علــى الشــركة، والــذي ســيؤُثر بصــورة كبيــرة علــى قــدرة الشــركة علــى أداء وممارســة نشــاطها، وبالتالــي ســيؤثر ســلباً 
علــى عملياتهــا التشــغيلية، كمــا أن حــدوث أي كارثــة مــن هــذه الكــوارث الطبيعيــة ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى الأداء المالــي للشــركة 

وعلــى مركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2-1-15  المخاطر المتعلقة بارتفاع المصاريف التشغيلية للشركة

تعتمــد معــدلات ربحيــة الشــركة بشــكل أساســي علــى مســتويات الإيــرادات والمصاريــف التشــغيلية. إلا أن المصاريــف التشــغيلية للشــركة 
قــد تتزايــد فــي الأعــوام القادمــة نتيجــة لعوامــل كثيــرة، بمــا فــي ذلــك الزيــادة المحتملــة فــي تكاليــف العمالــة وتكاليــف اســتهلاك الكهربــاء 
والوقــود والميــاه وتكاليــف الصيانــة والإصــلاح وتكاليــف إيجــار العقــارات المســتخدمة مــن قبــل الشــركة والتصاريــح والتراخيــص الحكوميــة 
اللازمــة لاســتمرار أعمــال الشــركة. وفــي حــال حــدوث أي ارتفــاع فــي التكاليــف الســابق ذكرهــا أو فــي أي تكاليــف أخــرى، ســيكون لذلــك 

تأثيــراً جوهريــاً علــى أعمــال الشــركة وربحيتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-16  المخاطر المتعلقة بقدرة الشركة على المحافظة على دعم وحوافز الموردين

يعتمــد مســتوى ربحيــة الشــركة بشــكل كبيــر علــى الشــروط التجاريــة التــي تــم الاتفــاق عليهــا مــع مورديهــا. وتعتمــد تكلفــة المبيعــات بشــكل 
ــي  ــم، والت ــن الرئيســيين بموجــب العقــود المبرمــة معه ــل الموردي ــا مــن قب ــم تقديمه ــي يت ــى الحوافــز والدعــم والخصومــات الت أساســي عل
ــن الشــركة وهــؤلاء المــوردون. وقــد تتعــرض هــذه  ــم بي ــي تت ــى حجــم الأعمــال الت ــى – الخصومــات المســتندة إل تشــمل – ولا تنحصــر عل
الحوافــز فــي المســتقبل لأي تغييــر ســلبي بســبب الظــروف والمتغيــرات المحيطــة بالقطــاع والســوق بشــكل عــام. بالإضافــة إلــى أن الشــركة 
 قــد لا تتمكــن مــن الحفــاظ علــى هــذه الشــروط والحوافــز فــي حــال تغيــر مركزهــا التنافســي فــي الســوق داخــل المملكــة العربيــة الســعودية.
كذلــك إن هــذه الشــروط مرتبطــة بالوضــع المــادي للمورديــن، والــذي قــد يتأثــر ســلبيًا فــي المســتقبل بســبب الظــروف المحيطــة ممــا 

.ســينعكس علــى هــذه الشــروط وعلــى ربحيــة الشــركة بشــكل عــام

2-1-17  المخاطر المتعلقة بتزايد حجم المبيعات الآجلة والتحصيل

ــة )أو شــبه  ــات حكومي ــت جه ــة ســواءً كان ــة الصحي ــي والرعاي ــواردة مــن مقدمــي خدمــات الشــراء الطب ــة ال ــرادات الآجل ــد نســبة الإي تتزاي
ــا الشــركة  ــي تقدمه ــات الت ــل الســداد أو رفــض المطالب ــادة تعــرض الشــركة لمخاطــر تأجي ــن. وهــذه الزي ــة( أو مــن شــركات التأمي حكومي
فيمــا يخــص المبيعــات لعمــلاء تلــك الجهــات. وإن تأخــر تحصيــل هــذه المطالبــات الماليــة أو عــدم دفعهــا جزئيًــا أو كليًــا يــؤدي إلــى الحــد 
مــن التدفقــات النقديــة ويؤثــر بشــكل عــام علــى ربحيــة الشــركة، حيــث إن الحــد مــن التدفقــات النقديــة يــؤدي إلــى صعوبــة تمويــل المشــاريع 
المســتقبلية وخطــط التوســع الخاصــة بالشــركة، ويؤثــر كذلــك علــى وفــاء الشــركة بالتزاماتهــا الماليــة المختلفــة. كمــا إن هــذا التأخــر يحــد 
أيضًــا مــن قــدرة الشــركة علــى توزيــع عائــدات نقديــة علــى المســاهمين. لــذا، فــإن حــدوث أي تأخيــر فــي ســداد الجهــات المذكــورة لالتزاماتهــا 

الماليــة للشــركة ســيؤثر بشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

تخضــع شــركات التأميــن للأنظمــة واللوائــح الخاصــة بهــذا القطــاع فــي المملكــة العربيــة الســعودية تحــت إشــراف البنــك المركــزي الســعودي. 
وتقــوم الشــركة بصــرف الأدويــة الطبيــة والمســتلزمات الصحيــة للعمــلاء الذيــن تشــملهم تغطيــة تأمينيــة مــن قبــل شــركة التأميــن المتعاقــدة 
مــع الشــركة، ثــم بعــد ذلــك تقــوم بإصــدار المطالبــات ليتــم فحصهــا ومراجعتهــا مــن شــركة التأميــن ذات الصلــة. وبعــد هــذه المراجعــة تتــم 
ــا لشــروط التعاقــد المتضمنــة فــي الاتفاقيــات المبرمــة بيــن الطرفيــن. وقــد بلغــت نســبة مبيعــات التأميــن  تســوية المطالبــات، وذلــك وفقً
0.33٪ و0.48٪ و0.43٪ مــن إجمالــي المبيعــات كمــا فــي عــام2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. إلا أن 
مبالــغ التعويــض التــي تدفعهــا شــركات التأميــن تخضــع لأحــكام إداريــة وتفســيرات وثائــق التأميــن وتنفيــذ إجــراءات ســداد محــددة وإجــراء 
تعديــلات علــى المدفوعــات التــي تتــم بأثــر رجعــي، وكل هــذا يؤثــر بصــورة جوهريــة علــى حجــم وتوقيــت ســداد هــذه المبالــغ والمطالبــات 
للشــركة. كمــا يجــوز فــي بعــض الحــالات أن ترفــض شــركات التأميــن هــذه المطالبــات لأســباب إداريــة أو فنيــة، مــن أهمهــا عــدم اســتكمال 
الوثائــق المطلوبــة وفقًــا للشــروط التعاقديــة، أو عــدم تقديــم المطالبــات مــرة أخــرى بعــد الرفــض الأولــي، أو التأخــر فــي إصــدار المطالبــات 
وتقديمهــا. ولا تضمــن الشــركة أن يتــم إيفــاء جميــع المطالبــات مــن قبــل شــركة التأميــن، والــذي بــدوره ســيؤثر ســلباً علــى أعمــال الشــركة 
ونتائجهــا الماليــة وتوقعاتهــا المســتقبلية.  وبالرغــم مــن أن الشــركة حاليــاً لا تعتمــد فــي نمــوذج عملهــا علــى الإيــرادات مــن عمــلاء شــركات 
التأميــن بشــكل كبيــر، إلا أنهــا قــد تتجــه لذلــك فــي المســتقبل، وبالتالــي تكــون عرضــةً للمخاطــر آنفــة الذكــر ذات الصلــة بشــكل أكبــر، ممــا 

ســيؤثر ســلباً علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا وتدفقاتهــا الماليــة.   
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2-1-18  المخاطر المتعلقة بسوء إدارة المخزون

ــى منتجاتهــا للتمكــن مــن إدارة  ــب عل ــؤ المســتقبلي بحجــم الطل ــات للتنب ــرة إدارتهــا فــي ســوق الصيدلي ــى معرفتهــا وخب تعتمــد الشــركة عل
مخزونهــا مــن الأدويــة والمســتحضرات الصيدلانيــة والمســتحضرات التجميليــة والمكمــلات الغذائيــة ومنتجــات العنايــة بــالأم والطفــل 
وغيرهــا بشــكل فعــال. وقــد تطــرأ تغيــرات جوهريــة فــي الطلــب علــى المنتجــات خــلاف مــا تــم توقعــه، إذ قــد يتأثــر الطلــب بإطــلاق منتجــات 
جديــدة فــي الســوق، أو بالتغيــرات فــي دورات المنتــج، أو التســعير، أو التغيــرات فــي أنمــاط إنفــاق العمــلاء، أو دخــول منافســين جــدد إلــى 
الســوق وغيرهــا مــن العوامــل. نتيجــةً لذلــك، قــد تقــل طلبــات العمــلاء علــى بعــض منتجــات الشــركة. وبالتالــي، إذا عجــزت الشــركة عــن تقديــر 

حجــم المنتجــات المطلوبــة بشــكل دقيــق، فســوف يــؤدي ذلــك إلــى زيــادة فــي مســتويات المخــزون.

بلغت قيمة مخزون الشركة كما يلي:

ــال ســعودي كمــا فــي -  ــا وخمســمائة وأربعــة وخمســين ري ــن ألفً ــة وواحــدًا وثلاثي ــا وثمانمائ ــة وســتة وعشــرين مليونً )126,831,554( مائ
2021/12/31م، ويشــكل ذلــك مــا نســبته حوالــي 83٪ مــن الموجــودات المتداولــة وحوالــي 42٪ مــن إجمالــي الموجــودات لــدى الشــركة 

خــلال نفــس الفتــرة الماليــة. 
)135,661,991( مائــة وخمســة وثلاثيــن مليونــاً وســتمائة وواحــد وســتين ألفــاً وتســعمائة وواحــد وتســعين ريــال ســعودي كمــا فــي - 

2022/12/31م، ويشــكل ذلــك مــا نســبته حوالــي 85٪ مــن الموجــودات المتداولــة وحوالــي 41٪ مــن إجمالــي الموجــودات لــدى الشــركة 
ــرة الماليــة. خــلال نفــس الفت

وســتمائة وتســعة وأربعيــن ريــال ســعودي كمــا فــي -  ألفــاً  وســتمائة وتســعة وســتين  )141,669,649( مائــة وواحــد وأربعيــن مليونــاً 
2023/06/30م، ويشــكل ذلــك مــا نســبته حوالــي 79٪ مــن الموجــودات المتداولــة وحوالــي 35%مــن إجمالــي الموجــودات لــدى الشــركة 

ــة. ــرة المالي ــس الفت خــلال نف

ويوضح الجدول التالي أهم المؤشرات الخاصة بحساب المخزون:

جدول 4: معدل دوران المخزون

الفترة المالية المنتهية في 
2023/06/30م

السنة المالية المنتهية في 
2022/12/31م

السنة المالية المنتهية في 
2021/12/31م البند

0.99 1.89 1.95 معدل دوران المخزون في 
الفترة المالية )مرة(

184 193 187 عدد أيام المخزون )يوم(

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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ويوضح الجدول التالي أعمار تقادم المخزون كما في 2023/06/30م:

جدول 5: أعمار تقادم المخزون

المبلغ )ريال سعودي( عمر تقادم المخزون

77,861,980 أقل من 90 يوم

29,451,389 من 91 يوم إلى 120 يوم

20,074,360 من 121 يوم إلى 360 يوم

14,281,920 أكثر من 361 يوم

141,669,649 المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ويجــدر بالذكــر أن سياســة الشــركة فــي المحاســبة عــن مخزونهــا تتمثــل فــي تقييــم المخــزون بالتكلفــة أو صافــي القيمــة القابلــة للتحقــق 
)أيهمــا أقــل(، ويتــم تحديــد التكلفــة باســتخدام طريقــة المتوســط المرجــح وتشــتمل علــى جميــع التكاليــف المتكبــدة الأخــرى لإيصــال 
ــري فــي النشــاط العــادي بعــد  ــع التقدي ــة للتحقــق فهــي ســعر البي ــة. أمــا بالنســبة لصافــي القيمــة القابل ــه الراهن المخــزون لموقعــه وحالت
خصــم التكاليــف التقديريــة لاســتكمال البيــع. ويجــدر بالذكــر أنــه لــم يتــم تكويــن مخصــص لبنــود المخــزون التالفــة وبطيئــة الحركــة ومنتهيــة 

الصلاحيــة فــي الفتــرات الماليــة المشــار إليهــا فــي هــذا المســتند. 

ويجــب علــى الشــركة الحفــاظ علــى مســتويات كافيــة مــن المخــزون مــن أجــل تشــغيل أعمالهــا بشــكل ناجــح، حيــث لا يوجــد أي ضمــان بــأن 
الشــركة ســتتمكّن دائمــاً مــن توقّــع معــدلات الطلــب علــى منتجــات معينــة بشــكل دقيــق وصحيــح. وبالتالــي لا يمكــن ضمــان قــدرة الشــركة علــى 
الحفــاظ علــى المخــزون الــلازم مــن المنتجــات التــي يكثــر الطلــب عليهــا مــن قبــل عملائهــا. ففــي حــال حصــول طلــب كبيــر علــى منتجــات 
معينــة، وكانــت مســتويات مخــزون الشــركة لتلــك المنتجــات غيــر كافيــة، أو كانــت غيــر متوفــرة لــدى الشــركة، ســوف يؤثــر ذلــك ســلباً علــى 

الأداء المالــي للشــركة ونتائــج عملياتهــا.

ومــن ناحيــة أخــرى، لا تضمــن الشــركة عــدم تراكــم فائــض مــن المخــزون لديهــا، بســبب عــدة عوامــل مرتبطــة بطبيعــة عمــل الشــركة ومنتجاتها 
مثــل قيــام بعــض المورديــن بالطلــب مــن الشــركة تقديــم أوامــر شــراء المنتجــات فــي وقــت مبكــر حتــى يتمكــن المــوردون مــن تأمينهــا، حيــث 
تكــون هــذه الطلبــات مبنيــة علــى توقعــات الشــركة لاحتياجــات الســوق لفتــرات مســتقبلية، الأمــر الــذي قــد يدفــع الشــركة إلــى طلــب كميــات 
ــات المنتجــات التــي تطلبهــا الشــركة  أكبــر مــن احتياجاتهــا لتجنــب أي انقطــاع فــي المنتجــات، أو فــرض بعــض المورّديــن حــداً أدنــى لكميّ
بموجــب اتفاقيــات التوريــد المبرمــة، والتــي قــد تكــون أكثــر مــن الكميــة التــي تحتاجهــا الشــركة، أو تأخــر افتتــاح فــروع جديــدة للشــركة فــي 
الأوقــات المخطــط لهــا، فــي حيــن تكــون الشــركة قــد اســتلمت المخــزون المخصــص لهــذه المتاجــر الجديــدة. وفــي حــال لــم تتمكــن الشــركة 
مــن بيــع البضائــع التــي فــي المخــزون بالوقــت المحــدد وقبــل انتهــاء صلاحيــة المنتجــات أو تعرضهــا للتلــف، فســوف يوثــر ذلــك بشــكل ســلبي 

علــى نتائــج الشــركة وأدائهــا المالــي وربحيتهــا.

2-1-19  المخاطــر المتعلقــة بعــدم الالتــزام بالتشــريعات أو عــدم اســتخراج أو تجديــد التراخيــص 
ــة  ــهادات اللازم ــح والش والتصاري

تمــارس الشــركة نشــاطها حاليــاً بموجــب عــدد مــن التراخيــص والشــهادات والتصاريــح التــي تتعلــق بنشــاطها، والتــي حصلــت عليهــا مــن قبــل 
الجهــات التنظيميــة المختصــة بالمملكــة، وتشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر: شــهادات الســجل التجــاري للشــركة وفروعهــا الصــادرة مــن 
وزارة التجــارة، شــهادة تســجيل العلامــة التجاريــة، شــهادة عضويــة الغرفــة التجاريــة، التراخيــص البلديــة، تصاريــح الدفــاع المدنــي، شــهادات 
الســعودة والــزكاة والتأمينــات الاجتماعيــة، والتراخيــص الصــادرة عــن وزارة الصحــة لــكل صيدليــة، والتراخيــص الصــادرة عــن مجلــس 
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الضمــان الصحــي التعاونــي، والتراخيــص الصــادرة عــن الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، وغيرهــا. )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة 
القســم رقــم )3-9( »الســجلات التجاريــة« والقســم رقــم )3-10( »تراخيــص وتصاريــح الشــركة« مــن هــذا المســتند(.

يجــب علــى الشــركة، لكــي تتمكــن مــن تشــغيل صيدلياتهــا وافتتــاح صيدليــات جديــدة، الحصــول علــى تصاريــح وتراخيــص وشــهادات وموافقات 
مــن الجهــات المعنيــة، وإبقــاء هــذه التراخيــص والتصاريــح ســارية المفعــول بشــكل مســتمر مــن خــلال التــزام الشــركة بالأنظمــة والقوانيــن 
ــك التشــريعات  ــزام الشــركة بتل ــث إن عــدم الت ــة. حي ــة الصحي ــى قطــاع الرعاي ــة تشــرف عل ــات حكومي ــا عــدة جه ــي تفرضه ــر الت والمعايي
والمعاييــر قــد يعرضهــا إلــى مخالفــات أو غرامــات أو عقوبــات تفرضهــا الجهــات الرقابيــة عليهــا، أو القيــام بتعليــق أو ســحب التراخيــص 
اللازمــة لمزاولــة العمــل. كمــا قــد تواجــه الشــركة مشــاكل أو عقبــات فــي الحصــول علــى موافقــات حكوميــة معينــة، وقــد لا تتمكــن مــن تجديــد 
التراخيــص والتصاريــح القائمــة أو الحصــول علــى تراخيــص وتصاريــح جديــدة قــد تحتاجهــا لأغــراض أخــرى كالتوســع، ممــا ســيؤدي إلــى 

توقــف أو تعثــر أعمــال الشــركة أو تعرضهــا للغرامــات. 

وحيــث إن الشــركة تمــارس نشــاطها مــن خــلال التراخيــص الصحيــة الصــادرة مــن وزارة الصحــة وتخضــع لشــروط وأحــكام وزارة الصحــة، 
لــذا فإنــه فــي حــال عــدم التــزام الشــركة بتلــك الشــروط والأحــكام، مــن الممكــن أن يتــم ســحب الترخيــص الصحــي وبالتالــي إيقــاف نشــاط 
الشــركة وأعمالهــا. وفــي حــال حــدوث أيــاً مــن ذلــك، ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة وأدائهــا المالــي والتشــغيلي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

والجديــر بالذكــر، أن الشــركة تعمــل باســتمرار علــى تجديــد التصاريــح والشــهادات التــي انتهــى تاريــخ ســريانها أو أوشــك علــى الانتهــاء مثــل 
تصاريــح الدفــاع المدنــي المنتهيــة وغيرهــا مــن التصاريــح والتراخيــص المطلوبــة لســير عمــل الشــركة.

2-1-20  المخاطر المرتبطة بمشاكل جودة منتجات الشركة

تعتمــد إيــرادات الشــركة بشــكل جوهــري علــى إيــرادات البيــع بالتجزئــة مــن متاجرهــا وصيدلياتهــا المخصصــة لذلــك، وتوافــد العمــلاء علــى 
ــذا فــإن أي اختــلال فــي  ــى ثقــة العمــلاء بجــودة المنتجــات المقدمــة. ل الشــراء مــن فــروع الشــركة دون غيرهــا مــن المنافســين يعتمــد عل
ثقــة العمــلاء بجــودة المنتجــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة ســيؤثر بشــكل جوهــري علــى إيــرادات الشــركة ونتائجهــا. وقــد تتعــرض الشــركة 
إلــى عقوبــات أو غرامــات بســبب المنتجــات التــي يتــم بيعهــا والتــي قــد تكــون دون المعاييــر المطلوبــة أو غيــر معتمــدة أو مقلــدة، أو بســبب 
المنتجــات المعروضــة علــى منصتهــا الإلكترونيــة أو بســبب المحتــوى الــذي يتــم عرضــه فيهــا، ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى 

أداء الشــركة وأعمالهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

إضافــةً إلــى ذلــك، قــد تضطــر الشــركة إلــى ســحب منتجاتهــا الموجــودة فــي المتاجــر بإرادتهــا أو غيــر إرادتهــا فــي حــال اتضــح أنهــا منتجــات 
مغشوشــة أو مقلــدة أو دون المعاييــر المطلوبــة، والــذي بــدوره ســيحمل الشــركة تكاليــف أخــرى ســتؤثر علــى ربحيتهــا ونتائجهــا الماليــة.

2-1-21  المخاطر المتعلقة باتفاقيات الشركة الجوهرية

قامــت الشــركة بإبــرام عــدد مــن الاتفاقيــات الجوهريــة كاتفاقيــات التوريــد والتوزيــع والاشــتراك مــع بعــض الشــركات لتوزيــع وتوصيــل 
المنتجــات ذات العلاقــة. وتعتبــر هــذه الاتفاقيــات جوهريــة لنشــاط الشــركة وتعاملاتهــا اليوميــة وتحقيــق أهــداف الشــركة وتوقعاتهــا 
المســتقبلية )لمزيــد مــن المعلومــات فيمــا يخــص اهــذه الاتفاقيــات يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-19( »الاتفاقيــات الجوهريــة التــي 
أبرمتهــا الشــركة«(. وفــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن تجديــد الاتفاقيــات القائمــة حاليــاً بنفــس الشــروط التجاريــة أو لــم تتمكــن مــن إبــرام 
ــى أداء وعمليــات  ــر ســلبي وجوهــري عل ــه أث ــدة مــع أطــراف أخــرى، فــإن ذلــك ســيقيد أعمــال الشــركة، وبالتالــي ســيكون ل اتفاقيــات جدي

الشــركة وتوقعاتهــا المســتقبلية وتحقيقهــا للأهــداف المرســومة.
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2-1-22  المخاطر المتعلقة بعمليات الدفع ببطاقات الائتمان وبطاقات مدى

تقــوم الشــركة بإتمــام عمليــات البيــع داخــل فروعهــا ومــن خــلال الصيدليــة الإلكترونيــة بشــكل كبيــر عــن طريــق بطاقــات مــدى وبطاقــات 
الائتمــان الأخــرى الصــادرة عــن البنــوك. وبالنســبة لهــذا النــوع مــن عمليــات الدفــع، فــإن الشــركة تقــوم بدفــع رســوم محــددة للمؤسســات 
الماليــة )البنــوك( المصــدرة لتلــك البطاقــات، ولا تضمــن الشــركة عــدم تغيــر أو ارتفــاع هــذه الرســوم مــن وقــت لآخــر أو عــدم مواجهتهــا 
لمشــاكل تقنيــة فــي أجهــزة نقــاط البيــع، ممــا قــد يؤثــر علــى قــدرة الشــركة علــى تحصيــل بعــض الإيــرادات بالإضافــة إلــى زيــادة التكاليــف 
الخاصــة بالرســوم البنكيــة التــي تدفعهــا الشــركة والتــي تكــون مبنيــة علــى نســب محــددة مــن إجمالــي المبيعــات التــي تتحصــل مــن خــلال 
البنــوك. ومــن شــأن وقــوع أي مــن هــذه العوامــل التأثيــر ســلبًا وبشــكل جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

2-1-23  المخاطر المتعلقة باستحقاقات الزكاة الشرعية المحتملة والمطالبات الإضافية

تقُـــدم الشـــركة إقـــراراتها الزكويــة والضريبيــة لهيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك خــلال الوقــت المحــدد وتقــوم بســداد المبالـــغ المســـتحقة 
عليهــا بشـــكل ســـنوي. مــن الجديــر ذكــره أنــه قامــت الشــركة بتقديــم إقراراتهــا الزكويــة حتــى 2022/12/31م وحصلــت بموجــب ذلــك علــى 
شــهادة زكاة تنتهــي بتاريــخ 1445/10/21هـــ )الموافــق 2024/04/30م(، كمــا لــم يصــدر أي ربــط زكــوي علــى حســابات الشــركة مــن قبــل 
ــغ )673,080(  ــزكاة بل ــخ هــذا المســتند. وقــد وضعــت الشــركة مخصصًــا لل ــى تاري ــذ تأسيســها وحت ــة والجمــارك من ــزكاة والضريب ــة ال هيئ
ريــال ســعودي كمــا فــي نهايــة عــام 2021م، و )2,263,416( كمــا فــي نهايــة عــام 2022م و)3,298,047( ريــال ســعودي كمــا فــي تاريــخ 

2023/06/30م.

ويجــدر بالذكــر أنــه بالرغــم مــن عــدم وجــود أي أمــر ربــط أو مطالبــات زكويــة أو مبالــغ معلقــة أو نزاعــات قائمــة حاليــاً مــع هيئــة الــزكاة 
ــا  ــة الســابقة، فســوف تتحمله ــات مســتقبلية عــن أي مــن الســنوات المالي ــاك أي مطالب ــت هن ــه فــي حــال كان ــة والجمــارك، إلا أن والضريب

الشــركة. 

ولا تســتطيع الشـــركة أن تتنبـــأ بـــقبول هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك تقديراتهـــا الزكويـــة عـــن كل ســـنة ماليـــة مســتقبلًا، وقـــد تفـــرض 
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك علـــى الشـــركة فروقـــات زكويـــة جوهريـــة تزيـــد عـــن قيمـــة ما تدفعه الشـــركة، فضلًا عـــن غرامـــات التأخيـــر 
فـــي ســـداد تلــك المبالـــغ. وفــي حــال حــدوث أيــاً مــن ذلــك، ســيكون لــه أثـــر ســـلبي علـــى نتائـــج أعمـــال الشـــركة وأدائهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

2-1-24  مخاطر صعوبة توظيف ذوي الخبرة في القطاع الصيدلي

تعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى الموظفيــن الذيــن يتمتعــون بخبــرة فــي القطــاع الصيدلــي لاســتمرار نشــاطها وعملياتهــا التشــغيلية، حيــث 
ــلاء،  ــن العم ــة م ــر المطلوب ــع المعايي ــق م ــا يتطاب ــة بم ــة الطبي ــص المنتجــات والأدوي ــام بخصائ ــام الت ــة والإلم ــاءة العالي ــب منهــم الكف يتطل
بالإضافــة إلــى أن وزارة الصحــة تمنــع الصيدليــات مــن توظيــف الصيادلــة أو فنيــي الصيدلــة غيــر المرخــص لهــم. وفــي حــال لــم تتمكــن 
الشــركة مــن توظيــف الكــوادر المؤهلــة والمحافظــة عليهــم لاســتمرار عملياتهــا التشــغيلية، فســوف يؤثــر ذلــك بشــكل ســلبي وجوهــري علــى 

أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2-1-25  المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الموردين

ــزت  ــن. وترك ــن الموردي ــن عــدد م ــة والمنتجــات الأخــرى بشــكل أساســي م ــة ومنتجــات العناي ــى المنتجــات الصيدلاني  تحصــل الشــركة عل
مشــتريات الشــركة علــى عشــرة مورديــن أساســيين )راجــع القســم رقــم )3-12( »التعــاملات مــع المورديــن الرئيســيين«(، حيــث بلــغ حجــم 
المشــتريات مــن هــؤلاء المورديــن الرئيســيين مــا نســبته حوالــي 54٪ مــن مشــتريات الشــركة خلال كل مــن عــام 2021م وعــام 2022م وحوالــي 
57٪ خلال النصــف الأول مــن عــام 2023م. وقــد لا تكــون الشــركة قــادرة علــى الاســتمرار فــي الاعتمــاد علــى المورديــن الذيــن تتعامــل معهــم 
حاليــاً إمــا بســبب تغيــر فــي العلاقــات القائمــة بينهــم، أو بســبب الزيــادة فــي تكلفــة الحصــول علــى المنتجــات، أو بســبب انعــدام قــدرة المــورد 
علــى تزويــد الشــركة بالكميــات المطلوبــة مــن المنتجــات وفــق الجــودة اللازمــة فــي الوقــت المناســب، أو بســبب رغبــة المــورد بإلغــاء الاتفاقيــة 
أو عــدم تجديدهــا. وفــي حــال حصــول أي مــن تلــك الحــالات، فســوف يؤثــر ذلــك ســلباً علــى أعمــال الشــركة ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المســتقبلية.

2-1-26  المخاطر المتعلقة بتركز إيرادات الشركة

تتشــكل مبيعــات الشــركات بشــكل رئيســي مــن مبيعــات التجزئــة لمجموعــة مــن المنتجــات أهمهــا الأدويــة، ومنتجــات العنايــة الشــخصية، 
ومنتجــات العنايــة بــالأم والطفــل، والمكمــلات الغذائيــة، والأدوات والأجهــزة الطبيــة. وتتركــز مبيعــات الشــركة فــي بيــع الأدويــة ومنتجــات 
العنايــة الشــخصية، حيــث شــكلت مبيعــات الأدويــة مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة مــا نســبته حوالــي 59٪ فــي عــام 2021م و62٪ فــي عــام 
ــا نســبته  ــرادات م ــي الإي ــن إجمال ــة الشــخصية م ــات منتجــات العناي ــا شــكلت مبيع ــن عــام 2023م. كم ــي النصــف الأول م 2022م و64٪ ف
حوالــي 27٪ فــي عــام 2021م وحوالــي 19٪ فــي عــام 2022م وحوالــي 17٪ فــي النصــف الأول مــن عــام 2023م. لــذا، فــإن أي تقلبــات ســلبية 
تطــرأ علــى ســوق الأدويــة أو منتجــات العنايــة الشــخصية ســيكون لــه تأثيــر ســلبي جوهــري فــي مبيعــات الشــركة وربحيتهــا ومركزهــا المالــي 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-27  المخاطر المتعلقة بتعاملات الشركة مع الجهات الحكومية

ــوزاري  ــرار ال ــذ صــدور الق ــك مســتقبلًا واعــداً من ــرى فــي ذل ــث ت ــا الســوقية مــن القطــاع الحكومــي حي ــادة حصته ــى زي تســعى الشــركة إل
التحولــي بخصخصــة الرعايــة الصحيــة ضمــن برنامــج التحــول الوطنــي 2020 وصــولاً إلــى رؤيــة المملكــة 2030 وإســناد مهمــة صــرف 
الأدويــة وإدارة صيدليــات المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة إلــى القطــاع الخــاص. وبنــاءً علــى ذلــك، تتركــز بعــض 
أعمــال الشــركة علــى التعامــلات مــع الجهــات الحكوميــة، أبرزهــا تعــاون الشــركة مــع شــركة شــبه حكوميــة تعتبــر مــن ممثلــي وزارة الصحــة 
والقطــاع الصحــي العــام فــي المملكــة، وهــي تعنــى بتشــغيل منصــة »وصفتــي«، وهــي عبــارة عــن منصــة إلكترونيــة يســتخدمها الأطبــاء فــي 
المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الأوليــة لإرســال الوصفــات الطبيــة عبــر الرســائل النصيــة القصيــرة إلــى المرضــى والمراجعيــن، 
والذيــن يتــم تحويلهــم بعــد ذلــك إلــى إحــدى الصيدليــات الخاصــة المشــتركة ببرنامــج »وصفتــي« مــن أجــل صــرف وصفاتهــم الطبيــة وأدويتهــم 

منهــا. )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-19( »الاتفاقيــات الجوهريــة التــي أبرمتهــا الشــركة« مــن هــذا المســتند(.
 

 وشــكلت الإيــرادات المتحققــة للشــركة مــن خلال خدمــة »وصفتــي« مــا نســبته حوالــي 21٪ مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة خلال كل مــن عــام 
2021م وعــام 2022م وحوالــي 23٪ مــن إجمالــي الإيــرادات خلال النصــف الأول مــن عــام 2023م )لمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة 

القســم الفرعــي رقــم )3-13-1( »الإيــرادات بحســب تصنيــف العميــل« مــن هــذا المســتند(.

ونظــراً لتوجــه الشــركة لزيــادة تركــز أعمالهــا مــع الجهــات الحكوميــة، فقــد تتأثــر إيــرادات الشــركة بأوضــاع الجهــات الحكوميــة ومســتوى 
الإنفــاق الحكومــي المرتبــط بعــدد مــن العوامــل مثــل القيــود الماليــة أو المتعلقــة بالميزانيــة أو القيــود التنظيميــة أو التغييــرات فــي السياســات 
الماليــة أو التعاقديــة الحكوميــة أو قيــود الإنفــاق العــام أو انخفــاض التمويــل الحكومــي المتــاح أو التأخيــر فــي تحصيــل الاعتمــادات 
الحكوميــة، كمــا وقــد يتأثــر الإنفــاق الحكومــي بالأوضــاع السياســية والاقتصاديــة مثــل الحــروب والكــوارث الطبيعيــة والأوبئــة ونحوهــا. ويكــون 
لمثــل تلــك العوامــل تأثيــر كبيــر علــى حجــم العقــود والمشــتريات ونطاقهــا وتوقيتهــا ومدتهــا، وبالتالــي ينعكــس التأثيــر علــى مســتوى الأعمــال 
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التــي تحصــل عليهــا الشــركة مــن هــؤلاء العمــلاء. ويمكــن أن تــؤدي هــذه العوامــل أيضًــا إلــى تعليــق العقــود الحاليــة أو إلغائهــا أو إنهائهــا أو 
عــدم تجديدهــا أو تأخــر الشــركة فــي تحصيــل مســتحقاتها مــن الجهــات الحكوميــة، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-28  مخاطر الاعتماد على الموظفين غير السعوديين

بلــغ إجمالــي عــدد الموظفيــن فــي الشــركة )775( موظفــاً كمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م، حيــث بلــغ عــدد الســعوديين منهــم )216( موظفــاً 
وبلــغ عــدد غيــر الســعوديين )559( موظفــاً. وحيــث أن الموظفيــن غيــر الســعوديين يشــكلون الجــزء الأكبــر مــن إجمالــي عــدد الموظفيــن فــي 
الشــركة، فســوف تتأثــر نتائــج أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائجهــا التشــغيلية بشــكل ســلبي إذا لــم تتمكــن مــن المحافظــة علــى الكــوادر 
المؤهلــة مــن غيــر الســعوديين أو إيجــاد بدائــل عنهــم بنفــس المهــارات والخبــرات المطلوبــة، لاســيما فــي حــال حــدوث تغيــرات فــي سياســات 

ولوائــح وأنظمــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة يكــون لــه أثــره علــى وضــع العمالــة غيــر الســعودية لــدى الشــركة.

كذلــك، أطلقــت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بتاريــخ 1442/03/18هـــ )الموافــق 2020/11/14م( مبــادرة تحســين العلاقــة 
التعاقديــة لجميــع العامليــن الوافديــن فــي منشــآت القطــاع الخــاص، والتــي دخلــت حيــز التنفيــذ بتاريــخ 1442/08/01هـــ )الموافــق 
2021/03/14م(، حيــث تتيــح هــذه المبــادرة للعامــل الوافــد خدمــة الانتقــال لعمــل آخــر عنــد انتهــاء عقــد عملــه دون الحاجــة لموافقــة 
صاحــب العمــل، وبالتالــي فــإن الشــركة ســتواجه صعوبــة فــي المحافظــة علــى الكــوادر المؤهلــة مــن غيــر الســعوديين، ممــا ســيؤثر ســلباً علــى 

ــي. ــا المال ــا ووضعه ــج عملياته أداء الشــركة ونتائ

وفــي تاريــخ 1441/06/08هـــ )الموافــق 2020/02/03م( أصــدرت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة القــرار الــوزاري رقــم 
)109044( بتوطيــن تدريجــي لقطــاع الصيدلــة والتخصصــات التابعــة لهــا، حيــث تســتهدف المرحلــة الأولــى توطيــن نســبة 20٪ مــن العامليــن 
فــي المهنــة وذلــك اعتبــاراً مــن تاريــخ 1441/12/01هـــ )الموافــق 2020/07/22م(، فيمــا تســتهدف المرحلــة الثانيــة توطيــن نســبة 30٪ مــن 
العامليــن فــي المهنــة وذلــك اعتبــاراً مــن تاريــخ 1442/12/01هـــ )الموافــق 2021/07/11م(، حيــث يطبــق هــذا القــرار علــى الكيانــات التــي 

يتجــاوز عــدد العامليــن الوافديــن فيهــا فــي مهنــة الصيدلــة والتخصصــات التابعــة لهــا )5( خمســة صيادلــة فأكثــر.

وبنــاءً علــى ذلــك، تلتــزم الشــركة بوضــع خطــط التوظيــف ســعياً لتحقيــق نســب التوطيــن المحــددة وتوفيــر القــوى العاملــة المطلوبــة. وتقــوم 
ــف ونســب  ــق خطــط التوظي ــة لتحقي ــرارات والإجــراءات اللازم ــة مســتمرة لاتخــاذ الق ــف بصف ــن والتوظي ــة نســب التوطي الشــركة بمراجع

ــة. التوطيــن المطلوب

وفــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى اســتقطاب الصيادلــة الســعوديين المؤهليــن والحفــاظ عليهــم للامتثــال بمتطلبــات التوطيــن، فســتواجه 
الشــركة عقوبــات تفرضهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة، وقــد يترتــب علــى الشــركة تكبــد تكاليــف إضافيــة أو إيقــاف خدمــات 
حكوميــة، ممــا ســيؤدي إلــى تعطــل أعمــال الشــركة وســيؤثر تأثيــراً ســلبياً وجوهريــاً علــى نتائــج عمليــات الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا 

المستقبلية.

2-1-29  مخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسيين والإدارة التنفيذية

تعتمــد الشــركة علــى جهــود وإشــراف عــدد مــن الموظفيــن القيادييــن لديهــا وغيرهــم مــن أفــراد طاقــم العمــل الرئيســيين لتنفيــذ اســتراتيجيتها 
وعملياتهــا اليوميــة، ويشــكل الموظفــون الرئيســيون عنصــراً مهمــاً لنجــاح أعمــال الشــركة، وبالتالــي فــإن عــدم قــدرة الشــركة علــى الاحتفــاظ 
ــا ومركزهــا  ــج عملياته ــى أعمــال الشــركة ونتائ ــى نحــو جوهــري عل ــاءة ســينعكس ســلباً وعل ــى اســتقطاب أشــخاص بنفــس الكف ــم أو عل به

المالــي. 
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2-1-30  المخاطر المتعلقة بالرسوم الحكومية المطبقة على الموظفين غير السعوديين

ــة  ــي المملكـ ــل فـ ــوق العمـ ــاملة لسـ ــراء تحســينات شـ ــدف لإجـ ــي تهـ ــرارات التـ ــن القـ ــدداً مـ ــة المملكــة خــلال عــام 2016م عـ ــرت حكومـ أقـ
العربيـــة الســـعودية، والتـــي تضمنت إقـــرار رســـوم إضافيـــة مقابـــل كل موظـــف غيـــر ســـعودي يعمـــل في منشآت القطاع الخاص اعتبـــاراً مـــن 
2018/01/01م بواقـع )400( أربعمائـة ريـال سـعودي شـهرياً عـن كل موظـف غيـر سـعودي، على أن تزيـد إلـى )600( سـتمائة ريال سـعودي 
شـــهرياً لعـــام 2019م، ثـــم إلــى )800( ثمانمائــة ريـــال ســـعودي شـــهرياً لعـــام 2020م. وقــد بلــغ إجمالـــي الرســـوم الحكوميــة التـــي تكبدتهـــا 
ــف التشــغيلية  ــي المصاري ــل نســبة 0.98٪ مــن إجمال ــذي يمث ــعودي وال ــال سـ ــعوديين )2,902,289( ري ــر السـ ــن غيـ ــى الموظفيـ ــركة عل الشـ
للشــركة خـــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م، و)6,067,301( ريــال ســعودي وهــو يمثــل نســبة 1.77٪ مــن إجمالــي المصاريــف 
التشــغيلية للشــركة خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2022/12/31م و)2,669,051( ريــال ســعودي والــذي يمثــل نســبة 1.40٪ مــن إجمالــي 
المصاريــف التشــغيلية للشــركة خــلال فتــرة الســتة أشــهر المنتهيــة فــي 2023/06/30م. إن أي قــرار حكومــي بزيــادة تلــك الرســوم أو فــرض 
رســوم حكوميــة إضافيــة مســتقبلًا ســـيؤدي إلـــى زيـــادة التكاليــف الخاصــة بالموظفيــن غيــر الســعوديين فــي الشــركة، الأمـــر الـــذي ســـيؤثر 

بشـــكل ســـلبي علـــى أعمال الشركة وأدائهـــا المالـــي ونتائـــج عملياتهـــا.

بالإضافـــة إلـــى ذلـــك، فقـــد أقـــرت الحكومـــة أيضـــاً فرض رسـوم على إصـدار وتجديـــد الإقامـة لتابعـي ومرافقـي الموظفيـن غيـر السـعوديين 
)رســـوم المقابل المالي للمرافقيـــن والتابعين( والتـــي أصبحـــت نافـــذة اعتبـــاراً مـــن 2017/07/01م، علمـــاً أنهـــا ارتفعت تدريجيـــاً مـن )100( 
مائة  ريـال سـعودي شـهرياً لـكل تابـع ومرافق فـي عـام 2017م لتصـل إلـى )400( أربعمائـة ريـال سـعودي شـهرياً لـكل تابـع ومرافق فـي عـام 
2020م. وقــد أدى ارتفــاع هــذه الرســوم الحكوميــة إلــى ارتفــاع تكاليــف المعيشــة بالنســبة للموظفيــن غيــر الســعوديين وعائلاتهــم، ممــا قــد 
يدفعهــم علــى البحــث عــن فــرص وظيفيــة فــي دول أخــرى ذات تكلفــة معيشــية أقــل. وعليـــه، قــد تواجه الشـــركة صعوبـــة فـــي المحافظـــة علـــى 
موظفيهـــا غيـــر الســـعوديين مــع ارتفــاع رســـوم إصـــدار وتجديـــد إقامــات عوائلهــم وارتفــاع تكلفـــة المعيشـــة لديهــم، ممــا قــد يضطــر الشــركة 
لرفــع أجـــور الموظفيــن غيـــر الســـعوديين أو تحمــل تلــك الرســوم الإضافيــة بالنيابــة عنهــم للاحتفــاظ بهــم، الشــيء الــذي ســـيؤدي إلـــى زيـــادة 

فـــي تكاليـــف الشـــركة ويؤثر ســـلباً علـى أعمالهـــا وأدائهـا المالـي ونتائـج عملياتهـا.

2-1-31  مخاطر عدم توفر التغطية التأمينية

أبرمــت الشــركة اتفاقيــات تأميــن لتغطيــة أعمالهــا وأصولهــا، كالتأميــن علــى الممتلــكات والتأميــن الطبــي للموظفيــن والتأميــن علــى الســيارات 
والشــاحنات، غيــر أنــه قــد لا يكــون لــدى الشــركة جميــع العقــود التأمينيــة المهمــة واللازمــة لأعمالهــا وأصولهــا، أو قــد لا يكــون لديهــا الغطــاء 

التأمينــي الكافــي فــي كل الحــالات. 

لذلــك، فــإن حــدوث أي ظــرف محتمــل غيــر مؤمــن عليــه ينتــج عــن وقــوع الحــوادث المفاجئــة أو الكــوارث الطبيعيــة، ســوف يؤثــر بشــكل ســلبي 
وجوهــري علــى أعمــال وأصــول الشــركة ووضعهــا المالــي وأدائهــا المســتقبلي.

ــى  ــاق عل ــتوى الإنف ــاض مس ــزوار أو انخف ــداد ال ــي أع ــع ف ــة بالتراج ــر المتعلق 2-1-32  المخاط
منتجــات الشــركة

تعتمــد إيــرادات الشــركة، كغيرهــا مــن شــركات البيــع بالتجزئــة، علــى عــدد الزائريــن لفروعهــا ومســتوى إنفاقهــم علــى المنتجــات الصيدلانيــة 
وغيــر الصيدلانيــة التــي تقــوم ببيعهــا. لذلــك فــإن نجــاح الشــركة ســيكون عرضــة للمخاطــر العامــة التــي ترتبــط بــكل مــن قطــاع التجزئــة، 
والصيدلــة، والخدمــات الصحيــة، حيــث يخضــع قطــاع التجزئــة بشــكل عــام لمتغيــرات غيــر متوقعــة وســريعة فــي بعــض الأحيــان فــي ســلوك 
المســتهلك، والــذي بــدوره يتأثــر بالظــروف الاقتصاديــة العامــة كمســتويات الدخــل والتضخــم ومســتويات الضرائــب وغيرهــا. بالإضافــة إلــى 

كل ذلــك، يعتمــد نجــاح الشــركة ومســتوى إيراداتهــا علــى مــدى جذبهــا للعمــلاء الجــدد والمحافظــة عليهــم. 
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ولذلــك، فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن جــذب عمــلاء جــدد والمحافظــة علــى عملائهــا الحالييــن مــن خــلال زيــادة ثقــة العمــلاء بعلامتهــا 
التجاريــة، وضمــان تقديــم أعلــى جــودة ممكنــة، وتجربــة تســوق مرضيــة بالنســبة لهــم، وســرعة اســتجابتها للمتغيــرات التــي تطــرأ علــى القطــاع 
والاقتصــاد وعلــى ســلوك وتوجــه العمــلاء، ســيكون لذلــك تأثيــراً ســلبياً جوهريــاً علــى نتائــج أعمــال الشــركة وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 
أيضــاً، قــد تؤثــر التغيــرات التــي تطــرأ علــى المناطــق والأحيــاء التــي تقــع فيهــا صيدليــات الشــركة علــى أعمــال الشــركة وإقبــال المســتهلكين 
ــن  ــراد الذي ــي متوســط دخــل الأف ــر ف ــل التغي ــات الشــركة مث ــا صيدلي ــي تتواجــد فيه ــاء الت ــي الأحي ــة الســكانية ف ــرات التركيب ــا، كتغي عليه
يســكنون فــي أحيــاء معينــة أو تغيــر فــي أذواقهــم وخياراتهــم، والتــي تؤثــر علــى مســتوى إنفاقهــم فــي صيدليــات الشــركة. كمــا قــد تتأثر الشــركة  
بوجــود أعمــال إنشــاء وبنــاء أو أعمــال تحســين الطرقــات، والتــي قــد تتســبب بدورهــا فــي إغــلاق بعــض الطــرق المؤديــة لصيدليــات الشــركة 
أو تحجــب ظهورهــا أو تمنــع ســهولة الوصــول إليهــا مــن قبــل الــزوار المحتمليــن. وفــي حــال حــدوث أيــاً مــن ذلــك، ســيكون لــه تأثيــراً ســلبياً 

علــى نتائــج أعمــال الشــركة وربحيتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

2-1-33  المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية

تعتمــد الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا وإدارة عملياتهــا التشــغيلية علــى ســمعة علامتهــا التجاريــة والتــي تمنحهــا موقعــاً متميــزاً لــدى عملائهــا 
فــي الســوق، ولقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة تســجيل العلامــة التجاريــة لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة 
الفكريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بتاريــخ 1436/08/30هـــ )الموافــق 2015/06/18(، حيــث تبــدأ الحمايــة بتاريــخ 1436/05/26هـــ 
)الموافــق 2015/03/17م( وتنتهــي بتاريــخ 1446/05/26هـــ )الموافــق 2024/11/28م( )راجــع القســم رقــم )3-16( »العلامــات التجاريــة 
وحقــوق الملكيــة« مــن هــذا المســتند(. إن أي اســتخدام غيــر مشــروع للعلامــة التجاريــة ســيؤثر علــى ســمعة الشــركة، وقــد يــؤدي إلــى رفــع 
دعــاوى قضائيــة ضــد الشــركة أو مطالبــات أمــام المحاكــم المختصــة لحمايــة هــذه الحقــوق. وفــي حــال فشــلت الشــركة فــي حمايــة علامتهــا 
التجاريــة بشــكل فعــال، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً علــى قيمــة تلــك العلامــة التجاريــة، ممــا ســينعكس ســلباً علــى أعمــال الشــركة ونتائجهــا الماليــة 

وأدائهــا فــي المســتقبل.

2-1-34  المخاطر المتعلقة بعدم القدرة على تنفيذ الخطة الاستراتيجية للشركة

إن أداء الشــركة المســتقبلي يعتمــد علــى قدرتهــا ونجاحهــا فــي تنفيــذ خطــة عملهــا وتطبيــق اســتراتيجية النمــو المســتهدفة، وعليــه فــي حــال 
لــم تتمكــن الشــركة مــن تنفيــذ خططهــا المســتقبلية بنجــاح لأي ســبب مــن الأســباب كنقــص التمويــل أو عــدم توفــر العمالــة أو عــدم الحصــول 
علــى التراخيــص اللازمــة أو غيرهــا، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً وبشــكل جوهــري علــى أدائهــا المســتقبلي ومــن ثــم نتائــج عملياتهــا ووضعهــا 
المالــي. وكذلــك إذا لــم تتمكــن الشــركة مــن تنفيــذ خطــط التوســع وفقــاً للجــدول الزمنــي المحــدد والتكاليــف المقــدرة لهــا، أو فــي حــال 
عــدم تحقيــق الربحيــة المرجــوة مــن عمليــات التوســع والــذي قــد يعــود لأســباب مختلفــة بمــا فيهــا تغيــر حالــة الســوق وقــت تنفيــذ التوســع أو 
فــي حــال وجــود خلــل فــي دراســة الجــدوى، فــإن ذلــك ســيؤثر ســلباً علــى الوضــع التنافســي للشــركة، وبالتالــي علــى نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا 

وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-35  المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات

إن الشـــركة معرضـــة للدعـــاوى والشـــكاوى خلال ممارسة أعمالها التشغيلية، وهي لا تســـتطيع أن تتوقـــع بشـــكل دقيـــق حجـــم تكلفـة الدعـاوى 
أو الاجراءات القضائيـــة التـــي يمكـــن أن تقُيمهـــا أو تقُـــام ضدهـــا، أو النتائـــج النهائيـــة لتلـــك الدعـــاوى أو الأحـكام التـي قد تصـدر بحقها ومـا 
تتضمنـه مـن تعويضـات وجـزاءات. وبالتالـي، فـإن أي نتائـج سـلبية لمثـل هـذه القضايـا قـد تؤثـر سـلباً علـى الشـركة ونتائـج عملياتهـا. وقـد 
تشـــمل الدعـــاوى والغرامات علـــى ســـبيل المثـــال لا الحصـــر، الغرامات على المخالفات الإجرائية ومخالفات الأنظمة التشغيلية، والدعاوى 
ــل والتأمينــات الاجتماعيــة والتعاقــد مــع العمــلاء والمورديــن والأضــرار  ــام العمـ ــة ونظـ ــة والضريبيـ ــائل الزكويـ والغرامــات المتعلقــة بالمسـ
الأخرى التي تنجـــم عـــن الإهمال أو الاحتيـــال مـــن قبـــل أشـــخاص أو كيانات بشـــكل يكـــون خـــارج عـــن نطـاق ســـيطرة الشـركة. كما أنه لم تقم 
الشــركة بتكويــن أي مخصــص لمواجهــة المطالبــات المحتملــة، وبالتالــي فــإن أي نتائــج ســلبية لمثــل هــذه القضايــا ســتؤثر ســلباً علــى أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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ويوضح الجدول التالي ملخصاً للدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستند:

جدول 6: دعاوى الشركة

موقف 
الشركة 

من 
الدعوى

الطرف 
الآخر من 

الدعوى

المحكمة/ 
جهة 

المرافعة
تاريخها

مبلغ 
المطالبة 

)ريال 
سعودي(

الحالةموضوع الدعوى

مدعي1
 مالك 
عقار 
)مؤجر(

المحكمة 
العامة 
بجدة

1443/12/20هـ 
)الموافق 

2022/07/19م(

التمكين 
من منفعة 

عين 
مؤجرة

دعوى ضد مالك عين 
عقارية مستأجرة لتمكين 

الشركة من المنفعة 
المعقود عليها بموجب 

عقد إيجار ساري

قائمة

مدعي2

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بجدة

المحكمة 
الإدارية 

بجدة

1444/09/17هـ 
)الموافق 

2023/04/08م(
10.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
10.000 ريال سعودي 
لعدم توفر بعض الأدوية 

في إحدى صيدليات 
الشركة

قائمة

مدعي3

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بمكة 
المكرمة

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/09/24هـ
)الموافق 

2023/04/15م(
5.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
5.000 ريال سعودي لعدم 
مطابقة الاسم في اللوحة

قائمة 

مدعي4
مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بجدة

المحكمة 
الإدارية 

بجدة

1444/09/15هـ
)الموافق 

2023/04/06م(
10.000 

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
10.000 ريال سعودي 
لعدم توفر بعض الأدوية 

في إحدى صيدليات 
الشركة 

قائمة

مدعي5

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بجدة

المحكمة 
الإدارية 

بجدة

1444/09/17هـ
)الموافق 

2023/04/08م(
10.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
10.000 ريال سعودي 
لعدم توفر بعض الأدوية 

في إحدى صيدليات 
الشركة

قائمة

مدعي6

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بمكة 
المكرمة

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/09/12هـ
)الموافق 

2023/04/03م(
5.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة 
بمبلغ 5.000 ريال 

سعودي بسبب ارتفاع 
نسبة الرطوبة في إحدى 

صيدليات الشركة

قائمة
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موقف 
الشركة 

من 
الدعوى

الطرف 
الآخر من 

الدعوى

المحكمة/ 
جهة 

المرافعة
تاريخها

مبلغ 
المطالبة 

)ريال 
سعودي(

الحالةموضوع الدعوى

مدعي7

مديرية 
الشؤون 
الصحية 
بمحافظة 
الطائف

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/11/05هـ
)الموافق 

2023/05/25م(
2.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
2.000 ريال سعودي لعدم 

توفر بعض الأدوية في 
إحدى صيدليات الشركة

قائمة

مدعي8

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بجدة

المحكمة 
الإدارية 

بجدة

1444/11/24هـ
)الموافق 

2023/06/13م(
12.000

التظلم من  قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
12.000 ريال سعودي 
لعدم توفر بعض الأدوية 

في إحدى صيدليات 
الشركة

قائمة

مدعي9

مديرية 
الشؤون 
الصحية 
بمحافظة 
الطائف

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/11/07هـ
)الموافق 

2023/05/27م(
15.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
15.000 ريال سعودي 
لارتفاع درجة حرارة 
الثلاجة وعدم وجود 

سجل للأدوية النفسية 

قائمة

مدعي10

مديرية 
الشؤون 
الصحية 
بمحافظة 
الطائف

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/11/17هـ
)الموافق 

2023/06/06م(
5.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
5.000 ريال سعودي لعدم 

توفر بعض الأدوية في 
إحدى صيدليات الشركة

قائمة

مدعي11

مديرية 
الشؤون 
الصحية 
بمحافظة 
الطائف

المحكمة 
الإدارية 
بمكة 
المكرمة

1444/11/11هـ
)الموافق 

2023/05/31م(
5.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
5.000 ريال سعودي لعدم 

وجود ترخيص للصيدلي

قائمة

مدعي12

مديرية 
الشؤون 
الصحية 

بجدة

المحكمة 
الإدارية 

بجدة

1444/09/17هـ
)الموافق 

2023/04/08م(
10.000

التظلم من قرار فرض 
غرامة على الشركة بمبلغ 
10.000 ريال سعودي 
لعدم توفر بعض الأدوية 

في إحدى صيدليات 
الشركة

قائمة

مدعى 13
عليها 

 مالك 
عقار 
)مؤجر(

المحكمة 
العامة 
بجدة

1444/07/28هـ
)الموافق 

2023/02/19م(
مطالبة الشركة بفسخ -

قائمةعقد إيجار 

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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ــة أو إجــراءات  ــن لأي دعــاوى قضائي ــا ليســوا خاضعي ــس إدارته ــإن الشــركة وأعضــاء مجل ــور فــي الجــدول أعلاه، ف ــخلاف مــا هــو مذك وب
ــى وضعهــا المالــي كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند. ــى أعمــال الشــركة أو عل ــاً عل ــة قــد تؤُثــر جوهري قانوني

2-1-36  المخاطر المتعلقة بجائحة فيروس كورونا )كوفيد 19(

 بــدأ انتشــار فيــروس كورونــا المســتجد كوفيــد COVID-19( 19( فــي ديســمبر 2019م، وأعلنــت منظمــة الصحــة العالميــة تصنيفهــا للفيــروس 
علــى أنــه وبــاء عالمــي فــي مــارس 2020م، وانتشــر الفيــروس بعــد ذلــك بشــكل واســع وســريع حيــث واجــه العالــم أزمــة صحيــة واقتصاديــة 
لــم يســبق لهــا مثيــل. وفــي شــهر فبرايــر مــن عــام 2020م، حينمــا بــدأ الفيــروس بالانتشــار بشــكل أكبــر وأشــد خطــورة، بــدأت الكثيــر مــن 
الــدول بفــرض تدابيــر احتــواء صحيــة عامــة لتأخيــر انتشــاره وتعزيــز قــدرة القطــاع الصحــي، وقــد أدى تطــور الوضــع بهــذا الشــكل إلــى توقــف 
مفاجــئ فــي الأنشــطة الاقتصاديــة وانخفــاض حــاد فــي الآفــاق الاقتصاديــة. ونتيجــة لذلــك كان لانتشــار الفيــروس تأثيــر كبيــر علــى الاقتصــاد 

العالمــي وشــكل ضغطــاً علــى الأفــراد والشــركات والحكومــات.

وقــد قامــت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية بفــرض تدابيــر صحيــة واقتصاديــة لاحتــواء تبعــات تزايــد تفشــي الفيــروس مثــل كثيــر مــن 
دول العالم والمنطقة، وشملت التدابير الصحية فرض حظـــر التجـــول الجزئـــي أو الكامـــل فـــي بعـــض مـــدن ومحافظـــات المملكـــة والإغلاق 
الكامل والجزئي للأنشطة الاقتصادية والحكومية وإغـــلاق مراكـــز التســـوق ومعـــارض البيـــع بالتجزئـــة وإغـــلاق المجمعـــات التجاريـــة وجميـع 
الأنشـطة داخلهـا باسـتثناء محـال بيـع المـواد الغذائيـة والصيدليـات وتقليـص عـدد سـاعات العمـل لبعـض القطاعـات أو الـزام بعضهـا بالعمـل 
عـن بعـد وغيـر ذلـك، وتعليـق جميـع رحـلات الطيـران الداخلـي والحافـلات وسـيارات الأجـرة والقطـارات، وتعليـق الدخـول لأغـراض العمـرة 
وزيـــارة المســـجد النبـــوي مـــن خـــارج المملكـــة، والحجر الصحي، بينما تضمنت التدابير الاقتصادية الدعم المالي للمواطنين والمتضررين 
مــن جائحــة كورونــا، والإجــازات العائليــة والمرضيــة المدفوعــة مــن الدولــة، والتوســع فــي تعويضــات البطالــة، وتأخيــر مدفوعــات الضرائــب، 

وتدابيــر أخــرى لدعــم الشــركات.

وبتاريــخ 1441/09/03هـــ )الموافــق 2020/04/26م( صــدر القــرار الملكــي بعــودة الحيــاة إلــى طبيعتهــا ورفــع منــع التجــول جزئيــاً فــي جميــع 
مناطــق المملكــة مــع التأكــد علــى الالتــزام الإجــراءات الاحترازيــة مــن التباعــد الجســدي وتحديــد عــدد المتواجديــن فــي أماكــن العمــل وتقديــم 

الخدمات. 

وبتاريــخ 1443/08/02هـــ )الموافــق 2022/03/05م( صــرح مصــدر مســؤول فــي وزارة الداخليــة عــن قــرار المملكــة برفــع الإجــراءات 
الاحترازيــة والوقائيــة المتعلقــة بمكافحــة جائحــة كورونــا وذلــك مــن خــلال عــدة أمــور أهمهــا إيقــاف تطبيــق إجــراءات التباعــد الاجتماعــي 
فــي جميــع الأماكــن )المغلقــة والمفتوحــة( وعــدم اشــتراط لبــس الكمامــة فــي الأماكــن المفتوحــة مــع الاســتمرار بالإلــزام بلبســها فــي الأماكــن 

المغلقــة.

 ويخضــع الوضــع الصحــي الحالــي فــي المملكــة إلــى المتابعــة المســتمرة مــن قبــل وزارة الصحــة بإصــدار تقاريــر إحصائيــة دوريــة لمتابعــة 
أعــداد الإصابــات وحــالات الشــفاء والوفيــات، وتخضــع جميــع مناطــق ومــدن المملكــة العربيــة الســعودية إلــى التقييــم المســتمر مــن قبــل 

وزارة الصحــة.

ونظــراً لعــدم وضــوح العواقــب المحتملــة والتــي تتعلــق بتطــورات ومســتجدات انتشــار الفيــروس ممــا قــد يســتدعي إعــادة فــرض الإجــراءات 
الاحترازيــة والوقائيــة فــي مــدن المملكــة، أو حظــر الســفر، أو منــع الاســتيراد مــن بعــض الــدول الخارجية، وعليه فإنـــه لا يوجـــد تاريـــخ متوقـــع 

لانتهاء هـــذا الوبـــاء حتـــى تاريـــخ هـذا المستند.

ومــع أن الشــركة ملتزمــة بالتعليمــات الصــادرة عــن وزارة الصحــة ووزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بتطبيــق الإجــراءات 
والاحتــرازات الوقائيــة اللازمــة، إلا أن الشــركة لا تضمــن عــدم إصابــة أحــد موظفيهــا بالفيــروس، ممــا قــد يــؤدي إلــى تعطلــه عــن العمــل أو 
نقل العدوى لزملائه، الشيء الذي سيـــؤدي إلـــى تعطـــل عمليـــة التشغيل، وبالتالـــي يؤثر بشـــكل ســـلبي علـــى أعمـــال الشـــركة ونتائـــج عملياتهـا 

ووضعهـــا المالـــي وتوقعاتهـــا المسـتقبلية.
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2-1-37  المخاطر المتعلقة بمصاريف الكهرباء

بالرغــم مــن أن الصيدليــات المجتمعيــة المشــاركة فــي نظــام »وصفتــي« تعــد امتــدادًا للخدمــات الصحيــة المقدمــة مــن وزارة الصحــة إلــى 
ــة لــدى الشــركة  المواطنيــن، إلا أن تصنيــف هــذه الصيدليــات والمســتودعات التابعــة لهــا ينــدرج تحــت تعريفــة قطاعــات التجــارة بالتجزئ
للكهربــاء، والتــي تعتبــر الأعلــى مــن بيــن تعريفــات وزارة التجــارة ممــا ســيؤثر علــى المصاريــف الخاصــة بالكهربــاء والــذي ســينعكس بــدوره 

ســلبًا علــى أربــاح وعوائــد الشــركة.

2-1-38  مخاطر التركز الجغرافي

تتركــز إيــرادات الشــركة حاليــاً وبشــكل رئيســي مــن فروعهــا فــي المنطقــة الغربيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، حيــث تشــكل الإيــرادات 
مــن المنطقــة الغربيــة مــا نســبته حوالــي 93٪ و92٪ و91٪ مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة كمــا فــي عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول 
مــن عــام 2023م، علــى التوالــي )وللمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم الفرعــي رقــم )3-13-2( »الإيــرادات بحســب التوزيــع 
الجغرافــي«(. ونتيجــةً لذلــك، فــإن تعــرض صيدليــات الشــركة فــي المنطقــة الغربيــة بشــكل جزئــي أو كلــي لأي عوامــل خارجيــة قــد تؤثــر 
علــى ســير أعمالهــا، ســواءً زيــادة المنافســة فــي المنطقــة أو انخفــاض الطلــب مــن قبــل العمــلاء الموجوديــن ضمــن نطــاق جغرافــي معيــن، أو 
تعــرض المنطقــة لكــوارث طبيعيــة، مــن شــأنه أن يــؤدي إلــى انخفــاض إيــرادات الشــركة وبالتالــي التأثيــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال 

الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

2-1-39  المخاطر المتعلقة بالحقوق الحصرية في سوق الأدوية والمنتجات الصحية

تقــوم الشــركات المصنعــة للمنتجــات الطبيــة غالبــاً بالتعاقــد مــع موزعيــن ومورديــن معينيــن يتــم مــن خلالهــم وبشــكل حصــري توزيــع وتوريــد 
المنتجــات الطبيــة المصنعــة مــن قبلهــم. وبالتالــي، فــي حــال عــدم قــدرة الشــركة علــى بنــاء علاقــة جيــدة مــع المورديــن أو الموزعيــن، فقــد 
يترتــب علــى ذلــك عــدم حصــول الشــركة علــى تلــك المنتجــات، وبالتالــي التأثيــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة وقدرتهــا علــى 
المنافســة ونتائــج عملياتهــا. كمــا أن الحــق الحصــري فــي توزيــع أو توريــد المنتجــات الطبيــة يمنــح المــوزع أو المــورد ميــزة فــي التفــاوض عنــد 
بيــع هــذه المنتجــات والــذي يترتــب عليــه عــدم قــدرة الشــركة علــى التفــاوض للحصــول علــى أســعار منافســة. ولذلــك، فإنــه فــي حــال عــدم 
قــدرة الشــركة علــى التفــاوض مــع الموزعيــن والمورديــن الحصرييــن مــن أجــل الحصــول علــى أســعار منافســة أو فــي حــال قيــام الموزعيــن 
ــى  ــة لهــا فــي الســوق، فقــد تضطــر الشــركة لتحمــل تكلفــة أعل والمورديــن الحصرييــن برفــع أســعار منتجاتهــم وعــدم وجــود منتجــات بديل
للحصــول علــى تلــك المنتجــات. إن حصــول أي مــن تلــك العوامــل ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا 

ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ــذاء  ــة للغ ــة العام ــا الهيئ ــي تفرضه ــة الت ــات النظامي ــة بالمتطلب ــر المتعلق 2-1-40  المخاط
والــدواء و وزارة الصحــة

ــد الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء الجهــة الحكوميــة المســؤولة عــن تنظيــم الأدويــة والأجهــزة الطبيــة والأغذيــة ومســتحضرات التجميــل  تعُ
ومراقبتهــا والإشــراف عليهــا داخــل المملكــة ســواءً كانــت مســتوردة أو مصنعــة محليًــا، كمــا تنظــم قواعــد تســعير المســتحضرات الصيدلانيــة 
المتعلقــة بترخيــص  المنشــآت والمســتحضرات الصيدلانيــة والعشــبية الأنشــطة  المخــدرة. ويحكــم نظــام  المــواد  والأدويــة وضوابــط 
الصيدليــات والمســتودعات، وتصنيــع المســتحضرات الصيدلانيــة )الأدويــة( وتخزينهــا وتســعيرها. وفــي حالــة عــدم الوفــاء بمعاييــر الهيئــة 
العامــة للغــذاء والــدواء أو بالأنظمــة واللوائــح التــي تنظــم تســعير الأدويــة وتخزينهــا فقــد تتعــرض الشــركة لعقوبــات، منهــا غرامــة لا تزيــد 
عــن 500,000 ريــال ســعودي أو إلغــاء الترخيــص الممنــوح للشــركة ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي 

ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.
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2-1-41  المخاطر المتعلقة بالمبيعات النقدية

شــكلت المبيعــات التــي تــم تحصيلهــا عــن طريــق عمليــات الدفــع النقــدي مــن قبــل عمــلاء الشــركة مــا نســبته حوالــي 28.20٪ و٪24.70 
و23.50٪ مــن إجمالــي المبيعــات كمــا فــي عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. وتقــوم الشــركة بجمــع 
النقــود المتحصلــة مــن المبيعــات النقديــة مــن الصيدليــات عــن طريــق فريــق متخصــص وبشــكل يومــي، ويتــم إيداعهــا فــي الحســابات 
المصرفيــة للشــركة بمــا لا يتجــاوز مــدة 24 ســاعة. ويتمثــل خطــر ذلــك فــي إمكانيــة تعــرض المبالــغ النقديــة المســتلمة مــن الشــركة للســرقة 
ســواءً مــن الموظفيــن العامليــن فــي صيدليــات الشــركة أو مــن الغيــر. وبالنظــر إلــى الحجــم الكبيــر للمعامــلات النقديــة الضروريــة لتشــغيل 
أعمــال الشــركة، فــإن أي حــادث ســرقة أو غيــر ذلــك مــن الخســائر التــي قــد تحــدث ســيكون لــه أثــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة 

ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-42  المخاطر المتعلقة بأعمال تجديد وإعادة تطوير صيدليات الشركة

يجــب علــى الشــركة القيــام بأعمــال تجديــد وتوســعة وتحســين و/أو إعــادة تطويــر لصيدلياتهــا الحاليــة بصــورة مســتمرة، مــن أجــل الحفــاظ 
علــى جاذبيتهــا واســتمرار الطلــب عليهــا مــن قبــل عمــلاء الشــركة. ونظــراً لتطــور قطــاع الصيدلــة فــي المملكــة، فقــد تتغيــر تطلعــات زوار 
الصيدليــات وأذواقهــم واختياراتهــم. وإذا لــم تقــم الشــركة بأعمــال التجديــد هــذه حيثمــا يكــون ذلــك مناســباً أو ضروريــاً، فقــد يؤثــر ذلــك 
ســلبياً علــى الأداء المالــي للصيدليــة المعنيــة، حيــث إنهــا قــد لا تتمكــن مــن منافســة الصيدليــات الجديــدة لمنافســيها بفاعليــة. كمــا قــد 
ــد لتلــك  ــرة إجــراء أعمــال التجدي ــرادات الشــركة بشــكل جزئــي ومؤقــت خــلال فت ــى انخفــاض إي ــات إل ــد للصيدلي تســبب أي أعمــال تجدي
الصيدليــة. ويضــاف إلــى ذلــك أنــه مــن الممكــن أن تــؤدي زيــادة التكاليــف إلــى انخفــاض الدخــل التشــغيلي للشــركة، ممــا يكــون لــه تأثيــر ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-43  المخاطر المتعلقة بثبات نسبة هامش الربح التشغيلي

يعتبــر هامــش الربــح التشــغيلي فــي قطــاع بيــع الأدويــة مــن الهوامــش الثابتــة والبســيطة، والتــي لا تزيــد عــن نطــاق ومتوســط معيــن، ممــا 
يجعــل ربحيــة الشــركة مرتبطــة ارتباطًــا كبيــراً مــع أداء المبيعــات. وفــي حالــة تذبــذب المبيعــات بشــكل كبيــر لأي ســبب مــن الأســباب كزيــادة 
ــا علــى عوائــد  ــرًا ســلبياً جوهريً التنافــس، أو تغيــر الأذواق، أو ضعــف القــوة الشــرائية، أو غيــر ذلــك مــن الأســباب، فــإن ذلــك ســيؤثر تأثي
الشــركة ونتائجهــا ووضعهــا المالــي، وقــد تصــل لخســارة الشــركة فــي حــال عــدم كفايــة هامــش الربــح التشــغيلي لتغطيــة التكاليــف الثابتــة 

الخاصــة بالشــركة.

2-1-44  المخاطر المتعلقة بإجراءات ورسوم معالجة النفايات

تخضــع عمليــات الشــركة إلــى عــدة أنظمــة متعلقــة بــإدارة ومعالجــة النفايــات الطبيــة، بمــا فــي ذلــك النظــام الموحــد لإدارة نفايــات الرعايــة 
الصحيــة بــدول مجلــس التعــاون الخليجــي )الصــادر بموجــب مرســوم ملكــي رقــم م/ 53 وتاريــخ 1426/09/16هـــ(. وعليــه فإنــه فــي حــال عــدم 
الالتــزام بالمعاييــر والإجــراءات التنظيميــة المتعلقــة بــإدارة ومعالجــة نفايــات الرعايــة الصحيــة بشــكل صحيــح وفــق مــا هــو مطلــوب بموجــب 
هــذه اللوائــح، قــد يعــرض الشــركة للعقوبــات والغرامــات المنصــوص عليهــا فــي النظــام، والتــي قــد تصــل إلــى إغــلاق المنشــأة أو قســم منهــا 
لمــدة لا تزيــد عــن )60( ســتين يومــاً أو ســحب الترخيــص أو غرامــة ماليــة تصــل إلــى مائــة ألــف ريــال ســعودي، ممــا ســيؤثر بشــكل ســلبي 

وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ومركزهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

كمــا قامــت وزارة البلديــة والشــؤون القرويــة بإيعــاز خدمــة التخلــص مــن النفايــات إلــى شــركات خاصــة، حيــث قامــت تلــك الشــركات بزيــادة 
رســوم التخلــص مــن النفايــات، ممــا أدى إلــى تكبــد الشــركة لمصاريــف إضافيــة وبالتالــي التأثيــر علــى هامــش ربحهــا. ولا تضمــن الشــركة 

عــدم زيــادة هــذه الرســوم فــي المســتقبل ممــا ســيؤثر تأثيــرًا ســلبيًا علــى ربحيــة الشــركة وعوائدهــا ونتائــج أعمالهــا.  
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2-1-45  المخاطــر المتعلقــة برفــض الــوكلاء تعويــض الصيدليــات عــن فــرق ســعر الأدويــة بعــد 
تخفيضهــا مــن قبــل الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء

إن نســب الخصومــات المطبقــة علــى المنتجــات الطبيــة والصيدلانيــة مــن قبــل الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء معرضــة للتغيــر بــدون ســابق 
إنــذار. إلا أنــه عنــد تخفيــض أســعار بعــض الأدويــة والمنتجــات الطبيــة مــن قبــل الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، فــإن بعــض الــوكلاء والموزعيــن 
يرفضــون إعــادة الأصنــاف التــي تــم تعديــل أســعارها أو تعويــض الصيدليــات بالفــارق بيــن الســعر القديــم والســعر الجديــد المخفــض، والــذي 

بــدوره يؤثــر تأثيــرًا ســلبياً علــى معــدلات ربحيــة الشــركة وعوائدهــا ونتائــج أعمالهــا.

2-1-46  المخاطر المتعلقة بتقلب عدد الصيدليات بشكل دوري

تتأثــر إيــرادات الشــركة نســبياً بعــدد الصيدليــات العاملــة ســنوياً ويتقلــب العــدد بشــكل دوري نتيجــة افتتــاح صيدليــات جديــدة وإغــلاق أخــرى. 
ــم وضــع الســوق بشــكل دوري مــن أجــل دارســة فــرص الأعمــال ورصــد المواقــع الاســتراتيجية  ــع للشــركة بتقيي ــق التســويق التاب يقــوم فري

والأســواق التــي تشــكل خيــارات مربحــة تجاريــاً والتــي يمكــن أن تشــكّل بيئــة مبيعــات خصبــة للشــركة. 

وقــد تضطــر الشــركة لإغــلاق بعــض الصيدليــات بســبب قدمهــا واســتبدالها بصيدليــات أكبــر وبتصميــم أفضــل فــي مواقــع جديــدة بهــدف 
تشــكيل عامــل جــذب لأكبــر عــدد ممكــن مــن العمــلاء، أو بســبب ارتفــاع قيمــة الإيجــار لبعــض الصيدليــات، أو احتــدام المنافســة أو أعمــال 
الحفريــات فــي المنطقــة المحيطــة بهــا والتــي تمنــع الوصــول إليهــا. وقــد تضطــر الشــركة مســتقبلًا إلــى إغــلاق عــدد مــن صيدلياتهــا لأي 
ســبب مــن تلــك الأســباب، وبالتالــي قــد تفقــد الشــركة إيراداتهــا مــن تلــك الصيدليــات وقــد لا تتمكــن مــن تعويــض تلــك الإيــرادات مــن خــلال 
ــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا  افتتــاح صيدليــات جديــدة فــي مواقــع أخــرى، وهــو مــا ســيكون ل

المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-47  المخاطر المتعلقة بتوفير الأدوية المخدرة والمؤثرات العقلية

تشــترط وزارة الصحــة وجــود صيدليــة واحــدة علــى الأقــل مقابــل كل )20( صيدليــة لنفــس المالــك تبيــع الأدويــة المخــدرة والمؤثــرات العقليــة 
مــع مراعــاة التوزيــع العــادل للصيدليــات جغرافيًــا. ويســبب توفيــر هــذه الأدويــة تجميــدًا لــرأس المــال إضافــةً لمخاطــر التعــرض لاقتحامــات 
المدمنيــن الــذي يؤثــر علــى أمــن وســلامة العامليــن بالصيدليــة. وقــد تتســبب هــذه الأنــواع مــن الأدويــة بخســائر فادحــة للشــركة فــي حــال 
انتهــاء صلاحيتهــا بســبب رفــض الــوكلاء والمورديــن تعويضهــا. وبالرغــم مــن أنــه لــم يســبق أن تســببت هــذه المنتجــات بخســائر للشــركة حيــث 
إن البضاعــة خاضعــة للاســترجاع والاســتبدال حســب العقــود والاتفاقيــات الموقعــة مــع الــوكلاء والمورديــن، إلا أنــه فــي حــال حــدوث ذلــك 

لأي ســبب مــن الأســباب، ســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى عمليــات الشــركة وربحيتهــا ومركزهــا المالــي.

كمــا تنامــت فــي الســنوات الأخيــرة حــوادث الاعتــداء علــى الصيادلــة والممارســين الصحييــن، ولا تضمــن الشــركة عــدم حصــول مثــل هــذه 
الحــوادث لموظفيهــا والــذي قــد يــؤدي لرفــض العامليــن العمــل فــي مثــل هــذه الظــروف التــي تؤثــر علــى ســلامتهم، ممــا ســينعكس بــدوره ســلباً 

علــى أعمــال الشــركة وأدائهــا التشــغيلي والمالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-48  المخاطر المتعلقة بالأخطاء الصحية

حيــث أن الشــركة تعمــل فــي قطــاع الصيدليــات، فمــن المحتمــل أن تتعــرض لارتــكاب أحــد الصيادلــة أو الممارســين الصحييــن لديهــا أخطــاء 
طبيــة عنــد تقديــم المنتجــات أو الخدمــات، كبيــع أدويــة مــن غيــر وصفــات طبيــة، أو صــرف أدويــة خاطئــة لا تتناســب مــع حالــة المريــض. 
وبالرغــم مــن أن الشــركة ملزمــة بالتأميــن التعاونــي ضــد الأخطــاء المهنيــة الطبيــة وأخطــاء الممارســين الصحييــن بموجــب قــرار مجلــس 
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العودة لجدول المحتويات

الــوزراء رقــم )300( بتاريــخ 1444/04/21هـــ )الموافــق 2022/11/15م(، إلا أنــه مــن المحتمــل أن تتكبــد الشــركة تكاليــف إضافيــة وغيــر 
متوقعــة فــي حــال وقــوع مثــل هــذه الحــوادث قبــل حصــول الصيدلــي علــى التغطيــة التأمينيــة الإلزاميــة أو فــي حــال أن الخطــأ غيــر مشــمول 
بالتغطيــة التأمينيــة. وفــي حــال تعرضــت الشــركة لأي ممــا ذكــر، قــد تتعــرض الشــركة لدعــاوى قانونيــة وقــد تتكبــد تكاليــف غيــر متوقعــة، 

ممــا ســيكون لــه تأثيــر ســلبي جوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-49  المخاطر المتعلقة بالعوامل الموسمية

قــد تتأثــر إيــردات الشــركة ببعــض العوامــل الموســمية التــي تــؤدي لتقلبــات فــي المبيعــات، حيــث إنــه مــن المحتمــل ارتفــاع اســتهلاك الأدويــة 
والمســتلزمات الطبيــة ارتفاعــاً نســبياً خــلال بعــض الفتــرات مــن الســنة مثــل شــهر رمضــان وموســم الحــج وموســم العــودة للدراســة، حيــث 
يزيــد انتشــار الفيروســات والأمــراض المعديــة. وقــد لا تتمكــن الشــركة مــن التخطيــط بشــكل دقيــق لأعمالهــا بنــاءً علــى توقعاتهــا المســتقبلية، 

ممــا قــد يؤثــر بشــكل ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-50  المخاطر المتعلقة بمنصة التجارة الإلكترونية

قامــت الشــركة بتدشــين الصيدليــة الإلكترونيــة خــلال عــام 2020م بهــدف الوصــول إلــى شــريحة أكبــر مــن العمــلاء والمســتفيدين، وزيــادة 
المبيعــات، ومواكبــة تطــورات العصــر الحالــي. وقــد حققــت الشــركة مبيعــات عبــر منصــة التجــارة الإلكترونيــة ومــن خــلال الموقــع الالكترونــي 
ــرادات خــلال عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م،  ــي الإي الخــاص بهــا نســبة 0.32٪ و0.43٪ و0.17٪ مــن إجمال
علــى التوالــي. وتعــد الصيدليــات الإلكترونيــة ومجــال الرعايــة الصحيــة الإلكترونيــة جديــد نســبيًا فــي المملكــة، لــذا، فــإن الشــركة لا تضمــن 
نجــاح الصيدليــة الإلكترونيــة وقدرتهــا علــى تحقيــق نمــو فــي المســتقبل، إذ أن مســتوى المبيعــات يتأثــر بشــكل جوهــري بمتغيــرات الســوق 

وســلوك وإقبــال المســتهلكين.

كمــا قــد تتعــرض المنصــة الالكترونيــة لمخاطــر تقنيــة وتشــغيلية مختلفــة، حيــث لا تضمــن الشــركة عــدم تعرضهــا لمثــل تلــك المخاطــر أو أنهــا 
ســتتمكن مــن الحصــول علــى الدعــم الفنــي الــلازم لتشــغيل منصــة التجــارة الالكترونيــة الخاصــة بهــا ومعالجــة الخلــل عنــد حدوثــه بالوقــت 
الــلازم وعلــى النحــو المطلــوب، أو أن هــذا الدعــم الفنــي ســيظل قائمــاً فــي المســتقبل وعلــى أســس تجاريــة مقبولــة. ممــا ســيؤثر تأثيــرًا ســلبيًا 

علــى أداء الشــركة وعملياتهــا التشــغيلية ونتائجهــا الماليــة.

كمــا أن قطــاع التجــارة عبــر الإنترنــت يشــهد نمــواً ســريعاً فــي المملكــة، وبالتالــي فهــو معــرض لعــدد مــن المخاطــر، بمــا فــي ذلــك إمكانيــة 
فــرض قيــود تنظيميــة جديــدة فيمــا يتعلــق بالأنشــطة التجاريــة عبــر الإنترنــت بموجــب نظــام التجــارة الإلكترونيــة ولوائحــه التنفيذيــة. وقــد 
ــال لهــا فــي الوقــت المناســب، الأمــر الــذي يمكــن أن يعرضهــا لعقوبــات وغرامــات تنظيميــة كالإنــذار،  ــى الامتث لا تكــون الشــركة قــادرة عل
أو فــرض عقوبــة ماليــة، أو المنــع مــن مزاولــة نشــاط الشــركة مؤقتــاً أو نهائيــاً. وإذا تحقــق أي مــن المخاطــر الســابقة، فســيؤثر ذلــك ســلباً 

وبصــورة جوهريــة علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-51  المخاطر المتعلقة بأعطال شبكة تقنية المعلومات 

تعتمــد الشــركة بشــكل كبيــر علــى أنظمــة تقنيــة المعلومــات فــي عملياتهــا، كنظــام تخطيــط مــوارد المؤسســات. كمــا تعتمــد قــدرة الشــركة 
علــى إدارة أعمالهــا الداخليــة بفاعليــة )مثــل: الخدمــات اللوجســتية والمخــزون والعمليــات( علــى موثوقيــة شــبكة تقنيــة المعلومــات الخاصــة 
بهــا وقدرتهــا علــى ربــط وتتبــع جميــع الأعمــال فــي فــروع الشــركة وإداراتهــا. وقــد تتعــرض أنظمــة تقنيــة المعلومــات بالشــركة للتلــف الناتــج 
عــن عــدة أســباب محتملــة، مثــل فيروســات الحاســوب، والأخطــاء البشــرية، والكــوارث الطبيعيــة، والهجمــات الالكترونيــة مــن قبــل المتســللين 
أو القراصنــة، وتعطــل الأجهــزة أو البرامــج، وتذبــذب التيــار الكهربائــي، والإرهــاب الســيبراني، وغيرهــا مــن المشــاكل التقنيــة المماثلــة. وفــي 
ــى النحــو المتوقــع لأي ســببٍ مــن الأســباب، أو فــي حــال حــدث أي خــرق  حــال أخفقــت أنظمــة تقنيــة المعلومــات بالشــركة فــي العمــل عل
للأمــن، فســيؤدي ذلــك لعــدة تبعــات ســلبية، مثــل: تعطيــل أعمــال الشــركة وأنشــطتها التجاريــة، وانخفــاض فعاليــة وكفــاءة العمليــات، وفقــدان 
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أو تســريب أو إســاءة اســتخدام معلومــات هامــة أو ســرية تخــص عمــلاء أو موظفــي الشــركة ممــا قــد يســيء بســمعة الشــركة ويؤثــر ســلبًا علــى 
أدائهــا بســبب الإجــراءات القضائيــة أو الدعــاوى المرفوعــة ضدهــا فــي حالــة عــدم حفاظهــا علــى ســلامة البيانــات وســريتها.

إضافــةً إلــى ذلــك، ســيترتب علــى الشــركة تكاليــف كبيــرة لتحديــث أنظمــة تقنيــة المعلومــات والشــبكات الخاصــة بهــا، أو لتبنــي إجــراءات 
إضافيــة لحمايــة بياناتهــا ونظــم تقنيــة المعلومــات الخاصــة بهــا مــن الأضــرار الناجمــة عــن هــذه الاضطرابــات أو الاختراقــات الأمنيــة فــي 
المســتقبل. وســيترتب علــى أيــة أعطــال فــي شــبكة الإنترنــت أو فــي البنيــة التحتيــة الخاصــة بتقنيــة المعلومــات لــدى الشــركة، أو وقــوع أي 

مــن المخاطــر المذكــورة آنفــا، أثــر ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ــال  ــة لأعم ــال منافس ــس الإدارة لأعم ــاء مجل ــد أعض ــة أح ــة بمزاول ــر المتعلق 2-1-52  المخاط
الشــركة

بموجــب المــادة )44( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات والمــادة )27( مــن نظــام الشــركات، لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة الاشــتراك فــي أي 
عمــل مــن شــأنه منافســة الشــركة، أو منافســة الشــركة فــي أحــد فــروع النشــاط الــذي تزاولــه؛ وإلا كان للشــركة أن تطالبــه أمــام الجهــات 
القضائيــة المختصــة بالتعويــض المناســب، مــا لــم يكــن حاصــلًا علــى موافقــة مــن الجمعيــة العامــة العاديــة تســمح لــه القيــام بذلــك، حيــث 

يتــم تجديــد تلــك الموافقــة بشــكل ســنوي.

ويجــدر بالذكــر أنــه يشــترك نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة )الســيد/ هشــام عمــر بــاروم( فــي عمــل منافــس للشــركة، حيــث إنــه عضــو فــي 
مجلــس إدارة »شــركة انوفــا الســعودية للرعايــة الصحيــة« وهــي شــركة تــزاول نشــاط مماثــل لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة، ممــا قــد يــؤدي 
إلــى تعــارض فــي المصالــح بيــن أعمــال عضــو مجلــس الإدارة المعنــي مــن جهــة، وأعمــال الشــركة مــن جهــة أخــرى. وقــد وافقــت الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 1444/11/29هـــ )الموافــق 2023/06/18م( علــى اشــتراك نائــب رئيــس مجلس الإدارة الســيد/ هشــام 

عمــر بــاروم فــي أعمــال منافســة عــن طريــق عضويتــه فــي مجلــس إدارة شــركة تمــارس نشــاطاً مماثــلًا أو مشــابهاً لنشــاط الشــركة. 

ويمُنــع أي عضــو مجلــس إدارة يكــون مشــاركاً فــي أعمــال منافســة للشــركة مــن التصويــت علــى قــرارات أو بنــود الجمعيــة ذات الصلــة. ومــن 
المخاطــر المحتملــة، أنــه قــد لا يوافــق مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة علــى مشــاركة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة للشــركة، 
ــة أن يقــدم اســتقالته أو أن يتخــذ  ــك المعامل ــر صاحــب المصلحــة فــي تل ــذي يعتب ــس الإدارة ال ــى عضــو مجل ــة، يجــب عل وفــي هــذه الحال
إجــراءات تضمــن أنــه لــم يعــد لديــه أي مصلحــة، علــى ســبيل المثــال بإنهــاء العقــد المعنــي أو التنــازل عــن الحقــوق الناشــئة عــن المصلحــة 
المذكــورة. وقــد يكــون لهــؤلاء الأعضــاء تأثيــراً كبيــراً علــى قــرارات الشــركة، وأحيانــاً قــد لا تكــون مصالحهــم متفقــةً مــع مصالــح الشــركة، أو 
قــد يقومــوا بالاســتفادة مــن معلومــات داخليــة يتــم اســتخدامها لمصالــح خاصــة أو بمــا لا يتفــق مــع مصالــح الشــركة وأهدافهــا، الأمــر الــذي 

مــن شــأنه التأثيــر بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

2-1-53  المخاطر المتعلقة بحساب مشاريع تحت التنفيذ

ــم تكبدهــا لإنشــاء  ــي يت ــات الرأســمالية الت ــة الخاصــة بالشــركة بالنفق ــم المالي ــي القوائ ــذ ف ــال ومشــاريع تحــت التنفي ــل حســاب أعم يتمث
المشــاريع أو الأعمــال تحــت التنفيــذ التــي تــم تكتمــل بعــد، حيــث يتــم تســجيل هــذه النفقــات تحــت حســاب مشــاريع تحــت التنفيــذ إلــى أن 
ــا  ــة جاهــزة للاســتخدام، ثــم يتــم تحويلهــا إلــى بنــد الممتلــكات والمعــدات عنــد اكتمالهــا، ويتــم اســتهلاكها وفقً تصبــح الموجــودات المقابل

للسياســات المحاســبية للشــركة.

بلــغ رصيــد المشــاريع تحــت التنفيــذ لــدى الشــركة 67,772 ريــال ســعودي كمــا فــي نهايــة عــام 2021م وبلــغ 15,084,803 ريــال ســعودي كمــا 
فــي نهايــة عــام 2022م وبلــغ 34,473,897 ريــال ســعودي كمــا فــي 2023/06/30م. وقــد شــكلت الأعمــال تحــت التنفيــذ لــدى الشــركة مــا 
نســبته حوالــي 0.04٪ مــن مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولــة للشــركة كمــا فــي نهايــة عــام 2021م بينمــا شــكلت مــا نســبته حوالــي ٪8.65 
مــن مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولــة للشــركة كمــا فــي نهايــة عــام 2022م، وحوالــي 15.21٪ مــن مجمــوع الموجــودات غيــر المتداولــة 
للشــركة كمــا فــي نهايــة النصــف الأول مــن عــام 2023م. وتمثــل تلــك المشــاريع إنشــاء مســتودعات وفــروع جديــدة لصيدليــات لشــركة. ومــن 

المتوقــع اســتكمال هــذه الأعمــال خــلال الربــع الأخيــر مــن عــام 2023م.
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ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل حســاب مشــاريع تحــت التنفيــذ لــدى الشــركة كمــا فــي نهايــة عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول 
مــن عــام 2023م:

جدول 7: تفاصيل حساب مشاريع تحت التنفيذ

الفترة المالية المنتهية 
في 2023/06/30م 

)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 
2022/12/31م
)ريال سعودي(

السنة المالية المنتهية في 
2021/12/31م
)ريال سعودي(

حركة حساب مشاريع تحت 
التنفيذ 

15,084,803 67,772 - الرصيد في بداية الفترة 
المالية 

21,513,710 13,667,200 67,772 إضافات خلال الفترة 
المالية*

)4,839,377( )1,917,994( - المحول خلال الفترة المالية 
للممتلكات والمعدات 

2,714,761 3,267,825 - المحول من موجودات حق 
الاستخدام 

34,473,897 15,084,803 67.772 المجموع 

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  تمثل الإضافات لحساب مشاريع تحت التنفيذ النفقات الرأسمالية التي يتم تكبدها لإنشاء مستودعات وفروع جديدة لصيدليات لشركة.

وفــي حــال حــدوث أي توقــف أو تأخيــر لهــذه الأعمــال والمشــاريع لأي ســبب كان مثــل الكــوارث الطبيعيــة أو الأعطــال المفاجئــة أو الحرائــق 
أو أي قصــور يصيــب البنــى التحتيــة أو المواقــع أو أجهــزة الحاســب الآلــي أو توقــف إمــداد الطاقــة والكهربــاء أو غيــر ذلــك، ســيؤُثر ذلــك 

بشــكل ســلبي وجوهــري علــى أعمــال الشــركة وخططهــا التوســعية ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-1-54  المخاطر المتعلقة ببند التحسينات على أملاك الغير

يتمثــل حســاب التحســينات علــى ممتلــكات الغيــر بالنفقــات والتكاليــف التــي يتحملهــا المســتأجر لتحســين وتطويــر مواقــع الصيدليــات 
ــا للسياســات  ــم اســتهلاكها وفقً ــدات(، ويت ــكات والمع ــد )الممتل ــة تحــت بن ــم تســجيلها ضمــن حســاب الأصــول الثابت ــث يت المســتأجرة حي
المحاســبية للشــركة. وتشــتمل التحســينات علــى ممتلــكات الغيــر علــى ســبيل المثــال لا الحصــر علــى أعمــال طــلاء الجــدران الداخليــة 

والأســقف وأعمــال الكهربــاء والســباكة، والديكــورات، والتركيبــات، والأرضيــات، وغيرهــا. 

وقــد بلــغ صافــي القيمــة الدفتريــة لرصيــد التحســينات علــى ممتلــكات الغيــر لــدى الشــركة 24,302,381 ريــال ســعودي كمــا فــي نهايــة عــام 
2021م، وبلــغ 25,148,969 ريــال ســعودي كمــا فــي نهايــة عــام 2022م وبلــغ 28,056,326 ريــال ســعودي كمــا فــي نهايــة النصــف الأول مــن 
عــام 2023م. وشــكلت التحســينات علــى ممتلــكات الغيــر مــا نســبته حوالــي 78٪ مــن صافــي القيمــة الدفتريــة لرصيــد الممتلــكات والمعــدات 
للشــركة كمــا فــي عــام 2021م، فــي حيــن شــكلت مــا نســبته حوالــي 72٪ مــن صافــي القيمــة الدفتريــة لرصيــد الممتلــكات والمعــدات كمــا فــي 

عــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي.

تعتمــد الشــركة بنشــاطها علــى اســتئجار جميــع مواقــع صيدلياتهــا، وتتــراوح مــدة عقــود إيجــار الشــركة مــا بيــن ســنة إلــى 20 ســنة. وفــي 
حــال تكبــدت الشــركة تكاليــف مرتفعــة علــى تحســين وتطويــر وتجديــد المواقــع المســتأجرة ولــم تتمكــن مــن الاســتفادة مــن إزالــة التحســينات 
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ــود إيجارهــا أو  ــد عق ــم تنجــح الشــركة فــي التفــاوض بشــأن تجدي ــكات المســتأجرة، وفــي حــال ل ــف الممتل ــا أو تل ــة للنقــل دون تلفه القابل
تجديدهــا ببنــود ملائمــة أو فــي حــال إغــلاق أي مــن فروعهــا لأي ســبب مــن الأســباب وإخــلاء تلــك المواقــع المســتأجرة، قــد يــؤدي ذلــك إلــى 
خســائر فادحــة للشــركة وســيكون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمالهــا وربحيتهــا ووضعهــا المالــي وخطــط توســعها المســتقبلية.

2-1-55  المخاطــر المتعلقــة بوجــود ســيطرة لعائلــة واحــدة علــى كل مــن مجلس إدارة الشــركة 
والإدارة التنفيذية

يتكــون مجلــس إدارة الشــركة مــن خمســة أعضــاء، منهــم )3( ثلاثــة أعضــاء مــن أفــراد عائلــة واحــدة وهــم جميعهــم أعضــاء غيــر مســتقلين 
حيــث يشــغل الســيد/ عمــر يوســف خوجــه منصــب رئيــس مجلــس الإدارة وهــو مســاهم كبيــر فــي الشــركة، ويشــغل الســيد/ عبدالعزيــز عمــر 
خوجــه منصــب عضــو مجلــس إدارة والعضــو المنتــدب وهــو مســاهم فــي الشــركة، ويشــغل الســيد/ يوســف عمــر خوجــه منصــب عضــو مجلــس 
إدارة ومديــر إدارة المــوارد البشــرية وهــو مســاهم فــي الشــركة. كمــا يشــغل عــدد )5( خمســة مــن أفــراد عائلــة خوجــه مناصبــاً فــي الإدارة 
ــي  ــر إدارة الإشــراف الفن ــر المســتودعات ومدي ــر المشــتريات ومدي ــر المــوارد البشــرية، ومدي ــدب ومدي ــة مــن بينهــم العضــو المنت التنفيذي
والدعــم التقنــي . وبالتالــي، توجــد ســيطرة لعائلــة خوجــه علــى كل مــن مجلــس إدارة الشــركة والإدارة التنفيذيــة ممــا قــد يــؤدي لزيــادة احتمــال 

اتخــاذ قــرارات تؤثــر علــى الشــركة وأدائهــا المســتقبلي بشــكل جوهــري.

2-1-56  المخاطــر المتعلقــة باحتماليــة وجــود تصــرف بالاتفــاق بيــن مجموعــة من المســاهمين 
مــن نفــس العائلــة

تملــك مجموعــة مــن نفــس العائلــة أســهماً فــي الشــركة. ولذلــك، فــإن أي تصــرف بالاتفــاق ناتــج عــن ملكيــة بعــض المســاهمين مــن نفــس 
العائلــة قــد يتعــارض مــع مصلحــة المســاهمين الآخريــن، ممــا قــد يكــون لــه تأثيــر ســلبي وجوهــري علــى نتائــج أعمــال الشــركة وربحيتهــا 

ووضعهــا المالــي وخطــط توســعها المســتقبلية.
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٢-٢  المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاعٍ الذي تعمل فيه الشركة

2-2-1  المخاطر المتعلقة بالمتغيرات السياسية والأمنية والاقتصادية

تتركــز نشــاطات الشــركة فــي داخــل المملكــة، ولــذا فــإن أداءهــا المالــي مرتبــط ومعتمــد علــى الظــروف والأحــداث الاقتصادية والسياســية في 
المملكــة، بالإضافــة إلــى الظــروف الاقتصاديــة والسياســية العالميــة والتــي بدورهــا تؤثــر علــى اقتصــاد المملكــة بشــكل مباشــر وغيــر مباشــر. 
وبمــا أن اقتصــاد المملكــة لا يــزال معتمــدًا وبشــكل كبيــر علــى قطــاع النفــط والطاقــة، فــإن التقلبــات الســعرية فــي هــذا القطــاع قــد تؤثــر 
بشــكل ســلبي علــى اقتصــاد المملكــة بشــكل عــام ممــا ســينعكس ســلبًا علــى أداء الشــركة. وكذلــك بالنســبة للتقلبــات فــي العوامــل الاقتصاديــة، 
مثــل مســتويات الرواتــب والضرائــب، ومعــدلات البطالــة، وأســعار الفائــدة، وغيرهــا، والتــي بدورهــا ســتؤثر فــي الســلوك الاســتهلاكي للعمــلاء 

ممــا قــد يؤثــر تأثيــرًا ســلبيًا علــى الأداء المالــي للشــركة.

عــلاوةً علــى ذلــك، فــإن العديــد مــن دول الشــرق الأوســط والعالــم تعانــي مــن عــدم اســتقرار الأوضــاع السياســية والأمنيــة، ومــن غيــر 
المضمــون أن التأثــر بالعلاقــات السياســية بيــن هــذه الــدول والمملكــة، أو تطــور الظــروف فيهــا، لــن يوثــر فــي أداء الاقتصــاد أو الاســتثمار أو 
الأســواق الماليــة داخــل المملكــة بشــكل عــام، وعلــى أداء الشــركة المالــي بشــكل خــاص. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن أي تغييــر قــد يحــدث فــي 
سياســات الدعــم أو السياســات التجاريــة والضريبيــة داخــل المملكــة، أو بيــن المملكــة والــدول الأخــرى قــد يوثــر تأثيــرًا مباشــرًا فــي تكاليــف 

الشــركة وعلاقاتهــا مــع المورديــن، ممــا ســيؤثر تأثيــرًا ســلبيًا وجوهريًــا علــى وضــع الشــركة المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

ــه  ــل في ــذي تعم ــاع ال ــي القط ــدة ف ــة المتزاي ــل المنافس ــة بعوام ــر المتعلق 2-2-2  المخاط
الشركة 

تعــد قطاعــات الصيدلــة، والرعايــة الصحيــة، والبيــع بالتجزئــة قطاعــات شــديدة التنافــس داخــل المملكــة، كمــا أنــه مــن المتوقــع أن تــزداد 
هــذه المنافســة فــي المســتقبل. 

وتواجــه الشــركة منافســة شــديدة مــن الشــركات المتخصصــة ببيــع الأدويــة بالتجزئــة )بشــكل تقليــدي أو عبــر الإنترنــت(، والمراكــز التجاريــة، 
ومقدمــي الرعايــة الصحيــة. كمــا أن بعــض هــؤلاء المنافســين قــد يمتلــك قــدرات تشــغيلية وتطويريــة وماليــة تفــوق القــدرات الحاليــة للشــركة، 

ممــا يمكنهــم مــن تغطيــة شــبكة أوســع مــن العمــلاء، وتلبيــة احتياجــات الســوق بشــكل أســرع. 

ــا فــي أداء الشــركة ونتائجهــا فــي حــال حدوثهــا، مثــل اســتخدام  كمــا أن هنالــك عــددًا مــن العوامــل التنافســية التــي ســتؤثر تأثيــرًا جوهريً
وســائل مبتكــرة للمبيعــات والتســويق مــن قبــل منافســي الشــركة الحالييــن أو الجــدد، أو إطــلاق منصــات الكترونيــة متخصصــة فــي بيــع نفــس 
ــادة المنافســة عبــر دخــول منافســين جــدد إلــى  ــام المورديــن بفتــح متاجرهــم الخاصــة، أو زي المنتجــات التــي تقــوم الشــركة ببيعهــا، أو قي
القطــاع. كمــا أن الشــركة ســتواجه منافســة شــديدة فــي حــال دخولهــا إلــى مناطــق جديــدة داخــل المملكــة مــن قبــل المنافســين الموجوديــن 

فــي تلــك المناطــق.

وليــس هنالــك مــا يضمــن أن زيــادة المنافســة فــي المســتقبل لــن تقــوم بالتأثيــر علــى جــودة المنتجــات والخدمــات المقدمــة مــن قبــل الشــركة، 
أو أن الشــركة ستســتمر بالتميــز فــي المنتجــات والتجربــة الشــرائية التــي تقــوم بتقديمهــا، أو أن الشــركة لــن تفقــد حصتهــا فــي الســوق، ممــا 

ســيؤثر تأثيــرًا ســلبيًا وجوهريًــا علــى نتائــج الشــركة الماليــة.



47

صيدلية المجتمع  ... الريادة في خدمة المجتمع                                                          مستند تسجيل شركة المجتمع الرائدة الطبية

العودة لجدول المحتويات

2-2-3  المخاطر المتعلقة بمتطلبات نظام العمل والسعودة

تولــي المملكــة مســألة التوطيــن أهميــة قصــوى فــي إطــار »رؤيــة 2030«، وبالتالــي يعُتبــر الالتــزام بمتطلبــات الســعودة متطلبــاً نظاميــاً تلتــزم 
ــا.  ــوع عــدد موظفيه ــن مجم ــن الســعوديين م ــن الموظفي ــة م ــى نســبة معين ــف الســعوديين والمحافظــة عل ــع الشــركات بتوظي ــه جمي بموجب
وكمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م، بلــغ العــدد الإجمالــي لموظفــي الشــركة )775( موظفــاً، منهــم )559( غيــر ســعودي و)216( ســعودي. 
وبلغــت نســبة الســعودة لــدى الشــركة ضمــن نشــاطها الرئيســي نســبة 31,23٪ وذلــك بحســب منصــة »قــوى« التابعــة لــوزارة المــوارد البشــرية 
والتنميــة الاجتماعيــة كمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م، وهــي بالتالــي تنــدرج تحــت »النطــاق الأخضــر المتوســط« )راجــع القســم رقــم )3-
22( »الموظفــون والســعودة« مــن هــذا المســتند(. والجديــر بالذكــر أن الشــركة قامــت بتطبيــق جميــع القــرارات الصــادرة مــن وزارة المــوارد 
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة الخاصــة بتوطيــن المهــن المتعلقــة بمهنــة الصيدلــة، ممــا أبقــى الشــركة فــي النطــاق الآمــن وضمــن لهــا تنفيــذ 
خطــط التطويــر والتوســع دون إبطــاء أو تعثــر. إلا أنــه فــي حــال عــدم اســتطاعة الشــركة الحفــاظ علــى نســبة الســعودة المطلوبــة، أو فــي حــال 
قــررت وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة مســتقبلًا فــرض سياســات توطيــن أكثــر صرامــة يصعــب علــى الشــركة الالتــزام بهــا، فقــد 
يــؤدي ذلــك لفــرض عقوبــات علــى الشــركة كتعليــق طلبــات تأشــيرات العمــل ونقــل الكفالــة للعامليــن غيــر الســعوديين، والتــي ســيكون لهــا تأثيــر 

ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-2-4  المخاطر المتعلقة بضريبة القيمة المضافة

فــي اليــوم الثانــي مــن شــهر جمــادى الأولــى فــي عــام 1439هـــ، وافــق مجلــس الــوزراء الســعودي علــى الاتفاقيــة الموحــدة لضريبــة القيمــة 
المضافــة لــدول مجلــس التعــاون الخليجــي، والتــي تــم بــدء العمــل بهــا اعتبــاراً مــن تاريـــخ 2018/01/01م. بنــاءً علــى هــذا النظــام، وابتــداءً 
مــن تاريــخ 1439/04/14هـــ )الموافــق 2018/01/01م( تــم فــرض ضريبــة القيمــة المضافــة بنســبة 5٪ علــى عــدد مــن المنتجــات والخدمــات 
وفقًــا للائحــة التنفيذيــة لضريبــة القيمــة المضافــة، وقـــد قامــت حكومـــة المملكـــة بزيـــادة نســـبة ضريبـــة القيمـــة المضافـــة مـــن 5٪ إلـــى ٪15 
ابتــداءً مــن شــهر يوليــو عــام 2020م بعــد تأثــر اقتصــاد المملكــة بتبعــات جائحــة كورونــا، وقــد تــم اســتثناء عــدد مــن المنتجــات والخدمــات 

مــن الضريبــة، منهــا الأغذيــة الأساســية والخدمــات المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة والتعليــم.

ــع أســعار  ــوم الشــركة برف ــد تق ــب، فق ــن الرســوم والضرائ ــد م ــوع جدي ــق أي ن ــة، أو تطبي ــع نســبة الضريب ــة برف ــي حــال قامــت الحكوم وف
منتجاتهــا حتــى تقــوم بتحميــل العميــل لهــذه الرســوم والضرائــب، ممــا قــد يــؤدي إلــى انخفــاض الطلــب علــى المنتجــات التــي تقــوم الشــركة 
ببيعهــا والتــي تنطبــق عليهــا ضريبــة القيمــة المضافــة. أمــا فــي حــال تحمــل الشــركة لهــذه الرســوم والضرائــب، فــإن هــذا ســيؤثر تأثيــرًا 

مباشــرًا علــى ربحيــة الشــركة ممــا ســيؤثر ســلبًا علــى نتائــج الشــركة ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-2-5  المخاطر المرتبطة بتطبيق لائحة حوكمة الشركات بشكل إلزامي

أصـدر مجلـس هيئة السوق المالية لائحـة حوكمـة الشـركات الجديـدة بموجـب القـرار رقـم )8-16-2017( وتاريـخ 1438/05/16هـ )الموافـق 
2017/02/13م(، بنـــاءً علـــى نظـــام الشـــركات الصـــادر بالمرســـوم الملكـــي رقـم )م/3( وتاريـــخ 1437/01/28هـ )الموافـق 2015/11/11م(، 
والمعدلـــة بقـــرار مجلـــس هيئـــة الســـوق الماليـــة رقـم )8-5-2023( وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م( وتعديلاتها، بناءً على 

نظــام الشــركات الصــادر بالمرســوم الملكــي رقــم م/132 وتاريــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق 2022/06/30م(.

يذُكــر أن لائحــة حوكمــة الشــركات قــد ألزمــت الشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة ببعــض الفقــرات والمــواد الــواردة فيهــا، وهــي الفقــرة 
)ج( مــن المــادة )13(، والفقــرة )ب( مــن المــادة )50(، والفقــرة )أ( مــن المــادة )51(، والمــادة )52(، والمــادة )56(، والمــادة )88( والتــي قامــت 
الشــركة بتطبيقهــا والالتــزام بهــا جميعهــا كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند. وعلــى الرغــم مــن أن بقيــة المــواد فــي لائحــة حوكمــة الشــركات تعتبــر 
استرشــادية للشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، إلا أنـــه فـــي حـــال تــم تطبيقهـــا بشـــكل إلزامـــي فـــإن نجـــاح 
الشـــركة فـــي الالتزام بها بشـــكل صحيـــح يعتمـــد علـــى مـــدى اسـتيعاب وفهـــم مجلس الإدارة ولجانـه والإدارة التنفيذية والعامليـن فـي الشـركة 
لهـــذه القواعـــد والإجـــراءات. وعليه، فإنه وفـــي حـــال عـــدم التزام الشركة بذلـــك فإنها ستكون عرضة للمخالفـــات الجزائيـــة مـــن قبـــل هيئـــة 

السـوق الماليـة، والتـي سـيكون لهـا تأثيـر سـلبي جوهـري علـى أعمـال الشـركة ونتائـج عملياتهـا.
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2-2-6  مخاطر التغيرات في الأنظمة والقوانين ذات العلاقة

تخضــع الشــركة – كغيرهــا مــن الشــركات العاملــة فــي المملكــة – إلــى عــدد مــن الأنظمــة والقوانيــن واللوائــح كنظــام العمــل، ونظــام البلديــات، 
والأنظمــة واللوائــح الصــادرة مــن الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء ووزارة الصحــة، والتــي قــد تقــوم الجهــات المختصــة بتغييرهــا أو تحديثهــا أو 
إصــدار أنظمــة وقوانيــن جديــدة فــي المســتقبل، بحيــث لا يمكــن ضمــان أن تلــك التعديــلات المســتقبلية علــى الأنظمــة واللوائــح أو التغيــرات 
فــي السياســات الحكوميــة ســوف تكــون مناســبة للشــركة. كذلــك، فقــد تصــدر قوانيــن وأنظمــة جديــدة مــن الجهــات الرســمية ذات العلاقــة 
مــن حيــن إلــى آخــر، والتــي قــد يكــون تفســيرها وتطبيقهــا مبهمــاً فــي بعــض جوانبــه. كمــا قــد يتعــذّر علــى الشــركة توقــع التغييــرات التــي 
ســتطرأ علــى البيئــة التنظيميــة ذات العلاقــة، وقــد تتعــرض بالتالــي لتكاليــف غيــر مخطــط لهــا أو غرامــات وعقوبــات. وفــي حــال حــدوث أي 

مــن ذلــك، قــد يكــون هنــاك أثــراً ســلبياً وجوهريــاً علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا ووضعهــا المالــي وتوقعاتهــا المســتقبلية. 

2-2-7  المخاطر المتعلقة برفع الرسوم الحكومية المطبقة على العاملين غير السعوديين

ــة التحســينات الشــاملة التــي شــهدتها المملكــة  قامــت حكومــة المملكــة فــي عــام 2016م باعتمــاد عــدد مــن القــرارات التــي صاحبــت حمل
فيمــا يخــص ســوق العمــل، وشــملت هــذه القــرارات فــرض رســوم إضافيــة علــى العامليــن غيــر الســعوديين الذيــن يعملــون فــي منشــآت القطــاع 
الخــاص، وذلــك بدايــة مــن عــام 2018م، كذلــك تمــت زيــادة رســوم المقابــل المالــي لتابعــي ومرافقــي العامليــن غيــر الســعوديين بــدءاً مــن تاريــخ 
1439/04/14هـــ )الموافــق 2017/07/01م(، حيــث أدى ارتفــاع هــذه الرســوم الحكوميــة إلــى ارتفــاع تكاليــف المعيشــة بالنســبة للموظفيــن 
غيــر الســعوديين وعائلاتهــم، ممــا قــد يدفعهــم علــى البحــث عــن فــرص وظيفيــة فــي دول أخــرى ذات تكلفــة معيشــية أقــل، والــذي بــدوره 
ســيصعب علــى الشــركة احتفاظهــا بهــؤلاء الموظفيــن، ممــا قــد يضطرهــا إلــى تحمــل تلــك الرســوم الإضافيــة للإبقــاء علــى بعــض هــؤلاء 

الموظفيــن، والــذي بــدوره ســيؤثر تأثيــرًا ســلبيًا وجوهريًــا علــى ربحيــة الشــركة ونتائجهــا الماليــة.

2-2-8  مخاطر فرص النمو

ــوة  ــة، وق ــوارد البشــرية والمادي ــر الم ــي الســوق، وتوف ــل مســتوى المنافســة ف ــى عــدة عوامــل، مث ــا عل ــر أعماله ــو الشــركة وتطوي يعتمــد نم
وخبــرة فريــق الإدارة، والتســويق، وغيرهــا. ولا يوجــد أي ضمــان علــى أن الشــركة ستســتمر بالحفــاظ علــى النمــو بشــكل متواصــل أو بحســب 
ــادة المبيعــات.  ــه مــن الممكــن أن تواجــه الشــركة صعوبــات فيمــا يخــص تنميــة حصتهــا الســوقية وتوســيع نشــاطها وزي توقعاتهــا، حيــث إن
وعليــه، فــي حــال لــم تتمكــن الشــركة مــن التعامــل مــع كل هــذه العوامــل بشــكل إيجابــي، فقــد يؤثــر ذلــك علــى نموهــا وزيــادة أرباحهــا وحصتهــا 

الســوقية، ممــا ســيكون لــه الأثــر الســلبي والجوهــري علــى أدائهــا ونتائجهــا وتوقعاتهــا المســتقبلية.

2-2-9  مخاطر حدوث الكوارث الطبيعية كالسيول والزلازل والأحداث الأخرى

ــن  ــق وغيرهــا م ــزلازل والعواصــف والحرائ ــة خارجــة عــن نطــاق ســيطرتها كالســيول وال ــوارث طبيعي ــى حــدوث ك ــرض الشــركة إل ــد تتع ق
ــات الشــركة ونتائجهــا  ــى عملي ــر ســلباً عل ــي التأثي ــا، وبالتال ــي قــد تلحــق ضــرراً بمرافــق الشــركة ومواقــع صيدلياته ــة الت الأحــداث الكارثي
التشــغيلية. كمــا أن حــدوث أيــاً مــن تلــك الكــوارث ســيؤدي إلــى تكبــد الشــركة تكاليــف إضافيــة وذلــك لتصحيــح تلــك الأضــرار، الأمــر الــذي 

يــؤدي إلــى ارتفــاع المصاريــف وانخفــاض ربحيــة الشــركة بشــكل حتمــي.
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2-2-10  مخاطر تذبذب أسعار الفائدة 

قــد تتغيــر أســعار الفائــدة التــي تســتحق للجهــات الممولــة للشــركة، ســواءً الثابتــة أو المتغيــرة، تبعــاً للمتغيــرات الاقتصاديــة أو السياســية أو 
التنظيميــة محليــاً أو عالميــاً. وبالرغــم مــن أن الشــركة لا تعتمــد علــى أي أطــراف خارجيــة للحصــول علــى تمويــل، إلا أنــه فــي حــال احتاجــت 
الشــركة فــي المســتقبل للتمويــل مــن جهــات ممولــة، فــإن خطــر تذبــذب أســعار الفائــدة ســوف يــؤدي إلــى زيــادة تكاليــف التمويــل الــذي تحتاجــه 

الشــركة، ممــا ســيكون لــه أثــر ســلبي علــى أعمــال الشــركة ونتائــج عملياتهــا وأدائهــا المالــي وربحيتهــا.

2-2-11  المخاطر المتعلقة بفرض رسوم أو ضرائب جديدة 

تخضــع أعمــال الشــركة حاليــاً لضريبــة القيمــة المضافــة، ومــن المحتمــل فــرض رســوم وضرائــب أخــرى علــى الشــركات مــن قبــل الحكومــة 
فــي المســتقبل، أو زيــادة نســبة الضريبــة. وفــي حــال تــم فــرض ضرائــب أو رســوم جديــدة علــى الشــركات بخــلاف المطبــق حاليــاً، فــإن ذلــك 

مــن شــأنه أن يؤثــر بشــكل ســلبي علــى أربــاح الشــركة وتوقعاتهــا المســتقبلية.  
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٢-٣  المخاطــر المتعلقــة بالأســهم التــي ســيتم إدراجهــا إدراجــاً مباشــراً في 
الســوق الموازيــة

2-3-1  المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم

قــد يتعــرض ســعر ســهم الشــركة لدرجــة كبيــرة مــن التذبــذب بعــد الإدراج وقــد لا يكــون مســتقراً نتيجــة لعــدة عوامــل، منهـــا علــى ســبيل المثــال 
لا الحصـــر ظــروف الســوق المتعلقــة بالأســهم، أو أي تغييــرات تنظيميــة فــي القطــاع، أو تدهــور نتائــج أعمــال الشــركة، أو عــدم القــدرة علــى 
تنفيذ الخطط المستقبلية، أو دخول شركات منافسة جديدة أو التغيـــر فـــي رؤيـــة أو تقديـــرات الخبـــراء والمحلليـــن لســـوق الأوراق الماليـــة. 
كمــا ينبغــي التنبــه إلــى أن الســعر الاسترشــادي لأســهم الشــركة عنــد الإدراج ليــس مؤشــراً للســعر الســوقي لهــا بعــد الإدراج، وليــس هنالــك 
أي ضمــان بــأن لا يقــل الســعر الســوقي لأســهم الشــركة فــور إدراجهــا فــي الســوق الماليــة عــن الســعر الاسترشــادي، ممــا يؤثــر ســلباً علــى 

المستثمرين. 

2-3-2  مخاطر سيولة أسهم الشركة

لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة فــي أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل إدراجهــا بشــكل مباشــر فــي 
الســوق الموازيــة، ولا توجــد أي تأكيــدات بشــأن وجــود حركــة تــداول فعالــة ومســتمرة لأســهم الشــركة بعــد انتهــاء عمليــة الإدراج، وإذا لــم يكــن 

الســوق ســوقاً نشــطاً وذا ســيولة عاليــة لتــداول أســهم الشــركة، فــإن ســيولة وســعر تــداول أســهم الشــركة ســتتأثران بشــكل ســلبي جوهــري.

2-3-3  مخاطر اقتصار التداول في السوق الموازية على المستثمرين المؤهلين

تنــوي الشــركة إدراج أســهمها فــي الســوق الموازيــة والتــي يقتصــر التــداول فيهــا علــى فئــة المســتثمرين المؤهليــن فقــط دون غيرهــم، الشــيء 
الــذي يقلــل مــن أعــداد المتداوليــن وبالتالــي حجــم التــداول فــي الســهم، ممــا قــد يؤثــر بشــكل ســلبي جوهــري علــى ســيولة وســعر تــداول 

ســهم الشــركة.

2-3-4  المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية

إن النتائـج المسـتقبلية وبيانـات الأداء المتوقعة للشـركة لا يمكـن التأكد منها فعليـاً، وقـد تختلـف عـن الموجـودة فـي هـذا المسـتند. وعليه، 
فإن عـــدم تحقق النتائـــج المتوقعة أو اختلاف البيانـــات الفعلية عن تلك المتوقعة تعتبر من المخاطـــر التـــي ينبغي علـــى المســـاهم معرفتها 

قبل اتخاذ أي قـــرار اســـتثماري.

2-3-5  مخاطر بيع أو طرح أسهم إضافية مستقبلًا 

فــي حــال قــررت الشــركة زيــادة رأس مالهــا عــن طريــق إصــدار أســهم جديــدة فــي المســتقبل لغــرض التوســع فــي أنشــطة الشــركة أو لإطفــاء 
خســائر، فمــن المحتمــل أن يــؤدي ذلــك إلــى التأثيــر ســلباً علــى ســعر الســهم فــي الســوق أو تدنــي نســبة ملكيّــة المســاهمين فــي الشــركة فــي 

حــال عــدم اســتثمارهم فــي الأســهم الجديــدة فــي ذلــك الحيــن.
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2-3-6  مخاطر عدم توزيع الأرباح لحاملي الأسهم

يعتمــد التوزيــع المســتقبلي للأربــاح علــى عــدة عوامــل تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر الأربــاح المســتقبلية والوضــع المالــي ومتطلبــات 
رأس المــال واحتياطيــات الشــركة القابلــة للتوزيــع والأوضــاع الاقتصاديــة العامــة وتحليــل الفــرص والاحتياجــات الاســتثمارية وغيرهــا مــن 
العوامــل ذات الصلــة والتــي قــد يعتبرهــا مجلــس الإدارة مهمــة بيــن الحيــن والآخــر، والتــي علــى أساســها ســوف يقــرر مجلــس الإدارة فيمــا 
إذا كان ســيرفع أي توصيــة للجمعيــة العامــة للمســاهمين بتوزيــع أربــاح فــي المســتقبل أم لا. ولا تقــدم الشــركة أي ضمــان علــى الإطــلاق بــأن 
مجلــس الإدارة ســيوصي بتوزيــع أربــاح أو أنــه ســتتم الموافقــة مــن قبــل المســاهمين فــي اجتماعــات الجمعيــة العامــة علــى توصيــة مجلــس 

الإدارة بتوزيــع أي أربــاح، كمــا لا تقــدم الشــركة أي ضمــان بشــأن مقــدار المبالــغ التــي ســيتم دفعهــا كتوزيعــات أربــاح فــي أي عــام محــدد.

2-3-7  المخاطر المرتبطة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الإدراج

بعـد الانتهـاء مـن عمليـة الإدراج، قـد يتمكـن المسـاهمون الحاليـون معـاً أو مـع مسـاهمين آخريـن مـن السـيطرة علـى القـرارات التـي تتطلـب 
موافقـــة المســـاهمين، كعمليـــات الاندمـــاج والاســـتحواذ وبيـــع الأصـــول، أو انتخـاب أعضـاء مجلـس الإدارة، أو زيـادة رأس المـال أو تخفيضـه، 
أو إصـدار أو عـدم إصـدار أسـهم إضافيـة، أو توزيـع الأربـاح، أو أي تغييـر فـي الشـركة. وفـي حـال تعـارضت مصالـح المسـاهمين الحالييـن 
مـــع مصالـــح مســـاهمي الأقليـــة، فـــإن ذلـــك قـــد يضـــع مســـاهمي الأقليـة فـــي وضـع ليـس فـي صالحهـــم، وقـد يمـارس المســـاهمون الحاليـون 
سـيطرتهم علـى الشـركة بطريقـة تؤثـر سـلباً وبشـكل جوهـري علـى أعمـال الشـركة ووضعهـا المالـي ونتائـج عملياتهـا وتوقعاتهـا المسـتقبلية.

2-3-8  المخاطر المرتبطة بعدم وجود سوق سابقة لأسهم الشركة

لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة فــي أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل هــذا الإدراج المباشــر فــي 
الســوق الموازيــة، وليســت هنالــك أي تأكيــدات بشـــأن وجــود ســـوق فعالــة ومســتدامة لتــداول أســـهم الشـــركة بعــد الإدراج، وقـــد يترتـــب علـــى 
الإدراج المباشـــر وجـــود عـــرض أو طلـــب محـــدود على أسهم الشركة ممـــا ســـيؤثر علـــى ســـعرها، وإذا لـــم يكن هنالك ســـوق نشـــط لتـــداول 

أســـهم الشـــركة فقـــد تتأثـــر ســـيولتها وســـعر تداولها بشـــكل ســـلبي ملحوظ.

2-3-9  المخاطر المرتبطة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد عملية الإدراج

إن بيــع عــدد كبيــر مــن أســهم الشــركة فــي الســوق الماليــة بعــد اكتمـــال عمليـــة الإدراج أو توقــع حــدوث هــذه العمليــة ســوف يؤثــر ســلباً علــى 
ســعر ســهم الشــركة فــي الســوق. يوجــد لــدى الشــركة مســـاهمان كبيــران يملكـــان مجتمعيــن مــا نســبته 44.93% مــن إجمالــي أســهم الشــركة، 
ويحـق لهـما التصـرف بأسـهمهما بعـد انتهـاء فتـرة الحظـر. وقـد يـؤدي بيـع المسـاهمين الحالييـن لعـدد كبيـر مـن الأسـهم إلـى التأثيـر سـلباً 
علـــى أســـهم الشـــركة، وبالتالـــي انخفـــاض ســـعرها فـــي الســـوق. كمــا يجــدر بالذكــر أن عــدد المســاهمين الذيــن لا تنطبــق عليهم فتــرة الحظر 
حيــث يمكنهــم بيــع الأســهم بعــد الإدراج مباشــرةً )101( مســاهم وهــم يملكــون مــا نســبته 55.07% مــن إجمالــي أســهم الشــركة.  وقــد يــؤدي 
ارتفــاع نســبة ملكيــة المســاهمين الذيــن لا تنطبــق عليهــم فتــرة الحظــر إلــى المســاهمة فــي ارتفــاع خطــر انخفــاض ســعر الســهم نتيجــة زيــادة 

احتماليــة بيــع عــدد كبيــر مــن الأســهم فــي الســوق بعــد الإدراج. 
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2-3-10  مخاطــر عــدم تمكــن الشــركة مــن اســتيفاء المتطلبــات الحاليــة للانتقــال إلــى الســوق 
الرئيســية أو أي متطلبــات تنظيمية مســتقبلية

قــد ترغــب الشــركة بعــد مضــي الفتــرة النظاميــة بموجــب قواعــد الإدراج بالانتقــال إلــى الســوق الرئيســية، ولتتمكــن الشــركة مــن الانتقــال 
يجب عليها اســتيفاء المتطلبات النظامية الصـــادرة عـــن هيئـــة الســـوق الماليـــة وعـــن شــركة تداول الســعودية )تـــداول الســعودية( بنـــاءً علـــى 
قواعـــد طـــرح الأوراق الماليـــة والالتزامـــات المســـتمرة وقواعـــد الإدراج، والمتعلقـــة بانتقـــال الشـــركات المدرجـــة فـــي الســـوق الموازيـــة إلـــى 
الســـوق الرئيســـية، وبالتالــي فإنــه فــي حــال عــدم تمكــن الشــركة مــن اســتيفاء تلــك المتطلبــات أو أي متطلبــات نظاميــة إضافيــة مســتقبلية قــد 
تفرضهــا الجهــات الرقابيــة علــى الشــركة أو الســوق، فــإن الشــركة لــن تتمكــن مــن الانتقــال إلــى الســوق الرئيســية. وبمــا أن الســوق الموازيــة 
حتــى تاريــخ مســـتند التســـجيل هــذا هــي ســوق يقتصــر فيهــا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجم التــداول اليومي والســيولة 

ســيكون أقــل منــه فــي الســوق الرئيســية وبالتالــي ســيؤثر ســلباً علــى ســيولة أســهم الشــركة وقيمتهــا الســوقية.

2-3-11  المخاطر المرتبطة بعدم وجود عدد محدد من الأسهم مخصص للبيع

إن الإدراج المباشـــر لأســـهم الشـــركة فــي الســـوق الموازيــة يختلــف عــن الإدراج مــن خــلال الطــرح العــام الأولــي، وذلــك مــن حيــث عــدم وجــود 
تحديد مسـبق لعدد الأسـهم المخصصة للبيع، إذ أنه بعـد الإدراج المباشـر يحـق لجميـع المسـاهمين الحالييـن فـي الشـركة عـرض الأسـهم 
التـــي يملكونهـــا للبيـــع )فيما عدا المســـاهمين الكبـــار الذيـــن يملكـــون 5٪ أو أكثـــر مـــن أســـهم الشـــركة والذيـــن يحـــق لهـــم التصـرف بأسـهمهم 
بعـــد انتهـــاء فتـــرة الحظـــر(. وقـــد يترتـــب علـــى عـــدم وجـــود عـــدد محـدد مـن الأسـهم مخصصـة للبيـــع أن يكون العـرض أو الطلـب في السوق 
محـــدوداً ممـــا يؤثر علـــى ســـعر الســـهم. وعليه فإنه في حال لـــم تكـــن هنـــاك ســـوق نشـــطة لتـــداول أســـهم الشـــركة، فإن ســـيولة وسـعر تـداول 

أســـهم الشـــركة ستتأثران بشـــكل سـلبي ملحوظ.

ــعر  ــن س ــركة ع ــهم الش ــراء أس ــع وش ــات بي ــة لصفق ــعار التاريخي ــلاف الأس ــر اخت 2-3-12  مخاط
الافتتــاح فــي أول يــوم تــداول لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة

لــم يســبق إدراج أســهم الشــركة فــي أي ســوق للأســهم ســواءً داخــل المملكــة العربيــة الســعودية أو خارجهــا قبــل هــذا الإدراج المباشــر فــي 
السوق الموازية، كمـــا أنـــه لا توجـــد علاقـــة علـــى الإطـــلاق بيـــن الأســـعار التاريخيـــة لصفقـــات البيـع والشـراء التـي تمـــت علـى أسـهم الشـركة 
فـي السـابق وبيـن سـعر الافتتـاح فـي أول يـوم تـداول لأسـهم الشـركة فـي السـوق الموازيـة، ولا توجـد أي تأكيـدات بشـأن وجـود سـوق فعالـة 
ومســـتمرة لتـــداول أســـهم الشـــركة بعـــد الإدراج، وقـــد يترتـــب علـــى الإدراج المباشـــر وجـــود عـــرض أو طلـــب محـــدود، ممـــا يؤثر علـــى ســـعر 
الســـهم، وفي حال لـــم تكـــن هنـــاك ســـوق نشـــطة لتـــداول أســـهم الشـــركة، فإن ســـيولة وســـعر تـــداول أســـهم الشـــركة ستتأثران بشـــكل ســـلبي 

ملحــوظ.

2-3-13  مخاطــر حــدوث تقلبــات فــي ســعر ســهم الشــركة مقارنــة مــع أســعار أســهم الشــركات 
المطروحــة طرحــاً أوليــاً لعــدم وجــود ســعر محــدد للطرح فــي حالــة الإدراج المباشــر

مــن الفروقــات البــارزة مــا بيــن الإدراج المباشـــر والإدراج مــن خــلال الطــرح العــام الأولــي لأســهم الشــركة، عـــدم وجـــود ســـعر محـــدد لطـــرح 
الأســهم عنـــد الإدراج بحيــث يتــم فقــط تحديـــد ســـعر استرشـــادي )للمزيــد مــن المعلومــات يرجــى مراجعــة القســـم رقـــم )8-2( »ســـعر الســـهم 
الاسترشـادي عنـد الإدراج والقيمـة الاسمية لـكل سـهم« من هـذا المسـتند(، ويتـم تحديـد السـعر الافتتاحـي بنـاءً علـى آلية العـرض والطلـب 
علـــى الســـهم ولا يكـــون هنالــك ســـعر محــدد مســـبقاً، الشــيء الــذي قــد يــؤدي إلــى حــدوث تقلبــات كبيــرة فــي ســـعر ســـهم الشـــركة، لا ســـيما 
أن نســـبة التذبــذب اليوميــة المســـموح بهــا فــي الســـوق الموازيــة هــي )30٪( ارتفاعــاً وهبوطـــاً. وبالتالــي، فإنـــه لا يوجــد ضمــان بأن المســـاهم 

ســـوف يتمكـــن مـــن بيـــع أســـهمه بســـعر يسـاوي سـعر الشـراء أو يزيـد عنـه فـي المسـتقبل.
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2-3-14  مخاطر اختلاف الإدراج المباشر عن الإدراج من خلال الطرح العام الأولي

إن الإدراج المباشـــر لأســـهم الشـــركة فــي الســـوق الموازيــة يختلــف بشــكل كبيــر عــن الإدراج مــن خــلال الطــرح العــام الأولــي، وذلــك مـــن حيـــث 
عـــدم وجـــود طـــرح لعـــدد معيـــن مـــن أســـهم الشـــركة للبيـــع قبـــل الإدراج، وعـــدم وجـــود آلية لبنـــاء ســـجل أوامـــر لتحديـــد سـعر الســـهم، وعـدم 
وجـــود آليـــة اســـتقرار ســـعري، حيـــث أنه سيتمكن المســـاهمون الحاليون فـــي الشـــركة )فيما عدا المســـاهمين الكبـــار الذيـــن يملكـــون 5% أو 
أكثـــر مـــن أســـهم الشـــركة والذيـــن يحـــق لهـــم التصـــرف بأســـهمهم بعـــد انتهـاء فتـــرة الحظـر( والمســـتثمرين المؤهليـن مـن بيـــع وشـراء أسـهم 
الشـــركة بعـــد إدراجهـــا إدراجاً مباشراً فـــي الســـوق الموازيـــة، ولا توجـــد أي ضمانات بشـــأن وجـــود طلـــب علـــى أســـهم الشـــركة بعد إدراجها 
فــي الســـوق الموازيــة، وكذلــك لا يوجــد ضمــان بتــداول الأســـهم عنــد ســـعر محــدد عنــد الإدراج، كمــا لا يوجــد ضمــان باســـتقرار الســـعر عنــد 
الإدراج في الســـوق. وبالتالي، فقد لا يتمكـــن المســـاهم مـــن بيـــع أســـهمه كلياً أو جزئياً فـــي حـــال رغبتـــه بالبيـــع، مما يؤثـر على سـيولة وسـعر 

تـــداول أســـهم الشـــركة بشـكل ســـلبي وجوهري بعـد الإدراج.

2-3-15  المخاطر الخاصة برغبة الشركة في الاستمرار في السوق الموازية

بعــد الإدراج فــي الســوق الموازيــة وبعــد مضــي الفتــرة النظاميــة بموجــب قواعــد الإدراج، قــد تكــون الشــركة مســتوفية للشــروط الخاصــة 
بالانتقــال إلــى الســوق الرئيســية، ولكنهــا ترغــب فــي الاســتمرار كشــركة مدرجــة فــي الســوق الموازيــة وعــدم الانتقــال للســوق الرئيســية. وبمــا 
ــتند التســـجيل هــذا هــي ســوق يقتصــر فيهــا التــداول علــى المســتثمرين المؤهليــن فقــط، فــإن حجــم  أن الســوق الموازيــة حتــى تاريــخ مسـ

التــداول اليومــي والســيولة قــد يكــون أقــل منــه فــي الســوق الرئيســية وبالتالــي التأثيــر ســلباً علــى ســيولة ســهم الشــركة وقيمتــه الســوقية.
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الشركة
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٣-  الشركة

٣-1  خلفية عن المُصدر وطبيعة أعماله

شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )ويشــار إليهــا فيمــا بعــد بــــ »الشــركة« أو »المُصــدر«( هــي شــركة مســاهمة مقفلــة ســعودية بموجــب قــرار 
معالــي وزيــر التجــارة رقــم )1145( بتاريــخ 1444/01/10هـــ )الموافــق 2022/08/08م(، وبموجــب الســجل التجــاري رقــم )4030241534( 
ــغ رأس مــال الشــركة )95,000,000( خمســة وتســعين  الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(. ويبل
مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية )10( 
عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع بالتجزئــة للأدويــة والمنتجــات الصيدلانيــة 
ــة فــي المملكــة العربيــة  ــم الخدمــات الصيدلاني ــة، وتقدي ــة والمعــدات والأدوات والمســتلزمات الطبي ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزين
الســعودية.  وتعتبــر الشــركة مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز الشــركة 
بدورهــا الفعــال فــي خدمــة المجتمــع بالشــراكة الاســتراتيجية مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، 
والتــي أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع أحــد عمــلاء الشــركة شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفــات 
الطبيــة عبــر برنامــج )وصفتــي( الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبيــة 

بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة.

ولــدى الشــركة سلســلة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت 
التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي منتشــرة فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية وخاصــةً فــي 
المنطقــة الغربيــة. كمــا أن لــدى الشــركة صيدليــة الكترونيــة يتــم مــن خلالهــا البيــع عبــر الانترنــت مــن خــلال موقــع الشــركة الالكترونــي والتــي 

يتــم مــن ضمنهــا توفيــر خدمــة التوصيــل المجانــي للعمــلاء. 

ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة بحســب ســجلها التجــاري فــي )أنشــطة الصيدليــات(، وهــو ينــدرج تحــت نشــاط »تجــارة الجملــة والتجزئــة 
وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة« وفــق دليــل الأنشــطة المعيــاري الصــادر عــن وزارة التجــارة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:

بيع المنتجات الصيدلانية والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة بالتجزئة في متاجر متخصصة.- 

وتتمثل الأنشطة الأخرى للشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية- 
مخازن مستحضرات التجميل- 
مخازن المستحضرات الصيدلانية- 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع- 
مخازن المواد الغذائية الجافة- 
مختبرات المستحضرات الصيدلانية- 

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في: 

الأنشطة العقارية: الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة. -
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية: أنشطة المكاتب الرئيسية )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها(. -
التشييد: التركيبات الكهربائية. -
النقل والتخزين: التخزين. -
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية:  -

أنــواع البيــع الأخــرى بالتجزئــة فــي المتاجــر غيــر المتخصصــة؛ وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات 
الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.
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ويقع مقر الشركة الرئيس في مدينة جدة بالعنوان التالي:

شركة المجتمع الرائدة الطبية 
الشارع العام، حي الحمدانية، جدة

ص.ب. 109474 جدة 21351  
المملكة العربية السعودية 

هاتف: 920008144 966+
www.almujtama.com.sa :الموقع الإلكتروني

contact@almujtama.com.sa :البريد الإلكتروني

٣-٢  تأسيس الشركة وأهم التطورات في هيكل رأس المال

شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة هــي شــركة مســاهمة ســعودية، مقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030241534(، الصــادر مــن مدينــة جــدة 
بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(. وقــد تأسســت الشــركة بدايــةً كمؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة« 
فــي عــام 2001م، ثــم تــم الاســتحواذ لاحقــاً علــى مجموعــة مــن المؤسســات الفرديــة والشــركات خــلال فتــرات زمنيــة مختلفــة وضمهــا جميعــاً 

تحــت »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة«.

تــم إنشــاء أول مؤسســة فرديــة فــي عــام 2001م مــن قبــل الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، - 
والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030134617( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1422/05/11هـــ )الموافــق 2001/08/01م( وبــرأس 

مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي. 

وفــي عــام 2006م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »مؤسســة يوســف عمــر خوجــه للمقــاولات«، والمقيــدة - 
بالســجل التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1427/08/27هـــ )الموافــق 2006/09/20م(، وبــرأس مــال بلــغ 

)25,000( خمســة وعشــرين ألــف ريــال ســعودي.

وفــي عــام 2008م، قــام الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي، بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة«، والمقيــدة - 
بالســجل التجــاري رقــم )4030176660( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1429/02/19هـــ )الموافــق 2008/02/26م( وبــرأس مــال بلــغ 

)30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.

ــة تحــت مؤسســته آنفــة الذكــر، حيــث كان الفــرع الأول باســم »مؤسســة -  ــز عمــر خوجــه بإصــدار ســجلات فرعي قــام الســيد/ عبدالعزي
عبدالعزيــز عمــر خوجــه للمقــاولات« مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ 
)الموافــق 2014/02/19م( وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي، والفــرع الثانــي باســم »مســتودع صيدليــة المجتمــع 
الحديثــة« مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م( 

وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة وعشــرين ألــف ريــال ســعودي.

وفــي عــام 2015م، قــام الســيد/ علــي احمــد القحطانــي بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع جــدة رقــم2«، والمقيــدة - 
بالســجل التجــاري رقــم )4030286926( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1437/03/20هـــ )الموافــق 2015/12/31م( وبــرأس مــال بلــغ 

)30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.

وفــي عــام 2017م، قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإصــدار ســجل فرعــي تحــت مؤسســته آنفــة الذكــر، حيــث كان الفــرع باســم »صيدليــة - 
المجتمــع المصيــف للأدويــة« ومقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4602007234( الصــادر مــن مدينــة رابــغ بتاريــخ 1439/02/10هـــ 

)الموافــق 2017/10/30م(، وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.
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ــدة بالســجل -  ــازل عــن »فــرع مؤسســة يوســف عمــر خوجــه للمقــاولات« المقي ــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بالتن وفــي عــام 2018م، ق
التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن جــدة بتاريــخ 1427/08/27هـــ )الموافــق 2006/09/20م(، وقــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر 
خوجــه بالتنــازل عــن الفــروع: »مؤسســة عبدالعزيــز عمــر خوجــه للمقــاولات« المقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( الصــادر من 
مدينــة جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(، و»مســتودع صيدليــة المجتمــع الحديثــة« المقيــد بالســجل التجــاري 
ــل  ــن بتحوي ــث رغــب الطرفي ــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م(، حي ــة جــدة بتاري ــم )4030282651( الصــادر مــن مدين رق
المؤسســات والفــروع المذكــورة أعــلاه إلــى »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« -ذات مســؤولية محــدودة- بموجــب عقــد التأســيس رقــم 
)247582( وتاريــخ 1439/11/11هـــ )الموافــق 2018/07/24م( والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة 

جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م( وبــرأس مــال بلــغ )150,000( مائــة وخمســين ألــف ريــال ســعودي. 

وفــي عــام 2019م، اتفــق كل مــن الســيد/ عبــد العزيــز عمــر خوجــه و الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي والســيد/ علــي احمــد القحطانــي - 
علــى تحويــل المؤسســتين »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة« و »صيدليــة المجتمــع جــدة رقــم2« وفروعهمــا إلــى شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة، حيــث تــم دمــج المؤسســتين وتأســيس »شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة« )شــركة ذات مســؤولية محــدودة(، والمقيــدة 
بالســجل التجــاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(، وبموجــب عقــد 
ــخ 1441/01/26هـــ )الموافــق 2019/09/25م(، وبلغــت قيمــة رأس مــال الشــركة )560,000(  التأســيس رقــم )353462( الموقــع بتاري
خمســمائة وســتين ألــف ريــال ســعودي مقســم إلــى )100( مائــة حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل منهــا )5,600( خمســة آلاف 

وســتمائة ريــال ســعودي. وقــد تــم توزيــع الحصــص بيــن الشــركاء علــى النحــو التالــي:

جدول 8: هيكل الملكية كما في 2019/09/25م

قيمة الحصةعدد الحصصالشركاء
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة 
الحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

98.00٪985,600548,800عبدالعزيز عمر خوجه

1.00٪15,6005,600أحمد سعود الحارثي

1.00٪15,6005,600علي احمد القحطاني 

100.00٪560,000-100المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

وفــي عــام 2020م، تنــازل الشــريكان الســيد/ احمــد ســعود الحارثــي والســيد/ علــي احمــد القحطانــي عــن كامــل حصصهمــا فــي شــركة - 
ــى  ــال ســعودي إل ــي ري ــغ )11,200( أحــد عشــر ألــف ومائت ــة تبل ــن بقيمــة إجمالي ــغ مجموعهــا )2( حصتي ــة والبال المجتمــع جــدة للأدوي
الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه لتصبــح شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة شــركة شــخص واحــد )ذات مســؤولية محــدودة( وذلــك بموجــب 
عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1441/06/25هـــ )الموافــق 2020/02/19م(، وليصبــح الســيد/ عبدالعزيــز عمــر يوســف 

خوجــه هــو مالــك رأس المــال الوحيــد علــى النحــو التالــي:
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جدول 9: هيكل الملكية كما في 2020/02/19م

قيمة الحصةعدد الحصصالشركاء
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة 
الحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

100.00%1005,600560,000عبد العزيز عمر خوجه

100.00%560,000-100المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

وبتاريــخ 1442/04/28هـــ )الموافــق 2020/12/13م( تــم عقــد بيــع وتنــازل بيــن شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة )المتنــازل له/المشــتري( - 
وكل مــن مؤسســة صيدليــة المجتمــع الحديثــة، ومؤسســة صيدليــة المجتمــع المصيــف للأدويــة، وشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة 
)المتنازلين/البائعيــن(، حيــث تــم تحويــل جميــع المؤسســات والشــركة آنفــة الذكــر وفروعهــا إلــى فــروع لشــركة المجتمــع جــدة للأدويــة مــع 

الاحتفــاظ بالاســم والرقــم والتاريــخ للســجلات التجاريــة الفرعيــة.

وفــي عــام 2021م، تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه فــي الشــركة والبالــغ عددهــا )49( تســع وأربعيــن - 
حصــة بقيمــة تبلــغ )274,400( مائتيــن وأربعــة وســبعين ألــف وأربعمائــة ريــال ســعودي إلــى شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة، وقــد تــم 
ذلــك بموجــب عقــد التأســيس الالكترونــي المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/04/19هـــ )الموافــق 2021/11/24م( لتصبــح الشــركة 
شــركة ذات مســؤولية محــدودة بعــد أن كانــت شــركة شــخص واحــد )ذات مســؤولية محــدودة(، وقــد تــم توزيــع الحصــص بيــن الشــركاء 

علــى النحــو التالــي:

جدول10: هيكل الملكية كما في 2021/11/24م

قيمة الحصةعدد الحصصالشركاء
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة 
الحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

51.00٪515,600285,600عبدالعزيز عمر خوجه

49.00٪495,600274,400شركة أجياد الشاملة المحدودة

100.00٪560,000-100المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

وفــي عــام 2022م، تنــازل الشــريك شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة عــن كامــل حصصــه فــي الشــركة والبالــغ عددهــا )49( تســع وأربعــون - 
حصــة إلــى شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار كشــريك جديــد. فيمــا تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه بعــدد 
)50( خمســين حصــة إلــى الســيد/ عمــر يوســف خوجــه كشــريك جديــد. كمــا تــم تعديــل اســم الشــركة إلــى شــركة »المجتمــع الرائــدة 
الطبيــة« شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وذلــك بموجــب عقــد التأســيس الالكترونــي المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/07/23هـــ 

)الموافــق 2022/02/24م(. وقــد تــم توزيــع الحصــص بيــن الشــركاء علــى النحــو التالــي:
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جدول 11: هيكل الملكية كما في 2022/02/24م

قيمة الحصةعدد الحصصالشركاء
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة 
الحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

50.00٪505,600280,000عمر يوسف خوجه

49.00٪495,600274,400شركة خبير الثانية للاستثمار

1.00٪15,6005,600عبدالعزيز عمر خوجه

100.00٪560,000-100المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ــال -  ــون ري ــد )95,000,000( خمســة وتســعين ملي ــح رأس المــال الجدي ــادة رأس مــال الشــركة ليصب وفــي عــام 2022م، قــرر الشــركاء زي
ســعودي، وتــم تعديــل قيمــة الحصــة الواحــدة مــن )5,600( ريــال ســعودي الــى )10( ريــال ســعودي، وعــدد الحصــص مــن )100( حصــة الــى 
)9,500,000( حصــة تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف حصــة نقديــة متســاوية القيمــة وغيــر قابلــة للتجزئــة، قيمــة كل حصــة منهــا )10( 
عشــرة ريــالات ســعودية. وقــد تمــت الزيــادة فــي رأس المــال البالغــة )94,440,000( أربعــة وتســعون مليــون وأربعمائــة وأربعــون ألــف ريــال 
ســعودي عــن طريــق رســملة صافــي المبالــغ المســجلة فــي حســابات الشــركاء الجاريــة والتــي تمثــل صافــي المبالــغ المســتحقة للشــركاء 
مــن قبــل الشــركة بحيــث تصبــح أرصــدة كافــة تلــك الحســابات »صفــر« ريــال ســعودي. وقــد تــم إثبــات ذلــك الكترونيــاً لــدى وزارة التجــارة 
ــع الحصــص بيــن  ــم توزي بموجــب عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/09/01هـــ )الموافــق 2022/04/03م(. وقــد ت

الشــركاء علــى النحــو التالــي:

جدول 12: هيكل الملكية كما في 2022/04/03م

قيمة الحصةعدد الحصصالشركاء
)ريال سعودي(

إجمالي قيمة 
الحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

50.00٪4,750,0001047,500,000عمر يوسف خوجه

49.00٪4,655,0001046,550,000شركة خبير الثانية للاستثمار

1.00٪95,00010950,000عبدالعزيز عمر خوجه

100.00٪95,000,000-9,500,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

وبتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م(، قامــت شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار )شــريك( بالتنــازل عــن جــزء مــن حصصهــا - 
وذلــك بعــدد )4,024,327( أربعــة ملاييــن وأربعــة وعشــرين ألفــاً وثلاثمائــة وســبعة وعشــرين حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )40,243,270( 
أربعيــن مليونــاً ومائتيــن وثلاثــة وأربعيــن ألفــاً ومائتيــن وســبعين ريــال ســعودي وذلــك لصالــح شــركاء جــدد، حيــث إن هــؤلاء الشــركاء كانــوا 
حملــة وحــدات فــي )صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2( ويشــار إليــه فيمــا بعــد ب »الصنــدوق«، حيــث قامــت شــركة الخبيــر 
الماليــة )مديــر الصنــدوق( بتحويــل ملكيــة هــؤلاء الشــركاء مــن الصنــدوق إلــى ملكيــات مباشــرة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة. كمــا 
قــام الشــريك/ عمــر يوســف خوجــه بالتنــازل عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد )1,112,216( مليــون ومائــة واثنــي عشــرة ألفــاً ومائتيــن 
وســتة عشــر حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )11,122,160( أحــد عشــر مليونــاً ومائــة واثنيــن وعشــرين ألفــاً ومائــة وســتين ريــال ســعودي 
وذلــك لصالــح شــركاء جــدد وشــريك حالــي، حيــث تنــازل عــن عــدد )110,697( مائــة وعشــرة آلاف وســتمائة وســبعة وتســعين حصــة بقيمــة 
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)1,106,970( مليــون ومائــة وســتة آلاف وتســعمائة وســبعين ريــال ســعودي لصالــح الشــريك الحالــي/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، وتنــازل 
عــن باقــي الحصــص بعــدد )1,001,519( مليــون وألــف وخمســمائة وتســعة عشــر حصــة بقيمــة )10,015,190( عشــرة ملاييــن وخمســة 

عشــرة ألفــاً ومائــة وتســعين ريــال ســعودي لصالــح شــركاء جــدد. 

كمــا قــرر الشــركاء بتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م( تحويــل كيــان الشــركة مــن شــركة ذات مســؤولية محــدودة - 
إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. وتــم تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب قــرار معالــي وزيــر التجــارة رقــم )1145( 
بتاريــخ 1444/01/10هـــ )الموافــق 2022/08/08م( مقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 

2013/02/24م(.  )الموافــق  1434/04/14هـــ 

ويوضح الجدول التالي هيكل ملكية المساهمين الحاليين بالشركة قبل الإدراج:

جدول 13: هيكل الملكية الحالي للشركة

عدد الأسهمالمساهمون
القيمة الاسمية 

للأسهم
)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة*

-38.29٪3,637,78436,377,840عمر يوسف خوجه

-6.64٪630,6736,306,730شركة خبير الثانية للاستثمار

-3.63٪344,8613,448,610يوسف عمر خوجه

-2.17٪205,6972,056,970عبدالعزيز عمر خوجه

-0.63٪60,065600,650احمد سعود غوث

-0.63٪60,065600,650هشام عمر باروم

0.46٪48.01٪4,560,85545,608,550الجمهور )97 مساهم(

0.46٪100.00٪9,500,00095,000,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  تتمثل الملكية غير المباشرة للجمهور في ملكية أحد المساهمين من الجمهور )السيد محمود محمد إبراهيم نشار( بنسبة 73.00٪ من حصص شركة 
)محمود نشار وشركاه النشار التجارية( والتي تملك نسبة 0.63٪ من أسهم شركة المجتمع الرائدة الطبية.

ملاحظة: النسب مقربة.
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وفيما يلي ملخص بالتغييرات الرئيسية التي طرأت على تاريخ تأسيس الشركة ورأسمالها:

جدول 14: التغييرات الرئيسية التي طرأت على تاريخ تأسيس الشركة ورأسمالها

التغيير في تاريخ تأسيس الشركة ورأسمالهاالعام

2001م
تــم إنشــاء أول مؤسســة فرديــة مــن قبــل الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، باســم »صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، 
ــة جــدة بتاريــخ 1422/05/11هـــ )الموافــق  والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030134617( الصــادر مــن مدين

ــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.  2001/08/01م(، وبــرأس مــال بل

2006م
قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »مؤسســة يوســف عمــر خوجــه للمقــاولات«، 
ــة جــدة بتاريــخ 1427/08/27هـــ )الموافــق  والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030164157( الصــادر مــن مدين

2006/09/20م(، وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة وعشــرين ألــف ريــال ســعودي.

2008م
قــام الســيد/ احمــد ســعود الحارثــي، بإنشــاء مؤسســة فرديــة باســم »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة«، 
ــة جــدة بتاريــخ 1429/02/19هـــ )الموافــق  والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030176660( الصــادر مــن مدين

2008/02/26م(، وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن ألــف ريــال ســعودي.

2014م

قــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بإصــدار ســجل فرعــي باســم »مؤسســة عبدالعزيــز عمــر خوجــه للمقــاولات« 
تحــت مؤسســته »صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، حيــث كان الفــرع مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( 
الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(، وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن 

ألــف ريــال ســعودي.

2015م

قــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بإصــدار ســجل فرعــي آخــر باســم »مســتودع صيدليــة المجتمــع الحديثــة« 
تحــت مؤسســته »صيدليــة المجتمــع الحديثــة«، حيــث كان الفــرع مقيــداً بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( 
الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م(، وبــرأس مــال بلــغ )25,000( خمســة 

وعشــرين ألــف ريــال ســعودي.

ــدة  ــة باســم »صيدليــة المجتمــع جــدة رقــم2«، والمقي ــي بإنشــاء مؤسســة فردي ــي احمــد القحطان قــام الســيد/ عل
)الموافــق  1437/03/20هـــ  بتاريــخ  جــدة  مدينــة  مــن  الصــادر   )4030286926( رقــم  التجــاري  بالســجل 

ســعودي. ريــال  ألــف  ثلاثيــن   )30,000( بلــغ  مــال  وبــرأس  2015/12/31م(، 

2017م

قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بإصــدار ســجل فرعــي باســم »صيدليــة المجتمــع المصيــف للأدويــة« تحــت 
مؤسسته »مؤسسة يوسف عمر خوجه للمقاولات«، حيث كان الفرع مقيداً بالسجل التجاري رقم )4602007234( 
الصــادر مــن مدينــة رابــغ بتاريــخ 1439/02/10هـــ )الموافــق 2017/10/30م(، وبــرأس مــال بلــغ )30,000( ثلاثيــن 

ألــف ريــال ســعودي.
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التغيير في تاريخ تأسيس الشركة ورأسمالهاالعام

2018م

الرائــدة  المجتمــع  »شــركة  بتأســيس  خوجــه  عمــر  يوســف  والســيد/  خوجــه  عمــر  عبدالعزيــز  الســيد/  قــام 
ــخ 1439/11/11هـــ  الطبيــة« - شــركة ذات مســؤولية محــدودة - بموجــب عقــد التأســيس رقــم )247582( وتاري
)الموافــق 2018/07/24م(، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 
ــال ســعودي.  ــغ )150,000( مائــة وخمســين ألــف ري 1436/08/02هـــ )الموافــق 2015/05/20م(، وبــرأس مــال بل
وقــد تــم ذلــك بحيــث قــام الســيد/ يوســف عمــر خوجــه بالتنــازل عــن »فــرع مؤسســة يوســف عمــر خوجــه للمقــاولات« 
ــق  ــخ 1427/08/27هـــ )المواف ــة جــدة بتاري ــن مدين ــم )4030164157( الصــادر م ــدة بالســجل التجــاري رق المقي
2006/09/20م(، ورغــب بتحويلهــا إلــى »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« بالمشــاركة مــع الســيد/ عبدالعزيــز 
عمــر خوجــه. كمــا قــام الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه بالتنــازل عــن كل مــن فــروع مؤسســته: »مؤسســة عبدالعزيــز 
عمــر خوجــه للمقــاولات« المقيــدة بالســجل التجــاري رقــم )4030265690( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 
1435/04/19هـــ )الموافــق 2014/02/19م(، و»مســتودع صيدليــة المجتمــع الحديثــة« المقيــد بالســجل التجــاري 
رقــم )4030282651( الصــادر مــن مدينــة جــدة بتاريــخ 1436/08/02هـ )الموافــق 2015/05/20م(، ورغب بتحويل 

تلــك الفــروع إلــى »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة« بالمشــاركة مــع الســيد/ يوســف عمــر خوجــه.

وبلغــت ملكيــة الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه نســبة 66.67٪ وبلغــت ملكيــة الســيد/ يوســف عمــر خوجــه نســبة 
33.33٪ فــي »شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة«.

2019م

قــام كل مــن الســيد/ احمــد ســعود الحارثــي والســيد/ علــي احمــد القحطانــي والســيد/ عبــد العزيــز عمــر خوجــه 
بتأســيس شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة )شــركة ذات مســؤولية محــدودة(، والمقيــدة بالســجل التجــاري رقــم 
ــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(، وبموجــب عقــد  ــة جــدة بتاري )4030241534( الصــادر مــن مدين
التأســيس رقــم )353462( الموقــع بتاريــخ 1441/01/26هـــ )الموافــق 2019/09/25م(، وذلــك حيــث رغب الســيد/ 
أحمــد ســعود الحارثــي بتحويــل مؤسســته »صيدليــة المجتمــع المتطــورة الطبيــة« وفروعهــا إلــى »شــركة المجتمــع 
جــدة للأدويــة« بمشــاركة الأطــراف المذكوريــن أعــلاه، كمــا رغــب أيضــاً الســيد/ علــي احمــد القحطانــي بتحويــل 
مؤسســته »صيدليــة المجتمــع جــدة رقــم2« وفروعهــا إلــى »شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة« بمشــاركة الأطــراف 
المذكوريــن أعــلاه. وبلغــت قيمــة رأس مــال الشــركة )560,000( خمســمائة وســتين ألــف ريــال ســعودي مقســم إلــى 
)100( مائــة حصــة نقديــة متســاوية القيمــة، قيمــة كل منهــا )5,600( خمســة آلاف وســتمائة ريــال ســعودي. وبلغــت 
ملكيــة الســيد/ أحمــد ســعود الحارثــي نســبة 1٪ وبلغــت ملكيــة الســيد/ علــي احمــد القحطانــي نســبة 1٪ وبلغــت 

ملكيــة الســيد/ عبــد العزيــز عمــر خوجــه نســبة ٪98.

2020م

تنــازل الشــريكان الســيد/ احمــد ســعود الحارثــي والســيد/ علــي احمــد القحطانــي عــن كامــل حصصهمــا فــي شــركة 
المجتمــع جــدة للأدويــة والبالــغ مجموعهــا )2( حصتيــن بقيمــة إجماليــة تبلــغ )11,200( أحــد عشــر ألــف ومائتــي 
ريــال ســعودي إلــى الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه لتصبــح شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة شــركة شــخص واحــد 
)ذات مســؤولية محــدودة( وذلــك بموجــب عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1441/06/25هـــ )الموافق 

2020/02/19م(، وليصبــح الســيد/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه هــو مالــك رأس المــال الوحيــد.

تــم عقــد صفقــة بيــع وتنــازل بيــن شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة )المتنــازل له/المشــتري( وكل مــن مؤسســة صيدليــة 
المجتمــع الحديثــة، ومؤسســة صيدليــة المجتمــع المصيــف للأدويــة، وشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )المتنازليــن/
البائعيــن(، حيــث تــم تحويــل جميــع المؤسســات والشــركة البائعــة وفروعهــا إلــى فــروع لشــركة المجتمــع جــدة للأدوية 

مــع الاحتفــاظ بالاســم والرقــم والتاريــخ للســجلات التجارية.

2021م

تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه فــي شــركة المجتمــع جــدة للأدويــة والبالــغ عددهــا 
)49( تســع وأربعيــن حصــة بقيمــة تبلــغ )274,400( مائتيــن وأربعــة وســبعين ألــف وأربعمائــة ريــال ســعودي وبنســبة 
ــم ذلــك بموجــب عقــد التأســيس الالكترونــي  ــاد الشــاملة المحــدودة، وقــد ت 49٪ مــن رأس المــال إلــى شــركة أجي
المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/04/19هـــ )الموافــق 2021/11/24م( لتصبــح الشــركة شــركة ذات مســؤولية 

محــدودة بعــد أن كانــت شــركة شــخص واحــد )ذات مســؤولية محــدودة(.
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2022م

تنــازل الشــريك شــركة أجيــاد الشــاملة المحــدودة عــن كامــل حصصــه فــي الشــركة والبالــغ عددهــا )49( تســع 
وأربعــون حصــة إلــى شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار كشــريك جديــد. فيمــا تنــازل الشــريك عبــد العزيــز عمــر 
ــد.  ــى الســيد/ عمــر يوســف خوجــه كشــريك جدي ــدد )50( خمســين حصــة إل خوجــه عــن جــزء مــن حصصــه بع
وعليــه، أصبحــت الشــركة مملوكــة بنســبة 50٪ مــن قبــل الســيد/ عمــر يوســف خوجــه، وبنســبة 49٪ مــن قبــل شــركة 
خبيــر الثانيــة للاســتثمار، وبنســبة 1٪ مــن قبــل الســيد/عبد العزيــز عمــر خوجــه، وذلــك بموجــب عقــد التأســيس 

الالكترونــي المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/07/23هـــ )الموافــق 2022/02/24م(.

تــم تعديــل اســم الشــركة إلــى شــركة »المجتمــع الرائــدة الطبيــة« شــركة ذات مســؤولية محــدودة، وذلــك بموجــب 
ــخ 1443/07/23هـــ )الموافــق 2022/02/24م(. ــي المعــدل رقــم )67538( بتاري عقــد التأســيس الالكترون

قــرر الشــركاء زيــادة رأس مــال الشــركة ليصبــح رأس المــال الجديــد )95,000,000( خمســة وتســعين مليــون ريــال 
ســعودي، وتــم تعديــل قيمــة الحصــة الواحــدة مــن )5,600( ريــال ســعودي الــى )10( ريــال ســعودي، وعــدد الحصــص 
مــن )100( حصــة الــى )9,500,000( حصــة تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف حصــة نقديــة متســاوية القيمــة وغيــر 
ــادة فــي رأس المــال البالغــة  ــة للتجزئــة، قيمــة كل حصــة منهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية. وقــد تمــت الزي قابل
)94,440,000( أربعــة وتســعون مليــون وأربعمائــة وأربعــون ألــف ريــال ســعودي عــن طريــق رســملة صافــي المبالــغ 
المســجلة فــي حســابات الشــركاء الجاريــة والتــي تمثــل صافــي المبالــغ المســتحقة للشــركاء مــن قبــل الشــركة بحيــث 
تصبــح أرصــدة كافــة تلــك الحســابات »صفــر« ريــال ســعودي. وقــد تــم إثبــات ذلــك الكترونيــاً لــدى وزارة التجــارة 
بموجــب عقــد التأســيس المعــدل رقــم )67538( بتاريــخ 1443/09/01هـــ )الموافــق 2022/04/03م(، حيــث بقيــت 

نســب ملكيــة الشــركاء ثابتــة لــم تتغيــر عمــا كانــت عليــه.

وبتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م(، قامــت شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار )شــريك( بالتنــازل 
عــن جــزء مــن حصصهــا وذلــك بعــدد )4,024,327( أربعــة ملاييــن وأربعــة وعشــرين ألفــاً وثلاثمائــة وســبعة وعشــرين 
حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )40,243,270( أربعيــن مليونــاً ومائتيــن وثلاثــة وأربعيــن ألفــاً ومائتيــن وســبعين ريــال 
ســعودي وذلــك لصالــح شــركاء جــدد، حيــث إن هــؤلاء الشــركاء كانــوا حملــة وحــدات فــي )صنــدوق الخبيــر للملكيــة 
الخاصــة الســعودي 2( ويشــار إليــه فيمــا بعــد ب »الصنــدوق«، حيــث قامــت شــركة الخبيــر الماليــة )مديــر الصنــدوق( 
بتحويــل ملكيــة هــؤلاء الشــركاء مــن الصنــدوق إلــى ملكيــات مباشــرة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة. كمــا قــام 
ــي  ــة واثن ــون ومائ ــازل عــن جــزء مــن حصصــه وذلــك بعــدد )1,112,216( ملي الشــريك/ عمــر يوســف خوجــه بالتن
عشــرة ألفــاً ومائتيــن وســتة عشــر حصــة تبلــغ قيمتهــا الإجماليــة )11,122,160( أحــد عشــر مليونــاً ومائــة واثنيــن 
ــازل عــن عــدد  ــي، حيــث تن ــح شــركاء جــدد وشــريك حال ــال ســعودي وذلــك لصال ــة وســتين ري وعشــرين ألفــاً ومائ
ــة وســتة آلاف  ــون ومائ ــة وعشــرة آلاف وســتمائة وســبعة وتســعين حصــة بقيمــة )1,106,970( ملي )110,697( مائ
وتســعمائة وســبعين ريــال ســعودي لصالــح الشــريك الحالــي/ عبدالعزيــز عمــر خوجــه، وتنــازل عــن باقــي الحصــص 
بعــدد )1,001,519( مليــون وألــف وخمســمائة وتســعة عشــر حصــة بقيمــة )10,015,190( عشــرة ملاييــن وخمســة 

عشــرة ألفــاً ومائــة وتســعين ريــال ســعودي لصالــح شــركاء جــدد. 

كمــا قــرر الشــركاء بتاريــخ 1443/11/10هـــ )الموافــق 2022/06/09م( تحويــل كيــان الشــركة مــن شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. وتــم تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة بموجــب قــرار 
معالــي وزيــر التجــارة رقــم )1145( بتاريــخ 1444/01/10هـــ )الموافــق 2022/08/08م( مقيــدة بالســجل التجــاري 

ــخ 1434/04/14هـــ )الموافــق 2013/02/24م(.  ــة جــدة بتاري رقــم )4030241534( الصــادر مــن مدين
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٣-٣ رؤية الشركة

الريادة في خدمة المجتمع من أجل مجتمعٍ صحيٍ واعٍ.

٣-4 رسالة الشركة

 تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع، وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد والســعر المبالــغ فيــه بحســب 
شــعار الشــركة: )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل(.

٣-5  استراتيجية الشركة

تسعى الشركة للنمو المستمر من خلال ما يلي:

زيــادة الحصــة الســوقية للشــركة فــي قطــاع الصيدليــات والســلع الاســتهلاكية الأساســية فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتطويــر قاعــدة - 
العمــلاء مــن خــلال افتتــاح فــروع جديــدة فــي مــدن مختلفــة فــي أرجــاء المملكــة.

تطويــر عملياتهــا عبــر الدخــول فــي شــراكات مــع مورديــن دولييــن وتوســيع قاعــدة المنتجــات التــي توفرهــا والحيــازة علــى مســتودعات - 
بمســاحات أكبــر لأغــراض التخزيــن تماشــياً مــع النمــو.

زيادة حجم الأعمال والعوائد منها لتحقيق معدلات ربحية أعلى للمساهمين.- 

العمــل علــى تطويــر برنامــج » وصفتــي« جنبــاً إلــى جنــب مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة والــذي يشــغل برنامــج »وصفتــي« ويديــر الخدمــة - 
المرتبطــة بــه، وهــي خدمــة تهــدف لصــرف الوصفــات الطبيــة الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات التابعــة لــوزارة الصحــة 
والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة، بحســب مــا جــاء فــي اتفاقيــة اشــتراك منشــآت صيدلانيــة الموقعــة مــع 

العميــل المشــار إليــه.

زيــادة الحصــة الســوقية مــع القطــاع الحكومــي مــن خــلال تشــغيل عــدد أكبــر مــن صيدليات العيــادات الخارجية للمستشــفيات ومراكــز الرعاية 
الصحيــة الأوليــة التابعــة لــوزارة الصحــة، تماشــياً مــع القــرار الــوزاري التحولــي بشــأن خصخصــة الرعايــة الصحيــة ضمــن »برنامــج التحــول 
ــات المستشــفيات  ــة وإدارة صيدلي ــذي يقتضــي إســناد مهمــة صــرف الأدوي الوطنــي 2020م« وهــو أحــد برامــج »رؤيــة المملكــة 2030م«، وال

الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة وتأميــن احتياجاتهــا إلــى القطــاع الخــاص.
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٣-6  نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

تتمثل أهم نقاط القوة والمزايا التنافسية للشركة فيما يلي:

تتمتع الشركة بوجود فريق مبيعات ذي خبرة عالية في قطاع الصيدليات والأدوية ومستحضرات التجميل.- 

تقدم الشركة منتجات وخدمات ذات جودة عالية ومتكاملة لتلبية احتياجات العملاء.- 

لدى الشركة إدارة فعالة ذات كفاءة عالية في مجال الأدوية والصيدليات.- 

ــوزارة  لبرامــج التحــول -  ــادرات منظومــة ال ــة ومب ــة الصحي ــذ برامــج الرعاي ــوزارة الصحــة فــي تنفي ــر الشــركة شــريكاً اســتراتيجياً ل تعتب
الوطنــي 2020م ورؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030م، حيــث أجــرت الشــركة دراســات قيمــة قدمتهــا إلــى وزارة الصحــة بشــأن 
تشــغيل صيدليــات العيــادات الخارجيــة مــن المستشــفيات الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة التابعــة لــوزارة الصحــة، والتــي 
ــوزارة الصحــة  تبيــن أنهــا حققــت معــدلات أداء مرتفعــة بحســب تقاريــر دوريــة صــادرة مــن جهــة شــبه حكوميــة وشــريك اســتراتيجي ل
فــي مجــال تقديــم خدمــات الشــراء الطبــي والتخزيــن والتوزيــع للأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي المملكــة. وبنــاءً عليــه، فقــد 
تــم التوقيــع علــى اتفاقيــات متعــددة لتشــغيل الصيدليــات الخارجيــة لمستشــفيات حكوميــة فــي مناطــق متعــددة، مثــل: مستشــفى جــازان 
العــام، ومستشــفى صبيــا العــام، ومستشــفى الملــك عبدالعزيــز التخصصــي بالطائــف، ومستشــفى الملــك عبدالعزيــز الجامعــي بجــدة.

الــدور الفعــال للشــركة مــع وزارة الصحــة بالتنســيق مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة لصــرف الوصفــات الطبيــة الصــادرة مــن مراكــز - 
ــي(،  ــر برنامــج )وصفت ــة الأخــرى عب ــة بالقطاعــات الحكومي ــوزارة الصحــة والخدمــات الطبي ــة ل ــة والمستشــفيات التابع ــة الأولي الرعاي

حســب مــا جــاء فــي اتفاقيــة )اشــتراك منشــآت صيدلانيــة( الموقعــة مــع العميــل المشــار إليــه.

المســاهمة الفاعلــة مــع وزارة الصحــة فــي تقديــم خدمــة التطعيمــات الموســمية، بالإضافــة إلــى رصــد المؤشــرات الحيويــة للمواطنيــن - 
والمقيميــن ضمــن الحملــة الوطنيــة »اعــرف أرقامــك«، والتــي بــدأت لتطبيــق نظــام الملــف الطبــي الموحــد لجميــع ســكان المملكــة بالتنســيق 

مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة.

التعــاون المســتمر مــع عــدد مــن المؤسســات التعليميــة )مثــل جامعــة الملــك عبــد العزيــز في جــدة( لتقديم خدمــات المســؤولية المجتمعية، - 
وورش العمــل، والمســاهمة فــي البحــوث العلميــة التــي تهــدف إلــى تطويــر مهنــة الصيدلــة وقطــاع الــدواء، وتدريــب طــلاب وطالبــات مرحلــة 
الامتيــاز بكليــة الصيدلــة، حيــث تقــدم الشــركة الدعــم المســتمر لطلبــة كليــة الصيدلــة طــوال ســنوات الدراســة وحتــى بعــد التخــرج مــن 

خــلال تقديــم التدريــب المســتمر فــي صيدليــات الشــركة وإتاحــة فــرص التوظيــف والترقــي إلــى المناصــب العليــا فــي الشــركة.

الريــادة فــي توفيــر الأصنــاف والأدويــة التــي كانــت لا تتوفــر لــدى الصيدليــة المجتمعيــة فــي الســابق، حيــث لعبــت صيدليــات المجتمــع - 
دوراً محوريــاً فــي تقديــم المجاميــع العلاجيــة بمســمياتها التجاريــة المختلفــة وجعلهــا ضمــن القائمــة واقتــراح توافرهــا فــي الصيدليــات 
المجتمعيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بتقديــم الخدمــات الدوائيــة التــي لــم تكــن تقــدم فــي الصيدليــات المجتمعيــة في الســابق، 
إذ أن إدارة الشــركة تقــوم بالعمــل والتنســيق لتحقيــق التكامــل بيــن صيدليــات المجتمــع والمؤسســات الصحيــة الرســمية المختلفــة لتكويــن 
شــراكة اســتراتيجية تعــزز المشــاركة ليــس فقــط بتوفيــر الأدويــة والمســتلزمات، ولكــن أيضــاً فــي تبــادل المعلومــات بمســتويات المخــزون 

والاســتهلاك وحركــة الأصنــاف وسلســلة الإمــداد مــن خــلال برنامــج )رصــد( لتحقيــق التتبــع والأمــن الدوائــي. 

مســاهمة الشــركة فــي رفــع الإحصائيــات وحركــة المجموعــات العلاجيــة فــي صيدلياتهــا، والــذي مــن شــأنه تزويــد الجهــات الصحيــة - 
الحكوميــة وشــبه الحكوميــة بالمعلومــات اللازمــة لوضــع الخطــط فــي ســبيل الحــد مــن الأمــراض المزمنــة والعمــل علــى خفــض نســبها 
العاليــة وتكثيــف حمــلات الوقايــة منهــا. كمــا تشــارك الشــركة فــي مبــادرات عديــدة كالإبــلاغ عــن الأخطــاء الدوائيــة تحــت إشــراف المركــز 
الســعودي لســلامة المرضــى والإبــلاغ عــن الأعــراض الجانبيــة للأدويــة مــن خــلال برنامــج )تيقــظ( تحــت إشــراف الهيئــة العامــة للغــذاء 

والــدواء.
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تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد والســعر المبالــغ فيــه تحــت - 
شــعار )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل( والــذي رفعتــه الشــركة تحقيقــاً للأهــداف التــي تســعى لهــا كل مــن وزارة الصحــة ووزارة التجــارة 
لمحاربــة الغــش والتقليــد، وســعياً لتحقيــق رضــا وثقــة العمــلاء بالمنتجــات التــي تعرضهــا الشــركة، حيــث تحــرص الشــركة أن تكــون جميــع 
الأصنــاف التــي تضعهــا بيــن أيــدي العمــلاء مــن المصــدر الرســمي الوحيــد »الوكيــل« المعتمــد مــن الجهــات الحكوميــة وأن تكــون متاحــة 

للعمــلاء بأفضــل ســعر.

إنشــاء صيدليــة الكترونيــة للشــركة، حيــث حصلــت الشــركة علــى ترخيــص صيدليــة الكترونيــة بتاريــخ 1441/09/05هـــ )الموافــق - 
2020/04/28م(. ولعبــت الصيدليــة الالكترونيــة دوراً هامــاً أثنــاء جائحــة )كوفيــد-19( ممــا جعــل صيدليــات المجتمــع مــن الصيدليــات 
المجتمعيــة القليلــة المعتمــدة لصــرف أدويــة الوقايــة والمعقمــات والكمامــات. كمــا طــورت الصيدليــة الالكترونيــة مــن نشــاطها فــي مجــال 
خدمــة المرضــى وإعطــاء المعلومــات الدوائيــة وتوجيــه العمــلاء فــي حــال انقطــاع الــدواء وإيجــاد البدائــل، ممــا جعــل العديــد مــن فــروع 

صيدليــات المجتمــع تعتمــد كصيدليــات مرجعيــة مــن قبــل الجهــة المــزودة لخدمــة )وصفتــي(. 

لــدى الشــركة مــا يزيــد عــن 700 ألــف عميــل تميــز يتمتعــون بمميــزات برنامــج »عميــل التميــز« الخــاص بالشــركة، والــذي يمنــح أعضــاءه - 
ومشــتركيه نقاطــاً تخولهــم للحصــول علــى بضائــع مجانيــة تعــادل مــا نســبته 3٪ مــن قيمــة مشــترياتهم مــن صيدليــات الشــركة، وتنتهــي 

صلاحيتهــا بنهايــة كل عــام ميــلادي.

ــد مــن -  ــع العدي ــة وتوقي ــى مشــاريع حكومي ــر للدخــول فــي منافســات عل ــزات التنافســية للشــركة فــرص أكب ــوة والمي أتاحــت نواحــي الق
الاتفاقيــات مــع المؤسســات العلاجيــة الحكوميــة )لمزيــد مــن المعلومــات، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-20( »سياســة الأبحــاث 

والتطويــر«(.



67

صيدلية المجتمع  ... الريادة في خدمة المجتمع                                                          مستند تسجيل شركة المجتمع الرائدة الطبية

العودة لجدول المحتويات

٣-7  أنشطة الشركة وطبيعة أعمالها 

ــق  ــخ 1434/04/14هـــ )المواف ــة جــدة بتاري ــم )4030241534( الصــادر مــن مدين تمــارس الشــركة نشــاطها بموجــب الســجل التجــاري رق
2013/02/24م( والــذي ينتهــي بتاريــخ 1446/03/13هـــ )الموافــق 2024/09/16م(. تعمــل الشــركة فــي مجــال تشــغيل الصيدليــات، والبيــع 
بالتجزئــة للأدويــة والمنتجــات الصيدلانيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات الزينــة والمعــدات والأدوات والمســتلزمات الطبيــة، وتقديــم 
الخدمــات الصيدلانيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية.  وتعتبــر الشــركة مــن الــرواد فــي مجــال الخدمــة الصيدلانيــة والدوائيــة المجتمعيــة 
الشــاملة فــي المملكــة، حيــث تتميــز الشــركة بدورهــا الفعــال فــي خدمــة المجتمــع بالشــراكة الاســتراتيجية مــع أصحــاب المصلحــة الرئيســيين 
فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة، والتــي أهمهــا التعــاون الاســتراتيجي مــع وزارة الصحــة بالتنســيق والتعــاون مــع أحــد عمــلاء الشــركة 
شــبه الحكومييــن لصــرف الوصفــات الطبيــة عبــر برنامــج )وصفتــي( الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الأوليــة والمستشــفيات الحكوميــة التابعــة 

لــوزارة الصحــة والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى فــي المملكــة.

ولــدى الشــركة سلســلة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت 
التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي منتشــرة فــي مختلــف مناطــق المملكــة العربيــة الســعودية وخاصــةً فــي 
المنطقــة الغربيــة. كمــا أن لــدى الشــركة صيدليــة الكترونيــة يتــم مــن خلالهــا البيــع عبــر الانترنــت مــن خــلال موقــع الشــركة الالكترونــي والتــي 

يتــم مــن ضمنهــا توفيــر خدمــة التوصيــل المجانــي للعمــلاء. 

ويتمثــل النشــاط الرئيســي للشــركة بحســب ســجلها التجــاري فــي )أنشــطة الصيدليــات(، وهــو ينــدرج تحــت نشــاط »تجــارة الجملــة والتجزئــة 
وإصــلاح المركبــات ذات المحــركات والدراجــات الناريــة« وفــق دليــل الأنشــطة المعيــاري الصــادر عــن وزارة التجــارة، والــذي يتضمــن مــا يلــي:

بيع المنتجات الصيدلانية والطبية ومستحضرات التجميل وأدوات الزينة بالتجزئة في متاجر متخصصة.- 

وتتمثل الأنشطة الأخرى للشركة كما في سجلها التجاري فيما يلي:

مخازن الأجهزة والمنتجات الطبية- 
مخازن مستحضرات التجميل- 
مخازن المستحضرات الصيدلانية- 
المخازن العامة التي تضم مجموعة متنوعة من السلع- 
مخازن المواد الغذائية الجافة- 
مختبرات المستحضرات الصيدلانية- 

وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساسي في: 

الأنشطة العقارية: الأنشطة العقارية في الممتلكات المملوكة أو المؤجرة. -
الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية: أنشطة المكاتب الرئيسية )الإشراف على الوحدات الأخرى في الشركة أو المؤسسة وإدارتها(. -
التشييد: التركيبات الكهربائية. -
النقل والتخزين: التخزين. -
تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات النارية:  -

أنــواع البيــع الأخــرى بالتجزئــة فــي المتاجــر غيــر المتخصصــة؛ وبيــع المنتجــات الصيدلانيــة والطبيــة ومســتحضرات التجميــل وأدوات 
الزينــة بالتجزئــة فــي متاجــر متخصصــة.

ــة التــي تتطلبهــا الأنظمــة الســائدة والمعمــول بهــا فــي المملكــة  ــى التراخيــص النظامي ولا تمــارس الشــركة أنشــطتها إلا بعــد الحصــول عل
العربيــة الســعودية. وقــد حصلــت الشــركة علــى جميــع التراخيــص النظاميــة المطلوبــة، ومــا زالــت تلــك التراخيــص ســارية المفعــول حتــى 
تاريــخ هــذا المســتند، وتعمــل الشــركة باســتمرار علــى تجديــد أي تراخيــص انتهــى تاريــخ ســريانها أو أوشــك علــى الانتهــاء. )يرجــى مراجعــة 

القســم رقــم )3-10( »تراخيــص وتصاريــح الشــركة« مــن هــذا المســتند(.
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تــزاول الشــركة أنشــطتها الرئيســية مــن خــلال مقرهــا الرئيســي فــي مدينــة جــدة، وكمــا بتاريــخ هــذا المســتند، يقُــر مجلــس إدارة الشــركة 
بأنــه لا يوجــد لــدى الشــركة أي نشــاط تجــاري أو أيــة أصــول خــارج المملكــة، كمــا يقُــر بعــدم وجــود أي نيــة لإجــراء أي تغييــر جوهــري علــى 

طبيعــة نشــاط الشــركة، ويُقــر بعــدم وجــود أي نشــاطات أو منتجــات جديــدة.

٣-8  صيدليات الشركة

3-8-1  نظرة عامة عن شبكة صيدليات الشركة

ــة فــي المملكــة يكمــن هدفهــا الرئيســي فــي تقديــم أفضــل الخدمــات الصيدلانيــة  تتألــف صيدليــات الشــركة مــن سلســلة صيدليــات عامل
والصحيــة للســوق المحليــة. انطلقــت مســيرة صيدليــات الشــركة فــي عــام 2001م فــي مدينــة جــدة، وتوســعت لتتضمــن سلســلة تضــم عــدد 
)157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت التأســيس ومتوقــع افتتاحهــا خلال 
الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي متوزعــة فــي العديــد مــن المــدن الرئيســية والمناطــق الطرفيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. وتخــدم 
صيدليــات الشــركة مــا يزيــد عــن مليــون عميــل شــهرياً وتوفــر مــا يزيــد عــن ثلاثيــن ألــف منتــج شــامل للأدويــة والمســتحضرات الصيدلانيــة 
والمســتحضرات التجميليــة. وكمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م، يعمــل لــدى الشــركة عــدد )325( صيدلانــي وصيدلانيــة مــن ذوي الكفــاءات 
العاليــة والقادريــن علــى تقديــم المشــورة الصيدلانيــة وتقديــم أعلــى وأحــدث مســتويات الرعايــة الصحيــة لعملائهــا. ومــن هــذا المنطلــق، 
اعتمــدت الشــركة بعــض البرامــج المســاعدة والمكملــة لعمــل الصيدلــي والتــي تركــز علــى تقديــم رعايــة صحيــة مميــزة لرفــع مســتوى 
جــودة حيــاة عملائهــا، مثــل برنامــج )تابعنــي( الــذي يعنــى بمتابعــة مرضــى الأمــراض المزمنــة ويشــمل ســجل الأدويــة المصروفــة للمريــض 
والجرعــات الخاصــة بــه، اســتنادًا علــى ســجل العميــل الدوائــي المحفــوظ لــدى الشــركة إلكترونيــاً. ويجــدر بالذكــر أيضــاً أن جميــع صيدليــات 
الشــركة مســجلة فــي برنامــج )رصــد( الخــاص بالهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، والــذي يعنــى بتتبــع حركــة الــدواء مــن الشــركة المصنعــة مــروراً 
ــدى الشــركة  ــخ 2023/07/30م، يوجــد ل ــي(. وكمــا فــي تاري ــم المريــض )المســتخدم النهائ ــات، ث ــم الصيدلي ــم المســتودعات، ث ــل، ث بالوكي
أســطول مــن وســائل النقــل مؤلــف مــن عــدد )23( ثلاثــة وعشــرين شــاحنة نقــل وســيارة توصيــل مــن المســتودعات إلــى الفــروع أو العــملاء، 
ــاف الأخــرى  ــال والأصن ــة الأطف ــة وأغذي ــة والتجميلي ــة والطبي ــة والمســتحضرات الصيدلاني ــل الأدوي ــة لنق ــر المطلوب ــق المعايي ــي تحق والت

بحســب معاييــر ومتطلبــات الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء.

ولــدى الشــركة مــا يزيــد عــن 700 ألــف عميــل تميــز يتمتعــون بمميــزات برنامــج »عميــل التميــز« الخــاص بالشــركة، والــذي يمنــح أعضــاءه 
ــي  ــات الشــركة، وتنته ــة مشــترياتهم مــن صيدلي ــن قيم ــا نســبته 3٪ م ــادل م ــة تع ــع مجاني ــى بضائ ــم للحصــول عل ومشــتركيه نقاطــاً تخوله

ــة كل عــام مــيلادي. ــا بنهاي صلاحيته

 وبلغــت إيــرادات صيدليــات الشــركة 304,497,594 ريــال ســعودي و367,075,487 ريــال ســعودي و204,133,493 ريــال ســعودي خــلال عــام 
2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. 

وبالنســبة لصيدليــات الشــركة تحــت التأســيس، فيبلــغ عددهــا )32( صيدليــة ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة. ويقــع 
عــدد )16( ســتة عشــر صيدليــة منهــا فــي مدينــة جــدة، و)7( ســبعة فــي مدينــة مكــة المكرمــة، و)5( خمســة فــي مدينــة الطائــف، و)3( ثلاثــة 

فــي مدينــة الريــاض، و )1( واحــدة فــي مدينــة جــازان. ويتــم تمويــل جميــع تلــك الفــروع تمويــلًا ذاتيــاً مــن الشــركة.

3-8-2  نظرة عامة عن منتجات صيدليات الشركة

تقــوم الشــركة باختيــار أجــود المنتجــات مــن أفضــل الشــركات لعرضهــا فــي صيدليــات الشــركة التــي تســتوفي أعلــى معاييــر الجــودة المحليــة 
والدولية.

وتشمل المنتجات التي تقدمها الشركة عبر صيدليات الشركة ما يلي:
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الأدويــة والعلاجــات المرخصــة فــي المملكــة والتــي تســتلزم وصفــة طبيــة، حيــث لا يتــم صــرف أي منهــا بــدون وصفــة طبيــة معتمــدة وفقــاً - 
للأنظمــة واللوائــح المتبعة.

 الأدويــة والعلاجــات المرخصــة فــي المملكــة والتــي لا تســتلزم وصفــة طبيــة، مثــل مســكنات الألــم وأدويــة الــزكام والســعال والحساســية - 
وأدويــة المعــدة والقولــون وأدويــة الجلديــة والأدويــة الأخــرى، حســب القائمــة المعتمــدة مــن وزارة الصحــة.

 المكملات الغذائية، بما في ذلك مجموعة متنوعة من الفيتامينات والمنتجات الغذائية الصحية والمنتجات الغذائية للرياضيين.- 
المســتلزمات والأجهــزة الطبيــة للأغــراض العامــة مثــل الضمــادات ومقاييــس الحــرارة وأدوات الإســعافات الأوليــة والدعامــات والأربطــة - 

وأدوات رعايــة المســنين.
منتجات العناية الشخصية مثل منتجات العناية بالبشرة والشعر والجسم والأسنان.- 
ــة بصحــة الطفــل والأم والورقيــات )مثــل حفائــظ الأطفــال -  ــة الأطفــال وتغذيتهــم والعناي ــل مســتلزمات رعاي احتياجــات الأم والطفــل مث

والحفائــظ النســائية وحفائــظ كبــار الســن(. 
منتجات العناية بالجمال مثل الإكسسوارات والعدسات اللاصقة والمكياج ولوازم المكياج.- 

3-8-3  نظرة عامة عن الخدمات التي تقدمها الشركة

ضمــن إطــار مبادرتهــا لتوفيــر خدمــات شــاملة ومتكاملــة لعمــلاء صيدليــات الشــركة، تقــدم الشــركة عــدد مــن الخدمــات ذات القيمــة المضافــة 
لعملائهــا والتــي تشــمل مــا يلــي:

المجتمــع أون لايــن: هــي خدمــة رائــدة تقدمهــا صيدليــات المجتمــع تهــدف إلــى تقديــم الخدمــة الصيدلانيــة تحقيقــاً لمعنــى طــب  -
ــدى وســائل  ــع الرســمي الخــاص بالشــركة أو مــن خــلال حســاباتها الرســمية ل ــت مــن خــلال الموق ــق الانترن ــك عــن طري المجتمــع وذل
التواصــل الاجتماعــي بكافــة منصاتهــا الإعلاميــة المتاحــة وبأحــدث الوســائل التقنيــة فــي ســبيل الرقــي بالخدمــة الصيدلانيــة، حيــث إن 

ــة: ــة للشــركة تقــدم الخدمــات التالي ــة تابع »المجتمــع أون لايــن« هــي منصــة الكتروني

الصيدلية الالكترونية )المتجر الالكتروني(.- 
خدمة الاستشارات الصيدلانية تحت إشراف صيادلة مختصين.- 
صــرف الوصفــات الالكترونيــة الصــادرة مــن مراكــز الرعايــة الصحيــة الأوليــة والمستشــفيات التابعــة لــوزارة الصحــة أو مراكــز الخدمــات - 

الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى )مثــل: وزارة الدفــاع ووزارة الداخليــة والمستشــفيات الجامعيــة( مــن خــلال برنامــج »وصفتــي«.
صرف وصفات التأمين الطبي.- 
تقديم مقالات طبية دورية ونصائح طبية تحت إشراف المدير الطبي واستشاري طب المجتمع الدكتور عبدالحفيظ يحيى خوجه.- 

المجلــة الالكترونيــة: هــي مجلــة تعنــى بالمجــال الصحــي الطبــي والصيدلانــي، وتقــوم بطــرح آخــر المســتجدات فــي المجــال الصحــي،  -
وتنشــر المقــالات الطبيــة فــي هــذا الشــأن تحــت إشــراف استشــاري طــب مجتمــع ونخبــة مــن صيادلــة مجموعــة صيدليــات المجتمــع، 

إضافــةً إلــى عــرض أهــم المؤتمــرات والنــدوات الطبيــة المقامــة فــي المحافــل المحليــة والإقليميــة والعالميــة.
ــم خدمــات  - ــح للشــركة تقدي ــا يتي ــة لعمــلاء الشــركة، مم ــات الصحي ــد البيان ــى توحي ــي المتكامــل عل ــف الطب الملــف الطبــي: يعمــل المل

صيدلانيــة وطبيــة أفضــل وأكثــر دقــة لعملائهــا، وذلــك عــن طريــق رصــد المؤشــرات الحيويــة ضمــن الحملــة الوطنيــة »اعــرف أرقامــك«، 
بحيــث تحتفــظ الشــركة بملــف طبــي متكامــل لعملائهــا يشــمل تاريــخ العميــل الطبــي لــدى الشــركة، والــذي ســيتم ربطــه بالبيانــات 

ــي(. ــق برنامــج )تابعن المخرجــة مــن الاستشــارات المقدمــة عــن طري

كمــا يجــدر بالذكــر أن الشــركة متعاقــدة مــع شــركة لخدمــات الأعمــال لغــرض الإتاحــة للمرضــى المتصليــن بالهاتــف التفاعلــي لــوزارة الصحــة 
)973( أو مــن خــلال تطبيــق »صحتــي«، لصــرف الوصفــات الالكترونيــة الصــادرة مــن الأطبــاء المعتمديــن فــي منصــة »صحتــي« أو الهاتــف 

التفاعلــي )973( التابــع لــوزارة الصحــة، مــن خــلال صيدليــات الشــركة.
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العودة لجدول المحتويات

٣-9  السجلات التجارية

يوضح الجدول التالي السجلات التجارية لشركة المجتمع الرائدة الطبية وفروعها:

جدول 15: السجلات التجارية

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار النشاط
مكان 

الإصدار
رقم السجل 

التجاري
الكيان 
القانوني

الاسم 

1446/03/13هـ 
)الموافق 

2024/09/16م(

1434/04/14هـ
)الموافق 

2013/02/24م(

- أنشطة الصيدليات
- مخازن الأجهزة 
والمنتجات الطبية

-مخازن مستحضرات 
التجميل

-مخازن المستحضرات 
الصيدلانية

-المخازن العامة التي 
تضم مجموعة متنوعة 

من السلع
-مخازن المواد الغذائية 

الجافة
-مختبرات 

المستحضرات 
الصيدلانية

مدينة جدة 4030241534
شركة 

مساهمة 
مقفلة

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 
السجل الرئيسي

1

1445/05/26هـ 
)الموافق 

2023/12/10م(

1437/05/26هـ
)الموافق 

2016/03/06م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الرياض 1010442368 فرع شركة 
شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 
فرع الرياض 

2

1445/07/24هـ 
)الموافق 

2024/02/05م(

 1440/07/25هـ
)الموافق 

2019/04/01م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الرياض 1010568824 فرع شركة 
شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 

فرع الرياض
3

1445/07/11هـ 
)الموافق 

2024/01/23م(

 1442/07/11هـ
)الموافق 

2021/02/23م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الخرج 1011145429 فرع شركة 
صيدلية المجتمع 
المصيف للأدوية 

– فرع الخرج

4

1445/06/15هـ 
)الموافق 

2023/12/28م(

 1422/05/11هـ
)الموافق 

2001/08/01م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030134617 فرع شركة 

صيدليه المجتمع 
الحديثة – فرع 

جدة 
5

1445/07/16هـ 
)الموافق 

2024/01/28م(

 1429/02/19هـ
)الموافق 

2008/02/27م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030176660 فرع شركة 

شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 

فرع جدة 
6
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العودة لجدول المحتويات

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار النشاط
مكان 

الإصدار
رقم السجل 

التجاري
الكيان 
القانوني

الاسم 

 1446/03/01هـ
)الموافق 

2024/09/04م(

 1435/04/19هـ
)الموافق 

2014/02/19م(

تركيب أنظمة التبريد 
وتكييف الهواء وصيانتها 

وإصلاحها
مدينة جدة 4030265690 فرع شركة 

شركة المجتمع 
جدة لأنظمة 

التبريد – فرع 
جدة 

7

1445/08/02هـ 
)الموافق 

2024/02/12م(

 1436/08/02هـ
)الموافق 

2015/05/20م(

- البيع بالجملة للسلع 
الصيدلانية

- البيع بالجملة 
لمستحضرات وصابون 

التجميل
- البيع بالجملة للأجهزة 
والمعدات والمستلزمات 

الطبية
- أنشطة الصيدليات و

أنشطة مستودعات 
الأدوية

- البيع بالتجزئة 
للأجهزة والمعدات 

والمستلزمات الطبية
- مخازن الأجهزة 
والمنتجات الطبية

- المخازن العامة التي 
تضم مجموعة متنوعة 

من السلع
- مخازن المواد الغذائية 

الجافة
- أنشطة المكاتب 

الرئيسية

مدينة جدة 4030282651 فرع شركة 
شركة المجتمع 
الرائدة الطبية– 

فرع جدة 
8

 1446/03/20هـ
)الموافق 

2024/09/23م(

 1437/03/20هـ
)الموافق 

2015/12/31م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030286926 فرع شركة 

شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 

فرع جدة 
9

 1445/06/15هـ
)الموافق 

2023/12/28م(

 1440/06/15هـ
)الموافق 

2019/02/20م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030324790 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة
10

 1446/02/21هـ
)الموافق 

2024/08/25م(

 1441/02/21هـ
)الموافق 

2019/10/20م(

المخازن العامة التي 
تضم مجموعة متنوعة 

من السلع
مدينة جدة 4030367734 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة 
11

 1446/01/01هـ
)الموافق 

2024/07/07م(

 1443/01/01هـ
)الموافق 

2021/08/09م(

مخازن المواد الغذائية 
المجمدة مدينة جدة 4030424509 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة للتخزين– 

فرع جدة 
12
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العودة لجدول المحتويات

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار النشاط
مكان 

الإصدار
رقم السجل 

التجاري
الكيان 
القانوني

الاسم 

 1446/01/25هـ
)الموافق 

2024/07/31م(

 1443/01/25هـ
)الموافق 

2021/09/02م(

- إدارة وتأجير العقارات 
المملوكة أو المؤجرة 

)سكنية(
- إدارة وتأجير العقارات 

المملوكة أو المؤجرة 
)غير سكنية(

مدينة جدة 4030427965 فرع شركة 
شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 

فرع جدة 
13

 1446/02/04هـ
)الموافق 

2024/08/08م(

 1443/02/04هـ
)الموافق 

2021/09/11م(
أنشطة المكاتب الرئيسة مدينة جدة 4030428975 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة 
14

  1446/03/03هـ
)الموافق 

2024/09/06م

 1437/09/03هـ
)الموافق 

2016/06/08م(

- أنشطة الصيدليات
- أنشطة مستودعات 

الادوية
- البيع بالتجزئة 

للأجهزة والمعدات 
والمستلزمات الطبية

- البيع بالتجزئة 
لمستحضرات التجميل 

وصابون الزينة
- البيع بالتجزئة للعود 

والبخور
- البيع بالتجزئة للعطور

مدينة جدة 4030455347 فرع شركة 
شركة المجتمع 

الرائدة الطبية – 
فرع جدة 

15

1445/08/05هـ 
)الموافق 

2024/02/15م(

 1438/08/05هـ
)الموافق 

2017/05/01م(
أنشطة الصيدليات مدينة مكة 4031099768 فرع شركة 

شركة المجتمع 
جدة للأدوية – 
فرع مكة المكرمة

16

1446/03/14هـ
)الموافق 

2024/09/17م(

1439/06/10هـ 
)الموافق 

2018/02/26م(
أنشطة الصيدليات مدينة مكة 4031212788 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 
فرع مكة المكرمة 

17

1445/07/18ه 
)الموافق 

2024/01/30م(

1442/07/18هـ
)الموافق 

2021/03/02م(
أنشطة الصيدليات مدينة مكة 4031247782 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الحديثة للأدوية 
– فرع البحيرات

18

1445/06/15هـ 
)الموافق 

2023/12/28م(

1439/02/10هـ
)الموافق 

2017/10/30م(
أنشطة الصيدليات مدينة رابغ 4602007234 فرع شركة 

صيدلية المجتمع 
المصيف للأدوية 

– فرع رابغ

19

 1445/10/15هـ
)الموافق 

2024/04/24م(

 1439/01/12هـ
)الموافق 

2017/10/02م(
أنشطة الصيدليات مدينة رابغ 4627000024 فرع شركة 

شركة المجتمع 
جدة للأدوية 
– فرع مدينة 

الملك عبدالله 
الاقتصادية برابغ

20
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العودة لجدول المحتويات

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار النشاط
مكان 

الإصدار
رقم السجل 

التجاري
الكيان 
القانوني

الاسم 

1445/07/05هـ 
)الموافق 

2024/01/17م(

 1442/07/05هـ
)الموافق 

2021/02/17م(
أنشطة الصيدليات المدينة 

المنورة 4650228049 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الحديثة للأدوية 
– فرع المدينة 

المنورة

21

 1445/04/25هـ
)الموافق 

2023/11/09م(

 1437/08/08هـ
)الموافق 

2016/05/15م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030440956 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة
22

1445/06/15هـ 
)الموافق 

2023/12/28م(

 1436/09/06هـ
)الموافق 

2015/06/23م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الطائف 4032048456 فرع شركة 
صيدلية المجتمع 
المصيف – فرع 

الطائف 
23

1445/09/06هـ 
)الموافق 

2024/03/16م(

 1442/09/06هـ
)الموافق 

2021/04/18م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

جازان 5900127901 فرع شركة 
شركة المجتمع 

الرائدة الطبية – 
فرع جيزان 

24

 1445/10/11هـ
)الموافق 

2024/04/20م(

 1442/10/11هـ
)الموافق 

2021/05/23م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الطائف 4032249672 فرع شركة 
شركة المجتمع 

الرائدة الطبية – 
فرع الطائف 

25

1445/08/09هـ 
)الموافق 

2024/02/19م(

 1427/08/27هـ
)الموافق 

2006/09/20م(

تركيب أنظمة التبريد 
وتكييف الهواء وصيانتها 

واصلاحها
مدينة جدة 4030164157 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة 
26

 1445/06/04هـ
)الموافق 

2023/12/17م(

 1437/04/28هـ
)الموافق 

2016/02/07م(
أنشطة الصيدليات مدينة 

الرياض 1010441565 فرع شركة 
شركة المجتمع 

الرائدة الطبية – 
فرع الرياض

27

 1445/04/16هـ
)الموافق 

2023/10/31م(

 1443/04/16هـ
)الموافق 

2021/11/21م(
أنشطة الصيدليات المدينة 

المنورة 4650237161 فرع شركة 

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية 
– فرع المدينة 

المنورة

28

1445/08/17هـ 
)الموافق 

2024/02/27م(

 1443/08/17هـ 
)الموافق 

2022/03/20م(
أنشطة الصيدليات مدينة ينبع 4700116087 فرع شركة

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع ينبع
29

1445/06/12هـ 
)الموافق 

2023/12/25م(

1439/04/03هـ 
)الموافق 

2017/12/21م(

- تجارة الأغذية الخاصة 
والصحية

- أنشطة الصيدليات
- البيع بالتجزئة 

للأجهزة والمعدات 
والمستلزمات الطبية

مدينة جدة 4030298383 فرع شركة
شركة المجتمع 

الرائدة الطبية – 
فرع جدة

30
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العودة لجدول المحتويات

تاريخ الانتهاء تاريخ الإصدار النشاط
مكان 

الإصدار
رقم السجل 

التجاري
الكيان 
القانوني

الاسم 

1445/07/02هـ 
)الموافق 

2024/01/14م(

1444/03/02هـ 
)الموافق 

2022/09/28م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030486453 فرع شركة

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة
 31

1446/01/27هـ 
)الموافق 

2024/08/02م(

1444/08/07هـ 
)الموافق 

2023/02/27م(
أنشطة الصيدليات مدينة جدة 4030503080 فرع شركة

شركة المجتمع 
الرائدة الطبية – 

فرع جدة
32

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

٣-10  تراخيص وتصاريح الشركة

ــاه،  ــا كمــا يوضــح الجــدول أدن ــام بأعماله ــة اللازمــة للقي ــى الموافقــات والتراخيــص الحكومي ــة عل ــدة الطبي ــت شــركة المجتمــع الرائ حصل
كمــا أن الشــركة قــد حصلــت علــى جميــع التراخيــص اللازمــة لــكل فــرع مــن فروعهــا كرخــص النشــاط التجــاري، والدفــاع المدنــي وغيرهــا.

جدول 16: التراخيص المتعلقة بعمليات الشركة

تاريخ انتهاء 
الترخيص

تاريخ إصدار 
الترخيص رقم الترخيص جهة الإصدار نوع الترخيص

1446/03/13هـ
)الموافق 

2024/09/16م( 

1434/04/14هـ 
)الموافق 

2013/02/24م(
7012344318 غرفة جدة شهادة عضوية الغرفة 

التجارية الصناعية

 1445/10/21هـ 
 )الموافق

) 2024/04/30م

 1445/02/19هـ
 )الموافق 

2023/09/04م(
هيئة الزكاة والضريبة  1030236881

والجمارك شهادة زكاة 

-
1444/04/04هـ 

 )الموافق
)2022/10/29م

310669105700003 هيئة الزكاة والضريبة 
والجمارك

شهادة تسجيل في 
ضريبة القيمة المضافة

1448/05/20هـ 
)الموافق

2026/10/31م(

1443/03/25هـ 
)الموافق

2021/10/31م(
26000025740 وزارة الصحة 

ترخيص نهائي بفتح 
مؤسسة صحية خاصة 
)الصيدلية الالكترونية(

1445/05/28هـ 
)الموافق 

2023/12/12م(

1444/05/19هـ 
)الموافق 

2022/12/13م(
13102 مجلس الضمان 

الصحي شهادة الضمان الصحي

1445/06/18هـ 
)الموافق 

2023/12/31م(

1444/06/18هـ 
)الموافق 

2023/01/11م(
6286032000018 مركز الترقيم السعودي  شهادة الترقيم السعودي 

)GLN(

1450/02/23هـ 
)الموافق 

2028/07/16م(

1445/01/02هـ 
)الموافق 

2023/07/20م(

 WL-2023-
DR0106

الهيئة العامة للغذاء 
والدواء

ترخيص مستودع 
الأدوية

1447/04/29هـ 
)الموافق 

2025/10/21م(
- 06-02-03114 الهيئة العامة للغذاء 

والدواء

ترخيص مستودع 
منتجات التجميل 

والحليبات وأغذية 
الأطفال

1449/09/29هـ 
)الموافق 

2028/02/25م(

1444/08/06هـ 
)الموافق 

2023/02/26م(

WL-2023-
MD0035-

الهيئة العامة للغذاء 
والدواء

ترخيص مستودع 
الأجهزة والمستلزمات 

الطبية
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تاريخ انتهاء 
الترخيص

تاريخ إصدار 
الترخيص رقم الترخيص جهة الإصدار نوع الترخيص

1445/04/27هـ 
)الموافق 

2023/11/10م(
- 42023977383

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان 
)بلدي(-أمانة جدة

ترخيص مستودع 
الورقيات والحفائظ

1446/02/01هـ 
)الموافق

2024/08/05م(

1445/02/01هـ 
)الموافق

2023/08/17م(
2-000959144-45 المديرية العامة للدفاع 

المدني

ترخيص الدفاع المدني 
- شهادة السلامة 
)الفرع الرئيسي(

1445/05/08هـ 
)الموافق 

2023/11/22م(
- 39111365047  

وزارة الشؤون البلدية 
والقروية والإسكان 
)بلدي(-أمانة جدة

رخصة نشاط تجاري 
)الفرع الرئيسي(

1448/03/23هـ 
)الموافق 

2026/09/05م( 

1443/01/28هـ 
)الموافق 

2021/09/05م(
2600019361 وزارة الصحة 

ترخيص نهائي بفتح 
مؤسسة صحية خاصة 

)الفرع الرئيسي(

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ويجدر بالذكر أن الشركة تعمل باستمرار على تجديد جميع الشهادات أو التراخيص المنتهية. 
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٣-11  الاتفاقيات مع الموردين الرئيسيين 

قامــت الشــركة بتوقيــع عــدة عقــود مــع شــركات مــوردة تقــوم بتصنيــع وتوزيــع الأدويــة والمســتلزمات الطبيــة والشــخصية التــي تعمــل الشــركة 
علــى توفيرهــا فــي صيدلياتهــا. وبموجــب اتفاقيــات التوريــد، ينبغــي علــى المــورد توريــد عــدد مــن المنتجــات والمعــدات الصيدلانيــة والطبيــة 
إلــى الشــركة وفقــاً لشــروط تجاريــة متفــق عليهــا ووفقــاً للمبالــغ المحــددة فــي أوامــر الشــراء. كمــا تنــص اتفاقيــات التوريــد علــى قيــام الشــركة 
بعــرض المنتجــات المــوردة مــن قبــل أي مــورد معيــن وتســويقها علــى النحــو المتفــق عليــه بيــن الطرفيــن. ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل 

الاتفاقيــات الرئيســية التــي أبرمتهــا الشــركة مــع بعــض المورديــن الرئيســيين، والقائمــة كمــا بتاريــخ هــذا المســتند:

جدول 17: الاتفاقيات مع الموردين الرئيسيين

نوع البلد الاسم
الاتفاقية

طبيعة 
شروط تجديد العقدمدة العقدقيمة العقدالمنتجات

مورد 
السعودية)1(

اتفاقية 
تطوير 
الأعمال 
وتوريد 
منتجات

حليب وأغذية 
أطفال

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يجُدد تلقائياً

مورد 
عقد توريد السعودية)2(

أدوية منتجات

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يجدد تلقائياً ما لم يقم 
أحد الطرفين بإعلام 

الطرف الآخر عند نهاية 
مدة العقد برغبته في عدم 

تجديده

مورد 
السعودية)3(

اتفاقية 
تعاون تجاري 

وتوريد 
منتجات

حفائظ / 
ورقيات

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء

5 سنوات 
ميلادية تبدأ في
2019/01/01م 

وتنتهي في 
2023/12/31م

يجُدد تلقائياً بعد اتفاق 
الطرفين

مورد 
عقد توريد السعودية)4(

منتجات

حليب 
ومغذيات 

أطفال

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يتجدد تلقائياً لمدة سنة 
إلى أن يتم توقيع عقد 

جديد لسنة 2024م أو أن 
يخطر أحد الطرفين الآخر 
كتابياً بعدم رغبته لتجديد 

العقد

مورد 
السعودية)5(

عقد دعم 
ترويجي 
للمنتجات 

الموردة

منتجات 
العناية 
بالشعر 
والطفل 

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء 

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يعتبر العقد ساري للثلاث 
أشهر التالية من تاريخ 
الانتهاء، حيث يقوم 

الطرفين خلال هذه الفترة 
بالعمل على تجديد العقد.
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نوع البلد الاسم
الاتفاقية

طبيعة 
شروط تجديد العقدمدة العقدقيمة العقدالمنتجات

مورد 
السعودية)6(

اتفاقية 
توريد 
منتجات

أدوية

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء 

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يجدد تلقائياً لمدة مماثلة 
ما لم يقم أحد الطرفين 
بإشعار الطرف الآخر 

برغبته في عدم تجديد 
العقد قبل شهر من انتهائه

مورد 
السعودية)7(

اتفاقية 
توريد 
منتجات

12,500,000 أدوية
ريال سعودي

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

يجدد تلقائياً لمدة مماثلة 
ما لم يقم أحد الطرفين 
بإشعار الطرف الآخر 

برغبته في عدم تجديد 
العقد عند نهاية مدة العقد

مورد 
السعودية)8(

اتفاقية 
توريد 
منتجات

أدوية

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء 

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

ينتهي العقد بانتهاء تاريخه 
ويتجدد باتفاق جديد

مورد 
السعودية)9(

اتفاقية 
توريد 
منتجات

أدوية

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء 

سنة ميلادية 
تبدأ في

2023/01/01م 
وتنتهي في 

2023/12/31م

ينتهي العقد بانتهاء تاريخه 
ويتجدد باتفاق جديد

مورد 
السعودية)10(

اتفاقية 
توريد 
منتجات

أدوية

فواتير 
بموجب 
أوامر 
الشراء 

سنة ميلادية 
تبدأ في

2022/01/01م 
وتنتهي في 

2022/12/31م

يجدد تلقائياً لمدة مماثلة 
ما لم يقم أحد الطرفين 
بإشعار الطرف الآخر 

برغبته في عدم تجديد 
العقد قبل نهاية مدة العقد

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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٣-1٢  التعاملات مع الموردين الرئيسيين

يوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل التعامــلات مــع المورديــن الرئيســيين للشــركة خــلال عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 
2023م:

جدول 18: التعاملات مع الموردين الرئيسيين

الموردم

السنة المالية 
المنتهية في 
 2021/12/31م
 )ريال سعودي(

النسبة من 
إجمالي 

المشتريات
المورد

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
إجمالي 

المشتريات
المورد

الفترة المالية 
المنتهية في 
 2023/06/30م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
إجمالي 

المشتريات

18.32٪39,546,243مورد )أ(16.18٪61,210,962مورد )أ(15.14%49,561,259مورد )أ(1

9.10٪19,651,365مورد )ب(8.65٪32,730,758مورد )ب(9.50%31,094,976مورد )ب(2

8.59٪18,548,831مورد )هـ(8.36٪31,600,628مورد )ج(7.52%24,605,767مورد )ج(3

6.15٪13,280,921مورد )ج(5.67٪21,428,416مورد )د(6.23%20,411,090مورد )د(4

5.82٪12,559,624مورد )د(5.47٪20,694,959مورد )هـ(5.72%18,737,428مورد )هـ(5

3.08٪6,648,085مورد )ي(4.29٪16,212,894مورد )ز(4.00%13,081,600مورد )و(6

3.02٪6,529,469مورد )ط(3.35٪12,672,048مورد )و(3.42%11,183,752مورد )ز(7

2.79٪6,032,092مورد )ك(2.53٪9,553,253مورد )ط(2.90%9,502,740مورد )ح(8

 مجموع 
التعاملات 

مع الموردين 
الرئيسيين

178,178,612%54.43 206,103,918٪54.50 122,796,630٪56.87

43.13٪93,088,927 45.50٪172,115,987 45.57%149,234,600 موردون آخرون

100.00٪215,885,557 100.00٪378,219,905 100.00%327,413,212 المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ملاحظة: تمت الإشارة إلى الموردين بأحرف مختلفة حيث يشير كل حرف إلى مورد محدد. 

ملاحظة: النسب مقربة.
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٣-1٣  إيرادات الشركة

3-13-1  الإيرادات بحسب تصنيف العميل

تتمثــل إيــرادات الشــركة بشــكل رئيســي فــي الإيــرادات مــن مبيعــات التجزئــة. وتنقســم إيــرادات التجزئــة التــي تحصّلهــا الشــركة حســب نوعيــة 
العميــل إلــى عــدة أنــواع وهــي: إيــرادات زائــري الصيدليــات وعمــلاء التأميــن الطبــي، والإيــرادات المتأتيــة مــن خــلال برنامــج )وصفتــي(، 

وإيــرادات البيــع الالكترونــي. 

ويشــكّل زائــري الصيدليــات الشــريحة الرئيســية مــن عمــلاء الشــركة، وهــم مــن المرضــى والعمــلاء الذيــن يــزورون الصيدليــة بشــكل مســتمر 
لصــرف الأدويــة والوصفــات الطبيــة وشــراء المســتلزمات اليوميــة مــن الصيدليــة. كمــا تتضمــن هــذه الشــريحة أيضــاً فواتيــر العمــلاء 
المشــمولين بتغطيــة بعــض شــركات التأميــن، حيــث يوجــد لــدى الشــركة كمــا بتاريــخ هــذا المســتند اتفاقيــة واحــدة موقعــة مــع شــركة بوبــا 
العربيــة للتأميــن التعاونــي )بوبــا(، بحيــث تقــوم الشــركة بصــرف الأدويــة العلاجيــة لعمــلاء شــركة بوبــا وفقــاً للشــروط والأحــكام والحــدود 
الماليــة والاســتثناءات الــواردة فــي الاتفاقيــة. وتشــكّل الإيــرادات المتحصلــة مــن هــذه الشــريحة مــن العمــلاء مــا نســبته حوالــي 79٪ و٪78 

و77٪ مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة خــلال عــام 2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي.

كمــا تشــمل إيــرادات التجزئــة إيــرادات الائتمــان المرتبطــة ببرنامــج )وصفتــي( مــن خــلال عميــل شــبه حكومــي للشــركة والــذي يشــغل ويديــر 
برنامــج »وصفتــي« ويعتبــر مــن ممثلــي وزارة الصحــة والقطــاع الصحــي العــام، حيــث تنــصّ الاتفاقيــة المبرمــة بيــن الشــركتين علــى تحويــل 
المرضــى والمراجعيــن الذيــن يتــم علاجهــم فــي المستشــفيات التابعــة لقطاعــات الصحــة الحكوميــة ومراكــز الرعايــة الأوليــة علــى صيدليــات 
الشــركة، كإحــدى الخيــارات المتاحــة للعمــلاء باعتبارهــا مــن الشــركات المشــتركة فــي خدمــة )وصفتــي( لــدى مــزود الخدمــة المشــار إليــه 
ســابقاً، مــن أجــل صــرف وصفاتهــم الطبيــة لــدى إحــدى صيدليــات الشــركة مــن خــلال منصــة البرنامــج. وتشــكل تلــك الإيــرادات مــا نســبته 
ــرادات الشــركة خــلال  ــي إي ــي 23٪ مــن إجمال ــرادات الشــركة خــلال كل مــن عــام 2021م وعــام 2022م وحوال ــي إي ــي 21٪ مــن إجمال حوال

النصــف الأول مــن عــام 2023م.

أمــا مبيعــات الإنترنــت فقــد بــدأت فــي عــام 2020م وهــي تتمثــل فــي المبيعــات التــي تتــم مــن خــلال الموقــع الالكترونــي للشــركة، بحيــث يمكــن 
للعمــلاء اختيــار المنتجــات المطلوبــة وإكمــال عمليــة الدفــع عبــر بطاقاتهــم الائتمانيــة. وتقــوم الشــركة بتوصيــل المنتجــات التــي تــم طلبهــا 
الكترونيــاً إلــى موقــع العميــل. وشــكلت إيــرادات المبيعــات الالكترونيــة مــا نســبته أقــل مــن 1٪ مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة فــي كل مــن عــام 
2021م وعــام 2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م. ويجــدر بالذكــر أن الشــركة قــد وضعــت اســتراتيجية لتطويــر الصيدليــة الالكترونيــة 
خــلال عــام 2023م تهــدف لزيــادة حجــم المبيعــات الالكترونيــة، مــن أهــم عناصرهــا: التعاقــد مــع شــركات التســويق الالكترونــي والعمــل علــى 

تطويــر منصــة الصيدليــة الالكترونيــة بشــكل أفضــل وتعييــن مديــر للمتجــر الالكترونــي.

وفيما يلي جدول يوضح إيرادات الشركة بحسب تصنيف العميل خلال عام 2021م وعام 2022م والنصف الأول من عام 2023م:
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جدول 19: إيرادات الشركة حسب تصنيف العميل

نوع الإيرادم

السنة المالية 
المنتهية في 
2021/12/31م
)ريال سعودي(

النسبة 
من 

الإجمالي

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
الإجمالي

الفترة المالية 
المنتهية في 
2023/06/30م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
الإجمالي

1

إيرادات التجزئة 
من زائري 

الصيدليات 
وعملاء الـتأمين 

الطبي

239,374,958٪78.61286,719,972٪78.11157,021,651٪76.92

إيرادات خدمة 2
22.91٪21.4646,757,337٪21.0778,768,920٪64,148,577)وصفتي(

3
إيرادات مبيعات 

الكترونية عبر 
الإنترنت 

974,059٪0.321,586,595٪0.43354,505٪0.17

100٪100.00204,133,493٪100.00367,075,487٪304,497,594المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

3-13-2  الإيرادات بحسب التوزيع الجغرافي 

لــدى الشــركة سلســة تضــم عــدد )157( صيدليــة كمــا فــي تاريــخ هــذا المســتند، منهــا )125( صيدليــة قائمــة و)32( صيدليــة تحــت التأســيس 
ومتوقــع افتتاحهــا خــلال الاثنــي عشــر شــهراً القادمــة، وهــي متوزعــة فــي العديــد مــن المــدن الرئيســية والمناطــق الطرفيــة فــي المملكــة 
العربيــة الســعودية، لا ســيما فــي المنطقــة الغربيــة مــن المملكــة. وتشــكل المبيعــات فــي مدينــة جــدة النســبة الكبــرى مــن إجمالــي مبيعــات 
الشــركة بحيــث شــكلت مبيعــات مدينــة جــدة مــا نســبته حوالــي 65٪ و62٪ و60٪ مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة خــلال عــام 2021م وعــام 

2022م والنصــف الأول مــن عــام 2023م، علــى التوالــي. 

ويوضح الجدول التالي إيرادات الشركة بحسب التوزيع الجغرافي خلال عام 2021م وعام 2022م والنصف الأول من عام 2023م: 
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جدول 20: إيرادات الشركة حسب التوزيع الجغرافي 

المدينة

عدد 
الصيدليات 

كما في 
2021م

إجمالي 
المبيعات كما 

في 2021م

النسبة من 
المجموع 
كما في 
2021م

عدد 
الصيدليات 

كما في 
2022م

إجمالي 
المبيعات كما 

في 2022م

النسبة من 
المجموع 
كما في 
2022م

عدد 
الصيدليات 

كما في 
2023/06/30م

إجمالي 
المبيعات 
كما في 

2023/06/30م

النسبة من 
المجموع 
كما في 

2023/06/30م

59.60٪62.0168121,673,138٪66.1263227,612,923٪58201,316,052جدة

11.27٪13.131723,000,339٪11.381848,181,231٪1634,665,565الطائف

مكة 
المكرمة

1137,402,307٪12.281247,390,526٪12.911530,586,464٪14.98

4.08٪4.4278,334,667٪4.55716,211,023٪913,860,346الرياض

المدينة 
المنورة

48,091,972٪2.6649,227,133٪2.5157,062,315٪3.46

1.07٪1.0422,177,839٪1.2623,830,851٪23,826,456الخرج

0.86٪0.8921,763,696٪0.9023,275,075٪22,733,810رابغ

0.67٪0.4211,373,098٪11,540,595---ينبع

3.82٪2.2467,807,432٪0.5358,219,534٪21,627,028جازان

المتجر 
الالكتروني

1974,058٪0.3211,586,596٪0.431354,505٪0.17

100.00٪100.00124204,133,493٪100.00115367,075,487٪105304,497,594المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

3-13-3  الإيرادات حسب نوع المنتج 

تقــدم الشــركة مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات الصيدلانيــة لعملائهــا كالأدويــة، ومنتجــات العنايــة الشــخصية، والأدوات والأجهــزة الطبيــة، 
والمكمــلات الغذائيــة، ومنتجــات العنايــة بــالأم والطفــل، وغيرهــا مــن المســتلزمات الضروريــة للعمــلاء. 

ويوضح الجدول التالي تفاصيل الإيرادات حسب المنتج كما في عام 2021م وعام 2022م والنصف الأول من عام 2023م:
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جدول 21: إيرادات الشركة حسب نوع المنتج

نوع المنتجم

السنة المالية 
المنتهية في 
2021/12/31م
)ريال سعودي(

النسبة 
من 

الإجمالي

السنة المالية 
المنتهية في 
2022/12/31م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
الإجمالي

الفترة المالية 
المنتهية في 
2023/06/30م 
)ريال سعودي(

النسبة من 
الإجمالي

منتجات 1
63.82٪62.02130,279,953٪59.46227,666,821٪181,050,670الأدوية

2
منتجات 
العناية 

الشخصية
82,284,514٪27.0268,934,398٪18.7835,285,824٪17.29

3
منتجات 

العناية بالأم 
والطفل

33,284,278٪10.9338,838,018٪10.5819,224,208٪9.42

المكملات 4
7.08٪6.9714,453,091%7.5825,575,644٪23,081,047الغذائية

5
الأدوات 
والأجهزة 

الطبية
4,797,085٪1.586,060,606٪1.654,890,417٪2.40

100.00٪100.00204,133,493٪100.00367,075,487٪304,497,594المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

٣-14  مستودعات الشركة وأسطول النقل

المصــدر: شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة  لــدى الشــركة حاليــاً )3( ثلاثــة مواقــع مســتأجرة فــي مدينــة جــدة تتضمــن )4( أربــع مســتودعات 
قائمــة بموجــب )4( أربــع عقــود إيجــار ســارية، وهــي مقســمة بحســب تصنيــف المنتجــات التــي يتــم حفظهــا وتخزينهــا فــي كل مســتودع كمــا 
يلــي: مســتودع للأدويــة والأجهــزة الطبيــة، ومســتودع للورقيــات والحفائــظ، ومســتودع لمنتجــات الحليــب وأغذيــة الأطفــال ومســتودع لمنتجــات 
التجميــل. كمــا يوجــد لــدى الشــركة مســتودع تحــت الإنشــاء علــى أرض مســتأجرة فــي المدينــة الصناعيــة الثالثــة )مــدن( بمدينــة جــدة بموجــب 
عقــد إيجــار ســاري، تبلــغ مســاحته الإجماليــة )21.000( م2 واحــد وعشــرين ألــف متــر مربــع، ومــن المتوقــع تشــغيله خــلال الربــع الأخيــر 
مــن عــام 2023م حيــث بلغــت نســبة الإنجــاز فيــه حوالــي 96% كمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م. وتخطــط الشــركة لأن يكــون هــذا المســتودع 
بمثابــة المســتودع الرئيســي لهــا، حيــث ســيضم جميــع منتجــات الشــركة بمختلــف تصنيفاتهــا فــي مقــر واحــد مقســم إلــى عــدة أقســام بحســب 
أنــواع المنتجــات وطريقــة التخزيــن الملائمــة لهــا. )للمزيــد مــن التفاصيــل، يرجــى مراجعــة القســم رقــم )3-15-2( بعنــوان »عقــود إيجــار 

المســتودعات« مــن هــذا المســتند(.

ويتــم توريــد الإمــدادات اليوميــة لنقــاط البيــع مــن خــلال مســتودعات الشــركة، حيــث تقــوم الشــركة باســتلام وتخزيــن وتوريــد المنتجــات تحــت 
إشــراف مــدراء مســتودعات ذوي خبــرة واســعة فــي مجــال إدارة العمليــات والمســتودعات، مــع مراعــاة الالتــزام بتطبيــق أعلــى معاييــر الجــودة 
ــر  ــدواء. والجدي ــة العامــة للغــذاء وال ــاً لتعليمــات الهيئ ــة وفق ــا بأفضــل صــورة ممكن لضمــان ســلامة المنتجــات وتخزينهــا وتجهيزهــا ونقله
بالذكــر أنــه يتــم تخزيــن الأدويــة الخاضعــة للرقابــة بمســتودعات الشــركة وفقــاً للائحــة التنفيذيــة لنظــام المــواد المخــدرة والمؤثــرات العقليــة 
ــة  ــدى الشــركة صيادل ــدار الســاعة، ويتواجــد ل ــى م ــة عل ــة بحراســة أمني ــون مؤمن ــث تك ــدواء، بحي ــذاء وال ــة للغ ــة العام ــن الهيئ الصــادرة م
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مرخصــون مســؤولون عــن عهــدة المــواد المخــدرة أو المؤثــرات العقليــة فــي المســتودعات، وعــن صرفهــا بالشــكل النظامــي، ورفــع التقاريــر 
اللازمــة إلــى وزارة الصحــة حســب مــا جــاء فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام المــواد المخــدرة والمؤثــرات العقليــة الصــادر مــن الهيئــة العامــة 
للغــذاء والــدواء. كمــا ويجــدر بالذكــر أيضــاً أن جميــع صيدليــات الشــركة مســجلة فــي برنامــج )رصــد( الخــاص بالهيئــة العامــة للغــذاء 
والــدواء، والــذي يعُنــى بتتبــع حركــة الــدواء مــن الشــركة الصانعــة مــروراً بالوكيــل، ثــم المســتودعات، ثــم الصيدليــات، ثــم المريــض )المســتخدم 

النهائــي(.

كمــا تســتخدم الشــركة أحــد أحــدث أنظمــة الحاســب الآلــي والبرمجــة العالميــة فــي فروعهــا والتــي تربــط الصيدليــات والمســتودعات 
المؤسســات مــوارد  تخطيــط  نظــام  خــلال  مــن  البعــض  ببعضهــا  للشــركة  التابعــة  الأخــرى  الإداريــة  والأقســام  المحاســبة   ونظــام 
 (ERP) »LS Central on Microsoft D365 Business Central« والمتوافــق مــع معظــم الأنظمــة والبرمجيــات العالميــة الأخــرى مــن

 .ناحيــة الربــط مــع قواعــد البيانــات ونقلهــا أو تصديرهــا بــكل ســهولة وفاعليــة

ويوضح الجدول الآتي أهم تفاصيل مستودعات الشركة:

جدول 22: مستودعات الشركة

المساحة التخزينية
)متر مربع(

المساحة
)متر مربع( المدينة الوصف  م

674 1,200 جدة مستودع الأدوية  1

884 884 جدة 
مستودع مستحضرات التجميل 
بمنطقة المستودعات بالغرفة 

التجارية 
2

428 428 جدة
مستودع منتجات الحليب وأغذية 

الأطفال بمنطقة المستودعات 
بالغرفة التجارية

3

1,890 1,890 جدة
مستودع الحفائظ والورقيات 

بمنطقة المستودعات بالغرفة 
التجارية

4

15,000 متر مربع مع 
مكاتب إدارية، وغرفة 
مبردة لحفظ أدوية 

الثلاجة بمساحة 150 
متر مربع ومساحة 

تخزينية 300 متر مربع.

21,000 جدة
مستودع المدينة الصناعية الثالثة 
)مقسم إلى أربعة أقسام لتخزين 
جميع أصناف منتجات الشركة( *

5

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  المستودع تحت الإنشاء، وتتوقع الشركة افتتاحه وتشغيله خلال الربع الأخير من عام 2023م، حيث بلغت نسبة الإنجاز فيه حوالي 96٪ كما في تاريخ 
2023/07/30م.

يوجــد لــدى الشــركة أســطول نقــل مكــون مــن حوالــي )23( ثلاثــة وعشــرين ســيارة وشــاحنة ذات اســتخدامات وســعات متعــددة كمــا فــي تاريــخ 
2023/07/30م، والتــي تقــوم بإتمــام مــا يقــارب )40( أربعيــن عمليــة نقــل وتوصيــل يوميــاً. وتشــكل مســتودعات الشــركة مجتمعــةً مــع أســطول 
النقــل الخــاص بالشــركة العصــب الرئيســي لشــبكة صيدلياتهــا، حيــث يتــم توفيــر جميــع المنتجــات المطلوبــة مــن مصادرهــا المعتمــدة حتــى 
ــة  ــر المطابقــة أو منتهي ــم أيضــاً نقــل المنتجــات غي ــة المناســبة. كمــا يت ــت المناســب وبالكمي ــل فــي التوقي ــكل عمي ــة ول ــكل صيدلي تصــل ل

الصلاحيــة مــن الفــروع إلــى المســتودعات بشــكل آمــن ومطابــق للمعاييــر المســتخدمة. 
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ويوضح الجدول التالي تفاصيل أسطول نقل البضائع لدى الشركة كما في 2023/07/30م:

جدول 23: أسطول نقل البضائع

نوع التسجيل وضع المركبة العدد  الشركة المصنعة  سنة الصنع

نقل خاص صالحة 1 سوزوكي 2011م

نقل خاص صالحة 1 ديهاتسو
2014م

نقل خاص صالحة 3 تويوتا

نقل خاص صالحة 1 تويوتا 2015م

نقل خاص صالحة 2 ايسوزو
2016م

نقل خاص صالحة 2 سوزوكي

نقل خاص صالحة 2 سوزوكي
2017م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو

نقل خاص صالحة 1 فيات
2018م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو

نقل خاص صالحة 1 رينو 2019م

نقل خاص صالحة 2 رينو
2020م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو 2021م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو 2022م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو
2023م

نقل خاص صالحة 1 ايسوزو

23 المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

ويجــدر بالذكــر أن الشــركة تخضــع للمعاييــر الخاصــة بنقــل الأدويــة والمحــددة مــن قبــل الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، حيــث لا يتــم ترخيــص 
المســتودعات إلا بعــد الكشــف علــى الشــاحنات وســيارات التوصيــل والتأكــد مــن أنهــا مطابقــة لاشــتراطات الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء، 
مثــل وجــود ترمومتــر الكترونــي مرتبــط بنظــام تتبــع لدرجــات الحــرارة والرطوبــة داخــل صناديــق الشــاحنات، ووجــود جهــاز الكترونــي لتتبــع 
الســيارات والشــاحنات والتــي تمكــن كل مــن مديــر المســتودعات وكذلــك مديــر الصيدليــة الإلكترونيــة علــى متابعــة جميــع تحــركات الشــاحنات 

وســيارات التوصيــل، بالإضافــة إلــى وجــود تراخيــص لتلــك الشــاحنات والمركبــات مــن وزارة النقــل.
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٣-15  عقود الإيجار

3-15-1  عقد إيجار المكتب الرئيسي

يوضح الجدول أدناه عقد الإيجار الخاص بالمكتب الرئيسي للشركة:

جدول:24: عقد الإيجار الخاص بالمكتب الرئيسي

شروط تجديد 
العقد

حالة 
العقد مدة العقد

قيمة 
الإيجار
)غير 

شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة المؤجر المستأجر وصف 
العقار

تتجدّد مدّة 
الإيجار تلقائيًا 
لمدّة مماثلة ما 
لم يخطر أحد 

الطّرفين الطّرف 
الآخر برغبته في 
إنهاء العقد قبل 
)365( يومًا من 
تاريخ انتهاء مدّة 

الإيجار.

ساري

15 سنة 
ميلادية 
تبدأ في 

2023/08/13م 
وتنتهي في 

2038/08/12م

 600,000 
ريال 

سعودي 
سنويًا 

1,316 جدة مؤجر 
)1(

شركة 
المجتمع 

جدة 
للأدوية

المكتب 
الرئيسي

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
 

3-15-2  عقود إيجار المستودعات

ــع عقــود إيجــار  ــع مســتودعات قائمــة بموجــب )4( أرب ــة جــدة تتضمــن )4( أرب ــة مواقــع مســتأجرة فــي مدين ــاً )3( ثلاث ــدى الشــركة حالي ل
ســارية، وهــي مقســمة بحســب تصنيــف المنتجــات التــي يتــم حفظهــا وتخزينهــا فــي كل مســتودع كمــا يلــي: مســتودع للأدويــة والأجهــزة الطبيــة، 

ومســتودع للورقيــات والحفائــظ، ومســتودع لمنتجــات الحليــب وأغذيــة الأطفــال ومســتودع لمنتجــات التجميــل. 

كمــا يوجــد لــدى الشــركة مســتودع تحــت الإنشــاء علــى أرض مســتأجرة بموجــب عقــد إيجــار ســاري فــي المدينــة الصناعيــة الثالثــة )مــدن( 
بمدينــة جــدة، تبلــغ مســاحته الإجماليــة )21.000( م2 واحــد وعشــرين ألــف متــر مربــع، ومــن المتوقــع تشــغيله خــلال الربــع الأخيــر مــن عــام 
2023م حيــث بلغــت نســبة الإنجــاز فيــه حوالــي 96٪ كمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م. وتخطــط الشــركة لأن يكــون هــذا المســتودع بمثابــة 
المســتودع الرئيســي لهــا، حيــث ســيضم جميــع منتجــات الشــركة بمختلــف تصنيفاتهــا فــي مقــر واحــد مقســم إلــى عــدة أقســام بحســب أنــواع 

المنتجــات وطريقــة التخزيــن الملائمــة لهــا. 
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العودة لجدول المحتويات

يوضح الجدول التالي عقود الإيجار الخاصة بجميع مستودعات الشركة الحالية والمستودع تحت الإنشاء:

جدول 25: عقود إيجار المستودعات

 شروط تجديد 
العقد

حالة 
العقد مدة العقد

قيمة الإيجار 
)غير شاملة 

ضريبة القيمة 
المضافة(

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة اسم 
المؤجر

اسم 
المستأجر

وصف 
العقار

 تنتهي مدّة 
الإيجار مع 
انتهاء مدّة 
العقد. وإذا 

رغب الطّرفان 
بالتّجديد، فتتمُ 

كتابة عقدٍ 
جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

سنة ميلادية 
واحدة تبدأ في 
2022/11/19م 

وتنتهي في 
2023/11/18م

200,000 ريال 
سعودي سنويًا 1,200 جدة مؤجر )2(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

مستودع 
الأدوية 

والأجهزة 
الطبية

لا يتجدد العقد 
إلا بتوقيع عقد 

جديد
ساري

 تبدأ في 
2022/10/01م 

وتنتهي في 
2028/05/25م

46,652 ريال 
سعودي سنوياً 

وأصبح 51,360 
ريال سعودي 

سنويًا ابتداءً من 
2023/07/19م

 428 جدة 

الغرفة 
التجارية 
الصناعية 

بجدة

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

مستودع 
منتجات 
الحليب 
وأغذية 
الأطفال 

لا يتجدد إلا 
بالتوقيع على 

عقد جديد
ساري

تبدأ في 
2021/10/01م 

وتنتهي في 
2028/05/25م

 96,356
ريال سعودي 
سنوياً وأصبح 
106,080 ريال 
سعودي سنويًا 

ابتداءً من 
2023/07/19م

884 جدة

الغرفة 
التجارية 
الصناعية 

بجدة

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

مستودع 
التجميل

لا يتجدد إلا 
بالتوقيع على 

عقد جديد
ساري

 تبدأ في 
2020/10/01م 

وتنتهي في 
2028/05/25م

 206,010
ريال سعودي 
سنوياً وأصبح 
226,800 ريال 
سعودي سنويًا 

ابتداءً من 
2023/07/19م

1,890 جدة

الغرفة 
التجارية 
الصناعية 

بجدة

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

مستودع 
الحفائظ 
والورقيات 
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 شروط تجديد 
العقد

حالة 
العقد مدة العقد

قيمة الإيجار 
)غير شاملة 

ضريبة القيمة 
المضافة(

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة اسم 
المؤجر

اسم 
المستأجر

وصف 
العقار

يتم تجديد 
العقد لمدة 
أخرى يتفق 

عليها الطرفين، 
بعد إشعار 

خطي يرسل من 
المستأجر قبل 
)6( أشهر من 
انتهاء العقد

ساري

20 سنة هجرية 
تبدأ في 

1442/08/04ه 
)الموافق 

2021/03/17م( 
وتنتهي في 

1462/08/03ه 
)الموافق 

2040/08/11م(

420,000 ريال 
سعودي سنوياً 21,000 جدة

الهيئة 
السعودية 
للمدن 

الصناعية 
ومناطق 
التقنية 
)مدن(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

مستودع 
المدينة 

الصناعية 
الثالثة

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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3-15-3  عقود إيجار الصيدليات الرئيسية

فيما يلي تفاصيل أكبر )10( عشرة عقود إيجار تخص صيدليات الشركة من حيث مبلغ عقد الإيجار:

جدول 26: إيجار الصيدليات الرئيسية

شروط تجديد العقد حالة 
العقد مدة العقد

قيمة 
الإيجار

 )غير شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة اسم 
المؤجر

اسم 
المستأجر

وصف 
العقار

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

10 سنوات 
ميلادية تبدأ من 
2022/11/15م 

وتنتهي في 
2032/11/14م 

 650,000 
ريال سعودي 

سنويًا
478 مكة 

المكرمة مؤجر )3(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)1(

تنتهي مدة الإيجار مع 
انتهاء مدة العقد، وإذا رغب 
الطرفان بالتجديد، فتتم 

كتابة عقد جديد يتفق عليه 
الطرفان.

ساري

3 سنوات 
ميلادية تبدأ في 
2023/03/05م 

وتنتهي في 
2026/05/04م

 613,000
ريال سعودي 

سنوياً 
363 المدينة 

المنورة مؤجر )4(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)2(

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

10 سنوات 
ميلادية تبدأ في 
2022/09/01م 

وتنتهي في 
2032/08/31م

متوسط 
بقيمة 

 550,000
ريال سعودي 

سنوياً

480 جدة مؤجر )5(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)3(

تتجدّد مدّة الإيجار تلقائيًا 
لمدّة مماثلة ما لم يخطر 

أحد الطّرفين الطّرف الآخر 
برغبته إنهاء العقد قبل 

)180( يومًا من تاريخ انتهاء 
مدّة الإيجار.

ساري

10 سنوات 
ميلادية تبدأ في 
2023/04/01م 

وتنتهي في 
2033/03/31م

 550,000 
ريال سعودي 

سنوياً

266 م2 
للصيدلية 

 +
78.8م2 
لسكن 

الموظفين

جدة

عمر 
يوسف 
يولداش 
خوجه

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
 )4(

+ سكن 
موظفين

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

20 سنة ميلادية 
تبدأ في 

2023/10/01م 
وتنتهي في 

2043/09/30م

متوسط 
بقيمة 

 525,000
ريال سعودي 

سنوياً

800 جدة مؤجر )6(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)5(
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شروط تجديد العقد حالة 
العقد مدة العقد

قيمة 
الإيجار

 )غير شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة اسم 
المؤجر

اسم 
المستأجر

وصف 
العقار

تنتهي مدة الإيجار مع 
انتهاء مدة العقد، وإذا رغب 
الطرفان بالتجديد، فتتم 

كتابة عقد جديد يتفق عليه 
الطرفان.

ساري

8 سنوات و10 
أشهر ميلادية 

تبدأ في 
2022/07/30م 

وتنتهي في 
2031/05/29م

متوسط 
بقيمة 

 510,849
ريال سعودي 

سنوياً

324 مكة 
المكرمة مؤجر )7(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)6(

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

سنة ميلادية 
تبدأ في 

2023/05/28م 
وتنتهي في 

2024/05/27م

 480,000
ريال سعودي 

سنوياً
292 مكة 

المكرمة مؤجر )8(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)7(

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

25 سنة ميلادية 
تبدأ في 

2024/01/01م 
وتنتهي في 

2048/12/31م

متوسط 
بقيمة   
 475,000

ريال سعودي 
سنويًا

1,011 مكة 
المكرمة مؤجر )9(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)8(

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطرفان

ساري

5 سنوات 
ميلادية تبدأ في 
2023/07/01م 

وتنتهي في 
2028/06/30م

 450,000
ريال سعودي 

سنوياً
228 جدة مؤجر 

)10(

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)9(

تنتهي مدّة الإيجار مع 
انتهاء مدّة العقد. وإذا رغب 

الطّرفان بالتّجديد، فتتمُ 
كتابة عقدٍ جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

9 سنوات و11 
شهر ميلادية 

تبدأ من 
)2023/05/01م 

وتنتهي في 
2033/03/31م(

 400,000
ريال سعودي 

سنوياً
440 جدة

عمر 
يوسف 
يولداش 
خوجه

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

صيدلية 
)10(

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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٣-16  العلامات التجارية وحقوق الملكية 

تعتمــد الشــركة فــي تســويق منتجاتهــا وإدارة عملياتهــا التشــغيلية علــى ســمعة علامتهــا التجاريــة والتــي تمنحهــا موقعــاً متميــزاً لــدى عملائهــا 
فــي الســوق، ولقــد حصلــت الشــركة علــى شــهادة تســجيل العلامــة التجاريــة لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة لــدى الهيئــة الســعودية للملكيــة 
الفكريــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية بتاريــخ 1436/08/30هـــ )الموافــق 2015/06/18م(. ويوضــح الجــدول التالــي تفاصيــل العلامــة 

التجاريــة للشــركة:

جدول 27: العلامة التجارية

اسم رقم التسجيل 
وصف العلامة الفئةالمالك

التجارية
تاريخ نهاية 

الحماية
بلد 

العلامة التجاريةالتسجيل

1436011584

شركة 
المجتمع 
الرائدة 
الطبية

)5(

حرف أم لاتيني 
باللون الأصفر في 
نهايته رسم علامة 

صح باللون الأخضر 
الغامق وبحدود 

باللون الأزرق الفاتح 
والأصفر وخلفيتها 

أخضر غامق

1446/05/26هـ
)الموافق 

2024/11/28م(
السعودية

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

والجديــر بالذكــر أنــه تــم تســجيل علامــة الشــركة التجاريــة رســمياً بالمملكــة العربيــة الســعودية، ولا تملــك الشــركة أي علامــة تجاريــة أخــرى 
ــة أعلاه لأي طــرف آخــر ســواء كان  ــا التجاري ــة ترخيــص باســتخدام علامته ــرام أي اتفاقي ــم تقــم الشــركة بإب ــر المذكــورة أعلاه. كمــا ل غي
داخــل أو خــارج المملكــة، بالإضافــة إلــى أنهــا لا تملــك أي ترخيــص باســتخدام علامــات تجاريــة لشــركات أجنبيــة علــى مطبوعــات الشــركة 

أو نشــراتها التســويقية داخــل المملكــة.
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٣-17  اتفاقيات التأمين

جدول 28: اتفاقيات التأمين

قيمة العقدشركة التأمين
الحد الأقصى الكلي 

السنوي للتغطية 
التأمينية

حالة مدة العقدنوع التأمين
العقد

شركة بوبا العربية 
للتأمين التعاوني

1.833.003 ريال 
سعودي

1,000,000 ريال 
تأمين صحيسعودي لكل عضو

تبدأ بتاريخ 
2023/01/30م 
وتنتهي بتاريخ 
2024/01/29م

ساري

شركة الإنماء 
500,000,000 ريال 21,000 ريال سعوديطوكيو مارين

سعودي

تأمين جميع 
المخاطر 
للممتلكات

تبدأ بتاريخ 
2022/06/10م 
وتنتهي بتاريخ 
2023/06/09م

ساري

الشركة الوطنية 
10,000,000 ريال 41,718 ريال سعوديللتأمين

سعودي 

تأمين مركبات 
ضد الغير 
)طرف ثالث(

تبدأ بتاريخ 
2022/12/27م 
وتنتهي بتاريخ 
2023/12/26م

ساري

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ويجدر بالذكر أن الشركة تعمل على تجديد عقود التأمين المنتهية.

كمــا يجــدر بالذكــر أن الشــركة لديهــا تغطيــة تأمينيــة إضافيــة علــى ســياراتها وشــاحناتها الخاصــة بنقــل البضائــع، وذلــك مــن خلال عــدة 
بوالــص تأميــن لــكل مركبــة علــى حــدة، وبمبلــغ مختلــف وتاريــخ ســريان مختلــف لــكل بوليصــة.
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٣-18  العقود مع الأطراف ذوي العلاقة

يوجــد لــدى الشــركة ثلاثــة عقــود إيجــار قائمــة مــع رئيــس مجلــس الإدارة والمســاهم الكبيــر )عمــر يوســف خوجــه(، وذلــك لغــرض اســتخدامها 
كصيدليــات تابعــة للشــركة. ويتــم دفــع هــذه الإيجــارات علــى دفعــات كل ســتة أشــهر بحســب جــداول الدفــع المتضمنــة فــي عقــود الإيجــار. 

وفيمــا يلــي جــدول يوضــح تفاصيــل العقــود مــع الأطــراف ذات العلاقــة:

جدول 29: العقود مع الأطراف ذوي العلاقة

  شروط تجديد 
العقد

حالة 
العقد مدة العقد قيمة الإيجار 

السنوية 
القيمة 

الإجمالية

المساحة 
)متر 
مربع(

المدينة اسم 
المؤجر

وصف 
العقار

تتجدد مدة الإيجار 
تلقائياً لمدة مماثلة 
مالم يخطر أحد 
الطرفين الطرف 

الاخر برغبته بإنهاء 
العقد قبل )180( 

يوماً من تاريخ انتهاء 
مدة الإيجار.

ساري 10 سنوات 
ميلادية تبدأ من 

 550,000
ريال سعودي 
)غير شاملة 

ضريبة 
القيمة 

المضافة(

 6,325,000
ريال سعودي 
لكامل العقد 

)شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

266 م2 
للصيدلية 
+ 78.8م2 

لسكن 
الموظفين

جدة

عمر 
يوسف 
يولداش 
خوجه

صيدلية+ 
سكن 
موظفين

تتجدد مدة الإيجار 
تلقائياً لمدة مماثلة 
مالم يخطر أحد 
الطرفين الطرف 

الاخر برغبته بإنهاء 
العقد قبل )90( 

يوماً من تاريخ انتهاء 
مدة الإيجار.

ساري

سنة وستة أشهر 
ميلادية تبدأ من 
)2022/09/07م 

وتنتهي في 
2024/03/06م(

 160,000
ريال سعودي 
)غير شاملة 

ضريبة 
القيمة 

المضافة(

 276,000
ريال سعودي 
لكامل العقد 

)شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

جدة 170

عمر 
يوسف 
يولداش 
خوجه

صيدلية

تنتهي مدّة الإيجار 
مع انتهاء مدّة 

العقد. وإذا رغب 
الطّرفان بالتّجديد، 

فتتمُ كتابة عقدٍ 
جديدٍ يتّفق عليه 

الطّرفان.

ساري

9 سنوات و11 
شهر ميلادية 

تبدأ من 
)2023/05/01م 

وتنتهي في 
2033/03/31م(

 400,000
ريال سعودي 
)غير شاملة 

ضريبة 
القيمة 

المضافة(

 4,561,667
ريال سعودي 
لكامل العقد 

)شاملة 
ضريبة 
القيمة 

المضافة(

440 جدة

عمر 
يوسف 
يولداش 
خوجه

صيدلية 

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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٣-19  الاتفاقيات الجوهرية التي أبرمتها الشركة

ــة مــع أطــراف خارجيــة لتســهيل أعمالهــا وتحســين ربحيتهــا، ويوضــح الجــدول التالــي الاتفاقيــات  أبرمــت الشــركة عــدة اتفاقيــات جوهري
ــة الخاصــة بالشــركة: الجوهري

جدول 30: الاتفاقيات الجوهرية التي أبرمتها الشركة

حالة مدة العقد وشروطهالقيمة الإجماليةنوع العقدالطرف الأول
العقد 

شركة شبه حكومية 
تعمل في مجال تقديم 
خدمات الشراء الطبي 

والجهة المشغلة 
والمديرة لبرنامج 

)وصفتي( تحت إشراف 
وزارة الصحة

اتفاقية اشتراك 
منشآت صيدلانية

يتم احتساب نسبة متفق 
عليها من تكلفة الأدوية 
المصروفة كنسبة ربح 
للصيدلية. وقد يتم 

تعديل النسبة بناءً على 
أداء وكفاءة تشغيل 

الشركة

تبدأ بتاريخ 2019/04/01م حتى 
2024/12/31م وتتجدد مدة الاشتراك 

بالخدمة سنوياً ما لم يخطر أحد 
الطرفين عدم رغبته في التجديد 
بمدة لا تقل عن شهرين قبل انتهاء 

الاشتراك

ساري

عقد تنظيم صرف شركة تأمين تعاوني
أدوية علاجية

يتم سداد المستحقات 
بموجب المطالبات 
والفواتير التي يتم 
حسابها وفقاً لآلية 

معينة متفق عليها بين 
الطرفين

سنتين ميلاديتين تبدأ من تاريخ 
2015/11/04م 

ويتجدد هذا العقد تلقائياً لنفس المدة 
ما لم يخطر أي من الطرفين الآخر 
كتابياً قبل )60( يوم من تاريخ انتهاء 
هذا العقد برغبته في عدم تجديد 

العقد

ساري

شركة تقدم خدمات 
حلول تكنولوجيا 

المعلومات والاتصال 
وإدارة الشبكات

عقد خدمات 
)استضافة 

خوادم الحاسوب 
الرئيسية 

والاحتياطية 
والربط بين 

الفروع وخوادم 
الحاسوب وعمل 

النسخ الاحتياطية 
والحماية لجميع 
الأجهزة والخوادم(

147,432ريال سعودي

سنة ميلادية تبدأ من 2022/08/06م 
من تفعيل الخدمة ويجدد تلقائيًا لمدة 
مماثلة ما لم يتم إنهاء هذا الارتباط 
خطياً من أي أو من كلا الطرفين قبل 

)90( يوماً من تاريخ انتهاء العقد

ساري
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حالة مدة العقد وشروطهالقيمة الإجماليةنوع العقد الطرف الأول
العقد 

شركة تملك تطبيق 
الكتروني وتقدم خدمة 

توصيل طلبات

اتفاقية توصيل 
طلبات

رسوم خدمة شهرية 
بنسبة 8٪ من إجمالي 

قيمة الطلبات المستلمة 
من صيدليات الشركة

تبدأ مدة سريان العقد من 
2020/04/22م إلى تاريخ 

2020/12/31م.
ويتم تجديده تلقائياً بعد انتهاء مدة 

التعاقد، ما لم يتم إنهاء هذا الارتباط 
خطياً من أي أو من كلا الطرفين قبل 

)30( يوماً من تاريخ انتهاء العقد

ساري

شركة مزودة لخدمات 
الكترونية

اتفاقية لتزويد 
خدمة اشتراك في 
نظام الوصفات 

الإلكترونية 
الصادرة من 
تطبيق )صحة(

2,000 ريال سعودي كل 
ستة أشهر لكل فرع

ستة أشهر تبدأ من 2018/08/12م 
ويتجدد العقد تلقائياً لمدة مماثلة ما 
لم يخطر أحد الطرفين الآخر بعدم 

الرغبة بتجديد العقد

ساري

شركة لتقديم الأطعمة 
الخفيفة والمشروبات 

)مستأجر(

عقد تأجير محل 
تجاري

370,950 ريال سعودي 
سنويًا

تبدأ من تاريخ 2022/01/04م وتنتهي 
ساريفي 2035/03/10م

مؤسسة تقدم خدمات 
الاتصالات وتقنية 

المعلومات

عقد تشغيل 
 LS( برنامج

 Central on
 Microsoft

 D365
 Business

 )Central

للإدارة الشاملة 
(ERP)للأعمال

317,034 دولار 
أمريكي أي ما يعادل 

 1,188,8778
ريال سعودي غير 

شامل الضريبة تدفع 
مرة واحدة على دفعات 

مقابل تراخيص 
البرنامج وتكلفة 

التركيب والتشغيل 
والتدريب+ بالإضافة 

إلى مبلغ 50,563 دولار 
أمريكي أي ما يعادل

189,611 ريال سعودي 
تدفع سنوياً مقابل 
الدعم الفني السنوي

تبدأ مدة سريان العقد من تاريخ 
2022/09/25م وينتهي في 

2023/09/24م.
ويتجدد العقد تلقائياً لمدة مماثلة ما 
لم يخطر أحد الطرفين الآخر بعدم 

الرغبة بتجديد العقد

ساري

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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٣-٢0  سياسة الأبحاث والتطوير

نظــراً للنقلــة النوعيــة التــي شــهدها قطــاع الخدمــات الصحيــة فــي المملكــة بشــكل عــام، والبــدء بتطبيــق برامــج الخصخصــة ومــا تبــع 
ذلــك مــن إســناد مهمــة صــرف الــدواء إلــى صيدليــات القطــاع الخــاص، وتماشــياً مــع رؤيــة المملكــة 2030، قامــت شــركة المجتمــع الرائــدة 
الطبيــة بالعديــد مــن الدراســات البحثيــة، والتدريبيــة، والتقنيــة، والتطويريــة. فــكان أن تــم توقيــع اتفاقيــة ثلاثيــة فــي مدينــة الريــاض بتاريــخ 
2018/06/06م مــع كل مــن وكيــل وزارة الصحــة للصحــة العامــة وجامعــة الملــك عبدالعزيــز ممثلــة فــي كليــة الصيدلــة، حيــث تــم الاتفــاق 

علــى عــدة مجــالات للتعــاون، كمــا يلــي: 

تعزيز أواصر التعاون في كل من المجالات التدريبية، والبحثية، والتقنية، والتطويرية.- 
التنسيق لتدريب طلاب كليات الصيدلة في صيدليات المجتمع. - 
تنظيم وتسهيل المشاريع البحثية المتعلقة بقطاع الصيدليات المجتمعية والقطاع التعليمي لطلاب كليات الصيدلة ومنسوبيها. - 
تطوير المهنة في قطاع الصيدليات المجتمعية المبنية على الأبحاث العلمية.- 

كمــا امتــد مجــال البحــث العلمــي الــذي قامــت بــه الشــركة إلــى القيــام بعمــل دراســات ميدانيــة وإحصائيــة شــملت عــددًا مــن المــدن الرئيســية 
بالمملكــة، حيــث عرضــت الشــركة رؤيتهــا لأنجــع الطــرق لتحويــل صــرف الأدويــة مــن صيدليــات المستشــفيات الحكوميــة إلــى الصيدليــات 
المجتمعيــة التابعــة للقطــاع الخــاص دون أن تتأثــر الناحيــة الاســتثمارية والربحيــة للصيدليــة المجتمعيــة، بــل وجعلــه اســتثماراً مربحــاً علــى 
المــدى الآنــي والبعيــد، ممــا عــزز الشــراكة الاســتراتيجية بيــن القطــاع الحكومــي والخــاص. اهتمــت الدراســة برفــع مســتوى الخدمــة ســعياً 

لتحقيــق الرضــا للمســتفيد الــذي يجــب أن يتميــز بــه القطــاع الخــاص فــي إطــار الضوابــط الموضوعــة للمهنــة أولاً.

وفــي هــذا الســبيل، شــاركت الشــركة فــي العديــد مــن ورش العمــل والاجتماعــات مــع الجهــات الحكوميــة المعنيــة والهيئــات الصحيــة 
والشــركات )الحكوميــة وغيــر الحكوميــة(، حيــث كان لورقــة العمــل التــي تقدمهــا الشــركة فــي كل ورشــة أو اجتمــاع مســاهمة فاعلــة للخــروج 

بالتوصيــات والاقتراحــات الإيجابيــة لتحقيــق الأغــراض المســتهدفة والمصالــح المشــتركة.

قدمت الشركة عدداً من الأبحاث والدراسات والتقارير والإحصائيات الميدانية إلى الجهات الحكومية ذات العلاقة:

جدول 31: الدراسات التي قدمتها الشركة

الجهة الموجهة إليها الدراسةتاريخ الدراسةعنوان الدراسةم

1

فــي  عــادة  المتوفــرة  غيــر  العلاجيــة  بالمجاميــع  تقريــر 
عــاجلًا  توافرهــا  والمطلــوب  المجتمعيــة  الصيدليــات 
واقتــراح البدائــل المتاحــة موضـــحاً فيــه الشــركات الصانعــة 

لهــا. والتجاريــة  العلميــة  والاســماء  المحلييــن  والــوكلاء 

2020/02/03م

الهيئــة العامــة للغــذاء والــدواء + وشــركة شــبه 
فــي  مركزيــة  شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة 
مجــال تقديــم خدمــات الشــراء الطبــي وتوزيــع 
الأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي 
المملكــة تحــت مظلــة وزارة الصحــة، والجهــة 

ــي( الرســمية المشــغلة لبرنامــج )وصفت

2
مشــروع دراســة بخصــوص آليــة شــراء وتخزيــن وصــرف 
الصيدليــات  طريــق  عــن  للرقابــة  الخاضعــة  الأدويــة 

»وصفتــي«. بنظــام  المجتمعيــة 
2022/01/18م

الاســتثمار  لتنميــة  المســاعد  الــوزارة  وكيــل 
حكوميــة  شــبه  وشــركة  الخــاص+  الصحــي 
وتعتبــر أكبــر شــركة مركزيــة فــي مجــال تقديــم 
الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء  خدمــات 
والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي المملكــة 
تحــت مظلــة وزارة الصحــة، والجهــة الرســمية 

المشــغلة لبرنامــج )وصفتــي(
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الجهة الموجهة إليها الدراسةتاريخ الدراسةعنوان الدراسةم

الخارجيــة 3 العيــادات  صيدليــة  تشــغيل  دراســة  مشــروع 
جــدة. شــرق  2021/01/19ملمستشــفى 

المديريــة العامــة للشــئون الصحيــة بجــدة+ 
وشــركة شــبه حكوميــة وتعتبــر أكبــر شــركة 
خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  مركزيــة 
والأجهــزة  الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء 
تحــت  المملكــة  فــي  الطبيــة  والمســتلزمات 
الرســمية  والجهــة  الصحــة،  وزارة  مظلــة 

)وصفتــي( لبرنامــج  المشــغلة 

4

مشــروع دراســة تشــغيل صيدليــات العيــادات الخارجيــة لعدد 
مــن مستشــفيات منطقــة جــازان، حيــث أثمــرت الدراســة الــى 

توقيــع الاتفاقيــات التالية

الخارجيــة -  الصيدليــة  تشــغيل  اتفاقيــة  علــى  التوقيــع 
لمستشــفى جيــزان العــام )المتوقــع تشــغيلها فــي نوفمبــر 

2022م( ومــدة العقــد خمــس عشــرة ســنة.
التوقيــع علــى اتفاقيــة تشــغيل صيدليــة مستشــفى صبيــا - 

ــي مــن عــام  ــام )المتوقــع تشــغيلها فــي النصــف الثان الع
2023م(.

ــة -  ــز الرعاي ــة مرك ــة تشــغيل صيدلي ــى اتفاقي ــع عل التوقي
الصحيــة الأوليــة بصبيــا، وتــم التشــغيل الفعلــي فــي شــهر 

فبرايــر 2022م ومــدة العقــد غيــر محــددة.
ــة -  ــز الرعاي ــة مرك ــة تشــغيل صيدلي ــى اتفاقي ــع عل التوقي

الأوليــة ببيــش، وتــم التشــغيل الفعلــي فــي شــهر فبرايــر 
ــر محــددة. 2022م ومــدة العقــد غي

ــة -  ــز الرعاي ــة مرك ــة تشــغيل صيدلي ــى اتفاقي ــع عل التوقي
الصحيــة الأوليــة بأحــد المســارحة، وتــم التشــغيل الفعلي 

فــي شــهر فبرايــر 2022م ومــدة العقــد غيــر محــددة. 

مديرية الشؤون الصحية بجازان2022/01/02م

5

العيــادات  مدخــل  بجــوار  موقــع  تشــغيل  مشــروع  دراســة 
الخارجيــة لمستشــفى جامعــة الملــك عبدالعزيــز بمدينــة 
جــدة )تــم توقيــع العقــد بتاريــخ 2022/09/26م( لمــدة 3 

ســنوات.

2021/12/21م

جامعــة الملــك عبــد العزيــز + وشــركة شــبه 
فــي  مركزيــة  شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة 
مجــال تقديــم خدمــات الشــراء الطبــي وتوزيــع 
الأدويــة والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي 
المملكــة تحــت مظلــة وزارة الصحــة، والجهــة 

الرســمية المشــغلة لبرنامــج )وصفتــي(

6
عــرض مقــدم مــن صيدليــة المجتمــع بآليــة تقديــم وتنفيــذ 
خدمــة التوصيــل المنزلــي للأدويــة داخــل محافظــة جــدة 

ــ ــة له والمناطــق التابع
2021/12/10م

الاســتثمار  لتنميــة  المســاعد  الــوزارة  وكيــل 
الصحــي الخــاص + وشــركة شــبه حكوميــة 
وتعتبــر أكبــر شــركة مركزيــة فــي مجــال تقديــم 
الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء  خدمــات 
والأجهــزة والمســتلزمات الطبيــة فــي المملكــة 
تحــت مظلــة وزارة الصحــة، والجهــة الرســمية 

المشــغلة لبرنامــج )وصفتــي(
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الجهة الموجهة إليها الدراسةتاريخ الدراسةعنوان الدراسةم

دراســة مشــروع تشــغيل الصيدليــة الخارجيــة لمستشــفى أبــو 7
2021/06/27معريــش العام

شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة  شــبه  شــركة 
خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  مركزيــة 
والأجهــزة  الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء 
تحــت  المملكــة  فــي  الطبيــة  والمســتلزمات 
الرســمية  والجهــة  الصحــة،  وزارة  مظلــة 
ومديريــة   + )وصفتــي(  لبرنامــج  المشــغلة 

بجــازان الصحيــة  الشــؤون 

8
الصيدليــة  وإدارة  وتشــغيل  تأســيس  مشــروع  دراســة 
ــم 1 بحــي  ــة رق ــة الأولي ــة الصحي ــز الرعاي ــة بمراك الخارجي

الريــاض  – الشــفا 
2019/12/21م

شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة  شــبه  شــركة 
خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  مركزيــة 
والأجهــزة  الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء 
تحــت  المملكــة  فــي  الطبيــة  والمســتلزمات 
الرســمية  والجهــة  الصحــة،  وزارة  مظلــة 

)وصفتــي( لبرنامــج  المشــغلة 

9
الأوليــة  الرعايــة  مراكــز  لتشــغيل  ميدانيــة  دراســة 
لمستشــفيات وزارة الصحــة فــي مدينــة جــدة عــن طريــق 

المجتمــع. صيدليــات 
2019/09/26م

شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة  شــبه  شــركة 
خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  مركزيــة 
والأجهــزة  الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء 
تحــت  المملكــة  فــي  الطبيــة  والمســتلزمات 
الرســمية  والجهــة  الصحــة،  وزارة  مظلــة 
ومديريــة  )وصفتــي(+  لبرنامــج  المشــغلة 

بجــدة الصحيــة  الشــؤون 

لمرضــى 10 المجتمــع  بعــملاء صيدليــات  إحصائيــة خاصــة 
2018م. عــام  خلال  المزمنــة  إدارة التثقيف الصحي بوزارة الصحة2019/02/10مالأمــراض 

دراســة ميدانيــة عــن دور الصيدليــات الأهليــة فــي مراكــز 11
الصحيــة 2018/12/24مالرعايــة الأوليــة. للرعايــة  المســاعد  الــوزارة  وكيــل 

الصحــة بــوزارة  الاوليــة 

بحــث عــن دور الصيدليــات الأهليــة فــي برنامــج التحصيــن 12
2018/08/31مالموســع فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

الوقائيــة  للصحــة  المســاعد  الــوزارة  وكيــل 
الوطنــي  البرنامــج  ومديــر  الصحــة  بــوزارة 

الصحــة بــوزارة  للتحصيــن 

13
الحــرس  بــوزارة  الشــؤون الصحيــة  مــن  بنــاءً علــى دعــوة 
الوطنــي، يجــري اعــداد دراســة لتشــغيل عــدداً مــن صيدليات 

ــا. ــة له ــة التابع ــادات الخارجي العي
الشؤون الصحية بوزارة الحرس الوطني2022/09/03م

14

يجري حالياً إعداد دراسة مشروع لتقديمه الى مديرية 
الشئون الصحية بالطائف وبناءً على طلبها لتشغيل كل 

من صيدلية العيادة الخارجية لمستشفى الولادة والأطفال 
ومستشفى الملك عبدالعزيز التخصصي بالطائف.

الشؤون الصحية بمدينة الطائف2022/10/8 م

15
دراسة تتضمن اقتراح عمل منصة الكترونية في الصيدلية 

المجتمعية يضمن صرف كامل الوصفة الطبية من أول 
مرة للقضاء على بلاغات عدم التوفر.

2022/10/10م 

شــركة  أكبــر  وتعتبــر  حكوميــة  شــبه  شــركة 
خدمــات  تقديــم  مجــال  فــي  مركزيــة 
والأجهــزة  الأدويــة  وتوزيــع  الطبــي  الشــراء 
تحــت  المملكــة  فــي  الطبيــة  والمســتلزمات 
الرســمية  والجهــة  الصحــة،  وزارة  مظلــة 

)وصفتــي( لبرنامــج  المشــغلة 

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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٣-٢1  انقطاعٍ الأعمال

يقُــر مجلــس إدارة الشــركة بأنــه لــم يحــدث أي انقطــاع فــي أعمــال الشــركة يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــراً ملحوظــاً فــي الوضــع المالــي 
للشــركة خــلال فتــرة الاثنــي عشــر )12( شــهراً الأخيرة.

٣-٢٢  الموظفون والسعودة

3-22-1  الموظفون

بلــغ عــدد الموظفيــن فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة )775( موظفــاً كمــا فــي تاريــخ 2023/07/30م، حيــث بلــغ عــدد الســعوديين منهــم 
)216( موظفــاً، بينمــا بلــغ عــدد غيــر الســعوديين )559( موظفــاً. كمــا توظــف الشــركة عــدداً مــن العامليــن غيــر الســعوديين المكفوليــن مــن 
قبــل الشــركات المشــغلة للقــوى العاملــة )عمالــة خارجيــة(، وذلــك بموجــب اتفاقيــات خدمــات عماليــة، حيــث بلــغ عددهــم )111( عامــلًا كمــا 

فــي تاريــخ 2023/07/30م، وهــم يســاهمون فــي دعــم عمليــات الشــركة ضمــن قســمي إدارة الصيدليــات وإدارة المســتودعات.

ويوضح الجدول التالي أعداد الموظفين ونسب السعودة للشركة خلال كل من عام 2021م وعام 2022م وكما في تاريخ 2023/07/30م:

جدول 32: أعداد الموظفين بالشركة

كما في 2023/07/30م2022م2021م

النسبة العددالنسبة العدد النسبة العدد 

27.87٪26.80216٪25.67201٪172السعوديون

غير 
72.13٪73.20559٪74.33549٪498السعوديين

100.00٪100.00775٪100.00750٪670الإجمالي

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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ويوضح الجدول التالي أعداد الموظفين بحسب إدارات الشركة خلال كل من عام 2021م وعام 2022م وكما في تاريخ 2023/07/30م:

جدول 33: أعداد الموظفين حسب الإدارات

القسم

كما في 2023/07/30م 2022م2021م

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي

نسبة 
السعودة*

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي

نسبة 
السعودة*

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي 

نسبة 
السعودة*

المدير 
التنفيذي/ 

العضو 
المنتدب

101٪100101٪100101٪100

إدارة الموارد 
100٪10011011٪10011011٪11011البشرية

إدارة 
17٪20156٪17145٪156المشتريات

إدارة 
20٪1890356446٪1680354434٪60311371الصيدليات

30٪333710٪27369٪3811الإدارة المالية

0٪0044٪0033٪033إدارة التسويق

إدارة خدمة 
8٪811213٪1011112٪1910العملاء

إدارة نظم 
0٪0022٪0022٪022المعلومات

إدارة 
الخدمات 
المساندة 

)الحراسات 
الأمنية ولجان 
الجرد وقسم 

الصيانة 
والتأسيس(

9052142٪639964163٪6110166167٪60

إدارة 
6٪57105112٪45105110٪5108113المستودعات

إدارة 
التخطيط 

والإمداد
000٪0000٪0011٪0

0٪0011٪0000٪000إدارة التدريب
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القسم

كما في 2023/07/30م 2022م2021م

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي

نسبة 
السعودة*

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي

نسبة 
السعودة*

سعودي
غير 

سعودي
الإجمالي 

نسبة 
السعودة*

إدارة 
الإشراف 

الفني والدعم 
التقني

000٪0000٪0101٪100

28٪27216559775٪26201549750٪172498670الإجمالي

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

 *ملاحظة: النسب مقربة لأقرب عدد صحيح.

3-22-2  السعودة 

تــم اعتمــاد برنامــج الســعودة »نطاقــات« بموجــب قــرار معالــي وزيــر العمــل رقــم )4040( بتاريــخ 1432/10/12هـــ )الموافــق 2011/09/10م(، 
وذلــك بنــاءً علــى قــرار مجلــس الــوزراء رقــم )50( بتاريــخ 1415/05/21هـــ )الموافــق 1994/10/27م(، وجــرى تنفيــذ برنامــج نطاقــات بتاريــخ 
1432/10/12هـــ )الموافــق 2011/09/10م(. وإنفــاذاً للقــرار الــوزاري رقــم )182495( بتاريــخ 1442/11/15هـــ )الموافــق 2021/06/25م( 
تــم تعديــل برنامــج نطاقــات إلــى برنامــج نطاقــات المطــور والــذي اعتمــد دمــج الأنشــطة الاقتصاديــة الصغيــرة والمتناهيــة الصغــر وضمهــا 
ــة  ــر الاســتقرار التشــريعي وتحســين العلاق ــة لتوفي ــلاث القادم ــة للســنوات الث ــن ثابت ــم خطــة توطي ــة وتقدي ــة الأنشــطة الاقتصادي ــى بقي إل
الطرديــة بيــن عــدد العامليــن ونســبة التوطيــن كبديــل عــن النســب المبنيــة علــى أحجــام محــددة وثابتــة للمنشــآت. كمــا يجــدر التنويــه إلــى 
أنــه أصــدر معالــي وزيــر المــوارد البشــرية قــراراً يقضــي بإلغــاء النطــاق الأصفــر فــي برنامــج تحفيــز المنشــآت لتوطيــن الوظائــف )نطاقــات( 
ــى  ــز المنشــآت فــي هــذا النطــاق للانتقــال إل ــى تحفي ــخ 1441/06/01هـــ )الموافــق 2020/01/26م(، ويهــدف هــذا القــرار إل ــك بتاري وذل
النطــاق الأخضــر فأعلــى بمــا يــؤدي إلــى زيــادة التوطيــن وفــرص العمــل للمواطنيــن والمواطنــات، وإتاحــة خدمــات الــوزارة لهــذه المنشــآت.

 
ومــن خــلال برنامــج نطاقــات المطــور يتــم تقييــم أداء أي شــركة اســتناداً إلــى فئــات محــددة »نطاقــات« تشــمل: النطــاق البلاتينــي، والنطــاق 
الأخضــر )مقســم إلــى فئــات فرعيــة، أي: فئــة منخفضــة وفئــة متوســطة وفئــة مرتفعــة( والنطــاق الأحمــر. وتعتبــر الشــركات التــي تكــون ضمــن 
النطــاق البلاتينــي أو الأخضــر قــد أوفــت بمتطلبــات الســعودة، وبالتالــي تســتحق عــدد مــن المزايــا، كتمكيــن الشــركة مــن اســتخراج تأشــيرات 
عمــل واســتقدام العمالــة غيــر الســعودية مــن الخــارج، وتجديــد رخــص العمــل للموظفيــن غيــر الســعوديين، ونقــل كفالــة العمالــة غيــر الســعودية 
للشــركة، وتغييــر مهنهــم )باســتثناء المهــن المخصصــة حصريــاً للمواطنيــن الســعوديين(. أمــا فيمــا يتعلــق بالشــركات التــي تكــون فــي وضــع 
النطــاق الأحمــر )بنــاءً علــى مــدى عــدم تقيدهــا بالمتطلبــات المحــددة(، فإنهــا تعتبــر قــد خالفــت متطلبــات الســعودة، وقــد تخضــع لبعــض 
الإجــراءات الجزائيــة كالحــد مــن قدرتهــا علــى تجديــد رخــص عمــل الموظفيــن غيــر الســعوديين أو الحصــول علــى تأشــيرات عمــل جديــدة.

والجديــر بالذكــر أنــه قــد تــم تصنيــف الشــركة بحســب نشــاطها الرئيســي ضمــن النطــاق الأخضــر المتوســط كمــا فــي 2023/07/30م، حيــث 
إن الشــركة قــد تمكنــت مــن تحقيــق نســبة توطيــن بلغــت 31,23٪، وذلــك بحســب منصــة »قــوى« التابعــة لــوزارة المــوارد البشــرية والتنميــة 

الاجتماعيــة.
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٣-٢٣  المسؤولية المجتمعية

ــر الشــركة شــريك  ــع. وتعتب ــع المجتم ــي نف ــة والمســاهمة ف ــام بالمســؤولية المجتمعي ــرة للاهتم ــود كبي ــس جه ــى تكري تحــرص الشــركة عل
اســتراتيجي لــوزارة الصحــة فــي تنفيــذ برامــج الرعايــة الصحيــة ومبــادرات منظومــة الــوزارة لبرامــج التحــول الوطنــي 2020م ورؤيــة المملكــة 
ــة  ــة الأولي ــة الصــادرة مــن مراكــز الرعاي ــي( لصــرف الوصفــات الطبي ــك البرامــج برنامــج )وصفت ــرز تل ــة الســعودية 2030م. ومــن أب العربي
والمستشــفيات التابعــة لــوزارة الصحــة  والخدمــات الطبيــة بالقطاعــات الحكوميــة الأخــرى حســب مــا جــاء فــي اتفاقيــة »اشــتراك منشــآت 
صيدلانيــة« الموقعــة مــع عميــل شــبه حكومــي للشــركة، والــذي يشــغل ويديــر برنامــج »وصفتــي« ويعتبــر مــن ممثلــي وزارة الصحــة والقطــاع 
الصحــي العــام. وانطلاقــاً مــن دور الشــركة الريــادي بالمســاهمة المجتمعيــة، قامــت بعــدة حمــلات ومشــاركات مــع العديــد مــن الشــراكات 
الاســتراتيجية فــي مجــال الرعايــة الصحيــة بالمملكــة تحقيقــاً لرؤيتهــا ورســالتها فــي خدمــة أفــراد المجتمــع بجميــع فئاتــه، ومــن أهــم تلــك 

المشــاركات: 

ــدواء -  ــذاء وال ــة للغ ــة العام ــل وزارة الصحــة والهيئ ــة فــي القطــاع الصحــي مث ــات الحكومي المشــاركة فــي الحمــلات الرئيســية مــع الجه
ــف مناطــق المملكــة ــة فــي مختل ــارز فــي رفــع مســتوى الخدمــات الصحي وأثرهــا الب

ــة، -  ــة العالمي ــام الصحي ــي الأي ــة ف ــل الحمــلات التوعوي ــع مســتوى الوعــي الصحــي مث ــة الخاصــة برف ــي الحمــلات التوعوي المشــاركة ف
ــذ عــام  ــدة تســع ســنوات من ــال( لم ــم والأســنان تحــت شــعار )الأســنان صحــة وجم كالمشــاركة بإنجــاح الأســبوع الخليجــي لصحــة الف

1430هـــ إلــى عــام 1438هـــ.
المشاركة في حملة )خدمة التنبيه( بمواعيد تطعيم الأطفال بإشراف إدارة التوعية الصحية بوزارة الصحة - 
المشاركة في حملة )عدل عاداتك( بإشراف إدارة التوعية الصحية بوزارة الصحة- 
المشــاركة فــي تقديــم الخدمــات التدريبيــة والتثقيفيــة والتعاونيــة وإقامــة ورش عمــل والمســاهمة فــي بحــوث علميــة داخــل بعــض - 

المؤسســات التعليميــة كالمــدارس والكليــات، مــن أهمهــا تدريــب طلبــة كليــة الصيدلــة )مرحلــة الامتيــاز( بجامعــة الملــك عبــد العزيــز فــي 
جــدة فــي صيدليــات الشــركة لتأهيــل وتشــجيع حديثــي التخــرج مــن الصيادلــة للعمــل لــدى القطــاع الصحــي الخــاص، وذلــك بنــاءً علــى 
اتفاقيــة ثلاثيــة مبرمــة مــع كل مــن وزارة الصحــة وكليــة الصيدلــة بجامعــة الملــك عبدالعزيــز بجــدة لمــدة )3( ســنوات ابتــداءً مــن عــام 

1439هـــ. ولا تــزال هــذه المبــادرة ســارية حتــى تاريــخ هــذا المســتند.
المشــاركة فــي الحملــة الوطنيــة )اعــرف أرقامــك( لرصــد المؤشــرات الحيويــة للمواطنيــن والمقيميــن والتــي بــدأت لتطبيــق نظــام الملــف - 

الطبــي الموحــد لجميــع ســكان المملكــة بالتنســيق مــع الجهــات الحكوميــة ذات العلاقــة.
المشــاركة فــي الحمــلات الوطنيــة لتقديــم خدمــة التطعيمــات الموســمية، حيــث قدمــت الشــركة خدمــة التطعيــم ضــد الانفلونزا الموســمية - 

لعــدة أعوام.

كمــا يجــدر بالذكــر أنــه اســتطاعت الشــركة تحقيــق الريــادة فــي توفيــر الأصنــاف والأدويــة التــي كانــت لا تتوفــر فــي الصيدليــات المجتمعيــة 
فــي الســابق، حيــث لعبــت صيدليــات المجتمــع دوراً محوريــاً فــي تقديــم المجاميــع العلاجيــة بمســمياتها التجاريــة المختلفــة وجعلهــا ضمــن 
القائمــة واقتــراح توافرهــا فــي الصيدليــات المجتمعيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، قامــت الشــركة بتقديــم الخدمــات الدوائيــة التــي لــم تكــن تقــدم 
فــي الصيدليــات المجتمعيــة فــي الســابق، إذ أن إدارة الشــركة تقــوم بالعمــل والتنســيق لتحقيــق التكامــل بيــن صيدليــات المجتمــع والمؤسســات 
ــة والمســتلزمات، ولكــن أيضــاً فــي  ــر الأدوي ــط بتوفي ــس فق ــزز المشــاركة لي ــن شــراكة اســتراتيجية تع ــة لتكوي ــة الرســمية المختلف الصحي
تبــادل المعلومــات بمســتويات المخــزون والاســتهلاك وحركــة الأصنــاف وسلســلة الإمــداد مــن خــلال برنامــج )رصــد( لتحقيــق التتبــع والأمــن 

الدوائــي. 

كمــا وتســاهم الشــركة فــي رفــع الإحصائيــات وحركــة المجموعــات العلاجيــة فــي صيدلياتهــا، والــذي مــن شــأنه تزويــد الجهــات الصحيــة 
ــى خفــض نســبها  ــة والعمــل عل ــة لوضــع الخطــط فــي ســبيل الحــد مــن الأمــراض المزمن ــات اللازم ــة بالمعلوم ــة وشــبه الحكومي الحكومي
العاليــة وتكثيــف حمــلات الوقايــة منهــا. كذلــك تشــارك الشــركة فــي مبــادرات عديــدة كالإبــلاغ عــن الأخطــاء الدوائيــة تحــت إشــراف المركــز 
ــة العامــة للغــذاء  ــة مــن خــلال برنامــج )تيقــظ( تحــت إشــراف الهيئ ــة للأدوي الســعودي لســلامة المرضــى والإبــلاغ عــن الأعــراض الجانبي

والــدواء.

وتحــرص الشــركة علــى تقديــم الخدمــات الصيدلانيــة المتكاملــة إلــى كافــة شــرائح المجتمــع وحمايــة المجتمــع مــن المنتــج المقلــد والســعر 
المبالــغ فيــه، ومراعــاة أن جميــع الأصنــاف التــي تضعهــا بيــن أيــدي العمــلاء مــن المصــدر الرســمي الوحيــد »الوكيــل« المعتمــد مــن الجهــات 
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الحكوميــة بحيــث تكــون تلــك الأصنــاف متاحــة للعمــلاء بأفضــل ســعر. وقــد تبنــت الشــركة شــعار )المنتــج الأصــل بالســعر الأقــل( والــذي تقــوم 
الــوزارة بدعمــه وتعميمــه علــى الصيدليــات المجتمعيــة حيــث جعلتــه مــن اشــتراطات الحصــول علــى ترخيــص افتتــاح صيدليــة مجتمعيــة، 
بالإضافــة إلــى وضــع لوحــة فــي مــكان بــارز فــي الصيدليــة مكتــوب عليهــا: )لــكل دواء بدائــل متعــددة لهــا نفــس المفعــول وبأســعار متفاوتــة(. 

 
كمــا يجــدر بالذكــر أن الصيدليــة الالكترونيــة التابعــة للشــركة قــد لعبــت دوراً هامــاً أثنــاء جائحــة )كوفيــد-19(، ممــا جعــل مــن صيدليــات 
المجتمــع مــن الصيدليــات المجتمعيــة القليلــة المعتمــدة لصــرف أدويــة الوقايــة والمعقمــات والكمامــات. كمــا طــورت الصيدليــة الالكترونيــة 
مــن نشــاطها فــي مجــال خدمــة المرضــى وإعطــاء المعلومــات الدوائيــة وتوجيــه العمــلاء فــي حــال انقطــاع الــدواء وإيجــاد البدائــل، ممــا أدى 
إلــى اعتمــاد العديــد مــن فــروع صيدليــات الشــركة كصيدليــات مرجعيــة مــن قبــل عميــل الشــركة شــبه الحكومــي الــذي يشــغل ويديــر برنامــج 

»وصفتــي« والــذي يعتبــر مــن ممثلــي وزارة الصحــة والقطــاع الصحــي العــام. 
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(٤)
 هيكل الملكية

والهيكل التنظيمي
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4-  هيكل الملكية والهيكل التنظيمي

4-1  هيكل ملكية الشركة قبل الإدراج

يبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي )95,000,000( خمســة وتســعين مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة 
ألــف ســهم عــادي مدفوعــة القيمــة بالكامــل وبقيمــة اســمية قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد. ويوضــح الجــدول التالــي 

هيــكل ملكيــة المســاهمين الحالييــن بالشــركة قبــل الإدراج:

جدول 34: هيكل الملكية قبل الإدراج

عدد الأسهمالمساهمون
القيمة الاسمية 

للأسهم
)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة*

-38.29٪3,637,78436,377,840عمر يوسف يولداش خوجه  1

-6.64٪630,6736,306,730شركة خبير الثانية للاستثمار2

-3.63٪344,8613,448,610يوسف عمر يوسف خوجه3

-2.17٪205,6972,056,970عبدالعزيز عمر يوسف خوجه4

-0.63٪60,065600,650احمد سعود حمزه غوث5

-0.63٪60,065600,650هشام عمر علي باروم6

0.46٪48.01٪4,560,85545,608,550الجمهور )97 مساهم(

0.46٪100.00٪9,500,00095,000,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

* تتمثل الملكية غير المباشرة للجمهور في ملكية أحد المساهمين من الجمهور )السيد محمود محمد إبراهيم نشار( بنسبة 73.00٪ من حصص شركة 
)محمود نشار وشركاه النشار التجارية( والتي تملك نسبة 0.63٪ من أسهم شركة المجتمع الرائدة الطبية.

ملاحظة: النسب مقربة.

ويوضح الرسم البياني التالي هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ هذا المستند:

شكل )1(: هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ المستند

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

100.0%

مصرف الإنماء

1.0%99.0%

شركة أمين الإنماء للاستثمارشركة الإنماء للاستثمار

مالكو الوحدات

48.01%6.64%
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ويوضح الرسم البياني التالي هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ هذا المستند:

شكل )1(: هيكل ملكية الشركة كما بتاريخ المستند

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

100.0%

مصرف الإنماء

1.0%99.0%

شركة أمين الإنماء للاستثمارشركة الإنماء للاستثمار

مالكو الوحدات

48.01%6.64%

٪1.0 ٪99.0

٪6.64

مصرف الإنماء

٪100.0

٪38.29

٪2.17

٪3.63

٪0.63

٪0.63

٪48.01

100.0
شركة الإنماء للاستثمار

شركة المجتمع الرائدة 

عمر يوسف يولداش خوجه  

عبدالعزيز عمر يوسف خوجه

يوسف عمر يوسف خوجه

احمد سعود حمزه غوث

هشام عمر علي باروم

الجمهور )97 مساهم(

مالكو الوحدات

لصالح ونيابة عن صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي 2

شركة أمين الإنماء للاستثمار

شركة خبير الثانية للاستثمار
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4-٢  المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة 
بشــكل مباشــر

يوجــد لــدى الشــركة )2( مســاهمان كبيــران يملــكان 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل مباشــر كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، ويوضــح الجــدول 
التالــي عــدد أســهمهما ونســب ملكيتهما قبــل الإدراج:

جدول 35: المساهمون الكبار أو الذين يملكون أكبر من 5٪ من أسهم الشركة بشكل مباشر

عدد الأسهمالمساهمون الكبار
القيمة 
الاسمية

)ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة

نسبة الملكية
غير المباشرة

-38.29٪3,637,78436,377,840عمر يوسف يولداش خوجه

-6.64٪630,6736,306,730شركة خبير الثانية للاستثمار  

-44.93٪4,268,45742,684,570المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
ملاحظة: النسب مقربة.

4-٣  المســاهمون الكبــار الذيــن يملكــون 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة 
بشــكل غيــر مباشــر

يوجــد لــدى الشــركة )1( مســاهم واحــد كبيــر يملــك 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل غيــر مباشــر كمــا بتاريــخ هــذا المســتند، ويوضــح 
الجــدول التالــي عــدد أســهمه ونســبة ملكيتــه قبــل الإدراج:

جدول 36: المساهمون الكبار أو الذين يملكون أكبر من 5٪ بشكل غير مباشر

عدد الأسهمالمساهمون الكبار
القيمة 
الاسمية

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

 المباشرة
نسبة الملكية

غير المباشرة*

6.5736٪--- شركة الإنماء للاستثمار

6.5736٪---المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
*   تبلغ نســبة الملكية غير المباشــرة لشــركة الإنماء للاســتثمار 6.5736٪ من أســهم الشــركة، وهي ناتجة عن ملكيتها المباشــرة بنســبة 99.0000٪ في شــركة 
خبير الثانية للاســتثمار والتي تملك نســبة 6.6400٪ من أســهم شــركة المجتمع الرائدة الطبية. والجدير ذكره أن شــركة خبير الثانية للاســتثمار هي شــركة 
ذات غــرض خــاص اســتخدمت فــي الهيــكل القانونــي لصنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 الــذي تديره شــركة الخبيــر المالية، والتي تملك أســهماً في 

الشــركة لصالح ونيابةً عن الصندوق )راجع القســم رقم )4-4-1( »شــركة خبير الثانية للاســتثمار« من هذا المســتند(.

ملاحظة: النسب مقربة.
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4-4  الشركات المساهمة في شركة المجتمع الرائدة الطبية

4-4-1  شركة خبير الثانية للاستثمار

شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010758825( الصــادر مــن مدينــة 
الريــاض بتاريــخ 1443/04/13هـــ )الموافــق 2021/11/18م(. يقــع المركــز الرئيســي لشــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، 
ويبلــغ رأس مالهــا )5,000( خمســة آلاف ريــال ســعودي مقســم إلــى )500( خمســمائة حصــة متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية )10( 

عشــرة ريــالات ســعودية للحصــة الواحــدة، وتتمثــل أغراضهــا بحســب عقــد تأسيســها فيمــا يلــي: 

الأنشطة المالية وأنشطة التأمين.- 

تمثيــل صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2: وفقــاً لعــدم تمتــع صناديــق الاســتثمار بالشــخصية الاعتباريــة المســتقلة، فــإن شــركة 
خبيــر الثانيــة للاســتثمار هــي شــركة ذات غــرض خــاص اســتخدمت فــي الهيــكل القانونــي لصنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 
)المشــار إليــه بـــ »الصنــدوق«( الــذي تديــره شــركة الخبيــر الماليــة، والــذي تقــوم شــركة الإنمــاء للاســتثمار فيــه بــدور أميــن الحفــظ. وعلــى 
ــغ عددهــا )630,673( ســتمائة  ــدوق، يبل ــةً عــن الصن ــح ونياب ــك أســهماً فــي الشــركة لصال ــة للاســتثمار تمل ــر الثاني ــإن شــركة خبي ــك، ف ذل

وثلاثيــن ألــف وســتمائة وثلاثــة وســبعين ســهم عــادي، تمثــل مــا نســبته 6.64٪ مــن إجمالــي أســهم الشــركة، كمــا بتاريــخ هــذا المســتند.

تقــوم شــركة خبيــر الثانيــة للاســتثمار بــأي أعمــال منافســة لأعمــال الشــركة، ولا توجــد أي إيــرادات تشــغيلية لهــا، حيــث إنهــا لا تقــوم بــأي 
نشــاط تشــغيلي نظــراً لطبيعتهــا، ويكــون الهــدف الأساســي منهــا هــو تمثيــل الصنــدوق.

وبنــاءً علــى الوصــف القانونــي وطبيعــة صناديــق الاســتثمار الــوارد فــي المــادة )39( مــن نظــام الســوق الماليــة والــذي ينطبــق علــى الصنــدوق، 
يعتبــر صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 برنامــج اســتثمار مشــترك يهــدف إلــى إتاحــة الفــرص للمســتثمرين فيــه بالمشــاركة 
جماعيــاً فــي أربــاح البرنامــج ويديــره مديــر الصنــدوق، شــركة الخبيــر الماليــة. وتعتبــر الآثــار القانونيــة لهــذه العلاقــة منحصــرة بيــن مديــر 
الصنــدوق ومالكــي الوحــدات فيــه، ولا يســري أثرهــا علــى الشــركة أو المســاهمين فيهــا، ويقــوم مديــر الصنــدوق منفــرداً بتمثيــل مصالــح 

الصنــدوق فــي الشــركة.

حقــوق حملــة الوحــدات فــي الصنــدوق: يعتبــر مالكــو الوحــدات فــي الصنــدوق مالكيــن لصافــي أصــول الصنــدوق، ولا يجــوز لهــم ممارســة أي 
حــق يقــرره نظــام الشــركات أو نظــام الســوق الماليــة واللوائــح الصــادرة بموجبــه أو النظــام الأساســي للشــركة بمــا فــي ذلــك حــق التصويــت 
أو أي حقــوق ممنوحــة للمســاهمين فــي الشــركة. كمــا لا يقــوم الصنــدوق بالتدخــل فــي إدارة العمليــات اليوميــة للشــركة، حيــث ينحصــر دوره 
علــى إدخــال تطويــرات اســتراتيجية وتشــغيلية ورفــع مســتوى حوكمتهــا، وذلــك مــن خــلال مشــاركة ممثلــي مديــر الصنــدوق فــي مجلــس إدارة 

الشــركة واللجــان ذات العلاقــة.
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ويوضح الجدول التالي هيكل ملكية شركة خبير الثانية للاستثمار:

جدول 37: هيكل ملكية شركة خبير الثانية للاستثمار

القيمة الاسمية عدد الحصصالشركاء
لكل حصة

القيمة الاسمية 
للحصص

)ريال سعودي(
نسبة الملكية

99.00٪495104,950شركة الإنماء للاستثمار1

شركة أمين الإنماء 2
1.00٪51050للاستثمار 

100.00٪5005,000المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

شركة الإنماء للاستثمار

شــركة الإنمــاء للاســتثمار هــي شــركة شــخص واحــد مســاهمة ســعودية مقفلــة  بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010269764( الصــادر مــن 
مدينــة الريــاض بتاريــخ 1430/06/23هـــ )الموافــق 2009/06/16م(، وهــي شــركة مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة الســعودية بموجــب 

الترخيــص رقــم )37-09134( الصــادر بتاريــخ 1430/04/23هـ )الموافــق 2009/04/19م(.

يقــع المركــز الرئيســي لشــركة الإنمــاء للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا )1,000,000,000( مليــار ريــال ســعودي مقســم إلــى 
)100,000,000( مائــة مليــون ســهم عــادي متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية )10( عشــرة ريــالات ســعودية للســهم الواحــد، وهــي تقــوم 
بممارســة أنشــطة إدارة صناديــق الاســتثمار، وإدارة محافــظ العمــلاء، والتعهــد بالتغطيــة، والتعامــل بصفــة أصيــل، والتعامــل بصفــة وكيــل، 
والإدارة، والترتيــب، وتقديــم المشــورة، والحفــظ فــي أعمــال الأوراق الماليــة. وهــي تعتبــر الــذراع الاســتثماري لمصــرف الإنمــاء ومملوكــة لــه 

بالكامــل.

وتقــوم شــركة الإنمــاء للاســتثمار بــدور أميــن الحفــظ لصالــح صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 الــذي تديــره شــركة الخبيــر 
الماليــة، وذلــك بموجــب اتفاقيــة خدمــات أميــن الحفــظ المبرمــة بينهمــا بتاريــخ 1443/03/14هـــ )الموافــق 2021/10/20م(. ولا يوجــد فــي 
مذكــرة الطــرح الخــاص للصنــدوق أو اتفاقيــة خدمــات أميــن الحفــظ أو أي اتفاقيــة أخــرى متعلقــة بالصنــدوق أيــة بنــود جوهريــة قــد تؤثــر 

علــى قــرار المســتثمرين المحتمليــن فــي الاســتثمار فــي الشــركة.

شركة أمين الإنماء للاستثمار

شــركة أميــن الإنمــاء للاســتثمار هــي شــركة شــخص واحــد ذات مســؤولية محــدودة  بموجــب الســجل التجــاري رقــم )1010896788( الصــادر 
مــن مدينــة الريــاض بتاريــخ 1438/11/30هـــ )الموافــق 2017/08/22م(، وهــي شــركة غــرض خــاص تقــوم بأعمــال وأنشــطة الحفــظ وهــي 

مملوكــة بالكامــل مــن قبــل شــركة الإنمــاء للاســتثمار.

يقــع المركــز الرئيســي لشــركة أميــن الإنمــاء للاســتثمار فــي مدينــة الريــاض، ويبلــغ رأس مالهــا )5,000( خمســة آلاف ريــال ســعودي مقســم 
إلــى )1,000( ألــف حصــة متســاوية القيمــة، تبلــغ القيمــة الاســمية لــكل حصــة )5( خمــس ريــالات ســعودية. 
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4-5  شــركة الخبيــر الماليــة - مديــر صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة 
٢ الســعودي 

ــخ 1429/03/14هـــ  ــم )4030177445( وتاري ــة مختلطــة بموجــب الســجل التجــاري رق ــة هــي شــركة مســاهمة مقفل ــر المالي شــركة الخبي
)الموافــق 2008/03/22م(، وهــي مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة )ترخيــص رقــم 07074-37( بتاريــخ 1428/06/19هـــ )الموافــق 
2007/07/04م(. يقــع المقــر الرئيســي لشــركة الخبيــر الماليــة فــي مدينــة جــدة، وهــي مرخصــة مــن قبــل هيئــة الســوق الماليــة للأنشــطة 

التاليــة: الترتيــب، والحفــظ فــي أعمــال الأوراق الماليــة، والتعامــل، وإدارة الاســتثمارات وتشــغيل الصناديــق، وتقديــم المشــورة.

ــول اســتثمارية  شــركة الخبيــر الماليــة هــي شــركة إدارة الأصــول المتخصصــة فــي الاســتثمارات والخدمــات الماليــة، وتقــدم منتجــات وحل
عالميــة مبتكــرة للمؤسســات والشــركات العائليــة والمســتثمرين الأفــراد المؤهليــن مــن أصحــاب المــلاءة الماليــة العاليــة، إضافــة إلــى خدمــات 
ــق  ــة عــدد مــن الصنادي ــر المالي ــروات. وقــد أنشــأت شــركة الخبي إدارة المحافــظ الاســتثمارية والخدمــات الاستشــارية الشــاملة لإدارة الث

الاســتثمارية فــي قطاعــات العقــار والتعليــم والرعايــة الصحيــة والصناعــات التحويليــة وتجــارة التجزئــة.

صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي 2

ــم  ــم طرحــه طرحــاً خاصــاً، ت ــق يت ــدوق اســتثمار مغل ــه ب »الصنــدوق«، هــو صن ــة الخاصــة الســعودي 2، ويشــار إلي ــر للملكي ــدوق الخبي صن
تأسيســه وفقــاً لقوانيــن ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، متوافــق مــع ضوابــط الشــريعة الإســلامية، وفيمــا يلــي 

ملخــص للمعلومــات الرئيســية المتعلقــة بالصنــدوق:

مدير الصندوق: شركة الخبير المالية.

تاريــخ بــدء الصنــدوق ومدتــه: تــم بــدء الصنــدوق بتاريــخ 2021/12/01م ولمــدة )5( خمــس ســنوات ميلاديــة اعتبــاراً مــن تاريــخ البــدء، مــع 
خيــار التمديــد مرتيــن لمــدة ســنة واحــدة فــي كل مــرة وفقــاً لتقديــر مديــر الصنــدوق شــرط الحصــول علــى موافقــة مجلــس إدارة الصنــدوق. 

ويجــب علــى مديــر الصنــدوق إبــلاغ هيئــة الســوق الماليــة ومالكــي الوحــدات بــأي تمديــد.

الهــدف الاســتثماري: يهــدف الصنــدوق إلــى تحقيــق زيــادة فــي رأس المــال علــى المــدى الطويــل، وحســبما ينطبــق، تحقيــق دخــل جــارٍ مــن 
خــلال الاســتحواذ علــى حصــص فــي شــركة واحــدة أو أكثــر تعمــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 

سياســة التخــارج: ينــوي مديــر الصنــدوق اختيــار اســتراتيجية التخــارج مــن الاســتثمار الأكثــر ملاءمــة بمــا يحقــق أقصــى منفعــة للصنــدوق، 
وذلــك عــن طريــق الإدراج فــي ســوق أســهم مفتوحــة، بمــا فــي ذلــك الســوق الرئيســية أو الســوق الموازيــة. 

ممثلو الصندوق في الشركة: 

الســيد/ هشــام عمــر علــي بــاروم، نائــب رئيــس مجلــس إدارة الشــركة، وهــو يشــغل منصــب عضــو مجلــس إدارة الصنــدوق، وهــو نائــب - 
الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الخبيــر الماليــة )مديــر الصنــدوق(.

الســيد/ حافــظ فــاروق ســليمان العطاونــة، عضــو فــي لجنــة المراجعــة، وهــو يشــغل منصــب رئيــس إدارة أســهم الملكيــة الخاصــة لــدى - 
شــركة الخبيــر الماليــة )مديــر الصنــدوق(.

مجلــس إدارة الصنــدوق: يتكــون مجلــس إدارة صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 مــن ثلاثــة أعضــاء، ويوضــح الجــدول التالــي 
ملكيتهــم المباشــرة وغيــر المباشــرة فــي الشــركة:
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جدول 38: الملكية المباشرة والغير مباشرة لأعضاء مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي 2

نسبة الملكية غير المباشرةنسبة الملكية المباشرةعدد الأسهمالاسم

-0.63٪60,065احمد سعود غوث1

-0.63٪60,065هشام عمر باروم2

-0.32٪30,032محمد أحمد باروم3

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
ملاحظة: النسب مقربة.

وبخــلاف ذلــك، لا يملــك أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 أي ملكيــة قانونيــة مباشــرة أو 
غيــر مباشــرة فــي الشــركة.

ويوضح الجدول التالي الملكية المباشرة وغير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية:

جدول 39: الملكية المباشرة والغير مباشرة لأعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية

نسبة الملكية غير المباشرةنسبة الملكية المباشرةعدد الأسهمالاسم

---عمار أحمد شطا1

---مساعد محمد الدريس2

---سعيد محمد بن زقر3

-0.32٪30,032مهند حيدر بن لادن4

---سامر سامي الصلح5

---عصام زيد الطواري6

---محمد عبدالرحمن مؤمنه7

---لمى عبد العزيز السليمان8

-0.63٪60,065أحمد سعود غوث9

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ملاحظة: النسب مقربة.

وبخلاف ذلك، لا يملك أي عضو من أعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية أي ملكية قانونية مباشرة أو غير مباشرة في الشركة.
ويوضــح الجــدول التالــي مالكــي الوحــدات فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 الذيــن يملكــون نســبة 5٪ أو أكثــر مــن أســهم 

الشــركة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر:
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جــدول 40: مالكــو الوحــدات فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 الذيــن يملكــون نســبة 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل 
مباشــر أو غيــر مباشــر

نسبة الملكية عدد الأسهمالمساهمون الكبار
المباشرة

نسبة الملكية غير 
المباشرة

نسبة الملكية النفعية غير 
المباشرة في الشركة من 

خلال الصندوق*

6.00٪---شركة الخبير المالية

6.00٪---المجموع

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  حيث إن شركة خبير الثانية للاستثمار تملك أسهماً في الشركة بنسبة 6.64٪ لصالح ونيابةً عن الصندوق، فنتجت الملكية النفعية غير المباشرة لشركة 
الخبير المالية بنسبة 6.00٪ في الشركة عن ملكيتها في وحدات الصندوق.

ملاحظة: النسب مقربة.

وبخــلاف الملكيــة النفعيــة غيــر المباشــرة لشــركة الخبيــر الماليــة فــي الشــركة، فإنــه لا يوجــد أي مالــك مــن مالكــي الوحــدات فــي صنــدوق 
الخبيــر للملكيــة الخاصــة الســعودي 2 ممــن يملكــون نســبة 5٪ أو أكثــر مــن أســهم الشــركة بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر.

ويوضح الجدول التالي الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي 2:

جدول 41: الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي 2

الاسم

نسبة الملكية النفعية غير الملكية في شركة الخبير المالية
المباشرة في الشركة من خلال 

الصندوق* نسبة الملكية عدد الأسهم
المباشرة

نسبة الملكية غير 
المباشرة

0.02٪-0.30٪269,385احمد سعود غوث1

----هشام عمر باروم2

----محمد أحمد باروم3

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*  نتجت الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لعضو مجلس إدارة الصندوق )احمد سعود غوث( من خلال ملكيته المباشرة وغير المباشرة في شركة 
الخبير المالية )مدير الصندوق( والتي تمتلك ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة بنسبة 6.00٪ من خلال ملكيتها في وحدات الصندوق.

ملاحظة: النسب مقربة.

وبخلاف ذلك، لا يملك أي عضو من أعضاء مجلس إدارة الصندوق أي ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة.
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ويوضح الجدول التالي الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية:

جدول 42: الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية

الاسم

نسبة الملكية الملكية في شركة الخبير المالية
النفعية غير 
المباشرة في 

الشركة من خلال 
الصندوق*

نسبة الملكية عدد الأسهم
المباشرة

نسبة الملكية غير 
المباشرة

0.08٪1.30٪1,162,257عمار أحمد شطا1

0.12٪-1.92٪1,720,000مساعد محمد الدريس2

----سعيد محمد بن زقر3

----مهند حيدر بن لادن4

----سامر سامي الصلح5

----عصام زيد الطواري6

----محمد عبدالرحمن مؤمنه7

لمى عبد العزيز 8
----السليمان

0.02٪-0.30٪269,385أحمد سعود غوث9

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*   نتجت الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لأعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية من خلال ملكيتهم المباشرة وغير المباشرة في شركة الخبير 
المالية )مدير الصندوق( والتي تمتلك ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة بنسبة 6.00٪ من خلال ملكيتها في وحدات الصندوق.

ملاحظة: النسب مقربة.

وبخلاف ذلك، لا يملك أي عضو من أعضاء مجلس إدارة شركة الخبير المالية أي ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة.
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ويوضــح الجــدول التالــي الملكيــة النفعيــة فــي الشــركة للمســاهمين الكبــار فــي شــركة الخبيــر الماليــة الذيــن يملكــون نســبة 5٪ أو أكثــر مــن 
أســهمها:

ــر مــن  ــن يملكــون 5٪ أو أكث ــة الذي ــر المالي ــار فــي شــركة الخبي ــر المباشــرة فــي الشــركة للمســاهمين الكب ــة غي ــة النفعي جــدول 43: الملكي
أســهمها

الاسم
الملكية في شركة الخبير المالية

نسبة الملكية النفعية غير 
المباشرة في الشركة من 

خلال الصندوق*

نسبة الملكية عدد الأسهم
المباشرة

نسبة الملكية غير 
عدد الوحداتالمباشرة

0.94٪-15.68٪14,025,000بكر محمد عوض بن لادن  1

شركة سارا التجارية 2
0.63٪-10.45٪9,350,000القابضة

3
شركة عبدالله وسعيد 

محمد عبيد بن زقر 
المحدودة

6,875,000٪7.69-٪0.46

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

*    نتجت الملكية النفعية غير المباشرة في الشركة لكبار مساهمي شركة الخبير المالية من خلال ملكيتهم المباشرة وغير المباشرة في شركة الخبير 
المالية )مدير الصندوق( والتي تمتلك ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة بنسبة 6.00٪ من خلال ملكيتها في وحدات الصندوق.

ملاحظة: النسب مقربة.

وبخلاف ذلك، لا يملك أي من المساهمين الكبار في شركة الخبير المالية أي ملكية نفعية غير مباشرة في الشركة.
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4-6  الهيكل التنظيمي للشركة

يوضح الشكل التالي الهيكل التنظيمي لشركة المجتمع الرائدة الطبية:

شكل )2(: الهيكل التنظيمي للشركة

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
إدارة التدريب

د. احمد فتوح البيعة
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4-7  أعضاء مجلس الإدارة

يتولــى إدارة شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة مجلــس إدارة مؤلــف مــن )5( خمســة أعضــاء تنتخبهــم الجمعيــة العامــة العاديــة للمســاهمين. 
وبــدأت مــدة عضويــة أول مجلــس إدارة للشــركة مــن تاريــخ صــدور القــرار الــوزاري بإعــلان تحويــل الشــركة إلــى شــركة مســاهمة مقفلــة. وقــد 
تــم تعييــن أعضــاء مجلــس الإدارة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة التــي عقــدت بتاريــخ 1444/01/03هـــ )الموافــق 2022/08/01م( لمــدة 
)5( خمــس ســنوات تنتهــي بتاريــخ 1449/02/27هـــ )الموافــق 2027/07/31م(. ثــم تــم لاحقــاً تعديــل مــدة عضويــة مجلــس الإدارة لتصبــح 
)4( أربــع ســنوات مــن تاريــخ تعييــن المجلــس، وذلــك بعــد تحديــث النظــام الأســاس الخــاص بالشــركة المعتمــد مــن وزارة التجــارة فــي تاريــخ 
02/11/ 1445هـــ )الموافــق 2023/08/27م(، وذلــك للمواءمــة مــع أحــكام نظــام الشــركات الجديــد الصــادر بالمرســوم الملكــي )م/132( 
بتاريــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق 2022/06/30م(؛ ويجــوز إعــادة انتخــاب أعضــاء مجلــس الإدارة. ويعقــد مجلــس الإدارة اجتماعاتــه )4( 

أربــع مــرات ســنوياً علــى الأقــل. 

4-7-1  مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة، ونائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب

أهم مسؤوليات رئيس مجلس الإدارة ونائبه:

يمثــل رئيــس مجلــس الإدارة الشــركة أمــام القضــاء وهيئــات التحكيــم والغيــر، ولرئيــس المجلــس بقــرار مكتــوب أن يفوض بعــض صلاحياته - 
إلــى غيــره مــن أعضــاء المجلــس أو مــن الغيــر فــي مباشــرة عمــل أو أعمــال محــددة.

يحل نائب رئيس مجلس الإدارة محل رئيس مجلس الإدارة عند غيابه.- 
دون إخــلال باختصاصــات مجلــس الإدارة، يتولــى رئيــس مجلــس الإدارة قيــادة المجلــس والإشــراف علــى ســير عملــه وأداء اختصاصاتــه - 

بفاعليــة.
يجــب أن يوقــع رئيــس مجلــس إدارة الشــركة القوائــم الماليــة للشــركة والتقريــر عــن نشــاطها ومركزهــا المالــي عــن الســنة الماليــة - 

المنقضيــة والطريقــة المقترحــة لتوزيــع الأربــاح، وتــودع نســخًا منهــا فــي مركــز الشــركة الرئيــس تحــت تصــرف المســاهمين قبــل الموعــد 
المحــدد لانعقــاد الجمعيــة العامــة بعشــرة أيــام علــى الأقــل.

علــى رئيــس مجلــس الإدارة أن يــزود المســاهمين بالقوائــم الماليــة للشــركة، وتقريــر مجلــس الإدارة، وتقريــر مراجــع الحســابات، مــا لــم - 
تنشــر فــي صحيفــة يوميــة تــوزع فــي مركــز الشــركة الرئيــس. وعليــه أيضًــا أن يرســل صــورة مــن هــذه الوثائــق إلــى الــوزارة والهيئــة، وذلــك 

قبــل تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة بخمســة عشــر يومًــا علــى الأقــل.

أهم مسؤوليات وصلاحيات العضو المنتدب:

مراجعــة الجهــات الحكوميــة وكاتــب العــدل والمحاكــم ولجنــة الفصــل فــي منازعــات الأوراق الماليــة ولجــان فــض المنازعــات باختــلاف - 
ــة  ــات التنفيذي ــة الجه ــب الاســتقدام وكاف ــا ووزارة التجــارة والاســتثمار ومكت ــة درجاته ــل بكاف ــب العم ــم ومكات ــات التحكي ــا وهيئ أنواعه
والإداريــة والجهــات الحكوميــة والحقــوق المدنيــة وأقســام الشــرطة والغــرف التجاريــة والصناعيــة والهيئــات الخاصــة والشــركات 

ــم. ــن وعزله ــوكلاء والمحامي ــن ال ــوكالات الشــرعية وتعيي ــا، وإصــدار ال ــلاف أنواعه ــى اخت والمؤسســات عل

التوقيــع علــى كافــة أنــواع العقــود والوثائــق والمســتندات بمــا فــي ذلــك دون حصــر عقــود تأســيس الشــركات التــي تؤسســها أو تشــترك - 
فيهــا الشــركة مــع كافــة تعديلاتهــا وملاحقهــا وتحويــل الفــروع إلــى شــركات وفتــح فــروع جديــدة وحــق الدمــج والاندمــاج فــي شــركات 
أخــرى ورفــع وخفــض رأس المــال فــي الشــركات التــي تشــترك فيهــا وحضــور الجمعيــات العموميــة فــي الشــركات التــي تشــترك فيهــا 
الشــركة والتوقيــع علــى عقــود الاســتثمار داخــل المملكــة وخارجهــا والاتفاقيــات والصكــوك والإفــراغ أمــام كتــاب العــدل والجهــات الرســمية 
واتفاقيــات القــروض مــع صناديــق ومؤسســات التمويــل الحكومــي والبنــوك والمصــارف والبيــوت الماليــة والضمانــات والرهــون، وفكهــا 

وتحصيــل حقــوق الشــركة وتســديد التزاماتهــا.

البيــع والشــراء بمــا فــي ذلــك الأراضــي والعقــارات والإفــراغ وقبولــه والاســتلام والتســليم والاســتئجار والتأجيــر والقبــض والدفــع، وكافــة - 
الأعمــال المتعلقــة بالعقــارات التــي تخــص الشــركة أو الشــركات التابعــة لهــا.
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الدخــول فــي المناقصــات والانســحاب منهــا ولهــم تحصيــل الحقــوق والمســتخلصات والدخــول بكافــة أنــواع المفاوضــات بالنيابــة عــن - 
الشــركة.

فتــح الحســابات والاعتمــادات والضمانــات وحســابات الائتمــان وصناديــق الأمانــات وإقفالهــا والســحب والإيــداع لــدى البنــوك المحليــة - 
والخارجيــة وإصــدار الســندات والشــيكات وكافــة الأوراق التجاريــة وإنشــاء وإدارة المحافــظ والحســابات الاســتثمارية الخاصــة بالشــركة 
وذلــك للأســهم والســندات والصكــوك والأوراق الماليــة والعمــلات والمعــادن وذلــك فــي الســوق المحليــة والدوليــة وفــي البنــوك والشــركات 

الاســتثمارية والمحليــة والدوليــة وتمثيــل الشــركة فــي كافــة التعامــلات الماليــة والبنكيــة علــى المســتوى المحلــي والدولــي.

تقييــم المســؤولين والمديريــن والموظفيــن والعمــال، والتعاقــد معهــم وتحديــد مرتباتهــم وصرفهــم مــن الخدمــة وفصلهــم وطلــب تســفيرهم - 
وطلــب التأشــيرات واســتقدام الموظفيــن والعمــال مــن الخــارج واســتخراج الإقامــة ورخــص العمــل ونقــل الكفــالات والتنــازل عنهــا.

ويجــوز للعضــو المنتــدب تفويــض وتوكيــل الغيــر فــي حــدود اختصاصــه بصلاحيــات أو باتخــاذ إجــراء أو تصــرف معيــن أو بالقيــام بأعمــال - 
معينــة، ولــه حــق إلغــاء التفويــض أو التوكيــل جزئيًــا أو كليًــا.

أهم مسؤوليات أعضاء المجلس:

على كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة – من خلال عضويته في مجلس الإدارة – أداء المهام والواجبات التالية:

 إدراك واجباته وأدواره ومسؤولياته المترتبة على العضوية. -
  تنمية معارفه في مجال أنشطة الشركة وأعمالها وفي المجالات المالية والتجارية والصناعية ذات  الصلة. -

    العمل بناءً على معلومات كاملة، وبحسن نية، مع بذل العناية والاهتمام اللازمين، لمصلحة  الشركة والمساهمين كافة. -
ــه الشــخصية، -  ــى مصلحت ــا عل ــح الشــركة والمســاهمين وتقديمه ــة والاهتمــام بمصال ــولاء والعناي ــة وال ــادئ الصــدق والأمان ــزام بمب الالت

ــة والاهتمــام. ــولاء، والعناي ــى وجــه الخصــوص الصــدق، وال  ويدخــل فــي ذلــك عل

 تخصيــص وقــت كافٍ للقيــام بمســؤولياته، والتحضيــر لاجتماعــات مجلــس الإدارة ولجانــه  والمشــاركة فيهــا بفاعليــة، بمــا فــي ذلــك توجيــه  -

الأســئلة ذات العلاقــة ومناقشــة كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة.
تقديم المقترحات لتطوير استراتيجية الشركة، والمشاركة في وضع الأهداف والسياسات، والإشراف على تنفيذها.- 
مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها لأهداف واستراتيجيات الشركة وأغراضها.- 
مراجعة التقارير الخاصة بأداء الشركة.- 
التحقق من سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة.- 
التحقق من أن الرقابة المالية ونظم إدارة المخاطر في الشركة قوية.- 
تحديد المستويات الملائمة لمكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية.- 
إبداء الرأي في تعيين أعضاء الإدارة التنفيذية وعزلهم، ومراجعة خطة التعاقب والإحلال في وظائف الشركة التنفيذية.- 
الالتــزام التــام بأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة والأنظمــة ذات الصلــة والنظــام  الأساســي للشــركة - 

عنــد ممارســته لمهــام عضويتــه فــي المجلــس، والامتنــاع عــن القيــام أو المشــاركة فــي أي عمــل يشــكل  إســاءة لتدبيــر شــؤون الشــركة.
حضــور اجتماعــات مجلــس الإدارة والجمعيــة العامــة وعــدم التغيــب عنهــا إلا لعــذر مشــروع يخطــر بــه  رئيــس المجلــس مســبقاً، أو لأســباب - 

طارئة.
دراسة وتحليل المعلومات ذات الصلة بالموضوعات التي ينظر فيها مجلس الإدارة قبل إبداء  الرأي بشأنها. -

تمكيــن أعضــاء مجلــس الإدارة الآخريــن مــن إبــداء آرائهــم بحريــة، وحــث المجلــس علــى مداولــة  الموضوعــات واســتقصاء آراء المختصيــن - 
مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة ومــن غيرهــم إذا ظهــرت حاجــة  إلــى ذلــك.

إبــلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بــأي مصلحــة لــه - مباشــرة كانــت أم غيــر   مباشــرة - فــي  الأعمــال والعقــود التــي تتــم لحســاب - 
الشــركة، وأن يتضمــن ذلــك الإبــلاغ طبيعــة   تلــك المصلحــة وحدودهــا وأســماء  أي أشــخاص معنييــن بهــا، والفائــدة المتوقــع الحصــول 
ــك العضــو عــدم  ــى ذل ــة، وعل ــر مالي ــة أم غي ــدة مالي ــك الفائ ــت تل ــك المصلحــة  ســواء أكان ــر مباشــر مــن تل ــا بشــكل مباشــر أو غي عليه
ــة ولوائحهمــا  ــك وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق المالي ــك، وذل ــى أي قــرار  يصــدر بشــأن ذل ــت عل المشــاركة فــي التصوي

ــة  التنفيذي
إبــلاغ مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وفــوري بمشــاركته - المباشــرة أو غيــر المباشــرة - فــي أي أعمــال  مــن شــأنها منافســة الشــركة، أو - 

بمنافســته الشــركة - بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر    - فــي أحــد فــروع النشــاط  الــذي تزاولــه، وذلــك وفقــاً لأحــكام نظــام الشــركات ونظــام 
الســوق الماليــة ولوائحهمــا التنفيذيــة . 
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عــدم إذاعــة أو إفشــاء أي أســرار وقــف عليهــا عــن طريــق عضويتــه فــي المجلــس إلــى أي مــن  مســاهمي الشــركة - مــا لــم يكــن ذلــك - 
فــي أثنــاء انعقــاد اجتماعــات الجمعيــة العامــة - أو إلــى الغيــر، وذلــك بحســب مــا تقتضيــه أحــكام نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة 

ولوائحهمــا التنفيذيــة. 
الاستقالة من عضوية مجلس الإدارة في حال عدم تمكنه من الوفاء بمهامه في المجلس على الوجه الأكمل. -

4-7-2  مسؤوليات مجلس الإدارة

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، يكــون لمجلــس الإدارة أوســع الســلطات والصلاحيــات فــي إدارة الشــركة والإشــراف 
علــى إدارة وتنفيــذ أعمالهــا وتصريــف أمورهــا. ويتمثــل دور مجلــس إدارة الشــركة بشــكل مختصــر فــي وضــع الاســتراتيجيات العامــة 
والسياســات والخطــط الرئيســة والأهــداف الماليــة لأعمــال الشــركة وتعييــن مــدراء الشــركة التنفيذييــن والتصديــق علــى جميــع الاحتياطــات 
الماليــة والميزانيــات، وإدارة والإشــراف علــى كل مــا يخــص حوكمــة الشــركة. إضافــة إلــى ذلــك، يقــوم مجلــس الإدارة بحمايــة مصالــح 

ــع القوانيــن والنظُــم الســارية فــي المملكــة بحســب النظــام الأساســي ونظــام حوكمــة الشــركة. ــام بجمي ــزام الت المســاهمين بضمــان الالت
ويوضح الجدول التالي أعضاء مجلس إدارة الشركة:

جدول 44: أعضاء مجلس الإدارة

الصفة المنصبالاسم
العمرالجنسيةوالاستقلالية

عدد الأسهم 
المملوكة 

بشكل 
مباشر

نسبة 
الملكية 
المباشرة

عدد 
الأسهم 

المملوكة 
بشكل 
غير 
مباشر

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة

تاريخ التعيين

عمر 
يوسف 

يولداش 
خوجه

رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/ 
--38.29٪683,637,784سعوديغير مستقل

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(

هشام عمر 
علي باروم

نائب 
رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/ 
--0.63٪5260,065سعوديغير مستقل

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(

عبدالعزيز 
عمر 

يوسف 
خوجه

عضو 
مجلس 
الإدارة 
والعضو 
المنتدب

تنفيذي/ غير 
--2.17٪43205,697سعوديمستقل

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(

يوسف 
عمر 

يوسف 
خوجه

عضو 
مجلس 
الإدارة

تنفيذي/ غير 
--3.63٪41344,861سعوديمستقل

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(
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الصفة المنصبالاسم
العمرالجنسيةوالاستقلالية

عدد الأسهم 
المملوكة 

بشكل 
مباشر

نسبة 
الملكية 
المباشرة

عدد 
الأسهم 

المملوكة 
بشكل 
غير 
مباشر

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة

تاريخ التعيين

أحمد 
عبدالإله 

محمد علي 
مغربي

عضو 
مجلس 
الإدارة

غير تنفيذي/ 
----54سعوديمستقل

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

ــق -  ــخ 1444/01/03هـــ )المواف ــة بتاري ــة التحويلي ــغ عددهــم )5( خمســة أعضــاء خــلال الجمعي ــس الإدارة البال ــن أعضــاء مجل ــم تعيي ت
2022/08/01م( لمــدة )5( خمــس ســنوات تنتهــي بتاريــخ 1449/02/27هـــ )الموافــق 2027/07/31م(. ثــم تــم لاحقــاً تعديــل مــدة عضوية 
مجلــس الإدارة لتصبــح )4( أربــع ســنوات مــن تاريــخ تعييــن المجلــس، وذلــك بعــد تحديــث النظــام الأســاس الخــاص بالشــركة المعتمــد 
مــن وزارة التجــارة فــي تاريــخ 02/11/ 1445هـــ )الموافــق 2023/08/27م(، وذلــك للمواءمــة مــع أحــكام نظــام الشــركات الجديــد الصــادر 

بالمرســوم الملكــي )م/132( بتاريــخ 1443/12/01هـــ )الموافــق 2022/06/30م(.

تــم الاســتناد علــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة فــي تحديــد عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة، - 
وتتمثــل عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس الإدارة للشــركة فيمــا يلــي:  

أن يكــون مالــكاً أو لــه مصلحــة فيمــا نســبته خمســة فــي المائــة أو أكثــر مــن أســهم الشــركة أو مــن أســهم شــركة أخــرى مــن مجموعتهــا أو  	
لــه صلــة قرابــة مــع مــن يملــك هــذه النســبة.

أن يعمل أو كان يعمل موظفاً خلال العامين الماضيين لدى الشركة. 	

ملاحظة: النسب مقربة.
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وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة:

جدول 45: السيرة الذاتية لرئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس الإدارةالمنصب:عمر بن يوسف يولداش خوجهالاسم:

68 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصــل علــى الشــهادة القوميــة لمجلــس الأعمــال والتقنيــة البريطانيــة فــي علــوم الصيدلــة مــن كليــة كنقــزوي  	
بالمملكــة المتحــدة عــام 1985م.

الخبرات 
العملية

شــريك/ مســاهم مؤســس فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام  	
2022م.

مديــر مســتودع الأدويــة فــي الشــركة العربيــة للأدويــة والمســتحضرات الطبيــة )صفــد( - شــركة ذات مســؤولية  	
ــى عــام 2019م. ــن عــام 1994م إل ــة جــدة م محــدودة - بمدين

مسؤول الصيدلية في مجموعة المستشفيات العالمية )IHG( بمدينة جدة من عام 1985م إلى عام 1994م. 	

العضويات 
في 

مجالس 
إدارة 
أخرى

لا يوجد

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 46: السيرة الذاتية لنائب رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب: هشام بن عمر علي بارومالاسم:

52 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

ــة الســعودية عــام  	 ــة الســوق المالي ــة “CME-1” مــن هيئ ــى الشــهادة العامــة للتعامــل فــي الأوراق المالي حاصــل عل
2008م.

حاصــل علــى دبلــوم فــي المجــال المالــي مــن الأكاديميــة العربيــة للعلــوم الإداريــة والماليــة والمصرفيــة فــي الأردن  	
عــام 2001م.

حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز في مدينة جدة عام 1995م. 	

الخبرات 
العملية

نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي شــركة الخبيــر الماليــة- شــركة مســاهمة مقفلــة مختلطــة- فــي مدينــة جــدة منــذ عــام  	
2016م.

رئيــس قطــاع تطويــر الأعمــال والطــرح فــي شــركة الخبيــر الماليــة - شــركة مســاهمة مقفلــة مختلطــة- فــي مدينــة  	
جــدة مــن عــام 2012م إلــى عــام 2015م.

رئيــس قطــاع تطويــر الأعمــال والطــرح للمنطقــة الغربيــة فــي شــركة الخبيــر الماليــة - شــركة مســاهمة مقفلــة  	
مختلطــة- فــي مدينــة جــدة خــلال عــام 2011م.

نائــب الرئيــس الأول لقطــاع تطويــر الأعمــال والطــرح فــي شــركة الخبيــر الماليــة - شــركة مســاهمة مقفلــة مختلطــة-  	
فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2008م إلــى عــام 2010م.

نائــب الرئيــس التنفيــذي فــي مجموعــة شــركات إيــلاف -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام  	
2005م إلــى عــام 2007م.

ــة جــدة مــن عــام  	 ــي الســعودي -شــركة مســاهمة عامــة- فــي مدين ــر أول محافــظ الاســتثمار فــي البنــك الأهل مدي
2002م إلــى عــام 2005م.

مديــر محفظــة فــي البنــك الأهلــي الســعودي -شــركة مســاهمة عامــة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام 1999م إلــى عــام  	
2001م.

محلــل مالــي أول فــي البنــك الأهلــي الســعودي -شــركة مســاهمة عامــة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام 1997م إلــى عــام  	
1998م.

مسؤول محاسب في بنك الجزيرة -شركة مساهمة عامة- في مدينة جدة من عام 1996م إلى عام 1997م. 	



122

صيدلية المجتمع  ... الريادة في خدمة المجتمع                                                          مستند تسجيل شركة المجتمع الرائدة الطبية

العودة لجدول المحتويات

نائب رئيس مجلس الإدارةالمنصب: هشام بن عمر علي بارومالاسم:

العضويات 
في 

مجالس 
إدارة 
أخرى

عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة انوفــا الســعودية للرعايــة الصحيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة ســعودية- منــذ عــام  	
2022م.

ــف المــرن المحــدودة -شــركة ذات مســؤولية  	 ــع الجــواد للبلاســتيك والتغلي ــي شــركة مصن ــس الإدارة ف عضــو مجل
ــذ عــام 2021م. محــدودة- من

عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للدخــل المتنــوع المتــداول )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر الماليــة(  	
منــذ عــام 2020م.

عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 5 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	
الماليــة( منــذ عــام 2020م.

عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 6 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	
الماليــة( منــذ عــام 2020م.

عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 7 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	
الماليــة( منــذ عــام 2020م.

عضو مجلس الإدارة في شركة التنمية المتكاملة للتعليم والتدريب -شركة مساهمة مقفلة- منذ عام 2019م. 	
عضو مجلس الإدارة في مدرسة كابيتال -شركة ذات مسؤولية محدودة- منذ عام 2019م. 	
عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة الخبيــر للملكيــة الخاصــة الصناعــي المحــدودة 3 )شــركة اســتثمار مغلقــة فــي جــزر  	

الكايمــن تابعــة لشــركة الخبيــر الماليــة( منــذ عــام 2019م.
عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 4 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	

الماليــة( منــذ عــام 2019م.
ــة المحــدودة )شــركة اســتثمار مغلقــة فــي  	 ــر للفــرص الاســتثمارية الخليجي عضــو مجلــس الإدارة فــي شــركة الخبي

جــزر الكايمــن تابعــة لشــركة الخبيــر الماليــة( منــذ عــام 2018م.
عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 2 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	

الماليــة( منــذ عــام 2018م.
عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للملكيــة الخاصــة التعليمــي 3 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	

الماليــة( منــذ عــام 2018م.
عضو مجلس الإدارة في صندوق الخبير ريت )صندوق مغلق تابع لشركة الخبير المالية( منذ عام 2018م. 	
عضــو مجلــس الإدارة فــي صنــدوق الخبيــر للفــرص الاســتثمارية العقــاري 2 )صنــدوق مغلــق تابــع لشــركة الخبيــر  	

الماليــة( منــذ عــام 2017م.
ــذ عــام  	 ــة( من ــر المالي ــع لشــركة الخبي ــق تاب ــدوق مغل ــة 1 )صن ــر للضياف ــدوق الخبي ــي صن ــس الإدارة ف عضــو مجل

2016م.
عضو لجنة الاستثمار في شركة الخبير المالية -شركة مساهمة مقفلة- بمدينة جدة منذ عام 2016م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 47: السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة المنتدب

عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدبالمنصب: عبدالعزيز بن عمر يوسف خوجهالاسم:

43 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصــل علــى شــهادة التصنيــف المهنــي لعلــوم الصيدلــة مــن الهيئــة الســعودية للتخصصــات الصحيــة بمدينــة جــدة  	
عــام 2005م.

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الصيدلة من جامعة الملك سعود بمدينة الرياض عام 2005م. 	

الخبرات 
العملية

العضو المنتدب لشركة المجتمع الرائدة الطبية -شركة مساهمة مقفلة- بمدينة جدة منذ عام 2022م. 	
المديــر التنفيــذي لشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2019م  	

حتــى عــام 2022م.
المديــر التنفيــذي لمؤسســة صيدليــة المجتمــع الحديثــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2005م إلــى عــام  	

2019م.

العضويات 
في 

مجالس 
إدارة 
أخرى

لا يوجد

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

جدول 48: السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنصب: يوسف بن عمر يوسف خوجهالاسم:

سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:41 سنةالعمر:

المؤهلات 
العلمية

حاصل على شهادة في قانون التحكيم من مركز المور للتدريب بمدينة جدة عام 2012م. 	
حاصل على شهادة في نظام العمل والعمال السعودي من مركز المور للتدريب بمدينة جدة عام 2012م. 	
حاصل على شهادة إدارة المخزون من الجامعة الأمريكية بالقاهرة عام 2011م. 	
حاصل على شهادة في أحكام نظام العمل من مركز مواكب للتدريب عام 2011م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك عبدالعزيز بمدينة جدة عام 2008م. 	

الخبرات 
العملية

ــذ عــام  	 ــة جــدة من ــة- بمدين ــة -شــركة مســاهمة مقفل ــدة الطبي ــر المــوارد البشــرية فــي شــركة المجتمــع الرائ مدي
2019م.

مديــر المــوارد البشــرية فــي مؤسســة صيدليــة المجتمــع الحديثــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2005م  	
إلــى عــام 2019م.

العضويات 
في 

مجالس 
إدارة 
أخرى

لا يوجد

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 49: السيرة الذاتية لعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنصب:احمد عبدالاله محمد علي مغربيالاسم:

54 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصــل علــى شــهادة اســتخدام البيانــات لتحســين أداء التســعير مــن معهــد ماساتشوســتس بالولايــات المتحــدة  	
الأمريكيــة عــام 2020م.

حاصــل علــى شــهادة فــن التفــاوض الناجــح مــن كليــة الحقــوق بجامعــة هارفــارد بالولايــات المتحــدة الأمريكيــة عــام  	
2016م.

حاصل على دبلومة في إدارة الفنادق من كلية مجتمع شمال فرجينيا بالولايات المتحدة الأمريكية عام 1996م. 	
ــام  	 ــة واشــنطن ع ــة بمدين ــة الأمريكي ــن الجامع ــة م ــات الإداري ــي نظــم المعلوم ــوس ف ــى درجــة البكالوري حاصــل عل

1994م.

الخبرات 
العملية

رئيس مجموعة أحمد عبدالإله مغربي الفندقية -شركة ذات مسؤولية محدودة- بمدينة جدة منذ عام 2018م. 	
المدير العام لمؤسسة عبدالإله محمد علي لخدمات العمرة -مؤسسة فردية- بمدينة جدة منذ عام 2018م. 	
المدير العام لمؤسسة عبدالإله محمد علي للنقل البري -مؤسسة فردية- بمدينة جدة منذ عام 2003م. 	
نائــب المديــر العــام لمؤسســة عبدالإلــه محمــد علــي التجاريــة لبيــع وتأجيــر معــدات البنــاء الثقيلــة والمولــدات  	

الكهربائيــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام 1998م.
مديــر المشــتريات لمشــروع فنــدق جــدة لــو مريديــان فــي شــركة محمــد علــي مغربــي وأولاده التجاريــة -شــركة  	

توصيــة بســيطة- بمدينــة جــدة مــن عــام 1996م إلــى عــام 1998م.

العضويات 
في 

مجالس 
إدارة 
أخرى

عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة الصناعي )4( منذ عام 2021م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة السعودي )1( منذ عام 2021م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للنمو والدخل المتداول منذ عام 2021م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )5( منذ عام 2020م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )6( منذ عام 2020م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )7( منذ عام 2020م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للدخل المتنوع المتداول منذ عام 2020م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )4( منذ عام 2019م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )2( منذ عام 2018م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للملكية الخاصة التعليمي )3( منذ عام 2018م. 	
عضو مستقل في مجلس إدارة صندوق الخبير للضيافة )1( منذ عام 2016م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

4-7-3  أمين سر مجلس الإدارة

قرر مجلس الإدارة تعيين السيد/ محمد موسى باطر خوجه كأمين سر لمجلس الإدارة بتاريخ 1444/01/17هـ )الموافق 2022/08/15م(، 
وهــو يختــص بتســجيل محاضــــر اجتماعــات مجلــس الإدارة، وتدويــن القــرارات الصــادرة عــن هــذه الاجتماعــات وحفظهــا، إلــى جانب ممارســة 

الاختصاصــات الأخــرى التــي يوكلهــا إليــه مجلــس الإدارة. وفيمــا يلــي ملخص لمســؤوليات ومهام أمين ســر مجلس الإدارة:
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العودة لجدول المحتويات

مسؤوليات ومهام أمين سر المجلس:

توثيــق اجتماعــات مجلــس الإدارة وإعــداد محاضــر لهــا تتضمــن مــا دار مــن نقاشــات ومــداولات، وبيــان مــكان الاجتمــاع وتاريخــه وموعــد - 
بدئــه وانتهائــه، وتوثيــق قــرارات المجلــس ونتائــج التصويــت وحفظهــا فــي ســجل خــاص ومنظــم، وبيــان أســماء الحاضريــن والتحفظــات 

التــي أبدوهــا إن وجــدت، وتوقيــع هــذه المحاضــر مــن جميــع الأعضــاء الحاضريــن.
حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.  - 
تزويــد أعضــاء مجلــس الإدارة بجــدول أعمــال المجلــس وأوراق العمــل والوثائــق والمعلومــات المتعلقــة بــه، وأي وثائــق  أو معلومــات إضافيــة - 

يطلبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة تتعلــق بالموضوعــات المدرجــة فــي جــدول الاجتمــاع.
التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات المقرة من المجلس.  - 
تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل عقدها بمدة كافية.  - 
عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.  - 
التحقــق مــن حصــول أعضــاء مجلــس الإدارة بشــكل كامــل وســريع علــى نســخة مــن محاضــر اجتماعــات المجلــس  والمعلومــات والوثائــق - 

المتعلقــة بالشــركة.  
تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  - 
التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة وتقديم العون والمشورة لهم، بالإضافة إلى أداء أي دور آخر يكلفه به رئيس مجلس الإدارة.  - 

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأمين سر مجلس الإدارة:

جدول 50: السيرة الذاتية لأمين سر مجلس الإدارة

أمين سر مجلس الإدارةالمنصب:محمد موسى باطر خوجهالاسم:

32 العمر:
 تايوان- الصين الجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصل على شهادة الإفصاح من قبل الأكاديمية المالية، عام 2022م. 	
حاصل على درجة البكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبدالعزيز عام 2014م. 	

الخبرات 
العملية

مدير قسم المحاسبة في شركة المجتمع الرائدة الطبية -شركة مساهمة مقفلة- منذ عام 2019م. 	
مدير قسم المحاسبة في مؤسسة المجتمع الحديثة -مؤسسة فردية- من عام 2008م إلى عام 2019م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

4-8  لجان مجلس الإدارة 

تتمثــل سياســة الشــركة فــي تبنــي عــدد مــن معاييــر حوكمــة الشــركات بمــا فــي ذلــك مــن فصــل لمســؤوليات ومهــام مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة والسياســات التــي تضمــن عمــل مجلــس إدارة الشــركة بمــا يحقــق مصالــح المســاهمين. 

4-8-1  لجنة المراجعة

شُــكلت لجنــة المراجعــة وفقــاً للمــادة )51( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة 
العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1444/03/09هـــ )الموافــق 2022/10/06م( علــى تشــكيل لجنــة مراجعــة وتحديــد مهامهــا وضوابــط 

عملهــا ومكافــآت أعضائهــا، وتتزامــن مــدة عضويــة اللجنــة مــع مــدة عضويــة مجلــس الإدارة.
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العودة لجدول المحتويات

اختصاصات لجنة المراجعة:

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة، والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة، وأنظمــة وفعاليــة الرقابــة 
الداخليــة فيهــا، حيــث تكــون لجنــة المراجعــة مســؤولة عــن أعمالهــا أمــام مجلــس الإدارة، بحيــث يجــوز للجنــة المراجعــة أن تطلــب مــن مجلــس 
الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا، ولا يخــل ذلــك بمســؤولية المجلــس عــن تلــك الأعمــال وعــن 
الصلاحيــات أو الســلطات التــي فوضهــا للجنــة المراجعــة، والإجــراءات التــي يضعهــا مجلــس الإدارة بشــأن تحديــد مهمــة اللجنة ومــدة عملهــا 
والصلاحيــات المخولــة لهــا وكيفيــة رقابتــه عليهــا، وعلــى اللجنــة أن تبلــغ مجلــس الإدارة بمــا تتوصــل إليــه مــن نتائــج أو مــا تتخــذه مــن قــرارات 

بشــفافية، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يأتــي:

التقارير المالية:

دراســة القوائــم الماليــة للشــركة وإبــداء رأيهــا قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصـــــية فــي شـــــأنها، لضـــــمان نزاهتهــا - 
وعدالتهــا وشــفافيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.- 
 الفحــص الدقيــق للمســائل التــي قــد يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع - 

الحســابات.
 التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.- 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.- 
إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشـــركة عادلــة ومتوازنــة - 

ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها. 

المراجعة الداخلية:

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية على ضوء الملحوظات الواردة عليها.- 
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي أو إدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة إن وجــدت، للتحقــق مــن توافــر الموارد - 

ــى  ــة إل ــم توصي ــى اللجنة تقدي ــي، فعل ــن للشــركة مراجــع داخل ــم يك ــا، وإذا ل ــام المنوطــة به ــال والمه ــي أداء الأعم ــا ف ــة وفعاليته اللازم
مجلــس الإدارة بشــأن الحاجــة إلــى تعيينــه. أو تعييــن شــركة مهنيــة تتولــى مهــام المراجــع الداخلــي.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه أو تعييــن شــركة مهنيــة تتولــى - 
مهــام المراجــع الداخلــي واقتــراح أتعابهــا ونطــاق عملهــا.

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.- 

مراجع الحسابات الخارجي:

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلاليتهم ومراجعة - 
نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهم.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالاً فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمال المراجعــة، - 
وإبــداء رأيهــا حيــال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.- 
دراسة تقرير مراجع الحسابات وملحوظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.- 
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العودة لجدول المحتويات

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة:

جدول 51: أعضاء لجنة المراجعة

الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذي / مستقلرئيس لجنة المراجعةعوض حمودة محمد الربعي

غير تنفيذي / غير مستقلعضو لجنة المراجعةحافظ فاروق سليمان العطاونة

غير تنفيذي / مستقلعضو لجنة المراجعةاحمد ابراهيم مير بابا قاسم

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

وفيما يلي السير الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة:

جدول 52: السيرة الذاتية لرئيس لجنة المراجعة

رئيس لجنة المراجعةالمنصب: عوض حمودة محمد الربعي الاسم:

56 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصل على شهادة مسؤول التزام معتمد من معهد الأبحاث الدولية بمدينة جدة عام 2009م. 	
حاصــل علــى شــهادة محلــل معتمــد لمخاطــر الســوق والعمليــات مــن معهــد الأبحــاث الدوليــة بإمــارة دبــي بالإمــارات  	

العربيــة المتحــدة عــام 2008م.
حاصــل علــى شــهادة محلــل ائتمانــي معتمــد مــن معهــد الأبحــاث الدوليــة بإمــارة دبــي بالإمــارات العربيــة المتحــدة  	

عــام 2007م.
حاصل على شهادة أساس الائتمان من معهد 6 سيجما للاستشارات الإدارية بمدينة جدة عام 2005م. 	
حاصــل علــى درجــة دبلــوم الدراســات العليــا فــي القانــون مــن أكاديميــة العلــوم والتكنولوجيــا بمدينــة الإســكندرية  	

ــة عــام 1994م. ــة مصــر العربي بجمهوري
حاصل على درجة البكالوريوس من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 1993م. 	

الخبرات 
العملية

رئيــس المراجعــة الداخليــة لمجموعــة محمــد يوســف ناغــي -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام  	
2016م.

ــى عــام  	 ــة- مــن عــام 2014م إل ــة -شــركة مســاهمة مقفل ــي العالمي ــة لشــركة تمويل ــة الداخلي ــس إدارة المراجع رئي
2016م.

رئيــس أول مكلــف لإدارة المراجعــة الداخليــة ورئيــس مراجعــة الأعمــال المصرفيــة للبنــك الأهلــي التجــاري -شــركة  	
مســاهمة عامــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2012م إلــى عــام 2014م.

رئيــس المراجعــة الداخليــة الخاصــة والشــركات التابعــة لبنــك الجزيــرة -شــركة مســاهمة عامــة- بمدينــة جــدة مــن  	
عــام 2009م إلــى عــام 2012م.

مديــر إدارة الالتــزام المكلــف لشــركة الخبيــر الماليــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2008م إلــى  	
عــام 2009م.

العضويات 
في 

الشركات 
الأخرى

عضــو لجنــة المراجعــة لشــركة الأمــد الســعودي لخدمــات المطــارات والنقــل -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة  	
منــذ عــام 2017م.

عضو لجنة المراجعة لشركة تمويلي العالمية -شركة مساهمة مقفلة- بمدينة جدة منذ عام 2016م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 
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العودة لجدول المحتويات

جدول 53: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعة ورئيس اللجنة المنصب: حافظ فاروق سليمان العطاونةالاسم:
التنفيذية

45 العمر:
أردنيالجنسية:2022مسنة التعيين:سنة

المؤهلات 
العلمية

حاصــل علــى الشــهادة الدوليــة فــي إدارة الثــروات والاســتثمار “CME-4” مــن هيئــة الســوق الماليــة الســعودية عــام  	
2021م.

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة )تخصــص فــي الإدارة الماليــة( مــن جامعــة اليرمــوك فــي الأردن  	
عــام 1999م.

ــات  	 ــا بالولاي ــة كاليفورني ــس المحاســبين فــي ولاي ــي معتمــد “CPA” مــن مجل ــى شــهادة محاســب قانون حاصــل عل
المتحــدة الأمريكيــة عــام 2005م.

ــة الســعودية عــام  	 ــة الســوق المالي ــة “CME-1” مــن هيئ ــى الشــهادة العامــة للتعامــل فــي الأوراق المالي حاصــل عل
2017م.

الخبرات 
العملية

رئيــس قســم إدارة أســهم الملكيــة الخاصــة فــي شــركة الخبيــر الماليــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة جــدة  	
منــذ عــام 2017م.

مديــر الأعمــال التجاريــة الجديــدة فــي شــركة إعمــار المدينــة الاقتصاديــة -شــركة مســاهمة عامــة- فــي مدينــة رابــغ  	
مــن عــام 2016م إلــى عــام 2017م.

رئيــس أول فــي شــركة برايــس وترهــاوس كوبــرز -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2009م  	
إلــى عــام 2016م.

مديــر أول فــي قســم استشــارات صفقــات الاســتحواذ والبيــع للشــركات فــي شــركة إرنســت ويونــغ العربيــة الســعودية  	
للاستشــارات المحــدودة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2002م إلــى عــام 2009م.

مدقــق حســابات أول فــي شــركة آرثــر آندرســن -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2000م  	
إلــى عــام 2002م.

العضويات 
في 

الشركات 
الأخرى

ــة -شــركة  	 ــاء للمعــدات والأجهــزة الطبي ــم ي ــف مي ــة فــي شــركة ألِ ــة المراجع ــة وعضــو لجن ــة التنفيذي رئيــس اللجن
ــذ عــام 2021م. ــة جــدة من ــة »نمــو«- فــي مدين مســاهمة عامــة مدرجــة فــي الســوق الموازي

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة مــدارس مدينــة الأكاديميــة -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة الريــاض  	
منــذ عــام 2020م.

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة نبــع المعرفــة المحــدودة -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة ينبــع منــذ  	
عــام 2019م.

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة العزيزيــة للتعليــم والتدريــب -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة الخبــر  	
منــذ عــام 2018م.

عضــو اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة التنميــة المتكاملــة للتعليــم والتدريــب -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة  	
الريــاض منــذ عــام 2018م.

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة أضــواء الريــاض التعليميــة -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة الريــاض  	
منــذ عــام 2017م.

رئيــس اللجنــة التنفيذيــة فــي شــركة مــدارس رحــاب المعرفــة الأهليــة -فــرع شــركة مســاهمة مقفلــة- فــي مدينــة  	
الريــاض منــذ عــام 2017م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 54: السيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة

عضو لجنة المراجعةالمنصب: احمد ابراهيم مير بابا قاسمالاسم:

32 العمر:
سعوديالجنسية:2022مسنة التعيين: سنة

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد من جامعة الملك عبدالعزيز بجدة عام 2013م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

محاسب مختص في الخطوط الجوية السعودية -مؤسسة عامة- منذ عام 2014م. 	
مسؤول صرافة في مجموعة سامبا المالية -شركة مساهمة عامة- من عام 2013م إلى عام 2014م. 	
مصرفي مبيعات وخدمات في بنك الرياض -شركة مساهمة عامة- في عام 2013م. 	

العضويات 
في 

الشركات 
الأخرى

لا يوجد.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

4-8-2  لجنة الترشيحات والمكافآت

وافقــت الجمعيــة العامــة العاديــة فــي اجتماعهــا المنعقــد بتاريــخ 1444/03/09هـــ )الموافــق 2022/10/06م( علــى توصيــة مجلــس الإدارة 
بتشــكيل لجنــة ترشــيحات ومكافــآت للشــركة، وقــام بتحديــد مهامهــا ومســؤولياتها ومكافــآت أعضائهــا، وتتزامــن مــدة عضويــة اللجنــة مــع 

مــدة عضويــة مجلــس الإدارة.

اختصاصات لجنة الترشيحات والمكافآت:

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بما يلي:

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي - 
شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة، والمراجعــة الدوريــة للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات لعضويــة المجلــس.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة.- 
توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها وتوضيح أي انحراف جوهري عن هذه السياسة.- 
إعــداد سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه التابعــة والإدارة التنفيذيــة فــي الشــركة ورفــع توصيــات بشــأنها لمجلــس الإدارة، - 

تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة العادية.
التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضائه ولجانه التابعة والإدارة التنفيذية في الشركة، وفقاً للسياسة المعتمدة.- 
تحديد نظام حوافز الإدارة التنفيذية والموظفين واعتماد المكافآت وفقاً للسياسات الموضوعة من قبل اللجنة.- 
مراجعــة سياســة المكافــآت بشــكل دوري للتأكــد مــن ملاءمتهــا لاســتراتيجية الشــركة والتغييــرات التــي قــد تطــرأ علــى التشــريعات - 

والتنظيمــات ذات العلاقــة.
تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.- 
وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.- 
وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.- 
تكون اللجنة معنية بالبحث واقتراح مرشحين لاختيارهم أعضاء تنفيذيين وغير تنفيذيين ومستقلين بمجلس الإدارة.- 
التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين فــي المجلــس والتأكــد مــن عــدم وجــود عــوارض الاســتقلال لأعضــاء مجلــس - 
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العودة لجدول المحتويات

الإدارة وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة.
مراجعة هيكلة مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بشأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.- 
تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة لــدى مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة لــه مــن خــلال إجــراء تقييمــات الأداء واقتــراح حلــول لمعالجتهــا بمــا - 

يتفــق مــع مصالــح وأنظمــة الشــركة.

ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

جدول 55: أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الصفةالمنصبالاسم

غير تنفيذي / مستقلرئيس لجنة الترشيحات والمكافآتأحمد عبدالإله محمد علي مغربي

غير تنفيذي / غير مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتعمر يوسف يولداش خوجه

غير تنفيذي / غير مستقلعضو لجنة الترشيحات والمكافآتهشام عمر علي باروم

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

الســيرة الذاتيــة لرئيــس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الســيد/ أحمــد عبدالإلــه محمــد علــي مغربــي وعضــوي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
الســيد/ عمــر يوســف يولــداش خوجــه والســيد/ هشــام عمــر علــي بــاروم كمــا وردت فــي الصفحــة رقــم )121( والصفحــة رقــم )122( 

والصفحــة رقــم )125( ضمــن الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة.

4-9  الإدارة التنفيذية

ــى إدارة أعمــال الشــركة وتطويرهــا كل حســب دورهــا،  لــدى شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة عــدد مــن الإدارات الرئيســية التــي تعمــل عل
ويتعيــن علــى كل إدارة تنفيــذ الواجبــات والمهــام التــي تقــع تحــت مســؤوليتها لتفعيــل الأداء الكلــي للشــركة وتحقيــق رؤيــة ورســالة وأهــداف 

واســتراتيجيات الشــركة علــى المــدى القصيــر والطويــل. ويوضــح الجــدول التالــي أعضــاء الإدارة التنفيذيــة للشــركة:
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جدول 56: الإدارة التنفيذية للشركة

العمرالجنسيةالمنصبالاسم
تاريخ 

الانضمام 
للشركة

تاريخ التعيين 
بالمنصب 

الحالي

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية 
المباشرة

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة

عبدالعزيز 1
عمر خوجه

العضو 
-2.17٪2022/08/01205,697م2005م43سعوديالمنتدب

رامي ممدوح 2
---2022/01/03م2022م43مصريالمدير الماليمحمد

محمد حسين 3
الفقي

مدير إدارة 
التخطيط 
والإمداد

---2023/01/01م2014م36مصري

محمود موسى 4
خوجه

مدير إدارة 
---2019/09/25م2001م 44تايوانيالمستودعات

يوسف عمر 5
خوجه

مدير إدارة 
الموارد 
البشرية

-3.63٪2019/09/25344,861م2004م41سعودي

كريم محمد 6
هاشم محمد

مدير إدارة 
---2021/05/10م2018م31مصريالمكتب العملي

محمد عبود 7
باقلاقل

مدير إدارة 
الخدمات 
المساندة

---2022/07/01م 2014م28يمني

عبدالباقي 8
عثمان عمر 

مدير إدارة 
---2021/06/02م2021م69سودانيالتسويق

مصطفى 9
موسى خوجه

مدير إدارة 
---2001/09/01م2001م 45تايوانيالمشتريات

محمد السيد 10
متولي محمد 

مدير إدارة 
---2022/12/24م2018م31مصريخدمة العملاء

راشد علي ياد 11
علي

مدير 
إدارة نظم 
المعلومات

---2011/11/21م2011م 48باكستاني

فايز خالد 12
جنينه 

مدير إدارة 
الإشراف 
الإداري 

ومدير برنامج 
وصفتي 

---2022/08/18م 2019م 56فلسطيني 
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العمرالجنسيةالمنصبالاسم
تاريخ 

الانضمام 
للشركة

تاريخ التعيين 
بالمنصب 

الحالي

عدد 
الأسهم

نسبة 
الملكية 
المباشرة

نسبة 
الملكية 

غير 
المباشرة

احمد فتوح 13
البيعه

مدير إدارة 
---2023/01/12م2015م32مصريالتدريب

عبد الله عبد 14
الحفيظ خوجه

مدير إدارة 
الإشراف 

الفني والدعم 
التقني

---2022/09/15م2022م26سعودي

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

وفيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

الســيرة الذاتيــة للعضــو المنتــدب الســيد/ عبدالعزيــز بــن عمــر يوســف خوجــه كمــا وردت فــي الصفحــة رقــم )124( ضمــن الســير الذاتيــة 
لأعضــاء مجلــس الإدارة، والســيرة الذاتيــة لمديــر إدارة المــوارد البشــرية الســيد/ يوســف بــن عمــر يوســف خوجــه كمــا وردت فــي الصفحــة 

رقــم )124( ضمــن الســير الذاتيــة لأعضــاء مجلــس الإدارة.

جدول 57: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

المدير الماليالمنصب:رامي ممدوح محمدالاسم:

43 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
مصريالجنسية:2022مللشركة:

المؤهلات 
العلمية

	  Corporate معهــد  مــن   Financial Modeling & Valuation Analyst )FMVA( شــهادة  علــى  حاصــل 
2021م. عــام   Finance Institute

حاصل على دبلوما معايير المحاسبة الدولية )Dip IFR( عام 2020م. 	
حاصل على شهادة معايير المحاسبة الدولية )Cert IFR( عام 2018م. 	
حاصــل علــى شــهادة المحاســب الإداري المعتمــد )CMA( مــن معهــد المحاســبين الإدارييــن فــي الولايــات المتحــدة  	

عــام 2015م.
حاصل على بكالوريوس تجارة من جامعة عين شمس بجمهورية مصر العربية عام 2002م. 	

الخبرات 
العملية

المدير المالي في أسواق ألفا في جمهورية مصر العربية من عام 2019م إلى عام 2021م. 	
المدير المالي في بنده )مجموعة صافولا( في جمهورية مصر العربية من عام 2018م إلى عام 2019م. 	
المدير المالي في صيدليات رشدي بجمهورية مصر العربية من عام 2015م إلى عام 2018م. 	
المدير المالي في شركة الكفاح القابضة في المملكة العربية السعودية من عام 2013م إلى عام 2015م. 	
مديــر إعــداد التقاريــر والدمــج المشــترك فــي شــركة ASEC Cement بجمهوريــة مصــر العربيــة مــن عــام 2011م  	

إلــى عــام 2013م.
محلل مالي أول في شركة Elsewards Cables بجمهورية مصر العربية من عام 2007م إلى عام 2011م. 	
كبير المحاسبين في شركة ALKAN Network بجمهورية مصر العربية من عام 2002م إلى عام 2007م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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جدول 58: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير إدارة التخطيط والإمدادالمنصب:محمد بن حسين عبدالمولى الفقيالاسم:

36 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
مصريالجنسية:2014مللشركة:

المؤهلات 
العلمية

حاصــل علــى درجــة دبلــوم الدراســات العليــا فــي الصيدلــة الإكلينيكيــة مــن جامعــة طنطــا فــي جمهوريــة مصــر  	
العربيــة عــام 2013م.

حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة المنصورة في جمهورية مصر العربية عام 2009م. 	

الخبرات 
العملية

مدير إدارة التخطيط والإمداد في شركة المجتمع الرائدة الطبية-شركة مساهمة مقفلة- منذ عام 2023م. 	
مديــر قســم الإشــراف الفنــي والدعــم التقنــي فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة-  	

فــي مدينــة جــدة مــن عــام 2017م حتــى عــام 2022م. 
صيدلي في صيدلية المجتمع المتطورة -مؤسسة فردية- في مدينة جدة من عام 2014م إلى عام 2015م. 	
مدير الفروع في صيدلية البربري بجمهورية مصر العربية من عام 2011م إلى عام 2014م. 	
صيدلي في مستشفى كفر الزيات العام في جمهورية مصر العربية من عام 2010م إلى عام 2011م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية

جدول 59: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير إدارة المستودعاتالمنصب: محمود موسى باطر خوجهالاسم:

44 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
للشركة:

تايوان- الصين الجنسية:2001م

المؤهلات 
العلمية

حاصل على الثانوية العامة من المملكة العربية السعودية عام 1998م. 	

الخبرات 
العملية

ــذ عــام  	 ــة جــدة من ــة- بمدين ــدة الطبية-شــركة مســاهمة مقفل ــر إدارة المســتودعات فــي شــركة المجتمــع الرائ مدي
2019م.

مديــر إدارة المســتودعات فــي مؤسســة المجتمــع الحديثــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2001م إلــى  	
عــام 2019م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 60: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير المكتب العمليالمنصب: كريم محمد هاشم محمدالاسم:

31 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
مصريالجنسية:2018مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة المنصورة بجمهورية مصر العربية عام 2015م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

مدير المكتب العملي في شركة المجتمع الرائدة -شركة مساهمة مقفلة- بمدينة جدة منذ عام 2021م 	
صيدلــي فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2019م إلــى  	

عــام 2021م.
صيدلي في مؤسسة المجتمع الحديثة -مؤسسة فردية- بمدينة جدة من عام 2018م إلى عام 2019م. 	
صيدلي في سلسلة صيدليات الطرشوبي بجمهورية مصر العربية من عام 2015م إلى عام 2018م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

جدول 61: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير قسم الصيانة والتأسيسالمنصب: محمد عبود باقلاقلالاسم:

28 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
يمنيالجنسية:2014 مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على الثانوية العامة من المملكة العربية السعودية عام 2012م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

مدير قسم الصيانة والتأسيس في شركة المجتمع الرائدة الطبية -شركة مساهمة مقفلة- منذ عام 2022م.  	
ــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة-  	 ــدة الطبي ــع الرائ ــي شــركة المجتم ــة والتأســيس ف ــر قســم الصيان ــب مدي نائ

ــى عــام 2022م. ــة جــدة مــن عــام 2019م حت بمدين
مشــرف عمــال فــي قســم الصيانــة والتأســيس فــي مؤسســة المجتمــع الحديثــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة مــن  	

عــام 2014 م إلــى عــام 2019م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية
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العودة لجدول المحتويات

جدول 62: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير قسم التسويقالمنصب:عبدالباقي عثمان عمر عثمانالاسم:

69 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
سودانيالجنسية:2021مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلية من جامعة الاسكندرية في جمهورية مصر العربية عام 1978م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

مديــر قســم التســويق فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام  	
2021م.

مديــر تجــاري فــي الشــركة الســعودية العالميــة للتجــارة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- بمدينــة جــدة مــن عــام  	
ــى عــام 2021م. 1992م إل

منــدوب دعايــة طبيــة فــي مخــزن الأدويــة العربــي الســعودي -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- بمدينــة جــدة مــن عــام  	
1979م إلــى عــام 1992م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

جدول 63: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير قسم المشترياتالمنصب:مصطفى موسى باطر خوجهالاسم:

45 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
تايوان- الصينالجنسية:2001مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على الثانوية العامة من المملكة العربية السعودية عام 1997م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

مديــر قســم المشــتريات فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام  	
2019م.

ــى  	 ــة جــدة مــن عــام 2001م إل ــة- بمدين ــة -مؤسســة فردي ــر قســم المشــتريات فــي مؤسســة المجتمــع الحديث مدي
عــام 2019م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 
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العودة لجدول المحتويات

جدول 64: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير قسم خدمة العملاءالمنصب:محمد السيد متولي محمد الاسم:

31 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
مصريالجنسية:2018مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة الاكلينيكية من كلية ابن سينا الأهلية للعلوم الطبية عام 2017م.  	العلمية

الخبرات 
العملية

مديــر قســم خدمــة العمــلاء فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- بمدينــة جــدة منــذ عــام  	
2022م.

مديــر صيدليــة فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- مــن عــام 2021م إلــى عــام  	
2022م.

مدير صيدلية في مؤسسة المجتمع الحديثة -مؤسسة فردية- بمدينة جدة من عام 2018م إلى عام 2021م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

جدول 65: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير إدارة نظم المعلوماتالمنصب:راشد علي يادعليالاسم:

48 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
باكستانيالجنسية:2011مللشركة:

المؤهلات 
العلمية

ــة )Khan Computers( فــي باكســتان عــام  	 ــوس فــي نظــم المعلومــات مــن جامع ــى درجــة البكالوري حاصــل عل
1995م.

الخبرات 
العملية

ــة جــدة منــذ  	 ــة- بمدين ــر إدارة نظــم المعلومــات فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفل مدي
عــام 2019م.

مديــر إدارة نظــم المعلومــات فــي مؤسســة المجتمــع الحديثــة -مؤسســة فرديــة- بمدينــة جــدة مــن عــام 2011م إلــى  	
عــام 2019م.

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 
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جدول 66: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

المدير الإداري ومدير مشروع وصفتيالمنصب:فايز خالد  يوسف جنينه الاسم:

56 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
فلسطيني بوثيقة مصرية الجنسية:2019مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلية من جامعة الملك سعود عام 1989م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

ــة -شــركة  	 ــدة الطبي ــع الرائ ــي شــركة المجتم ــي« ف ــج »وصفت ــر مشــروع برنام ــر إدارة الإشــراف الإداري ومدي مدي
ــذ عــام 2022م. ــة- من مســاهمة مقفل

مديــر صيدليــة المجتمــع رقــم )139( بشــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- بمدينــة  	
الريــاض منــذ عــام 2019م.

مدير صيدلية شذى الدواء -مؤسسة فردية- من عام 2009م حتى عام 2019م. 	
مشرف مكتب جمعية طب الأطفال السعودية -منشأة غير ربحية- من عام 2008م حتى عام 2009م. 	
مدير صيدلية واحدة الدواء -مؤسسة فردية- من عام 1997م حتى عام 2008م. 	
مدير شركة فوكو الألمانية من عام 1991م حتى عام 1992م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 

جدول 67: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير إدارة التدريبالمنصب:احمد فتوح عبد العزيز البيعه    الاسم:

32 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
مصري الجنسية:2015مللشركة:

المؤهلات 
حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من جامعة مصر للعلوم والتكنولوجيا عام 2013م. 	العلمية

الخبرات 
العملية

مدير إدارة التدريب في شركة المجتمع الرائدة الطبية -شركة مساهمة مقفلة- منذ عام 2023م. 	
مديــر فريــق التدريــب فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- مــن عــام 2020م حتــى عــام  	

2023م.
عضــو فــي فريــق التدريــب فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة ذات مســؤولية محــدودة- مــن عــام 2018م  	

حتــى عــام 2020م.
 صيدلي في صيدليات المجتمع المتطورة الطبية -مؤسسة فردية- من عام 2015م حتى عام 2021م. 	
صيدلي في صيدليات السعدني بجمهورية مصر العربية من عام 2013م حتى عام 2015م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 
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جدول 68: السيرة الذاتية لعضو الإدارة التنفيذية

مدير إدارة الإشراف الفني والدعم التقنيالمنصب:عبدالله عبد الحفيظ خوجهالاسم:

26 العمر:
سنة

سنة الانضمام 
سعوديالجنسية:2022مللشركة:

المؤهلات 
العلمية

حاصل على درجة البكالوريوس في علوم الحاسب من جامعة جدة عام 2021م. 	
حاصل على شهادة اختراق أخلاقي من »Udemy« عام 2019م. 	
حاصل على شهادة برمجة ألعاب متقدمة من Udemy« عام 2019م. 	

الخبرات 
العملية

مديــر إدارة الإشــراف الفنــي والدعــم التقنــي فــي شــركة المجتمــع الرائــدة الطبيــة -شــركة مســاهمة مقفلــة- منــذ  	
شــهر ســبتمبر مــن عــام 2022م.

أخصائي شبكات في شركة المجتمع الرائدة الطبية -شركة مساهمة مقفلة- خلال عام 2022م. 	

المصدر: شركة المجتمع الرائدة الطبية 
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(٥)
سياسة

توزيع الأرباح
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5- سياسة توزيع الأرباح

تمنــح الأســهم حامليهــا الحــق فــي الحصــول علــى الأربــاح التــي تعلــن عنهــا الشــركة. ووفقــاً للنظــام الأساســي للشــركة، فــإن أي قــرار بتوزيــع 
أربــاح نقديــة، يجــب أن يصــدر مــن قبــل الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة الــذي يأخــذ فــي الاعتبــار عنــد إصــداره 
لهــذه التوصيــة مختلــف العوامــل الســائدة وقتهــا، بمــا فيهــا أربــاح الشــركة، والوضــع المالــي، والقيــود التــي تخضــع لهــا عمليــة توزيــع الأربــاح 
بموجــب اتفاقيــات التمويــل والديــن، ونتائــج نشــاطات الشــركة، واحتياجــات الشــركة مــن النقــد حاليــاً ومســتقبلًا، وخطــط التوســع ومتطلبــات 

اســتثمارات الشــركة. 

لا تقــدم الشــركة أي ضمانــات بأنهــا ســتوزع أرباحــاً عــن أي ســنة فــي المســتقبل، ولا تضمــن قيمــة تلــك الأربــاح التــي يمكــن توزيعهــا فــي أي 
ســنة محــددة، وتخضــع عمليــة توزيــع الأربــاح إلــى قيــود معينــة وفقــاً لنظــام الشــركة الأساســي، حيــث نــص نظــام الأســاس الخــاص بالشــركة 

علــى أن يتــم توزيــع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية علــى النحــو التالــي:

تحتســب المبالــغ اللازمــة لدفــع الــزكاة المقــررة علــى المســاهمين، وتقــوم الشــركة بدفــع المبالــغ للجهــات المختصــة وذلــك قبــل تحديــد . 1
صافــي الربــح.

مــع مراعــاة مــا تقضــي بــه الأنظمــة الأخــرى ذات العلاقــة، يجنــب ســنويًّا )10٪( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي للشــركة. ويجــوز . 2
أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30٪( مــن رأس المــال المدفــوع. 

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة )20٪( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي اتفاقــي يخصــص . 3
لغــرض أو لأغــراض معينــة. ولا يجــوز أن يســتخدم الاحتياطــي الاتفاقــي إلا بقــرار مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. وإذا لــم يكــن هــذا 
الاحتياطــي مخصصــاً لغــرض معيــن، جــاز للجمعيــة العامــة العاديــة – بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة – أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود 

بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين.

للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة . 4
قــدر الإمــكان علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي 

الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين، وفق ما تقرره الجمعية العامة وبحسب ما تفتضيه مصلحة الشركة.. 5

يجــوز للشــركة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة وموافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة توزيــع أربــاح مرحليــة )نصــف أو ربــع ســنوية(، كمــا . 6
يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة تفويــض مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاح مرحليــة )نصــف أو ربــع ســنوية(، علــى أن يكــون هــذا التوزيــع مــن 

الأربــاح الحقيقيــة القابلــة للتوزيــع.

ويجــدر بالذكــر أنــه يجــوز أن تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة مبلغــاً معينــاً، أو بــدل حضــور عــن الجلســات، أو مزايــا عينيــة، أو نســبة 
معينــة مــن صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر ممــا تقــدم، وتحــدد الجمعيــة العامــة مقــدار تلــك المكافــآت علــى أن يراعــى أن 

تكــون المكافــآت عادلــة ومحفــزة وتتناســب مــع أداء العضــو فــي الشــركة وفــي حــدود مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ولوائحــه.

ــخ  ــخ الاســتحقاق وتاري ــن القــرار تاري ــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبي ــاح وفقــاً لقــرار الجمعي ــه فــي الأرب ويســتحق المســاهم حصت
التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق، ويجــب علــى 

مجلــس الإدارة أن ينفــذ قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

والجديــر ذكــره أنــه لــم تقــم الشــركة بتوزيــع أيــة أربــاح عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 2021/12/31م ولا عــن الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 2022/12/31م، كمــا أنهــا لــم تقــم بتوزيــع أي أربــاح مرحليــة عــن الفتــرة الماليــة المنتهيــة فــي 2023/06/30م. ولا تقــدم الشــركة أي 

ضمانــات بتوزيــع أربــاح فــي المســتقبل.
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(٦)
 تكاليف

الإدراج المباشر
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6-  تكاليف الإدراج المباشر

ــغ إجمالــي تكاليــف الإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة حوالــي )5,500,000( خمســة ملاييــن وخمســمائة  يتوقــع أن يبل
ألــف ريــال ســعودي، وهــي تشــمل تكاليــف الإدراج المباشــر وأتعــاب المستشــار المالــي وغيرهــا مــن المصاريــف الأخــرى المتعلقــة بــالإدراج 
المباشــر فــي الســوق الموازيــة. وتتحمــل الشــركة كافــة تكاليــف الإدراج، والتــي ســيتم تضمينهــا ضمــن مصروفــات الشــركة فــي قائمــة الدخــل.
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الإقرارات
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7-  الإقرارات

يقُر أعضاء مجلس إدارة الشركة بما يلي: 

لــم يكــن هنــاك أي انقطــاع فــي أعمــال المُصــدر يمكــن أن يؤثــر أو يكــون قــد أثــر تأثيــراً ملحوظــاً فــي الوضــع المالــي خــلال الاثنــي عشــر . 1
)12( شــهراً الأخيــرة.

لــم تمُنــح أي عمــولات أو خصومــات أو أتعــاب وســاطة أو أي عــوض غيــر نقــدي مــن قبــل المُصــدر خــلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريــخ . 2
طلــب التســجيل فيمــا يتعلــق بإصــدار أو طــرح أي أســهم.

ــم يكــن هنــاك أيّ تغيــر ســلبي جوهــري فــي الوضــع المالــي والتجــاري للمُصــدر خــلال الســنة الســابقة مباشــرة لتاريــخ تقديــم طلــب . 3 ل
التســجيل.

بخــلاف مــا ورد فــي القســم رقــم )4-7( »أعضــاء مجلــس الإدارة« والقســم الفرعــي رقــم )2-1-12( »المخاطــر المتعلقــة بالتعامــلات . 4
مــع الأطــراف ذوي العلاقــة« مــن هــذا المســتند، ليــس لأعضــاء مجلــس الإدارة أو لأيٍ مــن أقربائهــم أي أســهم أو مصلحــة مــن أي نــوع 

فــي المُصــدر.
بخــلاف مــا ورد فــي القســم الفرعــي رقــم )2-1-35(  »المخاطــر المتعلقــة بالدعــاوى القضائيــة والغرامــات«، فــإن الشــركة ليســت . 5

ــخ هــذا المســتند.  ــي، كمــا فــي تاري ــا المال ــا أو فــي وضعه ــاً فــي أعماله ــر جوهري ــة قــد تؤث خاضعــة لأي دعــاوى أو إجــراءات قانوني
بخــلاف مــا ورد فــي القســم الفرعــي رقــم )2-1-35( »المخاطــر المتعلقــة بالدعــاوى القضائيــة والغرامــات«، فــإن أعضــاء مجلــس الإدارة . 6

ليســوا خاضعيــن لأي دعــاوى أو إجــراءات قانونيــة قــد تؤثــر جوهريــاً فــي أعمــال الشــركة أو فــي وضعهــا المالــي، كمــا فــي تاريــخ هــذا 
المســتند. 

بخــلاف مــا ورد فــي القســم الفرعــي رقــم )2-1-52( »المخاطــر المتعلقــة بمزاولــة أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة لأعمــال منافســة لأعمــال . 7
الشــركة«، لا يشــترك أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة فــي أعمــال منافســة للشــركة.

بخــلاف مــا تــم ذكــره فــي القســم رقــم )2-1-12( »المخاطــر المتعلقــة بالتعامــلات مــع الأطــراف ذوي العلاقــة«، تقُــر الشــركة بأنــه لا . 8
توجــد لديهــا أيــة عقــود أو ترتيبــات ســارية المفعــول عنــد تقديــم مســتند التســجيل هــذا يكــون فيهــا مصلحــة لرئيــس مجلــس الإدارة، أو 

أحــد أعضــاء مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو مديــر الإدارة الماليــة، أو غيرهــم مــن الأطــراف ذات العلاقــة.
لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن تؤثر في طلب تسجيل الأسهم لم يتم تضمينها في هذا المستند.. 9

10. أن الشركة حاصلة على جميع التراخيص والموافقات الأساسية المطلوبة لممارسة أنشطتها.
11. أن الشركة قد حصلت على جميع الموافقات اللازمة لإدراج أسهمها في السوق الموازية.

12. باســتثناء مــا ورد فــي القســم رقــم )2( »عوامــل المخاطــرة«، فــإن أعضــاء مجلــس الإدارة ليســوا علــى علــم بــأي مخاطــر جوهريــة أخــرى 
مــن الممكــن أن تؤثــر فــي قــرار المســتثمرين المحتمليــن فــي أســهم الشــركة.

13. لا توجد أي صلاحية تعطي أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي حق التصويت على مكافآت تمنح لهم.
14. لا توجد أي صلاحية تجيز لأعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين حق الاقتراض من المُصدر.

15. لــم يتــم الإعــلان عــن إفــلاس أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أيــاً مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة بالشــركة أو أميــن ســر 
مجلــس الإدارة ولــم يســبق لأي منهــم أن خضــع لأي إجــراءات إفــلاس.

16. أن الشركة ملتزمة بجميع أحكام نظام الشركات حتى تاريخ هذا المستند. 
17. أن الشركة لا تنوي على إجراء أي تغيير جوهري على طبيعة نشاط الشركة أو منتجاتها أو خدماتها.

18. عدم وجود أي تصرف بالاتفاق بأسهم الشركة نتيجة ملكية مجموعة من المساهمين من نفس العائلة. 
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(٨)
 المعلومات المتعلقة بالأسهم

وأحكام الإدراج المباشر وشروطه
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الإدراج  وأحــكام  بالأســهم  المتعلقــة  المعلومــات    -8
وشــروطه  المباشــر 

8-1  طلب تسجيل الأسهم في السوق الموازية

تقدمــت الشــركة بطلــب تســجيل الأســهم محــل هــذا المســتند إلــى هيئــة الســوق الماليــة الســعودية، وتــم تقديــم جميــع المســتندات المطلوبــة 
إلــى الجهــات ذات العلاقــة واســتيفاء كافــة المتطلبــات. كمــا تــم الحصــول علــى جميــع الموافقــات المتعلقــة بعمليــة التســجيل والإدراج 

المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة، بمــا فــي ذلــك موافقــة الهيئــة علــى مســتند التســجيل هــذا.

8-٢  سعر السهم الاسترشادي عند الإدراج والقيمة الاسمية لكل سهم 

تــم تحديــد الســعر الاسترشــادي لســهم الشــركة مــن خــلال احتســاب القيمــة الســوقية العادلــة للشــركة والــذي قامــت بــه مجموعــة الدخيــل 
الماليــة بصفتهــا مستشــاراً ماليــاً لــلإدراج. حيــث بلــغ الســعر الاسترشــادي لســهم الشــركة )40( أربعيــن ريــال ســعودي، وتبلــغ القيمــة الاســمية 
ــال ســعودي  ــون ري ــغ )95,000,000( خمســة وتســعين ملي ــر بالذكــر أن رأس مــال الشــركة يبل ــالات ســعودية. والجدي للســهم )10( عشــرة ري

مقســم إلــى )9,500,000( تســعة ملاييــن وخمســمائة ألــف ســهم عــادي.

يتــم تحديــد ســعر الافتتــاح للســهم بنــاء علــى العــرض والطلــب علــى الســهم عــن طريــق آليــة مــزاد الافتتــاح وهــي فتــرة تســبق افتتــاح الســوق 
)مــن الســاعة )0۹:۳۰( التاســعة والنصــف صباحــاً إلــى الســاعة )10:00( العاشــرة صباحــاً(، ويمكــن للمســتثمرين خــلال هــذه الفتــرة إدخــال 
أوامــر البيــع والشــراء، ومــن ثــم يقــوم نظــام التــداول بإيجــاد الســعر العــادل الــذي يتــم عنــده تنفيــذ الأوامــر بعــد مطابقتهــا فــي فتــرة المــزاد، 
ويكــون ســعر التنفيــذ هــو ســعر الافتتــاح مــع نســبة تذبــذب يوميــة مســموح بهــا تبلــغ )30٪ ارتفاعــاً وهبوطــاً(. ويعتبــر الســعر الاسترشــادي 
كمرجــع فقــط للقيمــة الســوقية العادلــة وهــو ســعر الإدراج لليــوم الأول فقــط، كمــا ســيتم تطبيــق حــدود ثابتــة للتذبــذب الســعري عنــد وصــول 
ســعر الورقــة الماليــة إلــى 10٪، ســواء ارتفاعــاً أو انخفاضــاً، ممــا يــؤدي إلــى تفعيــل مــزاد التذبــذب الســعري، لتحديــد حــد ثابــت جديــد للورقــة 
الماليــة بنــاءً علــى الســعر المرجعــي الجديــد الناتــج مــن مــزاد التذبــذب الســعري. ويفُعّــل مــزاد التذبــذب الســعري لمــدة خمــس دقائــق عنــد 
وصــول ســعر الورقــة الماليــة إلــى 10٪، ســواء ارتفاعــاً أو انخفاضــاً، وهــو مــزاد يبــدأ عندمــا يصــل ســعر الورقــة الماليــة إلــى الحــد الثابــت 

للتذبــذب الســعري ويمكــن أن يتكــرر عــدة مــرات خــلال جلســة التــداول وينتــج عنــه ســعر مرجعــي جديــد تبُنــى عليــه حــدود ســعرية ثابتــة.

يتــم تمديــد مــزادي الافتتــاح والإغــلاق عنــد وصــول ســعر الورقــة الماليــة الحــد الأعلــى أو الأدنــى )+/- 10٪( مــن الســعر الافتراضــي، أو 
حيــن لــم يتــم بعــد تكويــن ســعر الافتتــاح و/أو الإغــلاق الافتراضــي.

وتحسب السوق أسعار الافتتاح والإغلاق كما يلي:

يحدد نظام التداول سعر الحد الأقصى من الكمية التي يمكن تداولها من الأوراق المالية.. 1
إذا كان هنــاك ســعران أو أكثــر قــد يتــداولان الكميــة نفســها، يحــدد نظــام التــداول الســعر الــذي يتــرك أقــل حــد أدنــى متبقــي، وهــو عــدد . 2

الأوراق الماليــة غيــر المطابقــة بهــذا الســعر.
إذا كان هنالك سعران أو أكثر بنفس الحد الأدنى المتبقي، يحدد نظام التداول السعر وفق الآتي:. 3

الأعلى سعراً عند عدم توازن الكمية غير المطابقة في طرف الشراء فقط.أ. 
الأقل سعراً عند عدم توازن الكمية غير المطابقة في طرف البيع فقط.ب. 
متوســط أســعار )أ( و )ب( عنــد عــدم تــوازن الكميــة غيــر المطابقــة فــي الطرفيــن )البيــع والشــراء(. يقــرب متوســط الســعرين إلــى ج. 

أقــرب وحــدة تغيــر ســعر عنــد الإمــكان.
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يكــون تــداول الأســهم مــن يــوم الأحــد إلــى يــوم الخميــس، باســتثناء العطــلات الرســمية فــي المملكــة. ويتبــع يــوم التــداول تسلســل الجلســات 
المحــدد فــي الجــدول الآتــي:

جدول 69: تسلسل الجلسات

الجدول الزمني الجلسة 

09:30 صباحاً – 10:00 صباحاًالجلسة الأولى: مزاد مفتوح

10:00 صباحاً – 15:00 مساءًالجلسة الثانية: السوق مفتوح - تنفيذ

15:00 مساءً – 15:10 مساءًالجلسة الثالثة: مزاد الإغلاق

15:10 مساءً – 15:20 مساءًالجلسة الرابعة: التداول على سعر الإغلاق

15:20 مساءً – 16:00 مساءًالجلسة الخامسة: السوق مغلق

المصدر: إجراءات التداول والعضوية - تداول

يتــاح تمريــر وتعديــل وإلغــاء الأوامــر خــلال الجلســة الأولــى والجلســة الثانيــة والجلســة الثالثــة والجلســة الرابعــة، ويتــاح تعديــل صلاحيــة - 
الأمــر وإلغــاؤه خــلال الجلســة الخامســة، ويتــاح تعطيــل الأوامــر غيــر المنفــذة خــلال يــوم التــداول.

تعــرض الأوامــر مجتمعــة بحســب الســعر عنــد مســتوى ســعري محــدد )عــرض الســوق بحســب الســعر( خــلال الجلســة الأولــى والجلســة - 
الثالثــة.

تطابق الأوامر في نهاية الجلسة الأولى والجلسة الثالثة وخلال الجلسة الثانية والجلسة الرابعة. - 
يحدد وقت انتهاء الجلستين الأولى والثالثة بشكل متغير يوميا خلال ۳۰ ثانية وفق الأوقات المحددة للجلستين في الجدول أعلاه.- 

8-٣  الأوقات والظروف التي يجوز فيها تعليق سهم الشركة

8-3-1  تعليق الإدراج أو إلغائه

  يجوز للهيئة تعليق التداول في سهم الشركة أو إلغاء الإدراج في أي وقت حسبما تراه مناسباً، وذلك في أي من الحالات التالية:أ. 

1- إذا رأت ضرورة ذلك حمايةً للمستثمرين أو للمحافظة على سوق منتظمة.

2- إذا أخفق المُصدر إخفاقاً تراه الهيئة جوهرياً في الالتزام بنظام السوق المالية أو لوائحه التنفيذية أو قواعد السوق.

3- إذا لم يسدد المُصدر أي مقابل مالي مستحق للهيئة أو السوق أو أي غرامات مستحقة للهيئة في مواعيدها. 

4- إذا رأت أن المُصدر أو أعماله أو مستوى عملياته أو أصوله لم تعد مناسبة لاستمرار إدراج أوراقه المالية في السوق.

5- عنــد الإعــلان عــن اســتحواذ عكســي لا يتضمــن معلومــات كافيــة بشــأن الصفقــة المقترحــة. وفــي حــال أعلــن المُصــدر عــن معلومــات 
كافيــة تتعلــق بالكيــان المســتهدف، واقتنعــت الهيئــة، بعــد إعــلان المُصــدر، بأنــه ســتتوافر معلومــات كافيــة متاحــة للجمهــور حــول الصفقــة 

المقترحــة للاســتحواذ العكســي، فللهيئــة اتخــاذ قــرار بعــدم تعليــق التــداول فــي هــذه المرحلــة.
6- عنــد تســرب معلومــات عــن الصفقــة المقترحــة للاســتحواذ العكســي، ويتعــذر علــى المُصــدر تقييــم وضعــه المالــي بدقــة ويتعــذر عليــه 

إبــلاغ الســوق وفقــاً لذلــك.
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7- إذا لم تستوف متطلبات السيولة المحددة في الفقرة )ب( من المادة الحادية والأربعين من قواعد الإدراج.

ــه لــدى  ــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمُصــدر الــذي بلغــت خســائره المتراكمــة 50% فأكثــر مــن رأس مال 8- عنــد قيــد طلــب افتت
المحكمــة بموجــب نظــام الإفــلاس.

9- عند قيد طلب افتتاح إجراء التصفية أو اجراء التصفية الإدارية للمُصدر لدى المحكمة بموجب نظام الإفلاس.

10- عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بإنهــاء إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي وافتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة 
للمُصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس.

11- عند صدور حكم المحكمة النهائي بافتتاح إجراء التصفية أو إجراء التصفية الإدارية للمُصدر بموجب نظام الإفلاس.

 يخضع رفع تعليق التداول المفروض بموجب الفقرة )أ( المذكورة أعلاه للاعتبارات التالية:ب. 

1- معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حمايةً للمستثمرين.
أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.

2- التزام المُصدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.

3- عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمُصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم يكــن مُوقفــاً عــن 
مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )13( مــن الفقــرة )أ( مــن 

المــادة السادســة والثلاثيــن لقواعــد الإدراج. 

4- عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي بافتتــاح إجــراء إعــادة التنظيــم المالــي للمُصــدر بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم يكــن مُوقفــاً عــن 
مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )13( مــن الفقــرة )أ( مــن 

المــادة السادســة والثلاثيــن لقواعــد الإدراج.

5- عنــد صــدور حكــم المحكمــة النهائــي برفــض افتتــاح إجــراء التصفيــة أو إجــراء التصفيــة الإداريــة بموجــب نظــام الإفــلاس مــا لــم 
يكــن مُوقفــاً عــن مزاولــة نشــاطاته مــن قبــل الجهــة المختصــة ذات العلاقــة، وذلــك فــي حــال كان التعليــق وفــق الفقــرة الفرعيــة )13( مــن 

الفقــرة )أ( مــن المــادة السادســة والثلاثــون لقواعــد الإدراج.

 تعلق السوق تداول الأوراق المالية للمُصدر في أي من الحالات الآتية:ج. 

1- عند عدم التزام المُصدر بالمواعيد المحددة للإفصاح عن معلوماته المالية الدورية وفق اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.

2- عندما يتضمن تقرير مراجع الحسابات على القوائم المالية للمُصدر رأي معارض أو امتناع عن إبداء الرأي.

3- إذا لــم تســتوف متطلبــات الســيولة المحــددة فــي البابيــن الثانــي والثامــن مــن قواعــد الإدراج بعــد مضــي المهلــة التــي تحددهــا الســوق 
للمُصــدر لتصحيــح أوضاعــه مــا لــم توافــق الهيئــة علــى خــلاف ذلــك.

4- عند صدور قرار عن الجمعية العامة غير العادية للمُصدر بتخفيض رأس ماله وذلك ليومي التداول التاليين لصدور القرار.

 ترفــع الســوق التعليــق المشــار إليــه فــي الفقــرات الفرعيــة )1( و)2( و)3( مــن الفقــرة )ج( أعــلاه، بعــد مضــي جلســة تــداول واحــدة تلــي د. 
ــق خــلال مــدة لا تتجــاوز خمــس  ــداول أســهم المُصــدر خــارج المنصــة، ترفــع الســوق التعلي ــة إتاحــة ت ــق، وفــي حال انتفــاء ســبب التعلي

جلســات تــداول تلــي انتفــاء ســبب التعليــق.
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هـــ.  يجــوز للســوق فــي أي وقــت أن تقتــرح علــى الهيئــة تعليــق تــداول أي أوراق ماليــة مدرجــة أو إلغــاء إدراجهــا إذا رأت مــن المرجــح حــدوث 
أي مــن الحــالات الــواردة فــي الفقــرة )أ( أعــلاه.

و.  يجب على المُصدر الذي تم تعليق تداول أوراقه المالية الاستمرار في الالتزام بالنظام ولوائحه التنفيذية وقواعد السوق.
ز.  إذا اســتمر تعليــق تــداول الأوراق الماليــة مــدة )6( أشــهر مــن دون أن يتخــذ المُصــدر إجــراءات مناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز 

للهيئــة إلغــاء إدراج الأوراق الماليــة للمُصــدر.
 

ح. عنــد إكمــال المُصــدر لعمليــة اســتحواذ عكســي، يلغــى إدراج أســهم المُصــدر. وإذا رغــب المُصــدر فــي إعــادة إدراج أســهمه، فعليــه تقديــم 
طلــب جديــد لإدراج أســهمه وفقــاً لقواعــد الإدراج واســتيفاء المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا فــي قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 

والالتزامــات المســتمرة.
 

ــة وقواعــد الســوق ذات  ــح التنفيذي ــى اللوائ ــاءً عل ــج عــن خســائر الشــركة بن ــاء الإدراج النات ــداول أو إلغ ــق الت ــود بتعلي ط. لا تخــل هــذه البن
ــة.  العلاق

8-3-2  الإلغاء أو التعليق الاختياري للإدراج

ــة، أ.   لا يجــوز لمُصــدر أدرجــت أوراقــه الماليــة فــي الســوق إلغــاء الإدراج إلا بموافقــة مســبقة مــن الهيئــة. وللحصــول علــى موافقــة الهيئ
يجــب علــى المُصــدر تقديــم طلــب الإلغــاء إلــى الهيئــة مــع تقديــم إشــعار متزامــن للســوق بذلــك، وأن يشــمل الطلــب المعلومــات الآتيــة:

1- الأسباب المحددة لطلب الإلغاء.

2- نسخة من الإفصاح المشار إليه في الفقرة )د( أدناه.

3- نســخة مــن المســتندات ذات العلاقــة ونســخة مــن كل وثيقــة مرســلة إلــى المســاهمين، إذا كان إلغــاء الإدراج نتيجــة عمليــة اســتحواذ أو 
أي إجــراء آخــر يتخــذه المُصــدر.

4- أسماء ومعلومات الاتصال الخاصة بالمستشار المالي المعين بموجب اللوائح التنفيذية ذات العلاقة.

  يجوز للهيئة بناءً على تقديرها قبول طلب الإلغاء أو رفضه.ب. 

 يجب على المُصدر الحصول على موافقة الجمعية العامة غير العادية على إلغاء الإدراج بعد حصوله على موافقة الهيئة.ج. 
 

ــاءً علــى طلــب المُصــدر، يجــب علــى المُصــدر أن يفصــح للجمهــور عــن ذلــك فــي أقــرب وقــت ممكــن. ويجــب أن د.  عنــد إلغــاء الإدراج بن
ــى الأقــل ســبب الإلغــاء وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات المُصــدر. يتضمــن الإفصــاح عل

8-3-3  التعليق المؤقت

 يجــوز للمُصــدر أن يطلــب مــن الســوق تعليــق تــداول أوراقــه الماليــة مؤقتــاً عنــد وقــوع حــدث خــلال فتــرة التــداول يجــب الإفصــاح عنــه مــن أ. 
دون تأخيــر بموجــب نظــام الســوق الماليــة أو لوائحــه التنفيذيــة أو قواعــد الســوق ولا يســتطيع المُصــدر تأميــن ســريته حتــى نهايــة فتــرة 

التــداول، وتقــوم الســوق بتعليــق تــداول الأوراق الماليــة لذلــك المُصــدر فــور تلقيهــا للطلــب. 
 

عنــد تعليــق التــداول مؤقتــاً بنــاءً علــى طلــب المُصــدر، يجــب علــى المُصــدر أن يفصــح للجمهــور فــي أقــرب وقــت ممكــن عــن ســبب التعليــق ب. 
والمــدة المتوقعــة لــه وطبيعــة الحــدث الــذي أدى إليــه ومــدى تأثيــره فــي نشــاطات المُصــدر.
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 يجــوز للهيئــة أن تعلــق التــداول مؤقتــاً مــن دون طلــب مــن المُصــدر عندمــا يكــون لديهــا معلومــات أو تكــون هنــاك ظــروف قــد تؤثــر فــي ج. 
نشــاطات المُصــدر وتــرى أن تلــك الظــروف ربمــا تؤثــر فــي نشــاط الســوق أو تخــلّ بحمايــة المســتثمرين. ويجــب علــى المُصــدر الــذي 
تخضــع أوراقــه الماليــة للتعليــق المؤقــت للتــداول الاســتمرار فــي الالتــزام بنظــام الســوق الماليــة ولوائحــه التنفيذيــة وقواعــد الســوق.

 للســوق أن تقتــرح علــى الهيئــة ممارســة صلاحيتهــا وفــق الفقــرة )ج( المذكــورة أعــلاه إذا تبيــن لهــا معلومــات أو ظــروف قــد تؤثــر فــي د. 
نشــاطات المُصــدر ومــن المحتمــل أن تؤثــر فــي نشــاط الســوق أو فــي حمايــة المســتثمرين.

هـــ.  ـيرفــع التعليــق المؤقــت للتــداول عنــد انتهــاء المــدة المحــددة فــي الإفصــاح المشــار إليــه فــي الفقــرة )ب( أعــلاه، مــا لــم تــر الهيئــة أو 
الســوق خــلاف ذلــك.     

8-3-4  رفع التعليق

يخضع رفع تعليق التداول المفروض وفقا للفقرة )أ( من القسم رقم )8-3-1( »تعليق الإدراج أو إلغائه« للاعتبارات الآتية:

معالجة الأوضاع التي أدت إلى التعليق بشكل كافٍ، وعدم وجود ضرورة لاستمرار التعليق حمايةً للمستثمرين.أ. 

أن رفع التعليق من المرجح عدم تأثيره في النشاط العادي للسوق.ب. 

التزام المُصدر بأي شروط أخرى تراها الهيئة.ج. 

وإذا اســتمر تعليــق تــداول الأوراق الماليــة مــدة ســتة أشــهر مــن دون أن تتخــذ الشــركة إجــراءات مناســبة لتصحيــح ذلــك التعليــق، فيجــوز 
ــة للشــركة. ــاء إدراج الأوراق المالي ــة إلغ للهيئ

8-3-5  إعادة تسجيل وقبول إدراج أوراق مالية سبق إلغاء إدراجها

إذا رغــب المُصــدر فــي إعــادة إدراج أســهمه بعــد إلغائهــا، فعليــه تقديــم طلــب جديــد لإدراج أســهمه وفقــاً لقواعــد الإدراج واســتيفاء 
المتطلبــات ذات العلاقــة المنصــوص عليهــا فــي قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة.

8-4  القرارات والموافقات التي ستدرج بموجبها الأسهم

تتمثل القرارات والموافقات التي ستدرج أسهم الشركة بموجبها فيما يلي:

قرار مجلس إدارة الشركة بإدراج أسهم الشركة في السوق الموازية:. 1

أوصــى مجلــس إدارة الشــركة فــي اجتماعــه المنعقــد بتاريــخ 1444/03/03هـــ )الموافــق 2022/09/29م( بــالإدراج المباشــر لأســهم الشــركة 
فــي الســوق الموازيــة.

موافقة الجمعية العامة العادية على إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية:. 2
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تــم الحصــول علــى موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة التــي عقــدت بتاريــخ 1444/03/10هـــ )الموافــق 2022/10/06م( علــى الإدراج المباشــر 
لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة.

موافقة شركة تداول السعودية »تداول السعودية« على الإدراج:. 3

تــم الحصــول علــى موافقــة مــن شــركة تــداول الســعودية »تــداول الســعودية« علــى الإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة بتاريــخ 
1444/11/01هـ )الموافق 2023/05/21م(.

موافقة هيئة السوق المالية:. 4

تــم الحصــول علــى موافقــة هيئــة الســوق الماليــة علــى طلــب الإدراج المباشــر لأســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة بتاريــخ 1445/03/17هـــ 
)الموافــق 2023/10/02م(. وقــد تــم الإعــلان عــن تلــك الموافقــة فــي الموقــع الإلكترونــي للهيئــة بتاريــخ 1445/03/19هـــ )الموافــق 

2023/10/04م(.

8-5  الترتيبات القائمة لمنع التصرف في أسهم معينة )فترة الحظر(:

يحظــر علــى كبــار المســاهمين المذكوريــن فــي الصفحــة )ص( مــن هــذا المســتند التصــرف فــي أســهمهم لمــدة اثنــي عشــر )12( شــهراً مــن 
تاريــخ بــدء تــداول أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة، ويجــوز لهــم التصــرف فــي أســهمهم بعــد انتهــاء هــذه الفتــرة دون الحاجــة للحصــول 
علــى موافقــة مســبقة مــن هيئــة الســوق الماليــة. وبخــلاف فتــرة الحظــر المفروضــة مــن الهيئــة علــى كبــار المســاهمين، لا توجــد أي ترتيبــات 

قائمــة أخــرى تمنــع التصــرف فــي أســهم معينــة.

8-6  نبذة عن شركة تداول السعودية )تداول السعودية(

تــم تأســيس نظــام تــداول فــي عــام 2001م، كنظــام بديــل لنظــام معلومــات الأوراق الماليــة الإلكترونــي، وكان قــد بــدأ تــداول الأســهم 
الإلكترونــي فــي المملكــة عــام 1990م. وتتــم عمليــة التــداول مــن خــلال نظــام إلكترونــي متكامــل ابتــداءً مــن تنفيــذ الصفقــة وانتهــاءً بالتســوية، 
ويتــم التــداول كل يــوم عمــل مــن أيــام الأســبوع مــن الأحــد إلــى الخميــس علــى فتــرة واحــدة مــن الســاعة 10 صباحــاً وحتــى 3 عصــراً ويتــم 
خلالهــا تنفيــذ الأوامــر. أمــا خــارج هــذه الأوقــات فيســمح بإدخــال الأوامــر وتعديلهــا وإلغائهــا مــن الســاعة 9:30 صباحــاً وحتــى الســاعة 10 

صباحــاً، تتغيــر هــذه الأوقــات خــلال شــهر رمضــان ويتــم الإعــلان عــن طريــق تــداول. 

ويتــم تنفيــذ الصفقــات مــن خــلال مطابقــة آليــة للأوامــر، ويتــم اســتقبال وتحديــد أولويــة الأوامــر وفقــاً للســعر. وبشــكل عــام تنفــذ أوامــر 
الســوق أولاً )وهــي الأوامــر المشــتملة علــى أفضــل الأســعار(، وتليهــا الأوامــر محــددة الســعر، وفــي حــال إدخــال عــدة أوامــر بنفــس الســعر 

فإنــه يتــم تنفيذهــا وفقــاً لتوقيــت الإدخــال. 

يقــوم نظــام تــداول بتوزيــع نطــاق شــامل مــن المعلومــات مــن خــلال قنــوات مختلفــة أبرزهــا موقــع تــداول علــى الإنترنــت، ويتــم توفيــر بيانــات 
الســوق بشــكل فــوري لمــزودي المعلومــات المعروفيــن مثــل رويتــرز. وتتــم تســوية الصفقــات خــلال يومــي عمــل )T+2(، أي أن نقــل الملكيــة 

للأســهم يتــم بعــد تنفيــذ الصفقــة بيومــي عمــل.

وينبغــي علــى المُصــدر الإفصــاح عــن جميــع القــرارات والمعلومــات ذات الأهميــة للمســتثمرين عبــر نظــام تــداول. وتقــع علــى عاتــق إدارة 
تــداول مســؤولية مراقبــة الســوق بهــدف ضمــان عدالــة التــداول وكفــاءة عمليــات الســوق.
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(٩)
المستندات

المتاحة للمعاينة
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9-  المستندات المتاحة للمعاينة

ســتكون المســتندات التاليــة متاحــة للمعاينــة مــن خلال غرفــة بيانــات افتراضيــة، وســيقوم المستشــار المالــي »مجموعــة الدخيــل الماليــة« 
إلــى المســتثمرين المؤهليــن عنــد طلبــه عبــر البريــد الإلكترونــي  بإرســال الرابــط الإلكترونــي الخــاص بغرفــة البيانــات الافتراضيــة 
ــوم الإثنيــن  ــى ي ــوم الإثنيــن 1445/04/08هـــ )الموافــق 2023/10/23م( إل ــام العمــل مــن ي »info@aldukheil.com.sa« وذلــك خلال أي

1445/05/06هـــ )الموافــق 2023/11/20م(، خلال فتــرة لا تقــل عــن )7( ســبعة أيــام قبــل الإدراج

السجل التجاري الرئيسي للشركة.- 
النظام الأساسي للشركة وعقد التأسيس الأخير.- 
موافقة هيئة السوق المالية على تسجيل أسهم الشركة في السوق الموازية كنسخة مطبوعة من موقع هيئة السوق المالية.- 
موافقة شركة تداول السعودية )تداول السعودية( على الإدراج المباشر في السوق الموازية.- 
موافقة مجلس الإدارة وموافقة الجمعية العامة العادية للشركة على الإدراج المباشر لأسهم الشركة في السوق الموازية.- 
خطابات الموافقة على تضمين الاسم والشعار والإفادة في مستند التسجيل هذا لكلٍ من:- 

المستشار المالي للشركة )شركة مجموعة الدخيل المالية(.أ. 
المحاسب القانوني للشركة )شركة طلال أبو غزالة وشركاه – محاسبون قانونيون(.ب. 

الآليــة التــي تــم بنــاءً عليهــا تحديــد الســعر الاسترشــادي لتــداول أســهم الشــركة فــي الســوق الموازيــة )تقريــر التقييــم المالــي للشــركة - 
المُعــد مــن قبــل المستشــار المالــي(.

القوائم المالية المراجعة للشركة للسنة المالية المنتهية في 2022/12/31م.- 
القوائم المالية المفحوصة للشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 2023/06/30م.- 



155

صيدلية المجتمع  ... الريادة في خدمة المجتمع                                                          مستند تسجيل شركة المجتمع الرائدة الطبية

العودة لجدول المحتويات

(١٠)
تقرير

المحاسب القانوني
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10-  تقرير المحاسب القانوني

10-1  القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في ٢0٢٢/1٢/٣1م
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٢0٢٣/06/٣0م
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