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 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 1صحفة 

 

 المحترمين             (هالسادة/ مساهمي الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن )معدني 

 السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،     

 

شركة تقريره السنوي الأن يقدم للسادة مساهمي الشركة الوطنية لتصنيع وسبك المعادن يسر مجلس إدارة      

مرفقاً به القوائم المالية المدققة والإيضاحات  م31/12/2018عن أعمال وآداء الشركة للسنة المالية المنتهية في 

 م.31/12/2018وتقرير مراجعي الحسابات عن السنة المالية المنتهية في  المرفقة بها

وملخص لأنشطة الشركة والخطط المستقبلية،  م2018ويعكس التقرير والقوائم المالية آداء الشركة خلال عام 

 -:وفيما يلي تفاصيل التقرير

 

 : نشـاط الشركة : أولا 

 13( بتاريخ 253تأسست الشـركة الوطـنية لتصنيع وســبك المـعادن )مـعدنيه( بمــوجب القرار الوزاري رقم )     

م(، وسجلت كـشركة مساهمة سعودية بموجب السـجل التـجاري 1990اكتوبر  2هـ الموافق )1411ربيع الأول 

 م( الصادر في مدينة الجبيل الصناعية.1990ديسمبر  3هـ ) 1411جماد الأول  16( تاريخ 2055002251رقم )

يتمثل نشاط الشركة في إنتاج وتسويق الأسلاك المجدولة للخرسانة سابقة الشد، أسلاك النوابض، أسلاك التسليح      

للكابلات، أسلاك تقوية مبرومة لحمل الموصلات الكهربائية، أسلاك اللحام، براغي وصواميل متنوعة، مسامير صلب 

)اسلاك( بمدينة الجبيل  ر ذات أشكال متعددة وذلك من خلال مصنع سحب الأسلاك ومنتجاتهامقواه ومسامي

 هـ.4/11/1405( الصادر في 412بموجب ترخيص صناعي رقم ) الصناعية

( 360بموجب ترخصي صناعي رقم ) بالمنطقة الصناعية الثانية بمدينة الدمام اخرين كما تمتلك الشركة مصنعين     

المصنع الأول متخصص في إنتاج  – هـ بإسم مصنع المحاور والمسابك وقطع الغيار29/10/1403الصادر في 

المقطورات والشاحنات )التريلات(، والمصنع الثاني متخصص في إنتاج جميع المسبوكات   وتسويق محاور وقطع غيار

 المعدنية.
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 -: والجدول التالي يوضح تأثير كل نشاط على حجم أعمال الشركة والمبيعات

 النسبة )بالألف ريال( قيمة المبيعات النشـــــــاط م

 %88 346,007 الأسلاك المسحوبة ومنتجاتها 1

 %12 45,163 وقطع الغياروالمسابك المحاور  2

 %100 391,170 المجمــــــــــوع

 -: الخطط المستقبلية والمخاطر : انياا ث

  -أ( الخطط  والإنجازات:

عن مبيعات % 33قدرها  زيادة بنســبةمليون ريال  391نجحت الشــركة بتحقيق مبيعات بمبل  م 2018خلال عام  -1

منتجات الشـــركة في الســـول المحلي، حي  عملت على وذلك على الرغم من الإنخفاض في الطلب العام الســـابق 

تتوقع  بند رابعاً من هذا التقرير.الكما هو موضـــح في  الشـــركة على تصـــدير منتجاتها في الأســـوال الخارجية

ــركة    عام   نمو الشـ جاتها في تنفيذ المشــــاريع         2019إيراداتها خلال  يادة الطلب على منت م وذلك من خلال ز

 الحكومية المعلنة.

ــية للمنتجات    -2 ــاس ــلاك الحديد تمثل المادة الخام الأس ــبة كبيرة من التكلفة، لفات أس ــية وتمثل نس عمل ت الرئيس

ــراء وتثبيت      ــدار أوامر الش ــعار واص ــعار الحديد بالمتابعة الدقيقة لرس ــركة على الحد من آثار التقلبات في أس الش

 الأسعار في الأوقات المناسبة. وكذلك عمل برامج وخطط فعالة لتخفيض التكاليف الأخرى.

الكفاءة  في رفع ومنتجاتها مصنع سحب الأسلاكب( Production Excellencyبرنامج التميز في الإنتاج ) حقق -3

، حي  ما كانت عليه في الأعوام السابقة عبنسبة مقدرة  الأسلاك  سحب  فقد زادت سرعة  الإنتاجية لخطوط الإنتاج 

 م.2017% عن انتاج عام 41ألف طن بزيادة حوالي  108بل  الإنتاج بمصنع سحب الأسلاك 

واجزائها نشاء الشركة السعودية للسيارات متخصصة في صناعة السيارات           لإ مساهمة الشركة   فيالعمل  جاري -4

سي التوقيع حي  تم  سيارات       ي معس عقد التأ صناعة ال سعودية ل شركة الوطنية ال ، وتم تخصيص أرض لإقامة  ال

 .% من رأس المال10المشروع في مدينة الجبيل الصناعية، ومساهمة الشركة بنسبة 

ــة للبترول والغاز والبتروكيماويات   -5 ــنع لإنتاج المحابس خاص ــركة اقامة مص ــركة  من خطط الش ــراكة مع ش بالش

متخصــصــة في هذا المجال، وقد تم تخصــيص أرض في مدينة الملك ســلمان للطاقة بالمنطقة الشــرقية أوروبية 

  لإقامة المشروع.
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ــركة    -6 ــل الش ــتواص ــية   في العمل على س ــوقية في المنتجات الرئيس ــتها الس من خلال الطاقة الإنتاجية رفع حص

 والمحافظة على الجودة وتعزيز خدمات مابعد البيع.المتوفرة 

الطاقة  زيادةإمكانية البح  عن  اوكذســتواصــل الشــركة خططها للبح  عن فرم إســتثمارية صــناعية مجدية  -7

 .الحالية منتجاتهالالإنتاجية 

شباب السعودي وتعز  تعمل الشركة على   -8 سبة  يز برامج السعودة، وتوفير بيئة  توظيف وتدريب ال لتعزيز عمل منا

 الإستقرار الوظيفي.

 -: المخاطرب( 

 -:المواد الأولية -1

تمثل المواد الأولية نسبة كبيرة من مكونات التكلفة لمنتجات الشركة وبالتالي قد تعرض الشركة لمخاطر التذبذبات والتقلبات في      

ار أسعار المواد الأولية الرئيسية، وللحد من هذه المخاطر تعمل الشركة جاهدة في تقليل آثارها بالمراقبة والمتابعة الدقيقة لتقلبات أسع

 د في الأسوال المحلية والعالمية.الحدي

 -المنافع: -2

، وأن الزيادة في أسعار الطاقة من العوامل التي تؤثر على قدرة الشركة في الإنتاجالكهرباء والماء من ضمن مكونات تكلفة 

 التنافس في الأسول الخارجية.

 -:التسويق -3

تسوّل الشركة منتجاتها في السول المحلي والأسوال المجاورة ونظراً لروضاع الإقتصادية العالمية وتدني الطلب في أسوال بعض      

الدول الكبرى فمن المتوقع أن تشهد الأسوال المستهدفة منافسة حادة من منتجيين عالميين، وتعمل الشركة للحد من آثارها على 

  الآتي:

 بجودة المنتج.الإهتمام  -أ

 تقديم خدمات ما بعد البيع. -ب

 المحافظة على العملاء بتقديم أسعار وخدمة مناسبة. -ج

 مخاطر الإئتمان -4

بعمل إجراءات  قامت الشركةلخسارة مالية .  آخر ما على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي الى تكبد طرف عبارة عن مخاطر فشل طرفهي 

تشمل تقييم الأهلية الإئتمانية والموافقات الإئتمانية الرسمية وتعيين حدود الإئتمان ومراقبة حسابات الذمم  مخاطر الائتمان  لإدارة

 .أعمار ديون مفصل للذمم المدينة والتأكيد على المتابعة عن كثب  المدينة القائمة والإحتفاظ ببيان
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 الذمم المدينة التجارية -5

تتم إدارة مخاطر إئتمان العميل من قبل كل وحدة أعمال وفقاً لسياسة وإجراءات الشركة المعمول بها . لدى الشركة سياسة التعامل 

ارية فقط مع الأطراف ذات الجدارة الإئتمانية . يتم تحديد حدود الإئتمان لكل العملاء بناءً على معايير التصنيف الداخلية . إن الذمم التج

لا تحمل فوائد، وعموماً لها فترة إئتمانية بالقيمة الإسمية. والضمانات غير مطلوبة عموماً، ولكن يمكن إستخدامها في ظل  المدينة

 ظروف معينة وكذلك خطابات الإعتماد في أسوال معينة ، لا سيما في الأسوال الأقل نمواً . 

ذمم المدينة التجارية على أساس فردي في نهاية الفترة المشمولة من ال عميلتقوم الشركة بمراجعة المبل  القابل للإسترداد لكل 

بالتقرير للتأكد من عمل مخصص ديون مشكوك في تحصيلها  كافٍ للمبال  غير القابلة للإسترداد . بالإضافة لذلك ، يتم إجراء تحليل 

 في ذلك التاريخ لتحديد الخسائر المتكبدة.إنخفاض القيمة أيضاً في تاريخ كل تقرير إستناداً إلى الحقائق والظروف المتوفرة 

 موجودات مالية أخرى -6

يشمل هذا البند بشكل أساس ودائع لدى البنوك وذمم مدينة أخرى . مخاطر الإئتمان الناشئة عن هذه الموجودات المالية محدودة . 

 لات التصنيف الإئتماني الدولية .البنوك والمؤسسات المالية المعترف بها لديها تصنيف إئتماني عالي تم منحه من قبل وكا

 مخاطر السيولة  -7

والتى يتم تسويتها من خلال تسليم نقد أو اصل المالية  بالمتطلباتالإلتزامات المرتبطة ب في الوفاءهو خطر أن تواجه الشركة مصاعب 

فية على الدوام للوفاء بإلتزاماتها عند مالي آخر . إن إسلوب الشركة في إدارة السيولة هو التأكد بقدر الإمكان من أن لديها سيولة كا

الإستحقال في الظروف العادية والصعبة دون تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة بإشانة سمعة الشركة . تؤكد الشركة أن لديها ما 

ستثناء التأثير المحتمل من يكفي من النقد عند الطلب لتغطية النفقات التشغيلية المتوقعة ، بما في ذلك خدمة الإلتزامات المالية ، بإ

 الظروف البالغة الصعوبة التى لا يمكن التنبؤ بها بشكل معقول والأحداث القهرية مثل الكوارث الطبيعية .

 مخاطر السوق -8

مخاطر السول هي مخاطر التغيرات في أسعار السول ، مثل أسعار تبادل العملات الأجنبية وأسعار الفائدة ستؤثر على دخل الشركة أو 

املات مقبولة ، يمة إمتلاكها لأدوات مالية . الهدف من إدارة مخاطر السول هو إدارة ومراقبة التعرض لمخاطر السول من خلال معق

 مع تحسين العائد لأقصى حد.

 مخاطر العملة  -9

إن تعرض الشركة لمخاطر العملة غير جوهري نسبة لأن معظم المعاملات يتم تقييمها بالدولار الامريكي والذي يرتبط تاريخياً بالريال 

السعودي . أما فيما يتعلق بالموجودات والمطلوبات النقدية الأخرى المدرجة بالعملات الاجنبية ، تؤكد الشركة بأن صافي تعرضها سوف 

قصيرة  حالات عدم التوازنوى مقبول من خلال شراء أو بيع العملات الاجنبية بأسعار التبادل الفورى عند الضرورة لمعالجة يبقى على مست

 الاجل .
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 مخاطر معدل الفائدة  -10

غيرات في مخاطر أسعار الفائدة هي مخاطر أن القيمة العادلة لردوات المالية أو تدفقاتها النقدية المرتبطة بها سوف تتأرجح بسبب الت

لا تخضع إن الودائع لأجل بمعدل ثابت وبالتالي الفائدة في السول. لا يوجد لدى الشركة أية إلتزامات تحمل عمولة.  أسعار

 لمخاطر اسعار الفائدة.

 : أصول وخصوم الشركة ونتائج أعمالها للسنوات المالية الخمس الأخيرة ثالثاا 

 الأصول والخصوم وحقول المساهمين  (أ)

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                                 

 2014 2015 2016 2017 2018 بيـــــــان

 208,396 209,547 225,357 210,198 196,927 الأصول الثابتة

 55,306 45,523 45,262 48,190 46,380 الأصول الأخرى طويلة الأجل

 304,966 288,580 275,565 266,229 340,126 موجودات متداولة

 568,668 543,650 546,184 524,617 583,433 إجمالي الموجودات

 281,121 281,121 281,121 281,121 281,121 رأس المال المدفوع

 107,909 122,590 128,944 94,912 91,645 الإحتياطات والأرباح المدورة

 389,030 403,711 410,065 376,033 372,766 حقول المساهمين

 34,800 32,638 56,790 25,979 62,354 قروض طويلة الأجل

 18,873 21,149 22,772 23,346 25,298 المطلوبات الأخرى

 125,965 86,152 56,557 99,259 123,015 المطلوبات المتداولة

 179,638 139,939 136,119 148,584 210,667 المطلوباتإجمالي 

 568,668 543,650 546,184 524,617 583,433 إجمالي الخصوم وحقول المساهمين

 م بناءا على التسويات التي تمت في التحول إلى تطبيق المعايير المحاسبية الدولية.2016تم تعديل بعض أرقام عام  -

 

 : )القيمة بالألف ريال(وحقول المساهمين والمطلوباترسم بياني لإجمالي الموجودات 
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 )ب( بنود قائمة الدخل

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                                                  

 2014 2015 2016 2017 2018 بيـــــــان

 413,161 407,323 273,084 293,484 391,170 المبيعات

 349,494 329,105 213,413 257,217 343,262 تكلفة المبيعات

 63,667 78,218 59,671 36,267 47,908 مجمل الربح 

 31,462 30,977 30,977 32,786 34,762 المصاريف الإدارية والتسويقية

 (407) (774) 17 (13,201) (3,569) صافي –الإيرادات )المصاريف( الأخرى 

 7,400 9,521 ---- 4,915 ---- إنخفاض في قيمة الشهرة

 3,647 5,600 6,250 5,340 5,816 الـزكـــاة

 20,751 29,337 22,461 (19,975) 3,761 )الخسائر( صافي الربح

 إلى تطبيق المعايير المحاسبية الدولية.م بناءا على التسويات التي تمت في التحول 2016تم تعديل بعض أرقام عام  -

 

 رسم بياني يوضح المبيعات ومجمل الربح وصافي الربح )الخسارة(: )القيمة بالألف ريال(

 

 

2
0

,7
5

1

2
9

,3
3

7

2
2

,4
6

1

(1
9

,9
7

5
) 3

,7
6

1

6
3

,6
6

7

7
8

,2
1

8

5
9

,6
7

1

3
6

,2
6

7

4
7

,9
0

8

4
1
3
,1
6
1

4
0
7
,3
2
3

2
7
3
,0
8
4

2
9
3
,4
8
4

3
9
1
,1
7
0

2014 2015 2016 2017 2018

ا(الخسارة)صافي الربح  مجمل الربح المبيعات



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 7صحفة 

 

 

 -: تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة : رابعاا 

سب التوزيع                 ضح ن صدير، والجدول التالي يو سول المحلي والت سويق منتجاتها في ال شركة إراداتها من خلال ت تحقق ال

 :م2017مقارنة بمبيعات عام  م2018الجغرافي لمبيعات الشركة لعام 

 )القيمة بالألف ريال(           

 المنطقة

 السنة

المملكة العربية 

 السعودية

دول مجلس 

 التعاون
 الشرل الأوسط

الولايات المتحدة 

 الأمريكية
 المجموع أخرى

 391,170 4,244 42,634 16,438 239,543 88,311 القيمة 2018

 293,484 3,722 8,565 9,086 187,385 84,726 القيمة 2017

 :التحليل الجغرافينسب المبيعات حسب  -

 

 اخرى   الولايات المتحدة الأمريكية  الشرق الأوسط  دول مجلس التعاون   السعوديةالمملكة العربية 
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  -: : النتائج التشغيلية خامساا 

( عن المبيعات %33حوالي ) بنسبة إرتفاع( مليون ريال 391)مبيعات بمبل   م2018حققت الشركة خلال عام      

مقارنة بالعام  م2018بعض المنتجات خلال عام بيع سعار كميات وأ لإرتفاعالمحققة خلال العام السابق وذلك 

مقارنة بنتائج عام  م2018والجدول التالي يبين أهم البنود التي أدت إلى وجود فرول في نتائج عام السابق، 

  -:م2017

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                      

 بيـــــــان
 عام

2018 

 عام

2017 

 التغيرات

( / +-) 

 نسبة التغيير

( / +-) 

 %33 97,686 293,484 391,170 المبيعـــات

 %33 86,045 257,217 343,262 تكلفة المبيعات

 %32 11,641 36,267 47,908 إجمالي الربح 

 %6 1,976 32,786 34,762 الرئيسية مصروفات الأعمال

 %137 1,241 905 2,146 آخرىإيرادات 

 %97- 15,026 15,492 466 مصاريف اخرى

 N/A N/A (11,106) 14,826 من العمليات )الخسارة( الربح 

 %39 1,265 3,216 4,481 مصاريف مالية

 %9 476 5,340 5,816 الزكاة

 N/A N/A 19,662- 4,529 صافي الربح بعد الزكاة

 %145 455 313 768 خسائر التقييم الاكتواري

 N/A N/A (19,975) 3,761 شامل  )خسارة(دخل 

 



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 9صحفة 

 

 : أهم أسباب الإنحرافات والتغيرات- 

 المبيعات: ارتفاع قيمة- 

شد       سبقة ال سانة م سلاك النوابض  ارتفاع قيمة مبيعات الأسلاك المجدولة للخر حي  ارتفعت  وأ

 مقارنة بالعام السابق.% 17توسط أسعار البيع بنسبة % وم17ٍكمية المبيعات بنسبة 

 تكلفة المبيعات : ارتفاع- 

شد      ارتفاع سابقة ال سبة  كمية مبيعات الأسلاك المجدولة  طن الوكذلك ارتفاع تكلفة % 17بن

ــلاك الحديد بحوالي      مالة المترتبة على فرض    عارتفاع تكلفة ال  بالإضـــافة إلى     %25للفات أسـ

 على العمالة الوافدة. مالرسو

 مصروفات الأعمال الرئيسية : ارتفاع- 

ومصروفات الحاسب الآلي وارتفاع   ارتفاع مصاريف نقل المبيعات نتيجة لزيادة كمية المبيعات  

 العمالة.تكلفة 

 خرى:الآيرادات الا ارتفاع- 

 عملات اجنبية وتعويضات موردينالخردة وارتفاع ارباح فرول تحويل مبيعات زيادة 

 المصاريف الاخرى: انخفاض- 

الشهرة خلال  مخصص ديون مشكوك في تحصيلها وتسجيل خسائر هبوط في قيمة انخفاض

 م.2017عام 

 في الزكاة: مخصص ارتفاع- 

الربوط الزكوية فرول ، وتسوية الوعاء الزكوي لإرتفاعالزكاة المحملة على السنة نتيجة  رتفاعا

 السابقة. لرعوام

 الأرباحصافي  ارتفاع :-  

 زيادة كمية وقيمة المبيعات.تحسن الأداء و
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 -: المعايير المحاسبية : سادساا 

سنة المالية المنتهية في      م وفق 31/12/2018تم اعداد القوائم المالية المختصرة الربع سنوية والقوائم المالية لل

 مجلس الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.المعايير المحاسبية الدولية المعتمدة من قبل 

ــبة الدولية   2018خلال عام  ــبة الدولية تمً العمل بما جاء في المعايير المحاس ــب متطلبات المعايير المحاس م وحس

 .9والمعيار رقم  15رقم 

 -: الشركات التابعة : سابعاا 

 لاتوجد شركة تابعة للشركة داخل أو خارج المملكة.     

 -: سياسة الشركة في توزيع الأرباح : ثـامنـاا 

دة أهمها تحقيق صــافي أرباح أو توفر رصــيد أرباح مســتبقاة كافي والتدفقات تبارات ععتمد توزيع الأرباح على اعت

ــتثمارية واحتياج النقد في  ــتنادا على تحليل الفرم الاسـ ــتقبلية ور ية مجلس الادارة اسـ النقدية والتوقعات المسـ

سمال    سعات الرأ سية وتتم عملية التوزيع بتوصية من مجلس الادارة للجمعية العامة       التو شركة الرئي شطة ال ية وأن

ــادرة          للإقراره، في حال اقراره يتم التوزيع في المواعيد التي يحددها مجلس الإدارة وفقاً للتعليمات والأنظمة الصـ

 عن الجهات المختصة.

( فإن الشركة تقوم بتكوين إحتياطي نظامي بتجنيب 45حسب النظام الأساسي للشركة في المادة رقم )و     

رأس المال،  %30%( من صافي الأرباح، ويجوز للجمعية العمومية العادية وقف هذا التجنيب متى مابل  الإحتياطي 10)

 ( من الأرباح الصافية بناءً على إقتراح مجلس الإدارة%10وهذا الإحتياطي غير قابل للتوزيع . كما يمكن تجنيب )

بتكوين إحتياطي إتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة وينص النظام الأساسي للشركة بتوزيع باقي الأرباح 

 -بعد تجنيب الإحتياطي على النحو التالي :

 % )خمسة بالمائة( من رأس المال المدفوع.5يوزع دفعة أولى للمساهمين تعادل  -1

ألف ريال  500بحد أقصى باقي لمكافأة مجلس الإدارة % )خمسة بالمائة( من ال5يخصص بعد ماتقدم نسبة  -2

 ويوزع من الباقي على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح.لكل عضو، 

يحدد مجلس الادارة بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت مكافأة أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية  -3

مجلس الادارة والجمعية العامة للشركة ولايوجد اي والموظفين وفقا للضوابط التنظيمية المعتمدة من 

 انحراف في السياسة المعمول بها عن السياسات المعتمدة.
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 على الآتي: م10/5/2018بتاريخ  24في اجتماعها رقم العادية وافقت الجمعية العامة  م2018خلال عام 

توزيع أرباح نقدية لمساهمي الشركة المقيدين في سجلات تداول في نهاية يوم انعقاد الجمعية بمقدار  -1

( ريال، 7,028,022.25وبإجمالي قدره )% من القيمة الأسمية للسهم 0.25تمثل ريال لكل سهم  ربع

ي تاريخ انعقاد احقية الارباح للمساهمين المقيدين في سجلات تداول نهاية ثاني يوم تداول يل وكانت

اعتبارا وتم تحويل الارباح إلى حسابات المساهمين المستحقين عن طريق البنك الأهلي التجاري  الجمعية.

 .م30/5/2018 من

( ريال لكل عضو وبإجمالي قدره 200,000توزيع مكافأة نقدية لأعضاء مجلس الإدارة بواقع ) -2

وذلك عن إدارتهم الشركة، حي  تم سداد مكافأة الأعضاء بنسبة حضور كل عضو  ( ريال1,200,000)

 .م2017لجلسات الإجتماعات خلال عام 

 

 .المعمول بها في الشركة لا تتعارض مع النظام الأساسي للشركةوعلما بأن المكافآت الممنوحة 

 

بناءً على توصية لجنة الترشيحات  م29/7/2018وتاريخ  2018م ت//4رقم قراره رقم كما أوصى مجلس الادارة 

ألف  50مقدارها م 2018عن عام بمنح لجنة المراجعة مكافأة مالية  م وذلك29/7/2018والمكافآت الصادرة في 

على ان يتم اعتماد هذه المكافأة في أول اجتماع جمعية عامة ، ألف ريال 150ريال لكل عضو بمبل  اجمالي قدره 

 للمساهمين.
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 -: أنشطة الأسهم وأدوات الدين : تاسعاا 

حسب متطلبات الإفصاح، الجدول التالي يوضح الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم      

 -:م31/12/2018القصر وكذلك الأسهم المملوكة للشركة أو الجهة التي يمثلها عضو مجلس الإدارة كما في 

 

 ممثـل عــن أعضاء مجلس الإدارة م

 عدد الأسهم المملوكة

 نسبة التغيير )%( نهاية السنة بداية السنة
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 -- -- -- -- 9,969,874 ---- -- 9,969,874 ---- شركة التصنيع الوطنية مطلق بن حمد المريشد 1

 عمر بن محمد نجار 2
الشركة الوطنية الدولية 

 للتطوير الصناعي
---- 1,718 -- ----- 1,718 -- -- -- -- 

 -- -- -- -- ----- ----- -- ----- ---- نفســـــــــــه عبدالعزيز بن صالح العبودي 3

 طلال بن عبدالكريم النافع 4
شركة التصنيع الوطنية 

 للإستثمارات الصناعية
----- 1,718 -- ----- 1,718 -- -- -- -- 

 -- -- -- -- ----- 100 -- ----- 100 نفســـــــــــه ريان بن وضاح طرابزوني 5

 -- -- -- -- ----- 1,000 -- ----- 1,000 نفســـــــــــه العتيبيشاكر بن نافل  6
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  -: القــروض : عاشراا 

نفقات تمويل حسب  بموجب إتفاقية تسهيلات إئتمانية إسلامية تتضمنتجارية لدى الشركة قروض من بنوك      

يوضح مصدر  والجدول التالي التسهيلات مضمونة بسندات إذنية، معدلات سايبور إضافة إلى هامش ربح، وهذه

 -بالقوائم المالية:( 18و15، ولمزيد من التفاصيل يمكن الرجوع إلى ايضاح رقم )م2018وحركة القروض خلال عام 

 

 لف ريال()القيمة بالأ                                                                                                                      

 التصنيف المصدر
مبل  أصل 

 القرض
 مدة القرض

 الرصيد  في

 م1/1/2018

 إضافات خلال

 م2018عــام 

 سدادات خلال

 م2018عــام 

 الرصيد في

 م31/12/2018

صندول التنمية 

 الصناعي السعودي

 طويلةقروض 

 الأجل
 25,420 ---- 25,420 ---- سنوات 7 26,550

البنك السعودي 

 البريطاني

قروض طويلة 

 الأجل
 46,000 37,978 50,000 33,978 سنوات 5 50,000

البنك الأهلي 

 التجاري

 قصيرةقروض 

 الأجل
 ---- 10,000 10,000 ---- شهور 6 10,000

قروض طويلة 

 الأجل
 4,112 9,600 1,712 12,000 سنوات 4 48,000

 بنك الجزيرة
قروض قصيرة 

 الأجل
 24,704 15,000 39,704 ---- شهور 3-6 39,704

 100,236 72,578 126,836 45,978  174,254 الإجمــالـــي
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 :م31/12/2018  وفيما يلي جدول يوضح تواريخ إستحقال القروض القائمة في

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                               

 م2017عام  م2018عام  بيــــــــــــان

 16,000 35,904 أقل من سنة

 8,000 12,762 من سنة إلى سنتين

 21,978 41,850 من سنتين إلى خمس سنوات

 ----- 9,720 أكثر من خمس سنوات
 

 

 -:وكبار التنفيذيين: مجلس الإدارة واللجان التابعة له  الحادي عشر

( 3) منوتتكون لجنة المراجعة ( أعضاء 6من )بموجب النظام الأساسي للشركة يتكون مجلس إدارة الشركة      

وكذلك  ،م24/5/2017العشرون بتاريخ الثال  والجمعية العامة العادية في إجتماعها  موافقةوذلك بعد أعضاء 

وعدد م، 31/12/2017في الصادر ( أعضاء بموجب قرار مجلس الادارة 4تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من )

-كالتالي:( موظفون؛ وهم 5كبار التنفيذيين )



 

 

 

 

  -أعضاء مجلس الإدارة: -أ

ســــــم م
أ
 ال

تصنيف 
 العضوية

خرى مشترك في عضويتها الوظائـف السابقة / الخبرات  المؤهلات الوظيفة الحالية
 
سماء شركات ا

أ
 ا

 م/ مطلق بن حمد المريشد 1
غير 
 تنفيذي

الرئيس التنفيذي 
لشركة التصنيع 

 الوطنية

 ماجستير ادارة اعمال -1
 هندسةبكالوريوس  -2

، رئيس مجموعة المعادن م( عمل لدى الشركات التابعة لسابك على سنوات مختلفة  2015 –م 1982)
 حتى تولى منصب نائب الرئيس التنفيذي للمالية في شركة سابكورئيس كل من شركة حديد وصدف 

مساهمة مدرجة( داخل  -عضو مجلس ادارة )النماء طوكيو مارين  -
 السعودية

 مساهمة مدرجة( داخل السعودية -)بنك النماء عضو مجلس ادارة  -
ي  -

أ
ي تي ا

أ
مساهمة مقفلة( داخل -عضو مجلس ادارة )مجموعة سي ا

 السعودية

 م/ عمر بن محمد نجاز 2
غير 
 تنفيذي

الرئيس التنفيذي 
لشركة السعودية 
رضية

أ
 للخدمات ال

 ماجستير ادارة اعمال -1
ماجستير هندسة  -2

 صناعية
بكالوريوس هندسة  -3

 نظم

في شركة التصنيع الوطنية، نائب الرئيس التنفيذي للصناعات التحويلية م( 2017 –م 2012) 
 –م 2002شركة اعمار المدينة القتصادية. )رئيس وحدة التعليم والتطوير في م( 2012 –م 2010)

لبشرية في شركة كريستال العالمية. مدير ادارة الموارد اشركة يونيلفر  رئيس اداري في م( 2010
داء لدى 2002 –م 1997)

أ
 –م 1995وط السعودية. )الخطم( ادارة الهندسة الصناعية وتطوير ال

رامكو م( هندسة تكنلوجيات وتنقيب 1997
أ
 شركة ا

ت 
 
داخل  –شركة مبكو )مساهمة مدرجة(  -عضو لجنة الترشيحات والمكافا

 السعودية

3 
م/ عبدالعزيز بن صالح 

 العبودي
 مستقل

الرئيس التنفيذي 
لشركة ذاخر للإسثتمار 

 والتطوير العقاري 
 بكالوريوس هندسة مدنية

ولده القابضةرئيس تنفيذي لم( 2013 –م 2007)
أ
 –م 2002) ،شركة محمد عبدالعزيز الراجحي وا

جهزة المنزلية،م( 2007
أ
مدير برنامج تشغيل وصيانة م( 2001 –م 1991) مدير عام شركة الجزيرة ل
شركة رئيس مجلس ادارة م( 2012 –م 2011) ،لحة المياه بالرياضالمياه والصرف الصحي لدى مص

)حديد الراجحي(،وشركة  كل من ( رئيس مجلس ادارةم2012 –م 2008) الراججي للصناعات الثقيلة.
جهزة المنزلية، وشركة الوطنية للجبس المحدودةالمحدودة،مياه الفيحاء 

أ
 وشركة الجزيرة للا

 –للصناعات الثقيلة )مساهمة مقفلة( عضو مجلس ادارة شركة الراجحي 
 داخل السعودية

/ طلال بن عبدالكريم النافع 4
أ
 ا

غير 
 تنفيذي

 مدير الخزينة )التصنيع
 (الوطنية

ماجستير ادارة اعمال  -1
 مالية

 بكالوريوس محاسبه -2
 شركة براس واتر  هاوس م( عمل مراجع حسابات لدى2009 –م 2007)

المعادن المتطورة وتوهو لمعدن عضو مجلس ادارة شركة مجمع صناعات 
 داخل السعودية –التيتانيوم المحدودة )مساهمة مقفلة ( 

 مستقل م/ ريان بن وضاح طرابزوني 5
رئيس تنفيذي للملاحة 

 الجوية
 بكالوريوس هندسة كهربائية

 –م 2001)مدير عام التطوير وقطاع البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية ، م( 2017 –م 2014)
للتوريد مدير تشغيل حتى وصل إلى المدير الإقليمي  شركة بروكـتر وجامبلوعمل لدى م( 2014

رام م(2001 –م 1997) ،والخدمات اللوجتسية
أ
كو وعمل مهندس كهربائي ومنع الخسائر في ا

 السعودية

 ليوجد

 تنفيذي م/ شاكر بن نافل العتيبي 6
الرئيس التنفيذي 

 )معدنية(
 هندسة معماريةبكالوريوس 

م( عمل مهندس في شركة شيبان 2004 –م 2002في شركة. ) نائب للمدير العامم( 2014 –م 2004)
 –م 1996م( عمل مهندس في الشركة الخليجية لصناعة الملح. )2002 –م 2000للمقاولت. )

لمونيوم. )2000
أ
لبكو للا

أ
 .كو شركة سكيم( عمل مهندس في 1996 –م 1994م( عمل مهندس في شركة ا

 صندوق التنمية الصناعية السعوديم( عمل مهندس لدى 1994 –م 1993)

 ليوجد

 22من  15صفحة 
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 -( إجتماعات حسب الجدول التالي:3بلغت إجمالي إجتماعات مجلس الإدارة عدد )  

 الأســم م
 الإجتماع الأول

 م25/3/2018

 الإجتماع الثاني

 م29/7/2018

 الإجتماع الثال 

 م20/12/2018

 إجمالي عدد

 حضور الجلسات

 3 حضر حضر حضر م/ مطلق بن حمد المريشد 1

 3 حضر حضر حضر م/ عمر بن محمد نجار 2

 3 حضر حضر حضر م/ عبدالعزيز صالح العبودي 3

 3 حضر حضر حضر م/ ريان بن وضاح طرابزوني 4

 3 حضر حضر حضر النافعأ/ طلال بن عبدالكريم  5

 3 حضر حضر حضر م/ شاكر بن نافل العتيبي 6

 

 -:لجنة المراجعة   ب_

 -م؛ وهم كالتالي:24/5/2017ة العامة المنعقدة في تكوين أعضاء لجنة المراجعة بموجب قرار الجمعيتم 

 الأســــــم م
ة 
يع
طب

ية
ضو

لع
ا

 

 الخبراتالوظائف السابقة /  المؤهلات الوظائف الحالية

1 

أ/ طلال بن 

عبدالكريم 

 النافع

رئيس 

 اللجنة

مدير الخزينة 

 )التصنيع(

ماجستير ادارة اعمال  -1

 مالية

 بكالوريوس محاسبه -2

م( عمل مراجع حسابات لدى 2009 –م 2007)

 شركة براس واتر  هاوس

2 
م/ ريان بن 

 وضاح طرابزوني

عضو 

 اللجنة

رئيس تنفيذي 

 للملاحة الجوية

بكالوريوس هندسة 

 كهربائية

م( مدير عام التطوير وقطاع 2017 –م 2014)

 –م 2001البلاستيك في شركة التصنيع الوطنية ، )

م( وعمل لدى شركة بروكتر وجامبل مدير 2014

تشغيل حتى وصل إلى المدير الإقليمي للتوريد 

م( وعمل 2001 –م 1997والخدمات اللوجتسية، )

مهندس كهربائي ومنع الخسائر في أرامكو 

 السعودية

3 
عبدالعزيز بن  /أ

 سيف المسعود

عضو 

 اللجنة

 المحاسبة والمالية

 )التصنيع(
 بكالوريوس محاسبة

 10تتجاوز الـ  ةالماليالمحاسبة خبرة في المجال  

 في شركة سابك كمحاسب ماليسنوات 



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 17صحفة 

 

 تؤدي لجنة المراجعة مهامها وفق نطال العمل المتضمن في حوكمة الشركة والمطابق لما جاء في لائحة حوكمة

 الشركات في المملكة العربية السعودية الصادرة عن مجلس هيئة السول المالية.

تتمثل الإختصاصات الرئيسية للجنة المراجعة في التأكد من مدى كفاية وفاعلية إجراءات ونظم الرقابة الداخلية      

وابط محددة ودراسة التقارير والتحقق من سلامة وصحة القوائم المالية والتوصية بإختيار المحاسب الخارجي وفق ض

 والملاحظات والإقتراحات التي يقدمها كل من المحاسب الخارجي وإدارة المراقبة الداخلية.

 حسب الجدول التالي: ( اجتماعات4) م2018وبل  عدد اجتماعات اللجنة خلال عام 

 الأســم م
 الإجتماع الأول

 م13/3/2018

 الإجتماع الثاني

 م6/5/2018

 الثال الإجتماع 

 م29/7/2018

 الإجتماع الرابع

 م25/10/2018

 إجمالي عدد

 حضور الجلسات

 3 حضر حضر حضر لم يحضر النافعأ/ طلال بن عبدالكريم  1

 3 حضر حضر لم يحضر حضر نيم/ ريان بن وضاح طرابزو 2

 4 حضر حضر حضر حضر أ/ عبدالعزيز بن مسعود السيف 3

 جراءات الرقابة الداخلية:نتائج المراجعة السنوية لفعالية إ -

تحقق من فعالية نظام ال من قبل ادارة المراجعة الداخلية للشركة حي  يتم عملية المراجعة الداخلية  تتم          

واجراءات الرقابة الداخلية في حماية ممتلكات الشركة وتقييم مخاطر العمل وقياس مدى كفاية الأداء وذلك 

الحسابات الخارجي لتقييم النظام من خلال مراجعته للحسابات الختامية، ولم تظهر نتائج بالإضافة لما يقوم به مراجع 

المراجعة المشار إليها ضعفاً جوهرياً في نظام وإجراءات الرقابة الداخلية، هذا ما يؤكد قناعة لجنة المراجعة بفعالية 

 نظام وإجراءات الرقابة الداخلية للشركة.

 م.2018المراجعة تتعارض مع قرارات مجلس الادارة خلال عام لاتوجد توصية من قبل لجنة  -

 دارةوالتوصية لمجلس الإ م2018للشركة عن عام والسنوية وقد قامت لجنة المراجعة بدراسة النتائج المالية الأولية 

 بإعتمادها.

 -لجنة المكافآت والترشيحات :   -ج

الصادر  2017م ت//5لمجلس الادارة رقم  يالتمرير قرارالبموجب  الترشيحات والمكافآتتم تكوين أعضاء لجنة 

 -؛ وهم كالتالي:م31/12/2017في 



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 18صحفة 

 

 الأســــــم م

ة 
يع
طب

ية
ضو

لع
ا

 

 الخبراتالوظائف السابقة /  المؤهلات الوظائف الحالية

1 
م/ عمر بن محمد 

 نجاز

رئيس 

 اللجنة

تنفيذي الرئيس ال

ركة لشل

السعودية 

 للخدمات الأرضية

 اعمال ماجستير ادارة -1

ماجستير هندسة  -2

 صناعية 

بكالوريوس هندسة  -3

 نظم

م( نائب الرئيس التنفيذي للصناعات التحويلية في شركة 2017 –م 2012) 

م( رئيس وحدة التعليم والتطوير في 2012 –م 2010التصنيع الوطنية، )

م( رئيس اداري في 2010 –م 2002شركة اعمار المدينة الاقتصادية. )

ادارة الموارد البشرية في شركة كريستال العالمية.  شركة يونيلفر  مدير

م( ادارة الهندسة الصناعية وتطوير الأداء لدى الخطوط 2002 –م 1997)

م( هندسة تكنلوجيات وتنقيب شركة 1997 –م 1995السعودية. )

 أرامكو

2 
م/ مطلق بن 

 حمد المريشد

عضو 

 اللجنة

الرئيس التنفيذي 

لشركة التصنيع 

 الوطنية

 ادارة اعمال ماجستير -1

 بكالوريوس هندسة -2

م( عمل لدى الشركات التابعة لسابك على سنوات مختلفة  2015 –م 1982)

رئيس مجموعة المعادن ، ورئيس كل من شركة حديد وصدف حتى تولى 

 منصب نائب الرئيس التنفيذي للمالية في شركة سابك

3 
م/ عبدالعزيز بن 

 صالح العبودي

عضو 

 اللجنة

 الرئيس التنفيذي

لشركة ذاخر 

للإسثتمار 

والتطوير 

 العقاري

 بكالوريوس هندسة مدنية

م( رئيس تنفيذي لشركة محمد عبدالعزيز الراجحي 2013 –م 2007)

م( مدير عام شركة الجزيرة لأجهزة 2007 –م 2002وأولاده القابضة، )

م( مدير برنامج تشغيل وصيانة المياه والصرف 2001 –م 1991المنزلية، )

م( رئيس مجلس 2012 –م 2011صلحة المياه بالرياض، )الصحي لدى م

م( رئيس مجلس 2012 –م 2008ادارة شركة الراججي للصناعات الثقيلة. )

ادارة كل من )حديد الراجحي(،وشركة مياه الفيحاء المحدودة،وشركة 

 الجزيرة لرجهزة المنزلية، وشركة الوطنية للجبس المحدودة

 
م/ ريان بن 

 وضاح طرابزوني

عضور 

 اللجنة

رئيس تنفيذي 

بكالوريوس هندسة  للملاحة الجوية

 كهربائية

م( مدير عام التطوير وقطاع البلاستيك في شركة 2017 –م 2014)

م( وعمل لدى شركة بروكتر وجامبل 2014 –م 2001التصنيع الوطنية ، )

مدير تشغيل حتى وصل إلى المدير الإقليمي للتوريد والخدمات اللوجتسية، 

م( وعمل مهندس كهربائي ومنع الخسائر في أرامكو 2001 – م1997)

 السعودية

 -المهام والمسئوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافأت تشمل :   

 التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية المجلس وفقاً للسياسات والمعايير المعتمدة. -1

 لعضوية مجلس الإدارة. المراجعة للإحتياجات المطلوبة من المهارات المناسبة -2

 مراجعة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجرا ها. -3

 تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة وإقتراح معالجتها بمايتفق مع مصلحة الشركة. -4

 التأكد بشكل سنوي من إستقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض مصالح. -5

 وضع سياسات واضحة لتعويضات ومكافأة أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين. -6



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 19صحفة 

 

 حسب الجدول التالي: اجتماعات (1جتماعات اللجنة خلال السنة عدد )وبل  عدد ا

 الأســم م
 الأولالإجتماع 

 م20/12/2018

 إجمالي عدد

 حضور الجلسات

 1 حضر م/ عمر بن محمد نجار 1

 1 حضر المريشدمطلق بن حمد م/  2

 1 حضر يم/ عبدالعزيز صالح العبود 3

 1 حضر نيم/ ريان بن وضاح طرابزو 4

 

 -كبار التنفيذيين: -د

 الخبراتالوظائف السابقة /  المؤهلات الوظائف الحالية الأســــــم م

1 
م/ شاكر بن نافل 

 العتيبي
 ةهندسكالوريوس ب الرئيس التنفيذي

م( 2004 –م 2002للمدير العام في شركة. )م( نائب 2014 –م 2004)

م( عمل 2002 –م 2000عمل مهندس في شركة شيبان للمقاولات. )

م( عمل 2000 –م 1996مهندس في الشركة الخليجية لصناعة الملح. )

م( عمل مهندس 1996 –م 1994مهندس في شركة ألبكو لرلمونيوم. )

صندول م( عمل مهندس لدى 1994 –م 1993في شركة سكيكو . )

 التنمية الصناعية السعودي

2 
أ/ فتح الرحمن عبدالله 

 عثمان
 المدير المالي

إقتصاد بكالوريوس 

وعلوم إدارية 

 ةمحاسبتخصص 

 خارج السعوديةي بنوك ف)محاسب( عاما حي  عمل  25 لأكثر من خبرة 

 شركة معدنيهفي ( حساباتمدير )في مكاتب المراجعة و)مراجع( و

3 
م/ فيصل بن دخيل 

 الدخيل

مدير عام مصنع 

 مسابك
 بكالوريوس هندسة

في   -قسم المبيعات المحلية  –مستشار سنوات ،  10عمل لأكثر من 

مهندس خدمة العملاء ، مدير مبيعات اقليمي شركة نالكو. شركة أرامكو 

 قسم الجدولة وتخطيط الانتاج في شركة سابك الفنيين وتدرج حتى رئيس

 م/ ضياء الدين ساتي 4

مصنع المحاور  مدير

وقطع الغيار 

 )بالإنابة(

 بكالوروس هندسة
وعمل ومشرف على الصيانة ميكانيكي مهندس ك، عاما 15خبرة لأكثر من 

 شركات نقل خارج السعودية في  مسؤول مبيعات

5 
م/ عبدالهادي بن 

 عوض الحداد
 بكالوريوس هندسة مدير مصنع أسلاك

كمشغل ثم مشرف حتى تدرج إلى منصب مدير  عاما 20لأكثر من خبر 

 شركة معدنيةمصنع في 



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 20صحفة 

 

 الإجراءات التي اتخذها مجلس الدارة لإحاطة الأعضاء بمقترحات وملاحظات المساهمين:

يتخذ مجلس الإدارة عدد من الإجراءات لإحاطة أعضـــائه بملاحظات ومقترحات المســـاهمين من خلال الإجتماعات الدورية                     

ــات التي تدور خلال اجتماع الجمعية العامة ، وهذا               ــارات والمقترحات في المناقشـ ــتفسـ لمجلس الإدارة ، حي  يتم تلقي الإسـ

ضافة   سارات ومقترحات ال   الى بالا ستف ضه على المجلس من خلال          تلقي ا ساهمين وعر شؤون الم سؤول  ساهمين من قبل م م

 الادارة التنفيذية.

ن من مهام لجنة الترشــيحات إ .مجلس ادارتها ولجانه ءلم تســتعين الشــركة بجهة خارجية متخصــصــة للقيام بمهام تقييم أدا -

ــأن التغييرات التي        ــيات في شـ والمكافآت العمل على تقييم أداء مجلس الادارة من خلال مراجعة هيكل المجلس ورفع التوصـ

 ما يتوافق مع مصلحة الشركة.بيمكن اجراءها وكذلك تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الادارة ومعالجتها 

 -:ولكبار التنفيذيين جان التابعة لهللعضاء المجلس ولأ آتمكافالمالية والالمدفوعات  عشر: الثاني

لكل من أعضاء مجلس الادارة ولجان المجلس وكبار التنفيذيين   م2018خلال عام  بل  إجمالي المكافآت والتعويضات المدفوعة 

 -بما فيهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي على النحو التالي:

 مجلس الادارة:مكافآت أعضاء  -

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                                                

م والتي تم دفعها لهم بعد 2017* مكافأة عن عضويتهم في دورة مجلس الادارة السابقة حسب حضورهم اجتماعات المجلس خلال عام 
 م10/5/2018موافقة الجمعية في 

 .طويلة الأجلرية ، خطط تحفيزية قصيرة الأجل ومكافأت دوكما ننوه بأنه لم يتم صرف مكافآت متغييرة كنسبة من الأرباح ، 
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 الأعضاء المستقلين

 213 4  209 200   9  عبدالعزيز بن صالح العبوديم/ 

 176 8  168 150  9 9  م/ ريان بن وضاح طرابزوني

 100   100 100     م/ أنس سليمان حافظ*

 489 12  477 450  9 18  المجموع

 الأعضاء الغير تنفيذيين

 165 6  159 150   9  المريشدم/ مطلق بن حمد 

 221 12  209 200   9  م/ عمر بن محمد نجار

 174 6  168 150  9 9  طلال بن عبدالكريم النافع

 100   100 100     أ/مروان بن خالد القصيبي*

 660 24  636 600  9 27  المجموع

 التنفيذيينالأعضاء 

 211 2  209 200   9  شاكر بن نافل العتيبي



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 21صحفة 

 

 مكافأة كبار التنفيذيين -

 )القيمة بالألف ريال(          

 

 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة

مكافأة 

نهاية 

 الخدمة

 مجموع

 مكافأة

 التنفيذيين

 المجلس عن

 وجدت إن

المجموع 

 الكلي
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 2,214 211 119 190     190 1,694  554 1,140 الرئيس التنفيذي

 806  131 60     60 615  153 462 المدير المالي

مدير عام مصنع 

 مسابك
476 290*  766 20     20 30  816 

مدير عام مصنع 

 المحاور )بالإنابة(
245 83  328 10     10 42  380 

مدير مصنع 

 أسلاك
415 265  680 53     53 107  840 

 5,056 211 429 333     333 4,083  1345 2,738 المجموع

 ألف ريال عبارة عن بدل سكرتارية لمجلس الإدارة. 12ملب  * يتضمن بدلات مدير عام مصنع مسابك 

 مكافآت أعضاء اللجان: (1)

 المكافآت الثابثة 
 بدل حضور جلسات

 ومصروفات اخرى
 المجموع

 أعضاء لجنة المراجعة

 59 9 50 طلال بن عبدالكريم النافع -1

 61 11 50 ريان بن وضاح طرابزوني -2

 64 14 50 عبدالعزيز بن سيف المسعود -3

 لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت.كما لم يتم توزيع اي مكافآت او مزايا او بدلات  -

 

ومخالفات لئحة  وذويهموكبار التنفيذيين لأعضاء المجلس عقود تتضمن مصلحة : عشر الثالث

 -:حوكمة الشركات

 :بالإشارة إلى قواعد التسجيل والإدراج ولائحة حوكمة الشركات يوّد مجلس الإدارة أن يوضح الآتي 

لي أو لأي شخص ذي  لأحد أعضاء المجلس أو المدير العام أو المدير الما  لاتوجد عقود لدى الشركة تتضمن مصلحة   

 .م2018علاقة بأي منهم، كما لاتوجد أي عقوبة من أي جهة اشرافية او تنظيمية او قضائية خلال عام 

  م.2018لايوجد اي قيد او لفت نظر ام مخالفة على الشركة من اي جهة نظامية خلال عام 



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 22صحفة 

 

 -المدفوعات النظامية :: عشر الرابع

لزكاة والدخل في المملكة العربية السعودية حي  يتم تسجيل الزكاة ل الهيئة العامةتخضع الشركة لأنظمة الزكاة :  -

قدمت الشركة  م2018م ، وخلال عام 2016انهت الشركة وضعها الزكوي حتى نهاية عام وفقاً لأساس الإستحقال. 

وسددت الزكاة المستحقة حسب الإقرار ، واستلمت  م2017ديسمبر  31ية المنتهية في الإقرار الزكوي عن السنة المال

لزكاة والدخل الهيئة العامة لما زال الإقرار قيد الدراسة من قبل  و م2017الشركة شهادة الزكاة عن السنة المالية 

اصدرت الربوط الزكوية ننوه بأن الهيئة العامة للزكاة والدخل ية عند الحصول على الربط النهائي. كما حي  يتم التسو

حص ودراسة م وتم الإعتراض عليها وتقديم المستندات المؤيدة للإعتراض بعد ف2016و م 2015م و 2014 لرعوام

لمستحقة تمت الموافقة الجزئية واصدرا الربوط النهائية لرعوام المشار إليها حي  تم سداد فرول الزكاة االإعتراض، 

 الجدول التالي يوضح فرول الربوط الزكوية لرعوام المشار إليها:واجراء التسويات اللازمة. 

 )القيمة بالريال(            

 2016 2015 2014 السنة

 412,005 314,914 333,152 يفرول الربط الأول

 30,771 151,081 333,152 الربط النهائيفرول 

والمطالبة م 2017خلال عام للزكاة والدخل  ةم من قبل الهيئة العام2009الزكوي النهائي لعام إعادة فتح الربط وعن 

 تم، ريال 27,103,000زكاة مستحقة عن قرض صندول التنمية الصناعية السعودي بمبل  كريال  677,575مبل  ب

عتراض بصور المستندات الإدعم وتقديم إعتراض خلال المدة المسموحة بها بحجة أن القرض لم يحل عليه الحول 

ريال  137,579فرول الزكاة إلى وافقت الهيئة جزيئا على الإعتراض وخفضت فحص ودراسة الإعتراض  بعد، المؤيدة له

 .م2018سداده خلال عام تم 

وفقاً تخضع الشركة لنظام التأمينات الإجتماعية ويتم تسجيل رسوم التأمينات الإجتماعية  التأمينات الإجتماعية : -

 لأساس الإستحقال، ويتم سداد التأمينات الإجتماعية شهرياً على أساس المستحق عن الشهر السابق.

الشركة )لفات  اتللمواد الخام الرئيسية لمنتجالحصول على الإعفاء الجمركي  تم م2017خلال عام  : رسوم جمركية -

جمركي تم ربط رسوم جمركية مستحقة على المواد سنوات. قبل الحصول على الإعفاء ال 5أسلاك حديد( صالحة لمدة 

، سجل ضمن المصاريف المستحقة مليون ريال 1.8مبل  م 2018الخام بضمانات بنكية بل  الرصيد القائم في نهاية عام 

وكذلك الأرصدة المستحقة كما في  م2018خلال عام لجهات نظامية  يوضع المبال  المسددةوالجدول التالي 

 -: م31/12/2018

 )القيمة بالألف ريال(                                                                                                                       

 بيــــــــــــان
 م2018عام 

 المستحق نهاية السنة ولم يسدد المسدد

 6,100 5,725 مصلحة الزكــاة

 382 2,711 للتأمينات الإجتماعيةالمؤسسة العامة 

 1,822 4,859 مصلحة الجمارك السعودية

  2,459 تجديد إقامات و  رسوم رخص العمل

 8,304 15,754 الـــيـالإجـم



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 23صحفة 

 

 

القيمة المضافة  تطبيق ضريبةم أقرت دول مجلس التعاون الخليجي على 2016في يونيو  ضريبة القيمة المضافة: -

م صادقت جميع دول الخليج على اطار ضريبة القيمة المضافة 2017وفي شهر فبراير  العربيفي جميع دول الخليج 

م 2018يناير  1وشرعت في ذلك، واقرت المملكة العربية السعودية تطبيق ضريبة القيمةالمضافة اعتبارا من 

 %.5وذلك بنسبة موحدة قدرها 

لائحة التنفيذية للهيئة العامة للزكاة والدخل تم تسجيل الشركة في نظام ضريبة القيمة وبناء على نظام وال

. كما أن الشركة ملتزمة بالائحة التنفيذية للنظام ، وعلى ذلك ترفع 300461302600003المضافة تحت رقم 

ال الإقرار الضريبي انهت وضعها الضريبي حتى شهر اكتوبر ومازوالشركة إقرار ضريبة القيمة المضافة شهرياً 

عن شهري نوفمبر وديسمبر قيد الدراسة لدى الهيئة العامة للزكاة والدخل، والجدول التالي يوضح ضريبة القيمة 

 م:2018المضافة لعام 

 المبل  )القيمة بالالف ريال( البنود

 4,452 ضريبة المقيمة المضافة على المبيعات

 16,836 ضريبة القيمة المضافة على المشتريات

 10,933 ضريبة القيمة المضافة المستردة

 1,451 إقرارات تحت الدراسة

  

 -التعامل مع جهات ذات علاقة  ::  عشر الخامس

تتبع الشركة سياسة موحدة في تعاملاتها دون أي تفضيل لجهات ذات علاقة. ولا توجد تعاملات مع جهات ذات     

 .م2018علاقة خلال عام 

 -:وطلب سجل المساهمين إجتماعات الجمعية العامة:  عشر السادس

 هـ الموافق24/8/1439 ( إجتماع جمعية عامة للمساهمين في1عدد ) م2018عقدت الشركة خلال عام     

ضر الإجتماع من أعضاء المجلس برئاسة رئيس المجلس المهندس/ مطلق بن حمد المريشد ، كما حم 10/5/2018

 كل من:

 أ/ طلال بن عبدالكريم النافع  -1

 شاكر بن نافل العتيبيم/  -2

  كالتالي: م2018مرات خلال عام  5عدد طلبات سجل مساهمي الشركة- 

 لإجراءات الشركة. -  م2/1/2018 -1

 لإجراءات الشركة. -  م4/1/2018 -2

 للمساهمين لإجراءات الجمعية العامة -   م10/5/2018 -3

 م.2017توزيع أرباح عن عام            -             م14/5/2018 -4



 

 

 م2018تقرير مجلس الإدارة لعام 

 24 من 24صحفة 

 

 -:  الشركات حوكمةلئحة تطبيق :  عشر السابع

هيئة السول المالية مجلس الصادرة عن  الواردة في لائحة حوكمة الشركات الإلزاميةالأحكام  كافةطبق الشركة ت    

م بناء على نظام الشركات الصادر 13/2/2017هـ الموافق 16/5/1438وتاريخ  (8-16-2017بموجب القرار رقم )

ماعدا بعض الأحكام  يتوافق مع النظام الأساسي للشركةبما هـ و28/1/1437وتاريخ  3بالمرسوم الملكي رقم م/

 :كما في الجدول التالي الإسترشادية
 

 -: المساهمات الإجتماعية:  عشر الثامن

 فيم 2018خلال عام الشركة  تساهملذلك ومبادرات العمل الإجتماعي،  ةالمسؤولية الاجتماعيتؤمن الشركة بأهمية 

 وسوف تعمل الشركة في التنوع في مساهماتها الإجتماعية.مهنية وتعليمية، مؤسسات  من طلبة سعوديونتدريب 
 

 -إقرارات مجلس الإدارة ::  عشر التاسع

ومعطيات السول الحالية خالي من أي تحفظات وفقاً للمعلومات التي نمت إلى علمنا وبناءً على تقرير مراقب الحسابات      

 -والمؤشرات المستقبلية نقر بالآتي :

 أنه سجلات الحسابات أُعدّت بالشكل الصحيح. -1

 أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة ونُفّذ بفاعلية. -2

 شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.أنه لايوجد أي  -3

 

لخادم الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبدالعزيز أل  وفي الختام يتقدم مجلس الإدارة بخالص الشــكر والتقدير 

سمو      و مجلس الوزارة وزير الدفاع رئيس سعود ولولي عهده الأمين نائب   صاحب ال صادي الأعلى  رئيس المجلس الاقت

الملكي الأمير محمد بن ســلمان بن عبدالعزيز آل ســعود ولكافة القطاعات الحكومية المســاهمة في تطوير الصــناعة  

، كما يسر المجلس أن يسجل الشكر 2030لتحقيق ر ية  من دعم ومساندة للقطاع الصناعي   على ما قدمموهالوطنية 

، وكذا لمنسوبي الشركة   منتجاتهابشركة على دعمهم ولعملاء الشركة على ثقتهم بالشركة و   العميق لمساهمي ال 

 على جهودهم المخلصة من أجل التطوير وتحسين الأداء وتحقيق أهداف الشركة.

 والله ولي التوفيق ،،،،

 

 مـجـلـس الإدارة                                                                                                        

 أسباب عدم التطبيق الفقرة  رقم  الفقرة

 أمين سر المجلس حاصل على بكالوريوس هندسة ولديه خبرات ادارية وقياديةالمادة استرشادية ،علما بأن  شروط أمين السر 38

 المادة استرشادية ، وقد تم حضور عضو مجلس ادارة وأمين السر حلقات عمل مع هيئة السول المالية التدريب 39

41 
وتحديد جوانب  ومن مهام لجنة الترشيحات والمكافآت مراجعة هيكل مجلس الإدارةالمادة استرشادية،  التقييم

 الضعف والقوة وتقديم اقتراحات لمعالجتها.
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