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تقرير مجلس الإدارة
إلى مساهمي شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان السعودية(

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

يسر مجلس إدارة الشركة أن يقدم لكم التقرير السنوي للسنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2023م المعد وفقًًا لمتطلبات نظام الشركات 

السعودي، ونظام الشركة الأساس، ولائحة حوكمة الشركات، وقواعد طرح 
الأوراق المالية والالتزامات المستمرة،  اللائحة التنفيذية الصادرة عن هيئة 

السوق المالية.
كما يُُقدم هذا التقرير السنوي معلومات عن أنشطة الشركة وأدائها 

وإنجازاتها وخططها المستقبلية، والجهود التي بُُذِِلت لتعزيز أداء الشركة 
في تنمية حقوق مساهميها، ودعم نمو صناعة المنتجات البتروكيماوية 

الوطنية.
بالإضافة إلى ذلك، يسلط التقرير الضوء على إسهامات الشركة في 

المجالات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات، وذلك وفقًًا لما ورد في 
حساباتها الختامية ومركزها المالي للسنة المالية المنتهية في 31 

ديسمبر 2023م.
هذا، ويطيب لمجلس الإدارة أن يتقدم بجزيل الشكر والعرفان إلى مقام 
خادم الحرمين الشريفين، وسمو ولي عهده الأمين، والحكومة الرشيدة 

على ما قدموه لدعم القطاعات الاقتصادية للمساهمة في تحقيق رؤية 
المملكة 2030، لاسيما الدعم غير المحدود للقطاع الصناعي في المملكة.

يُُثمن المجلس كذلك عطاءات العاملين بالشركة والدعم المقدم من جميع 
أصحاب المصالح بمن فيهم المساهمين والعملاء والمورِِّدين والمجتمع 

الذي نعمل فيه.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

السادة مساهمي شركة كيان السعودية 
للبتروكيماويات )“كيان السعودية”( ،

السلام عليكم ورحمة  الله وبركاته،
يسرني بالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس 
إدارة كيان السعودية للبتروكيماويات أن 
أقدم إليكم التقرير السنوي للشركة لعام 
2023م، والذي تم إعداده بما يتوافق مع 

نظام الشركة الأساس ونظام الشركات 
السعودي ومتطلبات لائحة حوكمة 

الشركات وقواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة الصادرة عن هيئة 
السوق المالية، والذي يلقي الضوء على 

أداء وإنجازات الشركة والجهود التي 
تبذلها لتعزيز الأداء في تنمية حقوق 

مساهميها وفقا لما ورد في حساباتها 
الختامية ومركزها المالي للسنة المالية 

المنتهية في ٣١ ديسمبر2023 م.

لقد كان عامًًا مليئًًا بالتحديات والتطورات 
غير المتوقعة والفرص الجديدة. وفي ظل 

المشهد العالمي المتقلب، ظل التزامنا 
الراسخ بالتميز والابتكار والاستدامة هو 

القوة الدافعة وراء نجاحنا المستمر.

في خضم الصعوبات التي واجهتها صناعة 
البتروكيماويات والصراعات الجيوسياسية، 

تمكنت كيان السعودية من إنتاج أعلى 
الدرجات ربحية وبيع منتجاتنا في المناطق 
التي تحقق أعلى عائد صافٍٍ، كما استغلت 

الفرص السوقية القيِِّمة التي ستسهم
في استعادة مركزها المالي القوي ان شاء 

الله .. 

وإضافةًً إلى هذا النجاح، تمكنا من تقليل 
المصاريف وتنفيذ عملية تحول رئيسة 

بأمان ونجاح خلال الربع الأول من عام 
2023م، مما يضع كيان السعودية على 

مسار يمكنها من الاستفادة من الأرباح 
المستقبلية.

يظل التزامنا بالمسؤولية الاجتماعية 
للشركات ثابتًًا لا يتزعزع، فمن خلال التواصل 

الفعّّال مع المجتمعات، نجحنا في بناء 
علاقات قوية تستند على الثقة والاحترام 

والمنفعة المتبادلة. كما حرصنا على 
مواءمة أهداف أعمالنا مع احتياجات 

المجتمع بهدف خلق قيمة مستدامة 
تعود بالنفع على جميع أصحاب المصالح.

بينما نستذكر الإنجازات التي حققناها معًًا 
خلال العام الماضي، لا بد لنا أيضاًً أن نتطلع 

نحو الأمام بتفاؤل وعزيمة؛ فالتحديات التي 
يطرحها المشهد سريع التغيّّر ستكون 

هي ذاتها الدافع الذي يحرك كيان 
السعودية نحو الابتكار والتميز.

أتوجه بخالص الشكر إلى مساهمينا 
وعملائنا وموظفينا وشركائنا لما يبذلونه 

من جهود وعلى دعمهم الراسخ. يدًًا بيد، 
سنواصل رسم معالم مستقبل صناعة 

البتروكيماويات ونضع معايير جديدة 
للتميز. كما نتقدم بفائق العرفان والامتنان 
لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن 

عبد العزيز آل سعود، حفظه الله، وولي 
عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير 
محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود، 

  وصاحب السمو الملكي الأمير سعود بن 
نايف بن عبدالعزيز، أمير المنطقة الشرقية، 

على ما قدموه للشركة من مساندة 
ومؤازرة لدفع النهضة الصناعية في 

مملكتنا الغالية.

أحمد بن طريس الشيخ
رئيس مجلس الإدارة

لقد كان عامًًا مليئًًا بالتحديات 
والتطورات غير المتوقعة والفرص 

الجديدة. وفي ظل المشهد 
العالمي المتقلب، ظل التزامنا الراسخ 

بالتميز والابتكار والاستدامة هو 
القوة الدافعة وراء نجاحنا المستمر.
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كلمة رئيس الشركة

شهد عام 2023 العديد من التحديات التي 
تكللت بالنجاحات، وخرجت كيان السعودية 

منه بفضل الله بأداء مميز.

وقد حصلت الشركة في إطار سعيها 
المستمر للتقدم على 17 شهادةًً عالميةًً 
عززت علامتنا التجارية ورفعت اسمنا عاليًًا 

في الصناعة، كما لم نتوقف عن تطوير 
درجات جديدة.

يمثل فريق العمل الركيزة الأساسية لنجاح 
كيان السعودية، وقد عززنا الفريق هذا 

العام بانضمام 75 موظف جديد إلى 
صفوفنا، كما واصلنا تعزيز مهاراتهم 

والنهوض بسقف تطلعاتهم المهنية 
من خلال الاستثمار المستمر في برامج 

تدريب الموظفين. نطمح أن نكون الوجهة 
المثالية للعقول المبدعة والمواهب 
الطموحة في المملكة حيث يصقلون 

مهاراتهم ويكونوا في طليعة أحدث 
التطورات في صناعة المنتجات الكيميائية.

نقف على أعتاب مستقبل مليء بالغموض، 

لذا علينا أن نكون على أهبة الاستعداد؛ 
فبفعل التقدم التقني غير المسبوق، ولا 
سيما في مجال الذكاء الاصطناعي، يواجه 

العالم بأسره، وصناعة المنتجات الكيميائية 
بشكل خاص، ضرورةًً ملحةًً لإعادة صياغة 

أساليب العمل والاستراتيجيات، كما أنه على 
الرغم من أن التحول الرقمي يفتح آفاقًًا 

واسعة لتحسين عملياتنا، إلا أنه مصحوب 
بمخاطر كبيرة ناجمة عن تهديدات الأمن 
السيبراني. من جانب آخر، تُُضفي التوترات 

الجيوسياسية اللاحقة لجائحة كورونا المزيد 
من الاضطرابات، كما يلوح تغير المناخ 

بمزيد من التحديات التي يمكن أن تؤثر على 
الشركة والمنطقة وجهودنا الرامية إلى 
تحقيق الاستدامة ووضعنا المالي، أضف 

إلى ذلك أن اللوائح التنظيمية البيئية 
 الناشئة ستفرض قيودًًا جديدةًً. 

ولذا، فإن الخطوات التي ستتخذها كيان 
السعودية في هذا العِِقد ستحدد مصير 

مستقبل الشركة.

لكنني على يقين بأن كيان السعودية 
ستتجاوز هذه التحديات وتجدد قوتها 

لتظل ركيزةًً أساسيةًً للمملكة وذلك بفضل 
التعاون الوثيق بين موظفينا وشركائنا 

وشركتنا الأم وجميع أصحاب المصالح لدينا. 
ونؤكد التزام الإدارة التنفيذية بمواصلة 

مسيرة التحول الطموحة التي تسير عليها 
الشركة، مسترشدين بالتوجيهات الحكيمة 

من مجلس إدارتها الموقر. يدًًا بيد، 
سنواصل رسم مستقبل تكون فيه كيان 
السعودية منارةًً يفخر بها بلدنا الحبيب.

متعب بن زيد الشهراني
رئيس الشركة

 حصلت الشركة في إطار سعيها 
المستمر للتقدم على 17 شهادةًً 

عالميةًً عززت علامتنا التجارية ورفعت 
اسمنا عاليًًا في الصناعة، كما لم 
نتوقف عن تطوير درجات جديدة.
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لمحة عامة
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان السعودية( هي 

شركة مساهمة سعودية رائدة في مجال إنتاج الكيماويات 
والبوليمرات والمنتجات المتخصصة، ويقع مركزها الرئيسي في 
مدينة الجبيل الصناعية، ويعمل بها أكثر من 1,300 موظف في 

مجالات مختلفة ويشاركون في تحقيق استراتيجيات الشركة الحالية 
والمستقبلية.

الرؤية

أن نكون روادًًا في مجال التشغيل الآمن 
والموثوق و مورداًً مفضلًاً لدى عملائنا 

وأن نقدم ربحية مستدامة .

الرسالة  

ضمان تشغيل جميع المصانع في –	
مجمع الشركة بطريقة آمنة تحمي 

البيئة المحيطة والمجتمع.
توريد منتجات ذات جودة عالية .–	
ضمان ان جميع مواردنا البشرية –	

مؤهلة وتعمل في بيئة عمل ايجابية 
لضمان الكفاءة والربحية.

التأكيد على متابعة فرص النمو –	
وتحقيق قيمة مضافة للمستثمرين.

قيمنا

المشاركة التحفيز 

الإنجاز الإبداع 

نتحدى التفكير التقليدي ونبحث عن طرقٍٍ جديدةٍٍ ومبدعة 
لاكتشاف الفرص، سواءًً على مستوى المنتجات أو إجراءات 

العمل، سعيًًا للوصول إلى حلول مبتكرة.

نعمل معا لتهيئة بيئة عمل محفزة تبادر بوضع الحلول 
وتحقق النتائج لزبائننا .

تعد إنجازاتنا الاستثنائية لعملائنا هي أساس ريادتنا، كما 
أن تركيزنا الثابت على التنفيذ الصحيح لأعمالنا هو ما 

يدفعنا نحو النجاح.

نحترم ونقدر الثقافات المتنوعة لموظفينا ونهج 
عملهم المختلف ، ما يوفر بيئة عمل رائعة ومتناغمة، 

ومن خلال التزامنا القوي تجاه المجتمعات التي نعمل 
فيها، نواصل تأثيرنا الإيجابي على المستويين المحلي 

والعالمي.
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الملكية
تمتلك الشركة السعودية للصناعات الأساسية 

)سابك( 35% من إجمالي أسهم شركة كيان 
السعودية، بينما تعود النسبة المتبقية البالغة 
65% إلى القطاع الخاص والأفراد. ويبلغ رأس مال 

كيان السعودية نحو 15 مليار ريال سعودي، مقسم 
إلى 1.5 مليار سهم عادي بقيمة اسمية قدرها 10 

ريالات سعودي لكل سهم.

الاستثمار في المشاريع المشتركة
تمتلك شركة كيان السعودية للبتروكيماويات 

)كيان السعودية( 33.33% في الشركة السعودية 
للبيوتانول المحدودة ,وتعتبر الشركة مشروعأً�ً 

مشتركًاً بين كيان السعودية وشركة صدارة 
للكيميائيات والشركة السعودية لحامض الأكريليك 

وذلك لإنتاج مادة البوتانول والذي يتم تشغيله 
من قبل شركة التصنيع الوطنية ويغطي المشروع 

المشترك بين هذه الشركات الثلاثة العديد من 
العناصر الرئيسية لشركة )سابوكو( ومنها؛ التمويل 

والرسوم والعمليات التشغيلية وعمليات الصيانة 
والهندسة والمشتريات والبناء واستشارات إدارة 

المشاريع والتراخيص التقنية.

الشركة السعودية للبيوتانول المحدودة )سابوكو(اسم الشركة

33.33%نسبة الملكية

إنتاج البيوتانولالنشاط الرئيس

المملكة العربية السعودية )مدينة الجبيل الصناعية(المقر الرئيس للعمليات

المملكة العربية السعوديةبلد التأسيس

486,000,000 ريال سعوديرأس المال

شركة سعودية ذات مسؤولية محدودةالكيان القانوني

قرض من صندوق التنمية الصناعية السعودي بالإضافة إلى قروض من الشركاءأدوات الدين

قطاعات التشغيل

المنتجات
تنتج كيان السعودية مجموعةًً واسعةًً من المنتجات ومنها:

المنتجاتالفئة
الطاقة الإنتاجية السنوية 

)بالألف طن متري(

الكيماويات

1,524الإيثلين

669البروبيلين

1065جلايكول الإيثيلين

114البيوتانول العادي والأحادي

90البنزين 

770أكسيد الإيثيلين

البوليمرات

350البولي بروبيلين

400البولي إيثيلين عالي الكثافة

300البولي إيثيلين منخفض الكثافة

260البولي كاربونيت

المنتجات المتخصصة

290الكيومين

220الفينول

135الأسيتون

240البيسفينول أ 

100امينات الايثانول 

40الإيثوكسيلات

50الكحول الطبيعي )من صنف المنظفات(

6,617المجموع

كما تشتمل منتجات وسيطة يتم تحويلها إلى منتجات نهائية ومن أمثلتها) البنزين -أكسيد الإيثيلين -الكيومين 
.-الفينول -الأسيتون(

وتخدم هذه المنتجات مجموعة متنوعة من القطاعات والصناعات حول العالم مثل تغليف المواد الغذائية 
وقطاع البناء والعديد من المنتجات الاستهلاكية، كما تُُستخدم مواد البتروكيماويات الخام في صناعة 

مجموعة كبيرة من المنتجات الأخرى بدءًًا من صناعة الأنابيب والدهانات وصولًأً إلى تصنيع مكونات الطائرات 
والسيارات.

المنتجات المتخصصةالبوليمراتالكيماويات

تم تدشين مصنع الشركة السعودية في عام 2015 بقيمة 1.94 مليار ريال سعودي، إذ كان حينها المصنع 
الأول من نوعه في إنتاج البوتانول في منطقة الشرق الأوسط، فضلًأً عن كونه واحد من أكبر المصانع في 

العالم.

وتنتج سابوكو ما يزيد على 330,000 طن متري من البيوتانول-إن )كحول بيوتيلي( و11,000 طن متري من 
الإيزوبوتانول سنويًًا في منشآتها التي تقع بمدينة الجبيل الصناعية، وتتولى شركة التصنيع الوطنية إدارة 

عمليات الشركة.
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استراتيجية 
الشركة
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الاستراتيجية

تحرص كيان السعودية على تسخير أصولها 
وتحسين مواردها البشرية والمالية ودراسة الفرص 

الجديدة لتوسيع نطاق محفظتها وزيادة حصتها 
في السوق. ولتحقيق هذه الأهداف، وضعت 

الشركة خططًًا استراتيجية لضمان توفر الامن 
والسلامة  في العمليات التشغيلية وتوسيع نطاق 
قاعدة العملاء وتحقيق عوائد كبيرة لجميع أصحاب 

المصالح 
وبناءًً على موافقة مجلس الإدارة، تستند هذه 

الخطط إلى مبادئ السلامة والاعتمادية 
والاستدامة، بهدف إدارة المخاطر، وزيادة كفاءة 

العمليات التشغيلية، وتحسين مخرجات الإنتاج، 
وترشيد استخدام الطاقة والموارد الطبيعية، 

وحماية الموظفين وأماكن العمل. كما تهدف 
هذه المبادرات الاستراتيجية إلى خفض التكاليف، 
ورفع القدرات التنافسية، وتحسين الأداء، وزيادة 

الربحية.

تتركز أعمال كيان السعودية في ثلاثة قطاعات 
رئيسة وهي:

	1  المواد الكيميائية )الأوليفينات وأكسيد الإيثيلين .
والجلايكول( 

	2  البوليمرات )البولي بروبلين والبولي إيثيلين عالي .
الكثافة والبولي إيثيلين منخفض الكثافة 

وسلسلة البوليمرات الكربونات( 
3  المنتجات المتخصصه ) أمينات الايثانول , 	.

 الفينول , الكيومبن والبيسفيفنول أ(

تركز كيان السعودية في استراتيجيتها قصيرة المدى 
على إنتاج أكثر الدرجات ربحية بناءًً على طلب السوق؛ 

أما على المدى المتوسط، فتسعى إلى استكشاف 
المزيد من أوجه التآزر مع الشركات التابعة والشركات 

الأخرى. وعلى المدى الطويل، تهدف كيان 
السعودية إلى أن تصبح مُُنتِِجًًا رائدًًا في صناعة 

البتروكيماويات والمورد المفضل لعملائها، فضالًا 
عن تحقيق ربحية مستدامة تلبي تطلعات الشركة.  

وتركز هذه الاستراتيجيات على ستة محاور رئيسية 
من شأنها تسهم في ترسيخ مكانة كيان السعودية 

كشركة رائدة في صناعة البتروكيماويات.

تمتلك كيان السعودية ضمن مواردها 10 وحدات 
تكسير مختلطة لديها القدرة على إنتاج أكثر من 

مليوني طن متري من الإيثيلين والبروبيلين سنويًًا، 
ويضمن مصنع الأوليفينات تلبية كامل الطلب 

الداخلي من مواد اللقيم. وبفضل ذلك، يمكن لكيان 
السعودية أن تنتج طائفةًً واسعةًً من المنتجات 

تضم أكثر من 20 منتجًًا مختلفًًا بأكثر من 1,300 درجة 
متنوعة، وهذا يضمن قدرة الشركة على تخصيص 

مواد اللقيم للمنتجات التي تحقق هامشًًا أعلى من 
المساهمة.

يتمثل التحدي الأكبر الذي تواجهه كيان السعودية 
في الوقت الحالي في ارتفاع تكلفة البيوتان، 

وتسعى الشركة إلى التغلب عليه من خلال تقليل 
استهلاك البيوتان وزيادة استهلاك الإيثان. علاوةًً 
على ذلك، تشكل تقلبات أسعار السوق وانخفاض 

الطلب تهديدًًا مستمرًًا لأعمال الشركة. ولذا، تركز 
كيان السعودية على إنتاج الدرجات الأكثر ربحيةًً 

والتي تحظى بطلب كبير في السوق، بالإضافة إلى 
توجيه مواد اللقيم نحو خطوط الإنتاج الأكثر ربحية.

تنويع
المحفظة

الابعاد الستة للاستراتيجية 

إدارة كفاءة
الت�ليف

هي�ة
مواد اللقيم

نمو
الإنتاج

توسيع نطاق
أوجه التآزر

الكفاءة 
والاعتمادية

جهود التسويق
وفقًًا للاتفاقية القائمة، تُُباع جميع المنتجات التي 

تصنعها شركة كيان السعودية لشركة )سابك( 
التي بدورها تبيعها لعملاء آخرين في جميع أنحاء 

العالم وفي المقابل، تعمل كيان السعودية بشكل 
يومي مع وحدات أعمال محددة في )سابك( 

لضمان الوصول إلى أفضل الأسعار وتحقيق أقصى 
ربحية، كما أن كلا الفريقين يعملان معًًا لوضع خطط 

متواصلة لكل مصنع. وإلى جانب هذا النهج 
الدقيق، يراقب الفريقان تطورات السوق عن كثب، 
من أجل تلبية احتياجات المناطق التي تحقق أعلى 

عائد صافٍٍ على نحو أكثر فعالية. كما تعمل الشركة 
على الاستفادة من الأسواق الإقليمية والدولية 

الجديدة.

التوجهات المتعلقة بالممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات 

تدرك كيان السعودية الأهمية المحورية للعوامل 
البيئية والاجتماعية والمتعلقة بحوكمة الشركات 
لنجاح أعمالها في الأسواق العالمية. وإلى جانب 

دمج هذه العوامل في استراتيجية الأعمال 
الأساسية، تتخذ الشركة خطوات عديدة لضمان أنها 

تشكل جزءًًا أساسيًًا من ثقافة الشركة. وهذه 
المهمة تتمثل في ضمان فهم جميع الموظفين 

للاتجاهات الرئيسية التي ستؤثر على الشركة 
والمجتمع على مدى العقود القادمة، وإيجاد حلول 

مبتكرة لمعالجة القضايا الناشئة والتغلب عليها.

التعاون الوثيق
تعمل إدارة الشركة بالتعاون الوثيق والكامل مع 

جميع أصحاب المصلحة لتوفير الاحتياطيات والموارد 
اللازمة من أجل تحقيق استراتيجية الشركة مع 

الجهات ذات العلاقة. 
كما تواصل الشركة العمل مع وزارة الطاقة على 

الزيادة المعلنة في تخصيص غاز الإيثان مما يساعد 
على تقليل التكاليف التشغيلية وتحسين القدرة 

على التعامل مع تقلبات السوق.

الاستثمارات الجديدة
تعمل الشركة باستمرار على تقييم مختلف 

الاستثمارات ذات القيمة المضافة لتعزيز الأداء 
وتحقيق عوائد مالية أفضل للمساهمين، سواء من 

خلال عقد الشراكات الاستراتيجية الجديدة أو 
الاستفادة من الفرص الحالية أو توسيع نطاق قيمة 

المنتجات المتخصصة ومحفظتها.

الحياد الكربوني
تلتزم »كيان السعودية« بأهداف اتفاقية باريس 
تنفيذا لرؤية المملكة العربية السعودية لحماية 

المناخ والبيئة وخفض غاز ثاني أكسيد الكربون 
والغازات المماثلة والدفيئة. وستواصل العمل المثابر 

وبذل جل الجهود لاستكشاف الحلول اللازمة 
لتحقيق الحياد الكربوني في عمليات الإنتاج بحلول 
عام 2050 م، آخذين بالاعتبار الطموحات والالتزامات 
والمبادرات الإقليمية والوطنية المختلفة. وعلى 

هذا الصعيد، يتوافق التزام كيان السعودية بأهداف 
الاستدامة وأهداف انبعاثات الكربون، كما تلتزم 
الشركة بدعم أهداف البرنامج السعودي لكفاءة 

استخدام الطاقة والمساهمة في اقتصاد المملكة 
العربية السعودية.

صافي الانبعاثات الصفري 
من ثاني أكسيد الكربون

انخفاض بنسبة ٢٠٪ في 
٢٠٥٠مانبعاثات ثاني أكسيد الكربون ٢٠٣٠م

خارطة طريق
الحياد الكربوني
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إدارة المخاطر

سياسة إدارة المخاطر
وُُضعت سياسة كيان السعودية لإدارة المخاطر 

وفقًًا لنظام حوكمة متكامل يعمل على تحديد أي 
مخاطر تواجه الشركة وفهمها وإدارتها بفعالية.

وتقوم هذه السياسة على اتباع نهج استباقي في 
تحديد المخاطر التي تواجه الشركة وفهمها، 
وتقييم أثرها وأدائها، واتخاذ التدابير الوقائية 
للسيطرة عليها والحد من أي تأثيرات محتملة. 

فهي تضم أبعادًًا عديدة تشمل الرقابة والحوكمة، 
وتكامل عمليات المخاطر، والبنية التحتية لإدارة 

المخاطر، وتعزيز ثقافة إدارة المخاطر بين 
الموظفين.

لجنة المخاطر
شكل مجلس إدارة كيان السعودية لجنة لإدارة 

المخاطر، وفقًًا لنظام الحوكمة المتكامل. وتقدم 
لجنة المخاطر بدورها توصياتها إلى مجلس الإدارة 
بشأن مدى ملاءمة التدابير المتخذة للحد من أثر أي 

مخاطر جرى إعداد التقارير بشأنها. وإضافة إلى ذلك 
توصي إما بمواصلة العمل بالتدابير ذاتها أو اتخاذ 

تدابير إضافية لإحكام السيطرة على المخاطر الواردة 
في التقارير ذات الصلة.

مسؤوليات إدارة المخاطر
تبدأ المسؤولية من عند الموظفين والإداريين، من 

خلال إعداد تقارير مفصلة عن المخاطر لتقديمها 
بشكل دوري إلى لجنة المخاطر. ويتولى أعضاء الإدارة 

التنفيذية الإشراف على هذه المهمة ومراقبتها.

كما تقع مسؤولية ضمان تنفيذ سياسة إدارة 
المخاطر على عاتق الإدارة التنفيذية بالاشتراك مع 

مجلس الإدارة وبدعم من لجنة المخاطر.

المخاطر المتعلقة بالبيئة والصحة والسلامة 
والأمن

تلتزم كيان السعودية تمامًا بجميع الأنظمة –	
واللوائح السارية على جميع عملياتها التشغيلية 

التي تقوم فيها أيضًًا بتضمين المعايير الدولية 
وأفضل ممارسات الجودة والسلامة والأمن لصحة 
الإنسان والبيئة. وإضافة إلى ذلك، تطبق الشركة 

أحكامًًا خاصة في مناطق التشغيل ذات الحساسية 
البيئية .

للوائح التنظيمية الجديدة: ليس بمقدور كيان –	
ن مستقبالًا من  السعودية التنبؤ بما سيُُ�سََّ

الأنظمة واللوائح ذات الصلة بالبيئة والصحة 
والسلامة والأمن.

إنفاذ السياسة: قد يستلزم الامتثال للأنظمة أو –	
اللوائح الأكثر حزمًًا أو سياسات الإنفاذ الأكثر 

صرامةًً، التي تفرضها أي سلطة تنظيمية، تكبد 
نفقات مادية كبيرة من أجل تركيب أنظمة 

ومعدات وتشغيلها كتدابير تصحيحية.

الحوادث: تتعرض كيان السعودية، باعتبارها –	
شركة تجارية تعمل في المواد الكيماوية والمواد 

الخطرة، لمخاطر الانسكابات وعمليات التصريف 
وغيرها من أشكال انبعاث هذه المواد في البيئة. 
وقد تتضمن الحوادث المتعلقة بمنتجات الشركة 

إلحاق ضرر جسيم بالممتلكات والبيئة وصحة 
الإنسان، مما قد يؤثر سلبيًًا وماديًًا على الأعمال 

ونتائج العمليات التشغيلية والوضع المالي 
للشركة.

المخاطر على مستوى القطاع: كما هو الحال مع –	
معظم شركات البتروكيماويات، تشمل المخاطر 

البيئية أي انفجار داخل مرافق الإنتاج أو الخدمات 
اللوجستية، وإطلاق الغازات السامة في الغلاف 

الجوي، وإطلاق المواد الكيميائية الخطرة على 
الأرض أو في الممرات المائية.

المخاطر المتعلقة بالأعمال والمخاطر 
التشغيلية

تسعى كيان السعودية إلى الحد من تأثيرات 
المخاطر المتعلقة بالأعمال والمخاطر التشغيلية 

من خلال خفض التكاليف وتحسين الاعتمادية في كل 
مصانع الشركة بهدف ضمان استمرارية الإنتاج 

والمبيعات وفق خطط عمل وممارسات واضحة.

استغلال القدرات: ترتبط الربحية في قطاع 	–
البتروكيماويات بالطلب العالمي، ومستويات 

المخزون على مستوى القطاع، ومعدل استغلال 
طاقة المصانع. وعلى كيان السعودية الحفاظ 
على معدلات عالية من الطاقة الإنتاجية داخل 

مرافق التصنيع التابعة لها للحفاظ على معدلات 
عالية من استغلال الطاقة الإنتاجية، وهي 

مستوى الإنتاج الذي يصل إليه كل مصنع فيما 
يتعلق بطاقته. فإخفاق الشركة في الحفاظ على 

هذه المعدلات من شأنه أن يؤثر تأثيرًًا جوهريًًا 
وسلبيًًا عليها.

ن معدلات الإنتاج 	– معدلات الإنتاج المتغيرة: تُمكِّ
الأعلى الشركة من تخصيص تكاليف ثابتة على 

معدلات الإنتاج الأكبر. لكن فائض مستوى 
المخزون على مستوى القطاع، لا سيما في 

الفترات التي يضعف فيها الطلب، قد يدفع كيان 
السعودية وشركاءها الآخرين داخل القطاع إلى 

خفض معدلات الإنتاج، الأمر الذي سيُُخفض 
هوامش الشركة ودخلها والتدفق النقدي 

لديها. كما قد يحدث انخفاض في معدل 
استغلال الطاقة الإنتاجية بسبب الأنشطة 

المجدولة مثل أعمال الصيانة أو حالات التوقف 
غير المخطط لها بسبب تعطل المعدات أو 

الأخطاء البشرية.

المخاطر التشغيلية: تتعرض كيان السعودية 	–
لعدد من المخاطر التشغيلية الي تشمل عدم 
توفر العمالة الماهرة وضعف أداء المقاولين 

وحوادث الصحة والسلامة التي قد يتسبب فيها 
المقاولون الخارجيون، ومشاكل التآكل التي من 

شأنها التأثير على المصانع وخطوط الأنابيب، 
والتعرض للأخطار الطبيعية مثل الظواهر الجوية 

المتقلبة، وقد تكون معدلات التعافي اللاحقة 
أقل من المتوقع.

المخاطر المتعلقة بالتأمين: تتعرض عمليات 	–
الشركة لأخطار ومخاطر متأصلة في شركات 

البتروكيماويات، بما في ذلك الحرائق والانفجارات، 
وانفتاقات خطوط الأنابيب والانسكابات ذات 

الصلة، وتسربات صهاريج التخزين، والانسكابات 
الكيميائية، وعمليات تصريف أو إطلاق المواد أو 

الغازات الخطرة، والمخاطر البيئية، والأعطال 
الميكانيكية للمعدات، والحروب، والإرهاب، 

والتخريب، والكوارث الطبيعية. بالإضافة إلى ذلك، 
قد تتسبب العديد من هذه المخاطر في إصابة 
شخصية أو خسائر في الأرواح أو أضرار جسيمة أو 
تدمير في ممتلكات الشركة وممتلكات الآخرين، 
بما في ذلك التلوث البيئي الذي يمكن أن يؤدي 
إلى إيقاف العمليات التشغيلية وفرض عقوبات 

مدنية أو جنائية. في ذلك السياق، تمتلك الشركة 
تغطية تأمينية بمبالغ تتوافق مع ممارسات 

القطاع ذات الصلة، بما في ذلك تغطية مخاطر 
تلف الممتلكات، وانقطاع الأعمال الناتج، من بين 

أمور أخرى، عن الحرائق أو تعطل الآلات أو 
المسؤولية تجاه الغير. ومع ذلك، لا يوجد أي 

ضمانة على أن هذه التغطية التأمينية ستكون 
كافية لتغطية جميع الخسائر التي قد تتكبدها 
الشركة في المستقبل، أو على أن المسؤولية 

المفروضة تباعًًا على الشركة لن تتجاوز إجمالي 
أصولها.
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مخاطر النقل: تعتمد عمليات كيان السعودية 	–
اعتمادًًا كبيرًًا على نقل المواد، وخاصة صادرات 

المنتجات النهائية، عن طريق البحر والبر، بالمثل، 
تُُصنف بعض المنتجات التي تنقلها الشركة على 
أنها منتجات خطرة، وعلى الرغم من أن الشركة 

تسعى إلى تحسين تكلفة توزيع المنتجات 
النهائية، فهي لا تستطيع ضمان عدم زيادة 

تكاليف النقل بشكل كبير في المستقبل، مما قد 
يقلل من ميزتها التنافسية مقارنةًً بالمنتجين 

الإقليميين. فأي مشكلة تؤثر على نقل البضائع عن 
طريق البحر، مثل الضرائب الخاصة والظروف 

الخطرة والكوارث الطبيعية، قد تؤثر سلبًًا على 
نتائج عمليات الشركة أو وضعها المالي، كما 

يمكن أن يكون للمشاكل الجيوسياسية والحروب 
والصراعات وحالات الحصار التجاري والقرصنة، التي 

تؤثر على النقل، تأثيرًًا سلبيًًا على نتائج عمليات 
الشركة.

المخاطر المالية
اتفاقيات التمويل وتدبير الاعتمادات المالية: إذا 	–

أبرمت كيان السعودية أي اتفاقية تمويل جديدة، 
فقد تصبح خاضعة لاتفاقيات ونسب مالية 

إضافية أو أكثر تقييدًًا أو قد تكون ملزمة بضمان 
سلامة أصولها لمصلحة الجهات المقرضة. كما 
أن أي مديونية ستتطلب تخصيص قدر كبير من 
التدفقات النقدية الناتجة من العمليات لسداد 

أصل المديونية والفائدة عليها، مما سيقلل من 
قدرة الشركة على الاستفادة من التدفق النقدي 
في تمويل عملياتها وفرص الأعمال المستقبلية 

التي قد تُُتاح أمامها. وكل ما سبق قد يعرِِّض 
الشركة لخطر زيادة أسعار الفائدة أو زيادة 

التكاليف، أو كليهما، لتغطية أسعار الفائدة، كما 
سيعرِِّضها أيضًًا لمخاطر إعادة التمويل إلى الحد 

الذي لا يمكنها فيه سداد قروضها من 
التدفقات النقدية الناتجة من أنشطتها 

التشغيلية.

فإذا لم تتمكن الشركة من الحصول على تمويل 
مناسب أو مساهمات رأسمالية أخرى لتمويل 

النفقات الرأسمالية والاستثمارية في المستقبل، 
فقد يلزمها تغيير أي من المشاريع المخطط لها أو 

تقليل نطاقها أو تأجيلها أو إلغائها، ما قد يؤثر 
بدوره على الربحية والتنافسية.

المخاطر المتعلقة بائتمان الزبائن: تنص شروط 	–
اتفاقية التسويق المبرمة بين كيان السعودية 

وشركة )سابك( وسياسة الشركة لمبيعات 
الائتمان على الحد من حدوث المخاطر المتعلقة 

بائتمان الزبائن. ومع ذلك، فنظرًًا لأن كيان 
السعودية تبيع منتجاتها إلى )سابك( التي 

تبيعها بدورها إلى مجموعة متنوعة من الزبائن، 
يُُعرِِّض هذا الأمر الشركة لمخاطر عدم الدفع لها 

مقابل منتجاتها، لا سيما على صعيد الذمم 
التجارية المدينة.

وتزداد هذه المخاطر عندما تأخذ قطاعات معينة 
في التراجع، أو عند تدهور الظروف الاقتصادية 
العامة. فقد تؤثر مخاطر عدم الدفع من جانب 

)سابك( أو زبائنها تأثيرًًا فعليًًا أو سلبيًًا على أعمال 
كيان السعودية أو وضعها المالي.

الظروف الاقتصادية العالمية: تواجه الشركة 	–
مخاطر عديدة ترتبط بالتغيرات التي تشهدها 

البيئة الاقتصادية العالمية. وعلى وجه الخصوص، 
يتأثر الأداء بالدورات الاقتصادية التي تؤثر على 
قطاعات المستخدمين النهائيين، إذ تُُستخدم 

المنتجات التي تصنِِّعها الشركة كوسيط في 
تصنيع العديد من المنتجات الأخرى. فتدهور 

المناخ الاقتصادي قد يؤدي إلى انخفاض الناتج 
الصناعي وانخفاض الطلب على المنتجات النهائية 

للشركة بما في ذلك السلع الاستهلاكية 
ومنتجات التعبئة والتغليف والسلع الصناعية.

في العقد الماضي، شهد الاقتصاد العالمي فترات 
عديدة من التباطؤ وشدة التقلب وانخفاض نشاط 

الأعمال والبطالة وانخفاض أسعار الفائدة وتراجع 
ثقة المستهلك، وهي عوامل أثرت جميعها على 
المراحل النهائية للطلب على المنتجات الكيميائية 

والبلاستيكية في بعض القطاعات والمناطق 
الصناعية. وليس بمقدور الشركة التنبؤ بهذه 

الاتجاهات السلبية وتأثيرها على طلب السوق على 
منتجاتها. فقد يكون للتراجع المتواصل الذي 

تشهده الاقتصادات العالمية والإقليمية أو أزمات 
السوق أو فترات عدم الاستقرار الطويلة تأثير 

جوهري وسلبي على أعمال الشركة أو نتائج 
عملياتها التشغيلية أو وضعها المالي.

الطبيعة الدورية لقطاع البتروكيماويات: يمر 	–
قطاع البتروكيماويات بدورات توسع وانكماش بما 

يتماشى مع الحراك في الاقتصاد العالمي، مما 
يؤدي إلى تقلبات في العرض والطلب على 

المنتجات البتروكيماوية، فضالًا عن التقلبات التي 
تطرأ على أسعار المواد الأولية وأسعار المنتجات 

البتروكيماوية النهائية. وليس بمقدور كيان 
السعودية التنبؤ بدقة يمكن قياسها بهذه 

الاتجاهات والدورات الاقتصادية، أو بمدتها 
وتواريخ حدوثها، وهو الأمر الذي قد يُُخلف تأثيرًًا 

هائالًا على أعمال الشركة ونتائجها المالية.

أسعار صرف العملات الأجنبية: تمتلك كيان 	–
السعودية العديد من السياسات التي تجري 

مراجعة دورية للمخاطر المرتبطة بصرف العملات 
الأجنبية. لكن بما أن الشركة تعمل على الصعيد 

الدولي، فهي معرضة للمخاطر الناشئة عن 
تعاملها بعملات مختلفة وعن تقلبات هذه 

العملات مقابل الريال السعودي. ومع ذلك، 
فالشركة غير معرضة بشكل كبير للمخاطر 

المرتبطة بالدولار الأمريكي، لأن الريال السعودي 
مربوط به، وأعمال الشركة تتم بصفة أساسية 

بالدولار الأمريكي، مع قليل من التعاملات باليورو 
والجنيه البريطاني والين الياباني.

أما المخاطر المرتبطة بصرف العملات الأجنبية 
فتتمثل بالأساس في الذمم المدينة والذمم الدائنة 

التجارية وبعض الحسابات المصرفية المقومة بغير 
الريال السعودي. ومع ذلك، ليس هناك ضمان 

لكفاية أي إجراءات احترازية لحماية كيان السعودية، 
أو لعدم تأثير أي تقلبات مستقبلية في أسعار صرف 

العملات الأجنبية سلبًًا على نتائجها التشغيلية أو 
وضعها المالي.

المخاطر المرتبطة بالملكية الفكرية
تعتمد كيان السعودية على مجموعة واسعة من 

حقوق الملكية الفكرية لدعم أعمالها، وقد حصلت 
في هذا الصدد على تراخيص لبعض التقنيات 

المستخدمة في مرافقها. كما تعتمد عمليات 
الشركة في المقام الأول على التراخيص التقنية 

للعمليات من )سابك( وغيرها من الأطراف الخارجية. 
وقد يستلزم إنهاء أي ترخيص تقني قائم بذاته أو أي 

نزاع يتعلق باستخدامه من الشركة التوقف عن 
استخدام التقنيات ذات الصلة، مما قد يؤثر تباعًًا 

على قدرتها على إنتاج منتجات محددة.

علاوةًً على ذلك، فإن عدم قدرة الشركة على 
الاحتفاظ بأي ترخيص قد يستلزم منها التوقف عن 

استخدام التقنية وحقوق الترخيص لصالح الغير 
بشروط تجارية أقل ملائمة أو الحصول على تقنيات 
بديلة ذات جودة أقل، أو الحفاظ على معايير الأداء 
بتكلفة أكبر، وقد يكون لأي من هذه العوامل تأثير 

سلبي جوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها.
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المخاطر المرتبطة باستخدام تقنية 
المعلومات

تعتمد كيان السعودية على عدد من نُُظم تقنية 
المعلومات في تنفيذ عملياتها التشغيلية 

اليومية. ونتيجةًً لتزايد تعقيد تقنيات المعلومات 
والاتصالات، فإن الشركة تكون عرضة للمخاطر 

المتعلقة بهذه التقنيات، والتي تمتد من فقدان 
البيانات أو سرقتها والهجمات الإلكترونية وانقطاع 

الأعمال، إلى تعطل النُُظم وتقادمها تقنيًًا.

في السياق نفسه، تشلكّل التهديدات متسارعة 
التزايد في مجال أمن المعلومات والجرائم 

الإلكترونية المعقدة خطرًًا على سرية وتوافر 
وسلامة البيانات والعمليات والبنية التحتية الخاصة 

بنظم تقنية المعلومات وشبكاتها ومرافقها 
ومنتجاتها وخدماتها. فقد يؤدي عدم توافر 

البيانات أو انتهاك سريتها أو التلاعب بها في نُُظم 
وتطبيقات تقنية المعلومات الحيوية إلى تسرب 

البيانات السرية والخبرات الفنية بشكل خارج عن 
السيطرة، وقد يكون لذلك تأثير مباشر على عمليات 

الشركة.

وعلى الرغْْم من امتلاك كيان السعودية نُُظمًًا 
احتياطية، فليس هناك أي تأكيد على أن هذه 

النُُظم ستعمل بالكفاءة أو بالسرعة المتوقعتين، أو 
على أنها ستعمل من الأساس. وفي حالة تجاوز 

هذه التهديدات لتدابير أمن المعلومات التي 
تُُطبقّّها كيان السعودية، فمن المحتمل أن تؤدي 

إلى انتهاك سرية المعلومات، أو الاستخدام غير 
السليم للنظم والشبكات، أو التلاعب بالبيانات 

وتلفها، أو تعطل الإنتاج واضطراب التشغيل، مما 
قد يؤثر بدوره تأثيرًًا جوهريًًا وسلبيًًا على أعمال 

الشركة.

المخاطر المرتبطة بالموظفين
تعتمد كيان السعودية على أداء فرق موظفيها 
وإدارتها، ويعتمد نجاحها المستقبلي جزئيًًا على 

قدرتها المستمرة على تعيين الموظفين ذوي 
المهارات العالية ودمجهم والاحتفاظ بهم.

والقطاع الذي تعمل فيه الشركة معروف بزيادة 
الطلب على الاستعانة بالخبراء والموظفين أصحاب 

الكفاءات العالية، واستمرار المنافسة على استبقاء 
الكفاءات تجعل قدرة الشركة على تعيين 

الموظفين اللازمين في المستقبل أو تدريبهم أو 
استبقائهم غير أكيدة. ومما يزيد من حدة هذا 

الوضع حاجة الشركة إلى تقديم تعويضات تنافسية 
ومزايا أخرى لجذب الموظفين الرئيسيين 

واستبقائهم، أو انتقال المسؤولين التنفيذيين أو 
الموظفين الرئيسيين على نحو غير متوقع للعمل 

لدى شركات منافسة. فجميع هذه العوامل قد 
تؤثر تأثيرًًا جوهريًًا وسلبيًًا على أعمال الشركة.

الخطط المستقبلية

تعمل الشركة إلى تنمية حقوق مساهميها من 
خلال الاستغلال الأمثل لأصولها ولمواردها البشرية 
والمالية، ودراسة الفرص المتاحة لزيادة الدخل، كما 

تعمل الشركة على تسويق وبيع منتجاتها في 
مختلف الأسواق المحلية والإقليمية والعالمية من 
خلال اتفاقية التسويق الموقعة مع شركة سابك. 

وتتابع الشركة باستمرار متطلبات التشغيل الآمن 
لمصانعها، وتسعى لتوسيع قاعدة زبائنها، 

وتحقيق أكبر عائد ممكن.

علاوةًً على ذلك، وضعت كيان السعودية العديد 
من الخطط والاستراتيجيات المرسومة من قبل 

مجلس الإدارة التي تبنى على مبادئ السلامة 
والاستدامة والاعتمادية في إدارة العمليات 

التشغيلية وإدارة المخاطر ورصد الأداء ولا تقتصر 
جهود الشركة على ذلك، بل تسعى أيضًًا إلى رفع 

معدلات النمو وتحفيز الابتكار في مجال ترشيد 
الطاقة والموارد الطبيعية، وهو ما يسهم بدوره 

في خفض التكاليف وزيادة الربحية وتحسين مستوى 
أداء أصولها، مما يضمن لها الارتقاء بحقوق 

المساهمين وحماية البيئة وتعزيز القدرات 
التنافسية للشركة في مختلف الأسواق.

تدرك كيان السعودية الأهمية المحورية للعوامل 
البيئية والاجتماعية والمتعلقة بحوكمة الشركات 

لنجاح أعمالها في السوق العالمية. وتتطلع 
الشركة بشغف إلى دمج هذه العوامل في 

استراتيجية أعمالها الأساسية لضمان فهم جميع 
موظفيها للاتجاهات الرئيسية التي ستؤثر على 

الشركة والمجتمع على مدى العقود القادمة، 
وإيجاد نهج مشترك لمعالجة قضايا الحوكمة 

البيئية والاجتماعية التي تطرحها تلك الاتجاهات.

تسلط الشركة الضوء على جهودها في العمل مع 
وزارة الطاقة لتوفير زيادة التخصيص من غاز الإيثان، 

المعلن عنه مسبقاًً، حيث سيساهم في تقليل 
التكاليف التشغيلية وتعزيز قدرتها على التعامل 

مع تقلبات الأسوق وضمان الاستدامة الربحية، بما 
يحقق تطلعات المساهمين والمستثمرين.
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أداء الأعمال 

31 30

التقرير السنوي لمجلس الإدارة 2023كيان السعودية



رأس المال المالي
التحليل الجغرافي للإيرادات 

قائمة المركز المالي )مليون ريال(

قائمة الدخل )مليون ريال(

إيضاح الفروقات الجوهرية في النتائج 
التشغيلية )مليون ريال سعودي(

بلغت مبيعات الشركة 8,171 مليون ريال خلال العام 
2023 م، مقابل مبيعات بلغت قيمتها 11,157  

مليون ريال خلال العام 2022 م، بانخفاض نسبته  %27، 
فيما بلغت الخسارة التشغيلية  1,445مليون ريال 

خلال العام 2023 م، وذلك بعد خصم مصاريف البيع 
والمصاريف الإدارية والعمومية، مقابل خسارة 

النسبة المئويةالإيرادات بالملايينالمنطقة الجغرافية

45%1,074,323,024 الشرق الأوسط وأفريقيا

43%837,535,948 آسيا

10%227,848,160أوروبا

2%48,383,793الأمريكيتان

20232022202120202019 البيان

4,5554,4216,9865,5045,382أصول متداولة

22,12523,85225,91028,00129,946أصول غير متداولة

26,68128,27332,89633,50535,328إجمالي  الأصول  

6,3224,3044,0203,3472,887مطلوبات متداولة

7,0758,49212,40816,15017,488القروض طويلة الأجل والمطلوبات الأخرى

13,28415,47716,46914,00914,953حقوق المساهمين

26,68128,27332,89633,50535,328إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

20232022202120202019القوائم المالية

8,17111,15712,6568,0079,536المبيعات

)8,464()7,559()9,099()11,253()9,017(تكلفة المبيعات

3,5584481,072)97()846(إجمالي الربح )الخساره(

15)62()36()21(24الإيرادات )المصروفات( الأخرى

00018-حصة الشركة من صافي ربح )خسارة( شركة تابعة

)693()615()734()739()623(مصاريف بيع  وإدارية وعمومية وأبحاث

)951()438()273()360()684(مصاريف مالية، صافي 

)98()115()124()26()7(الزكاة

)637()785(2,391)1,244()2,136(صافي الربح )الخسارة(

التغييرات
نسبة التغيير)+( أو )-( ٢٠٢٣٢٠٢٢البند

-27%)2,986(8,17111,157المبيعات

-20%2,236)11,253()9,017(تكلفة المبيعات

-772%)749()97()846(إجمالي الربح

----إيرادات تشغيلية أخرى 

-21%161)760()599(مصروفات تشغيليه أخرى 

69%)588()857()1,445(الربح )الخساره( التشغيلي

الأمريكيتان

٪٢

 الشرق الأوسط
 وأفريقيا

٪٤٥
اسيا

٪٤٣
اوروبا

٪١٠

تشغيلي857 مليون ريال لعام 2022 م. ويعود سبب 
الانخفاض في النتائج المالية إلى انخفاض متوسط 

أسعار البيع لمعظم المنتجات. وتسعى الشركة على 
الاستمرار بتخفيض التكاليف وتنويع المنتجات 
والدخول في أسواق جديده بهدف تحقيق 

أهدافها الموضوعة.
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المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
يوضح الجدول التالي قيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة مع تفاصيلها وأسبابها )بالألف 

ريال سعودي(:

استثمارات او احتياطيات انشأت لمصلحة موظفي الشركة 

المعلومات المتعلقة بقروض الشركة
يبين الجدول التالي القروض المستحقة على الشركة بنهاية عام 2023م )بآلاف الريالات(:

2023

الأسبابوصف مختصر البند
المبالغ 

المسددة

مستحقات غير 
مسددة حتى 

نهاية العام

27,35261,310الزكاة
ما يتم سداده أو تحميله على السنة المالية وفقًًا 

للأحكام وقواعد فريضة الزكاة كمصاريف زكاة 
بالمملكة .

متطلب 
حكومي

ما يتم سداده أو تحميله على السنة وفقًًا لأحكام 31927الضريبة
وقواعد الضريبية بالمملكة العربية السعودية.

متطلب 
حكومي

المؤسسة العامة 
ما يتم سداده أو تحميله على السنة المالية وفقًًا 57,6285,659للتأمينات الاجتماعية

للأحكام نظام العمل كمصروف تأمينات اجتماعية
متطلب 
حكومي

تكاليف التأشيرات 
 ما يتم سداده خلال السنة كرسوم تأشيرات 1200وجوازات 

وجوازات بناء على الأنظمة المتعلقة بها .
 متطلبات 

حكوميه أخرى 

85,41966,996المجموع

20232022البند

725,806620,933مكافأة نهاية الخدمة

54,67237,668برنامج الادخار

78,872113,859القروض السكنية وتملك المنازل

859,350772,460المجموع

الجهة المقرضة
المبلغ 
المقترض

مدة 
القرض
)سنة(

الرصيد في 
بداية العام

رصيد إضافي 
خلال العام

المبالغ 
المدفوعة

 الرصيد 
في نهاية 
العام

اتفاقية تسهيلات مع صندوق التنمية 
479,0007277,4174,719133,334148.803الصناعية السعودي

اتفاقية مرابحة إسلامية مع البنك الأهلي 
7,125,00077,100,95727,0921,275,0005,853,049السعودي

اتفاقية مرابحة إسلامية مع البنك 
1,492,484-1,500,00081,490,6141,870السعودي الفرنسي

اتفاقية تسهيلات إسلامية متجددة 
2,396,542-3,000,0005895,6431,500,899لرأس المال العامل

12,104,00009,764,6311,534,5801,408,3339,890,878إجمالي القروض التجارية 
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إدارة العمليات  

نقاط القوة التشغيلية الفريدة
تتكون منتجات الشركة من 20 منتجًا مختلفًا توفر أكثر من 1,300 درجة مختلفة–	

10 وحدات تكسير مختلطة تمكن إنتاج أكثر من 2 مليون طن متري من الإيثيلين والبروبيلين سنويًا–	

تأمين كامل الطلب على المواد اللقيم للإيثيلين والبروبيلين داخليًا من مصنع الأوليفينات التابع لشركة –	
كيان السعودية

مؤشر أداء الأصول
في عام 2023، أعدت الشركة خططًًا جديدة في إطار 

برنامج مؤشر أداء الأصول لقياس الأصول ودورات 
حياتها من التصميم وتنفيذ المشاريع إلى التشغيل 
والصيانة، بالإضافة إلى إعادة التأهيل أو الإحلال في 

نهاية فترة حياة تلك الأصول.

وفي حين أن برنامج مؤشر أداء الأصول يسمح 
للشركة بزيادة مستويات الإنتاج وتحسين مستوى 
الأداء، إلا أنه يؤدي أيضًًا إلى توازن أكثر انسجامًًا بين 
متطلباتها ومتطلبات الجهات المعنية وبالإضافة 

إلى ذلك، يجري تنفيذ العديد من البرامج الجديدة 
لتحسين موثوقية الأصول وتوافرها، بما في ذلك 

تطوير أفضل الممارسات، ونشر استراتيجيات 
المعدات، وإجراء دراسات النضج، وتنفيذ أحدث 

التقنيات.

درجة مؤشر أداء الأصول

2023%88.3

2022%88.9

الأنظمة والبرامج
يعمل نظام التحكم المتقدم ) )APC في –	

العمليات على تحسين الوقت اللازم لاتخاذ القرار 
وتعزيز الإنتاجية

يحاكي البرنامج الخطي المعروف باسم تخطيط –	
 )MBPPO( الإنتاج القائم على النماذج وتحسينه

سيناريوهات متعددة في وقت واحد ويقيم 
الربحية لتمكين إنتاج المنتجات والدرجات الأكثر 

ربحية

واصل نظام إدارة العمليات إلهام الموظفين –	
والجهات المعنية نحو التحسين المستمر، ويخلق 

ثقافة قائمة على الأداء لتحقيق الأهداف 
 وتجاوزها

التحول الرقمي
تشهد صناعة البتروكيماويات العالمية تأثيرًًا 

ملموسًًا نتيجةًً لتسارع القدرات الرقمية وظهور 
التقنيات الرقمية الجديدة، مما يدفع الشركات إلى 

تسريع اعتمادها للرقمنة. ومع ذلك، تظل 
تهديدات الأمن السيبراني المتصاعدة على موعد 
مع التقدم التقني، مما يستلزم زيادة اليقظة تجاه 

التهديدات السيبرانية التي قد يكون لها آثار سلبية 
جسيمة على أعمال كيان السعودية وعلامتها 

التجارية ووضعها المالي.

ومع تصاعد التحديات التي تواجهها الصناعات في 
ضوء التكامل المتزايد بين العالم الحقيقي والعالم 

الرقمي، تسعى كيان السعودية إلى تنفيذ 
مجموعة من المبادرات في رحلتها نحو الرقمنة، 

حيث تتبنى جوانب من برنامج الرقمنة الشامل الذي 
أطلقته سابك في مجالات الأمن والسلامة 

والتفتيش وتنفذها. وفي عام 2023م، بدأت الشركة 
فى إصدار التصاريح عبر الإنترنت وتنفيذ عمليات 

التفتيش باستخدام الطائرات المسيّّرة بهدف تقليل 
الوقت والتكلفة، مما يؤدي إلى تسريع العمليات 

والحفاظ على النزاهة.

الشهادات والاعتمادات الجديدة
نالت كيان السعودية في عام 2023م، بفضل 

قدراتها المتميزة وجهودها  على 17 شهادة 
عالمية عززت علامتها التجارية ورفعت اسمها عاليًًا 

في الصناعة.

• شهادة الآيزو 9001 في نظام إدارة الجودة	

• شهادة الآيزو 27001 في نظام إدارة أمن 	
المعلومات

• شهادة الآيزو 22301 في إدارة استمرارية الأعمال	

• شهادة الآيزو 14001 في نظام إدارة الرعاية 	
المسؤولة

• شهادة الآيزو 10015:2019 فى إدارة الكفاءات	

• شهادة حلال	

• شهادة كوشير	

• شهادة LNE الفرنسية	

• شهادة IIP الإيطالية	

• شهادة SIRM الماليزية	

• شهادة NSF الصادرة من الولايات المتحدة من 	
هيئة إصدار الشهادات العالمية للمنتجات الآمنة

• شهادة جودة التطبيقات التصنيعية GMP من 	
برنامج المعايير الأوروبية لمستحضرات التجميل 

)EXCIPACT(

• شهادة جودة التطبيقات التصنيعية GMP من 	
الاتحاد الأوروبي لمكونات مستحضرات التجميل 

)EFFCI(

• شهادة الآيزو 55001: 2014 في إدارة الأصول	

• مكتب المعايير الهندية	

• شهادة الجمعية الإسبانية »AENOR« )المياه(	

• شهادة الجمعية الإسبانية »AENOR« )الغاز(	

درجة مؤشر أداء الأصول وتصنيفه
خلال عام 2023م، سجّّلت الشركة درجة 88.3%على 

مؤشر أداء الأصول.
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المبيعات 
ويعود سبب انخفاض الإيرادات بشكل رئيس إلى 

 انخفاض متوسط أسعار بيع المنتجات.
 وتبلغ الكميات المباعة لعام 2023 )2.67( مليون طن 

متري، مقارنة بكمية المبيعات لعام 2022 والتي 
بلغت )2.97( مليون طن متري، بانخفاض قدره )292( 

ألف طن متري بنسبة 10% مقارنة بعام 2022م.  

ويوضح الرسم البياني التالي انخفاض الكميات 
المباعة خلال عام 2023 مقارنة بعام 2022م:

بالإضافة إلى ذلك، نجحت كيان السعودية في 
الحصول على شهادات دولية جديدة، من بينها 

وشهادة  (BIS) شهادة مكتب المعايير الهندية
الاقتصاد الدائري، لتضاف إلى قائمة الشهادات 

الموجودة بالفعل لديها، والتي ستمكن الشركة 
.من مواصلة التوسع في الصناعة

المنتجات والأسواق

الأهداف الاستراتيجية  

على المدى البعيدعلى المدى المتوسطعلى المدى القريب

إنتاج أعلى الدرجات ربحية بناءًً 
على طلب السوق المتغير

إقامة علاقات تعاون مع 
الشركات التابعة والشركات 

الأخرى

أن نصبح شركة رائدة إقليميًًا 
في مجال البتروكيماويات 

وموردًًا مفضالًا للعالم لتحقيق 
أرباحاًً مستدامة

ابتكار المنتجات
في ظل التحديات المتعددة لا تتوانى شركة كيان 

السعودية عن الاستمرارية في التقدم بمجال ابتكار 
المنتجات، كما تحرص كيان السعودية على الحفاظ 

على مخزون آمن يدعمها في أي وقت لتلبية أي 
متطلبات إضافية ولقد نجحت كيان السعودية في 

تطوير الدرجات الجديدة الواردة أدناه:

	– ،FPC105 :ثلاث درجات جديدة من البولي بروبيلين
والأفلام المصبوبة، وPCG )أول درجة طبية من 

البولي بروبيلين من إنتاج كيان السعودية(.

ثلاث درجات جديدة من البولي إيثيلين عالي –	
الكثافة: BiAxPE، وB5308SF، والأسلاك 

والكابلات.

درجتان جديدتان من البولي إيثيلين منخفض –	
الكثافة: مثل PCG التي تُُستخدم في التطبيقات 

الطبية.

التحديات
كغيرها من الشركات حول العالم، أدت الأعمال 
الجيوسياسية  الى انخفاض وتيرت أعمال كيان 

السعودية وذلك بسبب  الصراع الروسي الأوكراني 
الذي أدى إلى زيادة الضغط على أسعار 

البتروكيماويات العالمية، إلى جانب المشاكل 
المستمرة في سلاسل التوريد، ولن تؤدي الصراعات 

الجديدة في منطقة الشرق الأوسط إلا إلى زيادة 
الضغوط. ويتمثل التحدي الأكبر الذي تواجهه 

الشركة حاليًًا في ارتفاع أسعار البيوتان، والذي يتم 
شراؤه مع الإيثان من شركة أرامكو السعودية 

لأغراض التكسير والاستخدام في جميع المصانع. 
ويجري تنفيذ استراتيجيات للحد من استهلاك 

البيوتان وزيادة استهلاك الإيثان، بهدف تقليل 
التكاليف الإجمالية لكل منهما، وفي الوقت نفسه 
التركيز على المناطق ذات العوائد الصافية الأعلى 

وتطوير درجات جديدة ذات قيمة إضافية أعلى. 
ومع تصاعد الضغوط العالمية لدفع الشركات نحو 

الاستدامة، فإن إيجاد طرق لتحقيق ذلك مع الحفاظ 
على مرونة الشركة يمثل تحديًًا لكيان السعودية .

٥,٢٢٥ ٤,٦٦٠

٢٠٢٢ ٢٠٢٣

٢,٩٦٥ ٢,٦٧٣

٢٠٢٢ ٢٠٢٣

الإنتاج  
في عام 2023 م، بلغ حجم الإنتاج لشركة كيان 

السعودية 4.66 مليون طن متري ، مقارنةًً بعام 2022 
م والتي بلغت )5.22( مليون طن متري ،بانخفاض 
نسبته 8% ويعود السبب الرئيس للإنخفاض هذا 

العام هو الاغلاق المقرر لمصنع الأوليفينات و 
البوليمرات.

يوضح الرسم البياني التالي الكميات المنتجة خلال 
العام 2023 م مقارنة بالعام 2022 م( مليون طن 

متري(:

التوزيع الجغرافي 

المجموعأسيااوروباالامريكيتانالشرق الأوسط و افريقيا قسم المبيعات

16%31%10%2%41%البوليمرات 

17%57%10%2%14%الكيماويات و المنتجات المختصصة

17%43%10%2%28%اجمالي 
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الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة 

الشركات
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تغير المناخ وكفاءة استخدام الموارد
تدعم كيان السعودية رؤية المملكة 2030 وتساند 

الجهود التي تبذل لتعزيز الاستدامة في صناعة 
الكيماويات، من خلال توفير الابتكار اللازم لتحقيق 
الأهداف الطموحة للانتقال إلى اقتصاد منخفض 

الكربون واستخدام الموارد بكفاءة.

تدرك كيان السعودية أن عدم التكيف مع تغير 
المناخ في المستقبل القريب سيكون له تداعيات 

عليها، لذا تسعى إلى تطوير تقنيات منخفضة 
الكربون لتلبية احتياجات شركتها الأم وعملائها، 
كما تتخذ خطوات فاعلة للتخفيف من انبعاثات 

الغازات الدفيئة الناتجة عن نشاطها بحلول عام 
2030، وكذلك انبعاثات النطاقين الأول والثاني، والحد 
من هدر المياه وفقدان المواد، وتطمح لأن تصبح 

تدريجيًًا نموذجًًا للحياد الكربوني يتماشى مع 
استراتيجيات المملكة ،ونظرًًا للمكانة التي تتمتع بها 

كيان السعودية، فإنها تحظى بدورٍٍ بارز في 
الصناعات والمبادرات الوطنية والدولية، مثل رؤية 

المملكة 2030 والمركز السعودي لكفاءة الطاقة، 
لمواءمة أهدافها مع اتجاهات الاستدامة، 

واعتماد تقنيات جديدة يمكنها معالجة قضايا تغير 
المناخ وغيرها من القضايا البيئية بفعالية. كما 

تلتزم بتحقيق مستويات التميز وفقًًا للمعايير 
الدولية، بما في ذلك تحقيق متطلبات المركز 

السعودي لكفاءة الطاقة »كفاءة«.

في عام 2023، أجرت كيان السعودية تجديدًًا شاملًاً 
لمرجلين للنفط الخام لديها واستبدالهم بمراجل  

جاهزة للامتثال للوائح المطبقة في السعودية، 
ووعدت بخفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون 

بمقدار 200 ألف طن سنويًًا وتوفير أكثر من 700 ألف 
مليون وحدة حرارية بريطانية من الطاقة. واتخذت 

الشركة إجراءات لاحتجاز الغاز المُُنبعث من مصنع 
البولي إيثيلين منخفض الكثافة وإعادة توجيهه إلى 

وحدة الأوليفينات، بهدف خفض انبعاثات غازات 
الدفيئة بشكل كبير بما يصل إلى 40 ألف طن متري 

 من ثاني أكسيد الكربون. 

دخل محفز  وفي مصنع كربونات ثنائي الفينيل، أُ�ُ
جديد من التيتانيوم، قادر على توفير حوالي 266 

ألف طن سنويًًا ويؤدي إلى تحسين كفاءة الطاقة 
بنسبة 14.7%. وفي الوقت ذاته، يُُتوقع أن يؤدي 

استبدال المبادل الحراري لدورة المياه بمبادل حراري 
جديد من نوع باكينوكس في مصنعنا لأكسيد 

الإيثيلين/جلايكول الإيثيلين إلى توفير ما يقدر بنحو 
50 طنًًا متريًًا من البخار في الساعة وتحسين كفاءة 
استخدام البخار مع تقليل استهلاك الطاقة بنسبة 

تصل إلى 31% )وتوفير حوالي 6.5 مليون ريال 
سعودي سنويًًا(؛ وإضافةًً إلى ذلك، يحتجز مصنع 

أكسيد الإيثيلين/جليكول الإيثيلين حوالي 70 ألف طن 
من ثاني أكسيد الكربون سنويًًا، والذي يُُستخدم 

كمادة خام في سلسلة إنتاج البولي، مؤكدًًا التزامه 
.بتحقيق مستقبل مستدام

تمضي كيان السعودية قدمًًا في إنشاء وحدة 
لاحتجاز الكربون واستخدامه وتخزينه للامتثال 

للمتطلبات التنظيمية، ويُُتوقع إنجازها بحلول عام 
2027. وحققت كيان السعودية هذا العام إنجازها 

الأول في دورة ائتمان بلغت قيمتها 3.8 مليون 
وحدة حرارية بريطانية.

بالإضافة إلى ذلك، تواصل الشركة العمل على 
برنامج الرقمنة الشركات الذي يهدف إلى تجميع 

البيانات المناخية وتقديمها بدقة. لقد نجحنا في 
اجتياز عمليات التدقيق التي أجرتها شركتا »آي إم إي 
إيه« و«كيه بي إم جي« فيما يتعلق بتقرير مشروع 
الكشف عن الكربون، دون نتائج سلبية. وقد شارك 
فريقنا المعني بالاستدامة في حملات توعية تركز 

م محتوى حول مواضيع تتعلق  على الاعتمادية، وق�دََّ
بقضايا تغير المناخ وغيرها من القضايا البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات.

في عام 2023، حققت كيان السعودية نتائج إيجابية 
في إطار جهودها نحو تحقيق الاستدامة، والتي 
نوضحها أدناه في سياق مقارنتها مع ما تحقق 

في عام 2022:

السلامة في مكان العمل
في كيان السعودية، نضع صحة الموظفين 

وسلامتهم وأمنهم على رأس التزاماتنا 
ومسؤولياتنا.

تبذل الشركة قصارى جهدها للحفاظ على صحة 
جميع موظفيها ورفاهيتهم، وكذلك جميع 

الموردين والمقاولين وأصحاب المصالح الخارجيين 
والأحياء والمجتمعات التي تزاول فيها أعمالها.

وتشمل التدابير المتخذة في مكان العمل تزويد 
الموظفين والزوار بأدوات ومعدات السلامة، 

ومراقبة جميع اشتراطات السلامة، وتحديد أساليب 
العمل الأكثر أمانًًا للموظفين، وإجراء الفحوصات 

والمتابعات الصحية الدورية وفقًًا لطبيعة عملهم. 
كما تساعد المحاضرات الدورية التي تقدمها 

الشركة عن الصحة المهنية وحماية البيئة على 
تعزيز مستوى الوعي بين جميع الموظفين 
وجعلهم سفراء السلامة كل من موقعه.

وعلى صعيد المجتمع الأوسع نطاقًًا، تساهم 
الحملات المتكررة عن السلامة وحماية البيئة في 

توفير بيئة محيطة أكثر أمانًًا.

الإشراف الإداري
تتعهد الإدارة العليا للشركة بالتزام أعلى مستويات 

السلامة في مقرات الشركة بمشاركة وقيادة 
فعّّالة، ومن خلال ضمان الامتثال للأنظمة المحلية 

والمعايير الدولية. كما يولي الأعضاء اهتمامًًا 
مستمرًًا بالتزام جميع الموظفين بالقواعد واللوائح 

المنصوص عليها، من أجل سلامتهم وسلامة 
الآخرين، وحماية ممتلكات الشركة من المخاطر.

يشارك كبار أعضاء الإدارة في الإشراف على تطبيق 
معايير إدارة السلامة والصحة والبيئة )SHEM( في 

كيان السعودية. ويُُطبق هذا المعيار المخصص 
للتقييم القائم على المخاطر في جميع عمليات 

الشركة وسيكون مكمالًا لعمليات التدقيق باعتباره 
الوسيلة الأساسية لتقييم الأداء في المواقع ورصد 

التقدم المحرز.

التأهب للطوارئ
تكرّّس كيان السعودية فريق استجابة للطوارئ 
مدربًًا ومجهزًًا وقادرًًا على التعامل مع معظم 
أنواع الأحداث الطارئة أو غير المتوقعة. وخلال 

السنوات الخمس الماضية، حضر أعضاء هذا الفريق 
ما يقرب من 500 جلسة تدريب في مختلف عمليات 

الطوارئ مثل الإسعافات الأولية ومكافحة الحرائق 
والإنقاذ والتعامل مع المواد الكيميائية الخطرة. 

ويمثل هذا الفريق المتخصص جزءًًا من قسم كامل 
متكامل للاستجابة للطوارئ والوقاية من الحرائق.

تُُجرى تدريبات محاكاة الحوادث على فترات عشوائية 
لاختبار مدى فعالية الفرق الأخرى الموجودة في 

المواقع في التعامل مع الحوادث والإخلاء ومكافحة 
الحرائق وغيرها من المواقف الخطرة.

حماية البيئة
تدرك الشركة مسؤوليتها باعتبارها شركة مصنعة 
للبتروكيماويات تجاه الحفاظ على بيئتها المحيطة 
وتحسينها، فضالًا عن حماية المجتمعات المجاورة 

والبيئة، وتتحمل هذه المسؤولية.

بناءًً على إطار الأهداف والمستهدفات التي تخضع 
لمراجعة دورية، تطبق الشركة تدابير استباقية 
للحفاظ على أعلى مستويات الصحة الصناعية، 

والحد من أثر أنشطة محددة على البيئة المحيطة. 
وسعيًًا للحفاظ على الموارد الطبيعية وحماية 

البيئة، استخدمت الشركة أفضل الطرق من الناحية 
العملية واكملها  بالاستخدام الرشيد للتخلص من 

النفايات، والتعامل مع ملوثات الهواء والماء 
والتربة، وتطبيق تدابير مستدامة في إعادة 

استخدام المنتجات وإعادة تدويرها.

وتواصل الشركة الالتزام بكافة القواعد واللوائح 
الصادرة عن الهيئة الملكية للجبيل، وتطمح 

لمطابقة أعلى المعايير العالمية من خلال تحديد 
جوانب سياسة السلامة والصحة والجودة:

مؤشرات الأداء التنبؤية التي تقيس أداء إدارة –	
البيئة والصحة والسلامة والأمن لكل مصنع، مع 

القدرة الإضافية على معالجة المخاطر ذات الصلة 
في حالة حدوثها

برنامج لمراقبة معايير الانبعاثات وتلوث المياه من –	
المصانع بشكل دوري، والحفاظ على تطبيق هذه 

المعايير

سلسلة التوعية المستمرة للتعريف بالسياسات –	
البيئية للشركة وتدابير الإسعافات الأولية في 

مكان العمل

حملات دورية حول السلامة المرورية والاستخدام –	
الصحيح لمركبات الشركة.

رأس المالي البيئي

20232022التغير الرئيسي

 انبعاثات الغازات الدفيئة المطلقة، النطاقان الأول والثاني
5.5 5.0)مليون طن متري من ثاني أكسيد الكربون(

0.880.81كثافة الغازات الدفيئة )طن متري من ثاني أكسيد الكربون/طن متري مبيعات(

12.02210.9كثافة استهلاك الطاقة )جيجا جول/طن متري مبيعات(

0.0440.06كثافة هدر المواد )مليون طن متري/طن متري(

1.0620.84كثافة استهلاك المياه )متر مكعب/طن متري مبيعات(

0.069 0.037استخدام ثاني أكسيد الكربون )مليون طن متري(
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البيئة والصحة والسلامة والأمن   
كان عام 2023 حافلًاً بالإنجازات والتحديات على حد 

سواء. فعلى الرغم من الجهود الحثيثة التي بذلتها 
شركة كيان السعودية في ترسيخ ثقافة الامتثال 

لمعايير البيئة والصحة والسلامة والأمن، من خلال 
تدابير مختلفة مثل الحملات التوعوية، ومشاريع 

التحول في مجال البيئة والصحة والسلامة والأمن 
والجولات التفقدية للقيادة.

وتسعى الشركة جاهدةًً إلى خلق بيئة عمل آمنة 
لجميع الموظفين تمكنهم من أداء مهامهم 

دون تعريض حياتهم للخطر. وقد نفذت الشركة 
هذا العام مبادرة التحول في مجال البيئة والصحة 

والسلامة والأمن )EHSS( تحت شعار »لن يتأذى 
أحد«، والتي ركزت على خمس ركائز رئيسية: القيادة 

 ،)EHSS( في مجال البيئة والصحة والسلامة والأمن
وإدارة المخاطر، والإشراف على نظام إدارة الصحة 

والسلامة والبيئة، والأداء البيئي، وإدارة المقاولين، 
ويتمثل الهدف العام من المبادرة في أن يعمل 
الموظفون في بيئة آمنة ويعودون إلى أسرهم 

بخيرٍٍ وعافية.

علاوةًً على ما سبق، حضر 75% من الموظفين 
المدعوّّين الجلسات التدريبية لمجلس الاختبارات 

الوطني للسلامة والصحة المهنية والتي أقيمت 
بهدف تعزيز الوعي بالجوانب المتعلقة بالسلامة 
والبيئة. وانطلاقًًا من دور الاستعداد في الحد من 

تداعيات الأزمات ومضارها، تم إجراء 28 تمريناًً 
للتعامل مع حالات الطوارئ بالاستناد إلى الخطط 

الستة عشر لمرحلة ما قبل وقوع الحوادث والتي 
تناولت مختلف أنواع الحوادث والقرارات اللازم 

اتخاذها في أسوأ الحالات. أجرت شركة كيان 
السعودية تدريبات رئيسه مشتركة مع )الجماعة 
وأرامكو السعودية( حيث تم الانتهاء منها بنجاح 

وبنسبة أمان 100٪ وعلى مدار العام شهد التعافي 
من الحوادث تحسنًًا كبيرًًا تمثّّل بتحديد جميع  
المخاطر الشديدة، وتنفيذ الإجراءات المرحلية 

الكفيلة بضبط تلك المخاطر وتجنب أي عواقب 
مهنية أو بيئة أو مرتبطة بإجراءات السلامة.

تشكيل فريق المساعدة الخاص بالامتثال
في عام 2023، واصلت الشركة تشغيل فريق 

المساعدة الخاص بالامتثال الذي أطلقته في عام 
2022، حيث عيّّنت ودرّّبت أعضاء مختارين، إلى جانب 

تعيين قادة من ذوي الخبرة لفريق المساعدة. 
ويشمل اختصاص الفريق تطبيق المتطلبات 

القياسية لمعيار SHEM-10 تحت إشراف إدارة الصحة 
والسلامة والأمن والبيئة. وزودت الشركة الوحدة 

بعناوين بريد إلكتروني وأرقام هواتف مخصصة 
للاتصال المباشر بخصوص أي حالة مثيرة للقلق أو 

لتقديم الدعم.

الاستدامة
 تطمح كيان السعودية منذ نشأتها لإنتاج 

البتروكيماويات بطريقة مستدامة. ومن هذا 
المنطلق بدأت الشركة بتطبيق مبدأ الاستدامة 

وحددت الأهداف المستقبلية لترشيد استهلاك 
الطاقة والمياه، وخفض انبعاثات غازات الدفيئة 

وتعزيز كفاءة استهلاك المواد؛ كما أنّّها التزمت 
بتحقيق مستويات التميز وفقًًا للمعايير الدولية، بما 
في ذلك تحقيق متطلبات المركز السعودي للطاقة 

»كفاءة«.

تواصل أيضا الشركة الابتكار لتحقيق أهدافها في 
مجال الاستدامة ومواكبة اللوائح المتغيرة لكفاءة 

الطاقة على غرار برنامج كفاءة الطاقة في المملكة 
العربية السعودية. وفي إطار ذلك تتأهب للتصدي 

لمخاطر تغير المناخ بفضل استكشاف مبادرة 
الأهداف القائمة على العلوم، وهي عبارة عن 

تعاون دولي يعزز أفضل الممارسات، لغرض تقويم 
أهدافنا الحالية فيما يتعلق بانبعاثات الغازات 

الدفيئة، وضمان الالتزام بالتأثيرات الإيجابية في جميع 
مناطق عملياتنا.

 الاعتمادية
حرصت كيان السعودية منذ تأسيسها على اعتماد 

استراتيجية متكاملة لبرامج الاعتمادية وسلامة 
المعدات وآخرها حزمة الاستراتيجيات التصنيعية 

2026 والتي تركز على بلوغ مستوى مرتفع من النضج 
في الاعتمادية وذلك عن طريق تنفيذ مبادرات 

استراتيجية تهدف الى تنفيذ خطط استباقية 
لتقليص المخاطر المرتبطة في المعدات والأنظمة 

خلال دورة حياة الأصول. تشمل هذه المبادرات 
استراتيجيات دمج الاعتمادية في التصاميم للمصانع 

والأنظمة والمعدات، وتحسين سلامة التشغيل، 
وتحسين فعالية صيانة المعدات، والطاقة 

والاستدامة وغيرها.

ومع التحديات التي تواجه الصناعات البتروكيماوية 
التي ترتبط ارتباطًًا مباشرًًا بالتقلبات الاقتصادية 

العالمية، تسعى الشركة إلى مواصلة اتباع نهج 
مستدام لتحقيق النتائج المأمولة واحتلال الطليعة 
على مستوى الصناعة بالمملكة العربية السعودية 

بشكل خاص والصناعات البتروكيماوية العالمية 
بشكل عام.

2023 الأبعاد )الوحدة(

معدل الحوادث المرتبطة بالبيئة 
والصحة والسلامة والأمن )حادث/ 

200,000 ساعة عمل(
1.95

إجمالي معدل الحوادث القابلة 
0.093للتسجيل )حادث/ 200,000 ساعة عمل(

معدل الأمراض المهنية )حالة/ 200,000 
0ساعة عمل(

معيار حوادث السلامة في العمل من 
المستوى الأول وفقا للممارسة 

الموصى بها رقم 754 للمعهد 
الأمريكي للبترول )الحوادث(

1

معيار حوادث السلامة في العمل من 
المستوى الثاني وفقا للممارسة 
الموصى بها رقم 754 للمعهد 

الأمريكي للبترول )الحوادث(

4

الحوادث الأمنية )الفئة )أ( + الفئة 
0 )ب( + الفئة )ج( )المخطط- 10((

معدل الحوادث الأمنية )حادث/ 200,000 
0ساعة عمل(

مؤشر نضج أداء البيئة والصحة 
70%والسلامة والأمن )%(

القيمة المطلقة لانبعاثات غازات 
الدفيئة )إجمالي النطاقين 1 و2(

3,781,930 طن 
متري من 

انبعاثات ثاني 
أكسيد الكربون 

51,670,935 استخدام الطاقة
جيجا جول 

187,344 طن القيمة المطلقة للخسائر المادية
متري 

122,335.6 طن القيمة المطلقة للنفايات
متري 

4,670,072 م3 القيمة المطلقة للمياه

29,502,000 طن استخدام ثاني أكسيد الكربون
متري   

مؤشرات قياس معدلات الحوادث 
المرتبطة بالبيئة والصحة والسلامة 

والأمن وتحليلها
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رأس المال الفكري

التدريب والتطوير  
تسعى كيان السعودية دائمًًا لتعزيز كفاءة 

موظّّفيها وتوفير بيئة عمل خصبة تسهم في رفع 
أدائها للوصول لأهداف الشركة وتمكين القوى 

العاملة لتكون قوةًً ذات قدرة تنافسية في صناعة 
البتروكيماويات، فحرصت على استكمال تطوير 

الموظفين من خلال الدورات الافتراضية التي 
وفرتها لجميع الموظفين، علاوةًً على ذلك، قدمت 

الشركة دوراتٍٍ فنيةٍٍ في مختلف التخصصات بغية 
إثراء المعرفة لدى الموظفين، كما قامت بتقديم 

عدة دوراتٍٍ داخلية شملت عددًًا كبيرًًا من 
موظفيها.

برنامج التطوير المبكر
يلتحق المنضمون إلى كيان السعودية من الخريجين 
نة  الجدد ببرنامج للتطوير المبكر، وهو نسخة مُُح�سََّ

من »برنامج التطوير المبكر لمهندسي سابك« 
تهدف إلى تطوير المعرفة الأكاديمية لدى 

المستفيدين من خلال التدريب على رأس العمل 
والوحدات التدريبية المصممة خصيصًًا لمجالات عمل 

كل منهم. ومن شأن هذا الاستثمار المحوري في 
مهاراتهم وقدراتهم أن يساعد على تحقيق أعلى 

مستويات الكفاءة.

برنامج جدير
بما أن المشغلين والفنيين وموظفي الخطوط 

الأمامية يشكلون الشريحة الأكبر من القوى العاملة، 
فلذلك تحرص الشركة كل الحرص على التطوير 

والتحسين المستمر في مجالات عملهم، فبرنامج 
التطوير المخصص )جدير( يمثِِّل استكماالًا لبرامج 

التأهيل المهني التي أتمها هؤلاء الموظفون في 
وقت سابق، بهدف صقل المهارات ورفع 

مستويات المعرفة المهنية من أجل تنفيذ عمليات 
آمنة وسلسة داخل المصانع ووحدات التصنيع.

التدريب والتعلم

عدد المشاركين
متوسط ساعات التدريب 

لكل موظف

1,04442

إجمالي القوى العاملة

القوى العاملة توظيف مباشر
التكميلية

إجمالي عدد 
الموظفين

1,1561451,301

المواطنون السعوديون في القوى العاملة

القوى العاملة توظيف مباشر
نسبة السعودةالتكميلية

%93.8%24%86

رفاهية الموظفين  
تحرص الشركة على تأمين مستقبل موظفيها 

السعوديين ومساعدتهم على تحقيق أعلى 
مستويات الرضا والأمان الوظيفي، ويتجسد ذلك من 

خلال تبنيها لعدد من البرامج التحفيزية الفريدة.

برنامج الادخار

يعتمد برنامج الادخار على فرضية بسيطة مفادها 
أنه كلما زاد عدد الموظفين القادرين على الادخار 

في شهر واحد، زادت فرصهم المستقبلية، 
فيمكن للموظفين المشاركين وضع أهدافهم 

الاستثمارية لتحديد الاقتطاعات المخصصة من 
رواتبهم الشهرية، والتي يتم استثمارها في 

الأدوات المتوافقة مع الشريعة الإسلامية في إطار 
التمويل الإسلامي، ويمكنهم تحصيل المبالغ 
المدخرة والأرباح المتراكمة كلما دعت الحاجة.

برنامج القروض السكنية

تقدم الشركة قروضًًا دون فوائد لتملك المنازل 
لموظفيها السعوديين المستوفين للأحكام 
والشروط المعتمدة خلال فترة عملهم لدى 

الشركة، ويواصل البرنامج إضفاء قيمة مضافة على 
صعيد رفاهية الموظفين، يدعمه في ذلك نجاحه 

في تقديم القروض في السنوات السابقة.

برنامج تملك الوحدات السكنية

ل الموظفون السعوديون الذين يستوفون  يُُؤ�هََّ
جميع الشروط اللازمة تلقائيًًا للانضمام إلى برنامج 

تملك الوحدات السكنية من كيان السعودية. فبعد 
إتمام المجموعة الأولى من الوحدات السكنية 

بنجاح، تعمل الشركة على الحصول على المزيد من 
الأراضي السكنية لبناء وحدات سكنية جديدة.

برامج تطوير القادة
تواصل الشركة تطوير قادتها وتوفير جميع 

الإمكانيات اللازمة لتحقيق أهدافها. ومن هنا، 
حرصت على أن يكون قادتها مؤهلين من خلال 

عدة برامج مصممة خصيصًًا للقادة، بما يكفل 
تطوير مهاراتهم الإدارية وقدرتهم على إنجاز 

مهامهم على أكمل وجه.

أكاديمية كيان للصيانة
أولت الشركة اهتمامًًا كبيرًًا بتطوير القدرات الفنية 

من خلال أكاديمية الصيانة، التي توفر تدريبًًا نظريًًا 
وعمليًًا على صيانة المعدات والأجهزة، بحيث يتمكن 

المتدربون من تطبيق ما تعلموه نظريًًا بشكٍلٍ 
عملي على تلك الأجهزة والمعدات.

الثقافة المؤسسية  
انطلاقًًا من إيمان كيان السعودية الراسخ في أن 
القدرات والكفاءات المتميزة تساعد على تحقيق 

الأهداف بشكل أسرع، فإنها تعمل بشكل منهجي 
على تطوير مهارات موظفيها في مختلف 

المجالات. وتعمل الشركة حاليًًا على غرس ثقافة 
مؤسسية راسخة، كما تواصل التأكيد على أثر هذه 

الثقافة وأهميتها بانتظام من خلال الفعاليات 
والبرامج، والرسائل الرامية إلى زيادة الوعي، 

والمراقبة المستمرة.

التواصل
تشارك كيان السعودية في منتديات القطاع ذات 

الصلة التي تشارك المهارات والكفاءات أو 
تستعرضها. كما يتواصل الموظفون بصورة 

منتظمة مع نظرائهم في الشركات الأخرى التابعة 
لشركة )سابك( ويتبادلون معهم الخبرات، ما يعود 
عليهم بالنفع للاستفادة من تجارب هذه الشركات 

التابعة وخبراتها.

التدريب على الأمن السيبراني
تنظم الشركة حملات متكررة لتسليط الضوء على 
جرائم الأمن السيبراني ومخاطرها، وذلك من أجل 
تثقيف الموظفين ورفع مستوى وعيهم وحماية 

الأصول الرقمية للشركة. وإلى جانب التزامها بحماية 
جميع النظم المهمة من خلال تطبيق أحدث 
التحديثات الأمنية، تحرص الشركة على تأهيل 

الموظفين المسؤولين عن هذه النظم وإعادة 
تدريبهم على الاستخدام الآمن والصحيح بانتظام.

الموارد البشرية

برامج التدريب الداخلية
صمّّمت كيان السعودية عدة برامج كجزءٍٍ من 

استثمارها في تدريب أصحاب الخبرات العالية، حيث 
قدمت العديد من الدورات الداخلية لتعزيز نقل 

الخبرات بين الموظفين بما يكفل استمرارية العطاء 
والتطوير المستمر للأداء.

برامج التدريب المخصصة
قامت الشركة بدراسة احتياجات التطوير اللازمة 

للموظفين حيث قدمت عدة دورات تدريبية 
مخصّّصة بالتعاون مع معاهد ومراكز تدريب 

معتمدة بغية رفع مستوى المعرفة والمهارات 
اللازمة لأداء أعمالهم باحترافية وجودة عالية. 
وشملت تلك البرامج الدورات التدريبية التالية:

إدارة التغيير–	

الذكاء العاطفي–	

تطوير المشغّلين والفنّيين–	

تطوير مشغّلي أجهزة مراقبة التشغيل–	

كفاءة الإنفاق–	

القيادة نحو النجاح–	

برامج التدريب التعاونية 
من منطلق المسؤولية الاجتماعية، استضافت 

الشركة العديد من طلاب المعاهد والكليات 
والجامعات وقدمت لهم برامج تناسب تخصصاتهم 
ومؤهلاتهم بما يكفل تطوير مهاراتهم العلمية 
وتطبيقهم العملي لما اكتسبوه من معرفة خلال 

مسيرتهم الدراسية.

برنامج تبادل الخبرات
يهدف هذا البرنامج إلى تبادل الخبرات مع سابك 

والشركات التابعة لها، حيث تمت جدولة عدة برامج 
على فترات مختلفة بغرض مشاركة الخبرات، وطرق 

تحسين الأداء، وحلول المشاكل التقنية.

لجنه السعادة
ت إدارة الشركة  كجزءٍٍ من المبادرات الداخلية، شلكّل
لجنة السعادة بهدف تحسين بيئة العمل وتعزيز 

جاذبيتها من خلال تنظيم عدة مبادرات وفعاليات 
للموظفين وعائلاتهم.
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سلسة الامدادات

تخضع جميع سياسات سلاسل الامدادات لإدارة 
شركتنا الأم، ويوفر برنامج إدارة دورة حياة الموردين 

)SLP( فحصًًا دقيق لمؤهلات الموردين الجدد 
للتأكد من توافقها مع معايير المشتريات 

واحتياجات سلاسل التوريد. في عام 2023، سجلت 
شركة »سابك« مورديين غير نشطين أو ضعيفي 

الأداء أو غير ملتزمين بمدونة قواعد سلوك 
الموردين. وبناءًً على ذلك، تم حذف أولئك المورّّدين 

من قاعدة البيانات العالمية.

تواجه حركة النقل واللوجستيات تحديات متزايدة 
نتيجة لاستمرار اضطرابات سلاسل الامدادات  كما ان  
قطاع البتروكيماويات يعاني في بعض المناطق من 

مشكلة زيادة الطاقة الإنتاجية، وهو ما يمارس 
ضغطًًا نزوليًًا على الأسعار، سواءًً بسبب زيادة 

الاستثمارات في بناء طاقات إنتاجية جديدة أو تباطؤ 
نمو الطلب.

علاوة على ذلك، لا يزال التنقل في الأسواق 
العالمية محفوفًًا بالصعوبات في ظل الاضطرابات 

الجديدة التي يشهدها العالم بسبب التضخم 
المرتفع والتقلبات السريعة في العرض والطلب 
والتوترات الجيوسياسية كلها تؤثر على سلاسل 

الامدادات العالمية وتحد من قدرة مديري 

المشتريات على مستوى العالم على تأمين 
احتياجاتهم؛ كما ستستمر القضايا المتعلقة 

بمحدودية المواد الخام ومشاكل الطاقة الإنتاجية 
ونقص حاويات الشحن والتحديات اللوجستية وقلة 

الإمدادات وتقلبات الأسعار في طرح المزيد من 
الصعوبات.

ومع ذلك، تتوقع كيان السعودية أن تظل الصين 
مترّّبعةًً على عرش أكبر مصدري العالم لمختلف 

المنتجات ذات القيمة العالية والمنخفضة، 
مدعومةًً بقدرتها التنافسية الفائقة؛ وأما 

الصادرات من دول مثل الولايات المتحدة وألمانيا 
وهولندا واليابان وإيطاليا وبلجيكا وفرنسا وكندا 

والمملكة المتحدة، فمن المرجح أن تتركز بشكل أكبر 
على المنتجات عالية القيمة والتكلفة والمتقدمة 

تقنيًًا.

يعتبر الاتحاد الأوروبي أول منطقة تطبق »ضرائب 
الكربون« في الشحن وذلك من خلال نظامها 

مقايضة الانبعاثات، إذ تُُفرض غرامات على 
مستخدمي الوقود عالي الكربون مثل الوقود 
الأحفوري التقليدي، ويتجاوز نطاق تطبيق هذا 

الضرائب الشحنات داخل أوروبا ليشمل جميع 
الشحنات من أوروبا وإليها.

المجتمعات والمسؤولية الاجتماعية 
للشركات 

تؤمن كيان السعودية إيمانًًا راسخًًا بأداء 
مسؤولياتها الاجتماعية على النحو اللازم، وتسعى 
إلى بناء علاقات ثابتة مع أفراد المجتمع الذي تعمل 

فيه، وتقديم برامج المسؤولية الاجتماعية التي 
تحقق آثارًًا اقتصادية واجتماعية إيجابية.

الأفراد المستفيدون 

+4000
برامج المسؤولية الاجتماعية 

١٣

المبادرات الصحية
من منطلق الدور الاجتماعي التي تلتزم به الشركة 

وبما تمليه عليها مشاعرها الوطنية والإنسانية 
قامة لجنة المسؤولية الاجتماعية بالشركة بتشجيع 
الموظفين من خلال حملات كيان السعودية للتبرع 

بالدم وكذلك حملات توعوية لمرضى السكري.

المبادرات الخيرية 
تولي شركة كيان السعودية اهتماما بالمبادرات 

الخيرية من خلال الدعم والمساهمة في عدة برامج 
من ضمنها برامج جمعية ايتام الجبيل الصحية 

والتعليمية، وجمعية رحماء الصحية حيث قامت 
الشركة بدعم المحتاجين لجلسات العلاج الكيماوي، 

والمساهمة مع جمعية الدعوة والإرشاد بالجبيل في 
برنامج الإفطار الرمضاني خلال شهر رمضان المبارك.

المبادرات التعليمية 
تقدم شركة كيان الدعم لخدمة التعليم والتعلم 

حيث قامت برعاية مشروع )القيادة والخطابة 
للأشبال( لطلاب المرحلة الابتدائية العليا 

والمتوسطة، وتنظيم زيارة أبناء الموظفين للشركة 
والتعرف على مرافق الشركة.

المبادرات الوطنية
نظمت شركة كيان السعودية احتفالا بمناسبة يوم 

التأسيس بمشاركة موظفيها وتقديم الهدايا 
الرمزية بهذه المناسبة الغالية كما شاركت في 
احتفال اليوم الوطني السعودي من خلال إقامة 

الفعاليات والمسابقات وتعزيز دورها الوطني 
تخليداًً للذكرى العزيزة على قلوبنا. 

كما شملت مبادرات كيان السعودية في عام 2023 
المساهمة مع جمعية أحد لخدمات الأوقاف في 
مشروع )أوقف مصحفا مع تفسير مختصر( حيث 
قامت بطباعة وتوزيع عشرة الاف مصحف لزائري 

المشاعر المقدسة، وساهمت ايضاًً في طباعة 200 
نسخة من كتاب سيرة ومسيرة خادم الحرمين 

الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز حفظه الله.

منذ تأسيسها، ظلت الشركة ملتزمةًً بأداء واجباتها 
الوطنية في إطار استراتيجيتها للمسؤولية 

الاجتماعية، الرامية لخدمة المجتمع والمساعدة في 
التنمية الاجتماعية ورفع مستوى الوعي بالسلامة 

والصحة إلى جانب المساهمة في حماية البيئة.
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حوكمة 
الشركة
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هيكل الحوكمة
تلتزم كيان السعودية باتباع الحوكمة المؤسسية 

الرشيدة وفقًًا للمبادئ الدولية وللقواعد واللوائح 
الصادرة عن هيئة السوق المالية، مع مراعاة بعض 

الاستثناءات المسموح بها.

يتضمن الإطار العام للحوكمة مجموعةًً من 
السياسات الكفيلة بتحديد الأدوار والمسؤوليات 

داخل الشركة، فضالًا عن ممارسات صنع القرار، 
ومراقبة الأداء وذلك بالاستناد إلى اللوائح ذات 

الصلة، بغية تعزيز الشفافية والمساءلة والكفاءة.

تستلزم لائحة عمل مجلس الإدارة حضور 
المساهمين اجتماعات الجمعية العامة للاستماع 

إلى اقتراحاتهم وملاحظاتهم عن الشركة وأدائها. 
ومن ناحيةٍٍ أخرى، يكفل النظام الأساسي للشركة 

مشاركة المساهمين في المداولات والمناقشات 
التي تدور في اجتماعات الجمعية العامة، إذ إنّّهم 

يعتبرون عنصرًًا أساسيًًا في الإطار العام لحوكمة 
الشركات في كيان السعودية.

تلتزم كيان السعودية بتزويد المساهمين 
والمستثمرين وأصحاب المصلحة بالمعلومات 

الصحيحة في الوقت المناسب، إلى جانب إطلاعهم 
على أدائها وأنشطتها خلال العام من خلال التقرير 
السنوي لمجلس إدارتها. وعلاوةًً على ذلك، اعتمد 

المساهمونهيكل الحوكمة

يتولى مجلس إدارة شركة كيان السعودية 
المسؤولية الكاملة عن وضع مبادئ وسياسات 

الحوكمة الخاصة بالشركة والإشراف عليها 
ومراجعتها. كما يتحمل مجلس الإدارة مسؤولية 

متابعة عمليات تطبيق أنظمة الحوكمة لضمان 
الحفاظ على حقوق الموظفين والمساهمين 
والمستثمرين وغيرهم من أصحاب المصلحة؛ 
والتحقق من النزاهة والدقة؛ وضمان الالتزام 
بأفضل الممارسات؛ والتأكد من تطبيق أفضل 

أنظمة الرقابة والامتثال.

موضوع الإعلانالتاريخ

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن عزمها إيقاف بعض وحدات الإنتاج لإجراء الصيانة 18 يناير 2023
الدورية المجدولة

تعلن شركة كيان للبتروكيماويات عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-232022 فبراير 2023

تدعو شركة كيان السعودية للبتروكيماويات مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة 16 مارس 2023
العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع 09 أبريل 2023
الأول(

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن آخر التطورات بخصوص إيقاف بعض وحدات 16 أبريل 2023
الإنتاج لإجراء الصيانة الدورية المجدولة

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 02 مايو 2023
31-03-2023 )ثلاث أشهر(

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 يوليو 2023
30-06-2023 )ستة أشهر(

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن وقوع حريق محدود في وحدة التشغيل بمصنع 14 سبتمبر 2023
البسفينول

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 23 أكتوبر 2023
30-09-2023 )تسعة أشهر(

إعلان إلحاقي من شركة كيان السعودية للبتروكيماويات بخصوص النتائج المالية الأولية للفترة 25 أكتوبر 2023
المنتهية في 30-09-2023 )تسعة أشهر(

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن آخر التطورات بخصوص الحريق المحدود في 19 نوفمبر 2023
وحدة التشغيل بمصنع البسفينول

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن فتح باب الترشح لعضوية مجلس الإدارة للدورة 19 نوفمبر 2023
القادمة

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن استقالة الرئيس التنفيذي للشركة30 نوفمبر 2023

تعلن شركة كيان السعودية للبتروكيماويات عن تعيين رئيس تنفيذي للشركة4 ديسمبر 2023

مجلس الإدارة سياسةًً للإفصاح وغيرها من الإجراءات 
ذات الصلة لضمان الحفاظ على حقوق المساهمين 

في الاستفسار وطلب المعلومات والحصول على 
إجابات عن استفساراتهم بما لا يضر مصالح الشركة.

كما توافيهم باستمرار بكافة المستجدات 
والمعلومات المهمة التي قد يكون لها تأثير على 

وضعها المالي، من خلال موقع )تداول(، وموقع 
شركة كيان السعودية على شبكة الإنترنت، وغيرها 

من وسائل الاتصال، بغرض مساعدة المستثمرين 
على اتخاذ قرارات استثمارية مبنية على معلومات 

صحيحة وكافية.

أمين سر مجلس الإدارة

الجمعية العامة 
للمساهمين

مجلس 
الإدارة 

لجان مجلس الإدارة

لجنة إدارة المخاطر 

لجنة المراجعة

المراجعة الداخلية

لجنة الم�فآت والترشيحات

الإدارة التنفيذية

رئيس الشركة

المراجع الخارجي

الجهات التنظيمية

إدارة تشغيل 
الكيماويات

إدارة الدعم الفني 

إدارة تشغيل 
المنتجات 

المتخصصه 

إدارة تشغيل 
البوليمرات

إدارة الصيانة

الإدارة المالية 
والتخطيط

53 52

التقرير السنوي لمجلس الإدارة 2023كيان السعودية



سبب الطلبتاريخ السجل

تحليل بيانات المساهمين30 يناير 2023
تحليل بيانات المساهمين28 فبراير 2023 
تحليل بيانات المساهمين31 مارس 2023

الجمعية العامة 06 ابريل 2023
تحليل بيانات المساهمين30 ابريل 2023
تحليل بيانات المساهمين31 مايو 2023

تحليل بيانات المساهمين 30 يونيو 2023
تحليل بيانات المساهمين 31 يوليو 2023

تحليل بيانات المساهمين 31 أغسطس 2023
تحليل بيانات المساهمين 30 سبتمبر 2023

تحليل بيانات المساهمين 31 أكتوبر 2023
تحليل بيانات المساهمين 30 ديسمبر 2023

الجمعية العامة
عقدت شركة كيان السعودية اجتماع جمعيتها العامة للمساهمين في 15 رمضان 1444 هـ الموافق 6 ابريل 2023م، 

بحضور أعضاء مجلس الإدارة على النحو المفصل أدناه:

سجلات المساهمين
قامت الشركة بطلب سجلات المساهمين 12مرة خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، حيث يبين التالي 

تواريخ طلب تلك السجلات وأسبابها:

الجمعية العامة العادية

حضرالمهندس/ أحمد بن طريس الشيخ )رئيس مجلس الإدارة(

حضرالمهندس/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني )نائب رئيس مجلس الإدارة(

حضرالدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

حضرالدكتور/ فهد بن عبد العزيز الشريهي

حضرالأستاذ/ بشار بن طلال كيالي

حضرالأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف

حضرالمهندس/ عهد بن عبدالعزيز عويضه

سياسة توزيع الأرباح

تقع سياسة توزيع الأرباح لدى شركة كيان 
السعودية ضمن اختصاص الجمعية العامة العادية، 

بناءًً على توصيات من مجلس الإدارة. تهدف 
السياسة إلى تحقيق التوازن في توزيعات الأرباح 

للمساهمين - سواءًً كانت نقديةًً أو من خلال توزيع 
أسهم مجانية - وقدرة الشركة على الحفاظ على 

نموها في ضوء خططها التوسعية والاستثمارية، 
وفقًًا للضوابط والإجراءات الصادرة عن الجهات 
المختصة واللوائح والسياسات الخاصة بالشركة.

وبناءًً على ذلك، تراعي سياسة توزيع الأرباح مختلف 
الأحكام واللوائح المذكورة في النظام الأساس 

للشركة، ولائحة حوكمة الشركات، ونظام السوق 
المالية، ونظام الشركات الخاصة بالشركات 

المساهمة المدرجة.

القيود التنظيمية على توزيعات الأرباح
تجنيب 10% من الأرباح لتكوين احتياطي نظامي –	

ويقف هذا الاقتطاع متى بلغ الاحتياطي المذكور 
إلى 30 % من رأس المال المدفوع

تجنيب اي أنواع أخرى من الاحتياطيات والمخصصات –	
التي تقررها الجمعية العامة العادية

عدم توزيع ارباح عن السنوات التالية لأي سنة –	
مالية لم توزع الشركة أرباح عنها إلا بعد دفع 

النسبة المحددة وفقا لحكم المادة الرابعة عشر 
بعد المائة )114( من نظام الشركات لأصحاب 

الأسهم الممتازة عن هذه السنة. 

عدم توزيع مبالغ تتجاوز الأرباح المحقق على –	
السهم للعام المالي  ما لم يكن هناك رصيد 

متوفر من السنوات السابقة في حساب الأرباح 
المبقاة، وفي هذه الحالة يجب أن لا يتجاوز المبلغ 

المقرر توزيعه في نهاية العام المالي هذا 
الرصيد 

ضوابط توزيع الأرباح
توزع الشركة على المساهمين نسبة من الأرباح الصافية 

المرحلية أو السنوية وفق الاعتبارات التالية:

يحصل توزيع الأرباح في المواعيد التي يحددها مجلس –	
الإدارة وفقا للضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة عن 

الجهات الرقابية.

مدى تحقيق الشركة أرباح ووضعها المالي وحالة –	
السوق والمناخ الاقتصادي العام

قائمة التدفقات النقدية المتوقعة لتحديد الالتزامات –	
المالية لتغطية رأس المال العامل والنفقات الرأسمالية

الاعتبارات القانونية والنظامية الأخرى، وأي قيود على –	
التوزيع بموجب أي قروض تمويلية إن وجدت.

تقييم مجلس الإدارة مدى الحاجة إلى زيادة رأس المال –	
من خلال توزيع أسهم مجانية بناءًً على ما يتوفر لدى 
الشركة من رصيد في حساب الأرباح المبقاة مع الاخذ 

في الاعتبار التوسعات المستقبلية للشركة بحيث 
يتناسب رأس المال مع خطط التوسع والتوصية 

للجمعية العامة غير العادية بذلك.

دراسة الاعتبارات القانونية والتنظيمية وأي قيود على –	
التوزيع بموجب أي قروض تمويلية

تجنيب 10 % من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي –	
ويجوز للجمعية العامة وقف هذا التجنيب متى بلغ 

الاحتياطي المذكور 30 % من رأس المال. 

للجمعية العامة بناءً على اقتراح من مجلس الإدارة أن –	
تجنب نسبة معينة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي 

اتفاقي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين –	
تعادل 5 % من رأس المال المدفوع.

مع مراعاة الأحكام المقررة في نظام الشركة ونظام –	
الشركات يخصص بعد ما تقدم مكافأة أعضاء مجلس 

الإدارة بنسبة لا تزيد عن10% من صافي الأرباح في حدود 
ما ينص عليه نظام الشركات ولوائحه أو أية أنظمة أو 

قرارات أو تعليمات أخرى مكملة له على أن يكون 
استحقاق هذه المكافأة متناسبا مع عدد الجلسات 
الذي يحضرها العض ويوزع الباقي بعد ذلك أن وجد 

كحصة إضافية من الأرباح.

يجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية ربع أو نصف سنوية –	
على مساهميها بقرار من مجلس الإدارة وفق ما نص 

عليه نظام الشركات أو أي أنظمة أو لوائح أو قرارات او أي 
تعليمات مكملة له.
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مسؤولية الجمعية العامة
إقرار على توزيع الأرباح بناءًً على توصية مجلس 

الإدارة، بحيث يراعى في ذلك ملاءمة المبالغ 
الموزعة لظروف الشركة وعدم الإضرار بمصالح 

المساهمين بما يتماشى مع سياسة الشركة 
نظامها الأساس والأنظمة ذات العلاقة. ويحق 

للجمعية العامة تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
مرحلية على المساهمين، على ان يجدد هذا 

التفويض سنويًًا بما يتوافق وفقا للضوابط 
والإجراءات التنظيمية الصادرة عن هيئة السوق 

المالية.

مسؤولية مجلس الإدارة
يصدر مجلس الإدارة توصياته إلى الجمعية العامة 

الاعتيادية فيما يتعلق بما يلي:

توزيع الأرباح وتحديد إجمالي المبلغ الموزع–	

نصيب كل سهم من المبلغ الموزع ونسبتها من –	
القيمة الاسمية 

تاريخ الاحقية وتاريخ التوزيع بناءً على ما يتوفر له –	
من المعلومات تساعده في اتخاذ القرار

مسؤوليات الإدارة التنفيذية
تتُُعد الإدارة التنفيذية قائمةًً بالتدفقات النقدية 

المستقبلية، وتراجع أرصدة الحسابات ذات العلاقة، 
وتعد تقريرًًا عن النسب المالية التي يتوجب الاحتفاظ 

بها لتحقيق الوضع المالي المناسب للشركة، 
وتعرض الاعتبارات النظامية أو القيود المفروضة 

على الشركة، إن وجدت.

ويكون تاريخ سريان السياسة بدءًًا من تاريخ 
الموافقة عليها من قبل مجلس الإدارة، وتقع 

مسؤولية تنفيذها على الإدارة التنفيذية. ويتولى 
مجلس الإدارة مراجعة هذه السياسة بشكل دوري 
للتأكد من ملاءمتها للتغييرات التي قد تطرأ على 
طبيعة أعمال الشركة و أهدافها الاستراتيجية و 

التشريعات والتنظيمات ذات الصلة والتوصية 
للمجلس بخصوصها.

المنصبتصنيف العضويةالعضو

رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذيالمهندس/ أحمد بن طريس الشيخ

نائب رئيس مجلس الإدارةغير تنفيذيالمهندس/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذيالدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

عضو مجلس الإدارةغير تنفيذيالدكتور/ فهد بن عبد العزيز الشريهي

عضو مجلس الإدارةمستقلالأستاذ/ بشار بن طلال كيالي

عضو مجلس الإدارةمستقلالأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف

عضو مجلس الإدارةمستقلالمهندس/ عهد بن عبدالعزيز عويضه

مجلس الإدارة

يضع مجلس الإدارة سياسات الشركة وإجراءاتها 
الرئيسية ويراجعها، بما في ذلك الأهداف 

المؤسسية والخطط الاستراتيجية ومؤشرات الأداء 
الشاملة الرئيسية. ويتولى المجلس أيضًًا الموافقة 

على خطط العمل والميزانيات السنوية كما ان عليه 
ضمان توافر الموارد المالية والبشرية اللازمة لتنفيذ 

هذه الخطط. وبالإضافة إلى ذلك، يتحمل مجلس 
الإدارة كامل المسؤولية عن تحديد الهيكل الأمثل 

لرأسمال الشركة، والنفقات الرأسمالية الرئيسية، 
فضالًا عن مسؤولية اتخاذ القرارات المتعلقة بملكية 

الأصول والتصرف فيها، كما يشرف المجلس على 
تنفيذ أنظمة الرقابة الداخلية ومراقبتها.

وبحسب ما نصت عليه المادة رقم )١٧( من النظام 
الأساس للشركة التي ورد فيها أنه: »يتولى إدارة 
الشركة مجلس إدارة مؤلف من سبعة )٧( أعضاء 

هم الجمعية العامة العادية لمدة لا تزيد على  تعي�نََّ
ثلاث سنوات.

وتجدر الإشارة إلى أنه خلال اجتماع الجمعية العامة 
للشركة ، جرى انتخاب أعضاء مجلس الإدارة الحاليين 

عن طريق أسلوب التصويت التراكمي وجرى 
تعيينهم لمدة ثلاث سنوات، على النحو المفصل 

والموضح أدناه.

أعضاء مجلس الإدارة
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الوظيفة الحالية
نائب الرئيس التنفيذي للهندسة وإدارة المشاريع 

في شركة )سابك(

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
نائب الرئيس التنفيذي للتصنيع في )سابك(–	

رئيس شركة ينبع السعودية للبتروكيماويات –	
)ينبت(

رئيس شركة الجبيل المتحدة للبتروكيماويات –	
)المتحدة(

مدير عام العمليات في شركة الجبيل المتحدة –	
للبتروكيماويات )المتحدة(

مدير عام الصيانة والدعم الفني في شركة –	
الجبيل المتحدة للبتروكيماويات )المتحدة(

حصل المهندس أحمد درجة البكالوريوس في 
الهندسة الكهربائية.

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
داخل المملكة

شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	
السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

شركة مرافق الكهرباء والمياه بالجبيل وينبع –	
)مرافق(

الهيئة السعودية للمهندسين –	

خارج المملكة

شركة ساينوبيك سابك تيانجين للبتروكيماويات –	
المحدودة )الصين(

الشركة الموريتانية السعودية للمعادن والصلب –	
)تكامل(

فيوجان )الصين(–	

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
داخل المملكة

الشركة السعودية للحديد والصلب )حديد(، –	
)سابك(

الشركة السعودية للميثانول )الرازي(، )سابك(–	

الشركة السعودية الأوروبية للبتروكيماويات )ابن –	
زهر(، )سابك(

الشركة العربية للبتروكيماويات )بتروكيميا(، –	
)سابك(

الشركة السعودية للبتروكيماويات )صدف(، –	
)سابك(

موجزات تعريفية عن 
أعضاء مجلس الإدارة

المهندس / أحمد بن طريس الشيخ  	 
رئيس مجلس الإدارة 

الوظيفة الحالية
نائب الرئيس لوحدة أعمال البولي بروبلين - –	

)سابك(

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
نائب الرئيس لوحدة أعمال الكيماويات - )سابك(–	

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية للحديد –	
والصلب )حديد(، وهي شركة تابعة لشركة 

)سابك(

الرئيس التنفيذي للشركة السعودية –	
للبتروكيماويات )صدف(، وهي شركة تابعة 

لشركة )سابك(

المدير العام للعمليات بالشركة الشرقية –	
للبتروكيماويات )شرق(، وهي شركة تابعة 

لشركة )سابك(

المدير العام التنفيذي للشركة السعودية –	
اليابانية للأكريلونتريل

مدير مشروع الأولفينات في الشركة الشرقية –	
للبتروكيماويات )شرق(

حصل المهندس محمد على درجة البكالوريوس 
في الهندسة الكيميائية، ودرجة الماجستير في 

إدارة الأعمال التنفيذية.

المهندس/ محمد بن عبدالرحمن الزهراني
نائب رئيس مجلس الإدارة
رئيس لجنة إدارة المخاطر

عضو لجنة المكافآت والترشيحات

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة السعودية للبتروكيماويات )صدف(، –	
وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
الشركة السعودية للبتروكيماويات )بتروكيميا(، –	

وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة الشرقية للبتروكيماويات )شرق(، وهي –	
شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة الشرقية للبتروكيماويات )ابن سينا(، –	
وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

شركة الجبيل لخدمات وتخزين المنتجات –	
الكيماوية )كيم تانك(، وهي شركة تابعة لشركة 

)سابك(

شركة سابك لخدمات التخزين )ساب تانك(–	

خارج المملكة

شركة الخليج لدرفلة الألمنيوم )جارمكو(–	

الشركة السعودية الموريتانية للحديد والتعدين–	
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الوظيفة الحالية
نائب الرئيس لوحدة أعمال المحفزات والنمو في 

الشرق الأوسط في )سابك(

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
نائب الرئيس للتقنية والابتكار للبوليمرات في –	

الشركة السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

مدير عام التقنية لوحدة الأعمال الاستراتيجية –	
للبتروكيماويات.

نائب الرئيس لوحدة أعمال البولي بروبلين –	
ومركباته.

نائب الرئيس لوحدة اعمال البولي ايثيلين عالي –	
الكثافة والبي في سي والولسترين.

مدير عام  للأبحاث المتقدمة .–	

مدير عام  مركز سابك التقني .–	

الدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان
عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة إدارة المخاطر

حصل الدكتور وليد على درجة الدكتوراه في مجال 
هندسة وعلوم المواد، ودرجة الماجستير في 

هندسة المعادن ودرجة البكالوريوس في 
الهندسة الميكانيكية.

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

المركز الوطني لإدارة النفايات )موان(–	

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
الشركة السعودية للبتروكيماويات )صدف(، –	

وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة السعودية الأوروبية للبتروكيماويات –	
)ابن زهر(، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة السعودية الاستثمارية لإعادة التدوير –	

 شركة الأعمال البحرية للخدمات البيئية .–	

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي لشركة القيمة القصوى 

للاستشارات الإدارية

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
رئيس المصرفية الاستثمارية في مصرف دويتشه –	

بنك - المملكة العربية السعودية.

 رئيس الاستشارات  المالية في بنك الخليج –	
الدولي- المملكة العربية السعودية 

 مستشار مالي في شركة آرثر آندرسن- قسم –	
الاستشارات المالية- المملكة العربية السعودية 

 حصل الاستاذ كيالي على درجة البكالوريوس 
في  المحاسبه وزمالة الامريكية للمحاسبيين 

.القانونيين

الوظيفة الحالية
نائب الرئيس للاستدامة

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
نائب الرئيس لكفاءة الطاقة وإدارة الكربون–	

	–)CTO( نائب الرئيس للتقنية والابتكار

المدير العام لمراكز التقنية والابتكار العالمية –	
في شركة )سابك(

المدير العام لإدارة التقنيات بوحدة الكيماويات –	
الاستراتيجية في شركة )سابك(

المدير العام  لتقنية الدول الناشئة–	

المدير العام الأبحاث الكيميائية–	

الأستاذ/ بشار بن طلال كيالي
عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المراجعة

عضو لجنة إدارة المخاطر 

الدكتور / فهد بن عبدالعزيز الشريهي 
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة إدارة المخاطر

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

 شركة أمانة للتأمين التعاوني وهي شركة –	
سعودية مساهمة عامه

 شركة عبدالغني العجو القابضة وهي شركة –	

–

سعودية مساهمة مغلقة

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
– عضو مجلس ادارة شركة المستقبل للسيراميك 

والبورسلان "مساهمة مغلقة" 

خارج المملكة
	

–
عضو مجلس إدارة سابق في شركة إسمنت 
البادية وهي شركة سوريه مساهمه عامة

حصل الدكتور فهد على درجة الدكتوراه في 
الهندسة الكيميائية.

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
شركة )كيميا( للبتروكيماويات ، وهي مشروع –	

مشترك بين الشركة السعودية للصناعات 
الأساسية )سابك( وشركة إكسون موبيل 

الامريكية

شركة ينبع السعودية للبتروكيماويات )ينبت(، –	
وهي مشروع مشترك بين الشركة السعودية 

للصناعات الأساسية )سابك( وشركة إكسون 
موبيل الامريكية.

الوظيفة الحالية
رئيس تنفيذي استشاري لشركة المستقبل 

للسيراميك والبورسلان

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
مدير عام الموارد البشرية والإدارة في –	

مجموعة سعد المعجل

مدير الموارد البشرية والإدارة في مجموعة –	
الزهراني

مدير أول للموارد البشرية والإدارة في –	
مجموعة سارة القابضة

رئيس خدمات التخطيط والدعم في شركة –	
أرامكو السعودية

الأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف
عضو مجلس الإدارة

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

رئيس التخطيط والبرامج في الشركة السعودية –	
للكهرباء

حصل الأستاذ أبوتلف على درجة البكالوريوس في 
إدارة الأعمال.

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية( ، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
لا يوجد
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الوظيفة/الوظائف الحالية
الرئيس التنفيذي لمجموعة الغزاوي القابضة

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
المشرف العام و المدير التنفيذي »لبرنامج –	

الاسكان« احد برامج رؤية ٢٠٣٠ المنبثقة من 
مجلس الشئون الاقتصادية و التنمية

الرئيس التنفيذي لشركة عبدالعزيز وسعد –	
المعجل للتجارة والاستثمار

مدير عام لمجموعة الزهراني القابضة–	

مدير عام التسويق في بنك البلاد–	

المهندس/ عهد بن عبدالعزيز عويضه
عضو مجلس الإدارة

عضو لجنة إدارة المخاطر

حصل المهندس عهد على درجة البكالوريوس 
في مجال الهندسة الميكانيكية.

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية(، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

شركة الإنتاج المتطور–	

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
لا يوجد

إجراءات مجلس الإدارة المتعلقة بالمساهمين
يكفل النظام الأساس لشركة كيان السعودية 

الحفاظ على حقوق جميع المساهمين ويضمن 
تمتع المساهمين الذين يحضرون اجتماعات 
الجمعية العامة بالقدرة على المشاركة في 

المداولات والمناقشات المتعلقة بالشركة، كما 
تتلقى الشركة اقتراحات وملاحظات من 

المساهمين عبر البريد الإلكتروني والمكالمات 
الهاتفية، وفي اجتماعات الجمعية العامة، ويجري 

إخطار مجلس الإدارة رسميًًا بموجز عن هذه 
الاقتراحات والملاحظات.

وعلاوةًً على ذلك، تستلزم الشركة ضرورة حضور 
أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات الجمعية العامة 

للاستماع إلى اقتراحات المساهمين وملاحظاتهم 
ومناقشتها والتواصل معهم كما تنص عليه لائحة 

عمل مجلس الإدارة .

الأساليب التي يتبعها مجلس الإدارة لتقييم الأداء  
وضع مجلس الإدارة، بناءًً على توصيات لجنة 

المكافآت والترشيحات، المعايير والإجراءات ورسخ 
الآليات اللازمة لتقييم أداء مجلس الإدارة وأداء لجانه، 

وذلك من أجل ضمان استمرارية التطوير وكفاءة 
الأداء. وقد أجريت عملية التقييم لعام 2023 م، تحت 

إشراف لجنة المكافآت والترشيحات، وتضمنت 
المهام والمسؤوليات الخاصة بمجلس الإدارة 

ولجانه، وتحديد مواطن القوة ومواطن الضعف، 
واقتراح الإجراءات التي يجب اتخاذها بما يتماشى مع 

مصالح الشركة.

تدريب مجلس الإدارة 

تقوم الشركة بتقديم برنامج متكامل لتعريف العضو 
عن نشاط الشركة وأدائها وكذلك استراتيجية 

الشركة وأهدافها المستقبلية والهيكل التنظيمي 
وأدوار الإدارات والجوانب المالية والتشغيلية 

وكذلك زيارة المصانع. كما تحرص الشركة على 
مواكبة أعضاء المجلس للتطورات في قطاع 

الصناعة من خلال حضور بعض الدورات والمؤتمرات 
المتخصصة كالإتحاد الخليجي للبتروكيماويات 

والكيماويات )جيبكا(

كما تولي الشركة اهتماماًً في تدريب أعضاء مجلس 
الإدارة حيث تم تنفيذ برنامجين تدريبيين خلال عام 
2023 م بناءًً على تقييم لجنة المكافآت والترشيحات 

وتوصيتها بشأن البرنامج التدريبي السنوي لمجلس 
الإدارة، وقد كان البرنامج الأول عن الحوكمة 

والاستراتيجية والمخاطر، والبرنامج الآخر عبارة عن 
ورشة عمل تدريبية حول الممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة الشركات فيما يخص بعض 
تطبيقات الاستدامة في الشركات البتروكيماوية.
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اجتماعات مجلس الإدارة  

سجل الحضور لعام ٢٠٢٣م

العضو
 الاجتماع الأول

2023/02/21
 الاجتماع الثاني

2023/06/06
 الاجتماع الثالث

2023/08/22
 الاجتماع الرابع

2023/11/30
 الاجتماع الخامس

2023/12/26 

حضر حضر حضر  حضر  حضر المهندس/ أحمد بن طريس الشيخ

 حضر حضر  حضر اعتذرحضر المهندس/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني

 حضر حضر  حضر  حضر  حضر الدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

 حضر حضرحضر حضر  حضر الدكتور/ فهد بن عبد العزيز الشريهي

 حضر حضر حضر  حضر حضر الأستاذ/ بشار بن طلال كيالي

 حضر حضر حضر  حضر  حضر الأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف

 حضر  حضر حضر  حضر  حضر المهندس/ عهد بن عبدالعزيز عويضه

عقد مجلس إدارة الشركة  »5« اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023، وفيما يلي 
تواريخ هذه الاجتماعات وتفاصيلها.

مصالح أعضاء مجلس الإدارة

نهاية العامبداية العام

الاسم
 عدد

الأسهم
 أدوات
الدين

  نسبة
التملك

 عدد
الأسهم

 أدوات
الدين

 نسبة
التملك

 صافي
التغيير

 نسبة
التغيير

 المهندس/ أحمد بن طريس
100%20,0000,0001320.000 الشيخ

 المهندس/ محمد بن عبد الرحمن
الزهراني

الدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

 الدكتور/ فهد بن عبد العزيز
الشريهي

الأستاذ/ بشار بن طلال كيالي

- 1010,00000071010,0000007الأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف

 المهندس/ عهد بن عبدالعزيز
- 0.00000710000,000007 1000عويضه

كان لبعض أعضاء مجلس الإدارة و اقربائهم  مصالح معينة في أسهم الشركة خلال عام 2023م على النحو 
ل فيما يلي: المف�صََّ

عقود أعضاء مجلس الإدارة
لم تبرم الشركة أي عقود مع أي عضو من أعضاء مجلس إدارتها، ولا يوجد أي مصلحة شخصية لأي منهم أو 

لأي شخص له علاقة بهم.
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اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

قام مجلس الإدارة بتشكيل عدة لجان تقوم بدور مهم ورئيس لمساعدته  في القيام بواجباته النظامية 
المناطة به تحقيقاًً للاداء الأمثل, وتمثل اللجان رافداًً حيوياًً في وضع السياسات والبرامج والمراجعة ورفع 

التوصيات .

الوظيفة الحالية
مدير عام الموارد البشرية لقطاع الخدمات 

المشتركة وقطاع الهندسة والمشاريع في شركة 
سابك

الوظيفة الحالية
عضو في لجنة المراجعة لدى شركة »كيان 

السعودية«

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية

الرئيس التنفيذي لشركة المستقبل للسيراميك –	
والبورسلان

رئيس مجلس إدارة شركة كيان للبتروكيماويات –	
)الكيان(

مدير عام التعويضات والمزايا في الشركة –	
السعودية للصناعات الأساسية )سابك(

الأستاذ/ ناصر بن ناصر النويصر
عضو لجنة المكافآت والترشيحات

الأستاذ/ يحيى بن عيسى الأنصاري
عضو لجنة المراجعة

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية

المدير التنفيذي للموارد البشرية لقطاع التصنيع –	
في شركة )سابك(

مدير أعلى إدارة استقطاب المواهب في سابك–	

مدير أعلى إدارة المواهب في سابك–	

حصل الاستاذ ناصر على درجة البكالوريوس في 
إدارة الموارد البشرية.

رئيس شركة طيف إحدى الشركات التابعة لشركة –	
)سابك(

مدير عام الشؤون المالية و الإدارية بالشركة –	
الشرقية للبتروكيماويات )شرق(

مدير عام لمنطقة الأعمال الشمالية في –	
الشركة السعودية للكهرباء

حصل السيد يحيى على درجة البكالوريوس في 
الإدارة الصناعية ودرجة الماجستير في إدارة 

الأعمال.

موجزات تعريفية عن أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة 

الوظيفة الحالية
نائب الرئيس للمراجعة الداخلية في شركة )سابك(

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية

نائب الرئيس للرقابة وإعداد التقارير المالية في –	
شركة )سابك(

شريك لدى شركة ديلويت الشرق الأوسط–	

حصل الأستاذ خالد على درجة البكالوريوس في 
المحاسبة، وشهادة محاسب قانوني معتمد 
)CPA( وزمالة الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين، وعدة برامج في القيادة والتطوير 
التشغيلي.

الأستاذ/ خالد بن علي القرني
رئيس لجنة المراجعة

العضوية الحالية بمجالس إدارات أخرى
شركة كيان السعودية للبتروكيماويات )كيان –	

السعودية(، وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

الشركة العربية للألياف الصناعية )ابن رشد(–	

الشركة العربية للبتروكيماويات )بتروكيميا(، –	
وهي شركة تابعة لشركة )سابك(

شركة جلف ون كابيتال بالبحرين –	

شركة )سابك( كابيتال )هولندا(–	

العضوية السابقة بمجالس إدارات أخرى
شركة التصنيع وخدمات الطاقة–	

شركة ألومنيوم البحرين سي إم )البحرين(–	

شركة ساينوبيك سابك تيانجين للبتروكيماويات –	
المحدودة )الصين(
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أولًاً : لجنة المراجعة
وفقاًً للائحة لجنة المراجعة، تشكل اللجنة من غير 

أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين، سواءًً من 
المساهمين أو من غيرهم، ولا يقل عدد أعضائها 

عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، على أن يكون من 
بينهم عضو مجلس إدارة مستقل، ويُُرشح هؤلاء 

الأعضاء من مجلس الإدارة ويُُعينوا بقرار من 
الجمعية العامة للشركة.

وفي ضوء ما نصت عليه القواعد المنظمة للجنة 
المراجعة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 
هيئة السوق المالية، تكون مهام ومسؤوليات 

اللجنة كما يلي:

التقارير المالية
مراجعة القوائم المالية للشركة وإعلاناتها –	

المتعلقة بأدائها المالي، والتوصية لمجلس 
الإدارة بخصوصها.

إبداء الرأي الفني فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة –	
عدت وفقًًا  والقوائم المالية للشركة قد أُ�ُ

للمتطلبات النظامية المحددة لكيفية إعدادها 
وعرضها.

دراسة المسائل غير الاعتيادية التي تضمنتها –	
القوائم المالية، والتوصية بخصوصها إذا لزم 

الأمر.

البحث في أي مسائل يثيرها المدير المالي للشركة –	
أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في 

الشركة أو مراجع الحسابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل –	
الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراسة السياسات المالية والمحاسبية المتبعة –	
في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة 

في شأنها.

دراسة نظم الرقابة الداخلية
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية –	

وإدارة المخاطر والتأكد من فاعليتها من خلال 
التقارير الدورية لإدارة المراجعة الداخلية أو غيرها 

عن مدى كفاية وفاعلية نظم الرقابة الداخلية 
والمالية وأنظمة إدارة المخاطر، ومتابعة تنفيذ 

التوصيات والإجراءات التصحيحية للملاحظات 
الواردة فيها.

إعداد تقرير لمجلس الإدارة يتضمن رأيها في –	
مدى كفاية هذه الأنظمة وتوصياتها لمعالجة 

الأمور الجوهرية وأي توصيات أخرى لتطوير هذه 
الأنظمة، وعما قامت به من أعمال أخرى تدخل 

في نطاق اختصاصها.

إدارة المراجعة الداخلية
الإشراف والمراقبة على أعمال إدارة المراجعة –	

الداخلية في الشركة والتحقق من فعاليتها في 
أداء مهامها ومسؤولياتها.

دراسة ومراجعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية –	
الدورية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية 

للملاحظات الواردة فيها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مدير إدارة –	
المراجعة الداخلية وتقييم أدائه بشكل سنوي.

مراجع الحسابات
التوصية لمجلس الإدارة بتعيين أو عزل مراجعي –	

الحسابات وتحديد أتعابهم، وذلك بعد تقييم 
أدائهم، والتأكد من استقلاليتهم ومناسبة 

نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات ومدى –	
فعالية اعماله وذلك في ضوء القواعد والمعايير 

المنظمة لذلك.

مراجعة خطة وأعمال مراجع الحسابات والتحقق –	
من التزامه بالمعايير النظامية المنظمة لأعماله.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة، –	
وتوفير الدعم اللازم له لتمكينه من أداء مهامه.

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على –	
القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

ضمان الالتزام
دراسة تقارير الجهات الرقابية بشأن التزام الشركة –	

بالأنظمة والتعليمات، والتأكد من اتخاذ الشركة 
الإجراءات اللازمة بشأنها.

التأكد من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح –	
والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

مراجعة العقود والمعاملات المقترح أن تجريها –	
الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وإبداء الرأي 

لمجلس الإدارة بشأنها.

الرفع والتوصية لمجلس الإدارة بالإجراءات اللازم –	
اتخاذها بشأن المسائل التي تُُرى ضرورة اتخاذ 

المجلس إجراء بشأنها.

اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة 

سجل الحضور لاجتماعات اللجنة وأرقامها ومواعيدها

صفة العضويةلجنة المراجعة
الاجتماع الأول

2023/02/20
الاجتماع الثاني

2023/05/02
الاجتماع الثالث

2023/07/30
الاجتماع الرابع

2023/10/23

حضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالأستاذ/ خالد بن علي القرني

حضرحضرحضرحضرعضوالدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

حضرحضرحضرحضرعضوالأستاذ/ بشار بن طلال كيالي

حضرحضرحضرحضرعضوالأستاذ/ يحيى بن عيسى الأنصاري

ترتيبات تقديم الملحوظات
وضع الآليات المناسبة التي من خلالها يتمكن –	

العاملين في الشركة من تقديم ملاحظاتهم 
بشأن أي تجاوز للأنظمة الداخلية للشركة، بما في 
ذلك الأنظمة ذات العلاقة بإعداد القوائم المالية 

للشركة، على ان تضمن تلك الالية عدم الإخلال 
بحقوق مقدم الملاحظة بسبب تقديمه لها.

وضع الإجراءات المناسبة لمباشرة ومتابعة –	
الملاحظات التي يقدمها العاملون في الشركة 

وضمان استقلالية تلك الإجراءات

أعضاء لجنة المراجعة واجتماعاتها
تتكون لجنة المراجعة من أربعة أعضاء، وقد عقدت 

4 اجتماعات خلال عام 2023 وذلك بالتفاصيل 
والتواريخ الموضحة أدناه.
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ثانياًً : لجنة المكافأت و الترشيحات
وفقًًا للوائح لجنة المكافآت والترشيحات بشركة كيان 

السعودية، تشكل اللجنة من أعضاء مجلس الإدارة 
غير التنفيذيين، سواء كانوا من المساهمين أم 

غيرهم، وهؤلاء الأعضاء يجب ألا يقل عددهم عن 
ثلاثة وألا يزيد على خمسة، على أن يكون أحدهم 
عضوًًا مستقالًا في مجلس الإدارة. وفي ضوء ما 
نصت عليه القواعد المنظمة للجان المشابهة 

لهذه اللجنة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن 
هيئة السوق المالية، تتولى لجنة المكافآت 

والترشيحات المسؤوليات التالية:

المكافآت
إعداد سياسات المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة –	

ولجانه المنبثقة والكبار التنفيذيين، والتوصية 
لمجلس الإدارة بشأنها وذلك لاعتمادها من 

الجمعية العامة العادية للشركة .

مراجعة سياسات المكافآت بشكل دوري للتأكد –	
ملاءمتها للتغييرات التي قد تطرأ على 

التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة، وتقييم 
الأهداف الاستراتيجية للشركة والمهارات 

والمؤهلات اللازمة لتحقيق هذه الأهداف، 
والتوصية لمجلس الإدارة بخصوص التغييرات 

مقترحة.

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس –	
الإدارة ولجانه المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين 

بالشركة وفقًًا للسياسة المعتمدة من الجمعية 
العامة العادية للشركة.

إعداد تقرير سنوي عن المكافآت التي تم منحها –	
لأعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه 

والإدارة التنفيذية.

تحديد أنواع المكافآت التي تُمنح للموظفين –	
والتوصية بشأنها.

مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه
إعداد سياسة ومعايير لعضوية مجلس الإدارة، –	

والتوصية للمجلس بشأنها، وذلك لاعتمادها من 
الجمعية العامة العادية للشركة.

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لعضوية وفقًا –	
لسياسة العضوية المعتمدة.

المراجعة السنوية للاحتياجات المطلوبة من –	
المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة 

وإعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة.

المراجعة سياسة عضوية مجلس الإدارة بشكل –	
دوري للتأكد من ملاءمتها للتغييرات التي قد 

تطرأ على التشريعات والتنظيمات ذات العلاقة 
والأهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات 
والمؤهلات اللازمة لتحقيقها ، والتوصية 

لمجلس الإدارة بخصوص التغييرات مقترحة في 
هذه السياسة.

دراسة حالات تعارض المصالح للراغبين في الترشح –	
لعضوية مجلس الإدارة، والتوصية بشأنها.

دراسة هيكل مجلس الإدارة ورفع التوصيات في –	
شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة –	
واقتراح آلية لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة 

الشركة.

وضع الإجراءات في حال شغور مركز أحد أعضاء –	
مجلس الإدارة أو اعضاء لجانه المنبثقة والتوصية 

في شأنها.

التوصية لمجلس الإدارة بمعايير الأداء لتقييم –	
اعمال مجلس الإدارة وأعضائه ولجانه المنبثقة.

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء لجانه
تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه –	

لأعمال مجلس الإدارة.

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء –	
المستقلين ومن عدم وجود أي تعارض مصالح اذا 

كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة 
أخرى.

وضع وصف وظيفي لأعضاء التنفيذيين وغير –	
التنفيذيين والأعضاء المستقلين .

التوصية لمجلس الإدارة بإعادة ترشيح أو عزل –	
عضو المجلس أو عضو لجنة منبثقة عنه.

سجل الحضور لاجتماعات اللجنة وأرقامها ومواعيده

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
صفة

 العضوية

  الاجتماع
الأول

2023/05/23

  الاجتماع
الثاني

2023/08/18

  الاجتماع
 الثالث

2023/11/15

  الاجتماع
الرابع

2023/11/30

 الاجتماع
 الخامس

2023/12/22

حضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالأستاذ/ أحمد بن علي أبوتلف

حضرحضرحضرحضرحضرعضوالمهندس/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني

حضرحضرحضرحضرحضرعضوالأستاذ/ ناصر بن ناصر النويصر

الإدارة التنفيذية
التوصية لمجلس الإدارة بالسياسات والمعايير –	

المناسبة لتعيين كبار التنفيذيين ، وتحديد 
القدرات والمهارات المطلوبة ومراجعتها بشكل 

دوري للتأكد من ملاءمتها للتغييرات التي قد 
تطرأ على أهداف الشركة الاستراتيجية والمهارات 

والمؤهلات اللازمة لتحقيقها.

وضع الوصف الوظيفي لكبار التنفيذيين مع –	
مراجعة الهيكل التنظيمي للشركة ورفع 

التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها .

وضع إجراءات التعاقب الوظيفي في حال شغور –	
مركز أحد كبار التنفيذيين و التوصية في شأنها.

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات 
واجتماعاتها

تتألف لجنة المكافآت والترشيحات من ثلاثة أعضاء، 
وقد عقدت 5 اجتماعات خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2023، وفيما يلي تواريخ 
وتفاصيل تلك الاجتماعات:
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ثالثاًً : لجنة إدارة المخاطر
تُُشلكّل لجنة إدارة المخاطر من ثلاثة إلى خمسة 

أعضاء ، ويقرر مجلس الإدارة أعضاءها الذين يتولون 
الأدوار والمسؤوليات التالية:

العمل مع الإدارة التنفيذية لوضع سياسة شاملة –	
لإدارة المخاطر، وذلك بما يتناسب مع طبيعة 

أعمال الشركة والأنشطة التي تزاولها، بالإضافة 
إلى أهداف الشركة واستراتيجيتها، والتوصية 

لمجلس لإدارة باعتماد تلك السياسة.

مراجعة السياسة الشاملة لإدارة المخاطر بشكل –	
دوري للتأكد من ملاءمتها للتغييرات التي قد 

تطرأ على البيئة الداخلية أو الخارجية التي تعمل 
بها الشركة ، أو التشريعات المنظمة لأعمال أو 

أهدافها الاستراتيجية او غيرها ، والتوصية 
لمجلس الإدارة بخصوص التغييرات المقترحة على 

هذه السياسة .

التوصية لمجلس الإدارة بشأن تحديد مستوى –	
مقبول للمخاطر تحقق اللجنة من عدم تجاوز 

الشركة له.

التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة –	
نشاطها بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد 

استمراريتها بشكل سنوي.

الإشراف على انظمة إدارة المخاطر في الشركة –	
وتقييم فعالية نظم وآليات تحديد وقياس 

ومتابعة أي مخاطر قد تتعرض لها الشركة وذلك 
لتحديد أوجه القصور بها.

إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر و –	
تعرضها لها بشكل دوري )من خلال إجراء اختبارات 

التحمل على سبيل المثال(.

إعداد تقارير مفصّلة حول التعرض للمخاطر –	
والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر 

ورفعها إلى مجلس الإدارة.

تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة حول المسائل –	
المتعلقة بإدارة المخاطر.

التحقق من توفر الموارد والنظم الكافية لإدارة –	
المخاطر والتوصية لمجلس الإدارة بخصوصها.

مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع –	
توصيات بشأنه قبل اعتماده من مجلس الإدارة.

التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن –	
الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة 

للمخاطر .

التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر –	
للمخاطر المحيطة بالشركة والعمل على زيادة 

الوعي بثقافة المخاطر.

مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة والتي ربما تؤثر –	
على إدارة المخاطر في الشركة.

أعضاء لجنة المخاطر واجتماعاتها
تتألف لجنة إدارة المخاطر في شركة »كيان 

السعودية« من خمسة أعضاء، وقد عقدت 5 
اجتماعات خلال عام 2023 وذلك بالتفاصيل والتواريخ 

الموضحة أدناه.

الإدارة التنفيذية

موجزات تعريفية عن أعضاء الإدارة التنفيذية

الوظيفة الحالية
رئيس الشركة–	

رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للبيتانول –	
المحدودة »سابوكو«

عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للميثانول )ابن –	
سينا( - تابعة لشركة )سابك(

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية –	
للميثاكريليت )سماك( - تابعة لشركة )سابك(

المهندس
متعب بن زيد الشهراني 

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
رئيس الشركة السعودية للميثانول »الرازي« - –	

تابعة لشركة )سابك(

المدير التنفيذي للتشغيل في شركة )بتروكيما( –	
- تابعة لشركة )سابك(

المدير التنفيذي للتشغيل في شركة )كيما( - –	
تابعة لشركة )سابك(

مدير أعلى التفتيش وإدارة الأصول في شركة –	
)كيما( - تابعة لشركة )سابك(

مدير أعلى تشغيل الأوليفينات في شركة )كيما( –	
- تابعة لشركة )سابك(

حصل المهندس متعب على درجة الماجستير 
التنفيذي في إدارة الأعمال ودرجة البكالوريوس في 

الهندسة الكيميائية.

سجل الحضور لاجتماعات اللجنة وأرقامها ومواعيدها

صفة العضويةلجنة إدارة المخاطر

  الاجتماع
الأول

2023/02/01

  الاجتماع
الثاني

2023/05/07

  الاجتماع
الثالث

2023/07/25

  الاجتماع
الرابع

2023/08/03

 الاجتماع
الخامس

2023/11/30

حضرحضرحضرحضرحضررئيس اللجنةالمهندس/ محمد بن عبدالرحمن الزهراني

حضرحضرحضرحضرحضرعضوالدكتور/ وليد بن أحمد الشلفان

حضرحضرحضرحضرحضرعضوالأستاذ/ بشار بن طلال كيالي 

اعتذرحضرحضرحضرحضرعضوالدكتور/ فهد بن عبد العزيز الشريهي

حضرحضراعتذرحضرحضرعضوالمهندس/عهد بن عبدالعزيز عويضه

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي للمالية والتخطيط–	

عضو الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين–	

عضو جمعية المحاسبة السعودية–	

عضو معهد المراجعين الداخلين السعودي–	

عضو مجلس مستخدمي خدمات المحاسبة –	
بسابك للخدمات المشتركة

الأستاذ
أيمن بن فؤاد خياط

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
مدير أعلى للخدمات المالية في الشركة الشرقية –	

للبتروكيماويات )شرق( - تابعة لشركة )سابك(

قائد فريق المحاسبة في الشركة المتحدة –	
للتنمية التجارية

عضو فريق المراجعة في مكتب هاشم عمر خياط –	
محاسب قانوني

عضو مجتمع المواهب المالية في شركة )سابك( –	

عضو معهد المراجعين الداخليين الامريكية –	

حصل الأستاذ أيمن على درجة البكالوريوس في 
المحاسبة.
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الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي للصيانة

 
الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية

المدير التنفيذي لقطاع الشؤون الفنية في شركة –	
)ابن زهر( - تابعة لشركة )سابك(

المدير التنفيذي لقطاع الصيانة في شركة )ابن –	
زهر( - تابعة لشركة )سابك(

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي لتشغيل البوليمرات

 
الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية

مدير أعلى لإدارة تخطيط الأعمال والاقتصاد–	

مدير أعلى لإدارة تشغيل الفينولات–	

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي لتشغيل المنتجات الكيميائية–	

عضو مجلس إدارة شركة البيتانول المحدودة  –	

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي للدعم الفني –	

أمين سر لجنة إدارة المخاطر–	

المهندس
عبدالرحمن بن يحيى حكمي

المهندس
علي بن مطر اللقماني 

المهندس
ماجد بن عبدالرحمن الثمالي

المهندس
خميس بن سعيد الدوسري 

مدير أعلى الصيانة في شركة )المتحدة( - تابعة –	
لشركة )سابك(

مدير أعلى الدعم الهندسي في شركة –	
)المتحدة( - تابعة لشركة )سابك(

حصل المهندس عبدالرحمن على درجة البكالوريوس 
في الهندسة الكهربائية.

مدير أعلى لإدارة تشغيل البولي كربونات–	

مدير أعلى لإدارة تشغيل البولي بروبلين–	

مشرف هندسة العمليات )قسم البوليمرات(–	

حصل المهندس اللقماني على درجة الماجستير 
التنفيذي في إدارة الأعمال ودرجة البكالوريوس في 

الهندسة الكيميائية.

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
المدير التنفيذي للشؤون الفنية )الشركة الشرقية –	

للبتروكيماويات(

مدير أعلى إدارة هندسة الأصول–	

حصل المهندس ماجد على درجة البكالوريوس في 
الهندسة الميكانيكية.

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
مدير أعلى لإدارة الأصول الهندسية–	

مدير اعلى لإدارة تشغيل مصانع الأمينات–	

مدير اعلى لإدارة صيانة المنتجات الكيميائية–	

حصل المهندس خميس على شهادة من 
الاكاديمية العالمية التنفيذية للتكنولوجيا في 

الإدارة والقيادة.

الإدارة التنفيذية

الوظيفة الحالية
المدير التنفيذي لتشغيل المنتجات المتخصصة –	

عضو مجلس مستخدمي الخدمات العامة في –	
شركة )سابك(

أمين سر مجلس الإدارة–	

أمين سر لجنة المكافآت والترشيحات–	

الأستاذ 
فيصل بن عبدالعزيز الحواس

الوظائف السابقة والمؤهلات العلمية
عضو مجلس إدارة في الشركة السعودية –	

للبيوتانول المحدودة

مدير أعلى لإدارة تخطيط الأعمال في شركة كيان –	
السعودية

مدير أعلى لإدارة تطوير ومراقبة المشاريع في –	
شركة كيان السعودية

مدير أعلى لإدارة تشغيل الأمينات في شركة كيان –	
السعودية

حصل الاستاذ فيصل على درجة الماجستير في إدارة 
الأعمال وشهادة البرنامج التنفيذي في إدارة 

العمليات وسلسلة القيمة، على درجة البكالوريوس 
في علوم الحوسبة.
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المكافآت

في ضوء الاحكام المنظمة لمكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة وأعضاء لجانه والإدارة التنفيذية وفقًًا للأحكام 
المنصوص عليها في نظام الشركات، ولائحة حوكمة 

الشركات، والضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة 
تنفيذًًا لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة 
المدرجة، والنظام الأساس لشركة كيان السعودية.

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة
يحدد مجلس الإدارة، بناءً على توصية لجنة –	

المكافآت والترشيحات، مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة ولجانه المنبثقة وفقًًا للمبادئ التالية:

• أنها متوافقة مع الأهداف الاستراتيجية 	
للشركة، وتمثل عامالًا لتحفيز أعضاء مجلس 

الإدارة وأعضاء لجانه على تحقيق هذه 
الأهداف وتعزيز قدرة الشركة على تطوير 

أعمالها والحفاظ عليها.

• أنها ملائمة لطبيعة أعمال الشركة وحجمها 	
وأنشطتها والمهارات والخبرات المطلوبة من 

الأعضاء.

• ن الشركة من استقطاب الأعضاء ذوي 	 أنها تمكِّ
الخبرات والمؤهلات المطلوبة لتعزيز قدرة 

الشركة على تحقيق أهدافها.

• يحق لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة 	
سنوية قدرها 200,000 ريال سعودي مقابل 

عضوية مجلس الإدارة.

• يحق لعضو مجلس الإدارة المُشارك في اللجان 	
المنبثقة عنه )بما في ذلك لجنة المراجعة( 

الحصول على مكافأة سنوية مقدارها 150,000 
ريال سعودي سواء كان العضو مشاراكًا في لجنة 

واحدة أو لجان عدة.

• يحق للعضو، من غير أعضاء مجلس الإدارة، 	
المُُشارك في لجنة تابعة لمجلس الإدارة )بما 

في ذلك لجنة المراجعة( الحصول على مكافأة 
سنوية قدرها 150,000 ريال سعودي، سواء كان 

مشاراكًا في لجنة أو لجان عدة.

مصالح الإدارة التنفيذية في 2022م

كان لبعض أعضاء الإدارة التنفيذية في شركة كيان السعودية واقربائهم  بعض المصالح في أسهم الشركة 
خلال عام 2023م على النحو المفصل فيما يلي.

يحق للشركة المطالبة بالتعويض عن الضرر الذي –	
يلحق بسمعتها واسترداد ما صُُرف من مكافآت 

وتعويضات، بجانب أي تكاليف أخرى تحملتها الشركة، 
وذلك في حال:

• ارتكاب العضو عمل مُخل بالشرف والأمانة، أو 	
تزوير، أو مخالفة للأنظمة واللوائح المعمول بها 

في نطاق المملكة العربية السعودية أو أي بلد 
آخر.

• عدم قيام العضو بمسؤولياته ومهامه وواجباته 	
المنوط به القيام بها، مما يترتب عليه الإضرار 

بمصلحة الشركة.

• إنهاء عضوية العضو، بقرار صادر من الجمعية 	
العامة، بسبب تغيبه عن حضور ثلاثة اجتماعات 

متتالية خلال سنة مالية واحدة دون عذر مشروع 
يقبله مجلس الإدارة.

الإدارة التنفيذية
يحدد مجلس الإدارة، بناءً على توصية لجنة المكافآت –	

والترشيحات، مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية وفقًًا 
للمبادئ التالية:

• أنها متوافقة مع الأهداف الاستراتيجية للشركة، 	
وتمثل عامالًا لتحفيز أعضاء الإدارة التنفيذية على 

تحقيق هذه الأهداف وتعزيز قدرة الشركة على 
تطوير أعمالها والحفاظ عليها.

• أنها ملائمة لطبيعة أعمال الشركة وحجمها 	
وأنشطتها والمهارات والخبرات المطلوبة.

• ن الشركة من استقطاب كبار التنفيذيين 	 أنها تمكِّ
من ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات 

المطلوبة لتعزيز قدرة الشركة على تحقيق 
أهدافها.

• أنها لا تتسبب في أي تضارب في المصالح من 	
شأنه أن يؤثر سلبًًا على مصالح الشركة وقدرتها 

على تحقيق أهدافها.

نهاية العامبداية العام

الاسم
 عدد

الأسهم
 أدوات
الدين

 نسبة
التملك

 عدد
الأسهم

 أدوات
الدين

 نسبة
التملك

 صافي
التغيير

 نسبة
التغيير

المهندس متعب بن زيد الشهراني

-3000,0000023000,000002الأستاذ أيمن بن فؤاد خياط

المهندس عبدالرحمن بن يحيى حكمي

المهندس ماجد بن عبدالرحمن الثمالي

الأستاذ فيصل بن عبدالعزيز الحواس

المهندس خميس بن سعيد الدوسري

 المهندس / علي بن مطر اللقماني
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مكافآت أعضاء لجان مجلس الإدارة في عام 2023ممكافآت أعضاء مجلس الإدارة
مكافآت أعضاء اللجان التي دفعت خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية

مكافآت كبار التنفيذيين بمن فيهم رئيس الشركة والمدير التنفيذي للمالية التي دُُفعِِت خلال السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م.

المكافأة المتغيرة**المكافأة الثابتة

مبلغ معين )1(
بدل حضور 

جلسات المجلس
مجموع بدل حضور 

المجموعجلسات اللجان

الأعضاء المستقلون

200,000.0015,00015,000230.000أ/ أحمد علي أبوتلف

200,000.0015,00027,000242,000أ/ بشار طلال كيالي

200,000.0015,00012,000217,000م/عهد عبدالعزيز عويضه

45,00054,000689,000 600,000.00المجموع

 الأعضاء غير التنفيذيين

200,000.0015,000215,000م/ أحمد طريس الشيخ

200,000.0012,00030,000242,000م/ محمد عبد الرحمن الزهراني

200,000.0015,00027,000242,000د/ وليد أحمد الشلفان
32,329.0012,00044,329أ/ خالد القرني )2(

167,671.0015,00012,000194,671أ/ فهد عبد العزيز الشريهي )3(

800,000.0057,00081,000938,000المجموع

)*( يمثل المبلغ المعين المكافأة السنوية عن عضوية مجلس الإدارة لعام 2022م والتي تم صرفها بعد موافقة الجمعية العامة في ابريل 2023م.
)**( لا يوجد مكافآت متغيرة.

)1( دُُفِِع المبلغ المعين للأعضاء غير التنفيذيين إلى حساب شركة سابك بناءًً على طلب العضو.
)2( انتهت عضويته في مجلس الإدارة في تاريخ 28 فبراير 2022 م .

)3(تم تعيينه عضواًً في مجلس الإدارة اعتباراًً من 1 مارس 2022م ,كما تم تعيينه عضواًً في لجنة المخاطر اعتباراًً من 11 أكتوبر 2022م .

المجموعبدل حضور الجلساتالمكافأة الثابتةاعضو

أعضاء لجنة المراجعة

150,00012,000162,000أ/ خالد بن علي القرني )**(

150,00012,000162,000د/ وليد بن أحمد الشلفان )**(

150,00012,000162,000أ/ بشار بن طلال كيالي

150,00012,000162,000أ/ يحيى بن عيسى الأنصاري

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

150,00015,000165,000أ/ أحمد بن علي أبوتلف

15,00015,000-م/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني

150,00015,000165,000أ/ ناصر بن ناصر النويصر )**(

أعضاء لجنة إدارة المخاطر

15,000165,000 150,000.00م/ محمد بن عبد الرحمن الزهراني )**(

15,00015,000-د/ وليد بن أحمد الشلفان

15,00015,000-أ/ بشار بن طلال كيالي

150,00012,000162,000م/ عهد بن عبدالعزيز عويضه

150,00012,00045,699د/ فهد بن عبد العزيز الشريهي )1( )**(

)1( بدأت عضويته في اللجنة بتاريخ 11 أكتوبر 2022م.
)**( دُُفِِع المبلغ المعين إلى حساب شركة سابك بناءًً على طلب العضو.

المكافأة المتغيرةالمكافأة الثابتة
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الإقرارات

تقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه المنبثقة عنه
اعتمد مجلس الإدارة، بناءًً على توصية لجنة 

المكافآت والترشيحات، معايير الأداء والآليات اللازمة 
لتقييم أداء مجلس الإدارة نفسه وأداء اللجان 

المنبثقة عنه.

جريت عملية التقييم لعام 2023م، تحت إشراف  وقد أُ�ُ
لجنة المكافآت والترشيحات، وتضمنت المهام 
والمسؤوليات الخاصة بمجلس الإدارة ولجانه 

المنبثقة، وتحديد مواطن القوة والضعف، كما 
تضمنت اقتراح الإجراءات التي يجب اتخاذها بما 

يتماشى مع مصالح الشركة. 

أظهرت نتائج التقييم أن مجلس الإدارة يعمل 
بكفاءة من جميع النواحي الجوهرية.

مراجعة نظام الرقابة الداخلية  
أجرت إدارة المراجعة الداخلية في شركة كيان 

السعودية مراجعات دورية على مدار العام للتحقق 
من فعالية نظام الرقابة الداخلية، مع التركيز على 

اثنين من المخاطر الرئيسية التي يمكن أن تؤثر على 
أعمال الشركة

• استخدام منهجية المراجعة القائمة على 	
تحديد المخاطر.

• تنفيذ إدارة المراجعة الداخلية لخطط المراجعة 	
المعتمدة من لجنة المراجعة 

يؤدي المراجع عملية تقييم لفعالية نظام الرقابة 
الداخلية، كجزء من مراجعته للقوائم المالية 

النهائية للشركة. علاوةًً على ذلك، تأكدت لجنة 
المراجعة من تنفيذ إدارة المراجعة الداخلية لخطط 

المراجعة المتفق عليها لعام 2023 م، باستقلالية 
تامة، ومن أن مراجع الحسابات قد أكمل عمله 

بطريقة مهنية ملائمة وباستقلالية تامة، وأنه 
راجع جميع البيانات والوثائق اللازمة لأداء واجباته 

ومهامه.

كما تأكدت لجنة المراجعة من الإجراءات التي تتبعها 
إدارة المراجعة الداخلية وإدارة الشركة لدراسة 

الملاحظات وتصحيحها بالتنسيق مع الإدارات 
المعنية، حيث لم تُُظهر عمليات المراجعات المشار 
اليها أي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية 

للشركة.

وأحاطت لجنة المراجعة مجلس الإدارة بشكل دوري 
بالمستجدات المتعلقة بمهام لجنة المراجعة خلال 

العام. 

مراجع الحسابات
وافقت الجمعية العامة العادية للشركة التي 

انعقدت بتاريخ 06 ابريل 2023م على تعيين السادة 
شركة برايس ووتر هاوس كوبرز )PWC( مراجع 

الحسابات للشركة من بين المرشحين بناءًً على 
توصية لجنة المراجعة، وذلك لفحص ومراجعة 
وتدقيق القوائم المالية للربع )الثاني والثالث( 

والسنوية من العام المالي 2023م، والربع الأول من 
العام المالي 2024م باتعاب وقدرها 1,100,000 ألف ريال 

سعودي.

العلاقة بين المكافآت والسياسات المعمول 
بها

يحدد مجلس الإدارة، بناءًً على توصية لجنة المكافآت 
والترشيحات، ووفق ما اعتمدته الجمعية العامة 

لشركة كيان السعودية، مكافآت أعضاء مجلس 
الإدارة ولجانه المنبثقة وأعضاء اللجان غير الأعضاء 

في مجلس الإدارة وأعضاء الإدارة التنفيذية.

ومن ثم، فهم يستحقون المكافآت الممنوحة لهم، 
ولا يوجد، تباعًًا، أي انحراف جوهري عن السياسات 

المعمول بها.

المعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة
تقوم )سابك( وبعض شركاتها بتسويق وبيع 

منتجات شركة كيان السعودية وتوريد المواد الخام 
لها ودعمها بالتراخيص الفنية والخدمات 

المشتركة والخبرات الإدارية والفنية والتقنية 
والقانونية حسب الحاجة، وجميعها معاملات تجارية 

داخل إطار المجموعة.

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس إدارة شركة كيان السعودية بما يلي:

عدت وفقًا للمعايير .1	     أن سجلات الحسابات أ�ُ
واللوائح المعمول بها وبشكل صحيح .

عد على أسس .2	     أن نظام الرقابة الداخلية أ�ُ
سليمة ونُُفذ بفاعلية.

	3 أنه لا يوجد أي شك يُذكر في قدرة الشركة على .
مواصلة أنشطتها.

سبب عدم التطبيقالوصفالمادة/الفقرة

المادة الحادي والخمسون: تكوين لجنة المراجعة، 
الفقرة ج

يجب أن يكون رئيس لجنة المراجعة
  فقرة استرشاديةعضوًًا مستقالًا 

المادة الثانيه و التسعون: تشكيل لجنة حوكمة
الشركات

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة
مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن

يفوض إليها الاختصاصات المقررة
بموجب المادة الحادية والتسعين من

هذه اللائحة، وعلى هذه اللجنة
متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات

الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوًًيا
على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي

تتوصل إليها

 مادة استرشادية

	2 انه ليست هناك أية عقوبة أو جزاء أو تدبير .
احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة 
من الجهة المختصة أو من أية جهة إشرافية 

أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

	3 ان الشركة لديها مراجع داخلي، وليست هناك .
أي توصية من لجنة المراجعة بشأن هذا 

المراجع.

	4 انه ليس هناك تعارض بين توصيات لجنة .
المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، التي تتضمن 
تعيين مراجع حسابات الشركة وتحديد أتعابه 

عن السنة المالية 2023م.

	5 أن القوائم المالية الموحدة للشركة قد أعدت .
خلال السنة المالية 2023م وفقًًا للمعايير 

المعتمدة من قبل الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين.

	6 أن الشركة لم تصدر أو تمنح أي حقوق تحويل أو .
اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو 

أوراق مالية تعاقدية أو ضمانات أو حقوق 
مماثلة.

	7 انه ليس هناك أي عمليات استرداد أو شراء أو .
إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة 

للاسترداد.

	8 ان الشركة لم تبرم أي عقود فيها مصلحة .
جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء 

الإدارة التنفيذية أو أي شخص له علاقة بأي 
منهم.

	9 انه ليس هناك أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل .
بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد 

أعضاء الإدارة التنفيذية عن أي رواتب أو مكافآت.

.	10 انه ليس هناك أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل 
بموجبها أي من مساهمي الشركة عن حقوقه 

في الأرباح.

.	11 أن تقرير مراجعي الحسابات يظهر أن القوائم 
المالية الموحدة خالية من أي أخطاء جوهرية، 

وليست هناك أي تحفظات تجاهها.

أن مجلس الإدارة لم يصدر أي توصية بتغيير 12	.
مراجع الحسابات قبل انتهاء فترته التي عين 

لها.

لم يقم أي من المساهمين بتبليغ الشركة بأي 13	.
تغيير في ملكية الأسهم خلال السنة المالية 

المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

لا توجد اي اعمال منافسة للشركة أو لأي من 14	.
فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أي 

عضو من أعضاء مجلس الإدارة

إقرارات الإدارة
تقر إدارة شركة كيان السعودية بما يلي:

	1 نت تطبيقات رشيدة في . تبنت الشركة وضمَّ
حوكمة الشركات، وفقًًا لقواعد ولوائح حوكمة 

الشركات الصادرة عن الهيئات التنظيمية، 
ووفقًًا للمبادئ الدولية للحوكمة وأفضل 

ممارساتها. فقد وضعت الشركة الإطار العام 
لحوكمتها، والذي يتضمن مجموعة من اللوائح 

والسياسات التي تحدد من خلالها الأدوار 
والمسؤوليات وكيفية اتخاذ القرارات وتنفيذها 
والرقابة على تنفيذها، وذلك في ضوء قواعد 

الشفافية التي تحقق المساءلة وتعزز كفاية 
الأداء، بناءًً على الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. 

ويتابع مجلس الإدارة تنفيذ أنظمة الحوكمة 
هذه للتحقق من نزاهتها ودقتها، وضمان 

الالتزام بأفضل ممارسات الحوكمة، وضمان 
اعتماد وتطبيق أفضل الأنظمة الدولية للرقابة 

والامتثال والالتزام، والتي تكفل حقوق 
الموظفين والمساهمين والمستثمرين 

وأصحاب المصلحة على حد سواء.

كما أن الشركة تطبّّق جميع الأحكام الواردة في 
لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية، باستثناء الأحكام الواردة أدناه:
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حقوق الإنسان   أخلاقيات العمل

الاستراتيجية/النهج
تلتزم شركة كيان السعودية بممارسة أعمالها 

بأعلى معايير السلوك الأخلاقي والنزاهة في ظل 
الامتثال التام للأنظمة واللوائح المعمول بها، 

وذلك انطلاقًًا من إيماننا الراسخ بأن سلوكنا 
المهني يُُشلكّل ركيزة أساسية لنجاحنا في دعم 

أصحاب المصالح لدينا. ولهذا السبب، نعمل في 
كيان السعودية على دمج قواعد الامتثال 

والأخلاقيات من خلال عمليات مستمرة تهدف إلى 
إشراك موظفينا وعملائنا وموردينا ومستثمرينا 

وأفراد المجتمع وغيرهم من أصحاب المصالح ضمن 
إطار عمل شامل يضمن ممارسة أعمالنا بطريقة 

أخلاقية مسؤولة ويسهم في إدارة المخاطر 
ومعالجة أي قضايا أو مخاوف قد تطرأ.

تلتزم كيان السعودية بأعلى معايير النزاهة وتحرص 
على الامتثال الكامل للأنظمة واللوائح المطبقة في 

جميع الدول التي تعمل بها، وذلك وفقاًً لميثاق 
أخلاقيات المهنة الذي وضعته سابك والذي يحرص 

قادتنا كل الحرص على الالتزام به وغرس مبادئه في 
العمل اليومي لفرقهم.

النهج/الاستراتيجية  
نحن ملتزمون في شركة كيان السعودية بدعم 

وتعزيز حقوق الإنسان في جميع جوانب عملياتنا 
وفقًًا للمعايير التي حددتها )سابك(. ولتحقيق 

ذلك فإننا نلتزم بالمبادئ المحددة ضمن الأطر 
التالية:

مبادئ الأمم المتحدة التوجيهية بشأن الأعمال –	
التجارية وحقوق الإنسان

إعلان منظمة العمل الدولية بشأن المبادئ –	
والحقوق الأساسية في العمل

مبادئ الاتفاق العالمي للأمم المتحدة–	

تعتبر »سياسة ممارسات التوظيف العادلة«، 
المندرجة ضمن مدونة الأخلاق لشركتنا، رافداًً 

أساسياًً لتعزيز ثقافة الاحترام والتوظيف العادل 
والتي تحظر بشدة أي تمييز غير قانوني وتؤكد على 

وجوب توفير التدريب الدوري لجميع الموظفين 
بشأن هذه السياسة كل عامين. وتجسّّد سياستنا 

في مجال البيئة والصحة والسلامة والأمان التزامنا 
الكامل بتشغيل منشآت آمنة ومسؤولة ووضع 

برامج للتحسين المستمر، حيث نضع سلامة العمل 
وصحة الموظفين والمقاولين في صدارة أولوياتنا، 

بهدف الحد من الإصابات والأمراض المرتبطة 
بالعمل.

هذا وسعيًًا لضمان إرساء الأساس السليم لثقافة 
النزاهة لدينا وتجنب الانتهاكات، يلتزم جميع 
الموظفين بإكمال التدريب على الامتثال في 

مواضيع ذات صلة بمهامهم الوظيفية، مثل لوائح 
مكافحة الاحتكار والممارسات العادلة في التوظيف 

والضوابط التجارية. ويتخذ هذا التدريب أشكالًاً 
مختلفة، بما في ذلك التدريب الحضوري أو التدريب 

عبر الإنترنت، مع تحديث المواد والصيغ التدريبية 
بانتظام.

نحث موظفينا بشدة على الإبلاغ عن أي مخاوف 
تتعلق بالامتثال، ونشجعهم على طرح 

الاستفسارات وطلب التوجيه إذا كانت لديهم أي 
شكوك. كما نتيح قنوات الإبلاغ الخاصة بالشركة 

لأصحاب المصلحة الخارجيين مثل العملاء والموردين 
وأعضاء المجتمع، حيث تستجيب الشركة بسرعة 

للمخاطر المحتملة التي تنطوي عليها تلك 
المخاوف أو الانتهاكات المحتملة.

وللاطلاع على مستجدات التطورات التنظيمية، 
واكتساب منظور أوسع للمشهد، والتعرف على 

أفضل الممارسات، وفي بعض الحالات، العمل بشكل 
جماعي لإحداث التغيير، فإننا نعقد شراكات مع 
المنظمات الخارجية التي تتولى المسؤولية عن 

قضايا جوهرية تتعلق بالنزاهة.

نحن نحترم حقوق حرية التعبير وتأسيس الجمعيات 
والتجمعات السلمية، ونتعهد بعدم التدخل أو منع 
ممارسة هذه الحقوق، حتى فيما يتعلق بالمسائل 

التجارية. ولن نشجع أو ندعم الأعمال الانتقامية أو 
التهديدات أو أعمال التخويف أو الهجمات ضد 

الأفراد الذين يمارسون حقوقهم، أو يعبرون عن 
مخاوفهم المتعلقة بحقوق الإنسان في سياق 

عملنا.

تنطبق مبادئ الأخلاق التي وضعتها )سابك( أيضًًا 
على العاملين المؤقتين لديها. لذا، يُُطلب من 
جميع العاملين المؤقتين والمتعهدين الإقرار 

والالتزام بقواعد السلوك للعاملين المؤقتين، والتي 
تغطي مجموعةًً واسعةًً من المواضيع مثل الامتثال 

والبيئة والصحة والسلامة والأمان والمتطلبات 
الأخلاقية التي تشمل منع تعارض المصالح، 

ومكافحة الفساد، وقوانين المنافسة )مكافحة 
الاحتكار( والخصوصية وحماية البيانات، وحقوق 

الملكية الفكرية، والسلوك الأخلاقي، وآليات الإبلاغ 
عن مخاوف الامتثال، حيث تهدف هذه التدابير إلى 

ضمان الالتزام بمعايير الشركة على جميع 
المستويات، بما في ذلك الأشخاص الذين يعملون 

معنا من خارج الشركة.
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البيان الختامي  

بعد حمد الله وشكره، يتقدم مجلس الإدارة بفائق العرفان والامتنان الى 
مقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود، 

حفظه الله، والى ولي عهده ورئيس مجلس الوزراء صاحب السمو 
الملكي الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود،   وصاحب السمو 

الملكي الأمير سعود بن نايف بن عبدالعزيز، أمير المنطقة الشرقية، 
وصاحب السمو الملكي الأمير أحمد بن فهد بن سلمان بن عبد العزيز، 

نائب أمير المنطقة الشرقية، على ما قدموه للشركة من مساندة 
ومؤازرة لدفع النهضة الصناعية في مملكتنا الغالية. 

ويطيب لمجلس الإدارة أن يقدم شكره لجميع العاملين بالشركة على ما 
بذلوه من جهود فعالة على مدار العام، مثمنًًا ومقدرًًا تفاعل 

مساهمي الشركة وجميع القطاعات الحكومية والأهلية ذات العلاقة، 
سائلين الله جلت قدرته أن يحفظ بلادنا ومقدراتنا وأن يحقق لهذه 

الشركة الوطنية مزيدًًا من التقدم والازدهار.

والله ولي التوفيق،
مجلس الإدارة

كيان السعودية
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