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 الإصـــدار  نـــشـــرة
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 للتدريب والتعليم نشرة إصدار شركة الدليل التعليمي

 
 ، لبرقك ةــ ا   28/06/2009هـــــــ ال  اف   05/07/1430بدأت شــر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لالليم ك   سةــرــا فر  ا فل      

ــ ال  اف    27/08/1435، لتح لت إلى شـر ا ةـي   ا تات ؤرـسلل ا ؤحدل ة بل ر    1010270393ت  ري   ،   25/06/2014هــــ

%( ؤن رأس ؤ ل 10.70( ةـمك    ي ت لا ؤ  نرـعل) )22,778)  لةـعي ن  لث  نن ألف لةـع  ؤةا لاثن ن ل شـرلتيلز  الشـر ا رر  

  ( ريال ةــي  ي لمرــمك ال ااد.439)أرب  ؤةا لترــ  لث ث ن  الشــر ا، لتلم ؤن ل ل ررام  ل  لل ف فل ؤن ــا  ف م ال  ل ا ب   ا 

( ريال 1,800,230)  لؤةل ن لث ث ن ن ؤةا ألفؤم  ن لث  ب عمغ  ( ريال، 100,000ؤةا ألف )لالع لغ لةــللك ا   ة رأس ؤ ل الشــر ا  

 ( ريال ةي  ي2,128,010) ة ن لؤةا لث  ن ل شر ن ألف ل شرل  عح إج  ل رأس ال  ل ؤم  نةي  ي، ؤن ار ف الأرب   ال ع  ة 

 .بيد الانلم ء ؤن   م ا الطر 

ــ   05/07/1430تأةرت شر ا الدل ا الليم  ل فل ؤد نا الر  ض بل ر     ،  شر ا تات ؤرسلل ا ؤحدل ة  28/06/2009ال  اف  هـ

ــكالشـر اك( ب  جو ةـ ا ت  ري رقك   ( ريال ةـي  ي 100,000لرأس ؤ ل قدره ؤةا ألف ) 1010270393)لقد  شـ ر إل م  لاا   بـــ

ــا ؤعمغ   1,000ب  دار  ــا ت لا  ا ا  ــي  ي. لفل ت ر    100ا  ــ ال  اف   28/08/1435ريال ة      تح لت   25/06/2014هـــــ

الشــر ا إلى شــر ا شــد  لااد )تات ؤرــسلل ا ؤح  ة( لتلم بيد تن ال الشــر  ء )الرــ د فمد بن ؤح د  مل الزهرانل( ا ــ ــمك  

ا ـا، لبللم  و ن الرـ د ؤح د بن  مل الزهرانل ال  لم ال ا د لشـر ا الدل ا   200لمرـ د ؤح د بن  مل الزهرانل، لالع لغ ؤ داره  

 الليم  ل لملدر و لاللط  ر.

ــكالطر ك( رر   د   تحل ةـمك (  22,778)  اثن ن ل شـر ن ألف لةـع  ؤةا لترـيا لةـعي ن ي   م ا الطر  )لقد  شـ ر إل م  لاا   بـــ

أرب  ؤةا لتر  %( ؤن رأس ؤ ل الشر ا، لتلم ؤن ل ل ررام  ل  لل ف فل ؤن ا  ف م ال  ل ا ب   ا 10.70   ي ت لا ؤ  نرعل) )

ل ااد. لةـ و ن الطر  فل ؤن ـا  ف م ال  ل ا، لؤل ا  ل     فة ت ال رـلل ر ن ال رـ م ن فل ( ريال ةـي  ي لمرـمك ا439)  لث ث ن

ل س  ريال ةــي  ي(، لبرــ ف أ مى ل رــلل ري الل زدا بيد   1,317)الحد الأ نى  ةــمكأ  ث ثؤن ــا  ف م ال  ل ا لبحد أ نى  د   

 ريال ةي  ي(، للا   جد اد  لم رلل ر ن ال سهم ن ال ال سةر ت  ن، لب  ن تف  ممك: 19,755)الحد الأ مى   ً  ةم (  45) لأربي ن

 :   ا ؤسها:    د ب) أي ؤن الآتل ب  نمك

 :شد  رع يل  رل فل أاد ال ي   ر الآت ا  مى الأقا (أ

 ي لألا ت ا أن  و ن قد ق   ب ـف  ت فل أةـ ام الألرام ال  ل ا لا   ا ؤ   ق ق  لم   ن أربي ن ؤم  ن ريال ةـي  (1

 . ن  شر صف  ت فل  ا رب  ةنا ل ل الاثنل  شر شمراً ال  ض ا

 أن لا ت ا ق  ا ص فل أص ل)  ن ل را ؤ   ن ريال ةي  ي. (2

ــلل  ر فل  (3 ــن ات  مى الأقا فل ال ط ق ال  لل فل ل  فا ؤمن ا تليم  ب لاة ــع  ل  الي ا ؤدة ث ث ة أن  ي ا أل ة

 الألرام ال  ل ا.

 مى شم  ة ؤمن ا ؤلد  ا فل ؤ  ل أ   ل الألرام ال  ل ا ؤيل دة ؤن جما ؤيلرف بم   لل  .أن  و ن ا ص    (4

ن ي  ن   (5 م  ة الي ؤا فل الألرام ال  ل ا ال يل دة ؤن قعا الم ةا،  مى أن لا   ا  لم) الرـ أن  و ن ا صـ   مى الشـ

 ةت ؤةا ألف ريال ةي  ي فل الرنل ن ال  ض ل ن.

 :ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةا أ   ل الإ ارة شر طا اةل ف ء الآتل  أن  و ن      ل سةرا ة م (6

  .أن  و ن الطر   مى ؤسةرا الر م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات  لات تات الي قا ب اةطلم  . .أ

أن تو ن ؤسةـرـا الر م ال  ل ا قد   تنت بشرلر ت ونم  ؤن اتد ت ال رارات الاةلل  ر ا ن  با  ن الي  ا  لن  .ف

 .لى الح  ل  مى ؤ اف ا ؤرع االح جا إ

 .أشد ص ؤر م ن لدى ؤسةرا الر م ال  ل ا إتا   ن الطر  ب اةطا ؤسةرا الر م ال  ل ا نفرم  (7

 :شد  ا لع ري  رل فل أاد ال ي   ر الآت ا  مى الأقا ( ف

 أي شد  ا لع ري  ل رف لحر ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل: (1

م أصـ لا صـ ف ا لا ت ا ق  لم   ن  شـرة ؤ   ن ريال ةـي  ي للا  شـر ا ت مم، أل  وـ اً فل ؤ    ا ت م .أ

 .تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

أة ألرى ت مم أصـ لا صـ ف ا لا ت ا ق  لم   ن  شـرة  .ف أي شـرا ا ي ر ؤرـ ما، أل أي شـر ا توـ ؤن، أل ؤنشـ

 .ؤ   ن ريال ةي  ي للا تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

ؤ مس إ ارة، أل ؤرـسلل، أل ؤ  ف لدى شـد  ا لع ري ل و ن ؤرـسلا  ن   شـد ـ   ل ـرف ب ـفا  وـ  .ج

ــ ر ألرام ؤ ل ) لد )،  ندؤ   نطع   مى تلم الشـــد  الا لع ري اللير ف ال ار  فل الف رة ) /أ( أل 1أي نشـ

 /ف(.1)

 أن  و ن      ل سةرا ة م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةا أ   ل الإ ارة شر طا اةل ف ء الآتل: (2

 . و ن الطر   مى ؤسةرا الر م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات  لات تات الي قا ب اةطلم أن  .أ
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أن تو ن ؤسةـرـا الرـ م ال  ل ا قد   تنت بشـرلر ؤونم  ؤن اتد ت ال رارات الاةـلل  ر ا ن  با  ن الي  ا  لن  .ف

 .الح جا إلى الح  ل  مى ؤ اف ا ؤرع ا

د ال ي   ر ال ار ة فل الف رة )أ( أل لشـد  ا لع ري  رـل  ف  شـر ا ؤ م  ا ب لو ؤا لشـد  رع يل  رـل فل أا (3

 أاد ال ي  ر ال ار ة فل الف رة )ف(.

 :   د ب) أي ؤن الآتل ب  نمك :   ا ؤسةرل: 

 .او ؤا ال  موا، أل أي ه ةا  لل ا تيلرف بم  الم ةا (أ

ا تد ره  ؤسةــرــا ةــ م ؤ ل ا الشــر  ت ال  م  ا ب لو ؤا لمدللا أل لأي جما او ؤ ا، ؤع شــرة أل  ن رر   ؤحف  ( ف

 .ؤرل  لم  فل ؤ  رةا أ   ل الإ ارة

 أي شد  ا لع ري  ل رف لحر ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل: ( ج

 شر ا ت مم، أل  و اً فل ؤ    ا ت مم أص لا ص ف ا تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي. .أ

لا صـ ف ا تز د  مى ل رـ ن ؤم  ن ريال شـرا ا ي ر ؤرـ ما، أل أي شـر ا توـ ؤن، أل ؤنشـأة ألرى ت مم أصـ  .ف

 .ةي  ي

شـد ـ ً  ل ـرف ب ـفا  وـ  ؤ مس إ ارة، أل ؤرـسلل، أل ؤ  ف لدى شـد  ا لع ري ل و ن ؤرـسللا  ن   .ج

ــد  الا لع ري اللير ف ال ار  فل الن طل ن   ــ ر ألرام ؤ ل ا لد )،  ندؤ   نطع  تلم الشـ ؤن  2ل  1أي نشـ

 الف رة ج.

 لع ري  رل فل أاد ال ي   ر ال ار ة فل الف رت ن )ف( أل )ج(.شر ا ؤ م  ا ب لو ؤا لشد  ا  ( 

 صندلم اةلل  ر ( ه

 ررف  ن  را ( ل

ــ   1442/11/26بل ر     الأاد عدأ الطر  فل        ؤ ً )لقد   د  فل ا لا  د  تغط ا   80ل رـل ر ل دة     2021/07/06ال  اف  هــــ

ــ  ــ   1443/02/17بل ر      الأربي ء  ؤ ً( ل رل ر الى      80الحد الدنى ؤن الا لل ف ل ل ؤدة ال لتلم  ،   2021/09/24ال  اف  ه

لو ؤا للم رـلل ر ن ال رـ م ن  ن  ةـلو ن   م ا الا لل ف إلولرلن ا ب لمطر  الألل، ل م ) الطر  الل نل ؤع شـرة بيد ن    الطر . ل

ؤن ل ل     نا الفرص ال ل اا ل ةـلل  ر ) رجى ؤرجيا ك  ف ا الا لل ف ب لطر ك   )www.afaq.co(رر   ؤ ق  شـر ا  ف م ال  ل ا  

 فل صفحا ؤن هله النشرة(.

 

مك أل أي تفوـ  ت فل ا  م الل ـ  ت أل الأةـع  ا فل الأرب  ، ل  مم  ا لمشـر ا أةـمك     ا ف و للا   جد أي ن ق ألر ؤن الأة ـ

مك لااد فأ لر ؤن ال    )أل ؤن  ن ف   مك   لمو)، ل   ا اوـ ر ال  ي ا الي  ؤ ا ل ن   مم ةـ مك صـ ت لااد  ن  ا ةـ ا ؤا لمرـ

 لتح  ا الشر ا إلى ؤر ه ا ؤ فما. نمك( الل ن ة ف  لك رصدهك فل ة ا ال ر ه  ن لتلم بيد الانلم ء ؤن اجراءات الطر  
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 إشعار هام

 
ل  لل ف  مى ؤن ـا  ف م ال  ل ا. ل ند الا لل ف  الدل ا الليم  لت فر نشـرة الإصـدار هله تف صـ ا شـ ؤما  ن   م ا رر  أةـمك شـر ا 

ــ س ان رمع تمك ؤعن ا  مى ال يم ؤ ــلل ر ن  مى أة ــللك ؤي ؤما ال ر ــمك ال يرضــا، ة ــرة لاللل   ون   فل الأة ت ال ار ة فل هله النش

 (.ww.afaq.cowالح  ل  م م  ؤن ل ل ا  رة صفحا الطر  ب  ق   ف م ال  ل ا )

م ؤ ت  ي( ؤ ل ي ن ال ؤنفر  ن،  مى   ؤا ال رـــسلل ا  ن  قا ال 6 لح ا أ وـــ ء ؤ مس الإ ارة ال ل  رة أةـــ   هك فل صـــفحا )

  س يإجراء ج    الدراةــ ت ال  ونا لإلى الحد ال ي  ل أن) لا ت جد أ ا لق د  ألرى   ون ان  بيد ل س دلنال ار ة فل هله النشــرة،  

 ف م  ؤومما. إف  ة لار ة د  ت ره  فل نشرة الإصدار إلى جيا أي 

 النشرة. ُ  نت شر ا  ف م ال  ل ا ؤرلش راً ؤ ل   لؤد را لمطر  ف     ليم  ب لأةمك ال طرلاا ل  لل ف ال ار  ت ره  فل هله

ق ؤت الشــر ا ب للحر  ت ال ي  لا لملأ د ؤن صــحا ال يم ؤ ت اللل تلوــ نم  هله النشــرة فل ت ر   صــداره  )    تك إرف م ت ر ر  

الفح  الن فل لم م لا ؤ  ال رـلندات ال رف ا  مى صـفحا الا لل ف(، ف ن جزءاً  ع راً ال يم ؤ ت ال ار ة  ن الرـ م لال ط ق ؤأل تة 

أل ال رـلشـ ر ال  لل أل أي ؤن ال رـلشـ ر ن الآلر ن ال ار  ت رهك   الدل ا الليم  لرج ا، لؤ  أن) لا   جد لدى شـر ا ؤن ؤ ـ  ر ل 

ــفحا ) ــ م لال ط   ت تيلعر ي ر  ق  ا فل ج هره ، إلا أن) لك تلح   6فل صــ ــعو ل  ل    بأن ال يم ؤ ت ال ار ة  ن الرــ ( أي ةــ

  ؤ ت للا تو ن  قا لا ل  ل هله ال يم ؤ ت.الشر ا ب  رة ؤرل ما ؤن هله ال يم

ة بنشـرة الإصـدار هله فل ت ر   إصـداره   رضـا لملغ  ر، ل صـا لأن ال ضـ  ال  لل لمشـر ا لق  ا الأةـمك  رإن ال يم ؤ ت ال ل 

الاقل ــ   ا أل ا  ؤ ره  ؤن الي ايلأثر ب ــ رة ةــمع ا ب للط رت ال رــل عم ا بي اؤا اللوــدك لأةــي ر الف ددة لالوــرادو لت  ون أن  

ــر ا لاللل  ــمع   مى الش ــك )ك  اؤا ال د ررةك( لاللل ؤن ال حل ا أن تسثر ة ــ ا أل ال  ن ن ا، ب   ف م  تمم ال ل  رة تحت قر ــ  ة الر

للا   و ا لع ر نشــرة الإصــدار هله، أل أي ات ــ ل شــفمل أل  ل بل ؤليم  ب لأةــمك ؤحا  تو ن ل رجا  ن نط م ةــ طرة الشــر ا،

 .النشرة  مى أن) ل د أل تأ  د أل إقرار بشأن تح    أي ا را ات أل نل دج أل أاداث ؤرل عم االطر  فل هله 

 

لا    ا ا لع ر نشـرة الإصـدار هله ب ل با ت صـ ا ؤن ج نو الشـر ا أل أي ؤن ؤرـلشـ ر مك لم شـ ر ا فل   م ا الا لل ف، لإضـ فا إلى  

ــرة تا  ــلل  ر ا الفر  ا أل تلم، ف ن ال يم ؤ ت ال ل  رة فل هله النشـ ــع ن الأهداف الاةـ رع يا   ؤا لتك إ دا ه   لن الألل فل الحرـ

ال ضـ  ال  لل أل الاال  ج ت الاةـلل  ر ا الد صـا أل الفلرة الزؤن ا الاةـلل  ر ا، ل لح ا  ا ؤرـلمك لنشـرة الإصـدار ، قعا اتد ت قرار  

لشـ ر ؤ لل ؤرل  ؤن ه ةا الرـ م ال  ل ا بد ـ ص الطر  لل   ك  ب لاةـلل  ر، ؤرـسلل ا الح ـ ل  مى اةـلشـ رة ؤمن ا ؤرـل ما ؤن ؤر ـ

ؤدى ؤ د ا فرصـا الاةـلل  ر لال يم ؤ ت ال ار ة فل هله النشـرة لاهداف لالألضـ ق لالاال  ج ت ال  ل ا الد صـا ب)، ب   فل تلم 

 ؤزا   لؤد رر الاةلل  ر فل أةمك الطر .

 

الل د رات، ف ن الأاداث لال رلف لالل قي ت ال رـل عم ا ال ع نا فل نشـرة الإصـدار هله لنل  ا لمله ال د رر لالأؤ ر الغ ر ال س دة ل

قد لا تحدث  مى النح  اللي تل قي) الشـر ا، أل رب   لا تحدث إر ق ُ، ل م )،   و  مى ال رـلل ر ن ال حل م ن  راةـا ج    الإف  ات 

   ات ال رل عم ا بشوا أة ةل.ال رل عم ا فل ض ء هله اللفر رات ل د  الا ل     مى الإف
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 المعلومات المالية
 

 ، لالإ وـ ا ت ال رف ا بم  لاللل تك إ راجم  فل أجزاء  2020  رـ عر   31تك إ دا  ال  ادك ال  ل ا لمشـر ا لمرـنا ال  ل ا ال نلم ا فل 

لم نشــ ت ال ــغ رة لال ل ةــطا الح ك ال يل دة فل ال  موا اليرب ا ألرى ؤن نشــرة الإصــدار هله لف  ً لم ي  ر الدللل لمل ر ر ال  لل  

 الري   ا لال ي   ر لالإصدارات الألرى ال   رة ب اةطا الم ةا الري   ا لم ح ةع ن ال  ن ن  ن.

 

 الى ت ر   إصدار هله النشرة.   2020  ر عر  31ؤراجيا ال  ادك ال  ل ا لمرنا ال  ل ا ال نلم ا فل  لك تلك

 

شــر ا   ، لال لوــ نا فل ت ر ر ال ح ةــو ال  ن نل ؤن قعا 2019  رــ عر   31ت ت ؤراجيا ال  ادك ال  ل ا لمرــنا ال  ل ا ال نلم ا فل 

 .ةمط ن ل لد الرل س لشر و)

 

 ل الع  ن ت ال  ل ا لمشر ا هل ب لر  ل الري  ي.ج    الأرق   ف

 

 

 التوقعات والإفادات المستقبلية
 

تك إ دا  الل قي ت ال ار ة فل هله النشـرة  مى أةـ س افلراضـ ت ؤحد ة لؤيمنا. لقد تدلمف أل تلغ ر  رلف الشـر ا فل ال رـل عا  ن  

النشــرة، لب لل لل ف ن) لا   ون ل لا  جد ضــ  ن أل تأ  د أل تيمد ف     ليم   الل قي ت لالافلراضــ ت ال ل  رة أل ال رــلددؤا فل هله 

 بدقا أل ا ل  ل هله الل قي ت.

 

ــلددا  بيض الوم  ت تات الدلالا   ــوا     ؤن ل ل اة ــلدل  م م  بش ــرة، لاللل   ون أن  ر ت لا بيض الل قي ت ال ار ة فل هله النش

ــل عم ـا ؤلـا ك يل ـدك، ك دطوك، ك يلز  ك ، ك  ـدرك،ك ن يك، ك ل ق ك، كؤن ال ل ق ك، ك  ونك، كؤن ال  ونك، ك حل ـاك، كؤن ال رــ

ال حل اك، كةـ فك، كقدك، لال ـ غ الن ف ا أل ال لعلا لم  لي ره  ؤن ال ـ غ لال فر ات ال   ربا أل ال شـ بما لم  فل ال ينى. لتيوس  

نشـرة( بد ـ ص أاداث ؤرـل عم ا ؤل قيا الحدلث أل ؤدطو لم ، هله الل قي ت لجم ت الن ر الح ل ا لمشـر ا )بل ر   صـدار هله ال

لونم  لا تشـــوا ضـــ  ن ً أل تأ  داً لأي أ اء فيمل ؤرـــل عمل لمشـــر ا، ا ع أن هن   اليد د ؤن الي اؤا اللل قد تسثر  مى أ اء أل نل دج  

د تك ةر  أهك   اؤا ال د ررة اللل   ون  الشـر ا لتس ي إلى الل فم  بشـوا  ع ر     تو نل) هله الل قي ت بشوا ؤع شر ؤو ن. لق

(. ل ند تح   لااد أل 18أن تس ي إلى ؤلا هلا الأثر ب ـ رة أ لر تف ـ  ً فل قرـك ك  اؤا ال د ررك ؤن هله النشـرة )راج  صـفحا 

رة، ف ن نل دج الأ اء أ لر ؤن هله الي اؤا، أل فل ا ل ثع ت  د  صـحا أل  د   قا أي ؤن الل قي ت أل الل د رات ال ار ة فل هله النش ـ

 الفيمل لمشر ا قد تدلمف بشوا ج هري  ن تمم ال ل  رة فل هله النشرة.

 

 لةل     ف م ال  ل ا ب صدار نشرة إصدار تو  م ا أل ب  ن ت ض حل فل أي ؤن الح لل ن الآت ل ن:

 لج   ادث أل أاداث ج هر ا بشأن أاد العن   فل هله النشرة. •

 ب لنشرة.  م ر  ن ر ؤمك لجو إض فل) •

 

ل  نل  ا لمله ال د رر لالأؤ ر ي ر ال س دة لالل د رات، ف ن الأاداث لال رلف لالل قي ت ال رـل عم ا اللل ال ل  رة بمله النشـرة قد 

ــلل ر ن ال حل م ن فح  ج    الإف  ات  ــر ا لقد لا تحدث ؤطم  ً. ل م )،  لي ن  مى ج    ال ر لا تحدث  مى النح  اللي تل قي) الش

 رل عم ا لالإ و ا ت ؤ   د  الا ل     مى الإف  ات ال رل عم ا بشواٍ أة ةل.ال 

 

 دليل الشركة

 

 كبار الملاك 

 الأةمك بيد الطر   الأةمك قعا الطر  ال نر ا ال ن و الاةك

 190,230 190,230 ةي  ي اللنف لي  الرد س ؤح د بن  مل أا د الزهرانل
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 للتدريب والتطويرشركة الدليل التعليمي 

 الدادري الشرقل الفر ل ال الإا ه ر 8140

 ال  موا اليرب ا الري   ا 3960-12488الر  ض 

 00966530099494ه تف: 

 00966114539778ف  س: 

 www.eduguide.com.saال  ق  الإلولرلنل:  

 info@eduguide.com.saالعر د الإلولرلنل:  

 

 لمستشارونا

 
 لؤد ر الطر ال رلش ر ال  لل 

 

 شركة آفاق المالية

 رر   ال مم  عداليز ز ال ال  ة  ن 2225-13326الر  ض 

 00966112254654ه تف:

 www.afaq.co   ال  ق  الإلولرلنل:  

  info@afaq.coالعر د الإلولرلنل:

 

 

 الماليالمقيم 

 

 شركة دار القياس

 رر    ل  ن بن  ف ن -النرجس ؤد نا الر  ض، ال  -ال  موا اليرب ا الري   ا 

 00966583435852ه تف: 

 www.daralqias.comال  ق  الإلولرلنل:  

 info@daralqias.comالعر د الإلولرلنل:  

 

 

 المعد للفحص النافي للجهالة

 

 شركة دار القياس

 رر    ل  ن بن  ف ن -ؤد نا الر  ض، ال النرجس  -ال  موا اليرب ا الري   ا 

 00966583435852ه تف: 

 www.daralqias.comال  ق  الإلولرلنل:  

 info@daralqias.comالعر د الإلولرلنل:  

 

 حساب الأمانة –الطرح   صلاتستلم لمتحمالبنك ال

 

 البنك العربي الوطني

ــي   ا ــا، ال رب ، لادة رقك   7317-ال  موا اليرب ا الرــ الر  ض  56921ص.ف. - 12613-3536، الر  ض 1رر   ال مم ف  ــ

11564 

 0114029000ه تف:

 www.anb.com.saال  ق  الإلولرلنل:  

 info@anb.com.saالعر د الإلولرلنل:  
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 ملخص الطرح

 

 الشركة

هـــــ ال  اف   05/07/1430شر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لالليم ك، ؤسةرا فر  ا تأةرت      

، لتح لت إلى شـــر ا ةـــي   ا تات 1010270393 ، لبرقك ةـــ ا ت  ري  28/06/2009

ــ ال  اف     27/08/1435ؤرـسلل ا ؤحدل ة بل ر      ، لةـللح ل إلى ؤرـ ه ا   25/06/2014هـــ

 ؤغم ا بيد الإنلم ء ؤن الطر  فل ؤن ا  ف م ال  ل ا.

 النشاط 

 ترتوز نش ر ت الشر ا فل الليم ك لاللدر و فل الط   ت الأت ا:

 قط ق ال دارس. •

 ال ش ر   الليم   ا.قط ق  •

 قط ق اللدر و. •

 قط ق المغا ان م ز ا. •

 قط ق الليم ك الرق ل، ؤل ل  فل ؤن ا الدل ا الليم  ل الليم   ا. •

كبار المساهمين وعدد أسهمهم  

ونسب ملكيتهم قبل وعد  

 الطرح

 الاةك
 بيد الطر  قعا الطر 

 النرعا  د  الأةمك  النرعا  د  الأةمك 

بــن  ــمــل   ؤــحــ ــد 

 الزهرانل
190,023 100% 190,023 89.30% 

 %10.70 22,778 - - ال  م ر

 %100 212,801 %100 190,023 الإج  لل

 .د الطر يرة ل ةي  ي ب 2,128,020ريال ةي  ي قعا الطر  ل 1,900,230 رأس المال

 .ةم  ً بيد الطر  212,801ةم  ً قعا الطر  ل 190,023 إجمالي عدد أسهم الشركة

 ( ريال ةي  ي لمرمك ال ااد.10 شرة ) القيمة الاسمية للسهم

إجمالي عدد اللأسهم  

 المطروحة للاكتتاب
  ً. ةم  22,778

نسبة الأسهم المطروح من  

 رأس المال
 .% ؤن إج  لل رأس ال  ل 10.70

 ريال ةي  ي لمرمك ال ااد 439 سعر الطرح 

 .ريال ةي  ي 9,999,542 إجمالي قيمة الطرح

 متحصلات الاكتتاب للطرحين 
)ل ز د ؤن الإ و ا ت  رجيى  

 ؤراجيا ف رة ؤلح  ت الا لل ف( 

 ال عمغ )ريال ةي  ي(  العند

ت م ز أصــ ل فرق ؤدرةــا النرجس لتح  مم   

 الى ؤي   ر لؤلطمع ت ؤدارس هم نرول الفمند ا

 ريال ةي  ي 3,781,192.00

 ريال ةي  ي Hei Schools 968,200.00رة   

 ريال ةي  ي 1,350,000.00 إ   ر ؤع نل

 ريال ةي  ي 600,000.00 ب ص ت ؤدارس

 ريال ةي  ي 450,000.00 أث ث ال راما الإبلداد ا

 ريال ةي  ي 1,180,150.00 رأس ؤ ل تشغ مل لم دارس

 ريال ةي  ي 750,000.00 اللدر و فل ال   ل اللرب ي لالليم  ل

 ريال ةي  ي 920,000.00 ؤ  ر ف الطر 

 ريال ةي  ي 9,999,542 الإج  لل
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 فئات المستثمرين المستهدفين 

    ا ت زدا: أي    ا فر  رع يل لا تنطع   م ) ؤي   ر الي  ا ال سها.

 

 :   ا ؤسها:    د ب) أي ؤن الآتل ب  نمك

 :ال ي   ر الآت ا  مى الأقاشد  رع يل  رل فل أاد  ( ج

ــ ام الألرام ال  ل ا لا   ا ؤ   ق ق  لم    (1 ــف  ت فل أةـ أن  و ن قد ق   ب ـ

 ن أربي ن ؤم  ن ريال ةـي  ي لألا ت ا  ن  شـر صـف  ت فل  ا رب  ةـنا  

 .ل ل الاثنل  شر شمراً ال  ض ا

 أن لا ت ا ق  ا ص فل أص ل)  ن ل را ؤ   ن ريال ةي  ي. (2

ةع  ل  الي ا ؤدة ث ث ةن ات  مى الأقا فل ال ط ق ال  لل فل  أن  ي ا أل  (3

 ل  فا ؤمن ا تليم  ب لاةلل  ر فل الألرام ال  ل ا.

ــم  ة ؤمن ا ؤلد ــ ــا فل ؤ  ل أ   ل الألرام  (4 أن  و ن ا صــ   مى ش

 ال  ل ا ؤيل دة ؤن جما ؤيلرف بم   لل  .

ــم  ة الي ؤا فل الألرام ال  ل ا (5 ــ   مى الشـ ال يل دة ؤن قعا  أن  و ن ا صـ

الم ةا،  مى أن لا   ا  لم) الرـــن ي  ن ةـــت ؤةا ألف ريال ةـــي  ي فل 

 الرنل ن ال  ض ل ن.

ا أ   ل الإ ارة  (6 ا ةـ م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةـ رـ أن  و ن      ل سةـ

 :شر طا اةل ف ء الآتل

أن  و ن الطر   مى ؤسةرا الر م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات  لات   . .أ

  .قا ب اةطلم تات الي 

ــا الرـــ م ال  ل ا قد   تنت بشـــرلر ت ونم  ؤن اتد ت  .ف أن تو ن ؤسةـــرـ

ال رارات الاةــلل  ر ا ن  با  ن الي  ا  لن الح جا إلى الح ــ ل  مى  

 .ؤ اف ا ؤرع ا

ــطا  (7 ــ م ال  ل ا إتا   ن الطر  ب اة ــا الر ــر ــ م ن لدى ؤسة ــد ص ؤر أش

 .ؤسةرا الر م ال  ل ا نفرم 

 :د ال ي   ر الآت ا  مى الأقاشد  ا لع ري  رل فل أا ( 

 أي شد  ا لع ري  ل رف لحر ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل: (1

شـر ا ت مم، أل  وـ اً فل ؤ    ا ت مم أصـ لا صـ ف ا لا ت ا ق  لم    .أ

 ن  شــــرة ؤ   ن ريال ةــــي  ي للا تز د  مى ل رــــ ن ؤم  ن ريال 

 .ةي  ي

شــأة ألرى ت مم أي شــرا ا ي ر ؤرــ ما، أل أي شــر ا توــ ؤن، أل ؤن .ف

أصــ لا صــ ف ا لا ت ا ق  لم   ن  شــرة ؤ   ن ريال ةــي  ي للا تز د  

 . مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

شــد ــ   ل ــرف ب ــفا  وــ  ؤ مس إ ارة، أل ؤرــسلل، أل ؤ  ف   .ج

ــ ر ألرام ؤ ل ) لد )،   ــسلا  ن أي نش ــد  ا لع ري ل و ن ؤر لدى ش

اللير ف ال ار  فل الف رة  ندؤ   نطع   مى تلم الشــــد  الا لع ري 

 /ف(.1/أ( أل )1)

ا أ   ل الإ ارة  (2 ا ةـ م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةـ رـ أن  و ن      ل سةـ

 شر طا اةل ف ء الآتل:

أن  و ن الطر   مى ؤسةـرـا الرـ م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات ـ لات   .أ

 .تات الي قا ب اةطلم 

ــرلر ؤون .ف ــ م ال  ل ا قد   تنت بشـ ــا الرـ ــرـ م  ؤن اتد ت أن تو ن ؤسةـ

ال رارات الاةــلل  ر ا ن  با  ن الي  ا  لن الح جا إلى الح ــ ل  مى  

 .ؤ اف ا ؤرع ا

ــل فل أاد ال ي   ر ال ار ة فل  (3 ــد  رع يل  رـ ــر ا ؤ م  ا ب لو ؤا لشـ شـ

 الف رة )أ( أل لشد  ا لع ري  رل  ف أاد ال ي  ر ال ار ة فل الف رة )ف(.

 : نمك   د ب) أي ؤن الآتل ب  :   ا ؤسةرل: 

 .او ؤا ال  موا، أل أي ه ةا  لل ا تيلرف بم  الم ةا (ا

ــرة أل  ن رر     (   ــر  ت ال  م  ا ب لو ؤا لمدللا أل لأي جما او ؤ ا، ؤع شـ الشـ

 .ؤحف ا تد ره  ؤسةرا ة م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةا أ   ل الإ ارة
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 أي شد  ا لع ري  ل رف لحر ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل: (ر

ــر ا  .أ ــ ف ا تز د  مى  ش ــ لا ص ــ اً فل ؤ    ا ت مم أص ت مم، أل  و

 ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي.

شرا ا ي ر ؤر ما، أل أي شر ا تو ؤن، أل ؤنشأة ألرى ت مم أص لا  .ف

 .ص ف ا تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

شــد ــ ً  ل ــرف ب ــفا  وــ  ؤ مس إ ارة، أل ؤرــسلل، أل ؤ  ف   .ج

أي نشــ ر ألرام ؤ ل ا لد )،    لدى شــد  ا لع ري ل و ن ؤرــسللا  ن

ل  1 ندؤ   نطع  تلم الشـد  الا لع ري اللير ف ال ار  فل الن طل ن  

 ؤن الف رة ج. 2

ــل فل أاـد ال يـ   ر ال ار ة فل  (ي ــد  ا لعـ ري  رــ ــر ـا ؤ م  ـا بـ لوـ ؤـا لشــ شــ

 الف رت ن )ف( أل )ج(.

 صندلم اةلل  ر ( 

 ررف  ن  را (ل

 

 طريقة الاكتتب
لم رـــلل ر ن الل ن   مو ن ؤح فس اةـــلل  ر ا  مى ؤن ـــا  ف م ال  ل ا ةـــ و ن الا لل ف ؤل ا  

(www.afaq.co .) 

الحد الأدنى لعدد الأسهم 

 المكتتب بها 
 ( أةمك.3ث ث )

قيمة الحد الأدنى لعدد الأسهم 

 المكتتب بها 
 ( ريال ةي  ي. 1,317ألف لث ث ؤةا لةعيا  شر )

الحد الأعلى لعدد الأسهم 

   المكتتب بها

ــلل ر ن ال سهم ن أل 45ل س لأربي ن ) دل  لم رــ ا، لي ر ؤحـ ــلل ري الل زدـ ــم ـ ً ل رــ ( ةــ

 ال سةر  ن.

قيمة الحد الأعلى لعدد الأسهم 

   المكتتب بها

( ر  لاً ةــي  ي ل رــلل ري الل زدا، 19,755ترــيا  شــر ألف ً لةــع  ؤةا لل س لل رــ ن )

 ؤحدل  لم رلل ر ن ال سهم ن أل ال سةر  ن.لي ر 

 طريقة التخصيص 

 و ن اللد    فل هلا الطر  ؤعن    مى ؤعدأ الأةع  ا فل الا لل ف. ل تدطر شر ا  ف م 

      ا ؤن ت ر   الإقف ل ب ع ل رمو الا لل ف الالولرلنل   15ال  ل ا  ا ؤرلل ر فل يو ن 

ا ل تك قع ل الا لل ف،  لك إرة ل تأ  دات  عر العر د أل رفو) ة اء  م  ً أل جزد  ً لفل 

الإلولرلنل ال يل د لدى ال ن ا لم رلل ر ن تلو ن ؤعمغ الا لل ف ل د  الأةمك ال  اف   م ).  

لفل ا ل تك رفض الا لل ف الد ص ب ل رلل ر،  لك ر  ال زء ي ر ال  ع ل ؤن ؤعمغ الا لل ف  

  ف م ال  ل ا لف  ً لأاو   إلغ ء لاةلر ا  الأؤ ال. لمحر ف الاةلل  ري لم رلل ر لدى شر ا

  . 22/09/2021  لالى  2021/07/04  ؤ ً ابلداء ؤن  80ة و ن الطر  ؤل ا  ل دة  فترة الطرح 

 الأحقية في الأرباح

 ح  لوا ا ؤا لأةــمك الشــر ا )بيد  أةــم )( الح ــ ل  مى ن ــ ع) ؤن الأرب   ال  ا ا فل 

إ ارة الشـر ا  مى ت ا يم  فل ال  ي ا الي  ؤ ا. ج    الأةـمك أةـمك     ا  ا ل ؤ اف ا ؤ مس  

 للا   جد أةمك ؤ ل اة لمشر ا

 حقوق التصويت 
ج    الأةـمك أةـمك     ا للا   جد أةـمك ؤ ل اة لمشـر ا، للوا الأةـمك نفس ؤرـل ى الأا  ا فل 

 الل   ت  مى قرارات الشر ا فل ال  ي  ت الي  ؤ ا.

 

 التواريخ المهمة وإجراءات الاكتتاب

 
 التاريخ  الحدث 

   06/11/2021هـ ال  اف   26/11/1442 بدا ا فلرة الا لل ف

   24/09/2021هـ ال  اف   17/02/1443 نم  ا فلرة الا لل ف*

 فلرة الا لل ف.ة لك إي م الطر  فل ا ل ا ل  ل ؤعمغ الل   ا بحده الأ مى قعا الل ر   ال ل  ر فل نم  ا *

 

 

 

http://www.afaq.co/
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 كيفية الاكتتاب بالطرح

 
 ( ال ر م ن ب ن ا  ف م ال  ل ا.ج    فة ت ال رلل ر نهلا الا لل ف ؤفل   لـ ) •

 (.www.afaq.coة لك الا لل ف ا ر    ن رر   ؤ ق   ف م ال  ل ا ) •

لت د ك ؤ   لعت    info@afaq.coفل ا ل ريعا ؤرـلل ري الل زدا ب لا لل ف ب عمغ أ عر ؤن الحد الأ مى فيم مك الل اصـا  مى   •

 أهم لمك للرق ا الحر ف إلى ؤرلل ر ؤسها.

 الاشلرا  فل ال ن ا ؤل   ف و لمفة ت الآت ا للا   عا الاشلرا  ؤن ي رهك: •

o   .الأشد ص الطع ي  ن أصح ف الأهم ا الشر  ا لملي قد ؤ ن  ح م ن ال نر ا الري   ا 

o  ال سةر ت لالشر  ت لصن     الاةلل  ر لي ره  ؤن الو  ن ت لالشَّد   ت الا لع ر ا ال  د ا فل ال  موا

ق ن ن ا أل تن    ا  اليرب ا الري   ا. ل لي ن  مى ج    ؤرلم ل هله الشرلر لالأاو   الار ق  مى أي ق    

 تات صما بي م ا ال ر ه ا فل الشر  ت الري   ا.

 

 ملخص المعلومات الأساسية

 
.   د  هلا ال مد  نعلة   ؤا  ن أهك ال يم ؤ ت ال ار ة فل هله النشرة، إلا أن) لا  يد ش ؤ  للا  غنل  ن ب قل الأقر   فل هله النشرة

ك الشــر ا ؤحا الطر  قراءة   ؤا النشــرة ل راةــلم  ل ــ صــ  قرــ ل كإشــي ر ه  ك ل ل مى ال رــلل ر ن الرايع ن ب لا لل ف بأةــم

 ك  اؤا ال د رركقعا الشرلق فل الا لل ف.

 

 نبذة عن الشركة

 
 تاريخ الشركة

ــ  ال  اف   05/07/1430تأةرت شر ا الدل ا الليم  ل فل ؤد نا الر  ض بل ر    ؤحدل ة  ،  شر ا تات ؤرسلل ا  28/06/2009هـ

ا ـا ت لا  ا ا ـا   1,000( ريال ةـي  ي ب  دار 100,000لرأس ؤ ل قدره ؤةا ألف ) 1010270393ب  جو ةـ ا ت  ري رقك  

ــ ال  اف    28/08/1435ريال ةــي  ي. لفل ت ر    100ؤعمغ      تح لت الشــر ا إلى شــر ا شــد  لااد )تات   25/06/2014هــــ

د فمد بن ؤح د  مل الزهرانل( ا ــ ــمك لمرــ د ؤح د بن  مل الزهرانل، لالع لغ ؤرــسلل ا ؤح  ة( لتلم بيد تن ال الشــر  ء )الرــ 

 ا ا، لبللم  و ن الر د ؤح د بن  مل الزهرانل ال  لم ال ا د لشر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لاللط  ر. 200ؤ داره  

 
 أعمال الشركة

ل ال  موا اليرب ا الرــي   ا، ل اد   ؤ  ترــيى الشــر ا إلى  لمشــر ا  د  ؤن الأ   ل ؤندرجا ج  يم  تحت ؤ ما الليم ك لاللدر و ف

 تن    أ   لم   الا ؤ ما الل  صم  لؤ  لاتم  لل عح ؤر ز ث ا فل قط ق الليم ك. أهك الأ   ل الرد ر ا لمشر ا:

 قط ق ال دارس. •

 قط ق ال ش ر   الليم   ا. •

 قط ق اللدر و. •

 قط ق المغا ان م ز ا. •

 الرق ل.قط ق الليم ك  •

 

 رسالة الشركة

 
ت د ك لدؤ ت تيم   ا لتدر ع ا تلرـك ب لر   ة لال   ة لف  أادث ال  اصـف ت ال من ا لالي ل  ا لالشـرا  ت الف  ما لعن ء ؤ ل   ؤيرفل 

 قدر  مى ال ن فرا لالليمك ؤدى الح  ة.

 

 رؤية الشركة

 
 الليم ك لاللدر و لعن ء ال رل عا الر  ي، لتلم ؤن ل ل ج  ة الليم ك.أن ت عح شر ا الدل ا الليم  ل الأ لر ؤ ث ق ا فل 

 

 

http://www.afaq.co/
mailto:info@afaq.co
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 استراتيجية الشركة

 
 بن ء شرا  ت اةلرات   ا ف  ما ؤ  ال سةر ت الراددة فل ؤ  ل الليم ك لاللدر و. •

 ابلو ر لتط  ر نل ج ت ترمك فل تن ق الفرص الاةلل  ر ا. •

 لف  ال  ج ت ة م الي ا. تط  ر الوف ءات اللشغ م ا لم  ار  العشر ا •

 تط  ر ام ل تيم   ا لتدر ع ا ن   ا ترمك فل تحر ن ن   ا الح  ة. •

 ال ر ه ا الف  ما فل تط  ر ف  م ا ال سةر ت الحو ؤ ا لالأهم ا. •

 اةل ط ف   ا ر بشر ا ؤل  زة  مى ج    ال رل   ت ؤمن  ً، ترب   ً، إ ار  ً، لت ن  ً. •

 ن  تج ا ق د ا  مى ألث  لأادث الر ى لال  رة ت فل ؤ  لات الليم ك لاللدر و.بن ء ب ة ت  روٍ ؤيرفلٍ   •

 ؤر  دة الشع ف الري  ي  مى الإل    ب ل م رات ال اؤا لر   ة الأ   ل     ً ل قل    ال رنل. •

 

 نواحي القوة والميزة التنافسية
   ؤ  فل ؤ  ل الليم ك لاللدر و. 30لعرات تز د  ن الـ -1

 الأ   ل فل ؤ  ل الليم ك. تن ق قط   ت -2

لالأ لر قع لاً  ـ ل  ـ ً ف  ـ    لالـلي  يـد الن ـ   الألل   (Cambridge Assessment English)ا ل ـ   براؤج تيم ك المغـا الإن م ز ـا -3

 ال   ل.  د   ت   ك ؤرل ى تيمك المغا الإن م ز ا     تيد ؤن ه ) الراددة فل

ً  (Helsinki International Schools) الشرا ا ؤ  -4  فل ؤ  ل الليم ك الأللل. لاللل تيد ص اعا الر   ة لال رتعا الأللى   ل   

 الشرا ا ؤ   د   ع ر ؤن ال دل  ن لالأ       ن فل ؤ  ل الاةلش رات اللرب  ا لالليم   ا. -5

 (.ISO 9001:2015ا  ل ال دارس  مى شم  ة الإ زل ) -6

 

 ماليةملخص المعلومات ال

 
 2020 2019 2018 )ريال سعودي(قائمة الدخل  

 37,315,321 23,841,408 9,003,509 الإيرادات

 28,812,992 16,574,102 4,979,784 تكلفة الإيرادات

 8,502,329 7,267,306 4,023,725 مجمل الربح

 4,301,689 3,367,795 1,541,725 المصاريف الإدارية والعمومية

 213,695 177,937 134,706 واطفاء الأصول الثابتةإهلاك 

 3,986,945 3,721,574 2,347,294 الربح التشغيلي

 - - - إيرادات/)مصروفات( أخرى

 570,944 15,750 - مصاريف الدين

 93,260 154,100 58,683 الزكاة

 3,322,741 3,551,724 2,288,611 صافي الربح

 

 2020 2019 2018 )ريال سعودي(قائمة المركز المالي  

 16,810,872 14,251,405 9,286,481 إجمالي الموجودات المتداولة

 2,939,450 1,330,066 830,656 إجمالي الموجودات غير المتداولة

 19,750,322 15,581,471 10,117,137 إجمالي الموجودات

 4,467,434 1,655,269 409,006 إجمالي المطلوبات المتداولة

 11,716,887 7,990,374 7,265,344 إجمالي المطلوبات غير المتداولة

 16,184,321 9,645,643 7,674,350 إجمالي المطلوبات

 3,566,001 5,935,828 2,384,104 إجمالي حقوق الملكية

 19,750,322 15,581,471 10,117,137 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 
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 2020 2019 2018 )ريال سعودي(ت النقدية  اقائمة التدفق

النقددديددة من الأنشددددطددة  التدددفقددات 

 التشغيلية
7,026,388 (1,866,817) 5,274,858 

النقددديددة من الأنشددددطددة  التدددفقددات 

 الاستثمارية
241,258 (677,347) (1,823,079) 

النقددديددة من الأنشددددطددة  التدددفقددات 

 التمويلية
(7,801,045) 499,765 (3,036,353) 

 

 2020 2019 2018 النسب والمؤشرات المالية

 %57 % 165 %62 النمو في المبيعات

 %19 %28 %24 العائد على الأصول

 %72 %85 %40 العائد على حقوق الملكية

 % 22.79 % 30.48 % 44.69 هامش إجمالي الربح

 % 10.68 % 15.61 % 26.07 هامش الربح التشغيلي

 % 9.15 % 14.90 % 25.42 هامش صافي الربح

 2.11 1.86 0.94 معدل الدوران على الأصول

 4.11 3.12 1.54 معدل دوران الذمم المدينة

 

 ملخص عوامل المخاطرة

 

 ال د رر ال ليم ا بأ   ل الشر ا:
 ؤد رر ا ل    الشر ا  مى ال  اق  ال رلأجرة  •

 ال  ر  ن الرد ر ن ؤد رر الا ل     مى  •

 ؤد رر الر  لا ال  ل ا  •

 ؤد رر الا ل     مى ال   ف ن الرد ر  ن لالإ ارة اللنف ل ا  •

 ؤد رر الا ل     مى ال   ف ن ي ر الري    ن •

 ؤد رر الرة   الحو ؤ ا  مى ال   ف ن ي ر الري    ن •

 ؤد رر ال ي ؤ ت ؤ  الأرراف تات   قا  •

 لطا الي ا لتح    اةلرات   ا الن   ال رلمدفا ؤد رر  د  ال درة  مى تنف ل  •

 ؤد رر تر ز إ را ات الشر ا فل قط ق ؤي ن •

 

 ال د رر ال ليم ا الر م لال ط ق:
 ؤد رر تأثر   م  ت الشر ا ب ل د رر الاقل    ا ل الر  ة ا  •

 ؤد رر تلبلف أةي ر صرف الي  ت  •

 ؤد رر تلبلف أةي ر الف ددة  •

    ل الشر ا ؤد رر ال ن فرا فل نفس ؤ  ل أ •

 ؤد رر اةلحداث تشر ي ت لأن  ا جد دة لم  تأث رات ةمع ا أ   ل الشر ا •

 

 

 ال د رر ال ليم ا ب لأةمك: 
 ؤد رر  د  ت ا   أرب   الأةمك   •

 ؤد رر ة  لا أةمك الشر ا  •

 ؤد رر  د  قدرة الشر ا فل الإ راج فل أة ام ال  ل فل لقت ؤعور   •

 ؤرل ع ً ؤد رر ب   أل رر  أةمك إض ف ا  •

 ؤد رر ؤليم ا ب لع  ن ت ال رل عم ا •
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 التعريفات والمصطلحات
 التعريف المصطلح 

 الشركة / المصدر 
ــ ـا ت ـ ري رقك  ــ ـا لـدى لاارة الل ـ رة بـ ل  ومـا اليرب ـا الي   ـا برــ ــر ـا الـدل ـا الليم ل لملـدر ـو لالليم ك لال رــ شــ

(1010270393.) 

 لمشر ا.الإ اراة اللنف ل ا   الإدارة 

 الطرح 

ً ( ةم 22,778)تر  لةعي ن  اثن ن ل شرلن ألف ً لةع  ؤةا رر   د   تر  ؤ   ن لتر   ؤن أةمك الشر ا ل    ؤعمغ   

ي ن ألف  لترـ  ؤةا ل عي نؤةا لترـ  لترـ مك   11,389، ؤن ل ل ررا ن ب اق   ( ريال ةـي  ي9,999,542) ث  ن لةـ ةـ

 ريال ةي  ي لوا رر . 4,999,771لمطر  الألل لالل نل ب معغ  

 الأسهم 
(  212,778) ؤةا لترـ  لةـعي ن  لةـع ألف ً ؤةل ن لاثن   شـر    ، أةـمك الشـر ا لاللل  عمغ  د ه  بيد انلم ء الا لل ف بن   

   ً.ةم

الأسهم محل الطرح /  

 أسهم الطرح 

ً ( ةم 22,778) اثن ن ل شرلن ألف ً لةع  ؤةا لتر  لةعي نالأةمك ال طرلاا ل  لل ف لالع لغ  د ه   ، لت لا  

 . % ؤن إج  لل رأس ال  ل10.70

 .او ؤا ال  موا اليرب ا الري   ا الحكومة 

 .ال  موا اليرب ا الري   ا المملكة 

 .الري   اه ةا الر م ال  ل ا ب ل  موا اليرب ا   الهيئة 

 المستثمر 
ه  الي  ا أل الشد  ال ف ض ؤن الي  ا أل ال  ر  ل) ؤن قعا الشَّر ا ب لدل ل فل ال ن ا الإلولرلن ا اللَّي ؤا  

 لدؤ ت شر ا  ف م ال  ل ا الإلولرلن ا. لالاةلف  ة ؤن 

 الحر ف الد ص ب لي  ا فل ال ن ا حساب المحفظة 

 ال طرلاا إجراء الح  ل  مى ؤمو ا أةمك فل الشر  ت  الاكتتاب 

 مستثمر التجزئة 
 ا ؤن لا  ندرج تحت ال رلل ر ال سها ال ال رلل ر ال سةر تل، ل   ة ؤ   يرف   ن) ال رلل ر الفر  الغ ر ؤسها أل 

 ؤلد  . 
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 مستثمر مؤهل 

 :   د ب) أي ؤن الآتل ب  نمك

 :شد  رع يل  رل فل أاد ال ي   ر الآت ا  مى الأقا (أ

أةـ ام الألرام ال  ل ا لا   ا ؤ   ق ق  لم   ن أربي ن ؤم  ن ريال أن  و ن قد ق   ب ـف  ت فل  (1

 .ةي  ي لألا ت ا  ن  شر صف  ت فل  ا رب  ةنا ل ل الاثنل  شر شمراً ال  ض ا

 أن لا ت ا ق  ا ص فل أص ل)  ن ل را ؤ   ن ريال ةي  ي. (2

ن ات  مى الأقا فل ال ط ق ال  لل ف (3 ع  ل  الي ا ؤدة ث ث ةـ ل ل  فا ؤمن ا تليم   أن  ي ا أل ةـ

 ب لاةلل  ر فل الألرام ال  ل ا.

م  ة ؤمن ا ؤلد ـ ـا فل ؤ  ل أ   ل الألرام ال  ل ا ؤيل دة ؤن جما  (4 أن  و ن ا صـ   مى شـ

 ؤيلرف بم   لل  .

أن  و ن ا صــ   مى الشــم  ة الي ؤا فل الألرام ال  ل ا ال يل دة ؤن قعا الم ةا،  مى أن لا   ا  (5

 ةت ؤةا ألف ريال ةي  ي فل الرنل ن ال  ض ل ن. لم) الرن ي  ن 

أن  و ن      ل سةــرــا ةــ م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةــا أ   ل الإ ارة شــر طا اةــل ف ء   (6

 :الآتل

أن  و ن الطر   مى ؤسةـــرـــا الرـــ م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات ـــ لات تات الي قا  . .أ

  .ب اةطلم 

لر ت ونم  ؤن اتد ت ال رارات الاةـلل  ر ا  أن تو ن ؤسةـرـا الرـ م ال  ل ا قد   تنت بشـر .ف

 .ن  با  ن الي  ا  لن الح جا إلى الح  ل  مى ؤ اف ا ؤرع ا

أشـد ص ؤرـ م ن لدى ؤسةـرـا الرـ م ال  ل ا إتا   ن الطر  ب اةـطا ؤسةـرـا الرـ م ال  ل ا   (7

 .نفرم 

 :شد  ا لع ري  رل فل أاد ال ي   ر الآت ا  مى الأقا (ف

 ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل:أي شد  ا لع ري  ل رف لحر  (1

شـر ا ت مم، أل  وـ اً فل ؤ    ا ت مم أصـ لا صـ ف ا لا ت ا ق  لم   ن  شـرة ؤ   ن  .أ

 .ريال ةي  ي للا تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

أي شـرا ا ي ر ؤرـ ما، أل أي شـر ا توـ ؤن، أل ؤنشـأة ألرى ت مم أصـ لا صـ ف ا لا ت ا  .ف

 .ريال ةي  ي للا تز د  مى ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي ق  لم   ن  شرة ؤ   ن

شـد ـ   ل ـرف ب ـفا  وـ  ؤ مس إ ارة، أل ؤرـسلل، أل ؤ  ف لدى شـد  ا لع ري  .ج

سلا  ن أي نشـ ر ألرام ؤ ل ) لد )،  ندؤ   نطع   مى تلم الشـد  الا لع ري   ل و ن ؤرـ

 /ف(.1/أ( أل )1اللير ف ال ار  فل الف رة )

ل سةــرــا ةــ م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةــا أ   ل الإ ارة شــر طا اةــل ف ء  أن  و ن       (2

 الآتل:

ــ لات تات الي قا  .أ ــ م ال  ل ا، لأن تلك ج    الات ـ ــا الرـ ــرـ أن  و ن الطر   مى ؤسةـ

 .ب اةطلم 

أن تو ن ؤسةــرــا الرــ م ال  ل ا قد   تنت بشــرلر ؤونم  ؤن اتد ت ال رارات الاةــلل  ر ا   .ف

 .ح جا إلى الح  ل  مى ؤ اف ا ؤرع ان  با  ن الي  ا  لن ال

شــر ا ؤ م  ا ب لو ؤا لشــد  رع يل  رــل فل أاد ال ي   ر ال ار ة فل الف رة )أ( أل لشــد    (3

  ا لع ري  رل  ف أاد ال ي  ر ال ار ة فل الف رة )ف(.

 مستثمر مؤسساتي 

 :   د ب) أي ؤن الآتل ب  نمك :

 .الم ةااو ؤا ال  موا، أل أي ه ةا  لل ا تيلرف بم   (أ

ا  (ف رـ رة أل  ن رر   ؤحف ا تد ره  ؤسةـ ر  ت ال  م  ا ب لو ؤا لمدللا أل لأي جما او ؤ ا، ؤع شـ الشـ

 .ة م ؤ ل ا ؤرل  لم  فل ؤ  رةا أ   ل الإ ارة

 أي شد  ا لع ري  ل رف لحر ب) الد ص،  مى أن  و ن أي ؤن الآتل: (ج

ل رــ ن ؤم  ن ريال شــر ا ت مم، أل  وــ اً فل ؤ    ا ت مم أصــ لا صــ ف ا تز د  مى  .أ

 ةي  ي.

شـرا ا ي ر ؤرـ ما، أل أي شـر ا توـ ؤن، أل ؤنشـأة ألرى ت مم أصـ لا صـ ف ا تز د  مى  .ف

 .ل ر ن ؤم  ن ريال ةي  ي

شـد ـ ً  ل ـرف ب ـفا  وـ  ؤ مس إ ارة، أل ؤرـسلل، أل ؤ  ف لدى شـد  ا لع ري  .ج

ــ ر ألرام ؤ ل ا لد )،  ندؤ   نطع  تلم   ــسللا  ن أي نشـ ــد  الا لع ري  ل و ن ؤرـ الشـ

 ؤن الف رة ج. 2ل  1اللير ف ال ار  فل الن طل ن  

 شر ا ؤ م  ا ب لو ؤا لشد  ا لع ري  رل فل أاد ال ي   ر ال ار ة فل الف رت ن )ف( أل )ج(. ( 

 صندلم اةلل  ر (ه

 ررف  ن  را (ل
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 الطرف النظير 

 أي ؤن الآتل ب  نمك:

 (.SAMAالعنم ال ر زي الري  ي ) •

 ؤ ل ا تيلرف بم  الم ةا.الر م، أل أي ة م   •

 ؤر ز الإ داق. •

 ؤر ز ال   صا. •

 ؤسةرا ة م ؤ ل ا.  •

 بنم ؤحمل. •

 شر ا تأؤ ن ؤحم ا. •

 ؤرلل ر أجعنل ؤسها. •

 ؤنشأة لدؤ ت ؤ ل ا ي ر ةي   ا. •

 ريال ةي  ي.( 439)  أرب  ؤةا لتر  لث ث نةير الرمك ال ااد ؤن أةمك الطر  لالع لغ   سعر الطرح 

 .ؤ   ق ال ع لغ ال لح ا  م م  ؤن   م ا الطر  الاكتتاب متحصلات 

صافي متحصلات  

 الاكتتاب 
 . ص فل ال ع لغ ال لح ا  م م  ؤن   م ا الطر  لتلم بيد ل ك ج    ؤ  ر ف الا لل ف

 فترة الطرح 
دة ؤن تـ ر     دة ل ـدة    2021/07/06هـــــــــ ال  اف     1442/11/26هل الفلرة ال  لـ   ؤـ ً، لالى تـ ر      80  لال  لـ

  . 2021/09/24هـ ال  اف   1443/02/17

 .2020  ر عر  31ال  ادك ال  ل ا ال دق ا لمشر ا لال نلم ا بل ر    القوائم المالية 

   ر عر ؤن  ا    . 31 ن  ر لتنلمل فل   1الرنا ال  ل ا لمشر ا لاللل تعدأ فل   السنة المالية 

 % أل أ لر ؤن إج  لل ا  /أةمك الشر ا.5 ا ؤن   مم ا ا/أةمك فل الشر ا ت در بـ الملاك كبار 

 ال  ي ا الي ؤا لمشر ا. الجمعية العامة 

 ج    الأرراف اللل قدؤت لدؤ ت ل صا بي م ا الطر  ال ل  رة فل نشرة الإصدار هله. المستشارون 

 شر ا  ف م ال  ل ا. مدير الطرح 

 شر ا  ف م ال  ل ا. المستشار امالي 

 شر ا  ار ال   س. المقييم المالي 

 شر ا  ار ال   س. الفحص النافي للحهالة 

الموقع الإلكتروني / 

المنصة / منصة آفاق  

 المالية 

 ( لاللي تك رر  الشر ا  م ). www.afaq.coؤ ق   ف م ال  ل ا )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.afaq.co/


 

16 

 جدول المحتويات
 17 ............................................................................................................................... عوامل المخاطرة 

 17 .................................................................................................................. الشر ا:  بأ   ل ال ليم ا ال د رر

 17 ............................................................................................... ؤد رر ا ل    الشر ا  مى ال  اق  ال رلأجرة

 17 ..................................................................................................... ؤد رر الا ل     مى ال  ر  ن الرد ر ن 

 17 ............................................................................................................................ ؤد رر الر  لا ال  ل ا 

 18 ............................................................................... ؤد رر الا ل     مى ال   ف ن الرد ر  ن لالإ ارة اللنف ل ا

 18 ............................................................................................. ؤد رر الا ل     مى ال   ف ن ي ر الري    ن

 18 .................................................................................. ؤد رر الرة   الحو ؤ ا  مى ال   ف ن ي ر الري    ن

 18 .................................................................................................. ؤد رر ال ي ؤ ت ؤ  الأرراف تات   قا 

 18 ......................................................... ؤد رر  د  ال درة  مى تنف ل لطا الي ا لتح    اةلرات   ا الن   ال رلمدفا

 18 ................................................................................................قط ق ؤي ن  ؤد رر تر ز إ را ات الشر ا فل

 19 ................................................................................................................. لال ط ق: ب لر م ال ليم ا ال د رر

 19 .......................................................................................... ؤد رر تأثر   م  ت الشر ا ب ل د رر الاقل    ا 

 19 ......................................................................................................... ؤد رر تلبلف أةي ر صرف الي  ت 

 19 ...................................................................................................................... ؤد رر تلبلف أةي ر الف ددة 

 19 ............................................................................................... ؤد رر ال ن فرا فل نفس ؤ  ل أ   ل الشر ا 

 19 ............................................................ لشر ا ؤد رر اةلحداث تشر ي ت لأن  ا جد دة لم  تأث رات ةمع ا أ   ل ا

 19 ........................................................................................................................... ب لأةمك: ال ليم ا ال د رر

 19 ..................................................................................................................... ؤد رر ت ا   أرب   الأةمك 

 20 ......................................................................................................................  لا أةمك الشر اؤد رر ة 

 20 ................................................................... ؤد رر  د  قدرة الشر ا فل الإ راج فل أة ام ال  ل فل لقت ؤعور

 20 ............................................................................................................ ؤد رر رر  أةمك إض ف ا ؤرل ع ً 

 20 .............................................................................................................. ؤد رر ؤليم ا ب لع  ن ت ال رل عم ا

 21 ............................................................................................................... خلفية الشركة وطبيعة أعمالها 

 21 ........................................................................................................................................ ال دارس:  قط ق

 21 ........................................................................................................................ الح جا الى الليم ك الن  ل

 21 ................................................................................... اللل أثرت  مى الل  ر ؤدارس همرنول الي ل  االي اؤا 

 22 ................................................................................................................. لطا الل ة  فل قط ق ال دارس 

 22 ....................................................................................................................................... ال ش ر  : قط ق

 22 ................................................................................................................................ الإن م ز ا:  المغا قط ق

 23 ................................................................................................................. الإلولرلنل: لالليم ك  واللدر قط ق

 23 ........................................................................................................................................ الرق ل  اللدر و

 24 ............................................................................................................ الشر ا  مى (19-)  ف د ال  د ا تأث ر

 25 ............................................................................................................ الهيكل الإداري والتنفيذي للشركة

 26 ................................................................................................................... نبذة عن التنفيذين بالشركة

 28 ......................................................................................................................... سياسة توزيع الأرباح

 28 .................................................................................................................... استخدام متحصلات الطرح 

 29 ...................................................................................... المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه

 29 .................................................................................................................. إجراءات عدم اكتمال الطرح

 30 ................................................................................................................... المستندات المتاحة للمعاينة

 31 ...................................................................................................................... تقرير المحاسب القانوني 



 

17 

 31 ................................................................................ ؤدق ا(.  )ي ر 2020   ر عر 31 بل ر   ال نلم ا  ال  ل ا ال  ادك

 48 ....................................................................................... .2019   ر عر 31 بل ر   ال نلم ا  ال دق ا  ال  ل ا ال  ادك

 المخاطرةعوامل 
 

رة  نط ي  مى ؤد رر   ل ا مك ال طرلاا ب  جو هله النشـ لل  ر فل الأةـ لل ر ن   إن الاةـ لل  ر ف م  ؤ د  ً إلا لم رـ لقد لا  و ن الاةـ

لؤد رر هلا الاةــلل  ر، لتح ا أيت لرــ رة قد تن ك  ن) لإتا   ن لدى ال رــلل ر الرايو ب  لل ف أي شــم  ال   ر ن  مى ت   ك ؤزا  

أن   مك لالألرام ال  ل ا الألرى بشـ راء الأةـ أن شـ لشـ رات بشـ لشـ ر ؤرل  ؤن الم ةا بل د ك الاةـ لشـ رة ؤرـ لل  ر، فيم ) اةـ  م ا الاةـ

 لاللل تلن ةو ؤ  أهداف) الاةلل  ر ا.

 

لتأث ر الاةلل  ر    و  مى الرايع ن ب لا لل ف فل الأةمك ؤحا الطر  أن    ؤ ا بدراةا الا لل ف لالفلرة الزؤن ا ال ل قيا ل ةلل  ر  

 مى ؤرـــل ى الرـــ  لا لت اف  الأهداف الاةـــلل  ر ا الد صـــا ب) ؤ  رع يا الشـــر ا ال طرلاا لرع يا الاةـــلل  ر  وا.  م   بأن 

ــت   ــر ا، با إن) ؤن ال  ون لج   ؤد رر إضــ ف ا ل ر ــ ا ج    ال د رر اللل   ون أن ت اجمم  الش ال د رر ال  ضــحا أ ن ه لا تش

ال قت الح لل، أل تيده  الشــر ا ي ر ج هر ا فل ال قت الح لل قد تي   أ وــ    م  تم . قد  لأثر نشــ ر الشــر ا  ؤيم ؤا لمشــر ا فل

لؤر زه  ال  لل لنل دج   م  تم  لتدف  تم  الن د ا ب ـ رة ةـمع ا ج هر ا برـعو ادلث أل تح   أي ؤن هله ال د رر. لقد تلأثر ق  ا 

ــمك ال طرل  ل  لل ف نل  ا للأثر ــعو فل  الرـ ــعو ادلث أل تح   أي ؤن هله ال د رر أل ي ره ، ؤ   قد  لرـ ــر ا لأ   لم  برـ الشـ

 لر در ال وللع ن لاةلل  رهك بشوا جزدل أل  مل.

 

    ت ر إ ارة الشــر ا ارــو  م م  لا ل   ه ، بيد  لج   أي ؤد رر ج هر ا ؤحل ما قد تس ي إلى اللأث ر  مى قرار ال رــ ه  ن فل 

 النشرة، ف     دا ؤ  تك الإص    ن) فل هلا ال رك. ت ر   صدلر هله

 

 

 المخاطر المتعلقة بأعمال الشركة: 

 

 

 مخاطر اعتماد الشركة على المواقع المستأجرة 

 

  ؤ ً لوا ؤن  20ت    الشر ا بل م ز ؤدارةم  لؤع ن م   مى أراضل أل ؤع نل ؤرلأجرة  مى      ر  ما الأجا ت ا لأ لر ؤن 

ب ل م   لالنرجس، ل و ن الدطر فل  د  ت د د   د الإ   ر، لتمدف اةلرات   ا الشر ا إلى ت مم ال ع نل  Heiفر ل ؤدارس 

 الدراةا الد صا بم .

 

 الاعتماد على الموردين الرئيسين مخاطر 

 

الل بيا ل  ؤيا همرنول بفنمندا، ا ع أن الي د  يطل شر ا الدل ا   Heiتيل د الشر ا فل تشغ ا ؤدارةم   مى   ده  ؤ  ؤ    ا 

ح ل ا  ةن ات، لت   ال د ررة فل ا ل  د  ت د د الي د بشرلر الح ر ا ال 10الليم  ل ل  لا ا ر ا لم دارس فل الري   ا ل دة 

 لالدل ل فل ؤن فرا ؤع شرة ؤ  شر ا الدل ا الليم  ل.  Heiؤ   قد  فلح ال ن فرا أؤ   الآلر ن لفلح ؤدارس 

 

 مخاطر السيولة المالية 

 

ن را إلى أن الشر ا تيل د  مى الي    الحو ؤ ا فل قن ة تشغ ا الرن ات اللحو ر ا لاللل تشوا جزءاً  ع راً ؤن ؤع ي ت الشر ا، 

ت اج) الشر ا تأل ر فل ةدا  ال رلح  ت ؤن ال  ؤي ت، للملا الرعو قد قررت الشر ا الدل ل فل ؤ  لات  لرى فل ؤ  ل ف ن) قد 

 .2020  ؤأ فل  75إلى  2016  ؤ ً فل  282الليم ك تل ؤد ررة ة  لا أقا     ل ال دارس، ؤدفوا  لرة تح  ا الن د ؤن 
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 ين والإدارة التنفيذيةمخاطر الاعتماد على الموظفين الرئيسي

 

تيل د الشر ا فل أ   لم   مى لعرات   ل ا جدا فل ؤ  ل الليم ك ؤل لما فل إ ارتم  اليم   لفل ا ل لرلج هله الإ ارة أل  د   

 تفريم  لأي ةعو لا قدر الله ف ن أ   ل الشر ا قد تلأثر ةمع  فل بيض ال ط   ت.

 

 

 

 يين  مخاطر الاعتماد على الموظفين غير السعود

 

تيل د الشر ا فل تشغ ا الرن ات اللحو ر ا لتشغ ا ؤي هد المغا الإن م ز ا إلى   ا ر ي ر ةي   ا، لفل ا ل لر رتم  لمله 

 الو ا ر لأةع ف اقل    ا أل ة  ة ا ةلس ي إلى تيطا أ   ل الشر ا ف     ليم  بعيض     ه  ال يل دة  مى ي ر الري    ن.

 

 الحكومية على الموظفين غير السعوديين مخاطر الرسوم 

 

ريال لوا ؤ  ف  700بن ء  مى قرار لاارة الي ا لاللن  ا الاجل    ا ب ل  موا اليرب ا الري   ا، ف ن)   و  مى الشر  ت  ف  ؤعمغ 

ال   ف ن ريال ةي  ي لوا ؤ  ف  ز د  ن  د    800ي ر ةي  ي الى   م ن إلى  د  ال   ف ن الري    ن، ل ف  ؤعمغ 

 الري   ن، لقد  لشوا  عئ ؤ لل إض فل فل ا لا ا   ة الرة  . 

 

 مخاطر المعاملات مع الأطراف ذات علاقة 

 

تيل د الشر ا  مى ؤي ؤ ت ؤ  أرراف تات   قا )ؤح د الزهرانل(  مى شوا ؤرلح  إلى أرراف تات   قا، لل   ا الاال  ج  

ال م ت فل ترد د إللزاؤ تم  ال  ل ا، لت ضح الشر ا بأن هله الإللزاؤ ت هل   مى الشر ا فل بيض الرن ات نل  ا تألر بيض

 إللزاؤ ت صفر ا الف ددة لي ر ؤ دللا لمردا  فل ؤ ا  د ث بلا.

 

 مخاطر عدم القدرة على تنفيذ خطة العمل وتحقيق استراتيجية النمو المستهدفة 

 

ي با تيل د بشوا  ع ر  مى قدرة الشر ا  مى الح  ل  مى الل   ا إن تنف ل الدطا الل ةي ا لتح    اةلرات   ا الن   ال ر

لاةلدداؤ) فل فلح فرلق جد دة، لفل ا لا  د  تغط ا الا لل ف بحده الأ مى ف ن تلم قد  سثر ةمع   مى ؤرل ى الن   ال رل عمل 

 لمشر ا. 

 

 

 مخاطر تركز إيرادات الشركة في قطاع معين 

 

، لت   ال د ررة فل 2020% فل     60ت اللحو ر ا ب ل  ؤي ت ؤن إج  لل أرب   الشر ا قرابا ت لا الإ را ات ؤن تشغ ا الرن ا 

ا ل  د  قدرة الشر ا  مى الف ا ب ل ن ق  ت ال ليم ا ب   ل إ ارة الرن ات اللحو ر ا ب ل  ؤي ت ؤرل ع ،  م  َ بأن الشر ا للله 

% نل  ا الدل ل فل  44   لم ، لؤن ال  ق  أن تندفض نرعا اللر  ز إلى الح د لك تدرر أي ج ؤيا بدأت فل      ؤيم  ؤنل بدأ أ

 قط ق ال دارس لالليم ك الرق ل. 
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 المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع: 

 

 مخاطر تأثر عمليات الشركة بالمخاطر الاقتصادية  

 

ل فل ال رلف الاقل    ا  مى ؤرل ى ال  موا ترتوز أ   ل الشر ا  مى نرعا الن   فل الرو ن لالإنف م  مى الليم ك لأي تغ ر ةمع

 قد  سثر ةمع   مى ؤرل ى إنف م ال رلممو ن لؤيدلات الن   الرو نل ؤ   قد  حد ؤن الن   فل أ   ل الشر ا. 

 

 مخاطر تذبذب أسعار صرف العملات 

 

لالدل ا الليم  ل ب ل  رل، لأي  Heiالفنمند ا لج    اللي ؤ ت ب ن   Heiتيل د الشر ا فل تي ؤ تم  فل قط ق ال دارس  مى ؤدارس 

أل أي جم ت ل رج ا  Heiالل ف ج هري فل ةير ال رف قد  سثر ةمع   مى ؤرل ى اللو ل ف ال ليم ا بلي ؤ ت الشر ا ؤ  

 ؤرل ع . 

 

 أسعار الفائدة مخاطر تذبذب  

 

تن ي الشر ا ال ح ف ا  مى      اللرم  ت ال ل فرة لد م  ؤ  العن   ال حم ا لم ح ف ا  مى ؤرل ى إت  نل ج د لدى العن   فل ا ل 

 اال جت الشر ا إلى ترم  ت ؤ ل ا، لفل ا ل تغ ر أةي ر الف ددة ف ن تلم قد  سثر ةمع ً  مى ؤرل ى الربح ا ال ل ق  لمشر ا. 

 ر المنافسة في نفس مجال أعمال الشركة مخاط

 

 يد ؤ  ل الليم ك ؤن ال   لات ال ا دة فل ال  موا، لتل ج) الدللا إلى   ك قط ق الليم ك الد ص، لقد  س ي هلا إلى اةل لاف  

 مى ؤرل ى ؤن فر ن جد  فل نفس ال ط ق أل الر    بدل ل ؤرلل ر ن أج نو، ال  ل ل    ن ت فل نفس ؤ  ل   ا الشر ا، ؤسثرا 

 الربح ا ال ل ق .

 

 

 مخاطر استحداث تشريعات وأنظمة جديدة لها تأثيرات سلبية أعمال الشركة 

 

فل ا ل إصدار تشر ي ت جد دة ؤلا إلغ ء الرنا اللحو ر ا ب لو ؤا أل الحد ؤن ت  ر ح أن  ا الليم ك الي ل ل أل تغ  ر الع ةا 

  ت لأ   ل الشر ا، ف ن تلم قد  حد ؤن الربح ا ال ل قيا لأ   ل الشر ا ةمع  فل الليم   ا فل ال  موا بشوا  سثر ةمع   مى قط 

 ال رل عا. 

 

 المخاطر المتعلقة بالأسهم: 

 

 مخاطر توزيع أرباح الأسهم  

 

 يل د ت ا   أرب    مى ال ر ه  ن ب لشر ا  مى  دة   اؤا، أبراه  ال ر ز ال  لل لمشر ا لالاال  ج للإنف م الرأة  لل، 

للزاؤ ت ال رل عم ا  مى الشر ا، لا ع أن الشر ا الآن لد م  لطا ت ةي ا ف ن أيمو ص فل الربح ة لهو لم ش ر   اللن   ا فل لالا

 أ   ل الشر ا. 
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 مخاطر سيولة أسهم الشركة

 

 ل ة. ن را لأن الشر ا ةللح ل إلى شر ا ؤر ه ا ؤغم ا بيد الطر  ف ن   م ا تدالل الأةمك ةلو ن   م ا ؤ  دة لؤحد

 

 مخاطر عدم قدرة الشركة في الإدراج في أسواق المال في وقت مبكر   

 

ترلمدف الشر ا الطر  فل أة ام ال  ل فل ال رل عا، لقد تلأثر الفلرة ال ل قيا لمدل ل إلى أة ام ال  ل تعي  لح ك الشر ا  

 لاللشر ي ت لالأهداف اللن   ا لمشر ا.

 

 مستقبلاا مخاطر طرح أسهم إضافية 

 

فل ا ل قررت الشر ا رر  أةمك إض ف ا لغرض الل   ا، ف ن تلم قد  سثر ةمع   مى ؤمو ا ال    الح ل  ن لال رلل ر ن ال حل م ن 

 نل  ا ا   ة  د  الأةمك.

 

 مخاطر متعلقة بالبيانات المستقبلية 

 

طو ل). إت أن قدرة الشر ا  مى اللط ر هل ؤن تحد  النل دج إن النل دج ال رل عم ا لمشر ا هل نل دج ت د ر ) لقد  دلمف ال اق      ل

الفيم ا لاللل لا   ون ت قيم  أل تحد ده . إن  د   قا الع  ن ت لالنل دج تيلعر إادى ال د رر اللل   و  مى ال ر هك الليرف  م م  

 الى لا تسثر  مى قراره الاةلل  ري.
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 وطبيعة أعمالهاخلفية الشركة 

 

شـر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لالليم ك هل شـر ا شـد  لااد تات ؤرـسلل ا ؤحدل ة ةـي   ا تأةـرـت ب  جو الرـ ا الل  ري رقك 

   ب د نا الر  ض. ل    ال ر ز الرد رل لمشر ا فل الدادري الشرقل    25/06/2014هـــ ال  اف    28/08/1435فل  1010270393

ــر ـاالفر ل ال الإا هـ ر   ــرلن ألف  بيـد الانلمـ ء ؤن اجراءات الا للـ ف   بـ لر ـ ض ل عمغ رأس ؤـ ل الشــ ؤم  ن ن لؤةـا لث ـ ن ل شــ

ةـمك للوا ةـمك ق  ا اةـ  ا   (212,801) ؤةل ن لاثن   شـر ألف لث  ن ؤةا للاادريال ةـي  ي ؤ رـ ا إلى  (  2,128,010) ل شـرة

س الفةا )أةـمك     ا(. لةـ لك تح  ا الشـر ا لتغ  ر رأس ال  ل بيد  ( ر  لات ةـي   ا لج    أةـمك الشـر ا ؤن نف10ؤ داره   شـرة )

 ن    الطر .

 

 أعمال الشركة

 : قطاع المدارس

إن قط ق الليم ك فل ال  موا اليرب ا الرـي   ا  يد أ عر ةـ م لمليم ك فل ؤنط ا الدم جم ؤ  تف م ةـيل) بل ثا أضـي ف  مى أةـ ام  لل 

  .قط ق الليم ك الد ص لتحد داً فل شر حا ال دارس الأجنع اال  ار ؤ ل يا، ؤل قيا ن   ة م 

 

 25% أقا ؤن ةن  30% ن   ةن ي ؤر و لؤل ةو  2.58شمدت ال  موا اليرب ا الري   ا ن  ا ةو ن   فل الرن ات اليشر ال  ض ا، 

 %.1الي ل  ا ت  رف الـ ةن ات، للف   ل ندلم الن د الدللل ف ن نرعا الن    4  ؤ  ؤن إج  لل ةو ن ال  وما ل ل  لر 

 

 2017ؤدرةا فل   36,273للف   ل اارة الليم ك ف ن  د  ال دارس ل ل الل ث أ  ا  ال ن رؤا شمد اندف ض  فل  د  ال دارس ؤن 

%   ل ةــو ؤن الط ف 82.42، ؤحدثا ف  ة ب ن الطمو لاليرض ب لإضــ فا إلى أن) فل نفس الفلرة الزؤن ا 2020فل  27,754إلى  

 ن فل ؤدارس او ؤ ا.ؤملح  

 

 الحاجة الى التعليم النوعي 

عا   ن   ً ل ل الد س ةـن ات ال   ؤا. للا  زال هن    8-5ؤن ال ل ق  أن  ن   الطمو  مى الليم ك ال ل  ز فل الر  ض ل اده  بنرـ % ةـ

   ز فل تغط ا الطمو لمليم ك. 

العحع  ن تيم ك ؤل  ز   لا إضـ فا لمليم ك فل ال  موا لت د ك ن  تج تيم  ل ؤن فس لجلاف، للملا تك إجراء ؤرـح  ت الشـر ا فلهدفل

ــع ف  ل رة ؤنم  أنم  تيل د  ل للل لأهك الن  تج الي ل  ا فل ؤ  ل الليم ك ال عور   ــنول الي ل  ا لتلم لأة لق  الالل  ر  مى ؤدارس همر

ــ  ـد  مى  ،  ه  الن ـ   ال يرلف ب   تـ)  الن  تج الفنمنـدي فل الليم ك ل ــنول ال رؤ قـا ؤ ـ   رــ   ـ  أن ال ـدارس ؤرتعطـا ب ـ ؤيـا همرــ

 .اللط  ر ال رل ر

 

 العوامل التي أثرت على اختيار مدارس هلسنكي العالمية 

 ؤيل دة ؤن الحو ؤا الفنمند ا •

 أةرلم  ج ؤيا همرنول ال رؤ قا لؤ    ا ؤن ال دل  ن فل الليم ك •

 لليم ك الفنمندي اللي أثعت ؤ قي)  أفوا ن    تيم  ل فل الي لكتيل د ن  تج ا •

 ا مت ؤدارس همرنول  مى ت ن ف ت ؤل دؤا ؤن  دة جم ت فنمند ا ل  ل  ا  •

 حاصلة على: Heiمدارس 
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 في قطاع المدارس  خطة التوسع

 

 شراكة الدليل التعليمي ومدارس هلسنكي العالمية

 الر  ض ؤد نا بدأت الشر ا بألل ؤدرةل ن فل 

 .فل ال ال م   لقد بدأت فل اةل ع ل الط ف فل الف ا الل نل ؤن الي   الدراةل الح لل – 1ال درةا رقك  •

 .فل ال النرجس لةلرل عا الط ف ؤن بدا ا الي   الدراةل ال     – 2ال درةا رقك  •

ؤ ا ا  2028ؤدارس بنم  ا       7لب ج  لل ةــن     ب اق  ؤدرةــا  2028ل  2021  ب ن الأ  ا د  ال دارس  ا   ة    لتن ي الشــر ا

 . مى  دة ؤدن رد ر ا فل ال  موا

 

 توسعخطة ال

 المدينة
الر  ض  

 )النرجس(

الر  ض  

 )ال م  (
 جدة الدعر ال مران  جدة الدؤ   

 2028 2027 2026 2023 2022 2021 2021 العام 

عدد  

 المدارس
1 2 3 4 5 6 7 

 

 لة و ن الل   ا لم دارس ال   ؤا ب تن الله تي لى  الم   ؤن أنشطا لأ   ل الشر ا نفرم .
 )ال  در الشر ا(

 

 قطاع المشاريع: 

 

ــ ر    ؤن أ ــمت  مى  د  ؤن ال شـ ــر ا الدل ا الليم  ل قد ا ـ ــر  ت اللدر و لالليم ك ا ع شـ ــلمدفا ؤن شـ هك ال ط   ت الليم   ا الربح ا ال رـ

بأفوـا   الليم   ا فل ال  ؤي ت لال ط   ت الألرى ؤلا الرـنا اللحوـ ر ا فل ج ؤيا ال مم ةـي   لؤيمد الإ ارة الي ؤا لتك تنف ل لإن  ا ال شـ ر  

 .أ اء لؤي   ر ال   ة ؤ   أ ى الى إ   ة ت د د تمم الي    ؤ  ال م ت ال ين ا ؤرة ألرى

لدت   ، 2019ؤ  رنا بي    2020  ا  ال  ضـ ا، لأ ى تلم لإندف ض ه ؤ  ؤ  ا الربح لي   ال شـ ر   ل ل الأقط ق  فل  اللن فرـ ا أشـ

ــ  ؤ  تلم ف ن ال ــأنم  تد ك الل ة ــ يلم  ال ل  زة فل هلا ال   ل اللل ؤن ش شــر ا ت مم أفوــا ال    ات لال م رات لالوف ءات ب لإضــ فا الى ة

ــل رار ا الا را ات ــ ر   الليم   ا ال طرلاا ؤن قعا ال ط ق الحو ؤل ال ال ط ق الد ص فل لقد ل اس الفلرة الأل رة ان   لا   ة لاةــ  د  ال شــ

 م  ً ان شـر ا الدل ا الليم  ل لد م  اتف ق ا ت   ا ال شـ ر   ؤ   لاللل تمدف الى تط  ر لتحرـ ن الأ اء الي    2030اا     لتلم ت  شـ  ً ؤ  ر  ا  

 .تشغ ا ال ش ر   ؤم     ن ا  م  ال  د ه بنم الر  ض لبنم اليربل لاللل تو ن ةم لا ت   ا ل
 )ال  در الشر ا(

 

 قطاع اللغة الإنجليزية: 

 

ا  إن   د  المغـا الإن م ز ـ ــف  أن    ،2050لؤن ال ل ق  ؤ  ام ل اليـ    ،  الأللى فل اليـ لك لمل اصــــاتيـ ــوـ ن لحـدث ن ــ اليـ لك المغـا   ةــ

ــع  أن أاراتـ) لغـا لااـدة فل اللـ ر   ؤن قعـا.   ا نـ تج ؤن  الإن م ز ـا، لهـلا انلشــــ ر لك  رــ ا لعـ راهـ  لغـا جزء  ع ر ؤن هـله الأه  ـ

ؤي ك ةو ن ال  موا لقد ل اس ت ج)   ه م  قط ق الا   ل ل  لك الانلرنت لال ط ق الأ     ل لي ره ،أالل اصا فل ج    ال ط   ت ل

ــي   ا الى تيمك المغا الإن م ز ا ل  ا عا الي ــر لل صــا ب    د  اللط  ر ال منل فل ال ط ق الد ص  اليرب ا لقد ل الأ     ل أالر

ــر ا الدل ا الليم  ل فل افلل     لرات المغا الإن م ز ا لبأن ا م  بلي قد ؤ  فل  ي   ر ال مى أ  د  للل فرق لم  فل الر  ض أبدأت شـ

،  ندا(  ا ع تدطو الشـر ا الى فلح  دة فرلق ألرى فل ال رـل عا –أؤر و    –  ؤلا )بر ط ن    الن ر  ن ب لمغا الإن م ز ا الأال يم  ن 

الدلل ا ال يل دة لأ وـ  لد م  اليد د ؤن الشـرا  ت الاةـلرات   ا     IELTS م  ً بأن ال يمد ؤرل  لل د ك  لرات لاؤلح ن ت شـم  ة 

لإن م ز ا ؤلا   ؤعر دج ل  ب ن اللل تل ح لمشــر ا الل د ك  مى براؤج المغا الإن م ز ا لال ن ق ــ ت فل ال ط ق ؤ  أ عر ؤي هد المغا ا

ات مت إ ارة الشر ا الى افلل   ؤن ا  مى الانلرنت لل د ك  لرات المغا الإن م ز ا لل ا و بللم ات  ه ؤلطمع ت ، لالحو ؤل لالد ص

ــ م الدلرات لمغا الإن م ز ا بيد ــ  ا لالل د ك فل الدلرات ؤن اوــ ر ا الى    ة ــعع ً بلغ ر ث  فا اللر لن أج دحا   رن  لاللل   نت ة

ــ ر   لا تحل ج الى هله   نأهلا ال ط ق   زؤ     للا ن  عر الانلرنت   ــ  لل ؤرتف أل ال ش ــ  لا   ل ا إنف م رأة ؤلا اقط   ت ؤ  رنا ة

 .مى الإ را ات ؤرع  ً لتل  ز ب لربح ا الي ل ا لةر ا تنف له جا تشغ مم  ا ع  لك الح  ل  أؤن ب ل ط   ت الآلرى 
 )ال  در الشر ا(
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 قطاع التدريب والتعليم الإلكتروني:

 

اللدر و لاللط  ر  . ر  اا لشــ ؤما لأن ترــلمدف تط  ر قط   ت  د دة ترــ هك فل ن   الاقل ــ   الرــي  ي 2030إن ر  ا ال  موا 

ــ هك فل تح      ــل ر  ر ــ ؤما لم  موا لجيمم   مى ق د ا الدلل ال ــن   ا  ال ر ــا الش ــ هك فل تط  ر ال ن فر الر  ا بوف ءة   ل ا، با  ر

ــ م الي ا. ــو ؤ  اال  ج ت ةــ ــر ا لرن ا ؤسهما تلن ةــ للف    ال ل دؤا، لإن قط ق اللدر و   لا ا ر الزال ا فل ت ف ر   ا ر بشــ

ؤم  ر  للار( ل ن   ب يدل    2.4و فل ال  موا  عمغ نح   شـرة ؤم  رات ريال ةـن    )لل  ر ر الم ةا الي ؤا ل ةـلل  ر، ف ن ةـ م اللدر 

 ا.ةن 25فل ال ةا ؤن الري    ن أ   رهك أقا ؤن  70فل ال ةا ةن    ل رج  تلم الى الشر حا الي ر ا لمرو نم ا ع إن % 6

 

ــ ت الليم  ــرـ ــ م الي ا الفيم ا، للللم لقد قدرت ال    ة الحو  ا لم  موا ا ك الف  ة ب ن ؤدرج ت ؤسةـ ك الي لل لالي   لؤلطمع ت ةـ

  بمدف ؤ اصــما الاةــلل  ر فل الليم ك لاللدر و ب دلمف ؤ  لات) لتزل د أبن ء ال رن  2030ارصــت  مى ر   هله الف  ة فل ر  ا 

تمم الن   ا ؤن ال   دف  ب ل ي رف لال م رات ال اؤا اللل ت ونمك ؤن الح  ل  مى ل  دف ؤل  زة فل ؤرل عممك ال   فل لبد صا

ــ م الي ـا،  اللل تحلـ ج إلى ؤمـ رات ن   ـا بوفـ ءة  ـ ل ـا، لتيز ز ال م   فل ؤ اءؤـا ؤدرجـ ت ال ن  ؤـا الليم   ـا ؤ  اال ـ جـ ت ةــ

ــلغا فل ؤدلمف  ــر ا الحـ ل ـا اللل تشــ ــ   ن تط  ر قدرات لؤمـ رات ال  ار  العشــ لتن  ـا الفرص ال   ف ـا لاللـدر ع ـا لم    ، فوــ

ر ـ تن  ا الفرص ال   ف ا لاللدر ع ا ل     الي ؤم ن لر لعل الي ا، لتلم ضـ فا إلى  ت لؤراف  الدللا ب ل ط   ن الي   لالد ص.  ؤسةـ

  ؤ  ؤدلمف ال ط   ت الي ؤا  مى تطع   أفوـا ال   رةـ ت اللدر ع ا 2030ب للي لن ؤ  ؤسةـرـ ت ال ط ق الد ص. لةـلي ا ر  ا 

ؤن ت افر ال م رات ال اؤا لال   ؤ ت الوــرلر ا لملي ؤا ؤ  ال رــل عا اللي ت ــع  إل ) الر  ا لف   لالليم   ا  مى ؤ  ف م  لملأ د

الاال  ج ت ال حد ة لال لف   م م  ؤرــع   ؤن ل ل ال   لس ال سةــرــا لللم، لؤن تلم تدر و ؤ  لا   ا  ن ن ــف ؤم  ن ؤ  ف  

أ مى ال ي   ر الي ل  ا فل الأجمزة الحو ؤ ا للح    النل دج ال ل قيا ؤنم ،   او ؤل لتأه ممك للطع   ؤع  ئ إ ارة ال  ار  العشـر ا لف 

ــ ه  ن بوف ءة لاقلدار فل الدف  بي ما  ــل عا ل رـ ــر ا ل و ن ا ق  ة فل ال رـ ــ د ك تلم إ     ق ادك ؤن ال  اهو لالوف ءات العشـ     ةـ

ــ بيا  مى ؤرـــل ى الي لك ف .اللن  ا ل الإنف م  مى الليم ك، لشـــر ت ال  موا فل الآلنا الأل رة فى لقد ج ءت ال  موا فل ال رتعا الرـ

  ؤم  ر  للار. 3,1إص     ؤا لش ؤا لن  ؤم  الليم  ل بلومفا قدره  

 

 ميق التدريب الر 

 

ؤيل دا ؤن ، لقد ي ر  ل راً ؤن ال ف ه ك الى اصعح تدر ع ً  مى شي ف الي لك 19   ف دج دحا ضرلرة ؤن الورلر  ت اللل فرضلم   

لقيت الشـــر ا لقد لولرلنل ن راً لمحم ل اللدر ع ا لال رلن) اللل   دؤم .  ال م ت الرةـــ  ا ل ز ا  الطمو  مى الليم ك الرق ل ال الإ

لشـ رات، لتلم يد فل ال رن اليربلب   عر ؤن ـا تدر و  نأاتف ق ا ؤ   ل  با لمطمو ال لزا د  مى  ، أ      ا الرلا  لملدر و لالاةـ اةـ

 .در و الال ولرلنلالل

 
 أعمال الشركة في قطاع التدريب

 

 . مى ؤيدلات الأ اءأ ار ا لالليم   ا ؤن تح     ؤع  رات ؤ  لاارة الليم ك تمدف الى ت و ن الو ا ر الإ •

ــمـ  ات  • ــ م الي ـا لف  شــ  لل ـا ت ـد ك براؤج تـدر ع ـا تات ؤيـ   ر  ـ ل  ـا ؤعن ـا  مى أهك ال مـ رات الي م ـا اللل  حلـ جمـ  ةــ

 .ؤيلرف بم   مى ؤرل ى الي لك

 .  د شرا  ت اةلرات   ا ؤ  لعراء ؤل  ز ن فل قط ق اللدر و •

 .تنف ل العراؤج الل    ا ل دلمفل الشرادح الرن ا ضد ال ددرات لالا ؤ ن •

 .الف تدر و   ل لن  ل 194,000ؤع  رات ل صا الإ ار  ن ب اارة الليم ك لاللي  عمغ  د هك  •

ــلز ـد ؤن  رل ــــا ال ـدارات: • ا اللل ةــ لاللل تر ز  مى ت و ن ال   ف ن لال   فـ ت ؤن ؤ    ـا ؤن ال ـدارات الح   ـ

 .انل ج لمك فل الي ا

ــ ر    • ــم  ات الاالراف ا : ل لك اللر  ز ف م   مى ال   لات الإ ار ا لال  ن ن ا لال راجيا الدالم ا لال  ل ا لإ ارة ال شــ الشــ

 .لال  ار  العشر ا

 .ال    ة: لترلمدف هله الشم  ة ا لش ف ال  اهو لتط  ر ال    ات ال ا دة لل لل ؤن صو ق    ا ؤحل ما فل ال رل عااؤ لا  •

 .براؤج ال   ة الليم   ا : مدف الى تأه ا ال سةر ت الليم   ا لمح  ل  مى الا ل   ات ال حم ا لالدلل ا •

يم   ا فل ال رن اليربل ؤن ـــا ب   ن ر الليم   ا لاللل ؤن شـــأنم  رف  ا ع شـــر ا الدل ا الليم  ل لد م  شـــرا ا ؤ  ا عر ؤن ـــا ت

 .ؤرل ى ال ن فرا فل ة م اللدر و لالليم ك الالولرلنل
 )ال  در الشر ا(
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 ( على الشركة19-تأثير الجائجة )كوفيد 

للإجراءات الاالراا ـا اللل اتدـلتمـ  ( بـدرجـ ت ؤلفـ لتـا  مى ؤـدارس الليم ك الدـ ص ن را  2020ل ـد أثرت ال ـ دحـا فل  ـ ؤمـ  الألل )

  2021بدا ا الي   الدراةـــل   ؤ إلا أن)  ل ق  أن  ندفض هلا اللأث ر بشـــوا  ع ر جدا  19-الحو ؤا لمحد ؤن انلشـــ ر ف  رلس   ف د

ــعو ــم ن  مى الم     برـ ــ ب ت لارتف ق  د  الح صـ ــي   ا  ن      أ منت لاارة الليم ك فل ال  موا اليرب ا ال ،اندف ض أ دا  الإصـ رـ

للللم  ل ق  أن تأث ر ال  دحا  مى قط   ت الشر ا ة ألل ب لل شل  إجراءات جد دة  ل ق  أن  نلج  نم  او ر الط ف فل ال دارس

 تدر     فل الشم ر ال م ما ال   ؤا.

ي   تلم إلى اللن ق فل أ   ل  ألف تأث را، ل  ل  ن تأث ر ال  دحا  مى شـــر ا الدل ا الليم  ل ؤ  رنا ب لشـــر  ت الليم   ا ال درجا  

 % ؤن ؤ   ق ص فل أرب   الشر  ت ال درجا.26.7% ؤ  رنا بـ6.4الشر ا، ا ع إندفوت ص فل أرب   الشر ا بنرعا 
 )ال  در الشر ا(
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 الهيكل الإداري والتنفيذي للشركة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الرد س اللنف لي

لين دو الرد س اللنف 
قرك الي ق ت الي ؤا 

لالإ   

قرك اللر    ال رلش ر ال  ن نل

قرك اللط  ر لال   ة لادة ال راجيا الدالم ا

قط ق الشسلن ال  ل ا 
لالإ ار ا

إ ارة الشسلن ال  ل ا

قرك اللدط و لالل  ر ر 
ال  ل ا

قرك ال ح ةعا

قرك الدز نا قرك ال شلر  ت

قرك ال رل    ت

الددؤ ت ال ر ندة

إ ارة ال  ار  العشر ا 
لالشسلن الإ ار ا

قرك الل   ف لتدط و
ال  ار  العشر ا

قرك اللدر و لت   ك 
الأ اء

قرك شسلن ال   ف ن 
لالددؤ ت

إ ارة تون ل ج   
ال يم ؤ ت

قرك الد ك الفنل

قرك الشعو ت قرك العرؤ ا

قرك الن ا لالرون

قط ق الليم ك لاللدر و

ال دارس

ال دارس الي ل  ا ال دارس الأهم ا

ر  ض الأرف ل الحو ن ت

اللرب ا الد صا

ال ش ر  

إ ارة ؤش ر   اللشغ ا قرك ال   س لالل   ك

قرك الشسلن الإ ار ا قرك العراؤج لالأنشطا

قرك الإرش   الأ     ل
قرك الإشراف 
الأ     ل

إ ارة   ق ت الي  ء

اللدر و

ؤيمد المغا الإن م ز ا
ؤر ز اللدر و 
لالإشراف اللرب ي
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 نبذة عن التنفيذين بالشركة 

 
 الزهرانيمحمد علي  الاسم

 سعودي الجنسية

ا  62 العمر  عاما

 الرئيس التنفيذي المنصب

 م( 2000ماجستير في اللغويات التطبيقية من جامعة الملك سعود، الرياض ) المؤهلات العلمية

 م( 1993بكالوريس في التعليم من جامعة الملك سعود، الرياض )

 م( 1988سكوتلندا )دبلوم في التعليم من جامعة ستيرلنج، 

 حتى الآن(-2009يشغل منصب الرئيس التنفيذي لشركة الدليل التعليمي ) • الخبرات العملية

 (2009-2007شغل منصب المدير العام لشؤون الطلاب في جامعة اليمامة ) •

 (2007-2006شغل منصب مدير مركز الملك فهد للتوظيف ) •

 (2006-2003المؤسسة العامة للتدريب المهني )عمل في قسم تصميم وتطوير المناهج في  •

 (2003-1998شغل منصب مدير مركز اللغة الإنجليزية  في الكلية التنقية بالرياض ) •

 (1998-1997عمل في إعداد برامج اللغة الإنجليزية في كلية التقنية بالرياض ) •

 (1996-1988عمل كمعلم للغة الإنجليزية في وزارة التعليم ) •

من البرامج التددريبيدة لعددد من الجهدات، بدالإضددددافدة إلى عددد من المؤتمرات    وشددددارك في عددد •

 الدولية في التعليم.

 

 عبدالرحمن أنور شهادة الاسم

 فلسطيني الجنسية

ا  34 العمر  عاما

 المدير المالي المنصب

 م( 2009)بكالوريوس في المحاسبة من جامعة مصر للعولم والتقنية، القاهرة  المؤهلات العلمية

 حتى الآن(-2014يشغل منصب المدير المالي في شركة الدليل التعليمي ) الخبرات العملية

 (2014-2013شغل منصب رئيس المحاسبين في شركة أثاثكم المحدودة )

 (2013-2010شغل منصب مراجع داخلي في يونيبيتون )

 (2010-2009شغل منصب محاسب في شركة شمس للإعلان )

 

 د.نهاد محمد أحمد الاسم

 مصري الجنسية

ا  48 العمر  عاما

 مشرف إدارة المشاريع والتطوير المنصب

 م( 2009دكتوراه في التربية وعلم النفس من جامعة عين شمس، القاهرة ) المؤهلات العلمية

 م( 1999ماجستير في التربية وعلم النفس من جامعة عين شمس، القاهرة )

 م( 1994التربية من جامعة قناة السويس، الإسماعيلية )بكالوريوس في 

 حتى الآن(-2020يشغل منصب مشرف إدارة المشاريع والتطوير في شركة الدليل التعليمي ) • الخبرات العملية

شدددغل منصدددب مشدددرف وحدة تطوير المشددداريع في مركز الملك فيصدددل للداراسدددات والبحوث   •

 (2019-2016الإسلامية )

 (2016-2009لجودة الشاملة والتطوير في شركة خبراء التربية )شغل منب مستشار ا •

 (2009-2006شغل منصب مسؤول تقنيات التدريب لوكيل وزارة التربية والتعليم بمصر ) •

 (2006-2002شغل منصب ميسر تحسين الأداء التعليمي في وزارة التربية والتعليم بمصر ) •

الخطة الاسددتراتيجية للتعليم، ووتطوير المعايير  وشددارك في إعداد وثيقة معايير التعليم، وإعداد   •

 القومية للتعليم بمصر، بالإضافة إلى عدد من المشاركات في الجامعات السعودية.
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 د.كامل فاروق كامل الاسم

 مصري الجنسية

ا  51 العمر  عاما

 نائب الرئيس التنفيذي للتدريب المنصب

 م( 2006التربية من جامعة الأزهر، القاهرة )دكتوراه في  المؤهلات العلمية

 م( 2002ماجستير في التربية وعلم النفس من جامعة الأزهر، القاهرة )

 م( 1996دبلوم خاص في التربية من جامعة عين شمس، الإسماعيلية )

 شغل منصب  • الخبرات العملية

 (؟؟2021-2018التعليم )شغل منصب مدير الشؤون التعليمية في شركة خبراء تطوير  •

 (2018-2017شغل منصب مدير التطوير في شركة الأماكن التعليمية ) •

 حتى الآن(-2013يعمل كمدرب خبير في جامعة الملك سعود ) •

 (2014-2013عمل كمدرب خبير في مركز الملك عبدالزيز للموهبة والإبداع ) •

 (2012-2011)شغل منصب المدير الفني لشركة التليم الذكي للجودة  •

 (2011-2010للاستشارات ) (Trust)شغل منصب استشاري جودة التعليم في شركة  •

 (2017-2009يعمل كخبير تدريب في جامعة الملك سعود ) •

 (2008-2006شغل منصب مدير المكتب الفني للجودة بوزارة التربية والتعليم ) •

 (2009-2004الإنسانية )شغل منصب المدير الفني للمجموعة العالمية للجودة والتنمية  •

 (2002شغل منصب خبير تدريب برامج الجودة في اليونيسوف ) •

 وله عدد من المؤلفات والكتب في مجال التعليم والتدريب •

 

 صالح إبراهيم البديوي الاسم

 سعودي الجنسية

ا  60 العمر  عاما

 نائب الرئيس التنفيذي للخدمات المساندة المنصب

 م( 2004ماجستير في اللغويات من جامعة فيرجينيا الغربية، مورقانتون ) العلميةالمؤهلات 

 م( 1994بكالوريوس في اللغة الإنجليزية من جامعة الملك سعود، الرياض )

 م( 1984دبلوم في تعليم اللغة الإنجليزي من جامعة ستيرلنج، سكوتلندا )

 حتى الآن(-2020في الدليل التعليمي ) التنفيذي للخدمات المساندةشغل منصب نائب الرئيس ي • الخبرات العملية

 (2017-2010شغل منصب المدير العام للشؤون المالية والإدارية في الكلية التقنية بالرياض ) •

 (2010-2005شغل منصب مدير التطوير والمتابعة في الكلية التقنية بالرياض ) •

 (2005-2004لتقنية بالرياض )شغل منصب منسق برنامج الدبلوم في الكلية ا •

 (2004-2002عمل كمعلم متقدم للغة الإنلجيزية في الكلية التقنية بالرياض ) •

 (2002-1998شغل منصب منسق مركز اللغة الإنجليزية في الكلية التقنية بالرياض ) •

 (1998-1996عمل كمعلم للغة الإنلجيزية في الكلية التقنية بالرياض ) •

 (1996-1984زية في وزارة التعليم )عمل كمعلم للة الإنجلي •

 

 محمود عبدالرحيم الاسم

 مصري الجنسية

ا  35  العمر  عاما

 مدير التسويق المنصب

 بكالوريوس في التسويق من جامعة الملك عبدالعزيز المؤهلات العلمية

 حتى الآن(-2021مدير التسويق في الدليل التعليمي )شغل منصب ي • الخبرات العملية

 (2021-2018منصب مدير المبيعات في مركز اي سي للغة الإنجليزية )شغل  •

 Reach Study Abroad (2017-2018)عمل كمستشار في شركة  •

 (2017-2015وكالة مستقبلي )في عمل كمدير فرع الرياض  •

 (2015-2014عمل كقائد الفريق التشغيلي والاستشارات في وكالة مستقبلي ) •

 (2014-2012ي )وكالة مستقبلفي عمل كمستشار  •
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 سياسة توزيع الأرباح 

% 30% ؤن صــ فل الأرب   لالى لصــ ل الاال  رل الن  ؤل إلى 10ت اق الشــر ا أرب ام   مى ال رــ ه  ن ال  لو ن بيد ت ن و  

ال ضـــ  ال  لل  ؤن رأس ال  ل. لتحد  الل ا ي ت بن ء  مى نل دج الل ـــ  ت فل اجل  ق ال  ي ا الي  ؤ ا، شـــر طا ألا تلي رض ؤ  

 لالاللزاؤ ت ال رل عم ا لمشر ا.

 استخدام متحصلات الطرح 
 المبلغ  )ريال سعودي(  ملاحظات الوصف  البند 

ت م ز أص ل فرق ؤدرةا  

النرجس لتح  مم  الى  

ؤي   ر لؤلطمع ت ؤدارس  

 هم نرول الفنمند ا

ــ ا أ   ل ت ر د لتر  و ج    ان اق  أ   ل الأرض  ت ــ  ت )  ر   تشـ  -الارضـ

 لح   ( -ف ن ا  -ل ن م     

575,803.39 

ــ ل لال  رات   أ   ل الده ن ت  ــ ر لال اجم ت لالف ـ ــ ا أ   ل  ه ن ت الرـ تشـ

 لالح ادو

368,000.00 

 17,250.00 لتش ا فم لتر  و ل ه ت   ارض الحد د ب ل اجم ت أ   ل الو   نج 

ــ ا   ا فلح ت  فلح ت الر ر ــا   120x120  - 60x60 - 80x80تش ؤ  ل  ة

 ل ه ن

19,435.00 

لتشــ ا الفم لاللر  و قعا ؤراما الده ن ت لاللر  و بيد ا   ل  أ   ل ه ندر ا الراؤو 

 الده ن ت

15,180.00 

 575,000.00 لتش ا ام م الاب اف لالني ت لالا   ل الدشع ا لاث ث ؤن الدالا  -الأ   ل الدشع ا 

ــا  فنمندا  -الدشع ا الأ   ل  لتشــ ا ت ر د الاث ث الدشــعل لم درةــا ؤط ب  ل ث ث ب درة

 ال م  

490,746.00 

 450,000.00 تش ا الط للات لال    د الليم   ا لم راما الابلداد ا اث ث ال رك الابلدادل

 186,707.00 تش ا ال ة دا الليم   ا الأ لات الليم  ل 

 48,070.00 العند فم لتر  و ل ه ن الاب اف فل ال درةال ش ا  أ   ل الاب اف 

 70,000.00   ا ؤد نا ؤرلر ا ؤ  أ   ل اليشو ال د نا ال رلر ا 

ق  دة تلي الاال  ج ت  

 الد صا

 160,000.00  ش ا الل ر د لاللر  و

 270,000.00 ش شا ت ر د لتر  و لمف  ل 18 د    ش ش ت تيم   ا ت  ا 

 185,000.00 شراء ة رافرات لأجمزة ا ةو ؤ  ت ر د لتر  و لأجمزة   ع  ترة رفرات 

الو ــ ل ــ ت ؤلــا الانــ رة لالفرت لال وــ تــو الإ ار ــا لال  بس   ألرى 

 لالشنو لالز نا

350,000.00 

 Hei Schoolsرة   

 رة   بدا ا 

ــ   تدف  ؤرة لاادة لوا فرق ا ع  لك الل لدؤ ت ؤ  با تمم  رةـ

ــ   لهل   ــ هج لتــدر ــو  ج    ال يم  ن لالدــدؤــ ت  الرةــ ال ن

الالولرلن ا لالل ـ  ك الدالمل لم عنى الدراةـل لالدل ا الارشـ  ي  

ــا بأ مى ال ي   ر   لي ره  ؤن الأؤ ر الألرى بح ع تعدأ ال درةــ

 الليم   ا لاللشغ م ا

117,500.00 

 94,000.00  ل ا الليم   ت 

 Hei 141,000.00شي ر 

 47,000.00 ال ش ر   إ ارة  

 94,000.00 تدر و

 94,000.00 فلرة اللدر س اللي لنل

 28,200.00 إض فا ؤيم  ن

 235,000.00 أ   ل ؤي  ر ا 

 Hei Schools 117,500.00رة   

 1,350,000.00 اشمر 3ا   ر ؤرلح  لو  الفر  ن ل دة  ا   رات ؤرلح ا لو  الفر  ن ا   ر ال ع نل

 600,000.00 الف ريال لمع ص ال ااد 150ب ص ب   ا  2لوا فرق  د   ب ص ت  4شراء  د   ب ص ت ؤدارس 

ت مز ال رك الابلدادل فل فرق   اث ث ال راما الابلداد ا 

 ال م   

 450,000.00 ال راما الابلداد ا -ر للات لؤ   د الف  ل 

 ش ا ج    ال   ر ف  راس ؤ ل تشغ مل لم دارس 

 الإ ار ا لاللر    ا

ــغ م ا لو    ــ ر ف اللشــ ــغا ال دارس لتغط ا ال  ــ لمعدء فل تشــ

 الفر  ن

1,180,608.61 

اللـدر ـو فل ال  ـ ل اللرب ي   

 لالليم  ل

بن ءً  مى اتف ق ا ؤن ا ب   ن ر  

 الليم   ا

ــ ر   ا ع تك  الل د ك لاللرــ     مى  دة راس ؤ ل تشــغ مل لم ش

 جم ت تدر ع ا لا  دو تيم   ا

750,000.00 

 920,000.00 ؤ  ر ف الطر 

 10,000,000.00 المجموع الكلي لمتحصلات الاكتتاب
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 المعلومات المتعلقة بالأسهم وأحكام الطرح وشروطه 

 
( ريال ةـي  ي، لبحد أق ـى ررا ن 5,000,000ؤ   ن )لف   لأن  ا ه ةا الرـ م ال  ل ا ف ن أق ـى ؤعمغ لمطر  ال ااد ه  ل س 

( ريال ةـي  ي فل الرـنا ال اادة، لن را لح ك الطر  ال طم ف 10,000,000ب    ق لا  ل  لا  شـرة ؤ   ن )  فل الرـنا لمشـر ا

ــي ن ألف ً لل س ؤةا لاثن ن لأربي نلالع لغ  ــ  لتر ــ  ؤةا لتر ــ  ؤ   ن لتر ــي  ي، ف ( 9,999,542)  تر ــ  ر  ريال ة ن الا لل ف ة

 بطرا  ن ؤلل ل  ن  مى النح  الل لل:

 

 الطرح الأول

 ريال ةي  ي. 439 ةير الرمك

 ريال ةي  ي. 10 ال   ا الاة  ا

 ةم  ً. 11,389 ال  لا الأللىفل  د  الأةمك ؤحا الطر  

 ريال ةي  ي. 4,999,771 ال  لا الأللىفل إج  لل ق  ا الأةمك ال طرلاا 

 %5.65 ال  لا الأللى فلل  ل اؤ دار ؤ  ت لم) ؤن رأس 

 الطرح الثاني 

 ريال ةي  ي. 439 ةير الرمك

 ريال ةي  ي. 10 ال   ا الاة  ا

 ةم  ً. 11,389 ل ن اال  لا الفل  د  الأةمك ؤحا الطر  

 ريال ةي  ي. 4,999,771 الل ن اال  لا فل إج  لل ق  ا الأةمك ال طرلاا 

 %10.70 ال  لل ن مى ل  ل اؤ دار ؤ  ت لم) ؤن رأس 

 

 ة و ن الا لل ف ؤل ا ً لم رلل ر ن ل ل   ً ؤن ال  لل ن الأللى لالل ن ا.

 ( 10صفحا  لةلو ن رر  ا الا لل ف  مى ؤعدأ الأةع  ا )راج  ك  ف ا الا لل ف فل الطر ك
 إلغ ء لاةلر ا  الأؤ ال:

 ؤع لغ الاشلرا  لم رلل ر ن فل الح لات الآت ا:    ا إلغ ء الطر  لر  

 الي ز  ن تغط ا الحد الأ نى ال طم ف تغط ل) لوا رر .  •

 تيلر تح ل الشر ا ال طرلاا الى شر ا ؤر ه ا لأي ةعو ؤن الأةع ف.  •

 لج   أي ق    ن  ؤ ا أل أةع ف فن ا أل رق ب ا أل ألرى ي ر ؤل قيا. •

 

 إجراءات عدم اكتمال الطرح

 
ا ل إلغ ء أل  د  ا ل  ل الطر ،  لك ر  ج    ؤع لغ الاشلرا  لرة   الاشلرا  ال رلم ا لمحر ف الاةلل  ري لم رلل ر لدى لفل 

      ا ؤن ت ر   الإلغ ء )ؤد  ؤ ً ؤنم  أي رة   ؤ رف ا أل ا الات ؤ رف ا أل رة    30شر ا  ف م ال  ل ا فل يو ن 

 صرف الي ما(. 

ال  ل ا لا تلح ا ت  ه ال رلل ر أي تي  و ت ب   فل تلم اللي  و ت  مى لر رة الأرب   ال حل ما ل ةلل  ر  إنَّ شر ا  ف م  

 ب ل ن ا لأي ةعو. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

30 

 المستندات المتاحة للمعاينة 

 الر ا الل  ري. •

 ت ر ر الل   ك لمشر ا. •

 ت ر ر الفح  الن فل لم م لا. •

 الليم  ل.الدل ا اللير فل لشر ا الدل ا  •

 . Hei Schoolالدل ا اللير فل  •

 (.ISO 9001:2015شم  ة الإ زل ) •
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 تقرير المحاسب القانوني 

 )غير مدققة(.  2020ديسمبر  31القوائم المالية المنتهية بتاريخ 
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد

 ) شركة ذات مسئولية محدودة(

 م . 2020ديسمبر  31كما في  الماليه القوائم
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 الصفحة      البيددددددددددددددددان 

 2 -  1 ت ر ر ال راج  ال رل ا                                                          

 3 ق د ا ال ر ز ال  لل  

 4 ق د ا الدلا لق د ا الدلا الش ؤا  

 5 ق د ا اللدف  ت الن د ا  

 6 ق د ا اللغ ر فل ا  م ال  لم  

 17 -  7 الإ و ا ت ا ل ال  ادك ال  ل ا  
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م  2020ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في 

  

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تيلعر جزءاً لا  ل زأ ؤن هله ال  ادك ال  ل ا

 م 2019ديسمبر  31  م 2020ديسمبر  31  إيضاح  الموجودات 

      الموجودات المتداولة 

 ( 5) الن د لؤ فل او ) 
 

467,557  52,131 

 ( 6) ال د ن ن الل  ر  ن
 

9,451,910  8,697,458 

ال   ر ف ال دف  ا ؤ دؤ  لالأرصدة ال د نا 

 الالرى  
(7 ) 

 
2,481,145  5,501,816 

 /أ( 12) ال رلح  الى ررف ت ات   قا  
 

4,410,260   - 

 14,251,405  16,810,872   مجموع الموجودات المتداولة 

      الموجودات الغير متداولة 

 ( 8) ص فل تومفا  ال  لمو ت لالآلات لال يدات
 

678,288  814,432 

  ؤش ر   تحت اللنف ل 
 

2,202,809  423,936 

 ( 9)   ا  اةلددا   اص ل
 

58,353  91,698 

 1,330,066  2,939,450   مجموع الموجودات الغير متداولة 

 15,581,471  19,750,322   مجموع الموجودات  

      المطلوبات وحقوق المالك 

 ( 10) قرلض ق  رة الاجا  
 

3,249,240  499,765 

   ادن ن ت  ر  ن
 

1,021,850   - 

 ( 11) ال   ر ف ال رلح ا لارصدة  ادنا الرى 
 

42,244  1,001,404 

 /ف( 12) ال رلح  الى ررف ت ات   قا  
 

11,716,887  7,990,374 

 /ف( 15) ؤد   الز  ة الشر  ا  
 

154,100  154,100 

 9,645,643  16,184,321   مجموع المطلوبات  

      حقوق المالك 

 ( 13) رأس ال  ل  
 

100,000  100,000 

  الاال  رل الن  ؤل  
 

50,000  50,000 

  الأرب   ال ع  ة
 

3,416,001  5,785,828 

 5,935,828  3,566,001   مجموع حقوق المالك 

 15,581,471  19,750,322   مجموع المطلوبات وحقوق المالك 
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م 2020ديسمبر 31قائمة الدخل عن للسنة المنتهية في 

  

 م 2019  م 2020  إيضاح  البيددددددددان

 23,841,408  37,315,321   ال ع ي ت

 ( 16,574,102)  ( 28,812,992)   تومفا ال ع ي ت 

 7,267,306  8,502,329   مجمل الربح  

      المصاريف 

 ( 3,545,732)  ( 4,515,384)  ( 14) ال   ر ف الإ ار ا لالي  ؤ ا  

 ( 15,750)  ( 570,944)   ؤ  ر ف الل   ا  

 ( 3,561,482)  ( 5,086,328)   مجموع المصاريف 

 3,705,824  3,416,001   صافي أرباح العام  الحالي قبل الزكاة الشرعية 

 ( 154,100)    /أ( 15) الز  ة الشر  ا  

 3,551,724     الزكاة الشرعية  بعد  أرباح العام  الحاليصافي 

      الدخل الشامل الاخر  

 -     الدخل الشامل  

 3,551,724     اجمالي الدخل والدخل الشامل الاخر 

  

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا.
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 التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد شركة الدليل 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا( م 2020ديسمبر   31كما في  قائمة التدفقات النقدية

 

 م 2019  م 2020  التدفق النقدي من الأنشطة التشغيلية

 3,705,824  3,416,001  الز  ة الشر  ا ص فل أرب   الي   الح لل قعا 

 177,937  213,695  اةلم   ال  لمو ت لالالات لال يدات 

 3,883,761  3,629,696  صافي الربح المعدل 

     التغيرات في الموجودات والمطلوبات: 

 ( 2,100,221)  ( 754,452)  ال د ن ن الل  ر  ن

 ( 4,909,102)  3,020,671  ال   ر ف ال دف  ا ؤ دؤ  لالأرصدة ال د نا الالرى  

   ( 4,410,260)  ال طم ف ؤن أرراف تات   قا  

 725,030  3,726,513  ال طم ف إلى أرراف تات   قا  

 -   1,021,850   ادن ن ت  ر  ن

 592,398  ( 959,160)  ال   ر ف ال رلح ا لالأرصدة الدادنا الالرى 

 ( 1,808,134)  5,274,858  النقد الناتج من)المستخدم في(الأنشطة التشغيلية 

 ( 58,683)  -   ال رد  ل ل الرنا ؤن ؤد   الز  ة

 ( 1,866,817)  5,274,858  صافي النقد الناتج من)المستخدم في(الأنشطة التشغيلية 

     التدفق النقدي من الأنشطة الاستثمارية 

 ( 253,411)  ( 44,206)  إض ف ت ال  لمو ت لالالات لال يدات  

 ( 423,936)  ( 1,778,873)  ؤش ر   تحت اللنف ل 

 ( 677,347)  ( 1,823,079)  صافي النقد )المستخدم في(الأنشطة الاستثمارية  

     التمويليةالتدفق النقدي من الأنشطة 

 -   ( 5,785,828)  الأرب   ال  ا ا 

 499,765  2,749,475  قرلض ق  رة الاجا 

 499,765  ( 3,036,353)  صافي النقد الناتج من)المستخدم في( الأنشطة التمويلية 

 ( 2,044,399)  415,426  التغيرات النقدية 

 2,096,530  52,131  الن د ا ألل الي   

 52,131  467,557  العام النقدية أخر 

                         

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد  

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة(  

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض 

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا(. م 2020ديسمبر 31قائمة التغير في حقوق المالك كما في  

 

 البيان 
 

 
 الإجمالي   الأرباح المبقاة   الاحتياطي النظامي   رأس المال 

 2,384,104  2,234,104  50,000  100,000  م 2019يناير  1رصيد  

 3,551,724  3,551,724  -   -   الي   ص فى ربح 

 5,935,828  5,785,828  50,000  100,000  م 2019ديسمبر31رصيد  

 3,416,001  3,416,001  -   -   ص فل أرب   الي   الح لل 

 ( 5,785,828)  ( 5,785,828)  -   -   أرب   ؤ ا ا 

 3,566,001  3,416,001  50,000  100,000  م  2020ديسمبر  31رصيد  

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 اليرب ا الري   ا ال  موا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 ( : تعريف بالشركة وفترة الحسابات 1إيضاح )

لتي ا   –الري   ا  الر  ض ال  موا اليرب ا    –شر ا تات ؤرسل ا ؤحدل ة    – إن شر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لالليم ك شر ا شد  لااد   

 هـ. 05/07/1430بل ر    1010270393ب  جو الر ا الل  ري رقك 

 ه 1433/ 06/08لت ر    1010343169ل ي ا الفرق ب  جو الر ا الل  ري رقك  

 لنش رم  : لدؤ ت الاةلش رات اللرب  ا لالليم   ا لاللدر ع ا لتط  ره  لتن  ك ال ست رات لالندلات لال مل   ت ال لد  ا. 

 ديسمبر من كل عام.  31يناير وتنتهي في  1* تبدأ السنة المالية من    

 

 (السياسات المحاسبية الهامة: 2)

 

 المعايير المحاسبية المطبقة   2/1

طا الح ك ال يل دة فل ال  موا ال ي   ا  يرب  تك إ دا  هله ال  ادك ال  ل ا ال رف ا لف   لم ي  ر الدللل لمل ر ر ال  لل لم نشـ ت ال ـغ رة ل ؤل ةـ ا الرـ

 ل ال ي   ر لالإصدارات الألرى ال   رة ب اةطا الم ةا الري   ا لم ح ةع ن ال  ن ن  ن ل ق ؤت الشر ا ب  دا  

 

 أسس القياس  2/2

 تك  رض هله ال  ادك ال  ل ا لف   ل عدأ اللومفا الل ر د ا ب ةلددا  ؤعدأ الاةلح  م ال ح ةعل لؤفم   الاةل رار ا

 

 العرض والنشاط عملة  2/3

ــر ـا ل  لك ت ر ـو  ـ فـا ال عـ لغ الى أقرف  ــي  ي لالـلى  يلعر الي مـا ال   ف ـا ل  مـا اليرض لمشــ ريال  لك  رض هـله ال  ادك ال ـ ل ـا بـ لر ـ ل الرــ

 ةي  ي ؤ  لك  ل ر ل ف تلم

 

 . استخدام الاحكام و التقديرات والافتراضات. 2/4

ــر ا ؤن ا ــ ما للإ را ات لاللو ل ف   لطمو إ دا  ال  ادك ال  ل ا لمشـ ــ ت اللل تسثر  مى ال ع لغ ال رـ لإ ارة ال     ب لأاو   لالل د رات لالافلراضـ

مو إجراء  لالأصـ ل لال طم ب ت ال حل ما فل ت ر   الرـنا ال  ل ا , الى ان  د  اللأ د ا ل هله الافلراضـ ت لالل د رات قد  س ى الى نل دج قد تلط

 لدفلر ا لاص ل لال طم ب ت اللل تلأثر فل ال رل عا .تيد  ت ج هر ا  مى ال  ك ا

لدد  للحد عا لم رلف لترـ ل عم ا لاللل تيلعر ؤن ةـ  د إن الل د رات ل الافلراضـ ت ؤعن ا  مى لعرة ةـ ب ا ل  اؤا تلوـ ن ت قي ت ب لأاداث ال رـ

 الل د رات لالافلراض ت بشوا ؤرل ر.ال   ا الدفلر ا لاص ل لال طم ب ت ي ر ال رل ما  ن ال    ر الالرى ,  لك ت   ك 

رت الل د رات  لك ؤراجيا الل د رات ال ح ةـع ا ال لعلا فل الرـنا اللل  لك ف م  ؤراجيا الل د رات فل فلرة ال راجيا لالفلرات ال رـل عم ا فل ا ل أث 

  مى الفلرات الح ل ا لال رل عم ا .

 

 ( ملخص لاهم السياسات المحاسبية: 3ايضاح رقم )

 

 النقد وما في حكمه. 3/1

 لو ن الن د لؤ  فل او ) ؤن الن د لالأرصـدة لدى العن   ب   فل تلم الرـحو  مى ال وشـ ف لالاةـلل  رات تات اةـلح  م ث ثا أشـمر أل 

 أقا لال ل اا لمشر ا بدلن أ ا ق   .

 

 الذمم المدينة: 3/2

تلعت اللؤك ال د نا ب ــ فل ق  لم  ال  بما لملح   بيد ألل ؤد ــ    فل لمد  ن ال شــو   فل تح ــ مم  , ل تشــطو الد  ن ال يدلؤا  ند     

 توعده .

 الممتلكات والآلات والمعدات. 3/3

 

 الاعتراف والقياس.

ما ن ق ـــ  الاةـــلم   ال لرا ك لأي لرـــ در ؤلرا  ا  لك ق  س بن   ال  لمو ت لال يدات ب للومفا لاللل تلوـــ ن تو ل ف ال رلض الرةـــ 

 ل ندف ض فل ال   ا.

ــ ا( ؤن ال  لمو ت  ــ بم   عن   ؤنف ــما ) ن صــر رد ر  ندؤ   و ن لأجزاء أاد بن   ال  لمو ت لال يدات أ   ر إنل ج ا ؤدلمفا ,  لك االر

 لالآلات لال يدات.

    ال  لمو ت لالآلات لال يدات فل الارب   أل الدر در. لك الا لراف بأي أرب   أل لر در ؤن اةلعي   أاد بن 
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 النفقات اللاحقة 3/4

  لك رة ما النف  ت ال ا ا ف و  ندؤ   و ن ؤن ال رجح أن تلدف  ال ن ف  الاقل    ا ال رل عم ا ال رتعطا بمله ال  رلف ت الى الشر ا.

 

 الاستهلاك 3/5

 لك االرـ ف الاةـلم   ف     دا الاراضـل لشـطو تومفا بن   ال  لمو ت لالآلات لال يدات ن ق ـ  ق  لم  ال  درة ب ةـلددا  رر  ا ال رـو  

الل بت  مى ؤدى أ   ره  الإنل ج ا ال  درة ل لك الا لراف بم     ة فل الأرب   أل الدرـــ در ,  لك اةـــلم   الأصـــ ل ال سجرة  مى ؤدى  

 فلرة الا   ر ل أ   ره  الإنل ج ا أ م   أق ر ؤ  لك  ون ؤن ال س د ب  رة ؤي  لا 

 ف     مى الأ   ر الإنل ج ا ال  درة لعن   ال  لمو ت لالآلات لال يدات لمفلرات الح ل ا لال   رنا  

 

 % 25 الح ةو الالل   % 20 الر  رات 

   % 10 الل م زان لالد و رات 

   % 10 الاث ث ل ال فرلش ت                                           

 

 الاعمار الانتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات  3/6

ــلم   ,  لك تحد د هله  ــ ف الاةــ ــر ا بلحد د الا   ر الانل ج ا ل  لمو تم  ل لاتم  لؤيداتم  لاالرــ الل د رات بيد الالل فل  ت    ا ارة الشــ

ــرر ال   ي اللى تليرض ل) هله الأصــ ل ل ت    الإ ارة ب راجيا الأ   ر الإنل ج ا ال  درة  ــلددا  ال ل ق  لاصــ ل لالو الا لع ر الاة

لا للك  لك تيد ا لال  ك ال لع  ا لرر  ا الاةــلم   لملأ د ؤن أن رر  ا لفلرة الاةــلم   تل اف  ؤ  ن و ال ن ف  الاقل ــ   ا لاصــ ل , ه

 الأ   ر الإنل ج ا لال   ا ال لع  ا ل ل الفلرة .

 

 انخفاض الأصول المالية 3/7

ــلدد  ال ر ز الأاو     ــ در ال لوعدة , ترـ ــ ت ا ل الليلرات لؤيدلات الدرـ ــ ل ال  ل ا  مى افلراضـ ــ  الاندف ض لاصـ ــلند ؤد ـ  رـ

 مى لعرة ال ر ز الرـ ب ا ل ألضـ ق الرـ م الح ل ا فل نم  ا  ا فلرة ,   لال سشـرات فل لضـ  هله الافلراضـ ت لاللع ر الاندف ض بن ء

 هلا لترى الإ ارة أن) لا   جد اندف ض لك  لك تو  ن ؤد     فل ل) ل ل الفلرة.

 

 الأصول غير الملموسة. 3/8

 الاعتراف والقياس.

أ   ر إنل ج ا ؤحد ة  لك ق  ةـم  برـير اللومفا ن ق ـ  الإرف ء  الأصـ ل ي ر ال م  ةـا تشـل ا  مى العراؤج ال  لن ا ب اةـطا الشـر ا للم   

 ال لرا ك ل أي لر در ؤلرا  ا ل ندف ض فل ال   ا.

 

 الإطفاء 3/9

 لك االرـ ف الإرف ء  لشـطو تومفا أصـ ل ي ر ال م  ةـا ن ق ـ  ق  لم  ال  درة ال لع  ا ب ةـلددا  رر  ا ال رـو الل بت  مى ؤدى أ   ره  

 درة ل لك الا لراف بم     ة فل الأرب   أل الدر در.الإنل ج ا ال  

 

 الأدوات المالية. 3/10

ــر ا ؤن  ــل ا لمشـ ــل ا فل اللؤك ال د نا الل  ر ا , تلو ن ال طم ب ت ال  ل ا ي ر ال شـ ــ ل ال  ل ا ي ر ال شـ ــن ف الأصـ ــر ا بل ـ ت    الشـ

 ال طم ب ت ال  ل ا الألرى.
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 ب والتعليم شركة شخص واحد شركة الدليل التعليمي للتدري

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 الاعتراف والتوقف عن الاعتراف. –الأصول والمطلوبات المالية غير المشتقة 3/11

ــعح ف ـ)  ت     ــر ـا  بـ لا لراف ؤعـدد ـ  بوـ فـا الـلؤك ال ـد نـا الل ـ رة لال طم بـ ت ال ـ ل ـا الألرى بلـ ر   ال لـ جرة ل ه  اللـ ر   الـلى ت ــ الشــ

 ال ر ز ررف  فل الأاو   اللي قد ا لا اة.

مى تدف  ت ن د ا ؤن تلم الأصـا  ت    الشـر ا ب لل قف  ن الا لراف ب لأصـا ال  لل  ندؤ  تنلمى الح  م اللي قد ا لمشـر ا فل الح ـ ل  

, ال  ندؤ  ت    بلح  ا ا  م الح ــ ل  مى تدف  ت ن د ا تي قد ا ؤن ل ل ؤي ؤما  لك ب  جعم  تح  ا   فا ال د رر لالي ادد  مى ؤمو ا 

ب ـ رة ج هر ا     أنم    الأصـا ال  لل ب ـ رة ه ؤا , أل أنم  لا ت    ب للح  ا أل الاالف   بو فا ال د رر لالي ددات  مى ؤمو ا الأصـا

لا تحلفس ب لر طرة  مى الأصا ال ح ل , ل لك ا لراف بأي ا ا فل الأصا ال  لل ال رلعيد اللى ق   ال ر ز ب نش د) أل ؤحلفس ب)  أصا  

 أل اللزا  ؤنف ا.

 أل اقلن دم .ت    الشر ا ب لل قف  ن الا لراف ب لاللزا  ال  لل  ند ال ف ء ب للزاؤ تم  اللي قد ا أل الغ دم  

ــ فل فل ق د ا ال ر ز ال  لل ف و  ندؤ   و ن لدى   ــ ل ال  ل ا لال طم ب ت ال  ل ا ل يرض ال عمغ ال ـ ــا ب ن ؤع لغ الأصـ  لك إجراء ؤ  صـ

دا  الالل  زا  فل  ال ر ز ا  ق ن ن   بلرـ  ا ال ع لغ لن لم  إؤ  لملرـ  ا  مى أةـ س ال ـ فل فل ق د ا ال ر ز ال  لل ف و أل تح    الأصـا لةـ

 لقت لااد.

 

 المطلوبات المالية الأخرى 3/12

ــرة ل بيد الا لراف الأللى ت   ــل ا الألرى ؤعدد   ب ل   ا الي  لا ن ق ــ  أي تو ل ف ؤي ؤ ت ؤع ش س  لك ق  س ال طم ب ت ال  ل ا ي ر ال ش

 هله ال طم ب ت ب للومفا ال طفأة ب ةلددا  رر  ا ؤيدل الف ددة الفيمل .

 

 الانخفاض في القيمة. 3/13

 الاصول المالية غير المشتقة.

ــ در فل  ا ت ر   ت ر ر لملح   ؤ   إتا   ن هن    ل   ــنفا ب ل   ا الي  لا ؤن ل ل الارب   أل الدرـ ــ ل ال  ل ا ي ر ال  ـ    لك ت   ك الاصـ

 ؤ ض     ل ندف ض :

 ح  الل لل :تشل ا الأ لا ال  ض   ا  مى اندف ض ق  ا الأص ل ال  ل ا  مى الن 

 الليلر أل الي ز  ن الردا  ؤن قعا ال د ن. •

 إ   ة جدللا ال عمغ ال رلح  لمشر ا بشرر ألا تيلعره  ال ر ز ل ف تلم. •

 ال سشرات اللل تدل  مى أن ال  لرض أل ال  در ة ليرض للإف س. •

 اللغ رات الرمع ا فل ال درة  مى الردا  ؤن قعا ال  لرض أل ال  در. •

  بما لم  ا ا اللل تش ر الى لج   ن     ون ق  ة) فل اللدف  ت الن د ا ال ل قيا ل     ا ؤن الأص ل ال  ل ا.ال يط  ت ال  •

 الاصول غير المالية. 3/14

لممع ر فل  تراج  الشـر ا فل  ا ت ر   لمل ر ر ال ع لغ الدفلر ا لاصـ ل ي ر ال  ل ا )بد ف ال دزلن( للحد د ؤ  إتا   ن هن   أي ؤسشـر  

ؤن أجا  ال   ا ل إتا ؤ  لجدت ؤلا هلا ال سشـر  نده   لك ت د ر ؤعمغ الأصـا ال  با ل ةـلر ا  ,  لك اللع ر الشـمرة ةـن    لممع ر فل ال   ا , 

ة  ع رة اللع ر المع ر  لك ت رـ ك الأصـ ل الى ؤ     ت صـغ رة اللل ت لد تدف  ت ن د ا ن ت ا ؤن الاةـلددا  ال رـل ر لاللل تو ن ب ـ ر

ل ما  ن اللدف  ت الن د ا الن ت ا ؤن الأصـ ل الالرى أل لادات ت ل د الن د ,  لك تح  ا الشـمرة الن ت ا ؤن ت     الأ   ل  مى لادا  ت  ؤرـ

 ت ل د الن د ال ؤ     ت لادات ت ل د الن د ال ل ق  أن ترلف د ؤن ت     الأ   ل.

لر ا  لأاد الأصـ ل أل ل  لدداؤ ا أل ق  ل) الي  لا ن ق ـ  تو ل ف الع   , أ م   أ عر , تيل د إن ال عمغ ال  با ل ةـ ادة ت ل د ن د ه  ق  ل) الاةـ

يوس ق  ا الاةـلددا   مى اللدف  ت الن د ا ال رـل عم ا ال  درة ؤد  ؤ  الى ق  لم  الح ل ا لتلم ب ةلددا  ؤيدل ل ك ؤ  قعا الور عا اللل ت 

 رر ال حد ة لأاد الأص ل أل ل ادة ت ل د الن د.ت د رات الر م الح ل ا لمن    لال د 

  لك إثع ت لر رة المع ر فل ال   ا إتا   نت ال عمغ الدفلري لاصا أل لادة ت ل د الن د تز د  ن ؤعمغم  ال  با ل ةلر ا .

ح ما  مى لادة ت ل د الن د لؤن  لك إثع ت لرـ در المع ر فل الربح أل الدرـ رة ,  لك أللا تد ـ ـ م  للدف ض ال عمغ الدفلري لاى شـمرة ؤ

 ثك تدف ض ال ع لغ الدفلر ا لاص ل الألرى فل لادة ت ل د الن د  مى أة س نرعى.
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 الموجودات المالية التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.3/15

ــل ى ال  ـ  ل ,  لك ت  ــل ى الفر ي ل ال رــ ــر ـا بـ لا لعـ ر الأ لـا  مى الاندفـ ض فل ق  ـا هـله ال  ج  ات  مى ال رــ    ك  ـ فـا  تـألـل الشــ

ال  ج  ات الم ؤا ب ـ رة ؤنفر ة لملح   ؤن لج   اندف ض ,  ندؤ    اس  د  تيرض تمم ال  ج  ات لاندف ض فل ال   ا ,  لك ت    م   

ا لملح   ؤ ـ  اتا  ـ ن قـد اـدث أي اندفـ ض فل ال   ـا للون لك  لك تحـد ـده , ف  ـ   ليم  بـ ل  ج  ات اللل لا تو ن هـ ؤـا   ــ رة ج ـ   ـ ب ــ

ــ رة ــم  لاندف ض فل ال   ا بح ع  لك إجراء ت   ك ج   ل ؤن ل ل ت      ب ـ ــ رة ج    ا لملح   ؤن تيرضـ ؤنفر ة , ف لك ت    م  ب ـ

 ال  ج  ات اللل لم  ل  د  ؤد رر ؤ  ثما.

وعدة , لت    ب جراء   ند ت   ك اندف ض ال   ا ال     ا , ترــلدد  ال ر ز ؤيم ؤ ت ت ر د ا ا ل ت ق ت الاةــلر ا ات لؤعمغ الدرــ در ال ل 

   اللرــ   ت ال اؤا إتا   نت ال رلف الاقل ــ   ا لالادل  ن ا الراهنا تشــ ر الى ان) ؤن ال حل ا أن تو ن الدرــ در الفيم ا أ عر أل أقا ؤ

 تش ر إل ) الل  رف الر ب ا.

ندف ض فل الي  ء ,  ندؤ  ترى ال ر ز  د   لك الا لراف بدرــ در الاندف ض فل ق د ا الأرب   أل الدرــ در ل لك إ م ره  فل ارــ ف الا

لج   اال  ل لاقيى لاةـــلر ا  ال  ج  ات ,  لك شـــطو ال ع لغ تات ال ـــما , إتا أندفض ؤعمغ لرـــ در الاندف ض لاا   ل أن الاندف ض  

ل ق د ا الأرب   أل  رتعو ب ـ رة ؤ ضـ   ا بحدث لق  بيد الا لراف ب لاندف ض  لك  وس لرـ در الاندف ض ال يلرف بم  ةـ ب   ؤن ل 

 الدر در.

 

 الدائنون التجاريون : 3/16

 أ  لا.  لك اثع ت ال طم ب ت ب ل ع لغ اللل ة لك  فيم  فل ال رل عا لمعو د  ال الددؤ ت ال رلم ا ة اء تك إصدار الف ات ر بم  ؤن قعا ال  ر 

 

 المخصصات. 3/17

ــر ا اللزا   ــ   ندؤ   و ن لمشـ ــ ب  لؤن ال رجح أن  لطمو تدف  ل رج لم ن ف   لك الا لراف ب ل د ـ ق ن ن   أل تي قدي نل  ا لحدث ةـ

 الاقل    ا للر  ا الاللزا  ل  ون ت د ر ؤعمغم  ب  رة ؤ ث م ف م  , لا  لك الا لراف ب د   ت لدر در اللشغ ا ال رل عم ا.

 ةـلددا  ؤيدل ؤ  قعا ل ـك الوـر عا لاللى  يوس ت د رات  لك تحد د ال د ـ ـ ت ب اةـطا ل ـك اللدف  ت الن د ا ال رـل عم ا ال ل قيا ب 

الرــــ م الح ل ا لم   ا الزؤن ا لمن    لال د رر ال حد ة ل للزاؤ ت ,  لك إثع ت تدف ض الد ــــك  لومفا ت   ا. للك  لك تو  ن ؤد ــــ   

  ا .ؤو ف ت تر  الددؤا لمي ؤم ن ب لشر ا رع  ً لن    الي ا لالي  ل ب ل  موا اليرب ا الري  

 

 مخصص الزكاة 3/18

ت    الشــر ا بلو  ن ؤد ــ  الز  ة  مى أةــ س الإقرار الز  ي ل لك تح  م)  مى   م  ت الرــنا ال  ل ا      لك تح  ا اى فرلق ت فل  

 ؤد   الز  ة قد تنلج  ن الربو الز  ي النم دل  مى ار ف ق د ا الدلا .

 

 الإيرادات 3/19

 الف ت رة  لمي  ا أؤـ  الإ را ات الألرى ف لك  تر  مم   ند ا لر بم  .  لك تح    الإ را ات  نـد إصدار   

 

 المعاملات بالعملة الأجنبية 3/20

       لك تح  ا ق  ا ال ي ؤ ت اللل تلك ب لي  ت الأجنع ا إلى الر  لات الرــي   ا لف   لرــي ر اللح  ا الرــ ددة فل ت ر   إجراء ال ي ؤ ت

ــ لل إلى الر  لات الري   ا لف   لأةي ر  تح ل ق  ا ال  ج  ات لال ط ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ما ب لي  ت الأجنع ا بل ر   ق د ا ال ر ز ال  م ب ت ال ر ت

 اللح  ا الر ددة فل نم  ا الرنا لتدرج الفرلم ض ن ق د ا الدلا .

 

 عقود الايجار التشغيلي. 3/21

ــغ مل فل ق د ـا   ــو الل بت  مى ؤدى فلرة   د الا   ر , ل لك إثع ت  لك إثعـ ت ال ـدف   ت اللل تلك ب  جو الا  ـ ر اللشــ الدلا بطر  ا ال رــ

 ا افز   د الا   ر ال رلم ا   زء لا  ل زأ ؤن إج  لل ؤ رلف ت   د الا   ر  مى ؤدى فلرة   د الإ   ر

 

 الربح التشغيلي. 3/22

لمشـر ا اللل تح   إ را ات ل للم الإ را ات لال  ـرلف ت الألرى ال ليم ا الربح اللشـغ مل ه  النل  ا ال ح  ا ؤن الأنشـطا الأةـ ةـ ا ال رـل رة 

 ب لأنشطا اللشغ م ا ل  رللنى ؤن ربح اللشغ ا ص فى اللو ل ف الل   م ا ل الز  ة.
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 الري   ا ال  موا اليرب ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 المصاريف 3/23

ك تح  مم   لك ق  س لاثع ت ال   ر ف الإ ار ا لالي  ؤ ا لؤ رلف ت النش ر    رلف ت فلرة لف   لأةــــــــــــــــــ س الاةلح  م ال ح ةعل ل ل 

لرات   ا الدلا لمفلرة ال ح ةع ا اللل صرفت ف م  أؤ  ال  ــــــــــــ ر ف اللل ترلف د ؤنم  أ لر ؤن فلرة اؤن ا ف لك ت ا يم   مى تم الف مى ق د 

 ب رو ث بت لب ةلددا  تومفلم  الل ر د ا . 

 

 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة.)يتبع(  -. الأدوات المالية   3/24

ير اللى  لك اةل ؤ) ؤ  با ب   أصا أل  لك  في) للر  ا اللزا  فل ؤي ؤما ا ل    ا ب ن ؤش ر  ن فل الر م فل ت ر   ال   س  ال   ا الي  لا هل الر

 ,  رلند ق  س ال   ا الي  لا  مى افلراض ت أن ؤي ؤ ت ب   الأصا  أل تح  ا الاللزا   حدث إؤ  : 

 فل الر م الرد رل لاص ل أل ال طم ب ت.  •

 فل ا لا  د  لج   الر م الرد رل , فل أ لر الأة ام ف ددة الد صا ب لأص ل أل ال طم ب ت.    •

 التصنيف المحاسبي والقيم العادلة.)يتمه(  -. الأدوات المالية   3/24

 إن الر م الرد رل أل الر م الأ لر ف ددة   و أن  و ن ق ب  لم ص ل إل ) ؤن قعا الشر ا . 

لا لاصا أل الاللزا  ب ةلددا  الافلراض ت اللل ة ف  رلددؤم  ال ش ر  ن فل الر م  ند تري ر الأصا أل الاللزا  ب فلراض  لك ق  س ال   ا الي  

 أن ال ش ر  ن فل الر م   لم ن ؤ محلمك الاقل    ا. 

  ا ب ةلددا  الأص ل فل أق ى ل أفوا  ق  س ال   ا الي  لا لاص ل ي ر ال  ل ا  تألل فل الا لع ر قدرة ال ش ر  ن  مى تح    ؤن ف  اقل  

 اةلدداؤ تم  أل ب يم  ل ش ر  ألر فل الر م  رلدد  نفس الأصا فل أق ى ل أفوا اةلددا  ل) . 

ت  ؤن ال دل ترلدد  ال ر ز ررم الل   ك ال  د ا فل  ا ال رلف اللل تو ن ف م  ال يم ؤ ت ال اؤا ؤل اا ل   س ال   ا الي  لا لتي  ك الاةلف  ة  

 ال  بما لم  ا ا لت م ا اةلددا  ال دل ت ي ر ال  ا ا. 

الي  لا ل     لك ت ن ف   فا الأص ل لال طم ب ت اللل  لك ق  س ق  لم  الي  لا أل تك الإف     نم  فل ال  ادك ال  ل ا ض ن اللرمرا المرؤى لم   ا

 ل   س ال   ا الي  لا  وا .   لك الاف     ن تلم أ ن ه , بن ء  مى ؤدل ت أقا ؤرل ى  يلعر ه ؤ 

 ال رل ى الالل : الأةي ر ال لداللا )بدلن تيد ا( فل أة ام نشطا لاص ل لال طم ب ت ال   ثما. 

ال لداللا ال درجا فل ال رل ى الألل اللى   ون ؤ ا ل) إؤ  ب    ب ةلددا  ؤدل ت بد ف الأةي ر  الي  لا  ال   ا  الل نل ق  س  رة ال رل ى 

   رة ي ر ؤع شرةؤع شرة أل ب 

 ال رل ى الل لع : ق  س ال   ا الي  لا ب ةلددا  ؤدل ت أقا فل ال رل ى اللل تيل د  مى ب  ن ت ة ق ا ي ر ق بما لم  ا ا. 

ال ر ز بلحد د ب لنرعا لاص ل ال يلرف بم  فل ال  ادك ال  ل ا ب ل   ا الي  لا  مى أة س ؤلورر ب ةلددا  ؤسشرات ال رل ى الالل أل الل نل , ت     

 ؤا  ؤ  إتا   ن اللح  ا قد ادث ب ن ال رل   ت فل اللرمرا المرؤى  ن رر   إ   ة ت   ك الل ن ف )اةلن  ا الى أ نى ؤرل ى ؤن ال دل ت الم

 الى ق  س ال   ا الي  لا  وا ( فل نم  ا فلرة الل ر ر.

 

 الأدوات المالية وإدارة المخاطر : 3/25

ال   د ال  ل ا  ال رلح ا  الأ لات  لال   ر ف  لالدادنا  ال د نا  لاللؤك  الألرى  الأص ل  ل  فل او )  لؤ   الن د  تلو ن  ال  لل  ال ر ز  ق د ا  فل  ة 

 لال  ج  ات لال طم ب ت ال لداللا الألرى . 

 

 مخاطر أسعار العملات  : 3/26

أةي ر الي  ت ب لر م     فل ت ر   ال  ادك ال  ل ا للا   جد تأث ر هل تمم ال د رر ال ليم ا ب ال  ل ت مو ق  ا أةي ر الي  ت ال  ل ا برعو تغ  ر  

 ؤ  ي لملا الن ق ؤن ال د رر  مى الشر ا . 

 

 مخاطر الائتمان : 3/27

الشر ا ب ج    هل ؤد رر  د  قدرة الأرراف الألرى  مى ال ف ء ب للزاؤ تم  ت  ه الشر ا ؤ    س ي إلى توعد الشر ا لدر رة ؤ ل ا ,لا تيل د إ ارة  

 ؤد رر ؤن هلا الن ق للي ؤمم  ؤ  شر  ت ؤ ل ا ج دة لؤنح    دم  ادل  ادل  ن ا  مى أة س ؤراجيا  لر ا .

 

 مخاطر السيولة : 3/28

 ا بأنم  هل ؤد رر نيرض الشر ا ل ي ب ت فل الح  ل  مى الأؤ ال ال اؤا ل   بما الاللزاؤ ت ال رتعطا ب لأ لات ال  ل ا لا تيل د إ ارة الشر

  رضا لأي ؤد رر ج هر ا ؤليم ا ب لر  لا . 
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 القيمة العادلة : 3/29

 لك    هل ال عمغ اللي  لك تع  ل أصا أل تر  ا اللزا  ب ن أرراف لد م  ؤيرفا لريعا فل تلم لتلك بنفس شرلر اللي ؤا ؤ  الأرراف الألرى لا ع

  ال  ل ا لمشر ا  مى أة س رر  ا اللومفا الل ر د ا قد تنلج فرلق ت ب ن ال   ا الدفلر ا لت د رات ال   ا الي  لا تيل د إ ارة الشر ا   إ دا  الأ لات 

 أن ال   ا الي  لا لم  ج  ات لال طم ب ت ال  ل ا لمشر ا لا تدلمف بشوا ج هري  ن ق  لم  الدفلر ا . 

 

 الاحتياطي النظامي: 3/30

% ؤن رأس ال  ل .ان 30% ؤن ص فل الربح الرن ي إلى الاال  رل الن  ؤل الى  ر لى10لن    الشر  ت الري  ي ت    الشر ا بلح  ا  رع    

 هلا الاال  رل ي ر ق با لمل ا  

 

 إيضاح عام :   4

 . الى ت ر   هله النشرة  ؤن قعا ا ارة الشر ا 2020ا ل    ال  ادك ال  ل ا لمي   ال  لل لك  لك  

 

 

 م 2019  م 2020  النقد ومافي حكمه: -( :5إيضاح )

  ن د لدى العن  
467,557 

 
52,131 

  
467,557 

 
52,131 

 

 م 2019  م 2020  المدينون التجاريون: -( :6إيضاح )

  الي  ء
9,451,909 

 
8,697,458 

  
9,451,909 

 
8,697,458 

 

 م 2019  م 2020  المصاريف المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى:-( :7إيضاح )

  ال   ر ف ال  دؤا
167,827 

 
75,000 

  اليمد لتؤك ال   ف ن
38,721 

 
12,000 

  ؤ  ر ف ؤيم  ن ؤ دؤا
1,780,307 

 
1,780,307 

  ق  ا ؤو فا
133,638 

 
 - 

  الو  ن ت العنو ا 
360,652 

 
3,634,509 

  
2,481,145 

 
5,501,816 
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 الري   ا ال  موا اليرب ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م 2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 صافى تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات   -( :8إيضاح )

  الحاسب الالي    السيارات   البيان 
تحسينات على مباني  

 مستأجرة 
 الاثاث والمفروشات  

 
 م 2019المجموع   م 2020المجموع 

             التكلفة  

 887,817  1,141,228  130,231  433,555  145,323  432,119  فل بدا ا الرنا 

 253,411  44,206  38,971  -   5,235  -   الإض ف ت 

 1,141,228  1,185,434  169,202  433,555  150,558  432,119  في نهاية السنة 

             المتراكمة الاستهلاكات 

 182,204  326,796  45,419  86,711  62,889  131,777  فل بدا ا الرنا 

 144,592  180,350  13,281  43,356  37,289  86,424  لمرنا 

 326,796  507,146  58,700  130,067  100,178  218,201  في نهاية السنة 

 صافي القيمة الدفترية 

 
       

 
   

   678,288  110,502  303,488  50,380  213,918  م 2020ديسمبر 31

             

 814,432    84,812  346,844  82,434  300,342  م  2019ديسمبر 31
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   للتدريب والتعليم شركة شخص واحدشركة الدليل التعليمي 

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م 2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 م 2019  م 2020 اصول حق استخدام : -( :9إيضاح )

 166,723  166,723 اص ل ا  اةلددا  

 ( 108,370) اةلف ت الاص ل ا  اةلددا  
 

(75,025 ) 

 58,353  91,698 

 القروض قصيرة الآجل   -(:10ايضاح )

لبو  ن ت ا مت الشر ا  مى ترم  ت ؤن بن   ؤحم ا )بنم اليربل, بنم الر  ض( لل   ا ؤلطمع ت رأس ال  ل الي ؤا  دط ب ت ض  ن ؤ  با هله العن    

ر ـ ل(     499,765  0  ؤعمغ )2019( ر ـ ل,  3,249,240  ؤعمغ )2020  ر عر    31ال  لم لهل قرلض تشغ م ا  لارة لقد بمغت     فل  شد  ا ؤن  

 م.إشي ر ؤن العن   تن  اتف ق ا ال رض  مى تيمد الشر ا بل د ك ض  ن ت إض ف ا  ند اندف ض ق  ا الو  ن ت ال  دؤا  ن الحد اللي  طمع) العنم لتلم  ند ألل 

 م 2019  م 2020 مصاريف مستحقة وارصدة دائنة اخرى :  - ( :11إيضاح )

 124,051  10,000 ؤ  ر ف ؤرلح ا 

 59,334  32,244  ادن  ت   ا شراء ؤ ج  ات ث بلا

 717,033  -  ضر عا ال   ا ال و فا 

 100,986  -  تؤك  ادن) الرى 

 42,244  1,001,404 

 

 طرف ذات علاقة: المستحق  من  -/أ(:12إيضاح )

  البيدددددددددددددان 
 طبيعة

 العلاقة 
 

 نوع 

 العمليات 
 م 2019  م 2020 

 -   4,410,260  ج ري   اؤ ما  شر ا ؤشو ة 

      4,410,260  - 

 المستحق  إلي طرف ذات علاقة:   -/ب(:12إيضاح )

  البيدددددددددددددان 
 طبيعة

 العلاقة 
 

 نوع 

 العمليات 
 م 2019  م 2020 

 7,990,374  11,716,887  ج ري   شر م  ؤح د  مل اا د الزهرانل  

      11,716,887  7,990,374 

 

 رأس  المال -( :13إيضاح )

 ريال      مل : 100( ا ا ؤلر ل ا ال   ا ، ق  ا  ا ا ا 1000ر ـ ل( ) ؤ دا  الف ريال ةي  ي ( ؤ رك إلى ) 100,000لاد  رأس ال  ل بـ )  

 الإجمالي   قيمة الحصة   عدد الحصص  البيددددددددددان

 100,000  100  1000 ؤح د  مل اا د الزهرانل  

 1000  100  100,000 
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   الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحدشركة 

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي(   م2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 م 2019  م 2020  المصاريف الإدارية والعمومية  - ( :14إيضاح )

 2,001,671  1,869,481  الرلاتو لالأج ر لالعدلات 

 19,494  24,032  ةفر لانل  ل 

 483,600  1,323,665  اللأؤ ن ت الاجل    ا 

 300,000  300,000  الا   رات 

 66,259  36,476  اللأؤ ن الطعل 

 7,882  11,171  الومرب ء لال   ه

 5,909  1,596  ال رر ة ا لال طع   ت 

 33,893  19,051  العر د لالم تف لالإنلرنت

 177,937  213,695  الاةلم  

 79,737  19,971  الد   ا لالا  ن

 12,091  21,937  الددؤ ت العنو ا

 18,809  11,900  ص  ن)   ؤا 

 185,382  473,866  الرة   لالرل  لالاشلرا  ت 

 153,068  188,543  ؤ  ر ف ؤلن  ا  

  4,515,384  3,545,732 
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة شخص واحد

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م  2020ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 ( مخصص الزكاة الشرعية: 15إيضاح : )

  31/12/2020ف     مل ؤمد  لين صر ال   ء الز  ي لمرنا ال نلم ا فل الوعاء الزكوي:  –أ

 البيدددددددددان
 

 
 م 2020

 

 

 م 2019

 3,705,824    ص فل الدلا قعا الز  ة  

 3,714,170     ن صر ال   ء ال  جعا  

 ( 1,330,066)     ن صر ال   ء الر لعا  

 6,089,928    وعاء الزكاة  

 6,164,010    وعاء الزكاة  وفقا للتقويم الميلادى 

 154,100    الزكاة المستحقة 

 

 حركة مخصص الزكاة الشرعية: –ب 

 م 2020 البيدددددددددان
 

 

 م 2019

 58,683  154,100 الرص د بدا ا الرنا

 154,100   ال د   ال و ن ل ل الي  

 ( 58,683)   الز  ة ال رد ة ل ل الي   يخصم :

 154,100   رصيد مخصص الزكاة في نهاية العام

 

 الوضع الزكوي: –ج  

   لا مت الشر ا  مى شم  ة بللم إلا ان) لك  لك الربو النم دل بيد ؤن قعا2019  ر عر  31ال  ل ا ال نلم ا فل تك ت د ك الاقرارات الز   )  ن الرنا 

 ؤ محا الز  ة . 
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 . 2019ديسمبر  31القوائم المالية المدققة المنتهية بتاريخ 
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 ) شركة ذات مسئولية محدودة(

 شركة شخص واحد 

 م .2019ديسمبر  31القوائم كما في 

 وتقرير المراجع المستقل  
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 الصفحة      البيددددددددددددددددان 

 2- 1 ت ر ر ال راج  ال رل ا                                                          

 3 ق د ا ال ر ز ال  لل  

 4 ق د ا الدلا لق د ا الدلا الش ؤا  

 5 ق د ا اللدف  ت الن د ا  

 6 ق د ا اللغ ر فل ا  م الشر  ء  

 19- 7 الإ و ا ت ا ل ال  ادك ال  ل ا  
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 اليرب ا الري   ا ال  موا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م  2019ديسمبر  31قائمة المركز المالي كما في 

  

 

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تيلعر جزءاً لا  ل زأ ؤن هله ال  ادك ال  ل ا.

 

 

  إيضاح  الموجودات 
  م 2019ديسمبر  31

 م 2018ديسمبر  31

      الموجودات المتداولة 

 2,096,530  52,131  ( 5) الن د لؤ فل او ) 

 6,597,237  8,697,458  ( 6) ال د ن ن الل  ر  ن

 592,714  5,501,816  ( 7) ال   ر ف ال دف  ا ؤ دؤ  لالأرصدة الالرى  

 9,286,481  14,251,405   مجموع الموجودات المتداولة 

      الموجودات الغير متداولة 

 705,613  814,432  ( 8) ص فل تومفا  ال  لمو ت لالآلات لال يدات

 -   423,936   ؤش ر   تحت اللنف ل 

 125,043  91,598  ( 9) اص ل ؤرلأجرة  

 830,656  1,329,966   مجموع الموجودات الغير متداولة 

 10,117,137  15,581,471   مجموع الموجودات  

      المطلوبات وحقوق الشركاء 

 -   499,765  ( 10) قرلض ق  رة الاجا  

 409,006  1,001,404  ( 11) ال   ر ف ال رلح ا لارصدة  ادنا الرى 

 7,265,344  7,990,374  ( 12) ال رلح  لطرف تات   قا  

 58,683  -   /ف( 15) ؤد   الز  ة الشر  ا  

 7,733,033  9,491,543   مجموع المطلوبات  

      حقوق الشركاء 

  ( 13) رأس ال  ل  
100,000 

 
100,000 

   الاال  رل الن  ؤل  
50,000 

 
50,000 

 2,234,104  5,939,928   الأرب   ال ع  ة

 2,384,104  6,089,928   مجموع حقوق الشركاء 

 10,117,137  15,581,471   مجموع المطلوبات وحقوق الشركاء
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم 

 ؤرة ل ا ؤحدل ة( )تات 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م 2019ديسمبر 31قائمة الدخل عن للسنة المنتهية في 

  

 م 2018  م 2019  إيضاح  البيددددددددان

 9,003,509  23,841,408   ال ع ي ت

  تومفا ال ع ي ت 
 (16,574,102 )  (4,979,784 ) 

 4,023,725  7,267,306   مجمل الربح  

      المصاريف 

 ( 14) ال   ر ف الإ ار ا لالي  ؤ ا  
 (3,545,732 )  (1,676,431 ) 

  ؤ  ر ف الل   ا  
 (15,750 )   - 

 ( 1,676,431)  ( 3,561,482)   مجموع المصاريف 

  صافي الدخل من النشاط الرئيسي  
 3,705,824  2,347,294 

 2,347,294  3,705,824   العام  الحالي قبل الزكاة الشرعية صافي أرباح 

 ( 58,683)  -   /أ( 15) الز  ة الشر  ا  

 2,288,611  3,705,824   ص فل ربح الي   

      الدخل الشامل الاخر  

  الدخل الشامل  
 -  - 

 2,288,611  3,705,824   اجمالي الدخل والدخل الشامل الاخر 

 

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا.                                   
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا( م 2019ديسمبر   31كما في  قائمة التدفقات النقدية

 

 م 2018  م 2019 التدفق النقدي الناتج من)المستخدم في(أنشطة التشغيل 

 2,374,294  3,705,824 ص فل أرب   الي   الح لل  

    تعديل صافي الربح الى صافي تدفق نقدي الناتج من انشطة التشغيل 

 134,706  177,937 اةلم   ال  ج  ات الل بلا

 2,482,000  3,883,761 صافي الربح المعدل 

    التغيرات في الموجودات والمطلوبات: 

 ( 1,468,208)  ( 2,100,221) ال د ن ن الل  ر  ن

 ( 592,714)  ( 4,909,102) ال   ر ف ال دف  ا ؤ دؤ  لالأرصدة الالرى  

 6,607,317  725,030 ال طم ف إلى أرراف تات   قا  

 200,172  592,398 ال   ر ف ال رلح ا  

 7,228,567  ( 1,808,134) النقد الناتج من الانشطة التشغيلية  

 ( 202,179)  ( 58,683) ال رد  ل ل الرنا ؤن ؤد   الز  ة

 7,026,388  ( 1,866,817) صافي النقد من الأنشطة التشغيلية 

    التدفق النقدي الناتج من)المستخدم في(الأنشطة الاستثمارية  

 ( 241,258)  ( 253,411) إض ف ت الأص ل الل بلا  

   ( 423,936) ؤش ر   تحت اللنف ل 

 ( 241,258)  ( 677,347) ص فل الن د الن تج ؤن)ال رلدد  فل(الأنشطا الاةلل  ر ا  

    التدفق النقدي من أنشطة التمويل 

 ( 7,801,045)  -  الأرب   ال  ا ا 

 -   499,765 قرلض ق  رة الاجا 

 ( 7,801,045)  499,765 ص فل الن د الن تج ؤن)ال رلدد  فل( أنشطا الل   ا  

 ( 1,015,915)  ( 2,044,399) التغيرات النقدية 

 3,112,445  2,096,530 النقدية أول العام 

 2,096,530  52,131 النقدية أخر العام 

                         

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم  

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة(  

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض 

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا(. م  2019ديسمبر  31قائمة التغير في حقوق الشركاء كما في  

 

 البيان 
 

 
 الإجمالي   الأرباح المبقاة   الاحتياطي النظامي   رأس المال 

 7,896,538  7,746,538  50,000  100,000  م 2018يناير  1رصيد  

 2,288,611  2,288,611  -   -   الي   ص فى ربح 

 ( 7,801,045)  ( 7,801,045)  -   -   ارب   ؤ ا ا  

 -   -   -   -   اج  لل الدلا الش ؤا  

 2,384,104  2,234,104  50,000  100,000  م 2018ديسمبر31رصيد  

 3,705,824  3,705,824  -   -   ص فل أرب   الي   الح لل 

 -   -   -   -   ارب   ؤ ا ا  

 -   -   -   -   اج  لل الدلا الش ؤا  

 6,089,928  5,939,928  50,000  100,000  م  2019ديسمبر  31رصيد  

 

 

 

 إن الإ و ا ت ال رف ا تشوا جزءاً لا  ل زأ ؤن ال  ادك ال  ل ا
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 التعليمي للتدريب والتعليم شركة الدليل 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا ( م  2019ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 ( : تعريف بالشركة وفترة الحسابات 1إيضاح )

لتي ا ب  جو الر ا الل  ري    –الر  ض ال  موا اليرب ا الري   ا    –شر ا تات ؤرسل ا ؤحدل ة    –إن شر ا الدل ا الليم  ل لملدر و لالليم ك   

 هـ. 05/07/1430بل ر    1010270393رقك 

 ه 1433/ 06/08لت ر    1010343169ل ي ا الفرق ب  جو الر ا الل  ري رقك  

 ت اللرب  ا لالليم   ا لاللدر ع ا لتط  ره  لتن  ك ال ست رات لالندلات لال مل   ت ال لد  ا. لنش رم  : لدؤ ت الاةلش را 

 ديسمبر من كل عام.  31يناير وتنتهي في  1* تبدأ السنة المالية من    

 

 (السياسات المحاسبية الهامة: 2)

 

 المعايير المحاسبية المطبقة  2/1

ــطـا الح ك ال يل ـدة فل ال  موـا اليرب ـا تك إ ـدا  هـله ال  ادك ال ـ ل ـا ال رف ـا ل ــغ رة ل ؤل ةــ ــ ت ال ــ ف ـ  لم ي ـ ر الـدللل لمل ر ر ال ـ لل لم نشــ

 الري   ا ل ال ي   ر لالإصدارات الألرى ال   رة ب اةطا الم ةا الري   ا لم ح ةع ن ال  ن ن  ن ل ق ؤت الشر ا ب  دا  

 

 أسس القياس  2/2

 دأ اللومفا الل ر د ا ب ةلددا  ؤعدأ الاةلح  م ال ح ةعل لؤفم   الاةل رار اتك  رض هله ال  ادك ال  ل ا لف   ل ع 

 

 عملة العرض والنشاط  2/3

ريال  لك  رض هله ال  ادك ال  ل ا ب لر  ل الرـــي  ي لاللى  يلعر الي ما ال   ف ا ل  ما اليرض لمشـــر ا ل  لك ت ر و   فا ال ع لغ الى أقرف  

 ةي  ي ؤ  لك  ل ر ل ف تلم

 

 استخدام الاحكام و التقديرات والافتراضات.  2/4

ــ ما للإ را ات  ــ ت اللل تسثر  مى ال ع لغ ال ر ــر ا ؤن الإ ارة ال     ب لأاو   لالل د رات لالافلراض لاللو ل ف  لطمو إ دا  ال  ادك ال  ل ا لمش

ــنا ال  ل ا , الى ان  د  اللأ د ا ل ه ــ ل لال طم ب ت ال حل ما فل ت ر   الرـ ــ ت لالل د رات قد  س ى الى نل دج قد تلطمو لالأصـ له الافلراضـ

 إجراء تيد  ت ج هر ا  مى ال  ك الدفلر ا لاص ل لال طم ب ت اللل تلأثر فل ال رل عا .

للحد د إن الل د رات ل الافلراضـ ت ؤعن ا  مى لعرة ةـ ب ا ل  اؤا تلوـ ن ت قي ت ب لأاداث ال رـل عم ا لاللل تيلعر ؤن ةـعا لم رلف لترـلدد  

 ال   ا الدفلر ا لاص ل لال طم ب ت ي ر ال رل ما  ن ال    ر الالرى ,  لك ت   ك الل د رات لالافلراض ت بشوا ؤرل ر.

ــل عم ـا فل اـ ل أث  ــنـا اللل  لك ف مـ  ؤراجيـا الل ـد رات فل فلرة ال راجيـا لالفلرات ال رــ ــع ـا ال لعلـا فل الرــ رت  لك ؤراجيـا الل ـد رات ال حـ ةــ

  مى الفلرات الح ل ا لال رل عم ا .الل د رات 

 

 ( ملخص لاهم السياسات المحاسبية: 3ايضاح رقم )

 

 النقد وما في حكمه. 3/1

 لو ن الن د لؤ  فل او ) ؤن الن د لالأرصـدة لدى العن   ب   فل تلم الرـحو  مى ال وشـ ف لالاةـلل  رات تات اةـلح  م ث ثا أشـمر أل 

 ق   .أقا لال ل اا لمشر ا بدلن أ ا 

 

 الذمم المدينة: 3/2

تلعت اللؤك ال د نا ب ـ فل ق  لم  ال  بما لملح   بيد ألل ؤد ـ    فل لمد  ن ال شـو   فل تح ـ مم  , ل تشـطو الد  ن ال يدلؤا  ند     

 توعده .

 

 الممتلكات والآلات والمعدات. 3/3

 الاعتراف والقياس.

ــ در ؤلرا  ا  لك ق  س بن   ال  لمو ت لال يدات ب للومفا لاللل  ــلم   ال لرا ك لأي لر ــ ما ن ق ــ  الاة تلوــ ن تو ل ف ال رلض الرة

 ل ندف ض فل ال   ا.

 ندؤ   و ن لأجزاء أاد بن   ال  لمو ت لال يدات أ   ر إنل ج ا ؤدلمفا ,  لك االرــ بم   عن   ؤنف ــما ) ن صــر رد رــ ا( ؤن ال  لمو ت 

 لالآلات لال يدات.

 ل لر در ؤن اةلعي   أاد بن   ال  لمو ت لالآلات لال يدات فل الارب   أل الدر در. لك الا لراف بأي أرب   أ
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (م 2019ديسمبر  31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 النفقات اللاحقة 3/4

  لك رة ما النف  ت ال ا ا ف و  ندؤ   و ن ؤن ال رجح أن تلدف  ال ن ف  الاقل    ا ال رل عم ا ال رتعطا بمله ال  رلف ت الى الشر ا.

 

 الاستهلاك 3/5

االرـ ف الاةـلم   ف     دا الاراضـل لشـطو تومفا بن   ال  لمو ت لالآلات لال يدات ن ق ـ  ق  لم  ال  درة ب ةـلددا  رر  ا ال رـو     لك

الل بت  مى ؤدى أ   ره  الإنل ج ا ال  درة ل لك الا لراف بم     ة فل الأرب   أل الدرـــ در ,  لك اةـــلم   الأصـــ ل ال سجرة  مى ؤدى  

 ل أ   ره  الإنل ج ا أ م   أق ر ؤ  لك  ون ؤن ال س د ب  رة ؤي  لا فلرة الا   ر 

 ف     مى الأ   ر الإنل ج ا ال  درة لعن   ال  لمو ت لالآلات لال يدات لمفلرات الح ل ا لال   رنا  

 

 % 25 الح ةو الالل   % 20 الر  رات 

   % 10 الل م زان لالد و رات 

   % 10 الاث ث ل ال فرلش ت                                           

 

 

 الاعمار الانتاجية والقيمة المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات  3/6

ــلم   ,  لك تحد د هله  ــ ف الاةــ ــر ا بلحد د الا   ر الانل ج ا ل  لمو تم  ل لاتم  لؤيداتم  لاالرــ الل د رات بيد الالل فل  ت    ا ارة الشــ

ــرر ال   ي اللى تليرض ل) هله الأصــ ل ل ت    الإ ارة ب راجيا الأ   ر الإنل ج ا ال  درة  ــلددا  ال ل ق  لاصــ ل لالو الا لع ر الاة

لا للك  لك تيد ا لال  ك ال لع  ا لرر  ا الاةــلم   لملأ د ؤن أن رر  ا لفلرة الاةــلم   تل اف  ؤ  ن و ال ن ف  الاقل ــ   ا لاصــ ل , ه

 الأ   ر الإنل ج ا لال   ا ال لع  ا ل ل الفلرة .

 

 انخفاض الأصول المالية 3/7

ــلدد  ال ر ز الأاو     ــ در ال لوعدة , ترـ ــ ت ا ل الليلرات لؤيدلات الدرـ ــ ل ال  ل ا  مى افلراضـ ــ  الاندف ض لاصـ ــلند ؤد ـ  رـ

 مى لعرة ال ر ز الرـ ب ا ل ألضـ ق الرـ م الح ل ا فل نم  ا  ا فلرة ,   لال سشـرات فل لضـ  هله الافلراضـ ت لاللع ر الاندف ض بن ء

 هلا لترى الإ ارة أن) لا   جد اندف ض لك  لك تو  ن ؤد     فل ل) ل ل الفلرة.

 

 الأصول غير الملموسة. 3/8

 

 الاعتراف والقياس.

ر إنل ج ا ؤحد ة  لك ق  ةـم  برـير اللومفا ن ق ـ  الإرف ء  الأصـ ل ي ر ال م  ةـا تشـل ا  مى العراؤج ال  لن ا ب اةـطا الشـر ا للم  أ   

 ال لرا ك ل أي لر در ؤلرا  ا ل ندف ض فل ال   ا.

 

 الإطفاء 3/9

 لك االرـ ف الإرف ء  لشـطو تومفا أصـ ل ي ر ال م  ةـا ن ق ـ  ق  لم  ال  درة ال لع  ا ب ةـلددا  رر  ا ال رـو الل بت  مى ؤدى أ   ره  

 ال  درة ل لك الا لراف بم     ة فل الأرب   أل الدر در.الإنل ج ا 

 

 الأدوات المالية. 3/10

ــر ا ؤن  ــل ا لمشـ ــل ا فل اللؤك ال د نا الل  ر ا , تلو ن ال طم ب ت ال  ل ا ي ر ال شـ ــ ل ال  ل ا ي ر ال شـ ــن ف الأصـ ــر ا بل ـ ت    الشـ

 ال طم ب ت ال  ل ا الألرى.
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   تعليمشركة الدليل التعليمي للتدريب وال

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (م 2019ديسمبر  31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 الاعتراف والتوقف عن الاعتراف. –الأصول والمطلوبات المالية غير المشتقة 3/11

ــر ـا   ــعح ف ـ)  ت    الشــ بـ لا لراف ؤعـدد ـ  بوـ فـا الـلؤك ال ـد نـا الل ـ رة لال طم بـ ت ال ـ ل ـا الألرى بلـ ر   ال لـ جرة ل ه  اللـ ر   الـلى ت ــ

 ال ر ز ررف  فل الأاو   اللي قد ا لا اة.

ت ن د ا ؤن تلم الأصـا  ت    الشـر ا ب لل قف  ن الا لراف ب لأصـا ال  لل  ندؤ  تنلمى الح  م اللي قد ا لمشـر ا فل الح ـ ل  مى تدف  

, ال  ندؤ  ت    بلح  ا ا  م الح ــ ل  مى تدف  ت ن د ا تي قد ا ؤن ل ل ؤي ؤما  لك ب  جعم  تح  ا   فا ال د رر لالي ادد  مى ؤمو ا 

 هر ا     أنم  الأصـا ال  لل ب ـ رة ه ؤا , أل أنم  لا ت    ب للح  ا أل الاالف   بو فا ال د رر لالي ددات  مى ؤمو ا الأصـا ب ـ رة ج

لا تحلفس ب لر طرة  مى الأصا ال ح ل , ل لك ا لراف بأي ا ا فل الأصا ال  لل ال رلعيد اللى ق   ال ر ز ب نش د) أل ؤحلفس ب)  أصا  

 أل اللزا  ؤنف ا.

 دم .ت    الشر ا ب لل قف  ن الا لراف ب لاللزا  ال  لل  ند ال ف ء ب للزاؤ تم  اللي قد ا أل الغ دم  أل اقلن 

ــ فل فل ق د ا ال ر ز ال  لل ف و  ندؤ   و ن لدى   ــ ل ال  ل ا لال طم ب ت ال  ل ا ل يرض ال عمغ ال ـ ــا ب ن ؤع لغ الأصـ  لك إجراء ؤ  صـ

دا  الاللزا   فل  ال ر ز ا  ق ن ن   بلرـ  ا ال ع لغ لن لم  إؤ  لملرـ  ا  مى أةـ س ال ـ فل فل ق د ا ال ر ز ال  لل ف و أل تح    الأصـا لةـ

 قت لااد.ل

 

 المطلوبات المالية الأخرى 3/12

ــرة ل بيد الا لراف الأللى ت   ــل ا الألرى ؤعدد   ب ل   ا الي  لا ن ق ــ  أي تو ل ف ؤي ؤ ت ؤع ش س  لك ق  س ال طم ب ت ال  ل ا ي ر ال ش

 هله ال طم ب ت ب للومفا ال طفأة ب ةلددا  رر  ا ؤيدل الف ددة الفيمل .

 

 الانخفاض في القيمة. 3/13

 

 الاصول المالية غير المشتقة.

ــ در فل  ا ت ر   ت ر ر لملح   ؤ   إتا   ن هن    ل   ــنفا ب ل   ا الي  لا ؤن ل ل الارب   أل الدرـ ــ ل ال  ل ا ي ر ال  ـ    لك ت   ك الاصـ

 ؤ ض     ل ندف ض :

 نح  الل لل :تشل ا الأ لا ال  ض   ا  مى اندف ض ق  ا الأص ل ال  ل ا  مى ال

 الليلر أل الي ز  ن الردا  ؤن قعا ال د ن. •

 إ   ة جدللا ال عمغ ال رلح  لمشر ا بشرر ألا تيلعره  ال ر ز ل ف تلم. •

 ال سشرات اللل تدل  مى أن ال  لرض أل ال  در ة ليرض للإف س. •

 اللغ رات الرمع ا فل ال درة  مى الردا  ؤن قعا ال  لرض أل ال  در. •

   بما لم  ا ا اللل تش ر الى لج   ن     ون ق  ة) فل اللدف  ت الن د ا ال ل قيا ل     ا ؤن الأص ل ال  ل ا.ال يط  ت ال •

 

 الاصول غير المالية. 3/14

  تراج  الشـر ا فل  ا ت ر   لمل ر ر ال ع لغ الدفلر ا لاصـ ل ي ر ال  ل ا )بد ف ال دزلن( للحد د ؤ  إتا   ن هن   أي ؤسشـر لممع ر فل

ؤن أجا  ال   ا ل إتا ؤ  لجدت ؤلا هلا ال سشـر  نده   لك ت د ر ؤعمغ الأصـا ال  با ل ةـلر ا  ,  لك اللع ر الشـمرة ةـن    لممع ر فل ال   ا , 

اللع ر المع ر  لك ت رـ ك الأصـ ل الى ؤ     ت صـغ رة اللل ت لد تدف  ت ن د ا ن ت ا ؤن الاةـلددا  ال رـل ر لاللل تو ن ب ـ رة  ع رة 

ل ما  ن اللدف  ت الن د ا الن ت ا ؤن الأصـ ل الالرى أل لادات ت ل د الن د ,  لك تح  ا الشـمرة الن ت ا ؤن ت     الأ   ل  مى لاداتؤ   رـ

 ت ل د الن د ال ؤ     ت لادات ت ل د الن د ال ل ق  أن ترلف د ؤن ت     الأ   ل.

لر ا  لأاد الأصـ ل أل ل ادة   لدداؤ ا أل ق  ل) الي  لا ن ق ـ  تو ل ف الع   , أ م   أ عر , تيل د إن ال عمغ ال  با ل ةـ ت ل د ن د ه  ق  ل) الاةـ

يوس ق  ا الاةـلددا   مى اللدف  ت الن د ا ال رـل عم ا ال  درة ؤد  ؤ  الى ق  لم  الح ل ا لتلم ب ةلددا  ؤيدل ل ك ؤ  قعا الور عا اللل ت 

 ل حد ة لأاد الأص ل أل ل ادة ت ل د الن د.ت د رات الر م الح ل ا لمن    لال د رر ا

  لك إثع ت لر رة المع ر فل ال   ا إتا   نت ال عمغ الدفلري لاصا أل لادة ت ل د الن د تز د  ن ؤعمغم  ال  با ل ةلر ا .

 مى لادة ت ل د الن د لؤن    لك إثع ت لرـ در المع ر فل الربح أل الدرـ رة ,  لك أللا تد ـ ـ م  للدف ض ال عمغ الدفلري لاى شـمرة ؤح ما

 ثك تدف ض ال ع لغ الدفلر ا لاص ل الألرى فل لادة ت ل د الن د  مى أة س نرعى.
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (م 2019ديسمبر  31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 الموجودات المالية التي يتم قياسها بالتكلفة المطفأة.3/15

ــل ى ال  ـ  ل ,  لك ت  ــل ى الفر ي ل ال رــ ــر ـا بـ لا لعـ ر الأ لـا  مى الاندفـ ض فل ق  ـا هـله ال  ج  ات  مى ال رــ    ك  ـ فـا  تـألـل الشــ

ال  ج  ات الم ؤا ب ـ رة ؤنفر ة لملح   ؤن لج   اندف ض ,  ندؤ    اس  د  تيرض تمم ال  ج  ات لاندف ض فل ال   ا ,  لك ت    م   

ا لملح   ؤ ـ  اتا  ـ ن قـد اـدث أي اندفـ ض فل ال   ـا للون لك  لك تحـد ـده , ف  ـ   ليم  بـ ل  ج  ات اللل لا تو ن هـ ؤـا   ــ رة ج ـ   ـ ب ــ

ــ رة ــم  لاندف ض فل ال   ا بح ع  لك إجراء ت   ك ج   ل ؤن ل ل ت      ب ـ ــ رة ج    ا لملح   ؤن تيرضـ ؤنفر ة , ف لك ت    م  ب ـ

 ال  ج  ات اللل لم  ل  د  ؤد رر ؤ  ثما.

وعدة , لت    ب جراء   ند ت   ك اندف ض ال   ا ال     ا , ترــلدد  ال ر ز ؤيم ؤ ت ت ر د ا ا ل ت ق ت الاةــلر ا ات لؤعمغ الدرــ در ال ل 

   اللرــ   ت ال اؤا إتا   نت ال رلف الاقل ــ   ا لالادل  ن ا الراهنا تشــ ر الى ان) ؤن ال حل ا أن تو ن الدرــ در الفيم ا أ عر أل أقا ؤ

 تش ر إل ) الل  رف الر ب ا.

ندف ض فل الي  ء ,  ندؤ  ترى ال ر ز  د   لك الا لراف بدرــ در الاندف ض فل ق د ا الأرب   أل الدرــ در ل لك إ م ره  فل ارــ ف الا

لج   اال  ل لاقيى لاةـــلر ا  ال  ج  ات ,  لك شـــطو ال ع لغ تات ال ـــما , إتا أندفض ؤعمغ لرـــ در الاندف ض لاا   ل أن الاندف ض  

ل ق د ا الأرب   أل  رتعو ب ـ رة ؤ ضـ   ا بحدث لق  بيد الا لراف ب لاندف ض  لك  وس لرـ در الاندف ض ال يلرف بم  ةـ ب   ؤن ل 

 الدر در.

 

 الدائنون التجاريون : 3/16

 أ  لا.  لك اثع ت ال طم ب ت ب ل ع لغ اللل ة لك  فيم  فل ال رل عا لمعو د  ال الددؤ ت ال رلم ا ة اء تك إصدار الف ات ر بم  ؤن قعا ال  ر 

 

 المخصصات. 3/17

ــر ا اللزا   ــ   ندؤ   و ن لمشـ ــ ب  لؤن ال رجح أن  لطمو تدف  ل رج لم ن ف   لك الا لراف ب ل د ـ ق ن ن   أل تي قدي نل  ا لحدث ةـ

 الاقل    ا للر  ا الاللزا  ل  ون ت د ر ؤعمغم  ب  رة ؤ ث م ف م  , لا  لك الا لراف ب د   ت لدر در اللشغ ا ال رل عم ا.

 ةـلددا  ؤيدل ؤ  قعا ل ـك الوـر عا لاللى  يوس ت د رات  لك تحد د ال د ـ ـ ت ب اةـطا ل ـك اللدف  ت الن د ا ال رـل عم ا ال ل قيا ب 

الرــــ م الح ل ا لم   ا الزؤن ا لمن    لال د رر ال حد ة ل للزاؤ ت ,  لك إثع ت تدف ض الد ــــك  لومفا ت   ا. للك  لك تو  ن ؤد ــــ   

  ا .ؤو ف ت تر  الددؤا لمي ؤم ن ب لشر ا رع  ً لن    الي ا لالي  ل ب ل  موا اليرب ا الري  

 

 مخصص الزكاة 3/18

ت    الشــر ا بلو  ن ؤد ــ  الز  ة  مى أةــ س الإقرار الز  ي ل لك تح  م)  مى   م  ت الرــنا ال  ل ا      لك تح  ا اى فرلق ت فل  

 ؤد   الز  ة قد تنلج  ن الربو الز  ي النم دل  مى ار ف ق د ا الدلا .

 

 الإيرادات 3/19

  لك تح    الإ را ات  نـد إصدار الف ت رة  لمي  ا أؤـ  الإ را ات الألرى ف لك  تر  مم   ند ا لر بم  .   

 

 المعاملات بالعملة الأجنبية 3/20

ت       لك تح  ا ق  ا ال ي ؤ ت اللل تلك ب لي  ت الأجنع ا إلى الر  لات الرــي   ا لف   لرــي ر اللح  ا الرــ ددة فل ت ر   إجراء ال ي ؤ 

ــ لل إلى الر  لات الري   ا لف   لأة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ما ب لي  ت الأجنع ا بل ر   ق د ا ال ر ز ال  ي ر  تح ل ق  ا ال  ج  ات لال طم ب ت ال ر ت

 اللح  ا الر ددة فل نم  ا الرنا لتدرج الفرلم ض ن ق د ا الدلا .

 

 عقود الايجار التشغيلي. 3/21

ــو الل بت  مى ؤدى فلرة   د الا   ر , ل لك إثع ت    لك إثعـ ت ال ـدف   ت اللل تلك ــغ مل فل ق د ـا الدلا بطر  ا ال رــ ب  جو الا  ـ ر اللشــ

 ا افز   د الا   ر ال رلم ا   زء لا  ل زأ ؤن إج  لل ؤ رلف ت   د الا   ر  مى ؤدى فلرة   د الإ   ر

 

 الربح التشغيلي. 3/22

شـطا الأةـ ةـ ا ال رـل رة لمشـر ا اللل تح   إ را ات ل للم الإ را ات لال  ـرلف ت الألرى ال ليم ا الربح اللشـغ مل ه  النل  ا ال ح  ا ؤن الأن 

 ب لأنشطا اللشغ م ا ل  رللنى ؤن ربح اللشغ ا ص فى اللو ل ف الل   م ا ل الز  ة.
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 شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 اليرب ا الري   ا ال  موا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م 2019ديسمبر 31قائمة الدخل عن للسنة المنتهية في 

  

 

 المصاريف 3/23

 

ك تح  مم   لك ق  س لاثع ت ال   ر ف الإ ار ا لالي  ؤ ا لؤ رلف ت النش ر    رلف ت فلرة لف   لأةــــــــــــــــــ س الاةلح  م ال ح ةعل ل ل 

لرات   ا الدلا لمفلرة ال ح ةع ا اللل صرفت ف م  أؤ  ال  ــــــــــــ ر ف اللل ترلف د ؤنم  أ لر ؤن فلرة اؤن ا ف لك ت ا يم   مى تم الف مى ق د 

 ب رو ث بت لب ةلددا  تومفلم  الل ر د ا. 

 

 : التصنيف المحاسبي والقيم العادلة -. الأدوات المالية   3/24

 

الرير اللى  لك اةل ؤ) ؤ  با ب   أصا أل  لك  في) للر  ا اللزا  فل ؤي ؤما ا ل    ا ب ن ؤش ر  ن فل الر م فل ت ر   ال   س  ال   ا الي  لا هل  

 ,  رلند ق  س ال   ا الي  لا  مى افلراض ت أن ؤي ؤ ت ب   الأصا  أل تح  ا الاللزا   حدث إؤ  : 

 فل الر م الرد رل لاص ل أل ال طم ب ت.  •

  د  لج   الر م الرد رل , فل أ لر الأة ام ف ددة الد صا ب لأص ل أل ال طم ب ت.    فل ا لا •

 إن الر م الرد رل أل الر م الأ لر ف ددة   و أن  و ن ق ب  لم ص ل إل ) ؤن قعا الشر ا . 

 

ال ش ر  ن فل الر م  ند تري ر الأصا أل الاللزا  ب فلراض  لك ق  س ال   ا الي  لا لاصا أل الاللزا  ب ةلددا  الافلراض ت اللل ة ف  رلددؤم   

 أن ال ش ر  ن فل الر م   لم ن ؤ محلمك الاقل    ا. 

وا  ق  س ال   ا الي  لا لاص ل ي ر ال  ل ا  تألل فل الا لع ر قدرة ال ش ر  ن  مى تح    ؤن ف  اقل    ا ب ةلددا  الأص ل فل أق ى ل أف

  ر  ألر فل الر م  رلدد  نفس الأصا فل أق ى ل أفوا اةلددا  ل) . اةلدداؤ تم  أل ب يم  ل ش

ؤن ال دل ت  ترلدد  ال ر ز ررم الل   ك ال  د ا فل  ا ال رلف اللل تو ن ف م  ال يم ؤ ت ال اؤا ؤل اا ل   س ال   ا الي  لا لتي  ك الاةلف  ة  

 ال  بما لم  ا ا لت م ا اةلددا  ال دل ت ي ر ال  ا ا. 

لي  لا ل  ك ت ن ف   فا الأص ل لال طم ب ت اللل  لك ق  س ق  لم  الي  لا أل تك الإف     نم  فل ال  ادك ال  ل ا ض ن اللرمرا المرؤى لم   ا ا ل 

  لك الاف     ن تلم أ ن ه , بن ء  مى ؤدل ت أقا ؤرل ى  يلعر ه ؤ  ل   س ال   ا الي  لا  وا . 

 لا )بدلن تيد ا( فل أة ام نشطا لاص ل لال طم ب ت ال   ثما. ال رل ى الالل : الأةي ر ال لدال

ال لداللا ال درجا فل ال رل ى الألل اللى   ون ؤ ا ل) إؤ  ب    ب ةلددا  ؤدل ت بد ف الأةي ر  الي  لا  ال   ا  الل نل ق  س  رة ال رل ى 

 ؤع شرة أل ب  رة ي ر ؤع شرة

 ا  ؤدل ت أقا فل ال رل ى اللل تيل د  مى ب  ن ت ة ق ا ي ر ق بما لم  ا ا. ال رل ى الل لع : ق  س ال   ا الي  لا ب ةلدد

ل ر ز بلحد د ب لنرعا لاص ل ال يلرف بم  فل ال  ادك ال  ل ا ب ل   ا الي  لا  مى أة س ؤلورر ب ةلددا  ؤسشرات ال رل ى الالل أل الل نل , ت    ا

لرمرا المرؤى  ن رر   إ   ة ت   ك الل ن ف )اةلن  ا الى أ نى ؤرل ى ؤن ال دل ت الم ؤا  ؤ  إتا   ن اللح  ا قد ادث ب ن ال رل   ت فل ال

 الى ق  س ال   ا الي  لا  وا ( فل نم  ا فلرة الل ر ر.

 

 الأدوات المالية وإدارة المخاطر : 3/25

ل   فل او )  لؤ   الن د  تلو ن  ال  لل  ال ر ز  ق د ا  فل  ال   دة  ال  ل ا  ال رلح ا  الأ لات  لال   ر ف  لالدادنا  ال د نا  لاللؤك  الألرى  الأص ل 

 لال  ج  ات لال طم ب ت ال لداللا الألرى . 

 

 مخاطر أسعار العملات  : 3/26

 جد تأث ر للا   هل تمم ال د رر ال ليم ا ب ال  ل ت مو ق  ا أةي ر الي  ت ال  ل ا برعو تغ  ر أةي ر الي  ت ب لر م     فل ت ر   ال  ادك ال  ل ا  

 ؤ  ي لملا الن ق ؤن ال د رر  مى الشر ا . 

 

 مخاطر الائتمان : 3/27

ر ا ب ج    هل ؤد رر  د  قدرة الأرراف الألرى  مى ال ف ء ب للزاؤ تم  ت  ه الشر ا ؤ    س ي إلى توعد الشر ا لدر رة ؤ ل ا ,لا تيل د إ ارة الش

 ؤنح    دم  ادل  ادل  ن ا  مى أة س ؤراجيا  لر ا .ؤد رر ؤن هلا الن ق للي ؤمم  ؤ  شر  ت ؤ ل ا ج دة ل

 

 مخاطر السيولة : 3/28

بأنم   هل ؤد رر نيرض الشر ا ل ي ب ت فل الح  ل  مى الأؤ ال ال اؤا ل   بما الاللزاؤ ت ال رتعطا ب لأ لات ال  ل ا لا تيل د إ ارة الشر ا

  رضا لأي ؤد رر ج هر ا ؤليم ا ب لر  لا . 
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 الدليل التعليمي للتدريب والتعليم شركة 

 )تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 ) ال ع لغ ب لر  لات الري   ا (. م 2019ديسمبر 31قائمة الدخل عن للسنة المنتهية في 

  

 القيمة العادلة : 3/29

ؤيرفا لريعا فل تلم لتلك بنفس شرلر اللي ؤا ؤ  الأرراف الألرى لا ع  لك  هل ال عمغ اللي  لك تع  ل أصا أل تر  ا اللزا  ب ن أرراف لد م   

د إ ارة الشر ا  إ دا  الأ لات ال  ل ا لمشر ا  مى أة س رر  ا اللومفا الل ر د ا قد تنلج فرلق ت ب ن ال   ا الدفلر ا لت د رات ال   ا الي  لا تيل 

 لمشر ا لا تدلمف بشوا ج هري  ن ق  لم  الدفلر ا . أن ال   ا الي  لا لم  ج  ات لال طم ب ت ال  ل ا 

 

 الاحتياطي النظامي: 3/30

% ؤن رأس ال  ل .ان 30% ؤن ص فل الربح الرن ي إلى الاال  رل الن  ؤل الى  ر لى10رع   لن    الشر  ت الري  ي ت    الشر ا بلح  ا  

 هلا الاال  رل ي ر ق با لمل ا  

 

 ( إيضاح عام :  4)

  . 13/09/2020  ؤن قعا ا ارة الشر ا بل ر   2019تك ا ل    ال  ادك ال  ل ا لمي   ال  لل  

 

 م 2018  م 2019  النقد ومافي حكمه: -( :5إيضاح )

  ن د لدى العن  
52,131 

 
2,096,530 

  
52,131 

 
2,096,530 

 

 

 

 م 2018  م 2019  المدينون التجاريون: -( :6إيضاح )

  الي  ء
8,697,457 

 
6,597,237 

  
8,697,457 

 
6,597,237 

 

 

 المصاريف المقدمة والأرصدة المدينة الأخرى:-( :7إيضاح )

 
 م 2018  م 2019 

  ال   ر ف ال  دؤا
75,000 

 
442,826 

  اليمد لتؤك ال   ف ن
12,000 

 
 - 

  ؤ  ر ف ؤش ر   تحت اللنف ل
1,780,307 

 
 - 

  الو  ن ت العنو ا 
3,634,509 

 
149,888 

  
5,501,816 

 
592,714 
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م 2019ديسمبر   31القوائم المالية كما في الإيضاحات المتممة حول 

 صافى تكلفة الممتلكات والآلات والمعدات   -( :8إيضاح )

  الح ةو الالل    الر  رات   البيان 
تحر ن ت  مى ؤع نل  

 ؤرلأجرة 
 الاث ث لال فرلش ت  

 

   2018ال    ق     2019ال    ق 

             التكلفة  

 646,559  887,817  124,331  433,555  109,931  220,000  بدا ا الرنا فل 

 241,258  253,411  5,900  -   35,392  212,119  الإض ف ت 

 887,817  1,141,228  130,231  433,555  145,323  432,119  في نهاية السنة 

             الاستهلاكات المتراكمة 

 80,842  182,204  32,494  43,355  31,356  74,999  فل بدا ا الرنا 

 101,362  144,592  12,925  43,356  31,533  56,778  لمرنا 

 182,204  326,796  45,419  86,711  62,889  131,777  في نهاية السنة 

             صافي القيمة الدفترية 

   814,432  84,812  346,844  82,434  300,342    2019  ر عر 31

             

 705,613    91,837  390,200  78,575  145,001  م  2018ديسمبر 31
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م 2019ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 اصول مستأجرة : -( :9إيضاح )

 

 م 2019

 

 م 2018 

 

 166,723  166,623 اص ل ؤرلأجرة  

 ( 75,025) اةلف ت الاص ل ال رلأجرة  
 

(41,680 ) 

 91,598  125,043 

 

 القروض قصيرة الآجل 10ايضاح 

 دط ب ت ض  ن ؤ  با هله العن   لبو  ن ت ا مت الشر ا  مى ترم  ت ؤن بن   ؤحم ا )بنم اليربل( لل   ا ؤلطمع ت رأس ال  ل الي ؤا  

ر ـ ل(    تن    0  ؤعمغ )2018( ر ـ ل,  499,765  ؤعمغ )2019  ر عر   31شد  ا ؤن الشر م لهل قرلض تشغ م ا  لارة لقد بمغت     فل 

 طمع) العنم لتلم  ند ألل إشي ر ؤن   اتف ق ا ال رض  مى تيمد الشر ا بل د ك ض  ن ت إض ف ا  ند اندف ض ق  ا الو  ن ت ال  دؤا  ن الحد اللي

 العنم. 

 

 مصاريف مستحقة وارصدة دائنة اخرى : -( :11إيضاح )

 

 م 2019

 

 م 2018 

 

 10,000  124,051 ؤ  ر ف ؤرلح ا 

 59,334  ادن  ت   ا شراء ؤ ج  ات ث بلا
 

131,628 

 717,033 ق  ا ؤو فا 
 

 - 

 100,986 الرى 
 

267,378 

 1,001,404  409,006 

 المستحق  إلي طرف ذو علاقة: (12

 رأس  المال -( :13إيضاح )

ريال ؤ ا ا   100( ا ا ؤلر ل ا ال   ا ، ق  ا  ا ا ا  1000ر ــــ ل( ) ؤ دا  الف ريال ةي  ي ( ؤ رك إلى )  100,000لاد  رأس ال  ل بــــ )   

  مى الشر  ء ل     مل :

 الإجمالي   قيمة الحصة   عدد الحصص   البيددددددددددان 

 ؤح د  مل اا د الزهرانل  

1000  100  100,000 

 
1000    100,000 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  البيدددددددددددددان 
 طبيعة

 العلاقة 
 

 نوع 

 العمليات 
 م  2018  م  2019 

 7,265,344  7,990,374  ج ري   شر م  ؤح د  مل اا د الزهرانل  

      7,990,374  7,265,344 
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

   م2019ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 م 2019  المصاريف الإدارية والعمومية -( :14إيضاح )
 

 م 2018

 2,001,671  لالعدلات الرلاتو لالأج ر 
 

703,476 

 19,494  ةفر لانل  ل 
 

89,363 

 483,600  اللأؤ ن ت الاجل    ا 
 

150,652 

 300,000  الا   رات 
 

225,000 

 66,259  اللأؤ ن الطعل 
 

8,406 

 7,882  الومرب ء لال   ه
 

6,226 

 5,909  ال رر ة ا لال طع   ت 
 

1,469 

 33,893  لالإنلرنتالعر د لالم تف 
 

8,000 

 177,937  الاةلم  
 

134,706 

 79,737  الد   ا لالا  ن
 

128,700 

 12,091  الددؤ ت العنو ا
 

2,604 

 18,809  ص  ن)   ؤا 
 

55,127 

 185,382  الرة   لالرل  لالاشلرا  ت 
 

95,124 

 153,068  ؤ  ر ف ؤلن  ا  
 

67,578 

  3,545,732 
 

1,676,431 
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   شركة الدليل التعليمي للتدريب والتعليم

 ) تات ؤرة ل ا ؤحدل ة( 

 ال  موا اليرب ا الري   ا  - الر  ض

 )ال ي ؤ ت ب لر ـ ل الري  ي( م  2019ديسمبر   31الإيضاحات المتممة حول القوائم المالية كما في 

 

 ( مخصص الزكاة الشرعية: 15إيضاح : )

 

  31/12/2019ف     مل ؤمد  لين صر ال   ء الز  ي لمرنا ال نلم ا فل الوعاء الزكوي:  –أ

 البيدددددددددان
 

 م 2019 

 

 

 م 2018 

 
 2,347,294  -   ص فل الدلا قعا الز  ة           

 808,027  -    ن صر ال   ء ال  جعا           

 ( 830,656)  -    ن صر ال   ء الر لعا           

 2,324,665  -   الإج  لل           

 2,347,294  -   وعاء الزكاة صافي الربح المعدل           

 58,683  -  الزكاة المستحقة           

 الشرعية:حركة مخصص الزكاة  –ب 

 م 2019 البيدددددددددان
 

 م 2018 

 202,179  -  الرص د بدا ا الرنا          

 58,683  -  ال د   ال و ن ل ل الي            

 ( 202,179)  -  الز  ة ال رد ة ل ل الي   يخصم :

 58,683  - رصيد مخصص الزكاة في نهاية العام          

 الوضع الزكوي: –ج    

نا ال  ل ا ال نلم ا فل           م  ة بللم إلا ان) لك  لك الربو النم دل بيد ؤن 2018  رـ عر  31تك ت د ك الاقرارات الز   )  ن الرـ   لا ـمت الشـر ا  مى شـ

 قعا ؤ محا الز  ة.

 


