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كلمــة رئيــس

مجلس الإدارة

اسلــادة / اينمهاسلم

الاسلم مكيلع ورةمح اهلل وهتاكرب،

يسـعدني ويطيـب لي وبالنيابـة عـن الأخوة أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، أن أضـــع بـيــن أيديكـــم 

التقريـــر الســـنوي الذي يوضح أداء الشركـة لعام 2021

شـهد العـالم أجمـع بكافة أطيافه ومؤسسـاته في العـام 2020 تفشي وباء كورونا المسـتجد والذي امتدت 

آثـاره لتشـمل عـام 2021 عبر موجاتـه المختلفـة والمتتابعـة، والـذي أدى إلى اسـتمرار الأثـر السـلبي على 

كافـة المسـتويات الاقتصاديـة والأسـواق العالميـة ،.إلا أننـا وبفضـل مـن اللـه تعـالى، بادرنـا إلى الحـد من تلك 

الآثـار السـلبية على عمليـات الشركة قدر المسـتطاع مسـتهدفين أن يكون عـام 2021 نقطة تحول في مسـار 

الشركـة في سـبيل عودتهـا إلى الربحيـة والنمـو مجـددا، واسـتطعنا بجهود أعضـاء مجلـس الإدارة والفريق 

الإداري والتنفيـذي أن نضـع وننفـذ خطـة عمل واقعيـة موائمة للظـروف للتعامل مع هذه التحديـات وآثارها 

السـلبية، مـع الاسـتمرار في الحفـاظ على قاعـدة شركاء وعملاء  الشركـة و تنويع مصادر الدخـل بالإضافة إلى 

إدارة التدفقـات النقديـة للشركـة وتقليـص مصروفاتهـا مـن أجل تحقيق هـذا الهدف.

إن مجموعـة الحكير للسـياحة والتنميـة بوصفهـا إحـدى الرشكات المسـاهمة العامـة الرائـدة في صناعـة 

ـا مـن هـذه الأوضـاع، لكـنَّ ذلـك لم يقـفْ حائاًل أمامهـا، والمضيّ قدمـا  السـياحة والترفيـه، قـد تاثـرت فعليًّ

في دراسـة وإقامـة المشـاريع التـي سـتحقق الربحيـة لتحقيـق أثـر إيجـابي في سـيولة الشركـة وحقـوق 

المسـاهمين.

تسـعى الشركـة ممثلـة بمجلـس إدارتهـا الكريـم، وطاقاتهـا كافـة؛ لتحقيق أفضـل النتائـج المسـتقبلية، بما 

ا ودراسـات مسـتقبلية  يزيـد مـن درجـة الثقـة والمصداقية لدى المسـاهمين جميعًا؛ إذ سـتنفذُ الشركة خططً

لزيـادة الرقعـة الاسـتثمارية، وذلـك بإنشـاء مشـاريع ريادية، تحقق أهـداف الشركـة وتطلعاتها.

السادة المساهمين،

التوجهـات  وتطبيـق  المملكـة  في  والترفيـه  السـياحة  صناعـة  متطلبـات  لتلبيـة  الشركـة  جهـود  ظـل  في 

الاسرتاتيجية الطموحـة على مدى الخمس سـنوات القادمة، سـنحقق باذن الله المزيد مـن النجاح والوصول 

إلى نتائـج إيجابيـة بمـا يحقـق طمـوح مسـاهمينا وعملاؤنـا.

ــا اللـه بكل  وختامـاً، أتقــدم لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وســـمو ولـــي عهـــده الأمني حفظهمـ

الشـكر والتقديـر على دعمهام المسـتمر وتوجيهاتهام السـديدة،

الاسـتثنائية  جهودهـم  على  الشركـة  موظفـي  وجميـع  التنفيذيـة  والإدارة  الإدارة،  مجلــس  أعضـاء  وإلى 

وتفانيهـم في العمـل كام نثمـن غاليـاً الدعـم الكريـم مـن جانـب مسـاهمينا وشركائنـا وعملائنـا الكـرام.

واهلل افولمق وااعتسلمن ،

ماجد بن عبد المحسن الحكير

رئيس مجلس الإدارة 
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عمرو جلال
نائب رئيس مجلس الإدارة

بندر الحكير
عضو مجلس الإدارة

ماجد الحكير
رئيس مجلس الإدارة

إياد البنيان
عضو مجلس الإدارة

سامي الحكير
العضو المنتدب

رائد أبو زنادة
عضو مجلس الإدارة

خالد أنيب
عضو مجلس الإدارة

فيصل شاكر
عضو مجلس الإدارة

رمزي أبو خضرة
عضو مجلس الإدارة

2.0  أعضاء مجلس إدارة الشركة :
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3.0  عن الشركة :

3.1 تأسيس الشركة

لمعت  وعسدةي  رفدةي  ةسسؤمك  1978م  في   اماع   43 لبق  اةكشرل  تأسست 
اجتري  لجسب  واةعانصل”  اجتللرة   ايركحل  انسحلم  دبع  “ةعومجم  امس  حتت 
22/7/1978م ورأس امل لبيغ  16/8/1398 هــ اولماقف   1010014211 واتريخ  رمق 
)274,000( رايل وعسدي امدنع أشنأ دبعانسحلم دبع ازيزعل ايركحل زتنمه اوبرلة 

اايرلض.  ةنيدم  في 

وتمت  ايهيفترل،  ااجلمل  في  وازداهرا  امدقت  زتداد  واةكشرل  اقولت  ذكل  وذنم 
وماعق  دعة  ااتتفح  لمشتل  اةيهيفترل  اةطشنلأ  في  اةكشرل  ايلمعت  ةعسوت 

اةكلملم.  أاحنء  ةفاك  في  أرخى  هيهيفرت 

وةبسنلاب اجلمل اةفايضل، دقف احتتفت اةكشرل أول دنفق اهل في ةنيدم اايرلض 
اقولت  اةيسلدنلأ، وذنم ذكل  1988م، واذلي أقلط هيلع امس دنفق  في اعم  
ماقت اةكشرل عسوتلاب في اجمل اةفايضل لمشتل ااتتفح دعة انفدق أخـرى في 
أاحنء اةكلملم وساء ناكت انفدق اهريدت اةكشرل واقف ايقافتلات اصيخترل  ةفاك 
أو انفدق اهريدي شمغل انفدق ةيلماع واقف ايقافتلات إدارة أو ةلسلس انفدق 

ةيلحم اهريدت اةكشرل.

تبغيري  اةكشرل  ماقت  2006/04/19م  اولماقف   21/3/1427هـ  اتريخ   وفي 
ااهمس حبصيل )ةسسؤم ةعومجم دبع انسحلم ايركحل ةحايسلل واةيمنتل( وفي 
11/8/1427هـ اولماقف  3/9/2006 م مت ليوحت اةكشرل نم ةسسؤم رفدةي إلى 
واتريخ   2161 رمق  واةعانصل  ااجتلرة  وزري  رقار  بجوبم  ةلفقم  ةمهاسم  ةكشر 

م.  3/9/2006 اولماقف  هــ   11/8/1427

وفي اتريخ  26/6/2014م مت إدراج اةكشرل يهبئة اوسلق اةيلالم اتتكلالب ااعلم 
ومت رطح دعلد )16,500,000( مهس اعدي نم أمهس اةكشرل إلى ااتتكلاب ااعلم 
رايل   )550,000,000( الابلغ  اةكشرل  امل  رأس  نم   30% هتبسن  ام  تملث  ويه 

اعدي. مهس   )55,000,000( وباعق  وعسدي 

غير  العامـة  الجمعيـة  وافقـت  هــ   28/11/1442 الموافـق  8/7/2021م   وفي 
العاديـة لمسـاهمي الشركـة على تخفيـض ورفـع رأس مـال الشركـة عـن طريـق 

اصـدار أسـهم حقـوق أولويـة وفـق التـالي:

• ريـال 	  )550,000,000( مـن   ،)37.64%( بنسـبة  الشركـة  مـال  رأس  تخفيـض 
عـدد  تخفيـض  وبالتـالي  سـعودي،  ريـال   )343,000,000( إلى  سـعودي، 
الأسـهم مـن )55,000,000( سـهم عـادي، إلى )34,300,000( سـهم عـادي 
عـن طريـق إلغـاء عدد )20,700,000( سـهم من أسـهم الشركـة وذلك بغرض 
إعـادة هيكلـة رأس مـال الشركة لإطفـاء الخسـائر المتراكمة والبالغـة قيمتها 

سـعودي. ريـال   )207,000,000(

• لطـرح 	 أولويـة  حقـوق  أسـهم  إصـدار  خالل  مـن  الشركـة  مـال  رأس  زيـادة 
مـن  الشركـة  مـال  رأس  لزيـادة  وذلـك  جديـد  عـادي  سـهم   )30,700,000(
)343,000,000( ريـال سـعودي، إلى )650,000,000( ريال سـعودي، وزيادة 
)65,000,000( سـهم  )34,300,000( سـهم عـادي إلى  عـدد الأسـهم مـن 

عـادي.

و في تاريخ 17/8/2021 م  الموافق 9/1/1443 هـ تم استكمال الاجراءات النظامية 
و إيـداع الأسـهم الجديـدة في حسـابات المسـاهمين و تعديـل سـجلات الشركـة 
ليصبـح رأس مالهـا )650,000,000( ريـال سـعودي مقسامً على )65,000,000( 

سـهم عـادي بقيمـة اسـمية تبلـغ )10( ريال سـعودي للسـهم الواحد.

1978Since
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3.2 وصف الأنشطة اةيسيئرل للشــةكر

) أ ( اطقع اةفايضل:

ونتع  نم  هب  وقتم  الم  ةكلملماب  اةفايضل  في اطقع  اةكشرل اناكم زيمتما  التحت 

نم  اديدعل  وشتغلي  إبدارة  وقتم  يحث  اانفلدق  وشتغلي  إدارة  أبيلاس  في 

اايقلم  إلى  ةفاضلإاب  وجنم  واسمخل  والأرعب  الاثلث  فئة  نم  اةيلماعل  اانفلدق 

شتبغلي ضعب اققشل اةيقدنفل وااعجتنلمت اةيحايسل وبرتعي اطقع اةفايضل أدح 

ةكشرلل. الخدل  اصمدر  أبرك 

)1( اانفلدق:

ريدت وشتغل اةكشرل دعد )31( اقدنف  واعجتنمت ةيحايس  لاخل اعم 2021 م. وبترتط 

ذهه اانفلدق اكشربت   انفدق   ةيلماع تمكلت املاعت ةقومرم لثم اديلوهلاي إن، 

ووتليهن اجردن إن، ووتليهن دلب رتي، وليتوفون، ويوست ليتوفون، ورادوسين 

ولب، وابرك ان، ودلوجن بيلوت، وبيلوت إن. 

انفللدق وااعجتنلمت نم نمض  تبأسيس وليجست ةملاع انيم  اةكشرل  ماك ماقت 

اةكلملم  نم  واةعس  جغراةيف  ةعقب  اةكشرل  انفدق  وتغيط  ااجتلرةي  اهتملاع 

ايرلاكض  اةيسيئرل  ادلمن  لىع  اةكشرل  انفدق  وتزعي  ان  يحث  ااملإرات،  وفي 

ودجة واامدلم، اةفاض الى وتااهدج في دمن أرخى لئاحك وعبني وافئاطل وابرخل 

ووبتك.  ولقح  واجزان  واليبجل  وارهظلان 

وةليكشت  ةفيظن،  ويبئة  اوجلدة،  ةيلاع  إةماق  امدخت  اةكشرل  انفدق  ودقتم 

وايهاقلم  امعاطلم  نم  ةفلتخم  وأونااع  واشرلموابت،  اةمعطلأ  نم  واةعس 

اهئلامع  ةفاكل  اةيحصل،  واونلادي  والافحلت،  واؤلمتمرات  ااعماتجلات  واعاقت 

وزاهنئاب نمم دصقيواهن لاخل مهرفس وساء وناكا زوار بغرض اةحايسل أو المعل. 
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وتقـوم الشركـة بإدارة ةثلاث انفدق وهي ) فنـدق الابلد، انيم ققش ةيقدنف دبي، 

انيم لابزا ااشبرل دبي ( ومت إدراج ذهه اانفلدق حتت ةملاع انيم اةكولملم ةكشرلل.

)2 ( اققشل اةيقدنفل:

وااملإرات  اوعسلدةي  اةيبرعل  اةكلملم  في  ةيقدنف  ققش  وشتغل  اةكشرل  ريدت 

اةيبرعل ادحتلمة، وذكل يرفوتل إةماق نموذةيج لازنللء انيذل يموثكن اهيف دلمد 

ةليوط. وبرتعت اققشل اةيقدنفل زجءا صغيرا نم اطقع اةفايضل.

)ب( اطقع اهيفترل:

اةيسيئرل ارخلأى ايلمعلت  ازيكرلة  اهيفترل  ُدعي اطقع  اةفايضل،  إةفاض إلى اطقع 

ةكشرلاب  اةصاخل  اهيفترل  وماعق  طغت   31/12/2021 وفي  ايركحل.  مجموعـة 

والرشكات التابعـة والشـقيقة في اةكلملم ةعقب جغراةيف واةعس، رظنا اشتنلار 

68 زكرماَ  بلـغ عـدد المراكـز  17 ةنيدم في اةكلملم، يحث  أكثر نم  اولماعق في 

ترفيهيـاً في اةكلملم، و 8 رمازك هيهيفرت في ااملارات اةيبرعل ادحتلمة و2 مركـز 

ةكشرلاب  اةصاخل  ارلمازك  ادعلد  ذها  ولمشي  اةيبرعل  صرم  وهمجبرةي  يهيفرت 

ابكر  عم  اترساةيجيت  اقلاعت  اةكشرل  نوكت  وقـد  واةعباتل  اةقيقشل  واهتاكشرب 

وطمري رمازك اوستلق لثم ارلمازك اةيبرعل، وةكشر ارلادش اجتللرة وااقلمولات، 

وذكل  اقعللرات،  ابيبحل  دمحم  وةكشر  ااقعلري،  ريوطتلل  ادلوةيل  انكن  وةكشر 

دعاسلمة اةكشرل لىع ااتتفح رمازك هيهيفرت في مظعم رمازك اوستلق ارلادئة 

في ادلمن اةيسيئرل لثم اايرلض ودجة واامدلم لاضف نع اهيرغ نم ادلمن ارخلأى 

وافئاطل. ووبتك  ولئاح  وااسحلأء  أاهب  لثم 

رمازك اهيفترل اةيلئاعل:

ةعقب  وتغيط  يهيفرت،  عقوم   78 ةكشرلاب  اةصاخل  اهيفترل  وماعق  تغيط 

17 ةنيدم في اةكلملم و4 دمن  جغراةيف واةعس رظنا إلى ااشتنر اولماعق في 

اهيفترل  رمازك  وعقت  اةيبرعل.  صرم  ووهمجرةي  ادحتلمة  اةيبرعل  ااملارات  في 

اةيلئاعل في الغبلا في رمازك اوستلق في ادلمن اةيسيئرل لثم اايرلض، ودجة 

واامدلم لاضف نع اهيرغ نم ادلمن ارخلأى لثم افئاطل، واجزان، وأاهب، ووبتك. 

ودقتم كلت ارلمازك فلتخم ااعللأب اةيهيفترل وأاعلب اافطلأل واابشلب ةفاضلإاب 

إلى ااعلب بسانت افلئات اةيرمعل ابركلا. فلتخت كلت ااعللأب واابكرلمت اةيهيفترل 

رخلآ. نم زكرم  اةيلئاعل  اهيفترل  اهمدقت رمازك  ايتل 

ونكل ةفصب ةماع دقتم ذهه ارلمازك ااعللأب اتركللإوةين،  ةفاضلإاب إلى أةطشن 

لمشت ةبعل اركلات اةيكيتسلابل،  وااطقلرات، وابكرمت اافطلأل اةكرحتلم، واابكرلمت 



11

وااعللأب  اقلستل،  وئاحط  اديهلروةيكيل،  واابكرلمت  ااصتلدم،  وابرعت  ادلوارة، 

اةيئالم. وىعست اةكشرل داائم إلى قلخ يبئة اجذةب لامعللء وإافضء اةعتلم رفلأاد 

اةلئاعل دنع زايرمهت رمللازك اةيهيفترل اةيلئاعل، يحث مدقت لىع دمى اونسلات 

اديدعل نم ااعللأب اديدجلة نمض رمازك اهيفترل اةيلئاعل نع قيرط زتودي ارلمازك 

لكب ام وه ديدج نم ااعللأب في اوسلااق اةيلماعل.

) ج (  اطقع امعاطلم:

صحة  لىع  وحتسلالاذ  اهنم  ايعس  امعاطلم  اطقع  ريوطتب  رخؤما  اةكشرل  ماقت 

زيممه نم اوسلق لثلم ذهه اةطشنلأ واسفانتل لكشب ألضف مام لعجي اةكشرل 

نم أدح ارلواد في لثم ذهه اةعانصل ومايسلا ان ارلؤةي اةيلبقتسلم حتفت آافق 

يربكة وطتللر وازيمتل في لظ ااتفنلاح وازيكترل لىع اهيفترل لكشب اخص ووماةبك 

ةعومجم  لىع  وصحللل  اةكشرل  عست  كلذل  2030م،  اةكلملم  ورؤةي  اوطتلر 

مت  ايتل  ااجتلرةي  ااملاعلت  ضعب  إلى  ةفاضلإاب  ادلوةيل،  ااجتلرةي  ااملاعلت  نم 

ادحتسااهث واهريوطت ايلحم، ومستت معاطم اةكشرل اشتنابر جغرافي واعس في 

أكثر نم 5 دمن رةيسيئ في اةكلملم، يحث أن اةكشرل اهيدل ايلاح 46 معطم وساء 

ناكت دالخ وماعق اةكشرل أو اخراهج، ودقتم ذهه معاطم ةليكشت نم اةمعطلأ 

ةيبلتل ااجايتحت اترمداهي وهفلمابم اصرعلي اديدجل، ويه لىع اوحنل الياتل

ومت  )زتيبو(  معاطم  صخت  اجترةي  ةملاعل  اايتمز  صيخرت  لىع  اةكشرل  لصحت    -1

ااتتفح 9 رفع ةكشرلل دالخ اولماعق اةيهيفترل وايركحل ميات ويه ةملاع زيممه 

في ةقطنم اشرلق اقلأصى يحث دقتم عطق ازتيبلا بأولسب ولكش زيمم بسانيل 

أذواق ازلوار في اولماعق اةيهيفترل. 

2-  ةملاع وملاد قهـوة وأكرث اذلي مت ادحتساهث ذنم ام اقيرب سمخ ونسات مت 

ديدج  ولكش  ديرف  بأولسب  اوطتلر  ويلابك  وملاد  ةملاعل  اةصاخل  اةلكيهل  إاعدة 

ويه برتعت اةملاعل ااجتلرةي ازيملمة ةكشرلل وقتم لىع أاسس ةيبلت ااجايتحت 

عيمج اويضلف ان ناكت في اولماعق اةيهيفترل أو اانفلدق وفي ذها  ااعلم مت 

ااتتفح أول وملاد لصفنم ايلك سفانيل في اوسلأاق لكشب لقتسم، ودجوي ايلاح 

دعد 11 رفع وملاد في اانفلدق واولماعق اةيهيفترل في ةفاك دمن اةكلملم.

3-  معطم بنع وينت ووه اذلماق انيانبلل ودق ابستك رهشة سرةعي هعقولم 

ازيملم ودجوي هل دعد 2 رفع في ةنيدم ابرخل
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4-  معطم وسق اكمسل اذلي دقيم المألاوكت اةيرحبل لىع اةقيرطل اةيويسلآ 

وصخلأاب اةيدنلياتل دقف ابستك رهشه ذهبا اصصختل ومت يدحتث امعطلم دقيلم 

الضفلأ.

5-   مت ااتتفح رغوش وم اةملاعل ااجتلرةي ازيملمة في اطقع اايولحلت وةعانص 

ويوجـد  اةيتوبكنعل  ااكبشلت  برع  هيقيوست  ورطق  يدحث  بأولسب  وذكل  اكيكل 

اايرلض. حاليـا فرعني في ةنيدم 

6- يرسف ادن رفازي يوجد فرع واحد في الرياض.

7- ناتشو هوت يوجد حاليا عدد 8 فروع في جميع المناطق.

8- بركيز بيتزا يوجد فرع واحد في تبوك.

A&W -9  يوجد فرع واحد في الحكير مول تبوك.

وعسيى اطقع امعاطلم ايلاح اطقتسلاب وادحتساث املاعت 
اجترةي ةعونتم ةيبلتل ابلطت اوسلق مايسلا أن اوسلق عستي 

لمثل لتك اةطشنلأ.
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) د ( المراكز التجارية:

ريدت وشتغل ةكشر ةعومجم ايركحل تسعة رمازك اجترةي يه لياتلاك:

زكرم وبتك ااجتلري

يقع في في ةنيدم وبتك ماشل اةكلملم اذلي احتتف اعم 2004م ومضي ازكرلم 

150 رجتما وذفنما عيبلل يحث دقيم جيزم نم ااملاعلت ااجتلرةي اةيلحلم  أكثر نم 

ويتيس  يرك  وامذر  وجنام  ةملاع  ااثلمل  ليبس  ولىع  وزللوار،  اجتللر  واةيلماعل 

سكام ويجايكم. ماك وتحيي ذها ازكرلم لىع عقوم يهيفرت عبات ةكشرلل ووه 

نف اتون وبتك.

احلكير ميات 

21,340 ترم عبرم وايركحل ميات – اامدلم  ، الريـاض ةحاسبم  الحكير تايـم الربـوة 

وايركحل  عبرم  ترم   27,194 ةحاسبم  ةكم  ميات  وايركحل  عبرم  ترم   5,155 ةحاسبم 

ميات اةنيدلم ةحاسبم 7,000 ترم عبرم وايركحل ميات افئاطل ةحاسبم 82,035 ترم 

عبرم وايركحل ميات اةيزيزعل ةحاسبم 8,024 ترم عبرم وايركحل ميات ااقللم ايرلابض 

ةحاسبم 6,467 ترم عبرم وايركحل ميات اجزان ةحاسبم 10,758 ترم عبرم. ودق ماقت 

اةعومجلم اتتفابح لاثث رمازك ةيهيفرت دالخ ازكرلم املاعبت اجترةي يه) ابسرزيك، 

وونسي، واكسي زون ( ةفاضلإاب إلى تأيرج ضعب الاحلمت ااجتلرةي ومعاطم ذات 

علامـات اجترةي ةيلماع.
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امس اةكشرل
الدولة مجل التأسيس

والعمليات
النشاطنسبة الملكيةرأس المال

1
الألعاب والترفيه%150.00099 درهم اماراتيالامارات العربية المتحدةشرةك ابسرزيك دنلا للأاعلب اةيهيفترل

2

السياحة والترفيه%100.00099 جنيه مصريجمهورية مصر العربيةشركة ايرطاس هيفترلل واةحايسل

3

السياحة والترفيه%100.00085 ريال سعوديالمملكة العربية السعوديةشرةك أصول ازلمااي الفةيقدن

المجموع / 000أخرىالترفيهالضيافةامس اةكشرل

1
مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة 

والتنمية
381,891262,25239,058683,201

020,681020,681شرةك ابسرزيك دنلا للأاعلب اةيهيفترل2

02,64302,643شركة ايرطاس هيفترلل واةحايسل3

01,89201,892شرةك أصول ازلمااي الفةيقدن4

381,891287,46839,058708,417الاجمالي

3.3  الشركات اةعباتل :

* انتزل يماس احلكير نع اللمكةي اةيعفنل للشركات الثلاثة حلاصل اةكشرل، وهيلع وعتد لماك اريلإادات والأرابح إلى اةكشرل.

3.4  تأثير الأنشطة الرئيسية للشركة والشركات التابعة في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج :
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4.0  استراتيجية الشركة ورؤيتها

4.1 استراتيجية الشركة

“وجهـات”  المعتمـدة  استراتيجيتها  تنفيـذ  على  الحكير  مجموعـة  تعمـل 

والتـي تهـدف إلى تعزيـز مكانتهـا الرائـدة في السـوق على مسـتوى كافـة 

القطاعـات، وذلـك مـن خلال:

• التمركـز في 	 إعـادة  ذلـك  الرئيسـية، ويشـمل  الأعامل  التحـول والنمـو في 

قطاعـي الضيافـة والترفيـه مـن خالل التركيـز على تطويـر مواقـع الشركـة 

الرئيسـية وخدماتهـا وبمـا يتامشى مـع توقعات ضيوفنـا وتوجهات السـوق 

ويسـهم في دعـم الأداء المـالي لهـا. 

•  التوسـع في مجـالات مقاربـة ومحفـزة للأعامل الحاليـة كالتمويـن الخارجي، 	

في   الدخـول  خالل  مـن  الدخـل  مصـادر  تنويـع  إلى  السـينما، إضافة  ودور 

مجـالات عمـل جديـدة واعـدة كالأنشـطة الرياضيـة. 

•  تعزيـز القـدرات والممكنـات الداخليـة للشركـة، ويشـمل ذلـك  تطويـر نمـاذج 	

، تطويـر مهـارات وكفـاءات الكـودار البشريـة،  الأعامل والعمليـات الرئيسـة 

تبنـي أحـدث الأنظمـة والتطبيقـات التقنيـة والرقميـة، بنـاء شراكات اسرتاتيجية. 

4.2 الرؤية

تحقيق تجارب متميزة  لضيوفنا في قطاعي الضيافة والترفيه

WUJUHAT
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5.0  الموارد البشرية

5.1 عن الموارد البشرية :

لـدى الشركـة حوالي ألف ينموظـف تقريبـا وبلـغ عـدد السـعوديين العاملين 

في الشركة 630 موظـف، يمثلـون حـوالي %33  مـن إجمالي القـوى العاملة 

في الشركـة في المملكـة . 

ترجـع قـوّة الشركـة ونجاحها إلى خبرات وتجـارب الموظفّين لديهـا. ولهذا الغرض، 

يخضـع موظفّـو الشركـة الذيـن يعملـون في مختلـف القطاعـات لأنظمـة التدريب 

في  الممارسـات  أفضـل  على  الموظفني  إطالع  إلى  تهـدف  التـي  المتنوّعـة، 

قطاعـي الترفيـه والضيافـة. وتديـر أنظمـة التدريـب شركـة مينـا للتعليـم وتنميـة 

المـوارد البشريـة، وهـي ذو علاقـة بشركـة مجموعـة الحكير. وتملـك شركـة مينا 

للتعليـم معهـد عبـد المحسـن الحكير العـالي للتدريـب الفندقـي وهـو الجهـة 

الضيافـة  الحكير في قطـاع  المسـؤولة عـن تدريـب موظفّـي شركـة مجموعـة 

والسـياحة، ويتـم عـادةً تدريـب موظفـي الشركـة لـدى المعهـد في بدايـة فترة 

تعيينهـم كموظفني بالشركـة لمـدة ترتاوح مـا بني سـتة أشـهر لسـنة، ثـم يتـم 

عبدالمحسـن  معهـد  ويقـوم  معهـا.  العمـل  لمواصلـة  الشركـة  إلى  إعادتهـم 

التدريـب طويلـة  الفندقـي بتوفير العديـد مـن دورات  للتدريـب  العـالي  الحكير 
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وقصيرة الأجـل لمنتسـبيه مـن موظفـوا الرشكات الآخـرى العاملـة في مجـالات 

في  الحكوميـة  الجهـات  مـن  وعـدد  والتمويـن،  والفنـادق،  المطاعـم،  تشـمل 

المملكـة. 

ويخضـع موظفني مجموعـة الحكير القائمني بأعمال الصيانة لألعـاب الشركة في 

مجـال الترفيـه إلى التدريـب على صيانـة تلـك الألعـاب مـن قبـل مـوردي الألعـاب 

المختلفني. ويتـم هـذا التدريب عنـد قيام الشركـة بالحصول على ألعـاب ترفيهية 

جديـدة مـن مورديهـا حيـث يقـوم المـورد بتدريـب عامل الشركـة عنـد التوريـد 

على كيفيـة التعامـل مـع تلـك الألعـاب   ومتي اعدة دتربي يفظوم اةكشرل دلى 

ادهعلم في دباةي ترفة مهنييعت ينفظومك ةكشرلاب .

5.2 اسايست ينطوت اولظئاف :

لدى الشركة 630 موظف سعودي . وتضع النسبة الحالية للمواطنين السعوديين 

للشركـة ضمـن الفئـة الخضراء ، حيـث أن نسـبة التوطني الحاليـة  في كيـان الإيواء 

والفنـادق قدرهـا حوالي ٪33.9 مقارنـة بالنسـبة المطلوبة وقدرها 29 % حسـب 

بلغـت  التوطني  نسـبة  فـإن  والترفيـه  السـياحة  كيـان  في  أمـا  نطاقـات.  برنامـج 

موظف
سعودي في

الشركة

نسبة توطين
قطاع الفنادق

والضيافة

نسبة توطين
قطاع السياحة

والترفيه

63033.932.8

حـوال  32.8 %  مقارنـة بالنسـبة المطلوبـة وقدرها 24 % حسـب برنامج نطاقـات. 

ولا تـزال الشركـة ملتزمة بالكامل بتحقيق سياسـة المملكة بشـأن التوطين . ولهذا 

السـبب، شـكّل تدريب وتطويـر المهارات والقدرات السـعودية أولويـة خاصة لدى 

الشركـة. وعملـت الشركـة بشـكل وثيـق مـع وزارة العمـل في هـذا الصـدد، كام 

نفّـذت نتيجـة لذلـك، خطة شـاملة لزيادة عـدد المواطنني السـعوديين الذين يتمّ 

توظيفهـم مـن أجـل مواصلة تحقيـق الهـدف الوطني .
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6.0  المسؤولية الإجتماعية

6.1  مركز عطاء لخدمة المجتمع :

انطلاقـا مـن إيمـان شركـة مجموعـة الحكير بمسـؤوليتها الاجتماعيـة وبأهميـة 
دور القطـاع الخـاص في التنميـة والشراكـة المجتمعية فقد أطلقـت الشركة خلال 
عـام 2006م مركـز يختـص بتقديـم برامـج ع تنميـة المجتمـع ويسـعى إلى خدمة 
المجتمـع بكافـة شرائحـه والعمـل على تطويـره من خالل البرامـج التـي يقدمها 

سـنويا بالشراكـة مـع جهـات حكوميـة واخرى مـن القطـاع الخاص.

ويهتـم المركـز بتخصيـص عـدة برامـج وجهـت بشـكل مبـاشر لأفـراد الأسرة ابتـداء 
مـن الطفـل والـذي يسـاهم المركـز في العمل على توعيتـه وتثقيفه وإكسـابه 
بتبنيهـم  المركـز  يقـوم  الذيـن  الشـباب  إلى  بالإضافـة  المهـارات،  مـن  العديـد 
ودعمهـم وتوفير التسـهيلات لهـم مثـل تقديـم المشـورة والنصيحـة للشـباب 
التـي قـد  الجـدوى فيام يتعلـق بالمشـاريع  ومسـاعدتهم في اعـداد دراسـة 

يرغبـوا في إقامتهـا.

قام المركز خلال الأعوام السابقة بتوقيع العديد من الاتفاقيات وهي : 

• اتفاقية تسويق المنتجات الحرفية بالتعاون مع الهيئة العليا للسياحة. 	

• اتفاقيـة شراكة اسرتاتيجية مع جمعية اطعام )لحفـظ النعمة( في المنطقة 	
الشرقية، المنطقة الوسـطى، المنطقة الغربية.
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ويستفيد من خدمات مركز عطاء جميع فئات المجتمع ولكن يتم التركيز على 

• الاطفـال – لأنهـم المسـتهدف الرئيسي في الترفيـه فبالتـالي هـم الاولى 	
بالخدمـة المجتمعيـة. 

• الشباب والباحثين عن العمل – حيث ان الشباب هم أكبر فئة بالمجتمع.	

6.2  مركز عطاء لخدمة المجتمع :

عمالً على تحقيق أهـداف مركز عطاء فيام يتعلق بتنمية المجتمـع وتعزيز مبدأ 
التكامـل الاجتماعـي يقـوم المركـز بتقديـم “برامـج عطـاء”، وهـى برامـج متميزة 

وشـاملة تغطـي بعض أبـرز قضايا المجتمـع، وتتضمـن التالي: -

برامج عطاء أكاديمية وبحثية

تهتـم بالبرامـج الأكاديميـة والبحثيـة بدفـع عجلـة التعليـم 
وتشـجيع عمليـة البحـث. وأبرز الأمثلـة تتضمن تعـاون المركز 
مـع جامعة الملك سـعود لإطالق برامج بحث “عبد المحسـن 

الحكير للتغذيـة وصحة الإنسـان”.

برامج عطاء للتأهيل والتوظيف

برامج عطاء التطوعية

برامج التوعية

برامج عطاء للدعم والرعاية

الوظائـف  لسـعودة  الحكير  مجموعـة  سياسـة  طـور  في 
يقـدم المركـز برامـج للتأهيـل والتوظيف العديد مـن البرامج 
التدريبية لتأهيل الشـباب السـعوديين لدخول سـوق العمل.

تقـدم برامج التطوعية أنشـطة تطوعية للشـباب لتوعيتهم 
بقضايـا مجتمعهـم ولتعزيز إحساسـهم بالمسـؤولية حتى 

يتمكنـوا من قيـادة عجلة النهضـة والانجاز في المسـتقبل.

لمعالجـة  عـدة  مجـالات  في  التوعيـة  أنشـطة  على  تركـز 
خالل  مـن  المجتمـع  على  تطـرأ  التـي  والمشـاكل  القضايـا 
حمالت توعيـة تناقـش تلـك القضايـا والتعـاون مـع جهـات 

المجـال. هـذا  في  خارجيـة 

أسـهمت برامج الدعـم والرعاية في دعـم ذوي الاحتياجات 
الخاصـة مـن خلال عـدة أنشـطة وتقديم عـدداً مـن الخدمات 
بالإضافـة إلى إقامـة عـدد مـن التحالفـات مـع المؤسسـات 

المعنيـة بدعـم ذو الاحتياجـات الخاصـة.
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6.3  مركز  عطاء من المجتمع وإليه :

انطلاقـًا مـن كوننـا جـزءً مـن هـذا المجتمـع المعطـاء، ولنردّ بعـض الجميـل الـذي 
أعطانـا، وإيمانـًا بأهمية التكاتف ودور القطاع الخاص ومسـؤوليته الاجتماعية في 
التنميـة المسـتدامة والشراكـة المجتمعيـة، قمنـا في مجموعة الحكير بتأسـيس 
مركـز الشـيخ عبـد المحسـن لخدمـة المجتمـع. نهـدف من خلال هـذا المركـز أن نرد 
الجميـل لمجتمعنـا بكافـة شرائحـه والارتقـاء بـه وفـق ما تمليـه قيمنا الإسالمية 
التكامـل  مبـادئ  على  مبنيـة  اجتماعيـة  برامـج  اسـتحداث  عبر  الأصيـل،  وتراثنـا 
والشراكـة بني القطاع الخـاص والحكومي لتوفير الدعم والتطويـر للفرد والأسرة 

وبالتـالي تطويـر المجتمع.

ولم ننـس الشـباب والأطفـال حيـث يوليهـم المركـز اهتمامًـا بالغًـا. لذلـك نقـوم 
الشـباب  وتدريـب  تأهيـل  عبر  التعليمـي  القطـاع  في  مبـادرات  عـدة  بتقديـم 
السـعودي للأخـذ بيدهـم وإدخالهـم في مجـالات العمـل التـي تتطلـب درجـات 
عاليـة مـن الاحرتاف كقطـاع السـياحة والضيافـة. كام أولـت المجموعـة اهتمامًـا 
الدعـم  وبرامـج  الرعايـة  توفير  طريـق  عـن  الخاصـة  الاحتياجـات  ذوي  بالأطفـال 

ومعيشـتهم. حياتهـم  مسـتوى  تحسني  في  تسـاهم  التـي  والتمكني 

1. الاحتفال باليوم العالمي لمكافحة التصحر والجفاف.

التنميـة  تحقيـق  مبـدأ   ، المجتمـع  لتنميـة  الحكير  المحسـن  عبـد  مركـز  رسـخ 
المسـتدامة، مـن خالل الاحتفـال باليـوم العالمـي لمكافحـة التصحـر والجفـاف، 
التنـوع  على  المحافظـة  وأهميـة  للتصحـر  المتفاقمـة  بالأخطـار  الوعـي  لرفـع 

شـجرة.  500 بغـرس  الحيـوي، 

6.4  في عـام 2021 قامـت المجموعة بتقديم بعض 

الأعامل للمجتمع ومنهـا ما يلي:

2. فنادق الحكير تستضيف برنامج المناصحه “بناء”.

اسـتضاف  الشرقيـة  بالمنطقـة  العامـة  والمباحـث  الداخليـة  وزاره  مـع  بالتعـاون 
فنـدق نوفوتيـل الدمـام برنامـج المناصحـة “ بنـاء” ،  لإعـادة تأهيـل المسـتفيدين 

مـن البرنامـج

3. الحكير تايم تستضيف مبادرة “ بسمتك تكفي”.

 أقامـت جمعيـة أيامـى بالتعاون مع فريـق بروين التطوعي ومؤسسـة الأوقاف 
المبتكـرة وتطبيـق ذا شـفز مبـادرة “ بسـمتك تكفـي “ بمناسـبة اليـوم العالمـي 
للطفولـة لأبنـاء المسـتفيدات من الجمعيـة برعاية مركـز عطاء لخدمـة المجتمع .

في  المتفوقني  الطالب  يكـرم  المجتمـع  لخدمـة   عطـاء  مركـز   .4

حلقـة”. بيتنـا  “في  برنامـج 

بيتنـا  كـرم مركـز عطـاء لخدمـة المجتمـع الطالب المتفوقني في برنامـج )في 
حلقـة( وهـو أحـد برامـج جمعيـة مكنـون لتحفيـظ القـرآن بالريـاض، التـي تسـاهم  
في تكريم الطلاب المتفوقين وتحقيق رسـالة تعليم وتحفيظ كتاب الله للناشـئة.

5. مركز عطاءلخدمة المجتمع ينظم مبادرة التبرع بالدم.

نظـم مركـز عطـاء لخدمة المجتمع مبادرة التبرع بالدم تزامنًا مـع اليوم العالمي 
للتبرع بالـدم . بالتعـاون مـع بنك الـدم وأمارة منطقـة الرياض وجامعـة المجمعة 

وفريـق بروين التطوعي

6. مبادرة كلنا معك.

نظمـت مجموعـة الحكير بالتعـاون مـع مستشـفى السـعودي الألمـاني فعالية 
توعويـة حـول سرطان_الثـدي‬  تحـت شـعار افحصي الآن كلنا_معـك‬
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مجلـس أعضـاء  مصالـح  وكذلـك  ةقلاع  ذات  أرطاف  عم  اةمبرلم  اوقعلد    7.0 
                 الإدارة وكبار  التنفيذيين في هذه العقود:

مدتهاأهم شروط التعاقدنوع علاقته بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو اةقلاعل
 القيمة

)ريال سعودي(

1�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

دقع ااجير دنفق اةيسلدنلأ - اايرلضاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
261,278,006 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

2�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

دقع ااجير دنفق ديلوهي إن - ابرخلاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
262,631,220 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

3�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق ديلوهي إن 

الاسلم - دجة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
241,685,399 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

4�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق صرق ارحبل ارمحلأ 

- دجة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
26898,783 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

5�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق وتليهن دلب رتي 

ارلموج - اايرلض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
206,924,605 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

6�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق دبل تري الظهراناحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
204,534,114 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

7�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار فندق جولدن توليب 

الجبيل

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
20163,566 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

8�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق ريجنسي جدةاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
2011,719 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

9�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق الحمراء جدةاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
202,871,666 سنةنسبة %20 من الإيرادات *
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مدتهاأهم شروط التعاقدنوع علاقته بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو اةقلاعل
 القيمة

)ريال سعودي(

10�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار فندق هوليدي إن بوابة 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
204,149,619 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

11�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق رديسون بلو جيزاناحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
203,470,614 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

12�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار فندق رديسون بلو بلازا 

جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
202,552,246 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

13�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار فندق راديسون بلو 

كورنيش جدة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
205,751,216 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

14�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق بارك إن الدماماحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
202,203,948 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

15�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار فندق هوليدي إن 

كورنيش الخبر

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
204,534,114 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

16�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار فندق نوفوتيل ينبعاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
202,280,064 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

17�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق يوست ليتوفون - 

اايرلض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
201,150,000 سنة1,150,000 سنويا

18�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع إاجير ينبم قحلم دنفبق 

ديلوهي إن وباةب دجة - دجة

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
2014,491 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

19�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق دلوجن بيلوت 

اانلصرةي اايرلض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
202,165,000 سنة2,165,000 سنويا

20�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير دنفق مينا  بيلوت إن - 

افئاطل

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
20400,000 سنة400,000 سنويا
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مدتهاأهم شروط التعاقدنوع علاقته بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو اةقلاعل
 القيمة

)ريال سعودي(

21�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد إيجار مجمع صحارى الخبراحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تمثل القيمة الإيجارية 
20605,742 سنةنسبة %20 من الإيرادات *

22�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع إاجير ينبم رجنه مظع وطمر 

- زيجان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
131,200,000 سنه1,200,000 سنويا

23�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
ماعرة ابحرم سكن ينفظوم - 

اايرلض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
5800,000 سنوات800,000 سنويا

24�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

دقع إاجير سكن ينلماعلل - ابرخلاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
100,000 سنويا مع 

وجود فترة مجانية لأول 
عامين من العقد

1225,506 سنه

25�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

عقد سكن العاملات الرياضاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
5200,000 سنوات200,000 سنويا

26�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
عقد إيجار سكن موظفي فندق 

راديسون بلو جيزان

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
16600,000 سنه600,000 سنويا

27�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
دقع ااجير ينبم رعمض اعيبمت 

اةعماجل - اايرلض

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 50,000 
2650,000 سنهسنويا

28�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل
اةيقافت امدخت اةنايصل واليغشتل 

واةفاظنل

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

مقابل فواتير شهرية 
و يتم احتساب القيمة 

حسب الأسعار المتداولة
1,197,471سنوياَ

29�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

احلكير اةضباقل

اةيقافت إدارة وليغشت زكرلم احلكير 
رايضة وهيفرت )شرموع اوبرلة - 

اايرلض(

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

تقوم الشركة بتشغيل و 
ادارة الموقع مقابل عائد 

استثماري 4,500,000 
سنويا

54,500,000 سنوات

30�
ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل 

دقع إاجير مكبتا - اايرلضاحلكير اةضباقل
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
101,500,000 سنه1,500,000 سنويا
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مدتهاأهم شروط التعاقدنوع علاقته بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو اةقلاعل
 القيمة

)ريال سعودي(

31�
أ/ دبع انسحلم دبعازيزعل دهف 

دقع إدارة دنفق انيم لابزا - دبياحلكير
يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

%2 من اجمالي الايرادات 
مقابل أتعاب الادارة 
الاساسية و %6 من 

مجمل الربح التشغيلي 
كحوافز ادارة و %2 من 
ايرادات الغرف مقابل 

التسويق و الدعاية

1025,732 سنه

32�
أ/ دبع انسحلم دبعازيزعل دهف 

احلكير
دقع إدارة انيم اققشل اةيقدنفل - 

دبي

يوجد مصلحة لأعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير 
و أ/ سامي الحكير و أ/ بندر الحكير وعضو الادارة 

التنفيذية أ/ مشعل الحكير

%2 من اجمالي الايرادات 
مقابل أتعاب الادارة 
الاساسية و %6 من 

مجمل الربح التشغيلي 
كحوافز ادارة و %2 من 
ايرادات الغرف مقابل 

التسويق و الدعاية

1091,477 سنه

دقع ااجير ينبم سكن ينفظوم أ/ مساعد عبد المحسن الحكير�33
دنفق هيلتون - الظهران

صلة قرابة مع أعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير و 
أ/ سامي الحكير و عضو الادارة التنفيذية أ/ مشعل 

الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
5585,000 سنوات585,000 سنويا

عقد إيجار سكن موظفي فندق دبل أ/ مساعد عبد المحسن الحكير�34
تري المروج – الرياض

صلة قرابة مع أعضاء مجلس الادارة أ/ ماجد الحكير و 
أ/ سامي الحكير و عضو الادارة التنفيذية أ/ مشعل 

الحكير

ايجار ثابت بقيمة 
5900,000 سنوات900,000 سنويا

عضو من أعضاء مجلس الادارةةعبطم دجام احلكيرأ/  دجام دبع انسحلم احلكير�35

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 
مع حق الشركة بالتعاقد 

مع أي مورد آخر

5112,710 سنوات

36�

أ/ دجام دبعانسحلم احلكير وورةث 
دلاخ احلكير

ومه أ/ دنبر دلاخ نب دبع انسحلم 
احلكير و أ/ دبر دلاخ نب دبع انسحلم 

احلكير وأ/ أدمح دلاخ نب دبع 
انسحلم احلكير

دقع إاجير أرض اقمم اهيلع 
وتسمدع قيرطب ارخلج - اايرلض

أ/ ماجد الحكير و أ/ بندر الحكير هم أعضاء مجلس 
الادارة و أ/ بدر الحكير هو عضو في الادارة التنفيذية

لا توجد قيمة ايجارية و 
تنتقل ملكية الأصول الى 
المؤجر عند انقضاء العقد

100 سنوات

دقع ااجير دنفق دلوجن بيلوت - أ/ يماس دبعانسحلم احلكير�37
تمثل القيمة الإيجارية عضو من أعضاء مجلس الادارةابرخل

252,778,234 سنهنسبة %20 من الإيرادات *

38�
مؤسسة سامي عبد المحسن 

الحكير
عقد إيجار سكن موظفي فندق 

ايجار ثابت بقيمة 65,790 عضو من أعضاء مجلس الادارةهوليداي ان الكورنيش – الخبر
565,790 سنواتسنويا
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مدتهاأهم شروط التعاقدنوع علاقته بالشركةطبيعة التعاقدالطرف ذو اةقلاعل
 القيمة

)ريال سعودي(

دقع ااجير دنفق لتيفون سنزب ابرك ةكشر يمانت اةيبرعل ادحلمودة�39
- اامدلم

لتتمك ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير 
اةضباقل ةبسن ٪50 اهيف

تمثل القيمة الإيجارية 
202,692,699 سنهنسبة %20 من الإيرادات

دقع ااجير مكبت إداري واةعسوتل ةكشر يمانت اةيبرعل ادحلمودة�40
ومكبت دايمون اكرد - اامدلم

لتتمك ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير 
اةضباقل ةبسن ٪50 اهيف

ايجار ثابت بقيمة 
414,000 سنويا بالاضافة 

الى %10 خدمات
3455,400 سنوات

41�
شركة تبوك للمشاريع التجارية 

ايجار ثابت بقيمة مملوكة لكل من أ/ عبدالمحسن الحكير و شركاهعقد إيجار مركز تبوك التجاريوالترفيهية
122,500,000 سنه2,500,000 سنويا

دقع وتردي وماد يتسلابكةيةكشر عنصم يتسلابك اايرلض�42
ةكولمم لكل نم أ/دبعانسحلم احلكير وةكشر 
وكزسلابومت اايرلض ولتتمك ةكشر ةعومجم 

دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير اةضباقل ةبسن %35 
في ةكشر وكزسلابومت اايرلض

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 
مع حق الشركة بالتعاقد 

مع أي مورد آخر

12321,869 سنه

43�
ةكشر احلكير عينصتل ااعللأب 

دقع ةنايص ااعللأباةيهيفترل
ةكولمم لكل نم أ/دبعانسحلم احلكير و أ/مساعد 
الحكير و أاضعء سلجم الإدارة أ/دجام احلكير و أ/ 

يماس احلكير ومهئاكشر

حسب عروض الأسعار 
المقدمة بشكل تنافسي 
مع حق الشركة بالتعاقد 

مع أي مورد آخر

50 سنوات

دقع ااجير دعد 5 رجانه وتسبمدع ةكشر عنصم يتسلابك اايرلض�44
اةكبرل - اايرلض

ةكولمم لكل نم أ/دبعانسحلم احلكير وةكشر 
وكزسلابومت اايرلض ولتتمك ةكشر ةعومجم 

دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير اةضباقل ةبسن %35 
في ةكشر وكزسلابومت اايرلض

ايجار ثابت بقيمة 
10200,000 سنوات200,000 سنويا

45�

ةكشر انيم ميلعتلل وةيمنت اولمارد 
اةيشربل »دهعم دبعانسحلم احلكير 

دتللربي ايقدنفل«
اةيقافت ادتلربي ينفظوملل

ةكولمم لكل نم ةعومجم دبع انسحلم دبع ازيزعل 
احلكير اةضباقل ةكشر دبع انسحلم دبع ازيزعل احلكير 

ادحلمودة

مبلغ 2,000 ريال 
سعودي كأجر تدريب 
شهري لكل متدرب و 

كذلك تقدم المجموعة 
غرف فندقية لموظفي 

المعهد بالأسعار 
المتداولة في الفنادق

228,984سنويا

إتفاقية إستثمار و تشغيل فندق شركة شاطئ منتجع نصف القمر�46
مملوكة لكل من أ/ عبدالمحسن الحكير و شركاهشاطئ منتصف القمر

اتفاقية إستثمار لمدة 
15 سنة بمبلغ 4,556,469 

ريال سنويا
154,556,469 سنة

* تـم تعديـل عقـود إيجـارات هـذه الفنـادق لتصبـح قيمة الإيجار كنسـبة مـن الإيـرادات )%20( بحد أقىص 78,942,928 مليـون ريال لجميع هـذه الفنادق 
المذكـورة  أعلاه وذلـك اعتبـاراً 1 أبريل 2020 م.
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 7.3 اماعلأل الشةهيب أو اةسفانلم ماعلأل اةكشرل اضعلأء سلجم إدارة اةكشرل وايتل مت رعضاه واولماةقف اهيلع

ةعيبط اهلمعامس اةكشرل ايتل كلتيم / وضعا اهيفامس وضع سلجم الإدارة

1�
دعاسم دبع انسحلم دبع ازيزعل 

احلكير

شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة
اماثتسلار واكلمتل في اصصحل في اكشرت لمعت في اجمل إةماق وإدارة

دمن ااعللأب وإةماق وإدارة وشتغلي اانفلدق واققشل ارفلموةش وامدخت

اقيوستل للغير وامدخت ايرتسلااد واريدصتل للغير.

إدارة وشتغلي ارلمازك اةيهيفترل وإةماق وإدارة وشتغلي اانفلدق.شركة تنمية العقار والسياحة توريسكو

إدارة دمن ايهلالم وااعللأب واترلوجي ايحايسل.الشركة الأوروبية للاستثمار السياحي والفندقي

شركة أبراج الخالدية السكنية
شتغلي وةنايص وإاشنء ادحولات اةينكسل وشراء الأراضي ةماقلإ انيابلم

اهيلع واماثتسر ذهه انيابلم عيبلاب أو ااجيلإر حلاصل اةكشرل.

مجموعة عبد المحسن عبدالعزيز الحكير القابضة
ةنايص وشتغلي اانفلدق واشنلمآت اةيهيفترل وامعاطلم وانيابلم اةماعل واةينكسل وااجتلرةي وأماعل 

ادهلم وايرتسلااد واريدصتل واجترة اةلمجل واةئزجتل في ااعللأب وادعلمات اةيهيفترل وعيب وشراء ااقعلرات 

حلاصل اةكشرل.

شركة جسور السياحة التجارية
الاصح ازهجلأة اةيضايرل وزيهجت وشتغلي وةنايص ارلماقف اةيضايرل واعيبل

ةلمجلاب اعللأب اافطلأل وااعللأب اتركللإوةين وادهلااي.
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ةعيبط اهلمعامس اةكشرل ايتل كلتيم / وضعا اهيفامس وضع سلجم الإدارة

دجام دبع انسحلم دبع ازيزعل احلكير�2

ةكشر دبعانسحلم احلكير وأولاده اةضباقل
اماثتسلار واكلمتل في اصصحل في اكشرت لمعت في اجمل إةماق وإدارة دمن ااعللأب وإةماق وإدارة 

وشتغلي اانفلدق واققشل ارفلموةش وامدخت اقيوستل للغير وامدخت ايرتسلااد واريدصتل للغير.

إدارة وشتغلي ارلمازك اةيهيفترل وإةماق وإدارة وشتغلي اانفلدق.ةكشر ةيمنت ااقعلر واةحايسل وترسيكو

إدارة دمن ايهلالم وااعللأب واترلوجي ايحايسل.اةكشرل الأوروةيب تسلالثمار ايحايسل وايقدنفل

ةكشر اايرلض اشمللرعي اةيحايسل 
واةيهيفترلوااجتلرةي دبعانسحلم احلكير واكشره

إةماق ارلمازك اةيهيفترل واةيحايسل وإدارة وشتغلي ارلمازك اةيهيفترل واةيحايسل واهتنايص وريوطت وإدارة 

وةنايص ااقعلرات.

ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير اةضباقل
ةنايص وشتغلي اانفلدق واشنلمآت اةيهيفترل وامعاطلم وانيابلم اةماعل واةينكسل وااجتلرةي وأماعل 

ادهلم وايرتسلااد واريدصتل واجترة اةلمجل واةئزجتل في ااعللأب وادعلمات اةيهيفترل وعيب وشراء ااقعلرات 

حلاصل اةكشرل.

يماس دبع انسحلم دبع ازيزعل 
احلكير

ةكشر دبعانسحلم احلكير وأولاده اةضباقل
اماثتسلار واكلمتل في اصصحل في اكشرت لمعت في اجمل إةماق وإدارة دمن ااعللأب وإةماق وإدارة 

وشتغلي اانفلدق واققشل ارفلموةش وامدخت اقيوستل للغير وامدخت ايرتسلااد واريدصتل للغير.

إدارة وشتغلي ارلمازك اةيهيفترل وإةماق وإدارة وشتغلي اانفلدق.ةكشر ةيمنت ااقعلر واةحايسل وترسيكو

إدارة دمن ايهلالم وااعللأب واترلوجي ايحايسل.اةكشرل الأوروةيب تسلالثمار ايحايسل وايقدنفل

ةعومجم دبعانسحلم دبعازيزعل احلكير اةضباقل�3
ةنايص وشتغلي اانفلدق واشنلمآت اةيهيفترل وامعاطلم وانيابلم اةماعل واةينكسل وااجتلرةي وأماعل 

ادهلم وايرتسلااد واريدصتل واجترة اةلمجل واةئزجتل في ااعللأب وادعلمات اةيهيفترل وعيب وشراء ااقعلرات 

حلاصل اةكشرل.

ةكشر يمانت اةيبرعل ادحلمودة

إةماق وإدارة وشتغلي وةنايص ااشلمرعي اةيعانصل وااعمجلمت ااجتلرةي واوسلأاق اةيزكرلم وإدارة وريوطت 

وةنايص ااقعلرات وااعمجلمت اةينكسل اانبلء وااجتلرةي عيبلاب أو ااجيلإر حلاصل اةكشرل وامدخت ايرتسلااد 

واريدصتل واقيوستل للغير واجترة اةلمجل واةئزجتل في ااثلأث واوكيدلر والمواد والأدوات اةيئابرهكل 

وااقلمولات اةماعل.

اانفلدق واققشل اةيقدنفل واوصقلر ولااصت ارفلأاح واابسانلمت عم اةماقلإ.ةكشر ؤلؤلة اةنيدلم اةيقدنفل
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8.0  أهم الانجازات التي تم تحقيقها في عام 2021 م :

8.1 قطاع الضيافة :

• ادارة 	 انشـاء  على  العمـل  تـم  “وجهـات”  الشركـة  اسرتاتجية  مـع  تماشـيا 

يتـم  بحيـث  الخارجيـة  والمناسـبات  الحفالت  وتنظيـم  لادارة  خاصـة  مسـتقلة 

. حيـث نجحـت الشركـة  النخبـة في جميـع انحـاء الممكلـة  اسـتهداف عمالء 

باسـتقطاب فعاليـات مختلفـة مثـل   اكسرتيم رالي بمنطقـة العال  وفعاليـة 

الخاصـة. نيـوم  بمنطقـة   100 التسـلق 

• . تماشـيا مـع اسرتاتجية الشركة في تطوير العلامـة التجارية مينـا . تم توقيع 	

. كام قامـت الشركـة بتحويـل  اتفاقيـة ادارة وتشـغيل لفنـدق مينـا الدمـام 

منتجـع هوليدي ان شـاطيء نصف القمر الى منتجع مينا هوليدي شـاطيء 

نصـف القمر

• تـم توقيـع عقـد تطويـر نظـام الحجـوزات الخاصـة بفنـادق مينـا مـع شركـة 	

اماديـوس العالميـة التـي تعـد مـن افضـل الرشكات الرائـدة عالميـا في هـذا 

المجـال.

• تماشـيا مـع اسرتاتيجية الشركة في ترشـيد النفقـات  وزيـادة الانتاجية قامت 	

الشركـة باعـادة هيكلـة ادارات القطـاع الفندقـي  كام  تـم  توقيـع مذكـرة 

تفاهـم مـع شركـة كلاود كيتشـن العالميـة بهـدف اسـتحداث نظـام المطابـخ 

السـحابية في الشركـة ابتـداء مـن منطقـة الريـاض.

• بالرغـم مـن اسـتمرار تداعيـات جانحـة كورونـا وتاثيرهـا السـلبي على قطـاع 	

الضيافـة فـان الشركـة اسـتطاعت الحصـول على عقـود الحجـر الموءسسي 

بالشراكـة مـع الخطـوط العربيـة السـعودية وشركات الطيران المختلفـة مام 

سـاهم في تخفيـف الاثـر السـلبي لتفيش الجائحـة على اعامل القطـاع.

• فعاليـات 	 ضمـن  مـن  فيراري  فريـق  باسـتضافة  بالحصـول  الشركـة  قامـت 

الفورمويال ون التـي تقـام للمـرة الاولى بالمملكـة العربية السـعودية في 

مدينـة جـدة.

8.2 قطاع الترفيه :

• المواقـع 	 مـن  للعديـد  البلديـات  مـن  الامتثـال  شـهادات  على  الحصـول  تـم 

الترفيهيـة و ذلـك لحسـن التزامهـا في تطبيـق الاجـراءات الاحترازيـة التي تم 

تطبيقهـا لمكافكـة فيروس كورونـا.
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9.0  الخطط المستقبلية لعام 2022 م:

9.1 قطاع الضيافة :

• تـم 	 الفنـادق  قطـاع  تطويـر  في  “وجهـات”  الشركـة  اسرتاتجية  مـع  تماشـيا 
المواقـع  ذات  الفنـادق  مـن  عـدد  تسـتهدف  وتحديـث  تطويـر  خطـة  اعتامد 
بالريـاض وفنـدق جولـدن  القرص  ان  المميـزة مثـل تطويـر فنـدق هوليـدي 
توليـب حائـل وفنـدق هوليـدي ان الكورنيـش وقاعـة الحفالت والاجتماعـات 

المركزيـة  في فنـدق هولـدي ان الخبر .

• تماشـيا مع اسرتاتجية الشركـة في تطوير قطاع الحفالت الخارجية تم اعتماد 	
الخطـة الخاصـة باعمال المطبـخ المركزي لمنطقة الرياض بحيـث تخدم فنادق 

الشركـة بمنطقـة  العليا وتدعم جميـع الحفلات الخارجية .

• تـم تحديـد موعـد افتتاح فندق مينا سـويت الدمـام بالربع الثاني لسـنة 2022 	
وجـاري العمـل على توقيـع مذكـرات تفاهـم لعقـود ادارة وتشـغيل فنـدق 
تحمـل العلامـة التشـغيلية مينـا وذلـك بهـدف تطويـر هـذ العلامـة وتعزيـز 

موقعهـا بسـوق الضيافـة بالمملكـة العربيـة السـعودية.

• تماشـيا مـع اسرتاتيجية الشركة بترشـيد النفقـات والاعتماد على التكنولوجيا 	
كحـل لمعالجـة الهـدر في مراحـل انتـاج الاطعمـة جـاري العمـل على توقيع 

اتفاقيـة تعـاون مـع شركات عالميـة متخصصـة في ادارة هـذه الحلول.

• تماشـيا مـع اسرتاتجية الشركـة في تطويـر العلامـة التجاريـة “مينـا” لتكـون 	
علامـة فندقيـة متميـزة بتقديـم خدمـات فندقيـة بمعايير عالميـة ونكهـة 
محليـة تـم اعتامد خطـة تسـويقية لوضـع علامـة “مينـا” التجارية كاسـم رائد 
في عـالم صناعـة الضيافـة في المملكـة العربية السـعودية وذلـك من خلال 
بنـاء  التواصـل الاجتماعـي المختلفـة  مـن خالل  التواجـد في منصـات  تعزيـز 

موقـع الكرتوني جديـد لادارة الحجـوزات

• العالميـة 	 والموئمـرات  والفعاليـات  بالمعـارض  المشـاركة  خطـة   اعتامد 
والمحليـة . مثال على ذلك المشـاركة بمعرض سـوق السـفر العـربي المقام 

بـدبي . وموءتمـر الاسـتثمار الاقليمـي بالمملكـة العربيـة السـعودية.

9.2 قطاع الترفيه :

• في اطـار خطـط الشركـه في تجديد و تطويـر العلامات التجاريـة الحالية جاري 	
تصاميـم  و  عصريـة  برؤيـة  سـباركيز  التجاريـة  العلامـة  تطويـر  على  العمـل 
مختلفـة بالشـكل الذي يتماشى مع التطور في تصاميـم المواقع الترفيهية 
و ذلـك في مواقـع الشركـة الحاليـة ) بانورامـا - الظهـران - الـردسي  النخيل - 

العـرب مـول - جـوري مول (

• جـاري العمـل على تطويـر العلامة التجارية سـنوي فورسـت و ذلـك باضافه 	
الالعـاب التفاعليـة و الالعـاب التعليميـة بالشـكل الـذي تكون مجموعـه اركان 

اكرث متعـة وترفيـه للاطفال .

• العمـل على علامـة جديـدة هـي سـباركيز ليزرتـاغ و هـي عبـارة عـن مواقـع 	
ترفيهيـة تسـتهدف فئـة العائله و الشـباب وسـيتم افتتاح العديد مـن الفروع 
لهـا هـذا العـام في العديـد مـن المشـاريع الحاليـة وسـباركيز بولينـج و هي 
عبـارة عـن مواقـع ترفيهيـة تسـتهدف العديـد مـن الشرائـح بتصميـم عصري 
و فاخـر و سـيتم افتتـاح العديـد مـن الفـروع لهـا هـذا العـام في العديـد من 

المشـاريع الحاليـة او مشـاريع منفصلـه .

• يجـري العمـل على انشـاء مركـز ترفيهـي بهويـة ) Hasbro ( كاحـد العلامات 	
التـي تضـم اكرث الشـخصيات الكرتونيـة انتشـارا و سـيتم افتتـاح اول فـرع لهـا 
في مرشوع جديـد في مدينـة جـده بمسـاحة ٣٥٠٠ مترمربـع و ذلـك كبدايـة 

للعديـد مـن المواقـع في المـدن الرئيسـية .

• التجاريـة	 العلامـــــة  مـــــن  فـــــــروع  عـدة  انشــــــاء  على  العمـل   جـاري 
 ) Brass Monkey ( في المدن الرئيسية .
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10.0  المخاطر التي تواجهها الشركة:

وتلي اةكشرل اهتماام بلماخطار المحتملة من جراء اةسفانلم المتةعقو محلاي 

وتقوم  الأخرى،  للاكشرت  والتاعسوت  بملمالكة  جديدة  شراكت  دخول  نتيجة 

اةكشرل بمراجةع دورية لهذه المخطار ووضع الإجراءات اةبسانلم للتغلب عليها، 

والمخطار اولمضحة أدانه هي المخطار الرئةيسي ولا تشتمل على جيمع المخطار 

التي يمكن أن وتاجهها اةكشرل، بل أهن من املمكن وجود مخطار إضةيفا سيلت 

عملةمو للةكشر في اقولت الحالي أو قد عتداه اةكشرل غير جهورية:

اجنح المشارعي أو اولماعق اديدجلة ايتل نتشئاه اةكشرل

إن اترساةيجيت اةكشرل يه وماةلص اعسوتل في أاهلماع في يعاطق اةفايضل 
في  ديدجة  انفدق  ااتتفح  قيرط  نع  وذكل  ااقلدةم  اونسلات  لاخل  واهيفترل 
ودق  وااملارات.  اةكلملم  نم  لك  في  ديدجة  هيهيفرت  وماعق  وااتتفح  اةكلملم 
ديدعة  ووعاقئ  ايدحتت  اديدجلة  اولماعق  أو  ااشلمرعي  كلت  لثم  إةماق  وتاهج 
اشرلوط  ألضف  إلى  واوصولل  ةيسفانت،  بأاعسر  زيمتمة  ديدجة  وماعق  اجيإكد 
اةيدقاعتل، ودقرة اةكشرل لىع زيهجت كلت اولماعق في ادلمد اةينمزل ادحلمدة 
شرمللوع أو اعقولم. وانبء لىع ذكل، هناف لا دجوي أي ماضن لىع أن ااتتفح اةكشرل 
أو  اشلمرعي أو وماعق ديدجة ققحيس احاجن اانتسدا قفط لىع اجنح ااشلمرعي 

اةقباسل. اولماعق 

إاهنء أو دعم ديدجت اتفايقات اصيخترل والإدارة ااخلصة ةكشرلاب

اعومجمت  أو  اابلرزني  اشلمغينل  أو  اينصخرلم  أن  في  ةلثمتم  ارطاخلم  ذهه 
مهنم دق وكين مهل حلاصم اضتمرةب أو لا شىماتت عم حلاصم اةكشرل، ودق ؤيدي 

ذكل إلى رخوج اينصخرلم أو اشلمغينل نم اايقافتلات اةئماقل عم اةكشرل. ومايف 
قلعتي ايقافتابت الإدارة، وجيز شمللغل اذلي ريدي ادنفلق إاهنء اةيقافتلا في 
زتلابااهتام. ينعتي لىع اةكشرل  ايركحل  احل ووقع إلاخل رهوجي نم لبق ةكشر 
واةظفاحلم  الالزةم  اةيماظنل  واولمااقفت  واترلاصيخ  ااصتلرحي  لىع  اوصحلل 

اهيلع مايف قلعتي بأاهتطشن في يعاطق اةفايضل واهيفترل.

إاهنء أو دعم ديدجت وقعد ااجيلإر ااخلصة ةكشرلاب

ارجؤلمة.  ااقعلرات  لامك  آرخون مهتفصب  أرطاف  عم  إاجير  اةكشرل وقعد  أمربت 
وانبء  اةكشرل.  بأماعل  اةصاخل  اهيفترل  ووماعق  انفلابدق  اوقعلد  كلت  وقلعتت 
اةيقدنفل  بأاهلماع  ااقعلرات اةقلعتلم  لىع ذكل، إفن اةكشرل لا تمكلت أي نم 

أواةيهيفترل.

اماتعد اةكشرل على الاماعتلت عم أرطاف ذو ةقلاع

الاماعتلت  ذهه  ولثمتت  ةقلاع،  ذو  أرطاف  عم  الاماعتلت  نم  دعد  اةكشرل  أمربت 
في وقعد إاجير اانفلدق واولماعق ايتل اهريدت وشتغاهل اةكشرل ةفاضلإاب إلى 
اهرفوي  ايتل  اامدخلت  وقعد  نم  ودعد  اينفظولم،  ونكاسم  الإدارةي  ابتاكلم 

ةقلاع. ذو  أرطاف 

اماتعد اةكشرل على اةنايصل اةبسانلم لأصاهلو وأاهتمظن واهتينب 

اةيساسلأ

عيمج  وةنايص  ةملاس  لىع  اةظفاحلم  في  دقراهت  لىع  اةكشرل  اجنح  دمتعي 
أاهلوص، ابم في ذكل اولماعق اةيقدنفل واةيهيفترل. ودمتعت اةكشرل أاضي لىع 
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بأزهجة  قلعتي  مايف  اامدخلت  ورفومي  اتركللاوني  وامعدل  اامولعلمت  مظن 
وامدخت ااصتلال ابم في ذكل امدخت ااطنلق اضيرعل. اذ إن أي لطعت أو ااطقنع 
في أةمظن اةكشرل أو اةينبل اةيساسلأ اةصاخل اهب أو أاهلماع أو اهتاكشر اةقيقشل 
دعم  إلى  ؤيدي  دق  اةيساسلأ  واةينبل  اةمظنلأ  ذهه  أداء  في  وهدتر  أي  أو 
دقرة اةكشرل لىع يرفوت اامدخلت أو يريست اهتايلمع مام دق رثؤي لكشب يبلس 

اهتايلمع. وجئاتن  اليالم  وواهعض  واهتاعقوت  اةكشرل  أماعل  لىع  ورهوجي 

ادقلرة على اتسئاجر والاتمك وريوطت اولماعق ذات اةلصل

وتارف اولماعق اةبسانلم  اةفايضل واهيفترل لىع  اجنح اةكشرل في اجمل  دمتعي 
لأن  ورظنا  ةبسانم.  اجترةي  شربوط  اولماعق  ذهه  اتسئاجر  لىع  اةكشرل  ودقرة 
اقدرة  وكتن  لا  دق  اةكشرل  إفن  اخرينيج،  أرطاف  عم  اايقافتلات  ذهه  نم  اديدعل 
اايقافتت ديدجة شربوط ةلوبقم أو لا نكمتت نم دقع كلت اايقافتلات  لىع دقع 

الاطلإق. لىع 

رطاخم اةحصل واةملاسل

هل  وكين  دق  مام  اةكشرل  اعاطقت  في  واةملاسل  ةحصلاب  قلعتت  رطاخم  انهك 
ووتيادج  اهيفترل  اطقع  صخي  ومايف  اةكشرل  وايلمعت  جئاتن  في  ايبلسل  ارثلأ 
دلى مظعم اولماعق اةيهيفترل اةصاخل ةكشرلاب أاعلب ةيهيفرت دعت نم ااعللأب 
ايرثلمة أو أوناع أرخى نم ااعللأب اةيللآ ذات اةلصل. وانهك رطاخم ةبحاصم كلتل 
اهلل في أي نم وماعق اهيفترل- ااعللأب دق جتني اهنع وحادث أو إاباصت لا دقر 

ةكشرلاب. اةصاخل 

ااعدلوى اةيئاضقل وارغلاامت

ارطلأاف،  نم  اديدعل  نم  اةيئاضقل  ااعدلوى  إةماق  رطاخلم  اةكشرل  رعتتض  دق 
أو اولمردني  اةقيقشل  ااكشرلت  ااكشرلء في  أو  الامعلء  أو  الازنلء  ابم في ذكل 
وإدارة  وااثلآر  ةحايسلل  اةماعل  ايهلئة  لثم  اةيميظنتل  ايهلئات  أو  اينفظولم  أو 
تستأاهرج  ايتل  ااقعلرات  ولامك  واشلمغينل  اترلاصيخ  ويحنام  انيدلم  اافدلع 
اةكشرل اهتايلمعل، لثم ااقعلرات اةصاخل انفلابدق ووماعق اهيفترل ايتل شتغاهل 

اةكشرل

رطاخم أاعسر الاومعلت اةيكنبل

ام  ةيلام  أداة  ةميق  ذبذتب  نع  اةجتانل  ارطاخلم  الاومعلت  أاعسر  رطاخم  تملث 
اةعومجلم  عضخت  اوسلق.  في  ادئاسلة  الاومعلت  أاعسر  في  تللغيرات  ةجيتن 
رطاخلم ذبذتب أاعسر الاومعلت شبأن اهتابلطتم اةطبترلم ةلومعب، ريدت اةكشرل 
ايوتسمت  لىع  اةظفاحلم  لاخل  نم  وذكل  الاومعلت  أاعسر  رطاخلم  اهضرعت 
ايوتسمت  ورماةبق  ةئملام  .ايوتسمت  نمض  ةئماع  ةلومعب  اةطبترلم  ارقلوض 

اظتنابم اةلومعل 

رطاخم اماتئلان

ؤيدي  مام  زتلاباهتام  اافولء  لىع  ام  رطف  دقمرة  دعم  اماتئلان  رطاخم  تملث 
إلى دبكت ارطلف ارخلأ اسخلرة ةيلام. وقتم اةعومجلم دحلاب نم رطاخم اماتئلان 
ورماةبق  ليمع،  لكل  اماتئن  دحود  عضوب  وذكل  لامعلابء  واةقلعتلم  اهب  اةصاخل 

اةئماقل اةنيدلم  اممذل 
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رطاخم الامعلت  ) اصرلف ايبنجلأ (

ببسب  اةيلالم  الأدوات  ةميق  ذبذتب  نع  اةجتانل  ارطاخلم  الامعلت  رطاخم  تملث 
اتلغيرات في أاعسر اصرلف ايبنجلأ. عضخت اةعومجلم ابلقتللت في أاعسر اصرلف 
ايبنجلأ لاخل دورة أاهلماع ااعلدةي. لماعتت اةعومجلم لامعلابت اةيبنجلأ وةصاخ 
رطاخم  لأي  اةعومجلم  عضخت  لا  واويلرو.  ايرملأكي  وادلولار  ااملإراتي  ادلرمه 
لامعت ةماه يحث أن رعس صرف اايرلل اوعسلدي بثمت لباقم ادلولار ايرملأكي، 

وأن الأردصة لامعلابت ارخلأى لا تملث رطاخم لامعت ةماه

رطاخم اةلويسل

اوملأال  يرفوت  في  اةعومجلم  وتااههج  ايتل  اابوعصلت  اةلويسل  رطاخم  تملث 
دعم  نع  اةلويسل  رطاخم  جتنت  اةيلالم.  لأابدوات  اةقلعتلم  دهعتلابات  افوللء 
وقتم  ااعلدةل.  ةميق  اقيرب  ولببمغ  بسرةع  ام  ليام  ألص  عيب  لىع  ادقلمرة 
اةيكنبل  الايهستلت  تلابأدك نم رفوت  اةلويسل وذكل  دحلاب نم رطاخم  اةعومجلم 

الالزةم.

رطاخم الأداء ااصتقلادي ةكلمملل

ولياتلاب  اةكلملم،  ااصتقد  افنلط لكشب شرابم لىع  في أاعسر  ابلقتت  أةي  رثؤت 
لىع ةيقب ااعاطقلت ااصتقلادةي ابم اهيف يعاطق اةفايضل واهيفترل انيذل لمعت 
ماهيف اةكشرل، يحث رثؤيس ذكل لىع أداء اةكشرل، يحث ان اجتانل احلملي اليماجلإ 
ااحلد في  اوبهلط  افنلط لكشب يربك، ولياتلاب افن  جئاتنب اطقع  ةكلمملل اطبترم 

ااعسر افنلط دق رثؤي ابلس لىع اعقوتت اةكشرل وجئاتن اهتايلمع.

رطاخم ادحلأاث اةيسايسل

إن دعم ارقتسلاار اسيايسل في ادلول ااجلمورة أو اةقطنلم هل تأيرث يبلس لىع 
ااصتقد اةكلملم ولياتلاب لامعء اةكشرل واهتايلمع. يحث رثؤيس ذكل ابلس لىع 
أدعاد ازلوار ااقلدينم ةكلمملل أو لىع رةبغ اشلمغينل اينيلماعل لىع اوتلادج 

في اةقطنلم، ولياتلاب رثؤي لىع أماعل اةكشرل واهتاعقوت وجئاتن اهتايلمع.

مخاطر جائحــة كورونــا )كوفيــد- 19 ( والاوبئة علــى نتائــج اعمــال 

المجموعــة

امتـدادا لجائحـة كورونــا )كوفيــد- 19 ( خلال عـام 2021م، والتزامـا من المجموعة 
بتطبيـق الاجـراءات الاحترازية التي وضعتها حكومتنـــا الرشـــيدة لاحتــواء انتشــار 
الوباء لحمايـــة المواطنيـــن والمقيميـــن، فقـــد قامـــت المجموعـــة ولفتـــرة 
زمنيـــة معينـة مـــن العـــام باغــالق جميـــع المواقـع الترفيهيـــة داخـل وخارج 
المجمعـات التجاريـة والمطاعـم ودور السـينما والمقاهـي التابعـة للمجموعـة 
وشركاتهـا الشـقيقة، ولفتـــرة زمنيـــة معينـة مـــن العـــام ايضا تم ايقـاف كافة 
لقطـاع  التابعـة  الاجتماعـات  وقاعـات  الافـراح  وصـالات  والاحتفـالات  المناسـبات 
الفنادق في المجموعة. وبذلـــك تاثـــرت نتائـــج اعمـــال المجموعـــة بتداعيــات 
هـــذه الجائحـــة سـلبا. ومــن الممكن ان يستمر وباء كورونــا )كوفيـد- 19 ( بسبب 
الساللات الجديـدة والمتحـورات مـن الفيروس أو عـدم فعاليـة اللقاحـات، ومـن 
الممكـن ظهـور اوبئـة اخـرى )لا قـــدر اللـــه( والتـي قـد تأثـر سـلبا على اعامل 

وانشطة ونتائــج المجموعــة.
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انملأ اتركللإوني

اماجهلت  ذهه  ترتاوح  أن  ويمنك  اتركللإوةين،  ماجهللت  ةضرع  اةكشرل  وكتن  دق 
ينب ةطيسب ومامراست لياحتلل إلى ماجهت أكثر ديقعتا. ويمنك ذهله اماجهلت 
أن دهتد انايبت وامولعمت انئلامع وانئاكشر ااجتلريني، وايتل برتعي اهضعب سري 
نم  واهيرغ  ةعمسلل،  وهيوشت  امدةي،  أضرار  نع  ذها  رفسي  أن  ويمنك  واسحس 
تأيرث يبلس لىع وعض اةكشرل اليالم وجئاتن  أن وكين اهل  ايتل يمنك  اوعلابق 

اايلمعلت.

رطاخم ااهتنء او دعم ديدجت رتاصيخ واصترحي اةكشرل

قلعتي  مايف  واهديدجت  الالزةم  واترلاصيخ  ااصتلرحي  لىع  اوصحلل  اةكشرل  لىع 
لىع  اةكشرل  وىعست  وامعاطلم.  وايهيفترل  ايقدنفل  ااطقلع  في  بأاهتطشن 
اوصحلل لىع ذه ااصتلرحي واترلاصيخ واهديدجت، وفي احل لم متي ديدجت رةصخ 
لطعت  ذكل  نع  جتني  دق  اهلماعلأ،  الالزةم  اترلاصيخ  نم  أي  لىع  اوصحلل  أو  ام 
لىع  ابلس  ذكل  نم  أي  رثؤي  ودق  إةيفاض،  فيلاكت  ودبكت  اةكشرل  ايلمعت  ضعب 

اهتايلمع. وجئاتن  اليالم  وواهعض  اةكشرل  أماعل 

رطاخم اةسفانلم

وتاهج اةكشرل ةسفانم نم يمدقم امدخت اةفايضل واهيفترل وساء لىع وتسمى 
ماهعدت.  ةمخض  وشتغةيلي  ةيلام  ومارد  اهضعبل  وكين  ودق  إيميلق،  أو  حملي 
ودق ؤتدي اةسفانلم إلى ضيفخت في ااعسلأر وصيلقت شماه احبرل ووه ارملأ 
وواهعض  واهتاعقوت  اةكشرل  أماعل  لىع  يبلس  تأيرث  هل  وكين  أن  يمنك  اذلي 

اهتايلمع. وجئاتن  اليالم 



34

11.0  الغرامات :

فيام ليي بيـان بالرغامـات الصـادرة مـن الهجـات الكحوميـة في الممكلة لىع الشركـة ولاتتضمن هـذه الرغامات ايـة قعوبـة او مخالفة مفروضـة لىع الشركة 

مـن قبـل هيئة السـوق المالية. 

الاثر الماليسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبلالجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفةالعقوبة

مخالفة بعض الإشتراطات و المتطلبات الخاصة بوزارة مالية 
منخفضتصحيح الأوضاع و إستكمال النواقصوزارة السياحةالسياحة

مخالفة إشتراطات و متطلبات البلديةمالية 
وزارة الشؤون البلدية 

والقروية
منخفضتم تصحيح الأوضاع و إستكمال المتطلبات و النواقص

مخالفة بعض الشروط و المتطلبات الخاصة بنظام مالية 
العمل

وزارة العمل والتنمية 

الاجتماعية
منخفضتم تصحيح الوضع  و تحقيق الإشتراطات المطلوبة حسب نظام العمل

مخالفات تخص متطلبات رخص الدفاع المدني لبعض مالية 
الدفاع المدنيالفروع

العمل على التقيد باشتراطات ادارة الدفاع المدني وتشغيل كل انظمة 

اطفاء الحريق وتجديد الرخص
منخفض

مخالفات تخص تطبيق اشتراطات الفاتورة الضريبية و مالية 
الشهادة الضريبية

هيئة الزكاة والدخل 

والجمارك

تم العمل على تصحيح البيانات في الفواتير الضريبية والتشديد على 

وضع الشهادات في مكان واضح للجمهور
منخفض
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12.0  النتائج المالية للشركة 2021 م وايضاح لأي فروقات جوهرية عن نتائج السنة السابقة :

فيما يلي أبرز المؤشرات المالية لعام 2021 مقارنة بعام 2020: -

حققـت المجموعـة صـافي خسـارة بقيمـة 171.58 مليـون ريـال سـعودي خالل 

العـام 2021 مقارنـة مـع صـافي خسـارة بقيمـة 200.16 مليـون ريـال سـعودي 

خالل العـام السـابق 2020 و يعـود ذلـك بشـكل رئيـس الى العوامـل التاليـة:

1. الإيـرادات: حققـت المجموعـة إيـرادات بقيمـة 708.42 مليـون ريـال سـعودي 

خالل العـام 2021 مقارنـة مـع إيـرادات بقيمـة 613.11 مليـون ريـال سـعودي خلال 

العـام السـابق 2020 و بارتفـاع قيمتـه 95.31 مليـون ريال سـعودي )%15.5( وفق 

مـا يلي:

1.1 حقـق القطـاع الفندقـي إيـرادات بقيمـة 381.89 مليـون ريـال سـعودي خالل 

العـام 2021 مقارنـة مـع إيرادات بقيمـة 395.32 مليون ريال سـعودي خلال العام 

السـابق 2020 و بانخفـاض قيمتـه 13.43 مليـون ريـال سـعودي )3.4%(.

1.2 حقـق القطـاع الترفيهـي إيـرادات بقيمـة 287.47 مليـون ريـال سـعودي خالل 

العـام 2021 مقارنـة مـع إيـرادات بقيمـة 183.1 مليـون ريال سـعودي خالل العام 

السـابق 2020 و بارتفـاع قيمتـه 104.36 مليون ريال سـعودي )%57( و الذي نجم 

بشـكل رئيـس عن اسـتمرارية تشـغيل و تعافي نشـاط المراكـز الترفيهيـة التابعة 

للقطـاع خالل العـام الحـالي مقارنة بتعليق التشـغيل الـذي تم بنـاءً على تطبيق 

الإجـراءات الاحترازيـة خلال العام السـابق.

1.3 حققـت القطاعـات الأخـرى إيـرادات بقيمـة 39.06 مليـون ريال سـعودي خلال 

العـام 2021 مقارنـة مـع إيـرادات بقيمة 34.68 مليـون ريال سـعودي خلال العام 

السـابق 2020 و بارتفـاع قيمتـه 4.37 مليـون ريال سـعودي )12.6%(.

2. إجاملي الربـح: بلـغ إجمالي الربح ما قيمتـه 104.61 مليون ريال سـعودي خلال 

العـام 2021 مقارنـة مـع إجاملي ربـح بقيمـة 45.96 مليـون ريـال سـعودي خلال 

بارتفـاع بقيمـة 58.64 مليـون ريـال سـعودي )127.6%(  2020 و  العـام السـابق 

و الـذي نجـم بشـكل رئيـس عـن الارتفـاع في إيـرادات المجموعـة بالإضافـة الى 

الأثـر المـالي لإعفـاءات لمـرة واحـدة مـن القيمـة الإيجاريـة و التي حصلـت عليها 

نةبس اتلغرياتلغريات )+( أو )-(2020 م2021 ماايبلن / 000

%708,417613,10895,30915.5ااعيبملت / الإريادات

%6.5)36,665()567,146()603,811(كتلةف ااعيبملت / الإريادات

%104,60645,96258,644127.6مجمل ابرلح

%7.1-14,606)205,298()190,692(إريادات/ مصروفات شتغيلةي أخرى

%46.0-73,250)159,336()86,086(ااسخلرة اشتلغيلةي

%14.3-28,581)200,156()171,575(صافي ااسخلرة
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المجموعـة خالل العـام الحـالي و بقيمـة 19 مليـون ريـال سـعودي مقابـل 47 

مليون ريال سـعودي خلال العام الماضي 2020 و ذلك لبعض المواقع الفندقية 

والترفيهيـة والتجاريـة المسـتأجرة بسـبب جائحـة فيروس كورونا المسـتجد.

3. الخسـائر التشـغيلية: بلغـت الخسـائر التشـغيلية مـا قيمتـه 86.09 مليـون ريـال 

سـعودي خالل العـام 2021 مقارنـة مـع خسـائر تشـغيلية بقيمـة 159.34 مليـون 

ريـال سـعودي خالل العـام السـابق 2020 و بانخفـاض بقيمـة 73.25 مليـون ريـال 

سـعودي )%46( و الـذي نجـم بشـكل رئيـس عـن الارتفـاع في إجاملي الربـح.

4. صافي الخسـارة: تم تحقيق صافي خسـارة بقيمة 171.58 مليون ريال سـعودي 

خالل العـام 2021 مقارنة مع صافي خسـارة بقيمة 200.16 مليون ريال سـعودي 

خلال العام السـابق 2020 و بانخفاض بقيمة 28.58 مليون ريال سـعودي )14.3%( 

و الـذي نجـم بشـكل رئيـس عـن الانخفـاض في الخسـائر التشـغيلية بالإضافـة إلى 

صـافي الأثـر المـالي لعمليات غير متكـررة تتمثل في :

أولاً: خالل العـام المـاضي 2020 تم تسـجيل أربـاح بمبلغ 77 مليون ريال سـعودي 

16 والتـي نتجـت عـن التيغر في  وفقـا للمعيـار الـدولي للتقاريـر الماليـة رقـم 

أسـاس احتسـاب القيمـة الإيجاريـة لبعـض الفنـادق المسـتأجرة لتصبـح نسـبة مـن 

ايـرادات هـذه الفنـادق بـدلاً مـن مبلـغ إيجـاري ثابت.

ثانيـاً : الأثـر المـالي غير المتكرر لإغلاق بعض المواقع و اسـتبعاد أصولها بخسـارة 

تعـادل صـافي القيمـة الدفتريـة وقدرهـا 28 مليـون ريـال سـعودي خالل العـام 

الحـالي مقارنـة بخسـائر بقيمـة 3 مليـون ريـال سـعودي خالل العـام المـاضي 

 .2020

16 فقـد تـم تسـجيل أربـاح  ثالثـاً: وفقـا للمعيـار الـدولي للتقاريـر الماليـة رقـم 

خالل العـام الحـالي بمبلـغ 43 مليـون ريـال سـعودي والتـي نتجـت عـن التخـارج 

مـن عقـود ايجـار لبعـض المواقع لعـدم جـدوى الإسـتمرارية فيها مقارنـة بأرباح 

بقيمـة 5 مليـون ريـال سـعودي خالل العـام المـاضي 2020.

رابعـاً: تسـجيل مخصـص إنخفـاض في قيمـة بعـض الممتلـكات و المعـدات خالل 

العـام الحـالي بمبلـغ 33 مليـون ريـال سـعودي مقارنـة بمبلـغ 28 مليـون ريـال 

سـعودي تم تسـجيله خلال العـام الماضي 2020 و ذلك بناءً على اختبار انخفاض 

القيمـة الـذي أجرتـه المجموعـة طبقـاً للمعايير الدوليـة للتقاريـر المالية.
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12.1  مقارنة نتائج الأعمال للشركة للخمس سنوات السابقة: -

2020201920182017 2021اايبلن / 000
708,417613,1081,110,0191,150,9461,124,089اريلاادات

603,811600,980837,939923,420855,566يلاكتف الإريادات

104,60612,128272,080227,526268,523مجمل ابرلح

8,687(76,048)(142,989)(200,156)(171,575)صافي ابرلح ) ااسخلرة (

12.2  مقارنة الأصول والخصوم للشركة للخمس سنوات السابقة: -

2017م2018م2019م 2020م 2021ماايبلن / 000

341,929241,259273,807346,805364,250إيلامج الأصول ادتملاوةل

1,739,4651,960,3152,830,9461,406,2501,433,054الأصول غري ادتملاوةل

2,081,3942,201,5743,104,7531,753,0551,797,304إيلامج الأصول

532,453819,083782,938598,472517,170إيلامج اخلصوم ادتملاوةل

1,171,0611,135,0671,882,002572,251610,525إيلامج اخلصوم غري ادتملاوةل 

1,703,5141,954,1502,664,9401,170,7231,127,695إيلامج اخلصوم

377,880247,424439,813582,332669,609إيلامج وقحق ااسملهنيم
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12.5  إجمالي التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة، وذلك على النحو التالي: -

احتلليل اجلغرافي لإيلامج إريادات اةكرشلاةنسل

2021

مجهورةي مصر اةيبرعلالإامرات اةيبرعل ادحتملةاممللةك اةيبرعل اوعسلدةيإيلامج الإريادات/000

708,417685,09320,6812,643

100%96.7%2.9%0.4%

اممللةك اةيبرعل اوعسلدةي

الإامرات اةيبرعل احتملــــدة

مجهورةي مصر اعلـــــــــــــةيبر

0.4%

96.7%

2.9%
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12.6  القروض :-

#
 اسم اجلهة ااملنةح

للرقض/استلهلايت
لابمغ دسمدة خلال اةنسللابمغ ةبوحسم خلال اةنسلدمة ارقلض / نسه

رصدي ارقلوض امك في نهةيا 

اةنسل

49,015)71,412(331,548نبك اسب1

130,041)147,124(574,280نبك اخلليج ادلويل2

-)11,438(11,813انبلك ايبرعل اولطين3

63,509)23,076(421,457نبك اريزجلة4

143,682)117,769(5120,004انبلك اوعسلدي امثتسلالر5

148,000)223,356(6205,180مصرف ارلايحج6

20,000)38,678(130,000نبك الابلد7

554,247)632,853(484,282-امجملــــــــوع
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12.9  المدفوعات النظامية : -

12.10  تطبيق معايير المحاسبة الدولية للتقارير المالية: -

ادسملداايبلن
احتسملق يتح نهةيا ارتفلة 
اةيلامل اةيونسل ولم دسيد

ايبن اابسلأبوصف زجوم لها

دمفاعوت لهيئة ااكزلة وادلخلزاكة ضةبير ادلخل 1,711,4485,148,571ااكزلة

ضةبير رفتض على اوحلالات ااخلرةيج ضةبير اقتسلاطاع اشلهري1,915,194337,119ضةبير اقتسلاطاع اشلهةير

ضةبير رفتض على معلايت ايبلع وارشلاء ضةبير اةميقل ااضملفة 53,806,898573,177ضةبير اةميقل ااضملفة

روسم على رواتب اوملظنيفاانيماتلت اةيعامتجلا12,170,9801,068,845املؤةسس اةماعل للتأانيمت الإةيعامتج

روسم ةيونسروسم ديدجتات ااماقلات 1,381,4330يلاكتف تأريشات ووجازات

روسم ةيونس روسم تكمب امعلل اةيونسل12,268,1670روسم تكمب امعلل

إن القوائـم الماليـة الموحـدة للمجموعـة تعـد وفقـاً للمعايير الدوليـة للتقريـر المـالي )IFRS( المعتمـدة مـن الهيئـة السـعودية 
للمحاسـبين القانونيني.
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وصـف لأي حقـوق تحويـل أو اكتتـاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويـل أو أوراق مالية تعاقديـة أو مذكرات حق اكتتاب، 

أو حقوق مشـابهة أصدرتهـا أو منحتها الشركة

في 27 أكتوبـر 2020، قـرر ملجـس إدارة الشركـة التوصيـة لجلمعيـة العامة ريغ العادية ختبفيـض رأس مال الشركة بنسـبة %37.64 لاطفاء الخسـارئ 

المتراكمـة و مـن ثـم زيادتـه بنسـبة %89.5 من خلال إصدار أسـهم حقـوق أولوية، و بناء لعيـه فدق تم تيدقـم ملف هذه الطلبات الى هيئة سـوق 

المـال في 31 ديسـمبر 2020 و تمـت الموافقة لعيـه من قبل الهيئـة في 9 يونيو 2021.

و عليـه فقـد أعلنـت الشركـة بتاريـخ 17 يونيـو 2021 عـن دعـوة المسـاهمين الى اجتماع الجمعيـة غير العاديـة بتاريـخ 8 يوليـو 2021 و المتضمنة تخفيض 
و زيـادة رأس المـال و على النحـو التالي:

	1 تخفيض رأس المال:.

في 11 يوليـو 2021، تـم الاعالن عـن موافقـة المسـاهمين في اجتامع الجمعيـة غير العاديـة عـن تخفيـض رأس مـال الشركـة بنسـبة )%37.64)، مـن 
)550,000,000( ريال سعودي، إلى )343,000,000( ريال سعودي، وبالتالي تخفيض عدد الأسهم من )55,000,000( سهم عادي، إلى )34,300,000( 
سـهم عـادي عـن طريـق إلغـاء عـدد )20,700,000( سـهم من أسـهم الشركة وذلك بغـرض إعادة هيكلـة رأس مال الشركـة لإطفاء الخسـائر المتراكمة 

كام في تاريـخ 30 سـبتمبر 2020م، والبالغـة قيمتهـا )207,000,000( ريـال سـعودي و بحيـث يتـم تخفيض )1( سـهم لكل )2.6570( سـهم.

	2 اصدار حقوق اولوية:.

كذلـك تـم الاعالن عـن موافقـة المسـاهمين على زيـادة رأس المـال من خالل إصدار أسـهم حقـوق أولويـة لطـرح )30,700,000( سـهم عـادي جديد 
بقيمـة )307,000,000( ريـال سـعودي وذلـك لزيـادة رأس مال الشركة مـن )343,000,000( ريال سـعودي إلى )650,000,000( ريال سـعودي وزيادة 
عـدد الأسـهم مـن )34,300,000( سـهم عـادي إلى )65,000,000( سـهم عـادي و بحيـث تـم اصـدار حقـوق أولويـة بعـدد )0.895( حـق تقريبـاً لـكل )1( 

سـهم من أسـهم الشركة.

و في تاريـخ 17/8/2021 )الموافـق 09/01/1443هــ( تـم اسـتكمال الاجـراءات النظاميـة و إيـداع الأسـهم الجديـدة في حسـابات المسـاهمين و تعديـل 
سـجلات الشركة ليصبح رأس مالها سـتمائة وخمسني مليون )650,000,000( ريال سـعودي مقسامً على خمسـة وسـتين مليون )65,000,000( سهم 
عـادي بقيمـة اسـمية تبلـغ )10( ريال سـعودي للسـهم الواحد. تتوقـع الشركة أن تسـاهم عملية اعادة هيكلـة رأس مال الشركة برفـع ملاءتها المالية 

و دعـم التدفقـات النقديـة و تخفيـض معدلات الاقرتاض و التكاليف المتكبـدة منها.
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13.0  وصف لأي ةحلصم وعتد اضعلأء سلجم الإدارة وأزوامهج وأولادمه اصرقل في أمهس أو أدوات دني اةكشرل:-

*    لا لمشت اةيكللم أمهس ماضن ةيوضع أاضعء سلجم الإدارة ازجتحلمة مهل.    ** ةيكلم يرغ شرابمة نم لاخل مهتمهاسم في ةكشر دبع انسحلم ايركحل وأولاده اةضباقل.

الأسمه المملوكة في الشركة أسماء كبار التنفيذين
1/1/2020م

الأسمه المملوكة في الشركة 
نسبة التغير خلال السنة31/12/2021 م

ملةيك غير ملةيك مباشرة
ملةيك غير أسمه مباشرةمباشرة

ملةيك غير أسمه مباشرةمباشرة
مباشرة

0208,080*01,352,208*01,144,000دجام نب دبع انسحمل اريكحل1
000000رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل2
0208,080*01,352,208*01,144,000سامي عبدالمحسن الحكير3
272,0650321,5180049,453دنبر نب خدلا نب دبع انسحمل اريكحل4
000000فيصل نب دمحم ركاش5
000000رزمي نب اعنكن سويف اوب خرضا6
000000إايد نب دبع انمحرل ااينبلن7
000000رائد نب دبع ازيزعل اوب زناده8
000000خدلا أنيب9

13.1  حلاصم ابكر انتلفنيذي وأمهئابرق في أمهس اةكشرل :-

أسماء كبار التنفيذين
الأسمه المملوكة في الشركة 

1/1/2020م
الأسمه المملوكة في الشركة 

32/12/2021م
نسبة التغير خلال السنة

ملةيك غير ملةيك مباشرة
ملةيك غير أسمه مباشرةمباشرة

ملةيك غير أسمه مباشرةمباشرة
مباشرة

0208,080*01,352,208*01,144,000السيد/ سامي عبدالمحسن الحكير1

0208,080*01,352,208*01,144,000السيد/ مشعل عبدالمحسن الحكير2

* ةيكلم يرغ شرابمة نم لاخل مهتمهاسم في ةكشر دبعانسحلم ايركحل وأولاده اةضباقل.
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14.0  سلجم ادارة اةكشرل وااجللن اةعباتل هل :-

14.1 سلجم الإدارة
14.1.1  أسماء أعاضء مجلس الإدارة وواظئفهم الحةيلا وااسلبقة ومؤتلاههم وخبراتهم، علما بأهن مت انتخاب مجلس إدارة من بين المرشحين للدورة الجديدة والتي بدأت من 

اتريخ الجةيعم التي انتخبتهم في اتريخ 2018/4/18م ولمدة لاثث ونسات حتى اتريخ 2021/4/18م ومت استخدام التوصيت اترلامكي في انتخابهم، وإيلكم أعاضء مجلس 

الإدارة الحالي ومه على انلحو التالي:

المهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

1

دجام نب دبع انسحمل اريكحل 

نائب ارلئيس اجمللس للدورة اةقباسل 
ورئيس جملس الادارة للدورة اديدجلة

وضع اللةنج اةيذيفنتل
) للدورة اةقباسل (

• رئيس جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل

• ارلئيس اذيفنتلي ووضع جملس انيريدمل ويرشك 	
ةكرشل دبع انسحمل اريكحل وأولاد ادحملودة .

• اوضعل ادتنملب و وضع جملس انيريدمل ويرشك 	
ةعومجم دبع انسحمل اريكحل اةضباقل

• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش دبع انسحمل 	
دبع ازيزعل اريكحل ادحملودة .

• وضع جملس انيريدمل - ةكرش انيم للعتليم وةيمنت 	
اوملارد اةيرشبل )ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس انيريدمل - ةكرش أصول اابملدرة 	
اةيقدنفل )ذات سمؤوةيل دحمودة(

• وضع جملس انيريدمل – ةكرش ااقنلهة الصةيح 	
)ذات سمؤوةيل دحمودة(

• وضع جملس انيريدمل - ةكرش اقلصيم للاشمريع 	
ارتلفيهةي وااجتلرةي )ذات سمؤوةيل دحمودة( 

• وضع جملس انيريدمل - ةكرش وبتك للاشمريع 	
ارتلفيهةي وااجتلرةي )ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس انيريدمل - ةكرش ايبلت اوعسلدي 	
الإامرايت للاجترة اةماعل الاملك  واريدمل ااعلم - 

ةكرش دجام دبع انسحمل اريكحل  ادحملودة .

• وضع جملس إدارة ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2006م وتحى 2008( 

• نائب رئيس جملس إدارة ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2008م وتحى 

 )2021
• رئيس اللةنج اةيذيفنتل ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2014 وتحى 2017( 
• وضع اللةنج اةيذيفنتل ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2018 وتحى 2021(
• وضع جملس إدارة ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	

للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2006م وتحى 2008( 
• نائب رئيس جملس إدارة ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2008م وتحى 
 )2021

• رئيس اللةنج اةيذيفنتل ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2014 وتحى 2017( 

• وضع اللةنج اةيذيفنتل ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2018 وتحى 2021( 

• رئيس اللةنج اةينفل للإاحتد اوعسلدي ركلة ادقلم  ) 	
نم 4/2002م وتحى 4/2008م  (

• وضع جملس إدارة غرفة اايرلض )نم 2017 وتحى 	
 ) 2020

• رئيس ةنجل اةحايسل وارتلفيه – غرفة اايرلض 	
• رئيس اللةنج اةيذيفنتل للةحايس واايلاعفلت- جملس 	

الغرف 
• رئيس ةنجل مهاجرن اايرلض للوستق وارتلفيه 	
• رئيس جملس إدارة زكرم اايرلض ادلويل للمؤرمتات 	

وااعملرض )ذنم اعم 2017 وتحى 2020 (
• ارلئيس اذيفنتلي - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	

للةحايس واةيمنتل )ذنم اعم 2006م وتحى 2012( 
• اريدمل ااعلم - ةكرش اايرلض للاشمريع اةيحايسل 	

وارتلفيهةي ) 2003 2020-(

• ولاكبرويس ادارة اامعل ةعماج امللك وعسد 	
• دورات دترةيبي في ايوستلق، اتلأنيم، إدارة ادملن 	

ارتلفيهةي وااشنملت اةيحايسل 
• حصل على اديدعل نم ادلورات في اجمل الإامثتسر 	

ايحايسل وادنفلق
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المهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

2
دعاسم دبع انسحمل اريكحل 

رئيس جملس الادارة ) اباسلق(

•  رئيس مجسل الإدارة لمجموعة الحكير 	
• نائب رئيس جملس الادارة مجموعة عبدالمحسن 	

الحكير القابضة
• عضو مجسل إدارة في شركة تنمية العقار والسياحة 	

شركة مساهمة مقفلة 
•  مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن 	

الحكير واولاده القابضة
• مدير في مجسل المديرين شركة تبوك للمشاريع 	

الترفيهية والتجارية
•  مدير في مجسل المديرين شركة النقاهة الصحية 	
• مدير في مجسل المديرين شركة مينا للتعليم 	

وتنمية الموارد البشرية 
• مدير عام الشركة السعودية التركية لأنظمة وجهات 	

المباني
• مدير في مجسل المديرين شركة القصيم للمشاريع 	

الترفيهية والتجارية 
• مدير عام شركة الجسور السياحة التجارية 	
•  مدير في مجسل مدراء شركة أساطير للترفيه 	

والسياحة 
• مدير في مجسل مدراء شركة مصنع بلاستيك 	

الرياض
• مدير في شركة اساطير للترفيه والسياحة 	
• مدير في مجسل المديرين شركة أساطير الترفيهية 	
• مدير في مجسل المديرين شركة الحكير للاستثمار 	
• مدير في شركة مساعد عبدالمحسن الحكير 	

المحدودة 
• مدير في شركة مشاعل عبدالمحسن الحكير 	

المحدودة 
•  مدير في شركة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 	

المحدودة

• رئيس جملس الادارة لشركة مجموعة 	
عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية 

م2006 منذ سبتمبر • 
• شلغ مساعد منبص نابئ الرئيس للمنطقة 	

الغربية لمؤسسة مجموعة عبد المحسن 
عبد العزيز الحكير للتشغيل والصيانة منذ 
أكتوبر م، وطبيعة 2001م حتى ديسمبر 

1985 عمهلا الترفيه والسياحة • 
• عضو سابق في اللجنة الوطنية للسياحة في 	

مجسل الغرف التجارية م 1996والصناعية 
السعودي خلال عامي م، واللجنة السياحية 

لمدينة جدة 1997و في العامين نفسهم

• بكالوريوس في الآداب من جامعة المكل سعود، الرياض 1985م 	
شارك في العديد من الدورات المالية وفي مجالات التسويق 

والإدارة في قطاعات السياحة والترفيه



45

المهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

3

رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل

وضع جملس الادارة للدورة 
)اةقباسل( 

ونائب رئيس جملس الادارة للدورة 
) اةيلاحل(

رئيس ةنجل ارملاةعج
 ) اةقباسل( 

وضع ةنجل ارملاةعج ) اةيلاحل(

• ارلئيس اذيفنتلي ةكرشل اوتكدلر سلامين 	

ايبحلب امثتسلالر ااجتلري .

• نائب رئيس جملس إدارة ةكرش ةعومجم 	

دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• وضع ةنجل ارملاةعج ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• وضع جملس إدارة اةكرشل اولطةين 	

للةيمنت ازلراةيع )نادك( .

• رئيس ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - إدارة 	

اةكرشل اولطةين للةيمنت ازلراةيع )نادك( .

• رئيس ةنجل ارملاةعج ةكرش 	
ةعومجم دبع انسحمل 

اريكحل للةحايس ) ذنم اتريخ 
19/04/2018– وتحى 

) 18/04/2021
• وضع جملس إدارة ةكرش ةعومجم 	

دبع انسحمل اريكحل للةحايس 
واةيمنتل ) ذنم اتريخ 26/06/ 

2019 وتحى 18/04/2021(
• رئيس، امللةيك ااخلصة 	

واملصرفةي اامثتسلاري ةكرشب 
دجوى امثتسلالر 2014 – 2020 

• نائب رئيس، املصرفةي 	
اامثتسلارةي ةكرشب اوعسلدي 

ارفلنيس اتيباكل - 2012 – 2014

• حصل على درةج رتسجام في ادارة 	
اامعلال نم ةعماج رايس

•  حصل على درةج ولاكبرويس في 	
ادارة نظم اعمللاموت نم ةعماج 

امللك فهد للرتبول وااعملدن
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4

يماس نب دبع انسحمل اريكحل
وضع جملس الادارة ادتنملب 
) للدورة اةقباسل واةيلاحل ( 

وضع اللةنج اةيذيفنتل ) اةقباسل (
رئيس اللةنج اةيذيفنتل

) للدورة اةيلاحل (

• وضع جملس إدارة ادتنملب - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
للةحايس واةيمنتل

• رئيس اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
للةحايس واةيمنتل 

• الاملك واريدمل ااعلم – ةكرش يماس نب دبع انسحمل اريكحل 	
ادحملودة ) ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
اةضباقل 

• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش دبع انسحمل اريكحل وأولاده 	
اةضباقل

• رئيس جملس انيريدمل - ةكرش يمانت اةيبرعل ادحملودة	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش اخلطوط اوعسلدةي للنيومت ) اسمهةم 	

ةماع (
• وضع جملس انيريدمل ويرشك – ةكرش دبع انسحمل اريكحل 	

ادحملودة
•  يرشك - ةكرش أصول اابملدرة اةيقدنفل ) ذات سمؤوةيل دحمودة (	
• وضع جملس الإدارة -  ةكرش ةيمنت ااقعلر واةحايسل )اسمهةم 	

فقملة 
• وضع جملس انيريدمل - ةكرش جتنمع اشطئ نصف ارمقل )ذات 	

سمؤوةيل دحمودة 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش ابسرزيك لاند للأاعلب 	

ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش ابسرزيك داتجيل لاند اعللالب 	

ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة ( 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك  - ةكرش ابسرزيك أواشناكي للأاعلب 	

ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس إدارة ونائب ارلئيس 	
اذيفنتلي - ةكرش ةعومجم دبع 

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل 
)ذنم اعم 2006م وتحى 2008( 

• وضع جملس إدارة وارلئيس اذيفنتلي 	
واوضعل ادتنملب  -  ةكرش ةعومجم 

دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل 
) اسمهة ةماع (  )ذنم اعم 2008م 

وتحى 2021(
• وضع اللةنج اةيذيفنتل -  ةكرش 	

ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 
للةحايس واةيمنتل )  اسمهةم ةماع( 

) ذنم اتريخ 18/04/2018 – وتحى 
) 18/04/2021

• نائب رئيس اللةنج اةيحايسل في 	
الغرفة ااجتلرةي والصةيعان في 

انملطةق اةيقرشل  ذنم اعم 2000م 
وتحى 2003م  

•  وضع في ةنجل اةحايسل في اامرة 	
انملطةق اةيقرشل  ذنم اعم 2000م 

وتحى 2003م
• ارلئيس اذيفنتلي واوضعل ادتنملب 	

-ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 
للةحايس واةيمنتل  ذنم اتريخ 6/2012 

وتحى اتريخ 31/12/2017م

• حصل على درةج ولاكبرويس 	
اعللوم الإدارةي  ةعماج امللك 

وعسد اعم 1990
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5
دنبر نب خدلا دبع انسحمل اريكحل  *

وضع جملس الادارة للدورة اةيلاحل

• نائب ارلئيس اذيفنتلي للاشمريع- ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
اةضباقل ) ذات سمؤوةيل دحمودة (  .

• ارلئيس اذيفنتلي – ةكرش ااقنلهة الصةيح ) ذات سمؤوةيل 	
دحمودة .

• وضع جملس انيريدمل  - ةكرش دبع انسحمل اريكحل وأولاده 	
اةضباقل  .

• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
للةحايس واةيمنتل .

• وضع جملس انيريدمل – ةعومجم دبع انسحمل اريكحل اةضباقل	

• إدارة اامثتسلار في نبك الابلد نم 2007 الى 2008 	
• سقم اامثتسلار في انبلك اوعسلدي ايكيرملأ نم 	

2003 الى 2007

• احصل على درةج اولاكبلرويس – ادارة اامعلال 	
– ةعماج امللك وعسد – في اعم 2002م

6

فيصل نب دمحم ركاش

وضع جملس الادارة للدورة اةيلاحل 

وضع اللةنج اةيذيفنتل

 ) اةقباسل واةيلاحل (

• يرشك وارلئيس اذيفنتلي ةكرشل املألاوكت اعلصةير .	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش وكاميبس ادلوائةي .	
• وضع جملس انيريدمل - ةكرش أراك للةياعر الصةيح 	
• رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس املغرب	
• نائب رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس مصر	
• رئيس جملس الإدارة- ةكرش اقلصيم الطةيب .	
• وضع جملس الإدارة- نبك ايوكلت اولطين لإدارة 	

ارثلوات .
• وضع جملس الإدارة - ةكرش ريسع للاجترة و اةحايسل و 	

الصةعان .
• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل .
•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل .
•  وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش ةعومجم 	

دبع انسحمل اريكحل للةحايس .

•  ةكرش وعدة اتيباكل -اريدمل اذيفنتلي ورئيس إدارة 	
ارثلوات )ذنم 01/07/2013 تحى 30/06/2017 (

•  رئيس إدارة ارثلوات واامثتسلار نببك ابركلزي نبك 	
ابركلزي- اممللةك اةيبرعل اوعسلدةي )ذنم  21/01/2012 

تحى 18/06/2013( 
• رئيس إدارة ارثلوات وعدة اتيباكل )ذنم  01/03/2011 	

تحى 17/01/2012 (
• إدارة ارثلوات اخللةيجي امثتسلالرات )ذنم 01/11/2010 	

تحى 12/01/2011 (
• نبك اسب- انبلك اوعسلدي ايربلطاني )ذنم ايربل 2003 	

تحى أربوتك 2010 (
• ةكرش يريمل نيلش، اايلاولت ادحتملة اةيكيرملأ، وةيلا 	

فاينيجري )ذنم وينوي 2002 تحى دربمسي 2002 (
• رنجال دكيمانيس اةيبرعل، ادحملودة - ريدم 	

تطريو اامعلأل اديدجلة )ذنم 07/04/1999 تحى 
)16/08/2000

• احصل على درةج اريتسجامل في ااتقلصاد - 	
كلةي إدارة اأامعلل واإدلارة اةماعل - دربمسي 
2002م - ةعماج أودل دووينيمن- نورفلوك، 

واةيل فاينيجري
•  اصل على درةج اولاكبلرويس – ادارة اامعلال 	

و ايوستلق – فرباري 1999 – ةعماج امللك 
وعسد 
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7
رزمي نب اعنكن اوب خرضا

وضع جملس الادارة للدورة اةيلاحل

• اشتسمر- ةكرش جلف رجريم	
• ) ذات سمؤوةيل دحمودة (	
• ) ذنم اعم  2013 – وتحى اترخيه	
• رئيس جملس الادارة - نبك وي يب اس )اسمهةم 	

فقملة( ) اعم 2019( وتحى اترخيه.
• يرشك في ةكرش سايمم اخلليج للتطريو ااقعلري.  	

2014 وتحى اترخيه.
• وضع جملس الادارة  وريئس ةنجل ارملاةبق ادلاخلةي 	

– ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل للةحايس 
واةيمنتل ) ذنم 18/04/2021 – وتحى اترخيه (

• رئيس ةنجل ارملاةعج- ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل ) ذنم 18/04/2021 – 

وتحى اترخيه (

• رئيس جملس الادارة -  ةكرش يمت 	
يلاف اي يج ان يب

• ) اسمهةم ةماع ( ) ذنم اعم 2013 	
 ) 2020 –

• وضع ةنجل اامثتسلار - ةكرش أانبء 	
دبعالله يكرت اايحضلن )اسمهةم 
فقملة( ) ذنم اعم 2018 – وتحى 

) 2020
• وضع جملس الادارة - ةكرش ايوكلت 	

لصةعان اماعملل )ذات سمؤوةيل 
دحمودة ( ) ذنم اعم 2014 – 2016(

• وضع جملس الادارة - ةكرش أانبء 	
دبعالله يكرت اايحضلن  )اسمهةم 

فقملة( )اعم 2018(
• وضع جملس انيريدمل – ةعومجم 	

دبع انسحمل اريكحل ) ذات سمؤوةيل 
دحمودة ( ) اعم 2019( 

• اصل على درةج ريتسجام في إدارة اامعلأل  	
1999م – 1997م ةعماج هارفارد سوبطن , 

اايلاولت ادحتملة اةيكيرملا.

• احصل على درةج ريتسجام اعللوم الهةسدن 	
اايميكلئةي 1992 – 1990 ةعماج  اسكتس في 

أونتس , اايلاولت ادحتملة اةيكيرملا.

• احصل على درةج ولاكبرويس علوم الهةسدن 	
اايميكلئةي 1987م – 1984م ةعماج يسنت, 

نيفسكول, اايلاولت ادحتملة اةيكيرملا.

8

اايد نب دبع انمحرل ااينبلن
وضع جملس الادارة للدورة 

اةيلاحل

• اوضعل ادتنملب -  ةكرش اشمريع الأراجن – اامثتسر اقعري 	
وتطريو  

• وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش اشمريع الأراجن	
• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش ةنيدم ارعملفة 	

اتقلاصادةي وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت ووضع ةنجل 
ااخملطر - ةكرش ااحتلاد للتأنيم )اسمهةم ةماع(

• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش وفرة للصةعان 	
واةينتل                         ) اسمهةم ةماع (

• وضع جملس الإدارة - ةكرش اشمريع الأراجن .	
• وضع جملس الإدارة -  ةكرش ةنيدم ارعملفة اتقلاصادةي .	
•  وضع جملس الادارة - ةكرش ااحتلاد للتأنيم - )اسمهةم 	

ةماع( .
•  وضع جملس الادارة - ةكرش وفرة للصةعان واةيمنتل - ) 	

اسمهةم ةماع ( 
• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	

للةحايس واةيمنتل 
• رئيس ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت- ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل.

• ةكرش ارلادش للاجترة 	
وااقملولات – إناشءات نم 

-2000تحى 2006

• احصل على درةج اولاكبلرويس – 	

هةسدن امعمرةي – ةعماج امللك 

وعسدي في اعم 1999 .
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9
رائد نب دبع ازيزعل أوب زناده

وضع جملس الادارة للدورة اةيلاحل

• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• ارشملف ااعلم واشتسمر ومس رئيس 	
اسوملم – وماسم اوعسلدةي – سومم 

دجة -  2019-2020 
•  نائب اول للرئيس اذيفنتلي تلطريو 	

اامعلال – ةكرش اشمريع ارتلفيه 
اوعسلدةي - 2018-2019 

•  ارلئيس اذيفنتلي تلطريو اقلطاع – هيئة 	
ارتلفيه 2016-2018 

•  ارلئيس اذيفنتلي – وايرشلك الاداري – 	
ةكرش ااقابسلت اوعسلدةي 2009-2015 

•  اريدمل اذيفنتلي للدرااست واتلطريو 	
واتلصيمام – ةكرش خطوط اتلصيمم – 
تكمب ااشتسري للدرااست اامعملرةي 

    2006-2009
• ضباط مهدنس امعمري/ مهدنس اشمريع 	

– رئةسا اابختسلارات اةماعل – الادارة 
الهةيسدن  1999-2006

• احصل على درةج اولاكبلرويس هةسدن 	
امعمرةي– 1999 -   ةعماج امللك 

وعسد
• احصل على شهادة دبلوم يلاع الهةسدن 	

اةميقل ادارة ااشملريع 2003 ةعماج 
وفيلاكرناي .

10
خدلا أنيب

وضع جملس الادارة للدورة اةيلاحل

• ارلئيس اذيفنتلي ةكرشل أوب ظيب اولطةين 	
للانفدق

• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• اريدمل اذيفنتلي قلطاع اايضلفة في 	
ةعومجم اريكحل نم -2012 تحى 2016 

• ريدم اعم فدنق اينبن رتي نم 2010 الى 	
2012

• احصل على درةج رتسجام – ادارة 	
 Strathclyde   - 2006 –اامعلال

University (UK) 2
• احصل على شهادة علوم اةقدنفل – 	

 Programmed by Cornell - 2003
University & Accor Academy

•  احصل على شهادة دبلوم أامعل 	
ايوستلق واتلصريد – 1995 - 

 Programmed by Cornell University
& Accor Academy
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11

طارق زايد اريدسلي

وضع جملس الادارة) اباسلق( 

رئيس اللةنج اةيذيفنتل
 ) اباسلق( 

ووضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت
 ) اباسلق(

• اوضعل ادتنملب وارلئيس اذيفنتلي ةكرشل 	
دجوى امثتسلالر .

• وضع جملس إدارة ةعومجم دبعانسحمل 	
اريكحل للةحايس واوضعةيمنتل جملس إدارة 

اوسلق اةيلامل .
• وضع جملس إدارة ةكرش ااحتد ارلايحج 	

امثتسلالر اةضباقل .
• وضع جملس إدارة ةكرش أراوكم اوعسلدةي 	

ويزلت

•  نائب ارلئيس في ةكرش أومال اخلليج 	
ريدم في ةكرش زنيكامي آند ابكموكني .

• اشتسمر في ةكرش وكيسكيلن	

•  ريتسجام – ةعماج 	
• هارفارد – اايلاولت ادحتملة	
• ولاكبرويس - ةعماج	
• وزمايل	

12

دبعازيزعل صلاح ادبرلي
وضع جملس الادارة ) اباسلق( 

وضع ةنجل ارملاةعج ) اباسلق( 

 ورئيس ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت
 ) اباسلق(

• وضع جملس إدارة في ةكرش ةعومجم 	
دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل

• رئيس تكمب دبعازيزعل صلاح ادبرلي 	
اشتسلالرات اةيلامل

• وضع جملس إدارة اةكرشل اوعسلدةي 	
امثتسلالر

• ازلرايع والإناتج اويحلاني لاسك	
• وضع جملس إدارة ةكرش أوساق دبع الله 	

ايثعلم
• وضع جملس إدارة ةكرش ااكيبعلن للاجزج	
• وضع جملس إدارة اةكرشل اوعسلدةي لإاعدة 	

ادتلوري

•  رئيس ودحة الائامتن لصدنوق اةيمنتل 	
الصةيعان اوعسلدي

• ريدم اعم ةكرشل لازوردي امثتسلالر 	
الصيعان

• وضع دتنمب ةكرشلاب اولطةين للةيمنت 	
ازلراةيع نادك .

• وضع جملس إدارة ةكرش اامحلدي 	
امثتسلالر واةيمنتل

• وضع جملس إدارة ةكرش نيوكت اتملطورة 	
للصاعانت

• وضع جملس إدارة في اةكرشل اوعسلدةي 	
ادحتملة للتأنيم ااعتلوني ولاء

•  ولاكبرويس إدارة صةيعان نم ةعماج 	
امللك فهد للرتبول وااعملدن 1985م
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وديل إرباهيم ركشي 13
وضع ةنجل ارملاةعج ) اباسلق(

• وضع جملس إدارة في ةكرش ةعومجم 	
دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل

•  نائب رئيس جملس الإدارة ورئيس ةنجل 	
ايقدتلق واخمطر واةمكوحل في ةكرش لاسك

• وضع جملس إدارة ةكرش اوعسلدةي للصاعانت 	
ااكيملنةيكي.

• وضع جملس إدارة ةعومجم اكنو	
• وضع ةنجل ارملاةعج وااخملطر وازتللاام ةكرش 	

اعمدن.
• وضع ةنجل ارملاةعج ةكرش اوعسلدةي للكهابرء	
• وضع ةنجل ارملاةعج في اةكرشل اوعسلدةي 	

للصاعانت ااكيملنةيكي
• وضع ةنجل ارملاةعج في ةكرش رشموع غاز 	

زيجان
• وضع جملس إدارة ووضع ةنجل ارملاةعج في 	

وكبم .
•  وضع جملس إدارة ورئيس ةنجل ارملاةعج في 	

ةكرش ةعومجم دبعانسحمل اريكحل للةحايس 
واةيمنتل

• وضع جملس إدارة ووضع ةنجل ااحيشرتلت 	
وااكملفآت في ةكرش صدنوق الصانديق دجا

• وضع ةنجل اامثتسلار في اةكرشل اوعسلدةي 	
امثتسلالر ازلرايع والإناتج اويحلاني لاسك

• وضع جملس إدارة ورئيس ةنجل اامثتسلار 	
في اةكرشل اوعسلدةي املصةير امثتسلالر 

الصيعان

• وضع جملس إدارة ورئيس ةنجل ارملاةعج 	
وااخملطر ازتللاام في ةعومجم ايلوبتمل 

2013م 
• وضع جملس إدارة ورئيس ةنجلارملاةعج 	

ووضع ةنجل ااكملفآت في أوروكن 
اةيملاعل رقمها في

• اشتسمر لآرنست آند وينغ	
• ايرشلك ارلئيسي مملابلةك ربايس	
• ورتهاوس ربوكز اديرجل 2008 	
• وضع إدارة ارشلق الأوسط ربايس	
• ورتهاوس ربوكز ديب 2006م	
• ايرشلك اذيفنتلي اديرجل واكرشه أدح 	

أاضعء ربايس ورتهاوس ربوكز اةيملاعل 
2006م – 2008م

• يرشك – اديرجل واكرشه 	
• أاضعء ربايس ورتهاوس ربوكز اةيملاعل 	

وديليوت وتش 1999م 
•  ريدم رئيسي – اديرجل واكرشه أدح أاضعء 	

ديليوت وتش 1995م – 1999م
•  اختلطيط وانتلظيم والإرشاف على 	

خامدت ارملاةعج اةمدقمل لـ:  أراوكم 
اوعسلدةي – على وتسمى الاعلم

• ولاكبرويس في الإدارةالصةيعان ختصص 	
فيعر: ةبساحم نم ةعماج امللك فهد 

للرتبول وااعملدن م1989
• ساحمب اقنوني دمتعم نم اايلاولت 	

ادحتملة CPA اةيكيرملأ واممللةك
• ساحمب اقنوني في اممللةك اةيبرعل 	

اوعسلدةي .
•  شهادة ولاكبرويس إدارة نظم 	

عملاموت نم 
• ةعماج امللك فهد 	
•  للرتبول وااعملدن 2002م	
• ريتسجام في إدارة 	
• اامعلأل نم ةعماج 	
• رايس اايلاولت 	
• ادحتملة اةيكيرملأ 	
• 2010م	
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14

فيصل نب دمحم الاملك

وضع جملس الادارة )اباسلق(

 وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت
 ) للدورة اةقباسل واةيلاحل (

• ارلئيس اذيفنتلي – ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل اةضباقل 

• وضع جملس إدارة صدنوق أي. أن. يب. آي  	
اوبلاةب الإتقصادةي -  ايبرعل للإامثتسر .

• وضع جملس إدارة صدنوق اامثتسلارات 	
ااقعلرةي – ةكرش دجوى للإامثتسر

• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت ةكرش 	
ةعومجم دبع انسحمل اريكحل للةحايس 

واةيمنتل .

• وضع جملس إدارة في جملس إدارة ةكرش 	
ةعومجم دبعانسحمل اريكحل للةحايس 

واةيمنتل ذنم 2012م وتحى 2021 م
• نائب ارلئيس للشؤون اةيلامل ةكرشل 	

ةعومجم دبعانسحمل اريكحل اةضباقل تحى 
 18/11/2018

• ريدم اقلاعت اول – مصرفةي ااكرشلت 	
نبلابك الاهلي ااجتلري , وهو نم اربك 
اونبلك ااجتلرةي في اممللةك اةيبرعل 

اوعسلدةي , ومعل  على اقتسطاب اديدعل 
نم ااكرشلت و اناشء ةقلاع مع انبلك نم 
خلال يدقتم ستهلايت ةيكنب وذلك دملة 

نيماع ذنم رياني 2004م وتحى أربوتك 
2005م .

• ولاكبرويس في الهةسدن الصةيعان نم 	
ةعماج امللك وعسد )1998م( .

• حصل على شهادة حتليل ائامتني نم 	
نبك يشتس نمهنتا في نويويرك 

)اايلاولت ادحتملة اةيكيرملأ( خلال 
معله دلي صدنوق اةيمنتل الصةيعان 

اوعسلدي في اايرلض

15

أنيم أايلس ركمزل

وضع جملس الادارة )اباسلق(

وضع اللةنج اةيذيفنتل ) اباسلق(

• وضع جملس إدارة في ةكرش ةعومجم	
• دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل	
• وضع جملس إدارة أاكدةيمي الإامرات لإدارة 	

اايضلفة
• وضع جملس اةحايسل وارفسل ايملاعل	
• نائب رئيس ةيعمج اانفلدق واملطعام دلول 	

ارحبل ايبلأض اسوتملط
•  نائب ارلئيس IHRA اةيملاعل في ارشلق 	

الأوسط
• ريدم في ةكرش فوجنملا لإدارة اانفلدق	
•  ريدم في ةكرش دلوجن يلوتب ارشلق 	

الأوسط وامشل إفايقير
• احمضر في ال HORECA  فاندق ومطعام 	

وقهاوي
• 	SHIC احمضر في ال
• 	AHICاحمضر في الا

•  ريدم سقم الغذائي في فدنق اكروتلن 	
اربخل .

•  دمرب في قحل الإدارة دنفبق هديلوي 	
إن أوب ظيب .

•  رتأس اشمريع واقعرات ةكرشل اوكبي في 	
اممللةك  ايربلطانةي واايلاولت ادحتملة 

اةيكيرملأ والإامرات اةيبرعل ادحتملة.
•  وضع نادي اانفلدق ايملاعل.	
• وضع اجمللس ااشتسلاري في مؤرمت 	

اامثتسلار ايبرعل .

•  إدارة فاندق نم ادملرةس	
• اةيقدنفل ريببوت 1975 م 	
•  درااست علاي في إدارة اانفلدق نم 	

ةعماج هديلوي إن فنمس أاكيرم 
1984م

• ةعماج CORNELأاكيرم 	
• م1982 – م1978	
• دوتكراه درااست علاي 	
• نم ةعماج دنكي 	
• وفيلاكرناي أاكيرم 	
• 1997م – 1998م	
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14.2 أماسء ااكشرلت دالخ اةكلملم أو اخراهج ايتل وكين وضع سلجم إدارة اةكشرل وضعا في سلاجم إدارااهت 

اةيلاحل واةقباسل أو نم اهيريدم، وذكل على اوحنل الياتل:

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس إداراتها الحالية أو من 

مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

مساعد عبدالمحسن الحكير

مساهمة عامةدالخ المملكةرئيس مجسل إدارة شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمجموعة عبدالمحسن الحكير القابضة

مساهمة مقفلةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة في شركة تنمية العقار والسياحة

مساهمة خاصةخارج المملكةعضو مجسل إدارة في الشركة الأوروبية للاستثمار السياحي والفندقي

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن الحكير وأولاده القابضة

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة تبوك للمشاريع الترفيهية والتجارية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة النقاهة الصحية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة مينا للتعليم وتنمية الموارد البشرية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام الشركة السعودية التركية لأظنمة وجهات المباني

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام شركة القصيم للمشاريع الترفيهية والتجارية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة الجسور السياحة التجارية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل مدراء شركة أساطير للترفيه والسياحة

دالخ المملكةمدير في مجسل مدراء شركة مصنع بلاستيك الرياض
ذات مسؤولية محدودة 

مختطلة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في مجسل المديرين شركة اساطير للترفيه والسياحة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

مساعد عبد المحسن الحكير

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة أساطير الترفيهية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في مجسل المديرين شركة الحكير للاستثمار

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة مساعد عبدالمحسن الحكير المحدودة

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة مشاعل عبدالمحسن الحكير المحدودة

مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 
المحدودة

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكة

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام شركة أبراج الخالدية

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

ماجد عبدالمحسن الحكير

مساهمة عامةدالخ المملكةشركة مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام شركة الرياض للمشاريع السياحية والترفيهية

مدير في مجسل المديرين مجموعة عبدالمحسن الحكير 

القابضة
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكة

مدير في مجسل المديرين لشركة عبدالمحسن الحكير وأولاده 

القابضة
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكة

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام الشركة الخليجية للترفيه

مدير في مجسل المديرين شركة تبوك للمشاريع الترفيهية 

والتجارية
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

ماجد عبدالمحسن الحكير

مدير في مجسل المديرين شركة القصيم للمشاريع الترفيهية 
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةوالتجارية

مدير في مجسل المديرين شركة البيت السعودي الإماراتي 
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةللتجارة العامة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في مجسل المديرين في شركة النقاهة الصحية

مدير في مجسل المديرين في شركة مينا للتعليم وتنمية 
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالموارد البشرية

مدير في مجسل المديرين شركة الحكير لتصنيع الألعاب 
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةالترفيهية

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة اساطير للترفيه والسياحة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة مملكة الترفيه

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة الحكير للاستثمار

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة ماجد عبدالمحسن الحكير المحدودة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة موضي محمد الحكير المحدودة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة ماجدة عبدالمحسن الحكير المحدودة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة مشعل عبدالمحسن الحكير المحدودة

مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالمحدودة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة أصول المبادرة الفندقية

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة مركز الرياض للمعارض والمؤتمرات

ذات مسئولية محدودة مختطلةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة الترفيه الفاخر
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

سامي عبدالمحسن الحكير

مساهمة عامةدالخ المملكةشركة مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية

رئيس مجسل إدارة شركة تنامي العربية المحدودة (مساهمة 
مساهمة مقفلةدالخ المملكةمقفلة)

مدير في مجسل المديرين مجموعة عبدالمحسن الحكير 
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةالقابضة

مساهمة عامةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة شركة الخطوط السعودية للتموين

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة شركة التموين الاستراتيجي

عضو مجسل إدارة الشركة الأوروبية للاستثمار السياحي 
مختطلةخارج المملكةوالفندقي

مساهمة خاصةدالخ المملكةمدير عام شركة منتجع شائط فصن القمر

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير عام شركة سباركيز لاند للألعاب الترفيهية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير عام شركة سباركيز ديجتال لاند للألعاب الترفيهية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير عام شركة سباركيز أوشانيكا للألعاب الترفيهية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير عام شركة ديجتال لاند للألعاب الترفيهية – رأس الخيمة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في مجسل مدراء شركة أساطير للترفيه والسياحة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في مجسل المديرين شركة الحكير للاستثمار

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة السياحة البحرية
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

سامي عبدالمحسن الحكير

مدير في مجسل المديرين شركة مجموعة عبدالمحسن 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالقابضة

مدير في مجسل المديرين شركة عبد المحسن الحكير وأولاده 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالقابضة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في شركة سامي عبدالمحسن الحكير المحدودة

مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالمحدودة

مدير في مجسل مديرين شركة أعيان التنمية العقارية 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالمحدودة

ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةمدير في مجسل المديرين شركة لؤلؤة المدينة الفندقية

مساهمة مقفلةخارج المملكةعضو مجسل إدارة شركة البتنه

مساهمة مقفلةخارج المملكةعضو مجسل إدارة الشركة التونسية للسياحة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/ 

طارق زياد السديري

مساهمة مقفلةدالخ المملكةالعضو المنتدب والرئيس التنفيذي لشركة جدوى للاستثمار

شركة مساهمة غير مدرجةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة شركة اتحاد الراجحي للاستثمار القابضة

عضو مجسل إدارة مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة 
مساهمة مدرجةدالخ المملكةوالتنمية

عضو مجسل إدارة شركة أرامكو السعودية لزيوت الأساس – 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةلوبريف

مدير في مجسل مديرين شركة أعيان التنمية العقارية 
ذات مسئولية محدودةدالخ المملكةالمحدودة

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةنابئ الرئيس لشركة أموال الخليج

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير شركة ماكينزي آند كومكباني

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمستشار لشركة ليكسيكون
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/ 

فيلص محمد المالك

عضو مجسل إدارة شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير 
مساهمة عامةدالخ المملكةللسياحة والتنمية

لا يوجدشركة مساهمة غير مدرجةدالخ المملكة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/ 

وليد إبراهيم شكري

عضو مجسل إدارة شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير 
مساهمة عامةدالخ المملكةللسياحة والتنمية

مساهمة مقفلةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة الشركة السعودية لصلناعات الميكانيكية

نابئ رئيس مجسل الإدارة ورئيس لجنة التدقيق ومخاطر 
مساهمة سعوديةدالخ المملكةوالحوكمة في شركة سالك

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةعضو مجسل إدارة مجموعة كانو

عضو مجسل إدارة وعضو لجنة المراجعة والمخاطر والالتزام 
مساهمة عامةدالخ المملكةفي مبكو

مساهمة عامةدالخ المملكةوضع ةنجل ارملاةعج ةكرشب ابوب للنيمات 
عضو مجسل إدارة ورئيس لجنة 
المراجعة والمخاطر والالتزام 

في مجموعة المتبولي
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكة

شركة تكوين المتطورة مساهمة عامةدالخ المملكةوضع ةنحل ارمراةعج ةكرشب اكلهابرء اوعسلديه
مساهمة عامةدالخ المملكةلصلناعات

ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةوضع ةنجل ارملاةعج لابهيئه اماعله للصاعانت ايركسعله
عضو مجسل إدارة ورئيس لجنة 

المراجعة والمخاطر وعضو 
لجنة المكاآفت في أوركون 

العالمية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكة

الشريك الرئيسي بالمملكة مساهمة عامةخارج المملكةوضع ةنجل ارملاةعج ةكرشب اعمدن 
مكتب محاسبةدالخ المملكةبرايس وترهاوس كوبرز الجريد

عضو إدارة الشرق الأوسط 
مكتب مراجعةخارج المملكةبرايس وترهاوس كوبرز

الشريك التنفيذي في الجريد 
وشركاه أحد أعضاء برايس 
وترهاوس كوبرز العالمية

مكتب محاسبةدالخ المملكة

شريك الجريد وشركاه أحد 
أعضاء برايس وترهاوس كوبرز 

العالمية ويلويت توش
مكتب زكاة واستشاراتدالخ المملكة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/ 

دبع ازيزعل صلاح ادبرلي

عضو مجسل إدارة شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير 
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام لشركة لازورديمساهمة عامةدالخ المملكةللسياحة والتنمية

عضو مجسل إدارة الشركة السعودية للاستثمار الزراعي 
ذات مسؤولية محدودةدالخ المملكةمدير عام شركة نادكمساهمة مقفلةدالخ المملكةوانلإتاج الحيواني سالك

عضو مجسل إدارة شركة مساهمة عامةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة شركة أسواق عبد الهل العثيم
مساهمة عامةدالخ المملكةتكوين المتطورة لصلناعات

مساهمة مقفلةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة شركة العبيكان للزجاج
عضو مجسل إدارة في الشركة 

السعودية المتحدة للتأمين 
التعاوني ولاء

مساهمة عامةدالخ المملكة

عضو ةنجل للاستثمار الزراعي مساهمة مقفلةدالخ المملكةعضو مجسل إدارة الشركة السعودية لإعادة التدوير
مساهمة عامةدالخ المملكةوانلإتاج الحيواني سالك

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/ 

أمين إلياس مكرزل

عضو مجسل إدارة شركة مجموعة عبدالمحسن الحكير 
مساهمة عامةدالخ المملكةللسياحة والتنمية

ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةمدير في شركة فلامنجو لإدارة الفنادق

مدير في شركة جولدن تيوليب الشرق الأوسط وشمال 
ذات مسؤولية محدودةخارج المملكةإفريقيا

مساهمة مقفلةخارج المملكةعضو مجسل إدارة في الجامعة اللبنانية الأمريكية بيروت

لا يوجد
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجسل الإدارة عضوا في مجالس 

إداراتها الحالية أو من مديريها
دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة مدرجة مساهمة 

غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

أسماء الشركات التي يكون 

عضو مجسل الإدارة عضوا في 

مجالس إداراتها السابقة أو 

من مديريها

دالخ/خارج المملكة

الكيان القانوني مساهمة 

مدرجة مساهمة غير مدرجة

ذات مسؤولية محدودة

السيد/

عمرو عبدالعزيز الجلال*

ةكرش صدنوق الصانديق ةكرش دمرةجدالخ المملكةةكرش ةعومجم دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل
ةكرش غري دمرةجداخل اممللةك- دجا

ةكرش دمرةجدالخ المملكةاةكرشل اولطةين للةيمنت ازلراةيع )نادك(

ةكرش غري دمرةجدالخ المملكةةكرش رمافق اكلهابرء واايمله يبجلابل وبنيع )رمافق(

ةكرش غري دمرةجخارج المملكةاةكرشل اوعسلدةي املصةير امثتسلالر الصيعان

ةكرش غري دمرةجدالخ المملكةةكرش هامات اةضباقل

ةكرش دمرةجخارج المملكةةكرش اربوتك فارام

ةيعمج مهةيندالخ المملكةةيعمج رأس ااملل ارجليء وامللةيك ااخلصة
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14.3  نيوكت سلجم الإدارة وينصتف أهئاضع :-

أعضاء مجلس الادارة السابقة المنتهية بتاريخ 18/04/2021 م وللدورة الجديدة التي تبدأ من 19/04/2021 ) تنفيذي – غير تنفيذي –  مستقل(

تصنيف العضوية تنفيذي / غير تنفيذي / مستقلاسم العضو

غير تنفيذيدعاسم نب دبع انسحمل اريكحل1

ذيفنتي ) في ادلورة اةقباسل ( و غري ذيفنتي ) في ادلورة اةيلاحل(*دجام نب دبع انسحمل اريكحل2

قتسمل ) في ادلورة اةقباسل ( و غري ذيفنتي قتسمل ) في ادلورة اةيلاحل(رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل3

ذيفنتي ) في ادلورة اةقباسل واةيلاحل(يماس نب دبع انسحمل اريكحل4

مستقلطارق زياد السديري5

مستقلعبدالعزيز صالح الربدي6

غري ذيفنتيفيلص محمد المالك7

مستقلوليد إبراهيم شكري8

غري ذيفنتيأمين إلياس مكرزل9

غري ذيفنتيدنبر نب خدلا نب دبع انسحمل اريكحل*10

قتسملفيصل نب دمحم ركاش*11

قتسملرزمي نب اعنكن سويف اوب خرضا*12

قتسملإايد نب دبع انمحرل ااينبلن*13

قتسملرائد نب دبع ازيزعل اوب زناده*14

قتسملخدلا أنيب*15
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14.5  الحضور والآداء لاجتماع مجلس الادارة لعام 2021 :-

فيما يلي بأسماء أعضاء مجلس الادارة ، دعد ااعماتجلات ايتل اهدقع سلجم الإدارة لاخل اةنسل اةيلالم ايرخلأة، ووتاريخ ااقعنداه، ولجس وضحر لك اماتجع احضوم 
هيف عـــدد اعماتجـــات لجمـــس الإدارة التـي عقـدت خالل عـام 2021  للدورة السـابقة المنتهية بتاريـخ 18/04/2021 م  وللـدورة الجديدة التي تبدأ مـن 19/04/2021 

حتـى 31/12/2021م ،وذلـك مـن بعـد انتخابهـم مـن قبل الجمعيـة للشركة والذي تـم تعيينهم في تاريـخ 18/04/2021 م على النحو التالي :

 
اسلام 

انملصب

دعد ااعامتجلات )1(

اامتجلاع اامتجلاع ارلابعاامتجلاع الاثلثاامتجلاع ااثلنياامتجلاع الاول
اماخلس

اامتجلاع 
ايلامجااسلدس

25/02/202118/04/202128/07/202127/10/202120/12/202129/12/2021

1-----رضحرئيس جملس الادارة  )للدورة اةقباسل(دعاسم نب دبع انسحمل اريكحل1

نائب رئيس اجمللس ) للدورة اةقباسل (*دجام نب دبع انسحمل اريكحل2
6رضحرضحرضحرضحرضحرضح رئيس جملس الادارة ) للدورة اديدجلة(

وضع اجمللس ) للدورة اةقباسل( نائب رئيس اجمللس رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل3
6رضحرضحرضحرضحرضحرضح) للدورة اديدجلة(

6رضحرضحرضحرضحرضحرضحوضع جملس الادارة ادتنملبيماس نب دبع انسحمل اريكحل4

1-----رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(طارق زياد السديري5

1-----رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(عبدالعزيز صالح الربدي6

1-----رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(فيلص محمد المالك7

1-----رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(وليد إبراهيم شكري8

1-----رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(أمين إلياس مكرزل9

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (دنبر نب خدلا نب دبع انسحمل اريكحل*10

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (فيصل نب دمحم ركاش*11

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (رزمي نب اعنكن سويف اوب خرضا*12

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (إايد نب دبع انمحرل ااينبلن*13

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (رائد نب دبع ازيزعل اوب زناده*14

5 رضحرضحرضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (خدلا أنيب*15
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فيام ليي أبسامء أعضـاء ملجـس الادارة للـدورة السـاقبة المنهتيـة تباريـخ 18/04/2021 وللـدورة اليدجـدة التـي تبـدأ مـن 19/04/2021م حتـى 

31/12/2021م  الحاضريـن في الجمعيـات العامـة للمسـاهمين المنعقـدة الخل اسـنة الماليـة لعـام 2021 م  ، عدد الاجتماعات، ووتاريخ اعنقاداه، 

وسجل وضحر كل الجمعيـة  ومضحا وذلـك ىلع النحـو التـالي :

 14.6 الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية لعام 2021م

 
اسلام 

انملصب
جسل اوضحلر

اامتجع اةيعمجل  ارلابع اامتجع اةيعمجل الاثلثاامتجع اةيعمجل ااثلنياامتجع اةيعمجل الأول
ايلامج

18/04/202127/06/202108/07/202115/12/2021

1---رضحرئيس جملس الادارة  )للدورة اةقباسل(دعاسم نب دبع انسحمل اريكحل1

نائب رئيس اجمللس ) للدورة اةقباسل (*دجام نب دبع انسحمل اريكحل2
4رضحرضحرضحرضح رئيس جملس الادارة ) للدورة اديدجلة(

وضع اجمللس ) للدورة اةقباسل( نائب رئيس اجمللس رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل3
4رضحرضحرضحرضح) للدورة اديدجلة(

4رضحرضحرضحرضحوضع جملس الادارة ادتنملبيماس نب دبع انسحمل اريكحل4

1---رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(طارق زياد السديري5

1---رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(عبدالعزيز صالح الربدي6

1---رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(فيلص محمد المالك7

1---رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(وليد إبراهيم شكري8

1---رضحوضع جملس الادارة ) للدورة اةقباسل(أمين إلياس مكرزل9

3رضحرضحذتعمر-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (دنبر نب خدلا نب دبع انسحمل اريكحل*10

3رضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (فيصل نب دمحم ركاش*11

2ذتعمررضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (رزمي نب اعنكن سويف اوب خرضا*12

3رضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (إايد نب دبع انمحرل ااينبلن*13

3رضحرضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (رائد نب دبع ازيزعل اوب زناده*14

2ذتعمررضحرضح-وضع جملس الادارة ) للدورة اديدجلة (خدلا أنيب*15
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طلبات سجل المساهمين خلال عام 2021 :-

ارجلااءاتااتلريخالاسم

B اةيعمجل اةماعل15/12/2021 معلى وتسمى الهةيو

A اةيعمجل اةماعل14/12/2021 معلى وتسمى الهةيو

A إجراءات الشركة7/11/2021 معلى وتسمى الهةيو 

A إجراءات الشركة 13/10/2021 معلى وتسمى الهةيو

A إجراءات الشركة26/8/2021 معلى وتسمى الهةيو 

A إرجاءات اةكرشل25/8/2021 معلى وتسمى الهةيو

A اةيعمجل اةماعل8/7/2021 معلى وتسمى ااحملفظ اامثتسلارةي

A  اةيعمجل اةماعل27/6/2021 معلى وتسمى الهةيو

A إجراءات الشركة2/6/2021 معلى وتسمى الهةيو 

A اةيعمجل اةماعل18/4/2021 معلى وتسمى الهةيو

A إجراءات الشركة12/4/2021 معلى وتسمى الهةيو 

A إجراءات الشركة11/2/2021 معلى وتسمى الهةيو 
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14.9 مكافآت أعضاء مجلس الادارة للدورة السابقة المنتهية بتاريخ 18/04/2021 :-
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أولًا : ااضعلأء اقتسمللني

73,9803000900000085,980000000085,9800اديسل/ طارق زايد اريدسلي1

73,9803000600000082,980000000082,9800اديسل/ دبع ازيزعل صلاح ادبرلي2

73,9803000300000079,980000000079,9800اديسل/ وديل ارباهيم ركشي3

73,9803000300000079,980000000079,9800اديسل/ رمعو دبع ازيزعل الاجلل 4

73,980600082,98082,980أنيم إايلس ركمزل5

369,90015,00027,000000411,9000000000411,9000اومجملع

ثاناًي: ااضعلأء غري نييذيفنت

73,9803000000076,980000000076,9800اديسل/ دعاسم دبع انسحمل اريكحل5

73,9803000600000082,980000000082,9800دجام دبع انسحمل اريكحل6

73,9803000300000079,980000000079,9800فيصل دمحم الاملك7

221,94090009000000239,9400000000239,9400اومجملع

ثاًثلا: ااضعلأء نييذيفنت

73,9803000600000082,980000000082,9800اديسل/ يماس دبع انسحمل اريكحل9

73,9803000600000082,980000000082,9800اومجملع

665,82027,00042,000000734,8200000000734,8200اومجملع  اكللي
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14.10  مكافآت أعضاء مجلس الادارة للدورة الجديدة التي تبدأ من 19/4/2021 حتى 31/12/2021

ااكملفآت اتملغريةااكملفآت اةباثلاسلامم
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أولًا : ااضعلأء اقتسمللني

140,83615,00015,000000170,8360000000170,8360رزمي اعنكن اوب خرضا1

140,83615,00012,000000167,8360000000167,8360فيصل دمحم ركاش2

140,83615,0003000000158,8360000000158,8360إايد دبع انمحرل ااينبلن3

140,83615,0006000000158,8360000000158,8360رائد دبع ازيزعل أوب زناده4

140,83615,0009000000164,8360000000164,8360خدلا أنيب5

704,18072,00045,000000821,1800000000821,1800اومجملع

ثاناًي: ااضعلأء غري نييذيفنت

140,83615,0000000155,8360000000155,8360دجام دبع انسحمل اريكحل5

140,83615,00015,000000170,8360000000170,8360رمعو  دبع ازيزعل الاجلل6

140,83615,0000000155,8360000000155,8360دنبر خدلا دبع انسحمل اريكحل7

422,50845,00015,000000482,5080000000482,5080اومجملع

ثاًثلا: ااضعلأء نييذيفنت

140,83615,0009000000164,8360000000164,8360يماس دبع انسحمل اريكحل9

140,83615,0009000000164,8360000000164,8360اومجملع

1,267,524132,00069,0000001,468,52400000001,468,5240اومجملع  اكللي
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14.11 ااجللن اةعباتل سلجلم الإدارة :

 اولاً : أسماء أعضاء اللجان للدورة الجديدة التي تبدأ من 19/04/2021 . ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم، وذلك على النحو التالي:

المهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

1

يماس نب دبع انسحمل اريكحل 

رئيس اللةنج اةيذيفنتل ) اةيلاحل(

وضع اللةنج اةيذيفنتل

 ) اةقباسل(

• وضع جملس إدارة ادتنملب - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	
اريكحل للةحايس واةيمنتل

• رئيس اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
للةحايس واةيمنتل 

• الاملك واريدمل ااعلم – ةكرش يماس نب دبع انسحمل اريكحل 	
ادحملودة ) ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
اةضباقل 

• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش دبع انسحمل اريكحل 	
وأولاده اةضباقل

• رئيس جملس انيريدمل - ةكرش يمانت اةيبرعل ادحملودة	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش اخلطوط اوعسلدةي للنيومت ) 	

اسمهةم ةماع ( 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك – ةكرش دبع انسحمل اريكحل 	

ادحملودة
•  يرشك - ةكرش أصول اابملدرة اةيقدنفل ) ذات سمؤوةيل 	

دحمودة (
• وضع جملس الإدارة -  ةكرش ةيمنت ااقعلر واةحايسل 	

)اسمهةم فقملة 
• وضع جملس انيريدمل - ةكرش جتنمع اشطئ نصف ارمقل )ذات 	

سمؤوةيل دحمودة 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش ابسرزيك لاند للأاعلب 	

ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك - ةكرش ابسرزيك داتجيل لاند 	

اعللالب ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة ( 
• وضع جملس انيريدمل ويرشك  - ةكرش ابسرزيك أواشناكي 	

للأاعلب ارتلفيهةي )الإامرات( )ذات سمؤوةيل دحمودة (

• وضع جملس إدارة ونائب ارلئيس اذيفنتلي - ةكرش 	
ةعومجم دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل 

)ذنم اعم 2006م وتحى 2008( 
• وضع جملس إدارة وارلئيس اذيفنتلي واوضعل 	

ادتنملب  -  ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 
للةحايس واةيمنتل ) اسمهة ةماع (  )ذنم اعم 

2008م وتحى 2021(
• وضع اللةنج اةيذيفنتل -  ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل )  اسمهةم 
ةماع( ) ذنم اتريخ 18/04/2018 – وتحى 

) 18/04/2021
• نائب رئيس اللةنج اةيحايسل في الغرفة ااجتلرةي 	

والصةيعان في انملطةق اةيقرشل  ذنم اعم 
2000م وتحى 2003م  

•  وضع في ةنجل اةحايسل في اامرة انملطةق 	
اةيقرشل  ذنم اعم 2000م وتحى 2003م 

• ارلئيس اذيفنتلي واوضعل ادتنملب -ةكرش 	
ةعومجم دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل  

ذنم اتريخ 6/2012 وتحى اتريخ 31/12/2017م

• حصل على درةج ولاكبرويس 	
اعللوم الإدارةي - ةعماج امللك 

وعسد اعم
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المهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

2

فيصل نب دمحم ركاش

وضع اللةنج اةيذيفنتل 

) اةقباسل واةيلاحل (

• يرشك وارلئيس اذيفنتلي ةكرشل املألاوكت اعلصةير .	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش وكاميبس ادلوائةي 	
• وضع جملس انيريدمل - ةكرش أراك للةياعر الصةيح 	
• رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس املغرب	
• نائب رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس مصر	
• رئيس جملس الإدارة- ةكرش اقلصيم الطةيب .	
• وضع جملس الإدارة- نبك ايوكلت اولطين لإدارة ارثلوات .	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش ريسع للاجترة و اةحايسل و 	

الصةعان .
• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	

للةحايس واةيمنتل .
•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	

للةحايس واةيمنتل .
•  وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس .

• ةكرش وعدة اتيباكل -اريدمل اذيفنتلي ورئيس إدارة ارثلوات )ذنم 	
01/07/2013 تحى 30/06/2017 (

•  رئيس إدارة ارثلوات واامثتسلار نببك ابركلزي نبك ابركلزي- 	
اممللةك اةيبرعل اوعسلدةي )ذنم  21/01/2012 تحى 

 )18/06/2013
• رئيس إدارة ارثلوات وعدة اتيباكل )ذنم  01/03/2011 تحى 	

) 17/01/2012
• إدارة ارثلوات اخللةيجي امثتسلالرات )ذنم 01/11/2010 تحى 	

) 12/01/2011
• نبك اسب- انبلك اوعسلدي ايربلطاني )ذنم ايربل 2003 تحى 	

أربوتك 2010 (
• ةكرش يريمل نيلش، اايلاولت ادحتملة اةيكيرملأ، وةيلا فاينيجري 	

)ذنم وينوي 2002 تحى دربمسي 2002 (
• رنجال دكيمانيس اةيبرعل، ادحملودة - ريدم تطريو اامعلأل 	

اديدجلة )ذنم 07/04/1999 تحى 16/08/2000(

• احصل على درةج اريتسجامل في ااتقلصاد - 	
كلةي إدارة اأامعلل واإدلارة اةماعل - دربمسي 
2002م - ةعماج أودل دووينيمن- نورفلوك، 

واةيل فاينيجري
•  اصل على درةج اولاكبلرويس – ادارة اامعلال 	

و ايوستلق – فرباري 1999 – ةعماج امللك 
وعسد

3

رائد نب دبع ازيزعل أوب زناده
وضع اللةنج اةيذيفنتل

) للدورة اةيلاحل (

• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم 	
دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم 	
دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• ارشملف ااعلم واشتسمر ومس رئيس اسوملم – وماسم 	

اوعسلدةي – سومم دجة -  2020-2019 

•  نائب اول للرئيس اذيفنتلي تلطريو اامعلال – ةكرش اشمريع 	

ارتلفيه اوعسلدةي - 2019-2018 

•  ارلئيس اذيفنتلي تلطريو اقلطاع – هيئة ارتلفيه 2018-2016 	

•  ارلئيس اذيفنتلي – وايرشلك الاداري – ةكرش ااقابسلت 	

اوعسلدةي 2015-2009 

•  اريدمل اذيفنتلي للدرااست واتلطريو واتلصيمام – ةكرش 	

خطوط اتلصيمم – تكمب ااشتسري للدرااست اامعملرةي 

    2009-2006

• ضباط مهدنس امعمري/ مهدنس اشمريع – رئةسا 	

اابختسلارات اةماعل – الادارة الهةيسدن  2006-1999

• احصل على درةج اولاكبلرويس 	
هةسدن امعمرةي– 1999 -   

ةعماج امللك وعسد
• احصل على شهادة دبلوم 	

يلاع الهةسدن اةميقل ادارة 
ااشملريع 2003 ةعماج 

وفيلاكرناي
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خدلا أنيب

وضع اللةنج اةيذيفنتل

) للدورة اةيلاحل (

• ارلئيس اذيفنتلي ةكرشل أوب ظيب اولطةين 	
للانفدق

• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم 	
دبع انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• اريدمل اذيفنتلي قلطاع اايضلفة في ةعومجم 	
اريكحل نم -2012 تحى 2016 

• ريدم اعم فدنق اينبن رتي نم 2010 الى 	
2012

• احصل على درةج رتسجام – ادارة اامعلال– 	

Strathclyde University (UK) 2   - 2006

• احصل على شهادة علوم اةقدنفل – 2003 - 	

 Programmed by Cornell University &

Accor Academy

•  احصل على شهادة دبلوم أامعل ايوستلق 	

 Programmed by - 1995 – واتلصريد

Cornell University & Accor Academy

5

عشمل نب دبع انسحمل 
اريكحل 

وضع اللةنج اةيذيفنتل
) للدورة اةيلاحل (

• اوضعل ادتنملب – ةكرش هاجن  ااقعلرةي – ذنم ربمتبس  	

-2021 تحى اترخيه 

• رئيس ااحتلاد اوعسلدي للسهام ذنم ربمتبس 2021 وتحى 	

اترخيه 

• وضع اللةنج اةيذيفنتل ) ذنم 2021/04/19 - تحى اترخيه(	

• رئيس لاانيمك ، جملس ارتلفيه واذجلب في ارشلق الأوسط 	

وامشل إفايقير 

• اريدمل اذيفنتلي – واةح اايلاعفلت – ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس )ذنم 2019 تحى اترخيه( 

• رئيس جملس إدارة ةكرش كولس للرتفيه ، يلوبينيسس 	

اخلليج ) ذنم 2018 تحى اترخيه( 

• اريدمل اذيفنتلي ةكرش أصول ازملااي اةيقدنفل ) ذنم 2018 	

تحى اترخيه(

• نائب ارلئيس اذيفنتلي واعريدمم للقطاع ارتلفيهي )ذنم 2015 	

تحى رياني  2022(

• اريدمل ااعلم ابسرزيك  – الإامرات اةيبرعل ادحتملة– ذنم -2015 	

تحى رياني 2022 

• نائب ارلئيس اذيفنتلي تلطريو اامعلال  – ذنم -2010 تحى 	

وينوي  2015 

• ريدم ااقلاعلت - ااكرشلت واملصارف ااجتلرةي – نبك اسب	

• احصل على درةج اولاكبلرويس في 	
ايوستلق نم ةعماج امللك فهد 

للرتبول وااعملدن .
• حصل على دورة في إدارة اانفلدق نم 	

رسيوسا .
• حصل على اديدعل نم ادلورات في 	

اجمل الإامثتسر ايحايسل .
• حصل على اديدعل نم ادلورات في 	

اجمل الصريفة الإةيملاس .
• حصل على اديدعل نم ادلورات في 	

اجمل اتلأنيم .
• حصل على اديدعل نم ادلورات في 	

اجمل ايومتلل والإدارة اةيلامل
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رزمي نب اعنكن اوب خرضا

رئيس ةنجل ارملاةعج

) للدورة اةيلاحل (

• اشتسمر- ةكرش جلف رجريم	
• ) ذات سمؤوةيل دحمودة (	
• ) ذنم اعم  2013 – وتحى اترخيه	
• رئيس جملس الادارة - نبك وي يب اس )اسمهةم 	

فقملة( ) اعم 2019( وتحى اترخيه.
• يرشك في ةكرش سايمم اخلليج للتطريو 	

ااقعلري.  2014 وتحى اترخيه.
• وضع جملس الادارة  وريئس ةنجل ارملاةبق 	

ادلاخلةي – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 
للةحايس واةيمنتل ) ذنم 18/04/2021 – وتحى 

اترخيه (
• رئيس ةنجل ارملاةعج- ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل ) ذنم 
18/04/2021 – وتحى اترخيه (

• رئيس جملس الادارة -  ةكرش يمت يلاف اي يج ان يب	
• ) اسمهةم ةماع ( ) ذنم اعم 2013 – 2020 ( 	
• وضع ةنجل اامثتسلار - ةكرش أانبء دبعالله يكرت اايحضلن 	

)اسمهةم فقملة( ) ذنم اعم 2018 – وتحى 2020 (
• وضع جملس الادارة - ةكرش ايوكلت لصةعان اماعملل 	

)ذات سمؤوةيل دحمودة ( ) ذنم اعم 2014 – 2016(
• وضع جملس الادارة - ةكرش أانبء دبعالله يكرت اايحضلن  	

)اسمهةم فقملة( )اعم 2018(
• وضع جملس انيريدمل – ةعومجم دبع انسحمل اريكحل ) 	

ذات سمؤوةيل دحمودة ( ) اعم 2019( 

• اصل على درةج ريتسجام في إدارة 	
اامعلأل  1999م – 1997م ةعماج 

هارفارد سوبطن , اايلاولت ادحتملة 
اةيكيرملا.

• احصل على درةج ريتسجام اعللوم 	
الهةسدن اايميكلئةي 1992 – 1990 

ةعماج  اسكتس في أونتس , اايلاولت 
ادحتملة اةيكيرملا.

• احصل على درةج ولاكبرويس علوم 	
الهةسدن اايميكلئةي 1987م – 1984م 

ةعماج يسنت, نيفسكول, اايلاولت 
ادحتملة اةيكيرملا.

7

سلميـان نب محمـد اقلـهديان 
وضع ةنجل ارملاةعج

) للدورة اةيلاحل (

• ارلئيس اذيفنتلي ايلامل ةكرشل سامك امثتسلالر.	

• وضع جملس إدارة ورئيس ةنجل ارملاةعج - ايرخلف ةينقتل 	

اايمله و الطةقا .

• وضع جملس الادارة - سامك اللةيتسجو .	

• وضع ةنجل ارملاةعج - ذاخر امثتسلالر ااقعلري	

• رئيس ةنجل ارملاةعج - ةكرش اافلضلي اكسلالن	

• وضع ةنجل ارملاةعج في ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل.

• ارلئيس اذيفنتلي ايلامل ودعد نم اانملصب ةكرشب اراوكس 	

)2017 – 2005(

• رئيس ودحة وجدة الاصول بصدنوق اةيمنتل الصيعان )2002 – 	

)2005

• دعة انمصب في صدنوق اةيمنتل الصيعان )1992 – 2002(	

• ربنماج الادارة اةمدقتمل-الادارة 	
)ةعماج هارفارد اايلاولت ادحتملة 

اةيكيرملا( 2014-
• ريتسجام- ادارة اامعلال )ةعماج امللك 	

وعسد( 2004-
• ولاكبرويس ةبساحم )ةعماج امللك 	

وعسد(1992-
• 	 CPA ساحمب اقنوني دمتعم

)وانشطن يتست اايلاولت ادحتمله 
اةيكيرملا(2001-

• 	 )SOCPA( ساحمب اقنوني دمتعم
)هيئة انيبساحمل اوعسلدنيي 

ااقلنونني (1996-
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رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل

وضع ةنجل ارملاةعج

) للدورة اةيلاحل (

رئيس ةنجل ارملاةعج  

) للدورة اةقباسل (

• ارلئيس اذيفنتلي ةكرشل نامرا امثتسلالر – اذلراع اامثتسلارةي 	
للوتكدر سلامين ايبحلب

• نائب رئيس جملس الإدارة ووضع ةنجل ارملاةعج في ةكرش 	
ةعومجم دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل 

• وضع جملس الإدارة واللةنج اةيذيفنتل ورئيس ةنجل ااحيشرتلت 	
وااكملفآت في ةكرش نادك

• وضع جملس إدارة ووضع ةنجل ارملاةعج واللةنج اةيذيفنتل في 	
ةكرش رمافق 

• وضع جملس إدارة ورئيس ةنجل اامثتسلار في اةكرشل 	
اوعسلدةي املصةير امثتسلالرات الصةيعان

• وضع جملس إدارة ووضع ةنجل ااحيشرتلت في ةكرش أربوتك 	
فارام

• رئيس امللةيك ااخلصة واملصرفةي اامثتسلاري 	

ةكرشب دجوى امثتسلالر

• نائب رئيس أول املصرفةي اامثتسلارةي في ةكرش 	

اوعسلدي ارفلنيس اتيباكل

• ريدم ودحة ايجستلل والإدراج قلطاع الصةعان 	

واامدخلت بهيئة اوسلق اةيلامل

• سمؤول ائامتن مصرفي، إدارة اامدخلت املصرفةي 	

ااجتلرةي ةعومجمب ابماس اةيلامل

• احصل على درةج اريتسجامل في إدارة 	

اامعلأل نم ةعماج رايس في اايلاولت 

ادحتملة اةيكيرملأ، 

• درةج اولاكبلرويس في إدارة نظم عملاموت 	

نم ةعماج امللك فهد للرتبول وااعملدن

9

اايد نب دبع انمحرل ااينبلن
رئيس ةنجل ااحيشرتلت 

وااكملفآت
) للدورة اةيلاحل (

• اوضعل ادتنملب -  ةكرش اشمريع الأراجن – اامثتسر 	
اقعري وتطريو  

• وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش اشمريع الأراجن	
• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش ةنيدم 	

ارعملفة اتقلاصادةي وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت 
ووضع ةنجل ااخملطر - ةكرش ااحتلاد للتأنيم )اسمهةم 

ةماع(
• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش وفرة للصةعان 	

واةيمنتل ) اسمهةم ةماع (
• وضع جملس الإدارة - ةكرش اشمريع الأراجن .	
• وضع جملس الإدارة -  ةكرش ةنيدم ارعملفة اتقلاصادةي 	

.
•  وضع جملس الادارة - ةكرش ااحتلاد للتأنيم - )اسمهةم 	

ةماع( .
•  وضع جملس الادارة - ةكرش وفرة للصةعان واةيمنتل - ) 	

اسمهةم ةماع ( 
• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل 
• رئيس ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت- ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل.

• ةكرش ارلادش للاجترة وااقملولات – إناشءات نم -2000	

تحى 2006

• احصل على درةج اولاكبلرويس – 	
هةسدن امعمرةي – ةعماج امللك 

وعسدي في اعم 1999 .
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فيصل نب دمحم ركاش

وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت

) للدورة اةيلاحل (

وضع اللةنج اةيذيفنتل

) للدورة اةيلاحل واةقباسل (

• يرشك وارلئيس اذيفنتلي ةكرشل املألاوكت اعلصةير .	
• وضع جملس الإدارة - ةكرش وكاميبس ادلوائةي .	
• وضع جملس انيريدمل - ةكرش أراك للةياعر الصةيح 	
• رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس املغرب	
• نائب رئيس جملس انيريدمل - ةكرش وكاميبس مصر	
• رئيس جملس الإدارة- ةكرش اقلصيم الطةيب .	
• وضع جملس الإدارة- نبك ايوكلت اولطين لإدارة 	

ارثلوات .
• وضع جملس الإدارة - ةكرش ريسع للاجترة و اةحايسل و 	

الصةعان .
• وضع جملس الادارة – ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل .
•  وضع اللةنج اةيذيفنتل - ةكرش ةعومجم دبع انسحمل 	

اريكحل للةحايس واةيمنتل .
•  وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت - ةكرش ةعومجم دبع 	

انسحمل اريكحل للةحايس .

•  ةكرش وعدة اتيباكل -اريدمل اذيفنتلي ورئيس إدارة 	
ارثلوات )ذنم 01/07/2013 تحى 30/06/2017 (

•  رئيس إدارة ارثلوات واامثتسلار نببك ابركلزي 	
نبك ابركلزي- اممللةك اةيبرعل اوعسلدةي )ذنم  

21/01/2012 تحى 18/06/2013( 
• رئيس إدارة ارثلوات وعدة اتيباكل )ذنم  	

01/03/2011 تحى 17/01/2012 (
• إدارة ارثلوات اخللةيجي امثتسلالرات )ذنم 	

01/11/2010 تحى 12/01/2011 (
• نبك اسب- انبلك اوعسلدي ايربلطاني )ذنم ايربل 	

2003 تحى أربوتك 2010 (
• ةكرش يريمل نيلش، اايلاولت ادحتملة اةيكيرملأ، 	

وةيلا فاينيجري )ذنم وينوي 2002 تحى دربمسي 2002 
)
• رنجال دكيمانيس اةيبرعل، ادحملودة - ريدم 	

تطريو اامعلأل اديدجلة )ذنم 07/04/1999 تحى 
)16/08/2000

• احصل على درةج اريتسجامل في ااتقلصاد 	

- كلةي إدارة اأامعلل واإدلارة اةماعل - 

دربمسي 2002م - ةعماج أودل دووينيمن- 

نورفلوك، واةيل فاينيجري

•  اصل على درةج اولاكبلرويس – ادارة 	

اامعلال و ايوستلق – فرباري 1999 – ةعماج 

امللك وعسد

11

فيصل نب دمحم الاملك
أاضعء ةنجل ااحيشرتلت 

وااكملفآت
) للدورة اةيلاحل واةقباسل (

• ارلئيس اذيفنتلي – ةعومجم دبع انسحمل اريكحل 	
اةضباقل 

• وضع جملس إدارة صدنوق أي. أن. يب. آي  اوبلاةب 	
الإتقصادةي -  ايبرعل للإامثتسر .

• وضع جملس إدارة صدنوق اامثتسلارات ااقعلرةي – 	
ةكرش دجوى للإامثتسر

• وضع ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت ةكرش ةعومجم دبع 	
انسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل .

• وضع جملس إدارة في جملس إدارة ةكرش ةعومجم 	

دبعانسحمل اريكحل للةحايس واةيمنتل ذنم 2012م وتحى 

2021 م

• نائب ارلئيس للشؤون اةيلامل ةكرشل ةعومجم دبعانسحمل 	

اريكحل اةضباقل تحى 2018/11/18 .

• ريدم اقلاعت اول – مصرفةي ااكرشلت نبلابك الاهلي 	

ااجتلري , وهو نم اربك اونبلك ااجتلرةي في اممللةك اةيبرعل 

اوعسلدةي , ومعل  على اقتسطاب اديدعل نم ااكرشلت 

و اناشء ةقلاع مع انبلك نم خلال يدقتم ستهلايت ةيكنب 

وذلك دملة نيماع ذنم رياني 2004م وتحى أربوتك 2005م .

• ولاكبرويس في الهةسدن الصةيعان 	
نم ةعماج امللك وعسد )1998م( .

• حصل على شهادة حتليل ائامتني 	
نم نبك يشتس نمهنتا في نويويرك 

)اايلاولت ادحتملة اةيكيرملأ( خلال 
معله دلي صدنوق اةيمنتل الصةيعان 

اوعسلدي في اايرلض
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ثانيـاً : وصف صرتخم اصتخلاصات ااجللن واهماهم ورؤاهئاس وأاهئاضع ودعد ااهتاعماتج ووتارخي ااقعنداه وانايبت اوضحلر للأاضعء لكل 

اماتجع ومهتآفاكم:

1- ةنجل ارلماةعج :

تكتـون لجنـة المراجعـة من ثلاثة اعضـاء عضوني من ملجـس الادارة وعضو من 

خـارج الملجس. مـــن ملجـــس االـدارة وتم الحصـول لىع موافقـة الجمعية 

العموميـة للشركـة ىلع تشـكيل لجنـة المراجعـة وتديدح مهامهـا وضوابط 

 04 / 18 عمهلـا ومكافئـات اعضاءهـا وذلـك تباريـخ 06/09/1442 الموافـق 

/ 2021 م، وذلـك لمـدة ثالث سـنوات تنهتـي دورتهـا بانهتـاء دورة ملجـس 

الإدارة الحالي وذلك في تارخي 18/04/2024. وقــد تــم تيدحــث حئلاة عمــل 

لجنـــة المراجعـــة خلال عــام 2020م وتــم اتعمـــاد الالئحــة المدحثـة مـن 

الجمعيــة العامـة فـي اهعماتجـا المنعقـد فــي تاريــخ 1 يونيــو 2020م

2- ونم أهم اهمم ةنجل ارلماةعج ام ليي:

•  دراسـة القوائـم الماليـة الأوليـة والسـنوية للشركـة قبـل عرضهـا على 	

. شـأنها  في  والتوصيـة  رأيهـا  وإبـداء  الإدارة  مجلـس 

• الشركـة، 	 في  الداخليـة  المراجعـة  إدارة  وأنشـطة  أداء  على  الإشراف 

ودراسـة تقاريـر المراجعـة الداخليـة ومتابعـة تنفيذالإجـراءات التصحيحيـة 

فيهـا. الـواردة  للملحوظـات 

• التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وتحديد أتعابهم.	

• دراسـة تقريـر مراجع الحسـابات وملاحظاته على القوائم الماليـة ومتابعة 	

ما اتخذ بشـأنها.

• التحقـق مـن التـزام الشركـة بالأنظمـة واللوائـح والسياسـات والتعليامت 	

العلاقـة. ذات 

•  مراجعـة العقـود والتعاملات المقترح أن تجريهـا الشركة مع الأطراف ذوي 	

العلاقـة وتقديم مرئياتها حيـال ذلك لمجلس الإدارة.

• توضـح لائحـة لجنـة المراجعـة تفاصيـل عمـل اللجنـة، وصلاحياتهـا واسـلوب 	

. عملها



74

14.14 الحضور والأداء اعضاء لجنة المراجعة لعام 2021 :

فيما يلي بيـان بأسماء أعضـاء لجنة المراجعـة لعام 2021 للـدورة السـابقة المنتهيـة في 18/04/2021م وللدورة الجديـدة التي تبدأ مـن 19/04/2021 
حتـى 31/12/2021 م  وطبيعـة عضويـة كل عضـو في اللجنـة وعـدد إجتماعـات اللجنـة وموقـف حضور أعضـاء اللجنة وذلك على النحو التالي:

* وافقـت الجمعيـة العموميـة للشركـة والتـي عقـدت بتاريـخ 1442/09/06هــ الموافـق 18/04/ 2021 م على اختيـار اعضـاء اللجنـة للـدورة الجديـدة 
للشركـة والتـي تبـدأ مـن 19/04/ 2021 م لمـدة ثلاث سـنوات.

 
اسلام 

انملصب

دعد ااعامتجلات )6(

اامتجلاع 
الأول

اامتجلاع 
ااثلني

اامتجلاع
 الاثلث

اامتجلاع
 ارلابع

اامتجلاع
 اماخلس

اامتجلاع 
ااسلدس

ايلامج

24/03/20218/5/202124/5/20215/8/20212/9/202102/11/2021

5رضحرضحرضحرضحرضح-رئيس اللةنج للدورة اديدجلةااتسلاذ/ رزمي اعنكن اوب خرضا1

رئيس اللةنج  )للدورة اةقباسل( ااتسلاذ/ رمعو دبع ازيزعل الاجلل2
6رضحرضحرضحرضحرضحرضحوضع )للدورة اديدجلة(

5رضحرضحرضحرضحرضح-وضع )للدورة اديدجلة(ااتسلاذ/ سلامين اقلهديان3

1-----رضحوضع )للدورة اةقباسل(اديسل / وديل إرباهيم ركشي4

1-----رضحوضع )للدورة اةقباسل(اديسل / دبعازيزعل صلاح ادبرلي5
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2- اةنجلل انتلفةيذي:

شـلك ملجـس الإدارة الجلنة التنفييذـة وقد تم الموافقة ىلع قوادع اتخيار 

أعضـاء الجلنـة، ومـدة عضوهتيـم، واسـلوب عمل الجلنـة ومسـؤوليهتا في 

اامتجع الجمعيـة العامـة العاديـة المنعقـدة تباريـخ 06/09/1442 الموافق 

18 / 04 / 2021 م كام قامـت الشركـة مرخؤاً تبعليد حئلاـة الجلنة الخاصة هبا 

وتـم الحصـول لىع  موافقـة الجمعيـة العمومية للشركة ىلع تعليد هذه  

اللاحئـة وذلـك تباريـخ 21/07/1438 هـ الموافـق 18/04/2017م ومن صلاحيات 

ومهـام ومسـؤوليات هذه الجلنـة ما ليي :

• المصادقـة على اسرتاتيجية المجموعة للحصـول على موافقـة المجلس 	
 . النهائية 

• مراجعـة سياسـات وإجـراءات الحوكمـة التـي تتبعهـا المجموعـة ووثائـق 	
الحوكمـة الأساسـية كالنظـام الداخيل للمجموعة ورفـع توصيات لمجلس 

الإدارة بهـذا الشـأن . 

• الموافقـة على معاملات الأطـراف ذات العلاقـة وفقها لحـدود الصلاحيات 	
الممنوحـة لهـا والحـالات التـي يكـون فيهـا الرئيـس التنفيـذي طرفـا في 
في  الإدارة  لمجـس  التوصيـة  وتقديـم   ، العلاقـة  ذات  الاطـراف  معامالت 

المعامالت التـي تتخطـي حـدود صلاحيتهـا . 

• الاسـتثمارات 	 ومراجعـة  الأداء  وتقييـم  الدوريـة  الغـدارة  تقاريـر  مراجعـة 
الجديـدة/ إعـادة الاسـتثمارات والمصادقة عليها وفقها لحـدود الصلاحيات 

قبـل تقديمهـا إلى المجلـس للموافقـة النهائيـة عليهـا .

• مراجعـة الموازنـات والخطط السـنوية والتحقيق في الفروقـات الجوهرية 	
المتعلقـة بالموازنـة إن وجـدت قبـل ان يتم عرضها على مجلـس الإدارة .

• الرئيسـية أعامل 	 متابعـة واسـتلام تقاريـر حـول تنفيـذ وإنجـاز المشـاريع 
 . للمجموعـة  الرئيسـية  التوسـع 

• للمهـام 	 بالنسـبة  ولاسـيما  مسـؤوليته،  تنفيـذ  في  المجلـس  مسـاعدة 
حاسام  الوقـت  عامـل  يكـون  عندمـا  المجلـس  قبـل  مـن  إليهـا  الموكلـة 
باسـتثناء الامـور التـي يحتفـظ بها للمجلـس كما هو محـدد في لائحة عمل 

 . الإدارة  مجلـس 

• مـع 	 يتفـق  بمـا  أخـرى  أمـور  أو  معامالت  على  الموافقـة  أو  التوصيـة 
بتعديـل  التوصيـة  الصلاحيـات  تفويـض  هيـكل  في  المحـددة  الصلاحيـات 

 . للمجموعـة  الأسـاسي  النظـام 

• مراجعة خطط الاستثمار في سيولة المجموعة الفائضة . 	

• عـن 	 الشركـة  إدارة  معليـات  الشركةعـن  إدارة  مـن  دوريـة  تقاريـر  اسـتلام 
عمليـات إدارة المخاطـر في المجموعـة بمـا فيهـا عمليـة تقييـم المخاطـر . 

• التوصية إلى مجلس الإدارة على معدل ومعايير قبول الشركة للمخاطر .	
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الحضور والأداء اعضاء اللجنة التنفيذية لعام 2021 :

فيما يلي بيـان بأسماء أعضـاء اللجنـة التنفيذية لعـام 2021 للـدورة السـابقة المنتهيـة في 18/04/2021 وللدورة الجديـدة التي تبدأ مـن 19/04/2021 
حتـى 31/12/2021 م  وطبيعـة عضويـة كل عشـضو في اللجنـة وعـدد إجتماعـات اللجنـة وموقـف حضـور أعضاء اللجنـة وذلك على النحـو التالي:

* وافقـت الجمعيـة العموميـة للشركـة والتـي عقـدت بتاريـخ 1442/09/06هــ الموافـق 18/04/ 2021 م على اختيـار اعضـاء اللجنـة للـدورة الجديـدة 
للشركـة والتـي تبـدأ مـن 19/04/ 2021 م لمـدة ثلاث سـنوات.

 
اسلام 

انملصب

دعد ااعامتجلات )6(

اامتجلاعاامتجلاع ااثلنياامتجلاع الأول
 الاثلث

اامتجلاع
 ارلابع

اامتجلاع
 اماخلس

ايلامج

9/2/202118/02/202118/04/20216/10/202127/10/2021

2---رضحرضحرئيس اللةنج للدورة اةقباسلطارق زايد اريدسلي1

2---رضحرضحوضع اللةنج للدورة اةقباسلااتسلأذ/ دجام دبع انسحمل اريكحل2

5رضحرضحرضحرضحرضحرئيس اللةنج للدورة اديدجلةااتسلأذ/ يماس دبع انسحمل اريكحل*3

2---رضحرضحوضع اللةنج للدورة اةقباسلأنيم إايلس ركمزل4

وضع اللةنج للدورة اةقباسل ااتسلاذ/ فيصل دمحم ركاش*5
5رضحرضحرضحرضحرضحواديدجل

2رضحرضحذتعمر--وضع اللةنج للدورة اةيدجلاملهدنس/ رائد دبع ازيزعل أوب زناده*6

3رضحرضحرضح--وضع اللةنج للدورة اةيدجلااتسلاذ/ خدلا أنيب *7

3رضحرضحرضح--وضع اللةنج للدورة اةيدجلااتسلاذ/  عشمل دبع انسحمل اريكحل*8
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3- ةنجل ااحيشترلت واآفاكلمت:

قـام ملجـس الإدارة شتبـكيل الجلنـة وقـد تـم الموافقـة لىع قواعـد اتخيار 

أعضـاء الجلنـة، ومـدة عضوهتيـم، وأسـلوب عمل الجلنـة ومسـؤوليهتا في 

اامتجع الجمعيـة العامـة العاديـة المنعقـدة تباريـخ 06/09/1442 الموافق 

18 / 04 / 2021 م كام قامـت الشركـة مخؤـرا تبعيدـل اللاحئـة وتـم الحصـول 

ىلع موافقـة الجمعيـة العمومية للشركة ىلع تعليد هـذه اللاحئة وذلك 

تباريـخ 21/7/1438هــ الموافـق 18/4/2017م، ومن مهام ومسـؤوليات لجنة 

الترشـيحات والمكافـآت مـا ليي:

• والإدارة 	 الإدارة  سلجم  في  ةيوضعلل  واةحض  ويرياعم  اسايست  اترقاح 

اةيذيفنتل.

• مهحيشرت 	 وإاعدة  اسلجلم  ةيوضعل  حيشترلاب  الإدارة  سلجلم  اةيصوتل 

ادمتعلمة. وايرياعلم  اسايسللت  واقف 

• ادعاد وفص دقللرات والاهؤلمت اةبولطلم ةيوضعل سلجم الإدارة وشغل 	

وفئاظ الإدارة اةيذيفنتل.

• ميدقت احصنل واوشلمرة سلجلم الإدارة مايف قلعتي ايتخلار ابكر اينيذيفنتل 	

في  اشتلغةيلي  ايلمعللت  ةبسانم  ولاهؤمت  افصبت  وعتمتين  وانيذل 

اةعومجلم.

• أي 	 ووجد  ودعم  اينلقتسلم  ااضعلأء  اةيللاقتس  نم  ونسي  لكشب  اتلأدك 

أرخي. ةكشر  إدارة  سلجم  ةيوضع  شيغل  اوضعل  اكن  إذا  حلاصم  اعترض 

• اةبسانلم 	 ابرخلات  أو  ااهلمرات  نم  الالزةم  اجايتحلالت  اةيونسل  ارلماةعج 

اةيذيفنتل. الإدارة  ووفئاظ  الإدارة  سلجم  ةيوضعل 

• ديدحت وجابن افعضل واوقلة في سلجم الإدارة واترقاح اولحلل اهتجلاعلم 	

ابم قفتي عم ةحلصم اةكشرل.

• ادعاد ةسايس واةحض فاكلمآت أاضعء اسلجلم وأاضعء ااجللن اةقثبنلم نع 	

اسلجلم والإدارة اةيذيفنتل وراهعف إلى سلجم الإدارة رظنلل اهيف تمديها 

ماتعلاداه نم اةيعمجل اةماعل.

• ارلماةعج ادلورةي ةسايسل افاكلمآت ومييقت دمى اهتيلاعف في قيقحت 	

ادهلأاف ااخوتلمة اهنم.

• نع 	 اةقثبنلم  وااجللن  اسلجلم  أاضعء  فاكبمآت  الإدارة  سلجلم  اةيصوتل 

ادمتعلمة. ةسايسلل  واقف  ةكشرلاب  اينيذيفنتل  وابكر  اسلجلم 

• ميدقت اترقااحت سلجملل وصخبص اولماةقف لىع ينيعت أو إةلاق اسيئرل 	

اذيفنتلي أو وبقل اهتلاقتس.
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الحضور والأداء لأعضاء لجنة الترشيحات لعام 2021 :

فيما يلي بيـان بأسماء أعضـاء لجنة الترشـيحات والمكافآت لعـام 2021 للدورة السـابقة المنتهيـة بتاريـخ 18/04/2021 وللـدورة الجديدة التـي تبدأ من 
19/04/2021 حتـى 31/12/2021 م  وطبيعـة عضويـة كل عضـو في اللجنـة وعدد إجتماعـات اللجنة وموقف حضور أعضاء اللجنة وذلـك على النحو التالي:

 
اسلام 

انملصب

دعد ااعامتجلات )6(

اامتجلاع ااثلنياامتجلاع الأول
ايلامج

8/2/20217/9/2021

1-رضحرئيس اللةنج للدورة اةقباسلااتسلأذ / دبع ازيزعل صلاح ادبرلي1

1-رضحوضع اللةنج للدورة اةقباسلااتسلاذ/ طارق زايد اريدسلي2

1رضح-رئيس اللةنج للدورة اديدجلةاملهدنس/ إايد دبع انمحرل ااينبلن*3

2رضحرضحوضع اللةنج للدورة اةقباسل واديدجلةاملهدنس/ فيصل دمحم الاملك*4

1رضح-وضع اللةنج للدورة اةقباسلااتسلاذ/ فيصل دمحم ركاش*5
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مكافآت أعضاء اللجان للدورة السابقة المنتهية في 18/04/2021م

 ااكملفآت اةتباثلالاسمم
اومجملعدبل وضحر جلاست )دعا دبل وضحر اجللاست(

أاضعء اللةنج اةيذيفنتل :

060006000طارق نب زايد اريدسلي1
14,796600020,796دجام نب دبع انسحمل اريكحل2
14,796600020,796يماس نب دبع انسحمل اريكحل3
14,796600020,796أنيم نب اايلس ركمزل4
14,796600020,796فيصل نب دمحم ركاش5

59,18430,00089,184اومجملع
ااضعء ةنجل ارملاةعج :

14,796300017,796رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل1
14,796300017,796وديل نب ارباهيم ركشي2
14,796300017,796دبع ازيزعل نب صلاح ادبرلي3

44,3889,00053,388اومجملع
أاضعء ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت :

030003000دبع ازيزعل نب صلاح ادبرلي1
14,796300017,796طارق نب زايد اريدسلي2
14,796300017,796فيصل نب دمحم الاملك3

29,592900038,592اومجملع
133,16448,000181,164اومجملع اكللي
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14.20 مكافآت أعضاء اللجان للدورة الجديدة التي تبدأ من 19/4/2021 حتى 31/12/2021

لبـغ اليامج المكافـات والتعويضـات المسـقحتة علأضـاء اللجـس والجلـان المنبثقـة عنـه مـا مقـداره ) 2,599,333 ( ريال سـعودي ، مع مراعـاة ألا جتيـاوز مجموع مـا قتياضاه 

العضـو المبلـغ المحـدد نظامـاً ، وقـد احتسـبت بنـاء ىلع سياسـة المكافـات والتعويضـات ، ولا يوجـد  أي انرحافـات جوهيرة نع تلك السياسـة

 ااكملفآت اةتباثلالاسمم
اومجملعدبل وضحر جلاست )دعا دبل وضحر اجللاست(

أاضعء اللةنج اةيذيفنتل :

090009000يماس نب دبع انسحمل اريكحل1
090009000فيصل نب دمحم ركاش2
060006000رائد نب دبع ازيزعل أوب زناده3
090009000خدلا أنيب4
35,205900044,205عشمل نب دبع انسحمل اريكحل5

35,20542,00077,205اومجملع
ااضعء ةنجل ارملاةعج :

015,00015,000رمعو نب دبع ازيزعل الاجلل1
015,00015,000وديل نب ارباهيم ركشي2
70,41815,00085,410سلامين نب دمحم اقلهديان3

70,41845,000115,418اومجملع
أاضعء ةنجل ااحيشرتلت وااكملفآت :

030003000دبع ازيزعل نب صلاح ادبرلي1
030003000طارق نب زايد اريدسلي2
35,205300038,205فيصل نب دمحم الاملك3

35,205900044,205اومجملع
140,82896,000236,828اومجملع اكللي
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15.0 الإدارة التنفيذية :

سامي الحكير
العضو المنتدب

علاء منصور
بئان اسيئرل اذيفنتلي 

وئشللن اةيلالم

فهد محمد الفواز
الرئيس التنفيذي

مشعل الحكير
بئان اسيئرل اذيفنتلي 

ريوطتل اماعلأل واقيوستل
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السيد/2
ماجد عبدالمحسن الحكير

• نابئ رئيس مجسل الإدارة لمجموعة الحكير
• مدير في مجسل مديرين مجموعة عبدالمحسن

الحكير القابضة
• مدير في مجسل مديرين شركة مملكة الترفيه

• مدير في مجسل مديرين شركة الحكير للاستثمار
• مدير عام شركة الرياض للمشاريع السياحية

والترفيهية
• مدير في مجسل مديرين لشركة عبدالمحسن الحكير

وأولاده القابضة
• مدير عام الشركة الخليجية للترفيه

• مدير في مجسل مديرين شركة تبوك للمشاريع
الترفيهية والتجارية

• مدير في مجسل المديرين شركة القصيم للمشاريع
الترفيهية والتجارية

• مدير في مجسل مديرين شركة البيت السعودي
الإماراتي للتجارة العامة

• مدير في مجسل مديرين شركة النقاهة الصحية
• مدير في مجسل مديرين شركة مينا للتعليم وتنمية

الموارد البشرية
• مدير في مجسل المديرين شركة الحكير لتصنيع

الألعاب الترفيهية
• مدير في مجسل مديرين شركة اساطير للترفيه

والسياحة
• عضو مجسل إدارة غرفة الرياض

• رئيس مجسل إدارة مركز الرياض الدولي للمؤتمرات
والمعارض

• رئيس لجنة السياحة بغرفة الرياض
• رئيس اللجنة الوطنية للسياحة والفعاليات والترفيه

بمجسل الغرف السعودية
• مدير في شركة ماجد عبدالمحسن الحكير المحدودة

• مدير في شركة موضي محمد الحكير المحدودة
• مدير في شركة ماجدة عبدالمحسن الحكير المحدودة
• مدير في شركة مشعل عبدالمحسن الحكير المحدودة

• مدير في مجسل مديرين شركة عبدالمحسن
عبدالعزيز الحكير المحدودة

• مدير في مجسل مديرين شركة أصول المبادرة
الفندقية

• مدير في شركة مركز الرياض للمعارض والمؤتمرات
• مدير في مجسل المديرين شركة الترفيه الفاخر

شلغ منبص مدير عام لمؤسسة 
مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير 
للتشغيل والصيانة منذ 1986م وحتي 

2006م

• شلغ منبص عضو مجسل إدارة لشركة 
مجموعة الحكير من 2006م وفي 2008م 

عين رئيسا تنفيذيا
للشركة حتى 2012م

• رئيس اللجنة الفنية للاتحاد
السعودي لكرة القدم من 2002م

وحتى 2008م

• بكالوريوس في إدارة
الأعمال من جامعة 

المكل
سعود

• شارك في العديد 
من الدورات في 

التسويق والتأمين 
والإدارة في

قطاعات الألعاب 
والترفيه

• لديه خبرة أكثر من 33 عام وذلك في إقامة وإدارة 
وتشغيل المراكز الترفيهية والفندقية والمراكز 

التجارية والنوادي الصحية والمشاريع التعليمية 
والتدريبية والسياحية والوحدات السكنية وقطاع 
الصناعة في إقامة وتشغيل وإدارة مصاعن صناعة 
الألعاب الرياضية والترفيهية والمواد البلاستيكية 

وأيضا تطوير السياحة الدالخية في المملكة

• شلغ منبص مدير عام لمؤسسة مجموعة 
عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير للتشغيل والصيانة 

منذ 1986م وحتي 2006م

• شلغ منبص عضو مجسل إدارة لشركة مجموعة 
الحكير من 2006م وفي 2008م عين رئيسا تنفيذيا

للشركة حتى 2012م

• رئيس اللجنة الفنية للاتحاد
السعودي لكرة القدم من 2002م

وحتى 2008م
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• مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن
عبدالعزيز الحكير المحدودة

• مدير في مجسل المديرين شركة أصول المبادرة
الفندقية

• مدير في مجسل المديرين شركة مركز الرياض
للمعارض والمؤتمرات

• مدير في مجسل المديرين شركة الترفيه الفاخر
• عضو مجسل ادارة غرفة الرياض

• رئيس مجسل ادارة مركز الرياض الدولي للمؤتمرات
والمعارض

• عضو مجسل إدارة مجموعة عبد المحسن الحكير
للسياحة والتنمية

• القنلص العام لمملكة الدنمارك – جدة
• عضو الاتحاد الدولي للقنالص الفخريين – بلجيكا

• عضو مجسل ادارة القنالص الفخريين – السعودية
• رئيس لجنة السياحة والترفيه – غرفة الرياض

• رئيس اللجنة التنفيذية للسياحة
والفعاليات – مجسل الغرف

• رئيس لجنة مهرجان الرياض للتسوق والترفيه

الخبراتالمهؤلاتالوظافئ السابقةالوظافئ الحاليةالاسم

السيد/
سامي عبدالمحسن الحكير 

العضو المنتدب وعضو في اللجنة 
التنفيذية

• العضو المنتدب لشركة مجموعة الحكير للسياحة
والتنمية

• رئيس مجسل إدارة شركة تنامي العربية المحدودة
مساهمة مقفلة

• مدير في مجسل المديرين شركة الحكير للاستثمار
• عضو مجسل إدارة شركة الخطوط السعودية

للتموين
• عضو مجسل إدارة شركة التموين الاستراتيجي
• عضو مجسل إدارة الشركة الأوروبية للاستثمار

السياحي والفندقي
• مدير عام شركة منتجع شائط فصن القمر

• مدير عام شركة سباركيز لاند للألعاب الترفيهية
• مدير عام شركة سباركيز ديجتال لاند للألعاب

الترفيهية
• مدير عام شركة سباركيز أوشانيكا للألعاب

الترفيهية
• مدير عام شركة ديجتال لاند للألعاب

الترفيهية – رأس الخيمة

• مدير عام فندق الأندلسية منذ
يناير 1991م حتى ديسمبر 1997م

• عضوية مجسل إدارة شركة البتنه
عمان من عام 2002م حتى عام

م2003
• وعضوية مجسل إدارة الشركة 

التونسية للسياحة (توسن) من عام 
1993م حتى عام 1998م

• نابئ رئيس لجنة السياحية في 
الغرفة التجارية والصناعية في 

المنطقة الشرقية منذ عام 2000م
وحتى عام 2003م

• الرئيس التنفيذي لشركة
مجموعة الحكير للسياحة والتنمية

م2017/12/31 حتى

• بكالوريوس في 
العلوم

الإدارية من جامعة 
المكل
سعود

• شارك في العديد 
من المؤتمرات الدولية 
حول السياحة والترفيه 

وكذلك المعارض 
الخاصة بالفنادق

والمطاعم

• لديه خبرة أكثر من 30 سنة وذلك في إقامة 
وإدارة وتشغيل المراكز الترفيهية والفندقية 

والمراكز التجارية والنوادي الصحية والمشاريع 
التعليمية والتدريبية والسياحية والوحدات السكنية 

وخدمات
التموين وأعمال المبيعات الجوية وأعمال المبيعات 

في صالات المطارات والخدمات والرحلات
الجوية

• مدير عام فندق الأندلسية منذ
يناير 1991م حتى ديسمبر 1997م

• عضو مجسل إدارة شركة البتنه
عمان من عام 2002م حتى عام

م2003
• عضو مجسل إدارة الشركة التونسية للسياحة 

توسن من عام 1993م حتى عام 1998م
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• مدير في مجسل مدراء شركة أساطير للترفيه
والسياحة

• عضو مجسل التنمية السياحية بالمنطقة الشرقية
• مدير في مجسل المديرين شركة السياحة البحرية

• مدير في مجسل المديرين شركة مجموعة
عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير القابضة

• مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن
الحكير وأولاده القابضة

• مدير في شركة سامي عبدالمحسن الحكير المحدودة
• مدير في مجسل المديرين شركة عبدالمحسن

عبدالعزيز الحكير المحدودة
• مدير في مجسل المديرين شركة أعيان التنمية

العقارية المحدودة
• مدير في مجسل المديرين شركة لؤلؤة المدينة

الفندقية

السيد/ 4
فهد دمحم اوفلاز

• ارلئيس اذيفنتلي	
        نم 2021/7/1 م

معل في ةيوضع لاجمس الادارة واجلن ارملاةعج 

دعلد نم ااكرشلت اةيقدنفل وااقعلرةي وااًضي في 

ااجملل ايكنبل واتلطريو الصيعان نم خلال امعلل 

دلى صدنوق اةيمنتل الصةيعان لاابضافة إلى يلوت 

انمصب ايقدةي دلى دعة اكرشت فةيقدن واقعرةي

• احصل على درةج اريتسجامل 	
في ادارة اامعلال نم 

ةعماج ريسي ايربلطانةي 
• ولاكبرويس علوم في 	

الادارة الصةيعان نم 
ةعماج امللك فهد للرتبول 

وااعملدن

خربات معلةي وإدارةي ةقيمع وةعونتم 
في انمصب ايقدةي في لااجمت اامعلال 
اتخمللةف وزكرتت في اشتلغيل ايقدنفل 
واتلطريو ااقعلري امك معل في ةيوضع 

لاجمس الادارة واجلن ارملاةعج دعلد نم 
ااكرشلت اةيقدنفل وااقعلرةي وااًضي في 

ااجملل ايكنبل واتلطريو الصيعان نم خلال 
امعلل دلى صدنوق اةيمنتل الصةيعان ، امك 

 IMD حصل على دتريب اداري دلى ةعماج
ولزان - رسيوسبا ودتريب فيقدن دملراء 

اومعلم دلى ةعماج وكرنيل - نويويرك 
ودورات تخملةف في ااجملل ايكنبل دلى 

دعد نم اونبلك واملؤاسست اةيلامل في 
اممللةك وخارجها .

السيد/ 5
لاعء نمصور

• نائب ارلئيس اذيفنتلي للشؤون اةيلامل	
       نم 2021/6/1 م

• شغل وظةفي ارلئيس ايلامل دعلة 	
اعومجمت اجترةي و اكرشت معتل 

في لااجمت ةعونتم امب مشيل 
اامثتسلارات و ةينقت اعمللاموت و 

ااجتلرة و يدقتم اامدخلت و ااقملولات
• معل دلى ربكى اتاكملب املهةين 	

في اجمل ارملاةعج ااخلرةيج و يدقتم 
ااشتسلارات 

• معل في اقلطاع املصرفي - ادارة 	
يومتل ااكرشلت اربكلى و ادارة رماةبق 

ااخملطر الائامتنةي

• احصل على درةج 	
اولاكبلرويس في اعللوم 

اةيلامل
• احصل على دعة 	

شهادات مهةين مشتل 
)CFA و CPA( نم 

اجلهات ادمتعملة 
في اايلاولت ادحتملة 

اةيكيرملأ

• اجتتوز 20 ةنس في لااجمت 	
ادارة ةيلام ااكرشلت و 

ارملاةعج ااخلرةيج و ايومتلل 
املصرفي
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ايناث: روابت وآفاكمت ابكر انتلفينيذي نع اعم 2021

ااكملفآت اتملغريةااكملفآت اةتباثل

اكمفأة نهةيا 

اةمدخل

ومجمع

اكمفأة

انييذيفنتل

نع

اجمللس

ان

ودجت

اومجملع اكللي

اومجملعزمااي ةينيعلادبترواتبابكر انييذيفنتل
اكمفآت 

دورةي
أرابح

خطط 

ةيزيفحت 

قصرية 

اجلأل

خطط 

ةيزيفحت 

طيولة 

اجلأل

اسلأهم 

اةحونممل 

)تيم إدخال 

اةميقل(

اومجملع

3,305,0171,206,45904,511,476000000296,583232,8165,040,875اومجملع
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اثلاث: ةسايس آفاكمت سلجم الإدارة وهناجل والإدارة انتلفةيذي

أعدت لجنة المكافآت والترشـيحات بالشركة سياسـة لمكافآت أعضـاء مجلس الإدارة 
واللجـان المنبثقـة عـن المجلـس وكبـار التنفيذيني وتـم اعتمادهـا مـن الجمعيـة 
مراجعتهـا  ويتـم  15/12/2021م  بتـارخ  المنعقـد  اجتماعهـا  في  للشركـة  العامـة 
سـنوياً، دون إخلال بأحكام نظام الشركات ونظام هيئة السـوق المالية ولوائحهما 

التنفيذيـة ونظـام الشركـة الأسـاس، يراعـي في سياسـة المـكات مـا ييل :

	1 أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارات اللازمة لإدارتها.

	2  مراعاة ربط الجزء المتيرغ من المكافآت بالأداء عى المدى الطويل.

	3  تراعـي الشركـة انسـجام المكافـآت مـع اسرتاتيجية الشركـة وأهدافهـا ومـع .
حجـم وطبيعـة ودرجـة المخاطـر لديهـا. 

	4  تأخـذ الشركـة في الاعتبـار ممارسـات الرشكات الأخـرى وماهو سـائد في سـو .
العمـل في تحديـد المكافـآت، مـع تفـادي مـا قـد ينشـأ عـن ذلـك مـن ارتفـاع 

المكافـات والتعويضـات. 

	5 تحدد المكافآت بناء عى مستوى الوظيفة، والمهام والمسؤوليات   المنوطة .
بشاغلها والمؤهلات العلمية والخرات العملية، والمهارات، ومستوى الأداء. 

	6 والأعامل . العضـو  اختصاصـات  مـع  ومتناسـبة  عادلـة  المكافـآت  تكـون  ان   
والمسـؤوليات التـي يقـوم بهـا ويتحملهـا أعضـاء مجلـس الادارة او اللجـان ، 
بالاضافـة إلى الأهـداف المحددة مـن قبل مجلس الادارة المـراد تحقيقها خلال 

السـنة الماليـة .

	7 الأخـذ بعني الاعتبـار القطـاع الـذي تعمـل فيـه الشركـة وحجمهـا وخـرة أعضـا .
الإدارة. مجلـس 

	8 أن تكون المكافأة كافية بشـكل معقول لاسـتقطاب أعضاء مجلس ادارة ذوي .
كفاءة وخرة مناسـبة وتحفيزهـم والإبقاء عليهم.

	9 يجـوز أن تكون مـكافآت أعضاء مجلـس الإدارة مجلـس الادارة متفاوتة المقدار .
بحيـث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واسـتقلاله 

وعـدد الجلسـات التي يحضرها وغيرها مـن الاعتبارات .

.	10 عـى  بنـاء  تقـررت  أنهـا  تبني  إذا  اسرتدادها  أو  المـكافأة  صرف  إيقـاف  يتـم 
معلومـات غـر دقيقـة قدمهـا عضـو في مجلـس الإدارة او لجـان المجلـس أو 
عـى  للحصـول  الوظيفـي  الوضـع  اسـتغلال  لمنـع  وذلـك  التنفيذيـة؛  الإدارة 

مـكافآت غـر مسـتحقة.

.	11 الإدارة  مجلـس  لأعضـاء  الشركـة  في  أسـهم  لمنـح  برنامـج  تطويـر  حـال  في 
والادارة  التنفيذيـة وموظفيهـا سـواء كانـت إصدارا جديدا أم أسـهما اشرتتها 
الشركـة يتـم ذلـك تحـت إشراف لجنـة الترشـيحات والمكافـآت وبمـا يتوافق مع 
النظـام الأسـاسي للشركـة وأنظمـة ولوائـح هيئـة السـوق الماليـة ذات العلاقـة.

سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية :

	1 المكافـأة السـنوية لأعضـاء مجلـس الادارة للـدورة السـابقة المنتهيـة بتاريـخ .
18/04/2021 بمبلغ سـنوي مقطوع لعضـو )250,000 ريال ( بالإضافة الى مبلغ 

)3000 ريـال( بـدل حضـور ن كل إجتماع .

	2 تبـدأ مـن . التـي  الجديـدة  للـدورة  الادارة  السـنوية لأعضـاء مجلـس  المكافـأة 
( بالإضافـة الى  )200,000 ريـال  19/04/2021 بمبلـغ سـنوي مقطـوع لعضـو 

مبلـغ )3000 ريـال( بـدل حضـور ن كل إجتامع .

	3 المكافـآت لأعضـاء اللجان للـدورة السـابقة المنتهية بتاريـخ 18/04/2021 بمبلغ .
سـنوي مقطـوع لعضـو )50,000 ريـال ( بالإضافـة الى مبلـغ )3000 ريـال( بـدل 

حضـور ن كل إجتامع .

	4 المكافـآت لأعضـاء اللجـان للـدورة الجديـدة التـي تبـدأ مـن  19/04/2021 بمبلـغ .
سـنوي مقطـوع لعضـو لجنـة المراجعـة المسـتقل)100,000 ريـال ( بالإضافـة 
الى مبلـغ )3000 ريـال( بـدل حضـور ن كل إجتامع ، و مبلـغ سـنوي مقطـوع 
للعضـو المسـتقل للجـان )50,000 ريـال ( بالإضافـة الى مبلـغ )3000 ريـال( بدل 

حضـور ن كل إجتامع .
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16.0  الحوكمة :

ماقت اةكشرل في اعم 2013م دعإباد ولاحئ ةصاخ ةمكوحب اةكشرل تمايشا عم االمدة 
اشراعلة رقفة ( ج ) نم ةحئلا ةمكوح ااكشرلت ومت ادعاد ذهه اوللاحئ ابم قفتي عم 
ةحئلا ةمكوح ااكشرلت ووقادع اليجستل والادراج ااصلدرة نم لبق يهئة اوسلق اةيلالم 
امالمراست  ألضف  عم  شىماتي  ابم  وكلذك  هنيح  في  ةكشرلل  اسياسلا  وااظنلم 
اةيلماعل في أةمظن اةمكوحل وابم لا اعتيرض عم اةمظنلأ واوقلادع ااصلدرة نم 
ااهجلت ذات اةقلاعل في اةكلملم اةيبرعل اوعسلدةي. ودق مت اماتعداه (انثتسابء 
ااطلإر ااعلم لإدارة ارطاخلم )نم اةيعمجل اةماعل ينمهاسملل ااعلدةي ويرغ ااعلدةي 
اتبريخ 06/02 2013/ م.ماك ماقت اةكشرل رخؤماً ليدعتب ةحئلا اةمكوحل اةصاخل اهب 
ماتتلشي ةحئلاعم ةمكوح ااكشرلت ااصلدرة سلجمنع يهئة اوسلق اةيلالم رمق 
بقـرار   والمعدلـة  2017م   /  02  /  13 اولماقف  1438هـ   05/16/ واتريخ   )2017-16-8(
 مجلـس هيئة سـوق المال رقم 1/7/2021 وتاريـخ 1/6/1442 هـ الموافق 14/1/2021

ولمتشت لىع ام يلي:

• ةحئلا لمع سلجم الإدارة
• دليل اينمهاسلم

• ةحئلا لمع ةنجل ارلماةعج
• دليل الاماعتلت عم ارطلأاف ذات ةقلاع

• ةسايس اعترض احلاصلم
• ااطلإر ااعلم ةمكوحلل

• ةحئلا لمع اةنجلل اةيذيفنتل
• ةحئلا لمع ةنجل ااحيشترلت والمكفاآت

• ةسايس ااصفلإح واةيفافشل

ومت اوصحلل لىع وماةقف اةيعمجل اةيمومعل ةكشرلل لىع ليدعت ذهه اوللاحئ 
وذكل اتبريخ 21 / 07 / 1438 هـ اولماقف 18 / 04 / 2017م. ماك مت اماتعد ةسايس 
بجوبم  الإدارة  سلجم  لبق  نم  اةيذيفنتل  والإدارة  وهناجل  الإدارة  سلجم  فاكمآت 

رقار اسلجلم رمق 16 واتريخ 27 / 11 / 2017 م وأاضي اولماةقف لىع ليدعت ةسايس 
يرياعم وإرجاءات اةيوضعل في سلجم الإدارة نم لبق سلجم الإدارة بجوبم رقار 
اةيعمجل  وماةقف  لىع  اوصحلل  ومت  2017م   /  12  /  24 واتريخ   21 رمق  اسلجلم 
اةيمومعل ةكشرلل لىع كلت اينتيسايسل وذكل اتبريخ 02 / 04 / 1439هـ اولماقف 

18 / 04 / 2018م.

وزتلتم اةكشرل بألضف يرياعم ةمكوح ااكشرلت ودعتل أاهتمظن دوام ةعبت وطتللرات 
في ذهه ايرياعلم , ورتي أن ذها ازتللاام لكشي لاماع ايرهوج لىع ادلمى اليوطل 
اةكشرل  ازتلام  عم  وتياقف  ابم  اهب  اةصاخل  اةمكوحل  عضوب  اةكشرل  ماقت  كلذل 

وجلابدة في ةفاك اهتايلمع وأاهتطشن واهتاجتنم.

وزكري اظنم ةمكوح ةعومجم ايركحل على ام ليي:

• ليعفت دور اينمهاسلم في اةعومجلم ويرسيت مامرةس مهقوقح.
• قيقحت اةيفافشل وازنلاةه وادعلاةل في اةعومجلم

واهتلاماعت وزيزعت ااصفلإح اهيف.
• يرفوت أدوات ةلاعف ووتمازةن لماعتلل عم لااحت 

اعترض احلاصلم.
• ايبن ااصاصتخت سلجم الإدارة والإدارة اةيذيفنتل وؤسمواهتايل.

• ليعفت دور سلجم الإدارة وااجللن وريوطت افكءاهت.
• وضع ااطلإر ااعلم لماعتلل عم أاحصب احلاصلم ورمااعة مهقوقح.

• زايدة افكءة اشرلإاف واةباقرل ادلاةيلخ.
• ةيعوت اينفظولم وهفبمم اولسلك اينهلم.
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اةحئلال ااصلدرة نع سلجم يهئة  16.1 ومايف ليي قومف اةكشرل نم ام بطق نم أاكحم ةحئلا ةمكوح ااكشرلت وام لم بطيق وأابسب ذكل، بسح 

اوسلق اةيلالم بجوبم ارقلار رمق ) 1 - 7 - 2020 ( واترخي 1 / 06 / 1442هـ اولمافق 14 / 04 / 2020م انبء على اظنم ااكشرلت ااصلدر وسرلمابم اللمكي 

رمق م/ 3 واترخي 02/28 / 1438هـ

أسباب عدم التطبيقصن المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

1
المادة الخامسة / 2 الحقوق المرتبطة 

بالأسمه
لا ينطبقالحصول عىل صنيبه من موجودات الشركة عن التصفية

2
المادة الخامسة / 7 الحقوق المرتبطة 

بالأسمه

مساءلة أعضاء مجسل الإدارة ورعف دعوى المسؤولية في مواجهتمه، والطعن ببطلان قرارات 
جمعيات المساهمين العامة والخاصة وقف الشروط والقيود الواردة في ظنام الشركات وظنام 

الشركة الأساس
لا ينطبق

3
المادة الخامسة / 8 الحقوق المرتبطة 

بالأسمه

أولوية الاكتتاب بالأسمه الجديدة التي تصدر مقابل حصص نقدية، ما لم توقف الجمعية العامة غير 
العادية العمل بحق الأولوية – إذا صن عىل ذلك في ظنام الشركة الأساس – وفقا للمادة الأربعين 

بعد المائة من ظنام الشركات.
لا ينطبق

4
المادة الثامنة / ج انتخاب أعضاء مجسل 

الإدارة

يقتصر التصويت في الجمعية العامة عىل المرشحين لعضوية مجسل الإدارة الذين أعلنت الشركة 
عن معلوماتمه وقف الفقرة ) أ ( من هذه المادة.

لا ينطبق

المادة التاسعة / ج الحصول عىل أرباح5

يستحق المسامه حصته في الأرباح وفقا لقرار الجمعية العامة الصادر بشأن توزيع الأرباح عىل 
المساهمين، أو قرار مجسل الإدارة القاضي بتوزيع أرباح مرحلية، ويبين القرار تاريخ الاستحقاق 

وتاريخ التوزيع، عىل أن ينفذ القرار وفقا لما هو منصوص عليه في الضوابط والإجراءات التنظيمية 
الصادرة تنفيذا لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

لا ينطبق

6
المادة الثانية عشر / 1 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية
لا ينطبقتعيين أعضاء مجسل الإدارة وعزلمه.

7
المادة الثانية عشر / 8 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية
لا ينطبقالبت في اقتراحات مجسل الإدارة بشأن طريقة توزيع الأرباح الصافية.

8
المادة الثانية عشر / 10 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية

النظر في المخالفات والأطخاء التي تقع من مراجعي حسابات الشركة في أدامهئ لمهاممه، وفي 
أي صعوبات – يخطرها بها مراجعو حسابات الشركة – تتعقل بتمكين مجسل الإدارة أو إدارة الشركة 

لمه من الاطلاع عىل الدفاتر والسجلات وغيرها من الوثاقئ والبيانات والإيضاحات اللازمة لأداء 
مهاممه، واتخاذ ما تراه مناسبا في هذا الشأن.

لا ينطبق
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9
المادة الثانية عشر / 11 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية

وقف تجنب احتياطي الشركة النظامي متي ما بغل 30( % من رأس مال الشركة المدفوع، وتقرير 
توزيع ما جاوز منه هذه النسبة عىل مساهمي الشركة في السنوات المالية التي لا تحقق الشركة 

فيها أرباحا صافية.
لا ينطبق

10
المادة الثانية عشر / 11 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية
لا ينطبقتكوين احتياطات أخرى للشركة، بخلاف الاحتياطي النظامي والاحتياطي الاتفاقي والتصرف فيها.

11
المادة الثانية عشر / 13 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية

اقتطاع مبالغ من الأرباح الصافية للشركة نلإشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما 
يكون قائما من هذه المؤسسات، وفقا لما ورد في المادة التاسعة والعشرين بعد المائة من ظنام 

الشركات.
لا ينطبق

12
المادة الثانية عشر / 14 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية

الموافقة عىل بيع أكثر من 50( )% من أصول الشركة، سواء في صفقة واحدة أم عدة صفقات خلال 
اثني عشر شهرا من تاريخ أول صفقة بيع، وفي حال تضمن بيع تكل الأصول ما يدلخ ضمن اختصاصات 

الجمعية العامة غير العادية، فيجب الحصول عىل موافقة الجمعية العامة غير العادية عىل ذلك.
لا ينطبق

13
المادة الثانية عشر / 15 اختصاصات 

الجمعية العامة العادية

يجوز للشركة تعديل جدول أعمال الجمعية العامة خلال الفترة ما بين نشر الإعلان المشار إليه في 
الفقرة )د( من هذه المادة وموعد انعقاد الجمعية العامة، عىل أن تعلن الشركة عن ذلك وفقا 

للأوضاع المقررة في الفقرة )د( من هذه المادة.
لا ينطبق

14
المادة الثالثة عشر / هـ جمعية 

المساهمين

عىل مجسل الإدارة عند إعداد جدول أعمال الجمعية العامة أن يخأذ في الاعتبار الموضوعات التي 
يربغ المساهمون في إدراجها، ويجوز للمساهمين الذين يملكون نسبة 5( )% عىل الأقل من أسمه 

الشركة إضافة موضوع أو أكثر إلى جدول أعمال الجمعية العامة عند إعداده.
لا ينطبق

15
المادة الثالثة عشر / هـ جمعية 

المساهمين
لا ينطبقلهليئة إضافة ما تراه من موضوعات إلى جدول أعمال الجمعية العامة.

16
المادة السابعة عشر / ب تعيين أعضاء 

مجسل الإدارة

تنتخب الجمعية العامة أعضاء مجسل الإدارة للمدة المنصوص عليها في ظنام الشركة الأساس 
بشرط أن لا تتجاوز ثلاث سنوات. ويجوز إعادة انتخابمه ما لم ينص ظنام الشركة الأساس عىل غير 

ذلك.
لا ينطبق

17
المادة التاسعة عشر / ب انتهاء عضوية 

مجسل الإدارة

عند انتهاء عضوية عضو في مجسل الإدارة بإحدى طرق انتهاء العضوية، عىل الشركة أن تشعر 
الهيئة والسوق فورا مع بيان الأسباب التي دعت إلى ذلك.

لا ينطبق

18
المادة التاسعة عشر / ج انتهاء عضوية 

مجسل الإدارة

إذا استقال عضو مجسل الإدارة، وكاتن لديه ملحوظات عىل أداء الشركة، فعليه تقديم بيان مكتوب 
بها إلى رئيس مجسل الإدارة، ويجب عرض هذا البيان عىل أعضاء مجسل الإدارة

لا ينطبق

19
المادة الثانية والعشرون / 7 الوظافئ 

الأساسية لمجسل الإدارة

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:
أ. زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.

ب. حل الشركة قبل الأجل المعين في ظنام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.
لا ينطبق
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المادة الثانية والعشرون / 8 الوظافئ 20
الأساسية لمجسل الإدارة

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:
أ. استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم 

تخصيهص لغرض معين.
ب. تكوين احتياطات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.

ج. طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.

لا ينطبق

21
المادة الثامنة والعشرون تعيين الرئيس 

التنفيذي بعد انتهاء
خدماته رئيسا لمجسل الإدارة

لا ينطبقلا يجوز تعيين الرئيس التنفيذي رئيسا لمجسل إدارة الشركة خلال السنة الأولي من انتهاء خدماته

المادة الثالثة والثلاثون ملحوظات أعضاء 22
مجسل الإدارة

ملحوظات أعضاء مجسل الإدارة
 أ. إذا كان لدى أي من أعضاء مجسل الإدارة ملحوظات حيال أداء الشركة أو أي من الموضوعات 
المعروضة ولم يبت فيها في اجتماع المجسل، فيجب تدوينها وبيان ما يتخذه المجسل أو يري 

اتخاذه من إجراءات حيالها في محضر اجتماع مجسل الإدارة.
ب. إذا أبدي عضو مجسل الإدارة رأيا مغايرا لقرار المجسل، فيجب إثباته بالتفلص في محضر اجتماع 

المجسل.

لا ينطبق

المادة السابعة والثلاثون / ب أمين سر 23
لا ينطبقلا يجوز عزل أمين السر مجسل الإدارة إلا بقرار من مجسل الإدارة.المجسل

24
المادة السادسة والخمسون 27       

حدوث تعارض بين لجنة المراجعة
ومجسل الإدارة

إذا حلص تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجسل الإدارة، أو إذا رضف المجسل الأخذ 
بتوصية اللجنة بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أداهئ أو تعيين 

المراجع الدالخي، فيجب تضمين تقرير مجسل الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها، وأسباب عدم أخذه بها.
لا ينطبق

المادة السابعة والخمسون / ج 25
لا ينطبقللمراجع الدالخي ومراجع الحسابات بلط الاجتماع مع لجنة المراجعة كلما دعت الحاجة إلى ذلك.اجتماعات لجنة المراجعة

المادة الثانية والثمانون / 262
واجبات مراجع الحسابات

ابلاغ الهيئة في حال عدم اتخاذ مجسل الإدارة الإجراء المناسب بشأن المسالئ المثيرة للشبهة التي 
يطرحها.

لا ينطبق

المادة الثانية والثمانون / 3 واجبات 27
مراجع الحسابات

أن يبلط من مجسل الإدارة دعوة الجمعية العامة العادية إذا لم ييسر المجسل عليه. ويكون 
مسؤولا عن تعويض الضرر الذي ،يصيب الشركة أو المساهمين أو الغير بسبب الأطخاء التي تقع منه 

في أداء عمهل، وإذا تعدد المراجعون واشتركوا في الخأط كانوا مسؤولين بالتضامن.
لا ينطبق

المادة التسعون / 285
تقرير مجسل الإدارة

الإجراءات التي اتخذها مجسل الإدارة لإحاطة أعضاهئ – وبخاصة غير التنفيذيين – علما بمقترحات 
المساهمين وملحوظاتمه حيال الشركة وأداهئا.

لا ينطبق

المادة التسعون / 21 تقرير مجسل 29
إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيينالإدارة

لا ينطبق حيث أن الشركة تتبع معايير المحاسبة وذلك من بداية 
عام )IFRS( الدولية 2017م وذلك حسب اعتماد الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين
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المادة التسعون / 25 تقرير مجسل 30
الإدارة

وفص لأي ملصحة في ئفة الأسمه ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص (عدا أعضاء مجسل 
إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربامهئ) أبغلوا الشركةبتكل الحقوق بموجب المادة الخامسة 
والأربعينمن قواعد التسجيل والإدراج، وأي تغيير في تكل الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

لا ينطبق

المادة التسعون / 29 تقرير مجسل 31
الإدارة

وفص لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

لا ينطبق

المادة التسعون / 30 تقرير مجسل 32
الإدارة

وفص لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جابن الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة 
الأوراق المالية المتبقية، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة وتكل التي 

اشترتها شركاتها التابعة.
لا ينطبق

المادة التسعون / 36 تقرير مجسل 33
لا ينطبقبيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح.الإدارة

المادة التسعون / 38 تقرير مجسل 34
لا ينطبقبيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطات أنشتئ لملصحة موظفي الشركة.الإدارة

المادة التسعون / 41 تقرير مجسل 35
الإدارة

في حال توصية مجسل الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجهلا، يجب أن 
يحتوي التقرير عىل ذلك، مع بيان أسباب التوصية بالتغيير.

لا ينطبق
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16.2 اام مايف لعتيق ونبلابد ارخلاى ااشترسلادةي نم ةحئلا ةمكوح ااكشرلت افن اةكشرل لمعت دهاجة اهقيبطتل رحصا اهنم على ينبت اعلى يرياعم 

ةمكوح ااكشرلت. ويه ماك ليي:

أسباب عدم التطبيقصن المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

1
المادة الثانية والثلاثون / ب اجتماعات 

مجسل الإدارة

يعقد مجسل الإدارة أربعة اجتماعات في السنة عىل الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة 
أشهر 

 لم تطبق وذلك لما يلي: 
صن ظنام الشركات الجديد الصادر من قبل وزارة التجارة والاستثمار 

ألا يقل عدد اجتماعات مجسل الإدارة عن اجتماعين خلال السنة 
وهذا ما صن عليه ايضا النظام الأساس للشركة ومع ذلك فقد عقد 

المجسل ةتس اجتماعات خلال عام 2021

2
المادة الثامنة والثلاثون / 1 شروط أمين 

السر

شروط أمين السر أن يكون حاص  ًلا عىل شهادة جامعية في القانون أو المالية أو المحاسبة أو 
الإدارة أو ما يعادلها وأن تكون لديه خبرة عملية ذات لصة لا تقل عن ثلاث سنوات.

لم تطبق ولكن يتوفر في أمين سر المجسل خبرة عملية ذات لصة 
في أمانة سر المجسل لمدة تزيد عن 9 سنوات

المادة التاسعة والثلاثون / 2 التدريب3
وعض الأليات الازمة لحصول كل من أعضاء مجسل الإدارة والإدارة التنفيذية عىل برامج ودورات 
تدريبية بشكل مستمر، بغرض تنمية مهاراتمه ومعارمهف في المجالات ذات العلاقة بنأشطة 

الشركة

لم تطبق لدى الشركة برنامج لأعضاء مجسل الإدارة والإدارة 
التنفيذية المعينين حديثا فقط للتعريف بسير عمل الشركة 

وأنشطتها

4
المادة السبعون تشكيل لجنة إدارة 

المخاطر

تشكل بقرار من مجسل إدارة الشركة لجنة تسمي (لجنة إدارة المخاطر) يكون رئيس ًا وغالبية أعضاهئا 
من أعضاء مجسل الإدارة غير التنفيذيين. ويشترط أن يتوافر في أعضاهئا مستوى ملامئ من المعرفة 

بإدارة المخاطر والشؤون المالية. تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي:

لم تطبق لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة المخاطر ولكن تقوم 
اللجنة التنفيذية ببعض من اختصاصات لجنة المخاطر كما تقوم لجنة 

المراجعة بتقييم أداء إدارة المخاطر
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5
المادة الحادية والسبعون اختصاصات 

لجنة إدارة المخاطر

1- وعض استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة، 
والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بنا ًء عىل المتغيرات الدالخية والخارجية للشركة.

2- تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليها والتحقق من عدم 
تجاوز الشركة لها.

3- التحقق من جدوى استمرار الشركة وموالصة نشاهطا بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد 
استمرارها خلال الاثني عشر شهر ًا القادمة. 

4- الإشراف عىل ظنام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية مظن وآليات تحديد وقية ومتابعة 
المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة وذلك لتحديد أجل القصور بها.

5- إعادة تقييم قدرة الشركة عىل تحمل المخاطر وتعرهضا لها بشكل دوري من خلال إجراء اختبارات 
التحمل عىل سبيل المثال.

6- إعداد تقارير مفلصة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى 
مجسل الإدارة.

7- تقديم التوصيات للمجسل حول المسالئ المتعلقة بإدارة المخاطر.
8- ضمان توافر الموارد والنمظ الكافية لإدارة المخاطر.

9- مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووعض توصيات بشهنأا قبل اعتماده من قبل مجسل 
الإدارة.

10- التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة 
للمخاطر.

11- التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل عىل زيادة 
الوعي بثقافة المخاطر.

12- مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسالئ قد تثؤر في إدارة المخاطر في الشركة.

لم تطبق لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة المخاطر ولكن تقوم 
اللجنة التنفيذية ببعض من اختصاصات لجنة المخاطر كما تقوم لجنة 

المراجعة بتقييم أداء إدارة المخاطر

6
المادة الثانية والسبعون اجتماعات لجنة 

إدارة المخاطر
تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ) ستة أشهر( عىل الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

لم تطبق لم يتم تشكيل لجنة خاصة بإدارة المخاطر ولكن تقوم 
اللجنة التنفيذية ببعض من اختصاصات لجنة المخاطر كما تقوم لجنة 

المراجعة بتقييم أداء إدارة المخاطر

7
المادة الخامسة والثمانون 2/ تحفيز 

العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، عىل أن تتضمن – بصفة 
خاصة – ما يلي: برامج منح العاملين أسهما في الشركة أو صنيبا من الأرباح التي تحققها وبرامج 

التقاعد وتأسيس صندوق مستقل لنلإفاق عىل تكل البرامج.

لم تطبق تمت الموافقة عىل ذلك من قبل الجمعية العمومية 
للشركة وجاري العمل عىل التنفيذ

8
المادة الخامسة والثمانون / 3 تحفيز 

العاملين

تضع الشركة برامج تطوير وتحفيز المشاركة والأداء للعاملين في الشركة، عىل أن تتضمن – بصفة 
خاصة – ما يلي: إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

لم تطبق

9
المادة السابعة والثمانون المسؤولية 

الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناء عىل اقتراح من مجسل الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن 
بين أهداهفا والأهداف .التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع

لم تطبق يوجد لدي الشركة مسؤولية اجتماعية حسب ما هو مذكور 
في هذا التقرير أعلاه
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16.3 جئاتن ارلماةعج اةيونسل لفةيلعا إرجاءات اةباقرل ادلاةيلخ 

كفةيا  دمي  في  ارلماةعج  ةنجل  رأي  إلى  لإابضةفا  ةكشرلاب 

اةكشرل: في  ادلاةيلخ  اةباقرل  اظنم 

لـدى الشركـة إدارة مراجعة داخلية مسـتقلة تتبع مباشرة للجنـة المراجعة. وتقوم 

إدارة المراجعـة الداخليـة بتنفيـذ مهـام عملهـا وفقـا للائحـة المراجعـة الداخليـة 

المعتمـدة مـن مجلـس إدارة الشركة. وقامـت ادارة المراجعـة الداخلية بتنفيذ عدد 

مـن اعامل المراجعـة الداخليـة خالل العـام وفقـا لخطـة مراجعـة داخليـة معـده 

على أسـاس المخاطـر ومعتمـدة مـن لجنـة المراجعـة مـع التركيـز على الانشـطة 

أهـداف الشركـة  الجوهريـة بمـا يسـاعد في  تحقيـق  والعمليـات ذات المخاطـر 

وحمايـة اصولهـا. وبهـذا الصـدد، تـم تنفيـذ عـددا مـن عمليـات المراجعـة الداخلية 

بهـدف تحديـد مـدى كفاية وفاعلية نظـام الرقابـة الداخلية وتم ابالغ نتائجها الى 

الادارات المعنيـة مـن اجل معالجة الملحوظات ووضع الاجـراءات التصحيحية اللازمة 

ومتابعـة تنفيذهـا وابالغ ذلـك الى لجنـة المراجعـة دوريا.

تـم  التـي  والاضافيـة  المخططـة  الداخليـة  المراجعـة  مهـام  نتائـج  حـدود  وفي   

تنفيذهـا مـن نشـاط المراجعـة الداخليـة، وبعـد المناقشـة مـع مراجـع الحسـابات 

الخارجـي والإدارة التنفيذيـة حـول القوائـم الماليـة السـنوية والاولية لعـام 2021، 

لم يتبني للجنـة المراجعـة وجود خلل جوهـري في الرقابة الداخليـة، حيث لا يمكن 

تأكيـد فاعليـة أي نظـام رقابـة داخليـة بدرجـة الموثوقيـة التامـة.

16.4  توصيـة لجنـة المراجعـة بشـأن مـدى الحاجـة إلى تعيني 

مراجـع داخيل في الشركـة في حـال عـدم وجـوده: 

لم تـوصِ لجنـة المراجعـة بتعيني مراجـع داخيل للشركة، حيث لـدى الشركـة إدارة 

للمراجعـة الداخليـة تقوم بمهـام المراجعـة الداخلية.

او ان  اةي ايصوتت نم ةنجل ارلماةعج اعتترض عم رقارات سلجم الادارة  ولا دجوت 

سلجم الادارة رضف ااي نم اايصوتلت ايتل مدقتت اهب ةنجل ارلماةعج الى اسلجلم 

لاخل اعم 2021.

16.5  ااظنلم اسياسلأ ةكشرلل:

ابم وتياقف عم اظنم ااكشرلت اديدجل ااصلدر وسرلمابم اللمكي رمق  3 بتاريـخ 

بتاريـخ  اللمكي)79(  وسرلمابم  ااصلدرة  والإضافات  لايدعتلابت  هــ    28/1/1437

لىع  واوصحلل  ااسلأسي  ااظنلم  ليدعتب  اةكشرل  ماقت  دقف  هــ   25/7/1439

م  13/5/2019 اتبرخي   اعدةي  ايرغل  اةماعل  اةيعمجل  وماةقف 



95

17.0 وقحق اينمهاسلم

17.1 وقحق اينمهاسلم 

رحتص اةكشرل لىع مامرةس عيمج اينمهاسلم مهقوقحل اةيماظنل في اوصحلل 
لىع بيصن نم الأرابح ايتل رقتير وتزاهعي، ولىع بيصن نم وجومدات اةكشرل في 
احل اهتيفصت، ووضحر ايعمجت اينمهاسلم واترشلااك في دماواهتلا وايوصتلت 
دوعى  ورعف  اسلجلم  أماعل  ورماةبق  امهسلأ  في  واصرتلف  رقارااهت  لىع 
اؤسلموةيل لىع أاضعء اسلجلم وااسفتسلار وبلط امولعمت ابم لا ضري اةكشرل 
ولا اعتيرض عم اظنم اوسلق اةيلالم وولاهحئ اةيذيفنتل وابم شىماتي عم وصنص 

اةمكوحل ةكشرلل. ةحئلا 

17.2 وصحل اينمهاسلم على اامولعلمت

حيتت اةكشرل عيمج اامولعلمت لكشلاب الماكل ومعلم اينمهاسلم واقف اسايسلت 
ابلطتمللت  واقف  الأداء  واقترري  اةيلالم  واانايبلت  اةماهل  اوطتلرات  نع  ااصفلإح 
اةينوناقل واوللاحئ اومعلمل اهب وامايلعتلت اولاردة نم ااهجلت ذات ااصتخلاص دون 
تمزي ينب اينمهاسلم، يحبث تممهنك نم مامرةس مهقوقح لىع ألمك وهج يحبث 
وكتن ذهه اامولعلمت واةيف ودةقيق وةثدحم ةقيرطب ةمظتنم وفي ) اولماديع 

ادحلمدة في عقوم يهئة اوسلق اةيلالم ( دتاول وعقوم اةكشرل اتركللإوني.

17.3 ارجلإاءات ايتل ااهذخت سلجم الإدارة ةطاحلإ أهئاضع مالع 

وأدااهئ اةكشرل  ايحل  ووحلمظمهتا  اينمهاسلم  احترقبمت 

يرغ  وةصاخب  الإدارة  سلجم  أاضعء  ةطاحلإ  ارجلإاءات  نم  دعد  اةكشرل  اذختت  دق 
الياتل: اوحنل  لىع  وذكل  اينمهاسلم  احترقبمت  اينيذيفنتل 

إدارة  ويه  ايمهاسلم  احترقمت  ابقتسابل  ةصتخم  إدارة  اةكشرل  صصخت   -1
اقلاعت انيرمثتسلم ودعب ذكل متي زتودي كلت ااحترقلمت إلى سلجم الإدارة نم 

ابسانلم. ارقلار  ااختذ  متيل  الإدارة  سلجم  ااعماتجت  لاخل 

2-ماك أن اةكشرل أحاتت اهيمهاسلم ةشقانم أاضعء سلجم الإدارة نع أداء اةكشرل 
لاخل ااقعند اةيعمجل اةيمومعل ةكشرلل.

17.4 آةيل اوتلاصل عم انيمهاسم

ماقت  دقف  اهيمهاسم  وقحبق  وااهمماته  ايركحل  ةعومجم  رحص  نم  ااقلاطن 
اظنم  في  احلاصلم  وأاحصب  ينمهاسملل  اوقحلق  ةفاك  ينمضتب  اةعومجلم 
ابمدئ  في  يصفتلي  لكشب  اوقحلق  كلت  لىع  ازيكترل  ومت  ةكشرلل  ااسلأس 
واسايست ةمكوح اةعمجلم وإرجاءااهت , ماك دجوت إدارة ةصاخ ةعومجبم ايركحل 
ةعباتلم شئون اينمهاسلم وايتل وقتم وبااهبج وحن يمهاسم اةعومجلم نم 
لاخل اوتلالص ارمتسلم وارلد لىع ااسفتسلارات وةعباتم أي لكاشم ةلمتحم دق 
اوتلالص عم  أو اهيرغ, ويمنك  الأرابح  وتزعي  وتاهج اينمهاسلم وصخبص ايلمعت 

اتركللإوني اديبرل  برع  شرابمة  اينمهاسلم  شؤون  إدارة 

IR@ALHOKAIR.COM 

17.5 ااسايسلت وارجلإاءات اةقلعتلم اصفلإابح

وعضت اةكشرل اسايست وإرجاءات ةبوتكم قلعتت اصفلإابح واةيفافشل ايتل لفكت 
قيقحت دبمأ ادعلاةل في يرفوت اامولعلمت اةبسانلم في اقولت ابسانلم بغرض 
دعاسمة انيرمثتسلم   لىع   ااختذ   ارقلارات   اماثتسلارةي   انبء لىع امولعمت 
اسايسلابت  اةكشرل  وزتلتم  اامولعلمت  تسرب  دعم  وماضن  وواةيف  ةحيحص 
وارجلإاءات ايتل اهعضي سلجم الإدارة انبء لىع اةمظنلأ ذات اةقلاعل وام ريد نم 
مايلعتت نم يهئة اوسلق اةيلالم وااهجلت ذات ااصتخلاص دهبف زيزعت وتسمي 
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وااصفلإح. اةيفافشل 

17.1 وقحق اينمهاسلم 

رحتص اةكشرل لىع مامرةس عيمج اينمهاسلم مهقوقحل اةيماظنل في اوصحلل 
لىع بيصن نم الأرابح ايتل رقتير وتزاهعي، ولىع بيصن نم وجومدات اةكشرل في 
احل اهتيفصت، ووضحر ايعمجت اينمهاسلم واترشلااك في دماواهتلا وايوصتلت 
دوعى  ورعف  اسلجلم  أماعل  ورماةبق  امهسلأ  في  واصرتلف  رقارااهت  لىع 
اؤسلموةيل لىع أاضعء اسلجلم وااسفتسلار وبلط امولعمت ابم لا ضري اةكشرل 
ولا اعتيرض عم اظنم اوسلق اةيلالم وولاهحئ اةيذيفنتل وابم شىماتي عم وصنص 

اةمكوحل ةكشرلل. ةحئلا 

18.0 ةسايس وتزعي الأرابح

18.1 ةيسايس وتزعي الأرابح ةكشرلل 

صنت االمدة 48 نم ااظنلم اسياسلأ ةكشرلل لىع أن وتزع أرابح اةكشرل اةيفاصل 
اةيونسل لىع اهجول الآتي:

1- ) بنجي %10 ( نم فياص الأرابح نيوكتل ايطايتحلا ايماظنل ةكشرلل  ووجيز أن 
 ( اوكذلمر  ايطايتحلا  لبغ  ىتم  ابينجتل  ذها  وفق  ااعلدةي  اةماعل  اةيعمجل  رقتر 

( نم رأس االمل اوفدلمع.  30%

نم   %(  )10 بنجت  أن  الإدارة  سلجم  اترقاح  لىع  انبء  ااعلدةي  اةماعل  ةيعمجلل   -2
اعم. ايقافت  ايطايتح  نيوكتل  الأرابح  فياص 

اذلي  دقلابر  وذكل  أرخى،  ااطايتحت  نيوكت  رقتر  أن  ااعلدةي  اةماعل  ةيعمجلل   -3
اينمهاسلم.  لىع  ااكملإن  دقر  ةتباث  أرابح  وتزعي  لفكي  أو  اةكشرل  ةحلصم  ققحي 
اسسؤمت  اشنلإء  لابمغ  الأرابح  فياص  نم  عطتقت  أن  كلذك  اوكذلمرة  وةيعمجلل 

ااسسؤلمت. ذهه  نم  ائماق  وكين  ام  اعلموةن  أو  اةكشرل  ماعللي  اةيعماتج 

نم  القلأ  لىع   %(  )1 تملث  ةبسن  اينمهاسلم  لىع  ذكل  دعب  ايقابل  نم  4-ويزع 
رأس امل اةكشرل اوفدلمع. ماك وجيز ةكشرلل وتزعي أرابح ةيلحرم لىع اهيمهاسم 
لكشب فصن ونسي أو رعب ونسي واقف وضللابط ااصلدرة نع يهئة اوسلق اةيلالم، 
الإدارة  سلجلم  ااعلدةي  اةماعل  اةيعمجل  لبق  نم  اصدر  ضيوفت  لىع  انبء  وذكل 

وتبزعي أرابح ةيلحرم دجيد ايونس.

18.2 رقارات سلجم الإدارة وتبزعي أرابح لاخل ااعلم اليالم 2021

لا دجوي أي رقارات اصدرة نم سلجم الإدارة وتبزعي أرابح لاخل ذها ااعلم.
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19.0 إرقارات سلجم الإدارة

رقي سلجم الإدارة ابم ليي:

• أهن مت إدعاد لاجست ااباسحلت لكشلاب احيحصل. 

• أن اظنم اةباقرل ادلاةيلخ أدع لىع أسس ةميلس ومت ذيفنته هيلعافب.

• أهن لا دجوي أي كش في دقرة اةكشرل لىع وماةلص اهطاشن.

• دعا ام مت ذركه في ذها اريرقتل، لا دجوي لأي نم أاضعء سلجم الإدارة أو سيئرلل 
اذيفنتلي أو اريدلم اليالم أو ابكر اينيذيفنتل ةحلصم في اماعلأل أو اوقعلد عم 

اةكشرل.

ااتتكب  أو  ليوحت  وقحق  أي  حنم  أو  دصإبار  2020م  اعم  لاخل  اةكشرل  مقت  لم   •
بجوبم أدوات دني ةلباق ليوحتلل أو أي أوراق ةيلام ةيدقاعت أو أي ركذمات قح 

ةهباشم. وقحق  أي  أو  ااتتكب 

• لم مقت اةكشرل لاخل اعم 2020م بأي اترسداد أو شراء أو إلغاء لأي أدوات دني 
ةلباق ترسلالداد.

• لا دجوي أي ابيترتت أو اافتق انتزل هبجوبم أدح أاضعء سلجم إدارة اةكشرل أو أدح 
ابكر اينيذيفنتل نع أي فاكمآت.

• لا دجوي أي ابيترتت أو اافتق انتزل هبجوبم أدح يمهاسم اةكشرل نع أي وقحق 
في الأرابح.

لم  ماك  إداراهت،  سلجم  اضعلأء  ونع  أي  نم  دقني  رقض  أي  اةكشرل  دقتم  لم   •
الغير. عم  مهنم  وادح  دقعيه  رقض  أي  نمضت 



Annual Report 2021


