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ــداً  ــاً ورائ ــاً ناجح ــا نموذج ــون بلادن ــي الأول أن تك هدف
فــي العالــم علــى كافــة الأصعــدة، وســأعمل معكــم 

علــى تحقيــق ذلــك.

يســرني أن أقــدّم لكــم رؤيــة الحاضــر للمســتقبل، 
ــث  ــد، بحي ــوم لِلغ ــا الي ــل به ــدأ العم ــد أن نب ــي نري الت
تعبــر عــن طموحاتنــــــا جميعــاً وتعكس قــدرات بلادنا.
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يطيــب لــي أن ألتقيكــم عبــر التقريــر الســنوي لمجلــس 
الإدارة للعــام المالــي 2022م، لنســتعرض معكــم نتائــج 
وتطــورات  التابعــة،  وشــركاتها  نمــاء  شــركة  أداء 
أعمالهــا للعــام المالــي المنتهــي فــي 2022/12/31م.  
ــص وافٍ لأداء  ــي ملخ ــي يعط ــة لك ــم تصميم ــذي ت وال
المجموعــة وتوجههــا الاســتراتيجي وبعــض التحليــلات 

ومؤشرات الأداء.
ــا  ــذ عملياته ــاً بتنفي ــة دوم ــركة ملتزم ــت الش ــد ظل لق
بإتقــان وذلــك عبــر وضــع اســتراتيجية طموحــة ارتكــزت 
ــاء هيــكل تنظيمــي  ــت فــي بن ــى عــدة أســس تمثل عل
فعــال، وتطويــر نظــم المــوارد البشــرية، وتعزيــز كفــاءة 
الإنتاجيــة  القــدرة  حيــث  مــن  القائمــة  المشــاريع 
والتنافســية مــع تطويــر مشــاريع جديــدة فــي قطاعــي 
ــي  ــركة ف ــت الش ــات. ونجح ــات والبتروكيماوي الكيماوي
منــذ  الله  مــن  بفضــلٍ  الاســتراتيجية،  هــذه  إطــار 
للإقتصــاد  تقــدم  بــأن  1992م،  عــام  فــي  تأسيســها 
مشــروع  شــكّل  حيــث  جديــداً.  مشــروعاً  الســعودي 
ــدأ إنتاجــه  ــات )صــودا( والــذي ب الشــركة العربيــة للقلوي
ــة.  ــاريع الطموح ــذه المش ــورة ه ــام 1995م باك ــي ع ف
للصناعــات  الجبيــل  شــركة  مشــروع  ذلــك  تــلا  ثــم 
مــادة  مــن  إنتاجــه  بــدء  الــذي  )جنــا(  الكيماويــة 
الإيبوكســي فــي عــام 2000م. أمــا ثالــث هذه المشــاريع 
فهــو مشــروع )حصــاد( والــذي أضــاف أربــع منتجــات 

كيماوية أخرى لقائمة منتجات الشركة المتنامية.
ــات  ــج الخدم ــن دم ــار م ــي ذات الإط ــركة ف ــت الش تمكن
المشــتركة لكافــة شــركاتها التابعــة بشــكل مــوازٍ مــع 
الهيــكل  بتطويــر  المتعلقــة  لخططهــا  تنفيذهــا 
التنظيمــي ونظــم المــوارد البشــرية فضمنــت بذلــك 
ــا  ــض تكلفته ــع تخفي ــة وم ــات المقدم ــة الخدم فاعلي
فــي ذات الوقــت. وقــد تــم تنفيــذ كل ذلــك بالتزامــن مــع 
برنامــج تأهيــل و تطويــر الكــوادر الســعودية مــن خــلال 
ــركة  ــت الش ــذي نجح ــدف(، وال ــج )ه ــع برنام ــاون م التع
الشــباب  مــن  كبيــر  عــدد  تأهيــل  مــن  إطــاره  فــي 
ــة  ــن كوكب ــوا ضم ــن انخرط ــوح، والذي ــعودي الطم الس
الــكادر الوظيفــي للشــركة واثبتــوا جــدارة فائقــة فــي 

العمل.

ــت  ــد ظل ــة، فق ــة والبيئ ــلامة والصح ــد الس ــى صعي وعل
دومــاً محــل اهتمــام الشــركة، والــذي تجلــى مــن خــلال 
تأكيــد الشــركة التزامهــا بأعلــى مواصفــات الســلامة و 
الصحــة و البيئــة لضمــان موقــع عمــل آمــن لتقليــل 
المخاطــر الناتجــة عــن عمليــات التشــغيل، بإتبــاع أفضــل 
المعاييــر العالميــة المعمــول بهــا فــي مجــال الســلامة 
ــتراتيجيتها  ــع اس ــياً م ــة تماش ــى البيئ ــة عل والمحافظ
الطموحــة لمواكبــة الجهــود الحكوميــة لتكريــس بيئــة 
الضــارة،  والغــازات  الملوثــات  مــن  خاليــة  نظيفــة 
فــي  كربونيــة  انبعاثــات  صفــر  تحقيــق  مســتهدفة 

المملكة العربية  السعودية..
يســتعرض التقريــر ملخصــاً وافٍ حــول آليــات تطبيــق 
بتكويــن  الخاصــة  والافصاحــات  الشــركات  حوكمــة 
لجانــه  مجلــس الإدارة ومكافآتــه ومهامــه وهيــكل 
ومهامهــا ومكافــآت كبــار التنفيذييــن والمعامــلات 
ــداد  ــم إع ــث ت ــة. حي ــراف ذات علاق ــع أط ــت م ــي تم الت
هــذا التقريــر علــى ضــوء متطلبــات لائحــة حوكمــة 
الشــركات وقواعــد التســجيل والإدراج الصادرتيــن مــن 
هيئــة الســوق الماليــة الســعودية بالإضافــة إلــى بعــض 
الممارســات العالميــة الجيــدة فــي مجــال الحوكمــة 
ــا  ــركة وأداءه ــال الش ــورات أعم ــا تط ــفافية. فيم والش
للعــام المالــي 2022م، والحســابات الختاميــة المدققــة 
ــي  ــع الخارج ــر المراج ــا وتقري ــة له ــات المرافق والإيضاح
عــن العــام المالــي المنتهــي فــي 2022/12/31م. هــذا 
ويتشــرف المجلــس بالــرد علــى استفســاراتكم حــول 
ــر  ــذا التقري ــا ه ــي تضمنه ــات الت ــات والتوجه المعلوم
خــلال الاجتمــاع الســنوي للجمعيــة العامــة العاديــة 
للمســاهمين، كمــا يأمــل فــي موافقتكــم علــى مــا ورد 

به من معلومات وتوجهات استراتيجية.
وأخيــراً، يســرني أن أرفــع آيــات التقديــر والعرفــان لقيادتنا 
الحكيمــة المتمثلــة بخــادم الحرميــن الشــريفين الملــك 
ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود، وولــي عهــده الأمين 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن 
عبــد العزيــز آل ســعود، حفظهمــا الله، علــى دعهــم 
ــام  ــي الع ــي الوطن ــاع الصناع ــدود للقط ــر واللامح الكبي
للســادة  الشــكر  بخالــص  أتقــدم  كمــا  والخــاص، 
ــر   ــة ودعمهــم  الكبي ــى ثقتهــم الغالي المســاهمين عل
ــس الإدارة  ــاء مجل ــع أعض ــول لجمي ــكر موص ــا، والش لن
لمــا كان لتوجيهاتهــم ودعمهــم لــلإدارات التنفيذيــة 
بالشــركة مــن أثــر بالــغ فــي رفــع كفــاءة الأداء والإنجــاز، 
ــركاتها  ــركة وش ــوبي الش ــع منس ــي جمي ــد أن أحي ولا ب
التابعــة وكافــة مشــاريعها علــى تفانيهــم وإخلاصهــم 
الكبيــر بتنفيــذ جميــع توجيهــات الإدارة العليــا بــكل 

كفاءة واقتدار.

كلمة رئيـــس 
مجلــس الإدارة

والله ولي التوفيـــــــق
فـــائز بن أحمد الأحمـــري

كلمــة رئيـــس
مجلــس الإدارة
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ــرز ملامــح الأداء والإنجــازات   يســرنا أن نســتعرض معكــم أب
الشــركة  فــي  العمــل  مجــالات  جميــع  فــي  المحققــة 
والشــركات التابعــة، ففــي مجــال الإنتــاج، ارتفــع هــذا العــام 
بنســبة )44%( لمــادة الإيبوكســي، الأمــر الــذي أســهم برفــع 
ــي،  ــام الماض ــة بالع ــدار )20%( مقارن ــات بمق ــبة المبيع نس
فــي حيــن ارتفــع إنتــاج مــواد الإيبوكســي المعدّلــة بنســبة 
وقدرهــا )68%( مقارنــة بالعــام الماضــي، وذلــك بســبب اتبــاع 
الشــركة اســتراتيجية طموحــة التزمــت مــن خلالها بتحســين 
جودتهــا  مــن  لترفــع  الفريــدة،  منتجاتهــا  مواصفــات 

وموثوقيتها بشكل كبير.

كمــا اســتمرت الشــركة بتطبيــق اســتراتيجية طموحــة 
البشــري علــى كافــة  رأســمالها  لدعــم وتطويــر  ســعياً 
المســتويات، مــن خــلال تحســين بيئــة العمــل لتكــون أكثــر 
التدقيــق  علــى  تدريبــاً  الشــركة  أجــرت  حيــث  تنافســية، 
ــد  ــوات وتحدي ــع الفج ــد جمي ــي س ــهم ف ــا يس ــي، بم الداخل
مجــالات تحســين كفــاءة علاقــات العمــل، ودعمهــا بكافــة 
مســتوى  علــى  منســوبيها  لجميــع  التمكيــن  أشــكال 
القيــادات والقــوى العاملــة، بإطــلاق العديــد مــن المبــادرات 
ــة  ــاعة تدريبي ــى )2,700( س ــدت إل ــل، امت ــراء ورش عم وإج
ــذل  ــى الب ــم عل ــة، لتحفيزه ــة متنوع ــالات مهني ــي مج ف
وظيفيــة  دورة  فــي  عليهــم  والمحافظــة  والعطــاء، 
مســتقرة، تضمــن لهــم عبرهــا كافــة التســهيلات والدعــم 
ــم.  ــي له ــتقرار الوظيف ــان والاس ــق الأم ــب. لتحقي المناس
فيمــا اســتمرت بتطبيــق سياســة توطيــن الوظائــف بنجــاح 

حيث ارتفعت إلى نسبة )%70(. 
 

اســتمرت الشــركة بتطبيــق أعلــى معاييــر الأمــن والســلامة العالميــة 
فــي جميــع قنــوات عملهــا الإنتاجيــة والتشــغيلية بكفــاءة عاليــة، 
الأمــر الــذي حافــظ علــى ســجل الشــركة مــن أي إصابــات عمــل مقعدة، 
وللــه الحمــد. فيمــا طــورت الشــركة منهجيــة متكاملــة للحفــاظ علــى 
ــي  ــاد الكربون ــي الحي ــناً ف ــرم تحس ــام المنص ــهد الع ــث ش ــة، حي البيئ
)4500 طــن مــن ثانــي أكســيد الكربــون(، بمــا ينســجم مــع السياســات 
الحكوميــة الراميــة لتحقيــق مســتهدفات رؤيــة 2030 بالحفــاظ علــى 
ســلامة البيئــة والمجتمــع مــن الملوثــات والغــازات الضــارة ورفــع 

جودة الحياة في المملكة، بشكل عام.

شــــهدت شركة "نماء" تحقيــــق نجاحــــات جديدة مــــن نوعهــــا خـــلال 
عــــام 2022م، وتخطــت بشــكل تدريجــي، مــــا واجهتــــه مــــن تحديــــات 
ــا  ــابق عهده ــداد كس ــل الإم ــودة سلاس ــي وع ــطء تعاف ــن ب ــة ع ناجم
قبــل جائحــة كرونــا بتداعياتهــا الســلبية، فــــي مســــاعيها الراميــة إلى 
ــتوى  ــع مســ ــه، ورفــ ــي واحتياجاتــ ــاع الصناع ــات القط ــة متطلب تلبيــ
خدمــــات العمــلاء والمســتفيدين، ســعياً للإســهام فــي تطويــر ورفــع 
ــة  ــات الإنتاجي ــرز القطاع ــد أب ــه، أح ــاع وكفاءت ــودة القطــ ــتوى ج مســ
التــي ترفــع مــن إســهام القطاعــات غيــر النفطيــة فــي الناتــج الوطنــي 

الإجمالي، والــذي يأتي ضمن مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030.

ويطيــــب لــي فــي هــذا المقــــام أن أتقــدم بخالــص الشــــكر إلــى جميع 
المســاهمين وأعضــاء مجلــس الإدارة لدعمهــم الكبيــر لنــا فــي تنفيــذ 
ــة  ــول لكاف ــكر موص ــاح، والش ــتراتيجية بنج ــتهدفاتنا الاس ــة مس كاف
ــي الســعي لتحســين الأداء  ــر فــ ــوبي الشــركة لدورهــم الكبيــ منســ
والتميــــز علــــى كافــــة الأصعدة مــــن أجل تحقيــق أهــــداف الشركة 
وتطلعاتــــها، وتقديــم منتجاتهــا النوعيــة بكفــاءة وجــودة عاليــة، بمــا 
يضمــن اســتدامة التطــور الاســتراتيجي لمكانــة وحضــور الشــركة 

المحلي والإقليمي.

كلمة الرئيس 
التنفيـــــذي

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

والله ولي التوفيـــــــق

كلمــة
الرئيس التنفيذي

م.عبد الله بن محمد السالم
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 نبــــــذة02
عن الشركة
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شــركة نمــاء للكيماويــات )نمــاء(، شــركة ســعودية 
مســاهمة، تأسســت بموجــب القــرار الــوزاري رقــم 
719 بتاريــخ 1412/6/29هـــ الموافق العــام 1992، 
لتدخــل الســوق الماليــة الســعودية “تــداول” تحــت 
ــي  ــا ف ــن مقره ــركة م ــط الش ــاء”. تنش ــم “نم اس
المملكــة العربيــة الســعودية، وتعمــل فــي مجــال 
المشــاريع  وإدارة  وتشــغيل  وامتــلاك  تطويــر 
وتشــمل  الكيماويــة.  المجــالات  فــي  الصناعيــة 
الإيبوكســي، وهــو بوليمــر  مجموعــة منتجــات 
يتصلــب بالحــرارة؛ الصــودا الكاويــة، التــي تُســتخدم 
فــي التطبيقــات المختلفــة بالعديــد مــن الصناعــات 
فــي جميــع أنحــاء العالــم لإنتــاج المــواد الكيميائية 
صناعــة  فــي  المســتخدم  الإيبكلوروهيدريــن 
وكلوريــد  الطــلاء؛  ومــواد  والراتنجــات  الســليلوز 
الهيدروكلوريــك،  حامــض  الكالســيوم؛ 
مــن  نمــاء  وتعمــل  الصوديــوم.  وهيبوكلوريــت 
خــلال شــركاتها التابعــة، شــركة الجبيــل للصناعــات 
للقلويــات  العربيــة  والشــركة  )جنــا(  الكيماويــة 
الصناعــي  للاســتثمار  نمــاء  وشــركة  )صــودا( 

وشركة نماء أوروبا ذ.م.م.

اســتثماراتها فــي  مســتهدفة توســيع قاعــدة 
المشــاريع التــي تقــدم خدمــات ومنتجــات تتكامــل 
مــع خطــوط إنتاجهــا، بغيــة تعزيــز قوتهــا الماليــة 
ومكانتهــا الرياديــة، كأحــد أبــرز الشــركات الناشــطة 
فــي  النفطــي  غيــر  الصناعــي  القطــاع  فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية، قامــت الشــركة 
بإنشــاء مشــروعين صناعييــن فــي مدينــة الجبيــل 
الصناعيــة همــا شــركتي “جنــا وصــودا” لإنتــاج 
الايبوكســي والصــودا الكاويــة. كمــا تــم إنشــاء 
المشــاريع  وهــذه  “حصــاد”  الثالــث  المشــروع 
ــات.  ــاء للكيماوي ــل لنم ــة بالكام ــا مملوك جميعه
يعتمــد نشــاط الشــركة علــى الاســتثمار وامتــلاك 
وإنشــاء وتشــغيل المشــاريع الصناعيــة فــي مجــال 
شــركة  اســتطاعت  كمــا  الكيماويــة.  الصناعــات 
“نمــاء”، مــن توســيع قاعــدة عملائهــا، مــن خــلال 
ــركات  ــرز الش ــن أب ــح م ــة، لتصب ــتراتيجية طموح اس
الوطنيــة ذات الحضــور العالمــي المتميــز، كمــورد 
الصناعيــة  الشــركات  لكبريــات  وموثــوق  آمــن 

العالمية.

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

19
92

1992
نبــــذة عن 

الشركة ..
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ملخص أنشطة 
التقرير السنوي لشركة الشـــركــــة

نمـاء للكيماويات 2022

01

01

02

02

03

ــة  ــركات تابع ــلاث )3( ش ــلال ث ــن خ ــعودية م ــة الس ــة العربي ــي المملك ــاطها ف ــركة نش ــارس الش تم
تملك فيها )بطريقة مباشرة أو غير مباشرة( وتعين فيها أغلبية أعضاء مجالس المديرين:

وتمارس الشركة نشاطها خارج المملكة العربية السعودية من خلال شركتين تابعتين:

 شــركة الجبيــل للصناعــات الكيماويــة "جنــا": تــم تأســيس شــركة جنــا عــام 
1999م كشــركة مســاهمة مقفلــة وتــم تحويلهــا فيمــا بعــد إلــى شــركة ذات 
مســؤولية محــدودة. تملــك نمــاء 95 % مــن حصــص رأس مــال شــركة جنــا، 
ــات  ــادة راتنج ــويق م ــع وتس ــي تصني ــي ف ــا الرئيس ــركة جن ــاط ش ــل نش ويتمث
ــات  ــات، المركب ــراء، الإلكتروني ــلاء، الغ ــي الط ــتخدم ف ــي تس ــي، والت الايبوكس
وغيرهــا. تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة لمصنــع راتنجــات الايبوكســي مائــة وعشــرين 

ألف )120,000( طن سنويا.

الشــركة العربيــة للقلويــات "صــودا": تــم تأســيس شــركة صــودا عــام 1995م 
كشــركة ذات مســؤولية محــدودة. تملــك شــركة نمــاء 90 % مــن حصــص رأس 
مــال شــركة صــودا، ويتمثــل نشــاط شــركة صــودا الرئيســي فــي تصنيــع 
وتســويق حبيبــات الصــودا والصــودا الســائلة والصــودا الصلبــة، والتــي تســتخدم 
فــي عــدة صناعــات كصناعــة الــورق والنســيج والمنظفات وغيرهــا. تبلــغ الطاقة 

الإنتاجية لشركة صودا خمسين ألف )50,000( طن سنويا.

ــك  ــدودة تمل ــؤولية مح ــركة ذات مس ــي: ش ــتثمار الصناع ــاء للاس ــركة نم ش
ــاء  ــركة نم ــيس ش ــم تأس ــال. ت ــص رأس الم ــن حص ــاء 95 % م ــركة نم ــا ش فيه
للاســتثمار الصناعــي عــام 2007م لغــرض الاســتثمار فــي مجــال إقامــة وتطويــر 
وإدارة وتشــغيل مصانــع البتروكيماويــات والغــاز والبتــرول، وتوليــد ونقــل وتوزيع 

الطاقة الكهربائية، والأعمال الميكانيكية والصناعية.

ــا  ــك فيه ــدودة تمل ــؤولية مح ــركة ذات مس ــا: ش ــاء أوروب ــركة نم ش
شــركة نمــاء 1% مــن حصــص رأس المــال بينمــا تملــك الشــركة التابعــة 
ــركة  ــيس ش ــم تأس ــبة )99%( ت ــي نس ــتثمار الصناع ــاء للاس ــركة نم )ش
نمــاء أوروبــا عــام 2008م فــي إطــار خطــة الشــركة لتعزيــز برامــج 

التسويق وخدمات العملاء في دول الاتحاد الأوربي.

شــركة نمــاء ألمانيا: شــركة الشــخص الواحــد ذات مســؤولية محدودة 
المملوكــة بالكامــل مــن شــركة نمــاء أوروبــا. تــم تأســيس شــركة نمــاء 
ألمانيــا عــام 2012م خصيصــاً لخدمــة عمــلاء شــركة نمــاء فــي ألمانيــا 

والدول المجاورة لها.
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ــن  ــتفيد م ــي تس ــتراتيجية الت ــاريع الاس ــغيل المش ــذ وتش ــر وتنفي ــى تطوي ــاء عل ــركة نم ــرص ش تح
المــوارد الهيدروكربونيــة والملــح والمــوارد الطبيعيــة المحليــة الأخــرى، مــن خالــل قدراتهــا الخاصــة 
أو بالتعــاون مــع أطــراف مختصــة، وذلــك مــن أجــل تحقيــق قيمــة مضافــة لعملائهــا ومســاهميها. 
ــي  ــات الايبوكس ــويق راتنج ــع وتس ــي تصني ــا ف ــا مهم ــا إقليمي ــون لاعب ــركة لتك ــعى الش ــا تس كم
والمنتجــات المتخصصــة ذات الصلــة، وشــركة صناعيــة رائــدة معتــرف بهــا لاســتثماراتها المربحــة 

ومنتجاتها الممتازة وقدرتها على تطوير والحفاظ على التحالفات التجارية.

ــوق  ــم حق ــى تعظي ــرص عل ــع الح ــلاء، م ــى العم ــزز رض ــودة تع ــة الج ــات عالي ــات وخدم ــدم منتج تق
ــق  ــزم بتطبي ــتثماراتهم. نلت ــة اس ــن قيم ــع م ــتراتيجية لرف ــو اس ــط نم ــلال خط ــن خ ــاهمينا م مس
أعلــى المعايــر فــي مجــال مراقبــة الجــودة والســلامة المهنيــة عبــر الالتــزام بأفضــل الممارســات 
المهنيــة. تولــي "نمــاء" اهتمامــاً خاصــاً بالبيئــة باعتبارهــا قيمــة أساســية، وذلــك مــن خــلال 
ــلال  ــن خ ــري م ــال البش ــى رأس الم ــن عل ــا تراه ــورة. كم ــة والمتط ــا النظيف ــتخدام التكنولوجي اس

التدريب المستمر، ونفخر بالتزامنا بمعايير الشفافية والمهنية العالمية.

رسـالتنــــا

شركة نماء 
ألمانيا

شركة نماء 
أوروبا

شركة نماء 
للاستثمار الصناعي

شركة نماء للكيماويات

شركة جنا

شركة صودا

2005 %10%5%99%100

%5

%1 %95 %95 %90

تســعى الشــركة لتلبيــة احتياجــات عملائهــا فــي مجــال صناعــة الكيماويــات، وتقديــم الحلــول 
المبتكــرة التــي تعــزز رضــا العمــلاء. إيمانــاً بقيمــة الشــراكات التجاريــة الاســتراتيجية تجعــل 

من "نماء" الرائدة في مجال صناعة الكيماويات.

يبين الرسم البياني أدناه الشركات التابعة لشركة نماء:

رؤيتنـــــا
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تتمثل الاستراتيجية المعلنة للشركة فيما يلي:

تعزيز كفاءة المشاريع القائمة من حيث 
القدرة الإنتاجية والتنافسية وتحسين 

الإعتمادية

بناء هيكل تنظيمي فعال وتطوير 
نظم الموارد البشرية بما يلبي 

طموحات الشركة ويحقق أهدافها

تحسين الاعتمادية

تعزيز ثقة كافة ذوي المصلحة في 
الشركة عبر تسويق إنجازاتها والآفاق 

الرحبة الممتدة أمامها

 تطوير مشاريع جديدة في قطاع 
الكيماويات والبتروكيماويات

اتفاقيات المواد الخام.

مجمع كيميائي متكامل. 

الموقع الجغرافي والقرب 
من الأسواق المستهدفة.

دعم الحكومة للتنمية 
الصناعية، تماشياً مع 

جهودها الحثيثة نحو تحقيق 
مستهدفات الرؤية 2030 
مما يعطي الشركة ميزة 

تنافسية مقارنة بمنافسيها 
العالميين.

تراخيــص تقنيــة مــع شــركاء 
عالمين.

انخفاض تكلفة الإنتاج.

حواجز الدخول والتي تشمل 
صعوبة الحصول على 

التكنولوجيا.

استراتيجية 
الشركة

نواحي القوة والميزات 
التنافسية للشركة 
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محطـــات مضيئـــة 
في مسيرة الشركة ..

تأسيس الشركة 
التابعة “صودا”

1995

19
92

 تأسيس الشركة 
التابعة “جنا”

تأسيس مشروع 
“حصاد”

إدراج شركة نماء 
للكيماويات تحت اسم 

“نماء” في سوق 
الأسهم السعودية

تأسيس شركة نماء 
للكيماويات

1999

1998 19922005

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022
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رأسمالنا البشري 
وقوانـــا العاملة..

ت 2022
ماويا

مـاء للكي
شركة ن

ي ل
سنو

التقرير ال

موظفاً سعوديون 
بعقد التوظيف 

المباشر

موظفاً غير 
سعودي بعقد 

التوظيف المباشر

عاملًا بنظام 
العقود

نسبة توطين 
الوظائف

19
3

8055%7
0

ــام 2022م  ــلال ع ــركة خ ــتمرت الش ــن اس ــي حي ف
ــي  ــاهمة ف ــة بالمس ــتها الخاص ــق سياس بتطبي
عــدد  بلــغ  حيــث  )الســعودة(،  المهــن  توطيــن 
ــاً  ــر )193( موظف ــف مباش ــد توظي ــن بعق العاملي
ســعودياً و)80( موظفــاً غيــر ســعودي بنســبة 
)%70.07(، كمــا أن عــدد العامليــن علــى نظــام 
ــي  ــة ف ــا خط ــل، ولدين ــدر بـــ )55( عام ــود يق العق
الفتــرة القادمــة لتقليــل العــدد بمــا يتماشــى 
مــع مصلحــة الشــركة. ويعمــل فــي الشــركة 
ــع  ــع، اذ يتمت ــزة فــي الإدارة والتصني ــرات ممي خب
بعضهــم خبــرات عالميــة قــد تصــل إلــى أكثــر مــن 
)30( عامــاً مــن الخبــرة فــي هــذه الصناعــة، كمــا 
ــن  ــغ م ــرص بال ــا بح ــار موظفين ــى اختي ــا إل عمدن
ــة  ــي مجموع ــل ف ــحين للعم ــوى المرش ــن أق بي
والفنيــة.  الإداريــة  التخصصــات  مــن  متنوعــة 
المتحمســة  العاملــة  القــوى  هــذه  وتلتــزم 
بمعاييــر الجــودة، وتحــرص علــى العمــل بــروح 
اندفاعــاً  وتبــدي  وفعاليــة،  بسلاســة  الفريــق 

متفائلًا تجاه المستقبل.

اســتقطاب  علــى  “نمــاء”  شــركة  إدارة  تعمــل 
والمهــارات  والخبــرات  الكفــاءات  خيــرة 
مــن  واســعة  بباقــة  ودعمهــم  والمواهــب، 
المتقدمــة،  والتدريبيــة  التطويريــة  البرامــج 
لصقــل معرفتهــم و خبراتهــم، والعمــل علــى 
الحفــاظ عليهــم ضمــن بيئــة عمــل تنافســية 
المؤسســي  التواصــل  أواصــر  وتعزيــز  جاذبــة، 
كافــة  فــي  وإشــراكهم  معهــم،  الداخلــي 
لتعزيــز  والمؤسســية،  الاحتفاليــة  الفعاليــات 
وتطويرهــا  التواصليــة  التشــاركية  المهــارات 
بشــكل دائــم لتعزيــز مفهــوم العمــل الجماعــي 
المنتــج، ســعياً لتحفيزهــم علــى العطــاء والإبــداع 
الوظيفيــة،  وأدوارهــم  أعمالهــم  جميــع  فــي 
والالتــزام  الوعــي  تنميــة  مــع  إلــى  بالإضافــة 
والســلامة،  الأمــن  إجــراءات  كافــة  بتطبيــق 
فــي  الجــودة  مفهــوم  دمــج  علــى  والحــرص 
فــي  بهــا  يقومــون  التــي  الفعاليــات  جميــع 

الشركة. 

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022
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 التوجّــه03
الاستراتيجي
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استراتيجيتا

ركائز تطبيق استراتيجيتنا

ســعياً لتطويــر آليــات ومنهجيــات العمــل، والارتقــاء بكفــاءة العمــل، وتعظيــم الأثــر فــي 
تحقيــق  معــدلات الإنتــاج المســتهدفة، وضعــت الشــركة اســتراتيجية مســتقبلية واضحــة 
المعالــم لتأكيــد التصحيــح والنمــو فــي مجــال صناعــة الكيماويــات ذات القيمــة المضافــة 
علــى أصــول الشــركة وحقــوق المســاهمين، مــع المحافظــة علــى العمــل علــى تطويــر 
ــن  ــر وقواني ــة معايي ــام بكاف ــزام الت ــتدامة، والالت ــودة والاس ــلامة والج ــات الس ــى درج أعل
الصناعــة ذات العلاقــة لتحقيــق الريــادة، وتأكيــد الشــراكة بيــن جميــع الأطــراف المرتبطــة 
ــؤولية  ــلال بمس ــدم الإخ ــع ع ــاهمين م ــوق المس ــة حق ــاً وتنمي ــاً وعالمي ــركة محلي بالش

الشركة الاجتماعية.

لتحقيــق أعلــى درجــات الكفــاءة والجــودة فــي تطبيــق اســتراتيجية الشــركة، تــم اعتمــاد 
تطبيقها وفقاً للمرتكزات التالية:

التوســع فــي اســتغلال الطاقــة 
الشــركة. لمصانــع  الإنتاجيــة 

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

بناء هيكل تنظيمي فعال 
وتطوير نظم الموارد البشرية 

بما يلبي طموحات الشركة 
ويحقق أهدافها.

الاستمرار في دراسة الفرص 
الاستثمارية المتاحة بتطوير 

منتجات وتطبيقات ذات قيمة 
مضافة.

تحسين كفاءة التشغيل بالشركة من 
خلال تنفيذ عدد من البرامج والمشاريع 
التي تُعنى بالاعتماديــــة والاستدامة 

وتحسيــن الأداء وضبط التكاليـــــف 
مع مراعاة السلامة و البيئة.
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تتمتــع شــركة "نمــاء" للكيماويــات بمزايــا تنافســية حقيقيــة، تعــزز مــن مكانتهــا وحضورهــا الريادي 

في القطاع الصناعي غير النفطي في المملكة، نورد فيما يلي أبرز هذه المزايا:

تتميــز بإنتـــاج مــواد هامــة جــداً، تدخـــل فــي 
معظــم المشــاريع الكبــرى فــي المملكــة، 
متطلبــات  تغطيــة  فــي  يســهم  ممـــا 
ــاريع،  ــذه المش ــي ه ــي ف ــوى المحل المحت

أحد مستهدفــــات رؤية المملكة 2030.

تصنيــع  فــي  رياديــة  بمكانــة  تتمتــع 
منتجــات الإيبوكســي الإيبوكســي الســائل 

والمحلول والصلب

ترابط سلاسل الإمداد بوجود المصــانع 
المشتركة ضمن بيئة أعمالها المتميزة.

نموٌ استراتيجيٌ مستدام

ــة  ــزو الدولي ــزة علــى عــدة شــهادات أي حائ
في مجال الجودة والسلامة المهنية
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الوحيــدة  الشــركة  “نمــاء”  شــركة  تعــدّ 
المنتجــة لمــادة الإيبوكســي فــي الشــرق 

الأوسط وأفريقيا.

تتميز بحضور قوي مستدام في المعــارض 
والمؤتمرات والفعاليات المحلية والإقليمية 

المتنوعة. المزايـــا 
التنافسيـة
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ت 2022
ماويا

مـاء للكي
شركة ن

ي ل
سنو

التقرير ال

التحديات التي واجهت 
الشركة عـــام 2022 م

شــهد العــام الماضــي العديــد التحديــات علــى الصعيــد المحلــي والعالمــي، بســبب العديــد 
مــن الأحــداث العالميــة البيئيــة والسياســية والأمنيــة، التــي أدت إلــى تباطــؤ أداء الأســواق 
العالميــة والمحليــة بشــكل عــام، وعلــى أداء الشــركة بشــكل خــاص. نذكــر فيمــا يلــي أهــم 

هذه الأحداث السلبية:

أدّت سياسة الصين لتصفير إصابات 
)COVID( إلى عمليات إغلاق منذ مارس 

2022، مما أثر على أكبر دولة 
مستهلكة في العالم مع تباطؤ ملحوظ 

في نمو الطلب المحلي.

ضعف الطلب في النصف الثاني من 
عام 2022 حيث أصبحــت التوقعـــات 
الاقتصادية غير واضحة بشكل متزايد 

بشأن مخاوف الركود الاقتصادي و 
اثارة التضخمية.

بسبب التباطؤ الكبير في الطلب وضعف 
الاسواق العالمية، قام بعض مصنعي 
الإيبوكسي في أوروبا وآسيا بتخفيض 
إنتاجهم إلى معدلات منخفضة للغاية.

نجم عن الاختلاف الأوكراني الروسي في 
أبريل 2022، آثار هائلة على زيادة أسعار 

المواد الأولية والطاقة والكهرباء. 
اضطرابات سلسلة التوريد، تضخم و ارتفاع 

أسعار الفائدة ، انخفاض الإنتاج المحلي 
الأوروبي وانهيار الطلب على المنتجات، لا 

سيما في الربع الرابع من عام 2022.

بسبب التباطؤ الحاد في سلاسل 
الإمداد من السوق الآسيوية، وخاصة 
في الصين، شهدت الأسواق منافسة 
شديدة، مما أدى إلى انهيار الأسعار.

أدت الرقابة الصارمة من قبل 
المستهلكين على المخزون إلى تسريع 

الانكماش. استمر الطلب ضعيفاً في الربع 
الرابع من عام 2023،

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

نموٌ استراتيجيٌ مستدام
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رؤية مستقبلية عن واقع 
الأسواق عام 2023 م

نــورد فيمــا يلــي أهــم التوقعــات المســتقبلية المحتملــة علــى أداء الأســواق 
المحلية والعالمية خلال العام القادم:

إن النظرة المستقبلية لأسواق الطلب 
العالمية ضبابية وغير مستقرة.

تعرض راتنجات الإيبوكسي في أوروبا 
لضغوط مستمرة حتى عام 2023 بسبب 

الوضع السياسي والاقتصادي الحالي. 

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

استمرار ضعف الطلب العالمي على 
الإيبوكسي بسبب الوضع الاقتصادي 

العالمي.

تأثير ضعف الطلب على الصودا الكاوية 
السائلة وانخفاض الأسعار على تكاليف 

صناعة حبيبات الصودا الكاوية.

استمرار الحرب الروسية الأوكرانية في 
دفع التضخم والتباطؤ الاقتصادي، كما 

وقد تؤدي إلى الركود العالمي.

 )BPA & ECH( إن توفر المواد الأولية
ثابت بالفعل بسبب بطء الطلب. ومع 

ذلك، قد تؤثر بعض العقبات اللوجستية 
كعدم وصول الشحنات في الاوقات 

المطلوبة وقلة توفر السفن سلباً على 
أنشطة الاستيراد والتصدير.

من المتوقع استمرار تحسن الطلب 
المحلي في المملكة العربية 

السعودية بسبب الاستقرار الاقتصادي.

لا تزال توقعات الطلب على راتنجات 
الإيبوكسي في آسيا غير مؤكدة في 

عام 2023 بعد أن سجلت انخفاضاً قياسياً 
في عامين بحلول نهاية عام 2022 

بسبب الظروف الاقتصادية السائدة في 
المنطقة بشكل عام.
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أبـــرز إنجـــــازات 
عــــام 2022 م ..

تعتبر حماية البيئة والصحة وسلامة 
موظفينا والمجتمع المحيط بها من أهم 
القيم التي تلتزم بها شركـــة “نمــــاء”، 

حيث تبذل الشركة قصارى جهدها لتنفيذ 
أعمالها على أكمل وجه لضمان صحة 

وسلامة موظفيهـا. الموظفين 
والمقــــاولين والمجتمع، بالإضافة إلى 
الحفاظ على الموارد الطبيعية وحماية 

البيئة. اكتمــل 2022 دون إصابـــة 
مقعـدة، لله الحمد. في حين تم 

تنفيــذ العديد من البرامج 
والحملات التوعوية المتعلقة 

بالسلامة خلال العام.

حققــت شــركة "نمــاء" باقــة مــن الإنجــازات فــي مختلف 
نشــاطاتها الإداريــة والتشــغيلية خــلال العــام الماضــي، 

نستعرض فيما يلي أهمها:

01

البيئـــــة 02
والصحـة 
والسلامة

تسعى "نماء" دائماً إلى التحسين 
والتطوير المستمر لموظفيها، 
لتحفيزهم رفع كفاءة أدائهم 

لتحقيق أهداف الشركة.

كما حرصت الشركة على تكريم 
موظفيها المتميزين على منصات 

مختلفة. حيث ساهمت جهود 
الموظف في تحسين وضع الشركة 

وإنتاجها وموثوقيتها.

نســبة  بتحســين  الشــركة  قامــت 
ــى  ــع ال ــبة )٪7( لترتف ــعودة بنس الس
إجمالــي  مــن   )70%( مــن  اعلــى 

السعودة.

تم إجراء )2,400( ساعة تدريبية 
في مجالات مختلفة مثل: 

السلامة والبيئة وتحليل الأسباب 
الجذرية ومهارات التدقيق.

موظفيهــا،  كفــاءة  لرفــع  ســعياً 
أجــرت الشــركة تدريبــاً علــى التدقيــق 
ســد  فــي  يســهم  بمــا  الداخلــي، 
مجــالات  وتحديــد  الفجــوات  جميــع 

تحسين كفاءة عملية العمل.

كجزء من جهود الشركة لتحفيز 
الموظفين. تم إطلاق العديد من 

المبادرات وإجراء ورش عمل لتحسين 
أعمال الشركة، ومساعدتهم على 

التفوق وتنمية مهاراتهم.

ابتكرت الشركة برنامج تطوير 
فريداً لمهندسيها، بإشراكهم في 

فعاليات تدريب منتظمة بإشراف 
قادة ومدربين خبراء.

تولي الشركة اهتماماً كبيراً لتأمين 
مستقبل موظفيها، وتحقيق الأمان 

الوظيفي من خلال اعتماد العديد 
من البرامج، مثل برنامج تملك 
الوحدات السكنية لمساعــدة 

الموظفين، على تأمين السكن لهم 
ولأسرهم، بما يتماشى مع رؤية 

الدولة لعام 2030 في زيادة تملك 
المنازل في السعودية.

الاستثمـــار في 
الموارد البشرية
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كانت الكميات المباعة في عام 2022 
من منتج الايبوكسي )25,595( 

مقارنــة بـ )20,965( في عام 2021 
بزيــــادة قدرهـا )%20(.  على الرغم من 

COVID- جميع التحديات، مثل تأثيـــــر
19 والتوتـــــر الجيوسياسي، ونقص 
المواد الخــــام على مستوى العالم.

كانت الكميات المنتجة في عام 2022 
من منتــــــــج الايبوكــسي )30,514( 
مقارنــــة بـ )21,101( في عام 2021 
بزيادة قدرها %44. حققـت الشــــركة 
إنتاجــاً عاليــاً لمنتجات الايبوكــــسي 
المعدلة بمقـــدار )4,169( طـن متري 
بزيادة قدرها )%68( مقارنة ب 2021 

وذلك بتحسين الاعتمادية والموثوقية

01

02

الإنتــــاج 
والمبيعات
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شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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ــت إدارة  ــعودية، قدم ــة الس ــة العربي ــي للمملك ــوم الوطن ــا بالي ــن احتفاليته ضم
الشــركة لجميــع موظفيهــا هدايــا رمزيــة، تعبيــراً عــن مشــاركتها فرحتهــم بهــذه 
المناســبة الغاليــة، ومــا تمثلــه مــن قيــم الانتمــاء والــولاء والحــب لوطننــا وقيادتــه 

الرشيدة.

ســاهمت "نمــاء" باســتمرار فــي توفيــر الفــرص للشــباب الســعودي الذيــن يبحثــون 
عــن تدريــب تعاونــي أو برنامــج صيفــي للخريجين الجــدد, كمــا ان المتدربين مســجلون 
فــي المجــالات المختلفــة للشــركة لاكتســاب المعرفــة والأفــكار القيمــة حــول 

عمليات المصنع وتهيئتهم لبدء حياتهم المهنية.

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

المسؤوليــة 
المجتمعية

التعـــاون
والتدريب الصيفي

مــن  العديــد  فــي  "نمــاء"  شــاركت 
البرامــج الاجتماعيــة وتشــجع موظفيهــا 
ــال،  ــبيل المث ــى س ــاركة. عل ــى المش عل
ســاهمت نمــاء بالشــراكة مــع أيتــام فــي 
ــة  ــج رعاي ــة وبرنام ــة الأرمل ــج رعاي برنام
ــدره 100000  ــي ق ــغ إجمال ــام بمبل الأيت

ريال سعودي.

شــجعت نمــاء موظفيهــا بالمشــاركة 
فــي برنامــج الخيــري لجمعيــة القــرآن 
الكريــم منــذ عــام 2020، حيــث تقــدم 
مــن  للبرنامــج  شــهرية  مســاهمات 
تطويــره  أجــل  مــن  موظفيهــا 
ــي  ــاركة ف ــقت المش ــتدامته. و نس واس
المحتاجيــن  لإطعــام  الافطــار  برنامــج 

ليوم كامل في رمضان.

0102

المساهمات 
الخيريـــــة
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شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

ضمـــــان 
الجــــــودة

ــر  ــى المعايي ــق أعل ــات" بتطبي ــاء للكيماوي ــركة "نم ــزم ش تلت
والإدارة  الجــودة  بــإدارة  المتعلقــة  الدوليــة  والممارســات 
تتبنــى  الســلامة.  وممارســات  المهنيــة  والصحــة  البيئيــة 
الشــركة نظــام الإدارة المتكامــل )IMS( وتلتــزم بممارســات 
والتحســين  للاســتدامة  والصحــة  والأمــان  والبيئــة  الجــودة 

باستمرار.

01

03

05

02

04

06

نظــام إدارة الجــودة ISO9001: 2015 هــو المعيــار الأساســي 
لتدقيق أنشطة الشركة الداخلية والخارجية.

ــركة  ــة للش ــة ISO 14001: 2015 ضروري ــت الإدارة البيئي أصبح
لتحســين الأداء البيئــي للمنظمــة وكســب ثقــة الجهــات 

المشرعة والمجتمع.

ــج  ــد لراتن ــع الوحي ــات، المصن ــاء للكيماوي ــركة نم ــق ش تطب
معاييــر  الاوســط،  الشــرق  منطقــة  فــي  الإيبوكســي 
ومتطلبــات ثــلاث شــهادات مــن هيئات دوليــة مختلفــة لإدارة 
عملياتهــا كميــزة تنافســية لتســهيل وتمكيــن تســويق 

منتجاتها المتعددة عالميًا ومحلياً.

ــر الشــركة بشــكل فعــال ISO 45001 فــي مجــال الصحــة  تدي
والســلامة المهنيــة، بمــا في ذلــك إدارة المخاطــر والامتثال 

القانوني.

ــلال  ــن خ ــهادات م ــع الش ــة جمي ــى صلاحي ــركة عل ــت الش حافظ
ــام  ــي ع ــة ف ــة والخارجي ــة الداخلي ــات المراجع ــق متطلب تحقي

2022

الموثوقيـــة 
والكفـــاءة

طــورت "نمــاء" برنامــج الشــامل لتحســين وتميــز إدارة أداء الأصــول وإدارة صحــة 
الأصــول والقضــاء علــى عيــوب الأصــول. نتيجــة لذلــك، بــدأت رحلــة الموثوقيــة 

تؤتي ثمارها من حيث الكفاءة والفعالية. وتشمل هذه الجهود ما يلي:

تم تنفيذ مشروع تكامل 
المياه المبردة لدمج ثلاثة 

ضواغط وحدة تبريد من وحدة 
الإيبوكسي 120مع ضاغطين 

من المنتجات الوسيطة. الأمر 
الذي أدى إلى تقليل 

استهلاك الطاقة، وتحسين 
استدامة التشغيل بكفاءة 

عالية.

إعادة التدوير الناجح 
لمجموع المواد الصلبة 

الذائبة العالية التي 
تتسبب في تدفق نفايات 
حمضية من جهاز تنقيــــة 
معامل إبيكلوروهيدريـــن 

إلى المفاعل.

تقليــل انبعاثـــات غــــازات 
الاحتباس الحراري بمقدار 
4500 طن من ثاني أكسيد 
الكربون سنويًا من خلال 
استخـــدام الهيدروجيــن 

الفــــائض في مصنع 
الكلـــور القلــوي في 

الغلايات

التوقيع على مشاريع معالجة 
مياه الصرف الصحي 

المتدفقة من مصنع كلوريد 
الكالسيـــوم ومصنع راتنجات 
الإيبوكسي لتقليــل تكلفة 
التشغيـــل وتحسين البيئة 

وتعزيز معدلات الإنتاج.
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 المراجعــة04
التشغيليـــة 04
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ت لمنتجا ا
ــتيعابية  الطاقة الاس

النشاط)طن متري ســنوياً(

الإيبوكسي 120,000مادة 

صناعــة الطــلاء والصناعـــــــات الحربيــة والسيـــــارات وصناعة 
الطاقــة المتجــددة مــن الرياح وصناعات أخــرى متعددة في 

مشــاريع الإنشــاء والإلكترونيات وبعــض الصناعات الأخرى

30,000مــادة الإيبكلوروهيدرين
مــادة أولية لإنتـــــاج الإيبوكســي وصنـــــاعة الأدوية وصناعة 

مــواد معالجة المياه

مــادة ثانوية تســتخدم فــي أعمال التنقيــب عن البترول45,000مادة كلوريد الكالســيوم

مــــادة ثـــانوية تستخـــدم في صناعــــات عـدة مثل 50,000مــادة قلويات الكلــور )الصودا الكاوية(
الإيبكلوروهيدريــن ومادة وســيطة لعديد مــن الصناعات

مــادة ثانوية لهــا اســتخدامات صناعية متعددة33,000مادة حامــض الهيدروكلوريك

الصناعــات الكيماويــة والمنظفــات وصناعات الــورق والتعدين 50,000مــادة حبيبات الصودا
أخرى وصناعات 

لمقراسم الشــركة التابعة الشركةالنشاطا رأسمال 

ــل الصناعيةشــركة الجبيــل للصناعــات الكيماوية)جنا( إنتاج مــواد كيماويــة وبتروكيماوية الجبي
متعددة

1,425,000,000
ريال

ــل الصناعيةالشــركة العربيــة للقلويات )صودا(  50,000,000إنتــاج حبيبات الصــودا الكاوية الجافةالجبي
ريال

ــل الصناعيةشــركة نماء للاســتثمار الصناعي الاســتثمار في المشــاريع الصناعية الجبي
والغاز والبترول 

1,000,000
ريال

سويسراشــركة نماء أوروبا 70,000تســويق المنتجــات الكيماويةبرن-دولة 
ريال

منتجـــاتنــــا

شراكاتنـــا 
التابعــــــة

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022
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2021م حجــم الإنتاج )طن متري( 2022مالإنتــاج الفعلي  %الإنتــاج الفعلي 

118%19,02422,478الإيبوكسي سائل 

116%3,5994,169الإيبوكسي الصلب

153%2,5233,867محلول الإيبوكسي

87%62,20554,251حامض الهيدروكلوريك

HYPO 77%13,70710,584ثيوكبريتات الصوديوم

78%4,8723,802كلوريد الكالسيوم

106%15,25716,155الإيبكوروهيدرين

96%40,34738,622سائل كاوي

50%40,41620,177حبيبات الصودا + الصلبة

الأنشطـــــة 
الاستثمارية

مقارنة الإنتاج لعام 2021م و 
2022م )الفعلي(

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

الشركة لمقراسم  المال  النشاطا رأس 
ملكيــة نماء في 

الشركة

 الشــركة العربية للأليــاف الصناعية
رشد( )ابن 

السعودية
ينبــع الصناعية

2,000,000,000إنتاج مــواد كيماوية
0.78 % ريال

 الشــركة الوطنيــة للكيماويات
 90,000,000إنتاج مــواد كيماويةمملكــة البحرين)ناسك(

4.05%دينار بحريني
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تطــــــورات 
بيئة العمل

خــلال عــام 2022 م اســتمرت شــركة نمــاء للكيماويــات بعــون الله وفضلــه قُدمــاً فــي 
تنفيــذ خطتهــا الســنوية المنبثقــة عــن الاســتراتيجية المعلنــة للشــركة. وفيمــا يلــي 

أبرز ما تحقق من الخطة خلال العام المنصرم:
20

22 استكمال إعادة هيكلة 
الشركة واستقطاب مدراء 
ذوي كفاءات عالية على 
جميع الاقسام الرئيسية.

 مراجعة وتحليل أداء الشركة 
منذ بدء تنفيذ خطة التحول 

وتحديث الخطة للخمس 
سنوات القادمة بناء على 

مستجدات السوق بعد 
الجائحة.

استكملت ادارة الشركة 
مشروع تحديث نظام ادارة 

 SAP –( الموارد المؤسسية
ERP( والذي يمكّن من تنفيذ 
اعمالها باعتماديه وموثوقية 
من خلال اضافة وحدات اعمال 

لمختلف الإدارات، وربطها 
ودمجها في نظام مؤسسي 

موحد. 

وضع خطة عمل مستقبلية 
لتطبيق معايير وضوابط دقيقة 

لاستدامة كفاءة رأس المال 
العامل، والحفاظ عليه ضمن 

بيئة عمل تنافسية جاذبة.

من أهم الإنجازات خلال العام 
الماضي استكمال أول دورة صيانة 
وقائية لمصانع الشركة والتي تم 

التركيز فيها على وضع الخطة 
الاساسية لاعتمادية المصانع 
والتي ستمكن الشركة من 

المحافظة على مستويات انتاج 
تتوافق مع الخطط المرسومة.

قـــامت الشركة باستحـــــداث 
سيـــاسة الخدمــــات المشتركة 
للتكاليف الغير مبـــاشرة والتي 

تمكّن الشركة في ادارة 
وتوزيـــــع التكاليف بشكل 

عملي بناء على نموذج عمل 
الشركة الام والشركات التابعة. 

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022
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ــتراتيجية  ــه الإس ــار قيادت ــي إط ــر ف ــي ادارة المخاط ــراف ف ــؤولية الاش ــس الادارة مس ــى مجل يتول
ــار إدارة  ــى إط ــراف عل ــؤولية الإش ــس الإدارة مس ــة لمجل ــة التابع ــة المراجع ــى لجن ــركة. وتتول للش
ــر  ــع مــا يتعلــق بالمخاطــر ورفــع تقاري المخاطــر ورصــد المخاطــر الرئيســة المحــددة. ومتابعــة جمي
دوريــة عنهــا للمجلــس والعمــل مــع الإدارة التنفيذيــة لإدارة المخاطــر، حيــث اســتمرت الشــركة فــي 
العــام 2022 م بتقييــم المخاطــر التــي مــن الممكــن أن تواجههــا وقــد تؤثــر علــى تحقيــق أهدافهــا، 
تتــم عمليــة بتقييــم المخاطــر علــى المســتوى الاســتراتيجي والتشــغيلي ويتــم متابعتهــا بشــكل 

دوري واتخاذ الإجراءات اللازمة والتدابير الوقائية لمنع أو تقليل هذه المخاطر.

ــم  ــات وفه ــب الأولي ــام بترتي ــذا النظ ــى ه ــث يُعن ــل” حي ــتمرارية العم ــام إدارة اس ــاء( نظ ــق )نم تطب
التحديــات التــي تواجــه الشــركة والمتطلبــات اللازمــة لتقليــل احتماليــة التعــرض للحــوادث والحــد مــن 
آثارهــا الســلبية. وعليــه عقــدت الشــركة ورشــة عمــل لجميــع الإدارات بهــدف مراجعــة اســتراتيجيات 

استمرارية العمل وسبل تطويرها.

تتعــرض الشــركة، بحكــم طبيعــة نشــاطها لبعــض المخاطــر التــي ترتبــط - بالضــرورة بقطــاع صناعــة 
الكيماويات والبتروكيماويات. وتشمل هذه المخاطر التالي:

النقص في الكوادر 
المؤهلة وارتفاع 
الطلب عليها في 
سوق العمل مما 
يشكل منافسة 
قوية تصعب من 

قدرة الشركة على 
استقطاب الكوادر 

المؤهلة.

تغير تكاليف الانتاج 
أثر التغيير في 

اسعار المواد الخام 
المرتبطة بأسعار 

الطاقة والذي يؤثر 
على هامش ربحية 

الشركة.

الزيادة في أسعار 
المواد الخام 

الرئيسية وهذه 
كانت من أبرز 
التحديات التي 

واجهت الشركة 
خلال عام 2022م 

وكان لها أثر واضح 
على أداء الشركة 

لعدم قدرة الشركة 
على توفير المواد 
الخام في وقتها 

لمحدودية الموارد 
المالية

استمرارية الشركة 
بتحمل التكاليف 
العالية للتخلص 

من المياه الرجيعة 
من المصانع  

من المعلوم أن 
الشركة تسوق 
منتجاتها في 

الأسواق العالمية 
ذات الطبيعة 

التنافسية القوية 
والتي تخضع لقوى 
العرض والطلب مما 
يعرض الشركة إلى 
مخاطر التنافس مع 
شركات كبيرة، ولا 
سيما بعد دخول 

الشركات الصينية 
في سوق منتجات 

الشركة. 

010305 0204

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022

إدارة 
المخــاطر
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الإجــراءات والسياســـات 
التي تحد من المخـــــاطر

وفــي ظــل هــذه المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة او قــد تتعــرض لهــا مســتقبلا، تعمــل إدارة 
ــر  ــن المخاط ــف م ــد او تخف ــراءات تح ــات وإج ــع سياس ــى وض ــتمر عل ــكل مس ــدة وبش ــركة جاه الش
ــت  ــك قام ــبيل ذل ــي س ــي، وف ــم ويوم ــكل دائ ــا بش ــى متابعته ــل عل ــة وتعم ــة او المتوقع الحالي

الشركة باتباع الخطوات والإجراءات التالية على سبيل المثال لا الحصر:

تولت لجنة المراجعة إدارة المخاطر حيث 
تعمل اللجنة على وضع سياسات 

واستراتيجيات لإدارة ومواجهة المخاطر 
وتدريب الموظفين وتشجعيهم عن الإبلاغ عن 
أي مخاطر يلمسونها اثناء تأدية عملهم، كما 
تعمل اللجنة على اتخاذ إجراءات وقائية لمنع 
أو التخفيف من نتائج المخاطر وكذلك تحديد 
وتحليل المخاطر التي قد تواجهها قطاعات 
الشركة المختلفة من خلال تحليل وتقييم 

المخاطر والعمل على معالجتها ورفع 
مستوى الجاهزية لمواجهة المخاطر غير 

المتوقعة.

الربط بين نظام إدارة 
المخاطر والمراجعة 

الداخلية والإدارة 
القانونية.

البحث والانفتاح على 
أسواق جديدة وإنتاج مواد 

مرادفة لاستخدامات 
الإيبوكسي جديدة للسوق 

المحلي والعالمي.
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شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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تعمــل شــركة نمــاء وفــق الخطــط الاســتراتيجية المرســومة مــن قبــل مجلــس الإدارة الــذي 
ــغيلية، وإدارة  ــات التش ــي إدارة العملي ــة ف ــتدامة والاعتمادي ــلامة والاس ــادئ الس ــى مب تبن
المخاطــر ومراقبــة الأداء والتنفيــذ الشــامل فــي الشــركة التــي تهــدف إلــى تحســين كفــاءة 
العمليــات، وترشــيد الطاقــة والمــوارد الطبيعيــة، وتحســين مســتوى أداء أصولها بما يســهم 
فــي تنميــة حقــوق مســاهميها، وحمايــة البيئــة وتعزيــز قــدرات الشــركة التنافســية فــي 

مختلف الأسواق.

بقيــادة مجلــس الإدارة و الإدارة التنفيذيــة تمــت مراجعــة وتحليــل أداء الشــركة علــى مــدى 
ــك  ــى ذل ــاء عل ــة، وبن ــة والعالمي ــواق المحلي ــات الأس ــم ومتطلب ــة، وحج ــنوات الماضي الس
ــول  ــة التح ــع خط ــة م ــة متوافق ــنوات قادم ــس س ــدى خم ــى م ــول عل ــة تح ــت خط وضع

الوطني )رؤيـــة 2030(.

تركزت خطة التحول على الوصول الى أهداف رئيسية وهي:

تطبيـــق أعلى معـــاييـــر 
السلامة والصحــة لحمايـة 

المـــوظفيــن والمقــاوليـــن 
والصناعات المجاورة والالتزام 

بتطبيــق جميـــع اللوائـح 
البيئية المعمول بها.

تخفيض التكلفة الانتاجية 
بنسبة 15% من مستويات عام 

2021-2022 م.

تحسين اعمال الصيانة الاعتمادية 
والمحافظة عليها لرفع أداء إنتاجية المصانع 

بما لا يقل عن 98% من قدرتها الإنتاجية 
بالإضافة الى تحسين انتاج الايبوكسي 

والعمل على زيادته الى 50% خلال السنوات 
القادمة.

توسيع محفظة منتجات 
الايبوكسي لتشمل منتجات جديدة 

مثل اصناف متخصصة من 
الايبوكسي ومواد تصلب 

الايبوكسي تصل إلى 10% على 
الأقل من الإنتاج.

01

0405

0203

ضمان استمرارية واستدامة 
جميـع برامج خطة التحول.

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022

الخطط والقـــرارات 
والتوقعات المستقبلية
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وقد تم التركيز خلال وضع الخطة على أربعة محاور رئيسية:

برنامج التميز 
التشغيـــــلي

برنامج الموارد 
البشـريــــــة

01

02

ويشمل هذا البرنامج على: 

ويشمل هذا البرنامج على: 

الالتزام بجميع تعليمات 
السلامة والصحة والبيئة،

تحسينـــات 
سياسة الموارد 

البشريــة. 

إعادة الهيكلة 
والقوى العاملة 

المطلوبة.

تجهيـز خطة 
الإحلال للوظائف 

المهمــة.

برامــــــج 
السعـــودة.

برامـج تحفيزيـــة 
للابقاء على الموظفين 

المتميزين. 

التدريــــب 
والتطويـــر.

تحسينات المصنع من مشاريع 
واستبدال للمعدات المستهلكة أو 

ضعيفة الاداء،

تطوير عمليات وأنظمة التشغيل 
وبرامج الصيانة وإدارة المخزون 

وبرامج ضمان الجودة.

المحـــاور  
الرئيسية للخطة 20
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يتطلب تنفيذ خطة التحول للشركة إلى ضخ رأس مال لمشاريع استراتيجية 
جديدة خلال السنتين القادمتين لتنفيذها وهي على النحو التالي:

مشــــروع معالجــة الميــــاه الرجيعــة مــن مصنــع كلوريــد الكـــــالسيوم 
ــام الأشــعة فــــوق البنفســجية وذلــك  ــة الأكســدة بنظــ باســتخدام تقنيـــ
لنــزع عوالــق المـــواد العـــضوية مــن المــــاء، ممــــا توفـــــر علــى الشــركة 
تكلفــة التخلــص مــن هــذه الميــاه بقيمــة )12 مليــون ريــال ســنويا( ورفــع 
إنتــاج المصنـــع إلــى الضعــف )30 ألــف طــــن ســنوي( مــن المســتوى الحالي 
وقــد اتفقــت الشــركة مــع شــركة متخصصــة لتطويــر هــذا المشــروع وجاري 

إعداد الراسات والاختبارات الأولية حسب متطلبات الجهات التنظيمية.

راتنجــات  حــزم  مــن  جديــدة متخصصــة  تصنيــع منتجــات  علــى  العمــل 
الايبوكســي وذلــك بإجــراء تعديــلات تقنيــة إضافيــة للمصنــع الحالــي، جــاري 
العمــل علــى دراســتها. وقــد تــم تحديــد هــذه المنتجــات بنــاء علــى طلــب 
ــبته )10%(  ــا نس ــة م ــة لتغطي ــم الدراس ــوف تت ــا وس ــي له ــوق العالم الس

من الطلب العالمي السنوي لها.

ــن  ــي م ــات الايبوكس ــع راتنج ــن مصن ــة م ــاة الرجيع ــة المي ــروع معالج مش
خــلال عــدة تقنيــات جــاري العمــل علــى دراســتها واعتمادهــا. ممــا ســتوفر 
علــى الشــركة أيضــا تكلفــة التخلــص مــن هــذه الميــاه بقيمــة )9 ملاييــن 
ــذا  ــر ه ــة لتطوي ــركة متخصص ــع ش ــركة م ــت الش ــد اتفق ــنويا( وق ــال س ري
ــات  ــب متطلب ــة حس ــارات الأولي ــات والاختب ــداد الراس ــاري إع ــروع وج المش
الجهــات التنظيميــة مــع قيــام الشــركة بعمــل عــدة تعديــلات خــلال الســنة 

الماضية بعدة تحسينات لزيادة كفاءة الوحدة القائمة.

01

03
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دراســة زيــادة الطاقــة الانتاجيــة فــي مصنــع الايبكلوهيدريــن 
لتلبية الطلب العالمي
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برنامج إدارة 
المبيعات والتسويق

برنامج الإدارة
المــــاليـــــــة

03

04

ويشمل هذا البرنامج على: 

ويشمل هذا البرنامج على: 

خطط استراتيجية لرفع 
المبيعات من خلال زيادة الانتاج.

تحديــث السياســات 
الماليـــة

إضافة منتجات متخصصة 
يمكن صناعتها في مصنع راتنجات 

الإيبوكسي،

إعـــادة هيكلــة 
الديــــون

تحسيـــن أداء الخدمــــات 
اللوجستية.

فتح أسواق جديدة، زيادة 
فعالية التواجد في الأسواق

وتطبيق إجراءات الضبط 
المالي وتوفير حلول مالية 

لدعم رأس المال العامل، بما 
يتوافق مع خططها 

المستقبلية بما ينعكس على 
النتائج المالية للشركة خلال 

الخمس سنوات القادمة بعدة 
سيناريوهات من خلال تطبيق 

البرامج السابقة.
نموٌ استراتيجيٌ مستدام

توفير حلول مالية 
لدعم رأس المال 

العامل
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 الحوكمة
والالتـــزام 05
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تحــرص شــركة "نمــاء للكيماويــات" علــى الالتزام علــى دمج مفهومــي الإفصاح والشــفافية 
فــي جميــع أعمــال الشــركة وشــركاتها التابعــة، مــع التــزام أعلــى المعاييــر وأفضــل 
ــتويات  ــى مس ــزام بأعل ــة الالت ــر ثقاف ــرص نش ــة، والح ــي الحوكم ــة ف ــات المهني الممارس
ــا  ــتدام.  كم ــكل مس ــغيلية بش ــة والتش ــتها الإداري ــع ممارس ــي جمي ــدق ف ــة والص النزاه
تؤكــد الشــركة علــى حرصهــا الدائــم علــى الالتــزام بجميــع الأنظمــة واللوائــح والتعليمــات 
ــة  ــزز ثق ــا يع ــركة، مم ــاط الش ــل ونش ــة بعم ــمية ذات العلاق ــات الرس ــن الجه ــادرة ع الص
المســاهمين والشــركاء فــي نهجهــا الناجــح وفــق كافــة معاييــر الكفــاءة والجــودة 
والإتقــان. وقــد تــم إعــداد هــذا التقريــر بالتوافــق مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن 

هيئة السوق المالية، بنسختها المعدلة بتاريخ )14 يناير 2021م(.

الإطـــــار العـــام 
لحوكمة الشركة

مجلس 
الإدارة

المســـــاهمين

أمين سر المجلس

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

اللجنــــة 
التنفيــــذية

لجنـــــة 
المراجعة

 الحــوكمة
والالتـــزام
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تــــأسست شــركة نماء للكيماويات )نمـــــاء( شركة سعوديـــــة 
مســاهمة  كشــركة  الســعودي  الشــركات  نظـــام  بموجــب 
وتاريــخ  ق/)979(  رقــم  الــوزاري  القــرار  بموجــب  )مقفلــة( 
1412/09/05هـــ الموافــق  1992/03/08م وبســجل تجــاري 
بتاريـــخ  الدمــام  مدينــة  مــن  الصــادر   )2050023216( رقــم 
تســجيلها  وتــم  1992/05/12م  الموافــق  1412/11/10هـــ 

بسجل مدينة الدمام،

الجبيــل

يقــع المركــز الرئيســي للشــركة 
ــة ــل الصناعي ــة الجبي ــي مدين 19ف

98

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

ــم  ــة( وت ــاهمة )عام ــى مس ــركة إل ــت الش ــام ) 1998( تحول ــي ع وف
الانتهــاء مــن كافــة الإجــراءات الرســمية والبــدء فــي تــداول أســهم 

الشركة من تاريخ 1998/10/22م، 
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امتلاك وإقامة المشاريع 
الصناعية وخاصة في مجال 

الصناعات الكيماوية

تشغيل وإدارة المصانع التي 
تنشئها وتقديم الدعم الفني 

والصيانة الصناعية لخدمة 
مشاريع الشركة والمشاريع 

الصناعية الاخرى.

كما يتيح لها النظام الأساسي 
للشركة ممارسة أنشطة أخرى 

مكملة لنشاطها الرئيسي.

تهــدف حوكمــة الشــركات إلــى إيجــاد نظــام يُتــاح بموجبــه قيــادة الشــركة وتوجيههــا، ويتضمــن 
هــذا النظــام إجــراءات تنظيــم العلاقــات المختلفــة داخــل الشــركة بيــن المســاهمين )مــن خــلال 
إجتماعــات المســاهمين الســنوية أو الإجتماعــات الأســتثنائية(  ومجلــس الإدارة مــن جهــة وبيــن 
مجلــس الإدارة والمديريــن التنفيذييــن مــن جهــة أخــرى، بالإضافــة إلــى تنظيــم علاقــة الشــركة 
مــع أصحــاب المصالــح، وذلــك بوضــع القواعــد والإجــراءات الخاصــة لتســهيل عمليــة إتخــاذ القــرار 
فــي شــؤون الشــركة، وإضفــاء طابــع الشــفافية والمصداقيــة علــى هــذه القــرارات؛ حمايــة 

لحقوق المساهمين وأصحاب المصالح وتحقيقاً للعدالة والتنافسية والشفافية في السوق.

 يتمثل النشــــاط 
الرئيسي للشركة

الحوكمة في 
شركة نماء
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ظلــت الشــركة تعطــي أهميــة قصــوى لتطبيــق آليــات الحوكمــة وأدواتهــا ضمانــاً لــلإدارة 
الفاعلــة. وقــد أصــدرت عــدة لوائــح خاصــة بحوكمــة الشــركة على هرمهــا لائحــة الحوكمة، 

كما قامت الشركة بإصدار السياسات المنبثقة عن لائحة الحوكمة هي:

يؤكــد مجلــس الإدارة بأنــه لــم تطــرأ خــلال عــام 2022م أي حالــة تعــارض فــي المصالــح ولــم 
توجــد أي مصلحــة، ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر، لأي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
ــر المالــي للشــركة أو أي شــخص  الرئيــس التنفيــذي أو نــواب الرئيــس التنفيــذي أو المدي

مرتبط بأي منهم في العقود التي أبرمتها الشركة.

ــح والسياســات المنبثقــة منهــا،  وقــد عالجــت الشــركة بموجــب لائحــة الحوكمــة واللوائ
ــة. وفــي ذات الإطــار قامــت الشــركة بمراجعــة وتعديــل  عــدداً مــن مســائل الإدارة الفاعل
ــا  ــة الزاميته ــت الهيئ ــي أعلن ــة الت ــة الحوكم ــوص لائح ــع نص ــق م ــان لتتواف ــام اللج مه
مؤخــراً. وقــد قامــت الشــركة بالوفــاء وتطبيــق أحــكام لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة 
عــن هيئــة الســوق الماليــة. تجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا التقريــر لــم يحتــوي علــى بعــض 
ــجيل والإدراج  ــد التس ــن قواع ــون م ــة والأربع ــادة الثالث ــب الم ــررة بموج ــات المق الإيضاح
وتلــك الأخــرى المقــررة بموجــب لائحــة الحوكمــة الخاصــة بالشــركة. ويؤكــد مجلــس الإدارة 
فــي هــذا الســياق إن عــدم إيــراد مثــل تلــك الإيضاحــات يعــود لعــدم انطبــاق حالاتهــا علــى 
الشــركة خــلال عــام 2022م. هــذا وتحــرص الشــركة علــى تحديــث لائحــة الحوكمــة الخاصــة 
بهــا وجميــع سياســات اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة دوريــاً أو كلمــا دعــت الحاجــة 

لذلك وفقا لمتطلبات هيئة السوق المالية والأنظمة ذات العلاقة

السياسات المنبثقة 
عن لائحة الحوكمــة

تعـــارض 
المصالح

دليل حوكمة الشركاتميثاق عمل لجنة المراجعة
سياسة تنظيم العلاقة مع كافة 
أصحاب المصالح وقواعد السلوك 

المهني

سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
واللجان المنبثقة عنه والإدارة 

التنفيذية

سياسات ومعايير وإجراءات 
لائحة عمل لجنة الترشيحاتالعضوية في مجلس الإدارة

سياسة توزيع الأرباحلائحة عمل اللجنة التنفيذيةسيـــاسة الإفصـاح

سياسة الإبلاغ عن الممارسات سياسة وقواعد تعارض المصالح
المخالفة
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يتكــون مجلــس الإدارة مــن )8( ثمانيــة أعضــاء معينيــن مــن الجمعيــة العامــة العاديــة لمــدة )3( ثلاث ســنوات 
بتاريــخ 29 جمــاد الآخــر 1443هـــ ، الموافــق 1 فبرايــر 2022 م حيــث بــدأت دورتهــم بتاريــخ  16 رجــب 1443هـــ 

الموافق 17 فبراير 2022م.
الشــركة ملتزمــة بنظــام الشــركات ولائحــة الحوكمــة حيــث تبيــن أن عــدد أعضــاء المجلــس لا يقــل عــن ثلاثــة 
ولا يزيــد علــى أحــد عشــر. كمــا تبيــن التــزام الشــركة بالمــادة )16( مــن لائحــة الحوكمــة التــي تلــزم الشــركات 
ــه  ــدد أعضائ ــل ع ــأن لا يق ــن وب ــر التنفيذي ــاء غي ــن الأعض ــس م ــاء المجل ــة أعض ــون أغلبي ــأن تك ــة ب المدرج
المســتقلين عــن عضويــن أو عــن ثلــث أعضــاء المجلــس )أيهمــا أكثــر(، فــإن جميــع أعضــاء مجلــس إدارة شــركة 

نماء هم مستقلين.

الشــركة ملتزمــة بالنظــام الأساســي ولائحــة الحوكمــة لناحيــة التعييــن الإلزامــي فــي هــذه المناصــب حيــث 
وافــق مجلــس إدارة الشــركة فــي 23 فبرايــر 2022م علــى تعييــن الأســتاذ/ فائــز بــن أحمــد الأحمــري رئيســاً 
ــن  ــي ب ــتاذ/ عل ــس و الأس ــس المجل ــاً لرئي ــبيل نائب ــرس الس ــن هج ــدالله ب ــدس / عب ــس الإدارة و المهن لمجل

سعد القحطاني أمين لسر المجلس.

مجلس الإدارة 

رئيس المجلس ونائب الرئيس 
وأمين السر

نموٌ استراتيجيٌ مستدام

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022
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م.عبد الله بن هجرس السبيلأ.فـــائز بن أحمد الاحمــري

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية - علي بابا كلاود السعودية

الوظائف السابقة 
* المدير العام لتمويل الشركات - شركة ابراج الاتصالات )توال(

* رئيس الخزينة في شركة ينبع ارامكو ساينوبيك للتكرير )ياسرف(
* رئيس الخزينة في الشركة الوطنية لثاني أوكسي التيتانيوم )كريستل(

* مدير مالي في شركة إليت التجارية
* مدير علاقات الشركات في مجموعة سامبا المالية

المؤهــــلات 
* تخرج بامتياز من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في المالية 

* درجة الماجستير في الهندسة المالية من معهد ستيفنز للتكنولوجيا.
* شهادة في برنامج القيادة التنفيذية للمدير المالي الناشئ في كلية 

ستانفورد للأعمال.
* شهادة في برنامج القيادة الناشئة من كلية إدارة الأعمال.

الخبـــــرة 
 Nama ورئيس مجلس إدارة شركة SCCC Alibaba Cloud المدير المالي في * 

 .Chemicals
* مدير عام تمويل الشركات في شركة أبراج الاتصالات )توال(. - أمين صندوق 

في ينبع أرامكو سينوبك للتكرير )ياسرف(. 
* أمين خزانة لشركة كريستال، الشركة الرائدة في تصنيع ثاني أكسيد التيتانيوم

* المدير المالي لشركة النخبة التجارية.
 * مدير العلاقات المصرفية للشركات في مجموعة سامبا المالية.

 * إدارة التدفقات النقدية والتنبؤات المالية والاقتراض والاستثمارات مع 
بناء علاقات إيجابية مع المقرضين والهيئات الحكومية لضمان دعم المشاريع 

الرأسمالية للمشاريع الكبيرة في ينبع والجبيل وجازان.

الوظائف الحالية 
متقــــاعد

الوظائف السابقة 
* رئيس وكبير الاداريين لمصفاة ياسرف بينبع

* نائب رئيس شركة ياسرف بينبع للإنتاج ومسؤول 
التشغيل المبدئي للمصفاة

* رئيس شركة ارامكو اسيا ببكين – الصين
* نائب الرئيس وممثل ارامكو السعودية في شركة 

فوجيان للتكرير والبتروكيماويات – الصين
* نائب الرئيس للشؤون الهندسية والصيانة ببترورابغ

*ممثل ارامكو السعودية ورئيس فريق التفاوض 
لمشروع البتروكيماويات بالصين – هونج كونج

المؤهـــلات 
* بكالوريوس الهندسة الكيميائية التطبيق

الخبـــــرة 
* أكثر من 37 سنة خبرة في مجال إدارة الشركات 

الصناعية 

رئيس مجلس الإدارة 
عضو مستقل 

السيرة الذاتية
لأعضـــاء مجلس الإدارة

أ.عبد الله بن جابر الفيفيم.سعيــــد بن أحمد بايونس

الوظائف الحالية 
متقــــــاعد

الوظائف السابقة 
* نائب الرئيس للخدمات المشتركة في شركة سيبكم 

* نائب الرئيس للتصنيع في شركة الصحراء )قبل اندماجها 
مع شركة سيبكم(

المؤهلات 
* بكالوريوس هندسة كيميائية

الخبـــــرة 
* أكثر من 32 عامًا من الخبرة في مجال صناعة 

الكيماويات والبتروكيماويات بمدينة الجبيل الصناعية 

عضو مجلس – ورئيس لجنة المراجعة
عضو مستقل

عضو مجلس– ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت
عضو مستقل

الوظائف الحالية 
مستشار مستقل في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام

الوظائف السابقة 
* مستشار في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام- وزارة الصحة أكتوبر 2018 م – مايو 

2022 م
* عضو لجة الترشيحات والمكافآت – تجمع الشرقية الصحي يناير 2019 م – ديسمبر 2021 م

* رئيس لجنة المراجعة – الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين يناير   2016 م– 
ديسمبر 2018 م

* مستشار أعلى في المالية – أرامكو السعودية - أغسطس 2017 م – سبتمبر 2018 م.
* مستشار معالي وزير الصحة في المراجعة والمتابعة )تكليف من أرامكو السعودية( 

-أغسطس 2015 م الى يوليو 2017 م.
* عدة مناصب إدارية في أرامكو السعودية تشمل:

 * المدقق العام المشارك المكلف – أرامكو السعودية – مايو 2015 م – يوليو 2015 م(.
 * مدير التدقيقات الخاصة – يناير 2013 م – أبريل 2015 م

مدير مراجعة الأعمال الدولية – يناير 2008 م – ديسمبر 2012 م.
 * مدير المراجعة الداخلية – إدارة مراجعة سلسلة الإمداد وخدمات الأعمال – إدارة 
مراجعة الشؤون المالية والإدارية – إدارة مراجعة المشاريع – إدارة مراجعة أعمال 

التكرير والتسويق– يناير 2002 م – ديسمبر 2008 م
المؤهلات 

* شهادة البكالوريوس تخصص محاسبة
 )CIA( الزمالة المهنية في المراجعة الداخلية *

  )CFE( الزمالة المهنية لاكتشاف الغش والاحتيال *
 )CRMA( الزمالة المهنية في تقييم إدارة المخاطر *

الخبـــــرة 
* خبرة تزيد عن خمسة وثلاثين عاما في عدة جهات في مجالات؛ الحوكمة، تقييم المخاطر 

وإدارتها، المراجعة الداخلية، التدقيقات الخاصة، إدارة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل.

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

نائب رئيس مجلس الإدارة – ورئيس اللجنة التنفيذية
عضو مستقل
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السيرة الذاتية
لأعضـــاء مجلس الإدارة

م.عبد الله بن محمد السالمأ.فهد بن عبدالله الخنيني

الوظائف الحالية 
* شريك ورئيس مجلس الإدارة لشركة الطاقات العمرانية 

للاستثمار
* شريك ورئيس مجلس الإدارة لشركة الطاقات المعدنية

* مالك ورئيس مجلس الإدارة لشركة المساكن الأولى 
الفندقية

* شريك ومؤسس ورئيس مجلس الإدارة لشركة أرتال 
الفندقية

* مالك شركة ميقا لتقنية المعلومات
* مالك شركة أركان أرتال للصيانة والتشغيل

الوظائف السابقة 
لا يوجد 

المؤهــــلات 
* بكالوريوس من جامعة الإمام محمد بن سعود 

الإسلامية
الخبـــــرة 

* بخبرات تفوق 23 عاماً في الاستثمار العقاري 
والفندقي، يرئس العديد من مجالس إدارة شركات شريكاً 

فيها و مملوكة له بالكامل. 

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة 
* مدير عام تأكيد كفاءة التصنيع في سابك

* رئيس الشركة الوطنية للغازات الصناعية )غاز(
* مدير عام الانتاج في الشركة السعودية 

للبتروكيماويات
المؤهـــلات 

* بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقية من جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن 

* ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال العالمية من كلية 
ثندربيرد للأعمال العالمية

الخبـــــرة 
* أكثر من 25 عامًا من الخبرة في مجال تشغيل وإدارة 

شركات البتروكيماويات.
* بدأ عمله كمهندس عمليات في الشركة السعودية 

للبتروكيماويات )صدف(. تمت ترقيته للعمل كمدير عام 
في مناصب مختلفة. ثم انتقل رئيسا للشركة الوطنية 

للغازات الصناعية )غاز( لمدة 4 سنوات. ثم انتقل بعد ذلك 
إلى قطاع التصنيع في )سابك( كمدير عام تأكيد كفاءة 

التصنيع لعمليات )سابك( العالمية.
* خلال حياته المهنية، قاد وشارك في العديد من 

عمليات التطوير والتحويل في مختلف مجالات الصناعات 
الكيميائية.

عضو تنفيذي عضو مجلس مستقل
أ.هيثم بن فيصل أسكوبيأ.محمد بن زهيــر مــــراد

الوظائف الحالية 
محامي ومستشار قانوني

الوظائف السابقة 
* محامي

المؤهلات 
* ماجستير قانون من الولايات المتحدة الامريكية-جامعة 

متشغن استيت
بكالوريوس قانون من لبنان - جامعة بيروت العربية بلبنان

الخبـــــرة 
* محامي ومستشار قانوني لدى العديد من الشركات 

والمؤسسات التجارية خبرة في مجال المحاماة 
والاستشارات القانونية بدأت من عام 2007 في شتى 

المجالات التجارية والتحكيم والعقود والاستشارات 
القانونية

الوظائف الحالية 
صاحب مكتب / هيثم اسكوبي للاستشارات القانونية 

والمحاماة

الوظائف السابقة 
*  مستشار سابق بشركة ارامكو السعودية 

المؤهلات 
* ماجستير إدارة اعمال

* بكالوريوس انظمة )قانون(
الخبـــــرة 

* 29 سنة بشركة ارامكو السعودية واخيراً 9 أشهر مكتب 
هيثم اسكوبي للمحاماة 

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

عضو مجلس مستقل عضو مجلس مستقل
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أسماء الشركات داخل وخارج المملكة التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها 

الإســــــــم

أســماء الشــركات التي يكــون عضو مجلس 
الإدارة عضــواً في مجالس ادارتهــا الحالية او 

مديريها من 
داخل / خارج 

لمملكة  ا
أســماء الشــركات التي يكون عضو 
مجلــس الإدارة عضــواً في مجالس 
ادارتها الســابقة او مــن مديريها 

داخل / خارج 
لمملكة  ا

أ.فائز بــن احمد الاحمري

عضــو مجلس فــي الصندوق الخاص 
للبتروكيماويــات

خـــل ا د
- عضــو مجلس الإدارة وعضو 

اللجنــة التنفيذية – شــركة نماء 
ت يا و للكيما

- رئيــس لجنة المراجعة – شــركة 
نمــاء للكيماويات

خـــل ا د

م.عبــد الله بن هجرس الســبيل
رئيــس اللجنــة التنفيذيــة لدى مجلس 
مديرين شــركة ادارة خدمات البيئـــة 

لمية لعا ا
خـــل ا يوجدد -لا 

يوجدم.ســعيد بن أحمد بايونس -لا 
يوجد -لا 

أ.عبــد الله بن جابــر الفيفي

- عضــو مجلــس الإدارة ورئيس لجنة 
المراجعــة وعضو لجنة الترشــيحات 

والمكافآت لشــركة رابــغ للتكرير 
والبتروكيماويــات )مســاهمة مدرجة( 

2021م. اعتباراً مــن نوفمبر 
- عضو لجنة المراجعة لشــركة أســواق 
العثيم )مســاهمة مدرجــة( اعتباراً من 

2021م.  أكتوبر 
- عضــو لجنة المراجعــة والمخاطر 

لشــركة تنامي العربيــة )غير مدرجة( 
2021م. اعتباراً مــن نوفمبر 

- عضــو لجنة المراجعــة للبنك 
الســعودي البريطاني )مســاهمة 
مدرجــة اعتبــاراً من يناير 2023م.

خـــل ا يوجدد -لا 

أ.فهــد بن عبــدالله الخنيني

- رئيــس مجلس شــركة الطاقات 
ــتثمار العمرانية للاس

- رئيــس مجلس شــركة الطاقات 
نية لمعد ا

- رئيس مجلس شــركة المســاكن 
الأولــى الفندقية 

- رئيس مجلس شــركة أرتال
قية لفند ا

خـــل ا يوجدد -لا 

م.عبــد الله بن محمد الســالم
شــركة الفارابــي للبتروكيماويات 

الحالي(  2020- (
خـــل ا شــركة الجبيل للأســمدة )البيروني( د

)2015-2018 ذ.م.م )
خـــل ا د

يوجدأ.محمــد بن زهير مراد -لا 
يوجد -لا 

يوجدأ.هيثــم بن فيصل أســكوبي -لا 
يوجد -لا 
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وفــق النظــام الأساســي للشــركة يجتمــع المجلــس مرتيــن علــى الأقــل فــي الســنة بدعــوة مــن رئيســه أو 
متــى طلــب إليــه ذلــك )2( اثنــان مــن الأعضــاء. ويجــب أن تكــون الدعــوة كتابيــة. وفقــاً للمــادة )32( مــن لائحــة 
حوكمــة الشــركة، يجتمــع المجلــس بصفــة دوريــة كل ثلاثــة أشــهر علــى الأقــل خــلال الســنة الماليــة الواحدة. 
ــا  ــا فيه ــداولات بم ــات والم ــر بالمناقش ــداد محاض ــه وإع ــق اجتماعات ــس الإدارة توثي ــى مجل ــب عل ــا يج كم
عمليــات التصويــت التــي تمــت وتبويبهــا وحفظهــا بحيــث يســهل الرجــوع إليهــا. ويتبيــن مــن محاضــر 
اجتماعــات مجلــس إدارة نمــاء عــن العــام 2022 بــأن الشــركة ملتزمــة بالحــد الأدنــى المطلــوب نظامــا 
لاجتماعــات المجلــس. حيــث عقــد مجلــس الإدارة ســت )6( اجتماعــات فــي عــام 2022م، ولــم يــوكل خلالهــا أي 
عضــو مــن أعضــاء المجلــس غيــره فــي الحضــور بالنيابــة عنــه. وفيمــا يلــي ســجل حضــور هــذه الاجتماعــات 

لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة: 

لعضو فيا عين 
فئة 

ية لعضو ا

اجتماعــات المجلس

ع لمجمو ا

)6(
 الإجتماع

الأول

2022/02/17

 الإجتماع

الثاني

2022/02/23

 الإجتماع

الثالث

2022/03/16

 الإجتماع

الرابع

2022/06/01

 الإجتماع

الخامس

2022/11/03

 الإجتماع

السادس

2022/12/25

6مستقل2022/02/17 مأ.فائز بن احمد الاحمري

 م.عبدالله بن هجرس
6مستقل2022/02/17 مالسبيل

 م.سعيد بن أحمد
6مستقل2022/02/17 مبايونس

6مستقل2022/02/17 مأ.عبدالله بن جابر الفيف

 أ.فهد بن عبدالله
1-----مستقل2022/11/06 مالخنيني

 م.عبدالله بن محمد
3---تنفيذي2022/05/08 مالسالم

6مستقل2022/02/17 مأ.محمد بن زهير مراد

 أ.هيثم بن فيصل
6مستقل2022/02/17 مأسكوبي

 أ. إياد اسحاق أفغاني
 انتهت عضويته في

2022/11/05م
5-مستقل2022/02/17 م

   أ. حمزه غلام جوهرجي
 انتهت عضويته في

2022/04/10م
2----مستقل2022/02/17 م

ممم م م م

اجتماعات 
مجلس الإدارة
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اللجنة التنفيذية 

أعضــاء  ثلاثــة  مــن  تتكــون 
ــس  ــي مجل ــاء ف ــم أعض جميعه

الإدارة.

ــن  ــاء م ــة أعض ــن ثلاث ــون م تتك
بينهــم عضــو واحــد مــن مجلــس 

الإدارة. 

ــلاث  ــس الادارة ث ــدى مجل ل
لجــان منبثقــه منــه تعاونــه 

في مهامه وهي : 

أعضــاء  ثلاثــة  مــن  تتكــون 
ــس  ــي مجل ــاء ف ــم أعض جميعه

الإدارة.

تشــمل مهمــات لجــان المجلــس رفــع التقاريــر إلــى مجلــس الإدارة إلــى جانــب مســؤوليتها فــي 
التعامــل مــع مجموعــة مــن الشــؤون التشــغيلية وشــؤون الأعمــال مــن بينهــا المــوارد البشــرية 

والمكافآت والترشيحات.
ــأن الشــركة ملتزمــة بالحــد  ويتبيــن مــن محاضــر اجتماعــات لجــان المجلــس عــن العــام 2022م، ب

الأدنى المطلوب نظاماً لاجتماعات لجان المجلس

لجنة المراجعة 

لجنــة الترشــيحات 
والمكافآت 

 لجان مجلس
الإدارة
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الوظائف الحالية 
متقاعد

الوظائف السابقة 
* رئيس وكبير الاداريين لمصفاة ياسرف بينبع

* نائب رئيس شركة ياسرف بينبع للانتاج ومسئوول التشغيل 
المبدئي للمصفاة

* رئيس شركة ارامكو اسيا ببكين – الصين
* نائب الرئيس وممثل ارامكو السعودية في شركة فوجيان 

للتكرير والبتروكيماويات – الصين
* نائب الرئيس للشئوون الهندسية والصيانة ببترورابغ

* ممثل ارامكو السعودية ورئيس فريق التفاوض لمشروع 
البتروكيماويات بالصين – هونج كونج

المؤهــــلات 
* بكالوريوس الهندسة الكيميائية التطبيقية

الخبـــــرة 
* أكثر من 37 سنة خبرة في مجال إدارة الشركات الصناعية 

م.عبد الله بن هجرس السبيل
)رئيـــس اللجنـــة التنفيذيـــة(

السير الذاتية
لأعضــاء اللجنة التنفيذية

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

أ.فــــائز بن احمد الاحمــــري
عضــــوعضــــو

م.سعيــــد بن أحمد بايونس

الوظائف الحالية 
متقــــــاعد

الوظائف السابقة 
* نائب الرئيس للخدمات المشتركة في شركة سيبكم 

* نائب الرئيس للتصنيع في شركة الصحراء )قبل اندماجها 
مع شركة سيبكم(

المؤهلات 
* بكالوريوس هندسة كيميائية

الخبـــــرة 
* أكثر من 32 عامًا من الخبرة في مجال صناعة 

الكيماويات والبتروكيماويات بمدينة الجبيل الصناعية 

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية - علي بابا كلاود السعودية

الوظائف السابقة 
* المدير العام لتمويل الشركات - شركة ابراج الاتصالات )توال(

* رئيس الخزينة في شركة ينبع ارامكو ساينوبيك للتكرير )ياسرف(
* رئيس الخزينة في الشركة الوطنية لثاني أوكسي التيتانيوم )كريستل(

* مدير مالي في شركة إليت التجارية
* مدير علاقات الشركات في مجموعة سامبا المالية

المؤهــــلات 
* تخرج بامتياز من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في المالية 

* درجة الماجستير في الهندسة المالية من معهد ستيفنز للتكنولوجيا.
* شهادة في برنامج القيادة التنفيذية للمدير المالي الناشئ في كلية 

ستانفورد للأعمال.
* شهادة في برنامج القيادة الناشئة من كلية إدارة الأعمال.

الخبـــــرة 
 Nama ورئيس مجلس إدارة شركة SCCC Alibaba Cloud المدير المالي في * 

 .Chemicals
* مدير عام تمويل الشركات في شركة أبراج الاتصالات )توال(. - أمين صندوق 

في ينبع أرامكو سينوبك للتكرير )ياسرف(. 
* أمين خزانة لشركة كريستال، الشركة الرائدة في تصنيع ثاني أكسيد التيتانيوم

* المدير المالي لشركة النخبة التجارية.
 * مدير العلاقات المصرفية للشركات في مجموعة سامبا المالية.

 * إدارة التدفقات النقدية والتنبؤات المالية والاقتراض والاستثمارات مع 
بناء علاقات إيجابية مع المقرضين والهيئات الحكومية لضمان دعم المشاريع 

الرأسمالية للمشاريع الكبيرة في ينبع والجبيل وجازان.
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السير الذاتية
لأعضــــاء للجنة المراجعة

أ.عبدالله بن جــــــابر الفيـــفي
عضو مجلس – ورئيس لجنة المراجعة

عبدالرحمن بن عبد العزيز بالغنيم 
عضو من خارج مجلس الإدارة

الوظائف الحالية 
* مدير عام المراجعة الداخلية في شركة تكامل 

لخدمات الأعمال 
الوظائف السابقة 

KPMG مراجع حسابات في شركة *
* مدير عام المراجعة الداخلية في وزارة الاتصالات 

وتقنية المعلومات  
* رئيس وحدة التحقيق في شركة صدارة للكيماويات

* مراجع داخلي رئيسي في الشركة السعودية 
للخرسانة الجاهزة 

*  مدير عام المراجعة الداخلية في الهيئة السعودية 
للمقاولين أس سي ايه

المؤهـــلات 
* بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن
 الخبـــــرة 

* أكثر من 14 عام من الخبرة في المراجعة الداخلية و 
الإدارة المالية 

مفضي بن علي عطنــــان
عضو من خارج مجلس الإدارة

الوظائف الحالية 
* رئيس إدارة الأصول المكلف في شركة أصول وبخيت 

الاستثمارية 
الوظائف السابقة 

* مدير إدارة الأبحاث في شركة أصول وبخيت الاستثمارية
* مدير صندوق أول في إدارة الأصول في شركة أديم المالية

* محلل مالي في إدارة الاستثمار في مجموعة سعد
* محلل مالي أول في شركة ملكية للاستثمار

* مساعد مدير الصناديق في شركة البلاد للاستثمار
* محلل مالي في شركة شعاع كابيتال

* محلل مالي في شركة البلاد للاستثمار
* رئيس إدارة الأسواق المالية في شركة أصول وبخيت 

الاستثمارية
المؤهـــلات 

* بكالوريوس محاســبة من جامعة الملك فهد للبترول 
والمعادن 

الخبـــــرة 
* أكثــر من 13 عام من الخبرة في إدارة الأصول

 والاســتثمارات و التحليل المال

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

الوظائف الحالية 
مستشار مستقل في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام

الوظائف السابقة 
* مستشار في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام- وزارة الصحة أكتوبر 2018 م – مايو 

2022 م
* عضو لجة الترشيحات والمكافآت – تجمع الشرقية الصحي يناير 2019 م – ديسمبر 2021 م

* رئيس لجنة المراجعة – الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين يناير   2016 م– 
ديسمبر 2018 م

* مستشار أعلى في المالية – أرامكو السعودية - أغسطس 2017 م – سبتمبر 2018 م.
* مستشار معالي وزير الصحة في المراجعة والمتابعة )تكليف من أرامكو السعودية( 

-أغسطس 2015 م الى يوليو 2017 م.
* عدة مناصب إدارية في أرامكو السعودية تشمل:

 * المدقق العام المشارك المكلف – أرامكو السعودية – مايو 2015 م – يوليو 2015 م(.
 * مدير التدقيقات الخاصة – يناير 2013 م – أبريل 2015 م

مدير مراجعة الأعمال الدولية – يناير 2008 م – ديسمبر 2012 م.
 * مدير المراجعة الداخلية – إدارة مراجعة سلسلة الإمداد وخدمات الأعمال – إدارة 
مراجعة الشؤون المالية والإدارية – إدارة مراجعة المشاريع – إدارة مراجعة أعمال 

التكرير والتسويق– يناير 2002 م – ديسمبر 2008 م
المؤهلات 

* شهادة البكالوريوس تخصص محاسبة
 )CIA( الزمالة المهنية في المراجعة الداخلية *

  )CFE( الزمالة المهنية لاكتشاف الغش والاحتيال *
 )CRMA( الزمالة المهنية في تقييم إدارة المخاطر *

الخبـــــرة 
* خبرة تزيد عن خمسة وثلاثين عاما في عدة جهات في مجالات؛ الحوكمة، تقييم المخاطر 

وإدارتها، المراجعة الداخلية، التدقيقات الخاصة، إدارة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل.
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السيرة الذاتية لأعضاء لجنة 
المكافــــآت والترشيحــــات

م.سعيد بن أحمد بــــايونس
رئيس لجنة المكافآت والترشيحات

أ.عبــــد الله بن جــــابر الفيفـــــي
عضو من داخل المجلس

أ.فـــائز بن أحمد الأحمري
عضو من داخل المجلس
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التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

الوظائف الحالية 
متقــــــاعد

الوظائف السابقة 
* نائب الرئيس للخدمات المشتركة في شركة سيبكم 

* نائب الرئيس للتصنيع في شركة الصحراء )قبل اندماجها 
مع شركة سيبكم(

المؤهلات 
* بكالوريوس هندسة كيميائية

الخبـــــرة 
* أكثر من 32 عامًا من الخبرة في مجال صناعة 

الكيماويات والبتروكيماويات بمدينة الجبيل الصناعية 

الوظائف الحالية 
مستشار مستقل في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام

الوظائف السابقة 
* مستشار في المراجعة والحوكمة والمخاطر والالتزام- وزارة الصحة 

أكتوبر 2018 م – مايو 2022 م
* عضو لجة الترشيحات والمكافآت – تجمع الشرقية الصحي يناير 2019 

م – ديسمبر 2021 م
* رئيس لجنة المراجعة – الجمعية السعودية للمراجعين الداخليين 

يناير   2016 م– ديسمبر 2018 م
* مستشار أعلى في المالية – أرامكو السعودية - أغسطس 2017 م – 

سبتمبر 2018 م.
* مستشار معالي وزير الصحة في المراجعة والمتابعة )تكليف من 

أرامكو السعودية( -أغسطس 2015 م الى يوليو 2017 م.
* عدة مناصب إدارية في أرامكو السعودية تشمل:

 * المدقق العام المشارك المكلف – أرامكو السعودية – مايو 
2015 م – يوليو 2015 م(.

 * مدير التدقيقات الخاصة – يناير 2013 م – أبريل 2015 م
مدير مراجعة الأعمال الدولية – يناير 2008 م – ديسمبر 2012 م.

 * مدير المراجعة الداخلية – إدارة مراجعة سلسلة الإمداد وخدمات 
الأعمال – إدارة مراجعة الشؤون المالية والإدارية – إدارة مراجعة 

المشاريع – إدارة مراجعة أعمال التكرير والتسويق– يناير 2002 م – 
ديسمبر 2008 م

المؤهلات 
* شهادة البكالوريوس تخصص محاسبة

 )CIA( الزمالة المهنية في المراجعة الداخلية *
  )CFE( الزمالة المهنية لاكتشاف الغش والاحتيال *

 )CRMA( الزمالة المهنية في تقييم إدارة المخاطر *
الخبـــــرة 

* خبرة تزيد عن خمسة وثلاثين عاما في عدة جهات في مجالات؛ 
الحوكمة، تقييم المخاطر وإدارتها، المراجعة الداخلية، التدقيقات 

الخاصة، إدارة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل.

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي للشؤون المالية - علي بابا كلاود السعودية

الوظائف السابقة 
* المدير العام لتمويل الشركات - شركة ابراج الاتصالات )توال(

* رئيس الخزينة في شركة ينبع ارامكو ساينوبيك للتكرير 
)ياسرف(

* رئيس الخزينة في الشركة الوطنية لثاني أوكسي 
التيتانيوم )كريستل(

* مدير مالي في شركة إليت التجارية
* مدير علاقات الشركات في مجموعة سامبا المالية

المؤهــــلات 
* تخرج بامتياز من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في 

المالية.
* درجة الماجستير في الهندسة المالية من معهد ستيفنز 

للتكنولوجيا.
* شهادة في برنامج القيادة التنفيذية للمدير المالي 

الناشئ في كلية ستانفورد للأعمال.
* شهادة في برنامج القيادة الناشئة من كلية إدارة الأعمال.

الخبـــــرة 
 * المدير المالي في SCCC Alibaba Cloud ورئيس مجلس 

 .Nama Chemicals إدارة شركة
* مدير عام تمويل الشركات في شركة أبراج الاتصالات )توال(. 

- أمين صندوق في ينبع أرامكو سينوبك للتكرير )ياسرف(. 
* أمين خزانة لشركة كريستال، الشركة الرائدة في تصنيع 

ثاني أكسيد التيتانيوم
* المدير المالي لشركة النخبة التجارية.

 * مدير العلاقات المصرفية للشركات في مجموعة سامبا 
المالية.

 * إدارة التدفقات النقدية والتنبؤات المالية والاقتراض 
والاستثمارات مع بناء علاقات إيجابية مع المقرضين 

والهيئات الحكومية لضمان دعم المشاريع الرأسمالية 
للمشاريع الكبيرة في ينبع والجبيل وجازان.
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تقرير لجنة المراجعة

لعضو ا
صفــة العضوية

تاريخ عقــد الإجتماعات

الإجتماعات عدد 

2022/12/20 م 2022/10/29 م2022/07/30 م2022/04/26 م2022/03/12 م

5رئيساًأ. عبد الله بن جابر الفيفي

5عضواًأ. عبد الرحمن بن عبدا لعزيز بالغنيم

5عضواًأ. مفضي بن علي عطنان

تــم تشــكيل لجنــة المراجعــة بعــد موافقــة الجمعيــة العموميــة وفقــاً لمتطلبــات نظــام الشــركة 
ولائحــة الحوكمــة. وتختــص لجنــة المراجعــة بمراجعــة القوائــم الماليــة والتوصيــة بشــأن المســائل 
الماليــة والمحاســبية لمجلــس الإدارة والتوصيــة بتعييــن المراجــع الخارجــي والإشــراف علــى كفــاءة 
ــي  ــلات الت ــاً للتعدي ــا وفق ــت اختصاصه ــة تح ــرى المندرج ــائل الأخ ــي والمس ــع الداخل ــل المراج عم

اعتمدتها لائحة الحوكمة.
تشــمل مســؤوليات لجنــة المراجعــة الاشــراف علــى اعــداد التقاريــر الماليــة بمــا فــي ذلــك مراجعــة 
ــة التــي  ــم المالي ــر المجلــس والقوائ ــق بتقري ــرأي الفنــي فيمــا يتعل ــم ال ــة – تقدي ــم المالي القوائ
تتوافــق مــع المتطلبــات التنظيميــة – التحقــق مــن التقديرات المحاســبية – الاشــراف علــى انظمة 
الرقابــة الداخليــة وادارة المخاطــر – الاشــراف علــى المراجعــة الداخليــة والتحقــق مــن فعاليتهــا – 

الاشراف على المراجع الخارجي بالتوصية وتحديد الأتعاب والتحقق من استقلاليته.
لــم يشــهد العــام المالــي المنتهــي فــي 31 ديســمبر 2022م أي تعــارض بيــن توصيــات لجنــة 
المراجعــة وقــرارات مجلــس الإدارة كمــا لــم يكــن هنــاك أي حالــة رفــض مــن قبــل المجلــس لتوصيات 
ــن  ــه أو تعيي ــم أدائ ــه وتقيي ــد أتعاب ــه وتحدي ــركة وعزل ــابات الش ــع حس ــن مراج ــأن تعيي ــة بش اللجن

المراجع الداخلي.

وفيما يلي تشكيل لجنة المراجعة وسجل حضور اجتماعاتها خلال عام 2022 م

تقرير اللجنة التنفيذية

تقرير لجنة الترشيحات والمكافآت

وفيما يلي تشكيل اللجنة التنفيذية وسجل حضور اجتماعاتها خلال عام 2022م

ــتندة  ــركة المس ــة الش ــة حوكم ــات لائح ــاً لمتطلب ــآت وفق ــيحات والمكاف ــة الترش ــكيل لجن ــم تش ت
علــى لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. وتضطلــع لجنــة الترشــيحات والمكافــآت 
بمهــام تقييــم التــزام ومســاهمة الأعضــاء فــي عمــل المجلــس وتحديــد مكافــآت الأعضــاء علــى 
ضــوء التقييــم المشــار إليــه بالإضافــة إلــى مراجعــة متطلبــات الشــركة فيمــا يخــص الخبــرات التــي 
يجــب توافرهــا فــي عضويــة مجلــس الإدارة والتوصيــة بمتطلبــات الترشــيح لعضويــة مجلــس الإدارة. 
وقــام مجلــس الإدارة فــي تاريــخ 23 فبرايــر 2022م بإختيــار لجنــة الترشــيحات والمكافــآت الجديــدة 
ــة لمجلــس  ــى التوصي ــة الترشــيحات والمكافــآت عل ــاه. تشــمل مســؤوليات لجن حســب الجــدول أدن
الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه واعــادة ترشــيحهم وفقــا للضوابــط والمعاييــر المعتمــدة - المراجعــة 
الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائف 
الإدارة التنفيذيــة - مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات للمجلــس 
ــراح  ــب الضعــف والقــوة فــي المجلــس واقت ــد جوان ــرات التــي يمكــن اجراؤهــا - تحدي بشــأن التغيي
ــتقلالية  ــن اس ــنوي م ــكل س ــق بش ــركة - التحق ــح الش ــع مصال ــق م ــا يتف ــا بم ــول لمعالجته الحل
الأعضــاء وعــدم وجــود تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل عضويــة مجلــس ادارة شــركة أخــرى - 
وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وكبــار 
التنفيذييــن - توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة ولائحــة المكافــآت المعمــول بهــا - 
التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنه وكبــار التنفيذيين 

بالشركة وفقاً للائحة المعتمدة.

وفيما يلي تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت وسجل حضور اجتماعاتها خلال العام 2022م

لعضو تاريخ عقــد الإجتماعاتصفــة العضويةا
عدد 

الإجتماعات
2022/12/19 م2022/09/26 م2022/08/09 م2022/06/26 م2022/05/24 م2022/03/07 م

6رئيساًم. عبد الله بن هجرس السبيل

6عضواًأ. فائز بن احمد الاحمري

6عضواًم. سعيد بن أحمد بايونس

لعضو ا
صفة 

ية لعضو ا
تاريخ عقــد الإجتماعات

الإجتماعات عدد 

2022/11/06 م2022/08/03 م2022/07/06 م2022/05/22 م2022/04/21 م2022/04/05 م

6رئيساًم. سعيد بن أحمد بايونس

6عضواًأ. عبد الله بن جابر الفيفي

6عضواًأ. فائز بن احمد الاحمري

ــا  ــا إليه ــي يفوضه ــام الت ــض المه ــع ببع ــاء وتضطل ــة أعض ــن ثلاث ــة م ــة التنفيذي ــون اللجن تتك
المجلــس مــن وقــت لآخــر وفقــاً لحاجــة الشــركة ومتطلبــات العمــل. وتعقــد اللجنــة التنفيذيــة 
إجتماعــات دوريــة وترفــع التوصيــات اللازمــة لمجلــس الإدارة.  وقــام مجلــس الإدارة فــي تاريــخ 23 
فبرايــر 2022م باختيــار لجنــة تنفيذيــة جديــدة حســب الموضــح هنــا. تشــمل مســؤوليات اللجنــة 
التنفيذيــة علــى المشــاركة فــي وضــع الخطــط الاســتراتيجية الجديــدة العامــة للشــركة وتقييــم 
المقترحــات المقدمــة مــن الإدارة - مراجعــة أداء الشــركة بنــاءاً علــى تقاريــر الإدارة الشــهرية - 
ــتثمارات  ــة بالاس ــات الخاص ــم المقترح ــة وتقدي ــركة - مراجع ــال الش ــهرية لأعم ــة الش المراجع
الرأســمالية الجديــدة - مراجعــة السياســات واللوائــح المقترحــة مــن الإدارة التنفيذيــة - المراجعة 
الدوريــة لقواعــد حوكمــة الشــركة والسياســات وضوابــط الســوك المهنــي للموظفيــن - مراجعة 

المواضيع والأعمال التي يمكن أن تؤثر على الصورة العامة للشركة.
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الإدارة التنفيذية 
وسيرهم الذاتية 

م. عبد الله بن محمد السالم

الوظائف الحالية 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس تنفيذي

الوظائف السابقة 
*  مدير عام تأكيد كفاءة التصنيع في سابك

* رئيس الشركة الوطنية للغازات الصناعية )غاز(
* مدير عام الانتاج في الشركة السعودية 

للبتروكيماويات

المؤهلات 
* بكالوريوس هندسة كيميائية تطبيقية من 

جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 
* ماجستير تنفيذي في إدارة الأعمال العالمية من 

كلية ثندربيرد للأعمال العالمية
الخبـــــرة 

* أكثر من 25 عامًا من الخبرة في مجال تشغيل 
وإدارة شركات البتروكيماويات.

* بدأ عمله كمهندس عمليات في الشركة 
السعودية للبتروكيماويات )صدف(. تمت ترقيته 

للعمل كمدير عام في مناصب مختلفة. ثم انتقل 
رئيسا للشركة الوطنية للغازات الصناعية )غاز( لمدة 
4 سنوات. ثم انتقل بعد ذلك إلى قطاع التصنيع في 

)سابك( كمدير عام تأكيد كفاءة التصنيع لعمليات 
)سابك( العالمية.

* خلال حياته المهنية، قاد وشارك في العديد من 
عمليات التطوير والتحويل في مختلف مجالات 

الصناعات الكيميائية.

أ. علاء الدين بن عبد الله باوزير أ.متعب بن حمد الدريويش 

الوظائف الحالية 
نائب الرئيس للخدمات المشتركة

الوظائف السابقة 
* مدير عام الموارد البشرية والإدارية والخدمات 

الطبية - شركة معادن
* رئيس الموارد البشرية والتوظيف - شركة 

الصحراء
* المشرف على التوظيف وتخطيط القوى 

العاملة -مرافق

المؤهـــلات 
* درجة الماجستير في إدارة الأعمال جامعة 

نورثمبريا في نيوكاسل المملكة المتحدة

الخبـــــرة 
* أكثر من 25 سنة خبرة في مجال إدارة 

الشركات

الوظائف الحالية 
نائب الرئيس للمبيعات والتسويق

الوظائف السابقة 
* مدير المبيعات كريستال - الشركة الوطنية لثاني 

أكسيد التيتانيوم المحدودة 
* الرئيس التنفيذي   - لشركة العربية لكربونات 

الكالسيوم،
* مدير المبيعات والتسويق الإقليمي - شركة 

واحة الألياف الزجاجية بجدة
* مدير الحسابات والأسواق الإستراتيجية - 

المجموعة الصناعية بجدة 
المؤهـــلات 

* بكالوريوس في العلوم - الهندسة الكيميائية 
التطبيقية من جامعة الملك فهد للبترول 

والمعادن

الخبـــــرة 
* أكثر من 24 عامًا في مجال الكيماويات 

والصناعات المختلفة في خمس شركات مختلفة 

م.محمد بن عبدالوهاب الغامديأ. ريان بن مصطفى باعقيل

الوظائف الحالية 
المدير المالي

الوظائف السابقة 
* مراقب مالي في شركة أرامكو روان للحفر البحري )أرو 

للحفر(
* نائب المراقب المالي في شركة مصفاة ينبع أرامكو 

سينوبك المحدودة )ياسرف(
* رئيس إدارة التقارير المالية والميزانيات في شركة 

مصفاة ينبع أرامكو سينوبك المحدودة )ياسرف(

المؤهـــلات 
* بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك عبد العزيز

* ماجستير في التجارة والأعمال من جامعة وسترن سدني 
* الزمالة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين

الخبـــــرة 
* أكثر من 14 عاماً من الخبرة في مجال المالية 

والمحاسبة الإدارية والتشغيلية، التي تحققت من شغل 
مناصب في عده قطاعات مثل تصنيع المواد الكيميائية 
ومصافي النفط وخدمات الطاقة، والاستشارات المهنية.

* بدأ عمله في مهنة المراجعة الخارجية لدى مكتب كي 
 .)KPMG( بي إم جي الفوزان وشركاه

* ثم التحق للعمل في شركة مصفاة ينبع أرامكو 
سينوبك المحدودة )ياسرف( في مناصب مختلفة بدء من 

مرحلة المشروع ولمدة 7 سنوات شارك خلالها في عمليات 
التطوير للوظائف المالية والسياسات والنظم والعمليات. 
* ثم انتقل كمراقب مالي في شركة أرامكو روان للحفر 

البحري )أرو( لمدة 3 سنوات قاد خلالها خطط التحول 
والتطوير للوظائف المالية والسياسات والنظم والعمليات.

الوظائف الحالية 
نائب الرئيس للتصنيع

الوظائف السابقة 
* مديرعام الصيانه شركة سابك )صدف/بيتروكيميا 

الشماليه(.
* المدير التنفيذي الفني/الهندسي - شركة سابك )كيميا(.

* نائب الرئيس لعمليات التصنيع في شركة نماء للكيماويات.
المؤهـــلات 

* بكالوريوس في الهندسة الكهربائية.

الخبـــــرة 
* أكثر من 24 عامًا من الخبرة في مجال صناعة 

البتروكيماويات شملت قطاعات الصيانة والدعم الفني/
الهندسي والتشغيل وامتدت لتشمل قطاع التخطيط للإنتاج 

وسلاسل الامداد للمنتجات الخاصة بالشركة.
* تقلد العديد من الأدوار الهندسية والقيادية والتنفيذية 

في عدد من الشركات الرائدة التابعة لسابك مع شركاء مثل: 
شل وإكسون موبيل 

* شارك وقاد العديد من مشاريع التحول على مستوى 
الشركات التابعة لسابك والتي شملت عدة قطاعات منها 

السلامة والاعتمادية وتطوير السلم الفني/الهندسي وإدارة 
النفقات الرأسمالية والتكاليف الثابتة ومشاريع التكامل 

والطاقة والاستدامة وإدارة الأزمات.
* تولى أدوارًا مختلفة على مستوى الشركة كعضو 

في العديد من المجالس المتعلقة بخدمات الموظفين 
والمشتريات العالمية وتكنولوجيا المعلومات والخدمة 

المشتركة وخدمة المحاسبة والمرافق والبولي إيثيلين.
* حاليًا، يشغل منصب نائب رئيس التصنيع )التشغيل، الصيانة، 

الشؤون الفنية، الصحية والبيئة والسلامة( لشركة نماء 
للكيماويات.
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تطبيقــا لأحــكام الفقــرة )1( مــن المــادة )61( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس 
ــاء  ــآت أعض ــة مكاف ــداد سياس ــم اع ــركة ت ــاص بالش ــة الخ ــل الحوكم ــة ودلي ــوق المالي ــة الس هيئ
مجلــس الإدارة ولجــان المنبثقــة عنــه والإدارة التنفيذيــة " لشــركة نمــاء للكيماويــات، تهــدف هــذه 
السياســة إلــى وضــع معاييــر لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المنبثقــة عنــه والإدارة 
ــك  ــركات وذل ــة الش ــة حوكم ــا لائح ــي بينته ــداف الت ــات والأه ــع المتطلب ــق م ــا يتف ــة بم التنفيذي
بغيــة تشــجيع وحــث أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة علــى القيــام بعملهــم علــى 
أكمــل وجــه بمــا يعــود بالنفــع علــى الشــركة ومنســوبيها وإنجــاح الشــركة وتنميــة أعمالهــا دون 
الإخــلال بالمتطلبــات النظاميــة والنظــام الأساســي للشــركة ومتطلبــات لائحــة الحوكمــة ذات 
العلاقــة، تخضــع مكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن فــي 

الشركة لمعايير التالية:

الإفصــاح عــن سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذية في الشركة

انسجامها مع خطط الشركة 
الاستراتيجية وأهدافها 
طويلة المدى وقصيرة 

المدى ونشاطاتها والقطاع 
الذي تعمل فيه والمهارة 

اللازمة لإدارتها، وحجم 
وطبيعة ودرجة المخاطر 

لدى الشركة.

أن تستهدف استقطاب 
الكفاءات المهنية 
والمحافظة عليها 

وتحفيزها، مع عدم المبالغة 
فيها.

 أن تعد بالتنسيق مع لجنة 
المكافآت والترشيحات في 

الشركة عند التعيينات 
الجديدة.

إيقاف صرف المكافأة أو 
استردادها إذا تبين أنها 

تقررت بناء على معلومات 
غير دقيقة قدمها عضو 

في مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية؛ وذلك لمنع 

استغلال الوضع الوظيفي 
للحصول على مكافآت غير 

مستحقة.

01

0507 06

03 0204

حثّ أعضاء مجلس الإدارة 
ولجانه والإدارة التنفيذية 

على إنجاح الشركة وتنميتها 
على المدى الطويل، وربط 

الجزء المتغير من المكافآت 
بالأداء على المدى الطويل.

د المكافآت بناءً على  أن تحدَّ
مستوى الوظيفة، والمهام 

والمسؤوليات المنوطة 
بشاغلها، ومستوى الأداء، 

بالإضافة إلى الأهداف 
المحددة من قبل مجلس 

الإدارة المراد تحقيقها خلال 
السنة المالي.

الأخذ في الاعتبار ممارسات 
الشركات الأخرى في تحديد 
المكافآت، مع تفادي ما قد 
ينتج عن ذلك من ارتفاع غير 
مبرر للمكافآت والتعويضات.

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

المكافآت المدفوعة 
وسياســـاتهــــا
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مكافآت كبار التنفيذيين

لعضو ا

المكافــآت الثابتةالمكافــآت المتغيرة
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أولًا: الأعضاء المستقلين

254,000--------200,00018,00036,000254,000أ. فائز بن احمد الاحمري

236,483--------200,00018,48318,000236,483م.عبد الله بن هجرس السبيل

232,794--------174,79422,00036,000232,794م.سعيد بن أحمد بايونس

229,794--------174,79422,00033,000229,794أ.عبد الله بن جابر الفيفي

33,684--------30,6843,000033,684أ.فهد بن عبدالله الخنيني

143,410--------130,41013,0000143,410م.عبدالله بن محمد السالم

197,913.42--------174,79423,119.420197,913.42أ.محمد بن زهير مراد

200,794--------174,79426,0000200,794أ.هيثم بن فيصل أسكوبي

 أ. إياد اسحاق أفغاني
انتهت عضويته في 2022/11/05م

144,10915,0000159,109--------159,109

  أ. حمزة غلام جوهرجي
انتهت عضويته في 2022/04/10م

06.00006,000--------6,000

1,889,602--------166,602123,0001,889,602 المجموع

وظائــف كبــار التنفيذيين

المكافــآت المتغيرةالمكافــآت الثابتة

 مكافأة نهاية
الخدمة

 مجموع مكافأة
 التنفيذيين عن

 المجلس إن
وجدت

المجموع الكلي

ب
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(
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409,72097,52197,5215,383,580----4,778,818409,720-3,653,5121,125,306كبار التنفيذيين

ملاحظة: لم يتم خلال العام المالي 2022م دفع أي مبالغ الى أعضاء مجلس الإدارة بوصفهم عاملين أو إداريين أو مقابل أعمال فنية أو إدارية أو استشارات

مكافآت أعضاء 
مجلـــس الإدارة

فيما يلي تفاصيل عن المكافآت والتعويضات المحملة لكبار التنفيذيين خلال العام 2022م
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اللجان 
المكافــآت الثابتة

)2022 )عن عام 

بدل حضور الجلســات 

)2022 ع)في عام  لمجمو ا

ــة المراجعة أعضاء لجن

60,00015,000عبــد الله بن جابــر الفيفي – رئيــس اللجنة
75,000

60,00015,00075,000عبــد الرحمــن بن عبــد العزيــز بالغنيم – عضو

60,00015,00075,000مفضــي بن علــي عطنان – عضو

أعضــاء اللجنــة التنفيذية

150,00018,000168,000عبــد الله بن هجرس الســبيل – رئيــس اللجنة 

150,00018,000168,000فائــز بن احمــد الاحمري – عضو

150,00018,000168,000ســعيد بن أحمــد بايونس – عضو

أعضــاء لجنة الترشــيحات والمكافآت

60,00018,00078,000ســعيد بــن أحمد بايونس – رئيــس اللجنة

60,00018,00078,000فائــز بن احمــد الاحمري – عضو

60,00018,00078,000عبــد الله بن جابــر الفيفي – عضو

مكافآت أعضاء 
اللجان

التنازل عن المكافآت
ــس  ــاء مجل ــد أعض ــا أح ــازل بموجبه ــات تن ــات أو اتفاقي ــام 2022م أي ترتيب ــلال ع ــد خ  لا يوج

الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.

اســم من تعود لــه المصلحة

2022العــدد في بداية 2022 العــدد في نهاية 

نســبة التغييرصافــي التغيير

الصكوكالأسهمالصكوكالأسهم

أ. فائز بــن احمد الاحمري                                                   
%00-1.000-1.000)رئيــس مجلس الإدارة(

م. عبــدالله بن هجرس الســبيل                                              
%00----)نائــب رئيس مجلس الإدارة(

م. ســعيد بــن أحمد بايونس                                                   
مجلس( %00----)عضو 

أ. عبــدالله بن جابــر الفيفي                                                 
مجلس( %00-10-10)عضو 

أ. فهــد بن عبــدالله الخنيني                                                
مجلس( %41.51)149,949(-286,301-436,250)عضو 

م.  عبــدالله بن محمد الســالم                                           
مجلس( %00----)عضو 

أ.  محمــد بن زهير مراد                                                        
مجلس( %00-45-45)عضو 

أ.  هيثــم بن فيصل أســكوبي                                             
مجلس( %00-100-100)عضو 

م. عبــدالله بن محمد الســالم                                            
%00----)الرئيــس التنفيذي(

أ. ريــان بن مصطفــى باعقيل                                             
%00----)المديــر المالي(

م. محمــد بــن عبدالوهاب الغامدي                                
%00----)نائــب الرئيــس لتصنيع (

أ. متعــب بــن حمد الدريويش                                            
%00----)نائــب الرئيس للخدمات المشــتركة (

أ. علاءالدين بــن عبدالله باوزير                                       
%00----)نائــب الرئيس للمبيعات و التســوق(

ملكية أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين واقاربهم في الشركة كما في 
2022/12/31م

وهــذا ويؤكــد مجلــس الإدارة انــه لا يوجــد أي مصلحــة تعــود لأعضــاء المجلــس أو كبــار التنفيذيــن فــي أدوات ديــن 
الشركة أو الصكوك المصدرة من الشركة أو أي من شركاتها التابعة

وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضاء المجلــس أو كبــار التنفيذيــن وأقاربهم 
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو الصكــوك المصــدرة مــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة وأي تغييــر 

في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية )2022م(:
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المراجعـــــة
الداخلية والامتثال

ــم  ــن منه ــر التنفيذيي ــة غي ــس الإدارة وخاص ــاء مجل ــة أعض ــة بإحاط ــركة التنفيذي ــوم إدارة الش تق
علمــا بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا بواســطة عــدة طــرق منهــا 
التقاريــر التــي تقــدم خــلال اجتماعــات مجلــس الإدارة، أو مــن خــلال اجتماعــات الجمعيــة العموميــة 

أو من خلال تقارير تُرسل عن طريق البريد الإلكتروني.

تلتــزم شــركة نمــاء وتقــر بحــق المســاهمين والمســتثمرين بالاطــلاع علــى أداء الشــركة ونشــاطها 
ــاً أو ســلبياً،  وأيضــا علــى أي تطــورات قــد تطــرأ علــى الشــركة ويكــون لهــا تأثيــر، ســواء كان إيجابي
علــى عمــل الشــركة ووضعهــا المالــي وقدرتهــا علــى التنافــس فــي الســوق المحليــة أو العالميــة 
وذلــك مــن خــلال الاجتماعــات التــي تعقــد معهــم خــلال العــام وعــن طريــق اطلاعهــم علــى تقريــر 
مجلــس الإدارة والإفصــاح والإعــلان عــن أي تطــورات جوهريــة كانــت أو غيــر جوهريــة علــى موقــع 

)تداول( أو موقع الشركة الالكتروني.

التقرير السنوي لشركة 
نمـاء للكيماويات 2022

كيفية إحاطة أعضــــــاء المجلس 
بمقترحات المساهمين والمستثمرين

إبلاغ المساهمين والمستثمرين بالتطورات 
الجوهريـــــة وطـــــرق التواصــــل معهم

الرقــــابة 
الداخلية

تمنــح شــركة نمــاء للكيماويــات الرقابــة الداخليــة أهميــة قصــوى فــي إطــار ســعيها إلــى تحســين 
كفــاءة وفعاليــة الأداء وزيــادة الربحيــة ومراعــاة الأنظمــة التــي تعمــل مــن خلالهــا الشــركة. وتقوم 
ــل وإدارة  ــة، تحلي ــة الرقاب ــى بيئ ــركة عل ــي الش ــة ف ــة الداخلي ــا الرقاب ــتند عليه ــي تس ــر الت العناص
المخاطــر، الاتصــال والمعلومــات، الإجــراءات الرقابيــة والمتابعــة وغيرهــا مــن آليــات الرقابــة والإدارة 

الفعالة.   
وفــي هــذا الإطــار وضعــت إدارة الشــركة السياســات والاجــراءات التــي توفــر أساســاً معقــولا للرقابة 
ــات  ــتوى العملي ــى مس ــركة ككل وعل ــتوى الش ــى مس ــة عل ــر المحتمل ــة المخاط ــة لمقابل الداخلي
المختلفــة. علــى مســتوى الشــركة، وضعــت الإدارة عــدة إجــراءات تهــدف إلــى توفيــر منــاخ يســوده 
المســؤولية والأمانــة إضافــة إلــى توزيــع الســلطة والمســئولية وتبــادل المعلومــات وحمايــة 
أنظمــة المعلومــات فضــلا عــن تبنــي الشــركة لسياســات وإجــراءات مختلفــة تنظــم إدارة المــوارد 
البشــرية. أمــا علــى مســتوى العمليــات فقــد وضعــت إدارة الشــركة إجــراءات مكتوبــة لــكل نشــاط 
حســب مخاطــر وأهــداف النشــاط. وتقــوم لجنــة المراجعــة بتعضيــد اســتقلالية المراجعــة الداخليــة 
بالشــركة بالرقابــة علــى أنشــطتها ومتابعــة تنفيــذ التوصيــات الصــادرة عنهــا. وقــد نفــذت المراجعة 
الداخليــة خطــة العمــل للعــام 2021 وأصــدرت التقاريــر اللازمــة متضمنــة التوصيــات التــي توصلــت 

إليها في سياق تحسين الأداء.
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0102030405

تقوم لجنة المكافآت والترشيحات بتقييم أداء أعضاء المجلس حسب المعايير 
المذكورة أدناه:

كمــا يُجــري أعضــاء المجلــس غيــر التنفيذييــن تقييمــاً دوريــاً لأداء رئيــس مجلــس 
الإدارة بعــد اخــذ آراء ووجهــات نظــر الأعضــاء التنفيذييــن. وقــد اتســم أداء أعضــاء 

مجلس الإدارة خلال العام 2022 م بالتالي:  

الاستقلالية والحيادية في طرح 
الآراء والأفكار مع تفادي تضارب 

المصالح. 

تبادل الأفكار والمقترحات والتشاور مع 
الرئيس التنفيذي وإدارة الشركة فيما 

يخص استثمارات الشركة وأدائها.

الاهتمام بالتجهيز لاجتماعات المجلس 
على ضوء البيانات المرسلة لهم من قبل 

إدارة الشركة للاجتماعات قبل جلسات 
المجلس

طلب المعلومات وطرح الأسئلة 
والاستفسار عن أداء الشركة، وطلب 
الإيضاح للرغبة في المشاركة الفاعلة.

حجم مشاركة العضو 
في لجان المجلس 

المختلفة

المقترحات والرؤى 
المكتوبة التي 

تقدم بها العضو 
لمجلس الإدارة

نسبة حضور العضو 
لاجتماعات المجلس

حجم إسهام العضو 
بفعالية في أعمال 
المجلس واللجان إن 

كان عضوا فيها

إسهام العضو في 
حل المشاكل التي 

تعترض الشركة

المشاركة الفاعلة في اللجان الخاصة 
بمجلس الإدارة. 

0102

04

05

03

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022

كيفية تقييم أداء 
المجلس ولجانه

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022
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نموٌ استراتيجيٌ مستدام

تــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة، وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقريــر المالــي 
ــي  ــرى الت ــدارات الأخ ــر والإص ــعودية والمعايي ــة الس ــة العربي ــي المملك ــدة ف المعتم

أقرتها الهيئة السعودية المراجعين والمحاسبين. 

لا يوجــد اي أعمــال أو عقــود تكــون الشــركة طرفــاً فيهــا، وفيهــا أو كانت فيهــا مصلحة 
لأحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو لكبــار التنفيذييــن فيها أو لأي شــخص ذي علاقة 

بأي منهم.

يقر مجلس إدارة شركة "نماء " بما يلي:

المعاييــــــر 
المحاسبية

التعامــــلات مع
الأطراف ذات العلاقة

الإقرارات بموجب لائحة 
حوكمة الشركـــــــات

أعــدت  الحســابات  ســجلات  بــأن 
بالشكل الصحيح

أن نظام الرقابة الداخلية أعد 
على أسس سليمة ونفذ 

بفعالية.

أنه لا يوجد أي شك يذكر في 
قدرة الشركة على مواصلة 

نشاطها.

01

02

03
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ــاء  ــركة نم ــركة ش ــي لش ــام الأساس ــن النظ يضم
الكيماويــة ولائحــة حوكمتها حصول المســاهمين 
بالأســهم،  المتعلقــة  حقوقهــم  كامــل  علــى 
ــن  ــة م ــى حص ــول عل ــي الحص ــم ف ــة حقه وخاص
ــي  ــم ف ــا، وحقه ــق عليه ــاح المتف ــات الأرب توزيع
ــد  ــركة عن ــول الش ــن أص ــة م ــى حص ــول عل الحص
الجمعيــة  اجتماعــات  حضــور  وحــق  التصفيــة، 
العامــة للمســاهمين )المشــاركة في مناقشــاتها 
ــي  ــرف ف ــق التص ــا(، وح ــى قراراته ــت عل والتصوي
الأســهم، وحــق الإشــراف علــى عمــل مجلــس 
الإدارة، ورفــع دعــوى مســؤولية ضــد أعضائــه، 
وحــق الاستفســار وطلــب المعلومــات، شــرط ألا 
تؤثــر علــى مصالــح الشــركة أو تتعــارض مــع أحــكام 

هيئة السوق المالية ولوائحها التنفيذية.  

وتســمح شــركة نمــاء الكيماويــة بمشــاركة الحــد 
اجتماعــات  فــي  مســاهميها  مــن  الأقصــى 
الجمعيــة العامــة وتحــرص علــى ضمــان اختيــار 
المشــاركة  يتيحــان  اللــذان  والزمــان  المــكان 
ــركة  ــي للش ــام الأساس ــص النظ ــا ين ــة. كم الكامل
المتعلقــة  الأحــكام  علــى  حوكمتهــا  ولائحــة 
ــمل  ــي تش ــاهمين، والت ــة للمس ــة العام بالجمعي
ــة اللازمــة لضمــان  الإجــراءات والخطــوات الاحترازي
ــى  ــم عل ــاهمين لحقوقه ــع المس ــة جمي ممارس
نحــوٍ منتظم.بالاضافــة لإمكانيــة عقــد اجتماعــات 
التقنيــة  وســائل  خــلال  مــن  العامــة  الجمعيــة 

الحديثة.

أعلــى  للمســاهمين  العامــة  الجمعيــة  وتعــد 
صلاحياتهــا  وتشــتمل  الشــركة،  فــي  ســلطة 
ــس  ــاء مجل ــة أعض ــاء خدم ــن وإنه ــة تعيي الحصري
الماليــة  القوائــم  علــى  والموافقــة  الإدارة، 
الموحــدة، وتعييــن مدققــي الحســابات الخارجييــن 
ــاح  ــد أتعابهــم، وإقــرار نســبة توزيعــات الأرب وتحدي
ــادة أو خفــض  وفقــاً لتوصيــات مجلــس الإدارة، وزي
الداخليــة  اللوائــح  وتعديــل  الشــركة،  مــال  رأس 

والنظام الأساسي للشركة.

كمــا تتيــح شــركة نمــاء الكيماويــة وصــولًا كافيــاً 
للمســاهمين لقــراءة محاضــر اجتماعــات الجمعيــة 
الموقــع  علــى  تحميلهــا  خــلال  مــن  العامــة 
ــذه  ــن ه ــخة م ــدم نس ــركة، وتق ــي للش الإلكترون
ــلال )10(  ــة خ ــوق المالي ــة الس ــى هيئ ــر إل المحاض
أيــام فقــط مــن تاريــخ انعقــاد الاجتمــاع. إنّ علاقــات 
المســتثمرين هــي قنــاة التواصــل المســتمرة مــع 
ــام  ــاء أي ــئلتهم أثن ــى أس ــب عل ــتثمرين وتجي المس
بيــن  متبادلــة  تواصــل  كقنــاة  وتعتبــر  العمــل 
المســتثمرين ومجلــس إدارة الشــركة وإدارتهــا 

التنفيذية.

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

التقرير السنوي لشركة 
نماء للكيماويات 2022

حقوق المساهمين 
والجمعية العامة

حقوق المساهمين 
والجمعية العامـــة
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يدرك مجلس إدارة شركة نماء الكيماوية أهمية 
الحوار المنتظم والمفتوح مع المساهمين 
وأصحاب المصلحة الآخرين، ليس فقط قبل اجتماع 
الجمعية العامة ولكن طوال العام.

ويعمل قسم علاقات المستثمرين بالمجموعة 
وأمين سر مجلس الإدارة بمثابة مركز للتواصل 
الدائم مع المساهمين والمستثمرين والمحللين. 
ويتلقى مجلس الإدارة تحديثات منتظمة بشأن 
آراء مساهمي المجموعة واقتراحاتهم 
وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها من خلال قسم 
علاقات المستثمرين وأمين سر المجلس.

يقوم الرئيس التنفيذي باطلاع أعضاء مجلس 
الإدارة على آراء واقتراحات المساهمين 
الجوهرية، ويناقش هذه الآراء والمقترحات 
معهم في أثناء اجتماعات مجلس الإدارة.

كما تهدف شركة نماء الكيماوية إلى تحقيق 
التوازن في مشاركة المستثمرين المستمرة 
طوال العام، وذلك من خلال توفير فرص متواصلة 
للتفاعل معهم عبر مجموعة متنوعة من 
اللقاءات، بما فيها الاجتماعات والمكالمات 
الجماعية الربع السنوية والسنوية لمناقشة 
الأعمال، وحضور العديد من مؤتمرات 
المستثمرين، وإصدار البيانات التوضيحية للإدارة 
عن أنشطة الشركة ونتائج أعمالها. كما دعت 
شركة "نماء للكيماويات" مساهميها 
والمستثمرين والمهتمين لحضور الاجتماع الخاص 
باستعراض أداء الشركة خلال عام 2021م بتاريخ 
2022/03/30م.

أنشطة علاقات 
المستثمريــــــن

تلتزم شركة نماء الكيماوية بالتواصل الفاعل 
والدائم مع جميع المساهمين، بما يضمن أعلى 
مستويات الاتساق والوضوح في عمليات الإفصاح 
في جميع الأوقات. ونتطلع إلى المشاركة مع 
المساهمين بشفافية وانتظام بهدف تيسير 
الفهم المتبادل لأهدافنا المعنية، ونسعى 
جاهدين للتواصل مع المستثمرين من القطاعين 
العام والخاص على حدٍ سواء، كما نحثّ جميع 
المساهمين على المشاركة في اجتماع الجمعية 
العامة السنوي.

وسائل الاتصال 
مع مساهمينا

تهدف الشركة إلى أن تكون بين مصاف الشركات الرائدة في القطاع، وسعياً منها 
لتحقيق ذلك فإنها تلتزم بتقديم مستويات أعلى من الإفصاح والشفافية في 
تقاريرها المالية، سواء في البيانات المالية ربع السنوية أو السنوية.

 ترحب الشركة بتلقي ملاحظات المساهمين ومقترحاتهم البنّاءة، حيث يمكن 
تقديمها إلى قسم علاقات المستثمرين عبر البريد الإلكتروني.

كما تلتزم شركة نماء الكيماوية بحماية حقوق المساهمين وضمان العدالة 
والمساواة فيما بينهم، وتحرص على تطبيق سياسة وإجراءات حقوق 
المساهمين المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. كما يلتزم مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذية للشركة بعدم التمييز بين المساهمين المالكين لذات الفئة من 
الأسهم، وبعد حجب أي حق من حقوقهم.

تتطلع الشركة إلى توفير جميع سُبل الاتصالات المالية والاستراتيجية بأسلوب 
مفتوح ومتناغم، بما يضمن استخدام اللغتين العربية والإنجليزية - حيثما أمكن 
ذلك - لتعزيز وضوح الافصاحات من أجل توفير تقييم عادل ومتوازن ومفهوم حول 
مكانة الشركة وآفاقها المستقبلية.

01

03

05

02

04
يستطيع المستثمرون الاطلاع على جميع التقارير المالية وسياسات حوكمة 
الشركة ومحاضر اجتماعات الجمعية العامة والإعلانات الدورية والمعلومات ذات 
الصلة، بما في ذلك توضيحات وتعليقات الإدارة، المتاحة على الموقع الإلكتروني 
)www.nama.com.sa(، والذي يعمل فريق نظم المعلومات على تطويره حالياً.

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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يلتــزم مجلــس الإدارة بشــركة نمــاء للكيماويــات، بالإجــراءات التاليــة التــي اتخذهــا لإحاطــة 
المســاهمين  الســادة  بمقترحــات  علمــاً   – منهــم  التنفيذييــن  وخاصــة   – أعضائــه 

وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائه:

تم إنشاء وحدة علاقات 
المستثمرين، تتبع 

للإدارة المالية، وذلك 
لإحاطة أعضاء مجلس 

الإدارة بملاحظات 
ومقترحات السادة 

المساهمين

حضور أعضاء مجلس 
الإدارة ورؤساء اللجان 
اجتماعات الجمعيات 

العامة للاطلاع مباشرة 
على ملاحظات 

ومقترحات السادة 
المساهمين.

تم عقـد اجتماعــات 
ربعيــة وسنويــة مع 

المستثمرين 
والمحللين المالييـــن 
لمناقشـــة النتائـــج 

الماليـــــة للشركة

مقترحات المساهمين وملحوظاتهم 
حيـال الشركة وأدائــــها ..

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها خلال 2022 م

بيان بتواريخ الجمعيات العمومية وأعضاء مجلس الإدارة الحاضرين خلال 2022م

الطلبعدد طلبات الشــركة لســجل المســاهمين  الطلبتاريخ  أسباب 

الجمعية العامة2022/02/01م1

2
2022/03/29م

إجراءات الشركات

3
2022/04/10م

الجمعية العامة

4
2022/04/21م

إجراءات الشركات

5
2022/06/13

الجمعية العامة

6
2022/12/05م

إجراءات الشركات

7
2022/08/07م

إجراءات الشركات

8
2022/10/27م

إجراءات الشركات

9
2022/11/13م

إجراءات الشركات

10
2022/12/05م

إجراءات الشركات

11
2022/12/27م

إجراءات الشركات

المجلــس الجديــد الذي بدأ دورته في 2022/02/17مالمجلــس الســابق الــذي انتهت دورته في 2022/02/16م

الإسم

اجتمــاع الجمعية 
العامة

العادية 
2022/01/09م

الإسم
اجتمــاع الجمعيــة العامة 

2022/04/10م العادية 
اجتمــاع الجمعيــة العامة 

2022/06/13م العادية 

فائـــــز بن أحمد الأحمـــــريحـــــازم بـــــن منصور الفـــــــردان

اعتذرعبد الله بن عبد المحســن العيســى
عبــد الله بن هجرس الســبيل

عبــد الله بن هجــــرس السبيــــــل
سعيـــــد بن أحمد بايونـــس

فــــــائز بــــن أحمد الاحمــــــــري
عبدالله بن جــــابر الفيفـــي

عبد الله بن حمــــــدان السريــــع
فهـــــد بن عبــد الله الخنيني

فــراس بن عبــد العزيز الحجـــــــاج
-عبــد الله بن محمد الســالم

الأميــرة نوف بنت جلوي ال ســعود
محمد بــــن زهيــــر مــــراد

أحمد بــن عبد المحســن القصيبي
هيثــم بن فيصل أسكـــوبي
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المــــالي 06
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مبيعات الإيبوكسي

إجمــــــالي المبيعـــــات 
بحسب التوزيع الجغرافي

01

مبيعات صودا

الإيبكلوروهيدرينالوسيطة

02

0304

أوروباأسيا لدول مجلسالولايات المتحدة الأمريكيةالبحرينالكويتالمملكة العربية السعودية
التعاون الخليجي

أفريقيا
 دول
 مجلس
 التعاون
الخليجي

روما
المملكة
العربية
السعودية

أوروبا  أمريكا
الشمالية

أمريكا الشمالية
 528
2%

 أوروبا
 1,223

5%

روما
 714
3%

أمريكا الجنوبية
 600
2%

 دول مجلس 
التعاون الخليجي

2,064
 8%

6,907; 28%

آسيا
 295
 1%

 المملكة العربية
السعودية

6,907 
 28%

أفريقيا
 12,749 

51%

 أمريكاآسيا
الجنوبية

أمريكا الشمالية
 391
 2%

أخرى
 176
1%

آسيا
 746
3%

أفريقيا
 710 
 3%

أمريكا الجنوبية
 628 
 2%

أوروبا
 2,080

 8%

7,547; 30%

دول مجلس
التعاون الخليجي

 7,547
 29%

روما
 1,351

5%

المملكة العربية
السعودية
 11,965

 47%

أفريقياأخرى
 دول
 مجلس
 التعاون
الخليجي

روما
المملكة
العربية
السعودية

أوروبا  أمريكا
الشمالية  أمريكاآسيا

الجنوبية

المملكة العربية
السعودية
 84,145

96%

البحرين
1,354

 2% 

الكويت
1,828

2%

أوروبا
1,110
 48%

 الولايات المتحدة
الأمريكية

255
 دول مجلس11%

التعاون الخليجي
54
 2%

آسيا
898
39%



121التقــــرير السنوي 2022التقــــرير السنوي 1202022

nama.com.sanama.com.sa

النتائج التشغيلية المقارنة لعام 2022 مع 
عام 2021م

التغيرات 20222021البيان 
نســبة التغيير %)+(/)-(

%577554234.2إجمالــي المبيعات

456(تكلفــة المبيعات ()455 ( )1 (0.2%

الربح %121992222مجمل 

ــغيلية اخرى 77(مصروفات تش ()84 ( 7-8.3%

%441628175الربح )الخســارة( التشــغيلي

%3728933صافي الربح )الخســارة(

20222021مؤشــرات الأداء المالية
)المعدلة(

التغيرات
)+( أو )-(

3+%%18%21هامــش الربح الإجمالي   )٪(

5+%%3%8هامــش الربح التشــغيلي )٪(

1+%%5%6هامــش صافي الربح )٪( دخل العمليات 
التشغيليـــــة
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الأنشطة القطاعية
قطاع الايبوكسيي والمواد الوسيطة

 منتجات قلوريات الكلور

منتجات صودا

20222021بملاييــن الريالات 

41.9111.62الأرباح )الخســائر( التشــغيلية 

32.8312.59صافي الربح )الخســارة(

2022بملاييــن الريالات 
2021

)المعدلة(

4.983.09الأرباح )الخســائر( التشــغيلية 

6.2513.08صافي الربح )الخســارة(

ــال ســعودي  ــح قــدره 37 مليــون ري ــات صافــي رب حققــت شــركة نمــاء للكيماوي
ــة  ــنوي مقارن ــاس س ــى أس ــا ٪33 عل ــادة قدره ــة 2022، بزي ــنة المالي ــي الس ف
بمبلــغ 27.7 مليــون ريــال ســعودي فــي الســنة الماليــة 2021. يعــود ســبب ارتفاع 

صافي الربح خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق إلى:

01

02

02

03

أرتفــاع إجمالــي المبيعــات كان نتيجــة إرتفــاع متوســط أســعار 
بيــع معظــم المنتجــات النهائيــة للعــام الحالــي بنســبة 8٪ 
مقارنــة بالعــام الســابق وذالــك مــع وجــود أنخفــاض فــي حجــم 

المبيعات بنسبة ٪4 مقارنة بالعام السابق.

إنخفاض مصاريف البيع والتسويق

إنخفاض مصاريف التمويل.

إنخفاض المصاريف العمومية والإدارية

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

20222021بملاييــن الريالات

3.23(الأرباح )الخســائر( التشــغيلية ( 1.10

2.07(صافي الربح )الخســارة( (2.02

 منتجات الايبوكسي
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20222021202020192018البيان 

1,403 1,2731,312 1,1331,170مجمــوع الموجودات

1,073 996  986  821 747مجمــوع المطلوبات

1,1051,159 8449081,074مجمــوع الموجــودات الغير متداولة

210  144 88  507 429مجمــوع المطلوبــات الغير متداولة

 207244 199  263 289الموجــودات المتداولة

ــات المتداولة  898852862  314 318المطلوب

ت  439526624 554 577مبيعا

الربح  2174128 99 121إجمالي 

ــغيلية 38(15 44أرباح )خسائر( تش ( 22 59

45( 3727صافي الربح )الخســارة ( (  1035

أصول وخصوم الشركة ونتـــائج أعمالها للسنوات المالية 
الخمس الأخيرة )بملايين الريالات(

معلومات معلومات 
اضافيةاضافية

2022مؤشــرات الأداء المالية
2021

202020192018)المعدلة(

0.90.80.20.20.3نســبة السيولة

1.92.53.43.23.2نســبة الدين الى حقــوق الملكية

%10.7%3.2%15.8-%8.2%9.6العائــد على حقــوق الملكية )%(

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”

01

02

ــي  ــام الحال ــي للع ــي النظام ــاه والإحتياط ــاح المبق ــت الأرب بلغ
ــال،  ــن رأس الم ــل %66 م ــا يمث ــعودي م ــال س ــون ري 157.4 ملي
والإحتياطــي  المبقــاه  بالأربــاح  مقارنــة   30% بنســبة  إرتفــاع 

النظامي للعام السابق.

ــض  ــت بع ــد عالج ــركة ق ــى أن إدارة الش ــارة إل ــدر الإش ــا تج كم
الأخطــاء المحاســبية التــي تنتمــي إلــى ســنوات ســابقة والتــي 
تــم إعــادة بيانهــا فــي أرقــام المقارنــة للبيانــات الماليــة للســنة 
الحاليــة )راجــع إيضــاح 31 مــن البيانــات الماليــة(. وفــي هــذا 
ــبية  ــرات المحاس ــل التقدي ــى أن تعدي ــركة إل ــوه الش ــدد تن الص
يهــدف إلــى العرض العــادل لتأثيــرات المعامــلات وفقــاً للمعايير 

المحاسبية المتفق عليها.
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لبند )بملاييــن الريالات(ا

ت 577.2مبيعا

456.3(تكلفــة المبيعات (

8.5إيــرادات مالية وأخرى

89.9(مصاريــف بيــع وتوزيع، عموميــة وإدارية وتمويل (

2.5(الزكاة (

نتائج الفترة

ــي  ــة، والت ــية التالي ــات الرئيس ــام 2022 البين ــدة للع ــات الموح ــة العملي ــر قائم تظه
يمكن الاطلاع عليها بالتفصيل في الإيضاحات المرفقة بالقوائم المالية:

ــغ ــي 31/12/2022 مبل ــا ف ــركة كم ــة الش ــي ذم ــة ف ــروض القائم ــي الق ــغ إجمال  بل
472 مليون ريال سعودي )2021: 516 مليون ريال سعودي( حسب التفصيل التالي:

القرضالجهــة المانحة  مدة 
)المدفوع( /المســتلم 

2022 في 

إجمالي القــروض القائمة 
للشــركة وشركاتها 

ــة )بملايين الريالات( التابع

سنواتصنــدوق التنمية الصناعي الســعودي  8)20.7 (438.8

الجزيرة سنواتبنك   5)24.5 (7.9

سنواتالبنــك الســعودي البريطاني  6)18.8 (11.3

شهوربنــك الكويت الوطني  610.310.3

الرياض شهوربنك   63.63.6

49.9(-الإجمالي (472.0

نظرة عامة على إجمالي القروض حتى 31 ديسمبر 2022 م

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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وصف أنشطـــة 
أدوات الديــــــن

أدوات الدين القابلة للتحويل

أدوات دين قابلة للاسترداد

الأسهم ذات الأحقية في التصويت

أسهم وأدوات دين الشركات 
التابعة

حقوق تحويل او اكتتاب بموجب 
أدوات الدين

لا يوجــد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل 
وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 
مشــابهة  حقــوق  أو  اكتتــاب  حــق 
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــلال 

السنة المالية 2022م.

لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن 
قابلــة  ديــن  أدوات  لأي  الشــركة  جانــب 

للاسترداد.

الأســهم ذات  أي مصلحــة فــي فئــة  يوجــد  لا 
الأحقيــة فــي التصويــت تعــود لأشــخاص )عــدا 
أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن 
وأقرباءهــم( قامــوا بإبــلاغ الشــركة بتلــك الحقوق 
الســنة  خــلال  الحقــوق  تلــك  فــي  تغييــر  وأي 

المالية 2022 م.

ــادرة  ــن ص ــهم أو أدوات دي ــد أي أس لا يوج
ــاء  ــركة نم ــة لش ــركات التابع ــن الش لأي م

خلال العام 2022م.

أو اكتتــاب  لا يوجــد أي حقــوق تحويــل 
بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو 
ــق  ــرات ح ــة أو مذك ــة تعاقدي أوراق مالي
اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 

منحتها الشركة خلال العام 2022م.

نموٌ استراتيجيٌ مستدام
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الالتزامـــات  
النظاميـــة

التدفقات النقدية

سعودي لقيمة ريال  ا
المدفوعة

مســتحقة خلال الفترة 
الماليــة ولم يتم تســويتها

916,8487,659,265الزكاة

ــات الاجتماعية 6,084,992556,623التأمين

خدمات الجوازات والتأشــيرات 
مية لحكو -72,945ا

ع لمجمو 7,074,7858,215,888ا

بلــغ صافــي النقديــة مــن الأنشــطة التشــغيلية لعــام 2022م، مبلغــاً وقدره 
64.5 مليــون ريــال ســعودي )2021:  93.8 مليــون ريــال ســعودي(. كمــا بلــغ 
ــام  ــة لع ــتثمارية والتمويلي ــطة الاس ــي الانش ــتخدم ف ــد المس ــي النق صاف
سعــــودي ريــال  مليـــون   65.4 وقـــدرة   مبلــــغ  إجمــــالــــي   2022م، 

)2021:  89.7 مليون ريال سعودي(.

تلتــزم الشــركة بســداد مدفوعــات محــددة بنــاءً علــى أنظمــة ولوائــح تخضع 
ــوع  ــغ مجم ــد بل ــذا وق ــطتها، ه ــة أنش ــياق ممارس ــي س ــركة ف ــا الش له
و  ديســمبر2022  فــي31  كمــا  المســتحقة  و  النظاميــة  المدفوعــات 

تفصيلها على النحو التالي:

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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ختاماً يسـر مجلس الإدارة أن يقدم شكرهـ للسادة 
المساهمين على تجاوبهم واهتمامهم، ويتوجه 
بالنيــــابة عنهم بالشكــــر والتقديـــر للجهـــات 
والوزارات والهيئات الحكومية على دعم مسـيرة 

الشركة في ظل رعاية حكومة خادم الحرمين 
الشريفين الملك سلمان ابن عبد العزيز آل سعود 

حفظه الله.

شركة نمــــاء للكيماويات
“شركة مساهمة سعودية”
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