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 ƃتƈميةوا ƃاستثمار اƃباحةشرƂة  
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  

  
 ƈظام حوƂمة اƃشرƂة وƃوائح اƃحوƂمة اƃداخلية

  
  ƃاستثمار واƃتƈمية اƃباحةتمت اƃموافقة على هذا اƈƃظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƂة 

 م2/22/2235 اƃموافق ـه31/4/3416اƃصادر بتاريخ 

  
 قرار اƃجمعية اƃعامة اƃمƈعقدة بتاريخ تم اعتماد هذا اƈƃظام ب

 [ 05/05/2015اƃموافق  61436/07/1]
Ƃمية شرƈتƃإستثمار واƃ باحةƃة مساهمة سعودية -ة اƂشر 
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  
  
  
  

 اƃشرƂة حوƂمة ƈظام
  
  
  

  اƅتƊميةو  ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311اƅموافق ـه12/3/1322 اƅصادر بتاريخ

  
  

 هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  اعتمادتم 
 [ 05/05/2015اƅموافق  1436/07/16]ريخ بتا

 
 شرƄة مساهمة سعودية–واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
  
  

 ختم اƅشرƄة
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 اƃمحتويـــات
 مقدمة عامة : اƃباب اأول

 أحƄام تمهيدية . 1.1
 اƅهدف من اƊƅظام. 1.1
 تعريفات. 2.1
 تاريخ تطبيق Ɗظام اƅحوƄمة. 3.1

 

 م حوƂمة اƃشرƂة ااƃتزام بƈظا: اƃباب اƃثاƈي
 مبادئ حوƄمة اƅشرƄة. 1.1
 ƅوائح اƅحوƄمة اƅداخلية . 1.1
 ااƅتزام بسياسات وممارسات حوƄمة اƅشرƄة . 2.1

 

 اƃممارسات اƃجيدة ƃمجلس اإدارة : اƃباب اƃثاƃث
 حوƄمة مجلس اإدارة. 1.2
 اƅرئيس اƅتƊفيذي واƅجهاز اإداري ƅلشرƄة. 1.2

 

 ين حقوق اƃمساهم: اƃباب اƃرابع
 اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين . 1.3
 تعامات اأطراف ذات اƅعاقة . 1.3
 سياسات توزيع اأرباح . 2.3

 

 اإفصاح واƃشفافية ƃلمعلومات : اƃباب اƃخامس
 سياسات وممارسات اإفصاح . 1.1
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 اƅمراجعة اƅخارجية  3.1
 Ƅلة اƅملƄية هي 1.1
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 مقدمة: اأول اƃباب
  

 احƂام تمهيدية 3.3
ƅاستثمار  اƅباحةƅشرƄة "( ƈظام اƃحوƂمة"ويشار إƅيه فيما بعد بـ )تم اعداد Ɗظام اƅحوƄمة هذا 

( 13)وفقاً ƅمتطلبات اƅمادة "( اƃشرƂة"بـ  ويشار إƅيها فيما بعد) ، شرƄة مساهمة سعوديةاƅتƊميةو 
Ƅات في اƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية اƅصادرة من مجلس هيئة اƅسوق من ائحة حوƄمة اƅشر ( ج)

ƅموافق ـ ه11/13/1317 (بتاريخ 1332 – 111 -1بموجب اƅقرار رقم "( اƃهيئة)"اƅماƅية 
 .، ووفقاً Ɗƅظام اƅشرƄات، وقواعد اƅتسجيل واإدراج واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة)م11/11/1332

  
 اƃهدف من ƈظام اƃحوƂمة 2.3

ضمان ااƅتزام بأفضل ممارسات اƅحوƄمة اƅتي تƄفل حماية حقوق  ف من Ɗظام اƅحوƄمةإن اƅهد
باإضافة إƅى اإفصاح عن اƅمعلومات بدقة وشفافية،  اƅمساهمين وحقوق أصحاب اƅمصاƅح،

دارة اƅمخاطر في اƅشرƄة، دراك ووجود Ɗظام فعال ƅلرقابة اƅداخلية وا  مجلس  وضمان إطاع وا 
 .داري ƅلشرƄة ƅمسؤوƅيتهم اƅمشترƄة في تƊفيذ وتطبيق أحƄامه من قبل اƅشرƄةاإدارة واƅجهاز اإ

  
 تعريفات  1.3

 حوƂمة اƃشرƂة  3.1.3
هو مجموعة اأƊظمة واƅلوائح واإجراءات واƅعمليات اƅتي " اƃحوƂمة"أن اƅمقصود بمصطلح 

ن باƅشرƄة يتم وضعها من أجل إدارة ورقابة اƅشرƄة، واƅتي تƊظم اƅعاقات بين اƅمساهمي
ومجلس اإدارة واأشخاص اƅتƊفيذيين بهدف حماية وضماƊحقوق اƅمساهمين وحقوق أصحاب 
اƅمصاƅح، فاƅحوƄمة وسيلة من أجل تحسين فعاƅية اإجراءات اإدارية اƅداخلية اƅمطبقة في 
اƅشرƄة بما في ذƅك اافصاح عن اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅشرƄة وفقاً ƅأƊظمة واƅلوائح ذات 

 .اقةاƅع
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 اƃعضو غير اƃتƈفيذي  2.1.3
ا يتقاضى راتباً شهرياً أو  يƄون متفرغاً إدارة اƅشرƄة، أو هو عضو مجلس اإدارة اƅذي ا

 .سƊوياً مƊها
 

 عضو مجلس اإدارة غير اƃتƈفيذي اƃمستقل  1.1.3
اƅمسائل رأيه في اƅمƊاقشات و  يتمتع اƅعضو غير اƅتƊفيذي اƅمستقل بااستقال اƅتام في ابداء

أي تأثير عليه  واƅقرارات اƅصادرة عن مجلس اإدارة دون أن يƄون أي من مساهمي اƅشرƄة
ومما يƊافي مبدأ ااستقاƅية على سبيل اƅمثال ا اƅحصر أي من اƅحاات  .أو على قراراته

 : اƅتاƅية
أو أƄثر من اسهم اƅشرƄة أو أي %( 1) في اƅمائة أن يƄون ماƄƅاً ƅما Ɗسبته خمسة .1

 .شرƄة من مجموعتها
أو %( 1)أن يƄون ممثاً ƅشخص ذي صفة اعتبارية يملك ماƊسبته خمسة في اƅمائة  .1

 .اƄثر من اسهم اƅشرƄة أو اسهم أي شرƄة من مجموعتها
أن يƄون من Ƅبار اƅتƊفيذيين خال اƅعاميين اƅماضيين في اƅشرƄة أو في أي شرƄة  .2

 .من مجموعتها تابعة
اƅدرجة اأوƅى مع أي من أعضاء مجلس اإدارة في اƅشرƄة أن تƄون ƅه صلة قرابة من  .3

 .تابعة أو في أي شرƄة من مجموعتها
أن تƄون ƅه صلة قرابة من اƅدرجة اأوƅى مع أي من Ƅبار اƅتƊفيذيين في اƅشرƄة أو في  .1

 .أي شرƄة تابعة
أن يƄون عضو مجلس إدارة في أي شرƄة ضمن مجموعة اƅشرƄة اƅمرشح ƅعضوية  .2

 .امجلس إدارته
أن يƄون موظفاً خال اƅعامين اƅماضيين ƅدى أي من اأطراف اƅمرتبطة باƅشرƄة أو  .7

بأي شرƄة من مجموعتها Ƅاƅمحاسبين اƅقاƊوƊيين وƄبار اƅموردين، أو أن يƄون ماƄƅاً 
 .ƅحصص سيطرة ƅدى أي من تلك اأطراف خال اƅعاميين اƅماضيين

 ت أخرى غير ما اشير اƅيه أعاƋ متى ما رأتاستقاƅية عضو مجلس اإدارة في حاا Ƅما تƊتفي
 .ذƅك ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت ما يƊافي
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 اأقرباء من اƃدرجة اأوƃى  4.1.3
 .هم اأب واأم واƅزوج واƅزوجة واأواد

 

 أصحاب اƃمصاƃح  5.1.3
هم Ƅل اأشخاص اƅلذين ƅهم مصلحة مع اƅشرƄة مثل اƅمساهمين واƅعاملين واƅدائƊين 

 .ء واƅموردين واƅمجتمعواƅعما
 

 مساهمو اأقلية  6.1.3
هم اƅمساهمون اƅذين يمثلون فئة غير مسيطرة على اƅشرƄة بحيث ا يستطيعون اƅتأثير 

 .عليها أو على قراراتها
 

  تاريخ تطبيق ƈظام اƃحوƂمة 4.3
اƅة حدوث يتم تطبيق Ɗظام اƅحوƄمة هذا اعتباراً من تاريخ اعتمادƋ من مجلس إدارة اƅشرƄة، وفي ح

تعديات في سياسة اƅشرƄة تستوجب تعديل أي جزء من Ɗظام اƅحوƄمة هذا، فيجب على مجلس 
 هذا اƊƅظام بعد اعتمادƋ وتقوم ƅجƊة اƅمراجعة بتقييم ومراجعة. اإدارة اƅقيام بإجراء مثل هذا اƅتعديل

م عرض هذا اƊƅظام Ƅما سيت .بصورة دورية وتقديم اƅتوصيات بتعديله أو تحديثه إƅى مجلس اإدارة
ƅ عاديةƅعامة اƅجمعية اƅمة مساهمي اعلى اƄحوƅيب اƅتماشياً مع أفضل اسا Ƌواقرار Ƌة اعتمادƄشرƅ

 (. تداول)اƅتي تطبقها اƅشرƄات اƅمساهمة اƅمدرجة في اƅسوق اƅماƅية 
 

 بƈظام حوƂمة اƃشرƂة ااƃتزام: اƃثاƈي اƃباب
 مبادئ حوƂمة اƃشرƂة  3.2

 : ƅشرƄة على اƅمبادئ اƅتاƅيةيعتمد هيƄل حوƄمة ا
 مسائلةƅمجلس إدارة : اƅ ة وتقديم إرشاداتƄشرƅمساهمين مسائلة اƅجميع اƅ مةƄحوƅظام اƊ يتيح

 .Ƅيفية وضع استراتيجية اƅشرƄة ومراقبة اإدارة اƅشرƄة عن
 ةƅعداƅهم بما فيهم صغار : اƊمساواة بيƅد على اƄمساهمين وتؤƅح اƅة بحماية مصاƄشرƅتتعهد ا

 .اهميناƅمس
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 شفافيةƅمتعلقة : اƅمعلومات اƅتزامها بأوقات ودقة اإفصاح عن جميع اƅة على اƄشرƅد اƄتؤ
بأدائها وبمرƄزها اƅماƅي وهيƄل ملƄيتها باإضافة إƅى اƅمعلومات اأخرى اƅتي تفرضها 
اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة، بما في ذƅك اƅتطورات اƅجوهرية اƅتي تطرأ على أعمااƅشرƄة 

ƅك من خال قƊوات إفصاح محددة تمƄن اأطراف ذات اƅعاقة من اƅمساهمين واƅجمهور وذ
 .واƅجهات اƅرقابية من ااطاع عليها بسهوƅة

 يةƅمسؤوƅظام : اƊ هاƊة قد تضمƄشرƅمرتبطة باƅة أن حقوق جميع اأطراف اƄشرƅتدرك ا
 . اƅحوƄمة هذا

 

 ƃوائح اƃحوƂمة اƃداخلية  2.2
واƅتي تم إعدادها وفقاً  هذاعلى اƅلوائح اƅتاƅية اƅتي تعتبر جزء ا يتجزأ مƊهيشتمل Ɗظام اƅحوƄمة 

في  أفضل ممارسات حوƄمة اƅشرƄات اƅمساهمة ƅأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة باإضافة إƅى
 : اƅمملƄة

 لمساهمينƅ عامةƅجمعية اƅائحة ا. 
 ائحة مجلس اإدارة. 
 مراجعةƅة اƊجƅ ائحة. 
 ترشيحƅة اƊجƅ افآتائحةƄمƅات وا. 
 فيذيةƊتƅة اƊلجƅائحة ا. 
 معلوماتƅشفافية عن اƅائحة سياسة اإفصاح وا. 
 داخليةƅرقابة اƅظام اƊ ائحة. 
 مخاطرƅائحة سياسة إدارة ا. 
 ائحة سياسة توزيع اأرباح. 
 حƅمصاƅعاقة مع أصحاب اƅيل اƅد. 
 حƅمصاƅسياسة تعارض ا. 
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1.2 Ƃتزام بسياسات وممارسات حوƃة ااƂشرƃمة ا 
باƅتأƄد من  يلتزم مجلس اإدارة وƅجƊة اƅمراجعة واƅرئيس اƅتƊفيذي واƅمستشار اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة

 .ااƅتزام واƅمراجعة اƅدورية ƅسياسات وممارسات حوƄمة اƅشرƄة اƅتي تضمƊها Ɗظام اƅحوƄمة هذا
  

 ƃمجلس اإدارة اƃجيدةاƃممارسات : اƃثاƃث اƃباب
إدارة متخصص ومؤهل إدارة شؤوƊها هو أساس وجود Ɗظام جيد  ترى اƅشرƄة أن وجود مجلس

رشاداته ورقابته ƅإدارة اƅتƊفيذية ƅلشرƄة ƅه  ƅحوƄمة اƅشرƄة، Ƅماوأن مجلس اإدارة من خال إشرافه وا 
Ƅما يلعب اƅجهاز اإداري ƅلشرƄة دوراً هاماً في .  باƅغ اأثر على حماية مصاƅح اƅمساهمين فيها

اƅفعال بين جميع اأجهزة اƅداخلية في  م اƅحوƄمة هذا، ƅذا فإن اƅتعاون اƅمشتركتطبيق أحƄام Ɗظا
 .اƅشرƄة واƅفصل اƅواضح ƅلصاحيات فيما بيƊها يعد من أهم عƊاصر Ɗجاح Ɗظام اƅحوƄمة

  

 حوƂمة مجلس اإدارة  3.1
  اƃصاحيات 3.3.1

ƅعربية اƅسعودية تƊبثق صاحيات مجلس اإدارة عن Ɗظام اƅشرƄات اƅمعمول به في اƅمملƄة ا
باإضافة إƅى اƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة وائحة مجلس اإدارة، مع مراعات اƅمتطلبات اƅتي 
تتضمƊها Ɗظام اƅشرƄات وقواعد اƅتسجيل واإدراج وائحة حوƄمة اƅشرƄات اƅصادرة عن مجلس 

 .هيئة اƅسوق اƅماƅية

 أعضاء مجلس اإدارة  2.3.1     
أعضاء يتم اƊتخابهم من قبل اƅجمعية ( 1) ثماƊيةرة اƅشرƄة اƅحاƅي بإدا ƅقد تم تحديد عدد مجلس

ن من أهم  اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄة وفقاً ƅلƊظام اأساسي ƅلشرƄة وائحة مجلس اإدارة، وا 
باƅعدد  عƊدما تم تحديد عدد أعضاء مجلس اإدارة ااعتبارات اƅتي تم أخذها في عين ااعتبار

 افر اƄƅفاءات واƅمهارات واƅتخصصات اƅمختلفة في أعضاءاƅمذƄور أعاƋ هو ضرورة تو 
اƅمجلس واƅتي من شأƊها ضمان فعاƅية اƅقرارات اƅي تصدر عƊه، بما يحقق مصلحة اƅشرƄة 

 .ومساهميها وأصحاب اƅمصاƅح اƅمرتبطين بها
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ƈهاء خدمة اأعضاء  1.3.1  اƈتخاب وا 
مجلس اإدارة ƅمدة اتزيد عن ثاث تقوم اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين باƊتخاب أعضاء 

سƊوات ويجوز إعادة تعييƊهم، وƅلجمعية اƅعامة اƅعادية في أي وقت إƊهاء خدمة اƅمجلس ( 2)
قبل إƊتهاء مدته، ويجوزƅها Ƅذƅك اتخاذ هذا اƅقرار سواء باƊƅسبة ƅجميع أعضاء اƅمجلس أو 

اƅتصويت "دائماً إƅى مبدأ  ƅعضو معين، علماً بأن طريقة اƊتخاب أعضاء مجلس اإدارة تخضع
واƅذي يمƊح Ƅƅل مساهم قدرة تصويتية بعدد اأسهم اƅتي يملƄها بحيث يحق ƅه " اƅتراƄمي

 Ƌهذƅ رارƄمرشحين دون وجود تƅمرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من اƅ تصويت بهاƅا
 . اأصوات

  
 تƂوين اƃمجلس واستقاƃية اأعضاء  4.3.1

اƅمساهمين في اƅشرƄة،  اإدارة ƅضمان اƅتمثيل اأمثل ƅمصاƅح جميعƅقد تم تشƄيل مجلس 
وشموƅه على أعضاء تتوافر فيهم اƄƅفاءات واƅمهارات اƅمƊاسبة أداء واجباتهم اإشرافية 
وƅتطوير متابعة إدارة اƅشرƄة واستراتيجيتها، مع اأخذ بعين ااعتبار متطلبات ائحة حوƄمة 

ƅصادرة عن هيئة اƅات اƄشرƅون أغلبية أعضاء مجلس اإدارة اƄتي تشترط أن تƅية واƅماƅسوق ا
 ووفقاً ƅائحة .وأن يƄون ثلث اأعضاء على اأقل مستقلين أعضاء غير تƊفيذيين على اأقل

اƅجمع بين مƊصب رئيس مجلس اإدارة وأي  حوƄمة اƅشرƄات اƅصادرة من اƅهيئة، يحظر
دب أو اƅرئيس اƅتƊفيذي أو اƅمدير اƅعام، مƊصب تƊفيذي باƅشرƄة مثل مƊصب اƅعضو اƅمƊت

وƅضمان  .في جميع اأوقات من اأعضاء غير اƅتƊفيذيين أن يƄون رئيس اƅمجلس وƅذƅك يجب
عدم اƅتحيز في اتخاذ اƅقرارات وƅتحقيق اƅتوازن في اƅمصاƅح بين جميع اƅمساهمين في اƅشرƄة، 

 .اƅمستقلين عضاء غير اƅتƊفيذيينفإن ثلث أعضاء مجلس اإدارة على اأقل سيƄوƊون من اأ
  

 ƃجان مجلس اإدارة  5.3.1
 : تشمل اƅلجان اƅمƊبثقة واƅمشƄلة من قبل مجلس اإدارة على ما يلي

 مراجعةƅة اƊجƅ. 
 افآتƄمƅترشيحات واƅة اƊجƅ. 
 فيذيةƊتƅة اƊلجƅا. 
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تها سيƄون Ƅƅل ƅجƊة من اƅلجان اƅمذƄورة ائحة خاصة بها تقوم بتحديد عضويتها وصاحيا
جراءات اƅعمل اƅخاصة بها واƅحقوق واƅمسؤوƅيات اƅتي تضطلع بها، وبعد Ƅل اجتماع ƅجƊة  وا 

 .إقرارƋ واƅموافقة عليه يتم رفع محضر باجتماع اƅلجƊة اƅمعƊية ƅمجلس اإدارة
  

  إجراءات اƃعمل 6.3.1
 ويهدف .يجتمع مجلس اإدارة وفق جدول ثابت يتم وضعه في أول اجتماع بعد تشƄيل اƅمجلس

هذا اƅجدول إƅى مساعدة مجلس اإدارة على اƅقيام بتأدية واجباته بفعاƅية ويتم تحديد عدد مرات 
يتم تحديد مواضيع اƊƅقاش Ƅƅل . اجتماعات سƊوياً ( 3)اجتماع اƅمجلس بحيث ا تقل عن أربعة 

وحة اجتماع من خال جدول أعمال يشتمل على جميع اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅمواضيع اƅمطر 
ƅلمƊاقشة بما فيها اƅمعلومات اƅماƅية واƅتوصيات اتخاذ اƅقرارات واƅتصويت عليها ومن ثم 

 .رئيس مجلس اإدارة وسƄرتير اƅمجلس إصدار محضر ااجتماع ويتم توقيعه من قبل
  

 اƃتقييم اƃذاتي  3.3.1
حات واƅمƄافآت يقوم مجلس اإدارة على أساس سƊوي بإعداد تقييم ذاتي ƅه، وتشرف ƅجƊة اƅترشي

علماً بأƊه يجوز ااستعاƊة  على إعداد هذا اƅتقييم وتƊاقش Ɗتائجه من قبل مجلس اإدارة
بمستشارين مستقلين من خارج اƅشرƄة ƅتقديم توصياتهم ومرئياتهم إƅى ƅجƊة اƅترشيحات 

 .واƅمƄافآت في هذا اƅخصوص
 

مƂاƈية استشارة اƃمتخصصين  4.3.1  اƃتدريب وا 
وفير برامج توجيهية ƅأعضاء اƅجدد عن طبيعة Ɗشاط اƅشرƄة وبعض اأمور تقوم اƅشرƄة بت

وƅلمجلس  اƅهامة اأخرى اƅتي تساعدهم في اƅقيام بواجباتهم فضاً عن تدريبهم إذا ƅزم اأمر،
أيضاً اƅحق بااستعاƊة بمستشارين مستقلين من خارج اƅشرƄة ƅتقديم ااستشارات اƅقاƊوƊية 

 .عليهم عƊد اƅحاجة واƅمحاسبية اƅتي تطرح
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 اƃمƂافآت  4.3.1
يستحق أعضاء مجلس اإدارة مƄافآت سƊوية توافق عليها اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄة، مقابل 
عضويتهم وحضورهم اجتماعات اƅمجلس، وا تؤثر هذƋ اƅمƄافآت في جميع اأحوال على 

اƅمƄافآت وبصفة دورية بمراجعة ويقوم مجلس اإدارة من خال ƅجƊة اƅترشيحات و . استقاƅيتهم
وايحق ƅلشرƄة مƊح . مƄافآت اأعضاء، ويتم اإفصاح عƊها في تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي

أي من أعضاء اƅمجلس أي Ɗوع من اƅقروض اƅشخصية أو أن تضمن أي قرض يعقدƋ أي 
 .مƊهم مع اƅغير

 

 اƃواجبات واƃمسؤوƃيات  32.3.1
ة واجباتهم بمهƊية وحرص وعƊاية Ƅاملة من أجل تحقيق يقوم أعضاء مجلس اإدارة بتأدي

ويتوقع من جميع أعضاء . مصاƅح اƅشرƄة واƅمساهمين وƅيس ƅمصلحة مجموعة معيƊة مƊهم
 . اƅمجلس حضور جميع اجتماعات اƅمجلس واƅلجان اƅتي يƄوƊون أعضاء فيها

 

 اƃرئيس اƃتƈفيذي واƃجهاز اإداري ƃلشرƂة    2.1     

  ةاƃصاحي 3.2.1
ƅلشرƄة واƅمديرين اƅتƊفيذيين اƅمعاوƊين ƅه باإدارة اƅيومية ƅلشرƄة وتطبيق  يقوم اƅرئيس اƅتƊفيذي
 .أهدافها واستراتيجيتها

ƈهاء اƃخدمة  2.2.1  ااختيار وا 
يقوم مجلس اإدارة باختيار وتعيين اƅرئيس اƅتƊفيذي، ويقوم اƅرئيس اƅتƊفيذي بدورƋ في اƅمقابل 

ƅمديرين اƅلموافقة على بترشيح اƅ ى مجلس اإدارةƅة بهم إƊذين سوف يقوم بااستعاƅفيذيين اƊت
وƅمجلس اإدارة عزل اƅرئيس اƅتƊفيذي أو إƊهاء خدمات اƅمديرين اƅتƊفيذين اƅمعاوƊين ƅه . تعييƊهم

ويجب في جميع اأحوال اإفصاح عن أي تغير يطرأ على اƅرئيس اƅتƊفيذي . في أي وقت
 .فور حدوثه ااƄƅتروƊي( تداول)ق اƅماƅية ƅلشرƄة على موقع اƅسو 

 اƃخطط اƃبديلة  1.2.1
اƅرئيس  يقوم مجلس اإدارة بإعداد خطة بديلة توضح آƅية في اƅتعامل مع حاƅة استقاƅة أو عزل

اƅتƊفيذي أوأحد اƅمديرين اƅتƊفيذيين اƅتابعين ƅه، وƅهذا اƅغرض تقوم اƅلجƊة اƅتƊفيذية بتقديم قائمة 
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 أواƅمديرين تتضمن اأشخاص اƅمƊاسبين إحاƅهم محل اƅرئيس اƅتƊفيذي باƅشرƄةƅمجلس اإدارة 
 .اƅتƊفيذيين اƅتابعين ƅه

  اƃواجبات واƃمسؤوƃيات 4.2.1
ومهƊية من أجل تحقيق مصاƅح  يقوم اƅرئيس اƅتƊفيذي بتأدية واجباته بإخاص ومهارة وحرص

عة معيƊة مƊهم، ويمتƊع على اƅشرƄة وجميع اƅمساهمين فيها ودون اƅتحيز ƅمصلحة مجمو 
اƅرئيس اƅتƊفيذي واƅمديرين اƅتƊفيذيين اƅمساعدين ƅه عن اƅمشارƄة في أي أعمال تؤدي إƅى Ɗشوء 
ذا حدث مثل هذا اأمر فيجب عليهم فوراً  تعارض ƅمصاƅحه مع مصاƅح اƅشرƄة أو مƊافستها، وا 

اً وفقاً ƅلسياسات اƅتي مسبق اإفصاح ƅمجلس اإدارة وأخذ موافقته على مثل هذƋ اأعمال
وضعتها اƅشرƄة واƅمتعلقة بتعارض اƅمصاƅح واƅمƊصوص عليها في ائحة سياسية تعارض 

 . اƅمصاƅح اƅتي تعتبر جزء من هذا اƊƅظام
 
 

 اƃمساهمينحقوق : اƃرابع اƃباب
تثبت ƅلمساهمين جميع اƅحقوق اƅمتصلة باƅسهم، وبوجه خاص اƅحق في اƅحصول على Ɗصيب من 

اƅتي يتقرر توزيعها، واƅحق في اƅحصول على Ɗصيب من موجودات اƅشرƄة عƊد اƅتصفية  اأرباح
وحق حضور جمعيات اƅمساهمين وااشتراك في مداواتها واƅتصويت على قراراتها، وحق اƅتصرف 
في اأسهم وحق مراقبة أعمال مجلس اإدارة ورفع دعوى اƅمسؤوƅية على أعضاء اƅمجلس، وحق 

معلومات بما ا يضر بمصاƅح اƅشرƄة وا يتعارض مع Ɗظام اƅسوق اƅماƅية ااستفسار وطلب 
 .   وƅوائحه اƅتƊفيذية

 

 اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين  3.4
دارة واتخاذ اƅقرارات بها  .توضح ائحة اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين جميع اإجراءات اƅمتعلقة بإعداد وا 

 اإعداد  3.3.4
أشهر اƅتاƅية اƊتهاء اƅسƊة اƅماƅية ( 2)ى اأقل في اƅسƊة خال اƅستة تƊعقد اƅجمعية اƅعامة مرة عل

ƅلشرƄة بدعوة من مجلس اإدارة، أو بطلب اƅمحاسب اƅقاƊوƊي أو عدد من اƅمساهمين تمثل ملƄيتهم 
على  باƅمائة من رأسمال اƅمال على اأقل، وƄƅل مساهم حق اƅمشارƄة واƅتصويت%( 1)خمسة 

ƅقرارات اƅمسائل واƅجمعيةاƅظورة من قبل اƊجمعية  .مƅعقاد اƊة باإعان عن تاريخ اƄشرƅوتقوم ا
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يوماً على ( 11)وجدول اأعمال ومعلومات Ƅاملة ودقيقة قبل موعد اƊعقاد اƅجمعية بخمسة وعشرين 
وموقع اƅشرƄة اإƄƅتروƊي وفي صحيفتين ( تداول)اأقل، ويتم Ɗشر اƅدعوة في موقع اƅسوق اƅماƅية 

مديƊة اƅمرƄز اƅرئيسي ƅلشرƄة، وترسل صورة من اƅدعوة وجدول اأعمال إƅى اإدارة توزعان في 
ويƊبغي على اƅشرƄة استخدام وسائط اƅتقƊية اƅحديثة . اƅعامة ƅلشرƄات بوزارة اƅتجارة واƅصƊاعة

 .اإجراءات اƊƅظامية ذات اƅعاقةƅاتصال باƅمساهمين واƅتصويت عن بعد وفقاً ƅأƊظمة واƅلوائح و 
 ااعتبار جب على اƅمجلس عƊد إعداد جدول أعمال اجتماع اƅجمعية اƅعامة أن يأخذ فيي

ويجوز ƅلمساهمين  اƅموضوعات اƅتي يرغب اƅمساهمون في إدراجها على جدول أعمال ااجتماع،
باƅمائة أو أƄثر من أسهم اƅشرƄة إضافة موضوع أو أƄثر إƅى جدول %( 1)اƅذين يملƄون خمسة 

اƅعامة عƊد إعدادƋ، ويتم تعديل جدول اأعمال وتغييرƋ بعد اعتمادƋ من مجلس أعمال اƅجمعية 
 .اإدارة
 إدارة اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين  2.3.4

تتبع اƅشرƄة جميع اأساƅيب اƅضرورية ƅتسهيل مشارƄة وتصويت أƄبر عدد من اƅمساهمين في 
Ƅمƅك اختيار اƅود جدول اأعمال، ومن ذƊعامة على بƅجمعية اƅمائميناƅوقت اƅويقوم . ان وا

اأشخاص اƅتƊفيذيين باƅشرƄة بمساعدة اƅمساهمين باƅتصويت في حاƅة عدم تمƄن اƅمساهمين من 
وƄاƅة خطية  اƅحضور اƅشخصي ƅلجمعية أوباإƊابة وذƅك عن طريق مƊح هؤاء اƅمساهمين
ااجتماع Ɗيابة ƅمساهمين آخرين من غير أعضاء مجلس اإدارة ومن غير موظفي اƅشرƄة ƅحضور 

 .عƊهم وفقاً ƅلضوابط اƊƅظامية اƅصادرة عن وزارة اƅتجارة واƅصƊاعة في هذا اƅشأن
تؤƄد اƅشرƄة على حرصها على حضور جميع أعضاء مجلس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين ورئيس و 

أسئلة أو  ƅجƊة اƅمراجعة واƅمحاسب اƅقاƊوƊي اجتماعات اƅجمعية اƅعامة وذƅك بهدف اإجابة على أية
استفسارات قد تطرح من قبل اƅمساهمين، وƄƅل مساهم اƅحق في مƊاقشة وتقديم أسئلة واستفسارات 

يقوم رئيس اƅجمعية اƅعامة بإدارة ااجتماعات  .متعلقة باƅموضوعات اƅتي يحتويها جدول اأعمال
 .بمهƊية وحرفية ومهارة وƊزاهة

  اƈƃتائج 1.3.4
همين في Ɗهاية اجتماع اƅجمعية اƅعامة ويتم Ɗشرها على موقع على اƅمسا توزع Ɗتائج اƅتصويت

فور اƊتهاء ااجتماع، وتقوم اƅشرƄة بتزويد ( تداول)اƅشرƄة اإƄƅتروƊي وعلى موقع اƅسوق اƅماƅية 
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هيئة  اƅسوق اƅماƅية واإدارة اƅعامة ƅلشرƄات بوزارة اƅتجارة واƅصƊاعة بƊسخة عن محضر اƅجمعية 
 .Ƅحد أقصى من تاريخ اƊعقادها أيام( 13)خال عشرة 

 : اƃمسجل اƃخارجي 4.3.4
ƅحفظ ومتابعة سجل اƅمساهمين في  Ƅجهة مستقلة( تداول)قامت اƅشرƄة بتعيين مسجل خارجي 

 . اƅشرƄة
  

 تعامات اأطراف ذات اƃعاقة 2.4
بما في  اذا رأت اƅشرƄة بأن هƊاك مصلحة تتحقق ƅها من خال تعاملها معأحد اأطراف ذات اƅعاقة

اƅتƊفيذيين في اƅشرƄة، فعƊدها سيتم تطبيق اإجراءات اƅتي  ذƅك أعضاء مجلس اإدارة أو اƅمسؤوƅين
تضمƊتها ائحة سياسة تعارض اƅمصاƅح اƅتي تعتبر جزء من هذا اƊƅظام ƅضمان اƅتأƄد من أن مثل 

فق مع ااحƄام هذا اƅتعامل مبƊي أسس تجارية بحته ايتخللها وجود أي مصاƅح شخصية، وبما يت
ذات اƅعاقة اƅمƊصوص عليها في Ɗظام اƅشرƄات وائحة حوƄمة اƅشرƄات اƅصادرة عن هيئة اƅسوق 

 .اƅماƅية
  

 سياسة توزيع اأرباح  1.4
قامت اƅشرƄة بإعداد وتطبيق ائحة خاصة بسياسة توزيع اأرباح واƅتي تعتبر جزء من هذا اƊƅظام 

. يمة اƅتوزيعات ƅأسهم بما يحقق مصاƅح اƅمساهمين واƅشرƄةوتوضح اإجراءات اƅمتعلقة بتحديد ق
 : وتتمثل أهداف سياسة توزيع اأرباح بما يلي

 توزيعƅتحديد قيمة اƅ بؤ بهاƊتƅن فهمها واƄية واضحة يمƅشاء آƊإ. 
 يةƅفعاƅة واƅسهوƅموزعة تتميز باƅد من إجراءات سداد اأرباح اƄتأƅا. 
 موزعƅد من أن سداد اأرباح اƄتأƅاملة ووفقاً اƄƅه يتم بقيمته اƊمعلن عƅسداد ة اƅمواعيد اƅ . 

ان سياسة توزيع اأرباح اƅمذƄورة تعد جزء من Ɗظام اƅحوƄمة هذا اƅذي يتوجب اطاع اƅمساهمين 
وتقر اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄة . Ƅما يجب باإشارة اƅيها في تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي. عليه

وتƄون أحقية اأرباح سواء اأرباح اƊƅقدية أو أسهم اƅمƊحة . يعها وتاريخ اƅتوزيعاأرباح اƅمقترح توز 
ƅماƄƅي اأسهم اƅمسجلين بسجات مرƄز ايداع اأوراق اƅماƅية في Ɗهاية تداول اƊعقاد اƅجمعية 

 .اƅعامة
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 واƃشفافية ƃلمعلومات اإفصاح: اƃخامس اƃباب
ة اƅشرƄة هي اإفصاح عن اƅمعلومات بدقة وشفافية من اƅمبادئ اأساسية اƅتي تعتمد عليها حوƄم

 .وفقاً ƅمواعيد اإفصاح اƅتي تحددها اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة
 

 سياسات وممارسات اإفصاح  3.5
 .مة واƅلوائح ذات اƅعاقة مجاƊاً تقوم اƅشرƄة باإفصاح عن جميع اƅمعلومات اƅتي تتطلبها اأƊظ

وقد . ƅماƅي ƅلشرƄة وأدائها وهيƄل اƅملƄية وهيƄل اƅحوƄمة بهاوتشمل تلك اƅمعلومات اƅوضع ا
قام مجلس اإدارة بإعداد واعتماد ائحة اإفصاح واƅشفافية ƅلمعلومات اƅتي تعتبر جزء من هذا 

وسوف تقوم اƅشرƄة بƊشر تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي بأƄمله واƅذي يحتوي على جزء . اƊƅظام
عداد تق ارير أخرى مثل اƊƅشرات واƅتقارير ربع اƅسƊوية واƅتطورات خاص بحوƄمة اƅشرƄة وا 

اƅجوهرية واإفصاح عن ممارسات حوƄمة اƅشرƄة وجدول اأحداث اƅخاص بها واƅمعلومات 
ااƄƅتروƊي وفقاً ƅلمواعيد  (تداول)اƅهامة على موقعها ااƄƅتروƊي وعلى موقع اƅسوق اƅماƅية 

 .قةاƅتي تحددها اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعا
 إعداد اƃقوائم اƃماƃية  2.5

تحتفظ اƅشرƄة باƅسجات اƅمحاسبية وتعد قوائمها اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية وفق اƅمعايير 
اƅمحاسبية اƅمعتمدة في اƅمملƄة وتقوم باإفصاح عƊها في تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي وعلى 

ƄƅتروƊي خال اƅمواعيد اƅتي اا( تداول)موقع اƅشرƄة اإƄƅتروƊي وعلى موقع اƅسوق اƅماƅية 
اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة، Ƅƅي يتمƄن Ƅل شخص يطلع عليهامن معرفة وتقييم أداء  تحددها
ويعتبر Ƅل من تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي وتقرير اƅمحاسب اƅقاƊوƊي وتقرير ƅجƊة . اƅشرƄة

 .اƅمراجعة مƄماً ƅتلك اƅمعلومات اƅماƅية
 راجعة اƃرقابة وƃجƈة اƃم 1.5

اإشراف على : موضوعات أساسية هي( 2)تتمثل مهام ومسؤوƅيات ƅجƊة اƅمراجعة في ثاثة 
دارة اƅمخاطر، واƅمراجعة اƅداخلية واƅخارجية إعداد اƅقوائم واƅتقارير وتتأƅف اƅلجƊة من . اƅماƅية، وا 

ون في اƅشؤ  عدد من أعضاء مجلس اإدارة غير اƅتƊفيذيين على أن يƄون من بيƊهم مختص
جراءات اƅعمل واإجراءات اƅخاصة  اƅماƅية واƅمحاسبية، وقد تم تحديد اƅصاحيات ومسؤوƅيات وا 

 .باƅلجƊة في ائحة خاصة بها واƅتي تعتبر جزء من هذا اƊƅظام
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 اƃمراجعة اƃخارجية  4.5
، يقوم اƅمحاسب اƅقاƊوƊي اƅمستقل عن إدارة اƅشرƄة واƅمساهمين بمراجعة اƅقوائم اƅماƅية ƅلشرƄة

اƅقاƊوƊي عن طريق اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄة بƊاء على توصية  ويتم تعيين اƅمحاسب
 .مجلس اإدارة بااستƊاد إƅى توصية ƅجƊة اƅمراجعة

 

 هيƂل اƃملƂية  5.5 
أو %( 1)يجب على اƅشرƄة اƅتأƄد من اإفصاح عن اƅمساهمين اƅذي يمتلƄون Ɗسبة خمسة 

بƊاءً على اƅمعلومات اƅمتوافرة ƅديها  (تداول)قع اƅسوق اƅماƅية أƄثر من إجماƅي أسهمها على مو 
 .في هذا اƅشأن
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 اƃباحة ƃاستثمار واƃتƈميةشرƂة 

 شرƂة مساهمة سعودية
  

  
  
  
  

 اƃعامة ƃلمساهمين اƃجمعية ائحة
  

  واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةتمت اƃموافقة على هذا اƈƃظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƂة 
 م2/2/2235ه اƃموافق31/4/3416ادر بتاريخ اƃص

  
  

 تم اعتماد هذا اƈƃظام بقرار اƃجمعية اƃعامة اƃمƈعقدة 
  [50/05/2015اƃموافق  61436/07/1]بتاريخ 

 شرƂة مساهمة سعودية –واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
  
  
  
 
 
  

  ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويـات
 
 
 

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 صاحيات اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين : اƃثاƈيةاƃمادة 

 اƃدعوة واإعداد ƃلجمعية اƃعامة اƃعادية ƃلمساهمين : اƃمادة اƃثاƃثة
 اƃدعوة واإعداد ƃلجمعية اƃعامة غير اƃعادية ƃلمساهمين : اƃمادة اƃرابعة

 إدارة اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين: اƃمادة اƃخامسة
 مة ƃلتوƂيل في حضور اƃجمعيّات اƃعامّة ƃلمُساهمّيناƃضوابط اƃمƈُظ  : اƃمادة اƃسادسة
 .اإجراءات اƃمتعلقة باتخاذ اƃقرارات وااحتفاظ باƃمستƈدات: اƃمادة اƃسابعة

_____________________________________________________ 
 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة

، شرƄة مساهمة واƅتƊمية ƅاستثمار باحةاƅتم إعداد ائحة اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين ƅشرƄة  1.1
سعودية مƊها وفق متطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅعربية اƅسعودية اƅصادرة عن 

واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅثاƅثة  1332 – 111 – 1هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 
اƅشرƄات وقواعد اƅتسجيل واإدراج  واƅرابعة واƅخامسة واƅسادسة واƅسابعة مƊها، ووفقاً Ɗƅظام

 .واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة
يتم اƅعمل بهذƋ اƅائحة بعد اعتمادها من قبل مجلس اإدارة، وسوف تطبق على جميع  1.1

 .اƅجمعيات اƅعامة ƅلمساهمين اƅتي تلي اƅجمعية اƅتي اعتمدت بها
عداد واƊعقاد اƅجمعيات ا 2.1 ƅعامة ƅلمساهمين، واإجراءات تƊظم هذƋ اƅائحة إجراءات دعوة وا 

 .واƅموضوعات اأخرى اƅمتعلقة بها
 .تعتبر اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين هي أعلى جهة مرجعية وحاƄمة ƅلشرƄة 3.1
تƊعقد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين في اƅشرƄة مرة واحدة على اأقل سƊوياً خال اƅستة  1.1

(2) ƅماƅة اƊسƅتهاء اƊية اƅتاƅةأشهر اƊل سƄ ية من. 
يجب أن يتاح ƅلمساهمين اƅفرصة ƅلمشارƄة اƅفعاƅة واƅتصويت في اجتماعات اƅجمعية اƅعامة  2.1

جراءات اƅتصويت  . ƅلمساهمين، Ƅما يجب إحاطتهم علماً باƅقواعد اƅتي تحƄم تلك ااجتماعات وا 
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اƅعامة، ومن  يجب اƅعمل على تسيير مشارƄة أƄبر عدد من اƅمساهمين في اجتماع اƅجمعية 7.1
 . ذƅك اختيار اƅمƄان واƅوقت اƅمائمين

ƅلمساهمين حق مƊاقشة اƅموضوعات اƅمدرجة في جدول أعمال اƅجمعية اƅعامة وتوجيه اأسئلة  1.1
وعلى مجلس اإدارة أو اƅمحاسب . في شأƊها إƅى أعضاء مجلس اإدارة واƅمحاسب اƅقاƊوƊي

ƅمساهمين باƅي اإجابة على أسئلة اƊوƊقاƅلضرراƅ ةƄشرƅذي ا يعرض مصلحة اƅقدر ا . 
يجب أن تƄون اƅموضوعات اƅمعروضة على اƅجمعية اƅعامة مصحوبة بمعلومات Ƅافية تمƄن  9.1

 . اƅمساهمين من اتخاذ قراراتهم بشأƊها
  

 اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين صاحيات: اƃثاƈية اƃمادة
اƅعادية أو غير ) اƅعامة ƅلمساهمين اƅجمعية اƅتي تƊدرج ضمن صاحيات تشمل اƅموضوعات 1.1

 (. اƅعادية
1.1.1 Ƌة واعتمادƄلشرƅ ظام اأساسيƊƅتعديل ا. 
 .إعادة تƊظيم اƅشرƄة 1.1.1
اƊتخاب أعضاء مجلس اإدارة، وتعيين أو عزل اأعضاء قبل Ɗهاية مدة خدمتهم  2.1.1

 .باƅمجلس
 .اعتماد مƄافآت وتعويضات أعضاء مجلس اإدارة 3.1.1
عتماد تقرير مجلس اإدارة اƅسƊوي واƅتقارير اƅماƅية اƅسƊوية ƄاƅميزاƊية اƅعمومية وقائمة ا 1.1.1

ƅلشرƄة، واعتماد توزيع اأرباح متضمƊاً اإعان ( قائمة اƅدخل)اأرباح واƅخسائر 
 .وطرق سداد تلك اƅتوزيعات، توزيع اƅخسائر وذƅك وفقاً ƅلƊتائج اƅماƅية اƅسƊوية

 .اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة تعيين اƅمحاسب 2.1.1
 .اعتماد اƅلوائح اƅداخلية اƅخاصة بƊظام حوƄمة اƅشرƄة 7.1.1
 .زيادة وتخفيض رأسمال اƅشرƄة 1.1.1

 .اعتماد اƅمعامات مع اأطراف ذات اƅعاقة 11.1.1
 .اعتماد اƅمعامات اƅتي Ɗص عليها Ɗظام اƅشرƄات 12.1.1
 .إصدار اƅصƄوك واƅسƊدات اƅقابلة ƅلتداول 13.1.1
 .اƅموافقة على ااƊدماج في شرƄات أخرى 11.1.1
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 .تصفية اƅشرƄة وتعيين اƅمصفي وƅجƊة اƅتصفية 12.1.1
 .اطاƅة مدة اƅشرƄة 17.1.1
 .حل اƅشرƄة قبل اƊتهاء مدتها 11.1.1
 .أي صاحيات أخرى محددة ƅها بموجب اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة 19.1.1

صاصات اƅتي تƊدرج ضمن صاحيات اƅجمعية اƅعامة ا يجوز تفويض اƅصاحيات أوااخت 1.1
ƅلشرƄة إƅى مجلس اإدارة أو اإدارة اƅتƊفيذية ƅلشرƄة إا في اƅحدود اƅتي يجيزها Ɗظام اƅشرƄات 

 .واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة( تداول)وائحة حوƄمة اƅشرƄات اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية 
عية اƅعامة غيراƅعادية، تختص اƅجمعية اƅعامة اƅعادية فيما عدا اأمور اƅتي تختص بها اƅجم 2.1

 .بجميع اأمور اƅمتعلقة بشؤون اƅشرƄة
 ƃلجمعية اƃعامة اƃعادية ƃلمساهمين واإعداداƃدعوة : اƃثاƃثة اƃمادة

تتم دعوة اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين ƅاƊعقاد من قبل مجلس اإدارة وعلى مجلس اإدارة  1.2
 : طلب أي من معية اƅعامة اƅعادية بƊاءً علىأن يدعو اƅج

 اƅمحاسب اƅقاƊوƊي، أو 1.1.2
 .من رأسمال اƅشرƄة%( 1)عدد من اƅمساهمين يمتلƄون على اأقل خمسة  1.1.2
من رأس مال % 1اإدارة اƅعامة ƅلشرƄات بƊاء على طلب عدد من اƅمساهمين يمثل  2.1.2

ر اƅتجارة واƅصƊاعة وذƅك إذا مضى شهر أو بƊاء على قرار من وزي على ااقل اƅشرƄة
 .على اƅموعد اƅمحدد اƊعقادها دون أن تدعى ƅاƊعقاد

يتم تحديد عدد اأسهم اƅتي يمتلƄها اƅمساهمون اƅذين قدموا طلب اƅدعوة اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة  1.2
 .اƅعادية في تاريخ تقديمهم ƅطلب اƅدعوة

اجتماع اƅجمعية بƊاء على اƅبياƊات اƅتي يتضمƊها يتم إعداد Ƅشف باƅمساهمين اƅحاضرين  2.2
 (.تداول)سجل اƅمساهمين ƅدى اƅمسجل اƅخارجي 

يقوم Ƅل مساهم بتزويد اƅمسجل اƅخارجي ƅلشرƄة باƅمعلومات اƅخاصة باأفراد اƅذين يمتلƄون  3.2
 .اأسهم في تاريخ اƅتسجيل

1.2 Ɗة قبل اƄلشرƅ معتمدةƅاات اƄوƅل مساهم تقديم اƄ عامةعلىƅجمعية اƅعقاد ا. 
 : يحتوي سجل اƅمساهمين على اƅمعلومات اƅتاƅية 2.2

 .اسم اƅمساهم باƄƅامل 1.2.2



 24 

 .Ɗوع ورقم وتاريخ ومƄان إصدار اƅهوية اƅشخصية ƅلمساهم 1.2.2
 .عƊوان اƅمساهم اƅذي يمƄن إرسال اƅمراسات عليه 2.2.2
 . عدد وƊوع اأسهم اƅتي يمتلƄها 3.2.2

وة ƅعقد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين واƅتي تتضمن موعد ومƄان اƊعقادها بجدول تƊشر اƅدع 7.2
 .يوما على اأقل من تاريخ اƊعقادها( 11)أعماƅها قبل خمسة وعشرين 

وموقع اƅشرƄة  (تداول)تƊشر اƅدعوة ƅعقد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية في موقع اƅسوق اƅماƅية  1.2
ويجب استخدام وسائط اƅتقƊية اƅحديثة . تي ااƊتشار في اƅمملƄةااƄƅتروƊي وفي صحيفتين واسع

 .ƅاتصال باƅمساهمين
اإدارة اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄات بوزارة اƅتجارة واƅصƊاعة خال  يتم إرسال صورة من اƅدعوة إƅى 9.2

 .اƅمدة اƅمحددة ƅلƊشر
 : تيتحتوي اƅدعوة ƅعقد اƅجمعية اƅعامة اƅسƊوية ƅلمساهمين على اآ 13.2

 .ااسم اƄƅامل وعƊوان اƅشرƄة اƅرئيسي 1.13.2
 .تاريخ ووقت ومƄان اƊعقاد اƅجمعية 1.13.2
 .اƅوقت واƅمƄان اƅذي تم تحديدƅ Ƌقيام اƅمساهمين بعملية اƅتسجيل ƅلحضور 2.13.2
 .جدول اأعمال 3.13.2
اƅمدرجة في اإجراءات اƅازمة ƅمراجعة اƅمعلومات واƅمستƊدات اƅخاصة باƅموضوعات  1.13.2

 .جدول اأعمال، واƅعƊوان اƅذي يمƄن من خاƅه طلب هذƋ اƅمعلومات واƅمستƊدات
تشتمل اƅمعلومات واƅمستƊدات اƅتي يجب أن تتوافر ƅلمساهمين، أثƊاء اجتماع اƅجمعية اƅعامة  11.2

 : اƅعادية، على ما يلي
ة متضمƊة تقرير اƅمحاسب اƅتقرير اƅسƊوي ƅمجلس إدارة اƅشرƄة وجميع اƅقوائم اƅماƅي 1.11.2

 .اƅقاƊوƊي
إذا Ƅان اƊتخاب أعضاء مجلس من ) معلومات عن اƅمرشحين ƅعضوية مجلس اإدارة 1.11.2

 (ضمن جدول اأعمال اƅمطروحة ƅلموافقة عليها مƄن قبل اƅجمعية اƅعامة
يع توصيات مجلس اإدارة واƅمتعلقة بتوزيع اأرباح اƅسƊوية واƅمتضمƊة مقدار اƅتوز  2.11.2

واإجراءات اƅخاصة باƅسداد أو اƅمتعلقة بتوزيع اƅخسائر، وذƅك حسب اƊƅتائج اƅماƅية 
 .ƅلشرƄة

 .اƅوثائق واƅمعلومات اƅمتعلقة باƅمسائل اƅمعروضة على اƅجمعية اƅعامة ƅلموافقة عليها 3.11.2
 .مسودة اƅقرارات اƅخاصة باƅجمعية اƅعامة اƅعادية 1.11.2
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    ية اƅعامة اƅعادية فإن جميع اƅمعلومات واƅمستƊدات اƅخاصة باƅموضوعات أثƊاء اإعداد ƅلجمع 11.2
 اƅتي يتضمƊها جدول اأعمال سوف تƄون متاحة ƅلمساهمين اƅذين يحق ƅهم حضور اƅجمعية 

يوما بمƄتب سƄرتير مجلس اإدارة أو أي مƄان ( 11)خال فترة ا تقل عن خمسة وعشرين 
ية، وتƄون هذƋ اƅمعلومات واƅمستƊدات متاحة أيضاً أثƊاء اƊعقاد آخر يتم تحديدƋ في دعوة اƅجمع

 .اƅجمعية
تƄون عملية اƅتصويت على اƅموضوعات اƅتي يتضمƊها جدول اأعمال من خال بطاقة  12.2

 .اƅتصويت
 :تتضمن استمارة اƅتصويت اƅتي توزع على اƅمساهمين اƅحاضرين بااجتماع اƅمعلومات اآتية 13.2

 .ƅشرƄة وعƊواƊهااسم ا 1.13.2
 .تاريخ ووقت ومƄان اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين 1.13.2
 .Ɗص اƅقرارات اƅمطلوب اƅتصويت عليها وأسماء اƅمرشحين اƅمطلوب اƅتصويت عليهم 2.13.2
" ممتƊع"أو " غير موافق"أو " موافق: "اختيارات اƅتصويت واƅتي تتمثل باƅخيارات اƅتاƅية 3.13.2

 .وضوع مدرج في جدول اأعمال على حدƋوƄƅل م
 .من Ƅل مساهم أو من يƊوب عƊه باإƊابة توقع بطاقة اƅتصويت 11.2
 يتم اƅتعامل اإشƄاات اƅمتعلقة ببطاقات اƅتصويت غير اƅمƄتملة وفق اأƊظمة واإجراءات  12.2

 .اƅمتبعة
 ساهمينواإعداد ƃلجمعية اƃعامة غير اƃعادية ƃلم اƃدعوة: اƃرابعة اƃمادة

Ƅما يجب على مجلس  .بدعوة من مجلس اإدارة تƊعقد اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية ƅلشرƄة 1.3
 :اإدارة أن يدعو ƅلجمعية اƅعامة غير اƅعادية إذا طلب ذƅك أياً من

 .اƅمحاسب اƅقاƊوƊي. 1.1.3
 .على اأقل من رأس مال اƅشرƄة% 1عدد من اƅمساهمين يمتلƄون . 1.1.3

يد عدد اأسهم اƅتي يمتلƄها اƅمساهمون اƅذين قدموا طلب اƅدعوة ƅلجمعية غير اƅعادية يتم تحد. 2.3
 .على أساس تاريخ تقديمهم ƅطلب اƅدعوة

مساهمين يملƄون  يجب أن يوقع طلب اƅدعوة اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية اƅمقدم من. 3.3
Ɗهم باƅتوقيع على اƅطلب فيجب أو أƄثر من رأسمال اƅشرƄة، وفي حاƅة قيام من يƊوب ع% 1

 . باƅطلب ارفاق اƅوƄاات اƅخاصة بذƅك
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اإدارة إجراء تعديات أو إƅغاء بعض اƅموضوعات اƅتي تƊدرج في جدول  ا يجوز ƅمجلس. 1.3
اأعمال واƅقرارات اƅمتعلقة بها، وذƅك في حاƅة طلب اƅدعوة ƅعقد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية من 

 .على اأقل من أسهم اƅشرƄة% 1و اƅمساهمين اƅذين يمتلƄون طرف اƅمحاسب اƅقاƊوƊي أ
ا يجوز ƅمجلس اإدارة رفض طلب اƅدعوة اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية أي سبب من . 2.3

 .واƅلوائح اƅداخلية اأسباب غير اƅتي تم اƊƅص عليها في اأƊظمة
ية بƊاء على طلب اƅمحاسب اƅقاƊوƊي أو إذا تمت اƅدعوة اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة غير اƅعاد. 7.3

من أسهم اƅشرƄة، فيتم عقد اƅجمعية اƅعامة غير % 1اƅمساهمين اƅذين يمتلƄون على اأقل 
 .يوما من تاريخ تقديم اƅطلب( 23)اƅعادية خال ستين 

معية تطبق اƅمادة اƅثاƅثة من هذƋ اƅائحة على اإجراءات اƅخاصة باƅدعوة واإعداد اƊعقاد اƅج. 1.3
 .اƅعامة غير اƅعادية

أن  باإضافة إƅى ااختصاصات اƅمقررة ƅها، يجوز ƅلجمعية اƅعامة غير اƅعادية ƅلمساهمين. 9.3
تصدر قرارات في اأمور اƅداخلة أصاً في اختصاصات اƅجمعية اƅعامة اƅعادية وذƅك بƊفس 

 .اƅشروط واأوضاع اƅمقررة ƅلجمعية اƅعامة اƅعادية
 اƃجمعية اƃعامة ƃلمساهمين إدارة :اƃخامسة اƃمادة

سهم أو أƄثر من أسهم اƅشرƄة ومسجل في سجل اƅمساهمين Ƅƅ(13 )ل مساهم يمتلك عشرين . 1.1
حق حضور اجتماع اƅجمعية اƅعامة اƅعادية أو غير اƅعادية أو توƄيل مساهم آخر يƊوب عƊه 

 .بشرط أن ا يƄون من أحد أعضاء مجلس اإدارة أو من موظفي اƅشرƄة
يتم تسجيل اƅمساهمين اƅمدعوين ƅحضور اƅجمعية اƅعامة أو من يƊوب عƊهم في Ɗفس يوم . 1.1

 .على اأقل (1)اƊعقاد اƅجمعية، وتبدأ عملية اƅتسجيل قبل بداية موعد اƊعقاد اƅجمعية بساعتين 
 .تƄون عملية تسجيل حضور اƅمساهمين ƅلجمعية في Ɗفس اƅمƄان اƅذي تعقد به اƅجمعية. 2.1
تƄون عملية تسجيل حضور اƅمساهمين اƅمدعوين ƅلتصويت على قرارات اƅجمعية بعد اƅتحقق . 3.1

 .من بياƊات إثبات اƅهوية اƅتي يقدمها اƅمساهم مع اƅبياƊات اƅمسجلة في سجل اƅمساهمين
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  يتم ترشيحهم بواسطة رئيس اƅجمعية من اƅمساهمين وأحد موظفي اƅشرƄة،( 1)يقوم اثƊين . 1.1
 .ع وفرز اأصواتوظيفة جم،

 :يتم دعوة اأشخاص اƅتاƅين ƅحضور اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين .2.1
سهم أو أƄثر من أسهم اƅشرƄة واƅمسجل اسمه في ( 13)اƅمساهم اƅذي يمتلك عشرون . 1.2.1

 .سجل اƅمساهمين أومن يƊوب عƊه بتوƄيل Ƅتابي مصدق
 .أعضاء مجلس اإدارة. 1.2.1
 .رز اأصوات واƅمسجل اƅخارجيأعضاء ƅجƊة جمع وف. 2.2.1
 .اƅمحاسب اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة. 3.2.1
 .واƅصƊاعة Ƅمراقبين ئة اƅسوق اƅماƅية ووزارة اƅتجارةمƊدوبي هي. 1.2.1
 .رئيس ƅجƊة اƅمراجعة. 2.2.1
اأشخاص ااخرين ذوي اƅعاقة اƅمدعوين من قبل رئيس مجلس اإدارة أو اƅرئيس . 7.2.1

 .اƅتƊفيذي ƅحضور ااجتماع
        تمتد عملية تسجيل حضور اƅمساهمين اƅمدعوين ƅلمƊاقشة واƅتصويت على جدول أعمال . 7.1

 .اƅجمعية إƅى بداية اƅوقت اƅمحدد اƊعقادها
ا يƄون اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلمساهمين صحيحاً إا إذا حضرها مساهمون يمثلون  .1.1

ƅ ذا م يƄتمل هذا اƊƅصاب في ااجتماع اأول، وجهت Ɗصف رأس مال اƅشرƄة على اأقل، وا 
يوماً اƅتاƅية ƅاجتماع اأول ويتم Ɗشر هذƋ ( 23)اƅدعوة إƅى اجتماع ثان يعقد خال اƅثاثين 

اƅدعوة بƊفس طريقة Ɗشر دعوة ااجتماع اأول، ويعتبر ااجتماع اƅثاƊي صحيحا أياً Ƅان عدد 
 .اأسهم اƅممثلة فيه

اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية ƅلمساهمين صحيحا إا إذا حضرها مساهمون ا يƄون اƊعقاد . 9.1
ذا ƅم يƄتمل هذا اƊƅصاب في بداية اƅجمعية  يمثلون Ɗصف رأس مال اƅشرƄة على اأقل، وا 
وجهت اƅدعوة إƅى اجتماع ثان بƊفس اأوضاع اƅمƊصوص عليها في اƅفقرة أعاƋ ويƄون 

 . ن اƅمساهمين يمثل ربع رأس اƅمال على اأقلااجتماع اƅثاƊي صحيحا إذا حضرƋ عدد م
ƅلمساهمين وفي حاƅة غيابه يتوƅى اƅجمعية  يƄون رئيس مجلس اإدارة رئيساً ƅلجمعية اƅعامة. 13.1

 .أحد أعضاء مجلس اإدارة يتم تعييƊه عن طريق اƅمجلس
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لس اإدارة بتوضيح مدى استقاƅية أعضاء مج( عƊد اƅحاجة)يقوم رئيس اƅجمعية اƅعامة . 11.1
اƅحاƅيين واƅمرشحين ƅمجلس اإدارة وفقا ƅلشروط اƅتي تم تحديدها في ائحة مجلس اإدارة اƅتي 

 .تعتبر جزء من  Ɗظام حوƄمة اƅشرƄة بما يتفق مع ائحة حوƄمة اƅشرƄات
ساعات، ( 3)تستمر اƅجمعية اƅعامة ƅلشرƄة في ااƊعقاد بدون توقف ƅمدة ا تزيد عن أربع . 11.1

دقيقة ( 11)م رئيسها باإعان خال مدة اƊعقادها عن فترة راحة ا تتعدى خمسة عشرة ويقو 
ذا ƅم تƊتهِ اƅجمعية من أعماƅها بعد تلك اƅمدة، يجوز ƅرئيس اƅجمعية طلب  Ƅل ساعتين، وا 

 .استƄمال أعمال اƅجمعية في اƅيوم اƅتاƅي
ر موضوع مدرج في جدول اأعمال يقوم رئيس اƅجمعية اƅعامة بعد ااƊتهاء من مƊاقشة آخ. 12.1

 .بتوضيح إجراءات إعان اƅمساهمين عن اƅقرارات اƅتي تم اتخاذها وƊتيجة اƅتصويت
اجتماع اƅجمعية اƅعامة اƅعادية أو غير اƅعادية طبقا ƅمبدأ صوت  تتم عملية اƅتصويت خال. 13.1

 .واحد عن Ƅل سهم
ار تصويته على Ƅل موضوع من اƅموضوعات يقوم اƅمساهم في بطاقة اƅتصويت بتحديد اختي. 11.1

 . اƅمدرجة ƅلتصويت عليها، ويتم استبعاد أي بطاقة تصويت غير مستوفيه ƅلشروط
 .تصدر قرارات اƅجمعية اƅعامة اƅعادية باأغلبية اƅمطلقة ƅأسهم اƅممثلة في ااجتماع. 12.1
سهم اƅممثلة في ااجتماع، إا في تصدر قرارات اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية بأغلبية ثلثي اأ. 17.1

 : فتصدر بغاƅبية ثاثة أرباع اأسهم اƅممثلة في ااجتماع، وهي اƅحاات اƅتاƅية،
 .زيادة أو تخفيض رأس اƅمال. 1.17.1 
 .إطاƅة مدة اƅشرƄة. 1.17.1 
 .حل اƅشرƄة قبل اƅمدة اƅمحددة في اƊƅظام اأساسي. 2.17.1 
 .مع شرƄة أو مؤسسة أخرىاƊدماج اƅشرƄة في أو . 3.17.1 

إذا  ( أم اƅقرى)يقوم مجلس اإدارة بƊشر قرارات اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية باƅجريدة اƅرسمية . 11.1
 . تضمƊت تعديل اƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة

 ƃلمساهمين اƃعامة اƃجمعيات حضور في ƃلتوƂيل اƃمƈظمة اƃضوابط: اƃسادسة اƃمادة
 :اƅتاƅيّة اأساسية ي حضور اجتماعات اƅجمعية اƅعامة اƅمعلوماتف اƅتوƄيل يتضمن أن يجب. 1.2

 .اƅتجاري اƅسجل في مدون ƅماهو وفقاً  اƅمؤسسة أو اƅشرƄة اسم رباعياً، اƅمساهم اسم. 1.1.2
 عدداأسهم. 1.1.2
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 . ƅلمُساهمّ  اƅتجاري اƅسجل/ اƅمدƊي  اƅسجل رقم. 2.1.2
 .رباعياً  اƅوƄيل اسم. 3.1.2
 .ƅلوƄيل اƅمدƊي لاƅسج رقم. 1.1.2
 موقعا Ƅون حاƅة في اƅشرعية اƅوƄاƅة من صورة ترفق أن على اƅتوƄيل موقع وصفة اسم. 2.1.2

 .شرعيًا وƄياً  ƅتوƄيل
 .اƅتوƄيل تحرير تاريخ. 7.1.2

 

 :اƅتاƅيّة اƅعƊاصر يُشترط ƅقبول اƅتوƄيل توفر. 6.2
 اƅجمعيات حضور في اƅوƄيل حق على صراحة اƅشرعية اƅوƄاات في اƊƅص يجب. 6.6.2

 يƄون أن على أعماƅها، جدول بƊود على واƅتصويت اƅمساهمة ƅلشرƄات اƅعمومية
 .إدارتها مجلس أعضاء أو موظفيها غير ومن اƅشرƄة، مساهمي من اƅوƄيل

 موظفي غير من آخر، ƅمساهم اƅشرعي، وƄيله أو مساهم من صادراً  اƅتوƄيل يƄون أن. 1.1.2
 :اƅتاƅيّة اƅجهات إحدى من مصدقًا اƅتوƄيل يƄون وأن رتهاإدا مجلس أعضاء أو اƅشرƄة

 إذا اƅحال وƄذƅك أحدها مƊتسباً  اƅمساهم Ƅان متى اƅصƊاعية اƅتجارية اƅغرف . أ
 .اعتبارية مؤسسةً  أو شرƄة اƅمُساهم Ƅان

 .اƅمصدق اƅبƊك ƅدى حساب ƅلموƄل يƄون أن شريطة اƅسعودية اƅبƊوك . ب
 . اƅتوƄيل في اƅراغب ƅمساهما بها يعمل اƅتي اƅجهة . ج
 .اƅمختصة اƅحƄومية اƅجهات إحدى . د

 رأسمال من%( 1)عن  واحد ƅمساهم اƅصادرة اƅتوƄيات في اأسهم قيمة تزيد أا. 6.6.2
 .أسرته وأفراد واحد مساهم من صادرًا اƅتوƄيل يƄن ماƅم اƅشرƄة

 .محدد   اجتماع اƅتوƄيل يƄون أن. 3.1.2
 باƅقيام اƅمƄلفين أو اƅشرƄة موظفي أو اإدارة مجلس أعضاء ƅغير Ƅيلاƅتو  يƄون أن. 1.1.2

ƅحسابها إداريا أو فƊيا يعمل دائمة بصفة ًً. 
 .اƅصورة واتقبل اƅمصدق، اƅتوƄيل يجب تقديم أصل. 2.1.2
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 اƃمتعلقة باتخاذ اƃقرارات وااحتفاظ باƃمستƈدات اإجراءات: اƃسابعة اƃمادة
اأصوات بتلخيص Ɗتائج اƅتصويت وتعد محضراً بذƅك ويتم اƅتوقيع عليه تقوم ƅجƊة جمع وفرز . 1.7

 .من قبل أعضائها
يتم إعداد محضر اجتماع اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين من قبل سƄرتير اƅجمعية، ويقوم رئيس . 1.7

ويحق أي من اƅمساهمين ااطاع على هذا اƅمحضر في . اƅجمعية وسƄرتيرها باƅتوقيع عليه
Ƅشرƅةمقر ا. 

 :يتضمن محضر اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين على اƅمعلومات اƅتاƅية. 2.7
 .اسم اƅشرƄة وعƊوان اƅمرƄز اƅرئيسي. 1.2.7
 (.عادية أم غير عادية)Ɗوع اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة . 1.2.7
تاريخ ومƄان وميعاد اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين وأسماء أعضاء مجلس اإدارة . 2.2.7

 .اƅحاضرين
Ɗسبة عدد اأسهم اƅتي تم تمثيلها في ااجتماع إƅى إجماƅي عدد أسهم اƅشرƄة، . 3.2.7

 . واƊƅصاب اƅفعلي ƅلجمعية
 .جدول أعمال اƅجمعية اƅعامة. 1.2.7
أوقات بداية وƊهاية تسجيل حضور اƅمساهمين اƅمدعوين ƅلمشارƄة في أعمال . 2.2.7

 .اƅجمعية اƅعامة
 .اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمينأوقات بداية وƊهاية أعمال . 7.2.7
 .اƊƅصاب اƅفعلي ƅعملية اƅتصويت Ƅƅل موضوع من مواضيع جدول اأعمال. 9.2.7

أو " غير موافق"أو " موافق)"عدد اأصوات Ƅƅل اختيار من اختيارات اƅتصويت . 13.2.7
وذƅك باƊƅسبة Ƅƅل موضوع على حدة من اƅمواضيع اƅمدرجة في جـدول "( ممتƊع"

 .اأعمال
Ɗـص اƅقرارات اƅتي تم اتخاذها باƅجمعية اƅعامة وذƅك باƊƅسبة Ƅƅل موضوع من . ..11.2

 . اƅمواضيع اƅمدرجة في جدول اأعمال
ملخص اƅمƊاقشات اƅتي تمت وأسماء اƅمتحدثين عن Ƅل موضوع من اƅمواضيع . 11.2.7 

 .اƅمدرجة في جدول اأعمال
 .اسم رئيس وسƄرتير اƅجمعية اƅعامة. 12.2.7 
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 .تاريخ إعداد محضر اƅجمعية اƅعامة. ..13.2 
اƅجمعية اƅجمعية اƅعامة، في مƄان اƊعقاد يتم اإعان عن اƊƅتائج واƅقرارات اƅتي تم اتخاذها في. 3.7

 y.comwww.albahacompan :وهو اƅعامة ويتم Ɗشرها على موقع اƅشرƄة ااƄƅتروƊي
ويحق ƅلمساهمين في اƅشرƄة  .فور ااƊتهاء مƊها اإƄƅتروƊي (تداول)وعلى موقع اƅسوق اƅماƅية 

ااطاع على محضر اجتماع اƅجمعية اƅعامة في مقر اƅشرƄة، تقوم اƅشرƄة بتزويد هيئة 
 .أيام من تاريخ اƊعقادƋ( 13)اƅسوق اƅماƅية بƊسخة من محضر ااجتماع خال عشرة 

   

http://www.albahacompany.com/
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Ƃباحةة شرƃاستثمار اƃ ميةƈتƃوا 

 شرƂة مساهمة سعودية
  
  
   

 اإدارة مجلس ائحة
  
   

  واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةتمت اƃموافقة على هذا اƈƃظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƂة 
 م2/2/2235ه اƃموافق31/4/3416اƃصادر بتاريخ 

  
  
  

 دة تم اعتماد هذا اƈƃظام بقرار اƃجمعية اƃعامة اƃمƈعق
 [ 50/05/2015اƃموافق  61436/07/1]بتاريخ 

 
 شرƂة مساهمة سعودية –واƃتƈمية اƃباحة ƃاستثمارشرƂة 

  
  
 
  
 

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 

 مقدمة عامة: اƃمادة اأوƃى
 صاحيات ووظائف مجلس اإدارة : اƃمادة اƃثاƈية
 تƂوين مجلس اإدارة: اƃمادة اƃثاƃثة
جراءات اƃعضوية في مجلس اإدارةسياسة مع: اƃمادة اƃرابعة  ايير وا 

 رئيس مجلس اإدارة: اƃمادة اƃخامسة
 اجتماعات مجلس اإدارة: اƃمادة اƃسادسة
 محاضر اجتماعات مجلس اإدارة :اƃمادة اƃسابعة
 ƃجان مجلس اإدارة :اƃمادة اƃثامƈة
 مƂافآت أعضاء مجلس اإدارة: اƃمادة اƃتاسعة
 اƃح واƃقروض اƃشخصية واƃمƈافسة واƃسريةتعارض اƃمص: اƃمادة اƃعاشرة

 تملك اأوراق اƃماƃية في اƃشرƂة وفترات حظر اƃتعامل فيها:اƃمادة اƃحادية عشر
 تقييم مجلس اإدارة: عشر اƃمادة اƃثاƈية 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة

، شرƄة مساهمة سعودية وفقاُ واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة  تم إعداد ائحة مجلس إدارة. 1.1
ƅمتطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 

واƅمƊصوص عليها في اƅمواد اƅعاشرة واƅحادية عشرة واƅثاƊية عشرة واƅثاƅثة  1-111-1332
مƊها، ووفقا Ɗƅظام اƅشرƄات وقواعد اƅتسجيل واإدراج،  عشرة واƅسابعة عشرة عشرة واƅسادسة

 .واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة
  

 ووظائف مجلس اإدارة صاحيات: اƃثاƈية اƃمادة
يعتبر مجلس اإدارة اƅجهاز اإداري اƅرئيسي ƅلشرƄة واƅمسؤول عن وضع ااستراتيجية اƅشاملة . 1.1

أداء اإدارة اƅتƊفيذية باƅشرƄة واتخاذ اƅقرارات في  واأهداف اƅرئيسية ƅها واƅتوجيه واƅرقابة على
 .صاحية اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين اƅمواضيع واأعمال اƅتي ا تƊدرج ضمن

 :تتضمن صاحيات مجلس اإدارة فيما يتعلق باستراتيجية اƅشرƄة ما يلي .1.1
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يسية وتحديد ااستراتيجية اƅشاملة ƅلشرƄة وخطط اƅعمل اƅرئ اعتماد اƅتوجهات. 1.1.1
اأهداف اƅرئيسية ƅها واƅتي تحتوي على اƅخطط اƅسƊوية اƅماƅية واƅتشغيلية ƅلشرƄة، 

 .باƅشرƄة وذƅك من خال اƅتوصيات اƅمقدمة من اƅجهاز اƅتƊفيذي
 .تعيين ومتابعة أداء اƅرئيس اƅتƊفيذي ƅلشرƄة. 1.1.1
 . جعتها وتوجيههاباƅشرƄة ومرا ƅسياسة إدارة اƅمخاطر وضع ائحة توجيهية. 2.1.1
قرار . 3.1.1 تحديد اƅهيƄل اƅرأسماƅي اأمثل ƅلشرƄة واستراتيجيتها وأهدافها اƅماƅية وا 

 .اƅميزاƊيات اƅسƊوية
 . اإشراف على اƊƅفقات اƅرأسماƅية اƅرئيسية ƅلشرƄة، وتملك اأصول واƅتصرف بها. 1.1.1
 . ƅلشرƄةوضع أهداف اأداء ومراقبة اƅتمثيل واأداء اƅشامل . 2.1.1
 .اƅمراجعة اƅدورية ƅلهياƄل اƅتƊظيمية واƅوظيفية في اƅشرƄة واعتمادها. 7.1.1

 :تتضمن صاحيات مجلس اإدارة فيما يتعلق باƅرقابة اƅداخلية وااشراف عليها ما يلي .2.1
يتعارض مع احƄام ائحة حوƄمة  ا بما –وضع Ɗظام حوƄمة خاص باƅشرƄة . 1.2.1

وااشراف اƅعام عليه ومراقبة مدى  - هيئة اƅسوق اƅماƅيةاƅشرƄات اƅصادرة عن 
 .فاعليته وتعديله عƊد اƅحاجة

وضع ائحة سياسة مƄتوبة تƊظم تعارض اƅمصاƅح ومعاƅجة حاات اƅتعارض  .1.2.1
اƅمحتملة Ƅƅل من أعضاء مجلس اإدارة واإدارة اƅتƊفيذية واƅمساهمين، ويشمل ذƅك 

ساءة اƅتصرف اƊƅاتج عن اƅتعامات مع إساءة استخدام أصول اƅشرƄة وم رافقها، وا 
 .اأشخاص ذوي اƅعاقة

وضع سياسة مƄتوبة تƊظم اƅعاقة مع أصحاب اƅمصاƅح من أجل حمايتهم وحفظ  .2.2.1
 :ويجب أن تغطي هذƋ اƅسياسة بوجه خاص اآتي .حقوقهم

آƅيات تعويض أصحاب اƅمصاƅح في حاƅة اƊتهاك حقوقهم اƅتي تقرها اأƊظمة  .1
 .وتحميها اƅعقود

آƅيات تسوية اƅشƄاوى أو اƅخافات اƅتي قد تƊشأ بين اƅشرƄة وأصحاب  .1
 .اƅمصاƅح

آƅيات مƊاسبة إقامة عاقات جيدة مع اƅعماء واƅموردين واƅمحافظة على سرية  .2
 .اƅمعلومات اƅمتعلقة بهم
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 قواعد اƅسلوك اƅمهƊي ƅلمديرين واƅعاملين في اƅشرƄة بحيث تتوافق مع اƅمعايير .3
اƅمهƊية واأخاقية اƅسليمة وتƊظم اƅعاقة بيƊهم وبين أصحاب اƅمصاƅح، على 

 .أن يضع مجلس اإدارة آƅيات مراقبة تطبيق هذƋ اƅقواعد وااƅتزام بها
 .مساهمة اƅشرƄة ااجتماعية .1

اƅتأƄد من سامة اأƊظمة اƅماƅية واƅمحاسبية، بما في ذƅك اأƊظمة ذات اƅصلة . 3.2.1
 .رير اƅماƅيةبإعداد اƅتقا

اƅتأƄد من تطبيق أƊظمة رقابية مƊاسبة إدارة اƅمخاطر، وذƅك من خال تحديد . 1.2.1
 .اƅتصور اƅعام عن اƅمخاطر اƅتي قد تواجه اƅشرƄة وطرحها بشفافية

 . اƅمراجعة اƅسƊوية إجراءات اƅرقابة اƅداخلية ƅلشرƄة وفعاƅيتها. 2.2.1
واضحة ومحددة ƅلعضوية في مجلس اإدارة وضع سياسات ومعايير واجراءات . 7.2.1

 .ووضعها موضع اƅتƊفيذ بعد اقرار اƅجمعية اƅعامة ƅها
تتضمن صاحيات مجلس اإدارة اƅمسائل اƅتي تتعلق باإعداد ƅلجمعية اƅعامة ƅلمساهمين . 3.1

دارتها واƅتي تم تحديدها وفق ائحة اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين  .وا 
ويجب على أعضاء . صاحيات مجلس اإدارة م اأساسي ƅلشرƄة بوضوحيتضمن ويحدد اƊƅظا. 1.1

 .مجلس اإدارة ممارستهم صاحياتهم وواجباتهم بما يحقق مصلحة اƅشرƄة
على مجلس اإدارة أن يؤدي مهماته ومسؤوƅيته بحسن Ɗية وجدية واهتمام وأن تƄون قراراته . 2.1

 .أو أي مصدر موثوق آخر مبƊية على معلومات وافية من اإدارة اƅتƊفيذية
على مجلس اإدارة اƅتأƄد من وضع إجراءات تعريف أعضاء مجلس اإدارة اƅجدد بعمل . 7.1

 .خاصة اƅجواƊب اƅماƅية واƅقاƊوƊية ƅلشرƄة، فضاً عن تدريبهم إن ƅزم اأمر اƅشرƄة،
مصلحة اƅشرƄة  اƅمساهمين، وعليه أن يلتزم باƅقيام بما يحقق يمثل عضو مجلس اإدارة جميع. 1.1

عموماً وƅيس ما يحقق مصاƅح اƅمجموعة اƅتي يمثلها أو اƅتي صوتت على تعييƊه في مجلس 
 . اإدارة

جراءات اتخاذ اƅقرارات ومدة  .9.1 يحدد مجلس اإدارة اƅصاحيات اƅي يفوضها ƅإدارة اƅتƊفيذية وا 
ع اإدارة اƅتƊفيذية وترف. Ƅما يحدد اƅموضوعات اƅتي يحتفظ بصاحية اƅبت فيها. اƅتفويض

 .تقارير دورية عن ممارستها ƅلصاحيات اƅمفوضة
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بيع عقارات اƅشرƄة  أو سƊوات ثاث آجاƅها تجاوز اƅتي اƅقروض عقد اإدارة ƅمجلس يجوز ا.13.1
أو رهƊها أو ابراء مديƊي اƅشرƄة من اƅتزاماتهم إا اذا Ƅان مصرحاً ƅه بذƅك في Ɗظام اƅشرƄة 

ذا ƅم يتضمن Ɗظام اƅشرƄة احƄاماً في هذا اƅشأن فا يجوز وباƅشروط اƅواردة  ƅمجلس فيه، وا 
اƅعامة ماƅم تƄن تلك اƅتصرفات داخلة  اƅجمعية من بإذن اا اƅمذƄورة باƅتصرفات اإدارة اƅقيام

 .بطبيعتها في اغراض اƅشرƄة
11.1. ƅ عاقةƅلمعلومات ذات اƅ ةƄشرƅد من توفير اƄتأƅجميع أعضاءيجب على مجلس اإدارة ا  

مجلس اإدارة بوجه عام وأعضاء مجلس اإدارة غير اƅتƊفيذيين بوجه خاص، وذƅك من أجل 
 . تمƄيƊهم من اƅقيام بواجباتهم ومهامهم بƄفاية

 مجلس اإدارة تƂوين: اƃثاƃثة اƃمادة
 .أعضاء وفقاً ƅلƊظام اأساسي ƅلشرƄة( 1) ثماƊيةيتأƅف مجلس إدارة اƅشرƄة اƅحاƅي من . 1.2
تƊتخب اƅجمعية اƅعامة اƅعادية ƅلشرƄة أعضاء مجلس اإدارة بشرط أا تتجاوز مدة تعييƊهم . 1.2

 .ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس اإدارة ƅمدد أخرى. سƊوات( 2)ثاث 
تƊفيذياً أو عضو مجلس إدارة في  مديراً  أو يمƊع على عضو مجلس اإدارة أن يƄون شريƄاً . 2.2

ƅلشرƄة، دون اƅحصول على موافقة مجلس اإدارة واƅجمعية اƅعامة  شرƄة أخرى مƊافسة
 . ƅلشرƄة

 .على اأقل أعضاء غير تƊفيذيين غاƅبية أعضاء مجلس اإدارة يجب أن تƄون. 3.2
يجب أن ا يقل عدد أعضاء مجلس اإدارة اƅمستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء اƅمجلس، . 1.2

 .أيهما أƄثر
 . مƊصب رئيس مجلس اإدارة وأي مƊصب تƊفيذي باƅشرƄة بين ا يجوز اƅجمع . 2.2
شرƄات مساهمة ( 1)يشغلوا عضوية أƄثر من خمس  أعضاء مجلس اإدارة أن ا يجوز. 7.2

 . مدرجة في اƅسوق اƅماƅية اƅسعودية في ذات اƅوقت
رين على أداء مجلس اإدارة اƅمؤهات واƅخبرات اƄƅافية ƅيƄوƊوا قاد يجب أن يƄون ƅدى أعضاء. 1.2

 .واجباتهم
جراءات اƃعضوية في مجلس اإدارة معاييرسياسة : اƃرابعة اƃمادة  وا 

 ƈظرة عامة. 1.3
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من اƅمادة اƅعاشرة من ائحة حوƄمة اƅشرƄات اƅصادرة عن هيئة ( د)استƊاداً أحƄام اƅفقرة 
دارة اƅشرƄة، اƅسوق اƅماƅية، توضح هذƋ اƅسياسة اƅمعايير واإجراءات اƅازمة ƅلعضوية في إ

Ƅما توضح هذƋ اƅسياسة اƅمعايير واƅشروط واإجراءات اƅتي يتم بƊاءً عليها اختيار أعضاء 
وقد تم إعداد هذƋ اƅسياسة وفقاً ƅأƊظمة اƅمعمول بها في اƅمملƄة اƅعربية . مجلس إدارة اƅشرƄة

وائحة حوƄمة  ة،اƅسعودية اƅتي تشمل Ɗظام اƅشرƄات واƅقرارات واƅتعاميم اƅوزارية ذات اƅعاق
 .اƅشرƄات اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية واƊƅظام ااساسي ƅلشرƄة

 اƃهدف من هذƉ اƃمعايير. 1.3
إن اƅهدف من هذƋ اƅمعايير هو وضع إجراءات مƄتوبة توضح ƅمساهمي اƅشرƄة اƅشروط 

تباع واƅمعايير واإجراءات اƅمتبعة عƊد اختيار أعضاء مجلس اإدارة، وƄذƅك ƅلتأƄد من إ
وتطبيق اأƊظمة واƅلوائح اƅتƊفيذية واƅتعاميم واƅقرارات اƅوزارية اƅصادرة من اƅجهات اƅرقابية ذات 

  .اƅعاقة
جراءات اƃعضوية في مجلس اادارة 2.3  معايير وا 

عƊد قيام اƅشخص بترشيح Ɗفسه ƅعضوية مجلس إدارة اƅشرƄة، يجب أن تƊطبق عليه اƅشروط 
Ɗحد أدƄ يةƅتاƅمعايير اƅىوا: 

 .عاماً ( 23) ان ا يقل عمر عضو مجلس اادارة عن ثاثين .1
يفضل من يتمتع بقدر Ƅاف من اƅمعرفة باأمور اإدارية واƅماƅية وأن يƄون ملماً باƅقواعد  .1

 .واƅلوائح واƅتشريعات ذات اƅعاقة وبحقوق وواجبات مجلس اإدارة
من أسهم اƅشرƄة ا اƅف سهم ( 1333)يجب أن يƄون عضو مجلس اادارة ماƄƅا ƅعدد  .2

يوماً من تاريخ ( 23)وتودع هذƋ اأسهم خال ثاثين . تقل قيمتها عن عشرة آاف ل
تعيين اƅعضو ƅدى مرƄز إيداع ااوراق اƅماƅية، وتخصص هذƋ اأسهم ƅضمان مسئوƅية 
أعضاء اادارة وتظل غير قابلة ƅلتداول اƅى أن تƊقضي اƅمدة اƅمحددة ƅسماع دعوى 

سƊوات من ( 2)ثاث  - من Ɗظام اƅشرƄات( 72)اƅمƊصوص عليها في اƅمادة  اƅمسئوƅية
  . اƄتشاف اƅفعل اƅضار أو اƅى أن يفصل في اƅدعوى  اƅمذƄورة

  .إذا ƅم يقدم عضو مجلس اادارة أسهم اƅضمان في اƅميعاد اƅمحدد ƅذƅك بطلت عضويته .3
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فيجب ان ا تقل Ɗسبة  إذا Ƅان اƅمرشح قد سبق ƅه ان شغل عضوية مجلس إدارة اƅشرƄة .1
من مجموع اجتماعات % 13حضورƋ اجتماعات اƅمجلس في اƅدورة اƅسابقة ƅلترشيح عن 

 .سƊوات( 2)محددة بثاث 
 .يفضل من سبق ƅه ان شغل عضوية مجلس إدارة إحدى اƅشرƄات اƅمساهمة .2
ة أو أي جهة قضائي ان ا يƄون اƅمرشح قد صدر قرارا ضدƋ من قبل هيئة اƅسوق اƅماƅية .7

أو رقابية يقضي بمخاƅفته Ɗƅظام اƅشرƄات أو Ɗظام اƅسوق اƅماƅية واƅلوائح اƅصادرة بموجبه 
 . أو بارتƄابه جرم يعاقب عليه اƊƅظام

ا يجوز أن يرشح ƅعضوية مجلس اإدارة Ƅل من شغل Ɗفس اƅمرƄز في شرƄة صفيت أو  .1
 .تم عزƅه في شرƄة أخرى

ااعتباريين شخصاً طبيعياً ƅتمثيلة  يجب ان يسمي عضو مجلس اإدارة من ااشخاص .9
 .طيلة مدة اƅمجلس

ان يوافق اƅمرشح على إجراء اƅمقابلـة اƅشخصية مع ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت  .13
 باƅشرƄة، إذا طلبت ذƅك

 :يجب أن تشتمل وثائق اƅترشيح على اƅتاƅي .11
  .هأسم اƅمرشح ثاثي وتاريخ ميادƋ وعدد ااسهم اƅتي يملƄها في اƅشرƄة وعƊواƊ . أ

اƅسيرة اƅذاتية واƅشهادات اƅعلمية اƅتي حصل عليها اƅمرشح وتاريخ حصوƅه على  . ب
 .Ƅل شهادة واƅجهة اƅتعليمية اƅماƊحة ƅها

سƊوات ( 1)اƅخبرة اƅمهƊية ƅلمرشح متضمƊة اƅمƊاصب اƅتي شغلها خال اƅخمس  . ت
 .(ان وجدت)اƅماضية في مجال عمل اƅشرƄات اƅمساهمة 

ƅتي يƊتمي إƅيها اƅمرشح أو ƅه مصاƅح بها متضمƊة قائمة باƅشرƄات واƅجهات ا . ث
 .عدد اأسهم اƅتي يمتلƄها في رأس ماƅها

 (.إن وجد)بيان بعدد وتاريخ مجاƅس إدارات اƅشرƄات اƅتي توƅى عضويتها  . ج
اƅشرƄات واƅمؤسسات اƅتي يشترك في إدارتها أو ملƄيتها بصورة مباشرة او غير  . ح

 .ƅشرƄةمباشرة وتمارس أعماا شبيهة بأعمال ا
إذا Ƅان اƅمساهم سبق أن شغل عضوية مجلس إدارة اƅشرƄة يجب أن يبين  . خ

 :اƅتاƅي
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عدد اجتماعات مجلس اإدارة اƅتي تمت خال Ƅل سƊة من سƊوات تلك  .1
اƅدورة اƅتي Ƅان عضوا فيها وعدد ااجتماعات اƅتي حضرها اƅعضو أصاƅة 

 .وƊسبة حضورƋ إƅى جميع ااجتماعات
شارك فيها اƅعضو وعدد ااجتماعات اƅتي عقدتها Ƅل اƅلجان اƅدائمة اƅتي  .1

ƅجƊة من تلك اƅلجان خال Ƅل سƊة من سƊوات تلك اƅدورة اƅتي Ƅان عضوا 
وعدد ااجتماعات اƅتي حضرها اصاƅة وƊسبة حضورƋ إƅى مجموع  فيها

 .ااجتماعات
 ملخص اƊƅتائج اƅماƅية اƅتي حققتها اƅشرƄة خال Ƅل سƊة من سƊوات اƅدورة .2

 .Ƅان عضوا فيها اƅتي
قائمة باأشخاص اأقارب ƅلمرشح من أعضاء مجلس اإدارة أو اƅمديرين  .3

اƅتƊفيذيين باƅشرƄة واƅشرƄات اƅتابعة ƅها مع تحديد درجة اƅقرابة في حاƅة 
  .وجودها

ااƅتزام بƄافة اƅقرارات اƅتي تصدر عن اƅجهات اƅرقابية واƅمƊظمة ƅعمل  .1
ƅماƅسوق اƅمدرجة في اƅات اƄشرƅتي تتضمن معايير إضافية اƅسعودية واƅية ا

 .ƅعضوية مجلس اادارة
  .اƅموافقة اƄƅتابية من اƅمرشح على اƊتخابه ƅعضوية مجلس اإدارة .2

  .عدم ترشيح أي شخص سبق إداƊته بجريمة مخلة باƅشرف واأماƊة .11
 اإجراءات اƃخاصة باƃترشيح واختيار اƃمرشحين ƃعضوية مجلس اإدارة 3.3

1. Ƅشرƅية تقوم اƅماƅسوق اƅعضوية مجلس اإدارة في موقع اƅ لترشيحƅ (تداول)ة باإعان 
 .اإƄƅتروƊي واƅموقع اإƄƅتروƊي ƅلشرƄة واƅصحف اƅمحلية

يقوم اƅمساهمين اƅراغبين باƅترشيح ƅعضوية مجلس اإدارة واƅذين تتوافر ƅديهم شروط  .1
اذج اƅمعدة ƅذƅك واƅتي سيعلن اƅعضوية اƅمذƄورة سابقاً بتقديم طلبات اƅترشيح وتعبئة اƊƅم

 .عƊها
2.  ،Ƌما ورد أعاƅ ًعضوية مجلس اإدارة وفقاƅ ترشيحƅتقديم طلبات اƅ محددةƅمدة اƅتهاء اƊبعد إ

تقوم ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت بمراجعة اƅترشيحات اƅمقدمة وتحديد اƅمرشحين اƅذين 
 .عايير اƅمعتمدة بهذا اƅشأنسوف تتضمƊهم قائمة اƅمرشحين ƅدورة اƅمجلس اƅجديدة وفقاً ƅلم
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تقوم اƅشرƄة بإرسال تلك اƅطلبات إƅى اإدارة اƅعامة ƅلشرƄات في وزارة اƅتجارة واƅصƊاعة  .3
ƅمراجعتها واƅتحقق من أن اƅمرشحين ƅعضوية اƅمجلس تƊطيق عليهم اƅشروط حسب 

 .اƅقرارات واƅتعاميم اƅوزارية اأخرى ذات اƅعاقة
ƅجمعية اƅعامة ƅلشرƄة على اختيار اأشخاص اƅذين يقتصر اƅتصويت في اجتماعات ا .1

رشحوا أƊفسهم ƅعضوية مجلس إدارة اƅشرƄة، ممن تƊطبق عليهم شروط اƅشرƄة وتمت 
 .اƅموافقة عليهم من قبل اƅجهات اƅرسمية، وا يجوز اƅتصويت على أشخاص آخرين

ƈهاء عضوية أعضاء اƃمجلس 1.3  اƈتخاب وا 
سƊوات متبعة في ( 2)ساهمين باƊتخاب اأعضاء ƅمدة ثاثة تقوم اƅجمعية اƅعامة ƅلم 1.1.3

  . إعادة اƊتخاب أعضاء مجلس اادارة ƅمدد أخرى ويجوز اƅعاديذƅك مبدأ اƅتصويت 
يجوز ƅلجمعية اƅعامة ƅلمساهمين في Ƅل وقت عزل جميع أعضاء مجلس اإدارة أو  1.1.3

ƅشرƄة إذا وقع اƅعزل بعضهم، وذƅك دون إخال بحق اƅعضو اƅمعزول في مسائلة ا
  .ƅغير مبرر مقبول

ا Ƅان  2.1.3 ƅعضو مجلس اإدارة اƅحق في أن يعتزل بشرط أن يƄون ذƅك في وقت ائق وا 
 .مسؤوا قبل اƅشرƄة

ا يجوز ƅلشخص ذي اƅصفة ااعتبارية اƅذي يحق ƅه حسب اƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة  3.1.3
ى اختيار اأعضاء ااخرين في تعيين ممثلين ƅه في مجلس اإدارة اƅتصويت عل

 .مجلس اإدارة
إذا شغر مرƄز أحد أعضاء مجلس اإدارة Ƅان ƅلمجلس أن يعين مؤقتاً عضواً في  1.1.3

اƅمرƄز اƅشاغر، على أن يعرض هذا اƅتعيين على اƅجمعية اƅعامة اƅعادية في أول 
 .اجتماع ƅها، ويƄمل اƅعضو اƅجديد مدة سلفه

اء مجلس اادارة عن اƊƅصاب اƅازم ƅصحة اجتماعاته، وجبت اذا اƊخفض عدد أعض 2.1.3
 .دعوة اƅجمعية اƅعامة اƅعادية في أقرب وقت ممƄن ƅتعيين اƅعدد اƅازم من اأعضاء

 :تƊتهي اƅعضوية في مجلس اادارة بأحد ااسباب اƅتاƅية 7.1.3
 عضوƅبوفاة ا. 
  ية بدون عذر يقب( 2)بتغييبه عن حضور ثاثƅله مجلس اادارةاجتماعات متتا. 
 م بشهر إفاسهƄإذا ح. 
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  جمعيةƅك موافقة اƅذƅ ة و يشترطƄشرƅإذا اخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة ا
 .اƅعامة

  ية أو أي جهة قضائية أو رقابيةƅماƅسوق اƅمن قبل هيئة ا Ƌإذا صدر قرارا ضد
وجبه أو يقضي بمخاƅفته Ɗƅظام اƅشرƄات أو Ɗظام اƅسوق اƅماƅية واƅلوائح اƅصادرة بم

 .بارتƄابه جرم يعاقب عليه اƊƅظام
عƊد إƊتهاء عضوية أحد أعضاء مجلس اإدارة بأي من طرق إƊهاء اƅعضوية، سوف  1.1.3

اإƄƅتروƊي  (تداول)تقوم اƅشرƄة بإخطار اƅهيئة وااعان على موقع اƅسوق اƅماƅية 
 .فوراً مع بيان اأسباب اƅتي دعت ƅذƅك

 اإدارة مجلسرئيس : اƃخامسة اƃمادة
 .يتم اƊتخاب رئيس مجلس اإدارة من اأعضاء وذƅك بغاƅبية أصوات أعضاء مجلس اإدارة. 1.1
يحظر اƅجمع بين مƊصب رئيس مجلس اإدارة وأي مƊصب تƊفيذي في اƅشرƄة مثل مƊصب . 1.1

 . اƅعضو اƅمƊتدب أو اƅرئيس اƅتƊفيذي أو اƅمدير اƅعام
عادة تعيين رئيس اƅمجلس في أي وقت وذƅك سوف يƄون ƅمجلس اإدارة حق إƊها. 2.1 ء عمل وا 

 .بغاƅبية أصوات اأعضاء
 : يقوم رئيس مجلس اإدارة باƅتاƅي. 3.1

تƊظيم عمل مجلس اإدارة، وتوفير اأجواء اƅمƊاسبة ƅتبادل اآراء واƅمƊاقشة اƅمفتوحة . 1.3.1
 .بين Ƅل اأعضاء ƅلمواضيع اƅتي تدرج في جدول اأعمال

عداد جدول اأعمال اƅت. 1.3.1 رتيب ƅمواعيد اƊعقاد اجتماعات اƅمجلس واƅدعوة اƊعقادها وا 
 .ورئاسة ااجتماعات وتƊظيم عملية اƅتصويت على اƅقرارات

 .تƊظيم محاضر ااجتماعات واƅتوقيع عليها. 2.3.1
عƊد تسلمه اƅترشيحات اƅخاصة ƅشغل وظيفة اƅرئيس اƅتƊفيذي، يقوم باƅتأƄد من . 3.3.1

 .ة اƅمرشح ƅهذا اƅمƊصب وعرضها على اƅمجلس ƅلموافقة على تعييƊهصاحي
رئاسة اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين أو تفويض من يƊوب عƊه في رئاسة اƅجمعية من . 1.3.1

 .اأعضاء
اإشراف على إعداد تقرير مجلس اإدارة اƅذي يعتبر من ضمن محتويات اƅتقرير . 2.3.1

 .ƅمجلس خال اƅعاماƅسƊوي ƅلشرƄة، اƅشامل أƊشطة ا
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ممارسة اƅصاحيات اƅموƄلة إƅيه بموجب اƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة أو اƅتي يفوضها . 2.3.1
 .إƅيه مجلس اإدارة من وقت آخر

في حاƅة غياب رئيس مجلس اإدارة عن أحد ااجتماعات، يتم اختيار أحد أعضاء اƅمجلس . 1.1
 .اضرين ƅاجتماعƅلقيام بمهامه وذƅك بأغلبية أصوات اأعضاء اƅح

 وقرارات مجلس اإدارة اجتماعات: اƃسادسة اƃمادة
اجتماعات في اƅسƊة بƊاء على ( 3)تتم اƅدعوة اجتماعات مجلس اإدارة بما ا يقل عن أربعة . 1.2

 :طلب رئيس مجلس اإدارة أو أحد اأطراف اƅتاƅية
  اƅمحاسب اƅقاƊوƊي. 1.1.2 
 .سمن أعضاء اƅمجل( 1)اثƊان . 1.1.2 

يتم إشعار اأعضاء بتاريخ ومƄان وميعاد اƊعقاد اجتماع مجلس اإدارة من قبل سƄرتير . 1.2
جدول اأعمال واƅمعلومات اƅخاصة باƅمواضيع اƅمدرجة به، ويتم إرساƅه  اƅمجلس مرفق به

باƅبريد اƅمسجل أو يتم تسليمه ƅجميع أعضاء اƅمجلس واƅمحاسب اƅقاƊوƊي في حاƅة طلبهم 
 .لس ƅاƊعقاد، وذƅك خال فترة ا تقل عن أسبوع قبل تاريخ اƊعقاد ااجتماعدعوة اƅمج

يƄون اƊƅصاب اƅمطلوب ƅصحة اƊعقاد اجتماعات مجلس اإدارة هو حضور اأغلبية من . 2.2
 .أعضاء اƅمجلس أصاƅة

يجوز ƅعضو مجلس اإدارة إƊابة عضو مجلس إدارة آخر ƅحضور اجتماعات مجلس اإدارة . 3.2
وفي حاƅة إƊابة . ويت على قراراتها بشرط أن تƄون اإƊابة Ƅتابة وأن تƄون ƅعضو واحدواƅتص

 :عضواً أخر في حضور اجتماعات اƅمجلس، يتعين أن تƄون اإƊابة طبقاً ƅلضوابط اƅتاƅية
 ΃. ثر من عضو واحد في حضور ااجتماعƄوب على أƊعضو مجلس اإدارة أن يƅ ا يجوز. 
 Ώ. ابة ثابتة باƊون اإƄتابةأن تƄƅ . 
 Ν.  ظامƊ تي يحظرƅقرارات اƅتصويت على اƅيب اƊمƅائب، فيما يتعلق بصوت اƊلƅ ا يجوز

 . اƅشرƄات على اƅمƊيب اƅتصويت عليها
تصدر قرارات مجلس اإدارة بأغلبية مطلقة أصوات أعضاء مجلس اإدارة اƅحاضرين أو . 1.2

 .ƅذي يؤيدƋ رئيس اƅمجلساƅممثلين بااجتماع، وفي حاƅة اƅتساوي يتم ترجيح اƅقرار ا
 .يجوز ƅمجلس اإدارة دعوة اƅمديرين اƅتƊفيذيين ƅحضور أي من اجتماعاته. 2.2

 اجتماعات مجلس اإدارة محاضر: اƃسابعة اƃمادة
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 .يقوم سƄرتير مجلس اإدارة بإعداد محاضر اجتماعات اƅمجلس. 1.7
 : تتضمن اƅمحاضر اƅمعلومات اƅتاƅية. 1.7

1.1.7 .Ɗقاƅرئيسيااسم اƅوان مقرها اƊة وعƄلشرƅ يƊو. 
 .مƄان وتاريخ وميعاد اƊعقاد ااجتماع. 1.1.7
 .اأعضاء اƅذين حضروا ااجتماع واƊƅصاب اƅخاص به. 2.1.7
 .اƅمواضيع اƅتي تم اƅتصويت عليها وƊتيجة اƅتصويت. 3.1.7

اأعضاء  ومن جميع يتم توقيع محاضر اجتماعات مجلس اإدارة من رئيس مجلس اإدارة. 2.7
 .اƅذين حضروا ااجتماع وسƄرتير مجلس اإدارة

توفر اƅشرƄة محاضر اجتماعات مجلس اإدارة ƅلمحاسب اƅقاƊوƊي، وƅلجهات اإشرافية بƊاء . 3.7
 .على طلب اƅمساهمين

 .تحتفظ اƅشرƄة بمحاضر اجتماعات مجلس اإدارة في اƅمقر اƅرئيسي ƅلشرƄة. 1.7
 إدارةا مجلسƃجان : اƃثامƈة اƃمادة

ƅجان تابعة ƅه ƅمƊاقشة ومراجعة معظم اƅمواضيع اƅتي تدخل ضمن  يقوم مجلس اإدارة بتشƄيل. 1.1
 .صاحياته

 :تشمل اƅلجان اƅتي تشƄل من قبل مجلس اإدارة ما يلي. 1.1
 .ƅجƊة اƅمراجعة. 1.1.1
 .ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت. 1.1.1
 .اƅلجƊة اƅتƊفيذية. 2.1.1

عضو من أعضاء مجلس اإدارة اƅمشارƄة في عضوية أƄثر من ƅجƊة واحدة،  ا يجوز أي. 2.1
 . إا اذا قرر اƅمجلس خاف ذƅك

يجوز ƅلجان مجلس اإدارة ااستعاƊة بخدمات اƅخبراء واƅمختصين عƊد اƅحاجة، وتحديد . 3.1
 . أتعابهم

أعضائها أو بقرار من يتم اƅدعوة اƊعقاد اجتماعات اƅلجان عن طريق رئيس اƅلجƊة، أو أحد . 1.1
 .مجلس اإدارة

يتم ااعان عن Ɗتائج عمل اƅلجان عن طريق اتخاذ قرارات Ƅتابية موقع عليها من جميع . 2.1
قرارها أعضاء اƅلجƊة اƅحاضرين ƅاجتماع ويتم عرضها على مجلس  .اإدارة ƅاطاع عليها وا 
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7.1 .ƅتي يتم اتخاذها في اƅقرارات واآراء اƅمجلس اإدارةتعتبر جميع اƅ لجان توصيات. 
على مجلس اإدارة تجƊب إصدار تفويضات عامة أو غير محددة اƅمدة ƅلجان اƅتي يشƄلها أو . 1.1

 . أي جهة أوفرد آخر ƅلقيام ببعض من أعماƅه
 أعضاء مجلس اإدارة مƂافآت: اƃتاسعة اƃمادة

افآت اƅسƊوية اƅتي تستحق اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين بتحديد واƅموافقة على اƅمƄ تختص. 1.9
أعضاء مجلس اإدارة مقابل خدمتهم باƅمجلس أو اƅلجان اƅتابعة ƅه، وفقاً ƅلƊظام اأساسي 

 .ƅلشرƄة
 : تتضمن مƄافآت أعضاء مجلس اإدارة ما يلي. 1.9

 . مƄافأة سƊوية وفقاً ƅما يقررƊ Ƌظام اƅشرƄات واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة. 1.1.9
ت اجتماعات مجلس اإدارة أو اƅلجان اƅتابعة ومقدارƋ ثاثة آاف بدل حضور جلسا. 1.1.9

 . ريـال سعودي Ƅƅـل عضو عن Ƅل جلسة( 20333)
يتم صرف Ƅƅل عضو إذا Ƅان مقر إقامته اƅدائم خارج اƅمديƊة اƅتي تƊعقد بها . 2.1.9

اجتماعات مجلس اإدارة بدل إرƄاب يعادل قيمة تذƄرƋ اƅدرجة اأوƅى باإضافة إƅى 
أو أن يتم صرف مبلغ . بدل مبيت بمعدل أƅفي ل عن Ƅل يوم من أيام ااجتماع

ل سعودي Ƅƅل عضو يحضر ااجتماع ( 20333)مقطوع وقدرƋ ثاثة آاف 
Ƅتعويض عن مصاريف اƅسƄن واأƄل واƅتƊقات وخافه عƊد حضـور اجتماع 

( رƄز اƅرئيسي ƅلشرƄةاƅم)مجلس اإدارة أو اƅلجان اƅتابعة ƅه خارج مديƊة اƅرياض 
ذهاب )وفـي أي مديƊة أخرى داخل اƅمملƄة باإضافة إƅى تذƄرة سفر درجة أوƅى 

 .من اƅرياض إƅى اƅمديƊة اƅتي سيعقد بها ااجتماع أو ما يعادل قيمتها( وعودة
تدفع اƅشرƄة مصاريف اƅسƄن واأƄل واƅتƊقات اƅتي يتƄبدها أي من أعضاء مجلس   3.1.9

حضورƋ اجتماع مجلس اإدارة أو اƅلجان اƅتابعة ƅه خارج اƅمملƄة  اإدارة أثƊاء
من اƅرياض إƅى اƅمديƊة اƅتي ( ذهاب وعودة)باإضافة إƅى تذƄرة سفر درجة أوƅى 
 .سيعقد بها ااجتماع أو ما يعادل قيمتها

إذا طلب رئيس مجلس اإدارة من اƅلجƊة اƅتƊفيذية أو من ƅجƊة اƅمراجعة أو ƅجƊة . 1.1.9
ƅة أي من اƄرياض أو مشارƅة اƊة خارج مديƊلجƅافآت عقـد اجتماع اƄمƅترشيحات وا

أعضاء ƅجƊة اƅمراجعة أو ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت أو جميعهم في اجتماع مجلس 
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اإدارة أو اƅلجƊة اƅتƊفيذية أو ƅجƊة اƅمراجعة أو ƅجƊة اƅترشيحات خارج مديƊة 
و ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت أو اƅرياض، فيتم تعويض عضو ƅجƊة اƅمراجعة أ

 Ƌما ورد في هذƄ مصاريف أسوة بأعضاء مجلس اإدارةƅفيذية عن اƊتƅة اƊلجƅا
 . اƅمادة

إذا تزامن عقد أƄثر من اجتماع في Ɗفس اƅيوم واƅمƄان فإن اƅتعويضات عن . 2.1.9
 .اƅمصاريف اƅمذƄورة في هذƋ اƅمادة أعاƋ تصرف ƅمرة واحدة فقط Ƅƅل عضو

 واƃقروض اƃشخصية واƃمƈافسة واƃسرية اƃمصاƃحتعارض : اƃعاشرة اƃمادة
أن  –بغير ترخيص من اƅجمعية اƅعامة يجدد Ƅل سƊة  –ا يجوز ƅعضو مجلس اإدارة  .1.13

في اأعمال واƅعقود اƅتي تتم ƅحساب ( مباشرة أو غير مباشرة)تƄون ƅه أي مصلحة 
اƅمƊافسة اƅعامة إذا Ƅان عضو مجلس  اƅشرƄة، وتستثƊى من ذƅك اأعمال اƅتي تتم بطريق

وعلى عضو مجلس اإدارة أن يبلغ مجلس اإدارة بما ƅه . اإدارة صاحب اƅعرض اأفضل
من مصلحة شخصية في اأعمال واƅعقود اƅتي تتم ƅحساب اƅشرƄة، ويثبت هذا اƅتبليغ في 

ƅتصويت على اƅمصلحة ااشتراك في اƅلعضو ذي اƅ ذي محضر ااجتماع، وا يجوزƅقرار ا
ويبلغ رئيس مجلس اإدارة اƅجمعية اƅعامة عƊد اƊعقادها عن اأعمال . يصدر في هذا اƅشأن

واƅعقود اƅتي يƄون أحد أعضاء مجلس اإدارة مصلحة شخصية فيها، ويرفق بهذا اƅتبليغ 
 .تقرير خاص من اƅمحاسب اƅقاƊوƊي

أن  –ة اƅعامة يجدد Ƅل سƊة بغير ترخيص من اƅجمعي –ا يجوز ƅعضو مجلس اإدارة  .1.13
يشترك في أي عمل من شأƊه مƊافسة اƅشرƄة، أو أن يتجر في أحد فروع اƊƅشاط اƅذي 

 .تزاوƅه
ا يجوز ƅلشرƄة أن تقدم قرضاً Ɗقدياً من أي Ɗوع أعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي  .2.13

 .شرƄات اائتمانقرض يعقدƋ واحد مƊهم مع اƅغير، ويستثƊى من ذƅك اƅبƊوك وغيرها من 
 اƅجمعية اجتماعات غير في اƅمساهمين اƅى يذيعوا أن اادارة مجلس أعضاء يجوز ا 3.13

 وجب واا إدارتها مباشرتهم بسبب اƅشرƄة أسرار من عليه ماوقفوا اƅغير اƅى أو اƅعامة
 .اƅتعويض عن ومساءƅتهم عزƅهم

 وفترات حظر اƃتعامل فيهااƃماƃية في اƃشرƂة  اأوراقتملك : اƃحاديةعشر اƃمادة
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يجب على عضو مجلس اإدارة أن يشعر اƅشرƄة وهيئة اƅسوق اƅماƅية في Ɗهاية يوم اƅتداول . 1.11
 :عƊد حدوث أي من اƅحاات اƅتاƅية

أو أƄثر من أي فئة من فئات أسهم % 1عƊدما يصبح ماƄƅاً أو ƅه مصلحة في ما Ɗسبته . 1.1.11
 .أو أدوات اƅدين اƅقابلة ƅلتحويل اƅخاصة باƅشرƄة اƅشرƄة ذات اأحقية في اƅتصويت

عƊدما يصبح ماƄƅاً أو ƅه مصلحة في أي حقوق أسهم أو أدوات اƅدين اƅقابلة ƅلتحويل . 1.1.11
 .اƅخاصة باƅشرƄة

أو أƄثر من % 13عƊد حدوث زيادة أو Ɗقص في ملƄيته أو مصلحته في اƅشرƄة بƊسبة . 2.1.11
أو أƄثر من % 1بلة ƅلتحويل اƅتي يمتلƄها في اƅشرƄة، أو Ɗسبة اأسهم أو أدوات اƅدين اƅقا

 . أسهم أو أدوات اƅدين اƅقابلة ƅلتحويل اƅتي يمتلƄها في اƅشرƄة أيهما أقل
ا يجوز ƅعضو مجلس اإدارة أو أي شخص ذي عاقة به اƅتعامل في اأوراق اƅماƅية . 1.11

 :ƅلشرƄة خال اƅفترات اƅتاƅية
يوماً تقويمياً اƅسابقة Ɗƅهاية ربع اƅسƊة اƅماƅية حتى تاريخ إعان وƊشر ( 11)خال اƅـ . 1.1.11

 .اƅقوائم اƅماƅية اأوƅية ƅلشرƄة بعد فحصها
يوماً تقويمياً اƅسابقة Ɗƅهاية اƅسƊة اƅماƅية حتى تاريخ إعان وƊشر اƅقوائم ( 23)خال اƅـ . 1.1.11

 .اƅماƅية ƅلشرƄة
 س اإدارةمجل تقييم: اƃثاƈية عشر اƃمادة
يتم تقييم أداء مجلس اإدارة وأداء Ƅل عضو على حدة، سƊوياً، وفق معايير يتم وضعها من . 1.11

 .قبل ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 

 شرƂة مساهمة سعودية
  
  

  
 اƃمراجعة ƃجƈة ائحة

  
  
  

  واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةإدارة شرƂة تمت اƃموافقة على هذا اƈƃظام بموجب قرار مجلس 
 م2/2/2235ه اƃموافق31/4/3416اƃصادر بتاريخ 

  
  

 هذا اƈƃظام بقرار اƃجمعية اƃعامة اƃمƈعقدة  اعتمادتم 
 م25/25/2235هـ اƃموافق 36/23/3416 بتاريخ

 شرƂة مساهمة سعودية –واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
  
  
 
 
  

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 
 
 
 

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 اƃلجƈة  اختصاصات: اƃمادة اƃثاƈية
 صاحيات ومسؤوƃيات اƃلجƈة: اƃمادة اƃثاƃثة
ƈهاء عضويتهم: اƃمادة اƃرابعة  اختيار أعضاء اƃلجƈة وا 

 اجتماعات اƃلجƈة : اƃمادة اƃخامسة
 اƃمƂافآت اƃتي يحصل عليها أعضاء اƃلجƈة : اƃمادة اƃسادسة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
 

 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة
وفقا  ، شرƄة مساهمة سعودية،واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة ƅجƊة اƅمراجعة شرƄة . 1.1

ƅمتطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 
واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅرابعة عشرة مƊها، ووفقاً Ɗƅظام اƅشرƄات  1-111-1332

 . واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة
وحقوق "( اƃلجƈة"ويشار إƅيها بمصطلح )تحدد هذƋ اƅائحة مهام وصاحيات ƅجƊة اƅمراجعة . 1.1

Ɗهاء وواجبات أعضاء اƅلجƊة وƄيفية اختيارهم واƅمƄافآت اƅخاصة بهم واƅقواعد اƅتي تحƄم إ
 .خدمة أعضائها وأيضا اإجراءات اƅمتعلقة باجتماعاتها

تعد اƅوظيفة اأساسية ƅلجƊة هي مساعدة مجلس اإدارة على اƅقيام بمهامه اإشرافية بƄفاءة . 2.1
Ƅمال اƅقوائم اƅماƅية اعن اƅتأƄد من سامة و  وفعاƅية، وبصفة خاصة تƄون اƅلجƊة مسؤوƅة

جراءات اƅرق ابة اƅداخلية، واƅعاقة مع اƅمحاسب اƅقاƊوƊي، وسياسات ƅلشرƄة، وسياسات وا 
جراءات اƅمراجعة اƅداخلية  . وا 

إن جميع اƅمقترحات اƅتي تقدمها اƅلجƊة هي عبارة عن توصيات تقدم إƅى مجلس اإدارة اتخاذ . 3.1
 .اƅقرار اƅمƊاسب بشأƊها
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 اƃلجƈة اختصاصات: اƃثاƈية اƃمادة
 :اختصاصات اƅلجƊة. 1.1

عداد اƅقوائم واƅتقارير اƅماƅية، تقوم اƅلجƊة بما يليف 1.1.1  :يما يتعلق بوظيفة اƅمحاسب اƅقاƊوƊي وا 
 اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية تقوم اƅلجƊة بمتابعة إعداد اƅحسابات واƅتقارير واƅقوائم. 1.1.1.1

ودقة وشفافية اƅمعلومات اƅماƅية اƅتي تتضمƊها واƅتي  وذƅك ƅلتأƄد من صحة
 .Ƅة باإفصاح عƊهاستقوم اƅشر 

بداء اƅرأي واƅتوصية ƅمجلس اإدارة في . 1.1.1.1 دراسة اƅسياسات اƅمحاسبية اƅمتبعة وا 
شأƊها واƅتأƄد من أن اƅقوائم واƅتقارير اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية بأن يتم إعدادها 

 .وفقا ƅهذƋ اƅسياسات اƅمحاسبية اƅتي تتبعها اƅشرƄة
2.1.1.1 .Ƅمشاƅتقارير تحديد ومراجعة اƅقوائم واƅتي تؤثر على عملية إعداد اƅمحاسبية اƅل ا

 .اƅماƅية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك اƅتقارير واƅقوائم
واƅتي  دراسة واإشراف على عملية إعداد اƅقوائم واƅتقارير اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية .3.1.1.1

 .بشأƊها قبل Ɗشرهاتقـوم بإعدادها اإدارة ومراجعتها وابداء اƅرأي واƅتوصية 
إعداد توصيات ƅمجلس اإدارة فيما يتعلق باƅتقرير اƅسƊوي ƅلشرƄة وذƅك قبل . 1.1.1.1

 .اعتمادƋ من قبل مجلس اإدارة
 :فيما يتعلق بإدارة اƅمخاطر، تقوم اƅلجƊة بما يلي  1.1.1

اƄƅشف عن اƅمخاطر اأساسية اƅتي تواجهها اƅشرƄة واƅتي تتضمن اƅمخاطر  1.1.1.1
ƅماƅية واƅتشغيلية واƅقاƊوƊية ومراجعة اƅسياسات اƅتي تطبقها اإدارة اƅمتعلقة ا

 .بعمليات تحديد وتقييم معاƅجة تلك اƅمخاطر ودراستها
 .إعداد توصيات متعلقة بإƊشاء وتحسين وƊشر بيئة اƅرقابة داخل اƅشرƄة 1.1.1.1
دارة اƅمخاطر اƅدا 2.1.1.1 خلية، بحيث تحـتوي على إعداد دراسة Ƅƅلمن Ɗظـم اƅرقابة وا 

تقييمها ƅلموازƊات اƅمخصصة ƅهما وƅأفراد اƅقائمين عليهما، وأيضا ƅدرجة 
استجابة اإدارة ƅلماحظات اƅتي يبديها اƅمراجعين اƅداخليين واƅخارجيين 

 .ووضع تقرير مƄتوب عن رأيها وتوصياتها بذƅك اƅشأن
 :بما يلي تقوم اƅلجƊة فيما يتعلق باƅمحاسب اƅقاƊوƊي،  2.1.1
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اƅتوصية ƅمجلس اإدارة بتعيين اƅمحاسبين اƅقاƊوƊيين، واƅتي تتضمن مراجعة  1.2.1.1
اƅلجƊة Ƅƅفاءاتهم اƅمهƊية وتأƄيد استقاƅيتهم واƅمخاطر اƅمتوقعة من وجود 

 .تعارض في اƅمصاƅح، وأيضا تحديد أتعابهم وفصلهم
وضع توصيات متعلقة إجراء مراجعة سƊوية أداء اƅمحاسب اƅقاƊوƊي، و  1.2.1.1

عادة تعييƊه أو إƊهاء عقد اƅشرƄة معه ومتابعة أعماƅه واعتماد . بتعييƊه، وا 
أي عمل خارج Ɗطاق أعمال اƅمراجعة اƅتي يƄلفون بها أثƊاء قيامهم بأعمال 

 .اƅمراجعة
اƅعمل مع اƅمحاسب اƅقاƊوƊي من أجل اƅتƊسيق في إعداد ودراسة خطة  2.2.1.1

ƅمراجعة اƅجراءات ا بداء اƅماحظات عليها، مع اأخذ في وا  سƊوية وا 
ااعتبار ظروف اƅشرƄة اƅحاƅية وأية تغيرات حدثت في اƅشروط اƅتي تطلبها 

 .اƅجهات اإشرافية اƅقاƊوƊية
اƅعمل على حل اƅمشاƄل اƅتي قد يواجها اƅمحاسب اƅقاƊوƊي أثƊاء تأديته  3.2.1.1

اجهها فيما يتعلـق بأهداف ƅعملية اƅمراجعة واƅتي تتضمن أية صعوبات قد يو 
 .عملية اƅمراجعة أو صعوبة وصوƅه إƅى اƅمعلومات اƅازمة أداء عمله

دراسة ومƊاقشة اƅماحظات واƊƅتائج اƅهامة واƅتوصيات اƅتي توصل إƅيها  1.2.1.1
اƅمحاسب اƅقاƊوƊي ودرجة استجابة اإدارة ƅها، واإجراءات اƅتصحيحية اƅتي 

 .لى تلك اƅتوصياتقامت اإدارة بها بƊاء ع
عقداجتماعات مع اƅمحاسب اƅقاƊوƊي ƅمƊاقشة اƅماحظات واƅمواضيع اƅهامة  2.2.1.1

ة في اإدارة اƅتي قد تثيرها اƅلجƊة أو اƅمحاسب اƅقاƊوƊي بصورة مستقل
اƅتƊفيذية ƅلشرƄةعن اƅشرƄة، واƅتأƄـد من أن اƅمحاسب اƅقاƊوƊي ƅديه إمƄاƊية 

 .ااتصال برئيس ƅجƊة اƅمراجعة في أي وقت
إعـداد توصيات خاصة بسياسة اƅشرƄة فيما يتعـلق باƅخدمات اƅتي يقوم بها  7.2.1.1

مات غير اƅمحاسب اƅقاƊوƊي واƅمتمثلة في خدمات اƅمراجعة اƅعادية وخد
اƅمراجعة واƅتي تشمل ااستشارات واƅبرامج اƅتدريبية وما شـابه ذƅك واƅتي قد 

 .تؤثـر على استقاƅيته في أداء خدمات اƅمراجعة اƅعادية
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إعداد اƅتوصيات اƅخاصة بتعيين أشخاص تابعين ƅمƄتب اƅمحاسب اƅقاƊوƊي  1.2.1.1
Ɗي من ااƊتهاء من في مواقع قيادية باƅشرƄة بعد اƊتهاء اƅمحاسب اƅقاƊو 

 .مراجعة حسابات اƅشرƄة
إعداد اƅتوصيات اƅخاصة بسياسة اƅشرƄة فيما يتعلق بتحديد اƅفترة اƅازمة  9.2.1.1

 .ƅتغيير اƅمحاسب اƅقاƊوƊي
دراسة اƅقوائم اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية ƅلشرƄة قبل عرضها على مجلس  13.2.1.1

بداء اƅرأي واƅتوصية في شأƊها،  باإضافة إƅى دراسة ملحوظات اإدارة وا 
 .اƅمحاسب اƅقاƊوƊي على اƅقوائم اƅماƅية ومتابعة ما تم في شأƊها

 :فيما يتعلق باƅمراجعة اƅداخلية، تقوم اƅلجƊة بما يلي 3.1.1
ااشراف اƅعام على إدارة اƅمراجعة اƅداخلية في اƅشرƄة، من اجل اƅتحقق من  1.3.1.1

 .ƅمهمات اƅتي حددها ƅها مجلس اإدارةمدى فاعليتها في تƊفيذ ااعمال وا
إعداد اƅتوصيات اƅخاصة بإƊشاء إدارة اƅمراجعة اƅداخلية باƅشرƄة واƅموازƊة  1.3.1.1

 . اƅخاصة بها، واختيار رئيس اƅقسم، ومدى استقاƅية اƅمراجعين اƅداخليين
شمل إعداد تقييم أداء إدارة اƅمراجعة اƅداخلية واƅمراجعين بها، بحيث ي 2.3.1.1

اƅتقييم أهداف وصاحيات اƅقسم، واƅتقارير اƅتي يقوم بإعدادها وخطة 
اƅمراجعة اƅخاصة به ƅلسƊة اƅقادمة، واƊƅتائج اƅتي توصل ƅها خال اƅسƊة 

عداد اƅتوصيات اƅازمة ƅتحسين فعاƅيته  .اƅحاƅية، وا 
ة ومتابعة تƊفيذ اإجراءات اƅتصحيحي دراسة تقارير اƅمراجعة اƅداخلية 3.3.1.1

 . ƅلماحظات اƅواردة فيه
ووضع تقرير مƄتوب عن رأيها وتوصياتها في  اƅداخلية اƅرقابة Ɗظام دراسة 1.3.1.1

 .شأƊه
 :فيما يتعلق بااƅتزام باأƊظمة واƅلوائح، تقوم اƅلجƊة بما يلي 1.1.1

اإجراءات اƅخاصة بمراجعة اƅشƄاوي اƅمتعلقة بإجراءات اƅرقابة  وضع 1.1.1.1
 .عداد اƅتقارير اƅماƅية واƅمراجعةاƅداخلية وا  

إعداد اإجراءات اƅتي تمƄن اƅموظفين من تقديم اƅشƄاوي بحيث تضمن  1.1.1.1
اƅسرية اƅتامة، ومراجعة عملية اإفصاح عن أي مخاƅفات تتعلق باإدارة أو 

 .بأحد اƅموظفين باƅشرƄة
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 اƃلجƈةومسؤوƃيات  صاحيات: اƃثاƃثة اƃمادة
 : اƅصاحيات اƅتاƅيةتتمتع اƅلجƊة ب. 1.2

طلب اƅمستƊدات واƅتقارير واإيضاحات واƅمعلومات اأخرى اƅمƊاسبة من اƅمديرين اƅتƊفيذيين . 1.1.2
 .واƅمسؤوƅين باƅشرƄة

على   دعـوة اƅمديرين اƅتƊفيذيين واƅمسؤوƅين واƅموظفين باƅشرƄة اجتماعات اƅلجƊة ƅإجابة. 1.1.2
 .مأية استفسارات تطرحها اƅلجƊة عليه

 . ااستعاƊة باƅخبراء واƅمستشارين واƅمتخصصين من خارج اƅشرƄة أثƊاء أدائها أعماƅها. 2.1.2
اƅتي تم ذƄرها في  واجبات توƄل إƅيها من قبل مجلس اإدارة في حدود صاحياتها اƅقيام بأية. 3.1.2

 .اƅمادة اƅثاƊية
عداد توصيا اƅقيام بمراجعة وتقييم أحƄام هذƋ اƅائحة. 1.2 ت ƅمجلس اإدارة فيما يتعلق بتعديل وا 

 . جزء مƊها إن تطلب ذƅك
إعداد اƅتقارير ربع اƅسƊوية ƅمجلس اإدارة على أساس دوري، وتقوم اƅلجƊة بتقديمها ƅمجلس . 2.2

 .اإدارة فور ااƊتهاء من اƊعقاد اجتماع اƅلجƊة
 :أعضاء اƅلجƊة اƅقيام باأعمال اƅتاƅية يلتزم. 3.2

 .واƅمثابرة على حضور جميع اجتماعاتها في جميع أƊشطة اƅلجƊة اƅمشارƄة. 1.3.2
 .اƅمحافظة على سرية اƅمعلومات اƅتي يطلعون عليها Ɗتيجة مباشرتهم أعماƅهم. 1.3.2
أو باƅتعارض في اƅمصاƅح  إباغ مجلس اإدارة باƅمستجدات اƅتي تؤثر على استقاƅيتهم. 2.3.2

Ɗلجƅتي تقوم اƅقرارات اƅمتعلقة باƅة باتخاذهاا. 
 إعداد تقييم ومراجعة سƊوية أƊشطة اƅلجƊة وأعضائها متضمƊة درجة اƅتزام اƅلجƊة . 3.3.2

 .بائحتها
ƈهاء عضويتهم اختيار: اƃرابعة اƃمادة  أعضاء اƃلجƈة وا 

على اأقل يختارهم مجلس اإدارة من بين  أعضاء( 2)تتƄون ƅجƊة اƅمراجعة من ثاثة . 1.3
Ƅما يجوز أن يعيين اƅمجلس عضو أو أƄثر من غير أعضاء . ذيينأعضائه غير اƅتƊفي

اƅمجلس ƅيƄون عضو في اƅلجƊة، شريطة أن تƄون أغلبية أعضاء اƅلجƊة من أعضاء اƅمجلس 
ويتم تعيين أعضاء اƅلجƊة من قبل مجلس اإدارة، ويجب في جميع اأحوال . غير اƅتƊفيذيين

 .ختص باƅشؤون اƅماƅية واƅمحاسبيةأن يƄون واحد من أعضاء اƅلجƊة على اأقل م
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تحدد مدة عضوية اƅلجƊة بموجب قرار يصدر عن اƅمجلس بهذا اƅخصوص وتƊتهي هذƋ اƅمدة . 1.3
 . اƅمجلس باƊتهاء مدة

يجب أن يƄون ƅدى أعضاء اƅلجƊة اƅمعرفة اƅازمة ƅمباشرة اƅمهام اƅمرتبطة باƊƅواحي اƅماƅية . 2.3
اƅية، وبƄيفية اƅتعامل مع اƅمحاسب اƅقاƊوƊي واƅمراجعين اƅداخليين واƅمحاسبية وبإعداد اƅقوائم اƅم
 . واأطراف ذات اƅعاقة اأخرى

يحظر على اƅعضو اƅمƊتدب أو أي من اƅمديرين اƅتƊفيذيين في اƅشرƄة ان يƄوƊوا أعضاءً . 3.3
 . باƅلجƊة

ادة اختيارƋ مرة يحق ƅمجلس اإدارة، في أي وقت، إƊهاء عضوية أحد أعضاء اƅلجƊة أو إع. 1.3
 .أخرى

 اƃلجƈة اجتماعات: اƃخامسة اƃمادة
 .يعين رئيس اƅلجƊة بقرار من قبل مجلس اإدارة .1.1
 .تعين اƅلجƊة أحد أعضائها سƄرتيراً ƅها، Ƅما يجوز ƅلجƊة تعيين سƄرتيرها من غير أعضائها. 1.1
ويجب بصفة عامة أن  وƄلة إƅيها،تعقد اƅلجƊة اجتماعاتها وفقاً ƅمتطلبات اأعمال واƅواجبات اƅم. 2.1

شهور، وفي حاƅة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذƋ ااجتماعات عن اجتماع واحد Ƅل ثاثة 
اإدارة بمƊاقشة موضوع يƊدرج ضمن مسؤوƅيات اƅلجƊة، فيجب على اƅلجƊة اƅقيام بعقد اجتماع 

عداد تقرير به ƅعرضه على مجلس اإدارة  وذƅك قبل اجتماع ƅها ƅمƊاقشة هذا اƅموضوع وا 
 . اƅمجلس

يتم اƅدعوة اجتماعات اƅلجƊة من قبل رئيس اƅلجƊة أو أحد اأعضاء أو بقرار من مجلس . 3.1
 .اإدارة

يتم عقد اجتماعات إضافية ƅلجƊة عƊد اƅضرورة، أو Ɗتيجة طلب إدارة اƅمراجعة اƅداخلية أو . 1.1
 .مسؤوا عن اƅدعوة ƅاجتماع اƅمحاسب، وفي هذƋ اƅحاƅة فإن سƄرتير اƅلجƊة سوف يƄون

سƄرتير اƅلجƊة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅمواضيع اƅتي  يقوم. 2.1
يوماً ( 11)سوف يتم مƊاقشاتها في ااجتماع أعضاء اƅلجƊة في فترة ا تقل عن خمسة عشر

 .سة تلك اƅمواضيعقبل تاريخ عقد ااجتماع، وذƅك Ƅƅي يتسƊى أعضاء اƅلجƊة درا
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يقوم أعضاء اƅلجƊة اƅحاضرين ƅاجتماع باƅتوقيع على محضر ااجتماع اƅذي يتضمن . 7.1
اƅمƊاقشات واآراء اƅتي تم عرضها واƅقرارات اƅتي اتخذتها اƅلجƊة ويتم إرساƅه إƅى رئيس مجلس 

 .اإدارة وسƄرتير اƅمجلس إقرارƋ واƅموافقة عليه من قبل مجلس اإدارة
ا يعتبر اجتماع اƅلجƊة صحيحاً إا إذا حضرƋ أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات . 1.1

اƅلجƊة بأغلبية اأعضاء اƅحاضرين، وفي حاƅة اƅتساوي عƊد اƅتصويت على تلك اƅقرارات يتم 
 .ترجيح اƅرأي اƅذي يصوت ƅصاƅحه رئيس اƅلجƊة

 ƃلجƈةاƃتي يحصل عليها أعضاء ا اƃمƂافآت: اƃسادسة اƃمادة
يتعين صرف اƅمƄافآت اƅتي يستحقها أعضاء اƅلجƊة بƊاءاً على عدد ااجتماعات اƅتي . 1.2

ل سعودي ( 10333)وقد تم تحديد مبلغ وقدرƋ . يحضرها اƅعضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع
Ƌل اجتماع يحضرƄ ة عنƊلجƅل عضو من أعضاء اƄƅ يصرف . 
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
 رƂة مساهمة سعوديةش

  
  
  

 اƃترشيحات واƃمƂافآت ƃجƈة ائحة
  
 
  

  واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
   

 اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  هذا اƊƅظام بقرار اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 
 شرƄة مساهمة سعودية – ƅاستثمار واƅتƊمية اƅباحةشرƄة 

 
 
 
 

 ختم اƅشرƄة
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 اƃمحتويات
  
 
 

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 اƃلجƈة  اختصاصات: اƃمادة اƃثاƈية
 صاحيات ومسؤوƃيات اƃلجƈة: اƃمادة اƃثاƃثة
ƈهاء خدمات أعضاء: اƃمادة اƃرابعة  ƃجƈة اƃترشيحات واƃمƂافآت اختيار وتƂوين وا 

 اجتماعات اƃلجƈة: اƃمادة اƃخامسة
 واƃمƂافآتأعضاء ƃجƈة اƃترشيحات  مƂافآت: اƃسادسة اƃمادة

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة

، شرƄة مساهمة واƅتƊمية ارƅاستثم اƅباحةتم إعداد ائحة ƅجƊة اƅترشيحات واƅمƄافآت ƅشرƄة . 1.1
سعودية، وفقا ƅمتطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية 

واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅخامسة عشرة مƊها، ووفقاً  1332-111-1بموجب اƅقرار رقم 
 .Ɗƅظام اƅشرƄات واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة

1.1 .Ɗجƅ ائحة صاحياتƅا Ƌافآت تحدد هذƄمƅترشيحات واƅة ا"(ةƈلجƃا )" يفية اختيار أعضائهاƄو
 .مسؤوƅيتهم ومƄافآتهم واإجراءات اƅخاصة باجتماعاتها وƄيفية إƊهاء خدماتهم، وتحدد Ɗطاق

إن اƅهدف من تشƄيل اƅلجƊة هو مساعدة مجلس اإدارة في أداء مهامه اإرشادية واإشرافية . 2.1
باƅقيام بتƊفيذ اƅصاحيات اƅموƄلة إƅيها بموجب هذƋ اƅائحة بما  بƄفاءة وفعاƅية، وتختص اƅلجƊة

في ذƅك تحديد واإشراف على آƅية اƅترشح ƅعضوية مجلس اإدارة أعضاء مجلس اإدارة 
واƅمديرين اƅتƊفيذيين واƅتأƄد من فعاƅية سياسة اƅترشيحات اƅمطبقة في اƅشرƄة وصحة اƅتعييƊات 

ƅى اƅحرص على اƅمحافظة على وجود أعضاء مجلس إدارة اƅتي تجريها اƅشرƄة، باإضافة إ
وجهاز إداري متمرس وفعال، وباƅتاƅي فهي تساعد اƅشرƄة في تحقيق أهدافها واƊƅمو 

 .ااقتصادي ƅها
ارة وباƅتاƅي جميع ااقتراحات اƅتي تصدر عن اƅلجƊة هي عبارة عن توصيات فقط ƅمجلس اإد. 3.1

 .فهي ƅيست ملزمة ƅه
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 اƃلجƈةاختصاصات : يةاƃثاƈ اƃمادة
 :اختصاصات اƅلجƊة 1.1

 :فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين، تقوم اƅلجƊة بما يلي  1.1.1
اƅتوصية ƅمجلس اإدارة باƅترشيح ƅعضوية اƅمجلس وفقا ƅلسياسات واƅمعايير  1.1.1.1

اعاة عدم ترشيح اƅمعتمدة واƅمƊصوص عليها في ائحة مجلس اإدارة مع مر 
 .أي شخص سبق اداƊته بجريمة مخلة باƅشرف وااماƊة

اƅمراجعة اƅسƊوية ƅاحتياجات اƅمطلوبة من اƅمهارات اƅمƊاسبة ƅعضوية  1.1.1.1
عداد وصف ƅلقدرات واƅمؤهات اƅمطلوبة ƅعضوية مجلس  مجلس اإدارة وا 

عمال اإدارة، بما في ذƅك تحديد اƅوقت اƅذي يلزم أن يخصصه اƅعضو أ
 .اƅمجلس

مراجعة هيƄل مجلس اإدارة ورفع اƅتوصيات في شأن اƅتغييرات اƅتي يمƄن  1.1.1.1
 .إجراؤها

تحديد جواƊب اƅضعف واƅقوة في مجلس اإدارة، واقتراح معاƅجتها بما يتفق  2.1.1.1
 .مع مصلحة اƅشرƄة

إعام  وضع معايير ƅتحديد استقاƅية عضو مجلس اإدارة، وآƅية مƊاسبة 3.1.1.1
اƅمساهمين عن أي متغيرات قد تؤدي إƅى فقد اƅعضو استقاƅيته، واƅتأƄد 
من عدم وجود أي تعارض مصاƅح إذا Ƅان اƅعضو يشغل عضوية مجلس 

 .إدارة شرƄة أخرى ويتم ذƅك بشƄل سƊوي
 إعداد توجيهات وبرامج تعريفية أعضاء مجلس اإدارة اƅمستقلين وغير 1.1.1.1

عن طبيعة أعمال اƅشرƄة ووصف تفصيلي عن مسؤوƅياتهم  اƅتƊفيذيين اƅجدد
 .وواجباتهم Ƅأعضاء مجلس اإدارة

إعداد توصيات ƅمجلس اإدارة بتحديد معايير معيƊة اختيار اأشخاص  2.1.1.1
 .ƅشغل وظيفة اƅرئيس اƅتƊفيذي ورؤساء اأقسام اƅرئيسية باƅشرƄة

ظيفة اƅرئيس اƅتƊفيذي وƅرؤساء إعداد تقييم مبدئي ƅأشخاص اƅمرشحين ƅو  7.1.1.1
 . اأقسام واƅوحدات باƅشرƄة
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إعداد وصف ƅلوظائف وشروط اƅتعاقد Ƅƅل من وظيفة اƅرئيس اƅتƊفيذي  1.1.1.1
 . ورؤساء اأقسام واƅوحدات باƅشرƄة

جراءات مƊاسبة ƅتقييم أداء اƅرئيس اƅتƊفيذي ورؤساء اأقسام  9.1.1.1 وضع معايير وا 
 . واƅوحدات باƅشرƄة

إجراء تقييم دوري أƊشطة اƅرئيس اƅتƊفيذي ورؤساء اأقسام واƅوحدات  13.1.1.1
 . باƅشرƄة

تƊظيم برامج تدريبية ƅلمديرين اƅتƊفيذيين متعلقة بحوƄمة اƅشرƄة واƅسلوك  11.1.1.1
 . اأخاقي بها

وضع سياسات متعلقة باƅتحسين اƅمستمر في أداء اƅموظفين في اƅمستويات  11.1.1.1
 . ية اƅعليااإدار 

 .فيما يتعلق بمƄافآت أعضاء مجلس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين 1.1.1
وضع سياسة واضحة ƅلتعويضات واƅمƄافآت واƅحوافز أعضاء مجلس اإدارة  1.1.1.1

واƅمديرين اƅتƊفيذيين باƅشرƄة وتƊظيم جهود Ƅل عضو في مجلس اإدارة 
تجية ƅلشرƄة، واستخدام معايير واƅمدير اƅتƊفيذي في تطبيق اأهداف ااسترا

ترتبط باأداء وتقييم اƅلجƊة ƅأداء اƅشخصي ƅهم في مقابل اأهداف اƅتي 
 .وضعها مجلس اإدارة

وضع معايير ƅمƄافآت أعضاء ورئيس مجلس اإدارة تمƄن اƅشرƄة من  1.1.1.1
 . اƅحصول على أداء متميز بدون اƅتأثير على استقاƅية اأعضاء

عايير ƅمƄافآت اƅرئيس اƅتƊفيذي ورؤساء اأقسام واƅوحدات باƅشرƄة، وضع م 2.1.1.1
تقوم اƅلجƊة بمراجعتها بشƄل دوري، تتعلق باƅمرتبات اƅثابتة اƅسƊوية 
واƅعاوات اƅمتغيرة اƅقائمة على Ɗظام اƅتقييم اƅماƅي واƅغير ماƅي ƅأداء، هذا 

ƅح اƅمديرين باإضافة إƅى وضع معايير باƅحوافز طويلة اأجل ƅربط مصا
 .بمصاƅح مساهمي اƅشرƄة

اƅمراجعة اƅمستمرة ƅمدى مائمة معايير اƅمƄافآت باƅشرƄة مقابل أداء اƅشرƄة  3.1.1.1
 . واƅمرƄز اƅماƅي ƅها وااتجاهات اأساسية في سوق اƅعمل
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متابعة تƊفيذ اƅقرارات اƅتي تتخذها اƅجمعية اƅعامة ƅلمساهمين واƅمتعلقة  1.1.1.1
مƄافآت أعضاء مجلس اإدارة وƄبار اƅتƊفيذيين باƅشرƄة  بمواضيع تخص

وباƄƅيفية اƅتي يتم بها اإفصاح عن تلك اƅمƄافآت بتقرير مجلس اإدارة 
 . اƅسƊوي

 اƃلجƈة ومسؤوƃياتصاحيات : اƃثاƃثة اƃمادة
 : يƄون ƅلجƊة مباشرة اƅصاحيات اƅتاƅية 1.2

1.1.2 .ƅتوضيحات واƅتقارير واƅدات واƊمستƅفيذيين طلب اƊتƅين واƅمسؤوƅاسبة من اƊمƅمعلومات ا
 .وموظفي اƅشرƄة

 . واƅتƊفيذيين واƅموظفين باƅشرƄة اجتماعاتها ƅسؤاƅهم وƅسماع تفسيراتهم دعوة اƅمسؤوƅين. 1.1.2
 . ااستعاƊة بخدمات اƅخبراء واƅمستشارين من خارج اƅشرƄة. 2.12
 .ارة واƅتي تقع داخل صاحيات اƅلجƊةأداء اƅخدمات اأخرى اƅتي يطلبها مجلس اإد. 3.1.2

تقوم اƅلجƊة بعمل مراجعة وتقييم سƊوي ƅائحتها بهدف اƅتأƄد من قيامها بواجباتها ورفع  1.2
 . اƅتوصيات ƅمجلس اإدارة بشأƊها

قرارها تقوم اƅلجƊة بتقديم محاضر 2.2  . اجتماعاتها ƅمجلس اإدارة ƅلموافقة عليها وا 
 : قيام بما يليأعضاء اƅلجƊة اƅ على 3.2

 . اƅمشارƄة في أƊشطة وأعمال اƅلجƊة، واƅمثابرة على حضور جميع اجتماعاتها. 1.3.2
 . ااطاع واƅدراية اƄƅاملة بجميع اƅمستجدات في بيئة اأعمال اƅتي تعمل بها اƅشرƄة. 1.3.2
اƅمحافظة على سرية جميع اƅمعلومات اƅتي يطلعون عليها في معرض عملهم في . 2.3.2

ƅةاƊلج . 
·باύ مϠΠس اإΩاΓέ بΎلϤستΪΠاΕ التي تΆثـή عϰϠ استقاليتϬم ϭ΃ بΎلتνέΎό في . 3.3.2

ΎهΫΎΨتΎب ΔنΠϠال ϡالتي تقو ΕاέاήلقΎب ΔقـϠόتϤلح الΎμϤال. 
ƈهاء خدمات أعضاء ƃجƈة اƃترشيحات واƃمƂافآت اختيار: اƃرابعة اƃمادة  وتƂوين وا 

 .عييƊهم من قبل مجلس اإدارةعلى اأقل يتم تعضوين تتƄون اƅلجƊة من  1.3
1.3  Ƌتهي هذƊخصوص وتƅمجلس في هذا اƅة بموجب قرار يصدر عن اƊلجƅتحدد مدة عضوية ا

 . اƅمدة باƊتهاء مدة اƅمجلس
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يتم اختيار أعضاء اƅلجƊة من أعضاء مجلس اإدارة، Ƅما يجوز أن يعيين اƅمجلس عضو أو  2.3
 .جƊةأƄثر من غير أعضاء اƅمجلس ƅيƄون عضو في اƅل

 اƅمستقلين اƅمجلس اعضاء من ااقل على يختار مجلس اإدارة، Ƅلما توفر ذƅك، عضواً  3.3
 . ƅعضوية اƅلجƊة

على أعضاء اƅلجƊة أن يمتلƄوا اƅمعرفة اƅمƊاسبة واƅخبرة واƅمهارة في تعاماتهم مع اƅمديرين  1.3
 . اƅتƊفيذيين اƅرئيسيين باƅشرƄة

إƊهاء خدمة أي عضو من أعضاء اƅلجƊة واختيار عضو  يجوز ƅمجلس اإدارة في أي وقت 2.3
 . آخر

 اƃلجƈة اجتماعات: اƃخامسة اƃمادة
 .يعين رئيس اƅلجƊة بقرار من قبل مجلس اإدارة 1.1
 .تعين اƅلجƊة أحد أعضائها سƄرتيراً ƅها، Ƅما يجوز ƅلجƊة تعيين سƄرتيرها من غير أعضائها 1.1
تطلبات اأعمال واƅواجبات اƅموƄلة إƅيها، ويجب بصفة عامة أن تعقد اƅلجƊة اجتماعاتها وفقاً ƅم 2.1

شهور، وفي حاƅة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذƋ ااجتماعات عن اجتماع واحد Ƅل ثاثة 
اإدارة بمƊاقشة موضوع يƊدرج ضمن مسؤوƅيات اƅلجƊة، فيجب على اƅلجƊة اƅقيام بعقد اجتماع 

عداد تقري ر به ƅعرضه على مجلس اإدارة وذƅك قبل اجتماع ƅها ƅمƊاقشة هذا اƅموضوع وا 
 . اƅمجلس

ƅحضور اجتماعات اƅلجƊة بواسطة رئيس اƅلجƊة أو اأعضاء أو عن طريق مجلس  تتم اƅدعوة 3.1
 . اإدارة

يقوم سƄرتير اƅلجƊة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅمواضيع اƅتي  1.1
يوماً ( 11)ااجتماع أعضاء اƅلجƊة في فترة ا تقل عن خمسة عشر سوف يتم مƊاقشاتها في

 . قبل تاريخ عقد ااجتماع، وذƅك Ƅƅي يتسƊى أعضاء اƅلجƊة دراسة تلك اƅمواضيع
يقوم أعضاء اƅلجƊة اƅحاضرين ƅاجتماع باƅتوقيع على محضر ااجتماع اƅذي يتضمن  2.1

ƅتي اتخذتها اƅلجƊة ويتم إرساƅه إƅى رئيس مجلس اƅمƊاقشات واآراء اƅتي تم عرضها واƅقرارات ا
 . اإدارة وسƄرتير اƅمجلس إقرارƋ واƅموافقة عليه من قبل مجلس اإدارة
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ا يعتبر اجتماع اƅلجƊة صحيحاً إا إذا حضرƋ أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات  7.1
ƅد اƊتساوي عƅة اƅحاضرين، وفي حاƅة بأغلبية اأعضاء اƊلجƅقرارات يتم اƅتصويت على تلك ا

 . ترجيح اƅرأي اƅذي يصوت ƅصاƅحه رئيس اƅلجƊة
 أعضاء ƃجƈة اƃترشيحات واƃمƂافآت مƂافآت: اƃسادسة اƃمادة

يتعين صرف اƅمƄافآت اƅتي يستحقها أعضاء اƅلجƊة بƊاءً على عدد ااجتماعات اƅتي يحضرها 
ل سعودي يصرف Ƅƅل ( 1.333)وقدرƋ وقد تم تحديد مبلغ . اƅعضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع

Ƌة عن اجتماع يحضرƊلجƅعضو من أعضاء ا. 
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 ƃاستثمار واƃتƈمية اƃباحةشرƂة 
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  
  
  
  
  

 اƃتƈفيذية اƃلجƈة ائحة
  

  واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةتمت اƃموافقة على هذا اƈƃظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƂة 
 م2/2/2235ه اƃموافق31/4/3416خ اƃصادر بتاري

  
  

 هذا اƈƃظام بقرار اƃجمعية اƃعامة اƃمƈعقدة  اعتمادتم 
 م50/50/6562اƅموافق  هـ62/07/1436 بتاريخ

 شرƂة مساهمة سعودية –ƃاستثمار واƃتƈمية اƃباحةشرƂة 
  
  
  
  

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 ات ومسؤوƃيات وواجبات اƃلجƈةصاحي: اƃمادة اƃثاƈية
 صاحية اƃلجƈة: اƃمادة اƃثاƃثة
ƈهاء خدمة أعضاء اƃلجƈة : اƃمادة اƃرابعة  اختيار وتƂوين وا 

 باجتماعات اƃلجƈة  اإجراءات اƃمتعلقة: اƃمادة اƃخامسة
 مƂافآت أعضاء اƃلجƈة : اƃمادة اƃسادسة

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة
، Ƅجزء من Ɗظام حوƄمة اƅشرƄة واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة اƅلجƊة اƅتƊفيذية ƅشرƄة  1.1

ƅتزام بأفضل ممارسات اƅحوƄمة اƅتي تضمن فعاƅيته إدارة اƅشرƄة من اƅذي يهدف إƅى ضمان اا
 . جهة، وعلى ضمان حقوق اƅمساهمين وحقوق أصحاب اƅمصاƅح من جهة أخرى

وƄيفية اختيار "( اƃلجƈة)"تحدد هذƋ اƅائحة صاحيات ومسؤوƅيات وواجبات اƅلجƊة اƅتƊفيذية  1.1
ا، وتحدد أيضاً  حقوق ومƄافآت اأعضاء أعضائها وتƄويƊها وƄيفية إƊهاء اƅعضوية فيه

 . واإجراءات اƅخاصة باجتماعاتها
تشƄل اƅلجƊة اƅتƊفيذية من قبل مجلس اإدارة ƅتوفير تواجد اƅمجلس فيما بين اجتماعاته وتوفير  2.1

اƅقدرة على ااستجابة اƅسريعة في اƅحاات اƅطارئة، باإضافة إƅى اƅقيام بمساعدة اƅمجلس في 
مه اإشرافية بƄفاءة وفعاƅية، وخاصة فيما يتعلق بتحديد اأهداف ااستراتيجية ƅلشرƄة أداء مها

واأوƅويات اƅماƅية واƅتشغيلية ƅها، ووضع اƅتوصيات اƅخاصة بسياسة توزيع اأرباح، باإضافة 
 . إƅى قيامها بتقييم اإƊتاجية طويلة اأجل ƅعمليات اƅشرƄة اƅتشغيلية

 . ي تصدر عن اƅلجƊة اƅتƊفيذية تعتبر توصيات غير ملزمة ƅمجلس اإدارةجميع اƅتوصيات اƅت 3.1
 صاحيات ومسؤوƃيات وواجبات اƃلجƈة :اƃثاƈية اƃمادة

 . تمارس اƅلجƊة جميع اƅصاحيات اƅممƊوحة ƅها ƅلقيام بواجبها تجاƋ اجتماعات مجلس اإدارة 1.1
1.1 ƅمتعلقة باƅقرارات اƅاقشة واتخاذ اƊة بمƊلجƅى اتخاذ قرار تقوم اƅتي تحتاج إƅطارئة اƅمواضيع ا

 . عاجل
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 . تتضمن مسؤوƅيات اƅلجƊة اتخاذ اƅقرارات اƅمتعلقة باأعمال اƅيومية ƅلشرƄة 2.1
 : تقوم اƅلجƊة باأعمال اƅواردة أدƊاƋ واƅمتعلقة باستراتيجية اƅشرƄة 3.1

 . اون مع اƅرئيس اƅتƊفيذيمراجعة إجراءات وعمليات اƅتخطيط ااستراتيجي ƅلشرƄة باƅتع. 1.3.1
 . اƅتأƄد من اتمام اƅخطط ااستراتيجية اƅتي تحقق أهداف اƅشرƄة. 1.3.1
مراجعة توصيات اƅرئيس اƅتƊفيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد اƅشرƄة اƅتي تهدف إƅى . 2.3.1

 . تحقيق اƅتوافق بين اƅخطط ااستراتيجية ƅلشرƄة وأهدافها اƅتشغيلية طويلة اأجل
إن )اƅمراجعة اƅدورية ƅلخطط ااستراتيجية واأهداف اƅتشغيلية ƅلشرƄة وشرƄاتها اƅتابعة . 3.3.1

 . ƅلتأƄد من توافقها مع أهداف اƅشرƄة( وجدت
تقوم اƅلجƊة بإعداد اƅتوصيات ƅمجلس اإدارة فيما يتعلق بأوƅويات اƅشرƄة اƅتشغيلية  1.1

 . وااستراتيجيات اƅمتبعة ƅذƅك
 : باأعمال اƅواردة أدƊاƋ واƅمتعلقة باƅتخطيط اƅماƅي ƅلشرƄةتقوم اƅشرƄة  2.1

إعداد ومراجعة اأهداف وااستراتيجيات اƅماƅية اƅسƊوية وطويلة اأجل وتقديم . 1.2.1
 . اƅتوصيات اƅازمة ƅمجلس اإدارة

مراجعة اƅجواƊب اƅماƅية ƅلشرƄة، وذƅك باƅتعاون مع إدارة اƅشرƄة اƅتƊفيذية وƅجƊة . 1.2.1
 . ƅمراجعةا

إعداد ومراجعة سياسات توزيع اأرباح وƄيفية تƊفيذها وتقديم اƅتوصيات بشأƊها ƅمجلس . 2.2.1
 . اإدارة

اƅمراجعة اƅدورية ƅلƊفقات اƅرأسماƅية اƅفعلية ƅمطابقتها مع اƅميزاƊيات اƅمعتمدة من قبل .3.2.1
 . مجلس اإدارة

عداد اƅتوصيات اƅا 1.2.1 زمة ƅمجلس اإدارة فيما يتعلق بإƊتاجية تقوم اƅلجƊة بمراجعة وا 
اƅشرƄة ومدى تأثيرها على مستقبل اƅشرƄة ƅتحقيق اأهداف اƅمرجوة ƅتحسين جودة 

 . اƅمƊتجات واƅخدمات
 اƃلجƈة صاحيات: اƃثاƃثة اƃمادة

 : يƄون ƅلجƊة اƅتƊفيذية اƅصاحيات اƅتاƅية. 1.2
لومات اأخرى اƅمƊاسبة من اƅمسؤوƅين واƅتوضيحات واƅمع طلب اƅمستƊدات واƅتقارير. 1.1.2

 . واƅتƊفيذيين واƅموظفين باƅشرƄة
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ƅإجابة على  دعوة اƅمسؤوƅين واƅتƊفيذيين واƅموظفين باƅشرƄة ƅحضور اجتماعاتها. 1.1.2
 . ااستفسارات اƅتي تطرحها اƅلجƊة عليهم

أي واƅمشورة في ااستعاƊة بخدمات اƅخبراء واƅمستشارين من خارج اƅشرƄة إبداء اƅر . 2.1.2
 . اƅمسائل اƅتي تطرح عليهم

 . أداء اƅخدمات اأخرى اƅتي يطلبها مجلس اإدارة واƅتي تقع داخل صاحيات اƅلجƊة. 3.1.2
تقوم اƅلجƊة بعمل مراجعة وتقييم سƊوي ƅائحتها بهدف اƅتأƄد من قيامها بواجباتها ورفع  1.2

 . هااƅتوصيات ƅمجلس اإدارة بشأن إجراء اƅتعديات ب
 . شهور عن أعماƅها ƅمجلس اإدارة( 2)تقوم اƅلجƊة بتقديم تقرير دوري مرة Ƅل ستة  2.2
 : يقوم أعضاء اƅلجƊة باƅواجبات اƅتاƅية 3.2

 . اƅمشارƄة في أƊشطة وأعمال اƅلجƊة واƅمثابرة على حضور جميع اجتماعاتها. 1.3.2
 . اƅدراية اƄƅاملة بجميع اƅمستجدات بأعمال اƅشرƄة. 1.3.2
 . اعتبار جميع اƅمعلومات اƅتي اطلعوا عليها بسبب عملهم في اƅلجƊة معلومات سرية .2.3.2
 إعام مجلس اإدارة في حاƅة وجود أو Ɗشوء أي حاƅة من حاات تعارض مصاƅح  .3.3.2

 . Ɗتيجة ƅلقرارات اƅتي تقوم اƅلجƊة باتخاذها
 . ضائهاإعداد مراجعة وتقييم سƊوي أƊشطة اƅلجƊة وأع. 1.3.2

 

ƈهاء خدمات أعضاء اƃلجƈة اختيار: اƃرابعة اƃمادة  وتƂوين وا 
 . مجلس اإدارة أعضاء على اأقل يتم اختيارهم وتعييƊهم من قبل( 2)تتƄون اƅلجƊة من ثاثة  1.3
تبدأ مدة اƅعضوية في اƅلجƊة اعتباراً من تاريخ اƅتعيين اƅذي يحددƋ اƅمجلس وتƊتهي باƊتهاء مدة  1.3

 . جلس اإدارةعضوية م
 . ما ƅم يقرر اƅمجلس خاف ذƅك ، تƊحصر عضوية اƅلجƊة بأعضاء مجلس اإدارة 2.3
اƅخبرة واƅمعرفة واƅمهارة اإدارية واƅماƅية واƅقاƊوƊية اƅازمة  يجب أن يƄون ƅدى أعضاء اƅلجƊة 3.3

 . ƅتوƅي اƅعضوية فيها
أي عضو من أعضاء اƅلجƊة واختيار  يجوز ƅمجلس اإدارة في أي وقت وأي سبب إƊهاء خدمة 1.3

 .عضو أخر محله
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 اƃمتعلقة باجتماعات اƃلجƈة اإجراءات: اƃخامسة اƃمادة
 .يعين رئيس اƅلجƊة بقرار من قبل مجلس اإدارة 1.1
 .تعين اƅلجƊة أحد أعضائها سƄرتيراً ƅها، Ƅما يجوز ƅلجƊة تعيين سƄرتيرها من غير أعضائها 1.1
عاتها وفقاً ƅمتطلبات اأعمال واƅواجبات اƅموƄلة إƅيها، ويجب بصفة عامة أن تعقد اƅلجƊة اجتما 2.1

شهور، وفي حاƅة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذƋ ااجتماعات عن اجتماع واحد Ƅل ثاثة 
اإدارة بمƊاقشة موضوع يƊدرج ضمن مسؤوƅيات اƅلجƊة، فيجب على اƅلجƊة اƅقيام بعقد اجتماع 

عداد تقرير به ƅعرضه على مجلس اإدارة وذƅك قبل اجتماع ƅها ƅمƊاقشة هذا اƅموض وع وا 
 . اƅمجلس

ƅحضور اجتماعات اƅلجƊة بواسطة رئيس اƅلجƊة أو اأعضاء أو عن طريق مجلس  تتم اƅدعوة 3.1
 . اإدارة

يقوم سƄرتير اƅلجƊة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع اƅمعلومات اƅمتعلقة باƅمواضيع اƅتي  1.1
يوماً ( 11)م مƊاقشاتها في ااجتماع أعضاء اƅلجƊة في فترة ا تقل عن خمسة عشرسوف يت

 . قبل تاريخ عقد ااجتماع، وذƅك Ƅƅي يتسƊى أعضاء اƅلجƊة دراسة تلك اƅمواضيع
يقوم أعضاء اƅلجƊة اƅحاضرين ƅاجتماع باƅتوقيع على محضر ااجتماع اƅذي يتضمن  2.1

ها واƅقرارات اƅتي اتخذتها اƅلجƊة ويتم إرساƅه إƅى رئيس مجلس اƅمƊاقشات واآراء اƅتي تم عرض
 . اإدارة وسƄرتير اƅمجلس إقرارƋ واƅموافقة عليه من قبل مجلس اإدارة

ا يعتبر اجتماع اƅلجƊة صحيحاً إا إذا حضرƋ أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات  7.1
اƅتساوي عƊد اƅتصويت على تلك اƅقرارات يتم اƅلجƊة بأغلبية اأعضاء اƅحاضرين، وفي حاƅة 
 .ترجيح اƅرأي اƅذي يصوت ƅصاƅحه رئيس اƅلجƊة

 أعضاء اƃلجƈة مƂافآت: اƃسادسة اƃمادة
يتعين صرف اƅمƄافآت اƅتي يستحقها أعضاء اƅلجƊة بƊاءً على عدد ااجتماعات اƅتي يحضرها 

ل سعودي يصرف Ƅƅل ( 10333) وقد تم تحديد مبلغ وقدرƋ. اƅعضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع
Ƌة عن اجتماع يحضرƊلجƅعضو من أعضاء ا. 

 
 
 



 67 

 
 ƃاستثمار واƃتƈمية اƃباحةشرƂة 

 شرƂة مساهمة سعودية
  
  

  
  

 اإفصاح عن اƃمعلومات سياسة ائحة
  

  واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322يخ اƅصادر بتار 

  
  

 م بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدةهذا اƊƅظا اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 
 شرƄة مساهمة سعودية  –واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
  
  
 
 

ختم اƃشرƂة 
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 اƃمحتويات
  

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 داف ومبادئ اإفصاح أه: اƃمادة اƃثاƈية
 اأشخاص اƃذين ƃديهم سلطة اإفصاح باƈƃيابة عن اƃشرƂة : اƃمادة اƃثاƃثة
 أطراف وقواعد اإفصاح عن اƃمعلومات : اƃمادة اƃرابعة

 ااƃتزام باإفصاح عن اƃمعلومات : اƃمادة اƃخامسة
 اإفصاح عن اƃمعلومات اƃماƃية: اƃمادة اƃسادسة
 جلس اإدارة اƃسƈويتقرير م: اƃمادة اƃسابعة
 اإباغ اƃمتعلق باأوراق اƃماƃية: اƃمادة اƃثامƈة
 ƃغة اإعاƈات واإشعارات واƃتقارير: اƃمادة اƃتاسعة
 اƃمعلومات اƃمتوفرة ƃلمساهمين: اƃمادة اƃعاشرة

 اƃمعلومات اƃسرية: اƃمادة اƃحادية عشر
 اƃمعلومات اƃداخلية: اƃمادة اƃثاƈية عشر

 
 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة

 وفقا  واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة سياسة اإفصاح واƅشفافية عن اƅمعلومات ƅشرƄة  .1.1
ƅمتطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 

اƅتاسعة مƊها، ووفقا  دةاƅثامƊة واƅما واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅرابعة واƅمادة 1-111-1332
 . Ɗƅظام اƅشرƄات وƅقواعد اƅتسجيل واإدراج واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة

هذƋ اƅائحة عملية اإفصاح عن معلومات اƅشرƄة وأعماƅها وأƊشطتها اƅمختلفة وما يطرأ  تƊظم .1.1
 . عليها من تطورات من وقت آخر

اƅتزام اƅشرƄة بأحƄام  ؤوƅون عن اƅتأƄد مناƅتƊفيذي ƅلشرƄة مس مجلس اإدارة واƅرئيس يƄون .2.1
 . هذƋ اƅائحة
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 ومبادئ اإفصاح أهداف: اƃثاƈية اƃمادة
إن اƅهدف من اإفصاح هو توفير اƅمعلومات ƅلمساهمين Ƅƅي تمƊƄهم من ممارسة حقوقهم  .1.1

 على أƄمل وجه، بحيث تƄون هذƋ اƅمعلومات وافية ودقيقة، وأن تقدم وتحدث بطريقة مƊتظمة
وفي اƅمواعيد اƅمحددة عن طريق استخدام أƄثر اƅطرق فعاƅية في اƅتواصل مع اƅمساهمين دون 

 . أي تمييز فيما بيƊهم
عƊد اإفصاح عن اƅمعلومات، سوف تتبع اƅشرƄة مبدأ اƅدقة واƅشفافية، وسهوƅة اƅحصول على  .1.1

ƅتحقيق توازن مƊاسب  سعي اƅشرƄة جميع اƅمعلومات في اƅوقت اƅمƊاسب مع اأخذ في ااعتبار
بين اƅمعلومات اƅتي سيفصح عƊها واƅتي يستوجب عدم اإفصاح عƊها حمايةً ƅمصاƅحها مع 

 . اƅتقييد اƅتام باأƊظمة واƅلوائح اƅمطبقة في هذƋ اƅخصوص
على اƅشرƄة اإفصاح عن جميع اƅمعلومات اƅمؤثرة واƅجوهرية اƅتي تفرضها اأƊظمة واƅلوائح . 2.1

اƅتي تعتبر جوهرية  ذƋ اƅخصوص بما في ذƅك اƅمعلومات ذات ااثر اƅسلبيواƅمطبقة في ه
 . وهامة ƅلمساهمين واƅجمهور

 .تتبع اƅشرƄةمبدأ اƅمساواة بين جميع اƅمساهمين واƅمستفيدين من اƅمعلومات من غير تمييز .3.1
 اƃذين ƃديهم صاحية اإفصاح باƈƃيابة عن اƃشرƂة اأشخاص: اƃثاƃثة اƃمادة

 : إن اƅموظفين اƅتاƅي مƊاصبهم هم اأشخاص اƅذين ƅديهم صاحية اإفصاح Ɗيابة عن اƅشرƄة .1.2
 مجلس اإدارة  1.1.2
 .اƅرئيس اƅتƊفيذي 1.1.2
 .اƅمستشار اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة 2.1.2
 .رئيس اƅشؤون اƅماƅية. 3.1.2

هم صاحية اإفصاح من أجل اƅتأƄد من ااƅتزام بسياسة اإفصاح، يجوز ƅأشخاص اƅذين ƅدي. 1.2
وبوجه . أن يفوضوا أشخاصاً يقومون باƊƅيابة عƊهم بعملية اإفصاح عƊد اƅضرورة اƅقصوى فقط

على أي شخص باستثƊاء اأشخاص اƅمصرح ƅهم من قبل اƅشرƄة باإفصاح عن أية  عام يمتƊع
بذƅك  معلومات أو اإجابة على أسئلة تتعلق بأƊشطة اƅشرƄة من غير حصوƅهم على إذن مسبق

 . من مجلس اإدارة
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يجب اƅتƊسيق ƅإفصاح عن اƅتقارير اƅعامة اƅتي يمƄن أن يƄون ƅها تأثير على عمليات . 2.2
اƅتƊفيذي أو رئيس اƅشؤون اƅماƅية أو أي شخص آخر يحددƋ  اƅشرƄة أو قيمة أسهمها مع اƅرئيس

 .اƅتƊفيذي اƅرئيس
في أي حدث عام، فإƊه يستوجب عليه في حاƅة مشارƄة أحد موظفي اƅشرƄة بصفة رسمية  .3.2

 اƅتأƄد من أن اإفصاح عن أي معلومات تخص اƅشرƄة تمت وفق سياسة اإفصاح اƅخاصة 
 . باƅشرƄة وبعد اƅحصول على اƅموافقة اƄƅتابية اƅمسبقة من اƅمسؤوƅين عن عملية اإفصاح

وعمليات اƅشرƄة،  يجب أن يƄون اƅمسؤوƅين عن عملية اإفصاح على دراية Ƅاملة بأƊشطة .1.2
 . اƅتƊفيذي ƅلشرƄة مسؤواً عن اƅتأƄد اƅتزام هؤاء اƅمسؤوƅين بذƅك ويعتبر اƅرئيس

 وقواعد اإفصاح عن اƃمعلومات أطراف: اƃرابعة اƃمادة
 اƅتƊفيذي وأي شخص آخر مسؤوƅين عن تطوير  يعتبر مجلس اإدارة باƅتƊسيق مع اƅرئيس. 1.3

 . باƅشرƄة بصفة دوريةومراجعة وتحسين سياسة اإفصاح 
مسؤواً عن تƊظيم ودقة ووقتية اإفصاح عن اƅمعلومات اƅتي تتطلبها  اƅتƊفيذي يعتبر اƅرئيس. 1.3

 . عاقة باƅشرƄة اƅجهات اƅحƄومية اإشرافية أو اƅمساهمين أو اƅمقرضين أو أي طرف آخر ذو
 : مهام اƅتاƅيةاƅتƊفيذي باƅ يقوم سƄرتير مجلس اإدارة باƅتƊسيق مع اƅرئيس. 2.3

تحديد أوقات اإفصاح عن اƅمعلومات واƅتأƄد من اإفصاح عن اƅقوائم اƅماƅية اأوƅية . 1.2.3
 . واƅسƊوية وأي أحداث تؤثر على عمليات اƅشرƄة اƅماƅية

حماية مستƊدات اƅشرƄة اƅتي يجب على اƅشرƄة ااحتفاظ بها، واƅتحƄم في Ƅيفية . 1.2.3
Ɗيها وعمل صور مƅوصول إƅةاƄشرƅها معتمدة من ا . 

يتم تطبيق سياسة اإفصاح ƅلشرƄة وفقاً ƅلمتطلبات اƅتƊظيمية اƅتي تفرضها اأƊظمة واƅلوائح  3.3
 . وما يحقق مصلحة اƅشرƄة واƅمساهمين اƅمطبقة في هذا اƅشأن

اƅتƊفيذي واأشخاص اƅمسؤوƅين عن اإفصاح دائماً معلومات Ƅاملة عن أوجه  يƄون ƅلرئيس. 1.3
 : طة اƅشرƄة وذƅك بهدفأƊش

تحديد ما إذا ƄاƊت تلك اƅمعلومات تفي بمتطلبات اإفصاح ودرجة أهميتها وهل اƅوقت . 1.1.3
 . مƊاسب ƅإفصاح عƊها

 .اƅتأƄد من فهمهم اƄƅامل ƅعمليات اƅشرƄة اƅحاƅية واƅتي تعتبر مهمة ƅلمساهمين. 1.1.3
 . ح عƊه من معلوماتتفادي حدوث اƄƊار أو اƅتراجع عما تم اإفصا. 2.1.3
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 باإفصاح عن اƃمعلومات ااƃتزام: اƃخامسة اƃمادة
تلتزم اƅشرƄة بأن يƄون أي إفصاح صادر عƊها ƅلمساهمين واƅجمهور وهيئة اƅسوق اƅماƅية . 1.1

 .واضحاً وصحيحاً وغير مضلل
 ƅ6.0لجمهور عن أي معلومات أو تطور جوهري مƊصوص عليه في اƅبƊد  يجب اإفصاح. 1.1

 .اأقل من بداية فترة اƅتداول ƊاƋ قبل ساعتين علىأد
 :ااƅتزام باإفصاح عن اƅتطورات اƅجوهرية.2.1

يجب على اƅشرƄة أن تبلغ هيئة اƅسوق اƅماƅية واƅجمهور من دون تأخير بأية تطورات  1.2.1
جوهرية تƊدرج في إطار Ɗشاطها وا تƄون معرفتها متاحة ƅعامة اƊƅاس وتؤثر في 

ومها أو في وضعها اƅماƅي أو في اƅمسار اƅعام أعماƅها أو اƅشرƄات أصوƅها وخص
 :اƅتابعة ƅها، ويمƄن

 إƅى تغير في سعر اأوراق اƅماƅية اƅمدرجة من قبل اƅشرƄة؛ أو تؤدي أن (6
 اƅدين في قدرة اƅشرƄة على اƅوفاء باƅتزاماتها اƅمتعلقة بأدوات ملحوظاً تؤثر تأثيرا  أن (6

 ، يجب على اƅشرƄة أن6.6.0ضمن Ɗطاق هذƋ اƅفقرة وƅتحديد اƅتطور اƅذي يقع 
اƅمحتمل أي مستثمر أن يأخذ في ااعتبار ذƅك اƅتطور عƊد اتخاذ  هل من تحدد

 .قرارƋ ااستثماري في اأوراق اƅماƅية اƅتي تصدرها اƅشرƄة
، اƅتي يجب على اƅشرƄة 6.6.0من اƅتطورات اƅجوهرية اƅمشار إƅيها في اƅفقرة  1.2.1

 :عƊها، على سبيل اƅمثال ا اƅحصر، اآتي اإفصاح
أصول  من صافي% 65أو بيعه بسعر يساوى أو يزيد على  أصلصفقة ƅشراء  أي (6

 حيثما( هذƋ اƅحاƅة اƅمعلومات اآتية فيويجب أن يشمل إفصاح اƅشرƄة . اƅشرƄة
 (:تƊطبق

 .شروطها وأطرافها وطريقة تمويلها ذƄراƅصفقة مع  تفاصيل . أ
 .اƅصفقةاƊƅشاط موضوع  وصف . ب
 .اأخيرة ƅأصل محل اƅصفقة( 6) اƅثاث ƅلسƊواتاƅماƅية  اƅبياƊات . ت
 .اƅشرƄة وعملياتها اƅمتوقعة على وآثارهااƅصفقة  أسباب . ث
 .اƅمتحصاتاستخدام  بيان . ج

من % 65اƊƅشاط اƅعادي ƅلشرƄة بمبلغ يساوى أو يزيدعلى  إطارمديوƊية خارج  أية (6



 72 

 .صافي أصوƅها
 .من صافي أصول اƅشرƄة% 65على تزيد  أوخسائر تساوى  أية (6
أو Ɗشاطها يشمل،على سبيل اƅمثال ااƅحصر،  إƊتاج اƅشرƄة بيئةتغير Ƅبير في  أي (4

مƄاƊية   .عليها اƅحصولوفرة اƅموارد وا 
إدارة  ƅلشرƄة أو أية تغييرات في تشƄيل أعضاء مجلس اƅتƊفيذياƅرئيس  تغير (0

 .اƅشرƄة
من % 6وع اƅدعوى يساوى أو يزيد علىƄان اƅمبلغ موض إذا Ƅبيرةدعوى قضائية  أية (2

 .صافي أصول اƅشرƄة
 %.65يساوي أو يزيد على  في صافي أصول اƅشرƄة بما اƊƅقصانأو  اƅزيادة (.
 %.65يساوى أو يزيد على  في إجماƅي أرباح اƅشرƄة بما اƊƅقصانأو  اƅزيادة (8
أو اƅشرƄة  من إجماƅي إيرادات% 6مساوية أو تزيد على  إيراداتهفي عقد  اƅدخول (9

 .اƅعقداإƊهاء غير اƅمتوقع ƅذƅك 
 ذي عاقة أو أي ترتيب يستثمر بموجبه Ƅل من وطرفصفقة بين اƅشرƄة  أية (65

أصل أو يقدم تموياً ƅه ويقصد بمصطلح  أواƅشرƄة وطرف ذي عاقة في أي مشروع 
 .اƅفقرةفي هذƋ  اƅمذƄور" ذي عاقة طرف" 

 .رƄة أو شرƄاتها اƅتابعةاƊƅشاطات اƅرئيسة ƅلش مناƊقطاع في أي  أي  (66
 عن اƃمعلومات اƃماƃية اإفصاح: اƃسادسة اƃمادة

عضو  يجب أن يعتمد مجلس اإدارة اƅقوائم اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية ƅلشرƄة وأن يوقع عليها. 1.2
وتوزيعها على  مفوض من مجلس اإدارة واƅرئيس اƅتƊفيذي واƅمدير اƅماƅي، وذƅك قبل Ɗشرها

 .ماƅمساهمين وغيره
يجب أن تقدم اƅقوائم اƅماƅية اأوƅية واƅسƊوية وتقرير مجلس اإدارة إƅى اƅهيئة فور اعتمادها من  .1.2

 .مجلس اإدارة
واƅسƊوية  علن اƅشرƄة، عبر اƅتطبيقات اإƄƅتروƊية اƅتي تحددها اƅهيئة، قوائمها اƅماƅية اأوƅيةت .2.2

Ƌشر هذƊ مساهمين أوغيرهم قبل  فور اعتمادها من مجلس اإدارة وا يجوزƅقوائم على اƅا
 .اإƄƅتروƊي( تداول)إعاƊها علة موقع اƅسوق اƅماƅية 
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يجب على اƅشرƄة أن تزود هيئة اƅسوق اƅماƅية وتعلن ƅلمساهمين قوائمها اƅماƅية اأوƅية اƅتي  .3.2
 إعدادها وفحصها وفقاً ƅمعايير اƅمحاسبة اƅصادرة عن اƅهيئة اƅسعودية ƅلمحاسبين يجب

اƅتي  يوماً من Ɗهاية اƅفترة اƅماƅية( 60) اƅقاƊوƊيين، وذƅك فور اعتمادها وخال فترة ا تتجاوز
 .تشملها تلك اƅقوائم

يجب على اƅشرƄة أن تمد هيئة اƅسوق اƅماƅية وتعلن ƅلمساهمين عن قوائمها اƅماƅية اƅسƊوية  .1.2
 اƅهيئة اƅسعودية ƅلمحاسبين درة عنإعدادها ومراجعتها وفقاً ƅلمعايير اƅمحاسبة اƅصا اƅتي يجب

اƅسƊوية  يوماً من Ɗهاية اƅفترة اƅماƅية( 45)اƅقاƊوƊيين، وذƅك فور اعتمادها وخال فترة ا تتجاوز
اƅقوائم  ويجب على اƅشرƄة أن تزود اƅهيئة وتعلن ƅلمساهمين هذƋ. اƅتي تشملها تلك اƅقوائم

اƅعامة  تقويمياً قبل تاريخ اƊعقاد اƅجمعيةيوماً ( 60)اƅماƅية اƅسƊوية خال مدة ا تقل عن 
 .اƅسƊوية ƅلشرƄة

شريك ƅه  يجب على اƅشرƄة اƅتأƄد من اƅتزام اƅمحاسب اƅقاƊوƊي اƅذي يراجع اƅقوائم اƅماƅية، وأي .2.2
أسهم أو أوراق  ƅقواعد وƅوائح اƅهيئة اƅسعودية ƅلمحاسبين اƅقاƊوƊيين في ما يتعلق بملƄية أية

وأي شريك أو موظف  ي من تابعيه، بما يضمن استقاƅية اƅمحاسب اƅقاƊوƊيماƅية ƅلشرƄة أو أ
 .في مƄتبه

 مجلس اإدارة اƃسƈوي تقرير: اƃسابعة اƃمادة
عرضاً  يجب على اƅشرƄة أن ترفق بقوائمها اƅماƅية اƅسƊوية تقريراً صادراً عن مجلس اإدارة يتضمن

يحتاج إƅيها  امل اƅمؤثرة في أعمال اƅشرƄة، اƅتيƅعملياته خال اƅسƊة اƅماƅية اأخيرة، وجميع اƅعو 
اƅمستثمر في اأوراق اƅماƅية اƅتي تصدرها اƅشرƄة ƅيتمƄن من تقويم أصول اƅشرƄة وخصومها 

 :يشتمل تقرير مجلس اإدارة على اآتي ويجب أن. ووضعه اƅماƅي
ن Ɗوعي اƅرئيسة ƅلشرƄة وشرƄاتها اƅتابعة، وفي حاƅة وصف اƊƅشاطأƊواع  وصف  (6

أعمال اƅشرƄة  بيان بƄل Ɗشاط وتأثيرƋ في حجم إرفاقأو أƄثر من اƊƅشاط يجب 
سهامه في اƊƅتائج  .اƅتجارية وا 

بما في ƅك اƅتغييرات اƅهيƄلية ƅلشرƄة، أو  )اƅمهمة  ƅخط وقرارات اƅشرƄة وصف  (6
اƅشرƄة وأي  اƅمستقبلية أعمال واƅتوقعاتتوسعة أعماƅها، أو وقف عملياتها 

 .(امخاطر تواجهه
أعماƅها  وخصومها وƊتائج رسم بياƊي أصول اƅشرƄة أو جدولعلى شƄل  خاصة  (6
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 .أو مƊذ اƅتأسيس أيهما أقصر اأخيرةفي اƅسƊوات اƅماƅية اƅخمس 
 .إيرادات اƅشرƄة وƅشرƄاتها اƅتابعة إجماƅيجغرافي  تحليل  (4
أية  ة أوفي اƊƅتائج اƅتشغيلية عن Ɗتائج اƅسƊة اƅسابق جوهريةأي فروقات  إيضاح  (0

 .توقعات أعلƊتها اƅشرƄة
 معايير اƅمحاسبة اƅصادرة عن اƅهيئة اƅسعودية عنأي اختاف  إيضاح  (2

 .ƅلمحاسبين اƅقاƊوƊيين
اƅرئيسي، وبلد  ورأس ماƅها وƊسبة ملƄية اƅشرƄة فيها وƊشاطها تابعةƄل شرƄة  اسم  (.

 .واƅدوƅة محل تأسيسها ƅعملياتها،اƅمرƄز اƅرئيسي 
 .ƅلشرƄة اƅصادرة Ƅƅل شرƄة تابعة اƅدين وأدواتاأسهم  تفاصيل  (8
 .توزيع اأرباح فيƅسياسة اƅشرƄة  وصف  (9

 اƅتصويت تعود أشخاص اأسهم ذات اأحقية في  فئةأي مصلحة في  وصف( 65
بتلك  أبلغوا اƅشرƄة( اƅشرƄة وƄبار اƅتƊفيذيين وأقرباءهم إدارةأعضاء مجلس  عدا(

 عد اƅتسجيل واإدراج، وأي تغير في تلك اƅحقوققوا من( 40)اƅحقوق بموجب اƅمادة 
 .خال اƅسƊة اƅماƅية اأخيرة

 ماƅية تعاقدية وحقوق اƄتتاب تعود أعضاء مجلس وأوراقأي مصلحة  وصف( 66
أي من  في أسهم أو أدوات دين اƅشرƄة أو وأقربائهمإدارة اƅشرƄة وƄبار اƅتƊفيذيين 

اƅسƊة اƅماƅية  أو تلك اƅحقوق خال حةاƅمصلشرƄاتها اƅتابعة، وأي تغير في تلك 
 .اأخيرة

 سواء أƄاƊت واجبة اƅسداد عƊد بأي قروض على اƅشرƄة اƅمتعلقة اƅمعلومات  (66
اƅتابعة ƅها وأية  اإجماƅية ƅلشرƄة واƅشرƄات باƅمديوƊيةاƅطلب أم غير ƅك، وƄشف 
 وجود قروض وفي حاƅة عدم. خال اƅسƊة ƅقروضمباƅغ دفعتها اƅشرƄة سداداً 

 .على اƅشرƄة، على اƅشرƄة تقديم إقرار بذƅك
أدوات دين قابلة ƅلتحويل وأية أوراق ماƅية تعاقدية  أيةƅفئات وأعداد  وصف  (66

اƅسƊة  أصدرتها أو مƊحتها اƅشرƄة خال مشابهةأومذƄرات حق اƄتتاب أو حقوق 
 .ƅك مقابلاƅماƅية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه اƅشرƄة 

 و اƄتتاب بموجب أدوات دين قابلة ƅلتحويل أو أوراقأ تحويلأية حقوق  وصف  (64
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اƄتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو مƊحتها  حقماƅية تعاقدية أو مذƄرات 
 .اƅشرƄة

 شراء أو إƅغاء من جاƊب اƅشرƄة أي أدوات دين قابلة أوأي استرداد  وصف  (60
اƅمدرجة  اق اƅماƅيةاƅمتبقية، مع اƅتمييز بين اأور  اƅماƅيةƅاسترداد، وقيمة اأوراق 

 .اƅتي اشترتها شرƄاتها اƅتابعة وتلكاƅتي اشترتها اƅشرƄة 
 اإدارة اƅتي عُقدت خال اƅسƊة اƅماƅية اأخيرة، وسجل مجلساجتماعات  عدد  (62

 .أسماء اƅحاضرين فيهحضور Ƅل اجتماع موضحاً 
 .وطرف ذي عاقة اƅشرƄةأي صفقة بين  وصف  (.6
ƄاƊت فيها  عقود تƄون اƅشرƄة طرفاً فيها، وفيها أوأو  أعمالتتعلق بأية  معلومات  (68

ƅلمدير اƅماƅي أو  اƅشرƄة أو ƅلرئيس اƅتƊفيذي أو إدارةمصلحة أحد أعضاء مجلس 
ذا  أي شخصي ذي توجد أعمال أوعقود من هذا اƅقبيل فعلى  ƅمعاقة بأيمƊهم، وا 

 .اƅشرƄة تقديم إقرار بذƅك
في  مجلس إدارة اƅشرƄة عضواً  يƄون عضو اƅتياƅشرƄات اƅمساهمة  أسماء  (69

  .مجاƅس إدارتها
عضو مجلس إدارة : وتصƊيف أعضائه على اƊƅحو اآتي اإدارةمجلس  تƄوين  (65

  .تƊفيذي أو عضو مجلس إدارة مستقل إدارةغير تƊفيذي، أو عضو مجلس 
ƅجان مجلس اإدارة اƅرئيسية ومهامها مثل ƅجƊة  اختصاصاتمختصر  وصف  (66

ƅة اƊجƅمراجعة، وƅافآت،ترشيحات اƄمƅوا  Ƌر أسماء هذƄفيذية مع ذƊتƅة اƊلجƅوا
  .اجتماعاتهااƅلجان ورؤسائها وأعضائها وعدد 

 :اƅمدفوعة Ƅƅل من واƅتعويضاتعن اƅمƄافآت  تفصيل  (66
 ΃. اإدارةمجلس  أعضاء.  
 Ώ. تعويضات من  من خمسةƅافآت واƄمƅفيذيين ممن تلقوا أعلى اƊتƅبار اƄ

إن ƅم يƄوƊا من اƅماƅي  واƅمديرفيذي اƅتƊ اƅرئيساƅشرƄة يضاف إƅيهم 
 .ضمن اƅقائمة

قيد احتياطي مفروض على اƅشرƄة من اƅهيئة أو من أي  أوعقوبة أو جزاء  أي  (66
 .أخرى قضائيةجهة إشرافية أو تƊظيمية أو 

من أحƄام ائحة حوƄمة اƅشرƄات واأحƄام اƅتي ƅم تطبق  تطبيقهما تم  بيان  (64
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 .وأسباب ذƅك
 ƅفعاƅية إجراءات اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة سƊويةاƅاƅمراجعة  Ɗتائج  (60
أوأحد  أو اتفاق تƊازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة اƅشرƄة ترتيباتأية  بيان  (62

 .أي راتب أو تعويض عنƄبار اƅتƊفيذيين 
في  أو اتفاق تƊازل بموجبه أحد مساهمي اƅشرƄة عن أية حقوق ترتيباتأية  بيان  (.6

 .اأرباح
 اƊƅظامية اƅمستحقة ƅسداد أي زƄاة أو ضرائب أو رسومأ مدفوعاتاƅبقيمة  بيان  (68

 .وصف موجز ƅها وبيان أسبابها معوأية مستحقات أخرى، 
 .أو احتياطيات أƊشئت ƅمصلحة موظفي اƅشرƄة استثماراتبقيمة أية  بيان  (69
 :بما يلي إقرارات  (65

 .أُعدت باƅشƄل اƅصحيح اƅحساباتسجات  أن .أ 
 .أُعدم على أسس سليمة وƊُفذ بفاعلية اƅداخليةƊظام اƅرقابة  أن .ب 
 . يذƄر في قدرة اƅشرƄة على مواصلة Ɗشاطها شكا يوجد أي  أƊه .ج 

 .سبب ذƅك وفي حال تعذر إصدار أي مما سبق، يجب أن يحتوى اƅتقرير على إقرار يوضح
 .اƅشرƄاتعƊها بموجب ائحة حوƄمة  اإفصاح واجبمعلومات أخرى  أي  (66

 .اƅيةمن هيئة اƅسوق اƅم اƅصادرة
اƅسƊوية  اƅقاƊوƊي يتضمن تحفظات على اƅقوائم اƅماƅية اƅمحاسبتقرير  Ƅان إذا  (66

 مجلس اإدارة تلك اƅتحفظات وأسبابها وأية تقريرƅلشرƄة، يجب أن يوضح 
 .معلومات متعلقة بها

 اإدارة باستبدال اƅمحاسب اƅقاƊوƊي قبل اƊتهاء اƅفترة مجلسحال توصية  في  (66
 اƅتقرير على ذƅك، مع بيان أسباب اƅتوصية يحتوىأن  اƅمعين من أجلها، يجب

 .بااستبدال
 اƃمتعلق باأوراق اƃماƃية اإباغ: اƃثامƈة اƃمادة

اƅماƄƅين ƅما  اƅهيئة من دون تأخير بأية تغير ملحوظ في ملƄية أو هوية إباغعلى اƅشرƄة  يجب (أ 
 .باƅشرƄة من اأسهم أو أدوات اƅدين اƅقابلة ƅلتحويل اƅخاصة% 6يزيد على 

 :اƅهيئة واƅجمهور من دون تأخير باƅمعلومات اآتية إباغعلى اƅشرƄة  يجب (ب 
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 .ماƅها رأستغير مقترح في  أي (6
توزيعات أخرى  أو اƅتوصية بإعاƊها أو دفع حصص مƊها أو إجراء أرباحقرار إعان  أي (6

 .اƅماƅية اƅمدرجة اƅمصدرة من قبلها اأوراقعلى حاملي 
يƄون من  أرباح أو اƅتوصية بعدم إعاƊها أو بعدم دفع حصص مƊها إعانقرار بعدم  أي (6

 .ƅمجريات اأحداث اƅتوصية بإعاƊها أو دفعها في اƅسياق اƅمعتاد أواƅمتوقع إعاƊها 
إعادة شراء أو سحب أو استرداد أو عرض شراء ااوراق اƅماƅية اƅتي  أوقرار استدعاء  أي (4

 .د ذƅك وقيمتهاإجماƅي وعد واƅمبلغتصدرها اƅشرƄة، 
 .يتعلق بأدوات اƅدين أو أدوات اƅدين اƅقابلة ƅلتحويل اƅدفعقرار بعدم  أي (0
قابلة  اƅمرتبطة بأي فئة من فئات اأسهم اƅمدرجة أو أدوات دين اƅحقوقتغير في  أي (2

 .ƅلتحويل إƅيها
 :Ƅما يجب على اƅشرƄة إباغ اƅهيئة واƅجمهور من دون تأخير باآتي

 .اأساسي أو اƅمقر اƅرئيسي ƅلشرƄة اƊƅظامتغيير في  أي (6
 .اƅقاƊوƊيتغيير ƅلمحاسب  أي (6
أو صدور أمر تصفية أو تعيين مصفً ƅلشرƄة أو أيمن تابعيها  تصفيةعريضة  تقديم (6

 .اإفاس أو اƅبدء بأية إجراءات بموجب أƊظمة اƅشرƄات،بموجب Ɗظام 
وحد أو اƊتهاء فترة تأو و  أي من تابعيها بحل اƅشرƄة أو تصفيتها، أوقرار من اƅشرƄة  صدور (4

 .تحت اƅتصفية أو اƅحل اƅشرƄةزمƊية توجب وضع 
اختصاص سواء  أو إعان أو أمر من محƄمة أو جهة قضائية صاحبة قرارحƄم أو  اتخاذ (0

أم ااستئƊافية، يمƄن أن يؤثر سلباً في استغال اƅشرƄة أي جزء من  اابتدائيةفي اƅمرحلة 
 .أصول اƅشرƄة من صافي%0على  تزيد قيمته اإجماƅية أصوƅها

 .اƅعامة وجدول أعماƅها اƅجمعيةاƊعقاد  اƅدعوة (2
 

 واإشعارات واƃتقارير اإعاƈاتƃغة : اƃتاسعة اƃمادة
اƅعربية،  واإشعارات واƅتقارير اƅصادرة عن اƅشرƄة باƅلغة اإعاƊاتأن تƄون جميع  يجب (أ 

 .من ذƅك إƅى اƅلغة اإƊجليزية أي  وƅلشرƄة ترجمة 
 وفي.هي اƅلغة اƅمعتمدة في توضيح وتفسير اإعاƊات واإشعارات واƅتقارير اƅعربيةاƅلغة  ونتƄ (ب 
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 .باƊƅص اƅعربي يؤخذحاƅة وجود أي تعارض بين اƊƅص اƅعربي واƊƅص اإƊجليزي، 
 اƃمتوفرة ƃلمساهمين اƃمعلومات: اƃعاشرة اƃمادة
على اƅمعلومات واƅمستƊدات اƅازمة  تلتزم اƅشرƄة بتمƄين اƅمساهمين واƅجمهور من اƅحصول. 1.13

 . بسهوƅة
اƅصادرة عن اƅشرƄة Ƅما  يƄون ƅجميع اƅمساهمين اƅحق في مراجعة اƅموضوعات واƅتقارير. 1.13

ƅهم حق ااستفسار وطلب اƅمعلومات بما ا يضر بمصاƅح اƅشرƄة وا يتعارض مع Ɗظام 
 . اƅسوق اƅماƅية واƅلوائح اƅتƊفيذية

 

 اƃسرية اƃمعلومات: راƃحادية عش اƃمادة
تعتبر اƅمعلومات معلومات سرية إذا ƄاƊت من اƅمعلومات اƅتي تؤثر على أعمال اƅشرƄة وا . 1.11

 . يتوجب اإفصاح عƊها بموجب اأƊظمة واƅلوائح ذات اƅعاقة
 . على اƅشرƄة اتخاذ اƅخطوات اƅضرورية ƅحماية أسرارها اƅتجارية ومعلوماتها اƅسرية. 1.11
2.11 .Ɗسريةيƅمعلومات اƅيين حصر حق ااطاع على اƅتاƅفي اأشخاص ا : 

 . أعضاء مجلس اإدارة. 1.2.11
 . اƅرئيس اƅتƊفيذي .1.2.11
 . رئيس اƅشؤون اƅماƅية. 2.2.11
 . اƅمستشار اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة. 3.2.11

يحق ƅهم اƅتƊفيذي تعديل قائمة اأفراد من غير أعضاء مجلس اإدارة اƅذين  يحق ƅلرئيس. 3.11
 . ااطاع على اƅمعلومات اƅسرية

اƅذين يحق ƅهم ااطاع على اƅمعلومات اƅسرية استخدامها ƅمصلحتهم  يمƊع على اأشخاص. 1.11
 . اƅشخصية أو اإفصاح عƊها ƅلغير تحت طائلة اƅمسؤوƅية

اƅشرƄة اƅتجارية بطريقة غير  في حاƅة حصول أي طرف على معلومات متعلقة بأسرار. 2.11
 . اƊوƊية، سوف يقوم هذا اƅطرف بتعويض اƅشرƄة عن أي خسائر مادية ƅحقت بها Ɗتيجة ƅذƅكق
 :تƄون اƅمعلومات معلومات سرية أو أسرار تجارية، على سبيل اƅمثال ا اƅحصر، ما يلي. 7.11

 . فرص اƅشرƄة ااستثمارية واƅدراسة اƅمعدة ƅهذƋ اƅفرص. 1.7.11
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 اƅتفاوض مع ضرورة اƅتقيد بضرورة اإفصاح عƊها احقاً  اƅعقود وااتفاقيات محل. 1.7.11
 . وفقاً ƅمتطلبات قواعد اƅتسجيل واإدراج وهيئة اƅسوق اƅماƅية

 اأسرار اإƊتاجية اƅمتعلقة بمƊتجات أو خدمات اƅشرƄة . 2.7.11
 . اƅمعلومات اƅتفصيلية اƅمتعلقة بتƄلفة مƊتجات أو خدمات اƅشرƄة. 3.7.11

 

 اƃداخلية اƃمعلومات: ة عشراƃثاƈي اƃمادة
اƅمعلومات اƅداخلية هي عبارة عن اƅمعلومات غير اƅمتاحة ƅلعامة واƅمتعلقة بأƊشطة اƅشرƄة . 1.11

 : وأسهمها واƅتي ستؤثر على اƅقيمة اƅسوقية أسهم اƅشرƄة واƅتي تشمل ما يلي
 . وأسهمهماƅمعلومات اƅمرتبطة مباشرة باƅشرƄة أو بأي من شرƄاتها اƅتابعة . 1.1.11
 .اƅمعلومات ذات اƅطبيعة اƅخاصة .1.1.11
 . أي من اƅمعلومات اƅتي تصƊف بƄوƊها غير عامة. 2.1.11
 . معلومات إذا تم اإفصاح عƊها ستؤثر على اƅقيمة اƅسوقية أسهم اƅشرƄة. 3.1.11

أي شخص يتمƄن من اإطاع على اƅمعلومات اƅداخلية سواء Ƅان بحƄم قضائي أو . 1.11
 .ƅطبيعة وظيفته أو وفقاً  ƅلقواƊين اƅداخلية ƅلشرƄة، يمƄن اعتبارƋ شخص داخلي ً وفقا

 : ويعتبر اƅشخص شخصاً داخلياً إذا Ƅان من. 2.11
أعضاء مجلس اإدارة أو Ƅبار اƅتƊفيذيين واأشخاص اƅمشارƄين في اƅرقابة اƅداخلية . 1.2.11

 . ƅلشرƄة واƅشرƄات اƅتابعة ƅها
ين تم تعيƊهم عن طريق اƅشرƄة أو اƅشرƄات اƅتابعة ƅها ويƄون من اأشخاص اƅذ. 1.2.11

 . ضمن أدائهم ƅوظائفهم ااطاع على اƅمعلومات اƅداخلية ƅلشرƄة
 . اƅمعيƊين من قبل اƅجهات اƅحƄومية أو اإشرافية. 2.2.11

 . يمƊع على جميع اأشخاص اƅداخليين اإفصاح عن اƅمعلومات اƅداخلية أو مƊاقشتها. 3.11
 . سوف يقوم مجلس اإدارة باعتماد اإجراءات اƅازمة ƅافصاح واستخدام اƅمعلومات اƅداخلية. 1.11
مسؤواً عن اƅتأƄد من تطبيق اƅشرƄة ƅلقواƊين واƅمتطلبات اƅمذƄورة  اƅتƊفيذي سيƄون اƅرئيس. 2.11

اأخرى، وذƅك بهدف  في اƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة واƅقواƊين اƅداخلية واƅمستƊدات اƅرقابية اƅداخلية
مƊع تعارض اƅمصاƅح داخل اƅشرƄة واƅتأƄد من مƊع ااستخدام اƅخاطئ ƅلمعلومات اƅداخلية من 

 . قبل اƅموظفين واأقسام اإدارية باƅشرƄة
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 

 شرƂة مساهمة سعودية
  
  
  
  

 اƃداخلية اƃرقابة ائحة
  
  
  

ƅموافقة على هذا اƅة تمت اƄظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƊباحةƅاستثمار اƅ ميةƊتƅوا  
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
   

 هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 
 شرƄة مساهمة سعودية –واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
  
 
  

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 
 

 مقدمة عامة : اƃمادة اأوƃى
 تعريفات: اƃمادة اƃثاƈية
 اƃمبادئ : اƃمادة اƃثاƃثة
 تقييم اƃمخاطر: اƃمادة اƃرابعة

 أƈشطة اƃرقابة: اƃمادة اƃخامسة
 اƃمعلومات وااتصال: اƃمادة اƃسادسة
 رقابة ومتابعة ƈظام اƃرقابة اƃداخلية  :اƃمادة اƃسابعة

 اأشخاص اƃمسؤوƃين عن ƈظام اƃرقابة اƃداخلية : اƃثامƈةاƃمادة 
  

 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة
ة حوƄمة وفقاً ƅمتطلبات ائح واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة اƅرقابة اƅداخلية ƅشرƄة  .1.1

 1332-111-1عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم  اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادر
Ɗمƅعاشرة واƅمادة اƅات( ب)فقرة  –صوص عليها في اƄشرƅظام اƊƅ ًها ووفقاƊم. 

تحدد هذƋ اƅائحة اأهداف واƅمبادئ واإجراءات واƅجهات واأشخاص اƅمسؤوƅين عن Ɗظام . 1.1
 . اƅرقابة اƅداخلية

 

 تعريفات: اƃثاƈية اƃمادة
من مجلس اإدارة واإدارة اƅتƊفيذية  اƅرقابة اƅداخلية عبارة عن إجراءات تم وضعها بمشارƄة Ƅاً . 1.1

 : وموظفي اƅشرƄة بهدف اƅتأƄد مما يلي
 .أن اƅقوائم اƅماƅية اƅتي تصدرها اƅشرƄة سليمة ويمƄن ااعتماد عليها في اتخاذ اƅقرارات .1.1.1
 . فعاƅية وƄفاءة عمليات اƅشرƄة  1.1.1
 .قةموافقة أƊشطة وعمليات اƅشرƄة ƅأƊظمة واƅلوائح اƅمطب. 2.1.1

 : فعاƅية Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية ƅلشرƄة في اƅمسائل اƅتاƅية. 1.1
 .توفير بيئة اƅرقابة اƅازمة واƅضرورية. 1.1.1
 . تقييم اƅمخاطر واƅتأƄد من تطبيق أƊظمة رقابية مƊاسبة إدارة اƅمخاطر. 1.1.1
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 .أƊشطة اƅرقابة. 2.1.1
 . اƅمعلومات وااتصاات. 3.1.1
 . تعارض اƅمصاƅح وƄيفية معاƅجتهاوضع سياسات . 1.1.1

 

 اƃمبادئ: اƃثاƃثة اƃمادة
 : يقوم Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة على اƅمبادئ اƅتاƅية. 1.2

 . استمرارية Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية باƅشƄل اƅمطلوب وتحديثه. 1.1.2
أدائه من  يعتبر Ƅل موظف مشارك في عمليات اƅرقابة اƅداخلية مسؤواً ويتم مراجعة. 1.1.2

 . خال شخص آخر من داخل Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية
تمƊع اƅشرƄة أي ازدواجية في اƅوظائف اƅرقابية وتقوم على توزيع تلك اƅوظائف على . 2.1.2

اƅموظفين، وƅذا ا يمƄن أي موظف أن يƊفرد بسلطة تشغيل اأصول وتسجيلها ضمن 
 . أصول اƅشرƄة

راءات اƅمتعلقة باعتماد اƅعمليات اƅماƅية واƅتشغيلية فقط أن اƅشرƄة قامت بوضع اإج. 3.1.2
 . ƅأشخاص اƅموƄل ƅهم ذƅك من خال صاحيات وظائفهم

أن اƅشرƄة تؤƄد إمƄاƊية مسائلة أقسامها اƅتƊظيمية اƅمسؤوƅة عن اƅرقابة اƅداخلية من . 1.1.2
دارة اƅمراجعة اƅداخلية  . قبل مجلس اإدارة وخاصة ƅجƊة اƅمراجعة وا 

جميع اƅوحدات واأقسام باƅشرƄة تƄمل بعضها اƅبعض بغرض اƅتأƄد من تطبيق Ɗظام  2.6.6
 . اƅرقابة اƅداخلية

أن ثقافة استمرارية اƅتطوير واƅتحسين تم إرساؤها على مستوى اƅشرƄة، وƅذا تؤƄد  .7.1.2
اƅشرƄة على مروƊة Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية بما يتوافق مع اƅمستجدات اƅتي تطرأ على 

 . اƅشرƄة وƅغرض اƅتعديل
أن Ɗظام اƅمدد واƅمواعيد اƅخاص بإعداد اƅتقارير اƅمتعلقة بااƊحرافات قد تم وضعه، . 1.1.2

 .وأن هƊاك مواعيد مƊاسبة ƅقيام اأشخاص اƅمسؤوƅين بمعاƅجة تلك ااƊحرافات
ƅتشغيلية يعتبر Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة Ɗظاماً شاماً يغطي جميع اأƊشطة ا. 9.1.2

 . واƅماƅية
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 اƃمخاطر تقييم: اƃرابعة اƃمادة
ƅائحة سياسة إدارة  إن عملية تحديد وتقييم اƅمخاطر اƅتي تواجهها اƅشرƄة قد تم أدائها وفقاً . 1.3

 . اƅمخاطر باƅشرƄة
 
 

 اƃرقابة أƈشطة: اƃخامسة اƃمادة
اƅتأƄد من أن توجيهات اإدارة أƊشطة اƅرقابة عبارة عن اƅسياسات واإجراءات اƅتي تساعد في . 1.1

 .قد تم تطبيقها واأخذ بها
 : تتمثل إجراءات Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية فيما يلي. 1.1

 . رقابة تطبيق خطط اƅشرƄة اƅماƅية واƅتشغيلية. 1.1.1
 . مقارƊة اƅبياƊات اƅتشغيلية اƅحاƅية مع بياƊات اƅموازƊة. 1.1.1
 .تلف اƅوحدات اƅتشغيلية باƅشرƄةمقارƊة اƅبياƊات اƅمقدمة من مخ. 2.1.1
 .اƅدقة في اƅقيود اƅمحاسبية. 3.1.1
 . اƅتحقق من دقة اƅتوقيتات اƅمتعلقة بتدفق اƅمستƊدات. 1.1.1
 . تقييم فاعلية اƅصفقات واƅمعامات اƅخاصة اƅحاƅية. 2.1.1
 .اƅتأƄد من اعتماد اإدارة ƅلمستƊدات اƅرئيسية. 7.1.1
 . ري واƅمفاجئ ƅمخزون اأصولاƅقيام باƅفحص اƅدو  .1.1.1
 .تسوية وتوثيق اƅحسابات  9.1.1

 .استخدام معلومات من مصادر خارجية بغرض اƅرقابة 13.1.1
 .اƅرقابة على استخدام اأصول اƅملموسة 11.1.1
وضع حدود ƅعملية تداول أصول اƅشرƄة واƅمستƊدات اƅرئيسية واƅملفات اƅمحاسبية  11.1.1

 . اإƄƅتروƊية
تقييم اƅغطاء اƅتأميƊي ƅلشرƄة ومائمته ƅتغطية اƅمخاطر اƅتي قد تتعرض ƅها أعمال أو  12.1.1

 .أصول اƅشرƄة
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 وااتصاات اƃمعلومات: اƃسادسة اƃمادة
تؤƄد اƅشرƄة على إتاحة اƅمعلومات اƄƅاملة واƅدقيقة عن اأحداث واƅظروف اƅتي تؤثر على . 1.2

 .اتخاذ اƅقرارات باƅشرƄة
1.2 .ƅةتتعهد اƄشرƅشطة اƊلمعلومات يغطى جميع أƅ ظام شاملƊ ة بوضعƄشر. 
تهدف اƅشرƄة إƅى اƅتأƄد من أن اأشخاص اƅمشارƄين في عمليات اƅرقابة اƅداخلية ملتزمون . 2.2

 .باƅسياسات واإجراءات اƅمعتمدة
تؤƄد اƅشرƄة على حماية اƅمعلومات وذƅك عن طريق مƊع اƅوصول إƅيها إا عن طريق . 3.2

 .اص اƅمرخص ƅهم بذƅكاأشخ
 

 ومتابعة ƈظام اƃرقابة اƃداخلية رقابة: اƃسابعة اƃمادة
اƅتقييم اƅمستمر Ɗƅظام اƅرقابة اƅداخلية تم وضعه ƅتحديد احتمال حدوث اأخطاء اƅجوهرية . 1.7

اƅتي قد يؤثر حدوثها على دقة اƅقوائم اƅماƅية، واƅتأƄد من أن Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية يفي 
 .ƅتي تم وضعها ƅهباأهداف ا

 :تتم مراجعة Ɗظام اƅرقابة اƅداخلي باƅشرƄة على مرحلتين. 1.7
 .مراجعة عامة Ɗƅظام اƅرقابة اƅداخلية واƅتقييم اƅمبدئي. 1.1.7
 .اƅتصديق على تقييم اƅمراجعة Ɗƅظام اƅرقابة اƅداخلية. 1.1.7

 

 اƃمسؤوƃين عن ƈظام اƃرقابة اƃداخلية اأشخاص: اƃثامƈة اƃمادة
إن مجلس اإدارة واƅمديرين اƅتƊفيذيين مسؤوƅون عن إƊشاء بيئة اƅرقابة اƅداخلية اƅمƊاسبة . 1.1

 .على جميع اƅمستويات باƅشرƄة ومتابعتها
 إن مجلس اإدارة من خال ƅجƊة اƅمراجعة مسؤول عن اعتماد إجراءات Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية  .1.1

 .باƅشرƄة
ƅمسؤول عن إدارة وتطبيق Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية داخل اƅشرƄة، اƅرئيس اƅتƊفيذي ƅلشرƄة هو ا. 2.1

 .وƅه صاحية تفويض اƅمديرين اƅمسؤوƅين
يطبق اأشخاص اƅمسؤوƅين عن اƅرقابة واƅمراجعة اأƊشطة اƅرقابية على أساس يومي . 3.1

ƅى اƅمديرين اƅتƊفي ذيين عن ويقومون بتقديم تقارير إƅى مجلس اإدارة من خال ƅجƊة اƅمراجعة وا 
اأشخاص اƅمسؤوƅون عن اƅرقابة . Ɗتائج اƅمراجعة اƅداخلية اƅمتعلقة بƊظام اƅرقابة اƅداخلية
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اƅتƊفيذي  واƅمراجعة تابعون ƅمجلس اإدارة من خال ƅجƊة اƅمراجعة ويتبعون إدارياً اƅرئيس
 .باƅشرƄة

 .يقوم اأشخاص اƅمسؤوƅون عن اƅرقابة واƅمراجعة بااجتماع بشƄل دوري. 1.1
 اƅتƊفيذي ورئيس تقدم Ɗتائج اجتماعات اأشخاص اƅمسؤوƅين عن اƅرقابة واƅمراجعة إƅى اƅرئيس. 2.1

ƅى رئيس مجلس اإدارة ورئيس ƅجƊة اƅمراجعة بصفة دورية  .اƅشؤون اƅماƅية وا 
يقوم اƅمديرون اƅتƊفيذيون باƅشرƄة بتقديم تقرير سƊوي عن اƅرقابة اƅداخلية اƅمتعلقة بإعداد . 7.1

ƅويةاƊسƅية اƅماƅقوائم اƅك قبل اجتماع مجلس اإدارة اعتماد اƅمجلس اإدارة وذƅ يةƅماƅقوائم ا. 
 :يحتوي اƅتقرير عن اƅرقابة اƅماƅية على ما يلي. 1.1

تأƄيد تطبيق مسؤوƅية اإدارة اƅتƊفيذية اƅعليا باƅشرƄة ƅلرقابة اƅداخلية فيما يتعلق بإعداد . 1.1.1
 .اƅقوائم اƅماƅية

 .وصف Ɗƅظام اƅرقابة اƅداخلية واƅطرق اƅمستخدمة ƅتقييم فعاƅية اƊƅظام. 1.1.1
 .تقييم Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية على عملية إعداد اƅقوائم اƅماƅية ƅلعام محل تلك اƅقوائم. 2.1.1
اƅتأƄيد بأن اƅمحاسب اƅقاƊوƊي ƅلشرƄة أعد رأيه اƅخاص بتقييم اإدارة Ɗƅظام اƅرقابة . 3.1.1

 .اƅشرƄةاƅداخلية ب
قامت اƅشرƄة بإعداد جدول زمƊي ƅعملية مراجعة Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة واƅشرƄات  .13.1

 :اƅتابعة ƅها بشƄل يؤدي إƅى ما يلي
 .اƅوصول اƅمباشر واƅغير مقيد أصول اƅشرƄة. 1.13.1
 .اعتماد اƅعمليات اƅتشغيلية اƅمتعلقة بأصول اƅشرƄة 1.13.1
 .ت اƅتشغيليةتƊفيذ اƅعمليا. 2.13.1
 .اƅتسجيل اƅمحاسبي ƅتلك اƅعمليات اƅتشغيلية. 3.13.1

اƅمؤهلين ƅذƅك، وتقوم  تعتمد وظائف Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية على اƅموظفين اƅمتخصصين. 11.1
اƅشرƄة بإعداد اأƊظمة اƅمƊاسبة اختيار وتƊمية وتطوير وتدريب اƅموظفين بها من أجل 

 .ضمان تأهيل هؤاء اƅموظفين
 .يقوم اƅمديرون اƅتƊفيذيون باإفصاح عن مدى اƄتمال Ɗظام اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة. 11.9
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  
   

 إدارة اƃمخاطر سياسة ائحة
  
  

  ƅتƊميةوا ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
  

 هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 
 شرƄة مساهمة سعودية –واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
 
 
 

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 
 
 

 مقدمة عامة: اƃمادة اأوƃى
 تعريفات ومبادئ وأهداف إدارة اƃمخاطر: ادة اƃثاƈيةاƃم

 تحديد اƃمخاطر: اƃمادة اƃثاƃثة
 تحليل وتقييم وتصƈيف اƃمخاطر: اƃمادة اƃرابعة

 طرق إدارة اƃمخاطر: اƃمادة اƃخامسة
 اƃرقابة واƃمحافظة على ƈظام إدارة اƃمخاطر: اƃمادة اƃسادسة
 إدارة اƃمخاطراأشخاص اƃمسؤوƃون عن ƈظام : اƃمادة اƃسابعة
 اإفصاح عن اƃمعلومات اƃمتعلقة بإدارة اƃمخاطر: اƃمادة اƃثامƈة

  
  
 

 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة
وفقًا ƅمتطلبات ائحة  ƅاستثمار واƅتƊمية اƅباحةتم إعداد ائحة سياسة إدارة اƅمخاطر ƅشرƄة . 1.1

 1332-111 -1ب اƅقرار رقم حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموج
 .مƊها، ووفقاً Ɗƅظام اƅشرƄات( 1-أ)فقرة  –اƅعاشرة  واƅمƊصوص عليها في اƅمادة

تحدد ائحة سياسة إدارة اƅمخاطر مبادئ وعƊاصر Ɗظام إدارة اƅمخاطر، وطرق إدارة اƅمخاطر، . 1.1
عن Ɗظام إدارة اƅمخاطر  واƅمحافظة واƅرقابة على فعاƅية Ɗظام إدارة اƅمخاطر، واأفراد اƅمسؤوƅين

 .واإفصاح عن اƅمعلومات
 

 ومبادئ وأهداف إدارة اƃمخاطر تعريفات: اƃثاƈية اƃمادة
أغراض هذƋ اƅائحة، فإن اƅخطر يمƄن تحديدƋ على أƊه احتمال حدوث حدث معين ويتوقع . 1.1

أساس  أن يƄون ƅه تأثير على أƊشطة اƅشرƄة، ويقوم أسلوب اƅشرƄة في إدارة اƅمخاطر على
 .مثل هذا اƅحدث احتساب احتماƅية
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ترى اƅشرƄة أن إدارة اƅمخاطر من أهم اƅعƊاصر ااستراتيجية ƅلشرƄة وƅلرقابة اƅداخلية، وهي . 1.1
عبارة عن اƅعمليات اƅتي تستخدمها اƅشرƄة بصفة مƊتظمة من أجل تحديد وتقييم واƅرقابة على 

 . اƅمخاطر اƅتي يمƄن أن تتعرض ƅها
دف من وضع Ɗظام إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة هو ƅتجƊب اƅتعرض ƅلمخاطر واƅتقليل من إن اƅه. 2.1

إƅى أقصى درجة ممƊƄة، باإضافة إƅى زيادة احتمال تحقيق اأهداف ( عƊد حدوثها)أثرها 
ااستراتيجية ƅلشرƄة واƅقيام باتخاذ ااساƅيب اƅمƊاسبة ƅتقليل احتمال وحجم اƅخسائر اƅمتوقعة، 

اƅشرƄة حددت بصورة واضحة مستويات اƅخطر اƅمقبوƅة واƅمتعلقة بجميع أƊشطة  وعلى هذا فإن
 .اƅشرƄة

يأخذ Ɗظام إدارة اƅمخاطر في عين ااعتبار اƅعاقات بين مختلف اƅمخاطر وذƅك بهدف تقييم . 3.1
 .اإجماƅي على عمليات وأƊشطة اƅشرƄة تأثيرها

اƅشرƄة، باإضافة إƅى حماية مصاƅح باقي  تهدف هذƋ اƅائحة ƅحماية مصاƅح اƅمساهمين في. 1.1
 .اƅمهتمين بشؤوƊها

 :واƅمحافظة على Ɗظام إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة إƅى ف تطبيقديه. 2.1
 .ااƅتزام بإتباع معايير حوƄمة اƅشرƄة اƅمتعلقة بإدارة اƅمخاطر واإفصاح عƊها. 1.2.1
 .حماية اأهداف ااستراتيجية ƅلشرƄة وأƊشطتها. 1.2.1
 .زيادة فعاƅية إدارة اƅشرƄة .2.2.1
اغتƊام اƅفرص ااستثمارية من أجل زيادة قيمة أصول اƅشرƄة وربحية اƅشرƄة على . 3.2.1

 .اƅمدى اƅطويل
 اƃمخاطر تحديد: اƃثاƃثة اƃمادة

تقوم اƅشرƄة ببذل قصارى جهدها ƅتحديد اƅمخاطر اƅهامة اƅتي تواجهها، وƅتحقيق ذƅك تقوم  .1.2
قوائم ااستبيان وعقد ااجتماعات مع اأشخاص اƅمسؤوƅين عن تحديد  اƅشرƄة باستخدام

اƅمخاطر باإضافة إƅى استخدام اƅتقييمات اƅتي يقوم بها خبراء من خارج اƅشرƄة وأيضاً Ɗتائج 
 .اƅمراجعين اƅداخليين واƅخارجيين وأي أسلوب آخر ƅتحديد اƅمخاطر

طة اƅشرƄة اƅتشغيلية وتسجيلها في سجل يسمى تقوم اƅشرƄة بتحديد اƅمخاطر اƅمتعلقة بأƊش. 1.2
، يتضمن على وصف طبيعة اƅخطر واƅرأي اƅفƊي اƅمتعلق بأهمية هذا اƅخطر "سجل اƅمخاطر"
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على عمليات اƅشرƄة، ويتم تعديل هذا اƅسجل بصفة دورية وفقاً ƅلتغيرات واƅظروف اƅداخلية 
 .واƅخارجية اƅتي تحدث ƅعمليات اƅشرƄة

 وتقييم وتصƈيف اƃمخاطر حليلت: اƃرابعة اƃمادة
Ƅƅل خطر من اأخطار، تقوم اƅشرƄة بتقييم اƅخسائر اƅمتوقعة في حاƅة حدوثه واƅتأثير اƅمتوقع  .1.3

 .من Ƅل خطر على مصلحة اƅمساهمين وباقي اƅمهتمين بشؤون اƅشرƄة
Ƅة، ويتم بƊاء على اƅتقييم اƅسابق توزع اƅمخاطر حسب Ɗوعها على اƅوظائف اإدارية باƅشر . 1.3

 .تصƊيفها على هذا اأساس
تقوم اƅشرƄة باستخدام مؤشرات محددة بدقة وقابلة ƅلقياس تسمح بتقييم احتماات حدوث . 2.3

 .اأحداث اƅمتعلقة باƅمخاطر
تقوم اƅشرƄة بتحديد اƅحد اأقصى Ƅƅل مؤشر خطر، ƅتحديد مدى قابليته ومائمته أهداف . 3.3

 .اƅشرƄة
 .راجعة سجل اƅمخاطر وتصƊيفهاتقوم اƅشرƄة بم. 1.3

 

 اƃمخاطر إدارةطرق : اƃخامسة اƃمادة
تقوم اƅشرƄة بإعداد اƅطرق واƅحلول ƅلتعامل مع Ƅل خطر واƅتقليل من اƅخسائر اƅمحتملة اƅتي . 1.1

 .يمƄن أن تلحق باƅشرƄة بسبب ذƅك
قعة مƊها وتƄلفة Ɗوع وهيƄل اƅطريقة اƅتي تستخدمها اƅشرƄة مبƊي على تحليل اƅمƊافع اƅمتو . 1.1

 .تطبيقها
 :تتمثل طرق إدارة اƅمخاطر اƅرئيسية اƅمطبقة باƅشرƄة فيما يلي. 2.1

 .قبول وتسجيل اƅخطر. 1.2.1
 .مشارƄة اƅخطر مع أطراف أخرى. 1.2.1
 (.مثل إƅغاء مشروع معين)إƊهاء عƊصر اƅخطر . 2.2.1
 (.اƅتأمين أو إضافة استثمارات جديدة)تمويل اƅخطر . 3.2.1
 .تƊويع اƅمخاطر. 1.2.0

 :ااعتبارات اأساسية اƅمتعلقة باختيار طرق إدارة اƅمخاطر وهي عبارة عن. 3.1
 .استعداد اƅشرƄة ƅقبول حجم اƅخطر اƅحاƅي. 1.3.1
 .اƅتوازن بين اƅرقابة اƅوقائية واƅرقابة اƅمƄتشفة. 1.3.1
 .اƅتوازن بين تƄلفة ومƊفعة اƅرقابة. 2.3.1
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 واƃمحافظة على ƈظام إدارة اƃمخاطر بةاƃرقا: اƃسادسة اƃمادة
 .تضمن اƅشرƄة اƅمحافظة واƅمراجعة اƅمستمرة Ɗƅظام إدارة اƅمخاطر. 1.2

 اƃمسؤوƃون عن ƈظام إدارة اƃمخاطر اأشخاص: اƃسابعة اƃمادة
داخل  رؤساء اأقسام واƅوحدات داخل اƅشرƄة مسؤوƅون عن تحديد اƅمخاطر اƅتي تواجههم. 1.7

 .مأقسامهم ووحداته
 .مسؤول عن تطبيق سياسة إدارة اƅمخاطر اƅعامة ƅلشرƄة اƅتƊفيذي اƅرئيس. 1.7
 اƅتƊفيذي ƅجƊة مسؤوƅة تسمى ƅجƊة إدارة اƅمخاطر، تƄون تابعة مباشرة ƅلرئيس يعين اƅرئيس. 2.7

 :اƅتƊفيذي، تتƄون هذƋ اƅلجƊة من
 .اƅرئيس اƅتƊفيذي. 1.2.7
 .رؤساء اأقسام واƅوحدات باƅشرƄة. 1.2.7

 :أشهر ƅمƊاقشة اƅموضوعات اƅتاƅية( 2)تجتمع اƅلجƊة باƊتظام مرة Ƅل ثاثة . 3.7
اƅمخاطر اƅتشغيلية واƅماƅية ااستراتيجية ƅلشرƄة وأي مخاطر أخرى يتم تحديدها عن . 1.3.7

 .طريق رؤساء اإدارات واƅوحدات
 .تقييم وتحليل اƅمخاطر اƅتي يتم تحديدها. 1.3.7
 .خطة اƅخطرتطوير ومراجعة . 2.3.7
 .تطوير طرق إدارة اƅمخاطر Ƅƅل خطر على حدة. 3.3.7

 .اƅتƊفيذي تقديم Ɗتائج ااجتماعات مباشرة ƅلرئيس. 1.7
يقوم اƅرئيس اƅتƊفيذي بتقديم تقرير ƅمجلس اإدارة يحتوي على معلومات عن اƅظروف اƅعامة . 2.7

 .اƅخطوات اƅتي تمت ƅلتحسينƊƅظام إدارة اƅمخاطر، وعن أية عيوب تم اƄتشافها في اƊƅظام و 
في حاƅة استام مجلس اإدارة معلومات تفيد بوجود عيوب وقصور في Ɗظام إدارة اƅخاطر، . 7.7

 .فيجب أن يقوم مجلس اإدارة بمراجعة ƅجƊة إدارة اƅمخاطر، وتقييم Ɗظام إدارة اƅمخاطر
د اƅمقاييس اƅمعيƊة ƅتطويرها يقوم مجلس اإدارة باعتماد سياسة إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة وتحدي. 1.7

 .بشƄل مƊتظم
 .اƅرقابة على Ɗظام إدارة اƅمخاطر من مسؤوƅية مجلس اإدارة عن طريق ƅجƊة اƅمراجعة. 9.7

 :يقوم مجلس اإدارة بمراجعة اأمور اƅتاƅية على أساس مƊتظم. 13.7
 .طبيعية اƅمخاطر اƅتي تواجهها اƅشرƄة. 1.13.7
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 .بوƅة وغير اƅمقبوƅة ƅلشرƄةتحديد اƅمخاطر اƅمق. 1.13.7
 .قدرة اƅشرƄة على تحمل اƅخسائر اƅمرتبطة باƅمخاطر أو إدارة تلك اƅمخاطر. 2.13.7
 .تƄلفة اƅمحافظة على Ɗظام شامل إدارة اƅمخاطر واƅمƊافع اƅمرتبطة به. 3.13.7
 .هيƄل وتƊظيم Ɗظام إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة. 1.13.7

ي Ɗƅظام إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة، يقوم مجلس اإدارة بمƊاقشة واتخاذ بعد استام اƅتقييم اƅسƊو . 11.7
 :قرارات متعلقة باƅموضوعات اƅتاƅية

اƅتغيرات اƅتي تحدث في طبيعة اƅخطر وأوƅويته وقدرة اƅشرƄة على اƅتعامل مع تلك . 1.11.7
 .اƅمتغيرات

واأشخاص اآخرين جودة وحجم أƊشطة اأعضاء اƅتƊفيذيين واƅمراجعين اƅداخليين . 1.11.7
 .باƅرقابة اƅداخلية، فيما يتعلق بإدارة اƅمخاطر

هل اƅتقارير عن حاƅة إدارة اƅمخاطر يتم تقديمها من اأعضاء اƅتƊفيذيين ƅمجلس . 2.11.7
 .اإدارة واƅلجان اƅتابعة ƅه في اƅوقت وباƅشƄل اƅمƊاسبين

 .اأƊشطة اƅتشغيلية واƅماƅية اأخطاء اƅجسيمة في Ɗظام إدارة اƅمخاطر وأثرها على. 3.11.7
 

 عن اƃمعلومات اƃمتعلقة بإدارة اƃمخاطر اإفصاح: اƃثامƈة اƃمادة
 .إن سياسة إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة تعتبر من أهم عوامل ثقافة اƅشرƄة اƅداخلية. 1.1
تفصح اƅشرƄة في تقرير مجلس اإدارة اƅسƊويعن اƅمعلومات اƅواردة أدƊاƅ Ƌلمهتمين بشؤون . 1.1

 :اƅشرƄة اƅخارجيين
 .هيƄل تحديد مسؤوƅية Ƅل وظائف إدارة اƅمخاطر. 1.1.1
 .تحليل عن اƅمخاطر اƅتي تواجه اƅشرƄة. 1.1.1
 .عمليات اƅرقابة على اƅمخاطر وطرق إدارة اƅمخاطر. 2.1.1
 .اƅتغيرات اƅتي تحدث Ɗƅظام إدارة اƅمخاطر باƅشرƄة وأسبابها. 3.1.1
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 ƃتƈميةƃاستثمار وا اƃباحةشرƂة 
 سعودية مساهمة شرƂة

  
  
  
  

 توزيع اأرباح سياسة ائحة
  
  

  واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
  
  

 هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 
 شرƄة مساهمة سعودية –واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
 
  

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 
 
 
 

 مقدمة عامة: اƃمادة اأوƃى
 اإعان عن توزيع اأرباح: اƃمادة اƃثاƈية
 مصادر ومقدار توزيع اأرباح: اƃمادة اƃثاƃثة

 اأرباحيحق ƃهم استام توزيع اƃمساهمين اƃذين : اƃرابعة اƃمادة
 سداد توزيع اأرباح اƃمعلن عƈه: اƃمادة اƃخامسة
 توزيع أرباح مرحلية خال اƃسƈة اƃماƃية: اƃمادة اƃسادسة
 إصدار اƃرسملة: اƃمادة اƃسابعة

 
 
 

 عامةمقدمة : اأوƃى اƃمادة
، شرƄة مساهمة اƅتƊميةو  ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة سياسة اƅتوزيعات ƅأرباح ƅشرƄة . 1.1

سعودية، وفقاً ƅمتطلبات ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة عن هيئة اƅسوق اƅماƅية 
واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅسابعة مƊها ووفقاً Ɗƅظام  1332-111-1-1بموجب اƅقرار رقم 

 .اƅشرƄات واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة
جراءات اƅش .1.1 رƄة اƅمتعلقة بتوزيع اأرباح واإعان عƊها وتحديد وقت تحدد هذƋ اƅائحة سياسة وا 

 .سدادها
تقوم اƅشرƄة باإعان عن وسداد اأرباح على أساس Ɗتائجها اƅماƅية اƅريع اƅسƊوية واƅسƊوية . 2.1

 .حسب مقتضى اƅحال
من صافي اƅربح على اƅمساهمين، وذƅك %Ɗ (1 )سبته ما تقوم اƅشرƄة بتوزيع أرباح اتقل عن. 3.1

 .ƅتمƄين اƅشرƄة من ااحتفاظ برأس مال Ƅاف  يمƊƄها من اƊƅمو في اƅمستقبل
تسعى اƅشرƄة إƅى تحقيق سياسة ƅتوزيع ارباح ثابتة يمƄن ااعتماد عليها من سƊة اƅى سƊة . 1.1

 .اƅسياسة  هذƋ أخرى، وتتعهد اƅشرƄة باإفصاح عن أية تغيرات تطرأعلى
  .أرباح Ɗقداً تسعى اƅشرƄة إƅى سداد توزيعات ا. 2.1
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 عن توزيعات اأرباح اإعان: اƃثاƈية اƃمادة
اƅصادر عƊها في هذا اƅخصوص مقدار  تعلن اƅشرƄة عن توزيعات اأرباح ويتضمن اإعان. 1.1

اƅتوزيع وطريقة اƅسداد بعد أن يتم اعتماد اƅتوزيع اƅمبدئي ƅصافي أرباح اƅشرƄة عن اƅعام عن 
 .ƅلشرƄة بƊاءً على توصيات مجلس اإدارةطريق اƅجمعية اƅعامة اƅعادية 

 :يتضمن اإعان عن توزيع اأرباح على ما يلي. 1.1
 .Ɗوع اأسهم اƅتي سيتم توزيع اأرباح عƊها. 1.1.1
 .توزيع اƅربح Ƅƅل سهم. 1.1.1
 .فترة سداد توزيع اأرباح. 2.1.1

اƅلوائح اƅمطبقة ووفقاً ƅلƊظام يتم اتخاذ اإعان عن توزيع اأرباح ƅأسهم وفقاً ƅأƊظمة و . 2.1
 .اأساسي ƅلشرƄة

في حال ما إذا ƄاƊت اƅشرƄة متعثرة ماƅياً أو في  ƅن تقوم اƅشرƄة باإعان عن توزيع اأرباح. 3.1
  .حاƅة إفاسها أو إذا Ƅان ذƅك سيؤدي إƅى تعثر أو افاس اƅشرƄة

 

 ومقدار توزيع اأرباح مصادر: اƃثاƃثة اƃمادة
توزيع اأرباح من صافي أرباح اƅشرƄة ويتم توزيعها على اƅمساهمين على أساس  يتم سداد. 1.2

 .عدد اأسهم وƊوعها
يتم تحديد مقدار اƅتوزيعات اƅخاصة باأسهم اƅعادية بƊاء على توصيات مجلس اإدارة ويجوز . 1.2

 .أن ا تتعدى هذا اƅمقدار
اƅمصروفات اƅعمومية واƅتƄاƅيف اأخرى  بعد خصم جميع توزع أرباح اƅشرƄة اƅسƊوية اƅصافية. 2.2

 :واƅمخصصات بما فيها اƅزƄاة اƅشرعية واƅمخصصات وااحتياطات اأخرى على اƊƅحو اƅتاƅي
ويجوز ƅلجمعية اƅعامة . من اأرباح اƅصافية ƅتƄوين ااحتياطي اƊƅظامي% 13يجƊب . 1.2.2

 .س اƅمالاƅعادية وقف هذا اƅتجƊيب متى بلغ ااحتياطي اƅمذƄور Ɗصف رأ
يجوز ƅلجمعية اƅعامة اƅعادية، بƊاء على اقتراح مجلس اإدارة، أن تجƊب Ɗسبة من . 1.2.2

 .اأرباح اƅصافية ƅتƄوين احتياطات أخرى
 .من رأس اƅمال اƅمدفوع% 1يوزع من اƅباقي دفعة أوƅى ƅلمساهمين تعادل . 2.2.2
 .صة إضافية من اأرباحيوزع اƅباقي من اأرباح بعد ذƅك على اƅمساهمين Ƅح. 3.2.2
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Ɗصيب اƅسهم اƅعادي من توزيع اأرباح سوف يساوي إجماƅي اƅتوزيعات مقسوماً على عدد . 3.2
 .أسهم اƅشرƄة اƅعادية

اƅتوزيعات اƅخاصة باأسهم اƅممتازة يتم تحديدها وفقاً Ɗƅظام اƅشرƄات واƊƅظام اأساسي  مقدار.1.2
 .مية ƅلسهممن اƅقيمة ااس% ƅ1لشرƄة وهي ا تقل عن 

 

 اƃذين يحق ƃهم استام توزيع اأرباح اƃمساهمون: اƃرابعة اƃمادة
اƅمساهمين اƅمسجلة أسماؤهم بقائمة اƅمساهمين اƅذين يمتلƄون اأسهم في Ɗهاية تداول يوم . 1.3

 .اƊعقاد اƅجمعية اƅعامة
 

 اأرباح اƃمعلن عƈه توزيعسداد : اƃخامسة اƃمادة
يوماً من ( 23)وزيع اأرباح اƅسƊوية خال فترة اتزيد عن ثاثين يƄون تاريخ بدء صرف ت .1.1

 .تاريخ اتخاذ قرار اƅتوزيع
تستمر اƅشرƄة في سداد اƅتوزيعات اƅمعلن عƊها ƅأسهم اƅتي ƅم يتقدم ماƄها في استام . 1.1

 (.1.1) اƅتوزيعات اƅمستحقة خال اƅفترة اƅمعلن عƊها في اƅفقرة
ئد على اƅتوزيعات غير اƅمطاƅب بها أو اƅتي ا يتم استامها من قبل ا يتم احتساب فوا. 2.1

 .اƅمساهم اƅمعƊي
تƄون اƅشرƄة مسؤوƅة عن سداد اƅتوزيعات اƅمعلن عƊها، وعلى هذا، سوف تƄون اƅشرƄة . 3.1

 .مسؤوƅة قاƊوƊاً أمام اƅمساهمين في حاƅة قصورها عن سداد اƅتوزيعات
 .ؤواً عن اإعداد واƅتƊسيق اƅازم ƅسداد اƅتوزيعاتيƄون قسم شؤون اƅمساهمين مس. 1.1
2.1 . Ƌشر هذƊ توزيعات عن طريقƅجراءات سداد ا تبلغ اƅشرƄة اƅمساهمين عن تاريخ ومƄان وا 

اƅمعلومات بواسطة طرق اƊƅشر اƅمتبعة في حاƅة Ɗشر اƅدعوة اƅخاصة باƅجمعية اƅعامة بما في 
ي، أو بإرسال خطابات مسجلة ƅلمساهمين وفقاً اإƄƅتروƊ( تداول)ذƅك موقع اƅسوق اƅماƅية 

 .ƅعƊاويƊهم اƅمسجلة في سجل اƅمساهمين، أو على موقع اƅشرƄة اإƄƅتروƊي
تمام عملية سداد اƅتوزيعات يجوز ƅلشرƄة ااستعاƊة بطرف خارجي يسمى . 7.1 ƅغرض تƊظيم وا 

على أية حال فإن وهو عبارة عن أحد اƅبƊوك اƅتي تتعامل معها اƅشرƄة، و " وƄيل تسديدات"
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ااستعاƊة بطرف خارجي ا يعفي اƅشرƄة من مسؤوƅيتها اƅقاƊوƊية أمام اƅمساهمين فيما يتعلق 
 .بسداد اƅتوزيعات

أو بتغيرƋ، وذƅك من " بوƄيل تسديدات"اƅشرƄة ملزمة بإباغ اƅمساهمين في حاƅة ااستعاƊة . 1.1
اƅجمعية اƅعامة، أو بإرسال خطابات خال طرق اƊƅشر اƅمتبعة في حاƅة Ɗشر اƅدعوة اƅخاصة ب

مسجلة ƅلمساهمين وفقاً ƅعƊواƊهم في سجل اƅمساهمين، أو عن طريق موقعها اإƄƅتروƊي أو 
 .اإƄƅتروƊي( تداول)موقع اƅسوق اƅماƅية 

اأمور اƅمتعلقة بسداد اƅتوزيعات اƅمعلن عƊها واƅتي ƅم يƊص عليها Ɗظام اƅشرƄات أو اƊƅظام . 9.1
Ƅة أو هذƋ اƅائحة، سوف تقوم اƅشرƄة بمعاƅجتها وفقاً ƅما فيه مصلحة اƅمساهمين اأساسي ƅلشر 

 .فيها
 

 مرحلية خال اƃسƈة اƃماƃية أرباحتوزيع : اƃسادسة اƃمادة
يحق ƅمجلس إدارة اƅشرƄة اƅموافقة على توزيع اأرباح بشƄل ربع سƊوي إذا سمحت أوضاع اƅشرƄة 

 :ادات اƅتاƅيةاƅماƅية بذƅك ووفقاً ƅلضوابط واإرش
متراƄمة Ƅافية ƅتغطية اأرباح اƅمقترح توزيعها خال اƅعام بعد  أرباحيتوفر ƅدى اƅشرƄة  أن (1

 .اƊƅظامية واƅضريبية وااحتياطاتخصم اƅمخصصات 
خال اƅفترات اƅمختلفة من اƅسƊة اƅماƅية قد بƊيت على Ɗفس  اƅمتحققةتƄون اأرباح  أن (2

اƅشرƄة وأن إمƄاƊية اإبقاء على هذƋ اأرباح ƅغاية اƊتهاء من قبل  اƅمتبعةاأسس اƅمحاسبية 
 .ƅلشرƄة هي إمƄاƊية معقوƅة بدرجة Ƅبيرة اƅماƅيةاƅسƊة 

 .اƅمتوفرة ƅديها تسمح باƅقيام بهذا اƅتوزيع واƅسيوƅةوضع اƅشرƄة اƅماƅي  أن (3
ة يضمن تقريرƋ اƅسƊوي اƅمقدم ƅلجمعية اƅعامة ƅلشرƄة Ɗسب أنمجلس إدارة اƅشرƄة  على (4

اƅمساهمين خال اƅفترات اƅمختلفة من اƅسƊة إضافة إƅى Ɗسبة  علىاأرباح اƅتي تم توزيعها 
 .في Ɗهاية اƅسƊة واجماƅي هذƋ اأرباح توزيعهااأرباح اƅمقترح 

اأرباح اƅمحققة ƅلفترة أو على حساب اأرباح اƅمتراƄمة من  حسابقيد اأرباح على  يتم (5
لى اƅشرƄة أن تراعي اƅتسلسل وااƊتظام في Ƅيفية وƊسب وع Ƅليهما،اƅسƊوات اƅسابقة أو 

واƅسيوƅة اƅمتوفرة ƅدى اƅشرƄة، وعلى مجلس اإدارة  اإمƄاƊياتتوزيع اأرباح حسب 
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اأرباح اƅدورية اƅمƊتظمة اƅتي تقرر توزيعها على اƅمساهمين  Ɗسباإفصاح واإعان عن 
طا يƄونفي مواعيدها حتى   . ع عليهااƅمساهمون على علم بها وا 

توزيع اأرباح من قبل مجلس اإدارة باإفصاح واإعان عƊه  قرارعƊد اتخاذ  اƅشرƄة تلتزم (6
 اإدارة اƅعامة ƅلشرƄات بوزارة اƅتجارة بƊسخة مƊه فور صدورƋ، وتزويدبمجرد اتخاذ اƅقرار 

قع عن قرار مجلس اإدارة فوراً على موقع اƅشرƄة اإƄƅتروƊي ومو  اإعانعلى أن يتم 
 (. تداول) اƅماƅيةاƅسوق 

 

 اƃرسملة إصدار: اƃسابعة اƃمادة
يجوز ƅلشرƄة أن تقوم بزيادة رأس ماƅها عن طريق طرح أسهم جديدة ƅلمساهمين اƅحاƅيين فيها . 1.7

إصدار )" مدفوعة باƄƅامل من احتياطاتها اƅتي تشمل حساب أرباحها اƅمبقاة واحتياطيها اƊƅظامي
خطاب ƅهيئة اƅسوق اƅماƅية يحتوي على اƅحد  ثل هذƋ اƅحاƅة تقديم، وعليها في م"(اƃرسملة

اأدƊى من اƅمعلومات اƅتي يجب أن يتضمƊها اƅطلب اƅخاص بإصدار اƅرسملة وفقاً ƅلملحق رقم 
 .من قواعد اƅتسجيل واادراج( 9)

يجب  إذا وافقت هيئة اƅسوق اƅماƅية على زيادة رأس مال اƅشرƄة عن طريق إصدار اƅرسملة،. 1.7
أشهر من تاريخ ( 2)اƅحصول على موافقة اƅجمعية اƅعامة غير اƅعادية على ذƅك خال ستة 

ذا ƅم يتم اƅحصول على موافقة اƅجمعية خال ذƅك اƅموعد، .  موافقة هيئة اƅسوق اƅماƅية عليها وا 
 .عدت موافقة اƅهيئة ملغاة ويتعين على اƅشرƄة إعادة تقديم طلبها إƅى اƅهيئة مرة أخرى
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 واƃتƈمية ƃاستثمار اƃباحةشرƂة 
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  
   

 مع أصحاب اƃمصاƃح اƃعاقة دƃيل
 
 
 
  

  واƅتƊمية  ƅاستثمار اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
  

 اƅعامة اƅمƊعقدة هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية  اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ 

 
 شرƄة مساهمة سعودية – واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 ختم اƅشرƄة
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 اƃمحتويات
 مقدمة عامة
 قيم اƃشرƂة  : اƃجزء اأول
 اƃمعايير اأخاقية ƃعاقات اƃشرƂة مع أصحاب اƃمصاƃح : اƃجزء اƃثاƈي

 اƃتطبيق: اƃثاƃثاƃجزء 
  
 
 

 عامة مقدمة
وفقاً ƅمتطلبات  واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد دƅيل اƅعاقة مع أصحاب اƅمصاƅح ƅشرƄة . 1.1

-111-1ائحة حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادرة من هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 
 .امƊه( ه)فقرة  –واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅعاشرة  1332

وضع سياسات تƊظيم اƅعاقة بين أصحاب : اƅهدف من دƅيل اƅعاقة مع أصحاب اƅمصاƅح هو. 1.1
اƅمصاƅح سواء ƄاƊوا من أعضاء مجلس إدارة اƅشرƄة أو مسؤوƅيها أو مدرائها أو موظفيها أو 

 . أطراف آخرين من أجل اƅمحافظة على حقوقهم ومصاƅح اƅشرƄة
أشخاص اƅلذين ƅهم مصلحة مع اƅشرƄة مثل اƅمساهمين ا يقصد بمصطلح أصحاب اƅمصاƅح. 2.1

 .واƅعاملين واƅدائƊين واƅعماء واƅموردين واƅمجتمع
 

 اƃشرƂةقيم : اأول اƃجزء
 : تؤƄد اƅشرƄة اƅتزامها بما يلي

 يةخدمات ذات جودة  تقديمƅعا. 
 حقوق اآخرين حماية. 
 ة رضاƄشرƅعماء ا. 
 ة بإخاص  إدارةƄشرƅةاƊحواإفصاح ع وأماƅمصاƅمتعلقة بأصحاب اƅمعلومات اƅن جميع ا. 

 
 

 اأساسية ƃتƈظيم عاقات اƃشرƂة مع أصحاب اƃمصاƃح اƃمعايير: اƃثاƈي اƃجزء
 :تقوم عاقات اƅشرƄة مع أصحاب اƅمصاƅح على اƅمبادئ اƅتاƅية
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 عاقة اƃشرƂة باƃموظفين. 3.2
ƅشرƄة بمعاملة جميع اƅموظفين تعتبر اƅشرƄة موظفيها هم أساس اƊƅجاح، وƅذƅك تلتزم ا. 1.1.1

 .باحترام وثقة وببƊاء عاقة طويلة اأجل معهم وتطبيق Ɗظام اƅعمل
 تلتزم اƅشرƄة باتخاذ جميع اإجراءات اƅازمة واƅضرورية ƅتفادي تعارض اƅمصاƅح مع. 1.1.1

موظفيها، وفي حاƅة عدم تمƊƄها من ذƅك فيتوجب مƊع هؤاء اƅموظفين من اƅمشارƄة 
 .اƅقرارات ذات اƅصلة في اتخاذ

 .تعامل اƅشرƄة موظفيها بمساواة في جميع حقوقهم ومستحقاتهم دون تفرقة. 2.1.1
يتم تقييم اƅموظفين ومƄافآتهم بƊاء على مقاييس موضوعية أدائهم واƊجازاتهم في . 3.1.1

 .اƅعمل
Ɗمية اƅمهارات تقوم اƅشرƄة بتƊظيم برامج تدريبية وهي متاحة ƅجميع اƅموظفين من أجل ت .1.1.1

 .اƅخاصة بهم
تمƊع اƅشرƄة استخدام واإفصاح عن اƅمعلومات اƅداخلية بواسطة اƅموظفين واƅمديرين، . 2.1.1

. وقامت اƅشرƄة بوضع اإجراءات اƅازمة واƅفعاƅة بخصوص تداول اƅمعلومات اƅداخلية
ال وفيما يخص اƅشفافية في اƅتعامل مع اƅموظفين، فإن ƅدى اƅشرƄة Ɗظام ƅاتص

باƅموظفين عن طريق عقد اƅلقاءات معهم واستشارتهم باأمور اƅخاصة بظروف عملهم 
 .واƅموضوعات اأخرى اƅتي تهمهم

 عاقة اƃشرƂة باƃعماء. 2.2
إن إرضاء اƅعماء من أوƅويات اƅشرƄة، ƅذا تسعى اƅشرƄة ƅتقديم خدمات على درجة . 1.1.1

 اƅمتابعة واƅمراجعة ويعتبر هذا اساسعاƅية من اƅجودة وبسعر مƊاسب وتوفير خدمات 
 .اƅعاقة اƅشرƄة باƅعماء

 عاقة اƃشرƂة بشرƂائها باƃعمل. 1.2
 اƅموردين،)تؤمن اƅشرƄة بأن عاقتها على اƅمدى اƅطويل مع شرƄائها في اƅعمل . 1.2.1

واƅمبƊية على ااحترام واƅثقة ( في مشاريع وأعمال اƅشرƄة وغيرهم اƅمقاوƅين، اƅشرƄاء
ƅهاواƅ جاحƊƅة، هي أساس تحقيق اƅعمل على . عداƅائها في اƄة شرƄشرƅوتشجع ا

 .مشارƄتها في تطبيق اƅمعايير اأخاقية
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تلتزم اƅشرƄة بتطبيق جميع ااƊظمة اƅمتعلقة بغسل اأموال ومƄافحة اƅرشوة باƅمملƄة، . 1.2.1
مل معهم وفقاً وتلتزم باƅتعامل فقط مع اƅموردين واƅعماء وباقي اأطراف اƅتي تتعا

ƅمتطلبات هذƋ اأƊظمة، اƅذين يطبقون تلك اƅقواƊين ويƄون رأسماƅهم من مصادر 
 .شرعية

 عاقة اƃشرƂة باƃدوƃة. 4.2
 .تقوم اƅشرƄة بدفع اƅزƄاة اƅمستحقة عليها باƄƅامل وفي اƅوقت اƅمحدد ƅسدادها. 1.3.1
ائح اƅمتعلقة بعملها واƅتزامها اƅشرƄة ملتزمة بتطبيق جميع اƅتشريعات واأƊظمة واƅلو . 1.3.1

 .واƅدائƊين وأصحاب اƅمصاƅح اآخرين اƅمعلومات اƅجوهرية ƅلمساهمين عن باإفصاح
 .تحافظ اƅشرƄة على سريان اƅتراخيص اƅازمة أداء عملها. 2.3.1

 عاقة اƃشرƂة باƃمجتمع . 5.2
ن تƄون عاقتها تعتبر اƅشرƄة Ɗفسها جزء من اƅمجتمع اƅذي تعمل به وتلتزم بأ. 1.1.1

 .باƅمجتمع مبيƊة على ااحترام واƅثقة واأماƊة واƅعداƅة
 .تسعى اƅشرƄة إƅى خلق فرص عمل أفراد اƅمجتمع. 1.1.1
تعتبر حماية اƅبيئة من أوƅويات اƅشرƄة حيث تسعى إƅى تخفيض تأثيرها على اƅبيئة . 2.1.1

ات وااستخدام اأمثل اƊƅاتج من أƊشطتها إƅى اƅحد اأدƊى عن طريق تخفيض اƊƅفاي
 .ƅلطاقة

يتم إƊجاز جميع أƊشطة وعمليات اƅشرƄة اƅتشغيلية وفقاً ƅمعايير عاƅية من اƅعƊاية متفقة . 3.1.1
 .مع اƅمعايير اƅدوƅية

اƅشرƄة ملتزمة بمساعدة مجتمعها عن طريق دعم مجموعة من اƅجمعيات اƅخيرية . 1.1.1
 .واƅتعليمية

قات جيدة مع اƅمƊظمات غير اƅحƄومية من أجل بƊاء مجتمع تسعى اƅشرƄة ƅبƊاء عا. 2.1.1
 .أفضل واƅمحافظة على Ɗظافة وأمان اƅمجتمع ƄƄل

 اƃتطبيق: اƃثاƃث اƃجزء
 اƃحاجة ƃطلب اƈƃصيحة. 3.1

Ɗظراً أن اƅعديد من اƅقرارات وخصوصاً في بيئة اأعمال اƅتي تتميز بتعقيداتها واƅتي قد تحتوي على 
فيما يخص اأسلوب اأخاقي اƅمƊاسب، فإن ƅجميع اƅعاملين واƅمديرين في  اƅعديد من اƅتقديرات
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اƅشرƄة اƅحق في استشارة اƅمستشار اƅقاƊوƊي واƅذي بدورƋ يقوم بإعطاء اƊƅصح واإرشاد وفقاً ƅدƅيل 
وعليه، فإƊه في حاƅة وجود أية أسئلة أو استفسارات فإƊها توجه إƅى . اƅسلوك اأخاقي باƅشرƄة

ƅقاƊوƊي ƅيقدم ااستشارات اƅقاƊوƊية اƅازمة ƅتسوية اƅشƄاوي أو اƅخافات اƅتي قد تƊشأ بين اƅمختص ا
 .اƅشرƄة وموظفيها أو مدرائها أو مسؤوƅيها أو اأطراف اآخرين ووضع آƅيات حال اƊتهاك حقوقهم

 اƃمسؤوƃية. 2.1
ن إتباع دƅيل اƅسلوك اأخاقي هو ا ƅتزام على جميع Ƅل شخص مسؤول عن سلوƄه اأخاقي وا 

موظفي ومديري اƅشرƄة وهو جزء من عقود تعييƊهم باƅشرƄة، وجميع رؤساء اإدارات باƅشرƄة 
ملتزمين أمام اƅرئيس اƅتƊفيذي فيما يخص تطبيق هذا اƅدƅيل اأخاقي في إدارتهم واƅتأƄد من أن 

أن جميع اƅمديرين اƅمديرين واƅموظفين يفهموƊه جيدا، ويقوم رؤساء اإدارات بتقديم تأƄيدات ب
واƅموظفين ملتزمين بتطبيق جميع اƅبƊود اƅواردة باƅدƅيل اأخاقي في جميع عملياتهم، وبدورƋ يقوم 

 .اƅرئيس اƅتƊفيذي باƅشرƄة بتقديم تلك اƅتأƄيدات إƅى مجلس اإدارة
اƅشرƄة  قوموت. إن جميع اƅبƊود اƅواردة في هذا اƅدƅيل اأخاقي هي جزء من اƅرقابة اƅداخلية باƅشرƄة

 .بمراجعة وتقييم اƅبƊود اƅتي يحتويها هذا اƅدƅيل بصفة دورية من أجل تحسيƊه وضمان فعاƅيته
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 واƃتƈمية اƃباحة ƃاستثمارشرƂة 
 شرƂة مساهمة سعودية

  
  
  
  
  

 تعارض اƃمصاƃح سياسة ائحة
  
  

  واƅتƊمية تثمارƅاس اƅباحةتمت اƅموافقة على هذا اƊƅظام بموجب قرار مجلس إدارة شرƄة 
 م1/1/1311ه اƅموافق12/3/1322اƅصادر بتاريخ 

  
  
  

 هذا اƊƅظام بقرار اƅجمعية اƅعامة اƅمƊعقدة  اعتمادتم 
 م31/31/1311هـ اƅموافق 12/37/1322 بتاريخ

 شرƄة مساهمة سعودية –واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةشرƄة 
  
  
 
  

 ختم اƃشرƂة
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 اƃمحتويات
 عامة مقدمة : اƃمادة اأوƃى
 تعريفات : اƃمادة اƃثاƈية
 اإفصاح عن تعارض اƃمصاƃح : اƃمادة اƃثاƃثة
 إرشادات تعارض اƃمصاƃح أعضاء مجلس اإدارة : اƃمادة اƃرابعة

 إرشادات تعارض اƃمصاƃح ƃإدارة اƃتƈفيذية وموظفي اƃشرƂة : اƃمادة اƃخامسة
 ااƃتزام بسياسة تعارض اƃمصاƃح: اƃمادة اƃسادسة

  

 عامةمقدمة : اأوƃى ةاƃماد
، وفقاً ƅمتطلبات واƅتƊمية ƅاستثمار اƅباحةتم إعداد ائحة سياسة تعارض اƅمصاƅح ƅشرƄة  1.1

 1332-111-1حوƄمة اƅشرƄات باƅمملƄة اƅصادر عن هيئة اƅسوق اƅماƅية بموجب اƅقرار رقم 
ها ووفقاً Ɗƅظام واƅمادة اƅثامƊة عشر مƊ( 1-ب)فقرة  –واƅمƊصوص عليها في اƅمادة اƅعاشرة 

 .اƅشرƄات واƊƅظام اأساسي ƅلشرƄة
تƊظم هذƋ اƅسياسة حاات تعارض اƅمصاƅح وطرق معاƅجتها Ƅƅل من أعضاء مجلس اإدارة . 1.1

واإدارة اƅتƊفيذية واƅموظفين بهدفمƊع إساءة استخدام أصول اƅشرƄة ومرافقها، أو إساءة اƅتصرف 
ƅتعامات مع اأشخاص ذوي اƅاتج عن اƊƅعاقةا . 

تهدف هذƋ اƅائحة إƅى مساعدة أعضاء مجلس اإدارة واإدارة اƅتƊفيذية واƅموظفين واƅمساهمين . 2.1
 .في تحديد حاات تعارض اƅمصاƅح اƅمحتمل حدوثها ووضع اإجراءات اƅمƊاسبة ƅلتعامل معها

ها في Ɗظراً  أن إمƄاƊية حدوث حاات تعارض ƅلمصاƅح عادة ا يمƄن حصرها وتحديد. 3.1
مجموعة من اإجراءات، فإƊه يتوقعمن أعضاء مجلس اإدارة واإدارة اƅتƊفيذية واƅموظفين 
باƅشرƄة أن يƄون سلوƄهم في جميع اأوقات مبƊي على معايير عاƅية من اƅسلوك اأخاقي في 

  .ƅإرشادات واƅتوجيهات قبل اƅدخول بأي من تلك اأƊشطة اأمور اƅتي تتطلب اƅسرية، وتقبلهم
 

 تعريفات: اƃثاƈية اƃمادة
هو أي عضو مجلس إدارة أو رئيس تƊفيذي أو مسؤول أو موظف : اƅشخص صاحب اƅمصلحة .1.1

باƅشرƄة ƅديه بصورة مباشرة أو غير مباشرة مصلحة في اأعمال واƅعقود اƅتي تتم ƅحساب 
 . اƅشرƄة
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أو أي مسؤول أو  تƊشأ اƅمصلحة في حاƅة Ƅون أي عضو مجلس إدارة أو رئيس تƊفيذي. 1.1
موظف باƅشرƄة ƅديه مصاƅح ماƅية مع اƅشرƄة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، ومن خال 

 : أعماƅه أو استثماراته أو من خال أقربائه من اƅدرجة اأوƅى، وذƅك بإحدى اƅحاات اƅتاƅية
تفاقيات مع اƅملƄية أو ااستثمار اƅفعلي أو اƅمحتمل في شرƄة أخرى ƅها معامات أو ا. 1.1.1

 . اƅشرƄة
ااتفاق اƅفعلي أو اƅمحتمل على مƊفعة أو حقوق يحصل عليها من جهات أو شرƄات . 1.1.1

 .أو أشخاص ƅديهم مفاوضات مع اƅشرƄة حول أعمال أو عقود تتم ƅحساب اƅشرƄة
 .مقدمة اخرى تشمل اƅتعويضات اƅمƄافآت اƅمباشرة وغير مباشرة واƅهدايا وأيخدمات. 2.1
 يƄون اƅشخص صاحب اƅمصلحة في حاƅة تضارب مصاƅح إا إذا قرر اƅمسؤوƅونا . 3.1

 . اƅمختصون باƅشرƄة على أن حاƅة تعارض مصاƅح قد حدثت
 .اƅزوجة واأبƊاء اأقرباء من اƅدرجة اأوƅى هم اأب واأم واƅزوج أو. 1.1

 

 عن تعارض اƃمصاƃح اإفصاح: اƃثاƃثة اƃمادة
ƅذي يƄون في حاƅة تعارض مصاƅح فعلية أو محتملة، أو اƅذي ا اƅشخص صاحب اƅمصلحة ا. 1.2

يƄون متأƄد من وقوعه في حاƅة تعارض مصاƅح فعلية أو محتملة، يجب عليه اإفصاح Ƅتابة 
إƅى مجلس اإدارة، أو سƄرتير اƅمجلس، عن طبيعة ودرجة حاƅة تعارض اƅمصاƅح اƅفعلية أو 

 . اƅمحتملة اƅتي يواجهها
جب أن يتم فورً أن يدرك اƅشخص صاحب اƅمصلحة أƊه في حاƅة تعارض مصاƅح اإفصاح ي. 1.2

 . فعلية أو محتملة، وأن يتم بصورة تفصيلية مزودة باƅحقائق اƅمƊاسبة
ƅهذا اƅغرض بمراجعة Ƅل  يعين سوف يقوم مجلس اإدارة، أو سƄرتير اƅمجلس أوموظف. 2.2

أو اƅتي تم معرفتها عن  ƅ(1.2)لفقرة  حاات تعارض اƅمصاƅح اƅتي تم اإفصاح عƊها وفقا ً 
طريق قائمة استقصاء خاصة بتعارض اƅمصاƅح، ويحدد Ƅƅل حاƅة على حدة ماإذا ƄاƊت 

وفي حاƅة طلب اƅحصول على اƅمعلومات، . تستدعى اƅحصول على معلومات إضافية أم ا
 . يجب على اƅشخص صاحب اƅمصلحة تقديم تلك اƅمعلومات فورا ً 
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Ƅد مجلس اإدارة، أو سƄرتير اƅمجلس أو اƅمستشار اƅقاƊوƊي، بأن هƊاك حاƅة تعارض عƊدما يتأ. 3.2
أيام من تاريخ مراجعتها بتقديم توجيهات ( 1)مصاƅح فعلية أو محتملة، سوف يقوم خال خمسة 

 . Ƅتابية معيƊة يجب أن يلتزم بها اƅشخص صاحب اƅمصلحة
 

 مجلس اإدارة تعارض اƃمصاƃح أعضاء إرشادات: اƃرابعة اƃمادة
ا يجوز ƅعضو مجلس اإدارة، بغير ترخيص من اƅجمعية اƅعامة يجدد Ƅل سƊة، أن تƄون ƅه . 1.3

مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في اأعمال واƅعقود اƅتي تتم ƅحساب اƅشرƄة، وتستثƊى من ذƅك 
رض اأعمال اƅتي تتم بطريقة اƅمƊافسة اƅعامة إذا Ƅان عضو مجلس اإدارة صاحب اƅع

 . اأفضل
على عضو مجلس اإدارة أن يبلغ اƅمجلس بما ƅه من مصلحة شخصية في اأعمال واƅعقود . 1.3

 . اƅتي تتم ƅحساب اƅشرƄة، ويثبت هذا اإباغ في محضر ااجتماع
 . ا يجوز ƅلعضو ذي اƅمصلحة ااشتراك في اƅتصويت على اƅقرار اƅذي يصدر في هذا اƅشأن. 2.3
جلس اإدارة اƅجمعية اƅعامة عƊد اƊعقادها عن اأعمال واƅعقود اƅتي يƄون أحد يبلغ رئيس م. 3.3

أعضاء مجلس اإدارة مصلحة شخصية فيها، ويرفق بهذا اƅتبليغ تقرير خاص من اƅمحاسب 
اƅقاƊوƊي وا يجوز ƅلعضو ذي اƅمصلحة ااشتراك في اƅتصويت على اƅقرار اƅذي يصدر عن 

 .اƅجمعية في هذا اƅشأن
ا يجوز ƅعضو مجلس اإدارة، بغير ترخيص من اƅجمعية اƅعامة يجدد Ƅل سƊة، أن يشترك  .1.3

 . في أي عمل من شأƊه مƊافسة اƅشرƄة، سواء Ƅان هذا ااشتراك بشƄل مباشر أو غير مباشر
ا يجوز ƅلشرƄة أن تقدم قرضاً  Ɗقدياً  من أي Ɗوع أعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي . 2.3

Ƌغير قرض يعقدƅواحد من اأعضاء مع ا . 
ديسمبر من Ƅل عام ميادي، فإن فترة  Ɗ21ظراً أن اƅشرƄة تƊتهي فترتها اƅماƅية اƅسƊوية في . 7.3

Ɗوفمبر من  13حظر تعامات أعضاء مجلس اإدارة في أسهم اƅشرƄة سوف تبدأ من تاريخ 
Ɗسƅتائج اƊلƅ مبدئيƅشر اإعان اƊ تهي بتاريخƊل عام ميادي وتƄ تائجƊلƅ هائيƊƅوية أو اإعان ا

 . اƅسƊوية ƅلشرƄة
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 تعارض اƃمصاƃح ƃإدارة اƃتƈفيذية وموظفي اƃشرƂة إرشادات: اƃخامسة اƃمادة
 : يمتƊع اƅمديرون اƅتƊفيذيون اƅرئيسيون وجميع اƅموظفون باƅشرƄة عن ما هو آت. 1.1

 . قة مجلس اإدارةاƅمشارƄة في أعمال شرƄات مƊافسة دون اƅحصول على مواف. 1.1.1
اƅدخول في أية معامات مع اƅشرƄة بدون موافقة مجلس اإدارة أو اƅجمعية اƅعامة . 1.1.1

 . ƅلمساهمين
اتخاذ تصرفات معيƊة يمƄن أن يƊتج عƊها تعارض بين مصلحتهم اƅشخصية ومصلحة . 2.1.1

 . اƅشرƄة
  .استخدام حقوق وأصول اƅشرƄة في تحقيق مصاƅح شخصية ƅهم. 3.1.1
 . اإفصاح عن اƅمعلومات غير اƅعامة أو اƅسرية أطراف ƅديهم مصاƅح داخل اƅشرƄة. 1.1.1
 . استخدام معلومات اƅشرƄة أو اƅفرص ااستثمارية اƅتي أمامها ƅمصلحتهم اƅشخصية. 2.1.1
قبول هدايا من أشخاص تهمهم قرارات اƅرئيس اƅتƊفيذي أو اƅمديرين اƅتƊفيذيين، أو قبول . 7.1.1

Ɗهدايا رمزية أو مƅون اƄ افع مباشرة أو غير مباشرة من هؤاء اأشخاص، فيما عدا
 . مجاملة تمƊح أثƊاء اƊعقاد حدث رسمي

 

 بسياسة تعارض اƃمصاƃح ااƃتزام: اƃسادسة اƃمادة
باƅتوقيع على بيان  يقوم جميع أعضاء مجلس اإدارة واƅمديرون اƅتƊفيذيون واƅموظفون باƅشرƄة. 1.2

 : خاƅه على أن Ƅا مƊهم يؤƄدون من
1.1.2 .Ƌح هذƅمصاƅقد استلم صورة من ائحة سياسة تعارض ا. 
قد قام بقراءة وفهم جميع اƅمواد اƅمƊصوص عليها في ائحة سياسة تعارض اƅمصاƅح . 1.1.2

Ƌهذ . 
2.1.2 .Ƌح هذƅمصاƅتزام بائحة سياسة تعارض اƅوافق على اا . 

 



 

 

 

 ائحة حوكمة الشركة
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ɝامواف șعليها تم  Ȳبقرا  Ȳشركة الباحة لاستثما ȒȲاȮǻ مجلس ɵالتنميةمɼ 

 ȲȮالصا  ȭيȲبتاծծةծծةկղձն ɝامواف ɶծծةծծةհծկյم 

 

 مɵ الجمعية العمومية العاȮية تɯ اعتماȮ الائحة

 ȭيȲبتا Ȓامنعقدɼծծةծծةկղձշ ɝامواف ɶծծةծծةհծկյم 

 



 

ᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

Ȕامحتويا 
 ᅷ الباب اأǷ ɤɼحكام تمهيدية

Ȕالتعريفا :ʄلɼاأ ȒȮاما ˿ 

 ́ اماȒȮ الثانية: تمهيد

 ́ اماȒȮ الثالثة: Ƿهداف الائحة

ɰامساهمي ɚالباب الثاني حقو ᅻ 

 ᅳᅲ ةالفصل اأɤɼ: الحقوɚ العام

ɰلة للمساهميȮالرابعة: امعاملة العا ȒȮاما ˺˹ 

ɯامرتبطة باأسه ɚالخامسة: الحقو ȒȮاما ˺˹ 

ʄعل ɯامساه ɤسة: حصوȮالسا ȒȮاما Ȕامعلوما ˺˹ 

ɰامساهمي ɑالسابعة: التواصل م ȒȮاما ˺˺ 

ȒȲاȮمجلس اإ ǴعضاǷ الثامنة: انتخاب ȒȮاما ˺˺ 

 ˺˺ اماȒȮ التاسعة: الحصوɤ علȲǷ ʄباح

 ᅳᅴ الفصل الثاني: الحقوɚ امرتبطة باجتماɎ الجمعية العامة

 ˻˺ اماȒȮ العاشرȒ: تمهيد

 ˻˺ لجمعية العامة غيڇ العاȮيةاماȒȮ الحاȮية عشرȒ: اختصاصاȔ ا

 ˻˺ اماȒȮ الثانية عشرȒ: اختصاصاȔ الجمعية العامة العاȮية

ɰجمعية امساهمي :Ȓالثالثة عشر ȒȮاما ˺˼ 

 ˽˺ اماȒȮ الرابعة عشرȒ: جدǷ ɤɼعماɤ الجمعية العامة

 ȒȮاماɰجمعية امساهمي ȒȲاȮǻ :Ȓالخامسة عشر ˺˽ 

ȒȲاȮمجلس اإ ȟالباب الثال ᅳᅷ 

ȒȲاȮتشكيل مجلس اإ :ɤɼالفصل اأ ᅳᅸ 

ɻعضائǷ ɰتعييɼ ȒȲاȮتشكيل مجلس اإ :Ȓسة عشرȮالسا ȒȮاما ˺˿ 

ȒȲاȮمعاييڇ اانضمام لعضوية مجلس اإɼ Ɇɼشر :Ȓالسابعة عشر ȒȮاما ˺˿ 

ȒȲاȮعضوية مجلس اإ Ǵانتها :Ȓالثامنة عشر ȒȮاما ˺̀ 

ɤااستقا ɂȲعوا :Ȓالتاسعة عشر ȒȮاما ˺́ 

ɻاختصاصاتɼ ȒȲاȮمجلس اإ ȔلياɼǺالفصل الثاني: مس ᅳᅻ 

 ȒȮاماȒȲاȮلية مجلس اإɼǺمس :ɰɼالعشر ˺̂ 

ȒȲاȮمسئولية مجلس اإɼ مهامɼ Ȕاختصاصاɼ اأساسية əالوظائ :ɰɼالعشرɼ Ȓالواحد ȒȮاما ˺̂ 

ȑامناص ɰالفصل بي :ɰɼالعشرɼ الثانية ȒȮاما ˻˹ 



 

ᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ˺˻ اماȒȮ الثالثة ɼالعشرɰɼ: ااشراف علʄ اإȮاȒȲ التنفيȱية

 ˺˻ اماȒȮ الرابعة ɼالعشرɰɼ: اختصاصاȔ اإȮاȒȲ التنفيȱية ɼمهامها

ȒȲاȮمجلس اإ Ǵاعضاɼ ئيسȲ Ȕاختصاصا :ȟالفصل الثال ᅴᅵ 

ɻمهامɼ ȒȲاȮئيس مجلس اإȲ Ȕاختصاصا :ɰɼالعشرɼ الخامسة ȒȮاما ˻˼ 

ɯئهȮمباɼ ɯاجباتهɼɼ ȒȲاȮمجلس اإ ǴعضاǷ مهام :ɰɼالعشرɼ سةȮالسا ȒȮاما ˻˼ 

 ˽˻ اماȒȮ السابعة ɼالعشرɰɼ: مهام العضو امستقل

 ᅴᅷ ابǻ :ɑجراǴاȔ عمل مجلس اإȮاȒȲالفصل الر 

ɻعمل ȔاǴجراǻɼ ɉضوابɼ Ȕاختصاصاɼ ȒȲاȮمجلس اإ Ȕاجتماعا :ɰɼالعشرɼ الثامنة ȒȮاما ˻˾ 

ȒȲاȮسر مجلس اإ ɰميǷ :ɰɼالعشرɼ التاسعة ȒȮاما ˻˾ 

ȒȲاȮحد مقاعد مجلس اإǷ Ȳشغو ɤفي حا șقǺعضو بشكل م ɰلية تعييǵ :ɰالثاثو ȒȮاما ˻˿ 

ȒȲاȮفتح باب التڇشيح لعضوية مجلس اإ :ɰالثاثوɼ Ȓالواحد ȒȮاما ˻˿ 

 ̀˻ داȔ اعضاǴ مجلس ااȮاǷɼ ȒȲميɰ السراماȒȮ الثانية ɼالثاثوɰ: سياسة مكافɼ ȔǶب

ȒȲاȮمجلس اإ ɵامنبثقة م ɰاللجا Ȕبداɼ ȔǶسياسة مكاف :ɰالثاثوɼ الثالثة ȒȮاما ˻́ 

 ́˻ اماȒȮ الرابعة ɼالثاثوɰ: سياسة مكافɼ ȔǶبداȔ اإȮاȒȲ التنفيȱية

ȒȲاȮمجلس اإ ʅالتقرير السنو :ɰالثاثوɼ الخامسة ȒȮاما ˻́ 

 ᅴᅻ امس: التدȲيɼ ȑالدعɼ ɯالتقييɯالفصل الخ

ȑيȲالتد :ɰالثاثوɼ سةȮالسا ȒȮاما ˻̂ 

Ȕبامعلوما Ǵيد اأعضاɼȵت :ɰالثاثوɼ السابعة ȒȮاما ˻̂ 

 ᅵᅲ صل الساȶȮ: تعاɂȲ امصالحالف

 ˹˼ اماȒȮ الثامنة ɼالثاثوɰ: التعامل مɑ تعاɂȲ امصالح ɼصفقاȔ اأطراف ʅɼȰ العاقة

 ˹˼ اماȒȮ التاسعة ɼالثاثوɰ: سياسة تعاɂȲ امصالح

 ˹˼ اماȒȮ ااȲبعوɰ: تجيȑ تعاɂȲ امصالح

 ˺˼ اȲبعوǻ :ɰفصاح امرܧح عɵ تعاɂȲ امصالحاماȒȮ الواحدɼ Ȓا

 ˺˼ اماȒȮ الثانية ɼااȲبعوɰ: منافسة الشركة

 ˺˼ اماȒȮ الثالثة ɼااȲبعوɰ: مفهوم Ƿعماɤ امنافسة

Ɂتجديد التڇخي ɅفȲ :ɰبعوȲاأɼ الرابعة ȒȮاما ˼˺ 

 ˺˼ اماȒȮ الخامسة ɼاأȲبعوɰ: قبوɤ الهدايا

 ᅵᅴ الباب الرابɑ لجاɰ الشركة

 :ɤɼحكام عامةالفصل اأǷ ᅵᅵ 

ɰتشكيل اللجا :ɰبعوȲااɼ سةȮالسا ȒȮاما ˼˼ 



 

ᅵ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

ɰعضوية اللجا :ɰبعوȲااɼ السابعة ȒȮاما ˼˼ 

 ˽˼ ɼااȲبعوȲȮ :ɰاسة اموضوعاȔاماȒȮ الثامنة 

ɰاللجا Ȕاجتماعا :ɰبعوȲااɼ التاسعة ȒȮاما ˼˽ 

 ᅵᅷ الفصل الثاني: لجنة امراجعة

 :ɰالخمسو ȒȮعضوية لجنة امراجعةاما ɉضوابɼ قواعدɼ لجنة امراجعة ɵتكوي ˼˾ 

 ˾˼ اماȒȮ الواحدɼ Ȓالخمسوɰ: اختصاصاȔ لجنة امراجعة ɼصاحياتها ɼمسɼǺلياتها

ȒȲاȮمجلس اإɼ لجنة امراجعة ɰبي ɂȲتعا Țɼحد :ɰالخمسوɼ الثانية ȒȮاما ˼˿ 

 ˿˼ اماȒȮ الثالثة ɼالخمسوɰ: اجتماعاȔ لجنة امراجعة

 ȒȮاماȔاملحوظا ɯتقدي Ȕترتيبا :ɰالخمسوɼ الرابعة ˼̀ 

 ̀˼ اماȒȮ الخامسة ɼالخمسوɰ: صاحياȔ لجنة امراجعة

 ́˼ اماȒȮ الساȮسة ɼالخمسوɼ :ɰاجباɼ ȔمسئولياȔ عضو لجنة امراجعة

 ́˼ اماȒȮ السابعة ɼالخمسوɰ: توثيɝ اجتماعاȔ لجنة امراجعة

 ́˼ اماȒȮ الثامنة ɼالخمسوɰ: تقرير لجنة امراجعة

 ́˼ اماȒȮ التاسعة ɼالخمسوɰ: انتهاǴ العضوية في لجنة امراجعة

 ̂˼ اماȒȮ الستوǵ :ɰلية تعييɰ عضو بشكل مǺقș في حاɤ شغوǷ Ȳحد مقاعد لجنة امراجعة

 ̂˼ اماȒȮ الواحدɼ Ȓالستوɰ: سياسة مكافɼ ȔǶبداȔ اعضاǴ لجنة امراجعة Ƿɼميɰ السر للجنة امراجعة

ȔǶلجنة امكاف :ȟالفصل الثال Ȕالتڇشيحاɼ ᅶᅲ 

ɯعضويته Ȓمدɼ Ȕالتڇشيحاɼ ȔǶلجنة امكاف ǴعضاǷ Ȳقواعد اختيا :ɰالستوɼ الثانية ȒȮاما ˽˹ 

Ȕالتڇشيحاɼ ȔǶلجنة امكاف Ȕاختصاصاɼ مهام :ɰالستوɼ الثالثة ȒȮاما ˽˹ 

ȔǶسياسة امكاف :ɰالستوɼ الرابعة ȒȮاما ˽˺ 

 ȔاǴجراǻɼ ɉضوابɼ Ȕاجتماعا :ɰالستوɼ الخامسة ȒȮاماȔالتڇشيحاɼ ȔǶعمل لجنة امكاف ˽˺ 

Ȕالتڇشيحاɼ ȔǶمسئولية عضو لجنة امكافɼ Ȕاجباɼ :ɰالستوɼ سةȮالسا ȒȮاما ˽˻ 

ȒȲاȮالتڇشيح لعضوية مجلس اا ȔاǴجراǻ :ɰالسابعة الستو ȒȮاما ˽˻ 

 ˻˽ اماȒȮ الثامنة ɼالستوɰ: نشر ǻعاɰ التڇܧح

 ˻˽ جلس ااȮاȒȲاماȒȮ التاسعة ɼالستوɰ: حɝ امساهɯ في التڇܧح لعضوية م

 ˼˽ اماȒȮ السبعوǵ :ɰلية التڇܧح للعضوية

 ˼˽ اماȒȮ الواحدɼ Ȓالسبعوɰ: سياسة مكافɼ ȔǶبداȔ اعضاǴ لجنة امكافɼ ȔǶالتڇشيحاǷɼ Ȕميɰ السر

 ᅶᅶ الباب الخامس الرقابة الداخلية

 ˾˽ اماȒȮ الثانية ɼالسبعوɰ: نظام الرقابة الداخلية

 ˾˽ اماȒȮ الثالثة ɼالسبعوɰ: تأسيس ɼحداȮǻ ɼǷ ȔاȲاȔ مستقلة بالشركة 

 ˾˽ اماȒȮ الرابعة ɼالسبعوɰ: مهام ɼحدȮǻ ɼǷ ȒاȒȲ امراجعة الداخلية



 

ᅶ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ˾˽ اماȒȮ الخامسة ɼالسبعوɰ: حفɍ تقاȲير امراجعة الداخلية

 ᅶᅸ الباب الساȶȮ مراجɑ حساباȔ الشركة

Ȕمهمة مراجعة الحسابا Ȯسناǻ :ɰالسبعوɼ سةȮالسا ȒȮاما ˽̀ 

Ȕالحسابا ɑمراج ɰتعيي :ɰالسبعوɼ السابعة ȒȮاما ˽̀ 

 ȒȮاماȔالحسابا ɑمراج Ȕاجباɼ :ɰالسبعوɼ الثامنة ˽̀ 

 ᅶᅺ الباب السابǷ ɑصحاب امصالح

 ̂˽ اماȒȮ التاسعة ɼالسبعوɰ: اإباɒ عɵ امماȲساȔ امخالفة

ɰتحفيڈ العاملي :ɰالثمانو ȒȮاما ˽̂ 

 ᅷᅲ الباب الثامɵ امعاييڇ امهنية ɼاأخاقية

 ˺˾ اماȒȮ الواحدɼ Ȓالثمانوɰ: سياسة السلوɞ امني

 ᅷᅴ التاسɑ اإفصاح ɼالشفافية الباب

ɻاتǴجراǻɼ اإفصاح Ȕسياسا :ɰالثمانوɼ الثانية ȒȮاما ˾˼ 

ȒȲاȮتقرير مجلس اإ :ɰالثمانوɼ الثالثة ȒȮاما ˾˼ 

 ˾˾ اماȒȮ الرابعة ɼالثمانوɰ: تقرير لجنة امراجعة

ȒȲاȮمجلس اإ ǴعضاǷ فصاحǻ :ɰالثمانوɼ الخامسة ȒȮاما ˾˾ 

ȔǶامكاف ɵاإفصاح ع :ɰالثمانوɼ سةȮالسا ȒȮاما ˾˿ 

Ȕحوكمة الشركا ɝالباب العاشر تطبي ᅷᅹ 

 ɼ السابعة ȒȮالحوكمة الفعالةاما ɝتطبي :ɰالثمانو ˾́ 

ɝبالوثائ Ɋعشر ااحتفا ʅȮالباب الحا ᅷᅻ 

ɝبالوثائ Ɋااحتفا :ɰالثمانوɼ الثامنة ȒȮاما ˿˹ 

 ᅸᅳ الباب الثاني عشر Ƿحكام ختامية

 ˻˿ ɰ: تقديɯ امعلوماɼ ȔالبياناȔ اإضافيةاماȒȮ التاسعة ɼالثمانو 

Ȱالنفاɼ النشر :ɰالتسعو ȒȮاما ˿˻ 

 

 

 



 

ᅷ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 ɤɼحكام تمهيدية الباب اأǷ 

 
 
 
 
 
 
 



 

ᅸ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

Ȕالتعريفا :ʄلɼاأ ȒȮاما 

حة Ƿمامها ما لɯ يقتɅ السياɚ خاف Ȱلɣ: علʄ امعانيتدɤ الكلماɼ ȔالعباȲاȔ اآتية     اموܷ

سٚڤم املكي  الشركاȔ:نظام  كٚاػ الصإٙ بام يٙٔ ձقٙږ )مةنظام الش  ڝկղձյةկةկհ( ڣتا

سٚڤم املكي  نظام السوɚ امالية: يٙٔ ձծقٙږ )مةنظام السڤځ اماليغ الصإٙ بام  ڝկղհղةմةհ( ڣتا

عٙ عڜ  ɼاإȲȮاȠ: التܦجيل قواعد اٙه الصإ    السڤځ اماليغب مجل٠ هيئغقڤاعٖ التܦجيل ڣاإٕ

   اماليغبهيئغ السڤځ  الهيئة:

:ɚيغ السو    ب )تٖاڣڋ( السڤځ اماليغ السعڤٕ

كٚغ مساهمغ( م الشركة: كٚغ الباحغ لاستثماٙ ڣالتنميغ )ش جٙغ ࢭي السڤځبش ٖ 

يٙٔ  نظام الشركة: كٚغ اأساس ܣ امعتمٖ مڜ الجمعيغ العمڤميغ غيڇ العإيغ بتا بما يتفڄ مٸ نظام ڣ م հծկմةյةկծنظام الش

كٚاػ  قٙږ )الش ه  قٙږ )ղالجٖيٖ ڣنمڤٗ ڬٙ  ا اٚٙ الڤٛ يٙٔ կնձյշ( الصإٙ بالق    .هـկղձյةծմةծկ( ڣتا

كٚغب ٠مجل :اإȮاȒȲ مجلس عٙ الش    ǻٕا

كٚغ ڣتڤجيهها تشتمل  الشركاȔ: حوكمة عٙ ڣ  ٠العاقاػ امختلفغ بيڗ مجل لتنظيږ علګ ǵلياػقڤاعٖ لقيإع الش يٚڜ اإٕا امٖي

اٙػ ڣǻضفاǴ طابٸ  التنفي٘يڜ اٚ اǴٚاػ خاصغ لتسهيل عمليغ اتخاٗ الق لڊ بڤضٸ قڤاعٖ ڣǻج ڣامساهميڗ ڣǷصحاب امصالح، ڣٗ

يغ ࢭي السڤځ ڣالشفاف ڣالتنافسيغالشفافيغ ڣامصٖاقيغ عليها بغ٩ٚ حمايغ حقڤځ امساهميڗ ڣǷصحاب امصالح ڣتحقيڄ العٖالغ 

 ڣبيئغ اأعماڋب 

كٚغ اأساجمعيغ تشكَل  امساهميɰ: جمعية كٚاػ ڣنظام الش كٚغ بمڤجظ Ƿحكام نظام الش    بٝمڜ مساهمܣ الش

عٙعضڤ  :التنفيʅȱ العضو عٙ  مجل٠ اإٕا غٚاً ࢭي اإٕا څٙ ࢭي اأعماڋ اليڤميغ لهاب  التنفي٘يغال٘ڬ يكڤڗ متف كٚغ ڣيشا  للش

عٙعضڤ  :التنفيʅȱ غيڇ العضو كٚغ ڣا يشاٙ  مجل٠ اإٕا عٙ الش غٚاً إٕا  څ ࢭي اأعماڋ اليڤميغ لهاب ال٘ڬ ا يكڤڗ متف

عٙعضڤ  امستقل: العضو هٜ  تنفي٘ڬغيڇ  مجل٠ ǻٕا كٚ اٙتڢيتمتٸ بااستقاڋ التام ࢭي م اٚ مڜ عڤا٩ٙ  Ƿڬ ڢعلي تنطبڄ، ڣا ڣق

يٚڜ مڜ ه٘ه الائحغب    امنصڤصااستقاڋ   عليها ࢭي امإع العش

 ȒȲاȮيةاإȱالتنفي  Ȳكبا ɼǷɵيȱاٙػ ااسًڇاتيجيغ ناأܧخاص ام :التنفي اٚ كٚغ اليڤميغ، ڣاقًڇاٍ الق عٙ عملياػ الش ڤ٭ بهږ ǻٕا

ئٚي٠ التنفي٘ڬ، ڣتنفي٘ها  ڣامٖيٚ اماليب   ڢڣنڤاب كال

    اأقاȲب ɼǷ صلة القرابة:

  اآباǴ، ڣاأمهاػ، ڣاأجٖإ، ڣالجٖاػ ڣǻڗ علڤاب •

لٜڤاب •   اأڣإ، ڣǷڣإهږ ڣǻڗ ن

• Ƿ ،ڣ أبǷ ،Ǵڣإهږاإخڤع ڣاأخڤاػ اأشقاǷبڣ أم، ڣ   

ڣٜجاػ • ڣٛاه ڣال  باأ

:Ɂڬٙ تقٚ ل ܧخ  Ƿنظمغ امملكغ به٘ه الصفغبڢ Ƿڬ ܧخ٨ طبيعي، Ƿڣ اعتبا

 

   



 

ᅹ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

   اأطراف ɼɼȰ العاقة:

Ƿكٚغب كباٙ ب   امساهميڗ ࢭي الش

عٙ ǷعضاǴ بب بٙهږب مجل٠ ǻٕا كٚاتها التابعغ ڣǷقا كٚغ Ƿڣ Ƿڬ مڜ ش   الش

بٙهږب التنفي٘ييڗكباٙ  به كٚاتها التابعغ ڣǷقا كٚغ Ƿڣ Ƿڬ مڜ ش   ࢭي الش

عٙ ڣكباٙ  Ƿ٠عضاǴ مجل بٕ كٚغب التنفي٘ييڗاإٕا   لٖڥ كباٙ امساهميڗ ࢭي الش

كٚاػ  –شǶػ نام بڝ عٙ Ƿڣ Ƿحٖ كباٙ  ٠امملڤكغ لعضڤ مجل –مڜ غيڇ الش بٙهږب التنفي٘ييڗاإٕا   Ƿڣ Ƿقا

كٚاػ التܣ يكڤڗ Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ مجل بڣ عٙ Ƿڣ كباٙ  ٠الش يٚكاً فيهاب لتنفي٘ييڗااإٕا بٙهږ ش   Ƿڣ Ƿقا

كٚاػ التܣ يكڤڗ Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ مجل بٛ عٙ Ƿڣ كباٙ  ٠الش بٙهږ عضڤاً ࢭي مجل التنفي٘ييڗاإٕا تٙها Ƿڣ مڜ Ƿ٠ڣ Ƿقا كباٙ  ǻٕا

 ابفيه التنفي٘ييڗ

كٚاػ امساهمغ التܣ يملڊ فيها Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ مجل بٍ عٙ Ƿڣ كباٙ  ٠ش بٙهږ ما نسبت التنفي٘ييڗاإٕا Ƿڣ Ƿكٌڇ، (%ճڢ )Ƿڣ Ƿقا

عٚ ٕ ࢭي الفق اٚعاع ما ڣٙ يٚڀب (ٕ) مٸ م  مڜ ه٘ا التع

كٚاػ التܣ يكڤڗ أڬ مڜ ǷعضاǴ مجل ب٭ عٙ Ƿڣ كباٙ  ٠الش اٙتها ڣلڤ بإسٖاǴ ال التنفي٘ييڗاإٕا اٚ بٙهږ تǸثيڇ ࢭي ق ܶح نǷڣ Ƿقا

  بڢǷڣ التڤجي

كٚغ ڣǷعضاǴ مجل ڢڣتڤجيهات ڢصائحنǷڬ ܧخ٨ يكڤڗ ل بڬ اٙػ الش اٚ تٙها ڣكباٙ  ٠تǸثيڇ ࢭي ق   بتنفي٘يهاǻٕا

كٚغب بڅ كٚاػ القابضغ Ƿڣ التابعغ للش   الش

تٚيڗ ڣيستثنܣ مڜ - يٚڀ ال( ڬ)ڣ( ٭) الفق خ٨ٚ لنمڜ ه٘ا التع م بشكل منܣ مڜ ܧخ٨ م َٖ  بࢭي ٗلڊ ڢصائح ڣالتڤجيهاػ التܣ تق

 بڢفيما يتعلڄ بشخ٨، تعنܣ ٗلڊ الشخ٨ ڣكل تابٸ ل امجموعة:

:ɑڣ يسيطٚ علي ګالشخ٨ ال٘ڬ يسيطٚ عل تابǷ ،ٚخǵ ڣ يشًڇڅ مع ڢܧخ٨Ƿ ،ٚاًٚ علي ڢࢭي كڤن ڢٗلڊ الشخ٨ اآخ مڜ  ڢمسيط

عٚ بشكل مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚب   قبل ܧخ٨ ثالنب ڣࢭي Ƿڬ مما سبڄ تكڤڗ السيط

كٚغ، ڢكل مڜ ل Ƿصحاب امصالح: ٕيڜ، ڣامجتمٸب  يڗ، ڣالعماǴ،نكالعامليڗ، ڣالٖائ مصلحغ مٸ الش Քٙ  ڣامڤ

 Ȳكبا:ɰڢكل مڜ يملڊ ما نسبت امساهمي (ճ%) ڣ حقڤځ التصڤيـ فيهابǷ كٚغ  Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ Ƿسهږ الش

عٙ يم Ƿ٠سلڤب تصڤيـ اختياٙ ǷعضاǴ مجل التصويș التڇاكمي: عٙ تصڤيتيغ بعٖٕ اأسهږ التܣ يملكهاناإٕا  ،ح كل مساهږ قٖ

هٙږ مڜ ام ڢڄ ليححين ب ܧٚح ڣاحٖ Ƿڣ تقسيمها بيڗ مڜ يختا اٚٙ له٘ه اأصڤاػبالتصڤيـ بها م  ܧٚحيڗ ٕڣڗ تك

:Ȓعٙ عل حصة السيطر اٙػ ܧخ٨ ǵخٚ، بشكل مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚ، م ګالقٖ اٚ يٚظ ǷنالتǸثيڇ ࢭي Ƿفعاڋ Ƿڣ ق ٕٚاً Ƿڣ مجتمعاً مٸ ق ڣ ف

كٚغب  %ձծامتاڅ نسبغ  (Ƿ)تابٸ، مڜ خاڋ:  Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ ǷعضاǴ الجهاٛ  %ձծحڄ تعييڗ  (ب)Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ حقڤځ التصڤيـ ࢭي ش

ڬٙب   اإٕا

:ʅȲاȮاإ ȴمجل الجها Քٖ اٙػ ااسًڇاتيجيغ للشخ٨ب ڣيع اٚ إٚ ال٘يڜ يتخ٘ڣڗ الق ڬٙ  ٠مجمڤعغ اأف كٚغ الجهاٛ اإٕا عٙ الش ǻٕا

 لهاب



 

ᅺ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

:ȔǶڣ الس امكافǷ يغ بٙاٍ ڣما ࢭي حكمها، ڣامكافǶػ الٖڣٙ تٚبطغ باإٔاǴ، ڣالخطٰنامبالغ ڣالبٖاػ ڣاأ يڈيغ قصيڇع Ƿڣ التحف ڤيغ ام

اٜيا عي ڥٚ، باستنطڤيلغ اأجل، ڣǷڬ م كٚغ عڜ عضڤ مجلناǴ الثنيغ Ƿخ يٙڀ الفعليغ امعقڤلغ التܣ تتحملها الش عٙ  ٠فقاػ ڣامصا اإٕا

 ب  ڢلغ٩ٚ تǸٕيغ عمل

 يڤم تقڤيمܣ، سڤاǷ Ǵكاڗ يڤم عمل Ƿم اب يوم:

 

 اماȒȮ الثانية: تمهيد 

կ-  ٖكٚاػ التܣ تكفل نڣامعاييڇ امتبيڗ ه٘ه الائحغ القڤاع سٙاػ حڤكمغ الش كٚغ لضماڗ االًڈام بǸفضل مما عٙ الش ظمغ إٕا

 حمايغ حقڤځ امساهميڗ ڣǷصحاب امصالحب 

հ-  اٜميغ Քٖ ه٘ه الائحغ ǻل ع Ւكٚغت  بللش

 

 اماȒȮ الثالثة: Ƿهداف الائحة 

كٚغ، ڣتهٖف بصفغ    خاصغ ǻلګ ما يلي: تهٖف ه٘ه الائحغ ǻلګ ڣضٸ ǻطاٙ قانڤني فعاڋ لحڤكمغ الش

կ- سٙغ حقڤقهږب كٚغ ڣتيسيڇ مما  تفعيل ٕڣٙ امساهميڗ ࢭي الش

հ- عٙ ٠ بياڗ اختصاصاػ مجل عٙ ڣاإٕا  ڣمسǺڣلياتهماب التنفي٘يغاإٕا

ձ- كٚغب ٠تفعيل ٕڣٙ مجل اٚٙ ࢭي الش يٜٜ ǵلياػ اتخاٗ الق عٙ ڣاللجاڗ ڣتطڤيٚ كفاǴتها لتع  اإٕا

ղ-  يٜٜ اإفصاٍ فيهاب ڣالعٖالغ ࢭي السڤځ  ڣالنڈاهغتحقيڄ الشفافيغ  اماليغ ڣتعاماتها ڣبيئغ اأعماڋ ڣتع

ճ- نٛغ للتعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح  بتڤفيڇ Ƿٕڣاػ فعالغ ڣمتڤا

մ- كٚغ قٚابغ ڣامساǴلغ للعامليڗ ࢭي الش يٜٜ ǵلياػ ال  بتع

յ- اٚعاع حقڤقهږ  بڣضٸ اإطاٙ العام للتعامل مٸ Ƿصحاب امصالح ڣم

ն- اٚف عل كٚغ ګيٛإع كفاǴع اإش مٛغ ل٘لڊ الش  بڣتڤفيڇ اإٔڣاػ الا

շ-  كٚغتڤعيغ هٚ بما يائږ طبيعژهاب تبنيڢ ګبمفهڤم السلڤڅ امنܣ ڣحڙها عل الش  ڣتطڤي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅻ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 حقوɚ امساهميɰ الباب الثاني

 
 
 
 

 



 

ᅳᅲ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 الفصل اأɤɼ: الحقوɚ العامة

 ɰلة للمساهميȮالرابعة: امعاملة العا ȒȮاما 

կ- عٙ بالعمل عل ٠يلًڈم مجل  هږب نحمايغ حقڤځ امساهميڗ بما يضمڜ العٖالغ ڣامساڣاع بي ګاإٕا

հ- عٙ الت ٠يلًڈم مجل عٙ ڣاإٕا كٚغ بعٖم التمييڈ بيڗ امساهميڗ امالكيڗ ل٘اػ فئغ اأسهږ،ناإٕا ٖم حجظ Ƿڬ حڄ ڣبع في٘يغ للش
 هږب نع

ձ- سٙغ جميٸ امساهميڗ مٛغ لضماڗ مما اǴٚاػ الا كٚغ ࢭي سياساتها الٖاخليغ اإج  لحقڤقهږب تبيڗ الش

 

ɯامرتبطة باأسه ɚالخامسة: الحقو ȒȮاما 

تٚبطغ بالسهږ، ڣبخاصغ ما يل  ي:تثبـ للمساهږ جميٸ الحقڤځ ام
կ- سهږڢ نصيب ګالحصڤڋ علǷ ٙڣ بإصٖاǷ ًيعها نقٖا ٚٙ تڤٛ بٙاٍ التܣ يتق  بمڜ صاࢭي اأ

հ- كٚغ ع ڢنصيب ګالحصڤڋ عل اػ الش  بٖ التصفيغنمڜ مڤجڤٕ

ձ- ڣ الخاصغ، ڣااشًڇاڅ ࢭي مٖاڣاتها، ڣالتصڤيـ علضڤٙ جمعياػ امساهميڗ حǷ اٙتها ګالعامغ اٚ  بق

ղ- سهمǷ فٚ ࢭي كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت ڢالتص  غبفي٘ينڣفڄ Ƿحكام نظام الش

ճ- كٚغ ڣڣثائقها، ڣيشمل ٗلڊ البياناػ ڣامعلڤماػ الخاصغ ب ګااستفساٙ ڣطلظ ااطاٵ عل كٚغ شا٭ الشنٕفاتٚ الش
يٙغڣاسًڇاتيجيژ كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليڣ  ،ها التشغيليغ ڣااستثما كٚغ ڣا يتعا٩ٙ مٸ نظام الش ٚ بمصالح الش غ بما ا يض

 غبفي٘ينڣلڤائحهما الت

մ- عماڋ مجلǷكٚغ ڣ اٚقبغ ǷٕاǴ الش ٙ  ٠م  عباإٕا

յ- مجل ǴعضاǷ لغǴاٙػ جمعياػ امساهمي ٠مسا اٚ فٸ ٕعڤڥ امسǺڣليغ ࢭي مڤاجهژهږ، ڣالطعڜ ببطاڗ ق عٙ ڣٙ لعامغ ڗ ااإٕا
كٚغ اأسا كٚاػ ڣنظام الش ٕٙع ࢭي نظام الش ڣٚ٭ ڣالقيڤٕ الڤا  ٝبڣالخاصغ ڣفڄ الش

ն-  ڣلڤيغ ااكتتاب باأسهږ الجٖيٖع التܣ تصٖٙ مقابل حص٨ نقٖيغ، ما لږ تڤقڀ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغǷعمل ال
كٚغ اأساګ ǻٗا ن٨ عل –ڄ اأڣلڤيغ حب كٚا – ٝٗلڊ ࢭي نظام الش بٙعيڗ بعٖ امائغ مڜ نظام الش  بػڣفقاً للمإع اأ

շ- سهمǷ ٖكٚ ڢتقيي  غبࢭي سجل امساهميڗ ࢭي الش

կծ- سي ګطلظ ااطاٵ علǸكٚغ ڣنظامها اأسا ٠نܦخغ مڜ عقٖ ت كٚغ ࢭي مڤقعها اإلكًڇڣننما لږ ت ٝالش هٚما الش ، ڣمڤقٸ يش
 بالسڤځ اماليغ

կկ- مجل ǴعضاǷ شٚيح عٙ ڣانتخابهږب ٠ت  اإٕا

 
ȒȮعل اما ɯامساه ɤسة: حصوȮالساʄ  Ȕامعلوما 

կ- سٙغ حقڤق ٠يلًڈم مجل عٙ بتڤفيڇ امعلڤماػ الكاملغ ڣالڤاܷحغ ڣالܶحيحغ ڣغيڇ امضللغ لتمكيڗ امساهږ مڜ مما  ګعل ڢاإٕا
م ه٘ه امعلڤماػ ࢭي الڤقـ امڢǷكمل ڣج َٖ ڬٚ تحٖيڙها بانتظامبن، ڣتق  اسظ ڣيج

հ-  ڗ تتسږ ڣسيلغ تڤفيڇ امعلڤماػ للمساهږǷ ڗ تتضمڜ بييجظǷكٚغ التܣ يانبالڤضڤٍ ڣالتفصيل، ڣ مكڜ اً بمعلڤماػ الش
 للمساهږ الحصڤڋ عليها، ڣǷڗ يتږ تڤفيڇها لعمڤم امساهميڗ مڜ ٗاػ الفئغب

ձ- كٌڇ الڤسائل فعاليغ ࢭي التڤاصل مٸ امساهميڗ ڣعٖم التمييڈ بيǷ علڤماػبهږ ࢭي تڤفيڇ امنيجظ اتباٵ 

 



 

ᅳᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ɰاماȒȮ السابعة: التواصل مɑ امساهمي
կ- كٚغ ڣامساهميڗ يكڤڗ مب ٠يضمڜ مجل عٙ تحقيڄ تڤاصل بيڗ الش كٚغ الفهږ امشًڇڅ لأهٖاف ااسًڇاتيجيغ ل ګياً علناإٕا لش

 ڣمصالحهاب
հ- ئٙي ئٚي ٠مجل ٠يعمل  عٙ ڣال عٙ عل ǻ٠طاٵ بقيغ ǷعضاǴ مجل ګفي٘ڬ علنالت ٠اإٕا اǴٙ امساهميڗ ڣم ګاإٕا ǵمعهږب اقشژهان 
ձ- عماڋ مجلǷ ڣ ٠ا يجڤٛ أڬ مڜ امساهميڗ التٖخل ࢭيǷ ٙع عٙ الت اإٕا كٚغ ما لږ يكڜ عضڤاً ࢭي مجلنǷعماڋ اإٕا  ٠في٘يغ للش

تٙها الت تٙها Ƿڣ مڜ ǻٕا يٚڄ الجمعيغ العامغ العإيغ ڣڣفقاً اختصاصاتها Ƿڣ ࢭي الحٖڣٕ ڣاأڣضاٵ  تٖخلڢفي٘يغ Ƿڣ كاڗ نǻٕا عڜ ط
عٙب ٠التܣ يجيڈها مجل  اإٕا

 

 اإȮاȒȲ سة: انتخاب ǷعضاǴ مجلمنثااȒȮ الام
կ- ܧٚحيڗ لعضڤيغ مجل كٚغ ࢭي امڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ معلڤماػ عڜ ام عٙ ع ٠تعلڜ الش عڤع انعقإ الٖ ڢٖ نشٚ Ƿڣ تڤجيناإٕا

اٙتهږ ڣڣظائفهږ ڣعضڤياتهږ السابقغ  ګالجمعيغ العامغ، عل ܧٚحيڗ ڣمǺهاتهږ ڣمها Ƿڗ تتضمڜ تلڊ امعلڤماػ ڣصفاً لخبڇاػ ام
ئٚي ګڣالحاليغ، ڣعل هٜا ال كٚ كٚغ تڤفيڇ نܦخغ مڜ ه٘ه امعلڤماػ ࢭي م  ڣمڤقعها اإلكًڇڣنيب  ٠الش

հ- عٙ،  ٠جليجظ استخٖام التصڤيـ الًڇاكمܣ ࢭي انتخاب م عٚ  بحيناإٕا ا يجڤٛ استخٖام حڄ التصڤيـ للسهږ Ƿكٌڇ مڜ م
 ڣاحٖعب 

ձ- ܧٚحيڗ لعضڤيغ مجل ګيقتصٚ التصڤيـ ࢭي الجمعيغ العامغ عل عٙ ال٘يڜ Ƿعل ٠ام كٚغ عڜ معلڤماتهږ ڣفڄ الفناإٕا عٚـ الش  ق
(կ) مڜ ه٘ه امإعب 

 

 ȲǷباح ʄاماȒȮ التاسعة: الحصوɤ عل
կ- كٚغ اأسا ٵ علنال ٝيبيڗ نظام الش َٛ بٙاٍ الصافيغ بعٖ تجامس ګسبغ التܣ تڤ ظامي نيظ ااحتياطي الناهميڗ مڜ اأ

ڥٚب     ڣااحتياطياػ اأخ

հ- بٙاٍ اأسهږ بما  ٠مجل ګيجظ عل Ƿ يٸ عٙ ڣضٸ سياسغ ڣاܷحغ بشǸڗ تڤٛ كٚغ ڣفقاً ل يحقڄاإٕا ظام نمصالح امساهميڗ ڣالش
كٚغ اأسا  ٝبالش

ձ- بٙاٍ عل ڢيستحڄ امساهږ حصت يٸ اأ اٚٙ الجمعيغ العامغ الصإٙ بشǸڗ تڤٛ بٙاٍ ڣفقاً لق اٚٙ مج ګࢭي اأ  ٠لامساهميڗ، Ƿڣ ق
يٸ، عل يٙٔ التڤٛ يٙٔ ااستحقاځ ڣتا اٚٙ تا حٚليغ، ڣيبيڗ الق بٙاٍ م Ƿ يٸ عٙ القاٿ ܣ بتڤٛ اٚٙ ڣفقاً مانǷڗ ي ګاإٕا صڤص نهڤ م فَ٘ الق

اǴٚاػ الت ڢعلي جٙغب نفي٘اً لنعٙ تظيميغ الصإنࢭي الضڤابٰ ڣاإج كٚاػ امساهمغ امٖ كٚاػ الخاصغ بش  ظام الش

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ᅳᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 الحقوɚ امرتبطة باجتماɎ الجمعية العامة: الفصل الثاني

 اماȒȮ العاشرȒ: تمهيد 

كٚغ، ڣتمثل الجمعيغ العام اǴٚاػ النمغ اتخت٨ الجمعياػ العامغ للمساهميڗ بجميٸ اأمڤٙ امتعلقغ بالش ظاميغ نعقٖع ڣفقاً لإج
كٚاػ ڣلڤائح ها ڣفقاً أحكام نظام الش ڬ ٕڣٙ Ǻٕكٚغ، ڣت سٙغ اختصاصاتهږ امتعلقغ بالش في٘يغ ڣنظام نالت ڢجميٸ امساهميڗ ࢭي مما

كٚغ اأسا  بٝالش
 

 ȒȮاختصاما :Ȓية عشرȮيةالحاȮالجمعية العامة غيڇ العا Ȕاصا 
 العإيغ بما يلي:  لعامغ غيڇغ اتخت٨ الجمعي

կ-  كٚغ كٚاػ باطلغبنباستث ٝاأساتعٖيل نظام الش Քٖ بمڤجظ Ƿحكام نظام الش  اǴ التعٖياػ التܣ تع

հ- Ƿٙ كٚاػ ڣلڤائح ٝيٛإع  ٚٙع ࢭي نظام الش كٚغ ڣفڄ اأڣضاٵ امق  بفي٘يغنالت ڢماڋ الش

ձ- Ƿٙ يٛإت ٝتخفي٬  كٚغ ࢭي حاڋ  كٚغ Ƿڣ ǻٗا مՒ  ګعل ڢماڋ الش ٚٙع ࢭي نظام نحاجغ الش يـ بخسائٚ ماليغ، ڣفڄ اأڣضاٵ امق
كٚاػ ڣلڤائح  يغبفي٘نالت ڢالش

ղ- كٚغ ي يٚٚ تكڤيڜ احتياطي اتفاࢮي للش فٚ في ٝنظامها اأسا ڢ٨ علينتق  ڢبڣيخص٨َ لغ٩ٚ معيڗ، ڣالتص

ճ- ڣ حلها قبل اأجل امعيڗ ࢭي نظامها اأساǷ كٚغ اٚٙ الش يٚٚ استم  ٝبتق

մ- كٚ ګامڤافقغ عل اǷ Ǵٚسهږ الش  غبعمليغ ش

յ-  ڣǷ اٚئها اٚٙ ش عٛ Ƿڣ ǻق عٛ Ƿڣ تحڤيل اأ ǻصٖاٙ Ƿسهږ ممتا لڊ بتحڤيل Ƿسهږ عإيغ ǻلګ Ƿسهږ ممتا عٛ ǻلګ عإيغ، ڣٗ اǴً نسهږ اممتا
كٚغ اأسا ګعل اǴٚاػ الت ٝن٨ ࢭي نظام الش عٙ تنڣڣفقاً للضڤابٰ ڣاإج كٚاػ الخاصغ بنفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ ظام الش ش

 جغبامساهمغ امٖٙ 

ն- لګǻ ڣ صكڤڅ تمڤيليغ قابلغ للتحڤيلǷ ٕڣاػ ٕيڜǷ ٙصٖاǻ  سهږ، ڣبياڗ الحٖ اأقپǷهٙا مقابل  ܢ لعٖٕ اأسهږ التܣ يجڤٛ ǻصٖا
 څبتلڊ اإٔڣاػ Ƿڣ الصكڤ 

շ- عٙ ع Ƿٙنتخصي٨ اأسهږ امصٖ يٛإع  كٚاػ التابعغ Ƿڣ بعضها، Ƿڣ Ƿڬ مڜ ٗلناماڋ Ƿڣ جǴٜ م ٖٝ  كٚغ ڣالش  بڊها للعامليڗ ࢭي الش

կծ-  بحڄقڀ العمل ڣ Ƿٙ يٜإع  اڋ مقابل حص٨ نقٖيغ Ƿڣ ǻعطاǴ اأڣلڤيغ لغيڇ امساهميڗ ام ٝاأڣلڤيغ للمساهميڗ ࢭي ااكتتاب ب
اٚها م كٚغب  نࢭي الحااػ التܣ ت  اسبغ مصلحغ الش

اٙػ ٕاخلغ ࢭي اختصاصاػ الجمعيغ العامغ العإيغ، عل اٚ اٙ ګڣيجڤٛ للجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ Ƿڗ تصٖٙ ق اٚ ػ Ƿڗ تصٖٙ تلڊ الق
اٙػ الجمعيغ العامغ الع اٚ ڣٚ٭ ǻصٖاٙ ق  إيغ امحٖٕع باأغلبيغ امطلقغ لأسهږ اممثلغ ࢭي ااجتماٵبڣفقاً لش

 
 لثانية عشرȒ: اختصاصاȔ الجمعية العامة العاȮيةماȒȮ اا

كٚغ، ڣبخاصغ ما يلي:  ڢعٖا ما تخت٨ ب  الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ، تخت٨ الجمعيغ العامغ العإيغ بجميٸ شǺڣڗ الش

կ- مجل ǴعضاǷ لٜه ٠تعييڗ عٙ ڣع  ږباإٕا

հ- ڗ يكڤڗ لعضڤ مجلǷ كٚغ،  ٠الًڇخي٨ ࢭي عٚ ࢭي اأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ تتږ لحساب الش عٚ Ƿڣ غيڇ مباش عٙ مصلحغ مباش اإٕا
كٚاػ ڣلڤائح لڊ ڣفڄ Ƿحكام نظام الش  غبفي٘ينالت ڢڣٗ

ձ- ن ٠الًڇخي٨ باشًڇاڅ عضڤ مجلǸڬ عمل مڜ شǷ عٙ ࢭي كٚغ، Ƿڣ Ƿڗ ينم ڢاإٕا ڣٚٵ ال ٠افنافسغ الش كٚغ ࢭي Ƿحٖ ف  شا٭نالش
اٜڣل كٚاػ ڣلڤائحڢال٘ڬ ت لڊ ڣفڄ Ƿحكام نظام الش  غبفي٘ينالت ڢ، ڣٗ



 

ᅳᅵ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

ղ- مجل ǴعضاǷ اٚقبغ الًڈام كٚاػ ڣلڤائح ٠م عٙ بǸحكام نظام الش كٚغ نالت ڢاإٕا ڥٚ ٗاػ العاقغ ڣنظام الش في٘يغ ڣاأنظمغ اأخ
ٚٙ يٝاأسا كٚغ، ڣتحن، ڣفح٨ Ƿڬ ض  ګبغ علٖيٖ امسǺڣليغ امًڇتشǸ عڜ مخالفژهږ لتلڊ اأحكام Ƿڣ ǻساǴتهږ تٖبيڇ Ƿمڤٙ الش

اٚه م كٚاػ ڣلڤائحناسباً ࢭي ه٘ا الشǸڗ ڣفقاً لنٗلڊ، ڣاتخاٗ ما ت  غبفي٘ينالت ڢظام الش

ճ- كٚاػ ڣلڤائحنشكيل لجت اٚجعغ ڣفقاً أحكام نظام الش  غبفي٘ينالت ڢغ ام

մ- كٚ ګامڤافقغ عل  غبالقڤائږ اماليغ للش

յ- يٚٚ مجل ګمڤافقغ علا  عٙباإٕا ٠تق

ն- بٙاٍ الصافي ٠اقًڇاحاػ مجلبـ ࢭي ال يٸ اأ يٚقغ تڤٛ عٙ بشǸڗ ط  غباإٕا

շ- عإع تعيتعǻتهږ، ڣǶكٚغ، ڣتحٖيٖ مكاف اٚجعي حساباػ الش هٚ ګيهږ، ڣتغييڇهږ، ڣامڤافقغ علنييڗ م يٙ  ابتقا

կծ- ڬ صعڤباػ النǷ ٕائهږ مهامهږ، ڣࢭيǷ كٚغ ࢭي اٚجعي حساباػ الش ٚ ࢭي امخالفاػ ڣاأخطاǴ التܣ تقٸ مڜ م هٚ –ظ خط Ւاٚجعڤ ا ي بها م
كٚغ  كٚغ لهږ مڜ ااطاٵ عل ٠تتعلڄ بتمكيڗ مجل –حساباػ الش عٙ الش عٙ Ƿڣ ǻٕا ڄ الٖفاتٚ ڣالܦجاػ ڣغيڇها مڜ الڤثائ ګاإٕا

اٚه م مٛغ إٔاǴ مهامهږ، ڣاتخاٗ ما ت  باسباً ࢭي ه٘ا الشǸڗنڣالبياناػ ڣاإيضاحاػ الا

կկ- كٚغ ال يٸ ما جاڣٛ  Ƿٙٝمڜ  (%ձծ)ما بلغ  ܢظامي متنڣقڀ تجييظ احتياطي الش يٚٚ تڤٛ كٚغ امٖفڤٵ، ڣتق ه٘ه  منڢماڋ الش
كٚغ ࢭي الس ګسبغ علنال بٙاحاً صافينمساهمܣ الش Ƿ كٚغ فيها  غبڤاػ اماليغ التܣ ا تحقڄ الش

կհ- كٚغ ࢭي حاڋ عٖم تخصيصاس  ګاǴً علنǷڗ يكڤڗ استخٖام ه٘ا ااحتياطي ب ګلغ٩ٚ معيڗ، عل ڢتخٖام ااحتياطي ااتفاࢮي للش
عٙ ڣࢭي اأڣج ٠اقًڇاٍ مڜ مجل كٚغ Ƿڣ امساهميڗ ګفٸ علنالتܣ تعڤٕ بال ڢاإٕا  بالش

կձ- كٚغ، بخاف ااحتياطي ال ڥٚ للش فٚ فيهانتكڤيڜ احتياطياػ Ƿخ  بظامي ڣااحتياطي ااتفاࢮي، ڣالتص

կղ- ڣ معاڣنغ ما يǷ كٚغ كٚغ إنشاǴ مǺسساػ اجتماعيغ لعاملي الش بٙاٍ الصافيغ للش ه كڤڗ قائماً مڜ ه٘اقتطاٵ مبالغ مڜ اأ
كٚا يٚڜ بعٖ امائغ مڜ نظام الش ٕ ࢭي امإع التاسعغ ڣالعش  ػبامǺسساػ، ڣفقاً ما ڣٙ

կճ- كٌڇ مڜ ګامڤافقغ علǷ بيٸ (ճծ%)  ٔٙي اًٚ مڜ تا كٚغ، سڤاǴ ࢭي صفقغ ڣاحٖع Ƿم عٖع صفقاػ خاڋ اثنܣ عشٚ شه مڜ Ƿصڤڋ الش
صڤڋ فيجظ الح مڜ اختصاصاػ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ،Ƿڣڋ صفقغ بيٸ، ڣࢭي حاڋ تضمڜ بيٸ تلڊ اأصڤڋ ما يٖخل ض

 ڊبٗل ګمڤافقغ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ علګ عل

 

ɰجمعية امساهمي :Ȓالثالثة عشر ȒȮاما 

կ- ڣٚف امنت كٚاػ ڣلڤائحنعقٖ الجمعيغ العامغ العإيغ للمساهميڗ ڣفقاً لأڣضاٵ ڣالظ في٘يغ نلتا ڢصڤص عليها ࢭي نظام الش
كٚغ اأساڣنظام   بٝالش

հ- عٚ علنت كٚغب نغ خاڋ اأشهٚ الستغ التاليغ انژهاǴ الستاأقل ࢭي الس ګعقٖ الجمعيغ العامغ العإيغ م  غ اماليغ للش

ձ- ڣ الخاصغ للمساهميڗ بٖعڤع مڜ مجلنتǷ عٙ، ڣفقاً لأڣضاٵ ام ٠عقٖ الجمعياػ العامغ كٚاػناإٕا  صڤص عليها ࢭي نظام الش
كٚغ اأسا في٘يغ ڣنظامنالت ڢڣلڤائح عٙ Ƿڗ يٖعڤ الجمعيغ العامغ العإيغ ǻلګ ااجتماٵ ǻٗا طلظ ٗلڊ  ٠مجل ګب ڣعلٝالش اإٕا

اٚجعغ Ƿڣ اٚجٸ الحساباػ Ƿڣ لجنغ ام Ƿٙ ګعل (%ճ) ڢعٖٕ مڜ امساهميڗ تمثل ملكيژهږ ما نسبت م كٚغب  ٝاأقل مڜ  ماڋ الش
 Ւٗا لږ يٖعǻ ٕلګ اانعقاǻ اٚجٸ الحساباػ ٕعڤع الجمعيغ عٙ ٠ها مجلڣيجڤٛ م اٚجٸ  اإٕا يٙٔ طلظ م خاڋ ثاثيڗ يڤماً مڜ تا

 الحساباػب 
ղ- يام عل ڢيجظ اإعاڗ عڜ مڤعٖ انعقإ الجمعيغ العامغ ڣمكانǷ ٚع ي شٚ الٖعڤع ࢭناأقل، ڣتՒ  ګڣجٖڣڋ Ƿعمالها قبل امڤعٖ بعش

ٵ ࢭي ام َٛ كٚغ ڣࢭي صحيفغ يڤميغ تڤ كٚنامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للش ئٚيطقغ التܣ يكڤڗ فيها م كٚغ ال ب ٠ٜ الش
كٚغ تڤجي يٚڄ ڣسائل التق ڢڣباإضافغ ǻلګ ٗلڊ، يجڤٛ للش يغ نالٖعڤع انعقإ الجمعياػ العامغ ڣالخاصغ مساهميها عڜ ط

 الحٖيثغب  
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ճ- ليǻ ٙعماڋ الجمعيغ العامغ خاڋ الفًڇع ما بيڗ نشٚ اإعاڗ امشاǷ كٚغ تعٖيل جٖڣڋ عٚ ڢيجڤٛ للش مڜ ه٘ه امإع  (ղ) ࢭي الفق
عٚ  ګڣمڤعٖ انعقإ الجمعيغ العامغ، عل ٚٙع ࢭي الفق كٚغ عڜ ٗلڊ ڣفقاً لأڣضاٵ امق  مڜ ه٘ه امإعب  Ƿ(ղ)ڗ تعلڜ الش

մ-  كٙغ الفعالغ ڣالتصڤيـ ࢭي اجتماعاػ الجمعيغ العامغب ڣيجڤٛ عقٖ اجتماعاػ صٚغ للمشا يجظ Ƿڗ يتاٍ للمساهميڗ الف
اٙتها بڤاسطغ ڣسائل التق ګڣاشًڇاڅ امساهږ ࢭي مٖاڣاتها ڣالتصڤيـ علالجمعياػ العامغ للمساهميڗ  اٚ لڊ يغ النق حٖيثغ، ڣٗ
اǴٚاػ الت عٙ تنڣفقاً للضڤابٰ ڣاإج جٙغب نفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ امساهمغ امٖ كٚاػ الخاصغ بش  ظام الش

յ- عٙ عل ٠يعمل مجل كٙغ Ƿكبڇ عٖٕ مڜ امساهميڗ ࢭي اجتماٵ الجمع ګاإٕا يغ العامغ، ڣمڜ ٗلڊ اختياٙ امكاڗ ڣالڤقـ تيسيڇ مشا
 امائميڗب 

ն- ئٚي ګعل كٚغ ال كٜٚ الش اٚغبيڗ ࢭي الحضڤٙ ࢭي م كٚغ التحقڄ مڜ تܦجيل بياناػ امساهميڗ ال حٖٕ انعقإ قبل الڤقـ ام ٠الش
كٚغ اأسانالجمعيغ ما لږ ي ٚ  ګعل ٨ٝ نظام الش  ڥبڣسيلغ Ƿخ

 

 العامةاماȒȮ الرابعة عشرȒ: جدǷ ɤɼعماɤ الجمعية 

կ- عٙ ع ٠مجل ګعل غٚظ امساهمڤڗ ࢭي ناإٕا ٖ ǻعٖإ جٖڣڋ Ƿعماڋ الجمعيغ العامغ Ƿڗ يǸخ٘ ࢭي ااعتباٙ امڤضڤعاػ التܣ ي
اٙجهاب ڣيجڤٛ للمساهميڗ ال٘يڜ يملكڤڗ نسبغ ٕǻ (ճ%) عماڋ  ګعلǷ لګ جٖڣڋǻ كٌڇǷ ڣǷ ضافغ مڤضڤٵǻ كٚغ اأقل مڜ Ƿسهږ الش

 ٖ ǻعٖإهب نالجمعيغ العامغ ع

հ- جٙغ عل ٠مجل ګعل إٚ كل مڤضڤٵ مڜ امڤضڤعاػ امٖ عٙ ǻف ٖ مستقل، ڣعٖم الجمٸ نجٖڣڋ Ƿعماڋ الجمعيغ العامغ ࢭي ب ګاإٕا
يٚاً تحـ ب عٚ Ƿڣ مصلحغ مب ٠ٖ ڣاحٖ، ڣعٖم ڣضٸ اأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ يكڤڗ أعضاǴ امجلنبيڗ امڤضڤعاػ امختلفغ جڤه اش

عٚ فيها ضمڜ  ٖ ككلب نالب ګتصڤيـ امساهميڗ عل ګعلٖ ڣاحٖ لغ٩ٚ الحصڤڋ نب غيڇ مباش

ձ-  كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ٍ للمساهميڗ مڜ خاڋ امڤقٸ اإلكًڇڣني للش ٚ الٖعڤع انعقإنع–يجظ Ƿڗ يتا الجمعيغ  ٖ نش
يٚٚ مجلنامعلڤماػ امتعلقغ بب ګالحصڤڋ عل –العامغ  اٚجٸ  ٠ڤٕ جٖڣڋ Ƿعماڋ الجمعيغ العامغ، ڣبخاصغ تق عٙ ڣم اإٕا

يٚٚ لج لڊ لتمكينالحساباػ ڣالقڤائږ اماليغ ڣتق اٚجعغ ڣٗ اٚٙ نغ ام ڣٙٝهږ مڜ اتخاٗ ق كٚغ تحٖي ګبشǸنهاب ڣعل مٖ ن تلڊ الش
 امعلڤماػ ࢭي حاڋ تعٖيل جٖڣڋ Ƿعماڋ الجمعيغ العامغب 

ղ- عماڋ الجمعيغ العامǷ لګ جٖڣڋǻ اٚه مڜ مڤضڤعاػ  غبللهيئغ ǻضافغ ما ت

 

 ة عشرȮǻ :ȒاȒȲ جمعية امساهميɰاماȒȮ الخامس

կ- ٝǷٚ ئٙي ي عٙ Ƿڣ نائب ٠مجل ٠اجتماعاػ الجمعياػ العامغ للمساهميڗ  عٙ مڜ ب ٠مجل ڢتٖبنǷڣ مڜ ي ڢٖ غيابنع ڢاإٕا يڗ اإٕا
ئٙي ڢǷعضائ عٙ ڣنائب ٠مجل ٠ل٘لڊ ࢭي حاڋ غياب   ب ڢاإٕا

հ- ئٙي كٙغ الفعالغ ڣالتصڤيـ ࢭي اجتماعاػ الجمعيغ العامغ، ٠يلًڈم  صٚغ للمساهميڗ للمشا  جمعيغ امساهميڗ بإتاحغ الف
ڬ ǻلګ ǻعاقغ حضڤٙ الجمعياػ Ƿڣ استخٖام حڄ التصڤيـب ڣيجظ ǻحاطژهږ علماً بالقڤاعٖ التܣ نڣتج Ǻٕي Ǵٚا ظ ڣضٸ Ƿڬ ǻج

اǴٚاػ التصڤيـب    تحكږ عمل تلڊ ااجتماعاػ ڣǻج

ձ-  عماڋ الجمعيغ العامغ ڣتڤجينمللمساهميڗ حڄǷ جٙغ ࢭي جٖڣڋ  ٠اأسئلغ بشǸنها ǻلګ ǷعضاǴ مجل ڢاقشغ امڤضڤعاػ امٖ
ٚٙب  كٚغ للض ٩Քٚ مصلحغ الش اٚجٸ الحساباػب ڣيجظ اإجابغ عڜ ه٘ه اأسئلغ بالقٖٙ ال٘ڬ ا يع عٙ ڣم  اإٕا

ղ- ڣٜيٖ الهيئغ ب ګعلڣيتعيڗ  محضٚ اجتماٵ الجمعيغ العامغ، ګيجظ تمكيڗ امساهميڗ مڜ ااطاٵ عل كٚغ ت خاڋ  نڢغ مܦخنالش
يٙٔ عقٖ ااجتماٵب  عٚ Ƿيام مڜ تا  عش

ճ- شعاٙ الهيئغ ڣالسڤځ  ګعلǻكٚغ اإعاڗ للجمهڤٙ ڣ ڤٙ تائٌ الجمعيغ العامغ فنب –ڣفقاً للضڤابٰ التܣ تحٖٕها الهيئغ –الش
 بانژهائها
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ȟالباب الثال ȒȲاȮمجلس اإ 
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 مجلس اإȮاȒȲاأɤɼ: تشكيل الفصل 

 ȒȮساماȮعشر  ةالساȒ :ɻعضائǷ ɰتعييɼ ȒȲاȮتشكيل مجلس اإ 
կ- كٚغب عٙ مكڤڗ مڜ ثمانيغ ǷعضاǴ تنتخبهږ الجمعيغ العمڤميغ العإيغ مساهمܣ الش كٚغ مجل٠ ǻٕا  يٖيٚ الش

հ- عضانتيجظ اڗ يǷ ٕٖعٙاسظ ع كٚغ ڣطبيعغ نشاطها Ǵ مجل٠ اإا  بمٸ حجږ الش

ձ-  ػ ڣالًڇشيحاػǶعٙبتڤص ܣ لجنغ امكاف عٙ بطلباػ الًڇܧح امقٖمغ لها لعضڤيغ مجل٠ اإٕا  الګ مجل٠ اإٕا

ղ- عٙ ثاف سنڤاػب ع مجل٠ اإٕا  تكڤڗ مٖع ٕڣٙ

ճ- عٙب  يجڤٛ للجمعيغ العمڤميغ العإيغ ǻعإع انتخاب مجل٠ اإٕا

մ- غيڇ التنفي٘ييڗب Ǵعٙ مڜ اأعضا  يجظ اڗ يكڤڗ غالبيغ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

յ-  ٙع عٙ ايهما Ƿكٌڇبامستقليڗ يجظ اڗ ا يقل عٖٕ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا  عڜ عضڤيڜ اڣ ثلن ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

ն- يٚڄ التصڤيـ الًڇاكمܣب عٙ عڜ ط  يتږ انتخاب ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

շ- يٚڜ اجتماٵ مجل٠ ا ئٚي٠ ڣعضڤاً منتٖباً بǸغلبيغ Ƿصڤاػ الحاض ئٙيساً ڣنائباً لل عٙ مڜ بيڗ Ƿعضائڢ  عٙبإ يعيڗ مجل٠ اإٕا  ٕا

կծ- كٚغب عٙ ڣاڬ منصظ تنفي٘ڬ بالش ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ الجمٸ بيڗ منصظ 

կկ- عٙ عنٖ غيابغب ئٙي٠ مجل٠ اإٕا عٙ محل  ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  يحل نائظ 

կհ- جٙغ ࢭي نف٠ الڤقـب كٚاػ مٖ عٙ أكٌڇ مڜ خم٠ ش عٙ عضڤيغ مجل٠ ǻٕا  يجظ اڗ اا يشغل عضڤ مجل٠ اإٕا

կձ- عٙ اميڗ سٚ متابعغ شǺڣڗ اجتماعاػ امجل٠ ڣاعٖإ امحاضٚ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣمتابعژها ڣتڤقيعها ڣجميٸ  يعيڗ مجل٠ اإٕا
عٙب تٚبٰ بǸعماڋ مجل٠ اإٕا  ما ي

կղ- عٙب اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ فصل اميڗ سٚ امجل٠ اا بق

կճ- عٙب عٙ ڣنائبڢ ڣالعضڤ امنتٖب عڜ مٖع عضڤيغ كل منهږ ࢭي مجل٠ اإٕا ئٙي٠ مجل٠ اإٕا يٜٖ مٖع   يجظ اڗ ا ت

կմ-  ٭ٚ عٖم ااخاڋ ڋٜ Ƿياً منهږ بش ئٙي٠ امجل٠ ڣنائبڢ ڣالعضڤ امنتٖب، كما يجڤٛ للمجل٠ Ƿيضا اڗ يع يجڤٛ ǻعإع انتخاب 
ڣٚٵ اڣ ࢭي ڣقـ غيڇ مناسظ ڣبٖڣڗ سبظب ڋٜ لسبظ غيڇ مش  بحقهږ ࢭي التعڤي٬ ǻٗا ڣقٸ الع

կյ- عٙ ڣصفاػ عضڤي كٚغ اباٹ الهيئغ بجميٸ ǷسماǷ ǴعضاǴ مجل٠ اإٕا يٙٔ بǴٖ يجظ علګ الش ژهږ خاڋ خمسغ Ƿيام عمل مڜ تا
يٙٔ تعيينهږ  عٙ اڣ مڜ تا ع مجل٠ اإٕا بٚ  –ٕڣٙ Ƿٚ علګ عضڤيژهږ بامجل٠ اڣ اللجاڗ امنبثقغ  –ايهما Ƿق اڣ Ƿڬ تغييڇاػ قٖ تط

 منڢب

կն- عٙ ڣااس فٚغ ڣامها عٙ اڗ يكڤڗ مڜ ٗڣڬ الكفاǴع امهنيغ ڣممڜ تتڤفٚ فيڢ الخبڇع ڣامع مٛ، تقيجظ علګ عضڤ مجل٠ اإٕا اڋ الا
اٜڣلغ مهمتڢ بكل يسٚ ڣسهڤلغ ڣاقتٖاٙب سٙغ ڣم  مما يمكنڢ مڜ مما

կշ- ػ ڣالًڇشيحاػبǶعٙ تڤصياػ لجنغ امكاف اٚعي عنٖ انتخاب ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا  يجظ علګ الجمعيغ العمڤميغ العإيغ اڗ ت

 

 ȒȮعشر  السابعةاماȒ معاييڇ اانضمام لعضويةɼ Ɇɼشر :ȒȲاȮمجلس اإ 
شًڇ٭ Ƿڗ يكڤڗ  Ւعٙ مڜ ٗڣڬ الكفايغ امه ٠عضڤ مجلي مٛ، بما ناإٕا عٙ ڣااستقاڋ الا فٚغ ڣامها يغ ممڜ تتڤافٚ فيهږ الخبڇع ڣامع

 Քسٙغ مهام نڢيمك اٚع بكفاǴع ڣاقتٖاٙ، ڢمڜ مما  الخصڤص ما يلي:   ڢڣج ګعل ڢǷڗ يتڤافٚ في ګڣي

կ- عل ȒȲالقدʄ :ȒȮهل القياǺاٙػ قيإيغ ت لڊ بǸڗ يتمتٸ بمها ڬ ǻلګ تحفيڈ اإٔاǴ ڣتطبيڄ Ƿفضل ح نم ڢڣٗ Ǻٕالصاحياػ بما ي
عٙ الفعالغ ڣالتقيٖ بالقيږ ڣاأخاځ امه سٙاػ ࢭي مجاڋ اإٕا  بيغنامما
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հ- :ȒǴڗ تتڤافٚ في الكفاǸلڊ ب اٙػ امه ڢڣٗ يٙظ، ڣالخبنيغ، ڣالشخصيغ امنامǺهاػ العلميغ، ڣامها ڇاػ اسبغ، ڣمستڤڥ التٖ
كٚغ عٙ Ƿڣ ااقتصإ Ƿڣ امحاسبغ Ƿڣ القانڤڗ Ƿڣ الحڤكمغ، فضاً  العمليغ ٗاػ الصلغ بǸنشطغ الش الحاليغ ڣامستقبليغ Ƿڣ باإٕا

يٙظ غٚبغ ࢭي التعلږ ڣالتٖ  بعڜ ال

ձ- عل ȒȲالقدʄ التوجيɻ: ڗ تتڤافٚ فيǸلڊ ب اٙػ الف ڢڣٗ اٚٙ، ڣاستيعاب نالقٖ عٚغ ࢭي اتخاٗ الق يٙغ، ڣالس يغ، ڣالقيإيغ، ڣاإٕا
اًٙ عليغ امتعلقغ بسنامتطلباػ الف ǹٚيغ امستقبليغ ال ڢالتڤجي ګيڇ العمل، ڣǷڗ يكڤڗ قإ  بڤاܷحغااسًڇاتيۑي ڣالتخطيٰ ڣال

ղ- :اًٙ عل امعرفة امالية لڊ بǸڗ يكڤڗ قإ يٙٚ اماليغ ڣفهمهماب ګڣٗ اǴٚع البياناػ ڣالتقا  ق

ճ- :ڗ ا يكڤڗ لٖي اللياقة الܶحيةǸلڊ ب سٙغ مهام ڢمانٸ صحي يعڤق ڢڣٗ  ب ڢڣاختصاصات ڢعڜ مما

մ-  ا يكڤڗ مڜ مڤظفي القطاٵ الحكڤميباڗ 

յ-  ًٙا اٚ كٚاػ  ضٖه مڜ قبل هيئغ السڤځ اماليغ اڗ ا يكڤڗ قٖ صٖٙ ق قٙابيغ يقض ܣ بمخالفتڢ لنظام الش Ƿڣ Ƿڬ جهغ قضائيغ Ƿڣ 
مٚ يعاقظ عليڢ النظام تٙكابڢ ج عٙ بمڤجبڢ Ƿڣ با  ب Ƿڣ نظام السڤځ اماليغ ڣاللڤائح الصإ

ն-  ٚ شٚيح Ƿڬ ܧخ٨ سبڄ ǻٕانتڢ بج فٚ ڣاأمانغعٖم ت   .يمغ مخلغ بالش
շ-  يٚعاػ ٗاػ العاقغ يٙغ ڣاماليغ ڣǷڗ يكڤڗ ملماً بالقڤاعٖ ڣاللڤائح ڣالتش فٚغ باأمڤٙ اإٕا يفضل مڜ يتمتٸ بقٖٙ كاف مڜ امع

عٙ  .ڣبحقڤځ ڣڣاجباػ مجل٠ اإٕا
կծ- كٚاػ امساهمغ عٙ ǻحٖڥ الش  .يفضل مڜ سبڄ لڢ اڗ شغل عضڤيغ مجل٠ ǻٕا
կկ- ܧٚح لعضڤيغ ڥٚ  ا يجڤٛ Ƿڗ ي كٚغ Ƿخ لٜڢ ࢭي ش كٚغ صفيـ Ƿڣ تږ ع كٜٚ ࢭي ش عٙ كل مڜ شغل نف٠ ام  .مجل٠ اإٕا
կհ-  ػǶامقابلـغ الشخصيغ مٸ لجنغ امكاف Ǵٚا ܧٚح علګ ǻج كٚغ، ǻٗا طلظڣالًڇشيحاػ اڗ يڤافڄ ام  بٗلڊ بالش
اٚعي ع ګڣعل عٙ تڤصياػ لجنغ الًڇشيحاػ ڣتڤافٚ ا ٠ٖ انتخاب ǷعضاǴ مجلنالجمعيغ العامغ Ƿڗ ت يغ نمقڤماػ الشخصيغ ڣامهاإٕا

مٛغ إٔاǴ مهامهږ بشكل فعاڋ ڣ  ٕ ࢭي ه٘ه امإعالا  بفڄ ما ڣٙ
 

 ȒȮاماȒعضوية مجلالثامنة عشر Ǵس: انتها ȒȲاȮاإ 
կ- لڊ لسبظ مڜ ااسباب التاليغ:  نتهܣ عضڤيغ امجل٠ت كٚغ ڣٗ  -طبقاً للمإع السابعغ عشٚ مڜ النظام اأساس ܣ للش

Ƿمٖ ب Ǵبالائحغبع امجل٠ ڣفقاً انژها Ǵما جا 

يٙغ ࢭي امملكغ بب يغب انژهاǴ صاحيغ العضڤ لها ڣفقاً أڬ نظام Ƿڣ تعليماػ سا بٚيغ السعڤٕ  الع
٭ٚ اڗ يكڤڗ بڤقـ مناسظب به عٙ مڜ امجل٠، بش كٚغ عما يًڇتظ  استقالغ عضڤ مجل٠ اإٕا ڣاا كاڗ مسǺڣاً قبل الش

اٚٙ  بعلګ ااعًڈاڋ مڜ Ƿض
عٙ ا سمح  بٕ  هبڣفاع عضڤ مجل٠ اإا

հ- امجل ǴعضاǷ ڋٜ جميٸ كٚغ اأسا ٠يجڤٛ للجمعيغ العامغ العإيغ ࢭي كل ڣقـ ع ف خا  ګعل Ƿٝڣ بعضهږ ڣلڤ ن٨ نظام الش
ڋٜ لسبظ غيڇ مقبڤڋ Ƿڣ ࢭي ڣقـ غيڇ مبٗلڊ ٕڣڗ ǻخاڋ  ڋٜ ࢭي التعڤي٬ ǻٗا ڣقٸ الع  اسظبنحڄ مڜ ع

ձ-  علنب-يجڤٛ للجمعيغ العامغ Ǵًعٙ  ٠تڤصيغ مڜ مجل ګا عڜ حضڤٙ ثاثغ اجتماعاػ  ڢعضڤيغ مڜ يتغيظ مڜ ǷعضائǻنهاǴ -اإٕا
ڣٚٵب  ٠متتاليغ للمجل  ٕڣڗ ع٘ٙ مش

ղ- عضڤيغ عضڤ ࢭي مجلنع Ǵالعضڤيغ، عل ٠ٖ انژها Ǵځٚ انژها عٙ بإحٖڥ ط اً مٸ بياڗ  ګاإٕا كٚغ Ƿڗ تشعٚ الهيئغ ڣالسڤځ فڤٙ الش
 اأسباب التܣ ٕعـ ǻلګ ٗلڊب 

ճ- ٗا استقاڋ عضڤ مجلǻعٙ، ڣكانـ لٖي ٠ كٚغ، فعلي ګملحڤظاػ عل ڢاإٕا ئٙي ڢǷٕاǴ الش  ٠مجل ٠تقٖيږ بياڗ مكتڤب بها ǻلګ 
عٙ، ڣيجظ ع٩ٚ ه٘ا البياڗ عل عٙ Ƿ٠عضاǴ مجل ګاإٕا  باإٕا

 



 

ᅳᅺ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالتاسعةاما Ȓعشرɤااستقا ɂȲعوا : 
կ- ڗ يكڤڗ عضڤ مجلǷ اًٙ عل ٠يجظ عٙ امستقل قإ سٙغ مهام ګاإٕا اٙئ ڢمما ǵ Ǵبٖاǻـعل ڢڣ  اٙػ بمڤضڤعيغ ڣحي ګڣالتصڤي اٚ إ، الق

عيڗ مجل Ւعٙ عل ٠بما ي كٚغب  ګاإٕا اٙػ السليمغ التܣ تسهږ ࢭي تحقيڄ مصالح الش اٚ  اتخاٗ الق

հ- ڬٚ تقييماً س ٠مجل ګعل عٙ Ƿڗ يج ڣٚف تǺثٚ Ƿڣ ناإٕا ڤياً مٖڥ تحقڄ استقاڋ العضڤ ڣالتǸكٖ مڜ عٖم ڣجڤٕ عاقاػ Ƿڣ ظ
 بڢيمكڜ Ƿڗ تǺثٚ في

ձ- هٚ ࢭي عضڤ مجلاف مٸ ااستقاڋ نيت مٛ تڤاف عٙ امستقل  ٠الا  ما يلي:  –سبيل امثاڋ ا الحصٚ  ګعل –اإٕا

Ƿڗ يكڤڗ مالكاً ما نسبت بǷڣ ل ڢǷ ڥٚ مڜ مجمڤعژها كٚغ Ƿخ كٚغ Ƿڣ مڜ Ƿسهږ ش صلغ  ڢخمسغ ࢭي امائغ Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ Ƿسهږ الش
اٚبغ مٸ مڜ يملڊ ه٘ه ال  بسبغنق

يٙغ يملڊ  بب كٚغ Ƿڣ مڜ Ƿسهږ  ڢما نسبتǷڗ يكڤڗ ممثاً لشخ٨ ٗڬ صفغ اعتبا خمسغ ࢭي امائغ Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ Ƿسهږ الش
ڥٚ مڜ مجمڤعژها كٚغ Ƿخ  بش

اٚبغ مٸ Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ مجل ڢǷڗ تكڤڗ ل به ڥٚ مڜ مجمڤعژها ٠صلغ ق كٚغ Ƿخ كٚغ Ƿڣ ࢭي ش عٙ ࢭي الش  باإٕا

اٚبغ مٸ Ƿڬ مڜ كباٙ الت ڢǷڗ تكڤڗ ل بٕ ڥٚ مڜ مجمڤعژهابنصلغ ق كٚغ Ƿخ كٚغ Ƿڣ ࢭي ش  في٘ييڗ ࢭي الش

ܧٚح لعضڤيغ مجل ٠يكڤڗ عضڤ مجل Ƿڗ بڝ كٚغ ام ڥٚ مڜ مجمڤعغ الش كٚغ Ƿخ عٙ ࢭي ش تٙها ǻ٠ٕا  بǻٕا

ڥٚ مڜ  بڣ كٚغ Ƿخ فٚ متعامل معها Ƿڣ ش كٚغ Ƿڣ Ƿڬ ط Ƿڗ يعمل Ƿڣ كاڗ يعمل مڤظفاً خاڋ العاميڗ اماضييڗ لٖڥ الش
عٚ لٖڥ Ƿڬ ٕيڜ، Ƿڣ Ƿڗ يكڤڗ مالكاً لحص٨ سيط Քٙ اٚجعي الحساباػ ڣكباٙ امڤ اٚف خاڋ  مجمڤعژها، كم مڜ تلڊ اأط

 بالعاميڗ اماضييڗ

كٚغ ڢǷڗ تكڤڗ ل بٛ عٚ ࢭي اأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ تتږ لحساب الش عٚ Ƿڣ غيڇ مباش  بمصلحغ مباش

كٚغ عاڣع عل ܢǷڗ يتقاٿ  بٍ عٙ Ƿڣ Ƿڬ مڜ لجان ٠مكافǸع عضڤيغ مجل ګمبالغ ماليغ مڜ الش  ڢباإٕا

كٚغ، Ƿڣ Ƿڗ يتجٚ ࢭي نم ڢǷڗ يشًڇڅ ࢭي عمل مڜ شǸن ب٭ ڣٚٵ الافسغ الش اٜڣلنǷحٖ ف كٚغ ڢشا٭ ال٘ڬ ت  بالش

ղ- امهام اآتيغ ٠عضڤ مجل ګعل ǴٕاǷ كٙغ بفعاليغ ࢭي عٙ امستقل امشا  :اإٕا
Ƿب ǻعٙ الت كٚغ، ڣǷٕائها، ڣتعييڗ ǷعضاǴ اإٕا Ƿٚڬ امستقل ࢭي امسائل ااسًڇاتيجيغ، ڣسياساػ الش  بفي٘يغنبٖاǴ ال

كٚغ ڣمساهميها ڣتقٖيمها  بب اٚعاع مصالح الش  بٖ حصڤڋ Ƿڬ تعا٩ٙ ࢭي امصالحنعالتحقڄ مڜ م

اٚف عل به عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ᅳᅻ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 الثاني: مسɼǺلياȔ مجلس اإȮاɼ ȒȲاختصاصاتɻالفصل 

 ȒȮاماɰɼلية مجلالعشرɼǺس: مس  ȲاȮاإȒ 
կ- عٙ جميٸ امساهميڗ، ڣعلي ٠يمثل مجل كٚغ ڣكل ما مڜ شǸن العنايغب٘ڋ ڣاجبܣ  ڢاإٕا عٙ الش حها صڤڗ مصال ڢڣالڤاǴ ࢭي ǻٕا

 بميژها ڣتعظيږ قيمژهانڣت

հ- سٙغ بع٬ اختصاصات ٠عاتڄ مجل ګتقٸ عل إٚ ࢭي مما كٚغ امسǺڣليغ عڜ Ƿعمالها ڣǻڗ فڤ٩ لجانًاً Ƿڣ جهاػ Ƿڣ Ƿف عٙ الش ب ڢǻٕا
عٙ ǻصٖاٙ تفڤي٬ عام Ƿڣ غيڇ محٖٕ امٖع ٠ڣࢭي جميٸ اأحڤاڋ، ا يجڤٛ مجل  باإٕا

 

 ȒȮاماɰɼالعشرɼ Ȓاأساسية الواحد əمسئولية : الوظائɼ مهامɼ Ȕاختصاصاɼسمجل ȒȲاȮاإ 
كٚاػ ڣلڤائح ٚٙع للجمعيغ العامغ ࢭي نظام الش اٚعاع ااختصاصاػ امق كٚغ اأسانالت ڢمٸ م عٙ  ٠جل، يكڤڗ مٝفي٘يغ ڣنظام الش اإٕا

كٚغ ڣتڤجي عٙ الش اٚضها، ڣيٖخل ضمڜ مهام مجل يحقڄǷعمالها بما  ڢǷڣسٸ الصاحياػ ࢭي ǻٕا عٙ ڣاختصاصات Ƿ٠غ  يلي:  ما ڢاإٕا

կ- اٚف عل كٚغ ڣاإش ئٚيسغ للش ڬ، نت ګڣضٸ الخطٰ ڣالسياساػ ڣااسًڇاتيجياػ ڣاأهٖاف ال اٚجعژها بشكل ٕڣٙ في٘ها ڣم
يٚغ  ٕٙ البش مٛغ لتحقيقها،ڣالتǸكٖ مڜ تڤافٚ امڤا  :ڣمڜ ٗلڊ ڣاماليغ الا

Ƿاٚجعژها ڣتڤجيههاب  ب عٙ امخاطٚ ڣم اǴٚاػ ǻٕا ئٚيسغ ڣسياساػ ڣǻج كٚغ ڣخطٰ العمل ال  ڣضٸ ااسًڇاتيجيغ الشاملغ للش

يٚغ بǸنڤاعهاب   بب نٛاػ التقٖي اٚٙ امڤا كٚغ ڣاسًڇاتيجياتها ڣǷهٖافها اماليغ ڣǻق Ƿٚسمالي اأمثل للش  تحٖيٖ الهيكل ال

اٚف ع به فٚ بهابنال ګلاإش كٚغ، ڣتملڊ اأصڤڋ ڣالتص ئٚيسغ للش Ƿٚسماليغ ال    فقاػ ال

اٚقبغ الت بٕ كٚغبنڣضٸ Ƿهٖاف اإٔاǴ ڣم    في٘ ڣاإٔاǴ الشامل ࢭي الش

يغ للهياكل الت بڝ اٚجعغ الٖڣٙ كٚغ ڣاعتمإهاب نام  ظيميغ ڣالڤظيفيغ ࢭي الش

مٛغ لتحقيڄ Ƿهٖاف  بڣ يٚغ ڣاماليغ الا ٕٙ البش ئٚيسغبالتحقڄ مڜ تڤافٚ امڤا كٚغ ڣخططها ال    الش

հ- :اٚف العام عليها، ڣمڜ ٗلڊ قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش    ڣضٸ Ƿنظمغ ڣضڤابٰ لل

Ƿمجل ب ǴعضاǷ ٠ڣضٸ سياسغ مكتڤبغ معالجغ حااػ تعا٩ٙ امصالح الفعليغ ڣامحتملغ لكل مڜ  ٙ عٙ ڣاإٕا ع اإٕا
كٚغ نالت فٚ الفي٘يغ ڣامساهميڗ، ڣيشمل ٗلڊ ǻساǴع استخٖام Ƿصڤڋ الش اٚفقها، ڣǻساǴع التص اتٌ عڜ نڣم

اٚف ٗڣڬ العاقغب   التعاماػ مٸ اأط

يٙٚ اماليغب  بب  التǸكٖ مڜ سامغ اأنظمغ اماليغ ڣامحاسبيغ، بما ࢭي ٗلڊ اأنظمغ ٗاػ الصلغ بإعٖإ التقا

قٙابيغ م به عٙ  لقياٝاسبغ نالتǸكٖ مڜ تطبيڄ Ƿنظمغ  لڊڣǻٕا  ڢتڤاج لتܣ قٖبڤضٸ تصڤٙ عام عڜ امخاطٚ ا امخاطٚ ڣٗ
عٙ امخاطٚ عل كٚغ ڣǻنشاǴ بيئغ ملمغ بثقافغ ǻٕا حٚها بشفافيغ مٸ Ƿصحاب امصالح  ګالش كٚغ، ڣط مستڤڥ الش

كٚغب  اٚف ٗاػ الصلغ بالش  ڣاأط

اٚجعغ الس بٕ كٚغبنام قٚابغ الٖاخليغ ࢭي الش اǴٚاػ ال    ڤيغ لفاعليغ ǻج

ձ- اػ ڣاܷحغ ڣمحٖٕع للعضڤيغ ࢭي مجǴٚا عٙ  ٠لǻعٖإ سياساػ ڣمعاييڇ ڣǻج اٜميغ ࢭي ه٘ه  –اإٕا بما ا يتعا٩ٙ مٸ اأحكام اإل
اٚٙ الجمعيغ العامغ لهاب ن، ڣڣضعها مڤضٸ الت–الائحغ   في٘ بعٖ ǻق

ղ- حكام ه٘ه الائحغب نڣضٸ سياسغ مكتڤبغ تǷ صحاب امصالح ڣفڄǷ ظږ العاقغ مٸ 

ճ- ًكٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣال اǴٚاػ التܣ تضمڜ تقيٖ الش يٚغ ڣضٸ السياساػ ڣاإج ڈامها باإفصاٍ عڜ امعلڤماػ الجڤه
عٙ الت  بفي٘يغ بهانللمساهميڗ ڣǷصحاب امصالح، ڣالتحقڄ مڜ تقيٖ اإٕا

մ- اٚف عل كٚغ، ڣتٖفقاتها ال ګاإش عٙ ماليغ الش  قٖيغ، ڣعاقاتها اماليغ ڣاائتمانيغ مٸ الغيڇب نǻٕا

յ- :اٚه حياڋ ما يلي    ااقًڇاٍ للجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ بما ي



 

ᅴᅲ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

Ƿب Ƿٙ كٚغ Ƿڣ تخفيض ٝيٛإع     بڢماڋ الش

كٚغ اأسا بب كٚغ قبل اأجل امعيڗ ࢭي نظام الش هٙاب ٝحل الش اٚ يٚٚ استم    Ƿڣ تق

ն- :اٚه حياڋ ما يلي    ااقًڇاٍ للجمعيغ العامغ العإيغ بما ي

Ƿكٚغ ࢭي حاڋ تكڤي ب لغ٩ٚ  ڢمڜ قبل الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ ڣعٖم تخصيص نڢاستخٖام ااحتياطي ااتفاࢮي للش
 معيڗب 

كٚغب  بب  تكڤيڜ احتياطياػ Ƿڣ مخصصاػ ماليغ ǻضافيغ للش

كٚغ الصافيغب به بٙاٍ الش Ƿ يٸ يٚقغ تڤٛ    ط

շ- عٖإ القڤائږ اماليغ اأڣليغ ڣالسǻهٚاب  ن كٚغ ڣاعتمإها قبل نش  ڤيغ للش

կծ- يٚٚ مجل هٚب  ǻ٠عٖإ تق عٙ ڣاعتمإه قبل نش  اإٕا

կկ- لڊ ڣفڄ سياساػ ڣنظږ عمل اإفصاٍ ڣالشفافيغ امعمڤڋ ناإفصاٍ علڤاجظ ضماڗ ٕقغ ڣسامغ البياناػ ڣامعلڤماػ ا ها ڣٗ
 بهاب 

կհ- ق Ǵسٙا ǻڬ علن ڣٙ كٚغ ڣǷڬ تط ڢǷڣج ګڤاػ اتصاڋ فعالغ تتيح للمساهميڗ ااطاٵ بشكل مستمٚ ڣٕ اػ اأنشطغ امختلفغ للش ڤٙ
يٚغب   جڤه

կձ- اٙػ  عنڢبثقغ نتشكيل لجاڗ متخصصغ م اٚ ٕ فيها مٖع اللجنغ ڣصاحياتهيحبق قٙابغ امجلَٖ  عليها، ٠ا ڣمسǺڣلياتها، ڣكيفيغ 
اٚٙ التشكيل تسميغ اأعضاǴ ڣتحٖيٖ مهامهږ ڣحقڤقهږ ڣڣاجباتهږ، ګعل مٸ تقييږ ǷٕاǴ ڣǷعماڋ ه٘ه اللجاڗ  Ƿڗ يتضمڜ ق

 ڣǷعضائهاب 

կղ- م Ւػ التܣ تǶنڤاٵ امكافǷ ٖػ الثابتغ،نتحٖيǶكٚغ، مثل امكاف تٚبطغ باإٔ ح للعامليڗ ࢭي الش ڣامكافǶػ ࢭي شكل  اǴ،ڣامكافǶػ ام
اǴٚاػ الت عٙ تنǷسهږ، بما ا يتعا٩ٙ مٸ الضڤابٰ ڣاإج كٚاػ امساهمغ نفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ الخاصغ بش ظام الش

جٙغب   امٖ

կճ- كٚغ  بڣضٸ القيږ ڣامعاييڇ التܣ تحكږ العمل ࢭي الش

կմ- تڢبǶلٜڢ ڣتحٖيٖ مكاف اٚجعغ الٖاخليغ ڣع عٙ ام  تعييڗ مٖيٚ ڣحٖع اڣ ǻٕا

կյ- ڣضٸ معايǴٕاǷ يژهاب يڇǹٙ كٚغ ڣاسًڇاتيجيژها ڣتحقڄ  عٙ التنفي٘يغ تنܦجږ مٸ اهٖاف الش  لإٕا

կն-  ڣلياػ امڤكڤلغǺهٚا، بما ࢭي ٗلڊ تحٖيٖ امهام ڣااختصاصاػ ڣامس كٚغ ڣتطڤي اعتمإ السياساػ الٖاخليغ امتعلقغ بعمل الش
 بظيميغ امختلفغنǻلګ امستڤياػ الت

կշ- ٖسياسغ مكتڤبغ ڣتفصيليغ بتح ٕ عٙ التاعتما ٖ الصاحياػ امفڤضغ ǻلګ اإٕا ح تلڊ الصاحياػني يٚقغ في٘يغ ڣجٖڣڋ يڤܷ ، ڣط
عٙ الت ٠ڣمجل في٘ ڣمٖع التفڤي٬،نالت عٙ Ƿڗ يطلظ مڜ اإٕا سٙاتها للصاحياػ ناإٕا يغ بشǸڗ مما يٙٚ ٕڣٙ فٙٸ تقا في٘يغ 

 امفڤضغب   

հծ-  بصاحيغ البـ فيهاب  ٠فٴ امجلتحيتحٖيٖ امڤضڤعاػ التܣ 

հկ- اٚف عل عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش

 

 ȒȮاماɰɼالعشرɼ امالثانية ɰن: الفصل بيȑاص 
կ- كٚغ اأسا اٚعاع Ƿحكام نظام الش ڗ مجلٝمٸ م Քعي Ւعضائ ٠، يǷ عٙ مڜ بيڗ ئٚي ڢاإٕا عيՔڗ عضڤ ٠ئٙيساً ڣنائباً لل Ւڗ يǷ ٛاً ، ڣيجڤ

 تٖباًب نم

հ- ئٙينيجڤٛ الجمٸ بيڗ م ا عٙ ڣǷڬ م ٠مجل ٠صظ  كٚغ نصظ تناإٕا ٖب Ƿڣ تنصظ العضڤ امنبما ࢭي ٗلڊ م –في٘ڬ ࢭي الش
ئٚي كٚغ اأسا –في٘ڬ Ƿڣ امٖيٚ العام نالت ٠ال  خاف ٗلڊب   ګعل ٝڣǻڗ ن٨ نظام الش



 

ᅴᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

ձ- ئٙي ٠مجل ګعل عٙ تحٖيٖ اختصاصاػ كل مڜ  عٙ ڣنائب ٠مجل ٠اإٕا كل ڣمسǺڣلياتهږ بش –ǻڗ ڣجٖ  – تٖبنڣالعضڤ ام ڢاإٕا
كٚغ اأسا  مڜ ٗلڊب   ٝڣاܷح ڣمكتڤب ǻٗا خا نظام الش

ղ- ڗ يǷ ٛكٚغنࢭي جميٸ اأحڤاڋ، ا يجڤ اٙػ ࢭي الش اٚ لطغ امطلقغ اتخاٗ الق Ւܧخ٨ بالس ٕٚ  بف

ճ- ئٚي ئٙيساً مجلنالت ٠ا يجڤٛ تعييڗ ال كٚغ خاڋ الس ٠في٘ڬ  عٙ الش  ڢبغ اأڣلګ مڜ انژهاǴ خٖماتنǻٕا

 
ȒȮاما ɰɼالعشرɼ يةالثالثةȱالتنفي ȒȲاȮاإ ʄااشراف عل : 

կ- اٚف علګ اعمالڢب كٚغ ڣتعيينڢ ڣااش ئٚي٠ التنفي٘ڬ للش  اختياٙ ال

հ-  مٛغب يٙغ ڣاماليغ الا    ڣضٸ السياساػ اإٕا

ձ- عٙ الت    ب نڢغ تعمل ڣفڄ السياساػ امعتمٖع مفي٘ينالتحقڄ مڜ Ƿڗ اإٕا

ղ-  اٚجعغ عٙ ام لٜتعييڗ مٖيٚ ڣحٖع Ƿڣ ǻٕا اٚجٸ الٖاخلي ڣع  ، ǻڗ ڣجٖب ڢڣتحٖيٖ مكافǶت ڢالٖاخليغ Ƿڣ ام

ճ- عٙ الت يغ مٸ اإٕا يٚاػ العمل ڣما يعًڇينعقٖ اجتماعاػ ٕڣٙ ا٩ٚ ڣم ڢفي٘يغ لبحن مج غ اقشنمڜ معڤقاػ ڣمشاكل، ڣاستع
كٚغب   امعلڤماػ امهمغ بشǸڗ نشا٭ الش

մ- عٙ الت كٚغ ڣ نفي٘يغ تنڣضٸ معاييڇ ǷٕاǴ لإٕا  اسًڇاتيجيژهاب ܦجږ مٸ Ƿهٖاف الش

յ- عٙ الت اٚجعغ ǷٕاǴ اإٕا  ب اهفي٘يغ ڣتقڤيمنم

ն- كٚغ ګڣضٸ خطٰ التعاقظ عل عٙ الش  بǻٕا
 

 ȒȮالرابعةاما ɰɼالعشرɼالت ȒȲاȮاإ Ȕمهامهان: اختصاصاɼ يةȱفي 
ٚٙع مجل اٚعاع ااختصاصاػ امق كٚاػ ڣلڤائح ٠مٸ م عٙ بمڤجظ Ƿحكام نظام الش عٙ التنالت ڢاإٕا في٘ ني٘يغ بتفنفي٘يغ، تخت٨ اإٕا

كٚغ بما  ئٚيسغ للش ٰ ڣالسياساػ ڣااسًڇاتيجياػ ڣاأهٖاف ال عٙ التيحالخط اٚضهاب  ڣيٖخل ضمڜ اختصاصاػ اإٕا في٘يغ نقڄ Ƿغ
 ڣمهامها ما يلي: 

կ- عٚ مڜ مجلنت كٚغ امق عٙب ٠في٘ السياساػ ڣاأنظمغ الٖاخليغ للش    اإٕا

հ-  العمل ٰ كٚغ ڣخط ٍ اسًڇاتيجيغ الشاملغ للش عٙ امخاطٚ، اقًڇا حٚليغ ڣسياساػ ڣǵلياػ ااستثماٙ، ڣالتمڤيل، ڣǻٕا ئٚيسغ ڣام ال
ئٙغ ڣت يٙغ الطا ڣٚف اإٕا عٙ الظ  في٘هاب نڣخطٰ ǻٕا

ձ-  هٖافها اماليغبǷكٚغ ڣاسًڇاتيجياتها ڣ Ƿٚسمالي اأمثل للش  اقًڇاٍ الهيكل ال

ղ- ئٚيسغ للناقًڇاٍ ال Ƿٚسماليغ ال فٚ فيهابفقاػ ال كٚغ ڣتملڊ اأصڤڋ ڣالتص  ش

ճ- لګ مجلناقًڇاٍ الهياكل التǻ فعها كٚغ ڣٙ عٙ لل ٠ظيميغ ڣالڤظيفيغ للش  ظٚ ࢭي اعتمإهابناإٕا

մ-  اٚف العام عليها،نت قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش  ڣتشمل: في٘ Ƿنظمغ ڣضڤابٰ ال

Ƿفي٘ سياسغ تعا٩ٙ امصالحب  تن ب   

يٙٚ اماليغب  بب  تطبيڄ اأنظمغ اماليغ ڣامحاسبيغ بشكل سليږ، بما ࢭي ٗلڊ اأنظمغ ٗاػ الصلغ بإعٖإ التقا

قٙابيغ م به عٙاسبغ نتطبيڄ Ƿنظمغ  لڊ لقياٝ ڣǻٕا كٚغ الش ڢبڤضٸ تصڤٙ عام عڜ امخاطٚ التܣ قٖ تڤاج امخاطٚ ڣٗ
كٚغ، ګڣǻنشاǴ بيئغ ملمغ بثقافغ الحٖ مڜ امخاطٚ عل حٚها بشفافيغ مٸ مجلڣ  مستڤڥ الش عٙ ڣغيڇهږ م ٠ط ڜ اإٕا

 Ƿصحاب امصالحب 

յ- كٚغ بفعاليغ نت  حاجغب ٖ النڣاقًڇاٍ تعٖيلها ع –بما ا يتعا٩ٙ مٸ Ƿحكام ه٘ه الائحغ –في٘ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش

ն- كٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالًڈامها باإفصاٍ عڜ امنت اǴٚاػ التܣ تضمڜ تقيٖ الش يٚغ علڤماػ الجفي٘ السياساػ ڣاإج ڤه
 للمساهميڗ ڣǷصحاب امصالحب 



 

ᅴᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

շ- ڣٜيٖ مجل سٙغ اختصاصات ٠ت مٛغ مما عٙ بامعلڤماػ الا    حياڋ ما يلي: ڢڣتقٖيږ تڤصيات ڢاإٕا

Ƿب Ƿٙ كٚغ Ƿڣ تخفيض ٝيٛإع   ڢبماڋ الش

كٚغ قبل اأجل امحٖٕ ࢭي نظامها اأسا بب هٙاب ٝحل الش اٚ يٚٚ استم  Ƿڣ تق

كٚغباستخٖام ااحتياطي ااتفاࢮي  به  للش

كٚغب  بٕ  تكڤيڜ احتياطياػ ǻضافيغ للش

يٚقغ  بڝ كٚغ الصافيغب حڤكمىغط بٙاٍ الش Ƿ  

կծ- ٍم اقًڇا Ւػ التܣ تǶنڤاٵ امكافǷػ الثابتغ،نسياسغ ڣǶح للعامليڗ، مثل امكاف ،Ǵتٚبطغ باإٔا  كافǶػ ࢭي شكل Ƿسهږب ڣام ڣامكافǶػ ام

կկ-  ڗ التقٖمǸيغ اماليغ ڣغيڇ اماليغ بش يٙٚ الٖڣٙ كٚغ ǻعٖإ التقا كٚغ ࢭي ضڤǴ خطٰ ڣǷهٖاف الش ٚٛ ࢭي نشا٭ الش امح
يٙٚ عل عٙب  ٠مجل ګااسًڇاتيجيغ، ڣع٩ٚ تلڊ التقا  اإٕا

կհ-  كٚغ ٕٙها بالشكل اأمثل ڣبما يتفڄ مٸ Ƿهٖاف الش عٙ مڤا كٚغ ڣتسييڇ Ƿنشطژها، فضاً عڜ ǻٕا عٙ العمل اليڤمي للش ǻٕا
 ڣاسًڇاتيجيژهاب 

կձ- كٙغ الفعالغ ࢭي ب كٚغب ناأخاقيغ ڣتاǴ ثقافغ القيږ نامشا  ميژها ٕاخل الش

կղ- عٙ امخاطٚ، ڣالتحقڄ مڜ فعاليغ تلڊ النت قٚابغ الٖاخليغ ڣǻٕا ٘ نظږ ال تڤڥ امخاطٚ االًڈام بمس ګظږ ڣكفايژها، ڣالحٚص علنفي
عٙب ٠امعتمٖ مڜ مجل  اإٕا

կճ- هٚا، بما ࢭي ٗلڊ تحٖيٖ امهام ڣا كٚغ ڣتطڤي امڤكڤلغ  اختصاصاػ ڣامسǺڣلياػاقًڇاٍ السياساػ الٖاخليغ امتعلقغ بعمل الش
 ظيميغ امختلفغب نǻلګ امستڤياػ الت

կմ- يٚقغ ت  في٘هاب ناقًڇاٍ سياسغ ڣاܷحغ لتفڤي٬ اأعماڋ ǻليها ڣط

կյ- اٚٙ ڣمٖع التفڤي٬، عل اǴٚاػ اتخاٗ الق فٚٸ ǻلګ مجل ګاقًڇاٍ الصاحياػ التܣ تفڤ٩ ǻليها، ڣǻج يٙٚ ٕ Ƿ٠ڗ ت عٙ تقا يغ عڜ اإٕا ڣٙ
سٙاتها لتلڊ الصاحياػ  بمما

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅴᅵ 
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 الثالȟ: اختصاصاȲ Ȕئيس ɼاعضاǴ مجلس اإȮاȒȲالفصل 

 ȒȮالخامسةاما ɰɼالعشرɼئيȲ Ȕمهام سمجل س: اختصاصاɼ ȒȲاȮاإɻ  
ئٙي ٠خاڋ باختصاصاػ مجلاإ ٕڣڗ  عٙ، يتڤلګ  عٙ قيإع امجل ٠مجل ٠اإٕا اٚف عل ٠اإٕا  ڢاتڣǷٕاǴ اختصاص ڢسيڇ عمل ګڣاإش

ئٙي عٙ بصفغ خاصغ ما يلي:  ٠مجل ٠بفعاليغ، ڣيٖخل ࢭي مهام ڣاختصاصاػ   اإٕا

կ- مجل ǴعضاǷ عٙ ࢭي الڤقـ ام ٠ضماڗ حصڤڋ  امعلڤماػ الكاملغ ڣالڤاܷحغ ڣالܶحيحغ ڣغيڇ امضللغب   ګاسظ علناإٕا

հ- عٙ بم ٠التحقڄ مڜ قيام مجل    اسظبنائل اأساسيغ بشكل فعاڋ ڣࢭي الڤقـ اماقشغ جميٸ امسناإٕا

ձ- مام الغيڇ ڣفڄ ما يǷ كٚغ كٚاػ ڣلڤائح ڢ٨ علينتمثيل الش كٚغ اأسانالت ڢنظام الش  ب  ٝفي٘يغ ڣنظام الش

ղ- مجل ǴعضاǷ عٙ عل ٠تشجيٸ سٙغ مهامهږ بفعاليغ ڣبما  ګاإٕا كٚغبيحمما    قڄ مصلحغ الش

ճ- لګ مجلڤاػ للتڤاصل الفعلي مٸ نضماڗ ڣجڤٕ قǻ اٙئهږ ǵ يصاڋǻعٙب ٠امساهميڗ ڣ    اإٕا

մ- كٙغ الفعالغ بيڗ كل مڜ مجلنتشجيٸ العاقاػ الب عٙ الت ٠اǴع ڣامشا عٙ ڣاإٕا ٘ييڗ ڣغيڇ فينفي٘يغ ڣبيڗ اأعضاǴ التناإٕا
 اǴب نقٖ البنال ګفي٘يڜ ڣامستقليڗ، ڣǻيجإ ثقافغ تشجٸ علنالت

յ- عماڋ اجتماعاػ مجلǷ عٖإ جٖڣڋǻعٙ مٸ ٠ حٚها Ƿحٖ ǷعضاǴ مجل اإٕا عٙ Ƿڣ يثيڇها  ٠اأخ٘ بعيڗ ااعتباٙ Ƿڬ مسǸلغ يط اإٕا
اٚجٸ الحساباػ، ڣالتشاڣٙ مٸ ǷعضاǴ امجل ئٚي ٠م  ب  ٠ٖ ǻعٖإ جٖڣڋ Ƿعماڋ امجلنفي٘ڬ عنالت ٠ڣال

ն- مجل ǴعضاǷ يغ مٸ عٙ غيڇ الت ٠عقٖ لقاǴاػ بصفغ ٕڣٙ كٚغب نفي٘ييڗ ٕڣڗ حضڤٙ Ƿڬ تناإٕا  في٘ڬ ࢭي الش

շ-  باٹǻمجلنالجمعيغ العامغ العإيغ ع ǴعضاǷ ٖڣ غيڇ  ٠ٖ انعقإها باأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ يكڤڗ أحǷ ٚع عٙ مصلحغ مباش اإٕا
عٚ فيها، عل يٚٚ خ Ƿ٠ڗ يتضمڜ ه٘ا اإباٹ امعلڤماػ التܣ قٖمها العضڤ ǻلګ مجل ګمباش اٚفڄ ه٘ا التبليغ تق عٙ، ڣǷڗ ي اص اإٕا

جٙيب كٚغ الخا اٚجٸ حساباػ الش  مڜ م

 
 ȒȮسةاماȮالسا ɰɼالعشرɼمجل ǴعضاǷ س: مهام ɯاجباتهɼɼ ȒȲاȮاإ ɯئهȮمباɼ 

ڬ كل عضڤ مڜ ǷعضاǴ مجل  Ǻٕعٙ  ٠ي عٙ  ٠ࢭي مجل ڢمڜ خاڋ عضڤيت –اإٕا  امهام ڣالڤاجباػ اآتيغ:  –اإٕا

կ- كٚغ  بتقٖيږ امقًڇحاػ لتطڤيٚ اسًڇاتيجيغ الش

հ- عٙ الت اٚقبغ ǷٕاǴ اإٕا اٚضهاب نم كٚغ ڣǷغ  في٘يغ ڣمٖڥ تحقيقها أهٖاف الش

ձ- كٚغب يٙٚ الخاصغ بǸٕاǴ الش اٚجعغ التقا  م

ղ-  كٚغب اٜهغ القڤائږ ڣامعلڤماػ اماليغ للش  التحقڄ مڜ سامغ ڣن

ճ- كٚغ قڤيغ عٙ امخاطٚ ࢭي الش قٚابغ اماليغ ڣنظږ ǻٕا  بالتحقڄ مڜ Ƿڗ ال

մ- عٙ الت  ي٘يغبفنتحٖيٖ امستڤياػ امائمغ مكافǶػ ǷعضاǴ اإٕا

յ- عٙ الت Ƿٚڬ ࢭي تعييڗ ǷعضاǴ اإٕا لٜهږبنǻبٖاǴ ال  في٘يغ ڣع

ն-  كٚغ الت كٙغ ࢭي ڣضٸ خطغ التعاقظ ڣاإحاڋ ࢭي ڣظائڀ الش  في٘يغبنامشا

շ- كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت ٖ نع ٝساظام اأ نفي٘يغ ڣاأنظمغ ٗاػ الصلغ ڣالناالًڈام التام بǸحكام نظام الش
سٙت كٚغن، ڣاامت٠ࢭي امجل ڢمهام عضڤيت ڢمما كٙغ ࢭي Ƿڬ عمل يشكل ǻساǴع لتٖبيڇ شǺڣڗ الش  باٵ مڜ القيام Ƿڣ امشا

կծ- عٙ ڣالجمعيغ العامغ ڣعٖم التغيظ ع ٠حضڤٙ اجتماعاػ مجل ڣٚٵ يخطٚ بناإٕا مسبقاً، Ƿڣ  ٠امجل ٠ئٙي ڢها ǻا لع٘ٙ مش
ئٙغ  بأسباب طا

կկ- ڣلياتǺلاضطاٵ بمس Րعٙ ڣلجان ٠اعاػ مجل، ڣالتحضيڇ اجتمڢتخصي٨ ڣقـ كاف كٙغ فيها بفعاليغ، بم ڢاإٕا ا ࢭي ٗلڊ ڣامشا
كٚغناقشغ كباٙ التناأسئلغ ٗاػ العاقغ ڣم ڢتڤجي  بفي٘ييڗ بالش



 

ᅴᅶ 
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կհ- اٙسغ ڣتحليل امعلڤماػ ٗاػ الصلغ بامڤضڤعاػ التܣ ي Ƿٚڬ بشǸنها ٠ظٚ فيها مجلنٕ عٙ قبل ǻبٖاǴ ال  باإٕا
կձ- مجل ǴعضاǷ اٙئهږ  ٠تمكيڗ ǵ Ǵبٖاǻ يٚڜ مڜ عٙ اآخ اǴٙ امختصيڗ  ګعل ٠يٚغ، ڣحن امجلبحاإٕا ǵ Ǵمٖاڣلغ امڤضڤعاػ ڣاستقصا

عٙ الت ػٚ حاجغ ǻلګ ٗلڊنمڜ ǷعضاǴ اإٕا كٚغ ڣمڜ غيڇهږ ǻٗا ظه  بفي٘يغ للش

կղ- باٹ مجلǻڬ مصلحغ ل ٠Ǹڬ ب عٙ بشكل كامل ڣفڤٙ عٚ - ڢاإٕا عٚ كانـ Ƿم غيڇ مباش حساب التܣ تتږ ل ࢭي اأعماڋ ڣالعقڤٕ-مباش
ها ڣǷسماǷ Ǵڬ Ƿܧخاص مع كٚغ، ڣǷڗ يتضمڜ ٗلڊ اإباٹ طبيعغ تلڊ امصلحغ ڣحٖڣٕ ڤڋ يڗ بها، ڣالفائٖع امتڤقٸ الحصنيالش

ٖم ٗلڊ العضڤ ع ګعليها بشكل مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚ مڜ تلڊ امصلحغ سڤاǷ Ǵكانـ تلڊ الفائٖع ماليغ Ƿم غيڇ ماليغ، ڣعل
كٙغ ࢭي التصڤيـ عل كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما Ƿ ګامشا لڊ ڣفقاً أحكام نظام الش اٚٙ يصٖٙ بشǸڗ ٗلڊ، ڣٗ ڬ ق

 بفي٘يغنالت

կճ- باٹ مجلǻكٙت ٠ ڬ بمشا عٙ بشكل كامل ڣفڤٙ عٚ  –ڢ اإٕا عٚ Ƿڣ غيڇ امباش كٚغ، Ƿڣ افسغ الشنࢭي Ƿڬ Ƿعماڋ مڜ شǸنها م –امباش
كٚغ  ڢافستنبم ڣٚٵ ال ࢭي Ƿحٖ –بشكل مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚ  –الش اٜڣلنف كٚاػڢشا٭ ال٘ڬ ت لڊ ڣفقًاً أحكام نظام الش  ، ڣٗ

 بفي٘يغنڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت

կմ- يٚڄ عضڤيت اٚٙ ڣقڀ عليها عڜ ط كٚغ  ٠ࢭي امجل ڢعٖم ǻٗاعغ Ƿڣ ǻفشاǷ Ǵڬ Ƿس ما لږ يكڜ ٗلڊ ࢭي  –ǻلګ Ƿڬ مڜ مساهمܣ الش
لڊ  –اǴ انعقإ اجتماعاػ الجمعيغ العامغ نǷث كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ  ڢسظ ما تقتضيبحǷڣ ǻلګ الغيڇ، ڣٗ Ƿحكام نظام الش

 بفي٘يغنڣلڤائحهما الت

կյ- علنالعمل ب Ǵًكٚغ ڣامساهميڗ كافغنمٸ ب٘ڋ الع سڜ نيغ،بحمعلڤماػ كاملغ، ڣ  ګا مٛيڗ، مصلحغ الش  بايغ ڣااهتمام الا

կն- اٙڅ ڣاجبات ٕǻٕڣ  ڢǷڣلياتڣǺهٙ ڣمس  بالعضڤيغ ګامًڇتبغ عل ڢا

կշ- فٙنت يٙغ ڣالص ڢميغ معا كٚغ ڣǷعمالها ڣࢭي امجااػ اماليغ ڣالتجا  باعيغ ٗاػ الصلغنࢭي مجاڋ Ƿنشطغ الش
հծ- عٙ ࢭي حاڋ عٖم تمك ٠ااستقالغ مڜ عضڤيغ مجل  اأكملب  ڢالڤج ګعل ٠ࢭي امجل ڢمڜ الڤفاǴ بمهام نڢاإٕا

հկ- مجل ǴعضاǷ ڣالعاإ  ٠يلًڈم كل عضڤ مڜ Ǵعٙ بمبإ  الصٖځ ڣاأمانغ ڣالڤا كٚغ ڣامساهميڗ نٕا ايغ ڣااهتمام بمصالح الش
 الخصڤص ما يلي: ڢڣج ګالشخصيغ، ڣيٖخل ࢭي ٗلڊ عل ڢمصلحت ګڣتقٖيمها عل

Ƿڗ تكڤڗ عاقغ عضڤ مجل بǸلڊ ب كٚغ عاقغ مه ٠الصٖځ: ڣٗ عٙ بالش يغ صإقغ، ڣǷڗ يفܶح لها عڜ Ƿڬ معلڤماػ ناإٕا
عٚ قبل ت كٚاتها التابعغب نمǺث كٚغ Ƿڣ ǻحٖڥ ش  في٘ Ƿڬ صفقغ Ƿڣ عقٖ مٸ الش

لڊ بǸڗ يتج الواǴ: بب عٙ التعاماػ التܣ ت ٠ظ عضڤ مجلنڣٗ عٖالغ  مٸ التحقڄ مڜ تعا٩ٙ ࢭي امصالح، ګطڤڬ علناإٕا
اٚعاع اأحكام الخاصغ بتعا٩ٙ امصالح ࢭي ه٘ه الائحغب   التعامل، ڣم

لڊ بǸٕاǴ الڤاج اية ɼااهتمام:نالع به كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما ڣٗ ٕٙع ࢭي نظام الش باػ ڣامسǺڣلياػ الڤا
كٚغ اأسانالت ڥٚ ٗاػ العاقغب ٝفي٘يغ ڣنظام الش  ڣاأنظمغ اأخ

 

ȒȮالسابعة اما ɰɼالعشرɼمهام العضو امستقل :   
اٚعاع امإع  كٙغ بفعاليغ ࢭي ǷٕاǴ امهام اآتيغ ٠عضڤ مجل ګمڜ ه٘ه الائحغ، عل السابعغ عشٚمٸ م عٙ امستقل امشا  :اإٕا

կ- ǻعٙ الت كٚغ، ڣǷٕائها، ڣتعييڗ ǷعضاǴ اإٕا Ƿٚڬ امستقل ࢭي امسائل ااسًڇاتيجيغ، ڣسياساػ الش  بفي٘يغنبٖاǴ ال

հ- كٚغ ڣمساهميها ڣتقٖيمها ع اٚعاع مصالح الش  بٖ حصڤڋ Ƿڬ تعا٩ٙ ࢭي امصالحنالتحقڄ مڜ م

ձ- اٚف عل عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش
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 الرابǻ :ɑجراǴاȔ عمل مجلس اإȮاȒȲالفصل 

 ȒȮالثامنةاما ɰɼالعشرɼمجل Ȕس: اجتماعا ȒȲاȮاإ  ɼ ɼ Ȕعملاختصاصا ȔاǴجراǻɼ ɉضوابɻ 
կ- كٚاػ ڣلڤائح ٕ ࢭي نظام الش اٚعاع ما ڣٙ عٙ اجتماعاػ م ٠في٘يغ، يعقٖ مجلنالت ڢمٸ م سٙغ مهامناإٕا يغ، بفعال ڢتظمغ مما

 ما ٕعـ الحاجغ ǻلګ ٗلڊب ܢǷيضاً مت ڢڣيعقٖ اجتماعات

հ- عٙ ب ٠يجتمٸ مجل ئٙيس ګاǴً علناإٕا سٙاڋ الٖعڤع لاجتماٵ ǻلګ كل عضڤ مڜ ڢǷڣ طلظ عضڤيڜ مڜ Ƿعضائ ڢٕعڤع  ǻ ڣيجظ ،
مٛغ، ګ قبل خمسغ Ƿيام عل Ƿ٠عضاǴ امجل اٚفقاً لها جٖڣڋ Ƿعماڋ ااجتماٵ ڣالڤثائڄ ڣامعلڤماػ الا يٙٔ ااجتماٵ م اأقل مڜ تا

اٚفقاً لها جٖڣڋ Ƿعماڋ ااجتماٵ  سٙاڋ الٖعڤع ǻلګ ااجتماٵ م ǻ ٛفيجڤ ، ٙ ما لږ تستٖٵ اأڣضاٵ عقٖ ااجتماٵ بشكل طا
يٙٔ مٛغ خاڋ مٖع تقل عڜ خمسغ Ƿيام قبل تا  ااجتماٵب  ڣالڤثائڄ ڣامعلڤماػ الا

ձ-  اǻ ًمجلبحا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحا ǴعضاǷ ٕٖعٙ عل ٠ضڤٙ نصڀ ع يٚڜ عڜ ثاثغ،  ګاأقل، عل ګاإٕا Ƿڗ ا يقل عٖٕ الحاض
كٚغ اأسانما لږ ي  بنسبغ Ƿڣ عٖٕ Ƿكبڇ ګعل ٨ٝ نظام الش

ղ- ڬ عضڤ علǷ عٙ جٖڣڋ اأعماڋ حاڋ انعقإهب ڣࢭي حاڋ اعًڇا٩ ǻثباػ ٗلڊ ࢭي محضٚ  ه٘ا الجٖڣڋ، يجظ ګيقٚ مجل٠ اإٕا
 اجتماٵ امجل٠ب  

ճ- لګ جٖڣڋ اأعماڋبǻ ٖڬ بيǷ ضافغǻ ٍعٙ حڄ اقًڇا  لكل عضڤ ࢭي مجل٠ اإٕا

մ- مجل ǴعضاǷ ڬ مڜǷ ٗا كاڗ لٖڥǻ ـ فيها ࢭي ٠Ք ب Ւڣٚضغ ڣلږ ي كٚغ Ƿڣ Ƿڬ مڜ امڤضڤعاػ امع عٙ ملحڤظاػ حياڋ ǷٕاǴ الش اإٕا
اǴٚاػ حيالها ࢭي محضٚ اجتماٵ مجل ٠لها ڣبياڗ ما يتخ٘ه امجن، فيجظ تٖڣي٠اجتماٵ امجل ڥٚ اتخاٗه مڜ ǻج عٙب  Ƿ٠ڣ ي  اإٕا

յ- بٖڥ عضڤ مجلǷ ٗاǻاٚٙ امجل ٠ اًٚ لق Ƿٙياً مغاي عٙ   ٠ببالتفصيل ࢭي محضٚ اجتماٵ امجل ڢ، فيجظ ǻثبات٠اإٕا

ն- عٙ، ڣالتعاملظيږ عمليغ حضڤٙ اجتماعاػ نيجظ ت  مٸ حااػ عٖم انتظام اأعضاǴ ࢭي حضڤٙ تلڊ ااجتماعاػب   مجل٠ اإٕا

շ- عٙعضڤ  ګعل يٚغ تǺثٚ ࢭي ڣضٸ  ګامستقل الحٚص عل مجل٠ اإٕا اٙػ مهمغ ڣجڤه اٚ تخ٘ فيها ق Ւحضڤٙ جميٸ ااجتماعاػ التܣ ت
كٚغب    الش

կծ- سٙغ اختصاصات ګعل عٙ مما كٚغ ࢭي ǻطاٙ ضڤابٰ حكيمغ ڣفعال ڢڣمهام ڢمجل٠ اإٕا  طٚبقياٝ امخاغ تسمح ࢭي قيإع الش
تٙها ڣالحٖ مڜ  هٙابڣǻٕا   ǵثا

կկ-  ٙع عٚ عمل  –ࢭي حٖڣٕ اختصاصاتڢ  –يجڤٛ مجل٠ اإٕا Ƿڗ يفڤ٩ ǻلګ ڣاحٖ Ƿڣ Ƿكٌڇ مڜ Ƿعضائڢ Ƿڣ لجانڢ Ƿڣ مڜ غيڇهږ مباش
 غب نǷڣ Ƿعماڋ معي

կհ-  لګ حنǻ عٙ ڣتهٖف اǴٚاػ العمل ࢭي مجل٠ اإٕا عٙ سياسغ ٕاخليغ تبيڗ ǻج الًڈام العمل بفعاليغ ل ګǷعضائڢ عليضٸ مجل٠ اإٕا
كٚغب   بڤاجباتهږ تجاه الش

կձ-  عٙ تنظيږ ي ٗلڊ التحضيڇ بما ࢭ ڢب امنڤطغڣتخصي٨ الڤقـ الكاࢭي لاضطاٵ بامهام ڣامسǺڣلياػ  Ƿعمالڢيتڤلګ مجل٠ اإٕا
 بسيڄ ڣتܦجيل ڣحفٴ محاضٚ اجتماعاتڢنت ګڣالتǸكيٖ عل اجتماعاػ امجل٠ ڣاللجاڗ،

 

 ȒȮالتاسعةاما ɰɼالعشرɼ سر ɰميǷ :ȒȲاȮمجلس اإ 
عٙ Ƿمي ڗ مجل٠ اإٕا Քعي Ւعٙ  ناً ي اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا ٕ اختصاصاػ ڣمكافǶػ Ƿميڗ السٚ بق َٖ للسٚ مڜ بيڗ Ƿعضائڢ Ƿڣ مڜ غيڇهږ، ڣتح

كٚغ اأسا –  Ƿڗ تتضمڜ ه٘ه ااختصاصاػ ما يلي:   ګعل –Ƿحكاماً ࢭي ه٘ا الشǸڗ  ٝما لږ يتضمڜ نظام الش

կ- عٖإ محاضٚ لها تتضمڜ ما ٕاٙ مڜ نقاشاػ ڣمٖاڣاػ،تڤثيڄ اǻعٙ ڣ يٙخ جتماعاػ مجل٠ اإٕا  ڢڣبياڗ مكاڗ ااجتماٵ ڣتا
اٙػ امجل٠ ڣنتائٌ التصڤيـ،ڢڣانژهائ ڢڣڣقـ بٖايت اٚ عضاǴ ، ڣتٖڣيڜ ǷسماǴ اأ ڣمنظږڣحفظها ࢭي سجل خاص  ، ڣتڤثيڄ ق

يٚڜ ڣالتحفظاػ التܣ Ƿبٖڣها  يٚڜب، ڣتڤقيٸ ه٘ه امحاضٚ مڜ جميٸ اأعضاǻ– Ǵڗ ڣجٖػ  –الحاض  الحاض
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հ- يٙٚ التܣ يعٖها امج عٙ ڣالتقا فٚٸ ǻلګ مجل٠ اإٕا Ւيٙٚ التܣ ت  ل٠بحفٴ التقا

ձ- اځ العمل ڣالڤثائڄ ڣامعلڤمت عٙ بجٖڣڋ Ƿعماڋ امجل٠ ڣǷڣٙ ، ڣǷڬ ڣثائڄ Ƿڣ معلڤماػ ڢاػ امتعلقغ بڣٜيٖ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا
عٙ ٗاػ عاقغ بامڤضڤعاػ امشمڤلغ ࢭي جٖڣڋ ااجتم  اٵبǻضافيغ يطلبها Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

ղ- هٚا امجل اǴٚاػ التܣ Ƿق عٙ باإج  ٠بالتحقڄ مڜ تقيٖ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

ճ- يٙٔ امحٖٕ ت عٙ بمڤاعيٖ اجتماعاػ امجل٠ قبل التا  غببمٖع كافيبليغ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

մ- اػ امحاضٚ علع ئٚياتهږ حيالها قبل تڤقيعه ګ٩ٚ مسڤٕ عٙ إبٖاǴ م  ابǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

յ- يٚٸ علا عٙ بشكل كامل ڣس نܦخغ مڜ محاضٚ اجتماعاػ امجل٠ ڣامعلڤماػ ڣالڤثائڄ  ګلتحقڄ مڜ حصڤڋ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا
كٚ  غبامتعلقغ بالش

ն- نلتا ٙ  عبسيڄ بيڗ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

շ- فǻ عٙ التنفي٘يغتنظيږ سجل عٙ ڣاإٕا  بصاحاػ ǷعضاǴ مجل اإٕا

կծ- ت ٙ ع ǻلګ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا  عبقٖيږ العڤڗ ڣامشڤٙ

կկ- عٙب اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا عٙ ǻا بق ڋٜ Ƿميڗ سٚ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ ع

 

 ȒȮاما ɰالثاثو : ɰلية تعييǵ حد مقاعد  عضوǷ Ȳشغو ɤفي حا șقǺبشكل مȒȲاȮمجلس اإ 
 ǴعضاǷ ٖحǷ ٜٚك عٙمجل٠ ǻٗا شغٚ م  اثناǴ مٖع عضڤيتڢ: اإٕا

կ- كٜٚ الشاغٚب عٙ عضڤاً ࢭي ام  يعيڗ مجل٠ اإٕا

հ- يكمل العضڤ الجٖيٖ مٖع العضڤ السابڄب 

ձ- هٙ ڣامڤافقغ عليغب اٚ  يع٩ٚ ه٘ا التعييڗ علګ اڣڋ اجتماٵ للجمعيغ العامغ إق

 

 ȒȮاما ɰالثاثوɼ ȒالواحدȒȲاȮفتح باب التڇشيح لعضوية مجلس اإ : 
կ-  ٙع ع مجل٠ اإٕا كٚغ باإعاڗ قبل انژهاǴ ٕڣٙ عٙ عڜ فتح باب اتقڤم الش ع الجٖيٖع عللًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا مڤقٸ ګ للٖڣٙ

كٚغ السڤځ اماليغ )تٖاڣڋ(  باإلكًڇڣني ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للش

հ- ع سابقاً بتقٖيږ طلباػ  يجظ علګ ڣٚ٭ العضڤيغ ام٘كڤٙ عٙ ڣال٘يڜ تتڤافٚ لٖيهږ ش اٚغبيڗ بالًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا ال
قٙږ ) الًڇشيح ڣتعبئغ ه   بٗه امعٖ ل٘لڊڤ النم (ձنمڤٗ

ձ- ٗاǻ  سبڄ لڢ شغل عضڤيغ مجل٠ ٖ ܧٚح ق كٚغ ǻكاڗ ام عٙ ش ٙ ڣالتنميغٕا ٙ الً الباحغ لاستثما فٚڄ بإخطا شيح ڇ فيجظ عليڢ اڗ ي
كٚغ عڜ ǻبياڗ مڜ  عٙ الش ع تڤلګ فيها عضڤيغ امجل٠ متضمناً ǵٕا  غ:امعلڤماػ التالي خٚ ٕڣٙ

Ƿهٚا العضڤ ع ب ع ڣعٖٕ ااجتماعاػ التܣ حض عٙ التܣ تمـ خاڋ كل سنغ مڜ سنڤاػ الٖڣٙ ٖٕ اجتماعاػ مجل٠ اإا
ه مجمڤٵ ااجتماعا  ػباصالغ ڣنسبغ حضڤٙ

څٙ فيها العضڤ ا بب ڣعٖٕ ااجتماعاػ التܣ عقٖتها كل لجنغ مڜ تلڊ اللجاڗ خاڋ كل سنغ مڜ للجاڗ الٖائمغ التܣ شا
ه ǻلګ مجمڤٵ ااجتماعا هٚا ڣنسبغ حضڤٙ ع ڣعٖٕ ااجتماعاػ التܣ حض  ػبسنڤاػ الٖڣٙ

كٚغ خاڋ كل سنغ مڜ سنڤاػ الٖڣ م به  ٙعبلخ٨ النتائٌ اماليغ التܣ حققژها الش

ղ-  :كٚغ يجظ اڗ يكڤڗ الطلظ مٖعڤماً بالڤثائڄ التاليغ  -عنٖ تقٖيږ طلظ الًڇܧح للش
 مخل٨ عڜ خبڇاػ العملب 

 كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منڢب عٙ للش  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ السابقغ ࢭي مجال٠ اإٕا

 كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منهاب عٙ للش  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ الحاليغ ࢭي مجال٠ اإٕا
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  هاǺػ التعليميغبملخ٨ عڜ ام 

 هاػ ڣالشهإاػبǺنܦخغ مڜ ام 

 ه التنظيمܣ امطلڤبب  استكماڋ النمڤٗ

 ييڗب يغ، اڣ نܦخغ مڜ هڤيغ مقيږ لغيڇ السعڤٕ  نܦخغ مڜ الهڤيغ الڤطنيغ السعڤٕ

 كٚغ خاڋ فًڇع فتح باب الًڇشيحب اځ ڣامستنٖاػ بمقٚ الش  تسلږ جميٸ اأڣٙ

ճ- عٙ السابقيڗ ڣال ٭ٚ اڗ تنطبڄ يحڄ أڬ مڜ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا عٙ بش حالييڗ التقٖم بًڇشيح Ƿنفسهږ لعضڤيغ مجل٠ اإٕا
عٙب ڣٚ٭ الخاصغ بالًڇܧح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا  عليهږ كافغ الش

մ-  ٖبعǴػ انژهاǶعاه، تقڤم لجنغ امكافǷ ٕ عٙ ڣفقاً ما ڣٙ  الًڇشيحاػڣ  امٖع امحٖٕع لتقٖيږ طلباػ الًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا
اٚجعغ الًڇشيحاػ امقٖ ع امجل٠ الجٖيٖع ڣفقاً للمعاييڇ بم ܧٚحيڗ لٖڣٙ ܧٚحيڗ ال٘يڜ سڤف تتضمنهږ قائمغ ام ٖ ام مغ ڣتحٖي

 .امعتمٖع به٘ا الشǸڗ
յ-  لګǻ سٙاڋ تلڊ الطلباػ كٚغ بإ  هيئغ السڤځ اماليغ عنٖ نشٚ اڣ تڤجيڢ الٖعڤع انعقإ الجمعيغ العمڤميغ العإيغبتقڤم الش
ն- كٚغ، يقتصٚ التصڤيـ ࢭي الجمعيغ العامغ للش عٙ الش ܧٙحڤا Ƿنفسهږ لعضڤيغ مجل٠ ǻٕا كٚغ علګ اختياٙ اأܧخاص ال٘يڜ 

يٚڜ سٚميغ، ڣا يجڤٛ التصڤيـ علګ Ƿܧخاص ǵخ كٚغ ڣتمـ امڤافقغ عليهږ مڜ قبل الجهاػ ال ڣٚ٭ الش  .ممڜ تنطبڄ عليهږ ش
շ-  ـالًڇاكمܣت ڣال٘ڬ يمنح تخضٸ  عٙ ٕائماً ǻلګ مبǷٖ تالتصڤي يٚقغ انتخاب ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا عٙ تصڤيتيغ بط عٖٕ لكل مساهږ قٖ

اٚٙ له٘ه  ܧٚحيڗ ٕڣڗ ڣجڤٕ تك هٙږ مڜ ام ܧٚح ڣاحٖ Ƿڣ تقسيمها بيڗ مڜ يختا اأسهږ التܣ يملكها بحين يحڄ لڢ التصڤيـ بها م
 اأصڤاػب 

կծ-  ع ٔ بǴٖ ٕڣٙ يٙ عٙ ڣصفاػ عضڤيژهږ بامجل٠ خاڋ خمسغ Ƿيام عمل مڜ تا ٙ الهيئغ بǸسماǷ ǴعضاǴ مجل٠ اإٕا مجل٠ ايتږ اشعا
 الجٖيٖعب

կկ-  يٙٔ حٖڣف عٙ خاڋ خمسغ Ƿيام عمل مڜ تا Ƿٚ علګ عضڤيغ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا سيتږ اشعاٙ الهيئغ عڜ Ƿڬ تغييڇاػ قٖ تط
 التغيڇب

 

 ȒȮالثانيةاما  ɰالثاثوɼ Ǵاعضا Ȕبداɼ ȔǶسياسة مكاف :ȒȲاȮالسر  مجلس اا ɰميǷɼ  
կ-  ٕعٙ ࢭي حٖڣ كٚغ ما ن٨ عليڢتتكڤڗ مكافǸع عضڤ مجل٠ اإٕا كٚاػ ڣلڤائحڢڣ  النظام اأساس ܣ للش ڤافڄ مٸ بما يتڣ  نظام الش

عٙ ࢭي ه٘ا الشǸڗ، سٚميغ الصإ اٙػ ڣالتعليماػ ال اٚ عٙ مقابل  الق علګ اڗ ا يتجاڣٛ مجمڤٵ ما يحصل عليڢ عضڤ مجل٠ اإٕا
عٙ مبلغ هٙ عضڤيتڢ ࢭي مجل٠ اإٕا ڬ( مڜ مكافǶػ ճծծ,ծծծ ڣقٖ يٙاڋ سعڤٕ ڬ )خمسمائغ Ƿلڀ  اٜيا ماليغ ڣعينيغب  يٙاڋ سعڤٕ  ڣم

հ- هٚا العضڤ خاڋ السنغب  يكڤڗ استحقاځ امكافǸع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ التܣ حض

ձ-  ٙه ڬ ճ,ծծծبٖڋ حضڤٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ امجل٠ ڣقٖ ڬ( يٙاڋ سعڤٕ يٙاڋ سعڤٕ ڣبٖڋ حضڤٙ لكل  )خمسغ ااف 
هٙ  ڬ ճ,ծծծاجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجاڗ بمبلغ ڣقٖ ڬ( لكل عضڤ مڜ اأعضاǴ، ڣǷ)خم يٙاڋ سعڤٕ يٙاڋ سعڤٕ ميڗ سغ ااف 

 السٚب

ղ- انعقإ ااجتماٵ فيهاب ٙٚ لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ ࢭي امٖينغ امق جٙغ اأڣلګ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ عٚ سفٚ علګ الٖ  ت٘ك

ճ- Ƿ عǸعٙ مكاف يٙفڢ امتعلقغ بحضڤ يحٖٕ مجل٠ اإٕا كٚغ كافغ مصا اكٚ السفٚ ٙه كت٘ميڗ سٚ امجل٠ السنڤيغ، كما تتحمل الش
عٙبامغ ڣامڤاصاػ ڣغيڇها فيما يخ٨ Ƿڣاإق  عماڋ شئڤڗ مجل٠ اإا

մ-  ǴعضاǷ ڬ عضڤ مڜǷ السنغ اماليغ، ڣࢭي حاڋ انژهـ عضڤيغ Ǵڥٚ عنٖ انژها فٚ امكافǶػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ يتږ ص
فٚ فڤٙ انژهاǴ عضڤيتڢب  امجل٠ قبل مڤعٖ انژهاǴ السنغ اماليغ فإنها تص
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ȒȮاما  ɰالثاثوɼ الثالثةȒȲاȮمجلس اإ ɵامنبثقة م ɰاللجا Ȕبداɼ ȔǶسياسة مكاف : 
عٙ علګ سياسغ امكافǶػ الخاصغ بǸعضاǴ اللجنغب  يجظ اڗ تشتمل كل ائحغ عمل لكل لجنغ مڜ اللجاڗ امنبثقغ مڜ مجل٠ اإٕا

 
ȒȮاما  ɰالثاثوɼ يةالرابعةȱالتنفي ȒȲاȮاإ Ȕبداɼ ȔǶسياسة مكاف : 
عٙ التنفي٘يغ علګ ما يلي:تش  تمل مكافǶػ اإٕا
կ- يٚاًب فٚ شه  اٙتظ Ƿساس ܣ يص

հ-  عٙ  –بٖاػ تشمل علګ سبيل امثاڋ ا الحصٚ )بٖڋ سكڜ  بٖڋ تعليږ ǷبناǴ( –بٖڋ هاتڀ  –بٖڋ سيا

ձ-  مينيغ علګ سيل امثاڋ ا الحصٚ )تاميڗ طبܣ لڢ ڣلعائلتڢǸاٜيا ت ئٜي –م  تاميڗ علګ الحياع )تشمل ǻصاباػ العمل ڣالعجٜ الج
 ڣالكلي ڣالڤفاع اثناǴ العمل(

ղ-  عٛ سنڤيغ اٜيا تشمل ǻجا  مكافǸع نهايغ الخٖمغب –سائڄ خاص  –ت٘اكٚ سفٚ سنڤيغ  –م

ճ- ڣفقاً للتقييږ ال٘ڬ يتږ به٘ا الخصڤصب Ǵاٚػ اإٔا تٚبطغ بمǺش  مكافǸع م

մ- ػ كباǶػ ڣالًڇشيحاػبيتږ اعتمإ الخطٰ ڣالبڇامٌ مكافǶالتنفي٘ييڗ مڜ قبل لجنغ امكاف ٙ 

յ- الخطٰ ڣالب Ǵػ للمڤظفيڗ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ ࢭي ضڤǶئٚي٠ التنفي٘ڬ بتنفي٘ سياسغ امكاف هٚا لجنغ لتܣ ڇامٌ ايقڤم ال تق
 بڣالًڇشيحاػ امكافǶػ

 

 ȒȮالخامسةاما  ɰالثاثوɼȒȲاȮمجلس اإ ʅالتقرير السنو : 
كٚغ اڗ  عٙ الش عٙ عڜ علګ مجل٠ ǻٕا مٛغ ڣالصإ هٜا امالي للسنغ امنژهيغ ڣفقاً للمعاييڇ الا كٚ كٚغ ڣم اًٚ سنڤياً أعماڋ الش يٚ يقٖم تق

 الهيئغب
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 لتدȲيɼ ȑالدعɼ ɯالتقييɯا الخامس:الفصل 

 ȒȮسةاماȮالسا  ɰالثاثوɼ :اȑيȲلتد 
مٛغ ل٘لڊ، مٸ  ګيتعيڗ عل عٙ التنفي٘يغ، ڣڣضٸ البڇامٌ الا عٙ ڣاإٕا يٙظ ڣتǸهيل ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا كٚغ ǻياǴ ااهتمام الكاࢭي بتٖ الش

اٚعاع ما يلي  :م
կ- مجل Ǵاٚمٌ أعضا عٙ التنفي٘يغ امعي ǻ٠عٖإ ب عٙ ڣاإٕا كٚغ ڣǷنشطژها، ڣبخاصغ ما يلي: ناإٕا يٚڀ بسيڇ عمل الش  يڗ حٖيثاً للتع

Ƿهٖافهاب اسًڇاتيجيغ  بǷكٚغ ڣ  الش

كٚغب  بب  الجڤانظ اماليغ ڣالتشغيليغ أنشطغ الش

عٙ ڣمهامهږ ڣمسǺڣلياتهږ ڣحقڤقهږب  ٠الًڈاماػ ǷعضاǴ مجل به  اإٕا

كٚغ ڣاختصاصاتهاب بٕ  مهام لجاڗ الش

հ-   ǴعضاǷ مٛغ لحصڤڋ كل مڜ عٙڣضٸ اآلياػ الا عٙ التنفي٘يغ عل مجل٠ اإٕا يٙبيغ بشكل  ګڣاإٕا اػ تٖ ڣٙ اٚمٌ ڣٕ تمٚ مسب
كٚغبنت بغ٩ٚ فٙهږ ࢭي امجااػ ٗاػ العاقغ بǸنشطغ الش اٙتهږ ڣمعا  ميغ مها

 

 ȒȮالسابعةاما  ɰالثاثوɼȔبامعلوما Ǵيد اأعضاɼȵت : 

عٙيتعيڗ  ڣٜيٖ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕ علګ اإٕا كٚغ ت عٙ ڣاأعضاǴ غيڇ التنفي٘ييڗ بڤجالتنفي٘يغ بالش كٚغ ڢا بجميٸ  خاص ڣلجاڗ الش
مٛغ، عل  ـام ګامعلڤماػ ڣالبياناػ ڣالڤثائڄ ڣالܦجاػ الا هږ ناسظ لتمكينǷڗ تكڤڗ كاملغ ڣڣاܷحغ ڣصحيحغ ڣغيڇ مضللغ ڣࢭي الڤق

 مڜ ǷٕاǴ ڣاجباتهږ ڣمهامهږب
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 تعاɂȲ امصالح  الساȶȮ:الفصل 

 ȒȮالثامنةاما  ɰالثاثوɼ:  امصالح ɂȲتعا ɑالعاقة التعامل م ʅɼȰ اأطراف Ȕصفقاɼ 
اٚف ٗڣڬ  ڬٚ التعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح ڣصفقاػ Ƿڣ تعاماػ اأط كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘يغ، يج اٚعاع Ƿحكام نظام الش مٸ م

ٕٙع ࢭي ه٘ا الفصلب العاقغ ڣفقاً   لأحكام الڤا
 

 ȒȮالتاسعةاما  ɰالثاثوɼ امصالح ɂȲسياسة تعا :   

عٙيضٸ  سياسغ مكتڤبغ ڣڣاܷحغ للتعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح الڤاقعغ Ƿڣ امحتمل ڣقڤعها التܣ يمكڜ Ƿڗ تǺثٚ  مجل٠ اإٕا
 ǴعضاǷ ǴٕاǷ عٙࢭي عٙ التنفي٘يغ Ƿ مجل٠ اإٕا كٚغ عǷڣ اإٕا كٚغ Ƿڣ مٸ Ƿصحاب امصالحنڣ غيڇهږ مڜ العامليڗ ࢭي الش  ٖ تعاملهږ مٸ الش

يٚڜ، عل  Ƿڗ تتضمڜ ه٘ه السياسغ بصفغ خاصغ ما يلي:  ګاآخ

կ- كيٖ علǸګالت  ǴعضاǷٙع عٙ تجڣكباٙ امساهميڗ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ ڣغيڇهږ  مجل٠ اإٕا ڣٚ كٚغ بض ظ الحااػ نمڜ العامليڗ ࢭي الش
كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘ي كٚغ، ڣالتعامل معها ڣفقاً أحكام نظام الش ڬ ǻلګ تعا٩ٙ مصالحهږ مٸ مصالح الش Ǻٕبغالتܣ ت 

հ- مثلغ تڤضيحيغ لحااػ تعا٩ٙ امصالح تتتǷ نقٖيږ ٚ  كغباسظ مٸ طبيعغ نشا٭ الش

ձ- ǻاػ ڣاܷحغ لإفصاٍ عڜ تعا٩ٙ امصالح، ڣالحصڤڋ علǴٚا مٛغ قبل بǴٖ اأعماڋ التܣ قٖ ي ګج شǸ نالًڇخي٨ Ƿڣ امڤافقغ الا
 حبها تعا٩ٙ ࢭي امصالنع

ղ- اٜم باإفصاٍ الٖائږ عڜ الحااػ التܣ قٖا ڬ ǻلګ إل Ǻٕڣ ع تǷ التعا٩ٙبٖ ڣقڤٵ ه٘ا نتعا٩ٙ ࢭي امصالح 

ճ- اٜم باامتا اٚنإل كٙغ ࢭي اتخاٗ الق  حبٖ ڣجڤٕ تعا٩ٙ ࢭي امصالنٙ عاٵ عڜ التصڤيـ Ƿڣ امشا

մ- ǻاػ ڣاܷحغ عǴٚا فٚ ٗڬ عاقغ، علنج كٚغ Ƿڣ تعاملها مٸ ط Ƿڗ يشمل ٗلڊ ǻباٹ الهيئغ ڣالجمهڤٙ مڜ ٕڣڗ Ƿڬ  ګٖ تعاقٖ الش
يٜٖ علتǸخيڇ ب٘لڊ التعاقٖ Ƿڣ  كٚغ ڣفقاً  %կ ګالتعامل، ǻٗا كاڗ ه٘ا التعاقٖ Ƿڣ التعامل مساڣياً Ƿڣ ي إٚاػ الش مڜ ǻجمالي ǻي

اٚجعنآخٚ قڤائږ ماليغ س  غبڤيغ م

յ- اػ التܣ يتخ٘ها اǴٚا عٙإج  باإخاڋ به٘ه السياسغ ڢǻٗا تبيڗ ل مجل٠ اإٕا

 

 ȒȮاما ɰبعوȲامصالح :اا ɂȲتعا ȑتجي   

կ- عٙمجل٠ عضڤ  ګيجظ عل  : اإٕا

Ƿسٙغ مهام ب كٚغ عل ڢمما م مصالح الش Քٖ اٜهغ، ڣǷڗ يق حقيڄ لت ڢصبنالشخصيغ، ڣǷڗ ا يستغل م ڢمصلحتګ بǸمانغ ڣن
 غبمصالح خاص

ڤضڤعاػ ࢭي ام النظٖٚ نالتعا٩ٙ التܣ قٖ تǺثٚ ࢭي حيإه ع امجل٠ حيااػڣǻباٹ  ظ حااػ تعا٩ٙ امصالح،نتج بب
ڣٚضغ  ٙ  علګ امجل٠،امع اٚڅ ه٘ا العضڤ ࢭي امٖاڣاػ، ڣعٖم احتساب صڤت عڣعلګ مجل٠ اإٕا ࢭي  ڢعٖم ǻش

عٙه٘ه امڤضڤعاػ ࢭي اجتماعاػ  ګالتصڤيـ عل  بڣجمعياػ امساهميڗ مجل٠ اإٕا

كٚغ ڣǷنشطژها ڣعٖم ǻفشائها ǻلګ Ƿڬ  ګلحفاٱ علا به يٚغ امعلڤماػ ٗاػ الصلغ بالش     ܧخ٨بس

հ- حظٚ عل Ւعٙ:عضڤ  ګي  مجل٠ اإٕا
Ƿاٚٙ  ګلتصڤيـ علا ب عٙ مجل٠ق كٚغ ǻٗا كانـ ل اإٕا  ڢǷڣ الجمعيغ العامغ ࢭي اأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ تتږ لحساب الش

عٚ فيه عٚ Ƿڣ غيڇ مباش  ابمصلحغ مباش

كٚغ Ƿڣ معلڤماتها Ƿڣ  –بشكل مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚ  –استغاڋ Ƿڣ ااستفإع ا بب الفٚص مڜ Ƿڬ مڜ Ƿصڤڋ الش
ڣٚضغ علي يٙغ امع عٙمجل٠ عضڤاً ࢭي  ڢبصفت ڢااستثما ڣٚضغ علاإٕا كٚغ، ڣيشمل ٗلڊ الفٚص  ګ، Ƿڣ امع الش

كٚغ ࢭي ااستفإع م غٚظ الش كٚغ، Ƿڣ التܣ ت يٙغ التܣ تٖخل ضمڜ Ƿنشطغ الش ڬٚ الحظٚ علنااستثما عضڤ  ګها، ڣيس
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يٙغ  امجل٠ ال٘ڬ يٚڄ مباشٚ Ƿڣ غيڇ مباشٚ  –يستقيل أجل استغاڋ الفٚص ااستثما غٚظ الش –بط كٚغ ࢭي التܣ ت
ږ بها Ƿثنم ااستفإع Փل Ցعضڤيتنها ڣالتܣ ع Ǵعٙ ڢا  ببمجل٠ اإٕا

 

 ȒȮاما ɰبعوȲااɼ Ȓامصالحالواحد ɂȲتعا ɵفصاح امرܧح عǻ :   

شٚيح نفس ګعل غٚظ ࢭي ت عٙلعضڤيغ  ڢمڜ ي  –العامغ عڜ Ƿڬ مڜ حااػ تعا٩ٙ امصالح  للمجل٠ ڣللجمعيغǷڗ يفܶح  مجل٠ اإٕا
ٚٙع مڜ الهيئغ  اǴٚاػ امق  ل:، ڣتشم–ڣفڄ اإج

կ-  غٚظ ࢭي الًڇܧح ڣ كٚغ التܣ ي عٚ ࢭي اأعماڋ ڣالعقڤٕ التܣ تتږ لحساب الش عٚ Ƿڣ غيڇ مباش تٙهابمجل٠ ǻجڤٕ مصلحغ مباش  ٕا

հ- نڢࢭي عمل مڜ  ڢاشًڇاكǸڣ  منافسغ شǷ ،كٚغ ڣٚٵ  منافسژهاالش اٜڣلڢبال٘ڬ  النشا٭ࢭي Ƿحٖ ف  ت

 

 ȒȮاما ɰبعوȲااɼ الشركة  منافسة: الثانية 

غٙظ عضڤ  كٚاػ، ǻٗا  ٕ ࢭي امإع الثانيغ ڣالسبعيڗ مڜ نظام الش اٚعاع ما ڣٙ عٙمٸ م  منافسغ نڢشǸࢭي ااشًڇاڅ ࢭي عمل مڜ  مجل٠ اإٕا
كٚغ، Ƿڣ  ڣٚٵ  منافسژهاالش اٜڣلڢال٘ڬ  النشا٭ࢭي Ƿحٖ ف اٚعاع ما يلت  ي:، فيجظ م

կ- ǻ عٙباٹ سٙژها، ڣǻثباػ ه٘ا اإباٹ ࢭي محضٚ اجتماٵ  امنافسغباأعماڋ  مجل٠ اإٕا غٚظ ࢭي مما عٙبالتܣ ي  مجل٠ اإٕا

հ- ڗ ࢭي  ګعٖم اشًڇاڅ العضڤ صاحظ امصلحغ ࢭي التصڤيـ علǸاٚٙ ال٘ڬ يصٖٙ ࢭي ه٘ا الش عٙالق ڣجمعياػ  مجل٠ اإٕا
 ڗبامساهمي

ձ-  عٙ بإباٹ الجمعيغ ا ئٙي٠ مجل٠قيام اٜڣلها عضڤ امجل امنافسغٖ انعقإها باأعماڋ نلعامغ العإيغ عاإٕا  ب٠التܣ ي

ղ- سٙغ اأعماڋ  ګلحصڤڋ علا كٚغ يسمح للعضڤ بمما خٚي٨ مسبڄ مڜ الجمعيغ العامغ العإيغ للش ٕ  Ƿڗ ګ، علامنافسغت َٖ يج
 ڤياًبنه٘ا الًڇخي٨ س

 

 ȒȮالثالثةاما  ɰبعوȲااɼام ɤعماǷ افسةن: مفهوم   

كٚغ Ƿڣ  منافسغ شǸنڢيٖخل ࢭي مفهڤم ااشًڇاڅ ࢭي Ƿڬ عمل مڜ  ڣٚٵ  منافسژهاالش اٜڣلڢال٘ڬ  النشا٭ࢭي Ƿحٖ ف  :يما يل ت
կ- سيǸعٙعضڤ  ٠ت ٕٚيغ Ƿڣ تملك مجل٠ اإٕا كٚغ Ƿڣ مǺسسغ ف كٚغ Ƿڣ  ڢلش عٚ أسهږ Ƿڣ حص٨ ࢭي ش ڥٚ  منشǸعنسبغ مǺث ، Ƿخ

كٚغ Ƿڣ مجمڤعژه اٜڣڋ نشاطاً مڜ نڤٵ نشا٭ الش  ابت

հ-  ڣǷ كٚغ عٙ ش ٕٚيغ  منافسغ منشǸعقبڤڋ عضڤيغ مجل٠ ǻٕا عٙ مǺسسغ ف كٚغ Ƿڣ مجمڤعژها، Ƿڣ تڤلي ǻٕا كٚغ منافسغللش  Ƿڣ ش
 ابǷياً كاڗ شكله منافسغ

ձ- ڣ  ګحصڤڋ العضڤ علǷ كٚغ عٚ كانـ Ƿڣ مستًڇع، لش يٙغ Ƿڣ ما ࢭي حكمها، ظاه ڥٚ  منشǸعڣكالغ تجا كٚغ Ƿڣ  منافسغǷخ للش
 بمجمڤعژها

 

 ȒȮالرابعة اما ɼɁتجديد التڇخي ɅفȲ :ɰبعوȲاأ   

فٙضـ الجمعيغ العامغ تجٖيٖ الًڇخي٨ امم كٚاػ السبعيڗ مڜ نظام الشڤٍ بمڤجظ امإتيڗ الحإيغ ڣالسبعيڗ ڣالثانيغ ڣ نǻٗا 
عٙعضڤ  ګمڜ ه٘ه الائحغ، فعلالثامنغ ڣالثاثڤڗ  ڣامإع خاڋ مهلغ تحٖٕها الجمعيغ العامغ، ڣǻا  استقالغتقٖيږ  مجل٠ اإٕا
ٖػ  Ւڣ امجل٠ منژهيغࢭي  عضڤيتڢعǷ ڣ التعاملǷ ٖالعٖڣڋ عڜ العق ٙٚ لڊ ما لږ يق  نظاملطبقاً  ǷڣضاعڢǷڣ تڤفيڄ  امنافسغ، ڣٗ

كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘يغ قبل انقضاǴ امهلغ  امحٖٕع مڜ قبل الجمعيغ العامغب الش
 

 ȒȮالهدايا  الخامسةاما ɤقبو :ɰبعوȲاأɼ 

 ǴعضاǷ عٙا يجڤٛ أڬ مڜ كٚغ، ǻٗا كاڗ مڜ  ڢڣكباٙ التنفي٘ييڗ قبڤڋ الهٖايا مڜ Ƿڬ ܧخ٨ ل مجل٠ اإٕا يٙغ مٸ الش تعاماػ تجا
ڬ ǻلګ تعا٩ٙ ࢭي  Ǻٕڗ تǷ ڗ تلڊ الهٖاياǸامصالحبش 



 

ᅵᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

ɑالشركة الباب الراب ɰلجا    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅵᅵ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ɤɼحكام عامة :الفصل اأǷ 

ȒȮسة اماȮالسا  ɰبعوȲااɼ  ɰتشكيل اللجا : 

اٚعاع امإع اأ  كٚاػمٸ م بٙعڤڗ  ڣلګ بعٖ امائغ مڜ نظام الش عٙمڜ ه٘ه الائحغ، يشكل ڣامإع السإسغ ڣاا اناً لج مجل٠ اإٕا
 ي:متخصصغ ڣفقاً ما يل

ղ-  Քڣضاعها بما يمكǷڣٚفها ڣ كٚغ ڣظ  غبها مڜ تǸٕيغ مهامها بفعالينحاجغ الش

ճ-  اػ عامغ يضعهاǴٚا تحٖيٖ مهمغ كل لجنغ ڣمٖع عملها ڣالصاحياػ امخڤلغ لها  امجل٠ تتضمڜيكڤڗ تشكيل اللجاڗ ڣفقاً إج
قٙابغ  عٙخاڋ ه٘ه امٖع ڣكيفيغ  عٙاللجنغ Ƿڗ تبلغ  ګعليهاب ڣعل مجل٠ اإٕا تتخ٘ه مڜ  مڜ نتائٌ Ƿڣ ڢبما تتڤصل ǻلي مجل٠ اإٕا

اٙػ بشفافيغب ڣع اٚ عٙلګ مجل٠ اإ ق سٙژها اأعماڋ امڤكلغ ǻليه ٕا  باǷڗ يتابٸ عمل ه٘ه اللجاڗ بانتظام للتحقڄ مڜ مما

մ- مام نكڤڗ كل لجتǷ عمالهاǷ ڣلغ عڜǺعٙغ مس تلڊ اأعماڋ ڣعڜ الصاحياػ  امجل٠ عڜ، ڣا يخلՔ ٗلڊ بمسǺڣليغ مجل٠ اإٕا
 ابǷڣ السلطاػ التܣ فڤضها ǻليه

յ- Ƿ ٜ  غبخمس ګيٖ علا يقل عٖٕ ǷعضاǴ اللجاڗ عڜ ثاثغ ڣا ي

ն- ڣ مڜ ييǷ اللجاڗ Ǵساǹٙ  ڗبيبڤنهږ مڜ Ƿعضائها للجمعياػ العامغ لإجابغ عڜ Ƿسئلغ امساهمينجظ حضڤٙ 

շ- يام عم ګلعǷ اللجاڗ ڣصفاػ عضڤيژهږ خاڋ خمسغ ǴعضاǷ ǴسماǸڗ تشعٚ الهيئغ بǷ كٚغ يٙٔ تعييل مالش غييڇاػ هږ ڣǷڬ تنڜ تا
Ƿٚ عل يٙٔ حٖ ګتط  ػبڣف التغييڇاٗلڊ خاڋ خمسغ Ƿيام عمل مڜ تا

կծ- كٚغ ٕمٌ لجي Ƿڗ  امكافǶػ ڣالًڇشيحاػب ڣࢭي ه٘ه الحالغ، يجظ تسمܢ لجنغتܣ امكافǶػ ڣالًڇشيحاػ ࢭي لجنغ ڣاحٖع نجڤٛ للش
ٕٙع ࢭي  منهماتستڤࢭي لجنغ امكافǶػ ڣالًڇشيحاػ امتطلباػ الخاصغ بǸڬ  ٸ جمي ٙٝامڜ ه٘ا الباب ڣǷڗ تم الثالن الفصلالڤا

ٕٙع ࢭيا يغ كل ستغ Ƿشهٚ عل Ƿڗ ګمڜ ه٘ه الائحغ، عل الثامنغ ڣالخمسڤڗ  عامإ اختصاصاػ الڤا  ګتجتمٸ اللجنغ بصفغ ٕڣٙ
 اأقلب

 

 ȒȮالسابعةاما  ɰبعوȲااɼɰعضوية اللجا :   

կ-  ǴعضاǷ مڜ Րعٙيجظ تعييڗ عٖٕ كاف ػ تعا٩ٙ ࢭي ها حاا نشǸ عنغ بامهام التܣ قٖ ينغيڇ التنفي٘ييڗ ࢭي اللجاڗ امعي مجل٠ اإٕا
اٚف ٗڣڬ العاقغ، ڣالًڇشيح لعضڤيغ  امصالح، كالتǸكٖ اٚجعغ صفقاػ اأط يٙٚ اماليغ ڣغيڇ اماليغ، ڣم جل٠ ممڜ سامغ التقا

عٙ ǹٙساǴ ڣǷعضاǴ ه٘ه اللجاڗ بمبإ  الصٖځ ڣاأمانغ ڣالڤاǴ ڣالعاإٕا ٖ امكافǶػب ڣيلًڈم  ٙ التنفي٘ييڗ، ڣتحٖي ايغ ن، ڣتعييڗ كبا
كٚغ  غبمصلحژهږ الشخصي ګڣامساهميڗ ڣتقٖيمها عل ڣااهتمام بمصالح الش

հ- كٚغ ع اٚعي الش عٙتܣ امكافǶػ ڣالًڇشيحاػ Ƿڗ يكڤڗ Ƿعضاǹها مڜ ǷعضاǴ نٖ تشكيل لجنت ٛ امستقليڗ، ڣيج مجل٠ اإٕا  ڤ
كڤڗ ي علګ ǷڗǷكانڤا مڜ امساهميڗ Ƿم غيڇهږ،  امجل٠ سڤاǷǴڣ بǸܧخاص مڜ غيڇ ǷعضاǴ  تنفي٘ييڗااستعانغ بǸعضاǴ غيڇ 

عٚ مڜ اأعضاǴ امستقليامشاٙ ǻليه غنئٙيسا اللج  ڗبا ࢭي ه٘ه الفق

ձ-  ڗ يكڤڗǷ ٛعٙا يجڤ كٙت ئٙي٠ مجل٠ اإٕا اٚجعغ، ڣتجڤٛ مشا ڥٚ، عل ڢعضڤاً ࢭي لجنغ ام يشغل  Ƿڗ ا ګࢭي عضڤيغ اللجاڗ اأخ
ئٚي٠ ࢭيصظ نم  جاڗ التܣ نصـ عليها ه٘ه الائحغبالل ال

 
 



 

ᅵᅶ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالثامنةاما  ɰبعوȲااɼ: Ȕاسة اموضوعاȲȮ   

կ-  ليها مڜǻ ڣ التܣ تحاڋǷ اٙسغ امڤضڤعاػ التܣ تخت٨ بها عٙتتڤلګ اللجاڗ ٕ فٚٸ تڤصياتها ǻلګ مجل٠ اإٕا اٚٙ  جل٠ اتخاٗام، ڣت الق
اٙػ ǻٗا فڤ٩ ǻليها  اٚ اǷٚڗ  امجل٠ ٗلڊ، علګبشǸنها، Ƿڣ Ƿڗ تتخ٘ الق عٚت يٚڜ مڜ ه٘ه مڜ ا( հ) قٙږ ٵ الفق مإع الحإيغ ڣالعش

 الائحغب 

հ- جٙها ࢭي حٖڣٕ صاحياتها، عل كٚغ Ƿڣ مڜ خا اٚه مڜ الخبڇاǴ ڣامختصيڗ مڜ ٕاخل الش جاڗ ااستعانغ بمڜ ت Քڗ يضمَ  ګللǷ ڜ ٗلڊ
عٙ التنفي٘يغب ڢࢭي محضٚ اجتماٵ اللجنغ، مٸ ٗكٚ اسږ الخبيڇ ڣعاقت كٚغ Ƿڣ اإٕا  بالش

 

 ȒȮالتاسعةاما  ɰبعوȲااɼɰاللجا Ȕاجتماعا :   

կ-  عٙڄ أڬ عضڤ ࢭي يحا عٙ التنفي٘يغ عٖا Ƿميڗ سٚ اللجنغ ڣǷعضاǴ اللجاڗ حضڤٙ اجتماعاتها ǻا ǻٗا طلبـ  مجل٠ اإٕا Ƿڣ اإٕا
Ƿٙي ت ګǷڣ الحصڤڋ عل ڢاللجنغ ااستماٵ ǻلګ   ب ڢمشڤٙ

հ-  ٙ اٚ ٙ ق ٙ Ƿغلبيغ Ƿعضائها، ڣتصٖ شًڇ٭ لܶحغ اجتماعاػ اللجاڗ حضڤ ՒصيǷ غلبيغǸيٚڜ، ڣعاتها ب أصڤاػ ٖ تساڣڬ انڤاػ الحاض
جَٚح الجانظ ال٘  ااجتماٵب  ٠ئٙي ڢڬ صڤػ معي

ձ-   ٌعٖإ محاضٚ لها تتضمڜ ما ٕاٙ مڜ نقاشاػ ڣمٖاڣاػ، ڣتڤثيڄ تڤصياػ اللجاڗ ڣنتائǻيجظ تڤثيڄ اجتماعاػ اللجنغ ڣ
يٚڜ ڣالتحفظاػ نالتصڤيـ، ڣحفظها ࢭي سجل خاص ڣم ڣتڤقيٸ  ،–ǻڗ ڣجٖػ  –التܣ Ƿبٖڣها ظږ، ڣبياڗ ǷسماǴ اأعضاǴ الحاض

يٚڜبه٘ه امح  اضٚ مڜ جميٸ اأعضاǴ الحاض

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅵᅷ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 لجنة امراجعة :الفصل الثاني

 ȒȮاما ɰالخمسو : ɼ لجنة امراجعة ɵتكويɉضوابɼ لجنة امراجعة عضوية قواعد 
կ-  اٚجعغ تشكَل كٚغلجنغ ام اٚٙ مڜ الجمعيغ العامغ العإيغ للش لڊ بناǴً بق عٙ ڣفقاً أحكام نظام ، ڣٗ علګ اقًڇاٍ مڜ مجل٠ اإٕا

كٚاػب  الش

հ-  ڣ اٚجعغاملجنغ تشكيلǷ ڣ غيڇ التنفي٘ييڗǷ عٙ امستقليڗ ڗ يكڤڗ Ƿ ګمڜ امساهميڗ Ƿڣ مڜ غيڇهږ عل مڜ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا
عٙاأقل ڣǷڗ ا تضږ Ƿياً مڜ ǷعضاǴ  ګهږ عضڤ مستقل علنمڜ بي  التنفي٘ييڗبǷڣ Ƿڬ مڜ كباٙ  التنفي٘ييڗ مجل٠ اإٕا

ձ- يٜٖ ع اٚجعغ عڜ ثاثغ ڣا ي هږ مخت٨ بالشǺڣڗ اماليغ نيكڤڗ مڜ بي خمسغ، ڣǷڗ لګيجظ Ƿڗ ا يقل عٖٕ ǷعضاǴ لجنغ ام
 ڣامحاسبيغب

ղ- ڣ كاڗ يعمل خاڋ السǷ اٚجٸ حساباػ نا يجڤٛ مڜ يعمل كٚغ، Ƿڣ لٖڥ م عٙ التنفي٘يغ Ƿڣ اماليغ للش تيڗ اماضيتيڗ ࢭي اإٕا
كٚغ، Ƿڗ يكڤڗ  اٚجعغب الش  عضڤاً ࢭي لجنغ ام

ճ- اٚجعغب عٙ عضڤاً بلجنغ ام ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ اڗ يكڤڗ 

մ- ع امجل٠ب عٙ ڣتنتهܣ بانژهاǴ اعماڋ ٕڣٙ ع مجل٠ اإٕا  مٖع عضڤيغ اللجنغ ثاف سنڤاػ تبǷٖ مڜ بٖايغ ٕڣٙ

յ- اٚجعغ السابقيڗ للجمعيغ العامغ للمساه شٚيح ǷعضاǴ لجنغ ام عٙ ǻعإع ت ٚ يجڤٛ مجل٠ اإٕا  ڥبميڗ لفًڇع اڣ فًڇاػ مماثلغ Ƿخ

ն- اٚجعغب ئٙيساً للجنغ ام  تختاٙ اللجنغ مڜ بيڗ Ƿعضائها 

շ- Ƿ ڣǷ ڣ مڜ غيڇهږǷ عضائهاǷ ميڗ سٚ لها مڜ بيڗǷ ميڗ سٚ مجل٠ اتقڤم اللجنغ بتعييڗǷ ٙع كٚغ متابعإٕا عٙ الش يٚڄ ǻٕا غ ڣ مڜ ف
اللجنغ، باإضافغ الګ تڤثيقها ڣاعٖإ امحاضٚ لها ڣمتابعغ شئڤڗ اللجنغ لتنسيڄ ڣاعٖإ ااجتماعاػ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣاعماڋ 

تٚبطغ بمٖع عضڤيغ اللجنغب تٚبٰ بǸعماڋ اللجنغ ڣتكڤڗ مٖع مهامڢ م اٙتها ڣما ي اٚ  تنفي٘ تڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣق

կծ-  كٚغ عٙاقًڇاٍ مڜ  ګاǴً علنب –تصٖٙ الجمعيغ العامغ للش اٚجعغ عل – مجل٠ اإٕا حغ ل ه٘ه الائǷڗ تشم ګائحغ عمل لجنغ ام
شٚيحهږ، ڣمٖع عضڤيژهږ، ڣمكافǶتهږ، ڣǵليغ  اǴٚاػ عمل اللجنغ، ڣمهامها، ڣقڤاعٖ اختياٙ Ƿعضائها، ڣكيفيغ ت ضڤابٰ ڣǻج

 تعييڗ Ƿعضائها بشكل مǺقـ ࢭي حاڋ شغڤٙ Ƿحٖ مقاعٖ اللجنغب 

 

 ȒȮاما ɰالخمسوɼ Ȓالواحد Ȕلياتها لجنة امراجعة: اختصاصاɼǺمسɼ صاحياتهاɼ 
قٚابغ الٖاخليغ فيها،   يٙٚ ڣالقڤائږ اماليغ ڣǷنظمغ ال اٜهغ التقا كٚغ ڣالتحقڄ مڜ سامغ ڣن اٚقبغ Ƿعماڋ الش اٚجعغ بم تخت٨ لجنغ ام

 ڣتشمل مهام اللجنغ بصفغ خاصغ ما يلي: 

   التقاȲير امالية: .أ

կ-  اٙسغ القڤائږ اماليغ اأڣليغ ضٚها عل ڣالسنڤيغٕ كٚغ قبل ع عٙ ڣǻبٖاǴګ للش اٜهژها  Ƿٙيها ڣالتڤصيغ ࢭي شǸنها   لضماڗ مجل٠ اإٕا ن
 ابڣعٖالژها ڣشفافيژه

հ-  ڬ الفنܣǷٚ عٙطلظ  ګاǴً علنب –ǻبٖاǴ ال يٚٚ  – مجل٠ اإٕا عٙفيما ǻٗا كاڗ تق نٛ مجل٠ اإٕا كٚغ عإلغ ڣمتڤا غ ڣالقڤائږ اماليغ للش
كٜٚ امال يٚڜ تقييږ ام ه عملڣمفهڤمغ ڣتتضمڜ امعلڤماػ التܣ تتيح للمساهميڗ ڣامستثم كٚغ ڣǷٕائها ڣنمڤٗ ها ي للش

 ابڣاسًڇاتيجيژه

ձ- ٕ لڤفغǸڣ غيڇ مǷ غ Քڬ مسائل مهمǷ يٙٚ امالي تتضمنهااٙسغ  غبالتقا

ղ- ڣ مڜ يتڤلګ مهاماǷ كٚغ اٚجٸ الحسابا ڢلبحن بٖقغ ࢭي Ƿڬ مسائل يثيڇها امٖيٚ امالي للش كٚغ Ƿڣ م  ػب Ƿڣ مسǺڣڋ االًڈام ࢭي الش

ճ-  ٚٙي ٕٙع ࢭي التقا يٚغ الڤا اٚػ امحاسبيغ ࢭي امسائل الجڤه   اماليغبالتحقڄ مڜ التقٖي

մ-  ڬ ڣالتڤصيغǷٚ كٚغ ڣǻبٖاǴ ال اٙسغ السياساػ امحاسبيغ امتبعغ ࢭي الش عٕٙ  ࢭي شǸنهاب  مجل٠ اإٕا



 

ᅵᅸ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 امراجعة الداخلية: .ب

կ- ٚك عٙ امخاطٚ ࢭي الش قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣǻٕا اٚجعغ نظږ ال اٙسغ ڣم  غب ٕ

հ-  اٚجعغ الٖاخليغ ڣمتابعغ يٙٚ ام اٙسغ تقا ٕٙع  تنفيٕ٘ اǴٚاػ التܶحيحيغ للملحڤظاػ الڤا    فيهاباإج

ձ-  اٚف قٚابغ ڣاإش كٚغ علګ ǷٕاǴال اٚجعغ الٖاخليغ ࢭي الش عٙ ام اٚجٸ الٖاخلي ڣǻٕا فٚ مڜ تڤا للتحقڄ –ǻڗ ڣجٖػ  – ڣǷنشطغ ام
مٛغ ڣفعاليژها ࢭي ǷٕاǴ اأعماڋ ڣامهام ام ٕٙ الا اٚجٸ ٕاخلي، نامڤا كٚغ م ٖيږ تڤصيژها ǻلګ تق اللجنغ ګفعلڤطغ بهاب ڣǻٗا لږ يكڜ للش

 نڢبمٖڥ الحاجغ ǻلګ تعيي امجل٠ بشǸڗ

ղ-  عٙالتڤصيغ اٚجٸ الٖاخلي ڣ  مجل٠ اإٕا اٚجعغ الٖاخليغ Ƿڣ ام عٙ ام  ب  ڢاقًڇاٍ مكافǶتبتعييڗ مٖيٚ ڣحٖع Ƿڣ ǻٕا

 مراجɑ الحساباȔ: .ج

կ-  عٙالتڤصيغ لٜهږ ڣتحٖيٖ Ƿتعابهږ ڣتقييږ Ƿٕائهږ، بعٖ التحقڄ مڜ استقالهږ  مجل٠ اإٕا اٚجعي الحساباػ ڣع بًڇشيح م
ڣٚ٭ التعاقٖ معهږب  اٚجعغ نطاځ عملهږ ڣش  ڣم

հ-  اٚجٸ الحساباػ اٚجڢڣعٖالت ڣمڤضڤعيتڢالتحقڄ مڜ استقاڋ م عغ، مٸ اأخ٘ ࢭي ااعتباٙ القڤاعٖ ، ڣمٖڥ فعاليغ Ƿعماڋ ام
 ڣامعاييڇ ٗاػ الصلغب 

ձ-  كٚغ اٚجٸ حساباػ الش اٚجعغ خطغ م هٚ عڜ نطاځ Ƿعماڋ نǷعمااً ف تقٖيمغ، ڣالتحقڄ مڜ عٖم ڣǷعمالڢم يٙغ تخ يغ Ƿڣ ǻٕا
ئٚياتها حياڋ ٗلڊب  اٚجعغ، ڣǻبٖاǴ م  ام

ղ-   كٚغب اٚجٸ حساباػ الش اٙػ م  اإجابغ عڜ استفسا

ճ-  اٚجٸ الحساباػ يٚٚ م اٙسغ تق ٘ بشǸنهابالقڤائږ ا ګعل ڣماحظاتڢٕ Փماليغ ڣمتابعغ ما اتخ 

  ضماɰ االتڈام: .د

կ-   نهابǸمٛغ بش اǴٚاػ الا كٚغ اإج قٚابيغ ڣالتحقڄ مڜ اتخاٗ الش يٙٚ الجهاػ ال اٚجعغ نتائٌ تقا  م

հ-  كٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالسياساػ ڣالتعليماػ ٗاػ العاقغب  التحقڄ مڜ الًڈام الش

ձ-  لګǻ ئٚياتها حياڋ ٗلڊ اٚف ٗڣڬ العاقغ، ڣتقٖيږ م كٚغ مٸ اأط يٚها الش ٍ Ƿڗ تج اٚجعغ العقڤٕ ڣالتعاماػ امقًڇ عٙمجلم  ب ٠ اإٕا

ղ-  لګǻ نهاǸبش Ǵٚا عٙ اتخاٗ ǻج ڣٚ ڥٚ ض اٚه مڜ مسائل ت عٙمجل٠ اإ فٙٸ ما ت اǴٚاػ، ڣǻبٖاǴ ٕا  تخاٗهاباالتܣ يتعيڗ  تڤصياتها باإج

 

 ȒȮالثانيةاما  ɰالخمسوɼɰبي ɂȲتعا Țɼلجنة امراجعة : حد ȒȲاȮمجلس اإɼ 
اٙػ   اٚ اٚجعغ ڣق عǻٙٗا حصل تعا٩ٙ بيڗ تڤصياػ لجنغ ام ف٬ٙ مجل٠ اإٕا  بتڤصيغ اللجنغ بشǸڗ تعييڗ امجل٠ اأخ٘، Ƿڣ ǻٗا 

لٜ كٚغ ڣع اٚجٸ حساباػ الش يٚٚ  ڢڣتقييږ Ƿٕائ Ƿتعابڢڣتحٖيٖ  ڢم اٚجٸ الٖاخلي، فيجظ تضميڗ تق عٙمجل٠ اإ Ƿڣ تعييڗ ام تڤصيغ  ٕا
 عٖم Ƿخ٘ه بهاب ڣمبڇٙاتها، ڣǷسباباللجنغ 

 
 ȒȮاما ɰالخمسوɼ الثالثة Ȕلجنة امراجعة: اجتماعا 

կ-  اٚجعغ بصفغ يغ علتجتمٸ لجنغ ام بٙعغ اجتماعاػ خاڋ الس ګٕڣٙ Ƿ ا تقل اجتماعاتها عڜǷكٚغب ن  غ اماليغ للش

հ- اٚجعغ كلما ٕعـ الحاجغ الګ لڊب  تجتمٸ لجنغ ام

ձ- ئٙيسهاب  تجتمٸ اللجنغ بٖعڤع مڜ 

ղ- ٕنيبǷ ٖاللجنغ كح ǴعضاǷ هٚ اثناڗ مڜ  ا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحاً اا ǻٗا حض

ճ-  اٚجعغ أ ئٙي٠ لجنغ ام ئٚاسغ ااجتماٵ امحٖٕ علګ اڗ ࢭي حاڋ تع٘ٙ حضڤٙ  ڬ اجتماٵ يجڤٛ لڢ تفڤي٬ Ƿحٖ ǷعضاǴ اللجنغ ل
 يكڤڗ التفڤي٬ خطياً ڣيسلږ أميڗ سٚ اللجنغب

մ- يٚڜب اٙػ اللجنغ بǸغلبيغ اأعضاǴ الحاض اٚ  تصٖٙ ق



 

ᅵᅹ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

յ- اٚجعغب ئٙي٠ لجنغ ام جٚح تصڤيـ   عنٖ تساڣڬ اأصڤاػ ي

ն-  اٙػ اٚ يٚڜبيقڤم اميڗ سٚ اللجنغ بإعٖإ محاضٚ ااجتماٵ ڣق اٚجعغ ڣتڤقيعها مڜ اأعضاǴ الحاض  لجنغ ام

շ-  ڬ ڣسيلغǷ ڣǷ ڣ غيڇهاǷ ئٚي يٚڄ ڣسائل التقنيغ الحٖيثغ كـ)ااتصاڋ امسمڤٵ Ƿڣ ام اٚجعغ عقٖ اجتماعاتها عڜ ط يجڤٛ للجنغ ام
كٙغ باجتماعاػ اللجنغ عڜ ط ڣيعتبڇ  ااجتماٵ،يٚڄ تلڊ  الڤسائل لحضڤٙ يتفڄ عليها ǷعضاǴ اللجنغ(، ڣلعضڤ اللجنغ امشا

ه بمثابغ الحضڤٙ Ƿصالغب  حضڤٙ

կծ- اٚئي عٙ التنفي٘يغ لاستماٵ ل اڣ  ڢا يحڄ لغيڇ ǷعضاǴ اللجنغ حضڤٙ ااجتماٵ نهائياً، كما يجڤٛ للجنغ ٕعڤع Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ اإٕا
تڢب  الحصڤڋ علګ مشڤٙ

կկ-  هٚا ࢭي الحاا يٙ اٙتها ڣتڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣتقا اٚ اٚجعغ اڗ تصٖٙ ق ضٚهيجڤٛ للجنغ ام يٚڄ ع يٚٚ عڜ ط ا علګ ػ العاجلغ بالتم
ضٚها ࢭي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجنغ ڣتضمينها ࢭي محضٚ ااجتماٵب قٚيڗ، علګ اڗ يتږ ع  اأعضاǴ متف

կհ-  ڗ ڣجٖبǻ ،كٚغ اٚجٸ الٖاخلي للش كٚغ، ڣمٸ ام اٚجٸ حساباػ الش يغ مٸ م اٚجعغ بصفغ ٕڣٙ  تجتمٸ لجنغ ام

կձ-  اٚجٸ الحساباػ طلظ اا اٚجٸ الٖاخلي ڣم اٚجعغ كلما ٕعـ الحاجغ ǻلګ للم   ٗلڊبجتماٵ مٸ لجنغ ام

կղ-  اٚجعغ ࢭي ئٚي٠ التنفي٘ڬ اڣ امٖيٚ امالي الحڄ بٖعڤع عقٖ اجتماٵ للجنغ ام كٚغ اڣ ال اٚجٸ حساباػ الش اٚجٸ الٖاخلي اڣ م للم
مٜ ٗلڊب  Ƿڬ ڣقـ ڣمتܢ استل

կճ- ال ٖ اٚعي مڤاعيٖ اجتماعاتها بما يتڤافڄ مٸ امڤاعي ٚ القڤائږ اماليغ ڣامٖع التܣ تحٖٕها الهييجظ علګ اللجنغ اڗ ت ئغ نظاميغ لنش
بٚٸ سنڤيغ ڣالسنڤيغب  لنشٚ القڤائږ ال

կմ-  ،ـفيها  عٙ للب هٚا قبل اجتماٵ مجل٠ اإٕا يٙ اٙتها ڣتقا اٚ فٚٸ تڤصياتها ڣق لڊ ل عٙ، ڣٗ ٖ اجتماعاػ مجل٠ اإٕا اٚعاع مڤاعي يجظ م
كٚغ مڜ اإعاڗ ع يٚغ لتتمكڜ الش  نها ڣفقاً للنظامبڣتحٖيٖاً لأحٖاف الجڤه

 

 ȒȮالرابعةاما  ɰالخمسوɼȔاملحوظا ɯتقدي Ȕترتيبا : 
يٚغب ڣعل ګعل  يٙٚ اماليغ Ƿڣ غيڇها بس كٚغ تقٖيږ ملحڤظاتهږ بشǸڗ Ƿڬ تجاڣٛ ࢭي التقا اٚجعغ ڣضٸ ǵليغ تتيح للعامليڗ ࢭي الش  ګلجنغ ام

اǴٚ تحقيڄ مستقل  اǴٚاػ متابعغ  يتناسظاللجنغ التحقڄ مڜ تطبيڄ ه٘ه اآليغ بإج  ناسبغبممٸ حجږ الخطǷ Ǹڣ التجاڣٛ ڣتبنܣ ǻج
 

 ȒȮالخامسةاما  ɰالخمسوɼ Ȕلجنة امراجعة: صاحيا 
اٚجعغ ࢭي سبيل ǷٕاǴ مهامها:    للجنغ ام

կ- كٚغ ڣڣثائقهابګ حڄ ااطاٵ عل    سجاػ الش

հ-  ǴعضاǷ ڣ بياڗ مڜǷ ٍيضاǻ ڬǷ ڗ تطلظǷٙع عٙ التنفي٘يغب مجل٠ اإٕا    Ƿڣ اإٕا

ձ-  ڗ تطلظ مڜǷٙع كٚغ لانعقإ ǻٗا Ƿعاځ  مجل٠ اإٕا عٕٙعڤع الجمعيغ العامغ للش كٚغعملها Ƿڣ  مجل٠ اإٕا ضٚـ الش اٚٙ أض تع
 جسيمغبǷڣ خسائٚ 

ղ- مڜ تحقيڄ امهمغ امحٖٕع لهاب Ǵٗا اقتضـ الحاجغ الګ ٗلڊ، ڣتلغګ اللجنغ فڤٙ اانژهاǻ مهمغ محٖٕع Ǵعٚيغ إٕا  انشاǴ لجنغ ف

 
 
 
 
 



 

ᅵᅺ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮسةاماȮعضو  السا Ȕمسئولياɼ Ȕاجباɼ :ɰالخمسوɼلجنة امراجعة 
կ- عماڋ اللجنغبǸكٙغ الفعالغ ب  حضڤٙ اجتماعاػ اللجنغ ڣامشا

հ-  ٚئٙي٠ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ ب٘لڊ، مٸ ٗك ࢭي حاڋ غياب اڣ تع٘ٙ حضڤٙ عضڤ اللجنغ لحضڤٙ ااجتماٵ يجيظ عليڢ اباٹ 
 اأسبابب

ձ-  كٚغ، ڣ اٚٙ الش هٙا اڣ معلڤماتها اڣ بياناتها نهائياً بسبظ امحافظغ التامغ علګ اس اٚ ا يجڤٛ لعضڤ اللجنغ اڗ ي٘يٸ Ƿڬ مڜ اس
 عضڤيتڢ أڬ مساهږ اڣ غيڇ مساهږب

ղ-  العضڤ Ǵعٙ اعفا ئٙي٠ مجل٠ اإٕا كٚغ اڣ اللجنغ ڣجظ علګ  ࢭي حاڋ ااخاڋ عضڤ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ باڬ عمل يضٚ الش
كٚغ اڣ العامليڗ بهابمڜ منصبغ، مٸ مسائلتڢ ڣمطالبتڢ عڜ التعڤي ٚٙ ڣقٸ علګ الش  ٬ أڬ ض

ճ-  ڣٚ٭ ڣضڤابٰ العضڤيغ، حتܢ يجظ علګ العضڤ اإفصاٍ عڜ كل ما يتعا٩ٙ مٸ عضڤيتڢ باللجنغ، ڣمٸ ما ا يتڤافڄ مٸ ش
Ƿٚ ٗلڊ مستقباًب  ڣاڗ ط

մ- ڣٚضغ ام عٚ ࢭي امڤضڤعاػ امع عٚ اڣ غيڇ مباش اً عڜ Ƿڬ مصلحغ مباش ڬ ام اللجنغ اڣ عڜ Ƿيجظ علګ عضڤ اللجنغ اإفصاٍ فڤٙ
ئٙي٠ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ اثباػ ٗلڊ بمحض كٚغ، ڣعلګ   ااجتماٵب ٚعقڤٕ اڣ اعماڋ تتږ معڢ لحساب الش

յ- عٚب عٚ اڣ غيڇ مباش اٚٙ اڣ تڤصيغ اڣ تصڤيـ ࢭي Ƿڬ مصلحغ مباش كٙغ ࢭي Ƿڬ ق  ا يجڤٛ للعضڤ امشا

ն- عٙ مڜ ڣاجباػ ڣمسئڤلياػ ڣفڄ النظامب علګ عضڤ اللجنغ ما ينطبڄ علګ عضڤ ࢭي جميٸ اأحڤاڋ ينطبڄ  مجل٠ اإٕا

 

ȒȮالسابعة اما  ɼȔاجتماعا ɝتوثي :ɰلجنة امراجعة الخمسو 
կ- اٙػ ڣالتڤصياػ ڣنتائٌ التصڤيـ للجنغ ࢭي محضٚ يقڤم اميڗ السٚ بإعٖإهب اٚ  تڤثڄ خاصغ امٖاڣاػ ڣالق
հ- يٚڜ ڣاميڗ السٚب ئٙي٠ اللجنغ ڣاأعضاǴ الحاض  يڤقٸ محضٚ اللجنغ مڜ 

 

 ȒȮالثامنةاما  ɰالخمسوɼتقرير لجنة امراجعة :   

կ- اٚجعغ عل يٚٚ لجنغ ام كٚاػ ڣلنتفاصيل Ƿٕائها اختصاصاتها ڣمهامها ام ګيجظ Ƿڗ يشتمل تق ڤائحڢ صڤص عليها ࢭي نظام الش
كٚغب  ګالتنفي٘يغ، عل عٙ امخاطٚ ࢭي الش قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣǻٕا Ƿيها ࢭي مٖڥ كفايغ نظږ ال  Ƿڗ يتضمڜ تڤصياتها ڣٙ

հ- يٚٚ لج عٙ نܦخاً كافيغ مڜ تق ٵ مجل٠ اإٕا ئٚينيجظ Ƿڗ يڤٕ كٚغ ال كٜٚ الش اٚجعغ ࢭي م ڇڣني شٚ ࢭي امڤقٸ اإلكًنڣǷڗ يՒ  ٠غ ام
كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ع غٚظ مڜ امساهميڗ ࢭي الحصڤڋ ٖ نشٚ الٖعڤع نللش انعقإ الجمعيغ العامغ لتمكيڗ مڜ ي

يٚٚ Ƿث ڣيتلګب نڢنܦخغ مګ عل  اǴ انعقإ الجمعيغ العامغبنملخ٨ التق

 

 ȒȮالتاسعةاما  ɰالخمسوɼ العضوية في Ǵلجنة امراجعة: انتها 
اٚجعغ ࢭي الحااػ التاليغ:  تنتهܣ العضڤيغ ࢭي لجنغ ام

կ-  ع مجل٠ عٙبانژهاǴ مٖع ٕڣٙ  اإٕا

հ- عٙ عليهاب اٚجعغ، ڣمڤافقغ مجل٠ اإٕا  طلظ ااستقالغ مڜ عضڤيغ لجنغ ام

ձ-  ڣٚ٭ ڣضڤابٰ العضڤيغ اڣ ڣاجباتڢ اٚجعغ مڜ عضڤيغ اللجنغ بسبظ ااخاڋ بش عٙ لعضڤ لجنغ ام اعفاǴ مجل٠ اإٕا
هٙبࢭي ه٘ه الائحغ، علګ اڗ يع٩ٚ ࢭي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجمعيغ العمڤ  Ǵڣمسئڤلياتڢ ڣفڄ ما جا اٚ  ميغ إق

ղ-  غلبيغ اصڤاتها اڗ تڤص ܣǸاٚجعغ عڜ حضڤٙ اجتماعييڗ متتالييڗ بٖڣڗ ع٘ٙ مقبڤڋ، يحڄ للجنغ ب عنٖ غياب عضڤ لجنغ ام
فٙٸ تڤصيتڢ للجمعيغ العمڤميغ بإقالغ عضڤ اللجنغب عٙ  عٙ بإقالغ العضڤ امتغيظ، ڣمجل٠ اإٕا  مجل٠ اإٕا

 



 

ᅵᅻ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮاما ɰالستو : ɰلية تعييǵ عضو  șقǺحد مقاعد بشكل مǷ Ȳشغو ɤلجنة امراجعةفي حا 
اٚجعغ اثناǴ مٖع عضڤيتڢ: كٜٚ Ƿحٖ ǷعضاǴ لجنغ ام  ǻٗا شغٚ م

ղ- كٜٚ الشاغٚب عٙ عضڤاً ࢭي ام  يعيڗ مجل٠ اإٕا

ճ- يكمل العضڤ الجٖيٖ مٖع العضڤ السابڄب 

մ- هٙ ڣامڤافقغ عليغب اٚ  يع٩ٚ ه٘ا التعييڗ علګ اڣڋ اجتماٵ للجمعيغ العامغ إق

 

 ȒȮاما Ȓالواحد ɰالستوɼ Ǵاعضا Ȕبداɼ ȔǶال: سياسة مكاف ɰميǷɼ للجنة امراجعة سر لجنة امراجعة 
կ- ( هٙا ڬճծ,ծծծمكافǸع سنڤيغ قٖ يٙاڋ سعڤٕ ڬ( (  يٙاڋ سعڤٕ اٚجعغ ڣلكل عضڤ مڜ بيڗ ǷعضاǴ  )خمسڤڗ الڀ  ئٚي٠ لجنغ ام ل

 اللجنغب

հ-  هٚا العضڤ خاڋ  السنغبيكڤڗ استحقاځ امكافǸع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ التܣ حض

ձ- ( ٙه ڬ ճ,ծծծبٖڋ حضڤٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجنغ ڣقٖ يٙاڋ سعڤٕ ڬ( (  يٙاڋ سعڤٕ ئٚي٠ اللجنغ ڣلكل )خمسغ ااف  ل
 عضڤ مڜ ǷعضاǴ اللجنغ، ڣاميڗ السٚب

ղ- لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ ࢭي مٖينغ ااجتماٵب جٙاڋ ااعماڋ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ جٙغ  عٚ سفٚ علګ ٕ  ت٘ك

ճ- يٙفڢ امتعلقغ باجتماعاػ اللجنغ تڤص ܣ اللجنغ مجل كٚغ كافغ مصا عٙ بمكافǸع اميڗ السٚ السنڤيغ، كما تتحمل الش ٠ اإٕا
 كت٘اكٚ السفٚ ڣاإقامغ ڣامڤاصاػ ڣغيڇها فيما يخ٨ اعماڋ اللجنغب

մ- ڬ عضڤ مڜǷ السنغ اماليغ، ڣࢭي حاڋ انژهـ عضڤيغ Ǵڥٚ عنٖ انژها فٚ امكافǶػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ عضاǷ Ǵ يتږ ص
فٚ فڤٙ انژهاǴ عضڤيتڢ مڜ اللجنغب  اللجنغ قبل مڤعٖ انژهاǴ السنغ اماليغ فإنها تص

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅶᅲ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 لجنة امكافɼ ȔǶالتڇشيحاȔ :الȟالفصل الث

 ȒȮالاما ɰالستوɼ ثانية : ǴعضاǷ Ȳقواعد اختياȔǶلجنة امكاف Ȕالتڇشيحاɼ ɯعضويته Ȓمدɼ 
կ-  اٚٙ مڜ اللجنغ تشكَل عٙبق كٚغ لجنغ  مجل٠ ǻٕا عٙمڜ غيڇ ǷعضاǴ  ڣالًڇشيحاػ( غ امكافǶػنلجتسمܢ )الش  مجل٠ اإٕا

 بعلګ اأقلهږ عضڤ مستقل نيكڤڗ مڜ بي علګ Ƿڗالتنفي٘ييڗ، 
հ- يٜٖ عڜ خمسغب  تتكڤڗ اللجنغ مڜ ثاثغ ǷعضاǴ علګ اأقل ڣا ت
ձ- اللجنغ ǴعضاǷ ܧخاص يكڤڗǸامجل٠ التنفي٘ييڗ، كما يجڤٛ ااستعانغ ب ǴعضاǷ كانڤا مڜ غيڇ Ǵامجل٠ سڤا ǴعضاǷ مڜ غيڇ 

 مڜ امساهميڗ اڣ غيڇهږب

ղ- ئٙي٠ اللجنغب ٭ٚ اا يشغل منصظ  عٙ عضڤاً ࢭي لجنغ امكافǶػ ڣالًڇشيحاػ بش ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  يجڤٛ اڗ يكڤڗ 
ճ- ئٙيساً للجنغب عٙ بتعييڗ Ƿحٖ Ƿعضائڢ امستقليڗ   يقڤم مجل٠ اإٕا
մ- ا ǴعضاǷ ٖحǷ ڋٜ اڣ استبٖاڋ عٙ ع  للجنغ ǻٗا ٕعـ الحاجغ ل٘لڊبيحڄ مجل٠ اإٕا
յ- ٭ٚ اڗ تكڤڗ ࢭي الڤقـ امناسظب  يجڤٛ لعضڤ اللجنغ بتقٖيږ استقالتڢ بش

ն- ع امجل٠ب عٙ ڣتنتهܣ بانژهاǴ اعماڋ ٕڣٙ ع مجل٠ اإٕا  مٖع عضڤيغ اللجنغ ثاف سنڤاػ تبǷٖ مڜ بٖايغ ٕڣٙ

շ-  عإعǻ ٙع ڥٚب امكافǶػ ڣالًڇشيحاػǷعضاǴ لجنغ  انتخابيجڤٛ مجل٠ اإٕا  السابقيڗ لفًڇع اڣ فًڇاػ مماثلغ Ƿخ
կծ- اللجنغ ڣصفاػ عضڤيژهږ عنٖ تعيينهږ اڣ ǴسماǷ كٚغ بإشعاٙ الهيئغ بجميٸ Ƿٚ علګ اللجنغ خاڋ ا Ƿڬ تقڤم الش مٖع تغييڇ يط

عٙ مڜ هيئغ السڤځ اماليغب كٚاػ الصإ  النظاميغ لها ڣالتܣ تحٖٕها ائحغ حڤكمغ الش
կկ-  كٚغ متابعغ تقڤم اللجنغ بتعييڗ اميڗ سٚ لها عٙ الش يٚڄ ǻٕا عٙ اڣ مڜ ف مڜ بيڗ Ƿعضائها اڣ مڜ غيڇهږ Ƿڣ اميڗ سٚ مجل٠ اإٕا

شئڤڗ اللجنغ لتنسيڄ ڣاعٖإ ااجتماعاػ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣاعماڋ اللجنغ، باإضافغ الګ تڤثيقها ڣاعٖإ امحاضٚ لها ڣمتابعغ 
تٚبٰ بǸعماڋ اللجنغ اٙتها ڣما ي اٚ تٚبطغ بمٖع عضڤيغ اللجنغب تنفي٘ تڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣق  ڣتكڤڗ مٖع مهامڢ م

կհ-  كٚغ عٙمڜ  علګ اقًڇاٍاǴً نب –تصٖٙ الجمعيغ العامغ للش ڗ تشمل Ƿ ګ، علڣالًڇشيحاػ ائحغ عمل لجنغ امكافǶػ – مجل٠ اإٕا
اǴٚاػ عمل اللجنغ، ڣمهامها، ڣقڤاعٖ اختياٙ Ƿعضائها، ڣمٖع عضڤيژهږ، ڣمكافǶتهږب  ه٘ه الائحغ ضڤابٰ ڣǻج

կձ-  كٙغ ࢭي اعماڋ اللجنغباڗ  يكڤڗ لٖيڢ الڤقـ الكاࢭي للمشا

կղ- فٚ ڣاأمانغب يٚمغ تتعلڄ بالش عٚاً ڣنظاماً ڣلږ يسبڄ لڢ اڗ Ƿٕيڜ بج  اڗ يتمتٸ باأهليغ امعتبڇع ش

 

 ȒȮالثااما ɰالستوɼ مهام :لثة  ɼȔǶلجنة امكاف Ȕاختصاصا Ȕالتڇشيحاɼ 
تٚبطغ   بما يلي: ڣالًڇشيحاػ  امكافǶػبتتڤلګ اللجنغ امهام ڣااختصاصاػ امتعلقغ ڣام

կ-  ǴعضاǷ ػǶعٖإ سياسغ ڣاܷحغ مكافǻٙع عٙبثقغ عڜ نڣاللجاڗ ام مجل٠ اإٕا فعها ǻلګ  امجل٠ ڣاإٕا جل٠ مالتنفي٘يغ، ڣٙ
عٙ اٚٵ ࢭيǷڗ  ګفيها تمهيٖاً اعتمإها مڜ الجمعيغ العامغ، عل للنظٚ اإٕا تٚبٰ باإٔاǴ، ڣاإفص ي اٍ تلڊ السياسغ اتباٵ معاييڇ ت

 تنفي٘هابها، ڣالتحقڄ مڜ نع

հ- ػ اممتǶڬٚ عڜ ه٘ه السياسغب نڤضيح العاقغ بيڗ امكاف اٚف جڤه  ڤحغ ڣسياسغ امكافǶػ امعمڤڋ بها، ڣبياڗ Ƿڬ انح

ձ- ػ، ڣتقييږ مٖڥ فعاليژها ࢭي تحقيڄ اأهٖاف امتڤخاع مǶيغ لسياسغ امكاف اٚجعغ الٖڣٙ  هاب نام

ղ-  عٙالتڤصيغ عٙبمكافǶػ ǷعضاǴ  مجل٠ اإٕا كٚغ ڣفقاً للسياس عنڢبثقغ نڣاللجاڗ ام مجل٠ اإٕا غ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ بالش
 امعتمٖعب

ճ- عٙ التنفي٘ي اقًڇاٍ سياساػ ڣمعاييڇ ڣاܷحغ للعضڤيغ ࢭي مجل٠ عٙ ڣاإٕا  غباإٕا



 

ᅶᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

մ- فيا ǴعضاǷ عٙ بًڇشيح اٚعاع عٖ ڢلتڤصيغ مجل٠ اإٕا شٚيحهږ ڣفقاً للسياساػ ڣامعاييڇ امعتمٖع، مٸ م شٚيح Ƿڬ  مڣǻعإع ت ت
يٚمغ مخلغ باأمان ڢܧخ٨ سبقـ ǻٕانت  غببج

յ-  هاػ امطلڤبغ لعضڤيغǺاٙػ ڣام عǻٙعٖإ ڣصڀ للقٖ عٙ التنفي٘ي مجل٠ اإٕا  غبڣشغل ڣظائڀ اإٕا

ն- عٙبأعماڋ  ڢالعضڤ تخصيص ګتحٖيٖ الڤقـ ال٘ڬ يتعيڗ عل  مجل٠ اإٕا

շ- اٚجعغ الس اٙػ Ƿڣ الخبڇاػ نام مٛغ مڜ امها عٙاسبغ لعضڤيغ نامڤيغ لاحتياجاػ الا عٙ التنفي٘ مجل٠ اإٕا  غبيڣڣظائڀ اإٕا

կծ- هǹٚا عٙ التنفي٘يغ ڣتقٖيږ التڤصياػ ࢭي شǸڗ التغييڇاػ التܣ يمكڜ ǻج عٙ ڣاإٕا اٚجعغ هيكل مجل٠ اإٕا  ابم

կկ- ٗا كاڗ العضڤ يشغل عضڤيغ مجل٠ نالتحقڄ بشكل سǻ ڬ تعا٩ٙ مصالحǷ ٕ ڤڬ مڜ استقاڋ اأعضاǴ امستقليڗ، ڣعٖم ڣجڤ
ٚ ǻٕا كٚغ Ƿخ  ڥبعٙ ش

կհ- امستقليڗ ڣكباٙ التنفي٘يي Ǵغيڇ التنفي٘ييڗ ڣاأعضا Ǵالتنفي٘ييڗ ڣاأعضا Ǵبڗڣضٸ ڣصڀ ڣظيفي لأعضا 

կձ- ڣ كباٙ التنفي٘ييǷ ٙع كٜٚ Ƿحٖ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا اǴٚاػ الخاصغ ࢭي حاڋ شغڤٙ م  ڗبڣضٸ اإج

կղ- عٙ، ڣاقًڇاٍ الحلڤڋ معا كٚغبلجژها تحٖيٖ جڤانظ الضعڀ ڣالقڤع ࢭي مجل٠ اإٕا  بما يتفڄ مٸ مصلحغ الش

 

 ȒȮالالاماɼ تسرابعة ɰسياسة و :ȔǶامكاف 
كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما التنفي٘يغ، يجظ Ƿڗ  اٚٵ ࢭيٕڣڗ ǻخاڋ بǸحكام نظام الش  سياسغ امكافǶػ ما يلي:  ي

կ-  هٖافهابǷكٚغ ڣ  انܦجامها مٸ اسًڇاتيجيغ الش

հ-  ǴعضاǷ ػ بغ٩ٚ حنǶم امكاف َٖ عٙمجل٠ Ƿڗ تق عٙ التنفي٘يغ  اإٕا كٚغ ڣت علګ ǻنجاٍڣاإٕا ل، كǸڗ امٖڥ الطڤي ګميژها علنالش
بٰٚ الجǴٜ امتغيڇ مڜ امكافǶػ باإٔاǴ عل  امٖڥ الطڤيلب  ګت

ձ- ػ بǶامكاف ٕ َٖ غ، ڤطغ بشاغلها، ڣامǺهاػ العلميغ، ڣالخبڇاػ العملينمستڤڥ الڤظيفغ، ڣامهام ڣامسǺڣلياػ ام ګاǴً علنǷڗ تح
اٙػ، ڣمستڤڥ اإٔاǴب ڣامه  ا

ղ-  كٚغب جٙغ امخاطٚ لٖڥ الش  انܦجامها مٸ حجږ ڣطبيعغ ڣٕ

ճ-  ،ػǶڥٚ ࢭي تحٖيٖ امكاف كٚاػ اأخ سٙاػ الش ٙ مما تٙفاٵ غيڇ مبڇٙ للمكنما قٖ ي مٸ تفإڬاأخ٘ ࢭي ااعتبا افǶػ شǸ عڜ ٗلڊ مڜ ا
 بڣالتعڤيضاػ

մ- اػ امهǴڗ تسژهٖف استقطاب الكفاǷها، مٸ عٖم امبالغغ فيهاب يغ ڣامحافظغ عليها ڣتحفيڈ ن 

յ- ڗ تعٖ بالتǷػ غنسيڄ مٸ لجنǶاػ الجٖيٖعب نٖ التعيينالًڇشيحاػ عڣ  امكاف 

ն- ٚٙػ ب إها ǻٗا تبيڗ Ƿنها تق فٚ امكافǸع Ƿڣ اسًڇٕ عٙ Ƿڣ  ګاǴً علنحااػ ǻيقاف ص معلڤماػ غيڇ ٕقيقغ قٖمها عضڤ ࢭي مجل٠ اإٕا
لڊ م عٙ التنفي٘يغ ڣٗ  مكافǶػ غيڇ مستحقغب  ګيفي للحصڤڋ علٸ استغاڋ الڤضٸ الڤظناإٕا

շ- سهماً اشًڇتهانتنظيږ مǷ مǷ ًاًٙ جٖيٖا عٙ التنفي٘يغ سڤاǷ Ǵكانـ ǻصٖا عٙ ڣاإٕا كٚغ أعضاǴ مجل٠ اإٕا كٚغبا ح Ƿسهږ ࢭي الش  لش

 

 ȒȮخامسةالاما  ɰالستوɼȔعمل : اجتماعا ȔاǴجراǻɼ ɉضوابɼ Ȕالتڇشيحاɼ ȔǶلجنة امكاف 
կ-  تٚيڗ لجنغالتجتمٸ  اأقلب ګعلغ نس كل م
հ- ب ٙ  يجڤٛ اڗ تجتمٸ اللجنغ كلما ٕعـ الحاجغ الګ ٗلڊ اجتماٵ استثنائي اڣ طا
ձ- ئٙيسهاب  تجتمٸ اللجنغ بٖعڤع مڜ 

ղ- ٕنيبǷ ٖاللجنغ كح ǴعضاǷ هٚ اثناڗ مڜ  ا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحاً اا ǻٗا حض

ճ- ئٚا ئٙي٠ اللجنغ أڬ اجتماٵ يجڤٛ لڢ تفڤي٬ Ƿحٖ ǷعضاǴ اللجنغ ل سغ ااجتماٵ امحٖٕ علګ اڗ يكڤڗ ࢭي حاڋ تع٘ٙ حضڤٙ 
 التفڤي٬ خطياً ڣيسلږ أميڗ سٚ اللجنغب



 

ᅶᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

մ- يٚڜب اٙػ اللجنغ بǸغلبيغ اأعضاǴ الحاض اٚ  تصٖٙ ق

յ- ػ ڣالًڇشيحاػبǶئٙي٠ لجنغ امكاف جٚح تصڤيـ   عنٖ تساڣڬ اأصڤاػ ي

ն-  ٚ اٙػ اللجنغ ڣتڤقيعها مڜ اأعضاǴ الحاض اٚ  يڜبيقڤم اميڗ سٚ اللجنغ بإعٖإ محاضٚ ااجتماٵ ڣق

շ-  ڬ ڣسيلغ يتفڄ عليهاǷ ڣǷ ڣ غيڇهاǷ ئٚي يٚڄ ڣسائل التقنيغ الحٖيثغ كـ)ااتصاڋ امسمڤٵ Ƿڣ ام يجڤٛ للجنغ عقٖ اجتماعاتها عڜ ط
ه بمثابغ  ٙ ااجتماٵب ڣيعتبڇ حضڤٙ يٚڄ تلڊ  الڤسائل لحضڤ كٙغ باجتماعاػ اللجنغ عڜ ط ǷعضاǴ اللجنغ(، ڣلعضڤ اللجنغ امشا

 الحضڤٙ Ƿصالغب

կծ-  اٚئيا يحڄ عٙ التنفي٘يغ لاستماٵ ل اڣ  ڢلغيڇ ǷعضاǴ اللجنغ حضڤٙ ااجتماٵ نهائياً، كما يجڤٛ للجنغ ٕعڤع Ƿڬ مڜ ǷعضاǴ اإٕا
تڢب  الحصڤڋ علګ مشڤٙ

կկ-  Ǵضٚها علګ اأعضا يٚڄ ع يٚٚ عڜ ط هٚا ࢭي الحااػ العاجلغ بالتم يٙ اٙتها ڣتڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣتقا اٚ يجڤٛ للجنغ اڗ تصٖٙ ق
قٚيڗ، علګ ا ضٚها ࢭي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجنغ ڣتضمينها ࢭي محضٚ ااجتماٵبمتف  ڗ يتږ ع

 

ȒȮاما  ɰالستوɼ سةȮالساȔالتڇشيحاɼ ȔǶمسئولية عضو لجنة امكافɼ Ȕاجباɼ : 
կ- الحٚص علګ حضڤٙ اجتماعاػ اللجنغب 

հ- جٙغ علګ جٖڣڋ اعماڋ ااجتماٵب كٙغ الفعالغ ڣمناقشغ امڤاضيٸ امٖ  امشا

ձ- ٙٚا  عمل اللجنغب امحافظغ علګ جميٸ اس

ղ- اماحظاػ اڗ ڣجٖػب Ǵع ڣقائٸ ڣمحاضٚ اجتماعاػ اللجنغ ڣابٖا  ااطاٵ علګ مسڤٕ

ճ- اٙػ امتعلقغ بااجتماٵب اٚ  التڤقيٸ علګ محضٚ ااجتماٵ، ڣالق

մ- هٖافها ڣغايژها ڣفهمها بشكل جيٖبǷكٚغ ڣ سٙالغ الش  ااطاٵ علګ 

յ- التحلي بالنڈاهغ ڣاأمانغ ڣالصٖځ ڣامڤضڤعيغب 

ն- اٙتڢ التܣ يتخ٘ها باللجنغبعٖم قبڤڋ ا اٚ كٚغ اڣ عميل مما يǺثٚ علګ ق  لهٖايا اڣ خافغ مڜ مڤظفي الش

 

ȒȮالسابعة اما  ɰالتڇشيح: الستو ȔاǴجراǻ ȒȲاȮلعضوية مجلس اا 
կ- ػǶنالًڇشيحاػ عڣ  علګ لجنغ امكاف ǴعضاǷ شٚيح عٖٙ ت ڣٚ٭ ڣǷحكا مجل٠ اإٕا ٕ ࢭي ه٘ه الائحغ مڜ ش اٚعاع ما ڣٙ  م، ڣمام

ٚٙه   الهيئغ مڜ متطلباػبتق

 

ȒȮاما  ɰالستوɼ التڇܧحالثامنة ɰعاǻ نشر : 

կ- ڥٚ تحٖٕها الهيئغ  ګعل كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ڣࢭي Ƿڬ ڣسيلغ Ƿخ كٚغ نشٚ ǻعاڗ الًڇܧح ࢭي امڤقٸ اإلكًڇڣني للش الش
عٙ اٚغبيڗ ࢭي الًڇܧح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا لڊ لٖعڤع اأܧخاص ال  بڣٗ

հ- كٚغ فتح عل يٙٔ اإعاڗب ګٖع شهٚ علمباب الًڇܧح ګ الش  اأقل مڜ تا

 

 ȒȮالتاسعةاما  ɰالستوɼفي التڇܧح ɯامساه ɝح : ȒȲاȮلعضوية مجلس اا 
ٕ ࢭي ه٘ شٚيح نفس بحڄمڜ Ƿحكام ه الائحغ ا يخلՔ ما ڣٙ كٚغ ࢭي ت عٙ ڣفقاً أحك ڢكل مساهږ ࢭي الش ام Ƿڣ غيڇه لعضڤيغ مجل٠ اإٕا

كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘  يغبنظام الش
 



 

ᅶᅵ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالاما ɰلية التڇܧح لسبعوǵ :عضوية ل 
كٚغ مٖعڤماً بالڤثائڄ التاليغ:  سٙمܣ للش  -يجظ علګ امًڇܧح تقٖيږ طلظ 

կ- مخل٨ عڜ خبڇاػ العملب 

հ-  كٚاػ اڣ عٙ للش  اللجاڗ امنبثقغ منڢبملخ٨ عڜ الخبڇاػ السابقغ ࢭي مجال٠ اإٕا

ձ- كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منهاب عٙ للش  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ الحاليغ ࢭي مجال٠ اإٕا

ղ- هاػ التعليميغبǺملخ٨ عڜ ام 

ճ- هاػ ڣالشهإاػبǺنܦخغ مڜ ام 

մ- ه التنظيمܣ امطلڤبب  استكماڋ النمڤٗ

յ- ييڗ سا يغ، اڣ نܦخغ مڜ هڤيغ مقيږ لغيڇ السعڤٕ  يٙغ امفعڤڋبنܦخغ مڜ الهڤيغ الڤطنيغ السعڤٕ

ն- كٚغ خاڋ فًڇع فتح باب الًڇشيحب اځ ڣامستنٖاػ بمقٚ الش  تسلږ جميٸ اأڣٙ

 

 ȒȮالسبعاماɼ Ȓالواحد ɰو Ǵاعضا Ȕبداɼ ȔǶسياسة مكاف :Ȕالتڇشيحاɼ ȔǶالسر لجنة امكاف ɰميǷɼ 
կ- ( هٙا ئٙي٠ لجنغ امكافǶػճծ,ծծծمكافǸع سنڤيغ قٖ ڬ( لكل مڜ  يٙاڋ سعڤٕ ڬ )خمسڤڗ Ƿلڀ  يٙاڋ سعڤٕ ڣالًڇشيحاػ ڣلكل  ( 

 عضڤ مڜ بيڗ ǷعضاǴ اللجنغب

հ- هٚا العضڤ خاڋ السنغب  يكڤڗ استحقاځ امكافǸع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ التܣ حض

ձ- ( ٙه ٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجنغ ڣقٖ ئٙي٠ لجنغ امكافǶػ ճ,ծծծبٖڋ حضڤ يٙاڋ( لكل مڜ  ڬ )خمسغ ااف  يٙاڋ سعڤٕ  )
 لجنغ، ڣاميڗ السٚبڣالًڇشيحاػ ڣلكل عضڤ مڜ ǷعضاǴ ال

ղ- لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ ࢭي مٖينغ ااجتماٵب جٙاڋ ااعماڋ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ جٙغ  عٚ سفٚ علګ ٕ  ت٘ك

ճ-  يٙفڢ امتعلقغ باجتماعاػ اللجنغ كٚغ كافغ مصا عٙ بمكافǸع اميڗ السٚ السنڤيغ، كما تتحمل الش تڤص ܣ اللجنغ مجل٠ اإٕا
 غيڇها فيما يخ٨ اعماڋ اللجنغبكت٘اكٚ السفٚ ڣاإقامغ ڣامڤاصاػ ڣ 

մ-  ǴعضاǷ ڬ عضڤ مڜǷ السنغ اماليغ، ڣࢭي حاڋ انژهـ عضڤيغ Ǵڥٚ عنٖ انژها فٚ امكافǶػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ يتږ ص
فٚ فڤٙ انژهاǴ عضڤيتڢ مڜ اللجنغب  اللجنغ قبل مڤعٖ انژهاǴ السنغ اماليغ فإنها تص

 

 

 
 



 

ᅶᅶ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 الرقابة الداخلية الباب الخامس

 
 
 
 
 



 

ᅶᅷ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالاما ɰالسبعوɼ نظام الرقابة الداخليةثانية : 

عٙ امخاطٚ ڣتطبيڄ Ƿحكام ګ يتعيڗ عل اǴٚاػ امتعلقغ بإٕا كٚغ لتقييږ السياساػ ڣاإج قٙابغ ٕاخليغ للش عٙ اعتمإ نظام  مجل٠ اإٕا
كٚغ، ڣالتقيٖ باأنظمغ ڣاللڤائح ٗاػ الصلغ،  كٚغ التܣ تعتمٖها الش ظام نڣيجظ Ƿڗ يضمڜ ه٘ا القڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش

اٚف ٗاػ العاقغ تتږ ڣفق كٚغ ڣǷڗ تعاماػ اأط  لأحكام اً اتباٵ معاييڇ ڣاܷحغ للمسǺڣليغ ࢭي جميٸ امستڤياػ التنفي٘يغ ࢭي الش
 ڣالضڤابٰ الخاصغ بهاب

 
 ȒȮاما ɰالسبعوɼ مستقلة بالشركة  س: تأسيالثالثة ȔاȲاȮǻ ɼǷ Ȕحداɼ 

կ- كٚغ نت قٚابغ الٖاخليغ امعتمٖ في٘ نࢭي سبيل ت –ش ئ الش عٙ امخاطٚ، –نظام ال اٙػ لتقييږ ڣǻٕا ٚ  ڣحٖاػ Ƿڣ ǻٕا اجعغ ڣام
 الٖاخليغب

հ-  اٚجعغ عٙ امخاطٚ، ڣام اٙػ تقييږ ڣǻٕا سٙغ مهام ڣاختصاصاػ ڣحٖاػ Ƿڣ ǻٕا جٙيغ مما كٚغ ااستعانغ بجهاػ خا يجڤٛ للش
كٚغ عڜ تلڊ امهام ڣااختص   اصاػبالٖاخليغ، ڣا يخل ٗلڊ بمسǺڣليغ الش

 

 ȒȮالاما ɰالسبعوɼ امراجعة الداخليةرابعة ȒȲاȮǻ ɼǷ Ȓحدɼ مهام :   

اٚف عل قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش اٚجعغ الٖاخليغ تقييږ نظام ال عٙ ام كٚ ،ڢتطبيق ګتتڤلګ ڣحٖع Ƿڣ ǻٕا غ ڣالتحقڄ مڜ مٖڥ الًڈام الش
كٚغ  يٙغ ڣسياساػ الش اǴٚاتهاڣعامليها باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالتعليماػ السا  بڣǻج

 
 ȒȮالاما ɰالسبعوɼ ير امراجعة الداخليةخامسةȲتقا ɍحف :   

اٚجعغ ڣمست ګيتعيڗ عل يٙٚ ام كٚغ حفٴ تقا ڣما قٖ  مڜ نتائٌ ڣتڤصياػ ڢغ بڤضڤٍ ما Ƿنجٜ ڣما خلصـ ǻلينٖاػ العمل متضمنالش
 اتخ٘ بشǸنهاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅶᅸ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

ȶȮالشركة الباب السا Ȕحسابا ɑمراج  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅶᅹ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالاما ɰالسبعوɼ سةȮسساǻ :نȔمهمة مراجعة الحسابا Ȯا   

اٚجعغ حساباتها السنتس كٚغ مهمغ م يٚٚ مڤضڤعي نٖ الش اٚجٸ يتمتٸ بااستقاڋ ڣالكفاǴع ڣالخبڇع ڣالتǸهيل إعٖإ تق ڤيغ ǻلګ م
ڗ في Քعٙ ڣامساهميڗ يبي بڇ بڤضڤٍ ڢڣمستقل مجل٠ اإٕا Քكٚغ تع كٜٚ امالي ما ǻٗا كانـ القڤائږ اماليغ للش كٚغ  ڣعٖالغ عڜ ام للش

يٚغبنڣǷٕائها ࢭي ال  ڤاےي الجڤه
 

 ȒȮاما ɼ السابعة ɰالسبعو Ȕالحسابا ɑمراج ɰتعيي :   

كٚغ ب اٚجٸ حساباػ الش اٚعاع ما يلي ګاǴً علنتعيڗ الجمعيغ العامغ العإيغ م عٙ، مٸ م شٚيح مجل٠ اإٕا  :ت
կ- شٚيح اٚجعغبنتڤصيغ مڜ لج ګاǴً علنب ڢǷڗ يكڤڗ ت  غ ام

հ- خٚصاً ل ٚٙع مڜ الجهغ امختصغب ڢǷڗ يكڤڗ م ڣٚ٭ امق  ڣǷڗ يستڤࢭي الش

ձ- ا تتعا٩ٙ مصالحǷكٚغب ڢ  مٸ مصالح الش

ղ- اٚجعيڗ اث ܧٚحيڗ عڜ م  يڗب نǷا يقل عٖٕ ام

 

 ȒȮالثامنةاما  ɰالسبعوɼȔالحسابا ɑمراج Ȕاجباɼ : 
اٚجٸ الحساباػ: ګيجظ عل    م

կ- كٚغبنب٘ڋ ڣاجبܣ الع  ايغ ڣاأمانغ للش

հ- ǻ امباٹ Ǵٚا عٙ اإج حٚهانالهيئغ ࢭي حاڋ عٖم اتخاٗ مجل٠ اإٕا  باسظ بشǸڗ امسائل امثيڇع للشبهغ التܣ يط

ձ- ٗا لږ ييسٚ امجل٠ عملǻ عٙ ٕعڤع الجمعيغ العامغ العإيغ ٚٙ  بڢǷڗ يطلظ مڜ مجل٠ اإٕا ڣيكڤڗ مسǺڣاً عڜ تعڤي٬ الض
كٚغ Ƿڣ امساهميڗ Ƿڣ اٚجعڤڗ ڣاشًڇكڤا ࢭيڢࢭي ǷٕاǴ عمل نڢالغيڇ بسبظ اأخطاǴ التܣ تقٸ م ال٘ڬ يصيظ الش ٕ ام الخطǸ،  ، ڣǻٗا تعٖ

 بكانڤا مسǺڣليڗ بالتضامڜ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅶᅺ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 Ƿصحاب امصالح ɑالسابالباب 

 
 
 
 
 



 

ᅶᅻ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالتاسعةاما  ɰالسبعوɼ امخالفة ȔساȲامما ɵع ɒاإبا : 

عٙ  ګعل اٚجعغ غ ناقًڇاٍ لج ګاǴً علنب –مجل٠ اإٕا اǴٚاػ يتبعها Ƿصحاب امصالح ࢭي تقٖيږ  –ام مٜ مڜ سياساػ Ƿڣ ǻج ڣضٸ ما يل
اٚعاع ما يلي: سٙاػ امخالفغ، مٸ م  شكڤاهږ Ƿڣ اإباٹ عڜ امما

կ- صحاب امصالحǷ باٹǻ كٚغ بمڜ فيهږ العاملڤڗ ࢭي) تيسيڇ فٚاػ ( الش عٙ التنفي٘يغ مڜ تص عٙ بما قٖ يصٖٙ عڜ اإٕا مجل٠ اإٕا
سٙاػ  قٚابغ الٖاخليغ Ƿڣ غيڇها، Ƿڣ مما يٚبغ ࢭي القڤائږ اماليغ Ƿڣ Ƿنظمغ ال عٚيغ Ƿڣ تثيڇ ال تخالڀ اأنظمغ ڣاللڤائح ڣالقڤاعٖ ام

مٛ بشǸنهاب اǴٚ التحقيڄ الا سٙاػ ࢭي مڤاجهژهږ Ƿم لږ تكڜ، ڣǻج فٚاػ Ƿڣ امما  سڤاǷ Ǵكانـ تلڊ التص
հ- اػ اإباٹ بتيسيڇ ااتصاڋ امباشٚ ب ګالحفاٱ علǴٚا يٚغ ǻج اٚجعغ Ƿڣ غيڇها مڜ اللجاڗ امختنعضڤ مستقل ࢭي لجس  صغبغ ام

ձ- صحاب امصالح ڣالتعامل معهابǷ ڣ باغاػǷ تكليڀ ܧخ٨ مخت٨ بتلقي شكاڣڥ 

ղ- لكًڇڣني لتلقي الشكاڣڥبǻ ٖٚي  تخصي٨ هاتڀ Ƿڣ ب

ճ-  مٛغ أصحاب امصالحبتڤفيڇ  الحمايغ الا

 

 ȒȮاما ɰتحفيڈ العامليالثمانو :ɰ 

اٚمٌ  كٚغ ب كٚغ، علتضٸ الش كٙغ ڣاإٔاǴ للعامليڗ ࢭي الش  ما يلي:-بصفغ خاصغ -Ƿڗ تتضمڜ  ګتطڤيٚ ڣتحفيڈ امشا
կ- كٚغ ڣم اǴٙ العامليڗ ࢭي الش ǵ لګǻ ١ عمل متخصصغ لاستماٵ ل اقشژهږ ࢭي امسائل ڣامڤضڤعاػ محنتشكيل لجاڗ Ƿڣ عقٖ ڣٙ

اٙػ امهمغب اٚ  الق

հ- اٚمٌ م كٚغ Ƿڣ نصيباً مڜ نب اٚمٌ التقاعٖ،ح العامليڗ Ƿسهماً ࢭي الش بٙاٍ التܣ تحققها ڣب ل لإنفاځ ٖڣځ مستقنص ٠ڣتǸسي اأ
 تلڊ البڇامٌب  ګعل

ձ- كٚغب  ǻنشاǴ مǺسساػ اجتماعيغ للعامليڗ ࢭي الش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅷᅲ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

  معاييڇ امهنية ɼاأخاقيةɵ الثاملباب اا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅷᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ɰالثمانوɼ Ȓالواحد ȒȮامنياما ɞسياسة السلو :   

كٚغ،يضٸ مجل٠  عٙ سياسغ للسلڤڅ امنܣ ڣالقيږ اأخاقيغ ࢭي الش اٚعي بصفغ خاصغ ما يلي: اإٕا  ت
կ- عل ٖ كٚغ بب٘ڋ ڣاجبܣ الع ګالتǸكي عٙ التنفي٘يغ ڣمڤظفي الش عٙ ڣاإٕا كٚغ، ايغ ڣالڤاǴ تجاه انكل عضڤ مڜ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا لش

كٚغ ڣت ڢڣكل ما مڜ شǸن  يٸ اأحڤاڋبالشخصيغ ࢭي جم ڢمصلحت ګمصالحها عل ميژها ڣتعظيږ قيمژها، ڣتقٖيږنصڤڗ مصالح الش

հ-  كٚغ، ڣاالًڈام بما عٙ لجميٸ امساهميڗ ࢭي الش اٚعاع يحتمثيل عضڤ مجل٠ اإٕا كٚغ ڣمصلحغ امساهميڗ ڣم قڄ مصلحغ الش
يٚڜ، ڣلي مصلحغ امجمڤعغ التܣ انتخبت  فحسظب ڢحقڤځ Ƿصحاب امصالح اآخ

ձ-  عٙ ڣ سٚئ مبǷٖ الًڈام ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا  كباٙ التنفي٘ييڗ فيها بجميٸ اأنظمغ ڣاللڤائح ڣالتعليماػ ٗاػ الصلغبت

ղ- عٙ التنفي٘يغ م عٙ Ƿڣ عضڤ اإٕا Ƿڣ  ڢڤظيفي بهٖف تحقيڄ مصلحغ خاصغ بال ڢصبنالحيلڤلغ ٕڣڗ استغاڋ عضڤ مجل٠ اإٕا
 بغيڇهب

ճ- كيٖ علǸٕٙها عل ګالت كٚغ ڣمڤا كٚغ ڣǷهٖافها، ڣعٖم استغاڋ تلڊ اأصڤڋ Ƿڣ  ګقصٚ استعماڋ Ƿصڤڋ الش ا٩ٚ الش تحقيڄ Ƿغ
ٕٙ لتحقيڄ مصالح خاصغب  امڤا

մ- كٚغ بما  ګظږ صاحيغ ڣتڤقيـ ااطاٵ علنڣضٸ قڤاعٖ ٕقيقغ ڣمحكمغ ڣڣاܷحغ ت  حڤڋ يامعلڤماػ الٖاخليغ الخاصغ بالش
عٙ التنفي٘يغ ڣغيڇهږ م عٙ ڣاإٕا ٚٙع Ƿڣ نفصاٍ عها Ƿڣ اإ نٕڣڗ استفإع ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا ها أڬ ܧخ٨، ǻا ࢭي الحٖڣٕ امق

عٜ نظامًاً   بالجائ
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 ةɼالشفافي اإفصاح لتاسɑلباب اا

 
 
 
 
 



 

ᅷᅵ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ɰالثمانوɼ الثانية ȒȮاتاماǴجراǻɼ اإفصاح Ȕسياسا :ɻ 

اٙه، اǴٚات ٕڣڗ ǻخاڋ بقڤاعٖ التܦجيل ڣاإٕ عٙ سياساػ مكتڤبغ لإفصاٍ ڣǻج اٚفيغ بما ي ڢڣǷنظمت ڢيضٸ مجل٠ اإٕا تفڄ مٸ اإش
كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ  ٕٙع ࢭي نظام الش اٚعا ڣلڤائحهما التنفي٘يغ، –اأحڤاڋ  بحسظ –متطلباػ اإفصاٍ الڤا  ع ما يلي:  مٸ م

կ- صحاب امصالح مڜ ااطاٵ علǷڜ امساهميڗ ڣ Քفصاٍ مائمغ تمكǻ ساليظǷ ڗ تتضمڜ تلڊ السياساػǷاليغ ڣغيڇ امعلڤماػ ام ګ
كٚغ ڣǷٕائها ڣملكيغ اأسهږ ڣالڤقڤف علام كٚغ بشكل متكاملب ګاليغ امتعلقغ بالش  ڣضٸ الش

հ- يٚڜ مڜ ٕڣڗ تمييڈ، ڣبشكل ڣاܷح ڣصحيح ڣغيڇ مضلل، ڣࢭي الڤقـ ام  ګاسظ ڣعلنǷڗ يكڤڗ اإفصاٍ للمساهميڗ ڣامستثم
سٙغ حقڤقهږ علننحڤ م لڊ لتمكيڗ امساهميڗ ڣǷصحاب امصالح مڜ مما قيڄ ڣٗ  بڢǷكمل ڣج ګتظږ ڣٕ

ձ- يٙٚ تتضمڜ تحٖيٖ امعلڤماػ التܣ يجظ اإفصاٍ ع يغنها، ڣǷسلڤب تصنǻعٖإ نظږ للتقا  يفها مڜ حين طبيعژها Ƿڣ ٕڣٙ
 باإفصاٍ عيها

ղ- حكام نظام امǷ سٙاػ، ڣمٸ ڬ، ڣالتحقڄ مڜ تڤافقها مٸ Ƿفضل امما ئحڢ لسڤځ اماليغ ڣلڤااٚجعغ سياساػ اإفصاٍ بشكل ٕڣٙ
 التنفي٘يغب

 

 ȒȮالثمانالاماɼ ثالثة ɰوȒȲاȮتقرير مجلس اإ :   

ضٚاً لعمليات عٙ ع ٚ مجل٠ اإٕا يٚ كٚغ، ڣيجظ نخاڋ الس ڢيجظ Ƿڗ يتضمڜ تق عٚ ࢭي Ƿعماڋ الش غ اماليغ اأخيڇع، ڣجميٸ العڤامل امǺث
عٙ عل يٚٚ مجل٠ اإٕا  ما يلي: ګǷڗ يشتمل تق

կ- سباب ٗلڊبǷحكام ه٘ه الائحغ ڣما لږ يطبَڄ ڣǷ بڄ مڜ Ւما ط 

հ- هاتهږ ڣخبڇاتهږبǺعٙ التنفي٘يغ، ڣڣظائفهږ الحاليغ ڣالسابقغ ڣم عٙ، ڣǷعضاǴ اللجاڗ، ڣاإٕا  ǷسماǷ ǴعضاǴ مجل٠ اإٕا

ձ-  ڣǷ تٙها الحاليغ ڣالسابقغ كٚغ عضڤاً ࢭي مجاڋ ǻٕا عٙ الش جٙها التܣ يكڤڗ عضڤ مجل٠ ǻٕا كٚاػ ٕاخل امملكغ Ƿڣ خا ǷسماǴ الش
يٚه  ابمڜ مٖي

ղ- عٙ ڣتص عٙ تنال ګǷعضائڢ عليڀ نتكڤيڜ مجل٠ اإٕا عٙ غيڇ ت -في٘ڬ نحڤ اآتي: عضڤ مجل٠ ǻٕا عضڤ  - في٘ڬنعضڤ مجل٠ ǻٕا
عٙ مستقلب  مجل٠ ǻٕا

ճ-  عضائڢǷ عٙ إحاطغ اǴٚاػ التܣ اتخ٘ها مجل٠ اإٕا  علماً بمقًڇحاػ امساهميڗ ڣملحڤظاتهږ –ڣبخاصغ غيڇ التنفي٘ييڗ  –اإج
كٚغ ڣǷٕائها  بحياڋ الش

մ- اختصاصاػ اللجاڗ ٚ ٚ ǷسماǴ اللجاڗ  ڣصڀ مختص اٚجعغ، ڣلجنغ الًڇشيحاػ ڣلجنغ امكافǶػ، مٸ ٗك ڣمهامها، مثل: لجنغ ام
يٙٔ انعقإها ڣبياناػ الحضڤٙ لأعضاǴ لكل اجتماٵ ǹسائها ڣǷعضائها ڣعٖٕ اجتماعاتها ڣتڤا  بڣٙ

յ- ٕائ طبڄ،نحيثما يǷ عٙ ࢭي تقييږ جٙيغ التܣ قڣ  ڣǷٕاǴ لجانڢ ڣǷعضائڢ، ڢالڤسائل التܣ اعتمٖ عليها مجل٠ اإٕا امـ الجهغ الخا
كٚغ، ǻڗ ڣجٖػ  ببالتقييږ ڣعاقژها بالش

ն- عٙ التنفي٘يغ ڣفقاً ما هڤ م عٙ ڣاإٕا ڜ مع التاسعغ ڣالسبعڤڗ ࢭي امإ ڢصڤص عليناإفصاٍ عڜ مكافǶػ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا
 به٘ه الائحغ

շ- ڣ٩ٚ عل ڬٛ Ƿڣ قيٖ احتياطي مف اǷ Ǵٜڣ تٖبيڇ احًڇا اٚفيغ Ƿڣ تنظيميغ Ƿڣ  ګǷڬ عقڤبغ Ƿڣ ج كٚغ مڜ الهيئغ Ƿڣ مڜ Ƿڬ جهغ ǻش الش
 بقضائيغ، مٸ بياڗ Ƿسباب امخالفغ ڣالجهغ امڤقعغ لها ڣسبل عاجها ڣتفإڬ ڣقڤعها ࢭي امستقبل

կծ- اٚجعغ الس Ƿٙڬ لجننتائٌ ام كٚغ، ǻضافغ ǻلګ  قٚابغ الٖاخليغ بالش اǴٚاػ ال اٚجعغ ࢭي مٖڥ كفايغ نظام انڤيغ لفعاليغ ǻج ٚ غ ام قابغ ل
كٚغ  بالٖاخليغ ࢭي الش

կկ- هنتڤصيغ لج كٚغ ࢭي حاڋ عٖم ڣجڤٕ اٚجٸ ٕاخلي ࢭي الش اٚجعغ بشǸڗ مٖڥ الحاجغ ǻلګ تعييڗ م  بغ ام



 

ᅷᅶ 
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կհ- تعا٩ٙ بينتڤصياػ لج ٖ اٚجعغ التܣ يڤج اٚجٸ نغ ام ٘ بها بشǸڗ تعييڗ م ف٬ٙ امجل٠ اأخ عٙ، Ƿڣ التܣ  اٙػ مجل٠ اإٕا اٚ ها ڣبيڗ ق
لٜ كٚغ ڣع اٚجٸ الٖاخلي، ڣمسڤغاػ تلڊ التڤصياػ، ڣǷسباب عٖم  ڢڣتقييږ Ƿٕائ ڢابڣتحٖيٖ Ƿتع ڢحساباػ الش Ƿڣ تعييڗ ام

 باأخ٘ بها

կձ- ڗ ڣجٖػǻ ،كٚغ  بتفاصيل امساهماػ ااجتماعيغ للش

կղ- الجمعياػ العامغ للمساهميڗ ام ٔ يٙ يٚڜ له٘ه نعقٖع خاڋ السنبياڗ بتڤا عٙ الحاض غ اماليغ اأخيڇع ڣǷسماǷ ǴعضاǴ مجل٠ اإٕا
 بالجمعياػ

կճ- كٌڇ مڜ النڣصڀ أنڤاٵ الǷ ڣǷ كٚاتها التابعغب ڣࢭي حاڋ ڣصڀ نڤعيڗ كٚغ ڣش ئٚيسغ للش فٙاځ بياڗنشا٭ ال ǻ بكل  شا٭، يجظ
كٚغ ڣǻسهامها ࢭي ال  بتائٌننشا٭ ڣتǸثيڇه ࢭي حجږ Ƿعماڋ الش

կմ-  كٚغ امهمغ اٙػ الش اٚ كٚغ، Ƿڣ تڤسعغ Ƿعمالها، Ƿڣ ڣقڀ)ڣصڀ لخطٰ ڣق  (هاعمليات بما ࢭي ٗلڊ التغييڇاػ الهيكليغ للش
كٚغ  بڣالتڤقعاػ امستقبليغ أعماڋ الش

կյ-  كٚغ  (سڤاǷ Ǵكانـ مخاطٚ تشغيليغ Ƿم مخاطٚ تمڤيليغ، Ƿم مخاطٚ السڤځ )امعلڤماػ امتعلقغ بǸڬ مخاطٚ تڤاجهها الش
اٚقبژهاب عٙ ه٘ه امخاطٚ ڣم  ڣسياسغ ǻٕا

կն- عمالها ࢭ ګخاصغ علǷ ٌكٚغ ڣخصڤمها ڣنتائ سٙږ بياني أصڤڋ الش ٘ نڣ ماأخيڇع Ƿ ٠ڤاػ اماليغ الخمني السشكل جٖڣڋ Ƿڣ 
 بǷيهما Ƿقصٚ ٠التǸسي

կշ- كٚاتها التابعغ كٚغ ڣش إٚاػ الش اٚࢭي إجمالي ǻي  بتحليل جغ

հծ- يٚغ ࢭي ال ڣٚقاػ جڤه كٚغنغ السابقغ Ƿڣ Ƿڬ تڤقعاػ Ƿعلنتائٌ التشغيليغ عڜ نتائٌ السنǻيضاٍ أڬ ف  بژها الش
հկ-  يضاٍ أڬ اختاف عڜ معاييڇ امحاسبغ امعتمٖعǻيغ للمحاسبيڗ القانڤنييڗ  بمڜ الهيئغ السعڤٕ

հհ- Ƿ كٚغ تابعغ ڣٙ ئٚي ٝاسږ كل ش كٚغ فيها ڣنشاطها ال ئٚي٠مالها ڣنسبغ ملكيغ الش الٖڣلغ محل لعملياتها، ڣ  ٠، ڣالٖڣلغ امحل ال
 بتǸسيسها

հձ- كٚغ تابعغ عٙ لكل ش  بتفاصيل اأسهږ ڣǷٕڣاػ الٖيڜ الصإ

հղ- بٙاٍ اأسهږ Ƿ يٸ كٚغ ࢭي تڤٛ  بڣصڀ لسياسغ الش

հճ-  كٚغ ڣكباٙ )صڀ أڬ مصلحغ ࢭي فئغ اأسهږ ٗاػ اأحقيغ ࢭي التصڤيـ تعڤٕ أܧخاص ڣ عٙ الش عٖا ǷعضاǴ مجل٠ ǻٕا
بٚاǴهږ اٙه، ڣǷڬ  (التنفي٘ييڗ ڣǷق بٙعيڗ مڜ قڤاعٖ التܦجيل ڣاإٕ كٚغ بتلڊ الحقڤځ بمڤجظ امإع الخامسغ ڣاأ Ƿبلغڤا الش

 بغ اماليغ اأخيڇعنتغييڇ ࢭي تلڊ الحقڤځ خاڋ الس

հմ-  بٚائهږ ࢭي ڣ كٚغ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ ڣǷق عٙ الش اځ ماليغ تعاقٖيغ ڣحقڤځ اكتتاب تعڤٕ أعضاǴ مجل٠ ǻٕا صڀ أڬ مصلحغ ڣǷڣٙ
كٚاتها التابعغ، ڣǷڬ تغييڇ ࢭي تلڊ امصلحغ Ƿڣ تلڊ الحقڤځ خاڋ الس كٚغ Ƿڣ Ƿڬ مڜ ش  باليغ اأخيڇعغ امنǷسهږ Ƿڣ Ƿٕڣاػ ٕيڜ الش

հյ- ڣ٩ٚ عل كٚغ  ګامعلڤماػ امتعلقغ بǸڬ ق ٕ ع)الش  ـڣاجبغ السٖا ماليغ ، ڣكشڀ بامٖيڤنيغ اإج(ٖ الطلظ Ƿم غيڇ ٗلڊنسڤاǷ Ǵكان
ڣ٩ٚ خاڋ الس كٚغ سٖإاً لق كٚاػ التابعغ لها ڣǷڬ مبالغ ٕفعژها الش كٚغ ڣالش غ غ ڣمبلغ Ƿصل الق٩ٚ ڣاسږ الجهغ امانحنللش

ڣ٩ٚ عل ڢلها ڣمٖت كٚغ، عل ګڣامبلغ امتبقي، ڣࢭي حاڋ عٖم ڣجڤٕ ق اٚٙ ب٘لڊالش  بيها تقٖيږ ǻق

հն-  ڣ حقڤځ مشابهغǷ اٚػ حڄ اكتتاب اځ ماليغ تعاقٖيغ Ƿڣ م٘ك ڣصڀ لفئاػ ڣǷعٖإ Ƿڬ Ƿٕڣاػ ٕيڜ قابلغ للتحڤيل ڣǷڬ Ƿڣٙ
تٙها Ƿڣ م كٚغ خاڋ السنǷصٖ كٚغ مقابل ٗلڊ ڢغ اماليغ مٸ ǻيضاٍ Ƿڬ عڤ٩ حصلـ علينحژها الش  بالش

հշ-  ٕڣاػǷ ڣ اكتتاب بمڤجظǷ ڣ ڣصڀ أڬ حقڤځ تحڤيلǷ ،اٚػ حڄ اكتتاب اځ ماليغ تعاقٖيغ Ƿڣ م٘ك ٕيڜ قابلغ للتحڤيل Ƿڣ Ƿڣٙ
تٙها Ƿڣ م كٚغنحقڤځ مشابهغ Ƿصٖ  بحژها الش

ձծ-  اځ اماليغ امتبقيغ، مٸ إ، ڣقيمغ اأڣٙ كٚغ أڬ Ƿٕڣاػ ٕيڜ قابلغ لاسًڇٕ اǷ Ǵٚڣ ǻلغاǴ مڜ جانظ الش إ Ƿڣ ش ڣصڀ أڬ اسًڇٕ
جٙغ  اځ اماليغ امٖ كٚاتها التابعغالتمييڈ بيڗ اأڣٙ كٚغ ڣتلڊ التܣ اشًڇتها ش  بالتܣ اشًڇتها الش
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ձկ- قٖػ خاڋ الس Ւعٙ التܣ ع حاً نعٖٕ اجتماعاػ مجل٠ اإٕا يٙٔ انعقإها، ڣسجل حضڤٙ كل اجتماٵ مڤܷ غ اماليغ اأخيڇع، ڣتڤا
يٚڜ ڢفي  بǷسماǴ الحاض

ձհ- سبابهاǷيٙٔ تلڊ الطلباػ ڣ كٚغ لܦجل امساهميڗ ڣتڤا  بعٖٕ طلباػ الش

ձձ- فٚ ٗڬ عاقغڣصڀ أڬ ص كٚغ ڣط  بفقغ بيڗ الش

ձղ-  ڣǷ كٚغ عٙ الش فٚاً فيها، ڣفيها Ƿڣ كانـ فيها مصلحغ أحٖ ǷعضاǴ مجل٠ ǻٕا كٚغ ط معلڤماػ تتعلڄ بǸڬ Ƿعماڋ Ƿڣ عقڤٕ تكڤڗ الش
، ڣطبيعغ ه٘هنتشمل ǷسماǴ امع بحينهږ، نلكباٙ التنفي٘ييڗ فيها Ƿڣ أڬ ܧخ٨ ٗڬ عاقغ بǸڬ م  ييڗ باأعماڋ Ƿڣ العقڤٕ

ڣٚطها ڣمٖتها ڣمبلغها، ڣǻٗا لږ تڤجٖ Ƿعماڋ Ƿڣ عقڤٕ مڜ ه٘ا القبيل، فعلاأعم اٚٙ ب٘لڊ ګاڋ Ƿڣ العقڤٕ ڣش كٚغ تقٖيږ ǻق  بالش

ձճ- ڣ اتفاځ تǷ تٚيباػ ڋٛ بمڤجبنبياڗ أڬ ت كٚغ Ƿڣ Ƿحٖ كباٙ التنفي٘ييڗ عڜ Ƿڬ مكافǶػ ڢا عٙ الش  بǷحٖ ǷعضاǴ مجل٠ ǻٕا

ձմ- ڣ اتفاځ تǷ تٚيباػ ڋٛ بمڤجبنبياڗ أڬ ت بٙاǷٍحٖ  ڢا كٚغ عڜ Ƿڬ حقڤځ ࢭي اأ  بمساهمܣ الش

ձյ- ڥٚ ڣلږ تسٖٕ نبياڗ بقيمغ امٖفڤعاػ ال سٙڤم Ƿڣ Ƿڬ مستحقاػ Ƿخ اٚئظ Ƿڣ  كٛاع Ƿڣ ض ظاميغ امسٖٕع ڣامستحقغ لسٖإ Ƿڬ 
 بڤيغ، مٸ ڣصڀ مڤجٜ لها ڣبياڗ Ƿسبابهاننهايغ الفًڇع اماليغ الس ܢحت

ձն- نشئـ مصلحǷ ڣ احتياطاػǷ اٙػ كٚغبياڗ بقيمغ Ƿڬ استثما  بغ مڤظفي الش

ձշ- :اٙػ بما يلي اٚ    ǻق

ղծ- عٖػ بالشكل الܶحيحب
Ւ
Ƿ ڗ سجاػ الحساباػǷ   

ղկ- عٖ عل
Ւ
Ƿ قٚابغ الٖاخليغ ف٘ بفاعليغب Ƿ٠س ګǷڗ نظام ال Ւن Ւسليمغ ڣ   

ղհ- نǷكٚغ عل ڢ عٙ الش    مڤاصلغ نشاطهاب ګا يڤجٖ Ƿڬ شڊ ي٘كٚ ࢭي قٖ

ղձ- اٚجٸ الحساباػ يتضمڜ تحفظاػ عل يٚٚ م عٙ تلڊ نالقڤائږ اماليغ الس ګǻٗا كاڗ تق يٚٚ مجل٠ اإٕا ح تق ڤيغ، يجظ Ƿڗ يڤܷ
 بالتحفظاػ ڣǷسبابها ڣǷڬ معلڤماػ متعلقغ بها

ղղ-  ڗǷ جلها، يجظǷ الفًڇع امعيڗ مڜ Ǵاٚجٸ الحساباػ قبل انژها عٙ بتغييڇ م ٚ  يحتڤڬ ࢭي حاڋ تڤصيغ مجل٠ اإٕا ٗلڊ،  ګيٚ علالتق
 مٸ بياڗ Ƿسباب التڤصيغ بالتغييڇب

 
 ȒȮالثماناماɼ الرابعة ɰتقرير لجنة امراجعةو :   

կ- اٚجعغ عل يٚٚ لجنغ ام كٚاػ ڣلنتفاصيل Ƿٕائها اختصاصاتها ڣمهامها ام ګيجظ Ƿڗ يشتمل تق ڤائحڢ صڤص عليها ࢭي نظام الش
كٚغب  ګالتنفي٘يغ، عل عٙ امخاطٚ ࢭي الش قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣǻٕا Ƿيها ࢭي مٖڥ كفايغ نظږ ال  Ƿڗ يتضمڜ تڤصياتها ڣٙ

հ- يٚٚ لج عٙ نܦخاً كافيغ مڜ تق ٵ مجل٠ اإٕا ئٚينيجظ Ƿڗ يڤٕ كٚغ ال كٜٚ الش اٚجعغ ࢭي م ڇڣني شٚ ࢭي امڤقٸ اإلكًنڣǷڗ يՒ  ٠غ ام
كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ع غٚظ مڜ امساهميڗ ࢭي الحصڤڋ ٖ نشٚ الٖعڤع نللش انعقإ الجمعيغ العامغ لتمكيڗ مڜ ي

يٚٚ Ƿث ڣيتلګب نڢنܦخغ مګ عل  اǴ انعقإ الجمعيغ العامغبنملخ٨ التق

 

 ȒȮالثماناماɼ الخامسة ɰو ǴعضاǷ فصاحǻ :ȒȲاȮمجلس اإ   

اٚعاع ما  ګيتعيڗ عل عٙ التنفي٘يغ، مٸ م عٙ تنظيږ عملياػ اإفصاٍ الخاصغ بكل عضڤ مڜ Ƿعضائڢ ڣمڜ ǷعضاǴ اإٕا مجل٠ اإٕا
 يلي:   

կ- عٙ التنفي٘يغ ڣتحٖيث عٙ ڣاإٕا لڊ ڣفقاً لإفصاحاػ امطلڤبغ  ڢڣضٸ سجل خاص بإفصاحاػ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا يًاً، ڣٗ ٕڣٙ
كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣ   لڤائحهما التنفي٘يغببمڤجظ نظام الش

հ- تاحغ ااطاٵ علǻكٚغ ٕڣڗ مقابل مالي ګ  بالܦجل مساهمܣ الش

 



 

ᅷᅸ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 ȒȮالثماناماɼ سةȮالسا ɰو ȔǶامكاف ɵاإفصاح ع : 
կ- :عٙ بما يلي    يلًڈم مجل٠ اإٕا

Ƿكٚ ب عٙ التنفي٘يغ ࢭي الش  بغاإفصاٍ عڜ سياسغ امكافǶػ ڣعڜ كيفيغ تحٖيٖ مكافǶػ ǷعضاǴ امجل٠ ڣاإٕا

عٙ عڜ امكافǶػ اممإفصاٍ ا بب يٚٚ مجل٠ اإٕا عٙ نبٖقغ ڣشفافيغ ڣتفصيل ࢭي تق عٙ ڣاإٕا ڤحغ أعضاǴ مجل٠ اإٕا
عٚ، ٕڣڗ ǻخفاǷ Ǵڣ تضليل، عٚ Ƿڣ غيڇ مباش ع مباش اٜيا، Ƿياً كانـ نسڤاǷ Ǵكانـ مبالغ Ƿم م التنفي٘يغ بصڤٙ افٸ Ƿم م

كٚغ، فتكڤڗ ا اٜيا Ƿسهمًاً ࢭي الش يٙٔ نلقيمغ امٖخلغ لأسهږ هي القيمغ السڤقيغ عطبيعژها ڣاسمهاب ڣǻٗا كانـ ام ٖ تا
 بااستحقاځ

ڬٚ عڜ ه٘ه السياسغنتڤضيح العاقغ بيڗ امكافǶػ امم به اٚف جڤه  بڤحغ ڣسياسغ امكافǶػ امعمڤڋ بها، ڣبياڗ Ƿڬ انح

مٛغ بشǸڗ امكافǶػ ڣالتعڤيضاػ امٖفڤعغ لكل ممڜ يلي عل بٕ  حٖع:  ګبياڗ التفاصيل الا

Ƿ)  عٙب  ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا

كٚغ عل ګخمسغ مڜ كباٙ التنفي٘ييڗ ممڜ تلقڤا Ƿعل (ب ئٚينǷڗ يكڤڗ مڜ ضم ګامكافǶػ مڜ الش  ٖيٚ اماليب في٘ڬ ڣامنالت ٠هږ ال

   ǷعضاǴ اللجاڗب (ػ

հ- ࢭي ه٘ه ٕٙ عٙب يكڤڗ اإفصاٍ الڤا يٚٚ مجل٠ اإٕا  امإع ࢭي تق

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅷᅹ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 تطبيɝ حوكمة الشركاȔ الباب العاشر 

 
 

 
 
 



 

ᅷᅺ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

  ȒȮاما ɼ السابعة ɰالحوكمة الفعالةالثمانو ɝتطبي : 

اٜميغ ࢭي ه٘ه الائحغ، ڣعلي كٚغ ا تتعا٩ٙ مٸ اأحكام اإل عٙ قڤاعٖ حڤكمغ خاصغ بالش اٚقبغ تطبيقه ڢيضٸ مجل٠ اإٕا ا م
 ࢭي سبيل ٗلڊ القيام بما يلي:  ڢٖ الحاجغ، ڣعلينڣالتحقڄ مڜ فعاليژها، ڣتعٖيلها ع

կ-  كٚغ به٘ه القڤاعٖالتحقڄ مڜ الًڈام  بالش

հ- اٚجعغ القڤاعٖ ڣتحٖيڙها ڣفقاً للمتطلباػ ال سٙانم  ػبظاميغ ڣǷفضل امما

ձ-  اػ الٖاخليغ بما يلبܣ حاجاػǴٚا كٚغ، ڣغيڇها مڜ السياساػ ڣاإج اٚجعغ ڣتطڤيٚ قڤاعٖ السلڤڅ امنܣ التܣ تمثل قيږ الش م
سٙاػ كٚغ ڣيتفڄ مٸ Ƿفضل امما  بالش

ղ-  عٙ ٕڣ سٙاػ، ګماً علǻطاٵ ǷعضاǴ مجل٠ اإٕا كٚاػ ڣǷفضل امما اػ ࢭي مجاڋ حڤكمغ الش غ نǷڣ تفڤي٬ ٗلڊ ǻلګ لج التطڤٙ
اٚجعغ Ƿڣ Ƿڬ لج ڥٚبنام عٙ Ƿخ  غ Ƿڣ ǻٕا

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅷᅻ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 ااحتفاɊ بالوثائɝ الباب الحاʅȮ عشر 

 
 
 
 
 



 

ᅸᅲ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

   : ااحتفاɊ بالوثائɼɝالثمانوɰ  اماȒȮ الثامنة

كٚغ Ƿڗ تحتفٴ بجميٸ امحاضٚ  ګيجظ عل  ڥٚ امطلڤب ااحتفاٱ بها بمڤجظ ه٘ه الائحغ  ڣامستنٖاػالش يٙٚ ڣالڤثائڄ اأخ ڣالتقا
كٚغ  ٚ الش ئٚي٠ مٖعࢭي مق ٚ  ال ٚ سنڤاػا تقل عڜ عش يٚ عٙ، ڣǷڗ يشمل ٗلڊ تق اٚجعغب ڣمٸ عٖم اإخاڋ  مجل٠ اإٕا ٚ لجنغ ام يٚ ڣتق

كٚغ ࢭي حاڋ ګبه٘ه امٖع، يجظ عل ٕ ٕعڤڥ  الش ٕ بإقامژها قضائيغ )بماڣجڤ اǴٚ (ࢭي ٗلڊ Ƿڬ ٕعڤڥ قائمغ Ƿڣ مهٖ اػ Ƿڣ مطالبغ Ƿڣ Ƿڬ ǻج
ٚ Ƿڣ امست ٚ Ƿڣ الڤثائڄ ااحتفاٱ بها لحيڗ انژهاǴ تلڊ الٖعڤڥ القضائيغ Ƿڣ امطالبنتحقيڄ قائمغ تتعلڄ بتلڊ امحاض يٙ غ ٖاػ Ƿڣ التقا

اǴٚاػ التحقيڄ القائمغب   Ƿڣ ǻج
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅸᅳ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

 حكام ختاميةر Ƿالباب الثاني عش
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅸᅴ 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

   : تقديɯ امعلوماɼ ȔالبياناȔ اإضافيةɼالثمانوɰ  اماȒȮ التاسعة

مٛغ للتحقڄ مڜ م اٚها ا ڣٜيٖها بǸڬ معلڤماػ Ƿڣ بياناػ ǻضافيغ ت كٚغ ت  حغبٖڥ االًڈام بǸحكام ه٘ه الائللهيئغ Ƿڗ تطلظ مڜ الش
 

 ȒȮاما ɰالن: الالتسعوɼ نشرȰفا   

اٚٙ اعتمإه  ابتكڤڗ ه٘ه الائحغ ناف٘ع ڣفقًاً لق
 

 

 " شركة الباحة لاستثماɼ Ȳالتنمية" 
 



 ائحة
 الترشيحاس وامكافآس لجنة

 
 قبل التعديل

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 والتʹمية لاستʰمار الباحةشركة 
 شركة مساهمة سعودية

  
  
  

 
 
  

 الترشيʲات والمكافآت لʱʹة ائʲة
  
  

 
  

 ƅاسʲʱʺات نƅباحةتʺت نƅʺونفقة على هʚن نʻƅظام بʺوجب قʛنت مʳلʝ إدنتة شʛكة 
  ونʻʱƅʺية

 م2/2/2015ه نƅʺونفق13/4/1436نʸƅادت بʱاتيخ 
  
  
  

 ʦادتʺʱنت نعʛظام بقʻƅن نʚة هʙعقʻʺƅعامة نƅعية نʺʳƅن 
  م05/05/2016ه نƅʺونفق 16/07/1436 بʱاتيخ

 شʛكة مʶاهʺة سعودية –ƅاسʲʱʺات ونʻʱƅʺية نƅباحةشʛكة 
 
 
 

 خʦʱ نʛʷƅكة
  



 المʲتويات
  

 المادة اأولى: مقدمة عامة 
 اللʱʹة  تʶاصاتالمادة الʰانية: اخ

 المادة الʰالʰة: صاحيات ومسؤوليات اللʱʹة
 المادة الرابعة: اختيار وتكوين وإنهاء خدمات أعضاء لʱʹة الترشيʲات والمكافآت

 المادة الʳامسة: اجتماعات اللʱʹة
 والمكافآتأعضاء لʱʹة الترشيʲات  مكافآتالسادسة:  المادة

 ننننننننننن ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن 
 عامةاأولى: مقدمة  المادة

كة مʶاهʺة ، شʛ ونʻʱƅʺية ƅاسʲʱʺات نƅباحةي تʦ إعʙند ائʴة ʻʳƅة نʛʱƅشيʴات ونƅʺكافآت ʛʷƅكة 1.1
سعودية، وفقا ʱʺƅطلبات ائʴة حوكʺة نʛʷƅكات باƅʺʺلكة نʸƅادتة عʧ هيئة نʶƅوق نƅʺاƅية 

 ʦنت تقʛقƅوخ عليها في  2006ى212ى1بʺوجب نʸʻʺƅها، ووفقاً ونʻة مʛʷة عʶامʵƅادة نʺƅن
 ʻƅظام نʛʷƅكات ونʻƅظام نأساسي ƅلʛʷكةي

ائها "( وكيفية نخʱيات أعʹاللʱʹةي تʙʴد هƋʚ نƅائʴة صاحيات ʻʳƅة نʛʱƅشيʴات ونƅʺكافآت )"2.1
 مʶؤوƅيʱهʦ ومكافآتهʦ ونإجʛنطنت نʵƅاصة باجʱʺاعاتهاي وكيفية إƊهاط خʙماتهʦ، وتʙʴد Ɗطاق

مʧ تʷكيل نƅلʻʳة هو مʶاعʙة مʳلʝ نإدنتة في أدنط مهامه نإتشادية ونإشʛنفية  ي إن نƅهʙف3.1
ʴة باƅقيام بʻʱفيʚ نʸƅاحيات نƅʺوكلة إƅيها بʺوجب هƋʚ نƅائ بكفاطة وفعاƅية، وتʱʵص نƅلʻʳة

بʺا في ذƅك تʙʴيʙ ونإشʛنف على آƅية نʛʱƅشح ƅعʹوية مʳلʝ نإدنتة أعʹاط مʳلʝ نإدنتة 
ʻʱƅن ʧيʛيʙʺƅة ونʴكة وصʛʷƅطبقة في نʺƅات نʴشيʛʱƅية سياسة نƅفعا ʧم ʙƄأʱƅون ʧييʚفي

نʱƅعييʻات نʱƅي تʛʳيها نʛʷƅكة، باإضافة إƅى نʛʴƅخ على نʴʺƅافظة على وجود أعʹاط 
مʳلʝ إدنتة وجهاث إدنتȑ مʛʺʱج وفعال، وباʱƅاƅي فهي تʶاعʙ نʛʷƅكة في تʴقيق أهʙنفها 

 ونʻƅʺو ناقʸʱادƅ ȑهاي
ʛʱنحات نʱƅي تʙʸت عʧ نƅلʻʳة هي عباتة عʧ توصيات فقط ʳʺƅلʝ نإدنتة وباʱƅاƅي ي جʺيع ناق4.1

 فهي ƅيʶت ملʜمة ƅهي 
  

 اللʱʹةالʰانية: اختʶاصات  المادة
 نخʸʱاصات نƅلʻʳة: 1.2

فيʺا يʱعلق بʛʱشيح أعʹاط مʳلʝ نإدنتة ونʙʺƅيʛيʧ نʻʱƅفيʚييʧ، تقوم نƅلʻʳة بʺا يلي  1.1.2
: 



1.1.1.2 ʝلʳʺƅ وصيةʱƅن  ʛعاييʺƅياسات ونʶلƅ وفقا ʝلʳʺƅعʹوية نƅ شيحʛʱƅنإدنتة با
نƅʺعʙʺʱة ونʸʻʺƅوخ عليها في ائʴة مʳلʝ نإدنتة مع مʛنعاة عʙم تʛشيح 

 أȑ شʵص سبق ندنʱƊه بʛʳيʺة مʵلة باʛʷƅف وناماƊةي
نʛʺƅنجعة نʻʶƅوية ƅاحʱياجات نƅʺطلوبة مʧ نƅʺهاتنت نʻʺƅاسبة ƅعʹوية  1.1.1.2

إعʙند وصف ƅلقʙتنت ونƅʺؤهات نƅʺطلوبة ƅعʹوية مʳلʝ مʳلʝ نإدنتة و 
نإدنتة، بʺا في ذƅك تʙʴيʙ نƅوقت نȑʚƅ يلʜم أن يʸʸʵه نƅعʹو أعʺال 

 نʳʺƅلʝي
2.1.1.2  ʧي يʺكʱƅنت نʛغييʱƅوصيات في شأن نʱƅنإدنتة وتفع ن ʝلʳنجعة هيكل مʛم

 إجʛنؤهاي
ق قʛʱنح معاʱʳƅها بʺا يʱفتʙʴيʙ جونƊب نƅʹعف ونƅقوة في مʳلʝ نإدنتة، ون 3.1.1.2

 مع مʸلʴة نʛʷƅكةي
وضع معاييʙʴʱƅ ʛيʙ نسʱقاƅية عʹو مʳلʝ نإدنتة، وآƅية مʻاسبة إعام  4.1.1.2

 ʙƄأʱƅه، ونʱيƅقاʱعʹو اسƅن ʙى فقƅإ ȑتؤد ʙنت قʛغيʱم ȑأ ʧع ʧاهʺيʶʺƅن
 ʝلʳغل عʹوية مʷعʹو يƅح إذن كان نƅاʸتعاتس م ȑم وجود أʙع ʧم

 يʦʱ ذƅك بʷكل سʻوȑيإدنتة شʛكة أخȐʛ و 
5.1.1.2 ʛوغي ʧقليʱʶʺƅنإدنتة ن ʝلʳيفية أعʹاط مʛنمج تعʛند توجيهات وبʙإع 

 ʧيلي عʸكة ووصف تفʛʷƅطبيعة أعʺال ن ʧد عʙʳƅن ʧييʚفيʻʱƅن
 مʶؤوƅياتهʦ وونجباتهʦ كأعʹاط مʳلʝ نإدنتةي

 خإعʙند توصيات ʳʺƅلʝ نإدنتة بʙʴʱيʙ معاييʛ معيʻة اخʱيات نأشʵا 6.1.1.2
 ʷƅغل وʣيفة نʛƅئيʝ نʻʱƅفيȑʚ وتؤساط نأقʶام نʛƅئيʶية باʛʷƅكةي

إعʙند تقييʦ مبʙئي ƅأشʵاخ نʛʺƅشʴيƅ ʧوʣيفة نʛƅئيʝ نʻʱƅفيȑʚ وʛƅؤساط  7.1.1.2
 نأقʶام ونƅوحʙنت باʛʷƅكةي 

8.1.1.2  ȑʚفيʻʱƅن ʝئيʛƅيفة نʣو ʧكل مƅ ʙعاقʱƅوط نʛائف وشʣلوƅ ند وصفʙإع
 باʛʷƅكةي وتؤساط نأقʶام ونƅوحʙنت 

وضع معاييʛ وإجʛنطنت مʻاسبة ʱƅقييʦ أدنط نʛƅئيʝ نʻʱƅفيȑʚ وتؤساط نأقʶام  9.1.1.2
 ونƅوحʙنت باʛʷƅكةي 

إجʛنط تقييʦ دوتȑ أʷƊطة نʛƅئيʝ نʻʱƅفيȑʚ وتؤساط نأقʶام ونƅوحʙنت  10.1.1.2
 باʛʷƅكةي 

11.1.1.2 ʷƅوكʺة نʴعلقة بʱم ʧييʚفيʻʱƅن ʧيʛيʙʺلƅ تيبيةʙنمج تʛب ʦظيʻت ʛ لوكʶƅكة ون
 نأخاقي بهاي 



وضع سياسات مʱعلقة باʶʴʱƅيʧ نʛʺʱʶʺƅ في أدنط نƅʺوʣفيʧ في  12.1.1.2
 نʱʶʺƅويات نإدنتية نƅعلياي 

 فيʺا يʱعلق بʺكافآت أعʹاط مʳلʝ نإدنتة ونʙʺƅيʛيʧ نʻʱƅفيʚييʧي 2.1.2
1.2.1.2  ʝلʳأعʹاط م ʜونفʴƅكافآت ونʺƅعويʹات ونʱلƅ ةʴوضع سياسة ونض

ة ونʙʺƅيʛيʧ نʻʱƅفيʚييʧ باʛʷƅكة وتʻظيʦ جهود كل عʹو في مʳلʝ نإدنت 
نإدنتة ونʙʺƅيʛ نʻʱƅفيȑʚ في تطبيق نأهʙنف ناسʛʱنتʳية ƅلʛʷكة، ونسʙʵʱنم 
معاييʛ تʛتبط باأدنط وتقييʦ نƅلʻʳة ƅأدنط نʸʵʷƅي ƅهʦ في مقابل نأهʙنف 

 نʱƅي وضعها مʳلʝ نإدنتةي
وتئيʝ مʳلʝ نإدنتة تʺكʧ نʛʷƅكة مʧ  وضع معاييƅ ʛʺكافآت أعʹاط 2.2.1.2

 نʸʴƅول على أدنط مʱʺيʜ بʙون نʱƅأثيʛ على نسʱقاƅية نأعʹاطي 
وضع معاييƅ ʛʺكافآت نʛƅئيʝ نʻʱƅفيȑʚ وتؤساط نأقʶام ونƅوحʙنت باʛʷƅكة،  3.2.1.2

تقوم نƅلʻʳة بʺʛنجعʱها بʷكل دوتȑ، تʱعلق باʛʺƅتبات نʲƅابʱة نʻʶƅوية 
ƅة نʛغيʱʺƅعاونت نƅأدنط، ونƅ يƅما ʛغيƅي ونƅاʺƅن ʦقييʱƅظام نƊ قائʺة على

هʚن باإضافة إƅى وضع معاييʛ باʴƅونفʜ طويلة نأجل ʛƅبط مʸاƅح 
 نʙʺƅيʛيʧ بʺʸاƅح مʶاهʺي نʛʷƅكةي

نʛʺƅنجعة نʛʺʱʶʺƅة Ȑʙʺƅ مائʺة معاييʛ نƅʺكافآت باʛʷƅكة مقابل أدنط  4.2.1.2
 سية في سوق نƅعʺلي نʛʷƅكة ونʛʺƅكʜ نƅʺاƅي ƅها وناتʳاهات نأسا

مʱابعة تʻفيʚ نƅقʛنتنت نʱƅي تʚʵʱها نʳƅʺعية نƅعامة ƅلʺʶاهʺيʧ ونʱʺƅعلقة  5.2.1.2
بʺونضيع تʵص مكافآت أعʹاط مʳلʝ نإدنتة وكبات نʻʱƅفيʚييʧ باʛʷƅكة 
وباƅكيفية نʱƅي يʦʱ بها نإفʸاح عʧ تلك نƅʺكافآت بʱقʛيʛ مʳلʝ نإدنتة 

 نʻʶƅوȑي 
 اللʱʹة ومسؤولياتات الʰالʰة: صاحي المادة

 يكون ƅلʻʳة مباشʛة نʸƅاحيات نʱƅاƅية:  1.3
1.1.3 ʧيƅؤوʶʺƅن ʧاسبة مʻʺƅعلومات نʺƅات ونʴوضيʱƅون ʛقاتيʱƅنت ونʙʻʱʶʺƅي طلب ن

 ونʻʱƅفيʚييʧ وموʣفي نʛʷƅكةي
2.1.3ʧيƅؤوʶʺƅاض  ي دعوة نʺʶƅو ʦهƅؤنʶƅ اعاتهاʺʱكة اجʛʷƅبا ʧفيʣوʺƅون ʧييʚفيʻʱƅون

 تفʶيʛنتهʦي 
 ي ناسʱعاƊة بʙʵمات نʵƅبʛنط ونʷʱʶʺƅاتيʧ مʧ خاتج نʛʷƅكةي 3.13
 ي أدنط نʙʵƅمات نأخȐʛ نʱƅي يطلبها مʳلʝ نإدنتة ونʱƅي تقع دنخل صاحيات نƅلʻʳةي4.1.3



تقوم نƅلʻʳة بعʺل مʛنجعة وتقييʦ سʻوƅ ȑائʱʴها بهʙف نʱƅأʙƄ مʧ قيامها بونجباتها وتفع  2.3
 اي نʱƅوصيات ʳʺƅلʝ نإدنتة بʷأƊه

3.3 ʛاضʴم ʦيʙقʱة بʻʳلƅنتهاي  تقوم نʛلʺونفقة عليها وإقƅ نإدنتة ʝلʳʺƅ اعاتهاʺʱنج 
 أعʹاط نƅلʻʳة نƅقيام بʺا يلي:  على 4.3

 ي نʷʺƅاتكة في أʷƊطة وأعʺال نƅلʻʳة، ونʲʺƅابʛة على حʹوت جʺيع نجʱʺاعاتهاي 1.4.3
 ةي أعʺال نʱƅي تعʺل بها نʛʷƅكي ناطاض ونʙƅتنية نƅكاملة بʳʺيع نʙʳʱʶʺƅنت في بيئة ن2.4.3
ي نʴʺƅافظة على سʛية جʺيع نƅʺعلومات نʱƅي يطلعون عليها في معʛس عʺلهʦ في 3.4.3

 نƅلʻʳةي 
·باύ مجϠس اإΩارة بالمستجΪاΕ التي تΆثـر عϠى استقاليتϬم أϭ بالتόارν في ي 4.4.3

 المμالح المتϠόقـΔ بالقراراΕ التي تقوϡ الϠجنΔ باتΨاΫها.
 وتكوين وإنهاء خدمات أعضاء لʱʹة الترشيʲات والمكافآت اختيارلرابعة: ا المادة

 ( أعʹاط على نأقل يʦʱ تعييʻهʦ مʧ قبل مʳلʝ نإدنتةي3تʱكون نƅلʻʳة مʧ ثاثة ) 1.4
2.4  Ƌʚهي هʱʻوخ وتʸʵƅن نʚفي ه ʝلʳʺƅن ʧت عʙʸنت يʛة بʺوجب قʻʳلƅة عʹوية نʙد مʙʴت

 نʙʺƅة باʱƊهاط مʙة نʳʺƅلʝي 
3.4 ʦʱعʹو أو  ي ʝلʳʺƅن ʧوث أن يعييʳنإدنتة، كʺا ي ʝلʳأعʹاط م ʧة مʻʳلƅيات أعʹاط نʱنخ

 أʛʲƄ مʧ غيʛ أعʹاط نʳʺƅلƅ ʝيكون عʹو في نƅلʻʳةي
 نʱʶʺƅقليʧ نʳʺƅلʝ نعʹاط مʧ ناقل على يʱʵات مʳلʝ نإدنتة، كلʺا توفʛ ذƅك، عʹونً  4.4

 ƅعʹوية نƅلʻʳةي 
5.4  ʛعʺƅلكون نʱʺة أن يʻʳلƅعلى أعʹاط ن ʧيʛيʙʺƅمع ن ʦهاتة في تعاماتهʺƅة ونʛبʵƅاسبة ونʻʺƅفة ن

 نʻʱƅفيʚييʧ نʛƅئيʶييʧ باʛʷƅكةي 
يʳوث ʳʺƅلʝ نإدنتة في أȑ وقت إƊهاط خʙمة أȑ عʹو مʧ أعʹاط نƅلʻʳة ونخʱيات عʹو  6.4

 آخʛي 
 اللʱʹة اجتماعاتالʳامسة:  المادة

 يعيʧ تئيʝ نƅلʻʳة بقʛنت مʧ قبل مʳلʝ نإدنتةي 1.5
 يʧ نƅلʻʳة أحʙ أعʹائها سكʛتيʛنً ƅها، كʺا يʳوث ƅلʻʳة تعييʧ سكʛتيʛها مʧ غيʛ أعʹائهايتع 2.5
تعقʙ نƅلʻʳة نجʱʺاعاتها وفقاً ʱʺƅطلبات نأعʺال ونƅونجبات نƅʺوكلة إƅيها، ويʳب بʸفة عامة  3.5

( شهوت، وفي حاƅة قيام 3أن ا يقل عʙد هƋʚ ناجʱʺاعات عʧ نجʱʺاض ونحʙ كل ثاثة )
دنتة بʺʻاقʷة موضوض يʙʻتج ضʺʧ مʶؤوƅيات نƅلʻʳة، فيʳب على نƅلʻʳة نƅقيام بعقʙ مʳلʝ نإ

نجʱʺاض ƅها ʻʺƅاقʷة هʚن نƅʺوضوض وإعʙند تقʛيʛ به ƅعʛضه على مʳلʝ نإدنتة وذƅك قبل 
 نجʱʺاض نʳʺƅلʝي 



ʴƅʹوت نجʱʺاعات نƅلʻʳة بونسطة تئيʝ نƅلʻʳة أو نأعʹاط أو عʧ طʛيق مʳلʝ  تʦʱ نʙƅعوة 4.5
 دنتةي نإ

يقوم سكʛتيʛ نƅلʻʳة بإتسال جʙول أعʺال ناجʱʺاض وجʺيع نƅʺعلومات نʱʺƅعلقة باƅʺونضيع نʱƅي  5.5
(ʛʷة عʶʺخ ʧة ا تقل عʛʱة في فʻʳلƅاض أعʹاط نʺʱاتها في ناجʷاقʻم ʦʱ15سوف ي )

 يوماً قبل تاتيخ عقʙ ناجʱʺاض، وذƅك ƅكي يʻʶʱى أعʹاط نƅلʻʳة دتنسة تلك نƅʺونضيعي 
6.5  ʧʺʹʱي ȑʚƅاض نʺʱناج ʛʹʴوقيع على مʱƅاض باʺʱاجƅ ʧيʛاضʴƅة نʻʳلƅيقوم أعʹاط ن

 ʝى تئيƅه إƅإتسا ʦʱة ويʻʳلƅتها نʚʵي نتʱƅنتنت نʛقƅضها ونʛع ʦي تʱƅات ونآتنط نʷاقʻʺƅن
 مʳلʝ نإدنتة وسكʛتيʛ نʳʺƅلʝ إقʛنتƋ ونƅʺونفقة عليه مʧ قبل مʳلʝ نإدنتةي 

صʴيʴاً إا إذن حʹƋʛ أغلبية أعʹائها شʸʵياً ويʦʱ نتʵاذ قʛنتنت  ا يعʱبʛ نجʱʺاض نƅلʻʳة 7.5
نƅلʻʳة بأغلبية نأعʹاط نʴƅاضʛيʧ، وفي حاƅة نʶʱƅاوȑ عʙʻ نʸʱƅويت على تلك نƅقʛنتنت 

 يʦʱ تʛجيح نʛƅأȑ نȑʚƅ يʸوت ʸƅاʴƅه تئيʝ نƅلʻʳةي 
 أعضاء لʱʹة الترشيʲات والمكافآت مكافآتالسادسة:  المادة

فآت نʱƅي يʴʱʶقها أعʹاط نƅلʻʳة بʻاطً على عʙد ناجʱʺاعات نʱƅي يʛʹʴها يʱعيʧ صʛف نƅʺكا
( Ƌتʙمبلغ وق ʙيʙʴت ʦت ʙاضي وقʺʱناج ʙفها بعʛص ʦʱعʹو، ويƅكل 000ي5نƅ فʛʸي ȑتيال سعود )

 عʹو مʧ أعʹاط نƅلʻʳة عʧ نجʱʺاض يƋʛʹʴي
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 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 مقدمة
 
կكما ،  فقا متطلبا  ائحا حب (ش كا مساهما سعب يا)ش كا الباحا لاستثما   التنميا، ل امكافآ   ال رشيحا لجنا  عمل ت  اع ا  ائحا ب

ه امباف  կղձնةծճةկմ تا يخ  ն-կմ-հծկյهيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصا    ع    الع بيا السعب يا الش كا  بامملكا

կձةծհةհծկյم بناً  عل  نظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  ق  مةձ  تا يخ հնةծկةկղձյ،فقاً لنظام الش كا   النظام اأساس    ه  

 للش كاب

հس  ليته  م ت(  كيفيا اختيا   عضائها  كيفيا انها  خ ماته ،  تح   نطا اللجنةصاحيا  لجنا ال رشيحا   امكافآ  )تتح   ه ه الائحا  ب

  مكافآته   اإج ا ا  الخاصا باجتماعاتهاب

ձتنفي  بالقيام ب بكفا    فعاليا،  تختص اللجنا ار اله ف م  تشكيل اللجنا هب مساع   مجلس اإ ا   في   ا  مهام  اإ شا يا  اإش افيا ب

 ي ي  مالصاحيا  امبكلا اليها بمبجو ه ه الائحا بما في ذل  تح ي   اإش اف عل  ǵليا ال ر ح لعضبيا مجلس اإ ا    عضا  مجلس اإ ا    ا

ل  امحافظا الت  تج يها الش كا، باإضافا ال  الح ص عالتنفي يير  التأك  م  فعاليا سياسا ال رشيحا  امطبقا في الش كا  صحا التعيينا  

 عل   جب   عضا  مجلس ا ا    جهاز ا ا   متمٝ   فعا ،  بالتالي فه  تساع  الش كا في تحقي   ه افها  النمب ااقتصا   لهاب

ղمٜا ل ب جمي  ااق راحا  الت  تص   ع  اللجنا هي عبا   ع  تبصيا  فقط مجلس اإ ا    بالتالي فه  لي ب  س  مل

ճلش كا الباحا لاستثما   التنميات مستخ جا م  ائحا حبكما الش كاب عمل لجنا امكافآ   ال رشيحا ار ه ه الائحا تائحا  ب 
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 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 التعريفاس
   اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذلɣ: على امعانيتد  الكلماس والعباȲاس اآتية 

 بهկղձյةկةկհ(  تا يخ ձ ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهկղհղةմةհ(  تا يخ ձծ ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بش كا الباحا لاستثما   التنميا )ش كا مساهما( م الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي   نمبذ    م հծկմةծյةկծنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـկղձյةծմةծկ(  تا يخ կնձյշ( الصا   بالق ا  البزا    ق  )ղ ق  )

 بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإداȲة مجلس
   لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش كا الباحا لاستثما   التنمياب :اللجنة
   لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش كا الباحا لاستثما   التنميابائحا  :الائحة
 امساهمير  ي التنفي اإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  ǵليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة

  ب   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها بغ   حمايا حق
 لشفافيا في السب   بيئا اأعما ب ا  التنافسياامساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝتشكَل م  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأسا جمعيا امساهمي : جمعية
 للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي العضو

  ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي غير العضو

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   ب   م  عبا   ااستقا   علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
 كال ئيس التنفي   ، تنفي هابط به  ا ا   عمليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا ناأ خاص ام :التنفيȱينأو كباȲ  التنفيȱيةاإداȲة 
  ام ي  اماليب     نباب

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  (  
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب ا ا  مجلس   عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب التنفي ييراإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابفيه التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
 ( )     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%ճ  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سامساهما الت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  (   

 م  ه ا التع يأب
  ب صح    التبجين    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل أصحاب امصالح:

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%ճ)  كل م  يمل  ما نسبت كباȲ امساهمي :

ٜ نامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال   يا    الس امكافآس: ايا بيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجل،     م
 ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنعي

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:



 

ᅶ 

 

 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 ومدة عضويتهم اللجنةقواعد اختياȲ أعضاء : اأولىامادة 
կ-  يكبر     رعلالتنفي يير،  مجلس اإ ا  م  غير  عضا    ال رشيحا ( ا امكافآ نلجتسمى )الش كا لجنا  مجلس ا ا  بق ا  م  اللجنا تشكَل

 بعل  اأقله  عضب مستقل نم  بي
հ-  يٜ  ع  خمساب تتكبر  اللجنا م  ثاثا  عضا  عل  اأقل  ا ت
ձ-   يكبر  عضا  اللجنا م  غير  عضا  امجلس التنفي يير، كما يجبز ااستعانا بأ خاص م  غير  عضا  امجلس سبا  كانبا م  امساهمير ا

 غيره ب

ղ-  يشغل منصو  ئيس اللجنابيجبز ار يكبر  ئيس مجلس اإ ا   عضباً في لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش ط اا 
ճ- يقبم مجلس اإ ا   بتعيير  ح   عضائ  امستقلير  ئيساً للجناب 
մ- ا  استب ا   ح   عضا  اللجنا اذا  ع  الحاجا ل ل ب  ٜ  يح  مجلس اإ ا   ع
յ- يجبز لعضب اللجنا بتق ي  استقالت  بش ط ار تكبر في البق  امناسوب 

ն-  ايا      مجلس اإ ا    تنته  بانتها  اعما       امجلسبم   عضبيا اللجنا ثاف سنبا  تب   م  ب 

շ- يجبز مجلس اإ ا   اعا   انتخاب  عضا  لجنا امكافآ   ال رشيحا  السابقير لف ر  ا  ف را  مماثلا  خ ىب 
կծ- ها  الت  ا  ام   النظاميا لتقبم الش كا بإشعا  الهيئا بجمي   سما  اللجنا  صفا  عضبيته  عن  تعيينه  ا     تغيير يط   عل  اللجنا خ

 تح  ها ائحا حبكما الش كا  الصا    م  هيئا السب  امالياب
կկ- تنسي  ل تقبم اللجنا بتعيير امير س  لها م  بير  عضائها ا  م  غيره     امير س  مجلس اإ ا   ا  م  ف ي  ا ا   الش كا متابعا شئبر اللجنا

ا  اللجنا، باإضافا ال  تبثيقها  اع ا  امحاض  لها  متابعا تنفي  تبصياتها  تبجيهاتها  ق ا اتها  ما  اع ا  ااجتماعا   ج    ااعما   اعم
 ي تبط بأعما  اللجنا  تكبر م   مهام  م تبطا بم   عضبيا اللجناب

կհ-  بابط  ر تشمل ه ه الائحا ض  ، علحا  ال رشي ائحا عمل لجنا امكافآ  – مجلس اإ ا  م   عل  اق را اً  نب –تص   الجمعيا العاما للش كا
  اج ا ا  عمل اللجنا،  مهامها،  قباع  اختيا   عضائها،  م   عضبيته ،  مكافآته ب

կձ- ار يكبر ل ي  البق  الكافي للمشا كا في اعما  اللجناب 

կղ- ار يتمت  باأهليا امعتبر  ش عاً  نظاماً  ل  يسب  ل  ار   ي  بج يما تتعل  بالش ف  اأماناب 

 

 اللجنةاختصاصاس و  مهام :الثانيةامادة 
 بما يلي:  ال رشيحا   امكافآ تتبل  اللجنا امهام  ااختصاصا  امتعلقا  ام تبطا ب

կ-   يها تمهي اً ف للنظ  مجلس اإ ا  التنفي يا،   فعها ال   امجلس  اإ ا  بثقا ع  ن اللجار ام مجلس اإ ا  اع ا  سياسا  اܷحا مكافآ   عضا
 تنفي هابها،  التحق  م  نتل  السياسا اتباع معايير ت تبط باأ ا ،  اإفصا  ع ي اع في ر   اعتما ها م  الجمعيا العاما، عل

հ- بحا  سياسا امكافآ  امعمب  بها،  بيار    انح اف جبه   ع  ه ه السياساب نبضيح العاقا بير امكافآ  اممت 

ձ-  هاب نلسياسا امكافآ ،  تقيي  م ى فعاليتها في تحقي  اأه اف امتبخا  مام اجعا ال   يا 

ղ-  كبا  التنفي يير بالش كا  فقاً للسياسا امعتم  ب عن بثقا ن اللجار ام مجلس اإ ا  بمكافآ   عضا   مجلس اإ ا  التبصيا  

ճ- ابالتنفي ياإ ا    اإ ا    اق را  سياسا   معايير  اܷحا للعضبيا في مجلس 

մ- اعا   ت شيحه   فقاً للسياسا   امعايير امعتم  ، م  م اعا  ع م ت شيح     خص سبق  ا انت  لتبصيا مجلس اإ ا   ب رشيح  عضا  فيا   
 اببج يما مخلا باأمان

յ-  اب شغل  ظائأ اإ ا   التنفي ي مجلس اإ ا  اع ا   صأ للق  ا   ام ها  امطلببا لعضبيا 

ն- مجلس اإ ا  بأعما    العضب تخصيص  بق  ال   يتعير علتح ي  ال 

շ- اب  ظائأ اإ ا   التنفي ي مجلس اإ ا  اسبا لعضبيا نبيا لاحتياجا  الازما م  امها ا     الخبرا  امنام اجعا الس 

կծ- هم اجعا هيكل مجلس اإ ا    اإ ا   التنفي يا  تق ي  التبصيا  في شأر التغييرا  الت  يمك  اجǹاب ا 

կկ- بى ب  م  استقا  اأعضا  امستقلير،  ع م  جب     تعا   مصالح اذا كار العضب يشغل عضبيا مجلس ا ا   ش كا  خ  نالتحق  بشكل س 
կհ- رب ض   صأ  ظيفي لأعضا  التنفي يير  اأعضا  غير التنفي يير  اأعضا  امستقلير  كبا  التنفي يي 

կձ- ربٜ  ح   عضا  مجلس اإ ا      كبا  التنفي يي ض  اإج ا ا  الخاصا في حا  شغب  م ك 

կղ- تح ي  جبانو الضعأ  القب  في مجلس اإ ا  ،  اق را  الحلب  معالجتها بما يتف  م  مصلحا الش كاب 

 



 

ᅷ 

 

 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 امكافآس: سياسة الثالثةامادة 
 سياسا امكافآ  ما يلي:  ي اع في  ر اخا  بأحكام نظام الش كا   نظام السب  اماليا  لبائحهما التنفي يا، يجو  ر 

կ-  انحجامها م  اس راتيجيا الش كا   ه افهاب 

հ-   غير م  ام ى الطبيل، كأر ت بط الجٜ  امت  ميتها علنالش كا  ت عل  انجا  اإ ا   التنفي يا  مجلس اإ ا   ر تقَ م امكافآ  بغ   ح   عضا
 ام ى الطبيلب   امكافآ  باأ ا  عل

ձ-   بطا بشاغلها،  ام ها  العلميا،  الخبرا  العمليا،  امها ا ،  مستبى نمستبى البظيفا،  امهام  امس  ليا  ام  اً  علنب ر تحَ   امكافآ
 اأ ا ب 

ղ-  انحجامها م  حج   طبيعا    جا امخاط  ل ى الش كاب 

ճ-  ، بع  ذل  م  ا تفاع غير مبر  للمكافآ   التعبيضا شأ نما ق  ي م  تفا  اأخ  في ااعتبا  مما سا  الش كا  اأخ ى في تح ي  امكافآ 
մ- يا  امحافظا عليها  تحفي ها، م  ع م امبالغا فيهاب ن ر تسته ف استقطاب الكفا ا  امه 

յ- ا  الج ي  ب ن  التعيينال رشيحا  ع   امكافآ  انسي  م  لجن ر تع  بالت 

ն-    معلبما  غير  قيقا ق مها عضب في مجلس اإ ا      اإ ا   التنفي يا   اً  علنب حاا  ايقاف ص ف امكافأ     اس ر ا ها اذا تبير  نها تق
 مكافآ  غير مستحقاب     استغا  البض  البظيفي للحصب  علن ذل  م

շ- الش كاب ح  سه  في الش كا أعضا  مجلس اإ ا    اإ ا   التنفي يا سبا   كان  اص ا اً ج ي اً  م  سهماً اش رتهانتنظي  م 

 

 اللجنة وضوابط وإجراءاس عمل : اجتماعاسالرابعةامادة 
կ-   اأقلب  ا علنس كل م تير لجناالتجتم 
հ- بǽ يجبز ار تجتم  اللجنا كلما  ع  الحاجا ال  ذل  اجتماع استثنائي ا  طا 
ձ- تجتم  اللجنا ب عب  م   ئيسهاب 

ղ- يبا يكبر ااجتماع صحيحاً اا اذا حض ه اثنار م   عضا  اللجنا كح    ن 

ճ-  في حا  تع   حضب   ئيس اللجنا أ  اجتماع يجبز ل  تفبي٬  ح   عضا  اللجنا ل ئاسا ااجتماع امح   عل  ار يكبر التفبي٬ خطياً  يسل 
 أمير س  اللجناب

մ- تص   ق ا ا  اللجنا بأغلبيا اأعضا  الحاض ي ب 

յ- عن  تسا   اأصبا  ي جح تصبي   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا ب 

ն-  امير س  اللجنا بإع ا  محاض  ااجتماع  ق ا ا  اللجنا  تبقيعها م  اأعضا  الحاض ي بيقبم 

շ- جنا(، ليجبز للجنا عق  اجتماعاتها ع  ط ي   سائل التقنيا الح يثا كـ)ااتصا  امسمبع    ام ئي    غيرها        سيلا يتف  عليها  عضا  ال
 ط ي  تل   البسائل لحضب  ااجتماعب  يعتبر حضب ه بمثابا الحضب   صالاب لعضب اللجنا امشا كا باجتماعا  اللجنا ع  

կծ- ا  الحصب  عل  ا يح  لغير  عضا  اللجنا حضب  ااجتماع نهائياً، كما يجبز للجنا  عب     م   عضا  اإ ا   التنفي يا لاستماع ل ائي  
 مشب ت ب

կկ- ا ي ها في الحاا  العاجلا بالتم ي  ع  ط ي  ع ضها عل  اأعضا  متف قير، عل  ار يت  يجبز للجنا ار تص   ق ا اتها  تبصياتها  تبجيهاتها  تق
 ع ضها في ا   اجتماع اح  للجنا  تضمينها في محض  ااجتماعب

 

 اللجنة: واجباس ومسئولية عضو الخامسةامادة 
կ- الح ص عل  حضب  اجتماعا  اللجناب 

հ- عل  ج    اعما  ااجتماعب امشا كا الفعالا  مناقشا امباضي  ام  جا 

ձ- امحافظا عل  جمي  اس ا  عمل اللجناب 

ղ- ااطاع عل  مسب    قائ   محاض  اجتماعا  اللجنا  اب ا  اماحظا  ار  ج  ب 

ճ- التبقي  عل  محض  ااجتماع،  الق ا ا  امتعلقا بااجتماعب 

մ- ااطاع عل   سالا الش كا   ه افها  غايتها  فهمها بشكل جي ب 

յ- ي بالن اها  اأمانا  الص    امبضبعيابالتحل 

ն- ع م قبب  اله ايا ا  خافا م  مبظفي الش كا ا  عميل مما ي ث  عل  ق ا ات  الت  يتخ ها باللجناب 



 

ᅸ 

 

 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 لعضوية مجلس ااداȲة إجراءاس الترشيحامادة السادسة: 
 ي ه ه الائحا م  ش  ط   حكام،  ما تق  ه الهيئا م  متطلبا بم اعا  ما     ف مجلس اإ ا    ت شيح  عضا  نال رشيحا  ع   عل  لجنا امكافآ 

 

 امادة السابعة: نشر إعا  الترشح

կ- ص االش كا نش  اعار ال ر ح في امبق  اإلك ر ني للش كا  امبق  اإلك ر ني للسب   في     سيلا  خ ى تح  ها الهيئا  ذل  ل عب  اأ خ  عل
 بال اغبير في ال ر ح لعضبيا مجلس اإ ا  

հ- اأقل م  تا يخ اإعارب     شه  علمباب ال ر ح   الش كا فتح عل 

 

 لعضوية مجلس ااداȲة اهم في الترشح: حق امسالثامنةامادة 
    غيره لعضبيا مجلس اإ ا    فقاً أحكام نظام الش كا   لبائح   كل مساه  في الش كا في ت شيح نفس بح م   حكام ه الائحا ا يخلّ ما     في ه 

 يابالتنفي 
 

  لعضوية مجلس اإداȲةامادة التاسعة: ǵلية الترشح 
 -يجو عل  ام ر ح تق ي  طلو  سم  للش كا م عبماً بالبثائ  التاليا: 

կ- مخلص ع  خبرا  العملب 

հ- ملخص ع  الخبرا  السابقا في مجالس اإ ا   للش كا  ا  اللجار امنبثقا من ب 

ձ- ملخص ع  الخبرا  الحاليا في مجالس اإ ا   للش كا  ا  اللجار امنبثقا منهاب 

ղ-   التعليميابملخص ع  ام ها 

ճ- نحخا م  ام ها   الشها ا ب 

մ- استكما  النمبذ  التنظيم  امطلببب 

յ- نحخا م  الهبيا البطنيا السعب يا، ا  نحخا م  هبيا مقي  لغير السعب يير سا يا امفعب ب 

ն- تسل  جمي  اأ  ا   امستن ا  بمق  الش كا خا  ف ر  فتح باب ال رشيحب 

 

 سر اللجنةوأمي   أعضاء اللجنة: سياسة مكافآس وبداس امادة العاشرة
կ- ( مكافأ  سنبيا ق  هاճծ,ծծծ  لكل م   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا   لكل عضب م  بير  عضا )  (  يا  سعب   )خمسبر  لأ  يا  سعب

 اللجناب

հ- يكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السناب 

ձ- ( ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  اللجنا  ق  هճ,ծծծ لكل م   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا   لكل ) (  يا  سعب   )خمسا ااف  يا
 عضب م   عضا  اللجنا،  امير الس ب

ղ- ت ك   سف  عل    جا  جا  ااعما ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في م ينا ااجتماعب 

ճ-    اللجنا مجلس اإ ا   بمكافأ  امير الس  السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا باجتماعا  اللجنا كت اك  السف   اإقاماتبص 
  امباصا   غيرها فيما يخص اعما  اللجناب

մ- ها  ا    عضب م   عضا  اللجنا قبل مبع  انتيت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته  عضبي
 السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت  م  اللجناب

 

 أحكام عامة
 يب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م  الجمعيا العمبمياب -
 اخ ىبتنش  ه ه الائحا عل  مبق  الش كا   م  خا      سيلا  -
 ا يت  تع يل ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا ياب -
 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -
 ما ل  ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب -
  تع يلها عن  الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا  مستقبليا ق  تط   عل  النظامب مجلس اإ ا   م اجعا الائحا -
 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كا،  عل  لجنا ام اجعا تنفي ها  تطبيقهاب -
 ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  -



 
 
 

 سياسة ائحة
ولجان   اإداȲةمكافآس مجلس 
 التنفيȱية واإداȲة

 
 قبل التعديل

 
 
 
 
 
 



 وإجراءات العضوية في مʱلس اإدارة معاييرالرابعة: سياسة  المادة
 نظرة عامةي 1.4

م نƅفقʛة )د( مʧ نƅʺادة نƅعاشʛة مʧ ائʴة حوكʺة نʛʷƅكات نʸƅادتة عʧ هيئة نسʻʱادنً أحكا
نʶƅوق نƅʺاƅية، توضح هƋʚ نʶƅياسة نƅʺعاييʛ ونإجʛنطنت نƅاثمة ƅلعʹوية في إدنتة نʛʷƅكة، 
Ƅʺا توضح هƋʚ نʶƅياسة نƅʺعاييʛ ونʛʷƅوط ونإجʛنطنت نʱƅي يʦʱ بʻاطً عليها نخʱيات أعʹاط 

وقʙ تʦ إعʙند هƋʚ نʶƅياسة وفقاً ƅأƊظʺة نƅʺعʺول بها في نƅʺʺلكة نƅعʛبية  مʳلʝ إدنتة نʛʷƅكةي
ʴة حوكʺة وائ نʶƅعودية نʱƅي تʷʺل Ɗظام نʛʷƅكات ونƅقʛنتنت ونʱƅعاميʦ نƅوثنتية ذنت نƅعاقة،

 .نʛʷƅكات نʸƅادتة عʧ هيئة نʶƅوق نƅʺاƅية ونʻƅظام ناساسي ƅلʛʷكة
 الهدف من هƉʘ المعاييري 2.4

مʧ هƋʚ نƅʺعاييʛ هو وضع إجʛنطنت مكʱوبة توضح ʶʺƅاهʺي نʛʷƅكة نʛʷƅوط إن نƅهʙف 
ونƅʺعاييʛ ونإجʛنطنت نʱʺƅبعة عʙʻ نخʱيات أعʹاط مʳلʝ نإدنتة، وكƅʚك ƅلʱأʙƄ مʧ إتباض 
وتطبيق نأƊظʺة ونƅلونئح نʻʱƅفيʚية ونʱƅعاميʦ ونƅقʛنتنت نƅوثنتية نʸƅادتة مʧ نʳƅهات نʛƅقابية 

  .ذنت نƅعاقة
 عايير وإجراءات العضوية في مʱلس اادارةم 3.4

عʙʻ قيام نʵʷƅص بʛʱشيح Ɗفʶه ƅعʹوية مʳلʝ إدنتة نʛʷƅكة، يʳب أن تʻطبق عليه نʛʷƅوط 
 :ونƅʺعاييʛ نʱƅاƅية كʙʴ أدƊى

 .( عاماً 30) نن ا يقل عʺʛ عʹو مʳلʝ نادنتة عʧ ثاثيʧ ي1
ƅقونعʙ ة وأن يكون ملʺاً بايفʹل مʧ يʱʺʱع بقʙت كاف مʧ نƅʺعʛفة باأموت نإدنتية ونƅʺاƅي ي2

 .ونƅلونئح ونʛʷʱƅيعات ذنت نƅعاقة وبʴقوق وونجبات مʳلʝ نإدنتة
( نƅف سهʦ مʧ أسهʦ نʛʷƅكة ا 1000يʳب أن يكون عʹو مʳلʝ نادنتة ماƅكا ƅعʙد ) ي3

( ʧخال ثاثي ʦنأسه Ƌʚة آاف تيالي وتودض هʛʷع ʧها عʱʺتاتيخ 30تقل قي ʧيوماً م )
ʛكʜ إيʙنض ناوتنق نƅʺاƅية، وتʸʵص هƋʚ نأسهƅ ʦʹʺان مʶئوƅية تعييʧ نƅعʹو Ȑʙƅ م

 Ȑاض دعوʺʶƅ دةʙʴʺƅة نʙʺƅقʹي نʻى أن تƅنول نʙʱلƅ قابلة ʛأعʹاط نادنتة وتظل غي
( سʻونت 3ثاث ) ى ( مƊ ʧظام نʛʷƅكات76نʶʺƅئوƅية نʸʻʺƅوخ عليها في نƅʺادة )

ʺƅن  Ȑعوʙƅل في نʸى أن يفƅات أو نʹƅفعل نƅاف نʷʱƄن ʧكوتةمʚ .  
  .إذن ʦƅ يقʙم عʹو مʳلʝ نادنتة أسهʦ نƅʹʺان في نƅʺيعاد نʙʴʺƅد ƅʚƅك بطلت عʹويʱه ي4
إذن كان نʛʺƅشح قʙ سبق ƅه نن شغل عʹوية مʳلʝ إدنتة نʛʷƅكة فيʳب نن ا تقل ʶƊبة  ي5

 ʧشيح عʛʱلƅ ابقةʶƅوتة نʙƅفي ن ʝلʳʺƅاعات نʺʱاج Ƌاعات  %50حʹوتʺʱوض نجʺʳم ʧم
 .نت( سʻو 3مʙʴدة بʲاث )



 .يفʹل مʧ سبق ƅه نن شغل عʹوية مʳلʝ إدنتة إحȐʙ نʛʷƅكات نʶʺƅاهʺة ي6
ائية أو أȑ جهة قʹ نن ا يكون نʛʺƅشح قʙ صʙت قʛنتن ضƋʙ مʧ قبل هيئة نʶƅوق نƅʺاƅية ي7

أو تقابية يقʹي بʺʵاƅفʱه ʻƅظام نʛʷƅكات أو Ɗظام نʶƅوق نƅʺاƅية ونƅلونئح نʸƅادتة بʺوجبه 
 . ʻƅظامأو باتتكابه جʛم يعاقب عليه ن

ا يʳوث أن يʛشح ƅعʹوية مʳلʝ نإدنتة كل مʧ شغل Ɗفʝ نʛʺƅكʜ في شʛكة صفيت  ي8
 Ȑʛكة أخʛه في شƅʜع ʦأو ت. 

يʳب نن يʶʺي عʹو مʳلʝ نإدنتة مʧ ناشʵاخ ناعʱباتييʧ شʸʵاً طبيعياً ʲʺʱƅيلة  ي9
ʝلʳʺƅة نʙطيلة م. 

افآت ونƅʺكنن يونفق نʛʺƅشح على إجʛنط نƅʺقابلنة نʸʵʷƅية مع ʻʳƅة نʛʱƅشيʴات  ي10
 باʛʷƅكة، إذن طلبت ذƅك

 يʳب أن تʱʷʺل وثائق نʛʱƅشيح على نʱƅاƅي: ي11
أسʦ نʛʺƅشح ثاثي وتاتيخ ميادƋ وعʙد ناسهʦ نʱƅي يʺلكها في نʛʷƅكة  يأ

  .وعʻونƊه
نʶƅيʛة نʚƅنتية ونʷƅهادنت نƅعلʺية نʱƅي حʸل عليها نʛʺƅشح وتاتيخ حʸوƅه  يب

 .على كل شهادة ونʳƅهة نʱƅعليʺية نƅʺاʴƊة ƅها
( 5نʵƅبʛة نƅʺهʻية ƅلʺʛشح مʻʺʹʱة نʻʺƅاصب نʱƅي شغلها خال نʝʺʵƅ ) يت

 .سʻونت نƅʺاضية في مʳال عʺل نʛʷƅكات نʶʺƅاهʺة )نن وجʙت(
قائʺة باʛʷƅكات ونʳƅهات نʱƅي يʱʻʺي إƅيها نʛʺƅشح أو ƅه مʸاƅح بها مʻʺʹʱة  يث

 .عʙد نأسهʦ نʱƅي يʺʱلكها في تأج ماƅها
 نʛʷƅكات نʱƅي توƅى عʹويʱها )إن وجʙ(يبيان بعʙد وتاتيخ مʳاʝƅ إدنتنت  يج
نʛʷƅكات ونƅʺؤسʶات نʱƅي يʛʱʷك في إدنتتها أو ملكيʱها بʸوتة مباشʛة نو  يح

 .غيʛ مباشʛة وتʺاتج أعʺاا شبيهة بأعʺال نʛʷƅكة
إذن كان نʶʺƅاهʦ سبق أن شغل عʹوية مʳلʝ إدنتة نʛʷƅكة يʳب أن يبيʧ  يخ

 :نʱƅاƅي
ال كل سʻة مʧ سʻونت تلك عʙد نجʱʺاعات مʳلʝ نإدنتة نʱƅي تʺت خ ي1

نʙƅوتة نʱƅي كان عʹون فيها وعʙد ناجʱʺاعات نʱƅي حʹʛها نƅعʹو 
 .أصاƅة وʶƊبة حʹوتƋ إƅى جʺيع ناجʱʺاعات

نƅلʳان نʙƅنئʺة نʱƅي شاتك فيها نƅعʹو وعʙد ناجʱʺاعات نʱƅي عقʙتها  ي2
Ƅل ʻʳƅة مʧ تلك نƅلʳان خال كل سʻة مʧ سʻونت تلك نʙƅوتة نʱƅي كان 



وعʙد ناجʱʺاعات نʱƅي حʹʛها نصاƅة وʶƊبة حʹوتƋ إƅى  هاعʹون في
 .مʳʺوض ناجʱʺاعات

ملʵص نʱʻƅائج نƅʺاƅية نʱƅي حققʱها نʛʷƅكة خال كل سʻة مʧ سʻونت  ي3
 .نʱƅي كان عʹون فيها نʙƅوتة

قائʺة باأشʵاخ نأقاتب ƅلʺʛشح مʧ أعʹاط مʳلʝ نإدنتة أو نʙʺƅيʛيʧ  ي4
حاƅة  ة ƅها مع تʙʴيʙ دتجة نƅقʛنبة فينʻʱƅفيʚييʧ باʛʷƅكة ونʛʷƅكات نʱƅابع

  .وجودها
ناʜʱƅنم بكافة نƅقʛنتنت نʱƅي تʙʸت عʧ نʳƅهات نʛƅقابية ونʻʺƅظʺة ƅعʺل  ي5

 ʛمعايي ʧʺʹʱي تʱƅعودية ونʶƅية نƅاʺƅوق نʶƅتجة في نʙʺƅكات نʛʷƅن
 .إضافية ƅعʹوية مʳلʝ نادنتة

  .دنتةنƅʺونفقة نƅكʱابية مʧ نʛʺƅشح على نʵʱƊابه ƅعʹوية مʳلʝ نإ ي6
  .عʙم تʛشيح أȑ شʵص سبق إدنʱƊه بʛʳيʺة مʵلة باʛʷƅف ونأماƊة ي12

 اإجراءات الʳاصة بالترشيح واختيار المرشʲين لعضوية مʱلس اإدارة 4.4
 تقوم نʛʷƅكة باإعان ƅلʛʱشيح ƅعʹوية مʳلʝ نإدنتة في موقع نʶƅوق نƅʺاƅية )تʙنول( ي1

 .ʴʺƅليةنإƅكʛʱوƊي ونƅʺوقع نإƅكʛʱوƊي ƅلʛʷكة ونʴʸƅف ن
يقوم نʶʺƅاهʺيʧ نʛƅنغبيʧ باʛʱƅشيح ƅعʹوية مʳلʝ نإدنتة ونʚƅيʧ تʱونفʙƅ ʛيهʦ شʛوط  ي2

نƅعʹوية نʚʺƅكوتة سابقاً بʱقʙيʦ طلبات نʛʱƅشيح وتعبئة نʻƅʺاذج نƅʺعʙة ƅʚƅك ونʱƅي 
 .سيعلʧ عʻها

بعʙ إʱƊهاط نʙʺƅة نʙʴʺƅدة ʱƅقʙيʦ طلبات نʛʱƅشيح ƅعʹوية مʳلʝ نإدنتة وفقاً ƅʺا وتد  ي3
 ʧيʴشʛʺƅن ʙيʙʴمة وتʙقʺƅات نʴشيʛʱƅنجعة نʛʺكافآت بʺƅات ونʴشيʛʱƅة نʻʳƅ تقوم ،Ƌأعا
نʚƅيʧ سوف تʻʺʹʱهʦ قائʺة نʛʺƅشʴيʙƅ ʧوتة نʳʺƅلʝ نʙʳƅيʙة وفقاً ƅلʺعاييʛ نƅʺعʙʺʱة بهʚن 

 .نʷƅأن
تقوم نʛʷƅكة بإتسال تلك نƅطلبات إƅى نإدنتة نƅعامة ƅلʛʷكات في وثنتة نʳʱƅاتة ونʻʸƅاعة  ي4

 ʛʺƅ بʶوط حʛʷƅن ʦطيق عليهʻت ʝلʳʺƅعʹوية نƅ ʧيʴشʛʺƅأن ن ʧقق مʴʱƅها ونʱنجع
 .نƅقʛنتنت ونʱƅعاميʦ نƅوثنتية نأخȐʛ ذنت نƅعاقة

يقʛʸʱ نʸʱƅويت في نجʱʺاعات نʳƅʺعية نƅعامة ƅلʛʷكة على نخʱيات نأشʵاخ نʚƅيʧ  ي5
ʺت تتشʴون أƊفʶهƅ ʦعʹوية مʳلʝ إدنتة نʛʷƅكة، مʺʧ تʻطبق عليهʦ شʛوط نʛʷƅكة و 
ʧيʛاخ آخʵويت على أشʸʱƅوث نʳسʺية، وا يʛƅهات نʳƅقبل ن ʧم ʦونفقة عليهʺƅن. 

 انتʳاب وإنهاء عضوية أعضاء المʱلس 5.4



( سʻونت مʱبعة في 3تقوم نʳƅʺعية نƅعامة ƅلʺʶاهʺيʧ باʵʱƊاب نأعʹاط ʙʺƅة ثاثة ) 1.5.4
 ʙʺƅد أخȐʛ  إعادة نʵʱƊاب أعʹاط مʳلʝ نادنتة ويʳوث نƅعادȑذƅك مبʙأ نʸʱƅويت 

.  
يʳوث ƅلʳʺعية نƅعامة ƅلʺʶاهʺيʧ في كل وقت عʜل جʺيع أعʹاط مʳلʝ نإدنتة أو  2.5.4

بعʹهʦ، وذƅك دون إخال بʴق نƅعʹو نƅʺعʜول في مʶائلة نʛʷƅكة إذن وقع نƅعʜل 
  .ƅغيʛ مبʛت مقبول

ƅعʹو مʳلʝ نإدنتة نʴƅق في أن يعʜʱل بʛʷط أن يكون ذƅك في وقت ائق وإا  3.5.4
Ƅكةيʛʷƅؤوا قبل نʶان م 

ا يʳوث ƅلʵʷص ذȑ نʸƅفة ناعʱباتية نȑʚƅ يʴق ƅه حʶب نʻƅظام نأساسي ƅلʛʷكة  4.5.4
تعييʧ مʺʲليƅ ʧه في مʳلʝ نإدنتة نʸʱƅويت على نخʱيات نأعʹاط ناخʛيʧ في 

 مʳلʝ نإدنتةي
في  إذن شغʛ مʛكʜ أحʙ أعʹاط مʳلʝ نإدنتة كان ƅلʺʳلʝ أن يعيʧ مؤقʱاً عʹونً  5.5.4

نʛʺƅكʜ نʷƅاغʛ، على أن يعʛس هʚن نʱƅعييʧ على نʳƅʺعية نƅعامة نƅعادية في أول 
 نجʱʺاض ƅها، ويكʺل نƅعʹو نʙʳƅيʙ مʙة سلفهي

نذن نʵƊفʠ عʙد أعʹاط مʳلʝ نادنتة عʧ نʸʻƅاب نƅاثم ʴʸƅة نجʱʺاعاته، وجبت  6.5.4
ƅد نʙعƅن ʧعييʱƅ ʧب وقت مʺكʛعادية في أقƅعامة نƅعية نʺʳƅدعوة ن ʧاثم م

 نأعʹاطي
 :تʱʻهي نƅعʹوية في مʳلʝ نادنتة بأحʙ ناسباب نʱƅاƅية 7.5.4
 عʹوƅبوفاة ن. 
 ( حʹوت ثاث ʧغييبه عʱ3ب ʝلʳت يقبله مʚون عʙية بƅاʱʱاعات مʺʱنج )

 .نادنتة
 إفاسه ʛهʷب ʦإذن حك. 
  عيةʺʳƅك مونفقة نƅʚƅ طʛʱʷكة و يʛʷƅة نʴلʸʺب ʛʹيقة تʛإذن نخل بونجباته بط

 .نƅعامة
  جهة قʹائية أو تقابية ȑية أو أƅاʺƅوق نʶƅقبل هيئة ن ʧم Ƌʙنتن ضʛت قʙإذن ص

يقʹي بʺʵاƅفʱه ʻƅظام نʛʷƅكات أو Ɗظام نʶƅوق نƅʺاƅية ونƅلونئح نʸƅادتة بʺوجبه 
 أو باتتكابه جʛم يعاقب عليه نʻƅظامي

 فعʙʻ إʱƊهاط عʹوية أحʙ أعʹاط مʳلʝ نإدنتة بأȑ مʧ طʛق إƊهاط نƅعʹوية، سو  8.5.4
ʛʱوƊي نإƅك تقوم نʛʷƅكة بإخطات نƅهيئة وناعان على موقع نʶƅوق نƅʺاƅية )تʙنول(

 .فوتنً مع بيان نأسباب نʱƅي دعت ƅʚƅك
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 مقدمة

 
կ- قاً ،  ف(شـــــــــ كا مســـــــــاهما ســـــــــعب يا)شـــــــــ كا الباحا لاســـــــــتثما   التنميا، ب جان   اإ ا   التنفي ياســـــــــياســـــــــا مكافآ  مجلس اإ ا    ل ت  اع ا  ائحا 

 تا يخ  ն-կմ-հծկյهيئا الســــــــــــب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصــــــــــــا    ع    الع بيا الســــــــــــعب يا متطلبا  ائحا حبكما الشــــــــــــ كا  بامملكا

կմةծճةկղձն امباف  هկձةծհةհծկյم بناً  عل  نظام الشـــــــ كا  الصـــــــا   بام ســـــــبم املكي  ق  مةձ  تا يخ հնةծկةկղձյ،فقاً لنظام الشـــــــ كا   ه  

  النظام اأساس   للش كاب

հ-  بش كا الباحا لاستثما   التنميابجان   اإ ا   التنفي يا سياسا مكافآ  مجلس اإ ا    لضبابط  اج ا ا  ه ه الائحا  تنظ 

ձ-   الصـــــــــــا   بام ســـــــــــبم املكي  ق  مةار ه ه الائحا تخضـــــــــــ  ه ه أحكام نظام الشـــــــــــ كاձ  تا يخ հնةծկةկղձյباإضـــــــــــافا ال  احكام  مبا  النظام ه ،

 صـــــا    ع الســـــاســـــ   لشـــــ كا الباحا لاســـــتثما   التنميا،  نظام الهيئا  لبائح  التنفي يا،  قباع  التحـــــجيل  اا  ا ،  ائحا حبكما الشـــــ كا    اأ 

 بمհծկյةծհةկձه امباف  կղձնةծճةկմ تا يخ  ն-կմ-հծկյهيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس

ղ-   صــــــــاحياته     ا   اجباته  عل  البج،  كبا  التنفي يير في الشــــــــ كا مما ســــــــا امنبثقا من  لجار امجلسيجو عل   عضــــــــا  مجلس اإ ا  ،   عضــــــــا  

 امطلبب  بما تقتض   مصلحا الش كاب

ճ-  ســـــا   اإج ا ا  ياســـــتباف  م  اســـــ راتيجيا   يبما    الائحا ه هباإشـــــ اف عل   بشـــــ كا الباحا لاســـــتثما   التنميا فآ   ال رشـــــيحا الجنا امكتقبم

 ب الجمعيا العمبميا امعتم   م  قبل مجلس اإ ا  

մ- لشــــــ كا الباحا لاســــــتثما   التنميات مســــــتخ جا م  ائحا حبكما جان   اإ ا   التنفي يا ســــــياســــــا مكافآ  مجلس اإ ا    لائحا  لائحا تار ه ه ا

 الش كاب
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 العضوية في مجلس اإداȲة ائحة سياساس ومعايير وإجراءاس
 

 التعريفاس
   اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذلɣ: على امعانيتد  الكلماس والعباȲاس اآتية 

 بهկղձյةկةկհ(  تا يخ ձ ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهկղհղةմةհ(  تا يخ ձծ ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بلاستثما   التنميا )ش كا مساهما( مش كا الباحا  الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي   نمبذ    م հծկմةծյةկծنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـկղձյةծմةծկ(  تا يخ կնձյշ( الصا   بالق ا  البزا    ق  )ղ ق  )

 بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإداȲة مجلس
 ش كا الباحا لاستثما   التنميابجان   اإ ا   التنفي يا سياسا مكافآ  مجلس اإ ا    لائحا  الائحة:
 امساهمير  ي التنفي اإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  ǵليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة

  ب   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها بغ   حمايا حق
 لشفافيا في السب   بيئا اأعما ب ا  التنافسياامساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝتشكَل م  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأسا جمعيا امساهمي : جمعية
 للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي العضو

 ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي غير العضو

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   ب   م  عبا   ااستقا   علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
 كال ئيس التنفي   ، تنفي هامليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا بط به  ا ا   عناأ خاص ام :التنفيȱينأو كباȲ  التنفيȱيةاإداȲة 
  ام ي  اماليب     نباب

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  (  
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب مجلس ا ا    عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب ي ييرالتنفاإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابفيه التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
 ( )     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%ճ  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سالت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  امساهما (   

 م  ه ا التع يأب
  ب تبجيصح    الن    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل امصالح:أصحاب 

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%ճ)  كل م  يمل  ما نسبت كباȲ امساهمي :

اٜيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجل،     مبيا نامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال   يا    الس امكافآس:
 ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنعي

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:
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 مكافآس وبداس اعضاء مجلس ااداȲة وأمي  السر : سياسة اأولىامادة 
 

կ-     باف  م  بما يت   نظام الش كا   لبائح    النظام اأساس   للش كا ما نص علي تتكبر مكافأ  عضب مجلس اإ ا   في ح

قابل معل  ار ا يتجا ز مجمبع ما يحصل علي  عضب مجلس اإ ا    الق ا ا   التعليما  ال سميا الصا    في ه ا الشأر،

اٜيا ماليا  عينياب  ճծծ,ծծծعضبيت  في مجلس اإ ا   مبلغ  ق  ه    يا  سعب   )خمسمائا  لأ  يا  سعب  ( م  مكافآ   م

հ- يكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السناب 

ձ-  ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  امجلس  ق  هճ,ծծծ    خمسا ااف  يا  سعب  (  ب   حضب  لكل  يا  سعب(

 يا  سعب   )خمسا ااف  يا  سعب  ( لكل عضب م  اأعضا ،   مير  ճ,ծծծاجتماع م  اجتماعا  اللجار بمبلغ  ق  ه 

 الس ب

ղ- بات ك   سف  عل  ال  جا اأ ل ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في ام ينا امق   انعقا  ااجتماع فيه 

ճ-   يح   مجلس اإ ا   مكافأ   مير س  امجلس السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا بحضب ه كت اك  السف

  اإقاما  امباصا   غيرها فيما يخص  عما  شئبر مجلس اا ا  ب

մ-  ا  عضبيا    عضب م   عض يت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته

 امجلس قبل مبع  انتها  السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت ب

 
 : سياسة مكافآس وبداس اللجا  امنبثقة من مجلس اإداȲةالثانيةامادة 

 

 جناباصا بأعضا  الليجو ار تشتمل كل ائحا عمل لكل لجنا م  اللجار امنبثقا م  مجلس اإ ا   عل  سياسا امكافآ  الخ
 
 

 : سياسة مكافآس وبداس اإداȲة التنفيȱيةالثالثةامادة 
 

 تشتمل مكافآ  اإ ا   التنفي يا عل  ما يلي:

կ- اتو  ساس   يص ف شه ياًب  

հ-   ب   تعلي   بنا ( –ب   هاتأ  –ب   سيا    –ب ا  تشمل عل  سبيل امثا  ا الحص  )ب   سك 

ձ-   اٜيا تأمينيا عل  سيل امثا  ا الحص  )تامير طب  ل   لعائلت ئٜي –م  تامير عل  الحيا  )تشمل اصابا  العمل  العجٜ الج

  الكلي  البفا  اثنا  العمل(

ղ-  اٜيا تشمل اجاز  سنبيا  مكافأ  نهايا الخ ماب –سائ  خاص  –ت اك  سف  سنبيا  –م

ճ-  ًللتقيي  ال   يت  به ا الخصبصبمكافأ  م تبطا بم ش ا  اأ ا   فقا 

մ- يت  اعتما  الخطط  البرام  مكافآ  كبا  التنفي يير م  قبل لجنا امكافآ   ال رشيحا ب 

յ- لت  تق ها لجنا رام  ايقبم ال ئيس التنفي   بتنفي  سياسا امكافآ  للمبظفير  كبا  التنفي يير في ضب  الخطط  الب

 ب ال رشيحا  امكافآ 
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 أحكام عامة
 

 الجمعيا العمبميابيب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م   -

 م  خا      سيلا اخ ىبق  الش كا    تنش  ه ه الائحا عل  مب  -

 ا يت  تع يل ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا ياب -

 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -

 ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب ما ل  -

 عن  تعا   مبا  ه ه الائحا  السياسا  م  النظام فار احكام النظام تسب   تبقى الفق ا   امبا  اأخ ى قي  التطبي ب -

 بمستقبليا ق  تط   عل  النظاممجلس اإ ا   م اجعا الائحا  تع يلها عن  الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا   -

 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كاب -

 عل   ئيس امجلس   عضا  مجلس اإ ا   تطبي  السياسا ب -

 مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب -
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ȓمȯمق 
 

կ- ائحة Ȯاȯعǻ ɯا     تȮ يةاماو عاييييي بة ر    اǻشيييييةبة ا لوسة  اسييييينميو  جا   ي ة  سييييي وسيييييوو جراوات  ج(اةȮ شيييييةبة ر يييييو ية سيييييا)و   جفقو م ط لو
ه կմ/ծճ/կղձնجتو بն-կմ-հծկյ  ȭ  ئة ا  ييي م امو  ة مي يل ا قةا    ɯ  ر    ا صيييوȮ   ع ج  ا اةب ة ا  يييا Ȯاة ائحة س بية ا شييية وو مومي  ة

 ɝام افկձ/ծհ/հծկյ/م ɯ      مومةسيييي م ام  Ȯنظوم ا شيييية وو ا صييييو ʄم م ومً علձ  ȭجتو بհն/ծկ/կղձյ ججفقوً   ظوم ا شيييية وو جا  ظوم ا سييييو يييي    ه
   شةبة.

հ- ɯا   شيةبة ا لوسة  اسينميو  جا   ي ة ذه ا ائحة  ت ظȮǻ    يةاماو عي  رǻجرهوره  جتشي    اجل    ت(مجلس اادارة)ت ضي ام  ج ȯف ة بج  اع 
 .هɯجتحȮȯ ر وفǶت   جتةش حهɯ  جرȯ  عا بتهɯ  جآ  ة تا تǷ ɰعاوئه  ش   رș Ǻ ࢭي سوɤ شغة Ƿسȯ رقوعȯ اجل   اخ  و  Ƿعاوئه

ձ-  ذه ا ائحة تخاييييييييييي   ذه  س وم نظوم ا شييييييييييية وو  ɰم/ا ɯ      مومةسييييييييييي م ام  Ȯا صيييييييييييوձ  ȭجتو بհն/ծկ/կղձյا  ظوم ه Ȯاس وم جر ا ʄمو ضيييييييييييوفة او  
 صيييييوȮ   ع ا سيييييو ييييي    شيييييةبة ا لوسة  اسييييينميو  جا   ي ة  جنظوم ا ه ئة ج  ائحه ا   ف ذاة  ج  اعȯ ا نحيييييل   جااȮ ا   جائحة س بية ا شييييية وو ج ا  

 .مկձ/ծհ/հծկյه ام افկմ/ծճ/կղձն ɝجتو بն-կմ-հծկյ  ȭ  ئة ا   م امو  ة مي يل ا قةا    ɯ  ر   

ղ-  عاييييييييومǷا    جȮ عاييييييييوم ر    اǷ ʄاجل  ا ل عل ɰࢭي ا شييييييييةبة ريو سيييييييية ام بمقة ر ه للو ɰا  ي  جبلو  ا   ف ذات ʄعل ɯام جايلوتهȮǷج ɯه صيييييييياس وته
 امط  ب جبيو تق ض   رصلحة ا شةبة.

ճ- .  اȮ ر   ل  ر    ا  ȯر  اس؅ ات   ة جا   وسوو جا يةاماو اما ي ɝا   ا شةبة ميو ت  افȮǻ ʄا   مو شةاف علȮ اق م ر    ا 

մ- ذه ا  ɰǻ ا    شييييييييةبة ا لوسة  اسيييييييينميو  جا   ي ةت ر يييييييي خةية ر  ائحة س بيةȮ يةاماو ا اايييييييي بة ࢭي ر    اǻائحة تائحة سيييييييي وسييييييييوو جراوات  ج 

 ا شةبة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ᅵ 

 

Ȕومعايير وإجراءا Ȕسياسا ȓفي مجلس اإدارة ائح ȓالعضوي 
 

Ȕالتعريفا 
 ȓاآتي Ȕوالعبارا Ȕالكلما ɤȯامعانيت ʄعل :ɣلȰ خاف ɚالسيا Ʌيقت ɯمامها ما لǷ ȓح    اموܷ

:Ȕمومةس م ام     نظام الشركا  Ȯم/نظوم ا شة وو ا صو( ɯ  ձ ȭجتو ب )կհ/կ/կղձյه. 
:ȓامالي ɚمومةس م ام     نظام السو  Ȯم/نظوم ا   م امو  ة ا صو( ɯ  ձծ ȭجتو ب )հ/մ/կղհղه. 

:ȓامو  ة.  ئة ا   م  الهيئ   

:ɚاة السوȮ ا   م امو  ة ا  ا )ɤاجȯت( .   

:ȓية ࢭي ا   م. اسنميو  جا   ي ة )شةبة ر و ية( رشةبة ا لوسة  الشرك ȯ 
:ȓنظام الشرك  ȭاة م و بȮر  الليا ة ا اي ر ة غت  ا او ȯنظوم ا شةبة ا سو    اما يկծ/ծյ/հծկմ ج م  Ȱ جني ȯاȯر  نظوم ا شة وو الل ɝبيو ا ف

( ɯ  ղ( ɯ   ʅ مو قةا  ا  زا  Ȯا صو )կնձյշ ȭجتو ب )ծկ/ծմ/կղձյي .   

 .شةبة ا لوسة  اسنميو  جا   ي ةȮǻا     ر   :اإدارة مجلس
:ȓا   شةبة ا لوسة  اسنميو  جا   ي ة. الائحȮǻ    يةاماو ا اا بة ميǻائحة س وسوو جراوات  ج 
ȓحوكم :Ȕا شةبة جت ييههو تش ي   الشركا  Ȯق و  ȯآ  وو  اع ʄعل ɯ ر      ظ ɰاةب    ا اا وو اجخ  فة متȯا   جامȮ ا ا   ف ذا  ɰجام و يت

م   جǷصحوب امصولح  جɣ Ȱ م ض    اعȯ جǻيةاماو خوصة  ن ه   عي  ة اتخوȰ ا قةا او جǻضفوم طو   ا شفوف ة جامصȯا  ة ع يهو  غةɂ سيواة سق
  شفوف ة ࢭي ا   م جبيئة ا عيوɤ.جا جا   وف  ةام و يتɰ جǷصحوب امصولح جتحق ɝ ا اȯا ة 

ȓجمعي :ɰس وم نظوم ا شة وو جنظوم ا شةبة ا سو ييا ة امساهميǷ تشَ   ر  ر و ׿  ا شةبة مي يلȶ.   

   شةبة جيشو ɞ ࢭي ا عيوɤ ا   ر ة  هو.  ا   ف ذاةا ذʅ ا  ɰ ر فةغوً ࢭي ا Ȯا    ر    ا Ȯا  عا   :التنفيʅȱ العضو

 ا ذʅ ا ا  ɰ ر فةغوً  Ȯا   ا شةبة جا يشو ɞ ࢭي ا عيوɤ ا   ر ة  هو.  ر    ا Ȯا  عا   :التنفيʅȱ غير العضو

  .ʅǷ ر  ع ا ɂ ااس قاɤ هع   ت طلɝ  جا ج ةا اتها ي   مواس قاɤ ا  وم ࢭي رةبȵه  ت ف ذʅغت   ر    Ȯǻا  عا   امستقل: العضو
  و ةئي  ا   ف ذʅ  جت ف ذ وي  وو ا شةبة ا   ر ة  جا ؅ اȦ ا قةا او ااس؅ ات   ة  Ɇ بهȮǻ ɯا   ع ا شخوص ام :التنفيȱينǷو كبار  التنفيȱيȓاإدارة 

 جامȯاة امووي.   هجن ام

:Ɂتقة   شخ ʅ ج اع لوǷ  طل عي Ɂشخ ʅǷ نظية امي  ة بهذه ا صفة.هǷ   

:ȓوو العاقȰ اأطراف   

  )Ƿ ࢭي ا شةبة. بلو ɰام و يت  

  ا شةبة Ƿج ʅǷ ر  شة وتهو ا  و اة جǷ و بهɯ. ر    Ȯǻا   Ƿعاومب(  

  ࢭي ا شةبة Ƿج ʅǷ ر  شة وتهو ا  و اة جǷ و بهɯ. ا   ف ذاتɰبلو  (   

 Ȯ )  عاوم رǷ    ا   جبلوȮ اɰࢭي ا شةبة. ا   ف ذات ɰى بلو  ام و يتȯ   

  Ƿج Ƿ و بهɯ.  ذاتɰا   فا Ȯا   Ƿج Ƿسȯ بلو    امي  بة  اا  ر   –ر  غت  ا شة وو  –شǶو نام( ه 

  Ƿج Ƿ و بهɯ شةب وً فيهو. ا   ف ذاتɰا Ȯا   Ƿج بلو    ا شة وو ا ت  ا  ʅǷ ɰ ر  Ƿعاوم ر  ( ج 

 و.فيه ا   ف ذاتȮǻɰا تهو Ƿج ر  بلو    Ƿج Ƿ و بهɯ عا اً ࢭي ر   ا   ف ذاتɰا Ȯا   Ƿج بلو    ا شة وو ا ت  ا  ʅǷ ɰ ر  Ƿعاوم ر  ( ز 
 Ȧ ) عاوم ر  شة وو ام و يةǷ  ر ʅǷ فيهو ɣ ج بلو    ا ت  ايǷ   اȮ اɰرو ن ب  ا   ف ذات ɯو به Ƿ جǷ( هճ%) ࢭي ا فقة Ȯ ب؆   ر  رةاعو  رو جǷ جǷ (Ȯ) 

 ر   ذا ا  اةبف.
 Ɇ )  عاوم رǷ  ر ʅ  ɰ  ج بلو    ا شة وو ا ت  اǷ   اȮ اɰام ا  ا   ف ذاتȯسǼثت  ࢭي  ةا اتهو ج   مǸت ɯو به Ƿ جǷ  ج اǷ ه  ي ܶح.  

 ʅ )  ɰ  ا Ɂشخ ʅǷ عاوم ر   هجت ييهوت هصوئحǷثت  ࢭي  ةا او ا شةبة جǸا تهو جبلو    تȮǻت ف ذيهو.  

 ɞ ).ج ا  و اة   شةبةǷ ا شة وو ا قوماة  
 .ࢭي ɣ Ȱ هصوئح جا   ييهوو ا ت  تقȯَم  ش   رن  ر  شخɁ رةخɁ   ر   ذا ا  اةبف ا ( ʅ)ج( Ɇ) ا فقةتتɰ جي نمن  ر  

 جام ّ Ȯا   جاجل ي .  تɰ  جا ايام   و اور تɰ  جا ȯائ رصلحة ر  ا شةبة  ه   ر    امصالح:Ƿصحاب 

:ɰرو ن ب  كبار امساهمي ɣ ه   ر  اي (ճ%) .فيهو șج سق م ا  ص بǷ ا شةبة ɯسهǷ  ب؆  رǷ جǷ 

:ȔǶج ا   امكافǷ ج بةȯ و اǶجرو ࢭي س يهو  جام وف Ȧاو جا  بوȯر بة  املو غ جا ل ʅǷج ط ب ة ا ي   جǷ   ام  جالخط  ا  حفتزاة  صتȮ ااو امةتلطة موȵ
 .  ها Ȯا    غةɂ تȮǸاة عي   فقوو جامصو بف ا فا  ة اماق  ة ا ت  ت حي هو ا شةبة ع  عا  ر   وم ا ث  ة Ƿخةى  موس نع 

 ا م تق ب׿   س ام Ƿ وɰ ا م عي  Ƿم ا. يوم:
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 اإدارة وتعييǷ ɰعضائɻتشكيل مجلس : اأولʄامادة 
կ- .اة م و ׿  ا شةبةȮالليا ة ا اي ر ة ا او ɯعاوم تن خبهǷ ر  ثيون ة ɰ  ا   رȮǻ    اة ا شةبة رȯا 

հ- ا ɰعاو نا ل اǷ Ȯȯا  وسل عȮا شةبة جطل اة نشوطهو م ر    اا ɯر  حل. 

ձ-  رة  هوȯا   مط لوو ا ؅ شح امقȮ ر    ا ʄو جا ؅ ش حوو اوǶا  .ت ص   لل ة ام وفȮ اا بة ر    ا  

ղ- .س  او Țا   ثاȮ ج   ر    اȮ  ȯر ɰ  ت 

ճ- .  اȮ ان خوب ر    ا  Ȯعوǻ اةȮا  ز  لليا ة ا اي ر ة ا او 

մ- .ɰا   ر  ا عاوم غت  ا   ف ذاتȮ عاوم ر    اǷ غو ل ة ɰ  ا ɰا ل ا 

յ-     عاوم رǷ ع  عا ب  اج ث ث ɰا   ام  ق تȮ عاوم ر    اǷ Ȯȯا اق  ع ɰب؆ .ا ل اǷ ا   ايهيوȮ ا 

ն- . ا ؅ اب׿ șا  ص ب ɝا   ع  طةبȮ عاوم ر    اǷ ان خوب ɯ ا 

շ- .  اȮ ر    ا Ɏص او الحوضةب  اي يوǷ غ ل ةǸموً مȯ  عاوئه  ئي وً جنوئلوً   ةئي  جعا اً رǷ ɰا   ر  متȮ ر    ا ɰيات 

կծ- .مو شةبة ʅر صل ت ف ذ ʅا   جاȮ ر صل  ئي  ر    ا ɰا ا  ز اللي  مت 

կկ- .غ ومة ȯ ا   عȮ ا   رح   ئي  ر    اȮ اح  نوئل  ئي  ر    ا 

կհ- .ș   ية ࢭي نف  ا ȯا    ب؆  ر  خي  شة وو رȮǻ    ا   عا بة رȮ اا يشغ  عا  ر    ا ɰا ل ا 

կձ-  جر و اتهو جت   اهو ɤااعيو ɤجȯاجحوضة جي Ȯاȯاي يوعوو اجل   جاع ɰجǺسة م و اة ش ɰا   ارتȮ ر    ا ɰيات ɤعيوǸجيي   رو اةتل  م
 ر    ا Ȯا  .

կղ- .  اȮ سة اجل   اا مقةا  ر  ر    ا ɰا ا  ز فص  ارت 

կճ- .  اȮ ࢭي ر    ا ɯعا بة    رنه  ȯب ع  رȯ  ا   جنوئله جا اا  امȮ ئي  ر    ا   ȯر ȯبȵا ت ɰا ل ا 

կմ-     ب  بيو ا  ز   يȯ  ان خوب  ئي  اجل   جنوئله جا اا  ام  Ȯعوǻ ا  ز Ʌࢭي ا  ا ب ɯمحقه ɤم ااخاȯع Ɇشة  ɯاوً رنهǷ ɤȵيا ɰااو اǷ
 Ȱǻا ج   ا اɤȵ   بل غت  رشةجɎ اج ࢭي ج ș غت  ر وسل جبȯجɰ سبل.

կյ- ا   اجȮ ج   ر    اȮ مȯم ȭاوم عي  ر  تو بǷ خي ة ɤخا ɯا   جصفوو عا بتهȮ عاوم ر    اǷ سيومǷ   ا شةبة اماغ ا ه ئة م ي ʄا ل عل 
 اج ʅǷ تغ ت او  ȯ تطةǷ علʄ عا بتهɯ موجل   اج ا للوɰ ام بمقة ر ه. –ايهيو Ƿ ةب  –نهɯ ر  تو بȭ تا  

կն-  ا ازم  ريو اي  ه ɤا  فوم  امه  ة جري  ت  فة ف ه الخب   جاماةفة جامهو   جااس قا ʅجȰ  ر ɰ  ا ɰا   اȮ عا  ر    ا ʄريو سة را ل عل  
 .جرȵاج ة رهي ه م   ي ة جسه  ة جا  ȯا 

կշ- .و جا ؅ ش حووǶا   ت ص وو لل ة ام وفȮ عاوم ر    اǷ ان خوب ȯ تةاعي ع ɰاة اȮالليا ة ا اي ر ة ا او ʄا ل عل 

 

 : شروɆ ومعايير اانضمام لعضويȓ مجلس اإدارةالثانيȓامادة 
 هر  ريو سة رهور  هجامهو   جااس قاɤ ا ازم  ميو ايّ   ة ري  ت  افة فيهɯ الخب   جاماةفة  ا Ȯا   ر  Ȱجʅ ا  فواة امه  يُش؅ ɰǷ Ɇ ا  ɰ عا  ر  

 الخص ص رو الي:   هجي ʄعل هɰǷ ا  افة ف  ʄجبةاع م فوم  جا  ȯا  

կ- رة علȯالقʄ :القيادة   Ǻاة تȮا ي   ميهو او   و ɰǸم ɣ Ȱا    م هجȮ ا ɤفا  اميو سوو ࢭي ر وǷ ɝ ام جتطلȮ تحفتز ا ʄوǻ ʅȮǺح ا صاس وو ميو ا
 . ة و ة جا  ق ȯ مو ق ɯ جا خام امها فا

հ- :ت  افة ف  الكفاءة ɰǸم ɣ Ȱاو ا ا ي ة  جامهو او امه هج Ǻاو ا ص ة   ة  جا شخص ة ام امȰ بل  جالخب او ا اي  ة ȯ  وسلة  جر   ى ا
 .  فااً ع  ا ةغلة ࢭي ا  ا ɯ جا  ȯ بلمǸنشطة ا شةبة الحو  ة جام  قل  ة Ƿج مو Ȯا   Ƿج اا  صوǷ Ȯج اجحوسلة Ƿج ا قون Ƿ ɰج الح بية

ձ- رة علȯالقʄ التوجيɻ:  ت  افة ف ɰǸم ɣ Ȱاو ا ف هج ȯا قةا   جاسن اوب ام ط لوو ا ف ا ق Ȱا بة  جا  ةعة ࢭي اتخوȮ اة  جاȮة ام ا قة   ة  جا ق و 
 .ااس؅ ات جي جا  خط   جا ةǹبة ام  قل  ة ا  اܷحة ها   ي  ʄ  ت  ا اي   جɰǷ ا  ɰ  وȮ اً عل

ղ- :ȓامالي ȓاً عل امعرف Ȯو  ɰ  ا ɰǸم ɣ Ȱجʄ .ةام  ا ل ونوو جا  قو بة امو  ة جفهيهيو  

ճ- :ȓالܶحي ȓا اللياقȯ  ɰ  ا ا ɰǸم ɣ Ȱهجاخ صوصوت هع  ريو سة رهور هرون  صحي يا   هج . 

մ- . الح  ر Ɏر  ر ظف  ا قطو ɰ  ا ا ɰا 

յ- ا ɰةا اً ا   ȯص ȯ  ɰ  ه ر   ل    ئة ا   م امو  ة  اȯج نظوم ا   م امو  ة  ضǷ ج   وم ة اقض   ميخو ف ه   ظوم ا شة ووǷ يهة  اوئ ة ʅǷ جǷ
 . جا   ائح ا صوȮ   مي يله Ƿج مو ت ومه يةم ياو ل ع  ه ا  ظوم

ն- ان ه م ةبية رخ ة مو شةف جا رونةȮǻ ɝسل Ɂشخ ʅǷ م تةش حȯع.  



 

ᅷ 

 

Ȕومعايير وإجراءا Ȕسياسا ȓفي مجلس اإدارة ائح ȓالعضوي 
 

շ-  او ا اا ة جبحق م ججايلوو افا  ر  اȰ جا   ائح جا نشةياوو ȯر يوً مو ق اع ɰ  ا ɰǷا بة جامو  ة جȮ وف ر  اماةفة مو ر   ا   ȯي   مق
 .ر    ا Ȯا  

կծ- ى ا شة وو ام و يةȯسǻ   اȮǻ    شغ  عا بة ر ɰه ا  ɝافا  ر  سل. 
կկ- ࢭي ȵا      ر  شغ  نف  امةبȮ اةشح  اا بة ر    ا ɰǷ خةى  ا ا  زǷ ه ࢭي شةبة ȵع ɯج تǷ ș شةبة صف. 
կհ-  وǶيةام امقوم ية ا شخص ة ر  لل ة ام وفǻ ʄامةشح عل ɝا اف ɰجا ؅ ش حوو اɣ Ȱ ا ط لȰǻ  مو شةبة. 
Ȯام رهورهɯ    ة ا ازرة  ا Ȯا   ت ص وو لل ة ا ؅ ش حوو جت افة امق روو ا شخص ة جامه  ȯ ان خوب Ƿعاوم ر   الليا ة ا اورة ɰǷ تةاعي ع ʄجعل

 Ȯࢭي  ذه امو Ȯ رو ج ɝجف ɤش   فاو . 
 

 اإدارة س: انتهاء عضويȓ مجلالثالثȓامادة 
կ- بل ر  ااسلوب ا  و  ة:  ن ه  عا بة اجل  ت   ɣ Ȱا  و اة عشة ر  ا  ظوم ا سو      شةبة ج  Ȯطلقوً   يو- 

Ƿ. ȯاجل   جفقوً مو يوم مو ائحة.انتهوم ر   

 ا اةب ة ا  ا Ȯاة.  هو جفقوً  ʅ نظوم Ƿج تا  يوو سو بة ࢭي امي  ةانتهوم صاس ة ا اا   .ب
جاا  وɰ ر Ǻجاً  ل  ا شةبة عيو ا؅ تل علʄ ااع؅زاɤ ر   اس قو ة عا  ر    ا Ȯا   ر  اجل     شةɆ اɰ ا  ɰ م  ș ر وسل. . 

 .Ƿضةا 
Ȯ. .ا   ا سيح هȮجفو  عا  ر    اا 

հ-     اة ࢭيȮعاوم اجل ا  ز  لليا ة ا اورة ا اوǷ   يي ɤȵع ș نظوم ا شةبة ا سو  ج Ɂج   ن ɯج  ااهǷȶ علʄ  ɤخاǻ ɰجȮ ɣ Ȱ مخاف ɝح
 وسل. ر  عɤȵ ࢭي ا  ا بȰǻ Ʌا ج   ا اɤȵ   بل غت  رقل Ƿ ɤج ࢭي ج ș غت  ر

ձ-  ومً عل م-ا  ز  لليا ة ا اورةʄ   ا     ت ص ة ر  رȮ عاوئ-اǷ  نهوم عا بة ر  ا غ ل رǻي يوعوو ر  و  ة   ي  ع  سا   ثاثة ا ه   ɰجȮ
 .Ɏعذ  رشةج 

ղ- انتهوم عا بة عا  ࢭي ر   ع ȯ  ى طةم انتهوم ا اا بة  علȯسǼا   مȮ اʄ  șعȮ  ا سلوب ا ت ɰتشاة ا ه ئة جا   م ف  اً ر  م و ɰǷ ا شةبة
 .ɣ Ȱ ʄوǻ 

ճ-   عا  ر ɤا اس قوȰǻ  اȯ  șا    ج ونȮ رلح ظوو عل هاʄ   ام ا شةبة  فاȮǷئي ه  ʄوǻ ر   ب بهو ɰم و ɯاȯا    جب ل ع  ر    تقȮ ا ɂة
 .ا Ȯا    Ƿعاوم ر   ʄ ذا ا ل وɰ عل

 

 : عوارɂ ااستقاɤالرابعȓامادة 
կ-   عا  ر ɰ  ا ɰǷ اً عل  ا ل Ȯا   ام  ق   وȮ اʄ ام آ ائ هريو سة رهورȯمǻعل هج șجا  ص بʄ   ر ɰميو يُات  Ȯا قةا او مي ض ع ة جس و  

 اتخوȰ ا قةا او ا    ية ا ت  ت هɯ ࢭي تحق ɝ رصولح ا شةبة.  ʄعل ا Ȯا  

հ- علʄ   تق  يوً س  ر ʅا ة ɰǷ   اȮ ثة ف  اǺت ɰǷ   ج ايǷ ثةǺج ظةجف تǷ عا وو Ȯ م جيȯر  ع ȯبǸ  ا اا  جا ɤاس قا ɝى تحقȯه بوً م. 

ձ- ا ازم ت افةه ࢭي عا  ر   ان ɤا   ام  ق    وف ر  ااس قاȮ عل –اʄ  ا الحصة ɤرو الي:  –سب   اممو 

Ƿ.  رو  وً مو ن ب ɰ  ا ɰǷج   هǷ خةى ر  ر ي عتهوǷ شةبة ɯسهǷ  ج رǷ ا شةبة ɯسهǷ  ب؆  رǷ جǷ ص ة  ةامة ر  ر  ا هخي ة ࢭي اموئة ɣ ي
 . لةن ذه ا 

خي ة ࢭي اموئة Ƿج Ƿب؆  ر  Ƿسهɯ ا شةبة Ƿج ر  Ƿسهɯ شةبة Ƿخةى ر   هɰǷ ا  ɰ ريماً  شخʅȰ Ɂ صفة اع لو بة اي ɣ رو ن ب  .ب
 .ر ي عتهو

 .   ɰ  ت ɰǷعاوم ر   هǷ  ر ʅǷ  خةى ر  ر ي عتهو  ص ة  ةامة رǷ ج ࢭي شةبةǷ ا   ࢭي ا شةبةȮ ا. 

Ȯ.   ɰ  ت ɰǷر  بلو  ا   ه ʅǷ  خةى ر  ر ي عتهو. ص ة  ةامة رǷ ج ࢭي شةبةǷ ࢭي ا شةبة ɰف ذات 

 .Ȯǻا تهو  Ȯǻا   ࢭي شةبة Ƿخةى ر  ر ي عة ا شةبة امةشح  اا بة ر      ر  ɰǷ ا  ɰ عا .ه

ɰǷ ياي  Ƿج  وɰ ياي  ر ظفوً خاɤ ا اورتɰ اموض تȯ  ɰى ا شةبة Ƿج ʅǷ طةف ر اور  راهو Ƿج شةبة Ƿخةى ر  ر ي عتهو  بيةايعي  .ج
 ɣ ر  ت ʅǷ ىȯ   س طة Ɂرو  وً لحص ɰ  ا ɰǷ جǷ   اȮ ّ الح وموو جبلو  امɰاموض ت ɰا اورت ɤا طةاف خا. 

 .رصلحة رلوشة  Ƿج غت  رلوشة  ࢭي ا عيوɤ جا اق Ȯ ا ت  ت ɯ لح وب ا شةبة هɰǷ ت  ɰ   .ز

Ȧ.  ا قوض ɰǷرلو غ رو  ة ر  ا شةبة عاج  عل ىʄ   عا بة ر  Ǹر  للون  ر وف ʅǷ جǷ   اȮ ه.ا 

Ɇ. نǸࢭي عي  ر  ش ɞ يش؅ ɰǷر ه Ɏفةج ȯسǷ ا  ة ࢭي ɰǷ جǷ  اج نا  وف ة ا شةبةȵت ʅا ذ Ɇا شةبة هشو. 
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ղ- علʄ   ام امهوم اآت ة  عا  رȮǷ ا   ام  ق  امشو بة مفاو  ة ࢭيȮ ا: 
Ƿ. ǻ  ا   اȮ عاوم اǷ ɰائهو  جتا تȮǷام  ق  ࢭي ام وئ  ااس؅ ات   ة  جس وسوو ا شةبة  ج ʅǷام ا ةȯف ذاة م. 

 .ʅǷ تاو ɂ ࢭي امصولح ȯ سص ɤ  ا  حقɝ ر  رةاعو  رصولح ا شةبة جر و ييهو جتقȯايهو ع .ب

 ف ذاة  هو. تط بة   اعȯ الح بية الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل ɝ ا Ȯا   ا   ʄا شةاف عل . 

 

 ةاإدار  س: مسǺوليȓ مجلالخامسȓامادة 
կ-   جع    ايم  ر  ɰا   يي   ام و يتȮ جايب   ها ɤن ا ا واةمذǸا   ا شةبة ج   رو ر  شȮǻ رصولحهو جت هجا  ام ࢭي ɰ يتهوي تهو جتا ص   ɯ ظ. 

հ- تق  علʄ   ر ɝاخ صوصوت  عوت Ʌࢭي ريو سة  ا ȮفةاǷ جǷ ج يهووǷ ًللونًو ɂ ف ɰǻعيو هو جǷ  ج  ة عǺ ا   ا شةبة امȮǻجࢭي يي   ا س اه .  ɤ
 .ا Ȯا   ǻصȯا  تف بɅ عوم Ƿج غت  رحȮȯ امȯ   ا ا  ز جل 

 

 اإدارة سمجلواختصاصاȔ ومهام ومسئوليȓ : الوظائə اأساسيȓ السادسȓامادة 
اس وو ا Ȯا   Ƿجس  ا ص    ا  ɰ جل ȶف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو ا   هر  رةاعو  ااخ صوصوو امقة    لليا ة ا اورة ࢭي نظوم ا شة وو ج  ائح

 رو الي:  ها Ȯا   جاخ صوصوت  Ƿغةاضهو  جبȯخ  ضي  رهوم ر   احقǷɝعيو هو ميو  هࢭي Ȯǻا   ا شةبة جت ي 

կ- اف ا ةئي ة   شةبة جا شةاف علȯ  جض  الخط  جا   وسوو جااس؅ ات   وو جاʄ ت Ȯ ر  ت افة ام ا ȯبǸ  جا  ʅ جȮ   ف ذ و جرةاياتهو  ش 
 :جر  ɣ Ȱ ا بشةبة جامو  ة ا ازرة   حق قهو 

Ƿ. ا   اجخوطة جرةاياتهو جت ييههو. جض  ااس؅ ات   ة ا شور ة   شةبة جخط  ا اي  ا ةئي ة جس وسوȮǻ يةاماوǻو ج 

 تحȯاȯ ا ه    ا ةǷسيووي ا رم    شةبة جاس؅ ات   وتهو جȯ Ƿافهو امو  ة جǻ ةا  ام ازنوو ا  قȯاةبة مǸن اعهو.   .ب

   فقوو ا ةǷسيو  ة ا ةئي ة   شةبة  جتي ɣ ا ص ɤ جا  صةف بهو. ا  ʄا شةاف عل . 

Ȯ.  ام جرةا لة اȮ اف اȯ Ƿ  ام ا شور  ࢭي ا شةبة.  جضȮ ف ذ جا   

 ظ ي ة جا  ظ ف ة ࢭي ا شةبة جاع يوȮ و.  امةاياة ا ȯج بة   ه و   ا   .ه

   ا  حقɝ ر  ت افة ام ا Ȯ ا بشةبة جامو  ة ا ازرة   حق ȯ Ƿ ɝاف ا شةبة جخططهو ا ةئي ة. .ج

հ- :ɣ Ȱ  اخ  ة جا شةاف ا اوم ع يهو  جرȯ نظية جض ام    ة ومة اǷ  جض   

Ƿ.   عاوم رǷ  امصولح ا فا  ة جاجح ي ة     ر ɂ ا   ا    جض  س وسة ر   بة ماوللة سواو تاوȮ ا   جاȮ ف ذاة جام ا  ɰو يت 
 وتȥ ع  ا  اوراو ر  ا طةاف Ȱجʅ ا اا ة.  جيشي  ǻ ɣ Ȱسوم  اس خȯام Ƿص ɤ ا شةبة جرةافقهو  جǻسوم  ا  صةف ا 

 جاجحوسب ة  ميو ࢭي ɣ Ȱ ا نظية Ȱاو ا ص ة مǼعȯاȮ ا  قو بة امو  ة.  ا  Ǹبȯ ر  سارة ا نظية امو  ة .ب

شوم ميئة ا شةبة جǻن هم ض  تص   عوم ع  اجخوطة ا ت   ȯ ت اي اجخوطة جɣ ȰجȮǻا     ق وȶوسلة  ا  Ǹبȯ ر  تطل Ƿ ɝنظية   وم ة ر . 
 ر   ى ا شةبة  جطةسهو  شفوف ة ر  Ƿصحوب امصولح جا طةاف Ȱاو ا ص ة مو شةبة.  ʄر ية ممقوفة Ȯǻا   اجخوطة عل

Ȯ.   اخ  ة ࢭي ا شةبة. امةاياة اȯ يةاماو ا ة ومة اǻ بة  فوع  ة    

ձ-   اا بة ࢭي ر    Ȯȯيةاماو جاܷحة جرحǻس وسوو جراوات  ج Ȯاȯعǻ     اȮ ار ة ࢭي  ذه ا ائح –اȵ  ر  ا س وم ا ɂ اهو   ججض–ة ميو ا ا او
 ف ذ  اǻ ȯ ةا  الليا ة ا اورة  هو.  ر ض  ا  

ղ- س وم  ذه ا ائحة.  جض  س وسة ر   بة تǷ ɝصحوب امصولح جفǷ  ا اا ة ر ɯظ 

ճ-  صحوبǷج ɰع  اما  روو الل  ةبة   ي و يت Ȧا شةبة مو نظية جا   ائح جا ؅زارهو مو فصو ȯ جض  ا   وسوو جا يةاماو ا ت  تاي  تق
 .ف ذاة بهو   جا  حقɝ ر  تق ȯ ا Ȯا   ا  امصولح

մ- ا شةاف علʄ  فقوتهو اȯا   رو  ة ا شةبة  جتȮǻ  . اة  جعا وتهو امو  ة جاائ يون ة ر  ا غتȯق 

յ- :رو الي ɤاة ميو اةاه س وȮلليا ة ا اورة غت  ا او  Ȧاا ؅ ا   

Ƿ. Ƿ   Ȯزبوȶ ج تخف اǷ ا شةبة ɤهرو.   

   Ƿج تقةبة اس يةا  و. ȶنظوم ا شةبة ا سو س  ا شةبة  ل  ا ي  اماتɰ ࢭي .ب

ն- :رو الي ɤاة ميو اةاه س وȮلليا ة ا اورة ا او  Ȧاا ؅ ا   

Ƿ. ت  ب ɤام ااس  وط  ااتفوࢮي   شةبة ࢭي سوȯم تخص ص  هاس خȯاة جعȮهر   ل  الليا ة ا اورة غت  ا او  .ɰرات ɂغة  

 ت  ب  اس  وط وو Ƿج رخصصوو رو  ة ǻضوف ة   شةبة.  .ب

   ة ت زي  Ƿ بوȦ ا شةبة ا صوف ة.طةبق . 
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շ-   امو  ة ا ج  ة جا ɯا ق ائ Ȯاȯعǻ   .و  ل  نشة و Ȯبة   شةبة جاع يو  

կծ-   تقةبة ر Ȯاȯعǻ   .ه  ل  نشةهȮا   جاع يوȮ ا 

կկ- ع Ȧة جسارة ا ل ونوو جاما  روو ا  ايل ا فصو Ȯ ɰبهونضيو ɤ جا شفوف ة اماي Ȧعي  ا فصو ɯس وسوو جنظ ɝجف ɣ Ȱهو ج . 

կհ-   سوم ǻ عل ʅ جȮش   ر  ية ج  Ɏااطا ɰفاو ة تن ح   ي و يت ɤاو اتصو ʄ جيǷتط  او ي  ةبة.  ه ʅǷا نشطة اجخ  فة   شةبة ج 

կձ- ر خصصة ر ɰج  وتهو  جب ف ة   ومة اجل احمقةا او  ع هبمقة  تش    للوǺ ا لل ة جصاس وتهو جر  ȯفيهو ر Ȯȯَ   عل ع يهوʄ   ا اي   ةا ɰǷ
 ɯججايلوته ɯجسق  ه ɯرهوره ȯاȯعاوئهو.  ا نش    ت ي ة ا عاوم جتحǷج ɰذه ا للو  ɤعيوǷام جȮǷ ɯ  ر  تق 

կղ- و ا ت  تُيǶام وف Ɏن اǷ ȯاȯو ا موم ة  تحǶࢭي ا شةبة  رم  ام وف ɰام  ح   اور تȮ و امةتلطة موǶس جام وفǷ   و ࢭي شǶجام وف ɂ ميو ا ا او  ɯه
 ظوم ا شة وو الخوصة  شة وو ام و ية امȯ ية.  ف ذاً   ظ ي ة ا صوȮ   ت  ا ام  جا يةاماو ا  ر  ا

կճ- ا اي  ࢭي ا شةبة ɯ جاماوات  ا ت  تح ɯ جض  ا ق. 

կմ- .تهǶر وف ȯاȯه جتح ȵاخ  ة جعȯ ا   امةاياة اȮǻ اج  ȯاة جسȯر ɰتا ت 

կյ-  اف ا شةȯ ر  ا ɯا   ا   ف ذاة تنحلȮام  إȮǷ  بتهو.جض  راواتǹ  ɝبة جاس؅ ات   تهو جتحق 

կն- ام   بو ʄوǻ ج  وو ام    ةǺ امهوم جااخ صوصوو جام ȯاȯتح ɣ Ȱ اخ  ة ام ا قة  اي  ا شةبة جتط بة و  ميو ࢭيȯ ا   وسوو ا Ȯواع يو 
 .ظ ي ة اجخ  فة ا  

կշ-   ا   اȮ ا ʄوǻ ا صاس وو امف ضة ȯاȯس وسة ر   بة جتفص   ة م ح Ȯا صاس وو  جطةبقة ا  ف ذاة جي اع يو ɣ ح ت ف ذ جرȯ   ȯجɤ اܷ 
 Ʌا   ا    ججل  ا  ف بȮ اط ل ر  ا ɰǷ   اȮ ريو سوتهو   صاس وو امف ضة.    ا ɰǸج بة  شȮ ف ذاة  ف  تقو بة 

հծ-   ام ض عوو ا ت ȯاȯاجل  حاتح ɍفيهو.   ف șمصاس ة ا ل 

հկ- ا شةاف علʄ الح بية ȯا   ا   تط بة   اعȮ ا ɝ ف ذاة  هو. الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل 

 

 اصȑن: الفصل بيɰ امالسابعȓامادة 
կ- س وم نظوم ا شةبة ا سوǷ  ر  رةاعوȶ  ر ɰّعاوئ    يُاتǷ ɰا   ر  متȮ عا اً ر  ئي وً جنوئلوً   ةئي ها ɰّيُات ɰǷ موً.    جب  زȯ  

հ- ر ɰر  ر    صل  ئي ا ا  ز اللي  مت ʅǷا   جȮ ࢭي ا شةبة  صل ت ا ʅر –ف ذ ɣ Ȱ ج ا ةئي صل ا اا  ام ميو ࢭيǷ بȯ     اة  اȯج امǷ ʅف ذ
 خاف ʄ   .ɣ Ȱعل ȶجɰǻ نɁ نظوم ا شةبة ا سو –ا اوم 

ձ- علʄ   اخ صوصوو    ر   ئي  ر ȯاȯا   تحȮ ا   جنوئل  ر    اȮ ب جا اا  ام هاȯ  –  ȯجي ɰǻ– ش   جاܷح  ɯج  وتهǺ ا جر   جرȰǻ ب 
 ر  ȶ   .ɣ Ȱخا نظوم ا شةبة ا سو

ղ- ا ɰǷ ا ا  ز  ɤا قةا او ࢭي ا شةبة ࢭي يي   ا س ا Ȱمو ُ  طة امط قة اتخو Ɂشخ Ȯفة. 

ճ- ا ةئي ɰئي وً جل  ا    ا ا  ز تا ت  ʅا    ف ذ ɤا   ا شةبة خاȮǻ روتȯر  انتهوم خ ʄه.ة ا جو 

 

 التنفيȱيȓ: ااشراف علʄ اإدارة الثامنȓامادة 
կ- .اعيو ه ʄشةبة جتا ي ه جااشةاف عل   ʅاخ  و  ا ةئي  ا   ف ذ 

հ-  .ا بة جامو  ة ا ازرةȮ جض  ا   وسوو ا   

ձ-   ا   اȮ ا ɰǷ  ر ɝر ا  حق  ȯا   وسوو اما ي ɝهف ذاة تاي  جف  .   

ղ-  ȵاخلي جعȯ ج امةاي  اǷ اخ  ةȯ ا   امةاياة اȮǻ جǷ  ȯاة جسȯر ɰت هتا تǶر وف ȯاȯهجتح .ȯجي ɰǻ   

ճ-   ا   اȮ ج بة ر  اȮ اي يوعوو ȯجر هف ذاة  لحث ر ةبوو ا اي  جرو يا؅ ا عق ɂر  را  وو جرشو    جاس اةا ɰǸو شة اما  روو امهية  ش 
 نشوɆ ا شةبة. 

մ-   ا   اȮام  إȮǷ  اف ا شةبة جاس؅ ات   تهو. نف ذاة ت جض  راواتȯ Ƿ  ر ɯحل 

յ-  امȮǷ ا   ا  رةاياةȮ هوف ذاة جتق بي ا . 

ն- جض  خط  ا  او ل علʄ ا   ا شةبةȮǻ. 
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 فيȱيȓ ومهامهان: اختصاصاȔ اإدارة التالتاسعȓامادة 
  جا   وسوو ف ذ الخط ف ذاة من ف ذاة  تخ Ɂ ا Ȯا   ا   ا   ها Ȯا   مي يل Ƿس وم نظوم ا شة وو ج  ائح  ر  رةاعو  ااخ صوصوو امقة   جل 

 ف ذاة جرهورهو رو الي:  قǷ ɝغةاضهو.  جبȯخ  ضي  اخ صوصوو ا Ȯا   ا  احجااس؅ ات   وو جا  ȯاف ا ةئي ة   شةبة ميو 

կ- اخ  ة   شةبة امقة  ر  ر   تȯ ا  .  ف ذ ا   وسوو جا نظية اȮ ا   

հ- اس؅ ات   ة ا شور ة   شةبة جخط  ا اي  ا ةئي ة جامةس Ȧا   ا ؅ اȮǻ  ا   اجخوطة  جخطȮǻة جس وسوو جآ  وو ااسنميو   جا  ي ب   ج  
 ف ذ و.  ا ظةجف ا Ȯا بة ا طو ئة جت

ձ-  .افهو امو  ةȯ Ƿسيووي ا رم    شةبة جاس؅ ات   وتهو جǷا ه    ا ة Ȧا ؅ ا 

ղ-  ا Ȧجا  صةف فيهو. ا ؅ ا ɤ ا ص ɣ سيو  ة ا ةئي ة   شةبة جتيǷفقوو ا ة 

ճ-   ا ه و Ȧر   ا   ا ؅ ا ʄوǻ ا       ظ ي ة جا  ظ ف ة   شةبة ج فاهوȮ و. ا Ȯظة ࢭي اع يو 

մ-  اخ  ة جا شةاف ا اوم ع يهو  تȯ نظية جض ام  ا ة ومة اǷ جتشي : ف ذ 

Ƿ.  امصولح.  ت ɂ ف ذ س وسة تاو   

 امو  ة.  تطل ɝ ا نظية امو  ة جاجحوسب ة  ش   س  ɯ  ميو ࢭي ɣ Ȱ ا نظية Ȱاو ا ص ة مǼعȯاȮ ا  قو بة .ب

ة ا شةبة جǻنشوم ميئة ر ي هم ض  تص   عوم ع  اجخوطة ا ت   ȯ ت اي اجخوطة جɣ Ȱ  ق وȶ جȮǻا  وسلة  تطل Ƿ ɝنظية   وم ة ر . 
 ا Ȯا   جغت  ɯ ر  Ƿصحوب امصولح.   جطةسهو  شفوف ة ر  ر   ر   ى ا شةبة  ʄممقوفة الحȯ ر  اجخوطة عل

յ- الح بية ت ȯس وم  ذه ا ائحة –الخوصة مو شةبة مفاو  ة  ف ذ   اعǷ  ر ɂ ا هو ع –ميو ا ا اوȯتا Ȧالحوية.  جا ؅ ا ȯ 

ն- صحوب  تǷج ɰع  اما  روو الل  ةبة   ي و يت Ȧا شةبة مو نظية جا   ائح جا ؅زارهو مو فصو ȯ ف ذ ا   وسوو جا يةاماو ا ت  تاي  تق
 امصولح. 

շ-   ر ȯجبȵا   موما  روو ا  تȮ ت ص وت ه ازرة ميو سة اخ صوصوتا ɯاȯرو الي: هجتق ɤس و   

Ƿ. Ƿ   Ȯزبوȶ ج تخف اǷ ا شةبة ɤه.رو 

 Ƿج تقةبة اس يةا  و. ȶس  ا شةبة  ل  ا ي  اجحȮȯ ࢭي نظورهو ا سو .ب

 اس خȯام ااس  وط  ااتفوࢮي   شةبة. . 

Ȯ.  .ضوف ة   شةبةǻ ت  ب  اس  وط وو 

  Ƿ بوȦ ا شةبة ا صوف ة. س بيىةطةبقة  .ه

կծ-  و ا ت  تُياǶام وف Ɏن اǷس وسة ج Ȧو ا موم ة  ؅ اǶرم  ام وف  ɰام  ح   اور تȮ و امةتلطة موǶجام وف  .ɯسهǷ   و ࢭي شǶجام وف 

կկ- ɣ ت ɂاف ا شةبة ااس؅ ات   ة  جعةȯ Ƿا شةبة ࢭي ض م خط  ج Ɇم اجحةز ࢭي نشوȯا  ق ɰǸج بة امو  ة جغت  امو  ة  شȯ ا  قو بة ا Ȯاȯعǻ 
 ا Ȯا  .   ر   ʄعل ا  قو بة

կհ-  .اف ا شةبة جاس؅ ات   تهوȯ Ƿ  ر ɝو مو ش   ا رم  جبيو ا ف Ȯ ا   ر اȮǻ  نشطتهو  فااً عǷ  ا   ا اي  ا   ر    شةبة جت  تȮǻ 

կձ- ا خا  ة جت امشو بة ا فاو ة ࢭي م ɯ اخ  ا شةبة.  وم ثقوفة ا قȮ ي تهو 

կղ- ا   اجخوطة  جا تȮǻاخ  ة جȯ ا ة ومة ا ɯا ف ذ نظ ɣ ر  فاو  ة ت ɝجبفواتهو  جالحةص عل   حق ɯظʄ ر ȯر  اا ؅زام مي   ى اجخوطة اما ي    
 ا Ȯا  .

կճ- ام   بو ʄوǻ ج  وو ام    ةǺ امهوم جااخ صوصوو جام ȯاȯتح ɣ Ȱ اخ  ة ام ا قة  اي  ا شةبة جتط بة و  ميو ࢭيȯ ا   وسوو ا Ȧوا ؅ ا 
 ظ ي ة اجخ  فة.  ا  

կմ- س وسة Ȧيهو جطةبقة ت ا ؅ ا ǻ ɤا عيو Ʌف ذ و.  جاܷحة   ف ب 

կյ- عل  Ʌا  ف ب  ȯا قةا  جر Ȱيةاماو اتخوǻيهو  ج ǻ ɂ ا صاس وو ا ت  تف Ȧا ؅ اʄ   ر ʄوǻ  تةف ɰǷ  ɣ    ج بة ع  ريو سوتهوȮ ا   تقو بةȮ ا 
 .ا صاس وو

 

  ɻاإدارة ومهام سمجل س: اختصاصاȔ رئيالعاشرةامادة 
 ɰجȮ  ا ɤئي  موخ صوصوو ر  خا  ʄا    ا  وȮ اجل   ر    ا  Ȯا     وȮ جا شةاف عل  اʄ  ام اخ صوصوت هست  عيȮǷهج ȯخ  ࢭي مفاو  ة  جب

 ا Ȯا   مصفة خوصة رو الي:   ر    رهوم جاخ صوصوو  ئي

կ-   عاوم رǷ ɤ سص ɰام  ضيو ș   ا   ࢭي اȮ وسل عل اʄ  غت  اما  ة.  اما  روو ا  ور ة جا  اܷحة جا ܶح حة ج 

հ-   ر    وم ر ɝا   مي  ا  حقȮ ام ا ș   جࢭي ا ɤوسل. و شة يي   ام وئ  ا سوس ة  ش   فاو   



 

ᅻ 

 

Ȕومعايير وإجراءا Ȕسياسا ȓفي مجلس اإدارة ائح ȓالعضوي 
 

ձ- رو ا ɝروم ا غت  جفǷ ع   تيم   ا شةبة Ɂف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو ا   هنظوم ا شة وو ج  ائح هȶ  . 

ղ-   عاوم رǷ   ا   عل  تشلȮ اʄ  مفاو  ة جبيو ɯرصلحة ا شةبة.احريو سة رهوره ɝق   

ճ-   Ȯ جي ɰر   ضيو ʄوǻ ɯآ ائه ɤاصوǻج ɰا  .   او     اص  ا فالي ر  ام و يتȮ ا   

մ- ر  ر   تشل   ا اا وو ا ل    ɰا   ا    وم  جامشو بة ا فاو ة متȮ ا   جاȮ ا عاوم ا   ا ɰجغت  ا   ف ذاة جبت ɰف ف ذات  ɰذا  جام  ق ت 
 وم.  قȯ ا ل ا  ʄجǻا وȮ ثقوفة تشل  عل

յ-   اي يوعوو ر ɤعيوǷ ɤجȯي Ȯاȯعǻ    عاوم رǷ ȯسǷ ة اطةسهو Ǹ ر ʅǷ  ااع لو ɰا   ر  ا خذ  اتȮ ج امت  و رةاي  الح وموو    اǷ   اȮ ا
 .   ǻ ȯعȯاȮ يȯجǷ ɤعيوɤ اجل  ف ذʅ ع ا    جا ةئي  جا نشوج  ر  Ƿعاوم اجل 

ն-   عاوم رǷ  ج بة رȮ قوماو مصفة  ȯا     عقȮ ت غت  ا  ا ʅǷ   سا ɰجȮ ɰࢭي ا شةبة.  ف ذات ʅف ذ 

շ- اة عȮماغ الليا ة ا اورة ا اوǻ   عاوم رǷ ȯس  ɰ  ا ت  ا Ȯ جا اق ɤو مو عيو Ȯاناقو ȯ  ج غت  رلوشة  فيهو  علǷ  ا   رصلحة رلوشةȮ اʄ  ɰǷ
 ا Ȯا    جɰǷ اةافɝ  ذا ا  ل  غ تقةبة خوص ر  رةاي  س وموو ا شةبة الخو جي.  ا اي   ذا ا ماغ اما  روو ا ت   ȯرهو ا اا  ǻوʄ ر  

 

 ومبادئهɯ اإدارة وواجباتهɯ س: مهام Ƿعضاء مجلالحاديȓ عشرةامادة 
 امهوم جا  ايلوو اآت ة:  –ا Ȯا     ࢭي ر   هر  خاɤ عا ب  –ا Ȯا     اʅȮǺ    عا  ر  Ƿعاوم ر   

կ-  امق؅ سوو ɯاȯط بة اس؅ ات   ة ا شةبةتق  . 

հ-   ا   اȮ ام اȮǷ غةاضهو.  رةا لةǷاف ا شةبة جȯ   ى تحق قهوȯف ذاة جر 

ձ- .ام ا شةبةȮǸرةاياة ا  قو بة الخوصة م 

ղ-  .جاما  روو امو  ة   شةبة ɯا ة ا ق ائȵر  سارة جن ɝا  حق 

ճ- ا   اجخوطة ࢭي ا شةبة   بةȮǻ ɯا ة ومة امو  ة جنظ ɰǷ  ر ɝا  حق. 

մ-   ا   اȮ عاوم اǷ وǶام   بوو امائية م وف ȯاȯف ذاة. تح 

յ-   ا   اȮ عاوم اǷ ɰࢭي تا ت ʅǷام ا ةȯمǻ .ɯه ȵف ذاة جع 

ն-    ࢭي جظوئف ا شةبة ا ɤف ذاة. امشو بة ࢭي جض  خطة ا  او ل جا سا 

շ-   س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو اǸاو ا ص ة جا ف ذاة جا ن اا ؅زام ا  وم مȰ ظوم ا سو ظيةȶ ريو س  ع ȯهمهوم عا ب  ه 
 .وɎ ر  ا ق وم Ƿج امشو بة ࢭي ʅǷ عي  يش   ǻسوم    ȯمت  شǺجɰ ا شةبة   جاار  ࢭي اجل 

կծ-   م ا  غ ل ع  سا   اي يوعوو رȯا   جالليا ة ا اورة جعȮ اخطة منا Ɏا  اذ  رشةجǻ ج  سلوب طو ئة  اجل    ئي ههوǷ  ًر لقو. 

կկ- ج  وتǺ مي Ɏوفٍ  اضطا  ș ج Ɂ ا   جللون    جا  حات  اي يوعوو ر  هتخصȮ ت ي  ها ɣ Ȱ او  هجامشو بة فيهو مفاو  ة  ميو ࢭيȰ ا سئ ة
 .ف ذاتɰ مو شةبة و شة بلو  ا   ا اا ة جر

կհ- او ا ص ة موم ض عوو ا ت  اȰ اسة جتح    اما  روو Ȯ   ام ا ة   ظة فيهو رȯمǻ  ا    لȮ نهواǸش  ʅǷ. 
կձ-   عاوم رǷ ɰتي ت   ɯام آ ائهȯمǻ  ا   اآخةب  رȮ عل  ةبة  جسث اجل محاʄ    اȮ عاوم اǷ  ر ɰاج ة ام ض عوو جاس قصوم آ ام اجخ صتȯر

 .ف ذاة   شةبة جر  غت  Ȱǻ ɯا ظهةو سوية ǻوɣ Ȱ ʄ ا  

կղ-   ماغ رǻ    رصلحة ʅǸم ʅ  ا    ش    ور  جفȮ م غت - هاǷ șا اي  -رلوشة   رلوشة   ون ɰǷلح وب ا شةبة  ج ɯ ا ت  ت Ȯ جا اق ɤࢭي ا عيو
تɰ بهو  جا فوئȯ  ام     الحص ɤ ع يهو  ش   رلوشة Ƿج غت  رلوشة ر  ت ɣ Ȱ   ɣ ا ماغ طل اة ت ɣ امصلحة جسȯجȮ و جǷسيوم Ƿ ʅǷشخوص را

قوً ʅǷ  ةا  اصȯ   شɣ Ȱ ɰǸ  جɣ Ȱ جف ʄم امشو بة ࢭي ا  ص بș علɣ Ȱ ا اا  عʄ ȯامصلحة س ام Ƿ ونș ت ɣ ا فوئȯ  رو  ة Ƿم غت  رو  ة  جعل
 .ف ذاة  س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا  

կճ-   ماغ رǻ   ميشو ب ʅ  ا    ش    ور  جفȮ ج غت  املوشة   –ه اǷ  نهو ر –املوشةǸر  ش ɤعيوǷ ʅǷ ج مي ࢭيǷ  ا شةبة  هوف   وف ة ا شةبة– 
 .ف ذاة   جɣ Ȱ جفقًوً  س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا  هشوɆ ا ذʅ تȵاج نࢭي Ƿسȯ فةجɎ ا  –رلوشة Ƿج غت  رلوشة  ش   

կմ-  عا ب ɝسةا  ج ف ع يهو ع  طةبǷ ʅǷ فشومǻ جǷ اعةȰǻ مȯر  ر و ׿  ا شةبة   ࢭي اجل  هع ʅǷ ʄوǻ– ثǷ ࢭي ɣ Ȱ   ا ɯ  اي يوع رو Ȯوو وم اناقو
 .ف ذاة Ƿس وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا   ه ل رو تق ا محǷج ǻوʄ ا غت   جɣ Ȱ  –الليا ة ا اورة 

կյ- ومً عل ا اي  مʄ  ا ا    ن ة بحرا  روو  ور ة  ج ɤوفة ر  مذ  ɰمصلحة ا شةبة جام و يت  ɰواة جاا  يوم ا ازرت. 

կն- جايلوت ɞا Ȯǻج  هȮǷج  وتجǺ ام؅ تلة عل ها ه جرʄ ا اا بة. 

կշ- عيو هو جࢭي اجلواو امو  ة جا   و بة جا ص هي ة راو ف تǷنشطة ا شةبة جǷ ɤاو ا ص ة ࢭي ر وȰ وع ة. 
հծ-   م تي   ااس قو ة ر  عا بة رȯع ɤا   ࢭي سوȮ عل  ࢭي اجل  هر  ا  فوم ميهور  هاʄ ا بي .  ها  ي 



 

ᅳᅲ 
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հկ-   عاوم رǷ  م جا رونة جا  ام جا ا  ا ؅زم    عا  رȯا ص ǽȮا   ميلوȮ ايهو عل اȯجتق ɰواة جاا  يوم ميصولح ا شةبة جام و يتʄ  هرصلح 
 الخص ص رو الي: هجي ʄا شخص ة  جبȯخ  ࢭي ɣ Ȱ عل

Ƿ.   عا ة عا  ر ɰ  ت ɰǸم ɣ Ȱم: جȯا   مو شةبة عا ة ره  ا صȮ ثة   ل   اǺرا  روو ر ʅǷ  افܶح  هو ع ɰǷة  ج Ȯف ذ  ت ة صو
 ʅǷ صفقة Ƿج عقȯ ر  ا شةبة Ƿج ǻسȯى شة وتهو ا  و اة. 

 ر  ا  حقɝ ر  عȯا ة ا  اور   جرةاعو  تاو ɂ ࢭي امصولح  ʄط ʅ عل ا Ȯا   ا  اوراو ا ت  ت  ل عا  ر   جɣ Ȱ مɰǸ ا   الواء: .ب
 ا س وم الخوصة م او ɂ امصولح ࢭي  ذه ا ائحة. 

جنظوم  ف ذاة جɣ Ȱ مȮǸام ا  ايلوو جام Ǻج  وو ا  ا Ȯ  ࢭي نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا   ايȓ وااهتمام:نالع . 
 جا نظية ا خةى Ȱاو ا اا ة. ȶا شةبة ا سو

 

   : مهام العضو امستقلالثانيȓ عشرة امادة
  Ȯر   ذه ا ائحة  عل ا  و اة عشةر  رةاعو  اموʄ   ام امهوم اآت ة  عا  رȮǷ ا   ام  ق  امشو بة مفاو  ة ࢭيȮ ا: 

կ- ǻ  ا   اȮ عاوم اǷ ɰائهو  جتا تȮǷام  ق  ࢭي ام وئ  ااس؅ ات   ة  جس وسوو ا شةبة  ج ʅǷام ا ةȯف ذاة م. 

հ- ايهو عȯر  رةاعو  رصولح ا شةبة جر و ييهو جتق ɝࢭي امصولح ا  حق ɂ تاو ʅǷ ɤ سص ȯ. 

ձ- ا شةاف علʄ  ا   ا  تط بةȮ ا ɝ الح بية الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل ȯف ذاة  هو.   اع 

 

 واختصاصاȔ وضوابط وإجراءاȔ عملɻ اإدارة س: اجتماعاȔ مجلالثالثȓ عشرةامادة 
կ- ࢭي نظوم ا شة وو ج  ائح Ȯ ر   ا   هر  رةاعو  رو ج ȯا   اي يوعوو ر  ف ذاة  ياقȮ اي يوعوت ه ظية ميو سة رهور ا ȯااوً  همفاو  ة  جياقǷ

 رو Ȯعș الحوية ǻوɣ Ȱ ʄ. ىرت

հ-   ا   م  ا  ي  رȮ ومً عل اʄ  ع    ئيȮعاوئ هǷ  ج ط ل عا ب  رǷعاوم اجل هǷ  عا  ر    ʄوǻ Ɏع    اي يوȯ ا ɤسو ǻ ل       جب ل
ا    ر  تو بȭ ااي يوɎ رةافقوً  هو يȯجǷ ɤعيوɤ ااي يوɎ جا  ثوئɝ جاما  روو ا ازرة  رو  ɯ ت  Ɏȯ ا جضوɎ عقȯ ااي يوʄ Ɏ خي ة Ƿاوم عل

Ƿ تق  ع  خي ة  ȯر ɤجاما  روو ا ازرة خا ɝجا  ثوئ Ɏااي يو ɤعيوǷ ɤجȯرةافقوً  هو ي Ɏااي يو ʄوǻ   عȯ ا ɤسو ǻ ف   ز  ǽ وم ا ش   طو
ȭل  تو ب   .Ɏااي يو 

ձ-  اǻ ًصح حو Ɏااي يو ɰ  عاوم ر  محا اǷ Ȯȯا   عل  ا   نصف عȮ اʄ ا     علʄ ا ɯ  الحوضةب  ع  ثاثة  رو Ȯȯا اق  ع ɰǷ نظوم Ɂ 
 .ن لة Ƿج عǷ Ȯȯبب  ʄعل ȶا شةبة ا سو

ղ- عا  عل ʅǷ ɂاع؅ ا ɤه. جࢭي سوȮاناقو ɤسو ɤا عيو ɤجȯا   يȮ اقة ر    اʄ ا ل  ɤجȯاجل  .    ذا الل Ɏࢭي رحاة اي يو ɣ Ȱ ثلووǻ 

ճ- .ɤا عيو ɤجȯي ʄوǻ ȯ م ʅǷ ضوفةǻ Ȧا ؅ ا ɝا   سȮ عا  ࢭي ر    ا     

մ-   عاوم رǷ  ر ʅǷ ىȯ  ɰا  وȰǻ   اجل Ɏفيهو ࢭي اي يو șّاُب ɯ ر  ام ض عوو اماةجضة ج ʅǷ جǷ ام ا شةبةȮǷ ɤا   رلح ظوو س وȮ ل   ف  ا 
 ا Ȯا  .   Ƿج اةى اتخوȰه ر  ǻيةاماو س و هو ࢭي رحاة اي يوɎ ر     هو جب وɰ رو ا خذه اجلنتȯجب

յ-   ى عا  رȯمǷ اȰǻ   اوً رغواةاً  قةا  اجلǷ    اȮ ثلوت اǻ اجل  ه  ف  ل Ɏمو  فص   ࢭي رحاة اي يو.  

ն- عي  ة سا   اي يوعوو  ا ل ت ɯ ا    جا  اور ظȮ ااي يوعوو.   ر    ا ɣ م ان ظوم ا عاوم ࢭي سا   تȯر  سواو ع 

շ- علʄ   ا  عاȮ ام  ق  الحةص عل ر    اʄ  .ثة ࢭي جض  ا شةبةǺسا   يي   ااي يوعوو ا ت  تُ خذ فيهو  ةا او رهية جي  ةبة ت  

կծ- علʄ ا   ريو سة اخ صوصوتȮ طو  ض ام  س  ية جفاو ة ت يح  هجرهور هر    اǻ ا شةبة ࢭي  Ȯاجخوطةࢭي   و ȶر  مق و ȯا تهو جالحȮǻآثو  و. ج  

կկ-    اȮ اخ صوصوته  –ا  ز جل   ا Ȯجȯرا  –ࢭي س ɤعيوǷ جǷ  رلوشة  عي ɯ  ج ر  غتǷ ج للونهǷ عاوئهǷ  ب؆  رǷ جǷ ȯجاس ʄوǻ ɂ اف ɰǷ  .ة 

կհ- يةامǻ ɰاخ  ة تلتȮ ا   س وسةȮ عاوئه علاا  ر    اǷ سث ʄوǻ فȯا   جتهȮ او ا اي  ࢭي ر    اʄ ت وه ɯا اي  مفاو  ة  ا ؅زام م ايلوته 
 ا شةبة. 

կձ-  ɯ ا   ت ظȮ ر    ا ʄعيو ها  وǷ  ج  ووǺ مومهوم جام Ɏا  وࢭي  اضطا ș   ا Ɂ ا  حات  اي يو هم ام  طةجتخص ɣ Ȱ عوو اجل   ميو ࢭي
 ɰعل جا للو ȯ بǸ  جاʄ جتحلنت ɝ  رحوضة اي يوعوته ɍجسف   . 
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 مجلس اإدارة: Ƿميɰ سر الرابعȓ عشرةامادة 
وم رو  ɯ ا اي  نظ –   ة ر  متǷ ɰعاوئه Ƿج ر  غت  ɯ  جتحȮȯَ اخ صوصوو جر وفǶو Ƿرتɰ ا  ة مقةا  ر  ر    ا Ȯا     وً يُاتɰّ ر    ا Ȯا   Ƿر 

 ɰǷ ت اي   ذه ااخ صوصوو رو الي:   ʄعل –Ƿس وروً ࢭي  ذا ا شȶ  ɰǸا شةبة ا سو

կ-  اجاوȯا  ر  نقوشوو جرȮ رحوضة  هو ت اي  رو Ȯاȯعǻا   جȮ اي يوعوو ر    ا ɝ جتو بخ ت ث Ɏااي يو ɰر و ɰاا  هجب وȯم ș ههوئجانت هجج  
 șا  ص ب ȥةا او اجل   جن وئ  ɝ جسفظهو ࢭي سل  خوص  جت ثɯسيوم ا عاوم الحوضةب  ج جر ظǷ  جبȯج و   جتȯمǷ  و  –ا  حفظوو ا تȯجي ɰǻ

 الحوضةب .  جت      ذه اجحوضة ر  يي   ا عاوم –

հ- و اجل ȯا   جا  قو بة ا ت  ياȮ ر    ا ʄوǻ  ا  قو بة ا ت  تُةف ɍسف.   

ձ- جاما  روو ام ا قة مت ɝج ام ا اي  جا  ثوئǷاجل   ج ɤعيوǷ ɤجȯ ا   مȮ عاوم ر    اǷ ȯجبȵج هǷ ɝجثوئ ʅǷر  ج ʅǷ ضوف ة اط بهوǻ را  روو  
 وǷ.Ɏعاوم ر    ا Ȯا   Ȱاو عا ة موم ض عوو امشي  ة ࢭي يȯجɤ ااي ي

ղ-  ة و اجل Ƿ  ا   مو يةاماو ا تȮ عاوم ر    اǷ ȯ ر  تق ɝا  حق.  

ճ- وف ت   ȯمي Ȯȯاجح ȭاي يوعوو اجل    ل  ا  و ب ȯ ا   مي اعȮ عاوم ر    اǷ ة.ل  غ 

մ- او عȮ  ر ɂاجحوضة علةʄ س و هو  ل  ت   اه ɯام رةئ وتهȯا    مȮ عاوم ر    اǷ.و 

յ- ا    ش    ور  جسةي  علاȮ عاوم ر    اǷ ɤ ر  سص ɝحق  ʄ ام ا قة مو شةب ɝةنحخة ر  رحوضة اي يوعوو اجل   جاما  روو جا  ثوئ. 

ն- ا  ن  اȮ عاوم ر    اǷ ɰمت ɝ  .  

շ-   اȮ عاوم ر   اǷ فصوسووǻ  سل ɯ ا   ا   ف ذاة ت ظȮ جا. 

կծ- ا  تȮ عاوم ر    اǷ ʄوǻ    جامش ɰ ا ا ɯاȯق.  

կկ- .  اȮ ا مقةا  ر  ر    اǻ   اȮ سة ر    ا ɰرتǷ ɤȵا ا  ز ع 
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  ȯا   اث وم رȮ عاوم ر    اǷ ȯسǷ ȵا شغة رةبȰǻ:عا ب ه 

կ- .ا شوغة ȵا   عا اً ࢭي امةبȮ ر    ا ɰيات 

հ- .ɝا اا  ا  وم  ȯر ȯاȯا ي  ا اا  الل 

ձ- .لليا ة ا اورة   ةا ه جام افقة ع  ة  Ɏاي يو ɤاج ʄعل ɰذا ا  ا ت  ɂياة 

 

 : فتح باب الترشيح لعضويȓ مجلس اإدارةالسادسȓ عشرةادة ام
կ-    اȮ ج   ر    اȮ ل  انتهوم  ɰا   ع  ف ح موب اتق م ا شةبة مو عاȮ ؅ ش ح  اا بة ر    ا  ʄعل  ȯاȯج   اللȯ  ة ر    ا   م امو  

)ɤاجȯا   ؅ جن  جام    ا   ؅ جن    شةبة )ت. 

հ- ʄط لوو ا ؅   ا ل عل ɯاȯا اا بة امذ     سومقوً م ق Ɇشةج ɯيهȯ  ا   جا ذا  ت  افةȮ مو ؅ ش ح  اا بة ر    ا ɰح جتالئةشا ةاغلت    Ȱ ني
( ɯ  ձ) ا  ي  ɣ ذ  ȯاما  Ȱ. 

ձ- اȰǻ     ه شغ  عا بة ر  ɝسل ȯ  امةشح ɰو ǻ ا   شةبةȮر   ا لوسة  اسنميو  جا   ي ة ɰخطو  ا ؅ ش ح م وǼم ɝاةف ɰف  ل ع  ه اǻ   اȮ
 ة:اما  روو ا  و   خة Ȯج   ت وʄ فيهو عا بة اجل   ر اي وً آا شةبة ع  

Ƿ. اي يوعوو ر    ع Ȯȯ ااي يوعوو ا ت  ساة و ا اا  اصو ة جن لة Ȯȯج   جعȯ س ة ر  س  او ا    ɤخا șا   ا ت  تيȮاا
 و.سا  ه جلي Ɏ ااي يوعو

 للوɰ ا ȯائية ا ت  شو ɞ فيهو ا اا  جعȮȯ ااي يوعوو ا ت  عقȯتهو    لل ة ر  ت ɣ ا للوɰ خاɤ    س ة ر  س  او ا ȯج   جعȮȯ ا .ب
 و.جن لة سا  ه ǻوʄ ر ي Ɏ ااي يوعوااي يوعوو ا ت  ساة و 

   .لخɁ ا   وئȥ امو  ة ا ت  سققتهو ا شةبة خاɤ    س ة ر  س  او ا ȯج ر . 

ղ-  :ا  و  ة ɝع روً مو  ثوئȯا ط ل ر ɰ  ا ɰط ل ا ؅ شح   شةبة ا ل ا ɯاȯتق ȯ ع- 
 . ع  خب او ا اي Ɂ رخ 

 ɰا     شة وو اج ا للوȮ ع  الخب او ا  ومقة ࢭي ر و   ا Ɂام بمقة ر ه. رلخ 

 .ام بمقة رنهو ɰا     شة وو اج ا للوȮ ع  الخب او الحو  ة ࢭي ر و   ا Ɂرلخ 

 .او ا  ا  ي ة Ǻع  ام Ɂرلخ 



 

ᅳᅴ 

 

Ȕومعايير وإجراءا Ȕسياسا ȓفي مجلس اإدارة ائح ȓالعضوي 
 

 .اوȮاو جا شهو Ǻنحخة ر  ام 

 .ا   ظ ׿  امط  ب  Ȱ ا  ي ɤاس  يو 

 .ɰاتȮ غت  ا  ا  ɯ اة  اج نحخة ر    بة رقȮ نحخة ر  ا ه بة ا  ط  ة ا  ا 

 يي ɯ  ف؅   ف ح موب ا ؅ ش ح.ت ɤاو ميقة ا شةبة خاȯ ا ج ام جام ن    

ճ-  Ɇوفة ا شةج  ɯع يه ɝت طل ɰا Ɇا    شةȮ اا بة ر    ا  ɯنف هǷ م م؅ ش حȯا  ق ɰجالحو  ت ɰا   ا  ومقتȮ عاوم ر    اǷ  ر ʅ  ɝاح
 الخوصة مو ؅ شح  اا بة ر    ا Ȯا  .

մ-  ȯط لوو انتهوم ا ɯاȯق    Ȯȯاجح  ȯو امǶعاه  تق م لل ة ام وفǷ Ȯ ا   جفقوً مو جȮ اياة ا ؅ ش حوو مية  جا ؅ ش حوو ا ؅ ش ح  اا بة ر    ا
ɰǸبهذا ا ش  ȯجفقوً   ياوات  اما ي  ȯاȯج   اجل   اللȯ  ɰوئية امةشحت  ɯا ذا  س ف ت اينه ɰامةشحت ȯاȯرة جتحȯامق. 

յ-  ʄوǻ ا ط لوو ɣ ت ɤسو Ǽاة.  ئة ا    تق م ا شةبة مȮالليا ة ا اي ر ة ا او Ȯع   اناقوȯ نشة اج ت ي ه ا ȯ م امو  ة ع 
ն-  ɯع يه ɝا   ا شةبة  ري  ت طلȮǻ    اا بة ر  ɯنف هǷ اخ  و  ا شخوص ا ذا   شح ا ʄࢭي الليا ة ا اورة   شةبة عل șاق صة ا  ص ب

 .بș علǷ ʄشخوص آخةب شةجɆ ا شةبة جتيș ام افقة ع يهɯ ر   ل  اللهوو ا ةسي ة  جا ا  ز ا  ص  
շ-   ا ت  اي  هو تخا ɯا سه Ȯȯتص بن ة  ا   ȯ  ɯ اي ح     ر و ʅا ؅ اب׿ ت جا ذ șتا  ص ب Ƿȯرل ʄوǻ ًائيوȮ   اȮ عاوم ر    اǷ طةبقة ان خوب

 مح ث احɝ  ه ا  ص بș بهو مةشح جاسǷ ȯج تق  يهو متɰ ر  اخ و  ɯ ر  امةشحتȮ ɰجɰ جي Ȯ ت ةا   هذه ا ص او. 

կծ- ɯ ا . ȯاȯج   اجل   اللȮ مȯم ȭاوم عي  ر  تو بǷ خي ة ɤموجل   خا ɯا   جصفوو عا بتهȮ عاوم ر    اǷ سيومǸاشاو  ا ه ئة م 

կկ- . ا  غت Țجȯس ȭاوم عي  ر  تو بǷ خي ة ɤا   خاȮ عاوم ر    اǷ عا بة ʄعل Ƿتطة ȯ  تغ ت او ʅǷ  اشاو  ا ه ئة ع ɯ سي 

 

 التقرير السنوʅ مجلس اإدارة :السابعȓ عشرامادة 
 ة. ه ئعلʄ ر    Ȯǻا   ا شةبة اɰ اقȯم تقةبةاً س  بوً  عيوɤ ا شةبة جرةبȵ و امووي     ة ام ته ة جفقوً   ياوات  ا ازرة جا صوȮ   ع  ا

 
ȓحكام عامǷ 

 الليا ة ا اي ر ة.الǷȯ ا اي  ميو يوم بهذه ا ائحة جاا ؅زام بهو اع لو اً ر  تو بȭ اع يوȮ و ر   -

 ر  خاʅǷ ɤ جس  ة اخةى.   ا شةبة Ƿج تنشة  ذه ا ائحة علʄ ر   -

 ا ا ɯ تاȯا  اج ǻضوفة ʅǷ روȮ  علʄ ا ائحة اا م ومً علʄ ا ؅ اȦ ر  ر    ا Ȯا   جر افقة الليا ة ا اي ر ة ا اوȮاة. -

 ا تاȯ  ذه ا ائحة مȯااً ع  اس وم ا  ظوم ج  ائحه ا   ف ذاة. -

- ɯ  ا  ظوم. رو ʄاو Ɏ ا ةي ɯ ࢭي  ذه ا ائحة ا Ȯاة 

- .ɝ ا  طل ȯ   ا خةى Ȯجتلقى ا فقةاو جام ا Ȯ  اس وم ا  ظوم ت ɰذه ا ائحة جا   وسوو ر  ا  ظوم فو  Ȯر ا ɂ تاو ȯ ع 

 .ر  قل  ة  ȯ تطةǷ علʄ ا  ظومجل   ا Ȯا   رةاياة ا ائحة جتاȯا هو ع ȯ ا اةج   جا  ط بة جا  ح تɰ ام  ية م ابلة ʅǷ تاȯااو  -

 يشةف علʄ  ذه ا ائحة ر    Ȯǻا   ا شةبة. -

 علʄ  ئي  اجل   جǷعاوم ر    ا Ȯا   تطل ɝ ا   وسوو. -

 جل   ا Ȯا   سɝ تف ت  اج ǻااوȦ رو يوم ࢭي  ذه ا ائحة ر  ر اȮ جاس وم. -
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 امحتوياس

 
 

 կ بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  امحتوياس 

կ  ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببامادة اأولى: مقدمة عامة հ 

հ بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباللجنة  امادة الثانية: اختصاصاس ձ 

ձ ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب امادة الثالثة: صاحياس ومسؤولياس اللجنة մ 

ղ أعضاء اللجنة وإنهاء عضويتهم Ȳببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب امادة الرابعة: اختيا յ 

ճ  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببامادة الخامسة: اجتماعاس اللجنة ն 

մ  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب آس التي يحصل عليها أعضاء اللجنةالسادسة: امكافامادة շ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 ˻  

 

 مقدمة عامة اأولى: امادة
 

կ.կ   والتنميممممممة  شممممممركة مسمممممماهمة سممممممعودية Ȳتممممممم إعممممممداد ائحممممممة لجنممممممة امراجعممممممة شممممممركة الباحممممممة لاسممممممتثما

الشممممممركاس بامملكممممممة الصممممممادȲة عممممممن هيئممممممة السمممممموق اماليممممممة بموجمممممم  القممممممراȲ  وفقمممممما متالبمممممماس ائحممممممة حوكمممممممة

وامنصممممممممممموا عليهممممممممممما فمممممممممممي اممممممممممممادة الرابعمممممممممممة عشمممممممممممرة م هممممممممممما  ووفقممممممممممما  لنظمممممممممممام الشمممممممممممركاس  Ȳկ-հկհ-հծծմقمممممممممممم 

 والنظام اأساس ي للشركة. 

հ,կ    إليهممممممممممما بمصمممممممممممالح  اللجنمممممممممممة Ȳل الائحمممممممممممة مهمممممممممممام وصممممممممممماحياس لجنمممممممممممة امراجعمممممممممممة  و شممممممممممماȱتحمممممممممممدد هممممممممممم

اس أعضمممممماء اللجنممممممة وكيفيممممممة اختيمممممماȲهم وامكافممممممآس الخاصممممممة  هممممممم والقواعممممممد التممممممي تحكممممممم وحقمممممموق وواجبمممممم

 إنهاء خدمة أعضائها وأيضا اإجراءاس امتعلقة باجتماعاتها.

ձ,կ  ة علمممممممممى القيمممممممممام بمهامممممممممم  اإشمممممممممرافيةȲتعمممممممممد الوظيفمممممممممة اأساسمممممممممية للجنمممممممممة امممممممممي مسممممممممماعدة مجلمممممممممس اإدا

عمممممممن التسكمممممممد ممممممممن سمممممممامة واكمممممممما  القممممممموائم  بكفممممممماءة وفعاليمممممممة  وبصمممممممفة خاصمممممممة تكمممممممو  اللجنمممممممة مسمممممممؤولة

اماليممممممممممممة للشممممممممممممركة  وسياسمممممممممممماس وإجممممممممممممراءاس الرقابممممممممممممة الداخليممممممممممممة  والعاقممممممممممممة مممممممممممممع امحاسمممممممممممم  القممممممممممممانوني  

 وسياساس وإجراءاس امراجعة الداخلية. 

ղ,կ  ةȲة عمممممممممن توصمممممممممياس تقممممممممدم إلمممممممممى مجلمممممممممس اإداȲإ  جميممممممممع امقترحممممممممماس التمممممممممي تقممممممممدمها اللجنمممممممممة امممممممممي عبمممممممما

 بشسنها. اتخاذ القراȲ امناس 
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 اللجنة الثانية: اختصاصاس امادة
 

կ,հ :اختصاصاس اللجنة 
 

կ,կ,հ يȲر امالية  تقوم اللجنة بما يلي:فيما يتعلق بوظيفة امحاس  القانوني وإعداد القوائم والتقا 
 

կ,կ,կ,հ  ـــا  تقــــــــــبم اللجنــــــــــا بمتابعــــــــــا اعــــــــــ ا  الحســــــــــابا   التقــــــــــا ي   القــــــــــبائ ــ ــ ـــا اأ ليـــ ــ ــ ــ ــــنبيااماليـ ــ ــ ـــ    الســ ــ ــ ــ  ذلـ

ـــــحا ــ ـــ  صــ ــ ــ ـــــ  مــ ــ ـــــمنها  ا للتأكــ ــ ـــ  تتضــ ــ ــ ـــا التــ ــ ــ ــــا  اماليــ ــ ــ ــــفافيا امعلبمـ ــ ــ ـــا  شـ ــ ــ ـــــا    قــ ــ ـــــ كا باإفصــ ــ ـــــتقبم الشــ ــ ـــ  ســ ــ ــ لتــ

 عنهاب

հ,կ,կ,հ  اســــــــــــــا السياســــــــــــــا  امحاســــــــــــــبيا امتبعــــــــــــــا  ابــــــــــــــ ا  الــــــــــــــ     التبصــــــــــــــيا مجلــــــــــــــس اإ ا   فــــــــــــــي شــــــــــــــأنها  

ـــــا  التأكـــــــــ  مـــــــــ   ر القـــــــــبائ   التقـــــــــا ي  اماليـــــــــا اأ ليـــــــــا  الســـــــــنبيا بـــــــــأر يـــــــــت  ــ ــــ ه السياســ ــ ــ ـــــا لهـ ــ ـــــ ا ها  فقــ ــ   اعــ

 امحاسبيا الت  تتبعها الش كاب

ձ,կ,կ,հ  تح يـــــــــ   م اجعـــــــــا امشـــــــــاكل امحاســـــــــبيا التـــــــــ  تـــــــــ ث  علـــــــــ  عمليـــــــــا اعـــــــــ ا  القـــــــــبائ   التقـــــــــا ي  اماليـــــــــا

 عل  صحا تل  التقا ي   القبائ ب  فه  م ى تأثيرها

ղ,կ,կ,հ ــــنبيا  اســــــــا  اإشـــــــــ اف علـــــــــ  عمليـــــــــا اعـــــــــ ا  القـــــــــبائ   التقــــــــا ي  ا ــ ـــا  الســـ ــ ــ ـــا اأ ليــ ــ ــ ــــبم  ماليــ ــ ــ ـــ  تقــ ــ ــ  التــ

 ل     التبصيا بشأنها قبل نش هاببإع ا ها اإ ا    م اجعتها  اب ا  ا

ճ,կ,կ,հ  اعــــــــــ ا  تبصــــــــــيا  مجلــــــــــس اإ ا   فيمــــــــــا يتعلــــــــــ  بــــــــــالتق ي  الســــــــــنب  للشــــــــــ كا  ذلــــــــــ  قبــــــــــل اعتمــــــــــا ه

 م  قبل مجلس اإ ا  ب

 

հ,կ,հ  Ȳبما يلي:ة امخاطر  تقوم اللجنة فيما يتعلق بإدا 
 

կ,հ,կ,հ  ـــا ــ ــ ــ ــ ـــــاط  اماليـــ ــ ــ ــ ـــــم  امخـــ ــ ــ ــ ـــ  تتضـــ ــ ــ ــ ــ ـــــ كا  التــ ــ ــ ــ ـــا الشـــ ــ ــ ــ ــ ـــ  تباجههـــ ــ ــ ــ ــ ـــــيا التـــ ــ ــ ــ ـــــاط  اأساســ ــ ــ ــ ـــ  امخـــ ــ ــ ــ ــ ـــــأ عـــ ــ ــ ــ الكشــ

ي   التشـــــــــــغيليا  القانبنيـــــــــــا  م اجعـــــــــــا السياســــــــــــا  التـــــــــــ  تطبقهـــــــــــا اإ ا   امتعلقــــــــــــا بعمليـــــــــــا  تح يـــــــــــ   تقيــــــــــــ

 معالجا تل  امخاط     استهاب

հ,հ,կ,հ خل الش كاب نش  بيئا ال قابا  ا اع ا  تبصيا  متعلقا بإنشا   تحسير 

ձ,հ,կ,հ  اعــــــــــ ا    اســـــــــــا لكلمـــــــــــ  نظــــــــــــ  ال قابـــــــــــا  ا ا   امخـــــــــــاط  ال اخليـــــــــــا، بحيـــــــــــ  تحــــــــــــتب  علـــــــــــ  تقييمهـــــــــــا

للمبازنــــــــا  امخصصــــــــا لهمــــــــا  لأفــــــــ ا  القــــــــائمير عليهمــــــــا،   يضــــــــا ل  جــــــــا اســــــــتجابا اإ ا   للماحظــــــــا  التــــــــ  

 ب ل  الشأرب يب يها ام اجعير ال اخليير  الخا جيير   ض  تق ي  مكتبب ع    يها  تبصياتها

 

 

 



 

 ˽  

 

ձ,կ,հ  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق بامحاس  القانوني 
 

կ,ձ,կ,հ  التبصـــــــــــــــيا مجلـــــــــــــــس اإ ا   بتعيـــــــــــــــير امحاســـــــــــــــبير القـــــــــــــــانبنيير،  التـــــــــــــــ  تتضـــــــــــــــم  م اجعـــــــــــــــا اللجنـــــــــــــــا

ـــا لكفـــــــــــا اته  امهنيـــــــــــا  تأكيـــــــــــ  اســـــــــــتقاليته   امخـــــــــــاط  امتبقعـــــــــــا مـــــــــــ   جـــــــــــب  تعـــــــــــا   فـــــــــــي امصـــــــــــا ــ ــ ــ لح،   يضــ

 تح ي   تعابه   فصله ب

հ,ձ,կ,հ    اجــــــــــ ا  م اجعــــــــــا ســــــــــنبيا أ ا  امحاســــــــــو القـــــــــــانبني،   ضــــــــــ  تبصــــــــــيا  متعلقــــــــــا بتعيينــــــــــ ،  اعـــــــــــا

ـــا  ــ ــ ـــا  ام اجعــ ــ ــ ـــــا   عمــ ــ ـــا   نطــ ــ ــ ـــل خــ ــ ــ ـــــا     عمــ ــ ـــ   اعتمــ ــ ــ ـــــا  عمالــ ــ ـــــ ب  متابعــ ــ ـــــ كا معــ ــ ـــ  الشــ ــ ــ ــــا  عقــ ــ ــ ـــ     انهـ ــ ــ تعيينــ

 امه  بأعما  ام اجعابالت  يكلفبر بها  ثنا  قي

ձ,ձ,կ,հ ــــي ا ـــــي  فـــ ـــــل التنســ ـــ   جــ ــ ـــــانبني مــ ـــو القــ ــ ـــــ  امحاســ ــــل مــ عـــــــ ا     اســـــــا خطـــــــا  اجـــــــ ا ا  ام اجعـــــــا العمـــ

الســــــــنبيا  ابــــــــ ا  اماحظــــــــا  عليهــــــــا، مــــــــ  اأخــــــــ  فــــــــي ااعتبــــــــا  ظــــــــ  ف الشــــــــ كا الحاليــــــــا   يــــــــا تغيــــــــرا  حــــــــ ث  

 بها الجها  اإش افيا القانبنيابفي الش  ط الت  تطل

ղ,ձ,կ,հ  ـــا ــ ــ ـــــا ام اجعــ ــ ـــ  لعمليــ ــ ــ ـــــا  تأ يتــ ــ ـــــانبني  ثنــ ــ ـــو القــ ــ ــ ـــا امحاســ ــ ــ ـــ  يباجهــ ــ ــ ـــ  قــ ــ ــ ــــاكل التــ ــ ــ ـــل امشـ ــ ــ ــــ  حــ ــ ــ ـــــل علـ ــ العمــ

ـــ ــ ــــبل  الـــ ــ ـــعببا  صـ ــ ـــــا    صــ ـــــا ام اجعـــ ـــــ اف عمليــ ـــ  بأهــ ــ ــ ـــــا يتعلـ ـــا فيمـــ ــ ـــ  يباجههــ ــ ـــعببا  قــ ــ ـــــا صـــ ـــــم   يــ ـــ  تتضــ ــ    التــ

 امعلبما  الازما أ ا  عمل ب

ճ,ձ,կ,հ  ـــــانبني   اســــــــا  مناقشــــــــا اماحظــــــــا   النتــــــــائ  الهامــــــــا  التبصــــــــيا  التــــــــ  تب ــ ـــو القـ ــ ـــا امحاســـ ــ ــ ـــل اليهـ ــ صـــ

  ا   بها بنا  عل  تل  التبصيا ب   جا استجابا اإ ا   لها،  اإج ا ا  التصحيحيا الت  قام  اإ 

մ,ձ,կ,հ ـــــ ع ـــا  قــ ــ ـــــ  تثيرهـــ ـــ  قـــ ــ ـــا التـــ ــ ـــــي  الهامـــ ـــــا   امباضـــ ـــــا اماحظــ ـــــانبني مناقشـــ ـــو القـــ ــ ـــــ  امحاســـ ـــا  مـــ ــ اجتماعـــ

ـــــ كااللجنـــــــا    امحاســـــــو القــــــــانبني بصـــــــب   مســـــــتقلا فــــــــي اإ ا   الت ـــا للشــ ــ ـــ   نفي يــ ــ ـــــ  مـــ ــ ـــــ كا،  التأكـ ـــ  الشــ ــ عـــ

 ب ئيس لجنا ام اجعا في     ق ب  ر امحاسو القانبني ل ي  امكانيا ااتصا 

յ,ձ,կ,հ  ـــو ــ ــ ــ ـــا امحاسـ ــ ــ ــــبم بهـــ ــ ــ ـــ  يقــ ــ ــ ـــ ما  التـــ ــ ــ ــــل  بالخـــ ــ ــ ـــــا يتعـــ ــ ـــــ كا فيمـــ ــ ـــا الشـــ ــ ــ ـــــا بسياســـ ــ ـــيا  خاصـــ ــ ــ ـــ ا  تبصـــ ــ ــ ــ اعــ

ـــ   ــ ــ ــ ـــا  التـ ــ ــ ــ ـــر ام اجعـ ــ ــ ــ ـــــ ما  غيــ ــ ــ ـــا  خـ ــ ــ ــ ـــا العا يـ ــ ــ ــ ـــــ ما  ام اجعـ ــ ــ ــــي خــ ــ ــ ـــا فــ ــ ــ ــ ـــــانبني  امتمثلـ ــ ــ تشــــــــــمل ااستشـــــــــــا ا  القـ

 العا ياب  البرام  الت  يبيا  ما شـاب  ذل   الت  ق  ت ثـ  عل  استقاليت  في   ا  خ ما  ام اجعا

ն,ձ,կ,հ   ـــــ ــ ــ ـــي مباقــ ــ ــ ــ ـــــانبني فــ ــ ــ ـــو القــ ــ ــ ــ ـــو امحاســ ــ ــ ــ ـــــابعير مكتــ ــ ــ ــــخاص تــ ــ ــ ــ ـــير   ـ ــ ــ ــ ـــــا بتعيــ ــ ــ ـــــيا  الخاصــ ــ ــ ـــ ا  التبصــ ــ ــ ــ اعــ

 الش كاب نتها  م  م اجعا حسابا قيا يا بالش كا بع  انتها  امحاسو القانبني م  اا 

շ,ձ,կ,հ  اعــــــــــــ ا  التبصــــــــــــيا  الخاصــــــــــــا بسياســــــــــــا الشــــــــــــ كا فيمــــــــــــا يتعلــــــــــــ  بتح يــــــــــــ  الف ــــــــــــر  الازمــــــــــــا لتغييــــــــــــر

 امحاسو القانبنيب

կծ,ձ,կ,հ   اســــــــــا القــــــــــبائ  اماليــــــــــا اأ ليــــــــــا  الســــــــــنبيا للشــــــــــ كا قبــــــــــل ع ضــــــــــها علــــــــــ  مجلــــــــــس اإ ا    ابــــــــــ ا  

ــــبائ  الـــــــــ     التبصـــــــــيا فـــــــــي شـــــــــأنها، باإضـــــــــافا الـــــــــ    اســــــــــا ملحبظـــــــــا  امحاســـــــــو القـــــــــانبني علـــــــــ   ــ ــ ـــا القـ ــ ــ اماليـــ

  متابعا ما ت  في شأنهاب

 



 

 ˾  

 

ղ,կ,հ  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق بامراجعة الداخلية 
 

կ,ղ,կ,հ  ااشــــــــــــ اف العــــــــــــام علــــــــــــ  ا ا   ام اجعــــــــــــا ال اخليــــــــــــا فــــــــــــي الشــــــــــــ كا، مــــــــــــ  اجــــــــــــل التحقــــــــــــ  مــــــــــــ  مــــــــــــ ى

 فاعليتها في تنفي  ااعما   امهما  الت  ح  ها لها مجلس اإ ا  ب

հ,ղ,կ,հ  ،اعـــــــــ ا  التبصـــــــــيا  الخاصــــــــــا بإنشـــــــــا  ا ا   ام اجعــــــــــا ال اخليـــــــــا بالشـــــــــ كا  امبازنــــــــــا الخاصـــــــــا بهــــــــــا

  اختيا   ئيس القس ،  م ى استقاليا ام اجعير ال اخلييرب 

ձ,ղ,կ,հ  اعــــــــــ ا  تقيــــــــــي  أ ا  ا ا   ام اجعــــــــــا ال اخليــــــــــا  امــــــــــ اجعير بهــــــــــا، بحيــــــــــ  يشــــــــــمل التقيــــــــــي   هــــــــــ اف

ـــا،  صـــــــــــاحيا  القســـــــــــ ،  التقـــــــــــا ي  التـــــــــــ  يقـــــــــــب  ــ ــ ــ ـــــنا القا مــ ــ ــ ـــ  للســ ــ ــ ــ ـــا بــ ــ ــ ــ ـــا الخاصــ ــ ــ ــ ـــــا ام اجعــ ــ ــ ـــــ ا ها  خطــ ــ ــ م بإعــ

 لتبصيا  الازما لتحسير فعاليت ب النتائ  الت  تبصل لها خا  السنا الحاليا،  اع ا  ا

ղ,ղ,կ,հ ـــــ ا ا  ال   اســـــــــــــــا تقــــــــــــــــا ي  ام اجعــــــــــــــــا ال اخليــــــــــــــــا ــ ــ ــ ــ ـــ  اإجـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا تنفيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــا   متابعـــ ــ ــ ــ ــ ــــحيحيا للماحظـــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

 البا    في ب 

ճ,ղ,կ,հ ق ي  مكتبب ع    يها  تبصياتها في شأن ب  ض  ت ال اخليا ال قابا نظام   اسا 

 

ճ,կ,հ واللوائح  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق باالتقام باأنظمة 
 

կ,ճ,կ,հ  ـــا   ضــــــــــ ــ ــ ــ ـــا بم اجعـ ــ ــ ــ ـــــ ا ا  الخاصـ ــ ــ  ا  امتعلقــــــــــا بــــــــــإج ا ا  ال قابــــــــــا ال اخليــــــــــا  اعــــــــــ الشــــــــــكا ى اإجـ

 التقا ي  اماليا  ام اجعاب

հ,ճ,կ,հ   ـــــ ي ــ ـــ  تقــ ــ ــ ــــبظفير مــ ــ ــ ـــ  امـ ــ ــ ـــ  تمكــ ــ ــ ـــــ ا ا  التــ ــ ـــ ا  اإجــ ــ ــ ـــا،  الشـــــــــكا ى اعــ ــ ــ ـــــ يا التامــ ــ ـــــم  الســ ــ ـــ  تضــ ــ ــ بحيــ

  م اجعا عمليا اإفصا  ع     مخالفا  تتعل  باإ ا      بأح  امبظفير بالش كاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ˿  

 

 اللجنةومسؤولياس  الثالثة: صاحياس امادة
 

կ,ձ متع اللجنة بالصاحياس التالية: تت 
 

կ,կ,ձ  ليرامناسبا م  ام ي ي  التنفي يير  امسطلو امستن ا   التقا ي   اإيضاحا   امعلبما  اأخ ى   
 لش كاببا

հ,կ,ձ  يا  لإجابا عل  عـب  ام ي ي  التنفي يير  امس  لير  امبظفير بالش كا اجتماعا  اللجنا 
 تط حها اللجنا عليه ب استفسا ا 

ձ,կ,ձ   الش كا  ثنا    ائها أعمالهاب  ااستعانا بالخبرا   امستشا ي   امتخصصير م  خا 

ղ,կ,ձ ـــــا ــــام بأيــ ــ ــــي ا  اجبـــــــا  تبكـــــــل اليهـــــــا مـــــــ  قبـــــــل مجلـــــــس اإ ا   فـــــــي حـــــــ    صـــــــاحياتها القيـ ــ ـــا فـ ــ ـــ  ذك هــ ــ ـــ  تــ ــ لتــ

 اما   الثانياب

ճ,կ,ձ منها   بتع يل ج اع ا  تبصيا  مجلس اإ ا   فيما يتعل القيام بم اجعا  تقيي   حكام ه ه الائحا  ٜ
 تطلو ذل ب ار

մ,կ,ձ اٝ     ،  تقبم اللجنا بتق يمها مجلس اإ ا   فب  اع ا  التقا ي   ب  السنبيا مجلس اإ ا   عل   س
 م  انعقا  اجتماع اللجناب نتها اا 
 

հ,ձ اللجنة القيام باأعما  التالية:أعضاء  يلتقم 
 

կ,հ,ձ ثاب   عل  حضب  جمي  اجتماعاتهاب ام امشا كا في جمي   نشطا اللجنا 

հ,հ,ձ  أعماله ب امحافظا عل  س يا امعلبما  الت  يطلعبر عليها نتيجا مباش ته 

ձ,հ,ձ  ا ا  الق     بالتعا   في امصالح امتعلقا ب اباٹ مجلس اإ ا   بامستج ا  الت  ت ث  عل  استقاليته
 تقبم اللجنا باتخاذهاب الت 
ղ,հ,ձ  ـــا اعـــــــــــــ ا  تقيـــــــــــــي   م اجعـــــــــــــا ســـــــــــــنبيا أنشـــــــــــــطا اللجنـــــــــــــا  أعضـــــــــــــائها متضـــــــــــــمنا   جـــــــــــــا ال ـــــــــــــ ام ــ ــ ــ ــ اللجنــ

 ببائحتها

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ̀  

 

 أعضاء اللجنة وإنهاء عضويتهم اختياȲ الرابعة:  امادة
 
կ,ղ ( تتكبر لجنا ام اجعا م  ثاثاձ عضا  )  عل  اأقل يختا ه  مجلس اإ ا   م  بير  عضائ  غير

كما يجبز  ر يعيير امجلس عضب     كثر م  غير  عضا  امجلس ليكبر عضب في اللجنا، ش يطا  التنفي ييرب
امجلس غير التنفي ييرب  يت  تعيير  عضا  اللجنا م  قبل مجلس  غلبيا  عضا  اللجنا م   عضا    ر تكبر 
ختص بالش  ر اماليا  يجو في جمي  اأحبا   ر يكبر  اح  م   عضا  اللجنا عل  اأقل م اإ ا  ،

  امحاسبياب
հ,ղ    ـــــ ـــــ ه امـــ ـــ  هـــ ــ ــــبص  تنتهـــ ــ ـــــ ا الخصــ ـــس بهـــ ــ ـــ  امجلـــ ــ ـــــ   عــ ـــــ ا  يصـــ ـــو قـــ ــ ـــــا بمبجـــ ــــبيا اللجنـــ ــ ــــ   عضــ ــ ــــ   مــ ــ تحـ

 ب امجلس بانتها  م  

ձ,ղ  يجو  ر يكبر ل ى  عضا  اللجنا امع فا الازما مباش   امهام ام تبطا بالنباحي اماليا  امحاسبيا
لعاقا ر  اأط اف ذا  االقبائ  اماليا،  بكيفيا التعامل م  امحاسو القانبني  ام اجعير ال اخليي  بإع ا 
 اأخ ىب 
ղ,ղ ش كا ار يكبنبا  عضاً  باللجناب نفي يير في اليحظ  عل  العضب امنت ب       م  ام ي ي  الت 

ճ,ղ يح  مجلس اإ ا  ، في     ق ، انها  عضبيا  ح   عضا  اللجنا    اعا   اختيا ه م    خ ىب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ́  

 

 اللجنة اجتماعاسالخامسة:  امادة
 
կ,ճ لجنا بق ا  م  قبل مجلس اإ ا  بيعير  ئيس ال 

հ,ճ  تعيير سك تيرها م  غير  عضائهاب سك تيراً لها، كما يجبز للجناتعير اللجنا  ح   عضائها 

ձ,ճ ،ل ع    يجو بصفا عاما  ر ا يق تعق  اللجنا اجتماعاتها  فقاً متطلبا  اأعما   الباجبا  امبكلا اليها
( شهب ،  في حالا قيام مجلس اإ ا   بمناقشا مبضبع ين    ձااجتماعا  ع  اجتماع  اح  كل ثاثا ) ه ه
مس  ليا  اللجنا، فيجو عل  اللجنا القيام بعق  اجتماع لها مناقشا ه ا امبضبع  اع ا  تق ي  ب   ضم 
 إ ا    ذل  قبل اجتماع امجلسبعل  مجلس ا لع ض 
ղ,ճ  ــــس يــــــــــت  الــــــــــ عب  اجتماعــــــــــا  اللجنــــــــــا مــــــــــ  قبــــــــــل  ئــــــــــيس اللجنــــــــــا     حــــــــــ  اأ ــ ــ ـــ  مجلــ ــ ــ ــ ـــــ ا  مـ ــ ــ ــــا     بقـ ــ ــ عضــ

 اإ ا  ب

ճ,ճ لجنا عن  الض    ،    نتيجا طلو ا ا   ام اجعا ال اخليا    امحاسو، يت  عق  اجتماعا  اضافيا ل
 يكبر مس  ا ع  ال عب  لاجتماعبه ه الحالا فإر سك تير اللجنا سبف   في
մ,ճ سك تير اللجنا بإ سا  ج     عما  ااجتماع  جمي  امعلبما  امتعلقا بامباضي  الت  سبف يت  يقبم 

 ( يبماً قبل تا يخ عق  ااجتماع،  ذل կճا  اللجنا في ف ر  ا تقل ع  خمسا عش )مناقشاتها في ااجتماع أعض
 عضا  اللجنا   اسا تل  امباضي بلكي يتسنى أ 

յ,ճ   يقبم  عضا  اللجنا الحاض ي  لاجتماع بالتبقي  عل  محض  ااجتماع ال   يتضم  امناقشا   اآ ا
 يت  ا سال  ال   ئيس مجلس اإ ا    سك تير امجلس إق ا ه ع ضها  الق ا ا  الت  اتخ تها اللجنا  الت  ت 
 علي  م  قبل مجلس اإ ا  ب بافقا ام
ն,ճ ا يعتبر اجتماع اللجنا صحيحاً اا اذا حض ه  غلبيا  عضائها  خصياً  يت  اتخاذ ق ا ا  اللجنا بأغلبيا 

 ت  ت جيح ال    ال   يصب اأعضا  الحاض ي ،  في حالا التسا   عن  التصبي  عل  تل  الق ا ا  ي
 لصالح   ئيس اللجناب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ̂  

 

 التي يحصل عليها أعضاء اللجنة امكافآسالسادسة:  امادة
 
կ,մ  يتعير ص ف امكافآ  الت  يستحقها  عضا  اللجنا بنا اً عل  ع   ااجتماعا  الت  يحض ها العضب،  يت 

 ضا  اللجنا(  يا  سعب   يص ف لكل عضب م   عճ,ծծծ)ص فها بع  ااجتماعب  ق  ت  تح ي  مبلغ  ق  ه 
 ع  كل اجتماع يحض هب
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 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 مقدمة
 
կفقا متطلبا  ائحا حبكما الش كا(ش كا مساهما سعب يا)ش كا الباحا لاستثما   التنميا، للجنا ام اجعا  عمل ت  اع ا  ائحا ب  ،  

ه امباف  կղձնةծճةկմ تا يخ  ն-կմ-հծկյهيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصا    ع    الع بيا السعب يا بامملكا

կձةծհةհծկյم بناً  عل  نظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  ق  مةձ  تا يخ հնةծկةկղձյفقاً لنظام الش كا   النظام اأساس    ،ه  

 للش كاب

հت(  حقب    اجبا   عضا  اللجنا  كيفيا اختيا ه  اللجنةتح   ه ه الائحا مهام  صاحيا  لجنا ام اجعا ) يشا  اليها بمصطلح ت ب

 عاتهاباإج ا ا  امتعلقا باجتما  امكافآ  الخاصا به   القباع  الت  تحك  انها  خ ما  عضائها   يضاً 

ձتع  البظيفا اأساسيا للجنا هي مساع   مجلس اإ ا   عل  القيام بمهام  اإش افيا بكفا    فعاليا،  بصفا خاصا تكبر اللجنا  ب

مس  لا ع  التأك  م  ساما  اكما  القبائ  اماليا للش كا،  سياسا   اج ا ا  ال قابا ال اخليا،  العاقا م  امحاسو القانبني، 

 ج ا ا  ام اجعا ال اخلياب سياسا   ا

ղار جمي  امق رحا  الت  تق مها اللجنا هي عبا   ع  تبصيا  تق م ال  مجلس اإ ا   اتخاذ الق ا  امناسو بشأنهاب ب 

ճلش كا الباحا لاستثما   التنميات مستخ جا م  ائحا حبكما الش كاب لجنا ام اجعا عمل ار ه ه الائحا تائحا ب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ᅵ 

 

 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 التعريفاس
   اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذلɣ: على امعانيتد  الكلماس والعباȲاس اآتية 

 بهկղձյةկةկհ(  تا يخ ձ ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهկղհղةմةհ(  تا يخ ձծ ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بالباحا لاستثما   التنميا )ش كا مساهما( مش كا  الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي    م հծկմةծյةկծنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـկղձյةծմةծկ(  تا يخ կնձյշ( الصا   بالق ا  البزا    ق  )ղ نمبذ   ق  )

 بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإداȲة مجلس
   ائحا عمل لجنا ام اجعاب الائحة:
 تنفي ي الاإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  ǵليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة

 امساهمير   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها 
  الشفافيا في السب   بيئا اأعما ب   التنافسيابغ   حمايا حقب  امساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝم  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأساجمعيا تشكَل  امساهمي : جمعية
 للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي العضو

 ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  مجلس اإ ا  عضب  :التنفيȱي غير العضو

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   بقا    م  عبا   ااست  علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
كال ئيس ، في ها تنبط به  ا ا   عمليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا ناأ خاص ام :التنفيȱينأو كباȲ  التنفيȱيةاإداȲة 
  ام ي  اماليب     نباب التنفي  

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  ( 
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب مجلس ا ا    عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب التنفي ييراإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابيهف التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%ճ  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سامساهما الت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  (   
 م  ه ا التع يأب ( )
  ب صح    التبجين    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل أصحاب امصالح:

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%ճ)  كل م  يمل  ما نسبت كباȲ امساهمي :

ل،     بيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجنيا    السامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال     امكافآس:
اٜيا عي  ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنم

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:

 



 

ᅶ 

 

 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 تهاعضوي وقواعد وضوابطلجنة التكوين : اأولىامادة 
կ-  ذل  بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    فقاً أحكام نظام الش كا ببق ا  م  الجمعيا العاما العا يا للش كالجنا ام اجعا تشكَل  ، 

հ-  ه  عضب ن ر يكبر م  بي  م  امساهمير    م  غيره  عل م   عضا  مجلس اإ ا   امستقلير    غير التنفي يير     اجعااملجنا تشكيل
       م  كبا  التنفي ييرب التنفي يير مجلس اإ ا  اأقل   ر ا تض   ياً م   عضا    مستقل عل

ձ- يٜ  ع  باه  مختص بالش  ر اماليا  امحاسبينيكبر م  بي خمسا،   ر ل يجو  ر ا يقل ع    عضا  لجنا ام اجعا ع  ثاثا  ا ي
ղ- تير اماضيتير في اإ ا   التنفي يا    اماليا للش كا،    ل ى م اج  حسابا  الش كا،  ر يكبر نا يجبز م  يعمل    كار يعمل خا  الس

 عضباً في لجنا ام اجعاب

ճ- ا يجبز ار يكبر  ئيس مجلس اإ ا   عضباً بلجنا ام اجعاب 

մ-  مجلس اإ ا    تنته  بانتها  اعما       امجلسبم   عضبيا اللجنا ثاف سنبا  تب   م  ب ايا      

յ- يجبز مجلس اإ ا   اعا   ت شيح  عضا  لجنا ام اجعا السابقير للجمعيا العاما للمساهمير لف ر  ا  ف را  مماثلا  خ ىب 

ն- تختا  اللجنا م  بير  عضائها  ئيساً للجنا ام اجعاب 

շ- ضائها    م  غيره      مير س  مجلس اإ ا      م  ف ي  ا ا   الش كا متابعا شئبر اللجنا تقبم اللجنا بتعيير  مير س  لها م  بير  ع
ا هلتنسي   اع ا  ااجتماعا   ج    ااعما   اعما  اللجنا، باإضافا ال  تبثيقها  اع ا  امحاض  لها  متابعا تنفي  تبصياتها  تبجيهات

   مهام  م تبطا بم   عضبيا اللجناب ق ا اتها  ما ي تبط بأعما  اللجنا  تكبر م 

կծ-  ر تشمل ه ه الائحا ضبابط   ائحا عمل لجنا ام اجعا عل – مجلس اإ ا  اق را  م    اً  علنب –تص   الجمعيا العاما للش كا 
كل ر  عضائها بش اج ا ا  عمل اللجنا،  مهامها،  قباع  اختيا   عضائها،  كيفيا ت شيحه ،  م   عضبيته ،  مكافآته ،  ǵليا تعيي

 اللجناب م ق  في حا  شغب   ح  مقاع 

 

 وصاحياتها ومسؤولياتها اللجنة: اختصاصاس الثانيةامادة 
اٜها التقا ي   القبائ  اماليا   نظما ال قابا ال اخليا فيها،  تشمل  هام م تختص لجنا ام اجعا بم اقبا  عما  الش كا  التحق  م  ساما  ن

 اللجنا بصفا خاصا ما يلي: 

   التقاȲير امالية: .أ

կ-  اٜهتها  ع الته مجلس اإ ا    اب ا   للش كا قبل ع ضها عل  السنبيا  اسا القبائ  اماليا اأ ليا ا   يها  التبصيا في شأنها   لضمار ن
 اب شفافيته

հ-   القبائ  اماليا للش كا عا لا  متبازنا  مفهبما  مجلس اإ ا  فيما اذا كار تق ي   – مجلس اإ ا  طلو   اً  علنب –اب ا  ال    الفن 
 با تتضم  امعلبما  الت  تتيح للمساهمير  امستثم ي  تقيي  ام كٜ امالي للش كا    ائها  نمبذ  عملها  اس راتيجيته

ձ-   ابالتقا ي  امالي تتضمنها اسا    مسائل مهمّا    غير مألبفا 

ղ- مس    اال  ام في الش كا    م اج  الحسابا ب   ام ي  امالي للش كا    م  يتبل  مهاملبح  ب قا في    مسائل يثيرها ا    

ճ-   اماليابالتحق  م  التق ي ا  امحاسبيا في امسائل الجبه يا البا    في التقا ي  
մ-  في شأنهاب  مجلس اإ ا    اسا السياسا  امحاسبيا امتبعا في الش كا  اب ا  ال     التبصيا 

Ώ. :امراجعة الداخلية 

կ-  اسا  م اجعا نظ  ال قابا ال اخليا  اماليا  ا ا   امخاط  في الش كاب   

հ-  فيهاباإج ا ا  التصحيحيا للملحبظا  البا     تنفي   اسا تقا ي  ام اجعا ال اخليا  متابعا   
ձ-  ا م  تباف  امبا   الازم للتحق  –ار  ج    – في الش كا  نشطا ام اج  ال اخلي  ا ا   ام اجعا ال اخليا  عل    ا ال قابا  اإش اف

م ى الحاجا  شأرامجلس بتق ي  تبصيتها ال   فعل  اللجنابطا بهاب  اذا ل  يك  للش كا م اج   اخلي، ن فعاليتها في   ا  اأعما   امهام ام
 ن بال  تعيي

ղ-  ب   ل اخليا    ام اج  ال اخلي  اق را  مكافآتبتعيير م ي   ح      ا ا   ام اجعا ا مجلس اإ ا  التبصيا 

 مراجع الحساباس: .ج

կ-  لٜه   تح ي   تعابه   تقيي    ائه ، بع  التحق  م  استقاله   م اجعا نطا   مجلس اإ ا  التبصيا ب رشيح م اجعي الحسابا   ع
 عمله   ش  ط التعاق  معه ب 



 

ᅷ 

 

 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

հ-   م ى فعاليا  عما  ام اجعا، م  اأخ  في ااعتبا  القباع   امعايير ذا    ع الت  مبضبعيت التحق  م  استقا  م اج  الحسابا  ،
 الصلاب 

ձ-  يا    ا ا يا تخ   ع  نطا   عما  ام اجعا،  اب ا  ن عمااً ف تق يما،  التحق  م  ع م   عمال م اجعا خطا م اج  حسابا  الش كا
 م ئياتها حيا  ذل ب 

ղ-  حسابا  الش كاب   اإجابا ع  استفسا ا  م اج 

ճ-   بشأنهاب  عل  ماحظات   اسا تق ي  م اج  الحسابا  Փالقبائ  اماليا  متابعا ما اتخ 

 ضما  االتقام:  .د

կ-   م اجعا نتائ  تقا ي  الجها  ال قابيا  التحق  م  اتخاذ الش كا اإج ا ا  الازما بشأنهاب 

հ-  التحق  م  ال  ام الش كا باأنظما  اللبائح  السياسا   التعليما  ذا  العاقاب 

ձ-   ب مجلس اإ ا  م اجعا العقب   التعاما  امق ر   ر تج يها الش كا م  اأط اف ذ   العاقا،  تق ي  م ئياتها حيا  ذل  ال 

ղ-   اتخاذهابالت  يتعير  تبصياتها باإج ا ا ،  اب ا   ا  مجلس اإ  ف  ما ت اه م  مسائل ت ى ض     اتخاذ اج ا  بشأنها ال 

 

 ومجلس اإداȲة اللجنة : حدوȚ تعاȲ  بي الثالثةامادة 
بتبصيا اللجنا بشأر تعيير م اج  حسابا   امجلس اأخ ،    اذا  ف٬ مجلس اإ ا  اذا حصل تعا   بير تبصيا  لجنا ام اجعا  ق ا ا   

لٜ ع م  ها،   سباب مبر اتتبصيا اللجنا  مجلس اإ ا     تعيير ام اج  ال اخلي، فيجو تضمير تق ي     تقيي    ائ  تعاب  تح ي    الش كا  ع
  خ ه بهاب

 

 اللجنة: اجتماعاس الرابعةامادة 
կ- ا اماليا للش كاب ن ا تقل اجتماعاتها ع    بعا اجتماعا  خا  الس  تجتم  لجنا ام اجعا بصفا    يا عل 

հ- جتم  لجنا ام اجعا كلما  ع  الحاجا ال  ل بت 

ձ- تجتم  اللجنا ب عب  م   ئيسهاب 

ղ- ا يكبر ااجتماع صحيحاً اا اذا حض ه اثنار م   عضا  اللجنا كح    نيب 

ճ- تفبي٬ لفي حا  تع   حضب   ئيس لجنا ام اجعا أ  اجتماع يجبز ل  تفبي٬  ح   عضا  اللجنا ل ئاسا ااجتماع امح   عل  ار يكبر ا
 خطياً  يسل  أمير س  اللجناب

մ- تص   ق ا ا  اللجنا بأغلبيا اأعضا  الحاض ي ب 

յ- عن  تسا   اأصبا  ي جح تصبي   ئيس لجنا ام اجعاب 

ն- يقبم امير س  اللجنا بإع ا  محاض  ااجتماع  ق ا ا  لجنا ام اجعا  تبقيعها م  اأعضا  الحاض ي ب 

շ- ها ع  ط ي   سائل التقنيا الح يثا كـ)ااتصا  امسمبع    ام ئي    غيرها        سيلا يتف  عليها يجبز للجنا ام اجعا عق  اجتماعات
 عضا  اللجنا(،  لعضب اللجنا امشا كا باجتماعا  اللجنا ع  ط ي  تل   البسائل لحضب  ااجتماع،  يعتبر حضب ه بمثابا الحضب  

  صالاب

կծ-   ب  عل  ا  الحص  ااجتماع نهائياً، كما يجبز للجنا  عب     م   عضا  اإ ا   التنفي يا لاستماع ل ائيا يح  لغير  عضا  اللجنا حضب
 مشب ت ب

կկ- قير،   يجبز للجنا ام اجعا ار تص   ق ا اتها  تبصياتها  تبجيهاتها  تقا ي ها في الحاا  العاجلا بالتم ي  ع  ط ي  ع ضها عل  اأعضا  متف
 ا   اجتماع اح  للجنا  تضمينها في محض  ااجتماعب عل  ار يت  ع ضها في

կհ-  تجتم  لجنا ام اجعا بصفا    يا م  م اج  حسابا  الش كا،  م  ام اج  ال اخلي للش كا، ار  ج ب 

կձ-   ذل بللم اج  ال اخلي  م اج  الحسابا  طلو ااجتماع م  لجنا ام اجعا كلما  ع  الحاجا ال  
կղ-  حسابا  الش كا ا  ال ئيس التنفي   ا  ام ي  امالي الح  ب عب  عق  اجتماع للجنا ام اجعا في     ق   متى  للم اج  ال اخلي ا  م اج

مٜ ذل ب  استل

կճ-  لقبائ  ا يجو عل  اللجنا ار ت اعي مباعي  اجتماعاتها بما يتباف  م  امباعي  النظاميا لنش  القبائ  اماليا  ام   الت  تح  ها الهيئا لنش
 نبيا  السنبيابال ب  س
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 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

կմ-  ًيجو م اعا  مباعي  اجتماعا  مجلس اإ ا  ،  ذل  ل ف  تبصياتها  ق ا اتها  تقا ي ها قبل اجتماع مجلس اإ ا   للب  فيها،  تح ي ا
 لأح اف الجبه يا لتتمك  الش كا م  اإعار عنها  فقاً للنظامب

 

 : ترتيباس تقديم املحوظاسالخامسةامادة 
اللجنا التحق    لجنا ام اجعا  ض  ǵليا تتيح للعاملير في الش كا تق ي  ملحبظاته  بشأر    تجا ز في التقا ي  اماليا    غيرها بس ياب  عل  عل 

 مناسبابم  حج  الخطأ    التجا ز  تبن  اج ا ا  متابعا  يتناسوم  تطبي  ه ه اآليا بإج ا  تحقي  مستقل 
 

 اللجنة: صاحياس سادسةالامادة 
   للجنا ام اجعا في سبيل   ا  مهامها:

կ- سجا  الش كا   ثائقهاب  ح  ااطاع عل   
հ-   اإ ا   التنفي ياب مجلس اإ ا   ر تطلو    ايضا     بيار م   عضا      
ձ-   أض ا     خسائ   تع ض  الش كاعملها     مجلس اإ ا   عب  الجمعيا العاما للش كا لانعقا  اذا  عا   مجلس اإ ا   ر تطلو م

 جسيماب

ղ- انشا  لجنا ف عيا إ ا  مهما مح    اذا اقتض  الحاجا ال  ذل ،  تلغ  اللجنا فب  اانتها  م  تحقي  امهما امح    لهاب 

 

 اللجنة : واجباس ومسئولياس عضو سابعةامادة ال
կ-   اللجنابحضب  اجتماعا  اللجنا  امشا كا الفعالا بأعما 

հ- في حا  غياب ا  تع   حضب  عضب اللجنا لحضب  ااجتماع يجيو علي  اباٹ  ئيس اللجنا ا  امير الس  ب ل ، م  ذك  اأسبابب 

ձ-  امحافظا التاما عل  اس ا  الش كا،  ا يجبز لعضب اللجنا ار ي ي     م  اس ا ها ا  معلبماتها ا  بياناتها نهائياً بسبو عضبيت  أ 
 غير مساه ب مساه  ا 

ղ-   في حا  ااخا  عضب اللجنا ا  امير الس  با  عمل يض  الش كا ا  اللجنا  جو عل   ئيس مجلس اإ ا   اعفا  العضب م  منصبا، م
 مسائلت   مطالبت  ع  التعبي٬ أ  ض    ق  عل  الش كا ا  العاملير بهاب

ճ-  ،م  ما ا يتباف  م  ش  ط  ضبابط العضبيا، حتى  ار ط   ذل  يجو عل  العضب اإفصا  ع  كل ما يتعا   م  عضبيت  باللجنا 
 مستقباًب

մ-   يجو عل  عضب اللجنا اإفصا  فب اً ع     مصلحا مباش   ا  غير مباش   في امبضبعا  امع  ضا امام اللجنا ا  ع     عقب  ا
   ااجتماعباعما  تت  مع  لحساب الش كا،  عل   ئيس اللجنا ا  امير الس  اثبا  ذل  بمحض

յ- ا يجبز للعضب امشا كا في    ق ا  ا  تبصيا ا  تصبي  في    مصلحا مباش   ا  غير مباش  ب 

ն- في جمي  اأحبا  ينطب  عل  عضب اللجنا ما ينطب  عل  عضب مجلس اإ ا   م   اجبا   مسئبليا   ف  النظامب 

 

 لجنةال: توثيق اجتماعاس ثامنةامادة ال
կ-  الق ا ا   التبصيا   نتائ  التصبي  للجنا في محض  يقبم امير الس  بإع ا هب تبث  خاصا ام ا ا  
հ- يبق  محض  اللجنا م   ئيس اللجنا  اأعضا  الحاض ي   امير الس ب 

 

   لجنةال: تقرير تاسعةالامادة 

կ- في يا، علنظام الش كا   لبائح  التنصبص عليها في نتفاصيل   ائها اختصاصاتها  مهامها ام  يجو  ر يشتمل تق ي  لجنا ام اجعا عل  
  ر يتضم  تبصياتها    يها في م ى كفايا نظ  ال قابا ال اخليا  اماليا  ا ا   امخاط  في الش كاب 

հ- ق  مب ش  في امبق  اإلك ر ني للش كا  ان  ر ي   سا ام اجعا في م كٜ الش كا ال ئينيجو  ر يب ع مجلس اإ ا   نحخاً كافيا م  تق ي  لج
ملخص    يتلب ن نحخا م    نش  ال عب  انعقا  الجمعيا العاما لتمكير م  ي غو م  امساهمير في الحصب  علناإلك ر ني للسب  ع

 ا  انعقا  الجمعيا العامابنالتق ي   ث

 



 

ᅹ 

 

 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 لجنةال: انتهاء العضوية في عاشرةامادة ال
 تنته  العضبيا في لجنا ام اجعا في الحاا  التاليا:

կ- انتها  م        مجلس اإ ا  ب 

հ- طلو ااستقالا م  عضبيا لجنا ام اجعا،  مبافقا مجلس اإ ا   عليهاب 

ձ-  اعفا  مجلس اإ ا   لعضب لجنا ام اجعا م  عضبيا اللجنا بسبو ااخا  بش  ط  ضبابط العضبيا ا   اجبات   مسئبليات   ف  ما
 اع اح  للجمعيا العمبميا إق ا هبفي ه ه الائحا، عل  ار يع   في ا   اجتم  جا

ղ-    عن  غياب عضب لجنا ام اجعا ع  حضب  اجتماعيير متتاليير ب  ر ع   مقبب ، يح  للجنا بأغلبيا اصباتها ار تبص   مجلس اإ ا
 بإقالا العضب امتغيو،  مجلس اإ ا    ف  تبصيت  للجمعيا العمبميا بإقالا عضب اللجناب

 

 لجنةالبشكل مؤق  في حا  شغوȲ أحد مقاعد  عضو ة تعيي  ǵلي: حادية عشرةالامادة 
 اذا شغ  م كٜ  ح   عضا  لجنا ام اجعا اثنا  م   عضبيت :

կ- يعير مجلس اإ ا   عضباً في ام كٜ الشاغ ب 

հ- يكمل العضب الج ي  م   العضب الساب ب 

ձ- يع   ه ا التعيير عل  ا   اجتماع للجمعيا العاما إق ا ه  امبافقا علياب 

 

 اللجنة وأمي  سر اللجنة: سياسة مكافآس وبداس اعضاء عشرة ثانيةالامادة 
կ- ( مكافأ  سنبيا ق  هاճծ,ծծծ ل ئيس لجنا ام اجعا  لكل عضب م  بير  عضا  اللجناب  لأ(  يا  سعب   )خمسبر )  يا  سعب  

հ- بيكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السنا 
ձ- ( ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  اللجنا  ق  هճ,ծծծ  ل ئيس اللجنا  لكل عضب م )  (  يا  سعب   )خمسا ااف  يا  سعب

  عضا  اللجنا،  امير الس ب

ղ- ت ك   سف  عل    جا  جا  ااعما ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في م ينا ااجتماعب 

ճ-  ا   بمكافأ  امير الس  السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا باجتماعا  اللجنا كت اك  السف  تبص   اللجنا مجلس اإ 
  اإقاما  امباصا   غيرها فيما يخص اعما  اللجناب

մ- بل مبع    اللجنا قيت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته  عضبيا    عضب م   عضا
 انتها  السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت  م  اللجناب

 

 أحكام عامة

 يب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م  الجمعيا العمبمياب -

 بم  خا      سيلا اخ ى   الش كا   تنش  ه ه الائحا عل  مبق  -

 ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا يابا يت  تع يل  -

 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -

 ما ل  ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب -

الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا  مستقبليا ق  تط   عل  مجلس اإ ا   م اجعا الائحا  تع يلها عن   -

 النظامب

 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كا،  عل  لجنا ام اجعا تنفي ها  تطبيقهاب -

 مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب -


