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ة   باحةشر ميةوا استثمار ا  ت
ة مساهمة سعودية  شر

  
  

  
داخلية مة ا حو وائح ا ة و شر مة ا  ظام حو

  
ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية ا ت   استثمار وا

صادر بتاريخ  موافق ـه31/4/3416ا  م2/22/2235 ا

  
ظام ب عقدة بتاريخ تم اعتماد هذا ا م عامة ا جمعية ا  قرار ا

موافق  61436/07/1]  [ 05/05/2015ا
مية شر ت إستثمار وا باحة  ة مساهمة سعودية -ة ا  شر
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محتويات                                                                                                ا
صفحة  رقم ا

 
ك  5............................................................................................... نظ حوكم الش

 

م  : ال اأ   7...............................................................................................مق
ني   9...................................................................ك االتزا بنظ حوك ال: ال ال
لث  ا : ال ال س اإ ي ل س ال  11........................... ...............................ال
ابع  ين : ال ال ه س  11.. ............................................................................حقو ال

مس  وم : ال ال في ل ال  11................... .........................................اإف 
همين  مس م ل معي الع  22............ ................................................................ائح ال

م: ال اأ     م ع  11....................................................................................مق
ني     ين : ال ال ه س م ل ي ال  11....................................................صاحي ال
ل     اإع: ال ال عو  ين ال ه س ي ل م ال ي ال  12.....................................ا ل
اب   ين : ال ال ه س ي ل م غي ال ي ال ا ل اإع عو   11...............................ال
مس  ين : ال ال ه س م ل ي ال  12...........................................................ا ال
س  ين : ال الس ه س م ل ي ال و ال توكيل في ح نظ ل وابط ال  19.................ال
ب   ا : ال الس ستن ل ااحت ب ا  ا ت الق ق ب ت اءا ال  23..........................اإج

ة  ا س اإ  12.............................................................................................ائح م
م : ال اأ     م ع  22...................................................................................مق
ني     ا : ال ال س اإ ئف م  23.......................................................صاحي 
ل     ا : ال ال س اإ وين م  22........................................................................ت
اب   ا : ال ال س اإ وي في م اءا ال ج يي  س م  27.................................سي
مس  ا   : ال ال س اإ  31......................................................................ئيس م
س  ا : ال الس س اإ ا م ا ق ع   31.......................................................اجت
ب   ض اج: ال الس ا مح س اإ ع م  32........................................................ت
من    ا: ال ال س اإ  33...........................................................................ل م
س   ا : ال الت س اإ ء م ع ف   33.............................................................م
ش  ي : ال ال الس فس  ن ال ي  الق ال لح   32... .......................ت ال

ي ع  مل في : ال الح ا حظ الت فت ك  لي في ال ا ال ك اأ  32...................ت
ني ع ا:   ال ال س اإ  37......................................................................تقييم م

اجع  ن الم   44..........................................................................................ائح ل
م : ال اأ     م ع  39...................................................................................مق
ني     ن: ال ال ص ال  39...........................................................................اخت
ل     ن: ال ال لي ال مس  12..............................................................صاحي 
اب   م : ال ال ويت ء ع ن ن  ء ال ع  12..................................................اخت 
مس  ن : ال ال ع ال  13.............................................................................اجت
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س ال ن :  الس ء ال ع ي  ل ع ف التي يح  11..............................................ال
ف  شيح والمك ن الت  56............................................................................ائح ل

م : ال اأ     م ع  17...................................................................................مق
ني     ن  : ال ال ص ال  11.........................................................................اخت
ل     ن: ال ال لي ال مس  23................................................................صاحي 
اب   ف : ال ال ال شيح  ن الت ء ل ع م  ء خ ن وين  ت  23.................اختي 
مس  ن :ال ال ع ال  21..............................................................................اجت

س ال ال ف : س ال شيح  ن الت ء ل ع ف   21............................................م
ي  ن التنفي  61...........................................................................................ائح ال

م: ال اأ     م ع  23....................................................................................مق
ني     ن : ال ال اج ال لي  مس  23.................................................صاحي 
ل     ن: ال ال  21..............................................................................صاحي ال
اب   ن : ال ال ء ال ع م  ء خ ن وين  ت  22...........................................اختي 
مس  ن : ال ال ع ال جت ق ب ت اءا ال  21...................................................اإج

ن : س ال الس ء ال ع ف   27.......................................................................م
وم  س اإف عن المع  64.......................................................................ائح سي

م : ال اأ     م ع  29...................................................................................مق
ني     م اإف : ال ال اف   73...................................................................ه
ل     ك : ال ال ب عن ال لني م صاحي اإف ب ي ين ل  73.......................اأش ال
اب   وم : ال ال قواع اإف عن ال          71................................................اف 
مس  وم : ال ال إف عن ال  71.........................................................االتزا ب
س  لي  :ال الس وم ال  72............................................................اإف عن ال
ب   ا السنو: ال الس س اإ ي م  73...............................................................تق
من    لي  :ال ال ا ال أ ق ب ت  71...........................................................اإبا ال
س   ي : ال الت التق ا  اإش  79....................................................لغ اإعان 
ش  ين  :ال ال ه س توف ل وم ال  79............................................................ال

ي ع  ي  :ال الح وم الس  79......................................................................ال
ني ع    ي  :ال ال اخ وم ال  13....................................................................ال

ب ق يائح ال  42............................................................................................ الداخ
م : ال اأ     م ع  12...................................................................................مق
ني     ي: ال ال  12........................................................................................ت
ل      13.........................................................................................ال: ال ال
اب    11................................................................................تقييم ال :  ال ال
مس  ب  :ال ال ق  11................................................................................ن ال
س  ا: ال الس اات وم   12......................................................................ال

 
ب   ي : ال الس اخ ب ال ق ب نظ ال مت ب   12...................................................ق
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من    ي : ال ال اخ ب ال ق لين عن نظ ال س  12....................................اأش ال
ة ا س إ ط   ائح سي    44.............................................................................الم

م : ال اأ     م ع  19...............................................................................مق
ني     ا ال: ال ال اف  ه م  ي   19........................................... ت
ل     ي ال : ال ال  93...........................................................................تح
اب   نيف ال : ال ال ت تقييم  يل   91.......................................................تح
مس  ا ال : ال ال  ....................................................................91 
س  ا ال  :ال الس فظ ع نظ  ح ال ب  ق  91........................................ال
ب   لو عن ن: ال الس س ا ال اأش ال  91....................................ظ 
من    ا ال : ال ال ق ب ت وم ال  92..................................اإف عن ال

ب  يع اأ س تو  44...............................................................................ائح سي
م : ال اأ     م ع  91...............................................................................مق
ني     ب : ال ال ي اأ  92........................................................اإعا عن تو
ل     مق: ال ال ب م  يع اأ  92........................................................ا تو
اب   ب : ال ال يع اأ م استا تو ين يحق ل و ال ه س  97...................................ال
مس  ن عنه: ال ال ب ال يع اأ ا تو  97........................................................س
س  لي : ال الس ي خا السن ال ح ب م يع   91.............................................تو
ب   س : ال الس ا ال  99..........................................................................ص

لح ليل العاق مع   322........................................................................صح الم
م  م ع    131...................................................................................................مق

ك : ال اأ      131................................................................................قيم ال
ني     لح : ال ال صح ال ك مع  سي لتنظيم عاق ال يي اأس  131................ال
ل     يق : ال ال        133...........  ......................................................................الت

لح  س تع الم  131........................................................................ ..ائح سي
م : ال اأ     م ع  132.......................................................................... ... مق
ني   ي :   ال ال    137................................................................................. ت

ل     لح: ال ال  137......................................................  اإف عن ت ال
اب   س:  ال ال ء م لح أع ا ت ال ا  ش  131........................... . اإ

مس ك :   ال ال ي ال مو ي  ي ا التن لح لإ ا ت ال  139................ ش
س  لح : ال الس س ت ال  139..................................................  اإلتزا بسي
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ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا
ة مساهمة سعودية  شر

  
  
  
  
  

مة ظام ة حو شر  ا
  
  
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا ميةو  استثمار ا ت   ا
صادر بتاريخ موافق ـه12/3/1322 ا  م1/1/1311ا

  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق  1436/07/16]ريخ بتا  [ 05/05/2015ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية–وا  شر

  
  
  

ة شر  ختم ا
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محتويـــات  ا
باب اأول  مقدمة عامة : ا

ام تمهيدية . 1.1  أح
ظام. 1.1 هدف من ا  ا
 تعريفات. 2.1
مة. 3.1 حو ظام ا  تاريخ تطبيق 

 

ي ثا باب ا ظا: ا تزام ب ة اا شر مة ا  م حو
ة. 1.1 شر مة ا  مبادئ حو
داخلية . 1.1 مة ا حو  وائح ا
ة . 2.1 شر مة ا تزام بسياسات وممارسات حو  اا

 

ث ثا باب ا مجلس اإدارة : ا جيدة  ممارسات ا  ا
مة مجلس اإدارة. 1.2  حو
ة. 1.2 لشر جهاز اإداري  فيذي وا ت رئيس ا  ا

 

رابع باب ا مساهم: ا  ين حقوق ا
لمساهمين . 1.3 عامة  جمعية ا  ا
عاقة . 1.3  تعامات اأطراف ذات ا
 سياسات توزيع اأرباح . 2.3

 

خامس باب ا لمعلومات : ا شفافية   اإفصاح وا
 سياسات وممارسات اإفصاح . 1.1
ية . 1.1 ما قوائم ا  إعداد ا
مراجعة . 2.1 ة ا ج رقابة و  ا
خارجية  3.1 مراجعة ا  ا
ية هي 1.1 مل  لة ا



 7 

باب  مقدمة: اأول ا
  

ام تمهيدية 3.3  اح
مة هذا  حو ظام ا يه فيما بعد بـ )تم اعداد  مة"ويشار إ حو ة "( ظام ا باحةشر استثمار  ا

ميةو  ت ة مساهمة سعوديةا يها فيما بعد) ، شر ة"بـ  ويشار إ شر مادة "( ا متطلبات ا ( 13)وفقاً 
شر ( ج) مة ا سوق من ائحة حو صادرة من مجلس هيئة ا سعودية ا عربية ا ة ا ممل ات في ا

ية  ما هيئة)"ا قرار رقم "( ا موافق ـ ه11/13/1317 (بتاريخ 1332 – 111 -1بموجب ا
ة)م11/11/1332 لشر ظام اأساسي  تسجيل واإدراج وا ات، وقواعد ا شر ظام ا  .، ووفقاً 

  
مة 2.3 حو ظام ا هدف من   ا

هد مةإن ا حو ظام ا فل حماية حقوق  ف من  تي ت مة ا حو تزام بأفضل ممارسات ا ضمان اا
ح، مصا مساهمين وحقوق أصحاب ا معلومات بدقة وشفافية،  ا ى اإفصاح عن ا باإضافة إ

ة، شر مخاطر في ا دارة ا داخلية وا  لرقابة ا ظام فعال  دراك ووجود  مجلس  وضمان إطاع وا 
جهاز اإ ةاإدارة وا شر امه من قبل ا فيذ وتطبيق أح ة في ت مشتر يتهم ا مسؤو ة  لشر  .داري 

  
 تعريفات  1.3

ة  3.1.3 شر مة ا  حو
مقصود بمصطلح  مة"أن ا حو تي " ا عمليات ا لوائح واإجراءات وا ظمة وا هو مجموعة اأ

مساهمي عاقات بين ا ظم ا تي ت ة، وا شر ة يتم وضعها من أجل إدارة ورقابة ا شر ن با
مساهمين وحقوق أصحاب  حقوق ا فيذيين بهدف حماية وضما ت ومجلس اإدارة واأشخاص ا
مطبقة في  داخلية ا ية اإجراءات اإدارية ا مة وسيلة من أجل تحسين فعا حو ح، فا مصا ا
لوائح ذات  ظمة وا أ ة وفقاً  شر متعلقة با معلومات ا ك اافصاح عن ا ة بما في ذ شر ا

ع  .اقةا
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فيذي  2.1.3 ت عضو غير ا  ا
ذي ا ة، أو هو عضو مجلس اإدارة ا شر ون متفرغاً إدارة ا ا يتقاضى راتباً شهرياً أو  ي

ها وياً م  .س
 

مستقل  1.1.3 فيذي ا ت  عضو مجلس اإدارة غير ا
تام في ابداء مستقل بااستقال ا فيذي ا ت عضو غير ا اقشات و  يتمتع ا م مسائل رأيه في ا ا

ة شر ون أي من مساهمي ا صادرة عن مجلس اإدارة دون أن ي قرارات ا أي تأثير عليه  وا
حاات  .أو على قراراته حصر أي من ا مثال ا ا ية على سبيل ا افي مبدأ ااستقا ومما ي

ية تا  : ا
سبته خمسة .1 ما  اً  ون ما مائة أن ي ة أو أي %( 1) في ا شر ثر من اسهم ا أو أ

ة من مجموعتها  .شر
مائة  .1 سبته خمسة في ا شخص ذي صفة اعتبارية يملك ما ون ممثاً  أو %( 1)أن ي

ة من مجموعتها ة أو اسهم أي شر شر ثر من اسهم ا  .ا
ة  .2 ة أو في أي شر شر ماضيين في ا عاميين ا فيذيين خال ا ت بار ا ون من  أن ي

 .من مجموعتها تابعة
ه صلة قرابة من  .3 ون  ة أن ت شر ى مع أي من أعضاء مجلس اإدارة في ا درجة اأو ا

ة من مجموعتها  .تابعة أو في أي شر
ة أو في  .1 شر فيذيين في ا ت بار ا ى مع أي من  درجة اأو ه صلة قرابة من ا ون  أن ت

ة تابعة  .أي شر
عضوية  .2 مرشح  ة ا شر ة ضمن مجموعة ا ون عضو مجلس إدارة في أي شر أن ي

 .امجلس إدارته
ة أو  .7 شر مرتبطة با دى أي من اأطراف ا ماضيين  عامين ا ون موظفاً خال ا أن ي

اً  ون ما موردين، أو أن ي بار ا يين و و قا محاسبين ا ا ة من مجموعتها  بأي شر
ماضيين عاميين ا دى أي من تلك اأطراف خال ا  .حصص سيطرة 

تفي ية عضو مجلس اإدارة في حاا ما ت يه أعا متى ما رأتاستقا  ت أخرى غير ما اشير ا
افي افآت ما ي م ترشيحات وا ة ا ك ج  .ذ
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ى  4.1.3 درجة اأو  اأقرباء من ا
زوجة واأواد زوج وا  .هم اأب واأم وا

 

ح  5.1.3 مصا  أصحاب ا
ين  دائ عاملين وا مساهمين وا ة مثل ا شر هم مصلحة مع ا لذين  ل اأشخاص ا هم 

عما مجتمعوا موردين وا  .ء وا
 

 مساهمو اأقلية  6.1.3
تأثير  ة بحيث ا يستطيعون ا شر ذين يمثلون فئة غير مسيطرة على ا مساهمون ا هم ا

 .عليها أو على قراراتها
 

مة 4.3 حو ظام ا   تاريخ تطبيق 
ة، وفي ح شر مة هذا اعتباراً من تاريخ اعتماد من مجلس إدارة ا حو ظام ا ة حدوث يتم تطبيق  ا

مة هذا، فيجب على مجلس  حو ظام ا ة تستوجب تعديل أي جزء من  شر تعديات في سياسة ا
تعديل قيام بإجراء مثل هذا ا مراجعة بتقييم ومراجعة. اإدارة ا ة ا ج ظام بعد اعتماد وتقوم   هذا ا

ى مجلس اإدارة توصيات بتعديله أو تحديثه إ ظام ما سيت .بصورة دورية وتقديم ا م عرض هذا ا
عادية  عامة ا جمعية ا مة مساهمي اعلى ا حو يب ا ة اعتماد واقرار تماشياً مع أفضل اسا شر

ية  ما سوق ا مدرجة في ا مساهمة ا ات ا شر تي تطبقها ا  (. تداول)ا
 

باب ي ا ثا تزام: ا ة اا شر مة ا ظام حو  ب
ة  3.2 شر مة ا  مبادئ حو

مة ا ل حو يةيعتمد هي تا مبادئ ا ة على ا  : شر
 مسائلة مجلس إدارة : ا ة وتقديم إرشادات  شر مساهمين مسائلة ا جميع ا مة  حو ظام ا يتيح 

ة عن شر ة ومراقبة اإدارة ا شر  .يفية وضع استراتيجية ا
 ة عدا هم بما فيهم صغار : ا مساواة بي د على ا مساهمين وتؤ ح ا ة بحماية مصا شر تتعهد ا

مس  .اهمينا
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 شفافية متعلقة : ا معلومات ا تزامها بأوقات ودقة اإفصاح عن جميع ا ة على ا شر د ا تؤ
تي تفرضها  معلومات اأخرى ا ى ا يتها باإضافة إ ل مل ي وهي ما زها ا بأدائها وبمر
ة  شر تي تطرأ على أعماا جوهرية ا تطورات ا ك ا عاقة، بما في ذ لوائح ذات ا ظمة وا اأ

جمهور وذ مساهمين وا عاقة من ا ن اأطراف ذات ا وات إفصاح محددة تم ك من خال ق
ة رقابية من ااطاع عليها بسهو جهات ا  .وا

 ية مسؤو ظام : ا ها  ة قد تضم شر مرتبطة با ة أن حقوق جميع اأطراف ا شر تدرك ا
مة هذا حو  . ا

 

داخلية  2.2 مة ا حو  وائح ا
مة  حو ظام ا هيشتمل  تي تعتبر جزء ا يتجزأ م ية ا تا لوائح ا تي تم إعدادها وفقاً  هذاعلى ا وا

ى عاقة باإضافة إ لوائح ذات ا ظمة وا مساهمة أ ات ا شر مة ا في  أفضل ممارسات حو
ة ممل  : ا

 لمساهمين عامة  جمعية ا  .ائحة ا
 ائحة مجلس اإدارة. 
 مراجعة ة ا ج  .ائحة 
 ترشيح ة ا ج افآتائحة  م  .ات وا
 فيذية ت ة ا لج  .ائحة ا
 معلومات شفافية عن ا  .ائحة سياسة اإفصاح وا
 داخلية رقابة ا ظام ا  .ائحة 
 مخاطر  .ائحة سياسة إدارة ا
 ائحة سياسة توزيع اأرباح. 
 ح مصا عاقة مع أصحاب ا يل ا  .د
 ح مصا  .سياسة تعارض ا
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تزام بسياسات وممارسات حو 1.2 ة اا شر  مة ا
ة لشر ي  و قا مستشار ا فيذي وا ت رئيس ا مراجعة وا ة ا ج د من  يلتزم مجلس اإدارة و تأ با

مة هذا حو ظام ا ها  تي تضم ة ا شر مة ا سياسات وممارسات حو دورية  مراجعة ا تزام وا  .اا
  

باب ث ا ثا ممارسات : ا جيدةا  مجلس اإدارة ا
ة أن وجود مجلس شر ظام جيد  ترى ا ها هو أساس وجود  إدارة متخصص ومؤهل إدارة شؤو

ه  ة  لشر فيذية  ت إدارة ا رشاداته ورقابته  ماوأن مجلس اإدارة من خال إشرافه وا  ة،  شر مة ا حو
مساهمين فيها ح ا غ اأثر على حماية مصا ة دوراً هاماً في .  با لشر جهاز اإداري  ما يلعب ا

ظا ام  مشتركتطبيق أح تعاون ا ذا فإن ا مة هذا،  حو داخلية في  م ا فعال بين جميع اأجهزة ا ا
مة حو ظام ا جاح  اصر  ها يعد من أهم ع لصاحيات فيما بي واضح  فصل ا ة وا شر  .ا

  

مة مجلس اإدارة  3.1  حو
صاحيات 3.3.1   ا

ة ا ممل معمول به في ا ات ا شر ظام ا بثق صاحيات مجلس اإدارة عن  سعودية ت عربية ا
تي  متطلبات ا ة وائحة مجلس اإدارة، مع مراعات ا لشر ظام اأساسي  ى ا باإضافة إ
صادرة عن مجلس  ات ا شر مة ا تسجيل واإدراج وائحة حو ات وقواعد ا شر ظام ا ها  تتضم

ية ما سوق ا  .هيئة ا

 أعضاء مجلس اإدارة  2.3.1     
ي بإدا قد تم تحديد عدد مجلس حا ة ا شر يةرة ا جمعية ( 1) ثما تخابهم من قبل ا أعضاء يتم ا

ن ة وائحة مجلس اإدارة، وا  لشر ظام اأساسي  ل ة وفقاً  لشر عادية  عامة ا من أهم  ا
تي تم أخذها في عين ااعتبار دما تم تحديد عدد أعضاء مجلس اإدارة ااعتبارات ا عدد  ع با

ور أعا هو ضرورة تو  مذ مختلفة في أعضاءا تخصصات ا مهارات وا فاءات وا  افر ا
ة  شر ه، بما يحقق مصلحة ا ي تصدر ع قرارات ا ية ا ها ضمان فعا تي من شأ مجلس وا ا

مرتبطين بها ح ا مصا  .ومساهميها وأصحاب ا
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هاء خدمة اأعضاء  1.3.1 تخاب وا   ا
تخاب أعضاء  لمساهمين با عادية  عامة ا جمعية ا مدة اتزيد عن ثاث تقوم ا مجلس اإدارة 

مجلس ( 2) هاء خدمة ا عادية في أي وقت إ عامة ا لجمعية ا هم، و وات ويجوز إعادة تعيي س
مجلس أو  جميع أعضاء ا سبة  قرار سواء با ك اتخاذ هذا ا ذ تهاء مدته، ويجوزها  قبل إ

تخاب أعضاء مجلس اإدارة تخضع ى مبدأ  عضو معين، علماً بأن طريقة ا تصويت "دائماً إ ا
مي ترا ه " ا ها بحيث يحق  تي يمل ل مساهم قدرة تصويتية بعدد اأسهم ا ح  ذي يم وا

هذ  رار  مرشحين دون وجود ت مرشح واحد أو تقسيمها بين من يختارهم من ا تصويت بها  ا
 . اأصوات

  
ية اأعضاء  4.3.1 مجلس واستقا وين ا  ت

يل مجلس  ح جميعقد تم تش مصا تمثيل اأمثل  ضمان ا ة،  اإدارة  شر مساهمين في ا ا
اسبة أداء واجباتهم اإشرافية  م مهارات ا فاءات وا ه على أعضاء تتوافر فيهم ا وشمو
مة  ة واستراتيجيتها، مع اأخذ بعين ااعتبار متطلبات ائحة حو شر تطوير متابعة إدارة ا و

صادرة عن هيئة ا ات ا شر ون أغلبية أعضاء مجلس اإدارة ا تي تشترط أن ت ية وا ما سوق ا
فيذيين على اأقل ون ثلث اأعضاء على اأقل مستقلين أعضاء غير ت ائحة .وأن ي  ووفقاً 

هيئة، يحظر صادرة من ا ات ا شر مة ا صب رئيس مجلس اإدارة وأي  حو جمع بين م ا
ت م عضو ا صب ا ة مثل م شر فيذي با صب ت عام، م مدير ا فيذي أو ا ت رئيس ا دب أو ا

ك يجب ذ مجلس و ون رئيس ا فيذيين أن ي ت وضمان  .في جميع اأوقات من اأعضاء غير ا
ة،  شر مساهمين في ا ح بين جميع ا مصا توازن في ا تحقيق ا قرارات و تحيز في اتخاذ ا عدم ا

ون من اأ و فيذيينفإن ثلث أعضاء مجلس اإدارة على اأقل سي ت مستقلين عضاء غير ا  .ا
  

 جان مجلس اإدارة  5.3.1
لة من قبل مجلس اإدارة على ما يلي مش بثقة وا م لجان ا  : تشمل ا

 مراجعة ة ا  .ج
 افآت م ترشيحات وا ة ا  .ج
 فيذية ت ة ا لج  .ا
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ورة ائحة خاصة بها تقوم بتحديد عضويتها وصاحيا مذ لجان ا ة من ا ج ل  ون  تها سي
ة  ج ل اجتماع  تي تضطلع بها، وبعد  يات ا مسؤو حقوق وا خاصة بها وا عمل ا جراءات ا وا 

مجلس اإدارة ية  مع ة ا لج موافقة عليه يتم رفع محضر باجتماع ا  .إقرار وا
  

عمل 6.3.1   إجراءات ا
مجلس يل ا  ويهدف .يجتمع مجلس اإدارة وفق جدول ثابت يتم وضعه في أول اجتماع بعد تش

ية ويتم تحديد عدد مرات  قيام بتأدية واجباته بفعا ى مساعدة مجلس اإدارة على ا جدول إ هذا ا
مجلس بحيث ا تقل عن أربعة  وياً ( 3)اجتماع ا ل . اجتماعات س قاش  يتم تحديد مواضيع ا

مطر  مواضيع ا متعلقة با معلومات ا وحة اجتماع من خال جدول أعمال يشتمل على جميع ا
تصويت عليها ومن ثم  قرارات وا توصيات اتخاذ ا ية وا ما معلومات ا اقشة بما فيها ا لم

مجلس إصدار محضر ااجتماع ويتم توقيعه من قبل رتير ا  .رئيس مجلس اإدارة وس
  

ذاتي  3.3.1 تقييم ا  ا
ترشي ة ا ج ه، وتشرف  وي بإعداد تقييم ذاتي  افآت يقوم مجلس اإدارة على أساس س م حات وا

تائجه من قبل مجلس اإدارة اقش  تقييم وت ة  على إعداد هذا ا ه يجوز ااستعا علماً بأ
ترشيحات  ة ا ج ى  تقديم توصياتهم ومرئياتهم إ ة  شر بمستشارين مستقلين من خارج ا

خصوص افآت في هذا ا م  .وا
 

متخصصين  4.3.1 ية استشارة ا ا م تدريب وا   ا
ة بت شر ة وبعض اأمور تقوم ا شر شاط ا جدد عن طبيعة  أعضاء ا وفير برامج توجيهية 

زم اأمر، قيام بواجباتهم فضاً عن تدريبهم إذا  تي تساعدهم في ا هامة اأخرى ا لمجلس  ا و
ية  و قا تقديم ااستشارات ا ة  شر ة بمستشارين مستقلين من خارج ا حق بااستعا أيضاً ا

تي تطرح محاسبية ا حاجة وا د ا  .عليهم ع
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افآت  4.3.1 م  ا
ة، مقابل  لشر عادية  عامة ا جمعية ا وية توافق عليها ا افآت س يستحق أعضاء مجلس اإدارة م
افآت في جميع اأحوال على  م مجلس، وا تؤثر هذ ا عضويتهم وحضورهم اجتماعات ا

يتهم ترشيحات و . استقا ة ا ج افآت وبصفة دورية بمراجعة ويقوم مجلس اإدارة من خال  م ا
وي س ها في تقرير مجلس اإدارة ا افآت اأعضاء، ويتم اإفصاح ع ح . م ة م لشر وايحق 

شخصية أو أن تضمن أي قرض يعقد أي  قروض ا وع من ا مجلس أي  أي من أعضاء ا
غير هم مع ا  .م

 

يات  32.3.1 مسؤو واجبات وا  ا
املة من أجل تحقيق يقوم أعضاء مجلس اإدارة بتأدي اية  ية وحرص وع ة واجباتهم بمه

هم ة م مصلحة مجموعة معي يس  مساهمين و ة وا شر ح ا ويتوقع من جميع أعضاء . مصا
ون أعضاء فيها و تي ي لجان ا مجلس وا مجلس حضور جميع اجتماعات ا  . ا

 

ة    2.1      لشر جهاز اإداري  فيذي وا ت رئيس ا  ا

صاحي 3.2.1   ةا
فيذي ت رئيس ا ة وتطبيق  يقوم ا لشر يومية  ه باإدارة ا ين  معاو فيذيين ا ت مديرين ا ة وا لشر
 .أهدافها واستراتيجيتها

خدمة  2.2.1 هاء ا  ااختيار وا 
مقابل  فيذي بدور في ا ت رئيس ا فيذي، ويقوم ا ت رئيس ا يقوم مجلس اإدارة باختيار وتعيين ا

مديرين ا لموافقة على بترشيح ا ى مجلس اإدارة  ة بهم إ ذين سوف يقوم بااستعا فيذيين ا ت
هم ه . تعيي ين  معاو فيذين ا ت مديرين ا هاء خدمات ا فيذي أو إ ت رئيس ا مجلس اإدارة عزل ا و

فيذي . في أي وقت ت رئيس ا ويجب في جميع اأحوال اإفصاح عن أي تغير يطرأ على ا
سو  ة على موقع ا ية لشر ما ي( تداول)ق ا ترو  .فور حدوثه اا

بديلة  1.2.1 خطط ا  ا
ة أو عزل ة استقا تعامل مع حا ية في ا رئيس  يقوم مجلس اإدارة بإعداد خطة بديلة توضح آ ا

فيذية بتقديم قائمة  ت ة ا لج غرض تقوم ا هذا ا ه، و تابعين  فيذيين ا ت مديرين ا فيذي أوأحد ا ت ا
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ةمجلس اإدارة  شر فيذي با ت رئيس ا هم محل ا اسبين إحا م مديرين تتضمن اأشخاص ا  أوا
ه تابعين  فيذيين ا ت  .ا

يات 4.2.1 مسؤو واجبات وا   ا
فيذي بتأدية واجباته بإخاص ومهارة وحرص ت رئيس ا ح  يقوم ا ية من أجل تحقيق مصا ومه

مصلحة مجمو  تحيز  مساهمين فيها ودون ا ة وجميع ا شر ع على ا هم، ويمت ة م عة معي
شوء  ى  ة في أي أعمال تؤدي إ مشار ه عن ا مساعدين  فيذيين ا ت مديرين ا فيذي وا ت رئيس ا ا
ذا حدث مثل هذا اأمر فيجب عليهم فوراً  افستها، وا  ة أو م شر ح ا حه مع مصا مصا تعارض 

مجلس اإدارة وأخذ موافقته على مثل هذ اأعمال تي مسبق اإفصاح  لسياسات ا اً وفقاً 
صوص عليها في ائحة سياسية تعارض  م ح وا مصا متعلقة بتعارض ا ة وا شر وضعتها ا

ظام تي تعتبر جزء من هذا ا ح ا مصا  . ا
 
 

باب رابع ا مساهمينحقوق : ا  ا
صيب من  حصول على  حق في ا سهم، وبوجه خاص ا متصلة با حقوق ا لمساهمين جميع ا تثبت 

تصفية  اأرباح د ا ة ع شر صيب من موجودات ا حصول على  حق في ا تي يتقرر توزيعها، وا ا
تصرف  تصويت على قراراتها، وحق ا مساهمين وااشتراك في مداواتها وا وحق حضور جمعيات ا
مجلس، وحق  ية على أعضاء ا مسؤو في اأسهم وحق مراقبة أعمال مجلس اإدارة ورفع دعوى ا

ية ااستفسار وطلب  ما سوق ا ظام ا ة وا يتعارض مع  شر ح ا معلومات بما ا يضر بمصا
فيذية ت وائحه ا  .   و

 

لمساهمين  3.4 عامة  جمعية ا  ا
قرارات بها دارة واتخاذ ا متعلقة بإعداد وا  لمساهمين جميع اإجراءات ا عامة  جمعية ا  .توضح ائحة ا

 اإعداد  3.3.4
عامة مرة عل جمعية ا عقد ا ستة ت ة خال ا س ية ( 2)ى اأقل في ا ما ة ا س تهاء ا ية ا تا أشهر ا

يتهم  مساهمين تمثل مل ي أو عدد من ا و قا محاسب ا ة بدعوة من مجلس اإدارة، أو بطلب ا لشر
تصويت%( 1)خمسة  ة وا مشار ل مساهم حق ا مال على اأقل، و مائة من رأسمال ا على  با

قرارات ا مسائل وا جمعيةا ظورة من قبل ا جمعية  .م عقاد ا ة باإعان عن تاريخ ا شر وتقوم ا
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جمعية بخمسة وعشرين  عقاد ا املة ودقيقة قبل موعد ا يوماً على ( 11)وجدول اأعمال ومعلومات 
ية  ما سوق ا دعوة في موقع ا شر ا ي وفي صحيفتين ( تداول)اأقل، ويتم  ترو ة اإ شر وموقع ا

ى اإدارة توزعان في  دعوة وجدول اأعمال إ ة، وترسل صورة من ا لشر رئيسي  ز ا مر ة ا مدي
اعة ص تجارة وا ات بوزارة ا لشر عامة  حديثة . ا ية ا تق ة استخدام وسائط ا شر بغي على ا وي

لوائح و  ظمة وا أ تصويت عن بعد وفقاً  مساهمين وا عاقةاتصال با ظامية ذات ا  .اإجراءات ا
عامة أن يأخذ فيي جمعية ا د إعداد جدول أعمال اجتماع ا مجلس ع  ااعتبار جب على ا

مساهمون في إدراجها على جدول أعمال ااجتماع، تي يرغب ا موضوعات ا لمساهمين  ا ويجوز 
ون خمسة  ذين يمل ى جدول %( 1)ا ثر إ ة إضافة موضوع أو أ شر ثر من أسهم ا مائة أو أ با

جمعية  ، ويتم تعديل جدول اأعمال وتغيير بعد اعتماد من مجلس أعمال ا د إعداد عامة ع ا
 .اإدارة
لمساهمين  2.3.4 عامة  جمعية ا  إدارة ا

مساهمين في  بر عدد من ا ة وتصويت أ تسهيل مشار ضرورية  يب ا ة جميع اأسا شر تتبع ا
م ك اختيار ا ود جدول اأعمال، ومن ذ عامة على ب جمعية ا مائمينا وقت ا ويقوم . ان وا

مساهمين من  ن ا ة عدم تم تصويت في حا مساهمين با ة بمساعدة ا شر فيذيين با ت اأشخاص ا
مساهمين ح هؤاء ا ك عن طريق م ابة وذ لجمعية أوباإ شخصي  حضور ا ة خطية  ا ا و
حضور  ة  شر يابة مساهمين آخرين من غير أعضاء مجلس اإدارة ومن غير موظفي ا ااجتماع 

شأن اعة في هذا ا ص تجارة وا صادرة عن وزارة ا ظامية ا لضوابط ا هم وفقاً   .ع
فيذيين ورئيس و  ت مديرين ا ة على حرصها على حضور جميع أعضاء مجلس اإدارة وا شر د ا تؤ

ك بهدف اإجابة على أية عامة وذ جمعية ا ي اجتماعات ا و قا محاسب ا مراجعة وا ة ا أسئلة أو  ج
اقشة وتقديم أسئلة واستفسارات  حق في م ل مساهم ا مساهمين، و استفسارات قد تطرح من قبل ا

تي يحتويها جدول اأعمال موضوعات ا عامة بإدارة ااجتماعات  .متعلقة با جمعية ا يقوم رئيس ا
زاهة ية وحرفية ومهارة و  .بمه

تائج 1.3.4   ا
تصويت تائج ا مسا توزع  شرها على موقع على ا عامة ويتم  جمعية ا هاية اجتماع ا همين في 

ية  ما سوق ا ي وعلى موقع ا ترو ة اإ شر ة بتزويد ( تداول)ا شر تهاء ااجتماع، وتقوم ا فور ا
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جمعية  سخة عن محضر ا اعة ب ص تجارة وا ات بوزارة ا لشر عامة  ية واإدارة ا ما سوق ا هيئة  ا
عقادها أيام( 13)خال عشرة   .حد أقصى من تاريخ ا

خارجي 4.3.4 مسجل ا  : ا
ة بتعيين مسجل خارجي  شر مساهمين في  جهة مستقلة( تداول)قامت ا حفظ ومتابعة سجل ا

ة شر  . ا
  

عاقة 2.4  تعامات اأطراف ذات ا
عاقة ها من خال تعاملها معأحد اأطراف ذات ا اك مصلحة تتحقق  ة بأن ه شر بما في  اذا رأت ا

ين مسؤو ك أعضاء مجلس اإدارة أو ا تي  ذ دها سيتم تطبيق اإجراءات ا ة، فع شر فيذيين في ا ت ا
د من أن مثل  تأ ضمان ا ظام  تي تعتبر جزء من هذا ا ح ا مصا تها ائحة سياسة تعارض ا تضم

ح شخصية، وبما يت ي أسس تجارية بحته ايتخللها وجود أي مصا تعامل مب ام هذا ا فق مع ااح
سوق  صادرة عن هيئة ا ات ا شر مة ا ات وائحة حو شر ظام ا صوص عليها في  م عاقة ا ذات ا

ية ما  .ا
  

 سياسة توزيع اأرباح  1.4
ظام  تي تعتبر جزء من هذا ا ة بإعداد وتطبيق ائحة خاصة بسياسة توزيع اأرباح وا شر قامت ا

متعلقة بتحديد ق ةوتوضح اإجراءات ا شر مساهمين وا ح ا أسهم بما يحقق مصا توزيعات  . يمة ا
 : وتتمثل أهداف سياسة توزيع اأرباح بما يلي

 توزيع تحديد قيمة ا بؤ بها  ت ن فهمها وا ية واضحة يم شاء آ  .إ
 ية فعا ة وا سهو موزعة تتميز با د من إجراءات سداد اأرباح ا تأ  .ا
 موزع د من أن سداد اأرباح ا تأ املة ووفقاً ا ه يتم بقيمته ا معلن ع سداد ة ا  . مواعيد ا

مساهمين  ذي يتوجب اطاع ا مة هذا ا حو ظام ا ورة تعد جزء من  مذ ان سياسة توزيع اأرباح ا
وي. عليه س يها في تقرير مجلس اإدارة ا ة . ما يجب باإشارة ا لشر عادية  عامة ا جمعية ا وتقر ا

مقترح توز  توزيعاأرباح ا حة . يعها وتاريخ ا م قدية أو أسهم ا ون أحقية اأرباح سواء اأرباح ا وت
جمعية  عقاد ا هاية تداول ا ية في  ما ز ايداع اأوراق ا مسجلين بسجات مر ي اأسهم ا ما

عامة  .ا
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باب خامس ا لمعلومات اإفصاح: ا شفافية   وا
م تي تعتمد عليها حو مبادئ اأساسية ا معلومات بدقة وشفافية من ا ة هي اإفصاح عن ا شر ة ا

عاقة لوائح ذات ا ظمة وا تي تحددها اأ مواعيد اإفصاح ا  .وفقاً 
 

 سياسات وممارسات اإفصاح  3.5
ظ تي تتطلبها اأ معلومات ا ة باإفصاح عن جميع ا شر اً تقوم ا عاقة مجا لوائح ذات ا  .مة وا

وضع ا معلومات ا مة بهاوتشمل تلك ا حو ل ا ية وهي مل ل ا ة وأدائها وهي لشر ي  وقد . ما
تي تعتبر جزء من هذا  لمعلومات ا شفافية  قام مجلس اإدارة بإعداد واعتماد ائحة اإفصاح وا

ظام ذي يحتوي على جزء . ا مله وا وي بأ س شر تقرير مجلس اإدارة ا ة ب شر وسوف تقوم ا
عداد تق ة وا  شر مة ا تطورات خاص بحو وية وا س تقارير ربع ا شرات وا ارير أخرى مثل ا

معلومات  خاص بها وا ة وجدول اأحداث ا شر مة ا جوهرية واإفصاح عن ممارسات حو ا
ية  ما سوق ا ي وعلى موقع ا ترو هامة على موقعها اا لمواعيد  (تداول)ا ي وفقاً  ترو اا

عا لوائح ذات ا ظمة وا تي تحددها اأ  .قةا
ية  2.5 ما قوائم ا  إعداد ا

معايير  وية وفق ا س ية وا ية اأو ما محاسبية وتعد قوائمها ا سجات ا ة با شر تحتفظ ا
وي وعلى  س ها في تقرير مجلس اإدارة ا ة وتقوم باإفصاح ع ممل معتمدة في ا محاسبية ا ا

ية  ما سوق ا ي وعلى موقع ا ترو ة اإ شر تي اا( تداول)موقع ا مواعيد ا ي خال ا ترو
ل شخص يطلع عليهامن معرفة وتقييم أداء  تحددها ن  ي يتم عاقة،  لوائح ذات ا ظمة وا اأ
ة شر ة . ا ج ي وتقرير  و قا محاسب ا وي وتقرير ا س ل من تقرير مجلس اإدارة ا ويعتبر 

ية ما معلومات ا تلك ا ماً  مراجعة م  .ا
م 1.5 ة ا ج رقابة و  راجعة ا

مراجعة في ثاثة  ة ا ج يات  اإشراف على : موضوعات أساسية هي( 2)تتمثل مهام ومسؤو
تقارير قوائم وا خارجية إعداد ا داخلية وا مراجعة ا مخاطر، وا دارة ا ية، وا  ما ة من . ا لج ف ا وتتأ

هم مختص ون من بي فيذيين على أن ي ت شؤ  عدد من أعضاء مجلس اإدارة غير ا ون في ا
خاصة  عمل واإجراءات ا جراءات ا يات وا  صاحيات ومسؤو محاسبية، وقد تم تحديد ا ية وا ما ا

ظام تي تعتبر جزء من هذا ا ة في ائحة خاصة بها وا لج  .با
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خارجية  4.5 مراجعة ا  ا
ة لشر ية  ما قوائم ا مساهمين بمراجعة ا ة وا شر مستقل عن إدارة ا ي ا و قا محاسب ا ، يقوم ا

محاسب اء على توصية  ويتم تعيين ا ة ب لشر عادية  عامة ا جمعية ا ي عن طريق ا و قا ا
مراجعة ة ا ج ى توصية  اد إ  .مجلس اإدارة بااست

 

ية  5.5  مل ل ا  هي
سبة خمسة  ون  ذي يمتل مساهمين ا د من اإفصاح عن ا تأ ة ا شر أو %( 1)يجب على ا

ي أسهمها على مو  ثر من إجما ية أ ما سوق ا ديها  (تداول)قع ا متوافرة  معلومات ا اءً على ا ب
شأن  .في هذا ا
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ة  ميةشر ت استثمار وا باحة   ا

ة مساهمة سعودية  شر
  

  
  
  
  

جمعية ائحة لمساهمين ا عامة   ا
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
ص موافق31/4/3416ادر بتاريخ ا  م2/2/2235ه ا

  
  

عقدة  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  تم اعتماد هذا ا
موافق  61436/07/1]بتاريخ    [50/05/2015ا

ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر
  
  
  
 
 
  

ة شر   ختم ا
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محتويـات  ا
 
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
مادة  يةا ثا لمساهمين : ا عامة  جمعية ا  صاحيات ا

ثة ثا مادة ا لمساهمين : ا عادية  عامة ا لجمعية ا دعوة واإعداد   ا
رابعة مادة ا لمساهمين : ا عادية  عامة غير ا لجمعية ا دعوة واإعداد   ا

خامسة مادة ا لمساهمين: ا عامة  جمعية ا  إدارة ا
سادسة مادة ا ظ  : ا مُ ضوابط ا لمُساهمّينا عامّة  جمعيّات ا يل في حضور ا لتو  مة 
سابعة مادة ا دات: ا مست قرارات وااحتفاظ با متعلقة باتخاذ ا  .اإجراءات ا

_____________________________________________________ 
مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو

ة  1.1 شر لمساهمين  عامة  جمعية ا مية استثمار باحةاتم إعداد ائحة ا ت ة مساهمة وا ، شر
صادرة عن  سعودية ا عربية ا ة ا ممل ات با شر مة ا ها وفق متطلبات ائحة حو سعودية م

قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا ثة  1332 – 111 – 1هيئة ا ثا مادة ا صوص عليها في ا م وا
ظام ها، ووفقاً  سابعة م سادسة وا خامسة وا رابعة وا تسجيل واإدراج  وا ات وقواعد ا شر ا

ة لشر ظام اأساسي   .وا
ائحة بعد اعتمادها من قبل مجلس اإدارة، وسوف تطبق على جميع  1.1 عمل بهذ ا يتم ا

تي اعتمدت بها جمعية ا تي تلي ا لمساهمين ا عامة  جمعيات ا  .ا
جمعيات ا 2.1 عقاد ا عداد وا ائحة إجراءات دعوة وا  ظم هذ ا لمساهمين، واإجراءات ت عامة 

متعلقة بها موضوعات اأخرى ا  .وا
ة 3.1 لشر مة  لمساهمين هي أعلى جهة مرجعية وحا عامة  جمعية ا  .تعتبر ا
ستة  1.1 وياً خال ا ة مرة واحدة على اأقل س شر لمساهمين في ا عادية  عامة ا جمعية ا عقد ا ت

ما (2) ة ا س تهاء ا ية ا تا ةأشهر ا ل س  .ية من 
عامة  2.1 جمعية ا تصويت في اجتماعات ا ة وا فعا ة ا لمشار فرصة  لمساهمين ا يجب أن يتاح 

تصويت جراءات ا م تلك ااجتماعات وا  تي تح قواعد ا ما يجب إحاطتهم علماً با  . لمساهمين، 
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جمعية 7.1 مساهمين في اجتماع ا بر عدد من ا ة أ عمل على تسيير مشار عامة، ومن  يجب ا ا
مائمين وقت ا ان وا م ك اختيار ا  . ذ

عامة وتوجيه اأسئلة  1.1 جمعية ا مدرجة في جدول أعمال ا موضوعات ا اقشة ا لمساهمين حق م
ي و قا محاسب ا ى أعضاء مجلس اإدارة وا ها إ محاسب . في شأ وعلى مجلس اإدارة أو ا

مساهمين با ي اإجابة على أسئلة ا و قا لضررا ة  شر ذي ا يعرض مصلحة ا  . قدر ا
ن  9.1 افية تم عامة مصحوبة بمعلومات  جمعية ا معروضة على ا موضوعات ا ون ا يجب أن ت

ها مساهمين من اتخاذ قراراتهم بشأ  . ا
  

مادة ية ا ثا لمساهمين صاحيات: ا عامة  جمعية ا  ا
موضوعات 1.1 درج ضمن صاحيات تشمل ا تي ت جمعية ا لمساهمين ا عامة  عادية أو غير ) ا ا

عادية  (. ا
ة واعتماد 1.1.1 لشر ظام اأساسي   .تعديل ا
ة 1.1.1 شر ظيم ا  .إعادة ت
هاية مدة خدمتهم  2.1.1 تخاب أعضاء مجلس اإدارة، وتعيين أو عزل اأعضاء قبل  ا

مجلس  .با
افآت وتعويضات أعضاء مجلس اإدارة 3.1.1  .اعتماد م
عمومية وقائمة ا 1.1.1 ية ا ميزا ا وية  س ية ا ما تقارير ا وي وا س عتماد تقرير مجلس اإدارة ا

خسائر  دخل)اأرباح وا اً اإعان ( قائمة ا ة، واعتماد توزيع اأرباح متضم لشر
وية س ية ا ما تائج ا ل ك وفقاً  خسائر وذ توزيعات، توزيع ا  .وطرق سداد تلك ا

محاسب 2.1.1 ة تعيين ا لشر ي  و قا  .ا
ة 7.1.1 شر مة ا ظام حو خاصة ب داخلية ا لوائح ا  .اعتماد ا
ة 1.1.1 شر  .زيادة وتخفيض رأسمال ا

عاقة 11.1.1 معامات مع اأطراف ذات ا  .اعتماد ا
ات 12.1.1 شر ظام ا ص عليها  تي  معامات ا  .اعتماد ا
لتداول 13.1.1 قابلة  دات ا س وك وا ص  .إصدار ا
ات أخرى 11.1.1 دماج في شر موافقة على اا  .ا
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تصفية 12.1.1 ة ا ج مصفي و ة وتعيين ا شر  .تصفية ا
ة 17.1.1 شر ة مدة ا  .اطا
تهاء مدتها 11.1.1 ة قبل ا شر  .حل ا
عاقة 19.1.1 لوائح ذات ا ظمة وا ها بموجب اأ  .أي صاحيات أخرى محددة 

صاحيات أوااخت 1.1 عامة ا يجوز تفويض ا جمعية ا درج ضمن صاحيات ا تي ت صاصات ا
ات  شر ظام ا تي يجيزها  حدود ا ة إا في ا لشر فيذية  ت ى مجلس اإدارة أو اإدارة ا ة إ لشر

ية  ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ات ا شر مة ا ة( تداول)وائحة حو لشر ظام اأساسي   .وا
جم 2.1 تي تختص بها ا عادية فيما عدا اأمور ا عامة ا جمعية ا عادية، تختص ا عامة غيرا عية ا

ة شر متعلقة بشؤون ا  .بجميع اأمور ا
مادة ثة ا ثا دعوة : ا لمساهمين واإعدادا عادية  عامة ا  لجمعية ا

عقاد من قبل مجلس اإدارة وعلى مجلس اإدارة  1.2 ا لمساهمين  عادية  عامة ا جمعية ا تتم دعوة ا
ج اءً علىأن يدعو ا عادية ب عامة ا  : طلب أي من معية ا

ي، أو 1.1.2 و قا محاسب ا  ا
ون على اأقل خمسة  1.1.2 مساهمين يمتل ة%( 1)عدد من ا شر  .من رأسمال ا
مساهمين يمثل  2.1.2 اء على طلب عدد من ا ات ب لشر عامة  من رأس مال % 1اإدارة ا

ة شر اء على قرار من وزي على ااقل ا ك إذا مضى شهر أو ب اعة وذ ص تجارة وا ر ا
عقاد ا عقادها دون أن تدعى  محدد ا موعد ا  .على ا

عامة  1.2 جمعية ا عقاد ا دعوة ا ذين قدموا طلب ا مساهمون ا ها ا تي يمتل يتم تحديد عدد اأسهم ا
دعوة طلب ا عادية في تاريخ تقديمهم   .ا

حاضرين  2.2 مساهمين ا شف با ها يتم إعداد  تي يتضم ات ا بيا اء على ا جمعية ب اجتماع ا
خارجي  مسجل ا دى ا مساهمين   (.تداول)سجل ا

ون  3.2 ذين يمتل خاصة باأفراد ا معلومات ا ة با لشر خارجي  مسجل ا ل مساهم بتزويد ا يقوم 
تسجيل  .اأسهم في تاريخ ا

ة قبل ا 1.2 لشر معتمدة  اات ا و ل مساهم تقديم ا عامةعلى  جمعية ا  .عقاد ا
ية 2.2 تا معلومات ا مساهمين على ا  : يحتوي سجل ا

امل 1.2.2 مساهم با  .اسم ا
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لمساهم 1.2.2 شخصية  هوية ا ان إصدار ا  .وع ورقم وتاريخ وم
مراسات عليه 2.2.2 ن إرسال ا ذي يم مساهم ا وان ا  .ع
ها 3.2.2 تي يمتل وع اأسهم ا  . عدد و

دع 7.2 شر ا عقادها بجدول ت ان ا تي تتضمن موعد وم لمساهمين وا عادية  عامة ا جمعية ا عقد ا وة 
ها قبل خمسة وعشرين  عقادها( 11)أعما  .يوما على اأقل من تاريخ ا

ية  1.2 ما سوق ا عادية في موقع ا عامة ا جمعية ا عقد ا دعوة  شر ا ة  (تداول)ت شر وموقع ا
ي وفي صحيفتين واسع ترو ةاا ممل تشار في ا حديثة . تي اا ية ا تق ويجب استخدام وسائط ا

مساهمين  .اتصال با
ى 9.2 دعوة إ اعة خال  يتم إرسال صورة من ا ص تجارة وا ات بوزارة ا لشر عادية  عامة ا اإدارة ا

شر ل محددة  مدة ا  .ا
لمساهمين على اآ 13.2 وية  س عامة ا جمعية ا عقد ا دعوة   : تيتحتوي ا

رئيسي 1.13.2 ة ا شر وان ا امل وع  .ااسم ا
جمعية 1.13.2 عقاد ا ان ا  .تاريخ ووقت وم
لحضور 2.13.2 تسجيل  مساهمين بعملية ا قيام ا ذي تم تحديد  ان ا م وقت وا  .ا
 .جدول اأعمال 3.13.2
موضوعات  1.13.2 خاصة با دات ا مست معلومات وا مراجعة ا ازمة  مدرجة في اإجراءات ا ا

دات مست معلومات وا ه طلب هذ ا ن من خا ذي يم وان ا ع  .جدول اأعمال، وا
عامة  11.2 جمعية ا اء اجتماع ا لمساهمين، أث تي يجب أن تتوافر  دات ا مست معلومات وا تشتمل ا

عادية، على ما يلي  : ا
ي 1.11.2 ما قوائم ا ة وجميع ا شر مجلس إدارة ا وي  س تقرير ا محاسب ا ة تقرير ا ة متضم

ي و قا  .ا
عضوية مجلس اإدارة 1.11.2 مرشحين  تخاب أعضاء مجلس من ) معلومات عن ا ان ا إذا 

عامة جمعية ا ن قبل ا لموافقة عليها م مطروحة   (ضمن جدول اأعمال ا
توز  2.11.2 ة مقدار ا متضم وية وا س متعلقة بتوزيع اأرباح ا يع توصيات مجلس اإدارة وا

ية  ما تائج ا ك حسب ا خسائر، وذ متعلقة بتوزيع ا سداد أو ا خاصة با واإجراءات ا
ة  .لشر

لموافقة عليها 3.11.2 عامة  جمعية ا معروضة على ا مسائل ا متعلقة با معلومات ا وثائق وا  .ا
عادية 1.11.2 عامة ا جمعية ا خاصة با قرارات ا  .مسودة ا
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لجمع 11.2 اء اإعداد  موضوعات أث خاصة با دات ا مست معلومات وا عادية فإن جميع ا عامة ا     ية ا
جمعية  هم حضور ا ذين يحق  لمساهمين ا ون متاحة  ها جدول اأعمال سوف ت تي يتضم  ا

ان ( 11)خال فترة ا تقل عن خمسة وعشرين  رتير مجلس اإدارة أو أي م تب س يوما بم
جمع عقاد آخر يتم تحديد في دعوة ا اء ا دات متاحة أيضاً أث مست معلومات وا ون هذ ا ية، وت

جمعية  .ا
ها جدول اأعمال من خال بطاقة  12.2 تي يتضم موضوعات ا تصويت على ا ون عملية ا ت

تصويت  .ا
معلومات اآتية 13.2 حاضرين بااجتماع ا مساهمين ا تي توزع على ا تصويت ا  :تتضمن استمارة ا

هااسم ا 1.13.2 وا ة وع  .شر
لمساهمين 1.13.2 عادية  عامة ا جمعية ا عقاد ا ان ا  .تاريخ ووقت وم
تصويت عليهم 2.13.2 مطلوب ا مرشحين ا تصويت عليها وأسماء ا مطلوب ا قرارات ا  .ص ا
ية 3.13.2 تا خيارات ا تي تتمثل با تصويت وا ع"أو " غير موافق"أو " موافق: "اختيارات ا " ممت

ل م  .وضوع مدرج في جدول اأعمال على حدو
تصويت 11.2 ابة توقع بطاقة ا ه باإ وب ع ل مساهم أو من ي  .من 
ظمة واإجراءات  12.2 تملة وفق اأ م تصويت غير ا متعلقة ببطاقات ا اات ا تعامل اإش  يتم ا

متبعة  .ا
مادة رابعة ا دعوة: ا لم ا عادية  عامة غير ا لجمعية ا  ساهمينواإعداد 

ة 1.3 لشر عادية  عامة غير ا جمعية ا عقد ا ما يجب على مجلس  .بدعوة من مجلس اإدارة ت
ك أياً من عادية إذا طلب ذ عامة غير ا لجمعية ا  :اإدارة أن يدعو 

ي. 1.1.3 و قا محاسب ا  .ا
ون . 1.1.3 مساهمين يمتل ة% 1عدد من ا شر  .على اأقل من رأس مال ا

عادية يتم تحد. 2.3 لجمعية غير ا دعوة  ذين قدموا طلب ا مساهمون ا ها ا تي يمتل يد عدد اأسهم ا
دعوة طلب ا  .على أساس تاريخ تقديمهم 

مقدم من. 3.3 عادية ا عامة غير ا جمعية ا عقاد ا دعوة ا ون  يجب أن يوقع طلب ا مساهمين يمل
وب ع% 1 ة قيام من ي ة، وفي حا شر ثر من رأسمال ا طلب فيجب أو أ توقيع على ا هم با

ك خاصة بذ اات ا و طلب ارفاق ا  . با
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مجلس. 1.3 درج في جدول  ا يجوز  تي ت موضوعات ا غاء بعض ا اإدارة إجراء تعديات أو إ
عادية من  عامة ا جمعية ا عقد ا دعوة  ة طلب ا ك في حا متعلقة بها، وذ قرارات ا اأعمال وا

ي أ و قا محاسب ا ون طرف ا ذين يمتل مساهمين ا ة% 1و ا شر  .على اأقل من أسهم ا
عادية أي سبب من . 2.3 عامة غير ا جمعية ا عقاد ا دعوة ا مجلس اإدارة رفض طلب ا ا يجوز 

ظمة ص عليها في اأ تي تم ا داخلية اأسباب غير ا لوائح ا  .وا
عاد. 7.3 عامة غير ا جمعية ا عقاد ا دعوة ا ي أو إذا تمت ا و قا محاسب ا اء على طلب ا ية ب

ون على اأقل  ذين يمتل مساهمين ا عامة غير % 1ا جمعية ا ة، فيتم عقد ا شر من أسهم ا
عادية خال ستين  طلب( 23)ا  .يوما من تاريخ تقديم ا

ج. 1.3 عقاد ا دعوة واإعداد ا خاصة با ائحة على اإجراءات ا ثة من هذ ا ثا مادة ا معية تطبق ا
عادية عامة غير ا  .ا

لمساهمين. 9.3 عادية  عامة غير ا لجمعية ا ها، يجوز  مقررة  ى ااختصاصات ا أن  باإضافة إ
فس  ك ب عادية وذ عامة ا جمعية ا داخلة أصاً في اختصاصات ا تصدر قرارات في اأمور ا

عادية عامة ا لجمعية ا مقررة  شروط واأوضاع ا  .ا
مادة خامسة ا لمساهمين إدارة :ا عامة  جمعية ا  ا

مساهمين ( 13)ل مساهم يمتلك عشرين . 1.1 ة ومسجل في سجل ا شر ثر من أسهم ا سهم أو أ
ه  وب ع يل مساهم آخر ي عادية أو تو عادية أو غير ا عامة ا جمعية ا حق حضور اجتماع ا

ة شر ون من أحد أعضاء مجلس اإدارة أو من موظفي ا  .بشرط أن ا ي
فس يوم . 1.1 هم في  وب ع عامة أو من ي جمعية ا حضور ا مدعوين  مساهمين ا يتم تسجيل ا

جمعية بساعتين  عقاد ا تسجيل قبل بداية موعد ا جمعية، وتبدأ عملية ا عقاد ا  .على اأقل (1)ا
جمعية. 2.1 ذي تعقد به ا ان ا م فس ا لجمعية في  مساهمين  ون عملية تسجيل حضور ا  .ت
تحقق . 3.1 جمعية بعد ا لتصويت على قرارات ا مدعوين  مساهمين ا ون عملية تسجيل حضور ا ت

مساهمين مسجلة في سجل ا ات ا بيا مساهم مع ا تي يقدمها ا هوية ا ات إثبات ا  .من بيا
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ين . 1.1 ة،( 1)يقوم اث شر مساهمين وأحد موظفي ا جمعية من ا   يتم ترشيحهم بواسطة رئيس ا
 .ع وفرز اأصواتوظيفة جم،

لمساهمين .2.1 عامة  جمعية ا حضور ا ين  تا  :يتم دعوة اأشخاص ا
ذي يمتلك عشرون . 1.2.1 مساهم ا مسجل اسمه في ( 13)ا ة وا شر ثر من أسهم ا سهم أو أ

تابي مصدق يل  ه بتو وب ع مساهمين أومن ي  .سجل ا
 .أعضاء مجلس اإدارة. 1.2.1
ة جمع وف. 2.2.1 ج خارجيأعضاء  مسجل ا  .رز اأصوات وا
ة. 3.2.1 لشر ي  و قا محاسب ا  .ا
دوبي هي. 1.2.1 تجارةم ية ووزارة ا ما سوق ا مراقبين ئة ا اعة  ص  .وا
مراجعة. 2.2.1 ة ا ج  .رئيس 
رئيس . 7.2.1 مدعوين من قبل رئيس مجلس اإدارة أو ا عاقة ا اأشخاص ااخرين ذوي ا

حضور ااجتماع فيذي  ت  .ا
تصويت على جدول أعمال . 7.1 اقشة وا لم مدعوين  مساهمين ا         تمتد عملية تسجيل حضور ا

عقادها محدد ا وقت ا ى بداية ا جمعية إ  .ا
لمساهمين صحيحاً إا إذا حضرها مساهمون يمثلون  .1.1 عادية  عامة ا جمعية ا عقاد ا ون ا ا ي

ذا  ة على اأقل، وا  شر صاب في ااجتماع اأول، وجهت صف رأس مال ا تمل هذا ا م ي
ثاثين  ى اجتماع ثان يعقد خال ا دعوة إ شر هذ ( 23)ا اجتماع اأول ويتم  ية  تا يوماً ا

ان عدد  ي صحيحا أياً  ثا شر دعوة ااجتماع اأول، ويعتبر ااجتماع ا فس طريقة  دعوة ب ا
ممثلة فيه  .اأسهم ا

عقاد . 9.1 ون ا لمساهمين صحيحا إا إذا حضرها مساهمون ا ي عادية  عامة غير ا جمعية ا ا
جمعية  صاب في بداية ا تمل هذا ا م ي ذا  ة على اأقل، وا  شر صف رأس مال ا يمثلون 
ون  فقرة أعا وي صوص عليها في ا م فس اأوضاع ا ى اجتماع ثان ب دعوة إ وجهت ا

ي صحيحا إذا حضر عدد م ثا مال على اأقلااجتماع ا مساهمين يمثل ربع رأس ا  . ن ا
عامة. 13.1 لجمعية ا ون رئيس مجلس اإدارة رئيساً  جمعية  ي ة غيابه يتوى ا لمساهمين وفي حا

مجلس ه عن طريق ا  .أحد أعضاء مجلس اإدارة يتم تعيي
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عامة . 11.1 جمعية ا حاجة)يقوم رئيس ا د ا ية أعضاء مج( ع لس اإدارة بتوضيح مدى استقا
تي  تي تم تحديدها في ائحة مجلس اإدارة ا لشروط ا مجلس اإدارة وفقا  مرشحين  يين وا حا ا

ات شر مة ا ة بما يتفق مع ائحة حو شر مة ا ظام حو  .تعتبر جزء من  
مدة ا تزيد عن أربع . 11.1 عقاد بدون توقف  ة في اا لشر عامة  جمعية ا ساعات، ( 3)تستمر ا

عقادها عن فترة راحة ا تتعدى خمسة عشرة ويقو  دقيقة ( 11)م رئيسها باإعان خال مدة ا
جمعية طلب  رئيس ا مدة، يجوز  ها بعد تلك ا جمعية من أعما تهِ ا م ت ذا  ل ساعتين، وا 

ي تا يوم ا جمعية في ا مال أعمال ا  .است
اقشة آخ. 12.1 تهاء من م عامة بعد اا جمعية ا ر موضوع مدرج في جدول اأعمال يقوم رئيس ا

تصويت تيجة ا تي تم اتخاذها و قرارات ا مساهمين عن ا  .بتوضيح إجراءات إعان ا
تصويت خال. 13.1 مبدأ صوت  تتم عملية ا عادية طبقا  عادية أو غير ا عامة ا جمعية ا اجتماع ا

ل سهم  .واحد عن 
تصويت بتحديد اختي. 11.1 مساهم في بطاقة ا موضوعات يقوم ا ل موضوع من ا ار تصويته على 

لشروط لتصويت عليها، ويتم استبعاد أي بطاقة تصويت غير مستوفيه  مدرجة   . ا
ممثلة في ااجتماع. 12.1 أسهم ا مطلقة  عادية باأغلبية ا عامة ا جمعية ا  .تصدر قرارات ا
عادية بأغلبية ثلثي اأ. 17.1 عامة غير ا جمعية ا ممثلة في ااجتماع، إا في تصدر قرارات ا سهم ا

ية، تا حاات ا ممثلة في ااجتماع، وهي ا بية ثاثة أرباع اأسهم ا  : فتصدر بغا
مال. 1.17.1   .زيادة أو تخفيض رأس ا
ة. 1.17.1  شر ة مدة ا  .إطا
ظام اأساسي. 2.17.1  محددة في ا مدة ا ة قبل ا شر  .حل ا
ة في أو . 3.17.1  شر دماج ا ة أو مؤسسة أخرىا  .مع شر

رسمية . 11.1 جريدة ا عادية با عامة غير ا جمعية ا شر قرارات ا قرى)يقوم مجلس اإدارة ب إذا  ( أم ا
ة لشر ظام اأساسي  ت تعديل ا  . تضم

مادة سادسة ا ضوابط: ا ظمة ا م يل ا جمعيات حضور في لتو عامة ا  لمساهمين ا
يل يتضمن أن يجب. 1.2 تو معلوماتف ا عامة ا جمعية ا يّة اأساسية ي حضور اجتماعات ا تا  :ا

مساهم اسم. 1.1.2 ة اسم رباعياً، ا شر مؤسسة أو ا سجل في مدون ماهو وفقاً  ا تجاري ا  .ا
 عدداأسهم. 1.1.2
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سجل رقم. 2.1.2 ي  ا مد سجل/ ا تجاري ا  . لمُساهمّ  ا
يل اسم. 3.1.2 و  .رباعياً  ا
سج رقم. 1.1.2 ي لا مد يل ا  .لو
يل موقع وصفة اسم. 2.1.2 تو ة من صورة ترفق أن على ا ا و شرعية ا ة في ا  موقعا ون حا

يل ياً  تو  .شرعيًا و
يل تحرير تاريخ. 7.1.2 تو  .ا

 

يل توفر. 6.2 تو قبول ا اصر يُشترط  ع يّة ا تا  :ا
ص يجب. 6.6.2 اات في ا و شرعية ا يل حق على صراحة ا و جمعيات حضور في ا  ا

عمومية ات ا مساهمة لشر تصويت ا ود على وا ها، جدول ب ون أن على أعما  ي
يل و ة، مساهمي من ا شر  .إدارتها مجلس أعضاء أو موظفيها غير ومن ا

ون أن. 1.1.2 يل ي تو يله أو مساهم من صادراً  ا شرعي، و  موظفي غير من آخر، مساهم ا
ة شر ون وأن رتهاإدا مجلس أعضاء أو ا يل ي تو جهات إحدى من مصدقًا ا يّة ا تا  :ا

غرف . أ تجارية ا اعية ا ص مساهم ان متى ا تسباً  ا ك أحدها م ذ حال و  إذا ا
مُساهم ان ة ا  .اعتبارية مؤسسةً  أو شر

وك . ب ب سعودية ا ون أن شريطة ا ل ي ك دى حساب لمو ب مصدق ا  .ا
جهة . ج تي ا راغب مساهما بها يعمل ا يل في ا تو  . ا
جهات إحدى . د ومية ا ح مختصة ا  .ا

يات في اأسهم قيمة تزيد أا. 6.6.2 تو صادرة ا  رأسمال من%( 1)عن  واحد مساهم ا
ة شر م ا ن ما يل ي تو  .أسرته وأفراد واحد مساهم من صادرًا ا

ون أن. 3.1.2 يل ي تو  .محدد   اجتماع ا
ون أن. 1.1.2 تو  ي ة موظفي أو اإدارة مجلس أعضاء غير يلا شر لفين أو ا م قيام ا  با

يا يعمل دائمة بصفة حسابها إداريا أو ف ًً. 
يل يجب تقديم أصل. 2.1.2 تو مصدق، ا صورة واتقبل ا  .ا
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مادة سابعة ا دات اإجراءات: ا مست قرارات وااحتفاظ با متعلقة باتخاذ ا  ا
ة جمع وفرز . 1.7 ج توقيع عليه تقوم  ك ويتم ا تصويت وتعد محضراً بذ تائج ا اأصوات بتلخيص 

 .من قبل أعضائها
جمعية، ويقوم رئيس . 1.7 رتير ا لمساهمين من قبل س عامة  جمعية ا يتم إعداد محضر اجتماع ا

توقيع عليه رتيرها با جمعية وس محضر في . ا مساهمين ااطاع على هذا ا ويحق أي من ا
شر  .ةمقر ا

ية. 2.7 تا معلومات ا لمساهمين على ا عامة  جمعية ا  :يتضمن محضر ا
رئيسي. 1.2.7 ز ا مر وان ا ة وع شر  .اسم ا
عقدة . 1.2.7 م عامة ا جمعية ا  (.عادية أم غير عادية)وع ا
لمساهمين وأسماء أعضاء مجلس اإدارة . 2.2.7 عامة  جمعية ا ان وميعاد ا تاريخ وم

حاضرين  .ا
ة، . 3.2.7 شر ي عدد أسهم ا ى إجما تي تم تمثيلها في ااجتماع إ سبة عدد اأسهم ا

لجمعية فعلي  صاب ا  . وا
عامة. 1.2.7 جمعية ا  .جدول أعمال ا
ة في أعمال . 2.2.7 لمشار مدعوين  مساهمين ا هاية تسجيل حضور ا أوقات بداية و

عامة جمعية ا  .ا
هاية أعمال . 7.2.7 لمساهمينأوقات بداية و عامة  جمعية ا  .ا
ل موضوع من مواضيع جدول اأعمال. 9.2.7 تصويت  عملية ا فعلي  صاب ا  .ا

تصويت . 13.2.7 ل اختيار من اختيارات ا أو " غير موافق"أو " موافق)"عدد اأصوات 
ع" مدرجة في جـدول "( ممت مواضيع ا ل موضوع على حدة من ا سبة  ك با وذ

 .اأعمال
ل موضوع من . ..11.2 سبة  ك با عامة وذ جمعية ا تي تم اتخاذها با قرارات ا ـص ا

مدرجة في جدول اأعمال مواضيع ا  . ا
مواضيع . 11.2.7  ل موضوع من ا متحدثين عن  تي تمت وأسماء ا اقشات ا م ملخص ا

مدرجة في جدول اأعمال  .ا
عامة. 12.2.7  جمعية ا رتير ا  .اسم رئيس وس
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عامة. ..13.2  جمعية ا  .تاريخ إعداد محضر ا
تي تم اتخاذها في. 3.7 قرارات ا تائج وا عقاد يتم اإعان عن ا ان ا عامة، في م جمعية ا جمعية ا ا

ي ترو ة اا شر شرها على موقع ا عامة ويتم   y.comwww.albahacompan :وهو ا
ية  ما سوق ا ي (تداول)وعلى موقع ا ترو ها اإ تهاء م ة  .فور اا شر لمساهمين في ا ويحق 

ة بتزويد هيئة  شر ة، تقوم ا شر عامة في مقر ا جمعية ا ااطاع على محضر اجتماع ا
سخة من محضر ااجتماع خال عشرة  ية ب ما سوق ا عقاد( 13)ا  .أيام من تاريخ ا

   

http://www.albahacompany.com/
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باحةة شر مية استثمار ا ت  وا

ة مساهمة سعودية  شر
  
  
   

 اإدارة مجلس ائحة
  
   

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق31/4/3416ا  م2/2/2235ه ا

  
  
  

عق م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  دة تم اعتماد هذا ا
موافق  61436/07/1]بتاريخ   [ 50/05/2015ا

 
ة  استثمارشر باحة  مية ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر

  
  
 
  
 

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة: ا
ية ثا مادة ا  صاحيات ووظائف مجلس اإدارة : ا
ثة ثا مادة ا وين مجلس اإدارة: ا  ت
رابعة مادة ا عضوية في مجلس اإدارةسياسة مع: ا جراءات ا  ايير وا 

خامسة مادة ا  رئيس مجلس اإدارة: ا
سادسة مادة ا  اجتماعات مجلس اإدارة: ا
سابعة مادة ا  محاضر اجتماعات مجلس اإدارة :ا
ة ثام مادة ا  جان مجلس اإدارة :ا
تاسعة مادة ا افآت أعضاء مجلس اإدارة: ا  م
عاشرة مادة ا مص: ا سريةتعارض ا افسة وا م شخصية وا قروض ا ح وا  ا

حادية عشر مادة ا تعامل فيها:ا ة وفترات حظر ا شر ية في ا ما  تملك اأوراق ا
ية  ثا مادة ا  تقييم مجلس اإدارة: عشر ا

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو

ة  تم إعداد ائحة مجلس إدارة. 1.1 باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية وفقاُ وا ، شر
قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا متطلبات ائحة حو

ثة  1-111-1332 ثا ية عشرة وا ثا حادية عشرة وا عاشرة وا مواد ا صوص عليها في ا م وا
سادسة سابعة عشرة عشرة وا تسجيل واإدراج،  عشرة وا ات وقواعد ا شر ظام ا ها، ووفقا  م

ة لشر ظام اأساسي   .وا
  

مادة ية ا ثا  ووظائف مجلس اإدارة صاحيات: ا
شاملة . 1.1 مسؤول عن وضع ااستراتيجية ا ة وا لشر رئيسي  جهاز اإداري ا يعتبر مجلس اإدارة ا

رقابة على توجيه وا ها وا رئيسية  قرارات في  واأهداف ا ة واتخاذ ا شر فيذية با ت أداء اإدارة ا
درج ضمن تي ا ت مواضيع واأعمال ا لمساهمين ا عامة  جمعية ا  .صاحية ا

ة ما يلي .1.1 شر  :تتضمن صاحيات مجلس اإدارة فيما يتعلق باستراتيجية ا
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توجهات. 1.1.1 رئ اعتماد ا عمل ا ة وخطط ا لشر شاملة  يسية وتحديد ااستراتيجية ا
ة،  لشر تشغيلية  ية وا ما وية ا س خطط ا تي تحتوي على ا ها وا رئيسية  اأهداف ا

فيذي ت جهاز ا مقدمة من ا توصيات ا ك من خال ا ة وذ شر  .با
ة. 1.1.1 لشر فيذي  ت رئيس ا  .تعيين ومتابعة أداء ا
مخاطر وضع ائحة توجيهية. 2.1.1 ة ومرا سياسة إدارة ا شر  . جعتها وتوجيههابا
قرار . 3.1.1 ية وا  ما ة واستراتيجيتها وأهدافها ا لشر ي اأمثل  رأسما ل ا هي تحديد ا

وية س يات ا ميزا  .ا
تصرف بها. 1.1.1 ة، وتملك اأصول وا لشر رئيسية  ية ا رأسما فقات ا  . اإشراف على ا
شامل . 2.1.1 تمثيل واأداء ا ةوضع أهداف اأداء ومراقبة ا  . لشر
ة واعتمادها. 7.1.1 شر وظيفية في ا ظيمية وا ت ل ا لهيا دورية  مراجعة ا  .ا

داخلية وااشراف عليها ما يلي .2.1 رقابة ا  :تتضمن صاحيات مجلس اإدارة فيما يتعلق با
ة . 1.2.1 شر مة خاص با ظام حو مة  ا بما –وضع  ام ائحة حو يتعارض مع اح

صادرة عن  ات ا شر يةا ما سوق ا عام عليه ومراقبة مدى  - هيئة ا وااشراف ا
حاجة د ا  .فاعليته وتعديله ع

تعارض  .1.2.1 جة حاات ا ح ومعا مصا ظم تعارض ا توبة ت وضع ائحة سياسة م
ك  مساهمين، ويشمل ذ فيذية وا ت ل من أعضاء مجلس اإدارة واإدارة ا محتملة  ا

ة وم شر تعامات مع إساءة استخدام أصول ا اتج عن ا تصرف ا ساءة ا رافقها، وا 
عاقة  .اأشخاص ذوي ا

ح من أجل حمايتهم وحفظ  .2.2.1 مصا عاقة مع أصحاب ا ظم ا توبة ت وضع سياسة م
سياسة بوجه خاص اآتي .حقوقهم  :ويجب أن تغطي هذ ا

ظمة  .1 تي تقرها اأ تهاك حقوقهم ا ة ا ح في حا مصا يات تعويض أصحاب ا آ
عقود  .وتحميها ا

ة وأصحاب  .1 شر شأ بين ا تي قد ت خافات ا اوى أو ا ش يات تسوية ا آ
ح مصا  .ا

محافظة على سرية  .2 موردين وا عماء وا اسبة إقامة عاقات جيدة مع ا يات م آ
متعلقة بهم معلومات ا  .ا
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معايير .3 ة بحيث تتوافق مع ا شر عاملين في ا لمديرين وا ي  مه سلوك ا  قواعد ا
ح، على  مصا هم وبين أصحاب ا عاقة بي ظم ا سليمة وت ية واأخاقية ا مه ا

تزام بها قواعد واا يات مراقبة تطبيق هذ ا  .أن يضع مجلس اإدارة آ
ة ااجتماعية .1 شر  .مساهمة ا

صلة . 3.2.1 ظمة ذات ا ك اأ محاسبية، بما في ذ ية وا ما ظمة ا د من سامة اأ تأ ا
تقا يةبإعداد ا ما  .رير ا

ك من خال تحديد . 1.2.1 مخاطر، وذ اسبة إدارة ا ظمة رقابية م د من تطبيق أ تأ ا
ة وطرحها بشفافية شر تي قد تواجه ا مخاطر ا عام عن ا تصور ا  .ا

يتها. 2.2.1 ة وفعا لشر داخلية  رقابة ا وية إجراءات ا س مراجعة ا  . ا
لعضوية في مجلس اإدارة وضع سياسات ومعايير واجراءات . 7.2.1 واضحة ومحددة 

ها عامة  جمعية ا فيذ بعد اقرار ا ت  .ووضعها موضع ا
لمساهمين . 3.1 عامة  لجمعية ا تي تتعلق باإعداد  مسائل ا تتضمن صاحيات مجلس اإدارة ا

لمساهمين عامة  جمعية ا تي تم تحديدها وفق ائحة ا دارتها وا  .وا 
ظا. 1.1 ة بوضوحيتضمن ويحدد ا لشر ويجب على أعضاء . صاحيات مجلس اإدارة م اأساسي 

ة شر  .مجلس اإدارة ممارستهم صاحياتهم وواجباتهم بما يحقق مصلحة ا
ون قراراته . 2.1 ية وجدية واهتمام وأن ت يته بحسن  على مجلس اإدارة أن يؤدي مهماته ومسؤو

فيذية ت ية على معلومات وافية من اإدارة ا  .أو أي مصدر موثوق آخر مب
جدد بعمل . 7.1 د من وضع إجراءات تعريف أعضاء مجلس اإدارة ا تأ على مجلس اإدارة ا

ة، شر زم اأمر ا ة، فضاً عن تدريبهم إن  لشر ية  و قا ية وا ما ب ا جوا  .خاصة ا
قيام بما يحقق يمثل عضو مجلس اإدارة جميع. 1.1 مساهمين، وعليه أن يلتزم با ة  ا شر مصلحة ا

ه في مجلس  تي صوتت على تعيي تي يمثلها أو ا مجموعة ا ح ا يس ما يحقق مصا عموماً و
 . اإدارة

قرارات ومدة  .9.1 جراءات اتخاذ ا فيذية وا  ت إدارة ا ي يفوضها  صاحيات ا يحدد مجلس اإدارة ا
تفويض بت فيها. ا تي يحتفظ بصاحية ا موضوعات ا فيذية وترف. ما يحدد ا ت ع اإدارة ا

مفوضة لصاحيات ا  .تقارير دورية عن ممارستها 
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قروض عقد اإدارة مجلس يجوز ا.13.1 تي ا ها تجاوز ا وات ثاث آجا ة  أو س شر بيع عقارات ا
ة  شر ظام ا ك في  ه بذ ان مصرحاً  تزاماتهم إا اذا  ة من ا شر ي ا ها أو ابراء مدي أو ره

واردة شروط ا شأن فا يجوز وبا اماً في هذا ا ة اح شر ظام ا م يتضمن  ذا   مجلس فيه، وا 
قيام تصرفات اإدارة ا ورة با مذ جمعية من بإذن اا ا تصرفات داخلة  ا ن تلك ا م ت عامة ما ا

ة شر  .بطبيعتها في اغراض ا
عاقة  .11.1 لمعلومات ذات ا ة  شر د من توفير ا تأ   جميع أعضاءيجب على مجلس اإدارة ا

ك من أجل  فيذيين بوجه خاص، وذ ت مجلس اإدارة بوجه عام وأعضاء مجلس اإدارة غير ا
فاية قيام بواجباتهم ومهامهم ب هم من ا ي  . تم

مادة ثة ا ثا وين: ا  مجلس اإدارة ت
ي من . 1.2 حا ة ا شر ف مجلس إدارة ا يةيتأ ة( 1) ثما لشر ظام اأساسي  ل  .أعضاء وفقاً 
هم . 1.2 ة أعضاء مجلس اإدارة بشرط أا تتجاوز مدة تعيي لشر عادية  عامة ا جمعية ا تخب ا ت

وات( 2)ثاث  مدد أخرى. س  .ويجوز إعادة تعيين أعضاء مجلس اإدارة 
اً . 2.2 ون شري ع على عضو مجلس اإدارة أن ي فيذياً أو عضو مجلس إدارة في  مديراً  أو يم ت

افسة ة أخرى م عامة  شر جمعية ا حصول على موافقة مجلس اإدارة وا ة، دون ا لشر
ة  . لشر

ون. 3.2 بية أعضاء مجلس اإدارة يجب أن ت فيذيين غا  .على اأقل أعضاء غير ت
مجلس، . 1.2 مستقلين عن عضوين، أو ثلث أعضاء ا يجب أن ا يقل عدد أعضاء مجلس اإدارة ا

ثر  .أيهما أ
جمع . 2.2 ة بين ا يجوز ا شر فيذي با صب ت صب رئيس مجلس اإدارة وأي م  . م
ثر من خمس  أعضاء مجلس اإدارة أن ا يجوز. 7.2 ات مساهمة ( 1)يشغلوا عضوية أ شر

وقت سعودية في ذات ا ية ا ما سوق ا  . مدرجة في ا
دى أعضاء. 1.2 ون  وا قاد يجب أن ي و ي افية  خبرات ا مؤهات وا رين على أداء مجلس اإدارة ا

 .واجباتهم
مادة رابعة ا عضوية في مجلس اإدارة معاييرسياسة : ا جراءات ا  وا 

 ظرة عامة. 1.3
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فقرة  ام ا اداً أح صادرة عن هيئة ( د)است ات ا شر مة ا عاشرة من ائحة حو مادة ا من ا
لعضوية في إ ازمة  معايير واإجراءات ا سياسة ا ية، توضح هذ ا ما سوق ا ة، ا شر دارة ا

اءً عليها اختيار أعضاء  تي يتم ب شروط واإجراءات ا معايير وا سياسة ا ما توضح هذ ا
ة شر عربية . مجلس إدارة ا ة ا ممل معمول بها في ا ظمة ا أ سياسة وفقاً  وقد تم إعداد هذ ا

عاق وزارية ذات ا تعاميم ا قرارات وا ات وا شر ظام ا تي تشمل  سعودية ا مة  ة،ا وائحة حو
ة لشر ظام ااساسي  ية وا ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ات ا شر  .ا

معايير. 1.3 هدف من هذ ا  ا
شروط  ة ا شر مساهمي ا توبة توضح  معايير هو وضع إجراءات م هدف من هذ ا إن ا

د من إ لتأ ك  ذ د اختيار أعضاء مجلس اإدارة، و متبعة ع معايير واإجراءات ا تباع وا
رقابية ذات  جهات ا صادرة من ا وزارية ا قرارات ا تعاميم وا فيذية وا ت لوائح ا ظمة وا وتطبيق اأ

عاقة   .ا
عضوية في مجلس اادارة 2.3 جراءات ا  معايير وا 

شروط  طبق عليه ا ة، يجب أن ت شر عضوية مجلس إدارة ا فسه  شخص بترشيح  د قيام ا ع
حد أد ية  تا معايير ا  :ىوا

 .عاماً ( 23) ان ا يقل عمر عضو مجلس اادارة عن ثاثين .1
قواعد  .1 ون ملماً با ية وأن ي ما معرفة باأمور اإدارية وا اف من ا يفضل من يتمتع بقدر 

عاقة وبحقوق وواجبات مجلس اإدارة تشريعات ذات ا لوائح وا  .وا
عدد  .2 ا  ون عضو مجلس اادارة ما ف سهم ( 1333)يجب أن ي ة ا ا شر من أسهم ا

يوماً من تاريخ ( 23)وتودع هذ اأسهم خال ثاثين . تقل قيمتها عن عشرة آاف ل
ية  ضمان مسئو ية، وتخصص هذ اأسهم  ما ز إيداع ااوراق ا دى مر عضو  تعيين ا
سماع دعوى  محددة  مدة ا قضي ا ى أن ت لتداول ا أعضاء اادارة وتظل غير قابلة 

ية مسئو مادة  ا صوص عليها في ا م ات( 72)ا شر ظام ا وات من ( 2)ثاث  - من  س
ورة مذ دعوى  ا ى أن يفصل في ا ضار أو ا فعل ا تشاف ا   . ا

ك بطلت عضويته .3 ذ محدد  ميعاد ا ضمان في ا م يقدم عضو مجلس اادارة أسهم ا   .إذا 
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ة .1 شر ه ان شغل عضوية مجلس إدارة ا مرشح قد سبق  ان ا سبة  إذا  فيجب ان ا تقل 
لترشيح عن  سابقة  دورة ا مجلس في ا من مجموع اجتماعات % 13حضور اجتماعات ا

وات( 2)محددة بثاث   .س
مساهمة .2 ات ا شر ه ان شغل عضوية مجلس إدارة إحدى ا  .يفضل من سبق 
ية .7 ما سوق ا مرشح قد صدر قرارا ضد من قبل هيئة ا ون ا ة أو أي جهة قضائي ان ا ي

صادرة بموجبه  لوائح ا ية وا ما سوق ا ظام ا ات أو  شر ظام ا فته  أو رقابية يقضي بمخا
ظام ابه جرم يعاقب عليه ا  . أو بارت

ة صفيت أو  .1 ز في شر مر فس ا ل من شغل  عضوية مجلس اإدارة  ا يجوز أن يرشح 
ة أخرى  .تم عزه في شر

تمثيلة  يجب ان يسمي عضو مجلس اإدارة من ااشخاص .9 ااعتباريين شخصاً طبيعياً 
مجلس  .طيلة مدة ا

افآت  .13 م ترشيحات وا ة ا ج شخصية مع  مقابلـة ا مرشح على إجراء ا ان يوافق ا
ك ة، إذا طلبت ذ شر  با

ي .11 تا ترشيح على ا  :يجب أن تشتمل وثائق ا
وا . أ ة وع شر ها في ا تي يمل مرشح ثاثي وتاريخ مياد وعدد ااسهم ا   .هأسم ا

ه على  . ب مرشح وتاريخ حصو تي حصل عليها ا علمية ا شهادات ا ذاتية وا سيرة ا ا
ها حة  ما تعليمية ا جهة ا  .ل شهادة وا

خمس  . ت تي شغلها خال ا اصب ا م ة ا لمرشح متضم ية  مه خبرة ا وات ( 1)ا س
مساهمة  ات ا شر ماضية في مجال عمل ا  .(ان وجدت)ا

جهات ا . ث ات وا شر ة قائمة با ح بها متضم ه مصا مرشح أو  يها ا تمي إ تي ي
ها ها في رأس ما تي يمتل  .عدد اأسهم ا

تي توى عضويتها  . ج ات ا شر س إدارات ا  (.إن وجد)بيان بعدد وتاريخ مجا
يتها بصورة مباشرة او غير  . ح تي يشترك في إدارتها أو مل مؤسسات ا ات وا شر ا

ةمباشرة وتمارس أعماا شبيهة بأعمال ا  .شر
ة يجب أن يبين  . خ شر مساهم سبق أن شغل عضوية مجلس إدارة ا ان ا إذا 

ي تا  :ا



 39 

وات تلك  .1 ة من س ل س تي تمت خال  عدد اجتماعات مجلس اإدارة ا
ة  عضو أصا تي حضرها ا ان عضوا فيها وعدد ااجتماعات ا تي  دورة ا ا

ى جميع ااجتماعات سبة حضور إ  .و
تي  .1 دائمة ا لجان ا ل ا تي عقدتها  عضو وعدد ااجتماعات ا شارك فيها ا

ان عضوا  تي  دورة ا وات تلك ا ة من س ل س لجان خال  ة من تلك ا ج
ى مجموع  فيها سبة حضور إ ة و تي حضرها اصا وعدد ااجتماعات ا

 .ااجتماعات
دورة .2 وات ا ة من س ل س ة خال  شر تي حققتها ا ية ا ما تائج ا  ملخص ا

تي  .ان عضوا فيها ا
مديرين  .3 لمرشح من أعضاء مجلس اإدارة أو ا قائمة باأشخاص اأقارب 

ة  قرابة في حا ها مع تحديد درجة ا تابعة  ات ا شر ة وا شر فيذيين با ت ا
  .وجودها

عمل  .1 ظمة  م رقابية وا جهات ا تي تصدر عن ا قرارات ا افة ا تزام ب اا
ما سوق ا مدرجة في ا ات ا شر تي تتضمن معايير إضافية ا سعودية وا ية ا

 .عضوية مجلس اادارة
عضوية مجلس اإدارة .2 تخابه  مرشح على ا تابية من ا موافقة ا   .ا

ة .11 شرف واأما ته بجريمة مخلة با   .عدم ترشيح أي شخص سبق إدا
عضوية مجلس اإدارة 3.3 مرشحين  ترشيح واختيار ا خاصة با  اإجراءات ا

شر .1 ية تقوم ا ما سوق ا عضوية مجلس اإدارة في موقع ا لترشيح   (تداول)ة باإعان 
محلية صحف ا ة وا لشر ي  ترو موقع اإ ي وا ترو  .اإ

ديهم شروط  .1 ذين تتوافر  عضوية مجلس اإدارة وا ترشيح  راغبين با مساهمين ا يقوم ا
م ترشيح وتعبئة ا ورة سابقاً بتقديم طلبات ا مذ عضوية ا تي سيعلن ا ك وا ذ معدة  اذج ا

ها  .ع
2.  ، ما ورد أعا عضوية مجلس اإدارة وفقاً  ترشيح  تقديم طلبات ا محددة  مدة ا تهاء ا بعد إ

ذين  مرشحين ا مقدمة وتحديد ا ترشيحات ا افآت بمراجعة ا م ترشيحات وا ة ا ج تقوم 
لم جديدة وفقاً  مجلس ا دورة ا مرشحين  هم قائمة ا شأنسوف تتضم معتمدة بهذا ا  .عايير ا
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اعة  .3 ص تجارة وا ات في وزارة ا لشر عامة  ى اإدارة ا طلبات إ ة بإرسال تلك ا شر تقوم ا
شروط حسب  طيق عليهم ا مجلس ت عضوية ا مرشحين  تحقق من أن ا مراجعتها وا

عاقة وزارية اأخرى ذات ا تعاميم ا قرارات وا  .ا
تصويت في اجتماعات ا .1 ذين يقتصر ا ة على اختيار اأشخاص ا لشر عامة  جمعية ا

ة وتمت  شر طبق عليهم شروط ا ة، ممن ت شر عضوية مجلس إدارة ا فسهم  رشحوا أ
تصويت على أشخاص آخرين رسمية، وا يجوز ا جهات ا موافقة عليهم من قبل ا  .ا

مجلس 1.3 هاء عضوية أعضاء ا تخاب وا   ا
لم 1.1.3 عامة  جمعية ا مدة ثاثة تقوم ا تخاب اأعضاء  وات متبعة في ( 2)ساهمين با س

تصويت  ك مبدأ ا عاديذ مدد أخرى ويجوز ا تخاب أعضاء مجلس اادارة    . إعادة ا
ل وقت عزل جميع أعضاء مجلس اإدارة أو  1.1.3 لمساهمين في  عامة  لجمعية ا يجوز 

معزول في مسائلة ا عضو ا ك دون إخال بحق ا عزل بعضهم، وذ ة إذا وقع ا شر
  .غير مبرر مقبول

ان  2.1.3 ا  ك في وقت ائق وا  ون ذ حق في أن يعتزل بشرط أن ي عضو مجلس اإدارة ا
ة شر  .مسؤوا قبل ا

ة  3.1.3 لشر ظام اأساسي  ه حسب ا ذي يحق  صفة ااعتبارية ا لشخص ذي ا ا يجوز 
تصويت عل ه في مجلس اإدارة ا ى اختيار اأعضاء ااخرين في تعيين ممثلين 

 .مجلس اإدارة
لمجلس أن يعين مؤقتاً عضواً في  1.1.3 ان  ز أحد أعضاء مجلس اإدارة  إذا شغر مر

عادية في أول  عامة ا جمعية ا تعيين على ا شاغر، على أن يعرض هذا ا ز ا مر ا
جديد مدة سلفه عضو ا مل ا ها، وي  .اجتماع 

خفض عدد أعض 2.1.3 صحة اجتماعاته، وجبت اذا ا ازم  صاب ا اء مجلس اادارة عن ا
ازم من اأعضاء عدد ا تعيين ا ن  عادية في أقرب وقت مم عامة ا جمعية ا  .دعوة ا

ية 7.1.3 تا عضوية في مجلس اادارة بأحد ااسباب ا تهي ا  :ت
 عضو  .بوفاة ا
  ية بدون عذر يقب( 2)بتغييبه عن حضور ثاث  .له مجلس اادارةاجتماعات متتا
 م بشهر إفاسه  .إذا ح
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  جمعية ك موافقة ا ذ ة و يشترط  شر إذا اخل بواجباته بطريقة تضر بمصلحة ا
عامة  .ا

  ية أو أي جهة قضائية أو رقابية ما سوق ا إذا صدر قرارا ضد من قبل هيئة ا
صادرة بم لوائح ا ية وا ما سوق ا ظام ا ات أو  شر ظام ا فته  وجبه أو يقضي بمخا

ظام ابه جرم يعاقب عليه ا  .بارت
عضوية، سوف  1.1.3 هاء ا تهاء عضوية أحد أعضاء مجلس اإدارة بأي من طرق إ د إ ع

ية  ما سوق ا هيئة وااعان على موقع ا ة بإخطار ا شر ي  (تداول)تقوم ا ترو اإ
ك ذ تي دعت   .فوراً مع بيان اأسباب ا

مادة خامسة ا  اإدارة مجلسرئيس : ا
بية أصوات أعضاء مجلس اإدارة. 1.1 ك بغا تخاب رئيس مجلس اإدارة من اأعضاء وذ  .يتم ا
صب . 1.1 ة مثل م شر فيذي في ا صب ت صب رئيس مجلس اإدارة وأي م جمع بين م يحظر ا

عام مدير ا فيذي أو ا ت رئيس ا تدب أو ا م عضو ا  . ا
ها. 2.1 مجلس اإدارة حق إ ون  ك سوف ي مجلس في أي وقت وذ عادة تعيين رئيس ا ء عمل وا 

بية أصوات اأعضاء  .بغا
ي. 3.1 تا  : يقوم رئيس مجلس اإدارة با

مفتوحة . 1.3.1 اقشة ا م تبادل اآراء وا اسبة  م ظيم عمل مجلس اإدارة، وتوفير اأجواء ا ت
تي تدرج في جدول اأعمال لمواضيع ا ل اأعضاء   .بين 

ت. 1.3.1 عداد جدول اأعمال ا عقادها وا  دعوة ا مجلس وا عقاد اجتماعات ا مواعيد ا رتيب 
قرارات تصويت على ا ظيم عملية ا  .ورئاسة ااجتماعات وت

توقيع عليها. 2.3.1 ظيم محاضر ااجتماعات وا  .ت
د من . 3.3.1 تأ فيذي، يقوم با ت رئيس ا شغل وظيفة ا خاصة  ترشيحات ا د تسلمه ا ع

هصاحي لموافقة على تعيي مجلس  صب وعرضها على ا م هذا ا مرشح   .ة ا
جمعية من . 1.3.1 ه في رئاسة ا وب ع لمساهمين أو تفويض من ي عامة  جمعية ا رئاسة ا

 .اأعضاء
تقرير . 2.3.1 ذي يعتبر من ضمن محتويات ا اإشراف على إعداد تقرير مجلس اإدارة ا

شطة ا شامل أ ة، ا لشر وي  س عاما  .مجلس خال ا
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تي يفوضها . 2.3.1 ة أو ا لشر ظام اأساسي  يه بموجب ا لة إ مو صاحيات ا ممارسة ا
يه مجلس اإدارة من وقت آخر  .إ

مجلس . 1.1 ة غياب رئيس مجلس اإدارة عن أحد ااجتماعات، يتم اختيار أحد أعضاء ا في حا
ح ك بأغلبية أصوات اأعضاء ا اجتماعلقيام بمهامه وذ  .اضرين 

مادة سادسة ا  وقرارات مجلس اإدارة اجتماعات: ا
دعوة اجتماعات مجلس اإدارة بما ا يقل عن أربعة . 1.2 اء على ( 3)تتم ا ة ب س اجتماعات في ا

ية تا  :طلب رئيس مجلس اإدارة أو أحد اأطراف ا
ي. 1.1.2  و قا محاسب ا   ا
ان . 1.1.2  مجل( 1)اث  .سمن أعضاء ا

رتير . 1.2 عقاد اجتماع مجلس اإدارة من قبل س ان وميعاد ا يتم إشعار اأعضاء بتاريخ وم
مجلس مرفق به ه  ا مدرجة به، ويتم إرسا مواضيع ا خاصة با معلومات ا جدول اأعمال وا

ة طلبهم  ي في حا و قا محاسب ا مجلس وا جميع أعضاء ا مسجل أو يتم تسليمه  بريد ا با
مج عقاد ااجتماعدعوة ا ك خال فترة ا تقل عن أسبوع قبل تاريخ ا عقاد، وذ ا  .لس 

عقاد اجتماعات مجلس اإدارة هو حضور اأغلبية من . 2.2 صحة ا مطلوب  صاب ا ون ا ي
ة مجلس أصا  .أعضاء ا

حضور اجتماعات مجلس اإدارة . 3.2 ابة عضو مجلس إدارة آخر  عضو مجلس اإدارة إ يجوز 
تص عضو واحدوا ون  تابة وأن ت ابة  ون اإ ابة . ويت على قراراتها بشرط أن ت ة إ وفي حا

ية تا لضوابط ا ابة طبقاً  ون اإ مجلس، يتعين أن ت  :عضواً أخر في حضور اجتماعات ا
ثر من عضو واحد في حضور ااجتماع .  وب على أ عضو مجلس اإدارة أن ي  .ا يجوز 
ابة ثابتة با .  ون اإ  . تابةأن ت
ظام  .  تي يحظر  قرارات ا تصويت على ا يب ا م ائب، فيما يتعلق بصوت ا ل ا يجوز 

تصويت عليها يب ا م ات على ا شر  . ا
حاضرين أو . 1.2 تصدر قرارات مجلس اإدارة بأغلبية مطلقة أصوات أعضاء مجلس اإدارة ا

قرار ا تساوي يتم ترجيح ا ة ا ممثلين بااجتماع، وفي حا مجلسا  .ذي يؤيد رئيس ا
حضور أي من اجتماعاته. 2.2 فيذيين  ت مديرين ا مجلس اإدارة دعوة ا  .يجوز 

مادة سابعة ا  اجتماعات مجلس اإدارة محاضر: ا
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مجلس. 1.7 رتير مجلس اإدارة بإعداد محاضر اجتماعات ا  .يقوم س
ية. 1.7 تا معلومات ا محاضر ا  : تتضمن ا

قا. 1.1.7 رئيسيااسم ا وان مقرها ا ة وع لشر ي   .و
عقاد ااجتماع. 1.1.7 ان وتاريخ وميعاد ا  .م
خاص به. 2.1.7 صاب ا ذين حضروا ااجتماع وا  .اأعضاء ا
تصويت. 3.1.7 تيجة ا تصويت عليها و تي تم ا مواضيع ا  .ا

اأعضاء  ومن جميع يتم توقيع محاضر اجتماعات مجلس اإدارة من رئيس مجلس اإدارة. 2.7
رتير مجلس اإدارة ذين حضروا ااجتماع وس  .ا

اء . 3.7 لجهات اإشرافية ب ي، و و قا لمحاسب ا ة محاضر اجتماعات مجلس اإدارة  شر توفر ا
مساهمين  .على طلب ا

ة. 1.7 لشر رئيسي  مقر ا ة بمحاضر اجتماعات مجلس اإدارة في ا شر  .تحتفظ ا
مادة ة ا ثام  إدارةا مجلسجان : ا

يل. 1.1 تي تدخل ضمن  يقوم مجلس اإدارة بتش مواضيع ا اقشة ومراجعة معظم ا م ه  جان تابعة 
 .صاحياته

ل من قبل مجلس اإدارة ما يلي. 1.1 تي تش لجان ا  :تشمل ا
مراجعة. 1.1.1 ة ا  .ج
افآت. 1.1.1 م ترشيحات وا ة ا  .ج
فيذية. 2.1.1 ت ة ا لج  .ا

ة واحدة،  ا يجوز أي. 2.1 ج ثر من  ة في عضوية أ مشار عضو من أعضاء مجلس اإدارة ا
ك مجلس خاف ذ  . إا اذا قرر ا

حاجة، وتحديد . 3.1 د ا مختصين ع خبراء وا ة بخدمات ا لجان مجلس اإدارة ااستعا يجوز 
 . أتعابهم

ة، أو أحد . 1.1 لج لجان عن طريق رئيس ا عقاد اجتماعات ا دعوة ا أعضائها أو بقرار من يتم ا
 .مجلس اإدارة

تابية موقع عليها من جميع . 2.1 لجان عن طريق اتخاذ قرارات  تائج عمل ا يتم ااعان عن 
اجتماع ويتم عرضها على مجلس حاضرين  ة ا لج قرارها أعضاء ا اطاع عليها وا   .اإدارة 
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تي يتم اتخاذها في ا. 7.1 قرارات واآراء ا مجلس اإدارةتعتبر جميع ا  .لجان توصيات 
لها أو . 1.1 تي يش لجان ا مدة  ب إصدار تفويضات عامة أو غير محددة ا على مجلس اإدارة تج

ه لقيام ببعض من أعما  . أي جهة أوفرد آخر 
مادة تاسعة ا افآت: ا  أعضاء مجلس اإدارة م

م تختص. 1.9 موافقة على ا لمساهمين بتحديد وا عامة  جمعية ا تي تستحق ا وية ا س افآت ا
ظام اأساسي  ل ه، وفقاً  تابعة  لجان ا مجلس أو ا أعضاء مجلس اإدارة مقابل خدمتهم با

ة  .لشر
افآت أعضاء مجلس اإدارة ما يلي. 1.9  : تتضمن م

ة. 1.1.9 لشر ظام اأساسي  ات وا شر ظام ا ما يقرر  وية وفقاً  افأة س  . م
تابعة ومقدار ثاثة آاف بدل حضور جلسا. 1.1.9 لجان ا ت اجتماعات مجلس اإدارة أو ا

ل جلسة( 20333) ـل عضو عن   . ريـال سعودي 
عقد بها . 2.1.9 تي ت ة ا مدي دائم خارج ا ان مقر إقامته ا ل عضو إذا  يتم صرف 

ى  درجة اأوى باإضافة إ ر ا اب يعادل قيمة تذ اجتماعات مجلس اإدارة بدل إر
ل يوم من أيام ااجتماع في ل عن  أو أن يتم صرف مبلغ . بدل مبيت بمعدل أ

ل عضو يحضر ااجتماع ( 20333)مقطوع وقدر ثاثة آاف  ل سعودي 
د حضـور اجتماع  قات وخافه ع ت ل وا ن واأ س تعويض عن مصاريف ا

رياض  ة ا ه خارج مدي تابعة  لجان ا م)مجلس اإدارة أو ا ةا لشر رئيسي  ز ا ( ر
رة سفر درجة أوى  ى تذ ة باإضافة إ ممل ة أخرى داخل ا ذهاب )وفـي أي مدي

تي سيعقد بها ااجتماع أو ما يعادل قيمتها( وعودة ة ا مدي ى ا رياض إ  .من ا
بدها أي من أعضاء مجلس   3.1.9 تي يت قات ا ت ل وا ن واأ س ة مصاريف ا شر تدفع ا

اء ة  اإدارة أث ممل ه خارج ا تابعة  لجان ا حضور اجتماع مجلس اإدارة أو ا
رة سفر درجة أوى  ى تذ تي ( ذهاب وعودة)باإضافة إ ة ا مدي ى ا رياض إ من ا
 .سيعقد بها ااجتماع أو ما يعادل قيمتها

ة . 1.1.9 ج مراجعة أو  ة ا ج فيذية أو من  ت ة ا لج إذا طلب رئيس مجلس اإدارة من ا
ة أي من ا رياض أو مشار ة ا ة خارج مدي لج افآت عقـد اجتماع ا م ترشيحات وا

افآت أو جميعهم في اجتماع مجلس  م ترشيحات وا ة ا ج مراجعة أو  ة ا ج أعضاء 
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ة  ترشيحات خارج مدي ة ا ج مراجعة أو  ة ا ج فيذية أو  ت ة ا لج اإدارة أو ا
مراجعة أ ة ا ج رياض، فيتم تعويض عضو  افآت أو ا م ترشيحات وا ة ا ج و 

ما ورد في هذ  مصاريف أسوة بأعضاء مجلس اإدارة  فيذية عن ا ت ة ا لج ا
مادة  . ا

تعويضات عن . 2.1.9 ان فإن ا م يوم وا فس ا ثر من اجتماع في  إذا تزامن عقد أ
ل عضو مرة واحدة فقط  مادة أعا تصرف  ورة في هذ ا مذ مصاريف ا  .ا

مادة عاشرة ا حتعارض : ا مصا سرية ا افسة وا م شخصية وا قروض ا  وا
عضو مجلس اإدارة  .1.13 ة  –ا يجوز  ل س عامة يجدد  جمعية ا أن  –بغير ترخيص من ا

ه أي مصلحة  ون  حساب ( مباشرة أو غير مباشرة)ت تي تتم  عقود ا في اأعمال وا
تي تتم بطريق ك اأعمال ا ى من ذ ة، وتستث شر ان عضو مجلس  ا عامة إذا  افسة ا م ا

عرض اأفضل ه . اإدارة صاحب ا وعلى عضو مجلس اإدارة أن يبلغ مجلس اإدارة بما 
تبليغ في  ة، ويثبت هذا ا شر حساب ا تي تتم  عقود ا من مصلحة شخصية في اأعمال وا

تصويت على ا مصلحة ااشتراك في ا لعضو ذي ا ذي محضر ااجتماع، وا يجوز  قرار ا
شأن عقادها عن اأعمال . يصدر في هذا ا د ا عامة ع جمعية ا ويبلغ رئيس مجلس اإدارة ا

تبليغ  ون أحد أعضاء مجلس اإدارة مصلحة شخصية فيها، ويرفق بهذا ا تي ي عقود ا وا
ي و قا محاسب ا  .تقرير خاص من ا

عضو مجلس اإدارة  .1.13 جمعي –ا يجوز  ة بغير ترخيص من ا ل س عامة يجدد  أن  –ة ا
ذي  شاط ا ة، أو أن يتجر في أحد فروع ا شر افسة ا ه م يشترك في أي عمل من شأ

ه  .تزاو
وع أعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي  .2.13 قدياً من أي  ة أن تقدم قرضاً  لشر ا يجوز 

وك وغيرها من  ب ك ا ى من ذ غير، ويستث هم مع ا ات اائتمانقرض يعقد واحد م  .شر
ى يذيعوا أن اادارة مجلس أعضاء يجوز ا 3.13 مساهمين ا جمعية اجتماعات غير في ا  ا

عامة ى أو ا غير ا ة أسرار من عليه ماوقفوا ا شر  وجب واا إدارتها مباشرتهم بسبب ا
تهم عزهم تعويض عن ومساء  .ا

مادة حاديةعشر ا ة  اأوراقتملك : ا شر ية في ا ما تعامل فيهاا  وفترات حظر ا
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تداول . 1.11 هاية يوم ا ية في  ما سوق ا ة وهيئة ا شر يجب على عضو مجلس اإدارة أن يشعر ا
ية تا حاات ا د حدوث أي من ا  :ع

سبته . 1.1.11 ه مصلحة في ما  اً أو  دما يصبح ما ثر من أي فئة من فئات أسهم % 1ع أو أ
تصويت ة ذات اأحقية في ا شر ة ا شر خاصة با لتحويل ا قابلة  دين ا  .أو أدوات ا

لتحويل . 1.1.11 قابلة  دين ا ه مصلحة في أي حقوق أسهم أو أدوات ا اً أو  دما يصبح ما ع
ة شر خاصة با  .ا

سبة . 2.1.11 ة ب شر يته أو مصلحته في ا قص في مل د حدوث زيادة أو  ثر من % 13ع أو أ
قا دين ا سبة اأسهم أو أدوات ا ة، أو  شر ها في ا تي يمتل لتحويل ا ثر من % 1بلة  أو أ

ة أيهما أقل شر ها في ا تي يمتل لتحويل ا قابلة  دين ا  . أسهم أو أدوات ا
ية . 1.11 ما تعامل في اأوراق ا عضو مجلس اإدارة أو أي شخص ذي عاقة به ا ا يجوز 

ية تا فترات ا ة خال ا  :لشر
ـ . 1.1.11 شر ( 11)خال ا ية حتى تاريخ إعان و ما ة ا س هاية ربع ا سابقة  يوماً تقويمياً ا

ة بعد فحصها لشر ية  ية اأو ما قوائم ا  .ا
ـ . 1.1.11 قوائم ( 23)خال ا شر ا ية حتى تاريخ إعان و ما ة ا س هاية ا سابقة  يوماً تقويمياً ا

ة لشر ية  ما  .ا
مادة ية عشر ا ثا  س اإدارةمجل تقييم: ا
وياً، وفق معايير يتم وضعها من . 1.11 ل عضو على حدة، س يتم تقييم أداء مجلس اإدارة وأداء 

افآت م ترشيحات وا ة ا ج  .قبل 
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ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا

ة مساهمة سعودية  شر
  
  

  
ة ائحة مراجعة ج  ا

  
  
  

ظام بموجب قرار مجلس  موافقة على هذا ا ة تمت ا باحةإدارة شر مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق31/4/3416ا  م2/2/2235ه ا

  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق 36/23/3416 بتاريخ  م25/25/2235هـ ا

ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر
  
  
 
 
  

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 
 
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
ية ثا مادة ا ة  اختصاصات: ا لج  ا
ثة ثا مادة ا ة: ا لج يات ا  صاحيات ومسؤو
رابعة مادة ا هاء عضويتهم: ا ة وا  لج  اختيار أعضاء ا

خامسة مادة ا ة : ا لج  اجتماعات ا
سادسة مادة ا ة : ا لج تي يحصل عليها أعضاء ا افآت ا م  ا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  
 

مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو
ة . 1.1 مراجعة شر ة ا ج باحةتم إعداد ائحة  مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية،وا وفقا  ، شر

قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا متطلبات ائحة حو
ات  1-111-1332 شر ظام ا ها، ووفقاً  رابعة عشرة م مادة ا صوص عليها في ا م وا

ة لشر ظام اأساسي   . وا
مراجعة . 1.1 ة ا ج ائحة مهام وصاحيات  يها بمصطلح )تحدد هذ ا ة"ويشار إ لج وحقوق "( ا

م إ تي تح قواعد ا خاصة بهم وا افآت ا م يفية اختيارهم وا ة و لج هاء وواجبات أعضاء ا
متعلقة باجتماعاتها  .خدمة أعضائها وأيضا اإجراءات ا

فاءة . 2.1 قيام بمهامه اإشرافية ب ة هي مساعدة مجلس اإدارة على ا لج وظيفة اأساسية  تعد ا
ة ة مسؤو لج ون ا ية، وبصفة خاصة ت د من سامة و  وفعا تأ ية اعن ا ما قوائم ا مال ا

رق جراءات ا ة، وسياسات وا  ي، وسياسات لشر و قا محاسب ا عاقة مع ا داخلية، وا ابة ا
داخلية مراجعة ا جراءات ا  . وا 

ى مجلس اإدارة اتخاذ . 3.1 ة هي عبارة عن توصيات تقدم إ لج تي تقدمها ا مقترحات ا إن جميع ا
ها اسب بشأ م قرار ا  .ا
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مادة ية ا ثا ة اختصاصات: ا لج  ا
ة. 1.1 لج  :اختصاصات ا

ة بما يليف 1.1.1 لج ية، تقوم ا ما تقارير ا قوائم وا عداد ا ي وا  و قا محاسب ا  :يما يتعلق بوظيفة ا
قوائم. 1.1.1.1 تقارير وا حسابات وا ة بمتابعة إعداد ا لج وية تقوم ا س ية وا ية اأو ما  ا

د من صحة لتأ ك  تي  وذ ها وا تي تتضم ية ا ما معلومات ا ودقة وشفافية ا
شر  هاستقوم ا  .ة باإفصاح ع

مجلس اإدارة في . 1.1.1.1 توصية  رأي وا بداء ا متبعة وا  محاسبية ا سياسات ا دراسة ا
وية بأن يتم إعدادها  س ية وا ية اأو ما تقارير ا قوائم وا د من أن ا تأ ها وا شأ

ة شر تي تتبعها ا محاسبية ا سياسات ا هذ ا  .وفقا 
مشا. 2.1.1.1 تقارير تحديد ومراجعة ا قوائم وا تي تؤثر على عملية إعداد ا محاسبية ا ل ا

قوائم تقارير وا ية وفهم مدى تأثيرها على صحة تلك ا ما  .ا
وية .3.1.1.1 س ية وا ية اأو ما تقارير ا قوائم وا تي  دراسة واإشراف على عملية إعداد ا وا

توصية  رأي وا شرهاتقـوم بإعدادها اإدارة ومراجعتها وابداء ا ها قبل   .بشأ
ك قبل . 1.1.1.1 ة وذ لشر وي  س تقرير ا مجلس اإدارة فيما يتعلق با إعداد توصيات 

 .اعتماد من قبل مجلس اإدارة
ة بما يلي  1.1.1 لج مخاطر، تقوم ا  :فيما يتعلق بإدارة ا

مخاطر  1.1.1.1 تي تتضمن ا ة وا شر تي تواجهها ا مخاطر اأساسية ا شف عن ا ا
متعلقة ا تي تطبقها اإدارة ا سياسات ا ية ومراجعة ا و قا تشغيلية وا ية وا ما

مخاطر ودراستها جة تلك ا  .بعمليات تحديد وتقييم معا
ة 1.1.1.1 شر رقابة داخل ا شر بيئة ا شاء وتحسين و  .إعداد توصيات متعلقة بإ
دا 2.1.1.1 مخاطر ا دارة ا رقابة وا  ظـم ا لمن  خلية، بحيث تحـتوي على إعداد دراسة 

درجة  قائمين عليهما، وأيضا  أفراد ا هما و مخصصة  لموازات ا تقييمها 
خارجيين  داخليين وا مراجعين ا تي يبديها ا لماحظات ا استجابة اإدارة 

شأن ك ا توب عن رأيها وتوصياتها بذ  .ووضع تقرير م
ي،  2.1.1 و قا محاسب ا ة فيما يتعلق با لج  :بما يلي تقوم ا
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تي تتضمن مراجعة  1.2.1.1 يين، وا و قا محاسبين ا مجلس اإدارة بتعيين ا توصية  ا
متوقعة من وجود  مخاطر ا يتهم وا يد استقا ية وتأ مه فاءاتهم ا ة  لج ا

ح، وأيضا تحديد أتعابهم وفصلهم مصا  .تعارض في ا
ي، و  1.2.1.1 و قا محاسب ا وية أداء ا وضع توصيات متعلقة إجراء مراجعة س

ة معه شر هاء عقد ا ه أو إ عادة تعيي ه، وا  ه واعتماد . بتعيي ومتابعة أعما
اء قيامهم بأعمال  لفون بها أث تي ي مراجعة ا طاق أعمال ا أي عمل خارج 

مراجعة  .ا
سيق في إعداد ودراسة خطة  2.2.1.1 ت ي من أجل ا و قا محاسب ا عمل مع ا ا

مراجعة ا جراءات ا ماحظات عليها، مع اأخذ في وا  بداء ا وية وا  س
تي تطلبها  شروط ا ية وأية تغيرات حدثت في ا حا ة ا شر ااعتبار ظروف ا

ية و قا جهات اإشرافية ا  .ا
اء تأديته  3.2.1.1 ي أث و قا محاسب ا تي قد يواجها ا ل ا مشا عمل على حل ا ا

تي تتضمن أية صعوبات قد يو  مراجعة وا اجهها فيما يتعلـق بأهداف عملية ا
ازمة أداء عمله معلومات ا ى ا ه إ مراجعة أو صعوبة وصو  .عملية ا

يها  1.2.1.1 تي توصل إ توصيات ا هامة وا تائج ا ماحظات وا اقشة ا دراسة وم
تي  تصحيحية ا ها، واإجراءات ا ي ودرجة استجابة اإدارة  و قا محاسب ا ا

اء ع توصياتقامت اإدارة بها ب  .لى تلك ا
هامة  2.2.1.1 مواضيع ا ماحظات وا اقشة ا م ي  و قا محاسب ا عقداجتماعات مع ا

ي بصورة مستقل و قا محاسب ا ة أو ا لج تي قد تثيرها ا ة في اإدارة ا
ية  ا ديه إم ي  و قا محاسب ا ـد من أن ا تأ ة، وا شر ةعن ا لشر فيذية  ت ا

مراجعة في أي وقت ة ا ج  .ااتصال برئيس 
تي يقوم بها  7.2.1.1 خدمات ا ة فيما يتعـلق با شر إعـداد توصيات خاصة بسياسة ا

عادية وخد مراجعة ا متمثلة في خدمات ا ي وا و قا محاسب ا مات غير ا
تي قد  ك وا تدريبية وما شـابه ذ برامج ا تي تشمل ااستشارات وا مراجعة وا ا

عادية مراجعة ا يته في أداء خدمات ا  .تؤثـر على استقا
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ي  1.2.1.1 و قا محاسب ا تب ا م خاصة بتعيين أشخاص تابعين  توصيات ا إعداد ا
و  قا محاسب ا تهاء ا ة بعد ا شر تهاء من في مواقع قيادية با ي من اا

ة شر  .مراجعة حسابات ا
ازمة  9.2.1.1 فترة ا ة فيما يتعلق بتحديد ا شر خاصة بسياسة ا توصيات ا إعداد ا

ي و قا محاسب ا  .تغيير ا
ة قبل عرضها على مجلس  13.2.1.1 لشر وية  س ية وا ية اأو ما قوائم ا دراسة ا

ها،  توصية في شأ رأي وا بداء ا ى دراسة ملحوظات اإدارة وا  باإضافة إ
ها ية ومتابعة ما تم في شأ ما قوائم ا ي على ا و قا محاسب ا  .ا

ة بما يلي 3.1.1 لج داخلية، تقوم ا مراجعة ا  :فيما يتعلق با
تحقق من  1.3.1.1 ة، من اجل ا شر داخلية في ا مراجعة ا عام على إدارة ا ااشراف ا

فيذ ااعمال وا ها مجلس اإدارةمدى فاعليتها في ت تي حددها   .مهمات ا
موازة  1.3.1.1 ة وا شر داخلية با مراجعة ا شاء إدارة ا خاصة بإ توصيات ا إعداد ا

داخليين مراجعين ا ية ا قسم، ومدى استقا خاصة بها، واختيار رئيس ا  . ا
مراجعين بها، بحيث ي 2.3.1.1 داخلية وا مراجعة ا شمل إعداد تقييم أداء إدارة ا

تي يقوم بإعدادها وخطة  تقارير ا قسم، وا تقييم أهداف وصاحيات ا ا
ة  س ها خال ا تي توصل  تائج ا قادمة، وا ة ا لس خاصة به  مراجعة ا ا

يته تحسين فعا ازمة  توصيات ا عداد ا ية، وا  حا  .ا
داخلية 3.3.1.1 مراجعة ا تصحيحي دراسة تقارير ا فيذ اإجراءات ا ة ومتابعة ت

واردة فيه  . لماحظات ا
رقابة ظام دراسة 1.3.1.1 داخلية ا توب عن رأيها وتوصياتها في  ا ووضع تقرير م

ه  .شأ
ة بما يلي 1.1.1 لج لوائح، تقوم ا ظمة وا تزام باأ  :فيما يتعلق باا

رقابة  وضع 1.1.1.1 متعلقة بإجراءات ا اوي ا ش خاصة بمراجعة ا اإجراءات ا
داخلية وا   مراجعةا ية وا ما تقارير ا  .عداد ا

اوي بحيث تضمن  1.1.1.1 ش موظفين من تقديم ا ن ا تي تم إعداد اإجراءات ا
فات تتعلق باإدارة أو  تامة، ومراجعة عملية اإفصاح عن أي مخا سرية ا ا

ة شر موظفين با  .بأحد ا
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مادة ثة ا ثا يات  صاحيات: ا ةومسؤو لج  ا
ة ب. 1.2 لج يةتتمتع ا تا صاحيات ا  : ا

فيذيين . 1.1.2 ت مديرين ا اسبة من ا م معلومات اأخرى ا تقارير واإيضاحات وا دات وا مست طلب ا
ة شر ين با مسؤو  .وا

إجابة. 1.1.2 ة  لج ة اجتماعات ا شر موظفين با ين وا مسؤو فيذيين وا ت مديرين ا على   دعـوة ا
ة عليه لج  .مأية استفسارات تطرحها ا

ها. 2.1.2 اء أدائها أعما ة أث شر متخصصين من خارج ا مستشارين وا خبراء وا ة با  . ااستعا
قيام بأية. 3.1.2 يها من قبل مجلس اإدارة في حدود صاحياتها ا ل إ رها في  واجبات تو تي تم ذ ا

ية ثا مادة ا  .ا
ائحة. 1.2 ام هذ ا قيام بمراجعة وتقييم أح عداد توصيا ا مجلس اإدارة فيما يتعلق بتعديل وا  ت 

ك ها إن تطلب ذ  . جزء م
مجلس . 2.2 ة بتقديمها  لج مجلس اإدارة على أساس دوري، وتقوم ا وية  س تقارير ربع ا إعداد ا

ة لج عقاد اجتماع ا تهاء من ا  .اإدارة فور اا
ية يلتزم. 3.2 تا قيام باأعمال ا ة ا لج  :أعضاء ا

ة. 1.3.2 مشار ة ا لج شطة ا مثابرة على حضور جميع اجتماعاتها في جميع أ  .وا
هم. 1.3.2 تيجة مباشرتهم أعما تي يطلعون عليها  معلومات ا محافظة على سرية ا  .ا
يتهم. 2.3.2 تي تؤثر على استقا مستجدات ا ح  إباغ مجلس اإدارة با مصا تعارض في ا أو با

لج تي تقوم ا قرارات ا متعلقة با  .ة باتخاذهاا
ة . 3.3.2 لج تزام ا ة درجة ا ة وأعضائها متضم لج شطة ا وية أ  إعداد تقييم ومراجعة س

 .بائحتها
مادة رابعة ا هاء عضويتهم اختيار: ا ة وا  لج  أعضاء ا

مراجعة من ثاثة . 1.3 ة ا ج ون  على اأقل يختارهم مجلس اإدارة من بين  أعضاء( 2)تت
في ت ثر من غير أعضاء . ذيينأعضائه غير ا مجلس عضو أو أ ما يجوز أن يعيين ا

مجلس  ة من أعضاء ا لج ون أغلبية أعضاء ا ة، شريطة أن ت لج ون عضو في ا ي مجلس  ا
فيذيين ت ة من قبل مجلس اإدارة، ويجب في جميع اأحوال . غير ا لج ويتم تعيين أعضاء ا

ة على اأقل م لج ون واحد من أعضاء ا محاسبيةأن ي ية وا ما شؤون ا  .ختص با
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مدة . 1.3 تهي هذ ا خصوص وت مجلس بهذا ا ة بموجب قرار يصدر عن ا لج تحدد مدة عضوية ا
تهاء مدة مجلس با  . ا

ية . 2.3 ما واحي ا مرتبطة با مهام ا مباشرة ا ازمة  معرفة ا ة ا لج دى أعضاء ا ون  يجب أن ي
م قوائم ا محاسبية وبإعداد ا داخليين وا مراجعين ا ي وا و قا محاسب ا تعامل مع ا يفية ا ية، وب ا
عاقة اأخرى  . واأطراف ذات ا

وا أعضاءً . 3.3 و ة ان ي شر فيذيين في ا ت مديرين ا تدب أو أي من ا م عضو ا يحظر على ا
ة لج  . با

ة أو إع. 1.3 لج هاء عضوية أحد أعضاء ا مجلس اإدارة، في أي وقت، إ ادة اختيار مرة يحق 
 .أخرى

مادة خامسة ا ة اجتماعات: ا لج  ا
ة بقرار من قبل مجلس اإدارة .1.1 لج  .يعين رئيس ا
رتيرها من غير أعضائها. 1.1 ة تعيين س لج ما يجوز  ها،  رتيراً  ة أحد أعضائها س لج  .تعين ا
م. 2.1 واجبات ا متطلبات اأعمال وا ة اجتماعاتها وفقاً  لج يها،تعقد ا لة إ ويجب بصفة عامة أن  و

ل ثاثة  ة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذ ااجتماعات عن اجتماع واحد  شهور، وفي حا
قيام بعقد اجتماع  ة ا لج ة، فيجب على ا لج يات ا درج ضمن مسؤو اقشة موضوع ي اإدارة بم

عرضه على مجلس اإدارة  عداد تقرير به  موضوع وا  اقشة هذا ا م ك قبل اجتماع ها  وذ
مجلس  . ا

ة أو أحد اأعضاء أو بقرار من مجلس . 3.1 لج ة من قبل رئيس ا لج دعوة اجتماعات ا يتم ا
 .اإدارة

داخلية أو . 1.1 مراجعة ا تيجة طلب إدارة ا ضرورة، أو  د ا ة ع لج يتم عقد اجتماعات إضافية 
ون ة سوف ي لج رتير ا ة فإن س حا محاسب، وفي هذ ا اجتماع ا دعوة   .مسؤوا عن ا

تي  يقوم. 2.1 مواضيع ا متعلقة با معلومات ا ة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع ا لج رتير ا س
ة في فترة ا تقل عن خمسة عشر لج اقشاتها في ااجتماع أعضاء ا يوماً ( 11)سوف يتم م

ة درا لج ى أعضاء ا ي يتس ك  مواضيعقبل تاريخ عقد ااجتماع، وذ  .سة تلك ا
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ذي يتضمن . 7.1 توقيع على محضر ااجتماع ا اجتماع با حاضرين  ة ا لج يقوم أعضاء ا
ى رئيس مجلس  ه إ ة ويتم إرسا لج تي اتخذتها ا قرارات ا تي تم عرضها وا اقشات واآراء ا م ا

موافقة عليه من قبل مجلس اإدارة مجلس إقرار وا رتير ا  .اإدارة وس
ة صحيحاً إا إذا حضر أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات . 1.1 لج ا يعتبر اجتماع ا

قرارات يتم  تصويت على تلك ا د ا تساوي ع ة ا حاضرين، وفي حا ة بأغلبية اأعضاء ا لج ا
ة لج حه رئيس ا صا ذي يصوت  رأي ا  .ترجيح ا

مادة سادسة ا افآت: ا م تي يحصل عليها أعضاء ا ا ةا  لج
تي . 1.2 اءاً على عدد ااجتماعات ا ة ب لج تي يستحقها أعضاء ا افآت ا م يتعين صرف ا

عضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع ل سعودي ( 10333)وقد تم تحديد مبلغ وقدر . يحضرها ا
ل اجتماع يحضر ة عن  لج ل عضو من أعضاء ا  . يصرف 
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ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا
ة مساهمة سعوديةش  ر

  
  
  

ة ائحة افآت ج م ترشيحات وا  ا
  
 
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
   

ظام بقرار اعتمادتم  عقدة  هذا ا م عامة ا جمعية ا  ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية ا ت ة مساهمة سعودية – استثمار وا  شر

 
 
 
 

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
  
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
ية ثا مادة ا ة  اختصاصات: ا لج  ا
ثة ثا مادة ا ة: ا لج يات ا  صاحيات ومسؤو
رابعة مادة ا هاء خدمات أعضاء: ا وين وا  افآت اختيار وت م ترشيحات وا ة ا  ج

خامسة مادة ا ة: ا لج  اجتماعات ا
مادة سادسة ا افآت: ا ترشيحات  م ة ا ج افآتأعضاء  م  وا

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو

ة . 1.1 شر افآت  م ترشيحات وا ة ا ج باحةتم إعداد ائحة  مية اراستثم ا ت ة مساهمة وا ، شر
ية  ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا متطلبات ائحة حو سعودية، وفقا 

قرار رقم  ها، ووفقاً  1332-111-1بموجب ا خامسة عشرة م مادة ا صوص عليها في ا م وا
ة لشر ظام اأساسي  ات وا شر  .ظام ا

ج. 1.1 ائحة صاحيات  افآت تحدد هذ ا م ترشيحات وا ة)"ة ا لج يفية اختيار أعضائها "( ا و
طاق هاء خدماتهم، وتحدد  يفية إ خاصة باجتماعاتها و افآتهم واإجراءات ا يتهم وم  .مسؤو

ة هو مساعدة مجلس اإدارة في أداء مهامه اإرشادية واإشرافية . 2.1 لج يل ا هدف من تش إن ا
ة لج ية، وتختص ا فاءة وفعا ائحة بما  ب يها بموجب هذ ا لة إ مو صاحيات ا فيذ ا قيام بت با

عضوية مجلس اإدارة أعضاء مجلس اإدارة  ترشح  ية ا ك تحديد واإشراف على آ في ذ
ات  تعيي ة وصحة ا شر مطبقة في ا ترشيحات ا ية سياسة ا د من فعا تأ فيذيين وا ت مديرين ا وا

ة، باإضافة إ شر تي تجريها ا محافظة على وجود أعضاء مجلس إدارة ا حرص على ا ى ا
مو  ة في تحقيق أهدافها وا شر ي فهي تساعد ا تا وجهاز إداري متمرس وفعال، وبا

ها  .ااقتصادي 
مجلس اإد. 3.1 ة هي عبارة عن توصيات فقط  لج تي تصدر عن ا ي جميع ااقتراحات ا تا ارة وبا

ه يست ملزمة   .فهي 
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مادة ثا ا ةاختصاصات : يةا لج  ا
ة 1.1 لج  :اختصاصات ا

ة بما يلي  1.1.1 لج فيذيين، تقوم ا ت مديرين ا  :فيما يتعلق بترشيح أعضاء مجلس اإدارة وا
معايير  1.1.1.1 لسياسات وا مجلس وفقا  عضوية ا ترشيح  مجلس اإدارة با توصية  ا

صوص عليها في ائحة مجلس اإدارة مع مر  م معتمدة وا اعاة عدم ترشيح ا
ة شرف وااما ته بجريمة مخلة با  .أي شخص سبق ادا

عضوية  1.1.1.1 اسبة  م مهارات ا مطلوبة من ا احتياجات ا وية  س مراجعة ا ا
عضوية مجلس  مطلوبة  مؤهات ا لقدرات وا عداد وصف  مجلس اإدارة وا 

عضو أ ذي يلزم أن يخصصه ا وقت ا ك تحديد ا عمال اإدارة، بما في ذ
مجلس  .ا

ن  1.1.1.1 تي يم تغييرات ا توصيات في شأن ا ل مجلس اإدارة ورفع ا مراجعة هي
 .إجراؤها

جتها بما يتفق  2.1.1.1 قوة في مجلس اإدارة، واقتراح معا ضعف وا ب ا تحديد جوا
ة شر  .مع مصلحة ا

اسبة 3.1.1.1 ية م ية عضو مجلس اإدارة، وآ تحديد استقا إعام  وضع معايير 
د  تأ يته، وا عضو استقا ى فقد ا مساهمين عن أي متغيرات قد تؤدي إ ا
عضو يشغل عضوية مجلس  ان ا ح إذا  من عدم وجود أي تعارض مصا

وي ل س ك بش ة أخرى ويتم ذ  .إدارة شر
مستقلين وغير 1.1.1.1  إعداد توجيهات وبرامج تعريفية أعضاء مجلس اإدارة ا

جدد فيذيين ا ت ياتهم  ا ة ووصف تفصيلي عن مسؤو شر عن طبيعة أعمال ا
أعضاء مجلس اإدارة  .وواجباتهم 

ة اختيار اأشخاص  2.1.1.1 مجلس اإدارة بتحديد معايير معي إعداد توصيات 
ة شر رئيسية با فيذي ورؤساء اأقسام ا ت رئيس ا  .شغل وظيفة ا

و  7.1.1.1 مرشحين  أشخاص ا رؤساء إعداد تقييم مبدئي  فيذي و ت رئيس ا ظيفة ا
ة شر وحدات با  . اأقسام وا
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فيذي  1.1.1.1 ت رئيس ا ل من وظيفة ا تعاقد  لوظائف وشروط ا إعداد وصف 
ة شر وحدات با  . ورؤساء اأقسام وا

فيذي ورؤساء اأقسام  9.1.1.1 ت رئيس ا تقييم أداء ا اسبة  جراءات م وضع معايير وا 
ة شر وحدات با  . وا

وحدات  13.1.1.1 فيذي ورؤساء اأقسام وا ت رئيس ا شطة ا إجراء تقييم دوري أ
ة شر  . با

سلوك  11.1.1.1 ة وا شر مة ا فيذيين متعلقة بحو ت لمديرين ا ظيم برامج تدريبية  ت
 . اأخاقي بها

مستويات  11.1.1.1 موظفين في ا مستمر في أداء ا تحسين ا وضع سياسات متعلقة با
عليااإدار   . ية ا

فيذيين 1.1.1 ت مديرين ا افآت أعضاء مجلس اإدارة وا  .فيما يتعلق بم
حوافز أعضاء مجلس اإدارة  1.1.1.1 افآت وا م لتعويضات وا وضع سياسة واضحة 

ل عضو في مجلس اإدارة  ظيم جهود  ة وت شر فيذيين با ت مديرين ا وا
فيذي في تطبيق اأهداف ااسترا ت مدير ا ة، واستخدام معايير وا لشر تجية 

تي  هم في مقابل اأهداف ا شخصي  أداء ا ة  لج ترتبط باأداء وتقييم ا
 .وضعها مجلس اإدارة

ة من  1.1.1.1 شر ن ا افآت أعضاء ورئيس مجلس اإدارة تم م وضع معايير 
ية اأعضاء تأثير على استقا حصول على أداء متميز بدون ا  . ا

ة، وضع م 2.1.1.1 شر وحدات با فيذي ورؤساء اأقسام وا ت رئيس ا افآت ا م عايير 
وية  س ثابتة ا مرتبات ا ل دوري، تتعلق با ة بمراجعتها بش لج تقوم ا
أداء، هذا  ي  غير ما ي وا ما تقييم ا ظام ا قائمة على  متغيرة ا عاوات ا وا

ربط مصا حوافز طويلة اأجل  ى وضع معايير با مديرين باإضافة إ ح ا
ة شر ح مساهمي ا  .بمصا

ة  3.1.1.1 شر ة مقابل أداء ا شر افآت با م مدى مائمة معايير ا مستمرة  مراجعة ا ا
عمل ها وااتجاهات اأساسية في سوق ا ي  ما ز ا مر  . وا
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متعلقة  1.1.1.1 لمساهمين وا عامة  جمعية ا تي تتخذها ا قرارات ا فيذ ا متابعة ت
ة  بمواضيع تخص شر فيذيين با ت بار ا افآت أعضاء مجلس اإدارة و م

افآت بتقرير مجلس اإدارة  م تي يتم بها اإفصاح عن تلك ا يفية ا وبا
وي س  . ا

مادة ثة ا ثا ياتصاحيات : ا ة ومسؤو لج  ا
ية 1.2 تا صاحيات ا ة مباشرة ا لج ون   : ي

توضيحات وا. 1.1.2 تقارير وا دات وا مست فيذيين طلب ا ت ين وا مسؤو اسبة من ا م معلومات ا
ة شر  .وموظفي ا

ين. 1.1.2 مسؤو سماع تفسيراتهم دعوة ا هم و سؤا ة اجتماعاتها  شر موظفين با فيذيين وا ت  . وا
ة. 2.12 شر مستشارين من خارج ا خبراء وا ة بخدمات ا  . ااستعا
تي يطلبها مجلس اإد. 3.1.2 خدمات اأخرى ا ةأداء ا لج تي تقع داخل صاحيات ا  .ارة وا

د من قيامها بواجباتها ورفع  1.2 تأ ائحتها بهدف ا وي  ة بعمل مراجعة وتقييم س لج تقوم ا
ها مجلس اإدارة بشأ توصيات   . ا

ة بتقديم محاضر 2.2 لج قرارها تقوم ا لموافقة عليها وا  مجلس اإدارة   . اجتماعاتها 
ة ا على 3.2 لج  : قيام بما يليأعضاء ا

مثابرة على حضور جميع اجتماعاتها. 1.3.2 ة، وا لج شطة وأعمال ا ة في أ مشار  . ا
ة. 1.3.2 شر تي تعمل بها ا مستجدات في بيئة اأعمال ا املة بجميع ا دراية ا  . ااطاع وا
تي يطلعون عليها في معرض عملهم في . 2.3.2 معلومات ا محافظة على سرية جميع ا ا

ةا  . لج
لت في . 3.3.2 م  ب ثـ ع استقاليت ا التي ت ست ل ا ب س اإ با م

ه ت ن ب ا التي تقو ال ا لق قـ ب ت لح ال  .ال
مادة رابعة ا افآت اختيار: ا م ترشيحات وا ة ا ج هاء خدمات أعضاء  وين وا   وت

ة من  1.3 لج ون ا هم من قبل مجلس اإدارةعلى اأقل يتم تعضوين تت  .عيي
تهي هذ  1.3 خصوص وت مجلس في هذا ا ة بموجب قرار يصدر عن ا لج تحدد مدة عضوية ا

مجلس تهاء مدة ا مدة با  . ا
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مجلس عضو أو  2.3 ما يجوز أن يعيين ا ة من أعضاء مجلس اإدارة،  لج يتم اختيار أعضاء ا
ل ون عضو في ا ي مجلس  ثر من غير أعضاء ا ةأ  .ج

ك، عضواً  3.3 لما توفر ذ مجلس اعضاء من ااقل على يختار مجلس اإدارة،  مستقلين ا  ا
ة لج  . عضوية ا

مديرين  1.3 مهارة في تعاماتهم مع ا خبرة وا اسبة وا م معرفة ا وا ا ة أن يمتل لج على أعضاء ا
ة شر رئيسيين با فيذيين ا ت  . ا

مجلس اإدارة في أي وقت 2.3 ة واختيار عضو  يجوز  لج هاء خدمة أي عضو من أعضاء ا إ
 . آخر

مادة خامسة ا ة اجتماعات: ا لج  ا
ة بقرار من قبل مجلس اإدارة 1.1 لج  .يعين رئيس ا
رتيرها من غير أعضائها 1.1 ة تعيين س لج ما يجوز  ها،  رتيراً  ة أحد أعضائها س لج  .تعين ا
م 2.1 ة اجتماعاتها وفقاً  لج يها، ويجب بصفة عامة أن تعقد ا لة إ مو واجبات ا تطلبات اأعمال وا

ل ثاثة  ة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذ ااجتماعات عن اجتماع واحد  شهور، وفي حا
قيام بعقد اجتماع  ة ا لج ة، فيجب على ا لج يات ا درج ضمن مسؤو اقشة موضوع ي اإدارة بم

عداد تقري موضوع وا  اقشة هذا ا م ك قبل اجتماع ها  عرضه على مجلس اإدارة وذ ر به 
مجلس  . ا

دعوة 3.1 ة أو اأعضاء أو عن طريق مجلس  تتم ا لج ة بواسطة رئيس ا لج حضور اجتماعات ا
 . اإدارة

تي  1.1 مواضيع ا متعلقة با معلومات ا ة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع ا لج رتير ا يقوم س
اقشاتها في ة في فترة ا تقل عن خمسة عشر سوف يتم م لج يوماً ( 11)ااجتماع أعضاء ا

مواضيع ة دراسة تلك ا لج ى أعضاء ا ي يتس ك   . قبل تاريخ عقد ااجتماع، وذ
ذي يتضمن  2.1 توقيع على محضر ااجتماع ا اجتماع با حاضرين  ة ا لج يقوم أعضاء ا

قرارات ا تي تم عرضها وا اقشات واآراء ا م ى رئيس مجلس ا ه إ ة ويتم إرسا لج تي اتخذتها ا
موافقة عليه من قبل مجلس اإدارة مجلس إقرار وا رتير ا  . اإدارة وس
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ة صحيحاً إا إذا حضر أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات  7.1 لج ا يعتبر اجتماع ا
د ا تساوي ع ة ا حاضرين، وفي حا ة بأغلبية اأعضاء ا لج قرارات يتم ا تصويت على تلك ا

ة لج حه رئيس ا صا ذي يصوت  رأي ا  . ترجيح ا
مادة سادسة ا افآت: ا افآت م م ترشيحات وا ة ا ج  أعضاء 

تي يحضرها  اءً على عدد ااجتماعات ا ة ب لج تي يستحقها أعضاء ا افآت ا م يتعين صرف ا
عضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع ل ( 1.333)وقدر وقد تم تحديد مبلغ . ا ل سعودي يصرف 

ة عن اجتماع يحضر لج  .عضو من أعضاء ا
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ة  باحةشر مية ا ت  استثمار وا
ة مساهمة سعودية  شر

  
  
  
  
  
  

ة ائحة لج فيذية ا ت  ا
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاري موافق31/4/3416خ ا  م2/2/2235ه ا

  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق  هـ62/07/1436 بتاريخ  م50/50/6562ا

ة  باحةشر مية ا ت ة مساهمة سعودية –استثمار وا  شر
  
  
  
  

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
ية ثا مادة ا ةصاحي: ا لج يات وواجبات ا  ات ومسؤو
ثة ثا مادة ا ة: ا لج  صاحية ا
رابعة مادة ا ة : ا لج هاء خدمة أعضاء ا وين وا   اختيار وت

خامسة مادة ا متعلقة: ا ة  اإجراءات ا لج  باجتماعات ا
سادسة مادة ا ة : ا لج افآت أعضاء ا  م

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو
ة  1.1 شر فيذية  ت ة ا لج باحةتم إعداد ائحة ا مية استثمار ا ت ة وا شر مة ا ظام حو جزء من   ،

ى ضمان اا ذي يهدف إ ة من ا شر يته إدارة ا تي تضمن فعا مة ا حو تزام بأفضل ممارسات ا
ح من جهة أخرى مصا مساهمين وحقوق أصحاب ا  . جهة، وعلى ضمان حقوق ا

فيذية  1.1 ت ة ا لج يات وواجبات ا ائحة صاحيات ومسؤو ة)"تحدد هذ ا لج يفية اختيار "( ا و
عضوية فيه هاء ا يفية إ ها و وي افآت اأعضاء أعضائها وت ا، وتحدد أيضاً  حقوق وم

خاصة باجتماعاتها  . واإجراءات ا
مجلس فيما بين اجتماعاته وتوفير  2.1 توفير تواجد ا فيذية من قبل مجلس اإدارة  ت ة ا لج ل ا تش

مجلس في  قيام بمساعدة ا ى ا طارئة، باإضافة إ حاات ا سريعة في ا قدرة على ااستجابة ا ا
ة أداء مها لشر ية، وخاصة فيما يتعلق بتحديد اأهداف ااستراتيجية  فاءة وفعا مه اإشرافية ب

خاصة بسياسة توزيع اأرباح، باإضافة  توصيات ا ها، ووضع ا تشغيلية  ية وا ما ويات ا واأو
تشغيلية ة ا شر عمليات ا تاجية طويلة اأجل  ى قيامها بتقييم اإ  . إ

ت 3.1 توصيات ا مجلس اإدارةجميع ا فيذية تعتبر توصيات غير ملزمة  ت ة ا لج  . ي تصدر عن ا
مادة ية ا ثا ة :ا لج يات وواجبات ا  صاحيات ومسؤو

لقيام بواجبها تجا اجتماعات مجلس اإدارة 1.1 ها  وحة  مم صاحيات ا ة جميع ا لج  . تمارس ا
متعلقة با 1.1 قرارات ا اقشة واتخاذ ا ة بم لج ى اتخاذ قرار تقوم ا تي تحتاج إ طارئة ا مواضيع ا

 . عاجل
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ة 2.1 لشر يومية  متعلقة باأعمال ا قرارات ا ة اتخاذ ا لج يات ا  . تتضمن مسؤو
ة 3.1 شر متعلقة باستراتيجية ا ا وا واردة أد ة باأعمال ا لج  : تقوم ا

تع. 1.3.1 ة با لشر تخطيط ااستراتيجي  فيذيمراجعة إجراءات وعمليات ا ت رئيس ا  . اون مع ا
ة. 1.3.1 شر تي تحقق أهداف ا خطط ااستراتيجية ا د من اتمام ا تأ  . ا
ى . 2.3.1 تي تهدف إ ة ا شر فيذي فيما يتعلق بتوزيع موارد ا ت رئيس ا مراجعة توصيات ا

تشغيلية طويلة اأجل ة وأهدافها ا لشر خطط ااستراتيجية  توافق بين ا  . تحقيق ا
تابعة . 3.3.1 اتها ا ة وشر لشر تشغيلية  لخطط ااستراتيجية واأهداف ا دورية  مراجعة ا إن )ا

ة( وجدت شر د من توافقها مع أهداف ا  . لتأ
تشغيلية  1.1 ة ا شر ويات ا مجلس اإدارة فيما يتعلق بأو توصيات  ة بإعداد ا لج تقوم ا

ك ذ متبعة   . وااستراتيجيات ا
ة  2.1 شر ةتقوم ا لشر ي  ما تخطيط ا متعلقة با ا وا واردة أد  : باأعمال ا

وية وطويلة اأجل وتقديم . 1.2.1 س ية ا ما إعداد ومراجعة اأهداف وااستراتيجيات ا
مجلس اإدارة ازمة  توصيات ا  . ا

ة . 1.2.1 ج فيذية و ت ة ا شر تعاون مع إدارة ا ك با ة، وذ لشر ية  ما ب ا جوا مراجعة ا
 . مراجعةا

مجلس . 2.2.1 ها  توصيات بشأ فيذها وتقديم ا يفية ت إعداد ومراجعة سياسات توزيع اأرباح و
 . اإدارة

معتمدة من قبل .3.2.1 يات ا ميزا مطابقتها مع ا فعلية  ية ا رأسما فقات ا ل دورية  مراجعة ا ا
 . مجلس اإدارة

ا 1.2.1 توصيات ا عداد ا ة بمراجعة وا  لج تاجية تقوم ا مجلس اإدارة فيما يتعلق بإ زمة 
تحسين جودة  مرجوة  تحقيق اأهداف ا ة  شر ة ومدى تأثيرها على مستقبل ا شر ا

خدمات تجات وا م  . ا
مادة ثة ا ثا ة صاحيات: ا لج  ا

ية. 1.2 تا صاحيات ا فيذية ا ت ة ا لج ون   : ي
تقارير. 1.1.2 دات وا مست مع طلب ا توضيحات وا ين وا مسؤو اسبة من ا م لومات اأخرى ا

ة شر موظفين با فيذيين وا ت  . وا
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حضور اجتماعاتها. 1.1.2 ة  شر موظفين با فيذيين وا ت ين وا مسؤو إجابة على  دعوة ا
ة عليهم لج تي تطرحها ا  . ااستفسارات ا

ر . 2.1.2 ة إبداء ا شر مستشارين من خارج ا خبراء وا ة بخدمات ا مشورة في ااستعا أي وا
تي تطرح عليهم مسائل ا  . ا

ة. 3.1.2 لج تي تقع داخل صاحيات ا تي يطلبها مجلس اإدارة وا خدمات اأخرى ا  . أداء ا
د من قيامها بواجباتها ورفع  1.2 تأ ائحتها بهدف ا وي  ة بعمل مراجعة وتقييم س لج تقوم ا

تعديات ب مجلس اإدارة بشأن إجراء ا توصيات   . هاا
ل ستة  2.2 ة بتقديم تقرير دوري مرة  لج مجلس اإدارة( 2)تقوم ا ها   . شهور عن أعما
ية 3.2 تا واجبات ا ة با لج  : يقوم أعضاء ا

مثابرة على حضور جميع اجتماعاتها. 1.3.2 ة وا لج شطة وأعمال ا ة في أ مشار  . ا
ة. 1.3.2 شر مستجدات بأعمال ا املة بجميع ا دراية ا  . ا
ة معلومات سرية .2.3.2 لج تي اطلعوا عليها بسبب عملهم في ا معلومات ا  . اعتبار جميع ا
ح  .3.3.2 ة من حاات تعارض مصا شوء أي حا ة وجود أو   إعام مجلس اإدارة في حا

ة باتخاذها لج تي تقوم ا لقرارات ا  . تيجة 
ة وأع. 1.3.2 لج شطة ا وي أ  . ضائهاإعداد مراجعة وتقييم س

 

مادة رابعة ا ة اختيار: ا لج هاء خدمات أعضاء ا وين وا   وت
ة من ثاثة  1.3 لج ون ا هم من قبل( 2)تت  . مجلس اإدارة أعضاء على اأقل يتم اختيارهم وتعيي
تهاء مدة  1.3 تهي با مجلس وت ذي يحدد ا تعيين ا ة اعتباراً من تاريخ ا لج عضوية في ا تبدأ مدة ا

 . جلس اإدارةعضوية م
ة بأعضاء مجلس اإدارة 2.3 لج حصر عضوية ا ك ، ت مجلس خاف ذ م يقرر ا  . ما 
ة 3.3 لج دى أعضاء ا ون  ازمة  يجب أن ي ية ا و قا ية وا ما مهارة اإدارية وا معرفة وا خبرة وا ا

عضوية فيها ي ا  . تو
هاء خدمة 1.3 مجلس اإدارة في أي وقت وأي سبب إ ة واختيار  يجوز  لج أي عضو من أعضاء ا

 .عضو أخر محله
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مادة خامسة ا ة اإجراءات: ا لج متعلقة باجتماعات ا  ا
ة بقرار من قبل مجلس اإدارة 1.1 لج  .يعين رئيس ا
رتيرها من غير أعضائها 1.1 ة تعيين س لج ما يجوز  ها،  رتيراً  ة أحد أعضائها س لج  .تعين ا
ة اجتما 2.1 لج يها، ويجب بصفة عامة أن تعقد ا لة إ مو واجبات ا متطلبات اأعمال وا عاتها وفقاً 

ل ثاثة  ة قيام مجلس ( 2)ا يقل عدد هذ ااجتماعات عن اجتماع واحد  شهور، وفي حا
قيام بعقد اجتماع  ة ا لج ة، فيجب على ا لج يات ا درج ضمن مسؤو اقشة موضوع ي اإدارة بم

موض اقشة هذا ا م ك قبل اجتماع ها  عرضه على مجلس اإدارة وذ عداد تقرير به  وع وا 
مجلس  . ا

دعوة 3.1 ة أو اأعضاء أو عن طريق مجلس  تتم ا لج ة بواسطة رئيس ا لج حضور اجتماعات ا
 . اإدارة

تي  1.1 مواضيع ا متعلقة با معلومات ا ة بإرسال جدول أعمال ااجتماع وجميع ا لج رتير ا يقوم س
ة في فترة ا تقل عن خمسة عشرسوف يت لج اقشاتها في ااجتماع أعضاء ا يوماً ( 11)م م

مواضيع ة دراسة تلك ا لج ى أعضاء ا ي يتس ك   . قبل تاريخ عقد ااجتماع، وذ
ذي يتضمن  2.1 توقيع على محضر ااجتماع ا اجتماع با حاضرين  ة ا لج يقوم أعضاء ا

تي تم عرض اقشات واآراء ا م ى رئيس مجلس ا ه إ ة ويتم إرسا لج تي اتخذتها ا قرارات ا ها وا
موافقة عليه من قبل مجلس اإدارة مجلس إقرار وا رتير ا  . اإدارة وس

ة صحيحاً إا إذا حضر أغلبية أعضائها شخصياً ويتم اتخاذ قرارات  7.1 لج ا يعتبر اجتماع ا
ة  حاضرين، وفي حا ة بأغلبية اأعضاء ا لج قرارات يتم ا تصويت على تلك ا د ا تساوي ع ا
ة لج حه رئيس ا صا ذي يصوت  رأي ا  .ترجيح ا

مادة سادسة ا افآت: ا ة م لج  أعضاء ا
تي يحضرها  اءً على عدد ااجتماعات ا ة ب لج تي يستحقها أعضاء ا افآت ا م يتعين صرف ا

عضو، ويتم صرفها بعد ااجتماع ل ( 10333) وقد تم تحديد مبلغ وقدر. ا ل سعودي يصرف 
ة عن اجتماع يحضر لج  .عضو من أعضاء ا
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ة  باحةشر مية ا ت  استثمار وا

ة مساهمة سعودية  شر
  
  

  
  

معلومات سياسة ائحة  اإفصاح عن ا
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
صادر بتار  موافق12/3/1322يخ ا  م1/1/1311ه ا

  
  

ظا اعتمادتم  عقدةهذا ا م عامة ا جمعية ا  م بقرار ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية  –وا  شر

  
  
  
 
 

ة  شر ختم ا
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محتويات  ا
  

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
ية ثا مادة ا  داف ومبادئ اإفصاح أه: ا
ثة ثا مادة ا ة : ا شر يابة عن ا ديهم سلطة اإفصاح با ذين   اأشخاص ا
رابعة مادة ا معلومات : ا  أطراف وقواعد اإفصاح عن ا

خامسة مادة ا معلومات : ا تزام باإفصاح عن ا  اا
سادسة مادة ا ية: ا ما معلومات ا  اإفصاح عن ا
سابعة مادة ا ويتقرير م: ا س  جلس اإدارة ا
ة ثام مادة ا ية: ا ما متعلق باأوراق ا  اإباغ ا
تاسعة مادة ا تقارير: ا ات واإشعارات وا  غة اإعا
عاشرة مادة ا لمساهمين: ا متوفرة  معلومات ا  ا

حادية عشر مادة ا سرية: ا معلومات ا  ا
ية عشر ثا مادة ا داخلية: ا معلومات ا  ا

 
مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو

ة  .1.1 شر معلومات  شفافية عن ا باحةتم إعداد ائحة سياسة اإفصاح وا مية استثمار ا ت  وفقا  وا
قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا متطلبات ائحة حو

مادة 1-111-1332 رابعة وا مادة ا صوص عليها في ا م ما وا ة وا ثام ها، ووفقا  دةا تاسعة م ا
ة لشر ظام اأساسي  تسجيل واإدراج وا قواعد ا ات و شر  . ظام ا

ظم .1.1 مختلفة وما يطرأ  ت شطتها ا ها وأ ة وأعما شر ائحة عملية اإفصاح عن معلومات ا هذ ا
 . عليها من تطورات من وقت آخر

ون .2.1 رئيس ي ة مس مجلس اإدارة وا لشر فيذي  ت د منا تأ ام  ؤوون عن ا ة بأح شر تزام ا ا
ائحة  . هذ ا
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مادة ية ا ثا  ومبادئ اإفصاح أهداف: ا
هم من ممارسة حقوقهم  .1.1 ي تم لمساهمين  معلومات  هدف من اإفصاح هو توفير ا إن ا

تظمة معلومات وافية ودقيقة، وأن تقدم وتحدث بطريقة م ون هذ ا مل وجه، بحيث ت  على أ
مساهمين دون  تواصل مع ا ية في ا طرق فعا ثر ا محددة عن طريق استخدام أ مواعيد ا وفي ا

هم  . أي تمييز فيما بي
حصول على  .1.1 ة ا شفافية، وسهو دقة وا ة مبدأ ا شر معلومات، سوف تتبع ا د اإفصاح عن ا ع

اسب مع اأخذ في ااعتبار م وقت ا معلومات في ا ة جميع ا شر اسب  سعي ا تحقيق توازن م
حها مع  مصا ها حمايةً  تي يستوجب عدم اإفصاح ع ها وا تي سيفصح ع معلومات ا بين ا

خصوص مطبقة في هذ ا لوائح ا ظمة وا تام باأ تقييد ا  . ا
لوائح . 2.1 ظمة وا تي تفرضها اأ جوهرية ا مؤثرة وا معلومات ا ة اإفصاح عن جميع ا شر على ا

مطبقة في ه سلبيوا معلومات ذات ااثر ا ك ا خصوص بما في ذ تي تعتبر جوهرية  ذ ا ا
جمهور لمساهمين وا  . وهامة 

معلومات من غير تمييز .3.1 مستفيدين من ا مساهمين وا مساواة بين جميع ا ةمبدأ ا شر  .تتبع ا
مادة ثة ا ثا ة اأشخاص: ا شر يابة عن ا ديهم صاحية اإفصاح با ذين   ا

ة .1.2 شر يابة عن ا ديهم صاحية اإفصاح  ذين  اصبهم هم اأشخاص ا ي م تا موظفين ا  : إن ا
 مجلس اإدارة  1.1.2
فيذي 1.1.2 ت رئيس ا  .ا
ة 2.1.2 لشر ي  و قا مستشار ا  .ا
ية. 3.1.2 ما شؤون ا  .رئيس ا

دي. 1.2 ذين  أشخاص ا تزام بسياسة اإفصاح، يجوز  د من اا تأ هم صاحية اإفصاح من أجل ا
قصوى فقط ضرورة ا د ا هم بعملية اإفصاح ع يابة ع وبوجه . أن يفوضوا أشخاصاً يقومون با

ع ة باإفصاح عن أية  عام يمت شر هم من قبل ا مصرح  اء اأشخاص ا على أي شخص باستث
هم على إذن مسبق ة من غير حصو شر شطة ا ك  معلومات أو اإجابة على أسئلة تتعلق بأ بذ

 . من مجلس اإدارة
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ها تأثير على عمليات . 2.2 ون  ن أن ي تي يم عامة ا تقارير ا إفصاح عن ا سيق  ت يجب ا
رئيس ة أو قيمة أسهمها مع ا شر ية أو أي شخص آخر يحدد  ا ما شؤون ا فيذي أو رئيس ا ت ا

رئيس فيذي ا ت  .ا
ة بصفة رسمية  .3.2 شر ة أحد موظفي ا ة مشار ه يستوجب عليه في حا في أي حدث عام، فإ

خاصة  ة تمت وفق سياسة اإفصاح ا شر د من أن اإفصاح عن أي معلومات تخص ا تأ  ا
ين عن عملية اإفصاح مسؤو مسبقة من ا تابية ا موافقة ا حصول على ا ة وبعد ا شر  . با

شطة .1.2 املة بأ ين عن عملية اإفصاح على دراية  مسؤو ون ا ة،  يجب أن ي شر وعمليات ا
رئيس ك ويعتبر ا ين بذ مسؤو تزام هؤاء ا د ا تأ ة مسؤواً عن ا لشر فيذي  ت  . ا

مادة رابعة ا معلومات أطراف: ا  وقواعد اإفصاح عن ا
رئيس. 1.3 سيق مع ا ت ين عن تطوير  يعتبر مجلس اإدارة با فيذي وأي شخص آخر مسؤو ت  ا

ة بصفة دوريةومراجعة وتحسين سياسة اإفصاح  شر  . با
رئيس. 1.3 فيذي يعتبر ا ت تي تتطلبها  ا معلومات ا ظيم ودقة ووقتية اإفصاح عن ا مسؤواً عن ت

مقرضين أو أي طرف آخر ذو مساهمين أو ا ومية اإشرافية أو ا ح جهات ا ة ا شر  . عاقة با
رئيس. 2.3 سيق مع ا ت رتير مجلس اإدارة با فيذي با يقوم س ت يةا تا  : مهام ا

ية . 1.2.3 ية اأو ما قوائم ا د من اإفصاح عن ا تأ معلومات وا تحديد أوقات اإفصاح عن ا
ية ما ة ا شر وية وأي أحداث تؤثر على عمليات ا س  . وا

يفية . 1.2.3 م في  تح ة ااحتفاظ بها، وا شر تي يجب على ا ة ا شر دات ا حماية مست
يها وعمل صور م وصول إ ةا شر  . ها معتمدة من ا

لوائح  3.3 ظمة وا تي تفرضها اأ ظيمية ا ت لمتطلبات ا ة وفقاً  لشر يتم تطبيق سياسة اإفصاح 
شأن مطبقة في هذا ا مساهمين ا ة وا شر  . وما يحقق مصلحة ا

لرئيس. 1.3 ون  املة عن أوجه  ي ين عن اإفصاح دائماً معلومات  مسؤو فيذي واأشخاص ا ت ا
ش ك بهدفأ ة وذ شر  : طة ا

وقت . 1.1.3 معلومات تفي بمتطلبات اإفصاح ودرجة أهميتها وهل ا ت تلك ا ا تحديد ما إذا 
ها إفصاح ع اسب   . م

لمساهمين. 1.1.3 تي تعتبر مهمة  ية وا حا ة ا شر عمليات ا امل  د من فهمهم ا تأ  .ا
تراجع عما تم اإفصا. 2.1.3 ار أو ا ه من معلوماتتفادي حدوث ا  . ح ع
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مادة خامسة ا تزام: ا معلومات اا  باإفصاح عن ا
ية . 1.1 ما سوق ا جمهور وهيئة ا لمساهمين وا ها  ون أي إفصاح صادر ع ة بأن ي شر تلتزم ا

 .واضحاً وصحيحاً وغير مضلل
د  يجب اإفصاح. 1.1 ب صوص عليه في ا  6.0لجمهور عن أي معلومات أو تطور جوهري م

تداول ا قبل ساعتين علىأد  .اأقل من بداية فترة ا
جوهرية.2.1 تطورات ا تزام باإفصاح عن ا  :اا

جمهور من دون تأخير بأية تطورات  1.2.1 ية وا ما سوق ا ة أن تبلغ هيئة ا شر يجب على ا
اس وتؤثر في  عامة ا ون معرفتها متاحة  شاطها وا ت درج في إطار  جوهرية ت

ها وخص ات أصو شر ها أو ا عام أعما مسار ا ي أو في ا ما ومها أو في وضعها ا
ن ها، ويم تابعة   :ا

ة؛ أو تؤدي أن (6 شر مدرجة من قبل ا ية ا ما ى تغير في سعر اأوراق ا  إ
متعلقة بأدوات ملحوظاً تؤثر تأثيرا  أن (6 تزاماتها ا وفاء با ة على ا شر دين في قدرة ا  ا

ذي يقع  تطور ا تحديد ا فقرة و طاق هذ ا ة أن6.6.0ضمن  شر  ، يجب على ا
د اتخاذ  هل من تحدد تطور ع ك ا محتمل أي مستثمر أن يأخذ في ااعتبار ذ ا

ة شر تي تصدرها ا ية ا ما  .قرار ااستثماري في اأوراق ا
فقرة  1.2.1 يها في ا مشار إ جوهرية ا تطورات ا ة 6.6.0من ا شر تي يجب على ا ، ا

حصر، اآتي اإفصاح مثال ا ا ها، على سبيل ا  :ع
شراء  أي (6 أصول  من صافي% 65أو بيعه بسعر يساوى أو يزيد على  أصلصفقة 

ة شر ة . ا شر معلومات اآتية فيويجب أن يشمل إفصاح ا ة ا حا  حيثما( هذ ا
طبق  (:ت

صفقة مع  تفاصيل . أ را  .شروطها وأطرافها وطريقة تمويلها ذ
شاط موضوع  وصف . ب صفقةا  .ا
ات . ت بيا ية  ا ما واتا ثاث لس صفقة( 6) ا أصل محل ا  .اأخيرة 
صفقة  أسباب . ث متوقعة على وآثارهاا ة وعملياتها ا شر  .ا
متحصاتاستخدام  بيان . ج  .ا

ية خارج  أية (6 ة بمبلغ يساوى أو يزيدعلى  إطارمديو لشر عادي  شاط ا من % 65ا
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ها  .صافي أصو
ة% 65على تزيد  أوخسائر تساوى  أية (6 شر  .من صافي أصول ا
بير في  أي (4 ة بيئةتغير  شر تاج ا حصر،  إ مثال اا شاطها يشمل،على سبيل ا أو 

ية  ا م موارد وا  حصولوفرة ا  .عليها ا
رئيس  تغير (0 فيذيا ت يل أعضاء مجلس ا ة أو أية تغييرات في تش إدارة  لشر

ة شر  .ا
مبلغ موض إذا بيرةدعوى قضائية  أية (2 دعوى يساوى أو يزيد علىان ا من % 6وع ا

ة شر  .صافي أصول ا
زيادة (. قصانأو  ا ة بما ا شر  %.65يساوي أو يزيد على  في صافي أصول ا
زيادة (8 قصانأو  ا ة بما ا شر ي أرباح ا  %.65يساوى أو يزيد على  في إجما
دخول (9 ي إيرادات% 6مساوية أو تزيد على  إيراداتهفي عقد  ا ة  من إجما شر أو ا

ك  ذ متوقع  هاء غير ا عقداإ  .ا
ة  أية (65 شر ل من وطرفصفقة بين ا  ذي عاقة أو أي ترتيب يستثمر بموجبه 

ة وطرف ذي عاقة في أي مشروع  شر ه ويقصد بمصطلح  أوا أصل أو يقدم تموياً 
ور" ذي عاقة طرف"  مذ فقرةفي هذ  ا  .ا

قطاع في أي  أي  (66 لش منا رئيسة  شاطات ا تابعةا اتها ا ة أو شر  .ر
مادة سادسة ا ية اإفصاح: ا ما معلومات ا  عن ا

ة وأن يوقع عليها. 1.2 لشر وية  س ية وا ية اأو ما قوائم ا عضو  يجب أن يعتمد مجلس اإدارة ا
شرها ك قبل  ي، وذ ما مدير ا فيذي وا ت رئيس ا وتوزيعها على  مفوض من مجلس اإدارة وا

مساهمين وغيره  .ما
هيئة فور اعتمادها من  .1.2 ى ا وية وتقرير مجلس اإدارة إ س ية وا ية اأو ما قوائم ا يجب أن تقدم ا

 .مجلس اإدارة
يةت .2.2 ية اأو ما هيئة، قوائمها ا تي تحددها ا ية ا ترو تطبيقات اإ ة، عبر ا شر وية  علن ا س وا

شر هذ مساهمين أوغيرهم قبل  فور اعتمادها من مجلس اإدارة وا يجوز  قوائم على ا ا
ية  ما سوق ا ها علة موقع ا ي( تداول)إعا ترو  .اإ
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تي  .3.2 ية ا ية اأو ما لمساهمين قوائمها ا ية وتعلن  ما سوق ا ة أن تزود هيئة ا شر يجب على ا
لمحاسبين يجب سعودية  هيئة ا صادرة عن ا محاسبة ا معايير ا  إعدادها وفحصها وفقاً 

ك فور اعتمادها وخال فترة ا تتجاوز يين، وذ و قا ية( 60) ا ما فترة ا هاية ا تي  يوماً من  ا
قوائم  .تشملها تلك ا

وية  .1.2 س ية ا ما لمساهمين عن قوائمها ا ية وتعلن  ما سوق ا ة أن تمد هيئة ا شر يجب على ا
تي يجب صا ا محاسبة ا لمعايير ا لمحاسبين درة عنإعدادها ومراجعتها وفقاً  سعودية  هيئة ا  ا

ك فور اعتمادها وخال فترة ا تتجاوز يين، وذ و قا ية( 45)ا ما فترة ا هاية ا وية  يوماً من  س ا
قوائم تي تشملها تلك ا لمساهمين هذ. ا هيئة وتعلن  ة أن تزود ا شر قوائم  ويجب على ا ا

وية خال مدة ا تقل عن  س ية ا ما جمعيةيوماً ( 60)ا عقاد ا عامة  تقويمياً قبل تاريخ ا ا
ة لشر وية  س  .ا

ية، وأي .2.2 ما قوائم ا ذي يراجع ا ي ا و قا محاسب ا تزام ا د من ا تأ ة ا شر ه  يجب على ا شريك 
ية أية يين في ما يتعلق بمل و قا لمحاسبين ا سعودية  هيئة ا وائح ا أسهم أو أوراق  قواعد و

ة أو أ لشر ية  يما و قا محاسب ا ية ا وأي شريك أو موظف  ي من تابعيه، بما يضمن استقا
تبه  .في م

مادة سابعة ا وي تقرير: ا س  مجلس اإدارة ا
وية تقريراً صادراً عن مجلس اإدارة يتضمن س ية ا ما ة أن ترفق بقوائمها ا شر عرضاً  يجب على ا

عو  ية اأخيرة، وجميع ا ما ة ا س تيعملياته خال ا ة، ا شر مؤثرة في أعمال ا يها  امل ا يحتاج إ
ة وخصومها  شر ن من تقويم أصول ا يتم ة  شر تي تصدرها ا ية ا ما مستثمر في اأوراق ا ا

ي ما  :يشتمل تقرير مجلس اإدارة على اآتي ويجب أن. ووضعه ا
واع  وصف  (6 شاطأ ة وصف ا تابعة، وفي حا اتها ا ة وشر لشر رئيسة  ن وعي ا

شاط يجب  ثر من ا شاط وتأثير في حجم إرفاقأو أ ل  ة  بيان ب شر أعمال ا
تائج سهامه في ا تجارية وا   .ا

ة وصف  (6 شر مهمة  خط وقرارات ا ة، أو  )ا لشر لية  هي تغييرات ا ك ا بما في 
ها، أو وقف عملياتها  توقعاتتوسعة أعما مستقبلية أعمال وا ة وأي  ا شر ا

 .(امخاطر تواجهه
ل  خاصة  (6 ة أو جدولعلى ش شر ي أصول ا تائج رسم بيا ها  وخصومها و أعما
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خمس  ية ا ما وات ا س تأسيس أيهما أقصر اأخيرةفي ا ذ ا  .أو م
يجغرافي  تحليل  (4 تابعة إجما اتها ا شر ة و شر  .إيرادات ا
سابق جوهريةأي فروقات  إيضاح  (0 ة ا س تائج ا تشغيلية عن  تائج ا أية  ة أوفي ا

ة شر تها ا  .توقعات أعل
سعودية عنأي اختاف  إيضاح  (2 هيئة ا صادرة عن ا محاسبة ا  معايير ا

يين و قا  .لمحاسبين ا
ة  اسم  (. شاطها تابعةل شر ة فيها و شر ية ا سبة مل ها و رئيسي، وبلد  ورأس ما ا

رئيسي  ز ا مر ة محل تأسيسها عملياتها،ا دو  .وا
دين وأدواتاأسهم  تفاصيل  (8 ة تابعة ا ل شر صادرة  ة ا  .لشر
ة  وصف  (9 شر  .توزيع اأرباح فيسياسة ا

تصويت تعود أشخاص اأسهم ذات اأحقية في  فئةأي مصلحة في  وصف( 65  ا
فيذيين وأقرباءهم إدارةأعضاء مجلس  عدا( ت بار ا ة و شر ة( ا شر بتلك  أبلغوا ا

مادة  حقوق بموجب ا حقوققوا من( 40)ا تسجيل واإدراج، وأي تغير في تلك ا  عد ا
ية اأخيرة ما ة ا س  .خال ا

تتاب تعود أعضاء مجلس وأوراقأي مصلحة  وصف( 66 ية تعاقدية وحقوق ا  ما
فيذيين  ت بار ا ة و شر ة أو وأقربائهمإدارة ا شر أي من  في أسهم أو أدوات دين ا

تابعة، وأي تغير في تلك  اتها ا مصلشر حقوق خال حةا ية  أو تلك ا ما ة ا س ا
 .اأخيرة

معلومات  (66 متعلقة ا ة ا شر د بأي قروض على ا سداد ع ت واجبة ا ا  سواء أ
شف  ك، و طلب أم غير  يةا مديو ات با شر ة وا لشر ية  ها وأية  اإجما تابعة  ا
ة سداداً  شر غ دفعتها ا ة قروضمبا س ة عدم. خال ا  وجود قروض وفي حا

ك ة تقديم إقرار بذ شر ة، على ا شر  .على ا
ية تعاقدية  أيةفئات وأعداد  وصف  (66 لتحويل وأية أوراق ما أدوات دين قابلة 

تتاب أو حقوق  رات حق ا ة خال مشابهةأومذ شر حتها ا ة  أصدرتها أو م س ا
ة  شر ية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه ا ما  .ك مقابلا

لتحويل أو أوراقأ تحويلأية حقوق  وصف  (64 تتاب بموجب أدوات دين قابلة   و ا
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رات  ية تعاقدية أو مذ حتها  حقما تتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو م ا
ة شر  .ا

ة أي أدوات دين قابلة أوأي استرداد  وصف  (60 شر ب ا غاء من جا  شراء أو إ
يةاسترداد، وقيمة اأوراق  ما تمييز بين اأور  ا متبقية، مع ا يةا ما مدرجة  اق ا ا

ة  شر تي اشترتها ا تابعة وتلكا اتها ا تي اشترتها شر  .ا
ية اأخيرة، وسجل مجلساجتماعات  عدد  (62 ما ة ا س تي عُقدت خال ا  اإدارة ا

ل اجتماع موضحاً  حاضرين فيهحضور   .أسماء ا
ةأي صفقة بين  وصف  (.6 شر  .وطرف ذي عاقة ا
ة طرفاً فيها، وفيها أوأو  أعمالتتعلق بأية  معلومات  (68 شر ون ا ت فيها  عقود ت ا

فيذي أو إدارةمصلحة أحد أعضاء مجلس  ت لرئيس ا ة أو  شر ي أو  ا ما لمدير ا
ذا  أي شخصي ذي هم، وا  قبيل فعلى  معاقة بأيم توجد أعمال أوعقود من هذا ا

ك ة تقديم إقرار بذ شر  .ا
مساهمة  أسماء  (69 ات ا شر تيا ون عضو ا ة عضواً  ي شر في  مجلس إدارة ا

س إدارتها   .مجا
وين  (65 حو اآتي اإدارةمجلس  ت يف أعضائه على ا عضو مجلس إدارة : وتص

فيذي، أو عضو مجلس  فيذي أو عضو مجلس إدارة مستقل إدارةغير ت   .ت
ة  اختصاصاتمختصر  وصف  (66 ج رئيسية ومهامها مثل  جان مجلس اإدارة ا

ة ا ج مراجعة، و افآت،ترشيحات ا م ر أسماء هذ  وا فيذية مع ذ ت ة ا لج وا
لجان ورؤسائها وأعضائها وعدد    .اجتماعاتهاا

افآت  تفصيل  (66 م تعويضاتعن ا ل من وا مدفوعة   :ا
  .اإدارةمجلس  أعضاء . 
تعويضات من  من خمسة .  افآت وا م فيذيين ممن تلقوا أعلى ا ت بار ا

يهم  ة يضاف إ شر رئيسا ت ا مديرفيذي ا ي  وا ما ا من ا و م ي إن 
قائمة  .ضمن ا

هيئة أو من أي  أوعقوبة أو جزاء  أي  (66 ة من ا شر قيد احتياطي مفروض على ا
ظيمية أو   .أخرى قضائيةجهة إشرافية أو ت

م تطبق  تطبيقهما تم  بيان  (64 تي  ام ا ات واأح شر مة ا ام ائحة حو من أح
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ك  .وأسباب ذ
مراجعة  تائج  (60 ويةاا ة س شر داخلية با رقابة ا ية إجراءات ا  فعا
ة ترتيباتأية  بيان  (62 شر ازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة ا أوأحد  أو اتفاق ت

فيذيين  ت  .أي راتب أو تعويض عنبار ا
ة عن أية حقوق ترتيباتأية  بيان  (.6 شر ازل بموجبه أحد مساهمي ا في  أو اتفاق ت

 .اأرباح
اة أو ضرائب أو رسومأ مدفوعاتابقيمة  بيان  (68 سداد أي ز مستحقة  ظامية ا  ا

ها وبيان أسبابها معوأية مستحقات أخرى،   .وصف موجز 
ة استثماراتبقيمة أية  بيان  (69 شر مصلحة موظفي ا شئت   .أو احتياطيات أ
 :بما يلي إقرارات  (65

حساباتسجات  أن .أ  صحيح ا ل ا ش  .أُعدت با
رقابة  أن .ب  داخليةظام ا  .أُعدم على أسس سليمة وُفذ بفاعلية ا
ه .ج  شاطها شكا يوجد أي  أ ة على مواصلة  شر ر في قدرة ا  . يذ

تقرير على إقرار يوضح ك وفي حال تعذر إصدار أي مما سبق، يجب أن يحتوى ا  .سبب ذ
مة  اإفصاح واجبمعلومات أخرى  أي  (66 ها بموجب ائحة حو اتع شر  .ا

صادرة م ا سوق ا يةمن هيئة ا  .ا
محاسبتقرير  ان إذا  (66 ية ا ما قوائم ا ي يتضمن تحفظات على ا و قا وية  ا س ا

ة، يجب أن يوضح  تحفظات وأسبابها وأية تقريرلشر  مجلس اإدارة تلك ا
 .معلومات متعلقة بها

فترة مجلسحال توصية  في  (66 تهاء ا ي قبل ا و قا محاسب ا  اإدارة باستبدال ا
معين من أجلها، يجب توصية يحتوىأن  ا ك، مع بيان أسباب ا تقرير على ذ  ا

 .بااستبدال
مادة ة ا ثام ية اإباغ: ا ما متعلق باأوراق ا  ا

ة  يجب (أ  شر ية أو هوية إباغعلى ا هيئة من دون تأخير بأية تغير ملحوظ في مل ما  ا ين  ما ا
خاصة% 6يزيد على  لتحويل ا قابلة  دين ا ة من اأسهم أو أدوات ا شر  .با

ة  يجب (ب  شر معلومات اآتية إباغعلى ا جمهور من دون تأخير با هيئة وا  :ا
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ها رأستغير مقترح في  أي (6  .ما
ها أو إجراء أرباحقرار إعان  أي (6 ها أو دفع حصص م توصية بإعا توزيعات أخرى  أو ا

مصدرة من قبلها اأوراقعلى حاملي  مدرجة ا ية ا ما  .ا
ها إعانقرار بعدم  أي (6 ها أو بعدم دفع حصص م توصية بعدم إعا ون من  أرباح أو ا ي

ها  متوقع إعا معتاد أوا سياق ا ها أو دفعها في ا توصية بإعا  .مجريات اأحداث ا
تي  أوقرار استدعاء  أي (4 ية ا ما إعادة شراء أو سحب أو استرداد أو عرض شراء ااوراق ا

ة،  شر مبلغتصدرها ا ي وعد وا ك وقيمتهاإجما  .د ذ
دفعقرار بعدم  أي (0 لتحويل ا قابلة  دين ا دين أو أدوات ا  .يتعلق بأدوات ا
حقوقتغير في  أي (2 مدرجة أو أدوات دين ا مرتبطة بأي فئة من فئات اأسهم ا قابلة  ا

يها  .لتحويل إ
جمهور من دون تأخير باآتي هيئة وا ة إباغ ا شر  :ما يجب على ا

ظامتغيير في  أي (6 ة ا لشر رئيسي  مقر ا  .اأساسي أو ا
لمحاسب  أي (6 يتغيير  و قا  .ا
ة أو أيمن تابعيها  تصفيةعريضة  تقديم (6 لشر أو صدور أمر تصفية أو تعيين مصفً 

ظام  ات،بموجب  شر ظمة ا بدء بأية إجراءات بموجب أ  .اإفاس أو ا
ة  صدور (4 شر ة أو تصفيتها، أوقرار من ا شر تهاء فترة تأو و  أي من تابعيها بحل ا وحد أو ا

ية توجب وضع  ةزم شر حل ا تصفية أو ا  .تحت ا
م أو  اتخاذ (0 مة أو جهة قضائية صاحبة قرارح اختصاص سواء  أو إعان أو أمر من مح

مرحلة  ة أي جزء من  اابتدائيةفي ا شر ن أن يؤثر سلباً في استغال ا افية، يم أم ااستئ
ها ية أصو ة من صافي%0على  تزيد قيمته اإجما شر  .أصول ا

دعوة (2 عقاد  ا جمعيةا ها ا عامة وجدول أعما  .ا
 

مادة تاسعة ا اتغة : ا تقارير اإعا  واإشعارات وا
ون جميع  يجب (أ  اتأن ت لغة اإعا ة با شر صادرة عن ا تقارير ا عربية،  واإشعارات وا ا

ة ترجمة  لشر جليزية أي  و لغة اإ ى ا ك إ  .من ذ
لغة  ونت (ب  عربيةا تقارير ا ات واإشعارات وا معتمدة في توضيح وتفسير اإعا لغة ا  وفي.هي ا
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جليزي،  ص اإ عربي وا ص ا ة وجود أي تعارض بين ا عربي يؤخذحا ص ا  .با
مادة عاشرة ا معلومات: ا لمساهمين ا متوفرة   ا
حصول. 1.13 جمهور من ا مساهمين وا ين ا ة بتم شر ازمة  تلتزم ا دات ا مست معلومات وا على ا

ة  . بسهو
تقارير. 1.13 موضوعات وا حق في مراجعة ا مساهمين ا جميع ا ون  ما  ي ة  شر صادرة عن ا ا

ظام  ة وا يتعارض مع  شر ح ا معلومات بما ا يضر بمصا هم حق ااستفسار وطلب ا
فيذية ت لوائح ا ية وا ما سوق ا  . ا

 

مادة حادية عش ا معلومات: را سرية ا  ا
ة وا . 1.11 شر تي تؤثر على أعمال ا معلومات ا ت من ا ا معلومات معلومات سرية إذا  تعتبر ا

عاقة لوائح ذات ا ظمة وا ها بموجب اأ  . يتوجب اإفصاح ع
سرية. 1.11 تجارية ومعلوماتها ا حماية أسرارها ا ضرورية  خطوات ا ة اتخاذ ا شر  . على ا
سريةي. 2.11 معلومات ا يين حصر حق ااطاع على ا تا  : في اأشخاص ا

 . أعضاء مجلس اإدارة. 1.2.11
فيذي .1.2.11 ت رئيس ا  . ا
ية. 2.2.11 ما شؤون ا  . رئيس ا
ة. 3.2.11 لشر ي  و قا مستشار ا  . ا

لرئيس. 3.11 ذين  يحق  فيذي تعديل قائمة اأفراد من غير أعضاء مجلس اإدارة ا ت هم ا يحق 
سرية معلومات ا  . ااطاع على ا

ع على اأشخاص. 1.11 مصلحتهم  يم سرية استخدامها  معلومات ا هم ااطاع على ا ذين يحق  ا
ية مسؤو لغير تحت طائلة ا ها  شخصية أو اإفصاح ع  . ا

ة حصول أي طرف على معلومات متعلقة بأسرار. 2.11 تجارية بطريقة غير  في حا ة ا شر ا
كق ذ تيجة  حقت بها  ة عن أي خسائر مادية  شر طرف بتعويض ا ية، سوف يقوم هذا ا و  . ا
حصر، ما يلي. 7.11 مثال ا ا معلومات معلومات سرية أو أسرار تجارية، على سبيل ا ون ا  :ت

فرص. 1.7.11 هذ ا معدة  دراسة ا ة ااستثمارية وا شر  . فرص ا
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عقود وااتفاقيات محل. 1.7.11 ها احقاً  ا تقيد بضرورة اإفصاح ع تفاوض مع ضرورة ا  ا
ية ما سوق ا تسجيل واإدراج وهيئة ا متطلبات قواعد ا  . وفقاً 

ة . 2.7.11 شر تجات أو خدمات ا متعلقة بم تاجية ا  اأسرار اإ
ة. 3.7.11 شر تجات أو خدمات ا لفة م متعلقة بت تفصيلية ا معلومات ا  . ا

 

مادة ي ا ثا معلومات: ة عشرا داخلية ا  ا
ة . 1.11 شر شطة ا متعلقة بأ لعامة وا متاحة  معلومات غير ا داخلية هي عبارة عن ا معلومات ا ا

تي تشمل ما يلي ة وا شر سوقية أسهم ا قيمة ا تي ستؤثر على ا  : وأسهمها وا
تابعة . 1.1.11 اتها ا ة أو بأي من شر شر مرتبطة مباشرة با معلومات ا  . وأسهمهما
خاصة .1.1.11 طبيعة ا معلومات ذات ا  .ا
ها غير عامة. 2.1.11 و ف ب تي تص معلومات ا  . أي من ا
ة. 3.1.11 شر سوقية أسهم ا قيمة ا ها ستؤثر على ا  . معلومات إذا تم اإفصاح ع

م قضائي أو . 1.11 ان بح داخلية سواء  معلومات ا ن من اإطاع على ا أي شخص يتم
ن اعتبار شخص داخلي ً وفقا ة، يم لشر داخلية  ين ا لقوا  .طبيعة وظيفته أو وفقاً  

ان من. 2.11 شخص شخصاً داخلياً إذا   : ويعتبر ا
داخلية . 1.2.11 رقابة ا ين في ا مشار فيذيين واأشخاص ا ت بار ا أعضاء مجلس اإدارة أو 

ها تابعة  ات ا شر ة وا  . لشر
ذ. 1.2.11 ون من اأشخاص ا ها وي تابعة  ات ا شر ة أو ا شر هم عن طريق ا ين تم تعي

ة لشر داخلية  معلومات ا وظائفهم ااطاع على ا  . ضمن أدائهم 
ومية أو اإشرافية. 2.2.11 ح جهات ا ين من قبل ا معي  . ا

اقشتها. 3.11 داخلية أو م معلومات ا داخليين اإفصاح عن ا ع على جميع اأشخاص ا  . يم
داخلية. 1.11 معلومات ا افصاح واستخدام ا ازمة   . سوف يقوم مجلس اإدارة باعتماد اإجراءات ا
رئيس. 2.11 ون ا فيذي سي ت ورة  ا مذ متطلبات ا ين وا لقوا ة  شر د من تطبيق ا تأ مسؤواً عن ا

داخلية رقابية ا دات ا مست داخلية وا ين ا قوا ة وا لشر ظام اأساسي  ك بهدف  في ا اأخرى، وذ
داخلية من  لمعلومات ا خاطئ  ع ااستخدام ا د من م تأ ة وا شر ح داخل ا مصا ع تعارض ا م

ة شر موظفين واأقسام اإدارية با  . قبل ا



 80 

  
ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا

ة مساهمة سعودية  شر
  
  
  
  

رقابة ائحة داخلية ا  ا
  
  
  

موافقة على هذا ا ة تمت ا باحةظام بموجب قرار مجلس إدارة شر مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
   

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر

  
  
 
  

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة : ا
ية ثا مادة ا  تعريفات: ا
ثة ثا مادة ا مبادئ : ا  ا
رابعة مادة ا مخاطر: ا  تقييم ا

خامسة مادة ا رقابة: ا شطة ا  أ
سادسة مادة ا معلومات وااتصال: ا  ا
سابعة مادة ا داخلية  :ا رقابة ا ظام ا  رقابة ومتابعة 

مادة  ةا ثام داخلية : ا رقابة ا ظام ا ين عن  مسؤو  اأشخاص ا
  

مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو
ة  .1.1 شر داخلية  رقابة ا باحةتم إعداد ائحة ا مية استثمار ا ت متطلبات ائح وا مة وفقاً  ة حو

صادر ة ا ممل ات با شر قرار رقم  ا ية بموجب ا ما سوق ا  1332-111-1عن هيئة ا
م عاشرة وا مادة ا ات( ب)فقرة  –صوص عليها في ا شر ظام ا ها ووفقاً   .م

ظام . 1.1 ين عن  مسؤو جهات واأشخاص ا مبادئ واإجراءات وا ائحة اأهداف وا تحدد هذ ا
داخلية رقابة ا  . ا

 

مادة ية ا ثا  تعريفات: ا
اً . 1.1 ة  داخلية عبارة عن إجراءات تم وضعها بمشار رقابة ا فيذية  ا ت من مجلس اإدارة واإدارة ا

د مما يلي تأ ة بهدف ا شر  : وموظفي ا
قرارات .1.1.1 ن ااعتماد عليها في اتخاذ ا ة سليمة ويم شر تي تصدرها ا ية ا ما قوائم ا  .أن ا
ة  1.1.1 شر فاءة عمليات ا ية و  . فعا
مطب. 2.1.1 لوائح ا ظمة وا أ ة  شر شطة وعمليات ا  .قةموافقة أ

ية. 1.1 تا مسائل ا ة في ا لشر داخلية  رقابة ا ظام ا ية   : فعا
ضرورية. 1.1.1 ازمة وا رقابة ا  .توفير بيئة ا
مخاطر. 1.1.1 اسبة إدارة ا ظمة رقابية م د من تطبيق أ تأ مخاطر وا  . تقييم ا
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رقابة. 2.1.1 شطة ا  .أ
معلومات وااتصاات. 3.1.1  . ا
جتهاوضع سياسات . 1.1.1 يفية معا ح و مصا  . تعارض ا

 

مادة ثة ا ثا مبادئ: ا  ا
ية. 1.2 تا مبادئ ا ة على ا شر داخلية با رقابة ا ظام ا  : يقوم 

مطلوب وتحديثه. 1.1.2 ل ا ش داخلية با رقابة ا ظام ا  . استمرارية 
داخلية مسؤواً ويتم مراجعة. 1.1.2 رقابة ا ل موظف مشارك في عمليات ا أدائه من  يعتبر 

داخلية رقابة ا ظام ا  . خال شخص آخر من داخل 
وظائف على . 2.1.2 رقابية وتقوم على توزيع تلك ا وظائف ا ة أي ازدواجية في ا شر ع ا تم

فرد بسلطة تشغيل اأصول وتسجيلها ضمن  ن أي موظف أن ي ذا ا يم موظفين، و ا
ة شر  . أصول ا

ة قامت بوضع اإج. 3.1.2 شر تشغيلية فقط أن ا ية وا ما عمليات ا متعلقة باعتماد ا راءات ا
ك من خال صاحيات وظائفهم هم ذ ل  مو  . أشخاص ا

داخلية من . 1.1.2 رقابة ا ة عن ا مسؤو ظيمية ا ت ية مسائلة أقسامها ا ا د إم ة تؤ شر أن ا
داخلية مراجعة ا دارة ا مراجعة وا  ة ا ج  . قبل مجلس اإدارة وخاصة 

ظام  2.6.6 د من تطبيق  تأ بعض بغرض ا مل بعضها ا ة ت شر وحدات واأقسام با جميع ا
داخلية رقابة ا  . ا

د  .7.1.2 ذا تؤ ة، و شر تحسين تم إرساؤها على مستوى ا تطوير وا أن ثقافة استمرارية ا
تي تطرأ على  مستجدات ا داخلية بما يتوافق مع ا رقابة ا ظام ا ة  ة على مرو شر ا

تعديل ة وغرض ا شر  . ا
حرافات قد تم وضعه، . 1.1.2 متعلقة باا تقارير ا خاص بإعداد ا مواعيد ا مدد وا ظام ا أن 

حرافات جة تلك اا ين بمعا مسؤو قيام اأشخاص ا اسبة  اك مواعيد م  .وأن ه
شطة ا. 9.1.2 ظاماً شاماً يغطي جميع اأ ة  شر داخلية با رقابة ا ظام ا تشغيلية يعتبر 

ية ما  . وا
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مادة رابعة ا مخاطر تقييم: ا  ا
ة قد تم أدائها وفقاً . 1.3 شر تي تواجهها ا مخاطر ا ائحة سياسة إدارة  إن عملية تحديد وتقييم ا

ة شر مخاطر با  . ا
 
 

مادة خامسة ا شطة: ا رقابة أ  ا
تي تساعد في . 1.1 سياسات واإجراءات ا رقابة عبارة عن ا شطة ا د من أن توجيهات اإدارة أ تأ ا

 .قد تم تطبيقها واأخذ بها
داخلية فيما يلي. 1.1 رقابة ا ظام ا  : تتمثل إجراءات 

تشغيلية. 1.1.1 ية وا ما ة ا شر  . رقابة تطبيق خطط ا
موازة. 1.1.1 ات ا ية مع بيا حا تشغيلية ا ات ا بيا  . مقارة ا
مقدمة من مخ. 2.1.1 ات ا بيا ةمقارة ا شر تشغيلية با وحدات ا  .تلف ا
محاسبية. 3.1.1 قيود ا دقة في ا  .ا
دات. 1.1.1 مست متعلقة بتدفق ا توقيتات ا تحقق من دقة ا  . ا
ية. 2.1.1 حا خاصة ا معامات ا صفقات وا  . تقييم فاعلية ا
رئيسية. 7.1.1 دات ا لمست د من اعتماد اإدارة  تأ  .ا
دو  .1.1.1 فحص ا قيام با مخزون اأصولا مفاجئ   . ري وا
حسابات  9.1.1  .تسوية وتوثيق ا

رقابة 13.1.1  .استخدام معلومات من مصادر خارجية بغرض ا
ملموسة 11.1.1 رقابة على استخدام اأصول ا  .ا
محاسبية  11.1.1 ملفات ا رئيسية وا دات ا مست ة وا شر عملية تداول أصول ا وضع حدود 

ية ترو  . اإ
ها أعمال أو  12.1.1 تي قد تتعرض  مخاطر ا تغطية ا ة ومائمته  لشر ي  تأمي غطاء ا تقييم ا

ة شر  .أصول ا
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مادة سادسة ا معلومات: ا  وااتصاات ا
تي تؤثر على . 1.2 ظروف ا دقيقة عن اأحداث وا املة وا معلومات ا ة على إتاحة ا شر د ا تؤ

ة شر قرارات با  .اتخاذ ا
ةتتعهد ا. 1.2 شر شطة ا لمعلومات يغطى جميع أ ظام شامل  ة بوضع   .شر
داخلية ملتزمون . 2.2 رقابة ا ين في عمليات ا مشار د من أن اأشخاص ا تأ ى ا ة إ شر تهدف ا

معتمدة سياسات واإجراءات ا  .با
يها إا عن طريق . 3.2 وصول إ ع ا ك عن طريق م معلومات وذ ة على حماية ا شر د ا تؤ

كاأشخ هم بذ مرخص   .اص ا
 

مادة سابعة ا داخلية رقابة: ا رقابة ا ظام ا  ومتابعة 
جوهرية . 1.7 تحديد احتمال حدوث اأخطاء ا داخلية تم وضعه  رقابة ا ظام ا مستمر  تقييم ا ا

داخلية يفي  رقابة ا ظام ا د من أن  تأ ية، وا ما قوائم ا تي قد يؤثر حدوثها على دقة ا ا
هباأهداف ا  .تي تم وضعها 

ة على مرحلتين. 1.7 شر داخلي با رقابة ا ظام ا  :تتم مراجعة 
مبدئي. 1.1.7 تقييم ا داخلية وا رقابة ا ظام ا  .مراجعة عامة 
داخلية. 1.1.7 رقابة ا ظام ا مراجعة  تصديق على تقييم ا  .ا

 

مادة ة ا ثام داخلية اأشخاص: ا رقابة ا ظام ا ين عن  مسؤو  ا
اسبة . 1.1 م داخلية ا رقابة ا شاء بيئة ا فيذيين مسؤوون عن إ ت مديرين ا إن مجلس اإدارة وا

ة ومتابعتها شر مستويات با  .على جميع ا
داخلية  .1.1 رقابة ا ظام ا مراجعة مسؤول عن اعتماد إجراءات  ة ا ج  إن مجلس اإدارة من خال 

ة شر  .با
ة هو ا. 2.1 لشر فيذي  ت رئيس ا ة، ا شر داخلية داخل ا رقابة ا ظام ا مسؤول عن إدارة وتطبيق 

ين مسؤو مديرين ا ه صاحية تفويض ا  .و
رقابية على أساس يومي . 3.1 شطة ا مراجعة اأ رقابة وا ين عن ا مسؤو يطبق اأشخاص ا

في ت مديرين ا ى ا مراجعة وا  ة ا ج ى مجلس اإدارة من خال  ذيين عن ويقومون بتقديم تقارير إ
داخلية رقابة ا ظام ا متعلقة ب داخلية ا مراجعة ا رقابة . تائج ا ون عن ا مسؤو اأشخاص ا
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رئيس مراجعة ويتبعون إدارياً ا ة ا ج مجلس اإدارة من خال  مراجعة تابعون  فيذي  وا ت ا
ة شر  .با

ل دوري. 1.1 مراجعة بااجتماع بش رقابة وا مسؤوون عن ا  .يقوم اأشخاص ا
رئيس. 2.1 ى ا مراجعة إ رقابة وا ين عن ا مسؤو تائج اجتماعات اأشخاص ا فيذي ورئيس تقدم  ت  ا

مراجعة بصفة دورية ة ا ج ى رئيس مجلس اإدارة ورئيس  ية وا  ما شؤون ا  .ا
متعلقة بإعداد . 7.1 داخلية ا رقابة ا وي عن ا ة بتقديم تقرير س شر فيذيون با ت مديرون ا يقوم ا

ويةا س ية ا ما قوائم ا ك قبل اجتماع مجلس اإدارة اعتماد ا مجلس اإدارة وذ ية  ما  .قوائم ا
ية على ما يلي. 1.1 ما رقابة ا تقرير عن ا  :يحتوي ا

داخلية فيما يتعلق بإعداد . 1.1.1 لرقابة ا ة  شر عليا با فيذية ا ت ية اإدارة ا يد تطبيق مسؤو تأ
ية ما قوائم ا  .ا

ظام. 1.1.1 ية ا تقييم فعا مستخدمة  طرق ا داخلية وا رقابة ا ظام ا  .وصف 
قوائم. 2.1.1 لعام محل تلك ا ية  ما قوائم ا داخلية على عملية إعداد ا رقابة ا ظام ا  .تقييم 
رقابة . 3.1.1 ظام ا خاص بتقييم اإدارة  ة أعد رأيه ا لشر ي  و قا محاسب ا يد بأن ا تأ ا

داخلية ب ةا شر  .ا
ات  .13.1 شر ة وا شر داخلية با رقابة ا ظام ا عملية مراجعة  ي  ة بإعداد جدول زم شر قامت ا

ى ما يلي ل يؤدي إ ها بش تابعة   :ا
ة. 1.13.1 شر غير مقيد أصول ا مباشر وا وصول ا  .ا
ة 1.13.1 شر متعلقة بأصول ا تشغيلية ا عمليات ا  .اعتماد ا
عمليا. 2.13.1 فيذ ا تشغيليةت  .ت ا
تشغيلية. 3.13.1 عمليات ا تلك ا محاسبي  تسجيل ا  .ا

متخصصين. 11.1 موظفين ا داخلية على ا رقابة ا ظام ا ك، وتقوم  تعتمد وظائف  ذ مؤهلين  ا
موظفين بها من أجل  مية وتطوير وتدريب ا اسبة اختيار وت م ظمة ا ة بإعداد اأ شر ا

موظفين  .ضمان تأهيل هؤاء ا
ة. 11.9 شر داخلية با رقابة ا ظام ا تمال  فيذيون باإفصاح عن مدى ا ت مديرون ا  .يقوم ا
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ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا
ة مساهمة سعودية  شر

  
  
   

مخاطر سياسة ائحة  إدارة ا
  
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا ميةوا استثمار ا   ت
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر

  
 
 
 

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة: ا
م يةا ثا مخاطر: ادة ا  تعريفات ومبادئ وأهداف إدارة ا

ثة ثا مادة ا مخاطر: ا  تحديد ا
رابعة مادة ا مخاطر: ا يف ا  تحليل وتقييم وتص

خامسة مادة ا مخاطر: ا  طرق إدارة ا
سادسة مادة ا مخاطر: ا ظام إدارة ا محافظة على  رقابة وا  ا
سابعة مادة ا ظام : ا ون عن  مسؤو مخاطراأشخاص ا  إدارة ا
ة ثام مادة ا مخاطر: ا متعلقة بإدارة ا معلومات ا  اإفصاح عن ا

  
  
 

مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو
ة . 1.1 شر مخاطر  باحةتم إعداد ائحة سياسة إدارة ا مية ا ت متطلبات ائحة  استثمار وا وفقًا 

ية بموج ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا قرار رقم حو  1332-111 -1ب ا
مادة صوص عليها في ا م عاشرة  وا ات( 1-أ)فقرة  –ا شر ظام ا ها، ووفقاً   .م

مخاطر، . 1.1 مخاطر، وطرق إدارة ا ظام إدارة ا اصر  مخاطر مبادئ وع تحدد ائحة سياسة إدارة ا
ين مسؤو مخاطر، واأفراد ا ظام إدارة ا ية  رقابة على فعا محافظة وا مخاطر  وا ظام إدارة ا عن 

معلومات  .واإفصاح عن ا
 

مادة ية ا ثا مخاطر تعريفات: ا  ومبادئ وأهداف إدارة ا
ه احتمال حدوث حدث معين ويتوقع . 1.1 ن تحديد على أ خطر يم ائحة، فإن ا أغراض هذ ا

مخاطر على ة في إدارة ا شر ة، ويقوم أسلوب ا شر شطة ا ه تأثير على أ ون  أساس  أن ي
ية حدث احتساب احتما  .مثل هذا ا
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داخلية، وهي . 1.1 لرقابة ا ة و لشر اصر ااستراتيجية  ع مخاطر من أهم ا ة أن إدارة ا شر ترى ا
رقابة على  تظمة من أجل تحديد وتقييم وا ة بصفة م شر تي تستخدمها ا عمليات ا عبارة عن ا

ها ن أن تتعرض  تي يم مخاطر ا  . ا
ه. 2.1 تقليل من إن ا لمخاطر وا تعرض  ب ا تج ة هو  شر مخاطر با ظام إدارة ا دف من وضع 

د حدوثها)أثرها  ى زيادة احتمال تحقيق اأهداف ( ع ة، باإضافة إ ى أقصى درجة مم إ
متوقعة،  خسائر ا تقليل احتمال وحجم ا اسبة  م يب ا قيام باتخاذ ااسا ة وا لشر ااستراتيجية 

شطة  وعلى هذا فإن متعلقة بجميع أ ة وا مقبو خطر ا ة حددت بصورة واضحة مستويات ا شر ا
ة شر  .ا

ك بهدف تقييم . 3.1 مخاطر وذ عاقات بين مختلف ا مخاطر في عين ااعتبار ا ظام إدارة ا يأخذ 
ة تأثيرها شر شطة ا ي على عمليات وأ  .اإجما

مساهمين في. 1.1 ح ا حماية مصا ائحة  ح باقي  تهدف هذ ا ى حماية مصا ة، باإضافة إ شر ا
ها مهتمين بشؤو  .ا

ى ف تطبيقديه. 2.1 ة إ شر مخاطر با ظام إدارة ا محافظة على   :وا
ها. 1.2.1 مخاطر واإفصاح ع متعلقة بإدارة ا ة ا شر مة ا تزام بإتباع معايير حو  .اا
شطتها. 1.2.1 ة وأ لشر  .حماية اأهداف ااستراتيجية 
ة .2.2.1 شر ية إدارة ا  .زيادة فعا
ة على . 3.2.1 شر ة وربحية ا شر فرص ااستثمارية من أجل زيادة قيمة أصول ا ام ا اغت

طويل مدى ا  .ا
مادة ثة ا ثا مخاطر تحديد: ا  ا

ك تقوم  .1.2 تحقيق ذ تي تواجهها، و هامة ا مخاطر ا تحديد ا ة ببذل قصارى جهدها  شر تقوم ا
ة باستخدام شر ين عن تحديد  ا مسؤو قوائم ااستبيان وعقد ااجتماعات مع اأشخاص ا

تائج  ة وأيضاً  شر تي يقوم بها خبراء من خارج ا تقييمات ا ى استخدام ا مخاطر باإضافة إ ا
مخاطر تحديد ا خارجيين وأي أسلوب آخر  داخليين وا مراجعين ا  .ا

ش. 1.2 متعلقة بأ مخاطر ا ة بتحديد ا شر تشغيلية وتسجيلها في سجل يسمى تقوم ا ة ا شر طة ا
مخاطر" خطر "سجل ا متعلق بأهمية هذا ا ي ا ف رأي ا خطر وا ، يتضمن على وصف طبيعة ا
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داخلية  ظروف ا لتغيرات وا سجل بصفة دورية وفقاً  ة، ويتم تعديل هذا ا شر على عمليات ا
ة شر عمليات ا تي تحدث  خارجية ا  .وا

مادة رابعة ا مخاطر حليلت: ا يف ا  وتقييم وتص
متوقع  .1.3 تأثير ا ة حدوثه وا متوقعة في حا خسائر ا ة بتقييم ا شر ل خطر من اأخطار، تقوم ا

ة شر مهتمين بشؤون ا مساهمين وباقي ا ل خطر على مصلحة ا  .من 
شر . 1.3 وظائف اإدارية با وعها على ا مخاطر حسب  سابق توزع ا تقييم ا اء على ا ة، ويتم ب

يفها على هذا اأساس  .تص
لقياس تسمح بتقييم احتماات حدوث . 2.3 ة باستخدام مؤشرات محددة بدقة وقابلة  شر تقوم ا

مخاطر متعلقة با  .اأحداث ا
تحديد مدى قابليته ومائمته أهداف . 3.3 ل مؤشر خطر،  حد اأقصى  ة بتحديد ا شر تقوم ا

ة شر  .ا
ة بم. 1.3 شر يفهاتقوم ا مخاطر وتص  .راجعة سجل ا

 

مادة خامسة ا مخاطر إدارةطرق : ا  ا
تي . 1.1 محتملة ا خسائر ا تقليل من ا ل خطر وا لتعامل مع  حلول  طرق وا ة بإعداد ا شر تقوم ا

ك ة بسبب ذ شر ن أن تلحق با  .يم
متو . 1.1 افع ا م ي على تحليل ا ة مب شر تي تستخدمها ا طريقة ا ل ا لفة وع وهي ها وت قعة م

 .تطبيقها
ة فيما يلي. 2.1 شر مطبقة با رئيسية ا مخاطر ا  :تتمثل طرق إدارة ا

خطر. 1.2.1  .قبول وتسجيل ا
خطر مع أطراف أخرى. 1.2.1 ة ا  .مشار
خطر . 2.2.1 صر ا هاء ع غاء مشروع معين)إ  (.مثل إ
خطر . 3.2.1 تأمين أو إضافة استثمارات جديدة)تمويل ا  (.ا
مخاطر. 1.2.0 ويع ا  .ت

مخاطر وهي عبارة عن. 3.1 متعلقة باختيار طرق إدارة ا  :ااعتبارات اأساسية ا
ي. 1.3.1 حا خطر ا قبول حجم ا ة  شر  .استعداد ا
تشفة. 1.3.1 م رقابة ا وقائية وا رقابة ا توازن بين ا  .ا
رقابة. 2.3.1 فعة ا لفة وم توازن بين ت  .ا
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مادة سادسة ا رقا: ا مخاطر بةا ظام إدارة ا محافظة على   وا
مخاطر. 1.2 ظام إدارة ا مستمرة  مراجعة ا محافظة وا ة ا شر  .تضمن ا

مادة سابعة ا مخاطر اأشخاص: ا ظام إدارة ا ون عن  مسؤو  ا
تي تواجههم. 1.7 مخاطر ا ة مسؤوون عن تحديد ا شر وحدات داخل ا داخل  رؤساء اأقسام وا

 .مأقسامهم ووحداته
رئيس. 1.7 فيذي ا ت ة ا لشر عامة  مخاطر ا  .مسؤول عن تطبيق سياسة إدارة ا
رئيس. 2.7 لرئيس يعين ا ون تابعة مباشرة  مخاطر، ت ة إدارة ا ج ة تسمى  ة مسؤو ج فيذي  ت  ا

ة من لج ون هذ ا فيذي، تت ت  :ا
فيذي. 1.2.7 ت رئيس ا  .ا
ة. 1.2.7 شر وحدات با  .رؤساء اأقسام وا

ل ثاثة . 3.7 تظام مرة  ة با لج ية( 2)تجتمع ا تا موضوعات ا اقشة ا م  :أشهر 
ة وأي مخاطر أخرى يتم تحديدها عن . 1.3.7 لشر ية ااستراتيجية  ما تشغيلية وا مخاطر ا ا

وحدات  .طريق رؤساء اإدارات وا
تي يتم تحديدها. 1.3.7 مخاطر ا  .تقييم وتحليل ا
خطرتطوير ومراجعة . 2.3.7  .خطة ا
ل خطر على حدة. 3.3.7 مخاطر   .تطوير طرق إدارة ا

لرئيس. 1.7 تائج ااجتماعات مباشرة  فيذي تقديم  ت  .ا
عامة . 2.7 ظروف ا مجلس اإدارة يحتوي على معلومات عن ا فيذي بتقديم تقرير  ت رئيس ا يقوم ا

ظام و  تشافها في ا مخاطر، وعن أية عيوب تم ا لتحسينظام إدارة ا تي تمت  خطوات ا  .ا
خاطر، . 7.7 ظام إدارة ا ة استام مجلس اإدارة معلومات تفيد بوجود عيوب وقصور في  في حا

مخاطر ظام إدارة ا مخاطر، وتقييم  ة إدارة ا ج  .فيجب أن يقوم مجلس اإدارة بمراجعة 
ة وتحدي. 1.7 شر مخاطر با تطويرها يقوم مجلس اإدارة باعتماد سياسة إدارة ا ة  معي مقاييس ا د ا

تظم ل م  .بش
مراجعة. 9.7 ة ا ج ية مجلس اإدارة عن طريق  مخاطر من مسؤو ظام إدارة ا رقابة على   .ا

تظم. 13.7 ية على أساس م تا  :يقوم مجلس اإدارة بمراجعة اأمور ا
ة. 1.13.7 شر تي تواجهها ا مخاطر ا  .طبيعية ا
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مق. 1.13.7 مخاطر ا ةتحديد ا لشر ة  مقبو ة وغير ا  .بو
مخاطر. 2.13.7 مخاطر أو إدارة تلك ا مرتبطة با خسائر ا ة على تحمل ا شر  .قدرة ا
مرتبطة به. 3.13.7 افع ا م مخاطر وا ظام شامل إدارة ا محافظة على  لفة ا  .ت
ة. 1.13.7 شر مخاطر با ظام إدارة ا ظيم  ل وت  .هي

و . 11.7 س تقييم ا اقشة واتخاذ بعد استام ا ة، يقوم مجلس اإدارة بم شر مخاطر با ظام إدارة ا ي 
ية تا موضوعات ا  :قرارات متعلقة با

تعامل مع تلك . 1.11.7 ة على ا شر ويته وقدرة ا خطر وأو تي تحدث في طبيعة ا تغيرات ا ا
متغيرات  .ا

داخليين . 1.11.7 مراجعين ا فيذيين وا ت شطة اأعضاء ا واأشخاص اآخرين جودة وحجم أ
مخاطر داخلية، فيما يتعلق بإدارة ا رقابة ا  .با

مجلس . 2.11.7 فيذيين  ت مخاطر يتم تقديمها من اأعضاء ا ة إدارة ا تقارير عن حا هل ا
اسبين م ل ا ش وقت وبا ه في ا تابعة  لجان ا  .اإدارة وا

مخاطر وأثرها على. 3.11.7 ظام إدارة ا جسيمة في  ية اأخطاء ا ما تشغيلية وا شطة ا  .اأ
 

مادة ة ا ثام مخاطر اإفصاح: ا متعلقة بإدارة ا معلومات ا  عن ا
داخلية. 1.1 ة ا شر ة تعتبر من أهم عوامل ثقافة ا شر مخاطر با  .إن سياسة إدارة ا
لمهتمين بشؤون . 1.1 ا  واردة أد معلومات ا ويعن ا س ة في تقرير مجلس اإدارة ا شر تفصح ا

خارجيين ة ا شر  :ا
مخاطر. 1.1.1 ل وظائف إدارة ا ية  ل تحديد مسؤو  .هي
ة. 1.1.1 شر تي تواجه ا مخاطر ا  .تحليل عن ا
مخاطر. 2.1.1 مخاطر وطرق إدارة ا رقابة على ا  .عمليات ا
ة وأسبابها. 3.1.1 شر مخاطر با ظام إدارة ا تي تحدث  تغيرات ا  .ا
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ة  باحةشر ميةاستثمار وا ا  ت
ة  سعودية مساهمة شر

  
  
  
  

 توزيع اأرباح سياسة ائحة
  
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر

  
 
  

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 
 
 
 

ى مادة اأو  مقدمة عامة: ا
ية ثا مادة ا  اإعان عن توزيع اأرباح: ا
ثة ثا مادة ا  مصادر ومقدار توزيع اأرباح: ا

مادة رابعة ا ذين : ا مساهمين ا هم استام توزيع ا  اأرباحيحق 
خامسة مادة ا ه: ا معلن ع  سداد توزيع اأرباح ا
سادسة مادة ا ية: ا ما ة ا س  توزيع أرباح مرحلية خال ا
سابعة مادة ا رسملة: ا  إصدار ا

 
 
 

مادة ى ا  عامةمقدمة : اأو
ة . 1.1 شر أرباح  توزيعات  باحةتم إعداد ائحة سياسة ا ميةو  استثمار ا ت ة مساهمة ا ، شر

ية  ما سوق ا صادرة عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا متطلبات ائحة حو سعودية، وفقاً 
قرار رقم  ظام  1332-111-1-1بموجب ا ها ووفقاً  سابعة م مادة ا صوص عليها في ا م وا

ة لشر ظام اأساسي  ات وا شر  .ا
ش .1.1 جراءات ا ائحة سياسة وا  ها وتحديد وقت تحدد هذ ا متعلقة بتوزيع اأرباح واإعان ع ة ا ر

 .سدادها
وية . 2.1 س وية وا س ريع ا ية ا ما تائجها ا ة باإعان عن وسداد اأرباح على أساس  شر تقوم ا

حال  .حسب مقتضى ا
ة بتوزيع أرباح اتقل عن. 3.1 شر ك %( 1) سبته ما تقوم ا مساهمين، وذ ربح على ا من صافي ا

مستقبل مو في ا ها من ا اف  يم ة من ااحتفاظ برأس مال  شر ين ا  .تم
ة . 1.1 ى س ة ا ن ااعتماد عليها من س توزيع ارباح ثابتة يم ى تحقيق سياسة  ة إ شر تسعى ا

ة باإفصاح عن أية تغيرات تطرأعلى شر سياسة  هذ أخرى، وتتعهد ا  .ا
ى سداد توزيعات ا. 2.1 ة إ شر قداً تسعى ا   .أرباح 
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مادة ية ا ثا  عن توزيعات اأرباح اإعان: ا
ة عن توزيعات اأرباح ويتضمن اإعان. 1.1 شر خصوص مقدار  تعلن ا ها في هذا ا صادر ع ا

عام عن  ة عن ا شر صافي أرباح ا مبدئي  توزيع ا سداد بعد أن يتم اعتماد ا توزيع وطريقة ا ا
عادية  عامة ا جمعية ا اءً على توصيات مجلس اإدارةطريق ا ة ب  .لشر

 :يتضمن اإعان عن توزيع اأرباح على ما يلي. 1.1
ها. 1.1.1 تي سيتم توزيع اأرباح ع  .وع اأسهم ا
ل سهم. 1.1.1 ربح   .توزيع ا
 .فترة سداد توزيع اأرباح. 2.1.1

ظمة و . 2.1 أ أسهم وفقاً  ظام يتم اتخاذ اإعان عن توزيع اأرباح  ل مطبقة ووفقاً  لوائح ا ا
ة لشر  .اأساسي 

ة باإعان عن توزيع اأرباح. 3.1 شر ياً أو في  ن تقوم ا ة متعثرة ما شر ت ا ا في حال ما إذا 
ة شر ى تعثر أو افاس ا ك سيؤدي إ ان ذ ة إفاسها أو إذا    .حا

 

مادة ثة ا ثا  ومقدار توزيع اأرباح مصادر: ا
مساهمين على أساس  يتم سداد. 1.2 ة ويتم توزيعها على ا شر توزيع اأرباح من صافي أرباح ا

وعها  .عدد اأسهم و
اء على توصيات مجلس اإدارة ويجوز . 1.2 عادية ب خاصة باأسهم ا توزيعات ا يتم تحديد مقدار ا

مقدار  .أن ا تتعدى هذا ا
صافية. 2.2 وية ا س ة ا شر يف اأخرى  بعد خصم جميع توزع أرباح ا ا ت عمومية وا مصروفات ا ا

ي تا حو ا مخصصات وااحتياطات اأخرى على ا شرعية وا اة ا ز مخصصات بما فيها ا  :وا
ب . 1.2.2 ظامي% 13يج وين ااحتياطي ا ت صافية  عامة . من اأرباح ا لجمعية ا ويجوز 

صف رأ ور  مذ يب متى بلغ ااحتياطي ا تج عادية وقف هذا ا مالا  .س ا
سبة من . 1.2.2 ب  اء على اقتراح مجلس اإدارة، أن تج عادية، ب عامة ا لجمعية ا يجوز 

وين احتياطات أخرى ت صافية   .اأرباح ا
لمساهمين تعادل . 2.2.2 ى  باقي دفعة أو مدفوع% 1يوزع من ا مال ا  .من رأس ا
ح. 3.2.2 مساهمين  ك على ا باقي من اأرباح بعد ذ  .صة إضافية من اأرباحيوزع ا
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توزيعات مقسوماً على عدد . 3.2 ي ا عادي من توزيع اأرباح سوف يساوي إجما سهم ا صيب ا
عادية ة ا شر  .أسهم ا

ظام اأساسي  مقدار.1.2 ات وا شر ظام ا ممتازة يتم تحديدها وفقاً  خاصة باأسهم ا توزيعات ا ا
ة وهي ا تقل عن  قيمة ااس% 1لشر لسهممن ا  .مية 

 

مادة رابعة ا مساهمون: ا هم استام توزيع اأرباح ا ذين يحق   ا
هاية تداول يوم . 1.3 ون اأسهم في  ذين يمتل مساهمين ا مسجلة أسماؤهم بقائمة ا مساهمين ا ا

عامة جمعية ا عقاد ا  .ا
 

مادة خامسة ا ه توزيعسداد : ا معلن ع  اأرباح ا
ون تاريخ بدء صرف ت .1.1 وية خال فترة اتزيد عن ثاثين ي س يوماً من ( 23)وزيع اأرباح ا

توزيع  .تاريخ اتخاذ قرار ا
ها في استام . 1.1 م يتقدم ما تي  أسهم ا ها  معلن ع توزيعات ا ة في سداد ا شر تستمر ا

فقرة ها في ا معلن ع فترة ا مستحقة خال ا توزيعات ا  (.1.1) ا
تي ا يتم استامها من قبل ا يتم احتساب فوا. 2.1 ب بها أو ا مطا توزيعات غير ا ئد على ا

ي مع مساهم ا  .ا
ة . 3.1 شر ون ا ها، وعلى هذا، سوف ت معلن ع توزيعات ا ة عن سداد ا ة مسؤو شر ون ا ت

توزيعات ة قصورها عن سداد ا مساهمين في حا اً أمام ا و ة قا  .مسؤو
مساهمين مس. 1.1 ون قسم شؤون ا توزيعاتي سداد ا ازم  سيق ا ت  .ؤواً عن اإعداد وا
شر هذ . 2.1 توزيعات عن طريق  جراءات سداد ا ان وا  مساهمين عن تاريخ وم ة ا شر تبلغ ا

عامة بما في  جمعية ا خاصة با دعوة ا شر ا ة  متبعة في حا شر ا معلومات بواسطة طرق ا ا
ية  ما سوق ا ك موقع ا ترو( تداول)ذ لمساهمين وفقاً اإ ي، أو بإرسال خطابات مسجلة 

ي ترو ة اإ شر مساهمين، أو على موقع ا مسجلة في سجل ا هم ا اوي  .ع
ة بطرف خارجي يسمى . 7.1 ة ااستعا لشر توزيعات يجوز  تمام عملية سداد ا ظيم وا  غرض ت

يل تسديدات" ة، و " و شر تي تتعامل معها ا وك ا ب على أية حال فإن وهو عبارة عن أحد ا
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مساهمين فيما يتعلق  ية أمام ا و قا يتها ا ة من مسؤو شر ة بطرف خارجي ا يعفي ا ااستعا
توزيعات  .بسداد ا

ة . 1.1 ة ااستعا مساهمين في حا ة ملزمة بإباغ ا شر يل تسديدات"ا ك من " بو أو بتغير، وذ
خاصة ب دعوة ا شر ا ة  متبعة في حا شر ا عامة، أو بإرسال خطابات خال طرق ا جمعية ا ا

ي أو  ترو مساهمين، أو عن طريق موقعها اإ هم في سجل ا وا ع لمساهمين وفقاً  مسجلة 
ية  ما سوق ا ي( تداول)موقع ا ترو  .اإ

ظام . 9.1 ات أو ا شر ظام ا ص عليها  م ي تي  ها وا معلن ع توزيعات ا متعلقة بسداد ا اأمور ا
لشر  مساهمين اأساسي  ما فيه مصلحة ا جتها وفقاً  ة بمعا شر ائحة، سوف تقوم ا ة أو هذ ا

 .فيها
 

مادة سادسة ا ية أرباحتوزيع : ا ما ة ا س  مرحلية خال ا
ة  شر وي إذا سمحت أوضاع ا ل ربع س موافقة على توزيع اأرباح بش ة ا شر مجلس إدارة ا يحق 

لضوابط واإرش ك ووفقاً  ية بذ ما يةا تا  :ادات ا
ة  أن (1 شر دى ا عام بعد  أرباحيتوفر  مقترح توزيعها خال ا تغطية اأرباح ا افية  مة  مترا

مخصصات  ضريبية وااحتياطاتخصم ا ظامية وا  .ا
ون اأرباح  أن (2 متحققةت فس  ا يت على  ية قد ب ما ة ا س مختلفة من ا فترات ا خال ا

محاسبية  متبعةاأسس ا تهاء من قبل  ا غاية ا ية اإبقاء على هذ اأرباح  ا ة وأن إم شر ا
ة  س يةا ما بيرة ا ة بدرجة  ية معقو ا ة هي إم  .لشر

ي  أن (3 ما ة ا شر ةوضع ا سيو توزيع وا قيام بهذا ا ديها تسمح با متوفرة   .ا
ة  على (4 شر سب أنمجلس إدارة ا ة  لشر عامة  لجمعية ا مقدم  وي ا س ة يضمن تقرير ا

تي تم توزيعها  سبة  علىاأرباح ا ى  ة إضافة إ س مختلفة من ا فترات ا مساهمين خال ا ا
مقترح  ي هذ اأرباح توزيعهااأرباح ا ة واجما س هاية ا  .في 

مة من  حسابقيد اأرباح على  يتم (5 مترا لفترة أو على حساب اأرباح ا محققة  اأرباح ا
سابقة أو  وات ا س سب وع ليهما،ا يفية و تظام في  تسلسل واا ة أن تراعي ا شر لى ا

ياتتوزيع اأرباح حسب  ا ة، وعلى مجلس اإدارة  اإم شر دى ا متوفرة  ة ا سيو وا
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مساهمين  سباإفصاح واإعان عن  تي تقرر توزيعها على ا تظمة ا م دورية ا اأرباح ا
ونفي مواعيدها حتى  طا ي مساهمون على علم بها وا   . ع عليهاا

ة تلتزم (6 شر د اتخاذ  ا ه  قرارع توزيع اأرباح من قبل مجلس اإدارة باإفصاح واإعان ع
قرار  ه فور صدور، وتزويدبمجرد اتخاذ ا سخة م تجارة ب ات بوزارة ا لشر عامة   اإدارة ا

ي ومو  اإعانعلى أن يتم  ترو ة اإ شر قع عن قرار مجلس اإدارة فوراً على موقع ا
سوق  يةا ما  (. تداول) ا

 

مادة سابعة ا رسملة إصدار: ا  ا
يين فيها . 1.7 حا لمساهمين ا ها عن طريق طرح أسهم جديدة  ة أن تقوم بزيادة رأس ما لشر يجوز 

ظامي مبقاة واحتياطيها ا تي تشمل حساب أرباحها ا امل من احتياطاتها ا إصدار )" مدفوعة با
رسملة ة تقديم، وعليها في م"(ا حا حد  ثل هذ ا ية يحتوي على ا ما سوق ا هيئة ا خطاب 

لملحق رقم  رسملة وفقاً  خاص بإصدار ا طلب ا ها ا تي يجب أن يتضم معلومات ا ى من ا اأد
تسجيل واادراج( 9)  .من قواعد ا

رسملة،. 1.7 ة عن طريق إصدار ا شر ية على زيادة رأس مال ا ما سوق ا يجب  إذا وافقت هيئة ا
ك خال ستة  عادية على ذ عامة غير ا جمعية ا حصول على موافقة ا أشهر من تاريخ ( 2)ا

ية عليها ما سوق ا موعد، .  موافقة هيئة ا ك ا جمعية خال ذ حصول على موافقة ا م يتم ا ذا  وا 
هيئة مرة أخرى ى ا ة إعادة تقديم طلبها إ شر هيئة ملغاة ويتعين على ا  .عدت موافقة ا
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ة  باحةشر مية استثمار ا ت  وا
ة مساهمة سعودية  شر

  
  
   

يل عاقة د ح ا مصا  مع أصحاب ا
 
 
 
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية  استثمار ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
  

جمعية  اعتمادتم  ظام بقرار ا عقدة هذا ا م عامة ا  ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ   م31/31/1311هـ ا

 
ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية – وا  شر

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
 مقدمة عامة
جزء اأول ة  : ا شر  قيم ا
ي ثا جزء ا ح : ا مصا ة مع أصحاب ا شر عاقات ا معايير اأخاقية   ا

جزء  ثا ثا تطبيق: ا  ا
  
 
 

 عامة مقدمة
ة . 1.1 شر ح  مصا عاقة مع أصحاب ا يل ا باحةتم إعداد د مية استثمار ا ت متطلبات  وا وفقاً 

قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا صادرة من هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا -111-1ائحة حو
عاشرة  1332 مادة ا صوص عليها في ا م ه( ه)فقرة  –وا  .ام

ح هو. 1.1 مصا عاقة مع أصحاب ا يل ا هدف من د عاقة بين أصحاب : ا ظيم ا وضع سياسات ت
يها أو مدرائها أو موظفيها أو  ة أو مسؤو شر وا من أعضاء مجلس إدارة ا ا ح سواء  مصا ا

ة شر ح ا محافظة على حقوقهم ومصا  . أطراف آخرين من أجل ا
ح. 2.1 مصا مساهمين ا يقصد بمصطلح أصحاب ا ة مثل ا شر هم مصلحة مع ا لذين  أشخاص ا

مجتمع موردين وا عماء وا ين وا دائ عاملين وا  .وا
 

جزء ةقيم : اأول ا شر  ا
تزامها بما يلي ة ا شر د ا  : تؤ

 يةخدمات ذات جودة  تقديم  .عا
 حقوق اآخرين حماية. 
 ة رضا شر  .عماء ا
 ة بإخاص  إدارة شر ةا حواإفصاح ع وأما مصا متعلقة بأصحاب ا معلومات ا  .ن جميع ا

 
 

جزء ي ا ثا معايير: ا ح ا مصا ة مع أصحاب ا شر ظيم عاقات ا ت  اأساسية 
ية تا مبادئ ا ح على ا مصا ة مع أصحاب ا شر  :تقوم عاقات ا
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موظفين. 3.2 ة با شر  عاقة ا
ك تلتزم ا. 1.1.1 ذ جاح، و ة موظفيها هم أساس ا شر موظفين تعتبر ا ة بمعاملة جميع ا شر

عمل ظام ا اء عاقة طويلة اأجل معهم وتطبيق   .باحترام وثقة وبب
ح مع. 1.1.1 مصا تفادي تعارض ا ضرورية  ازمة وا ة باتخاذ جميع اإجراءات ا شر  تلتزم ا

ة  مشار موظفين من ا ع هؤاء ا ك فيتوجب م ها من ذ ة عدم تم موظفيها، وفي حا
صلة في اتخاذ قرارات ذات ا  .ا

ة موظفيها بمساواة في جميع حقوقهم ومستحقاتهم دون تفرقة. 2.1.1 شر  .تعامل ا
جازاتهم في . 3.1.1 اء على مقاييس موضوعية أدائهم وا افآتهم ب موظفين وم يتم تقييم ا

عمل  .ا
موظفين من أجل ت .1.1.1 جميع ا ظيم برامج تدريبية وهي متاحة  ة بت شر مهارات تقوم ا مية ا

خاصة بهم  .ا
مديرين، . 2.1.1 موظفين وا داخلية بواسطة ا معلومات ا ة استخدام واإفصاح عن ا شر ع ا تم

داخلية معلومات ا ة بخصوص تداول ا فعا ازمة وا ة بوضع اإجراءات ا شر . وقامت ا
اتص ظام  ة  شر دى ا موظفين، فإن  تعامل مع ا شفافية في ا ال وفيما يخص ا

خاصة بظروف عملهم  لقاءات معهم واستشارتهم باأمور ا موظفين عن طريق عقد ا با
تي تهمهم موضوعات اأخرى ا  .وا

عماء. 2.2 ة با شر  عاقة ا
تقديم خدمات على درجة . 1.1.1 ة  شر ذا تسعى ا ة،  شر ويات ا عماء من أو إن إرضاء ا

اسب وتوفير خدمات  جودة وبسعر م ية من ا مراجعة ويعتبر هذا اساسعا متابعة وا  ا
عماء ة با شر عاقة ا  .ا

عمل. 1.2 ائها با ة بشر شر  عاقة ا
عمل . 1.2.1 ائها في ا طويل مع شر مدى ا ة بأن عاقتها على ا شر موردين،)تؤمن ا  ا

اء شر ين، ا مقاو ة وغيرهم ا شر ثقة ( في مشاريع وأعمال ا ية على ااحترام وا مب وا
هاوا جاح  ة، هي أساس تحقيق ا عمل على . عدا ائها في ا ة شر شر وتشجع ا

معايير اأخاقية تها في تطبيق ا  .مشار
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ة، . 1.2.1 ممل رشوة با افحة ا متعلقة بغسل اأموال وم ظمة ا ة بتطبيق جميع اا شر تلتزم ا
تي تتعا عماء وباقي اأطراف ا موردين وا تعامل فقط مع ا مل معهم وفقاً وتلتزم با

هم من مصادر  ون رأسما ين وي قوا ذين يطبقون تلك ا ظمة، ا متطلبات هذ اأ
 .شرعية

ة. 4.2 دو ة با شر  عاقة ا
سدادها. 1.3.1 محدد  وقت ا امل وفي ا مستحقة عليها با اة ا ز ة بدفع ا شر  .تقوم ا
لو . 1.3.1 ظمة وا تشريعات واأ ة ملتزمة بتطبيق جميع ا شر تزامها ا متعلقة بعملها وا ائح ا

لمساهمين عن باإفصاح جوهرية  معلومات ا ح اآخرين ا مصا ين وأصحاب ا دائ  .وا
ازمة أداء عملها. 2.3.1 تراخيص ا ة على سريان ا شر  .تحافظ ا

مجتمع . 5.2 ة با شر  عاقة ا
ذي تعمل به وتلتزم بأ. 1.1.1 مجتمع ا فسها جزء من ا ة  شر ون عاقتها تعتبر ا ن ت

ة عدا ة وا ثقة واأما ة على ااحترام وا مجتمع مبي  .با
مجتمع. 1.1.1 ى خلق فرص عمل أفراد ا ة إ شر  .تسعى ا
بيئة . 2.1.1 ى تخفيض تأثيرها على ا ة حيث تسعى إ شر ويات ا بيئة من أو تعتبر حماية ا

فاي ى عن طريق تخفيض ا حد اأد ى ا شطتها إ اتج من أ ات وااستخدام اأمثل ا
 .لطاقة

اية متفقة . 3.1.1 ع ية من ا معايير عا تشغيلية وفقاً  ة ا شر شطة وعمليات ا جاز جميع أ يتم إ
ية دو معايير ا  .مع ا

خيرية . 1.1.1 جمعيات ا ة ملتزمة بمساعدة مجتمعها عن طريق دعم مجموعة من ا شر ا
تعليمية  .وا

اء عا. 2.1.1 ب ة  شر اء مجتمع تسعى ا ومية من أجل ب ح ظمات غير ا م قات جيدة مع ا
ل مجتمع  ظافة وأمان ا محافظة على   .أفضل وا

جزء ث ا ثا تطبيق: ا  ا
صيحة. 3.1 طلب ا حاجة   ا

تي قد تحتوي على  تي تتميز بتعقيداتها وا قرارات وخصوصاً في بيئة اأعمال ا عديد من ا ظراً أن ا
تقديرات عديد من ا مديرين في  ا عاملين وا جميع ا اسب، فإن  م فيما يخص اأسلوب اأخاقي ا
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يل  د صح واإرشاد وفقاً  ذي بدور يقوم بإعطاء ا ي وا و قا مستشار ا حق في استشارة ا ة ا شر ا
ة شر سلوك اأخاقي با ى . ا ها توجه إ ة وجود أية أسئلة أو استفسارات فإ ه في حا وعليه، فإ

مختص ا شأ بين ا تي قد ت خافات ا اوي أو ا ش تسوية ا ازمة  ية ا و قا يقدم ااستشارات ا ي  و قا
تهاك حقوقهم يات حال ا يها أو اأطراف اآخرين ووضع آ ة وموظفيها أو مدرائها أو مسؤو شر  .ا

ية. 2.1 مسؤو  ا
سلوك اأخاقي هو ا يل ا ن إتباع د ه اأخاقي وا  تزام على جميع ل شخص مسؤول عن سلو

ة  شر ة، وجميع رؤساء اإدارات با شر هم با ة وهو جزء من عقود تعيي شر موظفي ومديري ا
د من أن  تأ يل اأخاقي في إدارتهم وا د فيذي فيما يخص تطبيق هذا ا ت رئيس ا ملتزمين أمام ا

يدات ب ه جيدا، ويقوم رؤساء اإدارات بتقديم تأ موظفين يفهمو مديرين وا مديرين ا أن جميع ا
يل اأخاقي في جميع عملياتهم، وبدور يقوم  د واردة با ود ا ب موظفين ملتزمين بتطبيق جميع ا وا

ى مجلس اإدارة يدات إ تأ ة بتقديم تلك ا شر فيذي با ت رئيس ا  .ا
ة شر داخلية با رقابة ا يل اأخاقي هي جزء من ا د واردة في هذا ا ود ا ب ة  قوموت. إن جميع ا شر ا

يته ه وضمان فعا يل بصفة دورية من أجل تحسي د تي يحتويها هذا ا ود ا ب  .بمراجعة وتقييم ا
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ة  استثمارشر باحة  مية ا ت  وا
ة مساهمة سعودية  شر

  
  
  
  
  

ح سياسة ائحة مصا  تعارض ا
  
  

ة  ظام بموجب قرار مجلس إدارة شر موافقة على هذا ا باحةتمت ا مية تثماراس ا ت   وا
صادر بتاريخ  موافق12/3/1322ا  م1/1/1311ه ا

  
  
  

عقدة  اعتمادتم  م عامة ا جمعية ا ظام بقرار ا  هذا ا
موافق 12/37/1322 بتاريخ  م31/31/1311هـ ا

ة  باحةشر مية استثمار ا ت ة مساهمة سعودية –وا  شر
  
  
 
  

ة شر  ختم ا
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محتويات  ا
ى مادة اأو  عامة مقدمة : ا
ية ثا مادة ا  تعريفات : ا
ثة ثا مادة ا ح : ا مصا  اإفصاح عن تعارض ا
رابعة مادة ا ح أعضاء مجلس اإدارة : ا مصا  إرشادات تعارض ا

خامسة مادة ا ة : ا شر فيذية وموظفي ا ت إدارة ا ح  مصا  إرشادات تعارض ا
سادسة مادة ا ح: ا مصا تزام بسياسة تعارض ا  اا

  

ماد ى ةا  عامةمقدمة : اأو
ة  1.1 شر ح  مصا باحةتم إعداد ائحة سياسة تعارض ا مية استثمار ا ت متطلبات وا ، وفقاً 

قرار رقم  ية بموجب ا ما سوق ا صادر عن هيئة ا ة ا ممل ات با شر مة ا  1332-111-1حو
عاشرة  مادة ا صوص عليها في ا م ة عشر م( 1-ب)فقرة  –وا ثام مادة ا ظام وا ها ووفقاً 

ة لشر ظام اأساسي  ات وا شر  .ا
ل من أعضاء مجلس اإدارة . 1.1 جتها  ح وطرق معا مصا سياسة حاات تعارض ا ظم هذ ا ت

تصرف  ة ومرافقها، أو إساءة ا شر ع إساءة استخدام أصول ا موظفين بهدفم فيذية وا ت واإدارة ا
تعامات مع اأشخاص ذوي ا اتج عن ا  . عاقةا

مساهمين . 2.1 موظفين وا فيذية وا ت ى مساعدة أعضاء مجلس اإدارة واإدارة ا ائحة إ تهدف هذ ا
لتعامل معها اسبة  م محتمل حدوثها ووضع اإجراءات ا ح ا مصا  .في تحديد حاات تعارض ا

ن حصرها وتحديد. 3.1 ح عادة ا يم لمصا ية حدوث حاات تعارض  ا ها في ظراً  أن إم
موظفين  فيذية وا ت ه يتوقعمن أعضاء مجلس اإدارة واإدارة ا مجموعة من اإجراءات، فإ
سلوك اأخاقي في  ية من ا ي على معايير عا هم في جميع اأوقات مب ون سلو ة أن ي شر با

سرية، وتقبلهم تي تتطلب ا شطة اأمور ا دخول بأي من تلك اأ توجيهات قبل ا   .إرشادات وا
 

مادة ية ا ثا  تعريفات: ا
مصلحة .1.1 شخص صاحب ا فيذي أو مسؤول أو موظف : ا هو أي عضو مجلس إدارة أو رئيس ت

حساب  تي تتم  عقود ا ديه بصورة مباشرة أو غير مباشرة مصلحة في اأعمال وا ة  شر با
ة شر  . ا
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فيذي. 1.1 ون أي عضو مجلس إدارة أو رئيس ت ة  مصلحة في حا شأ ا أو أي مسؤول أو  ت
ة بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، ومن خال  شر ية مع ا ح ما ديه مصا ة  شر موظف با

ية تا حاات ا ك بإحدى ا ى، وذ درجة اأو ه أو استثماراته أو من خال أقربائه من ا  : أعما
ها معامات أو ا. 1.1.1 ة أخرى  محتمل في شر فعلي أو ا ية أو ااستثمار ا مل تفاقيات مع ا

ة شر  . ا
ات . 1.1.1 فعة أو حقوق يحصل عليها من جهات أو شر محتمل على م فعلي أو ا ااتفاق ا

ة شر حساب ا ة حول أعمال أو عقود تتم  شر ديهم مفاوضات مع ا  .أو أشخاص 
هدايا وأيخدمات. 2.1 مباشرة وغير مباشرة وا افآت ا م تعويضات ا  .مقدمة اخرى تشمل ا
مسؤوونا . 3.1 ح إا إذا قرر ا ة تضارب مصا مصلحة في حا شخص صاحب ا ون ا  ي

ح قد حدثت ة تعارض مصا ة على أن حا شر مختصون با  . ا
زوج أو. 1.1 ى هم اأب واأم وا درجة اأو اء اأقرباء من ا زوجة واأب  .ا

 

مادة ثة ا ثا ح اإفصاح: ا مصا  عن تعارض ا
مصلحة ا. 1.2 شخص صاحب ا ذي ا ا ح فعلية أو محتملة، أو ا ة تعارض مصا ون في حا ذي ي

تابة  ح فعلية أو محتملة، يجب عليه اإفصاح  ة تعارض مصا د من وقوعه في حا ون متأ ي
فعلية أو  ح ا مصا ة تعارض ا مجلس، عن طبيعة ودرجة حا رتير ا ى مجلس اإدارة، أو س إ

تي يواجهها محتملة ا  . ا
ح اإفصاح ي. 1.2 ة تعارض مصا ه في حا مصلحة أ شخص صاحب ا جب أن يتم فورً أن يدرك ا

اسبة م حقائق ا  . فعلية أو محتملة، وأن يتم بصورة تفصيلية مزودة با
مجلس أوموظف. 2.2 رتير ا ل  يعين سوف يقوم مجلس اإدارة، أو س غرض بمراجعة  هذا ا

ها وفقا ً  تي تم اإفصاح ع ح ا مصا تي تم معرفتها عن  (1.2)لفقرة  حاات تعارض ا أو ا
ت  ا ة على حدة ماإذا  ل حا ح، ويحدد  مصا طريق قائمة استقصاء خاصة بتعارض ا

حصول على معلومات إضافية أم ا معلومات، . تستدعى ا حصول على ا ة طلب ا وفي حا
معلومات فورا ً  مصلحة تقديم تلك ا شخص صاحب ا  . يجب على ا
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دما يتأ. 3.2 ة تعارض ع اك حا ي، بأن ه و قا مستشار ا مجلس أو ا رتير ا د مجلس اإدارة، أو س
ح فعلية أو محتملة، سوف يقوم خال خمسة  أيام من تاريخ مراجعتها بتقديم توجيهات ( 1)مصا

مصلحة شخص صاحب ا ة يجب أن يلتزم بها ا  . تابية معي
 

مادة رابعة ا ح أعضاء إرشادات: ا مصا  مجلس اإدارة تعارض ا
ه . 1.3 ون  ة، أن ت ل س عامة يجدد  جمعية ا عضو مجلس اإدارة، بغير ترخيص من ا ا يجوز 

ك  ى من ذ ة، وتستث شر حساب ا تي تتم  عقود ا مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في اأعمال وا
ع ان عضو مجلس اإدارة صاحب ا عامة إذا  افسة ا م تي تتم بطريقة ا رض اأعمال ا

 . اأفضل
عقود . 1.3 ه من مصلحة شخصية في اأعمال وا مجلس بما  على عضو مجلس اإدارة أن يبلغ ا

ة، ويثبت هذا اإباغ في محضر ااجتماع شر حساب ا تي تتم   . ا
شأن. 2.3 ذي يصدر في هذا ا قرار ا تصويت على ا مصلحة ااشتراك في ا لعضو ذي ا  . ا يجوز 
ون أحد يبلغ رئيس م. 3.3 تي ي عقود ا عقادها عن اأعمال وا د ا عامة ع جمعية ا جلس اإدارة ا

محاسب  تبليغ تقرير خاص من ا أعضاء مجلس اإدارة مصلحة شخصية فيها، ويرفق بهذا ا
ذي يصدر عن  قرار ا تصويت على ا مصلحة ااشتراك في ا لعضو ذي ا ي وا يجوز  و قا ا

شأن جمعية في هذا ا  .ا
ة، أن يشترك  .1.3 ل س عامة يجدد  جمعية ا عضو مجلس اإدارة، بغير ترخيص من ا ا يجوز 

ل مباشر أو غير مباشر ان هذا ااشتراك بش ة، سواء  شر افسة ا ه م  . في أي عمل من شأ
وع أعضاء مجلس إدارتها أو أن تضمن أي . 2.3 قدياً  من أي  ة أن تقدم قرضاً   لشر ا يجوز 

غير قرض يعقد  . واحد من اأعضاء مع ا
وية في . 7.3 س ية ا ما تهي فترتها ا ة ت شر ل عام ميادي، فإن فترة  21ظراً أن ا ديسمبر من 

ة سوف تبدأ من تاريخ  شر وفمبر من  13حظر تعامات أعضاء مجلس اإدارة في أسهم ا
س تائج ا ل مبدئي  شر اإعان ا تهي بتاريخ  تائج ل عام ميادي وت ل هائي  وية أو اإعان ا

ة لشر وية  س  . ا
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مادة خامسة ا ة إرشادات: ا شر فيذية وموظفي ا ت إدارة ا ح  مصا  تعارض ا
ة عن ما هو آت. 1.1 شر موظفون با رئيسيون وجميع ا فيذيون ا ت مديرون ا ع ا  : يمت

حصول على مواف. 1.1.1 افسة دون ا ات م ة في أعمال شر مشار  . قة مجلس اإدارةا
عامة . 1.1.1 جمعية ا ة بدون موافقة مجلس اإدارة أو ا شر دخول في أية معامات مع ا ا

 . لمساهمين
شخصية ومصلحة . 2.1.1 ها تعارض بين مصلحتهم ا تج ع ن أن ي ة يم اتخاذ تصرفات معي

ة شر  . ا
هم. 3.1.1 ح شخصية  ة في تحقيق مصا شر   .استخدام حقوق وأصول ا
ة. 1.1.1 شر ح داخل ا ديهم مصا سرية أطراف  عامة أو ا معلومات غير ا  . اإفصاح عن ا
شخصية. 2.1.1 مصلحتهم ا تي أمامها  فرص ااستثمارية ا ة أو ا شر  . استخدام معلومات ا
فيذيين، أو قبول . 7.1.1 ت مديرين ا فيذي أو ا ت رئيس ا قبول هدايا من أشخاص تهمهم قرارات ا

هدايا رمزية أو م ون ا افع مباشرة أو غير مباشرة من هؤاء اأشخاص، فيما عدا 
عقاد حدث رسمي اء ا ح أث  . مجاملة تم

 

مادة سادسة ا تزام: ا ح اا مصا  بسياسة تعارض ا
ة. 1.2 شر موظفون با فيذيون وا ت مديرون ا توقيع على بيان  يقوم جميع أعضاء مجلس اإدارة وا با

دون من هم يؤ ا م ه على أن   : خا
ح هذ. 1.1.2 مصا  .قد استلم صورة من ائحة سياسة تعارض ا
ح . 1.1.2 مصا صوص عليها في ائحة سياسة تعارض ا م مواد ا قد قام بقراءة وفهم جميع ا

 . هذ
ح هذ. 2.1.2 مصا تزام بائحة سياسة تعارض ا  . وافق على اا

 



 

 

 

 ائحة حوكمة الشركة
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ا شركة الباحة لاستثما  بقرا  عليها تم امواف  التنميةم مجلس 

ي  الصا   مةة امواف ةةبتا

 

ية ت اعتما الائحة  م الجمعية العمومية العا

ي   مةة امواف ةةامنعقد بتا

 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 امحتويا
حكام تمهيدية   الباب اأ 

: التعريفا ل   اما اأ

  اما الثانية: تمهيد

هداف الائحة   اما الثالثة: 

  الباب الثاني حقو امساهمي

: الحقو العام   ةالفصل اأ

لة للمساهمي   اما الرابعة: امعاملة العا

  اما الخامسة: الحقو امرتبطة باأسه

سة: حصو امساه عل   امعلوما اما السا

  اما السابعة: التواصل م امساهمي

ا عضا مجلس اإ   اما الثامنة: انتخاب 

باح   اما التاسعة: الحصو عل 

  الفصل الثاني: الحقو امرتبطة باجتما الجمعية العامة

: تمهيد   اما العاشر

: اختصاصا ا ية عشر يةاما الحا   لجمعية العامة غيڇ العا

ية : اختصاصا الجمعية العامة العا   اما الثانية عشر

: جمعية امساهمي   اما الثالثة عشر

عما الجمعية العامة : جد    اما الرابعة عشر

ا جمعية امساهمياما   :   الخامسة عشر

ا   الباب الثال مجلس اإ

ا : تشكيل مجلس اإ   الفصل اأ

عضائ تعيي  ا  : تشكيل مجلس اإ سة عشر   اما السا

ا معاييڇ اانضمام لعضوية مجلس اإ : شر    اما السابعة عشر

ا : انتها عضوية مجلس اإ   اما الثامنة عشر

: عوا ااستقا   اما التاسعة عشر

اختصاصات ا  ليا مجلس اإ   الفصل الثاني: مس

ااما  لية مجلس اإ : مس   العشر

ا مسئولية مجلس اإ مهام  اختصاصا  : الوظائ اأساسية  العشر   اما الواحد 

: الفصل بي امناص العشر   اما الثانية 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

ية ا التنفي : ااشراف عل اإ العشر   اما الثالثة 

مهامها ية  ا التنفي : اختصاصا اإ العشر   اما الرابعة 

ا اعضا مجلس اإ ئيس  : اختصاصا    الفصل الثال

مهام ا  ئيس مجلس اإ : اختصاصا  العشر   اما الخامسة 

ئه مبا اجباته  ا  عضا مجلس اإ : مهام  العشر سة    اما السا

: مهام العضو امستقل العشر   اما السابعة 

االفصل الر  ا عمل مجلس اإ جرا  :   اب

ا عمل جرا ضواب  اختصاصا  ا  : اجتماعا مجلس اإ العشر   اما الثامنة 

ا مي سر مجلس اإ  : العشر   اما التاسعة 

ا حد مقاعد مجلس اإ ق في حا شغو  لية تعيي عضو بشكل م  :   اما الثاثو

ا : فتح باب التڇشيح لعضوية مجلس اإ الثاثو   اما الواحد 

ب : سياسة مكاف  الثاثو مي السراما الثانية  ا    دا اعضا مجلس اا

ا بدا اللجا امنبثقة م مجلس اإ : سياسة مكاف  الثاثو   اما الثالثة 

ية ا التنفي بدا اإ : سياسة مكاف  الثاثو   اما الرابعة 

ا : التقرير السنو مجلس اإ الثاثو   اما الخامسة 

التقييالفصل الخ الدع  ي    امس: التد

ي : التد الثاثو سة    اما السا

يد اأعضا بامعلوما : ت الثاثو   اما السابعة 

: تعا امصالحالف   صل السا

صفقا اأطراف  العاقة : التعامل م تعا امصالح  الثاثو   اما الثامنة 

: سياسة تعا امصالح الثاثو   اما التاسعة 

: تجي تعا امصالح بعو   اما اا

ا ح ع تعا امصالحاما الواحد  فصاح امر  : بعو   ا

: منافسة الشركة بعو اا   اما الثانية 

عما امنافسة : مفهوم  بعو اا   اما الثالثة 

ف تجديد التڇخي  : بعو اأ   اما الرابعة 

: قبو الهدايا بعو اأ   اما الخامسة 

  الباب الراب لجا الشركة

 :   حكام عامةالفصل اأ

: تشكيل اللجا بعو اا سة    اما السا



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

: عضوية اللجا بعو اا   اما السابعة 

اسة اموضوعااما الثامنة   : بعو   اا

: اجتماعا اللجا بعو اا   اما التاسعة 

  الفصل الثاني: لجنة امراجعة

 : ضواب عضوية لجنة امراجعةاما الخمسو قواعد    تكوي لجنة امراجعة 

لياتها مس صاحياتها  : اختصاصا لجنة امراجعة  الخمسو   اما الواحد 

ا مجلس اإ : حد تعا بي لجنة امراجعة  الخمسو   اما الثانية 

: اجتماعا لجنة امراجعة الخمسو   اما الثالثة 

: ترتيبا تقدي املحوظااما  الخمسو   الرابعة 

: صاحيا لجنة امراجعة الخمسو   اما الخامسة 

مسئوليا عضو لجنة امراجعة اجبا   : الخمسو سة    اما السا

: توثي اجتماعا لجنة امراجعة الخمسو   اما السابعة 

: تقرير لجنة امراجعة الخمسو   اما الثامنة 

: انتها العضوية في لجنة امراجعة الخمسو   اما التاسعة 

حد مقاعد لجنة امراجعة ق في حا شغو  لية تعيي عضو بشكل م  :   اما الستو

مي السر للجنة امراجعة بدا اعضا لجنة امراجعة  : سياسة مكاف  الستو   اما الواحد 

: لجنة امكاف   التڇشيحا الفصل الثال

مد عضويته التڇشيحا  عضا لجنة امكاف  : قواعد اختيا  الستو   اما الثانية 

التڇشيحا اختصاصا لجنة امكاف  : مهام  الستو   اما الثالثة 

: سياسة امكاف الستو   اما الرابعة 

ا  جرا ضواب  : اجتماعا  الستو التڇشيحااما الخامسة    عمل لجنة امكاف 

التڇشيحا مسئولية عضو لجنة امكاف  اجبا   : الستو سة    اما السا

ا ا التڇشيح لعضوية مجلس اا جرا  :   اما السابعة الستو

ح عا التڇ : نشر  الستو   اما الثامنة 

ح لعضوية م : ح امساه في التڇ الستو ااما التاسعة    جلس اا

ح للعضوية لية التڇ  :   اما السبعو

مي السر التڇشيحا  بدا اعضا لجنة امكاف  : سياسة مكاف  السبعو   اما الواحد 

  الباب الخامس الرقابة الداخلية

: نظام الرقابة الداخلية السبعو   اما الثانية 

ا مستقلة بالشركة  ا حدا   : تأسيس  السبعو   اما الثالثة 

ا امراجعة الداخلية حد   : مهام  السبعو   اما الرابعة 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

ير امراجعة الداخلية : حف تقا السبعو   اما الخامسة 

  الباب السا مراج حسابا الشركة

سنا مهمة مراجعة الحسابا  : السبعو سة    اما السا

: تعيي مراج الحسابا السبعو   اما السابعة 

اجبا مراج الحسابااما   : السبعو   الثامنة 

صحاب امصالح   الباب الساب 

سا امخالفة : اإبا ع امما السبعو   اما التاسعة 

: تحفيڈ العاملي   اما الثمانو

اأخاقية   الباب الثام امعاييڇ امهنية 

: سياسة السلو امني الثمانو   اما الواحد 

الشفافية الباب   التاس اإفصاح 

ات جرا : سياسا اإفصاح  الثمانو   اما الثانية 

ا : تقرير مجلس اإ الثمانو   اما الثالثة 

: تقرير لجنة امراجعة الثمانو   اما الرابعة 

ا عضا مجلس اإ فصاح   : الثمانو   اما الخامسة 

: اإفصاح ع امكاف الثمانو سة    اما السا

  الباب العاشر تطبي حوكمة الشركا

: تطبي الحوكمة الفعالةاما السابعة     الثمانو

  الباب الحا عشر ااحتفا بالوثائ

: ااحتفا بالوثائ الثمانو   اما الثامنة 

حكام ختامية   الباب الثاني عشر 

الثمانو  البيانا اإضافيةاما التاسعة    : تقدي امعلوما 

النفا : النشر    اما التسعو
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 حكام تمهيدية الباب اأ 
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: التعريفا ل  اما اأ

ا اآتية  العبا : عل امعانيتد الكلما  ل مامها ما ل يقت السيا خاف  حة     امو

:نظام  سٚڤم املكي  الشركا كٚاػ الصإٙ بام يٙٔ قٙږ )مةنظام الش  ڝةة( ڣتا

سٚڤم املكي  نظام السو امالية: يٙٔ قٙږ )مةنظام السڤځ اماليغ الصإٙ بام  ڝةة( ڣتا

جيل قواعد : الت ا عٙ عڜ  اإ اٙه الصإ جيل ڣاإٕ    السڤځ اماليغب مجل٠ هيئغقڤاعٖ الت

   اماليغبهيئغ السڤځ  الهيئة:

: يغ السو    ب )تٖاڣڋ( السڤځ اماليغ السعڤٕ

كٚغ مساهمغ( م الشركة: كٚغ الباحغ لاستثماٙ ڣالتنميغ )ش ي السڤځبش جٙغ  ٖ 

يٙٔ  نظام الشركة: كٚغ اأساس  امعتمٖ مڜ الجمعيغ العمڤميغ غيڇ العإيغ بتا بما يتفڄ مٸ نظام ڣ م ةةنظام الش

كٚاػ  قٙږ )الش ه  قٙږ )الجٖيٖ ڣنمڤٗ ڬٙ  ا اٚٙ الڤٛ يٙٔ ( الصإٙ بالق    .هـةة( ڣتا

ا مجلس كٚغب ٠مجل :اإ عٙ الش    ٕا

: حوكمة كٚغ ڣتڤجيهها تشتمل  الشركا لياػقڤاعٖ لقيإع الش عٙ ڣ  ٠العاقاػ امختلفغ بيڗ مجل لتنظيږ علګ  يٚڜ اإٕا امٖي

ضفا طابٸ  التنفي٘يڜ اٙػ ڣ اٚ اػ خاصغ لتسهيل عمليغ اتخاٗ الق اٚ ج لڊ بڤضٸ قڤاعٖ ڣ ڣامساهميڗ ڣصحاب امصالح، ڣٗ

ي السڤځ ڣالشفاف ڣالتنافسيغالشفافيغ ڣامصٖاقيغ عليها بغ٩ٚ حمايغ حقڤځ امساهميڗ ڣصحاب امصالح ڣتحقيڄ العٖالغ  يغ 

 ڣبيئغ اأعماڋب 

: جمعية كٚغ اأساجمعيغ تشكَل  امساهمي كٚاػ ڣنظام الش حكام نظام الش كٚغ بمڤجظ     بٝمڜ مساهم الش

عٙعضڤ  :التنفي العضو عٙ  مجل٠ اإٕا ي اإٕا غٚاً  ي اأعماڋ اليڤميغ لهاب  التنفي٘يغال٘ڬ يكڤڗ متف څٙ  كٚغ ڣيشا  للش

عٙعضڤ  :التنفي غيڇ العضو كٚغ ڣا يشاٙ  مجل٠ اإٕا عٙ الش غٚاً إٕا ي اأعماڋ اليڤميغ لهاب ال٘ڬ ا يكڤڗ متف  څ 

عٙعضڤ  امستقل: العضو ٕا هٜ  تنفي٘ڬغيڇ  مجل٠  كٚ ي م اٙتڢيتمتٸ بااستقاڋ التام  اٚ مڜ عڤا٩ٙ  ڬ ڢعلي تنطبڄ، ڣا ڣق

يٚڜ مڜ ه٘ه الائحغب    امنصڤصااستقاڋ  ي امإع العش  عليها 

ا  يةاإ ي كبا  التنفي خاص ام :التنفي اٙػ ااسًڇاتيجيغ ناأ اٚ كٚغ اليڤميغ، ڣاقًڇاٍ الق عٙ عملياػ الش ٕا ڤ٭ بهږ 

ئٚي٠ التنفي٘ڬ، ڣتنفي٘ها  ڣامٖيٚ اماليب   ڢڣنڤاب كال

ب  صلة القرابة:     اأقا

ڗ علڤاب • ، ڣاأمهاػ، ڣاأجٖإ، ڣالجٖاػ ڣ   اآبا

لٜڤاب • ڗ ن ڣإهږ ڣ   اأڣإ، ڣ

ڣ أب،  •  ، ڣإهږاإخڤع ڣاأخڤاػ اأشقا    بڣ أم، ڣ

ڣٜجاػ • ڣٛاه ڣال  باأ

: ڬٙ تقٚ ل خ ڣ اعتبا خ٨ طبيعي،   نظمغ امملكغ به٘ه الصفغبڢ ڬ 

 

   



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

   اأطراف  العاقة:

كٚغب كباٙ ب ي الش   امساهميڗ 

عٙ عضا بب ٕا بٙهږب مجل٠  قا كٚاتها التابعغ ڣ ڬ مڜ ش ڣ  كٚغ    الش

بٙهږب التنفي٘ييڗكباٙ  به قا كٚاتها التابعغ ڣ ڬ مڜ ش ڣ  كٚغ    ي الش

عٙ ڣكباٙ  ٠عضا مجل بٕ كٚغب التنفي٘ييڗاإٕا ي الش   لٖڥ كباٙ امساهميڗ 

ػ نام بڝ كٚاػ  –ش حٖ كباٙ  ٠امملڤكغ لعضڤ مجل –مڜ غيڇ الش ڣ  عٙ  بٙهږب التنفي٘ييڗاإٕا قا   ڣ 

عضا مجل بڣ ڬ مڜ  كٚاػ الت يكڤڗ  ڣ كباٙ  ٠الش عٙ  يٚكاً فيهاب لتنفي٘ييڗااإٕا بٙهږ ش قا   ڣ 

عضا مجل بٛ ڬ مڜ  كٚاػ الت يكڤڗ  ڣ كباٙ  ٠الش عٙ  ي مجل التنفي٘ييڗاإٕا بٙهږ عضڤاً  قا ڣ مڜ ٠ڣ  تٙها  كباٙ  ٕا

 ابفيه التنفي٘ييڗ

عضا مجل بٍ ڬ مڜ  كٚاػ امساهمغ الت يملڊ فيها  ڣ كباٙ  ٠ش عٙ  بٙهږ ما نسبت التنفي٘ييڗاإٕا قا كٌڇ، (%ڢ )ڣ  ڣ 

عٚ ي الفق  ٕ اٚعاع ما ڣٙ يٚڀب (ٕ) مٸ م  مڜ ه٘ا التع

عضا مجل ب٭ كٚاػ الت يكڤڗ أڬ مڜ  ڣ كباٙ  ٠الش عٙ  اٙتها ڣلڤ بإسٖا ال التنفي٘ييڗاإٕا اٚ ي ق ثيڇ  بٙهږ ت قا ح نڣ 

  بڢڣ التڤجي

خ٨ يكڤڗ ل بڬ عضا مجل ڢڣتڤجيهات ڢصائحنڬ  كٚغ ڣ اٙػ الش اٚ ي ق ثيڇ  تٙها ڣكباٙ  ٠ت   بتنفي٘يهإا

كٚغب بڅ ڣ التابعغ للش كٚاػ القابضغ    الش

تٚيڗ ڣيستثن مڜ - يٚڀ ال( ڬ)ڣ( ٭) الفق خ٨ٚ لنمڜ ه٘ا التع خ٨ م م بشكل من مڜ  َٖ  بي ٗلڊ ڢصائح ڣالتڤجيهاػ الت تق

 بڢفيما يتعلڄ بشخ٨، تعن ٗلڊ الشخ٨ ڣكل تابٸ ل امجموعة:

: ڣ يسيطٚ علي ګالشخ٨ ال٘ڬ يسيطٚ عل تاب خٚ،  ڣ يشًڇڅ مع ڢخ٨  اًٚ علي ڢي كڤن ڢٗلڊ الشخ٨ اآخٚ،  مڜ  ڢمسيط

ڣ غيڇ مباشٚب  عٚ بشكل مباشٚ  ڬ مما سبڄ تكڤڗ السيط ي  خ٨ ثالنب ڣ  قبل 

كٚغ، ڢكل مڜ ل صحاب امصالح: ،نكالعامليڗ، ڣالٖائ مصلحغ مٸ الش ٕيڜ، ڣامجتمٸب  يڗ، ڣالعما  ڣامڤٙ

:كبا  ڣ حقڤځ التصڤيـ فيهاب (%) ڢكل مڜ يملڊ ما نسبت امساهمي كٚغ  سهږ الش كٌڇ مڜ   ڣ 

عضا مجل التصوي التڇاكمي: عٙ يم ٠سلڤب تصڤيـ اختياٙ  عٙ تصڤيتيغ بعٖٕ اأسهږ الت يملكهاناإٕا  ،ح كل مساهږ قٖ

هٙږ مڜ ام ڢڄ ليححين ب ڣ تقسيمها بيڗ مڜ يختا ح ڣاحٖ  اٚٙ له٘ه اأصڤاػبالتصڤيـ بها مٚ حيڗ ٕڣڗ تك ٚ 

: عٙ عل حصة السيطر ڣ غيڇ مباشٚ، م ګالقٖ خٚ، بشكل مباشٚ  خ٨  اٙػ  اٚ ڣ ق فعاڋ  ي  ثيڇ  يٚظ نالت ڣ مجتمعاً مٸ ق ٕٚاً  ڣ ف

كٚغب  %امتاڅ نسبغ  ()تابٸ، مڜ خاڋ:  ي ش كٌڇ مڜ حقڤځ التصڤيـ  عضا الجهاٛ  %حڄ تعييڗ  (ب)ڣ  كٌڇ مڜ  ڣ 

ڬٙب   اإٕا

: ا اٙػ ااسًڇاتيجيغ للشخ٨ب ڣيعٖ مجل الجها اإ اٚ إٚ ال٘يڜ يتخ٘ڣڗ الق ڬٙ  ٠مجمڤعغ اأف كٚغ الجهاٛ اإٕا عٙ الش ٕا

 لهاب
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: ڣ الس امكاف يغ  ػ الٖڣٙ ي حكمها، ڣامكاف بٙاٍ ڣما  ، ڣالخطٰنامبالغ ڣالبٖاػ ڣاأ تٚبطغ باإٔا ڣ التحف ڤيغ ام يڈيغ قصيڇع 

اٜيا عي ڬ م ڥٚ، باستنطڤيلغ اأجل، ڣ خ كٚغ عڜ عضڤ مجلنا الثنيغ  يٙڀ الفعليغ امعقڤلغ الت تتحملها الش عٙ  ٠فقاػ ڣامصا اإٕا

ٕيغ عمل  ب  ڢلغ٩ٚ ت

م اب يوم: كاڗ يڤم عمل  ، سڤا   يڤم تقڤيم

 

 اما الثانية: تمهيد 

كٚاػ الت تكفل نڣامعاييڇ امتبيڗ ه٘ه الائحغ القڤاعٖ  - سٙاػ حڤكمغ الش فضل مما كٚغ لضماڗ االًڈام ب عٙ الش ظمغ إٕا

 حمايغ حقڤځ امساهميڗ ڣصحاب امصالحب 

اٜميغ  - ل كٚغتعٖ ه٘ه الائحغ   بللش

 

هداف الائحة   اما الثالثة: 

كٚغ، ڣتهٖف بصفغ طاٙ قانڤني فعاڋ لحڤكمغ الش لګ ڣضٸ  لګ ما يلي: تهٖف ه٘ه الائحغ     خاصغ 

سٙغ حقڤقهږب - كٚغ ڣتيسيڇ مما ي الش  تفعيل ٕڣٙ امساهميڗ 

عٙ ٠ بياڗ اختصاصاػ مجل - عٙ ڣاإٕا ڣلياتهماب التنفي٘يغاإٕا  ڣمس

كٚغب ٠تفعيل ٕڣٙ مجل - ي الش اٚٙ  لياػ اتخاٗ الق يٜٜ  تها لتع عٙ ڣاللجاڗ ڣتطڤيٚ كفا  اإٕا

ي السڤځ  ڣالنڈاهغتحقيڄ الشفافيغ  - يٜٜ اإفصاٍ فيهاب ڣالعٖالغ   اماليغ ڣتعاماتها ڣبيئغ اأعماڋ ڣتع

نٛغ للتعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح - ٕڣاػ فعالغ ڣمتڤا  بتڤفيڇ 

كٚغ - ي الش لغ للعامليڗ  قٚابغ ڣامسا لياػ ال يٜٜ   بتع

اٚعاع حقڤقهږ - صحاب امصالح ڣم  بڣضٸ اإطاٙ العام للتعامل مٸ 

اٚف عل - ع اإش كٚغ ګيٛإع كفا مٛغ ل٘لڊ الش  بڣتڤفيڇ اإٔڣاػ الا

كٚغتڤعيغ  - هٚ بما يائږ طبيعژهاب تبنيڢ ګبمفهڤم السلڤڅ امن ڣحڙها عل الش  ڣتطڤي
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 حقو امساهمي الباب الثاني
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: الحقو العامة  الفصل اأ

لة للمساهمي   اما الرابعة: امعاملة العا

عٙ بالعمل عل ٠يلًڈم مجل -  هږب نحمايغ حقڤځ امساهميڗ بما يضمڜ العٖالغ ڣامساڣاع بي ګاإٕا

عٙ الت ٠يلًڈم مجل - عٙ ڣاإٕا كٚغ بعٖم التمييڈ بيڗ امساهميڗ امالكيڗ ل٘اػ فئغ اأسهږ،ناإٕا ڬ حڄ ڣبع في٘يغ للش ٖم حجظ 
 هږب نع

سٙغ جميٸ امساهميڗ - مٛغ لضماڗ مما اػ الا اٚ ي سياساتها الٖاخليغ اإج كٚغ   لحقڤقهږب تبيڗ الش

 

 اما الخامسة: الحقو امرتبطة باأسه

تٚبطغ بالسهږ، ڣبخاصغ ما يل  ي:تثبـ للمساهږ جميٸ الحقڤځ ام
سهږڢ نصيب ګالحصڤڋ عل - ڣ بإصٖاٙ  يعها نقٖاً  ٚٙ تڤٛ بٙاٍ الت يتق ي اأ  بمڜ صا

كٚغ ع ڢنصيب ګالحصڤڋ عل - اػ الش  بٖ التصفيغنمڜ مڤجڤٕ

ي مٖاڣاتها، ڣالتصڤيـ علضڤٙ جمعياػ امساهميڗ ح - ڣ الخاصغ، ڣااشًڇاڅ  اٙتها ګالعامغ  اٚ  بق

سهم - ي  فٚ  كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت ڢالتص حكام نظام الش  غبفي٘ينڣفڄ 

كٚغ ڣڣثائقها، ڣيشمل ٗلڊ البياناػ ڣامعلڤماػ الخاصغ ب ګااستفساٙ ڣطلظ ااطاٵ عل - كٚغ شا٭ الشنٕفاتٚ الش
يٙغڣاسًڇاتيجيژ كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليڣ  ،ها التشغيليغ ڣااستثما كٚغ ڣا يتعا٩ٙ مٸ نظام الش ٚ بمصالح الش غ بما ا يض

 غبفي٘ينڣلڤائحهما الت

عماڋ مجل - كٚغ ڣ ٕا الش اٚقبغ  ٙ  ٠م  عباإٕا

عضا مجل - لغ  اٙػ جمعياػ امساهمي ٠مسا اٚ ي مڤاجهژهږ، ڣالطعڜ ببطاڗ ق ڣليغ  فٸ ٕعڤڥ امس عٙ ڣٙ لعامغ ڗ ااإٕا
كٚغ اأسا كٚاػ ڣنظام الش ي نظام الش ٕٙع  ڣٚ٭ ڣالقيڤٕ الڤا  ٝبڣالخاصغ ڣفڄ الش

عمل الڣلڤيغ ااكتتاب باأسهږ الجٖيٖع الت تصٖٙ مقابل حص٨ نقٖيغ، ما لږ تڤقڀ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ  -
كٚغ اأساګ ٗا ن٨ عل –ڄ اأڣلڤيغ حب ي نظام الش كٚا – ٝٗلڊ  بٙعيڗ بعٖ امائغ مڜ نظام الش  بػڣفقاً للمإع اأ

سهم - كٚ ڢتقييٖ  ي الش  غبي سجل امساهميڗ 

سي ګطلظ ااطاٵ عل - خغ مڜ عقٖ ت كٚغ ڣنظامها اأسا ٠ن ي مڤقعها اإلكًڇڣننما لږ ت ٝالش كٚغ  هٚما الش ، ڣمڤقٸ يش
 بالسڤځ اماليغ

عضا مجل - شٚيح  عٙ ڣانتخابهږب ٠ت  اإٕا

 
سة: حصو امساه عل اما  امعلوما  السا

سٙغ حقڤق ٠يلًڈم مجل - حيحغ ڣغيڇ امضللغ لتمكيڗ امساهږ مڜ مما حغ ڣال عٙ بتڤفيڇ امعلڤماػ الكاملغ ڣالڤا  ګعل ڢاإٕا
ي الڤقـ امڢكمل ڣج م ه٘ه امعلڤماػ  َٖ ڬٚ تحٖيڙها بانتظامبن، ڣتق  اسظ ڣيج

ڗ تتسږ ڣسيلغ تڤفيڇ امعلڤماػ للمساهږ  - ڗ تتضمڜ بييجظ  كٚغ الت يانبالڤضڤٍ ڣالتفصيل، ڣ مكڜ اً بمعلڤماػ الش
ڗ يتږ تڤفيڇها لعمڤم امساهميڗ مڜ ٗاػ الفئغب  للمساهږ الحصڤڋ عليها، ڣ

ي التڤاصل مٸ امساهميڗ ڣعٖم التمييڈ بي - كٌڇ الڤسائل فعاليغ  ي تڤفيڇ امنيجظ اتباٵ   علڤماػبهږ 
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 اما السابعة: التواصل م امساهمي
كٚغ ڣامساهميڗ يكڤڗ مب ٠يضمڜ مجل - عٙ تحقيڄ تڤاصل بيڗ الش كٚغ الفهږ امشًڇڅ لأهٖاف ااسًڇاتيجيغ ل ګياً علناإٕا لش

 ڣمصالحهاب
ئٙي - ئٚي ٠مجل ٠يعمل  عٙ ڣال عضا مجل ګفي٘ڬ علنالت ٠اإٕا عٙ عل ٠طاٵ بقيغ   معهږب اقشژهاناٙ امساهميڗ ڣم ګاإٕا
عماڋ مجل - ي  ڣ ٠ا يجڤٛ أڬ مڜ امساهميڗ التٖخل  عٙ  عٙ الت اإٕا ي مجلنعماڋ اإٕا كٚغ ما لږ يكڜ عضڤاً   ٠في٘يغ للش

تٙها الت ٕا ڣ مڜ  تٙها  ڣ كاڗ نٕا ي الحٖڣٕ ڣاأڣضاٵ  تٖخلڢفي٘يغ  ڣ  يٚڄ الجمعيغ العامغ العإيغ ڣڣفقاً اختصاصاتها  عڜ ط
عٙب ٠الت يجيڈها مجل  اإٕا

 

عضا مجلمنثاا الام ا سة: انتخاب   اإ
حيڗ لعضڤيغ مجل - ي امڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ معلڤماػ عڜ امٚ كٚغ  عٙ ع ٠تعلڜ الش ڣ تڤجيناإٕا عڤع انعقإ الٖ ڢٖ نشٚ 

اٙتهږ ڣڣظائفهږ ڣعضڤياتهږ السابقغ  ګالجمعيغ العامغ، عل هاتهږ ڣمها حيڗ ڣم ڗ تتضمڜ تلڊ امعلڤماػ ڣصفاً لخبڇاػ امٚ
ئٚي ګڣالحاليغ، ڣعل هٜا ال كٚ ي م خغ مڜ ه٘ه امعلڤماػ  كٚغ تڤفيڇ ن  ڣمڤقعها اإلكًڇڣنيب  ٠الش

ي انتخاب م - عٙ،  ٠جليجظ استخٖام التصڤيـ الًڇاكم  عٚ  بحيناإٕا كٌڇ مڜ م ا يجڤٛ استخٖام حڄ التصڤيـ للسهږ 
 ڣاحٖعب 

ي الجمعيغ العامغ عل - حيڗ لعضڤيغ مجل ګيقتصٚ التصڤيـ  عل ٠امٚ عٙ ال٘يڜ  كٚغ عڜ معلڤماتهږ ڣفڄ الفناإٕا عٚـ الش  ق
 مڜ ه٘ه امإعب ()

 

 باح اما التاسعة: الحصو عل
كٚغ اأسا - ٵ علنال ٝيبيڗ نظام الش َٛ بٙاٍ الصافيغ بعٖ تجامس ګسبغ الت تڤ ظامي نيظ ااحتياطي الناهميڗ مڜ اأ

ڥٚب     ڣااحتياطياػ اأخ

بٙاٍ اأسهږ بما  ٠مجل ګيجظ عل - يٸ  ڗ تڤٛ حغ بش عٙ ڣضٸ سياسغ ڣا كٚغ ڣفقاً ل يحقڄاإٕا ظام نمصالح امساهميڗ ڣالش
كٚغ اأسا  ٝبالش

بٙاٍ عل ڢيستحڄ امساهږ حصت - يٸ اأ ڗ تڤٛ اٚٙ الجمعيغ العامغ الصإٙ بش بٙاٍ ڣفقاً لق اٚٙ مج ګي اأ ڣ ق  ٠لامساهميڗ، 
يٸ، عل يٙٔ التڤٛ يٙٔ ااستحقاځ ڣتا اٚٙ تا حٚليغ، ڣيبيڗ الق بٙاٍ م يٸ  عٙ القاٿ  بتڤٛ اٚٙ ڣفقاً مانڗ ي ګاإٕا صڤص نهڤ م فَ٘ الق

اػ الت ڢعلي اٚ جٙغب نفي٘اً لنعٙ تظيميغ الصإني الضڤابٰ ڣاإج كٚاػ امساهمغ امٖ كٚاػ الخاصغ بش  ظام الش
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 الحقو امرتبطة باجتما الجمعية العامة: الفصل الثاني

: تمهيد   اما العاشر

كٚغ، ڣتمثل الجمعيغ العام اػ النمغ اتخت٨ الجمعياػ العامغ للمساهميڗ بجميٸ اأمڤٙ امتعلقغ بالش اٚ ظاميغ نعقٖع ڣفقاً لإج
كٚاػ ڣلڤائح ها ڣفقاً أحكام نظام الش ٕڬ ٕڣٙ كٚغ، ڣت سٙغ اختصاصاتهږ امتعلقغ بالش ي مما في٘يغ ڣنظام نالت ڢجميٸ امساهميڗ 

كٚغ اأسا  بٝالش
 

: اختصاما  ية عشر يةالحا  اصا الجمعية العامة غيڇ العا
 العإيغ بما يلي:  لعامغ غيڇغ اتخت٨ الجمعي

كٚغ  - كٚاػ باطلغبنباستث ٝاأساتعٖيل نظام الش حكام نظام الش  ا التعٖياػ الت تعٖ بمڤجظ 

كٚاػ ڣلڤائح ٝيٛإع ٙ - ي نظام الش ٚٙع  كٚغ ڣفڄ اأڣضاٵ امق  بفي٘يغنالت ڢماڋ الش

يٛإت ٝتخفي٬ ٙ - ي حاڋ  كٚغ  ٗا م  ګعل ڢماڋ الش ڣ  كٚغ  ي نظام نحاجغ الش ٚٙع  يـ بخسائٚ ماليغ، ڣفڄ اأڣضاٵ امق
كٚاػ ڣلڤائح  يغبفي٘نالت ڢالش

كٚغ ي - ي للش يٚٚ تكڤيڜ احتياطي اتفا فٚ في ٝنظامها اأسا ڢ٨ علينتق  ڢبڣيخص٨َ لغ٩ٚ معيڗ، ڣالتص

ي نظامها اأسا - ڣ حلها قبل اأجل امعيڗ  كٚغ  اٚٙ الش يٚٚ استم  ٝبتق

كٚ ګامڤافقغ عل - سهږ الش اٚ   غبعمليغ ش

ڣ  - اٚئها  اٚٙ ش ق ڣ  عٛ  سهږ ممتا ڣ تحڤيل اأ صٖاٙ  عٛ  سهږ ممتا لګ  سهږ عإيغ  لڊ بتحڤيل  لګ عإيغ، ڣٗ عٛ  ً نسهږ اممتا ا
كٚغ اأسا ګعل ي نظام الش اػ الت ٝن٨  اٚ عٙ تنڣڣفقاً للضڤابٰ ڣاإج كٚاػ الخاصغ بنفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ ظام الش ش

 جغبامساهمغ امٖٙ 

لګ - ڣ صكڤڅ تمڤيليغ قابلغ للتحڤيل  ٕڣاػ ٕيڜ  هٙا مقابل  سهږ، ڣبياڗ الحٖ اأقپ  صٖاٙ  صٖا لعٖٕ اأسهږ الت يجڤٛ 
ڣ الصكڤ   څبتلڊ اإٔڣاػ 

عٙ ع - يٛإع ٙنتخصي٨ اأسهږ امصٖ ڣ جٜ م ٖٝ  ڬ مڜ ٗلناماڋ  ڣ  ڣ بعضها،  كٚاػ التابعغ  كٚغ ڣالش ي الش  بڊها للعامليڗ 

يٜإع ٙ بحڄقڀ العمل ڣ  - ي ااكتتاب ب عطا اأڣلڤيغ لغيڇ امساهميڗ ام ٝاأڣلڤيغ للمساهميڗ  ڣ  اڋ مقابل حص٨ نقٖيغ 
اٚها م كٚغب  ني الحااػ الت ت  اسبغ مصلحغ الش

ي اختصاصاػ الجمعيغ العامغ العإيغ، عل اٙػ ٕاخلغ  اٚ ڗ تصٖٙ ق اٙ ګڣيجڤٛ للجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ  اٚ ػ ڗ تصٖٙ تلڊ الق
اٙػ الجمعيغ العامغ الع اٚ صٖاٙ ق ڣٚ٭  ي ااجتماٵبڣفقاً لش  إيغ امحٖٕع باأغلبيغ امطلقغ لأسهږ اممثلغ 

 
يةما اا : اختصاصا الجمعية العامة العا  لثانية عشر

كٚغ، ڣبخاصغ ما يلي:  ڢعٖا ما تخت٨ ب ڣڗ الش  الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ، تخت٨ الجمعيغ العامغ العإيغ بجميٸ ش

عضا مجل - لٜه ٠تعييڗ  عٙ ڣع  ږباإٕا

ڗ يكڤڗ لعضڤ مجل - ي  كٚغ،  ٠الًڇخي٨  ي اأعماڋ ڣالعقڤٕ الت تتږ لحساب الش عٚ  ڣ غيڇ مباش عٚ  عٙ مصلحغ مباش اإٕا
كٚاػ ڣلڤائح حكام نظام الش لڊ ڣفڄ   غبفي٘ينالت ڢڣٗ

ن ٠الًڇخي٨ باشًڇاڅ عضڤ مجل - ڬ عمل مڜ ش ي  عٙ  ڗ ينم ڢاإٕا ڣ  كٚغ،  ڣٚٵ ال ٠افنافسغ الش حٖ ف ي  كٚغ   شا٭نالش
اٜڣل كٚاػ ڣلڤائحڢال٘ڬ ت حكام نظام الش لڊ ڣفڄ   غبفي٘ينالت ڢ، ڣٗ
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عضا مجل - اٚقبغ الًڈام  كٚاػ ڣلڤائح ٠م حكام نظام الش عٙ ب كٚغ نالت ڢاإٕا ڥٚ ٗاػ العاقغ ڣنظام الش في٘يغ ڣاأنظمغ اأخ
ٚٙ يٝاأسا ڬ ض كٚغ، ڣتحن، ڣفح٨  مڤٙ الش تهږ تٖبيڇ  سا ڣ  ڣليغ امًڇتش عڜ مخالفژهږ لتلڊ اأحكام   ګبغ علٖيٖ امس

اٚه م ڗ ڣفقاً لنٗلڊ، ڣاتخاٗ ما ت ي ه٘ا الش كٚاػ ڣلڤائحناسباً   غبفي٘ينالت ڢظام الش

كٚاػ ڣلڤائحنشكيل لجت - اٚجعغ ڣفقاً أحكام نظام الش  غبفي٘ينالت ڢغ ام

كٚ ګامڤافقغ عل -  غبالقڤائږ اماليغ للش

يٚٚ مجل ګمڤافقغ علا -  عٙباإٕا ٠تق

ي ال - بٙاٍ الصافي ٠اقًڇاحاػ مجلبـ  يٸ اأ يٚقغ تڤٛ ڗ ط عٙ بش  غباإٕا

عإع تعيتع - تهږ، ڣ كٚغ، ڣتحٖيٖ مكاف اٚجعي حساباػ الش هٚ ګيهږ، ڣتغييڇهږ، ڣامڤافقغ علنييڗ م يٙ  ابتقا

ڬ صعڤباػ الن - ي  ٕائهږ مهامهږ، ڣ ي  كٚغ  اٚجعي حساباػ الش ي امخالفاػ ڣاأخطا الت تقٸ مڜ م  ٚ هٚ –ظ اٚجعڤ ا يخط بها م
كٚغ  كٚغ لهږ مڜ ااطاٵ عل ٠تتعلڄ بتمكيڗ مجل –حساباػ الش عٙ الش ٕا ڣ  عٙ  جاػ ڣغيڇها مڜ الڤثائ ګاإٕا ڄ الٖفاتٚ ڣال

اٚه م مٛغ إٔا مهامهږ، ڣاتخاٗ ما ت ڗنڣالبياناػ ڣاإيضاحاػ الا ي ه٘ا الش  باسباً 

كٚغ ال - يٸ ما جاڣٛ  ٝٙمڜ  (%)ما بلغ  ظامي متنڣقڀ تجييظ احتياطي الش يٚٚ تڤٛ كٚغ امٖفڤٵ، ڣتق ه٘ه  منڢماڋ الش
ي الس ګسبغ علنال كٚغ  بٙاحاً صافينمساهم الش كٚغ فيها   غبڤاػ اماليغ الت ا تحقڄ الش

ي حاڋ عٖم تخصيصاس - كٚغ  ي للش ً علنڗ يكڤڗ استخٖام ه٘ا ااحتياطي ب ګلغ٩ٚ معيڗ، عل ڢتخٖام ااحتياطي ااتفا  ګا
ي اأڣج ٠اقًڇاٍ مڜ مجل عٙ ڣ ڣ امساهميڗ ګفٸ علنالت تعڤٕ بال ڢاإٕا كٚغ   بالش

كٚغ، بخاف ااحتياطي ال - ڥٚ للش خ فٚ فيهانتكڤيڜ احتياطياػ  ي، ڣالتص  بظامي ڣااحتياطي ااتفا

ڣ معاڣنغ ما ي - كٚغ  سساػ اجتماعيغ لعاملي الش كٚغ إنشا م بٙاٍ الصافيغ للش ه كڤڗ قائماً مڜ ه٘اقتطاٵ مبالغ مڜ اأ
كٚا يٚڜ بعٖ امائغ مڜ نظام الش ي امإع التاسعغ ڣالعش  ٕ سساػ، ڣفقاً ما ڣٙ  ػبام

كٌڇ مڜ ګامڤافقغ عل - يٙٔ  (%) بيٸ  اًٚ مڜ تا م عٖع صفقاػ خاڋ اثن عشٚ شه ي صفقغ ڣاحٖع  كٚغ، سڤا  صڤڋ الش مڜ 
ي حاڋ تضمڜ بيٸ تلڊ اأصڤڋ ما يٖخل ض صڤڋ فيجظ الح مڜ اختصاصاػ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ،ڣڋ صفقغ بيٸ، ڣ

 ڊبٗل ګمڤافقغ الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ علګ عل

 

: جمعية امساهمي  اما الثالثة عشر

ڣٚف امنت - كٚاػ ڣلڤائحنعقٖ الجمعيغ العامغ العإيغ للمساهميڗ ڣفقاً لأڣضاٵ ڣالظ ي نظام الش في٘يغ نلتا ڢصڤص عليها 
كٚغ اأساڣنظام   بٝالش

عٚ علنت - ي الس ګعقٖ الجمعيغ العامغ العإيغ م كٚغب نغ خاڋ اأشهٚ الستغ التاليغ انژها الستاأقل   غ اماليغ للش

ڣ الخاصغ للمساهميڗ بٖعڤع مڜ مجلنت - عٙ، ڣفقاً لأڣضاٵ ام ٠عقٖ الجمعياػ العامغ  كٚاػناإٕا ي نظام الش  صڤص عليها 
كٚغ اأسا في٘يغ ڣنظامنالت ڢڣلڤائح ٗا طلظ ٗلڊ  ٠مجل ګب ڣعلٝالش لګ ااجتماٵ  ڗ يٖعڤ الجمعيغ العامغ العإيغ  عٙ  اإٕا

ڣ اٚجعغ  ڣ لجنغ ام اٚجٸ الحساباػ  كٚغب  ٝاأقل مڜ ٙ ګعل (%) ڢعٖٕ مڜ امساهميڗ تمثل ملكيژهږ ما نسبت م ماڋ الش
ٗا لږ يٖع  لګ اانعقإ  اٚجٸ الحساباػ ٕعڤع الجمعيغ  عٙ ٠ها مجلڣيجڤٛ م اٚجٸ  اإٕا يٙٔ طلظ م خاڋ ثاثيڗ يڤماً مڜ تا

 الحساباػب 
يام عل ڢيجظ اإعاڗ عڜ مڤعٖ انعقإ الجمعيغ العامغ ڣمكان - عٚ  عمالها قبل امڤعٖ بعش ي شٚ الٖعڤع ناأقل، ڣت  ګڣجٖڣڋ 

ي ام ٵ  َٛ ي صحيفغ يڤميغ تڤ كٚغ ڣ كٚنامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للش ئٚيطقغ الت يكڤڗ فيها م كٚغ ال ب ٠ٜ الش
كٚغ تڤجي لګ ٗلڊ، يجڤٛ للش يٚڄ ڣسائل التق ڢڣباإضافغ  يغ نالٖعڤع انعقإ الجمعياػ العامغ ڣالخاصغ مساهميها عڜ ط

 الحٖيثغب  
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لي - عماڋ الجمعيغ العامغ خاڋ الفًڇع ما بيڗ نشٚ اإعاڗ امشاٙ  كٚغ تعٖيل جٖڣڋ  عٚ ڢيجڤٛ للش مڜ ه٘ه امإع  () ي الفق
عٚ  ګڣمڤعٖ انعقإ الجمعيغ العامغ، عل ي الفق ٚٙع  كٚغ عڜ ٗلڊ ڣفقاً لأڣضاٵ امق  مڜ ه٘ه امإعب  ()ڗ تعلڜ الش

ي اجتماعاػ الجمعيغ العامغب ڣيجڤٛ عقٖ اجتماعاػ  - كٙغ الفعالغ ڣالتصڤيـ  صٚغ للمشا ڗ يتاٍ للمساهميڗ الف يجظ 
ي مٖاڣاتها ڣالتصڤيـ علالجمعياػ العامغ للمساهميڗ  اٙتها بڤاسطغ ڣسائل التق ګڣاشًڇاڅ امساهږ  اٚ لڊ يغ النق حٖيثغ، ڣٗ
اػ الت اٚ عٙ تنڣفقاً للضڤابٰ ڣاإج جٙغب نفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ امساهمغ امٖ كٚاػ الخاصغ بش  ظام الش

عٙ عل ٠يعمل مجل - ي اجتماٵ الجمع ګاإٕا كبڇ عٖٕ مڜ امساهميڗ  كٙغ  يغ العامغ، ڣمڜ ٗلڊ اختياٙ امكاڗ ڣالڤقـ تيسيڇ مشا
 امائميڗب 

ئٚي ګعل - كٚغ ال كٜٚ الش ي م ي الحضڤٙ  اٚغبيڗ  جيل بياناػ امساهميڗ ال كٚغ التحقڄ مڜ ت حٖٕ انعقإ قبل الڤقـ ام ٠الش
كٚغ اأسانالجمعيغ ما لږ ي ٚ  ګعل ٨ٝ نظام الش خ  ڥبڣسيلغ 

 

عما الجمعية  : جد   العامةاما الرابعة عشر

عٙ ع ٠مجل ګعل - ي ناإٕا غٚظ امساهمڤڗ  ي ااعتباٙ امڤضڤعاػ الت ي خ٘  ڗ ي عماڋ الجمعيغ العامغ  عٖإ جٖڣڋ   ٖ
اٙجهاب ڣيجڤٛ للمساهميڗ ال٘يڜ يملكڤڗ نسبغ عماڋ  ګعل (%) ٕ لګ جٖڣڋ  كٌڇ  ڣ  ضافغ مڤضڤٵ  كٚغ  سهږ الش اأقل مڜ 

عٖإهب نالجمعيغ العامغ ع  ٖ 

جٙغ عل ٠مجل ګعل - إٚ كل مڤضڤٵ مڜ امڤضڤعاػ امٖ ف عٙ  ي ب ګاإٕا عماڋ الجمعيغ العامغ  ٖ مستقل، ڣعٖم الجمٸ نجٖڣڋ 
يٚاً تحـ ب ڣ مصلحغ مب ٠ٖ ڣاحٖ، ڣعٖم ڣضٸ اأعماڋ ڣالعقڤٕ الت يكڤڗ أعضا امجلنبيڗ امڤضڤعاػ امختلفغ جڤه عٚ  اش

عٚ فيها ضمڜ  ٖ ككلب نالب ګتصڤيـ امساهميڗ عل ګعلٖ ڣاحٖ لغ٩ٚ الحصڤڋ نب غيڇ مباش

كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ  - ٍ للمساهميڗ مڜ خاڋ امڤقٸ اإلكًڇڣني للش ڗ يتا ٚ الٖعڤع انعقإنع–يجظ  الجمعيغ  ٖ نش
يٚٚ مجلنامعلڤماػ امتعلقغ بب ګالحصڤڋ عل –العامغ  عماڋ الجمعيغ العامغ، ڣبخاصغ تق اٚجٸ  ٠ڤٕ جٖڣڋ  عٙ ڣم اإٕا

يٚٚ لج لڊ لتمكينالحساباػ ڣالقڤائږ اماليغ ڣتق اٚجعغ ڣٗ اٚٙ نغ ام ڣٙٝهږ مڜ اتخاٗ ق نهاب ڣعل مٖ كٚغ تحٖي ګبش ن تلڊ الش
عماڋ الجمعيغ العامغب  ي حاڋ تعٖيل جٖڣڋ   امعلڤماػ 

عماڋ الجمعيغ العام - لګ جٖڣڋ  اٚه مڜ مڤضڤعاػ  ضافغ ما ت  غبللهيئغ 

 

ا جمعية امساهمياما الخامس  :  ة عشر

ئٙي يٚٝ - ڣ نائب ٠مجل ٠اجتماعاػ الجمعياػ العامغ للمساهميڗ  عٙ  عٙ مڜ ب ٠مجل ڢتٖبنڣ مڜ ي ڢٖ غيابنع ڢاإٕا يڗ اإٕا
ئٙي ڢعضائ ي حاڋ غياب  عٙ ڣنائب ٠مجل ٠ل٘لڊ   ب ڢاإٕا

ئٙي - ي اجتماعاػ الجمعيغ العامغ، ٠يلًڈم  كٙغ الفعالغ ڣالتصڤيـ  صٚغ للمساهميڗ للمشا  جمعيغ امساهميڗ بإتاحغ الف
حاطژهږ علماً بالقڤاعٖ الت نڣتج ڣ استخٖام حڄ التصڤيـب ڣيجظ  عاقغ حضڤٙ الجمعياػ  لګ  ٕڬ  اٚ ي ج ڬ  ظ ڣضٸ 

اػ التصڤيـب   اٚ ج  تحكږ عمل تلڊ ااجتماعاػ ڣ

عماڋ الجمعيغ العامغ ڣتڤجينمللمساهميڗ حڄ  - ي جٖڣڋ  جٙغ  عضا مجل ڢاقشغ امڤضڤعاػ امٖ لګ  نها   ٠اأسئلغ بش
ٚٙب  كٚغ للض اٚجٸ الحساباػب ڣيجظ اإجابغ عڜ ه٘ه اأسئلغ بالقٖٙ ال٘ڬ ا يع٩ٚ مصلحغ الش عٙ ڣم  اإٕا

ڣٜيٖ الهيئغ ب ګعلڣيتعيڗ  محضٚ اجتماٵ الجمعيغ العامغ، ګيجظ تمكيڗ امساهميڗ مڜ ااطاٵ عل - كٚغ ت خاڋ  نڢغ مخنالش
يٙٔ عقٖ ااجتماٵب  يام مڜ تا عٚ   عش

شعاٙ الهيئغ ڣالسڤځ  ګعل - كٚغ اإعاڗ للجمهڤٙ ڣ ڤٙ تائٌ الجمعيغ العامغ فنب –ڣفقاً للضڤابٰ الت تحٖٕها الهيئغ –الش
 بانژهائها
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ا الباب الثال  مجلس اإ
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: تشكيل الفصل  ااأ  مجلس اإ

ساما  عضائ: عشر  ةالسا تعيي  ا   تشكيل مجلس اإ
كٚغب - عضا تنتخبهږ الجمعيغ العمڤميغ العإيغ مساهم الش عٙ مكڤڗ مڜ ثمانيغ  ٕا كٚغ مجل٠   يٖيٚ الش

عضانتيجظ اڗ ي - عٙاسظ عٖٕ  كٚغ ڣطبيعغ نشاطها  مجل٠ اإا  بمٸ حجږ الش

ػ ڣالًڇشيحاػ  - عٙبتڤص  لجنغ امكاف ح امقٖمغ لها لعضڤيغ مجل٠ اإٕا عٙ بطلباػ الًڇ  الګ مجل٠ اإٕا

عٙ ثاف سنڤاػب - ع مجل٠ اإٕا  تكڤڗ مٖع ٕڣٙ

عٙب - عإع انتخاب مجل٠ اإٕا  يجڤٛ للجمعيغ العمڤميغ العإيغ 

عٙ مڜ اأعضا غيڇ التنفي٘ييڗب - عضا مجل٠ اإٕا  يجظ اڗ يكڤڗ غالبيغ 

عٙ  - عضا مجل٠ اإٕا كٌڇبامستقليڗ يجظ اڗ ا يقل عٖٕ  عٙ ايهما  عضا مجل٠ اإٕا  عڜ عضڤيڜ اڣ ثلن 

ب - يٚڄ التصڤيـ الًڇاكم عٙ عڜ ط عضا مجل٠ اإٕا  يتږ انتخاب 

يٚڜ اجتماٵ مجل٠ ا - صڤاػ الحاض غلبيغ  ئٚي٠ ڣعضڤاً منتٖباً ب ئٙيساً ڣنائباً لل عضائڢ  عٙ مڜ بيڗ  عٙبإ يعيڗ مجل٠ اإٕا  ٕا

كٚغب - عٙ ڣاڬ منصظ تنفي٘ڬ بالش ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ الجمٸ بيڗ منصظ 

عٙ عنٖ غيابغب - ئٙي٠ مجل٠ اإٕا عٙ محل  ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  يحل نائظ 

ي نف٠ الڤقـب - جٙغ  كٚاػ مٖ عٙ أكٌڇ مڜ خم٠ ش ٕا عٙ عضڤيغ مجل٠   يجظ اڗ اا يشغل عضڤ مجل٠ اإٕا

عٙ اميڗ سٚ متابعغ - ڣڗ اجتماعاػ امجل٠ ڣاعٖإ امحاضٚ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣمتابعژها ڣتڤقيعها ڣجميٸ  يعيڗ مجل٠ اإٕا ش
عٙب عماڋ مجل٠ اإٕا تٚبٰ ب  ما ي

عٙب - اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ فصل اميڗ سٚ امجل٠ اا بق

عٙب - ي مجل٠ اإٕا عٙ ڣنائبڢ ڣالعضڤ امنتٖب عڜ مٖع عضڤيغ كل منهږ  ئٙي٠ مجل٠ اإٕا يٜٖ مٖع   يجظ اڗ ا ت

٭ٚ عٖم ااخاڋ  - ياً منهږ بش ڋٜ  يضا اڗ يع ئٙي٠ امجل٠ ڣنائبڢ ڣالعضڤ امنتٖب، كما يجڤٛ للمجل٠  عإع انتخاب  يجڤٛ 
ي ڣقـ غيڇ مناسظ ڣبٖڣڗ سبظب ڣٚٵ اڣ  ڋٜ لسبظ غيڇ مش ٗا ڣقٸ الع ي التعڤي٬   بحقهږ 

عٙ ڣصفاػ عضڤي - عضا مجل٠ اإٕا سما  كٚغ اباٹ الهيئغ بجميٸ  يٙٔ بٖ يجظ علګ الش يام عمل مڜ تا ژهږ خاڋ خمسغ 
يٙٔ تعيينهږ  عٙ اڣ مڜ تا ع مجل٠ اإٕا بٚ  –ٕڣٙ ق ڬ تغييڇاػ قٖ تطٚ علګ عضڤيژهږ بامجل٠ اڣ اللجاڗ امنبثقغ  –ايهما  اڣ 

 منڢب

عٙ ڣااس - فٚغ ڣامها ع امهنيغ ڣممڜ تتڤفٚ فيڢ الخبڇع ڣامع عٙ اڗ يكڤڗ مڜ ٗڣڬ الكفا مٛ، تقيجظ علګ عضڤ مجل٠ اإٕا اڋ الا
اٜڣلغ مهمتڢ بكل يسٚ ڣسهڤلغ ڣاقتٖاٙب سٙغ ڣم  مما يمكنڢ مڜ مما

ػ ڣالًڇشيحاػب - عٙ تڤصياػ لجنغ امكاف عضا مجل٠ اإٕا اٚعي عنٖ انتخاب   يجظ علګ الجمعيغ العمڤميغ العإيغ اڗ ت

 

معاييڇ اانضمام لعضوية عشر  السابعةاما  ا: شر   مجلس اإ
ڗ يكڤڗ  عٙ مڜ ٗڣڬ الكفايغ امه ٠عضڤ مجليشًڇ٭  مٛ، بما ناإٕا عٙ ڣااستقاڋ الا فٚغ ڣامها يغ ممڜ تتڤافٚ فيهږ الخبڇع ڣامع

سٙغ مهام نڢيمك  ع ڣاقتٖاٙ، ڢمڜ مما اٚع بكفا  الخصڤص ما يلي:   ڢڣج ګعل ڢڗ يتڤافٚ في ګڣي

: القد عل - هل القيا اٙػ قيإيغ ت ڗ يتمتٸ بمها لڊ ب فضل ح نم ڢڣٗ لګ تحفيڈ اإٔا ڣتطبيڄ  ٕڬ  الصاحياػ بما ي
عٙ الفعالغ ڣالتقيٖ بالقيږ ڣاأخاځ امه ي مجاڋ اإٕا سٙاػ   بيغنامما
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- : ڗ تتڤافٚ في الكفا لڊ ب اٙػ امه ڢڣٗ هاػ العلميغ، ڣامها يٙظ، ڣالخبنيغ، ڣالشخصيغ امنام ڇاػ اسبغ، ڣمستڤڥ التٖ
كٚغ نشطغ الش ڣ الحڤكمغ، فضاً  العمليغ ٗاػ الصلغ ب ڣ القانڤڗ  ڣ امحاسبغ  ڣ ااقتصإ  عٙ  ڣ باإٕا الحاليغ ڣامستقبليغ 

يٙظ ي التعلږ ڣالتٖ غٚبغ   بعڜ ال

ڗ تتڤافٚ في :التوجي القد عل - لڊ ب اٙػ الف ڢڣٗ اٚٙ، ڣاستيعاب نالقٖ ي اتخاٗ الق عٚغ  يٙغ، ڣالس يغ، ڣالقيإيغ، ڣاإٕا
اًٙ عليغ امتعلقغ بسنامتطلباػ الف ڗ يكڤڗ قإ يغ امستقبليغ ال ڢالتڤجي ګيڇ العمل، ڣ حغااسًڇاتيۑي ڣالتخطيٰ ڣالٚ  بڤا

اًٙ عل امعرفة امالية: - ڗ يكڤڗ قإ لڊ ب يٙٚ اماليغ ڣفهمهماب ګڣٗ ع البياناػ ڣالتقا اٚ  ق

حية: - ڗ ا يكڤڗ لٖي اللياقة ال لڊ ب سٙغ مهام ڢمانٸ صحي يعڤق ڢڣٗ  ب ڢڣاختصاصات ڢعڜ مما

 ا يكڤڗ مڜ مڤظفي القطاٵ الحكڤميباڗ  -

اًٙ  - اٚ كٚاػ  ضٖه مڜ قبل هيئغ السڤځ اماليغ اڗ ا يكڤڗ قٖ صٖٙ ق قٙابيغ يقض  بمخالفتڢ لنظام الش ڣ  ڬ جهغ قضائيغ  ڣ 
مٚ يعاقظ عليڢ النظام تٙكابڢ ج ڣ با عٙ بمڤجبڢ   ب ڣ نظام السڤځ اماليغ ڣاللڤائح الصإ

-  ٚ ٕانتڢ بج خ٨ سبڄ  ڬ  شٚيح  فٚ ڣاأمانغعٖم ت   .يمغ مخلغ بالش
يٚعاػ ٗاػ العاقغ  - ڗ يكڤڗ ملماً بالقڤاعٖ ڣاللڤائح ڣالتش يٙغ ڣاماليغ ڣ فٚغ باأمڤٙ اإٕا يفضل مڜ يتمتٸ بقٖٙ كاف مڜ امع

عٙ  .ڣبحقڤځ ڣڣاجباػ مجل٠ اإٕا
كٚاػ امساهمغ - حٖڥ الش عٙ  ٕا  .يفضل مڜ سبڄ لڢ اڗ شغل عضڤيغ مجل٠ 
ح لعضڤيغ - ڗ يٚ ڥٚ  ا يجڤٛ  خ كٚغ  ي ش لٜڢ  ڣ تږ ع كٚغ صفيـ  ي ش كٜٚ  عٙ كل مڜ شغل نف٠ ام  .مجل٠ اإٕا
ػ  - اٚ امقابلـغ الشخصيغ مٸ لجنغ امكاف ج ح علګ  ٗا طلظڣالًڇشيحاػ اڗ يڤافڄ امٚ كٚغ،   بٗلڊ بالش
اٚعي ع ګڣعل ڗ ت عضا مجلنالجمعيغ العامغ  عٙ تڤصياػ لجنغ الًڇشيحاػ ڣتڤافٚ ا ٠ٖ انتخاب  يغ نمقڤماػ الشخصيغ ڣامهاإٕا

مٛغ إٔا مهامهږ بشكل فعاڋ ڣ  ي ه٘ه امإعالا  ٕ  بفڄ ما ڣٙ
 

ا س: انتها عضوية مجلالثامنة عشراما   اإ
لڊ لسبظ مڜ ااسباب التاليغ:  نته عضڤيغ امجل٠ت - كٚغ ڣٗ  -طبقاً للمإع السابعغ عشٚ مڜ النظام اأساس  للش

 ما جا بالائحغبع امجل٠ ڣفقاً انژها مٖ ب

ي امملكغ بب يٙغ  ڣ تعليماػ سا يغب انژها صاحيغ العضڤ لها ڣفقاً أڬ نظام  بٚيغ السعڤٕ  الع
٭ٚ اڗ يكڤڗ بڤقـ مناسظب به عٙ مڜ امجل٠، بش كٚغ عما يًڇتظ  استقالغ عضڤ مجل٠ اإٕا ڣاً قبل الش ڣاا كاڗ مس

اٚٙ ض  بعلګ ااعًڈاڋ مڜ 
عٙ ا سمح  بٕ  هبڣفاع عضڤ مجل٠ اإا

عضا امجل - ڋٜ جميٸ  ي كل ڣقـ ع كٚغ اأسا ٠يجڤٛ للجمعيغ العامغ العإيغ  ف خا  ګعل ٝڣ بعضهږ ڣلڤ ن٨ نظام الش
خاڋ  ي ڣقـ غيڇ مبٗلڊ ٕڣڗ  ڣ  ڋٜ لسبظ غيڇ مقبڤڋ  ٗا ڣقٸ الع ي التعڤي٬  ڋٜ   اسظبنحڄ مڜ ع

ً علنب-يجڤٛ للجمعيغ العامغ  - عٙ  ٠تڤصيغ مڜ مجل ګا عضائنها -اإٕا عڜ حضڤٙ ثاثغ اجتماعاػ  ڢعضڤيغ مڜ يتغيظ مڜ 
ڣٚٵب  ٠متتاليغ للمجل  ٕڣڗ ع٘ٙ مش

ي مجلنع - ځٚ انژها العضڤيغ، عل ٠ٖ انژها عضڤيغ عضڤ  عٙ بإحٖڥ ط اً مٸ بياڗ  ګاإٕا ڗ تشعٚ الهيئغ ڣالسڤځ فڤٙ كٚغ  الش
لګ ٗلڊب   اأسباب الت ٕعـ 

عٙ، ڣكانـ لٖي ٠ٗا استقاڋ عضڤ مجل - كٚغ، فعلي ګملحڤظاػ عل ڢاإٕا ئٙي ڢٕا الش لګ   ٠مجل ٠تقٖيږ بياڗ مكتڤب بها 
عٙ، ڣيجظ ع٩ٚ ه٘ا البياڗ عل عٙ ٠عضا مجل ګاإٕا  باإٕا
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 : عوا ااستقاعشر التاسعةاما 
ڗ يكڤڗ عضڤ مجل - اًٙ عل ٠يجظ  عٙ امستقل قإ سٙغ مهام ګاإٕا اٙئ ڢمما بٖا   ـعل ڢڣ اٙػ بمڤضڤعيغ ڣحي ګڣالتصڤي اٚ إ، الق

عٙ عل ٠بما يعيڗ مجل كٚغب  ګاإٕا ي تحقيڄ مصالح الش اٙػ السليمغ الت تسهږ  اٚ  اتخاٗ الق

ڬٚ تقييماً س ٠مجل ګعل - ڗ يج عٙ  ڣ ناإٕا ثٚ  ڣٚف ت ڣ ظ كٖ مڜ عٖم ڣجڤٕ عاقاػ  ڤياً مٖڥ تحقڄ استقاڋ العضڤ ڣالت
ثٚ في ڗ ت  بڢيمكڜ 

ي عضڤ مجلاف مٸ ااستقاڋ نيت - هٚ  مٛ تڤاف عٙ امستقل  ٠الا  ما يلي:  –سبيل امثاڋ ا الحصٚ  ګعل –اإٕا

ڣ ل ڢڗ يكڤڗ مالكاً ما نسبت ب ڥٚ مڜ مجمڤعژها  خ كٚغ  سهږ ش ڣ مڜ  كٚغ  سهږ الش كٌڇ مڜ  ڣ  ي امائغ  صلغ  ڢخمسغ 
اٚبغ مٸ مڜ يملڊ ه٘ه ال  بسبغنق

يٙغ يملڊ  بب سهږ  ڢما نسبتڗ يكڤڗ ممثاً لشخ٨ ٗڬ صفغ اعتبا ڣ مڜ  كٚغ  سهږ الش كٌڇ مڜ  ڣ  ي امائغ  خمسغ 
ڥٚ مڜ مجمڤعژها خ كٚغ   بش

عضا مجل ڢڗ تكڤڗ ل به ڬ مڜ  اٚبغ مٸ  ڥٚ مڜ مجمڤعژها ٠صلغ ق خ كٚغ  ي ش ڣ  كٚغ  ي الش عٙ   باإٕا

ڬ مڜ كباٙ الت ڢڗ تكڤڗ ل بٕ اٚبغ مٸ  ڥٚ مڜ مجمڤعژهابنصلغ ق خ كٚغ  ي ش ڣ  كٚغ  ي الش  في٘ييڗ 

ح لعضڤيغ مجل ٠يكڤڗ عضڤ مجل ڗ بڝ كٚغ امٚ ڥٚ مڜ مجمڤعغ الش خ كٚغ  ي ش عٙ  تٙها ٠ٕا  بٕا

ڥٚ مڜ  بڣ خ كٚغ  ڣ ش فٚ متعامل معها  ڬ ط ڣ  كٚغ  ڣ كاڗ يعمل مڤظفاً خاڋ العاميڗ اماضييڗ لٖڥ الش ڗ يعمل 
ڬ عٚ لٖڥ  ڗ يكڤڗ مالكاً لحص٨ سيط ڣ  ٕيڜ،  اٚجعي الحساباػ ڣكباٙ امڤٙ اٚف خاڋ  مجمڤعژها، كم مڜ تلڊ اأط

 بالعاميڗ اماضييڗ

كٚغ ڢڗ تكڤڗ ل بٛ ي اأعماڋ ڣالعقڤٕ الت تتږ لحساب الش عٚ  ڣ غيڇ مباش عٚ   بمصلحغ مباش

كٚغ عاڣع عل ڗ يتقاٿ  بٍ ع عضڤيغ مجل ګمبالغ ماليغ مڜ الش ڬ مڜ لجان ٠مكاف ڣ  عٙ   ڢباإٕا

ن ب٭ ي عمل مڜ ش ي نم ڢڗ يشًڇڅ  ڗ يتجٚ  ڣ  كٚغ،  ڣٚٵ الافسغ الش اٜڣلنحٖ ف كٚغ ڢشا٭ ال٘ڬ ت  بالش

ٕا امهام اآتيغ ٠عضڤ مجل ګعل - ي  كٙغ بفعاليغ  عٙ امستقل امشا  :اإٕا
عٙ الت ب عضا اإٕا ٕائها، ڣتعييڗ  كٚغ، ڣ ي امسائل ااسًڇاتيجيغ، ڣسياساػ الش  بفي٘يغنبٖا الٚڬ امستقل 

كٚغ ڣمساهميها ڣتقٖيمها  بب اٚعاع مصالح الش ي امصالحنعالتحقڄ مڜ م ڬ تعا٩ٙ   بٖ حصڤڋ 

اٚف عل به عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش
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اختصاصاتالفصل  ا  ليا مجلس اإ  الثاني: مس

لية مجلالعشراما  ا  س: مس  اإ
عٙ جميٸ امساهميڗ، ڣعلي ٠يمثل مجل - ن العنايغب٘ڋ ڣاجب  ڢاإٕا كٚغ ڣكل ما مڜ ش عٙ الش ٕا ي  حها صڤڗ مصال ڢڣالڤا 

 بميژها ڣتعظيږ قيمژهانڣت

سٙغ بع٬ اختصاصات ٠عاتڄ مجل ګتقٸ عل - ي مما إٚ  ف ڣ  ڣ جهاػ  ڗ فڤ٩ لجانًاً  عمالها ڣ ڣليغ عڜ  كٚغ امس عٙ الش ب ڢٕا
ي جميٸ اأحڤاڋ، ا يجڤٛ مجل ڣ غيڇ محٖٕ امٖع ٠ڣ صٖاٙ تفڤي٬ عام  عٙ   باإٕا

 

العشراما  مسئولية : الوظائ اأساسية الواحد  مهام  ا سمجلاختصاصا   اإ
كٚاػ ڣلڤائح ي نظام الش ٚٙع للجمعيغ العامغ  اٚعاع ااختصاصاػ امق كٚغ اأسانالت ڢمٸ م عٙ  ٠جل، يكڤڗ مٝفي٘يغ ڣنظام الش اإٕا

كٚغ ڣتڤجي عٙ الش ٕا ي  اٚضها، ڣيٖخل ضمڜ مهام مجل يحقڄعمالها بما  ڢڣسٸ الصاحياػ  عٙ ڣاختصاصات ٠غ  يلي:  ما ڢاإٕا

اٚف عل - كٚغ ڣاإش ئٚيسغ للش ڬ، نت ګڣضٸ الخطٰ ڣالسياساػ ڣااسًڇاتيجياػ ڣاأهٖاف ال اٚجعژها بشكل ٕڣٙ في٘ها ڣم
يٚغ  ٕٙ البش كٖ مڜ تڤافٚ امڤا مٛغ لتحقيقها،ڣالت  :ڣمڜ ٗلڊ ڣاماليغ الا

اٚجعژها ڣتڤجيههاب  ب عٙ امخاطٚ ڣم ٕا اػ  اٚ ج ئٚيسغ ڣسياساػ ڣ كٚغ ڣخطٰ العمل ال  ڣضٸ ااسًڇاتيجيغ الشاملغ للش

نڤاعهاب   بب يٚغ ب نٛاػ التقٖي اٚٙ امڤا ق هٖافها اماليغ ڣ كٚغ ڣاسًڇاتيجياتها ڣ  تحٖيٖ الهيكل الٚسمالي اأمثل للش

اٚف ع به فٚ بهابنال ګلاإش كٚغ، ڣتملڊ اأصڤڋ ڣالتص ئٚيسغ للش    فقاػ الٚسماليغ ال

اٚقبغ الت بٕ هٖاف اإٔا ڣم كٚغبنڣضٸ  ي الش    في٘ ڣاإٔا الشامل 

يغ للهياكل الت بڝ اٚجعغ الٖڣٙ كٚغ ڣاعتمإهاب نام ي الش  ظيميغ ڣالڤظيفيغ 

هٖاف  بڣ مٛغ لتحقيڄ  يٚغ ڣاماليغ الا ٕٙ البش ئٚيسغبالتحقڄ مڜ تڤافٚ امڤا كٚغ ڣخططها ال    الش

اٚف العام عليها، ڣمڜ ٗلڊ: - قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش نظمغ ڣضڤابٰ لل    ڣضٸ 

عضا مجل ب ٙ  ٠ڣضٸ سياسغ مكتڤبغ معالجغ حااػ تعا٩ٙ امصالح الفعليغ ڣامحتملغ لكل مڜ  عٙ ڣاإٕا ع اإٕا
كٚغ نالت صڤڋ الش ع استخٖام  سا فٚ الفي٘يغ ڣامساهميڗ، ڣيشمل ٗلڊ  ع التص سا اٚفقها، ڣ اتٌ عڜ نڣم

اٚف ٗڣڬ العاقغب   التعاماػ مٸ اأط

يٙٚ اماليغب  بب ي ٗلڊ اأنظمغ ٗاػ الصلغ بإعٖإ التقا كٖ مڜ سامغ اأنظمغ اماليغ ڣامحاسبيغ، بما   الت

قٙابيغ م به نظمغ  كٖ مڜ تطبيڄ  عٙ  لقياٝاسبغ نالت ٕا لڊڣ  ڢتڤاج لت قٖبڤضٸ تصڤٙ عام عڜ امخاطٚ ا امخاطٚ ڣٗ
عٙ امخاطٚ عل ٕا نشا بيئغ ملمغ بثقافغ  كٚغ ڣ صحاب امصالح  ګالش حٚها بشفافيغ مٸ  كٚغ، ڣط مستڤڥ الش

كٚغب  اٚف ٗاػ الصلغ بالش  ڣاأط

اٚجعغ الس بٕ كٚغبنام ي الش قٚابغ الٖاخليغ  اػ ال اٚ ج    ڤيغ لفاعليغ 

ي مج - حغ ڣمحٖٕع للعضڤيغ  اػ ڣا اٚ ج عٙ  ٠لعٖإ سياساػ ڣمعاييڇ ڣ ي ه٘ه  –اإٕا اٜميغ  بما ا يتعا٩ٙ مٸ اأحكام اإل
اٚٙ الجمعيغ العامغ لهاب ن، ڣڣضعها مڤضٸ الت–الائحغ  ق  في٘ بعٖ 

حكام ه٘ه الائحغب نڣضٸ سياسغ مكتڤبغ ت - صحاب امصالح ڣفڄ   ظږ العاقغ مٸ 

كٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالً - اػ الت تضمڜ تقيٖ الش اٚ يٚغ ڣضٸ السياساػ ڣاإج ڈامها باإفصاٍ عڜ امعلڤماػ الجڤه
عٙ الت  بفي٘يغ بهانللمساهميڗ ڣصحاب امصالح، ڣالتحقڄ مڜ تقيٖ اإٕا

اٚف عل - كٚغ، ڣتٖفقاتها ال ګاإش عٙ ماليغ الش  قٖيغ، ڣعاقاتها اماليغ ڣاائتمانيغ مٸ الغيڇب نٕا

اٚه حياڋ ما يلي: -    ااقًڇاٍ للجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ بما ي
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ڣ تخفيض ٝيٛإع ٙ ب كٚغ     بڢماڋ الش

كٚغ اأسا بب ي نظام الش كٚغ قبل اأجل امعيڗ  هٙاب ٝحل الش اٚ يٚٚ استم    ڣ تق

اٚه حياڋ ما يلي: -    ااقًڇاٍ للجمعيغ العامغ العإيغ بما ي

ي حاڋ تكڤي ب كٚغ  ي للش لغ٩ٚ  ڢمڜ قبل الجمعيغ العامغ غيڇ العإيغ ڣعٖم تخصيص نڢاستخٖام ااحتياطي ااتفا
 معيڗب 

كٚغب  بب ضافيغ للش ڣ مخصصاػ ماليغ   تكڤيڜ احتياطياػ 

كٚغ الصافيغب به بٙاٍ الش يٸ  يٚقغ تڤٛ    ط

هٚاب  نعٖإ القڤائږ اماليغ اأڣليغ ڣالس - كٚغ ڣاعتمإها قبل نش  ڤيغ للش

يٚٚ مجل - هٚب  ٠عٖإ تق عٙ ڣاعتمإه قبل نش  اإٕا

لڊ ڣفڄ سياساػ ڣنظږ عمل اإفصاٍ ڣالشفافيغ امعمڤڋ ناإفصاٍ علڤاجظ ضماڗ ٕقغ ڣسامغ البياناػ ڣامعلڤماػ ا - ها ڣٗ
 بهاب 

ڬ علنسٙا ق - ڣٙ ڬ تط ڢڣج ګڤاػ اتصاڋ فعالغ تتيح للمساهميڗ ااطاٵ بشكل مستمٚ ڣٕ كٚغ ڣ اػ اأنشطغ امختلفغ للش ڤٙ
يٚغب   جڤه

اٙػ  عنڢبثقغ نتشكيل لجاڗ متخصصغ م - اٚ ٕ فيها مٖع اللجنغ ڣصاحياتهيحبق قٙابغ امجلَٖ ڣلياتها، ڣكيفيغ   عليها، ٠ا ڣمس
اٚٙ التشكيل تسميغ اأعضا ڣتحٖيٖ مهامهږ ڣحقڤقهږ ڣڣاجباتهږ، ګعل عماڋ ه٘ه اللجاڗ  ڗ يتضمڜ ق ٕا ڣ مٸ تقييږ 

عضائهاب   ڣ

ػ الت تم - نڤاٵ امكاف ػ الثابتغ،نتحٖيٖ  كٚغ، مثل امكاف ي الش تٚبطغ باإٔ ح للعامليڗ  ػ ام ،ڣامكاف ي شكل  ا ػ  ڣامكاف
اػ الت اٚ عٙ تنسهږ، بما ا يتعا٩ٙ مٸ الضڤابٰ ڣاإج كٚاػ امساهمغ نفي٘اً لنظيميغ الصإ كٚاػ الخاصغ بش ظام الش

جٙغب   امٖ

كٚغ - ي الش  بڣضٸ القيږ ڣامعاييڇ الت تحكږ العمل 

تڢب - لٜڢ ڣتحٖيٖ مكاف اٚجعغ الٖاخليغ ڣع عٙ ام ٕا  تعييڗ مٖيٚ ڣحٖع اڣ 

ٕاڣضٸ معاي - يژهاب يڇ  كٚغ ڣاسًڇاتيجيژها ڣتحقڄ ٙ جږ مٸ اهٖاف الش عٙ التنفي٘يغ تن  لإٕا

ڣلياػ امڤكڤلغ  - ي ٗلڊ تحٖيٖ امهام ڣااختصاصاػ ڣامس هٚا، بما  كٚغ ڣتطڤي اعتمإ السياساػ الٖاخليغ امتعلقغ بعمل الش
 بظيميغ امختلفغنلګ امستڤياػ الت

ٕ سياسغ مكتڤبغ ڣتفصيليغ بتحٖ - عٙ التاعتما لګ اإٕا ٖ الصاحياػ امفڤضغ  ح تلڊ الصاحياػني يٚقغ في٘يغ ڣجٖڣڋ يڤ ، ڣط
عٙ الت ٠ڣمجل في٘ ڣمٖع التفڤي٬،نالت ڗ يطلظ مڜ اإٕا عٙ  سٙاتها للصاحياػ ناإٕا ڗ مما يغ بش يٙٚ ٕڣٙ فٙٸ تقا في٘يغ 

 امفڤضغب   

 بصاحيغ البـ فيهاب  ٠فٴ امجلتحيتحٖيٖ امڤضڤعاػ الت  -

اٚف عل - عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش

 

العشراما   اصن: الفصل بي امالثانية 
كٚغ اأسا - حكام نظام الش اٚعاع  عضائ ٠، يعيڗ مجلٝمٸ م عٙ مڜ بيڗ  ئٚي ڢاإٕا ڗ يعيڗ عضڤ ٠ئٙيساً ڣنائباً لل اً ، ڣيجڤٛ 

 تٖباًب نم

ئٙينيجڤٛ الجمٸ بيڗ م ا - ڬ م ٠مجل ٠صظ  عٙ ڣ كٚغ نصظ تناإٕا ي الش ي ٗلڊ م –في٘ڬ  ڣ تنصظ العضڤ امنبما  ٖب 
ئٚي ڣ امٖيٚ العام نالت ٠ال كٚغ اأسا –في٘ڬ  ڗ ن٨ نظام الش  خاف ٗلڊب   ګعل ٝڣ
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ئٙي ٠مجل ګعل - عٙ تحٖيٖ اختصاصاػ كل مڜ  عٙ ڣنائب ٠مجل ٠اإٕا ڣلياتهږ بش –ڗ ڣجٖ  – تٖبنڣالعضڤ ام ڢاإٕا كل ڣمس
كٚغ اأسا ٗا خا نظام الش ح ڣمكتڤب   مڜ ٗلڊب   ٝڣا

ڗ ي - كٚغني جميٸ اأحڤاڋ، ا يجڤٛ  ي الش اٙػ  اٚ خ٨ بالسلطغ امطلقغ اتخاٗ الق  ٕٚ  بف

ئٚي - ئٙيساً مجلنالت ٠ا يجڤٛ تعييڗ ال كٚغ خاڋ الس ٠في٘ڬ  عٙ الش  ڢبغ اأڣلګ مڜ انژها خٖماتنٕا

 
العشر اما يةالثالثة  ا التنفي  : ااشراف عل اإ
اٚف علګ اعمالڢب - كٚغ ڣتعيينڢ ڣااش ئٚي٠ التنفي٘ڬ للش  اختياٙ ال

مٛغب  - يٙغ ڣاماليغ الا    ڣضٸ السياساػ اإٕا

عٙ الت - ڗ اإٕا    ب نڢغ تعمل ڣفڄ السياساػ امعتمٖع مفي٘ينالتحقڄ مڜ 

اٚجعغ  - عٙ ام ٕا ڣ  لٜتعييڗ مٖيٚ ڣحٖع  اٚجٸ الٖاخلي ڣع ڣ ام ت ڢالٖاخليغ  ڗ ڣجٖب ڢڣتحٖيٖ مكاف  ، 

عٙ الت - يغ مٸ اإٕا يٚاػ العمل ڣما يعًڇينعقٖ اجتماعاػ ٕڣٙ ا٩ٚ ڣم ڢفي٘يغ لبحن مج غ اقشنمڜ معڤقاػ ڣمشاكل، ڣاستع
كٚغب  ڗ نشا٭ الش  امعلڤماػ امهمغ بش

عٙ الت - ٕا لإٕا كٚغ ڣ نفي٘يغ تنڣضٸ معاييڇ  هٖاف الش  اسًڇاتيجيژهاب جږ مٸ 

عٙ الت - ٕا اإٕا اٚجعغ   ب اهفي٘يغ ڣتقڤيمنم

كٚغ ګڣضٸ خطٰ التعاقظ عل - عٙ الش  بٕا
 

ا التالعشر الرابعةاما  مهامهان: اختصاصا اإ ية   في
ٚٙع مجل اٚعاع ااختصاصاػ امق كٚاػ ڣلڤائح ٠مٸ م حكام نظام الش عٙ بمڤجظ  عٙ التنالت ڢاإٕا في٘ ني٘يغ بتفنفي٘يغ، تخت٨ اإٕا

كٚغ بما  ئٚيسغ للش ٰ ڣالسياساػ ڣااسًڇاتيجياػ ڣاأهٖاف ال عٙ التيحالخط اٚضهاب  ڣيٖخل ضمڜ اختصاصاػ اإٕا غ في٘يغ نقڄ 
 ڣمهامها ما يلي: 

عٚ مڜ مجلنت - كٚغ امق عٙب ٠في٘ السياساػ ڣاأنظمغ الٖاخليغ للش    اإٕا

ٰ العمل  - كٚغ ڣخط ٍ اسًڇاتيجيغ الشاملغ للش عٙ امخاطٚ، اقًڇا ٕا لياػ ااستثماٙ، ڣالتمڤيل، ڣ حٚليغ ڣسياساػ ڣ ئٚيسغ ڣام ال
ئٙغ ڣت يٙغ الطا ڣٚف اإٕا عٙ الظ ٕا  في٘هاب نڣخطٰ 

هٖافها اماليغب  - كٚغ ڣاسًڇاتيجياتها ڣ  اقًڇاٍ الهيكل الٚسمالي اأمثل للش

ئٚيسغ للناقًڇاٍ ال - فٚ فيهابفقاػ الٚسماليغ ال كٚغ ڣتملڊ اأصڤڋ ڣالتص  ش

لګ مجلناقًڇاٍ الهياكل الت - فعها  كٚغ ڣٙ عٙ لل ٠ظيميغ ڣالڤظيفيغ للش ي اعتمإهابناإٕا  ظٚ 

اٚف العام عليها،نت  - قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش نظمغ ڣضڤابٰ ال  ڣتشمل: في٘ 

   في٘ سياسغ تعا٩ٙ امصالحب  تن ب

يٙٚ اماليغب  بب ي ٗلڊ اأنظمغ ٗاػ الصلغ بإعٖإ التقا  تطبيڄ اأنظمغ اماليغ ڣامحاسبيغ بشكل سليږ، بما 

قٙابيغ م به نظمغ  عٙاسبغ نتطبيڄ  ٕا لڊ لقياٝ ڣ كٚغ الش ڢبڤضٸ تصڤٙ عام عڜ امخاطٚ الت قٖ تڤاج امخاطٚ ڣٗ
نشا بيئغ ملمغ بثقافغ الحٖ مڜ امخاطٚ عل كٚغ، ګڣ حٚها بشفافيغ مٸ مجلڣ  مستڤڥ الش عٙ ڣغيڇهږ م ٠ط ڜ اإٕا

 صحاب امصالحب 

كٚغ بفعاليغ نت - حكام ه٘ه الائحغ –في٘ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش  حاجغب ٖ النڣاقًڇاٍ تعٖيلها ع –بما ا يتعا٩ٙ مٸ 

كٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالًڈامها باإفصاٍ عڜ امنت - اػ الت تضمڜ تقيٖ الش اٚ يٚغ علڤماػ الجفي٘ السياساػ ڣاإج ڤه
 للمساهميڗ ڣصحاب امصالحب 
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ڣٜيٖ مجل - سٙغ اختصاصات ٠ت مٛغ مما عٙ بامعلڤماػ الا    حياڋ ما يلي: ڢڣتقٖيږ تڤصيات ڢاإٕا

ڣ تخفيض ٝيٛإع ٙ ب كٚغ   ڢبماڋ الش

ي نظامها اأسا بب كٚغ قبل اأجل امحٖٕ  هٙاب ٝحل الش اٚ يٚٚ استم  ڣ تق

ي  به كٚغباستخٖام ااحتياطي ااتفا  للش

كٚغب  بٕ ضافيغ للش  تكڤيڜ احتياطياػ 

يٚقغ  بڝ كٚغ الصافيغب حڤكمىغط   بٙاٍ الش

ػ الت تم اقًڇاٍ - نڤاٵ امكاف ػ الثابتغ،نسياسغ ڣ ، ح للعامليڗ، مثل امكاف تٚبطغ باإٔا ػ ام سهږب ڣام ڣامكاف ي شكل  ػ   كاف

ڗ التقٖم  - يغ اماليغ ڣغيڇ اماليغ بش يٙٚ الٖڣٙ كٚغ عٖإ التقا هٖاف الش ي ضڤ خطٰ ڣ كٚغ  ي نشا٭ الش  ٛٚ امح
يٙٚ عل عٙب  ٠مجل ګااسًڇاتيجيغ، ڣع٩ٚ تلڊ التقا  اإٕا

كٚغ  - هٖاف الش ٕٙها بالشكل اأمثل ڣبما يتفڄ مٸ  عٙ مڤا ٕا نشطژها، فضاً عڜ  كٚغ ڣتسييڇ  عٙ العمل اليڤمي للش ٕا
 ڣاسًڇاتيجيژهاب 

ي ب - كٙغ الفعالغ  كٚغب ناأخاقيغ ڣتا ثقافغ القيږ نامشا  ميژها ٕاخل الش

عٙ امخاطٚ، ڣالتحقڄ مڜ فعاليغ تلڊ النت - ٕا قٚابغ الٖاخليغ ڣ ٘ نظږ ال تڤڥ امخاطٚ االًڈام بمس ګظږ ڣكفايژها، ڣالحٚص علنفي
عٙب ٠امعتمٖ مڜ مجل  اإٕا

ي ٗلڊ تحٖيٖ امهام ڣا - هٚا، بما  كٚغ ڣتطڤي ڣلياػاقًڇاٍ السياساػ الٖاخليغ امتعلقغ بعمل الش امڤكڤلغ  اختصاصاػ ڣامس
 ظيميغ امختلفغب نلګ امستڤياػ الت

يٚقغ ت - ليها ڣط حغ لتفڤي٬ اأعماڋ   في٘هاب ناقًڇاٍ سياسغ ڣا

اٚٙ ڣمٖع التفڤي٬، عل - اػ اتخاٗ الق اٚ ج ليها، ڣ لګ مجل ګاقًڇاٍ الصاحياػ الت تفڤ٩  فٚٸ  يٙٚ ٕ ٠ڗ ت عٙ تقا يغ عڜ اإٕا ڣٙ
سٙاتها لتلڊ الصاحياػ  بمما
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االفصل  اعضا مجلس اإ ئيس  : اختصاصا   الثال

ئيالعشر الخامسةاما  مهام سمجل س: اختصاصا  ا    اإ
ئٙي ٠خاڋ باختصاصاػ مجلاإ ٕڣڗ  عٙ، يتڤلګ  عٙ قيإع امجل ٠مجل ٠اإٕا اٚف عل ٠اإٕا ٕا اختصاص ڢسيڇ عمل ګڣاإش  ڢاتڣ

ئٙي ي مهام ڣاختصاصاػ  عٙ بصفغ خاصغ ما يلي:  ٠مجل ٠بفعاليغ، ڣيٖخل   اإٕا

عضا مجل - ي الڤقـ ام ٠ضماڗ حصڤڋ  عٙ  حيحغ ڣغيڇ امضللغب   ګاسظ علناإٕا حغ ڣال  امعلڤماػ الكاملغ ڣالڤا

عٙ بم ٠التحقڄ مڜ قيام مجل - ي الڤقـ اماقشغ جميٸ امسناإٕا    اسظبنائل اأساسيغ بشكل فعاڋ ڣ

مام الغيڇ ڣفڄ ما ي - كٚغ  كٚاػ ڣلڤائح ڢ٨ علينتمثيل الش كٚغ اأسانالت ڢنظام الش  ب  ٝفي٘يغ ڣنظام الش

عضا مجل - عٙ عل ٠تشجيٸ  سٙغ مهامهږ بفعاليغ ڣبما  ګاإٕا كٚغبيحمما    قڄ مصلحغ الش

لګ مجلڤاػ للتڤاصل الفعلي مٸ نضماڗ ڣجڤٕ ق - اٙئهږ  يصاڋ  عٙب ٠امساهميڗ ڣ    اإٕا

كٙغ الفعالغ بيڗ كل مڜ مجلنتشجيٸ العاقاػ الب - ع ڣامشا عٙ الت ٠ا عٙ ڣاإٕا ٘ييڗ ڣغيڇ فينفي٘يغ ڣبيڗ اأعضا التناإٕا
يجإ ثقافغ تشجٸ علنالت ب نقٖ البنال ګفي٘يڜ ڣامستقليڗ، ڣ  ا

عماڋ اجتماعاػ مجل - عٙ مٸ ٠عٖإ جٖڣڋ  عضا مجل اإٕا حٖ  حٚها  لغ يط ڬ مس ڣ يثيڇها  ٠اأخ٘ بعيڗ ااعتباٙ  عٙ  اإٕا
عضا امجل اٚجٸ الحساباػ، ڣالتشاڣٙ مٸ  ئٚي ٠م عماڋ امجلنفي٘ڬ عنالت ٠ڣال عٖإ جٖڣڋ   ب  ٠ٖ 

عضا مجل - يغ مٸ  اػ بصفغ ٕڣٙ عٙ غيڇ الت ٠عقٖ لقا ڬ تناإٕا كٚغب نفي٘ييڗ ٕڣڗ حضڤٙ  ي الش  في٘ڬ 

عضا مجلنالجمعيغ العامغ العإيغ عباٹ  - ڣ غيڇ  ٠ٖ انعقإها باأعماڋ ڣالعقڤٕ الت يكڤڗ أحٖ  عٚ  عٙ مصلحغ مباش اإٕا
عٚ فيها، عل لګ مجل ګمباش يٚٚ خ ٠ڗ يتضمڜ ه٘ا اإباٹ امعلڤماػ الت قٖمها العضڤ  اٚفڄ ه٘ا التبليغ تق ڗ ي عٙ، ڣ اص اإٕا

جٙيب كٚغ الخا اٚجٸ حساباػ الش  مڜ م

 
سةاما  عضا مجلالعشر السا اجباته س: مهام  ا  ئه اإ  مبا

عضا مجل  ٕڬ كل عضڤ مڜ  عٙ  ٠ي عٙ  ٠ي مجل ڢمڜ خاڋ عضڤيت –اإٕا  امهام ڣالڤاجباػ اآتيغ:  –اإٕا

كٚغ -  بتقٖيږ امقًڇحاػ لتطڤيٚ اسًڇاتيجيغ الش

عٙ الت - ٕا اإٕا اٚقبغ  اٚضهاب نم غ كٚغ ڣ  في٘يغ ڣمٖڥ تحقيقها أهٖاف الش

كٚغب - ٕا الش يٙٚ الخاصغ ب اٚجعغ التقا  م

كٚغب  - اٜهغ القڤائږ ڣامعلڤماػ اماليغ للش  التحقڄ مڜ سامغ ڣن

كٚغ قڤيغ - ي الش عٙ امخاطٚ  ٕا قٚابغ اماليغ ڣنظږ  ڗ ال  بالتحقڄ مڜ 

عٙ الت - عضا اإٕا ػ   ي٘يغبفنتحٖيٖ امستڤياػ امائمغ مكاف

عٙ الت - عضا اإٕا ي تعييڗ  لٜهږبنبٖا الٚڬ   في٘يغ ڣع

كٚغ الت  - ي ڣظائڀ الش ي ڣضٸ خطغ التعاقظ ڣاإحاڋ  كٙغ   في٘يغبنامشا

كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت - حكام نظام الش ٖ نع ٝساظام اأ نفي٘يغ ڣاأنظمغ ٗاػ الصلغ ڣالناالًڈام التام ب
سٙت كٚغن، ڣاامت٠ي امجل ڢمهام عضڤيت ڢمما ڣڗ الش ع لتٖبيڇ ش سا ڬ عمل يشكل  ي  كٙغ  ڣ امشا  باٵ مڜ القيام 

عٙ ڣالجمعيغ العامغ ڣعٖم التغيظ ع ٠حضڤٙ اجتماعاػ مجل - ڣٚٵ يخطٚ بناإٕا ا لع٘ٙ مش ڣ  ٠امجل ٠ئٙي ڢها  مسبقاً، 
ئٙغ  بأسباب طا

ڣليات - عٙ ڣلجان ٠اعاػ مجل، ڣالتحضيڇ اجتمڢتخصي٨ ڣقـ كاف لاضطاٵ بمس كٙغ فيها بفعاليغ، بم ڢاإٕا ي ٗلڊ ڣامشا ا 
كٚغناقشغ كباٙ التناأسئلغ ٗاػ العاقغ ڣم ڢتڤجي  بفي٘ييڗ بالش
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اٙسغ ڣتحليل امعلڤماػ ٗاػ الصلغ بامڤضڤعاػ الت ي - نها ٠ظٚ فيها مجلنٕ بٖا الٚڬ بش عٙ قبل   باإٕا
عضا مجل - اٙئهږ  ٠تمكيڗ  بٖا  يٚڜ مڜ  عٙ اآخ اٙ امختصيڗ  ګعل ٠يٚغ، ڣحن امجلبحاإٕا مٖاڣلغ امڤضڤعاػ ڣاستقصا 

عٙ الت عضا اإٕا لګ ٗلڊنمڜ  ػٚ حاجغ  ٗا ظه كٚغ ڣمڜ غيڇهږ   بفي٘يغ للش

ڬ مصلحغ ل ٠باٹ مجل - ڬ ب عٙ بشكل كامل ڣفڤٙ عٚ - ڢاإٕا م غيڇ مباش عٚ كانـ  حساب الت تتږ ل ي اأعماڋ ڣالعقڤٕ-مباش
خاص مع ڬ  سما  ها ڣ ڗ يتضمڜ ٗلڊ اإباٹ طبيعغ تلڊ امصلحغ ڣحٖڣٕ كٚغ، ڣ ڤڋ يڗ بها، ڣالفائٖع امتڤقٸ الحصنيالش

م غيڇ ماليغ، ڣعل كانـ تلڊ الفائٖع ماليغ  ڣ غيڇ مباشٚ مڜ تلڊ امصلحغ سڤا  ٖم ٗلڊ العضڤ ع ګعليها بشكل مباشٚ 
ي التصڤيـ عل كٙغ  كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما  ګامشا لڊ ڣفقاً أحكام نظام الش ڗ ٗلڊ، ڣٗ اٚٙ يصٖٙ بش ڬ ق

 بفي٘يغنالت

كٙت ٠باٹ مجل - ڬ بمشا عٙ بشكل كامل ڣفڤٙ عٚ  –ڢ اإٕا ڣ غيڇ امباش عٚ  نها م –امباش عماڋ مڜ ش ڬ  ڣ افسغ الشني  كٚغ، 
كٚغ  ڢافستنبم ڣ غيڇ مباشٚ  –الش حٖ –بشكل مباشٚ  ڣٚٵ ال ي  اٜڣلنف كٚاػڢشا٭ ال٘ڬ ت لڊ ڣفقًاً أحكام نظام الش  ، ڣٗ

 بفي٘يغنڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما الت

يٚڄ عضڤيت - اٚٙ ڣقڀ عليها عڜ ط س ڬ  فشا  ڣ  ٗاعغ  كٚغ  ٠ي امجل ڢعٖم  ڬ مڜ مساهم الش ي  –لګ  ما لږ يكڜ ٗلڊ 
لڊ  –ا انعقإ اجتماعاػ الجمعيغ العامغ نث لګ الغيڇ، ڣٗ كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ  ڢسظ ما تقتضيبحڣ  حكام نظام الش

 بفي٘يغنڣلڤائحهما الت

ً علنالعمل ب - كٚغ ڣامساهميڗ كافغنمٸ ب٘ڋ الع سڜ نيغ،بحمعلڤماػ كاملغ، ڣ  ګا مٛيڗ، مصلحغ الش  بايغ ڣااهتمام الا

اٙڅ ڣاجبات - ٕڣ  ڢٕ ڣلياتڣ هٙ ڣمس  بالعضڤيغ ګامًڇتبغ عل ڢا

فٙنت - يٙغ ڣالص ڢميغ معا ي امجااػ اماليغ ڣالتجا عمالها ڣ كٚغ ڣ نشطغ الش  باعيغ ٗاػ الصلغني مجاڋ 
ي حاڋ عٖم تمك ٠ااستقالغ مڜ عضڤيغ مجل - عٙ   اأكملب  ڢالڤج ګعل ٠ي امجل ڢمڜ الڤفا بمهام نڢاإٕا

عضا مجل - عٙ بمبإ  الصٖځ ڣاأمانغ ڣالڤا ڣالعاإ  ٠يلًڈم كل عضڤ مڜ  كٚغ ڣامساهميڗ نٕا ايغ ڣااهتمام بمصالح الش
ي ٗلڊ عل ڢمصلحت ګڣتقٖيمها عل  الخصڤص ما يلي: ڢڣج ګالشخصيغ، ڣيٖخل 

ڗ تكڤڗ عاقغ عضڤ مجل ب لڊ ب كٚغ عاقغ مه ٠الصٖځ: ڣٗ عٙ بالش ڬ معلڤماػ ناإٕا ح لها عڜ  ڗ يف يغ صإقغ، ڣ
عٚ قبل ت ث كٚاتها التابعغب نم حٖڥ ش ڣ  كٚغ  ڣ عقٖ مٸ الش ڬ صفقغ   في٘ 

: بب ڗ يتج الوا لڊ ب عٙ التعاماػ الت ت ٠ظ عضڤ مجلنڣٗ ي امصالح، ګطڤڬ علناإٕا عٖالغ  مٸ التحقڄ مڜ تعا٩ٙ 
ي ه٘ه الائحغب  اٚعاع اأحكام الخاصغ بتعا٩ٙ امصالح   التعامل، ڣم

ااهتمام:نالع به ٕا الڤاج اية  لڊ ب كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما ڣٗ ي نظام الش ٕٙع  ڣلياػ الڤا باػ ڣامس
كٚغ اأسانالت ڥٚ ٗاػ العاقغب ٝفي٘يغ ڣنظام الش  ڣاأنظمغ اأخ

 

   : مهام العضو امستقلالعشر السابعة اما
اٚعاع امإع  ٕا امهام اآتيغ ٠عضڤ مجل ګمڜ ه٘ه الائحغ، عل السابعغ عشٚمٸ م ي  كٙغ بفعاليغ  عٙ امستقل امشا  :اإٕا

عٙ الت - عضا اإٕا ٕائها، ڣتعييڗ  كٚغ، ڣ ي امسائل ااسًڇاتيجيغ، ڣسياساػ الش  بفي٘يغنبٖا الٚڬ امستقل 

كٚغ ڣمساهميها ڣتقٖيمها ع - اٚعاع مصالح الش ي امصالحنالتحقڄ مڜ م ڬ تعا٩ٙ   بٖ حصڤڋ 

اٚف عل - عٙ الت ګاإش اٚقبغ تطبيڄ اإٕا كٚغ، ڣم  في٘يغ لهابنتطڤيٚ قڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش
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االفصل  ا عمل مجلس اإ جرا  :  الراب

ا س: اجتماعا مجلالعشر الثامنةاما  ا عملاختصاصا    اإ جرا  ضواب 
كٚاػ ڣلڤائح - ي نظام الش  ٕ اٚعاع ما ڣٙ عٙ اجتماعاػ م ٠في٘يغ، يعقٖ مجلنالت ڢمٸ م سٙغ مهامناإٕا يغ، بفعال ڢتظمغ مما

لګ ٗلڊب يضاً مت ڢڣيعقٖ اجتماعات  ما ٕعـ الحاجغ 

عٙ ب ٠يجتمٸ مجل - ً علناإٕا ئٙيس ګا عضائ ڢٕعڤع  لګ كل عضڤ مڜ ڢڣ طلظ عضڤيڜ مڜ  سٙاڋ الٖعڤع لاجتماٵ  ، ڣيجظ 
يام عل ٠عضا امجل مٛغ، ګ قبل خمسغ  عماڋ ااجتماٵ ڣالڤثائڄ ڣامعلڤماػ الا اٚفقاً لها جٖڣڋ  يٙٔ ااجتماٵ م اأقل مڜ تا

عماڋ ااجتماٵ  اٚفقاً لها جٖڣڋ  لګ ااجتماٵ م سٙاڋ الٖعڤع  ٙ ، فيجڤٛ  ما لږ تستٖٵ اأڣضاٵ عقٖ ااجتماٵ بشكل طا
يٙٔ يام قبل تا مٛغ خاڋ مٖع تقل عڜ خمسغ   ااجتماٵب  ڣالڤثائڄ ڣامعلڤماػ الا

ا  - عضا مجلبحا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحاً  عٙ عل ٠ضڤٙ نصڀ عٖٕ  يٚڜ عڜ ثاثغ،  ګاأقل، عل ګاإٕا ڗ ا يقل عٖٕ الحاض
كٚغ اأسانما لږ ي كبڇ ګعل ٨ٝ نظام الش ڣ عٖٕ   بنسبغ 

ڬ عضڤ عل - ي حاڋ اعًڇا٩  عٙ جٖڣڋ اأعماڋ حاڋ انعقإهب ڣ ي محضٚ  ه٘ا الجٖڣڋ، يجظ ګيقٚ مجل٠ اإٕا ثباػ ٗلڊ 
 اجتماٵ امجل٠ب  

لګ جٖڣڋ اأعماڋب - ڬ بيٖ  ضافغ  عٙ حڄ اقًڇاٍ  ي مجل٠ اإٕا  لكل عضڤ 

عضا مجل - ڬ مڜ  ي ٠ ٗا كاڗ لٖڥ  ڣٚضغ ڣلږ يبـ فيها  ڬ مڜ امڤضڤعاػ امع ڣ  كٚغ  ٕا الش عٙ ملحڤظاػ حياڋ  اإٕا
ي محضٚ اجتماٵ مجل ٠لها ڣبياڗ ما يتخ٘ه امجن، فيجظ تٖڣي٠اجتماٵ امجل اػ حيالها  اٚ ج ڥٚ اتخاٗه مڜ  عٙب  ٠ڣ ي  اإٕا

بٖڥ عضڤ مجل - اٚٙ امجل ٠ٗا  اًٚ لق عٙ ٙياً مغاي ثبات٠اإٕا ي محضٚ اجتماٵ امجل ڢ، فيجظ   ٠ببالتفصيل 

عٙ، ڣالتعاملظيږ عمليغ حضڤٙ اجتماعاػ نيجظ ت - ي حضڤٙ تلڊ ااجتماعاػب   مجل٠ اإٕا  مٸ حااػ عٖم انتظام اأعضا 

عٙعضڤ  ګعل - ي ڣضٸ  ګامستقل الحٚص عل مجل٠ اإٕا ثٚ  يٚغ ت اٙػ مهمغ ڣجڤه اٚ حضڤٙ جميٸ ااجتماعاػ الت تتخ٘ فيها ق
كٚغب    الش

سٙغ اختصاصات ګعل - عٙ مما طاٙ ضڤابٰ حكيمغ ڣفعال ڢڣمهام ڢمجل٠ اإٕا ي  كٚغ   طٚبقياٝ امخاغ تسمح ي قيإع الش
تٙها ڣالحٖ مڜ  ٕا هٙابڣ   ثا

عٙ  - عٚ عمل  –ي حٖڣٕ اختصاصاتڢ  –يجڤٛ مجل٠ اإٕا ڣ مڜ غيڇهږ مباش ڣ لجانڢ  عضائڢ  كٌڇ مڜ  ڣ  لګ ڣاحٖ  ڗ يفڤ٩ 
عماڋ معي  غب نڣ 

لګ حن  - عٙ ڣتهٖف  ي مجل٠ اإٕا اػ العمل  اٚ ج عٙ سياسغ ٕاخليغ تبيڗ  الًڈام العمل بفعاليغ ل ګعضائڢ عليضٸ مجل٠ اإٕا
كٚغب   بڤاجباتهږ تجاه الش

عٙ تنظيږ  - ڣلياػ  عمالڢيتڤلګ مجل٠ اإٕا ي لاضطاٵ بامهام ڣامس ي ٗلڊ التحضيڇ بما  ڢب امنڤطغڣتخصي٨ الڤقـ الكا
كيٖ عل اجتماعاػ امجل٠ ڣاللجاڗ، جيل ڣحفٴ محاضٚ اجتماعاتڢنت ګڣالت  بسيڄ ڣت

 

مي سر العشر التاسعةاما  ا:   مجلس اإ
مي عٙ  عٙ  ناً يعيڗ مجل٠ اإٕا اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا ميڗ السٚ بق ػ  ٕ اختصاصاػ ڣمكاف َٖ ڣ مڜ غيڇهږ، ڣتح عضائڢ  للسٚ مڜ بيڗ 

كٚغ اأسا – ڗ  ٝما لږ يتضمڜ نظام الش ي ه٘ا الش  ڗ تتضمڜ ه٘ه ااختصاصاػ ما يلي:   ګعل –حكاماً 

عٖإ محاضٚ لها تتضمڜ ما ٕاٙ مڜ نقاشاػ ڣمٖاڣاػ،تڤثيڄ ا - عٙ ڣ يٙخ جتماعاػ مجل٠ اإٕا  ڢڣبياڗ مكاڗ ااجتماٵ ڣتا
اٙػ امجل٠ ڣنتائٌ التصڤيـ،ڢڣانژهائ ڢڣڣقـ بٖايت اٚ ي سجل خاص  ، ڣتڤثيڄ ق سما اأ ڣمنظږڣحفظها  عضا ، ڣتٖڣيڜ 

بٖڣها  يٚڜ ڣالتحفظاػ الت  يٚڜب، ڣتڤقيٸ ه٘ه امحاضٚ مڜ جميٸ اأعضا –ڗ ڣجٖػ  –الحاض  الحاض
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يٙٚ الت يعٖها امج - عٙ ڣالتقا لګ مجل٠ اإٕا فٚٸ  يٙٚ الت ت  ل٠بحفٴ التقا

اځ العمل ڣالڤثائڄ ڣامعلڤمت - ڣٙ عماڋ امجل٠ ڣ عٙ بجٖڣڋ  عضا مجل٠ اإٕا ڣ معلڤماػ ڢاػ امتعلقغ بڣٜيٖ  ڬ ڣثائڄ  ، ڣ
ي جٖڣڋ ااجتم عٙ ٗاػ عاقغ بامڤضڤعاػ امشمڤلغ  عضا مجل٠ اإٕا ڬ مڜ   اٵبضافيغ يطلبها 

هٚا امجل - ق اػ الت  اٚ عٙ باإج عضا مجل٠ اإٕا  ٠بالتحقڄ مڜ تقيٖ 

يٙٔ امحٖٕ ت - عٙ بمڤاعيٖ اجتماعاػ امجل٠ قبل التا عضا مجل٠ اإٕا  غببمٖع كافيبليغ 

اػ امحاضٚ علع - ئٚياتهږ حيالها قبل تڤقيعه ګ٩ٚ مسڤٕ عٙ إبٖا م  ابعضا مجل٠ اإٕا

يٚٸ علا - عٙ بشكل كامل ڣس عضا مجل٠ اإٕا خغ مڜ محاضٚ اجتماعاػ امجل٠ ڣامعلڤماػ ڣالڤثائڄ  ګلتحقڄ مڜ حصڤڋ  ن
كٚ  غبامتعلقغ بالش

ٙ نلتا - عضا مجل٠ اإٕا  عبسيڄ بيڗ 

ف - عٙ التنفي٘يغتنظيږ سجل  عٙ ڣاإٕا عضا مجل اإٕا  بصاحاػ 

ٙ ت - عضا مجل٠ اإٕا لګ  ع   عبقٖيږ العڤڗ ڣامشڤٙ

عٙب - اٚٙ مڜ مجل٠ اإٕا ا بق عٙ  ميڗ سٚ مجل٠ اإٕا ڋٜ   ا يجڤٛ ع

 

حد مقاعد  عضو لية تعيي : الثاثو اما  ق في حا شغو  ابشكل م  مجلس اإ
عضا  حٖ  كٜٚ  عٙمجل٠ ٗا شغٚ م  اثنا مٖع عضڤيتڢ: اإٕا

كٜٚ الشاغٚب - ي ام عٙ عضڤاً   يعيڗ مجل٠ اإٕا

 يكمل العضڤ الجٖيٖ مٖع العضڤ السابڄب -

هٙ ڣامڤافقغ عليغب - اٚ  يع٩ٚ ه٘ا التعييڗ علګ اڣڋ اجتماٵ للجمعيغ العامغ إق

 

الثاثو اما  االواحد   : فتح باب التڇشيح لعضوية مجلس اإ
عٙ  - ع مجل٠ اإٕا كٚغ باإعاڗ قبل انژها ٕڣٙ عٙ عڜ فتح باب اتقڤم الش ع الجٖيٖع عللًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا مڤقٸ ګ للٖڣٙ

كٚغ السڤځ اماليغ )تٖاڣڋ(  باإلكًڇڣني ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للش

ع سابقاً بتقٖيږ طلباػ  يجظ علګ - ڣٚ٭ العضڤيغ ام٘كڤٙ عٙ ڣال٘يڜ تتڤافٚ لٖيهږ ش اٚغبيڗ بالًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا ال
قٙږ ) الًڇشيح ڣتعبئغ ه   بٗه امعٖ ل٘لڊڤ النم (نمڤٗ

ٖ سبڄ لڢ شغل عضڤيغ مجل٠  ٗا - ح ق كٚغ كاڗ امٚ عٙ ش ٙ ڣالتنميغٕا ٙ الً الباحغ لاستثما فٚڄ بإخطا شيح ڇ فيجظ عليڢ اڗ ي
كٚغ عڜ بياڗ مڜ  عٙ الش ع تڤلګ فيها عضڤيغ امجل٠ متضمناً ٕا  غ:امعلڤماػ التالي خٚ ٕڣٙ

هٚا العضڤ ع ب ع ڣعٖٕ ااجتماعاػ الت حض عٙ الت تمـ خاڋ كل سنغ مڜ سنڤاػ الٖڣٙ ٖٕ اجتماعاػ مجل٠ اإا
ه مجمڤٵ ااجتماعا  ػباصالغ ڣنسبغ حضڤٙ

څٙ فيها العضڤ ا بب ڣعٖٕ ااجتماعاػ الت عقٖتها كل لجنغ مڜ تلڊ اللجاڗ خاڋ كل سنغ مڜ للجاڗ الٖائمغ الت شا
لګ مجمڤٵ ااجتماعا ه  هٚا ڣنسبغ حضڤٙ ع ڣعٖٕ ااجتماعاػ الت حض  ػبسنڤاػ الٖڣٙ

كٚغ خاڋ كل سنغ مڜ سنڤاػ الٖڣ م به  ٙعبلخ٨ النتائٌ اماليغ الت حققژها الش

كٚغ يجظ اڗ يكڤڗ الطلظ مٖعڤماً بالڤثائڄ التاليغ:  - ح للش  -عنٖ تقٖيږ طلظ الًڇ
 مخل٨ عڜ خبڇاػ العملب 

 كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منڢب عٙ للش ي مجال٠ اإٕا  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ السابقغ 

 كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منهاب عٙ للش ي مجال٠ اإٕا  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ الحاليغ 
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  ها  ػ التعليميغبملخ٨ عڜ ام

 هاػ ڣالشهإاػب خغ مڜ ام  ن

 ه التنظيم امطلڤبب  استكماڋ النمڤٗ

 ييڗب خغ مڜ هڤيغ مقيږ لغيڇ السعڤٕ يغ، اڣ ن خغ مڜ الهڤيغ الڤطنيغ السعڤٕ  ن

 كٚغ خاڋ فًڇع فتح باب الًڇشيحب اځ ڣامستنٖاػ بمقٚ الش  تسلږ جميٸ اأڣٙ

عٙ السابقيڗ ڣال - عضا مجل٠ اإٕا ٭ٚ اڗ تنطبڄ يحڄ أڬ مڜ  عٙ بش نفسهږ لعضڤيغ مجل٠ اإٕا حالييڗ التقٖم بًڇشيح 
عٙب ح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا ڣٚ٭ الخاصغ بالًڇ  عليهږ كافغ الش

ػ انژهابعٖ  - عاه، تقڤم لجنغ امكاف  ٕ عٙ ڣفقاً ما ڣٙ  الًڇشيحاػڣ  امٖع امحٖٕع لتقٖيږ طلباػ الًڇشيح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا
اٚجعغ الًڇشيحاػ امقٖ ع امجل٠ الجٖيٖع ڣفقاً للمعاييڇ بم حيڗ لٖڣٙ حيڗ ال٘يڜ سڤف تتضمنهږ قائمغ امٚ ٖ امٚ مغ ڣتحٖي

ڗ  .امعتمٖع به٘ا الش
لګ  - سٙاڋ تلڊ الطلباػ  كٚغ بإ  هيئغ السڤځ اماليغ عنٖ نشٚ اڣ تڤجيڢ الٖعڤع انعقإ الجمعيغ العمڤميغ العإيغبتقڤم الش
ي الجمعيغ العامغ للش - كٚغ، يقتصٚ التصڤيـ  عٙ الش ٕا نفسهږ لعضڤيغ مجل٠  حڤا  خاص ال٘يڜ ٙ كٚغ علګ اختياٙ اأ

يٚڜ خ خاص  سٚميغ، ڣا يجڤٛ التصڤيـ علګ  كٚغ ڣتمـ امڤافقغ عليهږ مڜ قبل الجهاػ ال ڣٚ٭ الش  .ممڜ تنطبڄ عليهږ ش
ت ڣال٘ڬ يمنح تخضٸ  -  ـالًڇاكم لګ مبٖ تالتصڤي عٙ ٕائماً  عضا مجل٠ اإٕا يٚقغ انتخاب  عٙ تصڤيتيغ بط عٖٕ لكل مساهږ قٖ

اٚٙ له٘ه  حيڗ ٕڣڗ ڣجڤٕ تك هٙږ مڜ امٚ ڣ تقسيمها بيڗ مڜ يختا ح ڣاحٖ  اأسهږ الت يملكها بحين يحڄ لڢ التصڤيـ بها مٚ
 اأصڤاػب 

ع  - ٔ بٖ ٕڣٙ يٙ يام عمل مڜ تا عٙ ڣصفاػ عضڤيژهږ بامجل٠ خاڋ خمسغ  عضا مجل٠ اإٕا سما  ٙ الهيئغ ب مجل٠ ايتږ اشعا
 الجٖيٖعب

يٙٔ حٖڣف  - يام عمل مڜ تا عٙ خاڋ خمسغ  عضا مجل٠ اإٕا ڬ تغييڇاػ قٖ تطٚ علګ عضڤيغ  سيتږ اشعاٙ الهيئغ عڜ 
 التغيڇب

 

بدا اعضا الثاثو  الثانيةاما  ا: سياسة مكاف    مي السر  مجلس اا
ي حٖڣٕ  - عٙ  ع عضڤ مجل٠ اإٕا كٚغ ما ن٨ عليڢتتكڤڗ مكاف كٚاػ ڣلڤائحڢڣ  النظام اأساس  للش ڤافڄ مٸ بما يتڣ  نظام الش

ڗ، ي ه٘ا الش عٙ  سٚميغ الصإ اٙػ ڣالتعليماػ ال اٚ عٙ مقابل  الق علګ اڗ ا يتجاڣٛ مجمڤٵ ما يحصل عليڢ عضڤ مجل٠ اإٕا
عٙ مبلغ ي مجل٠ اإٕا هٙ عضڤيتڢ  ػ , ڣقٖ ڬ( مڜ مكاف يٙاڋ سعڤٕ لڀ  ڬ )خمسمائغ  اٜيا ماليغ ڣعينيغب  يٙاڋ سعڤٕ  ڣم

هٚا العضڤ خاڋ السنغب - ع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ الت حض  يكڤڗ استحقاځ امكاف

هٙ  - ڬ ,بٖڋ حضڤٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ امجل٠ ڣقٖ ڬ( يٙاڋ سعڤٕ يٙاڋ سعڤٕ ڣبٖڋ حضڤٙ لكل  )خمسغ ااف 
هٙ  ڬ ,اجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجاڗ بمبلغ ڣقٖ ، ڣ)خم يٙاڋ سعڤٕ ڬ( لكل عضڤ مڜ اأعضا يٙاڋ سعڤٕ ميڗ سغ ااف 

 السٚب

ٚٙ انعقإ ااجتماٵ فيهاب - ي امٖينغ امق لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ  جٙغ اأڣلګ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ عٚ سفٚ علګ الٖ  ت٘ك

ع  - عٙ مكاف يٙفڢ امتعلقغ بحضڤ يحٖٕ مجل٠ اإٕا كٚغ كافغ مصا اكٚ السفٚ ٙه كت٘ميڗ سٚ امجل٠ السنڤيغ، كما تتحمل الش
عٙبامغ ڣامڤاصاػ ڣغيڇها فيما يخ٨ ڣاإق  عماڋ شئڤڗ مجل٠ اإا

عضا  - ڬ عضڤ مڜ  ي حاڋ انژهـ عضڤيغ  ڥٚ عنٖ انژها السنغ اماليغ، ڣ ػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ فٚ امكاف يتږ ص
فٚ فڤٙ انژها عضڤيتڢب  امجل٠ قبل مڤعٖ انژها السنغ اماليغ فإنها تص
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الثاثو  اما االثالثة  بدا اللجا امنبثقة م مجلس اإ  : سياسة مكاف 
عضا اللجنغب ػ الخاصغ ب عٙ علګ سياسغ امكاف  يجظ اڗ تشتمل كل ائحغ عمل لكل لجنغ مڜ اللجاڗ امنبثقغ مڜ مجل٠ اإٕا

 
الثاثو  اما يةالرابعة  ا التنفي بدا اإ  : سياسة مكاف 
عٙ التنفي٘يغ علګ ما يلي:تش ػ اإٕا  تمل مكاف
يٚاًب - فٚ شه ساس  يص  اٙتظ 

عٙ  –بٖاػ تشمل علګ سبيل امثاڋ ا الحصٚ )بٖڋ سكڜ  - ( –بٖڋ هاتڀ  –بٖڋ سيا بنا  بٖڋ تعليږ 

مينيغ علګ سيل امثاڋ ا الحصٚ )تاميڗ طب لڢ ڣلعائلتڢ  - اٜيا ت ئٜي –م صاباػ العمل ڣالعجٜ الج  تاميڗ علګ الحياع )تشمل 
 ڣالكلي ڣالڤفاع اثنا العمل(

عٛ سنڤيغ  - جا اٜيا تشمل  ع نهايغ الخٖمغب –سائڄ خاص  –ت٘اكٚ سفٚ سنڤيغ  –م  مكاف

اٚػ اإٔا ڣفقاً للتقييږ ال٘ڬ يتږ به٘ا الخصڤصب - ش تٚبطغ بم ع م  مكاف

ػ كبا - ػ ڣالًڇشيحاػبيتږ اعتمإ الخطٰ ڣالبڇامٌ مكاف  ٙ التنفي٘ييڗ مڜ قبل لجنغ امكاف

ي ضڤ الخطٰ ڣالب - ػ للمڤظفيڗ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ  ئٚي٠ التنفي٘ڬ بتنفي٘ سياسغ امكاف هٚا لجنغ لت ڇامٌ ايقڤم ال تق
ػ  بڣالًڇشيحاػ امكاف

 

االثاثو  الخامسةاما   : التقرير السنو مجلس اإ
كٚغ اڗ  عٙ الش ٕا عٙ عڜ علګ مجل٠  مٛغ ڣالصإ هٜا امالي للسنغ امنژهيغ ڣفقاً للمعاييڇ الا كٚ كٚغ ڣم اًٚ سنڤياً أعماڋ الش يٚ يقٖم تق

 الهيئغب
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التقييا الخامس:الفصل  الدع  ي   لتد

سةاما  يا: الثاثو  السا  لتد
مٛغ ل٘لڊ، مٸ  ګيتعيڗ عل عٙ التنفي٘يغ، ڣڣضٸ البڇامٌ الا عٙ ڣاإٕا عضا مجل٠ اإٕا هيل  يٙظ ڣت ي بتٖ يا ااهتمام الكا كٚغ  الش

اٚعاع ما يلي  :م
اٚمٌ أعضا مجل - عٙ التنفي٘يغ امعي ٠عٖإ ب عٙ ڣاإٕا نشطژها، ڣبخاصغ ما يلي: ناإٕا كٚغ ڣ يٚڀ بسيڇ عمل الش  يڗ حٖيثاً للتع

هٖافهاب اسًڇاتيجيغ  ب كٚغ ڣ  الش

كٚغب  بب  الجڤانظ اماليغ ڣالتشغيليغ أنشطغ الش

عضا مجل به ڣلياتهږ ڣحقڤقهږب  ٠الًڈاماػ  عٙ ڣمهامهږ ڣمس  اإٕا

كٚغ ڣاختصاصاتهاب بٕ  مهام لجاڗ الش

عضا   - مٛغ لحصڤڋ كل مڜ  عٙڣضٸ اآلياػ الا عٙ التنفي٘يغ عل مجل٠ اإٕا يٙبيغ بشكل  ګڣاإٕا اػ تٖ ڣٙ اٚمٌ ڣٕ تمٚ مسب
كٚغبنت بغ٩ٚ نشطغ الش ي امجااػ ٗاػ العاقغ ب فٙهږ  اٙتهږ ڣمعا  ميغ مها

 

يد اأعضا بامعلوماالثاثو  السابعةاما   : ت

عٙيتعيڗ  عضا مجل٠ اإٕ علګ اإٕا ڣٜيٖ  كٚغ ت عٙ ڣاأعضا غيڇ التنفي٘ييڗ بڤجالتنفي٘يغ بالش كٚغ ڢا بجميٸ  خاص ڣلجاڗ الش
مٛغ، عل جاػ الا  ـام ګامعلڤماػ ڣالبياناػ ڣالڤثائڄ ڣال ي الڤق حغ ڣصحيحغ ڣغيڇ مضللغ ڣ هږ ناسظ لتمكينڗ تكڤڗ كاملغ ڣڣا

ٕا ڣاجباتهږ ڣمهامهږب  مڜ 
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:الفصل   تعا امصالح  السا

 صفقا اأطراف  العاقة التعامل م تعا امصالح  :الثاثو  الثامنةاما 
اٚف ٗڣڬ  ڣ تعاماػ اأط ڬٚ التعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح ڣصفقاػ  كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘يغ، يج حكام نظام الش اٚعاع  مٸ م

ي ه٘ا الفصلب العاقغ ڣفقاً  ٕٙع   لأحكام الڤا
 

   : سياسة تعا امصالح الثاثو  التاسعةاما 

عٙيضٸ  ثٚ  مجل٠ اإٕا ڗ ت ڣ امحتمل ڣقڤعها الت يمكڜ  حغ للتعامل مٸ حااػ تعا٩ٙ امصالح الڤاقعغ  سياسغ مكتڤبغ ڣڣا
عضا  ٕا  عٙي  عٙ التنفي٘يغ  مجل٠ اإٕا كٚغ عڣ اإٕا ي الش صحاب امصالحنڣ غيڇهږ مڜ العامليڗ  ڣ مٸ  كٚغ   ٖ تعاملهږ مٸ الش

يٚڜ، عل  ڗ تتضمڜ ه٘ه السياسغ بصفغ خاصغ ما يلي:  ګاآخ

كيٖ عل - عٙعضا  ګالت عٙ تجڣكباٙ امساهميڗ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ ڣغيڇهږ  مجل٠ اإٕا ڣٚ كٚغ بض ي الش ظ الحااػ نمڜ العامليڗ 
كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘ي كٚغ، ڣالتعامل معها ڣفقاً أحكام نظام الش لګ تعا٩ٙ مصالحهږ مٸ مصالح الش ٕڬ   بغالت ت

مثلغ تڤضيحيغ لحااػ تعا٩ٙ امصالح تتت - ٚ نقٖيږ   كغباسظ مٸ طبيعغ نشا٭ الش

حغ لإفصاٍ عڜ تعا٩ٙ امصالح، ڣالحصڤڋ عل - اػ ڣا اٚ مٛغ قبل بٖ اأعماڋ الت قٖ ي ګج ڣ امڤافقغ الا ش نالًڇخي٨ 
ي امصالنع  حبها تعا٩ٙ 

اٜم باإفصاٍ الٖائږ عڜ الحااػ الت قٖا - لګ إل ٕڬ  ڣ ع ت ي امصالح   التعا٩ٙبٖ ڣقڤٵ ه٘ا نتعا٩ٙ 

اٜم باامتا - اٚنإل ي اتخاٗ الق كٙغ  ڣ امشا ي امصالنٙ عاٵ عڜ التصڤيـ   حبٖ ڣجڤٕ تعا٩ٙ 

حغ ع - اػ ڣا اٚ فٚ ٗڬ عاقغ، علنج ڣ تعاملها مٸ ط كٚغ  ڬ  ګٖ تعاقٖ الش باٹ الهيئغ ڣالجمهڤٙ مڜ ٕڣڗ  ڗ يشمل ٗلڊ 
ڣ  خيڇ ب٘لڊ التعاقٖ  يٜٖ علت ڣ ي ڣ التعامل مساڣياً  ٗا كاڗ ه٘ا التعاقٖ  كٚغ ڣفقاً  % ګالتعامل،  إٚاػ الش ي جمالي  مڜ 

اٚجعنآخٚ قڤائږ ماليغ س  غبڤيغ م

اػ الت يتخ٘ها ا - اٚ عٙإج  باإخاڋ به٘ه السياسغ ڢٗا تبيڗ ل مجل٠ اإٕا

 

بعو اما     تجي تعا امصالح :اا

عٙمجل٠ عضڤ  ګيجظ عل -  : اإٕا

سٙغ مهام ب كٚغ عل ڢمما ڗ يقٖم مصالح الش اٜهغ، ڣ مانغ ڣن ڗ ا يستغل م ڢمصلحتګ ب حقيڄ لت ڢصبنالشخصيغ، ڣ
 غبمصالح خاص

باٹ  ظ حااػ تعا٩ٙ امصالح،نتج بب ي حيإه ع امجل٠ حيااػڣ ثٚ  ڤضڤعاػ ي ام النظٖٚ نالتعا٩ٙ الت قٖ ت
ڣٚضغ  ٙ  علګ امجل٠،امع ي امٖاڣاػ، ڣعٖم احتساب صڤت عڣعلګ مجل٠ اإٕا اٚڅ ه٘ا العضڤ  ش ي  ڢعٖم 

ي اجتماعاػ  ګالتصڤيـ عل عٙه٘ه امڤضڤعاػ   بڣجمعياػ امساهميڗ مجل٠ اإٕا

ڬ  ګلحفاٱ علا به لګ  فشائها  نشطژها ڣعٖم  كٚغ ڣ يٚغ امعلڤماػ ٗاػ الصلغ بالش     خ٨بس

عٙ:عضڤ  ګيحظٚ عل -  مجل٠ اإٕا
اٚٙ  ګلتصڤيـ علا ب عٙ مجل٠ق ٗا كانـ ل اإٕا كٚغ  ي اأعماڋ ڣالعقڤٕ الت تتږ لحساب الش  ڢڣ الجمعيغ العامغ 

عٚ فيه ڣ غيڇ مباش عٚ   ابمصلحغ مباش

ڣ ااستفإع ا بب ڣ غيڇ مباشٚ  –استغاڋ  ڣ  –بشكل مباشٚ  ڣ معلڤماتها  كٚغ  صڤڋ الش ڬ مڜ  الفٚص مڜ 
ڣٚضغ علي يٙغ امع ي  ڢبصفت ڢااستثما عٙمجل٠ عضڤاً  ڣٚضغ علاإٕا ڣ امع كٚغ، ڣيشمل ٗلڊ الفٚص  ګ،  الش

ي ااستفإع م كٚغ  غٚظ الش ڣ الت ت كٚغ،  نشطغ الش يٙغ الت تٖخل ضمڜ  ڬٚ الحظٚ علنااستثما عضڤ  ګها، ڣيس



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

يٙغ  امجل٠ ال٘ڬ ڣ غيڇ مباشٚ  –يستقيل أجل استغاڋ الفٚص ااستثما يٚڄ مباشٚ  غٚظ الش –بط ي الت ت كٚغ 
ثنم ااستفإع عٙ ڢا عضڤيتنها ڣالت علږ بها   ببمجل٠ اإٕا

 

بعو اما  اا ح ع تعا امصالحالواحد  فصاح امر  :   

شٚيح نفس ګعل ي ت غٚظ  عٙلعضڤيغ  ڢمڜ ي ح  مجل٠ اإٕا ڬ مڜ حااػ تعا٩ٙ امصالح  للمجل٠ ڣللجمعيغڗ يف  –العامغ عڜ 
ٚٙع مڜ الهيئغ  اػ امق اٚ  ل:، ڣتشم–ڣفڄ اإج

ح ڣ  - ي الًڇ غٚظ  كٚغ الت ي ي اأعماڋ ڣالعقڤٕ الت تتږ لحساب الش عٚ  ڣ غيڇ مباش عٚ  تٙهابمجل٠ جڤٕ مصلحغ مباش  ٕا

نڢي عمل مڜ  ڢاشًڇاك - ڣ  منافسغ ش كٚغ،  ڣٚٵ  منافسژهاالش حٖ ف اٜڣلڢبال٘ڬ  النشا٭ي   ت

 

بعو اما  اا  الشركة  منافسة: الثانية 

غٙظ عضڤ  ٗا  كٚاػ،  ي امإع الثانيغ ڣالسبعيڗ مڜ نظام الش  ٕ اٚعاع ما ڣٙ عٙمٸ م ي عمل مڜ  مجل٠ اإٕا  منافسغ نڢشي ااشًڇاڅ 
ڣ  كٚغ،  ڣٚٵ  منافسژهاالش حٖ ف اٜڣلڢال٘ڬ  النشا٭ي  اٚعاع ما يلت  ي:، فيجظ م

عٙباٹ  - ي محضٚ اجتماٵ  امنافسغباأعماڋ  مجل٠ اإٕا ثباػ ه٘ا اإباٹ  سٙژها، ڣ ي مما غٚظ  عٙبالت ي  مجل٠ اإٕا

ي التصڤيـ عل - ي  ګعٖم اشًڇاڅ العضڤ صاحظ امصلحغ  ڗ  ي ه٘ا الش اٚٙ ال٘ڬ يصٖٙ  عٙالق ڣجمعياػ  مجل٠ اإٕا
 ڗبامساهمي

عٙ بإباٹ الجمعيغ ا ئٙي٠ مجل٠قيام  - اٜڣلها عضڤ امجل امنافسغٖ انعقإها باأعماڋ نلعامغ العإيغ عاإٕا  ب٠الت ي

سٙغ اأعماڋ  ګلحصڤڋ علا - كٚغ يسمح للعضڤ بمما خٚي٨ مسبڄ مڜ الجمعيغ العامغ العإيغ للش ٕ  ڗ ګ، علامنافسغت َٖ يج
 ڤياًبنه٘ا الًڇخي٨ س

 

بعو  الثالثةاما  عما اماا    افسةن: مفهوم 

ڬ عمل مڜ  ي  ي مفهڤم ااشًڇاڅ  نڢيٖخل  ڣ  منافسغ ش كٚغ  ڣٚٵ  منافسژهاالش حٖ ف اٜڣلڢال٘ڬ  النشا٭ي   :يما يل ت
سي - عٙعضڤ  ٠ت ڣ تملك مجل٠ اإٕا ٕٚيغ  سسغ ف ڣ م كٚغ  ڣ  ڢلش كٚغ  ي ش ڣ حص٨  عٚ أسهږ  ث عنسبغ م ڥٚ  منش ، خ

ڣ مجمڤعژه كٚغ  اٜڣڋ نشاطاً مڜ نڤٵ نشا٭ الش  ابت

ڣ  - كٚغ  عٙ ش ٕا عقبڤڋ عضڤيغ مجل٠  ٕٚيغ  منافسغ منش سسغ ف عٙ م ٕا ڣ تڤلي  ڣ مجمڤعژها،  كٚغ  كٚغ منافسغللش  ڣ ش
 ابياً كاڗ شكله منافسغ

ڣ  ګحصڤڋ العضڤ عل - كٚغ  ڣ مستًڇع، لش عٚ كانـ  ي حكمها، ظاه ڣ ما  يٙغ  عڣكالغ تجا ڥٚ  منش ڣ  منافسغخ كٚغ  للش
 بمجمڤعژها

 

ف تجديد التڇخي الرابعة اما   : بعو    اأ

فٙضـ الجمعيغ العامغ تجٖيٖ الًڇخي٨ امم كٚاػ السبعيڗ مڜ نظام الشڤٍ بمڤجظ امإتيڗ الحإيغ ڣالسبعيڗ ڣالثانيغ ڣ نٗا 
عٙعضڤ  ګمڜ ه٘ه الائحغ، فعلالثامنغ ڣالثاثڤڗ  ڣامإع ا  استقالغتقٖيږ  مجل٠ اإٕا خاڋ مهلغ تحٖٕها الجمعيغ العامغ، ڣ
ڣ امجل٠ منژهيغي  عضڤيتڢعٖػ  ڣ التعامل  ٚٙ العٖڣڋ عڜ العقٖ  لڊ ما لږ يق  نظاملطبقاً  ڣضاعڢڣ تڤفيڄ  امنافسغ، ڣٗ

كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘يغ قبل انقضا امهلغ  امحٖٕع مڜ قبل الجمعيغ العامغب الش
 

: قبو الهدايا  الخامسةاما  بعو  اأ

عضا  عٙا يجڤٛ أڬ مڜ  خ٨ ل مجل٠ اإٕا ڬ  ٗا كاڗ مڜ  ڢڣكباٙ التنفي٘ييڗ قبڤڋ الهٖايا مڜ  كٚغ،  يٙغ مٸ الش تعاماػ تجا
ي  لګ تعا٩ٙ  ٕڬ  ڗ ت ڗ تلڊ الهٖايا   امصالحبش
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    لجا الشركة الباب الراب
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 حكام عامة :الفصل اأ 

سة اما بعو  السا  : تشكيل اللجا  اا

اٚعاع امإع اأ  كٚاػمٸ م بٙعڤڗ  ڣلګ بعٖ امائغ مڜ نظام الش عٙمڜ ه٘ه الائحغ، يشكل ڣامإع السإسغ ڣاا اناً لج مجل٠ اإٕا
 ي:متخصصغ ڣفقاً ما يل

ڣضاعها بما يمك  - ڣٚفها ڣ كٚغ ڣظ ٕيغ مهامها بفعالينحاجغ الش  غبها مڜ ت

اػ عامغ يضعها  - اٚ تحٖيٖ مهمغ كل لجنغ ڣمٖع عملها ڣالصاحياػ امخڤلغ لها  امجل٠ تتضمڜيكڤڗ تشكيل اللجاڗ ڣفقاً إج
قٙابغ  عٙخاڋ ه٘ه امٖع ڣكيفيغ  ڗ تبلغ  ګعليهاب ڣعل مجل٠ اإٕا عٙاللجنغ  لي مجل٠ اإٕا ڣ ڢبما تتڤصل  تتخ٘ه مڜ  مڜ نتائٌ 

اٙػ بشفافيغب ڣع اٚ عٙلګ مجل٠ اإ ق ليه ٕا سٙژها اأعماڋ امڤكلغ   باڗ يتابٸ عمل ه٘ه اللجاڗ بانتظام للتحقڄ مڜ مما

مام نكڤڗ كل لجت - عمالها  ڣلغ عڜ  عٙغ مس ڣليغ مجل٠ اإٕا تلڊ اأعماڋ ڣعڜ الصاحياػ  امجل٠ عڜ، ڣا يخل ٗلڊ بمس
ليه  ابڣ السلطاػ الت فڤضها 

-  ٜ عضا اللجاڗ عڜ ثاثغ ڣا ي  غبخمس ګيٖ علا يقل عٖٕ 

ڣ مڜ يي - سا اللجاڗ  سئلغ امساهمينجظ حضڤٙ ٙ عضائها للجمعياػ العامغ لإجابغ عڜ   ڗبيبڤنهږ مڜ 

يام عم ګلع - عضا اللجاڗ ڣصفاػ عضڤيژهږ خاڋ خمسغ  سما  ڗ تشعٚ الهيئغ ب كٚغ  يٙٔ تعييل مالش ڬ تنڜ تا غييڇاػ هږ ڣ
يٙٔ حٖ ګتطٚ عل يام عمل مڜ تا  ػبڣف التغييڇاٗلڊ خاڋ خمسغ 

كٚغ ٕمٌ لجي - ي لجنغ ڣاحٖع نجڤٛ للش ػ ڣالًڇشيحاػ  ي ه٘ه الحالغ، يجظ تسم لجنغت امكاف ػ ڣالًڇشيحاػب ڣ ڗ  امكاف
ڬ  ػ ڣالًڇشيحاػ امتطلباػ الخاصغ ب ي لجنغ امكاف ي  منهماتستڤ ٕٙع  ڗ تم الثالن الفصلالڤا ٸ جمي ٙٝامڜ ه٘ا الباب ڣ

يا ٕٙع  شهٚ عل ڗ ګمڜ ه٘ه الائحغ، عل الثامنغ ڣالخمسڤڗ  عامإ اختصاصاػ الڤا يغ كل ستغ   ګتجتمٸ اللجنغ بصفغ ٕڣٙ
 اأقلب

 

بعو  السابعةاما     : عضوية اللجااا

عضا  - عٙيجظ تعييڗ عٖٕ كاف مڜ  ي اللجاڗ امعي مجل٠ اإٕا ي ها حاا نش عنغ بامهام الت قٖ ينغيڇ التنفي٘ييڗ  ػ تعا٩ٙ 
كٖ اٚف ٗڣڬ العاقغ، ڣالًڇشيح لعضڤيغ  امصالح، كالت اٚجعغ صفقاػ اأط يٙٚ اماليغ ڣغيڇ اماليغ، ڣم جل٠ ممڜ سامغ التقا

عٙ عضا ه٘ه اللجاڗ بمبإ  الصٖځ ڣاأمانغ ڣالڤا ڣالعاإٕا سا ڣ ػب ڣيلًڈم ٙ ٖ امكاف ٙ التنفي٘ييڗ، ڣتحٖي ايغ ن، ڣتعييڗ كبا
كٚغ  غبمصلحژهږ الشخصي ګڣامساهميڗ ڣتقٖيمها عل ڣااهتمام بمصالح الش

كٚغ ع - اٚعي الش عضا نٖ تشكيل لجنت ها مڜ  عضا ڗ يكڤڗ  ػ ڣالًڇشيحاػ  عٙت امكاف ٛ امستقليڗ، ڣيج مجل٠ اإٕا  ڤ
عضا غيڇ  عضا  تنفي٘ييڗااستعانغ ب خاص مڜ غيڇ  م غيڇهږ،  امجل٠ سڤاڣ ب ڗكانڤا مڜ امساهميڗ  كڤڗ ي علګ 

ليه غنئٙيسا اللج عٚ مڜ اأعضا امستقليامشاٙ  ي ه٘ه الفق  ڗبا 

ڗ يكڤڗ  - عٙا يجڤٛ  كٙت ئٙي٠ مجل٠ اإٕا اٚجعغ، ڣتجڤٛ مشا ي لجنغ ام ڥٚ، عل ڢعضڤاً  يشغل  ڗ ا ګي عضڤيغ اللجاڗ اأخ
يصظ نم ئٚي٠   جاڗ الت نصـ عليها ه٘ه الائحغبالل ال
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بعو  الثامنةاما     اسة اموضوعا :اا

ليها مڜ  - ڣ الت تحاڋ  اٙسغ امڤضڤعاػ الت تخت٨ بها  عٙتتڤلګ اللجاڗ ٕ لګ مجل٠ اإٕا فٚٸ تڤصياتها  اٚٙ  جل٠ اتخاٗام، ڣت الق
ليها  ٗا فڤ٩  اٙػ  اٚ ڗ تتخ٘ الق ڣ  نها،  اٚڗ  امجل٠ ٗلڊ، علګبش عٚت يٚڜ مڜ ه٘ه مڜ ا( ) قٙږ ٵ الفق مإع الحإيغ ڣالعش

 الائحغب 

ي حٖڣٕ صاحياتها، عل - جٙها  ڣ مڜ خا كٚغ  اٚه مڜ الخبڇا ڣامختصيڗ مڜ ٕاخل الش ڜ ٗلڊ ڗ يضمَ  ګللجاڗ ااستعانغ بمڜ ت
عٙ التنفي٘يغب ڢي محضٚ اجتماٵ اللجنغ، مٸ ٗكٚ اسږ الخبيڇ ڣعاقت ڣ اإٕا كٚغ   بالش

 

بعو  التاسعةاما     : اجتماعا اللجااا

ي يحا  - عٙڄ أڬ عضڤ  ٗا طلبـ  مجل٠ اإٕا ا  عضا اللجاڗ حضڤٙ اجتماعاتها  ميڗ سٚ اللجنغ ڣ عٙ التنفي٘يغ عٖا  ڣ اإٕا
لګ ٙي ت ګڣ الحصڤڋ عل ڢاللجنغ ااستماٵ   ب ڢمشڤٙ

-  ٙ اٚ ٙ ق عضائها، ڣتصٖ غلبيغ   ٙ حغ اجتماعاػ اللجاڗ حضڤ صيشًڇ٭ ل غلبيغ  يٚڜ، ڣعاتها ب أصڤاػ ٖ تساڣڬ انڤاػ الحاض
جَٚح الجانظ ال٘  ااجتماٵب  ٠ئٙي ڢڬ صڤػ معي

عٖإ محاضٚ لها تتضمڜ ما ٕاٙ مڜ نقاشاػ ڣمٖاڣاػ، ڣتڤثيڄ تڤصياػ اللجاڗ ڣنتائٌ   - يجظ تڤثيڄ اجتماعاػ اللجنغ ڣ
ي سجل خاص ڣم يٚڜ ڣالتحفظاػ نالتصڤيـ، ڣحفظها  سما اأعضا الحاض بٖڣها ظږ، ڣبياڗ  ڣتڤقيٸ  ،–ڗ ڣجٖػ  –الت 

يٚڜبه٘ه امح  اضٚ مڜ جميٸ اأعضا الحاض

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 لجنة امراجعة :الفصل الثاني

ضوابتكوي لجنة امراجعة  : الخمسو اما   لجنة امراجعة عضوية قواعد 
اٚجعغ تشكَل  - كٚغلجنغ ام اٚٙ مڜ الجمعيغ العامغ العإيغ للش ً بق لڊ بنا عٙ ڣفقاً أحكام نظام ، ڣٗ علګ اقًڇاٍ مڜ مجل٠ اإٕا

كٚاػب  الش

ڣ اٚجعغاملجنغ تشكيل  - ڣ غيڇ التنفي٘ييڗ  عٙ امستقليڗ  عضا مجل٠ اإٕا ڣ مڜ غيڇهږ عل مڜ  ڗ يكڤڗ  ګمڜ امساهميڗ 
عضا  ګهږ عضڤ مستقل علنمڜ بي ياً مڜ  ڗ ا تضږ  عٙاأقل ڣ ڬ مڜ كباٙ  التنفي٘ييڗ مجل٠ اإٕا  التنفي٘ييڗبڣ 

يٜٖ ع - اٚجعغ عڜ ثاثغ ڣا ي عضا لجنغ ام ڗ ا يقل عٖٕ  ڗ لګيجظ  ڣڗ اماليغ نيكڤڗ مڜ بي خمسغ، ڣ هږ مخت٨ بالش
 ڣامحاسبيغب

ڣ كاڗ يعمل خاڋ الس - اٚجٸ حساباػ نا يجڤٛ مڜ يعمل  ڣ لٖڥ م كٚغ،  ڣ اماليغ للش عٙ التنفي٘يغ  ي اإٕا تيڗ اماضيتيڗ 
ڗ يكڤڗ  كٚغ،  اٚجعغب الش ي لجنغ ام  عضڤاً 

اٚجعغب - عٙ عضڤاً بلجنغ ام ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  ا يجڤٛ اڗ يكڤڗ 

ع امجل٠ب - عٙ ڣتنته بانژها اعماڋ ٕڣٙ ع مجل٠ اإٕا  مٖع عضڤيغ اللجنغ ثاف سنڤاػ تبٖ مڜ بٖايغ ٕڣٙ

اٚجعغ السابقيڗ للجمعيغ العامغ للمساه - عضا لجنغ ام شٚيح  عإع ت عٙ  ٚ يجڤٛ مجل٠ اإٕا خ  ڥبميڗ لفًڇع اڣ فًڇاػ مماثلغ 

اٚجعغب - ئٙيساً للجنغ ام عضائها   تختاٙ اللجنغ مڜ بيڗ 

ڣ  - ڣ مڜ غيڇهږ  عضائها  ميڗ سٚ لها مڜ بيڗ  عٙ ميڗ سٚ مجل٠ اتقڤم اللجنغ بتعييڗ  كٚغ متابعإٕا عٙ الش ٕا يٚڄ  غ ڣ مڜ ف
اللجنغ، باإضافغ الګ تڤثيقها ڣاعٖإ امحاضٚ لها ڣمتابعغ شئڤڗ اللجنغ لتنسيڄ ڣاعٖإ ااجتماعاػ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣاعماڋ 

تٚبطغ بمٖع عضڤيغ اللجنغب عماڋ اللجنغ ڣتكڤڗ مٖع مهامڢ م تٚبٰ ب اٙتها ڣما ي اٚ  تنفي٘ تڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣق

كٚغ  - ً علنب –تصٖٙ الجمعيغ العامغ للش عٙاقًڇاٍ مڜ  ګا اٚجعغ عل – مجل٠ اإٕا حغ ل ه٘ه الائڗ تشم ګائحغ عمل لجنغ ام
ليغ  تهږ، ڣ شٚيحهږ، ڣمٖع عضڤيژهږ، ڣمكاف عضائها، ڣكيفيغ ت اػ عمل اللجنغ، ڣمهامها، ڣقڤاعٖ اختياٙ  اٚ ج ضڤابٰ ڣ

حٖ مقاعٖ اللجنغب  ي حاڋ شغڤٙ  قـ  عضائها بشكل م  تعييڗ 

 

الخمسو اما  لياتها لجنة امراجعة: اختصاصا الواحد  مس  صاحياتها 
قٚابغ الٖاخليغ فيها،   نظمغ ال يٙٚ ڣالقڤائږ اماليغ ڣ اٜهغ التقا كٚغ ڣالتحقڄ مڜ سامغ ڣن عماڋ الش اٚقبغ  اٚجعغ بم تخت٨ لجنغ ام

 ڣتشمل مهام اللجنغ بصفغ خاصغ ما يلي: 

ير امالية: .أ    التقا

اٙسغ القڤائږ اماليغ اأڣليغ  - ضٚها عل ڣالسنڤيغٕ كٚغ قبل ع بٖاګ للش عٙ ڣ نها   لضماڗ مجل٠ اإٕا ي ش يها ڣالتڤصيغ  اٜهژها  ٙ ن
 ابڣعٖالژها ڣشفافيژه

ً علنب –بٖا الٚڬ الفن  - عٙطلظ  ګا يٚٚ  – مجل٠ اإٕا ٗا كاڗ تق عٙفيما  نٛ مجل٠ اإٕا كٚغ عإلغ ڣمتڤا غ ڣالقڤائږ اماليغ للش
كٜٚ امال يٚڜ تقييږ ام ه عملڣمفهڤمغ ڣتتضمڜ امعلڤماػ الت تتيح للمساهميڗ ڣامستثم ٕائها ڣنمڤٗ كٚغ ڣ ها ي للش

 ابڣاسًڇاتيجيژه

لڤفغ ٕ - ڣ غيڇ م ڬ مسائل مهمغ  يٙٚ امالي تتضمنهااٙسغ   غبالتقا

ڣ مڜ يتڤلګ مهاما - كٚغ  ڬ مسائل يثيڇها امٖيٚ امالي للش ي  اٚجٸ الحسابا ڢلبحن بٖقغ  ڣ م كٚغ  ي الش ڣڋ االًڈام   ػب ڣ مس

يٙٚ  - ي التقا ٕٙع  يٚغ الڤا ي امسائل الجڤه اٚػ امحاسبيغ    اماليغبالتحقڄ مڜ التقٖي

بٖا الٚڬ ڣالتڤصيغ  - كٚغ ڣ ي الش اٙسغ السياساػ امحاسبيغ امتبعغ  عٕٙ نهاب  مجل٠ اإٕا  ي ش
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 امراجعة الداخلية: .ب

كٚ - ي الش عٙ امخاطٚ  ٕا قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣ اٚجعغ نظږ ال اٙسغ ڣم  غب ٕ

اٚجعغ الٖاخليغ ڣمتابعغ  - يٙٚ ام اٙسغ تقا ٕٙع  تنفيٕ٘ حيحيغ للملحڤظاػ الڤا اػ الت اٚ    فيهاباإج

اٚف  - قٚابغ ڣاإش ٕاال كٚغ علګ  ي الش اٚجعغ الٖاخليغ  عٙ ام ٕا اٚجٸ الٖاخلي ڣ نشطغ ام فٚ مڜ تڤا للتحقڄ –ڗ ڣجٖػ  – ڣ
ٕا اأعماڋ ڣامهام ام ي  مٛغ ڣفعاليژها  ٕٙ الا اٚجٸ ٕاخلي، نامڤا كٚغ م ٗا لږ يكڜ للش لګ تق اللجنغ ګفعلڤطغ بهاب ڣ ٖيږ تڤصيژها 

ڗ لګ تعيي امجل٠ بش  نڢبمٖڥ الحاجغ 

عٙالتڤصيغ  - اٚجٸ الٖاخلي ڣ  مجل٠ اإٕا ڣ ام اٚجعغ الٖاخليغ  عٙ ام ٕا ڣ  تبتعييڗ مٖيٚ ڣحٖع   ب  ڢاقًڇاٍ مكاف

: .ج  مراج الحسابا

عٙالتڤصيغ  - ٕائهږ، بعٖ التحقڄ مڜ استقالهږ  مجل٠ اإٕا تعابهږ ڣتقييږ  لٜهږ ڣتحٖيٖ  اٚجعي الحساباػ ڣع بًڇشيح م
ڣٚ٭ التعاقٖ معهږب  اٚجعغ نطاځ عملهږ ڣش  ڣم

اٚجٸ الحساباػ  - اٚجڢڣعٖالت ڣمڤضڤعيتڢالتحقڄ مڜ استقاڋ م عماڋ ام ي ااعتباٙ القڤاعٖ ، ڣمٖڥ فعاليغ  عغ، مٸ اأخ٘ 
 ڣامعاييڇ ٗاػ الصلغب 

كٚغ  - اٚجٸ حساباػ الش اٚجعغ خطغ م عمالڢم عماڋ نعمااً ف تقٖيمغ، ڣالتحقڄ مڜ عٖم ڣ هٚ عڜ نطاځ  يٙغ تخ ٕا ڣ  يغ 
ئٚياتها حياڋ ٗلڊب  بٖا م اٚجعغ، ڣ  ام

كٚغب   - اٚجٸ حساباػ الش اٙػ م  اإجابغ عڜ استفسا

اٚجٸ الحساباػ  - يٚٚ م اٙسغ تق نهابالقڤائږ ا ګعل ڣماحظاتڢٕ  ماليغ ڣمتابعغ ما اتخ٘ بش

  ضما االتڈام: .د

نهاب   - مٛغ بش اػ الا اٚ كٚغ اإج قٚابيغ ڣالتحقڄ مڜ اتخاٗ الش يٙٚ الجهاػ ال اٚجعغ نتائٌ تقا  م

كٚغ باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالسياساػ ڣالتعليماػ ٗاػ العاقغب  -  التحقڄ مڜ الًڈام الش

لګ  - ئٚياتها حياڋ ٗلڊ  اٚف ٗڣڬ العاقغ، ڣتقٖيږ م كٚغ مٸ اأط يٚها الش ڗ تج  ٍ اٚجعغ العقڤٕ ڣالتعاماػ امقًڇ عٙمجلم  ب ٠ اإٕا

لګ  - نها  اٚ بش ج عٙ اتخاٗ  ڣٚ ڥٚ ض اٚه مڜ مسائل ت عٙمجل٠ اإ فٙٸ ما ت بٖا ٕا اػ، ڣ اٚ  تخاٗهاباالت يتعيڗ  تڤصياتها باإج

 

ا لجنة امراجعة : حد تعا بيالخمسو  الثانيةاما   مجلس اإ
اٙػ   اٚ اٚجعغ ڣق عٙٗا حصل تعا٩ٙ بيڗ تڤصياػ لجنغ ام ف٬ٙ مجل٠ اإٕا ٗا  ڣ  ڗ تعييڗ امجل٠ اأخ٘،   بتڤصيغ اللجنغ بش

لٜ كٚغ ڣع اٚجٸ حساباػ الش ٕائ تعابڢڣتحٖيٖ  ڢم يٚٚ  ڢڣتقييږ  اٚجٸ الٖاخلي، فيجظ تضميڗ تق عٙمجل٠ اإ ڣ تعييڗ ام تڤصيغ  ٕا
سباباللجنغ  خ٘ه بهاب ڣمبڇٙاتها، ڣ  عٖم 

 
الخمسو اما   لجنة امراجعة: اجتماعا الثالثة 

اٚجعغ بصفغ  - يغ علتجتمٸ لجنغ ام بٙعغ اجتماعاػ خاڋ الس ګٕڣٙ كٚغب نا تقل اجتماعاتها عڜ   غ اماليغ للش

اٚجعغ كلما ٕعـ الحاجغ الګ لڊب -  تجتمٸ لجنغ ام

ئٙيسهاب -  تجتمٸ اللجنغ بٖعڤع مڜ 

ٕنيب - عضا اللجنغ كحٖ  هٚ اثناڗ مڜ  ٗا حض  ا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحاً اا 

اٚجعغ أ  - ئٙي٠ لجنغ ام ئٚاسغ ااجتماٵ امحٖٕ علګ اڗ ي حاڋ تع٘ٙ حضڤٙ  عضا اللجنغ ل حٖ  ڬ اجتماٵ يجڤٛ لڢ تفڤي٬ 
 يكڤڗ التفڤي٬ خطياً ڣيسلږ أميڗ سٚ اللجنغب

يٚڜب - غلبيغ اأعضا الحاض اٙػ اللجنغ ب اٚ  تصٖٙ ق



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

اٚجعغب - ئٙي٠ لجنغ ام جٚح تصڤيـ   عنٖ تساڣڬ اأصڤاػ ي

اٙػ  - اٚ يٚڜبيقڤم اميڗ سٚ اللجنغ بإعٖإ محاضٚ ااجتماٵ ڣق اٚجعغ ڣتڤقيعها مڜ اأعضا الحاض  لجنغ ام

ڬ ڣسيلغ  - ڣ  ڣ غيڇها  ئٚي  ڣ ام يٚڄ ڣسائل التقنيغ الحٖيثغ كـ)ااتصاڋ امسمڤٵ  اٚجعغ عقٖ اجتماعاتها عڜ ط يجڤٛ للجنغ ام
كٙغ باجتماعاػ اللجنغ عڜ ط عضا اللجنغ(، ڣلعضڤ اللجنغ امشا ڣيعتبڇ  ااجتماٵ،يٚڄ تلڊ  الڤسائل لحضڤٙ يتفڄ عليها 

صالغب ه بمثابغ الحضڤٙ   حضڤٙ

اٚئي - عٙ التنفي٘يغ لاستماٵ ل عضا اإٕا ڬ مڜ  عضا اللجنغ حضڤٙ ااجتماٵ نهائياً، كما يجڤٛ للجنغ ٕعڤع  اڣ  ڢا يحڄ لغيڇ 
تڢب  الحصڤڋ علګ مشڤٙ

ي الحاا  - هٚا  يٙ اٙتها ڣتڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣتقا اٚ اٚجعغ اڗ تصٖٙ ق ضٚهيجڤٛ للجنغ ام يٚڄ ع يٚٚ عڜ ط ا علګ ػ العاجلغ بالتم
ي محضٚ ااجتماٵب ي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجنغ ڣتضمينها  ضٚها  قٚيڗ، علګ اڗ يتږ ع  اأعضا متف

ڗ ڣجٖب  - كٚغ،  اٚجٸ الٖاخلي للش كٚغ، ڣمٸ ام اٚجٸ حساباػ الش يغ مٸ م اٚجعغ بصفغ ٕڣٙ  تجتمٸ لجنغ ام

اٚجٸ الحساباػ طلظ اا  - اٚجٸ الٖاخلي ڣم لګ للم اٚجعغ كلما ٕعـ الحاجغ    ٗلڊبجتماٵ مٸ لجنغ ام

ي  - اٚجعغ  ئٚي٠ التنفي٘ڬ اڣ امٖيٚ امالي الحڄ بٖعڤع عقٖ اجتماٵ للجنغ ام كٚغ اڣ ال اٚجٸ حساباػ الش اٚجٸ الٖاخلي اڣ م للم
مٜ ٗلڊب  ڬ ڣقـ ڣمت استل

ٖ ال - اٚعي مڤاعيٖ اجتماعاتها بما يتڤافڄ مٸ امڤاعي ٚ القڤائږ اماليغ ڣامٖع الت تحٖٕها الهييجظ علګ اللجنغ اڗ ت ئغ نظاميغ لنش
بٚٸ سنڤيغ ڣالسنڤيغب  لنشٚ القڤائږ ال

 ـفيها،  - عٙ للب هٚا قبل اجتماٵ مجل٠ اإٕا يٙ اٙتها ڣتقا اٚ فٚٸ تڤصياتها ڣق لڊ ل عٙ، ڣٗ ٖ اجتماعاػ مجل٠ اإٕا اٚعاع مڤاعي يجظ م
كٚغ مڜ اإعاڗ ع يٚغ لتتمكڜ الش  نها ڣفقاً للنظامبڣتحٖيٖاً لأحٖاف الجڤه

 

 : ترتيبا تقدي املحوظاالخمسو  الرابعةاما 
يٚغب ڣعل ګعل  ڣ غيڇها بس يٙٚ اماليغ  ي التقا ڬ تجاڣٛ  ڗ  كٚغ تقٖيږ ملحڤظاتهږ بش ي الش ليغ تتيح للعامليڗ  اٚجعغ ڣضٸ   ګلجنغ ام

اٚ تحقيڄ مستقل  اػ متابعغ  يتناسظاللجنغ التحقڄ مڜ تطبيڄ ه٘ه اآليغ بإج اٚ ج ڣ التجاڣٛ ڣتبن   ناسبغبممٸ حجږ الخط 
 

 لجنة امراجعة: صاحيا الخمسو  الخامسةاما 
ٕا مهامها: ي سبيل  اٚجعغ     للجنغ ام

كٚغ ڣڣثائقهابګ حڄ ااطاٵ عل -    سجاػ الش

عضا  - ڣ بياڗ مڜ  يضاٍ  ڬ  عٙڗ تطلظ  عٙ التنفي٘يغب مجل٠ اإٕا    ڣ اإٕا

عٙڗ تطلظ مڜ  - عاځ  مجل٠ اإٕا ٗا  كٚغ لانعقإ  عٕٙعڤع الجمعيغ العامغ للش ڣ  مجل٠ اإٕا كٚغعملها  ضٚـ الش اٚٙ أض تع
 جسيمغبڣ خسائٚ 

ٗا اقتضـ الحاجغ الګ ٗلڊ، ڣتلغګ اللجنغ فڤٙ اانژها مڜ تحقيڄ امهمغ امحٖٕع لهاب - عٚيغ إٕا مهمغ محٖٕع   انشا لجنغ ف
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سةاما  مسئوليا عضو  السا اجبا   :  لجنة امراجعةالخمسو
عماڋ اللجنغب - كٙغ الفعالغ ب  حضڤٙ اجتماعاػ اللجنغ ڣامشا

ئٙي٠ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ ب٘لڊ، مٸ ٗكٚ  - ي حاڋ غياب اڣ تع٘ٙ حضڤٙ عضڤ اللجنغ لحضڤٙ ااجتماٵ يجيظ عليڢ اباٹ 
 اأسبابب

كٚغ، ڣ  - اٚٙ الش هٙا اڣ معلڤماتها اڣ بياناتها نهائياً بسبظ امحافظغ التامغ علګ اس اٚ ڬ مڜ اس ا يجڤٛ لعضڤ اللجنغ اڗ ي٘يٸ 
 عضڤيتڢ أڬ مساهږ اڣ غيڇ مساهږب

عٙ اعفا العضڤ  - ئٙي٠ مجل٠ اإٕا كٚغ اڣ اللجنغ ڣجظ علګ  ي حاڋ ااخاڋ عضڤ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ باڬ عمل يضٚ الش
كٚغ اڣ العامليڗ بهابمڜ منصبغ، مٸ مسائلتڢ ڣمطالبتڢ عڜ التعڤي ٚٙ ڣقٸ علګ الش  ٬ أڬ ض

ڣٚ٭ ڣضڤابٰ العضڤيغ، حت  - يجظ علګ العضڤ اإفصاٍ عڜ كل ما يتعا٩ٙ مٸ عضڤيتڢ باللجنغ، ڣمٸ ما ا يتڤافڄ مٸ ش
 ڣاڗ طٚ ٗلڊ مستقباًب

ڣٚضغ ام - ي امڤضڤعاػ امع عٚ  عٚ اڣ غيڇ مباش ڬ مصلحغ مباش اً عڜ  ڬ ام اللجنغ اڣ عڜ يجظ علګ عضڤ اللجنغ اإفصاٍ فڤٙ
ئٙي٠ اللجنغ اڣ اميڗ السٚ اثباػ ٗلڊ بمحض كٚغ، ڣعلګ   ااجتماٵب ٚعقڤٕ اڣ اعماڋ تتږ معڢ لحساب الش

عٚب - عٚ اڣ غيڇ مباش ڬ مصلحغ مباش ي  اٚٙ اڣ تڤصيغ اڣ تصڤيـ  ڬ ق ي  كٙغ   ا يجڤٛ للعضڤ امشا

عٙ مڜ ڣاجباػ ڣمسئڤلياػ ڣفڄ النظامب علګ عضڤ اللجنغ ما ينطبڄ علګ عضڤ ي جميٸ اأحڤاڋ ينطبڄ -  مجل٠ اإٕا

 

: توثي اجتماعا  السابعة اما  لجنة امراجعة الخمسو
ي محضٚ يقڤم اميڗ السٚ بإعٖإهب - اٙػ ڣالتڤصياػ ڣنتائٌ التصڤيـ للجنغ  اٚ  تڤثڄ خاصغ امٖاڣاػ ڣالق
يٚڜ ڣاميڗ السٚب - ئٙي٠ اللجنغ ڣاأعضا الحاض  يڤقٸ محضٚ اللجنغ مڜ 

 

   : تقرير لجنة امراجعةالخمسو  الثامنةاما 

اٚجعغ عل - يٚٚ لجنغ ام ڗ يشتمل تق ٕائها اختصاصاتها ڣمهامها ام ګيجظ  كٚاػ ڣلنتفاصيل  ي نظام الش ڤائحڢ صڤص عليها 
كٚغب  ګالتنفي٘يغ، عل ي الش عٙ امخاطٚ  ٕا قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣ ي مٖڥ كفايغ نظږ ال يها   ڗ يتضمڜ تڤصياتها ڣٙ

يٚٚ لج - خاً كافيغ مڜ تق عٙ ن ٵ مجل٠ اإٕا ڗ يڤٕ ئٚينيجظ  كٚغ ال كٜٚ الش ي م اٚجعغ  ڗ ي  ٠غ ام ي امڤقٸ اإلكًنڣ ڇڣني شٚ 
كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ع ي الحصڤڋ ٖ نشٚ الٖعڤع نللش غٚظ مڜ امساهميڗ  انعقإ الجمعيغ العامغ لتمكيڗ مڜ ي

خغ مګ عل ث ڣيتلګب نڢن يٚٚ   ا انعقإ الجمعيغ العامغبنملخ٨ التق

 

 لجنة امراجعة: انتها العضوية في الخمسو  التاسعةاما 
ي الحااػ التاليغ: اٚجعغ  ي لجنغ ام  تنته العضڤيغ 

ع مجل٠  - عٙبانژها مٖع ٕڣٙ  اإٕا

عٙ عليهاب - اٚجعغ، ڣمڤافقغ مجل٠ اإٕا  طلظ ااستقالغ مڜ عضڤيغ لجنغ ام

ڣٚ٭ ڣضڤابٰ العضڤيغ اڣ ڣاجباتڢ  - اٚجعغ مڜ عضڤيغ اللجنغ بسبظ ااخاڋ بش عٙ لعضڤ لجنغ ام اعفا مجل٠ اإٕا
ي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجمعيغ العمڤ  ڣمسئڤلياتڢ ڣفڄ ما جا هٙبي ه٘ه الائحغ، علګ اڗ يع٩ٚ  اٚ  ميغ إق

غلبيغ اصڤاتها اڗ تڤص   - اٚجعغ عڜ حضڤٙ اجتماعييڗ متتالييڗ بٖڣڗ ع٘ٙ مقبڤڋ، يحڄ للجنغ ب عنٖ غياب عضڤ لجنغ ام
فٙٸ تڤصيتڢ للجمعيغ العمڤميغ بإقالغ عضڤ اللجنغب عٙ  عٙ بإقالغ العضڤ امتغيظ، ڣمجل٠ اإٕا  مجل٠ اإٕا
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ق  عضو لية تعيي : الستو اما  حد مقاعد بشكل م  لجنة امراجعةفي حا شغو 
اٚجعغ اثنا مٖع عضڤيتڢ: عضا لجنغ ام حٖ  كٜٚ   ٗا شغٚ م

كٜٚ الشاغٚب - ي ام عٙ عضڤاً   يعيڗ مجل٠ اإٕا

 يكمل العضڤ الجٖيٖ مٖع العضڤ السابڄب -

هٙ ڣامڤافقغ عليغب - اٚ  يع٩ٚ ه٘ا التعييڗ علګ اڣڋ اجتماٵ للجمعيغ العامغ إق

 

بدا اعضا الستو الواحد اما  مي ال: سياسة مكاف   للجنة امراجعة سر لجنة امراجعة 
هٙا ) - ع سنڤيغ قٖ ڬ,مكاف يٙاڋ سعڤٕ ڬ( (  يٙاڋ سعڤٕ عضا  )خمسڤڗ الڀ  اٚجعغ ڣلكل عضڤ مڜ بيڗ  ئٚي٠ لجنغ ام ل

 اللجنغب

هٚا العضڤ خاڋ  - ع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ الت حض  السنغبيكڤڗ استحقاځ امكاف

هٙ ) - ڬ ,بٖڋ حضڤٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجنغ ڣقٖ يٙاڋ سعڤٕ ڬ( (  يٙاڋ سعڤٕ ئٚي٠ اللجنغ ڣلكل )خمسغ ااف  ل
عضا اللجنغ، ڣاميڗ السٚب  عضڤ مڜ 

ي مٖينغ ااجتماٵب - لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ  جٙاڋ ااعماڋ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ جٙغ  عٚ سفٚ علګ ٕ  ت٘ك

يٙفڢ امتعلقغ باجتماعاػ اللجنغ تڤص  اللجنغ مجل - كٚغ كافغ مصا ع اميڗ السٚ السنڤيغ، كما تتحمل الش عٙ بمكاف ٠ اإٕا
 كت٘اكٚ السفٚ ڣاإقامغ ڣامڤاصاػ ڣغيڇها فيما يخ٨ اعماڋ اللجنغب

ڬ عضڤ مڜ - ي حاڋ انژهـ عضڤيغ  ڥٚ عنٖ انژها السنغ اماليغ، ڣ ػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ فٚ امكاف عضا  يتږ ص
فٚ فڤٙ انژها عضڤيتڢ مڜ اللجنغب  اللجنغ قبل مڤعٖ انژها السنغ اماليغ فإنها تص
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التڇشيحا :الالفصل الث  لجنة امكاف 

الستو الاما  عضا : ثانية   مد عضويته التڇشيحا لجنة امكافقواعد اختيا 
اٚٙ مڜ اللجنغ تشكَل  - عٙبق ٕا كٚغ لجنغ  مجل٠  ػنلجتسم )الش عضا  ڣالًڇشيحاػ( غ امكاف عٙمڜ غيڇ   مجل٠ اإٕا

ڗالتنفي٘ييڗ،   بعلګ اأقلهږ عضڤ مستقل نيكڤڗ مڜ بي علګ 
يٜٖ عڜ خمسغب - عضا علګ اأقل ڣا ت  تتكڤڗ اللجنغ مڜ ثاثغ 
عضا اللجنغ - خاص يكڤڗ  عضا امجل٠ التنفي٘ييڗ، كما يجڤٛ ااستعانغ ب عضا امجل٠ سڤا كانڤا مڜ غيڇ   مڜ غيڇ 

 مڜ امساهميڗ اڣ غيڇهږب

ئٙي٠ اللجنغب - ٭ٚ اا يشغل منصظ  ػ ڣالًڇشيحاػ بش ي لجنغ امكاف عٙ عضڤاً  ئٙي٠ مجل٠ اإٕا  يجڤٛ اڗ يكڤڗ 
ئٙيساً للجنغب - عضائڢ امستقليڗ  حٖ  عٙ بتعييڗ   يقڤم مجل٠ اإٕا
عضا ا - حٖ  ڋٜ اڣ استبٖاڋ  عٙ ع ٗا ٕعـ الحاجغ ل٘لڊبيحڄ مجل٠ اإٕا  للجنغ 
ي الڤقـ امناسظب - ٭ٚ اڗ تكڤڗ   يجڤٛ لعضڤ اللجنغ بتقٖيږ استقالتڢ بش

ع امجل٠ب - عٙ ڣتنته بانژها اعماڋ ٕڣٙ ع مجل٠ اإٕا  مٖع عضڤيغ اللجنغ ثاف سنڤاػ تبٖ مڜ بٖايغ ٕڣٙ

عإع  - عٙ  ػ ڣالًڇشيحاػعضا لجنغ  انتخابيجڤٛ مجل٠ اإٕا ڥٚب امكاف خ  السابقيڗ لفًڇع اڣ فًڇاػ مماثلغ 
سما اللجنغ ڣصفاػ عضڤيژهږ عنٖ تعيينهږ اڣ - كٚغ بإشعاٙ الهيئغ بجميٸ  مٖع تغييڇ يطٚ علګ اللجنغ خاڋ ا ڬ تقڤم الش

عٙ مڜ هيئغ السڤځ اماليغب كٚاػ الصإ  النظاميغ لها ڣالت تحٖٕها ائحغ حڤكمغ الش
كٚغ متابعغ تقڤم اللجنغ بتعييڗ اميڗ سٚ لها  - عٙ الش ٕا يٚڄ  عٙ اڣ مڜ ف ڣ اميڗ سٚ مجل٠ اإٕا عضائها اڣ مڜ غيڇهږ  مڜ بيڗ 

شئڤڗ اللجنغ لتنسيڄ ڣاعٖإ ااجتماعاػ ڣجٖڣڋ ااعماڋ ڣاعماڋ اللجنغ، باإضافغ الګ تڤثيقها ڣاعٖإ امحاضٚ لها ڣمتابعغ 
عماڋ اللجنغ تٚبٰ ب اٙتها ڣما ي اٚ تٚبطغ بمٖع عضڤيغ اللجنغب تنفي٘ تڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣق  ڣتكڤڗ مٖع مهامڢ م

كٚغ  - ً نب –تصٖٙ الجمعيغ العامغ للش عٙمڜ  علګ اقًڇاٍا ػ – مجل٠ اإٕا ڗ تشمل  ګ، علڣالًڇشيحاػ ائحغ عمل لجنغ امكاف
تهږب عضائها، ڣمٖع عضڤيژهږ، ڣمكاف اػ عمل اللجنغ، ڣمهامها، ڣقڤاعٖ اختياٙ  اٚ ج  ه٘ه الائحغ ضڤابٰ ڣ

ي اعماڋ اللجنغباڗ  - كٙغ  ي للمشا  يكڤڗ لٖيڢ الڤقـ الكا

فٚ ڣاأمانغب - يٚمغ تتعلڄ بالش ٕيڜ بج عٚاً ڣنظاماً ڣلږ يسبڄ لڢ اڗ   اڗ يتمتٸ باأهليغ امعتبڇع ش

 

الستو الثااما   التڇشيحا اختصاصا لجنة امكاف  مهام :لثة 
تٚبطغ  ػبتتڤلګ اللجنغ امهام ڣااختصاصاػ امتعلقغ ڣام  بما يلي: ڣالًڇشيحاػ  امكاف

عضا  - ػ  حغ مكاف عٙعٖإ سياسغ ڣا عٙبثقغ عڜ نڣاللجاڗ ام مجل٠ اإٕا لګ  امجل٠ ڣاإٕا فعها  جل٠ مالتنفي٘يغ، ڣٙ
عٙ يڗ  ګفيها تمهيٖاً اعتمإها مڜ الجمعيغ العامغ، عل للنظٚ اإٕا اٚٵ  ، ڣاإفص ي تٚبٰ باإٔا اٍ تلڊ السياسغ اتباٵ معاييڇ ت

 تنفي٘هابها، ڣالتحقڄ مڜ نع

ػ اممت - ڬٚ عڜ ه٘ه السياسغب نڤضيح العاقغ بيڗ امكاف اٚف جڤه ڬ انح ػ امعمڤڋ بها، ڣبياڗ   ڤحغ ڣسياسغ امكاف

ي تحقيڄ اأهٖاف امتڤخاع م - ػ، ڣتقييږ مٖڥ فعاليژها  يغ لسياسغ امكاف اٚجعغ الٖڣٙ  هاب نام

عٙالتڤصيغ  - عضا  مجل٠ اإٕا ػ  عٙبمكاف كٚغ ڣفقاً للسياس عنڢبثقغ نڣاللجاڗ ام مجل٠ اإٕا غ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ بالش
 امعتمٖعب

ي مجل٠ - حغ للعضڤيغ  عٙ التنفي٘ي اقًڇاٍ سياساػ ڣمعاييڇ ڣا عٙ ڣاإٕا  غباإٕا
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عضا فيا - عٙ بًڇشيح  اٚعاع عٖ ڢلتڤصيغ مجل٠ اإٕا شٚيحهږ ڣفقاً للسياساػ ڣامعاييڇ امعتمٖع، مٸ م عإع ت ڬ  مڣ شٚيح  ت
ٕانت يٚمغ مخلغ باأمان ڢخ٨ سبقـ   غببج

هاػ امطلڤبغ لعضڤيغ  - اٙػ ڣام عٙعٖإ ڣصڀ للقٖ عٙ التنفي٘ي مجل٠ اإٕا  غبڣشغل ڣظائڀ اإٕا

عٙبأعماڋ  ڢالعضڤ تخصيص ګتحٖيٖ الڤقـ ال٘ڬ يتعيڗ عل -  مجل٠ اإٕا

اٚجعغ الس - ڣ الخبڇاػ نام اٙػ  مٛغ مڜ امها عٙاسبغ لعضڤيغ نامڤيغ لاحتياجاػ الا عٙ التنفي٘ مجل٠ اإٕا  غبيڣڣظائڀ اإٕا

ه - اٚ ج ڗ التغييڇاػ الت يمكڜ  ي ش عٙ التنفي٘يغ ڣتقٖيږ التڤصياػ  عٙ ڣاإٕا اٚجعغ هيكل مجل٠ اإٕا  ابم

ٗا كاڗ العضڤ يشغل عضڤيغ مجل٠ نالتحقڄ بشكل س - ڬ تعا٩ٙ مصالح   ٕ ڤڬ مڜ استقاڋ اأعضا امستقليڗ، ڣعٖم ڣجڤ
ٚ ٕا خ كٚغ   ڥبعٙ ش

 بڗڣضٸ ڣصڀ ڣظيفي لأعضا التنفي٘ييڗ ڣاأعضا غيڇ التنفي٘ييڗ ڣاأعضا امستقليڗ ڣكباٙ التنفي٘يي -

ڣ كباٙ التنفي٘يي - عٙ  عضا مجل٠ اإٕا حٖ  كٜٚ  ي حاڋ شغڤٙ م اػ الخاصغ  اٚ  ڗبڣضٸ اإج

عٙ، ڣاقًڇاٍ الحلڤڋ معا - ي مجل٠ اإٕا كٚغبلجژها تحٖيٖ جڤانظ الضعڀ ڣالقڤع   بما يتفڄ مٸ مصلحغ الش

 

الالاما   امكاف: سياسة و تسرابعة 
ڗ  كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣلڤائحهما التنفي٘يغ، يجظ  حكام نظام الش خاڋ ب يٕڣڗ  اٚٵ  ػ ما يلي:  ي  سياسغ امكاف

هٖافهاب  - كٚغ ڣ جامها مٸ اسًڇاتيجيغ الش  ان

عضا  - ػ بغ٩ٚ حن  م امكاف َٖ عٙمجل٠ ڗ تق عٙ التنفي٘يغ  اإٕا نجاٍڣاإٕا كٚغ ڣت علګ  ڗ امٖڥ الطڤي ګميژها علنالش ل، ك
ػ باإٔا عل بٰٚ الجٜ امتغيڇ مڜ امكاف  امٖڥ الطڤيلب  ګت

ػ ب - ٕ امكاف َٖ ً علنڗ تح ڣلياػ ام ګا هاػ العلميغ، ڣالخبڇاػ العملينمستڤڥ الڤظيفغ، ڣامهام ڣامس غ، ڤطغ بشاغلها، ڣام
ب ڣامه اٙػ، ڣمستڤڥ اإٔا  ا

كٚغب  - جٙغ امخاطٚ لٖڥ الش جامها مٸ حجږ ڣطبيعغ ڣٕ  ان

ػ،  - ي تحٖيٖ امكاف ڥٚ  كٚاػ اأخ سٙاػ الش ٙ مما ي ااعتبا تٙفاٵ غيڇ مبڇٙ للمكنما قٖ ي مٸ تفإڬاأخ٘  ػ ش عڜ ٗلڊ مڜ ا اف
 بڣالتعڤيضاػ

اػ امه -  ها، مٸ عٖم امبالغغ فيهاب يغ ڣامحافظغ عليها ڣتحفيڈ نڗ تسژهٖف استقطاب الكفا

ػ غنسيڄ مٸ لجنڗ تعٖ بالت -  اػ الجٖيٖعب نٖ التعيينالًڇشيحاػ عڣ  امكاف

ٚٙػ ب - نها تق ٗا تبيڗ  إها  ڣ اسًڇٕ ع  فٚ امكاف يقاف ص ً علنحااػ  ڣ  ګا عٙ  ي مجل٠ اإٕا معلڤماػ غيڇ ٕقيقغ قٖمها عضڤ 
لڊ م عٙ التنفي٘يغ ڣٗ ػ غيڇ مستحقغب  ګيفي للحصڤڋ علٸ استغاڋ الڤضٸ الڤظناإٕا  مكاف

سهماً اشًڇتهانتنظيږ م - م  اًٙ جٖيٖاً  صٖا كانـ  عٙ التنفي٘يغ سڤا  عٙ ڣاإٕا كٚغ أعضا مجل٠ اإٕا ي الش سهږ  كٚغبا ح   لش

 

ا عمل : اجتماعاالستو  خامسةالاما  جرا التڇشيحا ضواب   لجنة امكاف 
تٚيڗ لجنغالتجتمٸ  -  اأقلب ګعلغ نس كل م
ٙ ب -  يجڤٛ اڗ تجتمٸ اللجنغ كلما ٕعـ الحاجغ الګ ٗلڊ اجتماٵ استثنائي اڣ طا
ئٙيسهاب -  تجتمٸ اللجنغ بٖعڤع مڜ 

ٕنيب - عضا اللجنغ كحٖ  هٚ اثناڗ مڜ  ٗا حض  ا يكڤڗ ااجتماٵ صحيحاً اا 

ئٚا - عضا اللجنغ ل حٖ  ئٙي٠ اللجنغ أڬ اجتماٵ يجڤٛ لڢ تفڤي٬  سغ ااجتماٵ امحٖٕ علګ اڗ يكڤڗ ي حاڋ تع٘ٙ حضڤٙ 
 التفڤي٬ خطياً ڣيسلږ أميڗ سٚ اللجنغب
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يٚڜب - غلبيغ اأعضا الحاض اٙػ اللجنغ ب اٚ  تصٖٙ ق

ػ ڣالًڇشيحاػب - ئٙي٠ لجنغ امكاف جٚح تصڤيـ   عنٖ تساڣڬ اأصڤاػ ي

-  ٚ اٙػ اللجنغ ڣتڤقيعها مڜ اأعضا الحاض اٚ  يڜبيقڤم اميڗ سٚ اللجنغ بإعٖإ محاضٚ ااجتماٵ ڣق

ڬ ڣسيلغ يتفڄ عليها  - ڣ  ڣ غيڇها  ئٚي  ڣ ام يٚڄ ڣسائل التقنيغ الحٖيثغ كـ)ااتصاڋ امسمڤٵ  يجڤٛ للجنغ عقٖ اجتماعاتها عڜ ط
ه بمثابغ  ٙ ااجتماٵب ڣيعتبڇ حضڤٙ يٚڄ تلڊ  الڤسائل لحضڤ كٙغ باجتماعاػ اللجنغ عڜ ط عضا اللجنغ(، ڣلعضڤ اللجنغ امشا

صالغب  الحضڤٙ 

اٚئيا يحڄ  - عٙ التنفي٘يغ لاستماٵ ل عضا اإٕا ڬ مڜ  عضا اللجنغ حضڤٙ ااجتماٵ نهائياً، كما يجڤٛ للجنغ ٕعڤع  اڣ  ڢلغيڇ 
تڢب  الحصڤڋ علګ مشڤٙ

ضٚها علګ اأعضا  - يٚڄ ع يٚٚ عڜ ط ي الحااػ العاجلغ بالتم هٚا  يٙ اٙتها ڣتڤصياتها ڣتڤجيهاتها ڣتقا اٚ يجڤٛ للجنغ اڗ تصٖٙ ق
قٚيڗ، علګ ا ي محضٚ ااجتماٵبمتف ي اڣڋ اجتماٵ احڄ للجنغ ڣتضمينها  ضٚها   ڗ يتږ ع

 

الستو  اما سة  التڇشيحاالسا مسئولية عضو لجنة امكاف  اجبا   : 
 الحٚص علګ حضڤٙ اجتماعاػ اللجنغب -

جٙغ علګ جٖڣڋ اعماڋ ااجتماٵب - كٙغ الفعالغ ڣمناقشغ امڤاضيٸ امٖ  امشا

اٚٙ -  عمل اللجنغب امحافظغ علګ جميٸ اس

ع ڣقائٸ ڣمحاضٚ اجتماعاػ اللجنغ ڣابٖا اماحظاػ اڗ ڣجٖػب -  ااطاٵ علګ مسڤٕ

اٙػ امتعلقغ بااجتماٵب - اٚ  التڤقيٸ علګ محضٚ ااجتماٵ، ڣالق

هٖافها ڣغايژها ڣفهمها بشكل جيٖب - كٚغ ڣ سٙالغ الش  ااطاٵ علګ 

 التحلي بالنڈاهغ ڣاأمانغ ڣالصٖځ ڣامڤضڤعيغب -

اٙتڢ الت يتخ٘ها باللجنغبعٖم قبڤڋ ا - اٚ ثٚ علګ ق كٚغ اڣ عميل مما ي  لهٖايا اڣ خافغ مڜ مڤظفي الش

 

ا التڇشيح: الستو  السابعة اما ا جرا  لعضوية مجلس اا
ػ - عضا نالًڇشيحاػ عڣ  علګ لجنغ امكاف شٚيح  عٖٙ ت حكا مجل٠ اإٕا ڣٚ٭ ڣ ي ه٘ه الائحغ مڜ ش  ٕ اٚعاع ما ڣٙ  م، ڣمام

ٚٙه   الهيئغ مڜ متطلباػبتق

 

الستو  اما حالثامنة  عا التڇ  : نشر 

ڥٚ تحٖٕها الهيئغ  ګعل - خ ڬ ڣسيلغ  ي  كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ڣ ي امڤقٸ اإلكًڇڣني للش ح  عاڗ الًڇ كٚغ نشٚ  الش
عٙ ح لعضڤيغ مجل٠ اإٕا ي الًڇ اٚغبيڗ  خاص ال لڊ لٖعڤع اأ  بڣٗ

كٚغ فتح عل - ح ګ الش يٙٔ اإعاڗب ګٖع شهٚ علمباب الًڇ  اأقل مڜ تا

 

حالستو  التاسعةاما  ا : ح امساه في التڇ  لعضوية مجلس اا
ي ه٘  ٕ حكام ه الائحغ ا يخل ما ڣٙ شٚيح نفس بحڄمڜ  ي ت كٚغ  ي الش عٙ ڣفقاً أحك ڢكل مساهږ  ام ڣ غيڇه لعضڤيغ مجل٠ اإٕا

كٚاػ ڣلڤائحڢ التنفي٘  يغبنظام الش
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ح لسبعو الاما  لية التڇ  عضوية ل: 
كٚغ مٖعڤماً بالڤثائڄ التاليغ:  سٙم للش ح تقٖيږ طلظ   -يجظ علګ امًڇ

 مخل٨ عڜ خبڇاػ العملب -

كٚاػ اڣ  - عٙ للش ي مجال٠ اإٕا  اللجاڗ امنبثقغ منڢبملخ٨ عڜ الخبڇاػ السابقغ 

كٚاػ اڣ اللجاڗ امنبثقغ منهاب - عٙ للش ي مجال٠ اإٕا  ملخ٨ عڜ الخبڇاػ الحاليغ 

هاػ التعليميغب -  ملخ٨ عڜ ام

هاػ ڣالشهإاػب - خغ مڜ ام  ن

ه التنظيم امطلڤبب -  استكماڋ النمڤٗ

ييڗ سا - خغ مڜ هڤيغ مقيږ لغيڇ السعڤٕ يغ، اڣ ن خغ مڜ الهڤيغ الڤطنيغ السعڤٕ  يٙغ امفعڤڋبن

كٚغ خاڋ فًڇع فتح باب الًڇشيحب - اځ ڣامستنٖاػ بمقٚ الش  تسلږ جميٸ اأڣٙ

 

السبعاما  بدا اعضا و الواحد  التڇشيحا: سياسة مكاف   مي السر لجنة امكاف 
هٙا ) - ع سنڤيغ قٖ ػ,مكاف ئٙي٠ لجنغ امكاف ڬ( لكل مڜ  يٙاڋ سعڤٕ لڀ  ڬ )خمسڤڗ  يٙاڋ سعڤٕ ڣالًڇشيحاػ ڣلكل  ( 

عضا اللجنغب  عضڤ مڜ بيڗ 

هٚا العضڤ خاڋ السنغب - ع متناسظ مٸ عٖٕ ااجتماعاػ الت حض  يكڤڗ استحقاځ امكاف

هٙ ) - ٙ لكل اجتماٵ مڜ اجتماعاػ اللجنغ ڣقٖ ػ ,بٖڋ حضڤ ئٙي٠ لجنغ امكاف يٙاڋ( لكل مڜ  ڬ )خمسغ ااف  يٙاڋ سعڤٕ  )
عضا ال  لجنغ، ڣاميڗ السٚبڣالًڇشيحاػ ڣلكل عضڤ مڜ 

ي مٖينغ ااجتماٵب - لڊ للعضڤ غيڇ امقيږ  جٙاڋ ااعماڋ، ڣامڤاصاػ ڣاإقامغ، ڣٗ جٙغ  عٚ سفٚ علګ ٕ  ت٘ك

يٙفڢ امتعلقغ باجتماعاػ اللجنغ  - كٚغ كافغ مصا ع اميڗ السٚ السنڤيغ، كما تتحمل الش عٙ بمكاف تڤص  اللجنغ مجل٠ اإٕا
 غيڇها فيما يخ٨ اعماڋ اللجنغبكت٘اكٚ السفٚ ڣاإقامغ ڣامڤاصاػ ڣ 

عضا  - ڬ عضڤ مڜ  ي حاڋ انژهـ عضڤيغ  ڥٚ عنٖ انژها السنغ اماليغ، ڣ ػ ڣبٖڋ الحضڤٙ ڣالبٖاػ اأخ فٚ امكاف يتږ ص
فٚ فڤٙ انژها عضڤيتڢ مڜ اللجنغب  اللجنغ قبل مڤعٖ انژها السنغ اماليغ فإنها تص
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 الرقابة الداخلية الباب الخامس
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السبعو الاما   : نظام الرقابة الداخليةثانية 

حكام ګ يتعيڗ عل عٙ امخاطٚ ڣتطبيڄ  اػ امتعلقغ بإٕا اٚ كٚغ لتقييږ السياساػ ڣاإج قٙابغ ٕاخليغ للش عٙ اعتمإ نظام  مجل٠ اإٕا
كٚغ، ڣالتقيٖ باأنظمغ ڣاللڤائح ٗاػ الصلغ،  كٚغ الت تعتمٖها الش ڗ يضمڜ ه٘ا القڤاعٖ الحڤكمغ الخاصغ بالش ظام نڣيجظ 

اٚف ٗاػ العاقغ تتږ ڣفق ڗ تعاماػ اأط كٚغ ڣ ي الش ي جميٸ امستڤياػ التنفي٘يغ  ڣليغ  حغ للمس  لأحكام اً اتباٵ معاييڇ ڣا
 ڣالضڤابٰ الخاصغ بهاب

 
السبعو اما  ا مستقلة بالشركة  س: تأسيالثالثة  ا  حدا  

كٚغ نت - قٚابغ الٖاخليغ امعتمٖ في٘ ني سبيل ت –ش ئ الش عٙ امخاطٚ، –نظام ال ٕا اٙػ لتقييږ ڣ ٕا ڣ  ٚ  ڣحٖاػ  اجعغ ڣام
 الٖاخليغب

اٚجعغ  - عٙ امخاطٚ، ڣام ٕا اٙػ تقييږ ڣ ٕا ڣ  سٙغ مهام ڣاختصاصاػ ڣحٖاػ  جٙيغ مما كٚغ ااستعانغ بجهاػ خا يجڤٛ للش
كٚغ عڜ تلڊ امهام ڣااختص ڣليغ الش   اصاػبالٖاخليغ، ڣا يخل ٗلڊ بمس

 

السبعو الاما  ا امراجعة الداخليةرابعة  حد      : مهام 

اٚف عل قٚابغ الٖاخليغ ڣاإش اٚجعغ الٖاخليغ تقييږ نظام ال عٙ ام ٕا ڣ  كٚ ،ڢتطبيق ګتتڤلګ ڣحٖع  غ ڣالتحقڄ مڜ مٖڥ الًڈام الش
كٚغ  يٙغ ڣسياساػ الش اتهاڣعامليها باأنظمغ ڣاللڤائح ڣالتعليماػ السا اٚ ج  بڣ

 
السبعو الاما  ير امراجعة الداخليةخامسة     : حف تقا

اٚجعغ ڣمست ګيتعيڗ عل يٙٚ ام كٚغ حفٴ تقا لينٖاػ العمل متضمنالش نجٜ ڣما خلصـ  ڣما قٖ  مڜ نتائٌ ڣتڤصياػ ڢغ بڤضڤٍ ما 
نهاب  اتخ٘ بش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

 

 

  مراج حسابا الشركة الباب السا
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السبعو الاما  سة  سسا    ا مهمة مراجعة الحسابان: 

اٚجعغ حساباتها السنتس كٚغ مهمغ م يٚٚ مڤضڤعي نٖ الش هيل إعٖإ تق ع ڣالخبڇع ڣالت اٚجٸ يتمتٸ بااستقاڋ ڣالكفا لګ م ڤيغ 
عٙ ڣامساهميڗ يبيڗ في كٚغ تعبڇ بڤضڤٍ ڢڣمستقل مجل٠ اإٕا ٗا كانـ القڤائږ اماليغ للش كٜٚ امالي ما  كٚغ  ڣعٖالغ عڜ ام للش

ي ال ٕائها  يٚغبنڣ  ڤاےي الجڤه
 

   : تعيي مراج الحسابا السبعو السابعة  اما 

كٚغ ب اٚجٸ حساباػ الش ً علنتعيڗ الجمعيغ العامغ العإيغ م اٚعاع ما يلي ګا عٙ، مٸ م شٚيح مجل٠ اإٕا  :ت
شٚيح - ً علنب ڢڗ يكڤڗ ت اٚجعغبنتڤصيغ مڜ لج ګا  غ ام

خٚصاً ل - ٚٙع مڜ الجهغ امختصغب ڢڗ يكڤڗ م ڣٚ٭ امق ي الش ڗ يستڤ  ڣ

كٚغب ڢا تتعا٩ٙ مصالح -  مٸ مصالح الش

اٚجعيڗ اث - حيڗ عڜ م  يڗب نا يقل عٖٕ امٚ

 

اجبا مراج الحساباالسبعو  الثامنةاما   : 
اٚجٸ الحساباػ: ګيجظ عل    م

كٚغبنب٘ڋ ڣاجب الع -  ايغ ڣاأمانغ للش

اٚ امباٹ  - عٙ اإج ي حاڋ عٖم اتخاٗ مجل٠ اإٕا حٚهانالهيئغ  ڗ امسائل امثيڇع للشبهغ الت يط  باسظ بش

ٗا لږ ييسٚ امجل٠ عمل - عٙ ٕعڤع الجمعيغ العامغ العإيغ  ٚٙ  بڢڗ يطلظ مڜ مجل٠ اإٕا ڣاً عڜ تعڤي٬ الض ڣيكڤڗ مس
ڣ ڣ امساهميڗ  كٚغ  ٕا عمل نڢالغيڇ بسبظ اأخطا الت تقٸ م ال٘ڬ يصيظ الش يڢي  اٚجعڤڗ ڣاشًڇكڤا  ٕ ام ٗا تعٖ ،  ، ڣ الخط

ڣليڗ بالتضامڜ  بكانڤا مس
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 صحاب امصالح السابالباب 
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سا امخالفة السبعو  التاسعةاما   : اإبا ع امما

عٙ  ګعل ً علنب –مجل٠ اإٕا اٚجعغ غ ناقًڇاٍ لج ګا ي تقٖيږ  –ام صحاب امصالح  اػ يتبعها  اٚ ج ڣ  مٜ مڜ سياساػ  ڣضٸ ما يل
اٚعاع ما يلي: سٙاػ امخالفغ، مٸ م ڣ اإباٹ عڜ امما  شكڤاهږ 

صحاب امصالح - باٹ  ي) تيسيڇ  كٚغ بمڜ فيهږ العاملڤڗ  فٚاػ ( الش عٙ التنفي٘يغ مڜ تص عٙ بما قٖ يصٖٙ عڜ اإٕا مجل٠ اإٕا
سٙاػ  ڣ غيڇها، ڣ مما قٚابغ الٖاخليغ  نظمغ ال ڣ  ي القڤائږ اماليغ  يٚبغ  ڣ تثيڇ ال عٚيغ  تخالڀ اأنظمغ ڣاللڤائح ڣالقڤاعٖ ام

نهاب مٛ بش اٚ التحقيڄ الا ج م لږ تكڜ، ڣ ي مڤاجهژهږ  سٙاػ  ڣ امما فٚاػ  كانـ تلڊ التص  سڤا 
اػ اإباٹ بتيسيڇ ااتصاڋ امباشٚ ب ګالحفاٱ عل - اٚ ج يٚغ  ي لجس ڣ غيڇها مڜ اللجاڗ امختنعضڤ مستقل  اٚجعغ   صغبغ ام

صحاب امصالح ڣالتعامل معهاب - ڣ باغاػ  خ٨ مخت٨ بتلقي شكاڣڥ   تكليڀ 

لكًڇڣني لتلقي الشكاڣڥب - يٖٚ  ڣ ب  تخصي٨ هاتڀ 

مٛغ أصحاب امصالحبتڤفيڇ  -  الحمايغ الا

 

 : تحفيڈ العامليالثمانو اما 

اٚمٌ  كٚغ ب كٚغ، علتضٸ الش ي الش كٙغ ڣاإٔا للعامليڗ   ما يلي:-بصفغ خاصغ -ڗ تتضمڜ  ګتطڤيٚ ڣتحفيڈ امشا
كٚغ ڣم - ي الش اٙ العامليڗ  لګ  ١ عمل متخصصغ لاستماٵ  ڣ عقٖ ڣٙ ي امسائل ڣامڤضڤعاػ محنتشكيل لجاڗ  ل اقشژهږ 

اٙػ امهمغب اٚ  الق

اٚمٌ م - ڣ نصيباً مڜ نب كٚغ  ي الش سهماً  اٚمٌ التقاعٖ،ح العامليڗ  بٙاٍ الت تحققها ڣب سي اأ ل لإنفاځ ٖڣځ مستقنص ٠ڣت
 تلڊ البڇامٌب  ګعل

كٚغب - ي الش سساػ اجتماعيغ للعامليڗ   نشا م
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اأخاقية الثاملباب اا   معاييڇ امهنية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 ائحة حوكمة شركة الباحة لاستثمار والتنمية

الثمانو     : سياسة السلو امنياما الواحد 

كٚغ،يضٸ مجل٠  ي الش عٙ سياسغ للسلڤڅ امن ڣالقيږ اأخاقيغ  اٚعي بصفغ خاصغ ما يلي: اإٕا  ت
ٖ عل - كي كٚغ بب٘ڋ ڣاجب الع ګالت عٙ التنفي٘يغ ڣمڤظفي الش عٙ ڣاإٕا عضا مجل٠ اإٕا كٚغ، ايغ ڣالڤا تجاه انكل عضڤ مڜ  لش

ن كٚغ ڣت ڢڣكل ما مڜ ش ي جم ڢمصلحت ګمصالحها عل ميژها ڣتعظيږ قيمژها، ڣتقٖيږنصڤڗ مصالح الش  يٸ اأحڤاڋبالشخصيغ 

كٚغ، ڣاالًڈام بما  - ي الش عٙ لجميٸ امساهميڗ  اٚعاع يحتمثيل عضڤ مجل٠ اإٕا كٚغ ڣمصلحغ امساهميڗ ڣم قڄ مصلحغ الش
يٚڜ، ڣلي مصلحغ امجمڤعغ الت انتخبت صحاب امصالح اآخ  فحسظب ڢحقڤځ 

عٙ ڣ  - عضا مجل٠ اإٕا سٚئ مبٖ الًڈام   كباٙ التنفي٘ييڗ فيها بجميٸ اأنظمغ ڣاللڤائح ڣالتعليماػ ٗاػ الصلغبت

عٙ التنفي٘يغ م - ڣ عضڤ اإٕا عٙ  ڣ  ڢڤظيفي بهٖف تحقيڄ مصلحغ خاصغ بال ڢصبنالحيلڤلغ ٕڣڗ استغاڋ عضڤ مجل٠ اإٕا
 بغيڇهب

كيٖ عل - ٕٙها عل ګالت كٚغ ڣمڤا صڤڋ الش ڣ  ګقصٚ استعماڋ  هٖافها، ڣعٖم استغاڋ تلڊ اأصڤڋ  كٚغ ڣ ا٩ٚ الش غ تحقيڄ 
ٕٙ لتحقيڄ مصالح خاصغب  امڤا

حغ ت - كٚغ بما  ګظږ صاحيغ ڣتڤقيـ ااطاٵ علنڣضٸ قڤاعٖ ٕقيقغ ڣمحكمغ ڣڣا  حڤڋ يامعلڤماػ الٖاخليغ الخاصغ بالش
عٙ التنفي٘يغ ڣغيڇهږ م عٙ ڣاإٕا عضا مجل٠ اإٕا ڣ اإ نٕڣڗ استفإع  ڣ نفصاٍ عها  ٚٙع  ي الحٖڣٕ امق ا  خ٨،  ها أڬ 

عٜ نظامًاً   بالجائ
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 ةالشفافي اإفصاح لتاسلباب اا
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الثمانو  اتاما الثانية  جرا  : سياسا اإفصاح 

اٙه، جيل ڣاإٕ خاڋ بقڤاعٖ الت ات ٕڣڗ  اٚ ج عٙ سياساػ مكتڤبغ لإفصاٍ ڣ نظمت ڢيضٸ مجل٠ اإٕا اٚفيغ بما ي ڢڣ تفڄ مٸ اإش
كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ  ي نظام الش ٕٙع  اٚعا ڣلڤائحهما التنفي٘يغ، –اأحڤاڋ  بحسظ –متطلباػ اإفصاٍ الڤا  ع ما يلي:  مٸ م

فصاٍ مائمغ تمكڜ امساهميڗ ڣصحاب امصالح مڜ ااطاٵ عل - ساليظ  اليغ ڣغيڇ امعلڤماػ ام ګڗ تتضمڜ تلڊ السياساػ 
ٕائها ڣملكيغ اأسهږ ڣالڤقڤف علام كٚغ ڣ كٚغ بشكل متكاملب ګاليغ امتعلقغ بالش  ڣضٸ الش

ي الڤقـ ام - ح ڣصحيح ڣغيڇ مضلل، ڣ يٚڜ مڜ ٕڣڗ تمييڈ، ڣبشكل ڣا  ګاسظ ڣعلنڗ يكڤڗ اإفصاٍ للمساهميڗ ڣامستثم
سٙغ حقڤقهږ علننحڤ م لڊ لتمكيڗ امساهميڗ ڣصحاب امصالح مڜ مما قيڄ ڣٗ  بڢكمل ڣج ګتظږ ڣٕ

يٙٚ تتضمڜ تحٖيٖ امعلڤماػ الت يجظ اإفصاٍ ع - سلڤب تصنعٖإ نظږ للتقا يغنها، ڣ ڣ ٕڣٙ  يفها مڜ حين طبيعژها 
 باإفصاٍ عيها

حكام نظام ام - سٙاػ، ڣمٸ  فضل امما ڬ، ڣالتحقڄ مڜ تڤافقها مٸ  ئحڢ لسڤځ اماليغ ڣلڤااٚجعغ سياساػ اإفصاٍ بشكل ٕڣٙ
 التنفي٘يغب

 

الثمانالاما  او ثالثة     : تقرير مجلس اإ

ضٚاً لعمليات عٙ ع ٚ مجل٠ اإٕا يٚ ڗ يتضمڜ تق كٚغ، ڣيجظ نخاڋ الس ڢيجظ  عماڋ الش ي  عٚ  ث غ اماليغ اأخيڇع، ڣجميٸ العڤامل ام
عٙ عل يٚٚ مجل٠ اإٕا  ما يلي: ګڗ يشتمل تق

سباب ٗلڊب - حكام ه٘ه الائحغ ڣما لږ يطبَڄ ڣ  ما طبڄ مڜ 

هاتهږ ڣخبڇاتهږب - عٙ التنفي٘يغ، ڣڣظائفهږ الحاليغ ڣالسابقغ ڣم عضا اللجاڗ، ڣاإٕا عٙ، ڣ عضا مجل٠ اإٕا  سما 

ڣ  - تٙها الحاليغ ڣالسابقغ  ٕا ي مجاڋ  كٚغ عضڤاً  عٙ الش ٕا جٙها الت يكڤڗ عضڤ مجل٠  ڣ خا كٚاػ ٕاخل امملكغ  سما الش
يٚه  ابمڜ مٖي

عٙ ڣتص - عٙ تنال ګعضائڢ عليڀ نتكڤيڜ مجل٠ اإٕا ٕا عٙ غيڇ ت -في٘ڬ نحڤ اآتي: عضڤ مجل٠  ٕا عضڤ  - في٘ڬنعضڤ مجل٠ 
عٙ مستقلب ٕا  مجل٠ 

عضائڢ  - عٙ إحاطغ  اػ الت اتخ٘ها مجل٠ اإٕا اٚ  علماً بمقًڇحاػ امساهميڗ ڣملحڤظاتهږ –ڣبخاصغ غيڇ التنفي٘ييڗ  –اإج
ٕائها كٚغ ڣ  بحياڋ الش

ٚ اختصاصاػ اللجاڗ - سما اللجاڗ  ڣصڀ مختص  ٚ ػ، مٸ ٗك اٚجعغ، ڣلجنغ الًڇشيحاػ ڣلجنغ امكاف ڣمهامها، مثل: لجنغ ام
يٙٔ انعقإها ڣبياناػ الحضڤٙ لأعضا لكل اجتماٵ عضائها ڣعٖٕ اجتماعاتها ڣتڤا سائها ڣ  بڣٙ

ٕائ طبڄ،نحيثما ي - ي تقييږ  عٙ  عضائڢ، ڢالڤسائل الت اعتمٖ عليها مجل٠ اإٕا ٕا لجانڢ ڣ جٙيغ الت قڣ  ڣ امـ الجهغ الخا
ڗ ڣجٖػ كٚغ،   ببالتقييږ ڣعاقژها بالش

عٙ التنفي٘يغ ڣفقاً ما هڤ م - عٙ ڣاإٕا عضا مجل٠ اإٕا ػ  ڜ مع التاسعغ ڣالسبعڤڗ ي امإ ڢصڤص عليناإفصاٍ عڜ مكاف
 به٘ه الائحغ

ڣ٩ٚ عل - ڣ قيٖ احتياطي مف ڬٛ  ڣ تٖبيڇ احًڇا اٜ  ڣ ج ڣ  ګڬ عقڤبغ  ڣ تنظيميغ  اٚفيغ  ش ڬ جهغ  ڣ مڜ  كٚغ مڜ الهيئغ  الش
ي امستقبل سباب امخالفغ ڣالجهغ امڤقعغ لها ڣسبل عاجها ڣتفإڬ ڣقڤعها   بقضائيغ، مٸ بياڗ 

اٚجعغ الس - لګ ٙڬ لجننتائٌ ام ضافغ  كٚغ،  قٚابغ الٖاخليغ بالش اػ ال اٚ ج ي مٖڥ كفايغ نظام انڤيغ لفعاليغ  اٚجعغ  ٚ غ ام قابغ ل
كٚغ ي الش  بالٖاخليغ 

هنتڤصيغ لج - ي حاڋ عٖم ڣجڤٕ كٚغ  ي الش اٚجٸ ٕاخلي  لګ تعييڗ م ڗ مٖڥ الحاجغ  اٚجعغ بش  بغ ام
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ٖ تعا٩ٙ بينتڤصياػ لج - اٚجعغ الت يڤج اٚجٸ نغ ام ڗ تعييڗ م ٘ بها بش ف٬ٙ امجل٠ اأخ ڣ الت  عٙ،  اٙػ مجل٠ اإٕا اٚ ها ڣبيڗ ق
لٜ كٚغ ڣع تع ڢحساباػ الش ٕائ ڢابڣتحٖيٖ  سباب عٖم  ڢڣتقييږ  اٚجٸ الٖاخلي، ڣمسڤغاػ تلڊ التڤصياػ، ڣ ڣ تعييڗ ام

 باأخ٘ بها

ڗ ڣجٖػ - كٚغ،   بتفاصيل امساهماػ ااجتماعيغ للش

ٔ الجمعياػ العامغ للمساهميڗ ام - يٙ يٚڜ له٘ه نعقٖع خاڋ السنبياڗ بتڤا عٙ الحاض عضا مجل٠ اإٕا سما  غ اماليغ اأخيڇع ڣ
 بالجمعياػ

كٌڇ مڜ النڣصڀ أنڤاٵ ال - ڣ  ي حاڋ ڣصڀ نڤعيڗ  كٚاتها التابعغب ڣ كٚغ ڣش ئٚيسغ للش فٙاځ بياڗنشا٭ ال بكل  شا٭، يجظ 
ي ال سهامها  كٚغ ڣ عماڋ الش ي حجږ  ثيڇه   بتائٌننشا٭ ڣت

كٚغ امهمغ  - اٙػ الش اٚ ڣ ڣقڀ)ڣصڀ لخطٰ ڣق عمالها،  ڣ تڤسعغ  كٚغ،  ي ٗلڊ التغييڇاػ الهيكليغ للش  (هاعمليات بما 
كٚغ  بڣالتڤقعاػ امستقبليغ أعماڋ الش

كٚغ  - ڬ مخاطٚ تڤاجهها الش م مخاطٚ السڤځ )امعلڤماػ امتعلقغ ب م مخاطٚ تمڤيليغ،  كانـ مخاطٚ تشغيليغ   (سڤا 
اٚقبژهاب عٙ ه٘ه امخاطٚ ڣم ٕا  ڣسياسغ 

عمالها  ګخاصغ عل - كٚغ ڣخصڤمها ڣنتائٌ  سٙږ بياني أصڤڋ الش ڣ  ٘ نڣ ماأخيڇع  ٠ڤاػ اماليغ الخمني السشكل جٖڣڋ 
سي قصٚ ٠الت  بيهما 

كٚاتها التابعغ - كٚغ ڣش إٚاػ الش ي ي إجمالي  اٚ  بتحليل جغ

ي ال - يٚغ  ڣٚقاػ جڤه علنتائٌ التشغيليغ عڜ نتائٌ السنيضاٍ أڬ ف ڬ تڤقعاػ  ڣ  كٚغنغ السابقغ   بژها الش
يغ للمحاسبيڗ القانڤنييڗيضاٍ أڬ اختاف عڜ معاييڇ امحاسبغ امعتمٖع  -  بمڜ الهيئغ السعڤٕ

كٚغ تابعغ ڣٙ - ئٚي ٝاسږ كل ش كٚغ فيها ڣنشاطها ال ئٚي٠مالها ڣنسبغ ملكيغ الش الٖڣلغ محل لعملياتها، ڣ  ٠، ڣالٖڣلغ امحل ال
سيسها  بت

كٚغ تابعغ - عٙ لكل ش ٕڣاػ الٖيڜ الصإ  بتفاصيل اأسهږ ڣ

بٙاٍ اأسهږ - يٸ  ي تڤٛ كٚغ   بڣصڀ لسياسغ الش

خاص ڣ  - ي التصڤيـ تعڤٕ أ ي فئغ اأسهږ ٗاػ اأحقيغ  كٚغ ڣكباٙ )صڀ أڬ مصلحغ  عٙ الش ٕا عضا مجل٠  عٖا 
هږ بٚا ق ڬ  (التنفي٘ييڗ ڣ اٙه، ڣ جيل ڣاإٕ بٙعيڗ مڜ قڤاعٖ الت كٚغ بتلڊ الحقڤځ بمڤجظ امإع الخامسغ ڣاأ بلغڤا الش

ي تلڊ الحقڤځ خاڋ الس  بغ اماليغ اأخيڇعنتغييڇ 

ي ڣ  - بٚائهږ  ق كٚغ ڣكباٙ التنفي٘ييڗ ڣ عٙ الش ٕا اځ ماليغ تعاقٖيغ ڣحقڤځ اكتتاب تعڤٕ أعضا مجل٠  ڣٙ صڀ أڬ مصلحغ ڣ
ڣ تلڊ الحقڤځ خاڋ الس ي تلڊ امصلحغ  ڬ تغييڇ  كٚاتها التابعغ، ڣ ڬ مڜ ش ڣ  كٚغ  ٕڣاػ ٕيڜ الش ڣ   باليغ اأخيڇعغ امنسهږ 

ڣ٩ٚ عل - ڬ ق كٚغ  ګامعلڤماػ امتعلقغ ب ٕ ع)الش  ـڣاجبغ السٖا كان م غيڇ ٗلڊنسڤا  ماليغ ، ڣكشڀ بامٖيڤنيغ اإج(ٖ الطلظ 
ڣ٩ٚ خاڋ الس كٚغ سٖإاً لق ڬ مبالغ ٕفعژها الش كٚاػ التابعغ لها ڣ كٚغ ڣالش صل الق٩ٚ ڣاسږ الجهغ امانحنللش غ غ ڣمبلغ 

ڣ٩ٚ عل ڢلها ڣمٖت ي حاڋ عٖم ڣجڤٕ ق كٚغ، عل ګڣامبلغ امتبقي، ڣ اٚٙ ب٘لڊالش ق  بيها تقٖيږ 

ڣ حقڤځ مشابهغ  - اٚػ حڄ اكتتاب  ڣ م٘ك اځ ماليغ تعاقٖيغ  ڣٙ ڬ  ٕڣاػ ٕيڜ قابلغ للتحڤيل ڣ ڬ  عٖإ  ڣصڀ لفئاػ ڣ
ڣ م تٙها  كٚغ خاڋ السنصٖ ڬ عڤ٩ حصلـ علينحژها الش يضاٍ  كٚغ مقابل ٗلڊ ڢغ اماليغ مٸ   بالش

ٕڣاػ  - ڣ اكتتاب بمڤجظ  ڣ ڣصڀ أڬ حقڤځ تحڤيل  اٚػ حڄ اكتتاب،  ڣ م٘ك اځ ماليغ تعاقٖيغ  ڣٙ ڣ  ٕيڜ قابلغ للتحڤيل 
ڣ م تٙها  صٖ كٚغنحقڤځ مشابهغ   بحژها الش

اځ اماليغ امتبقيغ، مٸ  - إ، ڣقيمغ اأڣٙ ٕڣاػ ٕيڜ قابلغ لاسًڇٕ كٚغ أڬ  لغا مڜ جانظ الش ڣ  اٚ  ڣ ش إ  ڣصڀ أڬ اسًڇٕ
جٙغ  اځ اماليغ امٖ كٚاتها التابعغالتمييڈ بيڗ اأڣٙ كٚغ ڣتلڊ الت اشًڇتها ش  بالت اشًڇتها الش
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عٙ الت عقٖػ خاڋ الس - حاً نعٖٕ اجتماعاػ مجل٠ اإٕا يٙٔ انعقإها، ڣسجل حضڤٙ كل اجتماٵ مڤ غ اماليغ اأخيڇع، ڣتڤا
يٚڜ ڢفي  بسما الحاض

سبابها - يٙٔ تلڊ الطلباػ ڣ جل امساهميڗ ڣتڤا كٚغ ل  بعٖٕ طلباػ الش

فٚ ٗڬ عاقغڣصڀ أڬ ص - كٚغ ڣط  بفقغ بيڗ الش

ڣ  - كٚغ  عٙ الش ٕا عضا مجل٠  ڣ كانـ فيها مصلحغ أحٖ  فٚاً فيها، ڣفيها  كٚغ ط ڣ عقڤٕ تكڤڗ الش عماڋ  ڬ  معلڤماػ تتعلڄ ب
ڬ م خ٨ ٗڬ عاقغ ب ڣ أڬ  سما امع بحينهږ، نلكباٙ التنفي٘ييڗ فيها  ، ڣطبيعغ ه٘هنتشمل  ڣ العقڤٕ  ييڗ باأعماڋ 

ڣ عقڤٕ مڜ ه٘ا القبيل، فعلاأعم عماڋ  ٗا لږ تڤجٖ  ڣٚطها ڣمٖتها ڣمبلغها، ڣ ڣ العقڤٕ ڣش اٚٙ ب٘لڊ ګاڋ  ق كٚغ تقٖيږ   بالش

ڣ اتفاځ ت - تٚيباػ  ڋٛ بمڤجبنبياڗ أڬ ت ػ ڢا ڬ مكاف حٖ كباٙ التنفي٘ييڗ عڜ  ڣ  كٚغ  عٙ الش ٕا عضا مجل٠   بحٖ 

ڣ اتفاځ ت - تٚيباػ  ڋٛ بمڤجبنبياڗ أڬ ت بٙاٍحٖ  ڢا ي اأ ڬ حقڤځ  كٚغ عڜ   بمساهم الش

ڥٚ ڣلږ تسٖٕ نبياڗ بقيمغ امٖفڤعاػ ال - خ ڬ مستحقاػ  ڣ  سٙڤم  ڣ  اٚئظ  ڣ ض كٛاع  ڬ  ظاميغ امسٖٕع ڣامستحقغ لسٖإ 
سبابهاننهايغ الفًڇع اماليغ الس حت  بڤيغ، مٸ ڣصڀ مڤجٜ لها ڣبياڗ 

نشئـ مصلح - ڣ احتياطاػ  اٙػ  ڬ استثما كٚغبياڗ بقيمغ   بغ مڤظفي الش

اٙػ بما يلي: - اٚ    ق

حيحب - عٖػ بالشكل ال    ڗ سجاػ الحساباػ 

عٖ عل - قٚابغ الٖاخليغ     سليمغ ڣنف٘ بفاعليغب ٠س ګڗ نظام ال

كٚغ عل ڢن - عٙ الش ي قٖ ڬ شڊ ي٘كٚ     مڤاصلغ نشاطهاب ګا يڤجٖ 

اٚجٸ الحساباػ يتضمڜ تحفظاػ عل - يٚٚ م عٙ تلڊ نالقڤائږ اماليغ الس ګٗا كاڗ تق يٚٚ مجل٠ اإٕا ح تق ڗ يڤ ڤيغ، يجظ 
ڬ معلڤماػ متعلقغ بها سبابها ڣ  بالتحفظاػ ڣ

ڗ  - جلها، يجظ  اٚجٸ الحساباػ قبل انژها الفًڇع امعيڗ مڜ  عٙ بتغييڇ م ٚ  يحتڤڬ ي حاڋ تڤصيغ مجل٠ اإٕا ٗلڊ،  ګيٚ علالتق
سباب التڤصيغ بالتغييڇب  مٸ بياڗ 

 
الثماناما     : تقرير لجنة امراجعةو الرابعة 

اٚجعغ عل - يٚٚ لجنغ ام ڗ يشتمل تق ٕائها اختصاصاتها ڣمهامها ام ګيجظ  كٚاػ ڣلنتفاصيل  ي نظام الش ڤائحڢ صڤص عليها 
كٚغب  ګالتنفي٘يغ، عل ي الش عٙ امخاطٚ  ٕا قٚابغ الٖاخليغ ڣاماليغ ڣ ي مٖڥ كفايغ نظږ ال يها   ڗ يتضمڜ تڤصياتها ڣٙ

يٚٚ لج - خاً كافيغ مڜ تق عٙ ن ٵ مجل٠ اإٕا ڗ يڤٕ ئٚينيجظ  كٚغ ال كٜٚ الش ي م اٚجعغ  ڗ ي  ٠غ ام ي امڤقٸ اإلكًنڣ ڇڣني شٚ 
كٚغ ڣامڤقٸ اإلكًڇڣني للسڤځ ع ي الحصڤڋ ٖ نشٚ الٖعڤع نللش غٚظ مڜ امساهميڗ  انعقإ الجمعيغ العامغ لتمكيڗ مڜ ي

خغ مګ عل ث ڣيتلګب نڢن يٚٚ   ا انعقإ الجمعيغ العامغبنملخ٨ التق

 

الثماناما  عضا و الخامسة  فصاح  ا:     مجلس اإ

اٚعاع ما  ګيتعيڗ عل عٙ التنفي٘يغ، مٸ م عضا اإٕا عضائڢ ڣمڜ  عٙ تنظيږ عملياػ اإفصاٍ الخاصغ بكل عضڤ مڜ  مجل٠ اإٕا
 يلي:   

عٙ التنفي٘يغ ڣتحٖيث - عٙ ڣاإٕا عضا مجل٠ اإٕا لڊ ڣفقاً لإفصاحاػ امطلڤبغ  ڢڣضٸ سجل خاص بإفصاحاػ  يًاً، ڣٗ ٕڣٙ
كٚاػ ڣنظام السڤځ اماليغ ڣ   لڤائحهما التنفي٘يغببمڤجظ نظام الش

كٚغ ٕڣڗ مقابل مالي ګتاحغ ااطاٵ عل - جل مساهم الش  بال
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الثماناما  سة   : اإفصاح ع امكاف و السا
عٙ بما يلي: -    يلًڈم مجل٠ اإٕا

كٚ ب ي الش عٙ التنفي٘يغ  عضا امجل٠ ڣاإٕا ػ  ػ ڣعڜ كيفيغ تحٖيٖ مكاف  بغاإفصاٍ عڜ سياسغ امكاف

ػ اممإفصاٍ ا بب عٙ عڜ امكاف يٚٚ مجل٠ اإٕا ي تق عٙ نبٖقغ ڣشفافيغ ڣتفصيل  عٙ ڣاإٕا ڤحغ أعضا مجل٠ اإٕا
ڣ تضليل، خفا  عٚ، ٕڣڗ  ڣ غيڇ مباش عٚ  ع مباش م م التنفي٘يغ بصڤٙ كانـ مبالغ  ياً كانـ نسڤا  اٜيا،  م م افٸ 

كٚغ، فتكڤڗ ا ي الش سهمًاً  اٜيا  ٗا كانـ ام يٙٔ نلقيمغ امٖخلغ لأسهږ هي القيمغ السڤقيغ عطبيعژها ڣاسمهاب ڣ ٖ تا
 بااستحقاځ

ػ امم به ڬٚ عڜ ه٘ه السياسغنتڤضيح العاقغ بيڗ امكاف اٚف جڤه ڬ انح ػ امعمڤڋ بها، ڣبياڗ   بڤحغ ڣسياسغ امكاف

ػ ڣالتعڤيضاػ امٖفڤعغ لكل ممڜ يلي عل بٕ ڗ امكاف مٛغ بش  حٖع:  ګبياڗ التفاصيل الا

عٙب  (  عضا مجل٠ اإٕا

عل (ب كٚغ عل ګخمسغ مڜ كباٙ التنفي٘ييڗ ممڜ تلقڤا  ػ مڜ الش ئٚينڗ يكڤڗ مڜ ضم ګامكاف  ٖيٚ اماليب في٘ڬ ڣامنالت ٠هږ ال

   عضا اللجاڗب (ػ

ي ه٘ه -  ٕٙ عٙب يكڤڗ اإفصاٍ الڤا يٚٚ مجل٠ اإٕا ي تق  امإع 
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 تطبي حوكمة الشركا الباب العاشر 
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 : تطبي الحوكمة الفعالةالثمانو السابعة  اما  

ي ه٘ه الائحغ، ڣعلي اٜميغ  كٚغ ا تتعا٩ٙ مٸ اأحكام اإل عٙ قڤاعٖ حڤكمغ خاصغ بالش اٚقبغ تطبيقه ڢيضٸ مجل٠ اإٕا ا م
 ي سبيل ٗلڊ القيام بما يلي:  ڢٖ الحاجغ، ڣعلينڣالتحقڄ مڜ فعاليژها، ڣتعٖيلها ع

كٚغ به٘ه القڤاعٖالتحقڄ مڜ الًڈام  -  بالش

اٚجعغ القڤاعٖ ڣتحٖيڙها ڣفقاً للمتطلباػ ال - سٙانم فضل امما  ػبظاميغ ڣ

اػ الٖاخليغ بما يلب حاجاػ  - اٚ كٚغ، ڣغيڇها مڜ السياساػ ڣاإج اٚجعغ ڣتطڤيٚ قڤاعٖ السلڤڅ امن الت تمثل قيږ الش م
سٙاػ فضل امما كٚغ ڣيتفڄ مٸ   بالش

عٙ ٕڣ  - عضا مجل٠ اإٕا سٙاػ، ګماً علطاٵ  فضل امما كٚاػ ڣ ي مجاڋ حڤكمغ الش اػ  لګ لج التطڤٙ غ نڣ تفڤي٬ ٗلڊ 
ڬ لج ڣ  اٚجعغ  ڥٚبنام خ عٙ  ٕا ڣ   غ 
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 ااحتفا بالوثائ الباب الحا عشر 
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   : ااحتفا بالوثائالثمانو  اما الثامنة

ڗ تحتفٴ بجميٸ امحاضٚ  ګيجظ عل  كٚغ  ڥٚ امطلڤب ااحتفاٱ بها بمڤجظ ه٘ه الائحغ  ڣامستنٖاػالش يٙٚ ڣالڤثائڄ اأخ ڣالتقا
كٚغ  ٚ الش ئٚي٠ مٖعي مق ٚ  ال ٚ سنڤاػا تقل عڜ عش يٚ ڗ يشمل ٗلڊ تق عٙ، ڣ اٚجعغب ڣمٸ عٖم اإخاڋ  مجل٠ اإٕا ٚ لجنغ ام يٚ ڣتق

ي حاڋ ګبه٘ه امٖع، يجظ عل كٚغ  ٕ ٕعڤڥ  الش ٕ بإقامژها قضائيغ )بماڣجڤ ڣ مهٖ ڬ ٕعڤڥ قائمغ  اٚ (ي ٗلڊ  ج ڬ  ڣ  اػ ڣ مطالبغ 
ڣ امست  ٚ ڣ امطالبنتحقيڄ قائمغ تتعلڄ بتلڊ امحاض ڣ الڤثائڄ ااحتفاٱ بها لحيڗ انژها تلڊ الٖعڤڥ القضائيغ   ٚ يٙ ڣ التقا غ ٖاػ 

اػ التحقيڄ القائمغب  اٚ ج  ڣ 
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البيانا اإضافيةالثمانو  اما التاسعة    : تقدي امعلوما 

مٛغ للتحقڄ مڜ م اٚها ا ضافيغ ت ڣ بياناػ  ڬ معلڤماػ  ڣٜيٖها ب كٚغ ت ڗ تطلظ مڜ الش حكام ه٘ه الائللهيئغ   حغبٖڥ االًڈام ب
 

الن: الالتسعو اما     فانشر 

اٚٙ اعتمإه  ابتكڤڗ ه٘ه الائحغ ناف٘ع ڣفقًاً لق
 

 

التنمية"   " شركة الباحة لاستثما 
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مار الباحةشركة  مية لاست  والت
 شركة مساهمة سعودية

  
  
  

 
 
  

ة ة ائ ات والمكافآت ل  الترشي
  
  

 
  

كة  ل إدنتة ش نت م وجب ق ظام ب ن ن ونفقة على ه ت ن باحةت ات ن  اس
ية   ون

اتيخ  ادت ب ونفق13/4/1436ن  م2/2/2015ه ن
  
  
  

ادت  نت نع ظام بق ن ن ة ه عق عامة ن عية ن  ن
اتيخ ونفق 16/07/1436 ب   م05/05/2016ه ن

كة  باحةش ية ن ات ون ة سعودية –اس اه كة م  ش
 
 
 

كة  خ ن
  



تويات  الم
  

 المادة اأولى: مقدمة عامة 
انية: اخ اصاتالمادة ال ة  ت  الل

ة ة: صاحيات ومسؤوليات الل ال  المادة ال
ات والمكافآت ة الترشي  المادة الرابعة: اختيار وتكوين وإنهاء خدمات أعضاء ل

ة امسة: اجتماعات الل  المادة ال
ات  مكافآتالسادسة:  المادة ة الترشي  والمكافآتأعضاء ل

 ننننننننننن ننننننننننننننننننننننننننننننننننننننن 
 عامةاأولى: مقدمة  المادة

كة 1.1 كافآت  ات ون شي ة ن ة  ند ائ باحةي ت إع ات ن ية اس ة ، ش ون اه كة م
ية  ا وق ن ادتة ع هيئة ن لكة ن كات با ة ن ة حوك طلبات ائ سعودية، وفقا 

نت تق  ق وجب ن وخ عليها في  2006ى212ى1ب ها، ووفقاً ون ة م ة ع ام ادة ن ن
كةي ل ظام نأساسي  كات ون  ظام ن

كافآت )"2.1 ات ون شي ة ن ة صاحيات  ائ د ه ن ةي ت يات أعالل ائها "( وكيفية نخ
طاق د  ، وت ماته هاط خ اعاتهاي وكيفية إ اصة باج نطنت ن ه ومكافآته ونإج ي ؤو  م

ف3.1 ه نفية  ي إن ن ل نإدنتة في أدنط مهامه نإتشادية ونإش ة م اع ة هو م ل كيل ن م ت
ة ل ص ن ية، وت ائ بكفاطة وفعا وجب ه ن يها ب وكلة إ احيات ن في ن قيام ب ة با

ل نإدنتة  اط م ل نإدنتة أع وية م ع شح  ية ن نف على آ ي ونإش ك ت ا في ذ ب
ي ن ي ة ون كة وص طبقة في ن ات ن شي ية سياسة ن أ م فعا يي ون في

اط  افظة على وجود أع خ على ن ى ن كة، باإضافة إ يها ن ي ت ات ن عيي ن
نفها  قيق أه كة في ت اع ن ي فهي ت ا ج وفعال، وبا ل إدنتة وجهاث إدنت م م

هاي اد  و ناق  ون
يع ناق4.1 ي ي ج ا ل نإدنتة وبا ة هي عباتة ع توصيات فقط  ل ت ع ن ي ت نحات ن

هي  مة  ت مل ي  فهي 
  

اصات  المادة انية: اخت ةال  الل
ة: 1.2 ل اصات ن  نخ

ا يلي  1.1.2 ة ب ل ، تقوم ن يي في ي ن ي ل نإدنتة ون اط م شيح أع علق ب ا ي في
: 



ل 1.1.1.2 وصية  عايي  ن ياسات ون ل ل وفقا  وية ن ع شيح  نإدنتة با
شيح  م ت نعاة ع ل نإدنتة مع م ة م وخ عليها في ائ ة ون ع ن

ةي ف وناما لة با ة م ي ه ب ص سبق ندن  أ ش
وية  1.1.1.2 ع اسبة  هاتنت ن طلوبة م ن ياجات ن اح وية  نجعة ن ن

ل نإدنتة و  ل م وية م ع طلوبة  ؤهات ن تنت ون لق ند وصف  إع
ال  و أع ع ه ن م أن ي وقت ن يل ي ن ك ت ا في ذ نإدنتة، ب

ي ل  ن
ك  2.1.1.2 ي ي نت ن غيي وصيات في شأن ن ل نإدنتة وتفع ن نجعة هيكل م م

نؤهاي  إج
ل نإدنتة، ون 3.1.1.2 قوة في م عف ون ب ن ي جون فت ا ي ها ب نح معا ق ق

كةي ة ن ل  مع م
اسبة إعام  4.1.1.2 ية م ل نإدنتة، وآ و م ية ع قا ي نس وضع معايي 

أ  ه، ون ي قا و اس ع ى فق ن نت ق تؤد إ غي ي ع أ م اه ن
ل  وية م غل ع و ي ع ح إذن كان ن ا م وجود أ تعاتس م م ع

كة أخ و  يإدنتة ش و كل س ك ب  ي ذ
قلي وغي 5.1.1.2 ل نإدنتة ن اط م يفية أع نمج تع ند توجيهات وب  إع

يلي ع  كة ووصف تف ال ن د ع طبيعة أع يي ن في ن
ل نإدنتةي اط م ياته وونجباته كأع ؤو  م

ا 6.1.1.2 يات نأش ة اخ ي معايي معي ل نإدنتة ب ند توصيات   خإع
كةي ية با ئي ام ن في وتؤساط نأق ئي ن يفة ن  غل و

ؤساط  7.1.1.2 في و ئي ن يفة ن و ي  ش اخ ن أش ئي  ند تقيي مب إع
كةي  نت با وح ام ون  نأق

في  8.1.1.2 ئي ن يفة ن كل م و عاق  وط ن ائف وش لو ند وصف  إع
نت  وح ام ون كةي وتؤساط نأق  با

ام  9.1.1.2 في وتؤساط نأق ئي ن قيي أدنط ن اسبة  نطنت م وضع معايي وإج
كةي  نت با وح  ون

نت  10.1.1.2 وح ام ون في وتؤساط نأق ئي ن طة ن نط تقيي دوت أ إج
كةي   با

ة ن 11.1.1.2 وك علقة ب يي م في ي ن ي ل تيبية  نمج ت ظي ب لوك  ت كة ون
 نأخاقي بهاي 



في في  12.1.1.2 و ي ن في أدنط ن علقة با وضع سياسات م
علياي  ويات نإدنتية ن  ن

ي 2.1.2 يي في ي ن ي ل نإدنتة ون اط م كافآت أع علق ب ا ي  في
ل  1.2.1.2 اط م ونف أع كافآت ون ات ون عوي ل ة  وضع سياسة ونض

ل نإدنت  و في م ظي جهود كل ع كة وت يي با في ي ن ي ة ون
نم  كة، ونس ل ية  نت نف ناس في في تطبيق نأه ي ن نإدنتة ون
نف  ه في مقابل نأه ي  أدنط ن ة  ل تبط باأدنط وتقيي ن معايي ت

ل نإدنتةي ي وضعها م  ن
اط 2.2.1.2 كافآت أع كة م  وضع معايي  ك ن ل نإدنتة ت وتئي م

اطي  ية نأع قا أثي على نس ون ن ي ب ول على أدنط م  ن
كة،  3.2.1.2 نت با وح ام ون في وتؤساط نأق ئي ن كافآت ن وضع معايي 

وية  ة ن اب تبات ن علق با ، ت كل دوت ها ب نجع ة ب ل تقوم ن
ة ن غي عاونت ن أدنط، ون ي  غي ما ي ون ا قيي ن ظام ن ة على  قائ

ح  ا بط م ونف طويلة نأجل  ى وضع معايي با ن باإضافة إ ه
كةي ي ن اه ح م ا ي ب ي  ن

كة مقابل أدنط  4.2.1.2 كافآت با ة معايي ن ة  مائ نجعة ن ن
اهات نأسا ها ونات ي  ا ك ن كة ون لي ن ع  سية في سوق ن

علقة  5.2.1.2 ي ون اه ل عامة  عية ن ها ن ي ت نتنت ن ق في ن ابعة ت م
كة  يي با في ل نإدنتة وكبات ن اط م ص مكافآت أع ونضيع ت ب
ل نإدنتة  ي م ق كافآت ب اح ع تلك ن ي ي بها نإف كيفية ن وبا

ي  و  ن
ة: صاحي المادة ال ة ومسؤولياتات ال  الل

ية:  1.3 ا احيات ن ة ن ة مباش ل  يكون 
ي 1.1.3 ؤو اسبة م ن علومات ن ات ون وضي قاتي ون نت ون ي طلب ن

كةي في ن يي ومو في  ون
ي2.1.3 ؤو اض  ي دعوة ن ه و ؤن اعاتها  كة اج في با و يي ون في ون

ي  نته ي  تف
كةي 3.13 اتي م خاتج ن نط ون ب مات ن ة ب عا  ي ناس
ةي4.1.3 ل ي تقع دنخل صاحيات ن ل نإدنتة ون ي يطلبها م مات نأخ ن  ي أدنط ن



أ م قيامها بونجباتها وتفع  2.3 ف ن ها به ائ و  نجعة وتقيي س ل م ة بع ل تقوم ن
ه أ ل نإدنتة ب وصيات   اي ن

اض 3.3 ي م ق ة ب ل نتهاي  تقوم ن ونفقة عليها وإق ل ل نإدنتة  اعاتها   نج
ا يلي:  على 4.3 قيام ب ة ن ل اط ن  أع

اعاتهاي 1.4.3 يع نج وت ج ة على ح اب ة، ون ل ال ن طة وأع اتكة في أ  ي ن
نت في بيئة ن2.4.3 يع ن كاملة ب تنية ن كي ناطاض ون ل بها ن ي تع ال ن  ةي أع
له في 3.4.3 س ع ي يطلعون عليها في مع علومات ن يع ن ية ج افظة على س ي ن

ةي  ل  ن
ار في ي 4.4.3 م أ بالت ى استقاليت ثـر ع ا التي ت ارة بالمستج س اإ با مج

ها. ا جن بات قـ بالقرارا التي تقو ال الح المت  الم
ات والمكافآت اختيارلرابعة: ا المادة ة الترشي  وتكوين وإنهاء خدمات أعضاء ل

ة م ثاثة ) 1.4 ل كون ن ل نإدنتةي3ت ه م قبل م اط على نأقل ي تعيي  ( أع
هي ه  2.4 وخ وت ن ن ل في ه ت ع ن نت ي وجب ق ة ب ل وية ن ة ع د م ت

ي  ل ة ن هاط م ة با  ن
و أو  ي 3.4 ل ع وث أن يعيي ن ا ي ل نإدنتة، ك اط م ة م أع ل اط ن يات أع نخ

ةي ل و في ن يكون ع ل  اط ن  أ م غي أع
ونً  4.4 ك، ع ا توف ذ ل نإدنتة، كل ات م اط م ناقل على ي ل نع قلي ن  ن

ةي  ل وية ن  ع
ع  5.4 لكون ن ة أن ي ل اط ن ي على أع ي هاتة في تعاماته مع ن ة ون ب اسبة ون فة ن

كةي  يي با ئي يي ن في  ن
و  6.4 يات ع ة ونخ ل اط ن و م أع مة أ ع هاط خ ل نإدنتة في أ وقت إ وث  ي

ي   آخ
امسة:  المادة ة اجتماعاتال  الل

ل نإدنتةي 1.5 نت م قبل م ة بق ل  يعي تئي ن
ائهايتع 2.5 ها م غي أع تي ة تعيي سك ل وث  ا ي ها، ك نً  تي ائها سك ة أح أع ل  ي ن
فة عامة  3.5 ب ب يها، وي وكلة إ ونجبات ن ال ون طلبات نأع اعاتها وفقاً  ة نج ل تعق ن

اض ونح كل ثاثة ) اعات ع نج د ه ناج ة قيام 3أن ا يقل ع ( شهوت، وفي حا
ل نإ قيام بعق م ة ن ل ب على ن ة، في ل يات ن ؤو تج ض م ة موضوض ي اق دنتة ب

ك قبل  ل نإدنتة وذ ضه على م ع ي به  ند تق وضوض وإع ن ن ة ه اق ها  اض  نج
ي  ل اض ن  نج



عوة 4.5 ل  ت ن يق م اط أو ع ط ة أو نأع ل ة بونسطة تئي ن ل اعات ن وت نج
 دنتةي نإ

ي  5.5 ونضيع ن علقة با علومات ن يع ن اض وج ال ناج ول أع ة بإتسال ج ل تي ن يقوم سك
( ة ع ة ا تقل ع خ ة في ف ل اط ن اض أع اتها في ناج اق ( 15سوف ي م

ونضيعي  ة دتنسة تلك ن ل اط ن ى أع كي ي ك  اض، وذ  يوماً قبل تاتيخ عق ناج
اض ن ي  6.5 وقيع على م ناج اض با اج ي  اض ة ن ل اط ن يقوم أع

ى تئي  ه إ ة وي إتسا ل تها ن ي نت نتنت ن ق ضها ون ي ت ع ات ونآتنط ن اق ن
ل نإدنتةي  ونفقة عليه م قبل م نت ون ل إق تي ن ل نإدنتة وسك  م

ة 7.5 ل اض ن ب نج نتنت  ا يع اذ ق ياً وي نت ائها ش اً إا إذن ح أغلبية أع ي ص
نتنت  ق ويت على تلك ن او ع ن ة ن ، وفي حا ي اض اط ن ة بأغلبية نأع ل ن

ةي  ل ه تئي ن ا وت  أ ن ي جيح ن  ي ت
ات والمكافآت مكافآتالسادسة:  المادة ة الترشي  أعضاء ل

كا ف ن عي ص ها ي ي ي اعات ن د ناج اطً على ع ة ب ل اط ن قها أع ي ي فآت ن
ت ) ي مبلغ وق اضي وق ت ت فها بع ناج و، وي ص ع كل 000ي5ن ف  ( تيال سعود ي

ي اض ي ة ع نج ل اط ن و م أع  ع
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 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 مقدمة
 
كما ،  فقا متطلبا  ائحا حب (ش كا مساهما سعب يا)ش كا الباحا لاستثما   التنميا، ل امكافآ   ال رشيحا لجنا  عمل ت  اع ا  ائحا ب

ه امباف  ةة تا يخ  --هيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصا    ع    الع بيا السعب يا الش كا  بامملكا

  فقاً لنظام الش كا   النظام اأساس    ه،ةة تا يخ  م بناً  عل  نظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  ق  مةةة

 للش كاب

س  ليته  م ت(  كيفيا اختيا   عضائها  كيفيا انها  خ ماته ،  تح   نطا اللجنةصاحيا  لجنا ال رشيحا   امكافآ  )تتح   ه ه الائحا  ب

  مكافآته   اإج ا ا  الخاصا باجتماعاتهاب

تنفي  بالقيام ب بكفا    فعاليا،  تختص اللجنا ار اله ف م  تشكيل اللجنا هب مساع   مجلس اإ ا   في   ا  مهام  اإ شا يا  اإش افيا ب

ليا ال ر ح لعضبيا مجلس اإ ا    عضا  مجلس اإ ا    ا  ي ي  مالصاحيا  امبكلا اليها بمبجو ه ه الائحا بما في ذل  تح ي   اإش اف عل  

ل  امحافظا الت  تج يها الش كا، باإضافا ال  الح ص عالتنفي يير  التأك  م  فعاليا سياسا ال رشيحا  امطبقا في الش كا  صحا التعيينا  

 عل   جب   عضا  مجلس ا ا    جهاز ا ا   متمٝ   فعا ،  بالتالي فه  تساع  الش كا في تحقي   ه افها  النمب ااقتصا   لهاب

مٜا ل ب جمي  ااق راحا  الت  تص   ع  اللجنا هي عبا   ع  تبصيا  فقط مجلس اإ ا    بالتالي فه  لي ب  س  مل

 لش كا الباحا لاستثما   التنميات مستخ جا م  ائحا حبكما الش كاب عمل لجنا امكافآ   ال رشيحا ار ه ه الائحا تائحا  ب
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 التعريفاس
اس اآتية  : على امعانيتد  الكلماس والعبا    اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذل

 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بش كا الباحا لاستثما   التنميا )ش كا مساهما( م الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي   نمبذ    م ةةنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـةة(  تا يخ ( الصا   بالق ا  البزا    ق  ) ق  )

ة مجلس  بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإدا
   لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش كا الباحا لاستثما   التنمياب :اللجنة
   لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش كا الباحا لاستثما   التنميابائحا  :الائحة
ليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة  امساهمير  ي التنفي اإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  

  ب   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها بغ   حمايا حق
 لشفافيا في السب   بيئا اأعما ب ا  التنافسياامساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝتشكَل م  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأسا جمعيا امساهمي : جمعية
ي العضو  للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

ي غير العضو   ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   ب   م  عبا   ااستقا   علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
ة  يةاإدا ينأو كبا  التنفي  كال ئيس التنفي   ، تنفي هابط به  ا ا   عمليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا ناأ خاص ام :التنفي
  ام ي  اماليب     نباب

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  (  
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب ا ا  مجلس   عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب التنفي ييراإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابفيه التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
 ( )     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سامساهما الت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  (   

 م  ه ا التع يأب
  ب صح    التبجين    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل أصحاب امصالح:

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%)  كل م  يمل  ما نسبت كبا امساهمي :

ٜ نامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال   يا    الس امكافآس: ايا بيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجل،     م
 ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنعي

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:



 

 

 

 عمل لجنة امكافآس والترشيحاس ائحة
 

 ومدة عضويتهم اللجنةقواعد اختيا أعضاء : اأولىامادة 
يكبر     رعلالتنفي يير،  مجلس اإ ا  م  غير  عضا    ال رشيحا ( ا امكافآ نلجتسمى )الش كا لجنا  مجلس ا ا  بق ا  م  اللجنا تشكَل  -

 بعل  اأقله  عضب مستقل نم  بي
يٜ  ع  خمساب تتكبر  -  اللجنا م  ثاثا  عضا  عل  اأقل  ا ت
يكبر  عضا  اللجنا م  غير  عضا  امجلس التنفي يير، كما يجبز ااستعانا بأ خاص م  غير  عضا  امجلس سبا  كانبا م  امساهمير ا   -

 غيره ب

 يشغل منصو  ئيس اللجنابيجبز ار يكبر  ئيس مجلس اإ ا   عضباً في لجنا امكافآ   ال رشيحا  بش ط اا  -
 يقبم مجلس اإ ا   بتعيير  ح   عضائ  امستقلير  ئيساً للجناب -
ٜ  ا  استب ا   ح   عضا  اللجنا اذا  ع  الحاجا ل ل ب -  يح  مجلس اإ ا   ع
 يجبز لعضب اللجنا بتق ي  استقالت  بش ط ار تكبر في البق  امناسوب -

 ايا      مجلس اإ ا    تنته  بانتها  اعما       امجلسبم   عضبيا اللجنا ثاف سنبا  تب   م  ب  -

 يجبز مجلس اإ ا   اعا   انتخاب  عضا  لجنا امكافآ   ال رشيحا  السابقير لف ر  ا  ف را  مماثلا  خ ىب -
ها  الت  ا  ام   النظاميا لتقبم الش كا بإشعا  الهيئا بجمي   سما  اللجنا  صفا  عضبيته  عن  تعيينه  ا     تغيير يط   عل  اللجنا خ -

 تح  ها ائحا حبكما الش كا  الصا    م  هيئا السب  امالياب
تنسي  ل تقبم اللجنا بتعيير امير س  لها م  بير  عضائها ا  م  غيره     امير س  مجلس اإ ا   ا  م  ف ي  ا ا   الش كا متابعا شئبر اللجنا -

ا  اللجنا، باإضافا ال  تبثيقها  اع ا  امحاض  لها  متابعا تنفي  تبصياتها  تبجيهاتها  ق ا اتها  ما  اع ا  ااجتماعا   ج    ااعما   اعم
 ي تبط بأعما  اللجنا  تكبر م   مهام  م تبطا بم   عضبيا اللجناب

بابط  ر تشمل ه ه الائحا ض  ، علحا  ال رشي ائحا عمل لجنا امكافآ  – مجلس اإ ا  م   عل  اق را اً  نب –تص   الجمعيا العاما للش كا  -
  اج ا ا  عمل اللجنا،  مهامها،  قباع  اختيا   عضائها،  م   عضبيته ،  مكافآته ب

 ار يكبر ل ي  البق  الكافي للمشا كا في اعما  اللجناب -

 ار يتمت  باأهليا امعتبر  ش عاً  نظاماً  ل  يسب  ل  ار   ي  بج يما تتعل  بالش ف  اأماناب -

 

 اللجنةاختصاصاس و  مهام :الثانيةامادة 
 بما يلي:  ال رشيحا   امكافآ تتبل  اللجنا امهام  ااختصاصا  امتعلقا  ام تبطا ب

حا مكافآ   عضا   - يها تمهي اً ف للنظ  مجلس اإ ا  التنفي يا،   فعها ال   امجلس  اإ ا  بثقا ع  ن اللجار ام مجلس اإ ا  اع ا  سياسا  ا
 تنفي هابها،  التحق  م  نتل  السياسا اتباع معايير ت تبط باأ ا ،  اإفصا  ع ي اع في ر   اعتما ها م  الجمعيا العاما، عل

 بحا  سياسا امكافآ  امعمب  بها،  بيار    انح اف جبه   ع  ه ه السياساب نبضيح العاقا بير امكافآ  اممت -

 هاب نلسياسا امكافآ ،  تقيي  م ى فعاليتها في تحقي  اأه اف امتبخا  مام اجعا ال   يا  -

  كبا  التنفي يير بالش كا  فقاً للسياسا امعتم  ب عن بثقا ن اللجار ام مجلس اإ ا  بمكافآ   عضا   مجلس اإ ا  التبصيا  -

حا للعضبيا في مجلس -  ابالتنفي ياإ ا    اإ ا    اق را  سياسا   معايير  ا

   اعا   ت شيحه   فقاً للسياسا   امعايير امعتم  ، م  م اعا  ع م ت شيح     خص سبق  ا انت  لتبصيا مجلس اإ ا   ب رشيح  عضا  فيا -
 اببج يما مخلا باأمان

 اب شغل  ظائأ اإ ا   التنفي ي مجلس اإ ا  اع ا   صأ للق  ا   ام ها  امطلببا لعضبيا  -

 مجلس اإ ا  بأعما    العضب تخصيص  بق  ال   يتعير علتح ي  ال -

 اب  ظائأ اإ ا   التنفي ي مجلس اإ ا  اسبا لعضبيا نبيا لاحتياجا  الازما م  امها ا     الخبرا  امنام اجعا الس -

هم اجعا هيكل مجلس اإ ا    اإ ا   التنفي يا  تق ي  التبصيا  في شأر التغييرا  الت  يمك  اج -  اب ا

 بى ب  م  استقا  اأعضا  امستقلير،  ع م  جب     تعا   مصالح اذا كار العضب يشغل عضبيا مجلس ا ا   ش كا  خ  نالتحق  بشكل س -
 رب ض   صأ  ظيفي لأعضا  التنفي يير  اأعضا  غير التنفي يير  اأعضا  امستقلير  كبا  التنفي يي -

 ربٜ  ح   عضا  مجلس اإ ا      كبا  التنفي يي ض  اإج ا ا  الخاصا في حا  شغب  م ك -

 تح ي  جبانو الضعأ  القب  في مجلس اإ ا  ،  اق را  الحلب  معالجتها بما يتف  م  مصلحا الش كاب -
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 امكافآس: سياسة الثالثةامادة 
 سياسا امكافآ  ما يلي:  ي اع في  ر اخا  بأحكام نظام الش كا   نظام السب  اماليا  لبائحهما التنفي يا، يجو  ر 

 انحجامها م  اس راتيجيا الش كا   ه افهاب  -

غير م  ام ى الطبيل، كأر ت بط الجٜ  امت  ميتها علنالش كا  ت عل  انجا  اإ ا   التنفي يا  مجلس اإ ا   ر تقَ م امكافآ  بغ   ح   عضا   -
 ام ى الطبيلب   امكافآ  باأ ا  عل

بطا بشاغلها،  ام ها  العلميا،  الخبرا  العمليا،  امها ا ،  مستبى نمستبى البظيفا،  امهام  امس  ليا  ام  اً  علنب ر تحَ   امكافآ   -
 اأ ا ب 

 انحجامها م  حج   طبيعا    جا امخاط  ل ى الش كاب  -

 بع  ذل  م  ا تفاع غير مبر  للمكافآ   التعبيضا شأ نما ق  ي م  تفا  اأخ  في ااعتبا  مما سا  الش كا  اأخ ى في تح ي  امكافآ ،  -
 يا  امحافظا عليها  تحفي ها، م  ع م امبالغا فيهاب ن ر تسته ف استقطاب الكفا ا  امه -

 ا  الج ي  ب ن  التعيينال رشيحا  ع   امكافآ  انسي  م  لجن ر تع  بالت -

معلبما  غير  قيقا ق مها عضب في مجلس اإ ا      اإ ا   التنفي يا   اً  علنب حاا  ايقاف ص ف امكافأ     اس ر ا ها اذا تبير  نها تق    -
 مكافآ  غير مستحقاب     استغا  البض  البظيفي للحصب  علن ذل  م

 الش كاب ح  سه  في الش كا أعضا  مجلس اإ ا    اإ ا   التنفي يا سبا   كان  اص ا اً ج ي اً  م  سهماً اش رتهانتنظي  م -

 

 اللجنة وضوابط وإجراءاس عمل : اجتماعاسالرابعةامادة 
 اأقلب  ا علنس كل م تير لجناالتجتم   -
ب -  يجبز ار تجتم  اللجنا كلما  ع  الحاجا ال  ذل  اجتماع استثنائي ا  طا 
 تجتم  اللجنا ب عب  م   ئيسهاب -

 يبا يكبر ااجتماع صحيحاً اا اذا حض ه اثنار م   عضا  اللجنا كح    ن -

 في حا  تع   حضب   ئيس اللجنا أ  اجتماع يجبز ل  تفبي٬  ح   عضا  اللجنا ل ئاسا ااجتماع امح   عل  ار يكبر التفبي٬ خطياً  يسل  -
 أمير س  اللجناب

 تص   ق ا ا  اللجنا بأغلبيا اأعضا  الحاض ي ب -

 عن  تسا   اأصبا  ي جح تصبي   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا ب -

 امير س  اللجنا بإع ا  محاض  ااجتماع  ق ا ا  اللجنا  تبقيعها م  اأعضا  الحاض ي بيقبم  -

جنا(، ليجبز للجنا عق  اجتماعاتها ع  ط ي   سائل التقنيا الح يثا كـ)ااتصا  امسمبع    ام ئي    غيرها        سيلا يتف  عليها  عضا  ال -
 ط ي  تل   البسائل لحضب  ااجتماعب  يعتبر حضب ه بمثابا الحضب   صالاب لعضب اللجنا امشا كا باجتماعا  اللجنا ع  

  ا  الحصب  عل  ا يح  لغير  عضا  اللجنا حضب  ااجتماع نهائياً، كما يجبز للجنا  عب     م   عضا  اإ ا   التنفي يا لاستماع ل ائي -
 مشب ت ب

ا ي ها في الحاا  العاجلا بالتم ي  ع  ط ي  ع ضها عل  اأعضا  متف قير، عل  ار يت  يجبز للجنا ار تص   ق ا اتها  تبصياتها  تبجيهاتها  تق -
 ع ضها في ا   اجتماع اح  للجنا  تضمينها في محض  ااجتماعب

 

 اللجنة: واجباس ومسئولية عضو الخامسةامادة 
 الح ص عل  حضب  اجتماعا  اللجناب -

 عل  ج    اعما  ااجتماعب امشا كا الفعالا  مناقشا امباضي  ام  جا -

 امحافظا عل  جمي  اس ا  عمل اللجناب -

 ااطاع عل  مسب    قائ   محاض  اجتماعا  اللجنا  اب ا  اماحظا  ار  ج  ب -

 التبقي  عل  محض  ااجتماع،  الق ا ا  امتعلقا بااجتماعب -

 ااطاع عل   سالا الش كا   ه افها  غايتها  فهمها بشكل جي ب -

 ي بالن اها  اأمانا  الص    امبضبعيابالتحل -

 ع م قبب  اله ايا ا  خافا م  مبظفي الش كا ا  عميل مما ي ث  عل  ق ا ات  الت  يتخ ها باللجناب -
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ة إجراءاس الترشيحامادة السادسة:   لعضوية مجلس اادا
 ي ه ه الائحا م  ش  ط   حكام،  ما تق  ه الهيئا م  متطلبا بم اعا  ما     ف مجلس اإ ا    ت شيح  عضا  نال رشيحا  ع   عل  لجنا امكافآ 

 

 امادة السابعة: نشر إعا  الترشح

ص االش كا نش  اعار ال ر ح في امبق  اإلك ر ني للش كا  امبق  اإلك ر ني للسب   في     سيلا  خ ى تح  ها الهيئا  ذل  ل عب  اأ خ  عل -
 بال اغبير في ال ر ح لعضبيا مجلس اإ ا  

 اأقل م  تا يخ اإعارب     شه  علمباب ال ر ح   الش كا فتح عل -

 

ة اهم في الترشح: حق امسالثامنةامادة   لعضوية مجلس اادا
    غيره لعضبيا مجلس اإ ا    فقاً أحكام نظام الش كا   لبائح   كل مساه  في الش كا في ت شيح نفس بح م   حكام ه الائحا ا يخلّ ما     في ه 

 يابالتنفي 
 

لية الترشح  ةامادة التاسعة:    لعضوية مجلس اإدا
 -يجو عل  ام ر ح تق ي  طلو  سم  للش كا م عبماً بالبثائ  التاليا: 

 مخلص ع  خبرا  العملب -

 ملخص ع  الخبرا  السابقا في مجالس اإ ا   للش كا  ا  اللجار امنبثقا من ب -

 ملخص ع  الخبرا  الحاليا في مجالس اإ ا   للش كا  ا  اللجار امنبثقا منهاب -

 التعليميابملخص ع  ام ها   -

 نحخا م  ام ها   الشها ا ب -

 استكما  النمبذ  التنظيم  امطلببب -

 نحخا م  الهبيا البطنيا السعب يا، ا  نحخا م  هبيا مقي  لغير السعب يير سا يا امفعب ب -

 تسل  جمي  اأ  ا   امستن ا  بمق  الش كا خا  ف ر  فتح باب ال رشيحب -

 

 سر اللجنةوأمي   أعضاء اللجنة: سياسة مكافآس وبداس امادة العاشرة
(  يا  سعب   )خمسبر  لأ  يا  سعب  ( لكل م   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا   لكل عضب م  بير  عضا  ,مكافأ  سنبيا ق  ها ) -

 اللجناب

 يكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السناب -

(  يا  سعب   )خمسا ااف  يا ( لكل م   ئيس لجنا امكافآ   ال رشيحا   لكل ,ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  اللجنا  ق  ه ) -
 عضب م   عضا  اللجنا،  امير الس ب

 ت ك   سف  عل    جا  جا  ااعما ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في م ينا ااجتماعب -

 اللجنا مجلس اإ ا   بمكافأ  امير الس  السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا باجتماعا  اللجنا كت اك  السف   اإقاماتبص    -
  امباصا   غيرها فيما يخص اعما  اللجناب

ها  ا    عضب م   عضا  اللجنا قبل مبع  انتيت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته  عضبي -
 السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت  م  اللجناب

 

 أحكام عامة
 يب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م  الجمعيا العمبمياب -
 اخ ىبتنش  ه ه الائحا عل  مبق  الش كا   م  خا      سيلا  -
 ا يت  تع يل ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا ياب -
 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -
 ما ل  ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب -
  تع يلها عن  الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا  مستقبليا ق  تط   عل  النظامب مجلس اإ ا   م اجعا الائحا -
 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كا،  عل  لجنا ام اجعا تنفي ها  تطبيقهاب -
 ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  -



 
 
 

 سياسة ائحة
ةمكافآس مجلس  ولجان   اإدا
ة ية واإدا  التنفي

 
 قبل التعديل

 
 
 
 
 
 



لس اإدارة معاييرالرابعة: سياسة  المادة  وإجراءات العضوية في م
 نظرة عامةي 1.4

ادنً أحكا ادتة ع هيئة نس كات ن ة ن ة حوك ة م ائ عاش ادة ن ة )د( م ن فق م ن
كة،  وية في إدنتة ن لع اثمة  نطنت ن عايي ونإج ياسة ن ية، توضح ه ن ا وق ن ن
اط  يات أع اطً عليها نخ ي ي ب نطنت ن وط ونإج عايي ون ياسة ن ا توضح ه ن

كةي ل إدنتة ن بية  م ع لكة ن ول بها في ن ع ة ن ظ أ ياسة وفقاً  ند ه ن وق ت إع
عاقة، وثنتية ذنت ن عامي ن نتنت ون ق كات ون ظام ن ل  ي ت عودية ن ة وائ ن ة حوك

كة ل ظام ناساسي  ية ون ا وق ن ادتة ع هيئة ن كات ن  .ن
 الهدف من ه المعاييري 2.4

ف  ه وط إن ن كة ن ي ن اه وبة توضح  نطنت مك عايي هو وضع إج م ه ن
أ م إتباض  ل ك  ل نإدنتة، وك اط م يات أع بعة ع نخ نطنت ن عايي ونإج ون
قابية  هات ن ادتة م ن وثنتية ن نتنت ن ق عامي ون ية ون في لونئح ن ة ون ظ وتطبيق نأ

عاقة   .ذنت ن
لس اادارةم 3.4  عايير وإجراءات العضوية في م

وط  طبق عليه ن ب أن ت كة، ي ل إدنتة ن وية م ع ه  ف شيح  ص ب ع قيام ن
ى ية ك أد ا عايي ن  :ون

ل نادنتة ع ثاثي ي1 و م  .( عاماً 30) نن ا يقل ع ع
ي ي2 ا فة باأموت نإدنتية ون ع ت كاف م ن ع بق ل م ي اً بايف قونع ة وأن يكون مل

ل نإدنتة قوق وونجبات م عاقة وب يعات ذنت ن لونئح ون  .ون
د ) ي3 ع كا  ل نادنتة ما و م ب أن يكون ع كة ا 1000ي ف سه م أسه ن ( ن

ة آاف تيالي وتودض ه نأسه خال ثاثي ) ها ع ع ( يوماً م تاتيخ 30تقل قي
و  م ع ية تعيي ن ئو ان م ص ه نأسه  ية، وت ا نض ناوتنق ن ك إي

اض دعو  دة  ة ن ي ن ق ى أن ت نول ن ل اط نادنتة وتظل غي قابلة  أع
ادة ) وخ عليها في ن ية ن ئو كات76ن ظام ن ونت 3ثاث ) ى ( م  ( س

عو  ن ل في ن ى أن يف ات أو ن فعل ن اف ن   . كوتةم ن
ه ي4 وي ك بطلت ع د  يعاد ن ان في ن ل نادنتة أسه ن و م م ع   .إذن  يق
بة  ي5 ب نن ا تقل  كة في ل إدنتة ن وية م ه نن شغل ع شح ق سبق  إذن كان ن

شيح ع  ل ابقة  وتة ن ل في ن اعات ن وت اج اعات  %50ح وض نج م م
اث ) دة ب و 3م  .نت( س



ة ي6 اه كات ن ل إدنتة إح ن وية م ه نن شغل ع ل م سبق   .يف
ية ي7 ا وق ن نتن ض م قبل هيئة ن ت ق شح ق ص ائية أو أ جهة ق نن ا يكون ن

وجبه  ادتة ب لونئح ن ية ون ا وق ن ظام ن كات أو  ظام ن ه  ف ا ي ب أو تقابية يق
م يعاقب عليه ن  . ظامأو باتتكابه ج

كة صفيت  ي8 ك في ش ف ن ل نإدنتة كل م شغل  وية م ع شح  وث أن ي ا ي
كة أخ  ه في ش  .أو ت ع

يلة  ي9 اً طبيعياً  باتيي ش اخ ناع ل نإدنتة م ناش و م ي ع ب نن ي ي
ل ة ن  .طيلة م

ات  ي10 شي ة ن ية مع  قابلنة ن نط ن شح على إج كنن يونفق ن افآت ون
ك كة، إذن طلبت ذ  با

ي: ي11 ا شيح على ن ل وثائق ن ب أن ت  ي
كة  يأ لكها في ن ي ي د ناسه ن شح ثاثي وتاتيخ مياد وع أس ن

ه ون   .وع
ه  يب و شح وتاتيخ ح ل عليها ن ي ح ية ن عل هادنت ن نتية ون ة ن ي ن

ها ة  ا ية ن علي هة ن  .على كل شهادة ون
ي شغلها خال ن ) يت اصب ن ة ن شح م ل ية  ه ة ن ب ( 5ن

ت( ة )نن وج اه كات ن ل ن ال ع اضية في م ونت ن  .س
ة  يث ح بها م ا ه م شح أو  يها ن ي إ ي ي هات ن كات ون ة با قائ

ها لكها في تأج ما ي ي د نأسه ن  .ع
ا إدنتنت  يج د وتاتيخ م (يبيان بع ها )إن وج وي ى ع ي تو كات ن  ن
ة نو  يح وتة مباش ها ب ك في إدنتتها أو ملكي ي ي ات ن ؤس كات ون ن

كة ال ن اا شبيهة بأع اتج أع ة وت  .غي مباش
ب أن يبي  يخ كة ي ل إدنتة ن وية م اه سبق أن شغل ع إذن كان ن

ي ا  :ن
ت خ ي1 ي ت ل نإدنتة ن اعات م د نج ونت تلك ع ة م س ال كل س

و  ع ها ن ي ح اعات ن د ناج ون فيها وع ي كان ع وتة ن ن
اعات يع ناج ى ج وت إ بة ح ة و  .أصا

تها  ي2 ي عق اعات ن د ناج و وع ع ي شاتك فيها ن ة ن نئ ان ن ل ن
ي كان  وتة ن ونت تلك ن ة م س ان خال كل س ل ة م تلك ن ل 



ون في ى  هاع وت إ بة ح ة و ها نصا ي ح اعات ن د ناج وع
اعات وض ناج  .م

ونت  ي3 ة م س كة خال كل س ها ن ي حقق ية ن ا ائج ن ص ن مل
وتة ون فيها ن ي كان ع  .ن

ي  ي4 ي ل نإدنتة أو ن اط م شح م أع ل اخ نأقاتب  ة باأش قائ
ابع كات ن كة ون يي با في نبة فين ق ي دتجة ن ها مع ت ة  ة  حا

  .وجودها
ل  ي5 ع ة  ظ قابية ون هات ن ت ع ن ي ت نتنت ن ق نم بكافة ن نا

ي ت معايي  عودية ون ية ن ا وق ن تجة في ن كات ن ن
ل نادنتة وية م ع  .إضافية 

ل نإ ي6 وية م ع ابه  شح على ن ابية م ن ك ونفقة ن   .دنتةن
ة ي12 ف ونأما لة با ة م ي ه ب ص سبق إدن شيح أ ش م ت   .ع

لس اإدارة 4.4 ين لعضوية م اصة بالترشيح واختيار المرش  اإجراءات ال
نول( ي1 ية )ت ا وق ن ل نإدنتة في موقع ن وية م ع شيح  ل كة باإعان   تقوم ن

ف ن كة ون ل ي  و ك وقع نإ ي ون و ك  .ليةنإ
وط  ي2 يه ش ونف  ي ت ل نإدنتة ون وية م ع شيح  نغبي با ي ن اه يقوم ن

ي  ك ون ة  ع اذج ن شيح وتعبئة ن ي طلبات ن ق كوتة سابقاً ب وية ن ع ن
ها  .سيعل ع

ا وتد  ي3 ل نإدنتة وفقاً  وية م ع شيح  ي طلبات ن ق دة  ة ن هاط ن بع إ
ي  ش ي ن مة وت ق ات ن شي نجعة ن كافآت ب ات ون شي ة ن ، تقوم  أعا
ن  ة به ع عايي ن ل ة وفقاً  ي ل ن وتة ن ي  ش ة ن ه قائ ي سوف ت ن

أن  .ن
اعة  ي4 اتة ون كات في وثنتة ن ل عامة  ى نإدنتة ن طلبات إ كة بإتسال تلك ن تقوم ن

ب   وط ح طيق عليه ن ل ت وية ن ع ي  ش قق م أن ن ها ون نجع
عاقة وثنتية نأخ ذنت ن عامي ن نتنت ون ق  .ن

ي  ي5 اخ ن يات نأش كة على نخ ل عامة  عية ن اعات ن ويت في نج يق ن
كة و  وط ن طبق عليه ش كة، م ت ل إدنتة ن وية م ع ه  ف ون أ ت تتش
ي اخ آخ ويت على أش وث ن ية، وا ي س هات ن ونفقة عليه م قبل ن  .ن

لس 5.4 اب وإنهاء عضوية أعضاء الم  انت



ة ثاثة ) 1.5.4 اط  اب نأع ي با اه ل عامة  عية ن بعة في 3تقوم ن ونت م ( س
ويت  أ ن ك مب عادذ وث ن ل نادنتة وي اط م اب أع  د أخ  إعادة ن

.  
ل نإدنتة أو  2.5.4 اط م يع أع ل ج ي في كل وقت ع اه ل عامة  عية ن ل وث  ي

ل  ع كة إذن وقع ن ائلة ن ول في م ع و ن ع ق ن ك دون إخال ب ، وذ ه بع
ت مقبول   .غي مب

ك في وقت ائق وإا  3.5.4 ط أن يكون ذ ل ب ق في أن يع ل نإدنتة ن و م ع
كةي ؤوا قبل ن  ان م

كة  4.5.4 ل ظام نأساسي  ب ن ه ح ق  باتية ن ي فة ناع ص ذ ن ل وث  ا ي
ي في  اط ناخ يات نأع ويت على نخ ل نإدنتة ن ه في م لي  تعيي م

ل نإدنتةي  م
ونً  5.5.4 اً ع ل أن يعي مؤق ل ل نإدنتة كان  اط م ك أح أع في  إذن شغ م

عادية في أول  عامة ن عية ن عيي على ن ن ن س ه ، على أن يع اغ ك ن ن
ة سلفهي ي م و ن ع ل ن ها، ويك اض   نج

اعاته، وجبت  6.5.4 ة نج اثم  اب ن ل نادنتة ع ن اط م د أع ف ع نذن ن
د ن ع عيي ن ك  ب وقت م عادية في أق عامة ن عية ن اثم م دعوة ن

اطي  نأع
ية 7.5.4 ا ل نادنتة بأح ناسباب ن وية في م ع هي ن  :ت
 و ع  .بوفاة ن
 ( وت ثاث غييبه ع ح ل 3ب ت يقبله م ون ع ية ب ا اعات م ( نج

 .نادنتة
 ه إفاسه  .إذن حك ب
  عية ك مونفقة ن ط  كة و ي ة ن ل يقة ت ب إذن نخل بونجباته بط

عامة  .ن
  ائية أو تقابية ية أو أ جهة ق ا وق ن نتن ض م قبل هيئة ن ت ق إذن ص

وجبه  ادتة ب لونئح ن ية ون ا وق ن ظام ن كات أو  ظام ن ه  ف ا ي ب يق
ظامي م يعاقب عليه ن  أو باتتكابه ج

وية، سو  8.5.4 ع هاط ن ق إ ل نإدنتة بأ م ط اط م وية أح أع هاط ع  فع إ
نول( ية )ت ا وق ن هيئة وناعان على موقع ن كة بإخطات ن ك تقوم ن ي نإ و

ك ي دعت   .فوتنً مع بيان نأسباب ن
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ة ائحة سياساس ومعايير وإجراءاس  العضوية في مجلس اإدا
 

 
 مقدمة

 
 قاً ،  ف(شـــــــــ كا مســـــــــاهما ســـــــــعب يا)شـــــــــ كا الباحا لاســـــــــتثما   التنميا، ب جان   اإ ا   التنفي ياســـــــــياســـــــــا مكافآ  مجلس اإ ا    ل ت  اع ا  ائحا -

 تا يخ  --هيئا الســــــــــــب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصــــــــــــا    ع    الع بيا الســــــــــــعب يا متطلبا  ائحا حبكما الشــــــــــــ كا  بامملكا

  فقاً لنظام الشـــــــ كا   ه،ةة تا يخ  م بناً  عل  نظام الشـــــــ كا  الصـــــــا   بام ســـــــبم املكي  ق  مةةةامباف  ه ةة

  النظام اأساس   للش كاب

 بش كا الباحا لاستثما   التنميابجان   اإ ا   التنفي يا سياسا مكافآ  مجلس اإ ا    لضبابط  اج ا ا  ه ه الائحا  تنظ  -

، باإضـــــــــــافا ال  احكام  مبا  النظام هةة تا يخ  الصـــــــــــا   بام ســـــــــــبم املكي  ق  مةار ه ه الائحا تخضـــــــــــ  ه ه أحكام نظام الشـــــــــــ كا   -

 صـــــا    ع الســـــاســـــ   لشـــــ كا الباحا لاســـــتثما   التنميا،  نظام الهيئا  لبائح  التنفي يا،  قباع  التحـــــجيل  اا  ا ،  ائحا حبكما الشـــــ كا    اأ 

 بمةةه امباف  ةة تا يخ  --هيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس

  صــــــــاحياته     ا   اجباته  عل  البج،  كبا  التنفي يير في الشــــــــ كا مما ســــــــا امنبثقا من  لجار امجلسيجو عل   عضــــــــا  مجلس اإ ا  ،   عضــــــــا   -

 امطلبب  بما تقتض   مصلحا الش كاب

ســـــا   اإج ا ا  ياســـــتباف  م  اســـــ راتيجيا   يبما    الائحا ه هباإشـــــ اف عل   بشـــــ كا الباحا لاســـــتثما   التنميا فآ   ال رشـــــيحا الجنا امكتقبم  -

 ب الجمعيا العمبميا امعتم   م  قبل مجلس اإ ا  

لشــــــ كا الباحا لاســــــتثما   التنميات مســــــتخ جا م  ائحا حبكما جان   اإ ا   التنفي يا ســــــياســــــا مكافآ  مجلس اإ ا    لائحا  لائحا تار ه ه ا -

 الش كاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ة ائحة سياساس ومعايير وإجراءاس  العضوية في مجلس اإدا
 

 التعريفاس
اس اآتية  : على امعانيتد  الكلماس والعبا    اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذل

 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بلاستثما   التنميا )ش كا مساهما( مش كا الباحا  الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي   نمبذ    م ةةنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـةة(  تا يخ ( الصا   بالق ا  البزا    ق  ) ق  )

ة مجلس  بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإدا
 ش كا الباحا لاستثما   التنميابجان   اإ ا   التنفي يا سياسا مكافآ  مجلس اإ ا    لائحا  الائحة:
ليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة  امساهمير  ي التنفي اإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  

  ب   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها بغ   حمايا حق
 لشفافيا في السب   بيئا اأعما ب ا  التنافسياامساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝتشكَل م  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأسا جمعيا امساهمي : جمعية
ي العضو  للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

ي غير العضو  ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   ب   م  عبا   ااستقا   علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
ة  يةاإدا ينأو كبا  التنفي  كال ئيس التنفي   ، تنفي هامليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا بط به  ا ا   عناأ خاص ام :التنفي
  ام ي  اماليب     نباب

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  (  
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب مجلس ا ا    عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب ي ييرالتنفاإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابفيه التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
 ( )     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سالت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  امساهما (   

 م  ه ا التع يأب
  ب تبجيصح    الن    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل امصالح:أصحاب 

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%)  كل م  يمل  ما نسبت كبا امساهمي :

اٜيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجل،     مبيا نامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال   يا    الس امكافآس:
 ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنعي

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:
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ة وأمي  السر : سياسة اأولىامادة   مكافآس وبداس اعضاء مجلس اادا
 

باف  م  بما يت   نظام الش كا   لبائح    النظام اأساس   للش كا ما نص علي تتكبر مكافأ  عضب مجلس اإ ا   في ح     -

قابل معل  ار ا يتجا ز مجمبع ما يحصل علي  عضب مجلس اإ ا    الق ا ا   التعليما  ال سميا الصا    في ه ا الشأر،

اٜيا ماليا  عينياب  ,عضبيت  في مجلس اإ ا   مبلغ  ق  ه    يا  سعب   )خمسمائا  لأ  يا  سعب  ( م  مكافآ   م

 يكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السناب -

)خمسا ااف  يا  سعب  (  ب   حضب  لكل  يا  سعب    ,ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  امجلس  ق  ه  -

 يا  سعب   )خمسا ااف  يا  سعب  ( لكل عضب م  اأعضا ،   مير  ,اجتماع م  اجتماعا  اللجار بمبلغ  ق  ه 

 الس ب

 بات ك   سف  عل  ال  جا اأ ل ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في ام ينا امق   انعقا  ااجتماع فيه -

يح   مجلس اإ ا   مكافأ   مير س  امجلس السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا بحضب ه كت اك  السف   -

  اإقاما  امباصا   غيرها فيما يخص  عما  شئبر مجلس اا ا  ب

ا  عضبيا    عضب م   عض يت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته  -

 امجلس قبل مبع  انتها  السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت ب

 
ةالثانيةامادة   : سياسة مكافآس وبداس اللجا  امنبثقة من مجلس اإدا

 

 جناباصا بأعضا  الليجو ار تشتمل كل ائحا عمل لكل لجنا م  اللجار امنبثقا م  مجلس اإ ا   عل  سياسا امكافآ  الخ
 
 

يةالثالثةامادة  ة التنفي  : سياسة مكافآس وبداس اإدا
 

 تشتمل مكافآ  اإ ا   التنفي يا عل  ما يلي:

  اتو  ساس   يص ف شه ياًب -

 ب   تعلي   بنا ( –ب   هاتأ  –ب   سيا    –ب ا  تشمل عل  سبيل امثا  ا الحص  )ب   سك   -

اٜيا تأمينيا عل  سيل امثا  ا الحص  )تامير طب  ل   لعائلت   - ئٜي –م  تامير عل  الحيا  )تشمل اصابا  العمل  العجٜ الج

  الكلي  البفا  اثنا  العمل(

اٜيا تشمل اجاز  سنبيا  -  مكافأ  نهايا الخ ماب –سائ  خاص  –ت اك  سف  سنبيا  –م

 للتقيي  ال   يت  به ا الخصبصبمكافأ  م تبطا بم ش ا  اأ ا   فقاً  -

 يت  اعتما  الخطط  البرام  مكافآ  كبا  التنفي يير م  قبل لجنا امكافآ   ال رشيحا ب -

لت  تق ها لجنا رام  ايقبم ال ئيس التنفي   بتنفي  سياسا امكافآ  للمبظفير  كبا  التنفي يير في ضب  الخطط  الب -

 ب ال رشيحا  امكافآ 
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 أحكام عامة
 

 الجمعيا العمبميابيب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م   -

 م  خا      سيلا اخ ىبق  الش كا    تنش  ه ه الائحا عل  مب  -

 ا يت  تع يل ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا ياب -

 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -

 ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب ما ل  -

 عن  تعا   مبا  ه ه الائحا  السياسا  م  النظام فار احكام النظام تسب   تبقى الفق ا   امبا  اأخ ى قي  التطبي ب -

 بمستقبليا ق  تط   عل  النظاممجلس اإ ا   م اجعا الائحا  تع يلها عن  الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا   -

 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كاب -

 عل   ئيس امجلس   عضا  مجلس اإ ا   تطبي  السياسا ب -

 مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب -
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م  مق
 

ا ائحة - ع ا     ت  يةاماو عاييييي بة ر    ا  اة)شيييييةبة ا لوسة  اسييييينميو  جا   ي ة  سييييي وسيييييوو جراوات  ج و   جفقو م ط لو(شيييييةبة ر يييييو ية سيييييا 
اة ائحة س بية ا شييية وو مومي  ة ه //جتو ب  --  ئة ا  ييي م امو  ة مي يل ا قةا      ر    ا صيييو   ع ج  ا اةب ة ا  يييا 

ججفقوً   ظوم ا شيييية وو جا  ظوم ا سييييو يييي    ه //جتو ب  م م ومً عل نظوم ا شيييية وو ا صييييو  مومةسيييي م ام       م///ام اف 
   شةبة.

ا   شيةبة ا لوسة  اسينميو  جا   ي ة ذه ا ائحة  ت ظ - يةاماو عي  ر      ف ة بج  اع جرهوره  جتشي    اجل    ت(مجلس اادارة)ت ضي ام  ج
عاوئه س رقوع اجل   اخ  و   ي سو شغة  عاوئه  ش   ر   ت   جتةش حه  جر  عا بته  جآ  ة تا ت   .هجتح ر وف

  مو ضيييييييييييوفة او اس وم جر ا ا  ظوم ه//جتو ب  ا صيييييييييييو  مومةسييييييييييي م ام       م/ا  ذه ا ائحة تخاييييييييييي   ذه  س وم نظوم ا شييييييييييية وو  -
 صيييييو   ع ا سيييييو ييييي    شيييييةبة ا لوسة  اسييييينميو  جا   ي ة  جنظوم ا ه ئة ج  ائحه ا   ف ذاة  ج  اع ا نحيييييل   جاا ا   جائحة س بية ا شييييية وو ج ا  

 .م//ه ام اف //جتو ب  --  ئة ا   م امو  ة مي يل ا قةا      ر   

عاييييييييوم  - ا    ج عاييييييييوم ر    ا  ي ا شييييييييةبة ريو سيييييييية ام بمقة ر ه للو اجل  ا ل عل  ام جايلوته عل ا  ي  جبلو  ا   ف ذات  ه صيييييييياس وته ج
 امط  ب جبيو تق ض   رصلحة ا شةبة.

ا  . - ا   ا شةبة ميو ت  اف ر  اس ات   ة جا   وسوو جا يةاماو اما ي  ر   ل  ر    ا  ا   مو شةاف عل   اق م ر    ا 

ا    شييييييييةبة ا لوسة  اسيييييييينميو  جا   ي ةت ر يييييييي خةية ر  ائحة س بية   ذه ا - ي ر    ا  يةاماو ا اايييييييي بة   ائحة تائحة سيييييييي وسييييييييوو جراوات  ج

 ا شةبة.
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 التعريفا
: عل امعانيت الكلما والعبارا اآتي  ل مامها ما ل يقت السيا خاف  ح     امو

:  .ه//( جتو ب    )م/نظوم ا شة وو ا صو  مومةس م ام     نظام الشركا
:  .ه//( جتو ب    )م/نظوم ا   م امو  ة ا صو  مومةس م ام     نظام السو امالي

:    امو  ة.  ئة ا   م  الهيئ

: اة السو ( ا   م امو  ة ا  ا  اج    . )ت

: ي ا   م. اسنميو  جا   ي ة )شةبة ر و ية( رشةبة ا لوسة  الشرك   ية 
: اة م و ب  نظام الشرك ا جني   ج م //نظوم ا شةبة ا سو    اما ي ر  الليا ة ا اي ر ة غت  ا او بيو ا ف ر  نظوم ا شة وو الل

   . ي//( جتو ب ( ا صو  مو قةا  ا  زا     )   )

 .شةبة ا لوسة  اسنميو  جا   ي ةا     ر   :اإدارة مجلس
: ا   شةبة ا لوسة  اسنميو  جا   ي ة. الائح يةاماو ا اا بة مي      ائحة س وسوو جراوات  ج

: حوكم اةب    ا اا وو اجخ  فة مت ر      ظ  عل آ  وو  اع  ق و  ا شةبة جت ييههو تش ي   الشركا ا   جام جام و يت  ا ا   ف ذا 
ا  ة ع يهو  غة سيواة سق ضفوم طو   ا شفوف ة جامص يةاماو خوصة  ن ه   عي  ة اتخو ا قةا او ج م   جصحوب امصولح  ج  م ض    اع ج

ا ة  .جا جا   وف  ةام و يت جصحوب امصولح جتحق  ا ا ي ا   م جبيئة ا عيو   شفوف ة 

: جمعي س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا شةبة ا سو ييا ة امساهمي    .تشَ   ر  ر و   ا شةبة مي يل 

ا  عا   :التنفي العضو ا    ر    ا  ي ا  ي ا عيو ا   ر ة  هو.  ا   ف ذاةا ذ ا   ر فةغوً     شةبة جيشو  

ا  عا   :التنفي غير العضو ي ا عيو ا   ر ة  هو.  ر    ا  ا   ا شةبة جا يشو    ا ذ ا ا   ر فةغوً  

ا  عا   امستقل: العضو ه  ت ف ذغت   ر     ي رةب   . ر  ع ا  ااس قا هع   ت طل  جا ج ةا اتها ي   مواس قا ا  وم 
ياإدارة  ينو كبار  التنفي ا   ع ا شخوص ام :التنفي   و ةئي  ا   ف ذ  جت ف ذ وي  وو ا شةبة ا   ر ة  جا  ا ا قةا او ااس ات   ة   به 

اة امووي.   هجن ام  جام

: ج اع لو  تقة   شخ    نظية امي  ة بهذه ا صفة.ه  شخ طل عي  

: وو العاق    اأطراف 

ي ا شةبة. بلو (     ام و يت 

ا   عاومب(   . ر     ج  ر  شة وتهو ا  و اة ج و به   ا شةبة 

. ا   ف ذاتبلو  (    ج  ر  شة وتهو ا  و اة ج و به   ي ا شةبة 

ا   جبلو    عاوم ر  (   ي ا شةبة. ا   ف ذاتا  ى بلو  ام و يت     

و نام( ه  س بلو    امي  بة  اا  ر   –ر  غت  ا شة وو  –ش ج  ا    .  ذاتا   فا    ج  و به

عاوم ر  ( ج  ج بلو    ا شة وو ا ت  ا    ر   ا      ج  و به شةب وً فيهو. ا   ف ذاتا 

عاوم ر  ( ز  ج بلو    ا شة وو ا ت  ا    ر   ا    ي ر   ا   ف ذاتا  ج ر  بلو    ج  و به عا اً   و.فيه ا   ف ذاتا تهو 
عاوم ر  شة وو ام و ية (   ج بلو    ا ت  اي  فيهو  ر   ا    ي ا فقة (%ه )ج  و به رو ن ب  ا   ف ذاتا  ب   ر  رةاعو  رو ج    () ج 

 ر   ذا ا  اةبف.
عاوم ر  (   ج بلو    ا شة وو ا ت  ا     ر   ا    ام ا  ا   ف ذاتا  س ي  ةا اتهو ج   م ثت   ج ا  ج  و به ت   .ه  ي ح 

عاوم ر   هجت ييهوت هصوئح  شخ ا    (   ي  ةا او ا شةبة ج ثت     .ت ف ذيهوا تهو جبلو    ت

ج ا  و اة   شةبة.(     ا شة وو ا قوماة 
م  ش   رن  ر  شخ رةخ   ر   ذا ا  اةبف ا ( )ج( ) ا فقةتت جي نمن  ر   َ  .ي   هصوئح جا   ييهوو ا ت  تق

ائ رصلحة ر  ا شةبة  ه   ر    امصالح:صحاب  ا   جاجل ي .  ت  جا ايام   و اور ت  جا   جام ّ 

: ج سق م ا  ص ب فيهو. (%) ه   ر  اي  رو ن ب  كبار امساهمي سه ا شةبة  ب  ر    ج 

: ج ا   امكاف ج بة  و ا  ي س يهو  جام وف او جا  بو جرو  ج ط ب ة ا ي   ج ر بة  املو غ جا ل ام  جالخط  ا  حفتزاة  صت    ااو امةتلطة مو 
خةى  موس نع  اة عي   فقوو جامصو بف ا فا  ة اماق  ة ا ت  ت حي هو ا شةبة ع  عا  ر   وم ا ث  ة  ا    غة ت  .  ها 

م ا. يوم:  ا م تق ب   س ام  و ا م عي  
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عضائتشكيل مجلس : اأولامادة   اإدارة وتعيي 
اة م و   ا شةبة. - عاوم تن خبه الليا ة ا اي ر ة ا او ا   ر   ر  ثيون ة  اة ا شةبة ر      ا

عاو نا ل ا ا - ا  وسل ع   .ر  حل ا شةبة جطل اة نشوطهو م ر    اا

رة  هو  - ا   مط لوو ا  شح امق و جا  ش حوو او ر    ا  ا  .ت ص   لل ة ام وف   اا بة ر    ا 

ا   ثا س  او. - ج   ر    ا   ت   ر  

ا  . - عو  ان خوب ر    ا  اة   ا  ز  لليا ة ا اي ر ة ا او

- . ا   ر  ا عاوم غت  ا   ف ذات عاوم ر    ا   ا ل ا ا   غو ل ة 

عاوم ر     - ا   ام  ق ت ع  عا ب  اج ث ث  عاوم ر    ا  ب .ا ل ا ا اق  ع  ا   ايهيو   ا 

ا   ع  طةب ا  ص ب ا  اب . - عاوم ر    ا   ا  ان خوب 

ا  . - ص او الحوضةب  اي يو ر    ا  غ ل ة  موً م عاوئه  ئي وً جنوئلوً   ةئي  جعا اً ر   ا   ر  مت   يات ر    ا 

ا   جا ر صل ت ف ذ مو شةبة. -  ا ا  ز اللي  مت ر صل  ئي  ر    ا 

ا   ع  غ ومة. - ا   رح   ئي  ر    ا   اح  نوئل  ئي  ر    ا 

- . ي نف  ا    ا    ب  ر  خي  شة وو ر ية  ا   عا بة ر      ا ل ا اا يشغ  عا  ر    ا 

ج ااعيو جر و اتهو جت   اهو  - ا اجحوضة جي ج اي يوعوو اجل   جاع ا   ارت سة م و اة ش عيو يات ر    ا  جيي   رو اةتل  م
ا  .  ر    ا 

ا  . -  ا ا  ز فص  ارت سة اجل   اا مقةا  ر  ر    ا 

ا  . - ي ر    ا  ب ع  ر  عا بة    رنه  ا   جنوئله جا اا  ام   ب ر   ئي  ر    ا   ا ل ا ا ت

ب  بيو ا  ز   ي     - عو  ان خوب  ئي  اجل   جنوئله جا اا  ام   ي ا  ا ب ا  ز  م ااخا محقه  اوً رنه  شة ع ااو ا يا 
ج سبل. ي ج  غت  ر وسل جب  ا ج   ا ا   بل غت  رشةج اج 

ا   اج - ج   ر    ا  م  اوم عي  ر  تو ب م ا   جصفوو عا بته خا خي ة  عاوم ر    ا  سيوم   ا ل عل ا شةبة اماغ ا ه ئة م ي   
 اج  تغ ت او   تطة عل عا بته موجل   اج ا للو ام بمقة ر ه. –ايهيو  ةب  –نه ر  تو ب تا  

ج ا  فوم  امه  ة جري  ت  فة ف ه الخب   جاماةفة جامهو   جااس قا ا ازم  ريو اي  ه  - ا   ا ا   ر     ريو سة را ل عل عا  ر    ا 
ا  اج ة رهي ه م   ي ة جسه  ة جا    .جر

و جا  ش حوو. - ا   ت ص وو لل ة ام وف عاوم ر    ا  اة ا تةاعي ع  ان خوب   ا ل عل الليا ة ا اي ر ة ا او

 

 : شرو ومعايير اانضمام لعضوي مجلس اإدارةالثانيامادة 
ج ا  فواة امه  يُش   ا   عا  ر   ا   ر    هر  ريو سة رهور  هجامهو   جااس قا ا ازم  ميو ايّ   ة ري  ت  افة فيه الخب   جاماةفة  ا 

ا    الخص ص رو الي:   هجي عل ه ا  افة ف  جبةاع م فوم  جا  

رة عل - اة ت   القيادة: الق ا    م هج  م ا ي   ميهو او   و ي ر و ا  فا  اميو سوو  ام جتطل   و تحفتز ا  ح ا صاس وو ميو ا 
 . ة و ة جا  ق  مو ق  جا خام امها فا

او ا ص ة   ة  جا شخص ة ام ام او ا ا ي ة  جامهو او امه هج  م ت  افة ف  الكفاءة: - وسلة  جر   ى ا   بل  جالخب او ا اي  ة 
ج الح بية ج ا قون   ج اجحوسلة  ج اا  صو  ا    ج مو  نشطة ا شةبة الحو  ة جام  قل  ة  ي ا  ا  جا   بلم  .  فااً ع  ا ةغلة 

رة عل - ي اتخو ا قةا   جاسن اوب ام ط لوو ا ف ا ق او ا ف هج  م ت  افة ف  :التوجي الق ا بة  جا  ةعة  اة  جا   ة ام ا قة   ة  جا ق و
حة ها   ي    ت  ا اي   ج ا    و اً عل بة ام  قل  ة ا  ا  .ااس ات جي جا  خط   جا ة

- :   ةام  ا ل ونوو جا  قو بة امو  ة جفهيهيو. ج  م ا    و اً عل امعرف امالي

- : حي ا اللياق ال  . هجاخ صوصوت هع  ريو سة رهور هرون  صحي يا   هج  م ا ا    

 ا ا ا   ر  ر ظف  ا قطو الح  ر . -

ه ر   ل    ئة ا   م امو  ة  ا     ص   ةا اً ا ا - ج نظوم ا   م امو  ة  ض ج   وم ة اقض   ميخو ف ه   ظوم ا شة وو  ج  يهة  اوئ ة 
ج مو ت ومه يةم ياو ل ع  ه ا  ظوم  . جا   ائح ا صو   مي يله 

ان ه م ةبية رخ ة مو شةف جا رونة - م تةش ح  شخ سل    .ع
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او ا اا ة جبحق م ججايلوو افا  ر  ا  - ا بة جامو  ة ج ا   ر يوً مو ق اع جا   ائح جا نشةياوو  ي   مق   وف ر  اماةفة مو ر   ا 
ا    .ر    ا 

ى ا شة وو ام و ية - س ا     .افا  ر  سل  ه ا شغ  عا بة ر    
ي - ا      ر  شغ  نف  امةب  خةى  ا ا  ز  اةشح  اا بة ر    ا  ي شةبة  ج ت ع ه   .شةبة صف  
و  - يةام امقوم ية ا شخص ة ر  لل ة ام وف ا ط ل  جا  ش حوو ا ا اف امةشح عل   .مو شةبة  
عاوم ر   الليا ة ا اورة  تةاعي ع جعل ا   ت ص وو لل ة ا  ش حوو جت افة امق روو ا شخص ة جامه   ان خوب  ام رهوره    ة ا ازرة  ا 

ي  ذه امو   . ش   فاو جف رو ج  
 

 اإدارة س: انتهاء عضوي مجلالثالثامادة 
 -طلقوً   يو  ا  و اة عشة ر  ا  ظوم ا سو      شةبة ج    بل ر  ااسلوب ا  و  ة:  ن ه  عا بة اجل  ت -

   اجل   جفقوً مو يوم مو ائحة.انتهوم ر .

ي امي  ةانتهوم صاس ة ا اا   .ب ج تا  يوو سو بة  اة.  هو جفقوً   نظوم   ا اةب ة ا  ا 
ا   ر  اجل     شة ا ا   م   ر وسل. .  زا ر   اس قو ة عا  ر    ا  جاً  ل  ا شةبة عيو ا تل عل ااع جاا  و ر 

 .ضةا 
ا   ا سيح ه. .  جفو  عا  ر    اا

ي     - اة  عاوم اجل ا  ز  لليا ة ا اورة ا او خا  عل ج  ااه ج   ن نظوم ا شةبة ا سو  ج  ع يي    ج  ح مخاف   
ي ج  غت  ر ج  ا ج   ا ا   بل غت  رقل   ي ا  ا ب   وسل. ر  ع 

ا     ت ص ة ر  ر   ومً عل م-ا  ز  لليا ة ا اورة  - عاوئ-ا  ج   ي يوعوو ر  و  ة   ي  ع  سا   ثاثة ا هنهوم عا بة ر  ا غ ل ر  
 .  عذ  رشةج

ي ر   ع - ى طةم انتهوم ا اا بة  عل   انتهوم عا بة عا   س ا   م ع  ا  ا شةبة  تشاة ا ه ئة جا   م ف  اً ر  م و ا سلوب ا ت  
 .  و  

ا  ا اس قو عا  ر   - ا    ج ون   و  ئي هام ا شةبة  فا   رلح ظوو عل ها  ا م و ر   ب بهو  ا    جب ل ع  ر    تق ة ا 
ا    عاوم ر    ذا ا ل و عل  .ا 

 

 : عوار ااستقاالرابعامادة 
ا   ام  ق   و اً عل  ا ل  ا   عا  ر   - ام آ ائ هريو سة رهور ا  م   ا قةا او مي ض ع ة جس و  ميو يُات ر   جا  ص ب عل هج

ا   ي تحق  رصولح ا شةبة.  عل ا   اتخو ا قةا او ا    ية ا ت  ت ه 

ا    ا ة تق  يوً س  ر   عل - ثة ف  ا  ج اي    ت ثة  ج ظةجف ت م جي  عا وو  ب ر  ع ى تحق اس قا ا اا  جا    .ه بوً م

ي عا  ر   ان - ا   ام  ق    وف ر  ااس قا ا ازم ت افةه   رو الي:  –سب   اممو ا الحصة  عل –ا 

ج   ه ا   رو  وً مو ن ب  . خةى ر  ر ي عتهو  سه شةبة  ج ر   سه ا شةبة  ب  ر   ج  ي اموئة  ي  ص ة  ةامة ر  ر  ا هخي ة 
 . لةن ذه ا 

خةى ر   ه ا   ريماً  شخ  صفة اع لو بة اي  رو ن ب  .ب سه شةبة  ج ر   سه ا شةبة  ب  ر   ج  ي اموئة  خي ة 
 .ر ي عتهو

عاوم ر   ه ت     .  خةى ر  ر ي عتهو  ص ة  ةامة ر   ر   ي شةبة  ج  ي ا شةبة  ا     .ا 

خةى ر  ر ي عتهو. ص ة  ةامة ر   ر  بلو  ا   ه ت     . ي شةبة  ج  ي ا شةبة   ف ذات 

خةى ر  ر ي عة ا شةبة امةشح  اا بة ر      ر   ا   عا .ه ي شةبة   .ا تهو  ا   

خةى ر  ر ي عتهو  بيةايعي  .ج ج شةبة  ج  طةف ر اور  راهو  ى ا شةبة  ج  و ياي  ر ظفوً خا ا اورت اموض ت    ياي  
ى  ر  ت   ج  ا   رو  وً لحص س طة    ا     .ا طةاف خا ا اورت اموض تالح وموو جبلو  ام ّ 

ي ا عيو جا اق  ا ت  ت  لح وب ا شةبة ه ت     .ز ج غت  رلوشة    .رصلحة رلوشة  

ج  ر  للون  ر وف  عا بة ر   رلو غ رو  ة ر  ا شةبة عاج  عل ى ا قوض  . ا     ه.ا 

ن . ي عي  ر  ش س فةج ر ه يش   ي  ج  ا  ة  اج نا  وف ة ا شةبة    .ا شةبة هشو ا ذ ت
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ام امهوم اآت ة  عا  ر   عل - ي  ا   ام  ق  امشو بة مفاو  ة   :ا 
ا   ا   . عاوم ا  ائهو  جتا ت  ي ام وئ  ااس ات   ة  جس وسوو ا شةبة  ج ام ا ة ام  ق    .ف ذاة م

ايهو ع .ب ي امصولح  سص   ا  حق ر  رةاعو  رصولح ا شةبة جر و ييهو جتق  . تاو  

ا   ا   ا شةاف عل .   ف ذاة  هو. تط بة   اع الح بية الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل  ا 

 

ولي مجلالخامسامادة   ةاإدار  س: مس
ا   يي   ام و يت  جع    ايم  ر   - ن ا ا واةمذ جايب   ها  ا   ا شةبة ج   رو ر  ش ي   .ظ    يتهوي تهو جتا ص  رصولحهو جت هجا  ام 

ي ريو سة  ا اخ صوصوت  عوت ر   تق  عل - فةا  ج  ج يهوو  عيو هو ج ف  للونًوً  ج  ة ع   ي يي   ا س اها   ا شةبة ام    . ج
ج غت  رح ام   ا ا  ز جل  ا  تف ب عوم  ص ا     .ا 

 

 اإدارة سمجلواختصاصا ومهام ومسئولي : الوظائ اأساسي السادسامادة 
ي نظوم ا شة وو ج  ائح جس  ا ص    ا   جل ف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو ا   هر  رةاعو  ااخ صوصوو امقة    لليا ة ا اورة  ا    اس وو ا 

ا   ا شةبة جت ي  خ  ضي  رهوم ر   احقعيو هو ميو  هي  ا   جاخ صوصوت  غةاضهو  جب  رو الي:  ها 

اف ا ةئي ة   شةبة جا شةاف عل - ب ر  ت افة ام ا  ت جض  الخط  جا   وسوو جااس ات   وو جا   ج   جا    ف ذ و جرةاياتهو  ش   
 :جر    ا بشةبة جامو  ة ا ازرة   حق قهو 

ا   اجخوطة جرةاياتهو جت ييههو. جض  ااس ات   ة ا شور ة   شةبة جخط  ا اي  ا ةئي ة جس وسو . يةاماو   و ج

ن اعهو.   .ب اةبة م افهو امو  ة ج ةا  ام ازنوو ا  ق ا ا ه    ا ةسيووي ا رم    شةبة جاس ات   وتهو ج   تح

   فقوو ا ةسيو  ة ا ةئي ة   شةبة  جتي  ا ص  جا  صةف بهو. ا  ا شةاف عل . 

ام جرةا لة ا  . اف ا  ي ا شةبة.  جض    ام ا شور      ف ذ جا 

ج بة   ه و   ا   .ه ي ا شةبة جاع يو و.  امةاياة ا   ظ ي ة جا  ظ ف ة 

اف ا شةبة جخططهو ا ةئي ة. .ج    ا  حق ر  ت افة ام ا  ا بشةبة جامو  ة ا ازرة   حق   

- : اخ  ة جا شةاف ا اوم ع يهو  جر    نظية جض ام    ة ومة ا     جض  

عاوم ر   . ا   ا    جض  س وسة ر   بة ماوللة سواو تاو  امصولح ا فا  ة جاجح ي ة     ر   ا   جا   و يت  ف ذاة جام ا 
سوم  ا  صةف ا  ص  ا شةبة جرةافقهو  ج ام  سوم  اس خ ج ا اا ة.  جيشي      وت ع  ا  اوراو ر  ا طةاف 

ب ر  سارة ا نظية امو  ة .ب ا ا  قو بة امو  ة.  ا   ع او ا ص ة م ي   ا نظية   جاجحوسب ة  ميو 

نظية   وم ة ر .  ب ر  تطل   ا     ق ووسلة  ا   ن هم ض  تص   عوم ع  اجخوطة ا ت    ت اي اجخوطة ج ج شوم ميئة ا شةبة ج
ا   اجخوطة عل او ا ص ة مو شةبة.  ر ية ممقوفة  صحوب امصولح جا طةاف   ر   ى ا شةبة  جطةسهو  شفوف ة ر  

ي ا شةبة. امةاياة ا   . اخ  ة  يةاماو ا ة ومة ا      بة  فوع  ة 

ي ر   - حة جرح    اا بة  يةاماو جا ا س وسوو جراوات  ج ا     ع ي  ذه ا ائح –ا  ار ة  اهو   ججض–ة ميو ا ا او  ر  ا س وم ا  
 ف ذ  ا  ةا  الليا ة ا اورة  هو.  ر ض  ا  

س وم  ذه ا ائحة.  جض  س وسة ر   بة ت - صحوب امصولح جف   ظ ا اا ة ر  

صحوب  - زارهو مو فصو ع  اما  روو الل  ةبة   ي و يت ج جض  ا   وسوو جا يةاماو ا ت  تاي  تق  ا شةبة مو نظية جا   ائح جا 
ا   ا  امصولح  .ف ذاة بهو   جا  حق ر  تق  ا 

فقوتهو ا  ا شةاف عل - اة  جعا وتهو امو  ة جاائ يون ة ر  ا غت .  ا   رو  ة ا شةبة  جت  ق

اة ميو اةاه س و رو الي: -    اا  ا  لليا ة ا اورة غت  ا او

ج تخف ا زبو    .    .هرو ا شةبة 

ي .ب    ج تقةبة اس يةا  و. نظوم ا شةبة ا سو س  ا شةبة  ل  ا ي  امات 

اة ميو اةاه س و رو الي: -    اا  ا  لليا ة ا اورة ا او

ي سو ت  ب . ي   شةبة  ام ااس  وط  ااتفو م تخص ص  هاس خ اة جع .  هر   ل  الليا ة ا اورة غت  ا او   غة رات

ضوف ة   شةبة.  .ب ج رخصصوو رو  ة   ت  ب  اس  وط وو 

   ة ت زي   بو ا شةبة ا صوف ة.طةبق . 
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ا ا ق ائ امو  ة ا ج  ة جا   -   بة   شةبة جاع يو و  ل  نشة و.   ع

ا تقةبة ر   - ه  ل  نشةه.   ع ا   جاع يو  ا 

 . هو ج  جف س وسوو جنظ عي  ا فصو جا شفوف ة اماي  بهونضيو  ة جسارة ا ل ونوو جاما  روو ا  ايل ا فصو ع -

ج  عل  سوم   -  ا نشطة اجخ  فة   شةبة ج تط  او ي  ةبة.  هجي  او اتصو فاو ة تن ح   ي و يت ااطا  ش   ر  ية ج

ج  وتهو  جب ف ة   ومة اجل احمقةا او  ع هبمقة  تش    للو ر خصصة ر -  ا اي   ةا   عل ع يهو   َ فيهو ر  ا لل ة جصاس وتهو جر 
ا رهوره جسق  ه ججايلوته  عاوئهو.  ا نش    ت ي ة ا عاوم جتح عيو  ذه ا للو ج ام ج  ر  تق   

و ا ت  تُي - ن ا ام وف ا  و ا موم ة  تح ي ا شةبة  رم  ام وف ام  ح   اور ت  و امةتلطة مو  س جام وف ي ش    و  ه  ميو ا ا او  جام وف
 ظوم ا شة وو الخوصة  شة وو ام و ية ام ية.  ف ذاً   ظ ي ة ا صو   ت  ا ام  جا يةاماو ا  ر  ا

ي ا شةبة -  .جض  ا ق  جاماوات  ا ت  تح  ا اي  

ته. - ا ر وف اخ  ة جع ه جتح ا   امةاياة ا  اة جس  اج   تا ت ر

اف ا شة  - ا   ا   ف ذاة تنحل ر  ا  ام  إ بتهو.جض  راوات    بة جاس ات   تهو جتحق  

و ام   بو - ج  وو ام    ة  ا امهوم جااخ صوصوو جام  ي   تح اخ  ة ام ا قة  اي  ا شةبة جتط بة و  ميو   واع يو ا   وسوو ا 
 .ظ ي ة اجخ  فة ا  

ا   ا   - و ا  ا ا صاس وو امف ضة  ح ت  ا صاس وو  جطةبقة ا  ف ذاة جي اع يو س وسة ر   بة جتفص   ة م ح ف ذ جر   ج ا 
ا   ا    ججل  ا  ف ب  ا    اط ل ر  ا  ج بة  ش ريو سوتهو   صاس وو امف ضة.    ا   ف ذاة  ف  تقو بة 

ا ام ض عوو ا ت   -  مصاس ة ا ل فيهو.   ف اجل  حاتح

ا   ا   تط بة   اع الح بية ا شةاف عل -  ف ذاة  هو. الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل  ا 

 

 اصن: الفصل بي امالسابعامادة 
س وم نظوم ا شةبة ا سو - عاوئ    يُاتّ ر  ر  رةاعو   ا   ر  مت  موً.    جب  ز  يُاتّ عا اً ر  ئي وً جنوئلوً   ةئي ها    

ا   ج ر  ر    صل  ئي ا ا  ز اللي  مت ر - ي ا شةبة  صل ت ا  ي   ر –ف ذ  ج ا ةئي صل ا اا  ام ميو  ب  اة  ا      ج ام ف ذ 
.   عل ج ن نظوم ا شةبة ا سو –ا اوم   خاف  

ا اخ صوصوو    ر   ئي  ر   عل - ا   تح ا   جنوئل  ر    ا  ب جا اا  ام ها  ح – جي  –   ج  وته  ش   جا ا جر   جر   ب 
.   خا نظوم ا شةبة ا سو  ر   

ي ا شةبة ي يي   ا س ا  ا ا  ز  ا -  .فة شخ مو ُ  طة امط قة اتخو ا قةا او 

روت ا   ا شةبة خا ا    ف ذ  ئي وً جل  ا    ا ا  ز تا ت ا ةئي -  ه.ة ا جو ر  انتهوم خ

 

ي: ااشراف عل اإدارة الثامنامادة   التنفي
 اخ  و  ا ةئي  ا   ف ذ   شةبة جتا ي ه جااشةاف عل اعيو ه. -

ا بة جامو  ة ا ازرة.  -    جض  ا   وسوو ا 

ا   ا   -    .  هف ذاة تاي  جف ا   وسوو اما ي  ر ا  حق ر   ا 

اخلي جع  - ج امةاي  ا  اخ  ة  ا   امةاياة ا  ج  اة جس   ت هتا ت ر ا ر وف . هجتح     جي

ا   ا   - ج بة ر  ا   و شة اما  روو امهية  ش ر  را  وو جرشو    جاس اةا جر هف ذاة  لحث ر ةبوو ا اي  جرو يا ا عق اي يوعوو 
 نشو ا شةبة. 

ا   ا   - ام  إ اف ا شةبة جاس ات   تهو. نف ذاة ت جض  راوات    حل ر   

ام  - ا   ا  رةاياة   . هوف ذاة جتق بي ا 

 .ا   ا شةبة جض  خط  ا  او ل عل -
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ي ومهامهان: اختصاصا اإدارة التالتاسعامادة   في
س وم نظوم ا شة وو ج  ائح  ر  رةاعو  ااخ صوصوو امقة   جل  ا   مي يل  ا   ا   ا   ها    جا   وسوو ف ذ الخط ف ذاة من ف ذاة  تخ  ا 

اف ا ةئي ة   شةبة ميو  ا   ا  احجااس ات   وو جا   خ  ضي  اخ صوصوو ا  غةاضهو.  جب  ف ذاة جرهورهو رو الي:  ق 

اخ  ة   شةبة امقة  ر  ر   ت - ا  .  ف ذ ا   وسوو جا نظية ا     ا 

ا   ا  ا اس ات   ة ا شور ة   شةبة جخط  ا اي  ا ةئي ة جامةس - ا   اجخوطة  جخط     ة جس وسوو جآ  وو ااسنميو   جا  ي ب   ج
ا بة ا طو ئة جت  ف ذ و.  ا ظةجف ا 

افهو امو  ة.  -  ا  ا ا ه    ا ةسيووي ا رم    شةبة جاس ات   وتهو ج 

 فقوو ا ةسيو  ة ا ةئي ة   شةبة جتي  ا ص  جا  صةف فيهو. ا  ا ا  -

و ر   ا   ا  ا ا ه و   - ا       ظ ي ة جا  ظ ف ة   شةبة ج فاهو  ي اع يو و. ا   ظة 

اخ  ة جا شةاف ا اوم ع يهو  ت  - نظية جض ام  ا ة ومة ا   جتشي : ف ذ 

   ف ذ س وسة تاو  امصولح.  ت  .

ا ا  قو بة .ب ع او ا ص ة م ي   ا نظية   امو  ة.  تطل  ا نظية امو  ة جاجحوسب ة  ش   س    ميو 

نظية   وم ة ر .  ا  وسلة  تطل   نشوم ميئة ر ي هم ض  تص   عوم ع  اجخوطة ا ت    ت اي اجخوطة ج   ق و ج ة ا شةبة ج
صحوب امصولح.   جطةسهو  شفوف ة ر  ر   ر   ى ا شةبة  ممقوفة الح ر  اجخوطة عل ا   جغت   ر    ا 

س وم  ذه ا ائحة –الخوصة مو شةبة مفاو  ة  ف ذ   اع الح بية ت - ا هو ع –ميو ا ا او  ر     الحوية.  جا  ا تا

زارهو مو فصو ع  اما  روو الل  ةبة   ي و يت جصحوب  ت - ف ذ ا   وسوو جا يةاماو ا ت  تاي  تق  ا شةبة مو نظية جا   ائح جا 
 امصولح. 

جب ر   - ا   موما  روو ا  ت ا ت ص وت ه ازرة ميو سة اخ صوصوتا     س و رو الي: هجتق

ج تخف ا زبو    .  ه.رو ا شةبة 

ي نظورهو ا سو .ب  ج تقةبة اس يةا  و. س  ا شةبة  ل  ا ي  اجح 

ي   شةبة. .  ام ااس  وط  ااتفو  اس خ

ضوف ة   شةبة.  .  ت  ب  اس  وط وو 

   بو ا شةبة ا صوف ة. س بيىةطةبقة  .ه

و ا ت  تُيا  - ن ا ام وف و ا موم ة   ا س وسة ج ام  ح   اور ت  رم  ام وف و امةتلطة مو  .  جام وف سه ي ش    و   جام وف

اف ا شةبة ااس ات   ة  جعة ت  - ي ض م خط  ج  ي نشو ا شةبة  م اجحةز  ج بة امو  ة جغت  امو  ة  ش ا  ق ا ا  قو بة ا   ع
ا  .   ر   عل ا  قو بة  ا 

اف ا شةبة جاس ات   تهو.  - ا   ر ا  و مو ش   ا رم  جبيو ا ف ر    نشطتهو  فااً ع    ا   ا اي  ا   ر    شةبة جت  ت  

ي م - اخ  ا شةبة.  وم ثقوفة ا ق  ا خا  ة جت امشو بة ا فاو ة   ي تهو 

ا   اجخوطة  جا ت - اخ  ة ج زام مي   ى اجخوطة اما ي ر ظ جبفواتهو  جالحةص عل   حق ر  فاو  ة ت  ا ف ذ نظ ا ة ومة ا      ر  اا 
ا  .  ا 

و ام   بو - ج  وو ام    ة  ا امهوم جااخ صوصوو جام  ي   تح اخ  ة ام ا قة  اي  ا شةبة جتط بة و  ميو   وا  ا ا   وسوو ا 
 ظ ي ة اجخ  فة.  ا  

حة   ف ب ا عيو  يهو جطةبقة ت ا  ا س وسة -  ف ذ و.  جا

يةاماو اتخو ا قةا  جر  ا  ف ب  عل - و ر   ا  ا ا صاس وو ا ت  تف   يهو  ج ج بة ع  ريو سوتهو       تةف   ا   تقو بة   ا 
 .ا صاس وو

 

  اإدارة ومهام سمجل س: اختصاصا رئيالعاشرةامادة 
ا    ا  و  ئي  موخ صوصوو ر  خا ا  ج  ا     و  اجل   ر    ا  ام اخ صوصوت هست  عي  جا شةاف عل  ا  ي مفاو  ة  جب هج خ  

ا   مصفة خوصة رو الي:   ر    رهوم جاخ صوصوو  ئي  ا 

عاوم ر   - ي ا    ام  ضيو سص   ا    ح حة ج  وسل عل ا  حة جا   غت  اما  ة.  اما  روو ا  ور ة جا  ا

ا   مي  ا  حق ر    وم ر   - ي ا    ام ا     وسل. و شة يي   ام وئ  ا سوس ة  ش   فاو ج
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روم ا غت  جف رو ا -  .  ف ذاة جنظوم ا شةبة ا سو ا   هنظوم ا شة وو ج  ائح ه ع   تيم   ا شةبة 

عاوم ر   - ا   عل  تشل       ق رصلحة ا شةبة.احريو سة رهوره مفاو  ة جبيو  ا 

و ر   ضيو جي    - اصو آ ائه  ا  .   او     اص  ا فالي ر  ام و يت ج    ا 

ا   ا    وم  جامشو بة ا فاو ة مت    ر  ر   تشل   ا اا وو ا ل - ا   جا   ذا  جام  ق ت  ف ف ذات جغت  ا   ف ذاة جبت ا عاوم ا   ا 
ا و ثقوفة تشل  عل  وم.  ق ا ل ا  ج

عيو اي يوعوو ر   - ج  ا ي عاوم ر    ع س  ا   ر  ا خذ  ات ااع لو   ر  ة اطةسهو  ج امت  و رةاي  الح وموو    ا  ا    ا 
عاوم اجل  عيو اجل  ف ذ ع ا    جا ةئي  جا نشوج  ر   ج  ا ي ع     . 

عاوم ر   - ج بة ر   ا     عق  قوماو مصفة  ج سا    ت غت  ا  ا  ي ا شةبة.  ف ذات   ف ذ 

اة ع - عاوم ر   ماغ الليا ة ا اورة ا او ج غت  رلوشة  فيهو  عل   اناقو و مو عيو جا اق  ا ت  ا    س  ا   رصلحة رلوشة     ا 
و ر   رهو ا اا   ا    ج اةاف  ذا ا  ل  غ تقةبة خوص ر  رةاي  س وموو ا شةبة الخو جي.  ا اي   ذا ا ماغ اما  روو ا ت     ا 

 

عضاء مجلالحادي عشرةامادة   ومبادئه اإدارة وواجباته س: مهام 
عاوم ر    ا     ا    عا  ر   ا     ي ر   هر  خا عا ب  –ا   امهوم جا  ايلوو اآت ة:  –ا 

ا امق سوو  -  .  ط بة اس ات   ة ا شةبةتق

ا   ا   - ام ا  غةاضهو.  رةا لة  اف ا شةبة ج ى تحق قهو     ف ذاة جر

ام ا شةبة. -  رةاياة ا  قو بة الخوصة م

ا ة ا ق ائ جاما  روو امو  ة   شةبة.  -  ا  حق ر  سارة جن

ي ا شةبة   بة - ا   اجخوطة   .ا  حق ر   ا ة ومة امو  ة جنظ 

ا   ا   - عاوم ا  و  ا ام   بوو امائية م وف  ف ذاة. تح

ا   ا   - عاوم ا  ي تا ت  ام ا ة  . م  ف ذاة جع ه

ي جظوئف ا شةبة ا    - ي جض  خطة ا  او ل جا سا   ف ذاة. امشو بة 

س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا   - زام ا  وم م او ا ص ة جا ف ذاة جا ن اا   همهوم عا ب  ه ريو س  ع ظوم ا سو ظية 
ج ا شةبة   جاار  ي اجل  مت  ش سوم     ي  عي  يش    ج امشو بة   .و ر  ا ق وم 

م ا  غ ل ع  سا   اي يوعوو ر   - ا   جالليا ة ا اورة جع ا  اذ  رشةج اخطة منا  ج  سلوب طو ئة  اجل    ئي ههو   .ر لقوً  

ج  وت - ا   جللون    جا  حات  اي يوعوو ر  هتخص  ج   وفٍ  اضطا مي  ي   ت ي  ها  او  هجامشو بة فيهو مفاو  ة  ميو  ا سئ ة 
 .ف ذات مو شةبة و شة بلو  ا   ا اا ة جر

او ا ص ة موم ض عوو ا ت  ا - ام ا ة   ظة فيهو ر    اسة جتح    اما  روو  م ا    ل   نهوا   .  ش
عاوم ر   - ام آ ائه   تي ت  م ا   اآخةب  ر   ا    عل  ةبة  جسث اجل محا  عاوم ا  اج ة ام ض عوو جاس قصوم آ ام اجخ صت ر   ر

و   ا   ا ظهةو سوية   .ف ذاة   شةبة جر  غت   

ا    ش    ور  جف   م رصلحة    ماغ ر   - م غت - ها  ي ا عيو جا اق  ا ت  ت  لح وب ا شةبة  ج ا اي  -رلوشة   رلوشة   ون 
شخوص را سيوم   ج و ج ج غت  رلوشة ر  ت      ا ماغ طل اة ت  امصلحة جس ت بهو  جا فوئ  ام     الحص  ع يهو  ش   رلوشة 

م غت  رو  ة  جعل ي ا  ص ب عل  ا اا  ع امصلحة س ام  ون ت  ا فوئ  رو  ة  قوً   ةا  اص   ش    ج  جف م امشو بة 
 .ف ذاة  س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا  

ا    ش    ور  جف   ميشو ب   ماغ ر   - ج غت  املوشة   –ه ا  نهو ر –املوشة   عيو ر  ش ج مي ي    –ا شةبة  هوف   وف ة ا شةبة  
ج غت  رلوشة  ش    س فةج ا  –رلوشة  اج ني   .ف ذاة   ج  جفقًوً  س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا  هشو ا ذ ت

سةا  ج ف ع يهو ع  طةب عا ب  - فشوم   ج  اعة  م  ث –و  ر  ر و   ا شةبة   ي اجل  هع ي  وو وم اناقو اي يوع رو   ا     
و ا غت   ج   –الليا ة ا اورة   .ف ذاة س وم نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا   ه ل رو تق ا محج 

 .واة جاا  يوم ا ازرت  مصلحة ا شةبة جام و يت  وفة ر  مذ ا ا    ن ة بحرا  روو  ور ة  ج  ومً عل ا اي  م -

ج  ه ا جايلوت - ج  وتج  .ا اا بة ام تلة عل ها ه جر 

ي اجلواو امو  ة جا   و بة جا ص هي ة راو ف ت - عيو هو ج نشطة ا شةبة ج او ا ص ة ي ر و   .وع ة 
م تي   ااس قو ة ر  عا بة ر   - ي سو ع ا     ا بي .  ها  ي عل  ي اجل  هر  ا  فوم ميهور  ها 
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عاوم ر   - زم    عا  ر   م جا رونة جا  ام جا ا  ا  ا   ميلو ا ص ايهو عل ا   هرصلح  واة جاا  يوم ميصولح ا شةبة جام و يت جتق
ي   عل خ    الخص ص رو الي: هجي ا شخص ة  جب

م: ج  م ت   عا ة عا  ر   . ا   مو شةبة عا ة ره  ا ص ثة   ل   ا  ح  هو ع   را  روو ر ف ذ  ت ة صو ة  ج اف
ى شة وتهو ا  و اة.  س ج  ج عق ر  ا شةبة    صفقة 

ا   ا  اوراو ا ت  ت  ل عا  ر   ج  م ا   الواء: .ب ي امصولح  ط  عل ا  ا ة ا  اور   جرةاعو  تاو    ر  ا  حق ر  ع
ي  ذه ا ائحة.   ا س وم الخوصة م او  امصولح 

ي نظوم ا شة وو جنظوم ا   م امو  ة ج  ائحهيو ا   اي وااهتمام:نالع .  ج  وو ا  ا    ام ا  ايلوو جام  جنظوم  ف ذاة ج  م
او ا اا ة. ا شةبة ا سو  جا نظية ا خةى 

 

   : مهام العضو امستقلالثاني عشرة امادة
ام امهوم اآت ة  عا  ر   ر   ذه ا ائحة  عل ا  و اة عشةر  رةاعو  امو   ي  ا   ام  ق  امشو بة مفاو  ة   :ا 

ا   ا   - عاوم ا  ائهو  جتا ت  ي ام وئ  ااس ات   ة  جس وسوو ا شةبة  ج ام ا ة ام  ق    .ف ذاة م

ايهو ع - ي امصولح ا  حق ر  رةاعو  رصولح ا شةبة جر و ييهو جتق  . سص   تاو  

ا   ا  تط بة  ا شةاف عل -  ف ذاة  هو.   اع الح بية الخوصة مو شةبة  جرةا لة تطل  ا 

 

 واختصاصا وضوابط وإجراءا عمل اإدارة س: اجتماعا مجلالثالث عشرةامادة 
ي نظوم ا شة وو ج  ائح - ا   اي يوعوو ر  ف ذاة  ياق ر   ا   هر  رةاعو  رو ج   ااوً  همفاو  ة  جياق اي يوعوت ه ظية ميو سة رهور ا 

. ىرت و   ع الحوية   رو 

ا   م  ا  ي  ر   - عاوئ هع    ئي  ومً عل ا  عاوم اجل هج ط ل عا ب  ر   و    عا  ر   ع    اي يو  ل       جب ل  سو ا 
اوم عل عيو ااي يو جا  ثوئ جاما  روو ا ازرة  رو   ت   ا جضو عق ااي يو  خي ة  ج  ا    ر  تو ب ااي يو رةافقوً  هو ي

عيو ااي يو جا  ثوئ جاما  روو ا ازرة خا ر  تق  ع  خي ة  ج  و ااي يو رةافقوً  هو ي ع    وم ا ش   طو   ف   ز  سو ا 
.   ل  تو ب  ااي يو

ا  - عاوم ر  محا ا   ااي يو صح حوً  ا   عل  ا   نصف ع    نظوم  ا اق  ع الحوضةب  ع  ثاثة  رو   ا ا     عل ا 
بب  عل ا شةبة ا سو ج ع   .ن لة 

ي سو اع ا  عا  عل - ه. ج ج ا عيو سو اناقو ا   ي ج  ا ل اقة ر    ا  ي رحاة اي يو اجل  .    ذا الل  ثلوو   

- . ج ا عيو و ي ضوفة  م   ا   س ا  ا  ي ر    ا       عا  

عاوم ر   - ى  ر   ي اي يو اجل   ا  و   ّ فيهو  ج  ر  ام ض عوو اماةجضة ج  اُب ام ا شةبة  ا   رلح ظوو س و   ل   ف  ا 
جب ي رحاة اي يو ر     هو جب و رو ا خذه اجلنت يةاماو س و هو  ه ر   ا  .   ج اةى اتخو  ا 

ى عا  ر   - م اوً رغواةاً  قةا  اجل   ا  ا     ثلوت ا  ي رحاة اي يو اجل  ه  ف  ل    .مو  فص   

ا    جا  اور ظ  عي  ة سا   اي يوعوو  ا ل ت - ي سا   ت  ااي يوعوو.   ر    ا  م ان ظوم ا عاوم   ر  سواو ع

ا  عا   عل - ي جض  ا شةبة.  ام  ق  الحةص عل ر    ا  ثة    سا   يي   ااي يوعوو ا ت  تُ خذ فيهو  ةا او رهية جي  ةبة ت

ا   ريو سة اخ صوصوت عل - طو  ض ام  س  ية جفاو ة ت يح  هجرهور هر    ا  ي  ا تهو جالح ر  مق و اجخوطةي   و  ا شةبة    آثو  و. ج

ا    - ج اخ صوصوته  –ا  ز جل   ا  عيو را  –ي س ج  ج ر  غت   رلوشة  عي   ج للونه  عاوئه  ب  ر   ج  و جاس   ة.   اف  

يةام - اخ  ة تلت  ا   س وسة  عاوئه علاا  ر    ا  و سث  ف  ا   جته ي ر    ا  زام م ايلوته ت وه او ا اي    ا اي  مفاو  ة  ا 
 ا شةبة. 

ا   ت ظ   - ج  وو  عيو ها  و ر    ا  ي  اضطا مومهوم جام  ي   ا  حات  اي يو هم ام  طةجتخص  ا    ا  و عوو اجل   ميو 
ب  عل جا للو   .   جسف رحوضة اي يوعوته   جتحلنت جا  
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مي سر الرابع عشرةامادة   مجلس اإدارة: 
ر  ا    ا     وً يُاتّ ر    ا  رت ا  ة مقةا  ر  ر    ا  و  َ اخ صوصوو جر وف ج ر  غت    جتح عاوئه  وم رو   ا اي  نظ –   ة ر  مت 

ي  ذا ا ش  ا شةبة ا سو   ت اي   ذه ااخ صوصوو رو الي:   عل –س وروً 

اجاو  - ا  ر  نقوشوو جر ا رحوضة  هو ت اي  رو  ع ا   ج اا  هجب و ر و ااي يو جتو بخ ت ث  اي يوعوو ر    ا    ههوئجانت هجج  م
ي سل  خوص  جت ث   ةا او اجل   جن وئ ا  ص ب  سيوم ا عاوم الحوضةب  ج جر ظجسفظهو  جب   ج و   جت م و  –ا  حفظوو ا ت    جي

 الحوضةب .  جت      ذه اجحوضة ر  يي   ا عاوم –

ا   جا  قو بة ا ت  يا و اجل - و ر    ا     .سف ا  قو بة ا ت  تُةف  

ج ام ا اي  جا  ثوئ جاما  روو ام ا قة مت - عيو اجل   ج ج  ا   م  عاوم ر    ا  ج هجب  ضوف ة اط بهو  ر  ج جثوئ    را  روو 
ج ااي ي ي ي او عا ة موم ض عوو امشي  ة  ا    .عاوم ر    ا   و

ا   مو يةاماو ا ت   ة و اجل  - عاوم ر    ا    .ا  حق ر  تق  

ا   مي اع  اي يوعوو اجل    ل  ا  و ب اجح مي   وف ت - عاوم ر    ا   ة.ل  غ 

او ع - ام رةئ وته س و هو  ل  ت   اه اجحوضة علة ر   ا    م  و.عاوم ر    ا 

ا    ش    ور  جسةي  علا - عاوم ر    ا   .ةنحخة ر  رحوضة اي يوعوو اجل   جاما  روو جا  ثوئ ام ا قة مو شةب   حق ر  سص  

ا  ن  ا - عاوم ر    ا    .   مت 

ا   - عاوم ر   ا  فصوسوو  ا   ا   ف ذاة ت ظ  سل    .جا 

ا  ت - عاوم ر    ا  و  ا ا ا  جامش       .ق

ا  . - ا مقةا  ر  ر    ا  ا    رت سة ر    ا   ا ا  ز ع 

 

ح مقاع  عضو لي تعيي : الخامس عشرةامادة  قت في حا شغور   مجلس اإدارةبشكل م
ا   اث وم ر   عاوم ر    ا  س   عا ب ه:ا شغة رةب 

ي امةب ا شوغة. - ا   عا اً   يات ر    ا 

- . ا ر  ا اا  ا  وم  ا ي  ا اا  الل

 ياة  ذا ا  ا ت عل اج اي يو  لليا ة ا اورة   ةا ه جام افقة ع  ة. -

 

 : فتح باب الترشيح لعضوي مجلس اإدارةالسادس عشرةادة ام
ا    - ج   ر    ا  ا   ع  ف ح موب اتق م ا شةبة مو عا  ل  انتهوم  ا  عل   ش ح  اا بة ر    ا  ج   الل   ة ر    ا   م امو  

) اج  .ا    جن  جام    ا    جن    شةبة )ت

ا ط لوو ا    ا ل عل - يه شةج ا اا بة امذ     سومقوً م ق ا   جا ذا  ت  افة   ني     ح جتالئةشا ةاغلت مو  ش ح  اا بة ر    ا 
 .  اما  ذ   ا  ي (   )

خطو  ا  ش ح م و ر   ا لوسة  اسنميو  جا   ي ةا   شةبة  و امةشح   سل  ه شغ  عا بة ر     ا - ا   ف  ل ع  ه ا اةف م
ج   ت و فيهو عا بة اجل   ر اي وً آا شةبة ع    ة:اما  روو ا  و   خة 

ج   جع ااي يوعوو ا ت  ساة و ا اا  اصو ة جن لة  اي يوعوو ر    ع . ا   ا ت  تي خا    س ة ر  س  او ا  اا
 و.سا  ه جلي  ااي يوعو

ج   جع ا .ب تهو    لل ة ر  ت  ا للو خا    س ة ر  س  او ا  ائية ا ت  شو  فيهو ا اا  جع ااي يوعوو ا ت  عق  للو ا 
و ر ي  ااي يوعوااي يوعوو ا ت  ساة و   و.جن لة سا  ه 

ج ر .     .لخ ا   وئ امو  ة ا ت  سققتهو ا شةبة خا    س ة ر  س  او ا 

ع روً مو  ثوئ ا  و  ة:  - ا ط ل ا  شح   شةبة ا ل ا ا   ا ط ل ر  -ع  تق
 . رخ  ع  خب او ا اي 

 ا     شة وو اج ا للو ي ر و   ا   ام بمقة ر ه. رلخ ع  الخب او ا  ومقة 

 .ا     شة وو اج ا للو ام بمقة رنهو ي ر و   ا   رلخ ع  الخب او الحو  ة 

 .رلخ ع  ام او ا  ا  ي ة 



 

 

 

 العضوي في مجلس اإدارة ائح سياسا ومعايير وإجراءا
 

 .او  نحخة ر  ام او جا شهو

 .اس  يو ا  ي   ا   ظ   امط  ب 

 . ات اة  اج نحخة ر    بة رق   غت  ا  ا   نحخة ر  ا ه بة ا  ط  ة ا  ا 

 او ميقة ا شةبة خا ف   ف ح موب ا  ش ح.ت   يي     ا ج ام جام ن 

ا    شة ا ت طل ع يه  وفة ا شةج  - نف ه  اا بة ر    ا  م م ش ح  ا   ا  ومقت جالحو  ت ا  ق عاوم ر    ا  اح   ر  
ا  .  الخوصة مو  شح  اا بة ر    ا 

ا ط لوو انتهوم ا  - و ام  اجح    ق عاه  تق م لل ة ام وف ا   جفقوً مو ج   اياة ا  ش حوو مية  جا  ش حوو ا  ش ح  اا بة ر    ا 
ا  جفقوً   ياوات  اما ي  بهذا ا ش ج   اجل   الل ا امةشحت ا ذا  س ف ت اينه  وئية امةشحت   رة جتح  .امق

و  - اة.  ئة ا    تق م ا شةبة م سو ت  ا ط لوو  ع   اناقو الليا ة ا اي ر ة ا او  م امو  ة ع  نشة اج ت ي ه ا 
ا   ا شةبة  ري  ت طل ع يه  - نف ه  اا بة ر     ي الليا ة ا اورة   شةبة عل اخ  و  ا شخوص ا ذا   شح ا  اق صة ا  ص ب 

شخوص آخةب شةج ا شةبة جتي ام افقة ع يه ر   ل  اللهوو ا ةسي ة  جا ا  ز ا  ص    .ب عل 
و رل تا  ص ب ا  اب ت جا ذ اي ح     ر و      تص بن ة  ا ا سه ا ت  اي  هو تخا   - ائيوً  ا    عاوم ر    ا  طةبقة ان خوب 

ج جي  ت ةا   هذه ا ص او.  ج تق  يهو مت ر  اخ و   ر  امةشحت   مح ث اح  ه ا  ص ب بهو مةشح جاس 

ا . ا  - ج   اجل   الل م  اوم عي  ر  تو ب م ا   جصفوو عا بته موجل   خا خي ة  عاوم ر    ا  سيوم   اشاو  ا ه ئة م

ج ا  غت . - اوم عي  ر  تو ب س ا   خا خي ة  عاوم ر    ا   سي  اشاو  ا ه ئة ع   تغ ت او   تطة عل عا بة 

 

 التقرير السنو مجلس اإدارة :السابع عشرامادة 
م تقةبةاً س  بوً  عيو ا شةبة جرةب و امووي     ة ام ته ة جفقوً   ياوات  ا ازرة جا صو   ع  ا ا   ا شةبة ا اق  ة. ه ئعل ر    

 
 حكام عام

زام بهو اع لو اً ر  تو ب اع يو و ر   -  الليا ة ا اي ر ة.ال ا اي  ميو يوم بهذه ا ائحة جاا 

ج تنشة  ذه ا ائحة عل ر   -  ر  خا  جس  ة اخةى.   ا شةبة 

اة. - ا   جر افقة الليا ة ا اي ر ة ا او ضوفة  رو  عل ا ائحة اا م ومً عل ا  ا ر  ر    ا  ا  اج   ا ا  تا

ااً ع  اس وم ا  ظوم ج  ائحه ا   ف ذاة. -  ا تا  ذه ا ائحة م

ي  ذه ا ائحة ا  ا ةي  او ا  ظوم. رو   -  اة 

- .  ع  تاو  ر ا  ذه ا ائحة جا   وسوو ر  ا  ظوم فو اس وم ا  ظوم ت   جتلقى ا فقةاو جام ا ا خةى    ا  طل 

ااو  - ا هو ع  ا اةج   جا  ط بة جا  ح ت ام  ية م ابلة  تا ا   رةاياة ا ائحة جتا  .ر  قل  ة   تطة عل ا  ظومجل   ا 

ا   ا شةبة. -  يشةف عل  ذه ا ائحة ر    

ا   تطل  ا   وسوو. - عاوم ر    ا   عل  ئي  اجل   ج

ي  ذه ا ائحة ر  ر ا جاس وم. - ااو رو يوم  ا   س تف ت  اج   جل   ا 
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 امحتوياس

 
 

  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب  امحتوياس 

  ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببامادة اأولى: مقدمة عامة  

  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببباللجنة  امادة الثانية: اختصاصاس 

  ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب امادة الثالثة: صاحياس ومسؤولياس اللجنة 

  ببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب امادة الرابعة: اختيا أعضاء اللجنة وإنهاء عضويتهم 

  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببامادة الخامسة: اجتماعاس اللجنة  

  بببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببببب آس التي يحصل عليها أعضاء اللجنةالسادسة: امكافامادة  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

   

 

 مقدمة عامة اأولى: امادة
 
تممممممم إعممممممداد ائحممممممة لجنممممممة امراجعممممممة شممممممركة الباحممممممة لاسممممممتثما والتنميممممممة  شممممممركة مسمممممماهمة سممممممعودية   .

ة عممممممن هيئممممممة السمممممموق اماليممممممة بموجمممممم  القممممممرا  وفقمممممما متالبمممممماس ائحممممممة حوكمممممممة الشممممممركاس بامملكممممممة الصمممممماد

وامنصممممممممممموا عليهممممممممممما فمممممممممممي اممممممممممممادة الرابعمممممممممممة عشمممممممممممرة م هممممممممممما  ووفقممممممممممما  لنظمممممممممممام الشمممممممممممركاس  --قمممممممممممم 

 والنظام اأساس ي للشركة. 

ل الائحمممممممممممة مهمممممممممممام وصممممممممممماحياس لجنمممممممممممة امراجعمممممممممممة  و شممممممممممما إليهممممممممممما بمصمممممممممممالح  اللجنمممممممممممة    , تحمممممممممممدد هممممممممممم

هم وامكافممممممآس الخاصممممممة  هممممممم والقواعممممممد التممممممي تحكممممممم وحقمممممموق وواجبمممممم اس أعضمممممماء اللجنممممممة وكيفيممممممة اختيمممممما

 إنهاء خدمة أعضائها وأيضا اإجراءاس امتعلقة باجتماعاتها.

ة علمممممممممى القيمممممممممام بمهامممممممممم  اإشمممممممممرافية  , تعمممممممممد الوظيفمممممممممة اأساسمممممممممية للجنمممممممممة امممممممممي مسممممممممماعدة مجلمممممممممس اإدا

عمممممممن التسكمممممممد ممممممممن سمممممممامة واكمممممممما  القممممممموائم  بكفممممممماءة وفعاليمممممممة  وبصمممممممفة خاصمممممممة تكمممممممو  اللجنمممممممة مسمممممممؤولة

اماليممممممممممممة للشممممممممممممركة  وسياسمممممممممممماس وإجممممممممممممراءاس الرقابممممممممممممة الداخليممممممممممممة  والعاقممممممممممممة مممممممممممممع امحاسمممممممممممم  القممممممممممممانوني  

 وسياساس وإجراءاس امراجعة الداخلية. 

ة  , ة عمممممممممن توصمممممممممياس تقممممممممدم إلمممممممممى مجلمممممممممس اإدا إ  جميممممممممع امقترحممممممممماس التمممممممممي تقممممممممدمها اللجنمممممممممة امممممممممي عبمممممممما

 بشسنها. اتخاذ القرا امناس 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 اللجنة الثانية: اختصاصاس امادة
 
 اختصاصاس اللجنة: ,
 

, ي ,  ر امالية  تقوم اللجنة بما يلي:فيما يتعلق بوظيفة امحاس  القانوني وإعداد القوائم والتقا
 

, , ـــا  تقــــــــــبم اللجنــــــــــا بمتابعــــــــــا اعــــــــــ ا  الحســــــــــابا   التقــــــــــا ي   القــــــــــبائ  , ــ ــ ـــا اأ ليـــ ــ ــ ــ ــــنبيااماليـ ــ ــ ـــ    الســ ــ ــ ــ  ذلـ

ـــــحا ــ ـــ  صــ ــ ــ ـــــ  مــ ــ ـــــمنها  ا للتأكــ ــ ـــ  تتضــ ــ ــ ـــا التــ ــ ــ ــــا  اماليــ ــ ــ ــــفافيا امعلبمـ ــ ــ ـــا  شـ ــ ــ ـــــا    قــ ــ ـــــ كا باإفصــ ــ ـــــتقبم الشــ ــ ـــ  ســ ــ ــ لتــ

 عنهاب

, ,   اســــــــــــــا السياســــــــــــــا  امحاســــــــــــــبيا امتبعــــــــــــــا  ابــــــــــــــ ا  الــــــــــــــ     التبصــــــــــــــيا مجلــــــــــــــس اإ ا   فــــــــــــــي شــــــــــــــأنها  ,

ـــــا  التأكـــــــــ  مـــــــــ   ر القـــــــــبائ   التقـــــــــا ي  اماليـــــــــا اأ ليـــــــــا  الســـــــــنبيا بـــــــــأر يـــــــــت  ــ ــــ ه السياســ ــ ــ ـــــا لهـ ــ ـــــ ا ها  فقــ ــ   اعــ

 امحاسبيا الت  تتبعها الش كاب

, , تح يـــــــــ   م اجعـــــــــا امشـــــــــاكل امحاســـــــــبيا التـــــــــ  تـــــــــ ث  علـــــــــ  عمليـــــــــا اعـــــــــ ا  القـــــــــبائ   التقـــــــــا ي  اماليـــــــــا  ,

 عل  صحا تل  التقا ي   القبائ ب  فه  م ى تأثيرها

, , ــــنبيا  اســــــــا  اإشـــــــــ اف علـــــــــ  عمليـــــــــا اعـــــــــ ا  القـــــــــبائ   التقــــــــا ي  ا , ــ ـــا  الســـ ــ ــ ـــا اأ ليــ ــ ــ ــــبم  ماليــ ــ ــ ـــ  تقــ ــ ــ  التــ

 ل     التبصيا بشأنها قبل نش هاببإع ا ها اإ ا    م اجعتها  اب ا  ا

, , اعــــــــــ ا  تبصــــــــــيا  مجلــــــــــس اإ ا   فيمــــــــــا يتعلــــــــــ  بــــــــــالتق ي  الســــــــــنب  للشــــــــــ كا  ذلــــــــــ  قبــــــــــل اعتمــــــــــا ه  ,

 م  قبل مجلس اإ ا  ب

 

,  بما يلي:ة امخاطر  تقوم اللجنة فيما يتعلق بإدا  ,
 

, , ـــا  , ــ ــ ــ ــ ـــــاط  اماليـــ ــ ــ ــ ـــــم  امخـــ ــ ــ ــ ـــ  تتضـــ ــ ــ ــ ــ ـــــ كا  التــ ــ ــ ــ ـــا الشـــ ــ ــ ــ ــ ـــ  تباجههـــ ــ ــ ــ ــ ـــــيا التـــ ــ ــ ــ ـــــاط  اأساســ ــ ــ ــ ـــ  امخـــ ــ ــ ــ ــ ـــــأ عـــ ــ ــ ــ الكشــ

ي   التشـــــــــــغيليا  القانبنيـــــــــــا  م اجعـــــــــــا السياســــــــــــا  التـــــــــــ  تطبقهـــــــــــا اإ ا   امتعلقــــــــــــا بعمليـــــــــــا  تح يـــــــــــ   تقيــــــــــــ

 معالجا تل  امخاط     استهاب

, ,  خل الش كاب نش  بيئا ال قابا  ا اع ا  تبصيا  متعلقا بإنشا   تحسير ,

, , اعــــــــــ ا    اســـــــــــا لكلمـــــــــــ  نظــــــــــــ  ال قابـــــــــــا  ا ا   امخـــــــــــاط  ال اخليـــــــــــا، بحيـــــــــــ  تحــــــــــــتب  علـــــــــــ  تقييمهـــــــــــا  ,

للمبازنــــــــا  امخصصــــــــا لهمــــــــا  لأفــــــــ ا  القــــــــائمير عليهمــــــــا،   يضــــــــا ل  جــــــــا اســــــــتجابا اإ ا   للماحظــــــــا  التــــــــ  

 ب ل  الشأرب يب يها ام اجعير ال اخليير  الخا جيير   ض  تق ي  مكتبب ع    يها  تبصياتها

 

 

 



 

   

 

,  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق بامحاس  القانوني  ,
 

, , التبصـــــــــــــــيا مجلـــــــــــــــس اإ ا   بتعيـــــــــــــــير امحاســـــــــــــــبير القـــــــــــــــانبنيير،  التـــــــــــــــ  تتضـــــــــــــــم  م اجعـــــــــــــــا اللجنـــــــــــــــا  ,

ـــا لكفـــــــــــا اته  امهنيـــــــــــا  تأكيـــــــــــ  اســـــــــــتقاليته   امخـــــــــــاط  امتبقعـــــــــــا مـــــــــــ   جـــــــــــب  تعـــــــــــا   فـــــــــــي امصـــــــــــا ــ ــ ــ لح،   يضــ

 تح ي   تعابه   فصله ب

, , اجــــــــــ ا  م اجعــــــــــا ســــــــــنبيا أ ا  امحاســــــــــو القـــــــــــانبني،   ضــــــــــ  تبصــــــــــيا  متعلقــــــــــا بتعيينــــــــــ ،  اعـــــــــــا    ,

ـــا  ــ ــ ـــا  ام اجعــ ــ ــ ـــــا   عمــ ــ ـــا   نطــ ــ ــ ـــل خــ ــ ــ ـــــا     عمــ ــ ـــ   اعتمــ ــ ــ ـــــا  عمالــ ــ ـــــ ب  متابعــ ــ ـــــ كا معــ ــ ـــ  الشــ ــ ــ ــــا  عقــ ــ ــ ـــ     انهـ ــ ــ تعيينــ

 امه  بأعما  ام اجعابالت  يكلفبر بها  ثنا  قي

, , ــــي ا , ـــــي  فـــ ـــــل التنســ ـــ   جــ ــ ـــــانبني مــ ـــو القــ ــ ـــــ  امحاســ ــــل مــ عـــــــ ا     اســـــــا خطـــــــا  اجـــــــ ا ا  ام اجعـــــــا العمـــ

الســــــــنبيا  ابــــــــ ا  اماحظــــــــا  عليهــــــــا، مــــــــ  اأخــــــــ  فــــــــي ااعتبــــــــا  ظــــــــ  ف الشــــــــ كا الحاليــــــــا   يــــــــا تغيــــــــرا  حــــــــ ث  

 بها الجها  اإش افيا القانبنيابفي الش  ط الت  تطل

, , ـــا  , ــ ــ ـــــا ام اجعــ ــ ـــ  لعمليــ ــ ــ ـــــا  تأ يتــ ــ ـــــانبني  ثنــ ــ ـــو القــ ــ ــ ـــا امحاســ ــ ــ ـــ  يباجهــ ــ ــ ـــ  قــ ــ ــ ــــاكل التــ ــ ــ ـــل امشـ ــ ــ ــــ  حــ ــ ــ ـــــل علـ ــ العمــ

ـــ ــ ــــبل  الـــ ــ ـــعببا  صـ ــ ـــــا    صــ ـــــا ام اجعـــ ـــــ اف عمليــ ـــ  بأهــ ــ ــ ـــــا يتعلـ ـــا فيمـــ ــ ـــ  يباجههــ ــ ـــعببا  قــ ــ ـــــا صـــ ـــــم   يــ ـــ  تتضــ ــ    التــ

 امعلبما  الازما أ ا  عمل ب

, , ـــــانبني   اســــــــا  مناقشــــــــا اماحظــــــــا   النتــــــــائ  الهامــــــــا  التبصــــــــيا  التــــــــ  تب  , ــ ـــو القـ ــ ـــا امحاســـ ــ ــ ـــل اليهـ ــ صـــ

  ا   بها بنا  عل  تل  التبصيا ب   جا استجابا اإ ا   لها،  اإج ا ا  التصحيحيا الت  قام  اإ 

, , ـــــ ع , ـــا  قــ ــ ـــــ  تثيرهـــ ـــ  قـــ ــ ـــا التـــ ــ ـــــي  الهامـــ ـــــا   امباضـــ ـــــا اماحظــ ـــــانبني مناقشـــ ـــو القـــ ــ ـــــ  امحاســـ ـــا  مـــ ــ اجتماعـــ

ـــــ كااللجنـــــــا    امحاســـــــو القــــــــانبني بصـــــــب   مســـــــتقلا فــــــــي اإ ا   الت ـــا للشــ ــ ـــ   نفي يــ ــ ـــــ  مـــ ــ ـــــ كا،  التأكـ ـــ  الشــ ــ عـــ

 ب ئيس لجنا ام اجعا في     ق ب  ر امحاسو القانبني ل ي  امكانيا ااتصا 

, , ـــو  , ــ ــ ــ ـــا امحاسـ ــ ــ ــــبم بهـــ ــ ــ ـــ  يقــ ــ ــ ـــ ما  التـــ ــ ــ ــــل  بالخـــ ــ ــ ـــــا يتعـــ ــ ـــــ كا فيمـــ ــ ـــا الشـــ ــ ــ ـــــا بسياســـ ــ ـــيا  خاصـــ ــ ــ ـــ ا  تبصـــ ــ ــ ــ اعــ

ـــ   ــ ــ ــ ـــا  التـ ــ ــ ــ ـــر ام اجعـ ــ ــ ــ ـــــ ما  غيــ ــ ــ ـــا  خـ ــ ــ ــ ـــا العا يـ ــ ــ ــ ـــــ ما  ام اجعـ ــ ــ ــــي خــ ــ ــ ـــا فــ ــ ــ ــ ـــــانبني  امتمثلـ ــ ــ تشــــــــــمل ااستشـــــــــــا ا  القـ

 العا ياب  البرام  الت  يبيا  ما شـاب  ذل   الت  ق  ت ثـ  عل  استقاليت  في   ا  خ ما  ام اجعا

, , ـــــ   , ــ ــ ـــي مباقــ ــ ــ ــ ـــــانبني فــ ــ ــ ـــو القــ ــ ــ ــ ـــو امحاســ ــ ــ ــ ـــــابعير مكتــ ــ ــ ــــخاص تــ ــ ــ ــ ـــير   ـ ــ ــ ــ ـــــا بتعيــ ــ ــ ـــــيا  الخاصــ ــ ــ ـــ ا  التبصــ ــ ــ ــ اعــ

 الش كاب نتها  م  م اجعا حسابا قيا يا بالش كا بع  انتها  امحاسو القانبني م  اا 

, , اعــــــــــــ ا  التبصــــــــــــيا  الخاصــــــــــــا بسياســــــــــــا الشــــــــــــ كا فيمــــــــــــا يتعلــــــــــــ  بتح يــــــــــــ  الف ــــــــــــر  الازمــــــــــــا لتغييــــــــــــر  ,

 امحاسو القانبنيب

, ,   اســــــــــا القــــــــــبائ  اماليــــــــــا اأ ليــــــــــا  الســــــــــنبيا للشــــــــــ كا قبــــــــــل ع ضــــــــــها علــــــــــ  مجلــــــــــس اإ ا    ابــــــــــ ا   ,

ــــبائ  الـــــــــ     التبصـــــــــيا فـــــــــي شـــــــــأنها، باإضـــــــــافا الـــــــــ    اســــــــــا ملحبظـــــــــا  امحاســـــــــو القـــــــــانبني علـــــــــ   ــ ــ ـــا القـ ــ ــ اماليـــ

  متابعا ما ت  في شأنهاب

 



 

   

 

,  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق بامراجعة الداخلية  ,
 

, , ااشــــــــــــ اف العــــــــــــام علــــــــــــ  ا ا   ام اجعــــــــــــا ال اخليــــــــــــا فــــــــــــي الشــــــــــــ كا، مــــــــــــ  اجــــــــــــل التحقــــــــــــ  مــــــــــــ  مــــــــــــ ى  ,

 فاعليتها في تنفي  ااعما   امهما  الت  ح  ها لها مجلس اإ ا  ب

, , اعـــــــــ ا  التبصـــــــــيا  الخاصــــــــــا بإنشـــــــــا  ا ا   ام اجعــــــــــا ال اخليـــــــــا بالشـــــــــ كا  امبازنــــــــــا الخاصـــــــــا بهــــــــــا،  ,

  اختيا   ئيس القس ،  م ى استقاليا ام اجعير ال اخلييرب 

, , اعــــــــــ ا  تقيــــــــــي  أ ا  ا ا   ام اجعــــــــــا ال اخليــــــــــا  امــــــــــ اجعير بهــــــــــا، بحيــــــــــ  يشــــــــــمل التقيــــــــــي   هــــــــــ اف  ,

ـــا،  صـــــــــــاحيا  القســـــــــــ ،  التقـــــــــــا ي  التـــــــــــ  يقـــــــــــب  ــ ــ ــ ـــــنا القا مــ ــ ــ ـــ  للســ ــ ــ ــ ـــا بــ ــ ــ ــ ـــا الخاصــ ــ ــ ــ ـــــا ام اجعــ ــ ــ ـــــ ا ها  خطــ ــ ــ م بإعــ

 لتبصيا  الازما لتحسير فعاليت ب النتائ  الت  تبصل لها خا  السنا الحاليا،  اع ا  ا

, , ـــــ ا ا  ال   اســـــــــــــــا تقــــــــــــــــا ي  ام اجعــــــــــــــــا ال اخليــــــــــــــــا , ــ ــ ــ ــ ـــ  اإجـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــا تنفيـــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــــا   متابعـــ ــ ــ ــ ــ ــــحيحيا للماحظـــ ــ ــ ــ ــ ــ تصــ

 البا    في ب 

, ,  ق ي  مكتبب ع    يها  تبصياتها في شأن ب  ض  ت ال اخليا ال قابا نظام   اسا ,

 

, ام باأنظمة ,  واللوائح  تقوم اللجنة بما يلي: فيما يتعلق باالت
 

, , ـــا   ضــــــــــ  , ــ ــ ــ ـــا بم اجعـ ــ ــ ــ ـــــ ا ا  الخاصـ ــ ــ  ا  امتعلقــــــــــا بــــــــــإج ا ا  ال قابــــــــــا ال اخليــــــــــا  اعــــــــــ الشــــــــــكا ى اإجـ

 التقا ي  اماليا  ام اجعاب

, , ـــــ ي   , ــ ـــ  تقــ ــ ــ ــــبظفير مــ ــ ــ ـــ  امـ ــ ــ ـــ  تمكــ ــ ــ ـــــ ا ا  التــ ــ ـــ ا  اإجــ ــ ــ ـــا،  الشـــــــــكا ى اعــ ــ ــ ـــــ يا التامــ ــ ـــــم  الســ ــ ـــ  تضــ ــ ــ بحيــ

  م اجعا عمليا اإفصا  ع     مخالفا  تتعل  باإ ا      بأح  امبظفير بالش كاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 اللجنةومسؤولياس  الثالثة: صاحياس امادة
 
 متع اللجنة بالصاحياس التالية: تت ,
 

,    ليرامناسبا م  ام ي ي  التنفي يير  امسطلو امستن ا   التقا ي   اإيضاحا   امعلبما  اأخ ى  ,
 لش كاببا

,  يا  لإجابا عل  عـب  ام ي ي  التنفي يير  امس  لير  امبظفير بالش كا اجتماعا  اللجنا  ,
 تط حها اللجنا عليه ب استفسا ا 

,  الش كا  ثنا    ائها أعمالهاب  ااستعانا بالخبرا   امستشا ي   امتخصصير م  خا   ,

, ـــــا , ــــام بأيــ ــ ــــي ا  اجبـــــــا  تبكـــــــل اليهـــــــا مـــــــ  قبـــــــل مجلـــــــس اإ ا   فـــــــي حـــــــ    صـــــــاحياتها القيـ ــ ـــا فـ ــ ـــ  ذك هــ ــ ـــ  تــ ــ لتــ

 اما   الثانياب

, ٜ  منها   بتع يل ج اع ا  تبصيا  مجلس اإ ا   فيما يتعل القيام بم اجعا  تقيي   حكام ه ه الائحا ,
 تطلو ذل ب ار
, اٝ     ،  تقبم اللجنا بتق يمها مجلس اإ ا   فب  اع ا  التقا ي   ب  السنبيا مجلس اإ ا   عل   س ,
 م  انعقا  اجتماع اللجناب نتها اا 
 
م ,  اللجنة القيام باأعما  التالية:أعضاء  يلت
 

,  ثاب   عل  حضب  جمي  اجتماعاتهاب ام امشا كا في جمي   نشطا اللجنا ,

,  أعماله ب امحافظا عل  س يا امعلبما  الت  يطلعبر عليها نتيجا مباش ته  ,

, ا ا  الق     بالتعا   في امصالح امتعلقا ب اباٹ مجلس اإ ا   بامستج ا  الت  ت ث  عل  استقاليته  ,
 تقبم اللجنا باتخاذهاب الت 
, ـــا اعـــــــــــــ ا  تقيـــــــــــــي   م اجعـــــــــــــا ســـــــــــــنبيا أنشـــــــــــــطا اللجنـــــــــــــا  أعضـــــــــــــائها متضـــــــــــــمنا   جـــــــــــــا ال ـــــــــــــ ام  , ــ ــ ــ ــ اللجنــ

 ببائحتها

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 أعضاء اللجنة وإنهاء عضويتهم اختيا الرابعة:  امادة
 
عل  اأقل يختا ه  مجلس اإ ا   م  بير  عضائ  غير  (  عضا تتكبر لجنا ام اجعا م  ثاثا ) ,

كما يجبز  ر يعيير امجلس عضب     كثر م  غير  عضا  امجلس ليكبر عضب في اللجنا، ش يطا  التنفي ييرب
امجلس غير التنفي ييرب  يت  تعيير  عضا  اللجنا م  قبل مجلس  غلبيا  عضا  اللجنا م   عضا    ر تكبر 
ختص بالش  ر اماليا  يجو في جمي  اأحبا   ر يكبر  اح  م   عضا  اللجنا عل  اأقل م اإ ا  ،

  امحاسبياب
ـــــ    , ـــــ ه امـــ ـــ  هـــ ــ ــــبص  تنتهـــ ــ ـــــ ا الخصــ ـــس بهـــ ــ ـــ  امجلـــ ــ ـــــ   عــ ـــــ ا  يصـــ ـــو قـــ ــ ـــــا بمبجـــ ــــبيا اللجنـــ ــ ــــ   عضــ ــ ــــ   مــ ــ تحـ

 ب امجلس بانتها  م  

يجو  ر يكبر ل ى  عضا  اللجنا امع فا الازما مباش   امهام ام تبطا بالنباحي اماليا  امحاسبيا  ,
لعاقا ر  اأط اف ذا  االقبائ  اماليا،  بكيفيا التعامل م  امحاسو القانبني  ام اجعير ال اخليي  بإع ا 
 اأخ ىب 

 ش كا ار يكبنبا  عضاً  باللجناب نفي يير في اليحظ  عل  العضب امنت ب       م  ام ي ي  الت ,

 يح  مجلس اإ ا  ، في     ق ، انها  عضبيا  ح   عضا  اللجنا    اعا   اختيا ه م    خ ىب ,

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 اللجنة اجتماعاسالخامسة:  امادة
 
 لجنا بق ا  م  قبل مجلس اإ ا  بيعير  ئيس ال ,

 تعيير سك تيرها م  غير  عضائهاب سك تيراً لها، كما يجبز للجناتعير اللجنا  ح   عضائها  ,

ل ع    يجو بصفا عاما  ر ا يق تعق  اللجنا اجتماعاتها  فقاً متطلبا  اأعما   الباجبا  امبكلا اليها، ,
( شهب ،  في حالا قيام مجلس اإ ا   بمناقشا مبضبع ين    ااجتماعا  ع  اجتماع  اح  كل ثاثا ) ه ه
مس  ليا  اللجنا، فيجو عل  اللجنا القيام بعق  اجتماع لها مناقشا ه ا امبضبع  اع ا  تق ي  ب   ضم 
 إ ا    ذل  قبل اجتماع امجلسبعل  مجلس ا لع ض 
ــــس يــــــــــت  الــــــــــ عب  اجتماعــــــــــا  اللجنــــــــــا مــــــــــ  قبــــــــــل  ئــــــــــيس اللجنــــــــــا     حــــــــــ  اأ  , ــ ــ ـــ  مجلــ ــ ــ ــ ـــــ ا  مـ ــ ــ ــــا     بقـ ــ ــ عضــ

 اإ ا  ب

لجنا عن  الض    ،    نتيجا طلو ا ا   ام اجعا ال اخليا    امحاسو، يت  عق  اجتماعا  اضافيا ل ,
 يكبر مس  ا ع  ال عب  لاجتماعبه ه الحالا فإر سك تير اللجنا سبف   في
 سك تير اللجنا بإ سا  ج     عما  ااجتماع  جمي  امعلبما  امتعلقا بامباضي  الت  سبف يت  يقبم ,

 ( يبماً قبل تا يخ عق  ااجتماع،  ذل ا  اللجنا في ف ر  ا تقل ع  خمسا عش )مناقشاتها في ااجتماع أعض
 عضا  اللجنا   اسا تل  امباضي بلكي يتسنى أ 

يقبم  عضا  اللجنا الحاض ي  لاجتماع بالتبقي  عل  محض  ااجتماع ال   يتضم  امناقشا   اآ ا   ,
 يت  ا سال  ال   ئيس مجلس اإ ا    سك تير امجلس إق ا ه ع ضها  الق ا ا  الت  اتخ تها اللجنا  الت  ت 
 علي  م  قبل مجلس اإ ا  ب بافقا ام
 ا يعتبر اجتماع اللجنا صحيحاً اا اذا حض ه  غلبيا  عضائها  خصياً  يت  اتخاذ ق ا ا  اللجنا بأغلبيا ,

 ت  ت جيح ال    ال   يصب اأعضا  الحاض ي ،  في حالا التسا   عن  التصبي  عل  تل  الق ا ا  ي
 لصالح   ئيس اللجناب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

 

 التي يحصل عليها أعضاء اللجنة امكافآسالسادسة:  امادة
 
 يتعير ص ف امكافآ  الت  يستحقها  عضا  اللجنا بنا اً عل  ع   ااجتماعا  الت  يحض ها العضب،  يت  ,

 ضا  اللجنا(  يا  سعب   يص ف لكل عضب م   ع,)ص فها بع  ااجتماعب  ق  ت  تح ي  مبلغ  ق  ه 
 ع  كل اجتماع يحض هب
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 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 مقدمة
 
  ،  فقا متطلبا  ائحا حبكما الش كا(ش كا مساهما سعب يا)ش كا الباحا لاستثما   التنميا، للجنا ام اجعا  عمل ت  اع ا  ائحا ب

ه امباف  ةة تا يخ  --هيئا السب  اماليا بمبجو الق ا   ق   مجلس الصا    ع    الع بيا السعب يا بامملكا

  فقاً لنظام الش كا   النظام اأساس    ،هةة تا يخ  م بناً  عل  نظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  ق  مةةة

 للش كاب

ت(  حقب    اجبا   عضا  اللجنا  كيفيا اختيا ه  اللجنةتح   ه ه الائحا مهام  صاحيا  لجنا ام اجعا ) يشا  اليها بمصطلح ت ب

 عاتهاباإج ا ا  امتعلقا باجتما  امكافآ  الخاصا به   القباع  الت  تحك  انها  خ ما  عضائها   يضاً 

تع  البظيفا اأساسيا للجنا هي مساع   مجلس اإ ا   عل  القيام بمهام  اإش افيا بكفا    فعاليا،  بصفا خاصا تكبر اللجنا  ب

مس  لا ع  التأك  م  ساما  اكما  القبائ  اماليا للش كا،  سياسا   اج ا ا  ال قابا ال اخليا،  العاقا م  امحاسو القانبني، 

 ج ا ا  ام اجعا ال اخلياب سياسا   ا

 ار جمي  امق رحا  الت  تق مها اللجنا هي عبا   ع  تبصيا  تق م ال  مجلس اإ ا   اتخاذ الق ا  امناسو بشأنهاب ب

 لش كا الباحا لاستثما   التنميات مستخ جا م  ائحا حبكما الش كاب لجنا ام اجعا عمل ار ه ه الائحا تائحا ب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 عمل لجنة امراجعة ائحة
 

 التعريفاس
اس اآتية  : على امعانيتد  الكلماس والعبا    اموضحة أمامها ما لم يقتض السياق خاف ذل

 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام الش كا  الصا   بام سبم املكي  نظام الشركاس:
 بهةة(  تا يخ  ق  )مةنظام السب  اماليا الصا   بام سبم املكي  نظام السوق امالية:

   اماليابهيئا السب   الهيئة:
   ب )ت ا  ( السب  اماليا السعب يا السوق:
   جا في السب بالباحا لاستثما   التنميا )ش كا مساهما( مش كا  الشركة:

بما يتف  م  نظام الش كا  الج ي    م ةةنظام الش كا اأساس   امعتم  م  الجمعيا العمبميا غير العا يا بتا يخ  نظام الشركة:
   .هـةة(  تا يخ ( الصا   بالق ا  البزا    ق  ) نمبذ   ق  )

ة مجلس  بش كا الباحا لاستثما   التنمياا ا    سمجل :اإدا
   ائحا عمل لجنا ام اجعاب الائحة:
ليا قباع  لقيا   الش كا  تبجيهها تشتمل  الشركاس: حوكمة  تنفي ي الاإ ا    ام ي ي   سالعاقا  امختلفا بير مجل لتنظي  عل  

 امساهمير   صحاب امصالح،  ذل  ببض  قباع   اج ا ا  خاصا لتسهيل عمليا اتخاذ الق ا ا   اضفا  طاب  الشفافيا  امص اقيا عليها 
  الشفافيا في السب   بيئا اأعما ب   التنافسيابغ   حمايا حقب  امساهمير   صحاب امصالح  تحقي  الع الا 

   بٝم  مساهم  الش كا بمبجو  حكام نظام الش كا   نظام الش كا اأساجمعيا تشكَل  امساهمي : جمعية
ي العضو  للش كا  يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  التنفي ياال   يكبر متف غاً في اإ ا    مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

ي غير العضو  ال   ا يكبر متف غاً إ ا   الش كا  ا يشا څ في اأعما  اليبميا لهاب  مجلس اإ ا  عضب  :التنفي

هٜ  تنفي  غير  مجلس ا ا  عضب  امستقل: العضو   بقا    م  عبا   ااست  علي تنطب ،  ا  ق ا ات يتمت  بااستقا  التام في م ك
ة  يةاإدا ينأو كبا  التنفي كال ئيس ، في ها تنبط به  ا ا   عمليا  الش كا اليبميا،  اق را  الق ا ا  ااس راتيجيا ناأ خاص ام :التنفي
  ام ي  اماليب     نباب التنفي  

    نظما امملكا به ه الصفاب      خص طبيعي،    اعتبا   تق  ل شخص:
   اأطراف ذوو العاقة:

  امساهمير في الش كاب كبا  ( 
  الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب مجلس ا ا    عضا ب(  
  في الش كا       م  ش كاتها التابعا   قا به ب التنفي ييركبا  (   
  ل ى كبا  امساهمير في الش كاب التنفي ييراإ ا    كبا   س عضا  مجل(   
      قا به ب التنفي ييراإ ا       ح  كبا   سامملبكا لعضب مجل –م  غير الش كا   –شآ  نام( ه 
      قا به  ش يكاً فيهاب التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل(   
 ابيهف التنفي ييرا ا تها    م  كبا   س    قا به  عضباً في مجل التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر    م   عضا  مجل( ز 
     كثر، م  م اعا  ما     في الفق  (%  )    قا به  ما نسبت التنفي ييراإ ا      كبا   سامساهما الت  يمل  فيها    م   عضا  مجلش كا  (   
 م  ه ا التع يأب ( )
  ب صح    التبجين    قا به  تأثير في ق ا اتها  لب بإس ا  ال التنفي ييراإ ا      كبا   سالش كا  الت  يكبر أ  م   عضا  مجل( ط 
  بتنفي يهاا ا تها  كبا   ستأثير في ق ا ا  الش كا   عضا  مجل   تبجيهات  صائحن    خص يكبر ل(   
  الش كا  القابضا    التابعا للش كاب( څ 
 بفي ذل   صائح  التبجيها  الت  تقَ م بشكل من  م   خص م خص لنم  ه ا التع يأ ال(  ) ( ط) الفق تير  يستثن  م  

  امبّ  ي ،  امجتم ب  ير،  العما ،نكالعاملير،  ال ائ مصلحا م  الش كا،  كل م  ل أصحاب امصالح:

     كثر م   سه  الش كا    حقب  التصبي  فيهاب (%)  كل م  يمل  ما نسبت كبا امساهمي :

ل،     بيا ام تبطا باأ ا ،  الخطط التحفي يا قصير     طبيلا اأجنيا    السامبالغ  الب ا   اأ با   ما في حكمها،  امكافآ  ال     امكافآس:
اٜيا عي  ب   اإ ا   لغ   تأ يا عمل سفقا   امصا يأ الفعليا امعقبلا الت  تتحملها الش كا ع  عضب مجلنا  الثنيا  خ ى، باستنم

 يبم تقبيم ، سبا   كار يبم عمل  م اب يوم:
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 تهاعضوي وقواعد وضوابطلجنة التكوين : اأولىامادة 
 ،  ذل  بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    فقاً أحكام نظام الش كا ببق ا  م  الجمعيا العاما العا يا للش كالجنا ام اجعا تشكَل  -

ه  عضب ن ر يكبر م  بي  م  امساهمير    م  غيره  عل م   عضا  مجلس اإ ا   امستقلير    غير التنفي يير     اجعااملجنا تشكيل  -
       م  كبا  التنفي ييرب التنفي يير مجلس اإ ا  اأقل   ر ا تض   ياً م   عضا    مستقل عل

يٜ  ع -  باه  مختص بالش  ر اماليا  امحاسبينيكبر م  بي خمسا،   ر ل يجو  ر ا يقل ع    عضا  لجنا ام اجعا ع  ثاثا  ا ي
تير اماضيتير في اإ ا   التنفي يا    اماليا للش كا،    ل ى م اج  حسابا  الش كا،  ر يكبر نا يجبز م  يعمل    كار يعمل خا  الس -

 عضباً في لجنا ام اجعاب

 ا يجبز ار يكبر  ئيس مجلس اإ ا   عضباً بلجنا ام اجعاب -

      مجلس اإ ا    تنته  بانتها  اعما       امجلسبم   عضبيا اللجنا ثاف سنبا  تب   م  ب ايا  -

 يجبز مجلس اإ ا   اعا   ت شيح  عضا  لجنا ام اجعا السابقير للجمعيا العاما للمساهمير لف ر  ا  ف را  مماثلا  خ ىب -

 تختا  اللجنا م  بير  عضائها  ئيساً للجنا ام اجعاب -

ضائها    م  غيره      مير س  مجلس اإ ا      م  ف ي  ا ا   الش كا متابعا شئبر اللجنا تقبم اللجنا بتعيير  مير س  لها م  بير  ع -
ا هلتنسي   اع ا  ااجتماعا   ج    ااعما   اعما  اللجنا، باإضافا ال  تبثيقها  اع ا  امحاض  لها  متابعا تنفي  تبصياتها  تبجيهات

   مهام  م تبطا بم   عضبيا اللجناب ق ا اتها  ما ي تبط بأعما  اللجنا  تكبر م 

 ر تشمل ه ه الائحا ضبابط   ائحا عمل لجنا ام اجعا عل – مجلس اإ ا  اق را  م    اً  علنب –تص   الجمعيا العاما للش كا  -
ليا تعيي كل ر  عضائها بش اج ا ا  عمل اللجنا،  مهامها،  قباع  اختيا   عضائها،  كيفيا ت شيحه ،  م   عضبيته ،  مكافآته ،  

 اللجناب م ق  في حا  شغب   ح  مقاع 

 

 وصاحياتها ومسؤولياتها اللجنة: اختصاصاس الثانيةامادة 
اٜها التقا ي   القبائ  اماليا   نظما ال قابا ال اخليا فيها،  تشمل  هام م تختص لجنا ام اجعا بم اقبا  عما  الش كا  التحق  م  ساما  ن

 اللجنا بصفا خاصا ما يلي: 

ير امالية: .أ    التقا

اٜهتها  ع الته مجلس اإ ا    اب ا   للش كا قبل ع ضها عل  السنبيا  اسا القبائ  اماليا اأ ليا  - ا   يها  التبصيا في شأنها   لضمار ن
 اب شفافيته

 القبائ  اماليا للش كا عا لا  متبازنا  مفهبما  مجلس اإ ا  فيما اذا كار تق ي   – مجلس اإ ا  طلو   اً  علنب –اب ا  ال    الفن   -
 با تتضم  امعلبما  الت  تتيح للمساهمير  امستثم ي  تقيي  ام كٜ امالي للش كا    ائها  نمبذ  عملها  اس راتيجيته

 ابالتقا ي  امالي تتضمنها اسا    مسائل مهمّا    غير مألبفا   -

    مس    اال  ام في الش كا    م اج  الحسابا ب   ام ي  امالي للش كا    م  يتبل  مهاملبح  ب قا في    مسائل يثيرها ا -

  اماليابالتحق  م  التق ي ا  امحاسبيا في امسائل الجبه يا البا    في التقا ي   -
 في شأنهاب  مجلس اإ ا    اسا السياسا  امحاسبيا امتبعا في الش كا  اب ا  ال     التبصيا  -

 امراجعة الداخلية: .

   اسا  م اجعا نظ  ال قابا ال اخليا  اماليا  ا ا   امخاط  في الش كاب  -

   فيهاباإج ا ا  التصحيحيا للملحبظا  البا     تنفي   اسا تقا ي  ام اجعا ال اخليا  متابعا  -
ا م  تباف  امبا   الازم للتحق  –ار  ج    – في الش كا  نشطا ام اج  ال اخلي  ا ا   ام اجعا ال اخليا  عل    ا ال قابا  اإش اف  -

م ى الحاجا  شأرامجلس بتق ي  تبصيتها ال   فعل  اللجنابطا بهاب  اذا ل  يك  للش كا م اج   اخلي، ن فعاليتها في   ا  اأعما   امهام ام
 ن بال  تعيي

 ب   ل اخليا    ام اج  ال اخلي  اق را  مكافآتبتعيير م ي   ح      ا ا   ام اجعا ا مجلس اإ ا  التبصيا  -

 مراجع الحساباس: .ج

لٜه   تح ي   تعابه   تقيي    ائه ، بع  التحق  م  استقاله   م اجعا نطا   مجلس اإ ا  التبصيا  - ب رشيح م اجعي الحسابا   ع
 عمله   ش  ط التعاق  معه ب 
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،  م ى فعاليا  عما  ام اجعا، م  اأخ  في ااعتبا  القباع   امعايير ذا    ع الت  مبضبعيت التحق  م  استقا  م اج  الحسابا   -
 الصلاب 

يا    ا ا يا تخ   ع  نطا   عما  ام اجعا،  اب ا  ن عمااً ف تق يما،  التحق  م  ع م   عمال م اجعا خطا م اج  حسابا  الش كا  -
 م ئياتها حيا  ذل ب 

 حسابا  الش كاب   اإجابا ع  استفسا ا  م اج  -

 القبائ  اماليا  متابعا ما اتخ  بشأنهاب  عل  ماحظات   اسا تق ي  م اج  الحسابا   -

ام:  .د  ضما  االت

 م اجعا نتائ  تقا ي  الجها  ال قابيا  التحق  م  اتخاذ الش كا اإج ا ا  الازما بشأنهاب   -

 التحق  م  ال  ام الش كا باأنظما  اللبائح  السياسا   التعليما  ذا  العاقاب  -

 ب مجلس اإ ا  م اجعا العقب   التعاما  امق ر   ر تج يها الش كا م  اأط اف ذ   العاقا،  تق ي  م ئياتها حيا  ذل  ال   -

 اتخاذهابالت  يتعير  تبصياتها باإج ا ا ،  اب ا   ا  مجلس اإ  ف  ما ت اه م  مسائل ت ى ض     اتخاذ اج ا  بشأنها ال   -

 

ة اللجنة : حدو تعا  بي الثالثةامادة   ومجلس اإدا
بتبصيا اللجنا بشأر تعيير م اج  حسابا   امجلس اأخ ،    اذا  ف٬ مجلس اإ ا  اذا حصل تعا   بير تبصيا  لجنا ام اجعا  ق ا ا   

لٜ ع م  ها،   سباب مبر اتتبصيا اللجنا  مجلس اإ ا     تعيير ام اج  ال اخلي، فيجو تضمير تق ي     تقيي    ائ  تعاب  تح ي    الش كا  ع
  خ ه بهاب

 

 اللجنة: اجتماعاس الرابعةامادة 
 ا اماليا للش كاب ن ا تقل اجتماعاتها ع    بعا اجتماعا  خا  الس  تجتم  لجنا ام اجعا بصفا    يا عل -

 جتم  لجنا ام اجعا كلما  ع  الحاجا ال  ل بت -

 تجتم  اللجنا ب عب  م   ئيسهاب -

 ا يكبر ااجتماع صحيحاً اا اذا حض ه اثنار م   عضا  اللجنا كح    نيب -

تفبي٬ لفي حا  تع   حضب   ئيس لجنا ام اجعا أ  اجتماع يجبز ل  تفبي٬  ح   عضا  اللجنا ل ئاسا ااجتماع امح   عل  ار يكبر ا -
 خطياً  يسل  أمير س  اللجناب

 تص   ق ا ا  اللجنا بأغلبيا اأعضا  الحاض ي ب -

 عن  تسا   اأصبا  ي جح تصبي   ئيس لجنا ام اجعاب -

 يقبم امير س  اللجنا بإع ا  محاض  ااجتماع  ق ا ا  لجنا ام اجعا  تبقيعها م  اأعضا  الحاض ي ب -

ها ع  ط ي   سائل التقنيا الح يثا كـ)ااتصا  امسمبع    ام ئي    غيرها        سيلا يتف  عليها يجبز للجنا ام اجعا عق  اجتماعات -
 عضا  اللجنا(،  لعضب اللجنا امشا كا باجتماعا  اللجنا ع  ط ي  تل   البسائل لحضب  ااجتماع،  يعتبر حضب ه بمثابا الحضب  

  صالاب

ب  عل  ا  الحص  ااجتماع نهائياً، كما يجبز للجنا  عب     م   عضا  اإ ا   التنفي يا لاستماع ل ائيا يح  لغير  عضا  اللجنا حضب   -
 مشب ت ب

قير،   يجبز للجنا ام اجعا ار تص   ق ا اتها  تبصياتها  تبجيهاتها  تقا ي ها في الحاا  العاجلا بالتم ي  ع  ط ي  ع ضها عل  اأعضا  متف -
 ا   اجتماع اح  للجنا  تضمينها في محض  ااجتماعب عل  ار يت  ع ضها في

 تجتم  لجنا ام اجعا بصفا    يا م  م اج  حسابا  الش كا،  م  ام اج  ال اخلي للش كا، ار  ج ب  -

  ذل بللم اج  ال اخلي  م اج  الحسابا  طلو ااجتماع م  لجنا ام اجعا كلما  ع  الحاجا ال   -
حسابا  الش كا ا  ال ئيس التنفي   ا  ام ي  امالي الح  ب عب  عق  اجتماع للجنا ام اجعا في     ق   متى  للم اج  ال اخلي ا  م اج  -

مٜ ذل ب  استل

لقبائ  ا يجو عل  اللجنا ار ت اعي مباعي  اجتماعاتها بما يتباف  م  امباعي  النظاميا لنش  القبائ  اماليا  ام   الت  تح  ها الهيئا لنش  -
 نبيا  السنبيابال ب  س
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يجو م اعا  مباعي  اجتماعا  مجلس اإ ا  ،  ذل  ل ف  تبصياتها  ق ا اتها  تقا ي ها قبل اجتماع مجلس اإ ا   للب  فيها،  تح ي اً  -
 لأح اف الجبه يا لتتمك  الش كا م  اإعار عنها  فقاً للنظامب

 

 : ترتيباس تقديم املحوظاسالخامسةامادة 
ليا تتيح للعاملير في الش كا تق ي  ملحبظاته  بشأر    تجا ز في التقا ي  اماليا    غيرها بس ياب  عل  عل  اللجنا التحق    لجنا ام اجعا  ض  

 مناسبابم  حج  الخطأ    التجا ز  تبن  اج ا ا  متابعا  يتناسوم  تطبي  ه ه اآليا بإج ا  تحقي  مستقل 
 

 اللجنة: صاحياس سادسةالامادة 
   للجنا ام اجعا في سبيل   ا  مهامها:

   سجا  الش كا   ثائقهاب  ح  ااطاع عل -
      اإ ا   التنفي ياب مجلس اإ ا   ر تطلو    ايضا     بيار م   عضا   -
أض ا     خسائ   تع ض  الش كاعملها     مجلس اإ ا   عب  الجمعيا العاما للش كا لانعقا  اذا  عا   مجلس اإ ا   ر تطلو م   -

 جسيماب

 انشا  لجنا ف عيا إ ا  مهما مح    اذا اقتض  الحاجا ال  ذل ،  تلغ  اللجنا فب  اانتها  م  تحقي  امهما امح    لهاب -

 

 اللجنة : واجباس ومسئولياس عضو سابعةامادة ال
 اللجنابحضب  اجتماعا  اللجنا  امشا كا الفعالا بأعما   -

 في حا  غياب ا  تع   حضب  عضب اللجنا لحضب  ااجتماع يجيو علي  اباٹ  ئيس اللجنا ا  امير الس  ب ل ، م  ذك  اأسبابب -

 امحافظا التاما عل  اس ا  الش كا،  ا يجبز لعضب اللجنا ار ي ي     م  اس ا ها ا  معلبماتها ا  بياناتها نهائياً بسبو عضبيت  أ  -
 غير مساه ب مساه  ا 

في حا  ااخا  عضب اللجنا ا  امير الس  با  عمل يض  الش كا ا  اللجنا  جو عل   ئيس مجلس اإ ا   اعفا  العضب م  منصبا، م   -
 مسائلت   مطالبت  ع  التعبي٬ أ  ض    ق  عل  الش كا ا  العاملير بهاب

 م  ما ا يتباف  م  ش  ط  ضبابط العضبيا، حتى  ار ط   ذل  يجو عل  العضب اإفصا  ع  كل ما يتعا   م  عضبيت  باللجنا،  -
 مستقباًب

يجو عل  عضب اللجنا اإفصا  فب اً ع     مصلحا مباش   ا  غير مباش   في امبضبعا  امع  ضا امام اللجنا ا  ع     عقب  ا   -
   ااجتماعباعما  تت  مع  لحساب الش كا،  عل   ئيس اللجنا ا  امير الس  اثبا  ذل  بمحض

 ا يجبز للعضب امشا كا في    ق ا  ا  تبصيا ا  تصبي  في    مصلحا مباش   ا  غير مباش  ب -

 في جمي  اأحبا  ينطب  عل  عضب اللجنا ما ينطب  عل  عضب مجلس اإ ا   م   اجبا   مسئبليا   ف  النظامب -

 

 لجنةال: توثيق اجتماعاس ثامنةامادة ال
  الق ا ا   التبصيا   نتائ  التصبي  للجنا في محض  يقبم امير الس  بإع ا هب تبث  خاصا ام ا ا  -
 يبق  محض  اللجنا م   ئيس اللجنا  اأعضا  الحاض ي   امير الس ب -

 

   لجنةال: تقرير تاسعةالامادة 

  في يا، علنظام الش كا   لبائح  التنصبص عليها في نتفاصيل   ائها اختصاصاتها  مهامها ام  يجو  ر يشتمل تق ي  لجنا ام اجعا عل -
  ر يتضم  تبصياتها    يها في م ى كفايا نظ  ال قابا ال اخليا  اماليا  ا ا   امخاط  في الش كاب 

ق  مب ش  في امبق  اإلك ر ني للش كا  ان  ر ي   سا ام اجعا في م كٜ الش كا ال ئينيجو  ر يب ع مجلس اإ ا   نحخاً كافيا م  تق ي  لج -
ملخص    يتلب ن نحخا م    نش  ال عب  انعقا  الجمعيا العاما لتمكير م  ي غو م  امساهمير في الحصب  علناإلك ر ني للسب  ع

 ا  انعقا  الجمعيا العامابنالتق ي   ث
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 لجنةال: انتهاء العضوية في عاشرةامادة ال
 تنته  العضبيا في لجنا ام اجعا في الحاا  التاليا:

 انتها  م        مجلس اإ ا  ب -

 طلو ااستقالا م  عضبيا لجنا ام اجعا،  مبافقا مجلس اإ ا   عليهاب -

اعفا  مجلس اإ ا   لعضب لجنا ام اجعا م  عضبيا اللجنا بسبو ااخا  بش  ط  ضبابط العضبيا ا   اجبات   مسئبليات   ف  ما  -
 اع اح  للجمعيا العمبميا إق ا هبفي ه ه الائحا، عل  ار يع   في ا   اجتم  جا

عن  غياب عضب لجنا ام اجعا ع  حضب  اجتماعيير متتاليير ب  ر ع   مقبب ، يح  للجنا بأغلبيا اصباتها ار تبص   مجلس اإ ا    -
 بإقالا العضب امتغيو،  مجلس اإ ا    ف  تبصيت  للجمعيا العمبميا بإقالا عضب اللجناب

 

 لجنةالبشكل مؤق  في حا  شغو أحد مقاعد  عضو ة تعيي  لي: حادية عشرةالامادة 
 اذا شغ  م كٜ  ح   عضا  لجنا ام اجعا اثنا  م   عضبيت :

 يعير مجلس اإ ا   عضباً في ام كٜ الشاغ ب -

 يكمل العضب الج ي  م   العضب الساب ب -

 يع   ه ا التعيير عل  ا   اجتماع للجمعيا العاما إق ا ه  امبافقا علياب -

 

 اللجنة وأمي  سر اللجنة: سياسة مكافآس وبداس اعضاء عشرة ثانيةالامادة 
  يا  سعب  ( ل ئيس لجنا ام اجعا  لكل عضب م  بير  عضا  اللجناب  لأ(  يا  سعب   )خمسبر ,مكافأ  سنبيا ق  ها ) -

 بيكبر استحقا  امكافأ  متناسو م  ع   ااجتماعا  الت  حض ها العضب خا  السنا -
(  يا  سعب   )خمسا ااف  يا  سعب  ( ل ئيس اللجنا  لكل عضب م  ,ب   حضب  لكل اجتماع م  اجتماعا  اللجنا  ق  ه ) -

  عضا  اللجنا،  امير الس ب

 ت ك   سف  عل    جا  جا  ااعما ،  امباصا   اإقاما،  ذل  للعضب غير امقي  في م ينا ااجتماعب -

 ا   بمكافأ  امير الس  السنبيا، كما تتحمل الش كا كافا مصا يف  امتعلقا باجتماعا  اللجنا كت اك  السف  تبص   اللجنا مجلس اإ  -
  اإقاما  امباصا   غيرها فيما يخص اعما  اللجناب

بل مبع    اللجنا قيت  ص ف امكافآ   ب   الحضب   الب ا  اأخ ى عن  انتها  السنا اماليا،  في حا  انته  عضبيا    عضب م   عضا -
 انتها  السنا اماليا فإنها تص ف فب  انتها  عضبيت  م  اللجناب

 

 أحكام عامة

 يب   العمل بما جا  به ه الائحا  اال  ام بها اعتبا اً م  تا يخ اعتما ها م  الجمعيا العمبمياب -

 بم  خا      سيلا اخ ى   الش كا   تنش  ه ه الائحا عل  مبق  -

 ا  اضافا    ما   عل  الائحا اا بناً  عل  اق را  م  مجلس اإ ا    مبافقا الجمعيا العمبميا العا يابا يت  تع يل  -

 ا تع  ه ه الائحا ب ياً ع  احكام النظام  لبائح  التنفي ياب -

 ما ل  ي   في ه ه الائحا يت  ال جبع ال  النظامب -

الض      التطبي   التحسير امستم  مباكبا    تع يا  مستقبليا ق  تط   عل  مجلس اإ ا   م اجعا الائحا  تع يلها عن   -

 النظامب

 يش ف عل  ه ه الائحا مجلس ا ا   الش كا،  عل  لجنا ام اجعا تنفي ها  تطبيقهاب -

 مجلس اإ ا   ح  تفسير ا  ايضا  ما جا  في ه ه الائحا م  مبا   احكامب -


