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السلام عليكم ورحمة الله  وبركاته ،،،

بفضــل مــن الله تمكنــت الشركــة مــن  تحقيــق نتائــج ايجابيــة وســجلت ارقامــا تصاعديــة ســواء فــي الأنتــاج أو 
ــت من  ــتراتيجية وتمكن ــام الاس ــواد الخ ــتوى الم ــاع مس ــر وارتف ــزون الكلنك ــتوى مخ ــع مس ــات ورف المبيع
ــن بناء  ــة م ــت الشرك ــة تمكن ــدة المنافس ــن ش ــم  م ــلى الرغ ــة وع ــات المالي ــن الالتزام ــم م ــزء مه ــداد ج س
يــادة  حصتهــا الســوقية. بشــكل عام  قاعــدة عمــلاء وقامــت بتحســين مســتوى  الأســعار مــع تمكنهــا  مــن ز
ــادرات  ــة بمب ــت الشرك ــث قام ــة ، حي ــاريعها القائم ــا ومش ــم عملياته ــة دع ــلى مواصل ــل ع ــة تعم إن الشرك
متعــددة فــي عمليــات الصيانــة الشــاملة والمــوارد البشريــة وأنظمــة المعلومــات والماليــة والجــودة والأنتــاج 
والتســويق مــن خــلال اســتقطاب كفــاءات متخصصــة والتعاقــد مــع شركات عالميــة لتطبيــق أفــضل 

الممارسات العالمية في صناعة الاسمنت.

ولأن المــوارد البشريــة هــي رأس المــال الأهــم للشركــة فقــد قامــت الشركــة بتعيينــات هامــة عــلى مستوى 
ــحقيق  ــي مــن عــام 2022م حــتى تُمكــن الشركــة مــن ت ــا فــي النصــف الثان ــة والإدارات العلي الإدارة التنفيذي
اهدافهــا بحــول الله . واستشــعارا مــن الشركــة باهميــة المســئولية الاجتماعيــة والحفــاظ عــلى البيــئة فقد 
قامــت الشركــة بمبــادرات بيئيــة واجتماعيــة فــي منطقــة الحــدود الشــمالية ومنطقــة الجــوف كمــا قامــت 

بمبادرات زراعة للنباتات ومشروع للطاقة الشمسية .

وتســعى الشركــة خــلال العــام القــادم 2023 م للاســتمرار فــي تحســين الاداء وإعــادة هيكلــة القروض 
والأســتمرار فــي المشــاركة  فــي تحقيــق جــزء مــن اهــداف رؤيــة المملكــة 2030  فــي ظــل  القيــادة الحكيمــة 
ــده الأمين صاحب  ــه الله وولي عه ــز - حفظ ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــك س ــين المل ــين الشريف ــادم الحرم ــة خ برعاي

السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان حفظه الله.

فــي الختــام يسرنــي نيابــة عــن مجلــس الإدارة أن أوجــه جزيــل الشــكر والتقديــر إلى جميــع مســاهمي شركة 
أســمنت الجــوف عــلى مــا أبــدوه مــن حــسن الثقــة بالمجلــس وإلى جميــع منســوبي الشركــة لمــا تحقــق من 

إنجاز ونجاح للشركة.

والله ولي التوفيق

 رئيس مجلس الإدارة
م.عبدالله بن عوده الغبين

”
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نشاط الشركة
01

 يتمثــل نشــاط الشركــة فــي إنتــاج الكلنكــر و  
الجملــة  أنــواع الأســمنت وتجــارة  جميــع 
ومــواد  الشركــة  منتجــات  فــي  والتجزئــة 
في  وللشركــة  الأراضي،  وتملــك  البنــاء 
ــيس أو  ــام بتأس ــرض القي ــك الغ ــق ذل تحقي
الإشــتراك فــي تأســيس شركات الخــدمات 
الصيانــة  توفــير  بغــرض  الصناعيــة، 
وخــارج  داخــل  للمصانــع  والخدمــات 
مصانــع  وتشــغيل  وإدارة  المملكــة 
ــراءات  ــك ب ــه، وتمل ــع أنواع ــمنت بجمي الأس
الإخــتراع والإســتفادة منهــا فــي تحــقيق 
أغراضهــا الصناعيــة داخــل وخــارج المملكــة 
ــتراك في  ــيس أو الإش ــام بتأس ــك القي ، كذل
تأســيس الــشركات الــتي تكمــل أو تتــمم 
مــن  مصانــع  وإنشــاء  الشركــة  نشــاط 
الخرســانة  مثــل  الأســمنت  مشــتقات 
ــير  ــلاط وغ ــوك و الب ــع البل ــزة و مصان الجاه
الــوكالات  و  المجــال  نفــس  فــي  ذلــك 

التجارية .

رسالة الشركة
02

ــودة فــي  ــق ج ــن طري ــاهمين ع ــات المس ــق توقع تحقي
الفعال  الإســتراتيجي  التخطيــط  عــلى  والتركــيز  الإنتــاج 
الــذي يحقــق الخطــط الإســتراتيجية للشركــة لمــواكبة 
ــع  ــة المملكــة 2030 م وأداء عــالي الجــودة فــي جمي رؤي

المراحل الإنتاجية والإدارية.

الإنتاج والمبيعات

تم إنتاج وبيع الكلنكر و 
الأسمنت لعام 2022 وفق 

التفصيل التالي:

03
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 1/3

ــن فــي  ــة (1,575,094) ط ــر  المنتج ــة الكلنك ــت كمي بلغ
عام 2022 م. مقابل (1,575,150) طن لعام2021  م. 

 2/3

ــل (1,436,497)  طــن  ــة الأســمنت المنتجــة (1,170,657) طــن فــي عــام  2022م مقاب بلغــت كمي
لعام  2021م بإنخفاض قدره %19.

إنتاج الأسمنت 

إنتاج الكلنكر
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مقابــل  طــن،   (  1,595,611) م    2022 عــام  خــلال  التصديــر  شــاملة  المبيعــات  كميــة  بلغــت 
(1,546,576)  طن لعام 2021 م بارتفاع قدره 3 % .

بلغــت خــلال عــام  2022 م.  ( 251,861,520) ريــال مقابــل (226,515,823) ريــال لعــام 2021 م. 
بإرتفاع  قدره  %11.2

المبيعــــــات
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تفاصيل المبيعات كما يلي:

م2021م2022البيـــان

طنطن

1,156,466

44,535

124,096

78,554

142,925

1,043,816

23,814

53,472

44,622

429,887

1,546,576 1,595,611

المنطقة الشمالية

المنطقة الوسطى

المنطقة الغربية

المنطقة الشرقية

التصد ير

الإجمالي

2021 م  

5%3%
8%

75%

9%

المنطقة الغر بيةالمنطقة الو سطىالنطقة الشمالية

تصديرالمنطقة الشـرقية

65%

27%

3%3%
2%

2022 م  

المنطقة الغر بيةالمنطقة الو سطىالنطقة الشمالية

تصديرالمنطقة الشـرقية

م2018م2019العام

1,215,122

1,185,648

1,131,277

1,168,241

كمية الإنتاج 

كمية المبيعات

م2020 م2021 م2022

1,614,850

1,563,426

1,436,497

1,546,576

1,170,657

1,595,611
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إستراتيجية الشركة
وتوقعاتها المستقبلية

04

تتركز خطط الشركة في التالي1/4 

الأمن والسلامة 
والصحة والبيئة 

العمل ضمن اعلى 
المعايير مع التطوير 

المستمر لتحقيق ذلك. 

الجودة

إستمرار الشركة في 
الحفاظ على جودة المنتج 

كما عهد عنها خلال 
الفترة الماضية.

الإستمرار في تعزيز روح 
الإنتماء بين المنسوبين 

وإستقطاب ذوي الخبرات 
والأداء المتميز.

الموارد المالية

الإستمرار في رفع الكفاءة 
المالية للشركة لتلبي 
الإحتياجات التشغيلية 

والتمويلية.

التوطين

الإستمرار في رفع نسبة 
التوطين. 

الكفاءة الداخلية 

التسويق

إستمرار بذل الجهد في 
تحقيق أهداف الشركة 
وتوسيع قاعدة العملاء..
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التصدير3/4

المســتمر  التجديــد 
لرخصة التصدير 

التوقعات2/4 
المستقبلية

تتوقع الشركة بدء بحث 
المستهلك للمنتج الأعلى 

جودة، وخاصة بعد 
مستجدات البناء الجديدة

010203

تتوقع الشركة تطور 
جيد في مبيعاتها لعام 

2023 م بمشيئة الله

تعافي نمو الطلب على 
المنتج في ظل المستجدات 

الإقتصادية الداخلية.

التصديــر  إســتمرار 
الأســمنت  لمنتــج 

والكلينكر 

لزيــادة  الشركــة  تســعى 
فــي  العمــلاء  عــدد 

الأسواق الخارجية
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ملخص النتائج المالية
05
قائمة الدخل الموحدة1/5 

 قائمة المركز المالي الموحد الموحدة:2/5 

البيان

137,672

145,207

169,751

138,037

إيرادات الن شاط

تكاليف النشاط

252,004

172,406

226,516

205,530

251,862

170,472

صافى الربح (الخسارة)

م2018م2019 م2020 م2021 م2022

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي قائمة الدخل(بالآلاف)

7,535 31,714 79,598 20,986 81,390

39,511 5,256 73,327 92,640 30,894

مجمل ربح النشاط

مصاريف إدا رية
27,690 وعمومية وتسويق ية 23,356 25,252 22,981 22,942

4,851 2,839 122,855 86,839 27,502

565 937 1,818 849 5,345

- 1,200 3,000 2,957 5,397

مصاريف تم ويل ومخصصات

الإيرادا ت الأخرى- صافي

لزكاة

إجمالي المطلوبات وحقوق المساهميـن

م2018م2019البيان م2020 م2021 م2022

ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي قائمة المركز المالي(بالآلاف)

325,642 348,366 273,727 198,901 246,673 موجودات متداولة

30,744 - - 2,443 1,506 الأصول الأ خرى طويلة الأجل

1,923,916 1,971,620 1,936,186 1,737,168 1,712,263 الأصول الثابتة

217,253 196,670 143,569 330,942 331,622 مطلوبات متداولة

17,947 8,049 9,209 11,118 8,386 مطلوبات غيـر متداولة

512,071 577,522 594,591 494,103 484,160 قروض طويلة الأجل

1,430,000 1,430,000 1,430,000 1,430,000 1,087,000 رأس المال المدفوع

103,031 107,745 32,544 327,651 49,274 لاحتياطيات والأرباح المدورة

2,280,302 2,319,986 2,209,913 1,938,512 1,960,442 إجمالي الموجودات

747,271 782,241 747,369 836,163 824,168 إجمالي المطلوبات

1,533,031 1,537,745 1,462,544 1,102,349 1,136,274 حقوق المساهميـن

2,280,302 2,319,986 2,209,913 1,938,512 1,960,442
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وفيما يلي تفصيل إجمالي3/5 
إيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية: 
06

المجموعالأردنالسعود يةنوع الإ يرادالشـركةالسنة

251,861,520

-

-

- 2022م
251,861,520

-

الأسمنت

إستثمار

أسمنت الجوف

إستثمارات الجوف

- - - إستيـراد وتصدير أسمنت الجوف الاردن

226,515,823

-

-

- 202١م
226,515,823

-

الأسمنت

إستثمار

أسمنت الجوف

إستثمارات الجوف

- - - إستيراد وتصدير أسمنت الجوف الاردن

11.19%

17.06%-

25,345,697

35,058,299

226,515,823

205,529,937

251,861,520

170,471,638

287.83%

0.17%-

60,403,996

(38,587)

20,985,886

22,981,175

81,389,882

22,942,588

الأسبابنسبة التغيـرالتغيـر2022202١السنة

60,442,583(1,995,289)58,447,294الربح التشغيلي

0.00%

0.00%

المبيعات/الايرادات

تكلفة المبيعات/الايرادات

مجمل الربح

المصاريف العمومية والادارية
والتسويقية

ايرادات تشغيلية اخرى

مصروفات تشغيلية اخرى

-

-

-

-

-

-

بلغ صافي الدخل 30.9 مليون ريال 

سعودي للعام الحالي 2022، 

مقارنة مع صافي خسارة 92.6 

مليون ريال سعودي للعام السابق 

2021. وكانت الزيادة في صافي 

الدخل نتيجةلزيادة قيمة وكمية 

المبيعات بالاضافة الى تحسن 

الاسعار وانخفاض التكاليف.
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الشركات التابعة
07

تملك الشركة الشركات التالية

تــم تأســيس شركــة اســتثمارات الجــوف ذات مســؤولية محــدودة ومســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 
1010298795 بمدينــة الريــاض بتاريــخ 2010/12/15 م ووفقــاً لعقــد تأســيس الشركــة فــإن 99% مــن حصــص 
رأس مــال الشركــة مســجلة بإســم الشركــة وحصــة الـــــــــــــــــــــ 1% المتبقيــة مســجلة باســم رئيــس مجــلس 
الإدارة الســابق، وقــد حصلــت الشركــة عــلى تأكيــد خطــي مــن رئيــس المجلــس بأنــه يمتلــك هــذه الحصــة نيــابة 
عــن الشركــة  ،أصبحــت شركــة  إســتثمارات الجــوف نظاميــا شركــة شــخص واحــد مملوكــة بالكامــل لــشركة 
أســمنت الجــوف بموجــب عقــد التأســيس الصــادر بتاريــخ 1440/2/13هـــ  الموافــق 2018/10/22 والســجل 

التجاري  رقم  1010298795 الصادر بتاريخ 1440/2/26هـ الموافق 2018/11/04 م

ويتمثــل نشــاط الشركــة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي الأســمنت ومشــتقاته وإقامــة مصانــع الخرســانة 
الجاهزة ومصانع الأسمنت ومشتقاته

ــع البلــوك والبــلاط وشراء الأراضي لإقامــة المبانــي عليهــا وإســتغلال العقــارات وإســتثمارها لصالح  ومصان
الشركــة والســمسرة فــي غــير أعمــال الصرافــة والعقــار، والتعهــدات التجاريــة، وخدمــات الإســتيراد والتصدير 

والتسويق للغير والوكالات التجارية، والمحل الرئيسي لعمليات الشركة في المملكة العربية السعودية.

ــة الأردنية  ــرة بالمملك ــة الح ــدودة بالمنطق ــؤولية مح ــوف الأردن ذات مس ــمنت الج ــة أس ــيس شرك ــم تأس  ت
الهاشــمية مســجلة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1688 الصــادر مــن مدينــة عمــان بتاريــخ 2010/11/01 م 
ــات شركة  ــة فــي منتج ــة والتجزئ ــارة الجمل ــر وتج ــتيراد وتصدي ــة فــي إس ــه للشرك ــصرح ب ــاط الم ــل النش ويتمث

أسمنت الجوف ومواد البناء، والمحل الرئيسيى لعمليات الشركة  المملكة الأردنية الهاشمية.

01

02

مقر الشـركةالعملةرأس الما لنسبة المساهمةأسم الشـركة
المدفوع من
رأس الما ل

السعودية - الر ياض

عمان - الأردن

100%

50%

شـركة إستثمارات الجوف

شـركة اسمنت الجوف "الأردن"

 ريال سعودي 

 ريال سعودي 

1,000,000

525,000

100%

100%

التقرير السنوي 2022    |  09



الإستثمـــــارات
08

الإستثمارات المتاحة للبيع

إكتتبــت الشركــة فــي مليــون وحــدة بقيمــة إســمية 10 ريــال ســعودي لــكل وحــدة علمــا بــأن الصنــدوق تــم 
إنشائه بواسطة مجموعة كسب المالية وهو صندوق عام مغلق متوسط الأجل .

الموارد البشرية
09

أخــذت الإدارة العليــا عــلى عاتقهــا منــذ أن تــم تأســيس الشركــة أهميــة المــوارد البشريــة كونهــا أهــم عناصر 
العمليــة الإنتاجيــة ممــا يتطلــب البحــث عــن الكفــاءات الجيــدة القــادرة عــلى الأداء والعطــاء المتمــيز .ولذلك 
إهتمــت إدارة المــوارد البشريــة بجعــل العاملــين لديهــا قادريــن عــلى تحقيــق أهــداف المــوارد البشريــة بشكل 
ــة فــي نفــس الوقــت عــلى تحــقيق  ــق أهــداف الشركــة بشــكل عــام. وتعمــل المــوارد البشري خــاص وتحقي
أهــداف العاملــين الخاصــة المشروعــة والوصــول بهــم الى الأداء المتمــيز مــن خــلال حــسن الإختيــار وتنمية 
وتطويــر المهــارات، ورفــع الكفــاءة والفعاليــة والإســتقرار وكذلــك تحقيــق الإنتمــاء والــولاء مــن خــلال فرص 
العمــل المتوفــرة وخلــق ظــروف مناخيــه وبيئــة عمــل مناســبة إضافــة الى العدالــة فــي الأجــور والمعامــلات 
الإداريــة وتقديــم خدمــات ورعايــة إجتماعيــة وصحيــة . ممــا يســاعدنا عــلى توظيــف وإســتثمار المــوارد البــشرية 
كمدخــل فعــال لإدارة المـــوارد الأخـــرى والحفــاظ عليهــا.وكان مــن جــراء ذلــك أن قفــزت الشركــة بفضــل الله 
لمكانــة عاليــة تتناســب وحجــم الجهــد المبذول حــتى أصبح عــدد العاملين بنهاية عــام 2022  م  بحــدود الـ (346) 
موظــف منهــم (153) موظفــا ســعوديا بنســبة قدرهــا 45% ، هــذا وتعمــل الشركــة الآن عــلى رفع تلــك النسبة 

خلال الفترات القادمة من خلال عدة خطط تم وضعها لتحقيق هذا الهدف.

الشكل القانونيالمقرالبيان
نسبة

20222021الملكية 

46,000,000

46,000,000

46,000,000

46,000,000

10%

-

مساهمة سعودية مقفلة

-

السعودية

-

9,174,155 8,508,563 لاينطبق صندوق إستثماري عقاري السعودية

شـركة الشـرقية الصناعية

مخصص هبوط إستثمارات

صندوق مدينة كسب العقاري

9,174,155المجموع 8,508,563
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تقنية المعلومات
10

عمــدت إدارة أســمنت الجــوف عــبر إدارة تقنيــة 
بمســتوى  للنهــوض  الشركــة  فــي  المعلومــات 
الشركــة تقنيــا بمــا يخــدم إدارات الشركــة الداخلــية 
ــلاء  ــن عم ــة م ــة بالشرك ــات ذات العلاق وكل الجه
أنظمــة  أحــدث  بتطبيــق  ومســاهمين ومورديــن 
تكنولوجيــا المعلومــات ســعيا لمواكبــة أحــدث 
والنهــوض  الشركــة  يخــدم  بمــا  التقنيــات 
بمســتواها بــين الــشركات العالميــة والمحليــة. 
فقامــت إدارة تقنيــة المعلومــات بتطبيــق مــشروع 
المراقبــة الأمنيــة (عــبر الكامــيرات بمواقــع المصنع 
المعلومــات  تقنيــة  إدارة  وتعمــل    IPSCamera))
عــلى توســعة مــشروع المراقبــة الأمنيــة بحيــث يتم 

تغطية المصنع بالكامل.  

كمــا تعمــل الشركــة باســتمرار عــلى  تطويــر نظــام 
وتبــادل  العمليــات  وتسريــع  لتســهيل  الســاب 
المعلومــات بــين الإدارات. وتــم تركيــب وتشــغيل 
مــن  للشركــة  الداخليــة  الشــبكة  حمايــة  جهــاز 
 .  (Fortigate Firewall) والفايروســات  الهجمــات 
إلى  دومــا  الجــوف  أســمنت  شركــة  وتســعى 
ــم  ــه العل ــل إلي ــا توص ــات وم ــدث التقني ــق أح تطبي
الحديــث  لمــا يخــدم العمــلاء والمســاهمين و ذلك 
ــرا وإســتثمارا  إستشــعارا بحجــم المســؤولية وتقدي

لحق المساهم والعميل. 

المسؤولية الإجتماعية للشركة
11

ــا الإقتصادي  ــب دوره ــانية إلى جان ــة والإنس ــة والإجتماعي ــال الخيري ــا بالأعم ــا خاص ــة إهتمام ــولى الشرك ت
والتنمــوي ، كمــا تحــرص الشركــة عــلى بنــاء ثقافــة المســؤولية الإجتماعيــة لــدى الموظفــين ، حيــث تــساهم 
ــمنطقة  ــام وال ــكل ع ــة بش ــتوى المملك ــلى مس ــة ع ــة والخيري ــطة الإجتماعي ــن الأنش ــدد م ــة فــي ع الشرك

بالتحديد

برامج التنمية وخدمة الوعي المجتمعي والشبابي:

المشاركة  
ورعاية مهرجان 

الصقور 

دعم جائزة  إمارة 
الجوف للتميز 

والإبداع

صنــدوق  دعــم 
الوطنيــة  اللجنــة 

للأسمنت

دعم لرعاية 
مؤتمرالتعدين إتحاد 

الغرف السعودية 

دعم مكتب التعليم 
بالحدود الشمالية 

دعــم وزارة المــوارد البشريــة بمنطقــة الحــدود 
لــذوي  العالمــي  اليــوم  لرعايــة  الشــمالية 

الإعاقة

دعــم نــادي الوعــد 
لبطولــة  الريــاضي 

المصارعة 
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البيــئة  عــلى  المحافظــة  بــأن  الشركــة  تؤمــن 
ــها  ــن أعمال ــزأ م ــزء لا يتج ــلامة ج ــة والس والصح
نحــو  بإســتمرار  وتســعى   ، ثقافتهــا  ومــن 
تحســينها بحيــث تضمــن تماشــيها مــع القوانــين 
والتشريعــات وقــد أولــت الشركــة إهتمامــا كبــيرا 
فــي العمــل عــلى حمايــة البيئــة والمحافظــة 
عليهــا، وحرصــت مــن البدايــة عــلى تحقيــق أعــلى 
معايــير البيئيــة بقصــد المحافظــة عــلى البيــئة 
ــم زراعــة  ــث ت ــع, حي ــط المجــاور للمصن فــي المحي
العديــد مــن الأشــجار والنباتــات وذلــك بغــرض 
ــه  ــة ب ــة المحيط ــع والبيئ ــئي بالمصن ــل البي التأهي
وقــد رصــدت الشركــة ميزانيــات ســنوية لتحــسين 
بــشراء  وذلــك  المصنــع  فــي  البيــئي  الوضــع 
وتركيــب أفضــل أنــواع الفلاتــر مــن الــشركات 

المتخصصة في هذا المجال .

المحافظة على البيئة
والحد من التلوث

12

قامــت الشركــة بتكويــن مخصــص كافــي للــزكاة، 
ــة  ــل هيئ ــن قب ــزكاة م ــهادة ال ــلى ش ــت ع وحصل
الــزكاة والضريبــة والجمــارك عن2021  م عــام  
العمــل  وجــاري  م،   2023/04/30 فــي  تنتهــي 
للحصــول عــلى شــهادة الــزكاة عــن عــام 2022 م 

.

الزكاة الشرعية
13
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توقيع مذكرة تفاهم مع محمية الملك سلمان بن عبدالعزيز 

تبرع لرعاية اليوم العالمي لذوي الاعاقة عن عام 2022م مبادرة زراعة 100 الف شتلة مع المركز الوطني للتصحر

توقيع اتفاقية مع إنجي للحلول





القروض (تمويلات إسلامية)
14

صندوق التنمية الصناعية السعودي: 01 .

حركة التمويل خلال عام  2022م :                                                                                                        (ريال سعودي)

حصلــت الشركــة عــلى تمويــل بمبــلغ 483,500,000 ريــال فــي تاريخ 27 فبـــراير 2010 م يســدد خلال7 ســــنوات بأقــساط 
نصــف ســنوية وإن آخــر قســط لهــذا التمويــل يســتحق فــي 15 نوفمــبر 2017 م وهــذا التمويــل مضمــون برهن كافـــة 
ــرق مدينــة طريــف والمقــام عليــها  ــاز الممنوحــة للشركــة والواقعــة جنــوب شـ المبانــي المقامــة بمنطقــة الإمتي
المصنــع ومســاحتها 22,6 كليــو متـــر مــع كامـــل المصنــع ومعداتــه وآلاتــه وأدواتــه وتوابعــه وملحقاتــه التـــى تــم 

الحصول عليها من أجل المشروع بما في ذلك وسائل النقل والسيارات والأثاث المكتبـي.

البنك السعودي البريطاني (ساب):  02 .

بتاريــخ 17 صفــر 1433هـــ الموافــق 11 ينايــر2012 م حصلــت الشركــة عــلى تمويــل طويــل الأجــل مــن الــبنك 
الســعودي البريطانــي بمبلــغ 350 مليــون ريــال ســعودي بموجــب إتفاقيــة التســهيلات المصرفيــة الإســلامية 

المبرمة مع البنك ويبلغ السقف التمويلي لهذه الإتفاقية 365 مليون ريال سعودي.

تــم الحصــول عــلى هــذا التمويــل فــي صــورة تمويــل مرابحــة " تــورق". يســدد التمويــل عــلى أقســاط نــصف 
سنوية بالإضافة إلى هامش الربح . التمويل مضمون بسند لأمر صادر من قبل المجموعة.

فــي 30 يونيــو 2015 م تــم توقيــع عقــد تمويــل مرابحــة إســلامي مــع البنــك الســعودي البريطانــي بقيــمة 
350 مليون ريال بضمان توقيع سند لأمر بهدف تمديد فترة التمويل السابق.

حركة التمويل خلال عام  2022م :                                                                                                      (ريال سعودي)

2022/12/31
الرصيد في

أصل التمويل

57,000,000 483,500,0005,000,000 - 62,000,000

المسحوبات
خلال السنة 

المسدد خلال
السـنة 2022/01/01

الرصيد في

2022/12/31
الرصيد في

أصل التمويل

167,659,754 365,000,00019,702,607 - 187,362,361

المسحوبات
خلال السنة 

المسدد خلال
السـنة 2022/01/01

الرصيد في

التقرير السنوي 2022    |  13



و لاتوجد أية تمويل للشركة على  أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو أية جهة أخرى .

مصرف الانماء: 03 .

حركة التمويل خلال عام  2022م :                                                                                                      (ريال سعودي)

بتاريــخ 27 صفــر 1437 هـــ (الموافــق9  ديســمبر 2015 م) وقعــت شركــة أســمنت الجــوف إتفاقيــة تســهيلات 
بنكيــة للحصــول عــلى تمويــل طويــل الأجــل مــن بنــك الإنمــاء ويبلــغ الســقف التمويــلي لهــذه الإتفاقيــة مبلغ 
450 مليــون ريــال ســعودي ، تــم الحصــول عــلى هــذا التمويــل فــي صــورة تمويــل بيــع أجل لمــدة 7 ســنوات. تم 
ــدى مصرف  ــوف ل ــمنت الج ــة أس ــلى شرك ــة ع ــتحقة القائم ــات المس ــداد الإلتزام ــرض س ــل لغ ــح التموي من

الراجحي .

بنك الجزيرة: 03 .

حركة التمويل خلال عام  2022م :                                                                                                      (ريال سعودي)

ــمنت الجوف  ــة أس ــان شرك ــن ضم ــة ع ــات ناتج ــة للبتروكيماوي ــة الشرقي ــة الشرك ــل مديوني ــهيلات مقاب التس
ــمان  ــب الض ــك بموج ــام البن ــا، ق ــاء بإلتزاماته ــة بالوف ــم الشرك ــم تق ــرة ول ــك الجزي ــن بن ــة م ــل الشرك لتموي

بتحويل قيمة التمويل مع الأعباء البنكية على شركة أسمنت الجوف.

المعلومات المتعلقة بتمويلات الشركة:                                                                                             (الف ريال)

2022/12/31
الرصيد في

أصل التمويل

356,999,973 350,000,000- 9,999,973 347,000,000

المسحوبات
خلال السنة 

المسدد خلال
السـنة 2022/01/01

الرصيد في

2022/12/31
الرصيد في

أصل التمويل

15,158,165 37,461,8888,982,379 - 24,140,544

المسحوبات
خلال السنة 

المسدد خلال
السـنة 2022/01/01

الرصيد في

5,000

19,703

0

0

7

7

483,500

365,000

0

8,982

10,000

0

7

4

350,000

37,462

57,000

167,660

صندوق التنمية الصناعية السعودي

بنك ساب

مصرف الانماء

بنك الجزيرة

اسم الجهه
المانحة للقرض 

مدة القرض
(سنة)

المبالغ المدفوعه
سدادا للقرض 

خلال السنة 
المبلغ المتبقي

من القرض 

المديونية الاجمالية
للش ركة وش 
ركاتها التابعة 

مبلغ اصل
القرض 

اضافة خلال
العام

357,000

15,158

57,000

167,660

357,000

15,158

596,818الاجمالي 596,818 33,685 10,000 - 1,235,962
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شهادة الجودة (الأيزو)
15

ــجودة  ــة لل ــزو العالمي ــهادة الأي ــة ش ــة (  T U V) الألماني ــاد شرك ــن إعتم ــوف ع ــمنت الج ــة اس ــت شرك حصل
الشــاملة (ISO 9001-2015) للمصنــع بتاريــخ 2012/09/24 م  تجــدد ســنويا بالتدقيــق وتنتهــي الشــهادة 
ــمنت  ــع اس ــه مصن ــع ب ــا تمت ــك لم ــنوية ، وذل ــة الس ــق والمراجع ــع للتدقي ــام 2025 م وتخض ــة فــي ع الحالي

الجوف في تطبيق المقاييس العالمية في صناعة الأسمنت بأنواعه.

المخاطـــر 
16

تــولي الشركــة إهتمامــا بالمخاطــر المحتملــة، حيــث تــشرف لجنــة المخاطــر المشــكلة مــن أعضــاء من 
مجلــس الإدارة، عــلى تحديــث تقييــم  المخاطــر بشــكل مســتمر تحــت إشراف مبــاشر مــن مجلــس الإدارة، ويتم 
التحــوط للمخاطــر مــن خــلال تعــاون وتوثيــق بــين إدارات الشركــة وتقييــم إحتمــالات حدوثهــا وتقديــر مــا قد 
يترتــب عليهــا مــن آثــار، ومــن ثــم يتــم إتخــاذ التدابــير اللازمــة للحــد مــن تلــك المخاطــر قــدر الإمــكان لتــلافي أي 
أضرار قــد تحــدث لا قــدر الله. ومــن أهــم المخاطــر الــتي قــد تواجــه الشركــة، والــتي تؤثــر عــلى تحــقيق خططها 

المستقبلية ما يلي:

المخاطر المتعلقة بمستوى المبيعات في ظل التنافس وزيادة حجم المعروض وإرتفاع التكاليف.

المخاطر المتعلقة بإمداد الوقود والذي يتم توفيره بشكل حصري من شركة أرامكو السعودية 

المخاطر المالية ومنها:

مخاطر معدلات العمولة :1.

هــي مخاطــر متعــددة تتعلــق بتأثــير التغــيرات في 
معــدلات العمولــة فــي الســوق عــلى المــركز 
المــالي للشركــة وتدفقاتهــا النقديــة ، ليــس لــدى 
الشركــة موجــودات أو مطلوبــات جوهريــة تحمــل 
معــدلات عمولــة عائمــة ، وتديــر الشركــة تدفقــها 
النقــدي عــن طريــق مراقبــة التوقيــت بــين التدفــق 

النقدي المحصل والتدفق النقدي المستخدم .

2.    مخاطر تغير أسعار الصرف :

ــية  ــة الأدوات المال ــير فــي قيم ــر التغ ــي مخاط ه
العمــلات  صرف  أســعار  فــي  التغــيرات  بســبب 
صرف  أســعار  تقلبــات  الإدارة  تراقــب  الأجنبيــة 
العمــلات الأجنبيــة وتعتقــد أن الشركــة لــيست 
عرضــة لمخاطــر تغــير أســعار الــصرف بدرجــة كبــيرة 
ــال  ــي الري ــة ه ــمية للشرك ــة الرس ــراً لأن العمل نظ
الــتي  الأساســية  العملــة  وهــو  الســعودي 
حاليــاً  ثابــت  وســعره  الشركــة  بهــا  تتعامــل 

وبهامش بسيط مقابل الدولار الأمريكي .
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3.    مخاطر الإئتمان :

 هــي مخاطــر عــدم قــدرة الأطــراف الأخــرى على 
الوفــاء بإلتزاماتهــا تجــاه الشركــة ممــا يــؤدي إلى 
تكبــد الشركــة لخســارة ماليــة ، تتكــون الأدوات 
ــركز  ــر ت ــة لمخاط ــرض الشرك ــد تع ــتي ق ــة ال المالي
ــة بشــكل رئيــسي مــن الأرصــدة النقــدية  المديوني
بإيــداع  الشركــة  تقــوم   ، المدينــين  وحســابات 
أرصدتهــا النقديــة فــي عــدد مــن المؤسســات 
الماليــة ذات القــدرة الإئتمانيــة العاليــة وتبــاشر 
سياســة للحــد مــن حجــم أرصدتهــا المودعــة فــي 
كل مؤسســة ماليــة ، ولا تعتقــد الشركــة بوجــود 
هــذه  فــي  كبــيرة  كفــاءة  عــدم  مخاطــر 

المؤسسات المالية .

4.    مخاطر السيولة :

فــي  لصعوبــات  الشركــة  تعــرض  مخاطــر  هــي 
الإلــتزامات  لمقابلــة  الأمــوال  عــلى  الحصــول 
المرتبطــة بــالأدوات الماليــة تــدار الســيولة عــن 
طريــق التأكــد بشــكل دوري مــن توفرهــا بمقاديــر 
ولا  مســتقبلية  إلتزامــات  أيــة  لمقابلــة  كافيــة 
تعتقــد الشركــة أنهــا عرضــة لمخاطــر جوهريــة 

متعلقة بالسيولة .

نتائج المراجعة السنوية
لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة

17

تعمــل لجنــة   المراجعــة  عــلى  تطويــر ودعــم أنظمــة الرقابــة والضبــط الداخــلي، وبنــاءً عــلى خطــة المــراجعة 
ــط الداخــلي، تقــوم إدارة  ــة والضب ــم نظــام الرقاب الســنوية المعتمــدة عــلى المخاطــر والــتي تهــدف إلى تقيي
ــغيلية والإدارية  ــة التش ــات المراجع ــن عملي ــة ع ــة المراجع ــة إلى لجن ــر دوري ــع تقاري ــة برف ــة الداخلي المراجع
ــد من  ــن التأك ــة م ــة معقول ــق بدرج ــدف إلى التحق ــتي ته ــتمرة وال ــة مس ــا بصف ــوم به ــتي تق ــة ال والمالي
ــها،  ــة أصــول الشركــة ودقــة الســجلات المحاســبية وإكتمال ــة فــي حماي تحقيــق أهــداف الشركــة والمتمثل
ــق أهــداف الشركــة وتراقــب بإســتمرار مــن قبل  ــد بالأنظمــة والسياســات الــتي تتبناهــا الإدارة لتحقي والتقي
ــون  ــة والمراجع ــة الداخلي ــا إدارة المراجع ــوم به ــتي تق ــة ال ــات المراجع ــر عملي ــم تُظه ــة، ول ــة المراجع لجن
الخارجيــون لفاعليــة وإجــراءات الرقابــة والضبــط الداخــلي ضعفــاً جوهريــا فــي نظــام الرقابــة والضبــط الداخــلي 
ــل الدوائر  ــين الأداء  وتفعي ــالات تحس ــسي فــي مج ــكل رئي ــل بش ــات تتمث ــم الملاحظ ــت معظ ــة،  وكان للشرك
ــط الداخــلي للشركــة ،  ــة نظــام الضب ــق إجراءاتهــا بهــدف تقوي التشــغيلية ورفــع كفائتهــا وإســتكمال وتوثي
وبنــاءً عــلى تلــك الدراســات الــتي قامــت بهــا لجنــة المراجعــة فإنهــا تؤكــد وبدرجــة معقولــة مــن التأكــد من 

فاعلية وكفاءة إجراءات نظام الرقابة الداخلية.
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حوكمة الشركة
18

تقــوم الشركــة بتطبيــق أعــلى معايــير نظــام الحوكمــة وذلــك مــن أجــل الإلــتزام بأفضــل ممارســات الــحوكمة 
الــتي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح، وحرصــاً مــن الشركــة عــلى حقــوق مســاهميها 
وكذلــك أصحــاب المصالــح المتعاملــين معهــا وضــع مجلــس الإدارة مــن أولوياتــه تطبيــق مــا ورد فــي لائحة 
ــوكمة  ــة ح ــواردة فــي لائح ــة ال ــواد  الإلزامي ــع الم ــق  جمي ــة بتطبي ــوم الشرك ــث تق ــشركات، حي ــة ال حوكم

الشركات المشار إليها أعلاه بإستثناء ما يلي:

المادة/الفقرة

المادة (39)التدریب

الســـــــــــــــــبب نص المادة/ الفقرة

2) وضع الآلیات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة على 
برامج ودورات بشكل مستمر؛ بغرض تنمیة مھاراتھم ومعارفھم في المجالات ذات 

العلاقة بأنشطة الشركة.

المادة (41) التقییم
ا) یضع مجلس الإدارة بنا ءً على اقتراح لجنةً الترشیحات الآلیات اللازمة لتقییم أداء المجلس 

وأعضائھ ولجانھ والإدارة التنفیذیة سنویا؛ وذلك من خلال مؤشرات قیاس أداء مناسبة ترتبط 
بمدى تحقیق الأھداف الاستراتیجیة للشركة وجودة أداء إدارة المخاطر وكفایة أنظمة الرقابة 
الداخلیة وغیرھا، على أن یحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتھا بما یتفق مع مصلحة 

الشركة.  

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا 

ویتم حالیا التقییم بدون وضع 
مؤشرات قیاس أداء

ب) یتخذ مجلس الإدارة الترتیبات اللازمة للحصول على تقییم جھة خارجیة مختصة لأدائھ كل 
ثلاث سنوات.مع مصلحة الشركة.

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

تشكیل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للإستماع إلى آراء العاملین في الشركة 1)المادة (85) 
ومناقشتھم في المسائل والموضوعات محل القرارات المھمة. 

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

2) برامج منح العاملین أسھم اً في الشركة أو نصیب اً من الأرباح التي تحققھا وبرامج التقاعد، 
وتأسیس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج 

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

3) إنشاء مؤسسات إجتماعیة للعاملین للشركة .

المادة (87) 
المسئولیة الإجتماعیة

یتم العمل علیھا والمادة 
إسترشادیة وسیتم تطبیقھا 

عند الالتزام بھا

تضع الجمعیة العامة العادیة بناء على اقتراح مجلس الإدارة سیاسات تكفل إقامة التوازن بین 
أھدافھا والأھداف التي یصبو المجتمع إلى تحقیقھا، بغرض تطویر الأوضاع الاجتماعیة 

والاقتصادیة للمجتمع.

المادة (88) 
مبادرات العمل

الإجتماعي

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

وضع مؤشرات قیاس تربط أداء الشركةبماتقدمھ من مبادرات في العمل 1)
الإجتماعي، ومقارنة ذلك مع الشركات الأخرى ذات النشاط المشابھ . 

المادة (95) 
تشكیل لجنة

حوكمة الشركات

المادة إسترشادیة وسیتم 
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

المادة إسترشادیة وسیتم 2)       وضع برامج توعیة للمجتمع للتعریف بالمسئولیة الإجتماعیة للشركة
تطبیقھا عند الإلتزام بھا

في حال تشكیل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات فعلیھ أن یفوض إلیھا 
الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعین من ھذه اللائحة، وعلى ھذه اللجنة 

متابعة أي موضوعات بشأن تطبیقات الحوكمة، وتزوید مجلس الإدارة، سنویا عل الأقل، 
بالتقاریر والتوصیات التي تتوصل إلیھا.
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مجلس الإدارة
19

تكوين  وتصنيف مجلس الإدارة وحضور الجلسات لعام 2022 م 1/19 

 تــم بموجــب موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2020/07/23م أنتخــاب أعضــاء مجلــس 
الإادرة للــدورة الخامســة الــتى تبــدأ من 2020/08/06 م إلى 2023/08/05 م من (7) أعضــاء، ، وقــد بلــغ عدد 
ــة من  ــا حزم ــذت خلاله ــات أتخ ــبعة إجتماع ــام  2022م س ــلال الع ــدت خ ــتى عق ــس الإدارة ال ــات مجل إجتماع
القــرارات والتوصيــات  المدرجــة فــي جــدول أعمــال تلــك الإجتماعــات والجــدول التــالي يبــين أهــم المعلــومات 

عن أعضاء مجلس الإدارة:

إيضاح:

 انتهت عضوية المهندس/ محمد بن سعيد عطية بتاريخ 31-07-2022م

انتهت عضوية الاستاذ / سعد بن عماش الشمري بتاريخ 29-08-2022م

أنتهت عضوية الأستاذ / طلال بن عثمان المعمر بتاريخ 29-08-2022م 

1
الاسمم

أبریل
03

مایو
09

یونیو
22

یولیو
18

اغسطس
01

اكتوبر
10

دیسمبر
26

  الشركات المساهمة التي
يشارك في عضويتها التصنيف

234567

إجتماعات مجلس الإدارة لعام 2022

1
المھندس/ محمد 

بن سعید عطیة
غير

-تنفيذي -

2
الأستاذ / عبدالعزیز بن 

عبد الالھ كعكي
غير

تنفيذي
رئیس مجلس شركة 

مارش للتامین

3
الأستاذ/ فیصل بن 

حمزة الخولي 
-مستقل

4
الأستاذ/ إبراھیم بن 

مازن خاشقجي
مستقل

5
الأستاذ / سعد بن 

عماش الشمري
--مستقل

6
الأستاذ/طلال عثمان 

المعمر 
--مستقل

7
المهندس/ عبدالله بن 

عوده العنزي
-مستقل -

8
المھندس/ أحمد بن 

محمد الفالح
مستقل

9
الأستاذ/ سعود بن 

عبد الله البواردي
مستقل

عضومجلس الإدارة 
شركة كسب المالیة

-

--

--

-
رئیس مجلس إدارة 

شركة ثمار 

عضو مجلس إدارة شركة 
ھرفي والعضو المنتدب 

لشركة بن لادن

عضو مجلس إدارة شركة 
زین وشركة الجبس 

الأھلیة

تم تعيين المهندس/ عبدالله بن عوده العنزي بتاريخ 01-08-2022م

تم تعيين المهندس / أحمد الفالح بتاريخ 15-08-2022م

تم تعيين الأستاذ/ سعود البواردي بتاريخ 01-09-2022م 
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مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين :2/19 
 تــم بموجــب موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة المنعقــدة بتاريــخ 2020/07/23م أنتخــاب أعضــاء مجلــس 
الإادرة للــدورة الخامســة الــتى تبــدأ من 2020/08/06 م إلى 2023/08/05 م من (7) أعضــاء، ، وقــد بلــغ عدد 
ــة من  ــا حزم ــذت خلاله ــات أتخ ــبعة إجتماع ــام  2022م س ــلال الع ــدت خ ــتى عق ــس الإدارة ال ــات مجل إجتماع
القــرارات والتوصيــات  المدرجــة فــي جــدول أعمــال تلــك الإجتماعــات والجــدول التــالي يبــين أهــم المعلــومات 

عن أعضاء مجلس الإدارة:

1/2/19  مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة :

2/2/19 حقوق زوجات الأبناء القصر لأعضاء مجلس الإدارة :

م

المھندس/ عبدالله بن عوده العنزي1

الاستاذ/ عبدالعزیز عبدالالھ كعكي2

الاستاذ/ ابراھیم مازن خاشقجي3

اسم من تعود لھ المصلحة

000.0000% 0.0000%00.00%

580,325456,8430.4203% 0.4058%123,482-21.28%-

1,1008360.0008% 0.0008%264-24.00%-

نهاية العام

النسبةعدد الأسھم

صافي
التغيير

نسبة
التغيير

بدایة العام

النسبةعدد الأسھم

الاستاذ/ فیصل حمزة الخولي4

المھندس/ أحمد بن محمد الفالح5

الأستاذ/ سعود عبدالله ابراھیم البواردي6

5,5004,1800.0038% 0.0038%1,320-24.00%-

000.0000% 0.0000%00.00%

01661430.1528% 0.0000%166,1430.00%

المھندس/ محمد سعید عطیة7

الاستاذ/ سعد بن عماش الشمري8

الاستاذ/ طلال بن عثمان المعمر9

110,00084,0000.0773% 0.0769%26,000-23.64%-

000.0000% 0.0000%00.00%

000.0000% 0.0000%00.00%

الاستاذة/ عبیر 
عبدالالھ كعكي

م

1

اسم من تعود
لھ المصلحة 

اسم من تعود
لھ المصلحة 

350,000273,6500.2517% 0.2448%76,350-21.81%-

نهاية العام

النسبةعدد الأسھم

صافي
التغيير

نسبة
التغيير

بدایة العام

النسبةعدد الأسھم

زوجة الاستاذ/ ابراھیم 
مازن خاشقجي
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3/2/19 مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين :

لا يملك  خلاف ذلك كبار التنفيذيين في الشركة أو زوجاتهم أو أولادهم القصر أية أسهم بالشركة.

يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة فــي أول إجتمــاع مجلــس إدارة بإبــلاغ أعضــاء مجلــس الإدارة وخاصــة غير 
التنفيذيين علما  بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة  وأدائها  ونتائج أعمالها .

يتــم ذلــك مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــأت حيــث تقــوم بتحديــد  جوانــب القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة  
واقــتراح معالجتهــا وتقيــم اللجنــة أعضــاء مجلــس الإدارة  ، أمــا لجنــة الترشــيحات والمكافــأت فيتــم تقييــمها 

عن طريق رئيس المجلس.

فيمــا يــلي سياســة مكافــأت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــا لمــا ورد 
في لائحة حوكمة الشركات 

تهــدف هــذه السياســات إلى وضــع معايــير وضوابــط وإجــراءات واضحــة لتعويضــات ومكافــأت أعضــاء 
مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة ، وذلــك تطبيقــا لأحــكام الفقــرة (1  ) من 
المــادة التاســعة والخمســون  مــن لائحــة حوكمــة الــشركات فــي المملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة  من 

مجلس هيئة السوق المالية .

3/19 الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه وخاصة غير  التنفيذيين  :

4/19 الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه واداء لجانه واعضائه :

5/19 الإفصاح عن سياسات مكافأت أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية 

أولا : مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

مكافــأت أعضــاء مجلــس الإدارة هــي المبالــغ والبــدلات والأربــاح ومــا فــي حكمهــا، والمكافــآت الدوريــة أو 
ــا عينيــة أخــرى بإســتثناء  الســنوية المرتبطــة بــالأداء والخطــط التحفيزيــة قصــيرة أو طويلــة الأجــل، وأي مزاي
ــوز أن  ــس الإدارة . ويج ــو مجل ــن عض ــة ع ــا الشرك ــتي تتحمله ــة ال ــة المعقول ــف الفعلي ــات والمصاري النفق
ــن  ــة م ــبة معين ــة أو نس ــا عيني ــات أو مزاي ــن الجلس ــور ع ــدل حض ــين  أو ب ــغ  مع ــأة مبل ــذه المكاف ــون ه تك
صافــي الأربــاح، ويجــوز الجمــع بــين إثنتــين أو أكــثر مــن هــذه المزايــا ،وذلــك فــي حــدود مــا نــص عليــه نظام 

الشركات ولائحة حوكمة الشركات والنظام الأساسي للشركة .

الأستاذ/ عبدالكریم بن محمد النھیر1

الأستاذ / العباس ال مساعد2

المھندس / جمال سالم ال عامر3

اسم من تعود لھ المصلحة

046,3000.0426% 0.0000%46,3000.00%

03,0000.0028% 0.0000%3,0000.00%

1,1508740.0008% 0.0008%276-24.00%-

نهاية العام

النسبةعدد الأسھم

صافي
التغيير

نسبة
التغيير

بدایة العام

النسبةعدد الأسھم

%01,0000.009حامد سعید الغامدي4 0.0000%1,0000.00%

م

التقرير السنوي 2022    |  20



ثانيــا: معايــير وضوابــط  وإجــراءات  مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجــان مجلــس الإدارة والإدارة 
التنفيذية:

ــه بنــاء  ــآت أعضائ ــس الإدارة مكاف 1 |   يحــدد مجل
ــمن  ــآت ض ــيحات والمكاف ــة الترش ــة لجن ــلى توصي ع
الحــدود النظاميــة الــتي نصــت عليهــا لائحــة حوكــمة 
الماليــة  الســوق  الصــادرة مــن هيئــة  الــشركات 

ونظام الشركات والجهات الرقابية .

ــة  ــة المراجع ــاء لجن ــأة أعض ــد مكاف ــم تحدي 2 |   يت
اعضــاء  مــن  والمكافــات  الترشــيحات  ولجنــة 
من  المعتمــدة  اللائحــة  عــلى  بنــاءا  المجلــس 

الجمعية العامة للشركة .

لمجلــس الإدارة إنشــاء لجــان أخــرى حســب     |  3
ــا  ــدد أعماله ــه أن يح ــا ول ــة وظروفه ــة الشرك حاج
ومكافآتهــا بنــاء عــلى توصيــة لجنــة الترشــيحات 

والمكافآت.

4 |   أن تكــون المكافــآت عادلــة ومتناســبة مــع 
إختصاصــات العضــو والأعمــال والمســؤوليات الــتي 
الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  ويتحملهــا  بهــا  يقــوم 
قبل  مــن  المحــددة  الأهــداف  إلى  بالإضافــة 
الســنة  خــلال  تحقيقهــا  المــراد  الإدارة  مجلــس 

المالية .

اللائــحة  عــلى  مبنيــة  المكافــآت  تكــون  أن     |  5
المعتمدة من الجمعية العامة

نشــاط  مــع  متناســبة  المكافــآت  تكــون  أن     |  6
وحجــمها   . لإدارتهــا  اللازمــة  والمهــارة  الشركــة 
مجــلس  ولجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  وخــبرة 

الإدارة في الأعمال المتعلقة بالشركة.

7 |   أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول 
لاستقطاب أعضاء مجلس ذوي الخيرة والكفاءة 

المناسبة .

المكافــأة عادلــة ومناســبة مــع  تكــون  أن     |  8
اختصاصــات العضــو والاعمــال والمســئوليات الــتى 
يقــوم بهــا ويتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة أو 
اللجــان بالإضافــة الى الاهــداف المحــددة مــن قبل 
الســنة  خــلال  تحقيقهــا  المــراد  الإدارة  مجلــس 

المالية .

9 |   يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول عــلى مكافــأة مقابــل عضويتــه فــي لجنــة المراجعــة المشــكلة من 
قبــل الجمعيــة العامــة، أو مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو إستشــارية – بموجــب 
ــك بالإضافــة الى المكافــأة الــتي يمكــن أن يحصل  ــة يكلــف بهــا فــي الشركــة، وذل ترخيــص مهــني – إضافي
عليهــا بصفتــه عضــوا فــي مجلــس الإدارة وفــي اللجــان المشــكلة مــن قبــل مجلــس الإدارة، وفــق ا لنظــام 
ــا ورد  ــا لم ــو وفق ــا العض ــل عليه ــتي يحص ــآت ال ــوع المكاف ــاس . وإن مجم ــة الأس ــام الشرك ــشركات ونظ ال
أعــلاه لا تدخــل ضمــن نطــاق الحــد الأعــلى للمكافــأة المنصــوص عليهــا الــوارد فــي الــفقرة 3 مــن الــمادة 76 

من نظام الشركات الموضحة في الفقرة  4 أعلاه.

التقرير السنوي 2022    |  21



تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس  أن  يجــوز     |  10
الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكــس مــدى خــبرة 
بــه  المنوطــة  والمهــام  وإختصاصاتــه  العضــو 
وإســتقلاله وعــدد الجلســات الــتي يحضرهــا وغــيرها 

من الإعتبارات.

تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس  ألا  يجــب     |  11
الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح الــتي تحــققها 
ــاشر أو غير  ــكل مب ــة بش ــون مبني ــة أو أن تك الشرك
مبــاشر عــلى ربحيــة الشركــة . وذلــك لكــي لا يؤثر 
إرتبــاط مكافآتهــم بــأداء الشركــة أو أي عوامــل 

أخرى في إستقلالية قراراتهم .

12 |  وفقــا لمــا ورد فــي المــدة الحاديــة والعــشرون 
مــجلس  يحــدد  للشركــة  الأســاسي  النظــام  مــن 
المكافــأة  منــه  وبقــرار  لتقديــره  ووفقــا  الإدارة 
الخاصــة الــتي يحصــل عليهــا رئيــس المجلــس ونائبــه 
والعضــو المنتــدب لــكل منهمــا بالإضافــة المكافــأة 
المقــررة لأعضــاء مجلــس الإدارة ،وذلــك فــي حــدود 

ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه.

13 |   لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت على 
بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي إجتمــاع 
ــرار  ــتقلالية الق ــان إس ــك لضم ــة وذل ــة العام الجمعي
ــد  ــأن بن ــة بش ــة للشرك ــة العام ــن الجمعي ــادر م الص

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة.

14 |  إذا قــررت الجمعيــة العامــة إنهــاء عضويــة مــن 
الإدارة بســبب عــدم  أعضــاء مجلــس  تغيــب مــن 
حضــوره ثلاثــة إجتماعــات متتاليــة للمجلــس دون 
أي  العضــو  هــذا  يســتحق  فــلا  مــشروع،  عــذر 
مكافــآت عــن الفــترة الــتي تــلي آخــر إجتمــاع حــضره، 
ــتي صرفت  ــآت ال ــع المكاف ــادة جمي ــه إع ــب علي ويج

له عن تلك الفترة.

15 |   إذا تبــين للجنــة المراجعــة أو لهيئــة الســوق 
الماليــة أن المكافــآت الــتي صرفــت لأي مــن أعــضاء 
مجلــس الإدارة مبنيــة عــلى معلومــات غــير صحــيحة 
أو مضللــة تــم عرضهــا عــلى الجمعيــة العامــة أو 
الســنوي فيجــب  الإدارة  تقريــر مجلــس  تضمينهــا 
عليــه إعادتهــا للشركــة، ويحــق للشركــة مطالبــته 
ــس الإدارة من  ــو مجل ــك عض ــي ذل ــا . ولا يعف برده
أي مســؤوليات عــن أي أضرار وقعــت عــلى الــشركة 
ــة  ــن ذوي علاق ــخاص آخري ــاهميها أواي أش أو مس

نتيجة لذلك.

16 |   يجــب أن يفصــح مجلــس الإدارة فــي تقريــره 
المتعلقــة  السياســات  تفاصيــل  عــن  الســنوي 
والمزايــا  والمبالــغ  تحديدهــا  وآليــات  بالمكافــآت 
مــن  عضــو  لــكل  المدفوعــة  والعينيــة  الماليــة 
أو  أعمــال  أي  مقابــل  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

مناصب تنفيذية أو فنية أو إدارية أو إستشارية.
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 ثالثا : مكافأت وأتعاب  أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة:

وفقا لما ورد أعلاه يتم احتساب مكافآت وأتعاب مجلس الإدارة كما يلي :

1|   مكافــأة ســنوية لعضويــة مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 
مجلس الإدارة حتى 

250,000 
ريال

2 |   مكافــأة ســنوية لعضويــة اللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 
لجميع الاعضاء :

أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة حــتى 

100,000 ريال.

أعضــاء لجنــة المراجعــة مــن 
خــارج مجلــس الإدارة حــتى 

50,000 ريال.

أعضــاء اللجــان الأخــرى حــتى  
25,000ريال.

3 |   بــدل حضــور جلســات مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة لجميــع الأعــضاء 3,000 ريال 
عن كل جلسة.

4 |   يحــدد مجلــس الإدارة ووفقــا لتقديــره وبقــرار منــه المكافــأة الإضافيــة الــتي يحصــل عليهــا رئيس 
المجلــس ونائبــه والعضــو المنتــدب، مقابــل المجهــود و الاعمــال الاضافيــة الــتي يقومــون بهــا بــالإضافة 

الى المكافأة المقررة لأعضاء مجلس الإدارة.

5 |   تقــوم الشركــة بدفــع كافــة النفقــات الفعليــة المعقولــة الــتي يتحملهــا أعضــاء مجلــس الإدارة واللــجان 
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة فــي ســبيل حضــور الإجتماعــات والــتي تشــمل مصروفــات الإقامــة والإعاشة 

ومصاريف السفر والتنقلات

رابعا :  مكافآت كبار التنفيذين في الشركة ( الإدارة التنفيذية ):

1 |   بنــاء عــلى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت يحــدد مجلــس الإدارة أنــواع المكافــآت الــتى تمنــح لــكبار 
التنفيذيــين فــي الشركــة مثــل المكافــآت الثابتــة ، والمكافــآت المرتبطــة بــالأداء والمكافــآت التشــجيعية بما 

لا يتعارض مع الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة للشركات المساهمة .

والأكفاء  المؤهلــين  بالموظفــين  والإحتفــاظ  التنفيذيــين  جــذب ومكافــأة  الى  المكافــآت  تهــدف     |  2
والحفاظ على المستوى العالي من المهارات التي تحتاج إليه الشركة .

خامسا : مكافات أمين سر المجلس وأمناء اللجان المنبثقة عن المجلس:

ــفصيل  ــق الت ــس وف ــة للمجل ــان التابع ــاء سر اللج ــس وأمن ــين سر المجل ــأة أم ــس الإدارة مكاف ــدد مجل يح
الوارد في سياسات وإجراءات مجلس الإدارة.
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سادسا: تاريخ التنفيذ:

يعمل بهذه السياسات من تاريخ إجازتها من الجمعية العامة

 فيمــا يــلي بيــان بإجمــالي مدفوعــات الشركــة لأعضــاء مجلــس  الإدارة و أعضــاء لجــان مجلــس الإدارة  
لخمسة من كبار التنفيذيين من  بينهم  المدير العام والمدير المالي: 

1/5/19  مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين :

797,665 0 797,665المھندس عبد لله بن عودة العنزي 6,000 250,000

265,000 0 265,000الأستاذ إبراھیم مازن خاشقجي 15,000 250,000

265,000 0 265,000الأستاذ فیصل حمزة الخولي 15,000 250,000

256,000 0 256,000المھندس احمد بن محمد الفالح 6,000 250,000

2,107,665 00 0 0 0 0 0 541,665 00 2,107,665المجموع 66,000 1,500,000

مجلس الادارة
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256,000 0 256,000الأستاذ سعود بن عبد لله البواردي 6,000 250,000

134,000 0 134,000الاستاذ طلال المعمر 9,000 125,000

134,000 0 134,000الاستاذ سعد عماش الشمري 9,000 125,000
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916,166 0 916,166المھندس محمد سعید العطیة 12,000 145,833

365,000 0 365,000الاستاذ عبد العزیز عبد الالھ كعكي 15,000 250,000

1,281,166 00 0 0 0 0 0 858,333 00 1,281,166المجموع 27,000 395,833

-
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-

-
-

-
-

100,000

758,333

-
-

-
-

الأعضاء غیر التنفیذیین

0 00 0 0 0 0 0 0 00 0المجموع 0 0

الأعضاء التنفیذیین

3,388,831 00 0 0 0 0 0 1,399,998 00 3,388,831المجموع الكلي 93,000 1,895,833
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المكافات المتغیرةالمكافات الثابتة

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 
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مكافآت أعضاء اللجان 
 

112,000 0 112,000الأستاذ إبراھیم مازن خاشقجي 12,000 100,000

112,000 0 112,000الأستاذ فیصل حمزة الخولي 12,000 100,000

56,000 0 56,000الأستاذ سعود بن عبد لله البواردي 6,000 50,000

56,000 0 62,000الأستاذعبد الوھاب عابد 12,000 50,000

342,000 00 0 0 0 0 0 0 00 342,000المجموع 42,000 300,000

اللـــجان

لجنة المراجعة
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31,000 0 31,000المھندس عبد لله بن عودة العنزي 25,000 6,000

31,000 0 31,000الأستاذ عبد العزیز عبد الالھ كعكي 25,000 6,000

31,000 0 31,000الأستاذ إبراھیم مازن خاشقجي 25,000 6,000

31,000 0 31,000الأستاذ فیصل حمزة الخولي 25,000 6,000

124,000 00 0 0 0 0 0 0 00 124,000المجموع 100,000 24,000

0 0 0المھندس محمد سعید عطیة 0 0
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لجنة الترشیحات والمكافات

0 0 0المھندس محمد سعید عطیة - -
0 0 0الأستاذ طلال المعمر - -
0 0 0الأستاذ فیصل حمزة الخولي - -
0 0 0الأستاذ عبد العزیز عبد الالھ كعكي - -

0 00 0 0 0 0 0 0 00 0المجموع 0 0
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لجنة المخاطر

0 0 0المھندس سعد الشمري - -
0 0 0المھندس محمد سعید عطیة - -
0 0 0الأستاذ إبراھیم مازن خاشقجي - -

0 00 0 0 0 0 0 0 00 0المجموع 0 0

-
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-
-
-
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لجنة المخاطر

466,000 00 0 0 0 0 0 0 00 466,000المجموع الكلي 142,000 324,000
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المكافات المتغیرةالمكافات الثابتة

3,131,338 0 240,872 0 0 0 0 0 2,890,4660 0الاجمالي 0 749,380 2,141,086
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6/19  أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، 
ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم

1/6/19 أعضاء مجلس الإدارة:

المؤھلا تالوظائف السابقةالاسمم الخبراتالوظائف  الحالیة

تقلد عدة مناصب قیادیة في عدة 
شركات، ویشغل عضویة مجلس 

الإدارة في عدد من الشركات

المھندس/ عبد لله بن 
عوده العنز ي

بكالوریوس الھندسة المیكانیكیة رئیس مجلس إدارة شركة ثمار
من جامعة الملك فھد للبترول 

والمعادن، ماجستیر المدراء 
التنفیذیین من جامعة الملك فھد 

للبترول والمعادن، دبلوم الإدارة 
العلیا من جامعة ھیل البریطانیة

خبرة طویلة في الادارة 
التنفیذیة وعضویة 

مجالس الإدارة في عدد 
من الشركات الخاصة 

والمدرجة.

1

تقلد عدة مناصب قیادیة في عدة 
شركات، ویشغل عضویة مجلس 

الإدارة في عدد من الشركات

المھندس/ أحمد بن 
محمد الفالح

عضو مجلس إدارة شركة ھیرفي  
العضو المنتدب لشركة بن لادن

بكالوریوس ھندسة مدنیة  
تطبیقیة من جامعة الملك فھد 

للبترول والمعادن

خبرة طویلة في الادارة 
التنفیذیة وعضویة 

مجالس الإدارة في عدد 
من الشركات الخاصة 

والمدرجة

2

عضو مجلس الإدارة وعضویة 
اللجنة التنفیذیة ولجنة المراجعة في 

شركة یقین كابیتال (فالكم المالیة)

الأستاذ/ سعود بن عبد 
لله البوارد ي

عضو مجلس الإدارة في شركة زین، 
ونائب رئیس مجلس الإدارة وعضو 

لجنة المراجعة في شركة الجبس 
الاھلیة

الماجستیر في إدارة الاعمال (إدارة 
دولیة) من زیورخ سویسرا، وشھادة 
البكالوریوس في الاعلام من  امعة 

الملك سعود، وماجستیر مختصر  
في الاتصالات

خبرة طویلة في الادارة 
التنفیذیة وعضویة 

مجالس الإدارة في عدد  
من الشركات الخاصة  

والمدرجة

3

• رئیس لجنة مراجعة شركة اسمنت 
الجوف

• عضو مجلس ادارة والعضو 
المنتدب لشركة الجوف الزراعیة 

• عضو لجنة إدارة المخاطر شركة 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة الاستثمار شركة 
اسمنت الجوف

المھندس/ محمد سعید 
عطیة

• رئیس مجلس إدارة شركة أسمنت 
الجوف

• عضو لجنة  الترشیحات والمكافأت 
شركة اسمنت الجوف

بكالوریوس ھندسة زراعیة 
وبكالوریوس شریعة

تقلد خلال مسیرتھ 
المھنیة العدید من 
المناصب التنفیذیة 

وعضویات مجالس إدارة 
شركات

4

• رئیس لجنة إدارة المخاطر شركة 
أسمنت الجوف

الأستاذ/ عبد العزیز عبد 
الالھ كعكي 

• نائب رئیس مجلس إدارة شركة 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة الترشیحات والمكافات 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة الاستثمار شركة 
أسمنت الجو ف

• رئیس مجلس إدارة شركة التجارة  
والتسویق السعودیة الدولیة 

المحدودة
• المدیر العام لمؤسسة عبد العزیز 

عبد الالھ كعكي التجاری ة
• عضو مجلس ادارة شركة 

المتوسط للمنتجات الزراعیة – 
مابكو

• عضو مجلس ادارة شركة لاكتو 
مصر

• عضو مجلس ادارة شركة النوباریة 
لانتاج البذور نوباسید

تقلد خلال عدة من بكالوریوس إقصاد دولي
المناصب الإداریة والقیادة 

وعضویة بمجلس الإدارة

5

المؤھلا تالوظائف السابقةالاسمم الخبراتالوظائف  الحالیة

الأستاذ/ فیصل حمزة 
الخولي

6
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- • عضو مجلس إدارة شركة اسمنت 
الجوف

• رئیس لجنة الترشیحات  والمكافأت 
شركة أسمنت الجوف

• عضو لجنة المراجعة شركة 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة إدارة المخاطر شركة 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة الاستثمار شركة 
أسمنت الجو ف

• نائب رئیس مجلس إدارة مجموعة 
شركات الخولي

خبرة في إدارة الشركات بكالوریوس علوم اتصالات وتسویق
العائلیة التجاریة الصناعیة



إيضاح:
1- انتهت عضوية المهندس/ محمد بن سعيد عطية بتاريخ 31-07-2022م

2- انتهت عضوية الاستاذ / سعد بن عماش الشمري بتاريخ 29-08-2022م
3- أنتهت عضوية الأستاذ / طلال بن عثمان المعمر بتاريخ 29-08-2022م

الأستاذ/ إبراھیم مازن 
خاشقجي

7

• مھندس تطویر شركة سابك
• مدیر عام التخطیط الاستراتیجي 

شركة التصنیع الوطني
• المدیر التنفیذي شركة المتطورة 

العضو المنتدب شركة الاحساء 
للتنمیة

الاستاذ/ سعد بن عماش 
الشمري

• عضو مجلس إدارة شركة اسمنت 
الجوف

• رئیس لجنة الاستثمار في شركة 
اسمنت الجوف

• عضو لجنة الاستثمار شرمة 
الاحساء للتنمیة

• عضو لجنة الترشیحات شركة 
مسك

• عضو لجنة المراجعة شركة 
الصمعاني

• عضو مجلس الإدارة شركة كسب 
المالیة

بكالوریوس وماجستیر بالھندسة 
كیمیائیة

تقلد خلال مسیرتھ  
المھنیة العدید من 

المناصب التنفیذیة

8

• مكتتب أخطار – الصندوق 
السعودي للتنمیة

• رئیس إدارة المخاطر مید غلف 
للتأمبن 

• رئیس إدارة المخاطر شركة 
التعاونیة للتأمین

الاستاذ/ طلال بن عثمان 
المعمر

• عضو مجلس إدارة شركة اسمنت 
الجوف

• رئیس لجنة المخاطر في شركة 
اسمنت الجوف

• عضو في لجنة الاستثمار شركة 
اسمنت الجوف

• نائب الرئیس التنفیذي إدارة 
المخاطر شركة تكافل الراجحي

بكالوریوس وماجستیر بالإدارة 
الأعمال والمالیة

15 سنة خبرة في مجال 
إدارة المخاطر والتأمین

9

المؤھلا تالوظائف السابقةالاسمم الخبراتالوظائف  الحالیة
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• مساعد مدیر مشاریع – مجموعة 
سامبا المالیة 

• مستشار تأمین ومخاطر – شركة 
مارش للتأمین

• عضو مجلس إدارة شركة اسمنت 
الجوف

• رئیس لجنة المراجعة شركة 
أسمنت الجوف

• عضو لجنة الترشیحات والمكافات 
اسمنت الجوف

• الرئیس التنفیذي لشركة تمراد 
الصناعیة للأعمال الخشبیة

بكالوریوس إدارة الأعمال و 
ماجستیر إدارة الأعمال

خبرة في مجال 
الإستشارات وإدارة 

المشاریع  وإدارة المخاطر



2/6/19 الإدارة التنفيذية:

المؤھلاتالوظائف السابقةالاسمم الوظائف
الحالیة

الخبرات

مدیر مدير اقليمي بالخزف السعودي 
ونائب الرئیس بالمجموعة السعودیة 

لصناعة الورق والرئیس التنفیذي 
لشركة عكل والرئیس التنفیذي 

للوطنیة للدواجن بمصر عضو مجلس 
إدارة بالشركة السعودیة لصناعة 
الورق وعضو مجلس إدارة شركة 

الوطنية للدواجن 

الأستاذ/ عبدالكریم بن 
محمد النھير

بكالوریوس الادارة الصناعیة 
وماجستیر المدراء التنفیذیین من 

جامعة الملك فھد للبترول 
والمعادن

خبرة طویلة في مناصب قیادیة في 
الشركات المساھمة والخاصة، 

كذلك شارك في عضویة مجالس 
عدد من الشركات المساھمة 
والخاصة داخل وخارج المملكة

الرئیس التنفیذي1

مدیر عام الإدارة المالیة بشركة 
الطائرات المروحیة (صندوق  

الأستثمارات العامة) الرئیس التنفیذي 
للشئون المالیة بشركات الخریف نائب 

الرئیس للشئون المالیة بمجموعة 
المجال العربي

الأستاذ/ العباس 
المساعد

بكالریوس محاسبة جامعة الملك رئیس الشئون  المالیة
سعود وماجستیر في المحاسبة من 
جامعة وسط ولایة تنسي بالولایات 

المتحد ة

خبرة طویلة في مناصب قیادیة في 
الشركات المساھمة والخاصة 

2

عضو مجلس إدارة شركة كیمانول 
وعضو مجلس إدارة شركة ثمار ومدیر 
عام بشركة الخريف ومدير عام بشركة 

الجميح

المھندس/ ولید بن 
عبدالعزیز الشویعر

نائب الرئیس للمبیعات 
والتسویق

بكالوریوس الھندسة الزراعیة من 
جامعة الملك سعود تخصص الالات 

ومعدات 

خبرة طویلة في مناصب قیادیة في 
الشركات المساھمة والخاصة، 

كذلك شارك في عضویة مجالس 
عدد من الشركات المساھمة

3

مدیر الجودة والنوعیة أسمنت تبوك

مدیر إنتاج اسمنت تبوك

مدیر إدارة المواد إسمنت تبوك

مدیر المشاریع والشؤون الھندسیة 
إسمنت تبوك

مساعد المدیر العام للشؤون الفنیة 
إسمنت الجوف

المھندس/ جمال سالم 
العامر

بكالوریوس ھندسة كیمیائیةالمدیر العام

ماجستیر إدارة أعمال

29 سنة خبرة 4

رئیس وحدة الأفران – شركة أسمنت 
تبوك

المھندس/ عادل عوض 
العنز ي

15 سنة خبرةبكالوریوس ھندسة كیمیائیةنائب الرئيس للعمليات 5
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7/19 بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة الأخيرة  وأسماء أعضاء 
مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

یوم 21 یونیو یوم 29 أغسطسیوم 15 مارس
م

المھندس/ عبدلله بن عوده العنزي1

المھندس/ أحمد بن محمد الفالح2

الأستاذ/ سعود بن عبد لله البواردي3

المھندس/ محمد بن سعید عطیة4

الأستاذ / عبدالعزیز بن عبد الالھ كعكي5

الاسم
سجل الحضور اجتماع الجمعیة العامة 2022 م

-

- -

-

-

-

-

- -

- -

-الأستاذ/ إبراھیم بن مازن خاشقجي6 -

الأستاذ/ فیصل بن حمزة الخولي7

الأستاذ/ طلال عثمان المعمر8

-الأستاذ / سعد بن عماش الشمري9 -

إيضاح:
1- انتهت عضوية المهندس محمد بن سعيد عطية بتاريخ 31-07-2022م

2- انتهت عضوية الاستاذ / سعد بن عماش الشمري بتاريخ 29-08-2022م
3- انتهت عضوية الأستاذ / طلال بن عثمان المعمر بتاريخ 29-08-2022م
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 لجان مجلس الإدارة 
20

لجنة المراجعة :1/20 

تــم إعــادة تشــكيل لجنــة المراجعــة للــدورة الخامســة الــتي تنتهــي فــي 08/05/ 2023 م، وتمــت الموافقــة 
على أعضائها على قواعد إختيار أعضاء اللجنة ومدة عضويتهم وأسلوب عمل اللجنة:

إيضاح:
تم تعيين الاستاذ / سعود بن عبدالله البواردي عضوا بلجنة المراجعة بتاريخ 01-09-2022م

ولــدى الشركــة إدارة مراجعــة مســتقلة تتبــع مبــاشرة لمجلــس الإدارة، ولجنــة المراجعــة المنبثقــة من 
ــلى  ــة ع ــا والمحافظ ــة لديه ــة الداخلي ــام الرقاب ــز نظ ــة لتعزي ــوات إيجابي ــة خط ــت الشرك ــد خط ــس، وق المجل

أصول الشركة، ومن مهام وإختصاصات لجنة المراجعة:

ــداء الرأي  ــة والســنوية للشركــة قبــل عرضهــا عــلى مجلــس الإدارة وإب ــة الأولي ــم المالي 01 |   دراســة القوائ
حولها والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها.

ــوائم  ــس الإدارة والق ــر مجل ــا إذا كان تقري ــس الإدارة فيم ــب مجل ــلى طل ــاءً ع ــني بن ــرأي الف ــداء ال 02 |   إب
الماليــة للشركــة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات الــتي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين 

تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها.

03 |  دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

04 |  البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المــالي للشركــة أو مــن يتــولى مهامــه أو مســؤول الالتزام 
في الشركة أو مراجع الحسابات.

13 م

مستقلالأستاذ/ إبراھیم بن مازن خاشقجي1

مستقلالأستاذ/ فیصل بن حمزة الخولي2

من خارج المجلس الأستاذ/ عبد الوھاب بن أحمد عابد3

-غیر تنفیذيالأستاذ/ سعود بن عبدلله البواردي4

التصنیفالاسم

إجتماعات لجنة المراجعة لعام 2022 م

یونیو 21 مارس 07

-
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05 |   التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

ــادئ المحاســبية المتبعــة فــي الشركــة وفــي الــشركات التابعــة لهــا حــسب  06 |   دراســة السياســات والمب
طبيعة عملها وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.

ــة فــي الشركــة، من  ــة والإشراف عــلى أداء وأنشــطة المراجــع الداخــلي وإدارة المراجعــة الداخلي 07 |  الرقاب
أجل التحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المنوطة بها.

08 |  دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.

09 |   دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

10 |   التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيــين مديــر وحــدة أو ادارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخــلي واقــتراح 
مكافآته.

11 |   التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم. بــعد 
التأكد من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

12 |   التحقــق مــن إســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعتيــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، 
مع الأخذ في الإعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

13 |   مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشركــة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إدارية 
تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك.

14 |   الإجابة عن إستفسارات مراجع حسابات الشركة.

15 |   دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.

16 |   مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من إتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

17 |   التحقق من إلتزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.

18 |   مراجعــة العقــود والتعامــلات المقــترح أن تجريهــا الشركــة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديم 
مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

ــاتها  ــداء توصي ــس الإدارة، وإب ــأنها الى مجل ــراء بش ــاذ إج ــرى ضرورة إتخ ــائل ت ــن مس ــراه م ــا ت ــع م 19 |   رف
بالإجراءات التي يتعين إتخاذها.

20 |   عــلى اللجنــة وضــع آليــة تتيــح للعاملــين فــي الشركــة فــي الشركــة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تــجاوز 
ــحقيق  ــراء ت ــة بإج ــذه الآلي ــق ه ــن تطبي ــق م ــة التحق ــلى اللجن ــة، وع ــا بسري ــة أو غيره ــر المالي فــي التقاري

مستقل يتناسب مع حجم الخطأ أو التجاوز وتبني إجراءات متابعة مناسبة.
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لجنة الترشيحات والمكافآت :2/20 

تم إعادة تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت للدورة الخامسة التي تنتهي في 08/05/ 2023 م

ومن  اختصاصات ومهام  ومسئوليات اللجنة :

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، 
ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعي في تلك 

السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها .

توضيح العلاقة بين المكافآت 
الممنوحة وسياسة المكافآت 

المعمول بها، وبيان أي انحراف 
جوهري عن هذه السياسة .

المراجعة الدورية لسياسة 
المكافآت، وتقييم مدى 

فعاليتها في تحقيق الأهداف 
المتوخاة منها .

التوصية لمجلس الإدارة 
بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة عنه وكبار 
التنفيذين بالشركة وفقا 

للسياسة المعتمدة 

اقتراح سياسات ومعايير واضحة 
للعضوية في مجلس الإدارة 

والإدارة التنفيذية .

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح 
أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم 

وفقا مع مراعاة عدم ترشيح أي 
شخص سبقت إدانته بجريمة 

مخلة بالأمانة.

إعداد وصف للقدرات 
والمؤهلات المطلوبة لعضوية 
مجلس الإدارة وشغل وظائف 

الإدارة التنفيذية 

020304

050607

01

12 م

مستقلالأستاذ/ فیصل بن حمزة الخولي1

غیر تنفیذيالمھندس/ محمد بن سعید العطیة2

غیر تنفیذيالأستاذ / عبدالعزیز بن عبد الالھ كعكي3

مستقلالأستاذ/ إبراھیم بن مازن خاشقجي4

مستقل -المھندس/ عبدلله بن عوده العنـزي5

التصنیفالاسم

إجتماعات عام 2022 م

اغسطس 08 یولیو 23

إيضاح:
تم تعيين المهندس / عبدلله بن عوده العنـزي عضوا بلجنة الترشيحات والمكافات بتاريخ 01-08-2022م
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تحديد الوقت الذي يتعين على 
العضو تخصيصه لأعمال مجلس 

الإدارة .

المراجعة السنوية للاحتياجات 
اللازمة من المهارات أو الخبرات 

المناسبة لعضوية مجلس 
الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية

مراجعة هيكل مجلس الإدارة 
والإدارة التنفيذية وتقديم 

التوصيات في شأن التغييرات 
التي يمكن إجراؤها .

التحقق بشكل سنوي من 
استقلال الأعضاء المستقلين، 

وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا 
كان العضو يشغل عضوية مجلس 

إدارة شركة أخرى .

وضع وصف وظيفي للأعضاء 
التنفيذيين والأعضاء غير 

التنفيذيين والأعضاء المستقلين 
وكبار التنفيذيين.

وضع الإجراءات الخاصة في حال 
شغور مركز أحد أعضاء مجلس 

الإدارة أو كبار التنفيذيين 

080910

111213

تحديد جوانب الضعف والقوة في 
مجلس الإدارة، واقتراح الحلول 

لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة 
الشركة.

14
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لجنة إدارة المخاطر:3/20 

تم إعادة تشكيل لجنة المخاطر للدورة الخامسة التي تنتهي في 08/05/ 2023 م

إيضاح:
الغيت اللجنة بقرار من المجلس بتاريخ 08-08-2022م ولم تعقد اللجنة اجتماعات لها خلال السنة.

ومن إختصاصات ومهام ومسؤوليات اللجنة:

للمخاطــر  التعــرض  حــول  مفصلــة  تقاريــر  إعــداد   |  06
والخطــوات المقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلى 

مجلس الإدارة.

07 | تقديــم التوصيــات للمجــل حــول المســائل المتعلقــة 
بإدارة المخاطر.

لإدارة  الكافيــة  والنظــم  المــوارد  توافــر  ضمــان   |  08
المخاطر.

09 | مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع 
توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.

10 | التحقــق مــن اســتقلال موظفــي إدارة المخاطــر عــن 
الأنشطة التي قد يتنشأ عيها تعرض الشركة للمخاطر.

11 | التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر 
يــادة الوعــي  للمخاطــر المحيطــة بالشركــة، والعمــل عــل ز

بثقافة المخاطر.

12 | مراجعــة مــا تثــيره لجنــة المراجعــة مــن مســائل قــد 
تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.

01 | وضــع إســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخــاطر 
الشركــة  أنشــطة  وحجــم  طبيعــة  مــع  يتناســب  بمــا 
والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءاً عــل 

المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة.

02 | تحديــد مســتوى مقبــول للمخاطــر الــتي قــد تتعــرض 
لهــا الشركــة والحفــاظ عليــل والتحقــق مــن عــدم تجــاوز 

الشركة له.

ــة  ــة ومواصل ــتمرار الشرك ــدوى اس ــن ج ــق م 03 | التحق
تهــدد  الــتي  المخاطــر  تحديــد  مــع  بنجــاح،  نشــاطها 

استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة.

04 | الإشراف عــل نظــام إدارة المخاطــر بالشركــة وتقــييم 
فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــا ومتابعــة المخاطــر 
أوجل  لتحديــد  وذلــك  الشركــة  لهــا  تتعــرض  قــد  الــتي 

القصور بها.

ــر  ــل المخاط ــل تحم ــة ع ــدرة الشرك ــم ق ــادة تقيي 05 | إع
ــارات  ــراء اختب ــلال إج ــن خ ــكل دوري م ــا بش ــا له وتعرّضه

التحمل عل سبيل المثال.

م

-مستقلالأستاذ/ طلال عثمان المعمر1

-غیر تنفیذيالأستاذ / عبدالعزیز بن عبد الالھ كعكي2

-مستقلالأستاذ/ فیصل بن حمزة الخولي3

إجتماعات عام 2022 مالتصنيفالاسم
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لجنة الأستثمار:4/20 

  تم إعادة تشكيل لجنة الاستثمار للدورة الخامسة التي تنتهي في 08/05/ 2023 م

إيضاح:
الغيت اللجنة بقرار من المجلس بتاريخ 08-08-2022م ولم تعقد اجتماعات لها خلال السنة.

ومن إختصاصات ومهام ومسؤوليات اللجنة:

06 | مراجعة قرارات الشراء والبيع.

وســبل  الشركــة  فــي  المتاحــة  الســيولة  دراســة   |  07
ــتي  ــبل ال ــل الس ــة، بأفض ــام الشرك ــا لنظ ــتثمارها وفق اس

تضمن رأس المال.

08 | دراسة السوق والفرص الاستثمار المتاحة.

09 | البحث عن فر ص استثمارية جديدة.

يحــال لهــا مــن مجلــس الإدارة مــن  دراســة مــا   |  10
مواضيع تخص الاستثمار.

11 | دراســة المقترحــات المقدمــة مــن إدارة الشركــة بــما 
يخص الخطط المستقبلية للاستثمار.

ــلس  ــرى مج ــتي ي ــات ال ــام والاختصاص ــام بالمه 12 | القي
الإدارة تكليفها بها .

ــتي تسير  ــة ال ــة العام ــم السياس ــتراك فــي رس 01 |  الإش
وتــوجيه  الإســتثمارية  المجــالات  فــي  الشركــة  عليهــا 

الأموال.

ــشركة،  ــوال ال ــتثمار أم ــة لإس ــة العام ــتراح الخط 02 |  إق
ــس  ــن مجل ــل م ــن قب ــا م ــد إقراره ــك بع ــا وذل وتنفيذه

الإدارة.

ــة ودراسة  ــتثمارية للشرك ــوات الإس ــم أداء القن 03 | تقيي
مــدى ملائمتهــا مــع الخطــة العامــة للإســتثمار وإعــداد 
ومراجعــة دراســات الجــدوى الإقتصاديــة للمشروعــات 
الصناعيــة أو التجاريــة الــتي تدعــم الإقتصــاد الــوطني 
ومــن ثــم إتخــاذ القــرار لمســاهمة الشركــة فيهــا تقييــم 
التقاريــر  وتقديــم  دوري  بشــكل  الغســتثمارات  نتائــج 

اللازمة لمجلس الإدارة، بما في ذلك:

ــة  ــتثمارية الحالي ــة الاس ــات المحفظ ــة مكون 04 |  مراجع
والمستقبلية.

التأكــد مــن الــتزام القائمــين عــلى إدارة الأموال   |  05
بالسياسة الاستثمارية.

م

-مستقلالأستاذ/ سعد عماش الشمري1

-غیر تنفیذيالمھندس/ محمد بن سعید العطیة2

-مستقلالأستاذ/ إبراھیم بن مازن خاشقجي3

إجتماعات لجنة الإستثمارالتصنيفالاسم
 لعام 2021  
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المعاملات مع جهات ذات علاقة
21

لــم تقــم الشركــة أو الــشركات التابعــة لهــا خــلال عام 
2022 م  بإجراء معاملات مع الشركات ذات العلاقة.

مشتريات أو عقود بها مصلحة
لعضو مجلس الإدارة والتنفيذيين

22

ــلال  ــة خ ــا المجموع ــود أبرمته ــتريات أو عق ــد مش لا توج
ــس  ــاء مجل ــن أعض ــو م ــة لعض ــا مصلح ــام 2022 م به ع

الإدارة  او التنفيذيين 

بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة
السداد حتى نهاية الفترة المالية السنوية 2022 م:

23

 بــيان

يحدد لاحقاالزكاة الشرعية 3,393

الوصف / السبب بالالف ريال 

مستحق السدادالمسدد

الشركة لأنظمة الهيئة العامة لل زكاة والدخل والضريبة 
والجمارك ويتم تسجيل ال زكاة على أساس الاستحقاق، ويتم 

السداد وفق الوعاء الزكوي

3,938ضريبة القيمة المضافة 10,535

49,216الاجمالي 18,334

تخضع الشركة لأنظمة الهيئة العامة لل زكاة والدخل والضريبة 
والجمارك ويتمثل المبلغ المستحق في ما يخص الشهر الأخير من 

العام المالي والذي يتم سداده في بداية العام التالي

المؤسسة العامة للتأمينات
 الاجتماعية

268 3,044
تخضع الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية ويتمثل المبلغ 

المستحق في ما يخص الشهر الأخير من العام المالي والذي يتم 
سداده في بداية العام التالي

45,010رسوم استغلال المحاجر يتم سداد المستحق مقابل استغلال الخامات في السنة التالية 1,362
للسنة المالية
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سياسة توزيع الأرباح
24

وفقا للمادتين (46) من النظام الأساسي للشركة توزع أرباح الشركة على النحو التالي :

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

من صافي الارباح لتكوين 
الاحتياطي النظامي للشركة، 

ويجوز ان تقرر الجمعية 
العامة العادية وقف هذا 

التجنيب متى بلغ الاحتياطي 
المذكور

%10يجنب 

 من رأس المال 30%
المدفوع.

01

 للجمعية العامة العادية بناء على 
اقتراح مجلس الادارة ان تجنب 

نسبة من صافي الارباح لتكوين  
احتياطي اتفاقي يخصص لغرض او 

اغراض معينة.

للجمعية العامة العادية ان تقرر 
تكوين احتياطيات اخرى، وذلك 
بالقدر الذي يحقق مصلحة  

الشركة او يكفل توزيع ارباح ثابتة 
قدر الإمكان على المساهمين. 
وللجمعية المذكورة كذلك ان 
تقتطع من صافي الأرباح مبالغ 

لانشاء مؤسسات إجتماعية 
لعاملي الشركة او لمعاونة ما 

يكون قائما من هذه المؤسسات 
.

يوزع من الباقي بعد ذلك على 
المساهمين، كما يجوز للجمعية 
العامة العادية ان تقرر توزيع أرباح 
على المساهمين من رصيد الأرباح 
المبقاة، كما يجوز للشركة توزيع 
أرباح مرحلية بشكل نصف سنوي 
او ربع سنوي بناء على توصية من 

مجلس الإدارة.

0203

04

مع مراعات الأحكام المقررة في 
المادة العشرون من النظام 
الأساسي والمادة السادسة 

والسبعون من نظام الشركات 
يخصص بعد ما تقدم نسبة لا تزيد 

عن 10% من الباقي لمكافأة 
مجلس الإدارة  على ان يكون 

استحقاق هذه المكافأة متناسبا 
مع عدد الجلسات الذي يحضره 

العضو .

05

يوزع الباقي بعد ذلك على 
المساهمين كحصة إضافية في 

الأرباح.

06

يجوز للشركة بعد استيفاء 
الضوابط من الجهات المختصة 
توزيع ارباح نصف سنوية وربعية.

07

توزيعات الأرباح خلال عام 2022 م
25

يــع أربــاح خــلال عــام 2022 م، وذلــك لتوفــير الســيولة اللازمــة لــسداد  لــم تقــم الشركــة بتوز
التزاماتها القائمة.
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العقوبات والجزاءات من الهيئة أو من أي جهة
إشرافيه أوتنظيمية أو قضائية خلال عام 2022 م:

26

هــذا ولــم يتــم تنفيــذ أي عقوبــة أو جــزاء أو قيــد مفــروض عــلى الشركــة مــن هيئــة الســوق الماليــة أو من 
أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى، خلاف ما سبق.

إقرارات الشركة :
27

أن سجلات 
الحسابات اعدت 
بالشكل الصحيح.

إن نظام الرقابة 
الداخليه اعد على 

اسس سليمه ونفذ 
بفعاليه.

انه لايوجد شك يذكر 
في قدرة الشركة 

على مواصلة 
نشاطها.

تأكيدات مجلس الادارة
28

يؤكد مجلس الإداره انه:

إحتياطــات  أو  إســتثمارات  أيــة   لايوجــد   |  1
ــلاف  ــة بخ ــي الشرك ــة موظف ــئت لمصلح إنش

مخصص مكافأة نهاية الخدمة . 

أعضــاء  مــن  قــرض لآي  منــح  يتــم  لــم   |  2
مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

المخالفة

- --لا توجد

سبل علاجها وتفادي وقوعهاالاسبابالجهة
في المستقبل 
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معامــلات  أي  فــي  الشركــة  تدخــل  لــم   |  3
ــاء  ــن أعض ــع أي م ــة م ــهم الشرك ــة بأس خاص
لهــم صلــة قرابــة  أو ممــن  مجلــس الإدارة 

مباشرة. 

4 |  أعــدت القوائــم الماليــة للشركــة وفقــاً 
الهيئــة  للمعايــير المحاســبية الصــادرة عــن 

السعودية للمحاسبين القانونيين.

5 | يوجــد أمــر اخــر فــي تقريــر المراجــع الخارجــي 
.

6 | لــم يتــم التوصيــة بتغيــير مراجــع  الحســابات 
قبل إنتهاء الفترة  المعين من أجلها .

ــات  ــابات إي خدم ــع الحس ــدم مراج ــم يق 7  |  ل
استشــارية للشركــة ولــم يتلقــى أي أتعــاب 

بهذه الخصوص.

ــس  ــابات للمجل ــع الحس ــدم مراج ــم يتق 8  |  ل
بــأي طلــب لدعــوة الجمعيــة العامــة للشركــة 

للانعقاد خلال العام المالي

ــم يتلــق رئيــس مجلــس الإدارة أي طلــب  9  |  ل
ــين  ــن اثن ــة م ــات طارئ ــد اجتماع ــوب بعق مكت

من الأعضاء أو أكثر خلال العام المالي

10  |   تؤكــد الشركــة أنهــا لــم تتســلم أي طلــب 
مــن مســاهمين يملكــون 5% مــن رأس المــال 
أو أكــثر بانعقــاد الجمعيــة العامــة أو إضافــة 
بنــد إلى جــدول  أعمالهــا أو أكــثر عنــد إعــداده 

خلال العام المالي2022 م.

11  |  لــم تفــرض أيــة عقوبــات أو جــزاءات أو 
ــة أو  ــن الهيئ ــة م ــلى الشرك ــي ع ــد احتياط قي
فــي  أخــرى فيمــا عــدا مــا ورد  أيــة جهــات 

الفقرة (26) أعلاه .

فــي  أحقيــة  ذات  أســهم  لاتوجــد    |   12
بإبــلاغ  قامــوا  لأشــخاص  تعــود  التصويــت 

الشركة بتلك الحقوق خلال عام 2022م.

بــين  اتفــاق  أو  ترتيبــات  أي  يوجــد  لا    |   13
ــازل عن  ــاهمين فــي التن ــد المس ــة واح الشرك

حصته في الأرباح.

14  |   لا توجــد أدوات ديــن قابلــة  للتحويــل إلى 
قابلــة  ديــن  أدوات  توجــد  ولا   ، أســهم 

للاسترداد.

15  |  لا توجــد أيــة مشــتريات أو عقــود بــها 
مصلحة لعضو مجلس الإادرة او التنفيذيين 

تنــازل  اتفــاق  أو  ترتيبــات  |   لاتوجــد أي    16
ــد  ــس الإدارة أو اح ــاء مجل ــد أعض ــه أح بموجب
كبــار التنفيذيــين فــي الشركــة عــن أي راتــب أو 

تعويض.
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تحفظات المراجع الخارجي
29

تعليق على حالة عدم التاكد المتعلقة بالاستمراريةحالة عدم التأكد الهامة المتعلقة بالاستمرارية

ايضاح الشركةأمر اخر

الموحــدة  الماليــة  القوائــم  حــول   3 إيضــاح  الانتبــاه إلى  نلفــت 

والــذي يشــير، الى جانــب أمــور أخــرى، الى ان التـــزامات المجمــوعة 

ــال  ي ــون ر ــغ 84,9 ملي ــة بمبل ــا المتداول ــاوزت أصوله ــة تج المتداول

ــر 2022 م. ولمعالجــة هــذا العجــز،  ســعودي كمــا فــي 31 ديسمبـ

قامــت إدارة المجموعــة بتعييـــن شـــركة استشــارية لإعــادة هيكلــة 

قروضهــا ومــن المتوقــع إتمــام عمليــة إعــادة الهيكلــة خــلال 

النصــف الأول مــن عــام 2023 . إن إدارة المجموعــة عــلى ثقــة تامة 

ــة  ــاح عملي ــد نج ــروض. يعتم ــة الق ــادة هيكل ــة إع ــاح عملي ــن نج م

ــات  ــة الجه ــلى موافق ــسي ع ــكل رئي ــروض بش ــة الق ــادة هيكل إع

ــة  ــادة هيكل ــة إع ــة فــي عملي ــاح المجموع ــدم نج ــة. إن ع المقرض

القــروض يعــد أمــراً مســتبعداً مــن وجهــة نظــر الإدارة. ومــع ذلــك، 

فــإن حاجــة المجموعــة إلى موافقــة جهــات أخــرى لنجــاح خطتهــا 

يشيـــر إلى وجــود عــدم تأكــد جوهــري قــد يثيـــر شــكوكاً كبــيرة حــول 

قــدرة المجموعــة عــلى البقــاء كمنشــأة مســتمرة. ولــم يتــم 

تعديل استنتاجنا فيما يتعلق بهذا الأمر.

تــم مراجعــة القوائــم الماليــة الموحــدة للمجموعــة للســنة الماليــة 

المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021 مــن قبــل مراجــع آخــر والــذي 

اصــدر تقريــر مراجعــة متحفــظ بتاريــخ 9 رمضــان 1443 هـــ الموافــق 

10 ابريل 2022 م.

والتقديــرات  الافتراضــات  معقوليــة  مــن  بالتحقــق  قمنــا 

ــل  ــت الإدارة بتعدي ــا قام ــة. كم ــة المحدث ــتخدمة فــي الدراس المس

الهبــوط فــي قيمــة العقــارات والآلات والمعــدات وخســارة الهبــوط 

للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2021 . ولذلــك تــم إزالــة التحفــظ 

المتعلق بهذا الشأن.

ــأ كد  ــه عــلى الت ــق تحفــظ المراجــع الســابق الأول بعــدم قدرت يتعل

مــن صحــة الافتراضــات والتقديــرات المســتخدمة مــن قبــل الإدارة 

ــدات  ــارات والآلات والمع ــة العق ــوط فــي قيم ــة الهب ــداد دراس لإع

كمــا فــي 31 ديســمبر 2021 . قامــت الإدارة لاحقــا بتحديــث دراسة 

الهبــوط فــي قيمــة العقــارات والآلات والمعــدات كمــا في 31 

ــلة  ديســمبر 2021 وخلصــت الدراســة المحدثــة إلى أن القيمــة القاب

للاســترداد للعقــارات والآلات والمعــدات كمــا في 31 ديسمبر 2021 

تبلغ 1,736 مليون ريال سعودي.

ــة تشــتمل عــلى مســتحقات مــالية  ــان الالتزامــات المتداول نوضــح ب

لجهــات حكوميــة بمبلــغ يتجــاوز 112 مليــون ريــال عــن فــترات 

ســابقة, تعمــل الادارة بالتنســيق مــع  الجهــات الحكوميــة  المعنيــة 

ــة ومن  ــنوات القادم ــن الس ــدد م ــلى ع ــة ع ــة المديوني ــلى جدول ع

القادمــة   الفــترة  فــي  الموافقــة  عــلى  الحصــول  المتوقــع 

المطلوبــات   - الماليــة  القوائــم  عــلى  ايجابــا  ذلــك  وســينعكس 

المتدولاة والتدفقات النقدية.
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عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين:
30

ايضاح الشركةأمر اخر

يتعلق تحفظ المراجع الثاني بعدم قيام المجموعة بإعادة 

عرض الجزء غير المتداول البالغ 156 مليون ريال سعودي من 

قروض طويلة الآجل إلى الجزء المتداول نتيجة لخرق التعهدات 

المالية مع بعض البنوك كما في 31 ديسمبر 2021 . قامت 

المجموعة بتعديل أرقام المقارنة بإعادة عرض الجزء غير 

المتداول إلى متداول. ولذلك تم إزالة التحفظ المتعلق بهذا 

الشأن.

عدد الطلبات

1

اسباب الطلب تاریخ الطلب

اجراءات الشركات 25 November 2022

اجراءات الشركات2 20 October 2022

الجمعیة العامة3 29 August 2022

الجمعیة العامة4 28 August 2022

اجراءات الشركات5 27 August 2022

اجراءات الشركات6 17 July 2022

اجراءات الشركات7 05 July 2022

الجمعیة العامة8 21 June 2022

اجراءات الشركات9 01 June 2022

الجمعية العامة10 15 March 2022

اجراءات الشركات11 06 March 2022

الجمعية العامة12 15 Feburary 2022

الجمعية العامة13 20 January 2022

الجمعية العامة14 20 January 2022
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إجتماع يوم
26 ديسمبر 2022 م

إجتماع يوم

بيان بعدد جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها
 كل عضو من تاريخ اخر اجتماع للجمعية العامة

31

عقد اخر اجتماع للجمعية العامة في 08/29/ 2022م  

ــات  ــان اجتماع ــة فــي بي ــين ، موضح ــخ اجتماع ــك التاري ــد ذل ــس الإدارة بع ــات مجل ــدد اجتماع ــدد ع ــغ ع وبل
مجلس مجلس الادارة كالتالي:

إجتماع يوم
 10 اكتوبر 2022 م 
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ــل للســادة  ــره بالتقــدم بالشــكر الجزي يختــم مجلــس الإدارة تقري
المســاهمين عــلى الثقــة الــتي أوليتموهــا للمجلــس  والتي 
ــانه  ــره وامتن ــس الإدارة تقدي ــجل مجل ــا، ويس ــتز به ــا ويع يقدره
لحكومــة خــادم الحرمــين الشريفــين الملــك ســلمان بــن عبد 
العزيــز  وولي عهــده الامــين صاحــب الســمو الملكــي الامير 
ــلى  ــة ع ــوزارات المعني ــز، وال ــد العزي ــن عب ــلمان ب ــن س ــد ب محم
تعاونهــم ودعمهــم المســتمر للشركــة ، كمــا يتوجــه المجلــس 
لإخــلاصهم  الشركــة  موظفــي  لجميــع  والتقديــر  بالشــكر 

وتفانيهم ودعمهم المستمر للشركة.

”الخاتمة






