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ي إل �ي   كة ألف للتعل�م القابضة يب  �ش
 2025للشهور التسعة الأو� من عام  النتائج المال�ة 

 

 

ي الإيرادات مع تحقيق ه 
ي ت أداء ما�ي قوي ونمو مستمر �ف

ز عمل�ات الابتكار  �ع� وامش ر�اد�ة �ساهم �ف
 والنمو 

 

ي للأوراق المال�ة:   ي إل �ي (رمز التداول ع� منصة سوق أبوظىب   30) عن نتائجها المال�ة حئت تار�ــــخ  ALEFEDTأعلنت ألف للتعل�م القابضة ىب
ي الإيرادات والأر�اح ع� أساس سنوي ناتج عن توقيع وتنف�ذ عقود جد�دة.  2025سبتم�ب 

 . و�ش�ي النتائج إ� نمو ثابت �ف

 أبرز النتائج المال�ة: 

٪)، وذلك نت�جة  4مليون درهم (ز�ادة سن��ة بنسبة +  21.3مليون درهم، أي تحقيق ز�ادة بمعدل    572.8نمو الإيرادات لتصل إ�   ▪ 
ر لأصول تكنولوج�ا المعلومات وتحقيق النمو خارج إطار عقد دائرة التعل�م والمعرفة 

�
 . لإجراء تحد�ث مبك

ائب والإهلاك والاستهلاك (  ▪    20.3مليون درهم، أي ارتفاع بمعدل   418.0) إ�  EBITDAارتفاع الأر�اح قبل احتساب الفائدة وال�ض
 ٪). 1٪ (ز�ادة سن��ة بنسبة +73٪)، وتحسن الهامش ل�صل إ� 5ز�ادة سن��ة بنسبة + مليون درهم (

ي الأر�اح إ�   ▪ 
٪)، وتحسن الهامش  6مليون درهم (ز�ادة سن��ة بنسبة +  19.4مليون درهم، أي ارتفاع بمعدل    364.7ارتفاع صا�ف
 ٪). 1٪ (ز�ادة سن��ة بنسبة + 63.7ل�صل إ� 

ة  318.5تم تحص�ل جميع الذمم المدينة البالغة   ▪  كة ع� تول�د السيولة  المذكورة   مليون درهم خلال الف�ت ، مما �عكس قدرة ال�ش
ي إدارة رأس المال العامل، مع وصول النقد إ�  وضبطها 

 .مليون درهم 492.8�ف

الأر�اح   ▪  توز�عات  تقد�م  ع�  الحفاظ  مع  التوسع  عمل�ات  تم��ل  كة  لل�ش يتيح  مما  الديون،  من  خال�ة  العموم�ة  ان�ة  ف الم�ي تب�ت 
  . ن  للمساهمني

الما�ي   ▪  للعام  أر�اح  بتوز�عات  كة  ال�ش م  � .    135تبلغ    2025تل�ت ض ض متساو�تني يتم تقد�مها ضمن دفعتني مليون درهم لحام�ي الأسهم 
كة توز�عات أر�اح تبلغ  ي أغسطس   67.5قدّمت ال�ش

ة ما  2025مليون درهم �ف ، و�ــهذا يبلغ العائد ع� السهم الواحد عن هذە الف�ت
 فلس.   5�قارب 

 أبرز مستجدّات العمل�ات التشغ�ل�ة

وع مق�اس الضاد،  90إنجاز   ▪  ي ال��ــع الرابع من عام  ٪ من م�ش
وع �ف ي موقع يتيح  ،  2025ومن المتوقع إطلاق الم�ش

كة �ض مما �ضع ال�ش
م اللغة الع���ة

�
ي مجال تعل

   .لها فتح مصدر إيرادات جد�د �ف

كة   ▪  ي مع �ش ات��� اس�ت للتوسّع    Liquid AIتحقيق تعاون  القابل  الابتكار  الاصطنا�ي ودفع  بالذكاء  المدعومة  م 
�
التعل لتع��ز قدرات 

ي أسواق جد�دة. 
ز ع� الخصوص�ة �ف

�
ك  والم�ت

ي مجال التعل�م المعزّز بالذكاء الاصطنا�ي   ▪ 
كة ألف للتعل�م مكانتها ال��اد�ة �ف ي   خلال من  عزّزت �ش

أسب�ع التعلم الرق�ي    مشاركتها �ف
ي بار�س.  2025لليو�سكو  

 �ف

ي مجال التعل�م  ▪ 
ي منتدى الابتكار �ف

ي الدوحة.   –تح��ل المعرفة إ� تطب�قات عمل�ة  -شاركت ألف للتعل�م �ف
 والذي أق�م �ف

 ▪  ) الثان�ة  المرحلة  للتعل�م  ألف  أطلقت   ، ي أبوظئب ي 
�ف ي 

المدئف الدفاع  هيئة  مع  وع  2029–2025بالتعاون  م�ش من  للتوع�ة    بادر ) 
 ). 2024– 2021بعد النجاح الذي حققته المرحلة الأو� (وذلك التعل�م�ة،  

ق الأوسط لعام   ▪  ي ال�ث
ف خلال المؤتمر السنوي لجمع�ة علاقات المستثم��ن �ف ) الذي  MEIRA(   2025حصدت ألف للتعل�م جائزتني

ي 
 : ، وهما عنعُمان  سلطنة  عُقد �ف
o  كات متوسطة الق�مة السوق�ة   – 2024أفضل تق��ر سنوي رق�ي لعام  فئة ال�ش
o  .أفضل تق��ر سنوي ما بعد الط�ح للا�تتاب العام 

 

~ 
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 كلمة الرئ�س التنف�ذي  

 

كة خلال الشهور التسعة  " ي مجال التعل�م الحكو�ي   2025من عام    الأو��دل أداء ال�ش
امج والمبادرات �ف ع� قوة أسسنا والنمو المتواصل لل�ب

، فقد   كةوالخاص والدو�ي ي العد�د من مشار�عها   ألف للتعل�م  حافظت �ش
التقدم �ف ا مع تحقيق  ي القطاع، تزامن�

ع� معدلات ر�ــح ر�اد�ة �ف
وع مق�اس الضاد، وتوسيع نطاق تطبيق مسارات ألف و�رامج تقي�م الأداء باللغة الع���ة، إ� جانب إحراز   ات�ج�ة؛ مثل: إطلاق م�ث الاس�ت

ي كل من إندون�س�ا وا 
ي تطبيق محفظة منتجاتها �ف

قات نقد�ة ثابتة مصح��ة بانضباط التقدم �ف
ّ
ان�ة خال�ة من الديون وتدف ض لسنغال. و�فضل م�ي

الأعمال تنف�ذ  ي 
الاصطنا�ي   �ف الذكاء  بتقن�ات  المدعومة  المنتجات  ع�  ع�  و�الاعتماد  أعمالها  نطاق  توسيع  من  للتعل�م  ألف  ستتمكن   ،

." ج�فري ألفو�سو  ي ع�ث
ي إعادة تع��ف تج��ة تعلم الطلبة من مرحلة الروضة حىت الصف الثاىض

 المستوى العال�ي وستواصل مساعيها �ض
 

ي ،  المُحقّقبالاستناد إ� التقدّم  
ات�ج�ة وتح��لها إ� فرص مستدامة    ستستمر ألف للتعل�م �ف ا�اتها الاس�ت الاستفادة من أحدث إنجازاتها و�ث

مها، ي ن�ب ا�ات الئت نها من التوسع ع�ب مختلف الأسواق الرئ�س�ة. هذا و�ساهم ال�ش
�
إ� جانب ابتكار أدوات تقي�م وتعلم جد�دة باستمرار،   تمك

ي تع��ز الأثر الذي نصنعه وخلق ق�مة ملموسة لدى  
.  كل من �ف ن ن والمساهمني  الطلبة والمعلمني

ات�ج�اتنا؛ كما ونتطلع ال�فاءة التشغ�ل�ة والإدارة المنضبطة للتكال�ف   إن ا أهم اس�ت ي التعل�م، تمثل مع�
ف �ف نا ع� التم�ي ف ، والأهم من ذلك ترك�ي

المت  الاحت�اجات  لنتمكن من موا�بة  بالتكنولوج�ا  المدعوم  التعلم  ا�اتنا وتع��ز  المنتج وتق��ة �ش ي 
الابتكار �ف إ� ���ــــع عمل�ات  ا  طورة قدم�

سسنا  
�
. لقطاع التعل�م. ونحن ع� ثقة بأن أ ي مجال التعل�م المدر�ي

ي تحقيق أثر ملموس وط��ل المدى �ض
 المتينة ورؤ�تنا الواضحة ستساهمان �ض

 

 كلمة الرئ�س التنف�ذي للشؤون المال�ة 
 

عملنا قد  ا، فأعمالن  تنم�ة   الأسس المال�ة الق��ة لألف للتعل�م والتنف�ذ المنضبط لنموذج   2025من عام    الأو�  للشهور التسعة"تعكس نتائجنا  
ي تع��ز كفاءة العمل�ات التشغ�ل�ة وتحقيق الق�مة ع� المدى البع�

ي الابتكار، مما ساهم �ف
ف تحقيق ال��ــح والاستثمار �ف د. علاوة  ع� الموازنة بني

انيتنا الخال�ة من الديون والتدفق النقدي القوي من تم��ل برامج ذات أول��ة ض ات�ج�ة مع   ع� ذلك، مكنتنا إدارتنا المال�ة المنضبطة وم�ي اس�ت
ف بتقد�م ق�مة مستقرة وجذابة لمساهمينا من خلال برامج توز�عات الأر�اح   مني ف الحفاظ ع� هوامش ر�ــح ر�اد�ة وعوائد مستدامة. وسنظل مل�ت

المستقبل�ة،   التوجهات  أما ع� صع�د  المال.  ي تخص�ص رأس 
المنضبط �ض التكال�ف  المضمونة والنهج  ي ضبط 

ال�فاءة �ض ز ع� تع��ز 
�
ك س�ض

ي الأسواق المحتملة، ما من شأنه دعم تحقيق أر�اح مستدامة  
ي مجال لأ  وتع��ز المكانة الرائدةوتوسيع نطاق تطبيق منصاتنا �ف

لف للتعل�م �ف
." أم�ت شودهاري   التعل�م المدعوم بالذكاء الاصطنا�ي

كة ألف للتعل�م لتوقيع عقود جد�دة. و�عود هذا النمو  مليون درهم،    572.8٪ ع� أساس سنوي لتبلغ  4بنسبة    جمال�ةالإ   نمت إيرادات �ش
ائب والإهلاك والاستهلاك (  أما  مليون درهم، بهامش ر�ــح قدرە   0. 418إ�  ، فقد ارتفعت لتصل  ) EBITDAالأر�اح قبل احتساب الفوائد وال�ض

 %، ما �عكس كفاءة عمل�اتنا التشغ�ل�ة وقدرتنا ع� ضبط التكال�ف. 73

ي الأر�اح بنسبة  
وذلك بفضل التنم�ة المستدامة للإيرادات، والإدارة المنضبطة للتكال�ف ورأس  مليون درهم،    364.7٪ ل�صل إ�  6وارتفع صا�ف

انيتنا الخال�ة من الديون    492.8المال العامل. و�منحنا رص�دنا النقدي البالغ   ن ي تم��ل مبادرات النمو المستقبل�ة مليون درهم وم�ي
ة �ف مرونة كب�ي

 ع� المدى البع�د.  

ي 
امنا    و�ف ف نامج توز�عات الأر�اح، فنؤكد ال�ت ، شاملة لتوز�عات  2025مليون درهم عن العام الما�ي    135بتقد�م توز�عات أر�اح بق�مة  ما يتعلق ب�ب

ي تم دف ي شهر أغسطس من عام  عالأر�اح المرحل�ة اليت
ي بلغت    2025ها �ف نا ع�  مليون درهم.    67.5واليت ف ي المرحلة المقبلة، سنواصل ترك�ي

و�ف
ات�ج�ة لضمان تحقيق ق�مة مستدامة لمساهمينا.     تط��ر منصاتنا وتع��ز تحالفاتنا الاس�ت



                                 
 

 نموذج الأعمال 
 

ن�ة  تواصل ألف للتعل�م العمل ع� تع��ز منظومتها الشاملة من المنتجات التعل�م�ة المتكاملة والمصممة لتلب�ة احت�اجات كافة الأطراف المع
اع، من أبرزها "مق�اس الضاد"، وهو أداة لق�اس كفاءة القراءة بال  كة ابتكارات حاصلة ع� براءة اخ�ت ي قطاع التعل�م. وتضم محفظة ال�ش

ة  لغ �ض
 . ف ي للمعلمني ي التط��ر المهيف

 الع���ة، ومنصة أ�اد�م�ة ألف المتخصصة �ف

كة كما  ومنتجات تقي�م الطلبة، إ� جانب منتجات تعل�م�ة أخرى مصممة حسب  " مسارات ألفمثل " منتجات تكم�ل�ة  �شمل محفظة ال�ش
ة  ف المتكامل م�ي النهج  ل هذا 

�
التعل�م�ة. و�شك العمل�ة  الطلب، مما �عزز مكانة ألف للتعل�م كمزود لمنظومة متكاملة تغ�ي مختلف جوانب 

ي المنافسة 
ي سوق �شهد ندرة �ض

ض �ض كة، و�خلق عرض ق�مة متم�ي ة.  تنافس�ة ف��دة لل�ش  المبا�ش
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أبرز الب�انات المال�ة 

 قائمة الدخل الشامل 
ة الـ   (الأرقام بالمليون درهم) 2025 سبتم�ب  30شهور المنته�ة بتار�ــــخ  9شهور والـ   3ع� مدى ف�ت

ائب والاستهلاك والإطفاء ونفقات الإ�جار (الفوائد والاستهلاك ع� أصول حق الاستخدام).  1  الأر�اح قبل احتساب الفوائد وال�ض

ة فلس، وتم احتسابها بناءً ع� المتوسط    7.27  بلغت  2024من عام  للشهور التسعة الأو�  الأر�اح ل�ل سهم   2 كة وحىت الف�ت المرجح منذ تار�ــــخ تأس�س ال�ش
ي  

ال��ــح ل�ل سهم  2024  سبتم�ب   30المنته�ة �ف يبلغ  المقارنة،  التسعة الأو� مفلس (  93. 4. ولأغراض  اض أن  ،  )2024ن عام  للشهور  عدد   إجما�ي باف�ت
ة المذكورة بال�امل.  7الأسهم البالغ   مل�ارات سهم قد صدر طوال الف�ت

شهور من  9
 2025عام 

شهور من  9
 2024عام 

ال��ــع الثالث  �سبة التغي�ي 
 من عام
2025 

ال��ــع الثالث 
 من عام
2024 

 �سبة التغي�ي 

 %9.2 197.3 215.5 %3.9 551.5 572.8 الإيرادات

%7.9- (60.7) (65.5) %0.7- (153.8) (154.8) النفقات (غ�ي شاملة للاستهلاك والإطفاء) 

ائب والاستهلاك والإطفاء   الأر�اح قبل احتساب الفوائد وال�ض
 )1EBITDAونفقات الإ�جار (

418.0 397.7 5.1% 150.0 136.6 9.8% 

ائب  هامش الأر�اح قبل احتساب الفوائد وال�ض
 ) EBITDA(والاستهلاك والإطفاء ونفقات الإ�جار 

نقطة  90+ 72.1% 73.0%
أساس

نقطة  40+ 69.2% 69.6%
أساس

%8.5- (7.9) (8.5)%5.1- (25.4) (26.7) الاستهلاك والإطفاء 

 %7.5 (1.0) (0.9) %3.3 (2.9) (2.8) نفقات عقد الإ�جار (الفوائد والاستهلاك)

 %58.6 3.2 5.0 %23.2 10.0 12.3 الدخل من الفوائد

ائب  %11.2 130.9 145.5 %5.6 379.4 400.7 الأر�اح قبل احتساب ال�ض

�بة الدخل  %11.2- (11.8) (13.1)%5.6- (34.1) (36.0) �ض

ي ال��ــح 
 %11.2 119.1 132.4 %5.6 345.3 364.7 صا�ف

ي ال��ــح 
نقطة  110+ %62.6 %63.7 هامش صا�ف

أساس
61.4% 60.4% +100 

 نقطة أساس 

 %11.2فلس .701 فلس  1.89 %5.6فلس 24.93 فلس  5.21 الأر�اح ل�ل سهم



 الإيرادات والنفقات

كةسجلت  ا بمقدار  2025من عام الشهور التسعة الأو�  مليون درهم خلال  8. 572إيرادات تصل إ�  ال�ش 3. 21، و�التا�ي حققت نمو�
ي  5. 551٪) مقابل  4مليون درهم (+ 

.2024من عام  الأو� الشهور التسعةمليون درهم تم تحق�قها �ف

ي  ●
إيرادات الدعم والخدمات إ� التحد�ث المبكر لأصول تكنولوج�ا المعلومات والذي �عود بدورە إ� كفاءة العمل�ات    �عود النمو �ف
 التشغ�ل�ة. 

ي الحلول التعل�م�ة، فتعود إ�   ●
بق�مة إجمال�ة    2025عقود جد�دة تم توق�عها خلال الشهور التسعة الأو� من عام    6أما ال��ادة �ف

ي مجال التعل�م    57تصل إ�  
كة ألف للتعل�م ع� تط��ر منصة سوق رقم�ة للاستفادة من حضورها القوي �ض مليون درهم. تعمل �ش

ال بقطاع�ه  الإمارات  الطلبة  لدولة  التعامل مع  الحكوم�ة والمؤسسات  الهيئات  كاء من  لل�ش الذي سيتيح  الأمر  حكو�ي والخاص، 
كة �شكل مبا�ش   . إضافة إ� تول�د عقود جد�دة لل�ش

ي   3. 184بلغ إجما�ي النفقات، بما �شمل الاستهلاك والإطفاء ونفقات عقد الإ�جار، ما ق�مته   ●
  الشهور التسعة الأو�مليون درهم �ف

ي بلغت   2024من عام الشهور التسعة الأو� ٪ عن نفقات 1بنسبة    ز�ادة، أي 2025من عام  مليون درهم. �عود هذا  1. 182واليت
ي النفقات  الارتفاع

ي تم    تكال�ف ترا�م�ةإ�  مليون درهم)  2.2(  �ف تع��ض جزء منها  متعلقة بتوف�ي أصول تكنولوج�ا المعلومات، واليت
ي تكال�ف التس��ق  من خلال  

كةالخدمات المهن�ة، وستستمر  و التوف�ي �ف ض ع� ضبط التكال�ف ومنح الأول��ة للمبادرات    ال�ش ك�ي ي ال�ت
�ض

ي تحقق عوائد مج��ة بهدف الحفاظ ع� �سب ر�ــ  ح مرتفعة.  الئت

 الأر�اح 

) ائب والاستهلاك والإهلاك  الفوائد وال�ض احتساب  الأر�اح قبل  التسعة )  EBITDAوصلت  مليون   418إ�    2025من عام    الأو�  للشهور 
كةدرهم، و�ذلك �سجل  ي بلغت  2024من عام  الأو� الشهور التسعة٪ مقابل أر�اح 5ز�ادة بنسبة   ال�ش مليون درهم. �عود هذا   7. 397واليت

ا إ� تحقيق هامش مستدام   ي أدت مع� الأداء القوي إ� نمو الإيرادات وتوقيع عقود ر�ح�ة جد�دة إ� جانب إجراءات ضبط التكال�ف، والىت
ائب والاستهلاك والإهلاك (  ٪.  73) بنسبة  EBITDAللأر�اح قبل احتساب الفوائد وال�ض

ي الأر�اح  
الشهور التسعة ٪ بالمقارنة مع  6مليون درهم، ما �مثل ز�ادة بنسبة    7. 364إ�    2025من عام    الأو�  للشهور التسعة وصل صا�ف

ي الأر�اح   3. 345ح�ث بلغت   2024من عام  الأو�
ي هامش صا�ف

ا �ف ٪، و�ي �سبة رائدة  63.7ل�صل إ� مليون درهم. شهدت المجموعة نمو�
 .  ع� ال�فاءة التشغ�ل�ة للمجموعة ومرونة نموذجها الما�ي

ً
ي القطاع وتعت�ب دل��

 �ف

184.3 

27.8 

182.1 

34.9 
572.8 551 .5 
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ات زمن�ة مختلفة   الأداء الما�ي ع� مدى ف�ت

ائب والإهلاك والاستهلاك ( ،الإيرادات ) EBITDAوالأر�اح قبل احتساب الفائدة وال�ض

ي    �ة حلول التعل�مالرسوم  تب�ت  
ا مع بدا�ة العام الدرا�ي الجد�د.    الرابع   ال��ــع مستقرة من ر�ــع عام إ� آخر، ومن المتوقع أن تنمو �ف من العام تزامن�

ي  
ن أما إيرادات الدعم والخدمات، ف�ي أع� �ف ي المدارس مع    الثالث والرابع  ال��عني

من العام �سبب عمل�ة التحد�ث الدور�ة للأجهزة التقن�ة �ف
 .  انطلاق العام الدرا�ي

300 

250 

200 

150 

100 

..:.,Lo~\, ~..ul - EBITDA 

550 

450 

350 

250 

150 

50 

-50 



                                 
 

 فئات العملاء
 

ي الحلول التعل�م�ة والدعم والخدمات إ�  كة و�يراداتها.    4تم تقس�م فئئت  حول أداء ال�ث
ً

 فئات فرع�ة للعملاء بهدف توف�ي ب�انات أ��� تفص��

 دائرة التعل�م والمعرفة: 

كة.  2033تمد�د عقد دائرة التعل�م والمعرفة لعام  •  ، ما �ضمن رؤ�ة واضحة حول ثبات إيرادات ال�ث
•   . ي ي إمارة أبوظىب

ي جميع المدارس الحكوم�ة �ف
ي ع�ث �ف

 توف�ي منصات التعل�م الرق�ي للطلبة من الصف الخامس حىت الصف الثاىف
ي دولة الإمارات.   •

ي تع��ز التعلم المستند إ� التكنولوج�ا بما يتما�ش مع رؤ�ة التعل�م �ف
كة ألف للتعل�م �ف ا�ة دور �ش  تعزز هذە ال�ش

.   4إلحاق ما �صل إ�  • ي ي إمارة أبوظيب
ا�ات التعل�م�ة �ف  آلاف طالب جد�د عقب إطلاق مبادرة دمج مدارس ال�ش

ف بمنصة ألف للعام الأ�اد��ي  •  طالب.   73٫000أ��� من   2026 – 2025يبلغ إجما�ي عدد الطلبة الملتحقني
طالب، الأمر الذي    80٫000فرصة ق��ة لتوسيع نطاق العقد ل�شمل طلبة ي��د عددهم عن الحد الأدىف بحسب العقد والذي يبلغ   •

  . ي تحقيق نمو كب�ي
 س�ساهم �ف

 ): B2G) ونموذج التعامل مع الجهات الحكوم�ة (B2Bنموذج التعامل مع المدارس (

حكوم�ة   • هيئات  من  العملاء  لمختلف  موجه  متخصص  ومحتوى  منصة  تقد�م  خلال  من  والدو�ي  الإقل��ي  الحضور  تع��ز 
 ومؤسسات.  

كة ألف للتعل�م  منصة سوق رقم�ة للاستفادة من حضور تط��ر   • ن  القوي    �ش ن التعاون المبا�ش بني ع� مستوى دولة الإمارات وتمكني
كاء والطلبة.    ال�ش

ي قطاع تكنولوج�ا التعل�م.   •
ات�ج�ة قد تؤدي إ� ا�تساب فرص أعمال جد�دة وتع��ز حضور ألف للتعل�م �ض  مبادرات اس�ت

ي   57بق�مة إجمال�ة تصل إ�    2025عقود جد�دة خلال الشهور التسعة الأو� من عام  6توقيع   •
مليون درهم، الأمر الذي ساهم �ف

كة.    توسيع الأثر التجاري لل�ث
، ومن المتوقع تح��ل عدد من هذە الفرص إ� عقود م��حة   • الحفاظ ع� مخطط فرص أعمال قوي ع� الصع�دين المح�ي والدو�ي

 لدعم النمو ط��ل المدى.  

 المدارس الخاصة: 

ي مختلف أنحاء دولة الإمارات، إ� جانب مدارس أخرى خارج الدولة،   •
ي العد�د من المدارس الخاصة �ف

تقدم ألف للتعل�م منصاتها �ف
كة  ي والمتقاطع لمنتجاتها الأساس�ة والثان��ة الموجهة لمختلف المراحل الدراس�ة.  وُ�عزى ذلك لقدرة ال�ش

ي البيع الإضا�ض
ة �ض ض  المتم�ي

كة معدل احتفاظ بالعملاء وصل إ�  • ٪، وذلك بفضل  50٪، إ� جانب تول�د إيرادات سن��ة متكررة بنسبة تقارب 91حققت ال�ش
ي المدارس.  

ي للعملاء والذي أدى بدورە إ� الحفاظ ع� زخم تطبيق المنصة �ف  التقي�م الإ�جاىب
%  144مليون درهم، ب��ادة قدرها  2.3، إذ ارتفعت إيرادات المدارس الخاصة بمقدار 2026–2025انطلاقة ق��ة للعام الأ�اد��ي   •

 .ع� أساس سنوي
اك    طالب   122,000مدرسة و  180باتت منصة ألف تغ�ي أ��� من   • % من سوق المدارس  35مدف�ع، لتستحوذ ع� نحو  باش�ت

ي دولة الإمارات. 
 الخاصة �ف

ي  •
،  مثل «مجموعة شعلة» و«مجموعة ف�كتور�ا» و«مدارس الإمارات الوطن�ة»  من المدارس مجموعات رائدة  تطبّق منصة ألف �ف

ي قطاع التعل�م الخاص المنصة  ما �عزّز حضور 
 .المتنا�ي �ف

 مق�اس الضاد: 

ك    د هو ق�اس الضا م • وعٌ مش�ت كة  بالتعاون مع    2024أطلق عام  م�ش ي    فارقةمبادرة    و�مثل،  ®MetaMetrics�ش
لق�اس ال�فاءة �ف

م والقراءة   اللغة الع���ة
�
ي أسال�ب التدر�س والتعل

 ع� مستوى المنطقة. بهدف إحداث نقلة �ف
 بحسب الخطة.   2025٪ من المنتج وسيتم إطلاقه خلال ال��ــع الرابع من عام 90تم إنجاز  •
ي دولة الإمارات،   •

ف أول عقدٍ تجاري �ف ي عام  قوي من المتوقع أن  رسم مخطط فرص أعمال    إ� جانب تم تأمني
�دعم تحقيق النمو �ف

2026  . 
•   . ي مجال التعل�م ع� المستوى الإقل��ي

ها �ف م اللغة الع���ة وتوسيع نطاق تأث�ي
�
كة ألف للتعل�م لتعل ي تع��ز ر�ادة �ث

 س�ساهم المنتج �ف
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ي  
�ف المنته�ة  ة  للف�ت الموحدة  المال�ة  الرابط:   2025  سبتم�ب   30الب�انات  خلال  من  للتعل�م،  ألف  كة  �ش موقع  ع�  متاحة 

information-https://www.alefeducation.com/financial 
 

 للاستفسارات المتعلقة بعلاقات المستثم��ن 
 ir@alefeducation.com 
 

 للاستفسارات الإعلام�ة 
 نور عرفات 

marketing@alefeducation.com 

 نبذة عن ألف للتعل�م: 

ي للأوراق المال�ة تحت الرمز   ي سوق أبوظيب
ي توف�ي الحلول 2016) عام  ALEFEDTتأسست "ألف للتعل�م" (المُدرجة �ف

كة حائزة ع� جوائز ورائدة �ف ، و�ي �ش
، وتضع ع� عاتقها إرساء مفهومٍ جد�د لتج��ة التعل�م للطلبة من المرحلة الابتدائ�ة إ� الص . وتمكنت  التعل�م�ة القائمة ع� الذكاء الاصطنا�ي ي ع�ث

ف الثايف
ي مجال تكنولوج�ا ا

ض �ض كة من ترسيخ حضورها المتم�ي ي مختلف أنحاء دولة الإمارات الع���ة    7000لتعل�م، ح�ث �شمل نطاق حلولها حوا�ي  ال�ش
مدرسة �ف

ل�م�ة مخصصة المتحدة، إ� جانب إندون�س�ا والممل�ة المغ���ة والممل�ة الع���ة السعود�ة. وتقدم "منصة ألف" المدعومة بالذكاء الاصطنا�ي تجارب تع
ي أي وقت ومن أي مكان. وترتكز   1.5لأ��� من  

ي تناسبهم، وتحقيق كامل إمكاناتهم �ف ة اليت  للوت�ي
�
م وفقا

�
 لهم التعل

ً
، مت�حة ف "ألف   مليون من الطلبة المسجلني

ل انتشار بنسبة   ي تط��ر مشاركة الطلبة و�نجازاتهم، ح�ث سجلت معدَّ
ي الحلقة الثان�ة (الصفوف من  100للتعل�م" ع� سجلٍ حافل �ف

) والحلقة  8�  إ   5% �ف
ي إندون�س�ا بنسبة 12إ�  9الثالثة (الصفوف من 

ف ازدادت درجات الاختبار �ف ي حني
ي اللغة الع���ة وال��اض�ات. 8.5)، �ف

 % �ض

لد الفع�ي  الوقت  ي 
الب�انات �ف ي �ستخدم  بالذكاء الاصطنا�ي والئت المدعومة  م والتعل�م 

�
التعل الحائزة ع� جوائز حلول  ألف"  المنظومة وتوفر "منصة  عم 

م ال
�
ي ما تعد "أبجد�ات" منصة لتعل

، �ف ي
لغة الع���ة من خلال تقد�م  التعل�م�ة. أما "مسارات ألف"، فهو برنامج تكم��ي يركز ع� الطلبة و�تيح التعلم الذاىت

ض  م اللغة الع���ة لغ�ي الناطقني
�
 متكامً� لتعل

�
 بها، �ساعد الطلبة محتوى تفاع�ي وجذاب من مرحلة ر�اض الأطفال حىت الصف الرابع. و�عت�ب "أرابيتس" نظاما

. من كافة الأعمار ع� تعلم اللغة الع���ة وممارستها وتع��ز مهاراتهم بها باستخدام الذكاء   الاصطنا�ي

 تدخلاتٍ   50,000و�� جانب تقد�م الدعم للطلبة خلال رحلتهم التعل�م�ة، تدعم "ألف للتعل�م" ما �قارب  
ً
ي عمل�ة التعل�م، مت�حة ي ت�� معلم بالأدوات اليت

 لإعد
�
م سع�ا

�
ي التعل

م الطلبة. كما تعزز "ألف للتعل�م" المشاركة والإنجاز والمساواة �ف
�
ي عالم يتطور باستمرار. عال�ة التأث�ي لتط��ر نتائج تعل

 اد الطلبة للنجاح �ف

ي 
وىن  .  www.alefeducation.comلم��د من المعلومات، ير�� ز�ارة الموقع الإل��ت

https://www.alefeducation.com/financial-information
http://www.alefeducation.com/
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