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أعضاء مجلس الإدارة
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عن السنة المالية المنتهية في 2022/12/31م
المرفوع الى الجمعية العامة للشركة
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كلمة مجلس الادارة
المدينــة  اســمنت  شــركة  مســاهمي  الســادة 
المحترميــن، يســرنا كأعضــاء لمجلــس إدارة شــركتكم 
م   2022 المالــي  للعــام  الســنوي  التقريــر  تقديــم 
ــق  ــم تحقيقهــا بتوفي ــة التــي ت ــج المالي ــا النتائ متضمن
الله ثــم بجهــود منســوبيها الأعــزاء مســتعرضين بذلــك 
اداء الشــركة وقوائمهــا الماليــة وكذلــك مختلــف 
مبــادرات وبرامــج مشــاريع الشــركة فــي مختلــف 

الانشــطة وفقــا لمــا تقتضيــه لوائــح الحوكمــة.
كمــا واننــا ولله الحمــد راضيــن عــن اداء الشــركة فــي 
ظــل المنافســة الشــديدة التــي يشــهدها القطــاع 
حجــم  اســتقرار  ظــل  فــي  وذلــك   ، حــاد  بشــكل 
الطلــب المحلــي للقطــاع خــال الثــاث ســنوات 
ــام  ــة بالع ــبة %2.2 مقارن ــه بنس ــة ، وانخفاض الماضي
الماضــي لإجمالــي حجــم الطلــب فــي القطــاع، 
الا ان نظرتنــا المســتقبلية متفائلــة جــداً فــي ظــل 
ــز  ــا الرشــيدة بالاســتمرار فــي تعزي ــه حكومتن مــا تولي
فــرص النمــو مــن خــال المشــاريع النوعيــة التــي تــم 

إطاقهــا فــي شــتّى المجــالات لدفــع عجلــة التنميــة 
لقطــاع  أساســي  محــرك  ولتكــون  الإقتصاديــة 
التشــييد والبنــاء وللمســاهمة فــي تحقيــق رؤيــة 
المملكــة 2030 ، وانطاقــاً مــن ايماننــا واستشــعارنا 
بدورنــا الفعّــال كوننــا شــركة وطنيــة رائــدة مســؤولة 
لتســخير طاقاتهــا ومواردهــا للمســاهمة فــي تمكيــن 
ــع  ــيعود بالنف ــا س ــة بم ــتهدفات المبارك ــذه المس ه
ذات  الأطــراف  لجميــع  مضافــة  قيمــة  ويحقــق 
ــع  ــجم م ــا ينس ــة، وبم ــل القيم ــي ساس ــة ف العاق
مخرجــات الرؤيــة بالمحافظــة علــى البيئــة، وممــا 
ــة  ــركة لمواكب ــتراتيجية الش ــى اس ــد عل ــا نؤك يجعلن
ــال  ــن خ ــركتكم م ــد ش ــم عوائ ــرص لتعظي ــذه الف ه
الســعي لخلــق ميــزات تنافســية مبتكــرة تســاهم 
ــركة  ــط الش ــب خط ــتمر حس ــو مس ــق نم ــي تحقي ف
الاســتراتيجية وفــرص التكامــل العمــودي والأفقــي 
والاســتمرار فــي إمــداد الســوق بباقــة مــن المنتجــات 

ــة. ــة للبيئ ــة الصديق النوعي

لمواكبــة  واضحــة  طريــق  خارطــة  وضعنــا  حيــث 
الحيــاد  يخــص  فيمــا  الرشــيدة  حكومتنــا  التــزام 
الشــركة  بهــا  تلتــزم  التــي  والمعاييــر  الكربونــي 
والصحــة  البيئــة  فــي مجــال  الاســتدامة  لتحقيــق 
ــي  ــريعة ف ــى س ــدم بخط ــا نتق ــا زلن ــامة ، وم والس
إجــراء التحســينات الازمــة لبلــوغ أهدافنــا وإيجــاد 
ــن  ــول م ــى التح ــا عل ــاعد صناعتن ــرة تس ــول مبتك حل
ــث  ــري ، حي ــاد الدائ ــى الإقتص ــي إل ــاد الخط الإقتص
والمشــاريع  المبــادرات  مــن  عــدد  الشــركة  لــدى 
الاحتبــاس  غــازات  انبعاثــات  بخفــض  تعنــى  التــي 
والتعــاون  المســتدامة  التنميــة  لتشــجيع  الحــراري 
فــي مجــال الابتــكار مــع الأطــراف ذات العاقــة 
والجهــات  السياســات  واضعــي  ذلــك  فــي  بمــا 
ــأن الشــركة  ــة، حيــث يســعدني احاطتكــم ب التنظيمي
فــي مراحلهــا النهائيــة لإصــدار ونشــر تقرير الاســتدامة 
لاســتعراض مبــادرات وانجــازات الشــركة فيمــا يخــص 
ــب  ــة حس ــة والحوكم ــاركة المجتمعي ــة والمش البيئ

المعاييــر المعتمــدة عالميــا وأنظمــة ولوائــح الجهــات 
ــي  ــج الت ــر بالبرام ــا نفخ ــا انن ــة، كم ــة المعني الحكومي
أطلقتهــا الشــركة فيمــا يخــص الســعي لاســتمرار 
ــتمرار  ــان اس ــة لضم ــح عالي ــش رب ــق هوام ــي تحقي ف
ــات  ــم متطلب ــال فه ــن خ ــد م ــل العوائ ــق أفض تحقي
بيــع  وبمتابعــة   ، دقيــق  بشــكل  والزبائــن  الســوق 
ــب  ــية وحس ــعار تنافس ــل الأس ــب أفض ــا حس منتجاتن
ــال  ــن خ ــوق م ــا للس ــا تقديمه ــي يمكنن ــة الت القيم
ــاءة  ــدلات الكف ــع مع ــة لرف ــا، بالإضاف ــة منتجاتن باق
لترشــيد التكاليــف ، والاســتمرار فــي تطويــر وتمكيــن 
العنصــر البشــري وتوظيــف التقنيــة مــن خــال رحلــة 
تحــول كاملــة تســاعدنا فــي مواجهــة التحديــات 
ــر  ــل المعايي ــي أفض ــغيلي يضاه ــوذج تش ــق نم وخل
للمســاهمين  القيمــة  تقديــم  لمواصلــة  العالميــة 
أفضــل  علــى  والمحافظــة  الموظفيــن،  ورفاهيــة 
والحوكمــة،  والإجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات 

الرقمــي. والتحــول 
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تقرير مجلس 
الإدارة

أولًا: نشاط الشركة
تنتــج الشــركة الأســمنت بأنواعــه المختلفــة فــي مصنعهــا الواقــع فــي محافظــة مــرات وتصــل الطاقــة الإنتاجية الســنوية 

للمصنــع لأكثــر مــن )4( مليــون طــن

ثانياً: نتائج أعمال الشركة
مبيعات وأرباح الشركة:. 	

بلغــت الكميــة المباعــة خــال عــام 2022م مــن الأســمنت )2.66( مليــون طــن مقابــل )2.96( مليــون طــن لعــام 2021م 
بإنخفــاض طفيــف قــدره %1.

اســتطاعت الشــركة أن تحقــق أرباحــاً جيــدة فــي ظــل المنافســة، هــذا وقــد بلغــت الأربــاح الإجماليــة فــي عــام 2022م 
ــت  ــن بلغ ــي حي ــدره 30 % ف ــاض  وق ــام 2021م بانخف ــي ع ــال ف ــون ري ــل )207.87( ملي ــال مقاب ــون ري )145.43( ملي
ــدره  ــاض ق ــام 2021م بانخف ــال لع ــون ري ــل )160.28( ملي ــال مقاب ــون ري ــام 2022م )115.01( ملي ــة للع ــاح الصافي الأرب

ــع. ــة المبيعــات وكذلــك متوســط أســعار البي ــك بســبب انخفــاض كمي 28.24 %. ويعــود ذل

الرســم البيانــي التالــي يوضــح صافــي المبيعــات وصافــي الأربــاح خــال خمــس ســنوات مــن عــام 2018م إلــى عــام 	 
2022م :

صافي المبيعات وصافي الأرباح من 2018م إلى 2022م )بمايين الريالات(

344.9

112.31

531.37

190.59

572.72

220.49

496.73

160.28

431.38

115.01

0

180

360

540

720

2018 2019 2020 2021 2022

صافي الربحالم�يعات



التقرير السنوي | 2022 1617

الإنتــــــاج:. 	

بلــغ إنتــاج المصنــع خــال عــام 2022م مــن الكلنكــر )2,013( ألــف طــن مــا يعــادل %55.2 مــن الطاقــة الإنتاجيــة مقابــل 
)2,499( ألــف طــن خــال عــام 2021م بإنخفــاض قــدره 19.44 % هــذا وقــد بلــغ إجمالــي المخــزون بنهايــة العــام )385( 

ألــف طــن مقابــل )324( ألــف طــن  بإرتفــاع قــدره  18.82 %.

التوقعات المستقبلية :. 	

شــهد عــام 2022م انخفــاض طفيــف فــي  إجمالــي الطلــب علــى مبيعــات الاســمنت فــي المملكــة ليبلــغ )50,762( 
ألــف طــن مقابــل )51,941( ألــف طــن لعــام 2021م وبنســبة انخفــاض تعــادل %2.2، وتتوقــع الشــركة أن يبــدأ تعافــي 

نمــو الطلــب خــال الفتــرة القادمــة بــإذن الله. 

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة:. 	

جميع مبيعات الشركة كانت داخل المملكة العربية السعودية وفقاً للتحليل الجغرافي أدناه:

السنة
التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

المنطقة الشرقيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الوسطىإجمالي الإيرادات

2022431,381,721357,040,36510,587,64063,753,716م

ثالثاً: المشروعات والخطط المستقبلية
لــدى الشــركة خارطــة طريــق واضحــة لتحقيــق الاســتدامة 
ــول  ــاد حل ــامة ، و إيج ــة والس ــة والصح ــال البيئ ــي مج ف
والمشــاريع  المبــادرات  مــن  عــدد  خــال  مــن  مبتكــرة 
التــي تعنــى بخفــض انبعاثــات غــازات الاحتبــاس الحــراري 
مجــال  فــي  والتعــاون  المســتدامة  التنميــة  لتشــجيع 
ذلــك  فــي  بمــا  العاقــة  ذات  الأطــراف  مــع  الابتــكار 
ــص  ــا يخ ــة ، فيم ــات التنظيمي ــات والجه ــي السياس واضع
حســب  والحوكمــة  المجتمعيــة  والمشــاركة  البيئــة 
الجهــات  المعتمــدة عالميــا وأنظمــة ولوائــح  المعاييــر 
تحقيــق  فــي  لاســتمرار  ســعياً  المعنيــة،  الحكوميــة 
أفضــل  تحقيــق  اســتمرار  لضمــان  عاليــة  ربــح  هوامــش 
العوائــد مــن خــال فهــم متطلبــات الســوق والزبائــن ، 
وبمتابعــة بيــع المنتجــات بأكثــر الأســعار تنافســية والقيمــة 
التــي يمكننــا تقديمهــا مــن خــال باقــة منتجاتنــا، بالإضافــة 

ــتمرار  ــف ، والاس ــيد التكالي ــاءة لترش ــدلات الكف ــع مع لرف
فــي تطويــر وتمكيــن العنصــر البشــري وتوظيــف التقنيــة 
ــة  ــي مواجه ــاعدنا ف ــة تس ــول كامل ــة تح ــال رحل ــن خ م
أفضــل  يضاهــي  تشــغيلي  نمــوذج  وخلــق  التحديــات 
ــر العالميــة لمواصلــة تقديــم القيمــة للمســاهمين  المعايي
أفضــل  علــى  والمحافظــة  الموظفيــن،  ورفاهيــة 
ــول  ــة، والتح ــة والحوكم ــة والإجتماعي ــات البيئي الممارس

الرقمــي.

مســتهدفات  الشــركة  حققــت  وأن  ســبق  وقــد  هــذا 
كفــاءة الطاقــة بشــهادة مــن المركــز الســعودي لكفــاءة 
فــي  الوفــورات  تــداول  لآليــة  وفقــاً  وذلــك  الطاقــة 
ــس إدارة  ــرار مجل ــد بق ــي المعتم ــاع الصناع ــة للقط الطاق

المركــز الســعودي لفــكاءة الطاقــة 

رابعاً: القروض
تقــر الشــركة بعــدم وجــود أي قــروض قائمــة عليهــا تجــاه البنــوك أو أي جهــات أخــرى حتــى 2022/12/31م  علمــا بــأن 
الشــركة لديهــا اتفاقيــة تســهيات ائتمانيــة ســارية وغيــر مســتخدمة تخضــع لأحــكام وشــروط التمويــل الإســامي، وتبلــغ 

اجمالــي حــدود التســهيات الائتمانيــة 90,625,000  ريــال وذلــك مقابــل ســند لأمــر.

خامساً : الشركات التابعة:

الدولةرأس المالالنشاط الرئيسياسم الشركة
نسبة ملكيةمحل الرئيس والتأسيس

تقديم الحلول البيئية شركة الحلول الخضراء
100%السعودية500,000 رياللمعالجة المخلفات

فرع شركة اسمنت المدينة 
_السعوديةفرعمقاولات فرعية تخصصيةللمقاولات

سادساً: المدفوعات النظامية للجهات الحكومية

الــبــيـــــان

		0	م

وصف موجز لها
المسدد خلال العام

المستحق حتى 
نهاية الفترة 

المالية السنوية 
ولم يسدد

10,854,74711,070,849الزكاة الشرعية

تخضــع الشــركة لأنظمــة الــزكاة والدخــل فــي 
عمــل  ويتــم  الســعودية،  العربيــة  المملكــة 
مخصــص للــزكاة علــى أســاس الاســتحقاق. 
الربــط  شــهادات  الشــركة  اســتلمت  وقــد 

2018-2006 للأعــوام  النهائــي 

تخضــع الشــركة لأنظمــة الــزكاة والدخــل فــي 38,491,7503,307,464ضريبة القيمة المضافة
المملكــة العربيــة الســعودية، ويتــم ســدادها 
ــاس  ــى أس ــة عل ــدة النظامي ــال الم ــهرياً خ ش

المســتحق مــن الشــهر الســابق -  300,364ضريبة الإستقطاع

اشتراكات المؤسسة العامة 
2,706,607294,649للتأمينات الاجتماعية

تخضع الشركة لنظام التأمينات الاجتماعية، 
ويتم تسجيل اشتراكات التأمينات الاجتماعية 

وفقاً لأساس الاستحقاق

يتم سداد المقابل المالي لإستغال الخامات 23,235,37718,568,313رسوم استغلال محاجر
للرخص الخاصة بمحاجر المواد الخام
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سابعاً: المسئولية الاجتماعية وخدمة المجتمع
تهتــم الشــركة بموضــوع المســئولية الاجتماعيــة وخدمــة المجتمــع وتــدرك تمامــا أهميــة ذلــك، حيــث مــا زالــت تســاهم 
فــي دعــم المناطــق المجــاورة مــن رعايــات ومســاهمات تنمويــة وتوعويــة فــي مختلــف الأنشــطة وللمســاهمة فــي 
تعزيــز جــودة الحيــاة ومازالــت تقــدم وتحــرص علــى المســاهمة فــي كل مــا يعــود بالنفــع ولــه قيمــة مضافــة للمجتمــع 
ــادرات  ــة المملكــة 2030 فيمــا يخــص المب ــاءا علــى خطــط اســتراتيجية تنســجم مــع أنشــطة الشــركة ورؤي وشــرائحه بن

البيئيــة والمعرفيــة للمســاهمة فــي نســيج مجتمعــي مزدهــر.

التبرعات والمساهمات الاجتماعيةأ. 

دعم النادى الصحي بمحافظة 
مرات.

رعاية مهرجان التمور بمحافظة 
مرات.

دعم جمعية تحفيظ القرأن الكريم.

دعم بناء ممشى ومرفق رياضي 
واجتماعي متكامل يحمل اسم 

الشركة  في مرات لأهالي 
المحافظة والزوار

رعاية سباق الدراجات النسخة الرابعة 
بمحافظة مرات.
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الجودة والسلامة والصحة والبيئة:	. 

تؤكــد الشــركة التزامهــا بتطبيــق كافــة المتطلبــات حســب المعاييــر الســعودية والعالميــة للحفــاظ علــى ســامة البيئــة 
تحــت اشــراف ومتابعــة إدارة الدفــاع المدنــي فــي محافظــة مــرات حيــث تقــوم بعمــل اجتماعــات دوريــة مــع منســوبي 
ــل  ــتركة لتأهي ــة مش ــال دورات تدريبي ــن خ ــامة م ــن والس ــر الأم ــزام بمعايي ــة الالت ــان متابع ــي لضم ــاع المدن إدارة الدف
الكــوادر الوطنيــة وتعزيــز مســتوى الوعــي لــدى كافــة المنســوبين  وكذلــك الهيئــة العامــة للأرصــاد وحمايــة البيئــة فــي 
ــام علــى المحافظــة علــى جــودة منتجاتهــا. وقــد حصلــت الشــركة علــى  ــة الســعودية مــع الحــرص الت المملكــة العربي

العديــد مــن شــهادات الجــودة والجوائــز العالميــة، منهــا:

عامة الجودة التي منحتها الهيئة العربية السعودية للمواصفات والمقاييس للشركة نتيجة 
المحافظة على أعلى مستويات الجودة

ISO 9001:2015 آخر إصدار لشهادة  نظام إدارة الجودة

ISO 14001:2015 آخر إصدار لشهادة نظام إدارة البيئة

BS OHSAS 18001:2018 آخر إصدار لشهادة نظام إدارة الصحة والسامة المهنية

EN ISO 50001:2018  آخر إصدار لشهادة نظام إدارة الطـاقة

جائزة الشهادة العالمية للجودة عن الفئة الذهبية 

جائزة الشهادة العالمية للجودة عن الفئة الباتينية

جائزة العصر الأخضر لاستدامة

الحوكمة البيئية:ج. 

تعــرف الحوكمــة البيئيــة بأنهــا السياســة البيئيــة التــي 
ــطة  ــع الأنش ــتدامة وإدارة جمي ــة المس ــى التنمي ــو إل تدع
البشــرية والسياســية والاجتماعيــة والاقتصاديــة، ومــن 
هــذا المبــدأ فنحــن ملتزمــون بتقليــل الأثــر البيئــي لعملياتنــا 
ــال  ــن خ ــة م ــق للبيئ ــاد صدي ــر اقتص ــى تطوي ــل عل والعم
اســتهاك  لخفــض  الهادفــة  المبــادرات  مــن  العديــد 
الطاقــة، وتنويــع مصادرهــا، عــن طريــق اســتغال الطاقــة 
الحراريــة المهــدرة فــي المصنــع، وتحويــل انــواع مختلفــة 
بديــل  إلــى وقــود  الصلبــة والســائلة   المخلفــات  مــن 
بطريقــة صديقــة للبيئــة  وذلــك ســعياً مــن الشــركة لترشــيد 
اســتخدام الوقــود الأحفــوري والــذي يعتبــر أحــد ركائــز 

رؤيــة المملكــة 2030. 

ــوات  ــاذ خط ــة لاتخ ــة الداعي ــات الدولي ــتجابةً للتوجه واس
جديــة فيمــا يخــص الاســتدامة، تلعــب شــركة اســمنت 
المدينــة دورًا هامــاً فــي فهــم المخاطر والفــرص المتعلقة 

بالمســؤولية البيئيــة والمجتمعيــة والحوكمــة )ESG( علــى 
مســتوى عملياتهــا، كمــا أننــا حريصــون بتســريع الخطــوات 
الاســتراتيجية الخاصــة بالتحــول فيمــا يخــص مجــال الطاقــة 
ــال  ــن خ ــوق م ــرات الس ــال لمتغي ــكل فعّ ــتجيب بش ونس
تطبيــق أحــدث التطبيقــات التكنولوجيــة والرقميــة لتعزيــز 
والفعالــة  المســؤولة  الإدارة  الــى  بالإضافــة  مكانتنــا 
فــي  الرائــدة  الشــركات  أهــم  أحــد  وبصفتنــا  لمواردنــا 
مجــال اســتغال الوقــود البديــل والطاقــة النظيفــة علــى 
ــة،  ــدرك مســؤوليتنا تجــاه البيئ ــا ن مســتوى المنطقــة، فإنن
ونعمــل جنبــاً الــى جنــب مــع عــدة جهــات حكوميــة 
للحمايــة  وعالميــة  محليــة  خاصــة  شــركات  وكذلــك 

ــي.  ــام البيئ ــى النظ ــاظ عل والحف

ــا،  ــن تحقيقه ــا م ــي تمكنّ ــازات الت ــر بالإنج ــا نفتخ ــا أنن كم
ــق  ــا لتحقي ــدة لبيئتن ــادرات جدي ــم مب ــي تقدي ــتمر ف وسنس

أهدافنــا المشــتركة لخدمــة المجتمــع.

ثامناً: الموارد البشرية
أطلقت الشركة عدد من البرامج لتطوير مواردها وأنظمة العمل :

برنامــج “حلــول” والــذي يهــدف الــى المحافظــة . 1
الطبيعيــة. المــوارد  علــى 

برنامــج “تمكيــن” والــذي يهــدف الــى تطويــر المــوارد . 2
البشــرية مــن خــال تصميــم برامــج تدريــب متخصصــة 
ــة عمــل  ــق بيئ ــل الكــوادر البشــرية وخل ــز وتأهي لتحفي

جاذبــة. 

ــة . 3 ــر أنظم ــى تطوي ــدف ال ــذي يه ــرق” وال ــج “ب برنام
العمــل لمواكبــة المتغيــرات الســريعة فــي عالــم 

التقنيــة 

يتعلــق  فيمــا  أهدافهــا  لتحقيــق  الشــركة  مــن  وســعياً 
إعتمــدت  فلقــد  البشــرية  مواردهــا  وتدريــب  بتنميــة 
ــط  ــن وتخطي ــر الموظفي ــار وتطوي ــة لاختي ــج متخصص برام
المناصــب  شــغل  يضمــن  بمــا  الوظيفيــة  مســاراتهم 
ــزة. كمــا  ــة والممي ــة المؤهل بالشــركة بالكفــاءات الوطني
المشــاركة  علــى  الموظفيــن  بتشــجيع  الشــركة  تقــوم 

الإيجابيــة فــي تطويــر الشــركة وخلــق بيئــة عمــل مائمــة 
تمكنهــم مــن العمــل كفريــق واحــد، مــع الإســتمرار فــي 
ــز مهاراتهــم وتأهيلهــم لرفــع مســتوى أدائهــم. وقــد  تعزي
ــة  ــد مــن الوظائــف القيادي قامــت الشــركة بتوطيــن العدي
بالشــركة وتوظيــف كــوادر وطنيــة فــي عــدة أقســام.

ــة  ــات محلي ــع جه ــاون م ــي التع ــركة ف ــتمر الش ــا تس كم
وعالميــة متخصصــة فــي تقديــم خدمــات التدريــب التقنــي 
عمــل  ورش  عقــد  إلــى  والتســويقي،إضافة  والإداري 
ــي  ــي والخارج ــاث الداخل ــج للإبتع ــم برام ــة و تصمي داخلي

ــمنت. ــة الإس ــال صناع ــي مج ــة ف ــوادر الوطني للك

وذلــك ضمــن رحلــة تحــول كاملــة تســاعدنا فــي مواجهــة 
أفضــل  يضاهــي  تشــغيلي  نمــوذج  وخلــق  التحديــات 
ــر العالميــة لمواصلــة تقديــم القيمــة للمســاهمين  المعايي
أفضــل  علــى  والمحافظــة  الموظفيــن،  ورفاهيــة 
ــول  ــة، والتح ــة والحوكم ــة والإجتماعي ــات البيئي الممارس

الرقمــي.
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تاسعاً: المخاطر
ــع  ــر ووض ــذه المخاط ــة له ــة دوري ــوم بمراجع ــركة تق ــإن الش ــذا ف ــة ل ــر المحتمل ــاً بالمخاط ــاً عالي ــركة اهتمام ــي الش تول
الإجــراءات المناســبة للتعامــل معهــا. تجــدر الإشــارة إلــى ان المخاطــر الموضحــة أدنــاه لا تشــتمل علــى جميــع المخاطــر 
التــي يمكــن أن تواجههــا الشــركة, بــل إنــه مــن الممكــن وجــود مخاطــر إضافيــة ليســت معلومــة للشــركة فــي الوقــت 

الحالــي, أو قــد تعدهــا الشــركة إمــا نــادرة الحــدوث أو انهــا ذات تأثيــر طفيــف:

المخاطــر التشــغيلية والتســويقية:  تولــي الشــركة  	
ــة  ــراء المنافس ــن ج ــة م ــر المحتمل ــا ًبالمخاط اهتمام
ــركات  ــزون لش ــاع المخ ــة ارتف ــاً نتيج ــة محلي المتوقع
ــركة  ــوم الش ــة، وتق ــوق المحلي ــي الس ــمنت ف الأس
ــاً لهــذه المخاطــر ووضــع  بالمراقبــة والمراجعــة دوري

ــا. ــا وإحتوائه ــل معه ــبة للتعام ــراءات المناس الإج

المخاطــر الاقتصاديــة: إن الوضع الاقتصــادي المحلي  	
ــر مباشــر علــى أعمــال  ــه تأثي والعالمــي قــد يكــون ل
ــي  ــرات ف ــك التغي ــمل ذل ــتقبلية، ويش ــركة المس الش
أداء المبيعــات، ومســتوى الســيولة فــي الســوق 
وتكاليــف التمويــل، والركــود الصناعــي، والمنافســة 
مــن الــدول والشــركات الصناعيــة الخارجيــة، والتطــور 
ــات  ــات والمنتج ــود والمدخ ــعار الوق ــي، وأس التقن
ــية  ــداث السياس ــم، والأح ــركة، والتضخ ــة للش النهائي
أســواق  علــى  تأثيــر  لهــا  يكــون  أن  يمكــن  التــي 
الشــركات، وتقلــب أســعار الصــرف وبدائــل المنتجــات 
التــي قــد يكــون لهــا تأثيــر علــى أعمــال وعوائــد 

ــركة. الش

وذلــك  	 والقوانيــن:  بالأنظمــة  المتعلقــة  المخاطــر 
ــن  ــة وقواني ــع لأنظم ــركة تخض ــال الش لأن إدارة أعم
ــر فيهــا أو إبدالهــا بأنظمــة جديــدة  دة وأي تغي متعــدِّ
مــن أي جهــة حكوميــة أو جهــة إشــرافية أو ســلطة 
أعمــال  بإيقــاف  يقضــي  أمــر  إصــدار  أو  قضائيــة 
الشــركة أو إيقــاف منتجــات الشــركة أو بعــض منهــا 

ــركة. ــد الش ــال وعوائ ــى أعم ــر عل ــن أن يؤث يمك

المخاطــر المتعلقــة بالتركيــز علــى بعــض العمــاء:  	
مــن  واســعة  شــريحة  الشــركة  منتجــات  تغطــي 
العمــاء ولله الحمــد، كمــا تعتمــد الشــركة علــى 
الموزعيــن لتوزيــع منتجاتهــا، وفــي حــال تكبــد أي 

عميــل أو مجموعــة مــن هــؤلاء العمــاء أو الموزعين 
لأي خســائر أو انســحابهم أو عــدم التزامهــم بالمعاييــر 
المحــددة لبيــع منتجــات الشــركة فســيكون لذلــك 

ــركة. ــد الش ــال وعوائ ــى أعم ــر عل تأثي

المخاطــر المتعلقــة بالموقــع الجغرافــي للشــركة  	
والكــوارث الطبيعيــة: حيــث تتركــز جميــع أعمــال 
الشــركة فــي موقــع واحــد، وإن صــدور أي توجيهات 
تقضــي بوقــف أعمــال الشــركة فــي هــذا الموقــع 
أو حــدوث أي كــوارث طبيعيــة فيــه كالفيضانــات 
ــى أعمــال  ــر عل ــزلازل مــن شــأنه أن يكــون ذو أث أو ال

ــركة. ــد الش وعوائ

المخاطــر المتعلقــة بحقــوق التعديــن: حيــث يعتبــر  	
ــق  ــركة، وح ــاط الش ــن نش ــياً م ــزءاً أساس ــن ج التعدي
ــات  ــل الجه ــن قب ــركة م ــوح للش ــذا ممن ــن ه التعدي
المعنيــة فــي الحكومــة الســعودية وفــي حــال تــم 
الغــاء حقــوق التعديــن الممنوحــة للشــركة او فــرض 
أي قيــود علــى هــذه الحقــوق، فــإن قــدرة الشــركة 
علــى تشــغيل المصنــع قــد تتأثــر بذلــك ممــا ينعكــس 
ــج  ــي ونتائ ــع المال ــى الوض ــرة عل ــة كبي ــلباً وبدرج س

ــات. العملي

المخاطــر المتعلقــة بإمــدادات الطاقة: حيث يســتهلك  	
إنتــاج الاســمنت كميــات كبيــرة مــن الطاقــة والتــي 
ــى  ــاءً عل ــاج وبن ــف الإنت ــن تكالي ــراً م ــزءً كبي ــل ج تُمث
ذلــك، أي قــرار برفــع أســعار الوقــود ســيكون لــه تأثيــر 
ســلبي علــى عمــل الشــركة ووضعهــا المالــي ونتائــج 
عملياتهــا. كمــا أن عــدم تخصيــص الكميــة المطلوبــة 
مــن الوقــود للخــط الثانــي ســوف يســتمر بالتأثيــر 

ايضــاً وبشــكل ســلبي وجوهــري علــى الشــركة.

عاشراً: حوكمة الشركة 
ــواردة  ــة باســتثناء ال ــة الســوق المالي ــواردة فــي لائحــة الحوكمــة الصــادرة عــن هيئ ــع الأحــكام ال ــق الشــركة جمي تطب

ــاه: أدن

رقم 
طُبقنص المادة / الفقرةالمادة

سبب عدم التطبيقلم يطبق جزئياً

المواد الاسترشادية غير المطبقة

 المادة )38(، المادة )39(، المادة )41(، المادة )54( 
فقرة )ب(  المادة )70(، المادة )71(، المادة )72(، 

المادة )76(، المادة )77(، المادة )78(، المادة )83(، 
المادة )85(، المادة )88(، المادة )89( البند )3(، المادة 

)95(

مواد استرشادية سيتم تطبيقها عندما √
تصبح إلزامية

المادة 
)87(

تضع الجمعية العامة العادية بناء على اقتراح من 
مجلس الإدارة  سياسة تكفل إقامة التوازن بين 

أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ 
بغرض تطوير الأوضاع الإجتماعية والإقتصادية 

للمجتمع

√

المادة استرشادية إلا أنه يتم إعتماد 
مساهمات الشركة الاجتماعية من 

قبل مجلس الإدارة وجاري العمل على 
إعداد السياسة المطلوبة.

الحادي عشر: إيضاح لأي إختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من 
الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين :

لا يوجد أي اختاف عن معايير المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.
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الثاني عشر : ) أ ( أسماء أعضاء مجلس الإدارة الحالي في دورته 
الخامسة و السادسة، وأعضاء اللجان، ووظائفهم الحالية والسابقة 

ومؤهلاتهم وخبراتهم وبيان عضويتهم في مجلس إدارة شركات 
مساهمة اخرى.

الشركات المساهمةالمؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمنصب بالشركةالاسم
التي يشارك في عضويتها

صاحب السمو الملكي الامير/ عبدالعزيز بن مشعل بن 1
رئيس مجلس إدارةعبدالعزيز آل سعود

بكالوريس في إدارة الأعمال 
رئيس مجلس الإدارة في شركة اسمنت المدينة

الرئيس العام لشركة خدمات التقنية
الرئيس العام للشركة المتقدمة لتقنية المعلومات

مدير عام الإنشاءات الأولى للمباني-مؤسسة خاصة
الإشراف العام على عدة فروع لمؤسساته الخاصة وبمختلف المجالات 

التجارية والخدمات والمقاولات
وكيل تجاري لعدة شركات امريكية وأوربية وأسيوية

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة بدر بن عمر العبداللطيف2
التنفيذية

شهادة الثانوية العامة 
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية في 

شركة اسمنت المدينة.
عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في شركة مجموعة العبداللطيف 

القابضة.
المدير العام في شركة مفروشات العبداللطيف 

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية في شركة المستقبل للسيراميك 
والبورسان 

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة اسمنت المدينة )سابقاً(.
عضو مجلس إدارة في شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي )سابقاً(.

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة العبداللطيف لاستثمار 
الصناعي )سابقاً(.

رئيس لجنة المراجعة في شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي )سابقاً(.
مساعد المدير العام في مفروشات العبداللطيف )سابقاً(

مديراً للشئون الإدارية ومسئولًا عن جميع الفروع بالمملكة )سابقاً(
مدير العاقات الحكومية في مفروشات العبداللطيف )سابقاً(

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

شركة مجموعة العبداللطيف القابضة     	
)مساهمة مقفلة(

شركة المستقبل للسيراميك والبورسان   	
)مساهمة مقفلة(

شركة مفروشات العبداللطيف )مساهمة مقفلة( 	

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية          	
)شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(
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الشركات المساهمةالمؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمنصب بالشركةالاسم
التي يشارك في عضويتها

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس إدارةماجد بن عبد الرحمن العسيان3

-ماجســتير فــي العلــوم الإداريــة مــن الجامعــة الأمريكيــة الدوليــة )مصادقــة 
مــن وزارة التعليــم العالــي والملحقيــة الســعودية(

الأعمــال  فــي  الماجســتير  لدرجــة  معــادل  المســتقبل  مديــري  برنامــج   -
الطويــل معهــد  مــن  المصرفيــة 

 -عــدد مــن المؤتمــرات وورش العمــل والــدورات التدريبيــة داخــل وخــارج 
المملكــة فــي التخصصــات الإداريــة والماليــة والصناعيــة الفنيــة  المتخصصــة 
ــان  ــة س ــال لجامع ــة الأعم ــال ، كلي ــياد للأعم ــة انس ــاعة )كلي / +)3000( س
دييغــو، معهــد يــورو مونــي، معهــد اكســفورد للأعمــال، معهــد لنــدن 
ــب( ــي للتدري ــورون العالم ــز لي ــعودي، مرك ــي الس ــد المصرف ــال، المعه للأعم

- بكالوريس محاسبة جامعة الملك سعود 
- رئيس مجلس إدارة شركة توزيع الغاز الطبيعي

- رئيس لجنة البيئة والطاقة في غرفة التجارة الدولية السعودية
-رئيس لجنة المراجعة شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي 

- نائب رئيس مجلس إدارة شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي
- نائب رئيس اللجنة الوطنية لصناعة الاسمنت

- نائــب رئيــس مجلــس المديريــن فــي شــركة الحلــول الخضــراء للخدمــات 
ــة البيئي

- عضو مجلس إدارة شركة آجل للخدمات المالية
-عضو مجلس ادارة والرئيس التنفيذي في شركة اسمنت المدينة 

-عضو اللجنة التنفيذية شركة اسمنت المدينة
-عضو غرفة التجارة الدولية السعودية

- عضو لجنة إدارة المخاطر شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي
-عضو مجلس ادارة في شركة مكامن السعودية القابضة )سابقاً(

-عضو لجنة مراجعة شركة مرابحة للتقسيط )سابقاً(
-رئيــس الشــؤون الماليــة والإداريــة وتقنيــة المعلومــات شــركة اســمنت 

المدينــة )ســابقاً(
-رئيس الشؤون المالية شركة اسمنت المدينة )سابقاً(

-إدارة مصرفية الشركات بنك الرياض )سابقاً( 
-إدارة الإئتمان والمخاطر بنك الرياض )سابقاً(

-إدارة المحاسبة البنك الفرنسي )سابقاً(

شركة آجل للخدمات المالية )مساهمة مغلقة( 	

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

شركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي  	
)مساهمة عامة(

شركة توزيع الغاز الطبيعي )مساهمة عامة( 	

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية         	
)شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(

عضو مجلس إدارةمحمد بن سعد المعجل4

 -بكالوريس إدارة أعمال وتسويق )مرتبة الشرف(- الجامعة الأمريكية في 
دبي - الإمارات العربية المتحدة. 

-ماجستير إدارة أعمال من جامعة ستانفورد - الولايات المتحدة الأمريكية.
- رئيس مجلس إدارة شركة تال الخير الغذائية .
-عضو مجلس إدارة في شركة اسمنت المدينة

-عضو مجلس إدارة في شركة الاستثمارات التقنية ورئيس لجنة الإستثمار 
-عضو مجلس إدارة ورئيس اللجنة التنفيذية ولجنة الإستثمارات في شركة 

معارض الظهران الدولية
-عضو مجلس الأعمال السعودي البريطاني
-عضو مجلس الأعمال السعودي الإيرلندي

-عضو مجلس إدارة ورئيس الإستثمارات في شركة المعجل للتجارة 
والمقاولات

-مستشار مالي - اتانتك باسيفيك كابيتال - المملكة المتحدة )سابقاً(

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

شركة المعجل للتجارة والمقاولات               	
)شركة مساهمة مقفلة(

شركة تال الخير الغذائية                                   	
)شركة مساهمة مقفلة(

شركة معارض الظهران الدولية                          	
)شركة مساهمة مقفلة(

شركة الاستثمارات التقنية                                 	
)شركة مساهمة مقفلة(

شركة الظهران للصناعات الكيماوية والتسويق  	
)شركة مساهمة مقفلة(
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الشركات المساهمةالمؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمنصب بالشركةالاسم
التي يشارك في عضويتها

عضو مجلس إدارةصالح بن ابراهيم الشبنان5

- بكالوريوس ادارة صناعية جامعة الملك فهد للبترول والمعادن
- الكيماويات والبتروكيماويات والاسمدة الكيماوية والحديد

- شركة اسمنت المدينة 
- الخدمات الزراعية وخدمات التعدين

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية )شركة  	
شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(

عضو مجلس إدارةصالح بن سليمان الراجحي6
-بكالوريوس إدارة أعمال

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	-العمل في المجال البنكي وإدارة الشركات التجارية والإستثمارية

عضو مجلس إدارةمحمد بن حكمت الزعيم7

- بكالوريوس هندسة كهربائية.
-حاصل على عدة شهادات لبرامج إدارة .

-عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المراجعة في شركة اسمنت المدينة
-الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة في الشركة الدولية للأعمال التجارية 

والمقاولات المحدودة
- نائب رئيس مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية و عضو لجنة الترشيحات 

والتعيينات والمكافآت في شركة مجموعة كابات الرياض
-رئيس مجلس ادارة الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأساك والكابات 

المتخصصة 
-رئيس مجلس ادارة في شركة كابات الرياض 

-عضو مجلس ادارة في الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن 
والكابات والباستيك 

-عضو مجلس ادارة في الشركة السعودية الحديثة لصناعة الكابات الهاتفية 
-نائب رئيس مجلس ادارة وعضو لجنة تنفيذية في شركة المستقبل 

للسيراميك والبورسان
-عضو مجلس الادارة في شركة آفاق الحكمة

-عضو مجلس المديرين في شركة الآفاق للتنمية 
-عضو مجلس المديرين في شركة أجيال الحكمة

-عضو مجلس المديرين في شركة ديرة عكل العقارية
-شركة مجموعة كابات الرياض - المدير التنفيذي )سابقاً(

شركة اسمنت المدينة )مساهمة عامة( 	

شركة المستقبل للسيراميك والبورسان  	
)مساهمة مقفلة(

الشركة السعودية الحديثة لصناعة الأساك  	
والكابات المتخصصة )مساهمة مقفلة(

الشركة السعودية الحديثة لصناعة المعادن  	
والكابات والباستيك )مساهمة مقفلة(

الشركة السعودية   الحديثة لصناعة الكابات  	
الهاتفية )مساهمة مقفلة(

شركة افاق الحكمة للتنمية )مساهمة مقفلة( 	

مجموعة كابات الرياض )مساهمة مقفلة( 	

شركة الحلول الخضراء للخدمات البيئية              	
)شركة شخص واحد ذات مسؤلية محدودة(
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الثاني عشر : ) 	 ( أسماء الإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة 
ومؤهلاتهم وخبراتهم.

المؤهلات والوظائف الحالية والسابقة والخبراتالمنصب بالشركةالاسم

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس الإستراتيجي لتطوير الأعمالتركي بن عبدالعزيز العبداللطيف1

درجة البكالوريس في الإدارة العامة من جامعة الملك سعود.  	

بدأ العمل في قطاع الخدمات البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع البنوك ممثاً لخدمات البيع والتسويق لينتقل بعدها إلى قطاع  	
صناعة الأسمنت ليتدرج في عدة مناصب قيادية منها رئيساً لإدارة الموارد البشرية، رئيساً للشؤون الإدارية، رئيساً للجنة المشاريع 

التطويرية والتنظيمية بحصيلة خبرة عملية تجاوزت الخمسة عشر عاماً.

حاصل على عدد من الدورات التدريبية في المجالات الإدارية. 	

نائب الرئيس التنفيذي - المجلس الإستراتيجي لتطوير الأعمالعبد الرحمن محمد أحمد2

ماجستير إدارة الأعمال من جامعة مانشستر البريطانية 	

بكالريوس هندسة القوى الميكانيكية 	

شهادة الإختصاص في إستراتيجيات الأعمال من جامعة هارفرد 	

عدد من الدورات والمؤتمرات الفنية المتخصصة في صناعة الأسمنت وإدارة ساسل الإمداد و الموارد البشرية 	

رئيس إدارة التخطيط الإستراتيجي )سابقا( 	

رئيس القطاع الفني والتطويري -شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا( 	

مدير إدارة تطوير الأداء والجودة - شركة إنترسيمينت العالمية )سابقا( 	

مدير إدارة الإنتاج -شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا( 	

عدد من المناصب المهمة في شركة أسمنت الإيطالية العالمية )سابقا( 	

رئيس القطاع المالي وتقنية المعلوماتعبدالعزيز بن محمد السويدان3

درجة البكالوريس من كلية الأعمال في التسويق من جامعة الملك عبدالعزيز 	

درجة الدبلوم في تقنية شبكات الحاسب الآلي من معهد الخليج للعلوم التطبيقية 	

 خبرة تجاوزت 14 عام في الإدارة المالية بدأت من القطاع البنكي في مصرفية الشركات لينتقل بعدها إلى قطاع الاسمنت  	
ليتدرج في عدة مناصب منها المراقب المالي، مدير الخزينة والموازنة، رئيساً للقطاع المالي وتقنية المعلومات 

 عضو لجنة مراجعة لشركة العبداللطيف لاستثمار الصناعي 	

رئيس القطاع التجاريسليمان بن عبدالعزيز الحديثي4

درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الإمام 	

درجة الدبلوم في التسويق من المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني 	

بدأ العمل في قطاع الخدمات الزراعية البيعية ومن ثم انتقل إلى قطاع صناعة الأسمنت ليتدرج في عدة مناصب قيادية منها مساعداً  	
لمدير المبيعات ومن ثم مديراً للتسويق والمبيعات، رئيساً للقطاع التجاري بحصيلة خبرة عملية تجاوزت الخمسة عشر عاماً.

رئيس قطاع الشؤون الإداريةعبدالواحد بن عون القرني5

درجة البكالوريس في إدارة الموارد البشرية من جامعة الملك عبدالعزيز 	

درجة الدبلوم في برمجة الحاسب الآلي من معهد الإدارة العامة 	

بدأ العمل في قطاع البنوك ممثاً لخدمة العماء وخدمات البيع لينتقل بعدها الى قطاع الاسمنت ليتدرج في عدة مناصب  	
إدارية منها مديراً لشؤون الموظفين، مديراً للموارد البشرية، رئيساً لقطاع الموارد البشرية والشؤون الإدارية

حاصل على رخصة الموارد البشرية CIPD من معهد تشارترد ببريطانيا 	

حاصل على عدد من الدورات التدريبية في عدة مجالات إداري 	
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لجان مجلس الإدارة:
لجنة المراجعة:  . 	

تشــرف لجنــة المراجعــة علــى إدارة المخاطــر والضوابــط الداخليــة فــي شــتى جوانــب أعمال الشــركة، وتشــمل مســئوليتها 
ــة لمجلــس الإدارة  ــة بالتوصي ــع ســنوية والســنوية للشــركة. كمــا تقــوم اللجن ــة الرب ــات المالي إســتعراض ومناقشــة البيان

والجمعيــة العامــة بتعييــن المحاســب القانونــي للشــركة.

ــخ 	  ــى تاري ــن 2019/06/19م وحت ــدأت م ــي ب ــس الإدارة الت ــة لمجل ــدورة الخامس ــي ال ــة ف ــة المراجع ــاء لجن أعض
2022/06/18م

المنصبالاسم
			

2022/03/022022/03/202022/05/16

الأستاذ / محمد بن حكمت   .1
حضرحضرحضررئيس اللجنةالزعيم

الأستاذ / عمر بن حمد   .2
حضرحضرحضرعضو لجنةالمشعل

الأستاذ / محمد بن حمدان   .3
السريع

عضو لجنة
)عضو من خارج 

المجلس(
حضرحضرحضر

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها الخامسة ثاث إجتماعات خال عام 2022م.

أعضاء لجنة المراجعة في الدورة السادسة لمجلس الإدارة التي بدأت من 2022/06/19م	 

المنصبالاسم
		

2022/08/082022/11/02

الأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي حضرحضررئيس اللجنة1. 

الأستاذ / عبدالعزيز بن عبداللطيف   .2
الدليجان

عضو لجنة
حضرحضر)عضو من خارج المجلس(

الأستاذ / محمد بن حمدان السريع عضو لجنة3. 
حضرحضر)عضو من خارج المجلس(

الأستاذ / صالح بن حسن آل الشيخ عضو لجنة4. 
حضرحضر)عضو من خارج المجلس(

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة إجتماعان خال عام 2022م.

لجنة الترشيحات والمكافئات:. 	
تتولــى لجنــة الترشــيحات والمكافئــات مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة وفعاليــة أداء أعضائــه، ورفــع التوصيــات فــي شــأن 
التغيــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة والتأكــد مــن اســتقالية وعــدم وجــود تعــارض مصالــح 
ــس  ــات والتعويضــات للجــان المجل ــة، ومراجعــة المكافئ ــة لترشــيح العضــو وفــق الاحتياجــات المطلوب للعضــو، والتوصي

ورواتــب الإدارة التنفيذيــة ونســب التوطيــن.

ــن 2019/06/19م 	  ــدأت م ــي ب ــس الإدارة الت ــة لمجل ــدورة الخامس ــي ال ــآت ف ــيحات والمكاف ــة الترش ــاء لجن أعض
وحتــى تاريــخ 2022/06/18م

المنصبالاسم
		

2022/02/032022/05/10

الأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي حضرحضررئيس اللجنة 1. 

الأستاذ / محمد بن سعد المعجل حضرحضرعضو لجنة2. 

الأستاذ / عبدالرحمن بن سعد القرني عضو لجنة3. 
حضرحضر)عضو من خارج المجلس(

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها الخامسة إجتماعان خال عام 2022م.

اللجنة التنفيذية:. 	
تقــوم اللجنــة التنفيذيــة بعمــل الدراســات والخطــط الإســتراتيجية والبحــث عــن الحلــول والبدائــل المناســبة ورفــع التوصيات 

ــس الادارة. الى مجل

ــخ 	  ــى تاري ــن 2019/06/19م وحت ــدأت م ــي ب ــس الإدارة الت ــة لمجل ــدورة الخامس ــي ال ــة ف ــة التنفيذي ــاء اللجن أعض
2022/06/18م

المنصبالاسم
	

2022/01/13

الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف حضررئيس اللجنة1. 

الاستاذ /  ماجد بن عبدالرحمن العسيان حضرعضو لجنة2. 

الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم حضرعضو لجنة3. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها الخامسة اجتماعاً واحداً خال عام 2022م.
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أعضاء اللجنة التنفيذية في الدورة السادسة لمجــــلس الإدارة وهم:	 

المنصبالاسم
		

2022/08/312022/12/21

الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف حضرحضررئيس اللجنة1. 

الاستاذ /  ماجد بن عبدالرحمن العسيان حضرحضرعضو لجنة2. 

الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم حضرحضرعضو لجنة3. 

صالح بن ابراهيم الشبنان حضرحضرعضو لجنة4. 

هذا وقد عقدت اللجنة في دورتها السادسة اجتماعان خال عام 2022م.

ــخ 	  ــى تاري ــن 2019/06/19م وحت ــدأت م ــي ب ــس الإدارة الت ــة لمجل ــدورة الخامس ــي ال ــان ف ــاء اللج ــآت أعض مكاف
2022/06/18م

المكافآت الاسمم
التعويضات وتكاليف بدل الحضورالثابتة

المجموعالسفر والإقامة

أعضاء اللجنة التنفيذية

3,00000-الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف1

3,00000-الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيان2

3,00000-الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم3

أعضاء لجنة المراجعة

9,00000-الأستاذ /  محمد بن حكمت الزعيم1

9,00000-الأستاذ / عمر بن حمد المشعل2

9,00000-الأستاذ / محمد بن حمدان السريع3

أعضاء  لجنة الترشيحات والمكافآت

6,00000-الأستاذ/  صالح بن سليمان الراجحي1

6,00000-الأستاذ /  محمد بن سعد المعجل2

6,00000-الأستاذ / عبدالرحمن بن سعد القرني3

مكافآت أعضاء اللجان في الدورة السادسة لمجلس الإدارة التي بدأت من 2022/06/18م.	 

المكافآت الاسمم
التعويضات وتكاليف بدل الحضورالثابتة 

المجموعالسفر والإقامة

أعضاء اللجنة التنفيذية

6,00000-الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف1

6,00000-الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيان2

6,00000-الأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم 3

6,00000-الأستاذ/ صالح بن ابراهيم الشبنان4

أعضاء لجنة المراجعة

6,00000-الأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي1

الأستاذ / عبدالعزيز بن عبداللطيف 2
6,00000-الدليجان

6,00000-الأستاذ / محمد بن حمدان السريع3

6,00000-الأستاذ / صالح بن حسن آل الشيخ4
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مجلس الإدارة:
أعضاء المجلس:. 	

ــدأت مــن 2019/06/19م 	  ــي ب ــه الخامســة الت ــس الإدارة ومكافآتهــم خــال عــام 2022م فــي دورت أعضــاء مجل
ــخ 2022/06/18م ــى تاري وحت

)القيمة بالريال(

المكافئات التصنيفالمنصبالاسمم
السنوية

بدل حضور 
جلسات

الرواتب 
والتعويضات 

والبدلات

صاحب السمو الملكي الأمير  1
100,0009,0000مستقلرئيس مجلس الادارةعبدالعزيز بن مشعل آل سعود

نائب رئيس مجلس الادارة الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف2
100,0009,0000تنفيذيوالعضو المنتدب

الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن 3
100,0009,0000تنفيذيعضو مجلس ادارةالعسيان

الأستاذ / صالح بن سليمان 4
100,0009,0000مستقلعضو مجلس ادارةالراجحي

100,0009,0000مستقلعضو مجلس ادارةالأستاذ/ محمد بن سعد المعجل5

100,0009,0000مستقلعضو مجلس ادارةالأستاذ/ عمر بن حمد المشعل6

100,0009,0000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةالأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم7

أعضاء مجلس الإدارة ومكافآتهم خال عام 2022م في دورته السادسة كالآتي:	 

)القيمة بالريال(

المكافئات التصنيفالمنصبالاسمم
السنوية

بدل حضور 
جلسات

الرواتب 
والتعويضات 

والبدلات

صاحب السمو الملكي الأمير  1
100,0006,0000مستقلرئيس مجلس الادارةعبدالعزيز بن مشعل آل سعود

نائب رئيس مجلس الادارة الأستاذ / بدر بن عمر العبداللطيف2
100,0006,0000تنفيذيوالعضو المنتدب

الأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن 3
100,0006,0000تنفيذيعضو مجلس ادارةالعسيان

100,0006,0000مستقلعضو مجلس ادارةالأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي4

100,0006,0000مستقلعضو مجلس ادارةالأستاذ/ محمد بن سعد المعجل5

100,0006,0000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةالأستاذ/ صالح بن ابراهيم الشبنان6

100,0006,0000غير تنفيذيعضو مجلس ادارةالأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم7

بنــاءاً علــى توصيــة لجنــة الترشــيحات والمكافــآت أوصــى مجلــس الإدارة برفــع توصيته الــى الجمعية العامــة القادمة 	 
ــدره )1,400,000(  ــغ ق ــي مبل ــس الادارة بإجمال ــاء مجل ــنوية لأعض ــآت س ــرف مكاف ــاد ص ــى اعتم ــة عل بالموافق
ــد  ــة. وق ــة والسادس ــا الخامس ــي دورته ــس الإدارة ف ــاء مجل ــن أعض ــو م ــكل عض ــال ل ــع )100,000( ري ــال بواق ري
تــم تحديــد المكافــآة أعــاه بمــا يتوافــق مــع سياســة المكافــآت التــي تــم إعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة بتاريــخ 

ــري. ــراف جوه ــي أي انح ــك لتاف 2018/05/03م وذل

حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال عام 		0	م:. 	

ــدأت مــن 2019/06/19م  ــي ب ــه الخامســة الت بلغــت إجتماعــات أعضــاء مجلــس الإدارة خــال عــام 2022م فــي دورت
ــخ 2022/06/18م ــى تاري وحت

الاسمم

عدد الاجتماعات

			

2022/01/242022/04/042022/05/15

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن 1
حضرحضرحضرمشعل آل سعود

حضرحضرحضرالأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

حضرحضرحضرالأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيان3

حضرحضرحضرالأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي4

حضرحضرحضرالأستاذ/ محمد بن سعد المعجل 5

حضرحضرحضرالأستاذ/ عمر بن حمد المشعل6

حضرحضرحضرالأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم7
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بلغت إجتماعات أعضاء مجلس الإدارة خال عام 2022م في دورته السادسة:

الاسمم

عدد الاجتماعات

		

2022/06/202022/09/08

حضرحضرصاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود1

حضرحضرالأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

حضرحضرالأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيان3

حضرحضرالأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي4

حضرحضرالأستاذ/ محمد بن سعد المعجل 5

حضرحضرالأستاذ / صالح بن ابراهيم الشبنان6

حضرحضرالأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم7

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية الأخيرة . 	
وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

الجمعية العامة العادية 2022/06/15مالاسمم

اعتذرصاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود1

حضرالأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف2

حضرالأستاذ / ماجد بن عبدالرحمن العسيان3

حضرالأستاذ / محمد بن سعد المعجل4

حضرالأستاذ/ صالح بن سليمان الراجحي5

اعتذرالأستاذ/ عمر بن حمد المشعل6

حضرالأستاذ / محمد بن حكمت الزعيم7

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائة – وبخاصة غير التنفيذيين – علماً . 	
بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

يقــوم رئيــس مجلــس الإدارة أو نائبــه بإبــاغ أعضــاء مجلــس الإدارة -وبخاصــة غيــر التنفيذييــن- علمــاً بمقترحات المســاهمين 
وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائها.

الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو منصوص . 5
عليه في المادة الثالثة والتسعين من لائحة حوكمة الشركات :

فيمــا يلــي نــص سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة والتــي تــم 
إعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة بتاريــخ 2018/05/03م. :

تمهيد:

تــم إعــداد هــذه السياســة “سياســة مكافــآت مجلــس 
ــع  ــق م ــدف التواف ــة” به ــه والإدارة التنفيذي الإدارة ولجان
لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن مجلــس هيئــة 
)8 16 2017( وتاريــخ  الســوق الماليــة بموجــب القــرار 
والتــي  2017/02/13م.  الموافــق  1438/05/16هـــ 

نصــت بــأن “ تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بـــ” إعــداد 
سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجان 
ــة، ورفعهــا إلــى  المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذي
مــن  لاعتمادهــا  تمهيــداً  فيهــا  للنظــر  الإدارة  مجلــس 

الجمعيــة العامــة”

الهدف :

تحديــد معاييــر  واضحــة  إلــى  السياســة  تهــدف هــذه 
وكبــار  ولجانــه  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت 
التنفيذييــن فــي ضــوء متطلبــات نظــام الشــركات وأنظمــة 
ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة، كمــا تهــدف السياســة 
إلــى جــذب أفــراد يتمتعــون بقــدر مــن الكفــاءة والقــدرة 

والموهبــة مــن أجــل العمــل فــي مجلــس الإدارة واللجــان 
والإدارة التنفيذيــة مــن خــال تبنــي خطــط وبرامــج محفّــزة 
ــالأداء، ممــا يســاهم فــي تحســين  للمكافــآت ومرتبطــة ب

أداء الشــركة وتحقيــق مصالــح مســاهميها.

المعايير العامة للمكافآت :

إلــى  بالتوصيــة  والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تختــص 
وأعضــاء  المجلــس  أعضــاء  بمكافــآت  الإدارة  مجلــس 
للمعاييــر  وفقــاً  بالشــركة،  التنفيذييــن  وكبــار  اللجــان 

: التالــي  النحــو  علــى  وذلــك  المعتمــدة 

أن تكــون المكافــآت متناســبة مــع نشــاط واســتراتيجية 
لإدارتهــا  الازمــة  والمهــارات  وأهدافهــا  الشــركة 
ــا. ــر لديه ــة المخاط ــة ودرج ــم وطبيع ــع حج ــة م ومتوافق

تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى 
ومــا هــو ســائد فــي ســوق العمــل فــي تحديــد المكافآت، 
مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر 

للمكافــآت والتعويضــات.

د المكافــآت بنــاء علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام  تحــدَّ

والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، والمؤهــات العلميــة، 
والخبــرات العمليــة، والمهــارات، ومســتوى الأداء.

ــة بشــكل معقــول لاســتقطاب  أن تكــون المكافــأة كافي
ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيزهــم والإبقــاء عليهــم.

تحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بحيــث تعكــس 
مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطــة بــه 
ــارات. ــن الاعتب ــا م ــا وغيره ــي يحضره ــات الت ــدد الجلس وع

ــا  ــن أنه ــتردادها إذا تبي ــأة واس ــرف المكاف ــاف ص ــم إيق يت
ــو  ــا عض ــة قدمه ــر دقيق ــات غي ــى معلوم ــاءً عل ــررت بن تق
فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة، وذلــك لمنــع 
اســتغال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر 

ــتحقة. مس

مكافأة أعضاء مجلس الإدارة :

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة اســمنت المدينــة مــن مبلــغ ســنوي أو بــدل حضــور عن الجلســات . 1
أو بــدل مصروفــات أو مزايــا عينيــة ويجــوز الجمــع بيــن اثنيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه 

نظــام الشــركات ولوائحــه وفقــاً للجــدول الموضــح ادنــاه :

3,000 ريالبدل حضور الجلسة الواحدة
بــدل إضافــي )ســفر وانتقــال( لمــن هــم مــن خــارج مدينــة 

حسب المصروف الفعليمقــر الاجتمــاع )الريــاض(

تحــدد ســنوياً بمــا لا يتجــاوز 200 ألــف ريــال وفقــاً لنظــام مبلغ سنوي مقطوع للعضو الواحد
الشــركة الأساســي

التعديل وآليات الصرف :
يجــوز مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية المقطوعــة لعضــو مجلــس الإدارة المشــار أعــاه مــن فتــرة إلــى أخــرى 	 

بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات وذلــك فــي ضــوء المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ 
موافقــة الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى ذلــك.
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ــيحات . 2 ــآت والترش ــة المكاف ــا لجن ــة تصدره ــوء سياس ــي ض ــدار وف ــة المق ــأة متفاوت ــذه المكاف ــون ه ــوز أن تك يج
ــركة. ــة للش ــة العام ــا الجمعي وتقره

 يجــب أن يشــمل تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خــال . 3
الســنة الماليــة مــن مكافــآت وبــدل مصروفــات وغيــر ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه 
أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامليــن أو إدارييــن أو نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة أو استشــارات )أن وجــدت( وأن يشــتمل 
كذلــك علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع للجمعيــة 

العامة.

يجــوز للمجلــس تحديــد مكافــأة خاصــة لرئيــس المجلــس ونائــب الرئيــس والعضــو المنتــدب وفقــاً للفقــرة رقــم )2( مــن . 4
المــادة رقــم )21( مــن نظــام الشــركة الاساســي.

مكافأة أعضاء اللجان :
يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه - بإســتثناء لجنــة المراجعــة - وبــدلات الحضــور . 1

وغيرهــا مــن اســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات.

يصــرف بــدل حضــور الاجتماعــات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة وفقــاً للجــدول . 2
الموضــح أدنــاه :

بــدل حضــور الجلســة الواحــدة /  يتــم صــرف بــدل الحضــور 
3,000 ريالبعــد كل اجتمــاع

بــدل إضافــي )ســفر وانتقــال( لمــن هــم مــن خــارج مدينــة 
حسب المصروف الفعليمقــر الاجتمــاع )الريــاض(

ــا  ــب م ــس. )حس ــارج المجل ــن خ ــة م ــو اللجن ــأة عض مكاف
تعتمــده لجنــة المكافــآت والترشــيحات بنــاء علــى المهــام 

ــة( ــة إلي الموكل
مبلغ بما لا يتجاوز 50 ألف ريال سنوياً 

التعديل وآليات الصرف :
يجــوز مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية المقطوعــة لعضــو اللجنــة )مــن خــارج المجلــس( المشــار إليهــا أعــاه مــن فتــرة 
إلــى أخــرى بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات إلــى المجلــس الــذي يقــوم برفــع التوصيــة فــي حــال 

الموافقــة عليهــا فــي ظــل المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة الجمعيــة العموميــة علــى ذلــك

أمــا مكافــأة عضويــة لجنــة المراجعــة او بــدل حضــور الاجتماعــات يتــم اعتمادهــا مــن قبــل الجمعيــة العامــة . 3
للمســاهمين بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس الإدارة وذلــك حســب النظــام.

مكافأة الإدارة التنفيذية :
تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظفيــن وكبــار التنفيذييــن وبرنامــج   .1
ــآت  ــتمل مكاف ــة وتش ــن الإدارة التنفيذي ــة م ــى توصي ــاء عل ــك بن ــا وذل ــتمر واعتماده ــكل مس ــز بش ــط الحواف وخط

ــي : ــى مــا يل ــة عل الإدارة التنفيذي

راتــب أساســي )يتــم دفعــه فــي كل نهايــة شــهر ميــادي وبصفــة شــهرية( وبــدلات تشــتمل، علــى ســبيل المثــال أ. 
ــه، إجــازة  ــه ولعائلت ــي ل ــن طب ــا تأمي ــاء، مزاي ــم للأبن ــدل تعلي ــدل هاتف،وب ــدل مواصــات، وب ــدل ســكن، ب لا الحصــر، ب
ســنوية، وتذاكــر ســفر ســنوية، ومكافــأة نهايــة خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المعتمــدة 

مــن قبــل الشــركة.

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.ب. 

ــار التنفيذيــن بقــرار مــن مجلــس الإدارة بتوصيــة مــن لجنــة  يتــم إعتمــاد المكافــأة الســنوية لجميــع الموظفيــن وكب  .2
المكافآت والترشيحات.

ضوابط إضافية للمكافآت وطريقة الصرف :

علــى . 1 التصويــت  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء  يجــوز  لا 
بنــد مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع 

للمســاهمين. العامــة  الجمعيــة 

أعضــاء . 2 مكافــآت  عــن  بالإفصــاح  الشــركة  تقــوم 
المجلــس واللجــان وكبــار التنفيذييــن فــي التقريــر 
للضوابــط  وفقــاً  الإدارة  لمجلــس  الســنوي 
الشــركات  نظــام  بموجــب  الصــادرة  والتوجيهــات 
التنفيذيــة. ولوائحهمــا  الماليــة  الســوق  هيئــة  وأنظمــة 

يســتحق العضــو المكافــأة اعتبــارا مــن تاريــخ انضمامــه . 3
للمجلــس أو اللجنــة وفقــا لمــدة عضويتــه.

الخاصــة . 4 المكافــآت  صــرف  إجــراءات  إعــداد  يتــم 
بأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان مــن قبــل أميــن ســر 

المجلــس أو ســكرتير اللجنــة علــى أن يتــم إعتمــاد 
ــي. ــر المال ــل المدي ــن قب ــا م صرفه

صــرف بــدل حضــور اجتماعــات المجلــس وبــدل حضــور . 5
اجتماعــات اللجــان خــال أســبوع مــن عقــد الاجتمــاع.

ــنوياً . 6 ــس الإدارة س ــنوية لمجل ــأة الس ــرف المكاف  تص
مــع مراعــاة بدايــة فتــرة العضويــة فــي المجلــس 
خــال الســنة الماليــة المنتهيــة بعــد إعتمــاد الجمعيــة 
العامــة لهــا، أمــا المكافــأة الســنوية لعضــو اللجنــة ) 
مــن خــارج مجلــس الإدارة( فيتــم صرفهــا ســنوياً مــع 
مراعــاة بدايــة فتــرة العضويــة فــي اللجنــة خــال 
التاليــة  يومــاً   30 المنتهيــة خــال  الماليــة  الســنة 

ــي. ــام المال ــة الع لنهاي

مكافآت وبدل حضور آمين سر المجلس وسكرتارية اللجان :

2,000 رياليصرف بدل حضور لأمين سر مجلس الإدارة

1,000 رياليصرف بدل حضور لسكرتارية اللجان المنبثقة

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لأمين سر مجلس الإدارة 

20,000 ريالتصرف مكافأة سنوية لسكرتارية اللجان المبنثقة

التعديل وآليات الصرف :
يجــوز مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية المقطوعــة لأميــن ســر المجلــس وســكرتارية اللجــان المشــار إليهمــا أعــاه مــن 
فتــرة إلــى أخــرى بنــاءً علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات إلــى المجلــس الــذي يقــوم برفــع التوصيــة فــي 
حــال الموافقــة عليهــا فــي ظــل المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة الجمعيــة العموميــة علــى ذلــك.

أحكام ختامية ) مراجعة وتعديل ونشر هذه السياسة(:

ــاراً مــن 2017/01/01م، ويتــم مراجعــة  ــزام بهــا مــن قبــل الشــركة إعتب يعمــل بمــا جــاء فــي هــذه السياســة ويتــم الالت
هــذه السياســة بصفــة دوريــة )عنــد الحاجــة( مــن قبــل لجنــة المكافــآت والترشــيحات، ويتــم عــرض أي تعديــات مقترحــة 
ــة  ــا للجمعي ــي به ــة ويوص ــات المقترح ــة التعدي ــة ومراجع ــوم بدراس ــذي يق ــس الإدارة، ال ــى مجل ــة عل ــل اللجن ــن قب م

ــا. ــاهمين لإعتماده ــة للمس العمومي
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)أ( مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة الحالي في دورته الخامسة في أسهم أو . 6
أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر:

ملاحظاتالاسم
التغير خلال العامالأسهم بنهاية عام 		0	مالأسهم بنهاية عام 		0	م

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

صاحب السمو الملكي الأمير عبدالعزيز بن مشعل آل سعود
-25.33%0.377179,518%0.506529,159 %708,677_رئيس مجلس الادارة

الأستاذ/ بدر بن عمر العبداللطيف
__0.001 %0.0011,479 %1,479_نائب رئيس مجلس الادارة

الأستاذ/ ماجد بن عبدالرحمن العسيان
__0.007%0.00710,000%10,000_عضو مجلس إدارة - الرئيس التنفيذي 

الأستاذ/ محمد بن حكمت الزعيم
__0.147 %0.147207,188 %207,188_ عضو مجلس الادارة

الأستاذ / صالح بن ابراهيم الشبنان
__0.091%0.091127,272 %127,272_عضو مجلس الادارة

الأستاذ/ محمد بن سعد المعجل
_______عضو مجلس إدارة

الأستاذ / صالح بن سليمان الراجحي
__0,0001 %0,000186 %86_عضو مجلس إدارة
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أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة  	
علــى مواصلــة نشــاطها.

ــائها  	 ــم إنش ــات ت ــتثمارات أو احتياط ــة اس ــد أي لا توج
لصالــح الموظفيــن مثــال )الادخــار - القــروض - أســهم 

ــخ(. ــن ....إل الموظفي

لأحــد  	 جوهريــة  مصلحــة  فيــه  عقــد  أي  يوجــد  لا 
التنفيذيــة.  الادارة  أو  الادارة  مجلــس  أعضــاء 

ــد  	 ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــد أي ترتيب لا يوج
أعضــاء مجلــس ادارة المصــدر أو أحــد كبــار التنفيذييــن 

عــن أي راتــب أو تعويــض.

ــد  	 ــه أح ــازل بموجب ــاق تن ــات أو اتف ــد أي ترتيب لا يوج
ــاح. ــي الأرب ــوق ف ــن أي حق ــدر ع ــاهمي المص مس

ــباب  	 ــرات للأس ــة م ــاهمين أربع ــجل المس ــب س ــم طل ت
التاليــة: 

الغرض من الطلبتاريخ طلب الملفالرقم

اجراءات الشركة2022/02/11م1

توزيع أرباح 2022/03/10م2

الجمعية العامة2022/04/20م3

توزيع أرباح 2022/08/19م4

الرابع عشر: توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات 
مجلس الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع 

حسابات الشركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المراجع 
الداخلي، ومسوغات تلك التوصيات، وأسبا	 عدم الأخذ بها.

لايوجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة فيهــا تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ 
بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة أو عزلــه أو تحديــد وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي

الخامس عشر: المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة:
أظهــرت نتائــج المراجعــة الســنوية لفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة لعــام 2022م عــدم وجــود أي ماحظــات 
ــر  ــك التقاري ــق تل ــة وتدقي ــوم بمراجع ــا تق ــي بدوره ــة والت ــة المراجع ــم للجن ــركة، وتقوي ــاط الش ــى نش ــر عل ــة تؤث جوهري
والتوجيــه بشــأنها، ولــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود ضعــف جوهــري فــي إجــراءات الرقابــة الداخليــة التــي وضعتهــا 
الشــركة. وتوصــي اللجنــة الإدارة التنفيذيــة لشــركة اســمنت المدينــة بالاســتمرار فــي تحســين كفــاءة وفعاليــة السياســات 

ــم مــع حجــم نشــاط الشــركة وطبيعــة أعمالهــا. ــة المعمــول بهــا وتحديثهــا بمــا يتائ والإجــراءات الرقابي

السادس عشر: النتائج المالية
نعرض فيما يلي ملخصاً للنتائج المالية عن الفترة من 2018م إلى 2022م

	. مصلحة وحقوق كبار التنفيذيين من أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي من شركاتها 
التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر:

الأسهم بنهاية ملاحظاتالوظيفةالأسم
عام 		0	م

الأسهم بنهاية 
عام 		0	م

التغير خلال العام

النسبةعدد الأسهم

الأستاذ/ تركي 
بن عبدالعزيز 
العبداللطيف

نائب الرئيس التنفيذي 
- المجلس الإستراتيجي 

لتطوير الأعمال
-1010--

المهندس/ 
عبدالرحمن محمد 

أحمد

نائب الرئيس التنفيذي 
- المجلس الإستراتيجي 

لتطوير الأعمال
--450450%100

الأستاذ/ عبدالعزيز بن 
محمد السويدان

رئيس قطاع الشؤون 
المالية وتقنية المعلومات

-----

مكافئات وتعويضات كبار التنفيذيين:. 	

بلغــت مكافــآت وتعويضــات كبــار التنفيذييــن بالشــركة وهــم )العضــو المنتــدب، الرئيــس التنفيــذي، نائــب الرئيــس التنفيذي 
ــتراتيجي  ــس الإس ــذي بالمجل ــس التنفي ــي الرئي ــذي – نائب ــس التنفي ــب الرئي ــال، نائ ــر الأعم ــتراتيجي لتطوي ــس الإس - المجل

لتطويــر الأعمــال، رئيــس قطــاع الشــؤون الماليــة وتقنيــة المعلومــات(

المكافئاتالبدلاترواتبالأسم

3,488,8712,352,5132,087,761الإجمالي

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة . 8
أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى:

صــدر حكــم محكمــة الاســتئناف الإداري بتأييــد قــرار لجنــة الفصــل فــي مخالفــات نظــام المنافســة علــى الشــركة مــن 
قبــل الهيئــة العامــة للمنافســة بمبلــغ 10 مليــون ريــال ســعودي ونشــر العقوبــة علــى حســاب الشــركة بعــد اكتســاب 
ــاك  ــم يكــن هن ــا. ول ــة العلي ــب نقــض الحكــم أمــام المحكمــة الإداري ــة، وقــد قامــت الشــركة بطل القــرار الصفــة النهائي

مخالفــة مــن الشــركة تســتدعي تعديــل أي مــن اجراءاتهــا. 

الثالث عشر: إقرارات الشركة
ــى  ــتناداً ال ــس الإدارة واس ــإن مجل ــركة ف ــودات الش ــة موج ــي حماي ــؤولياته ف ــس الادارة ومس ــن دور مجل ــاً م انطاق
المعلومــات المتوفــرة لديــه، وبنــاءاً علــى تقريــر مراجــع الحســابات ونتائــج متطلبــات الســوق الحاليــة والمؤشــرات 

ــي: ــا يل ــد م ــتقبلية يؤك المس

أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعــد علــى أســس ســليمة  	أن سجات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح. 	
ونفــذ بفعاليــة.
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قائمة المركز المالي:. 	
)القيمة بآلاف الريالات(

عام 2018معام 2019معام 0	0	معام 		0	معام 		0	مبيان

الأصول

614,236562,542488,678821,508577,317أصول متداولة

1,326,9991,393,4511,459,7801,526,8241,647,331أصول غير متداولة

1,941,2361,955,9931,948,4592,348,3332,224,648مجموع الأصول

المطلوبات وحقوق المساهمين

93,67696,34379,62067,93271,197خصوم متداولة

28,47329,52723,79723,15311,542خصوم غير متداولة

122,149125,870103,41891,08682,738مجموع الخصوم

حقوق المساهمين

1,400,0001,400,0001,400,0001,892,0001,892,000رأس المال

202,999191,498175,470153,421134,411احتياطي نظامي

-)1,417()2,115()2,314()2,359(إحتياطيات أخرى

218,447240,938271.685213,242115,498أرباح مبقاة

1,819,0871,830,1221,845,0412,257,2462,141,909مجموع حقوق المساهمين

1,941,2361,955,9931,948,4592,348,3332,224,648حقوق المساهمين والمطلوبات

الرسم البياني التالي يوضح تطور الأصول وحقوق الملكية خال خمس سنوات من عام 2018م إلى 2022م:

الأصول وحقوق المساهمين من  2018م الى 2022م )بمايين الريالات(

2,270

2,105

2,224
2,214

2,348
2,257

1,948 1,845 1,955 1,830
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1500

2000

2500
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قائمة الدخل:)القيمة بآلاف الريالات(. 	

عام 2018معام 2019معام 0	0	معام 		0	معام 		0	مبيان

431,381496,731572,729531,377344,896صافي المبيعات

)244,183()300,264()315,769()288,859()285,942(تكلفة المبيعات

145,439207,872256,960231,112100,713مجمل الربح

مجموع المصاريف العمومية والإدارية والبيعية 
والتسويقية

)34,630()33,510()36,913()36,080()31,115(

6,1437,98052,188)1,860(13,967إيرادات/ مصاريف أخرى

)13,000()15,402()9,711()12,222()9,766(الزكاة الشرعية

115,010160,280220,493190,097112,312صافي دخل السنة

0.821.141.221.000.59ربحية السهم

ملخص قائمة التدفق النقدي:

		0	مبيان
آلاف الريالات

		0	م
آلاف الريالات

163,918267,514صافي النقد المتولد من عمليات التشغيل

)83,649()42,596(صافي النقد المستخدم في عمليات الاستثمار

)178,188()127,532(صافي النقد المستخدم في عمليات التمويل

5,676)6,210(صافي التغير في النقد والنقد المماثل

55,73750,061النقد وما في حكمه - بداية السنة

49,52755,737النقد وما في حكمه - نهاية السنة

تشكل القوائم المالية للشركة للعام المالي المنتهي في 2022/12/31م جزءاً لا يتجزأ من هذا التقرير.	 
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السابع عشر: الأرباح
سياسة الشركة في توزيع الأرباح. 	

تعتمــد سياســة الشــركة فــي توزيــع أرباحهــا الصافيــة الســنوية علــى مــا ورد بالنظــام الأساســي للشــركة ومــدى توفــر 
الســيولة الازمــة للوفــاء بســداد الاســتثمارات والمشــروعات الاســتراتيجية للشــركة، حيــث يتــم توزيــع الأربــاح علــى النحــو 

التالــي:

يجنــب )10%( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطيــاً . 1
نظاميــاً. ويجــوز للجمعيـــة العامــة العاديــة وقــف هذا 
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور نصــف رأس 

المال.

ــراح . 2 ــى اقت ــاءً عل ــة بن ــة العادي ــة العام ــق للجمعي يح
ــاح  ــن الأرب ــة م ــبة معين ــب نس ــس الإدارة أن تجن مجل
وتخصيصــه  اتفاقــي  احتياطــي  لتكويــن  الصافيــة 

لغــرض أو أغــراض معينــة.

أولــى . 3 دفعــة  ذلــك  بعــد  الباقــي  مــن  يــوزع 
للمســاهمين تعــادل )1%( واحــد بالمائــة علــى الأقــل 

المدفــوع. المــال  رأس  مــن 

يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تزيــد عــن )10%( . 4
عشــره فــي المائــة مــن الباقــي لمكافئــات مجلــس 
ــادرة  ــات الص ــة والتعليم ــاة الأنظم ــع مراع الإدارة م
ــوزع  ــأن وي ــذا الش ــتثمار به ــارة والإس ــن وزارة التج م
كحصــة  المســاهمين  علــى  ذلــك  بعــد  الباقــي 

إضافيــة فــي الأربــاح

توزيعات الأرباح خلال عام 		0	م. 	

قرر المجلــس في إجتماعه بتــــاريخ: 1443/08/07هـ  	
نقديــة  أربــاح  بتوزيــع  2022/03/10م  الموافــق 
ــة  النصــف الثانــى مــن العــام 2021م بقيمــة اجمالي
بلغــت )70,000,000( ريــال ســعودي بواقــع )0.50( 

ــال للســهم الواحــد. ري

قرر المجلــس في إجتماعه بتــــاريخ: 1444/02/12هـ  	
نقديــة  أربــاح  بتوزيــع  2022/09/08م  الموافــق 
ــة  ــة اجمالي ــام 2022م بقيم ــن الع ــف الأول م النص
بلغــت )56,000,000( ريــال ســعودي بواقــع )0.40( 

ــال للســهم الواحــد. ري

الثامن عشر: مراقبة الحسابات لعام 		0	م
تعيين مراقب حسابات للشركة للعام 		0	م والربع الأول من عام 		0	م. 	

ــوم الاربعــاء 1443/11/16هـــ الموافــق  ــة للشــركة فــي اجتماعهــا المنعقــد فــي ي ــة العامــة العادي وافقــت الجمعي
ــم  ــق القوائ ــة وتدقي ــص ومراجع ــك لفح ــركاه( ذل ــري وش ــد العم ــور محم ــركة الدكت ــن )ش ــى تعيي 2022/06/15م، عل

ــه. ــد أتعاب ــام 2023م وتحدي ــع الأول لع ــي 2022م والرب ــام المال ــن الع ــنوي م ــث والس ــي والثال ــع الثان ــة للرب المالي

تقرير مراقب حسابات للشركة للعام 		0	م. 	

يُظهــر تقريــر مراجعــي الحســابات أن القوائــم الماليــة للشــركة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31/12/2022م خاليــة مــن أي 
أخطــاء جوهريــة، وليســت هنــاك أيــة تحفظــات تجاههــا.

المعايير المحاسبية. 	

ــة الســعودية  ــم تطبيقهــا واعتمادهــا مــن الهيئ ــي ت ــة والت ــر المحاســبة الدولي ــة وفقــاً لمعايي ــم المالي ــم إعــداد القوائ ت
للمحاســبين القانونييــن. ولا توجــد أيــة اختافــات عــن تلــك المعاييــر المحاســبية بشــأن مراجعــة القوائــم الماليــة للشــركة.

شكر وتقدير
ــن  ــادم الحرمي ــام خ ــه لمق ــكره وامتنان ــات ش ــمى آي ــع أس ــبة أن يرف ــذه المناس ــس الإدارة وبه ــر مجل ــام يس ــي الخت وف
الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود حفظــه الله ورعــاه، وإلــى ولــي عهــده الأميــن ورئيــس مجلــس الــوزراء 
صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، ولحكومتنــا الرشــيدة. كمــا يتقــدم المجلــس 
بخالــص الدعــاء الــى الله العلــي القديــر أن يحفــظ لهــذه البــاد قادتهــا وأن يوفــق حكومتنــا الرشــيدة الــى مــا فيــه خيــر 
لهــذا الوطــن والمواطنيــن، وأن يحفــظ هــذه البــاد ويجنبهــا كل مكــروه وأن يديــم عليهــا نعمــة الأمــن والأمــان والســام.

كمــا يتقــدم المجلــس بالشــكر والعرفــان لكافــة الجهــات الحكوميــة ذات العاقــة علــى تعاونهــم ومســاندتهم ودعمهــم 
المتواصــل، وإلــى المســاهمين العمــاء الكــرام علــى دعمهــم وثقتهــم الغاليــة وإلــى العامليــن بالشــركة علــى جهودهم 

المثمرة. 

والله ولي التوفيق,,

والسام عليكم ورحمة الله وبركاته,,

مجلس الادارة




