
المراجعة لجنة 



لجنــة المراجعة

تمهيد
مــن منطلــق حــرص مجلــس الإدارة علــى أن تقــوم جميــع إدارات الشــركة 
بالمهــام والمســؤوليات الملقــاة علــى عاتقهــا، لتحقيــق مــا يعــود بالنفــع 

والفائــدة علــى الشــركة والمســاهمين بهــا، وبنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة 
فقــد أصــدرت الجمعيــة العامــة للشــركة لائحــة عمــل لجنــة المراجعــة لتوضيــح 

القواعــد والمعاييــر المعتمــدة فــي عمــل اللجنــة وشــروط العضويــة فيهــا، 
وذلــك وفقــاً لما يلي:

المــادة )1(: تشــكيل لجنــة المراجعــة ومكافــآت أعضائها
	�بقــرار مــن الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة تــم تشــكيل لجنــة مراجعــة لا  .1

يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة أعضــاء مــن غير أعضاء 
مجلــس الإدارة التنفيذييــن ســواءً مــن المســاهمين أو غيرهــم علــى أن 

يكــون مــن بينهــم عضــو مســتقل علــى الأقــل، وأن يكــون مــن بينهــم مختص 
بالشــؤون الماليــة والمحاســبية. 

	�تختــار اللجنــة مــن بيــن أعضائهــا رئيســاً للجنــة ويجــب أن يكــون رئيــس اللجنــة  .2
عضواً مســتقلًا.

لايجــوز أن يكــون رئيــس مجلــس الإدارة عضــواً فــي لجنــة المراجعــة. 	.3
	�بنــاءً علــى اقتــراح رئيــس اللجنــة وموافقــة مجلــس إدارة الشــركة يتــم تعييــن  .4

أعضــاء فــي اللجنــة بشــكل مؤقــت فــي حــال شــغور أحد مقاعــد اللجنة.
	�تتكــون مكافــآت اللجنــة مــن مبالــغ ماليــة يتــم تحديدهــا مــن قِبل  .5 

مجلــس الإدارة.

المــادة )2( العضويــة ومدتها
مــدة العضويــة هــي ثــاث ســنوات علــى الأكثــر تبــدأ مــن تاريخ إصدار قرار 

الجمعيــة العامــة العاديــة بتشــكيل اللجنــة وتنتهــي دورة اللجنــة بانتهــاء دورة 
المجلــس، ويجــوز إعــادة تشــكيل اللجنــة لــدورة أو عــدة دورات جديــدة، كمــا 

يحــق لعضــو اللجنــة أن يطلــب بإعفــاءه مــن عضويــة اللجنــة شــريطة ان يكــون 
ذلــك فــي الوقــت المناســب وأن يتــم الموافقــة علــى طلبــه مــن مجلــس الادارة. 

المــادة )3(: اختصاصــات لجنــة المراجعة ومســؤولياتها
تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة 

التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام 
اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلي:

	�دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى  .1
مجلــس الإدارة وإبــداء الــرأي حولهــا والتوصيــة بشــأنها لضمــان نزاهتهــا 

وعدالتهــا وشــفافيتها. 
	�إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر  .2

مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة 
وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز 

المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.
دراســة أي مســائل مهمــة أو غيــر مألوفــة تتضمنهــا التقاريــر الماليــة. 	.3

	�البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى  .4
مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

	�التحقــق مــن التقديــرات المحاســبية فــي المســائل الجوهريــة الــواردة فــي  .5
التقاريــر الماليــة.

	�دراســة السياســات والمبــادئ المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وفــي  .6
الشــركات التابعــة لهــا حســب طبيعــة عملهــا وإبــداء الــرأي والتوصيــة 

لمجلــس الإدارة فــي شــأنها.

	�الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة  .7
الداخليــة فــي الشــركة، مــن أجــل التحقــق مــن توافــر الموارد اللازمة 

وفعاليتهــا فــي تنفيــذ الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا. 
	�دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة  .8

للملاحظــات الــواردة فيها.
	�دراســة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشــركة.  .9

	�التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو ادارة المراجعــة الداخليــة  .10
أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافآتــه.

11.	�التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد 
أتعابهــم وتقييــم أدائهــم. بعــد التأكــد مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق 

عملهــم وشــروط التعاقــد معهم.
12.	�التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى 

فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر 
ذات الصلــة.

13.	�مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عدم 
تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبداء 

مرئياتهــا حيــال ذلك.
الإجابــة عــن استفســارات مراجع حســابات الشــركة.  	.14

15.	�دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة ومتابعــة 
مــا اتخذ بشــأنها.

16.	�مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهــات الرقابيــة والتحقــق مــن اتخــاذ الشــركة 
الإجــراءات اللازمة بشــأنها.

17.	�التحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة واللوائــح والسياســات والتعليمــات 
ذات العلاقــة.

18.	�مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح ان تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف 
ذات العلاقــة، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك الــى مجلــس الإدارة.

19.	�رفــع المســائل التــي تــرى ضــرورة إتخــاذ إجــراء بشــأنها الــى مجلس الإدارة، 
وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذها. 

20.	�علــى اللجنــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم 
بشــأن أي تجــاوز فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية تامــه وعلــى اللجنــة 

التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجم 
الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة.

2
ا سـيــر

لجنــة المراجعة



المــادة )4(: صلاحيــات لجنــة المراجعة
للجنــة المراجعــة فــي ســبيل أداء مهامهــا:

حــق الاطــاع علــى ســجلات الشــركة ووثائقها. 	.1
	�أن تطلــب أي إيضــاح أو بيــان مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة. .2

	�أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعيــة العامــة للشــركة للانعقــاد إذا  .3
أعــاق مجلــس الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو خســائر جســيمة.

المــادة )5(: نصــاب اجتماعــات اللجنــة وقراراتها
	�لا يكــون الأجتمــاع صحيحــاً إلا بحضــور أغلبيــة الأعضــاء أصالــة أو نيابــة  .1
بموجــب خطــاب تفويــض، ولا يجــوز للعضــو الإنابــة عــن أكثــر مــن عضو 
واحــد. كمــا يجــب أن تعتمــد اللجنــة الجــدول الزمنــي لاجتماعاتهــا قبــل 

بدايــة كل ســنة علــى أن يتــم الاتفــاق بشــكل نهائــي خــال كل اجتمــاع علــى 
تاريــخ الاجتمــاع اللاحــق. وفــي كل الأحــوال يجــب أن تجتمــع اللجنــة أربعــة 

اجتماعــات علــى الأقــل فــي الســنة الماليــة الواحــدة أو فــي حــال طلــب ذلك 
رئيــس اللجنــة أو عضويــن مــن أعضائهــا أو رئيــس مجلــس الإدارة أو عضويــن 

مــن أعضائــه، علــى ان يتــم توجيــه الدعــوة لحضــور الاجتمــاع قبــل موعده 
بأســبوع علــى الأقــل ويرفــق بهــا جدول الأعمــال ووثائقه. 

	�تصــدر قــرارات وتوصيــات اللجنــة بأغلبيــة أصــوات أعضائهــا الحاضريــن  .2
والممثليــن فــي الاجتمــاع وفــي حالــة تســاوي الأصــوات يرجــح الجانــب الذي 

معــه الرئيس.
	�يجــوز لأي عضــو التحفــظ علــى أي قــرار تتخــذه اللجنــة علــى أن يبيــن  .3

الأســباب الأساســية التــي دعتــه إلــى التحفــظ. وإذا خــرج أي عضــو من 
اجتمــاع اللجنــة قبــل اختتامــه، فيقتصــر تحفظــه- إن وجــد- علــى القــرارات 

المتعلقــة بالبنــود التــي حضــر مناقشــتها، علــى أن ينــص فــي المحضــر علــى 
البنــود التــي لــم يحضــر مناقشــتها إذا أبــدى رغبتــه كتابــة فــي ذلك.

	�كمــا يجــوز للجنــة دعــوة أي مــن أعضــاء المجلــس أو أعضــاء الإدارة التنفيذيــة  .4
أو أي مختــص أو أشــخاص آخريــن مــن داخــل الشــركة أو خارجهــا لحضــور 
الأجتمــاع للمشــاركة فــي مناقشــة أي موضــوع يدخــل فــي اختصاصــات 

اللجنــة دون أن يكــون لــه حــق التصويــت علــى أي مــن القــرارات المختصــة 
بهــا اللجنة.

	�تجتمــع اللجنــة بصفــة دوريــة مــع مراجــع الحســابات، ومــع المراجــع الداخلي. .5
	�للمراجــع الداخلــي ومراجــع الحســابات طلــب الاجتمــاع مــع اللجنــة كلمــا  .6

دعــت الحاجــة إلى ذلك. 

المــادة )6(: مهــام رئيــس اللجنة
	�دعــوة اللجنــة للانعقــاد وتحديــد وقــت وتاريــخ ومــكان كل اجتمــاع مــن  .1

اجتماعــات اللجنــة وجــدول الأعمال0
تولــي رئاســة اجتماعــات اللجنة. 	.2

	�إعــداد تقاريــر دوريــة عــن أنشــطة اللجنــة وعرضهــا علــى اللجنــة تمهيداً  .3
لرفعهــا لمجلــس الإدارة. 

	�عــرض تقاريــر اللجنــة علــى مجلــس الإدارة مصحوبــاً معهــا بالتوصيــات - إن  .4
وجــدت - للموافقــة عليهــا فــي أول اجتمــاع اعتيــادي يعقــب اجتمــاع 

اللجنــة. وذلــك حســب طلــب مجلــس الإدارة أو حســب مــا يــراه رئيــس اللجنــة.
	�تمثيــل اللجنــة أمــام مجلــس الإدارة وأي جهــة أخــرى تســتدعي ذلــك. .5

رفــع نتائــج أعمــال اللجنــة وتوصياتهــا إلــى المجلــس. 	.6

المــادة )7(: مهــام مقــرر اللجنة
تبليــغ أعضــاء اللجنــة بمواعيــد الاجتماعــات وجــدول الأعمــال  	.1

	�تدويــن محاضــر الاجتماعــات بحيــث يشــمل المحضــر تاريــخ الاجتمــاع ومكانــه  .2
وأســماء الحاضريــن وجــدول الأعمــال وملخــص المناقشــات ونصــوص 
التوصيــات والقــرارات التــي توصلــت إليهــا اللجنــة واعتمادهــا مــن قبــل 

رئيــس اللجنــة.
	�صياغــة ونشــر الافصاحــات الماليــة "القوائــم الماليــة- النتائــج الماليــة  .3
"الســنوية والربعيــة وفــق ماتقــرره اللجنــة وبمــا يتوافــق مــع الانظمــة 

والقــرارات والتعليمــات ذات العلاقــة.
	�تزويــد رئيــس مجلــس الادارة بعــد كل اجتمــاع بنســخة مــن محضــر اجتمــاع  .4

اللجنــة وذلــك بعــد المصادقــة عليــه مــن أعضــاء اللجنة.
حفــظ محاضــر الاجتماعــات فــي مــكان آمــن وبشــكل منظــم ومرتب. 	.5

القيــام بــأي مهــام أخــرى توكلهــا اللجنــة لمقــرر اللجنــة. 	.6

المــادة )8(: أحــكام وقواعد عامة
	�يجــب علــى أعضــاء اللجنــة الانتظــام فــي حضــور جلســات اللجنــة والمشــاركة  .1

الفعالــة فــي أعمالهــا، وعلــى العضــو الــذي يطــرأ مــا يســتوجب غيابــه عن 
إحــدى الجلســات أن يخطــر رئيــس اللجنــة كتابــة بذلــك. ولا يجــوز للعضــو 

الانصــراف نهائيــاً مــن الجلســة إلا بــإذن مــن رئيــس اللجنة.
	�يجــب علــى أعضــاء اللجنــة المحافظــة علــى أســرار الشــركة ولا يجــوز لعضــو  .2

اللجنــة أن يفصــح عمــا وقــف عليــه مــن أســرار الشــركة وإلا جــاز للمجلــس 
إبعــاده مــن اللجنــة ومســاءلته عــن التعويــض عــن الضــرر الذي قــد يترتب 

علــى ذلك.
	�لايجــوز لأي عضــو مــن أعضــاء اللجنــة القيــام بأيــة أعمــال تنفيذيــة بالشــركة  .3

أو أي مــن الشــركات التابعــة لهــا.
	�يجــب علــى عضــو اللجنــة أن يبــذل العنايــة الواجبــة لمزاولــة الأعمــال  .4

المنوطــة بــه، ومواكبــة التطــورات الحديثــة ذات العلاقــة بأعمــال الشــركة.
	�يجــب أن يتحلــى عضــو اللجنــة بالنزاهــة والصــدق والموضوعية والاســتقلال  .5
وأن يتصــف بالعــدل وأن يتجــرد مــن المصالــح الشــخصية وأن يلتــزم بالســرية. 
وتراعــى هــذه الأمــور عنــد تعييــن عضــو اللجنــة أو أثنــاء قيام العضــو بمهامه.
	�لا يجــوز لعضــو اللجنــة بــأن يشــترك بأيــة أعمــال أو أنشــطة منافســة للشــركة  .6

أو الشــركات التابعــة لهــا ولا تكــون مخلــة بالشــرف والأمانــة.
	�لا يجــوز لمــن يعمــل أو كان يعمــل خــال الســنتين الماضيتيــن فــي الإدارة  .7

التنفيذيــة أو الماليــة للشــركة، أو لــدى مراجــع حســابات الشــركة، أن يكــون 
عضــواً فــي لجنــة المراجعة. 

3
ا سـيــر
لجنــة المراجعة


