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 كلمة رئيس مجلس الإدارة
 

 الله، حفظهم           للأنابيب السعودية فايف جروب شركة مساهمي /المكرمين السادة 

 وبركاته، الله ورحمة عليكم السلام

 

 عن جميع أعضاء المجلس،  
ً
 عن نفس ي ونيابة

ً
  31، إذ نستعرض فيه حصيلة الإنجازات والأهداف التي تم تحقيقها على مدى السنة المالية المنتهية في م2023لعام التقرير السنوي مشاركتكم  يسرني أصالة

 شركتنا وتحقيق طموحات مساهمينا الكرام.  تطويرم. ونعمق فهمنا للتطورات الحاصلة والتي أسهمت في 2023ديسمبر من العام 

عبور تلك التحديات بكل قوة  لعاملين معنا، استطعنا وتفاني ا ، لكن بفضل العلي القدير وبجهودد من التحدياتالعديعامًا زاخرًا بالإنجازات والتقدم الهام في أروقة شركتنا. تخللته   2023لقد كان عام 

 .وعزيمة

حفيز التطور المستدام في الصناعات الوطنية التي تشكل عنصرًا  لأكثر من عقدين، كانت مسيرة شركة "جروب فايف" السعودية للأنابيب، موسومة بالعمل الدؤوب لاستثمار الموارد بكفاءة، إرساء التميز، وت

 مركزيًا في تجسيد رؤية وتطلعات حكومتنا الرشيدة. 

وإلى صاحب السموالملكي ولي عهده الأمين، الأمير محمد بن سلمان بن  وأخيرًا، يطيب لي أن أرفع أعلى معاني الشكر والتقدير لقيادتنا الفذة، خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود، ، 

  وتجاوز الصعاب. ، يحفظهم الله، تثمينًا لدعمهما السخي للقطاع الخاص، الذي كان له الدور الأبرز في تحقيق النجاح والازدهارسعود آل عبدالعزيز

 

 رئيس مجلس الإدارة 

 طارق بن عبدالهادي القحطاني 
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 العضو المنتدبكلمة 
 

 الله، حفظهم           للأنابيب السعودية فايف جروب شركة مساهمي /المكرمين السادة 

 وبركاته، الله ورحمة عليكم السلام

 

 بالنسبة لنا، ح 2023إطار الاحتفاء بختام السنة المالية  في 
ً
 فارقا

ً
يث استطعنا الارتقاء بشركة "جروب فايف" السعودية وتقديم الشكر للجميع، يطيب لي أن أبرز جوانب مهمة من رحلتنا التي شرفت بمشاركتها معكم اليوم. لقد كان عاما

 إلى مستويات غير مسبوقة من النجاح والتميز في صناعة الأنابيب على مستوى المملكة.  
ً
 للأنابيب، وصولا

ادي في السوق، ورفع كفاءة عملياتنا، وضمان التميز في خدمة عملائنا الكرام الذين وضعوا ثقتهم  تنوه رحلتنا بالتحديات الجسام والقرارات الاستراتيجية التي تم اتخاذها بحكمة ورؤية واضحة. فكل خطوة كانت محسوبة لتعزيز دورنا الري

 فينا. 

 تقدير مساهمة كل فرد في فريقنا، من موظفين وع
ً
 ، لجهودهم الدؤوبة وتفانيهم الذي لا يُقدر بثمن. إن إنجازاتنا ما كانت لتتحقق لولا عملهم الجاد وروحهم الاستثنائية. ينامليسعدني أيضا

صاد الوطني وتعزيز للمملكة العربية السعودية. نحن ملتزمون بدعم التحول الاقتصادي والاجتماعي في المملكة، ومواصلة دورنا كمساهمين فعالين في نمو الاقت 2030إن الخطوات التي نتخذها اليوم هي جزء من الرحلة نحو تحقيق رؤية 

 مستوى الحياة لجميع المواطنين. 

 ن الإنجازات التي ستعود بالنفع على شركتنا ووطننا الغالي. أود أن أختتم بتجديد الشكر والامتنان لقيادتنا الرشيدة، ولكل شخص ساهم في رحلتنا نحو النجاح. معًا، نتطلع إلى مستقبل مشرق ومزيد م

 

 

 

 رئيس مجلس الإدارة نائب  –المنتدب العضو 

 بن عبدالهادي القحطاني  صلاح
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 عن الشركة  :  (2)الفصل 
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   جروب فايف السعودية للأنابيب في سطور 
 

 

 

 لنظـــام الاســـتثمار الأجن ـــي، وذلـــك بموجـــب التـــرخيص الصــــنا
ً
وًلية محــــدودة مختلطـــة طبقـــا م وبموجـــب عقـــد التأســـيس الموقـــع بتــــاري  2000/02/08الموافـــق  ـهـــ1420/11/02( وتـــاري  216عي رقـــم  تأسســـت شـــركة جـــروب فـــايف الســـعدية للأنابيـــب كشـــركة ذات مســـ

( ثلاثــين ألــف 30,000ريــال ســعودي مقســم إلــى   ن ( ثلاثــين مليــو 30,000,000م، وقــد بلــس رأس مــال الشــركة  2001/03/11ه الموافــق 1421/12/16( الصــادر مــن مدينــة الــدمام بتــاري  2050037927م والســجل التجــاري رقــم  2001/03/11الموافــق  ـهــ1421/11/09

( 1,000( تسعين ألف حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل حصـة منهـا  90,000( تسعين مليون ريال سعودي، مقسم إلى  90,000,000( ألف ريال سعودي، وقامت الشركة فيما بعد بزيادة رأس مالها ليصبح  1,000حصة عينية متساوية القيمة، قيمة كل منها  

 ألف ريال سعودي.

وًلية محدودة بموجب السجل التجاري قم م تم تحويل السجل التجاري الرئيس ي للشركة إلى سجل تجاري فرعي باسم "مصنع جروب فايف السعودية للأنابيب" كفرع تابع لشركة جروب فايف 2015وفي عام   السعودية للأنابيب، والتي تم تأسيسها كشركة ذات مس

( مائــة وخمســة وعشــرين ألــف حصــة عينيــة 125,000( مائــة وخمســة وعشــرين مليــون ريــال ســعودي مقســم إلــى  125,000,000م ثــم قامــت الشــركة بزيــادة رأس مالهــا ليصــبح  2015/02/01الموافــق  ـهــ1436/04/12( الصــادر مــن مدينــة الــدمام بتــاري  2050104647 

 ( ألف ريال سعودي.1,000متساوية القيمة، قيمة كل منها  

( ثمانية وعشرين مليون حصة عادية متسـاوية 28,000,000( مائتين وثمانين مليون ريال سعودي، وتم تعديل القيمة الأسمية للحصص حيث بلس عدد الحصص  280,000,000م قام الشركاء بإدخال شركاء جُدد في الشركة وزيادة رأس مالها ليصبح  2020وفي عام

 لدى وزارة التجارة برقم نسخة العقـد  10القيمة، تبلس القيمة الاسمية للحصة الواحدة  
ً
( مائـة وخمسـة 155,000,000م وقـد تمـت الزيـادة فـي رأس المـال البالغـة  2020/12/07الموافـق  ـهـ1442/04/22( وتـاري  2( عشرة ريالات سعودية، وقد تم إثبات ذلك إلكترونيا

( تسـعة وعشـرين مليـون 29,804,231وتحويـل مبلـس  ( مائـة وخمسـة وعشـرين مليـون ومائـة وخمسـة وتسـعين ألـف وسـبعمائة وتسـعة وسـتين ريـال سـعودي مـن حسـاب الأربـاح المبقـاة إلـى حسـاب رأس المـال، 125,195,769وخمسين مليون ريال من خـلال تحويـل مبلـس  

 وثمانمائة وأربعة الاف ومائتين وواحد وثلاثين ريال سعودي من حساب الاحتياطي النظامي إلى حساب رأس المال.
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م، وقــد تــم 2015/02/01ه الموافــق1436/04/12( الصــادر مــن مدينــة الـدمام بتــاري  2050104647م وبموجــب الســجل التجـاري رقــم  2021/02/15ه الموافــق 1442/07/03( بتــاري  217مقفلــة بموجــب قــرار وزارة التجــارة رقـم  وتحولـت الشــركة إلــى شــركة مسـاهمة 

 م.2021نوفمبر  29بتاري   -نمو-% من أسهم الشركة للإكتتاب وتمت تغطية الإكتتاب بالكامل وإدراج الشركة في السوق الموازية 10طرح ما يعادل 
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 أنشطة الشركة

، وتتمثــل أنشــطة الشــركة بحســب ســجلها ال
ً
المجوفــة مــن الحديــد والصــلب، تمديــد أنابيــب الــنفط والغــاز، إنشــاء تجــاري فــي صــناعة الأنابيــب والمواســير والأشــكال تعمــل شــركة جــروب فــايف الســعودية للأنابيــب علــى إنتــاج وبيــع وتســويق أنابيــب الصــلب الملحومــة حلزونيــا

للأنابيــب المعدنيـة والحديديـة، تجــارة التجزئـة دلات ومعــدات التشـييد والبنــاء والهندسـة المدنيــة النفطيـة والمعــدات وإصـلاح المحطـات والخطــوط الرئيسـية لتوزيــع الميـاه، إصــلاح وصـيانة محطــات ومشـاريع الصـرف الصــوي وشـبكات المجــاري والم ـخات، البيــع بالجملـة 

 وتتمثل أنشطة الشركة بحسب نظامها الأساس ي فيما يلي: , الثقيلة وصيانتها

 

 

 الأنشطة المهنية والعلمية والتقنية 
 التشييد 

 

 لصناعات التحويلية ا

 

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدراجات  

 النارية

 

 الاختبارات والت  −

 حاليل التقنية. −

 

 تشييد المشاريع الخاصة بالمنافع  −

 

 صنع الحديد القاعدي والصلب.  −

 صنع المنتجات المعدنية الإنشائية. −

للمركبات ذات المحركات،   − العربات(  صنع هياكل  أعمال تجهيز 

 وصناعة المركبات المقطورة والمركبات نصف المقطورة.

 

 على أساس عقد.البيع بالجملة نظير رسم أو  −

بيــع أنــواع الوقــود الصــلبة والســائلة والغازيــة ومــا يتصــل  هــا مــن منتجــات  −

 بالجملة.

 بيع البضائع الجديدة الأخرى بالتجزئة في متاجر متخصصة. −

 بأقطـــــــــار مختلفــــــــة بموجـــــــــب التـــــــــرخيص الصـــــــــناعي رقـــــــــم  
ً
ــاج أنابيـــــــــب صـــــــــلب ملحومـــــــــة حلزونيـــــــــا ــ15/03/1441( وتـــــــــاري  1001004650ويتمثــــــــل نشـــــــــاط المصـــــــــنع  فـــــــــرع الشـــــــــركة( فـــــــــي إنتــــــ  الموافـــــــــق ـ هـــــــــ14/03/1444م( والـــــــــذي ينت ـــــــــي بتـــــــــاري  13/11/2019 الموافـــــــــق ـهــــــ

10/10/2 
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 رؤية الشركة
 ية.أن تكون شركة جروب فايف السعودية للأنابيب من أكبر الشركات المنتجة لأنابيب الصلب في الشرق الأوسط، ومطابقة لمختلف المعايير الدول

 

 رسالة الشركة
 الموارد البشرية وإدارة سلسلة التوريدات والامدادات بأعلى مستويات الجودة. تلتزم شركة جروب فايف السعودية للأنابيب بتقديم رعاية متميزة للمجتمع من خلال الابتكار والتطور التكنولوجي، وتعزيز القدرات وتنمية

 

 استراتيجية الشركة
دًي إلى من أولويات الشركة   :زيادة حجم الأعمال ونمو ونجاح الشركة. وتتمحور استراتيجيتها فيما يليالسعي إلى زيادة معدلات النجاح، وذلك من خلال التركيز على استثماراتها من ناحية وعلى تطوير موظفيها من ناحية أخرى، مما سي

 

مـــــــة للمـــــــوردين المحتملـــــــين، بالإضـــــــافة إلـــــــى التســـــــجيل فـــــــي الوصـــــــول إلـــــــى أكبـــــــر شـــــــريحة مـــــــن العمـــــــلاء مـــــــن خـــــــلال تســـــــويق العلامـــــــة التجاريـــــــة للشـــــــركة بشـــــــكل فعـــــــال، والمشـــــــاركة فـــــــي المعـــــــارض المحليـــــــة والدوليـــــــة، والت .أ
ا
نظ
ُ
ســـــــجيل فـــــــي مواقـــــــع ريـــــــادة الأعمـــــــال الم

 .أكبر بوابات خدمات النفط في العالم

ستمر على المدى الطويل والحفاظ على الحداثة التصنيعية والتكنولوجية لزيادة الكفاءة الت .ب
ُ
 .شغيلية، والحفاظ على أعلى مستويات الجودة لمنتجاتهاالحفاظ على الالتزام بالتحسين والتطوير الم

 .زيادة الإنتاج وتخفيض معدلات مخلفات التصنيع من خلال تحسين هيكلية الإنتاج، وزيادة كفاءة المصنع .ت

ـــكل  اتبـــــــاع سياســـــــة تطـــــــوير المـــــــوظفين العـــــــاملين فـــــــي الشـــــــركة واســـــــتقطاب حـــــــديقي التخـــــــرج وأ ـــــــحاب المواهـــــــب والكفـــــــاءة لتوظيـــــــف مـــــــواه هم فـــــــي دفـــــــع  جلـــــــة التقـــــــدم .ث فـــــــي مجـــــــال الهندســـــــة، حيـــــــث أن نجـــــــاح الشـــــــركة فـــــــي الما ـــــــ ي والمســـــــتقبل يعتمـــــــد بشــــ

 رئيس ي على كفاءة الموظف وعمل الفريق.
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 قاط القوة والميزات التنافسية للشركةن
 

  .المصانع المتقدمة في إنتاج أنابيب الصلب في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجييُعتبر مصنع جروب فايف السعودية للأنابيب من  −

 550.000اقته الإنتاجية  دى المصنع طاقة إنتاجية كبيرة تخدم حجم كبير من طلبات العملاء في المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي، حيث تبلس طل −
ً
  .( خمسمائة وخمسون ألف طن متري سنويا

 دون الاعتماد على الموردين الأجانب −
ً
 .تمتلك الشركة الخبرة والتقنيات والرسومات التفصيلية اللازمة لإنشاء خطوط إنتاج جديدة ذاتيا

 .و على الخبرة الفنية للشركاء الأجانبشركة جروب فايف هي شركة سعودية بالكامل، ولديها فريق عمل فني وإداري متكامل، وهي لا تعتمد على المشاريع المشتركة مع شركاء أجانب أ −

 .مات متكاملة لعملائهاتتعامل الشركة مع أطراف ذوي علاقة في تقديم خدمات تغليف الأنابيب، والتخليص الجمركي، وخدمات نقل الأنابيب، مما يمكنها من تقديم خد −

 للحفـاظ ع (ISO 9001:2015) حصـلت الشـركة علـى شـهادة اديـزو رقـم −
ً
لـى رضـاء عملائهـا مـن خـلال تقـديم منتجاتهـا ضـمن لتطبيقهـا نظـام تأكيـد الجـودة فـي الشـركة مـن خـلال تلبيـة المواصـفات والمعـايير المطلوبـة لقيـاس جـودة منتجاتهـا، حيـث تسـعى دائمـا

 .أعلى معايير الجودة 

 .تمتلك الشركة المعدات اللوجستية اللازمة وساحات للتخزين −

 لدى الشركة الخبرة الكافية والقدرة على تدريب المهندسين والفنيين السعوديين لزيادة نسبة التوطين والسعودة لديها. −
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 م  2023المشاريع المنفذة والمشاريع تحت التنفيذ خلال العام  
 

نفذة    (:1 جدول 
ُ
 مشاريع الشركة الم

 

 ( السعوديبالريال قيمة المشروع   مالك المشروع  إسم المشروع  م

 145,306,958 شركة أرامكو السعودية  جالادي  – مياة  خدمات 1

 12,385,500 الصناعية للخدمات وصلات شركة شيد  شركة –  أفقي ثقب أنابيب 2

 9,614,000 الوطنية  المياه  شركة الشقيق  مياه  محطة 3

 2,651,670 الوطنية  المياه  شركة القطيف  - المياه  جودة  تطوير 4

 2,562,225 وشركائها نسمة شركة مكه مسار 5

 172,520,354 المجموع
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 مشاريع مازالت تحت التنفيذ   (:2 جدول 

 

 ( بالريال السعوديقيمة المشروع   مالك المشروع  إسم المشروع  م

 شركة أرامكو السعودية  الخط الرئيس ي لمبيعات الغاز 1
846,961,981.00 

 

 شركة أرامكو السعودية  رأس تنورة -غاز الخرسانية إعادة مسار أنابيب  2
113,116,192.82 

 

 شركة المياه الوطنية  شبكة مياه الدمام الإستراتيجية  3
74,744,240.80 

 

 شركة المياه الوطنية  جدة  -أنابيب خزانات بريمان  4
74,602,181.88 

 

 شركة المياه الوطنية  5تطوير جودة مياه الدمام رقم  5
44,175,487.69 

 

 شركة المياة الوطنية  1تطوير جودة مياه شمال الدمام رقم  6
41,731,821.00 

 

 شركة أرامكو السعودية  زيادة إمدادات الخام العربي المتوسط لرأس تنورة  7
36,531,637.55 

 

 شركة المياة الوطنية  ملحق مشروع مكة 8
13,889,886.13 

 

 المجموع
1,245,753,428.87 
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 للشركة  التنظيمي  الهيكل
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

القانونيــة وتــوفير الدشــوص  وتدييــل الشــركة ممــاب العي ــام القتــا ية والدن ســام تقــوب بتعديــداد عنــد ال اجــة لدتابعــة ا عدــا  لا توجــد لــدش الشــركة تداص  تلــتن بالشــنوة القانونيــة الداوهيــة لــديعاأ واــث تتعامــل مــح ماــراس شاليــة )مناتــب م امــا  ومستشــاصين  ــانونيين( و

 .والدوا ر ال نوميةأ وليس لديعا فث الو ت الراان مي اتفا ية  ا دة مو مستدر  فث اذا الشأة مح مي ارس شالث

 مدير الدشتريام 
 عهث جعفر مدبيس 

 مدير الجود 
 حسين جواد الغلاب

 مدير التلطيط 
 م دد اشعاص م دد صفيقث  

 مدير الإنشاء 
 

 مدير الإنتاج
 محددبشيرنافيد عباس 

 مدير الصيانة
 ديفيدس بانديت باوص 

 مدير التسويق والدبيعام 
 والد حديد النعيدث 

 مدير الدواصد البشرية 
 الا  م دد العتيبث

 مدير تقنية الدعهومام 
 م دد فرحاة  عيل كرامة الله 

 الجدعية العامة لهدساادين

 مجهس الإداص  

 العتو الدنتدب 

 صلاح عبد العادي الق طانث 

 الددير الدالث التنفيذي 

 ازااص نبث واة 

 الر يس التنفيذي لهعدهيام 

 

 الإداص  ممين  ر مجهس 

 فاادة ا داعيل جامح يو ف  
 لجنة الدراجعة 
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 التنفيذية  الإدارة
 

 

وًليتها تحـــــــت تقـــــــع التـــــــي والمهـــــــام الواجبـــــــات تنفيـــــــذ إدارة  كـــــــل علـــــــى ويتعـــــــين دورهـــــــا، حســـــــب كـــــــل وتطويرهـــــــا الشـــــــركة أعمـــــــال إدارة  علـــــــى تعمـــــــل التـــــــي الرئيســـــــة الإدارات مـــــــن عـــــــدد للأنابيـــــــب الســـــــعودية فـــــــايف جـــــــروب شـــــــركة لـــــــدى  للشـــــــركة الكلـــــــي الأداء لتفعيـــــــل مســـــــ

 :  للشركة التنفيذية الإدارة  أعضاء التالي الجدول  ويوضح. والطويل القصير  المدى على الشركة واستراتيجيات وأهداف ورسالة رؤية وتحقيق

 

 للشركة التنفيذية الإدارة(:  2  جدول 

 الانضمام  تاري  العمر الجنسية  المنصب  الاسم م
  المنصب في التعيين تاري 

 الحالي 
 المباشرة  الملكية نسبة

 الملكية نسبة

 المباشرة  غير  

 %7.60 %7.00 م 10/02/2021 م 19/01/2015 51 سعودي  المنتدب  العضو القحطاني  الهادي عبد صلاح 1

 - - م  13/11/2022  م 13/11/2022 50  استراليا التنفيذي  المالي المدير خان  ن ي ازهار 2

 - - م 19/11/2019 م 26/08/2006 48 باكستاني الإنتاج مدير أحمد  بشير  عباس نافيد 3

 - -  م 01/01/2024  م 01/01/2024 47 باكستاني التخطيط  مدير   رفيقي محمد اشهار محمد 4

 - - م 29/12/2020 م 29/12/2020 42 سعودي  الجودة مدير   الغلام جواد حسين 5

 - - م 01/08/2009 م 01/08/2009 44 سعودي  المشتريات  مدير أدبيس  جعفر علي 6

 - - م 15/09/2017   م15/09/2017 54   هندي الصيانة مدير باور  بانديت ديفيدس 7

 - - م  13/11/2023  م 13/11/2023 41 سعودي  والمبيعات   التسويق مدير  النعيمي سالم حميد خالد 8

 - - م 01/06/2014 م 01/06/2014 44 سعودي  البشرية  الموارد مدير  العتي ي محمد طلال 9

 - - م  01/09/2022  م 01/09/2022 46 باكستاني المعلومات  تقنية مدير الله كرامة سهيل فرحان محمد 10
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 ذيين كبار التنف كافآتمالإفصاح عن 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الكلي   المجموع 
 عن   التنفيذيين  مكافأة  مجموع 

 وجدت   إن   المجلس 
  نهاية مكافأة

 الخدمة 
 المكافآت الثابتة المتغيرةالمكافآت 

 

 

 

 التنفيذيين   كبار  وظائف
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 التنفيذي  المالي ر  يالمد – 1 43750 10938 - 54688 - - - - - - 24,752 - 79,440

 2-مدير الموارد البشرية 23575 7394 - 30969 - - - - - - 219,541 - 250,510

 3-مدير إدارة الإنتاج 18900 4725 - 23625 - - - - - - 351,042 - 374,667

الجودة إدارةمدير  37200 10800 - 48000 - - - - - - 72,132 - 120,132 -4 

 5-مدير الصيانة 16500 5625 - 22125 - - - - - - 83,984 - 106,109

 المجموع  139925 39482 - 179407 - - - - - - 751,451 - 930,858
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 ة  ال وكد :  (3)الفصل 
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   الحوكمة
 

ة، ونشر ثقافة  بتطبيق أعلى المعايير وأفضل الممارسات المهنية في الحوكمة، والحرص على دمج مفهومي الإفصاح والشفافية في جميع فعاليات وأنشطة الشرك جروب فايف السعودية للأنابيبتلتزم شركة 

كًد الالتزام بأعلى مستويات النزاهة والصدق في جميع ممارستها الاحترافية، في مختلف بيئات عملها الرئيسة  على حرصها الدائم على الالتزام بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات   الشركة، بشكل مستدام. وت

 الناجح وفق كافة معايير الكفاءة والجودة والإتقان.   هاالصادرة عن الجهات الرسمية ذات العلاقة بعمل ونشاط الشركة، مما يحافظ على سمعتها ومصداقيتها، ويعزز ثقة المساهمين والشركاء في نهج

 

لشــركة المنعقــدة المســاهمي  الجمعيــة العامــة العاديــةحيــث اعتمــدت لمســاهميها  حرصت شركة جروب فايف السعودية للأنابيب علــى أن تصــدر قواعــدها الخاصــة بحوكمــة الشــركات وذلــك ابتــداءً مــن تــاري  إنعقــاد أول جمعيــة عموميــة .1

 :م اللائحة التالية01/03/2021بتاري  

 

 :المراجعة والتي تشمل مهمات اللجنة وضوابط عملها ومكافات أعضائهالائحة عمل لجنة  .1.1

ــا جــــــاء أن تلتــــــزموبالإضــــــافة إلــــــى اللائحــــــة الســــــابقة فــــــإن الشــــــركة حريصــــــة كــــــل الحــــــرص علــــــى  الصــــــادرة عــــــن مجلــــــس هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة، وفــــــي ســــــبيل ذلــــــك قامــــــت الشــــــركة بتعيــــــين مستشــــــار خــــــارجي لغــــــرض لائحــــــة حوكمــــــة الشــــــركات بــــــه  تبمــــ

 .2024عام خلال  هاإعتماد م اسات على أن يتقامت الشركة بصياغة عدة  لوائح وسي ، كمام2024خلال عام  يكون اعتمادهاإعداد لائحة حوكمة خاصة بشركة جروب فايف السعودية للأنابيب، على أن 

وق الماليـــــــة والتـــــــي تعـــــــد لائحـــــــة استرشـــــــادية بالنســـــــبة للشـــــــركات المدرجـــــــة بالســـــــوق بالإضـــــــافة إلـــــــى اللـــــــوائح والسياســـــــات المعتمـــــــدة ضـــــــمن مهـــــــام لجنـــــــة المراجعـــــــة فـــــــإن الشـــــــركة تطبـــــــق جـــــــزء مـــــــن لائحـــــــة حوكمـــــــة الشـــــــركات الصـــــــادرة عـــــــن هيئـــــــة الســـــــ

 .كة للتطور والنمو المستهدف، وقد وضعت الشركة سياسات أخرى مكتوبة ومعتمدة من مجلس الإدارة تضمن الإلتزام بقواعد وممارسات الحوكمة السليمة وتتضمن جاهزية الشر -نمو-الموازية 

 

 سياسة توزيع الأرباح: .2

 للنظــــــام الأساســــــ ي للشــــــركة، فــــــإن أي قــــــرار بتوزيــــــع أربــــــاح نقديــــــة، يجــــــب أن يصــــــدر مــــــن قبــــــل الجمعيــــــة العامــــــة العاديــــــة بنــــــاءً علــــــى توصــــــية مــــــن مج ,الأربــــــاح التــــــي تعلــــــن عنهــــــا الشــــــركةتمــــــنح الأســــــهم حامليهــــــا الحــــــق فــــــي الحصــــــول علــــــى 
ً
لــــــس الإدارة ووفقــــــا

تخضــــــع لهــــــا عمليــــــة توزيــــــع الأربــــــاح بموجــــــب اتفاقيــــــات التمويــــــل والــــــدين، ونتــــــائج نشــــــاطات الشــــــركة،  الــــــذي يأخــــــذ فــــــي الاعتبــــــار عنــــــد إصــــــداره لهــــــذه التوصــــــية مختلــــــف العوامــــــل الســــــائدة وقتهــــــا، بمــــــا فيهــــــا أربــــــاح الشــــــركة، والوضــــــع المــــــالي، والقيــــــود التــــــي

، وخطط التوسع والمتطلبات الاستثمارية للشركة
ً
 ومستقبلا

ً
  .واحتياجات الشركة من النقد حاليا
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 عـــــــن أي ســـــــنة، ولا تضـــــــمن قيمـــــــة تلـــــــك الأربـــــــاح التـــــــي يمكـــــــن توزيعهـــــــا فـــــــي أي ســـــــنة محـــــــددة، وتخضـــــــع عمبـــــــ
ً
 لنظـــــــام الشـــــــركة الأساســـــــ ي، حيـــــــث نصـــــــت المـــــــادة لا تقـــــــدم الشـــــــركة أي ضـــــــمانات بأنهـــــــا ســـــــتوزع أرباحـــــــا

ً
ليـــــــة توزيـــــــع الأربـــــــاح إلـــــــى قيـــــــود معينـــــــة وفقـــــــا

 :النحو التالي ( من النظام الأساس ي للشركة على أن يتم توزيع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على46 

 

 .%( ثلاثين بالمائة من رأس مال الشركة30ر  %( عشرة بالمائة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي نظامي ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلس الاحتياطي المذكو 10يجنب   .أ

 .وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة يجوز للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب كامل أو نسبة معينة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقي .ب

 .%( خمسة بالمائة من رأس المال المدفوع5يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تمثل   .ت

 للقـــــــرارات والتعل10يخصـــــــص بعـــــــد مـــــــا تقـــــــدم نســـــــبة   .ث
ً
يمـــــــات الرســـــــمية الصـــــــادرة مـــــــن الجهـــــــات المختصـــــــة %( عشـــــــرة بالمائـــــــة مـــــــن البـــــــاقي كمكافـــــــأة لمجلـــــــس الإدارة بحيـــــــث لا تتعـــــــدى فـــــــي جميـــــــع الأحـــــــوال الحـــــــدود القصـــــــوى المســـــــموح  هـــــــا وفقـــــــا

 . هذا الشأن

 .يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح .ج

 لقـــــــرار الجمعيـــــــة العامـــــــة الصـــــــادر فـــــــي هـــــــذا الشـــــــأن ويبـــــــين القـــــــرار تـــــــاري  الاســـــــتحقاق وتـــــــاري  التوزيـــــــع وتكـــــــو  .ح
ً
ن أحقيـــــــة الأربـــــــاح لمـــــــالكي الأســـــــهم المســـــــجلين فـــــــي ســـــــجلات المســـــــاهمين فـــــــي نهايـــــــة اليـــــــوم يســـــــتحق المســـــــاهم حصـــــــته فـــــــي الأربـــــــاح وفقـــــــا

 المحدد للاستحقاق.

 

 في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة:  المراجعةنتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، إضافة إلى رأي لجنة  .3

الإجراءات الرقابية وفعاليتها في غاية الأهمية وتلعب دورا  وترى اللجنة  السنة خلال منها بعض معالجة  تمت والتي التوصيات/  الملاحظات بعض على اللجنة ووقفت  لية،الما والإدارة  الداخلية المراجعة إدارة  مع اللجنة اجتمعت  المنصرم العام خلال 

وًلة عن إعداد نظام شامل وفعال للرقابة الداخلية، وتشرف لجنة المراجعة على الجهود   الخاصة بتطوير منظومة متكاملة للرقابة الداخلية بشقيها اليدوي وادلي محوريا في تحقيق أهداف الشركة، وإدارة الشركة مس
ً
التي تبذلها الإدارة التنفيذية حاليا

 .واعادة بناء الهيكل التنظيمى بما يحقق افضل الممارسات الادارية

 على ماورد إليها من تأكيدات الإدارة التنفيذية والمراجع الخارجي والمراجع الداخلي خلال العام المالي 
ً
 عن كفاية نظام الرقابة الداخلية بالشركة لتحقيق الأهداف المصممة 0232وعليه ترى اللجنة أنه بناءا

ً
 معقولا

ً
م أن نظام الرقابة الداخلية يوفر تأكيدا

   من أجلها.

 توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة:  .4

نـــه يوجد بالشركة  م،  2023في عام الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة   بشأنلــم تصــدر توصيــة مــن لجنــة المراجعــة 
ٔ
 .للمراجعة الداخلية إدارة حيـــث ا
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 ة  داص  الشركجهس تم:  (4)الفصل 
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 أعضاء مجلس الإدارة
 

ــاري   ــ1442/06/28وافقــــــــت الجمعيــــــــة التحويليــــــــة لشــــــــركة جــــــــروب فــــــــايف الســـــــــعودية للأنابيــــــــب، المنعقــــــــدة بتــــــ ــنهم، وبيانـــــــــات م 2021/02/10الموافــــــــق  ـهــــــ ــاري  تعييــــــ ــاه وذلــــــــك لمــــــــدة خمـــــــــس ســــــــنوات تبــــــــدأ مــــــــن تــــــ ــاء مجلــــــــس الإدارة المــــــــذكورين أدنــــــ ــى إنتخـــــــــاب أعضــــــ علــــــ

 النحو التالي:أعضاء ورئيس المجلس، بالإضافة إلى أمين السر، على 

 و أمين سر المجلس  أعضاء مجلس الإدارة  (:3 جدول 

 العمر   الجنسية  الصفة   المنصب  الاسم

 نسبة الملكية غير المباشرة*  نسبة الملكية المباشرة 

 تاري  التعيين 

 بعد الطرح قبل الطرح بعد الطرح قبل الطرح

 الإدارة رئيس مجلس  طارق عبد الهادي عبد الله القحطاني  .1
غير تنفيذي/ غير 

 مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %9.00 %10.00 56 سعودي 

 صلاح عبد الهادي عبد الله القحطاني  .2
نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو  

 المنتدب

 تنفيذي/  

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %6.30 %7.00 54 سعودي 

 عضو مجلس الإدارة  القحطاني عبد الله عبد الهادي عبد الله  .3
 غير تنفيذي/ 

 غير مستقل 
 م 10/02/2021 %6.84 %7.60 %10.80 %12.00 42 سعودي 

 م 10/02/2021 - - - - 62 سعودي  غير تنفيذي/ مستقل  عضو مجلس الإدارة  صلاح عبد الرحمن صالح الحزامي  .4

 م 10/02/2021 - - - - 64 سعودي  مستقل غير تنفيذي/  عضو مجلس الإدارة  عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .5

 م 17/10/2023 - - - - 30 صومالية  _ أمين سر مجلس الإدارة  * فاطمة إسماعيل جامع يوسف .6

 م 01/08/2023وذلك في تاري   قبول إستقالة الأستاذ/ عبدالرحمن بن سليمان الكهلان، من منصب أمين سر المجلس بناءً على طلبه. بعد  ر مجلس الإدارة الحالي *تم تعيين أمين س
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الله القحطــــــــاني وعضـــــــو مجلـــــــس الإدارة الســــــــيد/ دوالعضـــــــو المنتـــــــدب الســـــــيد/ صــــــــلاح عبـــــــد الهـــــــادي عبـــــــرة * تبلـــــــس الملكيـــــــة غيـــــــر المباشــــــــرة قبـــــــل الطـــــــرح لكـــــــل مــــــــن رئـــــــيس مجلـــــــس الإدارة الســـــــيد/ طــــــــارق عبـــــــد الهـــــــادي عبــــــــد الله القحطـــــــاني ونائـــــــب رئـــــــيس مجلــــــــس الإدا

% مـــــــن شـــــــركة جـــــــروب فـــــــايف 40.00% فـــــــي أســـــــهم شـــــــركة القحطـــــــاني لصـــــــناعات تغليـــــــف الأنابيـــــــب والتـــــــي تملـــــــك نســـــــبة 19.00% مـــــــن أســـــــهم الشـــــــركة، وهـــــــي ناتجـــــــة عـــــــن الملكيـــــــة المباشـــــــرة لكـــــــل مـــــــنهم بنســـــــبة 7.60عبـــــــد الله عبـــــــد الهـــــــادي عبـــــــد الله القحطـــــــاني نســـــــبة 

 السعودية للأنابيب.

 على لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق الماليةتم تحديد عوارض الاستقلال لأعضاء 
ً
 .مجلس الإدارة استنادا
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 أعضاء المجلس رئيس و السير الذاتية ل
 

 

 

 

 

 
هًلات العلمية  .م2012حاصل على درجة البكالوريوس في الاقتصاد العالمي من جامعة حلوان في مصر عام  − الم

 م. 1986وعام  1984بالولايات المتحدة الأمريكية بين عام  فلوريداحاصل على عدة شهادات تدريب متخصصة في سياسات التسويق ودراسة الجدوى الاستثمارية وإعادة هيكلة الشركات من كلية ايكيرد في ولاية  −

 
 الخبرات العملية

 .تاريخه حتى م2014 عام من الرياض  مدينة في الياباني السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس −

 .تاريخه حتى م2005 عام من الرياض   مدينة في الروس ي السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس −

 م 2016 عام  إلى م2012 عام من الرياض  مدينة في السويسري  السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس −

 م 2012 عام إلى م2005 عام من الرياض  مدينة في الاسباني السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس نائب −

 م 2012 عام إلى م 2008 عام من الرياض  مدينة في البريطاني السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس نائب −

 الق طانث ااصق عبد العادي عبد الله 
 ص يس مجهس الإداص  
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العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 . السعودي الصناعي  المجلس أمانة في عضو −

 م 2022عام ذ  من الدمام مدينة فيالمملكة العربية السعودية بالقنصل الفخري لسفارة روسيا الاتحادية  −

   م2016 عام منذ الدمام مدينة في والتدريب للتعليم القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2015 عام منذ الدمام مدينة في والأنابيب ادبار وتشغيل صيانة خدمات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م2014 عام منذ الدمام مدينة في السعودية العربية فالوريك  شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2014 عام منذ الدمام مدينة في العقارية هضاب شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2014 عام منذ الدمام مدينة في والكيماويات للمعادن العربية الشركة  في المديرين مجلس عضو −

 م 2013 عام منذ الدمام مدينة في للأنابيب كي س ي  بي القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2012 عام منذ الدمام مدينة في للنقل الإيرادات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2012 عام منذ الدمام  مدينة في التأمين أعمال في  للوساطة إزار شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ أ ها مدينة في الجنوب غازات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ الدمام مدينة في القحطاني فالوريك  شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ الدمام مدينة في الحجاز مياه شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2009 عام منذ الدمام مدينة في الأنابيب تغليف لصناعة القحطاني شركة إدارة مجلس رئيس −

 م 2009 عام منذ الدمام مدينة في التعليمية الخدمات شركة في المديرين مجلس عضو −

   م 2004 عام منذ الدمام مدينة في والصيانة للمشروعات العربية الشركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ  الدمام مدينة في وأولاده القحطاني الله عبد الهادي عبد شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام مدينة في المجلفنة والأسلاك للمسامير القحطاني مصنع في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام  مدينة في المحدودة التجارية للخدمات العربية شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام مدينة في والمعدات للآليات القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −
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 م 1995 عام منذ الدمام  مدينة في للكيماويات القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −
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هًلات العلمية  الم

 .م2012 عام مصر في حلوان جامعة من العالمي الاقتصاد في البكالوريوس درجة على حاصل −

 . م1986 وعام 1984 عام  بين الأمريكية المتحدة بالولايات فلوريدا ولاية في  ايكيرد  كلية من الشركات هيكلة وإعادة الاستثمارية الجدوى  ودراسة التسويق سياسات في متخصصة تدريب شهادات عدة على حاصل −

 
 الخبرات العملية

 م 2019م إلى عام 2016عضو مجلس إدارة شركة دانة غاز في الإمارات العربية المتحدة من عام  −

 م 2021م إلى عام 2015عضو مجلس المديرين والرئيس التنفيذي في شركة جروب فايف السعودية للأنابيب في مدينة الدمام من عام  −

 م  2016م إلى عام 2006عضو مجلس إدارة شركة ميرشان بريدج المالية  مصرف( في المملكة المتحدة من عام  −

 م 2012م إلى عام 2007رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي السويسري في مدينة الرياض من عام  −

 م 2012م إلى عام  2005نائب رئيس مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الرياض من عام  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

   م2016 عام منذ الدمام مدينة في والتدريب للتعليم القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2015 عام منذ الدمام مدينة في والأنابيب ادبار وتشغيل صيانة خدمات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2014 عام منذ الدمام مدينة في الياباني السعودي الأعمال لمجلس السعودي الجانب إدارة مجلس رئيس −

 م2014 عام منذ الدمام مدينة في السعودية العربية فالوريك  شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2014 عام منذ الدمام مدينة في العقارية هضاب شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2014 عام منذ الدمام مدينة في والكيماويات للمعادن العربية الشركة  في المديرين مجلس عضو −

 م 2013 عام منذ الدمام مدينة في للأنابيب كي س ي  بي القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2012 عام منذ الدمام مدينة في للنقل الإيرادات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 صلاح عبد العادي عبد الله الق طانث  
 نا ب ص يس مجهس الإداص  والعتو الدنتدب
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 م 2012 عام منذ الدمام  مدينة في التأمين أعمال في  للوساطة إزار شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ أ ها مدينة في الجنوب غازات شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ الدمام مدينة في القحطاني فالوريك  شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2010 عام منذ الدمام مدينة في الحجاز مياه شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 2009 عام منذ الدمام مدينة في الأنابيب تغليف لصناعة القحطاني شركة إدارة مجلس رئيس −

 م 2009 عام منذ الدمام مدينة في التعليمية الخدمات شركة في المديرين مجلس عضو −

   م 2004 عام منذ الدمام مدينة في والصيانة للمشروعات العربية الشركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ  الدمام مدينة في وأولاده القحطاني الله عبد الهادي عبد شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام مدينة في المجلفنة والأسلاك للمسامير القحطاني مصنع في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام  مدينة في المحدودة التجارية للخدمات العربية شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام مدينة في والمعدات للآليات القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −

 م 1995 عام منذ الدمام  مدينة في للكيماويات القحطاني شركة في المديرين مجلس رئيس −
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هًلات العلمية  الم

 م 2012حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة الملك فيصل في مدينة الهفوف عام  −

 
 الخبرات العملية

 م 2012م إلى عام 2007السويسري في مدينة الرياض من عام عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي  −

 م 2012م إلى عام 2005عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الإيطالي في مدينة الرياض من عام  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2014مدينة الدمام منذ عام عضو مجلس إدارة الجانب السعودي لمجلس الأعمال السعودي الياباني في  −

 م 2012عضو مجلس المديرين في شركة إزار للوساطة في أعمال التأمين في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2009في مدينة الدمام منذ عام  عضو مجلس إدارة شركة القحطاني لصناعة تغليف الأنابيب −

 

 

 

 

 

 

 
 

 عبد الله عبد العادي عبد الله الق طانث 
 عتو مجهس الإداص  
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هًلات العلمية  الم

 م 1986حاصل على درجة البكالوريوس في الإدارة الصناعية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن في مدينة الظهران عام  −

 م2010البترول والغاز من معهد س ي دبليو س ي في المملكة المتحدة عام ( في إدارة الأعمال في  mini MBAالماجستير الموجز  برنامج حاصل على شهادة  −

 م 2012الإستراتيجية التنفيذية للقياديين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام برنامج حاصل على شهادة  −

 م 2012إدارة المخاطر للقياديين التنفيذيين من جامعة هارفرد في ولاية ماساتشوستس بالولايات المتحدة الأمريكية عام  ة برنامج شهاد حاصل على −

 
 الخبرات العملية

 ن.حتى اد  12/2023تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( من  –الترشيحات والمكافآت في  شركة تطوير وسط مدينة الرياض عضو لجنة  −

 .حتى ادن 7/2023عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة في  شركة اسمنت الصفوة( من  −

   .حتى ادن 2/2022تابعة لصندوق الاستثمارات العامة( من  –الترشيحات والمكافآت في  شركة تطوير الوجهات عضو لجنة  −

 .حتى ادن  2/2021عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في  شركة جروب فايف السعودية للأنابيب( من  −

 . 2023/ 6حتى  6/2020وعضو اللجنة التنفيذية في  شركة اسمنت ينبع( من عضو مجلس الإدارة  −

 .حتى الان 11/2023، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من 8/2017مجموعة كانو( من  –عضو لجنة المراجعة  شركة رافعات الخليج للإيجار التمويلي  −

 . حتى ادن 7/2017مساهمة مغلقة( من  –عضو لجنة المراجعة  شركة سعيد علي غدران وأولاده  −

 . 2019/ 5، ثم عضو لجنة الترشيحات والمكافآت الى 4/2016 – 4/2012عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة المراجعة في  شركة أرباح المالية( من  −

   2011حتى  2007البحرين( من  –عضو مجلس الإدارة في  شركة دانة غاز  −

 م. 2013م حتى عام 2012عام ناعة الورق منذ عربي لصالرئيس التنفيذي في الشركة ال  −

 صلاح عبد الرحدن صالح ال زامث 
 عتو مجهس الإداص  
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 م. 2012م حتى عام 2006منذ عام السعودية  –غاز المدير العام في شركة دانة  −

 م. 2006م حتى عام 1996ت السعودية منذ عام في شركة الإسمنالتسويق  –نائب المدير العام  −

 م. 1994م حتى عام 1993مساعد المدير العام في شركة بيت الرياض  في المنطقة الشرقية منذ عام  −

 م. 1993م حتى عام 1990نك السعودي التجاري المتحد في الخبر منذ عام مدير فرع الب −

 م. 1990حتى عام   1986مية في الخبر منذ عام رئيس شعبة شبكة الفروع البنك السعودي الفرنس ي في الإدارة الإقلي −
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هًلات العلمية  الم

 م 1983حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة إنديانا في ولاية إنديانا بالولايات المتحدة الأمريكية عام  −

 م 1981حاصل على دبلوم في الدراسات التجارية من جامعة إنديانا في ولاية إنديانا بالولايات المتحدة الأمريكية عام   −

 
 الخبرات العملية

 م 2020رئيس اللجنة التنفيذية في شركة موفنبيك وعد الشمال في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م 2007التجارية في مدينة الرياض منذ عام عضو اللجنة التنفيذية في شركة الجبر  −

 م 2005رئيس اللجنة التنفيذية في شركة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام  −

 م 2012م إلى عام 2010مدارس دور العلوم الأهلية في محافظة الأحساء من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2012م إلى عام 2010"أهل" في مدينة الدمام من عام  شركة العربي لتأجير المعدات الثقيلة عضو مجلس إدارة −

 م 2012م إلى عام 2009شركة الاتفاق للصناعات الحديدية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2014م إلى عام 2008للحديد المحدودة في مدينة الجبيل من عام  عضو مجلس المديرين في شركة كليفلاند بريدج −

 م 2009م إلى عام  2005الهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس والجودة في مدينة الرياض من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2004م إلى عام  2001الغرفة التجارية الصناعية بالشرقية في مدينة الدمام من عام  عضو لجنة −

 م 1996م إلى عام  1992عضو مجلس المديرين في شركة الضمادات الطبية السعودية في مدينة الدمام من عام  −

 م 1995م إلى عام 1990الشركة الشرقية للتنمية الزراعية في مدينة الدمام من عام  عضو مجلس إدارة −

 م 2008م إلى عام 1988مدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة الجبر التجارية في مدينة الرياض من عام  −

 عبد الهطيف حدد الجبرعبد الله  
 عتو مجهس الإداص  
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 م 1988م إلى عام 1983مساعد مدير عام خدمات ما بعد البيع في شركة الجبر التجارية في مدينة الرياض من عام  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2020عضو مجلس إدارة شركة موفنبيك وعد الشمال في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م 2018عضو مجلس المديرين في شركة الشريحة الذهبية في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2018الجبر جلوبال في البحرين منذ عام عضو مجلس المديرين في شركة  −

 م 2014عضو مجلس إدارة شركة الجبر للاستثمار في مدينة الرياض منذ عام  −

 م 2014عضو مجلس المديرين في شركة الجبر للمقاولات في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2013رئيس مجلس الإدارة في شركة تقنيات الإمداد لخدمات النفط والطاقة "بتروجيستيكس" في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2012عضو مجلس إدارة شركة كران الخليجية للخدمات المحدودة في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م 2011نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة اتحاد المقاولون الخليجية المحدودة في مدينة الدمام منذ عام  −

 م 2007عضو مجلس المديرين في شركة كران لإدارة وتشغيل الأجنحة الفندقية في مدينة الجبيل منذ عام  −

 م  2007عضو مجلس المديرين في شركة الجبر التجارية في مدينة الرياض منذ عام  −

 م 2005عضو مجلس المديرين في شركة إيجار للرافعات والمعدات في الإمارات العربية المتحدة منذ عام  −

 م 1995عضو مجلس إدارة شركة الجبر القابضة في مدينة الرياض منذ عام  −
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 م 2023في العام  ةإجتماعات مجلس الإدارة المنعقد
 

 الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:، ويوضح الجدول الحالي بيانات هذه م2023خلال عام  أربعة اجتماعاتعقد مجلس الإدارة بتشكيله الحالي 

 

 م 2023إجتماعات مجلس الإدارة لعام : (4 جدول 

 العضو  اسم م

 

 الاجتماع الأول 

 م 16/03/2023

 

 الاجتماع الثاني

 م 15/05/2023

 

 الاجتماع الثالث

 م 01/08/2023

 

 الاجتماع الرابع

 م 05/12/2023

 حضر  حضر  طارق بن عبدالهادي القحطاني  1
 حضر  حضر 

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالهادي القحطاني  2
 حضر  حضر 

 حضر  حضر لم ي عبدالله بن عبدالهادي القحطاني  3
 حضر  حضر لم ي

 حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر 4
 حضر  حضر 

 حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحزامي  5
 حضر  حضر 

 

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائهاالإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة 
ً
 أعضائه علما

 . المساهمين  ومقترحات ملاحظات على مباشرة للاطلاع العامة الجمعيات اجتماعات اللجان   ورؤساء الإدارة مجلس أعضاء حضور  -

 . ، وذلك لإحاطة أعضاء مجلس الإدارة بملاحظات ومقترحات المساهمين وًن المساهمين بريد إلكتروني ورقم تواصل لشتم إنشاء وحدة  -
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 لجاة الشركة  :  (5)الفصل 
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 المراجعة لجنة 

 

 للمــــــــادة  
ً
م( علــــــــى تشــــــــكيل لجنــــــــة مراجعــــــــة 01/03/2021ه  الموافــــــــق 17/07/1442( مــــــــن لائحــــــــة حوكمــــــــة الشــــــــركات الصــــــــادرة عــــــــن هيئــــــــة الســــــــوق الماليــــــــة، وقــــــــد وافقــــــــت الجمعيــــــــة العامــــــــة العاديــــــــة فــــــــي اجتماعهــــــــا المنعقــــــــد بتــــــــاري  54شــــــــكلت لجنــــــــة المراجعــــــــة وفقــــــــا

 وتحديد مهامها وضوابط عملها ومكافآت أعضائها ومدة عضويتهم.

 

 اختصاصات لجنة المراجعة 
 

أنظمــــــــة وظــــــــات التـــــــي يقـــــــدمها مراجـــــــع الحســـــــابات إن وجـــــــدت، وتقيــــــــيم فاعليـــــــة تقـــــــدير الشـــــــركة للمخـــــــاطر وتقيـــــــيم تخـــــــتص لجنـــــــة المراجعـــــــة بالمراقبـــــــة علـــــــى أعمــــــــال الشـــــــركة والاطـــــــلاع علـــــــى ســـــــجلاتها ووثائقهـــــــا والنظــــــــر فـــــــي القـــــــوائم الماليـــــــة للشـــــــركة والتقـــــــارير والملح

عمـــــــــال المـــــــــراجعين الخـــــــــارجيين والـــــــــداخليين، والتنســـــــــيق فيمـــــــــا بيـــــــــنهم، وضـــــــــمان الالتـــــــــزام بقواعـــــــــد التعـــــــــاملات الماليـــــــــة الرقابـــــــــة الداخليـــــــــة، ودقـــــــــة التقـــــــــارير الماليـــــــــة والإداريـــــــــة، ومراجعـــــــــة تقـــــــــارير الإدارة والمعلومـــــــــات التـــــــــي تطل هـــــــــا الســـــــــلطات الإشـــــــــرافية، ومراقبـــــــــة أ

 قامت به من أعمال.والإدارية والسلوك المهني، وإبداء الرأي حولها، وإعداد التقارير عن رأيها في شأن مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة وعما 
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 ويوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة 
 

 : أعضاء لجنة المراجعة(5 جدول 

 الصفة  المنصب  الاسم

 غير تنفيذي/ مستقل  المراجعةرئيس لجنة  عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر .1

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة صلاح عبد الرحمن صالح الحزامي  .2

 الحربي نافع محمد مخلد  .3
 

 غير تنفيذي/ مستقل  عضو لجنة المراجعة

 

 .الجمعية العموميةالتعيين على وعرض   م06/03/2023 بتاري  الحربي نافع  مخلد محمد /الأستاذ وتعيين  ،م12/02/2023  بتاري الرميوي حمد جاسمتم قبول إستقالة الأستاذ/*
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 السير الذاتية لرئيس وأعضاء لجنة المراجعة 
 أعلاه.صلاح عبد الرحمن صالح الحزامي كما وردت  /الأستاذوالسيرة الذاتية لعضو لجنة المراجعة أعلاه عبد الله عبد اللطيف حمد الجبر كما وردت  /الأستاذالسيرة الذاتية لرئيس لجنة المراجعة 

 

 

 

 

 

 
هًلات   العلميةالم

 م 2006 عام السعودية العربية بالمملكة والمعادن للبترول فهد الملك جامعة من المحاسبة علوم لوريوسبكا  على حاصل −

 م 2010 عام المتحدة  المملكة - ويلز- بانغور  جامعة من والمالية المحاسبة علوم ماجستير  درجة على حاصل −

 م2011من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين عام  SOCPAحاصل على زمالة الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين  −

 م2016من المعهد الامريكى للمحاسبين القانونيين عام  CPAالمعتمد  يحاصل على زمالة المحاسب القانون −

 
 الخبرات العملية

 م 2021البحر الاحمر للسفن السياحية  كروز السعودية( مساهمة مقفلة منذ عام  شركة في المراجعة لجنة عضو −

 م.2020م و حتى 2018للفترة ما بين  للترفية العامةتأسيس إدارة المراجعة الداخلية وادارة المخاطر بالهيئة أشرف على  −

 م. 2022م الى 2020لمكتتب حي السفارات من عام عمل كرئيس لإدارة المراجعة الداخلية بالهيئة الملكية لمدينة الرياض   −

 م. 2018م الى 2016من عام الامارات العربية المتحدة(  - دبى  PWCبرز و قسم الاستشارات المحاسبية بشركة برايس وتر هاوس كمدير  −

 م. 2016م الى 2012عام المملكة العربية السعودية(   - الخبر  PWCبرز  و بشركة برايس وتر هاوس كالخارجية قسم المراجعة مدير  −

 م دد ملهد نافح ال ربث 
 عتو لجنة الدراجعة 
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 م. 2012م الى 2010من عام  ابن زهر( التابعة لشركة سابك السعودية الأوروبية للبتروكيماويات شركة الب داخليمراجع  −

 م. 2010م الى 2006من عام مراجع خارجى بشركة ارنست ويونس  −

 
العضويات في مجالس إدارة  

 أخرى 

 م 2021شركة البحر الاحمر للسفن السياحية  كروز السعودية( مساهمة مقفلة منذ عام عضو لجنة المراجعة في  −

 

 

 

 م 2023لجنة المراجعة المنعقدة في العام  جتماعاتا
 

 م، ويوضح الجدول الحالي بيانات هذه الإجتماعات والأعضاء الحاضرين:2023خلال عام  اجتماعاتأربعة عدد الحالي   ابتشكيله لجنة المراجعة تعقد

 2023لعام  لجنة المراجعةإجتماعات : (6 جدول 

 العضو  اسم م
 الأول  الاجتماع

 م 12/03/2023

 الثاني الاجتماع

 م 19/06/2023

 الثالث الاجتماع

 م 01/08/2023

 الرابع الاجتماع

 م 09/10/2023

 حضر  حضر  حضر  عبدالله بن عبداللطيف الجبر 1
 حضر 

 حضر  حضر  حضر  صلاح بن عبدالرحمن الحزامي  2
 حضر 

 حضر  حضر  حضر  محمد مخلد نافع الحربي  3
 حضر 
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 المكافآتالإفصاح عن 
 

رً  بتــــــــــاري   ــي:  رئــــــــــيس وأعضــــــــــاء لجنــــــــــة المراجعــــــــــةمكافــــــــــآت رئــــــــــيس وأعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة بالإضــــــــــافة إلـــــــــــى مكافــــــــــآت م المتعلــــــــــق بسياســـــــــــة 2021/12/16أصــــــــــدر مجلــــــــــس الإدارة قــــــــــراره المــــــــــ يمــــــــــنح أعضــــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة والــــــــــرئيس مبلـــــــــــس  /1 والمــــــــــتلخص بمـــــــــــا يلــــــــ

 نظيـــــــر  100,000
ً
  3,000، بالإضـــــــافة إلـــــــى مـــــــنحهم بـــــــدل حضـــــــور إجتماعـــــــات المجلـــــــس مبلـــــــس عضـــــــويتهم بـــــــالمجلسمائـــــــة ألـــــــف ريـــــــال ســـــــنويا

ً
لجنـــــــة المراجعـــــــة والـــــــرئيس مبلـــــــس أعضـــــــاء  يمـــــــنح /2. ثـــــــلاث الاف ريـــــــال عـــــــن كـــــــل اجتمـــــــاع وبحـــــــد أق ـــــــ ى أربـــــــع إجتماعـــــــات ســـــــنويا

 نظيــــــر عضــــــويتهم باللجنــــــة، بالإضــــــافة إلــــــى مــــــنحهم بــــــدل حضــــــور إجتماعــــــات اللجنــــــة مبلــــــس  100,000
ً
( 3,000مائــــــة ألــــــف ريــــــال ســــــنويا

ً
فــــــي إطـــــــار  جميــــــع المكافــــــآت والبــــــدلات تكــــــون حيــــــث أن  ثـــــــلاث الاف ريــــــال عــــــن كــــــل اجتمــــــاع وبحــــــد أق ــــــ ى أربــــــع إجتماعــــــات ســــــنويا

ــي  ،تلــــــــك السياســــــــة ودون وجــــــــود أي انحــــــــراف جــــــــوهري عنهــــــــا ــاء لجنــــــــة المراجعــــــــة  عــــــــن الســــــــنة 2023يونيــــــــو  21وقــــــــد وافقــــــــت الجمعيــــــــة العموميــــــــة لمســــــــاهمي الشــــــــركة المنعقــــــــدة فــــــ ــة بــــــــرئيس وأعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة ورئــــــــيس وأعضــــــ م علــــــــى صــــــــرف المكافــــــــآت الخاصــــــ

رً  في 2022ديسمبر  31المالية المنتهية في   لما هو منصوص بقرار المجلس الم
ً
  م والمشار إليه أعلاه.2021ديسمبر  16م والمحتسبة وفقا

 

 أعضاء مجلس الإدارةرئيس و  مكافآت .أ

 

 2023لعام رئيس وأعضاء مجلس الإدارة مكافآت : (7 جدول 

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة أسم العضو 

 112,000 12,000 100,000 عبدالهادي القحطاني طارق بن 

 112,000 12,000 100,000 القحطاني  عبدالهادي بن صلاح

 106,000 6,000 100,000 القحطاني  عبدالهادي بن عبدالله

 112,000 12,000 100,000 الحزامي  عبدالرحمن بن صلاح

 112,000 12,000 100,000 الجبر عبداللطيف بن عبدالله

 554,000 54,000 500,000 المجموع
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 رئيس وأعضاء لجنة المراجعة مكافآت .ب

 

 2023رئيس وأعضاء لجنة المراجعة لعام : مكافآت (8 جدول 

 المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة أسم العضو 

 112,000 12,000 100,000 عبدالله بن عبداللطيف الجبر

 112,000 12,000 100,000 الحزامي صلاح بن عبدالرحمن 

 94,418 12,000 82,418 جاسم بن شاهين الرميوي 

 318,418 36,000 282,418 المجموع
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 الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة وطلبات سجل المساهمين
 الجدول التالي يوضح عدد الجمعيات العمومية للمساهمين وأنواعها ونصاب الحضور:

 

 2023الجمعيات العمومية لمساهمي الشركة في عام : (9 جدول 

 نصاب الحضور  تاريخها نوع الجمعية

 % من أسهم الشركة72.3 م  2023/06/21 عادية

 بأنه تم حضور جميع أعضاء مجلس الإدارة للجمعية العمومية،
ً
(. الإدارة  مجلس عضو  القحطاني عبدالهادي بن عبدالله عدا الأستاذ/*علما  

 

 طلبات الشركة لسجل المساهمين 
 

 2023طلبات الشركة لسجل المساهمين في عام  :  (10 جدول 

 أسباب الطلب  تاري  الطلب  عدد الطلبات م

 أخرى  23/08/2023 1 1

 أخرى  23/08/2023 1 2

 خرى ا 25/10/2023 1 3
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 عوامل الدلاار :  (6)الفصل 
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 عوامل المخاطر 
 

 إلا للمستثمرين القادرين على 
ً
 .تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار وتحمل أيا خسارة قد تنجم عنهإن الاستثمار في أسهم الشركة المطروحة ينطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائما

 بــــــأن المخــــــاطر الموضــــــحة أدنــــــاه  -عوامــــــل المخــــــاطر-يتعــــــين علــــــى كــــــل مــــــن يرغــــــب فــــــي الاســــــتثمار فــــــي أســــــهم الشــــــركة دراســــــة كافــــــة المعلومــــــات التــــــي يحتويهــــــا هــــــذا الفصــــــل 
ً
بعنايــــــة بمــــــا فيهــــــا عوامــــــل المخــــــاطرة المبينــــــة فــــــي هــــــذا القســــــم قبــــــل اتخــــــاذ قــــــرار الاســــــتثمار، علمــــــا

 .تبرها جوهرية في الوقت الراهن والتي من شأنها التأثير على عملياتهاقد لا تشتمل على جميع المخاطر التي يمكن أن تواجهها الشركة، بل إنه من الممكن وجود عوامل إضافية أخرى ليست معلومة للشركة أو لا تع

 بصـــــــــورة جوهريـــــــــة إذا مـــــــــا
ً
 أنهـــــــــا  إن نشـــــــــاط الشـــــــــركة، والظـــــــــروف الماليـــــــــة، والتوقعـــــــــات المســـــــــتقبلية، ونتـــــــــائج العمليـــــــــات، والتـــــــــدفقات النقديـــــــــة، قـــــــــد تتـــــــــأثر ســـــــــلبا

ً
حـــــــــدثت أو تحققـــــــــت أي مـــــــــن المخـــــــــاطر التـــــــــي يتضـــــــــمنها هـــــــــذا القســـــــــم والتـــــــــي تـــــــــرى إدارة الشـــــــــركة حاليـــــــــا

 بأنها غير جوهرية، لكنها قد تحدث بالفعل وتصبح مخاطر جوهرية, جوهرية
ً
 .بالإضافة إلى أي مخاطر أخرى لم يحددها مجلس الإدارة أو يصنفها حاليا

 ســــــوى للمســــــتثمرين القــــــادرين علــــــى تقيــــــيم مخــــــاطر ومزايــــــا ذلــــــك الاســــــتثمار، والــــــذين يمتلكــــــون مــــــوارد ماليــــــة 
ً
وينبغــــــي علــــــى المســــــتثمر  الــــــذي يحــــــق لــــــه التــــــداول فــــــي , كافيــــــة لتحمــــــل أيــــــة خســــــارة قــــــد تــــــنجم عــــــن هــــــذا الاســــــتثمارلا يكــــــون الاســــــتثمار فــــــي الأســــــهم ملائمــــــا

 ى مستشار مالي مرخص له للحصول على المشورة بشأن الاستثمار في أسهم الشركة.الأسهم المطروحة بالسوق الموازية( الذي ينتابه أي شك بشأن القرار الذي عليه اتخاذه بخصوص ملاءمة الاستثمار له من عدمه، أن يرجع إل

ارة أن تحـــــــددها، أو التـــــــي تعتبرهـــــــا فـــــــي الوقـــــــت الحاضـــــــر غيـــــــر جوهريـــــــة، ولكـــــــن عنـــــــد حـــــــدو ها تبـــــــين أنهـــــــا وفـــــــي حالـــــــة حـــــــدوث أو تحقـــــــق أحـــــــد عوامـــــــل المخـــــــاطرة التـــــــي تعتقـــــــد الإدارة فـــــــي الوقـــــــت الحاضـــــــر بأنهـــــــا جوهريـــــــة، أو حـــــــدوث أيـــــــة مخـــــــاطر أخـــــــرى لـــــــم يتســـــــن لـــــــلإد

دًي إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق، وإضعاف قدرة الشركة على توزيع أرباح على المساهمين، وقد يخسر المستثمرون   .المحتملون كامل استثماراتهم في أسهم الشركة أو جزءٍ منها جوهرية، فإن ذلك قد ي

ثًر على قرارات المستثمرين بالاستثمار في أسهم الشركةويُقر أعضاء مجلس إدارة الشركة على حد علمهم واعتقادهم، بأنه لا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاري  هذا التقرير بخلاف تلك الم  .ذكورة في هذا القسم، يمكن أن ت

 أو التـــــــي تعتبرهـــــــا إدارة الشـــــــركة غيـــــــر جوهريـــــــة، قـــــــد يكـــــــون لهـــــــا التـــــــأثيرات إن المخـــــــاطر والشـــــــكوك المبينـــــــة أدنـــــــاه مقدمـــــــة بترتيـــــــب لا يعبـــــــر عـــــــن مـــــــدى أهميتهـــــــا، كمـــــــا أن هنالـــــــك مخـــــــاطر وشـــــــكوك واحتمـــــــالات إضـــــــافية أخـــــــرى، بمـــــــا فـــــــي 
ً
ذلـــــــك تلـــــــك غيـــــــر المعلومـــــــة حاليـــــــا

 :المبينة أعلاه 

 : المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام الشركات والنظام الأساس ي للشركة  .1

ــاري  3يفــــــــرض نظـــــــــام الشــــــــركات الصـــــــــادر بموجــــــــب المرســـــــــوم الملكــــــــي رقـــــــــم  م/ ـــتلزم ذلــــــــك 10/11/2015ه  الموافـــــــــق28/01/1437( بتــــــ ــا، ويســــــ قيـــــــــام الشــــــــركة باتخـــــــــاذ الإجـــــــــراءات م( بعــــــــض المتطلبـــــــــات النظاميــــــــة التـــــــــي يتوجــــــــب علـــــــــى الشــــــــركة الالتـــــــــزام  هــــــ

ثًر علـــــــى أعمـــــــال الشـــــــركة وتســـــــتغرق وقـــــــت طويـــــــل كمـــــــا أن نظـــــــام الشـــــــركات الحـــــــالي قـــــــد فـــــــرض عقوبـــــــات أشـــــــد صـــــــرامة علـــــــى مخالفـــــــة أحكامـــــــه وقواعـــــــده الإلزاميـــــــة، وبحســـــــب , المحـــــــددة والمطلوبـــــــة لضـــــــمان التزامهـــــــا بمثـــــــل هـــــــذه المتطلبـــــــات والتـــــــي قـــــــد تـــــــ

( خمســــــــمائة ألــــــــف ريــــــــال ســــــــعودي، وتتضــــــــاعف فــــــــي حــــــــال إعــــــــادة مخالفــــــــة أحكامــــــــه خــــــــلال ثــــــــلاث ســــــــنوات مــــــــن تــــــــاري  الحكــــــــم بحســــــــب 500,000( مــــــــن نظــــــــام الشــــــــركات الحــــــــالي، تصــــــــل الغرامــــــــات عنــــــــد مخالفــــــــة أي مــــــــن أحكامــــــــه إلــــــــى  213المــــــــادة رقــــــــم  

ثًر بشــــــكل ســــــل ي  ( مــــــن نظــــــام الشــــــركات الحــــــالي. وبالتــــــالي، وفــــــي حــــــال تعرضــــــت الشــــــركة إلــــــى احــــــدى هــــــذه العقوبــــــات نتيجــــــة عــــــدم التزامهــــــا بتلــــــك الأحكــــــام، أو فــــــي حــــــال عــــــدم214المــــــادة رقــــــم   التزامهــــــا بأحكــــــام النظــــــام الأساســــــ ي للشــــــركة، فــــــإن ذلــــــك ســــــي

 وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها وأدائها المالي وربحيتها وتوقعاتها المستقبلية.
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 : المخاطر المتعلقة بصدور نظام الشركات الجديد .2

ودعــــــم الاســــــتثمار، كمــــــا يهــــــدف إلــــــى تحقيــــــق التــــــوازن بــــــين أ ــــــحاب المصــــــالح، وتــــــوفير إطــــــار فعــــــال تعمــــــل وزارة التجــــــارة علــــــى مشــــــروع إصــــــدار نظــــــام الشــــــركات الجديــــــد الــــــذي يهــــــدف إلــــــى تيســــــير الإجــــــراءات والمتطلبــــــات النظاميــــــة لتحفيــــــز بيئــــــة الأعمــــــال 

الاســــــــــتثمارات المحليــــــــــة والأجنبيــــــــــة، وتــــــــــوافر مصــــــــــادر تمويليــــــــــة مســــــــــتدامة، ويل ــــــــــي  لحوكمــــــــــة الشــــــــــركات ويتســــــــــم بالعدالــــــــــة، وتكــــــــــريس العمــــــــــل المًسســــــــــ ي، ويســــــــــاهم فــــــــــي اســــــــــتدامة الكيانــــــــــات الاقتصــــــــــادية، بمــــــــــا فــــــــــي ذلــــــــــك الشــــــــــركات العائليــــــــــة، وجــــــــــذب

 ممــــــا قــــــد يعــــــود عليهــــــا بتكــــــاليف وقــــــد يتطلــــــب نظــــــام الشــــــركات الجديــــــد عنــــــد إصــــــداره عــــــدة تغيــــــرات فــــــي , احتياجــــــات ومتطلبــــــات قطــــــاع ريــــــادة الأعمــــــال، ويحفــــــز علــــــى نمــــــو المنشــــــآت الصــــــغيرة والمتوســــــطة
ً
الأنظمــــــة والقــــــوانين التــــــي تتبعهــــــا الشــــــركة حاليــــــا

 على أعمالها ونتائج عملياتها وأرباحها وخطط أعمالها المستقبلي
ً
ثًر سلبا  ة.غير متوقعة، أو يفرض عليها بعض الأنظمة أو التغيرات التي ت

 

 : المخاطر المتعلقة بحداثة تشكيل مجلس الإدارة واللجان وعدم تطبيق قواعد الحوكمة .3

مجلـــــــس إدارة للشـــــــركة واعتمـــــــاد تعيينـــــــه مـــــــن قبـــــــل الجمعيـــــــة العامـــــــة التحوليـــــــة التـــــــي قامـــــــت الشـــــــركة باتخـــــــاذ بعـــــــض الإجـــــــراءات المتعلقـــــــة بتطبيـــــــق بعـــــــض بنـــــــود لائحـــــــة حوكمـــــــة الشـــــــركات الصـــــــادرة عـــــــن هيئـــــــة الســـــــوق الماليـــــــة، حيـــــــث قامـــــــت بتشـــــــكيل 

 الموافـــــــــــــق  ـهـــــــــــــ17/07/1442راجعـــــــــــــة بنـــــــــــــاءً علـــــــــــــى توصـــــــــــــية مجلـــــــــــــس الإدارة وتـــــــــــــم اعتمادهـــــــــــــا مـــــــــــــن قبـــــــــــــل الجمعيـــــــــــــة العامـــــــــــــة العاديـــــــــــــة التـــــــــــــي عُقـــــــــــــدت بتـــــــــــــاري  الموقـــــــــــــد تـــــــــــــم تعيـــــــــــــين لجنـــــــــــــة , م(10/02/2021 الموافـــــــــــــق  ـهـــــــــــــ28/06/1442عُقـــــــــــــدت بتـــــــــــــاري  

 لكـــــــون اللائحـــــــة استرشـــــــادية علـــــــى جميـــــــع الشـــــــركات المدرجـــــــة فـــــــي الســـــــوق الماليـــــــة الموازيـــــــة، فربمـــــــا لا تلتـــــــزم الشــــــــركة بكافـــــــة الأحكـــــــام الـــــــواردة  ،م(01/03/2021
ً
ـــق لائحـــــــة حوكمـــــــة الشـــــــركات بشـــــــكل إلزامـــــــي، فـــــــإن عــــــــدم  ،فيهـــــــا ونظـــــــرا وفـــــــي حـــــــال تـــــــم تطبيــــ

وًليات المحــــــددة لهــــــم بمــــــا يكفــــــل حمايــــــة مصــــــالح الشــــــركة ومســــــاهميها  ثًر علــــــى قــــــدرتهم علــــــى الالتــــــزام بنظــــــام الحوكمــــــة فــــــي الشــــــركة، ممــــــا  قــــــدمقــــــدرة أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة وأعضــــــاء اللجــــــان علــــــى القيــــــام بالمســــــ عــــــرض الشــــــركة إلــــــى احتماليــــــة قــــــد ييــــــ

ثًر بشك  ل سل ي وجوهري على أعمال الشركة المستقبلية ومركزها المالي ونتائجها التشغيلية.عدم التزامها بمتطلبات الإفصاح المستمر بعد الإدراج من جهة، وإلى مخاطر تشغيلية وإدارية ومالية من جهة أخرى، الش يء الذي سي

 

 : المتعلقة بعدم وجود الخبرة في إدارة الشركات المساهمة المدرجةالمخاطر  .4

وحيـــــــث أن مـــــــوظفي الإدارة العليـــــــا ليســـــــت لـــــــديهم خبـــــــرة فـــــــي إدارة الشـــــــركات المســـــــاهمة العامـــــــة وفـــــــي  ،إن نجـــــــاح أعمـــــــال الشـــــــركة يعتمـــــــد بشـــــــكل أساســـــــ ي علـــــــى قـــــــدرة إدارتهـــــــا علـــــــى اتخـــــــاذ القـــــــرارات المناســـــــبة وال ـــــــحيحة فيمـــــــا يتعلـــــــق بأعمالهـــــــا وأنشـــــــطتها

 لمـــــــــا هـــــــــو مطلـــــــــوب بموجـــــــــب هـــــــــذه الأنظمـــــــــة واللـــــــــوائح، فإنـــــــــه  كيفيـــــــــة التقيـــــــــد بـــــــــاللوائح والأنظمـــــــــة الخاصـــــــــة بالشـــــــــركات المســـــــــاهمة المدرجـــــــــة فـــــــــي الســـــــــوق الماليـــــــــة الســـــــــعودية، كـــــــــالالتزام بمتطلبـــــــــات الإفصـــــــــاح المســـــــــتمر
ً
وإعـــــــــداد التقـــــــــارير المختلفـــــــــة وفقـــــــــا

وفــــــــي حــــــــال عــــــــدم التــــــــزام الشــــــــركة  هــــــــذه القواعــــــــد، ســــــــتتعرض الشــــــــركة للعقوبــــــــات النظاميــــــــة والغرامــــــــات والــــــــذي , يتوجــــــــب علــــــــى الإدارة العليــــــــا للشــــــــركة بــــــــذل جهــــــــود إضــــــــافية لضــــــــمان التزامهــــــــا بالقواعــــــــد والأنظمــــــــة المفروضــــــــة علــــــــى الشــــــــركات المدرجــــــــة

 وبشكل جوهري على أعمالها وتوقعاتها ومركزها المالي.
ً
ثًر سلبا  بدوره سوف ي
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 : المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بنظام السوق المالية ولوائحه التنفيذية .5

حــــــال عــــــدم قــــــدرة الشــــــركة علــــــى التقيــــــد بــــــأي مــــــن اللــــــوائح والأنظمــــــة التــــــي تخضــــــع لهــــــا، فإنهــــــا ســــــتكون تخضــــــع الشــــــركة بعــــــد إدراجهــــــا فــــــي الســــــوق الموازيــــــة لنظــــــام الســــــوق الماليــــــة وللأنظمــــــة واللــــــوائح والتعــــــاميم الصــــــادرة عــــــن هيئــــــة الســــــوق الماليــــــة، وفــــــي 

ثًر بشـــــــــكل ســـــــــل  قًـــــــــت لتـــــــــداول الأســـــــــهم أو إلغـــــــــاء إدراج أســـــــــهم الشـــــــــركة فـــــــــي حـــــــــال عـــــــــدم التزامهـــــــــا، ممـــــــــا يـــــــــ ي وجـــــــــوهري علـــــــــى أعمـــــــــال الشـــــــــركة ونتـــــــــائج عملياتهـــــــــا وأدائهـــــــــا المـــــــــالي وربحيتهـــــــــا وتوقعاتهـــــــــا عرضـــــــــة لغرامـــــــــات ماليـــــــــة وعقوبـــــــــات مثـــــــــل الإيقـــــــــاف الم

 المستقبلية.

 

 : مخاطر قرارات الإدارة .6

وفـــــــي حـــــــال قامـــــــت إدارة الشـــــــركة باتخـــــــاذ قـــــــرارات خاطئـــــــة فيمـــــــا يخـــــــص أعمالهـــــــا  ,لوقـــــــت المناســـــــبتعتمـــــــد نتـــــــائج أعمـــــــال الشـــــــركة بشـــــــكل رئيســـــــ ي علـــــــى قـــــــدرة إدارتهـــــــا علـــــــى اتخـــــــاذ القـــــــرارات ال ـــــــحيحة والمناســـــــبة فيمـــــــا يتعلـــــــق بأعمالهـــــــا وبأنشـــــــطتها وفـــــــي ا

هًلة أو وضع خطط أعمال غير فعالة أو وضع سياسات تشغيلية غير مناسبة أو غيرها، فسوف ينعكس ذلك س  على أداء الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي.بشكل عام مثل توظيف الكوادر غير الم
ً
 لبا

 

 : المخاطر المتعلقة بأخطاء الموظفين أو سوء سلوكهم .7

 عنهـــــــــا دون الحصـــــــــول علـــــــــى قـــــــــد تواجـــــــــه الشـــــــــركة ســـــــــوء ســـــــــلوك أو أخطـــــــــاء مـــــــــن المـــــــــوظفين لا تســـــــــتطيع تلافيهـــــــــا كـــــــــالغ  والأخطـــــــــاء المتعمـــــــــدة 
ً
والاخـــــــــتلاس والاحتيـــــــــال والســـــــــرقة والتزويـــــــــر، بالإضـــــــــافة إلـــــــــى ســـــــــوء اســـــــــتخدام ممتلكاتهـــــــــا والتصـــــــــرف نيابـــــــــة

 وبشـــــــــكل جـــــــــوهري , التفويضـــــــــات الإداريـــــــــة المطلوبـــــــــة
ً
ثًر ســـــــــلبا وًلية ماليـــــــــة، ممـــــــــا ســـــــــوف يـــــــــ وًليات تتحملهـــــــــا الشـــــــــركة، أو عقوبـــــــــات نظاميـــــــــة، أو مســـــــــ علـــــــــى ســـــــــمعة الشـــــــــركة ووضـــــــــعها المـــــــــالي أو نتـــــــــائج وقـــــــــد يترتـــــــــب عـــــــــن تلـــــــــك التصـــــــــرفات تبعـــــــــات ومســـــــــ

 عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

 

 المخاطر المتعلقة بالائتمان:  .8

ــأ عنــــــــدما يطجــــــــز أحـــــــد الأطــــــــراف عـــــــن الوفــــــــاء بــــــــالتزام مـــــــالي معــــــــين للطـــــــرف ادخــــــــر، وقــــــــد تواجـــــــه الشــــــــركة مخـــــــاطر الائتمــــــــان  قًتـــــــة أو دائمــــــــة، منهـــــــا علــــــــى ســــــــبيل المثـــــــال وجــــــــود أرصـــــــدة مدينــــــــة مــــــــن مخـــــــاطر الائتمــــــــان هـــــــي مخــــــــاطر تنشـــــ فـــــــي عــــــــدة حــــــــالات م

 .العملاء غير مسددة، أو فشل أطراف مدينة أخرى في الوفاء بالتزاماتها تجاه الشركة، أو غيرها

 إلــــــــى  60كافــــــــة العمــــــــلاء بمتوســــــــط فتــــــــرة ائتمــــــــان تتــــــــراوح بــــــــين وتقـــــــــوم الشـــــــــركة بتطبيـــــــــق سياســـــــــة معتمـــــــــدة مـــــــــن الإدارة التنفيذيـــــــــة للحـــــــــد مـــــــــن تعرضهـــــــــا لمخاطـــــــــر الائتمـــــــــان، وذلـــــــــك بفــــــــرض حــــــــدود ائتمانيـــــــــة ل
ً
 ومتابعــــــــة أداء التحصــــــــيلات 120يومــــــــا

ً
, يومــــــــا

ملكــــــة وفــــــي دول الخلــــــيج العربيـــــــة، منهــــــا شــــــركة أرامكــــــو الســــــعودية والمًسســــــة العامــــــة لتحليـــــــة وقــــــد تمكنــــــت الشــــــركة خــــــلال الســــــنوات الماضــــــية بتوريــــــد الأنابيـــــــب لعــــــدد مــــــن المشــــــاريع الاســــــتراتيجية مــــــع عــــــدة جهـــــــات لتنفيــــــذ خطــــــوط الأنابيــــــب داخــــــل الم
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ـــلاء الشـــــــــركة بمًسســـــــــات ســـــــــعودية تابعـــــــــة لجهـــــــــات حكوميـــــــــة أو مقــــــــــاو  ـــط الكويـــــــــت، ويتمثــــــــــل معظـــــــــم عمــــــ وتضـــــــــع الشـــــــــركة مخصصــــــــــات للديــــــــــون المشــــــــــكوك فـــــــــــي , لين فـــــــــي مشـــــــــاريع حكوميـــــــــةالميـــــــــاه المالحـــــــــة والشـــــــــركة الســـــــــعودية للكهربـــــــــاء وشـــــــــركة نفــــــ

 تحصيلهـا من عملائها وفق نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة التي تعتمد على التجربة التاريخية.

 

 : المخاطر المتعلقة بوقوع الكوارث الطبيعية .9

دًي إلـــــــى إصــــــــابة مرافـــــــق ال وفـــــــي حــــــــال عـــــــدم تـــــــوفر تغطيــــــــة تأمينيـــــــة كافيــــــــة، فقـــــــد يعــــــــود , بضـــــــرر كبيــــــــر  ومصــــــــانعهاشـــــــركة قـــــــد تتعـــــــرض الشــــــــركة لأي مـــــــن الكــــــــوارث الطبيعيـــــــة مثـــــــل الفيضــــــــانات والحرائـــــــق والــــــــزلازل والأحـــــــداث الطبيعيــــــــة الأخـــــــرى التـــــــي تــــــــ

 
ً
ثًر ســــــلبا ثًر بصــــــورة كبيــــــرة علــــــى قــــــدرة الشــــــركة علــــــى أداء وممارســــــة نشــــــاطها، وبالتــــــالي ســــــي علــــــى عملياتهــــــا التشــــــغيلية، كمــــــا أن حــــــدوث أي كارثــــــة مــــــن هــــــذه الكــــــوارث الطبيعيــــــة ســــــيكون لــــــه ذلــــــك بتكــــــاليف مرتفعــــــة وطائلــــــة علــــــى الشــــــركة، والــــــذي ســــــيُ

 أثر سل ي وجوهري على الأداء المالي للشركة وعلى مركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

 

 : المخاطر المتعلقة بالتشغيل والتوقف غير المتوقع للأعمال .10

ــا، وإن أي توقـــــــف أو انقطــــــــاع لهـــــــذه العمليـــــــات لأي ســــــــبب ــا لاســــــــتمرار عملياتهـــــ كـــــــان علــــــــى ســـــــبيل المثـــــــال لا الحصــــــــر: الكـــــــوارث الطبيعيـــــــة والأعطــــــــال المفاجئـــــــة أو الحرائــــــــق أو  تعتمـــــــد الشـــــــركة علــــــــى فعاليـــــــة خطـــــــوط إنتاجهــــــــا وأنظمـــــــة العمـــــــل المتعلقــــــــة  هـــــ

دًي إلى انقطاع هذه العمليات، وبالتالي سيُ   ثًر بشكل سل ي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.أي قصور يصيب خطوط الإنتاج أو أجهزة الحاسب ادلي أو توقف إمداد الطاقة والكهرباء، قد ي

 

 :المخاطر المتعلقة بعدم الالتزام بمعاير الجودة والمواصفات المطلوبة من قبل العملاء .11

 للحفـــــــاظ علـــــــى رضـــــــا عملائهـــــــا ( والتـــــــي تـــــــدل علـــــــى تطبيـــــــق نظـــــــام تأكيـــــــد الجـــــــودة فـــــــي الشـــــــركة مـــــــن خـــــــلال تلبيـــــــة المواصـــــــفات والمعـــــــايير المطلوبـــــــة لقيـــــــاس جـــــــودة منتجاتهـــــــا، وهـــــــي تســـــــعى داISO9001:2015حصـــــــلت الشـــــــركة علـــــــى شـــــــهادة اديـــــــزو رقـــــــم  
ً
ئمـــــــا

ثًر  وفــــــي حــــــال عــــــدم قــــــدرة الشــــــركة علــــــى الاســــــتمرار بتقــــــديم منتجاتهــــــا بــــــنفس المســــــتوى الــــــذي يطــــــابق المعــــــايير والمواصــــــفات والجــــــودة المطلوبــــــة لأي ســــــبب مــــــن ,مــــــن خــــــلال تقــــــديم منتجاتهــــــا ضــــــمن أعلــــــى معــــــايير الجــــــودة  الأســــــباب، فــــــإن ذلــــــك ســــــوف يــــــ

ثًر بشكل سل ي وجوهري على مبيعات الشركة ونتائج عملياته  على سمعتها لدى عملائها وعلى استمراريتهم بالتعامل معها، وبالتالي سي
ً
 ا التشغيلية وأدائها المالي.سلبا

 

 المخاطر المتعلقة بالمواد الخام:  .12

ســــــتخدمة فـــــــي إنتــــــاج أنابيـــــــب الصـــــــلب
ُ
فــــــي حـــــــال عــــــدم قـــــــدرة الشــــــركة علـــــــى الحصــــــول علـــــــى إمــــــدادات كافيـــــــة مــــــن المـــــــواد الخــــــام فـــــــي الوقــــــت المناســـــــب أو بشـــــــروط  و تعتمــــــد الشـــــــركة بشــــــكل كبيـــــــر فــــــي تصـــــــنيع منتجاتهــــــا علـــــــى المــــــواد الأوليـــــــة والمــــــواد الخـــــــام الم

دًي ذلك إلى تراجع إنتاج مصنع الشركة أو توقفه، مما ثًر بشكل سل ي وجوهري على أعمال الشركة ونتائجها التشغيلية والمالية. مقبولة، أو في حال كانت هناك زيادة كبيرة في أسعار هذه المواد وتكلفتها، فسوف ي  ي
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 : الموردينالمخاطر المتعلقة بالاعتماد على عدد محدود من  .13

 علــــــى مــــــوردين ووكــــــلاء محليــــــين ودوليــــــين خــــــارج المملكــــــة العربيــــــة ال
ً
ســــــعودية وعلــــــى قــــــدرة تــــــوفيرهم للبضــــــاعة والمــــــواد الخــــــام بالكميــــــة المطلوبــــــة وضــــــمن الإطــــــار الزمنــــــي تعتمــــــد الشــــــركة بشــــــكل كبيــــــر فــــــي أعمــــــال إنتــــــاج أنابيــــــب الصــــــلب الملحومــــــة حلزونيــــــا

حـــــــدد
ُ
علاقـــــــات القائمـــــــة مـــــــع المـــــــوردين، أو فـــــــي حـــــــال زيـــــــادة أســـــــعار المنتجـــــــات وتكـــــــاليف وفـــــــي حـــــــال عـــــــدم قـــــــدرة الشـــــــركة فـــــــي الحصـــــــول علـــــــى إمـــــــدادات كافيـــــــة مـــــــن المـــــــوردين فـــــــي الوقـــــــت المناســـــــب أو بشـــــــروط مقبولـــــــة، أو عنـــــــد وجـــــــود أي تغيـــــــرات فـــــــي ال، الم

ثًر ذلك بشكل سل ي وجوهري على أعمال الشركة ونتائجها التشغيلية ومركزها المالي.  الحصول عليها، فسوف ي

 

 : المخاطر المتعلقة بحماية العلامات التجارية وحقوق الملكية .14

 بـــــــين عملائهـــــــا فـــــــي
ً
 متميـــــــزا

ً
الهيئـــــــة الســـــــعودية للملكيـــــــة الســـــــوق، ولقـــــــد تقـــــــدمت الشـــــــركة بطلـــــــب تســـــــجيل علامتهـــــــا التجاريـــــــة لـــــــدى  تعتمـــــــد الشـــــــركة فـــــــي تســـــــويق منتجاتهـــــــا وإدارة عملياتهـــــــا التشـــــــغيلية علـــــــى ســـــــمعة علامتهـــــــا التجاريـــــــة والتـــــــي تمنحهـــــــا موقعـــــــا

 م.2021خلال الربع الأخير من عام أن تحصل عليها المتوقع التي كان من ، وهي بانتظار الحصول على شهادة التسجيل و ا التقريرالفكرية، ولم تحصل على شهادة التسجيل حتى تاري  هذ

 

 :المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية والغرامات .15

ـــة الدعــــــــــاوى  ـــق حجــــــــــم تكلفــــــ ـــع بشــــــــــكل دقيــــــ ــا التشـــــــــغيلية، وهــــــــي لا تســــــــــتطيع أن تتوقــــــ ـــاوى والشــــــــــكاوى خــــــــلال ممارســـــــــة أعمالهــــــ ـــركة معرضــــــــــة للدعــــــ ـــة لتلــــــــــك  إن الشــــــ ـــا، أو النتائــــــــــج النهائيــــــ ـــا أو تُقــــــــــام ضدهــــــ ـــي يمكــــــــــن أن تُقيمهــــــ أو الاجــــــــراءات القضائيــــــــــة التــــــ

ـــاالدعــــــــاوى أو الأحــــــــكام التــــــــي قـــــــد تصــــــــدر بحقهـــــــا ومــــــــا تتضمنــــــــه مــــــــن تعويضــــــــات وجــــــــزاءات. وبالتالــــــــي، فــــــــإن أي نتائــــــــج ســــــــلبية لمثــــــــل هــــــــذه الق  علــــــــى الشــــــــركة ونتائــــــــج عملياتهـــــ
ً
ثًــــــــر ســــــــلبا ـــا ســـــــوف ت وقــــــــد تشــــــــمل هــــــــذه الدعــــــــاوى علــــــــى ســــــــبيل المثــــــــال لا , ضايـــــ

نجــــــــم عــــــــن الإهمـــــــال أو الاحتيــــــــال مــــــــن قبــــــــل أشــــــــخاص أو كيانـــــــات بشــــــــكل يكــــــــون خــــــــارج عــــــــن نطــــــــاق ســــــــيطرة الحصــــــــر، المســــــــائل الزكويــــــــة والضريبيــــــــة ونظــــــــام العمــــــــل والتأمينـــــــات الاجتماعيـــــــة والتعاقـــــــد مـــــــع العمـــــــلاء والمـــــــوردين والأضـــــــرار الأخـــــــرى التـــــــي ت

 على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية,  الشـركة
ً
ثًر سلبا  .وبالتالي فإن أي نتائج سلبية لمثل هذه القضايا ست
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 الأداء المالي  
 

 : المالية المعلومات −

   هــــــــا المرفقــــــــة والإيضــــــــاحات م، 2023 ديســــــــمبر  31 فــــــــي المنتهيــــــــة الماليــــــــة للســــــــنة للشــــــــركة المراجعــــــــة الماليــــــــة القــــــــوائم إعــــــــداد تــــــــم
ً
 الأخــــــــرى  والإصــــــــدارات والمعــــــــايير  الســــــــعودية العربيــــــــة المملكــــــــة فــــــــي المعتمــــــــدة ( IFRS  الماليــــــــة للتقــــــــارير الدوليــــــــة للمعــــــــايير  وفقــــــــا

ــبين الســــــــعودية الهيئــــــــة مــــــــن المعتمــــــــدة  ــانونيين للمحاســــــ ــادة  قبــــــــل مــــــــن للشــــــــركة الماليــــــــة البيانــــــــات وتــــــــدقيق مراجعــــــــة تمــــــــت وقــــــــد .(SOCPA  القــــــ ــانونيون  محاســــــــبون  كــــــــي بــــــــي إم جــــــــي الفــــــــوزان و شــــــــركاه  / الســــــ ــا بإصــــــــدار الشــــــــركة وتقــــــــوم هــــــــذا ،قــــــ  قوائمهــــــ

 .السعودي بالريال المالية

 

 :المالية للتقارير الدولية المحاسبة معايير تطبيق −

والإصــــــــدارات الأخــــــــرى المعتمــــــــدة مــــــــن الهيئــــــــة  والمعــــــــايير  الســــــــعوديةم، وفقــــــــا للمعيــــــــار الــــــــدولي للتقريــــــــر المــــــــالي فــــــــي المملكــــــــة العربيــــــــة  2017ديســــــــمبر  31أعــــــــدت الشــــــــركة قوائمهــــــــا الماليــــــــة المراجعــــــــة خــــــــلال الســــــــنوات الســــــــابقة بمــــــــا فيهــــــــا الســــــــنة المنتهيــــــــة فــــــــي 

م هـــــــــي أول قـــــــــوائم ماليـــــــــة ســـــــــنوية أعـــــــــدتها الشـــــــــركة وفقـــــــــا للمعـــــــــايير الدوليـــــــــة للتقريـــــــــر المـــــــــالي الصـــــــــادرة عـــــــــن مجلـــــــــس معـــــــــايير المحاســـــــــبة الـــــــــدولي  2018ديســـــــــمبر  31الســـــــــعودية للمحاســـــــــبين القـــــــــانونيين. حيـــــــــث أن القـــــــــوائم الماليـــــــــة للســـــــــنة المنتهيـــــــــة فـــــــــي 

 .م بما يتماش ى مع المعايير الدولية 2017ديسمبر  31والمعتمدة في المملكة العربية السعودية وتعديل أرقام المقارنة للقوائم المالية المنتهية في 

 .القانونيينختلاف في المعايير المطبقة عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين ااعداد القوائم المالية وبالتالي فإنه لا يوجد أي  يف (IFRS) ومن الجدير بالذكر أن الشركة تتبع معايير المحاسبة الدولية

 :والنشاط العرض عملة −

 .للشركة العرض وعملة الوظيفية العملة وهي السعودي بالريال م 2023 ديسمبر  31 في المالية القوائم عرض تم

 

 :الإعداد أسس −

 الماليـــــــــة والمطلوبـــــــــات الموجـــــــــودات بعـــــــــض قيـــــــــاس بإعـــــــــادة  والمعدلـــــــــة ســـــــــتمراريةالا  فـــــــــرض وبإتبـــــــــاع النقديـــــــــة، التـــــــــدفقات معلومـــــــــات عـــــــــدا فيمـــــــــا المحاســـــــــ ي الاســـــــــتحقاق أســـــــــاس ســـــــــتخداماوب التاريخيـــــــــة التكلفـــــــــة لمبـــــــــدأ وفقـــــــــا الماليـــــــــة القـــــــــوائم إعـــــــــداد تـــــــــم

 .الصلة ذات السياسات إيضاحات في المبين النحو على المنافع، لتزاملا الحالية بالقيمة الموظفين خدمات بمنافع والاعتراف العادلة بالقيمة
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 م  2023حتى  2019لنتائج المالية للفترة من املخص 
 

 الدخل  بالريال السعودي( (: قائمة11 جدول 

 2023 2022 2021 2020 2019 مقارنة نتائج الأعمال للشركة

 455,308,255.00 230,540,468.00 641,098,583.00 916,163,340.00 648,833,912.00 الإيرادات

 00397,903,258. 228,373,682.00 579,789,603.00 786,403,137.00 574,289,049.00 تكلفة الايرادات 

 0057,404,997. 002,166,786. 61,308,980.00 129,760,203.00 74,544,863.00 اجمالي ربح السنة

 )14,155,827(00. (12,408,790.00) (10,095,686.00) (9,734,650.00) (11,515,440.00) المصاريف الإدارية والعمومية والبيعية

 0040,932,726. ( 0010,242,004.  51,213,294.00 120,025,553.00 63,029,423.00 دخل السنة من الأنشطة التشغيلية 

 ( 0048,851,638.  ( 0036,030,385.  (32,456,566.00) (45,651,007.00) (28,341,018.00) تكاليف التمويل 

 )2,851,699(00. 387,551.00 2,920,044.00 - - الاضمحلال مخصصات 

 0019,804,492. 0021,681,821. 15,701,178.00 11,411,000.00 6,122,841.00 ايرادات أخرى بالصافي

 0011,350,325. ( 0024,203,017.  37,377,950.00 85,785,546.00 40,811,246.00 صافي دخل السنة قبل مخصص الزكاة الشرعية

 ( 001,976,443.  ( 00175,397.  (2,262,976.00) (2,172,034.00) (1,118,571.00) مخصص الزكاة الشرعية

 009,373,882. ( 0024,378,414.  35,114,974.00 83,613,512.00 39,692,675.00 صافي الدخل للسنة

 001,426,865. 3,178,848.00 301,527.00 - - الشاملة الاخرى  الخسارة( الدخل 

 0010,800,747. (21,199,566.00) 35,416,501.00 83,613,512.00 39,692,675.00 مجموع الدخل الشامل للسنة

وًلية  ( بالريالربحية السهم الواحد  وًلية  محدودة شركة ذات مس  0.33 (0.86) 1.25 محدودة شركة ذات مس

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي : م 2023-2019من  الأسهموقيمة الحصص /   المالتفاصيل رأس :  (12 جدول 

 رأس المال المدفوع  عدد الحصص / الأسهم قيمة الحصة / السهم  العام

2019 1,000 125,000 125,000,000 

2020 1,000 280,000 280,000,000 

2021 10 28,000,000 280,000,000 

2022 10 28,000,000 280,000,000 

2023 10 28,000,000 280,000,000 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية

 

 ) بالريال السعودي / ملخص:  لماليا المركز (: قائمة13 جدول 

 2023 2022 2021 2020 2019 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 720,362,641 855,227,578 854,612,441 869,686,644 760,045,427 مجموع الأصول المتداولة 

 560,069,116 553,607,340 572,908,714 586,153,637 544,417,502 مجموع الأصول غير المتداولة 

 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 مجموع الأصول 

 851,594,270 914,232,541 841,521,071 835,404,284 808,861,156 مجموع الالتزامات المتداولة 

 104,762,852 181,328,489 251,526,630 321,379,044 279,128,116 مجموع الالتزامات غير المتداولة 

 956,357,122 1,095,561,030 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 مجموع الالتزامات 

 324,074,635 313,273,888 334,473,454 299,056,953 216,473,657 حقوق المساهمين 

 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 مجموع الالتزامات وحقوق المساهمين 

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 ) بالريال السعودي تفصيلي:  /المالي المركز (: قائمة14 جدول 

 2023 2022 2021 2020 2019 مقارنة الأصول والخصوم للشركة

 720,362,641 855,227,578 854,612,441 869,686,644 760,045,427 الموجودات المتداولة

 2,736,365 1,651,123 6,946,999 3,343,210 363,945,298 مشروعات تحت التنفيذ

 524,2336,085 543,250,007 565,961,715 582,810,427 180,472,204 الأصول الثابتة

 - - - - - ملموسةموجودات غير 

 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 إجمالي الموجودات 

 159,541,233 239,600,584 122,068,091 224,168,525 120,021,102 مطلوبات متداولة أخرى 

 635,053,037 626,631,957 693,452,980 600,235,759 668,540,054 قروض بنوك قصيرة الأجل 

 57,000,000 48,000,000 26,000,000 11,000,000 20,300,000 قروض حكومية قصيرة الأجل 

 77,000,000 107,000,000 129,000,000 138,300,000 147,835,000 قروض حكومية طويلة الأجل 

 27,762,852 74,328,489 122,526,630 183,079,044 131,293,116 مطلوبات طويلة الأجل اخرى 

 956,357,122 1,095,561,030 1,093,047,701 1,156,783,328 1,087,989,272 إجمالي المطلوبات

 280,000,000 280,000,000 280,000,000 280,000,000 125,000,000 رأس المال المدفوع 

 44,074,635 33,273,888 54,473,454 19,056,953 91,473,657 الاحتياطيات والأرباح المدورة 

 324,074,635 313,273,888 334,473,454 299,056,953 216,473,657 مجموع حقوق المساهمين 

 1,280,431,757 1,408,834,918 1,427,521,155 1,455,840,281 1,304,462,929 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعدة وفقا لمعايير   
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 ) بالريال السعودي التدفقات النقدية:  (: قائمة15 جدول 

 2023 2022 2021 2020 2019 بالريال السعودي النقدية:قائمة التدفقات 

 93,561,319 61,392,564 21,383,666 (3,548,216) 13,386,754 النقد وأرصدة البنوك بداية السنة 

 (33,218,701) 148,180,603 8,001,842 107,840,397 (333,538,192) الأنشطة التشغيلية  فيصافي النقد المتحقق من / المستخدم 

 38,673,326 (2,091,592) (8,195,214) (51,957,250) (63,066,851) الاستثماريةصافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة 

 1,403,543 (113,920,256) 40,202,270 (30,951,265) 379,670,073 صافي النقد المتحقق من / المستخدم في الأنشطة التمويلية

 41,362,179 93,561,319 61,392,564 21,383,666 (3,548,216) النقد وأرصدة البنوك نهاية السنة 

الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعوديةمعدة وفقا لمعايير المحاسبة   

 

 

 ) بالريال السعودي  :التشغيليةالجوهرية في النتائج  (: الفروقات16 جدول 

 نسبة التغيير  2023 2022 العام

 %74 397,903,258 228,373,682 التكاليف التشغيلية  −

 %2549 57,404,997 2,166,786 مجمل الربح  −

 %14 14,155,827 12,408,790 العموميةالمصاريف  −

 %36 48,851,638 36,030,385 المصاريف التمويلية −

 %1027 1,976,443 175,397 الزكاة −

 - 9,373,882 (24,378,414) العام −

 معدة وفقا لمعايير المحاسبة الدولية المعتمدة في المملكة العربية السعودية
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 فيها وتوجد فيها مصلحة لواحد أو أكثر من أعضاء مجلس الإدارة / الأطراف ذات العلاقة: معلومات تتعلق بأعمال أو عقود تكون الشركة طرفا 
 

 تتعامل الشركة مع عدد من الشركات التي يملكها مساهمي الشركة بمن فيهم أعضاء مجلس الإدارة، وهذه الشركات هي:

% 20.14نقــــــــــل. ونســـــــــبة ملكيــــــــــة أعضـــــــــاء مجلــــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هــــــــــي:  طـــــــــارق القحطــــــــــاني شـــــــــركة عبـــــــــد الهــــــــــادي عبـــــــــد الله القحطــــــــــاني وأولاده / أعمـــــــــال المقــــــــــاولات والإنشـــــــــاءات العامــــــــــة والمقـــــــــاولات التخصصــــــــــية والخـــــــــدمات التجاريــــــــــة وخـــــــــدمات ال .أ

 %(.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14وصلاح القحطاني 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 25,645.00 24,290.00  مشتريات

 602,000.00 - الخدمات المهنية والاستشارية 

 15,321,530.00 14,937,979.86 إيرادات الفوائد

 90,051.89 2,047,370.83 مصروفات ادارية اخرى  

 

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20وصلاح القحطاني % 20وكالة عبد الهادي القحطاني للسفريات / أعمال السفر والسياحة. ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني  .ب

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 1,616,898.81 1,134,870.70 شراء تذاكر سفر وخدمات أخرى 
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والحــــــــافلات والشــــــــاحنات ومعــــــــدات الحفــــــــر. ونســــــــبة ملكيــــــــة أعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة فيهــــــــا هــــــــي:  طــــــــارق شــــــــركة القحطــــــــاني للآليــــــــات والمعــــــــدات / التجــــــــارة بالجملــــــــة والتجزئــــــــة والاســــــــتيراد والتصــــــــدير فــــــــي المعــــــــدات والســــــــيارات والرافعــــــــات وادليــــــــات  .ت

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20القحطاني 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 - - شراء ممتلكات وآلات ومعدات 

 47,732.02 58,908.76 شراء قطع غيار وخدمات أخرى 

 

% وصـــــــــلاح 20مجلـــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هـــــــــي:  طـــــــــارق القحطـــــــــاني  والتنميـــــــــة / وتقـــــــــدم الخـــــــــدمات التجاريـــــــــة وإنشـــــــــاء وتشـــــــــغيل ور  إصـــــــــلاح ثابتـــــــــة ومتنقلـــــــــة للســـــــــيارات والمعـــــــــدات وادليـــــــــات الخفيفـــــــــة. ونســـــــــبة ملكيـــــــــة أعضـــــــــاء للاســـــــــتثمارشـــــــــركة ريـــــــــال  .ث

 %(.20% وعبد الله القحطاني 20القحطاني 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 517,829.00 463,899.84 مصروفات إيجار سيارات 

 

ــيانة وإصـــــــــلاح ولحـــــــــام  .ج الأنابيـــــــــب والمعـــــــــدات الخاصـــــــــة بآبـــــــــار البتـــــــــرول والمنشــــــــآت البتروليـــــــــة. ونســـــــــبة ملكيـــــــــة أعضـــــــــاء مجلـــــــــس الإدارة فيهـــــــــا هـــــــــي:  طـــــــــارق  واختيـــــــــارشــــــــركة خـــــــــدمات صـــــــــيانة وتشـــــــــغيل ادبـــــــــار والأنابيـــــــــب / القيـــــــــام بأعمـــــــــال فحـــــــــص وصــــــ

 %(9% وعبد الله القحطاني 9% وصلاح القحطاني 64القحطاني 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 - 444,698.10 تأجير عمالة  
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 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20التأمين / ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني شركة إزار للوساطة في أعمال  .ح

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 515,300.10 19,032.50 خدمات تأمين  

 

 

 %(.19% وعبد الله القحطاني 19% وصلاح القحطاني 19الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني شركة مصنع القحطاني للمسامير والأسلاك المجلفنة / ونسبة ملكية أعضاء مجلس  . 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 1,008,552.00 1,333,576.58 إيرادات الفوائد

 

 

 %(20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20أعضاء مجلس الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني شركة القحطاني بي س ي كي للأنابيب / إنتاج أنابيب صلب ملحومة باستقامة بأقطار مختلفة. ونسبة ملكية  .د 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 - - الإيرادات المبيعات / 

 3,083,096.00 - إيرادات الفوائد

 - - تمويل من شركات شقيقة  

 - 127,877.80 مصروفات ادارية اخرى  
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 %(.9.4% وعبد الله القحطاني 9.4% وصلاح القحطاني 9.4 القحطاني طارق :  هي فيها الإدارة  مجلس أعضاء ملكية ونسبة الغيار، لقطع مورد/  البحار وراء ما لخدمات السعودية العربية الشركة .ذ 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 53,341.02 137,882.90 خدمات استيراد قطع ومواد استهلاكيه 

 

 

 %(.19% وعبد الله القحطاني19% وصلاح القحطاني19ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني  نابيب.الأ شركة القحطاني لصناعات تغليف الأنابيب / صناعات تغليف  .ر

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 37,386.50 297,069.00 مبيعات وخدمات اخرى  

 2,621,113.35 101,774.62 ت وخدمات مشتريا

 

 

ــاني و  الكــــــــراتين،شــــــــركة مصــــــــنع الحجــــــــاز للكــــــــراتين / صــــــــناعة  .ز ــارق  هــــــــي : أولاده % فيهــــــــا , و نســــــــبة ملكيــــــــة أعضــــــــاء مجلــــــــس الإدارة فــــــــي شــــــــركة عبــــــــدالهادي بــــــــن عبــــــــدالله القحطــــــــاني و 60 أولاده وتمتلــــــــك شــــــــركة عبــــــــدالهادي بــــــــن عبــــــــدالله القحطــــــ  طــــــ

 % (.20.14% وعبد الله القحطاني 20.14% وصلاح القحطاني 20.14القحطاني 

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 1,954,577.00 2,584,548.84 إيرادات الفوائد
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 %(.20% وعبد الله القحطاني 20% وصلاح القحطاني 20ونسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة فيها هي:  طارق القحطاني  المياه.شركة مياه الحجاز المحدودة / لتعبئة  .س

 

 م 2022 م 2023 طبيعة المعاملة

 313,622.00 413,131.43 ايرادات الفوائد

 

 

 

 ل التسهيلات الائتمانية واتفاقيات التموي

 

 مجموع قيمة التسهيلات والقروض قصيرة وطويلة الأجل: أبرمت الشركة عدة اتفاقيات مع جهات مُقرضة محلية للحصول على تسهيلات ائتمانية وقروض طويلة الأجل، ويوضح الجدول التالي

 
 من بنوك محلية:  بالريال(  (: قروض17 جدول 

 2023/12/31 فيالرصيد  2023المستغل خلال  2023المسدد خلال  مبلس التسهيلات  البنك

 47,577,249 27,294,123.19 11,407,873 59,868,000 البريطاني البنك السعودي 

 287,085,592 209,787,239 249,600,508 690,381,395 مصرف الإنماء 

 42,616,371 18,322,790.72   20,703,356.29   46,750,000 البنك الأهلي السعودي 

 222,805,513 431,049,387 426,458,780 602,281,000 بنك الرياض 

 94,245,467 100,846,792 106,196,316 150,000,000 بنك الإمارات دبي الوطني 
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 (بالريال السعودي  السعودي:صندوق التنمية الصناعية  الحكومية قرض  (: القروض18 جدول 

 2023/12/31 فيالرصيد  2023المستغل خلال  2023المسدد خلال  مبلس التسهيل   المانحة الجهة 

 77,000,000     -                                  30,000,000   152,300,000 صندوق التنمية الصناعية السعودي

 

 

 واثنــين وخمسـين مليونـ مئـة( 152.300.000قيمـة القـرض مبلـس   م بغـرض توسـعة مرافـق التصـنيع. بلغـت 2015/  12/  10اتفاقيـة قـرض طويـل الأجـل مـع صـندوق التنميـة الصـناعية السـعودي بتــاري  
ً
/  02/  12وثلاثمائـة ألـف ريـال سـعودي ليسـتحق آخـر قسـط فــي  ا

 م. 2025
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 الإفصاح والتععدام( : 8الفصل )
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 الإفصاح والتعهدات 
 

 

 : وأداء لجانه وأعضاءه والإدارة التنفيذية وسائل تقييم أداء المجلس .أ

ــة  ــين لجنــــــــة خاصــــــــة بالترشــــــــيحات والمكافــــــــآت، حيــــــــث ســــــــتبقى عمليــــــ ــابقة لــــــــم يــــــــتم تعيــــــ  للجمعيــــــــات العموميــــــــة المنعقــــــــدة خــــــــلال الفتــــــــرة الســــــ
ً
ــين وفقــــــــا ــين لــــــــم يقــــــــم مجلــــــــس الإدارة بتعيــــــ ــادية فــــــــي حــــــ تقيــــــــيم أداء لجــــــــان المجلــــــــس والإدارة التنفيذيــــــــة إسترشــــــ

 جهة خارجية لتقييم أداء أعضائه.

 : تحفظات مراجع الحسابات على القوائم المالية .ب

 ر المحاسب القانوني تحفظات على القوائم المالية السنوية.ريلم يتضمن تق

 : يخص مراقب الحساباتتوصيات مجلس الإدارة بما  .ت

 لا يوجد توصية من المجلس بإستبدال مراجع الحسابات قبل إنتهاء الفترة المعين من أجلها.

 : خطط وقرارات الشركة المهمة والتوقعات المستقبلية للشركة  .ث

 

 العلاقة.تطبيق معايير السلامة والبيئة بما يتوافق مع القوانين المحلية والدولية والأنظمة ذات  .1

 تحسين كفاءة التشغيل وبيئة العمل. .2

 المشاركة المجتمعية. .3

 التوسع في السوق المحلي. .4

 تطبيق مفاهيم الجودة الشاملة والتصنيع الفعال. .5
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 مجلس الإدارة حسب متطلبات نظام الحوكمة  اتإقرار  . ج

ا الإدارة  مجلــس تقريــر عــدادإ  -١
ً
ا  الصــادرة  التنظيميــة والإجــراءات حوكمــة الشــركات ونظــام الشــركات وتعديلاتــه والضوابــط ولائحةالســوق الماليــة   هيئةعــن  الصــادرة لمســتمرة ا والالتزامــات الطــرح لقواعــد وفقــ

ً
 بالشــركات صــةالخا الشــركات لنظــام تنفيــذ

 .الســوق الماليــة هيئةالمدرجــة والصــادرة عــن  المســاهمة

 .الســوق الماليــة هيئةوتوقيــع التعهــدات والإقــرارات ونمــاذج الإفصــاح المطلوبــة مــن  بتعبئةمجلــس الإدارة  أعضاءقــام  -٢

 .حوكمــة الشــركات لائحةالســوق الماليــة علــى  هيئةالالتــزام بتطبيــق التعديــلات التــي تقرهــا  -٣

 .الهيئةالأخـرى الصـادرة عـن  واللوائححوكمـة الشـركات والنظـم  لائحةإعـداد نظـام حوكمـة خـاص بالشـركة بمـا يتفـق وقواعـد  -٤

ن هناك اتفــاق بين توصيــات اللجنـــة ومجلـــس الإدارة  بشأن وبشكل عام   تعارض بين توصيات لجنـــــة المراجعـــــة وبيـــــن قـــــرارات مجلـــــس الإدارة  أيلا يوجد  -٥
ٔ
 .اســتمرار تعييـن المراجــع الخارجـي للشـركة بشأنتعيين مراجـــع الحســابات بــل ا

نـــه يوجد بالشركة  بشأنلــم تصــدر توصيــة مــن لجنــة المراجعــة  -٦
ٔ
 .للمراجعة الداخلية إدارة الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي للشــركة حيـــث ا

 .م2023الماليـة للشـركة خـلال عـام  القوائممراجعـة وتقييـم  بشأنالســــعودية للمحاســــبين القانونييــن  الهيئةاختلاف عــن معايير المحاســـبة الصـــادرة عــن  أيلا يوجد  -٧

 .م2023تغييــر فـي تلـك الحقـوق خـلال عـام  وايالشــركة بتلــك الحقـوق   بلغواأ( وأقربائهممجلــس الإدارة وكبـار التنفيذييـن  أعضاءة الأسـهم ذات الأحقيـة فـي التصويــت تعـود لأشـخاص  عـدا ئمصلحـة فـي ف أيلا يوجـد  -٨

و حقــوق مشــا هه  أوراق وايديــن قابلــة للتحويــل  أدواتليســت هنـــاك  -٩
ٔ
و مذكــرات حــق اكتتــاب ا

ٔ
و منحتهــا الشــركة خــلال عــام   أصدرتهاماليــة تعاقديــة ا

ٔ
 .م2023ا

و اكتتــاب بموجــب  أيليســت هنــاك  -١٠
ٔ
و  أدواتحقــوق تحويــل ا

ٔ
و حقـوق مشـا هه  أوراقديــن قابلــة للتحويــل ا

ٔ
و مذكـرات حـق اكتتـاب ا

ٔ
و منحتهـا خــلال عــام  أصدرتهاماليـة تعاقديـة ا

ٔ
 .م2023الشـركة ا

و  -١١
ٔ
و شــراء ا

ٔ
و  إلغاءلــم يتــم اســترداد ا

ٔ
و مــن شــركتها التابعــة أوراق أيةديـن قابلـة للاسـترداد ولـم يتـم شـراء  أدواتمــن شــركاتها التابعــة لأي  أيمــن جانــب الشــركة ا

ٔ
 .ماليـة مدرجـة سـواء مـن الشـركة ا

حــد   أيلــم يتــم عقــد  -١٢
ٔ
حــد كبــار التنفيذييــن عــن  إدارة مجلــس  أعضاءاتفــاق تنــازل بموجبــه ا

ٔ
و ا
ٔ
و تعويــض عــام  أيالشـــركة ا

ٔ
 .م2023راتــب ا

حد مساهمي الشركة عن  أيلا يوجد  -١٣
ٔ
 حقوق في الأرباح. أياتفاق تنازل بموجبه ا

 .المالية القوائمتحفظات على  أيلم يتضمن تقرير المحاسب القانوني   -١٤

جلها توصيـة مـن قبـل مجلـس الإدارة باسـتبدال المحاسـب القانونـي للشــركة أيلـم يكـن هنـاك  -١٥
ٔ
 .قبـل نهايـة الفتـرة المعيـن مــن ا
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 لأخرى: ا إقرارات مجلس الإدارة . ح

 يقر مجلس الإدارة بما يلي:

 أنه تم إعداد سجلات الحسابات بالشكل ال حيح. .1

 الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية.أن نظام الرقابة  .2

 أنه لا يوجد شك في قدرة الشركة على استمرارية نشاطها. .3

 

 الإفصاح

 

 أو قضائية. ،تنظيمية أي جهة اشرافية، أوأو  ،أو تدبير احترازي، أو قيد إحتياطي مفروض على الشركة من الهيئة ،أو جزاء ،لا يوجد أي عقوبة .أ

ــا تــــــم  .ب ــا أن جميــــــع أعضــــــاء توضــــــيحه فــــــي تقريــــــر المجلــــــس، تــــــق الشــــــركة بأنــــــه لا يوجــــــد لأي عضــــــو مــــــن أعضــــــاء مجلــــــس الإدارة أو المــــــدير المــــــالي أو أي شــــــخص ذو علاقــــــة  هــــــم، أي مصــــــلحبخــــــلاف مــــ ة مباشــــــرة فــــــي الأعمــــــال التــــــي تــــــتم لحســــــاب الشــــــركة، كمــــ

 كان نوعه.
ً
 من أعضاء مجلس الإدارة لقاء قرض أو التزام أيا

ً
 مجلس الإدارة ليس لهم أي اشتراك في أي قرض أو أن الشركة تضمن أيا

 ين عن أي راتب أو تعويض.لا يوجد لدى الشركة أية معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات تنازل بموج ها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذي .ت

 أي من أقار هم. المدير المالي، أوأو  ،مساعديه الرئيس التنفيذي، أوأو  ،علاقة بأعضاء مجلس الإدارة بخلاف ما تم توضيحه في تقرير المجلس، لا توجد أي عقود مع أطراف ذوي  .ث

 لا يوجد لدى الشركة أي معلومات عن ترتيبات أو اتفاقيات قام بموج ها أي من مساهمي الشركة بالتنازل عن حقوقه من الأرباح. .ج

 لا يوجد لدى الشركة أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، وأي خيار أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشا هة. .ح

 لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة أي من العاملين بالشركة. . 

 لم تبلس الشركة بأي مصلحة في فئة السهم ذات الأحقية في التصويت وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة. .د 

  هة.لم تصدر الشركة أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم، أو حقوق خيار، أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشا .ذ 

 لا يوجد لدى الشركة استرداد أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد. .ر

 .ماء المعنيين بالأعمال المنافسة، وطبيعة هذه الأعمال وشروطهاأعمال منافسة للشركة أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة، بحيث تشمل أس لايوجد أي .ز

 



 التقرير السنوي  

 

70 

g5ps.com 

ابيب ـف السعودية للأنـروب فايـركة جـش  2023 

 

 

 المدفوعات الحكومية و الزكاة 
 

 
 (السعودي بالريا ) (ب 2023 - 2022) عامث ولا  ال نومية لهجعام الدسدد  النظامية الددفوعام :(19) جدو 

 2023 2022 قيمة الحصة  م

 2,106,489.47 1,284,628.13 الزكاة 1

 38,370,032.74 19,274,711.40 ضريبة القيمة المضافة 2

 3,693,953.58 3,619,419.97 الاجتماعية التأمينات  3

 684,104.80 437,727.75 رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشيرات 4

 44,854,580.59 24,616,487.25 إجمالي المبالس المسددة 

 

 م. 2022م ودفعت خلال عام  2021المبلس الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالس تخص عام 

 م. 2023م ودفعت خلال عام  2022المبلس الخاص بالزكاة وضريبة القيمة المضافة تحتوي على مبالس تخص عام 
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 (بالريال السعودي م(    2023 -  2022 النظامية المستحقة للجهات الحكومية خلال عامي   (: المدفوعات20 جدول 

 2023 2022 قيمة الحصة  م

 00402,314. 00175,397. الزكاة 1

 14,533,196.49 11,202,964.95 ضريبة القيمة المضافة 2

 49.,312,985 292,215.10 الاجتماعية التأمينات  3

 -    -                                                        رسوم حكومية وجمارك وإقامات وتأشيرات 4

 15,248,495.98 11,670,577.05 إجمالي المبالس المستحقة  

 

 .م 2023م والتي سددت في شهر يناير من عام  2022م كما أن ضريبة القيمة المضافة تمثل المستحق عن شهر ديسمبر  2023وتم دفعه عام  2022المبلس الخاص بضريبة القيمة المضافة يخص عام 

مـــن القـــوائم الماليـــة الســـنوية والتصـــديق عليهـــا مـــن المراجـــع الخـــارجي للشـــركة كمـــا أن ضـــريبة القيمـــة المضـــافة  الانتهـــاءم حيـــث يـــتم إعـــداد الإقـــرار الزكـــوي بعـــد  2024م وســـتدفع خـــال عـــام  2023المبلـــس الخـــاص بالزكـــاة وضـــريبة القيمـــة المضـــافة والتأمينـــات يخـــص عـــام 

 م. 2024دد في شهر يناير من عام تسم والتي س 2023تمثل المستحق عن شهر ديسمبر   الاجتماعيةوالتأمينات 
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 السعوديةالشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية في المملكة العربية من لائحة حوكمة ق ق ومالم يطبطبما

 لما ورد في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، التي توجب على الشركة حتمية الإفصاح عما تم تطبيقه من أحك
ً
 ام هذه اللائحة وما لم يتم تطبيقه، مع بيان أسباب عدم التطبيق، في تقرير مجلس إدارتها. تجدر الإشارة هنا، بأن شركة  تطبيقا

 حيث عملت الشركة على الالتزام وتطبيق جميع الأحكام الواردة في هذه اللائحة، باستثناء المواد التالية:،الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية   المتطلبات بتطبيق قامت  عودية للأنابيبفايف ال  وبجر 

 

 

 

 

  دة /رقم الما

 الفقرة 
 أسباب عدم التطبيق نص المادة/الفقرة 

39 

 المادة التاسعة والثلاثون: التقييم 

 
ٔ
مناسبة ترتبط بمدى   أداءقياس  مًشراتولجانه والإدارة التنفيذية سنوي اً، وذلك من خلال  وأعضائهالمجلس  أداءادليات اللازمة لتقييم  –بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات   –( يضع مجلس الإدارة ا

ن تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة إدارة تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجود 
ٔ
نظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على ا

ٔ
 .المخاطر وكفاية ا

ن تكون 
ٔ
ن يف ح عنها لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم إجراءاتب( يجب ا

ٔ
 .تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وا

ن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نق
ٔ
اط الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع  ج( يجب ا

 المجلس، ويجب  أداءتطوير 
ً
ن يشمل تقييم الأداء على تقييم  أيضا
ٔ
 .العمل في المجلس بشكل عام آلياتا

وًلياتهواجباته   بأداءد( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه   .الوقت اللازم لها صهبما في ذلك حضور جلسات المجلس ولجانه وتخصي ومس

 .كل ثلاث سنوات لأدائههـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية مختصة 

وًلياته بما في ذلك حضور ج  اللازم لها. لسات المجلس ولجانه وتخصيص الوقت و( يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة للعضو والتزامه بأداء واجباته ومس

   استرشادية مادة 

57 

 ة المكافآت المادة السابعة والخمسون: تشكيل لجن

 ون بينهم عضو مستقل على الأقل. ، على أن يكإدارة الشركة لجنة تسمى  لجنة المكافآت( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيينتشكل بقرار من مجلس  (أ

ة، ومهامها، وقواعد احتيار  عمل لجنة المكافآت، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنلائحة  – دارة على اقتراح من مجلس الإ بناءً  –صدر الجمعية العامة للشركة ت (ب

 أعضائها، ومدة عضويتهم، ومكافآتهم.

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 
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58 

 المادة الثامنة والخمسون: اختصاصات لجنة المكافآت

 جنة المكافآت بما يلي  ل  تختص

 لاعتمادها للنظر فيها لإدارة ا مجلسلى التنفيذية، ورفعها إ لمجلس والإدارة عن المنبثقة واللجان ادارة لإ أعضاء جملس ا آتلمكافإعداد سياسة واضحة   (1
ً
  العامة، على أن من الجمعيةتمهيدا

 .عنها، والتحقق من تنفيذها لإفصاح، والأداءترتبط با ير تلك السياسة اتباع معاي فييراعى 

 .جوهري عن هذه السياسة نحراف ها، وبيان أي ا لمعمول ا لمكافآت وسياسة ا لممنوحةا  لمكافآتا  ينب لاقةتوضيح الع  (2

 .منها لأهداف المتوخاة ا تحقيق  في، وتقييم مدى فعاليتها لمكافآتالدورية لسياسة االمراجعة  (3

 للسياسة ا ينيعنه وكبار التنفيذلمنبثقة واللجان ا لإدارة ا مجلسأعضاء لإدارة بمكافآت ا لمجلسالتوصية  (4
ً
 لمعتمدة. بالشركة وفقا

 

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 

60 
 : اجتماعات لجنة المكافآتستون المادة ال

 كل  سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.رية تجتمع لجنة المكافآت بصفة دو 

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 

61 

 المادة الحادية والستون: تشكيل لجنة الترشيحات 

 ون بينهم عضو مستقل على الأقل. ، على أن يك( من غير أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيينترشيحاتإدارة الشركة لجنة تسمى  لجنة التشكل بقرار من مجلس  (أ

ة، ومهامها، وقواعد احتيار أعضائها،  ، على أن تشمل هذة اللائحة ضوابط وإجراءات عمل اللجنترشيحاتعمل لجنة اللائحة  – دارة على اقتراح من مجلس الإ بناءً  –صدر الجمعية العامة للشركة ت

 ومدة عضويتهم، ومكافآتهم. 

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 

62 

 المادة الثانية والستون: اختصاصات لجنة الترشيحات 

 : يلي بما ترشيحاتالتختص لجنة  (ب

 .التنفيذية لإدارة وا لإدارة ا مجلسفي واضحة للعضوية   يير سياسات ومعاتراح اق (ت

 للسياسات وا بترشيح دارة لإ ا لمجلسالتوصية   (ث
ً
 .مخلة بالأمانة بجريمةمع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته  لمعتمدة،المعايير أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

هًلات إعداد وصف للقدرات وا (ج  .لتنفيذيةلإدارة وشغل وظائف االإدارة  مجلسلعضوية  لمطلوبة ا لم

 .مجلس الإدارة  ماللأع تخصيصةالوقت الذي يتعني على العضو  تحديد (ح

 .التنفيذية لإدارة ووظائف اس الإدارة مجللعضوية  لمناسبةاخبرات ل أو ا لمهاراتمن الازمة ال للاحتياجاتالسنوية المراجعة  ( 

 .ميكن إجراؤهاتي شأن التغيريات ال فيالتنفيذية وتقديم التوصيات  دارة لإ وا مجلس الإدارة مراجعة هيكل  ( د 

 .إدارة شركة أخرى  سمجلكان العضو يشغل عضوية  إذا لح، وعدم وجود أي تعارض مصالمستقليناألعضاء الال التحقق بشكل سنوي من استق  ( ذ 

 والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين   والأعضاء غير التنفيذيين  تنفيذيينال للأعضاءوضع وصف وظيفي   (ر

 التنفيذيين. ة أو كبار مجلس الإدار حال شغور مركز أحد أعضاء  في لخاصةا الاجراءات وضع  (ز

 .الشركة يتفق مع مصلحة ها بمالمعالجت لحلول ا تراحواق دارة،لإ ا مجلس فيجوانب الضعف والقوة  تحديد   (س

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 
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64 

 المادة الرابعة والستون: اجتماعات لجنة الترشيحات 

 كل  سنة( على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.رية تجتمع لجنة المكافآت بصفة دو 

 

جة في  ، للشركات المدر مادة إسترشادية

 السوق الموازي. 

67 

 ون: تشكيل لجنة إدارة المخاطر المادة السابعة والست

ن يتوافر في  أعضاءمن  أعضائهاوغالبية  رئيسهاالمخاطر( يكون  إدارة الشركة لجنة تسمى  لجنة  إدارة تشكل بقرار من مجلس 
ٔ
من   ملائممستوى  أعضائهامجلس الإدارة غير التنفيذيين. و ُيشترط ا

وًنالمخاطر  بإدارة المعرفة   .المالية والش

 مادة استرشادية  

68 

 المادة الثامنة والستون: اختصاصات لجنة إدارة المخاطر 

  :يلي بما رلمخاطإدارة اتختص لجنة 

 . للشركة لخارجيةالداخلية وا اتلمتغير بناءً على ا تحديثهاالشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها و  يتناسب مع طبيعة وحجم أنشطة بما لمخاطرا لإدارة وسياسات شاملة  تراتيجيةوضع اس  (1

 .الشركة له تجاوز  عليه والتحقق من عدمظ الحفاالشركة و  لهاقد تتعرض  تيمستوى مقبول للمخاطر التحديد   (2

 القادمة ثنيلاا لال استمرارها خ تهدد تير اللمخاطا تحديدالتحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع    (3
ً
 .عشر شهرا

 . الشركة؛ وذلك لتحديد أوجه القصور  هالها قد تتعرض عة المخاطر التي بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات حتديد وقياس ومتاب لمخاطرعلى نظام إدارة ا الإشراف (4

 (.لمثالاختبارات التحمل على سبيل ا إجراء لالمن خ بشكل دوري  لهاوتعراضها  لمخاطرل اتحمإعادة تقييم قدرة الشركة على   (5

 س الإدارة.مجل لىإ ، ورفعهالمخاطرهذه ادارة  لإ  لمقترحةا تلخطواإعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر وا (6

 المخاطربإدارة المتعلقة ئل لمساتقديم التوصيات للمجلس حول ا   (7

 .راطلمخوالنظم الكافية إلدارة ا الموارد ضمان توافر  (8

 

 مادة إسترشادية 

69 
 لمخاطر المادة التاسعة والستون: اجتماعات لجنة إدارة ا

 .الحاجة إلى ذلك دعت( على الأقل، وكلما أشهرالمخاطر بصفة دورية كل  ستة  إدارة جتمع لجنة ت
 مادة استرشادية  

85 

 المادة الخامسة والثمانون: مبادرات العمل الاجتماعي

الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل   أداءقياس تربط  مًشرات( وضع ١اللازمة لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي، ويشمل ما يلي:   الوسائليضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد 

وًلية أهداف( الإفصاح عن  ٢الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.  ( الإفصاح عن خطط تحقيق  ٣الاجتماعية التي تتبناها الشركة للعاملين فيها وتوعيتهم وتثقيفهم  ها.  المس

وًلية وًلية( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف ٤الشركة.  بأنشطةالاجتماعية في التقارير الدورية ذات الصلة  المس  .الاجتماعية للشركة بالمس

 مادة استرشادية  

92 

 ثانية والتسعون: تشكيل لجنة حوكمة الشركاتدة الالما

ن يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الرابعة والتسعين م 
ٔ
ي موضوعات  اللائحةن هذه في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه ا

ٔ
، وعلى هذه اللجنة متابعة ا

 .على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس الإدارة، سنوي اً بشأن

 مادة استرشادية  
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 خاتمة 
 

ــام فــــــــــــــــي ــا ختــــــــــــــ ــي هـــــــــــــــــذا تقريرنــــــــــــــ ـــدير الشــــــــــــــــكر بخــــــــــــــــالص أن يتقـــــــــــــــــدموا الشــــــــــــــــركة إدارة  مجلــــــــــــــــس وأعضـــــــــــــــــاء رئــــــــــــــــيس رســــــــــــــ ــارة  وزارة  إلــــــــــــــــى والتقــــــــــــــ ــاونهم ىلـــــــــــــــــع الماليــــــــــــــــة الســــــــــــــــوق  وهيئـــــــــــــــــة العلاقــــــــــــــــة ذات الإدارات الحكوميــــــــــــــــة وجميـــــــــــــــــع التجــــــــــــــ  المتواصـــــــــــــــــل دعمهــــــــــــــــم وتعــــــــــــــ

 الشـــــــــــــــركة ءلاعمـــــــــــــــ وكافــــــــــــــة, كمـــــــــــــــا يســــــــــــــر رئـــــــــــــــيس و أعضــــــــــــــاء مجلـــــــــــــــس الإدارة أن يتقـــــــــــــــدموا بجزيــــــــــــــل الشـــــــــــــــكر و العرفــــــــــــــان لمســـــــــــــــاهمي الشــــــــــــــركة الكـــــــــــــــرام علــــــــــــــى ثقـــــــــــــــتهم و دعمهــــــــــــــم المســـــــــــــــتمر , وازدهارهــــــــــــــاها فــــــــــــــي تقـــــــــــــــدم ر يـــــــــــــــالكب الأثــــــــــــــر لـــــــــــــــه كــــــــــــــان والـــــــــــــــذي للشــــــــــــــركة

 . وازدهارها تقدمهاالشركة و استمرار  على الدؤوب وحرصهم المخلصة جهودهم ىلع بالشركة ينالعامل كافةل والشكر موصول  الدائم، وتشجيعهم الصادق على تعاونهم الكرام ومورديها

 

 ....  وبركاته الله ورحمة عليكم والسلام
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 :    معنالهتواصل 
 

3110 812 13 966+ 

investor.relations@g5ps.com 
info@g5ps.com 

 

 الددهنة العربية السعودية,  31492الصناعية اليانية , الدماب 

 g5ps.com 


