
 

 

7 January 2026 

Disclosure of Liva Group SAOG Group 

Leadership Transition 
 

The Board of Directors of Liva Group SAOG 

announces two leadership appointments as 

the Group advances its ambition across the 

region. Martin Rueegg, currently Group Chief 

Executive Officer, has been appointed 

Advisor to the Group Board’s Nomination, 

Remuneration, Executive and Investment 

Committee. 

 

The Board extends its sincere appreciation to 

Mr Rueegg for his exemplary leadership and 

valuable contributions to the Company’s 

development and growth during his tenure as 

GCEO. He has been instrumental in leading 

the Group’s strategic transformation, 

establishing a strong platform for future 

growth. This role allows the Board to draw on 

Mr Rueegg’s experience in a targeted and 

impactful way.  

 

David Healy will become the new Group CEO, 

taking up the post on 8 January 2026, subject 

to regulatory approval. Mr Healy has more 

than 30 years of experience in the insurance 

industry across Life, Health and Employee 

Benefits sectors and a focus on building 

businesses that work seamlessly across 

borders. 
 

2026يناير  7  

تغيير في الإدارة   – مجموعة "ليڤا" ش.م.ع.ع

 للمجموعة التنفيذية 

 

أعلن مجلس إدارة مجموعة ليڤا ش.م.ع.ع عن تنفيذ 

تعيينين جديدين على مستوى إدارة المجموعة، في 

خطوة تعكس التزامها بالمضيّ قدماً في تعزيز  

طموحاتها التوسعية على مستوى المنطقة وترسيخ 

مكانتها في مختلف الأسواق التي تنشط بها. وقد تم 

لمجموعة حالياً، تعيين مارتن رويغ، الرئيس التنفيذي ل

للجنة الترشيحات والمكافآت  في منصب مستشار 

 لمجلس إدارة المجموعة.والإدارة التنفيذية والاستثمار 

 

ويتقدم مجلس الإدارة بالشكر  للفاضل مارتن رويغ 

على قيادته الاستثنائية وإسهاماته  في مسيرة تطوير 

المجموعة ونموّ أعمالها خلال فترة تولّيه منصب  

. فقد أدّى دوراً محورياً في  للمجموعة الرئيس التنفيذي

قيادة عملية التحوّل الاستراتيجي للمجموعة، وترسيخ 

قاعدة صلبة تمكّنها من مواصلة تحقيق طموحاتها 

  التوسعية خلال المرحلة المقبلة.

 

 

 

وقرّر مجلس الإدارة تعيين الفاضل ديفيد هيلي رئيساً 

تنفيذياً جديداً للمجموعة، حيث سيتولى مهامه ابتداءً 

، وذلك بعد الحصول على الموافقات 2026يناير  8من 

التنظيمية اللازمة. ويمتلك هيلي أكثر من ثلاثين سنة 

من الخبرة في قطاع التأمين، بما في ذلك تأمين الحياة 

ن الصحي وبرامج مزايا الموظفين، ركّز خلالها  والتأمي

على بناء شركات قادرة على العمل بكفاءة عبر مختلف 

 الأسواق.

 
  



 

 

Mr Healy has a proven track record in 

business growth, organisational 

transformation and building high-performing, 

multicultural teams, and joins the Company 

following a career that has included senior 

leadership roles across Europe and the Middle 

East. 

 

The Board believes Mr Healy’s leadership 

appointment will further strengthen the 

Company and continue to advance the 

progress achieved in recent years. 

 

This disclosure is made in accordance with the 

relevant regulatory requirements and in the 

interest of maintaining transparency with 

shareholders and the market. 
 

كما يتمتع هيلي بسجل حافل بالإنجازات في تطوير 

ونموّ الأعمال، وقيادة عمليات التحوّل المؤسسي،  

وتأسيس فرق متعددة الثقافات وعالية الأداء. 

وينضم هيلي إلى مجموعة ليڤا بعد مسيرة مهنية  

بارزة شغل خلالها مناصب قيادية عليا في كلٍّ من  

 أوروبا والشرق الأوسط. 

 

ويؤمن مجلس الإدارة أن تعيين ديفيد هيلي من 

شأنه تعزيز قوة المجموعة وترسيخ قدراتها  

التنافسية، بما يدعم التقدّم الكبير الذي أحرزته خلال  

 الأعوام الماضية.

 

ويأتي هذا الإفصاح التزاماً بالمتطلبات التنظيمية  

المعمول بها، وتأكيداً على حرص المجموعة على  

ترسيخ مبدأ الشفافية مع مساهميها ومع  

 السوق.

 

 

 

  

 ا لمفوض بالتوقيع

Authorised Signatory 

 

 


