
 

 

 الأنوار لبلاط السيراميك ش.م.ع.عشركة 
 تقرير تنظيم وإدارة الشركات

 فلسفة الشركة (1
 تظهر فلسفة الشركة بشؤن التنظٌم والإدارة فً قٌمها ومبادئها التالٌة:

 الموظفون ثروتنا الحقٌقٌة 
 النزاهة تعلو على أي شًء 
 قوي على العملاء واهتماماتهم  التركٌز ال 
 فً أعمالنا الرٌادة 
 

تحكم هذه القٌم نهج الأعمال بشكل كامل، تإكد التزام الشركة بالنزاهة والشفافٌة والكفاءة التً نعتقد أنها ما بٌن
 اللبنات الأساسٌة للتنظٌم والإدارة الجٌدة للشركات.

 
 تمتلك الشركة مجلس إدارة كفإ ٌتمتع أعضاإه بخبرة أعمال قٌمة وٌتابعون باستمرار التقدم الاستراتٌجً للشركة
بالإضافة إلى استعراض مإشرات الأداء الرئٌسٌة على أساس مستمر. وتضمن نظم الإبلاغ التً وضعها مجلس 

 ل أعضاءه على كل المعلومات ذات الصلة.والإدارة حص
 

كما ٌدرك رئٌس مجلس الإدارة الحاجة إلى تعرٌؾ المواهب الجدٌدة بمجلس الإدارة وعمله لتحسٌن الإشراؾ 
 على الشركة.

 
الشركة بشكل كامل لجمٌع تمتثل تضمن لجنة التدقٌق أن تكون آلٌات الرقابة الداخلٌة قوٌة وكافٌة وأن كما 

 متطلبات الجهات الرقابٌة فً السلطنة.
 

 . الشركة وٌلتزم مجلس الإدارة التزاما تاما بإنشاء آلٌة سلٌمة لتنظٌم وإدارة
 
 مجلس الإدارة (2

الرئٌس ونائبه. وٌشٌر الجدول التالً إلى وضع أعضاء مجلس  منهأعضاء ٌنتخب م 6ٌتؤلؾ مجلس الإدارة من 
 الإدارة.

 وٌتشكل مجلس الإدارة كما ٌلً:

 الفئة يمثل  المنصب اسم العضو  

 ؼٌر مستقل نفسه الرئٌس  علً حبٌب سجوانً نٌحس 1

 ؼٌر مستقل ور للمواد الؽذائٌة ش.م.مشركة ص نائب الرئٌس عادل تقً 2

 ؼٌر مستقل شركة الجزٌرة للخدمات  عضو سفٌان خطٌب 3

 مستقل شركة ثروة للاستثمار ش.م.م عضو وائل أحمد ابراهٌم اللواتً 4

 مستقل صندوق تقاعد وزارة الدفاع عضو أحمد مسلم سالم الرواس 5

 مستقل نفسه عضو محمد سلٌمان حسٌن الطحاٌنه 6

 
 . 2018مارس  21الذي عقد فً  ةالسنوٌالعامة انتخب المجلس بؤكمله فً اجتماع الجمعٌة  
 

خلال والجمعٌة العامة السنوٌة ونرفق فً ملحق )أ( تفاصٌل حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس 
 العام.

 مهام المجلس
قواعد السلوك الصادر عن الهٌئة العامة لسوق المال. وفٌما لمٌثاق الشركة بشكل عام مهام المجلس وفقا تتبع 

والمدٌر العام / الرئٌس التنفٌذي وؼٌرهم من كبار المسإولٌن التنفٌذٌٌن، تتبع  هالرئٌس ونائب ٌتعلق باختٌار
 عملٌة اختٌار داخل مجلس الإدارة. كما ٌستشار مجلس الإدارة بشؤن تقٌٌم كبار المسإولٌن التنفٌذٌٌن.الشركة 

 
 



 

 

 عملية ترشيح / اختيار أعضاء مجلس الإدارة
( سنوات فً اجتماع الجمعٌة العامة العادٌة لمساهمً الشركة التً 3ً لمدة ثلاث )انتخب مجلس الإدارة الحال

. كما توجد ترتٌبات داخل المجلس لملء الشواؼر التً قد تنشؤ فٌه على أساس مإقت 2018عقدت فً مارس 
عامة لسوق وتعٌٌن بدائل تمشٌا مع نصوص قانون الشركات التجارٌة والمبادئ التوجٌهٌة الصادرة عن الهٌئة ال

المال. وٌجري إحاطة أعضاء مجلس الإدارة وإبقائهم بانتظام على إطلاع بشؤن المسائل المتعلقة بالبٌئة التجارٌة 
وأعمال الشركة وكذلك العناصر المحددة لتنظٌم وإدارة الشركة. وٌسعى المجلس باستمرار لتحسٌن مستوى 

 الوعً بٌن أعضائه بشؤن الجوانب المذكورة أعلاه.
 
 حد الأدنى من المعلومات المقدم إلى مجلس الإدارة ال

من أجل تسهٌل التنظٌم والإدارة السلٌمة، وؼٌرها من الأمور، ٌقدم الحد الأدنى من المعلومات إلى مجلس الإدارة 
 من مٌثاق قواعد السلوك. 2حسب الملحق 

 
 أمين سر مجلس الإدارة

 .2018اجتماعه الذي عقد فً مارس عٌن المجلس المدٌر المالً للشركة أمٌن سر له فً 
 

 لجنة التدقيق   (3
مجلس الإدارة لجنة التدقٌق التً تتؤلؾ من ثلاثة أعضاء منهم عضو مستقل. وتتضمن اللائحة الداخلٌة شكل 

مٌثاق من  7دارة أدوار ومسإولٌات أعضاء لجنة التدقٌق. ووفقا لمقتضٌات المادة الإتنظٌم والللشركة بشؤن 
 متلك اثنان من أعضاء لجنة التدقٌق خبرة فً مجالً المالٌة والمحاسبة.قواعد السلوك، ٌ

 
 وتتكون لجنة التدقٌق من الأعضاء التالٌة أسماإهم:     
 
 رئٌس اللجنة ،  وائل أحمد ابراهٌم اللواتً -1
 عضوعادل تقً،  -2
 عضو سفٌان خطٌب،  -3
 عضو،  أحمد مسلم سالم الرواس -4

 
لذي فور انتخاب مجلس الإدارة الجدٌد فً اجتماع الجمعٌة العمومٌة ا 2018مارس  21شكلت لجنة التدقٌق فً 

 .عقد فً الٌوم نفسه 
 

 ٌتضمن ملحق )ب( مواعٌد اجتماعات لجنة التدقٌق وسجل حضور أعضاءها.
 

 وفق اللائحة الداخلٌة للتنظٌم والإدارة، تتمثل المهام الرئٌسٌة للجنة التدقٌق فٌما ٌلً:
 

 ٌة السنوٌة المدققة وتقرٌر مدققً الحسابات بشؤن البٌانات المالٌة قبل عرضها مراجعة البٌانات المال
 على المجلس لاعتمادها.

 .مراجعة واعتماد البٌانات المالٌة المرحلٌة قبل إصدارها للجمهور وأرشفتها 
 .ًمراجعة نطاق التدقٌق الخارجً والداخل 
 ًالمبادئ المحاسبٌة. مراجعة ومناقشة سٌاسات المحاسبة والإبلاغ والتؽٌٌرات ف 
 .تقٌٌم فعالٌة نظم الرقابة الداخلٌة للشركة وإجراءات وعملٌة تحدٌد المخاطر التجارٌة الرئٌسٌة 
 .مراجعة الامتثال لمٌثاق قواعد السلوك 
 .مراجعة المسائل القانونٌة مع محامً الشركة 
 ت العلاقة.مراجعة نفقات أعضاء مجلس الإدارة والمسإولٌن والمعاملات مع الأطراؾ ذا 
 .الاجتماع مع المدققٌن الداخلٌٌن والخارجٌٌن بشكل مستقل عن إدارة الشركة 

 
 



 

 

 
 لجنة الترشيحات والمكافآت

شكل المجلس "لجنة الترشٌحات والمكافآت" للمساعدة وتقدٌم المشورة للمجلس بشؤن المسائل المتعلقة بؤجر 
س التنفٌذي جنبا إلى جنب مع مساعدته فً ترشٌح أعضاء أعضاء المجلس وأداء ومكافآت الإدارة التنفٌذٌة والرئٌ

 مجلس الإدارة والإدارة التنفٌذٌة العلٌا.
 

 وتضم لجنة الترشٌحات والمكافآت أعضاء مجلس الإدارة التالٌة أسماإهم:
    

 رئٌس اللجنةسفٌان خطٌب،  -1
 عضوعادل تقً،  -2
 ، عضو أحمد مسلم سالم الرواس -3
 

 الرقابة الداخلية
ة التدقٌق، نٌابة عن المجلس، فعالٌة نظام الرقابة الداخلٌة من خلال الاجتماع بالمدقق الداخلً، استعرضت لجن

مدقق الحسابات الخارجً، ومراجعة نتائج التدقٌق والاجتماع مع ومراجعة تقارٌر التدقٌق الداخلً وتوصٌاتها، 
 ورسالة الإدارة.

 
ٌ  ، من خلال لجنة التد2018استعرض مجلس إدارة فً عام  م نظام الشركة للضوابط الداخلٌة استنادا إلى قٌق، وق

تقرٌر التدقٌق المقدم من المدققٌن الداخلٌٌن والخارجٌٌن. كما ٌستعرض المجلس التقارٌر التشؽٌلٌة الشهرٌة 
الصادرة عن إدارة الشركة التً تقارن المٌزانٌة والأرقام الفعلٌة. وٌسر لجنة التدقٌق ومجلس الإدارة إبلاغ 

 مساهمٌن بوجود نظام ملائم وفعال للرقابة الداخلٌة فً الشركة.ال
 

 يقر مجلس الإدارة بؤنه:
التقارٌر المالٌة الدولٌة الصادرة عن مجلس معاٌٌر إعداد مسإول عن التؤكد من إعداد القوائم المالٌة وفقا لمعاٌٌر 

ٌر المالٌة، ومتطلبات قانون الشركات المحاسبة الدولٌة، والتفسٌر الصادر عن اللجنة الدولٌة لإعداد التقار
)وتعدٌلاته(، ومتطلبات قواعد الإفصاح الصادرة عن الهٌئة العامة لسوق  1974التجارٌة فً سلطنة عمان لعام 

 المال.
 تقييم مجلس الإدارة

ات الصادر عن هٌئة سوق المال، وافق المساهمون فً الاجتماع وفقا للمبدأ الرابع من مٌثاق تنظٌم وإدارة الشرك
على معاٌٌر تقٌٌم مجلس الإدارة من قبل وكالة مستقلة وعٌنت شركة كً نوت  2018مارس  21 المنعقد بتارٌخ 

للخدمات ش.م.م. وقد اكتمل التقٌٌم بنجاح، وخلص التقرٌر إلى أن أداء المجلس مُرضٍ للؽاٌة، وأنه فعال فً 
 ق أهدافه.تحقٌ
 

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والموظفون الخمسة الكبار (4
أتعاب حضور الجلسات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالٌة  أ

 31/12/2018المنتهٌة فً 
 ر.ع 70500

   
لموظفٌن الخمسة الكبار )بما فً ذلك العضو المنتدب( لالأجور المدفوعة  ب

 ك المرتبات وجمٌع المزاٌا الأخرى(الشركة )بما فً ذل فً
 ر.ع 4880967

 اتفق مجلس الإدارة على خطط الحوافز خلال الفترة قٌد الاستعراض واعتمدها حسب الأصول. ج
 

 عقود العمل: ٌوظؾ الموظفون الوافدون بعقود لمدة سنتٌن قابلة للتجدٌد بشروط مقبولة للطرفٌن. د
مٌع المناصب الرئٌسٌة أو الراتب بدلا منها ولوظائؾ أخرى أشهر لج 3فترة الإشعار عادة ما تكون 

إشعار شهر واحد أو الراتب بدلا منه. ولا تتضمن عقود العمل شروط فصل إلا كما هو مبٌن فً 
 البٌانات المالٌة.



 

 

 
 

 تفاصيل عدم الالتزام من قبل الشركة (5
/ الهٌئة العامة لسوق المال ولم تفرض امتثلت الشركة لجمٌع اللوائح التً تضعها سوق مسقط للأوراق المالٌة
 علٌها أي عقوبات / قٌود بشؤن أي مسؤلة خلال السنوات الثلاث الماضٌة.

 
 وسائل الاتصال مع المساهمين والمستثمرين (6

نشرت النتائج الفصلٌة فً جمٌع الصحؾ الرائدة خلال الوقت المحدد فً أنظمة الهٌئة العامة لسوق المال. 
الجوهرٌة. وٌرسل التقرٌر السنوي مع البٌانات المالٌة  هار بٌانات صحفٌة بشؤن معلوماتوتواصل الشركة إصدا

العادٌة للشركة. كما تنشر البٌانات المالٌة فً  العامةالمدققة إلى جمٌع المساهمٌن مع إشعار اجتماع الجمعٌة 
نص علٌه مٌثاق تنظٌم  الصحؾ العربٌة والإنجلٌزٌة وترفع على موقع سوق مسقط فً الوقت المحدد حسب ما

 وإدارة الشركات.
 

 كما ٌرسل إلى المساهمٌن تقرٌر مناقشة وتحلٌل الإدارة كجزء من التقرٌر السنوي.
 
 

   بيانات سعر السوق (7
 

 الملحق )ج(. كما هو مبٌن فً 2018كان السعر السوقً لسهم للشركة خلال عام 
 

 حقٌن )د( و)ه(. ٌظهر فً المل 2018توزٌع الأسهم كما فً نهاٌة دٌسمبر 
  

 الملف المهني لمدقق الحسابات القانوني (8
 المدققون الخارجيون ( أ)

  
سنة،  40ٌتولى مكتب بً دي أو جواد حبٌب مهام مراقب الحسابات، وهو ٌعمل فً سلطنة عمان منذ 

 وٌعتبر واحدة من المإسسات الرائدة فً مجال الخدمات المهنٌة فً المنطقة، وٌقدم خدمات التؤكد من صحة
وهو عضو فً بً دي أو الدولٌة المحدودة، خامس   الإفصاحات والاستشارات الضرٌبٌة لدعم قٌمة عملائه.

مكتب  10500موظؾ ٌعملون ضمن شبكة عالمٌة تضم 680000أكبر مإسسة محاسبة فً العالم، ولدٌها 
 بلدًا. 164موزعة على 

 
ٌُقدم مراقب الحسابات الخارجً أي خدما     ت خارج إطار التدقٌق المُحددة من قبل الهٌئة العامة خلال السنة، لم 
   إجمالى أتعاب  بلػ   لسوق المال والتً تتطلب موافقة لجنة التدقٌق وٌنبؽً الإفصاح عنها فً هذا التقرٌر.    
 .2018دٌسمبر  31ريال عمانً عن السنة المنتهٌة فى  50500التدقٌق    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 ملحق )أ(
 

 السنويهالعادية اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية ر الأعضاء تفاصيل حضو
 

 الاسم م.

أول اجتماع 
لمجلس 

 11الإدارة 
فبراير 
2018 

ثاني اجتماع 
لمجلس 

 24الإدارة 
 2018إبريل 

ثالث اجتماع 
لمجلس 

 24الإدارة 
 2018يوليو 

رابع اجتماع 
لمجلس الإدارة 

أكتوبر  23
2018 

 العامةالجمعية 
 21السنوية 

 2018 رسما

 ؼٌاب ؼٌاب حضور حضور حضور ن علً حبٌب سجوانًٌحس 1

 حضور حضور ؼٌاب حضور ؼٌاب عادل تقً 2

 ؼٌاب حضور حضور حضور حضور سفٌان خطٌب 3

 حضور ؼٌاب حضور حضور لا ٌوجد وائل أحمد ابراهٌم اللواتً 4

 حضور حضور حضور حضور لا ٌوجد أحمد مسلم سالم الرواس 5

 حضور حضور حضور حضور لا ٌوجد ن حسٌن الطحاٌنهمحمد سلٌما 6

 حضور لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد حضور أ. شمس الدٌن 7

 ؼٌاب لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد ؼٌاب جمال سعٌد الطائً 8

9 
 سعود علً سالم السنٌدي

 
 ؼٌاب لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد حضور

 
 . 2018مارس  21سنوٌة العادٌة التً عقدت فً الالعامة انتخب مجلس الإدارة بؤكمله فً الجمعٌة 

 
 
 

 كما ٌشؽل أعضاء مجلس الإدارة المناصب التالٌة فً شركات/ مإسسات أخرى: 
 

 الاسم
المنصب في الشركة/ المإسسة 

 الأخرى
 اسم الشركة 

 علً حبٌب سجوانً نٌحس
 رئٌس مجلس الإدارة
 رئٌس مجلس الإدارة

 شركة الجزٌرة للخدمات ش.م.ع.ع
 ك للعقارات دبً داما

 شركة الجزٌرة للخدمات ش.م.ع.ع عضو مجلس إدارة  عادل تقً

 شركة الجزٌرة للخدمات ش.م.ع.ع عضو مجلس إدارة  سفٌان خطٌب

  عضو مجلس إدارة وائل أحمد ابراهٌم اللواتً

  عضو مجلس إدارة أحمد مسلم سالم الرواس

  عضو مجلس إدارة محمد سلٌمان حسٌن الطحاٌنه

 
 
 
 
 
 



 

 

 ملحق )ب(
 

 تفاصيل حضور الأعضاء لاجتماعات لجنة التدقيق 
 

 الاسم .م

أول اجتماع 
للجنة التدقيق 

فبراير  11
2018 

ثاني اجتماع 
للجنة 
 24التدقيق 

إبريل 
2018 

ثالث اجتماع 
للجنة 
 24التدقيق 

يوليو 
2018 

رابع اجتماع 
للجنة 
 23التدقيق 

أكتوبر 
2018 

 ؼٌاب حضور حضور لا ٌوجد ًوائل أحمد ابراهٌم اللوات 1

 حضور ؼٌاب حضور ؼٌاب عادل تقً 2

 حضور حضور حضور حضور  خطٌبسفٌان  3

 حضور حضور حضور لا ٌوجد أحمد مسلم سالم الرواس 4

 لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد حضور جمال سعٌد الطائً 5

 لا ٌوجد لا ٌوجد لا ٌوجد حضور  سعود علً سالم السنٌدي 6

 
  الترشيحات والمكافآتر الأعضاء لاجتماعات لجنة تفاصيل حضو

 

 الاسم .م
أول اجتماع للجنة الترشيحات 

 2018إبريل  24والمكافآت 
ثاني اجتماع للجنة الترشيحات 

 2018يوليو 24والمكافآت 

 حضور حضور  سفٌان خطٌب 1

 ؼٌاب حضور عادل تقً 2

 حضور حضور أحمد مسلم سالم الرواس 3

 ملحق )ج(
 

 الأدنى ر.ع الأعلى ر.ع 8201الشهر -المدة
مإشر الصناعة في سوق 

 مسقط للأوراق المالية

 6,782 0.122 0.133 2018ٌناٌر 

 60802 0.128 0.141 2018فبراٌر 

 60594 0.113 0.136 2018مارس 

 60368 0.113 0.131 2018إبرٌل 

 60145 0.110 0.122 2018ماٌو 

 60100 0.107 0.111 2018ٌونٌو 

 50606 0.092 0.110 2018ولٌو ٌ

 50453 0.085 0.098 2018أؼسطس 

 50535 0.078 0.095 2018سبتمبر 

 50337 0.078 0.091 2018أكتوبر 

 50254 0.076 0.085 2018نوفمبر 

 40991 0.070 0.081 2018دٌسمبر 

  
 
 
 



 

 

 
 

 ملحق )د(
 

 توزيع المساهمة 

 عدد الأسهم  عدد المساهمين توزيع الأسهم
لنسبة من إجمالي ا

 الأسهم%

1-10.000 547 108010930 0.608: 

10.001-50.000 234 600640924 2.047: 

50.001-100.000 83 600480490 2.042: 

100.001-200.000 38 508050581 1.960: 

200.001-500.000 31 903880667 3.170: 

500.001-1.000.000 14 909630963 3.364: 

 :86.809 25701400127 28 1.000.000أكثر من 

 
         

 
 

 ملحق )ه(
 

 2018ديسمبر  31% أو أكثر كما في 5المساهمون الذين يملكون 
 

 عدد الأسهم اسم المساهم
النسبة من 
إجمالي 
 الأسهم%

 :36.99 10905710414 شركة الجزٌرة للخدمات ش.م.ع.ع

 :6.07 1709710159  ةالاجتماعٌ اتالهٌئة العامة للتؤمٌن

   

 


