
تقرير مجلس الإدارة

 

المساهمون الكرام،
 

إنه لمن دواعي سروري، نيابةً عن مجلس إدارة شركة الباطنة للطاقة ش.م.ع.ع. ("الشركة")، أن أقدمّ لكم تقرير أعضاء مجلس إدارة الشركة عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2025.

 

أبرز محطات العمليات التشغيلية   

لقد حققت المحطة إنجاز ا ملحوظ ا ح ث تجاوزت 5.291 يوم ا دون وق ع حوادث هادرة للوقت منذ  دا ة العمل  ه،  ما حافظت ال  كة ع  سجلها الممتاز  عدم وق ع أي حوادث هادرة للوقت
أو حوادث ب ئ ة، الأمر الذي  عكس ترك   نا المستمر ع  جوانب الصحة والسلامة والأمن والب ئة.

 

ولقد  ان مستوى  شغ ل المحطة ممتاز ا خلال هذه الف  ة، ح ث حققت  س ة موثوق ة  لغت 99.65%. وأنتجت المحطة 4.674 ج جا واط     الساعة، تم إ صالها للش كة. و الإضافة إ  ذلك،
 لغت حمولة المحطة 72.44% مقارنة  ـ 64.23%، للف  ة المماثلة من عام 2024م.

 

النتائج المالية

12 شهر -2025           ألف 
ریال عُماني

A                     المدققة

12 شهر -2024           ألف
ریال عُماني

A                    المدققة

النسبة المئوية للتغيير

%84,68878,9677.2الإيرادات
 (57,433)(62,666)النفقات المباشرة

%22,02221,5342.3مجمل الربح
 802566إيرادات أخرى

 (883)(1,017)المصاريف العمومية والإدارية
%21,80721,2172.8الأرباح قبل الفائدة والضريبة

 (4,915)(3,961)النفقات المالية
 158290الإيرادات المالية

%18,00416,5928.5الأرباح قبل الضريبة
 (2,490)(2,701)الضريبة

%15,30314,1028.5صافي ربح السنة

 

 

 

يُعزى ارتفاع الإيرادات والنفقات المباشرة مقارنة بالعام السابق بشكل رئيسي إلى ارتفاع معامل حمل المحطة. ويؤثر التغيير في حمل المحطة في رسوم الوقود والطاقة المستلمة من شركة نماء لشراء
الطاقة والمياه (ش.م.ع.م). إلا أن هذه الرسوم يتم تمريرها إلى موردّ الغاز ومزودّ خدمات التشغيل والصيانة، وبالتالي لا يوجد تأثير جوهري على ربحية الشركة.

وقد ارتفع إجمالي الربح بشكل أساسي نتيجة لعدم وجود رسوم جمركية مرتفعة على قطع الغيار المستوردة، والتي كانت قد تكبدتها الشركة في العام السابق. وقد تم تعويض هذا التحسن جزئياً بفترات
توقف مجدولة تجاوزت نسبة الـ 15% المسموح به في فصل الشتاء، بالإضافة إلى زيادة عدد حالات التوقف المفاجئ مقارنةً بالعام السابق.

الباطنة للطاقة
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علاوة على ذلك، استفادت الشركة من الانخفاض المستمر في تكاليف التمويل، مما ساهم في تحسين الربح قبل الضريبة. ونتيجة لذلك، ارتفع صافي الربح للفترة بنسبة 8.5% مقارنة بالعام السابق".

في هذا الإطار، بلغ سعر السهم 162 بيسة، في نهاية شهر ديسمبر 2025م.
 

 

المسؤولية الاجتماعية للشركة

في إطار سعي الشركة الدائم إلى إحداث أثر إيجابي في المجتمع والمساهمة في التنمية الوطنية، فقد خصصت الشركة A 50,000 لمبادرات المسؤولية الاجتماعية للشركة لعام 2025. وتعكس
الأنشطة المخطط لها تفاني الشركة في تعزيز الرفاه الاجتماعي والاستدامة والمشاركة المجتمعية.

أنشطة المسؤولية الاجتماعية المخطط لها:

·       المساهمة في الهيئة العمانية للأعمال الخيرية: ساهمت الشركة بنسبة 20٪ من ميزانية المسؤولية الاجتماعية للشركة لصالح الهيئة العمانية للأعمال الخيرية، وذلك امتثالاً للقرار رقم
205/2021 الصادر عن وزارة التجارة والصناعة وترويج الاستثمار.

·       مبادرة الأمن السيبراني للطلاب: رعت الشركة برنامجاً للتوعية بالأمن السيبراني بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، شمل ثماني مدارس وحوالي 6,500 طالب وطالبة، مع التركيز على
المعرفة الأساسية بالأمن السيبراني والممارسات الرقمية الآمنة.

·       مشروع الطاقة الشمسية: دعماً للاستدامة وتبني حلول الطاقة النظيفة، وقعت الشركة عقداً مع وزارة التربية والتعليم لتمويل تركيب مشروع للطاقة الشمسية في مدرسة صومرة بولاية سمائل.
حيث تهدف هذه المبادرة إلى دعم أهداف الاستدامة وتشجع على تبني حلول الطاقة النظيفة البديلة.

·       أنشطة الصحة البدنية: بالتعاون مع وزارة الثقافة والرياضة والشباب ووزارة التربية والتعليم، رعت الشركة مجموعة من الأنشطة الرياضية والبدنية، شملت كرة القدم وكرة السلة وكرة اليد
والشطرنج. وقد أُقيمت هذه الفعاليات في مدارس ولايتي منح وآدم، بمشاركة أكثر من 10,000 طالب، ونُظمت بالتعاون مع نادي البشائر.

·       مبادرة صفوف الدمج: في إطار التزامها بدمج كافة الفئات التعليمية، قامت الشركة، بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم، بتمويل إنشاء صفوف الدمج في إحدى المدارس المختارة بمسقط.
وتهدف هذه المبادرة إلى دعم الطلاب ذوي الاحتياجات التعليمية المتنوعة.

·       حملة تنظيف الشاطئ في صحار: نفذت الشركة حملة لتنظيف شاطئ صحار، بالتعاون مع بلدية صحار وموظفي شركة ستومو وافراد من المجتمع المحلي، وذلك بهدف تعزيز الاستدامة البيئية،
والتعاون بين القطاعين العام والخاص، ومشاركة الموظفين، في إيجاد بيئة أنظف وأكثر صحة.

·       مبادرة الشاشات التفاعلية: تبرعت الشركة بشاشة ذكية لوزارة التربية والتعليم، دعمًا للتعلم الرقمي، وأساليب التدريس الحديثة، ودمج التكنولوجيا في الفصول الدراسية، وذلك كجزء من
التزامها بتطوير التعليم.

 
 

النظرة المستقبلية على المدى المتوسّط

لقد تم اتخاذ كافة الإجراءات والتدابير المعقولة من جانب الإدارة، للحفاظ على مستويات الجاهزية والموثوقية العالية. وإن أي تغيير في مشهد العرض والطلب على الطاقة في السلطنة، لن يكون له أيُّ
أثر ملموس على الأداء المالي للشركة، لأن الربحية تأتي بشكل أساسي من جاهزية محطتها.

 

شكر وتقدير

أودّ أن أتقدَّم بجزيل الشكر لجميع العاملين على تشغيل المحطة، وكافة موظفي الشركة على تفانيهم وعملهم الجاد. والشكر موصولٌ لجميع المتعاونين معنا، ومنهم المقاولون الذي قدَّموا خبراتهم
لمساعدتنا على تحقيق هذه النتائج المتميّزة.

في الختام، وبالنيابة عن مجلس إدارة الشركة، أودّ أن أتوجَّه بوافر التقدير والشكر لصاحب الجلالة السلطان هيثم بن طارق المعظّم - حفظه الله ورعاه - وحكومته على الدعم المستمر، والتشجيع الدائم
للقطاع الخاص، والذي يتجلى بإنشاء بيئة تتيح لنا المشاركة بفعالية في نموّ اقتصاد السلطنة، وتوجيه إنجازاتنا نحو بناء وطنٍ قوي ومزدهر.
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