
    

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IN THE NAME OF ALLAH 

THE MOST COMPASSIONATE, THE MOST MERCIFUL 
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 5 الإدارة كلمة رئيس مجلس 
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 الفهرست )تتمة(: 

 صفحة  البند 

أقاربهم( أبلغوا   وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و

من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة  الخامسة والثمانينالشركة بتلك الحقوق بموجب المادة 

 . 2023المالية 

61 

أقاربهم في أسهم وأدوات دين  وصف لأي مصلحة أو أوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و

 م.2023الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق في عام 
62 

 64 المتعلقة بأي قروض على الشركةالمعلومات 

لال  وصف لفئات وأعداد أي أدوات قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خ

 السنة المالية مع إيضاح أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك 
66 

ا  وصف لأي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب مشابهة أصدرتها أو منحته

 الشركة
66 

لأوراق المالية  وصف لأي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين ا

 المدرجة التي اشترتها الشركة وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة
66 

 67 وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل جتماع موضحًا فيه أسماء الحاضرين  2023عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية 

 68 وأسبابها عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات 

 69 وصف لأي معاملات بين الشركة وطرف ذي علاقة 

ا فيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين أو لأي 
ً
شخص ذي  معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرف

 علاقة لأي منهم بحيث تشمل أعمال المعنيين بالأعمال والعقود وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها 
70 

 71 بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح 

الفترة المالية بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية 

 السنوية مع وصف موجز لها وبيان أسبابها 
71 

 72 بيان أي استثمارات أو احتياطيات أنشأت لمصلحة موظفي الشركة 

 75 إقرارات مجلس الإدارة

 76 إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات

 76 الفترة المعين من أجلها في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء 

 76 الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم 

 76 الخاتمة
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 تكوين مجلس الإدارة وصفات العضوية: ( 1

  بمستوى عال  تتميز شركة "سبكيم" بوجود مجلس إدارة يتمتع 
 
 م 2022 نوفمبر 30تم انتخابهم من قبل الجمعية العامة العادية في تاريخ   من الخبرة والكفاءة في مجال البتروكيماويات. ويتألف مجلس الإدارة من أحد عشر عضوا

 م، ويوضح الجدول أدناه أعضاء مجلس الإدارة: 2025/ 09/12لثلاث سنوات تمتد إلى 

 

 العضويةصفة  العضويةطبيعة  الاسم  م 

 غير تنفيذي  رئيس مجلس الإدارة    الزامل الله عبد  خالد/  المهندس 1

 غير تنفيذي  نائب رئيس مجلس الإدارة  الأستاذ / فهد سليمان الراجحي  2

 الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل   3
 

 
 
 غير تنفيذي  عضوا

    أحمد علي سالم رياض/  المهندس 4
 
 تنفيذي غير  عضوا

  الأستاذ / سعيد أحمد باسمح  5
 
 غير تنفيذي  عضوا

  المهندس / عبدالله خليفة البوعينين   6
 
 مستقل  عضوا

  المهندس / سعيد عمر العيسائي  7
 
 مستقل  عضوا

  الأستاذ/ زياد عبدالرحمن التركي  8
 
 مستقل  عضوا

   العوهلي سليمان مساعد/  المهندس 9
 
 مستقل  عضوا

   العباد مازن  فراس /الأستاذ 10
 
 مستقل  عضوا

  الأستاذ/ أحمد علي الدخيل  11
 
 مستقل  عضوا

 

 

 

 



 

 

 

  ( وصف  نشاط الشركة 2

شررررركة الءرررراراء العارية للبتروكيماويات "سرررربكيم" مي شررررركة مسرررراامة سررررعودية مدرجة في السررررول ارالية السررررعودية  سرررر ثمر  شرررر ل 

البتروكيماوية والكيماوية لإنتاج ارواد ارسرررررررررتخدمة في صرررررررررناعة العديد من ارنتجات الاط تد ل في شرررررررررا  أنما  نشرررررررررا في ال رررررررررناعات 

 .الاياة اليومية، مع التزامها بأعلى معايير الجودة في الإنتاج والماافظة على البيئة، وسلامة موظفيها والمجتمعات

وقد وقع ا تيار "سبكيم" على مدينة الجبيل ال ناعية شرل ارملكة العربية السعودية لإقامة مجمعها ال ناعي متعدد ارنتجات على 

مساحة مليون وسبعمائة وستة وستون ألف و سعمائة و سعة و مسون متر مربع را توفره اردينة لعناصر البنية الأساسية الضرورية،  

ود وارواد الخام اللازمة، وكذلك سهولة عمليات الت دير عن طريق ميناء ارلك فهد ال ناعي واريناء التجاري في  إضافة إلى توفر الوق

 .مدينة الجبيل

. حيث بلغ  2022م مليون طن متري في عام 4,159مليون طن متري  مقابل  4,046م بلغ اجمالي الإنتاج ر انع الشركة 2023في عام  

( . والسبب في  67.3م بانخفاض قدره )%2022مليون ريال في عام  3,595.2م, مقابل 2023مليون ريال في عام  1,175.0صافي الد ل 

اذا العام مقارنة بالعام السابق او  انخفاض أسعار منتجات الشركة بالإضافة إلى انخفاض كمية انخفاض أرباح الشركة  لال 

 اربيعات ن يجة لأعمال ال يانة المجدولة للشركة العارية للميثانول و الشركة العارية للدايول كما تم الإعلان عنها مسبقا في تداول 

في م ارف الزكاة و ضريبة الد ل.  بالإضافة إلى انخفاض ح ة الأرباح من  نخفاضال بالرغم من انخفاض أسعار ارواد الأولية و 

 الس ثمار في مشروع مشترك وشركات زميلة.
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 استراتيجياتها( وصف لخطط الشركة و 3

العديد من القطاعات من  لال اس ثمارات ارشاريع الجديدة   تحرص سبكيم على ازداار مستقبلها في ظل ظروف ديناميكية السول. استمرت الشركة في البحث عن فرص اس ثمارية وتحقيق استراتيجية النمو في

لطريق  العامين اراضيين من  لال موازنة إجراءاتها بين  فض الديون، والافاظ على توزيعات الأرباح، و تخ يص الحتياطيات. ويمهد اذا النهج اوعمليات الستحواذ. وقد تجلت الستعدادات لستراتيجية النمو في 

  .لنمو سبكيم, بالإضافة إلى مبادرات أ رى لتعزيز م انة سبكيم في القطاع

، مما يساام في جهود رؤية ارملكة  مليون طن سنويا 1.2م نع عاري بطاقة إنتاجية تبلغ  تطويرل ذات العلاقة  والتفاقياتالدراسة  استكمال يجري حالياو أحد ارعالم الرئيسية للنمو او مشروع الأمونيا الزرقاء.  

.  عد استخدامات 2060الوصول إلى الاياد الكربوني بحلول عام  2030٪ بحلول عام 15بنسبة لت ون م درا رئيسيا للطاقة النظيفة إلى العالم، ويتماش   مع أاداف سبكيم الستراتيجية لخفض النبعاثات الكربونية 

حفوري لإنتاج الكهرباء وتخزين الطاقة. الوقود البحري للسفن في قطاع الشان  الأمونيا الزرقاء واعدة في التحول الذي يشهده العالم في مجال الطاقة النظيفة، حيث يمكن استخدام الأمونيا الزرقاء كبديل للوقود الأ 

كوقود. يسير تطوير ارشروع كما او مخطا له نحو تحقيق معاره بطريقة او أيضا واحد من أكثر القطاعات الواعدة لستخدام الأمونيا الزرقاء. بالإضافة إلى استخدامه كحامل للهيدروجين قبل تكسيره واستخدامه 

 .فعالة

الشركات من مراحلها الأولى إلى تطويراا و نمواا. تهدف سبكيم إنوفينت ومن الإنجازات الأ رى تأسيس "سبكيم إنوفينت" الاط  عمل كذراع لرأس ارال الس ثماري لشركة سبكيم، حيث  س ثمر في الشركات الناشئة و 

  2030تطمح إلى  سريع تحول الطاقة والتحول الرقمط وفقا لرؤية ارملكة إلى دفع عجلة البت ار من  لال تمكين الشركات الناشئة من  لال الس ثمار في مجال الستدامة والت نيع، ودفعها نحو مستقبل مستدام. و 

الدائري الأعمال الأساسية وتدعم التوجه نحو القت اد  تدعم لتحقيق الاياد الكربوني وتلبية ارتطلبات ارتطورة للعملاء في الأسوال العارية  ش ل فعال من  لال تأمين الوصول إلى التقنيات الاط  . 

عها الاالية. وعند تنفيذ اذه ارشاريع، س تمكن الشركة من  فض علاوة على ذلك ، تواصل الشركة السعي لتعزيز ربحية الأعمال وفتح أسوال دولية جديدة. في اذا ال دد ، تدرس الشركة التوسع في  عض م ان

   .ت اليف الت نيع وزيادة الطاقة الإنتاجية استجابة للطلب العاري ارتزايد.

 (خلاصة على شكل جدول لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة  4

 م مقارنة بالعام السابق: 2023فيما يلي أبرز ارؤشرات ارالية لعام 

 %.25.7مليون ريال سعودي للعام السابق وذلك بإنخفاض قدره  10,254م مقابل 2023مليون ريال سعودي  لال عام  7,618إنخفضت الإيرادات إلى  •

 %.55بإنخفاض قدره    مليون ريال سعودي للعام السابق وذلك4,839 م مقابل 2023مليون ريال سعودي  لال عام 2,168إنخفاض إجمالي الربح  •

 %.65مليون ريال سعودي للعام السابق وذلك بإنخفاض قدره  4,047م مقابل 2023مليون ريال سعودي  لال عام  1,419بلغ الربح ال شغيلي  •

 %.  67مليون ريال سعودي للعام السابق وذلك بإنخفاض قدره  3,595م مقابل 2023مليون ريال سعودي  لال عام  1,175بلغ صافي الربح  •

 ريال سعودي للعام السابق.  4.96م مقابل 2023ريال سعودي  لال عام   1.62بلغت ربحية السهم  •



 

 

  

 الأصول والخصوم ونتائج الأعمال للسنوات الخمس الماضية 

  )ملايين الريالات(  الموحدة قائمة المركز المالي
 

  

 2023 2022 2021 2020 2019 

 19.863 18.792 18.548 18.052 17.701 موجودات غير متداولة

 4.128 4.973 5.917 5.423 4.322 موجودات متداولة 

 23.991 23.765 24.465 23.475 22.024 الموجوداتمجموع 

 14.338 13.836 15.722 16.737 16.422 مجموع حقول ارلكية

 7.722 6.464 5.816 4.018 3.048 مطلوبات غير متداولة

 1.931 3.465 2.927 2.721 2.554 مطلوبات متداولة 

 23.991 23.765 24.465 23.475 22.024 مجموع المطلوبات وحقوق الملكية 

 

 

 بيان لوصف تأثير كل نشاط في حجم أعمال الشركة واسهامه في النتائج 

 تتمثل عمليات الشركة في القطاعات التالية:  التحليلات القطاعية 

 الاط  شمل اريثانول ومنتجات البيوتان وأول أكسيد الكربون.  المواد الكيميائية الأساسية: •

 الاط  شمل حمض الأسي يل، مونومرات أسيتات الفينيل، أسيتات الإيثيل، أسيتات البوتيل، ومواد ذات صلة.  المواد الكيميائية الوسيطة: •

 الأسلاك الكهربائية ويشمل اذا القطاع مادة البولي بروبلين. الاط  شمل البولي إيثلين منخفض الكثافة، بولي أسيتات فينيل، البولي فينيل الكحولي وبيوتيلين ترافثالت وم نع منتجات عوازل موصلات  البوليمرات: •

 الاط  شمل إيرادات لشركة سبكيم لل سويق وشركاتها التا عة الأجنبية.  التجارة: •

 الاط  شمل سبكيم، وم نع أفلام  لات فينيل الإيثلين وم نع إنتاج الأدوات.  شركات)أخرى(: •



 

 

 المجموع  تسوية معاملات بين القطاعات  أعمال عامة وغيرها  التجارة  البوليمرات المواد الكيميائية الوسيطة المواد الكيميائية الأساسية )ملايين الريالات(

 م  2023ديسمبر  31للسنة ارنتهية في  

 7.618 (5.259)   38 5.222 2.741 2.678 2.198 الإيرادات

 2.168 264 (17) 199 642 198 882 إجمالي الربح / )الخسارة(

 1.419 80 (85)   110 477 84 754 ربح / )خسارة( التشغيل

 52   - 52 - - -   - حصة الشركة في ربح مشروعات مشتركة وشركات زميلة 

 1.364 (21) 122 110 368 69 716 ضريبةال )الخسارة( قبل الزكاة و الربح / 

 22.054 ( 19.998) 26.126 1.379 6.304 4.878 3.365 مجموع الموجودات 

 5.601 ( 3,656) 3.463 882 2.504 1.293 1.116 مجموع المطلوبات 

 730 -   209   4 136 111   266 نفقات رأسمالية 

 883 - 45 8 317 312 201 و الإطفاء  الإستهلاك

 211 (96) 98 2 126 29 52 تكاليف تمويل

 89 - 46 0 19 17 7 إيرادات نمويل

 م 2022ديسمبر    31للسنة ارنتهية في  

 10.254 ( 9.007)   28 8.048 3.361 4.639 3.184 الإيرادات

 4.840 (107) (25)   331 928 1.640   1.859 إجمالي الربح / )الخسارة(

 4.047 155 (97)   260 763 1.309   657 .1 ربح / )خسارة( التشغيل

 365   - 365 - - - - مشروعات مشتركة وشركات زميلة  خسارةحصة الشركة في 

 4.184 99   251   260 694 1.253 1.626 ضريبةال الربح / )الخسارة( قبل الزكاة و 

 23.475 ( 21.022) 27.097   1.688 6.881 5.476 3.356 مجموع الموجودات 

 6.738 ( 3.527) 3.799 1.135 2.677 1.546 1.107 مجموع المطلوبات 

 632 -   247   2   235 68   80 نفقات رأسمالية 

 894 - 59 8 304 319 204 الإستهلاك و الإطفاء 

 245 (40) 104 3 66 71 41 تكاليف تمويل

 51 - 31 - 8 8 4 إيرادات نمويل



 

 

 

 

 )ملايين الريالات(قائمة الربح أو الخسارة المختصرة الموحدة 

 2023 2022 2021 2020 2019 

   5,440   5,323 9,687 10,254 7,618 إيرادات  

 ( 3,805) ( 4,150) ( 4,344) ( 5,415) (5,450) ت لفة اربيعات

   1,635   1,173 5,342 4,839 2,168 إجمالي الربح

 (315) (395) (230) (296) (234) م روفات بيع وتوزيع 

 (414) (419) (651) (496) (515) م روفات عمومية وإدارية

 - - (160) - - انخفاض في قيمة اروجودات غير ارالية

   906   360 4,301   4,047 1,419 الربح التشغيلي

 (27) (34) 480 365 52 ح ة الشركة في ربح / ) سارة( مشروع مشترك وشركات زميلة

   60   26   30 51 89 إيرادات تمويلية

 (370) (293) (315) (245) (211) ت اليف تمويلية

 (179) 126 (38) (34) 15 )م روفات( / إيرادات أ رى، ال افي 

 390 185 4,457 4,184 1,364 الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

 (145) (128) (449) (231) (8) م روف الزكاة وضريبة الد ل

 245 57 4,008 3,953 1,356 ربح السنة 

      الربح العائد الى:

 300 176 3,592 3,595 1,175 مساامط الشركة 

 (55) (119) 417 358 181 حقول ارلكية غير ارسيطرة

 0.52 0.24 4.94 4.96 1.62 ن يب السهم من الربح  الأساس ط العائد إلى مساامط الشركة 



 

 

 

  )ملايين الريالات(تطور المبيعات و الربح التشغيلي وصافي الربح للسنوات الخمس الماضية 
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2023 2022 2021 2020 2019

الايرادات الربح التشغيلي الربح العائد الى مساهمي الشركة



 

 

 (  تحليل جغرافي لأجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة 5

 -  2023يع الجغرافي لكميات مبيعات الشركة  لال عام يتم  سويق وبيع منتجات الشركة في كل من الأسوال المالية وأسوال الشرل الأوسا والأسوال العارية، ويبين الرسم البياني التالي التوز 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سطافريقيا والشرق الأو
5.4%

أمريكا
0.9%

أوربا
11.1%

جمنطقة الخلي
2.0%

ةالسعودي
15.3%

آسيا
22.9%

ديةشبه القارة الهن
19.6%

كات مبيعات بين الشر
التابعة
22.9%



 

 

  م2023وإسهامه في النتائج لعام وصف لأنشطة الشركات التابعة وتأثيرها على حجم أعمال الشركة ( 6

   )ملايين الريالات(                                                

 النسبة الإيرادات  النشاط 

 % 15.3 1,169 الشركة العارية للميثانول 

 % 6.5 492 الشركة العارية للدايول 

 % 3.8 293 الشركة العارية للأس يل

 % 14.4 1,095 الشركة العارية لخلات الفينيل 

 % 0.7 56 الشركة العارية للغازات 

 % 18.1 1,379 شركة سبكيم لل سويق

 % 17.0 1,292 الشركة العارية للبوليمرات

 % 5.0 380 شركة سبكيم للكيماويات

 0.0% - م نع الشركة السعودية للمنتجات ارتخ  ة 

 % 0.5 38 ارتقدمة شركة سبكيم للتقنيات 

 % 0.0 - شركة الءاراء  العارية للبتروكيماويات

 0.0% - شركة الءاراء لل سويق 

 % 18.7 1,423 شركة الواحة للبتروكيماويات 

 0.0% -   شركة سبكيم انوفنت  إس إيه

 % 100 7,618 المجموع 



 

 

 وصف أنشطة الشركات التابعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة العارية للدايول   الشركة العارية للميثانول 

 

 

 

 م 2002 سنة التأسيس   م 2002 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 السعوديةارملكة العربية  -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي 431.25 رأس المال   مليون ريال سعودي 360.97 رأس المال 

جاما  إنتاج البيوتانديول ومشتقاته من مادة ماليك أنهايدرايد ورباعي ايدروفيرون و  نشاط الشركة   إنتاج اريثانول )كحول اريثيل( نشاط الشركة 

 بيوترلكتون  

 ألف   970 الطاقة الإنتاجية 
 
  من ماليك انهايدرايد   40 الطاقة الإنتاجية   طن متري سنويا

 
 ألف طن متري سنويا

 من جاما بيوترلكتون    5
 
 ألف طن متري سنويا

 من رباعي ايدروفيوران    7.65
 
 ألف طن متري سنويا

  من بيوتان ديول       50
 
  ألف طن متري سنويا

%

%%



 

 

 شركة الءاراء للبتروكيماويات  المادودة   الشركة العارية لخلات الفينيل

 

 

 
aم 2004 سنة التأسيس   م 2006 سنة التأسيس 

 مقفلةمساامة  نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية  - مدينة الخبر  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي2,388 رأس المال   مليون ريال سعودي 676 رأس المال 

  إنتاج  لات الفينيل الأحادي  نشاط الشركة 

  عمل كشركة قابضة يتركز نشاطها الأساس ط في قطاع البتروكيماويات نشاط الشركة 

 ألف طن متري   330 الطاقة الإنتاجية 
 
  سنويا

% في الشركة العارية لخلات  3البالغة   م شراء ح ة الهيئة العامة للأوقاف 2022*  تم في عام 

 م. 2022يوليو  21% لشركة سبكيم بتاريخ 100الفينيل لت بح مملوكة بنسبة 

 

 

   

100%
100%



 

 

%

%

100%

 الشركة العارية للأسي يل المادودة                                                 الواحة  – شركة الواحة للبتروكيماويات 
 

 
 

 م 2006 سنة التأسيس   م 2006 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  الشركة مقر   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي  1,003 رأس المال   مليون ريال سعودي  1,660 رأس المال 

 أنهايدرايد حمض الخليك -إنتاج حمض الخليك  نشاط الشركة   انتاج مادة  البروبلين والبولي بروبلين    نشاط الشركة 

 من بروبلين  450  الطاقة الإنتاجية 
 
 ألف طن متري سنويا

 من بولي بروبلين   450
 
 ألف طن متري سنويا

 من صودا كاوية  1,080
 
 طن متري سنويا

 من ايدروكربونات سائلة مخلوطة  150
 
 طن متري سنويا

  460 الطاقة الإنتاجية  
 
 من حمض الخليك   ألف طن متري سنويا

 من انهيدريد حمض،  ليك  50
 
 ألف طن متري سنويا

 

 

 

  

 

 



 

 

 

   

 

 

 

 

 الشركة العارية للغازات  شركة الت نيع والءاراء للأوليفينات                       

 
 

 

 

 م 2006 سنة التأسيس   م 2006 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   مساامة مقفلة  نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة   السعوديةارملكة العربية  -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي  425.4 رأس المال   مليون ريال سعودي  2,830 رأس المال 

 نشاط الشركة 
وإدارة و شغيل وتملك والس ثمار في ال ناعية و اصة وال ناعات  إنشاء ارشاريع

 .والكيميائية و سويق منتجاتها والقيام ب افة العمال ارتعلقة بهاالبتروكيماوية 

 إنتاج أول أكسيد الكربون والهيدروجين نشاط الشركة  

  من أول أكسيد الكربون    345 الطاقة الإنتاجية  
 
 ألف طن متري سنويا

 من الهيدروجين  65
 
 ألف طن متري سنويا

100%

%%

%7



 

 

 

ومي ح ة غير مباشرة في الشركة السعودية للإيثيلين   24.41الءاراء للبتروكيماويات نسبة % تمتلك شركة

 .  والبولي إيثلين

على موقع تداول عن ترسيه عقد أعمال الهندسة والتوريد    2023ديسمبر    24أعلنت الشركة بتاريخ  

م وذلك لزيادة إنتاج م نع تكسير الإيثلين  21/12/2023( بتاريخ  SGC - eTECوالتوسعة على شركة )

 في الشركة السعودية للإيثلين والبولي إيثيلين 

 

 

  

 

 شركة سبكيم لل سويق   الشركة السعودية للإيثيلين والبولي إيثلين  

 

 

 
 م 2007 سنة التأسيس   م 2006 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية  - الخبر مدينة  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليوني ريال سعودي  رأس المال   ريال2.737.500.000 رأس المال 

  إنتاج  البروبيلين والإيثلين والبولي إثيلين العالي وارنخفض الكثافة  نشاط الشركة 

 ال سويق واربيعات للمنتجات البتروكيماوية والبلاس يكية نشاط الشركة 
 من البروبلين  285 الإنتاجية الطاقة 

 
ألف طن سنويا  

 من الإيثلين 01,00
 
آلف طن سنويا  

 من البولي إيثلين  800
 
 ألف طن سنويا

 

%

%

%



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الشركة العارية للبوليمرات 

 

 م 2009 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 السعوديةارملكة العربية  -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي  703.2 رأس المال 

إنتاج بولي اسيتات الفينيل وبولي فينيل الكحولي ، شمع بولي اثيلين، وبولي اثيلين منخفض الكثافة   نشاط الشركة 

 وكوبوليمرات الأثيلين اسيتات الفينيل

 من كوبوليمرات   200 الطاقة الإنتاجية 
 
 اليثيلين اسيتات الفينيل ألف طن متري سنويا

 من  استات بولي فينيل   125
 
 ألف طن متري  سنويا

 من 4
 
 بولي ايثلين منخفض الكثافة   ألف طن متري سنويا

4  
 
 بولي فينيل الكحولي    ألف طن متري سنويا

200  
 
 شمع بولي اثيلين  طن متري سنويا

 

 

 الشركة العارية للمنافع 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 م 2009 التأسيس سنة 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليوني ريال سعودي  رأس المال 

 نشاط الشركة 

 

القيام بخدمات إدارة و شغيل وصيانة وحدات ارنافع واررافق للشركات التا عة 

 لسبكيم 

 

 
 

%

%

%

%

%

%

%



 

 

 

 على ح ة شركة الءاراء للبتروكيماويات البالغة  
 
في شركة الت نيع والءاراء للأوليفينات    32.55%أس نادا

في الشركة   21.16%، تمتلك شركة الءاراء للبتروكيماويات ح ة إضافية غير مباشرة من الأسهم بنسبة  

 .   43.16%السعودية لاامض الكريليك، مما يمنح شركة الءاراء للبتروكيماويات ح ة إجمالية قدراا 

 

 

 

 

 

 

   
 
للبتروكيماويات البالغة  أس نادا في الشركة السعودية لاامض الكريليك، تملك    43.16%على ح ة شركة الءاراء 

 المادودة. في الشركة السعودية رونمرات الأكريليك  32.37%شركة الءاراء ح ة أسهم غير مباشرة تبلغ 

 

 الشركة السعودية لاامض الكريليك المادودة
 

 الشركة السعودية رونمرات الأكريليك المادودة 
 

  

 

 

 
 

 م 2009 سنة التأسيس   م 2009 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة   السعوديةارملكة العربية  -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي   1,084.5 رأس المال   مليون ريال سعودي  1,777 رأس المال 

 نشاط الشركة 
 انشاء وادارة و شغيل وتملك مشاريع انتاج حامض

 .ومشتقاته وارشاريع ال ناعية البتروكيماوية والكيميائية الكريليك

البيوتايل أكرليك، ثنائي الإيثايل ايكسل أكريليك، حمض  حمض الأكريليك، نشاط الشركة  

 الجليشيل أكريليك

 ألف طن سنويا من مادة البوتيل الأكريلي 180  الطاقة الإنتاجية  

70  
 
 من حامض الجلاي ول الأكريلي    ألف طن متري سنويا

%

%

%

%

%



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة سبكيم للكيماويات  شركة الءاراء ومعادن للبتروكيماويات  

 

 

 

 م 2011 سنة التأسيس   2011 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 مليون ريال سعودي 266 رأس المال   مليون ريال سعودي 900  رأس المال 

وبولي بيوتيلين ترفثليت  ورباعي   إنتاج ماد ي  لات أثيل السيتات وبيوتيل اسيتات نشاط الشركة   انتاج مادة  ال ودا ال اوية  وال لورين  و ثاني كلوريد الأثيلين   نشاط الشركة 

 ايدروفيوران

 من  300 الطاقة الإنتاجية 
 
 ثاني كلوريد اليثيلين  ألف طن متري سنويا

 من  250
 
 صودا كاوية  ألف طن متري سنويا

 من ال لورين السائل  220
 
 ألف طن متري  سنويا

 من حمض الهيدروكلوريك 25
 
 ألف طن متري  سنويا

 من  100 الإنتاجية الطاقة  
 
  لات الثيل  ألف طن متري سنويا

 من  50
 
  لات البوتيل العادى ألف طن متري سنويا

 من  68
 
  لات البوتيل العادى ألف طن متري سنويا

 من   3,568
 
 رباعي ايدروفيوران طن متري سنويا

إيقاف عمليات الإنتاج في م نع بولي بيوتيلين ترافتليت التا ع لشركة سبكيم للكيماويات )إحدى   تم •   

 م  2021يناير  01الشركات التا عة لسبكيم( بتاريخ 

 

%

%

%



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شركة سبكيم أوروبا كوبريتف يو إيه والشركات التا عة لها 

 

 م 2011 سنة التأسيس 

 مسئولية محدودةذات  نوع الشركة 

 سويسرا -لوتري   مقر الشركة 

 مليون فرنك سويسري  رأس المال 

 تقديم الدعم الإداري في المجالت ال سويقية واللوجس ية  نشاط الشركة 

%



 

 

، تملك  في الشركة السعودية لاامض الكريليك  43.16%اس نادا على ح ة شركة الءاراء للبتروكيماويات البالغة  

 في شركة البوليمرات الأكريليكية السعودية.  32.37%شركة الءاراء ح ة أسهم غير مباشرة تبلغ 
بتاريخ   )إحدى الشركات التا عة لسبكيم(  ارتقدمة  ال ابلات  لعوازل   الخليج  م نع  في  إيقاف عمليات الإنتاجتم   •

 م. 2021يوليو  01

 

 

 شركة الخليج لعوازل ال ابلات ارتقدمة   شركة البوليمرات الكريليكية السعودية 

 

 

 

 م 2012 سنة التأسيس   م 2012 التأسيس سنة 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 ريال سعودي 57,240,000  رأس المال   ريال سعودي  416,400,000  رأس المال 

المت اص ضمن مجمع مشروع   امتلاك وإدارة و شغيل م نع البوليمرات فائقة نشاط الشركة 

 الكريلات ارت امل 

 منتجات بوليمرات عوازل ال ابلات  نشاط الشركة  

 من البوليمرات الأكريليكية فائقة الإمت اص   80  الطاقة الإنتاجية 
 
  25 الطاقة الإنتاجية   ألف طن متري سنويا

 
 ألف طن سنويا

%

%

%%



 

 

 شركة سبكيم أسيا بي  ي آي   الشركة السعودية للمنتجات ارتخ  ة

 

 

 

 م 2013 سنة التأسيس   م 2013 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 سنغافورة مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية  –مدينة  حائل  مقر الشركة 

 ريال سعودي 752,970  رأس المال   ريال سعودي 56,320,000 رأس المال 

  الإيثيلين  فينيل  لات أفلام انتاج  نشاط الشركة 

  سويق منتجات الشركة في قارة آسيا  نشاط الشركة 
  4,000 الطاقة الإنتاجية 

 
  طن متري سنويا

  للمنتجات   السعودية  للشركةالتا ع  الإيثيلين    فينيل   لات  أفلام  في م نع  إيقاف عمليات الإنتاجتم   •

لسبكيم(  ارتخ  ة التا عة  الشركات  تمم  2021يناير    01بتاريخ    )إحدى  اذا   اويأ ي 
 
مع   شيا

 . استراتيجية سبكيم  عد الإندماج بهدف تحسين الربحية وكفاءة الأداء

دون عن اندلع حريق في م نع الشركة في مدينة حائل    2022أغسطس    29أعلنت الشركة بتاريخ   •

 . شرية ولله الامدوجود أي إصابات أو  سائر 

 

 

   

%%



 

 

 

 شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية إنوكيم   شركة السعودية للبيوتانول المادودة 

 

 

 

 م 2016 سنة التأسيس   م 2013 سنة التأسيس 

 مساامة مقفلة نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية  -مدينة راس الخير  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 سعودي ريال 800,000,000 رأس المال   سعودي ريال 486,000,000 رأس المال 

  انتاج  مادة ال ودا وانتاج مادة كلوريد ال السيوم  نشاط الشركة   انتاج البيوتانول العادي والأيزو بيوتانول  نشاط الشركة 

  330 الطاقة الإنتاجية 
 
 من البيوتانول العادي ألف طن متري سنويا

 الف طن سنويا من الأيزو  بيوتانول  10.4

  300 الطاقة الإنتاجية  
 
 من  مادة صودا آش   ألف طن متري سنويا

 من مادة  384
 
   ال لوريد ال وديومألف طن متري سنويا

% في الشركة السعودية لاامض الكريليك، 43.16اس نادا على ح ة شركة الءاراء للبتروكيماويات البالغة  

 في شركة البيوتانول السعودية المادودة.  14.38%تملك شركة الءاراء ح ة أسهم غير مباشرة تبلغ 
بدء التشغيل التجريبي  عن  تداول على موقع  2023نوفمبر  12أعلنت الشركة بتاريخ  

  ،لمصانع شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية إنوكيم

 

 

   

%

%

%
%

%

 



 

 

 

 شركة الءاراء لل سويق 

 

 )وهج(   الشركة السعودية للتقنيات ارتقدمة

 

 

 

 م 2018 سنة التأسيس   م 2016 سنة التأسيس 

 مسئولية محدودةذات  نوع الشركة   ذات مسئولية محدودة نوع الشركة 

 ارملكة العربية السعودية  –مدينة الرياض  مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 ريال سعودي  5,000,000 رأس المال   ريال سعودي 500,000 رأس المال 

 شكيل ارعادن بالطرل والكبس والسبك و الدلفنة، صنع اياكل للمركبات ذا ت  نشاط الشركة   والبلاس يكيةال سويق واربيعات للمنتجات البتروكيماوية  نشاط الشركة 

 الماركات، صنع اجزاء وتوا ع و محركات ارركبات ذات الماركات. 

 

 

 

%
%



 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 شركة سبكيم انوفنت  إس إيه  

 

 م  2023 سنة التأسيس   م  2022 سنة التأسيس 

 ذات مسئولية محدودة نوع الشركة                 مسئولية محدودةذات  نوع الشركة 

 سويسرا -لوتري   مقر الشركة   ارملكة العربية السعودية -مدينة الجبيل ال ناعية  مقر الشركة 

 الف دولر امري ي   300 رأس المال   ريال سعودي000,000S رأس المال 

  انتاج الغازات الأولية والغازات ال ناعية   نشاط الشركة 
 نشاط الشركة 

والس ثمار  الجرئ والبحث والتطوير ورأس ارال   تنشا في مجال البت ار 

  ش ل عام 

%%

شركة ليندي سبكيم للغازات ال ناعية 

100%

سبكيم



 

 

 يطبق  لم وما الشركات  حوكمة لائحة أحكام  من  طبق ما( 7

باعتما للبتروكيماويات "سبكيم"  العارية  الءاراء  قامت شركة  السعودية،  ارالية  السول  ال ادرة من ايئة  الشركات  للائحة حوكمة   
 
الإدارة  تطبيقا تد ل ضمن ا ت اصات مجلس  الاط  اللوائح والسياسات والجراءات  كافة  د 

 والجمعية العمومية وذلك على النحو التالي: 

 السياسة اللائحة /  م 

 لئحة لجنة ارراجعة )الجمعية(. 1

  طا وسياسات واستراتيجيات وأاداف الشركة الرئيسية )مجلس الإدارة(.  2

 لئحة لجنة الترشيحات وار افآت )الجمعية(. 3

  )مجلس الإدارة(.لئحة اللجنة التنفيذية  4

  )مجلس الإدارة(.لئحة لجنة الاوكمة  5

 ومعايير إجراءات العضوية في مجلس الإدارة )الجمعية(.سياسات  6

 سياسة م افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ارنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية )الجمعية(. 7

 قواعد حوكمة الشركات )مجلس الإدارة(. 8

 )مجلس الإدارة(.سياسة توزيع الأرباح   9

 المخاطر )مجلس الإدارة(.سياسات واجراءات إدارة  10

 سياسة معالجة  عارض ار الح الماتملة ل ل من أعضاء مجلس الإدارة والدارة التنفيذية وارساامين )مجلس الإدارة(.  11

 سياسة تنظيم العلاقة مع أصااب ار الح )مجلس الإدارة(.  12

 سياسات الشركة الإدارية وارالية وال لاحيات ارفوضة إلى الإدارة التنفيذية )مجلس الإدارة(.  13

 سياسات وآليات الس ثمار والتمويل )مجلس الإدارة(. 14

 سياسة م افأة العاملين )مجلس الإدارة(. 15

 سياسات اجراءات العمل في مجلس الإدارة )مجلس الإدارة(.  16

 سياسة السلوك ارهنط والقيم الأ لاقية )مجلس الإدارة(. 17

 وإجراءات ضمان تقيّد الشركة بالأنظمة واللوائح والإف اح للمساامين وأصااب ار الح )مجلس الإدارة(. سياسات  18

 سياسة معايير الأعمال ارنافسة ) الجمعية (.  19

 )مجلس الإدارة(.المخالفات عن الإبلاغ وإجراءات سياسة 20

 

 

 



 

 

 

ق الشركة جميع الأح ام الواردة في لئحة   حوكمة الشركات ال ادرة عن ايئة السول ارالية باستثناء الأح ام الواردة أدناه: تُطبِّّ

 ايضاحات نص المادة  رقم المادة

 مادة استرشاديه.  التقييم 39

  شكيل لجنة إدارة المخاطر )مادة استرشاديه( 67

ارنبثقة عن المجلس، إذ تضطلع لجنة ارراجعة  إلى لجنة ارراجعة  بالشركة  إدارة المخاطر  م وعمليات 
ُ
ظر
ُ
نر  أسند مجلس الإدارة مسؤوليات 

م وعمليات إدارة المخاطر كإطار عمل للمنظمة. فيما  
ُ
ظر
ُ
يتررأس اللجنة التنفيذية الدا لية لإدارة المخاطر الرئيس  بارسؤولية عن وضع وترنرفريررذ نر

ا إلى لجنة ارراجعة. التنفيذي،
ًّ
سنَد أدوار الإدارة العليا الرئيسية إلى أعضاء اللجنة. وترفع إدارة المخاطر بالشركة تقاريراا وظيفير

ُ
 ا ت اصات لجنة إدارة المخاطر )مادة استرشاديه(  68 و 

 اجتماعات لجنة المخاطر )مادة استرشاديه( 69

 ارسؤولية الجتماعية )مادة استرشاديه( 84
ى ااتمامها ب  و عمل    .المجتمعتقوم الشركة ب نفيذ برامج تهدف إلى  إبراز دور ارسؤولية الجتماعية واستدامتها، والاط تركزت في المجالت  الاط تُولِّ

فق استراتيجية محددة في ارسؤولية الجتماعية  .الشركة وِّ

  .مادة استرشاديه وستعمل الشركة على وضع مؤشرات قياس للمسئولية الجتماعية الجتماعيمبادرات العمل  85

 الإف اح عن ار افآت   90

بالتف يل .كما التزمت الشركة بالإف اح عن م افآت كبار التنفيذيين  ش ل   واللجانالدارة  عرض م افآت أعضاء مجلس  تلتزم الشركة

 للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة الفرعية
 
( من لئحة حوكمة الشركات، ولاماية 90( من ارادة )4رة رقم ))ب( من الفق  إجمالي وفقا

 للإف اح  ش ل تف يلي، لم يتم عرض التفاصيل على  
 
م الح الشركة ومسااميها ومنسوبيها ولتفادي إلاال أي ضرر قد يترتب ن يجة

(الخاص بم افآت كبار التنفيذيين من لئحة حوكمة الشركات.1النحو الوارد في ارلاق رقم )  

 

 



 

 

 أسماء أعضاء مجلس الإدارة ، وأعضاء اللجان ، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة و مؤهلاتهم وخبراتهم   ( 8

 أعضاء مجلس الإدارة:  
 الخبرات ارؤالات الوظائف السابقة  الوظائف الاالية الاسم م

1 
 المهندس / خالد عبدالله الزامل 

 

 الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( رئيس مجلس إدارة  شركة 

 رئيس مجلس إدارة شركة مجموعة الزامل القابضة 

 رئيس مجلس إدارة شركة الشرل الأوسا للبطاريات 

   القابضة الزامل مجموعة شركة  -الرئيس التنفيذي 

 ال ناعي  للاس ثمار  الزامل شركة إدارة مجلس  رئيس 

 للاديد رئيس مجلس إدارة شركة الزامل  

 ب الوريوس اندسة مدنية 
 ال ناعي  للاس ثمار  الزامل شركة إدارة مجلس  رئيس 

 رئيس مجلس إدارة شركة الزامل للاديد 

 الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 2

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع 

 إدارة شركة الراجحي إ وان عضو مجلس 

 رئيس مجلس  إدارة الشركة ارتقدمة للتغليف اررن 

 رئيس مجلس إدارة  الشركة الوطنية لل ناعة 

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة مشاركة ارالية 

 رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الأرانية للمنتجات الغير مغزولة 

 عضو مجلس إدارة الشركة العارية للميثانول 

 عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت السعودية 
ب الوريوس في الإدارة 

 ال ناعية 

 رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي إ وان 

 عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت السعودية 

 المهندس / رياض سالم علي أحمد   3

                                                      عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 رئيس مجلس إدارة ميزان بنك 

 عضو مجلس إدارة شركة التخ يص القابضة 

 عضو مجلس إدارة شركة نور للاس ثمار ارالي 

 رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة إي اروس لل ناعات النفطية 

ع الشرل الأوسا لل ناعات الهندسية واللكترونية الثقيلة   رئيس مجلس إدارة شركة مُجمَّ

 شركة ال ناعات الوطنية ارشتركة للطاقة  عضو مجلس الإدارة

 رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي شركة  دمات حقول الغاز والنفا 

 عضو مجلس إدارة شركة الدره العقارية 

 رئيس مجلس الإدارة، مجموعة بروكلاد المادودة 

 مجلس الإدارة، شركة مجموعة ارطار الدولية.نائب رئيس 

 .Karachi Electric Supply Corpعضو مجلس إدارة الشركة 

 عضو مجلس إدارة شركة الءجعة الخاصة المادودة للغاز 

 عضو مجلس إدارة الشركة ارتحدة لإمدادات الغاز 

 عضو مجلس إدارة الشركة ال وي ية للءخور 

 نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الشرقية ارتحدة للخدمات النفطية 

ب الوريوس اندسة 

 كيميائية 

 ماجستير اندسة كيميائية 

 رجل أعمال 

 الأستاذ / سعيد أحمد باسمح  4

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية )إنوكيم( 

 مجلس إدارة شركة ارركز الطبط الدولي نائب رئيس 

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية رنتجات الألبان والأغذية )سداف و(

 عضو مجلس إدارة شركة مدر للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة مجموعة شركات باسمح التجارية وال ناعية 

 عضو مجلس إدارة شركة السمح للتجارة المادودة 

 رئيس مجلس إدارة شركة سمحاء للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة الا لخدمات المدادات ارساندة 

 رئيس مجلس إدارة شركة سجوم الستدامة القابضة 

 عضو مجلس إدارة شركة م ادر ارستقبل 

 عضو مجلس إدارة شركة صنوان الغربية  للاس ثمار والتطوير العقاري 

 عضو مجلس إدارة شركة عنوان الس ثمار العقارية 

 عضو مجلس إدارة شركة وسا الجنوب للاس ثمار 

- 
 ب الوريوس إدارة أعمال  

  سويق وأعمال لوجس ية 
 رجل أعمال 



 

 

 الدكتور / عبد الرحمن عبد الله الزامل 5
 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 عضو مجلس إدارة شركة مجموعة الزامل القابضة 

 مجموعة الزامل القابضة رئيس مجلس إدارة شركة 

 رئيس مجلس إدارة شركة الزامل للاس ثمار ال ناعي 

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء للبتروكيماويات

 رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للطاقة 

 رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية للتقنيات ارتقدمة )وهج(

 ب الوريوس في القانون 

دكتوراه في العلاقات 

 الدولية 

 في  
 
 لوزارة التجارة ، ثم عضوا

 
عمل نائب لماافظ ارؤسسة العامة للكهرباء، ثم وكيلا

 مجلس الشورى لثلاث دورات. 

 المهندس / سعيد عمر العيسائي  6

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 رئيس مجلس إدارة شركة عمر قاسم العيسائي وشركاه 

 رئيس  مجلس إدارة  شركة عمر قاسم العيسائي لل سويق 

 رئيس مجلس إدارة شركة العيسائي للسيارات

 عضو مجلس ادارة شركة مجموعة عمر قاسم العيسائي 

 عضو مجلس ادارة الشركة ارتحدة ل ناعة الكرتون 

 عضو مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع 

 عضو مجلس إدارة م رف الراجحي 

 شركة الءاراء للبتروكيماوياتعضو مجلس إدارة 

 ب الوريوس اندسة صناعية 
اردير العام ثم رئيس مجلس الإدارة لشركة العيسائي للسيارات وشركة عمر قاسم  

 العيسائي وشركاه المادودة. 

 الأستاذ / زياد عبد الرحمن التركي 7

 . وارقاولتشركة عبدالرحمن علي عبدالرحمن التركي للتجارة رئيس مجلس إدارة 
 شركة أبناء عبدالرحمن علي عبدالرحمن التركي للتجارة وارقاولترئيس مجلس إدارة 
 شركة ات و للخدمات البحرية المادودةرئيس مجلس إدارة 
 شركة تمام ارت املة التجارية المادودةرئيس مجلس إدارة 

 شركة اررجان ارت املة للإس ثمار رئيس مجلس إدارة 

 شركة اوني ويل تركي العربية المادودة نائب رئيس مجلس إدارة 

 شركة روكويل السعودية المادودة نائب رئيس مجلس إدارة 

 ( سبكيم)عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات 
 عضو مجلس إدارة شركة معارض الظهران الدولية  

 البيئية المادودةعضو مجلس إدارة شركة رام ي للخدمات 

 عضو مجموعة كبار شركاء انفست ورب القابضة 

 نائب رئيس  مجلس إدارة شركة عبد الرحمن التركي للتجارة وارقاولت 

 عضو مجلس إدارة شركة "سامينا كابيتال المادودة"، دبي

ال ناعية   للخدمات  العربية  ردلند  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب 

  المادودة

 إدارة شركة كيلر تركي المادودة رئيس مجلس 

 دبلوم علوم اجتماعية 

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات عبدالرحمن علي التركي "مجموعة ات و"،  

 السعودية 

 السعودية  ،"اكسبو ظهران" الدولية الظهران معارض شركة إدارة مجلس  عضو

 البحرين  أنفست ورب، الإستراتيجيين، الشركاء مجموعة عضو

 دبي ،"المادودة كابيتال  سامينا" شركة إدارة مجلس  عضو

  نائب رئيس مجلس إدارة شركة ردلند العربية للخدمات ال ناعية المادودة

 رئيس مجلس إدارة شركة كيلر تركي المادودة 

 للبتروكيماويات )سبكيم( عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية   المهندس / عبدالله خليفة البوعينين     8

 الرئيس التنفيذي لشركة مرافق 

 رئيس مجلس إدارة الشركات التا عة لشركة مرافق 

 عدة مناصب في شركة سابك وشركة الرازي 

ب الوريوس اندسة 

 مي انيكية 

مجالس إدارة  –ال شغيل وال يانة وارشاريع  –مجال البتروكيماويات -شركة سابك 

 نائب الرئيس لشؤون الت نيع -رئيس شركة الرازي  –الشركات التا عة 

 الرئيس التنفيذي لشركة مرافق ورئيس مجلس إدارة الشركات التا عة لها.  

9   
 المهندس/ مساعد سليمان العوهلي 

 

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لل ناعات العسكرية 

   مجلس إدارة الشركة الوطنية لل ناعةعضو 

 النهارية  إدارة شركة قدرا ي للرعاية مجلس عضو 

 الرئيس التنفيذي شركة معادن 

 مس شار تنفيذي أعلى شركة سابك 

ماجستير اندسة  

 كيميائية 
 معادن  -سابك  –التدرج في عدة مناصب في شركة صدف 

 مازن العباد الأستاذ /  فراس 10
 شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( عضو مجلس إدارة 

 مدير محافظ  شركة ح انة الس ثمارية 

 شركة ح انة الس ثمارية  -محلل مالي

 مدير محافظ صندول الس ثمارات العامة 

 ماجستير مالية 

 كالوريوس  مالية 

 شركة ح انة الس ثمارية  -مدير محافظ 

 مدير محافظ صندول الس ثمارات العامة  

 شركة ح انة الس ثمارية  -محلل

 الأستاذ / أحمد علي الدخيل         11

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 شركة الراجحي الدولية للاس ثمار  -الرئيس التنفيذي 

 عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لل ناعة   

 عضو مجلس إدارة شركة الراجحي الدولية للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة ارطاحن الثانية 

 )م ر(  الزراعيرئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الدولية للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة الشرل الأوسا لل ناعات الكهربائية 

 مناصب قيادية في  عدة شركات مساامة مدرجة وغير مدرجة  في ارملكة  ب الوريوس إدارة صناعية  - عدة شركات مساامة مدرجة وغير مدرجة في ارملكة مناصب قيادية في  

 أعضاء اللجان:  -ب 



 

 

 اللجنة التنفيذية
 الخبرات ارؤالات الوظائف السابقة  الوظائف الاالية الاسم م

1 

 الراجحيالأستاذ / فهد سليمان 

 

 

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 رئيس مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع 

 عضو مجلس إدارة شركة الراجحي إ وان 

 رئيس مجلس  إدارة الشركة ارتقدمة للتغليف اررن 

 رئيس مجلس إدارة  الشركة الوطنية لل ناعة 

 شركة مشاركة ارالية نائب رئيس مجلس إدارة 

 رئيس مجلس إدارة الشركة السعودية الأرانية للمنتجات الغير مغزولة 

 عضو مجلس إدارة الشركة العارية للميثانول 

 عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت السعودية 
ب الوريوس في الإدارة 

 ال ناعية 

 رئيس مجلس إدارة شركة الراجحي إ وان 

 عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت السعودية 

 المهندس / رياض سالم علي أحمد  2

                                                      عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 رئيس مجلس إدارة ميزان بنك 

 عضو مجلس إدارة شركة التخ يص القابضة 

 ارالي عضو مجلس إدارة شركة نور للاس ثمار 

 رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي لشركة إي اروس لل ناعات النفطية 

ع الشرل الأوسا لل ناعات الهندسية واللكترونية   رئيس مجلس إدارة شركة مُجمَّ

 الثقيلة 

 شركة ال ناعات الوطنية ارشتركة للطاقة  عضو مجلس الإدارة

  دمات حقول الغاز والنفا رئيس مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي شركة 

 عضو مجلس إدارة شركة الدره العقارية 

 رئيس مجلس الإدارة، مجموعة بروكلاد المادودة 

 نائب رئيس مجلس الإدارة، شركة مجموعة ارطار الدولية.

 .Karachi Electric Supply Corpعضو مجلس إدارة الشركة 

 الخاصة المادودة للغاز  عضو مجلس إدارة شركة الءجعة

 عضو مجلس إدارة الشركة ارتحدة لإمدادات الغاز 

 عضو مجلس إدارة الشركة ال وي ية للءخور 

نائب رئيس مجلس إدارة الشركة الشرقية ارتحدة للخدمات 

 النفطية 

ب الوريوس اندسة 

 كيميائية 

 ماجستير اندسة كيميائية 

 رجل أعمال 

 العيسائي المهندس / سعيد عمر   3

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 رئيس مجلس إدارة شركة عمر قاسم العيسائي وشركاه 

 رئيس  مجلس إدارة  شركة عمر قاسم العيسائي لل سويق 

 رئيس مجلس إدارة شركة العيسائي للسيارات

 عضو مجلس ادارة شركة مجموعة عمر قاسم العيسائي 

 مجلس ادارة الشركة ارتحدة ل ناعة الكرتون عضو 

 عضو مجلس إدارة شركة أسمنت ينبع 

 عضو مجلس إدارة م رف الراجحي 

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء للبتروكيماويات

ب الوريوس اندسة 

 صناعية 

اردير العام ثم رئيس مجلس الإدارة لشركة العيسائي  

 وشركاه المادودة. للسيارات وشركة عمر قاسم العيسائي  

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(  المهندس / عبد الله خليفة البوعينين    4

 الرئيس التنفيذي لشركة مرافق 

 رئيس مجلس إدارة الشركات التا عة لشركة مرافق 

 عدة مناصب في شركة سابك وشركة الرازي 

ب الوريوس اندسة 

 مي انيكية 

ال شغيل وال يانة  –مجال البتروكيماويات -شركة سابك 

رئيس شركة  –مجالس إدارة الشركات التا عة  –وارشاريع 

 نائب الرئيس لشؤون الت نيع -الرازي 

الرئيس التنفيذي لشركة مرافق ورئيس مجلس إدارة   

 الشركات التا عة لها. 

 المهندس/ مساعد سليمان العوهلي      5

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية لل ناعات العسكرية 

   عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لل ناعة

 النهارية  إدارة شركة قدرا ي للرعاية مجلس عضو 

 الرئيس التنفيذي شركة معادن 

 مس شار تنفيذي أعلى شركة سابك 
 معادن  -سابك  –التدرج في عدة مناصب في شركة صدف  ماجستير اندسة كيميائية 



 

 

 لجنة المراجعة: 

 الخبرات ارؤالات الوظائف السابقة  الوظائف الاالية الاسم م

 الأستاذ/ محمد فرحان النادر 1

 للاس شارات ارهنية رئيس تنفيذي في شركة آر أس أم المااسبون ارتحدون  

 .العارية م أس أ ر آعضو مجموعة 

 (سبكيم) للبتروكيماويات  العاريةشركة الءاراء  – ارراجعةعضو لجنة 

 عبدالرحمن  نورة بنت  الأميرة  جامعة وقافأ ي شركةف إدارة عضو مجلس 

 عضو لجنة مراجعة في شركة سليمان الراجحي القابضة 

 كاديمية طويق لأفي شركة ا عضو مجلس إدارة

 كسترا أ عضو لجنة مراجعة في 

 في الشركة الوطنية للتربية والتعليم  مراجعة لجنة رئيس 

  وان أفي الراجحي  رئيس لجنة مراجعة

 البلاد عضو لجنة مراجعة في بنك 

شركة أوقاف سليمان الراجحي  -اردير التنفيذي للمالية  

 القابضة. 

 . المااسبة ب الوريوس في -

 عمال ومالية أ  إدارة ستيرماج -

 (CPA)للمحاسبين القانونيين   الأمريكيةالزمالة  -

 ( SOCPA)الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين  -

 عام في مجال المااسبة وارالية  16

 الدكتور/ محمد فرج الكناني  2

 ارؤسس والرئيس التنفيذي رؤسسة حلفاء التنمية.  -

صندول دعم البحوث والبرامج التعليمية في جامعة ارلك  ارشرف العام للاس ثمار في  -

 فهد للبترول وارعادن. 

 شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(  –عضو لجنة ارراجعة  -

عميد كلية الإدارة ال ناعية في جامعة ارلك فهد   -

 للبترول وارعادن. 

رئيس قسم ارالية والقت اد في جامعة ارلك فهد   -

 للبترول وارعادن. 

فهد   ارلك  جامعة  من  ارالية  الإدارة  في  ب الوريوس 

 للبترول وارعادن. 

اراجستير في الإدارة ارالية من جامعة كولورادو دنفر  

 في الوليات ارتحدة المريكية. 

في   اكلااوما  جامعة  من  ارالية  الإدارة  في  الدكتوراه 

 الوليات ارتحدة المريكية. 

 . 2010 مالي معتمد من عاممحلل 

 رئيس مجلس إدارة شركة وادي الظهران لخدمات الأعمال.

عضو مجلس إدارة: )البنك العربي الوطنط، شركة وادي 

الظهران للتقنية القابضة، الشركة السعودية لإعادة  

التمويل العقاري،،شركة الأالي ت افل, شركة لجام  

الرياضية، صندول البيئة ، شركة واحة العمال، شركة 

 مركز الاوكمة ارلوكة ل ندول الس ثمارات العامة ( 

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(  المهندس / عبد الله خليفة البوعينين    3

 الرئيس التنفيذي لشركة مرافق 

 رئيس مجلس إدارة الشركات التا عة لشركة مرافق 

 وشركة الرازي عدة مناصب في شركة سابك  -

 ب الوريوس اندسة مي انيكية 

ال شغيل وال يانة  –مجال البتروكيماويات -شركة سابك 

رئيس شركة  –مجالس إدارة الشركات التا عة  –وارشاريع 

 نائب الرئيس لشؤون الت نيع -الرازي 

الرئيس التنفيذي لشركة مرافق ورئيس مجلس إدارة   

 الشركات التا عة لها. 

 الرئيس التنفيذي للهيئة ارلكية بالجبيل  المهندس / محمود صالح الذيب*   4

شركة   مدير إدارة التخطيا والمداد والأقت اد -

 سابك.

 شركة سبكيم.  نائب الرئيس للخدمات التقنية -

الرئيس التنفيذي  لل شغيل شركة أكوا باور   -

 السعودية. 

 في شركة مرافق. الرئيس لل شغيل وال يانة نائب  -

عضو لجنة ارراجعة شركة الءاراء العارية   -

  11تاريخ الستقالة:   –للبتروكيماويات )سبكيم( 

 م.2023ديسمبر 

 ب الوريوس اندسة كيميائية 

شركة   مدير إدارة التخطيا والمداد والأقت اد -

 سابك.

 شركة سبكيم.   نائب الرئيس للخدمات التقنية -

الرئيس التنفيذي  لل شغيل شركة أكوا باور   -

 السعودية. 

 في شركة مرافق. الرئيس لل شغيل وال يانة نائب  -

عضو لجنة ارراجعة شركة الءاراء العارية   -

 للبتروكيماويات )سبكيم( 

  من عضوية لجنة ارراجعة. م على قبول استقالة ارهندس/ محمود صالح الذيب2023ديسمبر   11* وافق مجلس الإدارة بتاريخ 



 

 

 لجنة الترشيحات والمكافآت  

 الخبرات ارؤالات الوظائف السابقة  الوظائف الاالية الاسم م

1 
 الأستاذ / زياد عبد الرحمن التركي

 

شركة عبدالرحمن علي عبدالرحمن التركي للتجارة رئيس مجلس إدارة 

 . وارقاولت
عبررردالرحمن علي عبررردالرحمن التركي للتجرررارة  شرررررررررررررركرررة أبنررراء  رئيس مجلس إدارة  

 وارقاولت
 شركة ات و للخدمات البحرية المادودةرئيس مجلس إدارة 
 شركة تمام ارت املة التجارية المادودةرئيس مجلس إدارة 

 شركة اررجان ارت املة للإس ثمار رئيس مجلس إدارة 

 شركة اوني ويل تركي العربية المادودة نائب رئيس مجلس إدارة 

 شركة روكويل السعودية المادودة نائب رئيس مجلس إدارة 

 سبكيم( )عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات 
 عضو مجلس إدارة شركة معارض الظهران الدولية  

 عضو مجلس إدارة شركة رام ي للخدمات البيئية المادودة

 القابضة  عضو مجموعة كبار شركاء انفست ورب

للتجارة   التركي  الرحمن  عبد  شركة  إدارة  مجلس  رئيس   نائب 

 وارقاولت 

 عضو مجلس إدارة شركة "سامينا كابيتال المادودة"، دبي

للخدمات  العربية  ردلند  شركة  إدارة  مجلس  رئيس  نائب 

  ال ناعية المادودة

 رئيس مجلس إدارة شركة كيلر تركي المادودة 

 دبلوم علوم اجتماعية 

نائب رئيس مجلس إدارة مجموعة شركات عبدالرحمن علي التركي "مجموعة ات و"،  

 السعودية 

 السعودية  ،"اكسبو ظهران" الدولية الظهران معارض شركة إدارة مجلس  عضو

 البحرين  أنفست ورب، الإستراتيجيين، الشركاء مجموعة عضو

 دبي ،"المادودة كابيتال  سامينا" شركة إدارة مجلس  عضو

  نائب رئيس مجلس إدارة شركة ردلند العربية للخدمات ال ناعية المادودة

 رئيس مجلس إدارة شركة كيلر تركي المادودة 

 الأستاذ / سعيد أحمد باسمح  2

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 إنوكيم( رئيس مجلس إدارة شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية )

 نائب رئيس مجلس إدارة شركة ارركز الطبط الدولي 

 عضو مجلس إدارة الشركة السعودية رنتجات الألبان والأغذية )سداف و(

 عضو مجلس إدارة شركة مدر للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة مجموعة شركات باسمح التجارية وال ناعية 

 عضو مجلس إدارة شركة السمح للتجارة المادودة 

 رئيس مجلس إدارة شركة سمحاء للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة الا لخدمات المدادات ارساندة 

 رئيس مجلس إدارة شركة سجوم الستدامة القابضة 

 عضو مجلس إدارة شركة م ادر ارستقبل 

 عضو مجلس إدارة شركة صنوان الغربية  للاس ثمار والتطوير العقاري 

 عضو مجلس إدارة شركة عنوان الس ثمار العقارية 

 عضو مجلس إدارة شركة وسا الجنوب للاس ثمار 

- 
 ب الوريوس إدارة أعمال  

  سويق وأعمال لوجس ية 
 رجل أعمال 

 الأستاذ / أحمد علي الدخيل  3

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 للاس ثمار شركة الراجحي الدولية  -الرئيس التنفيذي 

 عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية لل ناعة   

 عضو مجلس إدارة شركة الراجحي الدولية للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة ارطاحن الثانية 

 )م ر(  الزراعيرئيس مجلس إدارة شركة الراجحي الدولية للاس ثمار 

 عضو مجلس إدارة شركة الشرل الأوسا لل ناعات الكهربائية 

مناصب قيادية في عدة شركات مساامة مدرجة وغير مدرجة  

 في ارملكة 
 مناصب قيادية في  عدة شركات مساامة مدرجة وغير مدرجة  في ارملكة  ب الوريوس إدارة صناعية 



 

 

4 
 الأستاذ /  فراس مازن العباد

 

 عضو مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 شركة ح انة الس ثمارية مدير محافظ  

 شركة ح انة الس ثمارية  -محلل مالي

 مدير محافظ صندول الس ثمارات العامة 

 ماجستير مالية 

 كالوريوس  مالية 

 شركة ح انة الس ثمارية  -مدير محافظ 

 مدير محافظ صندول الس ثمارات العامة  

 شركة ح انة الس ثمارية  -محلل

 

 

 لجنة الحوكمة 

 الخبرات ارؤالات الوظائف السابقة  الوظائف الاالية الاسم م

 الأستاذ/ عبد العزيز أحمد بن دايل  1

 ارؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية  –مس شار -

 عضو مجلس إدارة شركة تبوك الزراعية -

 شركة تبوك الزراعية  –رئيس لجنة الترشيحات -

 شركة تبوك الزراعية  –عضو لجنة ارراجعة -

رئيس لجنة  –عضو مجلس إدارة شركة الغربية للدواجن -

 الترشيحات وار افآت 

 اردير التنفيذي في مجموعة شركات ارنجم -

 اردير التنفيذي للمبيعات وال سويق في مجموعة شركات اروارد -

العضو ارنتدب شركة تهامة للإعلان والعلاقات العامة وال سويق  -

 أمينات الجتماعية الأمين العام لمجلس إدارة ارؤسسة العامة للت-

 ب الوريوس إدارة أعمال 

ثم  مناصب  عدة  وتقلد  ارالية   سامبا  مجموعة  في  عمل  

انتقل الى بنك الرياض  على من ب مدير ارنطقة الوسطى 

شركة تهامة ثم مجموعة شركات اروارد  ل  العضو ارنتدبثم  

ومن   ثم مجموعة شركات ارنجم  بمن ب اردير التنفيذي 

 ثم مس شار في التأمينات الجتماعية 

 الأستاذ / تركي محمد المرزوق  2

 إدارة دعم الس ثمارات المالية  شركة ح انة الس ثمارية -

الاوكمة- لجنة  لجنة  العارية    عضو  الءاراء  شركة  في 

 للبتروكيماويات )سبكيم(. 

 الإدارة ارالية في شركة الرياض للتعمير  

 مدير إدارة حوكمة الشركات بارؤسسة العامة للتقاعد 
 ب الوريوس محاسبة 

وارالية  الإدارة  في   
 
عاما عشرين  تجاوزت   عملية   برات 

الإدارات  في مجال مجالس  والس ثمار والمااسبة، وكذلك 

 واللجان ارنبثقة منها في قطاعات صناعية وعقارية وزراعية.

 الأستاذ/ فيصل محمد المدلج       3
عضو لجنة الاوكمة شركة الءاراء العارية   -

 للبتروكيماويات )سبكيم(. 

شركة الءاراء العارية     -مدير عام  شؤون الشركات والاوكمة   

 للبتروكيماويات )سبكيم(. 

التا عة   والشركات   الإدارة  مجلس  عام  الءاراء    –أمين  شركة 

 العارية للبتروكيماويات )سبكيم(. 

 ب الوريوس نظم معلومات إدارية 

تجاوزت   عملية  القانونية  24 برات  الشؤون   في   
 
 -عاما

مجالس   – الاوكمة وشؤون الشركات     -علاقات ارس ثمرين

 الإدارة واللجان ارنبثقة عن المجلس . 

 

 

 

 



 

 

 

  الإدارة التنفيذية

 الخبرات  ارؤالات  الوظائف السابقة  الوظائف الاالية  الاسم  م

 ب الوريوس في الهندسة الكيميائية  الرئيس التنفيذي للعمليات  الرئيس التنفيذي   المهندس / عبدالله سيف السعدون  1

البتروكيماويات ثم  تدرج في عدة مناصب في شركة سابك في مجال صناعة 

انتقل لشركة سبكيم وتدرج حا  تقلد من ب الرئيس التنفيذي للعمليات  

على  تم  عيينه  ثم   ، للبتروكيماويات  الءاراء  شركة  مع  الندماج   عد 

 م. 2021من ب الرئيس التنفيذي للشركة عام 

 نائب الرئيس للشؤون ارالية  الأستاذ / رشدي خالد الدليجان  2
الرئيس التنفيذي للشؤون ارالية، وتقنية ارعلومات في نائب 

 شركة الءاراء للبتروكيماويات 
 ب الوريوس محاسبة 

م بمن ب    2011 عد انضمامه إلى شركة الءاراء للبتروكيماويات عام  

 عن أقسام ارالية وتكنولوجيا ارعلومات تدرج بها  
 
اردير ارالي وكان مسؤول

لشركة   إنضمامه  قبل  لر)سبكيم(.  ارالية  للشؤون  الرئيس  نائب  حا   

وتدرج للكهرباء  السعودية  الشركة  في  عمل  للبتروكيماويات  في    الءاراء 

 عدة مناصب في التدقيق وارراقبة ارالية. 

 الكهربائية ب الوريوس في الهندسة  نائب الرئيس للعمليات  نائب الرئيس للت نيع  المهندس / إبراهيم عبدالعزيز الرشود  3

م وترقى في عدة مناصب قيادية    2004 عد انضمامه إلى شركة سبكيم عام  

 عن إدارة وقيادة  
 
شركة تا عة لر)سبكيم( كما    14عليا ، واو مسؤول حاليا

عام   الإندماج  للعمليات  عد  الرئيس  نائب  قبل  2019تم  عيينه  عمل  م. 

في   سنوات  10إنضمامه إلى )سبكيم( في شركة أرام و السعودية لأكثر من  

 الخدمات الإس شارية ، وإدارة ارشاريع في أرام و. 

 نائب الرئيس لل سويق واربيعات  نائب الرئيس للقطاع التجاري   المهندس / مطر عطشان الظفيري  4

 ب الوريس في الهندسة الكيمائية -

ماجستير في اندسة وإدارة الغاز  -

 الطبيعي  

منها   عليا  قيادية  مناصب  عدة  في  تدرج  سبكيم  شركة  إلى  انضمامه   عد 

اربيعات وال سويق والإستراتيجية وتطوير الأعمال وسلاسل الإمداد ، قبل  

سنوات   10إنضمامه لر)سبكيم( عمل لشركة أرام و السعودية لأكثر من  

  ، أول  عمليات  مهندس  منها  الفنية  ارناصب  من  عدد  في  شغل  حيث 

 عمليات وإنتاج رئيس ط ، ومهندس إنشاءات. ومهندس 

 ب الوريس في الهندسة اري انيكية  نائب الرئيس ركتب إدارة الت امل  نائب الرئيس للخدمات ارشتركة   المهندس / عمر  سالم  باحبيل 5

م كمدير عام    2004 عد انضمامه إلى شركة الءاراء للبتروكيماويات عام  

لشركة الواحة قبل ان يترقى إلى اردير والرئيس التنفيذي لشركة الواحة ، 

لر)سبكيم(   إنضمامه  قبل  ارشتركة.  للخدمات  الرئيس  نائب  ان شغل  إلى 

 سنوات تقلد  لالها عدة مناصب.  10عمل لشركة سابك لأكثر من 

 الأستاذ/ فهد منصور العوهلي  6
 مدير عام الت ال ارؤسس ط وشؤون الشركات 

 وأمين عام مجلس الإدارة واللجان التا عة 
 ب الوريوس إدارة مالية  مدير الت ال ارؤسس ط

في م، تدرج في عدة مناصب منها    2008 عد انضمامه إلى شركة سبكيم عام  

ويشغل    وال سويق وإدارة الت ال ارؤسس ط،الإدارة ارالية و إدارة اربيعات  

 
 
وأمين عام مجلس   مدير عام الت ال ارؤسس ط وشؤون الشركات   حاليا

 الإدارة واللجان التا عة 

  



 

 

 في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها ( 9
ً
 أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 اسم العضو 
 في مجالس إدارتها  

 
أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة عضوا

 الاالية أو من مديريها

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

الكيان القانوني 

)مساامة/مدرجة/مساامة غير 

 مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة 

 في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها 
 
 عضوا

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

الكيان القانوني )مساامة/مدرجة/مساامة  

 غير مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

 عبدالله الزامل المهندس / خالد 

 شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 شركة مجموعة الزامل القابضة

 شركة الشرل الأوسا للبطاريات

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة

 مساامه مغلقة 

 ذات مسؤولية محدودة 

- - - 

 الأستاذ / فهد سليمان الراجحي

 للبتروكيماويات )سبكيم( شركة الءاراء العارية 

 شركة أسمنت ينبع

 شركة الراجحي إ وان 

 الشركة ارتقدمة للتغليف اررن 

 الشركة الوطنية لل ناعة 

 شركة مشاركة ارالية 

 الشركة السعودية الأرانية للمنتجات الغير مغزولة

 الشركة العارية للميثانول 

 شركة  سليمان بن عبدالعزيز الراجحي للتعليم والتنمية 

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مغلقة

 ذات مسؤولية محدودة 

 مغلقةمساامة 

 مساامة مغلقة

 ذات مسؤولية محدودة 

 مساامة عامة 

 مساامة مغلقة

 مدرجة   مساامة دا ل ارملكة  شركة السمنت السعودية

 الأستاذ / سعيد أحمد باسمح 

 للبتروكيماويات )سبكيم( شركة الءاراء العارية  

 شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية )إنوكيم( 

 شركة ارركز الطبط الدولي 

 شركة السعودية رنتجات الألبان والأغذية )سداف و( 

 شركة مدر للاس ثمار 

 مجموعة شركات باسمح التجارية وال ناعية 

 شركة السمح للتجارة المادودة 

 للاس ثمار شركة سمحاء  

 شركة الا لخدمات المدادات ارساندة 

 شركة سجوم الستدامة القابضة 

 شركة م ادر ارستقبل 

 شركة صنوان الغربية  للاس ثمار والتطوير العقاري 

 شركة عنوان الس ثمار العقارية 

 شركة وسا الجنوب للاس ثمار 

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 ساامه مغلقةم

 مغلقةمساامة 

 مدرجة مساامه 

 ذات مسؤولية محدودة 

 ذات مسؤولية محدودة 

 ذات مسؤولية محدودة 

- - - 

 المهندس / رياض سالم علي أحمد 

                                    شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 ميزان بنك

 شركة التخ يص القابضة 

 شركة نور للاس ثمار ارالي

 دا ل ارملكة 

  ارج ارملكة  

  ارج ارملكة 

  ارج ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مدرجة 

Karachi Electric Supply Corp. 

 شركة  دمات حقول الغاز والنفا 

 شركة الءجعة الخاصة المادودة للغاز 

 الشركة ارتحدة لإمدادات الغاز

  ارج ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة



 

 

 إي اروس لل ناعات النفطية شركة 

 شركة مجمع الشرل الأوسا لل ناعات الهندسية واللكترونية والثقيلة

 إي اروس لل ناعات الثقيلةشركة 

  ارج ارملكة 

  ارج ارملكة 

  ارج ارملكة 

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 الشركة ال وي ية للءخور 

 الشركة الشرقية ارتحدة للخدمات النفطية 

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 اسم العضو 
 في مجالس إدارتها  

 
أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة عضوا

 الاالية أو من مديريها

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

الكيان القانوني 

)مساامة/مدرجة/مساامة غير 

 مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة 

 في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها 
 
 عضوا

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

الكيان القانوني )مساامة/مدرجة/مساامة  

 غير مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

 الرحمن عبد الله الزاملالدكتور / عبد 
                                  شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 
 مساامة مدرجة  دا ل ارملكة 

 شركة مجموعة الزامل القابضة       

 شركة الزامل للاس ثمار ال ناعي         

 شركة الءاراء للبتروكيماويات      

 الشركة الوطنية للطاقة     

 الشركة الوطنية لنقل الكيماويات 

 الشركة السعودية للتقنيات ارتقدمة

 دا ل ارملكة 

 مساامه مغلقة

 مساامة مدرجة 

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة 

 ذات مسؤولية محدودة 

 العيسائي المهندس / سعيد عمر  

                                    شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 شركة عمر قاسم العيسائي وشركاه لل سويق المادودة

 العيسائي للسيارات شركة 

 شركة عمر قاسم العيسائي وشركاه المادودة 

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 مساامه مغلقة

 شركة الءاراء للبتروكيماويات

 شركة اسمنت ينبع

 م رف الراجحي 

 دا ل ارملكة 

 مساامه مغلقة

 مساامة مدرجة 

 مساامة مدرجة 

 يالأستاذ / زياد عبد الرحمن الترك 

 شركة عبدالرحمن علي عبدالرحمن التركي للتجارة وارقاولت

 التركي للتجارة وارقاولتشركة أبناء عبدالرحمن علي عبدالرحمن 

 شركة ات و للخدمات البحرية المادودة 

 شركة تمام ارت املة التجارية المادودة

 شركة اررجان ارت املة للإس ثمار

 شركة اوني ويل تركي العربية المادودة

 شركة روكويل السعودية المادودة

 شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات "سبكيم"

 شركة معارض الظهران الدولية 

 شركة رام ي للخدمات البيئية المادودة

 عضو مجموعة كبار شركاء انفست ورب القابضة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

  ارج ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

ارملكة  دا ل  

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 ارملكة   ارج

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

محدودة  ةذات مسؤولي  

 مساامة مدرجة 

 مساامة مقفلة

محدودة  ةمسؤوليذات   

 شركة قابضة 

 

      شركة سامينا كابيتال

 شركة النشاءات السعودية ارتحدة

 العربية للخدمات ال ناعية المادودة شركة ردلند

 شركة كيلر تركي المادودة 

 

  ارج ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 

  ذات مسؤولية محدودة

 ذات مسؤولية محدودة 

 ذات مسؤولية محدودة 

 ذات مسؤولية محدودة 

 - - - مساامة مدرجة  دا ل ارملكة                                     شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( المهندس/ عبدالله خليف البوعينين   

   المهندس/ مساعد سليمان العوهلي 

                                  شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(

 الشركة السعودية لل ناعات العسكرية 

 الشركة الوطنية لل ناعة 

 دا ل ارملكة 

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة ذات مسئولية محدودة
- - - 



 

 

 مساامة  مقفلة دا ل ارملكة 

 اسم العضو 
 في 

 
مجالس إدارتها  أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة عضوا

 الاالية أو من مديريها

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

الكيان القانوني 

)مساامة/مدرجة/مساامة غير 

 مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

أسماء الشركات الاط ي ون عضو مجلس الإدارة 

 في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها 
 
 عضوا

دا ل ارملكة/  ارج  

 ارملكة

القانوني )مساامة/مدرجة/مساامة  الكيان 

 غير مدرجة/ذات مسؤولية محدودة( 

 -  - مساامة مدرجة  دا ل ارملكة   شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( الأستاذ /  فراس مازن العباد

 الأستاذ / أحمد علي الدخيل 

 شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم( 

 الشركة الوطنية لل ناعة  

 شركة الراجحي الدولية للاس ثمار

 شركة ارطاحن الثانية 

 شركة الراجحي الدولية للاس ثمار )فرع م ر( 

 شركة الشرل الأوسا لل ناعات الكهربائية 

 دا ل ارملكة 

 مساامة مدرجة 

 مساامة مقفلة

 ذات مسؤولية محدودة 

 مساامة مقفلة

 مساامة مقفلة

 مساامة مقفلة

-  - 

 

 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائه  -وبخاصة غير التنفيذيين   –( الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه 10
ً
 : اعلما

الشركة أية استفسارات أو ملاحظات أ رى حيال الشركة وأدائها، وتجتمع إدارة علاقات  م، لم يرد إلى 2023مايو  10باستثناء الستفسارات الاط وردت في الجمعية العامة العادية السادسة عشر الاط عُقدت في  

ين  ة باطلاع أعضاء المجلس بمقترحات وملاحظات وأراء ارساامارس ثمرين مع ارساامين ومس ثمري الشركة حسب جدول زمنط على مدار العام لستعراض أ ر تطورات أعمال الشركة، ويقوم رئيس مجلس الإدار 

 وارس ثمرين من  لال: 

وطلب ارعلومات   ،اروضوعات مناقشة حق ارساامين  لجميع تكفل إجراءات( من النظام الأساس ط للشركة 37وتوضح ارادة ) .لذلك الااجة  دعت إذا  تنفيذي عضو أي حضور  دون  الدورية الإدارة مجلس اجتماعات

 .  ومراجع الاسابات، ويقوم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بالرد على جميع الستفسارات ارتعلقة بأعمال الشركة، وتوجيه الأسئلة إلى أعضاء مجلس الإدارة 
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 : المراجعة لجنة .أ 

ة، والإشراف على أعمال ارراجعة الدا لية، والتحقق من مدى فعاليتها في تنفيذ الأعمال مساعدة مجلس الإدارة على الإشراف الرقابي على العمليات الخاصة بالتقارير ارالية، ومراقبة مدى كفاية وفاعلية نظام الرقابة الدا لييتمثل الغرض الرئيس ط من لجنة ارراجعة في  

 وارهام اروكلة إليها. 



 

 

 :و شمل مهام اللجنة ب فة  اصة ما يلي بالخبرة والكفاءة الاط تؤالهم للمشاركة الفاعلة في أعمال لجنة ارراجعة،ويتمتع الأعضاء 

 
ً
 :ارالية والقوائم التقارير: أولا

 نزااتها ووضوحها وشفافيتها.تحليل القوائم ارالية الربع سنوية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة، وتقديم الرأي والتوصيات  شأن  -

مة وتحتوي على معلومات ت يح للمساامين وارس ثمرين تقييم الوضع ارالي والأداء، ونموذج العمل والستراتيجية لمجموعة  تقديم رأيها الفنط بناء  على طلب مجلس الإدارة  شأن ما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والبيانات ارالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهو  -

 سبكيم.

 تحليل أي من الأمور ارهمة أو غير ارألوفة الواردة في التقارير والقوائم ارالية. -

 التحقيق بدقة في أي قضية من القضايا الاط يثيراا اردير ارالي للشركة أو من يتولى مهامه أو ارراجع الخارجي للشركة.  -

 دراسة التقديرات المااسبية فيما يتعلق بالأمور ارهمة الواردة في التقارير والقوائم ارالية. -

 .دراسة السياسات المااسبية الاط ت بعها الشركة وتقديم رأيها وتوصياتها إلى مجلس الإدارة  -

 
ً
 : الدا لية ارراجعة:  ثانيا

 فحص ومراجعة وسائل وأنظمة الرقابة الدا لية وارالية للشركة ونظم إدارة المخاطر.  -

 تحليل ودراسة تقارير ارراجعة الدا لية ومتا عة تنفيذ الإجراءات التءايحية فيما يتعلق بارلاحظات الواردة في اذه التقارير.  -

 .مراقبة والإشراف على أداء وأنشطة إدارة ارراجعة الدا لية للشركة لضمان توافر اروارد البشرية وارادية اللازمة لتحقيق فعاليتها  -

 .الإدارة  شأن  عيين رئيس ارراجعة الدا لية للمجموعة واقتراح م افآتهتقديم توصية إلى مجلس   -

 
ً
 :الاسابات مراجع: ثالثا

 عملهم وشرو  التعاقد معهم. التوصية لمجلس الإدارة بترشيح ارراجعين الخارجيين  وعزلهم  وتحديد م افآتهم، وتقييم أدائهم  عد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطال -

 ال لة. التحقق من استقلال ارراجع الخارجي وتفهمه ونزااته، ومدى فعالية أعمال وأنشطة ارراجعة الخارجية مع مراعاة القواعد وارعايير ذات  -

 ل ارراجعة الخارجية.مراجعة  طة ارراجع الخارجي للشركة وأنشطة الخطة، والتأكد من عدم تقديم ارراجع الخارجي أي أعمال فنية أو إدارية تتجاوز نطال أعما -

 الرد على استفسارات ارراجع الخارجي للشركة. -

 .دراسة ومراجعة تقارير ارراجع الخارجي و عليقاته على القوائم والتقارير ارالية ومتا عة الإجراءات ارتخذة  شأنها -

 

 
ً
 : اللتزام من التحقق: رابعا

 .بذلك  يتعلق فيما اللازمة الإجراءات  اتخذت قد  الشركة  أننتائج تقارير السلطات الرقابية أو الجهات الإشراقية )في حال وجود مثل تلك التقارير( والتأكد من  مراجعة -

 . بها ال لة ذات والتعليمات والسياسات واللوائح والأنظمة بالقوانين الشركة التزام ضمان -

 . بذلك  يتعلق فيما الإدارة مجلس إلى توصياتها وتقديم العلاقة ذات الأطراف  مع الشركة تجريها أن ارقترح وارعاملات العقود مراجعة -

 .وتقديم توصيات  شأن الخطوات/الإجراءات الاط قد ينبغي اتخاذاا ، شأنها  إجراءات اتخاذ ضرورة ترى  اامة أمور  بأي الإدارة مجلس إبلاغ -



 

 

 

 
 

 حضور اجتماعات اللجنة : أعضاء لجنة ارراجعة وسجل  ❖

 طبيعة العضوية  الاسم م

 م  ثمانية اجتماعات 2023عدد الاجتماعات خلال عام 

 الأول 

 م  2023/ 27/02

 الثاني

 م  2023/ 17/04

 الثالث

 م  2023/ 09/05

 الرابع

 م  2023/ 24/07

 الخامس

 م  2023/ 18/09

 السادس

 م  2023/ 17/10

 السابع

 م  2023/ 23/10

 الثامن 

 م  2023/ 14/11
 إجمالي الحضور 

 8 حضر  حضر حضر  حضر حضر حضر حضر حضر  رئيس اللجنة المهندس / عبد الله خليفة البوعينين  1

 8 حضر  حضر حضر  حضر حضر حضر حضر حضر  عضو اللجنة  الدكتور/ محمد فرج الكناني 2

 8 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  المهندس / محمود صالح الذيب  3

 8 حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  الأستاذ/ محمد فرحان النادر 4
 

 : والمكافآت   الترشيحات لجنة . ب

 ا ت اصات لجنة الترشيحات وار افآت ❖

 
ً
 : بار افآت يتعلق فيما :أولا

 لعتماداا من إعداد سياسة واضاة ر افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ارنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية، والاط  عزز من تحفيز الجهاز الإدار  -
 
ي والماافظة على ال وادر ارتميزة، ورفعها  عد ذلك إلى مجلس الإدارة للنظر فيها تمهيدا

 لك السياسة اتباع معايير ترتبا بالأداء، والإف اح عنها، والتأكد من تنفيذاا. الجمعية العامة، على أن يراعى في ت

 توضيح العلاقة بين ار افآت ارمنوحة وسياسة ار افآت ارعمول بها، وبيان أي انحراف جواري عن  تلك السياسة.  -

 ارراجعة الدورية لسياسة ار افآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أادافها.   -

 للسياسة ارعتمدة. -
 
 التوصية لمجلس الإدارة بم افآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان ارنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

 .التقييم وار افآت ارعتمد بالشركة والتوصية للمجلس بالاوافز وار افآت ارستحقةام الإشراف على تقييم أداء كبار التنفيذيين على ضوء الأاداف السنوية للشركة والأاداف ذات ال لة بوحدات العمال والقطاعات وفي إطار نظ -

، وبرامج الاوافز وار افآت الشاملة، وبرامج تنويع م ادر التوظيف لإثراء الخبرة التراكمية بما يمكن  تقييم برامج اروارد البشرية بما في ذلك برامج استقطاب اروااب وبرامج الماافظة عليها، وبرامج إدارة الأداء، و طا التعاقب الوظيفي -

 .رؤسس ط  على ارستوى الكليالشركة من الرتقاء بثقافة الأداء ا

 
ً
 :بالترشيحات يتعلق فيما :ثانيا

 اقتراح سياسات ومعايير واضاة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.  -

 للسياسات وارعايير ارعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدا  -
 
    .نته بجريمة مخلة بالأمانةالتوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه، وإعادة ترشيحهم وفقا

  .وإعداد وصف للقدرات وارؤالات ارطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية -



 

 

 تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخ ي ه لأعمال مجلس الإدارة.  -

 ارراجعة السنوية للمتطلبات اللازمة من ارهارات أو الخبرات لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية،  -

 مراجعة اي ل مجلس الإدارة واللجان التا عة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات   شأن التغييرات الاط يمكن إجراؤاا.   -

 ة أ رى.  التحقق  ش ل سنوي من استقلالية الأعضاء ارستقلين، والتحقق من عدم وجود أي  عارض للم الح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شرك -

 وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء ارستقلين وكبار التنفيذيين.  -

 .  في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيينوضع الإجراءات الخاصة في حال وجود  -

   .تحديد جوانب القوة والضعف  في مجلس الإدارة واللجان ارنبثقة، واقتراح الالول رعالجتها بما يتفق مع م لاة الشركة -

 تحال إليها من مجلس الإدارة وترفع توصياتها إلى المجلس لتخاذ القرار  شأنها. تتولي اللجنة دراسة اروضوعات الاط تختص بها أو الاط  -

طرح أسماؤام أمام الجمعية العامة  من التزام الشركة بإجراءات الترشيح لعضوية المجلس الواردة بلائحة حوكمة الشركة وما تقرره ايئة السول ارالية من متطلبات، مع مراعاالتأكد  -
ُ
ت إم انية أن يفول عدد اررشاين لمجلس الإدارة الذين ت

 .عامة فرصة ال تيار من بين اررشاينعدد ارقاعد ارتوافرة بحيث ي ون لدى الجمعية ال

 .بةتوفير مستوى مناسب من التدريب والتعريف لأعضاء المجلس الجدد عن مهام الشركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهم بالكفاءة ارطلو  -

 .دراسة حالت  عارض ار الح للراغبين بالترشح لعضوية مجلس الإدارة والتوصية  شأنها -
 

 :أعضاء لجنة الترشيحات وار افآت وسجل حضور اجتماعات اللجنة  ❖
 

 طبيعة العضوية  الاسم م

 م  أربعة اجتماعات2023عدد الاجتماعات خلال عام  

 الأول 

 م 2023/ 08/03

 الثاني 

 م 2023/ 07/06

 الثالث 

 م 2023/ 19/09

 الرا ع

 م 2023/ 29/11
 إجمالي الحضور 

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  رئيس اللجنة الأستاذ/ أحمد علي الدخيل 1

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  الأستاذ/ سعيد أحمد باسمح 2

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  الأستاذ/ فراس مازن العباد 3

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  التركيالأستاذ/ زياد عبدالرحمن  4

 

  



 

 

   :التنفيذية  اللجنةت. 

 ا ت اصات اللجنة ومهامها ومسؤوليتها: ❖
 دراسة ارواضيع الماالة للجنة من قبل مجلس الإدارة واتخاذ القرارات ارناسبة حيالها حسب تفويض المجلس. -

 وارتوسطة وطويلة اردى  ورفعها للمجلس للاعتماد. الإشراف على وضع  طا الشركة الستراتيجية  الق يرة  -

 ارتا عة والتأكد من تنفيذ الستراتيجية العامة للشركة ومدى فاعليتها في تحقيق الأاداف اررجوة ومراجعتها وتحديثها من حين لآ ر. -

 الإشراف على إعداد اريزانية السنوية للشركة ومراجعة ارقترحات ارقدمة من الإدارة التنفيذية ورفع التوصيات للمجلس لإقراراا . -

 متا عة الأداء الفعلي للشركة ورفع التوصيات اللازمة للمجلس.   -

 ال عمل الشركة، وتقديم التوصيات اللازمة حيالها  إلى مجلس الإدارة. دراسة وتقييم الفرص الس ثمارية ، سواء كانت في مجال شراء الأسهم أو الا ص في شركات قائمة، أو الستحواذ على شركات  عمل في نفس مج -

 تزويد مجلس الإدارة بتقارير دورية عن نتائج أعمال اللجنة.  -

 تقوم اللجنة ب فة دورية بمراجعة وإعادة تقييم مدى ملائمة اذه اللائحة وإبداء التعديلات ارقترحة وعرضها على المجلس.  -

 :أعضاء  اللجنة التنفيذية وسجل حضور اجتماعاتها   ❖

 طبيعة العضوية  الاسم م

 م  أربعة  اجتماعات2023عدد الاجتماعات خلال عام  

 الأول 

 م 2023/ 20/03

 الثاني 

 م 2023/ 14/06

 الثالث 

 م 2023/ 13/09

 الرا ع

 م 2023/ 26/11
 إجمالي الحضور 

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  رئيس اللجنة الأستاذ / فهد سليمان الراجحي 1

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  أحمد المهندس / رياض سالم علي  2

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  المهندس / سعيد عمر العيسائي  3

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  المهندس / عبد الله خليفة البوعينين  4

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  المهندس/ مساعد سليمان العوهلي  5

 

  



 

 

 : الحوكمة لجنةث. 

 ا ت اصات اللجنة ومهامها ومسؤوليتها: ❖

 للمتطلبات النظامية وأفضل ارمارسات -
 
 .مراجعة لئحة حوكمة الشركة وملاقاتها وتحديثها وفقا

 أفضل ارمارسات.  مراجعة وتطوير قواعد السلوك ارهنط الاط تمثل قيم الشركة، وغيراا من السياسات والإجراءات الدا لية بما يلبط حاجات الشركة ويتفق مع  -

 عل التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل ارمارسات -
 
 .إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

 لعرضه على الجمعية العامة العادية لعتماده. مراجعة تقرير مجلس الإدارة ب فة سنوية للتأكد من التزام  الشركة بما يتفق مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة، ورفع توصية للمجلس للم -
 
 وافقة عليه تمهيدا

 التوصية لمجلس الإدارة ب ل ما من شأنه  عزيز ممارسات الاوكمة في الشركة.  -

 :أعضاء لجنة الاوكمة وسجل حضور اجتماعات اللجنة ❖

 طبيعة العضوية  الاسم م
 الأول 

 م 2023/ 02/03

 الثاني 

 م 2023/ 08/06

 الثالث 

 م 2023/ 26/10
 إجمالي الحضور 

 3 حضر  حضر  حضر  رئيس اللجنة الأستاذ / عبد العزيز أحمد بن دايل 1

 3 حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  الأستاذ / تركي محمد المرزوق  2

 3 حضر  حضر  حضر  عضو اللجنة  الأستاذ / فيصل محمد المدلج 3
 

 ( الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أعضاء المجلس: 12

م، 2022ديسمبر    09تاريخ    الإدارة، والذي من شأنه التأكد من أن مجلس الإدارة على دراية تامة بدورام ومسؤولياتهم تجاه الشركة  لال دورة المجلس الاط انتهت فيم لأعضاء مجلس  2021م و  2020بناء  على التقييم الذي تم إعداده  في العامين  

 لنتهاء دورة المجلس فقد تم الكتفاء بالتقييمات السابقة، وسيقوم المجلس باتخا
 
 . الجراء ارناسب في شأن تقييم أعضائه  لال دورة المجلس الاالية ذونظرا

 

 (الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان التابعة والإدارة التنفيذية. 13

 . التابعة واللجان  المجلس  في  العضوية مكافآت ضوابط
 اللجان، وذلك على النحو التالي:تختص لجنة الترشيحات وار افآت بالتوصية لمجلس الإدارة بم افآت أعضاء المجلس وأعضاء 

 تراعي الشركة انسجام ار افآت مع استراتيجية الشركة وأادافها.  ❖

 م  ثلاثة اجتماعات 2023عدد الاجتماعات خلال عام                                                                                                                                                                



 

 

 غير مبرر للم افآت والتعويضات، وبحدود ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه التنفيذية. الأ ذ  عين العتبار ممارسات الشركات الأ رى، وما او سائد في سول العمل في تحديد ار افآت، مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع  ❖

 أن ت ون ار افأة كافية  ش ل معقول لستقطاب أعضاء مجلس الإدارة ذوي الكفاءة والخبرة ارناسبة.  ❖

 جان، بالإضافة إلى الأاداف الماددة من قبل مجلس الدارة ارراد تحقيقها  لال السنة ارالية.  أن ت ون ار افآت عادلة ومتناسبة مع ا ت اصات العضو والأعمال وارسؤوليات الاط يقوم بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة أو أعضاء الل ❖

 يجوز أن ت ون م افآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة ارقدار بحيث  عكس نسبة ارسؤوليات ارناطة بالعضو وغيراا من العتبارات.  ❖

 ل يجوز لأعضاء مجلس الإدارة الت ويت على بند م افأة أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العامة للمساامين.  ❖

ب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة ارقدم إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل ل ل ما ح ل  تقوم الشركة بالإف اح عن م افآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في تقرير مجلس الإدارة السنوي وفقا للأنظمة ذات ال لة، ويج 

و اداريين أو ما  ح لوا عليه نظير أعمال فنية أو  ارالية من م افآت وبدلت وغير ذلك من ارزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان ما  ح ل عليه أعضاء المجلس وأعضاء اللجان ب فتهم عاملين أ  عليه أعضاء المجلس وأعضاء اللجان  لال السنة

 على بيان  عدد جلسات المجلس وعدد الجلسات الاط حض
 
 راا كل عضو من تاريخ أ ر اجتماع للجمعية العامة. إدارية أو اس شارات. وأن يشتمل أيضا

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان   آلية

اللجان م افآت وبدلت أعضائها بحيث ت ناسب مع طبيعة أعمال الشركة، وبشر  أل يتجاوز   يحدد نظام الشركة الأساس ط وسياسة م افآت و عويضات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية م افآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية وتحدد لوائح ❖

 ولوائحه.  ما يح ل عليه كل عضو حدود ما نص عليه نظام الشركات 

  لتوصية لجنة الترشيحات وار افآت بالشركة.   ❖
 
 يجب أن ت ون ار افأة  وفقا

 على مدى مشاركتهم في الجتماعات وعدد الجلسات الاط يحضرونها.   ت ون م افآت أعضاء المجلس ولجان المجلس بناء   ❖

  عد اقراراا من قبل الجمعية العامة.  ي رف بدل الاضور وغيراا من الستحقاقات ارتعلقة باجتماعات المجلس، واللجان ذات ال لة مباشرة  عد كل اجتماع، أما ار افأة السنوية ❖
 
 للمجلس فتدفع كاملة

 التابعة  اللجان وأعضاء  الإدارة  مجلس أعضاء مكافأة تفاصيل

 م افآت أعضاء مجلس الإدارة  ❖

 م افآت أعضاء مجلس الإدارة السنوية ولجانه ارنبثقة.   -يحدد مجلس الإدارة بناء  على توصية لجنة الترشيحات وار افآت - 

 أو بدل حضور عن الجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي   - 
 
 معينا

 
الأرباح، ويجوز الجمع بين اثنتين أو أكثر من اذه ارزايا، وفي جميع الأحوال ل يتجاوز ما يح ل عليه عضو مجلس  ت ون م افأة أعضاء مجلس الدارة مبلغا

لاط تضعها الجهات المخت ة. وإذا كانت م افآت أعضاء مجلس  ألف ريال سعودي، وذلك  وفق ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه ووفق الضوابا ا  500الإدارة من م افآت وبدل م روفات وغير ذلك من ارزايا ارالية أو العينية مبلغ  

 %.10الإدارة نسبة من الأرباح يجب أل تتجاوز اذه النسبة 

 يحق لأعضاء مجلس الإدارة ارقيمين  ارج اردينة الاط يوجد بها مقر الشركة سواء من دا ل ارملكة أو  ارجها الا ول على  عويض عن ت ا - 
 
ليف السفر لأجل حضور اجتماعات المجلس و شمل اذه الت اليف تذكرة سفر )ذاابا

( من مقر إقامته إلى م ان انعقاد الجتماع بالإضافة إ
 
 لى الت اليف اررتبطة بالإقامة وارواصلات وبدل الاضور.  وإيابا

 لآلية الستحقال اروضاة في ارادة الرا عة   300بناء  على توصية لجنة الترشيحات وار افآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة م افأة سنوية ل تتجاوز   - 
 
ألف ريال سعودي  مقابل عضويته في المجلس، وذلك وفقا

 من اذه السياسة. 

ألف ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في لجان المجلس سواء      100م افأة سنوية ل تتجاوز  بناء على توصية لجنة الترشيحات وار افآت وبعد موافقة مجلس الإدارة يستحق عضو مجلس الإدارة ارشارك في اللجان ارنبثقة من المجلس   - 

 في لجنة واحدة أو أكثر، بما فيها
 
 لآلية الستحقال اروضاة في ارادة الرا عة من اذه السياسة.  كان العضو مشاركا

 
 ار افأة ارمنوحة مقابل العضوية في لجنة ارراجعة" وذلك وفقا

 ألف ريال سعودي.  100ة، بحيث ل تتجاوز بناء   على توصية لجنة الترشيحات وار افآت يحدد رئيس المجلس م افأة العضوية في اللجان الاط يُعين فيها العضو من  ارج مجلس الإدار  - 



 

 

وذلك في ضوء ارتغيرات ارتعلقة بالأداء على أل يتجاوز ما يح ل عليه عضو مجلس الإدارة  يجوز للمجلس بتوصية من لجنة الترشيحات وار افآت مراجعة ار افآت السنوية لعضو مجلس الإدارة ارشار إليها أعلاه من فترة إلى أ رى، - 

 ألف ريال سعودي وفق ما نص عليه نظام الشركات ولوائحه ووفق الضوابا الاط تضعها الجهات المخت ة. 500الية أو العينية مبلغ من م افآت وبدل م روفات وغير ذلك من ارزايا ار

 مكافآت أعضاء مجلس الإدارة: 
 

 

 م.2022أبريل  1استقالة عضو مجلس الإدارة ارهندس يوسف الزامل بتاريخ  (1

 م. 2022أبريل  25 عيين عضو مجلس الإدارة ارهندس عبدالله البوعينين بتاريخ  (2

 م.2022ديسمبر  9انتهاء عضوية أعضاء مجلس الإدارة بتاريخ  (3

 م.2025ديسمبر  9م حا  2022ديسمبر   10الجديدة والاط بدأت من تاريخ انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة  (4
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 - - - 312,000 - - - 300,000 - 12,000 - - - - 12,000 - خالد عبدالله الزامل

 3,400 - - 312,000 - - - 300,000 - 12,000 - - - - 12,000 - عبدالرحمن عبدالله الزامل

 14,280 - - 424,000 - - - 400,000 - 24,000 - - - 12,000 12,000 - فهد سليمان الراجحي 

 - - - 424,000 - - - 400,000 - 24,000 - - - 12,000 12,000 - سعيد عمر العيسائي 

 17,316 - - 424,000 - - - 400,000 - 24,000 - - - 12,000 12,000 - رياض سالم علي أحمد 

 9,694 - - 424,000 - - - 400,000 - 24,000 - - - 12,000 12,000 - سعيد أحمد باسمح 

 - - - 421,000 - - - 400,000 - 21,000 - - - 12,000 9,000 - زياد عبدالرحمن التركي

 2,620 - - 80,000 - - - 80,000 - - - - - - - - ( 1)يوسف عبدالرحمن الزامل 

 1,700 - - 368,000 - - - 320,000 - 48,000 - - - 36,000 12,000 -   ( 2)عبدالله خليفة البوعينين

 11,320 - - 409,000 - - - 400,000 - 9,000 - - - 9,000 - - ( 3)عبدالعزيز أحمد بن دايل 

 9,920 - - 400,000 - - - 400,000 - - - - - - - - (3)عايض محمد القرني 

 7,300 - - 375,000 - - - 375,000 - - - - - - - - ( 3)أحمد سعد السياري 

 - - - 24,000 - - - - - 24,000 - - - 12,000 12,000 - ( 4)مساعد سليمان العوهلي 

 - - - 24,000 - - - - - 24,000 - - - 12,000 12,000 - (4)فراس مازن العباد 

 - - - 24,000 - - - - - 24,000 - - - 12,000 12,000 - ( 4)أحمد علي الدخيل 

 77,550 - - 4,445,000 - - - 4,155,000 - 378,000 - - - 192,000 198,000 - المجموع 



 

 

 

 مكافآت أعضاء اللجان:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 في لجنة واحدة أو أكثرألف ريال سعودي وذلك مقابل عضويته في  100يستحق عضو مجلس الإدارة ارشارك في اللجان ارنبثقة من المجلس م افأة سنوية ل تتجاوز  (1)
 
 . لجان المجلس سواء   كان العضو مشاركا

 المجموع  بدل حضور الجلسات  المكافآت الثابتة  

    أعضاء لجنة المراجعة

 100,000 - 100,000 م(2022ديسمبر  22)انتهت عضويته بتاريخ عايض محمد القرني 

 124,000 24,000 100,000 الزهرانيمحمد فرج الكناني 

 124,000 24,000 100,000 محمد فرحان النادر

 - 24,000 - م( 2022ديسمبر  12)بدأت عضويته بتاريخ   عبد الله خليفة البوعينين 

 - 24,000 - م( 2023ديسمبر   11م وحا   2022ديسمبر  22)بدأت عضويته بتاريخ  محمود صالح الذيب

 348,000 96,000 300,000 المجموع 

    أعضاء اللجنة التنفيذية 

 112,000 12,000 100,000 فهد سليمان الراجحي

 112,000 12,000 100,000 رياض سالم علي احمد  

 112,000 12,000 100,000 سعيد عمر العيسائي  

 92,000 12,000 80,000 م(2022أبريل  25)بدأت عضويته بتاريخ   عبد الله خليفة البوعينين 

 12,000 12,000 - م( 2022ديسمبر  12)بدأت عضويته بتاريخ مساعد سليمان العوهلي 

 100,000 - 100,000 م(2022ديسمبر  9)انتهت عضويته بتاريخ عايض محمد القرني 

 20,000 - 20,000 م(2022أبريل  1)استقال العضو بتاريخ  يوسف عبدالرحمن الزامل

 560,000 60,000 500,000 المجموع 

    أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 - - ( 1)ل ينطبق  م(2022ديسمبر  9)انتهت عضويته بتاريخ فهد سليمان الراجحي 

 112,000 12,000 100,000 زياد عبدالرحمن  التركي

 100,000 - 100,000 م( 2022ديسمبر  9)انتهت عضويته بتاريخ عبدالعزيز  أحمد بن دايل 

 112,000 12,000 100,000 سعيد احمد باسمح

 75,000 - 75,000 م(2022ديسمبر  9)انتهت عضويته بتاريخ  أحمد سعد السياري 

 12,000 12,000 - م(2022ديسمبر   12)بدأت عضويته بتاريخ فراس مازن العباد 

 12,000 12,000 - م(2022ديسمبر   12)بدأت عضويته بتاريخ  أحمد علي الدخيل

 423,000 57,000 375,000 المجموع 

    أعضاء لجنة الحوكمة

 109,000 9,000 100,000 عبدالعزيز احمد بن دايل 

 109,000 9,000 100,000 تركي محمد المرزوق 

 33,333 - 33,333 م( 2022يونيو  29)استقال العضو بتاريخ نجم عبدالله الزيد 

 42,333 9,000 33,333 م( 2022يونيو  29)تم  عيينه في لجنة الاوكمة بتاريخ  فيصل محمد المدلج

 293,666 27,000 266,666 المجموع 



 

 

 آلية  م افآت كبار التنفيذيين  

 مثل ار افآت الثابتة، وار افآت اررتبطة بالأداء، ار افأة ال شجيعية.  -بناء على توصية لجنة الترشيحات وار افآت  -يحدد مجلس الإدارة أنواع ار افآت الاط تُمنح لكبار التنفيذيين في الشركة   - 

 هارات الذي تحتاج إليه الشركة.تهدف ار افآت إلى توفير الاالة التنافسية ارطلوبة لجذب والحتفاظ باروظفين ارؤالين والأكفاء والافاظ على ارستوى العالي من ار -

 الجدول التالي: مكافآت كبار التنفيذين، خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من الشركة ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي في 

 

 

 ( أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي  14

   .أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من قبل ايئة السول ارالية أو أية جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية أ رى  ليست اناك أية عقوبات أو جزاءات
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 مكافآت كبار التنفيذين

ومن ضمنهم الرئيس 

 التنفيذي والمدير المالي 

8,854,569 3,028,453  11,883,022 2,484,536   7,577,374  10,061,910 2,148,467  24,093,399 



 

 

 ( نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة. 15

 . للشركة الستراتيجية الأاداف وتحقيق  العمليات وتحسين  قيمة إضافة  غرض وموضوعية باستقلالية واس شارية تأكيدية  دمات بتقديم للشركةارراجعة الدا لية  تقوم -

 كمة.  ساعد ارراجعة الدا لية الشركة في تحقيق أادافها من  لال تقويم وتحسين فاعلية نظام الرقابة الدا لية وإدارة المخاطر وعمليات الاو  -

 لأفضل ارمارسات ارهنية، حيث  يتم  ت بع إدارة ارراجعة الدا لية  سبكيم منهج ارراجعة على أساس المخاطر، والذي من  لاله يتم توجيه أعمال ارراجعة نحو الأنشطة والأع  -
 
مال الأكثر  طورة  وتأثيراا على الشركة، ووفقا

 .اطرأعداد الخطة السنوية للمراجعة  سبكيم على أساس المخ

رعلومات وعمليات الاوكمة وارساعدة على الاماية من الحتيال والغش وال تلاس يشمل نطال عمل إدارة ارراجعة الدا لية  سبكيم مراجعة الأنشطة والعمليات وإجراءات إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة الدا لية وأنظمة ا

 وفروع الشركة والشركات التا عة في نطال عمل إدارة ارراجعة الدا لية.واك شافه في حال حدوثه. وتقع كل الأنشطة والوظائف وإدارات 

 لخطة ارراجعة السنوية ارعتمدة من قبل لجنة ارراجعة بهدف إعطاء التأك2023وقد قامت ارراجعة الدا لية  لال  
 
يدات اللازمة  شأن فاعلية وكفاءة الرقابة  م ب نفيذ العديد من عمليات ارراجعة الدورية والخاصة وفقا

كما تقوم ارراجعة الدا لية بتقديم  دمات اس شارية  غرض ارساامة مع الإدارة التنفيذية في تحسين كفاءة وفاعلية عمليات   طة والوظائف ذات المخاطر العالية.الدا لية وإدارة المخاطر في الشركة، مع التركيز على الأنش

 الشركة المختلفة، إضافة إلى الإسهام في مراجعة القوائم ارالية الأولية والسنوية. 

 

 رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في الشركة. 

م، وقد أظهرت أنشطة وعمليات ارراجعة الدا لية كفاية وفاعلية نظام الرقابة الدا لية  والتأكيد على وجود إدارة  2023إن أنشطة وعمليات ارراجعة الدا لية ارشار إليها أعلاه لم تُظهر وجود ملاحظات جوارية  لال عام 

 جيدة للمخاطر بالإضافة إلى  كفاءة عمليات الاوكمة. 

 بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في الشركة.   (توصية لجنة المراجعة16

بَل اللجنة حيث لدى الشركة إدارة للمراجعة الدا لية تقوم بمهام ارراجع الدا لي.   لم يتم التوصية من قِّ

شركة وعزله وتحديد أتعابه وتقييم  ( توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس الإدارة أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات ال 17

 عدم الأخذ بها. أدائه أو تعيين المراجع الداخلي ومسوغات تلك التوصيات وأسباب 

 ل يوجد  عارض بين توصيات لجنة ارراجعة وبين قرارات مجلس الإدارة 



 

 

 

الاجتماعية المساهمات تفاصيل( 18

  وتؤمن الت افل، و التعاون  لتحقيق المجتمع تجاه التزام يالمجتمعية م ابأن مسؤوليته سبكيم تؤمن
 
  ذلك ويأ ي. المالية المجتمعات وعلى الأشخاص على بالفائدة يعود الذي التغيير إحداث في ارساامة بضرورة بأن  أيضا

. واذا يأ ي من  لال تفعيل مبادرات و مساامات وتنفيذ برامج مجتمعية تتماش   مع استراتيجية "سبكيم" الاط بدوراا تلتقي برؤية المالي القت اد ودعم البيئة على والافاظ الستدامة  في أادافها تحقيق سبيل في

 .  2030ارملكة 

  بالعمل وذلك  المجتمعات تمكين  في الس ثمار و المجتمع فئات كافة مع ارستدام و الإيجابي التأثير إحداث على"سبكيم"   تحرص كما
 
  العوائد من عال   قدر   لتحقيق نهجنا وتفعيل وتطوير تحسين  على عام  عد عاما

 .وارنافع

 ركائز  رئيسية ومي :   4استراتيجية سبكيم للمسؤولية المجتمعية )سبكيم تهتم(   على  وترتكز

 والسلامة  والبيئة الءاة

    .والتطوع الجتماعية البرامج

 والثقافة التعليم

 الأعمال ريادة برامج و  المالية القت اديات دعم

برامج ومبادرات  فإننا في "سبكيم" نسعى وبش ل حثيث لرد الجميل للمجتمع، ونولي جل ااتمامنا له من  لال التزامنا منذ تأسيس الشركة ب نفيذ العديد من  أن حققنا إنجازات كبيرة  لال الأعوام اراضية، وبعد

 تم" للمسؤولية المجتمعية.  التنمية المجتمعية الاط تهدف إلى تحسين جودة مخرجات استراتيجية "سبكيم ته

  4الاط أقيمت في مختلف مدن ومناطق ارملكة ، و ساامنا في الوصول إلى   % 76أكثر من  الجتماعية ارتنوعة الاط حددتها الشركة حيث غطت برامجنا والبرامج في تنفيذ ارشاريع 2023نجات "سبكيم"  لال عام  وقد

 منذ عام  مليون 
 
 عمل تطوعية ساعة  3000 مبادرة مجتمعية ساام من  لالها موظفي الشركة في تفعيل العمل التطوعي وتحقيق  100قدمت سبكيم   2023و لال  و حا  الآن ،  م2007مستفيد تقريبا

ا م،2023 كان    عام 
 

ا قطافها ليأ ي وارستويات، اريادين مختلف في وتنامت أثمرت كبيرة، إنجازات ل ش ل جهوداا كافة"سبكيم"  فيه كرَّست بالأحداث حافلا ر  ا،  يِّّ ، يانع 
 
ا  ومتجددا

 
ا المجتمع في وب مته أثره وتارك   عد يوم 

 واعتزاز فخر ب ل الواقرع أرض علرى المجتمعيرة مسرؤوليتها محققة يوم،
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 سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة:  وفيما يلي، م2023مايو   10انعقدت الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 

 الحضور  الاسم  م 

 حضر  المهندس / خالد عبد الله الزامل   1

 حضر  الأستاذ / فهد سليمان الراجحي  2

 حضر  الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل   3

 حضر  المهندس / رياض سالم علي أحمد  4

 حضر  سعيد أحمد باسمح  /الأستاذ  5

 حضر  المهندس / عبد الله خليفة البوعينين  6

 حضر  سعيد عمر العيسائي  /المهندس 7

 حضر  الأستاذ/ زياد عبد الرحمن التركي 8

 حضر    المهندس / مساعد سليمان العوهلي 9

 حضر   الأستاذ/ فراس مازن العباد 10
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 ( المعلومات المتعلقة بأي مخاطر تواجهها الشركة. 20

 ة للمخاطر لعاالإدارة الف

ا ل يتجزأ من استراتيجية     ، إذ المخاطر الماسوبةالعتماد على  من  لال    وذلك  ارساامين   الاط يح ل عليها  قيمةالخاصة بمضاعفة التحقيق الأاداف التنظيمية  حا  تتمكن من    " سبكيم"شركة   عد إدارة المخاطر جزء 

 .الاوكمة والستراتيجية وتحديد الأاداف والعمليات اليوميةب ارسائل ارتعلقة إلى تحسين عملية صنع القرار فيارطبقة في الشركة  يؤدي دمج ممارسات إدارة مخاطر ارؤسسة

الإشراف الستراتيجي توفير الرقابة و في  مجلس الإدارة جزء من دور  باعتبار ذلك  دا ليةالرقابة الللمخاطر وأنظمة  التزامه بالإدارة الفاعلة لال  وذلك منمجلس الإدارة عن حماية م الح ارس ثمرين  تنعقد مسؤولية

ب نفيذ وتحديد وتقييم وتطوير  ارعنية تلتزمالإدارة  فإن ، عليهقسم إدارة المخاطر. و  تُطبق لدى متميزةمعايير من  لال استعانتها ب عمل اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر على  عزيز ثقافة إدارة المخاطر و على الشركة. 

 .ثر على الستراتيجيات التنظيميةلأنشطة الأعمال أو إدارة المخاطر الاط قد تؤ  طبيعيالإجراءات ارناسبة للتعامل مع ممارسات إدارة المخاطر في السيال ال

  :لهيئة السول ارالية في  ارطبقةارمارسات واللوائح  الش ل التالي وذلك حسب "سبكيم "شركة  اي ل حوكمة نظام إدارة المخاطر فييأ ذ 

 

 



 

 

 

 :تطبيق نظام إدارة المخاطر والهيكل التنظيمي 

 في الشركة إلى لجنة ارراجعة التا عة لمجلس الإدارة، إذ تنعقد مسؤولية اذه الأ يرة عن القيادة والتوجيه والإشراف فيما يتعلق بقبول   وعمليتها أسند مجلس إدارة "شركة سبكيم" مسؤولية إعداد أنظمة إدارة المخاطر

خاطر ذات ال لة بارمارسات البيئية والجتماعية وحوكمة الشركة. وتتحمل  والم  الشركة للمخاطر، وتحملها اذه المخاطر وإطار عملها والستراتيجية ذات ال لة بها، بالإضافة إلى حوكمة المخاطر الستراتيجية وارالية 

  .لمخاطر التنفيذيةعملية إلى لجنة إدارة ا  مسؤولية تطوير وتنفيذ أنظمة وعمليات إدارة المخاطر وذلك في إطار عمل الشركة.  وتلتزم إدارة المخاطر في "شركة سبكيم" بتقديم تقارير (ERMC) اللجنة التنفيذية لإدارة المخاطر

 :ممارسات إدارة المخاطر وسياساتها المطبقة في "شركة سبكيم" 

لها. ووافق مجلس الإدارة على اذه السياسة لتحديد أسلوب العمل   عملت شركة سبكيم على وضع سياسة إدارة المخاطر حا  يمكنها تنظيم الأنشطة ارتعلقة بإدارة المخاطر دا ل شركة سبكيم والشركات التا عة

 .ت وممارسات إدارة المخاطر ار سقةدا ل ارؤسسة لتعزيز ثقافة  إدارة المخاطر وإضفاء الطا ع الرسمط على عمليا

 :إطار عمل إدارة المخاطر في شركة سبكيم

 )ارتعلق بإدارة استمرارية الأعمال  22301  )بالإضافة إلى تطبيق معيار الأيزو رقم  وإرشاداته   31000 معيار الأيزو رقم نفذت شركة سبكيم إطار عمل شامل لإدارة المخاطر من  لال تطبيقها نظام يعتمد على مبادئ

لهدف الستراتيجي الخاص بضمان سلامة أفراد  مجلس الإدارة باستمرار  شأن المخاطر ارهمة ارتعلقة بالأمور الستراتيجية وارالية وال شغيلية والمتثال ويتماش   اذا الإطار مع اوكذلك اعتمد إطار العمل على  إبلاغ  

 الشركة  وأصولها  واستمرارية تقديمها ارنتجات أو الخدمات في حالة حدوث أزمات أو كوارث.

 عوامل المخاطرة في "شركة سبكيم": 

وال شغيلية وارالية، وليس اناك دليل قاطع على أن أنشطة إدارة المخاطر ستمنع حدوث اذه المخاطر، ولكن يجب  تتعرض "شركة سبكيم" للعديد من المخاطر الاط تحد من قدرتها على تحقيق أادافها الستراتيجية 

 أن المخاطر التالية الم
 
 شتمل بالضرورة على جميع المخاطر الاط تؤثر على  اددة على أساس أنها جوارية، ل على الإدارة مراقبة اذه المخاطر عن كثب مع اتخاذاا التدابير الحترازية وتطبيقها الضوابا رعالجتها. علما

 "شركة سبكيم" 

 البيئة الجيوسياسية •

توريد )ارواد والخدمات( مما يؤدى إلى انخفاض في تدفقات الإيرادات يُحتمل أن تؤدي النزاعات الجيوسياسية الإقليمية إلى صراعات ونزاعات سياسية غير متوقعة، مما ي سبب في فرض عقوبات و عطل في سلسلة ال

 وقيمة ارساامين

 

 



 

 

 تهديدات الأمن السيبراني  •

 ( إلى اضطرابات في عمليات الت نيع وعوامل تخطيا موارد ارؤسسة، وفقدان البيانات، وإلاال أضرار بالسمعة وال سبب  OT( أو تقنية ال شغيل )ITقد ت سبب حوادث الأمن السيبراني في تكنولوجيا ارعلومات )

 التعطيل ارستمر للبنية التحتية ارادية والرقمية ارهمة. في 

 

 

 حادث انفجار كبير في المصنع أو في موقع العمل •

الأرواح، وإلاال الضرر  سمعة "شركة  حدوث  سائر محتملة في تنطوي اذه الاالة على افتراض وقوع حادث انفجار كبير في أحد ار انع مما  سبب في  سائر في مخرجات ار نع لفترة طويلة وقد ي سبب في 

 سبكيم 

 

 الاستدامة  •

ا( والتدقيق على اررونة ال شغيلية وارنتجات إن التأ ير ارلاوظ في الإقرار بالتغييرات ارطلوبة على الأصول الاالية وحجم الأعمال وتكييف نموذج الأعمال من أجل الستدامة يؤثر  على التغيير التنظيمط )عاري 

 والخدمات 

 

 تحديات المتعلقة بتعاقب الموظفين  •

 ل الرقمنة والستدامة يتمثل اذا التحدي في القدرة على جذب أفضل نخبة من اروااب واس بقائها ومواجهة تحديات  عاقب اروظفين والكفاءات في مجالت جديدة مث

 

 التقنيات المتطورة   •

( الاط قد  عرض أساسيات العرض والطلبالإستراتيجية للتقنيات ارتطورة )مثل إستراتيجية ارواد البلاس يكية غير الأحفورية( بالإضافة إلى اتجااات السول )القت اد الدائري يتميز إطار عمل الشركة بالستجابة   

 .لسلسلة القيمة الرئيسية للخطر

 

البحر الشحن في كبير انفجار/حادث  . 

ارسا وقيمة سبكيم  سمعة كبير ضرر  وإلاال وعقوبات غرامات وفرض كبيرة مالية  سارة إلى اريناء في أو العبور  أثناء أو البحر في البحرية الاوادث تؤدي قد   

 

 



 

 

   اللقيم  زيادة أسعار •

 يتميز نموذج أعمال "شركة سبكيم" بالستجابة الستراتيجية لزيادة أسعار اللقيم في ارملكة العربية السعودية . 

 

 تسليم دراسة الجدوى لمشاريع نمو الاستثمار الرأسمالي / خلق القيمة من صفقات الاندماج والاستحواذ  •

لتنظيمية، وتحديات الت امل، واحتمال حدوث  لل استراتيجيفي سعيها لس ثمار رأس ارال في مشاريع النمو وصفقات الندماج والستحواذ، قد تواجه سبكيم مخاطر ناجمة عن تقلبات السول، والش وك ا . 

. 

 أزمة السيولة  •

والتركيز على التمويل ار رفي المالي مما من شأنه أن يؤدي إلى ارتفاع ت لفة القروض والتوسع يُحتمل أن ت سبب أزمات السيولة في سول رأس ارال السعودي إلى  لق زيادة في معدلت الأساسية أو اوامش صافي الربح 

 في الا ول على قروض الإقراض.

 

 

 

    الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج السنة السابقة( 21

 نسبة التغير  -التغير + /  2022 2023 البيان 

 % -25.7- (2,635.7) 10,253.63 7,617.94 الإيرادات

 % -55 (2,670.5) 4,838.68 2,168.47 اجمالي الربح  

 % -65 (2,628) 4,046.99 1,418.97 الربح ال شغيلي

 % -67 (2,338) 3,595.29 1,174.99 صافي الربح العائد الى مساامط الشركة  

 

 :م ويعود ذلك  ش ل رئيس ط الى2022% مقارنة بالعام 65بنسبة  2023صافي الربح  لال العام  إنخفاض

 انخفاض الإيرادات ن يجة لنخفاض أسعار بيع منتجات الشركة.  -

 على الرغم من انخفاض أسعار ارواد الخام.  العارية للدايول  ل والشركةلشركة العارية للميثانو لانخفاض حجم اربيعات  سبب أنشطة ال يانة الدورية  -

 



 

 

 : السعودية للمراجعين والمحاسبين( إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة 22

 ل يوجد إي ا تلاف عن معايير المااسبة ارعتمدة. 

 

 تأسيسها ( اسم كل شركة تابعة ورأس مالها ونسبة ملكية الشركة فيها ونشاطها الرئيس والدولة المحل الرئيس لعملياتها والدولة محل 23

 اسم الشركة 
 رأس ارال 

 مليون ريال سعودي
 الدولة محل التأسيس  الدولة المال الرئيس لعملياتها نشاطها الرئيس  نسبة ملكية الشركة فيها

 السعوديةارملكة العربية  ارملكة العربية السعودية إنتاج اريثانول )كحول اريثيل( %65 360.97 الشركة العالمية للميثانول 

 % 100 431.25 الشركة العالمية للدايول 
إنتاج البيوتانديول ومشتقاته من مادة ماليك  

 جاما بيوترلكتون  أنهايدرايد ورباعي ايدروفيرون و 
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 100 2,388 شركة الصحراء للبتروكيماويات 
نشاطها الأساس ط في   عمل كشركة قابضة يتركز 

 قطاع البتروكيماويات 
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية إنتاج  لات الفينيل الأحادي  % 100 676 المحدودة   الشركة العالمية لخلات الفينيل

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية إنتاج مادة البروبلين والبولي بروبلين  %75 1,660 شركة الواحة للبتروكيماويات  

 العربية السعوديةارملكة  ارملكة العربية السعودية إنتاج حمض الخليك أنهايدرايد حمض الخليك  % 100 1.003 الشركة العالمية للأسيتيل المحدودة

إنشاء وإدارة و شغيل وتملك والس ثمار في ارشاريع  % 32.55 2,830 شركة التصنيع والصحراء للأوليفينات 

ال ناعية و اصة وال ناعات البتروكيماوية  
 العربية السعوديةارملكة  ارملكة العربية السعودية



 

 

والكيميائية و سويق منتجاتها والقيام ب افة 

 العمال ارتعلقة بها.

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية إنتاج أول أكسيد الكربون والهيدروجين % 100 425.4 الشركة العالمية للغازات 

 % 24.41 2,737.5 الشركة السعودية للإيثلين والبولي إيثلين 
عالي   انتاج مادة الإيثلين والبروبلين والبولي ايثيلين

 ومنخفض الكثافة.
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 100 2 شركة سبكيم للتسويق
ال سويق واربيعات للمنتجات البتروكيماوية  

 والبلاس يكية 
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 43.16 1,777 الشركة السعودية لحامض الأكريليك المحدودة 
انشاء وادارة و شغيل وتملك مشاريع انتاج 

حامض الكريليك ومشتقاته وارشاريع 

 ال ناعية البتروكيماوية والكيميائية. 

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 32.37 1,084.5 الشركة السعودية لمونمرات الأكريليك المحدودة 

 إنتاج مشتقات حمض الأكريليك:

 حمض الأكريليك 

 البيوتايل أكرليك 

 ثنائي الإيثايل ايكسل أكريليت 

 حمض الجليشيل أكريليك 

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 91.20 2 الشركة العالمية للمنافع 
القيام بخدمات إدارة و شغيل وصيانة وحدات  

 واررافق للشركات التا عة لسبكيمارنافع 
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 %75 703 الشركة العالمية للبوليمرات 
وبولي فينيل الكحولي ،   إنتاج بولي اسيتات الفينيل

شمع بولي اثيلين، وبولي اثيلين منخفض الكثافة  

 وكوبوليمرات الأثيلين اسيتات الفينيل

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 32.37 416.4 الأكريليكية السعودية   شركة البوليمرات

امتلاك وإدارة و شغيل م نع البوليمرات فائقة 

المت اص ضمن مجمع مشروع الكريلات  

 ارت امل

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية



 

 

 شركة الصحراء ومعادن للبتروكيماويات 
 

900 50% 
ت ميم وإنشاء وامتلاك و شغيل م نع مت امل  

لإنتاج ال لورين وال ودا ال اوية ارركزة بالإضافة  

 إلى ثنائي كلوريد الأيثيلين. 

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 100 266 شركة سبكيم للكيماويات 
  إنتاج ماد ي  لات أثيل السيتات وبيوتيل اسيتات

 وبولي بيوتيلين ترفثليت  ورباعي ايدروفيوران 
 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية انتاج البيوتانول العادي والأيزو بيوتانول  % 14.38 486 للبيوتانول  السعودية الشركة

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية  سويق وبيع بالجملة ارنتجات البتروكيماوية % 100 0.5 شركة الصحراء للتسويق  

 ارملكة العربية السعودية منتجات بوليمرات عوازل ال ابلات  %50 57 شركة الخليج لعوازل الكابلات المتقدمة 

 

 السعوديةارملكة العربية 

 

 %30 800 شركة صناعات الخير للكيماويات غير العضوية إنوكيم 

انتاج كربونات ال وديوم ورماد ال ودا الثقيل 

والخفيف وكلوريد ال السيوم و كربونات  

 ال السيوم  

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 % 100 56 الشركة السعودية للمنتجات المتخصصة
انتاج القوالب ارعدنية ل ناعة البلاس يكية  

وصيانة القوالب ارعدنية من منتجات ار نع 

 وانتاج افلام الشفافة 

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية

 سنغافورة سنغافورة  سويق منتجات الشركة في قارة آسيا  % 100 0.752 شركة سبكيم أسيا بي تي آي 

 % 100 5 السعودية للتقنيات المتقدمة الشركة 

 شكيل ارعادن بالطرل والكبس والسبك و  

الدلفنة، صنع اياكل للمركبات ذا ت الماركات، 

صنع اجزاء وتوا ع و محركات ارركبات ذات  

 الماركات.

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية



 

 

 

 

   

 

 

 

 تابعة  شركة لكل  الصادرة الدين وأدوات  الأسهم تفاصيل( 24

 أسهم إلى للتحويل  قابلة  دين أدوات بموجب  اكتتاب أو تحويل حقول  أية اناك  ليست  كذلك  م. 2023عام  الشركة  لال منحتها أو أصدرتها مشابهة حقول  أو  اكتتاب حق مذكرات أية أو  أسهم إلى للتحويل قابلة  دين أدوات  أية اناك ليست 

  .2023العام   لال الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقول  أو  اكتتاب حق مذكرات أو حقول  يار أو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 %50 5 شركة ليندي سبكيم للغازات الصناعية  
 

 ارملكة العربية السعودية ارملكة العربية السعودية انتاج الغازات الأولية والغازات ال ناعية  

 شركة سبكيم أوروبا كوبريتف يو إيه والشركات التابعة لها 
مليون فرنك  

 سويسري 
100 % 

ال سويقية  تقديم الدعم الإداري في المجالت 

 واللوجس ية 
 سويسرا سويسرا

 %100 ألف دولر أمري ي  300 شركة سبكيم انوفنت  إس إيه
مجال البت ار   والبحث والتطوير ورأس ارال 

 الجرئ والس ثمار  ش ل عام 

 سويسرا سويسرا



 

 

 ( وصف لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم 25

 ( من النظام الأساس ط للشركة، وذلك  عد   م جميع ار روفات العمومية والت اليف الأ رى على الوجه الآ ي:48يتم توزيع أرباح الشركة ال افية السنوية حسب ارادة )

 .% من رأس ارال اردفوع30الأرباح ال افية لت وين احتياطي نظامي للشركة، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف اذا التجنيب ما  بلغ الحتياطي ارذكور %( من 10يجنب ) - 

ا على اقتراح مجلس الإدارة أن تجنب نسبة معينة من الأرباح ال افية لت وين احتياطي اتفاقي وتخ ي ه لأغ -   .راض  عود بالنفع للشركةللجمعية العامة العادية بناء 

على ارساامين. وللجمعية ارذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية    للجمعية العامة العادية أن تقرر ت وين احتياطيات أ رى، وذلك بالقدر الذي يحقق م لاة الشركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإم ان - 

 
 
 .من اذه ارؤسسات لعاملي الشركة أو معاونة ما ي ون قائما

 .%(  مسة في ارائة من رأس ارال اردفوع 5يوزع من الباقي  عد ذلك على ارساامين نسبة ل تقل عن ) - 

%( عشرة في ارائة من الباقي ر افأة مجلس الإدارة، على أن ي ون    10والسبعين من نظام الشركات والذي يخ ص  عد ما تقدم نسبة ل تزيد عن )( السادسة  76( الثانية والعشرين من اذا النظام، وارادة )22مع مراعاة الأح ام ارقررة في ارادة ) - 

 مع عدد الجلسات الاط يحضراا العضو
 
 .استحقال اذه ار افأة مناسبا

طه أن تلتزم الشركة عند القيام بذلك بالشرو  والضوابا والتعليمات ال ادرة حول ذلك من قبل الجهات كما يجوز للشركة أن تقوم بإجراء توزيع للأرباح على مسااميها  ش ل دوري ربع سنوي أو ن ف سنوي إذا سمحت ام انياتها ارالية بذلك شري

  .المخت ة

 للتعليمات الاط ت دراا وزارة التجارة وايئ49تدفع الأرباح ارقرر توزيعها بموجب ارادة )
 
 ة السول ارالية.( من النظام الأساس ط على ارساامين في ار ان وارواعيد الاط يحدداا مجلس الإدارة وفقا

 : التالي النحو  على م2023أوص ى مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن النصف  الأول و النصف الثاني للعام المالي  وقد

 توزيعها خلال السنةنسب الأرباح التي تم 
 إجمالي الأرباح  نسب الأرباح المقترح توزيعها في نهاية السنة

 م2023ديسمبر  11 م 2023يوليو  21 

 - %20 7.5% 12.5 % النسبة

 1.450.243.981.75 - 543,841,493 906402,488.75 الاجمالي

 

أقربائهم( أبل26 غوا الشركة بتلك الحقوق   ( وصف لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و

 م 2023من قواعد التسجيل والإدراج وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الخامسة والثمانين بموجب المادة 

 بأي م الح  عود لأشخاص في فئات الأسهم ذات الأحقية في الت ويت أو  غيير في تلك الاقول. 
 
 لم تتلقى الشركة إشعارا



 

 

أقربائهم في أسهم أو أدوات د27 ين الشركة أو أي من شركاتها  ( وصف لأي مصلحة واوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين و

 م2023التابعة وأي تغيير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال عام 

 وصف لأية م لاة  عود لأعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولدام الق ر في أسهم أو أدوات دين ار در: 

 الاســــم م

 الأسهم في

 م 2023يناير  1

 الأسهم في

 نسبة التغير  صافي التغير م2023ديسمبر  31
الأقرباء من الدرجة الأولى  ملكية 

 وتغيرها
 نسبة التملك العدد نسبة التملك العدد

 - 0 0   %0,04558   334,240  %0,04558   334,240 المهندس / خالد عبدالله الزامل  1

 - 0 0  %0,094 692,533 %0,094 692,533 الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل  2

 - 0 0 %0,971 7,121,201 %0,95 7,000,000 سليمان الراجحيالأستاذ / فهد  3

 - 0 0 %0,9651 7,077,885 %0,9651 7,077,885 الأستاذ / سعيد عمر العيسائي  4

 - 0 0 %0 0 %0 0 المهندس / رياض سالم علي أحمد  5

 - 0   0  %0 0 %0 0 الأستاذ/ مساعد بن سليمان العوهلي  6

 - 0  0  %0 0 %0 0 الأستاذ / سعيد أحمد باسمح  7

 - 0 0 %0,1356 995,000 %0,1356 995,000 الأستاذ/ زياد عبد الرحمن التركي  8

 - 0   0 %0 0 %0 0 فراس بن ماز ن العبادالأستاذ /  9

 - 0   0 %0,00002 168 %0,00002 168   أحمد بن علي الدخيلالأستاذ /  10

 - 0   0 0.00668% 49,000 0.00668% 49,000 عبدالله بن خليفة البوعينينالمهندس/   11

 

 

 

 

 



 

 

 :  ار در دين أدوات أو أسهم في الق ر وأولدام وأزواجهم التنفيذيين  لكبار  عود  م لاة لأية وصف

 الاســــم م

 الأسهم في

 م 2023يناير  1

 الأسهم في

 م2023ديسمبر  31

ير
تغ

 ال
في
صا

 

ة 
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ن  
 م
اء
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لى  
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ج ر

لد
ا

ها
ير
تغ
و

 العدد 
نسبة  

 التملك
 العدد

نسبة  

 التملك

 - %20 10000 0.0082 60000 0.00681 50,000 سيف السعدون   المهندس / عبدالله 1

 - 0 0 0.0069 51.222 0.0069 51.222 الرشود   المهندس / إبراهيم عبدالعزيز 2

 - % 43 15000 0.0068 50000 0.00477 35,000 عطشان الظفيري   مطر /المهندس 3

 - 0 0 %0 0 %0 0 الأستاذ/ رشدي خالد الدليجان  4

 - 0 0 0,00286 21,000 0,00286 21,000 سالم باحبيل   المهندس / عمر 5

 - %20 14817 0,0118 87,000 0,00984 72,183 الأستاذ / فهد المنصور  العوهلي   6

 لشركات التا عةيوجد م لاة  لأورال مالية  عاقدية وحقول اكتتاب  عود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين ال 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

    (الريالات)ملايين ( المعلومات المتعلقة بأي قروض على الشركة  28
 

 للبتروكيماويات شركة الصحراء العالمية 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

        1,288          581 -            - 1,869 4,425 7-5 قروض طويلة الآجل 

 - 100 100           - -        100  أشهر 6 قروض ق يرة الآجل 

 

 

 الشركة العالمية للدايول 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 461 - - - 461 740 غير محدد  سلف من الشركاء طويلة الأجل 

  

 العالمية للغازات الشركة 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 92 70 - - 162 300 4  بنوك تجارية 

 

 الشركة العالمية للبوليمرات 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام القرض مبلغ أصل  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 595 70 - - 665 700 5 بنوك تجارية 

 



 

 

 

 شركة سبكيم للكيماويات 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام العامالمسدد خلال 

 830 - 18 - 812 812 غير محدد  سلف من الشركاء طويلة الأجل 

 

 

 

 شركة الخليج لعوازل الكابلات المتقدمة 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 1.8 0.2 - - 2 3 غير محدد  من الشركاء طويلة الأجل سلف 

 

 

 مصنع الشركة السعودية للمنتجات المتخصصة

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 - - - - - - محدد غير  سلف من الشركاء طويلة الأجل 

 

 

 الشركة السعودية للتقنيات المتقدمة 

 إعادة تصنيف  رصيد بداية العام مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة المانحة للقرض
سحوبات خلال 

 العام
 رصيد نهاية العام المسدد خلال العام

 - - - - - - غير محدد  سلف من الشركاء ق ير الأجل 

 

 

 



 

 

  شركة الصحراء ومعادن للبتروكيماويات سامابكو

 إعادة ت نيف  رصيد بداية العام  مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة ارانحة للقرض 
ساوبات  لال  

 العام 

ارسدد  لال  

 العام 
 رصيد نهاية العام 

 1,525 - - - 1,525 2,250 11.6 بنوك تجارية 

 

  

 شركة الواحة للبتروكيماويات 

 إعادة ت نيف  رصيد بداية العام  مبلغ أصل القرض  مدة القرض  الجهة ارانحة للقرض 
ساوبات  لال  

 العام 

ارسدد  لال  

 العام 
 رصيد نهاية العام 

 490 355 - - 845 1,964 12 بنوك تجارية  

 262,5 - 262,5 - - 262,5 1 بنك الت دير والإستيراد السعودي 

       

 شركة خلال السنة المالية مع إيضاح  ( وصف لفئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها ال 29     

 . أي عوض حصلت عليه الشركة مقابل ذلك

 ل ينطبق 

 .بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة ( وصف لأي حقوق تحويل أو إكتتاب30

 ل ينطبق 

تي اشترتها الشركة  و الغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة الأ( وصف لأي استرداد أو شراء 31

 وتلك التي اشترتها شركاتها التابعة 

 ل ينطبق 



 

 

 

 

 

 وتواريخ انعقادها وسجل حضور كل اجتماع موضحا فيه أسماء الحاضرين .  2023( عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية 32

  وفي الجدول التالي سجل الاضور وتاريخ كل اجتماع: م2023عام اجتماعات  لال  أربعةعقد مجلس إدارة شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات عدد 

 الاسم  م

03/
04/

20
23

 م 

21/
06/

20
23

 م 

27/
09/

20
23

 م 

11/
12/

20
23

 م 

 إجمالي الحضور 

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  المهندس / خالد عبد الله الزامل   . 1

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  الأستاذ / فهد سليمان الراجحي  . 2

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  الدكتور / عبدالرحمن عبدالله الزامل   . 3

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  المهندس / رياض سالم علي أحمد  . 4

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  سعيد أحمد باسمح  /الأستاذ  . 5

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  المهندس / عبد الله خليفة البوعينين  . 6

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  سعيد عمر العيسائي  /المهندس  . 7

 3 حضر  حضر لم ي حضر  حضر  الأستاذ/ زياد عبد الرحمن التركي . 8

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  المهندس / مساعد سليمان العوهلي  . 9

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  الأستاذ/ فراس مازن العباد . 10

 4 حضر  حضر  حضر  حضر  الأستاذ/ أحمد علي الدخيل  . 11
 

  



 

 

 

 . وأسبابها الطلبات تلك وتواريخ المساهمين  لسجل  الشركة طلبات عدد(33        

 أسباب الطلب  تاريخ الطلب  م

 اجراءات الشركة  2023يناير  11 1

 اجراءات الشركة  2023فبراير  01 2

 اجراءات الشركة  2023مارس  08 3

 اجراءات الشركة  2023مارس  28 4

 اجراءات الشركة  2023مايو  03 5

 الجمعية العامة  2023مايو  08 6

 اجراءات الشركة  2023يونيو  01 7

 اجراءات الشركة  2023يوليو  04 8

 اجراءات الشركة  2023أغسطس  03 9

 اجراءات الشركة  2023سبتمبر  03 10

 اجراءات الشركة  2023أكتوبر  04 11

 اجراءات الشركة  2023نوفمبر  02 12

 اجراءات الشركة  2023ديسمبر  05 13

 

 

 

 

 

 



 

 

    وصف لأية معاملات بين الشركة وطرف ذي علاقة( 34

الاط تخضرع لسيطررة كامرلة أو مشرتركة أو تأثير جواري من قبل تلك الأطراف.  لال عام  تتمثل ارعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في ارعاملات مع ارساامين والشركات الزميلة والشقيقة وشركاءاا ومجلس الإدارة والكيانرات  

 العلاقة التالية: م، قامت المجموعة بمعاملات مع الأطراف ذات 2023

 العلاقة  طبيعة المعاملة  الاسم

 مساام في شركة تا عة  مبيعات  )"جامك"( الشركة اليابانية العربية للميثانول المادودة

 مساام في شركة تا عة  مبيعات  )"شركة اانوا"(  شركة اانوا كيمي ال ماليزيا اس دي أن بي ا ش دي 

 مشروع مشترك لشركة تا عة  خدمات مشتركة وت للفة تمويل برنامج تمليك الوحدات السكنية للموظفينت لفة ال )"ساماب و"( للبتروكيماوياتشركة الءاراء ومعادن  

 مساام في شركة زميلة  الإستحواذ على حقول توريد اللقيم وترتيبات ال سويق  شركة الت نيع الوطنية 

 مساام في عمليات مشتركة لشركة تا عة  مبيعات    شركة باسل العربية للإس ثمارات المادودة والشركات الزميلة لها

 شركة زميلة  مبيعات  الشركة السعودية للإيثيلين والبولي إيثيلين 

 مشروع مشترك عميل مشترك    -ت اليف مدفوعة بالنيابة  شركة ليندي سبكيم للغازات ال ناعية )"إل أس آي جي"(

 مشروع مشترك عميل مشترك    -ت اليف مدفوعة بالنيابة    ال ابلات ارتقدمةشركة الخليج لعوازل 

 

ا قدمت الشركة ومساامو حقول ارلكية غير ارسيطرة قروض لشركات المجموعة لدعم عملياتها والمتثال لشتراطات الديون. تحمل القروض طويل ة الأجل م روفات تمويل بمعدلت السول ولها تواريخ استحقال محددة وفق 

 لجداول سداد متفق عليها. 

 :م2023ديسمبر 31علاه الأرصدة التالية مع أطراف ذات علاقة كما في تمت اروافقة على أسعار وشرو  ارعاملات ارذكورة أعلاه من قبل مجلس إدارة الشركات التا عة للمجموعة. نتج عن ارعاملات ارذكورة أ

 . تجارية مدينة ذمم •
 )ملايين الريالات(    

 2022 2023 الاسم

 186 201 باسل وشركات زميلة لها  ليوندل

 86 70 شركة اانوا كيمي ال ماليزيا اس دي أن بي ا ش دي 

 50 72 الشركة اليابانية العربية للميثانول المادودة )"جامك"(

 322 343 المجموع 



 

 

 وموجودات متداولة  مدفوعات •
ً
 . أخرى مقدما

 )ملايين الريالات(    

 2022 2023 الاسم

 38 41 )"ساماب و"( الءاراء ومعادن للبتروكيماوياتشركة 

 10 9 سل ليوندل با

 1 1 شركة ليندي سبكيم للغازات ال ناعية )"إل أس آي جي"(

 - 1 شركة الخليج لعوازل ال ابلات ارتقدمة 

 49 52 المجموع 

 . أخرى مستحقة ومطلوبات متداولة   مصروفات •
 )ملايين الريالات(    

 2022 2023 الاسم

 49 91 )"ساماب و"( شركة الءاراء ومعادن للبتروكيماويات

 54 53 سل ليوندل با

 7 6 شركة اانوا كيمي ال ماليزيا اس دي أن بي ا ش دي 

 - - شركة الخليج لعوازل ال ابلات ارتقدمة 

 110 150 المجموع 

 

 فيها ، أو 35
ً
كانت فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين،  أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم ،بحيث  ( معلومات تتعلق بأي أعمال أو عقود تكون الشركة طرفا

   ا القبيل ، فعلى الشركة تقديم إقرار تشمل أسماء المعنيين بالأعمال أو العقود ،وطبيعة هذه الأعمال أو العقود وشروطها ومدتها ومبلغها ،وإذا لم توجد أعمال أو عقود من هذ
ً
ا

     بذلك . 

 . ل ينطبق

   . ( بيان لأي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبة أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت36

 .ل يوجد أي ترتيبات أو اتفال تنازل بموجبة أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي م افآت



 

 

 

   ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبة أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح .(بيان لأي 37

 .ل يوجد أي ترتيبات أو اتفال تنازل بموجبة أحد مساامط الشركة عن أي حقول في الأرباح

المالية السنوية مع وصف موجز لها    ( بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة لسداد أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مستحقات أخرى ولم تسدد حتى نهاية الفترة38

  وبيان أسبابها 

 المدفوعات النظامية المستحقة: 

 )ملايين الريالات(    

 بيان الاسباب  وصف موجز لها  المستحق حتى نهاية الفترة المالية السنوية ولم يسدد  م 2023المسدد خلال عام  البيان 

يبة والجمارك    الزامية الزكاة 299,6 147,9 هيئة الزكاة والضر

يبة والجمارك   يبة ( 15,1) 75,5 هيئة الزكاة والضر  الزامية الضر

اكات  - 66.7 الاجتماعية المؤسسة العامة للتأمينات   الزامية اشتر

 الزامية رسوم - 1.7 مكتب العمل

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 ( بيان أي استثمارات أو احتياطات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. 39)

عمل احترافية ومهنية ت سم ب امل الشفافية والتميز في الأداء وارشاركة  ينعكس نجاح سبكيم في ارقام الأول على قدرتها ارتميزة وسعيها الدؤوب على جذب واستقطاب الكفاءات، فلدى سبكيم القدرة على  لق بيئة  

  بكيم التا عة، وتوفر سبكيم روظفيها الرضا الوظيفي الذي يحقق طموحهم ارهنط، كما تهتم سبكيم  عامل التطوير والتدريب الوظيفي والذي الفعالة على كافة الصعدة ومستويات التنظيم الإداري في كل شركات س

 م ونسبتها:2022  م مقارنة  عام2023م وشركاتها التا عة في نهاية عام سبكي يشمل التدريب الفنط والإداري لرفع مستويات الكفاءة والولء و لق بيئة تنافسية شريفة دا ل الشركة. وفيما يلي بيان  عدد العاملين في

 

 العاملون 
2022 2023 

 النسبة العدد النسبة العدد

 % 84.50 1,233 %83,35 1182 السعوديون  

 % 15.45 226 %16,65 236 غير السعوديين 

0 1,418  1,459  

 

 م: 2023وفيما يلي  عض من إنجازات إدارة اروارد البشرية الاط قامت بها  لال عام 

 إدارة المواهب والتطوير:   .1

 برنامج التعلم الالكتروني:   . أ

دورة تدريبية في مجالت الإدارة، القيادة، مهارات العمل، الأمن والسلامة، ودورات برامج الااسب حضراا ما يقارب من  8,800وقد طبقت سبكيم نظام التدريب عبر الإنترنت )اللكتروني( والذي ضم أكثر من  

 ساعة تدريبية 35795أكثر من   2023 ل جامعات ومؤسسات  عليمية عارية.  و قد حققت الشركة سنة موظف. الجدير بالذكر أن محتوى اذه ارواد التدريبية تم إعداده من قب1800

 

 

 برنامج دورات التدريب الداخلية:   .ب

و قد مشارك من أغلب إدارات الشركة.   2259و ارهارات الشخ ية بالتعاون مع  عض الدارات، حضراا أكثر من ,( دورة تدريبية في مجالت عدة مثل: السلامة ، الأمن ، 104نظم قسم ادارة اروااب أكثر من )

 .ساعة تدريبية 37579أكثر من   2023حققت الشركة سنة  

 



 

 

 

 تطوير وتحسين إدارة تقييم إداء الموظفين:    .ت

 دارة أداء اروظفين ومقسمة على  مس نماذج مي: حيث قام فريق اروارد البشرية بتطوير وتحسين برنامج إدارة تقييم أداء اروظفين السنوي عن طريق إضافة وأطلال مراحل متعددة لعملية إ

o  .نموذج لقياس أداء اروظفين التنفيذيين 

o  .نموذج لقياس أداء موظفين الدارة الوسطى 

o  .نموذج لقياس أداء اروظفين الأحترافيين و ذوي الخبرة 

o  .نموذج لقياس أداء اروظفين ارساعدين الفنيين 

o  .نموذج لقياس أداء اروظفين ارساعدين الداريين 

ثم مرحلة ارراجعة الن ف سنوية وبعداا حوار الربع الثالث   وتبدء اذه ارراحل مع بداية السنة بوضع أاداف ومعاير قياسية حسب فئة اروظف ومن ثم تليها  طوة حوار الربع الأول بين اروظف ومرؤسة  

 ومن ثم تبدء مرحلة التقييم النهائي وارعايرة وبهذا نحرص على ان ت ون 
 
 من ربا أداء اروظف بأاداف ارنظمة  أيضا

 
متا عة الداء مستمرة على مدار السنة وتقديم  التوجيه ارناسب في الوقت ارناسب وأيضا

  ش ل اساس ط ورئيس ط. 

    تقييم المواهب:  .ث

ا. وقد ساعدت النتائج سبكيم على تحديد الإم انات القيادية ودعم اروظفين في تطوير حياتهم ارهنية.  493أكملت شركة سبكيم لرأس ارال البشري حملتين لتقييم اروااب لتقييم إجمالي   موظف 

    تخطيط التعاقب الوظيفي:  .ج

تطويرام باستخدام حلول  من أجل  دة في جميع أنحاء الشركةوبناء على جهوداا في تقييم اروااب، قامت سبكيم بتعزيز تخطيا التعاقب الوظيفي، وإجراء مراجعات اروااب مع مستويات مختلفة من القيا

 تطوير مختلفة مثل التدريب والتوجيه وتنمية ارهارات القيادية. 

 

 برنامج التدرج الوظيفي: .ح

 .( ثلاثون موظف سعودي من  ريجي الجامعات في مختلف التخ  ات  ضمن برنامج تطويري لتحديد ارسار الوظيفي لاديثط التخرج من الجامعات30أكثر من ) 202 3استقطبت سبكيم  لال

 برنامج خطة التطوير المهني: .خ

ت ارطلوبة من اروظف بما يتوافق مع مساره الوظيفي و عزيز تطبيق  طة التطوير ارهنط الفردية للموظفين ومي  طة عن طريق نظام اروارد البشرية  ش ل الكتروني ، حيث أنها ت ف الكفاءات والجدارا

 تنمية قدراته ومهاراته وكيفية اس ثماراا .  



 

 

 برنامج التأهيل للموظفين الفنيين والتقنيين:   .د

ار الشهادات وتقديم ار افآت مرتبطة بالإنتهاء بنجاح من كل  عطي سبكيم فرص التدريب والتطوير للموظفين في مجال الت نيع وال شغيل  شمل دورات تدريبية وتدريب ميداني في العمل وتقوم الشركة بإصد

 مرحلة من مراحل البرنامج .   

 الموارد البشرية: التحول الرقمي لبعض أنظمة  .ذ

.    )PDP(ومنها عملية أدارة تدريب اروظفين الجامعيين حديثط التخرج  •
 
 ارلتحقين بالشركة  عد تخرجهم مباشرة حيث تم أتمتة أدارة تدريبهم وأجراءاتها كاملة

 وأيضا تحويل  عض مناهج سلامة العمليات من محتويات تقليدية إلي محتويات ودورات تدريبية إلكترونية.  •

  عليمية لإدارة ارشتريات.  ةإنشاء من ة إلكترونية  اصة كأكاديمي •

 

 : برنامج التدريب التعاوني 

   .التعاوني بنجاح    متدرب من مختلف جامعات و كليات ارملكة و قد أنهوا ارتدربين برامج التدريب 129لقد قام فريق اروارد البشرية بالتعاون مع عدد من الدارات في سبكيم بتدريب 

 

 . البرامج التحفيزية لموظفي الشركة: 3

 برنامج تملك الوحدات السكنية للموظفين السعوديين: . أ

 إطار السياسة ارعتمدة لتأمين الستقرار والراحة روظفيها وتحفيزام من يهدف البرنامج إلى إتاحة الفرصة للموظفين السعوديين العاملين لديها والذين تنطبق عليهم شرو  النظام لمتلاك وحدات سكنية، وذلك في 

 أجل الستمرار والعمل في  دمة الشركة.  

 برنامج الإقراض العقاري عن طريق البنك للموظفين السعوديين: .ب

تنطبق عليهم الشرو  بحيث تتحمل سبكيم الفائدة  ش ل شهري حسب تهدف الشركة من اذا النظام إلى تقديم حلول تمويلية عن طريق البنوك ارعتمدة لدى الشركة للموظفين السعوديين العاملين لديها والذين  

 في    194فترة السداد وبناء  على معايير متفق عليها مع البنك، وقد شمل اذا البرنامج   
 
 مستفيدا

 
وذلك لتأمين الإستقرار والراحة للموظفين وعوائلهم، وحثهم للإستمرار بالعمل في  دمتها لأنهم ركيزة من  . م    2023موظفا

 أام ركائز الشركة الإستراتيجية.  

 



 

 

 برنامج الموظفين التحفيزي لتملك الأسهم:  .ت

للمحافظة على أدائهم بأفضل مستوياته و  التا عة،  في الشركة والشركات  للعاملين  التحفيزي بهدف توفير حافز   عزيزه، وبذل أقص   جهودام لخدمة الشركة وتحقيق أادافها تطبق سبكيم برنامج اروظفين 

  .ل البتروكيماوياتارنشودة، كما يساام اذا البرنامج في استقطاب العناصر ذات الكفاءة العالية في مجا

 للموظفين   2,087,164م تم تحويل عدد 2023م. حيث في العام 2010وتقوم شركة البلاد للاس ثمار بإدارة البرنامج من  لال محفظة  اصة تم فتحها في عام 
 
ارستحقين لها، وعدد الأسهم الإجمالي لأسهم  سهما

  8,242,405 م او2023ديسمبر  31البرنامج كما في 
 
 .سهما

 برنامج الادخار: .ث

ساام في رفع مستوى الأداء، وكذلك استقطاب ال وادر السعودية ارؤالة وتحفيزام بادرت الشركة إلى إيجاد نظام للتوفير والد ار متوافق مع الشريعة الإسلامية لتحفيز اروظفين و عزيز ولئهم وانتمائهم للشركة مما ي

باس ثمار   مد راته والستفادة منها عند التقاعد أو انتهاء الخدمة، وتقوم الشركة باستقطاع جزء من راتب اروظف ارشترك في البرنامج، كما تقوم  على الستمرار في الخدمة ومساعدة اروظف السعودي على تجميع  

 لأفض
 
 ر لاة ارشترك وفقا

 
. كما لها حق الد ول في أنشطة مد رات ارشترك إذا رغب في ذلك، وي ون لها الاق في إدارة ذلك الس ثمار على الوجه الذي تراه محققا

 
ل الماافظ الس ثمارية ارتاحة والجائزة شرعا

 لأسس ومعايير الس ثمار الإسلامي 
 
أوعية ومحافظ   بما يعود على ارشتركين بالفائدة وبشر  أن ي ون الس ثمار فياس ثمارية بمد رات ارشتركين الراغبين في الس ثمار بالتعاون مع الشركات والبنوك ارتخ  ة وفقا

 .م، ويقوم بنك الجزيرة بإدارة برنامج الد ار الذي تمت مراجعته واعتماده بال امل من قبل الهيئة الشرعية للبنك2011وقد تم تطبيق برنامج الد ار في عام   .إسلامية قليلة المخاطر

 

   :مجلس الإدارة( إقرارات 40

 عليه يقر مجلس الإدارة ما يلي: وبناء   م،2023حرص مجلس الإدارة على ضمان مهنية أداء شركة الءاراء العارية للبتروكيماويات )سبكيم(  لال العام 

1)  
ُ
 .عدّت بالش ل الءايحأن سجلات الاسابات أ

 أن نظام  (2
ُ
 .ذ بفاعليةفَّ عدّ على أسس سليمة ونُ الرقابة الدا لية أ

 أنه ل يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.   (3

 للم (4
 
 للمعايير والأنظمة المااسبية ال ادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين وطبقا

 
تطلبات ذات العلاقة من نظام الشركات والنظام الأساس ط للشركة فيما يتعلق بإعداد ونشر البيانات  تم إعداد القوائم ارالية اروحدة وفقا

 ارالية.

 فيه، وتوجد أو كانت توجد فيه م لاة جوارية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو اردي (5
 
 ر ارالي أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم. ل يوجد أي عقد ت ون الشركة طرفا

 ل توجد أية ترتيبات أو اتفال، تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو  عويض.  (6

 ل توجد أية ترتيبات أو اتفال، تنازل بموجبه أحد مساامط الشركة عن أية حقول في الأرباح.    (7

 . ل يزاول أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة لأعمال الشركة (8



 

 

 

 

   ا وأي معلومات متعلقة بها .( إذا كان تقرير مراجع الحسابات يتضمن تحفظات على القوائم المالية السنوية ، يجب أن يوضح تقرير مجلس الإدارة تلك التحفظات وأسبابه41

 ل يتضمن تقرير مراجع الاسابات أي تحفظات على القوائم ارالية السنوية. 

 

   التوصية بالتغيير .( في حال توصية مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها ، يجب أن يحتوي التقرير على ذلك ، مع بيان 42

 لم يوص ط مجلس الإدارة بتغيير مراجع الاسابات .

 

 ( الإفصاح عن تفاصيل أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم   43

 تفاصيل استخدامها  تاريخ الاحتفاظ بها  قيمتها )ريال لكل سهم(  عدد أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة 

 لإرتياء مجلس الإدارة بأن سعر السهم في السول اقل من قيمته العادلة . أسهم الشركة  كأسهم  زينة ، وذلكتم إعادة شراء  م 2022 اكتوبر  20 ريال 301,766,781  8,211,341

 

 الخاتمة  

 

ن جميع الجهود المخل ة من الجهات ومساندتهم  وفي الختام يطيب لمجلس الإدارة أن يتقدم بالشكر والتقدير إلى مقام  ادم الارمين الشريفين وسمو ولي عهده الأمين على رعايتهم ودعمهم لقطاع البتروكيماويات في ارملكة، كما يُثمِّّ

ا وقدرتها التنافسية، سائلين  لتحقيق أادافها والارص على مك سباتها وم الاها ورفع م انتهالا ومية في دعمها ارتواصل. ويتقدم المجلس بالشكر والمتنان للسادة ارساامين ولجميع منسوبي الشركة على عطائهم ارتواصل والمخلص 

 ماعية بارملكةالله سبحانه و عالى أن يبارك الجهود آملين باستمرار الشركة في تطوير أدائها و عزيز قدراتها لدعم منظومة التنمية القت ادية والجت

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


