




خادم الحرمين الشريفين

ملك المملكة العربية السعودية، حفظه الله

ناجحاً  نموذجاً  بلادناا  تكاون  أن  الأول  هدفاي 
ورائاداً فاي العالااااااام علااى كافاااااااة الأصعااااااادة 
وسأعماااااال معكااااااام علاااااااااى تحقيااااااق ذلااك.
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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد  رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله

إلاى  نتطلااع  بال  المملكاة،  مساتقبل  علاى  قلقيان  لسانا 
تحقياااااق  علاى  قاااادرون  ونحااان  إشراقاااً،  أكثار  مساتقبل 
والطبيعياااااة  البشريااااااة  بثرواتهااااااا   - اللااااه  باإذن   - ذلاااك 
والمكتسبااااااااااااة التاااااااااااي أنعاااااااااام الله بهاااااااااا عليهاااااااااا.
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الجيوسياسااية  التوتاارات  أحدثاات  فلقااد  العالمااي،  الأعمااال  لمجتمااع  والإنجااازات  بالتحديااات  زاخااراً 
فااي أوروبااا الشاارقية والشاارق الأوسااط ماادًا وجاازرًا وشاادًا وجذبًااا، تأثاار بااه عالاام الأعمااال والصناعااات، 
وبالتزاماان مااع ذلااك، ظلاات الأنظااار مصوبااة علااى جهااود بنااك الاحتياطااي الفيدرالااي الأمريكااي لإدارة 
سااعر الفائاادة، فااي ظاال ارتفاااع معاادلات التضخاام التااي شااكلت  تحديااات ومعوقااات غياار متوقعااة. 
وفااي مواجهااة هااذه الشااكوك العالميااة، ظاال كل ماان الاقتصاااد السااعودي وشااركتكم صاماادًا، 
كالطااود الأشاام، وتغلااب علااى المصاعااب والتعقياادات، ببصياارة اسااتراتيجية ثاقبااة، والتاازام لا يتزعاازع .

ديناميكيات السوق: التغلب على ضغوط الأسعار وتكاليف المدخلات:

شااهد عااام 2023م تنافسااية محتدمااة، الأماار الااذي أدى إلااى زيااادة ضغااوط الأسااعار، وارتفاااع تكاليااف 
المدخاالات، وتزاماان ذلااك وتفاقاام، بساابب تحديااات سلاساال التوريااد العالمية. وعلااى الرغم من ذلااك، فإن 
الاسااتجابة القويااة ماان فريااق الإدارة لدينا، لعباات دورًا محوريًا فااي التخفيف من وطأة هااذه التحديات، مما 
مكّن أساامنت القصيم من الصمود ، ليس في وجه العاصفة – فحسااب- بل وتعزيز مكانتنا في السااوق. 

أحاادث  تسااتخدم  جدياادة  أساامنت  طاحونااة  بتشااغيل  قمنااا  الإسااتراتيجية،  مبادراتنااا  إطااار  وفااي 
الثلاثياان  جاااوزت  بنساابة  الأساامنت  لطحاان  الإنتاجيااة  قدرتنااا  زيااادة  عنااه  نتااج  ممااا  التقنيااات، 
6 مليااون طاان متااري ساانويًا. وغنااي عاان القااول، أن هااذه  بالمائااة )30%(، لتصاال إلااى مااا يزيااد عاان 
مواساام  إبااان   وأيضًااا  المتزايااد  الطلااب  لتلبيااة  أفضاال  اسااتراتيجي  موقااع  فااي  تضعنااا  المبااادرة 
منتجااات  لتقدياام  الكافيااة  المرونااة  الشااركة  تمنااح  فهااي  ذلااك،  علااى  عاالاوة  العااام.  فااي  الااذروة 
.2030 السااعودية  لرؤيااة  والتنميااة  البناااء  لمتطلبااات  ،تسااتجيب  متطااورة  وحلااول  جدياادة 

ننااوه ونشيااااار ونشاايد  أن  يتعياااان عليناااااااا  النظااااااار  فيهاااااا،  إنجازاتنااااا، ونمعاااااان  نتأماااااااال  وبينمااا 
والساالس  الكاافء  التشااغيل  ضمااان  فااي  محوريًااا  دورًا  لعبااوا  الذياان  موظفينااا،  بالتاازام 
قطاعناااااا. يواجههااااا  التااي  الجمااة  الصعوبااات  ماان  الرغاااااام  علااى  ونشاطاتناااااااااا،  لأعمالنااااااااا 

التوقعات لعام 2024م وما بعده- التجول في المشهد المستقبلي:

لقااد شااهد القطاااع العقاااري تباطااؤًا فااي النمااو، ولعاال ماارد ذلااك فااي المقااام الأول، يعااود إلااى ارتفاااع 
أسااعار الفائاادة وارتفاااع تكاليااف مااواد البناااء. حيااث أدت هااذه العواماال، إلااى تراجااع وتباطااؤ فااي مشاااريع 
التطوياار السااكنية والتجاريااة علااى حااد سااواء، ممااا أثاار علااى الجااداول الزمنيااة لبعااض المشاااريع الكبياارة. 
ومااع ذلااك، فماان المتوقااع أن تااؤدي الإجااراءات الاسااتباقية التااي اتخذتهااا الحكومااة، بمااا فااي ذلااك 
برنامااج المقاار الإقليمااي )RHQ(، ومعاارض »الرياااض  إكساابو 2030« الااذي فااازت باسااتضافته المملكااة 
مؤخاارًا، واسااتضافة الأحااداث الرياضيااة الدوليااة الكباارى، وغيرهااا ماان المشاااريع الواعاادة، إلااى تنشاايط 
وتحفيااز قطاااع البنيااة التحتيااة والبناااء بشااكل عااام، ويتاام وضااع هااذه المبااادرات كقااوى تحويليااة، ممااا 
يخلااق ظروفًااا مواتيااة عباار مختلااف القطاعااات الإسااتراتيجية، مثاال التموياال والبناااء والسااياحة والنقاال 
وهلاام جاارا.  وماان المتوقااع أن يااؤدي هااذا باادوره إلااى تعزيااز وإثااراء التنااوع الإقتصااادي، وترساايخ مكانااة 
المملكااة بوصفهااا مركاازاً محوريااً للتجااارة والساافر والسااياحة فااي دول مجلااس التعاااون الخليجااي. 
المسااتقبلية لقطاعنااا  التوقعااات  تباادو  التحتيااة،  البنيااة  الإنفاااق علااى  المتوقااع فااي  الارتفاااع  ومااع 
المقباال إن شاااء الله. العقااد  للغايااة، وسااتولد طلبًااا كبياارًا ومتصاعااداً علااى الأساامنت فااي  واعاادة 

قاادم  علااى  -بالفعاال-  تجااري   2030 السااعودية  رؤيااة  مااع  والمتزامنااة  المتوافقااة  الجهااود  إن 
وساااق، آخذياان فااى الحساابان، العديااد ماان المشاااريع العملاقااة الواعاادة التااي تشااكل مسااار النمااو 

بساااام اللاه الرحماااان الرحيااام

الأنبياااء  خاتاام  علااى  والساالام  والصاالاة  العالمياان،  رب  لله  الحمااد 
والمرساالين ، المبعااوث رحمااة للعالمياان، وعلااى آلااه وصحبااه أجمعين.

القصياام  أساامنت  مساااهمي  الكاارام  والسااادة  الساايدات 

الإدارة،  مجلااس  أعضاااء  زملائااي  عاان  ونيابااة  نفسااي  عاان  أصالااة 
أساامى  لإزجاااء  الكريمااة  السااانحة  هااذه  اغتنااام  يسااعدني 
أيديكاام  بياان  واضعااً  والأمنيااات،  التحايااا  وأعطاار  الترحيااب  آيااات 
ماان  المقاادم  2023م  للعااام  الساانوي  التقرياار  الكريمااة 
التااي  والنتائااج  شااركتكم،  أداء  يعكااس  والااذي  الإدارة،  مجلااس 
2023م.  31/ديساامبر  فااي  المنتهيااة  الماليااة  للساانة  حققتهااا 

وهااا نحاان نساادل السااتار عاان عااام مضااى ماان التحديااات والإنجااازات، 
الثمااار،  بقطااف  والتوقعااات  التطلعااات  ماان  آتٍ  عامًااا  ونستشاارف 
والمثاباارة علااى السااير بخطااى واثقااة واسااعة فااي طريااق الإنجاااز . 

علااى  جديااد  برهااان  بمثابااة  –بحااق-  الماضااي  العااام  كان  لقااد 
التكيااف  علااى  وقدرتهااا  القصياام،  أساامنت  شااركة  مرونااة 
والتااواؤم  التحديااات،  ماان  العديااد  مواجهااة  فااي  الاسااتراتيجي 
الإنجااازات.  ماان  المزيااد  لتحقيااق  المسااتجدات،  كافااة  مااع 

الكاارام  والسااادة  الساايدات   – لااي  اساامحوا  باادء،  ذي  بااادئ 
وتوقعاتنااا  أدائنااا،  حااول  رؤى  بتقدياام  حديثااي  أسااتهل  أن   -
أهااداف  بتحقيااق   المسااتمر  والتزامنااا  القادمااة،  للساانوات 
بالشااركة. المنااوط  الاادور  ضااوء  فااي   ،2030 السااعودية  رؤيااة 

عام من الإنجازات في خضم التحديات العالمية:

عامًااا  شااك،  باالا  2023م  عااام  كان  الماضااي،  العااام  فااي  بالتأماال 

كلمة 
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منطقااة القصياام صاحااب الساامو الملكااي الأمياار فيصاال باان مشااعل باان سااعود باان عبااد العزيز«حفظااه 
الله«، ونائااب أمياار منطقااة القصياام صاحااب الساامو  الملكااي الأمياار فهااد باان تركااي باان   فيصاال باان 
تركااي باان   عبااد العزيااز »حفظااه الله« علااى مساااندتهم ودعمهاام المسااتمر ومساااهماتهم القيمااة. 

لرؤاهاام  كاناات   حيااث  الإدارة،  مجلااس  أعضاااء  لزملائااي  والعرفااان  التقدياار  بخالااص  أتقاادم  كمااا 
بيئااة  خضاام  فااي  للإبحااار  القصياام  أساامنت  شااركة  توجيااه  فااي  محوريًااا  دورًا  الاسااتراتيجية، 
وأصحاااب  والعاملياان  للمساااهمين  والتقدياار  الشااكر  ويمتااد  مؤكاادة.  وغياار  متقلبااة  عالميااة 
نجاحنااا.  وراء  الدافعااة  القااوة  هااو  المسااتمر  دعمكاام  يظاال   إذ  والعماالاء،  المصلحااة 

المسااتمرة. شااراكتكم  إلااى  دومًااا  ونتطلااع  الطموحااة،  اسااتراتيجيتنا  تنفيااذ  ساانواصل  معًااا، 

مستقبل من الآمال:

التااي  الباهاارة  الفاارص  باسااتغلال  قدمااً  بالمضااي  التزامنااا  جديااد،  ماان  نؤكااد  الختااام،  وفااي 
موقااع  فااي  نفسااها  تجااد  القصياام  أساامنت  شااركة  إن  وتصمياام.  بتفاااؤل  الأفااق  فااي  تلااوح 
ورعايتكاام  وثقتكاام  والنجاااح،  النمااو  ماان  تاليااة  مرحلااة  إلااى  للوثااوب  مناساابة  ومكانااة  جيااد 
الأيااام.  مقباالات  فااي  إليااه  ونتطلااع  نصبااوا  مااا  كل  تحقيااق  ساابيل  فااي  بثماان  تقاادر  لا 

شكرًا لكاام على دعمكم الثابت، وأتمنى أن تكااون السنااوات القادمااة مليئاة بالازدهار والنمااو والنجاااح 
المشتارك.

رئيس مجلس الإدارة

الدكتور/ محمد بن ناصر آل داوود

الجااداول  بياان  التداخاال  يااؤدي  أن  المتوقااع  وماان  السااعودية.  العربيااة  المملكااة  فااي  الاقتصااادي 
ماان  وغيرهااا   2029 الشااتوية  الآساايوية  والألعاااب   ،2030 إكساابو  ومعاارض   ،2030 لرؤيااة  الزمنيااة 
الطلااب  حجاام  ماان  يزيااد  ممااا  المشاااريع،  إنجاااز  وتياارة  تسااريع  إلااى  المشااابهة،  الكباارى  الأحااداث 
وحاادة المنافسااة فااي قطاااع الأساامنت ، وتحفيااز السااعي نحااو الريااادة والقيااادة فااى هااذا المضمااار .

الرحلة نحو رؤية 2030 - استدامة النمو والتحول:

بتحقيااق  الإسااهام  فااي  الثاباات  الالتاازام  فااي  يكماان  القصياام،  أساامنت  اسااتراتيجية  جوهاار  إن 
اسااتعدادنا، شاارعنا فااي  . ولضمااان  بهااا  المنااوط  2030، فااى ضااوء دورهااا  السااعودية  رؤيااة  أهااداف 
والتموضااع  محفظتنااا،  وتوساايع  الحاليااة،  عروضنااا  لتعزيااز  مصماام  اسااتراتيجي  تحااول  برنامااج 
هااذا  تحقيااق  وساايتم  والتطااور،  النمااو  جبهااة  علااى  الشااركات  طليعااة  فااي  الاسااتراتيجي 
والرأسااي. الأفقااي  البعدياان  ذات  والتوسااعات  المبااادرات  ماان  مجموعااة  خاالال  ماان  الهاادف 

خاالال  ماان  الرقمااي  التحااول  ماان  هامااة  مرحلااة  إلااى  وصلنااا  تحولنااا،  نحااو  أوليااة  كخطااوة 
علااى   )SAP  –S/4HANA( نظااام  المؤسسااية  المااوارد  وتخطيااط  إدارة  أنظمااة  أحاادث  تطبيااق 
المرحلااة  هااذه  تنفيااذ  عاان  ينتااج  أن  المتوقااع  وماان  الشااركة،  وإدارات  قطاعااات  كافااة  مسااتوى 
.2024 عااام  مطلااع  ماان  اعتبااارًا  مقاادرة،  تشااغيلية  كفاااءات  تحقيااق  الرقمااي،  التحااول  ماان 

وفااى ذات السااياق، نواصاال تعزيز قدراتنااا للعناية والمحافظة علااى النظام البيئي الذي يمثاال أولوية ضمن 
مبااادرات الشااركة الاسااتراتيجية، وتقدياام خدمااة أفضاال  لقطاااع البناااء والتشااييد، ماان خاالال الاسااتفادة 
ماان أوجااه التعاااون والتااآزر مااع شااركائنا فااي قطاااع الخرسااانة الجاهاازة و النقاال والتوزيااع. وبينمااا نقااوم 
بتوساايع قدراتنااا الإنتاجيااة، فإننااا نعااي تمامًااا مسااؤوليتنا البيئيااة ونلتاازم بتبنااي أفضاال الممارسااات لتقلياال 
الانبعاثااات، والتحاارك نحااو منتجااات أكثاار اسااتدامة وصديقااة للبيئااة، وعاالاوة علااى ذلااك، فبينمااا نعطااي 
الأولويااة للاسااتدامة البيئيااة، ساانضمن أن إجراءاتنااا تتسااق -بالطبااع- مااع المصلحااة العليااا لمساااهمينا.

رأس المال البشري- حجر الزاوية في نجاحنا:

الجوانااب  ماان  يعااد  البشااري  المااال  رأس  فااي  الاسااتثمار  أن  إلااى  الإشااارة  القااول،  نافلااة  ماان  لعلااه 
الحاساامة فااي اسااتراتيجية النمااو لدينااا، وساانظل ملتزمياان بجااذب واسااتقطاب والمحافظااة علااى 
أفضاال المواهااب والكفاااءات، ماان داخاال المملكااة وخارجهااا، حيااث تاام  تصمياام مبااادرات المااوارد 
البشاارية لدينااا، بمااا فااي ذلااك برامااج المكافااآت وبرامااج التقدياار والتحفيااز، لضمااان وجااود قااوة عاملااة 
متحمسااة ومتفاعلااة، تتماشااى مااع رؤيتنااا لريااادة الصناعااة. لقااد حااازت  شااركتكم  علااى الشااهادة  
المعتماادة كاااواحدة ماان »أفضاال بيئااة عماال« فااي المملكااة، وساانواصل تعزيااز قدراتنااا فااي هااذا المجااال.

إن مبااادرات التوسااع والتحااول تتطلااب اتباااع نهااج شااامل لتنميااة المواهااب، وتعزيااز ثقافااة التعلاام 
أثماان مااا لدينااا، وأن  القصياام أن موظفينااا هاام  المهااارات، وناادرك فااي أساامنت  المسااتمر وتعزيااز 
جدياادة. آفاااق  لارتياااد  القصياام  أساامنت  دفااع  فااي  أساساايًا  دورًا  يلعااب  وإخلاصهاام  تفانيهاام 

الشكر والتقدير:

وفااي الختااام لا يسااعني، إلا أن أتقاادم بجزياال الشااكر والتقدياار إلااى مقااام خااادم الحرمياان الشااريفين 
الملااك ساالمان باان عبااد العزيز آل سااعود »حفظااه الله«، وولي عهااده صاحب الساامو الملكااي الأمير محمد 
باان ساالمان باان عبدالعزيز«حفظااه الله«. إن رؤيتهاام الثاقبااة وتوجيهاتهاام الثابتااة واسااتمرار دعمهاام 
لهااا دور فعااال فااي الرحلااة الناجحااة لشااركة أساامنت القصياام. كمااا أود أن أعاارب عاان امتنانااي لأمياار 
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مقدمة:
تأسست شااركة أساامنت القصياام فااي الخامااس عشاار ماان شااهر شااعبان عااام 1396هااا الموافااق 
الرئيااس ومصانعهااا فااي مدينااة  1976م، ويقااع مقرهااا  الحااادي عشاار ماان شااهر أغسااطس عااام 
تصنيفهااا  علااى  الشااركة  حافظاات  قااد  و  الإداري،  ومركزهااا  القصياام  منطقااة  حاضاارة  برياادة، 
لعقااود مضاات ضماان قائمااة أكباار 100 شااركة سااعودية، وبوصفهااا واحاادة ماان الشااركات الوطنيااة 
الأربعااة  العقااود  طااوال  ملفتااة  إنجااازات  حققاات  والتااي  المملكااة  فااي  المتمياازة  المساااهمة 
والتنميااة. البناااء  مساايرة  فااي  الفاعاال  الإسااهام  علااى  الوطنيااة  الصناعااة  قاادرة  جساادت  الماضيااة، 

وللشااركة رؤيتهااا ورسااالتها وقيمهااا، التااي تركااز علااى بناااء شااراكات محليااة واقليميااة لخلااق علاقااات 
طويلااة الأمااد مااع العماالاء والمسااتثمرين والموردين والموظفين، وتولااي عنايتهااا للبيئااة الحاضنااة، وفااق 
أسااس راسااخة ومعايياار ثابتااة، تركااز ماان خلالهااا علااى المنافسااة الشااريفة لتكااون الخيااار الأفضاال فااي 
قطاااع التشااييد والبناااء والقطاااع الصناعااي عمومًا، وتؤكااد التزامها بالمساااهمة في بناء مسااتقبل صناعة 
الأساامنت كنمااوذج يحتااذى بااه من خاالال مواكبة أجناادة التنمية بحيث تحافااظ على ريادتها فااي المنطقة 
وتساااهم فااي بناااء اقتصاااد وطنااي واعااد وأكثاار تنوعًااا وبنيااة تحتيااة متطااورة فااي بيئااة صحيااة مسااتدامة.

و يتركااز نشاااط الشااركة فااي صناعااة وإنتاااج الأساامنت بنوعيااات مختلفااة ومشااتقاته ومكوناتااه وتوابعااه 
والإتجااار بهااا، وفقًااا لأعلااى المواصفااات القياسااية السااعودية والعالميااة، والعماال علااى توفياار احتياجااات 
الأسااواق،  وهااي: )الأساامنت البورتلاناادي العااادي، والأساامنت البورتلاناادي المقاااوم، وأساامنت التشااطيب، 
والأساامنت البورتلاندي البوزولاني(،  وتعتمد في عملياتها الإنتاجية بصورة أساسااية على الموارد الطبيعية 
ااا، إضافااة إلااى قيام الشااركة بأعمال وأنشااطة ذات علاقة مباشاارة وغير  والثااروة المعدنيااة المتوفاارة  محليًّ
مباشاارة بالغرض الأساسااي من نشاطها، كالتسااويق والبيع والاسااتثمار وغيرها من الأنشطة التجارية التي 
تدعاام نشاااط الشااركة وتساااعد في تحقيق الاسااتقرار في السااوق المحلااي واسااتمرار المشاااريع التنموية.

رسالتنا
التحتيااة الطموحااة  البنيااة  دعاام مشاااريع 
فااي  الكربااون  ماان  التخلااص  وجهااود 
توفياار  عباار  السااعودية  العربيااة  المملكااة 
منتجااات أساامنت متقدمااة وحلااول إنشاااء 
وتعمياار متطااورة ماان خاالال نمااو مسااتدام 
العلاقااة  ذوي  لجميااع  مضافااة  وقيمااة 
ومتطااورة. آمنااة  عماال  بيئااة  ضمااان  مااع 

قيمنـا الجوهريـة

ملتزمون بعالم مستدام: 

بمااا أنّ المبانااي تمثاال 40% ماان انبعاثااات ثانااي أكساايد الكربااون حااول العالاام، 
وحيااث أنّ النمااو المسااتدام ساايتطلب أساامنت منخفااض الكربااون صديااق للبيئااة.  
فنحاان ملتزمااون بتولااي زمااام المبااادرة لقيااادة صناعااة الأساامنت لتخفيااض انبعاثات 

الكربااون فااي المملكااة العربيااة السااعودية.

العميل أولًا:

 نحاان ملتزمااون تمامًااا بمراعاااة النظااام البيئااي وتقديم أفضاال الخدمااات والمنتجات 
إلااى عملائنااا ماان مهندسااين ومعماريياان ومقاولياان ومطورياان، وتقدياام كافااة 
ساابل الدعاام لهاام للتغلااب علااى التحديااات المسااتقبلية ماان خاالال علاقتهاام 

معنااا كشااريك موثااوق بااه.

التميّز والتحسين المستمر:

 إنّ التميّااز والتحسااين المسااتمر فااي كافااة عمليااات أساامنت القصياام هااو القاطاارة 
بأعلااى  والالتاازام  الحفاااظ  باسااتمرارية  ونتعهااد  نجاحنااا،  تقااود  التااي  الأساسااية 
المعاييرفااي كافااة عملياتنااا سااواءً فيمااا يتعلااق بالجااودة أو الساالامة والحفاااظ علااى 

البيئااة أو إدارة التكاليااف.

السلامة قبل كل شيء:

 تعااد صحااة وساالامة موظفينااا وشااركائنا عنصاارًا أساساايًا فااي رسااالة أساامنت 
القصياام، وهااو أماار بالااغ الأهميااة لنجاحنااا، ولذلااك سنسااتمر فااي فاارض أفضاال 

معايياار الساالامة.

بيئة عمل تستقطب الكفاءات:

يتاامّ تحقيقااه ماان خاالال قدرتنااا  النمااو  أنّ طموحنااا فااي  نؤماان بشاادة   نحاان 
علااى جااذب أفضاال المواهااب وتطويرهااا لتمكينهاام ماان إطاالاق العنااان لكاماال 

وإبداعاتهاام. طاقاتهاام 

رؤيتنا
الصناعاااااااة  روّاد  نكاااااااون  أن 
الأكثاار تمياازًا، مساااهمين فااي 
الإقتصااااادي  النماااو  تمكيااان 
للمملكااة العربيااة السااعودية.
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نشاطنا
صناعااة وإنتاااج الأساامنت ومشااتقاته ومكوناتااه وتسااويقه وبيعااه بنوعيااات ومواصفااات مختلفة، بمااا يلبي 
احتياجااات السااوق، والقيااام بجميااع الأعمااال ذات العلاقااة بصااورة مباشاارة أو غياار مباشاارة لتحقيااق هااذا 
الغاارض، حيااث أن جميااع منتجااات الشااركة  حاصلااة علااى شااهادة علامااة الجااودة Mark Quality ماان هيئااة 
المواصفااات والمقاييااس السااعودية، وتشاامل المنتجااات التااي تقااوم أساامنت القصياام بإنتاجهااا مايلااي:

الأسمنت البورتلاندي العادي:

المواصفااات  حسااب  الأساامنت  ماان  النااوع  هااذا  إنتاااج  يتاام 
القياسااية السااعودية رقاام                                                               ، حيااث 
للخرسااانة  المختلفااة  التطبيقااات  تلبااي  التااي  بالجااودة  يتساام 

واحتياجااات وتطلعااات عملائنااا.

 SASO-GSO 1914/2009 Type I

الأسمنت البورتلاندي المقاوم:

يتاام إنتاااج هااذا النااوع ماان الأساامنت وفقًااا للمواصفااة القياسااية 
السااعودية رقاام                                                             ، حيااث يتميااز هااذا 
المنتااج عاان بقيااة الأنااواع الأخاارى ماان الأساامنت بمقاومتااه للكبريتات 

والأماالاح.

SASO-GSO1914/2009 Type V

أسمنت التشطيب:

تاام  والااذي  القصياام،  لأساامنت  المبتكاارة  المنتجااات  أحااد  وهااو 
إنتاجااه بعااد إجااراء العديااد ماان الدراسااات والتجااارب التااي أثبتاات أنااه 
الأساامنت الأنسااب لأعمااال التشااطيب )البناااء - اللياسااة - الباالاط 
- صااب الأرضيااات(، ويتاام إنتاااج هااذا النااوع ماان الأساامنت وفقًااا 

SASO-ASTM C91\2018للمواصفااة القياسااية السااعودية رقاام 

الأسمنت البورتلاندي البوزولاني:

وهااو أحااد المنتجااات الحديثااة لأساامنت القصياام، ويمتاااز بأنااه يقلاال 
ماان نفاذيااة الخرسااانة فتكااون أكثاار كثافااة، ويزيااد ماان مقاومااة 
الأماالاح، حيااث يتاام إنتاااج هااذا النااوع ماان الأساامنت وفقًااا للمواصفااة 
القياسية السعودية رقم                                                ، ويمكن أن يستخدم 
الصبااات  فااي  الكبريتااات  لأماالاح  المقاااوم  الأساامنت  عاان  بدياالًا 

الخرسااانية تحاات الأرض والمياااه المالحااة والمنشااآت البحريااة.

 SASO-ASTM-C595M
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الفصل الأول
مجلس الإدارة واللجان



أولًا: مجلس الإدارة

1. تكوين وتصنيف مجلس الإدارة:

يتكون مجلس إدارة الشركة المنتخب من تسعة ) 9 ( أعضاء، ويبيّن الجدول التالي تصنيف عضوية 
أعضاء المجلس: 

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

د/ محمد بن ناصر آل داوود )رئيس مجلس الإدارة(1

2
م/ متعب بن محمد الشثري )نائب رئيس مجلس 

الإدارة(

أ/ طارق بن خالد المرشود3

أ/ أسامة بن ناصر السيف4

أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف 5

أ/ سعد بن إبراهيم سعد المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

د/ غازي بن عبد الرحيم الراوي8

م/ عمر بن عبدالله العمر  9

2. وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

 رئيااس قطاااع الصناعااة والتعدياان 
الشاارق  فااي  الاسااتثمارات  إدارة   -
 - أفريقيااااااا  وشماااااال  الأوسااااااط 
العامااااااة الاسااااتثمارات  صنااادوق 

الوظيفة الحالية 

د/ محمد بن ناصر آل داوود

رئيس مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مستشار – بوسطن كونسلتينج 
)BCG( جروب

المؤهلات والخبرات

دكتااوراه العلااوم الإداريااة والهندسااة - 
2013م جامعااة سااتانفورد - 

ماجسااتير العلااوم الإداريااة والهندسااة - 
جامعااة سااتانفورد - 2008م

بكالوريااوس فااي الهندسااة الكهربائيااة - 
جامعااة الملااك سااعود - 2005م

2007م : 2013م محاضاار التحلياال المالااي 

والإحصاااء - جامعااة سااتانفورد

2008م : 2012م زمياال باحااث - جامعااة 

سااتانفورد

2009م:مستشار - مجموعة مونيتور 

2013م : 2014م مستشااار تطوياار الأعمااال 

- كرياام

باساابورت   - محلاال  2015م   : 2014م 

ل بيتااا كا

بوسااطن   - مستشااار  2017م   : 2015م 

)BCG( جااروب  كونساالتينج 

الاسااتثمارات  إدارة  الآن  وحتااى   : 2017م 

فااي الشاارق الأوسااط وشاامال أفريقيااا - 
العامااة الاسااتثمارات  صناادوق 
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فااي  الاسااتثمارات  إدارة  أول  مدياار 
أفريقيااا  وشاامال  الأوسااط  الشاارق 
العامااة الاسااتثمارات  صناادوق   -

الوظيفة الحالية 

م/ متعب بن محمد الشثري

نائب رئيس مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مدير - شركة الرياض الدولية 
للتموين

المؤهلات والخبرات

ماجسااتير إدارة الأعمااال -كليااة هارفااارد 
للأعمااال - 2015م

الصناعيااة  الهندسااة  فااي  بكالوريااوس 
وعلااوم الإدارة - جامعااة نااورث ويسااترن 

2008م  -

التحااول  مكتااب  2013م   : 2009م 

أرامكااو   - الإسااتراتيجي 

الرياااض  شااركة  مدياار  2018م    : 2015م 

للتموياان الدوليااة 

2018م : وحتااى الآن مدياار أول - صناادوق 

الاسااتثمارات العامااة
 - المشاااريع  إدارة  مكتااب  مدياار 
للتأميناااااات  العاماااة  المؤسسااااة 

عيااة جتما لا ا

الوظيفة الحالية 

أ/ طارق بن خالد المرشود

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مدياار مشااروع - المؤسسااة العامااة 
للتأمينااات الاجتماعية

المؤهلات والخبرات

ماان  2010م  مشاااريع  إدارة  ماجسااتير 
بالمملكااة  مونتفااورت  دي  جامعااة 

ة لمتحااد ا

ماان  2008م  محاساابة  بكالوريااوس 
جامعااة الملااك سااعود، وخبراتااه العملية 

كالتالااي:

فااي  مشااروع  مدياار  2012م   : 2011م 

شااركة جااي بااي تااي اتصااالات الحاارس 
طنااي لو ا

فااي  مشااروع  مدياار  2015م   : 2012م 

المؤسسااة العامااة للتأمينااات الاجتماعية

: وحتااى الآن مدياار مكتااب إدارة  2015م 

العامااة  المؤسسااة  فااي  المشاااريع 
الاجتماعيااة للتأمينااات 
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مدياار إدارة الاستشااارات والصياغااة 
للتأمينااات  العامااة  المؤسسااة   -

الإجتماعيااة

الوظيفة الحالية 

أ/ أسامة بن ناصر السيف

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

المؤسساااااة   - قانونااي  مستشااار 
للتقاعااد العامااة 

المؤهلات والخبرات

2011م  التجاااري  القانااون  ماجسااتير 
أسااتراليا فااي  لاتااروب  جامعااة 

جامعااة  2004م   أنظمااة  بكالوريااوس 
سااعود الملااك 

قانونااي-  باحااث  2007م    : 2005م 

البشاارية المااوارد  صناادوق 

 - قانونااي  باحااث  2013م   : 2007م 

للتقاعااد العامااة  المؤسسااة 

قانونااي  مستشااار  2019م   : 2013م 

للتقاعااد العامااة  -المؤسسااة 

إدارة  مدياار  الآن  وحتااى   : 2019م 

المؤسسااة   - والصياغااة  الاستشااارات 
الاجتماعيااة للتأمينااات  العامااة 

متقاعد

الوظيفة الحالية 

أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مدير عام إدارة الودائع والسندات- 
شركة حصانة الاستثمارية

المؤهلات والخبرات

-جامعااة  العامااة  الإدارة  ماجسااتير 
1995م  - كاليفورنيااا  جنااوب 

-جامعااة  الأعمااال  إدارة  بكالوريااوس 
1993م  - أركنساااس  ولايااة 

1996م : 2003م محلاال مالااي فااي الإدارة 

العامااة للاسااتثمار - المؤسسااة العامااة 
للتأمينااات الاجتماعيااة

المحافااظ  إدارة  مدياار  2014م   : 2003م 

العامااة  المؤسسااة   - الاسااتثمارية 
الاجتماعيااة للتامينااات 

الأسااواق  عااام  مدياار  2016م    : 2014م 

الدوليااة - شااركة حصانااة الاسااتثمارية

2016م : 2021م مدياار عااام إدارة الودائااع 

والسااندات- شااركة حصانااة الاسااتثمارية
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مدياار عااام مكتااب أحمااد الساالطان 
للاستشااارات الهندسااية

الوظيفة الحالية 

م/ أحمد بن صالح السلطان

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

أمين منطقة القصيم

المؤهلات والخبرات

ماجستير هندسة وإدارة التشييد - 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

- 1998م

بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن - 1982م

1990م : 1995م مدير المشاريع بمصلحة 

المياه

1995م : 2005م رئيس بلدية بريدة

2002م : 2005م مدير عام الشؤون 

البلدية والقروية بمنطقة القصيم

2005م : 2013م أمين منطقة القصيم

2013م : وحتى الآن مدير عام مكتب 

أحمد السلطان للاستشارات الهندسية

متقاعد

الوظيفة الحالية 

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

اتحاااد  شااركة   - تنفيااذي  رئيااس 
للأغذيااة الخليااج 

المؤهلات والخبرات

جامعااة   - صناعيااة  إدارة  بكالوريااوس 
الملااك فهد للبتاارول والمعااادن - 1985م 

ماليااة  دورات  عاادة  علااى  حاصاال 
متخصصااة منهااا دورة ماان بنااك تشاايس 
مانهاتاان فااي الإدارة الماليااة والإسااتثمار 
عااام 1987م وماان جامعااة هارفااارد فااي 

عااام1993م.

محلاال مالااي ورئيااس فريااق إقااراض لمدة 
18عااام فااي صناادوق التنميااة الصناعيااة 

السااعودي.

الرئيااس التنفيااذي لشااركة اتحاااد الخليااج 
للأغذيااة وأنهااار المجااد / الأردن وشااركة 
قافكااو /دبااي لماادة17 عااام، بالإضافااة 
إلااى عضويااة مجالااس إدارة ولجااان لعاادة 

شااركات مساااهمة مدرجااة ومقفلااة
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الرئيس التنفيذي -أسمنت القصيم

الوظيفة الحالية 

م/ عمر بن عبدالله العمر

الرئيس التنفيذي
عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مساااعد مدياار عااام مصانع بيبسااي 
فااي  التنفيااذي  المالااي  والرئيااس 

مجموعااة الجميااح

المؤهلات والخبرات

1988م،  صناعيااة  هندسااة  ماجسااتير 
1985م،  مدنيااة  هندسااة  بكالوريااوس 
فااي  متخصصااة  دورة  علااى  وحاصاال 
العااام  فااى  والاسااتثمار  الماليااة  الإدارة 
 - مانهاتاان  تشاايس  بنااك  ماان  1990م 

وماان  الأمريكيااة،  المتحاادة  الولايااات 
وشااغل   ،1994 عااام  هارفااارد  جامعااة 

: كالتالااي  مناصااب  عاادة 

1988م : 2001م رئيااس فريااق اقااراض - 

صناادوق التنميااة الصناعيااة السااعودي

عااام  مدياار  مساااعد  2006م   : 2001م 

المملكااة،  فااي  كااولا  بيبسااي  مصانااع 
فااي  التنفيااذي  المالااي  والرئيااس 
وتصنيااع  لتعبئااة  الجميااح  مجموعااة 

المعدنيااة العلااب 

التنفيااذي  الرئيااس  الآن  حتااى   : 2006م 

القصياام أساامنت  لشااركة 

إدارة  مجالااس  عضويااة  إلااى  بالإضافااة 
ولجااان لعاادة شااركات مساااهمة مدرجة 

ومقفلااة

المؤسس والرئيس - شركة معبر 
القيمة للاستثمار والتطوير العقاري

الوظيفة الحالية 

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

التنفيااذي  والشااريك  المؤسااس 
كابيتااال  إيسااتجيت  لمجموعااة 

2015م  -  2006

المؤهلات والخبرات

دكتوراه هندسة كهربائية - اتصالات - 
جامعة ستانفورد - 2002م

ماجستير علوم وهندسة الإدارة - تمويل 
واستثمار - جامعة ستانفورد - 2001م

ماجستير هندسة كهربائية - اتصالات 
-جامعة ستانفورد - 1998م

بكالوريوس هندسة كهربائية - اتصالات 
- جامعة الملك عبدالعزيز - 1994م

المؤسس والشريك التنفيذي لمجموعة 
إيستجيت كابيتال 2006 - 2015م 

مستشار - البنك الأهلي التجاري 2005م 
- 2006م

أستاذ مساعد - كلية الهندسة جامعة 
الملك عبدالعزيز 2004م - 2006م

مستشار - هيئة السوق المالية 2004م

مستشار - شركة ماكينزي آند كومباني 
2003م - 2004م
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3. وظائف أعضاء اللجان الحالية والسابقة )من خارج المجلس( ومؤهلاتهم وخبراتهم:

المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ فوزي بن إبراهيم 
الحبيّب 

عضو لجنة المراجعة
متقاعد

رئيس إدارة 
المراجعة الداخلية 

في هيئة السوق 
المالية

 - محاساابة  البكالوريااوس  درجااة  علااى  حاصاال 
. عبدالعزيااز  الملااك  جامعااة 

القانونيياان  المحاساابين  جمعيااة  زمالااة  إجتاااز 
)CPA( الأمريكيااة 

يونااج  آنااد  إرنساات  المحاساابة  عماال فااي مكتااب 
لماادة تزيااد عاان ثلاثااة أعااوام.

عماال رئيااس المراجعااة الداخليااة فااي البنااك العربااي 
لماادة 9 أعااوام.

إدارة  كرئيااس  الماليااة  السااوق  هيئااة  فااي  عماال 
التنفيااذ لماااااااااااادة 9 أعااوام، ثاام رئيسًااا للمراجعااة 

3 أعااوام. الداخليااة لماادة 

د/ عبدالله بن 
عبدالرحمن البريدي 

عضو لجنة المراجعة

أستاذ جامعي 
غير متفرغ

أستاذ الإدارة 
والسلوك 

التنظيمي / قسم 
إدارة الأعمال / 
كلية الاقتصاد 

والإدارة / جامعة 
القصيم

حاصاال علااى درجة الدكتااوراة إدارة الأعمااال 2003م 
)جامعااة مانشسااتر - المملكااة المتحاادة(، تدريااس 
جامعااي لماادة )30 عامًااا(، اضافااة لعماال أكاديمااي 
وبحثااي لماادة تربااو عاان )20 عامًااا(، استشااارات إداريااة 

وتنظيميااة لماادة )20 عامًااا(.

.SOCPA شهادة محاسبة مهنية

د/ فهد بن موسى 
الزهراني

عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

متقاعد

نائب الرئيس 
الأعلى للموارد 
البشرية شركة 
إتحاد إتصالات 

)موبايلي(

الهندسااة  فااي  الدكتااوراة  درجااة  علااى  حاصاال 
)جامعااة  1996م  والحاساابات  الكهربائيااة 
كولااورادو - الولايااات المتحاادة الأمريكيااة(، عماال 
أكاديمااي وبحثااي لماادة تزيااد عاان ساابعة أعااوام، 
كمستشااار  الخاااص  القطاااع  إلااى  بعدهااا  انتقاال 
توطياان لمجموعااة إريكسااون العالميااة للاتصااالات 
فااي  للعماال  إنتقاال  ثاام  أعااوام،  أربعااة  لماادة 
شااركة اتحاااد اتصااالات »موبايلااي« وتاادرج فااي عاادة 
الأعلااى  الرئيااس  نائااب  لمنصااب  ليصاال  مناصااب 
للمااوارد البشاارية لماادة خمسااة أعااوام، وماان ثاام 
انتقاال للعماال كمستشااار للرئيااس التنفيااذي فااي 
بنااك الباالاد، قباال أن يتقاعااد فااي العااام 2017م، 
ويشااغل حاليًااا عضويااة عاادد ماان لجااان الترشاايحات 

. والمكافااآت فااي عاادة شااركات 

4. وظائف الإدارة التنفيذية الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ غسان 
عبدالحليم نوفل

رئيس قطاع 
الدعم 

المؤسسي

مستشار تطوير 
القدرات

إدارة  فااي  البكالوريااوس  درجااة  علااى  حاصاال 
الأعمااال، مستشااار ومحاضاار معتمااد  ماان قباال 
العديااد ماان الهيئااات والمنظمااات الدوليااة، عماال 
كأحااد كبااار التنفيذيياان ومديراقليمااي لمنطقااة 
الشاارق الأوسااط وشاامال أفريقيااا لشااركة “تاااورز 
مااع  العماال  فااي  وتاادرج  للاستشااارات،  واتسااون” 
عاادد ماان أكباار بيااوت الخباارة العالميااة فااي مجااال 
الاستشااارات حااول العالاام، بحصيلااة خباارة عمليااة 

تجاااوزت الثلاثياان عامًااا.

م/ شاندراسيكار 
جايارامان 

رئيس قطاع 
العمليات

رئيس قطاع 
العمليات بشركة 

لافارج هولسيم 
سويسرا 

الهندسااة  فااي  البكالوريااوس  درجااة  علااى  حاصاال 

الكيميائيااة، وعلااى درجااة ماجسااتير فااي إدارة الأعمااال ماان 

جامعااة ديااوك، ساابق لااه العماال فااي شااركات الأساامنت 

وهايدلباارغ  لافااارج  مثاال  الجنساايات  متعااددة  الرائاادة 

للأساامنت وهولساايم فااي مختلااف أنحاااء العالاام علااى 

مسااتويات الإدارة العليااا، ويتمتااع بخباارة تتجاااوز 33 عامااا 

التشااغيلية  العمليااات  تتضماان  الأساامنت  صناعااة  فااي 

وإدارة المشاااريع والأدوار القياديااة الإقليميااة والعالميااة.

م/ سعد بن 
عبدالرحمن 

البلحي

المستشار 
الفني

المدير العام 
للقطاع الزراعي / 

أوقاف الراجحي

حاصاال علااى شااهادة الماجسااتير التنفيااذي فااي 
وشااهادة  الراجحااي،  جامعااة  ماان  الأعمااال  إدارة 
ماان  الكيميائيااة  الهندسااة  فااي  البكالوريااوس 
الاادورات  العديااد ماان  الملااك سااعود -  جامعااة 
الإداريااة والفنيااة المحترفااة. وماان أوائاال الملتحقياان 
التحااق  ثاام  الخريجياان وماان  برامااج تطوياار  فااي 
ببرنامااج إعااداد القااادة، تاادرج فااي العمل فااي قطاع 
العمليااات وصااولًا إلااى وظيفااة مدياار مصنااع، ثاام 
عماال لاادى أوقاااف الراجحااي لماادة ثلاثااة أعااوام، 
بحصيلااة  القصياام،  بأساامنت  الالتحاااق  ليعاااود 
خباارة عمليااة تجاااوزت الخمسااة والعشاارين عامًااا.
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المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ إبراهيم بن 
سعيد القحطاني

مدير الموارد 
البشرية

رئيس قسم 
خدمات 

الموارد البشرية 
والعلاقات 

العمالية

حاصاال علااى درجااة البكالوريوس فااي العلااوم )قساام 
ثاام  أوجيااه  سااعودي  شااركة  فااي  عماال  جيولوجيااا(، 
انتقاال إلااى أساامنت القصياام عااام 2006 مشاارفًا لقساام 
خدمااات المااوارد البشاارية، وماان ثاام التحااق ببرنامااج إعااداد 
القااادة، وفااي عااام 2016 تقلااد منصااب مدياار المااوارد 
البشاارية، بحصيلااة خباارة عمليااة تجاااوزت عشاارين عامًااا.

أ/ مسعود حامد 
أمين

المدير المالي 
)المكلف(

رئيس قسم 
الخزينة والبنوك 

وعلاقات 
المساهمين

حاصاال علااى درجااة البكالوريااوس فااي المحاساابة 
ماان جامعااة حلااوان - مصاار وحاصاال علااى درجااة 
جامعااة  ماان  التكاليااف  فااي  العالااي  الدبلااوم 

أساايوط - مصاار.

 عماال فااي شااركة أساامنت أساايوط )ساايميكس 
التحاقااه  قباال  ساانوات،  ثمانااي  لماادة  ايجباات( 
عااام  القصياام  أساامنت  شااركة  فااي  بالعماال 
1992م، ولديااه خباارات متراكمااة تجاااوزت ثمانيااة 
وثلاثياان عامًااا فااي المحاساابية والماليااة بقطاااع 

الأساامنت.

5. أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوًا 
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة أو الســابقة أو مــن مديريهــا:

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

د/ محمد 
بن ناصر آل 

داوود

)رئيس 
مجلس 

الإدارة(

شركة أرسيلور ميتال 
تيوبيلر برودكتس الجبيل

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مقفلة

 الشركة العربية 
للألياف الصناعية 

)بن رشد(

 داخل 
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

الشركة السعودية 
العالمية للموانئ

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة منارة المعادن 
للاستثمار

داخل 
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

  شركة البواني القابضة
 داخل 

المملكة
 ذات مسؤولية 

محدودة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

م/ متعب 
بن محمد 

الشثري

)نائب رئيس 
مجلس 

الإدارة(

داخل شركة أديس القابضة
المملكة 

 مساهمة 
مدرجة

 شركة إنوفيتيف 
إنرجي القابضة

 

 داخل 
المملكة

 مساهمة مقفلة

 داخل  شركة الخزف السعودي
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

شركة تطوير 
السياحة

خارج 
المملكة

الشركة السعودية 
الأردنية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

--

 الشركة السعودية 
البحرينية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة السعودية 
السودانية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة السعودية 
العراقية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 خارج  شركة ديبا بي ال سي
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 خارج  كابيتال بنك
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 الشركة السعودية 
المصرية للاستثمارات

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

أ/ طارق 
بن خالد 

المرشود
------

أ/ أسامة 
بن ناصر 

السيف
ريسان العقارية---

داخل 
المملكة

مساهمة مقفلة

أ/ 
عبدالرحمن 

بن محمد 
الرواف

البنك السعودي 
للاستثمار

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

---   شركة المتوسط 
والخليج للتأمين وإعادة 

التأمين التعاوني 
)ميدغلف(

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

أ/ سعد بن 
ابراهيم 
المشوح

 داخل  شركة الخزائن المبتكرة
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

شركة الجزيرة 
تكافل

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

 شركة أسواق عبدالله 
العثيم

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

داخل بنك الجزيرة
المملكة

مساهمة 
مدرجة

داخل  شركة ثوب الأصيل
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 شركة كيمائيات 
الميثانول

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

داخل  شركة الدرة للسكر
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة الوطنية الزراعية 
)أحد الشركات الوقفية 

للراجحي(

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عصر البذور 
ومشتقاتها

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

م/ أحمد 
بن صالح 

السلطان

 جمعية العناية بمساجد 
الطرق

 داخل 
المملكة

--- مؤسسة خيرية

د/ غازي بن 
عبدالرحيم 

الراوي

 البنك السعودي 
الفرنسي

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

---

 شركة مطارات القابضة
داخل 

المملكة
 مساهمة 

مقفلة

 شركة مطارات الرياض
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة معبر القيمة 
للاستثمار والتطوير 

العقاري

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إثمار طيبة للتمور
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة الواحة الخضراء 
الفندقية

داخل 
المملكة

شركة شخص 
واحد

شركة فاليو جيت 
إنترناشونال

خارج 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة )جزر 

الكايمن(

شركة فاليو جيت أسترو 
إس بي في 1

خارج 
المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة )جزر 
الكايمن(

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

م/ عمر بن 
عبدالله 

العمر

 داخل  شركة دواجن الوطنية
المملكة

 مساهمة 
مقفلة

 شركة الصناعات 
الدوائية 

والمستلزمات 
الطبية 

)سبيماكو(

 داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

 شركة جدود الوطنية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة
شركة حائل 

الزراعية، هادكو
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

 المؤسسة الخيرية 
لرعاية الأيتام )إخاء(

داخل 
المملكة

 مؤسسة خيرية
---

شركة عصر بذور الصويا 
ومشتقاتها المحدودة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

ــا  ــن - علمً ــر التنفيذيي ــه - وبخاصــة غي ــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائ 6. الإجــراءات الت
ــا. ــركة وأدائه ــال الش ــم حي ــاهمين وملاحظاته ــات المس بمقترح

يُبلّااغ رئيااس مجلااس الإدارة فااي أول اجتماااع أعضاااء مجلااس الإدارة - وبخاصااة غياار التنفيذيياان - علمًااا 
بمقترحااات المساااهمين وملاحظاتهاام حيااال الشااركة وأدائهااا.

جدول حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2023م

م

 رقم وتاريخ الاجتماع
255-01-2023

19 فبراير

226-02-2023

24 مايو

227-03-2023

22 أغسطس

228-04-2023

21 ديسمبر

229-05-2023

26 ديسمبر

عن بعدعن بعدعن بعدعن بعدبريدةاسم العضو

1
د/ محمد بن ناصر آل داوود 

رئيس مجلس الإدارة

2
م/ متعب محمد الشثري 
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ/ طارق بن خالد المرشود3

أ/ أسامة بن ناصر السيف4

5
أ/ عبدالرحمن بن محمد 

الرواف

أ/ سعد بن إبراهيم المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

8
د/ غازي بن عبدالرحيم 

الراوي

م/ عمر بن عبدالله العمر9

X  حاضر                                      غائب
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ااا معينًااا أو باادل حضااور عاان الجلسااات أو  واللجااان المنبثقااة عاان المجلااس والإدارة التنفيذيااة مبلغًااا ماليًّ
مزايااا عينيااة، ويجااوز الجمااع بياان اثنتياان أو أكثاار ماان هااذه المزايااا.

 يتاام صاارف المكافااأة بناااءً علااى نساابة حضااور عضااو المجلااس أو اللجنااة للجلسااات المقااررة خاالال العااام 
المالااي، مااع قبااول غياااب اجتماااع واحااد خاالال الساانة للعضااو فااي اجتماعااات المجلااس وأيضًااا قبااول 

غياااب اجتماااع واحااد للعضااو فااي اجتماعااات  اللجااان خاالال الساانة.

معايير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية:

تؤخااذ المعايياار التاليااة بالاعتبااار، عنااد إقاارار مكافااآت أعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عاان 
التنفيذيااة:- والإدارة  المجلااس 

والأعمااال . 1 التنفيذيااة  والإدارة  العضااو  اختصاصااات  مااع  ومتناساابة  عادلااة  المكافااآت  تكااون  أن   
والمسااؤوليات التااي يقومااون بهااا ويتحملونهااا، بالإضافااة إلااى الأهااداف المحااددة ماان قباال مجلااس 

الإدارة المااراد تحقيقهااا خاالال الساانة الماليااة.

أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت.. 2

م المكافااآت بهاادف حااث وتحفيااز أعضاااء مجلااس الإدارة والإدارة التنفيذيااة علااى إنجاااح . 3 أن تقاادَّ
المكافااآت  للجنااة  يجااوز  كمااا  والطوياال،  المتوسااط  الماادى  علااى  أهدافهااا  وتحقيااق  الشااركة 
والترشاايحات إيجاااد آليااة لربااط جاازء ماان المكافااآت المتغياارة بااالأداء الكلااي والجزئااي للشااركة علااى 
الماادى المتوسااط والطوياال، واسااتخدام ذلااك كأداة لاسااتقطاب الكفاااءات المهنيااة، والمحافظااة 

عليهااا وتحفيزهااا.

د المكافااآت بناااءً علااى مسااتوى الوظيفااة، والمهااام والمسااؤوليات المنوطااة بشاااغلها، . 4 أن تُحاادَّ
والمؤهاالات العلميااة، والخباارات العمليااة، والمهااارات اللازمااة لأداء المهااام.

أن تنسجم المكافآت مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة.. 5

الأخااذ فااي الاعتبااار ممارسااات الشااركات الأخاارى فااي تحديااد المكافااآت، مااع تفااادي مااا قااد ينشااأ عاان . 6
ذلااك ماان ارتفاااع غياار مباارر للمكافااآت والتعويضات.

يجااوز لمجلااس الإدارة إيقاااف صاارف المكافااأة أو اسااتردادها، إذا تبياان أنهااا تقااررت بناااءً علااى معلومات . 7
غياار دقيقااة قدمهااا عضااو فااي مجلااس الإدارة أو الإدارة التنفيذيااة؛ وذلااك لضمااان منااع اسااتغلال 

الوضااع الوظيفااي للحصااول علااى مكافااآت غياار مسااتحقة.

يستحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس المكافآت التالية:

يسااتحق عضااو مجلااس الإدارة، مبلغًااا وقاادره 300 ألااف ريااال مكافااأة ساانوية، وفااق ضوابااط الشااركة . 1
لصاارف المكافااآت.

يسااتحق رئيااس مجلااس الإدارة، مكافااأة خاصااة مقاباال مااا يقااوم بااه ماان مهااام كرئيااس مجلااس . 2
مبلغًااا وقاادره 200 ألااف ريااال ساانويًّا.

7. الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة 
الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت.

الترشاايحات  لجنااة  تقااوم  الشااركات، كمااا  للائحااة حوكمااة  الإدارة وفقًااا  أداء مجلااس  تقيياام  يتاام 
والمكافااآت بتحديااد وتقيياام جوانااب الضعااف والقااوة فااي مجلااس الإدارة، واقتااراح معالجتهااا بمااا يتفااق 

مااع مصلحااة الشااركة.

8. الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لمــا هــو منصــوص عليــه 
فــي المــادة التســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

فيمااا يلااي نااص سياسااة المكافااآت لأعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عاان المجلااس والإدارة 
التنفيذيااة:-

هدف السياسة:

تهدف هذه السياسة إلى مايلي:-

اتباع معايير ترتبط بأداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية.. 1

الإفصاح عن السياسة، وعن المدفوعات الفعلية.. 2

وضع آلية للتحقق من تنفيذ السياسة لضمان مبدأ الشفافية في التعامل. . 3

تحديااد منهجيااة وضااع الأهااداف والتوقعااات لنتائااج أعمااال المجلااس والأدوار المناطااة بالأعضاااء، . 4
وماان ثاام تحديااد المعايياار المسااتخدمة لتقيياام الأداء.

مراجعااة الإجااراءات التصحيحيااة التااي يطبقهااا مجلااس الإدارة، لمراجعااة فاعليااة أداء الإدارة التنفيذية . 5
وكيفيااة معالجااة أي إخفاقااات أو مواطاان ضعااف يتاام رصدها.

نطاق تطبيق السياسة:

تطبق السياسة على كُلٍّ من:-

a ..أعضاء مجلس الإدارة

b ..أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة

c . الإدارة التنفيذيااة، خمسااة ماان كبااار التنفيذيياان مماان يتلقااون أعلااى المكافااآت ماان الشااركة، علااى أن
يكااون ماان ضمنهاام الرئيااس التنفيااذي والمدياار المالااي.

نص سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية:

بناااء  التنفيذيااة، مكافااآت  المجلااس والإدارة  المنبثقااة عاان  الإدارة واللجااان  يسااتحق أعضاااء مجلااس 
علااى هااذه السياسااة ووفااق معايياار وضوابااط مكافااآت أعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عاان 
المجلااس والإدارة التنفيذيااة، ومااا قااد يتصاال بهااا ماان عقااود والتزامااات، وتراجااع لجنااة الترشاايحات 
والمكافآت،العلاقااة بياان المكافااآت الممنوحااة وسياسااة المكافااآت المعمااول بهااا، وبيااان أي انحااراف 
ااا  جوهااري فااي الممارسااات الفعليااة عاان هااذه السياسااة والعقااود ذات الصلااة، كمااا أن اللجنااة تجااري دوريًّ
مراجعااة لسياسااة المكافااآت، وتقيياام ماادى فعاليتهااا فااي تحقيااق الأهااداف المرجااوة منهااا، وتقااوم 
اللجنااة برفااع توصياتهااا لمجلااس الإدارة بمكافااآت أعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عنااه وكبااار 
التنفيذيياان بالشااركة وفقًااا للسياسااة المعتماادة، ويجااوز أن تكااون مكافااأة أعضاااء مجلااس الإدارة 
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يسااتحق عضااو أي ماان لجااان مجلااس الإدارة )اللجنااة التنفيذيااة، لجنااة الترشاايحات والمكافااآت، أو أي . 3
لجنااة أخاارى يشااكلها المجلااس بخاالاف لجنااة المراجعااة ( مبلغًااا وقاادره 100 ألااف ريااال ساانويًا عاان 

عضويتااه فااي كل لجنااة علااى حاادة.

يستحق عضو لجنة المراجعة مبلغًا وقدره 120 ألف ريال سنويًا عن عضويته في اللجنة.. 4

لجنااة . 5 التنفيذيااة،  )اللجنااة  للمجلااس  التابعااة  اللجااان  ماان  أي  أو  الإدارة  مجلااس  عضااو  يسااتحق 
الترشاايحات والمكافااآت، لجنااة المراجعااة، أو أي لجنااة أخاارى يشااكلها المجلااس( باادل حضااور اجتماااع 

مبلغًااا وقاادره 4.000 ريااال عاان كل جلسااة للمجلااس أو أي ماان اللجااان علااى حاادة.

مكافأة الإدارة التنفيذية:

فيمااا يخااص الإدارة التنفيذيااة، تقااوم لجنااة المكافااآت والترشاايحات بمراجعااة ساالم الرواتااب المحاادد 
لجميااع الموظفياان وكبااار التنفيذيياان، وبرامااج وخطااط الحوافااز التشااجيعية بشااكل مسااتمر واعتمادهااا، 
وذلااك بناااءً علااى توصيااة ماان الإدارة التنفيذيااة، وبالإضافااة إلااى أي التزامااات تعاقديااة، وتشااتمل مكافااآت 

الإدارة التنفيذيااة علااى مااا يلااي:-

راتب أساس، )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(.• 

باادلات تشااتمل- علااى ساابيل المثااال لا الحصاار- علااى باادل سااكن، وباادل مواصاالات، وباادل هاتااف أو أي • 
باادلات أخاارى يتاام إقرارهااا تعاقديااً أو ماان اللجنااة.

مزايا تأمين طبي للتنفيذيين وعائلاتهم.• 

مكافااأة ساانوية مرتبطااة بمؤشاارات الأداء، وفقًااا للتقيياام الساانوي الااذي يتاام بهااذا الخصااوص • 
واعتماااد جهااة الاختصاااص.

الخطااط التحفيزيااة قصياارة الأجاال المرتبطااة بااالأداء الاسااتثنائي، والخطااط التحفيزيااة طويلااة الأجاال • 
مثاال برامااج خيااارات الأسااهم )متااى وجاادت(.

مزايااا أخاارى تشاامل - علااى ساابيل المثااال لا الحصاار- إجااازة ساانوية، وتذاكاار ساافر ساانوية، ومكافااأة • 
نهايااة خدمااة حسااب نظااام العماال وسياسااة المااوارد البشاارية المعتماادة ماان قباال الشااركة، وأي 

مزايااا أخاارى يعتمدهااا أصحاااب الصلاحيااة.  

يتاام اعتماااد الخطااط والبرامااج والموجهااات العامااة لمكافااآت كبااار التنفيذيياان، ماان قباال لجنااة • 
المكافااآت والترشاايحات.

يقااوم الرئيااس التنفيااذي بتنفيااذ سياسااة المكافااآت للموظفياان وكبااار التنفيذيياان فااي ضااوء الخطط • 
والبرامااج والموجهااات العامااة التااي تقرهااا لجنااة الترشاايحات والمكافآت.   

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها:

يتم ذلك وفقًا للحالات التالية:-

تسااترد الشااركة المكافااأة، إذا تبياان أن المكافااأة تقااررت بناااءً علااى معلومااات غياار دقيقااة قدمهااا . 1
عضااو فااي مجلااس الإدارة أو الإدارة التنفيذيااة.

توقااف الشااركة صاارف المكافااأة، إذا وقااع مااا يثياار الشااك قباال صاارف المكافااأة، فااي أن المكافااأة . 2
تقااررت بناااءً علااى معلومااات غياار دقيقااة قدمهااا عضااو فااي مجلااس الإدارة أو الإدارة التنفيذيااة.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها ، وبيان أي انحراف جوهري 
عن السياسة:

تاادرس لجنااة الترشاايحات والمكافااآت العلاقااة بياان المكافااآت الممنوحااة وسياسااة المكافااآت المعمااول 
بهااا، وتاادرس- أيضًااا- الانحرافااات عاان السياسااة، ولاام يتبياان للجنااة وجااود أي انحااراف عاان السياسااة.

ثانيًا: لجان مجلس الإدارة ولجنة المراجعة:
 اللجنة التنفيذية:

هااي لجنااة فرعيااة منبثقااة ماان مجلااس الإدارة، تعماال وفقًااا لمهامهااا واختصاصاتهااا الااواردة فااي لائحااة 
اللجنااة ودلياال الصلاحيااات المعتمااد بالشااركة، وتتكااون اللجنااة حاليًااا ماان )5( خمسااة أعضاااء يعينهاام 
مجلااس الإدارة، ويحاادد ماادة عضويتهاام بحيااث لا تزيااد هااذه الماادة عاان ماادة العضويااة فااي مجلااس 

الإدارة.

أعضاء اللجنة:

غير تنفيذيرئيس اللجنة د/ محمد بن ناصر آل داوود1
غير تنفيذيعضوم/ متعب بن محمد الشثري 2
مستقلعضوأ/ سعد بن ابراهيم المشوح3
مستقلعضود/ غازي بن عبدالرحيم الراوي4
تنفيذيعضوم/ عمر بن عبدالله العمر5

نطاق عمل اللجنة

عقااد اجتماعااات دوريااة لدراسااة مااا يسااتجد ماان أعمااال ومعوّقااات، واقتااراح الحلااول المناساابة لهااا، • 
وعليهااا أن تعاارض علااى مجلااس الإدارة المسااائل التااي تتطلااب صاادور قاارار بشااأنها ماان المجلااس.

القيام بزيارات ميدانيّة للمصنع كلّما تطلبت مقتضيات العمل.• 

الاقتراحااات والتوصيااات لإدارة •  للجنااة، وتقدياام  الااواردة  الدراسااات والتقارياار والعااروض  مراجعااة 
العماال.  الإدارة لتحسااين وتطوياار  الشااركة ولمجلااس 

توجيه أعمال القطاع التجاري وتحديد أُطر الحوافز البيعية ومتابعة نشاط المبيعات.• 

توجيه استراتيجية استثمار فوائض الشركة النقدية وتحديد نموذج العمل. • 

الإشراف على اختيار مدراء المحافظ الاستثمارية ومتابعة أداء المحافظ الاستثمارية. • 

الإشراف على إدارة المخاطر ومواجهة التحديات المتعلقة بالاستثمار.• 

القيام بالمهام والاختصاصات التي يرى مجلس الإدارة تكليف اللجنة بها.• 

ممارسة الصلاحيات المخولة لها بموجب دليل الصلاحيات المعتمد من مجلس إدارة الشركة.• 
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بيان اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2023م

البيان

316-01-2023

07 فبراير

عن بعد

317-02-2023

16 مايو 

عن بعد

318-03-2023

08 أغسطس

عن بعد

319-04-2023

23 نوفمبر

عن بعد

320-05-2023

19 ديسمبر

عن بعد

د/ محمد بن ناصر آل داوود

م/ متعب بن محمد الشثري 

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

م/ عمر بن عبدالله العمر

X  حاضر                                      غائب

لجنة الترشيحات والمكافآت:

هااي لجنااة فرعيااة منبثقااة ماان مجلااس الإدارة، تعماال وفقًااا لمهامهااا واختصاصاتهااا الااواردة فااي لائحااة 
اللجنااة ودلياال الصلاحيااات المعتمااد بالشااركة، لا يقاال عاادد أعضائهااا عاان ثلاثااة ولا يزيااد علااى خمسااة، 
وتتكااون اللجنااة حاليًااا ماان )3( ثلاثااة أعضاااء يعينهاام مجلااس الإدارة، ويحاادد ماادة عضويتهاام بحيااث لا 

تزيااد هااذه الماادة عاان ماادة العضويااة فااي مجلااس الإدارة.

أعضاء اللجنة:-

مستقلرئيس اللجنةأ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف1
غير تنفيذيعضوأ/ طارق بن خالد المرشود2
من خارج المجلسعضود/ فهد بن موسى الزهراني3

نطاق عمل اللجنة

تمارس اللجنة مهامها وفق متطلبات لائحة حوكمة الشركات ودليل الصلاحيات المعتمد بالشركة.

مهام ومسؤوليات اللجنة 

تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.• 

التوصيااة لمجلااس الإدارة بترشاايح أعضاااء فيااه وإعااادة ترشاايحهم وفقًااا للسياسااات والمعايياار • 
المعتماادة، مااع مراعاااة عاادم ترشاايح أي شااخص ساابقت إدانتااه بجريمااة مخلااة بالأمانااة.

إعااداد وصااف للقاادرات والمؤهاالات المطلوبااة لعضويااة مجلااس الإدارة وشااغل وظائااف الإدارة • 
التنفيذيااة.

تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.• 

المراجعااة الساانوية للاحتياجااات اللازمااة ماان المهااارات أو الخباارات المناساابة لعضويااة مجلااس الإدارة • 
ووظائااف الإدارة التنفيذيااة. 

مراجعااة هيااكل مجلااس الإدارة والإدارة التنفيذيااة وتقدياام التوصيااات فااي شااأن التغيياارات التااي • 
يمكاان إجراؤهااا.

التحقااق بشااكل ساانوي ماان اسااتقلال الأعضاااء المسااتقلين، وعاادم وجااود أي تعااارض مصالااح إذا كان • 
العضااو يشااغل عضويااة مجلااس إدارة شااركة أخاارى.

وضااع وصااف وظيفااي لأعضاااء مجلااس الإدارة التنفيذيياان، الغياار تنفيذيياان والمسااتقلين والإدارة • 
التنفيذيااة.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. • 

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. • 

اقتراح معايير وآلية تقييم الأداء لكل من المجلس، وأعضائه، لجان الشركة، والإدارة التنفيذية.• 

مراجعااة وتقيياام الأداء لمهامهااا ومسااؤولياتها ماارة واحاادة علااى الأقاال كل عااام، علااى أن ترساال • 
نتائااج التقيياام مااع اقتراحااات لتحسااين فعاليتهااا الااى المجلااس.

إعااداد سياسااة واضحااة لمكافااآت أعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عاان المجلااس والإدارة • 
التنفيذيااة، ورفعهااا إلااى مجلااس الإدارة للنظاار فيهااا تمهيااداً لاعتمادهااا ماان الجمعيااة العامااة، علااى 

أن يراعااى فااي تلااك السياسااة اتباااع معايياار ترتبااط بااالأداء، والإفصاااح عنهااا، والتحقااق ماان تنفيذهااا.

توضيااح العلاقااة بياان المكافااآت الممنوحااة وسياسااة المكافااآت المعمااول بهااا، وبيااان أي انحااراف • 
جوهااري عاان هااذه السياسااة. 

المراجعااة الدوريااة لسياسااة المكافااآت، وتقيياام ماادى فعاليتهااا فااي تحقيااق الأهااداف المتوخاااة • 
منهااا.

التوصيااة لمجلااس الإدارة بمكافااآت أعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عنااه وكبااار التنفيذيياان • 
بالشااركة وفقًااا للسياسااة المعتماادة.

الإشراف على خطط التعاقب الإداري بالإدارة  التنفيذية على مستوى الشركة.• 

المهام الإضافية الأخرى التي يتم تكليفها بها من قبل المجلس.• 
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بيان اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2023م

البيان

2023-01-46

01 فبراير

الرياض

2023-02-47

21 يونيو

عن بعد

2023-03-48

01  أغسطس

عن بعد

2023-04-49

11 أكتوبر

عن بعد

2023-05-50

18 أكتوبر

الرياض

أ/ عبدالرحمن بن محمد 
الرواف

أ/ طارق بن خالد 
المرشود

د/ فهد بن موسى 
الزهراني

X  حاضر                                      غائب

لجنة المراجعة:

هااي لجنااة مشااكلة بموجااب قاارار ماان الجمعيااة العامااة لمساااهمي الشااركة، تعماال وفقًااا لمهامهااا 
واختصاصاتهااا الااواردة فااي لائحااة اللجنااة ودلياال الصلاحيااات المعتمااد بالشااركة، لا يقاال عاادد أعضائهااا 
عاان ثلاثااة ولا يزيااد علااى خمسااة. وتتكااوّن لجنااة المراجعااة حاليًااا ماان )4( أربعااة أعضاااء، )2( اثنااان منهاام 

أعضاااء فااي مجلااس الإدارة، واثنااان آخااران ماان خارجااه.

أعضاء اللجنة:

مستقلرئيس اللجنةأ/ سعد بن إبراهيم المشوح 1
غير تنفيذيعضوأ/ طارق بن خالد المرشود2
من خارج المجلسعضود/ عبدالله بن عبدالرحمن البريدي3
من خارج المجلسعضوأ/ فوزي بن إبراهيم الحبيّب4

نطاق عمل اللجنة

يحق للجنة - وبدون أية قيود - مايلي:

1( التقارير المالية:

دراسااة القوائاام الماليااة الأوليااة والساانوية للشااركة قباال عرضهااا علااى مجلااس الإدارة، وإبااداء رأيهااا • 
والتوصيااة فااي شااأنها؛ لضمااان نزاهتهااا وعدالتهااا وشاافافيتها.

إبااداء الاارأي الفنااي - بناااءً علااى طلااب مجلااس الإدارة - فيمااا إذا كان تقرياار مجلااس الإدارة والقوائاام • 
للمساااهمين  تتيااح  التااي  المعلومااات  وتتضماان  ومفهومااة  ومتوازنااة  عادلااة  للشااركة  الماليااة 

والمسااتثمرين تقيياام المركااز المالااي للشااركة وأدائهااا ونمااوذج عملهااا واسااتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.• 

البحااث بدقااة فااي أي مسااائل يثيرهااا المدياار المالااي للشااركة أو ماان يتولااى مهامااه أو مسااؤول • 
الالتاازام فااي الشااركة أو مراجااع الحسااابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.• 

دراسااة السياسااات المحاساابية المتبعااة فااي الشااركة وإبااداء الاارأي والتوصيااة لمجلااس الإدارة فااي • 
شااأنها.

2( المراجعة الداخلية:

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.• 

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.• 

الرقابااة والإشااراف علااى أداء وأنشااطة رئيااس قساام المراجعااة الداخليااة وإدارة المراجعااة الداخليااة • 
فااي الشااركة - إن وجاادت- للتحقااق ماان توافاار المااوارد اللازمااة وفعاليتهااا فااي أداء الأعمااال 
والمهااام المنوطااة بهااا. وإذا لاام يكاان للشااركة مراجااع داخلااي، فعلااى اللجنااة تقدياام توصياتهااا 

إلااى المجلااس بشااأن ماادى الحاجااة إلااى تعيينااه.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين رئيس قسم المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته.• 

3( مراجع الحسابات:

التوصيااة لمجلااس الإدارة بترشاايح مراجعااي الحسااابات وعزلهاام وتحديااد أتعابهاام وتقيياام أدائهاام، • 
بعااد التحقااق ماان اسااتقلالهم ومراجعااة نطاااق عملهاام وشااروط التعاقااد معهاام.

التحقااق ماان اسااتقلال مراجااع الحسااابات وموضوعيتااه وعدالتااه، وماادى فعاليااة أعمااال المراجعااة، • 
مااع الأخااذ فااي الاعتبااار القواعااد والمعايياار ذات الصلااة.

مراجعااة خطااة مراجااع حسااابات الشااركة وأعمالااه، والتحقااق ماان عاادم تقديمااه أعمااالًا فنيااة أو • 
إداريااة تخاارج عاان نطاااق أعمااال المراجعااة، وإبااداء مرئياتهااا حيااال ذلااك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.• 

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.• 

مهام ومسؤوليات اللجنة

تختااص لجنااة المراجعااة بمراقبااة أعمااال الشااركة والتحقااق ماان ساالامة ونزاهااة التقارياار والقوائاام المالية 
وأنظمااة الرقابااة الداخليااة فيهااا، وتشاامل مهااام اللجنااة بصفااة خاصااة مااا يلااي:

أن تطلااب ماان مجلااس الإدارة دعااوة الجمعية 
العامااة للشااركة للانعقاااد، إذا أعاااق مجلااس 
الإدارة عملهااا أو تعرضاات الشااركة لأضاارار أو 

خسااائر جساايمة.

حااق الاطاالاع على 
سااجلات الشااركة 

ووثائقها.

بيااان  أو  إيضاااح  أي  تطلااب  أن 
ماان أعضاااء مجلااس الإدارة أو 

التنفيذيااة. الإدارة 

010203
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4( ضمان الالتزام:

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.• 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.• 

مراجعااة العقااود والتعاماالات المقتاارح أن تجريهااا الشااركة مااع الأطااراف ذوي العلاقااة، وتقدياام • 
مرئياتهااا حيااال ذلااك إلااى مجلااس الإدارة.

رفااع مااا تااراه ماان مسااائل تاارى ضاارورة اتخاااذ إجااراء بشااأنها إلااى مجلااس الإدارة، وإبااداء توصياتهااا • 
بالإجااراءات التااي يتعياان اتخاذهااا.

جدول حضور اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2023م

 رقم وتاريخ الاجتماع

     اسم العضو

2023-01-98

05 فبراير

الرياض

2023-02-99

01 مايو 

الرياض

2023-03-100

10 أغسطس

عن بعد

2023-04-101

07 نوفمبر

عن بعد

أ/ سعد بن إبراهيم المشوح 

أ/ طارق بن خالد المرشود

د/ عبدالله بن عبدالرحمن 
البريدي

أ/ فوزي بن إبراهيم الحبيّب

X  حاضر                                     غائب

ثالثًا: ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين من أسهم الشركة:-

يتكااون مجلااس إدارة أساامنت القصياام ماان أعضاااء طبيعيياان يمثلااون أنفسااهم، وأعضاااء اعتباريياان، 
وفيمااا يلااي بيااان بإجمالااي مااا يملكااه رئيااس المجلااس والأعضاااء الطبيعيااون وكبااار التنفيذيياان ماان 

أسااهم الشااركة:

ملكية الأعضاء:

ملاحظاتالوظيفةاسم العضو
عدد الأسهم

نسبة التغيرصافي التغير
نهاية العامبداية العام

د/ محمد بن ناصر آل 
داوود

صندوق رئيس المجلس
الاستثمارات 

العامة
21,019,08021,019,080-%0

م/ متعب بن محمد 
الشثري

نائب الرئيس

أ/ طارق بن خالد 
المرشود

المؤسسة عضو
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية

4,455,0004,455,000-%0
أ/ أسامة بن ناصر 

السيف
عضو

أ/ عبدالرحمن بن 
محمد الرواف

0%-100100أسهمهعضو

أ/ سعد بن ابراهيم 
المشوح

0%----عضو

م/ أحمد بن صالح 
السلطان

0%----عضو

د/ غازي بن 
عبدالرحيم الراوي

0%-1010أسهمهعضو

م/ عمر بن عبدالله 
العمر

عضو - 
والرئيس 
التنفيذي

0%-1,0001,000أسهمه

هاام: لا توجد أدوات دين على الشركة.

ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة:-

لا توجد ملكية تخص أقارب أعضاء مجلس الإدارة ، فيما عدا ما ذكر أعلاه.

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر:-

ملاحظاتالوظيفةاسم الموظف
نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغير
عدد الأسهم عدد الأسهم 

أ/ غسان عبدالحليم 
نوفل

رئيس قطاع الدعم 
المؤسسي

0 ٪2,0002,0000أسهمه

المدفوعات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:-

تدفااع الشااركة لأعضاااء مجلااس الإدارة مصاريااف وباادلات حضااور جلسااات ومكافااآت ماليااة فااي إطااار مااا 
نااص عليااه النظااام وسياسااة المكافااآت لأعضاااء مجلااس الإدارة واللجااان المنبثقااة عاان المجلااس والإدارة 
التنفيذيااة، حيااث سااددت الشااركة خاالال عااام 2023م )عاان مسااتحقات العااام المالااي 2022م( مبلااغ 
3,651,000 ريااال، تتمثاال فااي مبلااغ 2.900.000 ريااال كمكافااأة لأعضاااء مجلااس الإدارة نظياار عضويتهاام 

فااي المجلااس واللجااان، بالإضافااة إلااى مبلااغ 200.000 ريااال لأعضاااء لجنااة المراجعااة ماان خااارج المجلااس 
)عاادد 2(، ومبلااغ 100,000 ريااال لعضااو لجنااة الترشاايحات والمكافااآت ماان خااارج المجلااس، ومبلااغ 451.000 

ريااال نظياار باادلات حضااور جلسااات المجلااس واللجااان خاالال عااام 2022م.
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وفيمااا يلااي بيااان بإجمالااي مسااتحقات أعضاااء مجلااس الإدارة عاان العااام 2023م والمدفوعااات خاالال 
عااام 2023م لخمسااة ماان كبااار التنفيذيياان )بمااا فيهاام الرئيااس التنفيااذي والمدياار المالااي(.

بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

البيان

المكافآت الثابتة

مكافأة عضوية 

المجلس

بدل حضور 

جلسات 

المجلس

مجموع بدل 

حضور جلسات 

اللجان

مزايا عينية

مكافأة الأعمال 

الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 

المجلس أو 

العضو المنتدب 

أو أمين السر إن 

كان من الأعضاء

المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلون
356.000---300.00020.00036.000أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

320.000----300.00020.000م/ أحمد بن صالح السلطان

أ/ عبدالرحمن بن محمد 
الرواف

300.00020.00020.000---340.000

الدكتور/ غازي بن عبدالرحيم 
الراوي

300.00020.00020.000---340.000

1.356.000---1.200.00080.00076.000المجموع

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

200.000540.000--300.00020.00020.000د/ محمد بن ناصر آل داوود

340.000---300.00020.00020.000م/ متعب بن محمد الشثري

356.000---300.00020.00036.000أ/ طارق بن خالد المرشود

320.000----300.00020.000أ/ أسامة بن ناصر السيف

200.0001.556.000--1.200.00080.00076.000المجموع

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيين
340.000---300.00020.00020.000م/ عمر بن عبدالله العمر

340.000---300.00020.00020.000المجموع

 

بيان مكافآت أعضاء اللجان:

البيان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة:
120.00016.000136.000أ/ سعد بن إبراهيم المشوح

120.00016.000136.000أ/ طارق بن خالد المرشود

120.00016.000136.000د/ عبد الله بن عبد الرحمن البريدي )عضو من خارج المجلس(

120.00016.000136.000أ/ فوزي بن إبراهيم الحبيب )عضو من خارج المجلس(

480.00064.000544.000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
100.00020.000120.000أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف

100.00020.000120.000أ/ طارق بن خالد المرشود

100.00020.000120.000د/ فهد بن موسى الزهراني

300.00060.000360.000المجموع

البيان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية:
100.00020.000120.000د/ محمد بن ناصر آل داوود

100.00020.000120.000م/ متعب بن محمد الشثري

100.00020.000120.000م/ عمر بن عبد الله العمر

100.00020.000120.000أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

100.00020.000120.000د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

500.000100.000600.000المجموع

 المدفوعات لخمسة من كبار التنفيذيين بينهم الرئيس التنفيذي ومدير الشؤون المالية:

مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضاتالبيان

7.139.672الرواتب والتعويضات

2.168.261البدلات

المكافآت الدورية والسنوية و الخطط 
التحفيزية

5.172.918

14.480.851المجموع

رابعًا: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 
المالية الأخيرة، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

الاسمم

الجمعية العامة العادية التاسعة والأربعين بتاريخ

21 مارس 2023م

)عن بعد(

1 - الإدارة  مجلااس  )رئيااس  داوود  آل  ناصاار  باان  محمااد  د/ 
العامااة( الاسااتثمارات  صناادوق  عاان  ممثاالًا 

2
م/ متعااب باان محمااد الشااثري )نائااب الرئيااس- ممثاالًا عاان 

صناادوق الاسااتثمارات العامة(
أ/ طااارق باان خالااد المرشااود )ممثاالًا عاان المؤسسااة العامة 3

للتأمينااات الإجتماعية(

4
أ/ أسااامة باان ناصاار الساايف )ممثاالًا عاان المؤسسااة العامااة 

للتأمينااات الإجتماعية(
أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف5

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي8

م/ عمر بن عبدالله العمر )الرئيس التنفيذي(9

X  حاضر                                      غائب
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خامسًا: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات 
وأسبابها:-

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

جمعية عامة 20 مارس 2023م1
ملف أرباح20 مارس 2023م2
ملف أرباح26 مارس 2023م3
أخرى16 أبريل 2023م4
ملف أرباح31 مايو 2023م5
ملف أرباح20 أغسطس 2023م6
ملف أرباح04 ديسمبر 2023م7

سادسًا: إقرار مجلس الإدارة:-

يقاار مجلااس إدارة أساامنت القصياام، ووفقًااا للمعلومااات المتوفّاارة لديااه وبناااءً علااى تقرياار مراجااع 
حسااابات الشااركة ومعطيااات السااوق الحاليااة وكذلااك المؤشاارات المسااتقبلية، بمااا يلااي:-

ســابعًا : توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات 
مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 
حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجع 

الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.

لا توجااد توصيااات ماان لجنااة المراجعااة فيهااا تعااارض بينهااا وبياان قاارارات مجلااس الإدارة، أو التااي رفااض 
المجلااس الأخااذ بهااا بشااأن تعيياان مراجااع حسااابات الشااركة وعزلااه وتحديااد أتعابااه وتقيياام أدائااه أو 

تعيياان المراجااع الداخلااي.

أُعااااادّت  الحساباااااات  سجاااالات  أن 
الصحيااااح. بالشكااال 

أعاادّ  الداخليااة  الرقابااة  نظااام  أن 
ااذَ بفاعليااة. علااى أسااس سااليمة ونُفِّ

فااى  يذكاار  شااك  أي  يوجااد  لا  أنااه 
مواصلاااااة  علااى  الشركاااة  قاااادرة 

. طها نشااا

للشااركة،  الماليااة  القوائاام  أعاادت 
المحاساابية  للمعايياار  وفقًااا 
المعتماادة ماان الهيئااة السااعودية 

القانونيياان. للمحاساابين 

01

04

02

05

03

لا توجااد أي ترتيبااات أو اتفاااق، تنااازل 
مجلااس  أعضاااء  أحااد  بموجبااه 
الإدارة أو أحااد كبااار التنفيذيياان فااي 
الشااركة عاان أي راتااب أو تعويااض.

لا توجااد أي ترتيبااات أو اتفاااق، تنااازل 
بموجبااه أحااد المساااهمين عاان أي 

حقااوق فااي  الأرباااح

أو  اسااتثمارات  أي  توجااد  لا 
إنشاااؤها  تاام  أخاارى  احتياطيااات 
الشااركة. موظفااي  لمصلحااة 

131415

دياان  أدوات  أو  أسااهم  توجااد  لا 
أن  إذ  تابعااة،  لشااركة  صااادرة 
تابعااة. شااركة  تملااك  لا  الشااركة 

أي   الشااااركة  علااى  يوجاااااد  لا 
. ض و قاار

لا يوجااد لاادى الشااركة أسااهم 
خزينااة محتفااظ بهااا.

161718

06
وفقااً للنظااام، وبناااء علااى  قواعااد 
والالتزامااات  الماليااة  الأوراق  طاارح 
عاااااااااان  الصااااااااادرة  المستماااااارة 
لا  الماليااة،  السااوق  مجلااس  هيئااة 
أو  جاازاءات  أو  عقوبااات  أيااة  توجااد 
احتياطااي،  قيااد  أو  احتاارازي  تدبياار 
مفروضااة علااى الشااركة ماان هيئااة 
أيااة جهااة  أو ماان  الماليااة  السااوق 
قضائيااة  أو  تنظيميااة  أو  إشاارافية 

أخاارى.

فئااة  فااي  مصلحااة  أي  توجااد  لا 
فااي  الأحقيااة  ذات  الأسااهم 
عاادا   ، لأشااخاص  تعااود  التصوياات 
أعضاااء  عاان  عنااه  الإفصاااح  ماتاام 
التنفيذيياان  وكبااار  الإدارة  مجلااس 
وأقربائهاام،  وقااد أبلغااوا الشااركة 
العااام  خاالال  الحقااوق  بتلااك 

2م. 0 2 3

لا توجااد أي مصلحااة وأوراق ماليااة 
تعااود  اكتتاااب  وحقااوق  تعاقديااة 
وكبااار  الإدارة  مجلااس  لأعضاااء 
التنفيذيياان وأقربائهاام، في أسااهم 
أو أدوات دياان الشااركة، سااوى ما ورد 

فااي البنااد ثالثًااا أعاالاه.

لا توجااد فئااات وأعااداد أي أدوات دين 
ماليااة  أوراق  وأي  للتحوياال  قابلااة 
تعاقديااة أو مذكاارات حااق اكتتاااب 
أو  أصدرتهااا  مشااابهة،  حقااوق  أو 
الساانة  خاالال  الشااركة  منحتهااا 

2023م.  الماليااة 

09 0708
لا توجااد أي صفقااة بياان الشااركة و 

طاارف ذي علاقااة

أو  تحوياال  حقااوق  أي  توجااد  لا 
اكتتاااب بموجااب أدوات دياان قابلااة 
تعاقديااة  ماليااة  أوراق  أو  للتحوياال 
أو مذكاارات حااق اكتتاااب، أو حقااوق 
منحتهااا  أو  أصدرتهااا  مشااابهة 

الشااركة.

أو  شااراء  أو  اسااترداد  أي  يوجااد  لا 
لأي  الشااركة،  جانااب  ماان  إلغاااء 

للاسااترداد. قابلااة  دياان  أدوات 

101112
تمثاال  عقااود  أو  أعمااال  توجااد  لا 
الشااركة طرفًااا فيهااا، أو كان فيهااا 
مجلااس  أعضاااء  لأحااد  مصلحااة 
الإدارة أو الرئيااس التنفيااذي أو المدير 
أو لأي شااخص ذي علاقااة  المالااي 

بااأي منهاام.
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الفصل الثاني
التخطيط والأداء والاستدامة



أولًا: الاستراتيجية وخطة العمل:-

   النمااو والاسااتدامة همااا الصبغااة الأساسااية لتوجااه اسااتراتيجية أساامنت القصياام 2030، وقااد شاارعت 
الشااركة فااي برنامااج التحااول الاسااتراتيجي الااذي يهاادف  لبناااء القاادرات والإمكانيااات التااي تضماان 
المحافظااة علااى اسااتمرار النمااو والاسااتدامة البيئيااة وسااط الظااروف الراهنااة والتحديااات التااي يشااهدها 
العالاام، وباتساااق كاماال مااع أهااداف رؤيااة المملكااة 2030 المتمثلااة فااي قطاااع صناعااي تنافسااي مزدهاار 

يوفاار امكانيااات هائلااة للنمااو.

واسااتجابةً للظااروف المتقلبااة وتحديااات العقااد المقبل، تسااتهدف اسااتراتيجية أساامنت القصياام اقتناص 
كافااة فاارص النمااو، سااواءً فاارص النمااو العضااوي Growth Organic الااذي تحققااه الشااركة ماان خاالال 
عملياتهااا الداخليااة، أو ماان خاالال فاارص النمااو غياار العضااوي Growth Inorganic عباار العمليااات الخارجيااة، 
وذلااك لتعزيااز حصتهااا السااوقية والتركيااز علااى اسااتدامة نمااوذج أعمالنااا الصناعيااة والتجاريااة والحفاااظ 
علااى بيئتنااا الحاضنااة، مااع الحاارص التااام فااي المحافظااة علااى أعلااى معايياار الالتاازام والشاافافية وثقافااة 

الأداء المؤسسااي.

وتتعهااد أساامنت القصياام بمواصلااة سااعيها الحثيااث فااي العااام المقباال، لتسااريع تنفيااذ خططهااا 
وبرامجهااا لتعزيااز تجربااة العماالاء والحفاااظ علااى ولاء رأس مالهااا البشااري، لتظاال كمااا كاناات دائمًااا رائاادة 
هااذا القطاااع الصناعااي الحيااوي وواحاادة ماان أفضاال بيئااات العماال فااي المملكااة، والشااريك الأفضاال 
لتلبيااة كافااة متطلبااات المشاااريع وضمااان مواكبااة القفاازات العملاقااة التااي يشااهدها وطننااا المعطاااء.

ثانيًا: الإنتاج:

ثالثًا: الأداء المالي:

باسااتعراض القوائاام الماليااة للشااركة للساانة المنتهيااة فااي 2023/12/31م، والتااي جاارى مراجعتهااا 
وتدقيقهااا ماان قباال السااادة »كااي بااي ام جااي للاستشااارات المهنيااة«، يتضااح مااا يلااي: 

الأصول والخصوم خلال الخمسة أعوام الأخيرة )ألف ريال(:

2019م2020م2021م2022م2023مالبيانالرقم

954.5581.133.5281.207.5291.261.3971.145.735موجودات متداولة1

166.835204.972232.256252.107225.961مطلوبات متداولة2

787.723928.556978.6671.009.290919.774رأس المال العامل3

344.465245.058206.532185.803183.730الأصول الأخرى طويلة الأجل4

505.783547.842605.902668.069727.206الأصول الثابتة5

1.804.8061.926.4282.019.9632.115.2682.056.671إجمالي الموجودات6

58.67056.67955.52854.07346.562المطلوبات الأخرى7

225.505261.651287.784306.180272.523إجمالي المطلوبات8

900.000900.000900.000900.000900.000رأس المال المدفوع9

679.301764.777832.179909.088884.148الاحتياطيات والأرباح المدورة10

11
حقوق المساهمين )لاتوجد حقوق 

أقلية(
1.579.3011.664.7771.732.1791.809.0891.784.148

12
إجمالي المطلوبات وحقوق 

المساهمين 
1.804.8061.926.4282.019.9632.115.2682.056.671

نتائج الأعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة )ألف ريال(:

2019م2020م2021م2022م2023مالبيانالرقم

583.560678.456722.798898.422791.793المبيعات1

432.459489.971436.851425.191365.350تكلفة المبيعات2

151.101188.486285.947473.231426.443مجمل ربح النشاط3

4
مصاريف إدارية وعمومية 

ومصاريف بيع وتوزيع
39.13746.59329.54650.95346.454

46.61213.16165.58327.2485.346الإيرادات الأخرى - بالصافي5

16.60524.54130.11229.69124.600الزكاة وضريبة الدخل6

7
حقااوق  توجااد  )لا  الربااح  صافااي 

أقليااة(
141.971

130.513295.266419.835360.735

النتائج التشغيلية للعام 2023م مقارنة مع العام 2022م )ألف ريال(:

نسبة التغيير  %التغير2022م2023مالبيان

)14%()94.896(583.560678.456المبيعات
)12%()57.512(432.459489.971تكلفة المبيعات

)20%()37.385(151.101188.486إجمالي الربح من التشغيل
)16%()7.456(39.13746.593مصروفات الأعمال الرئيسية

)21%()29.929(111.964141.893الربح من العمليات الرئيسية
228%46.61213.16130.044الإيرادات / )المصروفات( الأخرى - بالصافي

)%32()7.936(16.60524.541يخصم: الزكاة
%141.971130.5138.0516صافي ربح السنة بعد الزكاة

إنتاج الأسمنت:

مااع  2023م  عااام  خاالال  الأساامنت  إنتاااج  اسااتمر 
2022م،  بالعااام  مقارنااة   %10 بنساابة  انخفاااض 
وذلااك بساابب انخفاااض الطلااب علااى الأساامنت مااع 

البيااع. اسااعار  فااي  انخفاااض 

إنتاج الكلنكر:

الأفااران  جميااع  تشااغيل  اسااتمر 
بااأن  علمًااا  2023م،  عااام  خاالال 
مااا  إلااى  ارتفااع  الكلنكاار  مخاازون 

طاان. مليااون   2.13 يقااارب 
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المدفوعات النظامية المستحقة: -

رسوم المحاجر:-

تخضااع الشااركة لنظااام الاسااتثمار التعدينااي الصااادر بموجااب المرسااوم الملكااي الكرياام رقاام م/47 
بتاريااخ 1425/8/20هااا، حيااث يتاام تكوياان مخصااص ساانوي يدفااع لااوزارة الصناعااة والثااروة المعدنيااة فااي 

الساانة اللاحقااة.

الزكاة الشرعية:-

تخضااع الشااركة لأنظمااة الهيئااة العامااة للاازكاة والدخاال فااي المملكااة العربيااة السااعودية؛ حيااث 
يتاام تسااجيل مبلااغ الاازكاة الشاارعية وفقًااا لأساااس الاسااتحقاق، وقااد قاماات الشااركة بسااداد الاازكاة 
المسااتحقة لعااام 2022م، وحصلاات علااى شااهادة ماان الهيئااة العامااة للاازكاة والدخاال سااارية حتااى 30-

04-2024م.

وباستعراض الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة السابقة، يَتَّضح ما يلي:-

حققاات شااركة أساامنت القصياام مبيعااات قدرهااا 584 مليااون ريااال فااي العااام المالااي 2023م مقاباال 678 مليون ريااال للعام 
المالااي 2022م بنساابة انخفاااض بلغاات )14%(، كمااا أنهاات الشااركة العااام المالااي 2023م بانخفاااض فااي تكلفااة المبيعااات 
بلغاات نساابتها )12%( مقارنااة بالعااام 2022م، فااي حياان ارتفااع صافااي الربااح بعااد الاازكاة الشاارعية للعااام 2023م إلااى 142 
مليااون ريااال، مقارنااة بااااا)131( مليااون ريااال للعااام 2022م بنساابة ارتفاااع قدرهااا 9% بساابب الارتفاااع فااي عوائااد الاسااتثمارات 
الماليااة وانخفاااض المصروفااات العموميااة والإداريااة ومصروفااات البيااع والتسااويق وانخفاااض مصااروف الاازكاة، وعلااى الرغاام 
ماان انخفاااض كميااة وقيمااة المبيعااات وانخفاااض الإياارادات الأخاارى، أمااا الأرباااح التشااغيلية ماان العمليااات للعااام 2023م فقااد 
سااجلت مبلااغ وقاادره 151 مليااون ريااال مقارنااة بمبلااغ 188 مليااون ريااال للعااام 2022م، بنساابة انخفاااض قدرهااا )20%(، وبهااذا 
تصبااح المحصلااة النهائيااة لربحيااة السااهم فااي عااام 2023م 1.58 ريااال مقارنااة 1.45 ريااال لعااام 2022م، بنساابة ارتفاااع بلغاات 

.%9

بيانات القطاع التجاري/ المبيعات

ضريبة القيمة المضافة:- 

تخضااع الشااركة لنظااام ضريبااة القيمااة المضافااة الصااادر بموجااب قاارار مجلااس الااوزراء رقاام 654 وتاريااخ 
1438/11/01هااا، حيااث تقااوم الشااركة بإعااداد الإقاارارات الضريبيااة الشااهرية منااذ بدايااة العااام 2018م، 

وساادادها علااى أساااس شااهري خاالال الماادة النظاميااة.

اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية:-

تخضااع الشااركة لنظااام التأمينااات الاجتماعيااة، ويتاام تسااجيل اشااتراكات التأمينااات الاجتماعيااة وفقًااا 
لأساااس الاسااتحقاق، وساادادها حسااب أنظمااة التأمينااات الإجتماعيااة وخاالال الماادة النظاميااة.

الجدول التالي يبيّن مبالغ المدفوعات النظامية المسددة خلال عام 2023م والمبالغ المستحقة:

بيان
2023م

المستحق بنهاية العامالمسدد خلال العام

41.986.2317.810.642رسوم المحاجر

23.050.90820.441.682الزكاة الشرعية

36.859.1623.165.186ضريبة القيمة المضافة 

7.115.782596.187اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رابعًا: الاستدامة البيئية والصحة والسلامة المهنية :-

تلتاازم أساامنت القصياام بمفهااوم الاسااتدامة تجاااه بيئتهااا الحاضنااة وجميااع منسااوبيها وعملائهااا 
ومورديهااا والمجتمااع المحلااي والمساااهمين وكافااة أصحاااب المصالااح وماان لهاام صلااة مباشاارة وغياار 
مباشاارة بأعمالهااا، حيااث تضااع الشااركة محاااور الصحااة والساالامة المهنيااة والبيئااة والاسااتدامة علااى 
رأس قائمااة أولوياتهااا لضمااان اسااتمرارية التطااور والنمااو بشااكل يحتاارم البيئااة ويرعاهااا للأجيااال القادمااة، 

وتتمثاال أهاام محاااور الاسااتدامة البيئيااة فيمااا يلااي:

جعل مفهوم الاستدامة البيئية مطلبًا رئيسيًا عند إختيار المواد الخام والتعامل معها.  • 

منااع اسااتخدام أي مااواد ضااارة بالبيئااة فااي العمليااات الإنتاجيااة وتقدياام منتااج أكثاار اسااتدامة • 
وصديقًااا للبيئااة.

المحافظة على التنوع البيولوجي للموارد الطبيعية.• 

تدشااين مبااادرة ترشاايد اسااتهلاك الطاقااة إلااى الحااد الأمثاال حيااث تاام اسااتبدال كافااة منظومااات • 
الإضاااءة التقليديااة بأنااواع حديثااة موفاارة للطاقااة فااي جميااع مرافااق الشااركة.

الحفاااظ علااى المااوارد غياار المتجااددة كمصااادر المياااه ومكاماان الخااام والعماال علااى إعااادة • 
الاسااتخدام والتدوياار حيااث تقااوم شااركة أساامنت القصياام بمعالجااة مياااه الصاارف الصحااي بأحاادث 
التقنيااات المتبعااة عالميًااا، ويتاام اسااتخدام هااذه المياااه فااي ري الأشااجار والمسااطحات الخضااراء.
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التعاقااد مااع الشااركات المرخصااة ماان المركااز الوطنااي للرقابااة علااى الالتاازام البيئااي للتخلااص ماان • 
النفايااات الناتجااة عاان العمليااات الصناعيااة عاان طريااق إعااادة اسااتخدام أو تدوياار النفايااات عباار تلااك 

الشااركات.

ضبط إستخدام المواد الكيميائية الخطرة والحد من أثارها السلبية.   • 

استخدام أحدث التقنيات البيئية للسيطرة على انبعاثات أكاسيد الكبريت والنيتروجين والكربون.• 

اسااتثمرت أساامنت القصياام فااي الأعااوام السااابقة عشاارات الملايياان فااي ساابيل توفياار أحاادث • 
الأنظمااة والمعاادات البيئيااة، فعلااى ساابيل المثااال تاام تطوياار منظومااة المراقبااة والرصااد والتحكاام 

للإنبعاثااات الناجمااة عاان العمليااات الإنتاجيااة.

حصلاات أساامنت القصياام علااى شااهادة الإصاادار الجديااد ماان معيااار الأياازو 2015- 14001  )نظااام • 
إدارة البيئااة المتكاماال( والااذي يعااد إنجااازًا هامًافااي تعزيااز أهميااة ومكانااة الاسااتدامة البيئيااة.

تاام تجديااد  الرخصااة البيئيااة التشااغيلية لأساامنت القصياام ماان قباال المركااز الوطنااي للأرصاااد • 
وحمايااة البيئااة وذلااك نظياار التزامهااا التااام بحمايااة البيئااة وكافااة شااروط وأحااكام الرخصااة البيئااة 

ماان المركااز الوطنااي. 

حرصاات أساامنت القصياام علااى المراجعااة الدوريااة للأساااليب المتبعااة والتحسااين المسااتمر لاالأداء • 
البيئااي بصفااة منتظمااة بالتعاااون مااع أفضاال الجهااات الاستشااارية والمختباارات البيئيااة.

تحاارص أساامنت القصياام علااى تطبيااق إجااراءات متطااورة وفقًااا لأعلااى المعايياار العالميااة فيمااا • 
يتعلااق بالساالامة المهنيااة والصحااة لحمايااة موظفيهااا وزوارهااا ماان أي ضاارر.

تولااى أساامنت القصياام إهتمامًااا  بالغًااا بنشاار الوعااي بالساالامة المهنيااة والصحااة بياان موظفيهااا • 
وجميااع ذوي العلاقااة بالشااركة، كمااا تحاارص علااى تطوياار وتأهياال كوادرهااا لضمااان تطبيااق إجااراءات 

الساالامة بالشااكل الأمثاال.

خامسًا: المسؤولية الاجتماعية:

تولااي أساامنت القصياام عنايااة كبياارة لمسااؤولياتها الاجتماعيااة وتضعهااا فااي صمياام أولوياتهااا ويتجلااى 
ذلااك ماان خاالال اضطاالاع الشااركة بالوفاااء بواجبهااا  ماان خاالال برامااج متنوعااة تعااود بالنفااع علااى خدمااة 
المجتمااع  المحلااي، ورعايااة الفعاليااات الثقافيااة والعلميااة والخيريااة بالمنطقااة ، سااعيًا لبناااء علاقااات 

مسااتدامة مااع النساايج المجتمعااي والعماال الخيااري. 

ولعله من نافلة القول،الإشارة في هذا الصدد إلى أبرز الأنشطة خلال العام 2023م، ومن ضمنها:

قيااام أساامنت القصياام برعايااة المؤتماار الدولااي الرابااع للمركااز السااعودي لساالامة المرضااى، الااذي • 
نظمتااه المديريااة العامااة للشااؤون الصحيااة بمنطقااة القصياام تحاات عنااوان “ماان التوعيااة إلااى 

التنفيااذ”. 

 أبرماات أساامنت القصياام مذكاارة تفاهاام مااع المركااز الوطنااي لتنميااة الغطاااء النباتااي ومكافحااة • 
التصحاار، للمساااهمة فااي تحقيااق مبااادرة “السااعودية الخضااراء”. وتسااعى الشااركة ماان خاالال هااذه 
المذكاارة إلااى تعزيااز العماال التكاملااي للحفاااظ علااى النظااام البيئااي ودعاام جهااود التشااجير، ممااا 

يسااهم فااي تحقيااق التنميااة المسااتدامة والمحافظااة علااى التااوازن البيئااي.

قدماات الشااركة دعمًااا لمبااادرات الدفاااع المدنااي فااي المنطقااة، بهاادف تعزيااز الوعااي بالساالامة • 
وتطوياار مهااارات المجتمااع فااي التعاماال مااع حااوادث الطااوارىء والكااوارث.

سادسًا: الموارد البشرية:

تعااي أساامنت القصياام أهميااة رأس مالها البشااري، الذي يشااكل القااوة الدافعااة لنمو الشااركة وازدهارها، 
ولكونااه الثااروة الحقيقيااة وأباارز عواماال نجاحهااا، لذلااك تعماال الشااركة بشااكل متواصاال وبعنايااة بالغااة 
علااى تطوياار وتدريااب رأس مالهااا البشااري، ويتمثاال  ذلااك فااي رفااع مهااارات فريااق العماال وتطويااره عباار 
ضااخ دماااء جدياادة علااى أعلااى مسااتوى ماان الكفاااءة والتأهياال بأحاادث أساااليب التعلياام والتدريااب 
المتبعااة وفااق أفضاال الممارسااات، وفااي إطااار حاارص الشااركة علااى تنميااة وتطوياار مهااارات موظفيهااا، 
دأباات علااى تطبيااق برامااج التأهياال المهنااي، وإلحاااق الموظفياان ببرامااج الشااهادات المهنيااة المبنيااة وفقااً 
لأفضاال المعايياار العالميااة ماان جهااات الاختصاااص، سااعيًا  لتطوياار المهااارات وزيااادة الكفاااءة للعاملياان 
بوجااهٍ عااام مااع التركيااز علااى الااكادر السااعودي بإمدادهاام بااالأدوات اللازمااة للارتقاااء وتحسااين قدراتهم 

العلميااة والعمليااة والفنيااة وإثااراء معارفهاام.

كمااا تعماال أساامنت القصياام علااى تعزيااز الثقافااة الابتكاريااة والإبداعيااة وتشااجيع الموظفياان علااى 
تقدياام الأفااكار الجدياادة والمبتكاارة، حيااث تقااوم الشااركة بتوفياار الدعاام والمااوارد لتنفيااذ هااذه 
الأفااكار وتحويلهااا إلااى مشاااريع ناجحااة، إيمانًااا منهااا بتعزيااز ولاء وارتباااط الموظفياان وبناااء علاقااات قويااة 
ومسااتدامة معهاام، كمااا تقاادم الشااركة فرصًااا للتواصاال والتفاعاال المسااتمر مااع الموظفياان ماان خلال 

الاجتماعااات الدوريااة والأنشااطة الترفيهيااة والفعاليااات الاجتماعيااة.

إضافااة لمااا توليااه أساامنت القصياام ماان أهميااة كبياارة لتعزيااز التنااوع وتكافااؤ الفاارص فااي تكوياان رأس 
مالهااا البشااري - حيااث تعماال الشااركة علااى توفياار بيئااة شاااملة وعادلااة، يتاام فيهااا احتاارام وتقدياار 
الموظفياان بصاارف النظاار عاان خلفياتهاام الثقافيااة والدينيااة ومااا إليهااا، كمااا  أنهااا تضااع برنامااج توطياان 
الوظائااف كحجاار أساااس لنجاحهااا، والااذي يعكسااه وفاؤهااا باال وتخطيهااا لمتطلبااات برامااج التوطياان 
المطلوبااة ماان القطاااع الخاااص - منااذ لحظااة إطاالاق تلااك البرامااج - ومواصلااة نجاحهااا فااي تحقيااق 

هاادف المحافظااة علااى المركااز الأعلااى ضماان النطاااق البلاتينااي وفقًااا لتصنيااف »برنامااج نطاقااات«.

ونسااعى فااي أساامنت القصياام إلااى مواصلااة تطوياار رأس المااال البشااري، لنعاازز مكانااة الشااركة بريادتهااا 
وقيادتهااا لصناعااة الأساامنت فااي المملكااة العربيااة السااعودية.
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الفصل الثالث
الحـوكمــة



أولًا: لائحة الحوكمة:

تلتاازم أساامنت القصياام بلائحااة حوكمااة الشااركات الصااادرة عاان هيئااة السااوق الماليااة، وذلااك ماان اجاال 
تطبيااق أفضاال ممارسااات الحوكمااة التااي تكفاال حمايااة حقااوق المساااهمين وأصحاااب المصالااح، وتاام 
اعتماااد إطااار حوكمااة أساامنت القصياام بالاسااتناد إلااى لائحااة حوكمااة الشااركات الصااادرة عاان هيئااة 
السااوق الماليااة ، وامتاادادًا لذلااك، اعتمااد مجلااس الإدارة جميااع السياسااات المنبثقااة ماان لائحااة حوكمااة 
الشااركات، وفيمااا يلااي جاادول يوضااح موقااف الشااركة ماان تطبيااق لائحااة الحوكمااة الصااادرة ماان هيئااة 

السااوق الماليااة.

تطبااق الشااركة جميااع الأحااكام الااواردة فااي لائحااة حوكمااة الشااركات الصااادرة عاان هيئااة السااوق 
الماليااة، باسااتثناء بعااض الأحااكام ذات الصبغااة الاسترشااادية،الواردة أدناااه: -

السببالعنوانرقم المادة/الفقرة

المادة استرشادية تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان37 / 2

المادة استرشاديةتقييم أداء أعضاء المجلس واللجان39 / )أ - ها - و(
ل لجنة إدارة المخاطر67 المادة استرشاديةتشكَّ
المادة استرشاديةإجتماعات لجنة إدارة المخاطر 69
المادة استرشاديةتحفيز العاملين82
المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية84

المادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي85 / )4-1(
المادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

ثانيًا: إدارة المخاطر: 

تعتبر عملية إدارة المخاطر أحد أهم خطوط الدفاع وجزء لا يتجزأ من نظام الرقابة الداخلية 
واستراتيجية الشركة لتحقيق الأهداف الطويلة والقصيرة المدى، مع ضمان قدرة الشركة على تنفيذ 

استراتيجياتها وتحقيق أهدافها بشكل فعال. لذا، تلتزم أسمنت القصيم بأن يكون تقييم مخاطر 
العمليات والأنشطة عملية منهجية ومنظمة تتم بطرق تتسم بالشفافية، وتتم عملية إدارة المخاطر 

من خلال تعاون وثيق بين إدارات الشركة، من خلال تقييم احتمالية حدوث المخاطر وتقدير الآثار 
المحتملة التي قد تنجم عنها، ويتم تصنيف المخاطر التي تواجه الشركة وتؤثر على أهدافها، وتحديد 
التدابير اللازمة لإدارة تلك المخاطر، وقد يشمل ذلك استخدام وسائل التأمين، وتطبيق إجراءات السلامة 

والحماية، وتنويع مصادر الإمداد والتوريد وتحسين كفاءة استخدام الموارد وتحسين إدارة التكاليف 
وضبط آليات تقييم العملاء وتحديد حدود الائتمان المناسبة وتوسيع قاعدة العملاء للتقليل من تأثير 

المنافسة السعرية وتنفيذ نظام رقابة داخلية فعال لتجنب أي أضرار في حال حدوثها - لا قدر الله. 
وتقوم الشركة بمراقبة المخاطر وتحديث السجل الخاص بها وفقًا لواقع تلك المخاطر بشكل سنوي. 

ومن أهم المخاطر التي تواجه الشركة وقد تؤثر سلبًا على تحقيق خططها المستقبلية ما يلي:

تغياار الظااروف الجيوسياسااية، قااد تااؤدي إلااى التغيياار فااي السياسااات التجاريااة التااي تؤثاار علااى • 
العمليااات اللوجسااتية للمااواد المشااتراة إقليميًااا / عالميًااا، والااذي قااد يااؤدي إلااى تأخاار أو تعطياال 

عمليااات التوريااد وتوافاار المااواد.

زيااادة الرسااوم الحكوميااة الخاصااة بالمحاجاار والمقاباال المالااي لاسااتغلال المااواد الخااام كالحجاار • 
الجيااري والطياان نتيجااة التغيياار فااي الأنظمااة الحكوميااة، قااد يااؤدي هااذا إلااى انخفاااض هامااش ربااح 

الشااركة بساابب ارتفاااع تكلفااة المااواد الخااام.

تخفيااض الدعاام الحكومااي لأسااعار الوقااود والطاقااة بساابب التغيياار فااي السياسااات الحكوميااة، • 
ممااا قااد يااؤدي إلااى انخفاااض هامااش الربااح للشااركة بساابب ارتفاااع تكاليااف التشااغيل.

الاعتماااد بشااكل مكثااف علااى الشااراء ماان مصاادر واحااد عوضًااا عاان تعاادد المصااادر والموردياان، ممااا • 
قااد يااؤدي إلااى خطاار حاادوث عمليااات شااراء غياار منطقيااة وتعطاال فااي سلاساال التوريااد بساابب 

فشاال هااذا المصاادر الوحيااد.

مخاطاار ظهااور منافسااين جاادد فااي السااوق بساابب جاذبيااة الصناعااة وفاارص النمااو، ممااا قااد يااؤدي • 
إلااى احتماليااة 1. عاادم قاادرة الشااركة علااى الحفاااظ علااى موقعهااا الرائااد فااي السااوق فااي المنطقة 

الوسااطى؛ و 2. تقلااص الحصااة السااوقية للشااركة.

مخاطاار إحتاادام المنافسااة السااعرية بياان المنافسااين الحاليياان فااي الصناعااة، ممااا قااد يااؤدي إلااى • 
انخفاااض الحصااة السااوقية أو هامااش ربااح الشااركة.

مخاطاار عاادم وجااود اسااتراتيجية معتماادة وموثقااة لتحسااين تكلفااة النقاال والتوزيااع لعماالاء • 
الشااركة )أي ماان منطقااة التعبئااة إلااى موقااع العمياال/ المااوزع(، ممااا قااد يااؤدي إلااى انخفاااض فااي 

أرباااح الشااركة بساابب تحماال تكاليااف لوجسااتية اضافيااة.

مخاطاار عاادم وجااود اسااتراتيجية واضحااة للتعاماال مااع مخاطاار الائتمااان علااى مسااتوى الشااركة • 
والتااي تناادرج فااي حاادود الائتمااان علااى مسااتوى العمياال / المااوزع، ممااا قااد يااؤدي إلااى ديااون 

معدومااة كبياارة علااى مسااتوى الشااركة.

مخاطاار اعتماااد الشااركة علااى الاسااتعانة بمصااادر خارجيااة وترتيبااات التعهيااد الخارجااي كطاارف • 
ثالااث، مثاال التعاقااد مااع مااوردي أنظمااة تكنولوجيااا المعلومااات، والشااراكات الأخاارى، ممااا قااد يااؤدي 

إلااى اضطرابااات تشااغيلية محتملااة.

أمااا المخاطاار التااي تاارد فااي إيضاحااات مراجااع الحسااابات، فهااي فقااط توضااح موقااف الشااركة ماان تلااك 
المخاطاار وهااي كالتالااي: -

إدارة المخاطر المالية:
تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية كما يلي:

مخاطر الائتمان

تتمثاال مخاطاار الائتمااان فااي مخاطاار تعاارض الشااركة لخسااارة ماليااة فااي حااال عجااز العمياال أو الطاارف 
المقاباال فااي الوفاااء بالتزاماتااه التعاقديااة، وتنشااأ بصااورة رئيسااية ماان الذماام المدينااة التجاريااة والنقااد 
ومعااادلات النقااد. إن القيمااة الدفتريااة للموجااودات الماليااة تمثاال الحااد الأقصااى ماان التعاارض لمخاطاار 

الائتمااان.
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مخاطر السيولة

للوفاااء  الأمااوال  توفياار  فااي  مااا  منشااأة  تواجههااا  التااي  الصعوبااات  فااي  الساايولة  مخاطاار  تتمثاال 
بالإلتزامااات المتعلقااة بااالأدوات الماليااة. يمكاان أن تنتااج مخاطاار الساايولة عاان عاادم المقاادرة علااى بيااع 
موجااودات ماليااة مااا بساارعة وبمبلااغ يقااارب قيمتهااا العادلااة. يتاام إدارة مخاطاار الساايولة عاان طريااق 
مراقبااة الساايولة بصااورة مسااتمرة والتأكااد ماان وجااود المااوارد الماليااة الكافيااة. قااد ينشااأ التركيااز فااي 
مخاطاار الساايولة ماان شااروط سااداد الإلتزامااات الماليااة أو مصااادر التموياال أو الإعتماااد علااى سااوق محاادد 

للحصااول علااى موجااودات سااائلة. 

مخاطر السوق

تتمثاال مخاطاار السااوق فااي مخاطاار التأثياار المحتماال للتغياارات فااي أسااعار السااوق مثاال أسااعار صاارف 
العماالات الأجنبيااة وأسااعار العمااولات، إن الهاادف ماان إدارة مخاطاار السااوق هااو إدارة ورقابااة التعاارض 

لمخاطاار السااوق ضماان حاادود مقبولااة مااع تحقيااق أعلااى عائااد ممكاان.

ثالثًا: نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، 
إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية: 

تعماال لجنااة المراجعااة علااى تطوياار ودعاام أنظمااة الرقابااة والضبااط الداخلااي بشااكل مسااتمر، حيااث 
يقااوم قساام المراجعااة الداخليااة بعمليااات المراجعااة بناااءً علااى خطااة المراجعااة الساانوية المبنيااة علااى 
المخاطاار، والتااي تُعتمااد وتُراقااب باسااتمرار ماان قباال لجنااة المراجعااة، وتهاادف عمليااات المراجعااة إلااى 
تقيياام نظااام الرقابااة والضبااط الداخلااي، ولاام تظهاار عمليااات المراجعااة التااي تقااوم بهااا المراجعااة 

الداخليااة ضعفًااا جوهريًااا فااي نظااام الرقابااة والضبااط الداخلااي للشااركة.

وبناااءً علااى مااا ساابق، توفاار للجنااة المراجعااة أساااسٌ معقااول للتقرياار بااأن نظااام الرقابااة الداخلااي فاعاال 
وكافٍ للشااركة.
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الفصل الرابع
توزيع الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة



أولًا: سياسة توزيع الأرباح:-

تااوزع الشااركة أرباحًااا يسااتحقها المساااهمون المسااجلون فااي سااجل المساااهمين لاادى شااركة . 1
مركااز إيااداع الأوراق الماليااة - مركااز الإيااداع - بنهايااة ثانااي يااوم عماال يلااي تاريااخ الأحقيااة، الااذي يتاام 

.)T+2( تحديااده والإعاالان عنااه تطبيقًااا لآليااة التسااوية

يعتمااد توزيااع الأرباااح علااى عواماال عاادة، منهااا أرباااح الشااركة ووضعهااا المالااي وحالااة السااوق والمناااخ . 2
الاقتصااادي العااام وعواماال أخاارى، منهااا تحلياال الفاارص الاسااتثمارية واحتياجااات الشااركة فااي إعااادة 
الاسااتثمار، والمتطلبااات النقديااة والرأساامالية، بالإضافااة إلااى الاعتبااارات القانونيااة والنظاميااة الأخاارى، 
بمااا فااي ذلااك أي قيااود علااى التوزيااع بموجااب أي قااروض تمويليااة تنااوي الشااركة الدخااول فيهااا أو 
أنهااا دخلاات بهااا، كمااا يجااوز للشااركة أن تأخااذ فااي الاعتبااار قواعااد توزيااع الأرباااح المتعااارف عليهااا فااي 
الشااركات السااعودية والشااركات العاملااة فااي دول الخليااج والشااركات الدوليااة العاملااة فااي مجااال 

الأساامنت.

بناااءً علااى توصيااة مجلااس الإدارة، تقاارر الجمعيااة العامااة للمساااهمين توزيااع الأرباااح على المساااهمين . 3
ويتاام الإعاالان عنااه فااي تااداول والصحااف المحلية. 

تااوزع إدارة الشااركة، الأرباااح التااي أقرتهااا الجمعيااة العامااة علااى المساااهمين حسااب الطريقااة . 4
المناساابة، بحااد أقصااى خاالال 15 يااوم عماال ماان تاريااخ اسااتحقاق هااذه الأرباااح.

ثانيًا: إجراءات توزيع الأرباح:-

تقااوم الشااركة باتخاااذ مجموعااة ماان الإجااراءات لضمااان صاارف الأرباااح لمسااتحقيها بااكل يساار . 1
وسااهولة وماان أهمهااا:- 

الإعاالان للمساااهمين فااي تااداول عاان مقاادار الربااح الااذي ساايتم توزيعااه، واساام البنااك الااذي ساايقوم • 
بتوزيااع الأرباااح وتاريااخ الأحقيااة وتاريااخ التوزيااع.

دعوة المساهمين لتحديث بياناتهم بواسطة تعبئة نموذج بيانات المساهم.• 

تحفيااز المساااهمين بشااكل دوري لاسااتلام أرباحهاام غياار المسااتلمة، عاان طريااق الإعاالان فااي موقااع • 
تااداول إضافااة إلااى نشاار الأسااماء فااي موقااع الشااركة الإلكترونااي.

تصاارف الأرباااح المقاارر توزيعهااا علااى المساااهمين، ماان خاالال البنااوك، بالإيااداع فااي محافظهاام . 2
الاسااتثمارية فااي المواعيااد التااي يحددهااا مجلااس الإدارة.

توزع أرباح الشركة الصافية بعد حسم الزكاة الشرعية، حسب الإجراءات الآتية:-. 3

- يجنااب ساانويًّا )10%) ماان صافااي الأرباااح، لتكوياان الاحتياطااي النظامااي للشااركة. ويجااوز أن تقاارر 
الجمعيااة العامااة العاديااة وقااف هااذا التجنيااب متااى بلااغ الاحتياطااي المذكااور )30%) ماان رأس المااال 
المدفااوع وقااد وصاال الإحتياطااي لهااذه النساابة، ويجااوز تجنيااب نساابة معينااة ماان صافااي الأرباااح لتكوياان 
احتياطااي اتفاقااي يخصااص لأغااراض محااددة، وذلااك حسااب مااا تقاارره الجمعيااة العامااة العاديااة 

للمساااهمين.

- للجمعيااة العامااة العاديااة عنااد تحديااد نصيااب الأسااهم فااي صافااي الأرباااح، أن تقاارر تكوياان احتياطيااات 
أخاارى، وذلااك بالقاادر الااذي يحقااق مصلحااة الشااركة أو يكفاال توزيااع أرباااح ثابتااة قاادر الإمااكان علااى 
المساااهمين، وللجمعيااة العامااة العاديااة المذكااورة كذلااك أن تقتطااع ماان صافااي الأرباااح مبالااغ لإنشاااء 

مؤسسااات اجتماعيااة للعاملياان بالشااركة  أو لدعاام مااا يكااون قائمًااا ماان هااذه المؤسسااات.

- يسااتخدم الاحتياطااي النظامااي فااي تغطيااة خسااائر الشااركة، أو زيااادة رأس المااال. وإذا جاااوز هااذا 
الاحتياطااي )30%) ماان رأس المااال المدفااوع، جاااز للجمعيااة العامااة العاديااة أن تقاارر توزيااع الزيااادة علااى 
المساااهمين فااي الساانوات التااي لا تحقااق فيهااا الشااركة أرباحًااا صافيااة تكفااي لتوزيااع النصيااب المقاارر 

لهاام فااي نظااام الشااركة الأساسااي.

- لا يجااوز أن يسااتخدم الاحتياطااي الاتفاقااي إلا بقاارار ماان الجمعيااة العامااة غياار العاديااة. وإذا لاام يكاان 
هااذا الاحتياطااي مخصصًااا لغاارض معياان، جاااز للجمعيااة العامااة العاديااة بناااءً على اقتااراح مجلااس الإدارة، 

أن تقاارر صرفااه فيمااا يعااود بالنفااع علااى الشااركة أو المساااهمين.

- يجااوز للجمعيااة العامااة العاديااة اسااتخدام الأرباااح المبقاااة والاحتياطيااات الاتفاقيااة القابلااة للتوزيااع، 
لسااداد المبلااغ المتبقااي ماان قيمااة السااهم أو جاازء منااه، علااى ألا يخاال ذلااك بالمساااواة بياان المساااهمين.

النظامااي  الاحتياطااي  تجنيااب  بعااد  المساااهمين  علااى  الساانوية  الصافيااة  الشااركة  أرباااح  تااوزع   -
كالتالااي:- الأخاارى  والاحتياطيااات 

يااوزع ماان الباقااي بعااد ذلااك دفعااة أولااى للمساااهمين تعااادل )5%) خمسااة بالمئااة ماان رأس المااال • 
المدفااوع، فااإذا كاناات الأرباااح الباقيااة أقاال ماان قيمااة النساابة المذكااورة لا يجااوز المطالبااة بهااا ماان 

أرباااح الساانوات التاليااة.

يخصااص 10% )عشاارة بالمئااة( ماان الباقااي، لمكافااأة مجلااس الإدارة المنصااوص عليهااا فااي الفقاارة • 
الأولااى ماان المااادة )76( ماان نظااام الشااركات. يااوزع الباقااي بعااد ذلااك علااى المساااهمين كحصااة 

ماان الأرباااح.

ثالثًا: الأرباح المرحلية الموزعة خلال عام 2023م

قاماات الشااركة بتوزيااع 2.20 ريااال للسااهم عاان عااام 2022م، بمبلااغ إجمالااي 198 مليااون ريااال بواقااع 
22% ماان رأس المااال. كمااا وزعاات الشااركة 1.95 ريااال للسااهم عاان الربااع الأول والثانااي والثالااث ماان عااام 

2023م، بمبلااغ إجمالااي 175.5 مليااون ريااال بواقااع 19.5% ماان رأس المااال.
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رابعًا: مقترح توزيعات الأرباح عن عام 2023م

طبقًا للمادتين )47( و)48( من النظام الأساس للشركة، وبناءً على تفويض الجمعية العامة العادية 
للمجلس فقد أعتمد مجلس الإدارة توزيع الأرباح على النحو التالي:

المبلغ بالريال السعوديبيان

141.970.722صافي الدخل بعد خصم الزكاة الشرعية

يخصم توزيعات ربع سنوية للمساهمين بواقع 19.5% من رأس المال
)عن الربع الأول والثاني والثالث من عام 2023م(

)175.500.000(

)33.529.278(الرصيد

444.554.857يضاف أرباح مدورة من العام الماضي

411.025.579رصيد يرحل للعام القادم

يخصم توزيعات ربع سنوية للمساهمين بواقع 6.5% من رأس المال 
)عن الربع الرابع من عام 2023م، أقرها مجلس الإدارة بتاريخ 

2024/02/21م(

)58.500.000(

352.525.579الرصيد

6869 التقرير السنوي 2023 



خامسًا: توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة غير العادية 
الخمسين:-

طبقًااا للمادتياان )46( و )47( ماان النظااام الأساااس للشااركة، فااإن مجلااس الإدارة وبعااد اسااتعراض إنجااازات 
الشااركة خاالال الساانة المنتهيااة فااي 2023/12/31م، وكذلااك القوائاام الماليااة، يقتاارح مااا يلااي: 

الاطاالاع علااى تقرياار مجلااس 
المالياااااااااااة  للسنااااااااة  الإدارة 
المنتهيااة فااي 31-12-2023م 

ومناقشااته.

التصوياات علااى تقرياار مراجااع 
حسااابات الشااركة عاان الساانة 
الماليااة المنتهيااة فااي 12-31-

2023م.

ذمااااة  إبااراء  علااى  التصوياااات 
عاان  الإدارة،  مجلااس  أعضاااااء 
الساانة المنتهيااة فااي 12-31-

2023م.

تحديااااااث  علااى  التصويااااات 
أعضااااااااء  مكافااآت  سياساااة 
واللجااااااااان  الإدارة  مجلاااااس 
المنبثقااااااة عاان المجلاااااااااس 

التنفيذيااة. والإدارة 

مبلااغ  صاارف  علااى  التصوياات 
)3.840.000( ريااال، مكافااااااااااأة 
عاان  الإدارة  مجلااس  لأعضاااء 
الساانة الماليااة المنتهيااة فااي 

31-12-2023م.

تفويااااااااض  علااى  التصوياااات 
أرباااح  بتوزيااع  الإدارة،  مجلااس 
ساانوي  ربااع  بشااكل  مرحليااة 

2024م. المالااي  العااام  عاان 

الاطاالاع علااى القوائاام الماليااة 
للساانة الماليااة المنتهيااة فااي 
ومناقشااتها. 31-12-2023م 

التصوياات علااى تعيياان مراجااع 
بياان  ماان  الشااركة  حسااابات 
المرشااحين بناااء علااى توصيااة 
لجناااااااة المراجعااة، وذلااااااااك 
وتدقيااق  ومراجعااة  لفحااص 
القوائاام الماليااة للأرباااع الثانااي 
والثالااث والساانوي ماان العااام 
الأول  والربااع  2024م  المالااي 
2025م،  المالااي  العااام  ماان 

أتعابااه. وتحديااد 

التصوياات علااى تعدياال النظام 
الأساااس للشركة.

التصوياات علااى تحديااث لائحااة 
عماال لجنااة المراجعااة.

تحدياااااااث  علااى  التصويااااات 
لائحااة عماال لجنااة الترشاايحات 

والمكافااآت.

تحدياااااااث  علااى  التصويااااات 
وإجااااراءات  معايياار  سياساااااة 
العضويااة فااي مجلااس الإدارة.
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الفصل الخامس
تقرير مراجع الحسابات المستقل
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 المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( أسمنت القصيممساهمي شركة  للسادة

 الرأي   
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 والإصدارات والمعايير السعودية، العربية المملكة  في المعتمدة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  المالي للتقرير
 .للمراجعين والمحاسبين السعودية الهيئة المعتمدة من الأخرى

  الرأي أساس

 ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير    لقد قمنا بالمراجعة وفقا
ونحن مستقلون عن الشركة  .  هذا  عن مراجعة القوائم المالية " في تقريرنا  الحساباتتم توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع  

الم  لميثاقوفقاً   الدولي للمحاسبين  المهنة  الدولية(  سلوك وآداب  المملكة هنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال  المعتمدة في 
ً   ىالاخر   الأخلاقية  مسؤولياتناب التزمنا  وقدذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية،    العربية السعودية . لمتطلبات الميثاق  وفقا

 .رأينا لإبداءلتوفير أساس  مناسبةالتي حصلنا عليها كافية و ونعتقد أن أدلة المراجعة
 

 أمور المراجعة الرئيسية   

   مراجعتنا للقوائم المالية   عندأهمية    الأكثر، بحسب حكمنا المهني،  اعتبرناهاهي تلك الأمور التي    الرئيسيةلمراجعة  اأمور  
 رأياً منفصلاً   نبدي  ، ولافيهاككل، وعند تكوين رأينا    للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية

  تلك الأمور. في
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 ع( تب)ي المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
  )شركة مساهمة سعودية( أسمنت القصيممساهمي شركة  للسادة

  يرادات الإب الاعتراف

(  24وكذلك إيضاح رقم )  العقود مع العملاء  ن م  الخاص بالسياسة المحاسبية المتعلقة بالإيرادات(  6بالإشارة إلى الإيضاح رقم )
 . يراداتوالخاص بالإفصاح عن الإ

مراجعتنا  اثناء الأمر معالجة كيفية  رئيسي مراجعة  أمر 

أمور  بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي:  

مدى   - المحاسبيةتقييم  السياسات  الخاصة    ملائمة 
وكذ بالإيرادات  بالإعتراف  المتعلقة  مدى بالشركة  لك 

 .المرتبطةة يمعايير المحاسبالمتطلبات ب الإلتزام
إجراءات   - وتطبيق  تصميم  الداخلية  إختبار  الرقابة 

التشغيلية، بما في  المتعلقة بإثبات الإيرادات وفعاليتها 
 ذلك إجراءات الرقابة الخاصة بمكافحة الغش. 

وذلك   - للإيرادات،  تحليلية  مراجعة  إجراءات  تنفيذ 
بمقارنة كميات المبيعات والأسعار للسنة الحالية بالسنة  

إتجاهات أو تقلبات  السابقة وتحديد ما إذا كان هناك أية  
هامة تحتاج إلى فحص إضافي في ضوء فهمنا لظروف 

 السوق الحالية. 
إجراءات قطع حول توقيت الإعتراف بالإيرادات من   -

المبيعات بعد تسليم المنتجات إلى العملاء وتسجيلها غي 
 فتراتها الصحيحة. 

مع  - الإيرادات  لمعاملات  العينة  أساس  على  فحص 
لها،   المؤيدة  الإيرادات المستندات  تسجيل  من  للتحقق 

 في فتراتها الصحيحة. 
تقيمنا مدى كفاية الإفصاحات المتعلقة بالإيردات للسنة   -

 م 2023ديسمبر  31المنتهية في 

  15بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   الشركةتقوم 
 العملاء. عالإيرادات من العقود م

 
مليون ريال سعودي للسنة   583 الشركةبلغت إيرادات 

 .م 2023ديسمبر  31المنتهية في 
 

يتم إثبات الإيرادت عند حصول العميل على السيطرة على  
وتسليم البضاعة إلى العميل  ولالبضاعة ويتم ذلك عند قب

 وإصدار فاتورة البيع
 

الأداء   لقياس  الجوهرية  المؤشرات  أحد  الإيرادات  تعتبر 
إثبات ويترتب على ذلك وجود   مخاطر متأصلة من خلال 

الإيرادات بأكثر من قيمتها الفعلية لزيادة الربحية، لذلك تم  
 إعتبار عملية إثبات الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي.
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 )يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

 

وتقييم المخزون وجود   

( الخاص  13وكذلك الإيضاح رقم )  المخزون  ثباتإب( الخاص بالسياسة المحاسبية المتعلقة  6بالإشارة إلى الإيضاح رقم )
 . المخزون بالإفصاح عن 

 أمر مراجعة رئيسي كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا 

أمور   بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي:  

 

  الشركة حضور الجرد الفعلي المخزون الذي قامت به   -
 خبير المعاينة المستقل. بإشراف و

تقييم ما لدى خبير المعاينة المستقل من كفاءة ومؤهلات   -
 وموضوعية في هذا المجال. 

تقرير   - على  خبير الحصول  من  المقدم  المخزون  جرد 
المعاينة المستقل بخصوص عناصر المخزون الرئيسية 

 وفحصها على أساس العينة. 
اجل   - من  لدينا  بالمختص  معقولية الاستعانة  مدى  تقييم 

الإدارة  قبل  المنفذه من  المخزون  أكوام  قياس  عمليات 
خلال الجرد الفعلي وإعادة حساب تحويل الأحجام إلى  

 كميات.
أساس    ختبارا - على  السنة،  نهاية  في  المخزون  تقييم 

العينة، وتقييم الأحكام والتقديرات المستخدمة في تقدير 
  قبل  التلفيات وصافي انخفاض القيمة القابلة للتحقق من

 الإدارة. 
المتعلقة بالمخزون   - للسنة تقييم مدى كفاية الافصاحات 

 .م 2023ديسمبر  31المنتهية في 

 .2بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   الشركةتقوم 
 

مبلغ   الأولية  المواد  مخزون  رصيد  ريال    92بلغ  مليون 
سعودي، كما بلغ رصيد مخزون المنتجات تحت التشغيل 

مليون ريال سعودي )يتألف بشكل رئيسي من   172مبلغ  
لهذا  مقامة  ساحات  في  أكوام  شكل  على  مخزّن  كلنكر 

 . م2023ديسمبر   31في  للسنة المنتهيةالغرض( 
 

الناحية    يعتبر الوزن لهذا المخزون غير ممكن من  تحديد 
المتوفرة في  لذا  العملية،   الكميات  فإن الإدارة تقوم بتقدير 

عن   السنة  وتحويل نهاية  المخزون  أكوام  قياس  طريق 
الاستقرار   زاوية  بإستخدام  أحجام  وحدة  إلى  القياسات 
خبير  بتعيين  الإدارة  تقوم  بذلك  وللقيام  الكمية.  والكثافة 
حسابات  بعض  بإستخدام  الكميات  لتقدير  مستقل  معاينة 
الكثافة   تحويل  طرق  وتطبيق  العملية  المنهجية  القياسات 

لة من المخزون الذي يستخدم في  المطبقة على أنواع مماث
 صناعة الاسمنت.

 
الصلة   ذات  والتقديرات  المخزون  أرصدة  لأهمية  ونظرا 

وتقييم    وجودلذلك تم إعتبار  المستخدمة في تحديد الكميات،  
 . كأمر مراجعة رئيسي المخزون
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 )يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
  )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

 

  اخرى معلومات

 هاولكن  ،التقرير السنوي في الواردة المعلومات الأخرى المعلومات وتشمل  .الأخرى المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة
 .هذا تقريرنا تاريخ بعد لنا متاح السنوي التقرير يكون أن المتوقع ومن ،عنها وتقريرنا القوائم المالية تتضمن لا
 .ا يخص ذلكمفي التأكيد استنتاجات أشكال من شكل أي ن بدي ولا الأخرى، المعلوماتالمالية  القوائم في رأينا يغطي ولا

 متاحة، تصبح عندما أعلاه إليها  المشار الأخرى المعلومات قراءة هي مسؤوليتنا فإن ،المالية للقوائم مراجعتنا وبخصوص
 مع أو ، المالية القوائم مع جوهري لبشك متسقة غير  الأخرى المعلومات كانت إذا  ما الاعتبار بعين نأخذ  ذلك،ب القيام وعند

 .جوهري لبشك محرفة أنها أخرى بطريقة يظهر أو المراجعة، خلال عليها حصلنا التي المعرفة
ً متاح يكون عندما ،السنوي لتقريرل راءتناق عند  الأمر يتعين علينا إبلاغ فإنهفيه،  جوهري تحريف وجود لنا تبين إذا ،لنا ا

 .بالحوكمة للمكلفين
 

 المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

ً وف عادلة بصورةمسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها ال هيالإدارة   للتقرير الدوليةالمحاسبية للمعايير للمعايير قا
للمراجعين  السعودية الهيئةالمعتمدة من  الأخرى والإصدارات والمعايير السعودية، العربية في المملكة المعتمدة المالي

المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي   وهيونظام الشركة الأساسي،  المعمول بها في نظام الشركاتالأحكام و ،والمحاسبين
 بسبب غش أو خطأ. تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من تحريف جوهري، سواءً 

ً  الاستمرارعلى  الشركةقدرة  تقييموعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن  وعن  لمبدأ الاستمرارية،  وفقا
المحاسبة،   في كأساس الاستمرارية  مبدأستخدام استمرارية و، عن الأمور ذات العلاقة بالامناسب هو مابحسب  ،الإفصاح

 ذلك. ب القيام سوىوجود بديل واقعي  عدم  أو إيقاف عملياتها، أو الشركةلتصفية الإدارة   لدىما لم تكن هناك نية 
 . الشركةفي التقرير المالي عن الإشراف على عملية   ؤولونالمس  مه ،مجلس الإدارة المكلفين بالحوكمة، أي إن

 المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

بسبب غش   سواءً تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري  
لا أنه ليس إالذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  مراجع الحساباتأو خطأ، وإصدار تقرير 

 ً ً   ىعل  ضمانا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف   أن المراجعة التي تم القيام بها وفقا
دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت عَد جوهرية إذا كان  

  بناءً ي يتخذها المستخدمون  الت  الاقتصاديةيمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات  
 هذه القوائم المالية.  على

 ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني   وكجزء من المراجعة وفقا
 ً  : ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضا

غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ    عنناتجة    كانت  سواءً ،  جوهرية في القوائم الماليةال  التحريفاتمخاطر    وتقييمتحديد   •
. أساس لابداء رأينالتوفير   مناسبةوالحصول على أدلة مراجعة كافية وتلك المخاطر،    لمواجهةإجراءات مراجعة  

لأن الغش قد ينطوي  جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ،    تحريف يعد خطر عدم اكتشاف  و
 الرقابة الداخلية.  إجراءاتعلى تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  

فهم   • على  ما  لأنظمةالحصول  مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية   ناسبة لرقابة 
 . بالشركةالرقابة الداخلية  أنظمةفاعلية   عنللظروف، وليس بغرض إبداء رأي 

السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة    سبةانمدى م  تقييم •
 التي قامت بها الإدارة.
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)يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

(يتبع) المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

إلى أدلة المراجعة التي تم    واستناداً   المحاسبة،  في  كأساس  الاستمرارية  لمبدأستخدام الإدارة  ا  سبةانستنتاج مدى ما•
الشركة قدرة    بشأنبأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً    ةق علا  ذاالحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري  

نتباه في لفت الإن  أنيتعين علينا    فإنه وجود عدم تأكد جوهري،    لنا  تبين. وإذا  الاستمرارية  لمبدأ  وفقا  الاستمرارعلى  
يتعين   فإنهافية،  إذا كانت تلك الإفصاحات غير ك  أوتقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية،  

ستنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن  إتستند  وعلينا تعديل رأينا.  
ً  الاستمرارعن    الشركةتوقف  إلى تؤديالأحداث أو الظروف المستقبلية قد  .الاستمرارية  لمبدأ وفقا

عن   تعبر  المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية   وهيكل ومحتوى القوائم  العام، يم العرض  ي تق•
. عادلة  بصورةالمعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً 

النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما  بشأن بلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، ألقد 
. لشركة أسمنت القصيم فها خلال المراجعة اكتشا  تمالرقابة الداخلية  أنظمةفي ذلك أي أوجه قصور مهمة في 

ذاتبالمتطلباتالتزمناقدبأننايفيدببيانبالحوكمةالمكلفينزودناكما وأبلغناهم ،يةبالاستقلالالمتعلقةالصلةالأخلاقية 
والإجراءات المتخذة للقضاء على  استقلالنا،علىتؤثرأنهامعقولبشكلقد نعتقدالتيالأخرىوالأمورالعلاقاتبجميع

التهديدات والإجراءات الوقائية، إذا تطلب ذلك. 
مراجعةعندأهميةالأكثر    اعتبرناهاالتيالأمورتلكديحدنقوم بت  بالحوكمة،للمكلفينإبلاغهاتم التيالأمورضمن  ومن
أو لائحةنظاميمنعلمماتقريرنافيالأمورهذهونوضحة.يالرئيسالمراجعة أمورت عَد التيوالحالية،للسنةالماليةالقوائم

لأنتقريرنافيعنهالإبلاغيتمألاينبغيالأمرأن  للغاية،نادرةظروففينرى،عندماأوالأمر،عنالعلنيالإفصاح
.الإبلاغهذاعلى المترتبةالعامةالمصلحةفوائدتفوق أنمعقولةبدرجةالمتوقعمنبذلكللقيامالسلبيةالتبعات

للاستشارات المهنيةجي م إكي بي 

فهد مبارك الدوسري 
469ترخيص رقم 

هـ 1445 شعبان 19الرياض في 
م2024فبراير  29الموافق: 

 شركة أسمنت القصيم
 سعودية()شركة مساهمة 

 قائمة المركز المالي  
 م2023ديسمبر  31كما في 
 (سعودي)ريال 

1 

    
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

    الموجودات 
    غير المتداولةالموجودات 

 641,727,206 695,116,855 7 وآلات ومعدات عقارات
 347,369 3,276,491 8 غير الملموسةالموجودات 

 9,516,450 9,516,450 9 إستثمارية عقارات
 51,085,943 41,665,642 1-10 الخسارة أو الربحمالية بالقيمة العادلة من خلال  إستثمارات
 100,000,000 100,000,000 11 الجزء غير المتداول –بالتكلفة المطفأة  مالية إستثمارات

 1,346,221 673,110 أ-12 أصول إستخدام حق
 804,023,189 850,248,548  الموجودات غير المتداولة إجمالي

    الموجودات المتداولة
 345,766,076 379,246,290 13 المخزون
 224,000,000 160,830,667 11 الجزء المتداول – المطفأة بالتكلفة مالية إستثمارات

 426,039,836 292,408,904 2-10 الخسارة أو ربحستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الإ
 51,599,897 67,863,577 14 ذمم مدينة تجارية

 23,115,134 14,219,116 15 وذمم مدينة أخرى  مصروفات مدفوعة مقدما  
 51,883,753 39,989,094 16 نقد وما في حكمه

 1,122,404,696 954,557,648  الموجودات المتداولة إجمالي
 1,926,427,885 1,804,806,196  إجمالي الموجودات

    حقوق الملكية والمطلوبات 
    حقوق الملكية 

 900,000,000 900,000,000 17 رأس المال
 270,000,000 270,000,000 18 إحتياطي نظامي

 (3,778,033) (1,724,396)  الاخر الشامل الدخل بنود في المتراكمة التغيرات
 498,554,857 411,025,579  ةأرباح مبقا

 1,664,776,824 1,579,301,183  إجمالي حقوق الملكية 
    المطلوبات
    المتداولة غير المطلوبات

 13,900,094 14,799,151 19 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز
 42,172,381 43,871,182 20 التزامات منافع الموظفين
 606,653 - ب-12 طويلة الأجل –التزامات عقود إيجار 

 56,679,128 58,670,333  المطلوبات غير المتداولة إجمالي
    المتداولة المطلوبات

 118,769,814 89,117,897 21 وأرصدة دائنة أخرى تجارية دائنة ذمم
 57,510,427 56,497,883 25 توزيعات أرباح مستحقة

 26,887,677 20,441,682 22 مخصص الزكاة
 983,755 110,691 23 خرىأمخصصات 

 820,260 666,527 ب-12 قصيرة الأجل –التزامات عقود إيجار 
 204,971,933 166,834,680  إجمالي المطلوبات المتداولة

 261,651,061 225,505,013  إجمالي المطلوبات
 1,926,427,885 1,804,806,196  إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

 
 (هذه القوائم المالية يتجزأ لاجزء   38إلى  1الإيضاحات المرفقة من  تعتبر)

 وتم توقيعها من قبل: م2024فبراير  21في الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة  تمت
 

 داوود لابن ناصر  محمد /الدكتور  عمر بن عبدالله العمر /المهندس  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 

 مجلس الإدارة رئيس  عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي  )مكلف( ون الماليةؤلشا مدير
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 شركة أسمنت القصيم
 )شركة مساهمة سعودية(
الأخر الشامل والدخلقائمة الربح أو الخسارة   

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 

2 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

    
 678,456,217 583,559,913 24 الإيرادات

 (489,970,597) (432,459,192) 24 المبيعات تكلفة
 188,485,620 151,100,721  مجمل الربح

    
 (11,752,169) (10,763,450) 26 مصروفات بيع وتسويق

 (34,840,994) (28,378,832) 27 مصروفات عمومية وإدارية
 1,659,404 5,164 ب-14 التجارية المدينة للذمم المتوقعة الإئتمانية الخسائر مخصص رد

 17,605,684 8,203,090 28 إيرادات أخرى
 161,157,545 120,166,693  ربح التشغيل

    
 من العادلة بالقيمة استثمارات من محققة غير (خسائر) / أرباح
 14,944,274 10 بالصافي والخسارة الربح خلال

         
(19,149,182) 

 خلال من العادلة بالقيمة استثمارات من محققة (خسائر) / أرباح
 3,371,750  بالصافي والخسارة الربح

           
(1,764,531) 

 الربحستثمارات بالقيمة العادلة من خلال إ التوزيعات من
 والخسارة

  
2,442,053 

             
5,571,574 

 10,267,938 18,609,795 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثماراتعوائد دخل 
 (1,029,818) (958,931) 29 تكاليف تمويل

 155,053,526 158,575,634  الربح قبل الزكاة 
    

 (24,540,969) (16,604,912) 22 الزكاة
    

 130,512,557 141,970,722  السنة ربح
    

 الدخل الشامل الاخر:
 الخسارة:بنود لن يتم إعادة تصنيفها ضمن الربح أو 

   

 85,350 2,053,637 20 إكتوارية من إعادة قياس مكافاة نهاية الخدمة للموظفين مكاسب
 85,350 2,053,637  إجمالي الدخل الشامل الآخر

 130,597,907 144,024,359  الشامل الدخل إجمالي
    

    السنة ربح لصافىالسهم  ربحية
 1.45 1,58 32  الأساسية
 1.45 1,58 32 المخفضة

    
 

 من هذه القوائم المالية( لا يتجزأ جزء   38إلى  1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من 
 

 وتم توقيعها من قبل: م2024 فبراير 21الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في  تمت
 

 داوود ال ناصر بن محمد /الدكتور  المهندس/ عمر بن عبدالله العمر  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 
     

 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيذي عضو مجلس الإدارة  مدير الشؤون المالية )مكلف(
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 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية(
 قائمة التدفقات النقدية  

                        م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 (سعودي)ريال 

4 
  

 

 

 (35) رقم بالإيضاح النقدية غير المعاملات عن الافصاح تم
 

 من هذه القوائم المالية( يتجزأجزء  لا  38إلى  1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 

 وتم توقيعها من قبل: م2024 فبراير 21الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في  تمت
 

  

 داوود ال ناصر بن محمد /الدكتور  المهندس/ عمر بن عبدالله العمر  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 
     

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيذي عضو مجلس الإدارة  مدير الشؤون المالية )مكلف(

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

 130,512,557 141,970,722  السنةربح 
    تعديلات:

 24,540,969 16,604,912 22 مصروف الزكاة
 71,303,823 59,143,183 7 وآلات ومعدات عقاراتإستهلاك 

 331,579 289,880 8 إطفاء موجودات غير ملموسة
 734,302 673,111 أ-12 أصولإستهلاك حق استخدام 

 (1,659,404) (5,164) ب-14 التجارية المدينة للذمم المتوقعة الإئتمانية الخسائر مخصصالإنخفاض في  رد
 743,473 (1,018,842) 15  الأخرى المدينةفي قيمة الذمم  الإنخفاض)رد( / تكوين مخصص 

 1,684,890 2,268,418 13 مخصص مخزون راكد وبطيء الحركة
 (8,000,000) (840,000) 23 مخصصات أخرى  رد

 (513,286) (1,193,311) 35 مستحقة مصروفات تسوية
 19,149,182 (14,944,274) 10 والخسارة الربحغير محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  خسائر ( / )أرباح
 1,764,531 (3,371,750)  والخسارة الربحمحققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  خسائر ( / )أرباح

 (10,267,938) (18,609,795) 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثماراتإيرادات عوائد 
 4,819,160 5,820,089 20 التزامات منافع الموظفين

 208,280 -  مشروعات تحت التنفيذ ضمن المصاريفإقفال 
 929,097 899,057 29 تكاليف تمويل إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز

 100,721 59,874 29 جاريتكاليف التمويل من عقود الإ
 832 4,243  ومعدات وآلات عقارات استبعاد من خسائر

  187,750,353 236,382,768 
    المال العامل: التغيرات في رأس

 (80,253,432) (35,748,632) 13 المخزون
 (15,200,741) (16,258,516) 14 ذمم مدينة تجارية

 (8,034,824) 10,708,097  المصروفات المدفوعة مقدما  وأرصدة مدينة أخرى
 (10,000,000) (33,064) 23 أخرى مخصصات من المستخدم

 284,825 (28,458,606)  أخرى دائنة وأرصدة تجارية دائنة ذمم
 (3,792,745) (2,067,651) 20 مكافأة نهاية خدمة مدفوعة

 (26,797,889) (23,050,907) 22 زكاة مدفوعة
 92,587,962 92,841,074  من الأنشطة التشغيلية الناتجصافي النقد 

    
    الأنشطة الإستثمارية

 (82,113,478) (112,537,075) 7  والات ومعدات عقاراتالمدفوع لشراء 
 - (3,219,002) 8 أصول غير ملموسة لشراء المدفوع

 (74,913,186) (15,028,567) 2-10 الخسارة أو ربحالمدفوع لشراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال ال
 242,318,162 176,395,824  الخسارة أو الربحالمحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 (290,382,875) (442,188,167) 11  المطفأة بالتكلفة مالية استثمارات لشراء المدفوع
 252,682,875 505,357,500 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثمارات من المحصل
 9,920,351 17,816,558  المطفأة بالتكلفة استثمارات إيرادات من المحصل

 57,511,849 126,597,071  الأنشطة الإستثمارية من الناتجصافي النقد 
    الأنشطة التمويلية
 (820,260) (820,260)  جاريمدفوعات عقود الإ

 (204,798,263) (230,512,544) 25 رباحالأتوزيعات لالمدفوع 
 (205,618,523) (231,332,804)  الأنشطة التمويلية صافي النقد المستخدم في

 (55,518,712) (11,894,659)  ةسنوما في حكمه خلال الالتغير في النقد 
 107,402,465 51,883,753 16 ةالسنالنقد وما في حكمه كما في بداية 

 51,883,753 39,989,094 16 ةسنالنقد وما في حكمه كما في نهاية ال

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 
 (سعودي)ريال 

 

5 
  

 

 الشركة معلومات -1

 تعمل بالمملكة العربية السعودية المالية بالسوق مدرجة)الشركة( هي شركة مساهمة سعودية  القصيم أسمنتشركة 
 02هـ الموافق 1398شعبان  28 بتاريخبريدة  الصادر في مدينة (1131001224بموجب السجل التجاري رقم )

شعبان  15بتاريخ  62بموجب المرسوم الملكي رقم م/ وفقا  لنظام الشركات م، وقد تم تأسيس الشركة1978أغسطس 
 .م1976أغسطس  11هـ الموافق 1396

 
المنتجات والقيام بجميع الأعمال المتصلة ومشتقاته وتوابعه وتجارة تلك سمنت يتمثل نشاط الشركة في صنع وإنتاج الأ

، القصيم –بصورة مباشرة وغير مباشرة بهذا الغرض، تزاول الشركة نشاطاتها من خلال مصنعها القائم في مدينة بريدة 
 .(6735 - 52271بريدة  -1وحدة رقم  4266والمسجل بالعنوان )

 
 .نهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلاديةتبدأ السنة المالية للشركة في أول شهر يناير وتنتهي في 

 
 أسس إعداد القوائم المالية -2

 المعايير المحاسبية المطبقة 2-1
الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة  الدولية للتقريرالماليالمحاسبية للمعايير أعدت القوائم المالية المرفقة وفقا للمعايير

 للمراجعينفي المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية  دةمالمعت الدولية
 (.السعودية العربية المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية بالمعايير بعد وفيما هنا إليها يشار) والمحاسبين

 أسس القياس 2-2
  :التكلفة التاريخية فيما عدا البنود الهامة التالية الواردة في قائمة المركز المالي تم إعداد القوائم المالية وفقا  لمبدأي

  بالقيمة العادلة الخسارة أو الربحبالقيمة العادلة من خلال  الماليةيتم قياس الإستثمارات. 
   إلى طريقة وحدة الإئتمان يتم الإعتراف بمستحقات إلتزامات المنافع المحددة المالية للإلتزامات المستقبلية إستنادا

 .المتوقعة

 عرض السنة الحالية.  معتعديل بعض أرقام المقارنة لتتوافق  تم
 العملة الوظيفية وعملة العرض -3

  .للشركةوعملة العرض ذي يعتبر العملة الوظيفية بالريال السعودي وال تم إعداد هذه القوائم المالية
 والتقديرات الأحكام إستخدام -4

القوائم المالية من الإدارة إستخدام الأحكام والتقديرات التي تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية على يتطلب إعداد 
 والإفتراضات راتيالتقد هذه من التأكد عدم إن .المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات

 في بها تتأثر التي والمطلوبات للموجودات ةيالدفتر مةيالق على ةيجوهر لاتيتعد تتطلب نتائج إلى ؤديي أن مكني
 .ةيالمستقبل الفترات

 خيتار في المؤكدة ريغ راتيللتقد الأخرى ةيسيالرئ المصادر وكذلك بالمستقبل تتعلق التي ةيسيالرئ الافتراضات إن
 خلال والمطلوبات للموجودات ةيالدفتر مةيالق على هامة لاتيتعد عنها نتجي قد التي ةيالجوهر المخاطر ذات ريالتقر
 إن .ةيالمال القوائم إعداد عند المتاحة المعلومات على راتهايتقد في الشركة تستند. أدناه مدرجة ةيالتال ةيالمال السنة

 عن الخارجة الظروف أو السوق في راتيالتغ بسبب ريتتغ قد ة،يالمستقبل التطورات عن والإفتراضات ةيالحال الظروف
 .حدوثها عند الإفتراضات في راتيالتغ هذه عكس تمي. الشركة طرةيس

 المحاسبية السياسات تطبيق عند الهامة والأحكام التأكد عدم وحالات التقديرات أهم عن للمعلومات توضيحا   يلي فيما
 :الإيضاحات في إدراجها تم والتي ، المالية القوائم في الظاهرة المبالغ على هام أثر لها التي
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 (يتبع) والتقديرات الأحكام إستخدام  -4
 الموظفين منافع إلتزام قياس
 الموظفين إكتسبها التي المستقبلية المنافع قيمة تقدير طريق عن المحددة المنافع بخطط المتعلق الشركة إلتزام إحتساب يتم
 إكتواري خبير قبل من سنويا   الإحتساب يتم. الحالية القيمة إلى للوصول القيمة وتخصم والسابقة الحالية الفترات في

 عن الإفصاح تم. الإكتوارية الإفتراضات تقدير في الأحكام إستخدام تم. المتوقعة الإئتمان وحدة طريقة بإستخدام مستقل
 (.20) رقم بالإيضاح الرئيسية الإفتراضات

 المخزون قيمة إنخفاض
 مستردة غير تكلفته كانت إذا للتحقق القابلة القيمة صافي إلى للوصول المخزون قيمة في الإنخفاض بتقدير الإدارة تقوم
 إلى تؤدي قد أخرى عوامل أي وجود حالة في أو تكلفته من أقل بيعه سعر كان إذا أو منه، جزءا   أو ككل تالفا   أصبح أو

 الأدلة أكثر على للمخزون للتحقق القابلة القيمة صافي تقديرات وتستند. تكلفته من لأقل للتحقق القابلة قيمته إنخفاض
 بشكل المرتبطة التكاليف أو الأسعار في التقلبات بالإعتبار التقديرات هذه وتأخذ. التقديرات إستخدام وقت في موثوقية
 .المالية الفترة نهاية في كما قائمة الأحداث هذه ظروف أن يؤكد الذي بالقدر المالية القوائم تاريخ بعد تقع بأحداث مباشر

 المالية غير الموجودات قيمة في الانخفاض
 إذا ما لتحديد( المخزون بخلاف) المالية غير لموجوداتها الدفترية القيم بمراجعة الشركة تقوم مالي تقرير كل تاريخ في
 .للأصل للإسترداد القابلة القيمة تقدير يتم المؤشر، ذلك وجود حالة في. القيمة في الإنخفاض على مؤشر هناك كان

 الإستخدام عن ناتجة نقدية تدفقات تولد التي صغيرة مجموعات إلى الأصول تقسيم يتم القيمة، في الإنخفاض لإختبار
 .النقد توليد وحدات أو الأخرى الأصول من الناتجة النقدية التدفقات عن مستقلة كبيرة بصورة تكون والتي المستمر

 البيع، تكاليف ناقصا   العادلة قيمته أو الإستخدامية قيمته هي النقد توليد لوحدة أو الأصول لأحد للإسترداد القابلة القيمة إن
 بإستخدام وذلك الحالية قيمتها إلى مخصومة المقدرة المستقبلية النقدية التدفقات على الإستخدام قيمة تعتمد. ىأعل أيهما
 توليد لوحدة أو الأصل لأحد المحددة والمخاطر للنقود الحالية للقيمة الحالية السوق تقديرات عكسي ذىال خصم معدل
 .النقد

 القابلة قيمتها عن تزيد النقد توليد وحدة أو للأصل الدفترية القيمة كانت إذا القيمة في الإنخفاض خسائر إثبات يتم
 .للإسترداد

 قيمة يتعدى لا الذي للمدى فقط الإنخفاض خسارة عكس يتم و الخسارة أو الربح قائمة في الإنخفاض خسائر إثبات يتم
 خسائر إثبات يتم مالم تحديدها الممكن من كان التي الإطفاء أو الإستهلاك خصم بعد الدفترية قيمته للأصل الدفتري المبلغ

 .القيمة في الإنخفاض

 والمعدات والآلات للعقارات الإنتاجية الأعمار
 التقدير هذا تحديد يتم. الإستهلاك إحتساب بغرض والمعدات والآلات عقاراتلل المقدرة الإنتاجية الأعمار الإدارة تحدد
 الإدارة وتقوم. الموجودات هذه له تتعرض الذي المادي والضرر للموجودات المتوقع الإستخدام بالاعتبار الأخذ بعد

 الفترات في( وجدت إن) الإستهلاك مصروفات في التغير تعديل ويتم سنويا   الإنتاجية والأعمار المتبقية القيمة بمراجعة
 .والمستقبلية الحالية

 المدينة الذمم في الإنخفاض
 الأدوات المالية. –( 6تم الإفصاح عنها بالإيضاح رقم )
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 (يتبع) والتقديرات الأحكام إستخدام   -4
 والمطلوبات للموجودات العادلة القيمة
 المشاركين بين ما نظامية معاملة ضمن إلتزام لتحويل المدفوع أو أصل بيع مقابل المستلم البيع سعر هي العادلة القيمة
 للمطلوبات العادلة القيمة إن. التاريخ ذلك في المتاح الأفضل السوق ذلك، غياب في أو القياس تاريخ في السوق في

 .الأداء على القدرة عدم مخاطر تعكس
. المستطاع قدر السوق في رصدها يمكن التي البيانات الشركة تستخدم مالي، إلتزام أو لأصل العادلة القيمة قياس عند
 :يلي كما التقييم أساليب في المستخدمة المعطيات أساس على هرمي تسلسل مستويات ضمن العادلة القيم تصنيف يتم

 الحصول يمكن مماثلة مطلوبات أو لموجودات النشطة الأسواق في( المعدلة غير) المتداولة الأسعار: الأول المستوى •
  .القياس تاريخ في عليها

 ملاحظتها يمكن والتي الأول المستوى تحت المتضمنة وغير المدرجة الأسعار غير أخرى مدخلات: الثاني المستوى •
 .(الأسعار من مشتقة) مباشرة غير أو( كالأسعار) مباشرة بطريقة والمطلوبات للموجودات

 قابلة غير مدخلات) ملحوظة سوقية بيانات على تعتمد لا والتي والمطلوبات للموجودات مدخلات: الثالث المستوى •
 .(للملاحظة

 للقيمة الهرمي التسلسل من مختلفة مستويات في تقع إلتزام أو لأصل العادلة القيمة لقياس المستخدمة المدخلات كانت إذا
 .ككل للقياس جوهريا   يعتبر الذي للمدخلات مستوى أقل ضمن بالكامل القياس تصنيف يتم فإنه. العادلة

. رييالتغ هايف حدث التي ريالتقر فترة ةينها في العادلة مةيللق الهرمي التسلسل اتيمستو نيب بالتنقلات الشركة تعترف
 .المستويات بين تنقلات توجد لا م2022 ديسمبر 31 ،م2023 ديسمبر 31 في كما

 القيمة تسلسل في مستوياتها ذلك في بما المالية والمطلوبات للموجودات العادلة والقيمة الدفترية القيم عن الإفصاح تم
 إذا العادلة بالقيمة تقاس لا التي المالية والمطلوبات المالية للموجودات العادلة القيمة معلومات تشمل لا وهي. العادلة
 (.34) رقم بالإيضاح معقولة بصورة العادلة القيمة تعادل الدفترية القيمة كانت

 الإستمرارية
 الموارد الشركة لدى أن قناعة ولديها الإستمرارية، لمبدأ وفقا   الإستمرار على الشركة لقدرة تقييما   الشركة إدارة أجرت
 الشركة قدرة في جوهرية شكوك أي لديها ليس الإدارة فإن لذلك، إضافة. القريب المستقبل في أعمالها لإستمرار الكافية
 .الإستمرارية أساس على المالية القوائم إعداد تم فقد لذا. النحو هذا على الإستمرار على

 الصادرة الجديدة أو التفسيرات المعايير -5

 الشركة طبقتها وتعديلات وتفسيرات جديدة معايير 5-1
السياسات المحاسبية التي طبقتها الشركة في إعداد القوائم المالية مع تلك المتبعة في إعداد القوائم المالية السنوية  تتوافق

يناير  1عدا تطبيق المعايير الجديدة التي دخلت حيز التنفيذ في  فيما م2022ديسمبر  31للشركة للسنة المنتهية في 
 على هذه القوائم المالية. يجوهر تاثير لها يسلو م2023

 والتعديلات الجديدة المعايير من ابتداء   سارية
 (8 الدولي المحاسبة معيار على تعديلاتتعريف التقديرات المحاسبية ) م2023 يناير 1
 ممارسة وبيان 1 الدولي المحاسبة معيار على)التعديلات  المحاسبية السياسات عن الافصاح م2023 يناير 1

 (2 المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير
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 (يتبع) الصادرة الجديدة المعايير   -5
 السارية غير الصادرة المعايير 5-2

 على جوهريا   تأثيرا   وجود الشركة تتوقع لا. بعد التنفيذ حيز تدخل لم ولكن صدرت التي والتعديلات المعايير يلي فيما
 .ادناه والتعديلات المعايير تطبيق حال في المالية القوائم

 ابتداء   السنوية للفترات سارية
 تاريخ بعد أو من

 والتعديلات الجديدة المعايير

 عن للإفصاح العامة المتطلبات( "1 الاستدامة) المالي للتقرير الدولي المعيار م2024 يناير 1
 بالاستدامة المتعلقة المالية المعلومات

 بالمناخ المتعلقة الإفصاحات( "2 الاستدامة) المالي للتقرير الدولي المعيار م2024 يناير 1
 

 الهامة المحاسبية السياسات -6
 ما عدا فيما  المالية القوائم هذه في المعروضة الفترات جميع على ثابت بشكل أدناه المبينة المحاسبية السياسات تطبيق تم
 على تعديلات) المحاسبية السياسات عن الإفصاح الشركة اعتمدت ذلك، إلى بالإضافة (.5) رقم بالايضاح توضيحه تم

ا( 2 المالية التقارير الدولية لإعداد المعايير ممارسة وبيان 1 الدولي المحاسبة معيار  تتطلب.  2023 يناير 1 من اعتبار 
 أن من الرغم وعلى". الجوهرية"المحاسبية  السياسات من بدلا  " الهامة" المحاسبية السياسات عن الإفصاح التعديلات
 التي المحاسبية السياسة معلومات على أثرت أنها إلا نفسها، المحاسبية السياسة في تغييرات أي عنها ينتج لم التعديلات

 .الحالات بعض في عنها الإفصاح تم
 العملاء مع العقود من الإيرادات

 للتقرير الدولي المعيار في محدد هو كما خطوات خمس من نموذج على بناء العملاء مع العقود إيرادات الشركة تثبت
 ".العملاء مع العقود من الإيرادات" 15 المالي
 وتضع وتعهدات حقوقا تؤسس أكثر أو طرفين بين تعُقد اتفاقية هو العقد: عميل مع( العقود) العقد تحديد – 1 الخطوة
 .عقد لكل بها الوفاء يجب التي المعايير
 خدمات تقديم أو بضائع بتحويل العميل مع العقد في وعد هو الأداء التزام: العقد في الأداء التزامات تحديد - 2 الخطوة

 .العميل إلى
 البضائع نقل نظير عليه الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مبلغ هو المعاملة سعر: المعاملة سعر تحديد – 3 الخطوة

 .ثالثة أطراف عن نيابة المحصلة المبالغ باستثناء العميل، إلى بتقديمها المتعهد الخدمات أو
 ستقوم أداء، التزام من أكثر على يحتوي الذي العقد في: العقد في الأداء لالتزامات المعاملة سعر تخصيص – 4 الخطوة
 مقابل في عليه الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مقدار يحدد بمبلغ أداء التزام كل إلى المعاملة سعر بتوزيع الشركة
 .أداء التزام بكل الوفاء
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية  -6
 (يتبع) العملاء مع العقود من الإيرادات
 .أداء بالتزام المنشأة تفي( عندما أو) متى الإيراد إثبات - 5 الخطوة

 نقل مقابل الشركة تستحقه الذي المبلغ بتقدير الشركة تقوم متغيرا ، مبلغا يتضمن العقد في دفعه الملزم المبلغ كان إذا
 .العميل إلى بتقديمها المتعهد الخدمات أو البضائع

 أو السعرية الامتيازات أو الائتمانات أو المستردة المبالغ أو الحسومات أو الخصومات بسبب المقابل مبلغ يختلف قد
 إذا به المتعهد المقابل قيمة مبلغ يختلف أن يمكن كما. المماثلة البنود من غيرها أو العقوبات أو الأداء مكافآت أو الحوافز

 .مستقبلي حدث حدوث عدم أو بحدوث مشروطا للمقابل الشركة استحقاق كان
 مبرمة مستقلة محددة أوعقود/و بيع فواتير بموجب البيع يتم حيث والمعبأ، السائب والأسمنت الكلنكلر ببيع الشركة تقوم
  .العملاء مع
  البضائع بيع

 يتم الوحيد، الأداء إلتزام هو فيها الأسمنت بيع يكون أن عام بشكل يتوقع والتي العملاء مع المبرمة للعقود بالنسبة
 محددة، زمنية نقطة عند العميل إلى الأصل على السيطرة تحويل فيه يتم الذي الوقت في البيع من بالإيرادات الاعتراف

 .التسليم عند يتم ما عادة وهو
. الأداء بالتزامات المنشأة وتفي الموعود الأصل على العميل فيه يسيطر الذي الوقت في الإيرادات بإثبات الشركة تقوم

 :الموعود الأصل على السيطرة تحويل تقييم في أدناه المذكورة المؤشرات الشركة تراعي
 الأصل نظير لدفعة حال   حق للشركة -
 للأصل قانونية ملكية لديه العميل -
 للأصل الفعلية الملكية الشركة نقلت -
 الأصل لملكية الجوهرية والمزايا المخاطر العميل يتحمل -
 للأصل العميل قبول -

  الموظفين منافع
 المحددة الموظفين منافع خطط
( محددة منافع خطة) الخدمة نهاية مكافآت بدفع السعودية العربية المملكة في السعودي العمل لنظام وفقا   مطالبة الشركة إن

 السنة كسور متضمنة الأولى الخمس الخدمة سنوات من سنة كل من الأخير الشهر راتب نصف على بناء   إحتسابها ويتم
 خطة إن. السنة كسور متضمنة المتبقية أو التالية الخدمة سنوات من سنة لكل بالكامل شهر آخر راتب إلى بالإضافة
 .ممولة غير الخدمة نهاية مكافآت
 الإكتوارية للدراسة الرئيسية والفرضيات التقييم طريقة
 الخدمة نهاية مكافاة إلتزامات إحتساب يتم ،"الموظفين منافع( "19) رقم الدولي المحاسبة معيار بمتطلبات إلتزاما  

 أو الأرباح تسجيل ويتم مالية، سنة كل نهاية في المتوقعة الإئتمان وحدة طريقة بإستخدام الإكتواري التقييم بإستخدام
 إعادة وتدرج. التقييم إعادة فيها حدث التي للفترة الشامل الدخل قائمة في الإكتواري التقييم إعادة من الناتجة الخسائر
 يتم. الخسارة أو الربح ضمن إدراجها يتم ولا المبقاة الأرباح في فورا   الآخر الشامل الدخل في بها المعترف القياس
 الخصم سعر بإستخدام الفائدة إحتساب يتم. الخطة تعديل فترة خلال الخسارة أو الربح في السابقة الخدمة تكلفة إحتساب

 .المحددة الموظفين منافع إلتزام على الفترة بداية في
 منافع مصروف ضمن الخسارة أو الربح قائمة في بها الإعتراف يتم المحددة المنافع لخطة الحالية الخدمة تكلفة إن

 تسوية أو خفض أو التغير وحالات الحالية للسنة الموظفين خدمات عن الناتجة الإلتزام في الزيادة لتعكس الموظفين،
 .الخسارة أو الربح قائمة في مباشرة السابقة السنوات عن الخدمات تكلفة إدراج يتم. المنافع

 حقوق في الإكتوارية الإفتراضات في والتغييرات التسويات من الناتجة الإكتوارية والخسائر الأرباح وقيد تحميل يتم
 .فيها حدثت التي الفترة في الآخر الشامل الدخل قائمة في الملكية

 :يلي كما المحددة المنافع تكاليف تصنيف يتم
 والخسائر الأرباح إلى بالإضافة السابقة، الخدمات وتكاليف الحالية الخدمات تكاليف ذلك في بما) الخدمة تكلفة -

 للموظفين؛ والسداد الترقيات عن الناتجة
 و الفوائد تكلفة -
 .القياس إعادة -
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية   -6
  )يتبع(الموظفين منافع
 الأجل قصيرة الموظفين منافع
 التي الفترة في المرضية والإجازات السنوية والإجازات والرواتب بالأجور المتعلقة المنافع عن الإلتزام وقياس إثبات يتم
 .الخدمات تلك مقابل دفعها المتوقع المنافع من المخصومة غير المبالغ على الخدمة تقديم فيها يتم

 إيرادات الاستثمارات
 الربح ضمن بها الإعتراف يتم والتي المستثمرة الأموال على إسلامية مرابحات إيرادات من الاستثمارات إيرادات تتكون

 الفائدة طريقة بإستخدام الخسارة أو الربح ضمن إستحقاقها عند إسلامية مرابحات بإيرادات الإعتراف ويتم. الخسارة أو
  .الفعلي
 الزكاة

 العربية المملكة في"( الهيئة)"الزكاة والضريبة والجمارك  هيئة وقواعد لأحكام وفقا   الزكاة مخصص إحتساب يتم
 أو الربح قائمة في مستقل بند في الزكاة مخصص تحميل ويتم تقديري بشكل الفترة عن الزكاة إحتساب يتم. السعودية
 التي الفترة في سابقة سنوات على بالربوط تتعلق والتي وجدت، إن الإضافية، الزكاة مطلوبات إحتساب ويتم .الخسارة

 .النهائية الربوط إصدار فيها يتم
  المخزون

 المتوسط لطريقة وفقا   المخزون تكلفة إحتساب يتم. أقل أيهما للتحقق القابلة القيمة صافي أو بالتكلفة المخزون يقاس
 والمخزون المصنع المخزون حالة في الراهنة، حالته في للموقع المخزون لوصول المتكبدة النفقات تتضمن والتي المرجح
. للشركة العادية التشغيلية القدرة على بناء   المباشرة غير التكاليف من المناسبة بحصته المخزون تحميل يتم التشغيل تحت
 للإتمام المقدرة التكاليف خصم بعد للشركة العادي النشاط سياق في المقدر البيع سعر هي للتحقق القابلة القيمة صافي
 .والبيع

 العملات الأجنبية
 الأجنبيةالمعاملات بالعملات 

 وفقا  لأسعار الصرف السائدة بتواريخ المعاملات. للشركةيتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى العملات الوظيفية 
يتم تحويل الأصول والإلتزامات النقدية التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية بأسعار الصرف السائدة في تاريخ 

ول والإلتزامات غير المالية والتي يتم قياسها بالقيمة العادلة بعملة أجنبية يتم إعادة تحويلها إلى التقرير. بالنسبة للأص
العملة الوظيفية وفقا  لأسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. ويتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها 

دام سعر الصرف السائدة في تاريخ المعاملة. ويتم إثبات فروقات العملات الأجنبية بالتكلفة التاريخية بالعملة الأجنبية باستخ
 الناتجة عن إعادة التحويل ضمن الربح أو الخسارة.
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 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز

القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لإعادة تسوية موقع امتياز بإعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز  مخصص قياس يتم
 .الإمتياز رخصة عقد بداية تاريخ في كما الخصم معدل بإستخدامالشركة 
 والمعدات والآلات العقارات
  والقياس الإعتراف

 .وجدت إن القيمة، في الإنخفاض وخسائر المتراكم الإستهلاك منها مخصوما   بالتكلفة والمعدات والآلات العقارات تسجل
 تكلفة تتضمن داخليا   إنشائها يتم التي للأصول وبالنسبة. الأصل بإقتناء مباشرة المتعلقة المصروفات التكلفة تتضمن
 يتم التي الحالة إلى تجهيزها عملية تستلزمها التي الأخرى المباشرة والتكاليف المباشرة والعمالة المواد تكلفة  الأصل
 .أجله من إقتناؤها تم الذي الغرض وفي موقعها في بها تشغيلها

 أعمارها تختلف التي والمعدات والآلات العقارات بنود من ببند الخاصة الجوهرية أو الرئيسية المكونات عن المحاسبة يتم
 .والمعدات والآلات العقارات ضمن( رئيسية مكونات) مستقلة كبنود الإنتاجية

 صافي بين الفرق أساس على والمعدات والآلات العقارات بنود أحد إستبعاد عن الناجمة الخسائر أو الأرباح تحديد يتم
 في الخسارة أو الربح بقائمة إدراجها ويتم والمعدات والآلات للعقارات المستبعدة للبنود الدفترية والقيمة البيع متحصلات

 .الإستبعاد فيها يتم التي الفترة
  اللاحقة التكاليف

 المحتمل من كان إذا البند لهذا الدفترية التكلفة ضمن والمعدات والآلات العقارات بند من جزء إحلال تكاليف إثبات يتم
 بشكل التكلفة هذه قياس إمكانية إلى بالإضافة الجزء ذلك في تكمن والتي للشركة المستقبلية الإقتصادية المنافع تدفق

 والمعدات والآلات عقاراتلل اليومية الخدمة تكاليف إثبات يتم. إحلاله تم الذي للجزء الدفترية القيمة إستبعاد يتم. به موثوق
 .تكبدها عند الخسارة أو الربح بقائمة
 مالية فترة من أكثر خلال إستخدامها تم إذا مستقل عنصر بإعتبارها الرئيسية والصيانة الفحص عمليات عن المحاسبة يتم

  .الإصلاحات لهذه الحالي السوق سعر الى بالرجوع العناصر لهذه الدفترية القيمة تحديد يتم واحدة،
  الإستهلاك
 منها مخصوما   الأصل تكلفة) والمعدات والآلات العقارات لبنود للإستهلاك القابلة للقيمة منتظم توزيع هو الإستهلاك

 .الإنتاجي العمر مدار على( للأصل المتبقية القيمة
 المقدر الإنتاجي العمر مدى على الثابت القسط بطريقة الخسارة أو الربح قائمة في الإستهلاك بمصروف الإعتراف يتم
 الأعمار على أو الإيجار عقد مدة على المستأجرة الأصول إستهلاك يتم. والمعدات والآلات العقارات بنود من بند لكل

 فترة بنهاية الأصول هذه ملكية على تحصل سوف الشركة أن معقول تأكد هناك كان إذا إلا. أقل أيهما للأصول الإنتاجية
 .للشركة المملوكة الأراضي إستهلاك يتم لا. الإيجار
 .منفصلة كبنود عنها المحاسبة يتم والمعدات والآلات ،العقارات لبنود الإنتاجي العمر يختلف عندما

 :يلي كما المقارنة تسنواو الحالية سنةلل والمعدات والآلات العقارات لبنود المقدرة الإنتاجية الأعمار

 الأصل فئة 

 للسنة الأعمار الإنتاجية 
 الحالية

 )سنوات(

 الأعمار الإنتاجية 
 للسنوات المقارنة

 )سنوات(
     

 33-20  41-20  مباني
 30-20  36-20  والمعدات آلات
 20-5  20-5  وأدوات عدد

 10-5  10-5  والتجهيزات الاثاث
 5  5  السيارات
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 )يتبع( والمعدات والآلات العقارات

 كل نهاية في والمعدات والآلات للعقارات المتبقية والقيمة الإنتاجية والأعمار الإستهلاك طرق بمراجعة الشركة تقوم
 والآلات للعقارات الرئيسية للبنود المتبقية والقيمة الإنتاجية الأعمارم قامت الشركة بدراسة 2023عام  خلال.مالية سنة

 المباني لفئة المقدر الإنتاجي للعمر الأقصى الحد تعديل تموبناء  على نتائج الدراسة  ،مستقل بخبيربالاستعانة  والمعدات
 بدلا   سنة 36 إلى المصنع ومعدات آلات لفئة المقدر الإنتاجي للعمر الأقصى الحد وتعديل ،سنة 33 من بدلا   سنة 41 إلى
 .سنة 30 من
ا من  المحاسبية التقديرات في كتغيراتتمت معالجة الفرق في التقديرات  وقد  .اللاحقة والسنواتالسنة  بدايةاعتبار 

 م2027 م2026 م2025 م2024 م2023 بالألاف الريالات
 في الزيادة / (النقص)

 الإهلاك مصروف
(11,798) (11,798) (11,798) (11,798) (11,798) 

 
 الملموسة غير الموجودات

 تقيد ،يالأول الاعتراف وبعد. بالتكلفة الأولي الاعتراف عند منفردة بصورة المقتناة الملموسة غير الموجودات قياس يتم
 أما. وجدت إن- القيمة في للانخفاض متراكمة خسائر وأي متراكم اطفاء أي ناقصا   بالتكلفة الملموسة غير الموجودات
 في المصروفات وتدرج رسملتها يتم فلا( المرسملة التطوير تكاليف باستثناء) داخليا   المطورة الملموسة غير الموجودات

 .المصروفات هذه فيها تستحق الذي الوقت في  الخسارة او الربح قائمة
 والقيمة الاستبعاد متحصلات صافي بين بالفرق الملموسة غير الموجودات استبعاد من الناشئة الخسائر أو الأرباح تقاس

 .الأصل استبعاد عند  الخسارة او الربح قائمة في بها الاعتراف ويتم للأصل الدفترية
 الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات غير الملموسة كما يلي:

 الأصل 
 الأعمار الإنتاجية 

 )سنوات(
 5-3  الملموسة غير والأصول الآلي الحاسببرامج 

 

 المالية الأدوات
 .المالية للأدوات التالية والقياس التصنيف متطلبات بتطبيق الشركة قامت
 المالية الأدوات إثبات

 بتاريخ عموما   ذلك ويكون للأداة، التعاقدية الالتزامات في طرفا   الشركة تصبح عندما المالي والالتزام الأصل إثبات تمي
 عندما أو الموجودات لتلك التعاقدية النقدية التدفقات انتهاء عند المالية الموجودات إثبات بإلغاء الشركة تقوم. المتاجرة

 كافة تحويل خلالها يتم معاملة في المالي الأصل من التعاقدية النقدية التدفقات على الحصول حق بتحويل الشركة تقوم
 المحولة المالية الموجودات من ناتجة فوائد أي إثبات يتم. جوهرية بصورة المالية للموجودات الملكية ومزايا مخاطر
 .منفصلة مطلوبات أو كموجودات بها الاحتفاظ أو بإنشائها الشركة تقوم التي
 الإثبات إلغاء
 أي ذلك في بما) المستلم المبلغ المقابل( 1) ومجموع للأصل الدفترية القيمة بين الفرق إثبات يتم مالي، أصل استبعاد عند
 قائمة في مثبتة متراكمة خسائر أو أرباح أي( 2( )حديثا   مفترضة مطلوبات أي خصم بعد حديثا   عليه الحصول تم أصل
 من العادلة بالقيمة المصنفة الملكية حقوق بأسهم يتعلق فيما ذلك، ومع. الخسارة أو الربح ضمن الآخر، الشامل الدخل
 الربح في إثباتها يتم لا الآخر، الشامل الدخل قائمة في مثبتة متراكمة خسارة/  ربح أي فإن الآخر، الشامل الدخل خلال

 .الإثبات إلغاء عند الخسارة أو
 .أجله إنقضاء إو العقد إلغاء أو المرتب بالالتزام الشركة وفاء عند المالي المركز قائمة من المالي الإلتزام إلغاء يتم
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 (يتبع) المالية الأدوات

 (يتبع) المشتقة غير المالية الموجودات
 المالية الأدوات تصنيف

 :التالية القياس فئات ضمن المالية موجوداتها بتصنيف الشركة تقوم
 أو المطفأة؛ بالتكلفة قياسها يتم التي الموجودات (1
 الخسارة أو الربح خلال من العادلة القيمة (2
 الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة القيمة (3

 للموجودات النقدية للتدفقات التعاقدية والشروط المالية الموجودات إدارة في للشركة العمل نموذج على التصنيف يعتمد
 .المالية

 لإدارة العمل نموذج بتغيير الشركة قامت إذا إلا الأولي القياس إلى لاحقا   المالية الموجودات تصنيف إعادة يتم لا
 لأول يوم أول في تصنيفها إعادة يتم بذلك تتأثر سوف التي المالية الموجودات كافة فإن الحالة هذه في المالية، الموجودات

 .العمل نموذج في للتغيير تالية مالية فترة
 بالقيمة مالية كموجودات بها الإعتراف يتم ولا التاليين بالشرطين الوفاء تم إذا المطفأة بالتكلفة المالية الموجودات قياس يتم

 :الخسارة أو الربح خلال من العادلة
 و التعاقدية؛ النقدية التدفقات لتحصيل بالموجودات الإحتفاظ إلى يهدف والذي العمل نموذج خلال بها الإحتفاظ تم -
 الأصلي المبلغ تمثل والتي النقدية للتدفقات محددة تواريخ في الدخول إلى تؤدي بها الخاصة التعاقدية الشروط إن -

 .القائم الأصلي المبلغ على والفائدة
 تختار أن للشركة يمكن المتاجرة، لغرض الشركة بها تحتفظ لا والتي المالية الأدوات في للإستثمارات الأولي القياس عند

 أساس على الإختيار هذا ويتم. الآخر الشامل الدخل بقائمة الإستثمارات لتلك العادلة القيمة في لاحقة تغيرات أية عرض
 .حدة على إستثمار كل
 كما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة القيمة أو المطفأة بالتكلفة وقياسها تصنيفها يتم لم أخرى مالية موجودات أي
 .المشتقة المالية الموجودات أيضا   يتضمن وهذا الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقيمة قياسها يتم أعلاه إليها مشار هو

 المطفأة بالتكلفة المالية الموجودات
 بخسائر المطفأة التكلفة تخفيض يتم. الفعلية الفائدة طريقة باستخدام المطفأة بالتكلفة الموجودات لهذه اللاحق القياس يتم

 ضمن القيمة في والانخفاض الأجنبية العملات تحويل وخسائر وأرباح الفائدة إيرادات إثبات يتم. القيمة في الانخفاض
 .الخسارة أو الربح ضمن خسارة أو ربح أي إثبات يتم. الخسارة أو الربح

  .الخسارة أو ربحال خلال من العادلة بالقيمة المالية الموجودات
 توزيعات أو فوائد أي متضمنة الخسائر أو الأرباح صافي إثبات يتم. العادلة بالقيمة الموجودات لهذه اللاحق القياس يتم

 .الخسارة أو الربح بقائمة أرباح
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 (يتبع) المالية الأدوات
 المدينة الذمم
 عن أساسا   وتنشأ نشط سوق فـي مدرجة والغير المحـددة أو الثابتة الدفعـات ذات المشتقة غير المالية الموجودات هي

ا وهي ،(التجارية الذمم مثل) للعملاء والخدمات السلع تقديم طريق  المالية الموجودات من أخرى أنواع تتضمن أيض 
 ويتم عليها، بالحصول المرتبطة المباشرة التكاليف إليها مضافا   العادلة بالقيمة أوليا   بها الإعتراف يتم والتي التعاقدية

   .القيمة في الإنخفاض مخصص ناقصا   الفعالة الفائدة طريقة بإستخدام المطفأة بالتكلفة لاحقا   بها الإعتراف
 قائمة ضمن قيدها يتم خسارة ويقابله مستقل حساب في يسجل الذي المخصص خصم بعد بالصافي التجارية الذمم تظهر
 مقابل لها الإجمالية الدفترية القيمة شطب يتم تحصيلها، يتم لن التجارية الذمم أن من التأكد عند الخسارة، او الربح

 .بها المرتبط المخصص
 التصنيف إعادة
 موجوداتها جميع تصنيف إعادة عليها يجب فإنه المالية، الموجودات إدارة في أعمالها نموذج بتغيير المنشأة تقوم عندما
 .أعلاه المذكورة التصنيف لمتطلبات وفقا بذلك المتأثرة المالية
 المالية الأدوات مقاصة

 حالي حق وجود عند فقط  المالي المركز قائمة في بالصافي وتسجل المالية والمطلوبات المالية الموجودات مقاصة يتم
 أو الصافي أساس على المطلوبات مع الموجودات لتسوية الشركة لدى النية وتوافر المدرجة المبالغ لتسوية نظاما   نافذ

 .الوقت نفس في المطلوبات وسداد الموجودات تحقيق
 ةيالمال المطلوبات

 تصنف. الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق أو المطفأة بالتكلفة مقاسة أنها على ةيالمال المطلوبات فيتصن تمي
 كانت أو المتاجرة بغرض مقتناة أنها على مصنفة كانت إذا الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق ةيالمال المطلوبات

 مةيبالق الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق ةيالمال المطلوبات اسيق تمي. الأولي الإثبات عند كذلك مصنفة أو مشتقة
 اسيق لاحقا تمي. الخسارة أو الربح ضمن فوائد، مصروفات أي هايف بما الخسائر أو الأرباح صافي إثبات تميو العادلة،

 وأرباح الفوائد مصروفات إثبات تمي. الفعلي الفائدة معدل قةيطر باستخدام المطفأة بالتكلفة الأخرى ةيالمال المطلوبات
 الربح ضمن الإثبات عن التوقف عند خسائر أو مكاسب أي إثبات تمي. الخسارة أو الربح ضمن الأجنبي الصرف وخسائر

 .الخسارة أو
 الدفع ةقمستح ومبالغ تجارية دائنة ذمم
 المطفأة بالتكلفة لاحقا   وتدرج العادلة بالقيمة الأخرى الدفع مستحقة والمبالغ الدائنة التجارية بالذمم المبدئي الإعتراف يتم

 قائمة من( المالي الإلتزام من جزء أو) المالي بالإلتزام الإعتراف بإلغاء الشركة تقوم. الفعالة الفائدة طريقة بإستخدام
 .ينقضي أو إلغاؤه يتم أو العقد في المحدد الإلتزام سداد يتم عندما أي إطفاؤه؛ يتم عندما، وفقط عندما، المالي مركزها

 المال رأس
 تعريف عليها ينطبق لا الذي الحد إلى فقط( مساهمين حقوق) ملكية كحقوق الشركة قبل من الصادرة الأدوات تصنيف يتم

 .(مساهمين حقوق) ملكية حقوق كأدوات للشركة العادية الأسهم تصنيف يتم.  الإلتزام أو الأصل
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية    6
 القيمة في الإنخفاض
 المالية الموجودات قيمة في الانخفاض

 بالانخفاض يتعلق فيما المتوقعة الائتمانية الخسارة نموذج اتباع المنشأة من( 9) رقم المالية للتقارير الدولي المعيار يتطلب
 .المالية الموجودات قيمة في

 الدخل خلال من العادلة بالقيمة أو المطفأة بالتكلفة تقاس التي المالية للموجودات المتوقعة الإئتمانية الخسائر قياس يجب
 .الآخر الشامل

 :التالية الأسس بإحدى الخسارة مخصصات قياس يتم ،9 المالي للتقرير الدولي المعيار وبموجب
 السداد في التعثر أحداث عن المتوقعة الائتمانية الخسارة هذه تنتج. شهرا   12 مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة -

 .التقرير تاريخ بعد شهرا   12 خلال والمحتملة
 في التعثر أحداث جميع عن تنتج التي المتوقعة الائتمانية الخسارة هي. العمر مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة -

 .المالية للأداة المتوقع العمر مدار على السداد
 الائتمانية للأصول الائتمانية المخاطر ازدادت إذا القياس يطبق العمر، مدى على المتوقعة الائتمانية للخسارة بالنسبة
 شهرا   12 مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة قياس ويطبق لها، الأولي الاعتراف منذ التقرير تاريخ في كبير بشكل
 تزداد لم مالية أداة على الائتمانية المخاطر أن تفترض أن للشركة يمكن. كبير بشكل الائتمانية المخاطر هذه تزيد لم إذا
. التقرير تاريخ في منخفضة ائتمانية مخاطر لديها المالية الأداة أن تحديد تم إذا لها الأولي الاعتراف منذ – كبير بشكل –
 وجود دون العقود وأصول التجارية المدينة للذمم دائما   يطبق العمر مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة قياس أن إلا

 وجود عدم مع التجارية المدينة للذمم أيضا   السياسة هذه تطبيق تختار أن للشركة يمكن بحيث جوهري، تمويلي عنصر
 الخسائر بإستخدام التجارية المدينة الذمم إنخفاض خسائر تقييم باختيار الشركة قامتوقد  .جوهري تمويلي عنصر

  .شهرا  12 مدى على المتوقعة الإئتمانية
 أو الربح في الخسارة مبلغ إدراج ويتم المخصص حساب استخدام خلال من المالي للأ صل الدفترية القيمة خفض يتم

 خصم في المستعمل الفائدة معدل باستخدام المخفضة الدفترية القيمة على الاستحقاق في الفائدة إيرادات تستمر. الخسارة
 خسارة مبلغ ـ لاحقة سنة في ـ نقص أو زاد حال وفي. الانخفاض خسارة قياس بغرض المستقبلية النقدية التدفقات

 المثبتة الانخفاض خسارة تقليص أو زيادة فيتم القيمة في الانخفاض تسجيل بعد وقع حدث بسبب التقديرية الانخفاض
 الخسارة أو الربح في قيده فيتم لاحق، وقت في ما شطب قيد عكس تم ما إذا. المخصص حساب تعديل خلال من سابقا  
 .فيها استرداده تم التي الفترة في

 المالية غير الموجودات قيمة في الانخفاض
 في انخفاضا   هناك كان إذا ما لتحديد مالي تقرير كل تاريخ في للشركة المالية غير للموجودات الدفترية القيم مراجعة تتم

 .للاسترداد القابلة الأصل قيمة تقدير يتم المؤشر، ذلك مثل وجود حالة وفي. القيمة
 للاسترداد القابلة القيمة عن للنقد المحققة الوحدة أو للأصل الدفترية القيمة تزيد عندما القيمة في انخفاضا   هناك يكون
 للاسترداد القابلة القيمة تحديد يتم. أعلى أيهما ـ للأصل الاستعمال قيد القيمة أو البيع تكاليف ناقصا   العادلة القيمة وهي
 النقدية التدفقات عن كبير بشكل مستقلة تكون التي النقدية للتدفقات مولدا   الأصل يكن لم ما الموجودات، من واحد لأصل

 للنقد محققة لوحدة أو لأصل الدفترية القيمة تتجاوز عندما. الموجودات من أخرى مجموعات أو أخرى موجودات من
 وعند. للاسترداد القابلة القيمة إلى خفضه ويتم القيمة في لانخفاض تعرض قد يعتبر الأصل فإن للاسترداد القابلة القيمة
 تحديد على القدرة عدم حال وفي. السوقية المعاملات أحدث مراعاة يتم البيع، إتمام تكاليف ناقصا   العادلة القيمة تحديد
 النقدي التدفق نموذج أساس على الاستعمال قيد القيمة تستند. المناسب التقييم نموذج استخدام يتم المعاملات هذه مثل

 الحالية السوق تقييمات يعكس والذي  خصم معدل باستخدام المتوقعة المستقبلية النقدية التدفقات خصم يتم حيث المخصوم،
 .بالأصل المتعلقة والمخاطر للمال الزمنية للقيمة

 
 

 

9293 التقرير السنوي 2023 



 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 
 (سعودي)ريال 

 

16 
  

 

 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية     6
 (يتبع) القيمة في الإنخفاض

 في الانخفاض عن الناتجة الخسائر إن.  الخسارة أو الربح قائمة في القيمة في الانخفاض عن الناتجة الخسائر إثبات يتم
 تم شهرة لأي الدفترية القيمة لتخفيض البداية في توزيعها يتم للنقد المحققة بالوحدات يتعلق فيما إدراجها يتم التي القيمة

 أساس على( الوحدات مجموعة أو) الوحدة في الأخرى للموجودات الدفترية القيم لتخفيض ثم الوحدات، على توزيعها
 .تناسبي

 أو مسبقا   مسجلة قيمة انخفاض خسائر انتفاء على دليلا   هناك كان إذا ما لتحديد مالي تقرير كل تاريخ في تقييم عمل يتم
. للنقد المولدة الوحدة أو الأصل من للاسترداد القابلة القيمة بتقدير الشركة تقوم الدليل، هذا مثل وجود حال وفي. تقلصها

 القيمة تحديد في استخدمت التي الفرضيات في تغيرا   هناك كان إذا مسبقا   المسجلة القيمة انخفاض خسارة قيد عكس يتم
 الدفترية القيمة تتجاوز لا بحيث محدودا   القيد عكس ويكون. القيمة في انخفاض خسارة آخر إدراج منذ للاسترداد القابلة
 خسارة تسجيل عدم مع ـ الاستهلاك طرح بعد ـ تحديدها ليتم كان الدفترية القيمة تتجاوز أو للاسترداد القابلة قيمته للأصل
 . الخسارة أو الربح قائمة في القيد في العكس هذا مثل إثبات ويتم. سابقة سنوات في للأصل قيمة انخفاض

 في الانخفاض هذا قيد عكس لاحتمالية ـ وجدت إن الشهرة، عدا ـ قيمتها انخفضت مالية غير موجودات أي فحص يتم
 .مالي تقرير فترة كل نهاية في القيمة

 المخصصات
 ناشئة المالي المركز قائمة بتاريخ( تعاقدية أو قانونية) إلتزامات الشركة على يكون عندما بالمخصصات الإعتراف يتم
 يعتمد بشكل قيمتها قياس ويمكن إقتصادية لمنافع خارج تدفق عنه ينشأ أن محتمل الإلتزامات تسديد وأن سابقة أحداث عن
 الحالية السوق تقييمات يعكس بمعدل المتوقعة المستقبلية النقدية التدفقات خصم طريق عن المخصصات تحديد يتم. عليه
 .الإلتزام لذلك المحددة والمخاطر للنقود الزمنية للقيمة

 ةينها في الحالي للالتزام تهايتسو المطلوب للنفقات وذلك للإدارة، ريتقد لأفضل ةيالحال مةيبالق المخصصات اسيق تمي
 .ريفترة التقر

 مةيللق ةيالحال السوق ماتييتق عكسي والذي الزكاة قبل ما معدل هو ةيالحال مةيالق ديإن معدل الخصم المستخدم لتحد
 للنقود ةيالزمن

 .فوائد كمصروفات الوقت لمرور جةينت المخصص في ادةيالز إدراج تميوالمخاطر المتعلقة بالالتزام. 
 حكمه في وما النقد
 الأجل قصيرة الإستثمارات من وغيرها البنوك لدى الطلب تحت والودائع الصندوق في النقد يشمل حكمه في وما النقد
 للشركة والمتاحة الأصلي الإستثمار تاريخ من أقل أو أشهر ثلاثة خلال إستحقاقها تواريخ يكون التي العالية السيولة ذات
  .مباشرة الغير للطريقة وفقا   النقدية التدفقات قائمة إعداد ويتم قيود، بدون

 المصروفات
 ويتم. تسويقوال البيع إدارات بها تقوم التي الشركة جهود عن الناجمة المصروفات تلك هي تسويقوال البيع مصروفات

 تسويق إجراء ويتم. إدارية كمصروفات التمويل، وأعباء المبيعات تكلفة بإستثناء الأخرى، المصروفات جميع تصنيف
 أساس على اللزوم، عند الإدارية، والمصروفات تسويقوال البيع ومصروفات المبيعات تكلفة بين المشتركة للمصروفات

 .المصروفات تلك ووظيفة لطبيعة وفقا   معقول
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 متداول غير/  متداول التبويب
 كمتداول الأصل تبويب ويتم. متداولة وغير كمتداولة  المالي المركز قائمة في والمطلوبات الموجودات الشركة تبوب
 :عندما

 العادية؛ التشغيل دورة في إستهلاكه أو لبيعه نية توجد أو يتحقق أن يتوقع •
 المتاجرة؛ لغرض رئيسي بشكل به محتفظ •
 أو المالي؛ المركز تاريخ بعد شهرا   عشر اثني خلال تحقيقه يتوقع •
 بعد الأقل یعل شهرا   عشر اثني لمدة إلتزام لتسوية الإستخدام أو الصرف من ممنوعا   كني لم ما حكمه، في وما النقد •

 المالي المركز تاريخ
 .متداولة غير كموجودات الأخرى الموجودات جميع تصنيف يتم
 :عندما كمتداول الإلتزام تبويب ويتم

 العادية؛ التشغيل دورة في تسويته يتوقع •
 المتاجرة؛ لغرض رئيسي بشكل به محتفظ •
 أو المالي؛ المركز تاريخ بعد شهرا   عشر اثني خلال تسويته المقرر من •
ا عشر اثني لمدة الإلتزام تسوية لتأجيل مشروط غير حق يوجد لا •  .المالي المركز تاريخ بعد الأقل على شهر 

 .متداولة غير كإلتزامات الأخرى الإلتزامات كافة بتبويب الشركة تقوم
 القطاعات معلومات

 لمخاطر خاضعة خدمات أو منتجات تقديم في معا   تشترك التي والعمليات الأصول من مجموعة يمثل الأعمال قطاع
 الإدارة قبل من إستعمالها يتم التي للتقارير وفقا   قياسها يتم والتي أخرى أعمال بقطاعات المتعلقة تلك عن تختلف وعوائد
 .التنفيذية
 قطاعات إلى فصلها يتم لم المالية المعلومات فإن وبالتالي السعودية العربية المملكة داخل أنشطتها معظم الشركة تمارس
 .جغرافية
  الأرباح توزيعات

مرحلية وفقا  للتفويض من الجمعية  أرباحويتم توزيع  للمساهمين العامةمن خلال الجمعية  الأرباح توزيعات إعتماد يتم
 .الشركات لنظام وفقا  لمجلس الإدارة  للمساهمين العامة

 النظامي الإحتياطي
 ويجوز. النظامي الإحتياطي إلى السنوي الدخل صافي من %10 نسبته ما تحويل يتم أن للشركة الأساسي النظام يتطلب

 على العمل وجاري .المدفوع المال رأس من %30 يبلغ حتى للإحتياطي التحويل وقف العادية العامة الجمعية تقرر أن
 .الجديد الشركات نظام تأثير تقيم
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 (يتبعوآلات ومعدات ) عقارات  -7
 

 4تاريخ و 9بموجب المرسوم الملكي رقم م/ دينة بريدةنطقة جبل القويطر شمال مبمحصلت الشركة على إمتياز تعدين  7-3
، والتي أقيمت سنويةمقابل رسوم  قابلة للتجديد إذا رغبت الشركة بذلكهجرية  سنة (30)هـ لمدة 1398ربيع الأول  4

 ق/93عليها مباني وآلات ومنشآت للشركة، وقد تم تجديد رخصة إستغلال الحجر الجيري بموجب القرار الوزاري رقم 
 .هـ1428ربيع الأول  3عاما  تبدأ من تاريخ  30هـ والساري لمدة 1428شوال  17تاريخ و
 

 تم توزيع إستهلاك السنة كما يلي: 7-4
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 
   

 70,833,303 758,663,70  تكلفة المبيعات
 179,103 179,292 26 مصروفات بيع وتسويق

 291,417 300,184 27 مصروفات عمومية وإدارية 
  359,143,18 71,303,823 

 
 .م:لايوجد(2022)م2023ديسمبر  31والآلات والمعدات المملوكة للشركة كما في  عقاراترهونات على ال لا توجد أي 7-5

 
 غير الملموسةالموجودات  -8

 كما يلي: الاصول غير الملموسةحركة  8-1

 

 :يليتم توزيع إطفاء الموجودات غير الملموسة كما  8-2

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 
   

  308,222 266,523  تكلفة المبيعات
  23,357 23,357 27 مصروفات عمومية وإدارية 

  289,880 331,579  
 

 

 
 الإجمـــالــي  مشروعات تحت التنفيذ الاصول غير الملموسة

    التكلفـــة :
 5,894,946 - 5,894,946 م2022يناير  1الرصيد في 

  - - السنة إضافات
  - - المحول من مشروعات تحت التنفيذ

 5,894,946 - 5,894,946 م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31الرصيد في 
 3,219,002 3,219,002 - السنة إضافات

 - - - المحول من مشروعات تحت التنفيذ
 9,113,948 3,219,002 5,894,946 م2023ديسمبر  31الرصيد في 

    الإستهلاك المتراكم:
 (5,215,998) - (5,215,998) م2022يناير  1الرصيد في 

 (331,579) - (331,579) الإستهلاك المحمل على السنة
 (5,547,577)  (5,547,577) م2023 يناير 1 وم 2022 ديسمبر 31 في الرصيد

 (289,880) - (289,880) الإستهلاك المحمل على السنة
 (5,837,457)  (5,837,457) م2023ديسمبر  31الاجمالي كما في 

    الدفترية القيمة
 347,369 - 347,369 م2022ديسمبر 31كما في 
 3,276,491 3,219,002 57,489 م2023ديسمبر 31كما في 
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 (يعقارات إستثمارية )أراض -9

 .معا  للسببين س المال أو ألإنماء ر أو تأجيرها بغرضتتمثل العقارات الاستثمارية في قطع أراضي مملوكة للشركة 
 حسب تقييم معتمد من م2023ديسمبر  31في  كماريال سعودي  20,141,212 العادلة لهذه الأراضي القيمة بلغت

)رقم الترخيص  الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدينمن خبير مستقل معتمد ومرخص  وهو)قيمة عقارية(  قبل المقيم
 في السائدة الأسعار على بناء   العادلة للقيمة الثاني المستوى ضمن المستخدمة التقييم أساليب وكانت ،(1210000338

 .مماثلة عقارية لإستثمارات السوق
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 9,516,450 9,516,450 القيمة الدفترية
 20,140,912 20,141,212 القيمة العادلة

 
 رةالخساو أ الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  -10

 م2202ديسمبر  31  م3202ديسمبر  31 
    

 غير – الخسارة أو الربحإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
 51,085,943  41,665,642 (1-10متداولة )

 – الخسارة أو الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 426,039,836  292,408,904 (2-10متداولة )

 

 غير متداولة-أو الخسارة  الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  10-1
 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 82,781,013  51,085,943 السنة أولرصيد 
 (38,883,130)  (2,360,396) خلال السنة استبعادات
 7,188,060  (7,059,905) محققة غير أرباح)خسائر( / 

 41,665,642  51,085,943 
 

 .الصناديق مديريمن قبل  ويتم تقييم تلك الاستثمارات بقيمتها العادلة عقاريةتتمثل الاستثمارات أعلاه في حصص صناديق 
 

 متداولة –أو الخسارة  ربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال ال 10-2
 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 582,663,455  426,039,836 السنة أولرصيد 
 74,913,186  15,028,567 إضافات خلال السنة

 (205,199,563)  (170,663,678) إستبعادات خلال السنة
 (26,337,242)  22,004,179  محققة غير)خسائر(  / أرباح

 292,408,904  426,039,836 
  لدى شركات استثمارية  ومحافظتتمثل الاستثمارات أعلاه في حصص صناديق متاجرة بالسلع وصناديق تمويل المتاجرة

 مالية، ويتم تقييمها بالقيمة العادلة.
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 :الاستثمارات المالية بالتكلفة المطفأة -11

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 
   

 286,300,000 324,000,000 رصيد أول السنة
 290,382,875 442,188,167 إضافات خلال السنة

 (252,682,875) (505,357,500) إستبعادات خلال السنة
 260,830,667 324,000,000 

 
 :كما في نهاية السنة كما يلي المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتتبويب  تم

   

 100,000,000 100,000,000 )*( المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتالجزء غير المتداول من 
 224,000,000 60,830,6671 المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتالجزء المتداول من 

 
 ، ويستحق عليها عائد.وصكوكتتمثل الاستثمارات أعلاه في مرابحات 

 عوائددخل (، وقد تم تحميل قائمة الربح أو الخسارة بإجمالي ٪5,38 م:2022) سنوي ا ٪5,61يبلغ متوسط العمولة 
ديسمبر  31م ) 2023ديسمبر  31المنتهية في السنة ريال سعودي خلال  18,609,795بلغ وصكوك مرابحات 

 ريال سعودي(. 10,267,938: م2022
 .م2026 يونيوتستحق في في صكوك  تتمثل المطفأة بالتكلفة المالية الاستثمارات)*( الجزء الغير متداول من 

 
 عقود الإيجار -12

 :أصول إستخدام حق -أ
 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 2,080,523  1,346,221  السنة بدايةالرصيد في 
 (734,302)  (673,111) الاستهلاك خلال السنة

 673,110  1,346,221 
 

في القيمة الحالية للدفعات المخصومة لعقد تأجير سيارات طويل الأجل تم توقيعه مع شركة  الاصول استخدام حقيتمثل 
ا  3,281,040م، ويمتد لمدة أربع سنوات بقيمة إجمالية 2020سبتمبر 07 الجميح بتاريخ أن معدل بريال سعودي، علم 

 .%5.5المستخدم بلغ  خصمال
 

 التزامات عقود الإيجار -ب
 عقود الإيجار في قائمة المركز المالي:تم عرض التزامات 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 606,653  - طويلة الأجل –التزامات عقود الإيجار 
 820,260  666,527 قصيرة الأجل –التزامات عقود الإيجار 

 666,527  1,426,913 
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 المخزون  -13

 مما يلي: ديسمبر 31كما في يتكون المخزون 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 115,026,192 113,849,661 قطع غيار 
 96,550,088 92,926,515 مواد خام

 146,914,938 172,731,351 إنتاج تحت التشغيل 
 4,916,866 9,569,180 إنتاج تام

 3,159,189 5,087,217 مواد تعبئة و تغليف
 3,457,736 8,620,019 مستهلكات و مستلزمات 

 1,957,806 4,947,504 بضاعة في الطريق
 407,731,447 371,982,815 

 (26,216,739) (28,485,157) الإنخفاض في المخزون: يخصم
 379,246,290 345,766,076 
 

 خلال السنة: الإنخفاض في المخزونوفيما يلي حركة 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 26,983,814 26,216,739 رصيد أول السنة
 1,684,890 2,268,418 المكون خلال السنة )*(

 (2,451,965) - المستخدم خلال السنة
 28,485,157 26,216,739 
 

 31ة الحركة خلال السنة المنتهية في ئمخزون قطع الغيار والمواد الأولية الراكدة وبطيبتخفيض قامت الشركة )*( 
 (.مليون ريال سعودي 1,68م: 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 2,27بمبلغ م 2023ديسمبر 

 
 تجاريةمدينة ذمم  -14

 مما يلي: التجارية تتكون الذمم المدينة (أ
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 52,889,042 69,147,558  ذمم مدينة تجارية
 (1,289,145) (1,283,981)  متوقعة ائتمانية خسائر مخصص

  67,863,577 51,599,897 

 

 كالتالي: التجارية المدينة الذمم قيمة في متوقعة ائتمانية خسائرفيما يلي الحركة في  (ب
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 2,948,549 1,289,145  الرصيد في بداية السنة
 الإئتمانية الخسائر مخصصفي  الإنخفاض رد

 التجارية المدينة للذمم المتوقعة
 (5,164) (1,659,404) 

  1,283,981 1,289,145 

 .(ب -34والسوق في إيضاح ) نتم الإفصاح عن معلومات إضافية متعلقة بتعرض  لمخاطر الإئتما
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 مدينة أخرى و ذمممدفوعة مقدما   مصروفات -15

 خرى مما يلي:الأمدينة الرصدة الأمدفوعة مقدما  والمبالغ التتكون 
 م2022 ديسمبر 31 م2023 ديسمبر 31  
    

 11,209,676 2,422,965  دفعات مقدمة للموردين
 4,248,788 3,689,406  مصروفات مدفوعة مقدما  

 2,327,660 2,338,762  إيرادات مستحقة 
 1,180,141 1,864,877  ذمم موظفين 

 1,430,800 -  تأمينات جمركية مستردة
 3,736,911 3,903,106  أرصدة مدينة أخرى

  14,219,116 24,133,976 
 المدينة المصروفات المقدمة والارصدة في الإنخفاضناقصا 
  الأخرى

- (1,018,842) 

  14,219,116 23,115,134 
 

 كالتالي: متوقعةال الإئتمانيةخسائرال في الحركة توكان
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
    

 370,386 1,018,842  الرصيد في بداية السنة
 743,473 -  المكون خلال السنة

 (95,017) )1,018,842(  خلال السنة خدمالمست
  - 1,018,842 

 
 هحكم في ومانقد  -16

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
    

 600,893 532,658  الصندوق ب النقد
 46,984,693 31,464,715  النقد لدى البنوك بالعملة المحلية

 4,298,167 7,991,721  النقد لدى البنوك بالعملات الأجنبية
  39,989,094 51,883,753 
 

 رأس المال -17
سهم، قيمة كل منها مليون  90لى إريال سعودي مقسم  مليون 900بلغ رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع مبلغ 

 ريال سعودي. 10
 

 إحتياطي نظامي -18
م الموافقة 2016ديسمبر  29هـ الموافق 1438ربيع الأول  30أقرت الجمعية العامة غير العادية الأربعون بتاريخ 

على إيقاف تجنيب نسبة من صافى الأرباح إلى الاحتياطي النظامي، وبذلك يمثل رصيد الاحتياطي النظامي كما في 
 .وهذا الرصيد غير قابل للتوزيع كأرباح٪( من رأس المال المدفوع، 30ما نسبته ) م2023ديسمبر  31
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 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز -19
يتمثل مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز في القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لإعادة تسوية موقع امتياز 

 :إمتياز لرخصة خاضعة مناطق تأهيل إعادة مخصصفيما يلي الحركة على و الشركة
 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 
   

 12,970,997 13,900,094 السنةرصيد أول 
 929,097 899,057 إمتياز لرخصة خاضعة مناطق تأهيل إعادة الفوائد تكاليف

 14,799,151 13,900,094 
 موظفينالإلتزامات منافع  -20

 لموظفين:المنافع لفيما يلي الحركة على إلتزامات  (أ
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 41,231,316 42,172,381 السنةرصيد أول 
 4,819,160 5,820,089 (ب-20)خلال السنة  إضافات

 (3,792,745) (2,067,651) مدفوعات خلال السنة
 (85,350) (2,053,637) )أرباح( إكتوارية من أعادة قياس التزامات منافع الموظفين 

 43,871,182 42,172,381 
 

 :الموظفين منافع مصاريف (ب
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 89,859,403 85,902,160  الاجور والرواتب
 6,134,226 5,942,049 المصاريف الاخرى المتعلقة بالموظفين

 4,819,160 5,820,089 أ(-20مصاريف نهاية الخدمة )
 97,664,298 100,812,789 

 

 الهامة المستخدمة من قبل خبير اكتواري خارجي مستقل كالاتي: الإكتواريةالافتراضات  (ج
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 ٪4,35 ٪4,88  معدل خصم
 ٪4,35 ٪4,88  معدل زيادة رواتب

 متوسط متوسط  معدل دوران الموظفين
 

 الحساسية في إلتزام المنافع المحددة (د
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
 

 معدل التغير في الرواتب 
   أساس

 44,961,438 46,593,179 ٪1زيادة بنسبة 
 39,646,015 41,329,207 ٪1نقص بنسبة 

    

 
 معدل الخصم

   أساس
 39,793,646 41,497,427 ٪1زيادة بنسبة 
 44,845,471 46,452,277 ٪1نقص بنسبة 

    

    افتراض دراسة إحصائية للموظفين  
    بيانات العضوية 

 39 39  متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 
 7,8 7,6  متوسط سنوات الخبرة 
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 وأرصدة دائنة أخرىدائنة تجارية  ذمم -21
 مما يلي: المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرىتتكون 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31  
     

 29,129,692  31,253,626  تجارية دائنة ذمم
 43,296,651  32,542,670  مصروفات مستحقة 

 21,725,816  7,810,642  رسوم محاجر مستحقة 
 5,408,691  3,011,321  دفعات مقدمة من عملاء
 14,926,622  10,491,306  محتجزة من المقاولين ضمانات حسن التنفيذ

 3,333,494  3,165,186  ضريبة القيمة المضافة المستحقة 
 153,258  147,296  ضريبة الاستقطاع المستحقة 

 795,590  695,850  أرصدة دائنة أخرى 
  89,117,897  118,769,814 

 
 مخصص الزكاة -22

 يتألف وعاء الزكاة للشركة مما يلي: (أ
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 

   

 1,736,042,300 1,664,776,824 بداية السنة –المساهمين حقوق 
 173,219,409 168,262,978 إضافات
 (1,115,517,466) (1,202,272,884) حسميات

 793,744,243 630,766,918 أساس احتساب الزكاة
 163,230,148 168,543,197 ربح السنة المعدل الخاضع للزكاة

 799,310,115 956,974,391 
 

 956,974,391 799,310,115 الزكاة )طريقة حقوق الملكية( )أ( وعاء
 163,230,148 168,543,197 وعاء الزكاة )طريقة الدخل المعدل( )ب(

 24,540,969 20,441,682 )أ( أو )ب( أيهما أكبر  المستحقة  الزكاة
 - (3,836,770) يخصم رصيد مدور من الفترات السابقة

 24,540,969 16,604,912 الزكاة المكون خلال السنة مصروف
 

 وكانت حركة مخصص الزكاة خلال السنة: (ب
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 
   

 29,144,597 26,887,677 الرصيد في بداية السنة
 24,540,969 16,604,912 المكون خلال السنة
 (26,797,889) (23,050,907) المسدد خلال السنة

 20,441,682 26,887,677 
  :الوضع الزكوي (ج

 رمضان 21 وبتاريخ م،2022 ديسمبر 31 في المنتهية السنة حتى المستحقة الزكوية الاقرارات جميعالشركة  قدمت
 في المنتهية السنة عن والجمارك والضريبة الزكاة هيئة من شهادة على حصلت( م2023 أبريل 12 الموافق) هـ1444

 .العقود عن النهائية مستحقاتها صرف ذلك في بما معاملاتها جميع إنهاء من لتمكينها م2022 ديسمبر 31
 ـ)الموافق 1444ذو القعدة  29بتاريخ  ا من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  م(2023يونيو  18ه استملت الشركة إشعار 
وحتى تاريخ إصدار القوائم المالية  ،م2022م و2021عامي زكاة عن إقرارات الفحص ل إضافية معلومات طلبيتضمن 

 على إقراراتها المقدمة للهيئة. جوهرية لم تستلم الشركة أي إشعار يفيد بوجود تعديلات
 

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 

 (سعودي)ريال 
 

27 
  

 

 مخصصات أخرى -23
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 983,755  110,691 مخصص مطالبات واعتراضات قانونية
 110,691  983,755 

 الاخرى خلال السنةوكانت حركة المخصصات   
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 18,983,755 983,755 الرصيد في بداية السنة
 (10,000,000) (33,064) المستخدم خلال السنة

 (8,000,000) (840,000) خلال السنة رد
 110,691  983,755 
 

  المبيعات تكلفةوالإيرادات  -24

  السائب  سمنتمبلغ الإيرادات ناتج من مبيعات الأ كامللم يتم الإفصاح عن أية تصنيفات أخرى للإيرادات حيث أن
ختلاف جوهري بين أسعار منتجات أخرى للشركة، كما لا يوجد اوجد ت ولاالمملكة العربية السعودية  داخل والمعبأ

ببيع منتجاتها بالكامل من خلال موزعين  كذلك تقوم الشركة .المعبأالسائب أو سمنت الأ يالبيع أو تكلفة الإنتاج لنوع
 .ويتم البيع في نقطة من الزمن ولا تتم عمليات البيع على مدى فترة من الزمن

 الغيار وقطعالمباشرة والوقود والطاقة  الأجورو وليةالأ المواد تكلفةرئيسي فى  بشكلتكلفة المبيعات  تتمثل 
  .والاستهلاكات

 
 توزيعات الأرباح -25

 م2320ديسمبر  31 في المنتهية السنة خلال
 أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية منمسبق  فويضت ىعل بناء الإدارة مجلس قرر م2023 فبراير 19 بتاريخ -

 عام منالرابع  الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك ،سعودي ريال مليون 54 بمبلغ
 م.2022

م قرر مجلس الإدارة بناء على تفويض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع أرباح 2023مايو  24بتاريخ  -
ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع الأول من عام  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5بمبلغ 

 م.2023
يض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع م قرر مجلس الإدارة بناء على تفو2023أغسطس  22بتاريخ  -

ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع الثاني من  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5أرباح بمبلغ 
 م.2023عام 

م قرر مجلس الإدارة )بالتمرير( بناء على تفويض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين 2023نوفمبر  26بتاريخ  -
ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5ع أرباح بمبلغ توزي

 م.2023الثالث من عام 
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 توزيعات الأرباح )يتبع( 25
 م2022ديسمبر  31 في المنتهية السنة خلال
 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 فبراير 8 بتاريخ -

 م.2021 عام من الرابع الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 54
 قبل من أرباح من توزيعه تم ما على الموافقة تم وقد العادية العامة الجمعية انعقدت م2022 مارس 23 بتاريخ -

 سعودي ريال 3.5 بواقع سعودي ريال مليون 315 والبالغة للمساهمين السنة خلال مرحلية كأرباح الإدارة مجلس
 م.2021 عام من والرابع والثالث والثاني الأول الربع عن للسهم

 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 مايو 17 بتاريخ -
 م.2022 عام من الأول الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,50 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 45

 توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على)بالتمرير( بناء  الإدارة مجلس قررم 2022 سبتمبر 13 بتاريخ -
 عام من الثاني الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,50 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 45 بمبلغ أرباح

 م.2022
 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 نوفمبر 21 بتاريخ -

 م.2022 عام من الثالث الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 54
 

 الأرباح المستحقة خلال السنة:فيما يلي الحركة على توزيعات 
م2320ديسمبر  31  م2220ديسمبر  31   
   

 64,308,690 57,510,427 الرصيد أول السنة
 198,000,000 229,500,000 المعلن خلال السنة

(230,512,544) المدفوع خلال السنة  (204,798,263)  
  56,497,883 57,510,427 

 سويقمصروفات بيع وت 26
 ديسمبر مما يلي: 31للسنة المنتهية في  تسويقالبيع والتتكون مصروفات 

عن السنة المنتهية في   
 م2023ديسمبر  31

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31

    

 6,968,930 5,931,516  رواتب وأجور وما في حكمها
 485,031 449,336  مزايا أخرى للعاملين والتأمين الطبي

 151,309 226,587  عمل انتدابات وتكاليف رحلات
 161,908 287,267  صيانة ووقود

 179,103 179,292  (4-7)إيضاح  إستهلاكات
 161,157 161,231  أدوات مكتبية ومطبوعات

 63,103 169,187  مصروفات أخرى
 35,223 101,494  عمولات ومصاريف بنكية

 6,561 1,241  إتصالات 
 3,539,844 3,256,299  الخدمية المشتركةمصروفات محملة من تكلفة المراكز 

  10,763,450 11,752,169 

 
  

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 

 (سعودي)ريال 
 

29 
  

 

 مصروفات عمومية وإدارية 27
 ديسمبر مما يلي: 31تتكون المصروفات العمومية والإدارية للسنة المنتهية في 

 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 15,619,708 14,798,310 حكمها في وما وأجور رواتب
 403,651 505,361 مزايا أخرى للعاملين والتأمين الطبي

 191,462 110,283 تدريب وانتدابات وتكاليف رحلات عمل
 2,900,000 3,840,000   الإدارةمكافأة أعضاء مجلس 

 300,000 340,000 عضاء اللجان من خارج مجلس الإدارةأمكافآت 
 451,000 451,500 بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان 

 154,904 203,210 صيانة ووقود وكهرباء
 854,022 810,089 رسوم الإدراج ومركز الإيداع 

 291,416 300,184 (4-7)إيضاح  إستهلاكات
 23,357 23,357 الملموسة غير الموجودات إطفاء

 8,717,843 3,123,917 إستشارات إدارية ومالية 
 121,697 105,604 تبرعات ومسؤولية اجتماعية

 34,406 31,220 إتصالات وبريد
 336,574 271,806 عمولات بنكية

 103,689 99,976 أدوات مكتبية ومطبوعات
 25,445 29,525 مصروف تأمين

 305,790 399,416 مصروفات نثرية 
 3,262,556 2,935,074 مصروفات محملة من تكلفة المراكز الخدمية المشتركة

 743,474 - الأخرى المدينة الذمم ارصدة في الانخفاض
 28,378,832 34,840,994 

 
 إيرادات أخرى 28

 ديسمبر مما يلي: 31للسنة المنتهية في  تتكون الإيرادات الأخرى
 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 1,544,234 2,364,848 متنوعة أخرى إيرادات
 12,622,586 2,314,579 مستردة ومصروفات مخصصات رد

 890,700 1,033,739 وخردة ةيصناع مخلفات عيب من إيراد
 1,237,177 920,151 البشرية الموارد تنمية صندوق مستلمة ايداعات

 1,185,544 884,420 إيجارات إيراد
 - 413,820 نيالمقاول ضاتيتعو

 125,443 271,533   أسمنت غبار بيع ايراد
 8,203,090 17,605,684 
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 تكاليف التمويل 29

 :يلي مما ديسمبر 31 في المنتهية للسنة التمويل تكاليف تتكون
 عن السنة المنتهية في  

 م2023ديسمبر  31 
 في المنتهية السنة عن

 م2022 ديسمبر 31 
    

 929,097 899,057  تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتيازتكاليف تمويل إعادة 
 100,721 59,874  جاريتكاليف التمويل من عقود الإ

  958,931 1,029,818 
 

 الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية 30

 31لدى الشركة تسهيلات بنكيــة في شكل خطابــات ضمــان واعتمــادات مستنديــة من قبل بنوك تجارية كما في 
 مليون ريال سعودي(. 91,8م: مبلغ 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي. ) 39,1م مبلغ 2023ديسمبر 

 31) مليون ريال سعودي 39,06 م ما قيمته2023ديسمبر  31 في كما تبلــغ الارتباطات الرأسماليــة على الشركةكما 
مليون  226,5مليون ريال سعودي( حيث بلغت القيمة الإجمالية لعقود المشروعات القائمة  121,8 م:2022ديسمبر 

 مليون ريال سعودي(. 201,8م: 2022ديسمبر  31م )2023ديسمبر  31 ريال سعودي كما في
 

 المعلومات القطاعية 31
هو قطاع تصنيع وبيع الأسمنت ويتم بيعه بصورة رئيسية إلى عملاء وتشغيلي  قطاعبشكل أساسي تتمثل أنشطة الشركة 

 كما يلي:على لشركة ل يةقطاعالمعلومات التم تقسيم يو، محليين
 م كالتالي:2022م و2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  بالقطاعالمعلومات المالية للإيرادات والأرباح والخاصة أ( 

 التشغيلي القطاع 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

 678,456,217 583,559,913 الإيرادات من العقود مع العملاء
  160,127,727 119,207,762 قبل الزكاة  سنةأرباح ال

 
م 2022و م2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في  بالقطاعوالخاصة  والمطلوبات للموجوداتالمعلومات المالية  ب(

 كالتالي:

 القطاع التشغيلي 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

 1,125,302,106 1,209,900,983 إجمالي الموجودات
 261,651,061 225,505,013 إجمالي المطلوبات
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 ربحية السهم الأساسية الأساسية والمخفضة 32
على المساهمين مالكي الأسهم العادية للشركة على تم إحتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح السنة القابل للتوزيع 

 خلال السنة. المتوسط المرجح  لعدد الأسهم العادية القائمة
 ربحية السهم المخفضة هي نفس ربحية السهم الأساسية، حيث لا يوجد لدى الشركة أي أدوات مخفضة.

 المنتهية في السنةعن  
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 130,512,557 141,970,722 صافي ربح السنة
 90,000,000 90,000,000 المتوسط المرجح لعدد الاسهم

 1,45 1,58 ربحية السهم الأساسية والمخفضة
 

 الافصاحات المتعلقة بالأطراف ذات علاقة 33
وكبار موظفي الإدارة بالشركة ومنشآت تمثل الأطراف ذات العلاقة كبار المساهمين وأعضاء مجلس إدارة الشركة 

 لا يوجد معاملات مع اطراف ذات علاقة غيرأدناه:مدارة أو يمارس عليها تأثيرا  هاما  من قبل هذه الأطراف.

 تعويض موظفي الإدارة الرئيسيين 
 ي:هي كما يل السنةإن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وغيرهم من موظفي الإدارة الرئيسيين المحملة خلال 

 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 12,691,071 14,480,851 موظفي الإدارة الرئيسين –الرواتب والمزايا قصيرة الأجل 
 800,800 1,330,316 موظفي الإدارة الرئيسين –منافع ما بعد انتهاء الخدمة 

 3,651,000 4,631,500 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
 20,442,667 17,142,871 
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 (يتبعقياس القيمة العادلة للأدوات المالية ) (أ

 لم يتم أي تحويل بين مستويات القيمة العادلة في التسلسل الهرمي خلال السنة.

 . المسجلة أسعارها بآخر معتمد مالي وقس فيمحلية ، حيث أنها متداولة  محافظمن الاستثمارات في  1يتكون المستوى 

 رغي يةرلاستثماا قيدلصناا فييتم تقييم الاستثمارات  و دولية. محلية محافظمن الاستثمارات في  2يتكون المستوى 
 أساس على للاسترداد قابلة الصندوق في الوحدات تكون اوعندما المعدلة رغي وداتجولما قيمة صافي دامباستخ جةدرلما

 .مناسب ا ذلك كان حيثما القياس، تاريخ في الموجودات، قيمة صافي
صناديق  و إستثماريةمن الاستثمارات في صناديق محلية ودولية. يتم تقييم الاستثمارات في صناديق  3يتكون المستوى 

بإدارة الشركة بالقيمة العادلة على أساس آخر صافي قيم موجودات مسجلة بواسطة مديري عقارية محلية ودولية و 
 الصندوق.

 
 إدارة المخاطر (ب

يركز برنامج إدارة المخاطر للشركة ككل على التقلبات في الأسواق المالية غير المتوقعة ويهدف إلى التقليل من التأثيرات 
 السلبية المحتملة على أداء الشركة المالي.

 إطار إدارة المخاطر المالية
يتم تنفيذ سياسة إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا بموجب السياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. تقوم الإدارة العليا 
بتحديد وتقييم والتحوط للمخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع وحدات التشغيل للشركة. إن أهم أنواع المخاطر هي مخاطر 

 الإئتمان، مخاطر العملة، القيمة العادلة وأسعار الفائدة للتدفقات النقدية.
يتولى مجلس الإدارة المسؤولية الشاملة عن إنشاء والإشراف على إطار إدارة المخاطر للشركة. فريق الإدارة التنفيذية 

جراء إجتماعات بشكل منتظم، وأي هو المسئول عن تطوير ومراقبة سياسات إدارة المخاطر للشركة. يقوم فريق العمل بإ
 تغيرات أو أمور تتعلق بالإمتثال للسياسات يتم إبلاغ مجلس الإدارة بها من خلال لجنة المراجعة.

يتم مراجعة أنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم من قبل فريق الإدارة التنفيذية لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة 
ل التدريب ومعايير الإدارة والإجراءات لتطوير بيئة رقابية مسئولة وبناءة بحيث المجموعة. وتهدف الشركة من خلا

 يكون جميع الموظفين على دراية بأدوارهم وإلتزاماتهم.
تشرف لجنة المخاطر على إمتثال الإدارة لسياسات إدارة المخاطر للشركة وإجراءاتها، وتقوم بمراجعة مدى ملائمة إطار 

 علق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة.إدارة المخاطر فيما يت
إن الأدوات المالية المدرجة ضمن قائمة المركز المالي تتضمن النقد وما في حكمه، ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى، 
موجودات مالية، ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى. إن طرق الإثبات المتبعة تم الإفصاح عنها في بيان السياسات 

 ي المتعلق بكل بند.الفرد
 تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

 مخاطر الائتمان -أ
 مخاطر السيولة -ب
 مخاطر السوق -ج
 

 

 مخاطر الائتمان (أ
تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل في الوفاء 

إن القيمة الدفترية للموجودات  التعاقدية، وتنشأ بصورة رئيسية من الذمم المدينة التجارية والنقد ومعادلات النقد.بالتزاماته 
  المالية تمثل الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان.
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 (يتبع) الائتمان مخاطرأ( 
 الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة المطفأة، بالتكلفة الدين لسندات الائتمانية الجودة تحليل التالي الجدول يعرض
 من العادلة بالقيمة أو المطفأة بالتكلفة المقاسة الأصول كانت إذا ما إلى يشير وهو. والخسارة الربح خلال من العادلة والقيمة
ا 12 لمدة متوقعة ائتمانية لخسائر تخضع الآخر الشامل الدخل خلال  الحياة، مدى على متوقعة ائتمانية خسائر مخصص أو شهر 
 .ائتماني ا القيمة منخفضة كانت إذا ما الأخيرة، الحالة وفي
 م2023 ديسمبر 31 في كما 

 بالقيمة إستثمارات الائتماني  التصنيف
 الربح خلال من العادلة

 والخسارة

 الائتمانية الخسائر
 12 مدى على المتوقعة

  شهرا  

الائتمانية  الخسائر
 العمرالمتوقعة على مدى 

الائتمانية  الخسائر
المتوقعة على مدى العمر 

 منخفضة الائتمان –
 - 260,830,667 - 334,074,546 ب ب ب  -أ أ إلى  أ

 334,074,546 - 260,830,667 - 
 
 م2022 ديسمبر 31 في كما 

 العادلة بالقيمة إستثمارات الائتماني  التصنيف
 الربح خلال من

 والخسارة

الائتمانية  الخسائر
 12المتوقعة على مدى 

 شهرا  

الائتمانية  الخسائر
 المتوقعة على مدى العمر 

الائتمانية  الخسائر
المتوقعة على مدى العمر 

 منخفضة الائتمان –
 - 324,000,000 - 477,125,779 ب ب ب  -أ أ إلى  أ

 477,125,779 - 324,000,000 - 
 

 ذمم مدينة تجاريةبنكية و  أرصدة
 وما أعلاه. BBB-يتراوح من تصنيف إئتمانى يتم إيداع النقد و ما فى حكمه للشركة فى حسابات عامة لدي بنوك محلية ذات 

يتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل على حدة، إلا أن الإدارة تضع 
لقاعدة عملاء الشركة، بما في ذلك مخاطر التعثر في  الإئتمانباعتبارها أيضا  العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر 

 قطاع العميل. 

بالإستمرارفي مراقبة مخاطر الإئتمان المتعلقة بعملائها وتكوين مخصص للأرصدة المشكوك في كذلك تقوم الإدارة 
تحصيلها. يتم مراقبة أرصدة العملاء القائمة بإستمرار. ويتم إيداع النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني 

عملاء في السوق المحلية ومعظم أرصدة العملاء مضمونه مرتفع. تستحق الذمم التجارية المدينة والأخرى بشكل رئيسي من 
بخطابات ضمان بنكية سارية لدي بنوك محلية عالية التصنيف الإئتماني. وقد تم إظهار الذمم التجارية المدينة ومدينون 

 اخرون بقيمتها القابلة للإسترداد المقدرة.
رصدة في المملكة العربية السعودية. يشكل أكبر ثلاثة ( من الأ%100 م:2022) %100تتكون الأرصدة المدينة التجارية 

 عملاء ثلاثة أكبر يشكل  (.%59 م:2022م ) 2023ديسمبر  31تقريبا من الذمم المدينة التجارية كما في  %75عملاء 
 (.%37م : 2022) 2023م ديسمبر 31 كما الإيرادات إجمالي من %39 حوالي

 :المستقبلية المتاحة والداعمة مثلتأخذ الإدارة في الاعتبار المعلومات 

 .التغيرات الفعلية أو التغيرات المتوقعة الهامة في الأعمال( أ
 .التغيرات الفعلية أو التغيرات المتوقعة الهامة في النتائج التشغيلية للطرف المقابل( ب
 .المقابل على الوفاء بالتزاماتهظروف مالية أو اقتصادية من المتوقع أن تتسبب في تغير هام في قدرة الطرف ( ج
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 (يتبع) الائتمان مخاطرأ( 
 )يتبع( بنكية و ذمم مدينة تجارية أرصدة

 زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس الطرف المقابل،( د
  .الضمان الداعم للالتزام أو في نوعية ضمانات الطرف الآخر أو التحسينات الائتمانية تغيرات هامة في قيمة( هـ

 فيما يلي أعمار الذمم التجارية المدينة كما في تاريخ القوائم المالية:
  م2023ديسمبر  31 م2022ديسمبر  31

 ضعف
 الإئتمان

 المتوسط
 المرجح
 لمعدل
 الخسائر
 الائتمانية

 في الانخفاض
 الرصيد القيمة

 ضعف
 الإئتمان

 المتوسط
 المرجح
 لمعدل

 الخسائر
 الائتمانية

 في الانخفاض
 المدة الرصيد القيمة

 47,658,579 - %0 لا 41,479,357 - %0 لا

لم تتجاوز موعد 
إستحقاقها ولم تنخفض 

 قيمتها
 يوم 90من صفر إلى  15,621,484 115,241 %1 لا 9,219,640 151,669 %2 لا
 يوم 180إلى  90من  2,797,534 31,056 %1 لا 1,061,606 12,314 %1 لا
 يوم 360إلى  180من  874,637 44,793 %5 لا 3,036 133 %4 لا
 يوم 720إلى  360من  1,532,920 430,487 %28 لا 622 248 %40 لا

 يوم 720أكثر من  662,404 662,404 %100 نعم 1,124,781 1,124,781 %100 نعم
  1,289,145 52,889,042   1,283,981 69,147,558  

 
يوما  ما تزال قابلة للتحصيل بالكامل  90ترى الإدارة أن المبالغ التي تتعرض لانخفاض في قيمتها والمتأخرة لأكثر من 

الأساسية استنادا  إلى سلوك السداد السابق والتحليل الشامل للمخاطر الائتمانية للعميل بما في ذلك التصنيفات الائتمانية 
 720 من ثروكذلك تقوم الشركة بتكوين مخصص بالكامل لجميع الأرصدة المتأخرة لأك للعميل، في حال كانت متاحة

كما  ريال سعودي 1,283,981 هلخسائر الإئتمانية المتوقعة مبلغ قدرامخصص بلغ رصيد  (يوم 720: م2022) يوم
 تصنيف حسب الائتمان مخاطر درجة تقسيم يتم .(سعودي ريال 1,289,145 :م2022م )2023ديسمبر  31في 

 خسارة وتجربة السداد في التأخر حالة على بناء   مجموعة لكل المتوقعة الائتمانية الخسارة معدل احتساب ويتم المجموعة
 .الماضية السنوات مدار على الفعلية الائتمان

 
 مخاطر السيولة ( ب

 بالأدوات المتعلقة بالإلتزامات للوفاء الأموال توفير في ما منشأة تواجهها التي الصعوبات في السيولة مخاطر تتمثل
. العادلة قيمتها يقارب وبمبلغ بسرعة ما مالية موجودات بيع على المقدرة عدم عن السيولة مخاطر تنتج أن يمكن. المالية

 ينشأ قد. الكافية المالية الموارد وجود من والتأكد مستمرة بصورة السيولة مراقبة طريق عن السيولة مخاطر إدارة يتم
 للحصول محدد سوق على الإعتماد أو التمويل مصادر أو المالية الإلتزامات سداد شروط من السيولة مخاطر في التركيز
 بالمبالغ عرضها تم والتي سنةال نهاية في المالية للمطلوبات التعاقدية الإستحقاقات يلي فيما. سائلة موجودات على

 .مخصومة وغير الإجمالية
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 (يتبع) سيولةال مخاطر(     ب

 م2023
أجمالى القيمة 

 سنوات 5إلى  1 شهرا   12إلى  3 أشهر 3أقل من  الدفترية
إجمالي الإستحقاقات 

 التعاقدية
 31,253,626 - - 31,253,626 31,253,626 ذمم دائنة

مصروفات مستحقة 
 51,540,468 - 32,834,131 18,706,337 51,540,468 وأرصدة دائنة أخرى

 56,497,883 - 56,497,883 - 56,497,883 توزيعات أرباح مستحقة
 683,091 - 488,846 194,245 666,527 التزامات عقود الإيجار

 110,691 - 110,691 - 110,691 مخصصات اخرى
 140,069,195 50,154,208 89,931,551 - 140,085,759 

 

 م2022
أجمالى القيمة 

 سنوات 5إلى  1 شهرا   12إلى  3 أشهر 3أقل من  الدفترية
إجمالي الإستحقاقات 

 التعاقدية
 29,129,692 - - 29,129,692 29,129,692 ذمم دائنة

مصروفات مستحقة 
 80,744,679 - 80,744,679 - 80,744,679 وأرصدة دائنة أخرى

 57,510,427 - 57,510,427 - 57,510,427 توزيعات أرباح مستحقة
 1,426,912 666,527 574,207 186,178 1,426,913 التزامات عقود الإيجار

 5,983,755 - 5,983,755 - 5,983,755 مخصصات اخرى
 174,795,466 29,315,870 153,708,511 666,527 174,795,465 

 
ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 40م بمبلغ وقدره 2023ديسمبر  31تحتفظ الشركة بنقد وما في حكمه كما في 

مليون ريال سعودي(، تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها  51,9م: 2022
المرتبطة بمطلوباتها المالية التي تتم تسويتها عن طريق السداد نقدا  أو من خلال موجودات مالية أخرى، ويهدف منهج 

لسيولة الكافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها، الشركة في إدارة السيولة إلى ضمان أن يكون لديها دائما  ا
  .في ظل الظروف العادية والظروف الحرجة، دون تكبد خسائر أو تعرض سمعة الشركة للخطر

 
 إدارة رأس المال

 تقديم مواصلة من تتمكن حتى الإستمرار على الشركة قدرة على الحفاظ هو المال رأس إدارة عند الشركة هدف إن
 المستدامة التنمية لدعم قوية رأسمالية قاعدة على والحفاظ. الآخرين المصالح لأصحاب ومنافع للمساهمين عوائد

 .لأعمالها
 المعدلة إلى حقوق الملكية ما يلي:  الشركةوتبلغ نسبة صافي مطلوبات 

 
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 

   

 261,651,061 225,505,013 إجمالي المطلوبات 
 (51,883,753) (39,989,094) حكمه فى وما يخصم: النقد

 209,767,308 185,515,919 صافي الدين المعدل
 1,664,776,824 1,579,301,183 إجمالي حقوق الملكية 

 1,874,544,132 1,764,817,102 حقوق الملكية وصافي الدين المعدلين
 %11.19 %10.51 المعدلالى حقوق الملكية  نسبة الدين المعدل من
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  مخاطر السوق (ج
 

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار 
هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق العمولات، إن الهدف من إدارة مخاطر السوق 

 أعلى عائد ممكن.
 

 مخاطر سعر الصرف الأجنبي 
تنتج مخاطر سعر الصرف الأجنبي من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار صرف 

ت مقابل الدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر عملات هامة. العملات الأجنبية، وحيث أن سعر صرف الريال السعودي مثب
 تراقب إدارة الشركة أسعار صرف العملات وتعتقد أن مخاطر العملات غير جوهرية.

 مخاطر أسعار العمولات 
تظهر مخاطر العمولات من التغيرات والتذبذبات المحتملة في معدلات العمولات التي تؤثر على الربح المستقبلي أو 

لعادلة للأدوات المالية وتراقب الشركة تقلبات أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير مخاطر أسعار العمولات ليس القيم ا
 جوهريا .

 
 `النقدية غير المعاملات -35

 :يلي فيما النقدية التدفقات قائمة إعداد لأغراض النقدية غير المعاملات اهم تتمثل
 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 أهم المعاملات غير النقدية
   

 1,895,317 2,089,342 و الآلات و المعدات العقاراتمحول من مشروعات تحت التنفيذ الى 
 - 100,740 والخسارة الربحالمستحق من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 513,286 1,193,311 مستحقة مصروفات تسوية
 85,350 2,053,637 اكتوارية من منافع الموظفين مكاسب
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 أحداث جوهرية -36
 الاستحواذ على أسمنت حائل

جمادى الآخرة  08 بتاريخ حائل أسمنت مع ملزمة تنفيذ اتفاقية إبرامهاالشركة عن  أعلنت م2023ديسمبر 24 بتاريخ -
 قيام على بموجبها الاتفاق تم والتي ،"(التنفيذ اتفاقية"بـ يلي فيما إليها ويشار( )م2023ديسمبر  21 الموافق) هـ1445
 جديدة أسهم إصدار مقابل حائل أسمنت أسهم جميع على للاستحواذ حائل أسمنت لمساهمي عرض بتقديم القصيم أسمنت

 المالية الأوراق طرح لقواعد ووفق ا والاستحواذ الاندماج لائحة من (26) المادة لأحكام وفق ا القصيم أسمنت في
 للشروط وفق ا وكذلك ،"(الهيئة"بـ يلي فيما إليها ويشار) المالية السوق هيئة مجلس عن الصادرتين المستمرة والالتزامات

 الإغلاق وسعر المبادلة معامل على بناء   ،"(الصفقة"بـ يلي فيما إليها ويشار) التنفيذ اتفاقية في عليها المنصوص والأحكام
 تاريخ سبق تداول يوم آخر وهوالتنفيذ ) اتفاقية توقيع تاريخ في كما سعودي ريال( 63.20) البالغ القصيم أسمنت لسهم
 إجمالي تقييم ويبلغ سعودي ريال( 13.27) يبلغ الصفقة لأغراض حائل أسمنت سهم سعر تقييم فإن ،(الإعلان هذا نشر
 وثمانمائة ألف وعشرين وثمانية وثلاثمائة مليون وتسعين وتسعة ومائتين مليار الصفقة لأغراض حائل أسمنت أسهم قيمة
 مليارات خمسفي نفس التاريخ  القصيم لأسمنت السوقية القيمة بلغتفي حين  سعودي، ريال( 1,299,328,800)

 .سعودي ريال( 5,688,000,000) مليون وثمانين وثمانية وستمائة
 أسهم من سهم كل مقابل القصيم أسمنت في جديد سهم( 0.21بواقع ) الاسهم مبادلة( نسبة) معادلةاتفاقية التنفيذ  تنص

لشركة أسمنت  المال رأس في زيادةوبناء  عليه من المتوقع في حالة إتمام الصفقة أن يترتب على ذلك  حائل، أسمنت
 مائتين تبلغ إجمالية اسمية بقيمة سهم( 20,559,000) ألف وخمسين وتسعة وخمسمائة مليون عشرينالقصيم بواقع 

 القصيم أسمنت مساهمي ملكية ستكونوبذلك  سعودي، ريال( 205,590,000) ألف وتسعين وخمسمائة ملايين وخمسة
 مساهمي ملكية وستكون للصفقة، نتيجة مالها رأس زيادة بعد القصيم أسمنت مال رأس من( %81.4) نسبته ما الحاليين
 أسمنت وستقوم. للصفقة نتيجة مالها رأس زيادة بعد القصيم أسمنت مال رأس من( %18.6) نسبته ما حائل أسمنت
 بزيادة المتعلقة التفاصيل جميع يتضمن لمساهميها تعميم بنشر اللازمة النظامية الموافقات على الحصول بعد القصيم
 ولم يتم الحصول على الموافقات حتى تاريخ التقرير. بذلك المتعلقة والمخاطر المال رأس

 
 الجديد الشركات نظام

( م2022 يونيو 30 الموافق) هـ 1/12/1443 في 132/  م الملكي بالمرسوم الصادر الجديد الشركات دخل نظام -
 أحكام لبعض بالنسبة(. م2023 يناير 19 الموافق) هـ 26/6/1444 في التنفيذ حيز"( النظام"بـ يلي فيما إليه المشار)

ا سنتين يتجاوز لاأقصاه  موعد بها في الكامل الالتزام يتوقع ،النظام  يناير 19 الموافق) هـ 26/6/1444 من اعتبار 
 تغييرات لأيةللشركة  الأساسي النظامبتعديل  وستقوم الجديد الشركات بتقييم تأثير نظام حاليا الإدارةتقوم و( م2023
 على المعدل الأساسي النظام عرض الشركة على يتعين ذلك، وبعدالنظام ) إن وجدت (  أحكام مع المواد لمواءمة

 .عليه للتصديق ةالسنوي / العادية غير العمومية الجمعية اجتماع في المساهمين
 

 لاحقة أحداث -37
ا استلامها عن م2024 يناير 04 بتاريخ -  ـ)الموافق 1445جمادى الآخرة  21 بتاريخ السعودية أرامكو شركة من إشعار  ه

ا الشركة أنشطة في المستخدم الوقود أسعار بتعديل يقضيم( 2024يناير  03  .م2024يناير  01 تاريخ من اعتبار 
ا التعديل لهذا وسيكون - الشركة حالي ا  وتعمل م،2024 العام من الأول الربع نتائج من ابتداء   الإنتاج تكلفة على مالي ا أثر 

 .احتسابه من الانتهاء عند عنه الإعلان وسيتم المتوقع المالي الأثر احتساب على
 

يض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع أرباح م قرر مجلس الإدارة بناء على تفو2024 رياربف 21بتاريخ  -
 م.2023من عام  عبارلاريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5بمبلغ 

 
 م2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة جوهرية لاحقة أحداث هناك يكن لم أنه الإدارة تعتقد ،بخلاف ما ذكر أعلاه

 والايضاحات المرفقة. المالية القوائم هذه في مبين هو كما  وأدائها للشركة المالي المركز على هام أثر لها يكون قد والتي
 

 اعتماد القوائم المالية  -38
 .م2024 فبراير 21هـ الموافق 1445 شعبان 11في مجلس الإدارة من تم إعتماد هذه القوائم المالية 
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