




خادم الحرمين الشريفين

ملك المملكة العربية السعودية، حفظه الله

ناجحاً  نموذجاً  بلادنـا  تكـون  أن  الأول  هدفـي 
ورائـداً فـي العالـــــــم علــى كافـــــــة الأصعـــــــدة 
وسأعمــــــل معكـــــــم علـــــــــى تحقيــــــق ذلــك.
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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد  رئيس مجلس الوزراء، حفظه الله

إلـى  نتطلــع  بـل  المملكـة،  مسـتقبل  علـى  قلقيـن  لسـنا 
تحقيـــــق  علـى  قـــادرون  ونحـــن  إشراقــاً،  أكثـر  مسـتقبل 
والطبيعيـــــة  البشريــــــة  بثرواتهــــــا   - اللــــه  بـإذن   - ذلـــك 
والمكتسبــــــــــــة التـــــــــــي أنعــــــــــم الله بهـــــــــا عليهـــــــــا.
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الجيوسياســية  التوتــرات  أحدثــت  فلقــد  العالمــي،  الأعمــال  لمجتمــع  والإنجــازات  بالتحديــات  زاخــراً 
فــي أوروبــا الشــرقية والشــرق الأوســط مــدًا وجــزرًا وشــدًا وجذبًــا، تأثــر بــه عالــم الأعمــال والصناعــات، 
وبالتزامــن مــع ذلــك، ظلــت الأنظــار مصوبــة علــى جهــود بنــك الاحتياطــي الفيدرالــي الأمريكــي لإدارة 
ســعر الفائــدة، فــي ظــل ارتفــاع معــدلات التضخــم التــي شــكلت  تحديــات ومعوقــات غيــر متوقعــة. 
وفــي مواجهــة هــذه الشــكوك العالميــة، ظــل كل مــن الاقتصــاد الســعودي وشــركتكم صامــدًا، 
كالطــود الأشــم، وتغلــب علــى المصاعــب والتعقيــدات، ببصيــرة اســتراتيجية ثاقبــة، والتــزام لا يتزعــزع .

ديناميكيات السوق: التغلب على ضغوط الأسعار وتكاليف المدخلات:

شــهد عــام 2023م تنافســية محتدمــة، الأمــر الــذي أدى إلــى زيــادة ضغــوط الأســعار، وارتفــاع تكاليــف 
المدخاــت، وتزامــن ذلــك وتفاقــم، بســبب تحديــات سلاســل التوريــد العالمية. وعلــى الرغم من ذلــك، فإن 
الاســتجابة القويــة مــن فريــق الإدارة لدينا، لعبــت دورًا محوريًا فــي التخفيف من وطأة هــذه التحديات، مما 
مكّن أســمنت القصيم من الصمود ، ليس في وجه العاصفة – فحســب- بل وتعزيز مكانتنا في الســوق. 

أحــدث  تســتخدم  جديــدة  أســمنت  طاحونــة  بتشــغيل  قمنــا  الإســتراتيجية،  مبادراتنــا  إطــار  وفــي 
الثلاثيــن  جــاوزت  بنســبة  الأســمنت  لطحــن  الإنتاجيــة  قدرتنــا  زيــادة  عنــه  نتــج  ممــا  التقنيــات، 
6 مليــون طــن متــري ســنويًا. وغنــي عــن القــول، أن هــذه  بالمائــة )30%(، لتصــل إلــى مــا يزيــد عــن 
مواســم  إبــان   وأيضًــا  المتزايــد  الطلــب  لتلبيــة  أفضــل  اســتراتيجي  موقــع  فــي  تضعنــا  المبــادرة 
منتجــات  لتقديــم  الكافيــة  المرونــة  الشــركة  تمنــح  فهــي  ذلــك،  علــى  عاــوة  العــام.  فــي  الــذروة 
.2030 الســعودية  لرؤيــة  والتنميــة  البنــاء  لمتطلبــات  ،تســتجيب  متطــورة  وحلــول  جديــدة 

ننــوه ونشيـــــر ونشــيد  أن  يتعيــــن علينـــــــا  النظـــــــر  فيهـــــا،  إنجازاتنــــا، ونمعــــــن  نتأمــــــــل  وبينمــا 
والســلس  الكــفء  التشــغيل  ضمــان  فــي  محوريًــا  دورًا  لعبــوا  الذيــن  موظفينــا،  بالتــزام 
قطاعنـــــا. يواجههــــا  التــي  الجمــة  الصعوبــات  مــن  الرغــــــم  علــى  ونشاطاتنـــــــــا،  لأعمالنــــــــا 

التوقعات لعام 2024م وما بعده- التجول في المشهد المستقبلي:

لقــد شــهد القطــاع العقــاري تباطــؤًا فــي النمــو، ولعــل مــرد ذلــك فــي المقــام الأول، يعــود إلــى ارتفــاع 
أســعار الفائــدة وارتفــاع تكاليــف مــواد البنــاء. حيــث أدت هــذه العوامــل، إلــى تراجــع وتباطــؤ فــي مشــاريع 
التطويــر الســكنية والتجاريــة علــى حــد ســواء، ممــا أثــر علــى الجــداول الزمنيــة لبعــض المشــاريع الكبيــرة. 
ومــع ذلــك، فمــن المتوقــع أن تــؤدي الإجــراءات الاســتباقية التــي اتخذتهــا الحكومــة، بمــا فــي ذلــك 
برنامــج المقــر الإقليمــي )RHQ(، ومعــرض »الريــاض  إكســبو 2030« الــذي فــازت باســتضافته المملكــة 
مؤخــرًا، واســتضافة الأحــداث الرياضيــة الدوليــة الكبــرى، وغيرهــا مــن المشــاريع الواعــدة، إلــى تنشــيط 
وتحفيــز قطــاع البنيــة التحتيــة والبنــاء بشــكل عــام، ويتــم وضــع هــذه المبــادرات كقــوى تحويليــة، ممــا 
يخلــق ظروفًــا مواتيــة عبــر مختلــف القطاعــات الإســتراتيجية، مثــل التمويــل والبنــاء والســياحة والنقــل 
وهلــم جــرا.  ومــن المتوقــع أن يــؤدي هــذا بــدوره إلــى تعزيــز وإثــراء التنــوع الإقتصــادي، وترســيخ مكانــة 
المملكــة بوصفهــا مركــزاً محوريــً للتجــارة والســفر والســياحة فــي دول مجلــس التعــاون الخليجــي. 
المســتقبلية لقطاعنــا  التوقعــات  تبــدو  التحتيــة،  البنيــة  الإنفــاق علــى  المتوقــع فــي  الارتفــاع  ومــع 
المقبــل إن شــاء الله. العقــد  للغايــة، وســتولد طلبًــا كبيــرًا ومتصاعــداً علــى الأســمنت فــي  واعــدة 

قــدم  علــى  -بالفعــل-  تجــري   2030 الســعودية  رؤيــة  مــع  والمتزامنــة  المتوافقــة  الجهــود  إن 
وســاق، آخذيــن فــى الحســبان، العديــد مــن المشــاريع العملاقــة الواعــدة التــي تشــكل مســار النمــو 

بســــم اللـه الرحمــــن الرحيـــم

الأنبيــاء  خاتــم  علــى  والساــم  والصاــة  العالميــن،  رب  لله  الحمــد 
والمرســلين ، المبعــوث رحمــة للعالميــن، وعلــى آلــه وصحبــه أجمعين.

القصيــم  أســمنت  مســاهمي  الكــرام  والســادة  الســيدات 

الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  زملائــي  عــن  ونيابــة  نفســي  عــن  أصالــة 
أســمى  لإزجــاء  الكريمــة  الســانحة  هــذه  اغتنــام  يســعدني 
أيديكــم  بيــن  واضعــً  والأمنيــات،  التحايــا  وأعطــر  الترحيــب  آيــات 
مــن  المقــدم  2023م  للعــام  الســنوي  التقريــر  الكريمــة 
التــي  والنتائــج  شــركتكم،  أداء  يعكــس  والــذي  الإدارة،  مجلــس 
2023م.  31/ديســمبر  فــي  المنتهيــة  الماليــة  للســنة  حققتهــا 

وهــا نحــن نســدل الســتار عــن عــام مضــى مــن التحديــات والإنجــازات، 
الثمــار،  بقطــف  والتوقعــات  التطلعــات  مــن  آتٍ  عامًــا  ونستشــرف 
والمثابــرة علــى الســير بخطــى واثقــة واســعة فــي طريــق الإنجــاز . 

علــى  جديــد  برهــان  بمثابــة  –بحــق-  الماضــي  العــام  كان  لقــد 
التكيــف  علــى  وقدرتهــا  القصيــم،  أســمنت  شــركة  مرونــة 
والتــواؤم  التحديــات،  مــن  العديــد  مواجهــة  فــي  الاســتراتيجي 
الإنجــازات.  مــن  المزيــد  لتحقيــق  المســتجدات،  كافــة  مــع 

الكــرام  والســادة  الســيدات   – لــي  اســمحوا  بــدء،  ذي  بــادئ 
وتوقعاتنــا  أدائنــا،  حــول  رؤى  بتقديــم  حديثــي  أســتهل  أن   -
أهــداف  بتحقيــق   المســتمر  والتزامنــا  القادمــة،  للســنوات 
بالشــركة. المنــوط  الــدور  ضــوء  فــي   ،2030 الســعودية  رؤيــة 

عام من الإنجازات في خضم التحديات العالمية:

عامًــا  شــك،  باــ  2023م  عــام  كان  الماضــي،  العــام  فــي  بالتأمــل 

كلمة 
رئيس مجلس الإدارة
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منطقــة القصيــم صاحــب الســمو الملكــي الأميــر فيصــل بــن مشــعل بــن ســعود بــن عبــد العزيز«حفظــه 
الله«، ونائــب أميــر منطقــة القصيــم صاحــب الســمو  الملكــي الأميــر فهــد بــن تركــي بــن ​​فيصــل بــن 
تركــي بــن ​​عبــد العزيــز »حفظــه الله« علــى مســاندتهم ودعمهــم المســتمر ومســاهماتهم القيمــة. 

لرؤاهــم  كانــت   حيــث  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  لزملائــي  والعرفــان  التقديــر  بخالــص  أتقــدم  كمــا 
بيئــة  خضــم  فــي  للإبحــار  القصيــم  أســمنت  شــركة  توجيــه  فــي  محوريًــا  دورًا  الاســتراتيجية، 
وأصحــاب  والعامليــن  للمســاهمين  والتقديــر  الشــكر  ويمتــد  مؤكــدة.  وغيــر  متقلبــة  عالميــة 
نجاحنــا.  وراء  الدافعــة  القــوة  هــو  المســتمر  دعمكــم  يظــل   إذ  والعماــء،  المصلحــة 

المســتمرة. شــراكتكم  إلــى  دومًــا  ونتطلــع  الطموحــة،  اســتراتيجيتنا  تنفيــذ  ســنواصل  معًــا، 

مستقبل من الآمال:

التــي  الباهــرة  الفــرص  باســتغلال  قدمــً  بالمضــي  التزامنــا  جديــد،  مــن  نؤكــد  الختــام،  وفــي 
موقــع  فــي  نفســها  تجــد  القصيــم  أســمنت  شــركة  إن  وتصميــم.  بتفــاؤل  الأفــق  فــي  تلــوح 
ورعايتكــم  وثقتكــم  والنجــاح،  النمــو  مــن  تاليــة  مرحلــة  إلــى  للوثــوب  مناســبة  ومكانــة  جيــد 
الأيــام.  مقباــت  فــي  إليــه  ونتطلــع  نصبــوا  مــا  كل  تحقيــق  ســبيل  فــي  بثمــن  تقــدر  لا 

شكرًا لكــم على دعمكم الثابت، وأتمنى أن تكــون السنــوات القادمــة مليئـة بالازدهار والنمــو والنجــاح 
المشتـرك.

رئيس مجلس الإدارة

الدكتور/ محمد بن ناصر آل داوود

الجــداول  بيــن  التداخــل  يــؤدي  أن  المتوقــع  ومــن  الســعودية.  العربيــة  المملكــة  فــي  الاقتصــادي 
مــن  وغيرهــا   2029 الشــتوية  الآســيوية  والألعــاب   ،2030 إكســبو  ومعــرض   ،2030 لرؤيــة  الزمنيــة 
الطلــب  حجــم  مــن  يزيــد  ممــا  المشــاريع،  إنجــاز  وتيــرة  تســريع  إلــى  المشــابهة،  الكبــرى  الأحــداث 
وحــدة المنافســة فــي قطــاع الأســمنت ، وتحفيــز الســعي نحــو الريــادة والقيــادة فــى هــذا المضمــار .

الرحلة نحو رؤية 2030 - استدامة النمو والتحول:

بتحقيــق  الإســهام  فــي  الثابــت  الالتــزام  فــي  يكمــن  القصيــم،  أســمنت  اســتراتيجية  جوهــر  إن 
اســتعدادنا، شــرعنا فــي  . ولضمــان  بهــا  المنــوط  2030، فــى ضــوء دورهــا  الســعودية  رؤيــة  أهــداف 
والتموضــع  محفظتنــا،  وتوســيع  الحاليــة،  عروضنــا  لتعزيــز  مصمــم  اســتراتيجي  تحــول  برنامــج 
هــذا  تحقيــق  وســيتم  والتطــور،  النمــو  جبهــة  علــى  الشــركات  طليعــة  فــي  الاســتراتيجي 
والرأســي. الأفقــي  البعديــن  ذات  والتوســعات  المبــادرات  مــن  مجموعــة  خاــل  مــن  الهــدف 

خاــل  مــن  الرقمــي  التحــول  مــن  هامــة  مرحلــة  إلــى  وصلنــا  تحولنــا،  نحــو  أوليــة  كخطــوة 
علــى   )SAP  –S/4HANA( نظــام  المؤسســية  المــوارد  وتخطيــط  إدارة  أنظمــة  أحــدث  تطبيــق 
المرحلــة  هــذه  تنفيــذ  عــن  ينتــج  أن  المتوقــع  ومــن  الشــركة،  وإدارات  قطاعــات  كافــة  مســتوى 
.2024 عــام  مطلــع  مــن  اعتبــارًا  مقــدرة،  تشــغيلية  كفــاءات  تحقيــق  الرقمــي،  التحــول  مــن 

وفــى ذات الســياق، نواصــل تعزيز قدراتنــا للعناية والمحافظة علــى النظام البيئي الذي يمثــل أولوية ضمن 
مبــادرات الشــركة الاســتراتيجية، وتقديــم خدمــة أفضــل  لقطــاع البنــاء والتشــييد، مــن خاــل الاســتفادة 
مــن أوجــه التعــاون والتــآزر مــع شــركائنا فــي قطــاع الخرســانة الجاهــزة و النقــل والتوزيــع. وبينمــا نقــوم 
بتوســيع قدراتنــا الإنتاجيــة، فإننــا نعــي تمامًــا مســؤوليتنا البيئيــة ونلتــزم بتبنــي أفضــل الممارســات لتقليــل 
الانبعاثــات، والتحــرك نحــو منتجــات أكثــر اســتدامة وصديقــة للبيئــة، وعاــوة علــى ذلــك، فبينمــا نعطــي 
الأولويــة للاســتدامة البيئيــة، ســنضمن أن إجراءاتنــا تتســق -بالطبــع- مــع المصلحــة العليــا لمســاهمينا.

رأس المال البشري- حجر الزاوية في نجاحنا:

الجوانــب  مــن  يعــد  البشــري  المــال  رأس  فــي  الاســتثمار  أن  إلــى  الإشــارة  القــول،  نافلــة  مــن  لعلــه 
الحاســمة فــي اســتراتيجية النمــو لدينــا، وســنظل ملتزميــن بجــذب واســتقطاب والمحافظــة علــى 
أفضــل المواهــب والكفــاءات، مــن داخــل المملكــة وخارجهــا، حيــث تــم  تصميــم مبــادرات المــوارد 
البشــرية لدينــا، بمــا فــي ذلــك برامــج المكافــآت وبرامــج التقديــر والتحفيــز، لضمــان وجــود قــوة عاملــة 
متحمســة ومتفاعلــة، تتماشــى مــع رؤيتنــا لريــادة الصناعــة. لقــد حــازت  شــركتكم  علــى الشــهادة  
المعتمــدة كـــواحدة مــن »أفضــل بيئــة عمــل« فــي المملكــة، وســنواصل تعزيــز قدراتنــا فــي هــذا المجــال.

إن مبــادرات التوســع والتحــول تتطلــب اتبــاع نهــج شــامل لتنميــة المواهــب، وتعزيــز ثقافــة التعلــم 
أثمــن مــا لدينــا، وأن  القصيــم أن موظفينــا هــم  المهــارات، ونــدرك فــي أســمنت  المســتمر وتعزيــز 
جديــدة. آفــاق  لارتيــاد  القصيــم  أســمنت  دفــع  فــي  أساســيًا  دورًا  يلعــب  وإخلاصهــم  تفانيهــم 

الشكر والتقدير:

وفــي الختــام لا يســعني، إلا أن أتقــدم بجزيــل الشــكر والتقديــر إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيز آل ســعود »حفظــه الله«، وولي عهــده صاحب الســمو الملكــي الأمير محمد 
بــن ســلمان بــن عبدالعزيز«حفظــه الله«. إن رؤيتهــم الثاقبــة وتوجيهاتهــم الثابتــة واســتمرار دعمهــم 
لهــا دور فعــال فــي الرحلــة الناجحــة لشــركة أســمنت القصيــم. كمــا أود أن أعــرب عــن امتنانــي لأميــر 
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مقدمة:
تأسست شــركة أســمنت القصيــم فــي الخامــس عشــر مــن شــهر شــعبان عــام 1396هـــ الموافــق 
الرئيــس ومصانعهــا فــي مدينــة  1976م، ويقــع مقرهــا  الحــادي عشــر مــن شــهر أغســطس عــام 
تصنيفهــا  علــى  الشــركة  حافظــت  قــد  و  الإداري،  ومركزهــا  القصيــم  منطقــة  حاضــرة  بريــدة، 
لعقــود مضــت ضمــن قائمــة أكبــر 100 شــركة ســعودية، وبوصفهــا واحــدة مــن الشــركات الوطنيــة 
الأربعــة  العقــود  طــوال  ملفتــة  إنجــازات  حققــت  والتــي  المملكــة  فــي  المتميــزة  المســاهمة 
والتنميــة. البنــاء  مســيرة  فــي  الفاعــل  الإســهام  علــى  الوطنيــة  الصناعــة  قــدرة  جســدت  الماضيــة، 

وللشــركة رؤيتهــا ورســالتها وقيمهــا، التــي تركــز علــى بنــاء شــراكات محليــة واقليميــة لخلــق علاقــات 
طويلــة الأمــد مــع العماــء والمســتثمرين والموردين والموظفين، وتولــي عنايتهــا للبيئــة الحاضنــة، وفــق 
أســس راســخة ومعاييــر ثابتــة، تركــز مــن خلالهــا علــى المنافســة الشــريفة لتكــون الخيــار الأفضــل فــي 
قطــاع التشــييد والبنــاء والقطــاع الصناعــي عمومًا، وتؤكــد التزامها بالمســاهمة في بناء مســتقبل صناعة 
الأســمنت كنمــوذج يحتــذى بــه من خاــل مواكبة أجنــدة التنمية بحيث تحافــظ على ريادتها فــي المنطقة 
وتســاهم فــي بنــاء اقتصــاد وطنــي واعــد وأكثــر تنوعًــا وبنيــة تحتيــة متطــورة فــي بيئــة صحيــة مســتدامة.

و يتركــز نشــاط الشــركة فــي صناعــة وإنتــاج الأســمنت بنوعيــات مختلفــة ومشــتقاته ومكوناتــه وتوابعــه 
والإتجــار بهــا، وفقًــا لأعلــى المواصفــات القياســية الســعودية والعالميــة، والعمــل علــى توفيــر احتياجــات 
الأســواق،  وهــي: )الأســمنت البورتلانــدي العــادي، والأســمنت البورتلانــدي المقــاوم، وأســمنت التشــطيب، 
والأســمنت البورتلاندي البوزولاني(،  وتعتمد في عملياتها الإنتاجية بصورة أساســية على الموارد الطبيعية 
ــا، إضافــة إلــى قيام الشــركة بأعمال وأنشــطة ذات علاقة مباشــرة وغير  والثــروة المعدنيــة المتوفــرة  محليًّ
مباشــرة بالغرض الأساســي من نشاطها، كالتســويق والبيع والاســتثمار وغيرها من الأنشطة التجارية التي 
تدعــم نشــاط الشــركة وتســاعد في تحقيق الاســتقرار في الســوق المحلــي واســتمرار المشــاريع التنموية.

رسالتنا
التحتيــة الطموحــة  البنيــة  دعــم مشــاريع 
فــي  الكربــون  مــن  التخلــص  وجهــود 
توفيــر  عبــر  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
منتجــات أســمنت متقدمــة وحلــول إنشــاء 
وتعميــر متطــورة مــن خاــل نمــو مســتدام 
العلاقــة  ذوي  لجميــع  مضافــة  وقيمــة 
ومتطــورة. آمنــة  عمــل  بيئــة  ضمــان  مــع 

قيمنـا الجوهريـة

ملتزمون بعالم مستدام: 

بمــا أنّ المبانــي تمثــل 40% مــن انبعاثــات ثانــي أكســيد الكربــون حــول العالــم، 
وحيــث أنّ النمــو المســتدام ســيتطلب أســمنت منخفــض الكربــون صديــق للبيئــة.  
فنحــن ملتزمــون بتولــي زمــام المبــادرة لقيــادة صناعــة الأســمنت لتخفيــض انبعاثات 

الكربــون فــي المملكــة العربيــة الســعودية.

العميل أولًا:

 نحــن ملتزمــون تمامًــا بمراعــاة النظــام البيئــي وتقديم أفضــل الخدمــات والمنتجات 
إلــى عملائنــا مــن مهندســين ومعمارييــن ومقاوليــن ومطوريــن، وتقديــم كافــة 
ســبل الدعــم لهــم للتغلــب علــى التحديــات المســتقبلية مــن خاــل علاقتهــم 

معنــا كشــريك موثــوق بــه.

التميّز والتحسين المستمر:

 إنّ التميّــز والتحســين المســتمر فــي كافــة عمليــات أســمنت القصيــم هــو القاطــرة 
بأعلــى  والالتــزام  الحفــاظ  باســتمرارية  ونتعهــد  نجاحنــا،  تقــود  التــي  الأساســية 
المعاييرفــي كافــة عملياتنــا ســواءً فيمــا يتعلــق بالجــودة أو الساــمة والحفــاظ علــى 

البيئــة أو إدارة التكاليــف.

السلامة قبل كل شيء:

 تعــد صحــة وساــمة موظفينــا وشــركائنا عنصــرًا أساســيًا فــي رســالة أســمنت 
القصيــم، وهــو أمــر بالــغ الأهميــة لنجاحنــا، ولذلــك سنســتمر فــي فــرض أفضــل 

معاييــر الساــمة.

بيئة عمل تستقطب الكفاءات:

يتــمّ تحقيقــه مــن خاــل قدرتنــا  النمــو  أنّ طموحنــا فــي  نؤمــن بشــدة   نحــن 
علــى جــذب أفضــل المواهــب وتطويرهــا لتمكينهــم مــن إطاــق العنــان لكامــل 

وإبداعاتهــم. طاقاتهــم 

رؤيتنا
الصناعـــــــة  روّاد  نكـــــــون  أن 
الأكثــر تميــزًا، مســاهمين فــي 
الإقتصــــادي  النمـــو  تمكيـــن 
للمملكــة العربيــة الســعودية.
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نشاطنا
صناعــة وإنتــاج الأســمنت ومشــتقاته ومكوناتــه وتســويقه وبيعــه بنوعيــات ومواصفــات مختلفة، بمــا يلبي 
احتياجــات الســوق، والقيــام بجميــع الأعمــال ذات العلاقــة بصــورة مباشــرة أو غيــر مباشــرة لتحقيــق هــذا 
الغــرض، حيــث أن جميــع منتجــات الشــركة  حاصلــة علــى شــهادة علامــة الجــودة Mark Quality مــن هيئــة 
المواصفــات والمقاييــس الســعودية، وتشــمل المنتجــات التــي تقــوم أســمنت القصيــم بإنتاجهــا مايلــي:

الأسمنت البورتلاندي العادي:

المواصفــات  حســب  الأســمنت  مــن  النــوع  هــذا  إنتــاج  يتــم 
القياســية الســعودية رقــم                                                               ، حيــث 
للخرســانة  المختلفــة  التطبيقــات  تلبــي  التــي  بالجــودة  يتســم 

واحتياجــات وتطلعــات عملائنــا.

 SASO-GSO 1914/2009 Type I

الأسمنت البورتلاندي المقاوم:

يتــم إنتــاج هــذا النــوع مــن الأســمنت وفقًــا للمواصفــة القياســية 
الســعودية رقــم                                                             ، حيــث يتميــز هــذا 
المنتــج عــن بقيــة الأنــواع الأخــرى مــن الأســمنت بمقاومتــه للكبريتات 

والأماــح.

SASO-GSO1914/2009 Type V

أسمنت التشطيب:

تــم  والــذي  القصيــم،  لأســمنت  المبتكــرة  المنتجــات  أحــد  وهــو 
إنتاجــه بعــد إجــراء العديــد مــن الدراســات والتجــارب التــي أثبتــت أنــه 
الأســمنت الأنســب لأعمــال التشــطيب )البنــاء - اللياســة - الباــط 
- صــب الأرضيــات(، ويتــم إنتــاج هــذا النــوع مــن الأســمنت وفقًــا 

SASO-ASTM C91\2018للمواصفــة القياســية الســعودية رقــم 

الأسمنت البورتلاندي البوزولاني:

وهــو أحــد المنتجــات الحديثــة لأســمنت القصيــم، ويمتــاز بأنــه يقلــل 
مــن نفاذيــة الخرســانة فتكــون أكثــر كثافــة، ويزيــد مــن مقاومــة 
الأماــح، حيــث يتــم إنتــاج هــذا النــوع مــن الأســمنت وفقًــا للمواصفــة 
القياسية السعودية رقم                                                ، ويمكن أن يستخدم 
الصبــات  فــي  الكبريتــات  لأماــح  المقــاوم  الأســمنت  عــن  بديــلًا 

الخرســانية تحــت الأرض والميــاه المالحــة والمنشــآت البحريــة.

 SASO-ASTM-C595M
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الفصل الأول
مجلس الإدارة واللجان



أولًا: مجلس الإدارة

1. تكوين وتصنيف مجلس الإدارة:

يتكون مجلس إدارة الشركة المنتخب من تسعة ) 9 ( أعضاء، ويبيّن الجدول التالي تصنيف عضوية 
أعضاء المجلس:	

اسم العضوم
تصنيف العضوية

مستقلغير تنفيذيتنفيذي

د/ محمد بن ناصر آل داوود )رئيس مجلس الإدارة(1

2
م/ متعب بن محمد الشثري )نائب رئيس مجلس 

الإدارة(

أ/ طارق بن خالد المرشود3

أ/ أسامة بن ناصر السيف4

أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف 5

أ/ سعد بن إبراهيم سعد المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

د/ غازي بن عبد الرحيم الراوي8

م/ عمر بن عبدالله العمر  9

2. وظائف أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

 رئيــس قطــاع الصناعــة والتعديــن 
الشــرق  فــي  الاســتثمارات  إدارة   -
 - أفريقيــــــا  وشمـــــال  الأوســــــط 
العامــــــة الاســــتثمارات  صنـــدوق 

الوظيفة الحالية 

د/ محمد بن ناصر آل داوود

رئيس مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مستشار – بوسطن كونسلتينج 
)BCG( جروب

المؤهلات والخبرات

دكتــوراه العلــوم الإداريــة والهندســة - 
2013م جامعــة ســتانفورد - 

ماجســتير العلــوم الإداريــة والهندســة - 
جامعــة ســتانفورد - 2008م

بكالوريــوس فــي الهندســة الكهربائيــة - 
جامعــة الملــك ســعود - 2005م

2007م : 2013م محاضــر التحليــل المالــي 

والإحصــاء - جامعــة ســتانفورد

2008م : 2012م زميــل باحــث - جامعــة 

ســتانفورد

2009م:مستشار - مجموعة مونيتور 

2013م : 2014م مستشــار تطويــر الأعمــال 

- كريــم

باســبورت   - محلــل  2015م   : 2014م 

ل بيتــا كا

بوســطن   - مستشــار  2017م   : 2015م 

)BCG( جــروب  كونســلتينج 

الاســتثمارات  إدارة  الآن  وحتــى   : 2017م 

فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا - 
العامــة الاســتثمارات  صنــدوق 
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فــي  الاســتثمارات  إدارة  أول  مديــر 
أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق 
العامــة الاســتثمارات  صنــدوق   -

الوظيفة الحالية 

م/ متعب بن محمد الشثري

نائب رئيس مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مدير - شركة الرياض الدولية 
للتموين

المؤهلات والخبرات

ماجســتير إدارة الأعمــال -كليــة هارفــارد 
للأعمــال - 2015م

الصناعيــة  الهندســة  فــي  بكالوريــوس 
وعلــوم الإدارة - جامعــة نــورث ويســترن 

2008م  -

التحــول  مكتــب  2013م   : 2009م 

أرامكــو   - الإســتراتيجي 

الريــاض  شــركة  مديــر  2018م    : 2015م 

للتمويــن الدوليــة 

2018م : وحتــى الآن مديــر أول - صنــدوق 

الاســتثمارات العامــة
 - المشــاريع  إدارة  مكتــب  مديــر 
للتأمينـــــات  العامـــة  المؤسســــة 

عيــة جتما لا ا

الوظيفة الحالية 

أ/ طارق بن خالد المرشود

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مديــر مشــروع - المؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعية

المؤهلات والخبرات

مــن  2010م  مشــاريع  إدارة  ماجســتير 
بالمملكــة  مونتفــورت  دي  جامعــة 

ة لمتحــد ا

مــن  2008م  محاســبة  بكالوريــوس 
جامعــة الملــك ســعود، وخبراتــه العملية 

كالتالــي:

فــي  مشــروع  مديــر  2012م   : 2011م 

شــركة جــي بــي تــي اتصــالات الحــرس 
طنــي لو ا

فــي  مشــروع  مديــر  2015م   : 2012م 

المؤسســة العامــة للتأمينــات الاجتماعية

: وحتــى الآن مديــر مكتــب إدارة  2015م 

العامــة  المؤسســة  فــي  المشــاريع 
الاجتماعيــة للتأمينــات 
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مديــر إدارة الاستشــارات والصياغــة 
للتأمينــات  العامــة  المؤسســة   -

الإجتماعيــة

الوظيفة الحالية 

أ/ أسامة بن ناصر السيف

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

المؤسســـــة   - قانونــي  مستشــار 
للتقاعــد العامــة 

المؤهلات والخبرات

2011م  التجــاري  القانــون  ماجســتير 
أســتراليا فــي  لاتــروب  جامعــة 

جامعــة  2004م   أنظمــة  بكالوريــوس 
ســعود الملــك 

قانونــي-  باحــث  2007م    : 2005م 

البشــرية المــوارد  صنــدوق 

 - قانونــي  باحــث  2013م   : 2007م 

للتقاعــد العامــة  المؤسســة 

قانونــي  مستشــار  2019م   : 2013م 

للتقاعــد العامــة  -المؤسســة 

إدارة  مديــر  الآن  وحتــى   : 2019م 

المؤسســة   - والصياغــة  الاستشــارات 
الاجتماعيــة للتأمينــات  العامــة 

متقاعد

الوظيفة الحالية 

أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مدير عام إدارة الودائع والسندات- 
شركة حصانة الاستثمارية

المؤهلات والخبرات

-جامعــة  العامــة  الإدارة  ماجســتير 
1995م  - كاليفورنيــا  جنــوب 

-جامعــة  الأعمــال  إدارة  بكالوريــوس 
1993م  - أركنســاس  ولايــة 

1996م : 2003م محلــل مالــي فــي الإدارة 

العامــة للاســتثمار - المؤسســة العامــة 
للتأمينــات الاجتماعيــة

المحافــظ  إدارة  مديــر  2014م   : 2003م 

العامــة  المؤسســة   - الاســتثمارية 
الاجتماعيــة للتامينــات 

الأســواق  عــام  مديــر  2016م    : 2014م 

الدوليــة - شــركة حصانــة الاســتثمارية

2016م : 2021م مديــر عــام إدارة الودائــع 

والســندات- شــركة حصانــة الاســتثمارية
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مديــر عــام مكتــب أحمــد الســلطان 
للاستشــارات الهندســية

الوظيفة الحالية 

م/ أحمد بن صالح السلطان

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

أمين منطقة القصيم

المؤهلات والخبرات

ماجستير هندسة وإدارة التشييد - 
جامعة الملك فهد للبترول والمعادن 

- 1998م

بكالوريوس هندسة مدنية - جامعة 
الملك فهد للبترول والمعادن - 1982م

1990م : 1995م مدير المشاريع بمصلحة 

المياه

1995م : 2005م رئيس بلدية بريدة

2002م : 2005م مدير عام الشؤون 

البلدية والقروية بمنطقة القصيم

2005م : 2013م أمين منطقة القصيم

2013م : وحتى الآن مدير عام مكتب 

أحمد السلطان للاستشارات الهندسية

متقاعد

الوظيفة الحالية 

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

اتحــاد  شــركة   - تنفيــذي  رئيــس 
للأغذيــة الخليــج 

المؤهلات والخبرات

جامعــة   - صناعيــة  إدارة  بكالوريــوس 
الملــك فهد للبتــرول والمعــادن - 1985م 

ماليــة  دورات  عــدة  علــى  حاصــل 
متخصصــة منهــا دورة مــن بنــك تشــيس 
مانهاتــن فــي الإدارة الماليــة والإســتثمار 
عــام 1987م ومــن جامعــة هارفــارد فــي 

عــام1993م.

محلــل مالــي ورئيــس فريــق إقــراض لمدة 
18عــام فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة 

الســعودي.

الرئيــس التنفيــذي لشــركة اتحــاد الخليــج 
للأغذيــة وأنهــار المجــد / الأردن وشــركة 
قافكــو /دبــي لمــدة17 عــام، بالإضافــة 
إلــى عضويــة مجالــس إدارة ولجــان لعــدة 

شــركات مســاهمة مدرجــة ومقفلــة
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الرئيس التنفيذي -أسمنت القصيم

الوظيفة الحالية 

م/ عمر بن عبدالله العمر

الرئيس التنفيذي
عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

مســاعد مديــر عــام مصانع بيبســي 
فــي  التنفيــذي  المالــي  والرئيــس 

مجموعــة الجميــح

المؤهلات والخبرات

1988م،  صناعيــة  هندســة  ماجســتير 
1985م،  مدنيــة  هندســة  بكالوريــوس 
فــي  متخصصــة  دورة  علــى  وحاصــل 
العــام  فــى  والاســتثمار  الماليــة  الإدارة 
 - مانهاتــن  تشــيس  بنــك  مــن  1990م 

ومــن  الأمريكيــة،  المتحــدة  الولايــات 
وشــغل   ،1994 عــام  هارفــارد  جامعــة 

: كالتالــي  مناصــب  عــدة 

1988م : 2001م رئيــس فريــق اقــراض - 

صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي

عــام  مديــر  مســاعد  2006م   : 2001م 

المملكــة،  فــي  كــولا  بيبســي  مصانــع 
فــي  التنفيــذي  المالــي  والرئيــس 
وتصنيــع  لتعبئــة  الجميــح  مجموعــة 

المعدنيــة العلــب 

التنفيــذي  الرئيــس  الآن  حتــى   : 2006م 

القصيــم أســمنت  لشــركة 

إدارة  مجالــس  عضويــة  إلــى  بالإضافــة 
ولجــان لعــدة شــركات مســاهمة مدرجة 

ومقفلــة

المؤسس والرئيس - شركة معبر 
القيمة للاستثمار والتطوير العقاري

الوظيفة الحالية 

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

عضو مجلس الإدارة

اسم العضو

الوظيفة السابقة 

التنفيــذي  والشــريك  المؤســس 
كابيتــال  إيســتجيت  لمجموعــة 

2015م  -  2006

المؤهلات والخبرات

دكتوراه هندسة كهربائية - اتصالات - 
جامعة ستانفورد - 2002م

ماجستير علوم وهندسة الإدارة - تمويل 
واستثمار - جامعة ستانفورد - 2001م

ماجستير هندسة كهربائية - اتصالات 
-جامعة ستانفورد - 1998م

بكالوريوس هندسة كهربائية - اتصالات 
- جامعة الملك عبدالعزيز - 1994م

المؤسس والشريك التنفيذي لمجموعة 
إيستجيت كابيتال 2006 - 2015م 

مستشار - البنك الأهلي التجاري 2005م 
- 2006م

أستاذ مساعد - كلية الهندسة جامعة 
الملك عبدالعزيز 2004م - 2006م

مستشار - هيئة السوق المالية 2004م

مستشار - شركة ماكينزي آند كومباني 
2003م - 2004م
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3. وظائف أعضاء اللجان الحالية والسابقة )من خارج المجلس( ومؤهلاتهم وخبراتهم:

المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ فوزي بن إبراهيم 
الحبيّب 

عضو لجنة المراجعة
متقاعد

رئيس إدارة 
المراجعة الداخلية 

في هيئة السوق 
المالية

 - محاســبة  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
. عبدالعزيــز  الملــك  جامعــة 

القانونييــن  المحاســبين  جمعيــة  زمالــة  إجتــاز 
)CPA( الأمريكيــة 

يونــج  آنــد  إرنســت  المحاســبة  عمــل فــي مكتــب 
لمــدة تزيــد عــن ثلاثــة أعــوام.

عمــل رئيــس المراجعــة الداخليــة فــي البنــك العربــي 
لمــدة 9 أعــوام.

إدارة  كرئيــس  الماليــة  الســوق  هيئــة  فــي  عمــل 
التنفيــذ لمــــــــــــدة 9 أعــوام، ثــم رئيسًــا للمراجعــة 

3 أعــوام. الداخليــة لمــدة 

د/ عبدالله بن 
عبدالرحمن البريدي 

عضو لجنة المراجعة

أستاذ جامعي 
غير متفرغ

أستاذ الإدارة 
والسلوك 

التنظيمي / قسم 
إدارة الأعمال / 
كلية الاقتصاد 

والإدارة / جامعة 
القصيم

حاصــل علــى درجة الدكتــوراة إدارة الأعمــال 2003م 
)جامعــة مانشســتر - المملكــة المتحــدة(، تدريــس 
جامعــي لمــدة )30 عامًــا(، اضافــة لعمــل أكاديمــي 
وبحثــي لمــدة تربــو عــن )20 عامًــا(، استشــارات إداريــة 

وتنظيميــة لمــدة )20 عامًــا(.

.SOCPA شهادة محاسبة مهنية

د/ فهد بن موسى 
الزهراني

عضو لجنة 
الترشيحات 
والمكافآت

متقاعد

نائب الرئيس 
الأعلى للموارد 
البشرية شركة 
إتحاد إتصالات 

)موبايلي(

الهندســة  فــي  الدكتــوراة  درجــة  علــى  حاصــل 
)جامعــة  1996م  والحاســبات  الكهربائيــة 
كولــورادو - الولايــات المتحــدة الأمريكيــة(، عمــل 
أكاديمــي وبحثــي لمــدة تزيــد عــن ســبعة أعــوام، 
كمستشــار  الخــاص  القطــاع  إلــى  بعدهــا  انتقــل 
توطيــن لمجموعــة إريكســون العالميــة للاتصــالات 
فــي  للعمــل  إنتقــل  ثــم  أعــوام،  أربعــة  لمــدة 
شــركة اتحــاد اتصــالات »موبايلــي« وتــدرج فــي عــدة 
الأعلــى  الرئيــس  نائــب  لمنصــب  ليصــل  مناصــب 
للمــوارد البشــرية لمــدة خمســة أعــوام، ومــن ثــم 
انتقــل للعمــل كمستشــار للرئيــس التنفيــذي فــي 
بنــك الباــد، قبــل أن يتقاعــد فــي العــام 2017م، 
ويشــغل حاليًــا عضويــة عــدد مــن لجــان الترشــيحات 

. والمكافــآت فــي عــدة شــركات 

4. وظائف الإدارة التنفيذية الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.

المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ غسان 
عبدالحليم نوفل

رئيس قطاع 
الدعم 

المؤسسي

مستشار تطوير 
القدرات

إدارة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 
الأعمــال، مستشــار ومحاضــر معتمــد  مــن قبــل 
العديــد مــن الهيئــات والمنظمــات الدوليــة، عمــل 
كأحــد كبــار التنفيذييــن ومديراقليمــي لمنطقــة 
الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا لشــركة “تــاورز 
مــع  العمــل  فــي  وتــدرج  للاستشــارات،  واتســون” 
عــدد مــن أكبــر بيــوت الخبــرة العالميــة فــي مجــال 
الاستشــارات حــول العالــم، بحصيلــة خبــرة عمليــة 

تجــاوزت الثلاثيــن عامًــا.

م/ شاندراسيكار 
جايارامان 

رئيس قطاع 
العمليات

رئيس قطاع 
العمليات بشركة 

لافارج هولسيم 
سويسرا 

الهندســة  فــي  البكالوريــوس  درجــة  علــى  حاصــل 

الكيميائيــة، وعلــى درجــة ماجســتير فــي إدارة الأعمــال مــن 

جامعــة ديــوك، ســبق لــه العمــل فــي شــركات الأســمنت 

وهايدلبــرغ  لافــارج  مثــل  الجنســيات  متعــددة  الرائــدة 

للأســمنت وهولســيم فــي مختلــف أنحــاء العالــم علــى 

مســتويات الإدارة العليــا، ويتمتــع بخبــرة تتجــاوز 33 عامــا 

التشــغيلية  العمليــات  تتضمــن  الأســمنت  صناعــة  فــي 

وإدارة المشــاريع والأدوار القياديــة الإقليميــة والعالميــة.

م/ سعد بن 
عبدالرحمن 

البلحي

المستشار 
الفني

المدير العام 
للقطاع الزراعي / 

أوقاف الراجحي

حاصــل علــى شــهادة الماجســتير التنفيــذي فــي 
وشــهادة  الراجحــي،  جامعــة  مــن  الأعمــال  إدارة 
مــن  الكيميائيــة  الهندســة  فــي  البكالوريــوس 
الــدورات  العديــد مــن  الملــك ســعود -  جامعــة 
الإداريــة والفنيــة المحترفــة. ومــن أوائــل الملتحقيــن 
التحــق  ثــم  الخريجيــن ومــن  برامــج تطويــر  فــي 
ببرنامــج إعــداد القــادة، تــدرج فــي العمل فــي قطاع 
العمليــات وصــولًا إلــى وظيفــة مديــر مصنــع، ثــم 
عمــل لــدى أوقــاف الراجحــي لمــدة ثلاثــة أعــوام، 
بحصيلــة  القصيــم،  بأســمنت  الالتحــاق  ليعــاود 
خبــرة عمليــة تجــاوزت الخمســة والعشــرين عامًــا.
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المؤهلات والخبراتالوظيفة السابقة الوظيفة الحالية اسم العضو

أ/ إبراهيم بن 
سعيد القحطاني

مدير الموارد 
البشرية

رئيس قسم 
خدمات 

الموارد البشرية 
والعلاقات 

العمالية

حاصــل علــى درجــة البكالوريوس فــي العلــوم )قســم 
ثــم  أوجيــه  ســعودي  شــركة  فــي  عمــل  جيولوجيــا(، 
انتقــل إلــى أســمنت القصيــم عــام 2006 مشــرفًا لقســم 
خدمــات المــوارد البشــرية، ومــن ثــم التحــق ببرنامــج إعــداد 
القــادة، وفــي عــام 2016 تقلــد منصــب مديــر المــوارد 
البشــرية، بحصيلــة خبــرة عمليــة تجــاوزت عشــرين عامًــا.

أ/ مسعود حامد 
أمين

المدير المالي 
)المكلف(

رئيس قسم 
الخزينة والبنوك 

وعلاقات 
المساهمين

حاصــل علــى درجــة البكالوريــوس فــي المحاســبة 
مــن جامعــة حلــوان - مصــر وحاصــل علــى درجــة 
جامعــة  مــن  التكاليــف  فــي  العالــي  الدبلــوم 

أســيوط - مصــر.

 عمــل فــي شــركة أســمنت أســيوط )ســيميكس 
التحاقــه  قبــل  ســنوات،  ثمانــي  لمــدة  ايجبــت( 
عــام  القصيــم  أســمنت  شــركة  فــي  بالعمــل 
1992م، ولديــه خبــرات متراكمــة تجــاوزت ثمانيــة 
وثلاثيــن عامًــا فــي المحاســبية والماليــة بقطــاع 

الأســمنت.

5. أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــوًا 
فــي مجالــس إدارتهــا الحاليــة أو الســابقة أو مــن مديريهــا:

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

د/ محمد 
بن ناصر آل 

داوود

)رئيس 
مجلس 

الإدارة(

شركة أرسيلور ميتال 
تيوبيلر برودكتس الجبيل

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مقفلة

 الشركة العربية 
للألياف الصناعية 

)بن رشد(

 داخل 
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

الشركة السعودية 
العالمية للموانئ

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة منارة المعادن 
للاستثمار

داخل 
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

  شركة البواني القابضة
 داخل 

المملكة
 ذات مسؤولية 

محدودة

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

م/ متعب 
بن محمد 

الشثري

)نائب رئيس 
مجلس 

الإدارة(

داخل شركة أديس القابضة
المملكة 

 مساهمة 
مدرجة

 شركة إنوفيتيف 
إنرجي القابضة

 

 داخل 
المملكة

 مساهمة مقفلة

 داخل  شركة الخزف السعودي
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

شركة تطوير 
السياحة

خارج 
المملكة

الشركة السعودية 
الأردنية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

--

 الشركة السعودية 
البحرينية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة السعودية 
السودانية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة السعودية 
العراقية للاستثمار

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 خارج  شركة ديبا بي ال سي
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 خارج  كابيتال بنك
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 الشركة السعودية 
المصرية للاستثمارات

 خارج 
المملكة

مساهمة 
مقفلة

أ/ طارق 
بن خالد 

المرشود
------

أ/ أسامة 
بن ناصر 

السيف
ريسان العقارية---

داخل 
المملكة

مساهمة مقفلة

أ/ 
عبدالرحمن 

بن محمد 
الرواف

البنك السعودي 
للاستثمار

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

---   شركة المتوسط 
والخليج للتأمين وإعادة 

التأمين التعاوني 
)ميدغلف(

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة
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اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

أ/ سعد بن 
ابراهيم 
المشوح

 داخل  شركة الخزائن المبتكرة
المملكة

 ذات مسؤولية 
محدودة

شركة الجزيرة 
تكافل

داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

 شركة أسواق عبدالله 
العثيم

داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

داخل بنك الجزيرة
المملكة

مساهمة 
مدرجة

داخل  شركة ثوب الأصيل
المملكة

مساهمة 
مدرجة

 شركة كيمائيات 
الميثانول

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

داخل  شركة الدرة للسكر
المملكة

مساهمة 
مقفلة

 الشركة الوطنية الزراعية 
)أحد الشركات الوقفية 

للراجحي(

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة عصر البذور 
ومشتقاتها

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

م/ أحمد 
بن صالح 

السلطان

 جمعية العناية بمساجد 
الطرق

 داخل 
المملكة

--- مؤسسة خيرية

د/ غازي بن 
عبدالرحيم 

الراوي

 البنك السعودي 
الفرنسي

 داخل 
المملكة

 مساهمة 
مدرجة

---

 شركة مطارات القابضة
داخل 

المملكة
 مساهمة 

مقفلة

 شركة مطارات الرياض
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة معبر القيمة 
للاستثمار والتطوير 

العقاري

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

شركة إثمار طيبة للتمور
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة

شركة الواحة الخضراء 
الفندقية

داخل 
المملكة

شركة شخص 
واحد

شركة فاليو جيت 
إنترناشونال

خارج 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة )جزر 

الكايمن(

شركة فاليو جيت أسترو 
إس بي في 1

خارج 
المملكة

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة )جزر 
الكايمن(

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل المملكة 
/ خارج 

المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير مدرجة/ 
ذات مسؤولية محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس الإدارة 
عضوًا في مجالس إدارتها 
السابقة أو من مديريها 

داخل المملكة / 
خارج المملكة

الكيان القانوني )مساهمة 
مدرجة/ مساهمة غير 
مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

م/ عمر بن 
عبدالله 

العمر

 داخل  شركة دواجن الوطنية
المملكة

 مساهمة 
مقفلة

 شركة الصناعات 
الدوائية 

والمستلزمات 
الطبية 

)سبيماكو(

 داخل 
المملكة

مساهمة مدرجة

 شركة جدود الوطنية
داخل 

المملكة
ذات مسؤولية 

محدودة
شركة حائل 

الزراعية، هادكو
داخل 

المملكة
مساهمة مدرجة

 المؤسسة الخيرية 
لرعاية الأيتام )إخاء(

داخل 
المملكة

 مؤسسة خيرية
---

شركة عصر بذور الصويا 
ومشتقاتها المحدودة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
محدودة

ــا  ــن - علمً ــر التنفيذيي ــه - وبخاصــة غي ــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائ 6. الإجــراءات الت
ــا. ــركة وأدائه ــال الش ــم حي ــاهمين وملاحظاته ــات المس بمقترح

يُبلّــغ رئيــس مجلــس الإدارة فــي أول اجتمــاع أعضــاء مجلــس الإدارة - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن - علمًــا 
بمقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا.

جدول حضور اجتماعات مجلس الإدارة لعام 2023م

م

 رقم وتاريخ الاجتماع
255-01-2023

19 فبراير

226-02-2023

24 مايو

227-03-2023

22 أغسطس

228-04-2023

21 ديسمبر

229-05-2023

26 ديسمبر

عن بعدعن بعدعن بعدعن بعدبريدةاسم العضو

1
د/ محمد بن ناصر آل داوود 

رئيس مجلس الإدارة

2
م/ متعب محمد الشثري 
نائب رئيس مجلس الإدارة

أ/ طارق بن خالد المرشود3

أ/ أسامة بن ناصر السيف4

5
أ/ عبدالرحمن بن محمد 

الرواف

أ/ سعد بن إبراهيم المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

8
د/ غازي بن عبدالرحيم 

الراوي

م/ عمر بن عبدالله العمر9

X  حاضر                                      غائب
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ــا معينًــا أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو  واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة مبلغًــا ماليًّ
مزايــا عينيــة، ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا.

 يتــم صــرف المكافــأة بنــاءً علــى نســبة حضــور عضــو المجلــس أو اللجنــة للجلســات المقــررة خاــل العــام 
المالــي، مــع قبــول غيــاب اجتمــاع واحــد خاــل الســنة للعضــو فــي اجتماعــات المجلــس وأيضًــا قبــول 

غيــاب اجتمــاع واحــد للعضــو فــي اجتماعــات  اللجــان خاــل الســنة.

معايير مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية:

تؤخــذ المعاييــر التاليــة بالاعتبــار، عنــد إقــرار مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 
التنفيذيــة:- والإدارة  المجلــس 

	1 والأعمــال . التنفيذيــة  والإدارة  العضــو  اختصاصــات  مــع  ومتناســبة  عادلــة  المكافــآت  تكــون  أن   
والمســؤوليات التــي يقومــون بهــا ويتحملونهــا، بالإضافــة إلــى الأهــداف المحــددة مــن قبــل مجلــس 

الإدارة المــراد تحقيقهــا خاــل الســنة الماليــة.

	2 أن تكون المكافآت مبنية على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت..

	3 م المكافــآت بهــدف حــث وتحفيــز أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة علــى إنجــاح . أن تقــدَّ
المكافــآت  للجنــة  يجــوز  كمــا  والطويــل،  المتوســط  المــدى  علــى  أهدافهــا  وتحقيــق  الشــركة 
والترشــيحات إيجــاد آليــة لربــط جــزء مــن المكافــآت المتغيــرة بــالأداء الكلــي والجزئــي للشــركة علــى 
المــدى المتوســط والطويــل، واســتخدام ذلــك كأداة لاســتقطاب الكفــاءات المهنيــة، والمحافظــة 

عليهــا وتحفيزهــا.

	4 د المكافــآت بنــاءً علــى مســتوى الوظيفــة، والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها، . أن تُحــدَّ
والمؤهاــت العلميــة، والخبــرات العمليــة، والمهــارات اللازمــة لأداء المهــام.

	5 أن تنسجم المكافآت مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشركة..

	6 الأخــذ فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى فــي تحديــد المكافــآت، مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن .
ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت والتعويضات.

	7 يجــوز لمجلــس الإدارة إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها، إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً علــى معلومات .
غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة؛ وذلــك لضمــان منــع اســتغلال 

الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى مكافــآت غيــر مســتحقة.

يستحق أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس المكافآت التالية:

	1 يســتحق عضــو مجلــس الإدارة، مبلغًــا وقــدره 300 ألــف ريــال مكافــأة ســنوية، وفــق ضوابــط الشــركة .
لصــرف المكافــآت.

	2 يســتحق رئيــس مجلــس الإدارة، مكافــأة خاصــة مقابــل مــا يقــوم بــه مــن مهــام كرئيــس مجلــس .
مبلغًــا وقــدره 200 ألــف ريــال ســنويًّا.

7. الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة 
الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــدت.

الترشــيحات  لجنــة  تقــوم  الشــركات، كمــا  للائحــة حوكمــة  الإدارة وفقًــا  أداء مجلــس  تقييــم  يتــم 
والمكافــآت بتحديــد وتقييــم جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق 

مــع مصلحــة الشــركة.

8. الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقًــا لمــا هــو منصــوص عليــه 
فــي المــادة التســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

فيمــا يلــي نــص سياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة:-

هدف السياسة:

تهدف هذه السياسة إلى مايلي:-

	1 اتباع معايير ترتبط بأداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية..

	2 الإفصاح عن السياسة، وعن المدفوعات الفعلية..

	3 وضع آلية للتحقق من تنفيذ السياسة لضمان مبدأ الشفافية في التعامل. .

	4 تحديــد منهجيــة وضــع الأهــداف والتوقعــات لنتائــج أعمــال المجلــس والأدوار المناطــة بالأعضــاء، .
ومــن ثــم تحديــد المعاييــر المســتخدمة لتقييــم الأداء.

	5 مراجعــة الإجــراءات التصحيحيــة التــي يطبقهــا مجلــس الإدارة، لمراجعــة فاعليــة أداء الإدارة التنفيذية .
وكيفيــة معالجــة أي إخفاقــات أو مواطــن ضعــف يتــم رصدها.

نطاق تطبيق السياسة:

تطبق السياسة على كُلٍّ من:-

	a أعضاء مجلس الإدارة..

bb أعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة..

cc الإدارة التنفيذيــة، خمســة مــن كبــار التنفيذييــن ممــن يتلقــون أعلــى المكافــآت مــن الشــركة، علــى أن .
يكــون مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي.

نص سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية:

بنــاء  التنفيذيــة، مكافــآت  المجلــس والإدارة  المنبثقــة عــن  الإدارة واللجــان  يســتحق أعضــاء مجلــس 
علــى هــذه السياســة ووفــق معاييــر وضوابــط مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن 
المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ومــا قــد يتصــل بهــا مــن عقــود والتزامــات، وتراجــع لجنــة الترشــيحات 
والمكافآت،العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف 
ــا  جوهــري فــي الممارســات الفعليــة عــن هــذه السياســة والعقــود ذات الصلــة، كمــا أن اللجنــة تجــري دوريًّ
مراجعــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المرجــوة منهــا، وتقــوم 
اللجنــة برفــع توصياتهــا لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار 
التنفيذييــن بالشــركة وفقًــا للسياســة المعتمــدة، ويجــوز أن تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة 
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	3 يســتحق عضــو أي مــن لجــان مجلــس الإدارة )اللجنــة التنفيذيــة، لجنــة الترشــيحات والمكافــآت، أو أي .
لجنــة أخــرى يشــكلها المجلــس بخاــف لجنــة المراجعــة ( مبلغًــا وقــدره 100 ألــف ريــال ســنويًا عــن 

عضويتــه فــي كل لجنــة علــى حــدة.

	4 يستحق عضو لجنة المراجعة مبلغًا وقدره 120 ألف ريال سنويًا عن عضويته في اللجنة..

	5 لجنــة . التنفيذيــة،  )اللجنــة  للمجلــس  التابعــة  اللجــان  مــن  أي  أو  الإدارة  مجلــس  عضــو  يســتحق 
الترشــيحات والمكافــآت، لجنــة المراجعــة، أو أي لجنــة أخــرى يشــكلها المجلــس( بــدل حضــور اجتمــاع 

مبلغًــا وقــدره 4.000 ريــال عــن كل جلســة للمجلــس أو أي مــن اللجــان علــى حــدة.

مكافأة الإدارة التنفيذية:

فيمــا يخــص الإدارة التنفيذيــة، تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد 
لجميــع الموظفيــن وكبــار التنفيذييــن، وبرامــج وخطــط الحوافــز التشــجيعية بشــكل مســتمر واعتمادهــا، 
وذلــك بنــاءً علــى توصيــة مــن الإدارة التنفيذيــة، وبالإضافــة إلــى أي التزامــات تعاقديــة، وتشــتمل مكافــآت 

الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:-

• راتب أساس، )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(.•

• بــدلات تشــتمل- علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- علــى بــدل ســكن، وبــدل مواصاــت، وبــدل هاتــف أو أي •
بــدلات أخــرى يتــم إقرارهــا تعاقديــً أو مــن اللجنــة.

• مزايا تأمين طبي للتنفيذيين وعائلاتهم.•

• مكافــأة ســنوية مرتبطــة بمؤشــرات الأداء، وفقًــا للتقييــم الســنوي الــذي يتــم بهــذا الخصــوص •
واعتمــاد جهــة الاختصــاص.

• الخطــط التحفيزيــة قصيــرة الأجــل المرتبطــة بــالأداء الاســتثنائي، والخطــط التحفيزيــة طويلــة الأجــل •
مثــل برامــج خيــارات الأســهم )متــى وجــدت(.

• مزايــا أخــرى تشــمل - علــى ســبيل المثــال لا الحصــر- إجــازة ســنوية، وتذاكــر ســفر ســنوية، ومكافــأة •
نهايــة خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المعتمــدة مــن قبــل الشــركة، وأي 

مزايــا أخــرى يعتمدهــا أصحــاب الصلاحيــة.  

• يتــم اعتمــاد الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة لمكافــآت كبــار التنفيذييــن، مــن قبــل لجنــة •
المكافــآت والترشــيحات.

• يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت للموظفيــن وكبــار التنفيذييــن فــي ضــوء الخطط •
والبرامــج والموجهــات العامــة التــي تقرهــا لجنــة الترشــيحات والمكافآت.   

حالات إيقاف صرف المكافأة أو استردادها:

يتم ذلك وفقًا للحالات التالية:-

	1 تســترد الشــركة المكافــأة، إذا تبيــن أن المكافــأة تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا .
عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة.

	2 توقــف الشــركة صــرف المكافــأة، إذا وقــع مــا يثيــر الشــك قبــل صــرف المكافــأة، فــي أن المكافــأة .
تقــررت بنــاءً علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا عضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها ، وبيان أي انحراف جوهري 
عن السياسة:

تــدرس لجنــة الترشــيحات والمكافــآت العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول 
بهــا، وتــدرس- أيضًــا- الانحرافــات عــن السياســة، ولــم يتبيــن للجنــة وجــود أي انحــراف عــن السياســة.

ثانيًا: لجان مجلس الإدارة ولجنة المراجعة:
 اللجنة التنفيذية:

هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة، تعمــل وفقًــا لمهامهــا واختصاصاتهــا الــواردة فــي لائحــة 
اللجنــة ودليــل الصلاحيــات المعتمــد بالشــركة، وتتكــون اللجنــة حاليًــا مــن )5( خمســة أعضــاء يعينهــم 
مجلــس الإدارة، ويحــدد مــدة عضويتهــم بحيــث لا تزيــد هــذه المــدة عــن مــدة العضويــة فــي مجلــس 

الإدارة.

أعضاء اللجنة:

غير تنفيذيرئيس اللجنة د/ محمد بن ناصر آل داوود1
غير تنفيذيعضوم/ متعب بن محمد الشثري 2
مستقلعضوأ/ سعد بن ابراهيم المشوح3
مستقلعضود/ غازي بن عبدالرحيم الراوي4
تنفيذيعضوم/ عمر بن عبدالله العمر5

نطاق عمل اللجنة

• عقــد اجتماعــات دوريــة لدراســة مــا يســتجد مــن أعمــال ومعوّقــات، واقتــراح الحلــول المناســبة لهــا، •
وعليهــا أن تعــرض علــى مجلــس الإدارة المســائل التــي تتطلــب صــدور قــرار بشــأنها مــن المجلــس.

• القيام بزيارات ميدانيّة للمصنع كلّما تطلبت مقتضيات العمل.•

• الاقتراحــات والتوصيــات لإدارة • للجنــة، وتقديــم  الــواردة  الدراســات والتقاريــر والعــروض  مراجعــة 
العمــل.  الإدارة لتحســين وتطويــر  الشــركة ولمجلــس 

• توجيه أعمال القطاع التجاري وتحديد أُطر الحوافز البيعية ومتابعة نشاط المبيعات.•

• توجيه استراتيجية استثمار فوائض الشركة النقدية وتحديد نموذج العمل. •

• الإشراف على اختيار مدراء المحافظ الاستثمارية ومتابعة أداء المحافظ الاستثمارية. •

• الإشراف على إدارة المخاطر ومواجهة التحديات المتعلقة بالاستثمار.•

• القيام بالمهام والاختصاصات التي يرى مجلس الإدارة تكليف اللجنة بها.•

• ممارسة الصلاحيات المخولة لها بموجب دليل الصلاحيات المعتمد من مجلس إدارة الشركة.•
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بيان اجتماعات اللجنة التنفيذية لعام 2023م

البيان

316-01-2023

07 فبراير

عن بعد

317-02-2023

16 مايو 

عن بعد

318-03-2023

08 أغسطس

عن بعد

319-04-2023

23 نوفمبر

عن بعد

320-05-2023

19 ديسمبر

عن بعد

د/ محمد بن ناصر آل داوود

م/ متعب بن محمد الشثري 

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

م/ عمر بن عبدالله العمر

X  حاضر                                      غائب

لجنة الترشيحات والمكافآت:

هــي لجنــة فرعيــة منبثقــة مــن مجلــس الإدارة، تعمــل وفقًــا لمهامهــا واختصاصاتهــا الــواردة فــي لائحــة 
اللجنــة ودليــل الصلاحيــات المعتمــد بالشــركة، لا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة، 
وتتكــون اللجنــة حاليًــا مــن )3( ثلاثــة أعضــاء يعينهــم مجلــس الإدارة، ويحــدد مــدة عضويتهــم بحيــث لا 

تزيــد هــذه المــدة عــن مــدة العضويــة فــي مجلــس الإدارة.

أعضاء اللجنة:-

مستقلرئيس اللجنةأ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف1
غير تنفيذيعضوأ/ طارق بن خالد المرشود2
من خارج المجلسعضود/ فهد بن موسى الزهراني3

نطاق عمل اللجنة

تمارس اللجنة مهامها وفق متطلبات لائحة حوكمة الشركات ودليل الصلاحيات المعتمد بالشركة.

مهام ومسؤوليات اللجنة	

تشمل مهام ومسؤوليات اللجنة بصفة خاصة ما يلي:

• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.•

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقًــا للسياســات والمعاييــر •
المعتمــدة، مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالأمانــة.

• إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهاــت المطلوبــة لعضويــة مجلــس الإدارة وشــغل وظائــف الإدارة •
التنفيذيــة.

• تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.•

• المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة •
ووظائــف الإدارة التنفيذيــة. 

• مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي •
يمكــن إجراؤهــا.

• التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان •
العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

• وضــع وصــف وظيفــي لأعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، الغيــر تنفيذييــن والمســتقلين والإدارة •
التنفيذيــة.

• وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. •

• تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. •

• اقتراح معايير وآلية تقييم الأداء لكل من المجلس، وأعضائه، لجان الشركة، والإدارة التنفيذية.•

• مراجعــة وتقييــم الأداء لمهامهــا ومســؤولياتها مــرة واحــدة علــى الأقــل كل عــام، علــى أن ترســل •
نتائــج التقييــم مــع اقتراحــات لتحســين فعاليتهــا الــى المجلــس.

• إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة •
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى 

أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

• توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف •
جوهــري عــن هــذه السياســة. 

• المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف المتوخــاة •
منهــا.

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنــه وكبــار التنفيذييــن •
بالشــركة وفقًــا للسياســة المعتمــدة.

• الإشراف على خطط التعاقب الإداري بالإدارة  التنفيذية على مستوى الشركة.•

• المهام الإضافية الأخرى التي يتم تكليفها بها من قبل المجلس.•
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بيان اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت لعام 2023م

البيان

2023-01-46

01 فبراير

الرياض

2023-02-47

21 يونيو

عن بعد

2023-03-48

01  أغسطس

عن بعد

2023-04-49

11 أكتوبر

عن بعد

2023-05-50

18 أكتوبر

الرياض

أ/ عبدالرحمن بن محمد 
الرواف

أ/ طارق بن خالد 
المرشود

د/ فهد بن موسى 
الزهراني

X  حاضر                                      غائب

لجنة المراجعة:

هــي لجنــة مشــكلة بموجــب قــرار مــن الجمعيــة العامــة لمســاهمي الشــركة، تعمــل وفقًــا لمهامهــا 
واختصاصاتهــا الــواردة فــي لائحــة اللجنــة ودليــل الصلاحيــات المعتمــد بالشــركة، لا يقــل عــدد أعضائهــا 
عــن ثلاثــة ولا يزيــد علــى خمســة. وتتكــوّن لجنــة المراجعــة حاليًــا مــن )4( أربعــة أعضــاء، )2( اثنــان منهــم 

أعضــاء فــي مجلــس الإدارة، واثنــان آخــران مــن خارجــه.

أعضاء اللجنة:

مستقلرئيس اللجنةأ/ سعد بن إبراهيم المشوح 1
غير تنفيذيعضوأ/ طارق بن خالد المرشود2
من خارج المجلسعضود/ عبدالله بن عبدالرحمن البريدي3
من خارج المجلسعضوأ/ فوزي بن إبراهيم الحبيّب4

نطاق عمل اللجنة

يحق للجنة - وبدون أية قيود - مايلي:

1( التقارير المالية:

• دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة، وإبــداء رأيهــا •
والتوصيــة فــي شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

• إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاءً علــى طلــب مجلــس الإدارة - فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم •
للمســاهمين  تتيــح  التــي  المعلومــات  وتتضمــن  ومفهومــة  ومتوازنــة  عادلــة  للشــركة  الماليــة 

والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

• دراسة أي مسائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.•

• البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول •
الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

• التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.•

• دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة فــي •
شــأنها.

2( المراجعة الداخلية:

• دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.•

• دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيها.•

• الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة رئيــس قســم المراجعــة الداخليــة وإدارة المراجعــة الداخليــة •
فــي الشــركة - إن وجــدت- للتحقــق مــن توافــر المــوارد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال 
والمهــام المنوطــة بهــا. وإذا لــم يكــن للشــركة مراجــع داخلــي، فعلــى اللجنــة تقديــم توصياتهــا 

إلــى المجلــس بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعيينــه.

• التوصية لمجلس الإدارة بتعيين رئيس قسم المراجعة الداخلية واقتراح مكافآته.•

3( مراجع الحسابات:

• التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، •
بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

• التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، •
مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

• مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالًا فنيــة أو •
إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

• الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.•

• دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخِذ بشأنها.•

مهام ومسؤوليات اللجنة

تختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ساــمة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم المالية 
وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

أن تطلــب مــن مجلــس الإدارة دعــوة الجمعية 
العامــة للشــركة للانعقــاد، إذا أعــاق مجلــس 
الإدارة عملهــا أو تعرضــت الشــركة لأضــرار أو 

خســائر جســيمة.

حــق الاطاــع على 
ســجلات الشــركة 

ووثائقها.

بيــان  أو  إيضــاح  أي  تطلــب  أن 
مــن أعضــاء مجلــس الإدارة أو 

التنفيذيــة. الإدارة 

010203
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4( ضمان الالتزام:

• مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية، والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.•

• التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.•

• مراجعــة العقــود والتعاماــت المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة، وتقديــم •
مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلــس الإدارة.

• رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة، وإبــداء توصياتهــا •
بالإجــراءات التــي يتعيــن اتخاذهــا.

جدول حضور اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2023م

 رقم وتاريخ الاجتماع

     اسم العضو

2023-01-98

05 فبراير

الرياض

2023-02-99

01 مايو 

الرياض

2023-03-100

10 أغسطس

عن بعد

2023-04-101

07 نوفمبر

عن بعد

أ/ سعد بن إبراهيم المشوح 

أ/ طارق بن خالد المرشود

د/ عبدالله بن عبدالرحمن 
البريدي

أ/ فوزي بن إبراهيم الحبيّب

X  حاضر                                     غائب

ثالثًا: ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين من أسهم الشركة:-

يتكــون مجلــس إدارة أســمنت القصيــم مــن أعضــاء طبيعييــن يمثلــون أنفســهم، وأعضــاء اعتبارييــن، 
وفيمــا يلــي بيــان بإجمالــي مــا يملكــه رئيــس المجلــس والأعضــاء الطبيعيــون وكبــار التنفيذييــن مــن 

أســهم الشــركة:

ملكية الأعضاء:

ملاحظاتالوظيفةاسم العضو
عدد الأسهم

نسبة التغيرصافي التغير
نهاية العامبداية العام

د/ محمد بن ناصر آل 
داوود

صندوق رئيس المجلس
الاستثمارات 

العامة
21,019,08021,019,080-%0

م/ متعب بن محمد 
الشثري

نائب الرئيس

أ/ طارق بن خالد 
المرشود

المؤسسة عضو
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية

4,455,0004,455,000-%0
أ/ أسامة بن ناصر 

السيف
عضو

أ/ عبدالرحمن بن 
محمد الرواف

0%-100100أسهمهعضو

أ/ سعد بن ابراهيم 
المشوح

0%----عضو

م/ أحمد بن صالح 
السلطان

0%----عضو

د/ غازي بن 
عبدالرحيم الراوي

0%-1010أسهمهعضو

م/ عمر بن عبدالله 
العمر

عضو - 
والرئيس 
التنفيذي

0%-1,0001,000أسهمه

هـام: لا توجد أدوات دين على الشركة.

ملكية أقارب أعضاء مجلس الإدارة:-

لا توجد ملكية تخص أقارب أعضاء مجلس الإدارة ، فيما عدا ما ذكر أعلاه.

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر:-

ملاحظاتالوظيفةاسم الموظف
نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغير
عدد الأسهم عدد الأسهم 

أ/ غسان عبدالحليم 
نوفل

رئيس قطاع الدعم 
المؤسسي

0 ٪2,0002,0000أسهمه

المدفوعات لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين:-

تدفــع الشــركة لأعضــاء مجلــس الإدارة مصاريــف وبــدلات حضــور جلســات ومكافــآت ماليــة فــي إطــار مــا 
نــص عليــه النظــام وسياســة المكافــآت لأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة، حيــث ســددت الشــركة خاــل عــام 2023م )عــن مســتحقات العــام المالــي 2022م( مبلــغ 
3,651,000 ريــال، تتمثــل فــي مبلــغ 2.900.000 ريــال كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر عضويتهــم 

فــي المجلــس واللجــان، بالإضافــة إلــى مبلــغ 200.000 ريــال لأعضــاء لجنــة المراجعــة مــن خــارج المجلــس 
)عــدد 2(، ومبلــغ 100,000 ريــال لعضــو لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن خــارج المجلــس، ومبلــغ 451.000 

ريــال نظيــر بــدلات حضــور جلســات المجلــس واللجــان خاــل عــام 2022م.
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وفيمــا يلــي بيــان بإجمالــي مســتحقات أعضــاء مجلــس الإدارة عــن العــام 2023م والمدفوعــات خاــل 
عــام 2023م لخمســة مــن كبــار التنفيذييــن )بمــا فيهــم الرئيــس التنفيــذي والمديــر المالــي(.

بيان مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

البيان

المكافآت الثابتة

مكافأة عضوية 

المجلس

بدل حضور 

جلسات 

المجلس

مجموع بدل 

حضور جلسات 

اللجان

مزايا عينية

مكافأة الأعمال 

الفنية والإدارية 

والاستشارية

مكافأة رئيس 

المجلس أو 

العضو المنتدب 

أو أمين السر إن 

كان من الأعضاء

المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلون
356.000---300.00020.00036.000أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

320.000----300.00020.000م/ أحمد بن صالح السلطان

أ/ عبدالرحمن بن محمد 
الرواف

300.00020.00020.000---340.000

الدكتور/ غازي بن عبدالرحيم 
الراوي

300.00020.00020.000---340.000

1.356.000---1.200.00080.00076.000المجموع

ثانيًا: الأعضاء غير التنفيذيين

200.000540.000--300.00020.00020.000د/ محمد بن ناصر آل داوود

340.000---300.00020.00020.000م/ متعب بن محمد الشثري

356.000---300.00020.00036.000أ/ طارق بن خالد المرشود

320.000----300.00020.000أ/ أسامة بن ناصر السيف

200.0001.556.000--1.200.00080.00076.000المجموع

ثالثًا: الأعضاء التنفيذيين
340.000---300.00020.00020.000م/ عمر بن عبدالله العمر

340.000---300.00020.00020.000المجموع

 

بيان مكافآت أعضاء اللجان:

البيان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء لجنة المراجعة:
120.00016.000136.000أ/ سعد بن إبراهيم المشوح

120.00016.000136.000أ/ طارق بن خالد المرشود

120.00016.000136.000د/ عبد الله بن عبد الرحمن البريدي )عضو من خارج المجلس(

120.00016.000136.000أ/ فوزي بن إبراهيم الحبيب )عضو من خارج المجلس(

480.00064.000544.000المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:
100.00020.000120.000أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف

100.00020.000120.000أ/ طارق بن خالد المرشود

100.00020.000120.000د/ فهد بن موسى الزهراني

300.00060.000360.000المجموع

البيان
المكافآت الثابتة )عدا بدل 

حضور الجلسات(
المجموعبدل حضور جلسات

أعضاء اللجنة التنفيذية:
100.00020.000120.000د/ محمد بن ناصر آل داوود

100.00020.000120.000م/ متعب بن محمد الشثري

100.00020.000120.000م/ عمر بن عبد الله العمر

100.00020.000120.000أ/ سعد بن ابراهيم المشوح

100.00020.000120.000د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي

500.000100.000600.000المجموع

 المدفوعات لخمسة من كبار التنفيذيين بينهم الرئيس التنفيذي ومدير الشؤون المالية:

مكافآت خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضاتالبيان

7.139.672الرواتب والتعويضات

2.168.261البدلات

المكافآت الدورية والسنوية و الخطط 
التحفيزية

5.172.918

14.480.851المجموع

رابعًا: بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة 
المالية الأخيرة، وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:

الاسمم

الجمعية العامة العادية التاسعة والأربعين بتاريخ

21 مارس 2023م

)عن بعد(

1 - الإدارة  مجلــس  )رئيــس  داوود  آل  ناصــر  بــن  محمــد  د/ 
العامــة( الاســتثمارات  صنــدوق  عــن  ممثــلًا 

2
م/ متعــب بــن محمــد الشــثري )نائــب الرئيــس- ممثــلًا عــن 

صنــدوق الاســتثمارات العامة(
أ/ طــارق بــن خالــد المرشــود )ممثاًــ عــن المؤسســة العامة 3

للتأمينــات الإجتماعية(

4
أ/ أســامة بــن ناصــر الســيف )ممثاًــ عــن المؤسســة العامــة 

للتأمينــات الإجتماعية(
أ/ عبدالرحمن بن محمد الرواف5

أ/ سعد بن ابراهيم المشوح6

م/ أحمد بن صالح السلطان7

د/ غازي بن عبدالرحيم الراوي8

م/ عمر بن عبدالله العمر )الرئيس التنفيذي(9

X  حاضر                                      غائب
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خامسًا: عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات 
وأسبابها:-

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

جمعية عامة 20 مارس 2023م1
ملف أرباح20 مارس 2023م2
ملف أرباح26 مارس 2023م3
أخرى16 أبريل 2023م4
ملف أرباح31 مايو 2023م5
ملف أرباح20 أغسطس 2023م6
ملف أرباح04 ديسمبر 2023م7

سادسًا: إقرار مجلس الإدارة:-

يقــر مجلــس إدارة أســمنت القصيــم، ووفقًــا للمعلومــات المتوفّــرة لديــه وبنــاءً علــى تقريــر مراجــع 
حســابات الشــركة ومعطيــات الســوق الحاليــة وكذلــك المؤشــرات المســتقبلية، بمــا يلــي:-

ســابعًا : توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات 
مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع 
حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجع 

الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.

لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة فيهــا تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض 
المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو 

تعييــن المراجــع الداخلــي.

أُعـــــدّت  الحسابـــــات  سجاــــت  أن 
الصحيــــح. بالشكـــل 

أعــدّ  الداخليــة  الرقابــة  نظــام  أن 
ــذَ بفاعليــة. علــى أســس ســليمة ونُفِّ

فــى  يذكــر  شــك  أي  يوجــد  لا  أنــه 
مواصلـــــة  علــى  الشركـــة  قــــدرة 

. طها نشــا

للشــركة،  الماليــة  القوائــم  أعــدت 
المحاســبية  للمعاييــر  وفقًــا 
المعتمــدة مــن الهيئــة الســعودية 

القانونييــن. للمحاســبين 

01

04

02

05

03

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق، تنــازل 
مجلــس  أعضــاء  أحــد  بموجبــه 
الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن فــي 
الشــركة عــن أي راتــب أو تعويــض.

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق، تنــازل 
بموجبــه أحــد المســاهمين عــن أي 

حقــوق فــي  الأربــاح

أو  اســتثمارات  أي  توجــد  لا 
إنشــاؤها  تــم  أخــرى  احتياطيــات 
الشــركة. موظفــي  لمصلحــة 

131415

ديــن  أدوات  أو  أســهم  توجــد  لا 
أن  إذ  تابعــة،  لشــركة  صــادرة 
تابعــة. شــركة  تملــك  لا  الشــركة 

أي   الشــــركة  علــى  يوجـــــد  لا 
. ض و قــر

لا يوجــد لــدى الشــركة أســهم 
خزينــة محتفــظ بهــا.

161718

06
وفقــً للنظــام، وبنــاء علــى  قواعــد 
والالتزامــات  الماليــة  الأوراق  طــرح 
عــــــــــن  الصــــــــادرة  المستمــــــرة 
لا  الماليــة،  الســوق   هيئــة  مجلــس 
أو  جــزاءات  أو  عقوبــات  أيــة  توجــد 
احتياطــي،  قيــد  أو  احتــرازي  تدبيــر 
مفروضــة علــى الشــركة مــن هيئــة 
أيــة جهــة  أو مــن  الماليــة  الســوق 
قضائيــة  أو  تنظيميــة  أو  إشــرافية 

أخــرى.

فئــة  فــي  مصلحــة  أي  توجــد  لا 
فــي  الأحقيــة  ذات  الأســهم 
عــدا   ، لأشــخاص  تعــود  التصويــت 
أعضــاء  عــن  عنــه  الإفصــاح  ماتــم 
التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس 
وأقربائهــم،  وقــد أبلغــوا الشــركة 
العــام  خاــل  الحقــوق  بتلــك 

2م. 0 2 3

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة 
تعــود  اكتتــاب  وحقــوق  تعاقديــة 
وكبــار  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
التنفيذييــن وأقربائهــم، في أســهم 
أو أدوات ديــن الشــركة، ســوى ما ورد 

فــي البنــد ثالثًــا أعاــه.

لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات دين 
ماليــة  أوراق  وأي  للتحويــل  قابلــة 
تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب 
أو  أصدرتهــا  مشــابهة،  حقــوق  أو 
الســنة  خاــل  الشــركة  منحتهــا 

2023م.  الماليــة 

09 0708
لا توجــد أي صفقــة بيــن الشــركة و 

طــرف ذي علاقــة

أو  تحويــل  حقــوق  أي  توجــد  لا 
اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة 
تعاقديــة  ماليــة  أوراق  أو  للتحويــل 
أو مذكــرات حــق اكتتــاب، أو حقــوق 
منحتهــا  أو  أصدرتهــا  مشــابهة 

الشــركة.

أو  شــراء  أو  اســترداد  أي  يوجــد  لا 
لأي  الشــركة،  جانــب  مــن  إلغــاء 

للاســترداد. قابلــة  ديــن  أدوات 

101112
تمثــل  عقــود  أو  أعمــال  توجــد  لا 
الشــركة طرفًــا فيهــا، أو كان فيهــا 
مجلــس  أعضــاء  لأحــد  مصلحــة 
الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي أو المدير 
أو لأي شــخص ذي علاقــة  المالــي 

بــأي منهــم.
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الفصل الثاني
التخطيط والأداء والاستدامة



أولًا: الاستراتيجية وخطة العمل:-

​​​النمــو والاســتدامة همــا الصبغــة الأساســية لتوجــه اســتراتيجية أســمنت القصيــم 2030، وقــد شــرعت 
الشــركة فــي برنامــج التحــول الاســتراتيجي الــذي يهــدف  لبنــاء القــدرات والإمكانيــات التــي تضمــن 
المحافظــة علــى اســتمرار النمــو والاســتدامة البيئيــة وســط الظــروف الراهنــة والتحديــات التــي يشــهدها 
العالــم، وباتســاق كامــل مــع أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 المتمثلــة فــي قطــاع صناعــي تنافســي مزدهــر 

يوفــر امكانيــات هائلــة للنمــو.

واســتجابةً للظــروف المتقلبــة وتحديــات العقــد المقبل، تســتهدف اســتراتيجية أســمنت القصيــم اقتناص 
كافــة فــرص النمــو، ســواءً فــرص النمــو العضــوي Growth Organic الــذي تحققــه الشــركة مــن خاــل 
عملياتهــا الداخليــة، أو مــن خاــل فــرص النمــو غيــر العضــوي Growth Inorganic عبــر العمليــات الخارجيــة، 
وذلــك لتعزيــز حصتهــا الســوقية والتركيــز علــى اســتدامة نمــوذج أعمالنــا الصناعيــة والتجاريــة والحفــاظ 
علــى بيئتنــا الحاضنــة، مــع الحــرص التــام فــي المحافظــة علــى أعلــى معاييــر الالتــزام والشــفافية وثقافــة 

الأداء المؤسســي.

وتتعهــد أســمنت القصيــم بمواصلــة ســعيها الحثيــث فــي العــام المقبــل، لتســريع تنفيــذ خططهــا 
وبرامجهــا لتعزيــز تجربــة العماــء والحفــاظ علــى ولاء رأس مالهــا البشــري، لتظــل كمــا كانــت دائمًــا رائــدة 
هــذا القطــاع الصناعــي الحيــوي وواحــدة مــن أفضــل بيئــات العمــل فــي المملكــة، والشــريك الأفضــل 
لتلبيــة كافــة متطلبــات المشــاريع وضمــان مواكبــة القفــزات العملاقــة التــي يشــهدها وطننــا المعطــاء.

ثانيًا: الإنتاج:

ثالثًا: الأداء المالي:

باســتعراض القوائــم الماليــة للشــركة للســنة المنتهيــة فــي 2023/12/31م، والتــي جــرى مراجعتهــا 
وتدقيقهــا مــن قبــل الســادة »كــي بــي ام جــي للاستشــارات المهنيــة«، يتضــح مــا يلــي: 

الأصول والخصوم خلال الخمسة أعوام الأخيرة )ألف ريال(:

2019م2020م2021م2022م2023مالبيانالرقم

954.5581.133.5281.207.5291.261.3971.145.735موجودات متداولة1

166.835204.972232.256252.107225.961مطلوبات متداولة2

787.723928.556978.6671.009.290919.774رأس المال العامل3

344.465245.058206.532185.803183.730الأصول الأخرى طويلة الأجل4

505.783547.842605.902668.069727.206الأصول الثابتة5

1.804.8061.926.4282.019.9632.115.2682.056.671إجمالي الموجودات6

58.67056.67955.52854.07346.562المطلوبات الأخرى7

225.505261.651287.784306.180272.523إجمالي المطلوبات8

900.000900.000900.000900.000900.000رأس المال المدفوع9

679.301764.777832.179909.088884.148الاحتياطيات والأرباح المدورة10

11
حقوق المساهمين )لاتوجد حقوق 

أقلية(
1.579.3011.664.7771.732.1791.809.0891.784.148

12
إجمالي المطلوبات وحقوق 

المساهمين 
1.804.8061.926.4282.019.9632.115.2682.056.671

نتائج الأعمال خلال الخمسة أعوام الأخيرة )ألف ريال(:

2019م2020م2021م2022م2023مالبيانالرقم

583.560678.456722.798898.422791.793المبيعات1

432.459489.971436.851425.191365.350تكلفة المبيعات2

151.101188.486285.947473.231426.443مجمل ربح النشاط3

4
مصاريف إدارية وعمومية 

ومصاريف بيع وتوزيع
39.13746.59329.54650.95346.454

46.61213.16165.58327.2485.346الإيرادات الأخرى - بالصافي5

16.60524.54130.11229.69124.600الزكاة وضريبة الدخل6

7
حقــوق  توجــد  )لا  الربــح  صافــي 

أقليــة(
141.971

130.513295.266419.835360.735

النتائج التشغيلية للعام 2023م مقارنة مع العام 2022م )ألف ريال(:

نسبة التغيير  %التغير2022م2023مالبيان

)14%()94.896(583.560678.456المبيعات
)12%()57.512(432.459489.971تكلفة المبيعات

)20%()37.385(151.101188.486إجمالي الربح من التشغيل
)16%()7.456(39.13746.593مصروفات الأعمال الرئيسية

)21%()29.929(111.964141.893الربح من العمليات الرئيسية
228%46.61213.16130.044الإيرادات / )المصروفات( الأخرى - بالصافي

)%32()7.936(16.60524.541يخصم: الزكاة
%141.971130.5138.0516صافي ربح السنة بعد الزكاة

إنتاج الأسمنت:

مــع  2023م  عــام  خاــل  الأســمنت  إنتــاج  اســتمر 
2022م،  بالعــام  مقارنــة   %10 بنســبة  انخفــاض 
وذلــك بســبب انخفــاض الطلــب علــى الأســمنت مــع 

البيــع. اســعار  فــي  انخفــاض 

إنتاج الكلنكر:

الأفــران  جميــع  تشــغيل  اســتمر 
بــأن  علمًــا  2023م،  عــام  خاــل 
مــا  إلــى  ارتفــع  الكلنكــر  مخــزون 

طــن. مليــون   2.13 يقــارب 
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المدفوعات النظامية المستحقة: -

رسوم المحاجر:-

تخضــع الشــركة لنظــام الاســتثمار التعدينــي الصــادر بموجــب المرســوم الملكــي الكريــم رقــم م/47 
بتاريــخ 1425/8/20هـــ، حيــث يتــم تكويــن مخصــص ســنوي يدفــع لــوزارة الصناعــة والثــروة المعدنيــة فــي 

الســنة اللاحقــة.

الزكاة الشرعية:-

تخضــع الشــركة لأنظمــة الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل فــي المملكــة العربيــة الســعودية؛ حيــث 
يتــم تســجيل مبلــغ الــزكاة الشــرعية وفقًــا لأســاس الاســتحقاق، وقــد قامــت الشــركة بســداد الــزكاة 
المســتحقة لعــام 2022م، وحصلــت علــى شــهادة مــن الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل ســارية حتــى 30-

04-2024م.

وباستعراض الفروقات الجوهرية في النتائج التشغيلية عن السنة السابقة، يَتَّضح ما يلي:-

حققــت شــركة أســمنت القصيــم مبيعــات قدرهــا 584 مليــون ريــال فــي العــام المالــي 2023م مقابــل 678 مليون ريــال للعام 
المالــي 2022م بنســبة انخفــاض بلغــت )14%(، كمــا أنهــت الشــركة العــام المالــي 2023م بانخفــاض فــي تكلفــة المبيعــات 
بلغــت نســبتها )12%( مقارنــة بالعــام 2022م، فــي حيــن ارتفــع صافــي الربــح بعــد الــزكاة الشــرعية للعــام 2023م إلــى 142 
مليــون ريــال، مقارنــة بـــــ)131( مليــون ريــال للعــام 2022م بنســبة ارتفــاع قدرهــا 9% بســبب الارتفــاع فــي عوائــد الاســتثمارات 
الماليــة وانخفــاض المصروفــات العموميــة والإداريــة ومصروفــات البيــع والتســويق وانخفــاض مصــروف الــزكاة، وعلــى الرغــم 
مــن انخفــاض كميــة وقيمــة المبيعــات وانخفــاض الإيــرادات الأخــرى، أمــا الأربــاح التشــغيلية مــن العمليــات للعــام 2023م فقــد 
ســجلت مبلــغ وقــدره 151 مليــون ريــال مقارنــة بمبلــغ 188 مليــون ريــال للعــام 2022م، بنســبة انخفــاض قدرهــا )20%(، وبهــذا 
تصبــح المحصلــة النهائيــة لربحيــة الســهم فــي عــام 2023م 1.58 ريــال مقارنــة 1.45 ريــال لعــام 2022م، بنســبة ارتفــاع بلغــت 

.%9

بيانات القطاع التجاري/ المبيعات

ضريبة القيمة المضافة:- 

تخضــع الشــركة لنظــام ضريبــة القيمــة المضافــة الصــادر بموجــب قــرار مجلــس الــوزراء رقــم 654 وتاريــخ 
1438/11/01هـــ، حيــث تقــوم الشــركة بإعــداد الإقــرارات الضريبيــة الشــهرية منــذ بدايــة العــام 2018م، 

وســدادها علــى أســاس شــهري خاــل المــدة النظاميــة.

اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية:-

تخضــع الشــركة لنظــام التأمينــات الاجتماعيــة، ويتــم تســجيل اشــتراكات التأمينــات الاجتماعيــة وفقًــا 
لأســاس الاســتحقاق، وســدادها حســب أنظمــة التأمينــات الإجتماعيــة وخاــل المــدة النظاميــة.

الجدول التالي يبيّن مبالغ المدفوعات النظامية المسددة خلال عام 2023م والمبالغ المستحقة:

بيان
2023م

المستحق بنهاية العامالمسدد خلال العام

41.986.2317.810.642رسوم المحاجر

23.050.90820.441.682الزكاة الشرعية

36.859.1623.165.186ضريبة القيمة المضافة 

7.115.782596.187اشتراكات المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

رابعًا: الاستدامة البيئية والصحة والسلامة المهنية :-

تلتــزم أســمنت القصيــم بمفهــوم الاســتدامة تجــاه بيئتهــا الحاضنــة وجميــع منســوبيها وعملائهــا 
ومورديهــا والمجتمــع المحلــي والمســاهمين وكافــة أصحــاب المصالــح ومــن لهــم صلــة مباشــرة وغيــر 
مباشــرة بأعمالهــا، حيــث تضــع الشــركة محــاور الصحــة والساــمة المهنيــة والبيئــة والاســتدامة علــى 
رأس قائمــة أولوياتهــا لضمــان اســتمرارية التطــور والنمــو بشــكل يحتــرم البيئــة ويرعاهــا للأجيــال القادمــة، 

وتتمثــل أهــم محــاور الاســتدامة البيئيــة فيمــا يلــي:

• جعل مفهوم الاستدامة البيئية مطلبًا رئيسيًا عند إختيار المواد الخام والتعامل معها.  •

• منــع اســتخدام أي مــواد ضــارة بالبيئــة فــي العمليــات الإنتاجيــة وتقديــم منتــج أكثــر اســتدامة •
وصديقًــا للبيئــة.

• المحافظة على التنوع البيولوجي للموارد الطبيعية.•

• تدشــين مبــادرة ترشــيد اســتهلاك الطاقــة إلــى الحــد الأمثــل حيــث تــم اســتبدال كافــة منظومــات •
الإضــاءة التقليديــة بأنــواع حديثــة موفــرة للطاقــة فــي جميــع مرافــق الشــركة.

• الحفــاظ علــى المــوارد غيــر المتجــددة كمصــادر الميــاه ومكامــن الخــام والعمــل علــى إعــادة •
الاســتخدام والتدويــر حيــث تقــوم شــركة أســمنت القصيــم بمعالجــة ميــاه الصــرف الصحــي بأحــدث 
التقنيــات المتبعــة عالميًــا، ويتــم اســتخدام هــذه الميــاه فــي ري الأشــجار والمســطحات الخضــراء.
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• التعاقــد مــع الشــركات المرخصــة مــن المركــز الوطنــي للرقابــة علــى الالتــزام البيئــي للتخلــص مــن •
النفايــات الناتجــة عــن العمليــات الصناعيــة عــن طريــق إعــادة اســتخدام أو تدويــر النفايــات عبــر تلــك 

الشــركات.

• ضبط إستخدام المواد الكيميائية الخطرة والحد من أثارها السلبية.   •

• استخدام أحدث التقنيات البيئية للسيطرة على انبعاثات أكاسيد الكبريت والنيتروجين والكربون.•

• اســتثمرت أســمنت القصيــم فــي الأعــوام الســابقة عشــرات الملاييــن فــي ســبيل توفيــر أحــدث •
الأنظمــة والمعــدات البيئيــة، فعلــى ســبيل المثــال تــم تطويــر منظومــة المراقبــة والرصــد والتحكــم 

للإنبعاثــات الناجمــة عــن العمليــات الإنتاجيــة.

• حصلــت أســمنت القصيــم علــى شــهادة الإصــدار الجديــد مــن معيــار الأيــزو 2015- 14001  )نظــام •
إدارة البيئــة المتكامــل( والــذي يعــد إنجــازًا هامًافــي تعزيــز أهميــة ومكانــة الاســتدامة البيئيــة.

• تــم تجديــد  الرخصــة البيئيــة التشــغيلية لأســمنت القصيــم مــن قبــل المركــز الوطنــي للأرصــاد •
وحمايــة البيئــة وذلــك نظيــر التزامهــا التــام بحمايــة البيئــة وكافــة شــروط وأحــكام الرخصــة البيئــة 

مــن المركــز الوطنــي. 

• حرصــت أســمنت القصيــم علــى المراجعــة الدوريــة للأســاليب المتبعــة والتحســين المســتمر لأــداء •
البيئــي بصفــة منتظمــة بالتعــاون مــع أفضــل الجهــات الاستشــارية والمختبــرات البيئيــة.

• تحــرص أســمنت القصيــم علــى تطبيــق إجــراءات متطــورة وفقًــا لأعلــى المعاييــر العالميــة فيمــا •
يتعلــق بالساــمة المهنيــة والصحــة لحمايــة موظفيهــا وزوارهــا مــن أي ضــرر.

• تولــى أســمنت القصيــم إهتمامًــا  بالغًــا بنشــر الوعــي بالساــمة المهنيــة والصحــة بيــن موظفيهــا •
وجميــع ذوي العلاقــة بالشــركة، كمــا تحــرص علــى تطويــر وتأهيــل كوادرهــا لضمــان تطبيــق إجــراءات 

الساــمة بالشــكل الأمثــل.

خامسًا: المسؤولية الاجتماعية:

تولــي أســمنت القصيــم عنايــة كبيــرة لمســؤولياتها الاجتماعيــة وتضعهــا فــي صميــم أولوياتهــا ويتجلــى 
ذلــك مــن خاــل اضطاــع الشــركة بالوفــاء بواجبهــا  مــن خاــل برامــج متنوعــة تعــود بالنفــع علــى خدمــة 
المجتمــع  المحلــي، ورعايــة الفعاليــات الثقافيــة والعلميــة والخيريــة بالمنطقــة ، ســعيًا لبنــاء علاقــات 

مســتدامة مــع النســيج المجتمعــي والعمــل الخيــري. 

ولعله من نافلة القول،الإشارة في هذا الصدد إلى أبرز الأنشطة خلال العام 2023م، ومن ضمنها:

• قيــام أســمنت القصيــم برعايــة المؤتمــر الدولــي الرابــع للمركــز الســعودي لساــمة المرضــى، الــذي •
نظمتــه المديريــة العامــة للشــؤون الصحيــة بمنطقــة القصيــم تحــت عنــوان “مــن التوعيــة إلــى 

التنفيــذ”. 

•  أبرمــت أســمنت القصيــم مذكــرة تفاهــم مــع المركــز الوطنــي لتنميــة الغطــاء النباتــي ومكافحــة •
التصحــر، للمســاهمة فــي تحقيــق مبــادرة “الســعودية الخضــراء”. وتســعى الشــركة مــن خاــل هــذه 
المذكــرة إلــى تعزيــز العمــل التكاملــي للحفــاظ علــى النظــام البيئــي ودعــم جهــود التشــجير، ممــا 

يســهم فــي تحقيــق التنميــة المســتدامة والمحافظــة علــى التــوازن البيئــي.

• قدمــت الشــركة دعمًــا لمبــادرات الدفــاع المدنــي فــي المنطقــة، بهــدف تعزيــز الوعــي بالساــمة •
وتطويــر مهــارات المجتمــع فــي التعامــل مــع حــوادث الطــوارىء والكــوارث.

سادسًا: الموارد البشرية:

تعــي أســمنت القصيــم أهميــة رأس مالها البشــري، الذي يشــكل القــوة الدافعــة لنمو الشــركة وازدهارها، 
ولكونــه الثــروة الحقيقيــة وأبــرز عوامــل نجاحهــا، لذلــك تعمــل الشــركة بشــكل متواصــل وبعنايــة بالغــة 
علــى تطويــر وتدريــب رأس مالهــا البشــري، ويتمثــل  ذلــك فــي رفــع مهــارات فريــق العمــل وتطويــره عبــر 
ضــخ دمــاء جديــدة علــى أعلــى مســتوى مــن الكفــاءة والتأهيــل بأحــدث أســاليب التعليــم والتدريــب 
المتبعــة وفــق أفضــل الممارســات، وفــي إطــار حــرص الشــركة علــى تنميــة وتطويــر مهــارات موظفيهــا، 
دأبــت علــى تطبيــق برامــج التأهيــل المهنــي، وإلحــاق الموظفيــن ببرامــج الشــهادات المهنيــة المبنيــة وفقــً 
لأفضــل المعاييــر العالميــة مــن جهــات الاختصــاص، ســعيًا  لتطويــر المهــارات وزيــادة الكفــاءة للعامليــن 
بوجــهٍ عــام مــع التركيــز علــى الــكادر الســعودي بإمدادهــم بــالأدوات اللازمــة للارتقــاء وتحســين قدراتهم 

العلميــة والعمليــة والفنيــة وإثــراء معارفهــم.

كمــا تعمــل أســمنت القصيــم علــى تعزيــز الثقافــة الابتكاريــة والإبداعيــة وتشــجيع الموظفيــن علــى 
تقديــم الأفــكار الجديــدة والمبتكــرة، حيــث تقــوم الشــركة بتوفيــر الدعــم والمــوارد لتنفيــذ هــذه 
الأفــكار وتحويلهــا إلــى مشــاريع ناجحــة، إيمانًــا منهــا بتعزيــز ولاء وارتبــاط الموظفيــن وبنــاء علاقــات قويــة 
ومســتدامة معهــم، كمــا تقــدم الشــركة فرصًــا للتواصــل والتفاعــل المســتمر مــع الموظفيــن مــن خلال 

الاجتماعــات الدوريــة والأنشــطة الترفيهيــة والفعاليــات الاجتماعيــة.

إضافــة لمــا توليــه أســمنت القصيــم مــن أهميــة كبيــرة لتعزيــز التنــوع وتكافــؤ الفــرص فــي تكويــن رأس 
مالهــا البشــري - حيــث تعمــل الشــركة علــى توفيــر بيئــة شــاملة وعادلــة، يتــم فيهــا احتــرام وتقديــر 
الموظفيــن بصــرف النظــر عــن خلفياتهــم الثقافيــة والدينيــة ومــا إليهــا، كمــا  أنهــا تضــع برنامــج توطيــن 
الوظائــف كحجــر أســاس لنجاحهــا، والــذي يعكســه وفاؤهــا بــل وتخطيهــا لمتطلبــات برامــج التوطيــن 
المطلوبــة مــن القطــاع الخــاص - منــذ لحظــة إطاــق تلــك البرامــج - ومواصلــة نجاحهــا فــي تحقيــق 

هــدف المحافظــة علــى المركــز الأعلــى ضمــن النطــاق البلاتينــي وفقًــا لتصنيــف »برنامــج نطاقــات«.

ونســعى فــي أســمنت القصيــم إلــى مواصلــة تطويــر رأس المــال البشــري، لنعــزز مكانــة الشــركة بريادتهــا 
وقيادتهــا لصناعــة الأســمنت فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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الفصل الثالث
الحـوكمــة



أولًا: لائحة الحوكمة:

تلتــزم أســمنت القصيــم بلائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وذلــك مــن اجــل 
تطبيــق أفضــل ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وأصحــاب المصالــح، وتــم 
اعتمــاد إطــار حوكمــة أســمنت القصيــم بالاســتناد إلــى لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة 
الســوق الماليــة ، وامتــدادًا لذلــك، اعتمــد مجلــس الإدارة جميــع السياســات المنبثقــة مــن لائحــة حوكمــة 
الشــركات، وفيمــا يلــي جــدول يوضــح موقــف الشــركة مــن تطبيــق لائحــة الحوكمــة الصــادرة مــن هيئــة 

الســوق الماليــة.

تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق 
الماليــة، باســتثناء بعــض الأحــكام ذات الصبغــة الاسترشــادية،الواردة أدنــاه: -

السببالعنوانرقم المادة/الفقرة

المادة استرشادية تدريب وتأهيل أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان37 / 2

المادة استرشاديةتقييم أداء أعضاء المجلس واللجان39 / )أ - هـ - و(
ل لجنة إدارة المخاطر67 المادة استرشاديةتشكَّ
المادة استرشاديةإجتماعات لجنة إدارة المخاطر 69
المادة استرشاديةتحفيز العاملين82
المادة استرشاديةالمسؤولية الاجتماعية84

المادة استرشادية مبادرات العمل الاجتماعي85 / )4-1(
المادة استرشاديةتشكيل لجنة حوكمة الشركات92

ثانيًا: إدارة المخاطر: 

تعتبر عملية إدارة المخاطر أحد أهم خطوط الدفاع وجزء لا يتجزأ من نظام الرقابة الداخلية 
واستراتيجية الشركة لتحقيق الأهداف الطويلة والقصيرة المدى، مع ضمان قدرة الشركة على تنفيذ 

استراتيجياتها وتحقيق أهدافها بشكل فعال. لذا، تلتزم أسمنت القصيم بأن يكون تقييم مخاطر 
العمليات والأنشطة عملية منهجية ومنظمة تتم بطرق تتسم بالشفافية، وتتم عملية إدارة المخاطر 

من خلال تعاون وثيق بين إدارات الشركة، من خلال تقييم احتمالية حدوث المخاطر وتقدير الآثار 
المحتملة التي قد تنجم عنها، ويتم تصنيف المخاطر التي تواجه الشركة وتؤثر على أهدافها، وتحديد 
التدابير اللازمة لإدارة تلك المخاطر، وقد يشمل ذلك استخدام وسائل التأمين، وتطبيق إجراءات السلامة 

والحماية، وتنويع مصادر الإمداد والتوريد وتحسين كفاءة استخدام الموارد وتحسين إدارة التكاليف 
وضبط آليات تقييم العملاء وتحديد حدود الائتمان المناسبة وتوسيع قاعدة العملاء للتقليل من تأثير 

المنافسة السعرية وتنفيذ نظام رقابة داخلية فعال لتجنب أي أضرار في حال حدوثها - لا قدر الله. 
وتقوم الشركة بمراقبة المخاطر وتحديث السجل الخاص بها وفقًا لواقع تلك المخاطر بشكل سنوي. 

ومن أهم المخاطر التي تواجه الشركة وقد تؤثر سلبًا على تحقيق خططها المستقبلية ما يلي:

• تغيــر الظــروف الجيوسياســية، قــد تــؤدي إلــى التغييــر فــي السياســات التجاريــة التــي تؤثــر علــى •
العمليــات اللوجســتية للمــواد المشــتراة إقليميًــا / عالميًــا، والــذي قــد يــؤدي إلــى تأخــر أو تعطيــل 

عمليــات التوريــد وتوافــر المــواد.

• زيــادة الرســوم الحكوميــة الخاصــة بالمحاجــر والمقابــل المالــي لاســتغلال المــواد الخــام كالحجــر •
الجيــري والطيــن نتيجــة التغييــر فــي الأنظمــة الحكوميــة، قــد يــؤدي هــذا إلــى انخفــاض هامــش ربــح 

الشــركة بســبب ارتفــاع تكلفــة المــواد الخــام.

• تخفيــض الدعــم الحكومــي لأســعار الوقــود والطاقــة بســبب التغييــر فــي السياســات الحكوميــة، •
ممــا قــد يــؤدي إلــى انخفــاض هامــش الربــح للشــركة بســبب ارتفــاع تكاليــف التشــغيل.

• الاعتمــاد بشــكل مكثــف علــى الشــراء مــن مصــدر واحــد عوضًــا عــن تعــدد المصــادر والمورديــن، ممــا •
قــد يــؤدي إلــى خطــر حــدوث عمليــات شــراء غيــر منطقيــة وتعطــل فــي سلاســل التوريــد بســبب 

فشــل هــذا المصــدر الوحيــد.

• مخاطــر ظهــور منافســين جــدد فــي الســوق بســبب جاذبيــة الصناعــة وفــرص النمــو، ممــا قــد يــؤدي •
إلــى احتماليــة 1. عــدم قــدرة الشــركة علــى الحفــاظ علــى موقعهــا الرائــد فــي الســوق فــي المنطقة 

الوســطى؛ و 2. تقلــص الحصــة الســوقية للشــركة.

• مخاطــر إحتــدام المنافســة الســعرية بيــن المنافســين الحالييــن فــي الصناعــة، ممــا قــد يــؤدي إلــى •
انخفــاض الحصــة الســوقية أو هامــش ربــح الشــركة.

• مخاطــر عــدم وجــود اســتراتيجية معتمــدة وموثقــة لتحســين تكلفــة النقــل والتوزيــع لعماــء •
الشــركة )أي مــن منطقــة التعبئــة إلــى موقــع العميــل/ المــوزع(، ممــا قــد يــؤدي إلــى انخفــاض فــي 

أربــاح الشــركة بســبب تحمــل تكاليــف لوجســتية اضافيــة.

• مخاطــر عــدم وجــود اســتراتيجية واضحــة للتعامــل مــع مخاطــر الائتمــان علــى مســتوى الشــركة •
والتــي تنــدرج فــي حــدود الائتمــان علــى مســتوى العميــل / المــوزع، ممــا قــد يــؤدي إلــى ديــون 

معدومــة كبيــرة علــى مســتوى الشــركة.

• مخاطــر اعتمــاد الشــركة علــى الاســتعانة بمصــادر خارجيــة وترتيبــات التعهيــد الخارجــي كطــرف •
ثالــث، مثــل التعاقــد مــع مــوردي أنظمــة تكنولوجيــا المعلومــات، والشــراكات الأخــرى، ممــا قــد يــؤدي 

إلــى اضطرابــات تشــغيلية محتملــة.

أمــا المخاطــر التــي تــرد فــي إيضاحــات مراجــع الحســابات، فهــي فقــط توضــح موقــف الشــركة مــن تلــك 
المخاطــر وهــي كالتالــي: -

إدارة المخاطر المالية:
تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية كما يلي:

مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي مخاطــر تعــرض الشــركة لخســارة ماليــة فــي حــال عجــز العميــل أو الطــرف 
المقابــل فــي الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة، وتنشــأ بصــورة رئيســية مــن الذمــم المدينــة التجاريــة والنقــد 
ومعــادلات النقــد. إن القيمــة الدفتريــة للموجــودات الماليــة تمثــل الحــد الأقصــى مــن التعــرض لمخاطــر 

الائتمــان.
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مخاطر السيولة

للوفــاء  الأمــوال  توفيــر  فــي  مــا  منشــأة  تواجههــا  التــي  الصعوبــات  فــي  الســيولة  مخاطــر  تتمثــل 
بالإلتزامــات المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. يمكــن أن تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة علــى بيــع 
موجــودات ماليــة مــا بســرعة وبمبلــغ يقــارب قيمتهــا العادلــة. يتــم إدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق 
مراقبــة الســيولة بصــورة مســتمرة والتأكــد مــن وجــود المــوارد الماليــة الكافيــة. قــد ينشــأ التركيــز فــي 
مخاطــر الســيولة مــن شــروط ســداد الإلتزامــات الماليــة أو مصــادر التمويــل أو الإعتمــاد علــى ســوق محــدد 

للحصــول علــى موجــودات ســائلة. 

مخاطر السوق

تتمثــل مخاطــر الســوق فــي مخاطــر التأثيــر المحتمــل للتغيــرات فــي أســعار الســوق مثــل أســعار صــرف 
العماــت الأجنبيــة وأســعار العمــولات، إن الهــدف مــن إدارة مخاطــر الســوق هــو إدارة ورقابــة التعــرض 

لمخاطــر الســوق ضمــن حــدود مقبولــة مــع تحقيــق أعلــى عائــد ممكــن.

ثالثًا: نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، 
إضافة إلى رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية: 

تعمــل لجنــة المراجعــة علــى تطويــر ودعــم أنظمــة الرقابــة والضبــط الداخلــي بشــكل مســتمر، حيــث 
يقــوم قســم المراجعــة الداخليــة بعمليــات المراجعــة بنــاءً علــى خطــة المراجعــة الســنوية المبنيــة علــى 
المخاطــر، والتــي تُعتمــد وتُراقــب باســتمرار مــن قبــل لجنــة المراجعــة، وتهــدف عمليــات المراجعــة إلــى 
تقييــم نظــام الرقابــة والضبــط الداخلــي، ولــم تظهــر عمليــات المراجعــة التــي تقــوم بهــا المراجعــة 

الداخليــة ضعفًــا جوهريًــا فــي نظــام الرقابــة والضبــط الداخلــي للشــركة.

وبنــاءً علــى مــا ســبق، توفــر للجنــة المراجعــة أســاسٌ معقــول للتقريــر بــأن نظــام الرقابــة الداخلــي فاعــل 
وكافٍ للشــركة.
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الفصل الرابع
توزيع الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة



أولًا: سياسة توزيع الأرباح:-

	1 تــوزع الشــركة أرباحًــا يســتحقها المســاهمون المســجلون فــي ســجل المســاهمين لــدى شــركة .
مركــز إيــداع الأوراق الماليــة - مركــز الإيــداع - بنهايــة ثانــي يــوم عمــل يلــي تاريــخ الأحقيــة، الــذي يتــم 

.)T+2( تحديــده والإعاــن عنــه تطبيقًــا لآليــة التســوية

	2 يعتمــد توزيــع الأربــاح علــى عوامــل عــدة، منهــا أربــاح الشــركة ووضعهــا المالــي وحالــة الســوق والمنــاخ .
الاقتصــادي العــام وعوامــل أخــرى، منهــا تحليــل الفــرص الاســتثمارية واحتياجــات الشــركة فــي إعــادة 
الاســتثمار، والمتطلبــات النقديــة والرأســمالية، بالإضافــة إلــى الاعتبــارات القانونيــة والنظاميــة الأخــرى، 
بمــا فــي ذلــك أي قيــود علــى التوزيــع بموجــب أي قــروض تمويليــة تنــوي الشــركة الدخــول فيهــا أو 
أنهــا دخلــت بهــا، كمــا يجــوز للشــركة أن تأخــذ فــي الاعتبــار قواعــد توزيــع الأربــاح المتعــارف عليهــا فــي 
الشــركات الســعودية والشــركات العاملــة فــي دول الخليــج والشــركات الدوليــة العاملــة فــي مجــال 

الأســمنت.

	3 بنــاءً علــى توصيــة مجلــس الإدارة، تقــرر الجمعيــة العامــة للمســاهمين توزيــع الأربــاح على المســاهمين .
ويتــم الإعاــن عنــه فــي تــداول والصحــف المحلية. 

	4 تــوزع إدارة الشــركة، الأربــاح التــي أقرتهــا الجمعيــة العامــة علــى المســاهمين حســب الطريقــة .
المناســبة، بحــد أقصــى خاــل 15 يــوم عمــل مــن تاريــخ اســتحقاق هــذه الأربــاح.

ثانيًا: إجراءات توزيع الأرباح:-

	1 تقــوم الشــركة باتخــاذ مجموعــة مــن الإجــراءات لضمــان صــرف الأربــاح لمســتحقيها بــكل يســر .
وســهولة ومــن أهمهــا:- 

• الإعاــن للمســاهمين فــي تــداول عــن مقــدار الربــح الــذي ســيتم توزيعــه، واســم البنــك الــذي ســيقوم •
بتوزيــع الأربــاح وتاريــخ الأحقيــة وتاريــخ التوزيــع.

• دعوة المساهمين لتحديث بياناتهم بواسطة تعبئة نموذج بيانات المساهم.•

• تحفيــز المســاهمين بشــكل دوري لاســتلام أرباحهــم غيــر المســتلمة، عــن طريــق الإعاــن فــي موقــع •
تــداول إضافــة إلــى نشــر الأســماء فــي موقــع الشــركة الإلكترونــي.

	2 تصــرف الأربــاح المقــرر توزيعهــا علــى المســاهمين، مــن خاــل البنــوك، بالإيــداع فــي محافظهــم .
الاســتثمارية فــي المواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة.

	3 توزع أرباح الشركة الصافية بعد حسم الزكاة الشرعية، حسب الإجراءات الآتية:-.

- يجنــب ســنويًّا )10%) مــن صافــي الأربــاح، لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة. ويجــوز أن تقــرر 
الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )30%) مــن رأس المــال 
المدفــوع وقــد وصــل الإحتياطــي لهــذه النســبة، ويجــوز تجنيــب نســبة معينــة مــن صافــي الأربــاح لتكويــن 
احتياطــي اتفاقــي يخصــص لأغــراض محــددة، وذلــك حســب مــا تقــرره الجمعيــة العامــة العاديــة 

للمســاهمين.

- للجمعيــة العامــة العاديــة عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح، أن تقــرر تكويــن احتياطيــات 
أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى 
المســاهمين، وللجمعيــة العامــة العاديــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء 

مؤسســات اجتماعيــة للعامليــن بالشــركة  أو لدعــم مــا يكــون قائمًــا مــن هــذه المؤسســات.

- يســتخدم الاحتياطــي النظامــي فــي تغطيــة خســائر الشــركة، أو زيــادة رأس المــال. وإذا جــاوز هــذا 
الاحتياطــي )30%) مــن رأس المــال المدفــوع، جــاز للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر توزيــع الزيــادة علــى 
المســاهمين فــي الســنوات التــي لا تحقــق فيهــا الشــركة أرباحًــا صافيــة تكفــي لتوزيــع النصيــب المقــرر 

لهــم فــي نظــام الشــركة الأساســي.

- لا يجــوز أن يســتخدم الاحتياطــي الاتفاقــي إلا بقــرار مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة. وإذا لــم يكــن 
هــذا الاحتياطــي مخصصًــا لغــرض معيــن، جــاز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً على اقتــراح مجلــس الإدارة، 

أن تقــرر صرفــه فيمــا يعــود بالنفــع علــى الشــركة أو المســاهمين.

- يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة اســتخدام الأربــاح المبقــاة والاحتياطيــات الاتفاقيــة القابلــة للتوزيــع، 
لســداد المبلــغ المتبقــي مــن قيمــة الســهم أو جــزء منــه، علــى ألا يخــل ذلــك بالمســاواة بيــن المســاهمين.

النظامــي  الاحتياطــي  تجنيــب  بعــد  المســاهمين  علــى  الســنوية  الصافيــة  الشــركة  أربــاح  تــوزع   -
كالتالــي:- الأخــرى  والاحتياطيــات 

• يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أولــى للمســاهمين تعــادل )5%) خمســة بالمئــة مــن رأس المــال •
المدفــوع، فــإذا كانــت الأربــاح الباقيــة أقــل مــن قيمــة النســبة المذكــورة لا يجــوز المطالبــة بهــا مــن 

أربــاح الســنوات التاليــة.

• يخصــص 10% )عشــرة بالمئــة( مــن الباقــي، لمكافــأة مجلــس الإدارة المنصــوص عليهــا فــي الفقــرة •
الأولــى مــن المــادة )76( مــن نظــام الشــركات. يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين كحصــة 

مــن الأربــاح.

ثالثًا: الأرباح المرحلية الموزعة خلال عام 2023م

قامــت الشــركة بتوزيــع 2.20 ريــال للســهم عــن عــام 2022م، بمبلــغ إجمالــي 198 مليــون ريــال بواقــع 
22% مــن رأس المــال. كمــا وزعــت الشــركة 1.95 ريــال للســهم عــن الربــع الأول والثانــي والثالــث مــن عــام 

2023م، بمبلــغ إجمالــي 175.5 مليــون ريــال بواقــع 19.5% مــن رأس المــال.
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رابعًا: مقترح توزيعات الأرباح عن عام 2023م

طبقًا للمادتين )47( و)48( من النظام الأساس للشركة، وبناءً على تفويض الجمعية العامة العادية 
للمجلس فقد أعتمد مجلس الإدارة توزيع الأرباح على النحو التالي:

المبلغ بالريال السعوديبيان

141.970.722صافي الدخل بعد خصم الزكاة الشرعية

يخصم توزيعات ربع سنوية للمساهمين بواقع 19.5% من رأس المال
)عن الربع الأول والثاني والثالث من عام 2023م(

)175.500.000(

)33.529.278(الرصيد

444.554.857يضاف أرباح مدورة من العام الماضي

411.025.579رصيد يرحل للعام القادم

يخصم توزيعات ربع سنوية للمساهمين بواقع 6.5% من رأس المال 
)عن الربع الرابع من عام 2023م، أقرها مجلس الإدارة بتاريخ 

2024/02/21م(

)58.500.000(

352.525.579الرصيد
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خامسًا: توصيات مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة غير العادية 
الخمسين:-

طبقًــا للمادتيــن )46( و )47( مــن النظــام الأســاس للشــركة، فــإن مجلــس الإدارة وبعــد اســتعراض إنجــازات 
الشــركة خاــل الســنة المنتهيــة فــي 2023/12/31م، وكذلــك القوائــم الماليــة، يقتــرح مــا يلــي: 

الاطاــع علــى تقريــر مجلــس 
الماليـــــــــــة  للسنــــــــة  الإدارة 
المنتهيــة فــي 31-12-2023م 

ومناقشــته.

التصويــت علــى تقريــر مراجــع 
حســابات الشــركة عــن الســنة 
الماليــة المنتهيــة فــي 12-31-

2023م.

ذمــــة  إبــراء  علــى  التصويــــت 
عــن  الإدارة،  مجلــس  أعضــــاء 
الســنة المنتهيــة فــي 12-31-

2023م.

تحديــــــث  علــى  التصويـــــت 
أعضـــــــاء  مكافــآت  سياســـة 
واللجــــــــان  الإدارة  مجلـــــس 
المنبثقــــــة عــن المجلـــــــــس 

التنفيذيــة. والإدارة 

مبلــغ  صــرف  علــى  التصويــت 
)3.840.000( ريــال، مكافــــــــــأة 
عــن  الإدارة  مجلــس  لأعضــاء 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31-12-2023م.

تفويــــــــض  علــى  التصويــــت 
أربــاح  بتوزيــع  الإدارة،  مجلــس 
ســنوي  ربــع  بشــكل  مرحليــة 

2024م. المالــي  العــام  عــن 

الاطاــع علــى القوائــم الماليــة 
للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 
ومناقشــتها. 31-12-2023م 

التصويــت علــى تعييــن مراجــع 
بيــن  مــن  الشــركة  حســابات 
المرشــحين بنــاء علــى توصيــة 
لجنـــــــة المراجعــة، وذلــــــــك 
وتدقيــق  ومراجعــة  لفحــص 
القوائــم الماليــة للأربــاع الثانــي 
والثالــث والســنوي مــن العــام 
الأول  والربــع  2024م  المالــي 
2025م،  المالــي  العــام  مــن 

أتعابــه. وتحديــد 

التصويــت علــى تعديــل النظام 
الأســاس للشركة.

التصويــت علــى تحديــث لائحــة 
عمــل لجنــة المراجعــة.

تحديـــــــث  علــى  التصويـــــت 
لائحــة عمــل لجنــة الترشــيحات 

والمكافــآت.

تحديـــــــث  علــى  التصويـــــت 
وإجــــراءات  معاييــر  سياســـــة 
العضويــة فــي مجلــس الإدارة.
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الفصل الخامس
تقرير مراجع الحسابات المستقل

والقوائم المالية لعام 2023م  وإيضاحاتها

72



 
KPMG Professional Services                         
Roshn Front, Airport Road 
P. O. Box 92876 
Riyadh 11663 
Kingdom of Saudi Arabia  
Commercial Registration No 1010425494  
 
Headquarters in Riyadh  

 كي بي إم جي للاستشارات المهنية    
، طريق المطار روشنواجهة   

 92876صندوق بريد 
 11663الرياض 

 المملكة العربية السعودية 
    1010425494 سجل تجاري رقم 

 
 في الرياض  الرئيسيالمركز 

 
 

KPMG Professional Services, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia with a paid-up capital of SAR40,000,000 (previously known as “KPMG Al Fozan & 
Partners Certified Public Accountants”) and a non-partner member firm of the KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company 

limited by guarantee. All rights reserved. 

( ريال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون 40,000,000عربية السعودية، رأس مالها )كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة ال    
 جليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة.نقانونيون". و هي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة ا

 المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( أسمنت القصيممساهمي شركة  للسادة

 الرأي   

، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما شركة مساهمة سعودية  "(شركة)"ال  لشركة أسمنت القصيم  لقد راجعنا القوائم المالية
 التدفقات النقدية و  ،التغيرات في حقوق الملكيةو  ، الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر  وائموق  ، م2023ديسمبر    31  في

من ملخص للسياسات المحاسبية الهامة   المكونة  ،المرفقة مع القوائم المالية  يضاحاتللسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإ
 .الأخرىالتفسيرية  المعلوماتو

كما في   شركةالجوهرية، المركز المالي لل  النواحي، من جميع  عادلة  بصورةعرض  المالية المرفقة ت  وفي رأينا، إن القوائم  
ً وفها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  ئوأدا  ، م2023ديسمبر    31  المحاسبية للمعايير الدوليةللمعايير قا

 والإصدارات والمعايير السعودية، العربية المملكة  في المعتمدة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  المالي للتقرير
 .للمراجعين والمحاسبين السعودية الهيئة المعتمدة من الأخرى

  الرأي أساس
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الم  لميثاقوفقاً   الدولي للمحاسبين  المهنة  الدولية(  سلوك وآداب  المملكة هنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال  المعتمدة في 
ً   ىالاخر   الأخلاقية  مسؤولياتناب التزمنا  وقدذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية،    العربية السعودية . لمتطلبات الميثاق  وفقا

 .رأينا لإبداءلتوفير أساس  مناسبةالتي حصلنا عليها كافية و ونعتقد أن أدلة المراجعة
 

 أمور المراجعة الرئيسية   

   مراجعتنا للقوائم المالية   عندأهمية    الأكثر، بحسب حكمنا المهني،  اعتبرناهاهي تلك الأمور التي    الرئيسيةلمراجعة  اأمور  
 رأياً منفصلاً   نبدي  ، ولافيهاككل، وعند تكوين رأينا    للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية

  تلك الأمور. في
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( ريال سعودي مدفوع بالكامل، المسماة سابقاً "شركة كي بي إم جي الفوزان وشركاه محاسبون ومراجعون 40,000,000عربية السعودية، رأس مالها )كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة مهنية مساهمة مقفلة، مسجلة في المملكة ال    
 جليزية محدودة بضمان. جميع الحقوق محفوظة.نقانونيون". و هي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة ا

 المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( أسمنت القصيممساهمي شركة  للسادة

 الرأي   

، والتي تشمل قائمة المركز المالي كما شركة مساهمة سعودية  "(شركة)"ال  لشركة أسمنت القصيم  لقد راجعنا القوائم المالية
 التدفقات النقدية و  ،التغيرات في حقوق الملكيةو  ، الربح أو الخسارة والدخل الشامل الأخر  وائموق  ، م2023ديسمبر    31  في

من ملخص للسياسات المحاسبية الهامة   المكونة  ،المرفقة مع القوائم المالية  يضاحاتللسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإ
 .الأخرىالتفسيرية  المعلوماتو

كما في   شركةالجوهرية، المركز المالي لل  النواحي، من جميع  عادلة  بصورةعرض  المالية المرفقة ت  وفي رأينا، إن القوائم  
ً وفها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  ئوأدا  ، م2023ديسمبر    31  المحاسبية للمعايير الدوليةللمعايير قا

 والإصدارات والمعايير السعودية، العربية المملكة  في المعتمدة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية  المالي للتقرير
 .للمراجعين والمحاسبين السعودية الهيئة المعتمدة من الأخرى

  الرأي أساس

 ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير    لقد قمنا بالمراجعة وفقا
ونحن مستقلون عن الشركة  .  هذا  عن مراجعة القوائم المالية " في تقريرنا  الحساباتتم توضيحها في قسم "مسؤوليات مراجع  

الم  لميثاقوفقاً   الدولي للمحاسبين  المهنة  الدولية(  سلوك وآداب  المملكة هنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال  المعتمدة في 
ً   ىالاخر   الأخلاقية  مسؤولياتناب التزمنا  وقدذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية،    العربية السعودية . لمتطلبات الميثاق  وفقا

 .رأينا لإبداءلتوفير أساس  مناسبةالتي حصلنا عليها كافية و ونعتقد أن أدلة المراجعة
 

 أمور المراجعة الرئيسية   

   مراجعتنا للقوائم المالية   عندأهمية    الأكثر، بحسب حكمنا المهني،  اعتبرناهاهي تلك الأمور التي    الرئيسيةلمراجعة  اأمور  
 رأياً منفصلاً   نبدي  ، ولافيهاككل، وعند تكوين رأينا    للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية

  تلك الأمور. في
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 ع( تب)ي المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
  )شركة مساهمة سعودية( أسمنت القصيممساهمي شركة  للسادة

  يرادات الإب الاعتراف

(  24وكذلك إيضاح رقم )  العقود مع العملاء  ن م  الخاص بالسياسة المحاسبية المتعلقة بالإيرادات(  6بالإشارة إلى الإيضاح رقم )
 . يراداتوالخاص بالإفصاح عن الإ

مراجعتنا  اثناء الأمر معالجة كيفية  رئيسي مراجعة  أمر 

أمور  بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي:  

مدى   - المحاسبيةتقييم  السياسات  الخاصة    ملائمة 
وكذ بالإيرادات  بالإعتراف  المتعلقة  مدى بالشركة  لك 

 .المرتبطةة يمعايير المحاسبالمتطلبات ب الإلتزام
إجراءات   - وتطبيق  تصميم  الداخلية  إختبار  الرقابة 

التشغيلية، بما في  المتعلقة بإثبات الإيرادات وفعاليتها 
 ذلك إجراءات الرقابة الخاصة بمكافحة الغش. 

وذلك   - للإيرادات،  تحليلية  مراجعة  إجراءات  تنفيذ 
بمقارنة كميات المبيعات والأسعار للسنة الحالية بالسنة  

إتجاهات أو تقلبات  السابقة وتحديد ما إذا كان هناك أية  
هامة تحتاج إلى فحص إضافي في ضوء فهمنا لظروف 

 السوق الحالية. 
إجراءات قطع حول توقيت الإعتراف بالإيرادات من   -

المبيعات بعد تسليم المنتجات إلى العملاء وتسجيلها غي 
 فتراتها الصحيحة. 

مع  - الإيرادات  لمعاملات  العينة  أساس  على  فحص 
لها،   المؤيدة  الإيرادات المستندات  تسجيل  من  للتحقق 

 في فتراتها الصحيحة. 
تقيمنا مدى كفاية الإفصاحات المتعلقة بالإيردات للسنة   -

 م 2023ديسمبر  31المنتهية في 

  15بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   الشركةتقوم 
 العملاء. عالإيرادات من العقود م

 
مليون ريال سعودي للسنة   583 الشركةبلغت إيرادات 

 .م 2023ديسمبر  31المنتهية في 
 

يتم إثبات الإيرادت عند حصول العميل على السيطرة على  
وتسليم البضاعة إلى العميل  ولالبضاعة ويتم ذلك عند قب

 وإصدار فاتورة البيع
 

الأداء   لقياس  الجوهرية  المؤشرات  أحد  الإيرادات  تعتبر 
إثبات ويترتب على ذلك وجود   مخاطر متأصلة من خلال 

الإيرادات بأكثر من قيمتها الفعلية لزيادة الربحية، لذلك تم  
 إعتبار عملية إثبات الإيرادات كأمر مراجعة رئيسي.
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 )يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

 

وتقييم المخزون وجود   

( الخاص  13وكذلك الإيضاح رقم )  المخزون  ثباتإب( الخاص بالسياسة المحاسبية المتعلقة  6بالإشارة إلى الإيضاح رقم )
 . المخزون بالإفصاح عن 

 أمر مراجعة رئيسي كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا 

أمور   بين  من  بها  قمنا  التي  المراجعة  إجراءات  تضمنت 
 أخرى بناءً على حكمنا، ما يلي:  

 

  الشركة حضور الجرد الفعلي المخزون الذي قامت به   -
 خبير المعاينة المستقل. بإشراف و

تقييم ما لدى خبير المعاينة المستقل من كفاءة ومؤهلات   -
 وموضوعية في هذا المجال. 

تقرير   - على  خبير الحصول  من  المقدم  المخزون  جرد 
المعاينة المستقل بخصوص عناصر المخزون الرئيسية 

 وفحصها على أساس العينة. 
اجل   - من  لدينا  بالمختص  معقولية الاستعانة  مدى  تقييم 

الإدارة  قبل  المنفذه من  المخزون  أكوام  قياس  عمليات 
خلال الجرد الفعلي وإعادة حساب تحويل الأحجام إلى  

 كميات.
أساس    ختبارا - على  السنة،  نهاية  في  المخزون  تقييم 

العينة، وتقييم الأحكام والتقديرات المستخدمة في تقدير 
  قبل  التلفيات وصافي انخفاض القيمة القابلة للتحقق من

 الإدارة. 
المتعلقة بالمخزون   - للسنة تقييم مدى كفاية الافصاحات 

 .م 2023ديسمبر  31المنتهية في 

 .2بتطبيق المعيار الدولي للتقرير المالي رقم   الشركةتقوم 
 

مبلغ   الأولية  المواد  مخزون  رصيد  ريال    92بلغ  مليون 
سعودي، كما بلغ رصيد مخزون المنتجات تحت التشغيل 

مليون ريال سعودي )يتألف بشكل رئيسي من   172مبلغ  
لهذا  مقامة  ساحات  في  أكوام  شكل  على  مخزّن  كلنكر 

 . م2023ديسمبر   31في  للسنة المنتهيةالغرض( 
 

الناحية    يعتبر الوزن لهذا المخزون غير ممكن من  تحديد 
المتوفرة في  لذا  العملية،   الكميات  فإن الإدارة تقوم بتقدير 

عن   السنة  وتحويل نهاية  المخزون  أكوام  قياس  طريق 
الاستقرار   زاوية  بإستخدام  أحجام  وحدة  إلى  القياسات 
خبير  بتعيين  الإدارة  تقوم  بذلك  وللقيام  الكمية.  والكثافة 
حسابات  بعض  بإستخدام  الكميات  لتقدير  مستقل  معاينة 
الكثافة   تحويل  طرق  وتطبيق  العملية  المنهجية  القياسات 

لة من المخزون الذي يستخدم في  المطبقة على أنواع مماث
 صناعة الاسمنت.

 
الصلة   ذات  والتقديرات  المخزون  أرصدة  لأهمية  ونظرا 

وتقييم    وجودلذلك تم إعتبار  المستخدمة في تحديد الكميات،  
 . كأمر مراجعة رئيسي المخزون

 
 

   
 

4 

 )يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
  )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

 

  اخرى معلومات

 هاولكن  ،التقرير السنوي في الواردة المعلومات الأخرى المعلومات وتشمل  .الأخرى المعلومات عن المسؤولة هي الإدارة
 .هذا تقريرنا تاريخ بعد لنا متاح السنوي التقرير يكون أن المتوقع ومن ،عنها وتقريرنا القوائم المالية تتضمن لا
 .ا يخص ذلكمفي التأكيد استنتاجات أشكال من شكل أي ن بدي ولا الأخرى، المعلوماتالمالية  القوائم في رأينا يغطي ولا

 متاحة، تصبح عندما أعلاه إليها  المشار الأخرى المعلومات قراءة هي مسؤوليتنا فإن ،المالية للقوائم مراجعتنا وبخصوص
 مع أو ، المالية القوائم مع جوهري لبشك متسقة غير  الأخرى المعلومات كانت إذا  ما الاعتبار بعين نأخذ  ذلك،ب القيام وعند

 .جوهري لبشك محرفة أنها أخرى بطريقة يظهر أو المراجعة، خلال عليها حصلنا التي المعرفة
ً متاح يكون عندما ،السنوي لتقريرل راءتناق عند  الأمر يتعين علينا إبلاغ فإنهفيه،  جوهري تحريف وجود لنا تبين إذا ،لنا ا

 .بالحوكمة للمكلفين
 

 المالية القوائم عن بالحوكمة والمكلفين الإدارة مسؤوليات

ً وف عادلة بصورةمسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها ال هيالإدارة   للتقرير الدوليةالمحاسبية للمعايير للمعايير قا
للمراجعين  السعودية الهيئةالمعتمدة من  الأخرى والإصدارات والمعايير السعودية، العربية في المملكة المعتمدة المالي

المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي   وهيونظام الشركة الأساسي،  المعمول بها في نظام الشركاتالأحكام و ،والمحاسبين
 بسبب غش أو خطأ. تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية خالية من تحريف جوهري، سواءً 

ً  الاستمرارعلى  الشركةقدرة  تقييموعند إعداد القوائم المالية، فإن الإدارة هي المسؤولة عن  وعن  لمبدأ الاستمرارية،  وفقا
المحاسبة،   في كأساس الاستمرارية  مبدأستخدام استمرارية و، عن الأمور ذات العلاقة بالامناسب هو مابحسب  ،الإفصاح

 ذلك. ب القيام سوىوجود بديل واقعي  عدم  أو إيقاف عملياتها، أو الشركةلتصفية الإدارة   لدىما لم تكن هناك نية 
 . الشركةفي التقرير المالي عن الإشراف على عملية   ؤولونالمس  مه ،مجلس الإدارة المكلفين بالحوكمة، أي إن

 المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

بسبب غش   سواءً تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية ككل خالية من تحريف جوهري  
لا أنه ليس إالذي يتضمن رأينا. إن التأكيد المعقول هو مستوى عالٍ من التأكيد،  مراجع الحساباتأو خطأ، وإصدار تقرير 

 ً ً   ىعل  ضمانا للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف   أن المراجعة التي تم القيام بها وفقا
دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ، وت عَد جوهرية إذا كان  

  بناءً ي يتخذها المستخدمون  الت  الاقتصاديةيمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات  
 هذه القوائم المالية.  على

 ً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني   وكجزء من المراجعة وفقا
 ً  : ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضا

غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ    عنناتجة    كانت  سواءً ،  جوهرية في القوائم الماليةال  التحريفاتمخاطر    وتقييمتحديد   •
. أساس لابداء رأينالتوفير   مناسبةوالحصول على أدلة مراجعة كافية وتلك المخاطر،    لمواجهةإجراءات مراجعة  

لأن الغش قد ينطوي  جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر الناتج عن خطأ،    تحريف يعد خطر عدم اكتشاف  و
 الرقابة الداخلية.  إجراءاتعلى تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز  

فهم   • على  ما  لأنظمةالحصول  مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية   ناسبة لرقابة 
 . بالشركةالرقابة الداخلية  أنظمةفاعلية   عنللظروف، وليس بغرض إبداء رأي 

السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة    سبةانمدى م  تقييم •
 التي قامت بها الإدارة.
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)يتبع(  المستقل  الحساباتتقرير مراجع 
 )شركة مساهمة سعودية( سمنت القصيممساهمي شركة أ للسادة

(يتبع) المالية القوائم مراجعة عن الحسابات مراجع مسؤوليات

إلى أدلة المراجعة التي تم    واستناداً   المحاسبة،  في  كأساس  الاستمرارية  لمبدأستخدام الإدارة  ا  سبةانستنتاج مدى ما•
الشركة قدرة    بشأنبأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً    ةق علا  ذاالحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري  

نتباه في لفت الإن  أنيتعين علينا    فإنه وجود عدم تأكد جوهري،    لنا  تبين. وإذا  الاستمرارية  لمبدأ  وفقا  الاستمرارعلى  
يتعين   فإنهافية،  إذا كانت تلك الإفصاحات غير ك  أوتقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية،  

ستنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن  إتستند  وعلينا تعديل رأينا.  
ً  الاستمرارعن    الشركةتوقف  إلى تؤديالأحداث أو الظروف المستقبلية قد  .الاستمرارية  لمبدأ وفقا

عن   تعبر  المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية   وهيكل ومحتوى القوائم  العام، يم العرض  ي تق•
. عادلة  بصورةالمعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً 

النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما  بشأن بلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، ألقد 
. لشركة أسمنت القصيم فها خلال المراجعة اكتشا  تمالرقابة الداخلية  أنظمةفي ذلك أي أوجه قصور مهمة في 

ذاتبالمتطلباتالتزمناقدبأننايفيدببيانبالحوكمةالمكلفينزودناكما وأبلغناهم ،يةبالاستقلالالمتعلقةالصلةالأخلاقية 
والإجراءات المتخذة للقضاء على  استقلالنا،علىتؤثرأنهامعقولبشكلقد نعتقدالتيالأخرىوالأمورالعلاقاتبجميع

التهديدات والإجراءات الوقائية، إذا تطلب ذلك. 
مراجعةعندأهميةالأكثر    اعتبرناهاالتيالأمورتلكديحدنقوم بت  بالحوكمة،للمكلفينإبلاغهاتم التيالأمورضمن  ومن
أو لائحةنظاميمنعلمماتقريرنافيالأمورهذهونوضحة.يالرئيسالمراجعة أمورت عَد التيوالحالية،للسنةالماليةالقوائم

لأنتقريرنافيعنهالإبلاغيتمألاينبغيالأمرأن  للغاية،نادرةظروففينرى،عندماأوالأمر،عنالعلنيالإفصاح
.الإبلاغهذاعلى المترتبةالعامةالمصلحةفوائدتفوق أنمعقولةبدرجةالمتوقعمنبذلكللقيامالسلبيةالتبعات

للاستشارات المهنيةجي م إكي بي 

فهد مبارك الدوسري 
469ترخيص رقم 

هـ 1445 شعبان 19الرياض في 
م2024فبراير  29الموافق: 

 شركة أسمنت القصيم
 سعودية()شركة مساهمة 

 قائمة المركز المالي  
 م2023ديسمبر  31كما في 
 (سعودي)ريال 

1 

    
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

    الموجودات 
    غير المتداولةالموجودات 

 641,727,206 695,116,855 7 وآلات ومعدات عقارات
 347,369 3,276,491 8 غير الملموسةالموجودات 

 9,516,450 9,516,450 9 إستثمارية عقارات
 51,085,943 41,665,642 1-10 الخسارة أو الربحمالية بالقيمة العادلة من خلال  إستثمارات
 100,000,000 100,000,000 11 الجزء غير المتداول –بالتكلفة المطفأة  مالية إستثمارات

 1,346,221 673,110 أ-12 أصول إستخدام حق
 804,023,189 850,248,548  الموجودات غير المتداولة إجمالي

    الموجودات المتداولة
 345,766,076 379,246,290 13 المخزون
 224,000,000 160,830,667 11 الجزء المتداول – المطفأة بالتكلفة مالية إستثمارات

 426,039,836 292,408,904 2-10 الخسارة أو ربحستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال الإ
 51,599,897 67,863,577 14 ذمم مدينة تجارية

 23,115,134 14,219,116 15 وذمم مدينة أخرى  مصروفات مدفوعة مقدما  
 51,883,753 39,989,094 16 نقد وما في حكمه

 1,122,404,696 954,557,648  الموجودات المتداولة إجمالي
 1,926,427,885 1,804,806,196  إجمالي الموجودات

    حقوق الملكية والمطلوبات 
    حقوق الملكية 

 900,000,000 900,000,000 17 رأس المال
 270,000,000 270,000,000 18 إحتياطي نظامي

 (3,778,033) (1,724,396)  الاخر الشامل الدخل بنود في المتراكمة التغيرات
 498,554,857 411,025,579  ةأرباح مبقا

 1,664,776,824 1,579,301,183  إجمالي حقوق الملكية 
    المطلوبات
    المتداولة غير المطلوبات

 13,900,094 14,799,151 19 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز
 42,172,381 43,871,182 20 التزامات منافع الموظفين
 606,653 - ب-12 طويلة الأجل –التزامات عقود إيجار 

 56,679,128 58,670,333  المطلوبات غير المتداولة إجمالي
    المتداولة المطلوبات

 118,769,814 89,117,897 21 وأرصدة دائنة أخرى تجارية دائنة ذمم
 57,510,427 56,497,883 25 توزيعات أرباح مستحقة

 26,887,677 20,441,682 22 مخصص الزكاة
 983,755 110,691 23 خرىأمخصصات 

 820,260 666,527 ب-12 قصيرة الأجل –التزامات عقود إيجار 
 204,971,933 166,834,680  إجمالي المطلوبات المتداولة

 261,651,061 225,505,013  إجمالي المطلوبات
 1,926,427,885 1,804,806,196  إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

 
 (هذه القوائم المالية يتجزأ لاجزء   38إلى  1الإيضاحات المرفقة من  تعتبر)

 وتم توقيعها من قبل: م2024فبراير  21في الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة  تمت
 

 داوود لابن ناصر  محمد /الدكتور  عمر بن عبدالله العمر /المهندس  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 

 مجلس الإدارة رئيس  عضو مجلس الإدارة الرئيس التنفيذي  )مكلف( ون الماليةؤلشا مدير
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 شركة أسمنت القصيم
 )شركة مساهمة سعودية(
الأخر الشامل والدخلقائمة الربح أو الخسارة   

 م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 )ريال سعودي(

 

2 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

    
 678,456,217 583,559,913 24 الإيرادات

 (489,970,597) (432,459,192) 24 المبيعات تكلفة
 188,485,620 151,100,721  مجمل الربح

    
 (11,752,169) (10,763,450) 26 مصروفات بيع وتسويق

 (34,840,994) (28,378,832) 27 مصروفات عمومية وإدارية
 1,659,404 5,164 ب-14 التجارية المدينة للذمم المتوقعة الإئتمانية الخسائر مخصص رد

 17,605,684 8,203,090 28 إيرادات أخرى
 161,157,545 120,166,693  ربح التشغيل

    
 من العادلة بالقيمة استثمارات من محققة غير (خسائر) / أرباح
 14,944,274 10 بالصافي والخسارة الربح خلال

         
(19,149,182) 

 خلال من العادلة بالقيمة استثمارات من محققة (خسائر) / أرباح
 3,371,750  بالصافي والخسارة الربح

           
(1,764,531) 

 الربحستثمارات بالقيمة العادلة من خلال إ التوزيعات من
 والخسارة

  
2,442,053 

             
5,571,574 

 10,267,938 18,609,795 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثماراتعوائد دخل 
 (1,029,818) (958,931) 29 تكاليف تمويل

 155,053,526 158,575,634  الربح قبل الزكاة 
    

 (24,540,969) (16,604,912) 22 الزكاة
    

 130,512,557 141,970,722  السنة ربح
    

 الدخل الشامل الاخر:
 الخسارة:بنود لن يتم إعادة تصنيفها ضمن الربح أو 

   

 85,350 2,053,637 20 إكتوارية من إعادة قياس مكافاة نهاية الخدمة للموظفين مكاسب
 85,350 2,053,637  إجمالي الدخل الشامل الآخر

 130,597,907 144,024,359  الشامل الدخل إجمالي
    

    السنة ربح لصافىالسهم  ربحية
 1.45 1,58 32  الأساسية
 1.45 1,58 32 المخفضة

    
 

 من هذه القوائم المالية( لا يتجزأ جزء   38إلى  1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من 
 

 وتم توقيعها من قبل: م2024 فبراير 21الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في  تمت
 

 داوود ال ناصر بن محمد /الدكتور  المهندس/ عمر بن عبدالله العمر  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 
     

 مجلس الإدارة رئيس  الرئيس التنفيذي عضو مجلس الإدارة  مدير الشؤون المالية )مكلف(
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 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية(
 قائمة التدفقات النقدية  

                        م 2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 (سعودي)ريال 

4 
  

 

 

 (35) رقم بالإيضاح النقدية غير المعاملات عن الافصاح تم
 

 من هذه القوائم المالية( يتجزأجزء  لا  38إلى  1)تعتبر الإيضاحات المرفقة من  
 

 وتم توقيعها من قبل: م2024 فبراير 21الموافقة على إصدار القوائم المالية من قبل مجلس الإدارة في  تمت
 

  

 داوود ال ناصر بن محمد /الدكتور  المهندس/ عمر بن عبدالله العمر  أمين حامد مسعودالأستاذ/ 
     

 رئيس مجلس الإدارة  الرئيس التنفيذي عضو مجلس الإدارة  مدير الشؤون المالية )مكلف(

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 

 130,512,557 141,970,722  السنةربح 
    تعديلات:

 24,540,969 16,604,912 22 مصروف الزكاة
 71,303,823 59,143,183 7 وآلات ومعدات عقاراتإستهلاك 

 331,579 289,880 8 إطفاء موجودات غير ملموسة
 734,302 673,111 أ-12 أصولإستهلاك حق استخدام 

 (1,659,404) (5,164) ب-14 التجارية المدينة للذمم المتوقعة الإئتمانية الخسائر مخصصالإنخفاض في  رد
 743,473 (1,018,842) 15  الأخرى المدينةفي قيمة الذمم  الإنخفاض)رد( / تكوين مخصص 

 1,684,890 2,268,418 13 مخصص مخزون راكد وبطيء الحركة
 (8,000,000) (840,000) 23 مخصصات أخرى  رد

 (513,286) (1,193,311) 35 مستحقة مصروفات تسوية
 19,149,182 (14,944,274) 10 والخسارة الربحغير محققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  خسائر ( / )أرباح
 1,764,531 (3,371,750)  والخسارة الربحمحققة من استثمارات بالقيمة العادلة من خلال  خسائر ( / )أرباح

 (10,267,938) (18,609,795) 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثماراتإيرادات عوائد 
 4,819,160 5,820,089 20 التزامات منافع الموظفين

 208,280 -  مشروعات تحت التنفيذ ضمن المصاريفإقفال 
 929,097 899,057 29 تكاليف تمويل إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز

 100,721 59,874 29 جاريتكاليف التمويل من عقود الإ
 832 4,243  ومعدات وآلات عقارات استبعاد من خسائر

  187,750,353 236,382,768 
    المال العامل: التغيرات في رأس

 (80,253,432) (35,748,632) 13 المخزون
 (15,200,741) (16,258,516) 14 ذمم مدينة تجارية

 (8,034,824) 10,708,097  المصروفات المدفوعة مقدما  وأرصدة مدينة أخرى
 (10,000,000) (33,064) 23 أخرى مخصصات من المستخدم

 284,825 (28,458,606)  أخرى دائنة وأرصدة تجارية دائنة ذمم
 (3,792,745) (2,067,651) 20 مكافأة نهاية خدمة مدفوعة

 (26,797,889) (23,050,907) 22 زكاة مدفوعة
 92,587,962 92,841,074  من الأنشطة التشغيلية الناتجصافي النقد 

    
    الأنشطة الإستثمارية

 (82,113,478) (112,537,075) 7  والات ومعدات عقاراتالمدفوع لشراء 
 - (3,219,002) 8 أصول غير ملموسة لشراء المدفوع

 (74,913,186) (15,028,567) 2-10 الخسارة أو ربحالمدفوع لشراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال ال
 242,318,162 176,395,824  الخسارة أو الربحالمحصل من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 (290,382,875) (442,188,167) 11  المطفأة بالتكلفة مالية استثمارات لشراء المدفوع
 252,682,875 505,357,500 11 المطفأة بالتكلفة مالية استثمارات من المحصل
 9,920,351 17,816,558  المطفأة بالتكلفة استثمارات إيرادات من المحصل

 57,511,849 126,597,071  الأنشطة الإستثمارية من الناتجصافي النقد 
    الأنشطة التمويلية
 (820,260) (820,260)  جاريمدفوعات عقود الإ

 (204,798,263) (230,512,544) 25 رباحالأتوزيعات لالمدفوع 
 (205,618,523) (231,332,804)  الأنشطة التمويلية صافي النقد المستخدم في

 (55,518,712) (11,894,659)  ةسنوما في حكمه خلال الالتغير في النقد 
 107,402,465 51,883,753 16 ةالسنالنقد وما في حكمه كما في بداية 

 51,883,753 39,989,094 16 ةسنالنقد وما في حكمه كما في نهاية ال

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 
 (سعودي)ريال 
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 الشركة معلومات -1

 تعمل بالمملكة العربية السعودية المالية بالسوق مدرجة)الشركة( هي شركة مساهمة سعودية  القصيم أسمنتشركة 
 02هـ الموافق 1398شعبان  28 بتاريخبريدة  الصادر في مدينة (1131001224بموجب السجل التجاري رقم )

شعبان  15بتاريخ  62بموجب المرسوم الملكي رقم م/ وفقا  لنظام الشركات م، وقد تم تأسيس الشركة1978أغسطس 
 .م1976أغسطس  11هـ الموافق 1396

 
المنتجات والقيام بجميع الأعمال المتصلة ومشتقاته وتوابعه وتجارة تلك سمنت يتمثل نشاط الشركة في صنع وإنتاج الأ

، القصيم –بصورة مباشرة وغير مباشرة بهذا الغرض، تزاول الشركة نشاطاتها من خلال مصنعها القائم في مدينة بريدة 
 .(6735 - 52271بريدة  -1وحدة رقم  4266والمسجل بالعنوان )

 
 .نهاية شهر ديسمبر من كل سنة ميلاديةتبدأ السنة المالية للشركة في أول شهر يناير وتنتهي في 

 
 أسس إعداد القوائم المالية -2

 المعايير المحاسبية المطبقة 2-1
الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة  الدولية للتقريرالماليالمحاسبية للمعايير أعدت القوائم المالية المرفقة وفقا للمعايير

 للمراجعينفي المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية  دةمالمعت الدولية
 (.السعودية العربية المملكة في المعتمدة المالي للتقرير الدولية بالمعايير بعد وفيما هنا إليها يشار) والمحاسبين

 أسس القياس 2-2
  :التكلفة التاريخية فيما عدا البنود الهامة التالية الواردة في قائمة المركز المالي تم إعداد القوائم المالية وفقا  لمبدأي

  بالقيمة العادلة الخسارة أو الربحبالقيمة العادلة من خلال  الماليةيتم قياس الإستثمارات. 
   إلى طريقة وحدة الإئتمان يتم الإعتراف بمستحقات إلتزامات المنافع المحددة المالية للإلتزامات المستقبلية إستنادا

 .المتوقعة

 عرض السنة الحالية.  معتعديل بعض أرقام المقارنة لتتوافق  تم
 العملة الوظيفية وعملة العرض -3

  .للشركةوعملة العرض ذي يعتبر العملة الوظيفية بالريال السعودي وال تم إعداد هذه القوائم المالية
 والتقديرات الأحكام إستخدام -4

القوائم المالية من الإدارة إستخدام الأحكام والتقديرات التي تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية على يتطلب إعداد 
 والإفتراضات راتيالتقد هذه من التأكد عدم إن .المبالغ المدرجة للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات

 في بها تتأثر التي والمطلوبات للموجودات ةيالدفتر مةيالق على ةيجوهر لاتيتعد تتطلب نتائج إلى ؤديي أن مكني
 .ةيالمستقبل الفترات

 خيتار في المؤكدة ريغ راتيللتقد الأخرى ةيسيالرئ المصادر وكذلك بالمستقبل تتعلق التي ةيسيالرئ الافتراضات إن
 خلال والمطلوبات للموجودات ةيالدفتر مةيالق على هامة لاتيتعد عنها نتجي قد التي ةيالجوهر المخاطر ذات ريالتقر
 إن .ةيالمال القوائم إعداد عند المتاحة المعلومات على راتهايتقد في الشركة تستند. أدناه مدرجة ةيالتال ةيالمال السنة

 عن الخارجة الظروف أو السوق في راتيالتغ بسبب ريتتغ قد ة،يالمستقبل التطورات عن والإفتراضات ةيالحال الظروف
 .حدوثها عند الإفتراضات في راتيالتغ هذه عكس تمي. الشركة طرةيس

 المحاسبية السياسات تطبيق عند الهامة والأحكام التأكد عدم وحالات التقديرات أهم عن للمعلومات توضيحا   يلي فيما
 :الإيضاحات في إدراجها تم والتي ، المالية القوائم في الظاهرة المبالغ على هام أثر لها التي
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 (يتبع) والتقديرات الأحكام إستخدام  -4
 الموظفين منافع إلتزام قياس
 الموظفين إكتسبها التي المستقبلية المنافع قيمة تقدير طريق عن المحددة المنافع بخطط المتعلق الشركة إلتزام إحتساب يتم
 إكتواري خبير قبل من سنويا   الإحتساب يتم. الحالية القيمة إلى للوصول القيمة وتخصم والسابقة الحالية الفترات في

 عن الإفصاح تم. الإكتوارية الإفتراضات تقدير في الأحكام إستخدام تم. المتوقعة الإئتمان وحدة طريقة بإستخدام مستقل
 (.20) رقم بالإيضاح الرئيسية الإفتراضات

 المخزون قيمة إنخفاض
 مستردة غير تكلفته كانت إذا للتحقق القابلة القيمة صافي إلى للوصول المخزون قيمة في الإنخفاض بتقدير الإدارة تقوم
 إلى تؤدي قد أخرى عوامل أي وجود حالة في أو تكلفته من أقل بيعه سعر كان إذا أو منه، جزءا   أو ككل تالفا   أصبح أو

 الأدلة أكثر على للمخزون للتحقق القابلة القيمة صافي تقديرات وتستند. تكلفته من لأقل للتحقق القابلة قيمته إنخفاض
 بشكل المرتبطة التكاليف أو الأسعار في التقلبات بالإعتبار التقديرات هذه وتأخذ. التقديرات إستخدام وقت في موثوقية
 .المالية الفترة نهاية في كما قائمة الأحداث هذه ظروف أن يؤكد الذي بالقدر المالية القوائم تاريخ بعد تقع بأحداث مباشر

 المالية غير الموجودات قيمة في الانخفاض
 إذا ما لتحديد( المخزون بخلاف) المالية غير لموجوداتها الدفترية القيم بمراجعة الشركة تقوم مالي تقرير كل تاريخ في
 .للأصل للإسترداد القابلة القيمة تقدير يتم المؤشر، ذلك وجود حالة في. القيمة في الإنخفاض على مؤشر هناك كان

 الإستخدام عن ناتجة نقدية تدفقات تولد التي صغيرة مجموعات إلى الأصول تقسيم يتم القيمة، في الإنخفاض لإختبار
 .النقد توليد وحدات أو الأخرى الأصول من الناتجة النقدية التدفقات عن مستقلة كبيرة بصورة تكون والتي المستمر

 البيع، تكاليف ناقصا   العادلة قيمته أو الإستخدامية قيمته هي النقد توليد لوحدة أو الأصول لأحد للإسترداد القابلة القيمة إن
 بإستخدام وذلك الحالية قيمتها إلى مخصومة المقدرة المستقبلية النقدية التدفقات على الإستخدام قيمة تعتمد. ىأعل أيهما
 توليد لوحدة أو الأصل لأحد المحددة والمخاطر للنقود الحالية للقيمة الحالية السوق تقديرات عكسي ذىال خصم معدل
 .النقد

 القابلة قيمتها عن تزيد النقد توليد وحدة أو للأصل الدفترية القيمة كانت إذا القيمة في الإنخفاض خسائر إثبات يتم
 .للإسترداد

 قيمة يتعدى لا الذي للمدى فقط الإنخفاض خسارة عكس يتم و الخسارة أو الربح قائمة في الإنخفاض خسائر إثبات يتم
 خسائر إثبات يتم مالم تحديدها الممكن من كان التي الإطفاء أو الإستهلاك خصم بعد الدفترية قيمته للأصل الدفتري المبلغ

 .القيمة في الإنخفاض

 والمعدات والآلات للعقارات الإنتاجية الأعمار
 التقدير هذا تحديد يتم. الإستهلاك إحتساب بغرض والمعدات والآلات عقاراتلل المقدرة الإنتاجية الأعمار الإدارة تحدد
 الإدارة وتقوم. الموجودات هذه له تتعرض الذي المادي والضرر للموجودات المتوقع الإستخدام بالاعتبار الأخذ بعد

 الفترات في( وجدت إن) الإستهلاك مصروفات في التغير تعديل ويتم سنويا   الإنتاجية والأعمار المتبقية القيمة بمراجعة
 .والمستقبلية الحالية

 المدينة الذمم في الإنخفاض
 الأدوات المالية. –( 6تم الإفصاح عنها بالإيضاح رقم )
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 (يتبع) والتقديرات الأحكام إستخدام   -4
 والمطلوبات للموجودات العادلة القيمة
 المشاركين بين ما نظامية معاملة ضمن إلتزام لتحويل المدفوع أو أصل بيع مقابل المستلم البيع سعر هي العادلة القيمة
 للمطلوبات العادلة القيمة إن. التاريخ ذلك في المتاح الأفضل السوق ذلك، غياب في أو القياس تاريخ في السوق في

 .الأداء على القدرة عدم مخاطر تعكس
. المستطاع قدر السوق في رصدها يمكن التي البيانات الشركة تستخدم مالي، إلتزام أو لأصل العادلة القيمة قياس عند
 :يلي كما التقييم أساليب في المستخدمة المعطيات أساس على هرمي تسلسل مستويات ضمن العادلة القيم تصنيف يتم

 الحصول يمكن مماثلة مطلوبات أو لموجودات النشطة الأسواق في( المعدلة غير) المتداولة الأسعار: الأول المستوى •
  .القياس تاريخ في عليها

 ملاحظتها يمكن والتي الأول المستوى تحت المتضمنة وغير المدرجة الأسعار غير أخرى مدخلات: الثاني المستوى •
 .(الأسعار من مشتقة) مباشرة غير أو( كالأسعار) مباشرة بطريقة والمطلوبات للموجودات

 قابلة غير مدخلات) ملحوظة سوقية بيانات على تعتمد لا والتي والمطلوبات للموجودات مدخلات: الثالث المستوى •
 .(للملاحظة

 للقيمة الهرمي التسلسل من مختلفة مستويات في تقع إلتزام أو لأصل العادلة القيمة لقياس المستخدمة المدخلات كانت إذا
 .ككل للقياس جوهريا   يعتبر الذي للمدخلات مستوى أقل ضمن بالكامل القياس تصنيف يتم فإنه. العادلة

. رييالتغ هايف حدث التي ريالتقر فترة ةينها في العادلة مةيللق الهرمي التسلسل اتيمستو نيب بالتنقلات الشركة تعترف
 .المستويات بين تنقلات توجد لا م2022 ديسمبر 31 ،م2023 ديسمبر 31 في كما

 القيمة تسلسل في مستوياتها ذلك في بما المالية والمطلوبات للموجودات العادلة والقيمة الدفترية القيم عن الإفصاح تم
 إذا العادلة بالقيمة تقاس لا التي المالية والمطلوبات المالية للموجودات العادلة القيمة معلومات تشمل لا وهي. العادلة
 (.34) رقم بالإيضاح معقولة بصورة العادلة القيمة تعادل الدفترية القيمة كانت

 الإستمرارية
 الموارد الشركة لدى أن قناعة ولديها الإستمرارية، لمبدأ وفقا   الإستمرار على الشركة لقدرة تقييما   الشركة إدارة أجرت
 الشركة قدرة في جوهرية شكوك أي لديها ليس الإدارة فإن لذلك، إضافة. القريب المستقبل في أعمالها لإستمرار الكافية
 .الإستمرارية أساس على المالية القوائم إعداد تم فقد لذا. النحو هذا على الإستمرار على

 الصادرة الجديدة أو التفسيرات المعايير -5

 الشركة طبقتها وتعديلات وتفسيرات جديدة معايير 5-1
السياسات المحاسبية التي طبقتها الشركة في إعداد القوائم المالية مع تلك المتبعة في إعداد القوائم المالية السنوية  تتوافق

يناير  1عدا تطبيق المعايير الجديدة التي دخلت حيز التنفيذ في  فيما م2022ديسمبر  31للشركة للسنة المنتهية في 
 على هذه القوائم المالية. يجوهر تاثير لها يسلو م2023

 والتعديلات الجديدة المعايير من ابتداء   سارية
 (8 الدولي المحاسبة معيار على تعديلاتتعريف التقديرات المحاسبية ) م2023 يناير 1
 ممارسة وبيان 1 الدولي المحاسبة معيار على)التعديلات  المحاسبية السياسات عن الافصاح م2023 يناير 1

 (2 المالية التقارير لإعداد الدولية المعايير
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 (يتبع) الصادرة الجديدة المعايير   -5
 السارية غير الصادرة المعايير 5-2

 على جوهريا   تأثيرا   وجود الشركة تتوقع لا. بعد التنفيذ حيز تدخل لم ولكن صدرت التي والتعديلات المعايير يلي فيما
 .ادناه والتعديلات المعايير تطبيق حال في المالية القوائم

 ابتداء   السنوية للفترات سارية
 تاريخ بعد أو من

 والتعديلات الجديدة المعايير

 عن للإفصاح العامة المتطلبات( "1 الاستدامة) المالي للتقرير الدولي المعيار م2024 يناير 1
 بالاستدامة المتعلقة المالية المعلومات

 بالمناخ المتعلقة الإفصاحات( "2 الاستدامة) المالي للتقرير الدولي المعيار م2024 يناير 1
 

 الهامة المحاسبية السياسات -6
 ما عدا فيما  المالية القوائم هذه في المعروضة الفترات جميع على ثابت بشكل أدناه المبينة المحاسبية السياسات تطبيق تم
 على تعديلات) المحاسبية السياسات عن الإفصاح الشركة اعتمدت ذلك، إلى بالإضافة (.5) رقم بالايضاح توضيحه تم

ا( 2 المالية التقارير الدولية لإعداد المعايير ممارسة وبيان 1 الدولي المحاسبة معيار  تتطلب.  2023 يناير 1 من اعتبار 
 أن من الرغم وعلى". الجوهرية"المحاسبية  السياسات من بدلا  " الهامة" المحاسبية السياسات عن الإفصاح التعديلات
 التي المحاسبية السياسة معلومات على أثرت أنها إلا نفسها، المحاسبية السياسة في تغييرات أي عنها ينتج لم التعديلات

 .الحالات بعض في عنها الإفصاح تم
 العملاء مع العقود من الإيرادات

 للتقرير الدولي المعيار في محدد هو كما خطوات خمس من نموذج على بناء العملاء مع العقود إيرادات الشركة تثبت
 ".العملاء مع العقود من الإيرادات" 15 المالي
 وتضع وتعهدات حقوقا تؤسس أكثر أو طرفين بين تعُقد اتفاقية هو العقد: عميل مع( العقود) العقد تحديد – 1 الخطوة
 .عقد لكل بها الوفاء يجب التي المعايير
 خدمات تقديم أو بضائع بتحويل العميل مع العقد في وعد هو الأداء التزام: العقد في الأداء التزامات تحديد - 2 الخطوة

 .العميل إلى
 البضائع نقل نظير عليه الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مبلغ هو المعاملة سعر: المعاملة سعر تحديد – 3 الخطوة

 .ثالثة أطراف عن نيابة المحصلة المبالغ باستثناء العميل، إلى بتقديمها المتعهد الخدمات أو
 ستقوم أداء، التزام من أكثر على يحتوي الذي العقد في: العقد في الأداء لالتزامات المعاملة سعر تخصيص – 4 الخطوة
 مقابل في عليه الحصول الشركة تتوقع الذي المقابل مقدار يحدد بمبلغ أداء التزام كل إلى المعاملة سعر بتوزيع الشركة
 .أداء التزام بكل الوفاء
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية  -6
 (يتبع) العملاء مع العقود من الإيرادات
 .أداء بالتزام المنشأة تفي( عندما أو) متى الإيراد إثبات - 5 الخطوة

 نقل مقابل الشركة تستحقه الذي المبلغ بتقدير الشركة تقوم متغيرا ، مبلغا يتضمن العقد في دفعه الملزم المبلغ كان إذا
 .العميل إلى بتقديمها المتعهد الخدمات أو البضائع

 أو السعرية الامتيازات أو الائتمانات أو المستردة المبالغ أو الحسومات أو الخصومات بسبب المقابل مبلغ يختلف قد
 إذا به المتعهد المقابل قيمة مبلغ يختلف أن يمكن كما. المماثلة البنود من غيرها أو العقوبات أو الأداء مكافآت أو الحوافز

 .مستقبلي حدث حدوث عدم أو بحدوث مشروطا للمقابل الشركة استحقاق كان
 مبرمة مستقلة محددة أوعقود/و بيع فواتير بموجب البيع يتم حيث والمعبأ، السائب والأسمنت الكلنكلر ببيع الشركة تقوم
  .العملاء مع
  البضائع بيع

 يتم الوحيد، الأداء إلتزام هو فيها الأسمنت بيع يكون أن عام بشكل يتوقع والتي العملاء مع المبرمة للعقود بالنسبة
 محددة، زمنية نقطة عند العميل إلى الأصل على السيطرة تحويل فيه يتم الذي الوقت في البيع من بالإيرادات الاعتراف

 .التسليم عند يتم ما عادة وهو
. الأداء بالتزامات المنشأة وتفي الموعود الأصل على العميل فيه يسيطر الذي الوقت في الإيرادات بإثبات الشركة تقوم

 :الموعود الأصل على السيطرة تحويل تقييم في أدناه المذكورة المؤشرات الشركة تراعي
 الأصل نظير لدفعة حال   حق للشركة -
 للأصل قانونية ملكية لديه العميل -
 للأصل الفعلية الملكية الشركة نقلت -
 الأصل لملكية الجوهرية والمزايا المخاطر العميل يتحمل -
 للأصل العميل قبول -

  الموظفين منافع
 المحددة الموظفين منافع خطط
( محددة منافع خطة) الخدمة نهاية مكافآت بدفع السعودية العربية المملكة في السعودي العمل لنظام وفقا   مطالبة الشركة إن

 السنة كسور متضمنة الأولى الخمس الخدمة سنوات من سنة كل من الأخير الشهر راتب نصف على بناء   إحتسابها ويتم
 خطة إن. السنة كسور متضمنة المتبقية أو التالية الخدمة سنوات من سنة لكل بالكامل شهر آخر راتب إلى بالإضافة
 .ممولة غير الخدمة نهاية مكافآت
 الإكتوارية للدراسة الرئيسية والفرضيات التقييم طريقة
 الخدمة نهاية مكافاة إلتزامات إحتساب يتم ،"الموظفين منافع( "19) رقم الدولي المحاسبة معيار بمتطلبات إلتزاما  

 أو الأرباح تسجيل ويتم مالية، سنة كل نهاية في المتوقعة الإئتمان وحدة طريقة بإستخدام الإكتواري التقييم بإستخدام
 إعادة وتدرج. التقييم إعادة فيها حدث التي للفترة الشامل الدخل قائمة في الإكتواري التقييم إعادة من الناتجة الخسائر
 يتم. الخسارة أو الربح ضمن إدراجها يتم ولا المبقاة الأرباح في فورا   الآخر الشامل الدخل في بها المعترف القياس
 الخصم سعر بإستخدام الفائدة إحتساب يتم. الخطة تعديل فترة خلال الخسارة أو الربح في السابقة الخدمة تكلفة إحتساب

 .المحددة الموظفين منافع إلتزام على الفترة بداية في
 منافع مصروف ضمن الخسارة أو الربح قائمة في بها الإعتراف يتم المحددة المنافع لخطة الحالية الخدمة تكلفة إن

 تسوية أو خفض أو التغير وحالات الحالية للسنة الموظفين خدمات عن الناتجة الإلتزام في الزيادة لتعكس الموظفين،
 .الخسارة أو الربح قائمة في مباشرة السابقة السنوات عن الخدمات تكلفة إدراج يتم. المنافع

 حقوق في الإكتوارية الإفتراضات في والتغييرات التسويات من الناتجة الإكتوارية والخسائر الأرباح وقيد تحميل يتم
 .فيها حدثت التي الفترة في الآخر الشامل الدخل قائمة في الملكية

 :يلي كما المحددة المنافع تكاليف تصنيف يتم
 والخسائر الأرباح إلى بالإضافة السابقة، الخدمات وتكاليف الحالية الخدمات تكاليف ذلك في بما) الخدمة تكلفة -

 للموظفين؛ والسداد الترقيات عن الناتجة
 و الفوائد تكلفة -
 .القياس إعادة -

8687 التقرير السنوي 2023 



 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 
 (سعودي)ريال 

 

10 
  

 

 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية   -6
  )يتبع(الموظفين منافع
 الأجل قصيرة الموظفين منافع
 التي الفترة في المرضية والإجازات السنوية والإجازات والرواتب بالأجور المتعلقة المنافع عن الإلتزام وقياس إثبات يتم
 .الخدمات تلك مقابل دفعها المتوقع المنافع من المخصومة غير المبالغ على الخدمة تقديم فيها يتم

 إيرادات الاستثمارات
 الربح ضمن بها الإعتراف يتم والتي المستثمرة الأموال على إسلامية مرابحات إيرادات من الاستثمارات إيرادات تتكون

 الفائدة طريقة بإستخدام الخسارة أو الربح ضمن إستحقاقها عند إسلامية مرابحات بإيرادات الإعتراف ويتم. الخسارة أو
  .الفعلي
 الزكاة

 العربية المملكة في"( الهيئة)"الزكاة والضريبة والجمارك  هيئة وقواعد لأحكام وفقا   الزكاة مخصص إحتساب يتم
 أو الربح قائمة في مستقل بند في الزكاة مخصص تحميل ويتم تقديري بشكل الفترة عن الزكاة إحتساب يتم. السعودية
 التي الفترة في سابقة سنوات على بالربوط تتعلق والتي وجدت، إن الإضافية، الزكاة مطلوبات إحتساب ويتم .الخسارة

 .النهائية الربوط إصدار فيها يتم
  المخزون

 المتوسط لطريقة وفقا   المخزون تكلفة إحتساب يتم. أقل أيهما للتحقق القابلة القيمة صافي أو بالتكلفة المخزون يقاس
 والمخزون المصنع المخزون حالة في الراهنة، حالته في للموقع المخزون لوصول المتكبدة النفقات تتضمن والتي المرجح
. للشركة العادية التشغيلية القدرة على بناء   المباشرة غير التكاليف من المناسبة بحصته المخزون تحميل يتم التشغيل تحت
 للإتمام المقدرة التكاليف خصم بعد للشركة العادي النشاط سياق في المقدر البيع سعر هي للتحقق القابلة القيمة صافي
 .والبيع

 العملات الأجنبية
 الأجنبيةالمعاملات بالعملات 

 وفقا  لأسعار الصرف السائدة بتواريخ المعاملات. للشركةيتم تحويل المعاملات بالعملات الأجنبية إلى العملات الوظيفية 
يتم تحويل الأصول والإلتزامات النقدية التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملة الوظيفية بأسعار الصرف السائدة في تاريخ 

ول والإلتزامات غير المالية والتي يتم قياسها بالقيمة العادلة بعملة أجنبية يتم إعادة تحويلها إلى التقرير. بالنسبة للأص
العملة الوظيفية وفقا  لأسعار الصرف السائدة في تاريخ تحديد القيمة العادلة. ويتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها 

دام سعر الصرف السائدة في تاريخ المعاملة. ويتم إثبات فروقات العملات الأجنبية بالتكلفة التاريخية بالعملة الأجنبية باستخ
 الناتجة عن إعادة التحويل ضمن الربح أو الخسارة.
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية   -6
 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز

القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لإعادة تسوية موقع امتياز بإعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز  مخصص قياس يتم
 .الإمتياز رخصة عقد بداية تاريخ في كما الخصم معدل بإستخدامالشركة 
 والمعدات والآلات العقارات
  والقياس الإعتراف

 .وجدت إن القيمة، في الإنخفاض وخسائر المتراكم الإستهلاك منها مخصوما   بالتكلفة والمعدات والآلات العقارات تسجل
 تكلفة تتضمن داخليا   إنشائها يتم التي للأصول وبالنسبة. الأصل بإقتناء مباشرة المتعلقة المصروفات التكلفة تتضمن
 يتم التي الحالة إلى تجهيزها عملية تستلزمها التي الأخرى المباشرة والتكاليف المباشرة والعمالة المواد تكلفة  الأصل
 .أجله من إقتناؤها تم الذي الغرض وفي موقعها في بها تشغيلها

 أعمارها تختلف التي والمعدات والآلات العقارات بنود من ببند الخاصة الجوهرية أو الرئيسية المكونات عن المحاسبة يتم
 .والمعدات والآلات العقارات ضمن( رئيسية مكونات) مستقلة كبنود الإنتاجية

 صافي بين الفرق أساس على والمعدات والآلات العقارات بنود أحد إستبعاد عن الناجمة الخسائر أو الأرباح تحديد يتم
 في الخسارة أو الربح بقائمة إدراجها ويتم والمعدات والآلات للعقارات المستبعدة للبنود الدفترية والقيمة البيع متحصلات

 .الإستبعاد فيها يتم التي الفترة
  اللاحقة التكاليف

 المحتمل من كان إذا البند لهذا الدفترية التكلفة ضمن والمعدات والآلات العقارات بند من جزء إحلال تكاليف إثبات يتم
 بشكل التكلفة هذه قياس إمكانية إلى بالإضافة الجزء ذلك في تكمن والتي للشركة المستقبلية الإقتصادية المنافع تدفق

 والمعدات والآلات عقاراتلل اليومية الخدمة تكاليف إثبات يتم. إحلاله تم الذي للجزء الدفترية القيمة إستبعاد يتم. به موثوق
 .تكبدها عند الخسارة أو الربح بقائمة
 مالية فترة من أكثر خلال إستخدامها تم إذا مستقل عنصر بإعتبارها الرئيسية والصيانة الفحص عمليات عن المحاسبة يتم

  .الإصلاحات لهذه الحالي السوق سعر الى بالرجوع العناصر لهذه الدفترية القيمة تحديد يتم واحدة،
  الإستهلاك
 منها مخصوما   الأصل تكلفة) والمعدات والآلات العقارات لبنود للإستهلاك القابلة للقيمة منتظم توزيع هو الإستهلاك

 .الإنتاجي العمر مدار على( للأصل المتبقية القيمة
 المقدر الإنتاجي العمر مدى على الثابت القسط بطريقة الخسارة أو الربح قائمة في الإستهلاك بمصروف الإعتراف يتم
 الأعمار على أو الإيجار عقد مدة على المستأجرة الأصول إستهلاك يتم. والمعدات والآلات العقارات بنود من بند لكل

 فترة بنهاية الأصول هذه ملكية على تحصل سوف الشركة أن معقول تأكد هناك كان إذا إلا. أقل أيهما للأصول الإنتاجية
 .للشركة المملوكة الأراضي إستهلاك يتم لا. الإيجار
 .منفصلة كبنود عنها المحاسبة يتم والمعدات والآلات ،العقارات لبنود الإنتاجي العمر يختلف عندما

 :يلي كما المقارنة تسنواو الحالية سنةلل والمعدات والآلات العقارات لبنود المقدرة الإنتاجية الأعمار

 الأصل فئة 

 للسنة الأعمار الإنتاجية 
 الحالية

 )سنوات(

 الأعمار الإنتاجية 
 للسنوات المقارنة

 )سنوات(
     

 33-20  41-20  مباني
 30-20  36-20  والمعدات آلات
 20-5  20-5  وأدوات عدد

 10-5  10-5  والتجهيزات الاثاث
 5  5  السيارات
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 )يتبع( والمعدات والآلات العقارات

 كل نهاية في والمعدات والآلات للعقارات المتبقية والقيمة الإنتاجية والأعمار الإستهلاك طرق بمراجعة الشركة تقوم
 والآلات للعقارات الرئيسية للبنود المتبقية والقيمة الإنتاجية الأعمارم قامت الشركة بدراسة 2023عام  خلال.مالية سنة

 المباني لفئة المقدر الإنتاجي للعمر الأقصى الحد تعديل تموبناء  على نتائج الدراسة  ،مستقل بخبيربالاستعانة  والمعدات
 بدلا   سنة 36 إلى المصنع ومعدات آلات لفئة المقدر الإنتاجي للعمر الأقصى الحد وتعديل ،سنة 33 من بدلا   سنة 41 إلى
 .سنة 30 من
ا من  المحاسبية التقديرات في كتغيراتتمت معالجة الفرق في التقديرات  وقد  .اللاحقة والسنواتالسنة  بدايةاعتبار 

 م2027 م2026 م2025 م2024 م2023 بالألاف الريالات
 في الزيادة / (النقص)

 الإهلاك مصروف
(11,798) (11,798) (11,798) (11,798) (11,798) 

 
 الملموسة غير الموجودات

 تقيد ،يالأول الاعتراف وبعد. بالتكلفة الأولي الاعتراف عند منفردة بصورة المقتناة الملموسة غير الموجودات قياس يتم
 أما. وجدت إن- القيمة في للانخفاض متراكمة خسائر وأي متراكم اطفاء أي ناقصا   بالتكلفة الملموسة غير الموجودات
 في المصروفات وتدرج رسملتها يتم فلا( المرسملة التطوير تكاليف باستثناء) داخليا   المطورة الملموسة غير الموجودات

 .المصروفات هذه فيها تستحق الذي الوقت في  الخسارة او الربح قائمة
 والقيمة الاستبعاد متحصلات صافي بين بالفرق الملموسة غير الموجودات استبعاد من الناشئة الخسائر أو الأرباح تقاس

 .الأصل استبعاد عند  الخسارة او الربح قائمة في بها الاعتراف ويتم للأصل الدفترية
 الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات غير الملموسة كما يلي:

 الأصل 
 الأعمار الإنتاجية 

 )سنوات(
 5-3  الملموسة غير والأصول الآلي الحاسببرامج 

 

 المالية الأدوات
 .المالية للأدوات التالية والقياس التصنيف متطلبات بتطبيق الشركة قامت
 المالية الأدوات إثبات

 بتاريخ عموما   ذلك ويكون للأداة، التعاقدية الالتزامات في طرفا   الشركة تصبح عندما المالي والالتزام الأصل إثبات تمي
 عندما أو الموجودات لتلك التعاقدية النقدية التدفقات انتهاء عند المالية الموجودات إثبات بإلغاء الشركة تقوم. المتاجرة

 كافة تحويل خلالها يتم معاملة في المالي الأصل من التعاقدية النقدية التدفقات على الحصول حق بتحويل الشركة تقوم
 المحولة المالية الموجودات من ناتجة فوائد أي إثبات يتم. جوهرية بصورة المالية للموجودات الملكية ومزايا مخاطر
 .منفصلة مطلوبات أو كموجودات بها الاحتفاظ أو بإنشائها الشركة تقوم التي
 الإثبات إلغاء
 أي ذلك في بما) المستلم المبلغ المقابل( 1) ومجموع للأصل الدفترية القيمة بين الفرق إثبات يتم مالي، أصل استبعاد عند
 قائمة في مثبتة متراكمة خسائر أو أرباح أي( 2( )حديثا   مفترضة مطلوبات أي خصم بعد حديثا   عليه الحصول تم أصل
 من العادلة بالقيمة المصنفة الملكية حقوق بأسهم يتعلق فيما ذلك، ومع. الخسارة أو الربح ضمن الآخر، الشامل الدخل
 الربح في إثباتها يتم لا الآخر، الشامل الدخل قائمة في مثبتة متراكمة خسارة/  ربح أي فإن الآخر، الشامل الدخل خلال

 .الإثبات إلغاء عند الخسارة أو
 .أجله إنقضاء إو العقد إلغاء أو المرتب بالالتزام الشركة وفاء عند المالي المركز قائمة من المالي الإلتزام إلغاء يتم
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 (يتبع) المالية الأدوات

 (يتبع) المشتقة غير المالية الموجودات
 المالية الأدوات تصنيف

 :التالية القياس فئات ضمن المالية موجوداتها بتصنيف الشركة تقوم
 أو المطفأة؛ بالتكلفة قياسها يتم التي الموجودات (1
 الخسارة أو الربح خلال من العادلة القيمة (2
 الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة القيمة (3

 للموجودات النقدية للتدفقات التعاقدية والشروط المالية الموجودات إدارة في للشركة العمل نموذج على التصنيف يعتمد
 .المالية

 لإدارة العمل نموذج بتغيير الشركة قامت إذا إلا الأولي القياس إلى لاحقا   المالية الموجودات تصنيف إعادة يتم لا
 لأول يوم أول في تصنيفها إعادة يتم بذلك تتأثر سوف التي المالية الموجودات كافة فإن الحالة هذه في المالية، الموجودات

 .العمل نموذج في للتغيير تالية مالية فترة
 بالقيمة مالية كموجودات بها الإعتراف يتم ولا التاليين بالشرطين الوفاء تم إذا المطفأة بالتكلفة المالية الموجودات قياس يتم

 :الخسارة أو الربح خلال من العادلة
 و التعاقدية؛ النقدية التدفقات لتحصيل بالموجودات الإحتفاظ إلى يهدف والذي العمل نموذج خلال بها الإحتفاظ تم -
 الأصلي المبلغ تمثل والتي النقدية للتدفقات محددة تواريخ في الدخول إلى تؤدي بها الخاصة التعاقدية الشروط إن -

 .القائم الأصلي المبلغ على والفائدة
 تختار أن للشركة يمكن المتاجرة، لغرض الشركة بها تحتفظ لا والتي المالية الأدوات في للإستثمارات الأولي القياس عند

 أساس على الإختيار هذا ويتم. الآخر الشامل الدخل بقائمة الإستثمارات لتلك العادلة القيمة في لاحقة تغيرات أية عرض
 .حدة على إستثمار كل
 كما الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة القيمة أو المطفأة بالتكلفة وقياسها تصنيفها يتم لم أخرى مالية موجودات أي
 .المشتقة المالية الموجودات أيضا   يتضمن وهذا الخسارة أو الربح خلال من العادلة بالقيمة قياسها يتم أعلاه إليها مشار هو

 المطفأة بالتكلفة المالية الموجودات
 بخسائر المطفأة التكلفة تخفيض يتم. الفعلية الفائدة طريقة باستخدام المطفأة بالتكلفة الموجودات لهذه اللاحق القياس يتم

 ضمن القيمة في والانخفاض الأجنبية العملات تحويل وخسائر وأرباح الفائدة إيرادات إثبات يتم. القيمة في الانخفاض
 .الخسارة أو الربح ضمن خسارة أو ربح أي إثبات يتم. الخسارة أو الربح

  .الخسارة أو ربحال خلال من العادلة بالقيمة المالية الموجودات
 توزيعات أو فوائد أي متضمنة الخسائر أو الأرباح صافي إثبات يتم. العادلة بالقيمة الموجودات لهذه اللاحق القياس يتم

 .الخسارة أو الربح بقائمة أرباح
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 (يتبع) الهامةالسياسات المحاسبية    6
 (يتبع) المالية الأدوات
 المدينة الذمم
 عن أساسا   وتنشأ نشط سوق فـي مدرجة والغير المحـددة أو الثابتة الدفعـات ذات المشتقة غير المالية الموجودات هي

ا وهي ،(التجارية الذمم مثل) للعملاء والخدمات السلع تقديم طريق  المالية الموجودات من أخرى أنواع تتضمن أيض 
 ويتم عليها، بالحصول المرتبطة المباشرة التكاليف إليها مضافا   العادلة بالقيمة أوليا   بها الإعتراف يتم والتي التعاقدية

   .القيمة في الإنخفاض مخصص ناقصا   الفعالة الفائدة طريقة بإستخدام المطفأة بالتكلفة لاحقا   بها الإعتراف
 قائمة ضمن قيدها يتم خسارة ويقابله مستقل حساب في يسجل الذي المخصص خصم بعد بالصافي التجارية الذمم تظهر
 مقابل لها الإجمالية الدفترية القيمة شطب يتم تحصيلها، يتم لن التجارية الذمم أن من التأكد عند الخسارة، او الربح

 .بها المرتبط المخصص
 التصنيف إعادة
 موجوداتها جميع تصنيف إعادة عليها يجب فإنه المالية، الموجودات إدارة في أعمالها نموذج بتغيير المنشأة تقوم عندما
 .أعلاه المذكورة التصنيف لمتطلبات وفقا بذلك المتأثرة المالية
 المالية الأدوات مقاصة

 حالي حق وجود عند فقط  المالي المركز قائمة في بالصافي وتسجل المالية والمطلوبات المالية الموجودات مقاصة يتم
 أو الصافي أساس على المطلوبات مع الموجودات لتسوية الشركة لدى النية وتوافر المدرجة المبالغ لتسوية نظاما   نافذ

 .الوقت نفس في المطلوبات وسداد الموجودات تحقيق
 ةيالمال المطلوبات

 تصنف. الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق أو المطفأة بالتكلفة مقاسة أنها على ةيالمال المطلوبات فيتصن تمي
 كانت أو المتاجرة بغرض مقتناة أنها على مصنفة كانت إذا الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق ةيالمال المطلوبات

 مةيبالق الخسارة أو الربح خلال من العادلة مةيبالق ةيالمال المطلوبات اسيق تمي. الأولي الإثبات عند كذلك مصنفة أو مشتقة
 اسيق لاحقا تمي. الخسارة أو الربح ضمن فوائد، مصروفات أي هايف بما الخسائر أو الأرباح صافي إثبات تميو العادلة،

 وأرباح الفوائد مصروفات إثبات تمي. الفعلي الفائدة معدل قةيطر باستخدام المطفأة بالتكلفة الأخرى ةيالمال المطلوبات
 الربح ضمن الإثبات عن التوقف عند خسائر أو مكاسب أي إثبات تمي. الخسارة أو الربح ضمن الأجنبي الصرف وخسائر

 .الخسارة أو
 الدفع ةقمستح ومبالغ تجارية دائنة ذمم
 المطفأة بالتكلفة لاحقا   وتدرج العادلة بالقيمة الأخرى الدفع مستحقة والمبالغ الدائنة التجارية بالذمم المبدئي الإعتراف يتم

 قائمة من( المالي الإلتزام من جزء أو) المالي بالإلتزام الإعتراف بإلغاء الشركة تقوم. الفعالة الفائدة طريقة بإستخدام
 .ينقضي أو إلغاؤه يتم أو العقد في المحدد الإلتزام سداد يتم عندما أي إطفاؤه؛ يتم عندما، وفقط عندما، المالي مركزها

 المال رأس
 تعريف عليها ينطبق لا الذي الحد إلى فقط( مساهمين حقوق) ملكية كحقوق الشركة قبل من الصادرة الأدوات تصنيف يتم

 .(مساهمين حقوق) ملكية حقوق كأدوات للشركة العادية الأسهم تصنيف يتم.  الإلتزام أو الأصل
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 القيمة في الإنخفاض
 المالية الموجودات قيمة في الانخفاض

 بالانخفاض يتعلق فيما المتوقعة الائتمانية الخسارة نموذج اتباع المنشأة من( 9) رقم المالية للتقارير الدولي المعيار يتطلب
 .المالية الموجودات قيمة في

 الدخل خلال من العادلة بالقيمة أو المطفأة بالتكلفة تقاس التي المالية للموجودات المتوقعة الإئتمانية الخسائر قياس يجب
 .الآخر الشامل

 :التالية الأسس بإحدى الخسارة مخصصات قياس يتم ،9 المالي للتقرير الدولي المعيار وبموجب
 السداد في التعثر أحداث عن المتوقعة الائتمانية الخسارة هذه تنتج. شهرا   12 مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة -

 .التقرير تاريخ بعد شهرا   12 خلال والمحتملة
 في التعثر أحداث جميع عن تنتج التي المتوقعة الائتمانية الخسارة هي. العمر مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة -

 .المالية للأداة المتوقع العمر مدار على السداد
 الائتمانية للأصول الائتمانية المخاطر ازدادت إذا القياس يطبق العمر، مدى على المتوقعة الائتمانية للخسارة بالنسبة
 شهرا   12 مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة قياس ويطبق لها، الأولي الاعتراف منذ التقرير تاريخ في كبير بشكل
 تزداد لم مالية أداة على الائتمانية المخاطر أن تفترض أن للشركة يمكن. كبير بشكل الائتمانية المخاطر هذه تزيد لم إذا
. التقرير تاريخ في منخفضة ائتمانية مخاطر لديها المالية الأداة أن تحديد تم إذا لها الأولي الاعتراف منذ – كبير بشكل –
 وجود دون العقود وأصول التجارية المدينة للذمم دائما   يطبق العمر مدى على المتوقعة الائتمانية الخسارة قياس أن إلا

 وجود عدم مع التجارية المدينة للذمم أيضا   السياسة هذه تطبيق تختار أن للشركة يمكن بحيث جوهري، تمويلي عنصر
 الخسائر بإستخدام التجارية المدينة الذمم إنخفاض خسائر تقييم باختيار الشركة قامتوقد  .جوهري تمويلي عنصر

  .شهرا  12 مدى على المتوقعة الإئتمانية
 أو الربح في الخسارة مبلغ إدراج ويتم المخصص حساب استخدام خلال من المالي للأ صل الدفترية القيمة خفض يتم

 خصم في المستعمل الفائدة معدل باستخدام المخفضة الدفترية القيمة على الاستحقاق في الفائدة إيرادات تستمر. الخسارة
 خسارة مبلغ ـ لاحقة سنة في ـ نقص أو زاد حال وفي. الانخفاض خسارة قياس بغرض المستقبلية النقدية التدفقات

 المثبتة الانخفاض خسارة تقليص أو زيادة فيتم القيمة في الانخفاض تسجيل بعد وقع حدث بسبب التقديرية الانخفاض
 الخسارة أو الربح في قيده فيتم لاحق، وقت في ما شطب قيد عكس تم ما إذا. المخصص حساب تعديل خلال من سابقا  
 .فيها استرداده تم التي الفترة في

 المالية غير الموجودات قيمة في الانخفاض
 في انخفاضا   هناك كان إذا ما لتحديد مالي تقرير كل تاريخ في للشركة المالية غير للموجودات الدفترية القيم مراجعة تتم

 .للاسترداد القابلة الأصل قيمة تقدير يتم المؤشر، ذلك مثل وجود حالة وفي. القيمة
 للاسترداد القابلة القيمة عن للنقد المحققة الوحدة أو للأصل الدفترية القيمة تزيد عندما القيمة في انخفاضا   هناك يكون
 للاسترداد القابلة القيمة تحديد يتم. أعلى أيهما ـ للأصل الاستعمال قيد القيمة أو البيع تكاليف ناقصا   العادلة القيمة وهي
 النقدية التدفقات عن كبير بشكل مستقلة تكون التي النقدية للتدفقات مولدا   الأصل يكن لم ما الموجودات، من واحد لأصل

 للنقد محققة لوحدة أو لأصل الدفترية القيمة تتجاوز عندما. الموجودات من أخرى مجموعات أو أخرى موجودات من
 وعند. للاسترداد القابلة القيمة إلى خفضه ويتم القيمة في لانخفاض تعرض قد يعتبر الأصل فإن للاسترداد القابلة القيمة
 تحديد على القدرة عدم حال وفي. السوقية المعاملات أحدث مراعاة يتم البيع، إتمام تكاليف ناقصا   العادلة القيمة تحديد
 النقدي التدفق نموذج أساس على الاستعمال قيد القيمة تستند. المناسب التقييم نموذج استخدام يتم المعاملات هذه مثل

 الحالية السوق تقييمات يعكس والذي  خصم معدل باستخدام المتوقعة المستقبلية النقدية التدفقات خصم يتم حيث المخصوم،
 .بالأصل المتعلقة والمخاطر للمال الزمنية للقيمة
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 (يتبع) القيمة في الإنخفاض

 في الانخفاض عن الناتجة الخسائر إن.  الخسارة أو الربح قائمة في القيمة في الانخفاض عن الناتجة الخسائر إثبات يتم
 تم شهرة لأي الدفترية القيمة لتخفيض البداية في توزيعها يتم للنقد المحققة بالوحدات يتعلق فيما إدراجها يتم التي القيمة

 أساس على( الوحدات مجموعة أو) الوحدة في الأخرى للموجودات الدفترية القيم لتخفيض ثم الوحدات، على توزيعها
 .تناسبي

 أو مسبقا   مسجلة قيمة انخفاض خسائر انتفاء على دليلا   هناك كان إذا ما لتحديد مالي تقرير كل تاريخ في تقييم عمل يتم
. للنقد المولدة الوحدة أو الأصل من للاسترداد القابلة القيمة بتقدير الشركة تقوم الدليل، هذا مثل وجود حال وفي. تقلصها

 القيمة تحديد في استخدمت التي الفرضيات في تغيرا   هناك كان إذا مسبقا   المسجلة القيمة انخفاض خسارة قيد عكس يتم
 الدفترية القيمة تتجاوز لا بحيث محدودا   القيد عكس ويكون. القيمة في انخفاض خسارة آخر إدراج منذ للاسترداد القابلة
 خسارة تسجيل عدم مع ـ الاستهلاك طرح بعد ـ تحديدها ليتم كان الدفترية القيمة تتجاوز أو للاسترداد القابلة قيمته للأصل
 . الخسارة أو الربح قائمة في القيد في العكس هذا مثل إثبات ويتم. سابقة سنوات في للأصل قيمة انخفاض

 في الانخفاض هذا قيد عكس لاحتمالية ـ وجدت إن الشهرة، عدا ـ قيمتها انخفضت مالية غير موجودات أي فحص يتم
 .مالي تقرير فترة كل نهاية في القيمة

 المخصصات
 ناشئة المالي المركز قائمة بتاريخ( تعاقدية أو قانونية) إلتزامات الشركة على يكون عندما بالمخصصات الإعتراف يتم
 يعتمد بشكل قيمتها قياس ويمكن إقتصادية لمنافع خارج تدفق عنه ينشأ أن محتمل الإلتزامات تسديد وأن سابقة أحداث عن
 الحالية السوق تقييمات يعكس بمعدل المتوقعة المستقبلية النقدية التدفقات خصم طريق عن المخصصات تحديد يتم. عليه
 .الإلتزام لذلك المحددة والمخاطر للنقود الزمنية للقيمة

 ةينها في الحالي للالتزام تهايتسو المطلوب للنفقات وذلك للإدارة، ريتقد لأفضل ةيالحال مةيبالق المخصصات اسيق تمي
 .ريفترة التقر

 مةيللق ةيالحال السوق ماتييتق عكسي والذي الزكاة قبل ما معدل هو ةيالحال مةيالق ديإن معدل الخصم المستخدم لتحد
 للنقود ةيالزمن

 .فوائد كمصروفات الوقت لمرور جةينت المخصص في ادةيالز إدراج تميوالمخاطر المتعلقة بالالتزام. 
 حكمه في وما النقد
 الأجل قصيرة الإستثمارات من وغيرها البنوك لدى الطلب تحت والودائع الصندوق في النقد يشمل حكمه في وما النقد
 للشركة والمتاحة الأصلي الإستثمار تاريخ من أقل أو أشهر ثلاثة خلال إستحقاقها تواريخ يكون التي العالية السيولة ذات
  .مباشرة الغير للطريقة وفقا   النقدية التدفقات قائمة إعداد ويتم قيود، بدون

 المصروفات
 ويتم. تسويقوال البيع إدارات بها تقوم التي الشركة جهود عن الناجمة المصروفات تلك هي تسويقوال البيع مصروفات

 تسويق إجراء ويتم. إدارية كمصروفات التمويل، وأعباء المبيعات تكلفة بإستثناء الأخرى، المصروفات جميع تصنيف
 أساس على اللزوم، عند الإدارية، والمصروفات تسويقوال البيع ومصروفات المبيعات تكلفة بين المشتركة للمصروفات

 .المصروفات تلك ووظيفة لطبيعة وفقا   معقول
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 متداول غير/  متداول التبويب
 كمتداول الأصل تبويب ويتم. متداولة وغير كمتداولة  المالي المركز قائمة في والمطلوبات الموجودات الشركة تبوب
 :عندما

 العادية؛ التشغيل دورة في إستهلاكه أو لبيعه نية توجد أو يتحقق أن يتوقع •
 المتاجرة؛ لغرض رئيسي بشكل به محتفظ •
 أو المالي؛ المركز تاريخ بعد شهرا   عشر اثني خلال تحقيقه يتوقع •
 بعد الأقل یعل شهرا   عشر اثني لمدة إلتزام لتسوية الإستخدام أو الصرف من ممنوعا   كني لم ما حكمه، في وما النقد •

 المالي المركز تاريخ
 .متداولة غير كموجودات الأخرى الموجودات جميع تصنيف يتم
 :عندما كمتداول الإلتزام تبويب ويتم

 العادية؛ التشغيل دورة في تسويته يتوقع •
 المتاجرة؛ لغرض رئيسي بشكل به محتفظ •
 أو المالي؛ المركز تاريخ بعد شهرا   عشر اثني خلال تسويته المقرر من •
ا عشر اثني لمدة الإلتزام تسوية لتأجيل مشروط غير حق يوجد لا •  .المالي المركز تاريخ بعد الأقل على شهر 

 .متداولة غير كإلتزامات الأخرى الإلتزامات كافة بتبويب الشركة تقوم
 القطاعات معلومات

 لمخاطر خاضعة خدمات أو منتجات تقديم في معا   تشترك التي والعمليات الأصول من مجموعة يمثل الأعمال قطاع
 الإدارة قبل من إستعمالها يتم التي للتقارير وفقا   قياسها يتم والتي أخرى أعمال بقطاعات المتعلقة تلك عن تختلف وعوائد
 .التنفيذية
 قطاعات إلى فصلها يتم لم المالية المعلومات فإن وبالتالي السعودية العربية المملكة داخل أنشطتها معظم الشركة تمارس
 .جغرافية
  الأرباح توزيعات

مرحلية وفقا  للتفويض من الجمعية  أرباحويتم توزيع  للمساهمين العامةمن خلال الجمعية  الأرباح توزيعات إعتماد يتم
 .الشركات لنظام وفقا  لمجلس الإدارة  للمساهمين العامة

 النظامي الإحتياطي
 ويجوز. النظامي الإحتياطي إلى السنوي الدخل صافي من %10 نسبته ما تحويل يتم أن للشركة الأساسي النظام يتطلب

 على العمل وجاري .المدفوع المال رأس من %30 يبلغ حتى للإحتياطي التحويل وقف العادية العامة الجمعية تقرر أن
 .الجديد الشركات نظام تأثير تقيم
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 (يتبعوآلات ومعدات ) عقارات  -7
 

 4تاريخ و 9بموجب المرسوم الملكي رقم م/ دينة بريدةنطقة جبل القويطر شمال مبمحصلت الشركة على إمتياز تعدين  7-3
، والتي أقيمت سنويةمقابل رسوم  قابلة للتجديد إذا رغبت الشركة بذلكهجرية  سنة (30)هـ لمدة 1398ربيع الأول  4

 ق/93عليها مباني وآلات ومنشآت للشركة، وقد تم تجديد رخصة إستغلال الحجر الجيري بموجب القرار الوزاري رقم 
 .هـ1428ربيع الأول  3عاما  تبدأ من تاريخ  30هـ والساري لمدة 1428شوال  17تاريخ و
 

 تم توزيع إستهلاك السنة كما يلي: 7-4
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 
   

 70,833,303 758,663,70  تكلفة المبيعات
 179,103 179,292 26 مصروفات بيع وتسويق

 291,417 300,184 27 مصروفات عمومية وإدارية 
  359,143,18 71,303,823 

 
 .م:لايوجد(2022)م2023ديسمبر  31والآلات والمعدات المملوكة للشركة كما في  عقاراترهونات على ال لا توجد أي 7-5

 
 غير الملموسةالموجودات  -8

 كما يلي: الاصول غير الملموسةحركة  8-1

 

 :يليتم توزيع إطفاء الموجودات غير الملموسة كما  8-2

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 إيضاح 
   

  308,222 266,523  تكلفة المبيعات
  23,357 23,357 27 مصروفات عمومية وإدارية 

  289,880 331,579  
 

 

 
 الإجمـــالــي  مشروعات تحت التنفيذ الاصول غير الملموسة

    التكلفـــة :
 5,894,946 - 5,894,946 م2022يناير  1الرصيد في 

  - - السنة إضافات
  - - المحول من مشروعات تحت التنفيذ

 5,894,946 - 5,894,946 م2023يناير  1و  م2022ديسمبر  31الرصيد في 
 3,219,002 3,219,002 - السنة إضافات

 - - - المحول من مشروعات تحت التنفيذ
 9,113,948 3,219,002 5,894,946 م2023ديسمبر  31الرصيد في 

    الإستهلاك المتراكم:
 (5,215,998) - (5,215,998) م2022يناير  1الرصيد في 

 (331,579) - (331,579) الإستهلاك المحمل على السنة
 (5,547,577)  (5,547,577) م2023 يناير 1 وم 2022 ديسمبر 31 في الرصيد

 (289,880) - (289,880) الإستهلاك المحمل على السنة
 (5,837,457)  (5,837,457) م2023ديسمبر  31الاجمالي كما في 

    الدفترية القيمة
 347,369 - 347,369 م2022ديسمبر 31كما في 
 3,276,491 3,219,002 57,489 م2023ديسمبر 31كما في 
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 (يعقارات إستثمارية )أراض -9

 .معا  للسببين س المال أو ألإنماء ر أو تأجيرها بغرضتتمثل العقارات الاستثمارية في قطع أراضي مملوكة للشركة 
 حسب تقييم معتمد من م2023ديسمبر  31في  كماريال سعودي  20,141,212 العادلة لهذه الأراضي القيمة بلغت

)رقم الترخيص  الهيئة السعودية للمقيمين المعتمدينمن خبير مستقل معتمد ومرخص  وهو)قيمة عقارية(  قبل المقيم
 في السائدة الأسعار على بناء   العادلة للقيمة الثاني المستوى ضمن المستخدمة التقييم أساليب وكانت ،(1210000338

 .مماثلة عقارية لإستثمارات السوق
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 9,516,450 9,516,450 القيمة الدفترية
 20,140,912 20,141,212 القيمة العادلة

 
 رةالخساو أ الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  -10

 م2202ديسمبر  31  م3202ديسمبر  31 
    

 غير – الخسارة أو الربحإستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
 51,085,943  41,665,642 (1-10متداولة )

 – الخسارة أو الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال 
 426,039,836  292,408,904 (2-10متداولة )

 

 غير متداولة-أو الخسارة  الربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال  10-1
 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 82,781,013  51,085,943 السنة أولرصيد 
 (38,883,130)  (2,360,396) خلال السنة استبعادات
 7,188,060  (7,059,905) محققة غير أرباح)خسائر( / 

 41,665,642  51,085,943 
 

 .الصناديق مديريمن قبل  ويتم تقييم تلك الاستثمارات بقيمتها العادلة عقاريةتتمثل الاستثمارات أعلاه في حصص صناديق 
 

 متداولة –أو الخسارة  ربحإستثمارات مالية بالقيمة العادلة من خلال ال 10-2
 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 582,663,455  426,039,836 السنة أولرصيد 
 74,913,186  15,028,567 إضافات خلال السنة

 (205,199,563)  (170,663,678) إستبعادات خلال السنة
 (26,337,242)  22,004,179  محققة غير)خسائر(  / أرباح

 292,408,904  426,039,836 
  لدى شركات استثمارية  ومحافظتتمثل الاستثمارات أعلاه في حصص صناديق متاجرة بالسلع وصناديق تمويل المتاجرة

 مالية، ويتم تقييمها بالقيمة العادلة.
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 :الاستثمارات المالية بالتكلفة المطفأة -11

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 
   

 286,300,000 324,000,000 رصيد أول السنة
 290,382,875 442,188,167 إضافات خلال السنة

 (252,682,875) (505,357,500) إستبعادات خلال السنة
 260,830,667 324,000,000 

 
 :كما في نهاية السنة كما يلي المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتتبويب  تم

   

 100,000,000 100,000,000 )*( المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتالجزء غير المتداول من 
 224,000,000 60,830,6671 المطفأة بالتكلفة المالية الاستثماراتالجزء المتداول من 

 
 ، ويستحق عليها عائد.وصكوكتتمثل الاستثمارات أعلاه في مرابحات 

 عوائددخل (، وقد تم تحميل قائمة الربح أو الخسارة بإجمالي ٪5,38 م:2022) سنوي ا ٪5,61يبلغ متوسط العمولة 
ديسمبر  31م ) 2023ديسمبر  31المنتهية في السنة ريال سعودي خلال  18,609,795بلغ وصكوك مرابحات 

 ريال سعودي(. 10,267,938: م2022
 .م2026 يونيوتستحق في في صكوك  تتمثل المطفأة بالتكلفة المالية الاستثمارات)*( الجزء الغير متداول من 

 
 عقود الإيجار -12

 :أصول إستخدام حق -أ
 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 2,080,523  1,346,221  السنة بدايةالرصيد في 
 (734,302)  (673,111) الاستهلاك خلال السنة

 673,110  1,346,221 
 

في القيمة الحالية للدفعات المخصومة لعقد تأجير سيارات طويل الأجل تم توقيعه مع شركة  الاصول استخدام حقيتمثل 
ا  3,281,040م، ويمتد لمدة أربع سنوات بقيمة إجمالية 2020سبتمبر 07 الجميح بتاريخ أن معدل بريال سعودي، علم 

 .%5.5المستخدم بلغ  خصمال
 

 التزامات عقود الإيجار -ب
 عقود الإيجار في قائمة المركز المالي:تم عرض التزامات 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31 
    

 606,653  - طويلة الأجل –التزامات عقود الإيجار 
 820,260  666,527 قصيرة الأجل –التزامات عقود الإيجار 

 666,527  1,426,913 
 

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 

 (سعودي)ريال 
 

23 
  

 

 المخزون  -13

 مما يلي: ديسمبر 31كما في يتكون المخزون 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 115,026,192 113,849,661 قطع غيار 
 96,550,088 92,926,515 مواد خام

 146,914,938 172,731,351 إنتاج تحت التشغيل 
 4,916,866 9,569,180 إنتاج تام

 3,159,189 5,087,217 مواد تعبئة و تغليف
 3,457,736 8,620,019 مستهلكات و مستلزمات 

 1,957,806 4,947,504 بضاعة في الطريق
 407,731,447 371,982,815 

 (26,216,739) (28,485,157) الإنخفاض في المخزون: يخصم
 379,246,290 345,766,076 
 

 خلال السنة: الإنخفاض في المخزونوفيما يلي حركة 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 26,983,814 26,216,739 رصيد أول السنة
 1,684,890 2,268,418 المكون خلال السنة )*(

 (2,451,965) - المستخدم خلال السنة
 28,485,157 26,216,739 
 

 31ة الحركة خلال السنة المنتهية في ئمخزون قطع الغيار والمواد الأولية الراكدة وبطيبتخفيض قامت الشركة )*( 
 (.مليون ريال سعودي 1,68م: 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 2,27بمبلغ م 2023ديسمبر 

 
 تجاريةمدينة ذمم  -14

 مما يلي: التجارية تتكون الذمم المدينة (أ
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 52,889,042 69,147,558  ذمم مدينة تجارية
 (1,289,145) (1,283,981)  متوقعة ائتمانية خسائر مخصص

  67,863,577 51,599,897 

 

 كالتالي: التجارية المدينة الذمم قيمة في متوقعة ائتمانية خسائرفيما يلي الحركة في  (ب
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 2,948,549 1,289,145  الرصيد في بداية السنة
 الإئتمانية الخسائر مخصصفي  الإنخفاض رد

 التجارية المدينة للذمم المتوقعة
 (5,164) (1,659,404) 

  1,283,981 1,289,145 

 .(ب -34والسوق في إيضاح ) نتم الإفصاح عن معلومات إضافية متعلقة بتعرض  لمخاطر الإئتما
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 مدينة أخرى و ذمممدفوعة مقدما   مصروفات -15

 خرى مما يلي:الأمدينة الرصدة الأمدفوعة مقدما  والمبالغ التتكون 
 م2022 ديسمبر 31 م2023 ديسمبر 31  
    

 11,209,676 2,422,965  دفعات مقدمة للموردين
 4,248,788 3,689,406  مصروفات مدفوعة مقدما  

 2,327,660 2,338,762  إيرادات مستحقة 
 1,180,141 1,864,877  ذمم موظفين 

 1,430,800 -  تأمينات جمركية مستردة
 3,736,911 3,903,106  أرصدة مدينة أخرى

  14,219,116 24,133,976 
 المدينة المصروفات المقدمة والارصدة في الإنخفاضناقصا 
  الأخرى

- (1,018,842) 

  14,219,116 23,115,134 
 

 كالتالي: متوقعةال الإئتمانيةخسائرال في الحركة توكان
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
    

 370,386 1,018,842  الرصيد في بداية السنة
 743,473 -  المكون خلال السنة

 (95,017) )1,018,842(  خلال السنة خدمالمست
  - 1,018,842 

 
 هحكم في ومانقد  -16

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
    

 600,893 532,658  الصندوق ب النقد
 46,984,693 31,464,715  النقد لدى البنوك بالعملة المحلية

 4,298,167 7,991,721  النقد لدى البنوك بالعملات الأجنبية
  39,989,094 51,883,753 
 

 رأس المال -17
سهم، قيمة كل منها مليون  90لى إريال سعودي مقسم  مليون 900بلغ رأس مال الشركة المصرح به والمدفوع مبلغ 

 ريال سعودي. 10
 

 إحتياطي نظامي -18
م الموافقة 2016ديسمبر  29هـ الموافق 1438ربيع الأول  30أقرت الجمعية العامة غير العادية الأربعون بتاريخ 

على إيقاف تجنيب نسبة من صافى الأرباح إلى الاحتياطي النظامي، وبذلك يمثل رصيد الاحتياطي النظامي كما في 
 .وهذا الرصيد غير قابل للتوزيع كأرباح٪( من رأس المال المدفوع، 30ما نسبته ) م2023ديسمبر  31
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 مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتياز -19
يتمثل مخصص إعادة تأهيل مناطق خاضعة لرخصة امتياز في القيمة الحالية للتكلفة المتوقعة لإعادة تسوية موقع امتياز 

 :إمتياز لرخصة خاضعة مناطق تأهيل إعادة مخصصفيما يلي الحركة على و الشركة
 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 
   

 12,970,997 13,900,094 السنةرصيد أول 
 929,097 899,057 إمتياز لرخصة خاضعة مناطق تأهيل إعادة الفوائد تكاليف

 14,799,151 13,900,094 
 موظفينالإلتزامات منافع  -20

 لموظفين:المنافع لفيما يلي الحركة على إلتزامات  (أ
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 41,231,316 42,172,381 السنةرصيد أول 
 4,819,160 5,820,089 (ب-20)خلال السنة  إضافات

 (3,792,745) (2,067,651) مدفوعات خلال السنة
 (85,350) (2,053,637) )أرباح( إكتوارية من أعادة قياس التزامات منافع الموظفين 

 43,871,182 42,172,381 
 

 :الموظفين منافع مصاريف (ب
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 89,859,403 85,902,160  الاجور والرواتب
 6,134,226 5,942,049 المصاريف الاخرى المتعلقة بالموظفين

 4,819,160 5,820,089 أ(-20مصاريف نهاية الخدمة )
 97,664,298 100,812,789 

 

 الهامة المستخدمة من قبل خبير اكتواري خارجي مستقل كالاتي: الإكتواريةالافتراضات  (ج
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  

    

 ٪4,35 ٪4,88  معدل خصم
 ٪4,35 ٪4,88  معدل زيادة رواتب

 متوسط متوسط  معدل دوران الموظفين
 

 الحساسية في إلتزام المنافع المحددة (د
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31  
 

 معدل التغير في الرواتب 
   أساس

 44,961,438 46,593,179 ٪1زيادة بنسبة 
 39,646,015 41,329,207 ٪1نقص بنسبة 

    

 
 معدل الخصم

   أساس
 39,793,646 41,497,427 ٪1زيادة بنسبة 
 44,845,471 46,452,277 ٪1نقص بنسبة 

    

    افتراض دراسة إحصائية للموظفين  
    بيانات العضوية 

 39 39  متوسط أعمار الموظفين )بالسنوات( 
 7,8 7,6  متوسط سنوات الخبرة 
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 وأرصدة دائنة أخرىدائنة تجارية  ذمم -21
 مما يلي: المصروفات المستحقة والأرصدة الدائنة الأخرىتتكون 

 م2022ديسمبر  31  م2023ديسمبر  31  
     

 29,129,692  31,253,626  تجارية دائنة ذمم
 43,296,651  32,542,670  مصروفات مستحقة 

 21,725,816  7,810,642  رسوم محاجر مستحقة 
 5,408,691  3,011,321  دفعات مقدمة من عملاء
 14,926,622  10,491,306  محتجزة من المقاولين ضمانات حسن التنفيذ

 3,333,494  3,165,186  ضريبة القيمة المضافة المستحقة 
 153,258  147,296  ضريبة الاستقطاع المستحقة 

 795,590  695,850  أرصدة دائنة أخرى 
  89,117,897  118,769,814 

 
 مخصص الزكاة -22

 يتألف وعاء الزكاة للشركة مما يلي: (أ
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 

   

 1,736,042,300 1,664,776,824 بداية السنة –المساهمين حقوق 
 173,219,409 168,262,978 إضافات
 (1,115,517,466) (1,202,272,884) حسميات

 793,744,243 630,766,918 أساس احتساب الزكاة
 163,230,148 168,543,197 ربح السنة المعدل الخاضع للزكاة

 799,310,115 956,974,391 
 

 956,974,391 799,310,115 الزكاة )طريقة حقوق الملكية( )أ( وعاء
 163,230,148 168,543,197 وعاء الزكاة )طريقة الدخل المعدل( )ب(

 24,540,969 20,441,682 )أ( أو )ب( أيهما أكبر  المستحقة  الزكاة
 - (3,836,770) يخصم رصيد مدور من الفترات السابقة

 24,540,969 16,604,912 الزكاة المكون خلال السنة مصروف
 

 وكانت حركة مخصص الزكاة خلال السنة: (ب
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 
   

 29,144,597 26,887,677 الرصيد في بداية السنة
 24,540,969 16,604,912 المكون خلال السنة
 (26,797,889) (23,050,907) المسدد خلال السنة

 20,441,682 26,887,677 
  :الوضع الزكوي (ج

 رمضان 21 وبتاريخ م،2022 ديسمبر 31 في المنتهية السنة حتى المستحقة الزكوية الاقرارات جميعالشركة  قدمت
 في المنتهية السنة عن والجمارك والضريبة الزكاة هيئة من شهادة على حصلت( م2023 أبريل 12 الموافق) هـ1444

 .العقود عن النهائية مستحقاتها صرف ذلك في بما معاملاتها جميع إنهاء من لتمكينها م2022 ديسمبر 31
 ـ)الموافق 1444ذو القعدة  29بتاريخ  ا من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  م(2023يونيو  18ه استملت الشركة إشعار 
وحتى تاريخ إصدار القوائم المالية  ،م2022م و2021عامي زكاة عن إقرارات الفحص ل إضافية معلومات طلبيتضمن 

 على إقراراتها المقدمة للهيئة. جوهرية لم تستلم الشركة أي إشعار يفيد بوجود تعديلات
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 مخصصات أخرى -23
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 983,755  110,691 مخصص مطالبات واعتراضات قانونية
 110,691  983,755 

 الاخرى خلال السنةوكانت حركة المخصصات   
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

   

 18,983,755 983,755 الرصيد في بداية السنة
 (10,000,000) (33,064) المستخدم خلال السنة

 (8,000,000) (840,000) خلال السنة رد
 110,691  983,755 
 

  المبيعات تكلفةوالإيرادات  -24

  السائب  سمنتمبلغ الإيرادات ناتج من مبيعات الأ كامللم يتم الإفصاح عن أية تصنيفات أخرى للإيرادات حيث أن
ختلاف جوهري بين أسعار منتجات أخرى للشركة، كما لا يوجد اوجد ت ولاالمملكة العربية السعودية  داخل والمعبأ

ببيع منتجاتها بالكامل من خلال موزعين  كذلك تقوم الشركة .المعبأالسائب أو سمنت الأ يالبيع أو تكلفة الإنتاج لنوع
 .ويتم البيع في نقطة من الزمن ولا تتم عمليات البيع على مدى فترة من الزمن

 الغيار وقطعالمباشرة والوقود والطاقة  الأجورو وليةالأ المواد تكلفةرئيسي فى  بشكلتكلفة المبيعات  تتمثل 
  .والاستهلاكات

 
 توزيعات الأرباح -25

 م2320ديسمبر  31 في المنتهية السنة خلال
 أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية منمسبق  فويضت ىعل بناء الإدارة مجلس قرر م2023 فبراير 19 بتاريخ -

 عام منالرابع  الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك ،سعودي ريال مليون 54 بمبلغ
 م.2022

م قرر مجلس الإدارة بناء على تفويض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع أرباح 2023مايو  24بتاريخ  -
ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع الأول من عام  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5بمبلغ 

 م.2023
يض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع م قرر مجلس الإدارة بناء على تفو2023أغسطس  22بتاريخ  -

ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع الثاني من  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5أرباح بمبلغ 
 م.2023عام 

م قرر مجلس الإدارة )بالتمرير( بناء على تفويض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين 2023نوفمبر  26بتاريخ  -
ريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5ع أرباح بمبلغ توزي

 م.2023الثالث من عام 
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 توزيعات الأرباح )يتبع( 25
 م2022ديسمبر  31 في المنتهية السنة خلال
 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 فبراير 8 بتاريخ -

 م.2021 عام من الرابع الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 54
 قبل من أرباح من توزيعه تم ما على الموافقة تم وقد العادية العامة الجمعية انعقدت م2022 مارس 23 بتاريخ -

 سعودي ريال 3.5 بواقع سعودي ريال مليون 315 والبالغة للمساهمين السنة خلال مرحلية كأرباح الإدارة مجلس
 م.2021 عام من والرابع والثالث والثاني الأول الربع عن للسهم

 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 مايو 17 بتاريخ -
 م.2022 عام من الأول الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,50 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 45

 توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على)بالتمرير( بناء  الإدارة مجلس قررم 2022 سبتمبر 13 بتاريخ -
 عام من الثاني الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,50 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 45 بمبلغ أرباح

 م.2022
 بمبلغ أرباح توزيع للمساهمين العامة الجمعية من تفويض على بناء الإدارة مجلس قررم 2022 نوفمبر 21 بتاريخ -

 م.2022 عام من الثالث الربع أرباح عن الواحد للسهم سعودي ريال 0,60 بواقع وذلك سعودي، ريال مليون 54
 

 الأرباح المستحقة خلال السنة:فيما يلي الحركة على توزيعات 
م2320ديسمبر  31  م2220ديسمبر  31   
   

 64,308,690 57,510,427 الرصيد أول السنة
 198,000,000 229,500,000 المعلن خلال السنة

(230,512,544) المدفوع خلال السنة  (204,798,263)  
  56,497,883 57,510,427 

 سويقمصروفات بيع وت 26
 ديسمبر مما يلي: 31للسنة المنتهية في  تسويقالبيع والتتكون مصروفات 

عن السنة المنتهية في   
 م2023ديسمبر  31

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31

    

 6,968,930 5,931,516  رواتب وأجور وما في حكمها
 485,031 449,336  مزايا أخرى للعاملين والتأمين الطبي

 151,309 226,587  عمل انتدابات وتكاليف رحلات
 161,908 287,267  صيانة ووقود

 179,103 179,292  (4-7)إيضاح  إستهلاكات
 161,157 161,231  أدوات مكتبية ومطبوعات

 63,103 169,187  مصروفات أخرى
 35,223 101,494  عمولات ومصاريف بنكية

 6,561 1,241  إتصالات 
 3,539,844 3,256,299  الخدمية المشتركةمصروفات محملة من تكلفة المراكز 

  10,763,450 11,752,169 
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 مصروفات عمومية وإدارية 27
 ديسمبر مما يلي: 31تتكون المصروفات العمومية والإدارية للسنة المنتهية في 

 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 15,619,708 14,798,310 حكمها في وما وأجور رواتب
 403,651 505,361 مزايا أخرى للعاملين والتأمين الطبي

 191,462 110,283 تدريب وانتدابات وتكاليف رحلات عمل
 2,900,000 3,840,000   الإدارةمكافأة أعضاء مجلس 

 300,000 340,000 عضاء اللجان من خارج مجلس الإدارةأمكافآت 
 451,000 451,500 بدلات حضور جلسات مجلس الإدارة واللجان 

 154,904 203,210 صيانة ووقود وكهرباء
 854,022 810,089 رسوم الإدراج ومركز الإيداع 

 291,416 300,184 (4-7)إيضاح  إستهلاكات
 23,357 23,357 الملموسة غير الموجودات إطفاء

 8,717,843 3,123,917 إستشارات إدارية ومالية 
 121,697 105,604 تبرعات ومسؤولية اجتماعية

 34,406 31,220 إتصالات وبريد
 336,574 271,806 عمولات بنكية

 103,689 99,976 أدوات مكتبية ومطبوعات
 25,445 29,525 مصروف تأمين

 305,790 399,416 مصروفات نثرية 
 3,262,556 2,935,074 مصروفات محملة من تكلفة المراكز الخدمية المشتركة

 743,474 - الأخرى المدينة الذمم ارصدة في الانخفاض
 28,378,832 34,840,994 

 
 إيرادات أخرى 28

 ديسمبر مما يلي: 31للسنة المنتهية في  تتكون الإيرادات الأخرى
 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 1,544,234 2,364,848 متنوعة أخرى إيرادات
 12,622,586 2,314,579 مستردة ومصروفات مخصصات رد

 890,700 1,033,739 وخردة ةيصناع مخلفات عيب من إيراد
 1,237,177 920,151 البشرية الموارد تنمية صندوق مستلمة ايداعات

 1,185,544 884,420 إيجارات إيراد
 - 413,820 نيالمقاول ضاتيتعو

 125,443 271,533   أسمنت غبار بيع ايراد
 8,203,090 17,605,684 
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 تكاليف التمويل 29

 :يلي مما ديسمبر 31 في المنتهية للسنة التمويل تكاليف تتكون
 عن السنة المنتهية في  

 م2023ديسمبر  31 
 في المنتهية السنة عن

 م2022 ديسمبر 31 
    

 929,097 899,057  تأهيل مناطق خاضعة لرخصة إمتيازتكاليف تمويل إعادة 
 100,721 59,874  جاريتكاليف التمويل من عقود الإ

  958,931 1,029,818 
 

 الالتزامات المحتملة والارتباطات الرأسمالية 30

 31لدى الشركة تسهيلات بنكيــة في شكل خطابــات ضمــان واعتمــادات مستنديــة من قبل بنوك تجارية كما في 
 مليون ريال سعودي(. 91,8م: مبلغ 2022ديسمبر  31مليون ريال سعودي. ) 39,1م مبلغ 2023ديسمبر 

 31) مليون ريال سعودي 39,06 م ما قيمته2023ديسمبر  31 في كما تبلــغ الارتباطات الرأسماليــة على الشركةكما 
مليون  226,5مليون ريال سعودي( حيث بلغت القيمة الإجمالية لعقود المشروعات القائمة  121,8 م:2022ديسمبر 

 مليون ريال سعودي(. 201,8م: 2022ديسمبر  31م )2023ديسمبر  31 ريال سعودي كما في
 

 المعلومات القطاعية 31
هو قطاع تصنيع وبيع الأسمنت ويتم بيعه بصورة رئيسية إلى عملاء وتشغيلي  قطاعبشكل أساسي تتمثل أنشطة الشركة 

 كما يلي:على لشركة ل يةقطاعالمعلومات التم تقسيم يو، محليين
 م كالتالي:2022م و2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  بالقطاعالمعلومات المالية للإيرادات والأرباح والخاصة أ( 

 التشغيلي القطاع 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

 678,456,217 583,559,913 الإيرادات من العقود مع العملاء
  160,127,727 119,207,762 قبل الزكاة  سنةأرباح ال

 
م 2022و م2023ديسمبر 31للسنة المنتهية في  بالقطاعوالخاصة  والمطلوبات للموجوداتالمعلومات المالية  ب(

 كالتالي:

 القطاع التشغيلي 
 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 

 1,125,302,106 1,209,900,983 إجمالي الموجودات
 261,651,061 225,505,013 إجمالي المطلوبات

 
  

 القصيم   أسمنتشركة 
 )شركة مساهمة سعودية( 

 إيضاحات حول القوائم المالية 
 م2023 ديسمبر 31كما في 
 (سعودي)ريال 

 

31 
  

 

 ربحية السهم الأساسية الأساسية والمخفضة 32
على المساهمين مالكي الأسهم العادية للشركة على تم إحتساب ربحية السهم الأساسية بتقسيم ربح السنة القابل للتوزيع 

 خلال السنة. المتوسط المرجح  لعدد الأسهم العادية القائمة
 ربحية السهم المخفضة هي نفس ربحية السهم الأساسية، حيث لا يوجد لدى الشركة أي أدوات مخفضة.

 المنتهية في السنةعن  
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 130,512,557 141,970,722 صافي ربح السنة
 90,000,000 90,000,000 المتوسط المرجح لعدد الاسهم

 1,45 1,58 ربحية السهم الأساسية والمخفضة
 

 الافصاحات المتعلقة بالأطراف ذات علاقة 33
وكبار موظفي الإدارة بالشركة ومنشآت تمثل الأطراف ذات العلاقة كبار المساهمين وأعضاء مجلس إدارة الشركة 

 لا يوجد معاملات مع اطراف ذات علاقة غيرأدناه:مدارة أو يمارس عليها تأثيرا  هاما  من قبل هذه الأطراف.

 تعويض موظفي الإدارة الرئيسيين 
 ي:هي كما يل السنةإن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وغيرهم من موظفي الإدارة الرئيسيين المحملة خلال 

 

 عن السنة المنتهية في 
 م2023ديسمبر  31 

 في المنتهية السنة عن
 م2022 ديسمبر 31 

   

 12,691,071 14,480,851 موظفي الإدارة الرئيسين –الرواتب والمزايا قصيرة الأجل 
 800,800 1,330,316 موظفي الإدارة الرئيسين –منافع ما بعد انتهاء الخدمة 

 3,651,000 4,631,500 مكافآت وبدلات أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة 
 20,442,667 17,142,871 
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 (يتبعقياس القيمة العادلة للأدوات المالية ) (أ

 لم يتم أي تحويل بين مستويات القيمة العادلة في التسلسل الهرمي خلال السنة.

 . المسجلة أسعارها بآخر معتمد مالي وقس فيمحلية ، حيث أنها متداولة  محافظمن الاستثمارات في  1يتكون المستوى 

 رغي يةرلاستثماا قيدلصناا فييتم تقييم الاستثمارات  و دولية. محلية محافظمن الاستثمارات في  2يتكون المستوى 
 أساس على للاسترداد قابلة الصندوق في الوحدات تكون اوعندما المعدلة رغي وداتجولما قيمة صافي دامباستخ جةدرلما

 .مناسب ا ذلك كان حيثما القياس، تاريخ في الموجودات، قيمة صافي
صناديق  و إستثماريةمن الاستثمارات في صناديق محلية ودولية. يتم تقييم الاستثمارات في صناديق  3يتكون المستوى 

بإدارة الشركة بالقيمة العادلة على أساس آخر صافي قيم موجودات مسجلة بواسطة مديري عقارية محلية ودولية و 
 الصندوق.

 
 إدارة المخاطر (ب

يركز برنامج إدارة المخاطر للشركة ككل على التقلبات في الأسواق المالية غير المتوقعة ويهدف إلى التقليل من التأثيرات 
 السلبية المحتملة على أداء الشركة المالي.

 إطار إدارة المخاطر المالية
يتم تنفيذ سياسة إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا بموجب السياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة. تقوم الإدارة العليا 
بتحديد وتقييم والتحوط للمخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع وحدات التشغيل للشركة. إن أهم أنواع المخاطر هي مخاطر 

 الإئتمان، مخاطر العملة، القيمة العادلة وأسعار الفائدة للتدفقات النقدية.
يتولى مجلس الإدارة المسؤولية الشاملة عن إنشاء والإشراف على إطار إدارة المخاطر للشركة. فريق الإدارة التنفيذية 

جراء إجتماعات بشكل منتظم، وأي هو المسئول عن تطوير ومراقبة سياسات إدارة المخاطر للشركة. يقوم فريق العمل بإ
 تغيرات أو أمور تتعلق بالإمتثال للسياسات يتم إبلاغ مجلس الإدارة بها من خلال لجنة المراجعة.

يتم مراجعة أنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم من قبل فريق الإدارة التنفيذية لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة 
ل التدريب ومعايير الإدارة والإجراءات لتطوير بيئة رقابية مسئولة وبناءة بحيث المجموعة. وتهدف الشركة من خلا

 يكون جميع الموظفين على دراية بأدوارهم وإلتزاماتهم.
تشرف لجنة المخاطر على إمتثال الإدارة لسياسات إدارة المخاطر للشركة وإجراءاتها، وتقوم بمراجعة مدى ملائمة إطار 

 علق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة.إدارة المخاطر فيما يت
إن الأدوات المالية المدرجة ضمن قائمة المركز المالي تتضمن النقد وما في حكمه، ذمم تجارية مدينة وذمم مدينة أخرى، 
موجودات مالية، ذمم تجارية دائنة وذمم دائنة أخرى. إن طرق الإثبات المتبعة تم الإفصاح عنها في بيان السياسات 

 ي المتعلق بكل بند.الفرد
 تتعرض الشركة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:

 مخاطر الائتمان -أ
 مخاطر السيولة -ب
 مخاطر السوق -ج
 

 

 مخاطر الائتمان (أ
تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض الشركة لخسارة مالية في حال عجز العميل أو الطرف المقابل في الوفاء 

إن القيمة الدفترية للموجودات  التعاقدية، وتنشأ بصورة رئيسية من الذمم المدينة التجارية والنقد ومعادلات النقد.بالتزاماته 
  المالية تمثل الحد الأقصى من التعرض لمخاطر الائتمان.
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 (يتبع) الائتمان مخاطرأ( 
 الآخر الشامل الدخل خلال من العادلة بالقيمة المطفأة، بالتكلفة الدين لسندات الائتمانية الجودة تحليل التالي الجدول يعرض
 من العادلة بالقيمة أو المطفأة بالتكلفة المقاسة الأصول كانت إذا ما إلى يشير وهو. والخسارة الربح خلال من العادلة والقيمة
ا 12 لمدة متوقعة ائتمانية لخسائر تخضع الآخر الشامل الدخل خلال  الحياة، مدى على متوقعة ائتمانية خسائر مخصص أو شهر 
 .ائتماني ا القيمة منخفضة كانت إذا ما الأخيرة، الحالة وفي
 م2023 ديسمبر 31 في كما 

 بالقيمة إستثمارات الائتماني  التصنيف
 الربح خلال من العادلة

 والخسارة

 الائتمانية الخسائر
 12 مدى على المتوقعة

  شهرا  

الائتمانية  الخسائر
 العمرالمتوقعة على مدى 

الائتمانية  الخسائر
المتوقعة على مدى العمر 

 منخفضة الائتمان –
 - 260,830,667 - 334,074,546 ب ب ب  -أ أ إلى  أ

 334,074,546 - 260,830,667 - 
 
 م2022 ديسمبر 31 في كما 

 العادلة بالقيمة إستثمارات الائتماني  التصنيف
 الربح خلال من

 والخسارة

الائتمانية  الخسائر
 12المتوقعة على مدى 

 شهرا  

الائتمانية  الخسائر
 المتوقعة على مدى العمر 

الائتمانية  الخسائر
المتوقعة على مدى العمر 

 منخفضة الائتمان –
 - 324,000,000 - 477,125,779 ب ب ب  -أ أ إلى  أ

 477,125,779 - 324,000,000 - 
 

 ذمم مدينة تجاريةبنكية و  أرصدة
 وما أعلاه. BBB-يتراوح من تصنيف إئتمانى يتم إيداع النقد و ما فى حكمه للشركة فى حسابات عامة لدي بنوك محلية ذات 

يتأثر تعرض الشركة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل على حدة، إلا أن الإدارة تضع 
لقاعدة عملاء الشركة، بما في ذلك مخاطر التعثر في  الإئتمانباعتبارها أيضا  العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر 

 قطاع العميل. 

بالإستمرارفي مراقبة مخاطر الإئتمان المتعلقة بعملائها وتكوين مخصص للأرصدة المشكوك في كذلك تقوم الإدارة 
تحصيلها. يتم مراقبة أرصدة العملاء القائمة بإستمرار. ويتم إيداع النقد وما في حكمه لدى بنوك محلية ذات تصنيف ائتماني 

عملاء في السوق المحلية ومعظم أرصدة العملاء مضمونه مرتفع. تستحق الذمم التجارية المدينة والأخرى بشكل رئيسي من 
بخطابات ضمان بنكية سارية لدي بنوك محلية عالية التصنيف الإئتماني. وقد تم إظهار الذمم التجارية المدينة ومدينون 

 اخرون بقيمتها القابلة للإسترداد المقدرة.
رصدة في المملكة العربية السعودية. يشكل أكبر ثلاثة ( من الأ%100 م:2022) %100تتكون الأرصدة المدينة التجارية 

 عملاء ثلاثة أكبر يشكل  (.%59 م:2022م ) 2023ديسمبر  31تقريبا من الذمم المدينة التجارية كما في  %75عملاء 
 (.%37م : 2022) 2023م ديسمبر 31 كما الإيرادات إجمالي من %39 حوالي

 :المستقبلية المتاحة والداعمة مثلتأخذ الإدارة في الاعتبار المعلومات 

 .التغيرات الفعلية أو التغيرات المتوقعة الهامة في الأعمال( أ
 .التغيرات الفعلية أو التغيرات المتوقعة الهامة في النتائج التشغيلية للطرف المقابل( ب
 .المقابل على الوفاء بالتزاماتهظروف مالية أو اقتصادية من المتوقع أن تتسبب في تغير هام في قدرة الطرف ( ج
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 (يتبع) الائتمان مخاطرأ( 
 )يتبع( بنكية و ذمم مدينة تجارية أرصدة

 زيادة جوهرية في مخاطر الائتمان على الأدوات المالية الأخرى لنفس الطرف المقابل،( د
  .الضمان الداعم للالتزام أو في نوعية ضمانات الطرف الآخر أو التحسينات الائتمانية تغيرات هامة في قيمة( هـ

 فيما يلي أعمار الذمم التجارية المدينة كما في تاريخ القوائم المالية:
  م2023ديسمبر  31 م2022ديسمبر  31

 ضعف
 الإئتمان

 المتوسط
 المرجح
 لمعدل
 الخسائر
 الائتمانية

 في الانخفاض
 الرصيد القيمة

 ضعف
 الإئتمان

 المتوسط
 المرجح
 لمعدل

 الخسائر
 الائتمانية

 في الانخفاض
 المدة الرصيد القيمة

 47,658,579 - %0 لا 41,479,357 - %0 لا

لم تتجاوز موعد 
إستحقاقها ولم تنخفض 

 قيمتها
 يوم 90من صفر إلى  15,621,484 115,241 %1 لا 9,219,640 151,669 %2 لا
 يوم 180إلى  90من  2,797,534 31,056 %1 لا 1,061,606 12,314 %1 لا
 يوم 360إلى  180من  874,637 44,793 %5 لا 3,036 133 %4 لا
 يوم 720إلى  360من  1,532,920 430,487 %28 لا 622 248 %40 لا

 يوم 720أكثر من  662,404 662,404 %100 نعم 1,124,781 1,124,781 %100 نعم
  1,289,145 52,889,042   1,283,981 69,147,558  

 
يوما  ما تزال قابلة للتحصيل بالكامل  90ترى الإدارة أن المبالغ التي تتعرض لانخفاض في قيمتها والمتأخرة لأكثر من 

الأساسية استنادا  إلى سلوك السداد السابق والتحليل الشامل للمخاطر الائتمانية للعميل بما في ذلك التصنيفات الائتمانية 
 720 من ثروكذلك تقوم الشركة بتكوين مخصص بالكامل لجميع الأرصدة المتأخرة لأك للعميل، في حال كانت متاحة

كما  ريال سعودي 1,283,981 هلخسائر الإئتمانية المتوقعة مبلغ قدرامخصص بلغ رصيد  (يوم 720: م2022) يوم
 تصنيف حسب الائتمان مخاطر درجة تقسيم يتم .(سعودي ريال 1,289,145 :م2022م )2023ديسمبر  31في 

 خسارة وتجربة السداد في التأخر حالة على بناء   مجموعة لكل المتوقعة الائتمانية الخسارة معدل احتساب ويتم المجموعة
 .الماضية السنوات مدار على الفعلية الائتمان

 
 مخاطر السيولة ( ب

 بالأدوات المتعلقة بالإلتزامات للوفاء الأموال توفير في ما منشأة تواجهها التي الصعوبات في السيولة مخاطر تتمثل
. العادلة قيمتها يقارب وبمبلغ بسرعة ما مالية موجودات بيع على المقدرة عدم عن السيولة مخاطر تنتج أن يمكن. المالية

 ينشأ قد. الكافية المالية الموارد وجود من والتأكد مستمرة بصورة السيولة مراقبة طريق عن السيولة مخاطر إدارة يتم
 للحصول محدد سوق على الإعتماد أو التمويل مصادر أو المالية الإلتزامات سداد شروط من السيولة مخاطر في التركيز
 بالمبالغ عرضها تم والتي سنةال نهاية في المالية للمطلوبات التعاقدية الإستحقاقات يلي فيما. سائلة موجودات على

 .مخصومة وغير الإجمالية
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 (يتبع) سيولةال مخاطر(     ب

 م2023
أجمالى القيمة 

 سنوات 5إلى  1 شهرا   12إلى  3 أشهر 3أقل من  الدفترية
إجمالي الإستحقاقات 

 التعاقدية
 31,253,626 - - 31,253,626 31,253,626 ذمم دائنة

مصروفات مستحقة 
 51,540,468 - 32,834,131 18,706,337 51,540,468 وأرصدة دائنة أخرى

 56,497,883 - 56,497,883 - 56,497,883 توزيعات أرباح مستحقة
 683,091 - 488,846 194,245 666,527 التزامات عقود الإيجار

 110,691 - 110,691 - 110,691 مخصصات اخرى
 140,069,195 50,154,208 89,931,551 - 140,085,759 

 

 م2022
أجمالى القيمة 

 سنوات 5إلى  1 شهرا   12إلى  3 أشهر 3أقل من  الدفترية
إجمالي الإستحقاقات 

 التعاقدية
 29,129,692 - - 29,129,692 29,129,692 ذمم دائنة

مصروفات مستحقة 
 80,744,679 - 80,744,679 - 80,744,679 وأرصدة دائنة أخرى

 57,510,427 - 57,510,427 - 57,510,427 توزيعات أرباح مستحقة
 1,426,912 666,527 574,207 186,178 1,426,913 التزامات عقود الإيجار

 5,983,755 - 5,983,755 - 5,983,755 مخصصات اخرى
 174,795,466 29,315,870 153,708,511 666,527 174,795,465 

 
ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 40م بمبلغ وقدره 2023ديسمبر  31تحتفظ الشركة بنقد وما في حكمه كما في 

مليون ريال سعودي(، تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة الشركة لصعوبة عند الوفاء بالتزاماتها  51,9م: 2022
المرتبطة بمطلوباتها المالية التي تتم تسويتها عن طريق السداد نقدا  أو من خلال موجودات مالية أخرى، ويهدف منهج 

لسيولة الكافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها، الشركة في إدارة السيولة إلى ضمان أن يكون لديها دائما  ا
  .في ظل الظروف العادية والظروف الحرجة، دون تكبد خسائر أو تعرض سمعة الشركة للخطر

 
 إدارة رأس المال

 تقديم مواصلة من تتمكن حتى الإستمرار على الشركة قدرة على الحفاظ هو المال رأس إدارة عند الشركة هدف إن
 المستدامة التنمية لدعم قوية رأسمالية قاعدة على والحفاظ. الآخرين المصالح لأصحاب ومنافع للمساهمين عوائد

 .لأعمالها
 المعدلة إلى حقوق الملكية ما يلي:  الشركةوتبلغ نسبة صافي مطلوبات 

 
 م2022 ديسمبر 31 م2023ديسمبر  31 

   

 261,651,061 225,505,013 إجمالي المطلوبات 
 (51,883,753) (39,989,094) حكمه فى وما يخصم: النقد

 209,767,308 185,515,919 صافي الدين المعدل
 1,664,776,824 1,579,301,183 إجمالي حقوق الملكية 

 1,874,544,132 1,764,817,102 حقوق الملكية وصافي الدين المعدلين
 %11.19 %10.51 المعدلالى حقوق الملكية  نسبة الدين المعدل من
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  مخاطر السوق (ج
 

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار 
هو إدارة ورقابة التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق العمولات، إن الهدف من إدارة مخاطر السوق 

 أعلى عائد ممكن.
 

 مخاطر سعر الصرف الأجنبي 
تنتج مخاطر سعر الصرف الأجنبي من التغيرات والتذبذبات في قيمة الأدوات المالية نتيجة للتغير في أسعار صرف 

ت مقابل الدولار الأمريكي لا تمثل مخاطر عملات هامة. العملات الأجنبية، وحيث أن سعر صرف الريال السعودي مثب
 تراقب إدارة الشركة أسعار صرف العملات وتعتقد أن مخاطر العملات غير جوهرية.

 مخاطر أسعار العمولات 
تظهر مخاطر العمولات من التغيرات والتذبذبات المحتملة في معدلات العمولات التي تؤثر على الربح المستقبلي أو 

لعادلة للأدوات المالية وتراقب الشركة تقلبات أسعار العمولات وتعتقد أن تأثير مخاطر أسعار العمولات ليس القيم ا
 جوهريا .

 
 `النقدية غير المعاملات -35

 :يلي فيما النقدية التدفقات قائمة إعداد لأغراض النقدية غير المعاملات اهم تتمثل
 

 م2022ديسمبر  31 م2023ديسمبر  31 أهم المعاملات غير النقدية
   

 1,895,317 2,089,342 و الآلات و المعدات العقاراتمحول من مشروعات تحت التنفيذ الى 
 - 100,740 والخسارة الربحالمستحق من بيع استثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

 513,286 1,193,311 مستحقة مصروفات تسوية
 85,350 2,053,637 اكتوارية من منافع الموظفين مكاسب
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 أحداث جوهرية -36
 الاستحواذ على أسمنت حائل

جمادى الآخرة  08 بتاريخ حائل أسمنت مع ملزمة تنفيذ اتفاقية إبرامهاالشركة عن  أعلنت م2023ديسمبر 24 بتاريخ -
 قيام على بموجبها الاتفاق تم والتي ،"(التنفيذ اتفاقية"بـ يلي فيما إليها ويشار( )م2023ديسمبر  21 الموافق) هـ1445
 جديدة أسهم إصدار مقابل حائل أسمنت أسهم جميع على للاستحواذ حائل أسمنت لمساهمي عرض بتقديم القصيم أسمنت

 المالية الأوراق طرح لقواعد ووفق ا والاستحواذ الاندماج لائحة من (26) المادة لأحكام وفق ا القصيم أسمنت في
 للشروط وفق ا وكذلك ،"(الهيئة"بـ يلي فيما إليها ويشار) المالية السوق هيئة مجلس عن الصادرتين المستمرة والالتزامات

 الإغلاق وسعر المبادلة معامل على بناء   ،"(الصفقة"بـ يلي فيما إليها ويشار) التنفيذ اتفاقية في عليها المنصوص والأحكام
 تاريخ سبق تداول يوم آخر وهوالتنفيذ ) اتفاقية توقيع تاريخ في كما سعودي ريال( 63.20) البالغ القصيم أسمنت لسهم
 إجمالي تقييم ويبلغ سعودي ريال( 13.27) يبلغ الصفقة لأغراض حائل أسمنت سهم سعر تقييم فإن ،(الإعلان هذا نشر
 وثمانمائة ألف وعشرين وثمانية وثلاثمائة مليون وتسعين وتسعة ومائتين مليار الصفقة لأغراض حائل أسمنت أسهم قيمة
 مليارات خمسفي نفس التاريخ  القصيم لأسمنت السوقية القيمة بلغتفي حين  سعودي، ريال( 1,299,328,800)

 .سعودي ريال( 5,688,000,000) مليون وثمانين وثمانية وستمائة
 أسهم من سهم كل مقابل القصيم أسمنت في جديد سهم( 0.21بواقع ) الاسهم مبادلة( نسبة) معادلةاتفاقية التنفيذ  تنص

لشركة أسمنت  المال رأس في زيادةوبناء  عليه من المتوقع في حالة إتمام الصفقة أن يترتب على ذلك  حائل، أسمنت
 مائتين تبلغ إجمالية اسمية بقيمة سهم( 20,559,000) ألف وخمسين وتسعة وخمسمائة مليون عشرينالقصيم بواقع 

 القصيم أسمنت مساهمي ملكية ستكونوبذلك  سعودي، ريال( 205,590,000) ألف وتسعين وخمسمائة ملايين وخمسة
 مساهمي ملكية وستكون للصفقة، نتيجة مالها رأس زيادة بعد القصيم أسمنت مال رأس من( %81.4) نسبته ما الحاليين
 أسمنت وستقوم. للصفقة نتيجة مالها رأس زيادة بعد القصيم أسمنت مال رأس من( %18.6) نسبته ما حائل أسمنت
 بزيادة المتعلقة التفاصيل جميع يتضمن لمساهميها تعميم بنشر اللازمة النظامية الموافقات على الحصول بعد القصيم
 ولم يتم الحصول على الموافقات حتى تاريخ التقرير. بذلك المتعلقة والمخاطر المال رأس

 
 الجديد الشركات نظام

( م2022 يونيو 30 الموافق) هـ 1/12/1443 في 132/  م الملكي بالمرسوم الصادر الجديد الشركات دخل نظام -
 أحكام لبعض بالنسبة(. م2023 يناير 19 الموافق) هـ 26/6/1444 في التنفيذ حيز"( النظام"بـ يلي فيما إليه المشار)

ا سنتين يتجاوز لاأقصاه  موعد بها في الكامل الالتزام يتوقع ،النظام  يناير 19 الموافق) هـ 26/6/1444 من اعتبار 
 تغييرات لأيةللشركة  الأساسي النظامبتعديل  وستقوم الجديد الشركات بتقييم تأثير نظام حاليا الإدارةتقوم و( م2023
 على المعدل الأساسي النظام عرض الشركة على يتعين ذلك، وبعدالنظام ) إن وجدت (  أحكام مع المواد لمواءمة

 .عليه للتصديق ةالسنوي / العادية غير العمومية الجمعية اجتماع في المساهمين
 

 لاحقة أحداث -37
ا استلامها عن م2024 يناير 04 بتاريخ -  ـ)الموافق 1445جمادى الآخرة  21 بتاريخ السعودية أرامكو شركة من إشعار  ه

ا الشركة أنشطة في المستخدم الوقود أسعار بتعديل يقضيم( 2024يناير  03  .م2024يناير  01 تاريخ من اعتبار 
ا التعديل لهذا وسيكون - الشركة حالي ا  وتعمل م،2024 العام من الأول الربع نتائج من ابتداء   الإنتاج تكلفة على مالي ا أثر 

 .احتسابه من الانتهاء عند عنه الإعلان وسيتم المتوقع المالي الأثر احتساب على
 

يض مسبق من الجمعية العامة للمساهمين توزيع أرباح م قرر مجلس الإدارة بناء على تفو2024 رياربف 21بتاريخ  -
 م.2023من عام  عبارلاريال سعودي للسهم الواحد عن أرباح الربع  0,65مليون ريال سعودي، وذلك بواقع  58,5بمبلغ 

 
 م2023 ديسمبر 31 في المنتهية للسنة جوهرية لاحقة أحداث هناك يكن لم أنه الإدارة تعتقد ،بخلاف ما ذكر أعلاه

 والايضاحات المرفقة. المالية القوائم هذه في مبين هو كما  وأدائها للشركة المالي المركز على هام أثر لها يكون قد والتي
 

 اعتماد القوائم المالية  -38
 .م2024 فبراير 21هـ الموافق 1445 شعبان 11في مجلس الإدارة من تم إعتماد هذه القوائم المالية 
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