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 ةرئيس مجلس الإدار  كلمة

 

 ةرئيس مجلس الإدار  كلمة

 ن الكرامو السادة المساهم

وبالنيابة عنهم عن خالص شكري وتقديري لأعضاء مجلس الإدارة على توجيهاتهم وتفانيهم في أداء واجباتهم.  برأن أعفي البداية، أود 

عشر لشركة أليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني للسنة المالية المنتهية  ةوالبيانات المالية السادس التقرير السنوي  أقدم لكم

 .2022ديسمبر  31بتاريخ 

  2022شهد السوق خلال عام 
ً

 إيجابيًا في أدائها المالي وفي  كبيرًا تحول
ً

، وشهدت كذلك شركة أليانز السعودي الفرنس ي تحول

التسويق من خلال تحسين أداء أعمالها. وإذا تتبعنا خطواتنا التي أنهينا بها السنة المالية، نجد أن الشركة قد سجلت صافي ربح قبل 

 .2022ديسمبر  31كاة وضريبة الدخل للسنة المنتهية في احتساب الفائض والز 

على الأرباح والنمو وتعزيز  2023ولذا، ستركز الشركة خلال  نطمح لتحقيق المزيد ورغم اعتزازنا بتلك الإنجازات، إل أننا بكل تأكيد 

 الخدمات والعمليات.تجربة العملاء واكتساب ثقة العملاء ورقمنة 

تطوير إستراتيجيتنا لقنوات التوزيع المتعددة للعملاء من تجار التجزئة والشركات. فتطوير الموظفين  علاوة على ذلك، سنواصل

 وتمكينهم من أهم مبادئ إستراتيجتنا لتعزيز ثقافة الشركة، فلا بد من إيلاء الأهمية القصوى للموظفين والأداء في آن واحد.

 عن خالص امتناني لجميع م عبروفي الختام، أود أن أ
ً

وظفينا وإدارتنا وشركاء التوزيع لدينا الذين أظهروا مرونة ل مثيل لها فضلا

 .2022عن حسن تدبيرهم، الأمر الذي أفض ى إلى نتائج جيدة لعام 

ولي العهد الأمير صاحب السمو الملكي وقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود و  2030في ظل رؤية 

 سلمان آل سعود، تشهد المملكة العربية السعودية تطورات على أصعدة جميع القطاعات بما في ذلك قطاع التأمين.محمد بن 

ونتوجه بخالص الشكر للبنك المركزي السعودي ومجلس التأمين الصحي التعاوني وهيئة السوق المالية ووزارة التجارة على أدوارهم 

 التنظيمية والداعمة.

 بالتحديات والإنجازات. نتطلع إلى عام حافل

 وتفضلوا بقبول فائق الاحترام والتقدير

 انعالوليد عبدالرزاق الدري

 رئيس مجلس الإدارة                                                                                                                                                   
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 الرئيس التنفيذي كلمة

 ن الكرامو السادة المساهم

 تحية طيبة وبعد،

  شهد حيث مميزًا، عامًا 2022 عام كان لقد
ً
المملكة العربية السعودية في ظل  شهدت فقد ككل؛ لمملكةفي او لشركةفي ا اكبيرً  تحول

الأمير محمد بن سلمان آل سعود،  عهدهالقيادة الحكيمة لخادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود وولي 

 في القتصاد تعزيز تم وقد. 2030المملكة  رؤية تحقيق نحو بقوة العمل في القتصادية القطاعات لمختلف واعدة انطلاقة

بشكل كبير في الناتج المحلي الإجمالي السعودي نظرًا للتغيرات  مساهمته النفط واصل حيثالنفطي وغير النفطي،  القطاعين

فقد  ،الدولر الأمريكيب السعودي الريالعلى حدود القارة الأوروبية. وعلى خلفية ارتباط  الدائرةلجيوسياسية الناجمة عن الحرب ا

 عام نهايةب٪ 5 منليصل إلى أكثر سعر الفائدة السائد بين بنوك سنغافورة )سايبور( إلى أعلى مستوى له على الإطلاق  ارتفع

 عن  ،"19-"كوفيد جائحةالنمو المتسارع الذي يُعزى إلى عدم تلبية الطلب خلال سنوات انتشار  وأدى ،2022
ً
 ارتفاعفضلا

كون القتصاد السعودي من بين أسرع القتصادات  إلى لها،والتنفيذ المستمر  عملاقة  مشاريععن على النفط، والإعلان  الطلب

 .العشرين مجموعة دول نموًا في 

بصورة جوهرية  التأمينمجال كبيرة في القطاع المالي وخاصة قطاع التأمين، والتي من شأنها تعزيز  تغييراتتطبيق الإعلان عن  تم قدل

. للقطاع مستقلة تنظيميةاستحداث هيئة  عنوزير المالية معالي أعلن ، التأمينالخاصة ب ندوةال فيففي كلمته المدى الطويل.  على

  الذيو  الطبيالتأمين  خط٪. وجاء معظم النمو من 27ليصل إلى نسبة بلغت  أشهرالتسعة  فترةل خلاوقد نما سوق التأمين 
 
 ليشك

 كما ٪ من قطاع التأمين في المملكة. 61
 
نسبة  بلغت ، في حينالسوق إجمالي ٪ من 19  التأمين على السيارات نسبة بلغتخط  لشك

التأمين على خط  يمثلو ٪. 16 ما نسبتهبما في ذلك التأمين على المشاريع العملاقة،  الحوادث،التأمين على الممتلكات والتأمين ضد 

  ،2030ركيزة أساسية في إطار رؤية  الحياة
 
 .السوق  إجمالي من٪  3 حاليًا لويشك

 ملموسًا؛ 2022أن عام  ،"التعاوني للتأمين الفرنس ي السعودي أليانز شركة" ناشركتوترى 
ً
 الشركة خرجت فقد قد شهد تحول

 عام في سعودي ريال مليون  17 بلغت تشغيلية خسارة مقابل سعودي ريال مليون  17 بلغت صغيرة بأرباح 2021 عام من

بس فيهاتسوية مسألة ما إذا كانت الربحية ونموذج العمل مستدامًا  تمت، 2022 عام وفي. 2020
ُ
 حققتكما . بصورة ل ل

 .السوق  متوسط من أعلى ربحيةمعدل الشركة 

 للشركة المالي الأداء

خط الأعمال الأعلى مساهمة في صافي أقساط التأمين المكتسبة للشركة. وبالنسبة لشركة تبلغ  هوالتأمين على السيارات يزال  ل

٪ لفترة التسعة أشهر، فإن الشركة تمتلك ثاني 91.6تبلغ ٪ مقابل نسبة صافي الخسارة في السوق 79نسبة صافي الخسارة فيها 

ل الدليل الوافي 20٪ مقابل نمو السوق بنسبة 28شركة. إن نمو خط الأعمال بنسبة  15أكبر  بين خسارةصافي أقل نسبة 
 
٪ يمث

يتم ذلك على أساس  على أن التغييرفي مجال الأعمال. ويحتاج نمو القنوات عبر الإنترنت إلى  حمرب   بشكل تنمو الشركة أنعلى 

للشركة، وتم التركيز خلال النصف  الإجمالي أساسعلى  فنية، ربحية الطبيالتأمين  خط قالربحية وتحسين تجربة العملاء. وقد حق  

الثاني من العام على اكتساب أعمال جديدة. وقد زادت مساهمة أرباح الحج والعمرة على خلفية ارتفاع عدد زوار المدن المقدسة 

إمكانية النمو في مجال ربحية الأعمال على تحسين تجربة العملاء وتحسين  يعتمدو . "19-جائحة "كوفيد  سنواتمرور بعد 

الربحية الأعلى.  هبتحقيق الحوادثتزال الشركة قوية فيما يتعلق بمجال التأمين على الممتلكات والتأمين ضد  لو الحتيال.  اكتشاف
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 أصغر، بمبالغ للتأمين الخاضعة الأعمال من مزيدمال على تحسين هيكل إعادة التأمين وتضمين النمو الإضافي في خط الأع يعتمدو 

 من السوق  فيكأكبر شركة من الأعمال داخل الشركة. وتحتل الشركة المركز الثالث  بمزيد الحتفاظ على القدرة مع جنب إلى جنبًا

 مكانة تحتل التعاوني للتأمين الفرنس ي السعودي أليانز شركة فإن، 2030 لرؤية بالنسبة لأهميتها ونظرًا. والدخار الحماية حيث

في عام  بخط الأعماليتعلق  فيما الوصول إلى مرحلة التعادل الماليالشركة  حققت قدف ؛نهجها في قدمًا بالمض ي لها تسمح جيدة

2022. 

 للشركة التشغيلي الأداء

 انضمفقد  ؛بكبار التنفيذيينالشاغرة  الوظائفلشغل  تعيينات 2022 عام شهد الشركة،في يخص هيكل القوى العاملة  فيما

المدير في منصب  البخيتان هاني السيد إلينا انضمكما ، 2021أواخر عام  فيمدير العمليات في منصب تركي الشهراني  السيدإلينا 

. وقد 2022نوفمبر  فيالمبيعات والتسويق في منصب كبير مسؤولي  القبيلي الله عبد السيد، وانضم إلينا 2022يونيو  فيالمالي 

٪ 70ليصل إلى  السعودةالشركة بتحسين معدل  قامتللمناصب الإدارية الرئيسية. و  شغل الوظائف الشاغرةصاحب ذلك أيضًا 

 كما . 2023٪ بنهاية الربع الأول من عام 75إلى  لوصول ل هدفمع وضع ال
 
 لكوذ العام، خلال الجدد الخريجين توظيف على زنارك

 خطط تصميم وجرى . المستقبل في الموظفين وتناوب الداخلي التدريب على العتماد وتحسين لدينا المواهب مجموعة زيادة بهدف

  والتي الشركة، داخل موظف لكل الشخص ي التطوير
 
 . منتظم تدريب لإجراءالزاوية حجر  لتشك

 
على  ةكبير بصورة الشركة  زوترك

 أليانز شركة حققت وقد. العالمية المعايير أفضل مع يتماش ىوظائف التحكم، وذلك لضمان توجيه أعمالنا بمسؤولية وشفافية بما 

 تجديد على حصلنا فقد وكذلك؛، 2022 المنصرم للعام" السوق "داخل  الترويج نقاط صافي التعاوني للتأمين الفرنس ي السعودي

 .السعودي المركزي  البنك من الترخيص

من  أشهر التسعةأكثر شركات التأمين ربحية في المملكة )خلال فترة  بين الثامن المركز فيحاليًا  فنحنيتعلق بالربح التشغيلي،  فيما

 يتعلق وفيما. 2023(، وسنعمل على تحسين مركزنا لتلبية توقعات المساهمين بخصوص عائد رأس المال في عام 2022عام 

 لعامهدفنا بطبيعة الحال  ويتمثلالثالث عشر في التسلسل الهرمي لشركات التأمين.  المركز فيحاليًا  نفنح السوقية، بالحصة

الزيادة في  هذهنحقق  أن ونأملربحيتنا.  لمطابقة المكتوبةمن حيث إجمالي أقساط التأمين  السوقيفي تحسين تصنيفنا  2023

 .الحاليين للعملاء الخدمات خطوط جميع وتهيئة الجدد، العملاء من مزيدالمبيعات من خلال خدمة 

اقبتها سنواصل والتي التالية، لأجزاء إلى 2023 عامعام في  بوجهإستراتيجيتنا  تنقسم  :شهريًا مر

 حياةعلى  والتأمين ،والتأمين ضد الحوادث ،الممتلكات على والتأمينالتأمين الطبي، ، و السياراتتأمين  الأعمال ) خط إستراتيجية. 1

 (الأفراد

 النفقات)أقساط التأمين والمطالبات المستردة( و  المقبوضات تحسين. 2

 الجديدة الأعمال ونمو المتقاطع البيع على والتركيز القنوات. إستراتيجية 3

 الرقمي التحول . 4

 الموظفين. إستراتيجية التواصل مع 5

 .2023 لعام الشركة أهداف تحقيقأجل  منالمستويات  أفضلإلى  الوصول فإننا نأمل  وختامًا؛

 

 أنوج أغاروال

 الرئيس التنفيذي
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يسر مجلس إدارة شركة أليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني أن يقدم لمساهميها التقرير السنوي السادس عشر للشركة 

 .2022ديسمبر  31والبيانات المالية المدققة للسنة المالية المنتهية في 

 التطورات والنشاطات التشغيلية والنتائج المالية:وفيما يلي عرض لأهم 

 . مقدمة1

المؤرخ  233شركة أليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني هي شركة مساهمة تأسست بموجب قرار مجلس الوزراء رقم 

 م. 2006أكتوبر  11هـ، الموافق  18/09/1427م المؤرخ /60، والمرسوم الملكي رقم 2006أكتوبر  9هـ، الموافق  16/9/1427

 10سهم بقيمة اسمية تبلغ  10,000,000مليون ريال سعودي يتألف من  100كان رأس المال الأولي المصدر والمصرح به للشركة 

سهم عادي  10,000,000، زادت الشركة رأسمالها بطرح 2010ريالت سعودية لكل سهم، وجميعها مدفوعة بالكامل. وفي أبريل 

 سعوديًا للسهم الواحد )القيمة السمية ري 12.5بسعر طرح يبلغ 
ً

ريال سعودي( من  2.5ريالت سعودية بالإضافة إلى علاوة  10ال

مليون سهم بقيمة اسمية  20مليون ريال سعودي يتألف من  200خلال إصدار الأسهم. وعليه، أصبح رأس المال السهمي للشركة 

دت الشركة رأسمالها مرة أخرى من خلال إصدار الأسهم. وعليه، أصبح رأس ، زا2020ريالت سعودية لكل سهم. وفي يوليو  10تبلغ 

مليون سهم. وفيما يلي بيان لتوزيع ملكية أسهم شركة أليانز  60مليون ريال سعودي يتألف من  600المال السهمي للشركة 

 : 2021ديسمبر  31السعودي الفرنس ي كما في 

 18.5أليانز الأوروبية بي في % 

 16.25لشركة أليانز إس إي(100)مملوكة بنسبة  -ز فرنسا % أليان % 

 16.25 لشركة أليانز إس إي(100)مملوكة بنسبة  –% أليانز مينا القابضة برمودا % 

 14.00البنك السعودي الفرنس ي % 

 

  1% المساهمون العموميون، حيث يمتلك الأشخاص الواردة أسماؤهم أدناه أكثر من 35يدخل في النسبة المتبقية %

 الأسهم: من

 1.55.سعد علي محمد العيس ى % 

 1.28مجموعة عبدالمحسن عبدالعزيز الحكير القابضة % 

هـ، الموافق  30/02/1429من البنك المركزي السعودي بتاريخ ( 11/20083رقم : ت م ن / حصلت الشركة على الرخصة التشغيلية )

، 2014يناير  1هـ، الموافق  29/02/1435في  2011فبراير  5ق هـ، المواف 30/02/1432، وتم تجديدها بنجاح بتاريخ 2008مارس  8

سنوات أخرى. وتم تجديد  3م لمدة  2019أكتوبر  28هـ، الموافق  28/02/1441، وفي 2016نوفمبر  28هـ، الموافق  28/02/1438وفي 

أغسطس  21هـ وتنتهي في  28/02/1444، الموافق 2022سبتمبر  24سنوات تبدأ في  3آخر رخصة من البنك المركزي السعودي لمدة 

 هـ. 27/02/1447، الموافق 2025

 . رؤية الشركة ورسالتها وإستراتيجيتها وقيمها2

 تتمثل رؤيتنا فيما يلي

أن نحتـــــــــــــل مكانـــــــــــــة مرموقـــــــــــــة ضــــــــــــــمن أكبـــــــــــــر شـــــــــــــــــركات التـــــــــــــأمين الســـــــــــــــــعودية التـــــــــــــي تتمتـــــــــــــع بخبـــــــــــــرة عالميـــــــــــــة وبصـــــــــــــــــيرة محليـــــــــــــة، 

عالميـــــــــــــــة المســــــــــــــــتوى فــــــــــــــــي جميـــــــــــــــع مجــــــــــــــــالت الأعمــــــــــــــــال ذات المتـــــــــــــــداد الــــــــــــــــوط ي بالســــــــــــــــتفادة وأن نقـــــــــــــــدم منتجــــــــــــــــات وخــــــــــــــــدمات 

 من قنوات توزيع متنوعة، من خلال موظفين مدربين ومتحمسين للعمل بفاعلية ونشاط.
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 يتمثل بيان رسالتنا فيما يلي

 إيجاد الثقة من خلال تحقيق التميز في كل ما نقدمه من خدمات.

 يتتمثل إستراتيجيتنا فيما يل

 توفير خدمات تأمينية لكافة مجالت العمل من خلال ثلاثة محاور أساسية للتطوير:

 .البنك السعودي الفرنس ي: تقديم منتجات التأمين البنكي الشامل للأفراد والشركات 

 .فريق المبيعات المباشرة: تقديم حلول تأمينية تلبي احتياجات الأفراد 

  التنفيذيون المخصصون للحسابات: تقديم حلول شاملة للعملاء من الشركات.الوسطاء المختارون والمديرون 

 

ستواصل الشركة الستثمار بقوة في تطوير قنوات التوزيع هذه لتعزيز وضعها في السوق فيما يتعلق بمنتجات التأمين على الممتلكات 

 عن برامج الحماية والدخار.
ً

 والحوادث والتأمين الصحي، فضلا

 فيما يلي تتمثل قيمنا

 الخبرة والنزاهة والستدامة.

 . أهم التواريخ والتطورات بشركة أليانز السعودي الفرنس ي3

 شهدت أليانز السعودي الفرنس ي العديد من التطورات منذ تأسيسها وأهمها ما يلي:

 

 

  م./60حصول المؤسسين على تصريح بإنشاء الشركة بموجب المرسوم الملكي رقم  2006أكتوبر 

  طرح الشركة من خلال الطرح العام الأولي. 2007مارس 

  انعقاد الجمعية العامة التأسيسية. 2007يونيو 

  رقم : ت م ن   الحصول على الرخصة التشغيلية الصادرة من البنك المركزي السعودي )رقم:  2008مارس (

/11/20083) 

  وتلقي الموافقة الأولى على منتجاتها. انتقال الشركة إلى المكتب الرئيس ي الجديد في الرياض 2008سبتمبر 

  موافقة البنك المركزي السعودي على تحويل محفظة  2008نوفمبرInsaudi .دون أية شهرة تجارية 

  إتمام تحويل محفظة  2009ينايرInsaudi  2009ودخولها الميزانية العمومية الفتتاحية لعام. 

  الحصول على الموافقة على منتجات الحماية والدخار للأفراد.  2009مارس 

  تلقي الموافقة على منتجات الحماية والدخار للتأمين البنكي الشامل من البنك السعودي  2009نوفمبر

 الفرنس ي.

  مليون ريال  200ملايين سهم، وأصبح رأس المال  10إتمام الشركة إصدار الأسهم البالغة  2010أبريل

 دي.سعو 

  إتمام تحويل محفظة التأمين البنكي الشامل من البنك السعودي الفرنس ي. 2010نوفمبر 
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  سنوات أخرى من البنك المركزي  3حصول الشركة على تجديد الرخصة التشغيلية لمدة  2011فبراير

 السعودي.

  مع الشريعة الإسلامية.إطلاق الشركة منتجات الحماية والدخار "النسخة الذهبية" المتوافقة  2011يونيو 

  إطلاق منصة تدفق أعمال مشتركة لجميع قنوات المبيعات، بما في ذلك وظيفة دعم المبيعات. 2013يناير 

  تعيين السيد/ خافير دينيس في منصب الرئيس التنفيذي للشركة خلفًا للسيد/ أنطوان عيس ى. 2013أغسطس 

  سنوات من البنك المركزي السعودي. 3يلية لمدة حصول الشركة على تجديد الرخصة التشغ 2014يناير 

  تعيين السيد/ عمار الخضيري رئيسًا لمجلس إدارة الشركة. 2014مايو 

  موافقة البنك المركزي السعودي على منتجات تأمين حياة كبار الموظفين والتأمين ضد  2014سبتمبر

 المسؤولية عن الأضرار الناجمة عن سوء الممارسة الطبية.

  مايو  7بايت، الرئيس التنفيذي المقبل لشركة أليانز إس إي )اعتبارًا من  زيارة السيد/ أوليفر 2014نوفمبر

2015.) 

  زيارة السيد/ سيرجيو بالبينوت، عضو مجلس إدارة شركة أليانز إس إي، للتأمين في أوروبا  2015سبتمبر

 الشركة.الغربية والجنوبية، والشرق الأوسط، وأفريقيا، والهند، 

 

  إطلاق نظام سير العمل الآلي لقسم المطالبات في المركز الرئيس ي والفروع. 2015أكتوبر 

  إطلاق المبادرات الإستراتيجية الجديدة )برنامج التجديد(. 2015نوفمبر 

  إطلاق برنامج التجديد رسميًا وإعلانه للموظفين. 2016فبراير 

  سنوات من البنك المركزي السعودي. 3الرخصة التشغيلية لمدة حصول الشركة على تجديد  2016نوفمبر 

  إطلاق مركز اتصال شامل لخدمة العملاء. 2016ديسمبر 

  ا لبيع تأمين السفر في مراكز التأشيرات الموحدة في الرياض وجدة والخبر. 2017مارس
ً
 افتتحت الشركة نقاط

  للسيارات على الموقع الإلكتروني.إطلاق أداة تحديد أسعار التأمين السريع  2017سبتمبر 

  18.5التوصل إلى اتفاق بين مجموعة أليانز والبنك السعودي الفرنس ي لشراء حصة بنسبة  2017أكتوبر %

 في شركة أليانز السعودي الفرنس ي من البنك.

  تعيين المهندس الوليد الدريعان رئيسًا لمجلس إدارة الشركة. 2018مارس 

  في 18.5التفاق بين مجموعة أليانز والبنك السعودي الفرنس ي لشراء حصة بنسبة إتمام  2018مارس %

 شركة أليانز السعودي الفرنس ي من البنك.

  مليون  400مجلس الإدارة يوص ي بزيادة رأس المال من خلال إصدار أسهم تبلغ قيمتها الإجمالية  2018يونيو

 ريال سعودي.
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  ة البنك المركزي السعودي للمض ي قدمًا في إصدار الأسهم.الشركة تحصل على موافق 2018نوفمبر 

  تعيين السيد/ أندرياس برونر في منصب الرئيس التنفيذي للشركة خلفًا للسيد/ خافير دينيس. 2019يناير 

  حصول الشركة على تجديد الرخصة التشغيلية لمدة ثلاث سنوات من البنك المركزي السعودي. 2019أكتوبر 

  السيد/ نيران بيريس، عضو مجلس إدارة شركة أليانز إس إي، خطوط التأمين العالمية،  2019نوفمبر

 والأسواق الأنجلو سكسونية، إعادة التأمين، الشرق الأوسط وأفريقيا، يزور الشركة.

  إطلاق موقع تأمين سيارات الطرف الثالث على الإنترنت. 2019نوفمبر 

  مليون  600ا من خلال إصدار أسهم، وأصبح رأس المال الجديد إتمام الشركة زيادة رأسماله 2020يوليو

 ريال سعودي.

  أطلقت الشركة منتج تأمين السفر وتأشيرة الزيارة. 2020ديسمبر 

  تعيين السيد/ أنوج أغاروال في منصب الرئيس التنفيذي للشركة خلفًا للسيد/ أندرياس برونر. 2021مايو 

  على الجوال.إطلاق تطبيق العميل  2021سبتمبر 

  إقرار الجمعية العامة غير العادية للوائح الشركة الداخلية المعدلة. 2021ديسمبر 

  موافقة البنك المركزي السعودي والجمعية العامة للشركة على دورة مجلس الإدارة الجديدة  2022أغسطس

 .2025حتى  2022من 

  لجان المنبثقة عن مجلس الإدارةموافقة البنك المركزي السعودي على تشكيل ال 2022أكتوبر 

  ا بزيارة شركة أليانز إس إي لمناقشة الخطط المستقبلية 2022نوفمبر
ً
 قيام مجلس الإدارة المنتخب حديث

  موافقة الجمعية العامة على دليل الحوكمة المحدث  2022ديسمبرV.26 
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 . الهيكل التنظيمي4

 :31/12/2022السعودي الفرنس ي اعتبارًا من تاريخ يرد فيما يلي الهيكل التنظيمي لشركة أليانز 
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 التنفيذية. الإدارة 5

 

 المنصب السم
سنة 

 الميلاد
 أعلى درجة علمية

 ماجستير في الدراسات الإدارية 1971 الرئيس التنفيذي أنوج أغاروال

 ماجستير في المحاسبة 1981 المالي الرئيس التنفيذي ا هاني البخيتان

نائب الرئيس التنفيذي / مدير  تركي الشهراني

 العمليات

 ماجستير في التأمين وإدارة المخاطر 1983

 بكالوريوس في العلوم الكتوارية 1985 الرئيس التنفيذي الكتواري   محمد زيدان

 ماجستير في إدارة الأعمال 1979 والتسويق للمبيعات الرئيس التنفيذي  عبد الله القبيلي

 . الموارد البشرية6

كجزء من برنامج التجديد الخاص بنا، قدمنا مبادرة الجدارة الشاملة لتعزيز ثقافة تولى فيها الأهمية للأشخاص والأداء على حدٍ 

سواء. كما نحرص على تشجيع المعرفة ونسعى لتحقيق التميز في كل ش يء يتعلق بالعميل. وبالتالي يجب علينا تمكين موظفينا 

يقه وتوجيههم، وتشجيعهم على أخذ زمام المبادرة لتحسين تجربة عملائنا والمض ي قدمًا في حياتهم وتوعيتهم بالهدف المطلوب تحق

، بلغت 2022ديسمبر  31، واصلت شركة أليانز السعودي الفرنس ي جهودها للحفاظ على نسبة السعودة. وفي 2022المهنية. في عام 

 %.70.62 الشركةالنسبة المئوية للمواطنين السعوديين داخل 

 . التواجد الجغرافي7

 فيما يلي بيان لأماكن تواجدنا الجغرافي في المملكة العربية السعودية:

 أرقام التصال العناوين المكاتب

 مب ى الصفوة التجاري، مكتب الرياض الرئيس ي وفرع الرياض

 جسر الخليج، -طريق خريص 

 حي الملز،

 11481، الرياض 3540ص.ب. 

 8003010001الرقم المجاني: 

 8213000( 11) 966هاتف: 

 920028727( 11) 966هاتف: 

 8213999( 11) 966هاتف: 

 حي الأندلس –إبراهيم الجفالي  9133 مكتب جدة الإقليمي

 (3الوحدة رقم )

 3755 - 23326جدة 

 المملكة العربية السعودية

 0118213720هاتف: 

 فاكس:

 فرع الخبر

 )مبيعات ومطالبات

 الشركات(

 

 الراكة، المنطقة الجنوبية -ابن الشوكاني  7553 

 (886الوحدة رقم )

 4785 - 34226الخبر 

 المملكة العربية السعودية

 0118213600هاتف: 

 فاكس:

 فرع الأحساء

 )مبيعات التجزئة والمطالبات(

 حي الشروفية - 2691

 (60الوحدة رقم )

 0118213600 هاتف:

 فاكس:
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 6126 - 36342المبرز 

 المملكة العربية السعودية

 

 فرع المدينة 

 )مبيعات التجزئة والمطالبات(

 حي العريض -طريق الملك عبد العزيز الفرعي  3360

 (45الوحدة رقم )

 6109 - 42314المدينة المنورة 

 المملكة العربية السعودية

 0118213720هاتف: 

 فاكس:

لإصدار التأشيرات  VFSمركز  -الرياض 

 )نقطة بيع(

 )هايبر باندا( جوف بلازا

 شارع أم الحمام، أم

 الحمام، الرياض

 8003010001الرقم المجاني: 
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 منتجات وخدمات الشركة. 8

 

 ل خط الأعمال العام )التأمين علىتقدم أليانز السعودي الفرنس ي خدمات تأمين شاملة للعملاء من الشركات والأفراد. من خلا

دعومة بمجموعة متنوعة من السعودي الفرنس ي مجموعة كاملة من إدارة المخاطر المالممتلكات والحوادث(، تحتضن أليانز 

طاع التأمين الطبي، التأمين للعملاء من الشركات والأفراد. ومن خلال الخدمات المقدمة في قطاع الحماية والدخار وق منتجات

ركة حلولها للشركات تقدم الش دخار للتقاعد والتعليم.دورًا رائدًا في مجال خطط مزايا الموظفين وكذلك في خطط ال  تؤدي الشركة

 أدناه: ةوضحالم من خلال المنتجات 

  

Product Name م  في الرق التعري م المنتج اس

#   Category Product ID التصنيف

1 Public Liability General A-AZSF-1-C-12-002 عام ين ة تأم سئولي العامة ال

2 Contractors All Risks General A-AZSF-1-C-08-003 عام ين ميع تأم ين أخطار ج قاول الم

3 Money General A-AZSF-1-C-10-004 عام ين قود تأم الن

4
Contractors Plant & 

Machinery
General A-AZSF-1-C-08-005 عام ين دات مباني على التأم قاول ومع الم

5 Credit Insurance General A-AZSF-1-C-16-006 عام ين خاطر ضد التأم جاري الائتمان م الت

6 Directors & Officers Liability General A-AZSF-1-C-16-007 عام ين ة تأم سؤولي دراء م ين الم سؤول والم

7 Erections All Risks General A-AZSF-1-C-08-008 عام ين ميع تأم ب أخطار ج التركي

8 Electronic Equipment General A-AZSF-1-C-08-009 عام ين دات تأم ة المع الالكتروني

9 Fidelity Guarantee General A-AZSF-1-C-08-010 عام ين ة تأم ة خيان الأمان

10 Fire & Allied Perils General A-AZSF-1-C-16-011 عام ين حريق تأم قة والأخطار ال المتعل

11
House Occupants 

Comprehensive
General A-AZSF-1-B-10-012 عام ين شامل التأم للمنازل ال

12 Marine Cargo voyage General A-AZSF-1-C-16-013 عام ين حن تأم ش حري ال الب

13 Marine Open Cover General A-AZSF-1-C-16-014 عام
ين فتوح التأم حنات على الم  الرحلات ش

ة حري الب

14 Property All Risks General A-AZSF-1-C-16-015 عام ين جميع الممتلكات تأم خاطر ل الم

15 Public & Products Liability General A-AZSF-1-C-12-016 عام ين ة تأم سؤولي جات العامة الم والمنت

16
Sabotage Terrorism Riot 

Strike and Civil Commotion
General A-AZSF-1-C-16-017 عام

ين خاطر تأم ب م خري  والإرهارب الت

ب أعمال و والإضراب شغ  والإضراب ال

17 Workmen Compensation General A-AZSF-1-C-11-018 عام ين ث تأم العمال حواد

18 Boiler, Pressure & Vessel General A-AZSF-1-C-08-019 عام ين ل تأم ط وخزانات المراج الضغ

19
Credit Insurance - Corporate 

Advantage
General A-AZSF-1-C-18-020 عام

ين خاطر ضد تأم جاري الإئتمان م  - الت

للشركات المميز

20
Machinery Breakdown 

Insurance
General A-AZSF-1-C-08-021 عام تأمين أعطال الآلات

21 Motor comprehensive General A-AZSF-1-B-15-022 عام التأمين الشامل للمركبات

22 Motor TPL General A-AZSF-1-B-15-023 عام تأمين مسئولية الطرف الثالث للمركبات

23 Travel General A-AZSF-1-B-16-024 عام تأمين السفر

24 Group Personal Accident General A-AZSF-1-C-16-038 عام الحوادث الشخصية الجماعية

25
BBB bankers blanket bond 

and Electronic Computer 
General A-AZSF-1-C-12-040 عام التامين الشامل للبنوك والجرائم الالكترونية 

26 Personal Accident General A-AZSF-1-I-16-041 عام ين ث تأم حواد ة ال خصي ش ال

27
Appliance and device 

protection (Contractual 
General F-AZSF-1-C-21-050 عام

ين ة تأم ماي ة الأجهزة ح  الألكتروني

ة) سئولي ة الم دي (التعاق

28
Engineers Professional 

Indemnity Insurance
General A-AZSF-1-C-20-042 عام ين ة تأم سئولي ة الم ين المهني دس للمهن

29
Miscellaneous Professional 

Indemnity Insurance
General A-AZSF-1-C-20-043 عام ين ة تأم سئولي ة الم المتنوعة المهني

30
Construction Professional 

Indemnity Insurance
General A-AZSF-1-C-20-044 عام

ين ة تأم سئولي ة الم جال في المهني  م

شاءات الإن

31
Technology  

Telecommunications 
General A-AZSF-1-C-20-045 عام

ين ة تأم سئولي ة الم جال في المهني  م

والاتصالات التكنولوجيا

32
Clinical Trials Liability 

Insurance
General A-AZSF-1-C-20-046 عام ين ة تأم سؤولي جارب الم ة للت السريري

33
Digital Business & Data 

Protection Insurance
General F-AZSF-1-C-21-051 عام تأمين حماية الأعمال والبيانات الرقمية

34
Comprehensive Crime 

Insurance
General A-AZSF-1-C-11-055 عام ين ميع ضدّ التأم م ج جرائ ال

35 Medical expenses insurance Medical A-AZSF-2-B-13-025 صحي ين الطبي التأم

36 Medical SME Medical A-AZSF-2-C-17-026 صحي التأمين الطبي - للشركات الصغيرة والمتوسطة

37
Visit Visa insurance (CCHI 

product)
Medical A-AZSF-1-C-08-003 تأمين تأشيرة الزيارة )منتج من مجلس الضمان الصحي(صحي

38
Tourist visa insurance (CCHI 

product)
Medical A-AZSF-1-C-10-004 تأمين تأشيرة السياحة )منتج من مجلس الضمان الصحي(صحي

39 Al Anjal - Bancca Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-027 ة ماي ار ح وادخ الانجال - من منتجات التأمين البنكي

40 Al Ghad - Bancca Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-028 ة ماي ار ح وادخ الغد - من منتجات التأمين البنكي

41 Takaful Al Anjal- Bancca Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-029 ة ماي ار ح تكافل الانجال - من منتجات التأمين البنكيوادخ

42 Takaful Al Ghad- Bancca Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-030 ة ماي ار ح وادخ تكافل الغد - من منتجات التأمين البنكي

43 Waad Al Ajyal Gold Protection & Saving A-AZSF-3-I-11-031 ة ماي ار ح وادخ وعد الأجيال الذهبي

44 Waad Al Isteqrar Gold Protection & Saving A-AZSF-3-I-11-032 ة ماي ار ح وادخ وعد الاستقرار الذهبي

45 Waad Al Ajyal Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-033 ة ماي ار ح وادخ وعد الأجيال

46 Waad Al Isteqrar Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-034 ة ماي ار ح وادخ وعد الاستقرار

47 Group Retirement BSF Protection & Saving A-AZSF-3-C-10-035 ة ماي ار ح التقاعد للمجموعات- البنك السعودي الفرنسيوادخ

48 Waad Al Ousra Protection & Saving A-AZSF-3-I-09-036 ة ماي ار ح وادخ وعد الأسرة

49 Waad Al Ousra Gold Protection & Saving A-AZSF-3-I-11-037 ة ماي ار ح وادخ وعد الأسرة الذهبي

50 Group Life Protection & Saving A-AZSF-3-C-09-039 ة ماي ار ح وادخ تأمين الحماية والادخار للمجموعات 

51 Group Credit Life Protection & Saving A-AZSF-3-C-10-054 ة ماي ار ح وادخ تأمين حماية مديني المجموعة  
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 . أبرز المؤشرات المالية9 

 أقساط التأمين المكتتبة أ( إجمالي 

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

  والتأمين التأمين على الممتلكات والحوادث

 :الصحي

689.7 618.7 548.8 892.9 752.2 

 أ( تأمين المركبات

 ب( التأمين الهندس ي

 ج( التأمين الطبي:

 د( تأمينات عامة أخرى 

 :الحماية والدخار 

240.4 189.3 181.9 469.1 397.0 

52.3 

110.9 

192.0 

118.5 

91.8 87.2 48.8 41.5 

209.5 199.1 176.3 190.2 

147.8 143.1 141.8 192.2 

158.5 144.3 125.9 118.7 

 

 بعام 11.5ارتفع إجمالي أقساط التأمين المكتتبة في التأمين على الممتلكات والحوادث والتأمين الصحي بنسبة 
ً
. وكان 2021% مقارنة

% وفي الأعمال 5.3 بنسبة الهندسيةعمال الأ % وفي 5.2والأعمال الطبية بنسبة % 27بنسبة  أعمال المركباتهذا مدفوعًا بالزيادة في 

ظهر أقساط التأمين المكتتبة الإجمالية للحماية والدخار نموًا بنسبة 3.3العامة الأخرى بنسبة 
ُ
 بعام 9.8%. وت

ً
 .2021% مقارنة

 بالرغم من تسجيل جميع أقساط التأمين من المكتب الرئيس ي في الرياض، فإن عمليات البيع موزعة على مكاتب متعددة في المملكة

 السعودية.العربية 

 فيما يلي توضيح حجم أقساط التأمين في كل منطقة:

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

 616.7 727.4 447.1 527.9 622.9 المنطقة الوسطى:

 105.0 141.7 107.7 135.5 108.9 المنطقة الغربية:

 149.0 142.5 119.8 99.7 116.5 المنطقة الشرقية:

 

 الأقساط المكتسبةب( صافي 

بلغ صافي الأقساط المكتسبة بعد استقطاع الأقساط المتخلى عنها لشركات إعادة التأمين واحتياطي الأقساط غير المكتسبة 

مليون ريال سعودي عن السنة المنتهية في  417.8مقارنة بمبلغ  2022ريال سعودي عن السنة المنتهية في ديسمبر  مليون  479.6

 .2021ديسمبر 
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 2021% في عام 14.8ونظرًا للانخفاض في التغيرات في الأقساط غير المكتسبة، فقد شهد صافي الأقساط المكتسبة انخفاضًا بنسبة 

 بالعام الماض ي.
ً
 مقارنة

 ج( عمولات إعادة التأمين

 .%23.1مليون ريال سعودي، بانخفاض بنسبة  4.9مليون ريال سعودي، مقابل  6بلغت عمولت إعادة التأمين 

 د( صافي المطالبات والمنافع الأخرى المتكبدة

ريال سعودي لفترة الث ي مليون  (367.6)بلغ صافي المطالبات المتكبدة خلال الفترة بعد خصم أسهم واحتياطيات إعادة التأمين 

، مما 2021ة في ديسمبر ريال سعودي لفترة الث ي عشر شهرًا المنتهيمليون  (316.8)مقابل  2022عشر شهرًا المنتهية في ديسمبر 

 %.16يمثل انخفاضًا بنسبة 

 هـ( الأرباح غير المحققة عن الاستثمارات المربوطة بوحدات

ريال سعودي لفترة  مليون  5.2بلغت الأرباح غير المحققة عن الستثمارات المربوطة بالوحدات المتعلقة بمنتجات الحماية والدخار 

. وقد تسببت تقلبات السوق في الأموال 2021ريال سعودي في  مليون  45.3مقابل  2022 الث ي عشر شهرًا المنتهية في ديسمبر

 الأساسية في الأرباح/ الخسائر غير المحققة.

 و( التغير في الاحتياطي الحسابي

ريال ســـــــعودي لفترة الث ي عشـــــــر شـــــــهرًا المنتهية في  مليون  30.3بلغ التغير في الحتياطي الحســـــــابي التابع لمنتجات الحماية والدخار 

 بمبلغ  2022ديســــــمبر 
ً
نتيجة التأثير الصــــــافي للأقســــــاط المكتتبة، والســــــتردادات، وإعادة  2021مليون ريال ســــــعودي في  8.2مقارنة

 تقييم الستثمارات المربوطة بوحدات.

 ز( تكاليف اكتتاب الوثائق

 ( مليون ريال سعودي،37.7)مقابل مليون ريال سعودي  (48)كاليف اكتتاب الوثائق( بلغت العمولت المدفوعة للمنتجين )ت

 %.27.5بانخفاض بنسبة 

 ح( المصاريف العمومية

ريال سعودي، مقابل مصاريف عمليات تأمين بلغت  ( مليون 117.6)مصاريف عمليات تأمين بمبلغ  2022تكبدت الشركة خلال عام 

 .2021عام  ريال سعودي خلالمليون  (114.5)

في عام مليون   (6.1)ريال سعودي مقابل مليون   (3.4)مصاريف فحص بلغت  2022بالإضافة إلى ذلك، تكبدت الشركة خلال عام 

 . وتتأثر مصاريف الفحص بمستوى الأعمال المحجوزة خلال العام.2021

 .2021في عام ريال سعودي  مليون  (4.3)في تحصيلها بمبلغ  مشكوكمخصص ديون  2022الشركة خلال عام لم تتكبد كما 

 ط( الاستثمارات

 .2022فيما يلي تلخيص لستثمارات الشركة باستثناء استثمارات منتجات الحماية والدخار المربوطة بوحدات كما في ديسمبر 

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

 93.1 148.9 325.0 161.0 194.9 النقدية وما في حكمها:
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 328.2 379.1 398.2 546.7 585.1 الصكوك/الصناديق:

 3.2 3.2 3.2 3.2 3.2 الكتتاب في شركتي نجم ونكست كير

 - 3.1 3.1 3.1 3.1 أرامكو السعودية

 - - - - - مقتناة حتى تاريخ الستحقاق

 

بلغت عوائد الستثمار باستثناء الأرباح غير المحققة لستثمارات منتجات الحماية والدخار المربوطة بوحدات وباستثناء الإيرادات 

 .2021ريال سعودي كما في ديسمبر  مليون  15مقابل  2022ريال سعودي كما في ديسمبر  مليون  24.3التشغيلية الأخرى 

 ي( الإيرادات الأخرى 

 .2021ريال سعودي في عام  مليون  7.7ريال سعودي مقابل  مليون  20.6مبلغ  2022بلغت الإيرادات الأخرى في 

 ك( صافي الدخل من عمليات التأمين )النتائج التشغيلية(

ريال  مليون  11.6أظهرت النتائج الفنية قبل دخل استثمارات المساهمين وقبل المصاريف العمومية للمساهمين صافي فائض قدره 

ريال سعودي لفترة الث ي عشر المنتهية في  مليون  8.7قدره  ربحمقابل صافي  2022سعودي لفترة الث ي عشر المنتهية في ديسمبر 

 %.34، وهو ما يمثل زيادة بنسبة 2021ديسمبر 

ريال سعودي، مطروحًا  مليون  11.6ملاحظة: النتائج التشغيلية المعلنة في تداول تمثل النتائج التشغيلية الموضحة أعلاه والبالغة 

 .2022ريال سعودي في عام  مليون  6.5منها تغير القيمة العادلة في استثمارات حاملي الوثائق المربوطة بوحدات والبالغة 

 ل( صافي الدخل قبل الزكاة والضرائب

ريال  مليون  28صافي الدخل قبل الزكاة والضرائب بمبلغ  2022ديسمبر  31أظهرت النتائج لفترة الث ي عشر شهرًا المنتهية في 

ريال سعودي مليون  1.2% من صافي الفائض من عمليات التأمين البالغ 10ريال سعودي بعد توزيع  مليون  16.5سعودي مقابل 

في  الزيادةبشكل رئيس ي إلى والضرائب . وتعود الزيادة في صافي الربح قبل الزكاة 2022ديسمبر  31في لفترة الث ي عشر شهرًا المنتهية 

 .٪ مقارنة بالعام السابق61.5٪ ونتيجة لزيادة الأعمال و ارتفاع دخل الستثمارات بنسبة 14.8بنسبة  الأقساط المكتسبةصافي 

 م( الأصول 

 ريال سعودي مقسمة كالتالي: مليون  2,537,1 2022 ديسمبر 31بلغ مجموع أصول الشركة كما في 

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

803.51, أصول عمليات التأمين  1,857.2 1,911.7 1977.1 1,790.6 

33.77 أصول المساهمين  726.1 720.2 357.1 306.6 

 

 ن( حقوق المساهمين

 ريال سعودي مقسمة كالتالي: مليون  701.8 2022ديسمبر  31بلغت حقوق المساهمين كما في 

 



 

 2022تقرير مجلس إدارة شركة أليانز السعودي الفرنسي لعام  16الصفحة | 

 

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

 200.0 200.0 600.0 600.0 600.0 رأس المال

8.16 الأرباح المحتجزة )الخسائر المتراكمة(  52.2 47.7 75.0 49.6 

5.92 الحتياطي النظامي  21.9 20.7 20.7 14.4 

 17.3 31.0 33.1 28.1 7.8 الحتياطيات الأخرى 

 س( إستراتيجية توزيع الأرباح

 ص كيفية توزيع أرباح المساهمين:من النظام الأساس ي للشركة على ما يلي فيما يخ 44تنص المادة 

 .تجنيب مخصص للزكاة وللضرائب المقررة 

  من صافي الدخل في كل فترة 20فإنه يتعين على الشركة أن تخصص طبقًا للقوانين المعمول بها في الشركة %

 للاحتياطي النظامي.

  يجوز للجمعية العامة العادية، بناءً على اقتراح مجلس الإدارة، أن تجنب نسبة معينة من صافي الأرباح لتكوين

 احتياطي يخصص لأغراض معينة.

 أو يحول إلى حساب الأرباح المحتجزة. يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة من الأرباح 

  يجوز بقرار من مجلس الإدارة توزيع أرباح دورية تخصم من الأرباح السنوية وفقًا للقواعد واللوائح المطبقة

 والصادرة عن الجهات المختصة.

 

من أي صافي فائض ينشأ من  % كأرباح لحاملي الوثائق10كـون أليانز السعودي الفرنس ي شركة تأمين تعاوني، فإنها ستقوم بتوزيع 

% 10العمليات التأمينية وبشكل سنوي، وذلك وفقًا للقواعد واللوائح المطبقة على شركات التأمين التعاوني. وسيتم حساب نسبة ال ـ

 .هذه من صافي الفائض، إن وجد، في نهاية كل سنة مالية، وسيتم تدقيقها وتوزيعها بناءً على موافقة البنك المركزي السعودي

 

 ع( أبرز المؤشرات المالية

 فيما يلي تلخيص لأهم المؤشرات في السنوات الخمس الماضية:

 2018 2019 2020 2021 2022 بالمليون ريال سعودي

 870.7 1011.7 674.7 763.1 843.3 إجمالي الأقساط المكتتبة

 601.1 685.4 519.3 417.8 479.6 صافي الأقساط المكتسبة

 16.6 17.2 9.8 4.9 6.0 التأمينعمولة إعادة 

(367.6) صافي المطالبات والمنافع الأخرى المتكبدة  (316.8) (394.9) (515.9) (459.8) 

الأرباح غير المحققة عن الستثمارات المربوطة 

 بوحدات

5.2 45.3 14.2 19.7 17.0 

 15.3 22.3 17.3 8.2 30.3 التغير في الحتياطي الحسابي
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(48.0) الوثائقتكاليف اكتتاب   (37.7) (55.1) (65.1) (54.2) 

عمليات التأمين )مع أتعاب  -المصاريف العمومية 

 الفحص والإشراف(

(121.2)  (122.9) (141.5) (130.3) (104.4) 

 (5.6) (3.0) (3.3) (4.3) - مخصص الديون المشكوك في تحصيلها

 10.8 10.4 11.4 15.0 24.3 عائدات الستثمار

 3.8 5.0 5.1 7.7 20.6 الأخرى  الإيرادات

صافي الدخل للعام قبل الفائض والزكاة وضريبة 

 الدخل

29.2 17.4 (17.6) 45.6 40.5 

(1.2) الفائض المنسوب إلى عمليات التأمين  0.9 - (4.0) (3.4) 

 37.1 41.6 (17.6) 16.5 28.0 صافي الدخل قبل الزكاة وضريبة الدخل

 

 2018 2019 2020 2021 2022 "بالمليون ريال سعودي"الميزانية العمومية 

 2,097.1 2,334.2 2,631.9 2,583.3 2,537,1 إجمالي الموجودات

 1,820.2 1,999.7 1,917.2 1,872.0 1,837,3 إجمالي المطلوبات

 276.9 334.5 714.7 702.1 701,8 إجمالي حقوق المساهمين

 

 سعودي"الميزانية العمومية "بالمليون ريال 

 

 . حوكمة الشركة، الأنظمة واللجان10

 أ( الالتزام بحوكمة الشركات

، التزمت شركة أليانز السعودي الفرنس ي التزامًا تامًا بلائحة هيئة السوق المالية لحوكمة الشركات ولئحة حوكمة 2022خلال عام 

الإرشادات الأخرى مع وجود بعض الستثناءات التالية، حيث شركات التأمين الصادرة عن البنك المركزي السعودي بالإضافة إلى 

 دفعت الشركة غرامات فيما لم تلتزم به:

  بسبب عدم المتثال للوائح مارس  14ريال سعودي من البنك المركزي السعودي خلال  50,000قرار تنفيذ بقيمة

 .البنك المركزي المتعلقة باتفاقية مستوى الخدمة/والتدقيق/وخدمة العملاء

0.00

500.00

1,000.00

1,500.00

2,000.00

2,500.00

3,000.00

2021 2020 2019 2018 2017

إجمالي الموجودات إجمالي المطلوبات إجمالي حقوق المساهمين
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  بسبب عدم المتثال للوائح أبريل  28ريال سعودي من البنك المركزي السعودي خلال  780,000قرار تنفيذ بقيمة

 البنك المركزي.

  مخالفة التعليمات الرقابية مايو بسبب  5ريال سعودي من البنك المركزي السعودي خلال  40,000قرار تنفيذ بقيمة

مراجعة دورية من قبل فريق التدقيق الداخلي على قسم خدمة العملاء من أجل للبنك المركزي فيما يتعلق بعدم إجراء 

 ضمان دقة المعلومات المقدمة.

  بسبب عدم المتثال للوائح يونيو  16ريال سعودي من البنك المركزي السعودي خلال  400,000قرار تنفيذ بقيمة

 البنك المركزي.

لما  المركزي  البنك لقرارات الداخلية الضوابط بتحسين وقامت تصحيحية خطط وضعت قد في الشركة التنفيذية الإدارة بأن ع 

       .أعلاه

 



  

 2025أغسطس  07إلى  2022أغسطس  08)الدورة الحالية(  ب( مجلس الإدارة

 

 اسم عضو مجلس الإدارة
عدد الأسهم في 

 بداية السنة*

عدد الأسهم في 

 نهاية السنة*

التغير في عدد 

 الأسهم

عضوية مجلس إدارة في 

 الشركات السعودية
 الخبرة المؤهلات تصنيف العضو التمثيل

 الوليد الدريعان

 )عضو مستمر(
 ل يوجد 3000 3000

  شركة الخليج للتدريب

 والتعليم

 شركة العناية الطبية 

 شركة التصالت السعودية 

 شركة ملز كابيتال 

 شركة الأسمنت العربية 

 غير تنفيذي مجموعة أليانز
بكالوريوس وماجستير 

 هندسة كهربائية

  الرئيس التنفيذي للخليج

 للتدريب

  المدير التنفيذي للخليج

 مصر –للتدريب 

  المدير التنفيذي لشركة فاست

 لين

  رئيس مجلس إدارة أكاديمية

 دبي –التدريب الإلكترونية 

  رئيس مجلس إدارة شركة

 دبي –فرانكلين كوفي 

 بدر السلوم

)تاريخ بدء عضوية مجلس الإدارة 

8.8.2022) 

 ل يوجد ل يوجد ل يوجد

  رئيس لجنة المخاطر– 

 البنك السعودي الفرنس ي

 -  التنفيذية عضو اللجنة- 

 البنك السعودي الفرنس ي

 -  مدير الشركات والمجموعة

البنك  -البنكية للشركات 

 السعودي الفرنس ي

البنك السعودي 

 الفرنس ي
 غير تنفيذي

بكالوريوس التمويل 

 والقتصاد

  الخدمات  -إدارة العلاقات

 المصرفية للشركات

 استشاري مخاطر الخزينة 

 نائب الرئيس 

 المدير العام 

  التنفيذيالرئيس 

  مازن التميمي

 )عضو مجلس إدارة سابق(

 (07.08.2022حتى  08.08.2019)من 

 ل يوجد ل يوجد ل يوجد
  السعودي الفرنس ي للتمويل

 التأجيري 

 السعودي الفرنس ي كابيتال 

البنك السعودي 

 الفرنس ي
 غير تنفيذي

بكالوريوس علوم 

 الحاسب

  المدير التنفيذي للبنك

 السعودي الفرنس ي

البنك  –مدير المنطقة الغربية 

 السعودي الفرنس ي
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 أنطوان عيس ى

 )عضو مستمر( 
 غير تنفيذي كيانات أليانز ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد

 ماجستير هندسة

 ماجستير مالية

 الرئيس التنفيذي لأليانز مينا 

 رئيس مجلس إدارة أليانز سنا 

 رئيس مجلس إدارة أليانز مصر 

  لأليانز الرئيس التنفيذي

 السعودي الفرنس ي

 أنوج أغاروال

 )عضو مستمر(
 تنفيذي كيانات أليانز ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد

ماجستير في الدراسات 

 الإدارية )مالي(

بكالوريوس الهندسة 

)الإلكترونيات 

 والتصالت(

  الرئيس التنفيذي لشركة

 أليانز السعودي الفرنس ي

  المدير المالي الإقليمي وعضو

مجلس الإدارة )أليانز جنوب 

 شرق أفريقيا(

  العضو المنتدب والرئيس

 التنفيذي

 )أليانز جنوب شرق أفريقيا(

 المدير المالي 

 )أليانز مصر(

 عبد الله الحسي ي

 )عضو مستمر(
 ل يوجد 3000 3000

  شركة الصناعات السعودية

 المتقدمة

 شركة دويتش غلف المالية 

الشركة السعودية لخدمات 

 السيارات والمعدات

البابطين للطاقة  -

 والتصالت

شركة الخليج للتدريب  -

 والتعليم

 

 

 

 دكتوراه في المحاسبة مستقل عام

 عميد شؤون الطلبة 

 مدير مالي 

 مستشار مالي 

 محاسب مالي ومدقق داخلي 
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 كامل المنجد 

 )عضو مجلس إدارة سابق(

 (7.8.2022وحتى  8.8.2019)من 

 يوجد ل ل يوجد ل يوجد
 مستقل عام مجموعة التنمية الغذائية 

 ماجستير إدارة أعمال

بكالوريوس هندسة 

 كهربائية

  مدير عام شركة ارجوان

 للتطوير العقاري 

  نائب الرئيس )مجموعة

 المنجم(

  رئيس قسم الستثمار

والحسابات الخاصة )البنك 

 السعودي الفرنس ي(

 

 باسل بن جبر

 )عضو مستمر(
 يوجدل  ل يوجد ل يوجد

 شركة طيبة للاستثمار 

 شركة تيسير للتمويل 

 شركة تكنولوجيا الستثمار 

 ملز كابيتال 

 آرك كابيتال 

 شركة أساسيات الغذاء 

 شركة الرياض المالية 

 مستقل عام
 ماجستير إدارة أعمال

 بكالوريوس إدارة أعمال

  نائب الرئيس لشؤون التطوير

 )مجموعة بن لدن(

  رئيس شركة انترآكتيف العربية

 السعودية المحدودة

  رئيس شركه محمد وعبدالله

 السبيعي للاستثمار

  أمين عام لجنة التجارة

 وزارة التصالت -الإلكترونية 

 باتريك تيليز

 )عضو مستمر(
 ل يوجد ل يوجد ل يوجد

 غير تنفيذي مجموعة أليانز شركة أليانز بينيلوكس 

بكالوريوس القتصاد 

 وتكنولوجيا المعلومات

 إدارة التأمينماجستير 

ماجستير إدارة الموارد 

 البشرية

  أليانز  -عضو مجلس الإدارة

 بينيلوكس

  الرئيس التنفيذي الإقليمي- 

أليانز جلوبال كوربوريت آند 

 سبيشيالتي إس إي

  إتش دي  -الرئيس التنفيذي

 آي جرلينج فيرزيكيرينجين

  جرلينج  -المدير التنفيذي

 بلجيكا
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 أمين بنعبو

 )عضو مستمر(
 غير تنفيذي مجموعة أليانز يوجدل  ل يوجد ل يوجد ل يوجد

ماجستير في تمويل 

 الشركات

ماجستير في الهندسة 

 الصناعية

 

  مدير إدارة الأعمال في الشرق

الأوسط وشمال أفريقيا في 

المدير القطري  –أليانز إس إي 

 سابقًا

  شركة فيبار  -مدير الستثمار

 القابضة

  مجموعة بي  -كابيتال كونسيل

 إم س ي إي

  محلل تمويل المشروعات- 

 دكسيا

 السابق أسامة 

)تاريخ بدء عضوية مجلس الإدارة 

08.08.2022) 

 ل يوجد ل يوجد ل يوجد

 شركة الوطنية للتمويل 

 شركة نت وركرس 

 السعودية للخدمات

  شركة بيادر الأرياف لأنظمة

 التصالت

 شركة التصالت السعودية 

 مستقل عام
بكالوريوس هندسة 

 كهربائية

  سات  –الرئيس التنفيذي

 سيستمز

  نت وركرز  –مدير عام

 السعودية 

  شركة التصالت  -مدير

 السعودية

  قائد فريق الترددات الراديوية- 

 لوسنت تك

 عادل ملاوي 

)تاريخ بدء عضوية مجلس الإدارة 

08.08.2022) 

 ل يوجد ل يوجد ل يوجد

 السعودي الفرنس ي كابيتال 

  شركة نظم التصالت

 السعودية

  شركة نت وركرس

 السعودية للخدمات

 شركة تمويل الأولى 

 غير تنفيذي مجموعة أليانز

 بكالوريوس في الكيمياء

ماجستير في إدارة 

 الأعمال

 

  رئيس وعضو في مجالس ولجان

 متعددة

  البنك  -مدير المعلومات

 السعودي الفرنس ي

  البنك السعودي  -المدير المالي

 الفرنس ي

  رئيس مجموعة الأسواق

 -أمين الصندوق -العالمية

 البنك السعودي الفرنس ي
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  رئيس أسواق المال والتمويل- 

 البنك السعودي الفرنس ي

  تاجر أسواق المال والمشتقات

البنك السعودي  -المالية 

 الفرنس ي

 



  

 

 أعضاء الإدارة العليا
أنوج 

 أغاروال

تركي 

 الشهراني
 زيدانمحمد 

 عبد الله القبيلي هاني البخيتان

 عدد الأسهم*
 ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد في بداية السنة

 ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد ل يوجد في نهاية السنة

 

 

 مسؤوليات مجلس الإدارة

في إدارة الشركة وتوجيه أنشطتها لتحقيق مع عدم الإخلال باختصاصات الجمعية العامة، يكون للمجلس أوسع الصلاحيات 

 أهدافها.

 

 

 مجلس الإدارة هو المسؤول في نهاية المطاف عن سياسات الشركة وإدارتها.

 

يوافق مجلس الإدارة على السياسات الإستراتيجية والمحاسبية والتنظيمية والتمويلية التي تعتمدها الشركة وكذلك الخطط 

سية. وتشمل مسؤولياته تعيين المسؤولين التنفيذيين والمفوضين بالتوقيع عن الشركة والتخطيط الإستراتيجية والمعاملات الرئي

 المناسب لتعاقب الموظفين، بالإضافة إلى الإشراف على إدارة الشركة وأدائها.

 

 كما يضمن مجلس الإدارة سلامة التقارير المحاسبية والمالية ومدى ملاءمة الإفصاح عنها.

 

عزيز معايير حوكمة الشركات، ويضمن المتثال للقوانين واللوائح المعمول بها، ويضمن حماية مصالح حاملي كما يعمل على ت

 وثائق التأمين دائمًا. كما يعهد إلى مجلس الإدارة بتنظيم اجتماعات المساهمين وتنفيذ قراراتهم.

 

 نويًا أو دوريًا.ويقوم مجلس الإدارة بمراجعة سياسات وإجراءات الشركة والموافقة عليها س

 كما يقوم مجلس الإدارة بتقييم أداء لجان المجلس دوريًا.

 

 

 لمجلس الإدارة على النحو التالي:ويسلط الضوء على الواجبات والمسؤوليات الرئيسية  .1

 

 العلاقة مع أصحاب المصلحة

مل هذه الجهات على سبيل تمثيل الشركة والتصرف نيابة عنها أمام الغير سواء كان الغير جهة خاصة أم عامة. وتش .1

 المثال ل الحصر الجهات التالية داخل أو خارج المملكة العربية السعودية:

a) .الوزارات والجهات الحكومية 

b) .المؤسسات المالية 

c) .المحاكم والجهات القضائية على اختلاف أنواعها 

d) .هيئة السوق المالية 

e) .مكاتب الجمارك 

f) .أقسام الشرطة 
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g) .إدارات الشؤون المدنية 

التأكد من وجود أنظمة للتواصل والعلاقات مع أصحاب المصلحة بما في ذلك ما ذكر أعلاه، ومراقبة فاعلية النظام  .2

 والتصالت الحساسة والمطلوبة نظامًا.

تطوير آليات لتعويض أصحاب المصلحة في الشركة في حالة انتهاك حقوقهم بموجب النظام والأحكام الواردة في  .3

مع العلم بأنه على أعضاء مجلس الإدارة الذين ارتكبوا خطأ أضر بمصالح المساهمين وأسفر عقودهم واعتمادها، 

 عن تحقيق ربح لهم أن يعيدوا إلى الشركة جميع الأرباح التي حققوها من هذا الخطأ.

 

يلي كحد إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره وعرضه على المساهمين وهيئة السوق المالية، وتناول ما  .4

 أدنى:

a)  وصف لأنشطة الشركة الرئيسة. فإذا تناول الوصف نشاطين أو أكثر، فينبغي حينها إدراج بيان يعطي لكل

 نشاط معدل دوران ومساهمة في نتائج التداول المنسوبة إليه؛

b) ف وصف لخطط الشركة وقراراتها المهمة )بما في ذلك أية عملية لإعادة الهيكلة أو توسيع الأعمال أو توق

 عمليات الشركة(، والآفاق المستقبلية لأعمال الشركة وأي مخاطر تواجه الشركة؛

c)  ملخص لأصول الشركة وخصومها ونتائج أعمال الشركة للسنوات المالية الخمس الماضية أو منذ

 التأسيس، أيهما أقصر، على أن يكون في شكل جدول أو رسم بياني؛

d) تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة؛ 

e) سير لأي اختلافات جوهرية في النتائج التشغيلية للعام السابق أو أي توقعات أعلنتها الشركة؛تف 

f) تفسير لأي خروج عن معايير المحاسبة والإبلاغ المالي؛ 

g) وصف لسياسة توزيع أرباح الشركة؛ 

h)  وصف لأية مصلحة في إحدى فئات أسهم التصويت التي يملكها أشخاص )بخلاف أعضاء مجلس إدارة

أقاربهم( الذين أخطروا الشركة بحيازاتهم إلى جانب أي تغيير في هذه الشر  كة وكبار المسؤولين التنفيذيين و

 المصالح خلال السنة المالية الماضية؛

i)  وصف لأية فوائد وأوراق مالية تعاقدية وحقوق الاكتتاب لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار المسؤولين

أقاربهم في أسهم الشرك ة أو أدوات الدين بها، بالإضافة إلى أي تغيير في هذه الفوائد أو الحقوق التنفيذيين و

 خلال السنة المالية الماضية؛

j)  المعلومات المتعلقة بأي قروض للشركة )سواء كانت قابلة للسداد عند الطلب أو غير ذلك(، وبيان بالمديونية

العام. في حالة عدم وجود قروض  الإجمالية للشركة مع أي مبالغ دفعتها الشركة كسداد للقروض خلال

 مستحقة للشركة، يجب عليها تقديم بيان مناسب بذلك؛

k)  عدد اجتماعات أعضاء مجلس الإدارة التي عقدت خلال السنة المالية الماضية وسجل حضور كل اجتماع

 يتضمن أسماء الحاضرين؛

l) وصف لأية معاملة بين الشركة وأي طرف ذي علاقة؛ 

m) ا فيها والتي يكون في الوقت الحالي أو كان في الوقت  المعلومات المتعلقة بأي
ً
أعمال أو عقود تكون الشركة طرف

الماض ي لأحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو الرئيس التنفيذي أو رئيس العمليات أو المدير المالي أو أي 

ة حينها شخص ذي صلة مصلحة بها. فإذا لم تكن هناك مثل هذه الأعمال أو العقود، فيجب على الشرك

 تقديم بيان مناسب بذلك؛

n)  وصف لأي ترتيب أو اتفاقية تنازل بموجبها أحد المديرين أو كبار المسؤولين التنفيذيين في الشركة عن أي

 راتب أو تعويض؛

o) وصف لأي ترتيب أو اتفاقية يتنازل بموجبها أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في توزيعات الأرباح؛ 
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p)  قانونية مستحقة على حساب أي زكاة أو ضرائب أو رسوم أو أي مصاريف أخرى مع بيان بقيمة أية دفعة

 وصف موجز موضح الأسباب؛

q) بيان موضح فيه قيمة أي استثمارات تم إجراؤها أو أي احتياطيات تم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة؛ 

r) :الإقرار بما يلي 

(i)  ة؛ والحسابات بطريقة صحيحة وسليم المحافظة على دفاتر  أنه يتم 

(ii) أن نظام الرقابة الداخلية قد تم تصميمه على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية؛ و 

(iii)  ل توجد شكوك كبيرة فيما يتعلق بقدرة الشركة على الستمرار كمنشأة عاملة، وإذا تعذر الإدلء بأي

ا يوضح الأسباب.  من البيانات المذكورة أعلاه، فيجب أن يتضمن التقرير بيانً

s)  المراجع الخارجي يحتوي على تحفظات أو كانت البيانات المالية السنوية ذات الصلة محل  إذا كان تقرير

 تحفظات، فيجب أن يتضمن تقرير أعضاء مجلس الإدارة هذه التحفظات وأسبابها وأي معلومات ذات صلة.

t) التوصية  إذا أوص ى المديرون بتغيير المراجعين الخارجيين قبل انقضاء مدة تعيينهم، فيجب أن تعكس هذه

 في التقرير مع ذكر الأسباب؛

u) .أسماء أية شركة أو شركات مساهمة يعمل فيها عضو مجلس إدارة الشركة بوصفه عضوًا في مجلس إدارتها 

v)  تشكيل مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي: عضو مجلس إدارة تنفيذي، أو عضو مجلس

 إدارة غير تنفيذي، أو عضو مجلس إدارة مستقل.

w)  وصف موجز لاختصاصات وواجبات اللجان الرئيسية لمجلس الإدارة مثل لجنة المراجعة ولجنة المخاطر

والامتثال ولجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت واللجنة التنفيذية والاستثمارية، مع الإشارة إلى أسمائها، 

 وأسماء رؤسائها، وأسماء أعضائها، ومجموع اجتماعاتها.

x) ات والمكافآت المدفوعة لكل مما يلي:تفاصيل التعويض 

(i) .رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 

(ii)  على أعلى تعويض ومكافأة من الشركة، وينبغي إدراج الرئيس 
ً

أكثر خمسة مديرين تنفيذيين حصول

 التنفيذي ومدير العمليات والمدير المالي إذا لم يكونوا ضمن الخمسة المذكورين.

y) افية أو تنظيمية أو أية عقوبة أو جزاء أو قيد وقائي يف رض على الشركة من قبل الهيئة أو أية جهة إشر

 قضائية أخرى؛

z) .اقبة الداخلية للشركة  نتائج المراجعة السنوية لمدى فاعلية إجراءات المر

 

 

 الإشراف على عمليات الشركة .2

 تحديد ومراقبة أغراض الشركة وأهدافها ورسالتها ورؤيتها وأنشطتها ومميزاتها بشكل عام. .1

 التخطيط الإستراتيجي والميزانيات: .2

a)  وضع واعتماد خطة العمل الإستراتيجية للشركة التي تقترحها الإدارة واعتماد هذه الخطة مع ما يراه مجلس

 الإدارة مناسبًا من تغييرات، بناءً على مراجعات وتقييمات سنوية؛ و

b) ات المقترحة من الإدارة واعتمادها مع ما مراجعة واعتماد الخطط التشغيلية والخطط المالية للشركة والميزاني

 يراه مجلس الإدارة مناسبًا من تغييرات؛ و

c)  فيما يتعلق بهذه المراجعات، يسعى مجلس الإدارة إلى توفير توازن بين التوجه طويل الأجل مقابل التوجه قصير

 الأجل للخطط الإستراتيجية والتشغيلية للشركة؛ و
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d) الإستراتيجية والخطط التشغيلية والخطط المالية وخطط الميزانية وأداء  مراجعة أداء الشركة مقابل الخطة

 الأقران.

 توظيف وإقالة الرئيس التنفيذي، والتخطيط لخلافته. .3

التأكد من أن كبار المسؤولين يحققون نتائج مالية حالية مقبولة فيما يتعلق بأهداف الشركة وميزانياتها والبيئة  .4

والتأكد من قدرتهم على تطوير الموارد اللازمة للنجاح في المستقبل. وتشمل هذه الموارد ما القتصادية المتوافرة فيها، 

 يلي:

a) الكفاءة الإدارية والتنظيم والعمق؛ و 

b) الأصول الثابتة؛ و 

c)  ولء العملاء، وتنظيم التوزيع، ومعرفة السوق؛ و -القدرة التسويقية 

d) القوى العاملة وعلاقات الموظفين؛ و 

e)  المالية، بما في ذلك العلاقات مع المجتمع المالي؛ والموارد 

f) .سمعة الشركة وعلاقتها مع مختلف الجهات التنظيمية 

وضع سياسة تعويض شاملة، بناءً على توصية من لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت، للشركة ومراقبة تنفيذها  .5

لآخر للتأكد من أنها ل تزال مناسبة وتتماش ى مع  مع إيلاء اهتمام خاص لكبار المسؤولين. مراجعة السياسة من وقت

 أفضل الممارسات.

 الإشراف على العمليات المالية للشركة، بما في ذلك: .6

a)  إدارة هيكل رأس المال، والحفاظ على المرونة والسلامة المالية المعقولة مع تحقيق عائد مناسب على حقوق

 الملكية؛ و

b) وية للشركة للتأكد من كفاءة وموثوقية ضوابط التقارير المالية المطبقة، مراجعة القوائم المالية الأولية والسن

 واعتمادها قبل نشرها؛ و

c) تخصيص أصول الشركة؛ و 

d) الحفاظ على الوصول إلى المصادر المناسبة لرأس مال جديد؛ و 

e) التعويض والضمان الجتماعي وغيرها من برامج استحقاقات الموظفين الرئيسية؛ و 

f)  توزيع الأرباح؛ وسياسة وإجراءات 

g) .اقتراح اختيار المراجعين الخارجيين لعتمادهم من قبل الجمعية العامة 

 الحفاظ على سلامة الأنظمة: .7

a)  مراجعة فاعلية إجراءات المراقبة الداخلية للشركة بشكل سنوي من خلال الحصول على تقرير من لجنة

قامت بمراجعة ومناقشة مدى كفاءة الضوابط المراجعة ولجنة المخاطر والمتثال والتأكيد معها على أنها 

 الداخلية للشركة؛ و

b)  ضمان حصول مجلس الإدارة على حرية الوصول الكامل إلى الإدارة فيما يتعلق بجميع مسائل المتثال والأداء؛

 و

c)  وضع سياسة مكتوبة لمعالجة سيناريوهات تضارب المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة

دارة التنفيذية والمساهمين، ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها وسوء الإدارة الناتج عن والإ 

 المعاملات مع الأطراف ذات الصلة.

الإشراف على سلوك وأداء الشركة وأقسامها لضمان إدارتها على نحو صحيح ومناسب. لأداء هذا الواجب، يعطي  .8

 تظمًا لما يلي:مجلس الإدارة اهتمامًا خاصًا ومن

a) ضمان وضع مؤشرات الأداء/الأهداف الرئيسية لأداء وظائف/إدارات الشركة، والموافقة عليها؛ و 
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b) مراقبة الأداء مقابل الخطط الإستراتيجية وخطط العمل، ومؤشرات الأداء الرئيسية؛ و 

c) مراقبة أداء الشركة في مقابل أداء الشركات النظيرة والمنافسة؛ و 

d) ضعف الأداء وسببها ومتابعتها. البحث في مجالت 

مراجعة واعتماد المعاملات المادية خارج ميزانية الشركة، بما في ذلك على سبيل المثال ل الحصر التراخيص الأساسية  .9

 أو العقود أو اللتزامات طويلة الأجل.

 عنها ورهنها مع اللتزام با .10
ً
 لقيود التالية:بيع جميع أصول الشركة وممتلكاتها وقبول المدفوعات نيابة

a) توثيق أسباب البيع والغرض منه؛ و 

b) يجب أن يكون البيع مقابل القيمة السوقية على الأقل؛ و 

c) وجود ضمان مناسب لجميع عمليات البيع؛ و 

d) .أل تؤثر عمليات البيع على عمليات الشركة 

 إبرام اتفاقيات القروض والحصول على القروض من المؤسسات المالية. .11

 ومة بناءً على ما يلي وبما يتماش ى مع مصفوفة الصلاحيات المعتمدة:شطب الديون المعد .12

a) أن يكون قد مض ى على الديون المعدومة أكثر من عام كحد أدنى؛ و 

b)  من رأس مال الشركة؛ و1أل تجرى عمليات الشطب إل مرة واحدة في السنة لكل مدين وأل تتجاوز % 

c)  ين ريال سعودي سنويًا؛ وملاي 4أل يتجاوز إجمالي شطب الديون المعدومة 

d) .ل يجوز للمجلس تفويض شطب الديون المعدومة إلى أي شخص آخر 

 

 

 إدارة المخاطر .3

يقوم مجلس الإدارة بوضع إطار الضوابط الداخلية وإدارة المخاطر والإشراف عليه ومراقبته، بما في ذلك مخاطر السوق 

الممتلكات، ومخاطر العملات، ومخاطر التباين، ومخاطر السيولة(، )مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر الأسهم، ومخاطر 

ومخاطر تخلف الطرف المقابل عن السداد )إعادة التأمين، والتركيز، ومخاطر الأطراف المقابلة والئتمان الأخرى(، ومخاطر 

لحتياطي ]التأمين العام[، اكتتاب التأمين على غير الحياة )التسعير ]التأمين العام[، والتسعير ]التأمين الصحي[، وا

والحتياطي ]التأمين الصحي[، وكوارث غير التأمين على الحياة، والسقوط(، ومخاطر اكتتاب التأمين على الحياة )الوفيات، 

وطول العمر، والعتلال والعجز، والسقوط، والنفقات، والكوارث(، والمخاطر الإستراتيجية )الأعمال، السوق/البلد 

اطر التشغيلية )الحتيال الداخلي، والحتيال الخارجي، والموارد البشرية، والأضرار المادية، والهجوم والسمعة(، المخ

السيبراني، وفشل النظام، وجودة البيانات وإدارة العمليات(، مخاطر المخرجات الكتوارية )الحجز، والكتتاب في التأمين 

دة التأمين والملاءة المالية(، مخاطر المراقبة )الإدارة العليا، وإدارة على غير الحياة، واكتتاب التأمين على الحياة، وإعا

المخاطر، والمتثال، والمراجعة، والإدارة التشغيلية(، وسلوك مخاطر الأعمال )تطوير المنتجات، والإفصاح عن ترويج 

مكافحة غسل الأموال )المخاطر المنتجات والمبيعات، والمطالبات، والشكاوى، وحماية الخصوصية(، والمخاطر التنظيمية و 

 التنظيمية ومكافحة غسل الأموال(.

 

 

 مجلس الإدارة مسؤول عن ضمان ما يلي بمساعدة الإدارة والمراجعة والمخاطر واللتزام:

 اعتماد بيان ومستويات الرغبة في المخاطرة. .1

من هذه المخاطر وإدارتها إدارة تحديد المخاطر الرئيسة لأعمال الشركة وضمان تنفيذ ومراقبة الأنظمة للتخفيف  .2

 فعالة.
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 تنفيذ وضمان وجود أنظمة لمراقبة الضوابط الداخلية للشركة وأنظمة المعلومات والمحافظة على سلامتها. .3

 تحديد المخاطر وإدارتها: .4

a) ضمان تنفيذ الرقابة المناسبة لتقييم المخاطر وإدارتها من خلال التنبؤ بشكل عام بالمخاطر التي قد تواجهها 

الشركة وخلق بيئة تدرك ثقافة إدارة المخاطر على مستوى الشركة والكشف عن هذه المخاطر بشفافية 

 لأصحاب المصلحة والأطراف ذات الصلة بالشركة.

b) .توجيه الإدارة لتقديم المشورة بانتظام بشأن مخاطر أعمال الشركة 

c) ه المخاطر مع الإدارة.مراجعة ومناقشة هذه المخاطر والأنظمة المصممة لمراقبة وإدارة هذ 

d) .الإشراف على قدرة الشركة على تحديد التغيرات في بيئاتها القتصادية والتشغيلية والستجابة لها 

 الاستثمار .4

 عن الموافقة على سياسة الستثمار وأنشطته، مع الأخذ بعين العتبار تحليل العلاقة  .1
ً

يكون مجلس الإدارة مسؤول

شركة للمخاطر بشكل عام، ومتطلبات المخاطر والعائد على المدى الطويل، بين الأصول والخصوم، وتحمل ال

 ومتطلبات السيولة ووضع الملاءمة المالية.

 

كما أن مجلس الإدارة مسؤول عن الموافقة على السياسات المتعلقة بالقضايا ذات الصلة وذات الطابع التشغيلي،  .2

 بما في ذلك:

a) الخارجي/الخارجيين. معايير اختيار مدير )مديري( الستثمار 

b) .اختيار الشركاء والوسطاء والستعانة بهم 

c) .طبيعة ترتيبات الحتجاز 

d) .منهجية قياس الأداء ومخاطر الستثمار وتواتره 

 

يفوض مجلس الإدارة لجنة الستثمار والإدارة العليا لصياغة سياسة الستثمار ومراجعتها وتنفيذ الأنشطة  .3

 الستثمارية العامة.

 

مجلس الإدارة أيضًا التأكد من وجود أنظمة كافية لإعداد التقارير والرقابة الداخلية للشركة، وضمان أنها يجب على  .4

مصممة لمراقبة إدارة الأصول وفقًا لسياسة الستثمار والمتطلبات القانونية والتنظيمية. وينبغي القيام بذلك عن 

 طريق ضمان ما يلي:

a)  ية، بما في ذلك الملاحظات والتعليقات من وظيفة إدارة المخاطر في يتلقى مجلس الإدارة معلومات ربع سنو

 الشركة، حول تعرض الأصول والمخاطر المرتبطة بها.

b)  وتوفر الأنظمة معلومات دقيقة في الوقت المناسب عن التعرض لمخاطر الأصول، وتكون قادرة على إنشاء طلبات

 مخصصة.

c) ة للمخاطرة غير المصرَّح بها.توضع سياسات المكافآت لتجنب الحوافز المحتمل 

 

يجب على مجلس الإدارة التأكد من أن الإدارة العليا في وضع يمكنها من مراقبة أداء مدير )مديري( الستثمار  .5

الخارجي/الخارجيين في مقابل السياسات والإجراءات المعتمدة من المجلس. يجب على مجلس الإدارة أن يستعرض 

ستها الستثمارية الشاملة في ضوء أنشطة الشركة، ومدى تحملها العام للمخاطر، على أساس سنوي مدى كفاءة سيا

 ومتطلبات عائد المخاطر على المدى الطويل، ووضع الملاءمة المالية.
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 الالتزام .5

 مجلس الإدارة مسؤول عن ضمان ما يلي بمساعدة الإدارة والمراجعة والمخاطر واللتزام:

 

المناسبة للالتزام بالأنظمة واللوائح المعمول بها )البنك المركزي السعودي، هيئة ضمان وجود الضوابط والإجراءات  .1

 السوق المالية، وزارة التجارة، البلديات ... إلخ(.

التأكد من أن الشركة لديها سياسات مناسبة خاصة بالبيئة والصحة والسلامة، مع مراعاة المعايير القانونية  .2

 يذ أنظمة الإدارة لمراقبة فاعلية تلك السياسات.والصناعية والمجتمعية، وضمان تنف

توفير القيادة والتوجيهات السياسية للإدارة بهدف إيجاد السلوك القانوني والأخلاقي للشركة والمحافظة عليه في أعلى  .3

 المستويات من خلال:

a) ئحها الداخلية، بما في اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لضمان التزام الشركة بالأنظمة واللوائح المعمول بها، ولوا

ذلك عقد تأسيسها، وضمان عمل الشركة وفقًا لمعايير أخلاقية ومعنوية عالية، وكذلك ضمان الستعداد 

 للمواقف التي يمكن اعتبارها غير قانونية أو غير أخلاقية أو غير لئقة، واتخاذ خطوات تصحيحية بشأنها؛ و

b)  بمساعدة مستشار قانوني؛ وإيجاد الوسائل لمراقبة الأداء في هذا المجال 

 

 

c)  اللتزام بالمتطلبات القانونية المطبقة على مجلس الإدارة، بما في ذلك، على سبيل المثال ل الحصر، وجوب

التصرف بأمانة وبحسن نية بهدف تحقيق المصالح الأهم للشركة وجميع مساهميها، ووجوب ممارسة العناية 

 الحكيم بشكل معقول في ظروف مماثلة. والجتهاد والمهارة التي يمارسها الشخص

 

 مسؤوليات المجلس الأخرى  .6

تشكيل لجان متخصصة تابعة للمجلس وفقًا لقرارات تحدد مدة هذه اللجان وصلاحياتها ومسؤولياتها والطريقة التي  .1

والتزاماتهم، يستخدمها المجلس لمراقبة هذه اللجان. كما تحدد هذه القرارات أسماء الأعضاء وواجباتهم وحقوقهم 

 وتقيم أداء وأنشطة هذه اللجان وأعضائها.

 إدارة عمليات مجلس الإدارة، بما في ذلك، على سبيل المثال ل الحصر: .2

a)  ضمان اعتماد آلية شفافة لتوجيه أعضاء مجلس الإدارة الجدد حول شؤون الشركة ومجلس الإدارة، بما في

تها ومركزها المالي وآلية عمل مجلس الإدارة، بالإضافة إلى ذلك إظهار إستراتيجية الشركة وإنجازاتها وتهديدا

 إعداد مواد موجزة عنها.

b) .التأثير على هيكلة جداول الأعمال وكيفية الستفادة من أوقات الجتماعات 

c) .سياسة تضارب المصالح 

 

 

 واجبات الأعضاء / المديرين الأفراد .7

 مهام وواجبات أعضاء مجلس الإدارة .1

جبات ومسؤوليات المجلس ككل، يقوم كل عضو من أعضاء المجلس، بصفته عضوًا في المجلس، مع عدم الإخلال بوا

 بالمهام والواجبات التالية:

a) تقديم المقترحات لتطوير إستراتيجية الشركة؛ 

b) مراقبة أداء الإدارة التنفيذية ومدى تحقيقها أهداف الشركة وأغراضها؛ 
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c) مراجعة التقارير المتعلقة بأداء الشركة؛ 

d) ضمان سلامة ونزاهة القوائم والمعلومات المالية للشركة؛ 

e) ضمان سلامة نظم الرقابة المالية وإدارة المخاطر؛ 

f) تحديد المستوى المناسب من مكافآت أعضاء الإدارة التنفيذية؛ 

g) إبداء الرأي في تعيين وإقالة أعضاء الإدارة التنفيذية؛ 

h) للمناصب التنفيذية داخل الشركة؛ المشاركة في وضع خطط التعاقب الوظيفي والستبدال 

i)  اللتزام التام بأحكام نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية واللوائح ذات الصلة والأنظمة

الداخلية عند قيامه بواجباته بوصفه عضوًا بمجلس الإدارة والمتناع عن اتخاذ أو المشاركة في أي إجراء يشكل 

 ركة؛سوء إدارة لشؤون الش

j)  حضور اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة، وعدم التغيب إل بعذر مشروع يتم إخطار رئيس المجلس

 به بإشعار مسبق، أو لأسباب طارئة؛

k)  ،تخصيص الوقت الكافي للوفاء بمسؤولياته والتحضير لجتماعات مجلس الإدارة ولجانه والمشاركة الفعالة فيها

 ت الصلة وإجراء مناقشات مع كبار التنفيذيين؛بما في ذلك طرح الأسئلة ذا

l) دراسة وتحليل جميع المعلومات المتعلقة بالمسائل التي ينظر فيها المجلس قبل إبداء الرأي فيها؛ 

m)  تمكين أعضاء مجلس الإدارة الآخرين من التعبير عن آرائهم بحرية، وتشجيع المجلس على التداول بشأن

 ضاء المختصين في الإدارة التنفيذية للشركة وغيرهم، عند الضرورة؛الموضوعات والحصول على آراء الأع

n)  إشعار المجلس بالكامل فورًا بأي مصلحة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، في الأعمال التجارية والعقود التي

يتم تنفيذها لحساب الشركة، يجب أن يشمل الإخطار طبيعة ومدى هذه الفائدة وأسماء الأشخاص المعنيين 

والفائدة المتوقعة التي يمكن الحصول عليها بشكل مباشر أو غير مباشر من الفائدة سواء كانت مالية أو غير 

مالية. يمتنع العضو المع ي عن التصويت على أي قرارات صادرة فيما يتعلق بذلك وفقًا لأحكام نظام الشركات 

 ونظام السوق المالية ولئحتهما التنفيذية؛

o) امل فور مشاركته، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، في أي أعمال قد تتنافس مع الشركة إشعار المجلس بالك

أو تؤدي إلى التنافس مع الشركة، سواء بشكل مباشر أو غير مباشر، فيما يتعلق بأي من أنشطتها وفقًا لأحكام 

 نظام الشركات ونظام السوق المالية ولئحتهما التنفيذية؛

p)  الإعلان عن أي أسرار يطلع عليها خلال عضويته في مجلس الإدارة لأي مساهم في المتناع عن الإفصاح أو

الشركة ما لم يتم هذا الإفصاح خلال اجتماعات الجمعية العامة أو للغير وفقًا لأحكام نظام الشركات ونظام 

 السوق المالية ولئحتهما التنفيذية؛

q) ناية والهتمام اللازمين لمصلحة الشركة وجميع العمل على أساس المعلومات الكاملة، بحسن نية، مع الع

 المساهمين؛

r) العتراف بواجبه ودوره ومسؤولياته الناشئة عن العضوية؛ 

s) تطوير معرفته في مجال أعمال الشركة وأنشطتها وفي المجالت المالية والتجارية والصناعية ذات الصلة؛ 

t)  اجباته في المجلس بالكامل.الستقالة من عضوية المجلس إذا كان غير قادر على أداء و 

 

 

 مهام وواجبات المدير المستقل .2

دون الإخلال بواجبات ومسؤوليات المجلس ككل والأعضاء التنفيذيين / غير التنفيذيين الآخرين، يشارك المدير 

 المستقل للمجلس بفعالية في المهام التالية:
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a)  وسياسات الشركة وأدائها وتعيين أعضاء الإدارة التعبير عن رأيه المستقل فيما يتعلق بالقضايا الإستراتيجية

 التنفيذية.

b) .التأكد من مراعاة مصلحة الشركة والمساهمين فيها وإعطاء الأولوية لها في حالة وجود أي تعارض في المصالح 

c) .الإشراف على تطوير قواعد حوكمة الشركة ومراقبة تنفيذ القواعد من قبل الإدارة التنفيذية 

 

 

 زة لمجلس الإدارةالمسائل المحجو  .8

توجد أمور يجب أن ينظر فيها مجلس الإدارة ككل ول يجوز تفويضها حتى إلى لجنة تابعة لمجلس الإدارة. ويحتفظ مجلس 

 الإدارة بالحق في مراجعة هذه الأمور وتعديلها من وقت إلى آخر حسب الضرورة.

 وتشمل هذه الأمور ما يلي:

 غل المنصب الشاغر( للموافقة عليها من قبل الجمعية العامة.الترشيح المؤقت ومكافآت المديرين )لش .1

 تعيين المدير التنفيذي .2

 تعيين واستقالة وإنهاء ومكافأة المدير التنفيذي بناء على توصيات لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت. .3

والحوكمة والترشيحات عضوية وصلاحيات لجان مجلس الإدارة )باستثناء لجان التدقيق والمخاطر واللتزام  .4

 والمكافآت(.

 تقديم توصيات إلى الجمعية العامة غير العادية بشأن ما تراه مناسبًا فيما يتعلق بما يلي: .5

a) زيادة أو خفض رأس مال الشركة؛ 

b) .حل الشركة قبل انتهاء مدتها المحددة في نظامها الأساس ي أو تقرير استمرارية الشركة 

 

 

 العامة غير العادية بشأن ما تراه مناسبًا فيما يتعلق بما يلي:تقديم توصيات إلى الجمعية  .6

a)  استخدام الحتياطي التوافقي للشركة إذا تم تشكيلها من قبل الجمعية العامة غير العادية ولم يتم تخصيصها

 لغرض محدد؛

b) تكوين مخصصات مالية إضافية أو احتياطيات للشركة؛ 

c) .طريقة توزيع الأرباح الصافية للشركة 

 

 تماد القوائم المالية المرحلية والسنوية للشركة والموافقة عليها قبل نشرها.اع .7

 المراجعة والتحديث السنوي )إذا لزم الأمر( لميثاق مجلس الإدارة. .8

 المسائل المحالة إلى مجلس الإدارة من قبل لجان المجلس. .9

 اس ي للشركة.الموافقة على عمليات الشطب وفقًا لمصفوفة السلطة المعتمدة والنظام الأس .10

 الموافقة على القروض والتسهيلات التمويلية وفقًا لمصفوفة السلطة المعتمدة والنظام الأساس ي للشركة. .11

إجراء تقييم ذاتي سنوي لأداء مجلس الإدارة بالنسبة إلى أهداف المجلس وواجباته ومسؤولياته الموضحة في هذه  .12

 الوثيقة وكذلك مسؤوليات أعضائه.

سائل حوكمة الشركات المتعلقة بمجلس الإدارة والإدارة العليا، والمسائل المبدئية المتعلقة بهيكل اتخاذ قرار بشأن م .13

حوكمة الشركات، مثل تطوير أو تحديث الهيكل التنظيمي للشركة والمسؤوليات الوظيفية الأساسية عند الضرورة 

 والتي أوصت بها لجنة الحوكمة والترشيحات والمكافآت.
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لس الإدارة السابقة ومتابعة القرارات المتحدة والموثقة في ورقة عمل محاضر مجلس الإدارة مراجعة محاضر مج .14

 السابقة من أجل ضمان أن المسائل التي أثيرت قد تم حلها.

 

 يحتفظ مجلس الإدارة بالحق في مراجعة وتعديل هذه القائمة من وقت إلى آخر حسب الضرورة.

 

 ج( اجتماعات مجلس الإدارة

 %92,6بنسبة حضور قدرها  2022ديسمبر  31الإدارة تسعة اجتماعات خلال السنة المالية المنتهية في عقد مجلس 

الجتماع رقم 

# 

نسبة  الحضور  التاريخ

 الحضور 

نسبة الحضور مع 

 تفويض

 الوليد الدريعان، -1 20/01/2022 81

 مازن التميمي، -2

 أنطوان عيس ى، -3

 باتريك ثيلس -4

 عبد الله الحسي ي، -5

 كامل المنجد، -6

 باسل بن جبر، -7

 أمين بنعبو -8

 أنوج أغاروال -9

 

100.0% 100.0% 

 الوليد الدريعان -1 17/03/2022 82

 مازن التميمي -2

 أنطوان عيس ى، -3

 باتريك ثيلس -4

 عبد الله الحسي ي، -5

 كامل المنجد -6

 باسل بن جبر -7

 أمين بنعبو -8

 أنوج أغاروال -9

100.0% 100.0% 

 الوليد الدريعان -1 17/05/2022 83

 مازن التميمي -2

 أنطوان عيس ى -3

 باتريك ثيلس -4

 عبد الله الحسي ي -5

 كامل المنجد -6

 باسل بن جبر -7

 أمين بنعبو -8

 أنوج أغاروال -9

100.0% 100.0% 
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 الوليد الدريعان -1 25/05/2022 84

 مازن التميمي -2

 أنطوان عيس ى، -3

 عبد الله الحسي ي، -4

 كامل المنجد، -5

 باسل بن جبر -6

 أمين بنعبو -7

77.7% 77.7% 

 الوليد الدريعان، -1 10/08/2022 85

 السلومبدر  -2

 عادل ملاوي  -3

 السابق أسامة  -4

 عبد الله الحسي ي، -5

 أنوج أغاروال -6

 باسل بن جبر -7

 باتريك ثيلس -8

88.8% 88.8% 

 الوليد الدريعان، -1 15/09/2022 86

 بدر السلوم -2

 عادل ملاوي  -3

 السابق  أسامة  -4

 عبد الله الحسي ي -5

 باسل بن جبر -6

 أنوج أغاروال -7

 أمين بنعبو -8

88.8% 88.8% 

 الدريعانالوليد  -1 03/11/2022 87

 بدر السلوم -2

 أنوج أغاروال -3

 عبد الله الحسي ي -4

 أمين بنعبو -5

 باسل بن جبر -6

 باتريك ثيلس -7

 عادل ملاوي  -8

88.8% 88.8% 

 الوليد الدريعان -1 22/11/2022 88

 بدر السلوم -2

 أمين بنعبو -3

 أنوج أغاروال، -4

 عبد الله الحسي ي، -5

 عادل ملاوي  -6

 باسل بن جبر -7

 السابق أسامة  -8

88.8% 88.8% 

 الوليد الدريعان -1 27/12/2022 89

 بدر السلوم -2

100% 100% 
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 السابق  أسامة  -3

 أنوج أغاروال -4

 عبد الله الحسي ي -5

 عادل ملاوي  -6

 أمين بنعبو -7

 باسل بن جبر -8

 باتريك ثيلس -9

 ناقش مجلس الإدارة في اجتماعاته المذكورة أعلاه المهام الرئيسية التالية:

 الموافقة على تعيين المدير الجديد السيد/ باتريك ثيلس -

 2022الموافقة على دليل الحوكمة المحدث لعام  -

 مناقشة تقييم فجوة تقنية المعلومات -

 التجربة الثانية للمدقق الخارجي 17مناقشة المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  -

 مناقشة حالة المنافسة -

 رةمناقشة تعيين أمين سر مجلس الإدامستوى الإدارة التنفيذية   مناقشة عملية التوظيف في  -

 2022مناقشة النتائج المالية للربع الأول  -

 الموافقة على سياسة الصحة والسلامة -

 تعيين رئيس ونائب رئيس مجلس الإدارة وأمين السر -

 لمجلس الإدارةالمنبثقة  تشكيل اللجان  -

 مناقشة النتائج المالية للربع الثاني -

 مناقشة حالة السوق  -

 السياسة الكتوارية المحدثة -

 الحوكمة المحدثمراجعة دليل  -

 مناقشة النتائج المالية للربع الثالث -

 2023مناقشة الحالة التنافسية ومركز وإستراتيجية الشركة لعام  -

 مناقشة توزيعات الأرباح المقترحة من الإدارة -

 د( مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وكبار المديرين التنفيذيين

التنفيذيين )المدير التنفيذي، ونائبه، والمدير المالي، ومدير العمليات، ومدير المبيعات كانت مكافآت وتعويضات كبار المديرين 

 ، على النحو التالي2022ديسمبر  31والتسويق( للسنة المنتهية في 

 الأجر السنوي  المنصب

   

 1,125,000.00 المدير التنفيذي

 981,745.88 مدير العمليات -نائب الرئيس التنفيذي 

 312,421.48 الماليالمدير 

 801,963.59 كبير مسؤولي التأمين

 169,999.20 مسؤول المبيعات والتسويق

 3,391,130.15 الإجمالي
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 المكافآت السنوية لأعضاء مجلس الإدارة هي على النحو التالي:

 

 المكافأة السنوية رسوم حضور  تصنيف العضو اسم عضو مجلس الإدارة
إجمالي مكافآت 

 )بالريال( 2022

         

 205,000 160,000 45,000 غير تنفيذي الوليد الدريعان

 87,562 63,562 24,000 غير تنفيذي (2022أغسطس  8بدر السلوم )بعد 

 143,562 95,562 48,000 غير تنفيذي (2022أغسطس  7مازن التميمي )حتى 

 78,452 39,452 39,000 غير تنفيذي (2022يوليو  13أنطوان عيس ى )حتى 

 154,000 100,000 54,000 تنفيذي أنوج أغاروال

 ,000328 220,000 108,000 مستقل عبد الله الحسيني

 140,562 95,562 45,000 مستقل (2022أغسطس  7كامل المنجد )حتى 

 237,836 183,836 54,000 مستقل باسل بن جبر

 142,000 100,000 42,000 غير تنفيذي أمين بنعبو

 133,000 100,000 33,000 غير تنفيذي باتريك ثيلس

 90,562  63,562 27,000 مستقل (2022أغسطس  8)بعد السابق  أسامة 

 102,562 63,562 39,000 غير تنفيذي (2022أغسطس  8عادل ملاوي )بعد 
 
 

 محمد حلمي
لجنة  –عضو مستقل 

 المراجعة 
 

48,000 60,000 108,000 

 مصطفى عبداللطيف 
لجنة  –عضو مستقل 

 المراجعة 
 

51,000 60,000 111,000 

 2,062,098 1,405,098 657,000  المجموع 

 

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:

 

ا محددًا أو بدل حضور للجلسات أو مزايا عينية أو نسبة معينة من صافي  -1
ً
تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغ

 اثنتين أو أكثر من هذه المزايا.الأرباح. ويمكن الجمع بين 

%( من صافي الأرباح بعد 10إذا كانت هذه المكافأة نسبة معينة من أرباح الشركة، فلا يجوز أن تتجاوز هذه النسبة ) -2

خصم الحتياطيات التي تقررها الجمعية العامة تطبيقًا لأحكام نظام مراقبة شركات التأمين التعاوني ونظام الشركات 

%( من رأس مال الشركة المدفوع على المساهمين على أن يكون استحقاق 5وبعد توزيع ربح ل يقل عن ) وهذا النظام،

هذه المكافأة متناسبًا مع عدد جلسات مجلس الإدارة وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع 

 أي تقدير يخالف ذلك. ويجب في جميع الأحو 
ً

ال أل يتجاوز إجمالي المكافآت والمزايا المالية للجمعية العامة، ويقع باطلا

( لجنة المراجعةأو العينية التي يتقاضاها عضو مجلس الإدارة خمسمائة ألف ريال سعودي سنويًا )باستثناء أعضاء 

 وفقًا للضوابط التي تضعها هيئة السوق المالية.
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فقات الفعلية التي يتحملونها من أجل حضور اجتماعات يدفع لكل عضو من أعضاء المجلس، بما فيهم رئيس المجلس، قيمة الن

 المجلس أو اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة، بما في ذلك مصروفات السفر والإقامة والإعاشة.

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل بالمبالغ التي قبضها أعضاء مجلس الإدارة خلال 

نة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان بالمبالغ التي قبضها أعضاء المجلس الس

بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضًا على بيان بعدد اجتماعات 

 ضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.المجلس وعدد الجتماعات التي ح

 هـ( إعلان مجلس الإدارة عن المعاملات المالية المرتبطة بأطراف ذات صلة بالشركة

ا فيها وكانت فيها مصلحة للمدير التنفيذي أو  2022يؤكد مجلس الإدارة أنه خلال عام 
ً
لم تكن هناك أي عقود كانت الشركة طرف

أعضاء مجلس الإدارة أو أي شخص آخر له علاقة بأي منهم، كما لم تكن توجد أي ترتيبات أو اتفاقيات تنازل للمدير المالي أو 

بموجبها أي من أعضاء مجلس الإدارة أو أي من كبار الأعضاء التنفيذيين أو أي من مساهمي الشركة عن مصالحهم أو حقوقهم في 

 الحصول على توزيعات أرباح.

 بالأنشطة التالية: 2022الية وأرصدة المساهمين والشركات التابعة لها خلال عام وترتبط المعاملات الم

 

الأطراف ذات 
 العلاقة

الفترة  القيمة بالريال السعودي طبيعة العلاقة
 الزمنية

 الوصف

البنك السعودي 
الفرنسي 

والشركات 
 التابعة له

يمتلك البنك السعودي الفرنسي 

% من أسهم 14حصة مقدارها 
وممثل في مجلس الإدارة الشركة 

السيد/ مازن التميمي  من خلال
 )عضو مجلس إدارة سابق(

)عضو مجلس  السيد/ بدر السلوم
 إدارة حالي(.                          

487,049,866  
 
 ينطبق لا

 إدارة محفظة الأصول 

البنك السعودي 
الفرنسي 

والشركات 
 التابعة له

يمتلك البنك السعودي الفرنسي 
% من أسهم 14مقدارها  حصة

 الشركة وممثل في مجلس الإدارة
السيد/ مازن التميمي  خلال من

 )عضو مجلس إدارة سابق(
)عضو  السيد/ بدر السلومو

 مجلس إدارة حالي(.

أرصدة الحسابات البنكية  لا ينطبق 591,436,951
 والاستثمارية

البنك السعودي 
الفرنسي 

والشركات 
 التابعة له

السعودي الفرنسي يمتلك البنك 
% من أسهم 14حصة مقدارها 

الشركة وممثل في مجلس الإدارة 
السيد/ مازن التميمي  من خلال

 )عضو مجلس إدارة سابق(
)عضو  السيد/ بدر السلومو

 مجلس إدارة حالي(.                          

عقود التأمين وبشكل خاص  لا ينطبق 89,623,182
تأمينات السيارات والتأمين 

 على الحياة 

مجموعة أليانز 
والشركات 
 التابعة لها

تمتلك أليانز الأوروبية بي في 

% وتمتلك أليانز فرنسا 18.5
% وتمتلك 16.25العالمية 

أليانز مينا القابضة برمودا 
المهندس/  %، ويمثلها16.25

178,004,275  
 

 سنوي

 عقود إعادة التأمين
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السيد/ أنوج الوليد الدريعان و
والسيد/ أمين بنعبو  أغاروال

والسيد/ باتريك تيليس والسيد/ 
 عادل ملاوي.                  

نكست كير 
 السعودية

أليانز السعودي الفرنسي هي 
مساهم في نكست كير السعودية، 

 .                          ويمثلها السيد/ أنوج أغاروال

1,305,089  
 سنوي

إدارة المطالبات "التأمين 

 "الطبي

داتا كويست إس 
 إيه إل

داتا كويست إس إيه إل هي 
أليانز،  لمجموعةشركة تابعة 
 أمين بنعبو.                            ويمثلها السيد/ 

2,332,469  
 سنوي

،  أنظمة إدارة التأمين
 صيانة، دعم وتطوير

خدمات الشبكة 
 السعودية

الإدارة السيد/ عضو مجلس 
،   أسامة السابق ، من المساهمين

ورئيس مجلس الإدارة المهندس 
الوليد الدريعان هو عضو مجلس 
إدارة فيها ، وعضو مجلس 
الإدارة السيد/ عادل ملاوي هو 

 عضو مجلس إدارة فيها

 تأمين عام سنوي 22,208

الشركة 
السعودية للتجارة 

الإلكترونية 
 )سيترا(

السيد/  عضو مجلس الإدارة
 .                        أسامة السابق ، من المساهمين

 تأمين عام وتأمين مركبات سنوي 329,614

شركة الخليج 
 للتدريب والتعليم

 /المهندسعضو مجلس الإدارة 
والدكتور/ عبدالله  الوليد الدريعان

 .                        المساهمين الحسيني هم من

 مركباتتأمين  سنوي 86,705

شركة التنمية 
الزراعية 
 المحدودة

عضو مجلس الإدارة السابق 
السيد/ كامل المنجد، وهو عضو 

 .          مجلس إدارة فيها

 تأمين محفظة الديون  سنوي 1,496,562

تلال الصحراء 
للخدمات 
 البيطرية

عضو مجلس الإدارة السابق 
السيد/ كامل المنجد، وهو عضو 

 .          مجلس إدارة فيها

 تأمين محفظة الديون سنوي 201,747

تصنيع الاغذية 
 الممتازة

عضو مجلس الإدارة السابق 
السيد/ كامل المنجد، وهو عضو 

 .مجلس إدارة فيها

 تأمين محفظة الديون سنوي 291,240

المهندس/ الوليد 
 الدريعان

رئيس مجلس الادارة المهندس/ 
الوليد الدريعان ، بصفته 

 الشخصية.

تأمين افراد )تأمين عام  سنوي 28,892
 وتأمين مركبات(

 

 و( الوضع التنظيمي

 تتمتع الشركة بعلاقات جيدة مع الجهات التنظيمية وتقدر دعمها المتواصل وتوجيهاتها.

 ز( لجان مجلس الإدارة

 اللجنة التنفيذية

مختلف الموضوعات، ومنها الخطة الإستراتيجية تكون اللجنة التنفيذية مسؤولة عن تقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأن 

 وخطة العمل. ويتمثل الهدف الأساس ي للجنة في الإشراف على الأداء اليومي للشركة وتقديم الدعم والتوجيه للمدير التنفيذي.

 المهام الرئيسية للجنة تتضمن:

 تمثيل مجلس الإدارة في الأمور الإدارية اليومية 
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  مجلس الإدارةالإشراف على تنظيم اجتماع 

 تنفيذ قرارات مجلس الإدارة بالتوافق مع المدير التنفيذي وإدارة الشركة 

 اقتراح وإعداد السياسة العامة للشركة والأهداف والإستراتيجية 

 دراسة الميزانية ومتابعة الأداء والإنجازات مقارنة بالخطة الموضوعة 

 المباشرة والإشراف على سير العمليات وتطوير المشروع 

 .مراجعة سياسات وإجراءات الشركة بشكل سنوي أو دوري 

 

 

 تتألف اللجنة التنفيذية من السادة:

 2022ديسمبر  31في  اللجنة التنفيذية

 رئيسًا (3/10/2022من )أمين بنعبو 

 رئيسًا (13/7/2022)حتى أنطوان عيس ى 

 عضوًا الوليد الدريعان

 عضوًا (3/10/2022من بدر السلوم )

 عضوًا (7/8/2022 حتى  )مازن التميمي 

 عضوًا أنوج أغاروال

 

 %.100بنسبة حضور بلغت  2022عقدت اللجنة التنفيذية ستة اجتماعات خلال عام 

نسبة  الحضور  التاريخ الجتماع #

 الحضور 

نسبة الحضور 

 مع تفويض

 أنطوان عيس ى -1 2022 03 17 65

 الوليد الدريعان -2

 مازن التميمي -3

 أنوج أغاروال -4

100% 100% 

 أنطوان عيس ى -1 2022 04 27 66

 الوليد الدريعان -2

 مازن التميمي -3

 أنوج أغاروال -4

100% 100% 

 %100 %100 أنطوان عيس ى -1 2022 05 31 67
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 الوليد الدريعان -2

 مازن التميمي -3

 أنوج أغاروال -4

 أمين بنعبو -1 2022 11 02 68

 الوليد الدريعان -2

 بدر السلوم -3

 أنوج أغاروال -4

100% 100% 

 أمين بنعبو -1 2022 11 22 69

 الوليد الدريعان -2

 مازن التميمي -3

 أنوج أغاروال -4

100% 100% 

 أمين بنعبو -1 2022 12 27 70

 الوليد الدريعان -2

 بدر السلوم -3

 أنوج أغاروال -4

100% 100% 

 المهام الرئيسية التالية:تناولت اجتماعات اللجنة التنفيذية المذكورة أعلاه 

 :2022 ديسمبر 31نستعرض بإيجاز فيما يلي مكافآت اللجنة في 

 

 2021مناقشة النتائج المالية لعام  -

 مناقشة التحديثات بشأن التحول الرقمي -

 2022مناقشة التحديثات المالية للربع الأول من عام  -

افقة على تعيين أمين سر اللجنة التنفيذية -  المو

 تحديثات السياسة الداخلية للتأمين المصرفيمناقشة  -

 مناقشة تحديثات التقاض ي -

 مناقشة سياسة التعهيد وخدمة العملاء المحدثة -

 مناقشة التقارير الاكتوارية -

 مناقشة سيناريوهات إعادة التأمين -

 

 

 

 



 

 2022تقرير مجلس إدارة شركة أليانز السعودي الفرنسي لعام  41الصفحة | 

 

 أعضاء اللجنة التنفيذية
المكافأة السنوية 

 الثابتة
 الإجمالي رسوم حضور 

 9,000 9,000 - (13/7/2022)حتى أنطوان عيس ى 

 9,000 9,000 - (03/10/2022من )أمين بنعبو 

 18,000 18,000 - الوليد الدريعان

 9,000 9,000 - (7/8/2022)حتى مازن التميمي 

 9,000 9,000 - (3/10/2022من )بدر السلوم 

 18,000 18,000 - أنوج أغاروال

 72,000 72,000 - الإجمالي

 

 المراجعةلجنة 

في الإشراف على الضوابط المالية للشركة )بما في ذلك الإفصاح المناسب عن  لجنة المراجعةتتمثل المسؤولية الرئيسية ل

الضوابط الداخلية( وأنشطة التدقيق الخارجي والداخلي واللتزام وعمليات إعداد التقارير وتقديم تقرير عن نتائج 

لجنة بمراجعة السياسات المحاسبية المعمول بها وتقديم المشورة للمجلس أنشطتها إلى المجلس. علاوة على ذلك، تقوم ال

 بشأن أي توصيات بشأنها.

تكون إدارة الشركة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية. ويكون مدققو الحسابات المستقلون مسؤولين عن تدقيق القوائم 

بيل المثال الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين والمعايير المالية التي تتوافق مع المعايير المحاسبية المعمول بها، على س

الإجراءات المناسبة لتحديد الأسلوب العام للشركة  لجنة المراجعةالدولية لإعداد التقارير المالية )حسب القتضاء(. تتخذ 

 ك الأخلاقي.في إعداد التقارير المالية الجيدة وممارسات مخاطر العمل السليمة وثقافة اللتزام والسلو 

في "أليانز السعودي الفرنس ي للتأمين التعاوني" التوجيهات من لئحة لجان المراجعة  لجنة المراجعةبالإضافة إلى ذلك، تأخذ 

 في شركات التأمين أو إعادة التأمين الصادرة عن إدارة الرقابة على التأمين لدى البنك المركزي السعودي.

وقرارات مجلس الإدارة، أو إذا رفض المجلس الأخذ  لجنة المراجعةشأ تعارض بين توصيات وفقا لهيئة السوق المالية "إذا ن

بتوصية اللجنة بشأن تعيين مدقق حسابات وعزله وتحديد أتعابه وتقييم أدائه أو تعيين المدقق الداخلي، فيجب تضمين 

 تقرير مجلس الإدارة توصية اللجنة ومبرراتها وأسباب عدم أخذه بها".

 

 على النحو التالي: المراجعةمهام ومسؤوليات لجنة تكون 

 التدقيق الخارجي .1

a)  .تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بالموافقة على تعيين أو إعادة تعيين المراجعين الخارجيين وإقالتهم وأتعابهم

 تتطلب هذه التوصية الحصول على عدم ممانعة كتابية من البنك المركزي السعودي.

b)  المدققين الخارجيين عن الشركة وأعضاء مجلس الإدارة والإدارة العليا للشركة.ضمان استقلالية 

c) .مراجعة خطة مراجعة المدققين الخارجيين 

d)  الإشراف على أنشطة المدققين الخارجيين والموافقة على أي نشاط خارج نطاق أعمال التدقيق المسندة إليهم

 أثناء أداء واجباتهم.

e) رجيين وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة بشأنها.مراجعة تقارير المدققين الخا 

f) .متابعة تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق بالتعليقات المدرجة في التقارير 

g)  استعراض تقييم مدققي الحسابات الخارجيين للرقابة الداخلية في البنك المركزي السعودي وعمليات إدارة

 الإشراف على التأمين.
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h)  وفاعلية وموضوعية المدققين الخارجيين.تقييم مستوى كفاءة 

i) .مناقشة القوائم المالية السنوية وربع السنوية مع المدققين الخارجيين وإدارة الشركة قبل إصدارها 

j) تخذ بشأنها
ُ
 استعراض تعليقات المدققين الخارجيين على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات التي ت

k) ين الخارجيين:استعراض الموضوعات التالية مع المدقق 

(i) .التعديلات الرئيسية التي تجريها الشركة على سياساتها المحاسبية 

(ii) .التعارضات الجوهرية مع الإدارة بشأن أي مسألة تتعلق بحماية الأصول المستثمرة 

(iii)  انتهاك الأنظمة واللوائح والتعليمات الصادرة عن الهيئات الإشرافية والرقابية أو عدم المتثال

 اءات.للسياسات والإجر 

(iv)  تعليقات مدققي الحسابات الآخرين )من الفروع الخارجية أو غير السعودية( على الإجراءات

 المحاسبية والتقارير والسلوك المهني.

(v) . .أوجه القصور في الهيكل العام لأنظمة الرقابة الداخلية وأدائها 

(vi) .الأخطاء المادية في القوائم المالية 

(vii) عليه المدققون الخارجيون للتحقق من صحة التقديرات  قرارات الإدارة والأساس الذي اعتمد

 المحاسبية الهامة، كالمخصصات الفنية والحتياطيات.

(viii) .الأسس والمعايير المحاسبية والكشف عن القرارات المتعلقة بالمعاملات غير العادية 

(ix) .كفاية المخصصات الفنية والحتياطيات التي يحددها الخبير الكتواري 

(x)  الكتواري ذات الصلة بالقوائم المالية.تقارير الخبير 

(xi) .أي مشكلات رئيسية في التعامل مع الإدارة تكون قد أثرت على أعمال التدقيق 

(xii) .الرقابة الداخلية وتقييم الأصول والملاءة المالية للشركة 

(xiii) .أي مسائل أخرى تنمو إلى علم اللجنة وتندرج ضمن مسؤولياتها 

(xiv)  وأسبابها.أي تعديلات تجرى على نطاق المراجعة 

(xv) .مراجعة الخطابات التي أعدها المدققون الخارجيون للإدارة وتعليقات إدارة الشركة عليها 

 

 التقارير المالية .2

a) .مراجعة اعتماد القوائم المالية السنوية وربع السنوية ورفع التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة 

b)  عليها. إضافتها  استعراض السياسات والإجراءات المحاسبية الهامة بالإضافة إلى التعديلات التي يمكن 

c) .التأكد من إجراء جميع المعاملات المالية وفقًا للقواعد واللوائح المحلية 

 الداخلي المراجعة .3

a) خلي أو المدقق الداخلي. تتطلب تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين أو إقالة مدير إدارة التدقيق الدا

 هذه التوصيات الحصول على عدم ممانعة كتابية من البنك المركزي السعودي.

b)  الإشراف على إدارة التدقيق الداخلي للشركة لضمان فعاليتها في تنفيذ الأنشطة والمهام التي يحددها مجلس

 الإدارة.

c)  أو دوري وإعداد تقارير كتابية وتوصيات  مراجعة سياسات وإجراءات التدقيق الداخلي على أساس سنوي

 بشأنه.

d)  ضمان استقلالية إدارة التدقيق الداخلي أو المدقق الداخلي في أداء مهامهم والتأكد من عدم وجود قيود على

 نطاق عملهم أو أي عوائق قد تؤثر سلبًا على عملهم.
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e) دقق الداخلي بعد الحصول على موافقة تحديد الراتب الشهري والمكافأة لمدير إدارة التدقيق الداخلي أو الم

 كتابية من مجلس الإدارة.

f) .مراجعة خطة مراجعة المدققين الداخليين 

g) .استعراض تقارير إدارة التدقيق الداخلي أو المدقق الداخلي وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى مجلس الإدارة 

h) في التقارير. متابعة تنفيذ التدابير التصحيحية فيما يتعلق بالتعليقات المدرجة 

i) .تقييم مستوى كفاءة وفاعلية وموضوعية إدارة التدقيق الداخلي أو المدقق الداخلي 

j)  استعراض تقييم مدققي الحسابات الداخليين للرقابة الداخلية في البنك المركزي السعودي وعمليات إدارة

 الإشراف على التأمين.

 

 الالتزام .4

a) أو إقالة المدير أو إدارة مراقبة اللتزام أو مسؤول اللتزام.  تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين

 تتطلب هذه التوصيات الحصول على عدم ممانعة كتابية من البنك المركزي السعودي.

b)  ضمان استقلالية إدارة مراقبة اللتزام أو مسؤول اللتزام في أداء مهامهم والتأكد من عدم وجود قيود على

 قد تؤثر سلبًا على عملهم. نطاق عملهم أو أي عوائق

c)  تحديد الراتب الشهري والمكافأة لمدير إدارة مراقبة اللتزام أو مسؤول اللتزام بعد الحصول على موافقة كتابية

 من مجلس الإدارة.

d) المراجعة والموافقة والرقابة على تنفيذ خطة اللتزام وتقارير إدارة الرقابة على اللتزام أو مسؤول اللتزام، بما 

 في ذلك أي مخاطر عالية للنتائج الحتيالية، وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى مجلس الإدارة.

e)  مراجعة تعليقات البنك المركزي السعودي والجهات الإشرافية والرقابية ذات الصلة وتقديم التوصيات ذات

 الصلة إلى مجلس الإدارة.

f) لى اللتزام أو مسؤول اللتزام.تقييم مستوى كفاءة وفاعلية وموضوعية إدارة الرقابة ع 

g)  متابعة التقارير الصادرة عن البنك المركزي السعودي والجهات الإشرافية والرقابية ذات الصلة بالإضافة إلى

أي تطورات دولية مثل المبادئ التوجيهية للرابطة الدولية لمشرفي التأمين وتقديم التوصيات ذات الصلة إلى 

 مجلس الإدارة.

 الاكتواري  تعيين الخبير  .5

a)  تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين الخبير الكتواري. تتطلب هذه التوصيات الحصول على عدم

 ممانعة كتابية من البنك المركزي السعودي.

b) .التأكد من امتثال الشركة للاقتراحات والتوصيات الكتوارية 

 

c)  الإدارة بشأنها.مراجعة التقارير الكتوارية وتقديم التوصيات إلى مجلس 

 

 الإشراف على الضوابط على العمليات .6

a)  التأكد من أن الشركة لديها مدونة سلوك مكتوبة ومعتمدة حسب الأصول من مجلس إدارتها لضمان إجراء

 أنشطة الشركة بطريقة عادلة وأخلاقية.

 مجلس الإدارة .7

a) تها والمسائل والتوصيات ذات تقديم تقارير مباشرة ل تقل عن ربع سنوية إلى مجلس الإدارة بشأن أنشط

 الصلة.
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b) .توفير وسيلة اتصال مفتوحة بين التدقيق الداخلي والمدققين الخارجيين ومجلس الإدارة 

 مسؤوليات أخرى  .8

a)  إعداد خطة تفصيلية توضح أدوارها ومسؤولياتها وتفويضها شريطة اعتماد خطة تنفيذها بقرار من مجلس

 الإدارة.

b)  المجموعة ومعاملات الأطراف ذات العلاقة.مراجعة المعاملات داخل 

c)  متابعة الدعاوى القضائية المهمة المرفوعة من الشركة أو ضدها وتقديم التقارير الدورية ذات الصلة إلى

 مجلس الإدارة.

d) .ضمان الستخدام الأمثل وضوابط تكنولوجيا المعلومات اللازمة لتوليد معلومات وبيانات دقيقة وموثوق بها 

e)  مسؤولين أمام البنك المركزي السعودي ومساهمي الشركة ومجلس الإدارة عن  لجنة المراجعةيكون أعضاء

تنفيذ مواد "لئحة لجان المراجعة في شركات التأمين أو إعادة التأمين" الصادرة عن البنك المركزي السعودي 

 وتنفيذ خطة عمل اللجنة الصادرة بقرار من مجلس الإدارة.

f) عضاء اللجنة أثناء أداء مهامهم إعطاء أولوية لمصالح الشركة على أي اعتبارات أخرى قد تؤثر على يتعين على أ

 عملهم أو قراراتهم.

 

 المسؤوليات الفردية لأعضاء اللجنة .9

a) .حضور جميع اجتماعات اللجنة أو غالبيتها 

b)  لجنة المراجعةتكريس الوقت الكافي للمشاركة في إدارة شؤون واجتماعات. 

c)  ئيس اللجنة كتابيًا في حالة عدم تمكنهم من حضور الجتماع.إبلاغ ر 

d)  المحافظة على سرية معلومات الشركة التي يطلع عليها بمناسبة أداء واجباته وعدم نشر المعلومات السرية

 للمساهمين خارج الجمعية العامة أو إلى أي طرف آخر.

e)  لجنة المراجعةضمان سلامة إدارة شؤون واجتماعات. 

f) لمهارات والدورات التدريبية اللازمة للمشاركة في شؤون اللجنة وإدارتها.اكتساب ا 

g) .المشاركة والتصويت على قرارات اللجنة 

h)  تقديم الدعم الكامل لرئيس )ونائب رئيس( اللجنة في إعداد جداول أعمال الجتماعات والتأكيد على محاضر

 الجتماعات.

i) لوائح والممارسات القيادية التي تؤثر على دور ومسؤوليات اللجنة.إبلاغ أعضاء اللجنة الآخرين بأي تغيير في ال 

 

 تتألف اللجنة التنفيذية من السادة:

 2022ديسمبر  31في  لجنة المراجعة

 رئيسًا (7/8/2022)حتى عبد الله الحسي ي 

 )باسل بن جبر 
ً
 رئيسًا (3/10/2022من إبتداءا

 عضوًا  )عضو مستمر( محمد حلمي

 عضوًا  )عضو مستمر( اللطيفمصطفى عبد 

 %.98.3بنسبة حضور بلغت  2022خمسة عشر اجتماعًا خلال عام  لجنة المراجعةعقدت 
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نسبة الحضور  نسبة الحضور  الحضور  التاريخ الجتماع #

 مع تفويض

1 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  22.02.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

2 

الحسي ي، محمد حلمي،  عبد الله 15.03.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

3 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  19.04.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

4 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  16.05.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

5 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  22.05.2022

 اللطيفمصطفى عبد 
100.0% 100.0% 

6 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  24.05.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

7 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  30.05.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

8 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  31.05.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

9 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  27.06.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

10 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  05.07.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

11 

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي،  13.07.2022

 مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

12 

 باسل بن جبر، عبد الله الحسي ي، 11.08.2022

 محمد حلمي، مصطفى عبد اللطيف
100.0% 100.0% 

13 

 باسل بن جبر 26.10.2022

عبد الله الحسي ي، مصطفى عبد 

 اللطيف

75.0% 75.0% 

14 

 باسل بن جبر 01.11.2022

عبد الله الحسي ي، محمد حلمي، 

 مصطفى عبد اللطيف

100.0% 100.0% 

15 

 باسل بن جبر 06.11.2022

حلمي، عبد الله الحسي ي، محمد 

 مصطفى عبد اللطيف

100.0% 100.0% 

، د. عبد الله لجنة المراجعةعضو ورئيس . لجنة المراجعةل توجد أي علاقة مالية أو عائلية تجمع بين أعضاء مجلس الإدارة و 

 الحسي ي، هو عضو مجلس إدارة مستقل.

 المذكورة أعلاه المهام الرئيسية التالية: لجنة المراجعةتناولت اجتماعات 
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 مناقشة النتائج المفتوحة والمغلقة 

 مناقشة خطة التدقيق الداخلي 

  2021مناقشة القوائم المالية لعام 

  2022مناقشة القوائم المالية للربع الأول من عام 

 مناقشة نتائج البنك المركزي السعودي 

 استعراض مقترحات المراجعين الخارجيين 

  17مناقشة المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 مناقشة استشاري الأمن السيبراني الخارجي 

  وأمين سر اللجنة لجنة المراجعةاختيار رئيس 

 القوائم المالية للربع الثاني 

  17نتائج التجربة الثانية للمعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 القوائم المالية للربع الثالث 

 

 

 2022 ديسمبر 31نستعرض بإيجاز فيما يلي مكافآت اللجنة في 

 لجنة المراجعةأعضاء 
المكافأة السنوية 

 الثابتة
 الإجمالي رسوم حضور 

 38,836 15,000 23,836 باسل بن جبر

 108,000 48,000 60,000 عبد الله الحسي ي

 3.000 3,000 - (11.08.2022)حتى السابق  أسامة  

 108,000 48,000 60,000 محمد حلمي

 111,000 51,000 60,000 مصطفى عبد اللطيف

 368,836 165,000 203,836 الإجمالي

 

 لجنة الستثمار

من واجبات لجنة الستثمار الإعداد والمراجعة والموافقة على سياسة الستثمار الخاصة بالشركة ووضع إستراتيجية الستثمار وفقًا 

 المركزي السعودي.لسياسة الستثمار المعتمدة من قبل مجلس الإدارة والمتوافقة مع لوائح البنك 

 تقدم لجنة الستثمار تقاريرها إلى مجلس الإدارة وتتضمن مسؤولياتها الرئيسية ما يلي:

 

 .تقييم توصيات الستثمار المقدمة من الإدارة العليا 

  صياغة سياسة الستثمار ومراجعة تنفيذ الأنشطة الستثمارية على أساس دوري. وتشمل هذه الأنشطة على

 الحصر: سبيل المثال ل

o .مراجعة أداء كل فئة من الأصول 

o .مراقبة مخاطر السياسة بشكل عام 

o .تقديم تقرير مراجعة أداء إلى مجلس الإدارة 

  مراجعة سياسات وإجراءات الشركة المتعلقة بالستثمار على أساس سنوي أو دوري والتوصية بإجراء تعديلات

 عليها.

 الستثمار المعتمدة من مجلس الإدارة. وضع إستراتيجية الستثمار بالتوافق مع سياسة 

 .التأكد من التنفيذ السليم لسياسة وإستراتيجية الستثمار على أساس ربع سنوي 
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 .وضع ومراجعة مبادئ الستثمار للشركة 

 .وضع ومراجعة معايير الجودة لستثمارات الشركة وإستراتيجيتها 

 .وضع ومراجعة المبادئ التوجيهية لهيكل محفظة الشركة 

 راجعة تحليل الأسواق المالية الذي تعده إدارة الستثمار ومدير الأصول.م 

 .دخل وأداء الستثمار وفق الخطة الموضوعة 

  التأكد من امتثال جميع أنشطة الستثمار لمتطلبات لئحة الستثمار الصادرة عن البنك المركزي السعودي وأي

 أنظمة ولوائح أخرى سارية.

  الذي تعده الإدارة بشأن أنشطة الفترة وهيكل المحفظة وتكوينها والتعرض للمخاطر مراجعة التقرير الشهري

وتفاصيل أي حدود تنظيمية أو داخلية انتُهكت خلال الفترة وكذلك الإجراءات التي اتخذت والأنشطة المخطط 

.
ً

 لتنفيذها مستقبلا

 من السادة:لجنة الإستثمار تتألف 

 2022ديسمبر  31في  لجنة الستثمار

 )عادل ملاوي 
ً
 رئيسًا (3/10/2022من إبتداءا

 )باسل بن جبر 
ً
 عضوًا (3/10/2022من إبتداءا

 عضوًا (7/8/2022حتى )أمين بنعبو 

 عضوًا (7/8/2022)حتى كامل المنجد 

 عضوًا (3/10/2022من )أنوج أغاروال 

  

 %.88.8بنسبة حضور بلغت  2022اجتماعات خلال عام  أربعةعقدت لجنة الستثمار 

نسبة الحضور  نسبة الحضور  الحضور  التاريخ الجتماع #

 مع تفويض

عادل ملاوي، كامل المنجد، باسل  17.03.2022 39

 بن جبر، أنوج أغاروال

88.8% 88.8% 

عادل ملاوي، كامل المنجد، باسل  27.04.2022 40

 بن جبر، أنوج أغاروال

88.8% 88.8% 

عادل ملاوي، باسل بن جبر، أنوج  23.10.2022 41

 أغاروال

100% 100% 

عادل ملاوي، باسل بن جبر، أنوج  21.12.2022 42

 أغاروال

100% 100% 
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 تناولت اجتماعات لجنة الستثمار المذكورة أعلاه المهام الرئيسية التالية:

 .استعراض هيكل محفظة الشركة 

  الستثماري للشركةاستعراض الأداء 

 تعيين أمين سر اللجنة الجديد 

  التحليل التنافس ي -مناقشة استثمارات التأمين العالمي على الحياة 

 مراجعة إستراتيجية استثمار الشركة 

 

 2022 ديسمبر 31نستعرض بإيجاز فيما يلي مكافآت اللجنة في 

 

 أعضاء لجنة الاستثمار
المكافأة السنوية 

 الثابتة
 الإجمالي رسوم حضور 

 - - - أمين بنعبو

 12,000 12,000 - عادل ملاوي 

 6,000 6,000 - كامل المنجد

 12,000 12,000 - باسل بن جبر

 12,000 12,000 - أنوج أغاروال

 42,000 42,000  الإجمالي

 لجنة الترشيحات والمكافآت

 يلي:تتضمن المهام والمسؤوليات الرئيسية للجنة الترشيحات والمكافآت ما 

 

التوصية بتعيينات العضوية في مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وفقًا للسياسات والمعايير المعتمدة  (1

والمتطلبات التنظيمية. وتضمن اللجنة عدم ترشيح أي شخص سبقت إدانته في أي جريمة مخلة بالشرف أو الأمانة لهذه 

 العضوية.

المدير التنفيذي والأعضاء الرئيسيين الآخرين في الإدارة العليا ومراقبة تنفيذ خطة  لخلافة وضع سياسة وإجراءات  (2

 وعملية التعاقب.

 المراجعة الدورية لهيكل وتكوين مجلس الإدارة ولجانه والتوصية بالتغييرات. (3

بالقدرات والمؤهلات مراجعة متطلبات المهارات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ولجانه على أساس سنوي، وإعداد وصف  (4

 اللازمة لهذه العضوية، بما في ذلك الوقت الذي يتعين على العضو تكريسه لأنشطة مجلس الإدارة أو لجانه.

تقييم ومراقبة استقلالية أعضاء مجلس الإدارة ولجانه والتأكد من عدم وجود أي تعارض في المصالح، بما في ذلك ضمان  (5

 أساس سنوي على الأقل.استقلالية الأعضاء المستقلين، على 

 تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واللجان والتوصية بالتدابير اللازمة. (6

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة، بما في ذلك الوقت الذي يتعين على العضو تكريسه  (7

 لأنشطة المجلس.

 فآت أعضاء مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين.وضع سياسات واضحة فيما يتعلق بتعويضات ومكا (8

 تقييم أداء أعضاء مجلس الإدارة واللجان الفرعية بشكل منتظم )مرة واحدة على الأقل سنويًا(. (9

 اعتماد وتقييم خطط وسياسات وبرامج التعويضات والتعاقب بالشركة. (10

 ء كبار التنفيذيين.تقديم توصيات إلى مجلس الإدارة فيما يتعلق باختيار وإقالة أعضا (11

 تقديم التوصيات لمجلس الإدارة بشأن مختلف القضايا المتعلقة بالتعيين والمكافآت. (12
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التأكد من إجراء المراجعة السنوية للمكافآت بشكل مستقل عن الإدارة التنفيذية )من خلال التدقيق الداخلي أو شركة  (13

 متخصصة خارجية(.

 ة على أساس سنوي أو دوري والتوصية بإجراء تعديلات عليها.مراجعة سياسات وإجراءات الموارد البشري (14

 تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من السادة: 

 2022ديسمبر  31في  لجنة الترشيحات والمكافآت

 رئيسًا (7/8/2022)حتى كامل المنجد 

 )عبد الله الحسي ي 
ً
 رئيسًا (3/10/2022من  إبتداءا

 عضوًا (13/7/2022) حتى أنطوان عيس ى 

 عضوًا (7/8/2022)حتى مازن التميمي 

 ) عادل ملاوي 
ً
 عضوًا (3/10/2022من  إبتداءا

 )السابق  أسامة 
ً
 عضوًا (3/10/2022من  إبتداءا

 )س ييلتباتريك 
ً
 عضوًا (3/10/2022من  إبتداءا

 

 %.93.1بنسبة حضور بلغت  2022عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت سبعة اجتماعات خلال عام 

نسبة الحضور  نسبة الحضور  الحضور  التاريخ الجتماع #

 مع تفويض

51 

11 01 2022 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 أنطوان عيس ى -3

 مازن التميمي -4

100% 100% 

52 

13 01 2022 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 مازن التميمي -3

75% 75% 

53 

01 03 2022 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 عيس ىأنطوان  -3

 مازن التميمي -4

100% 100% 

54 

14 03 2022 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 أنطوان عيس ى -3

 مازن التميمي -4

100% 100% 
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55 

30 03 2022 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 أنطوان عيس ى -3

 مازن التميمي -4

100% 100% 

56 
26 04 2022 

 

 كامل المنجد، -1

 عبد الله الحسي ي -2

 أنطوان عيس ى -3

 مازن التميمي -4

100% 100% 

57 
02 06 2022 

 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 مازن التميمي -3

 أنطوان عيس ى -4

100% 100% 

58 23 06 2022 

 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 مازن التميمي -3

75% 75% 

59 

01 08 2022 

 

 كامل المنجد -1

 عبد الله الحسي ي -2

 مازن التميمي -3

 

75% 75%  

60 

25 10 2022 

 عبد الله الحسي ي -1

 باتريك ثيلس -2

 عادل ملاوي  -3

 السابقأسامة  -4

100% 100% 

61 

14 12 2022 

 عبد الله الحسي ي -1 -1

 باتريك ثيلس -2 -2

 عادل ملاوي  -3 -3

 السابقأسامة  -4 -4

100% 100% 

 تناولت اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت المذكورة أعلاه المهام الرئيسية التالية:

  المستوى جمناقشة المرشحين للوظائف الشاغرة في 

 مراجعة دليل الحوكمة المحدث 

  2021مراجعة مقترح مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 

 مراجعة خطة السعودة المحدثة 

  الهيكل التنظيمي -مناقشة خطة التعاقب 

 تعيين أمين سر اللجنة 

 هيكل حوافز عمولت المبيعات 

 خطة التطوير 
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 2022 ديسمبر 31نستعرض بإيجاز فيما يلي مكافآت اللجنة في 

 الإجمالي رسوم حضور  المكافأة السنوية الثابتة مكافآت أعضاء اللجنة

 27,000 27,000 - كامل المنجد

 33,000 33,000 - عبد الله الحسي ي

 18,000 18,000 - أنطوان عيس ى

 27,000 27,000 - مازن التميمي

 6,000 6,000 - باتريك ثيلس

 6,000 6,000 - عادل ملاوي 

 6,000 6,000 - السابق  أسامة 

 123,000 123,000 - الإجمالي

 

 لجنة المخاطر

تهدف اللجنة إلى الإشراف على مهام إدارة المخاطر وضمان تحديد المخاطر التي قد تهدد الشركة والمحافظة على ملف مخاطر 

 مقبول. وتتمثل واجبات ومسؤوليات لجنة المخاطر فيما يلي:

 

قد تهدد الشركة والمحافظة على ملف مخاطر مقبول للشركة، والتأكد من عدم تجاوز الشركة  تحديد المخاطر التي .1

 لهذا المستوى؛

 الإشراف على نظام إدارة المخاطر وتقييم فعاليته؛ .2

تحديد إستراتيجية شاملة لإدارة مخاطر الشركة تتوفق مع طبيعة وحجم أنشطة الشركة والإشراف على تنفيذها  .3

 وتحديثها على أساس منتظم مع مراعاة التطورات الداخلية والخارجية للشركة؛ومراجعتها 

التأكد من جدوى استمرار عمل الشركة واستمرار نجاح أنشطتها وتحديد المخاطر التي تهدد وجودها خلال الث ي  .4

 ( شهرًا التالية؛12عشر )

 ضمان توافر الموارد والأنظمة الكافية لإدارة المخاطر؛ .5

 يكل التنظيمي لإدارة المخاطر وتقديم التوصيات بشأنها قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة؛مراجعة اله .6

 التحقق من استقلالية موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد تعرض الشركة للمخاطر؛ .7

 ضمان فهم موظفي إدارة المخاطر للمخاطر التي تهدد الشركة والسعي إلى رفع الوعي بثقافة المخاطر؛ .8

 ، والتي قد تؤثر على إدارة المخاطر بالشركة؛لجنة المراجعةمراجعة أي مسائل تثيرها  .9

مراجعة سياسات وإجراءات إدارة المخاطر وإطار تقبل المخاطر على أساس سنوي أو دوري والتوصية بإجراء تعديلات  .10

 عليها.

)على سبيل المثال من خلال ممارسة إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر والتعرض لها على أساس منتظم  .11

 اختبار التحمل(؛

 تقديم تقارير إلى مجلس الإدارة بشأن التعرض للمخاطر والتوصية بالإجراءات اللازمة لإدارتها؛ .12

 تقديم المشورة للمجلس بشأن الأمور المتعلقة بإدارة المخاطر؛ .13

 

 

 ئات الأساسية:يشمل نطاق عمل لجنة المخاطر فئات المخاطر التالية إلى جانب الف
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  مخاطر السوق: مخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الأسهم ومخاطر الممتلكات ومخاطر العملات ومخاطر التباين

 ومخاطر السيولة.

 .مخاطر تقصير الطرف المقابل: إعادة التأمين والتركيز والأطراف المقابلة الأخرى ومخاطر الئتمان 

 ،)التسعير )الصحة(، تكوين الحتياطيات )عام(، تكوين الحتياطيات  الكتتاب على غير الحياة: التسعير )عام

 )الصحة(، الكوارث غير الحياة وانتهاء المدة

 .الكتتاب على الحياة: الوفيات، طول العمر، الحالت المرضية والإعاقة، انتهاء المدة، المصاريف والكوارث 

 المخاطر الإستراتيجية: الأعمال، السوق / الدولة والسمعة. 

 ،المخاطر التشغيلية: الحتيال الداخلي، الحتيال الخارجي، الموارد البشرية، الأضرار المادية، الهجمات الإلكترونية 

 تعطل النظام، جودة البيانات وإدارة العمليات 

  والملاءة المخرجات الكتوارية: تكوين الحتياطيات، التأمين على غير الحياة والتأمين على الحياة، إعادة التأمين

 المالية.

 .الرقابة: الإدارة العليا، إدارة المخاطر، المتثال، التدقيق، الإدارة التشغيلية 

 إدارة الأعمال: تطوير المنتجات، الإفصاح عن ترويج المنتجات والمبيعات، المطالبات، الشكاوى وحماية الخصوصية 

 افحة غسل الأموال.المخاطر الرقابية ومكافحة غسل الأموال: المخاطر الرقابية مك 

 

 تتألف لجنة المخاطر من السادة:

 2022ديسمبر  31في  لجنة المخاطر

 )س تيليباتريك 
ً
 رئيسًا (3/10/2022من  إبتداءا

 ) السابق  أسامة 
ً
 عضوًا (3/10/2022من  إبتداءا

 أمين بنعبو )
ً
 عضوًا (03/10/2022من  إبتداءا

 عضوًا (7/8/2022)حتى عادل ملاوي 

 %.83.3بنسبة حضور بلغت  2022لجنة المخاطر أربعة اجتماعات خلال عام عقدت 

 نسبة الحضور مع تفويض نسبة الحضور  الحضور  التاريخ

 أمين بنعبو .1 18.05.2022

 عادل ملاوي  .2

 باتريك ثيلس .3

100% 100% 

 أمين بنعبو .1 18.05.2022

 عادل ملاوي  .2

 باتريك ثيلس .3

100% 100% 

 أمين بنعبو .1 22.11.2022

  السابق أسامة  .2

 

 66.6% 66.6% 

 باتريك ثيلس .1 15.12.2022

  السابق أسامة  .2

66.6% 66.6% 
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 تناولت اجتماعات لجنة المخاطر المذكورة أعلاه الموضوعات التالية:

 .مراقبة ملف المخاطر وتعرض الشركة لها 

 .المراجعة المنتظمة لتنفيذ إدارة المخاطر 

  القانونية.المراجعة المنتظمة لحالة الملاءة 

 .مراجعة تقييم المخاطر الكبرى 

 .مناقشة ومراجعة المخاطر التشغيلية 

 .مراجعة مخاطر الكتتاب 

  2023خطة الكشف والتحليل السريع للمخاطر لعام 

 نظام المساءلة التنفيذية 

 الأمن السيبراني 

 

 2022 ديسمبر 31نستعرض بإيجاز فيما يلي مكافآت اللجنة في 

 

 أعضاء لجنة المخاطر
المكافأة السنوية 

 الثابتة
 الإجمالي رسوم حضور 

 9,000 9,000 - باتريك ثيلس

 6,000 6,000 - عادل ملاوي 

 9,000 9,000 - أمين بنعبو

 6,000 6,000 - السابقأسامة 

 30,000 30,000 - الإجمالي

 

 ح( إدارة المخاطر

المخاطر مع إستراتيجية وأهداف الشركة للحفاظ على حقوق ، نجحت شركة أليانز في توفيق أنشطة إدارة 2022خلال عام 

 مساهمي الشركة.

 الشركة لديها إستراتيجية شاملة لإدارة المخاطر لفهم وإدارة أنواع المخاطر التي تنشأ عن عملياتها التجارية الأساسية.

التي تتعرض لها الشركة، ول تقتصر هذه المراعاة  تراعي هذه الإستراتيجية تأثير أحوال السوق والخبرات المتاحة على المخاطر الكامنة

 على المخاطر المرتبطة بفئة واحدة من الأعمال بل يجب أن تمتد لتشمل مخاطر جميع الفئات الأخرى.

 وفيما يلي هذه المخاطر:

 مخاطر التشغيل / العمليات

الختلاس أو الأخطاء البشرية، والتي يمكن أن  مخاطر التشغيل هي مخاطر الخسارة التي تنشأ عن فشل في النظام أو الرقابة أو

تنتج عنها خسارة مالية وفقدان للسمعة وعواقب تنظيمية وقانونية. تقوم الشركة بإدارة مخاطر التشغيل من خلال اتباع ضوابط 

 مناسبة وفصل المهام والرقابة الداخلية والتوازن، ومن بينها التدقيق الداخلي واللتزام.
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 مخاطر السيولة

قبة مخاطر السيولة هي الصعوبات التي تواجهها الشركة في توفير الأموال اللازمة للوفاء بالتعهدات المتعلقة بالتزاماتها المالية. تتم مرا

 متطلبات السيولة بشكل دوري، وتقوم الإدارة بالتأكد من توفر الأموال الكافية للوفاء بأي التزامات حال نشوئها.

 مخاطر إدارة المطالبات

تنشأ مخاطر إدارة المطالبات داخل الشركة عند حدوث حالت غير دقيقة أو غير مكتملة من الحتياطيات أو تسويات المطالبات 

 أو ضعف جودة الخدمة أو الإفراط في تكاليف إدارة المطالبات.

 مخاطر تكوين الاحتياطيات والاحتياطيات النهائية

ت النهائية داخل الشركة عندما تكون التزامات التأمين الناشئة غير كافية من خلال تنشأ مخاطر تكوين الحتياطيات والحتياطيا

 تنبؤات غير دقيقة أو عند وجود مخصصات غير كافية للنفقات وديون إعادة تأمين مشكوك في تحصيلها.

 مخاطر الائتمان

 الطرف الآخر خسارة مالية.مخاطر الئتمان هي عدم وفاء أحد أطراف الأداة المالية بأحد التزاماته وتكبيد 

 مخاطر سعر الفائدة

تنشأ مخاطر سعر الفائدة عن احتمال تأثير التغيرات في أسعار الفائدة على الربحية المستقبلية أو القيم العادلة للأدوات المالية. 

 تتعرض الشركة لمخاطر سعر الفائدة على أرصدتها المصرفية والستثمارات المتاحة للبيع.

 الصرفمخاطر سعر 

 مخاطر سعر الصرف هي مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية.

 مخاطر السوق 

مخاطر السوق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة لتدفقات النقد المستقبلية للأداة مالية بسبب التغيرات في أسعار السوق )خلاف 

فائدة أو مخاطر العملات(، سواء نشأت تلك التغيرات بسبب عوامل تتعلق بالأداة المالية أو بجهة تلك التي تنشأ عن مخاطر سعر ال

إصدارها أو بسبب عوامل تؤثر على جميع الأدوات المالية المشابهة المتداولة في السوق. تحد الشركة من مخاطر السوق عن طريق 

 ق المالية.المحافظة على تنوع المحفظة ومراقبة التطورات في الأسوا

 مخاطر أسعار الصناديق

مخاطر أسعار الصناديق هي مخاطر تقلب القيمة العادلة للتدفقات النقدية المستقبلية بسبب التغيرات في صافي قيمة الموجودات 

 التي يحددها مديرو الصناديق.

 مخاطر التأمين

في ذلك عدم التيقن من قيمة وموعد أي مطالبة تنشأ المخاطر بموجب عقد تأمين هي المخاطر التي تنشأ عن حدث مؤمن عليه، بما 

عن ذلك الحدث. تتمثل المخاطر الرئيسية التي تواجهها الشركة بموجب تلك العقود في المطالبات والمزايا الفعلية المدفوعة التي تزيد 

دفع بمقدار يتجاوز المزايا التقديرية  عن القيمة الدفترية لمطلوبات التأمين. ويتأثر ذلك بتكرار وشدة المطالبات والمزايا الفعلية
ُ
التي ت

 الأصلية والتطورات اللاحقة للمطالبات طويلة الأجل.

 إدارة رأس المال

ا للحفاظ على توازن نسب رأس المال بغرض دعم أهدافها التجارية وتعظيم الفائدة للمساهمين. تقوم الشركة 
ً
تضع الشركة أهداف

 تقدير النقص بين مستويات رأس المال المعلنة والمطلوبة بانتظام.بإدارة متطلبات رأس المال عن طريق 
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 القيمة العادلة للأدوات المالية

ية تتكون الأدوات المالية من الموجودات المالية والمطلوبات المالية. القيمة العادلة هي القيمة التي يمكن مبادلة الموجودات بها أو تسو 

على أساس معاملة بين الغرباء. وينطوي تعريف القيمة العادلة على افتراض أن المؤسسة مطلوبات بين أطراف راغبة وعلى دراية 

هي منشأة عاملة مع عدم وجود نية أو ضرورة لتصفيتها أو إجراء تخفيض كبير في مستوى عملياتها أو القيام بأية معاملات بشروط 

 معاكسة.

 ط( الزكاة والمدفوعات القانونية

 
ً
ريال  مليون  9.3مقارنة بمبلغ قدره  2022ريال سعودي للزكاة والضرائب عام  مليون  11.7ا قدره خصصت شركة أليانز مبلغ

 .2021سعودي عام 

والمبالغ المدفوعة حتى  2021)المبالغ المحملة عام  2022 ديسمبر 31يعرض الجدول التالي قائمة بالمصروفات القانونية للعام المنتهي في 

 (.2022 ديسمبر 31

 

 ريال سعوديبالمليون 
2022 2021 2020 

 المحملة المدفوع المحملة المدفوع المحملة المدفوعة

 - - - - - - الجمرکیةالرسوم 

 10.3 24.0 9.3 5.2 11.7 5.3 الزكاة والضرائب

مصروفات المؤسسة العامة 

 للتأمينات الجتماعية
7.2 7.2 8.5 8.5 10.4 10.4 

 1.3 1.3 1.4 1.4 1.7 1.7 التأشيرات وجوازات السفر

 5.1 5.1 6.1 6.1 4.1 3.1 تكاليف الفحص والإشراف

 27.1 40.8 25.3 21.2 24.7 17.3 الإجمالي

 

 

 الخطط المستقبلية -11

 ستواصل الشركة تطورها ونموها في السوق تماشيًا مع رؤيتها ووفقًا للإستراتيجية التالية على مدار السنوات الثلاث القادمة:

 إستراتيجية العملخطوط 

 الحفاظ على الربحية وزيادة الحصة السوقية وزيادة التحاق شركات التأجير وتقديم المزيد من الحلول الآلية للعملاء. المركبات:

 الحفاظ على نسبة خسارة أقل من السوق وتحسين خاصية استخدام مدير خارجي وتقديم منتج صحي دوليالأعمال الطبية: 

 استحداث صندوق جديد للدخل الثابت وتحسين توزيع الأصول وأتمتة تجربة العملاءالحماية والادخار: 

الحفاظ على الأعمال المريحة وزيادة الحصة السوقية واستكشاف طرق لزيادة الأعمال الأخرى المتعلقة بالممتلكات والحوادث: 

اللتزام الصارم بمعايير التأمين وإعادة التأمين لدى إليانز وتطوير صلاحية المعاهدات والوقوف على أعمال اختيارية داخلية و 

 ".Midcorpإستراتيجية دخول السوق "

 إستراتيجية قنوات التوزيع
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 تطوير وتعزيز علاقة الوسيط مع كبار الوسطاء وتوفير حلول آلية وتحسين خاصية أوقات التحول للوسطاءقناة الوسطاء: 

 ث هيكل عمولت تنافس ي وتحسين خاصية أوقات التحول وزيادة عدد فريق المبيعاتاستحدا فريق مبيعات الشركة:

 تحسين الإنتاجية لكل وكيل. فريق المبيعات المباشرة:

 تحسين خاصية أوقات التحول للبنك وتطوير اتفاقية تأمين مصرفي للأفراد، التأمين المصرفي:

 إجراء تحول رقمي لتحسين تجربة العملاء وخفض التكاليف وتحسين معايير الخدمة. إستراتيجية التحول المباشر:

تحديد الأفراد الرئيسيين في جميع أنحاء الشركة ووضع نظام انضباط أكثر صرامة للرسائل المستهدفة ووضع  إستراتيجية الأفراد:

 الموظفينخطة تدريب وتقديم حافز استبقاء طويل الأجل للموظفين الرئيسيين وكبار 

الحفاظ على كفاءة المصروفات من خلال التحكم الصارم في التكلفة للحفاظ على أعداد الموظفين من غير  كفاءة المصروفات:

 مسؤولي المبيعات وتحسين معدل التناقص وتقييم الأنشطة التي يتم تعهيدها إلى جهات خارجية.

 ةالمراجعون الخارجيون المستقلون والمعايير المحاسبي -12

البسام وشركاه  بالتعاقد مع مكتبعلى توصية مجلس الإدارة  22/6/2022، وافقت الجمعية العامة المنعقدة في 2022في عام 

كمراجعين خارجيين مشاركين للسنة المالية المنتهية في مكتب البسام وشركاه )المدققون المتحدون(  وتعيين  )المدققون المتحدون(،

 .2022ديسمبر  31

التي جاءت بناء على تصفية عدد من العطاءات  لجنة المراجعةتوصية والموافقة على المدققين المذكورين أعلاه إلى توصية استندت ال

 المقدمة من قبل شركات التدقيق المختلفة.

البنك المركزي السعودي وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية وطبقًا لتعديلات  2022ديسمبر  31تم إعداد القوائم المالية في 

 على حساب الزكاة وضريبة الدخل.

ظهر بشكل عادل من جميع الجوانب الجوهرية المركز المالي للشركة في 
ُ
 31يرى المدققون المستقلون الخارجيون أن القوائم المالية ت

ولية لإعداد التقارير المالية وطبقًا لتعديلات ونتائج أعمالها وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية آنذاك وفقًا للمعايير الد 2022ديسمبر 

 البنك المركزي السعودي على حساب الزكاة وضريبة الدخل.

 المستشار الشرعي المستقل -13

 قامت الشركة بتعيين لجنة شرعية تتألف من:

 د. هشام بن عبد الملك بن عبد الله آل الشيخ 

 

جات الحماية والدخار لدى الشركة بحيث تكون متوافقة يتولى المستشار الشرعي المستقل مراجعة واعتماد منت

 مع أحكام الشريعة الإسلامية.
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 طلبات الشركة لسجلات المساهمين -14

 السبب تاريخ الطلب #

 طلب التحضير لجتماع الجمعية العامة. 22/06/2022 1

 طلب التحضير لجتماع الجمعية العامة. 07/08/2022 3

 لجتماع الجمعية العامة.التحضير  27/12/2022 3

 إعداد التقرير السنوي للمدقق الخارجي. 31/12/2022 4

 

 إقرارات الشركة -15

 تقر شركة أليانز السعودي الفرنس ي بما يلي:

 

  ؛2022لم تحصل الشركة على أي قروض خلال عام 

  2022لم تكن توجد أي قروض قائمة على الشركة خلال عام; 

  أو شراء أو إلغاء أي أدوات دين قابلة للاسترداد؛لم تقم الشركة باسترداد 

 .ل تمتلك الشركة أي أسهم خزينة 

 إقرار مجلس الإدارة -16

 يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

 .أنه قد تم الحتفاظ بدفاتر محاسبية صحيحة 

 .أن نظام الرقابة الداخلية قد تم تصميمه على أسس سليمة وتم تنفيذه بفاعلية 

  أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة عملها كمنشأة عاملة.أنه ل يوجد 

  



المستقلين  ني مراجعالتقرير 

  المحترمين           شركة أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني في  المساهمين / إلى السادة 
  (شركة مساهمة سعودية) 

الرأي

المالية   قمنا بمراجعة القوائم  التعاونيشركة  للقد  للتأمين  السعودي الفرنسي  سعودية-  أليانز  مساهمة  ")،  الشركة("   شركة 
والتغيرات في حقوق   لدخل والدخل الشاملاقوائم  و  ٢٠٢٢ديسمبر    ٣١والتي تشتمل على قائمة المركز المالي كما في  

المحاسبية سياسات  لاالتي تتضمن    ،الايضاحات حول القوائم الماليةللسنة المنتهية في ذلك التاريخ، و  والتدفقات النقدية  الملكية
   والمعلومات التفسيرية الأخرى.  الهامة

  ٣١كما في  للشركةالنواحي الجوهرية، المركز المالي  جميع، من تظهر بصورة عادلةالمرفقة  الماليةالقوائم  إنفي رأينا، 
ً النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ    ا المالي وتدفقاته  اهء، وأدا٢٠٢٢ديسمبر   المعتمدة    للتقرير الماليلمعايير الدولية  ل  وفقا

(يشار    للمراجعين والمحاسبينفي المملكة العربية السعودية والمعايير والاصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية  
 ).المملكة العربية السعوديةالمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في باليها 

  أساس الرأي 

ً مراجعتنا  ب  لقد قمنا  المعايير    هذهبموجب  ،  تناامسؤولي . إن  في المملكة العربية السعوديةالمعتمدة    الدوليةلمعايير المراجعة    وفقا
 الشركة إننا مستقلون عن  مراجعة القوائم المالية.    حول  المراجعينقسم مسؤوليات    ضمن  بالتفصيلفي تقريرنا    تم توضيحها

للميثاق الدولي لسلوك وآداب المهنة للمحاسبين المهنيين (بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية المعتمد في المملكة   )وفقاُ 
  متطلباتل"الميثاق") المتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، كما التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً  (العربية السعودية  

  رأينا. بداء لإ  سأساك ومناسبةكافية  عليها تم الحصولأن أدلة المراجعة التي  نعتقد  .الميثاق

  أمور المراجعة الرئيسية

ً إن أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي كانت،   أثناء مراجعتنا للقوائم المالية   كبيرةحكمنا المهني، لها أهمية  ل   وفقا
رأياً    نبديرأينا حولها، ولا  إبداء  الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند    للسنة

تناول مراجعتنا لهذه الأمور في  . فيما يلي وصف لكل أمر من أمور المراجعة الرئيسية وكيفية  الأمور  هذهمنفصلا حول  
  :ذلك السياق

  ية معالجة الأمر في عملية المراجعةكيف  أمور المراجعة الرئيسية

الناالمطالبات    مطلوباتتقييم   عقود    من  تجةالنهائية 
  التأمين 

المطالبات تحت    إجماليبلغ  ،  ٢٠٢٢ديسمبر    ٣١كما في  
التسوية بما في ذلك المطالبات المتكبدة وغير المبلغ عنها  

الإضافية   الأقساط  ریال    ٤٨٧٫٩واحتياطيات  مليون 
حول القوائم   ١٤سعودي كما هو مبين في الإيضاح رقم  

  المالية 

  قمنا بتنفيذ الإجراءات التالية:

معالجة واختبار الضوابط الرئيسية حول  وتقييم  فهم  ب •
 المطالبات وعمليات تكوين المخصصات.

 
بناءً على  تقييم كفاءة وقدرة وموضوعية خبير الإدارة  ب •

 . المهنية مؤهلاته وخبراته
  

المسجلة  إجراء   • للمبالغ  جوهرية  من  لاختبارات  عينة 
  ذلك، بما  التي تم الابلاغ عنها والمدفوعةالمطالبات  

مقارنة مبالغ المطالبات تحت التسوية مع المستندات 
احتياطيات  دالمؤي تقييم  صحة  لتقييم  المناسبة  ة 

  المطالبات تحت التسوية. 



  (تتمة) المستقلين ينمراجعالتقرير 
  المحترمين           شركة أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني المساهمين في  / إلى السادة 

  مساهمة سعودية) (شركة 

  (تتمة) :أمور المراجعة الرئيسية

  كيفية معالجة الأمر في عملية المراجعة  أمور المراجعة الرئيسية

التأمين  من  المطلوباتتقدير    يتضمن درجة   عقود 
تم تقديرها    المطلوباتإن    ممارسة الأحكام. عالية من  
أفضل تقدير للتكلفة النهائية لكل المطالبات  بناءً على  
تم    سواءً   ،محدد ولم يتم تسويتها حتى تاريخ    المتكبدة
لا  الإبلاغ أم  إلى    ،عنها  معالجة تكاليف  بالإضافة 

  . بها  ةقالمتعل المطالبات 

الشركة اكتواري  تستخدم  خبير  " (  خارجي   خبير 
لتلك  )  "الإدارة تقدير  لها  تم  ي  .المطلوباتليقدم 

واسعاستخدام   هذه    نطاق  لتحديد  الطرق  من 
 الظاهرية الافتراضات    المخصصات والتي تستند على

تسوية   وأنماطالتسوية المتوقعة    بمبلغوالضمنية المتعلقة  
  .المطالبات

التي   نظرًا لعدم التأكد من التقدير وعدم الموضوعية
  الناتجة في تقييم مطلوبات المطالبات النهائية    تدخل

ر مراجعة  فقد اعتبرنا ذلك من أم التأمين،عن عقود 
  رئيسي. 

 حول القوائم المالية   ٣و  ٢الايضاحين    إلى  يرجى الرجوع
عن   ذيال ال  يفصح  التقييم  قبل منهجية  من  مستخدمة 

المحاسبية والتقديرات    جتهاداتوالأالشركة     والسياسات 
  .الهامة

البيانات    وسلامة  لتقييم نزاهة  كافٍ حصول على دليل مراجعة  ال •
الاكتوارية  المستخدمة التقييمات  في   ها اختبارو  ،كمدخلات 

أساس   بياناتو،  العينةعلى  الأساسية    دقة  المطالبات 
خبير   قبل  من  المطالبات الإدارة  المستخدمة  تقدير  عند 

مع    تهامقارنمن خلال  تم الابلاغ عنها  ي  لم  التيو المتكبدة  
  . وغيرها السجلات المحاسبية

التأكد  • وافتراضاتهامن    ولغرض  الإدارة  قمنا    ،منهجيات 
(بالخبير  بالاستعانة   فهم    لدينا  الاكتواري) الداخلي  في 

والمخصصات  للشركة  الاكتوارية  الممارسات  وتقييم 
تقرير الاكتواري الصادر القناعة حول  على  وحصلنا .المكونة

  يلي: من خلال القيام بما  ، وذلكالإدارةخبير  قبل نم
  

مع   الاكتوارية للشركة تتماشىتقييم ما إذا كانت المنهجيات  )١(
عليها   المتعارف  الاكتوارية   السنوات مع  والممارسات 

على  السابقة. الإدارةكافية  تفسيرات    حصلنا   أية   عن  من 
 اختلافات جوهرية.

 
الافتراضات ) ٢( نسب الاكتوارية    تقييم  ذلك  في  بما  الرئيسية 

من   لقد تأكدنا.  المطالباتة  قوو  المتوقع  تكرارالالمطالبات، و
مقارنتها مع توقعاتنا بناءً على   من خلالهذه الافتراضات  

والاتجاهات  التاريخيةخبرة  ال ومعرفتنا   للشركة  الحالية 
 ، و بقطاع التأمين

  
طرق  فحص )٣( ملاءمة  مع    الاحتساب  ومنهجية  مدى 

  .الافتراضات المستخدمة وتحليل الحساسية المنفذة
 

القوائم    في  الصلةذات    فصاحاتالإوملائمة    كفاية   مدىتقييم   •
  المالية.

  المعلومات الأخرى  
المعلومات الأخرى من    تتألف  .عن المعلومات الأخرى   مسؤول("أعضاء مجلس الادارة")  في الشركة  دارة  الإ  مجلس  إن

المتوقع    من  حولها.  نمراجعيالوتقرير  المالية  القوائم    ولا تتضمن،  ٢٠٢٢السنوي لعام    الشركةالمعلومات المدرجة في تقرير  
  . تقريرنا هذا أن يكون التقرير السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ

  التأكيدات حولها. نوع من أنواع لا يغطي المعلومات الأخرى، كما اننا لا ولن نبدي أي  الماليةإن رأينا حول القوائم 

،  لنا  تكون متاحةعندما    المعلومات الأخرى الموضحة أعلاهوفيما يتعلق بمراجعتنا للقوائم المالية، فإن مسؤوليتنا هي قراءة  
مع مع القوائم المالية أو    ةجوهري  صورةب  لا تتوافقكانت المعلومات الأخرى    إذاوعند القيام بذلك، نأخذ بعين الاعتبار ما  

ً المراجعة، أو عملية خلال  عليها تم الحصول التي المعلومات   . ةجوهريلذلك تتضمن تحريفات  خلافا

  لمكلفين بالحوكمة اعلينا ابلاغ    فيجب،  ةجوهري  ات تحريفعلى    تحتوي انها    المعلومات الأخرى قراءة    عند   ،فيما لو استنتجنا 
  . بهذا الآمر



  (تتمة) المستقلين ينمراجعالتقرير 
  المحترمين           أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني شركة المساهمين في  / إلى السادة 

  (شركة مساهمة سعودية) 

القوائم المالية  عنالمكلفين بالحوكمة و أعضاء مجلس الادارة ياتمسؤول

ً لقوائم المالية  والعرض العادل لعداد  الإعن  ون  مسؤول  أعضاء مجلس الادارةإن   المعتمدة   للتقرير المالي  لمعايير الدوليةل  وفقا
السعودية   العربية  المملكة  الشركات  ومتطلبات  في  للشركة  ونظام  الأساسي  الداخلي    نظاموعن  النظام  راه  ي  الذيالرقابة 

ً ضروريأعضاء مجلس الادارة  عن غش  ةناتج  تكان سواءً ،  ةجوهريال اتتحريفال من عداد قوائم مالية خاليةليتمكنوا من ا ا
  أو خطأ.

اعمالها والافصاح  على الاستمرار في    الشركةيم قدرة  يعن تق  ونمسؤولأعضاء مجلس الادارة    ، فإنالماليةعند إعداد القوائم  
أعضاء مجلس الإدارة    ينولم    ما المحاسبي  الاستمرارية    واستخدام مبدأ  ، عن الأمور المتعلقة بالاستمرارية  -   عند الضرورة   -

  بخلاف ذلك. حقيقيعدم وجود بديل عملياتها، أو  وقفأو  الشركةتصفية 

  . لشركةل ةرير المالياالتقإعداد ون عن الإشراف على عملية مسؤولان المكلفين بالحوكمة 

المالية حول مراجعة القوائم  نمراجعياليات مسؤول

  سواءً   ،ةجوهريال  ات تحريفالالمالية ككل خالية من  كانت القوائم    إذا  حول ماتتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول  
التأكيد المعقول مستوى عالٍ من التأكيد،    يعُد الذي يتضمن رأينا.    ينمراجعالإصدار تقرير  وعن غش أو خطأ،    ةناتج  تكان

ً المراجعة التي تم القيام بها  ولكنه لا يضمن أن عملية   في المملكة العربية السعودية   الدولية المعتمدةلمعايير المراجعة    وفقا
خطأ وتعَُد جوهرية، بمفردها أو  غش أو    منتحريفات  ال  تنتج  . يمكن أنجوهري عند وجوده  تحريفستكشف دائماً عن أي  

على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون بناءً على    المتوقع الى حد معقول ان تؤثرمن    كان  إذافي مجموعها،  
  .ماليةالهذه القوائم 

ً التي تم القيام بها  المراجعة  عملية    وفى إطار في المملكة العربية السعودية، نمارس    الدولية المعتمدةلمعايير المراجعة    وفقا
ً المراجعة. كما عملية الحكم المهني ونحافظ على الشك المهني خلال    : بما يلي نقوم أيضا

خطأ، وتصميم وتنفيذ  عن غش أو   ةكانت ناتج  سواءً ،  الماليةجوهرية في القوائم    تحريفات يم مخاطر وجود  يتحديد وتق •
  ن مخاطر إلإبداء رأينا.    كأساس  ومناسبةالمخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية    لمواجهة هذهمراجعة  الإجراءات  

على  الغش  قد ينطوي    حيثعن الخطأ،    ةالناتج  المخاطرمن    يعد أكبرجوهري ناتج عن الغش    تحريفعدم اكتشاف  
  الرقابة الداخلي.  لنظامتواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز 

تصميم إجراءات مراجعة ملائمة للظروف،    غرضل  المراجعة  المتعلقة بعمليةبة الداخلية  الحصول على فهم لأنظمة الرقا •
 . لشركةل نظمة الرقابة الداخلية الية أعغرض إبداء رأي حول ف لوليس 

والإفصاحات ذات العلاقة التي  مدى ملائمة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية    ييم تق •
 . أعضاء مجلس الادارةبها   قام

أدلة المراجعة التي تم    ، وبناء علىالمحاسبي  لمبدأ الاستمرارية  أعضاء مجلس الادارة  استخدام  ملاءمةاستنتاج مدى   •
شك   يمكن أن تشير الى وجودكان هناك عدم تأكد جوهري يتعلق بأحداث أو ظروف    إذا  تحديد ماالحصول عليها،  
علينا لفت الانتباه    يجبعدم تأكد جوهري،  وجود    توصلنا الى  إذاو  .أعمالهاعلى الاستمرار في    الشركةكبير حول قدرة  

غير كافية. تستند   الإفصاحاتهذه  كانت    إذا  تعديل رأينا  وأ،  الماليةفي تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة في القوائم  
استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية  

 . عدم استمرار الشركة في أعمالهاقد تؤدي إلى 

  تمثل   الماليةكانت القوائم    إذاما  تحديد  المالية، بما في ذلك الإفصاحات، ويم العرض العام وهيكل ومحتوى القوائم  يتق •
 عادل.العرض الالمعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق 



  (تتمة) المستقلين ينمراجعالتقرير 
  المحترمين           أليانز السعودي الفرنسي للتأمين التعاوني شركة المساهمين في  / إلى السادة 

  (شركة مساهمة سعودية) 

  (تتمة)حول مراجعة القوائم المالية  نمراجعيالمسؤوليات 

بالحوكمة  المكلفين  بإبلاغ  أخرى   -   نقوم  أمور  بين  المخطط  ب  -   من  والتوقيت  االنطاق  ونتائج  لعملية    لمراجعة المراجعة 
  خلال مراجعتنا.  شفهات كن التي الرقابة الداخلينظام  فيهامة  قصور، بما في ذلك أي أوجه الجوهرية

ً لمكلفين بالحوكمة  نقدم ل  كما   إبلاغهمبنقوم  المتعلقة بالاستقلال، والمناسبة  أننا التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية  نوضح فيه    بيانا
وإن لزم الأمر، التصرفات المتخذة استقلالنا،    أنها قد تؤثر على   معقول  الى حد العلاقات والأمور الأخرى التي يعتقد    بجميع

  . ير الوقائية المطبقةللقضاء على التهديدات او التداب

ومن بين الأمور التي نقوم بإبلاغ المكلفين بالحوكمة عنها، نقوم بتحديد تلك الأمور التي كانت لها أهمية كبيرة خلال عملية  
تم توضيح هذه الأمور في تقريرنا باستثناء ما    .ولذلك هي الأمور الرئيسية للمراجعةللفترة الحالية    مراجعة القوائم المالية

أن أمر ما لا ينبغي الإفصاح عنه في تقريرنا    -في حالات نادرة جداً    -الإفصاح العام عنه أو إذا قررنا    اللوائحتمنع النظم أو  
لأنه من المتوقع إلى حد معقول بأن الإفصاح عن هذا الأمر سوف يؤدي الى نتائج سلبية تفوق منافع المصلحة العامة من  

  هذا الإفصاح. 

  وشركاه البسام كوبرز  وترهاوسبرايس 

  محاسبون قانونيون   ٨٢٨٢ص. ب 

  ٦٩٦٥٨ص. ب   ١١٤٨٢الرياض 

  ١١٥٥٧الرياض   المملكة العربية السعودية 

  المملكة العربية السعودية 

  إبراهيم أحمد البسام  علي حسن البصري 

  محاسب قانوني   محاسب قانوني 

  ٣٣٧ترخيص رقم   ٤٠٩ترخيص رقم 

  ٢٠٢٣ مارس ٢٣التاريخ 

ه ـ١٤٤٤ رمضان ١الموافق 


