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إدارة  مجلــس  أعضــاء  عــن  وبالنيابــة  يســعدني، 
ــام  ــنوي لع ــر الس ــم التقري ــدم لك ــركة، أن أق الش
2022م والــذي سيســلط الضــوء علــى أداء شــركة 

الجزيــرة كابيتــال خــال العــام 2022م.

منــذ تأســيس الجزيــرة كابيتــال وهــي تعمــل علــى 
ــي  ــا ف ــز ريادته ــا وتعزي ــا وخدماته ــر أعماله تطوي
أحــكام  مــع  المتوافقــة  الماليــة  الأوراق  أعمــال 
2022م  العــام  كان  لقــد  الاســامية.  الشــريعة 
ــث  ــال، حي ــرة كابيت ــى الجزي ــبة إل ــدًا بالنس ــا ج مهمً
كانــت الســنة الأولــى لتنفيــذ اســتراتيجية الشــركة 
ــع  ــع الراب ــي الرب ــدة ف ــدة المعتم ــية الجدي الخمس
مــن عــام 2021م. وتهــدف الشــركة مــن خــال 
اســتراتيجيتها الجديــدة إلــى الحفــاظ علــى المركــز 
الريــادي لهــا فــي أعمــال الوســاطة والتوســع فــي 
مســتدامة  مصــادر  لتحقيــق  الأخــرى  أعمالهــا 

للدخــل.

نجحت الشــركة خــال العــام 2022م في تحقيق 
مدفوعــا  الدخــل  وصافــي  الإيــرادات  فــي  نمــواً 
ــول  ــروات والأص ــال إدارة الث ــي أعم ــر ف ــو الكبي بالنم
اســتثمارات  أداء  فــي  التحســن  إلــى  بالإضافــة 
اســترتيجية  مــع  تماشــيا  ذلــك  يأتــي  الشــركة. 
الشــركة الهادفــة إلــى تطويــر أعمــال إدارة الأصــول 
والثــروات، واســتثمار رأس مــال الشــركة فــي فــرص 
ــك،  ــى ذل ــةً إل ــة. إضاف ــد مجزي ــتثمارية ذات عوائ اس
حققــت الشــركة نمــواً غيــر مســبوق فــي إيــرادات 
ــي  ــهم ف ــا أس ــتثمارية، مم ــة الاس ــال المصرفي أعم

بالتحديــات  مليئــا  2022م  العــام  كان  لقــد 
الكبيــر  الارتفــاع  نتيجــة  الماليــة وذلــك  للأســواق 
فــي معــدلات الفائــدة والأوضــاع الجيوسيساســية، 
فــي  نمــواً  تحقيــق  فــي  نجحــت  الشــركة  أن  إلا 
ــا  ــام 2022م. كم ــي الع ــبة %16 ف ــرادات بنس الإي
ــا  ــى ريادته ــة عل ــن المحافظ ــركة م ــت الش تمكن
محققــة  الســعودية  الأســهم  أســواق  فــي 
ــعودي  ــال س ــون ري ــغ 112 ملي ــرادات تبل ــي إي إجمال
فــي أعمــال الوســاطة. إضافــةً إلــى ذلــك، ارتفعــت 
 44 مــن  والثــروات  الأصــول  إدارة  أعمــال  ايــرادات 
مليــون ريــال ســعودي فــي 2021م إلــى 92 مليون 
ريــال ســعودي فــي 2022م، بنســبة نمــو بلغــت 
المصرفيــة  خدمــات  إدارة  لعبــت  كمــا   .107%
الاســتثمارية دوراً حيويــا فــي نمــو إيــرادات الشــركة 
لعــام 2022م، حيــث ارتفعــت إيــرادات خدمــات 
 40 لتبلــغ   65% بنســبة  الاســتثمارية  المصرفيــة 
مليــون ريــال ســعودي فــي العــام 2022م. أخيــراً، 
بلغــت إيــرادات اســتثمارات الشــركة 34 مليــون ريال 
ســعودي فــي العــام 2022م، بنســبة نمــو بلغــت 
ــو  ــذا النم ــي ه ــام 2021م. يأت ــة بالع %427 مقارن
فــي أعمــال الشــركة فــي إطــار تطبيــق اســتراتيجية 
الدخــل،  مصــادر  تنويــع  إلــى  الهادفــة  الشــركة 
حيــث تطمــح الجزيــرة كابيتــال إلــى أن تكــون مديــر 
أصــول وثــروات راســخ وأن تظــل وســيطا مفضــاً 
لــدى العمــاء مــن خــال تقديــم تجربــة تــداول 

ــزة. ممي

يضــاف إلــى النجاحات الماليــة والتشــغيلية حصول 
ــدوره  ــذي ب ــز وال ــدة جوائ ــى ع ــال عل ــرة كابيت الجزي
كان مصــدر فخــر واعتــزاز للشــركة. حيــث حصلــت 
الجزيــرة كابيتــال علــى جائــزة أفضل صنــدوق لثاث 
العالميــة  للأســهم  الجزيــرة  صنــدوق   – ســنوات 

الحمد لله والصاة والسام على رسول الله
السادة المساهمين الكرامالسادة المساهمين الكرام

كلمة الرئيس التنفيذي كلمة رئيس مجلس الإدارة
والعضو المنتدب

م. طارق القصبي
رئيس مجلس الإدارة

نايف المسند
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ــام 2022م. ــركة لع ــرادات الش ــو إي نم
ــال بالاســتمرار علــى  ــرة كابيت تلتــرم الجزي
ــة،  ــرة القادم ــي الفت ــة ف ــس المنهجي نف
الفعــال  التنفيــذ  علــى  التركيــز  مــع 
ــاء منظومــة  ــادرات الاســتراتيجية لبن للمب
تنويــع  خــال  مــن  مســتدامة  أعمــال 
ــال  ــوي لأعم ــل. إن الأداء الق ــادر الدخ مص
يدعــم  2022م  العــام  فــي  الشــركة 
الاســتمرار فــي تنفيــذ اســتراتيجيتها كمــا 

ــه. ــط ل ــو مخط ه

مجلــس  أعضــاء  عــن  وبالنيابــة  أخيــراً، 
ــرب  ــة لأع ــذه الفرص ــام ه الإدارة، أود اغتن
الشــركة  لإدارة  وتقديــري  شــكري  عــن 
والعامليــن بهــا علــى مــا قدمــوه مــن 
وكلنــا  2022م،  العــام  خــال  جهــود 
ثقــة بقــدرة فريــق العمــل علــى تحقيــق 
مزيــد مــن النجاحــات والنمــو فــي أعمــال 

الشــركة.

وجائــزة أفضــل صنــدوق لعشــر ســنوات – 
صنــدوق الجزيــرة للأســهم العالميــة مــن 
ــدوق  ــزة صن ــى جائ ــة إل Refinitiv، بالإضاف
صنــدوق   - ابتــكاراً  الأكثــر  الأســهم 
وجائــزة  العالميــة  للأســهم  الجزيــرة 
الإســامية  الماليــة  الوســاطة  شــركة 
 International Finance الأكثــر ابتــكاراً مــن

.Magazine
أتقــدم  أن  لــي  يطيــب  الختــام،  فــي 
بخالــص الشــكر لعمــاء الجزيــرة كابيتــال 
والخدمــات  بالشــركة  ثقتهــم  علــى 
لا  كمــا  تقدمهــا،  التــي  والمنتجــات 
يفوتنــي أن أتقــدم بالشــكر لفريــق عمــل 
مســاهمتهم  علــى  المميــز  الشــركة 
ــركة  ــات الش ــادة نجاح ــي قي ــة ف الفعال
وأنــا  الطموحــة،  اســتراتيجيتها  وتنفيــذ 
علــى ثقــة مــن قــدرة فريــق العمــل علــى 
المســتهدفة  النمــو  خطــط  تحقيــق 

القادمــة. للســنوات 
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فــي  قويــا  تعافيــا  الســعودي  الاقتصــاد  شــهد 
2022م بعــد فتــرة مــن ضعــف الأداء بســبب الجائحة 
ليســجل مرتبــة متقدمــة ضمــن أفضــل الإقتصاديات 
العالميــة أداءً. وتمثــل هــذا التعافــي بعــدة مؤشــرات 
أهمهــا نمــو الناتــج المحلــي الإجمالي بمعــدل 8.7%، 
وذلــك بالرغــم مــن التحديــات العالميــة الماثلــة فــي 
ــدة.  ــعار الفائ ــادة أس ــم وزي ــدلات التضخ ــاع مع ارتف
لتســجل  أيضــا  قويــا  المالــي  الأداء  جــاء  كذلــك، 
المملكــة أول فائــض ميزانيــة منــذ 9 ســنوات، حيــث 
ــو 104  ــام 2022م بنح ــا للع ــة فائض ــت الميزاني حقق
الفائــض  مــن  أعلــى  وذلــك  ســعودي،  ريــال  مليــار 

ــعودي. ــال س ــار ري ــة 90 ملي ــع بقيم المتوق

كبيــرة  ضغوطــات  شــهد  2022م  العــام  أن  غيــر 
علــى أســواق المــال المحليــة والعالميــة بســبب تأثــر 
فــي  الكســاد  لانتشــار  نتيجــة  العالمــي  الإقتصــاد 
البنــوك  وقيــام  المســتهلك  أســعار  ارتفــاع  ظــل 
المركزيــة برفــع أســعار الفائــدة، بالإضافــة للمخــاوف 
مؤشــر  انخفــاض  إلــى  ذلــك  وأدى  الجيوساســية. 
 2022 العــام  خــال  )تاســي(  الرئيســي  الســوق 
التــداول  %7.1، وانخفــاض إجمالــي قيمــة  بنســبة 
فــي العــام 2022م بنســبة %23.6 إلــى 1.7 تريليــون 
ســعودي  ريــال  تريليــون   2.2 مــن  ســعودي  ريــال 
فــي 2021م. واســتمر ضعــف أداء ســوق الأســهم، 
وتحديــدا خــال النصــف الثانــي مــن العام مــع ارتفاع 
العالمــي.  الاقتصــاد  بتباطــؤ  المتعلقــة  المخــاوف 
مــع ذلــك، بقــي أداء ســوق الاكتتابــات العامــة الأوليــة 
جيــدا، حيــث ارتفــع إجمالــي طروحــات الاكتتابــات 
العامــة الأوليــة إلــى 17 مــن 9 فــي العــام 2021م، 
وارتفعــت قيمــة إجمالــي الطــرح الأولــي فــي تــداول 
ــار  ــى 31.4 ملي ــابق إل ــام الس ــن الع ــبة %82.9 ع بنس

ريــال ســعودي.

قــوة  تســاهم  أن  المتوقــع  مــن  2023م،  فــي 
الاقتصــاد الوطنــي فــي تخطــي الظــروف العالميــة 
الصعبــة، وأن يشــهد ســوق الأســهم خــال النصــف 

ملخــص أداء الاقتصــاد الســعودي في ســنة 2022م 
والتوقعــات لعام 2023م:

ــداول  ــام الت ــه وأحج ــي أدائ ــا ف ــي 2023م تعافي الثان
ــة  ــة المملك ــا لميزاني ــك، وفقً ــواء. كذل ــدٍّ س ــي ح عل
العربيــة الســعودية فــي 2023م، فإنــه مــن المتوقــع 
اســتمرار تحقيــق فائــض فــي الميزانيــة الماليــة. بلــغ 
 16 2023م  الفائــض المــدرج فــي الميزانيــة للعــام 
ــج  ــن النات ــادل %0.4 م ــا يع ــعودي أو م ــال س ــار ري ملي
التوقعــات  مــن  الرغــم  علــى  الإجمالــي،  المحلــي 
بتراجــع الإيــرادات إلــى 1.1 تريليــون ريــال ســعودي 
مــن 1.3 تريليــون ريــال ســعودي فــي 2022م بســبب 
التباطــؤ العالمــي وارتفــاع أســعار النفط فــي 2022م.

الإيجابيــة  التوقعــات  أيضــا  ذكــره  الجديــر  ومــن 
لقطــاع الســياحة مدعومــا بالتوســع فــي الســياحة 
أعــداد  فــي  المتوقعــة  للزيــادة  نتيجــة  الدينيــة 
المبــادرات  تبقــى  كذلــك،  والمعتمريــن.  الحجــاج 
الكبيــرة  والمشــاريع  الحكوميــة  الاســتراتيجية 
القادمــة داعمــا أساســيا لاقتصــاد علــى المدييــن 
تــم  المثــال،  ســبيل  فعلــى  والطويــل.  المتوســط 
مؤخــرا إطــاق المرحلــة الأولــى مــن مشــاريع برنامــج 
192.4 مليــار ريــال ســعودي فــي  “شــريك” بقيمــة 
والبتروكيماويــات  والاتصــالات  الطاقــة  قطاعــات 
زيــادة  إلــى  ســيؤدي  ممــا  والتعديــن،  والمعــادن 
الاســتثمار الخــاص فــي الاقتصــاد المحلــي ودعــم 
توفيــر الوظائــف، كمــا سيســاعد اســتمرار العمــل 
فــي المشــاريع الكبيــرة أيضــا فــي المحافظــة علــى 

الاقتصاديــة. الأنشــطة  تســارع 

ســوق  نشــاط  اســتمرار  المتوقــع  مــن  وأخيــراً، 
الاكتتابــات الأوليــة بإضافــة المزيــد من الإدراجــات إلى 
الســوق، حيــث تــدرس هيئــة الســوق الماليــة حاليــا 80 
طلــب طــرح، لكــن قــد يــؤدي تراجــع المعنويــات فــي 
التقييــم  انخفــاض  نتيجــة  2023م  للعــام  الســوق 
الناتــج عــن ارتفــاع معــدلات الفائــدة وقلــة الســيولة 
فــي الســوق إلــى توقــف بعــض إدراجــات الشــركات، 
خاصــة فــي مؤشــر الســوق الرئيســي، بحيــث يكــون 

ــام 2022م. ــات الع ــن إدراج ــل م أق
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إطاق صندوق الجزيرة فيديكس 
اللوجستي

إطاق صندوق الجزيرة الزراعي 
للدخل

إطاق صندوق الجزيرة للرعاية 
الصحية الأمريكي للدخل

إطاق صندوق الجزيرة لاتصالات 
البريطاني للدخل

إطاق صندوق الجزيرة العقاري 
المدر للدخل

إطاق صندوق الجزيرة الملقا 
العقاري

المشاركة في عملية طرح أولي 
في السوق الرئيسي

4 عمليات اندماج واستحواذ

3 عمليات في سوق الصكوك

3 عمليات إصدار حقوق اولوية 
في السوق الرئيسي

أفضل صندوق لثاث سنوات - 
صندوق الجزيرة للأسهم العالمية 

Refinitiv -

أفضل صندوق لعشر سنوات - 
صندوق الجزيرة للأسهم العالمية 

Refinitiv -

صندوق الأسهم الأكثر ابتكاراً - 
صندوق الجزيرة للأسهم العالمية 
International Finance Magazine -

شركة الوساطة المالية الإسامية 
 International Finance - ًالأكثر ابتكارا

Magazine

جوائزنامنتجاتنا وأعمالنا

التقرير السنوي
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الجزيرة كابيتال في العام 2022م: ٠١

بنسبة ١3 % بنسبة ١٦% 
نمـو

فـــي الإيـــــرادات 

نمو في صافي 
الدخـل بعد اقتطـاع 

الزكـاة والضريبة 

أداؤنــــا

بنسبة ٦0 % 

بنسبة ١٦4 %  بنسبة 72 % 

بنسبة ٦٥ % 
نمـــــو إيـــرادات

التمويل بالهامش 

نمو في
حجم المحـــافظ 
الخـاصة المــــدارة 

نمـو في
عدد المحـــــافظ 
الخـاصة المــدارة 

نمو في حجم 
أعمال المصرفية 

الاستثمـارية 

Awards

Awards
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تأسســت شــركة الجزيــرة للأســواق الماليــة )الجزيــرة كابيتــال( فــي عــام 2007م وهــي شــركة 
مســاهمة ســعودية مقفلــة مملوكــة بالكامــل لبنــك الجزيــرة ومرخصــة مــن هيئــة الســوق 
الماليــة بالترخيــص رقــم 37- 07076 وتاريــخ 2007/07/22م، وهــي إحــدى الشــركات الرائــدة 
ــات  ــات والخدم ــن المنتج ــعة م ــة واس ــدم مجموع ــث تق ــة حي ــات المالي ــال الخدم ــي مج ف

الماليــة المبتكــرة عبــر خدمــات الوســاطة وإدارة الأصــول الاســتثمارية.

عن الجزيرة كابيتال: ٠٢

وتـــزاول الشركـــة 
الأنشطة التالية

التعامل في 
الأوراق المالية

الحفظ في 
الأوراق المالية

إدارة الاستثمارات 
وتشغيل الصناديق

الترتيب في 
الأوراق المالية

تقديم المشورة 
في الأوراق المالية

التقرير السنوي

مجلس إدارة الشركة

رئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة - مستقل 

الرئيس التنفيذي والعضو 
المنتدب

م.طارق القصبي 

أ.نايف العبدالكريم 

أ.توفيق العتيقيأ.خالد العثمان 

أ.محمد الفنتوخ

أ.نايف المسند

11
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13

الهيكل الإداري للشركة

لجنـة 
المراجعة

إدارة المراجعة 
الداخلية

أمين سر 
المجلس

إدارة
الأصول

الاقتراض بالهامش 
ومراقبة الائتمان

إدارة الأوراق 
المالية

رأس المال 
البشري

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

الحوكمة، المخاطر 
والالتزام

إدارة الأصول 
العقارية

الاستراتيجية 
وتطوير الأعمال

المصرفية 
الاستثمارية

2022 12

لجنـة 
المخــاطر

الرئيس التنفيذي 
لاستثمار

التقرير السنوي

لجنـة الترشيحات  
والمكافآت مجلس الإدارة

اللجنة
التنفيذيــة الرئيس التنفيذي

13
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لاتوجد شركات تابعة لشركة الجزيرة كابيتال.

الشركات التابعة: ٠٣

04 الأداء المالي للشركة
شــهد الأداء المالــي لشــركة الجزيــرة كابيتــال لعــام 2022م ارتفاعــا فــي الأداء مقارنــةً بعــام 2021م وذلــك نتيجــة 

لارتفــاع الإيــرادات حيــث بلــغ إجمالــي الإيــرادات 377.2 مليــون ريــال مقارنــة بمبلــغ 324.4 مليــون ريــال فــي 2021م. 

وبلغــت إجمالــي المصاريــف التشــغيلية مــا يقــارب 222.9 مليــون ريــال مقارنــة بمبلــغ 189.7 مليــون ريــال فــي 2021م، 

وبلــغ صافــي الربــح بعــد الــزكاة والضريبــة 133.1 مليــون ريــال فــي 2022م مقارنــة بمبلــغ 118.3 مليــون ريال فــي 2021م
 

قائمة الدخل )آلاف الريالات(

20١8م2019م2020م202١م2022مالبيان

377,160324,440293,893186,701184,271الايرادات

)154,512()158,374()149,998()189,715()222,860(مصروفات التشغيل

154,300134,725143,89528,32729,759الدخل من العمليات الرئيسية

2,345)2,561()6,109()16,450()21,177(ايرادات و )مصاريف( أخرى

133,123118,275137,78625,76632,104صافي الدخل للسنة

قائمة المركز المالي )آلاف الريالات( 

20١8م2019م2020م202١م2022مالبيان

2,583,9222,476,0801,725,8941,661,6071,404,658موجودات متداولة

276,44994,10596,48493,30371,425موجودات غير متداولة

2,860,3712,570,1851,822,3781,754,9101,476,083اجمالي الموجودات

1,613,1741,443,029800,951882,744653,507مطلوبات متداولة

49,71853,19063,15065,32743,168مطلوبات غير متداولة

1,662,8921,496,219864,101948,071696,675مجموع المطلوبات

1,197,4791,073,966958,277806,839779,408حقوق المساهمين

اجمالي المطلوبات وحقوق 
2,860,3712,570,1851,822,3781,754,9101,476,083المساهمين

 تـــم مراجعـــة القوائـــم الماليـــة الموحـــدة بواســـطة شـــركة ايرنســـت ويونـــج حيـــث كان رأيهـــم بـــأن القوائـــم الماليـــة 
الموحـــدة تعـــرض بصـــورة عادلـــة مـــن جميـــع الجوانـــب الماديـــة. ويتوافـــق المركـــز المالـــي الموحـــد للمجموعـــة كمـــا 
ـــخ  ـــك التاري ـــي ذل ـــة ف ـــنة المنتهي ـــدة للس ـــة الموح ـــا النقدي ـــد وتدفقاته ـــي الموح ـــا المال ـــمبر 2022م، وأداءه ـــي 31 ديس ف
ـــر  ـــعودية والمعايي ـــة الس ـــة العربي ـــي المملك ـــه ف ـــد ب ـــو المعتم ـــى النح ـــة عل ـــر المالي ـــداد التقاري ـــة لإع ـــر الدولي ـــع المعايي م
ــة  ــع أحـــكام لائحـ ــا يتوافـــق مـ ــبين وبمـ ــن و المحاسـ ــة الســـعودية للمراجعيـ ــا الهيئـ ــا أقرتهـ ــرى كمـ ــدارات الأخـ والإصـ

الشـــركات فـــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية والنظـــام الأساســـي للشـــركة.

٠٥  أبرز التطورات على صعيد الأعمال   
           والخطط والمستقبلية 

فـــي العـــام 2022م، ركـــزت شـــركة الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة علـــى تنفيـــذ اســـتراتيجيتها المحدثـــة فـــي عـــام 2021م، 
ـــواق  ـــرة للأس ـــتمر الجزي ـــة. وستس ـــات الموضوع ـــق الأولوي ـــتراتيجية وف ـــا الاس ـــذ مبادراته ـــى تنفي ـــز عل ـــت بالتركي ـــث قام حي
ـــى  ـــة عل ـــع المحافظ ـــتثمارية م ـــة الاس ـــروات والمصرفي ـــول والث ـــإدارة الأص ـــة ب ـــا المتعلق ـــي أعماله ـــع ف ـــي التوس ـــة ف المالي

ـــاطة. ـــال الوس ـــي أعم ـــا ف مركزه

ــا فـــي مختلـــف  ــا وخدماتهـ ــة منتجاتهـ ــواق الماليـ ــرة للأسـ ــورت الجزيـ ــد طـ ــة، فقـ ــة الواضحـ ــذه المنهجيـ ــة لهـ ونتيجـ
ــال. الأعمـ

ونسلط الضوء فيما يلي على أهم الانجازات التي تحققت في العام 2022م.

أعمال الوساطة والأوراق المالية:
الجزيـــرة كابيتـــال تمكنـــت مـــن المحافظـــة علـــى ريادتهـــا فـــي أســـواق الأســـهم الســـعودية ضمـــن أكبـــر خمـــس شـــركات 
ــدل  ــع معـ ــك، ارتفـ ــى ذلـ ــة إلـ ــعودي. بالإضافـ ــال سـ ــون ريـ ــاطة 112 مليـ ــال الوسـ ــرادات أعمـ ــت إيـ ــث بلغـ ــاطة، حيـ وسـ
الاســـتخدام لمحفظـــة التمويـــل بالهامـــش خـــال 2022م نتيجـــة التنويـــع فـــي منتجـــات التمويـــل المقدمـــة للعمـــاء، مـــا 

ـــام 2021م.  ـــن الع ـــت %60 ع ـــو بلغ ـــبة نم ـــعودي، وبنس ـــال س ـــون ري ـــت 89 ملي ـــرادات بلغ ـــق اي ـــى تحقي أدى إل
ــادرات  ــق المبـ ــي تطبيـ ــتمرار فـ ــال الاسـ ــن خـ ــاطة مـ ــال الوسـ ــي أعمـ ــزة فـ ــا المتميـ ــز مكانتهـ ــركة لتعزيـ ــعى الشـ تسـ
ـــي  ـــتمرار ف ـــداول، أو الاس ـــات الت ـــدث تقني ـــف أح ـــة بتوظي ـــواء المتعلق ـــي، س ـــع النواح ـــي جمي ـــا ف ـــة له ـــتراتيجية الداعم الاس

طـــرح منتجـــات وخدمـــات جديـــدة وتحســـين الخدمـــات القائمـــة. 

أعمال إدارة الأصول والثروات:
شـــهد العـــام 2022م الانطاقـــة الحقيقيـــة لأعمـــال إدارة الأصـــول والثـــروات، حيـــث تـــم وضـــع اســـتراتيجية اســـتثمارية 
واضحـــة وطويلـــة الأمـــد لاســـتقطاب فـــرص اســـتثمارية متميـــزة وذات عوائـــد مجزيـــة للشـــركة وعمائهـــا. وفـــي مســـتهل 
أعمالهـــا فـــي هـــذا المجـــال، طرحـــت الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة أربـــع صناديـــق لاســـتثمارات البديلـــة وصندوقيـــن عقارييـــن 

ـــي: وه
ـــر  ـــر المباش ـــتثمار غي ـــى الاس ـــدف إل ـــق، يه ـــاص مغل ـــتثمار خ ـــدوق اس ـــو صن ـــتي، وه ـــس اللوجس ـــرة فيديك ـــدوق الجزي · صن
فـــي عقـــارات فـــي القطـــاع اللوجســـتي مؤجـــرة لشـــركة فيديكـــس جراونـــد باكـــج سيســـتم والاســـتفادة مـــن أداء 

هـــذه العقـــارات الواقعـــة فـــي الولايـــات المتحـــدة الأمريكيـــة.

ـــاع  ـــي القط ـــر ف ـــر المباش ـــتثمار غي ـــى الاس ـــدف إل ـــوح، يه ـــتثمار مفت ـــدوق اس ـــو صن ـــل، وه ـــي للدخ ـــرة الزراع ـــدوق الجزي · صن
ـــل. ـــات بالآج ـــة وتموي ـــمية وتنموي ـــات موس ـــمل تموي ـــة تش ـــات زراعي ـــم تموي ـــر تقدي ـــتراليا عب ـــي أس ـــي ف ـــي والزراع الغذائ

ـــتثمار  ـــى الاس ـــدف إل ـــق، يه ـــاص مغل ـــتثمار خ ـــدوق اس ـــو صن ـــل، وه ـــي للدخ ـــة الأمريك ـــة الصحي ـــرة للرعاي ـــدوق الجزي · صن
ـــتفادة  ـــتأجرين والاس ـــن المس ـــة م ـــرة لمجموع ـــي مؤج ـــاع الصح ـــي القط ـــل ف ـــدرة للدخ ـــارات م ـــي عق ـــر ف ـــر المباش غي

ـــة. ـــدة الأمريكي ـــات المتح ـــي الولاي ـــة ف ـــارات الواقع ـــذه العق ـــن أداء ه م

· صنـــدوق الجزيـــرة لاتصـــالات البريطانـــي للدخـــل، وهـــو صنـــدوق اســـتثمار خـــاص مغلـــق، يهـــدف إلـــى الاســـتثمار غيـــر 
المباشـــر فـــي عقـــارات مـــدرة للدخـــل فـــي قطـــاع الاتصـــالات مؤجـــرة لمجموعـــة فودافـــون والاســـتفادة مـــن أداء هـــذه 

ـــدة. ـــة المتح ـــي المملك ـــة ف ـــارات الواقع العق

ــى  ــتحواذ علـ ــى الاسـ ــدف إلـ ــق، يهـ ــاص مغلـ ــتثمار خـ ــدوق اسـ ــو صنـ ــل، وهـ ــدر للدخـ ــاري المـ ــرة العقـ ــدوق الجزيـ · صنـ
مجمعـــات لمحطـــات الوقـــود والوحـــدات التجاريـــة المرتبطـــة بهـــا.

ـــدى  ـــى الم ـــال عل ـــة رأس الم ـــى تنمي ـــدف إل ـــق، يه ـــاص مغل ـــتثمار خ ـــدوق اس ـــو صن ـــاري، وه ـــا العق ـــرة الملق ـــدوق الجزي · صن
المتوســـط مـــن خـــال الاســـتثمار فـــي مشـــاريع التطويـــر الانشـــائي لمجموعـــة أبـــراج متعـــددة الاســـتخدامات فـــي 

مدينـــة الريـــاض.
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علـــى صعيـــد المحافـــظ الخاصـــة المـــدارة، فقـــد ارتفعـــت أحجـــام المحافـــظ الخاصـــة المـــدارة خـــال العـــام 2022م 
بنســـبة %164 مقارنـــة بالعـــام 2021م. إن هـــذا التوســـع فـــي أعمـــال إدارة الأصـــول والثـــروات أدى إلـــى نمـــو إجمالـــي 
حجـــم الأصـــول المـــدارة بنســـبة %6. ونتيجـــةً لذلـــك، ارتفعـــت ايـــرادات أعمـــال إدارة الأصـــول والثـــروات مـــن 44 مليـــون 

ريـــال ســـعودي فـــي 2021م إلـــى 92 مليـــون ريـــال ســـعودي فـــي 2022م، نمـــواً بلـــغ 107%.

أعمال المصرفية الاستثمارية:
ــد  ــام 2022م، فقـ ــغيلية لعـ ــرادات التشـ ــق الإيـ ــي تحقيـ ــا فـ ــتثمارية دوراً حيويـ ــة الاسـ ــات المصرفيـ ــت إدارة خدمـ لعبـ
ارتفعـــت إيراداتهـــا بنســـبة %65 لتبلـــغ 40 مليـــون ريـــال ســـعودي )2021م: 24 مليـــون ريـــال ســـعودي(. ونجـــح فريـــق 
ـــة  ـــا عملي ـــتثمارية كان أهمه ـــة الاس ـــالات المصرفي ـــف مج ـــي مختل ـــة ف ـــتكمال 11 صفق ـــي اس ـــتثمارية ف ـــة الاس المصرفي
طـــرح أولـــي فـــي الســـوق الرئيســـي، إضافـــةً الـــى ثـــاث عمليـــات حقـــوق أولويـــة وثـــاث عمليـــات لإصـــدار صكـــوك وأربـــع 

عمليـــات اندمـــاج واســـتحواذ. 

استثمارات الشركة:
ـــم  ـــث ت ـــة، حي ـــتثمارية مجزي ـــد اس ـــتثمارات ذات عوائ ـــي اس ـــا ف ـــتثمار رأس ماله ـــي اس ـــة ف ـــواق المالي ـــرة للأس ـــتمر الجزي تس
اســـتثمار 928 مليـــون ريـــال ســـعودي كمـــا فـــي 31 ديســـمبر  2022م فـــي قطاعـــات ومنتجـــات مختلفـــة. وأدى ذلـــك إلـــى 
ـــال ســـعودي(.  ـــال ســـعودي )2021م: 6 مليـــون ري ـــد اســـتثمارات الشـــركة حيـــث بلغـــت 34 مليـــون ري نمـــو لافـــت فـــي عوائ

ـــادر  ـــع مص ـــى تنوي ـــة إل ـــركة الهادف ـــتراتيجية الش ـــق اس ـــار تطبي ـــي إط ـــركة ف ـــال الش ـــف أعم ـــي مختل ـــو ف ـــذا النم ـــي ه يأت
ـــيطا  ـــل وس ـــخ وأن تظ ـــروات راس ـــول وث ـــر أص ـــون مدي ـــى أن تك ـــة إل ـــواق المالي ـــرة للأس ـــركة الجزي ـــح ش ـــث تطم ـــل، حي الدخ
ـــن  ـــة م ـــى ثق ـــال عل ـــرة كابيت ـــق إدارة الجزي ـــا أن فري ـــزة. كم ـــداول ممي ـــة ت ـــم تجرب ـــال تقدي ـــن خ ـــاء م ـــدى العم ـــاً ل مفض
ـــز  ـــة وتعزي ـــات الرقمي ـــا والتقني ـــن التكنولوجي ـــتفادة م ـــر الاس ـــة عب ـــنوات القادم ـــتهدفة للس ـــو المس ـــط النم ـــق خط تحقي

المنتجـــات المقدمـــة للعمـــاء.

خـــال العـــام 2023م، ستســـتمر الجزيـــرة كابيتـــال فـــي تنفيـــذ اســـتراتيجيتها ومبادراتهـــا الاســـتراتيجية كمـــا هـــو مخطـــط 
لـــه، ويشـــمل ذلـــك: 

ـــة  ـــاطة الدولي ـــات الوس ـــي خدم ـــع ف ـــوقية، والتوس ـــة الس ـــادة الحص ـــان زي ـــاطة لضم ـــال الوس ـــي أعم ـــي ف ـــول الرقم · التح
ـــاتية. والمؤسس

· التركيز على خدمات إدارة الثروات التقليدية والرقمية.

· زيادة حجم الأصول المدارة من خال طرح منتجات متنوعة وجاذبة للعماء.

· بنـــاء اســـتراتيجية اســـتثمارية خاصـــة بالشـــركة مـــن خـــال الاســـتخدام الأمثـــل للمـــوارد الماليـــة لدعـــم الأعمـــال 
والاســـتثمار فـــي الفـــرص النوعيـــة.

06 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
ـــدارة  ـــتثمارية الم ـــق الاس ـــن والصنادي ـــار التنفيذيي ـــس الإدارة وكب ـــاء مجل ـــن أعض ـــركة م ـــة بالش ـــراف ذات العاق ـــون الأط تتك
مـــن قبـــل الجزيـــرة كابيتـــال وبنـــك الجزيـــرة وشـــركاته التابعـــة والزميلـــة. تتـــم المعامـــات مـــع الأطـــراف ذات العاقـــة 

ـــل الإدارة ـــن قب ـــا م ـــم اعتماده ـــن ويت ـــن الطرفي ـــا بي ـــق عليه ـــروط متف ـــب ش بموج

فيما يلي التعاملات التي تمت مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنة والمبالغ المرتبطة بها:

2022مالأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات(

2021م
)آلاف الريالات(

27554دخل عمولة خاصة  

3,125-رسوم خدمات المصرفية الاستثمارية 

30,95710,126مصروفات عمولة خاصة

2,7513,390مصروفات دعم خدمات مساندة

1,2741,924إيجار ومصروفات متعلقة بها

6,3295,266أتعاب حفظ   

-2,693رسوم إدارية و استشارية

-2,244ارباح عقد اسعار الصرف الآجلة

4,9775,047مصروفات الإيجار

676929رسوم بنكية

أعضاء مجلس الإدارة

3,4462,278مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  

صناديق استثمارية

51,08229,691أتعاب إدارة الأصول والثروات

كبار التنفيذيين

22,38723,142رواتب وتعويضات

404520مكافأة نهاية الخدمة
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فيما يلي الأرصدة التي نتجت عن التعاملات أعلاه:

31 ديسمبر 2022م الأطراف ذات العلاقة
)آلاف الريالات( 

31 ديسمبر 2021م 
)آلاف الريالات( 

31 ديسمبر 2020م 
)آلاف الريالات(

36,0638,04121,435النقد وما يماثله 

4,00429,295-مستحق من طرف ذو علاقة

-67,2395,373مستحق إلى طرف ذو علاقة

1,409,1491,331,544698,548قروض قصيرة الأجل 

القيمة العادلة السلبية لعقد 
--937اسعار الصرف الآجل

الجزيرة تكافل

          44,275                40,981 30,061 استثمار

2,6722,0271,429مستحق إلى طرف ذو علاقة

أعضاء مجلس الإدارة

2,9612,0581,956مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  

صناديق استثمارية

78,260255,824205,653استثمارات 

أتعاب إدارة الأصول والثروات 
41,97954,14644,427المستحقة

--1,324مستحقات اخرى

كبار التنفيذيين 

17,3439,44710,182التزامات متعلقة بالموظفين

07 القروض والالتزامات
يمثـــل الاقتـــراض قصيـــر الأجـــل علـــى تســـهيل قـــرض مرابحـــة مـــن بنـــك الجزيـــرة بقيمـــة 2.3 مليـــار ريـــال ســـعودي )31 
ديســـمبر 2021م: 2.3 مليـــار ريـــال ســـعودي( لتمويـــل قـــروض التمويـــل بالهامـــش ومتطلبـــات رأس المـــال العامـــل. 
وحتـــى تاريـــخ 31 ديســـمبر 2022م المبلـــغ المســـتخدم مـــن هـــذا التســـهيل مـــن قبـــل الشـــركة بلـــغ قيمتـــه 1.4 مليـــار 
ريـــال ســـعودي )31 ديســـمبر 2021م: 1.3 مليـــار ريـــال ســـعودي(. يحمـــل التمويـــل عمولـــة بمعـــدل يتـــراوح مـــن 4.78 % 
ـــت  ـــرض. بلغ ـــتحقاق الق ـــد اس ـــتحق عن ـــنة( مس ـــي الس ـــى %1.20 ف ـــمبر 2021م: %0.87 إل ـــنة )31 ديس ـــي الس ـــى %5.05 ف إل
ـــمبر  ـــعودي )31 ديس ـــال س ـــون ري ـــمبر 2022م 1.8 ملي ـــي 31 ديس ـــا ف ـــهيات كم ـــى التس ـــتحقة عل ـــة المس ـــة الخاص العمول

2021م: 5.0 مليـــون ريـــال ســـعودي(.

08  سياسة إدارة المخاطر
إدارة المخاطـــر هـــي عمليـــة مســـتمرة تتطلـــب تحديـــد المخاطـــر وتحليلهـــا والتقليـــل منهـــا ومراقبـــة المخاطـــر والضوابـــط 
بشـــكل مســـتمر لحمايـــة أنشـــطة الشـــركة والمســـاهمين. ويكـــون مجلـــس الإدارة مســـؤولًا بصـــورة عامـــة عـــن وضـــع 
ومتابعـــة ومراجعـــة الإطـــار العـــام لإدارة المخاطـــر لـــدى الشـــركة بصـــورة منتظمـــة لتعكـــس التغيـــرات فـــي ظـــروف 

ـــركة. ـــطة الش ـــوق وأنش الس
قـــام مجلـــس الإدارة بإنشـــاء لجنـــة المخاطـــر تابعـــة للمجلـــس وتتجتمـــع بشـــكل نصـــف ســـنوي أو إذا دعـــت الحاجـــة 

لمتابعـــة الجوانـــب ذات العاقـــة بـــإدارة المخاطـــر.

أبرز المخاطر التي تتعرض لها الشركة نتيجة استخدامها للأدوات المالية:
· مخاطر السوق                · مخاطر الائتمان                 · مخاطر السيولة                · مخاطر العمليات

مخاطر السوق
ـــرف،  ـــعار الص ـــر أس ـــات، مخاط ـــر العم ـــل )مخاط ـــا مث ـــرض له ـــع التع ـــوق المتوق ـــر الس ـــب مخاط ـــن كث ـــركة ع ـــب الش تراق
ومخاطـــر أســـعار الفائـــدة و مخاطـــر أســـعار الأوراق الماليـــة( عـــن طريـــق إنشـــاء السياســـات الداخليـــة ووضـــع حـــدود 

للتعـــرض واســـتخدام الأدوات المتنوعـــة لقيـــاس المخاطـــر الفعالـــة بفعاليـــة وبشـــكل مســـتمر. 

مخاطر الائتمان           
مخاطـــر الائتمـــان هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي عـــدم مقـــدرة الطـــرف النظيـــر علـــى الوفـــاء بالتزاماتـــه ممـــا يتســـبب 
ـــه  ـــي حكم ـــا ف ـــد وم ـــن النق ـــي ع ـــكل رئيس ـــة بش ـــان الناتج ـــر الائتم ـــركة لمخاط ـــرض الش ـــركة. تتع ـــة للش ـــائر مالي ـــي خس ف

وودائـــع المرابحـــة، والذمـــم المدينـــة الأخـــرى ومســـتحقات التمويـــل بالهامـــش.

مخاطر النقد لدى البنك وودائع مرابحة والذمم المدينة الأخرى
يتـــم الاحتفـــاظ بالأرصـــدة البنكيـــة وودائـــع المرابحـــة لـــدى بنـــوك ذات تصنيـــف ائتمانـــي جيـــد، كمـــا تمثـــل الذمـــم المدينـــة 
ــل  ــن قبـ ــظ مـ ــتثمارية وإدارة المحافـ ــق الاسـ ــن الصناديـ ــي مـ ــكل رئيسـ ــتحقة بشـ ــول المسـ ــاب إدارة الأصـ ــرى أتعـ الأخـ
ـــر مخاطرهـــا الائتمانيـــة  الشـــركة وأتعـــاب الذمـــم المصرفيـــة الاســـتثمارية المســـتحقة مـــن عمـــاء الشـــركات، والتـــي تعتب

ـــركة.  ـــل الش ـــن قب ـــة م منخفض

مخاطر مستحقات تمويل بالهامش 
يتـــم الإقـــراض للتمويـــل بهامـــش بتغطيـــة مبدئيـــة لا يقـــل عـــن 200%، كمـــا يتـــم مراقبـــة هـــذه التغطيـــة بفاعليـــة ويتـــم 
ــراض بهامـــش  ــان أن الإقـ ــبقا لضمـ ــددة مسـ ــة محـ ــتويات معينـ ــن مسـ ــيولة ضمـ ــات السـ ــة وطلبـ ــات التغطيـ أداء طلبـ
ـــاض  ـــة انخف ـــي حال ـــان. وف ـــر الائتم ـــل لمخاط ـــرض المحتم ـــن التع ـــل م ـــا يقل ـــات؛ مم ـــي كل الأوق ـــكل كافٍ ف ـــون بش مضم

ـــرض.  ـــغ الق ـــة مبل ـــل لتغطي ـــة العمي ـــة محفظ ـــم تصفي ـــة، تت ـــتوى التصفي ـــا دون مس ـــى م ـــان إل ـــة الضم ـــبة تغطي نس
ـــر  ـــركة أن مخاط ـــر الش ـــركة، تعتب ـــش للش ـــل الهام ـــم تموي ـــل ذم ـــة مقاب ـــات المرهون ـــدى الضمان ـــة وم ـــى طبيع ـــر إل بالنظ

ـــة. ـــش ضئيل ـــل بالهام ـــتحقات التموي ـــة بمس ـــان المتعلق الائتم
ـــي  ـــا ف ـــعودي كم ـــال س ـــون ري ـــش 5,954 ملي ـــل الهام ـــم تموي ـــل ذم ـــه مقاب ـــظ ب ـــان المحتف ـــة للضم ـــة العادل ـــت القيم بلغ

ـــعودي(. ـــال س ـــون ري ـــمبر 2020م: 4,732 ملي ـــمبر 2021م )31 ديس 31 ديس

مخاطر السيولة 
     مخاطـــر الســـيولة هـــي المخاطـــر المتمثلـــة فـــي تعـــرض الشـــركة لصعوبـــات فـــي الحصـــول علـــى التمويـــل الـــازم 
ـــن  ـــد م ـــة والتأك ـــورة منتظم ـــيولة بص ـــب الس ـــات ونس ـــة متطلب ـــم مراقب ـــة ويت ـــات مالي ـــة بمطلوب ـــات مرتبط ـــاء بالتزام للوف
توفـــر التمويـــل الكافـــي للوفـــاء بـــأي التزامـــات قـــد تنشـــأ علـــى الشـــركة. تحتفـــظ الشـــركة بتســـهيات قـــرض مرابحـــة 

ـــا.   ـــيولة لديه ـــات الس ـــة متطلب ـــرة( لتلبي ـــك الجزي ـــركة الأم )بن ـــن الش م

مخاطر العمليات 
المخاطـــر التشـــغيلية هـــي مخاطـــر الخســـارة المباشـــرة أو غيـــر المباشـــرة الناجمـــة عـــن عـــدم كفايـــة أو فشـــل العمليـــات 
ــركة لإدارة  ــج الشـ ــن نهـ ــة. يتضمـ ــداث خارجيـ ــة لأحـ ــة أو نتيجـ ــة الداخليـ ــخاص أو الأنظمـ ــة بالأشـ ــر المتعلقـ أو المخاطـ
ـــات  ـــتخدام المنهجي ـــات باس ـــة بالعملي ـــر المرتبط ـــاس المخاط ـــة وقي ـــف ومراقب ـــم وإدارة وتخفي ـــد وتقيي ـــر تحدي المخاط
ـــد  ـــل الح ـــد عوام ـــات لتحدي ـــد الإدارة بالمعلوم ـــغيلية، وتزوي ـــر التش ـــم المخاط ـــد وتقيي ـــة لتحدي ـــة والكمي والأدوات النوعي
ـــل  ـــية وتحلي ـــر الرئيس ـــرات المخاط ـــر ومؤش ـــن المخاط ـــد م ـــي للح ـــم الذات ـــام التقيي ـــذه الأدوات نظ ـــن ه ـــبة. تتضم المناس
الأســـباب الجذريـــة وجمـــع وتحليـــل قاعـــدة بيانـــات الخســـائر المتعلقـــة بالأحـــداث وتخطيـــط وإدارة اســـتمرارية الأعمـــال 
والتعافـــي مـــن الكـــوارث وبرامـــج التوعيـــة المســـتمرة للموظفيـــن بأهميـــة إدارة المخاطـــر وأنواعهـــا وطـــرق التعامـــل 

ـــا. ـــاغ عنه ـــا والإب معه

ـــاع  ـــى اتب ـــركة عل ـــت الش ـــد حرص ـــات، فق ـــن المعلوم ـــال أم ـــي مج ـــات ف ـــى الممارس ـــق أعل ـــعيًا لتطبي ـــار، وس ـــذا الإط ـــي ه ف
أفضـــل الممارســـات فـــي الحفـــاظ علـــى ســـرية وإدارة معلومـــات العمـــاء الخاصـــة؛ لتســـتحق بذلـــك الحصـــول علـــى 
شـــهادة الأيـــزو / آي إي ســـي 27001 فـــي عـــام 2021م، وهـــي شـــهادة معتمـــدة تعطـــى للمنظمـــات الممتثلـــة لأعلـــى 

معاييـــر وضوابـــط أمـــن المعلومـــات. 
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٠٩  مجلس ادارة الشركة
تطبيقـــا لأحـــكام المـــادة )17( مـــن النظـــام الأساســـي للشـــركة، يتكـــون مجلـــس الإدارة مـــن ســـتة أعضـــاء كمـــا 

هـــو موضـــح فـــي الجـــدول التالـــي: 

أسماء 
الأعضاء

تصنيف العضوية
عضويته في مجالس الإدارة 

والشركات الأخرى
عضويته في 
لجان الجزيرة 

كابيتال غير تنفيذي
مستقلتنفيذي

م. طارق بن 
عثمان القصبي

• بنك الجزيرة
• شركة دله للخدمات الصحية

• شركة عطاء التعليمية
• شركة رزم لاستثمار

• شركة درع الرعاية القابضة
• شركة دله فارما

-

نايف بن 
عبدالكريم 
العبدالكريم

• بنك الجزيرة
• شركة الجزيرة تكافل تعاوني

• شركة سمة للمعلومات الائتمانية

• اللجنة التنفيذية 
• لجنة الترشيحات 

والمكافآت

نايف بن مسند 
المسند

• شركة الجزيرة تكافل تعاوني
• شركة الاسمنت العربية 
• صندوق دعم الجمعيات

• اللجنة التنفيذية
• لجنة المخاطر

توفيق بن 
• لجنة المراجعة • لا يوجد منصور العتيقي

• لجنة المخاطر

محمد بن 
عبدالعزيز 

الفنتوخ

• شركة السابق لاستثمار
• شركة إسكان للتنمية والاستثمار

• شركة الفوزان للتجارة والمقاولات
• شركة الفوزان السابق القابضة

• شركة نزل للتطوير والاستثمار

• اللجنة التنفيذية

خالد بن عثمان 
العثمان

• شركة الجزيرة تكافل 
• لجنة المخاطر• شركة ساند للخدمات المالية

محمد بن 
عبدالله 
الحقباني

• شركة أسترا للتعدين المحدودة
• الشركة الوطنية للخدمات الزراعية

• اللجنة التنفيذية 
• لجنة الترشيحات 

والمكافآت

فراج بن منصور 
أبوثنين

• مجموعة أسترا الصناعية
• شركة المعمر لأنظمة المعلومات 

• المجموعة السعودية لاستثمار الصناعي

• اللجنة التنفيذية 
• لجنة الترشيحات 

والمكافآت

سلطان بن 
عبدالعزيز 
الحميدي

• لجنة المخاطر- الشركة الكيميائية السعودية 

· انعقـــدت الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة رقـــم 14 لشـــركة الجزيـــرة لاســـواق الماليـــة بتاريـــخ 28 ذو القعـــدة 1443هــــ 
الموافـــق 27 يونيـــو 2022م وتمـــت الموافقـــة علـــى اعـــادة تشـــكيل أعضـــاء مجلـــس الإدارة للـــدورة القادمـــة والتـــي تبـــدأ 
بتاريـــخ 30 يونيـــو 2022م وهـــم المهنـــدس/ طـــارق القصبـــي والاســـتاذ/ نايـــف العبدالكريـــم والاســـتاذ/نايف المســـند 

ـــي. ـــق العتيق ـــتاذ/ توفي ـــوخ والاس ـــد الفنت ـــتاذ/ محم ـــان والاس ـــد العثم ـــتاذ/ خال والاس

ــن  ــو ثنيـ ــتاذ/فراج أبـ ــي والاسـ ــتاذ/محمد الحقبانـ ــن الاسـ ــكل مـ ــة لـ ــان التابعـ ــس الإدارة واللجـ ــة مجلـ ــت عضويـ · انتهـ
والاســـتاذ/ ســـلطان الحميـــدي بتاريـــخ 29 يونيـــو2022.

ـــد  ـــي البن ـــح ف ـــطس 2022 والموض ـــخ 18 اغس ـــي تاري ـــس الإدارة ف ـــرار مجل ـــب ق ـــان حس ـــاء اللج ـــكيل اعض ـــادة تش ـــم إع · ت
ـــم 14. رق

10 اجتماعات مجلس الإدارة وسجل الحضور 
لكل اجتماع

ســـجل حضـــور أعضـــاء مجلـــس الإدارة لجلســـات المجلـــس التـــي عقـــدت خـــلال عـــام 2022م وعددهـــا )4( 
اجتماعـــات:

أسماء الأعضاء
الرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي
29 نوفمبر28 سبتمبر18 اغسطس  04 أبريل

3-م. طارق بن عثمان القصبي

4نايف بن عبدالكريم العبدالكريم

4نايف بن مسند المسند

4توفيق بن منصور العتيقي

3-محمد بن عبدالعزيز الفنتوخ

3-خالد بن عثمان العثمان

1---محمد بن عبدالله الحقباني

1---فراج بن منصور أبوثنين

1---سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

· تـــم عقـــد الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة رقـــم 14 لشـــركة الجزيـــرة لاســـواق الماليـــة بتاريـــخ 28 ذو القعـــدة 1443هــــ 
الموافـــق 27 يونيـــو 2022م  وتمـــت الموافقـــة علـــى اعـــادة تشـــكيل أعضـــاء مجلـــس الإدارة للـــدورة القادمـــة والتـــي 
تبـــدأ بتاريـــخ 30 يونيـــو 2022م والمكـــون مـــن المهنـــدس/ طـــارق القصبـــي والاســـتاذ/ نايـــف العبدالكريـــم والاســـتاذ/

ـــي. ـــق العتيق ـــتاذ/ توفي ـــوخ والاس ـــد الفنت ـــتاذ/ محم ـــان والاس ـــد العثم ـــتاذ/ خال ـــند والاس ـــف المس ناي

ــن  ــو ثنيـ ــتاذ/فراج أبـ ــي والاسـ ــتاذ/محمد الحقبانـ ــن الاسـ ــكل مـ ــة لـ ــان التابعـ ــس الإدارة واللجـ ــة مجلـ ــت عضويـ · انتهـ
والاســـتاذ/ ســـلطان الحميـــدي بتاريـــخ 29 يونيـــو2022.

ـــد  ـــي البن ـــح ف ـــطس 2022 والموض ـــخ 18 اغس ـــي تاري ـــس الإدارة ف ـــرار مجل ـــب ق ـــان حس ـــاء اللج ـــكيل اعض ـــادة تش ـــم إع · ت
ـــم ١٤. رق

· تم الحصول على موافقة هيئة السوق المالية على تشكيل المجلس بتاريخ 10 اغسطس 2022م.

11 مصالح أعضاء مجلس الإدارة
لا توجـــد أي مصلحـــة أو أوراق ماليـــة تعاقديـــة أو حقـــوق اكتتـــاب تعـــود لأعضـــاء مجلـــس إدارة الشـــركة أو كبـــار التنفيذييـــن 

أو أقربائهـــم فـــي أســـهم وأدوات ديـــن الشـــركة أو شـــركاتها التابعـــة
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12 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس 
الإدارة وكبار التنفيذيين

المكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة المتعلقة لعام 2022م وهي على النحو التالي:

أعضاء المجلس البيان
التنفيذيين

أعضاء المجلس غير 
التنفيذيين

أعضاء المجلس 
المستقلين

12,00036,00024,000بدل حضور جلسات المجلس

30,00054,00045,000بدل حضور جلسات اللجان

458,0001,342,500928,000المكافآت الدورية والسنوية

---الخطط التحفيزية

أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى 
---تدفع بشكل شهري أو سنوي

500,0001,432,500997,000المجموع

المكافآت المدفوعة لكبار التنفيذيين المتعلقة بعام 2022م وهي على النحو التالي:

خمسة من كبار التنفيذيين بالشركة ممن تلقوا أعلى المكافآت والتعويضات البيان
يضاف إليهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي إن لم يكونا ضمنهم

8,070,050الرواتب والأجور

880,000البدلات

11,150,000المكافآت الدورية والسنوية

-الخطط التحفيزية

-العمولات

أي تعويضات أو مزايا عينية
أخرى تدفع بشكل شهري أو

سنوي
14,400

20,114,450المجموع

· جميع المبالغ بالريال السعودي

ـــن أي  ـــن ع ـــار التنفيذيي ـــد كب ـــس الإدارة أو أح ـــاء مجل ـــد أعض ـــا أح ـــازل بموجبه ـــات تن ـــات أو اتفاقي ـــد أي ترتيب ـــه لا يوج ـــا أن كم
ـــض.  ـــب أو تعوي رات

13  إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الادارة الآتي:

1. أنه تم إعداد سجات الحسابات بالشكل الصحيح.
2. أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وتم تنفيذه بفعالية.

3. أنه لا يوجد أي شك يذكر بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.

14 لجان مجلس الإدارة واختصاصاتها
أ. اللجنة التنفيذية

تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةنايف بن عبدالكريم العبدالكريم

عضونايف بن مسند المسند

عضومحمد بن عبدالعزيز الفنتوخ

عقدت اللجنة التنفيذية 9 اجتماعات خلال العام المالي 2022م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء

التاسعالثامنالسابعالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

الإجمالي  01
يناير

20 
ابريل

 25
مايو

12 
يونيو

 28
اغسطس

26 
سبتمبر

23 
اكتوبر

07 
نوفمبر

12 
ديسمبر

نايف بن عبدالكريم 
9العبدالكريم

9نايف بن مسند المسند

محمد بن عبدالعزيز 
5----الفنتوخ

محمد بن عبدالله 
4-----الحقباني

4-----فراج بن منصور أبواثنين

ـــون  ـــطس 2022 والمك ـــخ 18 اغس ـــي تاري ـــس الإدارة ف ـــرار مجل ـــب ق ـــة حس ـــة التنفيذي ـــة اللجن ـــكيل عضوي ـــادة تش ـــم إع · ت
ـــوخ. ـــد الفنت ـــتاذ/ محم ـــند والاس ـــف المس ـــتاذ/ ناي ـــم والاس ـــف العبدالكري ـــتاذ/ ناي ـــن الاس م

· انتهـــت عضويـــة اللجنـــة التنفيذيـــة لـــكُلٍ مـــن الاســـتاذ/ محمـــد الحقبانـــي والاســـتاذ/ فـــراج أبـــو ثنيـــن بنهايـــة فتـــرة 
ــو 2022. ــخ 30 يونيـ ــس الإدارة بتاريـ ــن مجلـ ــة مـ العضويـ

 
تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

·  مراجعة واعتماد سياسة واستراتيجية الاستثمار بأموال الشركة.
· وضع وتعديل المبادئ التوجيهية لاستثمار حسب ما تراه اللجنة مناسبا. 

· مراجعة واعتماد الدخول والخروج في الاستثمار حسب الحاجة. 
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· مراجعـــة وتقييـــم بشـــكل دوري أداء الاســـتثمار بأمـــوال الشـــركة مقارنـــة بمؤشـــرات استرشـــادية مناســـبة )التقييـــم 
يأخـــذ فـــي الاعتبـــار الامتثـــال مـــع سياســـات الاســـتثمار والمبـــادئ التوجيهيـــة ومســـتوى تحمـــل المخاطـــر(. 

· التأكـــد مـــن متابعـــة محفظـــة الاســـتثمار بأمـــوال الشـــركة وامتثالهـــا للسياســـات والمبـــادئ التوجيهيـــة المعتمـــدة 
لاســـتثمار. 

· التوصية بتغيير أو مراجعة السياسات والمبادئ التوجيهية حسب ما تراه اللجنة مناسبا. 

· التأكد من علم مجلس الإدارة بالشركة بكافة الأمور المتعلقة بالاستثمار بأموال الشركة. 

· التأكد من وجود السياسات والإجراءات المناسبة لإدارة وتفادي أي تضارب محتملة في المصالح. 

· التأكد من اتخاذ الإجراءات المناسبة لأية انتهاكات قد تحصل.

ب. لجنة المراجعة
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم وتجتمع اللجنة بحد أدنى مرتين سنويًا أو أكثر حسبما تراه ضروريًا: 

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفواز الفواز

عضو مستقلتوفيق بن منصور العتيقي

عضو مستقلعبدالعزيز بن سليمان الزمام

عقدت لجنة المراجعة عدد ثلاثة اجتماعات خلال العام المالي 2022م على النحو التالي:

 أسماء الأعضاء
الثالثالثانيالأول

الاجمالي
22 ديسمبر22 يونيو  20 فبراير

3فواز بن محمد الفواز

توفيق بن منصور 
3العتيقي

عبدالعزيز بن سليمان 
1--الزمام

2-فؤاد الراشد

· تـــم عقـــد الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة رقـــم 14 لشـــركة الجزيـــرة لاســـواق الماليـــة بتاريـــخ 28 ذو القعـــدة 1443هــــ 
الموافـــق 27 يونيـــو 2022م وتمـــت الموافقـــة علـــى اعـــادة تشـــكيل لجنـــة المراجعـــة للـــدورة القادمـــة والتـــي تبـــدأ 
ـــام. ـــز الزم ـــتاذ/ عبدالعزي ـــي والاس ـــق العتيق ـــتاذ/ توفي ـــواز والاس ـــواز الف ـــتاذ/ ف ـــن الاس ـــون م ـــو 2022م والمك ـــخ 30 يوني بتاري

· انتهت عضوية لجنة المراجعة لاستاذ/ فؤاد الراشد بتاريخ 29 يونيو 2022.

وتتلخص مهام اللجنة بما يلي:
· الإشـــراف علـــى إدارة المراجعـــة الداخليـــة فـــي الشـــركة لغـــرض التحقـــق مـــن مـــدى فاعليتهـــا فـــي تنفيـــذ الأعمـــال 

والمهـــام المحـــددة لهـــا مـــن قبـــل مجلـــس الادارة.

· دراسة نظام المراجعة الداخلية ووضع تقرير مكتوب عن رأيها وتوصياتها في شأنه.

· دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للماحظات الواردة في هذه التقارير.

· التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بتعييـــن وفصـــل وتحديـــد أتعـــاب المحاســـبين القانونييـــن، ويراعـــى عنـــد التوصيـــة بالتعييـــن 
التأكـــد مـــن اســـتقاليتهم.

· متابعـــة أعمـــال المحاســـبين القانونييـــن واعتمـــاد أي عمـــل خـــارج نطـــاق أعمـــال المراجعـــة التـــي يكلفـــون بهـــا أثنـــاء 
قيامهـــم بأعمـــال المراجعـــة.

· دراسة خطة المراجعة مع المحاسبين القانونيين وإبداء ماحظاتهم على هذه الخطة.
·  دراسة ماحظات المحاسب القانوني على القوائم المالية ومتابعة ما تم إقراره بشأنها.

· دراســـة القوائـــم الماليـــة الأوليـــة والســـنوية قبـــل عرضهـــا علـــى مجلـــس الإدارة وإبـــداء آرائهـــم و توصياتهـــم بشـــأن 
هـــذه القوائـــم.

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها.  ·

تعيين، تغيير أو إقالة مدير التدقيق الداخلي.  ·

ـــة  ـــب رأي لجن ـــاش بحس ـــة للنق ـــائل ملزم ـــة أي مس ـــي لمناقش ـــق الداخل ـــر التدقي ـــع مدي ـــل م ـــكل منفص ـــاع بش الاجتم  ·
المراجعـــة الداخليـــة.

ــا للأنظمـــة واللوائـــح ومتابعـــة نتائـــج  مراجعـــة فعاليـــة وكفـــاءة أعمـــال إدارة المطابقـــة والالتـــزام ومـــدى تطبيقهـ  ·
ــات  ــريعية والسياسـ ــة التشـ ــزام للأنظمـ ــدم الالتـ ــل عـ ــالات تمثـ ــم لأي حـ ــن قبلهـ ــا مـ ــم رفعهـ ــي تـ ــات التـ الماحظـ

الداخليـــة )بمـــا فـــي ذلـــك اتخـــاذ إجـــراءات تأديبيـــة(.

تقييم وتحديد مدى كفاية سياسات وإجراءات المطابقة والالتزام ومكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب.  ·

ـــة  ـــزام ومكافح ـــة والالت ـــص المطابق ـــا يخ ـــة فيم ـــات التنظيمي ـــة والجه ـــة الداخلي ـــات المراجع ـــج وماحظ ـــة نتائ مراجع  ·
ـــاب. ـــل الاره ـــوال وتموي ـــل الأم غس

ـــة  ـــائل المتعلق ـــأن المس ـــزام بش ـــة والالت ـــا وإدارة المطابق ـــن الإدارة العلي ـــكل دوري م ـــتجدات بش ـــى المس ـــول عل الحص  ·
فـــي الالتـــزام بالأنظمـــة واللوائـــح.

اســـتعراض وتقييـــم لائحـــة اللجنـــة، وطلـــب موافقـــة المجلـــس علـــى التعديـــات المقترحـــة، وضمـــان الإفصـــاح   ·
المناســـب وذلـــك كمـــا هـــو متطلـــب فـــي الأنظمـــة أو اللوائـــح المرتبطـــة.

لجنـــة المراجعـــة هـــي الجهـــة المســـؤولة عـــن التقييـــم بصفـــة دوريـــة عـــن أنشـــطة التدقيـــق الداخلـــي، وســـلطتها،   ·
ـــا  ـــؤولة أيض ـــي المس ـــا. وه ـــق أهدافه ـــن تحقي ـــة م ـــن اللجن ـــة لتمكي ـــي الائح ـــدد ف ـــو مح ـــا ه ـــا لم ـــؤوليتها، وفقً ومس

عـــن التواصـــل بشـــكل ســـنوي مـــع الإدارة العليـــا ومجلـــس الإدارة بنتائـــج التقييـــم. 

ـــا  ـــة لأداء واجباته ـــة ضروري ـــا اللجن ـــات تراه ـــة أو تحقيق ـــاريع خاص ـــض مش ـــراء أو تفوي ـــة إج ـــا صاحي ـــة له ـــة المراجع لجن  ·
ومســـؤولياتها، كمـــا لهـــا الصاحيـــة لطلـــب المشـــورة مـــن أطـــراف مســـتقلة خارجيـــة ومحاســـبين وغيرهـــم 

ــراء أي تحقيـــق. ــاعدة فـــي إجـ للمسـ

ـــذا  ـــن ه ـــة. وضم ـــدة ومقبول ـــتويات جي ـــة بمس ـــة الداخلي ـــراءات الرقاب ـــة إج ـــنوية فاعلي ـــة الس ـــج المراجع ـــت نتائ ـــا عكس كم
الإطـــار تتبنـــى الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة كافـــة السياســـات والإجـــراءات المطلوبـــة مـــن مختلـــف الجهـــات النظاميـــة 

إضافـــة إلـــى أفضـــل الممارســـات المتبعـــة عالميًـــا.

ج. لجنة المخاطر:
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةتوفيق بن منصور العتيقي

عضوخالد بن عثمان العثمان

عضوعماد بن محمود نشار

عقدت لجنة المخاطر اجتماعين خلال العام المالي 2022م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
التاريخالتاريخ

الإجمالي
31 اكتوبر30 مايو

2توفيق بن منصور العتيقي

1-خالد بن عثمان العثمان

1-عماد بن محمود نشار

1-نايف بن مسند المسند

1-سلطان بن عبدالعزيز الحميدي

1-أحمد بن فهد بن نصّار

1-يوسف بن محمد البواردي
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· تـــم إعـــادة تشـــكيل عضويـــة لجنـــة المخاطـــر حســـب قـــرار مجلـــس الإدارة فـــي تاريـــخ 18 اغســـطس 2022 والمكـــون مـــن 
الاســـتاذ/ توفيـــق العتيقـــي والاســـتاذ/ خالـــد العثمـــان والاســـتاذ/ عمـــاد نشـــار.

ـــخ 30  ـــس الإدارة بتاري ـــن مجل ـــة م ـــرة العضوي ـــة فت ـــدي  بنهاي ـــلطان الحمي ـــتاذ/ س ـــر لاس ـــة المخاط ـــة لجن ـــت عضوي · انته
ـــو 2022. يوني

ـــر  ـــة المخاط ـــن لجن ـــواردي م ـــف الب ـــتاذ/ يوس ـــار والاس ـــن نص ـــد ب ـــتاذ/ أحم ـــند  والاس ـــف المس ـــتاذ/ ناي ـــة الأس ـــت عضوي · انته
ـــطس 2022 ـــخ 18 اغس بتاري

تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

·  إعـــداد ومراجعـــة سياســـات إدارة المخاطـــر، مـــع مراعـــاة المخاطـــر التشـــغيلية والائتمانيـــة والنظاميـــة وغيـــر الماليـــة 
ومخاطـــر الســـمعة.

·  التحقـــق مـــن تصميـــم وتشـــغيل أنظمـــة إدارة المخاطـــر والرقابـــة الداخليـــة )باســـتثناء أنظمـــة الرقابـــة الماليـــة الداخليـــة 
التـــي تقـــع تحـــت مســـؤولية لجنـــة المراجعـــة(. 

·  الموافقة على إطار قابلية تحمل المخاطر. 

·  كفاية متطلبات رأس المال والسيولة واتساقها مع قابلية تحمل المخاطر المعتمدة. 

·  نمـــاذج المخاطـــر التـــي تطورهـــا إدارة المخاطـــر والمعنيـــة بتقديـــم العـــون فـــي إدارة المخاطـــر التشـــغيلية أو الســـوقية 
أو الائتمانيـــة. 

·  قياس المخاطر ومراقبتها والإباغ عنها بشكل دوري إلى مجلس الإدارة. 

ــر  ــات وتقاريـ ــق بمتطلبـ ــا يتعلـ ــة فيمـ ــوق الماليـ ــة السـ ــن هيئـ ــادرة عـ ــح الصـ ــة واللوائـ ــزام بالأنظمـ ــن الالتـ ــق مـ ·  التحقـ
المخاطـــر. 

·  التحقق من كفاية وفاعلية خطط الحالات الطارئة. 

·  استعراض ماحظات المراجعة الداخلية والخارجية المتعلقة بمسائل إدارة المخاطر. 

·  مراجعة واعتماد التقييم السنوي الداخلي لكفاية رأس المال )ICAAP( وإفصاح الركيزة الثالثة.

·  تقديم توصيات إلى المجلس بشأن المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.

·  الموافقـــة علـــى الاســـتثناءات مـــن سياســـة المخاطـــر بالتوافـــق مـــع مصفوفـــة الصاحيـــات، والمحـــددة فـــي سياســـات 
وإجـــراءات إدارة المخاطـــر.

·  مراجعة كفاية برنامج الالتزام والتحقق من فاعليته.

·  مراقبة التزام الشركة مع جميع المتطلبات النظامية الصادرة من هيئة السوق المالية والأنظمة ذات العاقة. 

·  مراجعـــة دليـــل المطابقـــة والالتـــزام واعتمـــاد برنامـــج المراقبـــة، ومراجعـــة تقاريـــر الالتـــزام الدوريـــة المقدمـــة مـــن 
لجنـــة الالتـــزام بعـــد كل اجتمـــاع واتخـــاذ مـــا يلـــزم بشـــأنها.

·  الإشـــراف علـــى برنامـــج مكافحـــة غســـل الأمـــوال وتمويـــل الإرهـــاب ومراجعتـــه، واعتمـــاد أي إضافـــات أو تعديـــات أو 
إلغـــاءات تطـــرأ علـــى المؤشـــرات المرتبطـــة بنظـــام مكافحـــة غســـل الأمـــوال. 

·  مراجعة سياسات وإجراءات تداول الموظفين. 

·  التحقق بشكل دوري من التزام الموظفين بقواعد السلوك. 

·  التحقـــق بشـــكل دوري مـــن قـــدرة وكفايـــة مصـــادر إدارة المطابقـــة والالتـــزام ومكافحـــة غســـل الأمـــوال بتفعيـــل 
برنامـــج الالتـــزام. 

·  التحقق من قيام لجنة الالتزام بتقديم تقارير دورية عن أي مخالفات للوائح وأنظمة الجهات التنظيمية.

ــوق  ــة السـ ــة أو مجموعـ ــة الســـوق الماليـ ــة علـــى التفتيـــش مـــن قبـــل هيئـ ــات المبنيـ ــة الماحظـ ــة ومناقشـ ·  مراجعـ
ــا.  ــادرة منهـ ــات الصـ ــزام الشـــركة بالتوصيـ ــد مـــن التـ ــة الســـعودية )تـــداول(، والتأكـ الماليـ

·  التأكـــد مـــن معاييـــر وإجـــراءات متطلبـــات الأمـــن الســـيبراني، والتـــزام الموظفيـــن لسياســـات الأمـــن الســـيبراني مـــع 
تأكيـــد تضميـــن مســـؤوليات الأمـــن الســـيبراني فـــي الوصـــف الوظيفـــي للوظائـــف ذات الصلـــة.

د. لجنة الترشيحات والمكافآت
تتكون اللجنة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

المنصبالاسم

رئيس اللجنةفيصل بن مشهور المنصور

عضونايف بن عبدالكريم العبدالكريم

عضومها بنت فالح الفالح

عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت عدد اجتماعين خلال العام المالي 2022م على النحو التالي:

أسماء الأعضاء
الثانيالأول

الإجمالي
28 ديسمبر25 مايو

1-فيصل بن مشهور المنصور

2نايف بن عبدالكريم العبدالكريم

1-مها بنت فالح الفالح

1-محمد بن عبدالله الحقباني

1-فراج بن منصور أبواثنين

·  تـــم إعـــادة تشـــكيل عضويـــة الترشـــيحات و المكافـــآت حســـب قـــرار مجلـــس الإدارة فـــي تاريـــخ 18 اغســـطس 2022 
والمكـــون مـــن الاســـتاذ/ فيصـــل المنصـــور والاســـتاذ/ نايـــف العبدالكريـــم والاســـتاذة/ مهـــا الفالـــح.

·  انتهـــت عضويـــة كلٍ مـــن الأعضـــاء/ محمـــد الحقبانـــي وفـــراج أبـــو ثنيـــن مـــن اللجـــان بنهايـــة فتـــرة العضويـــة مـــن 
مجلـــس الإدارة بتاريـــخ 30 يونيـــو 2022.

تتلخص مهام اللجنة بما يلي:

·  إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الادارة واللجان المنبثقة عن المجلس.

·  توضيـــح العاقـــة بيـــن المكافـــآت الممنوحـــة وسياســـة المكافـــآت المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي انحـــراف جوهـــري عـــن هـــذه 
السياســـة.

·  المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.

·  التوصيـــة لمجلـــس الإدارة بمكافـــآت أعضـــاء مجلـــس الإدارة واللجـــان المنبثقـــة عنـــه بالشـــركة وفقـــا للسياســـة 
المعتمـــدة.

·  اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة ولجان مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.

·  التوصية بترشيح وإعادة ترشيح الاعضاء وفقا للسياسات والمعايير المعتمدة.

·  لتحقق من وجود برنامج تعريفي بأعمال شركة الجزيرة للأسواق المالية لأعضاء مجلس إدارة. 

ــو  ــح إذا كان العضـ ــارض مصالـ ــود أي تعـ ــتقلين، وعـــدم وجـ ــاء المسـ ــتقال الأعضـ ــن اسـ ــنوي مـ ــق بشـــكل سـ ·  التحقـ
ــرى. يشـــغل عضويـــة مجلـــس إدارة شـــركة أخـ

·  وضع وصف وظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.

يمكـــن  التـــي  التغييـــرات  بشـــأن  التوصيـــات  وتقديـــم  المجلـــس  لجـــان  و  الإدارة  مجلـــس  هيكليـــة  مراجعـــة   ·
اجراؤها. 

·  تقوم اللجنة بتأدية مهام ومسؤوليات أخرى مكلفة من قبل مجلس الإدارة من حين لآخر.  

·  لموافقة على تخصيص المكافآت وإجمالي مجموع المكافآت.

·  مراجعة سياسة الموارد البشرية والمصادقة عليها لاعتمادها من مجلس الإدارة.
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١٥ الجزاءات والعقوبات المفروضة على الشركة
ـــن أي  ـــة أو م ـــوق المالي ـــة الس ـــن هيئ ـــركة م ـــى الش ـــي عل ـــد احتياط ـــرازي أو قي ـــر احت ـــزاء أو تدبي ـــة أو ج ـــرض أي عقوب ـــم تُف ل

ـــي 2022م. ـــام المال ـــال الع ـــرى خ ـــة أخ ـــة أو قضائي ـــرافية أو تنظيمي ـــة إش جه

١٦  المراجعة الداخلية 
المراجعـــة الداخليـــة نشـــاط مســـتقل وموضوعـــي، يقـــدم تأكيـــدات وخدمـــات استشـــارية بهـــدف إضافـــة فائـــدة للشـــركة 
ـــم  ـــي منظ ـــلوب منهج ـــاع أس ـــال اتب ـــن خ ـــركة م ـــداف الش ـــق أه ـــي تحقي ـــاط ف ـــذا النش ـــاعد ه ـــا، ويس ـــين عملياته وتحس

ـــة. ـــة الداخلي ـــر، والرقاب ـــة، وإدارة المخاط ـــة الحوكم ـــين فاعلي ـــم وتحس لتقيي

وبنـــاء علـــى ذلـــك، فقـــد قامـــت الشـــركة بتفعيـــل دور المراجعـــة الداخليـــة علـــى أســـاس المخاطـــر بنـــاء علـــى أحـــدث 
ـــر المتبعـــة ويتـــم مراقبـــة فاعليتهـــا مـــن قبـــل لجنـــة المراجعـــة بالشـــركة والتـــي ترتبـــط مباشـــرةً بمجلـــس الإدارة.  المعايي
وتشـــرف اللجنـــة بشـــكل دوري ومنتظـــم علـــى فاعليـــة الإجـــراءات المتخـــذة مـــن خـــال التحقـــق مـــن كفايـــة نظـــام 
الرقابـــة الداخليـــة بمـــا يحقـــق أهـــداف الشـــركة ومصالـــح المســـاهمين مـــن خـــال متابعـــة تطبيـــق خطـــة المراجعـــة 
الســـنوية والحـــث علـــى ســـرعة تطبيـــق الإجـــراءات التصحيحيـــة لمناطـــق الضعـــف المكتشـــفة، بالإضافـــة لاجتماعـــات 
ـــس إدارة  ـــات مجل ـــق تعليم ـــم بتطبي ـــدى تقيده ـــة م ـــة لمناقش ـــد الحاج ـــة عن ـــاء الإدارة التنفيذي ـــع أعض ـــة م ـــة الدوري اللجن

الشـــركة والجهـــات الرقابيـــة ولجنـــة المراجعـــة.

 نتائج المراجعة السنوية لفاعلية وإجراءات الرقابة الداخلية
كمؤسســـة ماليـــة، تعلـــق الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة أهميـــة معتبـــرة علـــى بيئـــة الرقابـــة الداخليـــة. وقـــد تـــم وضـــع 
ـــم  ـــة ويت ـــاع الثاث ـــوط الدف ـــدأ خط ـــق مب ـــة بتطبي ـــة ككل ممثل ـــتوى المؤسس ـــى مس ـــة عل ـــة فعّال ـــة داخلي ـــراءات رقاب إج
ذلـــك بنـــاءً علـــى مائمتهـــا لآليـــات العمـــل التـــي تقـــوم بهـــا الجزيـــرة للأســـواق الماليـــة والأخـــذ بعيـــن الاعتبـــار أفضـــل 
ـــر العالميـــة فـــي القطـــاع المالـــي والمصرفـــي والتعاقـــد مـــع مؤسســـات عالميـــة لتقديـــم خدمـــات  الممارســـات والمعايي
استشـــارية بهـــدف تقييـــم ورفـــع كفـــاءة الأنظمـــة الرقابيـــة ويتـــم اســـتعراض نتائجهـــا علـــى اللجـــان المختصـــة، كمـــا 
تخضـــع هـــذه الإجـــراءات لعمليـــات فحـــص دوريـــة مـــن قبـــل مراجعيـــن خارجييـــن مســـتقلين بالإضافـــة الـــى عمليـــات 

الفحـــص التـــي تقـــوم بهـــا الجهـــات التنظيميـــة والتشـــريعية.

ـــة  ـــز بيئ ـــم وتعزي ـــي دع ـــام ف ـــأداء دور ه ـــة ب ـــى دور الإدارة التنفيذي ـــة ال ـــة إضاف ـــه المنبثق ـــس الإدارة ولجان ـــوم مجل ـــا يق كم
ـــة  ـــة الداخلي ـــة كالمراجع ـــل الإدارات ذات الأدوار الرقابي ـــى عم ـــتمر عل ـــراف المس ـــال الإش ـــن خ ـــك م ـــة، وذل ـــة الداخلي الرقاب
ـــة.  ـــة الرقابي ـــاءة الأنظم ـــة وكف ـــدى فعالي ـــى م ـــا عل ـــد أساسً ـــة تعتم ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــا أن عملي ـــر. كم ـــزام والمخاط والالت
ـــة  ـــة الداخلي ـــات المراجع ـــة وعملي ـــر المالي ـــي التقاري ـــة ف ـــادة الثق ـــى زي ـــل عل ـــة تعم ـــة الفعال ـــة الداخلي ـــإن الرقاب ـــي، ف وبالتال

ـــة.  والخارجي

ـــر الدوريـــة المقدمـــة مـــن قبـــل الإدارات الرقابيـــة وعلـــى متابعـــة مســـتوى  وبنـــاء علـــى إطـــاع لجنـــة المراجعـــة علـــى التقاري
ــل إدارة  ــأن تعمـ ــة بـ ــت اللجنـ ــد أوصـ ــع الإدارة، فقـ ــا مـ ــق عليهـ ــات المتفـ ــق التوصيـ ــات وتطبيـ ــب الماحظـ ــج تصويـ نتائـ
الشـــركة علـــى تســـريع تنفيـــذ الإجـــراءات التصحيحيـــة المطلوبـــة خـــال الموعـــد المحـــدد المتفـــق عليـــه كجـــزء مـــن 
ـــس  ـــرارات مجل ـــع ق ـــارض م ـــة تتع ـــة المراجع ـــن لجن ـــات م ـــة توصي ـــد أي ـــة. ولا توج ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــتمر لبيئ ـــز المس التعزي
الإدارة أو أن مجلـــس الإدارة رفـــض أيـــا مـــن التوصيـــات التـــي تقدمـــت بهـــا لجنـــة المراجعـــة إلـــى المجلـــس خـــال عـــام 

2022م.

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

ـــة  ـــتويات رقابي ـــة مس ـــواق المالي ـــرة للأس ـــي الجزي ـــة ف ـــة الداخلي ـــة الرقاب ـــراءات بيئ ـــنوية لإج ـــة الس ـــج المراجع ـــرت نتائ أظه
جيـــدة ومقبولـــة، علمًـــا بـــأن أي نظـــام رقابـــة داخليـــة بغـــض النظـــر عـــن مـــدى ســـامة تصميمـــه وفعاليـــة تطبيقـــه لا 

يمكـــن أن يوفـــر تأكيـــداً مطلقـــا.

ختامـــا،
ـــه لعمـــاء شـــركة الجزيـــرة للأســـواق  ـــره وامتنانــ ـــة ليتقـــدم بوافـــر تقديــ ـــر مجلـــــس الإدارة أن يغتنـــــم هـــــذه الفرصــ يســ
المالية ومســــاهميها علــــى دعمهــــم خال العــــام 2022م، كمــــا يتقـدم المجلــــس بخالـص الشـكر والعرفــــان إلـى هيئـة 
السـوق الماليـة؛ لدعمهـا لـكل مـا يسـهم فـي تطويـر قطـاع الخدمـات المصرفيـة الاستثمارية، بإشـراف وتوجيـه كريـم 
مــــن خــــادم الحرميــــن الشـريفين الملـك ســــلمان بـن عبـد العزيـز آل ســــعود، وولـي عهـده صاحـب الســــمو الملكـي الأمير 

ـــم الله.  ـــعود حفظه ـــز آل س ـــد العزي ـــن عب ـــلمان ب ـــن س ـــد ب محم

والشـــكر موصـــول لكافـــة الموظفيـــن فـــي إدارات الشـــركة علـــى جهودهـــم المخلصـــة، متمنيـــن لشـــركة الجزيـــرة 
للأســـواق الماليـــة مزيـــدًا مـــن التقـــدم والازدهـــار. 
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