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 صاحب السمو الملكي خادم الحرمين الشريفين

ولي العهد ورئيس مجلس الوزراء

طموحنا أن نبني وطناً أكثر أزدهاراً

يجد فيه كل مواطن مايتمناه

هدفي الاول ان تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً
الأصعــدة، كافــة  علــى  العالــم  فــي   ورائــداً 

ذلــك تحقيــق  علــى  معكــم  وســأعمل 

حفظه الله

حفظه الله
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عن جازادكو
شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار )جازادكــو( هــي شــركة مســاهمة ســعودية تأسســت بموجــب قــرار معالــي وزيــر التجــارة رقــم 223 

بتاريخ 07/02/1414هـ الموافق 1993/07/26م وقد تم تقييدها بموجب الســجل التجاري رقم 5900005403 بتاريخ 1414/02/19هـ 

بمدينــة جــازان، ويبلــغ رأس مالهــا الحالــي 500,000,000 ريــال ســعودي مقسّّــم إلــى خمســين مليــون ســهم، وتشــكل القيمــة 

الاســمية عشــرة ريــالات للســهم . تتميــز أنشــطة الشــركة بتنوعهــا فــي عــدة مجــالات حيويــة حيــث حققــت جازادكــو نتائــج وإنجــازات 

كبيــرة فــي مجــال الاســتزراع المائــي والقطاعــات الزراعيــة والصناعيــة والعقاريــة. كمــا تحــرص جازادكــو علــى تعــدد مصــادر الدخــل مــن 

خلال الاســتغلال الأمثــل لمــوارد الشــركة. مــع التركيــز علــى الاســتثمار فــي مشــاريع ذات جــدوى اقتصاديــة تدعــم مركزهــا المالــي 

وتُُحـقـق قيـمـة مضاـفـة إـلـى محفظتـهـا الاـسـتثمارية.

 

رؤيتنا 
أن نكــون شــركة رائــدة علــى مســتوى عالمــي وأن نمهــد الطريــق لربــط الكفــاءات والمــوارد المحليــة بالســوق العالمــي وأن 

نســاهم فــي دفــع عجلــة التنميــة فــي منطقــة جــازان مــن خــال اســتثماراتنا الاســتراتيجية ومشــاريعنا التنمويــة.
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تمهيد
يســر مجلــس إدارة شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار )جازادكــو( تقديــم تقريــره عــن العــام 
الأنشــطة  عــن  معلومــات  يتضمــن  والــذي  2023م  ديســمبر   31 فــي  المنتهــي  المالــي 

والأعمــال ذات الصلــة بــأداء العــام المالــي 2023م وشـ�ركاتها التابعـ�ة.

٨
التقرير السنوي 2023م

كمــا يحتــوي علــى البيانــات الماليــة الســنوية الموحــدة وذلــك لتعزيــز تواصــل جازادكــو مــع مســاهميها 

وأصحــاب المصالــح، والجهــات المعنيــة. لقــد أعــد هــذا التقريــر بمــا يتوافــق مــع متطلبــات اللإفصــاح فــي 

نظــام الشــركات ونظــام الســوق الماليــة ولائحــة حوكمــة الشــركات والتعليمــات الصــادرة عــن مجلــس 

 لمتطلبــات الإفصــاح النظاميــة، وقــد أوصــى مجلــس 
ً
إدارة هيئــة الســوق الماليــة. جــاء هــذا التقريــر ملبيــا

إدارة شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار )جازادكــو( إلــى الجمعيــة العامــة بالإطــاع علــى هــذا التقريــر.

٩
التقرير السنوي 2023م
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حقائق وأرقام

الايردادات

حقوق الملكيةالنقدية ومافي حكمهااجمالي الاصول

8c% ارتفاع سنوي

1c% انخفاض سنوي720c% ارتفاع سنوي2c% ارتفاع سنوي

85% انخفاض سنوي41% ارتفاع سنوي

84.3
مليون ريال

618.3
مليون ريال

16.7
مليون ريال

507.8
مليون ريال

22.2
مليون ريال

1.5
مليون ريال

مجمل الربح

مركز مالي قوي وموستويات سيوبة مرتفعة 

أبرز مستجات عام 2023

صافي الربح
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رئيس مجلس الإدارة

الدكتور /  سلطان بن عبدالعزيز المبارك

مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة - )العضو المنتدب(

الأستاذ /  فراس بن خالد البواردي 

 



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
1415

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ /  محمد بن عبدالله الخطاف

عضو مجلس الإدارة 
الأستاذ /  تركي بن أحمد العبيلان  

عضو مجلس الإدارة
الأستاذ / عبدالإله بن ملحم المفيز

عضو مجلس الإدارة
الأستاذة /  بدور بنت ناصر الرشودي

عضو مجلس الإدارة
المهندس /  ماجد بن عبدالله العيسى  
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العضو المنتدب

الأستاذ /  فراس بن خالد البواردي

الإدارة التنفيذية

الرئيس التنفيذي
الأستاذ /  محمد بن عبدالله الرشيد

المدير المالي
الأستاذ /  ايهاب رفاعي عبدالسلام

المدير التنفيذي للموارد البشرية والشؤون الإدارية
الأستاذ /  نايف بن ضحوي العنزي  
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رأس المال

الخط الزمني

www.jazadco.com

شركة جازان للتنمية والاستثمار شركة جازان للطاقة والتنمية شركة جازان للتنمية 

 

500 مليون ريال
الطاقة الانتاجيةعمر الشركة

الروبيان

3400 طن  30 سنه
المشاريع

���10א�א� ������
الموظفين

400 موظف و موظفة

مجموع الوحدات العقارية

المبنى الإداري
    مكاتب بمساحات مختلفة 

التصدير

تصدير منتجات جازادكو
لأكثر من 10 دول منذ إنشائها

المخطط النموذجي
        قطعة أرض بمساحات مختلفة

المجمع السكني
          شقة بمساحات مختلفة

المعارض التجارية
52 وحدة بمواقع ومساحات مختلفة  148

10400
المياه

 3,600,000
عبوة 

المانجو

2000 طن 
البابايا

450 طن 

الاستثمارات

مصر الأردنالبحرين

تايلندالصين كوريا
الجنوبية

روسيا

قطر

الشركات التابعة الشركات الزميلةالمشاريع

2023 2022 2021 2020 2019 2017 2013 2008

כ�
��

��
 �

��
��

 א�
��

��
 א�

�
��

 �
כ�

��
 א�

-
��

 �
 א�

��
אכ

 ­
�  

��
א�

��
� א

 א
��

��
 �

�כ
�

 א�
�

�
�

��
­

�א�
 א�

��
א�

�
��

א�
 �

�א
��

��
� א

�
א�

 �
 -

�
א�א

� 
 �

�א�
 �

��
 �

 א
��

�
א�

 -
 �

­א�
 א�

א�
��

��
א�

 �
��

�
�

 �
 �

� 
-

 �
�א

א�
­

�
 �

�
�¡

 ¢
א�

�
£

 �
��

(B
AP

) �
��א

��
א�

  
�כ

א�א
� 

��
 ©

 �
��

�ª
 -

כ
­

�
 א�

¬
 �

 �
��

 �
 א

��
�

א�
 -

�
��

 �
�

אכ
��

� א
��

��
 �

 �
� 

-
(G

AP
) ¯

�א
 °

� 
��

 ¢
א�

�
£

  (
��

� 
�כ

, א
��

�
��

(א�
 ³

 א
�

א´
 �

 �
� 

-
 �

��
��

 א�
µ

א�
�­

 א�
�

� 
כ�

א�
�

­
 א�

-
�א

א¶א
��

כא
 ¢

��
��

 �
��

��א
 �

�·
�א

�
 ¸

��א
¹ -

.�
��

��
 �

�
�

 א
¶ »

��
³ א

 �
 �

� 
�

ª �
%

12
 ¿¿�

 �
�א

¶�
��

¸ א
��א

¹ �
��

� �
��

 -

°
א�

�À
� א

��
­

 א�
Áא

��
א�

-
Âא

�­
 א�

א¸
��

¹ �
��

�
 �

�Ã
�

ª -
�

¹ �
א�א

� 
³

��
� 

Áא
��

�¹
 -

��
�א

 א�
��

�
 א�

�
� 

�
 �

��
- א

כ 
א�

א�
� 

�
כ�

�
 א�

�­
�­

 א�
�

�Ã
�

ª-
��

א�
��

 א�
µ

א�
�­

 א�
�

�Ã
�

ª-

1993199520022005

 ( 
�כ

א�א
�)

 �
��

��א
 א�

��
­

��
��

 �
א�א

� 
כ�

�£
 Ä

��
Åª 

-

��
אכ

��
�  

�כ
א�

� 
��

��
�

 Á
��א

א�
-

�
�א

¶�
��

� �
­א�

 א�
א�

��
��

א�
 �

��
�

�
 Á

��א
א�

-

(�
��

·�א
 �

 �
��

�א
�)

 ¢
��

��
 �

�
�

 א�
�

� 
�

 �
��

-א
כ

 �
ª כ

­א
�

¡ �
� 

א�
­

Ç�
�

א�
 -

شركة جازان للتنمية الزراعية



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
2021 رأس المال

الخط الزمني

www.jazadco.com

شركة جازان للتنمية والاستثمار شركة جازان للطاقة والتنمية شركة جازان للتنمية 

 

500 مليون ريال
الطاقة الانتاجيةعمر الشركة

الروبيان

3400 طن  30 سنه
المشاريع

���10א�א� ������
الموظفين

400 موظف و موظفة

مجموع الوحدات العقارية

المبنى الإداري
    مكاتب بمساحات مختلفة 

التصدير

تصدير منتجات جازادكو
لأكثر من 10 دول منذ إنشائها

المخطط النموذجي
        قطعة أرض بمساحات مختلفة

المجمع السكني
          شقة بمساحات مختلفة

المعارض التجارية
52 وحدة بمواقع ومساحات مختلفة  148

10400
المياه

 3,600,000
عبوة 

المانجو

2000 طن 
البابايا

450 طن 

الاستثمارات

مصر الأردنالبحرين

تايلندالصين كوريا
الجنوبية

روسيا

قطر

الشركات التابعة الشركات الزميلةالمشاريع
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إستراتيجة جازادكو المستقبلية

تتمثــل رؤيــة جازادكــو فــي أن تكــون شــركة رائــدة علــى مســتوى عالمــي وأن تكــون الرابــط بيــن الكفــاءات والمــوارد المحليــة بالأســواق 

ــة التنميــة فــي منطقــة جــازان مــن خــال اســتثمارات اســتراتيجية ومشــاريع تنمويــة .  المحليــة والعالميــة.  وأن تســاهم فــي دفــع عجل

وتهــدف اســتراتيجية جازادكــو فــي النمــو الــى تعزيــز عوائــد الشــركة وموقعهــا فــي الأســواق المحليــة والعالميــة و الربحيــة مــن خــال 

تفعيــل اســتراتيجية النمــو الطبيعــي )Organic Growth Strategy( والتــي تعتمــد بشــكل أساســي علــى تطويــر وتحســين قطاعــات الشــركة 

القائمــة ورفــع كفاءتهــا التشــغيلية والعمــل علــى الاســتغلال الأمثــل للمــوارد المتاحــة بمــا يحقــق أهــداف الشــركة وتطلعــات مســاهميها .

بالإضافــة الــى ذلــك تعمــل الشــركة علــى تنويــع محفظتهــا الاســتثمارية والدخــول فــي مشــاريع واســتثمارات مجديــة وذات عوائــد وذلــك 

مــن خــال تطبيــق اســتراتيجية النمــو والتوســع مــن خــال الاســتحواذ )Acquisitions Strategy( وذلــك مــن خــال اقتنــاص الفــرص المناســبة 

والتوســع والدخــول فــي أســواق وصناعــات جديــدة.

» وهنا يؤكد المجلس بأن الشركة دَرَجَت على السير بخطوات 
ثابتة ومدروسة تجاه استثماراتها الحالية والمستقبلية مما 

يجعلها في مأمن من أي مخاطر تواجهها بإذن الله «
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أعمال الشركة
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تتميــز أعمــال الشــركة بتنوعهــا وتمركزهــا فــي عدة قطاعــات حيوية. حققت جازادكو مســتوى 
نمــو متطــور وإنجــازات مميــزة فــي المجــالات الزراعيــة والصناعيــة والعقاريــة وســوف تســتمر 
الشــركة فــي دعــم هــذا التنــوع مــن خــال الاســتثمار الأمثــل للمــوارد فــي هــذه المشــاريع 
وتخفيــض التكلفــة التشــغيلية ممــا يســاعد علــى تحســين الاداء ورفــع العوائــد. وفيمــا يلــي 

توضيــح لأعمــال الشــركة فــي المجــالات المختلفــة 

أعمال الشركة

المشاريع التشغيلية 

الشركات التابعة

الشركات الزميلة

الاستثمارات
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المشاريع التشغيلية / النشاط العقاري

المجمع السكني بجازان

يقــام هــذا المجمــع والــذي يعــد الأول مــن نوعــه بمدينــة جــازان علــى مســاحة 81,000 متــر مربــع ويضــم عــدد 400 وحــدة ســكنية يتــم تأجيرهــا للغيــر وهــو الأول مــن نوعــه 

بالمنطقــة، حيــث إنــه مــزود بالبنيــة التحتيــة المطــورة والمســطحات الخضــراء ومنطقــة خدميــة تشــمل مســجد بمســاحة 600م2 وصالــة ترفيهيــة ومســبح بالإضافــة إلــى وجــود 

منطقــة تجاريــة ويعــد هــذا المجمــع إضافــة مميــزة ومعلمــاًً بــارزاًً مــن معالــم مدينــة جيــزان.

81.000م2
المساحة الإجمالية

400
وحدة سكنية

600م2
مساحة المسجد

خدمات
نظافة، صيانة، مياه

محلات تجارية

ترفيه
مسطحات خضراء

مسبح
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المخطط  النموذجي السكني التجاري 

مســاهمة مــن جازادكــو فــي تطويــر المنطقــة ودفــع الحركــة العمرانيــة بمنطقــة جــازان يتــم حاليــاًً تطويــر مخطــط نموذجــي ســكني تجــاري علــى قطعــة 

أرض مملوكــه للشــركة مســاحتها 146 ألــف متــر مربــع. ويتــم العمــل علــى اكمــال البنيــة التحتيــة للمخطــط وفــرز الصكــوك خلال 2024م .

فندق جازان إن  

فــي إطــار المشــروعات الســياحية والعقاريــة عملــت الشــركة علــى إنشــاء فنــدق بمســتوى أربعــة نجــوم )Jazan Inn( مؤجــر لإحــدى المؤسســات الوطنيــة 

المتخصصــة فــي تشــغيل الفنــادق .

المعارض التجارية بالظبية

تــم إنشــاء هــذه المعــارض )بعــدد + 4 أكشــاك( بموقــع مركــز التســويق والتصنيــع الغذائــي التابــع للشــركة علــى طريــق جــازان صبيــا العــام ويتــم تأجيرهــا 

وإدارتــها ــبإدارة ذاتــية ــمن قــبل الــشركة.

المقر الرئيسي للشركة

يقع على مساحة 2,000 متر مربع بمخطط خمسة على طريق الأمير محمد بن ناصر بمدينة جازان ويضم جزء استثماري مؤجر للغير.

.
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ــر  ــر و0.500 لت ــوات 0.300 لت ــف قــارورة فــي الســاعة للعب ــاج الأول 18 أل ــة لخــط الإنت ــغ الطاقــة الإنتاجي ــث تبل ــاج حي يتكــون مــن خطــي إنت

ــوران ووســن(.   ــال فيفــا ون ــة )جب ــم تســويقها تحــت مســمى العلامــات التجاري ــي يت ــر والت و0.600 لت

وقــد حصــل المصنــع علــى شــهادة الجــودة العالميــة الآيــزو 22000 التــي تتضمــن شــهادة )HACCP( وكذلــك شــهادة الجــودة الإداريــة 

ــة  ــة بصف ــق المملك ــي مناط ــة وباق ــة خاص ــة بصف ــة الجنوبي ــج بالمنطق ــوق المنت ــة )NSF(. يس ــودة العالمي ــهادة الج ــزو 9001 وش الآي

عامــة.

مصنع إنتاج وتعبئة المياه

المشاريع التشغيلية / النشاط الصناعي

18,000
عبوة في الساعة 

أحجام مختلفة
300، 500، 600 مل

10,000
كرتون في اليوم

www.nuranwater.com

أرقامنا
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المشاريع التشغيلية / النشاط السمكي

مشروع استزراع الروبيان  

مشــروع متكامــل يعــد الأكبــر مــن نوعــه فــي المنطقــة الجنوبيــة حيــث تبلــغ مســاحته الإجماليــة 1600 هكتار والمســاحة المســتزرعة 440 هكتار )مســطح مائي( 
بطاقــة انتاجيــة ســنوية قدرهــا 3,400 طــن مــن الروبيــان الفانمــي )Vanamei(. وملحــق بمزرعــة الروبيــان مصنــع تحضيــر وتجهيــز الروبيــان بطاقــة اســتيعابية 
22 طن/يــوم ممــا يتيــح تحضيــر وتجهيــز منتجــات الروبيــان بجــودة عاليــة ولقــد حصــل كل مــن المصنــع والمزرعــة علــى شــهادة الجــودة العالميــة الآيــزو 22000 

التــي تتضمــن شــهادة تحليــل المخاطــر عنــد النقــاط الحرجــة الخاصــة بسلامــة الأغذيــة )HACCP(  وـشـهادة مطابـقـة المواصـفـات الـسـعودية وـشـهادة ـسـمك

 علــى تطويــر المزرعــة لتصبــح بمواصفــات عالميــة، بالإضافــة 
ً
‭تاــسرامم ‭لــضفأ ةداهـشـ ‭ىــلع عورـشـملا لـصـح ‭اــمك الاســتزراع المائــي ‬‬(BAP( ويتــم العمــل حاليــاً

 
ً
الــى تــم الحصــول علــى الشــهادة الأوروبيــة لتصديــر الروبيــان ويتــم العمــل علــى شــهادة الســوق الصينــي وذلــك لفتــح منافــذ بيــع جديــدة حيــث يتــم حاليــاً

 ـفـي الـسـوق المحـلـي.                                                                                         
ً
تصديــر المنتــج بنســبة ١٥% وبيــع نســبة ٨٥% تقريـاًب

أرقامنا

1600 هكتار
المساحة الإجمالية

3400 طن
الإنتاج السنوي

 BAP
شهادة أفضل استزراع سمكي

 ISO22000
شهادة الايزو للأمن الغذائي
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المشاريع التشغيلية / النشاط الزراعي

مشروع الفاكهة باللخبصية  

يقــام المشــروع علــى مســاحة 481 هكتــار )4,812,000 متــر مربــع( ويضــم مزرعــة للمانجــو مــن الأصنــاف الجيــدة مثــل التومــي والهنــدي والجيلــن 
والسنسيشــن بالاضافــة إلــى إنتــاج منتجــات جديــدة مثــل البابايــا والــذي تــم انتاجــه فــي عــام 2020م بكميــات تجريبيــة، وفــي ســنة 2021م أصبــح الإنتــاج 
بشــكل رســمي حيــث إن كميــة الإنتــاج تخطــت الـــ ٤١٠ طــن بنهايــة الســنة الماليــة 202٣م. وخلال عــام ٢٠٢٣م اســتمرت الشــركة بالتوســع فــي زراعــة شــتلات 
المانجــو  للمســاهمة فــي زيــادة إنتــاج مزرعــة المانجــو  للأعــوام القادمــة للاصنــاف ذات جــودة عاليــة بالاضافــة اعــادة زراعــة اشــجار المــوز لدخــول فــي 

انتــاج فــي عــام ٢٠٢٤م.

15,000
شـجــرة مــانــجــو

16,000
شــجــرة بــابــايــا

481 هكتار
المساحة الكلية

طن 2000
الانتاج السنوي

طن 450
الانتاج السنوي

أرقامنا
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الشركات التابعة
إيمانــاً بالنمــو فــي قطــاع التجــارة الإلكترونيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، عملــت الشــركة علــى تفعيــل التقنيــات الحديثــة والتســويق المبتكــر لتحقيــق التطويــر والنمــو 

الســريع للشــركة. ورأت الشــركة بــأن يتــم الدخــول فــي قطــاع التجــارة الإلكترونيــة مــن خــال الاســتحواذ علــى حصــص تفــوق 50% بمشــاريع وطنيــة رائــدة كمــا هــو موضــح فــي 

التالــي: 

شركة مانجو جازان 
اســتحوذت شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار  علــى 65% مــن شــركة مانجــو جــازان فــي نهايــة عــام 2019م. ويعتبــر متجــر مانجــو جــازان مــن المشــاريع المتميــزة حيــث يعمــل 
ــز  ــز التطبيــق بتقديــم منتجــات متنوعــة بجــودة عاليــة وأســلوب متمي كحلقــة وصــل بيــن المزارعيــن المنتجيــن للمانجــو فــي جــازان ومحبيهــا فــي كل مناطــق المملكــة. يتمي
ســاهم بشــكل مؤثــر فــي وضــع فاكهــة المانجــو التــي تنتجهــا جــازان ضمــن أكثــر المنتجــات الزراعيــة طلبــاًً فــي المنطقــة كمــا حفــز المزارعيــن علــى الاهتمــام والاســتمرار فــي 
ــة(  ــاج فاكهــة المانجــو وتطويــر الأصنــاف الجيــدة منهــا. كمــا قامــت شــركة مانجــو جــازان بالتوســع فــي نشــاطاتها وأطلقــت فــي عــام 2020م المتجــر الإلكترونــي )جـبلــيـ انت

المختــص فــي تســويق وبيــع البــن الخولانــي المنتــج فــي المحافظــات الجبليــة بمنطقــة جــازان.
مــن ابــرز المســتجدات فــي 2023 تجــاوزت مبيعــات مانجــو جــازان 50 ألــف كرتــون كأول مــرة منــذ الاســتحواذ كمــا تــم توســيع عمليــات البيــع بالجملــة للتجــاوز 2 مليــون ريــال. امــا 
فــي جبليــة فقــد اصدرنــا منتجــات اضافيــة كأظــرف القهــوة الســعودية وصنــدوق الهدايــا الخــاص بالقهــوة الســعودية، واســتحدثنا مســتودع فــي الريــاض لتــدار منــه جميــع 

العمليــات اللوجســتية الخاصــة بطلبــات المتجــر، بنهايــة الســنة تــم تحقيــق مســتهدف مبيعــات الشــركة بمبلــغ يتجــاوز 7 مليــون ريــال ســعودي

شركة يوم السمك 
اســتحوذت شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار علــى 80% مــن شــركة يــوم الســمك فــي منتصــف عــام 2020 ويعمــل المتجــر الإلكترونــي علــى توفيــر أكثــر مــن 40 صنــف مــن الأســماك الطازجــة 

مــع ضمــان جــودة المنتــج وتوضيــح المنشــأ للمنتجــات بالإضافــة إلــى تقديــم تجربــة شــراء مميــزة.

 ومــن أبــرز المســتجدات خلال عــام 2023م هــو افتتــاح محــل بيــع مباشــر ليــوم الســمك فــي مدينــة الريــاض، حــي المصيــف وتجديــد الهويــة البصريــة وتحســين تجربــة المســتخدم فــي التوصيــل 

والتغليــف، ومــن نتائــج العمــل المســتمر علــى تطويــر الخدمــة وآليــات التســويق: تحقيــق نمــو فــي مبيعــات الأفــراد بنســبة 36% وخفــض التكاليــف التشــغيلية.

الشركات الزميلة 

شركة رخاء للاستثمار الزراعي
الزراعيــة متمثلــة فــي القمــح، بإنتــاج المحاصيــل  هــي شــركة مســاهمة مقفلــة مقرهــا جمهوريــة مصــر العربيــة والتــي تقــوم 

البرســيم، الــذرة واللــب علــى أرض مســاحتها 4,000 هكتــار بمنطقــة شــرق العوينــات تمتلــك جازادكــو 21.6 % مــن شــركة رخــاء للاســتثمار

الزراعي.

خلال عــام 2023 م، حققــت الشــركة نجاحــا ملحوظــا وارتفاعــا فــي الأربــاح الســنوية بمبلــغ 187 مليــون جنيــه مصــري بنســبة تغيــر %356. 

 حيــث تعمــل الشــركة حاليــاًً علــى إتخــاذ الإجــراءات اللازمــة للطــرح فــي البورصــة المصريــة وزيــادة رأس المــال مــن 80 مليــون جنيــه 

مصــري إلــى 100 مليــون جنيــه مصــري . هــذه الخطــوة تعكــس التــزام الشــركة بالنمــو والتوســع، وتعــزز قدرتهــا علــى تحقيــق المزيــد 

مــن النجــاح فــي المســتقبل.

شركة الاستزراع المائي المتقدمة
هــي شــركة ذات مســؤولية محــدودة تــم تأسيســها بــرأس مــال 100 الــف ريــال مــع شــركة أســماك تبــوك وشــركة ثــروات البحــار وشــركة مــزارع الشــرق للاســتزراع

المائــي وفقــا لنظــام الشــركات الســعودي تعمــل فــي قطــاع الاســتزراع المائــي تحــت مســمى شــركة الاســتزراع المائــي المتقدمــة ، تبلــغ حصــة جازادكــو نســبة

25% مــن الشــركة الجديــدة. يهــدف الاندمــاج فــي كيــان واحــد حســب التقييــم الــذي ســوف يتــم الاتفــاق عليــه ، بالإضافــة للتفــاوض مــع مســتثمرين (محلــي أو

أجنبــي) ودراســة فــرص الحصــول علــى تمويــل مــن صناديــق التنميــة الحكوميــة أو أي طريقــة أخــرى يتــم الاتفــاق عليهــا للتعــاون والتقدمــي خطــة الاندمــاج، حيــث

ستســهم الشــركة الجديــدة فــي تحقيــق مســتهدفات “رؤيــة 2030 ” فــي قطــاع الاســتزراع المائــي، ومشــاركة مــوارد البحــر الأحمــر مــع المســتهلكين فــي جميــع

أنحــاء العالــم تحقيقــ�اًًً لأهــداف الأمــن الغذائــي فالمملكــة، وذلــك مــن خلال أنظمــة الإنتــاج المبتكــرة والمســتدامة، لتصبــح شــركة رائــدة عالميــ�اًًً في مجالات اســتزراع

الأسماك والروبيان عبر تشغيل مزارع متكاملة وفق أحدث الأنظمة والتقنيات.

 خلال عــام 2024م صــدور موافقــة وزارة التجــارة بتاريــخ 2024/01/23م اعتمــاد نشــر قــرار شــركاء شــركة الاســتزراع المائــي المتقدمــة بتصفيــة الشــركة وشــطب 

الســجل التجــاري بتاريــخ 17-01-2024م واتخــاذ كافــة الإجــراءات اللازمــة لهــذا الغــرض وذلــك لعــدم ممارســة الشــركة أي نشــاط أو عمــل منــذ تأسيســها وانتفــاء 

الغــرض مــن تأســيس الشــركة.
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الاستثمارات

شركة  الريف لتكرير السكر 
شــركة مســاهمة مقفلــة بــرأس مــال قــدره 300 مليــون ريــال مقســمة إلــى 30 مليــون ســهم بقيمــة أســمية 10 ريــالات للســهم الواحــد 

ومركزهــا الرئيســي مدينــة جــدة وتســاهم جازادكــو بنســبة 15% مــن رأســمالها أي مــا يعــادل مبلــغ 45 مليــون ريــال لعــدد 4.5 مليــون 

ســهم وســددت الشــركة هــذا المبلــغ بالكامــل مــن مواردهــا الذاتيــة. وافــق صنــدوق التنميــة الصناعيــة علــى تقديــم قرض مقــداره 840 

مليــون ريــال ســعودي لتمويــل هــذا المشــروع. تهــدف شــركة الريــف إلــى إقامــة مشــروع مصفــاة لتكريــر الســكر بتكلفــة اســتثمارية 1.2 

مليــار ريــال وطاقــة تكريــر تصــل إلــى واحــد مليــون طــن مــن الســكر فــي العــام للســوق المحلــي والتصديــر للأســواق الاقليميــة وجــاري 

العـمـل عـلـى تنفـيـذ مـشـروع المصـفـاة بمديـنـة ـجـازان للصناـعـات الأساـسـية والتحويلـيـة.

شركة أسماك تبوك 
تأسســت هــذه الشــركة كشــركة مســاهمة مقفلــة عــام 2005م ومقرهــا الريــاض ويبلــغ رأســمالها 200 مليــون ريــال ســعودي )وذلــك 
بعــد تخفيضــه فــي عــام 2011م بنســبة 50%( مــوزع إلــى 20 مليــون ســهم متســاوية القيمــة ومدفوعــة بالكامــل )قيمــة الســهم 10 

رـيـالات(. تتمـثـل أـغـراض الـشـركة بصـفـة أساـسـية ـفـي اـسـتزراع الأـسـماك والأحـيـاء المائـيـة الأـخـرى وتـسـويق المنتـجـات البحرـيـة.
فــي عــام 2022م انخفضــت نســبة تملــك جازادكــو مــن 20% الــى 10% نظــراًً لزيــادة  رأس مــال شــركة أســماك تبــوك حيــث قامــت بزيــادة 

رأس مالهــا مــن 100 مليــون ريــال ســعودي الــى ٢٠٠مليــون ريــال ســعودي )قيمــة الســهم ١٠ ريــالات(.
الجديــر بالذكــر بأنــه خلال عــام 2024، تــم توقيــع اتفاقيــة مشــتركة مــع شــركة نيــوم وشــركة أســماك تبــوك لإنشــاء شــركة توبيــان 
للاســتزراع المائــي. يهــدف المشــروع إلــى تحقيــق أهــداف البرنامــج الوطنــي لتطويــر قطــاع الثــروة الحيوانيــة والســمكية بإنتــاج 600 
ألــف طــن مــن المنتجــات الســمكية ســنويًًا بحلــول عــام 2030. يتضمــن المشــروع مفــارخ أســماك تتوقــع أن تصبــح الأكبــر فــي منطقــة 

الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا بحلــول نهايــة عــام 2024.

مشروع وقود الديزل الحيوي )ميثيل إستر(
تعمــــل الشــــركة علــــى تطويــــر مشــــروع بطاقــــة انتاجيــــة تبلــــغ 45.000 طــن متــري ســنوًًيا لإنتــاج وقــــود الديــزل الحيــوي مــن مخلفــات 
زيــت الطعــام والمــواد الخــام الأخــرى التــي يكــون مصدرهــا المملكــة العربيــة الســعودية والــدول المجــاورة ، وذلــك بهــدف تصديــر 
منتــــج الديــــزل الحيــــوي إلــــى أوروبــــا والأســــواق الأخــــرى . هــــذا المشــــروع مــــازال يخضــــع للمزيــــد مــــن الدراســــات الســــوقية والفنيــــة 

والماليــــة لتأكــد مــن جــدوى المشــروع.
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النمو التاريخي لأهم المؤشرات 
المالية لفترة خمسة أعوام 

النمو التاريخي لأهم المؤشرات
المالية لمدة خمس سنوات
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الموجودات
2019م2020م2021م2022م2023مالبيان

126,528,189121,848,415106,394,56684,847,16573,391,558الموجودات المتداولة

491,850,886485,819,505526,432,165515,757,463515,563,793الموجودات غير المتداولة

618,379,075607,667,920632,826,731600,604,628588,955,351إجمالي الموجودات

2019م2020م2021م2022م2023مالبيان
62,123,70580,587,08758,854,89462,609,23057,875,589المطلوبات المتداولة

48,446,90713,673,41730,375,28912,619,67618,334,268المطلوبات غير المتداولة

110,570,61294,260,50489,230,18375,228,90676,209,857إجمالي المطلوبات

 المطلوبات

المطلوباتالموجودات

اجمالي المطلوبات المطلوبات المتداولةاجمالي الموجودات المطلوبات غير المتداولةالموجدات المتداولة الموجودات غير المتداولة

2019م2020م2021م2022م2023م
84,331,24977,893,69398,509,21885,071,60471,881,738إيرادات 

(10,543,148)11,806,3088,450,587(18,965,609)209,220الربح / )الخسارة( التشغيلية

(12,903,931)1,523,6679,868,07211,661,28910,783,359صافي الأرباح / )الخسائر(

507,808,463513,407,416543,596,548525,375,722512,745,494إجمالي حقوق المساهمين

الأرباح / الخسائر التشغيليةالإيرادات

إجمالي حقوق المساهمينصافي الأرباح / الخسائر
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الأداء المالي



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
4849

الأداء المالي

مساهمة كل نشاط في نتائج الشركة الرئيسية وشركاتها التابعة
جاءت مساهمة كل نشاط في إجمالي إيرادات أنشطة الشركة في 2023/12/31م مقارنة بعام 2022م على النحو التالي:

البيان
إيرادات النشاط لعام 2022مإيرادات النشاط لعام 2023م

نسبة التغير
النسبةالمبلغالنسبةالمبلغ

25%48%5637,718,825% 47,268,659 النشاط الزراعي

29-%26 % 19,875,138 17% 14,176,503 النشاط الصناعي

٢-%16%1512,783,577% 12,589,728 النشاط العقاري

37%10%127,516,152% 10,296,359 النشاط التجاري

8%100% 77,893,693 100% 84,331,249 إجمالي 

النشاط التجاريالنشاط العقاريالنشاط الصناعيالنشاط الزراعي

مساهمة الأنشطة في اجمالي الإيرادات

عام ٢٠٢٢معام ٢٠٢٣م

النشاط التجاريالنشاط العقاريالنشاط الصناعيالنشاط الزراعي

12
,7

83
,5

77

37
,7

18
,8

25
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النسبة2023مالبيان

1% 933,907 إيرادات مبيعات منتجات الفاكهة 

63% 46,334,752 إيرادات مبيعات منتجات ربيان 

19% 14,176,503 إيرادات مبيعات منتجات مياه 

17% 12,589,728 إيرادات تأجير العقار 

100% 74,034,890 الإجمالي 

الايرادات وفقاً لأنشطة الشركة الرئيسية 

الايرادات وفقاً لأنشطة الشركة الرئيسية وشركاتها التابعة

النسبة2023مالبيان

٧٣% 5,382,525 إيرادات مبيعات المانجو 

27% 1,949,775 إيرادات مبيعات البن 

١٠٠% 7,332,300 إجمالي 

الايرادات وفقاً لأنشطة الشركة التابعة )شركة مانجو جازان( 

الايرادات وفقاً لأنشطة الشركة التابعة )شركة يوم السمك(

النسبة2023مالبيان

46%1,362,513إيرادات مبيعات أسماك التجزئة 

54%1,601,546 إيرادات مبيعات أسماك الجملة

100%2,964,059الإجمالي 
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التحليل الجغرافي للإيرادات وفقاً لأنشطة الشركة الرئيسية وشركاتها التابعة 

النسبة2023مالبيان

٩٢% 77,218,927 المملكة العربية السعودية 
٨% 7,112,322 روسيا

100%84,331,249إجمالي 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة الرئيسية

روسياالمملكة العربية السعودية

النسبة2023مالبيان

٤%2,964,059المملكة العربية السعودية

النسبة2023مالبيان

٩% 7,332,300 المملكة العربية السعودية

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة التابعة )شركة مانجو جازان( 

التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة التابعة )شركة يوم السمك(
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الفروقات الجوهرية في نتائج التشغيل

مقارنة النتائج التشغيلية بالعام السابق

الفروقــات الجوهريــة فــي نتائــج التشــغيل للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م تعكــس المتغيــرات الســوقية وخاصــة القطــاع الحكومــي وكذلــك 

خطــة المجموعــة فــي زيــادة المبيعــات والحصــة الســوقية التــي تحققــت مــن خلال 2023 وفيـمـا يـلـي الفروـقـات الجوهرـيـة لبـنـود قائـمـة الدـخـل

التغيرات في الإيرادات ومجمل الربح

بلغــت الايــرادات خلال عــام 2023م مبلــغ 84,331,249 ريــال ســعودي مقابــل إيــرادات بلغــت 77,893,693 ريــال ســعودي للعــام الســابق وذلــك بارتفــاع قــدره 

6,437,556 ريــال ســعودي بمعــدل ارتفــاع 8% ليعكــس أثــر التغيــرات علــى النحــو التالــي:

•  زيــادة التركيــز الشــركة علــى المبيعــات فــي الاســواق المحليــة نظــرا للصعوبــات والتحديــات التــي تواجههــا الشــركة فــي عمليــة التصدير إلى الاســواق 	

الاســتراتيجية وذلك بســبب الاحداث العالمية.

نسبة التغيرالتغير2022م2023مالبيــــان

8%84,331,24977,893,6936,437,556المبيعات

175%11,915,3724,325,5787,589,794أرباح إعادة تقييم أصول حيوية

11%7,551,256(66,427,892)(73,979,148)تكلفة المبيعات

41%22,267,47315,791,3796,476,094مجمل الربح

الفروقات الجوهرية في نتائج ربح التشغيل

خفضــت الشــركة الخســارة تشــغيلية خلال عــام 2023م بمبلــغ )1,102,725( ريــال ســعودي مقابــل خســارة تشــغيلية )18,965,609( ريــال ســعودي للعــام 

الســابق وذلــك بانخفــاض قــدره )17,862,884( ريــال ســعودي بمعــدل انخفــاض 94% تمثــل بصفــة جوهريــة فــي كلا مــن الآتــي:

• نتيجــة لانخفــاض مصاريــف البيــع والتوزيــع وانخفــاض مخصــص خســائر ائتمانيــة متوقعــة مخصــص الدفعــات المقدمــة للمورديــن وارتفــاع الإيــرادات 	

الأخــرى.

نسبة التغيرالتغير2022م2023مالبيان
41% 6,476,094  15,791,379  22,267,473 مجمل الربح

8% 1,573,110 (20,424,454) (21,997,564)مصاريف إدارية وعمومية

6-%(485,095) (7,486,957) (7,001,862) مصاريف بيع وتوزيع

رد/)تكوين( مخصص خسائر إئتمانية 
متوقعة

 1,465,082  (7,223,017) (8,688,099)%-120

رد/)تكوين( مخصص دفعات مقدمة 
لموردين

 291,984  (2,990,677) (3,282,661)%-110

15%504,045 3,368,117 3,872,162إيرادات أخرى

94-%(17,862,884)(18,965,609)(1,102,725))الخسارة( من العمليات الرئيسية
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الفروقات الجوهرية في صافي ربح / )خسارة( العام 

انخفــض صافــي ربــح الشــركة خلال الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م حيــث حققــت مبلــغ 1,523,667 ريــال ســعودي مقارنــة بصافــي ربــح بقيمــة 9,868,072 ريــال 
ســعودي، وبلــغ اجمالــي الخســارة الشــاملة عــن العــام المالــي 2023م مبلــغ )5,598,953( ريــال مقابــل ربــح شــامل 6,756,353 ريــال ســعودي فــي عــام 2022م

• يعــود ســبب ارتفــاع صافــي الربــح إلــى تحقيــق فــي العــام الســابق أربــاح ناتجــة عــن بيــع أصــل ثابــت )أرض بمنطقــة خبــت الفلــق بجــازان( وبصافــي ربــح قيمتــه 31 مليــون 	
ريال ســعودي .

نسبة التغيرالتغير2022م2023مالبيــــان
)الخسارة( من العمليات الرئيسية

(1,102,725)(18,965,609))17,862,884(%-94

4%59,246(1,348,283) (1,407,529)تكاليف تمويل

حصة المجموعة من نتائج أعمال الشركات 
152% 3,284,549  2,157,797  5,442,346 الزميلة

أرباح إعادة تقييم استثمارات بالقيمة العادلة 
17-%(43,681)  257,325  213,644 من خلال الربح أو الخسارة

إعادة اثبات رصيد الاستثمار في الشركة 
100-%(3,248,741)  3,248,741  - الزميلة بعد اقفال الخسائر

أرباح فرق القيمة العادلة لتحويل الاستثمار 
في شركة زميلة إلى استثمارات بالقيمة 

العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر
 -  2,191,211  (2,191,211)%-100

ايراد منح حكومية 
1,735,650 - 1,735,650%100

)خسائر(/أرباح بيع ممتلكات والآت ومعدات، 
100-%(25,482,134) 25,396,769 (85,365)بالصافي

الزكاة الشرعية
 (3,272,354) (3,069,879) 202,475 %7

صافي الربح بعد الزكاة الشرعية
 1,523,667  9,868,072  (8,344,405)%-85

اجمالي الخسارة الشامل الآخر
 (7,122,620) (3,111,720) (4,010,901)%-129

إجمالي )الخسارة( / الربح الشامل للفترة
 (5,598,953) 6,756,352  (12,355,306)%-183

ربحية /)خسارة( السهم خلال العام 

انخفضــت ربحيــة ســهم الشــركة الــى 0.04 هللــة مــن صافــي ربــح العــام للســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م مقارنــة بـــ 0.21 هللــة فــي 31 ديســمبر 2022 )انخفــاض 
فـي بـنـود قائـمـة الدـخـل بقيمــة 0.17 هلـلـة( ليعـكـس أـثـر التغـيـرات ـ

نسبة التغيرالتغير2022م2023مالبيــــان

81-%)0.17(0.040.21ربحية /)خسارة( السهم 

رصيد نهاية العام        المسدد خلال العام          الرصيد بداية    قيمة القرضمدة القرضتاريخ بداية القرض

15,000,000--415,000,000 سنوات1442/09/03هـ

5,902,781--105,902,781 سنوات1442/12/21هـ

21,000,000--21,000,000سنتان1445/06/21هـ

القروض 

• بتاريــخ 8 شــعبان 1442هـــ )21 مــارس 2021م(، وقعــت شــركة جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( علــى 	

اتفاقيــة قــرض طويــل الأجــل مــع صنــدوق التنميــة الزراعيــة الســعودي بمبلــغ 15,000,000 ريــال ســعودي وذلــك بغــرض تمويــل تكاليــف تشــغيل 

لتربيــة الروبيــان، القــرض مضمــون مــن خــال رهــن صكــوك ملكيــة اصــول المشــروع المشــمولة )المعــدات والآلات(، تضمنــت اتفاقيــة تعهــد شــركة 

جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( بعــدم التصــرف فــي المجــالات التــي توجــد علــي الارض التــي منــح 

القــرض عليهــا أو التــي يتوقــف عمــل المزرعــة أو المشــروع عليهــا بــاي شــكل مــن اشــكال التصــرف ســواء كانــت هــذه المجــالات مقرضــة ســابقا أو غيــر 

مقرضــة الا بعــد موافقــة كتابيــة مــن الصنــدوق مــع بعــض الشــروط والتعهــدات الأخــرى الــواردة فــي العقــد. خــال الربــع الأول مــن عــام 2023م حصلــت 

الشــركة علــى موافقــة نهائيــة بتأجيــل تســديد قســط القــرض لمــدة ســنتين علــى أن يتــم ســداد اجمالــي مبلــغ القــرض علــى قســط واحــد بتاريــخ 1 

شــوال 1446هـــ )الموافــق 31 مــارس 2025م(.

حصلت الشركة على القروض التالية :

قرض صندوق التنمية الزراعية:  )بالريال السعودي(

2023م



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
5859

بتاريــخ 17 شــوال 1438هـــ )الموافــق 11 يوليــو 2017م(، وقعــت شــركة جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( علــى 

اتفاقيــة تســهيلات مــع مصــرف الراجحــي وبلغــت قيمــة تلــك التســهيلات مبلــغ 40,000,000 ريــال ســعودي تــم اســتلام مبلــغ 14,996,712 ريــال ســعودي 

وذلــك بغــرض تمويــل مشــاريع المجموعــة مقابــل رهــن مبانــي مدرجــة ضمــن الاســتثمارات العقاريــة والتنــازل عــن الإيجــارات الســنوية للمبانــي المرهونــة، 

بالإضافــة الــى ســندات لأمــر وكفالــة غــرم وأداء موقعــة مــن قبــل المســاهمين الرئيســيين بالمجموعــة، تضمنــت الاتفاقيــة القــرض شــروطا فيمــا يخــص 

التــزام شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار ببعــض النســب والشــروط الماليــة. تــم ســداد قــرض مصــرف الراجحــي فــي 29 محــرم 1445هـــ )الموافــق 16 

أغســطس 2023م(، وعليــه تــم فــك الرهــن.

تسهيلات بنظام التمويل الاسلامي من مصرف الراجحي )بالريال السعودي(

رصيد نهاية العامالمسدد خلال العامالرصيد بداية 2023مقيمة القرضمدة القرضتاريخ بداية القرض

-514,996,7124,074,9754,074,975 سنوات2017/08/14م

استعراض التغيرات في التدفقات النقدية 

أبرز التغيرات في بنود التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية يرجع بصفة رئيسية الى : 

حققــت الشــركة صافــي تغيــر ارصــدة النقديــة ومــا فــي حكمهــا بقيمــة 16,774,263 ريــال ســعودي ناتجــة مــن التغيــرات فــي بنــود قامــة التدفقــات النقديــة 

وذلــك علــى النحــو التالــي:

• زيادة التدفقات النقدية الناتجة من لأنشطة التمويلية، نتيجة الحصول على قرض من صندوق التنمية الزراعية بقيمة 21 مليون ريال سعودي.	

2022م2023مالبيان

(6,574,110)(9,676,401)التدفقات النقدية )المستخدمة في( الأنشطة التشغيلية

(3,840,478)7,991,050التدفقات النقدية الناتجة من / )المستخدمة في( الأنشطة الاستثمارية

(2,903,752)16,413,805التدفقات النقدية الناتجة من / )المستخدمة في( الأنشطة التمويلية

16,774,2632,045,809صافي التغير في أرصدة النقد وما في حكمها 

• بتاريــخ 8 شــعبان 1442هـــ )21 مــارس 2021م(، وقعــت شــركة جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكو((علــى اتفاقية 	

قــرض طويــل الأجــل مــع صنــدوق التنميــة الزراعيــة الســعودي بمبلــغ 5,902,781 ريــال ســعودي وذلــك بغــرض مســاهمة فــي مشــروع تربيــة ربيــان، 

القــرض مضمــون مــن خــال رهــن صكــوك ملكيــة رهــن اصــول المشــروع المشــمولة )المعــدات والات(، تضمنــت اتفاقيــة تعهــد شــركة جــازان للتنميــة 

: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( بعــدم التصــرف فــي المجــالات التــي توجــد علــي الارض التــي منــح القــرض عليهــا أو 
ً
والاستثمار)ســابقا

التــي يتوقــف عمــل المزرعــة أو المشــروع عليهــا بــاي شــكل مــن اشــكال التصــرف ســواء كانــت هــذه المجــالات مقرضــة ســابقا أو غيــر مقرضــة الا بعــد 

موافقــة كتابيــة مــن الصنــدوق مــع بعــض الشــروط والتعهــدات الأخــرى الــواردة فــي العقــد، علــي ان يتــم ســداد علــى أقســاط ســنوية متســاوية 

قيمــة كل منهــا 590,278 ريــال ســعودي علــي ان يســتحق ســداد القســط الأول بتاريــخ 21 مــارس 2024م.

• بتاريــخ 21 جمــادى الأولــى 1445هـــ )16 نوفمبــر 2023م(، وقعــت شــركة جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( 	

علــى اتفاقيــة قــرض طويــل الأجــل مــع صنــدوق التنميــة الزراعيــة الســعودي بمبلــغ 21,000,000 ريــال ســعودي وتــم اســتلام كامــل المبلــغ فــي 

ديســمبر 2023 م وذلــك بغــرض مســاهمة فــي قــرض تشــغيلي لمشــروع تربيــة روبيــان، القــرض مضمــون مــن خــال رهــن صكــوك ملكيــة رهــن اصــول 

المشــروع المشــمولة )المعــدات والات(، تضمنــت اتفاقيــة تعهــد شــركة جــازان للتنميــة والاستثمار)ســابقا: شــركة جــازان للطاقــة والتنميــة )جازادكــو(( 

بعــدم التصــرف فــي المجــالات التــي توجــد علــي الارض التــي منــح القــرض عليهــا أو التــي يتوقــف عمــل المزرعــة أو المشــروع عليهــا بــاي شــكل مــن 

اشــكال التصــرف ســواء كانــت هــذه المجــالات مقرضــة ســابقا أو غيــر مقرضــة الا بعــد موافقــة كتابيــة مــن الصنــدوق مــع بعــض الشــروط والتعهــدات 

الأخــرى الــواردة فــي العقــد، علــى ان يتــم ســداد القــرض علــي قســط واحــد بتاريــخ 25جمــادى الأولــى 1447 هـــ )الموافــق 16 نوفمبــر 2025 م(.
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الزكاة والمدفوعات النظامية و العقوبات والجزاءات وتعاملات الاطراف ذات العلاقة

الزكاة والمدفوعات النظامية

الموقف الزكوي

مخصص الزكاة

فيما يلي المدفوعات النظامية التي تمت خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

إن العناصر الرئيسية للوعاء الزكوي للشركة القابضة كما يلي:

تتمثل حركة مخصص الزكاة فيما يلي:

المستحق حتى نهاية العام المسددالبيان
ولم يسدد

بيان الأسبابوصف موجز لها

يدفع في عام 2024مالمستحق عن السنة المالية 2023م2,424,7543,272,354الزكاة الشرعية

---2,045,654التأمينات الاجتماعية

---1,601,866تأشيرات وجوازات ومكتب العمل

شركة السوق المالية السعودية 
)تداول(

461,637---

2022م2023مالبيان

513,407,417575,416,764حقوق الملكية أول المدة

13,673,41772,064,548مخصصات أول المدة والتزامات غير متداولة

(558,819,236)(491,850,886)موجودات غير متداولة

1,574,17828,252,633ربح السنة قبل الزكاه

2022م2023مالبيان

13,942,25112,651,496الرصيد في بداية السنة

3,272,3543,069,879المكون خلال السنة

( 1,779,124 )(2,424,754)المسدد خلال السنة

14,789,85113,942,251الرصيد في نهاية السنة

• الأعــوام مــن عــام 2006م وحتــى 2010م: أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك الربــط الزكــوي المعــدل بفــرض زكاة إضافيــة بمبلــغ 11,844,023 ريــال ســعودي وضريبــة اســتقطاع )مســددة بالزيــادة( 	

بمبلــغ 1,134,079 ريــال ســعودي، وتــم طلــب تســوية الخــاف أمــام لجنــة تســوية الخلافــات الزكويــة الضريبيــة بالهيئــة ولــم يتــم التوصــل إلــى نتيجــة مرضيــة للشــركة، وقــد تــم تســجيل دعــاوى أمــام لجــان 

الفصــل الزكويــة الضريبيــة.

• الأعــوام مــن عــام 2014م وحتــى 2018م : أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك ربــط زكــوي علــى المجموعــة عــن تلــك الســنوات بفــرض زكاة اضافيــة بمبلــغ 4,434,244 ريــال ســعودي وتــم تخفيــض 	

فروقــات الــزكاة التــي طالبــت بهــا الهيئــة فــي الربــط المبدئــي، والفــرق الاضافــي النهائــي تــم الاعتــراض عليــه، وتــم تصعيــد الاعتــراض امــام لجــان الفصــل الضريبيــة وصــدر قــرار لجنــة الفصــل للأعــوام مــن 

2015م حتــى 2018م بقبــول بنــد حســم الاراضــي- وهــو أحــد البنــود المؤثــرة فــي الفروقــات- وتــم اســتئناف باقــي البنــود، وبالنســبة لعــام 2014م فهــي لا تــزال امــام لجــان الفصــل الابتدائيــة.

• الأعــوام 2019م، 2020م : أصــدرت هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك الربــط الزكــوي بفــرض زكاة اضافيــة بمبلــغ 1,426,660 ريــال ســعودي لعــام 2019م، ومبلــغ 1,920,951 ريــال ســعودي لعــام 2020م، 	

وقــد تــم تقديــم اعتــراض علــى المبالــغ الاضافيــة، وصــدر قــرار مــن الهيئــة برفــض اعتــراض 2019م وتــم تصعيــد الاعتــراض أمــام لجــان الفصــل الضريبيــة، وفــي انتظــار قــرار الهيئــة فيمــا يخــص اعتــراض 2020م.

الاعتراضات المقدمة من المجموعة تستند على نظام الزكاة واللائحة التنفيذية.

• الأعوام 2021م ، 2022م : قدمت الشركة الإقرارات الزكوية عن السنة المنتهية للأعوام 2021م و2022م.	

• شــركة يــوم الســمك )الشــركة التابعــة( : قدمــت الشــركة الإقــرارات الزكويــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، وحصلــت علــى شــهادة زكاة ســارية حتــى تاريــخ 30 إبريــل 2024م، كمــا لــم تحصــل 	

الشــركة علــى الربــط الزكــوي مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.

• شــركة مانجــو جــازان )الشــركة التابعــة( : قدمــت الشــركة الإقــرارات الزكويــة عــن الســنة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م، وحصلــت علــى شــهادة زكاة ســارية حتــى تاريــخ 30 إبريــل 2024م، كمــا لــم تحصــل 	

الشــركة علــى الربــط الزكــوي مــن هيئــة الــزكاة والضريبــة والجمــارك.
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العقوبات والجزاءات 
العقوبة / الجزاء/ 

التدبير الاحترازي / القيد 
الاحتياطي

سبل علاجها وتفادي وقوعها الجهة الموقعة للمخالفةأسباب المخالفة
تاريخ السدادالمبلغفي المستقبل

 وجود إشكاليات فيمخالفة مالية
البطاقة الغذائية

 الهيئة العامة للغذاء
والدواء

 تم التعديل وفق مواصفات
تم رفع إعتراض على الهيئة500,000الهيئة

تعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 

طبيعة التعاملنوع علاقته بالشركةالطرف ذو العلاقة
   31 ديسمبر  2022   31 ديسمبر  2023

دائنمديندائنمدين

---15,000تمويلشريك بشركة تابعةالسيدة/ سارة الحميدي ربيع الحربي

مدير تنفيذيالسيد/ سليمان بن احمد السماعيل
سداد مصاريف 

بالإنابة عن 
المجموعة

130,927144,84694,263104,578

شركة شقيقةشركة رخاء للاستثمار الزراعي
--863,210-محصل

 زيادة رأس المال من
--4,678,345-خلال الرصيد الجاري

 104,578  94,263  5,686,401 145,927 الإجمالي

   31 يناير  2022   31 ديسمبر  2022   31 ديسمبر  2023الطرف ذو العلاقة

5,541,5555,541,555-شركة رخاء للاستثمار الزراعي

   31 يناير  2022   31 ديسمبر  2022   31 ديسمبر  2023الطرف ذو العلاقة

15,00015,000-السيدة/ سارة الحميدي ربيع الحربي

-24,23410,315السيد/ سليمان بن احمد السماعيل

24,23425,31515,000الإجمالي

تتعامل الشركة خلال نشاطها الاعتيادي مع جهات تعد أطراف ذات علاقة، وكانت التعاملات الجوهرية مع هذه الأطراف كالتالي: )بالريال السعودي(

-  تتمثل أهم المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة فيما يلي:

- تتمثل الأرصدة المستحقة من طرف ذات علاقة فيما يلي:

- تتمثل الأرصدة المطلوبة إلى أطراف ذات علاقة فيما يلي:
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المسؤولية الإجتماعية  
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اعتمــدت الجمعيــة العامــة العاديــة للشــركة والمنعقــدة بتاريــخ 2018/04/18م سياســة المســؤولية الاجتماعيــة وأهدافهــا ونطــاق 
عملهــا وضوابطهــا بغــرض تطويــر الأوضــاع الاجتماعيــة والاقتصاديــة للمجتمــع . وتهــدف إلــى تحديــد الإطــار العــام لأعمــال وبرامــج 

المســئولية  الاجتماعيــة التــي تنظمهــا الشــركة وتحــدد الضوابــط التــي تحكمهــا لضمــان تحقيــق الأهــداف المطلوبــة. 

المجالات

1
والمنظمــات  الجهــات  مــع  والتفاعــل  التعــاون 

الاجتماعيــة.

2
دعم البرامج والقطاعات المجتمعية. 

4
الحفاظ على البيئة.

5
دعــم فئــة الشــباب بمــا يخــدم مصالحهــم وينمــى 

للشــباب  التدريبيــة  البرامــج  بتبنــي  إدراكهــم 

و  التعليميــة  المؤسســات  مــع  الســعودي 

الوظيفيــة. الفــرص  لخلــق  الكفــاءات  اســتقطاب 
7

دعم ذوي الاحتياجات الخاصة.

3
الاهتمام في كل ما يســاهم في دعم الأنشــطة 

ذات  والمناســبات  الفعاليــات  ورعايــة  والبرامــج 

القيمــة والفائــدة علــى الفــرد والمجتمــع.

6
الاجتماعيــة  المســئولية  مفهــوم  ترســيخ 

للوطــن  للــولاء  رمــز  باعتبارهــا  المنطقــة  فــي 

. طنيــن ا لمو ا و
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 إدارة المخاطر
والأدوات المالية
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وهـــي التغيـــرات التـــي تؤثر ســـلبا علـــي أســـعار المنتجات وخاصة صـــادرات الربيـــان تقوم الشـــركة بالمتابعة المســـتمرة لتغيرات الاقتصاد العالمــــــي والعمــــــل علــــــى 

تنويـــع مصــــــادر الإيـــرادات مـــن خـــال تنويــــــع أنشـــطة الشـــركة. 

تبيــــــع الشــــــركة منتجاتها الســـمكية من الروبيـــان ومنتجـــات الميـــاه ومنتجـــات الفاكـــهة فـــي أســــــوق محليـــة وخارجية تنافســـية وتعمـــل إدارة الشـــركة على تقليـــل 

مخاطــــــر المنافســـة بتنويـــع الاســـتثمارات والإبقـــاء علـــى أســـعار وجـــودة تنافســـية.

التغيرات في الاقتصاد العالمي

مخاطر المنافسة                              

مخاطر الإصابة بأمراض حيوية  

مخاطر التغيرات في الأسعار

وهــــــي ذات تأثيــــــر مباشــــــر علـــى الإنتاج وخاصــــــة الروبيان حيث تتخذ الشـــركة عناصر الوقايـــة مــــــن هـــذه الأمـــراض وفـــق معاييــــــر واجـــراءات وشـــروط 

تحددهــــــا مقــــــام وزارة البيئـــة والميـــاه والزراعة للحــــــد من هـــذه الأمـــراض.

وذلـــك فـــي أســـعار مدخـــلات الإنتـــاج وأســـعار البيـــع ممـــا يؤثـــر علـــى هامـــش الربـــح ويتـــم التعامـــل مـــع هـــذا الخطـــر بالعمـــل علـــى تنويـــع الاســـتثمارات 

وخفض تكاليف التشـــغيل والبيـــع والتوزيـــع.

الموجــــــودات الماليــــــة التــــــي مـــن المحتمـــل أن تتعــــــرض إلـــى مخاطــــــر الائتمان بصورة أساســـية مــــــن النقدية وشـــبة النقديـــة وذمــــــم مدينـــة وموجـــودات 

أخــــــرى  يتــــــم إيــــــداع النقد في بنــــــوك ذات قــــــدرات ائتمانية عالية وبالتالي يكون خطــــــر الائتمان محدوداً ، أمــــــا فيمــــــا يتعلــــــق بمخاطــــــر الائتمــــــان للذمــــــم 

المدينــــــة فهــــــي محــــــدودة لعــــــدم قبــــــول أي عميـــل قبــــــل تحديـــد وتحليــــــل قدرتـــه الائتمانيــــــة والتعامـــل معــــــه وفقاً للصلاحيــــــات حيث أن صافي الذمـــم 

المدينــــــة والأرصــــــدة المدينـــة الأخــــــرى تمثـــل حوالــــــي %10 فقـــط من إجمالــــــي أصـــول الشـــركة.

تنشــــــأ مخاطــــــر أســــــعار الفائــــــدة مـــن احتمـــال أن يؤثر تذبذب أســــــعار الفائدة علـــى الربحيـــة المســــــتقبلية أو القيمة العادلــــــة للأدوات المالية بســـبب التغير 

فــــــي معــــــدل الفائــــــدة فـــي الســــــوق. تخضع الشــــــركة لمخاطر أسعار الفائدة بشـــأن أصولهـــا وخصومهــــــا المرتبطــــــة بعمولة. تتعامل الشـــركة مع صناديق

التمويـــل بـــدون فوائـــد والتمويـــل الإسلامي هـــذا بجانـــب تنويـــع مصادر التمويـــل.

مخاطر الائتمان

مخاطر أسعار الفائدة

يشــــــمل رأس مــــــال الشــــــركة أســـهم عاديــــــة يمتلكهـــا حاملـــي الأســــــهم العاديـــة، وتهـــدف الشــــــركة بشـــكل رئيســــــي من خال إدارة رأس المال إلى 

الحفـــاظ علـــى نســـب رأســـمالية قويـــة مـــن أجـــل دعـــم المشـــاريع وتعظيـــم قيمـــة حقـــوق المســـاهمين. تديـــر الشـــركة هيـــكل رأســـمالها فـــي ضـــوء 

التغيـــرات فـــي الظـــروف الاقتصاديـــة ومتطلبـــات الاتفاقيـــات الماليـــة. مـــن أجـــل الحفـــاظ علـــى هيـــكل رأس مـــال الشـــركة وتعديلـــه، قـــد تقوم لشـــركة 

بتعديل توزيعات الأرباح على الأســــــهم للمســــــاهمين أو إعــــــادة رأس المـــال للمســــــاهمين أو إصدار أسهم جديدة

إدارة مخاطر رأس المال
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هــــــي المخاطــــــر الناتجـــة بســــــبب تغيـــر صـــرف العمـــات الأجنبيـــة والــــــذي يؤثر علـــى قيمـــة الأصـــول والاســــــتثمارات الخارجيـــة والأنشـــطة التشـــغيلية 

وتذبــــــذب القيمــــــة العادلـــة للتدفقـــات النقديــــــة المســـتقبلية. تقـــوم إدارة الشــــــركة بمراقبـــة تقلبـــات أســــــعار العمات الأجنبية بشـــكل متواصل، كما 

تعتقــــــد أنه من غير الضــــــروري التغطية ضــــــد مخاطــــــر العمـــات الأجنبيـــة فـــي الوقــــــت الحالي ، وعندما يتراءى لإدارة الشــــــركة وجـــود هـــذه المخاطر 

ســــــوف يتــــــم تكويـــن ارتباطــــــات ماليـــة للحد من مخاطـــر التغيــــــر في العمـــات الأجنبية.

تقـــوم الشـــركة بمراقبـــة مخاطـــر الســـيولة بصفـــة دوريـــة للتمويـلات المتاحـــة والالتزامـــات الحاليـــة والمســـتقبلية كمـــا تراقـــب التدفقـــات النقديـــة

الفعليــــــة وموائمــــــة اســــــتحقاقات الموجـــودات الحاليـــة مع المطلوبــــــات الماليـــة. لا ترى الشـــركة أنهـــا عرضــــــة لمخاطر جوهريـــة متعلقة بالســـيولة 

القيمة العادلة للأدوات المالية  مخاطــــــر الســــــيولة هــــــي تلــــــك التي قد تواجههـــا المجموعــــــة فـــي توفيـــر الســـيولة الازمــــــة للوفـــاء بالتعهـــدات 

المتعلقــــــة بــــــالادوات الماليــــــة التــــــي تلتـــزم بهــــــا المجموعــــــة لصالــــــح الغيــــــر .للتقليل من مخاطر السيولة والخسائر المرتبطــــــة بها علـــى الاعمـــال 

التجارية للمجموعــــــة، تحتفــــــظ المجموعة حيثما أمكــــــن بمـــا يكفـــي مـــن الموجـــودات المتداولـــة عالية الســــــيولة في جميع ظـــروف العمل. وتبتعـــد 

المجموعة عن تمويــــــل المتطلبات الرأســــــمالية طويلة الاجــــــل من خـــال الاقتــــــراض قصير الاجل. يتـــم حاليـــا تمويـــل المشــــــاريع طويلة الأجل مـــن خـــال 

القـــروض طويلـــة الاجـــل فقـــط. ولـــدى المجموعـــة أيضا سياســـة لتقديـــر التدفقـــات النقديـــة ذات ديناميكيـــة عاليـــة ونظـــام يمكـــن مـــن خالـــه تقديـــر 

تواريخ اســــــتحقاقات التزاماتهــــــا ووضـــع الخطـــط الملائمة لتوفيـــر المـــوارد المطلوبـــة للوفــــــاء بهـــذه الالتزامـــات فـــي وقتهـــا.

مخاطر العملات الأجنبية

مخاطر السيولة

تتعـــرض الأوراق الماليـــة المدرجـــة والغيـــر مدرجـــة للشـــركة لمخاطر ســـعر الســـوق الناشـــئة من عـــدم التأكد مـــن القيم المســـتقبلية للاســـتثمار في 
الأوراق الماليـــة. تديـــر الشـــركة مخاطر ســـعر الأســـهم من خـــال تنويع الاســـتثمارات

 تتمثـــل هـــذه المخاطر بما قـــد يواجه نشـــاط الانتـــاج الزراعـــي مـــن ظـــروف مناخيـــة وأوبئـــة زراعيـــة تؤثـــر علـــى المحاصيـــل. وقـــد تكـــون القـــدرة علـــى 

مواجهــــــة الظــــــروف المناخية محدودة، إلا أن مـــا يتعلق بالأوبئة فإن الاجراءات المتاحــــــة للشـــركة لمواجهتهـــا تعتمـــد علـــى خبراتهـــا المتراكمـــة ومـــا 

يمكـــن توفيـــره مـــن مســـتلزمات للوقايـــة ومكافحـــة تلـــك الاوبئـــة.

المخاطر المناخية والامراض الزراعية

إدارة مخاطر أسعار الأسهم
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نظام الحوكمة
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يعــرف نظــام الحوكمــة بأنــه النظــام الــذي يتــم بموجبــه توجيــه ومراقبــة أعمــال الشــركة بمــا يخــدم مصالــح 
المســاهمين من أجل اســتدامة قيمة الشــركة والنهوض بحقوق المســاهمين ، ويحدد هيكل الحوكمة وتوزيع 
الســلطات والمســئوليات بيــن مختلــف الأطــراف ذات الصلــة بالشــركة ، مثــل أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان التابعــة 
للمجلــس والإدارة التنفيذيــة والمســاهمين ويوضــح النظــام القواعــد والإجــراءات المتعلقــة بإتخــاذ القــرارات 

فيمــا يتعلــق بشــؤون الشــركة.

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية
أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة الفقرة رقم المادة

مادة استرشادية

التدريب 
وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على 
برامج ودورات بشكل مستمر؛ بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في المجالات 

ذات العالقة بأنشطة الشركة.
2

الخامسة والتسعون

ً
مادة استرشادية سيتم تطبيقها مستقبلاً

التقييم
يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجيه مختصه 

لأدائه كل ثلاث سنوات  هـ

الحادية والأربعون
ً
مادة استرشادية سيتم تطبيقها مستقبلاً

يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماًً دورياًً لأداء رئيس المجلس 
و

عملت الشركة على تحديث لوئاح الحوكمة الخاصة بالشركة ليتوافق 
مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وتم 

موافقة المجلس بشهر فبراير 2024م على اعتماد السياسة 
والرفع بها للجمعية القادمة للاعتماد ليتم نشرها في الموقع 

الالكتروني للشركة

ضوابط منافسة الشركة
معايير منافسة مصدرة من الجمعية العامة للشركة بناء على اقتراح مجلس الإدارة 

وتنشر في الموقع الالكتروني للشركة  ٣ الرابعة والأربعون 

مادة استرشادية 
لا يرى مجلس الإدارة ضرورة تشكيلها  كلجنة مستقلة في الوقت 

الحالي وكلف اللجنة التنفيذية والاستثمار بمهامها 

تشكيل لجنة إدارة المخاطر
تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر(  ـــ

السبعون

مادة استرشادية 

تخفيز العاملين
برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نيباًً من الأرباح التي تحققها وبرامج 

التقاعد ، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج 
٢

الخامسة والثمانون

مادة استرشادية  إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة  ٣

مادة استرشادية 

مبادرات العمل الاجتماعي
وضح مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمة من مبادرات في العمل 

الاجتماعي ومقارنة ذلك بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه  ١
الثامنة والثمانون

مادة استرشادية  وضح برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة ٤

مادة استرشادية 
لا يرى مجلس الإدارة ضرورة تشكيلها كلجنة مستقلة في الوقت 

الحالي وكلف لجنة المراجعة بمهامها 

تشكيل لجنة حوكمة الشركات
تشكل لجنة مختصة بحوكمة الشركات 

١
الخامسة والتسعون

حوكمة الشركة



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
7879

مجلس الإدارة

 للمــادة )14( مــن النظــام الأساســي 
ً
يتكــون مجلــس الإدارة مــن )7( أعضــاء يتــم تعينهــم فــي اجتمــاع الجمعيــة العامــة ولمــدة )3( ســنوات وفقــاً

ــه تــم   لأســلوب التصويــت التراكمــي ، كمــا أن
ً
للشــركة ، وتــم تعييــن )7( أعضــاء فــي الجمعيــة العموميــة المنعقــدة بتاريــخ 2022/04/11م وفقــاً

تكويــن مجلــس الإدارة متوافــق مــع التعليمــات الــواردة بالمــادة )16( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة ، ويتولــــى 

المجلــس كافــة الصلاحيــات اللازمــة لإدارة الشركة التي حــددها النظــام الأساســي ،كما أن لائحة سياســات ومعاييــر وإجــراءات العضوية حددت 

 
ً
 واضحــاً

ً
مســــئوليات المجلــــس تحديــداً

المنصب صفة العضوية اسم العضو

رئيس مجلس الإدارة مستقل سلطان بن عبد العزيز المبارك

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب تنفيذي فراس بن خالد البواردي

مستقل عضو مجلس الادارة عبدالاله بن ملحم المفيز 

مستقل عضو مجلس الادارة تركي بن أحمد العبيلان 

محمد بن عبدالله الخطاف مستقل عضو مجلس الإدارة

غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة بدور بنت ناصر الرشودي

مستقل عضو مجلس الادارة ماجد بن عبدالله العيسى 

مجلس الادارة
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الوظائف الحالية 
• المدير التنفيذي للابتكار وترجمة المعرفة، المعهد الوطني لأبحاث الصحة 	
• رئيس مجلس الإدارة، شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو(	
• عضو مجلس إدارة، شركة كومل شركة مساهمة مغلقة. 	
• مشارك بالدعوة، منتدى الرياض الاقتصادي	

الوظائف السابقة 
•  كبيــر علمــاء الأبحــاث الســريريين / استشــاري، قســم الاحصائيــات الحيويــة والوبائيــات والحوســبة العلميــة، مستشــفى 	

الملــك فيصــل التخصصــي ومركــز الأبحــاث 
• عضو المجلس الاستشاري، شبكة سياسات التقنية الدولة، لاهاي، هولندا 	
• مستشار، دعم وتنفيذي الخطة الوطنية للعلوم والتقنية والابتكار، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية 	
• نائــب رئيــس لجنــة دعــم البحــث العلمــي للخطــة الوطنيــة الســعودية لتقنيــة العلــوم والابتــكار )معرفــة(، مدينــة الملــك 	

عبــد العزيــز للعلــوم والتقنيــة 
• عضو لجنة تحكيم، مسابقة ابتكار. مؤسسة الملك عبدالعزيز ورجاله للموهبة والابداع )موهبة( 	
• الرئيس التنفيذي، حاضنة الأعمال للتقنية الحيوية )برنامج بادر(، مدينة الملك عبد العزيز للعلوم والتقنية.	
• مناصــب أخــرى شــغلت بشــكل جزئــي : المشــاركة والتدريــب فــي مجــالات واحتضــان الاعمــال، والحاضنــات الافتراضيــة، 	

وبرامــج التوجيــه وتقييــم بــراءات الاختــراع، ورأس المــال 

الدكتور /  

سلطان بن عبدالعزيز المبارك 

رئيس مجلس الإدارة 

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها
 داخل المملكة

• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة  	
• عضو مجلس إدارة، شركة كومل شركة مساهمة مغلقة. 	

المؤهلات
• قسم الابتكار، معهد ستانفورد للأبحاث، الولايات المتحدة الامريكية 2012	
• مكتب نقل التقنية، المعهد الوطني للصحة، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠١٠م 	
• دكتوراه طب الأسنان، جامعة بفالو. نيويورك، الولايات المتحدة الأمريكية ٢٠٠٠م 	
• بكالوريوس طب الأسنان، جامعة الملك سعود ١٩٨٩م.	

الخبرات
عمــل فــي عــدد مــن الجهــات كقيــادي محفــز وملهــم يمكنــه تحقيــق نتائــج إيجابيــة فــي بيئــات 
العمــل المختلفــة. يمتلــك مهــارات متعــددة فــي التواصــل الإداري و المؤسســي، قــادر علــى 
التعــاون فــي إدارة المســائل المتنوعــة والمعقــدة التــي تتعلــق بالجوانــب التشــغيلية وتحســين 
الوضــع المالــي للتحــول لــدى المنشــآت ذات النزعــة الابتكاريــة الرائــدة، يملــك الدكتــور المبــارك 
المســتوى  العــام والخــاص علــى  القطاعيــن  المســتوى فــي  شــبكة تواصــل شــاملة عاليــة 
المحلــي والعالمــي، لــه أبحــاث ومؤلفــات وكتــب علميــة مختلفــة منهــا كتــاب عــن الابتــكار فــي 
القطــاع الصحــي ويشــارك بشــكل متكــرر كمتحــدث ضيــف فــي المؤتمــرات الدوليــة والمحليــة 

بشــأن الحاضنــات والابتــكار ونقــل التقنيــة، إضافــة إلــى ذلــك هــو باحــث ومحاضــر دولــي.

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 
داخل المملكة

شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية )باتك( - مساهمة مدرجة
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الوظائف الحالية 
• العضو المنتدب لشركة جازان للتنمية والاستثمار 	
• رئيس مجلس مديري شركة مانجو جازان 	
• رئيس مجلس مديري شركة يوم السمك 	

الوظائف السابقة 
• الرئيس التنفيذي شركة جازل للاستثمار 	
• الرئيس التنفيذي لشركة جسارة القابضة	
• مدير إدارة العقارات – شركة إستدامة 	
• مدير مشروع - مجلس الشؤون الاقتصادية والتنمية	
• محلل أسهم محلية ودولية في الخزينة – بنك سامبا	

الأستاذ /  

فراس بن خالد البواردي

نائب مجلس الإدارة 

المؤهلات
• بكالوريوس إدارة مالية من جامعة أوريغون بالولايات 	

المتحدة الامريكية في العام 2011م

الخبرات
• مجال الاستثمار والتحليلات المالية والأسهم المحلية 	

والدولية

داخل المملكة
• شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية )باتك( - مساهمة مدرجة	
• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة	
• شركة الريف لتكرير السكر - مساهمة مقفلة 	
• شركة مانجو جازان - ذات مسؤولية محدودة	
• شركة يوم السمك - ذات مسؤولية محدودة	
• مصنع الوفاء العالمية للصناعات المحدودة – ذات مسؤولية محدودة	
• شركة أمنكو للحلول الأمنية – ذات مسؤولية محدودة	
• شركة حلول المدن الذكية – ذات مسؤولية محدودة	

داخل المملكة
• شركة أمنكو لإدارة المرافق – ذات مسؤولية محدودة	
• الشركة السعودية للنقل والاستثمار »مبرد« - ذات مسؤولية محدودة	
• شركة جازل للإستثمار – مساهمة مقفلة	
• شركة جسارة القابضة – ذات مسؤولية محدودة	
• شركة طاقات الفنية للمقاولات – ذات مسؤولية محدودة	
• شركة محور الفحص للمقاولات – مساهمة مقفلة	
• مصنع أداء المعادن للكيماويات – ذات مسؤولية محدودة	

خارج المملكة
• شركة تراكن – ذات مسؤولية محدودة 	

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها 

الوظائف الحالية 
• المدير المالي لشركة متاجر السيف للتنمية والاستثمار 	

الوظائف السابقة 
• المدير المالي لشركة جازان للطاقة والتنمية	
• مستشار ائتمان بالصندوق الصناعي	
• مستشار الاستثمارات والشراكات الاستراتيجية لشركة علم لأمن 	

المعلومات

الأستاذ /  

عبدالإله بن ملحم المفيز 

عضو مجلس الإدارة 

المؤهلات
• 	CFA محلل مالي معتمد
• ماجستير إدارة أعمال	
• بكالوريوس مالية	

الخبرات
• خبرة في تقييم الشركات والاستثمارات 	

الاستراتيجية ودراسات الجدوى والتحليل المالي

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 

داخل المملكة
• شركة مانجو جازان للتجارة - ذات مسؤولية محدودة	
• شركة أسماك تبوك - مساهمة مقفلة 	
• شركة الريف لتكرير السكر - مساهمة مقفلة	
• شركة يوم السمك - ذات مسؤولية محدودة	

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها
داخل المملكة

• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة 	

خارج المملكة
• شركة رخاء للاستثمار الزراعي والتنمية - مساهمة مقفلة	
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الأستاذ /  

تركي بن أحمد العبيلان  

عضو مجلس الإدارة 

الوظائف الحالية 
• عضو مجلس ادارة لدى شركة باتك للأستثمار والأعمال اللوجستية وعضو 	

لجنة المراجعة.
• عضو لجنة المراجعة لدى مجموعة الخليج للتأمين	
• عضو مجلس ادارة لدى شركة أسواق المرقب التجارية.	
• 	

الوظائف السابقة 
• الرئيس التنفيذي ل شركة باتك العقارية .	
• رئيس قسم فحص البنوك المحلية لدى البنك السعودي  المركزي 	
• الاشراف البنكي لدى البنك السعودي  المركزي 	
• إدارة التفتيش البنكي لدى البنك السعودي  المركزي 	

المؤهلات
• ماجستير إدارة اعمال )MBA( من جامعة )Hull( عام 	

2008م، وبكالوريوس إدارة اعمال مالية جامعة الملك 
سعود عام 2001م

الخبرات
• فحص ومراجعة البنوك المحلية  في مجال الأئتمان و ادارة 	

المخاطر وحوكمة الشركات والالتزام.
• خبرة في مجال الاستثمار  والتطوير العقاري.	

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها
داخل المملكة

• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو(  - مساهمة مدرجة	
• عضو مجلس ادارة لدى شركة باتك للأستثمار والأعمال اللوجستية وعضو لجنة المراجعة.	
• عضو مجلس ادارة لدى شركة أسواق المرقب التجارية.	

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 

لا يوجد

الوظائف الحالية 
• الرئيس التنفيذي للاستراتيجية وتطوير الأعمال بشركة باتك للاستثمار 	

والأعمال اللوجستية

الوظائف السابقة 
• مدير إدارة الاستثمار العام بهيئة كفاءة الإنفاق والمشروعات 	

الحكومية )مكلف(
• أخصائي بيئة الاستثمار بالهيئة العامة للاستثمار - عضو لجنة تيسير	

الأستاذ /  

محمد بن عبدالله الخطاف  

عضو مجلس الإدارة 

المؤهلات
• برنامج تسريع الإدارة، إنسياد، فونتينبلو، فرنسا 2022م	
• بكالوريــوس إدارة عامــة وإدارة دوليــة مــن جامعــة كونكورديــا، 	

مونتريــال كنــدا عــام 2016م 

الخبرات

• متركزة على تطوير الإستراتيجيات والأعمال والتخطيط 	

الاستثماري للمشاريع التحولية عبر القطاعين العام والخاص..

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها
داخل المملكة

• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة 	

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 

لا يوجد
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الوظائف الحالية 
• عضو مجلس الاعمال السعودي الاسباني وعضو اللجنة التنفيذية	
• مؤسس وعضو مجلس إدارة جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين	

الوظائف السابقة 
• رئيس مجلس مديري شركة مانجو جازان	
• رئيس مجلس مديري شركة يوم السمك	
• الرئيس التنفيذي لشركة جازان للتنمية والاستثمار  	
• المدير التنفيذي للإدارة الاستراتيجية في برنامج تطوير وزارة الداخلية 	
• المدير التنفيذي لقطاع التمكين وبناء القدرات في المركز الوطني 	

لقياس أداء الأجهزة العامة )أداء( 
• مدير في قطاع الاستراتيجية في الخدمات الاستشارية في الشرق 	

)EY( الأوسط وشمال إفريقيا إرنست و يونغ
الأستاذة /  

بدور بنت ناصر الرشودي

عضو مجلس الإدارة

المؤهلات
• 	 ، ie Business School ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة

مدريد ، إسبانيا 
• بكالوريوس في علوم الحاسب الآلي من جامعة الملك سعود	

الخبرات	
• تصميم وتنفيذ الاستراتيجيات	
• إدارة الأداء	
• تطوير الإجراءات	
• تحليل الأعمال	
• إدارة التغيير	
• تصميم النماذج التشغيلية	
• إدارة تحول الأعمال	
• إدارة البرامج والمشاريع	

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها

 داخل المملكة
• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة	
• أوشن إكس لحلول الأعمال – ذات مسؤولية محدودة	
• مجلس الأعمال السعودي الإسباني – هيئة التجارة الخارجية	
• جمعية الاستشاريين الإداريين السعوديين – جمعية مهنية	

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 

داخل المملكة
• شركة مانجو جازان للتجارة - ذات مسؤولية محدودة 	
• شركة أسماك تبوك - مساهمة مقفلة 	
• شركة الريف لتكرير السكر - مساهمة مقفلة	
• شركة يوم السمك - ذات مسؤولية محدودة 	

خارج المملكة
• شركة رخاء للاستثمار الزراعي والتنمية - مساهمة مقفلة	

المهندس / 

 ماجد بن عبدالله العيسى  

عضو مجلس الإدارة 

الوظائف الحالية 
• رئيس تنفيذي لشركة صدر للخدمات اللوجستية	

الوظائف السابقة

• رئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي	

• رئيس تنفيذي لشركة باتك للاستثمار والأعمال اللوجستية 	

• رئيس صندوق الدمج والاستحواذ بشركة سابك	

• رئيس تنفيذي الشركة الوطنية للجبس المحدودة 	

المؤهلات
• بكالوريوس هندسة كيمائية من جامعة  الملك سعود	
• دبلوم عالي إدارة صناعية من جامعة كامبريدج	
• شهادة مهنية محاسب إداري معتمد )زمالة المحاسبين 	

الإداريين المعتمدين الأمريكية(.
• شهادة خبير اندماج واستحواذ معتمد )زمالة الجمعية 	

الأمريكية لخبراء الاستحواذ والاندماج(

الخبرات
• تقييم المشاريع الصناعية . 	
• تقييم الفرص للاندماج والاستحواذ.	
• إدارة الشركات والاستثمار.	
• عضوية مجالس إدارة ولجان تنفيذية.	

عضويات مجالس الإدارة الحالية للشركات أو من مديريها 
داخل المملكة

• شركة جازان للتنمية والاستثمار  )جازادكو( - مساهمة مدرجة	
• شركة الخزف السعودي - مساهمة مدرجة	
• شركة توزيع الغاز الطبيعي - مساهمة مدرجة	
• شركة مشاري الشثري للاستشارات الهندسية – مساهمة مقفلة 	
• الخزف للأنابيب - مساهمة مقفلة	

عضويات مجالس الإدارة السابقة للشركات أو من مديريها 

داخل المملكة
• شركة باتك للاستثمار والاعمال اللوجستية )باتك( - مساهمة مدرجة	
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اجتماعات مجلس الإدارة  
خصــص أعضــاء المجلــس وقتــاًً كافيــاًً للاطلاع والتحضيــر الجيــد لاجتماعــات المجلــس ولجانــه وحرصهــم علــى حضورهــا ، ولــم يســبق أن تقــدم أي عضــو 

مــن الأعضــاء بطلــب مكتــوب لعقــد اجتماعــات طارئــة للمجلــس خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م ولــم يســبق أن اعتــرض أي 

عضــو مــن الأعضــاء علــى جــدول أعمــال المجلــس وقراراتــه . وحــرص المجلــس علــى جدولــة جلســاته فــي مواعيــد محــددة والتحضيــر الدائــم لاجتماعــات 

المجلــس قبــل الجلســات والتأكــد مــن التــزام جميــع أعضــاء المجلــس بحضــور الاجتماعــات ومناقشــة كافــة بنــود الاجنــدة المطروحــة فــي الاجتمــاع 

وتدويــن نتائــج الاجتمــاع فــي محضــر ينــاط بأميــن ســر المجلــس ومتابعــة تنفيــذ مــا تضمــن المحضــر مــع الإدارة التنفيذيــة للشــركة ، وحــرص المجلــس 

ــه ، ومتابعــة لجــان المجلــس  ــة لــك عضــو مــن أعضــاءه والتأكــد مــن تنفيذهــا وفقــاًً لمــا قــرره المجلــس فــي اجتماعات علــى متابعــة المهــام الموكل

واجتماعاتـهـا الدورـيـة والتأـكـد ـمـن قـيـام أعضائـهـا بواجباتـهـم ومـسـؤولياتهم وتنفـيـذ ـمـا تضمنـتـه محاـضـر الجلـسـات

وفــي ســبيل تســهيل ســير العمــل ، فقــد فــوض النظــام الأساســي المجلــس اتخــاذ القــرارات بالتمريــر فــي الأمــور العاجلــة علــى أن تعــرض علــى مجلــس 

الإدارة فــي أول اجتمــاع تــالٍٍ لــه للإثباتهــا فــي المحضــر ، وقــد صــدر خلال العــام 2023م عــدد مــن القــرارات المتخــذة بالتمريــر وتــم عرضهــا علــى مجلــس 

الإدارة.

الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أداءه وأداء لجانه واعضائه  

تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكآفــات بتحديــد جوانــب القــوة والضعــف فــي مجلــس الإدارة واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع  مصالــح الشــركة ، وكذلــك 

يتــم تقييــم اللجــان التابعــة لمجلــس الإدارة مــن خلال مــدة التزامهــا بالمهــام المســندة إليهــا  مــن قبــل مجلــس الإدارة . لــم تقــم أي جهــة خارجيــة 

بتقييــم أداء المجلــس ولجانــه خلال عــام 2023م  .  

مجموع الحضورتواريخ اجتماع مجلس الإدارة

05/3107/2008/3111/0511/1312/31

٦√√√√√√سلطان بن عبد العزيز المبارك

6√√√√√√فراس بن خالد البواردي

6√√√√√√عبدالاله بن ملحم المفيز

6√√√√√√تركي بن أحمد العبيلان

6√√√√√√محمد بن عبدالله الخطاف

٦√√√√√√بدور بنت ناصر الرشودي

٦√√√√√√ماجد بن عبدالله العيسى
تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة  2023/12/26م

الحضــور  عــدم   )X( )√( الحضور          	               

سجل حضور اجتماعات المجلس عن خلال عام 2023م والبالغ مجموعها )6( اجتماعات :

الاسم

الحضور 
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الإدارة التنفيذيةالادارة التنفيذية

بيان بأسماء وظائف ومؤهلات وخبرات كبار التنفيذيين في الإدارة التنفيذية :

العضو المنتدب

الأستاذ /  فراس بن خالد البواردي
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية لأعضاء المجلس
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الأستاذ / 
محمد بن عبدالله الرشيد

الرئيس التنفيذي

الوظائف السابقة
• مدير التخطيط الاستراتيجي في الشركة العالمية للصناعات التحويلية	
• محاضر متعاون في جامعة الملك سعود لمادة )ريادة الأعمال(	

المؤهلات
• ماجستير العلوم في الإدارة الهندسية والمشاريع والأنظمة من الجامعة الكاثوليكية 	

الأمريكية
• بكالوريوس إدارة أعمال تخصص مالية من جامعة الملك سعود	
• الشهادة المهنية في الإدارة الهندسية من الجامعة الكاثوليكية الأمريكية	
• إدارة محترفي تكنولوجيا المعلومات من الجامعة الكاثوليكية الأمريكية	

الخبرات
• محاضر متعاون في جامعة الملك سعود	
•  مشاركة في تأسيس عدد من المشاريع الريادية في مجال الحلويات والعناية الشخصية	
•  المشاركة في عضويات مجالس إدارات ولجان الشركات المساهمة.	

في عام 2023م حصلت بعض التغيرات الإدارية وذلك على النحو التالي : 

•  بتاريخ 2023/05/31م قرر مجلس الإدارة تعيين الاستاذ / فراس بن خالد البواردي عضو منتدب للشركة على يبدأ مباشرة العمل بتاريخ 2023/06/01م.	

•  بتاريخ 2023/12/31م قرر مجلس الادارة إنهاء تكليف الاستاذ / ايهاب رفاعي عبدالسلام وتعيينة مدير مالي للشركة على يبدأ التعيين بتاريخ 2024/01/01م . 	

الوظائف السابقة
• مراقب مالي شركة جازان للطاقة والتنمية	

• رئيس حسابات شركة جازان للطاقة والتنمية	

• رئيس حسابات شركة وادى النحل 	

• رئيس حسابات شركة هاي تك الدولية للاستيراد والتصدير  	

المؤهلات
• ماجستير محاسبة مالية ومراجعة 	

• بكالوريوس تجارة 	

• دبلومة محاسبة مالية ومراجعة	

الخبرات
• خبرة في تقييم الشركات والاستثمارات الاستراتيجية 	

ودراسات الجدوى والتحليل المالي

الأستاذ / 

ايهاب رفاعى عبد السلام

مدير الشؤون المالية 

الأستاذ / 

نايف بن ضحوي العنزي 

المدير التنفيذي للموارد البشرية 

والشؤون الإدارية 

الوظائف السابقة
• مدير الموارد البشرية جازل للاستثمار.	

المؤهلات
• بكالوريوس إدارة أعمال.	

الخبرات
• خبرة أكثر من 21 سنة في إدارة الموارد البشرية والشئون 	

الإدارية في العديد من الشركات التي تعمل في مجالات 

المقاولات والصناعة والاستثمار.
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الـلجــان

 بالنظام الأساسي للشركة ولائحة  الحوكمة والإدارة المثلى من ثلاثة لجان وذلك على النحو التالي :
ً
تتكون اللجان المشكلة من مجلس الإدارة والمنبثقة منه التزما

لجنة الترشيحات و المكافآتلجنة المراجعة اللجنة التنفيذية والاستثمار
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تشكيل اللجنة
اللجنة التنفيذية والاستثمار مشكلة من أربعة أعضاء على النحو التالي :

الأستاذ / 

فراس بن خالد البواردي 

رئيس اللجنة التنفيذية والاستثمار

الأستاذ / 

محمد بن عبدالله الخطاف 

عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار

الأستاذ / 

عبدالله بن ملحم المفيز

عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار

الأستاذ / 

محمد بن عبدالله الرشيد

عضو اللجنة التنفيذية والاستثمار

)خارجي(
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 

لأعضاء المجلس
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 

لأعضاء المجلس
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 

لأعضاء المجلس
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 

للإدارة التنفيذية

مهام اللجنة واختصاصاتها  اللجنة التنفيذية والاستثمار
تتقــوم اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار بإعــداد والاشــراف علــى تنفيــذ الخطــط والسياســات والاســتراتيجيات والأهــداف الرئيســة للشــركة 

بمــا يحقــق أغراضهــا، ويدخــل ضمــن اختصاصــات اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار وتتمثــل مهــام اللجنــة بالنقــاط التاليــة:

• دراســة الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة وخطط العمل الرئيســية والمرحلية وسياســات وآليات الاســتثمار، والتمويل، وإدارة المخاطر، 	

وخطــط إدارة الظــروف الإداريــة الطارئــة وذلــك بنــاء علــى اقتــراح الإدارة التنفيذيــة.

• مراجعة الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية. 	

• مراجعة النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة وتملك الأصول والتصرف فيها ومراجعة الموازنات التقديرية بأنواعها. 	

• التوصيــة بالدخــول فــي مشــاريع اســتثمارية ومشــاركات جديــدة او الاســتحواذ علــى شــركات لهــا علاقــة بعمــل الشــركة أو لتنميــة 	

.
ً
 وافقيــا

ً
وتطويــر الانشــطة الحاليــة رأســيا

• اجراء الدارسات اللازمة للاستثمارات الجديدة للشركة والرفع بالتوصيات اللازمة بشأنها.	

• رفع التوصية لمجلس الإدارة لاتخاذ قراره حيال ما يلي:	

زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه. 	o o

حل الشركة قبل الأجل المحدد في نظامها الأساس أو تقرير استمرارها. 	o o

استخدام الاحتياطي الاتفاقي للشركة في حال تكوينه من قبل الجمعية العامة غير العادية وعدم تخصيصه لغرض معين. 	o o

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة. 	o o

طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية. 	  o o

• متابعة تنفيذ أنظمة وضوابط الرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، وتشمل:	

تنفيذ سياسة تعارض المصالح. 	o o

تطبيــق أنظمــة رقابيــة مناســبة لقيــاس وإدارة المخاطــر، وذلــك بوضــع تصــور عــام عــن المخاطــر التــي قــد تواجــه الشــركة وإنشــاء         	o o

h بيئــة ملمــة بثقافــة الحــد مــن المخاطــر علــى مســتوى الشــركة، وطرحهــا بشــفافية مــع مجلــس الإدارة وغيرهــم مــن أصحــاب المصالــح 

والأطــراف ذات الصلــة بالشــركة.
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• الاشــراف علــى تنفيــذ نظــم الرقابــة الداخليــة وإدارة المخاطــر، والتحقــق مــن فعاليــة تلــك النظــم وكفايتهــا، والحــرص علــى الالتــزام بمســتوى المخاطــر 	

المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة.

• متابعــة ومراجعــة جميــع المســائل الهامــة التــي تتعلــق بالقضايــا المرفوعــة أمــام القضــاء والقضايــا الطارئــة والمطالبــات التــي تتطلــب ان تظهــر فــي 	

البيانــات المحاســبية

• متابعة التوصيات الهامة المقدمة من المراجع الداخلي والمحاسب القانوني.	

• المشاركة الفعالة في بناء ثقافة القيم الأخلاقية وتنميتها داخل الشركة.	

• مراجعة الهياكل التنظيمية والوظيفية للشركة ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر في اعتمادها بناء على اقتراح الإدارة التنفيذية 	

• مراجعــة اللوائــح الداخليــة المتعلقــة بعمــل الشــركة وتطويرهــا، بمــا فــي ذلــك تحديــد المهــام والاختصاصــات والمســؤوليات الموكلــة إلــى المســتويات 	

التنظيميــة المختلفــة واقتــراح تعديلهــا عنــد الحاجــة.

• مراجعة سياسة تفويض الأعمال الى الإدارة التنفيذية وطريقة تنفيذها.	

• مراجعــة الصلاحيــات التــي تفــوض الــى الإدارة التنفيذيــة، وإجــراءات اتخــاذ القــرار ومــدة التفويض ودراســة التقاريــر الدورية عن ممارســة الإدارة التنفيذية 	

لتلــك الصلاحيات.

• دراسة سياسة وأنواع المكافآت التي تمنح للعاملين، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم.	

• مراجعــة مشــروعات التقاريــر الدوريــة الماليــة وغيــر الماليــة بشــأن التقــدم المحــرز فــي نشــاط الشــركة فــي ضــوء خطــط وأهــداف الشــركة الاســتراتيجية، 	

وعــرض تلــك التقاريــر علــى مجلــس الإدارة.

• ــر التنفيذييــن والمســتقلين بوجــه خــاص 	 الاطــاع علــى تقاريــر ومعلومــات الإدارة التنفيذيــة بالشــركة التــي ترفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة والأعضــاء غي

واللجــان المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة وجميــع المعلومــات والبيانــات والوثائــق والســجلات اللازمــة، والتأكــد مــن أن تكــون وافيــة ودقيقــة وفــي الوقــت 

المناســب، لتمكينهــم مــن حســن أداء واجباتهــم ومهامهــم.

• يجوز للجنة ان تطلب من الإدارات ذات العلاقة حضور اجتماعاتها أو تقديم معلومات ومستندات إضافية.	

• يجــوز للجنــة عنــد الحاجــة ان تكلــف أحــد أعضائهــا أو أحــد العامليــن فــي الشــركة الاخريــن بدراســة موضــوع مــن الموضوعــات المطروحــة عليهــا وتزويــد 	

اللجنــة بنتائــج الدراســة. 

• أي مهام أخرى يوكلها مجلس الإدارة للجنة	

مهام إضافية 
اســتند مجلــس الإدارة إلــى اللجنــة التنفيذيــة والاســتثمار مهــام لجنــة المخاطــر بتاريــخ 2022/04/12م وتكــون الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة )71( مــن 

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة  والمتمثلــة فــي الآتــي :

• وضــع اســتراتيجية وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا 	

بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

• تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.	

• التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة النشاط بنجاح، مع تحديد المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهرا القادمة.	

• الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليــة نظــم وآليــات تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة، وذلــك 	

لتحديــد أوجــه القصــور بهــا.

• إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري (من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال).	

• إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة.	

• تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر.	

• ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر.	

• مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل اعتماده من قبل مجلس الإدارة.	

• التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ عنها تعرض الشركة للمخاطر.	

• التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر.	

• مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة.	
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المنصبأعضاء اللجنة
تاريخ الاجتماع

مجموع الحضور
05/0405/2806/0507/1308/0708/2208/2411/0212/24

٩√√√√√√√√√رئيس اللجنةفراس بن خالد البواردي
٩√√√√√√√√√ عضوعبدالاله بن ملحم المفيز
٩√√√√√√√√√عضومحمد بن عبدالله الخطاف
٩√√√√ √√√√√ عضومحمد بن عبدالله الرشيد

الحضور 
عقدت اللجنة تسعة اجتماعات خلال عام 2023م وذلك على النحو التالي :

)√( الحضور                         )X( عدم الحضور 

تشكيل اللجنة
لجنــة المراجعــة تــم تشــكيلها بواســطة الجمعيــة العامــة بتاريــخ 2022/05/15م ، مــن ثلاثــة أعضــاء مســتقلين مختصيــن فــي الشــئون الماليــة والمحاســبية 

علــى النحــو التالــي :

الأستاذ /
تركي بن أحمد العبيلان  

رئيس لجنة المراجعة 

الأستاذ /
عبدالمجيد بن سليمان الدخيل 

عضو  لجنة المراجعة خارجي
الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 

لأعضاء المجلس
الرجاء مطالعة القسم التالي للسيرة الذاتيةالرجاء مطالعة القسم التالي للسيرة الذاتية 

 لجنة المراجعة

الأستاذ /
عبدالعزيز بن سليمان الدخيل  

عضو  لجنة المراجعة خارجي
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الوظائف الحالية 
مدير ادارة الاستثمارات الخاصة و البديله في إنفستكورب.

الوظائف السابقة
• عضو اللجنة الوطنية لتشجيع الاستثمار »استثمر في السعودية«	
• رؤيــة 	 )مشــاريع  للتطويــر  الاحمــر  البحــر  شــركة  فــي  الاســتثمار  ادارة 

العامــه الاســتثمارات  لصنــدوق   )2030
• ادارة الاستثمارات الخاصة لمجموعة سامبا الماليه	

المؤهلات
• بكالوريوس مالية واستثمار من جامعة كونكورديا في عام 2015م	

الخبرات
• خبــرة عمليــة متميــزة لأكثــر مــن 10 ســنوات فــي مجــال الاســتثمار والإســتراتيجيه فــي عــدة 	

شــركات خاصــه وجهــات شــبه حكوميــه. 
• تأســيس وطــرح عــدة شــركات وشــغل مناصــب قياديــة فــي عــدة جهــات بالإضافــه للعمــل 	

كمستشــار فــي عــدة شــركات خاصــة.

الأستاذ / 
عبدالعزيز بن سليمان الدخيل 

عضو  لجنة المراجعة خارجي

الوظائف الحالية 
• 	 ValuHub شريك  في شركة

الوظائف السابقة
• راجع خارجي ومستشار مالي في شركة بي كي اف والبسام	
• مراجع خارجي ومستشار مالي في شركة ايرنست اند يونغ	

المؤهلات
• مقيم منشآت اقتصادية معتمد من هيئة السعودية للمقيمين المعتمدين 	
• زمالة هيئة السعودية للمحاسبين والمراجعين 	
• الزمالة الامريكية المحاسبية 	
• بكالوريوس محاسبة من جامعة جنوب يوتا	

الخبرات
• ــة رأس المــال 	 ــر مــن عشــر ســنوات كمستشــار للنمــو الاســتراتيجي وهيكل ــرة عمليــة لأكث خب

وتمويــل الشــركات. بالإضافــة إلــى إدارة صفقــات الاندمــاج والاســتحواذ وتقييــم الشــركات. 
المشــاركة فــي عضويــات مجالــس إدارات ولجــان الشــركات المســاهمة.

الأستاذ / 
عبد المجيد بن سليمان الدخيل  

عضو  لجنة المراجعة خارجي

مهام اللجنة واختصاصاتها 
تقــوم لجنــة المراجعــة بنــاءً علــى اللائحــة المعتمــدة ودون الإخــال بالمهــام والمســؤوليات الــواردة فــي نظــام الشــركات والنظــام الأساســي 

للشــركة ولائحــة حوكمــة الشــركات ، بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة 

الداخليــة فيهــا، وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة مــا يلــي:

 التقارير المالية

دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة والإعلانــات المتعلقــة بهــا قبــل عرضهــا علــى المجلــس وإبــداء رأيهــا والتوصيــة فــي «	

شــأنها؛ لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها، والتأكــد مــن إعدادهــا وفــق المعاييــر المحاســبية المعتمــدة فــي المملكــة وأحــكام نظــام 

الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس وبمــا يتوائــم مــع التعليمــات الصــادرة عــن الجهــات الإشــرافية. 

إبــداء الــرأي الفنــي - بنــاء علــى طلــب المجلــس – فيمــا إذا كان تقريــر المجلــس والقوائــم الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة «	

وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.«	

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي الشــركة أو المراجــع الداخلــي «	

أو مراجع الحســابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.«	

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.«	

المراجعة الداخلية

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة، ورفــع التوصيــات بشــأن التعديــات المقترحــة لتطويرهــا ورفــع «	

كفاءتهــا.

النظــر فــي مــدى كفــاءة تقديــر الشــركة للمخاطــر الجوهريــة التــي قــد تتعــرض لهــا والخطــوات التــي اتخذتهــا الشــركة لمراقبــة ومواجهــة هــذه «	

المخاطر.

، ويجــب أن تتضمــن مراجعــة الأنشــطة والعمليــات الرئيســية، بمــا فــي «	
ً
دراســة الخطــة الشــاملة للمراجعــة الداخليــة واعتمادهــا، وتحديثهــا ســنويا

 علــى الأقــل.
ً
ذلــك أنشــطة إدارة المخاطــر والالتــزام، ســنويا
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دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها.«	

الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة للتحقــق مــن توافــر الموارد اللازمــة وفعاليتها «	

فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. «	
مراجع الحسابات

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة «	

نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر «	

ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء «	

مرئياتهــا حيــال ذلــك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة.«	

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها«	

ضمان الالتزام

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.«	

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.«	

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى المجلس.«	

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.«	

ترتيبات تقديم الملحوظات

علــى لجنــة المراجعــة وضــع آليــة تتيــح للعامليــن فــي الشــركة تقديــم ملحوظاتهــم بشــأن أي تجــاوز فــي التقاريــر الماليــة أو غيرهــا بســرية. «	

وعلــى اللجنــة التحقــق مــن تطبيــق هــذه الآليــة بإجــراء تحقيــق مســتقل يتناســب مــع حجــم الخطــأ أو التجــاوز وتبنــي إجــراءات متابعــة مناســبة

الاقتراح للمجلس بوضع سياسات أو إجراءات يتبعها أصحاب المصالح في تقديم شكاواهم أو الإبلاغ عن الممارسات المخالفة.«	

مهام إضافية  
اســتند مجلــس الإدارة إلــى لجنــة المراجعــة مهــام الحوكمــة بتاريــخ 2022/04/12م وتكــون الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الرابعــة والتســعون مــن 

لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة والمتمثلــة فــي الآتــي :

التحقق من التزام الشركة بهذه القواعد .«	

 للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات .«	
ً
مراجعة القواعد وتحديثها وفقا

مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة ، وغيرها من السياسات والاجراءات الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع «	

أفضل الممارسات .

 على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات ، أو تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة أو أي لجنة «	
ً
إطلاع أعضاء مجلس الإدارة دوما

أو إدارة أخرى .

 على الأقل بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها .
ً
وعلى اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة وتزويد مجلس الإدارة سنويا

المنصبأعضاء اللجنة

مجموعتاريخ الاجتماع
الحضور 

01/1003/2305/1708/0808/3011/0111/0412/20

8√√√√√√√√رئيس اللجنةتركي بن أحمد العبيلان
8√√√ √√√√√عضوعبدالمجيد بن سليمان الدخيل
8√√√√√√√√عضوعبدالعزيز بن سليمان الدخيل

)√( الحضور                        )X( عدم الحضور 

الحضور 
عقدت اللجنة ثمانية اجتماعات خلال العام المالي 2023م ، وفيما يلي الحضور :
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نتائج تقييم فاعلية الرقابة الداخلية ورأي لجنة المراجعة

تنتهــج الشــركة إطــار رقابــة داخلــي مبنــي علــى خطــوط الدفــاع الثلاثــة )قطاعــات الأعمــال المختلفــة، إدارات الرقابــة الداخليــة، إدارة المراجعــة الداخليــة(، 

حيــث تقــوم قطاعــات الأعمــال المختلفــة وهــي خــط الدفــاع الأول بالشــركة بموائمــة أنشــطتها بمــا يتفــق مــع النظــم واللوائــح المعتمــدة فــي الشــركة، 

فــي حيــن تقــوم إدارات الرقابــة الداخليــة وهــي خــط الدفــاع الثانــي بتقييــم وقيــاس ومراقبــة مســتويات المخاطــر المختلفــة علــى صعيــد العمليــات 

والأعمــال ومــدى تماشــيها مــع الضوابــط والإجــراءات المعتمــدة لضمــان اســتيفاء الشــركة المتطلبــات النظاميــة، وتقــوم إدارة المراجعــة الداخلية بمهمة 

خــط الدفــاع الثالــث والمعنــي بإجــراء الفحــص والمراجعــات اللازمــة للتحقــق مــن التــزام الشــركة بسياســات أدلــة العمــل الإجرائيــة بنــاءً علــى أعمــال المراجعــة 

الداخليــة المنفــذة خــال الســنة للأقســام المختلفــة فــي الشــركة.  

 

وتقــوم لجنــة المراجعــة بالتأكــد مــن مــدى كفايــة الرقابــة الداخليــة بالشــركة وذلــك مــن خــال متابعــة ودراســة التقاريــر الصــادرة مــن المراجــع الداخلــي 

ــة داخليــة تضمــن  ــر إجــراءات رقاب والمراجــع الخارجــي والتأكــد مــن اســتقلاليتهما . حيــث تقــوم الإدارة التنفيذيــة للشــركة بحكــم مســؤوليتها فــي توفي

بشــكل معقــول فاعليــة وكفــاءة عمليــات الشــركة وإجــراءات الرقابــة المطبقــة فيهــا، بمــا فــي ذلــك مــدى مصداقيــة التقاريــر الماليــة ونزاهتهــا، ومــدى 

الالتــزام بالأنظمــة والقوانيــن والسياســات الخاصــة بالشــركة. وتقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة للشــركة بتنفيــذ خطــة المراجعــة الســنوية المعتمــدة مــن 

ــة الرقابيــة والهيــكل التنظيمــي والمخاطــر والسياســات  ــز علــى تقييــم البيئ ــة الداخليــة المطبقــة مــع التركي ــة المراجعــة لتقييــم وضــع الرقاب ــل لجن قب

والإجــراءات وفصــل المهــام و كفــاءة نظــم المعلومــات، وذلــك مــن خــال أخــذ عينــات عشــوائية للأنشــطة المخطــط مراجعتهــا بهــدف فحصهــا للتأكــد مــن 

مــدى فاعليــة وكفــاءة أنظمــة الرقابــة الداخليــة المطبقــة والحصــول علــى تأكيــدات معقولــة عــن فاعليــة وكفــاءة إجــراءات الرقابــة الداخليــة خــال العــام. 

وتقــوم لجنــة المراجعــة بالتأكــد مــن قيــام المراجــع الخارجــي بمســؤولياته تجــاه الشــركة وذلــك مــن خــال متابعــة خطــط وتنفيــذ أعمــال المراجعــة للحصــول 

علــى درجــة معقولــة مــن القناعــة بــأن معاييــر المحاســبة الدوليــة المعتمــدة فــي الســعودية  قــد تــم تطبيقهــا .

 

ء علــى أعمــال لجنــة المراجعــة خــال العــام تبيــن وجــود عــدد مــن الملاحظــات و تــم معالجــة معظمهــا ؛ واللجنــة علــى تواصــل مســتمر مــع الإدارة 
ً
وبنــا

التنفيذيــة لمتابعــة تنفيــذ التوصيــات الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة الداخليــة .

وحيــث أنــه لا  يمكــن التأكيــد بشــكل مطلــق علــى شــمولية عمليــات الفحــص والتقييــم حيــث أن عمليــة المراجعــة فــي جوهرهــا تســتند إلــى أخــذ عينــات 

عشــوائية لمراجعتهــا مــع الإشــارة الــى أن عمليــات التطويــر مســتمرة  للحصــول علــى فاعليــة وكفــاءة للنظــام  الرقابــي للشــركة .
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تشكيل اللجنة
تم تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة أعضاء مستقلين على النحو التالي : 

 لجنة الرتشيحات والمكافآت

الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 
لأعضاء المجلس

الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 
لأعضاء المجلس

الرجاء مطالعة القسم السابق للسير الذاتية 
لأعضاء المجلس

الأستاذ /
تركي بن أحمد العبيلان 

 رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ / 

عبدالله بن ملحم المفيز

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الأستاذ / 

محمد بن عبدالله الخطاف 

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

مهام واختصاصات اللجنة
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بنــاءً علــى اللائحــة المعتمــدة ودون الإخــال بالمهــام والمســؤوليات الــواردة فــي نظــام الشــركات والنظــام الأساســي للشــركة ولائحــة 

حوكمــة الشــركات بمــا يلــي:

المكافآت  
•  لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن 	

ً
إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى المجلس للنظر فيها تمهيدا

يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

• توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعتمدة، وبيان أي إخلال جوهري بهذه السياسة.	

• المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق أهدافها.	

•  للسياسة المعتمدة.	
ً
التوصية للمجلس بمكافآت أعضاء المجلس واللجان المنبثقة منه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقا

الترشيحات
• اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في المجلس والإدارة التنفيذية.	

•  للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح من سبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.	
ً
التوصية للمجلس بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا

• إعداد وصف للقدرات والمؤهلات اللازمة لعضوية المجلس وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.		

• تحديد الوقت الذي يتعين على العضو تخصيصه لأعمال المجلس.	

• المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية المجلس ووظائف الإدارة التنفيذية.	

• مراجعة هيكل المجلس والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات اللازمة بشأن إجراء أي تغييرات عليه.	

• التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة شركة أخرى.	

• بيان الوصف الوظيفي للأعضاء التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.	

•  تحديد الإجراءات المتبعة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.	

• تحديد جوانب الضعف والقوة في المجلس، واقتراح الحلول لمعالجة جوانب الضعف بما يتفق مع مصلحة الشركة.	
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مجموع الحضورتاريخ الاجتماع المنصبأعضاء اللجنة

06/0406/2012/12

3√√√رئيس اللجنةتركي بن أحمد العبيلان

3√√√عضوعبدالاله بن ملحم المفيز

3 √√√عضومحمد بن عبدالله الخطاف

الحضور 
عقدت اللجنة ثلاثة اجتماعات خلال العام المالي 2023م ، وفيما يلي الحضور :

)√( الحضور                         )X( عدم الحضور 

السياسة المتعلقة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية وتعويضاتهم  
تهــدف هــذه السياســة إلــى وضــع معاييــر وضوابــط وإجــراءات واضحــة لتحديــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة للالتــزام بمــا تضمنتــه الأنظمــة 

واللوائــح ذات العلاقــة .

خلال عام 2023م تم موافقة الجمعية على تعديل سياسة المكافآت والتعويضات.

 تتضمن سياسات المكافآت ما يلي:

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
• تتكون مكافأة أعضاء المجلس نظير أعمال المجلس من مبلغ معين، أو بدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح أو الجمع بين اثنين أو أكثر.	

• بدل حضور عن الجلسة الواحدة لمجلس الإدارة بمبلغ وقدره 3,000 ريال سعودي للعضو الواحد.	

• تصرف مكافآت أعضاء المجلس بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك. 	

• تصرف بدلات حضور جلسات المجلس بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

فــي جميــع الأحــوال لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو المجلــس مــن مكافــآت عــن عضويتــه فــي مجلــس الإدارة أو فــي لجنــة أو أكثــر مــن اللجــان المنبثقــة منهــا مبلــغ وقــدره 

500,000 ريــال فــي الســنة ويســتثنى مــن ذلــك مــا يحصــل عليــه مــن بــدلات عــن حضــور الجلســات.

مكافآت أعضاء اللجان
• تتكون مكافأة أعضاء اللجان نظير أعمال اللجان من مبلغ معين وبدل حضور عن الجلسات.	

• بدل حضور عن الجلسة الواحدة لاجتماعات اللجنة بمبلغ وقدرهـ 3,000 ريال سعودي للعضو الواحد.	

• تصرف مكافأة اللجان السنوية وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية. 	

المكافآت الخاصة لرئيس المجلس و/أو العضو المنتدب
يجوز بناء على توصية من لجنة المكافآت والترشيحات وبموجب اعتماد من مجلس الإدارة ووفقا لتقديره:

• منح رئيس المجلس مكافأة خاصة بالإضافة إلى المكافأة المقررة له عن عضويته في مجلس الإدارة أو اللجان المنبثقة منها.	

• منــح العضــو المنتــدب فــي حالــة تعيينــه المكافــأة والمزايــا التــي تتناســب مــع المهــام والمســؤوليات المناطــة بــه بالإضافــة إلــى المكافــأة المقــررة لــه عــن عضويتــه فــي مجلــس 	

الإدارة أو اللجــان المنبثقــة منهــا.

المكافأة نظير الأعمال الفنية والإدارية والاستشارية 
• يجــوز لعضــو مجلــس الإدارة الحصــول علــى مكافــأة مقابــل أي أعمــال أو مناصــب تنفيذيــة أو فنيــة أو إداريــة أو استشــارية –بموجــب ترخيــص مهني-إضافيــة يكلــف بهــا فــي الشــركة، 	

 لنظــام الشــركات ونظــام الشــركة الأســاس.
ً
 فــي مجلــس الإدارة أو فــي اللجــان المنبثقــة منهــا وفقــا

ً
وذلــك بالإضافــة إلــى المكافــأة التــي يمكــن أن يحصــل عليهــا بصفتــه عضــوا
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مكافآت الإدارة التنفيذية
تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لــإدارة التنفيذيــة وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا مــن مجلــس الإدارة، وذلــك بنــاء علــى توصيــة 

مــن الإدارة التنفيذيــة وتشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى كل أو بعــض مــا يلــي -حيثمــا ينطبــق-:

• راتب أساس )يتم دفعه في نهاية كل شهر ميلادي وبصفة شهرية(؛ وبدلات تشتمل على سبيل المثال لا الحصر: بدل سكن، وبدل مواصلات، وغيرها.	

• مزايا أخرى تشمل على سبيل المثال لا الحصر: التأمين الطبي، إجازة سنوية، اشتراكات التأمينات الاجتماعية المدفوعة وفق الأنظمة، وغيرها	

• مكافأة نهاية خدمة وفق نظام العمل وأنظمة وسياسات الشركة.	

•  للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص.	
ً
مكافأة سنوية -إن وجدت- مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقا

• الخطط التحفيزية قصيرة الأجل – إن وجدت- المرتبطة بالأداء الاستثنائي	

• ‌والخطط التحفيزية طويلة الأجل – إن وجدت- مثل برامج خيارات الأسهم.	

• يقــوم الرئيــس التنفيــذي بتنفيــذ سياســة المكافــآت لمختلــف مســتويات العامليــن فــي الشــركة وذلــك فــي ضــوء الخطــط والبرامــج التــي توصــي بهــا لجنــة المكافــآت والترشــيحات 	

ويقرهــا مجلــس الإدارة، وتقديــم التقاريــر المطلوبــة بشــأنها.

ترى اللجنة بأنه لا يوجد أي انحراف جوهري بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
تفاصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة خلال العام المالي 2023م )بصفتهم أعضاء بالمجلس(: )المبالغ بالألف ريال(

البيان

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

 جلسات
اللجان

 : الأعضاء المستقلين
ً
أولا

1001800118118سلطان بن عبد العزيز المبارك

100185033201201تركي بن أحمد العبيلان

10018036154154محمد بن عبدالله الخطاف

10018036154154عبدالاله بن ملحم المفيز

1001800118118ماجد بن عبدالله العيسى

50090501050007450007450المجموع

ثانياً : الأعضاء غير التنفيذيين

 118   118   1001800بدور بنت ناصر الرشودي

10018000001180001180المجموع

ثالثاً : الأعضاء  التنفيذيين

 635   635 490  10018027فراس بن خالد البواردي

10018027004906350006350المجموع

70012650132004901,4980001,4980المجموع الكلي

مبلغ المكافأة السنوية لمجلس الإدارة مرتبطة بموافقة الجمعية العمومية 
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مكافآت أعضاء اللجان: 
تفصيل للمكافآت المدفوعة لأعضاء اللجان خلال العام المالي ٢٠23م : )المبالغ بالألف ريال(

 المكافآت الثابتةاسم العضو
 (عدا بدل حضور الجلسات)

المجموعبدل حضور جلسات

 أعضاء لجنة المراجعة

502474العضوية الحاليةتركي بن أحمد العبيلان
502474العضوية الحاليةعبدالمجيد بن سليمان الدخيل
502474العضوية الحاليةعبدالعزيز بن سليمان الدخيل

15072222المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات
99-العضوية الحاليةتركي بن أحمد العبيلان

99-العضوية الحاليةعبدالاله بن ملحم المفيز

99-العضوية الحاليةمحمد بن عبدالله الخطاف

2727-المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية والاستثمار
2727-العضوية الحاليةفراس بن خالد البواردي
2727-العضوية الحاليةعبدالاله بن ملحم المفيز
2727-العضوية الحاليةمحمد بن عبدالله الخطاف

2727-العضوية الحاليةمحمد بن عبدالله الرشيد

108108-المجموع

150207357المجموع الكلي

مكافآت كبار التنفيذيين: 
تفصيل للمكافآت المدفوعة لخمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت ومن ضمنهم الرئيس التنفيذي والمدير المالي خلال العام المالي 2023م 

)المبالغ بالألف ريال(

الاسم

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

خمسة من كبار التنفيذين بما فيهم الرئيس 
التنفيذي الحالي والمدير المالي

1,999760-2,759------749543,562
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تعالــج سياســة الشــركة المكتوبــة الخاصــة بتعــارض المصالــح أيــة حــالات محتملــة للتعــارض فــي المصالــح لــدى أعضــاء مجلــس الإدارة ولكبــار التنفيذييــن 

فيهــا أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم ، ويتــم إبــاغ الجمعيــة العامــة بــأي تعــارض محتمــل فــي المصالــح بغــرض الموافقــة عليــه .

تعاملات تكون الشركة طرف فيها وكان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو لكبار التنفيذيين فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم 

 مبلغ التعاملطبيعة العقدطرف العقود

خلال العام

مدة العقد
(سنوي) 

تاريخ موافقة اسم العضوشروط العقد
الجمعية

_______

خلال عام 2023م لا يوجد اي تعاملات مع اطراف ذات علاقة

الأطراف ذات العلاقة

نوع النشاطاسم الشركة
 رأس المال

ريال سعودي
 نسبة

النشاط الرئيسيالملكية
 المقر

الدولة المحل الرئيس لعملياتهاالدولة محل تأسيسهاالرئيس
 أدوات
الدين

شركة ذات شركة مانجو جازان للتجارة
مسؤولية 

محدودة
البيع بالتجزئة عن طريق %65 10,000

جازانالانترنت
المملكة

لا يوجدالمملكة

 ع شركة يوم السمك لبيع
الاسماك

شركة ذات 
مسؤولية 

محدودة
لا يوجدالمملكةالمملكةالرياضبيع التجزئة للأسماك15,000%80

الشركات الزميلة

الشركات التابعة

 نسبة رأس المالنوع النشاطاسم الشركة
الملكية

 المقرالنشاط الرئيسي
الرئيس

 أدواتالدولة المحل الرئيس لعملياتهاالدولة محل تأسيسها
الدين

 شركة رخاء للاستثمار
الزراعي

شركة 
مساهمة 

مقفلة

80,000,000
زراعة القمح والاعلاف 21.6%جنيه مصري

لا يوجدمصرمصرالقاهرةوالشعير

الاستثمارات

رأس المالنوع النشاطاسم الشركة
ريال سعودي 

 نسبة
الملكية

 المقرالنشاط الرئيسي
الرئيس

 أدواتالدولة المحل الرئيس لعملياتهاالدولة محل تأسيسها
الدين

شركة شركة الريف لتكرير السكر
مساهمة 

مقفلة
لا يوجدالمملكةالمملكةجدةالصناعات التحويلية300,000,000%15

شركة شركة اسماك تبوك 
مساهمة 

مقفلة
لا يوجدالمملكةالمملكةتبوكاستزراع الأسماك200,000,000%10
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يبلغ رأس مال الشركة 500 مليون ريال سعودي وعدد أسهمها 50 مليون سهم بقيمة أسمية 10 ريالات للسهم الواحد .

نسب ملكية الأسهم والتغير فيها خلال السنة المالية 2023م 

م
اسم العضو

عدد الاسهم
نسبة التغير خلال السنة

التغير 
أدوات الدين

نهاية 2023مبداية 2023م

أعضاء مجلس الإدارة 

لا يوجد%151,183151,183٠٠سلطان بن عبد العزيز المبارك1
لا يوجد%0000فراس بن خالد البواردي2

لا يوجد%0000عبدالاله بن ملحم المفيز3
لا يوجد%0000تركي بن أحمد العبيلان4
لا يوجد%0000محمد بن عبدالله الخطاف5
لا يوجد%0000بدور بنت ناصر الرشودي6
لا يوجد%04,35900ماجد بن عبدالله العيسى7

أقارب أعضاء مجلس الإدارة )زوجاتهم واولادهم القصر(

الجوهرة بنت فهد بن دخيل1
)حرم الأستاذ فراس البواردي(

لا يوجد(%٦٧)(1,315,000)1,965,000650,000

أعضاء مجلس الإدارة الشركة وأزواجهم وأولادهم القصر

رأس المال 

الاسمم
عدد الاسهم

أدوات الديننسبة التغير التغير خلال السنة

نهاية 2023مبداية 2023م
كبار التنفيذيين

لايوجدــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــمحمد بن عبدالله الرشيد1
لايوجدــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــإيهاب رفاعي عبد السلام2
لايوجدــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــنايف بن ضحوي العنزي3

أقارب كبار التنفيذيين  )زوجاتهم واولادهم القصر(

ر أسهم في الشركة أو ادوات الدين . حسب التقرير المفصل من مركز الإيداع كما في 2023/12/31م لا يملك كبار التنفيذيين أو زوجاتهم أو أولادهم القُصَّ

كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر  

التغير في حصص الملكية لكبار المساهمين 
يوضح الجدول التالي التغيرات في حصص الملكية لكبار المساهمين الرئيسين ممن يملكون أكثر من 5% من رأس مال الشركة. 

اسم المساهم
نهاية 2023مبداية 2023م

النسبةالأسهمالنسبةالأسهم

10%2.905,000,000%1,450,175محمد بن عبدالله صالح العثيم
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القــرارات الرئيســية التــي أتخذهــا مجلــس الإدارة والأحــداث الهامــة المتعلقــة بالعــام والتــي تــم إعلانهــا عبــر تــداول أو نشــرها علــى الموقــع الالكترونــي 

بالشــركة. 
القرار / موضوع الاعلانالتاريخم

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن ايقاف خط الإنتاج الثاني لحجم 12 لتر بمصنعها لتعبئة مياه الشرب الصحية بشكل دائم2023/01/01م1

إعلان إلحاقي من شركة جازان للتنمية والاستثمار  بخصوص ايقاف خط الإنتاج الثاني لحجم 12 لتر بمصنعها لتعبئة مياه الشرب الصحية بشكل دائم2023/01/02م2

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 2022-12-2023/03/2931م3

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-03-31 ) ثلاثة أشهر (2023/05/21م4

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول ( عن طريق وسائل التقنية الحديثة2023/05/29م5

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن تعيين نائب رئيس المجلس عضوا منتدبا للشركة2023/06/01م6

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن تاريخ بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة2023/06/18م7

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الثاني (2023/07/02م8

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن توصية مجلس الإدارة للجمعية العامة للمساهمين الشركة2023/07/23م9

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن آخر التطورات حول اتفاقية مشاركة وتطوير لمخططها النموذجي بجازان مع مجموعة سلمان بن سعيدان العقارية2023/08/09م10

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-06-30 ) ستة أشهر (2023/08/13م11

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-09-30 ) تسعة أشهر (2023/11/08م12

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الأول ( عن طريق وسائل التقنية الحديثة2023/12/05م13

اعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن حصولها على قرض تمويلي من صندوق التنمية الزراعية2023/12/05م14

إعلان إلحاقــي مــن شــركة جــازان للتنميــة والاســتثمار  بخصــوص دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة ) الاجتمــاع الأول ( عــن طريــق وســائل التقنيــة 2023/12/07م15
الحديثة

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن تاريخ بدء التصويت الإلكتروني على بنود اجتماع الجمعية العامة غير العادية )الاجتماع الأول( عن طريق وسائل التقنية الحديثة2023/12/21م16

إعلان شركة جازان للتنمية والاستثمار  عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غير العادية ) الاجتماع الثاني (2023/12/27م17

مشاركات وحقوق المساهمين

م
اسم العضو

سجل الحضور

جمعية عامة عادية 
2023/06/22م

جمعية عامة غير عادية 
2023/12/26م

√√سلطان بن عبد العزيز المبارك١

√√فراس بن خالد البواردي٢

√√عبدالاله بن ملحم المفيز٣

√√تركي بن أحمد العبيلان٤

√√محمد بن عبدالله الخطاف٥

√√بدور بنت ناصر الرشودي٦

√Xماجد بن عبدالله العيسى٧

بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين وسجل حضور أعضاء مجلس الإدارة المنعقدة :

وقد اسفرت نتائج الجمعيتين العامة العادية عن التصويت من قبل المساهمين على جميع البنود المطروحة على النحو التالي  :

جمعية عامة العادية بتاريخ 2023/06/22م
1(  تم الاطلاع على تقرير مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31-12-2022 م ، ومناقشته

2( الموافقة على تقرير مراجع الحسابات عن العام المالي المنتهي في 31-12-2022م .
3( تم الاطلاع على القوائم المالية عن العام المالي المنتهي في 31-12-2022م ، ومناقشتها.

4( الموافقــة علــى تعييــن الســادة شــركة إبراهيــم أحمــد البســام وشــركاؤه محاســبون قانونيــون مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة، 
وذلــك لفحــص ومراجعــة وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والســنوي مــن العــام المالــي 2023م والربــع الأول مــن العــام المالــي 2024م وتحديــد أتعابــه.

5( الموافقــة علــى تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد فــي الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة والعشــرين مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة 
 للشــروط الــواردة فــي اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة 

ً
عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض أيهمــا أســبق، وفقــا

بشــركات المســاهمة المدرجــة.

)√( الحضور                         )X( عدم الحضور 
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جمعية عامة العادية بتاريخ 26/12/2023 م

1(  الموافقة على تعديل لائحة لجنة المراجعة.
2(  الموافقة على تعديل لائحة لجنة الترشيحات والمكافآت.

3(  الموافقة على تعديل لائحة سياسات ومعايير واجراءات العضوية في مجلس الإدارة.
4(  الموافقة على تعديل لائحة سياسة المكافآت والتعويضات.

5(  الموافقة على تعديل المادة رقم )2( من نظام الشركة الأساسي المتعلق باسم الشركة.
6(  الموافقة على تعديل المادة رقم )3( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بأعمال وأغراض الشركة.

7(  الموافقة على تعديل المادة رقم )6( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بمدة الشركة.
 لما يلي :

ً
8(  عدم الموافقة على تقسيم أسهم الشركة وفقا

• القيمة الاسمية للسهم قبل التعديل: )10 ريال سعودي(.
• القيمة الاسمية للسهم بعد التعديل: )1 ريال سعودي(.

• عدد الأسهم قبل التعديل: )50,000,000 سهم(.
• عدد الأسهم بعد التعديل: )500,000,000 سهم(.

• لا يوجد تغير في رأس مال الشركة قبل وبعد عملية تقسيم الأسهم.
 علــى جميــع مســاهمي الشــركة المالكيــن للأســهم يــوم انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المقيديــن فــي 

ً
• فــي حــال الموافقــة علــى البنــد، ســيكون قــرار التقســيم نافــذا

ــرّر 
ُ

ســجل مســاهمي الشــركة لــدى شــركة مركــز إيــداع الأوراق الماليــة )مركــز الإيــداع( فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي ق
فيهــا تقســيم الأســهم. وســوف يتــم تطبيــق أثــر القــرار علــى ســعر الســهم ابتــداءً مــن يــوم العمــل التالــي لانعقــاد الجمعيــة، علــى أن يتــم تطبيــق عــدد الأســهم فــي محافــظ 

ــرّر فيهــا تقســيم الأســهم.
ُ

المســاهمين فــي نهايــة ثانــي يــوم تــداول يلــي تاريــخ انعقــاد الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــي ق
• تعديل المادة )٧( من نظام الشركة الأساس والمتعلقة برأس مال الشركة.

9( الموافقة على تعديل المادة رقم )17( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بإدارة الشركة .
10(  على تعديل المادة رقم )20( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بصلاحيات المجلس.

11( الموافقة على تعديل المادة رقم )22( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بصلاحيات الرئيس و النائب و العضو المنتدب و أمين السر.
12( الموافقة على تعديل المادة رقم )47( من نظام الشركة الأساسي المتعلق بتوزيع الأرباح.

13( الموافقة على تعديل نظام الشركة الاساس بما يتوافق مع نظام الشركات الجديد وإعادة ترتيب مواد النظام وترقيمها لتتوافق مع التعديلات المقترحة.
14( الموافقــة علــى توصيــة مجلــس الإدارة باســتخدام جــزء مــن الاحتياطــي النظامــي البالــغ )85,409,994 ريــال ســعودي( لإطفــاء كامــل خســائر الشــركة المتراكمــة البالغــة 
)29,724,136 ريــال ســعودي( والتــي تمثــل 5,94% مــن رأس المــال كمــا فــي القوائــم الماليــة للســنة المنتهيــة فــي 31-12-2022م ، وتحويــل المبالــغ المتبقيــة البالغــة )55,686,858 

ريــال ســعودي( إلــى حســاب الأربــاح المبقــاة .

الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال أداء الشركة 
خصصت الشركة إدارة علاقات المساهمين لاســتقبال جميــع ملاحظــات ومقترحـات المساهمين فـي حـال وجودهـا وعرضهـا علــى رئيــس مجلــس الإدارة والرئيــس التنفيــذي للشــركة 

، والــــذي بدورهــــم يقومــــون بإشــــعار أعضــــاء مجلــــس إدارة الشــركة ليتــم مناقشــتها مــن خــال أول اجتمــاع مجلــس الإدارة لاحــق لاتخــــاذ الإجــــراء المناســــب وأخــذ تلــك الملاحظــات فــي 

الاعتبــار .

طلبات الشركة لسجل المساهمين

 للبيانات التالية :
ً
طلبت الشركة في عام ٢٠23م من خلال خدمة تداولاتي ثمان سجلات للمساهمين وذلك فقا

أسباب الطلبتاريخ ملف الملكياتتاريخ الطلب

2023/05/24م2023/05/24م

اجراءات الشركة 2023/08/13م2023/08/13م

2023/11/29م2023/11/30م

2023/12/31م2023/12/26م
2023/06/22م2023/06/18م

الجمعية العامة
2023/12/26م2023/12/20م
2023/06/21م2023/06/21م

أخرى
2023/10/17م2023/10/29م



التقرير السنوي 2023م التقرير السنوي 2023م
124125

سياسة توزيع الأرباح 

تقــوم الشــركة بتوزيــع الأربــاح حســب النظــام الأساســي للشــركة مــن اختصــاص الجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى توصيــة مــن مجلــس إدارة الشــركة. ويعتمــد التوزيــع بشــكل رئيســي 
علــى مقــدار الأربــاح الصافيــة المحققــة فــي كل عــام وحجــم الإنفــاق المتوقــع علــى المشــاريع الاســتثمارية المســتقبلية والتدفقــات النقديــة المتوقعــة وحســب نــص المــادة )38( مــن 

النظــام الأساســي تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى الوجــه الآتــي :

• للجمعيــة العامــة العاديــة- عنــد تحديــد نصيــب الأســهم فــي صافــي الأربــاح- أن تقــرر تكويــن احتياطيــات، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة- قــدر 	

الإمــكان- علــى المســاهمين. وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لعاملــي الشــركة.

• تحدد الجمعية العامة النسبة التي يجب توزيعها على المساهمين من الأرباح الصافية بعد خصم الاحتياطيات إن وجدت.	

• يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي ولهــا أن تفــوض مجلــس الإدارة بذلــك بعــد اســتيفاء الضوابــط الموضوعــة مــن الجهــات 	

المختصــة.

القرارات المطبقة والتوصيات المقترحة للعام المالي 2023م في توزيع الأرباح :

• لا توجد أرباح تم توزيعها على المساهمين خلال السنة المالية ولا بنهاية السنة المالية لعام ٢٠23م	

الإقرار / التأكيدم

لا توجد أي عقوبة )ذات أثر جوهري( أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من قِِبََل هيئة السوق المالية أو من أي جهة إشرافيه أو تنظيمية أو قضائية أخرى خلال عام 1
2023م . إلا ما ذكر في هذا التقرير .

تم إعداد القوائم وفقا للمعايير المحاسبية المعتمدة للتقارير الدولية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.2

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة عن الشركة لشركة تابعة.3

لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين وأزواجهم وأولادهم القصر( قاموا بإبلاغ الشركة بتلك الحقوق أو أي 4
تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية 2023م  . إلا ما ذكر في هذا التقرير.

لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين الشركة أو من شركاتها التابعة ، خلال السنة 5
المالية المنتهية في 2023/12/31م  . إلا ما ذكر في هذا التقرير . 

لا توجد أي فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أو أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية المنتهية في 6
2023/12/31م 

لا توجد أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة  .7

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد، وقيمة الأوراق المالية المتبقية ، مع التمييز بين الأوراق المالية المدرجة التي اشترتها الشركة ، وتلك 8
التي اشترتها شركاها التابعة .

 فيها ، او كان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير  أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم ، إلا ما ذكر في هذا التقرير . 9
ً
لا توجد أعمال أو عقود تمثل الشركة طرفا

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت. 10

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أي من المساهمين عن أي حقوق في الأرباح .11

لم توجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم انشاؤها لمصلحة موظفي الشركة .12

تقرير مراقب الحسابات على القوائم المالية السنوية للعام المالية 2023م لم يتضمن أي ملاحظات أو تحفظات .13

لم تصدر أي توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع حسابات الشركة قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها .14

لا توجد لدى الشركة أسهم خزينة محتفظ بها . 15

 لنمــوذج 
ً
حيــث أن لائحــة حوكمــة الشــركات التــي أصدرتهــا هيئــة الســوق الماليــة يؤكــدان علــى ضــرورة الإفصــاح فــي التقريــر الســنوي لمجلــس الإدارة عــن جميــع البنــود المطلوبــة وفقــا

التقريــر الســنوي ويلتــزم المجلــس بالإفصــاح عنهــا متــى مــا انطبقــت علــى الشــركة : 

إقرارات مجلس الادارة
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كمــا أن مجلــس إدارة الشــركة يقــر  وفقــاً للمعلومــات المتوفــرة لديــه وبنــاءً علــى تقريــر مراجــع حســابات الشــركة ومعطيــات الســوق الحاليــة وكذلــك المؤشــرات المســتقبلية ، بمــا 

يلــي:

1. أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح .
سس سليمة ونفذ بفاعلية .

ُ
عِد على أ

ُ
2. أن نظام الرقابة الداخلية أ

3. أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه .

»والله الموفق«
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