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كلمة رئيس المجلس
السادة/ مساهمي شركة الخزف السعودي المحترمين...

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

شــهد عــام 2023 وللــه الحمــد اســتمرار النمــو الاقتصــادي بالمملكــة وخاصــة في الأنشــطة 
نمــو  النفطيــة معــدلات  الاقتصاديــة غيــر  الأنشــطة  النفطيــة حيــث حققــت معظــم  غيــر 
إيجابيــة. وتشــير التقديــرات إلى اســتمرار هــذا النمــو وزيــادة معدلاتــه للعــام 2024 وهــو مــا 

ــسيؤدي إلى زــيادة الطــلب على منتــجات الــشركة بالقــطاع العــقاري والــسكني

واجهــت الشــركة بعــض التحديــات بعــام 2023 بمــا في ذلــك حــادث حريــق مصنــع الأدوات 
الصحيــة الثــاني المؤســف. ونتيجــة لذلــك تــم تكويــن مخصــص بقيمــة 165 مليــون ريــال 
للأصــول والمخــزون المتضــرر وترتــب على هــذا الحــادث بعــض التحديــات التشــغيلية 
المختلفــة والتــي يتــم التعامــل معهــا حاليــاًً بفعاليــة وفقــاًً لاســتراتيجية الشــركة. علاوة 
على ذلــك قامــت احــدى الشــركات التابعــة للشــركة، وهــي شــركة الخــزف للأنابيــب، بإثبــات 
خســائر انخفــاض في قيمــة أصولهــا بمبلــغ 78 مليــون ريــال تحوطــاًً للخســائر التشــغيلية 

المســتقبلية وكان نصيــب الشــركة منهــا وفقــاًً لنســبة ملكيتهــا 58 ملـيـون رـيـال

على الرغــم مــن ازديــاد الطاقــات الإنتاجيــة لمنتجــات الــبلاط والبورســلين بالمملكــة مؤخــراًً 
إلى جانــب التغيــرات الســوقية المتســارعة وازديــاد اعــداد المنافســين إلا ان الشــركة وللــه 
الحمــد نجحــت في الحافــظ على مركزهــا الريــادي بهــذا القطــاع وذلــك مــن خلال تنفيــذ 
خطتهــا الاســتراتيجية التــي تشــمل النمــو المســتمر في قطــاع التجزئــة والانتشــار الجغــرافي 
عــن طريــق زيــادة عــدد نقــاط البيــع، حتــى وصلــت إلى 57 صالــة عــرض بحلــول نهايــة العــام. 
وترـكـز الـشـركة ايـاًضً على تطوـيـر العملـيـات اللوجيـسـتية وتعزـيـز كـفـاءة سلاـسـل الاـمـداد

كمــا اســتمرت الشــركة بالمضــي قدمــاًً في تنفيــذ اســتراتيجيتها التوســعية والتــي تشــمل 
انشــاء مصنــع البورســلين والمتوقــع الانتهــاء منــه بمنتصــف عــام 2024. ســيضيف هــذا 
المصنــع طاقــة إنتاجيــة قدرهــا ثمانيــة ملايــن متــر مربــع ســنوياًً وسيســاهم بشــكل كبيــر 
في تنــوع مجموعــة منتجــات الشــركة وسيســاعد ذلــك على تحقيــق خطــة الشــركة بتوســيع 
قاعــدة عملائهــا. يضــاف الى ذلــك اعمــال التطويــر المســتمرة بالخطــوط الإنتاجيــة للشــركة 
كة مــع احــد الكيانــات العالميــة بقطــاع الأدوات الصحيــة والتــي  وخطــة الدخــول في شــرا
أســواق  الى  والوصــول  متنوعــه  منتجــات  وتقديــم  الخبــرات  تضافــر  مــن خلالهــا  ســيتم 

جدـيـدة

وفي الختــام أتقــدم بأســمى آيــات الشــكر والعرفــان لمقــام خــادم الحرميــن الشريفيــن وولي 
عهــده الأميــن حفظهمــا الله لمــا يقدمــوه مــن دعــم كبيــر للارتقــاء بالصناعــة الوطنيــة نحــو 

اـفـاق جدـيـدة وـمـا تحـظـى ـبـه المملـكـة ـمـن نـمـو وتـطـور بكاـفـة المـجـالات

وأود أن أتوجه بالشــكر والامتنان للســادة مســاهمي الشــركة وعملائها على الثقة والدعم 
المســتمر والشــكر موصــول لإخــواني أعضــاء مجلــس الإدارة على جهودهــم ومســاندتهم 
المســتمرة وكذلــك الإدارة التنفيذيــة والعامليــن في الشــركة على مــا يقدمــوه مــن جهــد 

وعــمل مخـلـص لخدــمة الـعـملاء وتحقـيـق تطلـعـات المــساهمين

ونسأل الله التوفيق والسداد

يوسف بن صالح أبا الخيل
رئيس مجلس الإدارة

ارتفــاع  في  الصعوبــات  رغــم  جيــد  أداء  تحقيــق  العــام  هــذا  خلال  الشــركة  اســتطاعت 
مــدخلات الإنتــاج والاعمــال اللوجســتية وانخفــاض أســعار البيــع والتــي اثــرت على كثيــر 
مــن الشــركات وقطــاع الاعمــال بشــكل عــام. لقــد كان للمبــادرات التــي تبنتهــا الشــركة 
تلــك  أثــر  تقليــل  الماضيــة دور في  الفتــرة  التــي رســمتها خلال  وخطتهــا الاســتراتيجية 

الشــركة.  أداء  الصعوبــات على 

البيعيــة، وتحديــدا على  القنــوات  مــن  عــدد  النمــو والتوســع في  الشــركة  لقــد واصلــت 
مســتوى قنــاة التجزئــة والتصديــر وكذلــك المبيعــات الالكترونيــة. حرصــت الشــركة كذلــك 
على تطوير منتجاتها ســواء على مســتوى البلاط او الأدوات الصحية من خلال تصاميم 

فرـيـدة ـتـم طرحـهـا خلال الـعـام بأـشـكال ومقاـسـات متنوـعـة.

خلال  تبنتهــا  التــي  المشــاريع  مــن  عــدد  الشــركة  كملــت  أ الفنــي،  الأداء  صعيــد  على 
الفتــرة الماضيــة وتحديــدا تطويــر مشــاريع القــص في خطــوط انتــاج الــبلاط. بالإضافــة 
الى تطويــر خطــوط الإنتــاج في مصانــع الأدوات الصحيــة والســخانات. وكذلــك قاربــت 
الشــركة على الانتهــاء مــن مشــروع الرقمنــة لبعــض مصانعهــا كأحــد المشــاريع الهامــة في 
اتمتــة العمليــات التشــغيلية. كمــا توســعت الشــركة في انتــاج الخلاطــات وزيــادة حصتهــا 
وعملياتهــا  المســاندة  اداراتهــا  تطويــر  الشــركة  واصلــت  كمــا  الســعودي.  الســوق  في 
المشــتركة مــن خلال المســتودعات - تقنيــة المعلومــات ورفــع مســتويات الســعودة 
ورضــى الموظفيــن حرصــاًً منهــا على الاســتثمار بالــرأس المــال البشــري وايمانــاًً منهــا 

بأهمــية تطوــير الكــفاءات الوطنــية.     

ختامًًــا، أتقــدم بالشــكر لأعضــاء مجلــس الإدارة على متابعتهــم ودعمهــم لأهــداف الشــركة. 
تطلعــات  لتحقيــق  الشــركة على جهودهــم  أشــكر جميــع موظفــي  ان  يفوتنــي  لا  كمــا 

المــساهمين ومواصــلة نــجاح الــشركة في اعمالــها

سائلين المولى التوفيق والسداد

الرئيس التنفيذي
المهندس/ عزام بن سعود المديهيم 

كلمة الرئيس التنفيذي
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أعضاء المجلس

الأستاذ/ يوسف بن صالح أبا الخيل
رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ عبدالعزيز بن عبدالكريم الخريجي 
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ متعب بن محمد الشثري 
ممثل صندوق الاستثمارات العامة عضو 

مجلس الإدارة

الأستاذ/ سامي بن إبراهيم العيسى 
ممثل المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية عضو مجلس الإدارة

المهندس / ماجد بن عبدالله العيسى 
عضو مجلس الإدارة 

الأستاذ/ ماجد بن محمد الدخيل
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ ماجد بن محمد الدخيل          
عضو مجلس الإدارة

الأستاذ/ عاصم بن سعد الجريد 
ممثل المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية عضو مجلس الإدارة

التأسيس
بــدأت قصــة شــركة الخــزف الســعودية عــام 1977، عندمــا تأسســت 

الـشـركة كـشـركة مـسـاهمة ـسـعودية راـئـدة في مـجـال الصناـعـة

المنتجات
تغطــي  التــي  المنتجــات  مــن  واســعة  مجموعــة  الشــركة  تنتــج 

في  الأفــراد  إلى  بالإضافــة  والمشــاريع،  الجملــة  قطاعــي  احتياجــات 

بلاط  المنتجــات  هــذه  وتشــمل  وخارجهــا.  المملكــة  أنحــاء  جميــع 

الميــاه  ســخانات  الصحيــة،  الأدوات  والبــورسلان،  الســيراميك 

الجاهــزة،  الميــاه  ودورات  والمكــملات،  والبلاســتك  الكهربائيــة، 

التعدــين نــشاط  إلى  بالإضاــفة  الأحــمر،  والــطوب 

التقنيات الحديثة
تلتــزم الشــركة باســتخدام التقنيــات الحديثــة والمتطــورة في مجــال 

التصنيــع، ممــا يضمــن لهــا اســتمرار الريــادة والحصــول على المزيــد 

ـمـن ـشـهادات الـجـودة

 نبذه عن شركة الخزف السعودي
قنوات البيع

تمتلــك الشــركة قنــوات بيــع متعــددة على نطــاق واســع، بمــا في ذلــك 

إلى  والتصديــر  الجملــة  مبيعــات  المشــاريع،  المحليــة،  المعــارض 

العدــيد ــمن دول العاــلم، بالإضاــفة إلى التــجارة الإلكترونــية

الرؤية
تســعى الشــركة إلى المســاهمة في تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 

العربيــة الســعودية لعــام 2030، والتــي تهــدف إلى تحويــل المملكــة 

إلى ـقـوة صناعـيـة راـئـدة

المسؤولية الاجتماعية
تلتــزم الشــركة بدعــم الاقتصــاد الوطنــي والتوطيــن مــن خلال توفيــر 

فرص العمل للسعوديين على مستوى الوظائف التقنية والإدارية



التقريــر الســنوي 2023 1213

نظرة عامة على
الاستراتيجية

تهدف الشركة من خلال استراتيجيتها إلى تحقيق النمو المستدام وتعزيز مكانتها في قطاع

البناء والتشييد، والمساهمة في تحقيق رؤية المملكة العربية السعودية 2030. 

وترتكز الاستراتيجية على ثلاثة ركائز رئيسية

كسب رضى العملاء 
وتوسيع قاعدة الانتشار

تعزيز البحث والتطوير 
وتنويع الاستثمار

رفع الكفاءة التشغيلية 
وتحسين عملية الإنتاج

المحاور الأساسية لاستراتيجية الخزف السعودي

التطوير والتنوع للمنتجات 

إعداد الهيكلة وإدارة 

التحول والتغيير 

التوسع في الانتشار محلياًً وخارجياًً 

التنويع في الاستثمـــــــــــــارات 

  

استراتيجية الشركة 
حقــوق  على  العائــد  وتحســين  الأداء،  وقيــاس  الأهــداف،  وتحقيــق  النمــو،  لتعزيــز  المعالــم  واضحــة  اســتراتيجية  الشــركة  وضعــت 

اــستثماراتها وقيــمة  الــشركة  أــصول  على  والحــفاظ  المــساهمين، 

تنقسم هذه الاستراتيجية إلى أربعة محاور رئيسية، بالإضافة إلى مجموعة من المُُمكنات التي تساعد الشركة على تحقيقها.
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الأداء التشغيلي

• أبرز الأرقام التشغيلية	

• مراحل التطور والتوسع	

• قطاعات الشركة	

• قطاع السيراميك والبورسلان	

• قطاع الأدوات الصحية	

• قطاع سخانات المياه الكهربائية	

• القطاعات الأخرى	

• الجودة	

• الأمن الصناعي والسلامة	
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أبرز الأرقام التشغيلية

1
2

4
3

5

15 مصنعاًً
معد بأحدث التقنيات

3.6 مليون
قطعة من الأدوات الصحية

2 مليون
سخان مياه بما فيها السخانات 

المركزية والشمسية

60 مليون
متراًً مربع إنتاج سنوياًً من 

السيراميك والبورسلان

100 مليون
خلاطات وقطع بلاستيكية

كبــر الشــركات الصناعيــة وإحــدى الشــركات الرئيســية الرائــدة لحلــول التصنيــع ذات المســتوى  تُُعتبــر شــركة الخــزف الســعودي مــن أ

العالـمـي، وتـقـدم منتـجـات الـسـيراميك والـبـورسلان والأدوات الصحـيـة، وـسـخانات المـيـاه، والـطـوب الأحـمـر، والتعدين

كمــا تتمتــع الخــزف بخبــرة تزيــد على 45 عامًًــا في المجــال الصناعــي، جعلهــا تكتســب الريــادة على مســتوى الصناعــة المحليــة 

والإقليميــة. حيــث لــدى الشـــركة 15 مصنعــاًً مجهـــزة بأحــدث تقنيــات الإنتــاج مــن خلال أتمتــة ورقمنــه المصانــع. تـــؤدي الشـــركة 

دوراًً أساسياًً فـــي قطـــاع البنـــاء والتشييد بالمملكـــة العربيـــة الســـعودية، كما حصلـــت علـــى العديـــد مـــن شـــهادات الجـــودة المحلية 

والعالميـــة



 2015
• تأسيس شركة الخزف للأنابيب 

 2016
• المصنع الثاني “2” للأدوات 

الصحية 

 2017
• مصنع الطوب الأحمر

 2024
• مصنع البورسلان

 1977
• تأسيس شركة الخزف

• المصنع الأول للأدوات 

   الصحية 

 1983
• المصنع الأول“1” للبلاط 

 1985
• مصنع الفريت الأول “1”

• توسعة للمصنع الأول”1”

   للأدوات الصحية

 1995
• المصنع الثاني“2” للبلاط 

• المصنع الأول“1” لسخانات

   المياه الكهربائية 

 2006
• المصنع الثالث “3” للبلاط      

• مصنع تصميم البلاط  

 2008
• مناجم الصحراء

 2010
• المصنع الرابع“4”

   للبلاط

 2013
• مصنع الفريت الثاني “2” 

 2014
• مصنع البلاستيك   

 2009
• المصنع الثاني“2” لسخانات

   المياه الكهربائية 
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مراحل التطور والتوسع
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قطاعات الشركة

السيراميك 
والبورسلان

الأدوات الصحية

السخانات الكهربائية

الطوب الأحمر 
والتعدين 

الاكسسوارات 
والمكملات 

أنابيب الخزف



قطاع السيراميك والبورسلان 
تقــدم شــركة الخــزف الســعودي مجموعــة واســعة مــن بلاط الســيراميك المزجــج، بمــا في ذلــك بلاط الجــدران، وبلاط الأرضيــات، وحمامــات 

للمواصفــات  الســعودية  )الهيئــة   SASO لـــ  وفقًًــا  وجميعهــا مصنعــة  والتصاميــم،  الأحجــام  مــن  بمجموعــة  المزخــرف  والــبلاط  الســباحة، 

كثــر مــن 5 ملاييــن قطعــة مــن  والمقاييــس والجــودة( والمعاييــر الدوليــة. بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 60 مليــون متــر مربــع مــن الســيراميك ســنوياًً وأ

بلاط الديــكور ــسنويا

مصنع البلاط الأول
أُنُشئ عام 1983

مصنع البلاط الثاني
أُنُشئ عام 1995

مصنع البلاط الثالث      
أُنُشئ عام 2006

مصنع البلاط الرابع
أُنُشئ عام 2010

مصنع الفريت الأول   
أُنُشئ عام 1985

مصنع الفريت الثاني       
أُنُشئ عام 2013 

قطاع الأدوات الصحية
كبر مصنع للأدوات الصحية في المملكة لإنتاج مجموعة متنوعة من الأدوات الصحية. تمتلك الخزف السعودي أ

يتــم إنتــاج مجموعــة واســعة مــن الأدوات الصحيــة الفاخــرة في مجموعــة مــن الألــوان والتصاميــم الحديثــة. حيــث تبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة تبلــغ 

3.6 ملـيـون قطـعـة أدوات صحـيـة ـسـنوياًً لا
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مصنع الأدوات الصحية الأول
أُنُشئ عام 1977

مصنع الأدوات الصحية الثاني
أُنُشئ عام 2016



قطاع السخانات
كبــر منتــج في العالــم في إنتــاج ســخانات الميــاه بجميــع أنواعهــا بمــا في ذلــك الســخانات الشمســية  تعتبــر شــركة الخــزف الســعودي ثالــث أ

والمركزيــة. بالإضافــة إلى الأحجــام المختلفــة لســخانات الميــاه الرأســية والأفقيــة بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 2 ملــيون ــسخان مــياه ــسنوياًً

مصنع سخانات المياه الأول

أُنُشئ عام 1995

مصنع سخانات المياه الثاني

أُنُشئ عام 2009
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القطاعات الأخرى
الطوب الأحمر

جــزء مــن نشــاط الشــركة التصنيعــي، وهــو أحــد أحــدث مصانــع 

الطــوب الأحمــر في المنطقــة، وتبلــغ الطاقــة الإنتاجيــة 30 مليــون 

ـطـوب ـسـنوياًً

البلاستيك والمكملات 
وهــي مــن القطاعــات التــي تكمــل صناعــات الشــركة المختلفــة 

بهــدف تحقيــق التكامــل في التصنيــع كمــا قامــت الشــركة بإضافــة 

ـخـط إنـتـاج خلاـطـات المـيـاه لزـيـادة التـنـوع في الإنـتـاج

مناجم الصحراء 
تحظــى الشــركة بــذراع تعدينــي يســاعدها في تحقيــق التكامــل 

للعمليــة التصنيعيــة. لقــد أسســت الشــركة في عــام 2008 ذلــك 

الــذراع تحــت مســمى مناجــم الصحــراء وأخــذت بالتوســع حتــى 

الشــركات  ومصانــع  كافــة  الشــركة  للمصانــع  تــورد  أصبحــت 

مــن  لعــدد  وخارجيــاًً  داخليــاًً  الطلــب  زيــادة  خلال  مــن  الأخــرى 

كالفلــسبار. الــمواد 

شركة ومصنع الخزف للأنابيب 
في عــام 2007 شــاركت الخــزف الســعودي في تأســيس شــركة 

الخــزف للأنابيــب بهــدف تصنيــع الأنابيــب الفخاريــة المُُســتخدمة 

في البُُنــى التحتيــة للمشــاريع الإنشــائية والســكنية وتبلــغ الطاقــة 

الإنتاجيــة 40 أـلـف ـطـن ـسـنوياًً ـمـن الأنابـيـب الفخارـيـة. 
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الأمن الصناعي والسلامة
”تــولي شــركة الخــزف الســعودية السلامــة والامــن الصناعــي اهتمامــاًً وأولويــة قصــوى، حيــث 
تُُؤمــن إدارة الشــركة بأهميــة الحــد مــن المخاطــر مــن خلال ضمــان سلامــة العامليــن وتعزيــز 
الصحــة المهنيــة، واتخــاذ كافــة الإجــراءات الوقائيــة المناســبة للحــد مــن وقــوع الحــوادث حفاظــاًً 

والممتلــكات“ الأرواح  على 

ولتحقيق ذلك، تلتزم الشركة بما يلي:

1
2
3
4

المبــادئ الأساســية لتطبيــق السلامــة و الصحــة 
المهنيــة والمبنــي على تحديــد المخاطــر و الحــد 

منـهـا

المهنيــة  بالسلامــة  الخاصــة  التشريعــات 
المعمــول بهــا في المملكــة العربيــة الســعودية 

بالــشركة الداخلــية  التنظيــمات  وكذــلك 

التأهيــل و التدريــب المناســب وتعزيــز الوعــي و 
توفيــر الإجــراءات و الأدوات اللازمــة للموظفيــن 
للتطبيــق الأمثــل لنظــام إدارة السلامــة و الصحة 

المهنية

التحســين المســتمر لتطويــر أنظمــة وإجــراءات 
نــظام إدارة السلاــمة والصــحة المهنــية

الجودة
”ملتزمون بتحقيق أعلى معايير الجودة في جميع       

                  العمليات التشغيلية والفنية وتقديم المنتجات بجودة تتوافق مع رؤية الشركة وعراقتها“   

مــن  للتأكــد  عاليــة  بدقــة  المســتخدمة  المــواد  تُُختبــر جميــع 

للمواصــفات لجمــيع  ومطابقتــها  ملاءمتــها 

التقنيــات  أحــدث  بإضافــة  الســعودي  الخــزف  شــركة  تقــوم 

مــن خلال العمــل على أتمتــة المصانــع لضمــان رفــع الكفــاءة 

التشــغيلية وتعزيــز جــودة المنتــج كمــا تحــرص على اســتقطاب 

الكــفاءات المهنــية لزــيادة ضــمان الــجودة لديــها

أُوُلــت الشــركة ومنــذ تأسيســها الاهتمــام البالــغ فيمــا يتعلــق 

بأمــور جــودة المنتجــات ليهــدف إلى الوصــول إلى معاييــر أداء 

تشــغيلي تضمــن ترســيخ اســم الخــزف الســعودي كمنتــج 

إقليميــة  وشــهادات  باعتمــادات  المعاييــر  بــأعلى  متوافــق 

ودولــية

دلالات التميز لدينا

الاعتمادات المحلية للجودة

• الفوز بجائزة الملك للمصنع المثالي لمرتين	

• علامة الجودة السعودية من هيئة المواصفات والمقاييس 	

والجودة )SASO( لجميع المنتجات.

• 	 SASO من هيئة )EEL( شهادة وملصق كفاءة الطاقة

لمنتجات سخانات المياه الكهربائية.

• 	 SASO من هيئة )WEL( شهادة وملصق ترشيد المياه

لمنتجات الأدوات الصحية

الاعتمادات الدولية للجودة

• 	2015-ISO-9001 شهادة 

• 	)CE( علامة المطابقة الأوروبية 

•  علامة الجودة الإماراتية	

•  علامة المطابقة الخليجية لمنتجات سخانات المياه 	

)G-Mark( الكهربائية
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03
قطاع الأعمال
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المبيعات
تكمُُــن الخطــة الاســتراتيجية لشــركة الخــزف في الوصــول لأكبــر شريحــة مــن العــملاء بشــكل فعــال وذلــك بتنويــع قنواتهــا البيعيــة مــن خلال 

مبيعــات الجملــة لكبــار الموزعيــن ومبيعــات المشــاريع والتــي تلبــي احتياجــات القطــاع العــام والخــاص والتوســع في قطــاع التجزئــة مــن خلال 

57 معرضــاًً باســم الخــزف الســعودي في 32 مدينــة ومحافظــة لتكــون أقــرب إلى العــملاء وتقديــم منتجــات بتصاميــم عصريــة وفريــدة. إضافــةًً 

الى قنــاة التصديــر لخــارج المملكــة. كمــا تــم التركيــز على تفعيــل مبيعــات الاون لايــن وتعاقــدت الشــركة مــع عــدد مــن المتاجــر الإلكترونيــة 

العالميــة بهــدف إتاحــة المنتجــات وتوفيرهــا لكافــة العــملاء وتحقيــق نمــو في المبيعــات. وقــد ســاهم وجــود تلــك القنــوات على تعزيــز وتواجــد 

منتـجـات الـشـركة وزـيـادة حصتـهـا الـسـوقية محلـاًيً واقليمـاًيً

قنوات الشركة البيعية

المعارض
في عــام 2023 تمــت خدمــة 211 ألــف عميــل مــن خلال 57 معرضًًــا 

في أنـحـاء المملـكـة

الجملة
تتــولى القنــاة بيــع المنتجــات لكبــار الموزعيــن وتجــار الجملــة. ممــا 

يجــعل ــمن القــناة جــرًًسا لتعزــيز الانتــشار

المشاريع
بيع المنتجات مباشرة إلى المشاريع الحكومية والخاصة. 
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بيان  زيادة المعارض مدى السنوات

التوسع والازدهار
قامــت شــركة الخــزف الســعودي بزيــادة عــدد صــالات العــرض مــن خلال افتتــاح معــارض بمواقــع ومــدن جديــدة 
لزيــادة الانتشــار في ســوق المملكــة العربيــة الســعودية مــن خلال 57 صالــة عــرض في نهايــة عــام م2023 حيــث 

تخــدم 32 مديـنـة داـخـل المملـكـة

تــولي الشــركة اهتمــام بآليــه وكيفيــة عــرض المنتجــات مــن خلال العــرض الــمرئي واســتخدام أســلوب المحــاكاة 
في صــالات العــرض لتقديــم تجربــة رائعــة للعميــل بتســهيل رحلتــه وتلبيــه جميــع احتياجــه. 

التصدير
تقــوم قنــاة التصديــر بــدور مهــم في تعزيــز المبيعــات خارجيــاًً والتوســع 

اقليمـاًيً وعالمياًً

التجارة الالكترونية
تمنــح الخــزف خيــار شــراء منتجاتهــا عبــر الاون لايــن مــن خلال موقــع 

الـشـركة وتطبيـقـات الأجـهـزة الذكـيـة
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التجارة الالكترونية
حققــت قنــاة التجــارة الإلكترونيــة إنجــازات ملحوظــة خلال العــام الماضــي، وشــهدت المنصــة عبــر الإنترنــت نمــوًًا كبيــرًًا، ممــا أظهــر فعاليــة 

اــستراتيجياتنا وــصدى علامتــنا التجارــية داــخل الــسوق الرقمــية

فقــد شــهدت إيــرادات مبيعاتنــا ارتفاعًًــا كبيــرًًا، مــع زيــادة ملحوظــة بنســبة 119 % عــن العــام الســابق. يعــد هــذا النمــو بمثابة شــهادة على تفاني 

فريقنا والتنفيذ الناجح للحملات التـسـويقية المـسـتهدفة وتحـسـينات مواقع الويب ـسـهلة الاـسـتخدام ومواضع المنتجات الإـسـتراتيجية

كثر فائدة مع عملائنا عبر الإنترنت. كما ارتفعت مقاييس تفاعل المستخدم أيضًًا، مما يعكس اتصاالًا أعمق وأ

كتســابهم مــن خلال  كتســاب العــملاء، حيــث حققــت نمــوًًا كبيــرًًا بنســبة 106 % في عــدد العــملاء الجــدد الذيــن تــم ا أثبتــت جهودنــا نجاحهــا في ا

كتســاب المســتخدمين  قنــاة التجــارة الإلكترونيــة. وهــذا يســلط الضــوء على نجــاح مبــادرات التواصــل مــع العــملاء وفعاليــة اســتراتيجيات ا

لديـنـا

كثــر مــن 300 منتــج جديــد لتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة لعملائنــا. لا يجــذب  قمنــا أيضًًــا بتوســيع دليــل منتجاتنــا بشــكل كبيــر، حيــث أضفنــا أ

ًـا كمتـجـر متكاـمـل ـشـامل داـخـل ـهـذا المـجـال ـهـذا التوـسـع جمـهـورًًا أوـسـع فحـسـب، ـبـل يضعـنـا أيـضً

” تؤكــد هــذه الإنجــازات بشــكل كامــل على نجــاح مســاعينا في مجــال التجــارة الإلكترونيــة وتضــع شــركة الخــزف الســعودية كشــركة رائــدة في 

المشــهد الرقمــي وبالنظــر إلى المســتقبل، نحــن ملتزمــون بالبنــاء على هــذه الإنجــازات، والابتــكار المســتمر، وتوفيــر تجربــة تســوق لا مثيــل لهــا 

عبــر الإنترنــت لعملائنــا“

ارتفاع العملاء الجدد بنسبة

مقارنة بعام (2022)

106.7%

ارتفاع تفاعل العملاء بنسبة

مقارنة بعام (2022)

30%

ارتفاع عدد الزوار الجدد بنسبة

مقارنة بعام (2022)

60%

ارتفاع إيرادات المبيعات بنسبة

مقارنة بعام (2022)
119.64%

ارتفاع عدد الطلبات بنسبة

مقارنة بعام (2022)
200.52%

ارتفاع تنزيلات التطبيق بنسبة

مقارنة بعام (2022)
103.91%

ارتفاع مبيعات التطبيق بنسبة 

مقارنة بعام (2022)
57.81%
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التصدير والمبيعات الخارجية
“حققت مبيعات التصدير نمو بنسبة %3 مقارنة لعام 2022م”

محطات مهمة خلال عام 2023

إضافة عملاء جدد

النمو في مبيعات الأدوات الصحية1

عقود جديدة في أسواق جديدة. 2
إضافة 5 دول جديدة  للتصدير 3

4
النمو في مبيعات السخان. 5

أهم المشاريع التي ساهمت 
فيها الخزف حديثاًً

تتواجــد في  أن  بجــودة منتجاتهــا  الســعودي  الخــزف  اســتطاعت شــركة 

عــدد مــن المشــاريع الحكوميــة كمشــروع كليــة الملــك فيصــل الجويــة 

التابــع لــوزارة الدفــاع ومشــروع إســكان الحــرس الوطنــي بالريــاض التابــع 

لــوزارة الحــرس الوطنــي ومشــاريع عــدة تتبــع لــوزارة التعليــم والصحــة و 

الماليــة و العــدل ووزارات أخــرى، كذلــك تــم التوريــد لعــدة مشــاريع تابعــة 

الشــركات  مشــاريع  مــن  عــدد  إلى  بالإضافــة  الوطنيــة  الإســكان  لشــركة 

نيــوم  شــركة  مشــاريع  مثــل  العامــة  الاســتثمارات  لصنــدوق  التابعــة 

إلى  البحــر الأحمــر بالإضافــة  العقــاري وشــركة  للتطويــر  وشــركة روشــن 

عــدد مــن مشــاريع المــدارس التابعــة لشــركة تطويــر المبــاني )TBC( وعــدة 

الخــزف على اعتمــادات  ، كمــا حصلــت  أرامكــو  مشــاريع تابعــة لشــركة 

التابعــة  ســلمان  الملــك  حديقــة  أبرزهــا  قادمــة  مســتقبلية  لمشــاريع 

لمؤسســة حديقــة الملــك ســلمان و شــركة القديــة وشــركة بوابــة الدرعيــة. 

وهــذا إيمانــاًً مــن تلــك الجهــات بقــدرة شــركة الخــزف على تلبيــة المعاييــر 

والمتطلــبات الخاــصة لمــثل ــهذه المــشاريع وأهميتــها.
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التوزيع الجغرافي للمعارض في المملكة العربية السعودية
الإدارة العامة

طريق الملك فهد 
ص.ب 3893 الرياض 11481

هاتف: 0118298888
فاكس: 0114627569

إدارة المبيعات                                      
هاتف: 0118298888                                                                       
فاكس: 0114652124                                       

إدارة التسويق 
هاتف: 0118298888
فاكس: 0114610147

المنطقة الشرقية
الإدارة الإقليمية للمبيعات
هاتف: 0138340670
فاكس: 0138331764

معرض الدمام )1(
معرض الدمام )2(
معرض الدمام )3(

معرض الخبر 
معرض الأحساء )1(
معرض الأحساء )2(

معرض الجبيل
معرض حفر الباطن

معرض الخفجي
المركز المخفض

المنطقة الشمالية 
الإدارة الإقليمية للمبيعات
هاتف: 0163816433
فاكس: 0163814872

 معرض بريدة
معرض عنيزة
معرض الرس
معرض حائل 
معرض تبوك 
مخفض تبوك
معرض عرعر 

معرض الجوف

المنطقة الغربية 
الإدارة الإقليمية والمبيعات: 

هاتف: 0127290056
فاكس: 0126299202

معرض التحلية
معرض الحرمين 
معرض الطائف 
معرض الحوية 

معرض مكة
معرض المدينة )1(
معرض المدينة )2(

معرض الحمدانية
جدة المخفض 

معرض أبحر
مكة المخفض

معرض القنفذة
معرض الباحة

المنطقة الجنوبية 
الإدارة الإقليمية والمبيعات:

هاتف: 0172216311
فاكس: 0172216291

معرض عسير
معرض جازان 
معرض نجران
معرض صبيا
معرض بيشة
معرض عسير
مخفض عسير

معرض محايل عسير

المنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربيةالمنطقة الشماليةالمنطقة الشرقيةالمنطقة الوسطى

مصنع الأدوات الصحية 
هاتف: 0118298888

فاكس: 0114983970

مصنع البلاط 

هاتف: 0118298888 /تحويلة 2112

فاكس: 0112650265/تحويلة 3180

مصنع السخانات 

هاتف: 0118298888/تحويلة 3015

فاكس: 0112650250

المنطقة الوسطى
الإدارة الإقليمية للمبيعات
فاكس: 0114652124

معرض العليا
معرض التخصصي

معرض الملز 
معرض الروضة

معرض طريق الخرج
معرض النرجس

معرض الياسمين
معرض الرمال

معرض العارض
معرض لبن

معرض شقراء
معرض المزاحمية

معرض الشفاء
معرض الدوادمي
معرض المجمعة

معرض مدينة الخرج
المركز المخفض
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المستودعات والاعمال 
اللوجستية

نظــرا لتوســع العمليــات البيعيــة في جميــع المــدن الرئيســية داخــل المملكــة العربيــة الســعودية 

والوجهــات الدوليــة وتحــرص إدارة المســتودعات والتســليمات لتقديــم الخدمــات اللوجســتية 

تــم  الذيــن  العــملاء  إجمــالي  بلــغ  حيــث  المطلــوب  بالشــكل  العــملاء  رضــى  لتحقيــق  اللازمــة 

خدمتهــم في عــام 2023 يفــوق 130 أــلف عمــيل داــخل وــخارج المملــكة العربــية الــسعودية

ســيتم افتتــاح فــروع مســتودعات جديــدة بالمناطــق داخــل المملكــة في عــام 2024 وذلــك لرفــع 

كفائيــة العمليــات اللوجســتية بالشــركة وتقليــل زمــن التوصيــل ممــا ســينعكس على رفــع رضــا 

ـعـملاء ـشـركة

سلاسل الإمداد 
تهــدف خطــة إدارة سلاســل الامــداد الى تحقيــق التكامــل في العمليــة 

بالجــودة  الإنتاجيــة  الكفــاءة  زيــادة مســتوى  مــن خلال  التشــغيلية 

المطلوبــة في مختلــف مراحــل العمليــات الشــرائية والعقــود، ويــأتي 

كبــر للمنتــج  دور المنتــج المــحلى بالصــدارة مــن خلال إعطــاء فرصــة أ

الوطنــي وتنميتــه وتمكينــه تماشــياًً مــع رؤيــة المملكــة 2030 , حيــث 

ترتكــز أهــداف الشــركة على زيــادة نســبة المحتــوى المــحلي مــن خلال 

تطبيــق سياســيات تلبــي المتطلبــات الأساســية المنصــوص عليهــا 

في السياســة العامــة لهيئــة المحتــوى المــحلى وزيــادة نســبة الإنفــاق 

على مـشـتريات الـسـلع والخدـمـات داـخـل المملـكـة

ولتأكيــد الهــدف تقــوم سياســة مشــتريات الســلع والخدمــات على 

كة مــع الشــركات الوطنيــة كلمــا أمكــن ذلــك عــن طريــق دعــم  الشــرا

الوطنــي  المصنــع  تطويــر  على  والعمــل  الوطنــي  المنتــج  وتحفيــز 

ودعــمه ومــساعدته في نــقل تقنــيات التصنــيع داــخل المملــكة

ولتحقيــق الهــدف تركــز سياســة إدارة سلاســل الامــداد على تطويــر 

لــدى الموظفيــن  رأس المــال البشــري الســعودي وزيــادة الكفــاءة 

الســعوديين مــن خلال متابعــة وتقييــم الأداء وتعزيــز بيئــة العمــل 

الإنتاجيــة.  لزيــادة  تشــجيعاًً  كثــر  وأ وجاذبيــة  صحــة  كثــر  أ لتكــون 

بالإضافــة الى التخطيــط الاســتراتيجي لتحديــد المواهــب الســعودية 

وتطويرهــا لشــغل المناصــب الإســتراتيجية الرئيســية في المســتقبل 

ويتضمــن ذلــك تحديــد الأفــراد الذيــن لديهــم القــدرة على تــولي أدوار 

مــن  بالاســتفادة  قمنــا  وقــد  المناصــب.  لتلــك  وإعدادهــم  حاســمة 

تدريــب  في  الاجتماعيــة  والتنميــة  البشريــة  المــوارد  وزارة  برامــج 

العديــد مــن الكــوادر الســعودية خلال العــام 2023 الى جانــب برامــج 

التدرــيب على رأس العــمل وبراــمج التدوــير الوظيــفي.

كمــا تحــرص الشــركة على أتمتــة أعمالهــا ونُـُــظم التشــغيل والتطويــر 

مــن خلال تطبيــق أبــرز الأنظمــة في ERP وتحديــدا SAP Ariba ممــا 

يســاعد على تعزيــز إدارة المصــادر والعقــود وإدارة المورديــن في كل 

لكافــة  الكامــل  والامتثــال  والفواتيــر  والشــراء  بالتوريــد  يتعلــق  مــا 

الأنظــمة والــشفافية في كاــفة مراــحل سلاــسل الإــمداد



التحول الرقمي والأتمتة
” في عــام 2023م، قامــت شــركة الخــزف الســعودية بــإطلاق نظــامHANA S/4  لتطويــر وأتمتــة العمليــات التجاريــة واســتخدام أفضــل 

الممارســات الصناعيــة، وأتمتــة العديــد مــن العمليــات الإنتاجيــة لتحقيــق اقصــى مراحــل التكامــل. وتســعى الشــركة إلى تحقيــق الريــادة 

في المجــال الصناعــي والتجــاري، وتلبيــة احتياجــات العــملاء مــن خلال التطويــر المســتمر وتســهيل العمليــة البيعيــة، وإيجــاد حلــول تقنيــة 

وتطويريــة بشــكل مســتمر .“

حيــث تــم العمــل على تطويــر عــدة برامــج لتحقيــق رؤيــة الشــركة 
ذــلك ــمن  التقنــية  الممارــسات  أفــضل  وتبــني 

• التحــول الرقمــي لأنظمــة المشــتريات  ARIBAمــن خــال أتمتــة 	
كبــر شــبكة مورديــن  العمليــات الشــرائية وإمكانيــة الوصــول إلــى أ

عبــر  الإنترنــت فــي العالــم تضــم حوالــي 6,700,000 عميــل.

• الســخانات 	 لمصانــع  الرقمــي  التحــول  مشــروع  تفعيــل 
الإنتاجيــة  كفــاءة  ورفــع  تحليــل  خــال  مــن   )Industry 4.0(

الإنتــاج. وإدارة  والطاقــة 

• 	 E-Invoice platform( الإلكترونيــة  الفوتــرة  نظــام  تطبيــق 
Phase 2 -( الــذي يهــدف إلــى تطويــر العمليــات البيعيــة مــن 
خــال أتمتــة الفواتيــر البيعيــة وموائمتــه لمتطلبــات هيئــة الــزكاة 

والجمــارك. والضريبــة 

• المبــادرات 	 مــن  مجموعــة  تنفيـــــذ  علــى  الشـــــركة  وعملــت 
والإجـــــراءات التــي تهــدف لرفــع مســـــتوى الخدمــة رضــا العمــاء 
تقنيــة  وحلــول  القيمـــــة،  عاليـــــة  منتجــات  توفيـــــر  خــال  مـــــن 
توفـــــر الخدمــة بشــكل ســريع وســهل، أيضــا تحقيــق التواصــل 

وخدماتنــا. بمنتجاتنــا  والارتقــاء  بعملائنــا  المباشـــــر 
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التسويق
” إدارة التســويق هــي المســؤولة عــن تطويــر وتنفيــذ الاســتراتيجيات والخطــط التــي تســاعد على بنــاء وتعزيــز 
العلامــة التجاريــة للشــركة. وتتضمــن هــذه الجهــود تحديــد الجمهــور المســتهدف وفهــم احتياجاتهــم، وإنشــاء 

رســائل تســويقية فعالــة، واختيــار القنــوات المناســبة للوصــول إلى الجمهــور المســتهدف “

نســعى الى التحســين الدائــم في آليــة التواصــل مــع العــملاء عبــر  	•
الموقــع الالكتــروني وقنــوات التواصــل الاجتماعــي وقيــاس رضــا 

العمـيـل

كافــة  في  والترويجيــة  التســويقية  الحــملات  مــن  عــدد  نطلــق  	•
قنــوات البيــع للتعريــف بالشــركة وخدماتهــا ومنتجاتهــا والقيمــة 

التجارــية علامتــنا  تقدمــها  الــتي 

بمــا  البيــع  بعــد  مــا  خدمــات  وتحســين  تقديــم  على  نحــرص  	•
عملائــنا تطلــعات  ــمع  يتناــسب 

نســتمر في نشــر العلامــة التجاريــة لتحقيــق الأهــداف التســويقية  	•
الشــاملة مــن خلال التطويــر والتحســين في عــرض التصاميــم 

والمنتــجات وطريــقة ــعرض الإعلاــنات

والمنصــات  الوســائل  جميــع  على  مســتمر  بشــكل  نتواجــد  	•
محليــاًً  والمحتمليــن  المســتهدفين  العــملاء  لزيــادة  الاعلانيــة 

ودولــاًيً

نشــارك بشــكل فعــال في المعــارض المحليــة والدوليــة لزيــادة  	•
ممنهــجة بطريــقة  والتوــسع  النــمو 
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تطوير الأعمال
” تهــدف الخــزف الســعودي إلى أن تكــون مــن أوائــل الشــركات الرائــدة في مجــال الصناعــة, وذلــك مــن خلال إدارة تطويــر 

الأعمــال. تســعى الشــركة لتطويــر منتجاتهــا، تنويــع تصاميمهــا، وزيــادة مبيعاتهــا في قطــاع الســيراميك والبــورسلان والأدوات 

الصحيــة والســخانات الكهربائيــة على الصعيديــن المــحلي والإقليمــي“

تطويــر منتــج اوركــس لزيــادة عــدد العــملاء بمــا يضمــن زيــادة  	•
الى  بالإضافــة  الســوق  في  الــبلاط  لمنتــج  الســوقية  الحصــة 

الربحــية تحــسين 

الــبلاط  في مصانــع  الإنتــاج  وتحســين خطــوط  تطويــر  مشــروع  	•
بزيــادة ماكينــات قــص الــبلاط ليكــون الانتــاج بالكامــل مقصوص 

الســيراميك  مــن  الكبيــرة  المقاســات  انتــاج  الى  بالإضافــة 

وهــذا  الحــالي  العــام  منتصــف  في  للتشــغيل  جاهــز  وســيكون 

الســوقية  الحصــة  على  الحفــاظ  على  سيســاعد  المشــروع 

الربحــية وتحــسين 

التعــاون مــع شــركات إيطاليــة متخصصــة في تصميــم الــبلاط  	•
اــلبلاط. عاــلم  في  التــطور  كــبة  لموا التصامــيم  بأــحدث  لتزويدــنا 

كثــر مــن 500 تصميــم لعــملاء الجملــة في منتــج الــبلاط  تطويــر أ 	•
الاــحواش. بلاط  او  الارضــيات  او  للــجدران  ــسواء 

اوركــس »   « مــن منتــج بلاط  90 تصميــم  مــن  كثــر  أ تطويــر   	•
الاــحواش. او  الــجدران  او  للأرضــيات  كان  ــسواء 

كان  ســواء  المعــارض  لقنــاة  تصميــم  مــن70  كثــر  أ تطويــر  	•
الاــحواش او  الــجدران  او  للأرضــيات 

المعلقــة  الكراســي والمغاســل  تطويــر مــوديلات جديــدة مــن  	•
الــسوق. طــلب  ــكب  توا الــتي 

خلال  مــن  وذلــك  الكهربائيــة  الميــاه  ســخانات  مبيعــات  نمــو  	•
تنافســية  أســعار  أيضــاًً على  المقاســات وبالحفــاظ  التنــوع في 

مناــسبة.

برامج تطوير الموظفين 
بيئــة  لتكــون  العمــل  بيئــة  تحســين  البشريــة على  المــوارد  قطــاع  عمــل 

جاذبــة للمواهــب والخبــرات والكفــاءات، والعمــل على تطويــر  قدراتهــم 

براــمج وخــطط تطويرــية وتحفيزــية ــمن خلال تطبــيق 

التوطين
عمل قطاع الموارد البشرية خلال الســنوات الماضية على تحقيق جميع 

مســتهدفات التوطيــن واســتقطاب المــؤهلات والخبــرات مــن الســعوديين 

وتمكينـهـم في الوظاـئـف القيادـيـة، والادارـيـة، والفنـيـة، والتقنية.

الرقمنة والتطوير في الإجراءات والعمليات
قــام قطــاع المــوارد البشريــة بتحســين وتطويــر برامــج التحــول الرقمــي 

ورفــع مســتوى اداء خدماتــه مــن خلال عمــل منصــة تمكــن الموظفيــن مــن 

الاطلاع وتنفيــذ جميــع الخدمــات للإجــراءات والعمليــات المطلوبــة. 

إطار عمل السياسة التنظيمية  
حرصــت الشــركة على تطويــر حوكمــة العمــل والسياســات والإجــراءات 

لرفــع مســتوى الحوكمــة والالتــزام والتــي تعتبــر احــدى الركائــز الاساســية 

لاســتراتيجية الشــركة مــن خلال تحديــث واعتمــاد سياســات واجــراءات 

واللوائــح التنظيميــة 

تقييم الأداء والحوافز 
تعتمــد الشــركة على برامــج التقييــم النصــف ســنوي والســنوي لمراقبــة 

الحوافــز  نظــام  في  وربطــه  وتطويــره  الأداء  تقويــم  بهــدف  أداء موظفيهــا 

المعتمــدة لجــذب الكفــاءات مــن حيــث الأجــور والتعويضــات والحوافــز 

وكذلــك  المســاندة  والإدارات  والإنتــاج  المبيعــات  بــأداء  المرتبطــة 

والابــتكار. الإــبداع  براــمج  في  المرتبــطة  والمكاــفأة  الــسنوية  المكاــفآت 

رأس المال البشري
تؤمــن شــركة الخــزف بــأن النجــاح والقــوة الكامنــة لتحقيــق اهدافهــا تبــدأ في اســتقطاب المواهــب والخبــرات للعمــل في بيئــة 

للعــمل في بيــئة محــفزة على النــجاح، وتمكــين الموظفــين ــمن انــجاز خــطط واــستراتيجية واــهداف الــشركة 

ومن أبرز الإنجازات على مستوى التطوير
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لمحة عن الأداء المالي
خلال عــام 2023 شــهدت الشــركة انخفــاض في المبيعــات التــي بلغــت 1.3 مليــار ريــال بنســبة 11.4% 

العــام  الأربــاح مــن %30.4 خلال  بانخفــاض في هوامــش اجمــالي  الســابق مصحوبــا  بالعــام  مقارنــا 

الســابق الي %18 وذلــك بســبب تأثيــر انخفــاض الأســعار مقارنــا بالعــام الســابق وزيــادة أســعار المــواد 

الخــام وقــد حققــت الشــركة صــافي خســارة بلغــت 238 مليــون ريــال بســبب تكويــن الشــركة لمخصــص 

بمبلــغ 165 مليــون ريــال لمقابلــة أثــر الحريــق في أحــد مصانعهــا وتكويــن مخصــص خســائر  مقابــل 

الاســتثمار في احــدي شــركتها التابعــة شــركة الانابيــب الفخاريــة بمبلــغ 78 مليــون كمــا ان هنــاك ارتفــاع 

في تكاليــف التمويــل نتيجــة ارتفــاع أســعار الفائــدة في حيــن ارتفعــت الإيــرادات الأخــرى بمبلــغ 66 

ملـيـون رـيـال نظـيـر أرـبـاح بـيـع أـصـول واـسـتثمارات في ـشـركات زميـلـة

ملخص نتائج 2023م  



REVENUE COSTS

تكـاليف الإيــرادات

  مليون ريال سعودي

2023

2022

2021

2020

2019

1,033

1,078

1,006

1,124

908

GROSS PROFIT

 مجمل الربح

  مليون ريال سعودي

2023

2022

2021

2020

2019

237

452

528

391

326

2023

2022

2021

2020

2019

REVENUES

الإيــــرادات

  مليون ريال سعودي

1,484

1,315

1,534

1, 516

1,235

OPERATING PROFIT

الخسارة التشغيلية

  مليون ريال سعودي

185

-264

254

126

60

2023

2022

2021

2020

2019

NET INCOME

صافي الارباح والخسائر

  مليون ريال سعودي

170

-238

231

70

2

2023

2022

2021

2020

2019
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المؤشرات المالية الرئيسية
اجمالي الربح

GROSS PROFIT

20192018 2020 2021 2022 2023

10.5%

26.0% 26.0%

35.0%

30.0%

1

18.0%

 صافي الربح

NET PROFIT

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-21.5%
-18.0%

0.2%

5.0%

15.0%
11%

2

 نسبة السيولة

LIQUIDITY RATIO

2018 2019 2020 2021 2022 2023
1.05%

1.45%

1.67%

2%

1.4%

3

1.6%

رأس المال العامل

WORKING CAPITAL

20182017 2019 2020 2021 2022 2023

174,819

49,632

422,615

560,574
545,592

513,802

357,641

4

RATE OF RETURN ON EQUITY

 معدل العائد على حقوق الملكية

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-15.0% -15.5%

0.2%

5.2%

13.5%

10.0%

5

RATE OF RETURN ON ASSETS

 معدل العائد على الأصول

2018 2019 2020 2021 2022 2023

-7.7% -8.0%

0.1%

2.6%

8.0%

5.6%

6
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الأنشطة الرئيسية 
الأنشطة الرئيسية في حجم أعمال الشركة وإسهامها في النتائج 

التعدينالتصنيع و التجزئةالنشاط

%0.7%99.3النسبة

9 مليون ريال1,306 مليون ريالإيرادات النشاط

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة 
وشركاتها التابعة 

بالألف ريال سعودي 

5%
المنطقة الشمالية و القصيم

59,727 9%
المنطقة الشرقية

119,454

20%
المنطقة الوسطى

262,799

8%
المنطقة الجنوبية

107,509

49%
المنطقة الغربية

645,052

9%
التصدير الخارجي 

120,328

نسبة 
الملكية 
98.69%

رأس المال
 149

مليون ريال

الإيرادات
 17

مليون ريال

الشركات التابعة
1. شركة الخزف للأنابيب  

تأسســت شــركة الخــزف للأنابیــب)CPC(  في عــام ٢٠٠٧ م كشــركة 

مســاھمة مقفلة ســعودیة ، وفقاًً لقرار وزارة التجارة و الصناعة رقم 

٢٥٧ /ق وبتاریخ ٣٠ نوفمبر  ، السجل التجاري رقم ١٠١٠٢٤١٤٢٦ 

و  الفخاریــة  الانابیــب  لإنتــاج   ٢٣  ٢٠٠٧/١٠/ صناعــي  ترخیــص  و 

وصلاتهــا وملحقاتھــا  وذلــك تلبیــة لطلــب الأســواق المحلیــة والدولیــة 

على الأنابـیـب الفخارـیـة و تجھیزاتـھـا و ملحقاتـھـا 

نسبة 
الملكية 
73.89%

2. شركة ارزان للتشغيل والصيانة
وصيانــة  للمبــاني  عامــة  مقــاولات  في  الشــركة  أنشــطة  تتمثــل  	•
ونظافــة وتشــغيل المبــاني الســكنية والتجاريــة وخدمــات صيانــة 
واصلاح المركبــات وشــراء وبيــع الأراضــي والعقــارات لصالــح 
أعمالهــا  الشــركة حاليــاًً  وتمــارس  وإدارتهــا وتطويرهــا  الشــركة 

الــسعودي( الــخزف  )ــشركة  الأم  الــشركة  أــغراض  لخدــمة 

نسبة 
الملكية 
100%

3. شركة الخزف للاستثمار 
• تتثمــل أنشــطة الشــركة فــي تجــارة الجملــة والتجزئــة فــي المنتجــات الخزفيــة وســخانات الميــاه ومكوناتهــا 	

الســيفون والأغطيــة لكراســي  البلاســتيكية وعــدد  الميــاه والمنتجــات  المختلفــة وصنابيــر وخلاطــات 
المراحيــض والأنابيــب الفخاريــة والبلاســتيكية علــى اختــاف أنواعهــا وأشــكالها ومقاســاتها ومكملاتهــا 
انــواع قراميــد الأســطح الفخاريــة واســتيراد وتصديــر وتجــارة الجملــة  والأكــواع والمواصــات وجميــع 

والتجزئــة للمكائــن والآلات والأجهــزة والمعــدات.

• لم يبدأ نشاط الشركة حتى الآن.	
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الأنظمة الماليّّة والمحاسبيّّة

اســتمرار التطويــر في إجــراءات وآليــات العمــل المــالي والمحاســبي 
بالشــركة بمــا يتوافــق مــع النمــو والتحســن في الأداء، وبمــا يضمــن 

تعزيــز نظــام الرقابــة الــداخلي

تواصــل الشــركة الالتــزام بالوفــاء بمتطلبــات هيئــة الســوق الماليــة 
والامتثــال بجميــع التشريعــات بمــا يضمــن تحقيــق حمايــة لأصحــاب 

المصالــح والمســتثمرين

تعزيــز التكامــل بيــن العمــل المــالي وكل مــن إدارة الالتــزام وإدارة 
المراجعــة الداخليــة و المخاطــر بالشــركة بهــدف تعزيــز نظــام الرقابــة 

اــلداخلي

التوطيــن في  الوطنيــة ورفــع نســب  الكفــاءات  اســتقطاب  مواصلــة 
الوظائــف الماليــة والمحاســبية، مــع قيــام الإدارة الماليــة على تطويــر 
نظــام مؤشــرات أداء العامليــن KPIs للرفــع مــن كفــاءة الموظفيــن 

وتحقيــق أهــداف الشــركة ورؤيتهــا

إقرار: 

لم تقم الشركة بإعلان 
أي توقعات مالية 
خلال العام 2023م

الوضع الزكوي والضريبي   
بتقديــم  الســعودية  الخــزف  شــركة  قامــت 

في  المنتهيــة  الفتــرة  عــن  الزكويــة  إقراراتهــا 

على  الشــركة  وحصلــت  31/12/2022م 

تاريــخ  حتــى  وســارية  النهائيــة  الــزكاة  شــهادة 

30/04/2024م.  21/10/1445هالموافــق 

2023م  للعــام  الإقــرارات  تقديــم  يتــم  وســوف 

النظامــية الــمدة  خلال 

كمــا قامــت الشــركات التابعــة وتحديــداًً شــركة الخــزف للإســتثمار وشــركة 

الخــزف للأنابيــب وشــركة أرزان للتشــغيل والصيانــة بتقديــم إقراراتهــا 

الشــركة  وحصلــت  31/12/2022م  في  المنتهيــة  الفتــرة  عــن  الزكويــة 

21/10/1445هالموافــق  تاريــخ  حتــى  ســارية  الــزكاة  شــهادة  على 

30/04/2024م ، وســوف يتــم تقديــم الإقــرارات للعــام 2023م خلال 

النظامــية الــمدة 

  وفيمــا يتعلــق بضريبــة القيمــة المضافــة وضريبــة الاســتقطاع لشــركة 

الخــزف الســعودي، فقــد تــم تقديــم إقراراتهــا وســدادها في وقتهــا المحــدد

فيما يلي بيان بتفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل التي حصلت عليها الشركة وشركاتها التابعة في طور عملياتها

 وأنشطتها الاعتيادية:

قرض صندوق التنمية الصناعيّّة السعوديّّ: )أ (	
ســبق وأن حصلــت الشــركة على قــروض طويلــة الأجــل مــن صنــدوق التنميــة الصناعيّّــة الســعوديّّ لتمويــل التوســعات في مصانــع بلاط 

الســيراميك والبــورسلان والأدوات الصحيــة وســخانات الميــاه الكهربائيــة ومشــروع مصنــع الطــوب الأحمــر وذلــك بضمــان رهــن الموجــودات 

الثابـتـة لـهـذه المصاـنـع

)ب( قروض جهات حكومية أخرى:
وقّّعت الشركة على اتفاقيات لتمويل رأس المال العامل مع عدة جهات حكومية بهدف تعزيز أنشطتها التشغيلية.

القروض
بالألف ريال سعودي 

)ج( قروض من بنوك محلية )طويلة وقصيرة الأجل(
حصلــت الشــركة على تســهيلات قــروض طويلــة وقصيــرة الأجــل بطريقــة المرابحــة الإسلاميــة مــن قِِبــل بنــوك تجاريــة محليــة لتمويــل أعمــال 

التوـسـعة في المصاـنـع وبضـمـان ـسـندات لأـرٍمٍ لصاـلـح البـنـوك. ويـتـم ـسـداد ـهـذه الـقـروض على أقـسـاط خلال الـعـام غـيـر متـسـاوية القيـمـة

اسم الجهة المانحة للقرض
الرصيد في 1 يناير 

2023م
مُُدََّة القرض

صافي المحصل 
للقرض خلال 

السنة

صافي السداد 
للقرض خلال 

السنة

الرصيد في 31 
ديسمبر 2023م

173,215)44,905(140,000طويل أجل78,120صندوق التنمية الصناعية السعودي

اسم الجهة المانحة 
للقرض

الرصيد في 1 يناير 
2023م

مُُدََّة القرض
صافي السداد

للقرض خلال السنة
صافي المحصل 

للقرض خلال السنة
الرصيد في 31 
ديسمبر 2023م

80,20167,308)58,375(قصير الأجل45,482بنوك محلية

87,33599,664)37,437(قصير الأجل49,766بنوك محلية

76,06557,725)83,647(قصير الأجل65,307بنوك محلية

29,05314,053)15,000(قصير الأجل-بنوك محلية

54,96839,968)15,000(قصير الأجل-بنوك محلية

4,951-)7,704(قصير الأجل12,655بنوك محلية

194,918-)32,411(طويل الأجل227,329بنوك محلية

96,001148,178)16,455(طويل الأجل68,631بنوك محلية

اسم الجهة المانحة للقرض
الرصيد في 1 يناير 

2023م
مُُدََّة القرض

صافي السداد للقرض 
خلال السنة

الرصيد في 31 ديسمبر 
2023م

-)53,297(طويل  الأجل53,297جهات حكومية

-)54,682(طويل  الأجل54,682جهات حكومية 

)د( ضمان قرض )شركة تابعة(    
تضمــن الشــركة قــرض صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي الممنــوح إلى شــركة الخــزف للأنابيــب )شــركة تابعــة( بمــا يعــادل حصتهــا في 

رأس المــال كمــا في 31 ديســمبر 2023م. كمــا تضمــن الشــركة قــرض البنــك الســعودي للاســتثمار كمــا في 31 ديســمبر 2023م
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القوائم المالية



20232022202120202019البند

الموجودات

الموجودات المتداولة 

64,67770,693109,64668,689100,231أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق

349,667311,184293,558327,178351,160مدينون تجاريون واخرى

900,259957,439731,481646,607752,118المخزون

---6,647-الأدوات المالية المشتقة

----8,955الأصول المحتفظ بها بغرض البيع

1,323,5581,345,9631,134,6061,042,4741,203,509إجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة

7,8167,4217,9877,7466,952موجودات مالية، غير متداولة

1,513,3981,611,0451,640,6981,623,8271,705,095ممتلكات وآلات ومعدات

202510---موجودات غير ملموسة باستثناء الشهرة، صافٍٍ

1,2839,0549,0118,9639,001استثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة

86,44687,53271,56775,49663,994موجودات غير متداولة أخرى

1,608,9431,715,0521,729,2631,716,2341,785,552إجمالي الموجودات غير المتداولة

2,932,5013,061,0152,863,8692,758,7082,989,061إجمالي الموجودات

    المطلوبات وحقوق الملكية

    المطلوبات 

    المطلوبات المتداولة 

222,034211,938234,841201,171292,447قسط متداول من قروض طويلة الأجل

85,045221,255-278,715160,551قروض قصيرة الأجل

415,421416,044317,675297,322286,345مدينون تجاريون واخرى

33,97430,18122,59628,00117,923زكاة مستحقة

15,77313,44413,90211,54010,550التزامات تأجير متدامولة 

965,917832,158589,014623,079828,520إجمالي المطلوبات المتداولة

المطلوبات غير المتداولة  

299,229282,805422,678463,789588,499قروض طويلة الاجل - اقساط غير متداولة 

87,62090,86887,85985,37078,729مكافأة نهاية الخدمة للموظفين

65,57068,71252,21657,25546,262التزامات تأجير غير متداولة

452,419442,385562,753606,414713,490إجمالي المطلوبات غير المتداولة

1,418,3361,274,5431,151,7671,229,4931,542,010إجمالي المطلوبات

رسم بياني للموجودات والمطلوبات و حقوق الملكية من السنة المالية 2019م وحتى 2023م 

20232019 2020 2021 2022

1,4181,542 1,229 1,151 1,274

1,5141,447 1,529 1,712 1,786

2,9332,989 2,758 2,863 3,061

إجمالي المطلوبات  إجمالي حقوق الملكية  إجمالي الموجودات 

1. قائمة المركز المالي
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حقوق المساهمين  

600,000 600,000 800,000 800,000 800,000 رأس المال

(11,008) (11,008) (3,870) (2,663) (449) أسهم خزينة

218,336 218,336 241,715 241,715 241,715 احتياطي نظامي

599,022 674,474 630,112 707,454 459,652 كمة( أرباح مبقاة )خسائر مترا

2,727 3,521 3,762 3,196 3,591 احتياطي القيمة العادلة 

1,409,077 1,485,323 1,671,719 1,749,702 1,504,509 ك الشركة الأم حقوق الملكية المتعلقة بمُُلّاا

37,974 43,892 40,383 36,770 9,656 حقوق الملكية غير المسيطرة

1,447,051 1,529,215 1,712,102 1,786,472 1,514,165  إجمالي حقوق الملكية

2,989,061 2,758,708 2,863,869 3,061,015 2,932,501 إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية

حقوق الملكية  
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2. قائمة الدخل

2019 2020 2021 2022 2023 البند

1,235,085 1,516,060 1,534,770 1,484,958 1,314,868 الإيرادات

(908,511) (1,124,129) (1,006,509) (1,032,616) 1,077,545 تكلفة الإيرادات

326,574 391,931 528,261   452,342 237,323 اجمالي الربح

(265,518) (254,946) (271,102) (265,555) (252,619) المصروفات الإدارية والعمومية والبيعية

- - - - (164,843) الانخفاض في الأصول و قيمة المخزون فيما يتعلق 
بحادث حريق

(667) (10,345) (2,883) (2,037) (5,499) مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة

- - - (78,224) انخفاض قيمة الممتلكات والآلات والمعدات 

60,389 126,640 254,276    184,750 (263,863) الخسارة 

13,870 19,528 27,661 31,514 97,257 إيرادات أخرى

(53,875) (44,713) (23,818) (22,334) (49,648) تكاليف التمويل

656 756 444 440 205 حصة المجموعة من أرباح الشركة الزميلة 

21,040 102,211 258,563 194,370 (216,049) صافي الربح قبل الزكاة الشرعية

(18,569) (31,723) (26,784) (24,115) (21,470) الزكاة الشرعية

2,471 70,488 231,779 170,255 (237,519) صافي ربح/ ) خسارة(  السنة

صافي ربح/ )خسارة( السنة العائدة إلى

7,150 77,700 233,792 173,920 (210,351) المساهمين في الشركة

(4,679) (7,212) (2,013) (3,665) (27,168) حقوق الملكية غير المسيطرة

2019 2020 2021 2022 2023

1,235

326

2

1,516

391

70

1,534

530

231

1,484

452

170

1,315

237

-238

مجمل الربح الإيراداتصافي ربح السنة 

3. قائمة التدفقات النقدية   
بالألف ريال سعودي                                               

2019 2020 2021 2022 2023 البند

62,101 406,197 362,707 189,520 135,599 صافي التدفق النقدي التشغيلي

(8,961) (34,984) (135,453) (87,501) (181,452) صافي التدفق النقدي الاستثماري

(917) (402,755) (186,297) (140,972) 39,837 صافي التدفق النقدي التمويلي

52,223 (31,542) 40,957 (38,953) (6,016) صافي التدفق النقدي

48,008 100,231 68,689 109,646 70,693 النقد والنقد المماثل أول السنة

100,231 68,689 109,646 70,693 64,677 النقد والنقد المماثل آخر السنة

فيما يلي رسم بياني لإجمالي الإيرادات ومجمل الربح وصافي الربح للسنوات من 2019م وحتى 2023م 

بالألف ريال سعودي                                               



05
إطار حوكمة الأعمال 

والحوكمة البيئية 
والاجتماعية
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حقوق المساهمين
• حقوق التصويت:

تُُســهّّل الشــركة ممارســة المســاهم لحقََّــه في التصويــت، وتتجنــب وضــع أي إجــراء قــد يــؤدي إلى إعاقــة اســتخدام حــق التصويــت، وقــد نــص 

كمــي عنــد التصويــت لانتخــاب مجلــس الإدارة.  النظــام الأســاس للشــركة على وجــوب اســتخدام التصويــت الترا

• حقوق المساهمين في أرباح الأسهم:
ــا لمــا هــو منصــوص عليــه في سياســة الشــركة في توزيــع الأربــاح، ويتــم إطلاع  يكــون للمســاهمين حقــوقٌٌ في الأربــاح الصافيــة الســنوية طبقًً

المــساهمين على ــهذه السياــسة في اجتماــعات الجمعــية العاــمة للــشركة

• التواصل مع المساهمين والمستثمرين:
تلتــزم الشــركة بتحقيــق مبــدأ العدالــة في توفيــر المعلومــات المناســبة في الوقــت المناســب، لغــرض مســاعدة المســتثمرين في اتخــاذ القــرارات 

الاســتثمارية بنــاءًً على معلومــات صحيحــة ووافيــة، حيــث تُُطلِعِهــم على أداء الشــركة وأنشــطتها مــن خلال التقريــر الســنوي لمجلــس إدارتهــا، 

كذلــك واطلاعهــم بشــكل مســتمر على أي تطــور مهــم قــد يطــرأ ويكــون لــه تأثيــر في وضعهــا المــالي وأعمالهــا بمــا لا يؤثــر في قدرتهــا التنافســية. 

وتلتــزم الشــركة بتنفيــذ السياســات والإجــراءات الخاصــة بالإفصــاح وفقًًــا للأنظمــة واللوائــح والتعليمــات ذات العلاقــة. وتعمــل الشــركة على 

تعزـيـز قـنـوات التواـصـل ـمـع كاـفـة المـسـتثمرين المحليـيـن والأجاـنـب والـحـرص على المـشـاركة في المؤتـمـرات والاجتماـعـات الدورـيـة

• تسهيل ممارسة المساهمين لحقوقهم وحصولهم على المعلومات:
تُُوفِِّــر الشــركة جميــع المعلومــات بالشــكل الكامــل لعمــوم المســاهمين وفقًًــا لمعاييــر الإفصــاح مــن دونِِ تمييــزٍٍ بينهــم، وتمكنهــم مــن ممارســة 

كمــلِِ وجــهٍٍ، ويُُحــرَصَ أن تكــون هــذه المعلومــات وافيــةًً ودقيقــةًً ومُُحدّّثــةًً بطريقــة منتظمــة وفي المواعيــد المحــددة، وذلــك في  حقوقهــم على أ

ّـة( بالإضاـفـة إلى تقارـيـر الـشـركة الـسـنوية ـعـدد ـمـن وـسـائل النـشـر )موـقـع الـشـركة الإلكـتـروني وموـقـع ـتـداول والصـحـف المحلـيّ

حوكمة الأعمال
تلتــزم الشــركة في تطبيــق أســس ومعاييــر الحوكمــة ســعياًً منهــا لحمايــة الشــركة وضمــان اســتدامتها وتعظيــم منافــع أصحــاب المصلحــة 

حيــث قامــت شــركة الخــزف الســعودية بإرســاء مبــدأ معاملــة المســاهمين بالتســاوي تقديــرًًا لأهميــة حمايــة حقوقهــم ومصالحهــم وفقًًــا لإطــار 

حوكمــة الشــركات الــذي يؤكــد حمايــة حقــوق المســاهمين التــي تكفلهــا لهــم الأنظمــة واللوائــح، ويشــجع على التعــاون الإيجــابي فيمــا بيــن 

الشــركة والمســاهمين بهــدف خلــق كيــان ناجــح وقابــل للاســتمرار، ولتبنــي علاقــة الثقــة بيــن الشــركة والمســاهمين على أســس ومبــادئ 

الشــفافية والمصداقيــة والعــدل والمُُســاواة، وتأكيــد التــزام الشــركة بدورهــا في توفيــر كافــة المعلومــات التــي تُُمكِّـِـن المســاهمين مــن ممارســة 

حقوقـهـم بـشـفافية

رأس مال الشركة كما في 31 ديسمبر 2022م
ليســت لدى الشــركة أســهم ممتازة أو أســهم تتمتع بحقوق أولوية في التصويت ســواء للمســاهمين أو أعضاء مجلس الإدارة أو منســوبيها، 

وأنّّ كل أســهم الشــركة هــي أســهم عاديــة متســاوية القيمــة الاســمية ومتســاوية في حقــوق التصويــت وغيرهــا مــن الحقــوق بحســب النظــام 

الأساسي

معلومات المساهمين
ك الذيــن يملكــون %5 فََمََــا  فيمــا يلي بيــان لكبــار الــمُُالّا

فــوق نهايــة العــام 31/12/2023م

5.4%

94.6%
 (PIF)  صندوق الاستثمارات العامة

المساهمون الاخرين

 800,000,000 ريال سعودي
رأس المال المصرح به

80,000,000 ريال سعودي
الأسهم المطروحة

800,000,000 ريال سعودي
رأس المال المدفوع
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أسهم الخزينة                                       

وصفٌٌ لسياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم: 
)أ( سياسة توزيع الأرباح

توزيع الارباح

قامت الشركة خلال عام 2019م بشراء أسهم خزينة وفقًًا لقرار الجمعية العامة غير العادية للمساهمين والمنعقدة في 2019/02/12م، 

بهــدف توزيعهــا على كبــار الموظفيــن لتحفيــز الأداء وتحقيــق الأهــداف كجــزءٍٍ مــن برنامــج منــح الموظفيــن، وقــد بــدأ البرنامــج فعليًًّــا مــع نهايــة 

2020م ولمــدة ثلاث ســنوات وتبلــغ أســهم الخزينــة المتبقيــة والتــي لــم تــوزع بعــد 27 أـلـف ـسـهم

)ب ( توزيع الأرباح النقدية خلال 2023م  
أوصــى مجلــس الإدارة بتوزيــع أربــاحٍٍ على المســاهمين عــن النصــف الثــاني مــن العــام 2022م بواقــع 0.75 ريــال عــن كل ســهم، وتــم صرفهــا 

في الربــع الأول مــن عــام 2023م، ويوضــح الجــدول التــالي بيــان توزيــع الأربــاح على المســاهمين عــن الســنة الماليــة المنتهيــة في 31 ديســمبر 

2023م

طبقًًا لِنََِصّّ المادّّة )54( من النِِظََام الأساس للشركة يتم توزيع أرباح الشركة الصافية سنويًّاً على النحو التالي:

يُُ	جنّّــب )%10( مــن صــافي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة، ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا التجنيــب؛  .1

متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( ـمـن رأس الـمـال المدـفـوع

للجمعية العامة العادية بناءًً على اقتراح مجلس الإدارة أن تُُجنّّب نسبةًً مئويةًً من صافي الأرباح لتكوين احتياطي اتفاقي عام.   	.2

للجمعيــة العامــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أُخُــرى وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحــة الشــركة أو يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر  	.3

المــساهمين على  الإــمكان 

يُُ	وزّّع من الباقي بعد ذلك على المساهمين بنسبةٍٍ لا تقل عن خمسة )5( بالمائة من رأس مال الشركة المدفوع.    .4

       للجمعيــة العامــة أن تُُقِِــرّّ توزيــع أربــاحٍٍ بشــكل ســنوي أو نصــف أو ربــع ســنوي، ويجــوز تفويــض مجلــس الإدارة في ذلــك. وتدفــع الأربــاح 

المقــرر توزيعهــا على المســاهمين في المــكان والمواعيــد التــي يحددهــا مجلــس الإدارة وفقًًــا للضوابــط والتعليمــات الصــادرة عــن هيئــة 

ّـة الـسـوق المالـيّ

الربح الموزع لكل سهم  تاريخ التوزيع  تاريخ الاستحقاق  تاريخ الإعلان 

0.50 2023/03/28 2022/03/14 2023/02/23 1

الأفصاحات الهامة خلال 2023م
تقوم الشــركة بالإفصاح على التطورات الجوهرية والبيانات المالية والأحداث الهامة وفقًًا للضوابط والأحكام المنظمة للشــفافية والإفصاح 

وعرضهــا للمســاهمين والمســتثمرين وأصحــاب المصالــح، قامــت شــركة الخــزف الســعودي خلال الســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 2023 

ـبـالإعلان ـعـن العدـيـد ـمـن الأـحـداث المهـمـة موجـةًًه لمـسـاهمي الـشـركة، ـيُُـدرََج فيـمـا يلي موـزٌجٌ ـلـكل منـهـا مُُصنََّـةًًف حـسـب تارـيـخ الإعلان

عنوان الإعلان تاريخ 
الإعلان الرقم

إعلان شركة الخزف السعودي عن آخر التطورات لإنشاء مصنع جديد لإنتاج بلاط البورسلان 26 يناير 1

إعلان شركة الخزف السعودي عن توزيع أرباح نقدية على المساهمين عن النصف الثاني من العام 2022م 23 فبراير 2

إعلان شركة الخزف السعودي عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 31-12-2022 26 فبراير 3

إعلان شركة الخزف السعودي عن دعوة مساهميها إلى حضور اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (
9 مارس عن طريق وسائل التقنية الحديثة 4

إعلان شركة الخزف السعودي عن بيع عقار بقيمة 31.6 مليون ريال سعودي مارس 19 5

إعلان شركة الخزف السعودي عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول ( 4 أبريل 6

)Eczacıbaş�ı Yapı Gereçleri A.Ş�  (EYAP إعلان شركة الخزف السعودي عن توقيع مذكرة تفاهم مع 16 أبريل 7

إعلان شركة الخزف السعودي عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-03-31 ) ثلاثة أشهر ( 17 أبريل 8

تعلن شركة الخزف السعودي عن وقوع حريق في أحد مصانعها في المنطقة الصناعية الثانية بالرياض 16 يوليو 9

إعلان شركة الخزف السعودي عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-06-30 ) ستة أشهر ( 18 يوليو 10

إعلان شركة الخزف السعودي عن استقالة وتعيين الرئيس التنفيذي 5 سبتمبر 11

)Eczacıbaş�ı Yapı Gereçleri A.Ş�  (EYAP إعلان شركة الخزف السعودي عن آخر التطورات بشأن توقيع مذكرة تفاهم مع كتوبر 8 أ 12

إعلان شركة الخزف السعودي عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 2023-09-30 ) تسعة أشهر ( 9 نوفمبر 13
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جمعيات المساهمين 
اجتماعات الجمعيات العامّّة للمُُساهمين

خلال العام المالي 2023م تم عقد الجمعية العامة العادية للمُُساهمين في يوم الاثنين 12-09-1444هـ الموافق 09-03-2023م 

، بنــاءًً على دعــوة مجلــس الإدارة الموجهــة لمســاهمي الشــركة لحضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة والتــي تــم إعلانهــا بموقــع الســوق 

المالـيـة الـسـعودية »ـتـداول«، وعلـيـه انعـقـد الاجتـمـاع بحـضـور أعـضـاء مجـلـس الإدارة التالـيـة أـسـماؤهم

يوسف بن صالح أبا الخيل   - رئيس مجلس الإدارة                         

عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي -نائب رئيس مجلس الإدارة                           

سامي بن إبراهيم العيسى                                                        

عاصم بن سعد الجريد                         

ماجد بن عبد الله العيسى                                                       

محمد بن عبد المحسن القرينيس                                  

ماجد الدخيل

وقد اعتذر عن حضور اجتماع الجمعية الأستاذ/ 
متعب بن محمد الشثري 

1

2

3

4

5

6

7

وأُعُلن انعقاد الجمعية وبيانات المساهمين في اجتماع الجمعية التي كانت كالتالي:

النسبة عدد الأسهم  عدد المساهمين
39.58 % ‬31,669,434 218

وبذلك يكون انعقاد الجمعية صحيحًًا طِِبقًًا لنظام الشركات والنظام الأساس للشركة.

بنود الجمعية

التصويت على تقرير مراجع حسابات الشركة عن العام المالي المنتهي في 2022-12-31م. 1

التصويت على تفويض مجلس الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بشكل ربع/ نصف سنوي عن العام المالي 2023م. 2

التصويــت على تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة العاديــة بالترخيــص الــوارد في الفقــرة )1( مــن المــادة الســابعة 
والعشريــن مــن نظــام الشــركات، وذلــك لمــدة عــام مــن تاريــخ موافقــة الجمعيــة العامــة أو حتــى نهايــة دورة مجلــس الإدارة المفــوض 

أيهمــا أســبق، وفقــاًً للشــروط الــواردة في اللائحــة التنفيذيــة لنظــام الشــركات الخاصــة بشــركات المســاهمة المدرجــة
3

التصويــت على إيقــاف نســبة التجنيــب والبالغــة عشــرة بالمائــة )%10( مــن صــافي الأربــاح لتكويــن احتياطــي نظامــي للشــركة، وذلــك 
بســبب بلــوغ رصيــد الاحتياطــي النظامــي كمــا في 31/12/2021م نســبة )%30( مــن رأس المــال، وذلــك ابتــداءًً مــن النتائــج الماليــة 

للشــركة للســنة المنتهيــة في 31/12/2022م
4

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي - شــركة زميلــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 
المهنــدس/ ماجــد بــن عبــد الله العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن تمثيلــه للشــركة ويقــوم نشــاطها الرئيســي على 
شــراء الغــاز الطبيعــي و توزيعــه على المصانــع في المدينــة الصناعيــة الثانيــة بالريــاض. وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م 

)42,8( مليــون ريــال ســعودي متعلقــة بأوامــر شــراء وفقــا للشــروط التجاريــة الســائدة ودون أي تعــاملات تفضيليــة

5

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة توزيــع الغــاز الطبيعــي - شــركة زميلــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 
المهنــدس / ماجــد بــن عبــد الله العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا، وهــي عبــارة عــن تمثيلــه للشــركة ويقــوم نشــاطها الرئيســي على 
شــراء الغــاز الطبيعــي و توزيعــه على المصانــع في المدينــة الصناعيــة الثانيــة بالريــاض. وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م 

)396( ألــف ريــال ســعودي متعلقــة بتوزيعــات الأربــاح المســتلمة وفقًًــا للشــروط التجاريــة الســائدة ودون أي تعــاملات تفضيليــة. 

6

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الخــزف للأنابيــب - شــركة تابعــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 
المهنــدس / ماجــد بــن عبــدالله العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن تمثيلــه للشــركة ويقــوم نشــاطها الرئيســي على 
تصنيــع وبيــع الانابيــب الفخاريــة. وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م )17,8( مليــون ريــال ســعودي متعلقــة بقــروض 

ـًا للــشروط التجارــية الــسائدة ودون أي تــعاملات تفضيلــية وــسداد التزاــمات. وفـقً

7

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة الخــزف للأنابيــب - شــركة تابعــة والتــي لعضــو مجلــس الإدارة 
المهنــدس/ ماجــد بــن عبــدالله العيســى  مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا وهــي عبــارة عــن تمثيلــه للشــركة  ويقــوم نشــاطها الرئيســي على 
تصنيــع وبيــع الانابيــب الفخاريــة. وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م )1,9( مليــون ريــال ســعودي متعلقــة بمبيعــات 

منتجــات. وفقًًــا للشــروط التجاريــة الســائدة ودون أي تعــاملات تفضيليــة. 

8

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة تركــن الســعودية - والتــي لعضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ ماجــد 
بــن عبــدالله العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا مــن خلال عضويتــه في مجلــس إدارة شــركة باتــك للاســتثمار والأعمــال اللوجســتية 
والتــي تملــك في شــركة تركــن الســعودية نســبة 14 % وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات )4,6( مليــون ريــال متعلقــة بنقــل منتجــات 
الشــركة، حيــث انتهــت المصلحــة الغيــر مباشــره باســتقالته مــن مجلــس إدارة شــركة باتــك في إبريــل 2022 وفقًًــا للشــروط التجاريــة 

الــسائدة ودون أي تــعاملات تفضيلــية

9

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة والشــركة الســعودية للنقــل والاســتثمار )مبــرد(- والتــي لعضــو مجلــس 
الإدارة المهنــدس/ ماجــد بــن عبــدالله العيســى مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا مــن خلال عضويتــه في مجلــس إدارة شــركة باتــك للاســتثمار 
والأعمــال اللوجســتية والتــي تملــك في شــركة مبــرد نســبة %100 وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات )1.4( مليــون ريــال متعلقــة بنقــل 
ــا للشــروط  منتجــات الشــركة، حيــث انتهــت المصلحــة الغيــر مباشــره باســتقالته مــن مجلــس إدارة شــركة باتــك في إبريــل 2022 وفقًً

التجارــية الــسائدة ودون أي تــعاملات تفضيلــية

10

كســا )مجموعةالخليــج للتأميــن( - والتــي لرئيــس مجلــس الإدارة  التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة أ
كســا )مجموعــة الخليــج  الأســتاذ/ يوســف بــن صالــح أبــا الخيــل مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا مــن خلال رئاســته لمجلــس ادارة شــركة أ
للتأميــن(  وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م )9( ألــف ريــال متعلقــة في بوليصــة تأميــن وفقًًــا للشــروط التجاريــة الســائدة 

ودون أي تـعـاملات تفضيلـيـة.

11

التصويــت على الأعمــال والعقــود التــي تمــت بيــن الشــركة وشــركة تشــب العربيــة للتأميــن التعــاوني - والتــي لنائــب رئيــس مجلــس 
الإدارة الأســتاذ/ عبدالعزيــز بــن عبدالكريــم الخريجــي مصلحــة غيــر مباشــرة فيهــا مــن خلال عضويتــه في مجلــس إدارة شــركة تشــب 
للتأميــن وقــد بلغــت قيمــة التعــاملات خلال عــام 2022م )447( ألــف ريــال متعلقــة في بوليصــة تأميــن وفقًًــا للشــروط التجاريــة الســائدة 

ودون أي تـعـاملات تفضيلـيـة.

12

التصويــت على تعييــن مراجــع حســابات الشــركة مــن بيــن المرشــحين بنــاءًً على توصيــة لجنــة المراجعــة؛ وذلــك لفحــص ومراجعــة 
وتدقيــق القوائــم الماليــة للربــع )الثــاني والثالــث( والســنوي مــن العــام المــالي 2023م، والربــع الأول مــن العــام المــالي 2024م، وتحديــد 

أتعاـبـه
13
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سجل المساهمين 
• عدد طلبات الشركة لسجل المُساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها لعام 2023م 	

السبب  تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

ملف الأرباح 16 مارس 1

الجمعية العامة 3 أبريل 2

إجراءات الشركة  31 ديسمبر 3

• أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم.	

• أعضاء مجلس الإدارة	

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

عمل في مركز المعلومات 
الوطني/ محلل حاسب 

آلي ومسؤول شبكات 
معلوماتية لمدة 15 سنة.

المشاركة في رئاسة 
وعضويات شركات 

مساهمة واللجان المنبثقة 
منها.

 ماجستير علوم ونظم
معلومات

رئاسة وعضوية مجالس 
إدارة شركات مدرجة وغير 

مدرجة

رئيس وعضو في مجلس 
إدارة العديد من الشركات

-رئيس مجلس إدارة 
العربية للأنابيب

كسا  - رئيس مجلس إدارة أ
للتأمين

-رئيس مجلس إدارة شركة 
الخزف السعودية

-رئيس مجلس إدارة جي 
أي جي

-عضو اللجنة الاستشارية 
ب كابيتال ترست

-رئيس مجلس إدارة 
الشركة العربية للأنابيب

-عضو اللجنة التنفيذية 
بشركة العربية للأنابيب

يوسف بن صالح أبا الخيل

عمل في المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية في 

عدة مجالات فنية وإدارية 
ابتدأت في تطوير الأنظمة 
المالية ومن ثم الإشرافية 
وإدارة المشاريع وتطوير 

التطبيقات والجودة الرقمية 
وأخيرا إدارة محفظة 

منتجات حلول التسجيل 
كات والتي  والاشترا

تشمل منتجات المنشآت، 
كات  والمشتركين، والاشترا

والتحصيل.

ماجستير في إدارة تكنولوجيا 
المعلومات من جامعة 

سانت أمبروز

مدير إدارة الجودة الرقمية 
بالمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

مدير شعبة تطوير 
التطبيقات بالمؤسسة 

العامة للتأمينات 
الاجتماعية

مدير مشاريع بالمؤسسة 
العامة للتأمينات 

الاجتماعية

مدير عام حلول الأعمال 
بالمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية
عاصم بن سعد الجريد

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

المشاركة في رئاسة 
وعضويات عدة شركات

 بكالوريوس في الإدارة من
 جامعة الملك فهد للبترول

والمعادن

عضو مجلس الإدارة ولجنة 
المخاطر في شركة بداية 

لتمويل المنازل

عضو مجلس المديرين 
لشركة RFIBالسعودية

الرئيس التنفيذي شركة 
الخريجي للاستثمار

عضو مجلس الإدارة 
والعضو المنتدب ورئيس 

اللجنة التنفيذية
لشركة تشب العربية 

للتأمين التعاوني

رئيس مجلس المديرين 
لشركة الاثراء المعرفي 

للتعليم والتدريب

عضو مجلس الإدارة ولجنة 
المكافات والترشيحات في 

شركة الخزف السعودي

رئيس مجلس المديرين 
شركة مجتمع الصدى 

الرياضي

 عبد العزيز بن عبد الكريم
الخريجي

- مدير عام المراجعة 
الداخلية بالمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية من 
يناير 2012م وحتى تاريخه.

-مدير عام الرقابة المالية 
بالمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية من 
يونيو 2010م حتى ديسمبر 

2011م.

- مدير إدارة الرقابة 
المالية بالمؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية من 
يوليو 2008م حتى يونيو 

2010م.

-أمين لجنة المراقبة، 
بالمؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية من 
عام 2012م وحتى تاريخه.

ماجستير إدارة الأعمال 
التنفيذي

مدير عام الرقابة المالية - 
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

مدير عام المراجعة الداخلية 
– المؤسسة العامة 

للتأمينات الاجتماعية

سامي بن ابراهيم 
العيسى

شركة أرامكو السعودية – 
الاستشارات الإدارية من 

2008م – 2013م.

شركة الرياض العالمية 
للأغذية – المكتب 

الاستراتيجي من 2015م – 
2017م.

صندوق الاستثمارات 
العامة – الاستثمارات 

السعودية من 2018م – 
حتى الآن.

ماجستير إدارة اعمال
جامعة هارفرد

شركة أرامكو السعودية
الاستشارات الإدارية

مدير إدارة صناديق الملكية 
الخاصة

صندوق الاستثمارات 
العامة

متعب بن محمد الشثري
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خبرات أعضاء اللجان الخارجيين

المؤهلات:

 درجة الماجستير في الإدارة العامة 

الخبرات: 

مؤســس واستشــاري رئيــس – كواليتــي آنــد تايــم للاستشــارات 

نَََدْْ لخدـمـات الأعـمـال شرـيـك مؤـسـس – ـسَ

عضو مجلس إدارة منتدب – الشركة السعودية للأسماك.

-شريــك مؤســس والشريــك التنفيــذي المســؤول عــن قطــاع 

الاستشــارات الماليــة -شــركة تيــم ون

مســاهمة  البلاد)شــركة  بنــك  في  الماليــة  للمحاســبة  -مديــرا 

ســعودية)

-مديرا للتطوير التنظيمي لدى الهيئة العليا للسياحة

-نائــب رئيــس تنفيــذي للماليــة والخدمــات المســاندة لشــركة 

والخدمــات  للماليــة  العــام  المديــر  نائــب  األرجــان  مشــاريع 

)ساــسكو) والمــعدات  الــسيارات  لخدــمات  المــساندة 

والعديد من الخبرات الأخرى ..

أحمد بن سليمان المزيني
عضو لجنة المراجعة

المؤهلات: 

درجة الماجستير  في الإدارة مالية 

الخبرات:

المســاهمة  الشــركات  مــن  لعــدد  المراجعــة  لجنــة  -عضويــة 

المدرــجة 

المدير العام -الشرق الأوسط للاستشارات 

-الرئيس التنفيذي لشركة إنمائية 

- المديــر العــام لتمويــل الشــركات والاستشــارات الاســتثمارية 

-ـسـامبا

-مدير عام كيدز كينقدوم – مجموعة جرير 

عبدالعزيز بن عبدالملك آل الشيخ 
عضو لجنة المراجعة

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم

كثر من 21 عاما في العمل  أ
المصرفي

 بكالوريوس العلوم في
المحاسبة

جامعة الملك سعود

نائب مدير عام الرقابة 
المالية والتخطيط

البنك السعودي للاستثمار

نائب الرئيس التنفيذي – 
قطاع المالية

بنك التنمية الاجتماعية
ماجد بن محمد الدخيل

خبرات عملية مميزة في 
مجال الاستثمار ومجالس 

إدارات الشركات، حيث 
سبق له العمل في إدارة 

المحافظ الاستثمارية 
والاسهم لدى عدد من 
شركات الاستثمار من 

بينها شركة الاستثمارات 
الرائدة وشركة جدوى 

للاستثمار وشركة اتش 
إس بي سي العربية، كما 

شغل منصب رئيس قسم 
الاسهم المحلية لدى شركة 

الأهلي كابيتال. وحاصل 
على العديد من الدورات 

والتدريب في المجالات 
الإدارية والمالية.

بكالوريوس في الهندسية 
الكيميائية من جامعة 

الكويت
- المدير التنفيذي للاستثمار 

في شركة أصيلة للاستثمار
محمد بن عبد المحسن 

القرينيس

الرئيس التنفيذي وعضو 
مجلس إدارة وعضو اللجنة 

التنفيذية بشركة الخزف 
السعودية منذ 2020 

وحتى 2023.

الرئيس التنفيذي لشركة 
باتك للاستثمار والأعمال 

اللوجستية من 2019 
وحتى 2020.

الرئيس التنفيذي وعضو 
مجلس إدارة وعضو اللجنة 

التنفيذية في الشركة 
الوطنية للجبس من 2016 

.2019 –

مدير صندوق تطوير الفرص 
والاستثمار بشركة سابك 

من 2013 – 2016م.

صندوق التنمية الصناعية 
السعودي من 2000 – 

.2013

بكالوريوس في الهندسة 
الكيمائية من جامعة الملك 

سعود عام 2000م

ماجستير في الإدارة 
الصناعية من جامعة 

كامبريدج بالمملكة المتحدة 
عام 2002م

زمالة المعهد الامريكي 
للمحاسبين الاداريين 

بأمريكا عام 2011م

شهادة الاستحواذ والاندماج 
من منظمة خبراء الاندماج 

والاستحواذ بأمريكا عام 
2014

الرئيس التنفيذي لشركة 
باتك للاستثمار والأعمال 

اللوجستية

الرئيس التنفيذي لشركة 
الوطنية للجبس

مدير صندوق تطوير 
الفرص والاستثمار بالشركة 

السعودية للصناعات 
الأساسية )سابك(.

الرئيس التنفيذي لشركة 
صدر للخدمات اللوجستية ماجد بن عبد الله العيسى
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الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم #

-1الرئيس التنفيذي لشركة أبونيان 
التجارية 2023-2020م

-2الرئيس التنفيذي مجموعة شاكر 
2017-2020م

-3مدير عام شركة مصدر لمواد 
النجارة 2001-2017م

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية من جامعة 

الملك سعود مع 
مرتبة الشرف 1995م.

الرئيس التنفيذي 
لشركة أبونيان 

التجارية

 الرئيس لشركة الخزف
السعودية

 عضو مجلس
 إدارة وعضو

 لجنة الترشيحات
 والمكافآت العربية

للأنابيب

 عضو مجلس إدارة
شاكر

1 عزام بن سعود المديهيم

مدير عمليات مصانع البلاط في 
شركة الخزف السعودي )2019م – 

2023م (

مدير مصنع البلاط الثالث في شركة 
الخزف السعودي )2017م – 

2019م (

مدير انتاج في شركة الخزف 
السعودي

)2012م – 2017م(

رئيس انتاج في شركة الخزف 
السعودي )2009م – 2012م (

مهندس انتاج في شركة الخزف 
السعودي )2007م – 2009م(

بكالوريوس هندسة 
كيميائية

 الرئيس التنفيذي
 لعمليات التصنيع

 في شركة الخزف
السعودي

عادل بن محمد العمران 2

• الإدارة التنفيذيةّ	

الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم #

 CFO المدير المالي للمجموعة-
وسكرتير لجنة المراجعة– شركة 

الصناعات الزجاجية الوطنية )زجاج(.
مستشار لدى مجموعة سيركل 

للاستشارات.

-مستشار ميزانية في وزارة الشؤون 
البلدية والقروية.

- عضو ومدرب لجنة تمكين التحول 
من الأساس النقدي إلى أساس 

الاستحقاق )أحد برامج التوازن المالي 
– رؤية المملكة 2030(.

-مستشار غير متفرغ – الهيئة 
السعودية للمحاسبين القانونيين.

-مراجع إدارة الحسابات – المؤسسة 
العامة للتأمينات الاجتماعية.

- محاسب – الشركة السعودية 
للصناعات الدوائية.

دكتوراه في المحاسبة 
والحوكمة وزميل هيئة 
المحاسبين القانونيين

المدير المالي لشركة 
الصناعات الزجاجية 

الوطنية )زجاج(

 الرئيس التنفيذي
 للشؤون المالية
 في شركة الخزف

السعودية

وليد بن محمد البسام 3

الرئيس التنفيذي لتقنية المعلومات 
في شركة الخزف السعودية منذ عام 

2017 م.

مستشار الرئيس التنفيذي في شركة 
تقنية للدفاع والأمن )-2014 2015(

مدير إدارة الاتصالات والتشغيل 
بوزارة السياحة )2009م – 2017م(.

مبرمج مساعد في المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية )2005م – 

2007م(.

محلل نظم معلومات في بنك ساب 
لعام 2005 م.

ماجستير علوم 
حاسب آلي

مدير إدارة الاتصالات 
والتشغيل بوزارة 

السياحة

 الرئيس التنفيذي
لتقنية المعلومات

يزيد بن خالد المرشود 4
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• أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــوًا فــي 	

مجالــس إداراتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن مُدِيْريهــا:

الكيان القانوني
)مساهمة
مدرجة/ 
مساهمة

غير مدرجة/
ذات مسؤولية
محدودة/....(

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي 
يكون عضو

مجلس الإدارة عضوًًا في
مجالس إداراتها 
السابقة أو من

مديريها

الكيان القانوني
)مساهمة

مدرجة/ مساهمة
غير مدرجة/

ذات مسؤولية
محدودة/....(

داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات التي 
يكون

عضو مجلس الإدارة 
عضوًًا

في مجالس إداراتها 
الحالية

أو مِِن مديريها

اسم العضو

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة

رئيس مجلس الإدارة – 
شركة انابيب العربية

عضو مجلس الإدارة – 
شركة اسمنت العربية

عضو مجلس الإدارة 
– مجموعة الخليج 

للتأمين
--رئيس مجلس إدارة 

العربية للأنابيب
- رئيس مجلس إدارة 

كسا للتأمين أ
-رئيس مجلس إدارة 

جي أي جي
-عضو اللجنة 

الاستشارية ب كابيتال 
ترست

-عضو اللجنة التنفيذية 
بشركة العربية للأنابيب

-عضو في لجنة 
المكافآت والترشيحات 
شركة الأسمنت العربية

يوسف بن صالح أبا 
الخيل

مساهمة

غير مدرجة

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

شركة بداية لتمويل 
المنازل

 RFIB 1. شركة
السعودية لوساطة 

إعادة التامين
2. شركة العقار 

الشامل
 .3

4. شركة ايس العربية 
للتامين

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

غير مدرجة

“

داخل المملكة

تشب العربية للتامين 
التعاوني

شركة الخريجي 
للاستثمار

شركة الاثراء المعرفي 
للتعليم والتدريب

شركة مجتمع الصدى 
الرياضي

-نائب رئيس مجلس 
إدارة الخزف السعودية

عبد العزيز بن عبد 
الكريم الخريجي

- - - - - - سامي ين ابراهيم 
العيسى

مساهمة مدرجة

مساهمة مقفلة

“

داخل المملكة

خارج المملكة

شركة اسمنت القصيم
الشركة السعودية 

المصرية للاستثمارات
شركة تطوير السياحة

الشركة السعودية 
البحرينية للاستثمارات

الشركة السعودية 
الأردنية للاستثمارات

شركة أينوفيتف 
إينيرجي القابضة

ديبا المحدودة

متعب بن محمد 
الشثري

الكيان القانوني
)مساهمة
مدرجة/ 
مساهمة

غير مدرجة/
ذات مسؤولية
محدودة/....(

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي 
يكون عضو

مجلس الإدارة عضوًًا في
مجالس إداراتها 
السابقة أو من

مديريها

الكيان القانوني
)مساهمة

مدرجة/ مساهمة
غير مدرجة/

ذات مسؤولية
محدودة/....(

داخل المملكة/
خارج المملكة

أسماء الشركات التي 
يكون

عضو مجلس الإدارة 
عضوًًا

في مجالس إداراتها 
الحالية

أو مِِن مديريها

اسم العضو

مساهمة عامة داخل 
المملكة شركة دور الضيافة - - - عاصم بن سعد الجريد

مساهمة مقفلة داخل 
المملكة

شركة سمه 
للمعلومات الائتمانية مساهمة مدرجة داخل المملكة الشركة السعودية 

لانابيب الصلب
ماجد بن محمد 

الدخيل

- - -

مساهمة مدرجة

ذات مسؤولية 
محدودة

داخل المملكة

البنك السعودي 
للاستثمار

شركة طيبة للاستثمار
شركة مدينة المعرفة 

الاقتصادية
لجنة المراجعة ولجنة 

الاستثمار لدى مجموعة 
بن لادن العالمية

لجنة المراجعة شركة 
الحسن غازي شاكر

محمد بن عبد 
المحسن القرينيس

- - -

مساهمة
مساهمة مقفلة

مساهمة
مساهمة مقفلة
مساهمة مدرجة

داخل المملكة

شركة الخزف للانابيب
شركة توزيع الغاز 

الطبيعي
شركة مشاري الشثري 
للاستشارات الهندسية.

شركة جازان للطاقة 
والتنمية

ماجد بن عبدالله 
العيسى
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• اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام الماليّ 2023م:	

عدد الاجتماعات )5( اجتماعات

طبيعة العضوية العضو
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ü ü ü ü  رئيس المجلس يوسف بن صالح أبا الخيل

ü ü ü ü  نائب رئيس المجلس عبد العزيز بن عبدالكريم الخريجي

ü ü ü ü  عضوًًا سامي بن ابراهيم العيسى

ü ü ü ü  عضوًًا متعب ين محمد الشثري

ü ü ü ü - عضوًًا عاصم بن سعد الجريد

ü ü ü ü - عضوًًا ماجد بن محمد الدخيل

ü ü ü ü - عضوًًا محمد بن عبدالمحسن القرينيس

ü ü ü ü  عضوًًا ماجد بن عبد الله العيسى

تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه:

تصنيف العضوية اسم العضو

مستقل يوسف بن صالح أبا الخيل

غير تنفيذي عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي

غير تنفيذي سامي بن ابراهيم العيسى

غير تنفيذي متعب بن محمد الشثري

غير تنفيذي عاصم بن سعد الجريد

مستقل ماجد بن محمد الدخيل

مستقل محمد بن عبد المحسن القرينيس

غير تنفيذي ماجد بن عبد الله العيسى

الإجراءات التي اتخذها المجلس لإحاطة أعضائه بمقترحات المُُساهمين وملحوظاتهم:
يتخــذ مجلــس الإدارة عــددًًا مــن الإجــراءات لإحاطــة أعضائــه، وخاصــة مــن غيــر التنفيذييــن، عِِلمًًــا بمقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 

حيــال الشــركة وأدائهــا مــن خلال اجتماعــات مجلــس الإدارة أو الجمعيــة العامــة، ومــن ذلــك وجــوب حضــور عضــو مجلــس الإدارة اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة، ويهــدف هــذا الإجــراء للإجابــة عــن استفســارات المســاهمين، وتلقــي مقترحاتهــم وملحوظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا. كمــا 

أنََّ النظــام الأســاس للشــركة يكفــل للمســاهمين في اجتماعــات الجمعيــة العامــة الاشــتراك في المــداولات والنقاشــات، ولتعزيــز التواصــل 

مــن مســاهمي الشــركة؛ اعتمــد المجلــس سياســة وإجــراءات الإفصــاح التــي تضمــن إجــراءاتٍٍ تكفــل للمســاهمين حــق الاستفســار وطلــب 

المعلوـمـات والإجاـبـة ـعـن استفـسـاراتهم بـمـا لا يـضـر بمصاـلـح الـشـركة

مسؤوليات مجلس الإدارة ووظائفه الأساسيّّة:
يتــولى مجلــس الإدارة جميــع الصلاحيــات والســلطات اللازمــة لإدارة الشــركة، وحــدد النظــام الأســاس مســؤولياته ومكافــآت أعضــاء مجلــس 

الإدارة تحديــدًًا واضحًًــا، وقــد أدى مجلــس الإدارة المهــام الموكلــة إليــه بمســؤولية وحُُســن نيــة وجديــة واهتمــام، وكانــت قراراتــه مبنيــةًً على 

معلومــات وافيــة، ويمثــل عضــو مجلــس الإدارة جميــع المســاهمين ويلتــزم بمــا يحقــق مصلحــة الشــركة عمومًًــا. 

كمــا يقــوم المجلــس بتعريــف أعضائــه الجــدد بعمــل الشــركة، والتأكــد مــن توفيــر الشــركة معلومــات وافيــة عــن شــؤونها لجميــع الأعضــاء مــن 

خلال عــدة آليــات تتضمــن الاطّّلاع على محاضــر الاجتماعــات وإجــراءات متابعــة القــرارات والتوصيــات الصــادرة مــن المجلــس ونتائــج أعمــال 

اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس والتقاريــر الدوريــة التــي تصدرهــا إدارة الشــركة عــن نشــاطها بالإضافــة إلى معلومــات كاملــة مــن التعــاملات 

الاـسـتثنائية غـيـر المعـتـادة أو الـتـي يـتـم تبادلـهـا ـمـع جـهـات أـخـرى

ومــن أهــم الوظائــف الأساســية التــي يتــولى مجلــس الإدارة القيــام بهــا هــي: اعتمــاد التوجيهــات الاســتراتيجية والأهــداف الرئيســية والإشــراف 

على تنفيذهــا، وضــع الاســتراتيجية الشــاملة وخطــط العمــل الرئيســة وسياســة إدارة المخاطــر ومُُراجعتهــا وتوجيههــا، وضــع أنظمــة وضوابــط 

للرقابــة الداخليــة والإشــراف عليهــا، إعــداد سياســات ومعاييــر وإجــراءات واضحــة ومحــددة للعضويــة في مجلــس الإدارة ووضعهــا موضــع 

التنفيــذ، وضــع سياســة مكتوبــة تُُنظِِّــم العلاقــة مــع أصحــاب المصالــح مــن أجــل حمايتهــم وحفــظ حقوقهــم، تشــمل آليــات تعويــض أصحــاب 

المصالــح، وآليــة تســوية الشــكاوى أو الخلافــات إضافــةًً إلى آليــات مُُناسِِــبة لإقامــة علاقــات جيــدة مــع الغيــر والمحافظــة على سرية المعلومات 

المتعلقــة بهــا، وقواعــد الســلوك المهنــي للمديريــن والعامليــن في الشــركة بحيــث تُُوافِِــق المعاييــر المهنيــة والأخلاقيــة الســليمة وتُُنظِِّــم 

العلاقــة بينهــم وبيــن أصحــاب المصالــح، ومُُســاهمة الشــركة الاجتماعيّّــة، وضــع نظــام حوكمــة خــاص بالشــركة لا يتعــارض مــع أحــكام لائحــة 

الحوكمــة الصــادرة مــن الجهــة المختصــة، وضــع أهــداف الأداء ومُُراقبــة التنفيــذ والأداء الشــامل، والمراجعــة الدوريّـّـة للهيــاكل التنظيميــة 

والوظيفـيـة واعتمادـهـا

اللجان المُُنبثقة عن مجلس الإدارة
• اللجنة التنفيذيّةّ:

أصــدر مجلــس الإدارة لائحــة اللجنــة التنفيذيّـّـة بمُُوجــب القــرار رقــم ]215[ وتاريــخ 1441/03/16هـــ المُُوافــق 2019/11/13م. وتتكــون 

اللجنــة مــن عــددٍٍ مــن أعضــاء مجلــس الإدارة على أالّا يقــل عــدد أعضائهــا عــن ثلاثــة، ومُُــدّّة عضويــة كل عضــو لا تقــل عــن ســنة ولا تزيــد على 

ـدُّّة عضويــته في مجــلس الإدارة.  ثلاث ــسنوات وعلى أالّا تتــجاوز ـمُ

وتتــولّىّ اللجنــة جميــع المهــام والمســؤوليّّات التــي تدخــل في نطــاق أغراضهــا ويُُحدِِّدهــا مجلــس الإدارة، ومــن بيــن ذلــك –على ســبيل المثــال– 

مراجعــة السياســات والأهــداف الاســتراتيجيّّة للشــركة والإشــراف عليهــا ودراســة المقترحــات والتوصيــات للمشــاريع المطروحــة للنقــاش 

وإبــداء المرئيّّــات حيالهــا والتوصيــات قبــل عرضهــا على مجلــس الإدارة، كمــا تتــولى اللجنــة مــع الإدارة التنفيذيّـّـة وضــع الخطــط اللازمــة لمراقبــة 

الأداء المــالي التشــغيلي بمــا يكفــل إعطــاء أفضــل النتائــج، ودراســة الفــرص الاســتثماريّةّ التــي تُُعــرَضَ على الشــركة. 
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• أعضاء اللجنة:

عََيََّنََ مجلس الإدارة الأعضاء الآتية أسماؤهم في اللجنة التنفيذية اعتبارًًا من 2022/04/01م:

رئيس اللجنة يوسف بن صالح أبا الخيل 

عضواًً سامي بن ابراهيم العيسى

عضوًًا متعب بن محمد الشثري

عضوًًا ماجد بن عبد الله العيسى 

وفيما يلي عدد اجتماعات اللجنة التنفيذية خلال عام 2023م:
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لجنة المُُراجََعة:
في  المنعقِِــدة  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  مــن  عليــه  المصــدق  عملهــا  وأســلوب  عضويتهــم  ومــدة  المراجعــة  لجنــة  اختيــار  لقواعــد  وفقًًــا 

1994/04/17م والجمعيــة العامــة العاديــة المنعقِِــدة في 2007/04/01م والجمعيــة العامــة غيــر العاديــة المنعقِِــدة في 2017/04/19م، 

تُُشــكَّلَ لجنــة المراجعــة بقــرارٍٍ مــن الجمعيــة العامــة مــن غيــر أعضــاء مجلــس الإدارة التنفيذييــن، وذلــك بنــاءًً على اقتــراح مجلــس الإدارة على 

أالّا يقــل عددهــا عــن ثلاثــة ولا يزيــد عــن خمســة لمــدة لا تزيــد عــن ثلاث ســنوات ولا تقــل عــن ســنة واحــدة، وتجــوز إعــادة تعيينهــم لمُُــدََدٍٍ مماثِلِــةٍٍ. 

ِـن بـيـن أعـضـاء اللجـنـة عـضـو مخـتـص بالـشـؤون المالية والمحاـسـبية وتنتـهـي عضوـيـة اللجـنـة بانتـهـاء الـمـدة المـقـررة لمجـلـس الإدارة. ويـكـون ـمِ

ومــن مهــام لجنــة المراجعــة الرئيســية التأكــد مــن مــدى كفايــة وفاعليــة إجــراءات الرقابــة الداخليــة، والتحقــق مــن سلامــة وصحــة القوائــم 

الماليــة، والتوجيــه باختيــار المحاســبين القانونييــن وفــق ضوابــط محــددة، ومراجعــة القوائــم الماليــة الربــع ســنوية والســنوية قبــل نشــرها، 

ودراســة التقاريــر والملاحظــات التــي يُُقدِِّمهــا كلٌٌّ مــن المحاســب القانــوني وإدارة المراجعــة الداخليــة، واعتمــاد أيّّ عمــل خــارج نطــاق أعمــال 

المراجعــة التــي يكلفــون بهــا في أثنــاء قيامهــم بأعمــال المراجعــة، وإبــداء الــرأي والتوصيــة بشــأن القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية قبــل عرضهــا 

على مجــلس الإدارة

وقــد وافقــت الجمعيــة العامــة المنعقِِــدة في 2022/03/16م على تشــكيل لجنــة المراجعــة الحاليــة التــي اقترحهــا مجلــس الإدارة اعتبــارًًا مــن 

2022/04/01م. 
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وفيما يلي عدد اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2023م:

• لجنة المُُكافأت والترشيحات:
تتكــون لجنــة المكافــآت والترشــيحات بقــرارٍٍ مــن مجلــس الإدارة مــن عــددٍٍ مــن الأعضــاء لا يقــل عددهــم عــن ثلاثــةٍٍ ولا يزيــد عــن خمســةٍٍ يختارهــم 

مجلــس الإدارة مــن الأعضــاء غيــر التنفيذييــن على أن يكــون مــن بينهــم عضــوٌٌ مســتقلٌٌ على الأقــل. ومُُــدََّة عضويــة اللجنــة ثلاث ســنوات تنتهــي 

بنهايــة دورة مجلــس الإدارة. وتكــون مُُــدََّة عضــو مجلــس الإدارة المنتخــب ضمــن أعضــاء اللجنــة مرتبطــةًً بمُُــدََّة عضويتــه في المجلــس. وتجــوز 

إـعـادة تعيـيـن اللجـنـة بـعـد انتـخـاب مجـلـس إدارة جدـيـد في بداـيـة كل دورة ـمـن دورات المجـلـس

ومــن مهــام اللجنــة اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة في مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة، والتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح 

أعضــاء فيــه وإعــادة ترشــيحهم وفقًًــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، وإعــداد سياســة واضحــة لمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان 

المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة والمراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت وتقييــم مــدى فعاليتهــا في تحقيــق الأهــداف المتوخــاة منهــا، 

َـدة ًـا للسياـسـة المعتـمَ والتوصـيـة لمجـلـس الإدارة بمكاـفـآت أعـضـاء مجـلـس الإدارة واللـجـان المنبثـقـة عـنـه وكـبـار التنفيذيـيـن بالـشـركة وفـقً

•  سياسة المُُكافأت:
انســجام المكافــآت مــع اســتراتيجية الشــركة وأهدافهــا ومــع حجــم وطبيعــة ودرجــة المخاطــر لديهــا وذلــك لحــث أعضــاء مجلــس الإدارة  	.1

ّة على تحقــيق اــستراتيجية وأــهداف الــشركة والإدارة التنفيذــيّ

العمليــة   والخبــرات  العلميــة  والمــؤهلات  بشــغلها  المنوطــة  والمســئوليات  والمهــام  الوظيفــة  مســتوى  على  بنــاءًً  المكافــآت  تُُ	حــدّّد  .2

الخــزف شــركة  الأداء.  ومســتوى  والمهــارات 

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام  	.3

       المنوطة به واستقلاله وغيرها من الاعتبارات. 

يجب أن يكون استحقاق مكافأة عضو المجلس متناسباًً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو وكل تقدير يُُخالف  	.4

       ذلك يكون باطلاًً. 

يستحق العضو المكافأة اعتباراًً من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقاًً لمدة عضويته.  	.5

إذا كانــت المكافــأة نســبة معينــة مــن أربــاح الشــركة، فلا يجــوز أن تزيــد هــذه النســبة على )۱۰( مــن صــافي الأربــاح وذلــك بعــد خصــم  	.6

الاحتياطــات التــي قررتهــا الجمعيــة العامــة تطبيقــاًً لأحــكام النظــام ونظــام الشــركة الأســاس، وبعــد توزيــع ربــح على المســاهمين لا يقــل 

عــن )٥( ــمن رأس ــمال الــشركة.

يجــب ألا تكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة المســتقلين نســبة مــن الأربــاح التــي تُُحققهــا الشــركة أو أن تكــون مبنيــة بشــكل مباشــر أو  	.7

غـيـر مباـشـر على ربحـيـة الـشـركة
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توضيــــح العلاقــــة بيــــن ال المكافأة الممنوحــــة وسياســـة المكافأة المعمـــول بهـــا، وبيـــان أي إنحـــراف جوهري 
عــن هــذه السياســة.

يحــدد مجلــس الإدارة – بنــاءًً  علــى توصيــة لجنــة المكافــأت والترشـيحات –مكافــأت كلاًً من عضـو جلـس الإدارة وعضـو اللجنـة مـن أعضـاء 
مجلـــس الإدارة وعضـــو اللجنـــة مـــن غيـــر أعضــــاء مجلــــس الإدارة وكبــــار التنفيذييــــن، وفقــــا للضوابــط التنظيميــة المعتمــدة مــن مجلــس الإدارة 
وسياســــة مكافــــأت لأعضــــاء مجلــــس الإدارة ولجانــــه المنبثقــــة وكبــــار التنفيذييــــن المعتمــــدة مــــن الجمعيــــة العامــــة للشــــركة. وعليـه يسـتحق 

العضـــو المكافــــأت الممنوحـــة لـــه بنـــاء ذلــــك، وعليــــه لا يوجــــد أي إنحــــراف جوهــــري علــــى السياســة المعمول بها

عََيََّن مجلس الإدارة الأعضاء الآتية أسماؤهم في لجنة المكافآت والترشيحات اعتبارًًا من 2022/04/01م:

رئيس اللجنة  محمد بن عبالمحسن القرينيس 
عضوًًا عبد العزيز بن عبدالكريم الخريجي
عضوًًا عاصم بن سعد الجريد 

عدد الاجتماعات )2( اجتماعات
طبيعة العضوية العضو

كتوبر 2023م 28 ا 03 يونيو2023م

ü ü رئيس اللجنة محمد بن عبدالمحسن القرينيس

ü ü عضو عبدالعزيز ين عبدالكريم الخريجي

ü ü عضو عاصم بن سعد الجريد

وفيما يلي عدد اجتماعات لجنة المكافأت والترشيحات خلال عام2023م: 

وسائل تقييم أداء المجلس وأداء لجانه وأعضائه
اعتمد مجلس الإدارة بتاريخ 2019/11/13م البدء بتقييم أداء مجلس الإدارة ولجانه من خلال استقصاءٍٍ تتم تعبئته بصفة سنوية يحدد 

فيه جوانب الضعف والقوة لمجلس الإدارة ولجانه، حيث تم البدء بتقييم اداء المجلس ولجانه اعتباراًً من 1 يناير 2020م.  

المراجعة الخارجية    
أقرّّت الجمعيّّة العامّّة لمُُساهمي الشركة خلال اجتماعها المنعقد يوم الاثنين 12-09-1444هـ الموافق 09-03-2023م اختيار شركة 

المحاسبون المتحدون وشركاه RSM محاسبين قانونيين للقيام بأعمال المُُراجََعة والتدقيق لحسابات الشركة عن العام 2022م بما في 
ذلك البيانات الماليّّة الربع سنوية )الربعين الثاني والثالث من العام 2023م والربع الأول من العام 2024م(

ومبررات التوصية باختيار الشركة المذكورة تعود إلى خبراتهم المهنية الواسعة في تطبيق المعايير الدولية عند تدقيق حسابات الشركة 
المماثلة والصناعية التي يقومون بمراجعتها وتعود أيضًًا لكونهم تقدموا بعرضٍٍ يتضمن فريقًًا مقترحًًا من ذوي الخبرة المميزة 

أحكام لائحة حوكمة الشركات
أَقَََرّّ مجلس الإدارة لائحة حوكمة الشركة )الإصدار الثالث( بتاريخ 2022/06/15م المُُتوافقة مع أحكام الأنظمة ذات العلاقة ولائحة 

الحوكمة الصادرة عن هيئة السوق الماليّّة وأفضل المُُمارسات، وتُُطبِِّق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة 
عن مجلس هيئة السوق الماليّّة بمُُوجب القرار رقم 8-16-2017 وتاريخ 1438/05/16هـ باستثناء الأحكام الاسترشادية الواردة أدناه، 

وذلك خلال العام الماليّّ 2022م:

أسباب عدم التطبيق نص المادة/ الفقرة رقم المادة/ الفقرة

لا يرى مجلس الإدارة ضرورة تشكيل لجنة مستقلة لإدارة المخاطر في 
الوقت الحالي، حيث كلف مجلس الإدارة باجتماعه بتاريخ 25 نوفمبر 

2020م لجنةََ المراجعة بإضافة مهام لجنة المخاطر إلى مهامها.
تشكيل لجنة إدارة المخاطر )استرشادية( )70(

تتولى لجنة المراجعة مهام لجنة المخاطر اختصاصات لجنة إدارة المخاطر )استرشادية( )71(

تتولى لجنة المراجعة مهام لجنة المخاطر اجتماعات لجنة إدارة المخاطر )استرشادية( )72(

يقوم مجلس إدارة الشركة ولجانه بمراقبة وتطبيق لائحة الحوكمة 
والتحقق من فعاليتها.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات )استرشادية( )95(

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذيّةّ  
توضــح الجــداول أدنــاه تفاصيــل المُُكافــآت المدفوعــة لــكلٍٍ مــن أعضــاء مجلــس الإدارة وأعضــاء اللجــان وخمســةٍٍ مــن كبــار التنفيذييــن مِِمّّــن 

تلقــوا أعلى المكافــآت مــن الشــركة ومــن بينهــم الرئيــس التنفيــذيّّ والمُُدِِيْْــر المــاليّّ. وفقًًــا للسياســة الموافََــق عليهــا مــن الجمعيــة العامــة التــي 

انعقــدت في 2018/04/26م

• مُُكافآت أعضاء مجلس الإدارة:
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: الأعضاء المستقلون أوالًا

333 - - - - - - - 333 - - - 18 15 300 1 – يوسف بن صالح أبا 
الخيل

333 - - - - - - - 333 - - -  18 15 300 -2 ماجد بن محمد الدخيل

321 - - - - - - - 321 - - - 6 15 300 3 – محمد بن عبدالمحسن 
القرينيس 

987 - - - - - - - 987 - - - 42 45 900 المجموع

321 - - - - - - - 321 - - - 6 15 300 1 – عبد العزيز بن 
عبدالكريم الخريجي

333 - - - - - - - 333 - - - 18 15 300
2 – سامي بن إبراهيم 

العيسى )المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية(

333 - - - - - - - 333 - - - 18 15 300
3 – متعب بن محمد 

الشثري )صندوق 
الاستثمارات العامة(

321 - - - - - - - 321 - - - 6 15 300
4 – عاصم بن سعد الجريد 

)المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية(

333 - - - - - - - 333 - - - 18 15 300 -5 ماجد بن عبد الله 
العيسى

1,641 - - - - - - - 1,641 - - - 66 75 1,200 المجموع

*مكافآت وبدلات الحضور عن عضوية مجلس الإدارة لممثل الاستثمارات العامة يتم دفعها للجهة الاعتبارية كونهم ممثلين عن هذه الجهة. 
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المجموع بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل 
حضور الجلسات( بيان

أعضاء لجنة المراجعة

118,000 18,000 100,000 أحمد المزيني

118,000 18,000 100,000 ماجد الدخيل

115,000 15,000 100,000 عبد العزيز آل الشيخ  

351,000 51,000 300,000 المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

36,000 6,000 30,000 محمد بن عبد المحسن القرينيس

36,000 6,000 30,000 عبد العزيز  بن عبدالكريم الخريجي 

36,000 6,000 30,000 عاصم بن سعد الجريد

108,000 18,000 90,000 المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية

68,000 18,000 50,000 يوسف بن صالح أبا الخيل 

68,000 18,000 50,000 سامي بن ابراهيم العيسى

68,000 18,000 50,000 متعب بن محمد الشثري

68,000 18,000 50,000 ماجد  بن عبدالله العيسى 

272,000 72,000 200,000 المجموع

• مُُكافآت كبار التنفيذيين  • مُُكافآت أعضاء اللجان:    

المجموع 
الكلي

مجموع 
مكافآت 

التنفيذيين 
من المجلس 
واللجان إِنِْْ 

وُُجِِدتْْ

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة
وظائف كبار 
التنفيذيين
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بيان

الرئيس 
التنفيذي 
للشركة*

نائب الرئيس 
للشؤون الفنية

  الرئيس 
التنفيذي 

للشؤون المالية

الرئيس 
التنفيذي 
للمبيعات

المدير 
التنفيذي 

للموارد البشرية
) المكلف(

9,420,150 - - 3,364,760 - - 115,566 - 3,249,194 6,055,390 - 1,814,564 4,240,826 المجموع

- التزمت الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين بشكلٍٍ إجمالي وفقًًا للمتطلبات النظامية الواردة من الفقرة 
الرابعة من المادة )90( من لائحة حوكمة الشركات. 
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وصف لأيّّ مصلحة لأعضاء مجلس إدارة وكبار التنفيذيين ولأقربائهم
كتتــابٍٍ تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربائهــم في أســهمٍٍ أو أدواتِِ دََيــنٍٍ الشــركة  وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوقِِ ا 	•

أو أيٍّّ مــن شــركاتها التابعــة وأيِِّ تغييــرٍٍ في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليّّــة 2023م

نسبة 
التغيير

صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام
اسم مََن تعود له المصلحة

أو الأوراق التعاقدية أو حقوق الاكتتاب
تسلسل

أدوات 
الدين

عدد
الأسهم

أدوات
الدين

عدد
الأسهم

: أعضاء مجلس الإدارة أولًاا

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية ويمثلها: 1

- - - 3,537,454 - 3,537,454 سامي بن إبراهيم العيسى عاصم بن سعد الجريد 2

- -

-

-

4,320,397 -

-

4,320,397 صندوق الاستثمارات العامة ويمثله:

متعب بن محمد الشثري

3

- - - 16,000 - 16,000 عبد العزيز بن عبد الكريم الخريجي 4

%7 99,284 - 1,447,201 - 1,347,917 يوسف بن صالح أبا الخيل 5

%38 9,375  - 25,000  - 15,625 ماجد بن عبد الله العيسى 6

- -  - 2,223  - 2,223 محمد بن عبد المحسن القرينيس 7

- -  - -  - - ماجد بن محمد الدخيل 8

-   -  19,200  - 19,200 يوسف بن صالح أبا الخيل - الزوجة والأولاد القصر

كتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم في أســهمٍٍ أو أدواتِِ دََيــن الشــركة أو أيٍّّ  وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق ا 	•

مــن شــركاتها التابعــة وأي تغييــر في تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليّّــة 2023م

نسبة 
التغيير

صافي
التغيير

نهاية العام بداية العام
اسم مََن تعود له المصلحة

أو الأوراق التعاقدية أو حقوق الاكتتاب
تسلسل

أدوات 
الدين

عدد
الأسهم

أدوات
الدين

عدد
الأسهم

: أعضاء مجلس الإدارة أولًاا

100% 8,500 - 8,500 - - يزيد بن خالد محمد المرشود 1

الأطراف ذات علاقة 

وفيما يلي تفاصيل المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال عام 2023م:

قيمتها مُُدََّتها نوع الصفقة نوع علاقته بالشركة الطرف ذو علاقة

39,4 مليون ريال
111 ألف ريال

غير محددة
غير محددة

أوامر شراء
توزيعات أرباح

شركة زميلة شركة توزيع الغاز الطبيعي

25,5 مليون ريال
1,5 مليون ريال

غير محددة
غير محددة

قروض وسداد التزامات
مبيعات منتجات

شركة تابعة شركة الخزف للأنابيب

1,07 مليون ريال  سنة بوليصة تأمين
علاقة غير مباشرة لنائب 

رئيس مجلس الإدارة
شركة تشب للتأمين التعاوني

بيــان بالأعمــال والعقــود التــي تكــون الشــركة طرفًًــا فيهــا وكانــت فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء المجلــس أو لكبــار 
التنفيذييــن أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأيٍٍّ منهــم

لا توجد لأيِِّ عضوٍٍ من أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المالي أي مصلحة جوهرية )مباشرة أو غير مباشرة( في أعمالٍٍ 
أو عقودٍٍ تمّّت لحساب الشركة خلال عام 2023م باستثناء ما هو مُُوضََّحٌٌ أدناه: 

تتعامل الشركة ضمن أعمالها التجارية العادية مع أطراف ذات علاقة حيث تقوم بشراء الغاز من شركة توزيع الغاز الطبيعي )شركة 
زميلة مستثمر فيها( كما تتعامل مع شركة الخزف للأنابيب )شركة تابعة مستثمر فيها( بتعاملات متنوعة. عِِلمًًا بأنه يتم التعامل مع 

الأطراف ذات العلاقة بنفس شروط التعامل التجارية مع الأطراف الأخرى غير المرتبطة مع الشركة.  

اسم العضو/ كبار التنفيذيين 
أو أي شخص ذي علاقة

شروط العمل أو 
العقد

مُُدََّة العمل أو 
العقد

مبلغ العمل أو 
العقد

طبيعة العمل أو 
العقد اسم الشركة 

يمثل شركة الخزف السعودية 
في مجلس إدارة شركة توزيع 
الغاز الطبيعي  المهندس/ 
ماجد بن عبد الله العيسى  

عضو لمجلس الإدارة

عبارة عن عقود 
ومعاملات تجارية 
مستمرة تتم في 
سياق الأعمال 
العادية ووفقًًا 

للشروط التجارية 
السائدة ودون أي 
تعاملات تفضيلية

غير محددة المدة  39,457,503 أوامر شراء •شركة توزيع الغاز 
الطبيعيّّ )شركة 

زميلة(

غير محددة المدة  111,966 توزيعات أرباح

يتولى رئاسة مجلس إدارة شركة 
الخزف للأنابيب عضو مجلس 
إدارة شركة الخزف السعودي 
المهندس / ماجد بن عبدالله 

العيسى 

عبارة عن عقود 
ومعاملات تجارية 
مستمرة تتم في 
سياق الأعمال 
العادية ووفقًًا 

للشروط التجارية 
السائدة ودون أي 
تعاملات تفضيلية

غير محددة المدة  25,545,238 قروض وسداد 
التزامات شركة الخزف 

للأنابيب )شركة 
تابعة(

غير محدد المدة  1,585,286 مبيعات منتجات

مصلحة غير مباشرة من خلال 
عضوية  الأستاذ/ عبدالعزيز 
بن عبدالكريم الخريجي كلًّاا 

من مجلس إدارة شركة الخزف 
السعودية وشركة تشب 

العربية للتأمين .

دون ميزة 
تفضيلية. 2023  1,078,944 بويصلة تأمين شركة تشب العربية 

للتأمين 



التقريــر الســنوي 2023 8687

بيانٌٌ بقيمة المدفوعات النِِظََاميّّة المسددة والمُُستحقة لجهات حكوميّّة والزكاة والضرائب وأي مُُستحقات أُخُرى  	•

بيان الأسباب وصفٌٌ موجزٌٌ لها 2023 م البيان

المستحق حتى
نهاية الفترة المالية
السنوية ولم يسدد

المسدد

الاستحقاق وفق الأنظمة مدفوعات نظامية - 16,438,669 الزكاة

الاستحقاق وفق الأنظمة مدفوعات نظامية - 96,666,881 الضريبة

الاستحقاق وفق الأنظمة مدفوعات نظامية - 18,403,913
المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية

الاستحقاق وفق الأنظمة - مدفوعات نظامية 2,390,436 تكاليف تأشيرات وجوازات

الاستحقاق وفق الأنظمة مدفوعات نظامية - 740,250 رسوم مكتب العمل

الجزاءات والغرامات
لا وجود لأي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو 

قضائية، خلال سنة 2023م.

نتائج المُُراجعة السنوية لفعاليّّة إجراءات الرقابة الداخليّّة ومدى كفاية نظام الرقابة الداخليّّة 
تم إعداد نظام الرقابة الداخلية على أسسٍٍ سليمة، ويتم تدعيم فاعليته من خلال ما يلي:

وجود إدارة متخصصة في أعمال المراجعة تسمى )إدارة المراجعة الداخلية(.

وجود لجنة المراجعة التي ترفع تقاريرها إلى المجلس.

تقــوم إدارة المراجعــة الداخليــة برفــع تقاريرهــا الدوريــة إلى لجنــة المراجعــة والتــي بدورهــا ترفــع تقاريرهــا 

إلى مجلــس الإدارة. تتــم       مراجعــة وتقييــم مــدى كفايــة وفاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة مــن قِِبــل 

إدارة المراجعــة الداخليــة، كمــا تتــم مراجعــة بعــض جوانــب الرقابــة الداخليــة بشــكل دوري مــن قِِبــل 

المراجعيــن الخارجييــن. ولــدى لجنــة المراجعــة القناعــة التامــة بــأنّّ هــذه الــدورة تعكــس فعاليــة إجراءات 

الرقاـبـة الداخلـيـة ـلـدى الـشـركة، ولا توـجـد أيّّ ملاحـظـات جوهرـيـة يقتـضـي التنبـيـه إليـهـا

1

2

3

إدارة المخاطر
لدى شركة الخزف السعودي نظام متكامل لإدارة المخاطر وفق نهج واضح 

ومتسق لضمان استمرارية أعمال الشركة

تقوم إدارة المخاطر في الشركة بدراسة ومراجعة مستمرة للمخاطر 
التــي قــد تؤثــر على الأعمــال ســواءًً المخاطــر الداخليــة أو الخارجيــة 
احتماليــة  لتقييــم  البيئــي  و  والســوقي  الاقتصــادي  المســتوى  على 
المتوقعــة  آثارهــا  وقيــاس  الله  ســمح  لا  المخاطــر  تلــك  حــدوث 
والحــد منهــا قــدر الإمــكان، وفي ســبيل ذلــك قامــت إدارة المخاطــر 
إدارة  أعمــال  على  الإشــراف  المراجعــة  لجنــة  تتــولى  كمــا   ، بعمــل 
المخاطــر ومهــام لجنــة المخاطــر في الشــركة المنصــوص عليهــا في 
لائحــة حوكمــة الشــركات، وبمــا يضمــن إطْْلاع مجلــس الإدارة بشــكل 
دوري على نتائــج تقييــم المخاطــر في الشــركة وآثارهــا والتوصيــات 

المقترــحة بخصوصــها وآلــية التعاــمل معــها
ومن أهم المخاطر التي تتم متابعتها باستمرار ما يلي: -

مخاطر التغيرات والتعديلات في التشريعات والقوانين والأنظمة:
تســعى الشــركة لضمــان الالتــزام التــام بكافــة التشريعــات الحكوميــة 
مــة للأعمــال والتعــديلات التــي تطــرأ عليهــا، مــن خلال مــا تقــوم  المنّظِّ
بــه إدارة الالتــزام بالتحقــق مــن ضمــان تقيّّــد الشــركة بجميــع الأنظمــة 
واللوائــح والسياســات والتعليمــات مــن الجهــات التنظيميــة ذات 
العلاقــة، كمــا تــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة التــي تحــد مــن مخاطــر 
تجــاوز التشريعــات أو القوانيــن الخاصــة بالجهــات الحكوميــة وهيئــة 

الـسـوق المالـيـة

مخاطر تجاوز السياسات واللوائح الداخلية:
والإجــراءات  بالسياســات  التــام  الالتــزام  لضمــان  الشــركة  تســعى 
كثــر الضوابــط  الداخليــة المنظمــة لأعمــال الشــركة والتــي تعتبــر مــن أ
الرقابيــة التــي تــؤدي لتنظيــم العمــل والحفــاظ على أصــول الشــركة 
مــن خلال مــا تقــوم بــه إدارة الالتــزام ولتحقيــق ذلــك تــم الاتفــاق مــع 
إدارة الالتــزام على الضوابــط الرقابيــة التــي تحــد مــن مخاطــر تجــاوز 
جــدول الصلاحيــات المعتمــد مــن مجلــس الإدارة وتجــاوز سياســات 

ولوائــح وإجــراءات الشــركة. 

مخاطر التوريد وتذبذب الأسعار:
في  إشــكالات  أي  مواجهــة  في  اســتراتيجيتها  مــن  الشــركة  طــورت 
سلاســل الامــداد وتأثُُــر بعضهــا بأســعار الصــرف، مــن خلال تنويــع 
المورديــن  أهــم  مــع  التوريــد وإيجــاد علاقــات اســتراتيجية  مصــادر 
وتوثيــق العلاقــة عبــر عقــود تضمــن الاســتقرار في الإمــداد والثبــات 
بالأســعار. كمــا تــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة التــي مــن شــأنها الحــد 
وتعثــر  المورديــن،  مــن  المشــتريات  أســعار  ارتفــاع  مخاطــر  مــن 

التعاــقد التزاــمات  تنفــيذ  في  الموردــين 

مخاطر المنافسة المحلية: 
التنــوع  مــن خلال  المنافســة  تقليــل مخاطــر  الشـــركة على  تعمـــل 
تطويــر  على  العمــل  وكذلــك  البيعيــة.  القنــوات  في  والتوســع 

المنتجـــات مـــع الحفـــاظ علـــى أعلـــى مســـتوى مـــن الجـــودة وخدمـــة 
العمـــلاء بالإضافــة لافتتــاح عــدد مــن المعــارض الجديــدة في مناطــق 
جديــدة بالمملكــة ونشــر العلامــة التجاريــة لضمــان زيــادة الحصــة 
الســوقية وهامــش الربحيــة، كمــا تــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة مــع 
عــدد مــن الإدارات ذات العلاقــة في الشــركة للحــد مــن مخاطــر ارتفــاع 
المــدة التخزينيــة للمنتجــات النهائيــة، والمــواد خــام وقطــع الغيــار، 
إرجاعــات  التعاقــد،  لالتزامــات  العــملاء  تنفيــذ  عــدم  أو  والتأخيــر 
العــملاء، فقــدان العــملاء المؤثريــن ماليــاًً، فقــدان العــملاء المؤثريــن 

على ــسمعة الــشركة وفــقدان المزاــيا أو الــفرص ــسوقية

مخاطر السيولة والائتمان:
قامــت الشــركة بوضــعِِ عــددٍٍ مــن الخطــط لمواجهــة مخاطــر الســيولة 
والائتمــان وتغيُُّــر أســعار الصــرف مــن خلال منتجــات التحــوط، كمــا 
تقــوم إدارة الخزينــة بمراجعــة أســعار الصــرف بشــكل دوري لضمــان 
الحصــول على أفضــل الأســعار، وتســعى الشــركة لمراجعــة أســعار 
أفضــل  بهــدف تخفيضهــا والحصــول على  القــروض  الفوائــد على 
الأســعار مــن البنــوك، كمــا تــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة التــي تحــد 
القوانيــن  أو  التشريعــات  وتجــاوز  الســيولة  ضعــف  مخاطــر  مــن 

الخاـصـة بهيـئـة الـسـوق المالـيـة

مخاطر انقطاع الخدمات الرئيسية وتوقف الأعمال:
تقــوم الشــركة بتقييــم مســتمر لخطــط ضمــان اســتمرارية الأعمــال 
في حال حدوث انقطاع لأٍيٍّ من الخدمات الرئيسية  حيث وضعت 
ووجــود  المــوارد  لهــذه  مصــدر  مــن  كثــر  أ وجــود  الاعتبــار  عيــن  في 
إجــراءات تضمــن العــودة للإنتــاج بالوضــع الطبيعــي في أقــلِِ وقــتٍٍ 
بالتأميــن ضــد توقــف  إلى ذلــك، تقــوم الشــركة  ممكــنٍٍ، بالإضافــة 
الأعمــال بشــكل دوري. كمــا تــم تحديــد الضوابــط الرقابيــة التــي تحــد 
مــن مخاطــر انقطــاع الخدمــات العامــة )الاتصالات،الكهربــاء, الميــاه 

,الـغـاز (

مخاطر أمن المعلومات:
أمــن  تضمــن  خاصــة  وإجــراءات  سياســة  بوضــعِِ  الشــركة  قامــت 
برامــج  بوضــع  المعلومــات  تقنيــة  إدارة  قامــت  كمــا  المعلومــات، 
معلومــات  حمايــة  بهــدف  الشــركة  وأنظمــة  أجهــزة  على  حمايــة 
وبيانــات الشــركة، بالإضافــة لقيامهــا بأخــذ نُسُــخ احتياطيــة مســتمرة 
على جميــع العمليــات التــي تتــم على أنظمــة الشــركة حيــث تقــوم 
كثــر مــن مــكان. كمــا قامــت  بتخزينهــا على خــوادم خاصــة لذلــك وفي أ
إدارة المخاطــر بتحديــد الضوابــط الرقابيــة التــي تحــد مــن مخاطــر 
الدخــول إلى أنظمــة الشــركة دون أخــذ الموافقــات اللازمــة، تضــرر 
أنظمــة وبرامــج الشــركة، تعطــل الأجهــزة والبرامــج بمــا يعطــل أداء 

الموظفيــن، وتعطــل شــبكة الاتصــال. 
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المسؤولية البيئية 
والمسؤولية الاجتماعية  
التــوزان  تحقيــق  إلى  جاهــدة  وتعمــل  الوطنيــة  بمســؤولياتها  الشــركة  تلتــزم 

الفعالــة  والعمــل على ممارســات الحوكمــة  النمــو اقتصاديــاًً  بيــن  والتوافــق 

لمبــادرات  الراميــة  الجهــود  ولدعــم  والمجتمعيــة  البيئيــة  والاســهامات 

البيئــي  الجانــب  تســتهدف  التــي   2030 المملكــة  رؤيــة  وبرامــج  الاســتدامة 

والمجتمــعي

 لقــد ســاعد التــزام الشــركة بهــذا الجانــب على خلــق بيئــة عمــل جاذبــة وبنّّــاء 

وتعزيــز مكانتــا التنافســية مــن خلال هــذه الممارســات وأخذهــا بالاعتبــار ضمــن 

بيـئـة العـمـل والموظفـيـن وأصـحـاب المصلـحـة والمجتـمـع بأكمـلـه.

المسؤولية البيئية 
أفضــل  اعتمــاد  بأهميــة  الســعودي  الخــزف  شــركة  في  نــدرك 
كثــر تطــوراًً، حيــث تســعى  الممارســات المســتدامة، نحــو بيئــة أ
شــركة الخــزف الســعودي نحــو تقليــل التأثيــر البيئــي الســلبي 
في أنشــطتها وعملياتهــا التشــغيلية، وتتبنــى الشــركة عــدد مــن 

المشــاريع لتحســين جــودة الهــواء وتقليــل الانبعاثــات الكربونيــة 
وتوفـيـر بيـئـة صحـيـة غـيـر ملوـثـة وـطـرق تقليل اـسـتخدام الطاقة

 المسؤولية الاجتماعية 
المجتمــع  تحســين  على  العمــل  عاتقنــا  على  بــأن  نؤمــن 
والمســاهمة في التنميــة المســتدامة وذلــك بالعطــاء وتقديــم 
بقيــم  العمــل  وتشــجيع  أمكــن  حيثمــا  والمســاعدة  الدعــم 
المعيشــي  المســتوى  تحســين  في  دورنــا  وتحقيــق  أخلاقيــة 
ومســتدام  إيجــابي  اجتماعــي  أثــر  خلــق  و  المجتمــع  لأفــراد 

الــمحلي المجتــمع  خدــمة  في  دورــها  وتعزــيز 

البيئة والتنمية المستدامة
تســتمر شــركة الخــزف في التزامهــا في الحــد مــن الانبعاثــات وذلــك 
للاســتدامة  الســعودية  العربيــة  المملكــة  رؤيــة  دعــم  ســبيل  في 
مــن  عــدد  تطبيــق  خلال  مــن  الآثــار  مــن  للحــد  الجهــود  وتكريــس 
الحــد  في  التقنيــات  واســتخدام  الطاقــة،  كفــاءة  بشــأن  المبــادرات 
 .Heat Recovery System مــن اثــار الانبعاثــات الضــارة مــن خلال
وتســعى شــركة الخــزف الســعودية إلى مواصلــة تخفيــض اســتهلاك 
أهــداف  مقاصــد  بتحديــد  الشــركة  وتقــوم  النفايــات.  وأثــر  الميــاه 
التنميــة المســتدامة وإدارة المخاطــر ذات صلــة بالمنــاخ والمرتبطــة 
بعملياتهــا وتلتــزم بتوفيــر كافــة المــوارد اللازمــة للوفــاء بمتطلبــات 
إدارة البيئــة للتقليــل مــن الاثــار الســلبية على البيئــة نتيجــة الأعمــال 
كـثـر اـسـتدامة. التـشـغيلية وتحـسـين معايـيـر الرقاـبـة نـحـو مـسـتقبل أ

ومن أبرز ما تقوم به الشركة في هذا المجال:

• لتقليــل 	 مناســبة  تحكــم  تقنيــات  وتطبيــق  اســتخدام  مراقبــة 
البيئــي. التلــوث 

• والمتطلبــات 	 بهــا  المعمــول  البيئيــة  للتشــريعات  الامتثــال 
الصلــة. ذات  الأخــرى 

• الطاقــة 	 وانبعاثــات  المســتخدمة  المــواد  مــن  الهــدر  تقليــل 
البيئــة لحمايــة  فاعليــة  كثــر  أ ممارســات  واعتمــاد 

• اســتمرار العمــل علــى تحقيــق ووضــع أعلــى المعاييــر البيئيــة 	
والمراقبــة والمراجعــة المنتظمــة واتخــاذ الإجــراءات المناســبة 
علــى  تؤثــر ســلبا  التــي  الظــروف  حــدوث  تكــرار  منــع  او  للحــد 

البيئــة.

• اأتلكــد نم إابتع ارجلإاءات واامملراست اةصاخل بنظــام إدارة 	
الإرجاءات  وااختذ  ةيعيبط  الغيــر  الأواضع  نع  والابلإغ  اةئيبل، 

اللازمــة. التصحيحيــة 
• تحديــد الاحتياجــات، وتقديــم التدريــب، وتوفيــر بيئــة عمــل آمنــة 	

وإصــدار قواعــد توجيهيــة لضمــان ممارســة الانشــطة إطــار نظــام 
إدارة البيئــة والممارســات المعتمــدة.

المسؤولية الاجتماعية

بصفتنــا شــركة وطنيــة مســؤولة وإيمانــاًً منــا بأهميــة المســؤولية الاجتماعيــة كجــزء مــن قيمهــا وواجبهــا تجــاه المجتمــع والمســاهمة في رفــع 

مســتوى المشــاركة المجتمعــة، فقــد اســتمرت الشــركة في تقديــم المبــادرات خلال عــام 2022.  كمــا تستشــعر شــركة الخــزف الســعودي 

أهميــة التعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة مــن خلال برنامــج موائمــة مــع وزارة المــوارد البشريــة ومنهــا على ســبيل المثــال توظيــف 

أصحــاب الهمــم ودعمهــم وتمكينهــم في القطــاع الخــاص، كمــا كان  هنــاك العديــد مــن المبــادرات خلال عــام 2023م ومنـهـا:

• بالتعــاون مــع وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة تعمــل الشــركة علــى 	

توظيــف الأشــخاص ذوي الإعاقــة ودعمهــم وتمكينهــم بإجمالــي 70 موظــف  .

• مبادرات دعم المؤسسات الخيرية والوقفية بمنتجات الشركة	

• تنظيم حملات التبرع بالدم مع المستشفيات وبنوك الدم 	

• الدعم المستمر لجمعية الأطفال ذوي الإعاقة	
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إقرارات وفقًًا للائحة الحوكمة للعام 2023م

الإقرار/ التأكيّّد:

لم يُُوصِِ مجلس الإدارة خلال العام 2023م بتغيير مُُراجِِع الحسابات قبل انتهاء الفترة المُُعيََّن من أجلها.  	.1

لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المُُراجعــة يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن  	.2

الــداخلي.  تعييــن مُُراجِِــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المُُراجِِــع 

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المُُحاسبة المُُعتمََدة من الهيئة السعوديّةّ للمُُحاسبين القانونيين.  	.3

لــم يقــم المُُراجــع الخارجــي للشــركة خلال العــام 2023م بتقديــم أيّّ خدمــات ذات طبيعــة استشــاريّةّ للشــركة، ولــم يتلــقّّ أيََّ أتعــابٍٍ في  	.4

ـهـذا الخـصـوص.

لــم يحــدث أنْْ تســلّّمت الشــركة مــن المُُراجِِــع الخارجــي للشــركة طلبًًــا بانعقــاد الجمعيــة العامّّــة خلال الســنة الماليّّــة المُُنتهيــة، ولــم يتــم  	.5

انعقادـهـا.

كبــرِِ عــددٍٍ مــن المســاهمين في اجتمــاع الجمعيــة العامــة، وأنََّ الموضوعــات المعروضــة  تــم اختيــار المــكان والوقــت المُُلائميــنِِ لمشــاركة أ 	.6

ِـن المُُـسـاهمين ـمـن اتـخـاذ قراراتـهـم. على الجمعـيـة مصحوـبـة بمعلوـمـات كافـيـة تُُمـكِّ

تــم تمكيــن المُُســاهمين مــن مُُناقشــة الموضوعــات المدرجــة في جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة، وتوجيــه الأســئلة عنهــا إلى أعضــاء  	.7

مجلــس الإدارة والمُُحاســب القانــونيّّ والإجابــة عنهــا. كمــا تمــت إتاحــة الفرصــة للمســاهمين للمشــاركة الفعّّالــة والتصويــت في اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين وإحاطتهــم عِِلمًًــا بالقواعــد التــي تحكــم تلــك الاجتماعــات وإجــراءات التصويــت مــن خلال الدعــوة إلى 

ـّة. ـًا للمتطلــبات النِِظََامـيّ الجمعــية العاــمة طِِبـقً

تلتــزم الشــركة بتمكيــن المُُســاهم مــن الاطّّلاع على محضــر اجتماعــات جمعيــة المســاهمين في مقــر الشــركة، كمــا تلتــزم بتزويــد الجهــات  	.8

المختصــة – وخلال المُُــدََّد النِِظََاميّّــة – بنســخةٍٍ مــن محضــر اجتماعــات جمعيــة المُُســاهمين، كمــا تلتــزم بــإعلام الســوق بنتائــج جمعيــة 

المُُـسـاهمين ـفـور انتهائـهـا.

لم تقدم الشركة أيََّ قرضٍٍ نقديٍٍ من أيّّ نوعٍٍ لأعضاء مجلس إدارتها، كما لم تضمن أي قرض يعقده واحد منهم مع الغير.  	.9

لــم يتــم تنفيــذ أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض على الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو  	.10

ذَََا التقرـيـر. تنظيمـيـة أو قضائـيـة أُـُخـرى ـعـدا ـمـا ـهـو وارد في ـهَ

تؤكد الشــركة بأنها لم تضعْْ أي إجراء أو قيد يؤدي إلى إعاقة المُُســاهم لحقّّه في التصويت، ويتمتع المُُســاهم بكافة حقوقه المنصوص  	.11

عليهــا في النِِظََــام الأســاس ولائحــة الحوكمــة ســواء العامــة منهــا وتلــك المرتبطــة باجتمــاع الجمعيــة العامّّة وغيرها. 

ــا بانعقــاد الجمعيــة العامّّــة أو  كثــر طلبًً تؤكــد الشــركة أنََّــه لــم يحــدث وأن تســلمت مــن مُُســاهمين يملكــون )%5( مــن رأس المــال أو أ 	.12

كثــر عنــد إعــداده خلال العــام، ولــم يتــم انعقادهــا.  إضافــة بنــد إلى جــدول أعمالهــا أو أ

كثــر خلال الســنة الماليّّــة  لــم يتلــق رئيــس مجلــس إدارة الشــركة أي طلــب مكتــوب بعقــد اجتماعــات طارئــة مــن اثنيــن مــن الأعضــاء أو أ 	.13

المنتهيــة في 2023م

لم يتم بإبراء أٍيٍّ من مديني الشركة من التزاماتهم خلال العام  2023م.  	.14

لم يُُصدِِرْْ مجلس الإدارة أيََّ تفويضٍٍ عاٍمٍّ أو غيرََ مُُحددٍٍ خلال العام 2023م.  	.15

لا توجد أسهم وأدوات دين صادرة للشركات التابعة للشركة.   	.16

لا توجــد أيّّ مصلحــة في فئــة الأســهم ذات الأحقيــة في التصويــت )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم( أبلغــوا  	.17

الشــركة بتلــك الحقــوق بمُُوجــب المــادّّة )68( مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليّّــة والالتزامــات المُُســتمرة، وأي تغييــر في تلــك الحقــوق خــال 

الـسـنة المالـيـة الأخـيـرة

كتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس الإدارة وأقربائهــم في أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أيٍّّ  لا توجــد أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق ا 	.18

ـمـن الـشـركات التابـعـة ـعـدا ـمـا ـتـم ذـكـره في ـهـذا التقرـيـر

كتتــاب تعــود لكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم في أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أيٍّّ مــن  لا توجــد أي مصلحــة وأوراق تعاقديــة وحقــوق ا 	.19

الـشـركات التابـعـة ـعـدا ـمـا ـتـم ذـكـره في ـهـذا التقرـيـر.

توجــد أســهم خزينــة تحتفــظ بهــا الشــركةُُ بغــرض توزيعهــا على كبــار الموظفيــن لتحفيــز الأداء وتحقيــق الأهــداف كجــزءٍٍ متبقيــة مــن برنامــج  	.20

مـنـح حواـفـز الموظفـيـن التنفيذيـيـن طوـيـل الاـجـل الـسـابق

كتتــاب، أو حقــوق  كتتــابٍٍ بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة، أو مذكــرات حــق ا لا توجــد أي حقــوقِِ تحويــلٍٍ أو ا 	.21

مـشـابهة أصدرتـهـا أو منحتـهـا الـشـركة

لا يوجــد أي اســترداد، أو شــراء، أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي أدوات ديــن قابلــة للاســترداد، وقيمــة الأوراق الماليــة المتبقيــة، ســواءًً  	.22

كاـنـت أوراق مالـيـة مدرـجـة اـشـترتها الـشـركة، أو اـشـترتها ـشـركاتها التابـعـة

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تَنَََازََلََ بموجبه أحدُُ أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين عن أي مكافآت.  	.23

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تَنَََازََلََ بموجبه أحدُُ مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح. 	.24

لا يوجد أي انحراف بين المُُكافآت الممنوحة وسياسة المُُكافآت.   	.25

تابع مجلس الإدارة عمل اللجان مُُتابَعَةًً دوريةًً للتحقق من قيامها بالأعمال المُُوكلة إليها.  	.26

تلتزم الشركة بتطبيق لائحةِِ تعارُُضِِ المصالح التي سبق وأقرََّها مجلسُُ الإدارة. 	.27

يؤكد مجلس الإدارة:  	.28

•  أنَّ سجلات الحسابات أعُِدّت بالشكل الصحيح.	

• ذ بفاعلية.	  أنّ نظام الرقابة الداخلية أعُِدّ على أسس سليمة ونفُِّ

•  أنَّه لا يوجد أي شك بشأن قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.	






