
Ooredoo  تعلن عن نتائجها المجمعة غ   المدققة للف  ة المنته ة     30 س تم   2025

 

مسقط، سلطنة عُمان، 23 أ ت  ر 2025: تعلن ال  كة العمُان ة القط  ة للاتصالات ش.م.ع.ع. (Ooredoo)  عن نتائجها المال ة المجمعة غ   المدققة للف  ة المنته ة     30 س تم   2025، وذلك ع 
: النحو التا  

أبرز المؤ  ات المال ة:

 
التسعة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر الثلاثة أشهر المنتهية في 30 سبتمبر 

20252024
نسبة التغيير

%
20252024

نسبة التغيير
%

%3.6-181.8188.6%6.1-58.362.1إجمالي الإيرادات (مليون ریال عماني)

%3.2-181.2-175.4-%7-59.7-55.5-إجمالي التكاليف (مليون ریال عماني)

%13.5-6.47.4%2.82.416.7صافي الربح (مليون ریال عماني)

 

أهم المؤشرات:

الإيرادات في الأشهر التسعة الأولى من عام 2025 انخفضت بنسبة 3.6% لتصل إلى 181.8 مليون ریال عماني، مقارنة بـ 188.6 مليون ریال عماني في نفس الفترة من عام 2024. ويعود الانخفاض بشكل رئيسي
إلى انخفاض إيرادات الجملة والإيرادات الثابتة وإيرادات الأجهزة. ومن المشجع أن إيرادات خدمة الهاتف النقال ظلت مستقرة على أساس سنوي.

انخفض إجمالي التكاليف للأشهر التسعة الأولى من عام 2025 بنسبة 3.2% لتصل إلى 175.4 مليون ریال عماني، مقارنة بـ 181.2 مليون ریال عماني في نفس الفترة من عام 2024. ويرجع هذا الانخفاض بشكل
أساسي إلى انخفاض الإتاوات، والمصاريف التشغيلية، وتكاليف الاستهلاك والإهلاك.

بلغ صافي الربح للأشهر التسعة الأولى من عام 2025 مبلغ 6.4 مليون ریال عماني مقارنة بـ 7.4 مليون ریال عماني للفترة نفسها من عام 2024. وقد تأثر الانخفاض في صافي الربح بشكل رئيسي بأداء الإيرادات،
وتم تعويضه جزئياً من خلال انخفاض إجمالي التكاليف.

ارتفع عدد عملاء الهاتف النقال بنسبة 8.8% ليصل إلى 2.85 مليون عميل في الربع الثالث من عام 2025، مقارنة بـ 2.62 مليون عميل في الربع الثالث من عام 2024. بينما انخفض عدد عملاء الخدمة الثابتة بنسبة
1.8% ليصل إلى 155,169 عميلاً في الربع الثالث من عام 2025 مقارنة بـ 158,016 عميلاً في الربع الثالث من عام .2024

 

 

:Ooredooوتعليقا على النتائج يقول سعود بن حمد الريامي، الرئيس التنفيذي لـ

لقد كان الربع الثالث من عام 2025 فترة من التقدم القوي والزخم الاستراتيجي لشركة Ooredoo عمان، على الرغم من الضغوط التنافسية المستمرة في السوق. وقد ظل أداؤنا المالي مرناً بينما استقبلنا تطورات مهمة

تؤسس للابتكار وللنمو طويل الأجل.

واحدة من أبرز التطورات هذا العام كانت قرار هيئة تنظيم الاتصالات بتوحيد معدل الإتاوة إلى 10% (بدلاً من 12%) على كل من خدمات الهاتف النقال والثابت. الأمر الذي  يعزز موقفنا المالي ويفتح مجالاً أكبر

للتدفقات النقدية، التي سنعيد استثمارها استراتيجياً لتسريع الابتكار الرقمي وتوسيع البنية الأساسية لشبكتنا، وبالتالي تعزيز النمو طويل الأجل.

أُريدو
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أحد أهم الأحداث الرئيسية هذا الربع كانت تعيين أول رئيس تنفيذي عماني للشركة، وهو شرف شخصي وشهادة قوية على التزام Ooredoo العميق بتمكين المواهب المحلية وتعزيز القيادة الوطنية بما يتماشى مع

رؤية عمان .2040

كما شهد هذا الربع أيضاً الإطلاق الناجح لمركز بياناتنا ومحطة إنزال الكابلات البحرية في صلالة— وهو مشروع بارز يضع سلطنة عُمان كمركز رقمي مستعد للمستقبل ويربط بين آسيا وأفريقيا وأوروبا. حيث تم

تصميم المنشأة لدعم الجيل القادم من خدمات الحوسبة السحابية والذكاء الاصطناعي والحوسبة الحدية، وتشكل خطوة حاسمة نحو تعزيز البنية الرقمية الأساسية في المنطقة.

هذا وواصلنا تحديث شبكتنا من خلال إتمام عملية إيقاف خدمات شبكة الجيل الثالث 3G، مما أتاح لنا تحسين الموارد وتحسين جودة الخدمة، مع تعزيز استعدادنا للتقنيات المستقبلية.

كما تم تعزيز التزامنا بالشفافية والريادة من خلال رعايتنا الماسية للمؤتمر السنوي لجمعية علاقات المستثمرين في الشرق الأوسط (MEIRA 2025)، الذي أقيم في سلطنة عُمان لأول مرة. وقد وفر لنا هذا الحدث

منصة قيمة لتعميق التفاعل مع المستثمرين وتسليط الضوء على الدور المحوري لشركة Ooredoo في تشكيل مشهد أسواق رأس المال في المنطقة.

مع تطور النظام الرقمي البيئي، نواصل التركيز على تقديم القيمة والبساطة لعملائنا ومجتمعاتنا. ويشمل ذلك تعاوننا الاستراتيجي مع جوجل كلاود وMindware لتقديم حلولGoogle Workspace  إلى السوق؛ مما

جعل Ooredoo أول شركة اتصالات في سلطنة عمُان تقدم هذه الأدوات. كما و عزز دورنا كشريك للابتكار الرقمي في COMEX 2025 مكانتنا كممُكَنِ رئيسي في رحلة التحول الرقمي في البلاد.

 هدفنا متجذر بعمق في خدمة الناس والمجتمعات. وفي هذا الربع، أطلقنا فريق قافلة Ooredoo الخير لتدشين مبادرات جديدة يقودها المجتمع. كما استقبلنا دفعة جديدة من النساء من قطاعات مختلفة للانضمام إلى

برنامج نقطة إنطلاقة لتمكين المرأة، وتعاوننا مع وزارة التربية والتعليم في برنامج خبرات العمل، وهو برنامج جديد لتوجيه الطلاب من خلال تجارب مهنية واقعية. الجدير بالذكر أننا نفخر بفوزنا بجائزة "ستيفي"

الفضية عن فئة الإنجاز المبتكر في التنوع والشمولية والتي تؤكد على التزامنا بتعزيز وخلق بيئة عمل متنوعة وتهدف إلى تمكين أفرادها.

وبالنظر إلى المستقبل فبالرغم من البيئة التنافسية الشديدة، نثق في قدرتنا على التعامل مع تغيرات السوق، وعلى قدرتنا على الابتكار بسرعة، وعلى الحفاظ على تركيزنا لتقديم قيمة طويلة الأمد. كما سنلتزم بالعمل من

أجل الحفاظ على ثقة عملاءنا وتعزيز أسسنا للنمو المستدام.
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