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تقرير مجلس الإدارة
للشركة السعودية للصادرات الصناعية

عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
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الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ان مايميــز هــذه البــاد حــرص قادتهــا علــى الخيــر والتشــجيع عليــه وممــا 
نــراه مــن مؤسســات خيريــة فــي مختلــف المجــالات الا جانبــا مــن الجوانــب 

المشــتركه لهــذه البــاد 

خادم الحرمين الشريفين
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الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

رؤيتنــا لبادنــا التــي نريدهــا، دولــة قويــة مزدهــرة تتســع للجميــع، دســتورها 
الإســام، ومنهجهــا الوســطية، تتقبــل الآخــر، ســنرحب بالكفــاءات مــن كل 

مــكان، ســيلقى كل احتــرام مــن جــاء ليشــاركنا البنــاء والنجــاح.

صاحب السمو الملكي



السادة المساهمين الكرام

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

يتقدم مجلس الإدارة للســادة المســاهمين بالتقريـــر الســـنوي لشــركة الســعودية للصادرات الصناعية للعام 
2023م، والذي يســلط الضوء على المعلومـــات الأساســـية حـــول نشـــاط الشـــركة إضافـــة إلـــى تحليـــل النتائـــج 
التشـــغيلية والماليـــة، وهيكلـــة مجلـــس إدارة الشـــركة ومـــدى التزام الشركة بأحـــكام لائحـة حوكمـة الشـركات، 

فقـــد واجهــت الشـــركة خــال عــام 2023م، تحديــات متعــددة فــي مجــال اللوجســتيات، حيــث شــهدنا صعوبــات 
فــي توزيــع المنتجــات بســبب تعقيــدات الســوق وتقلبــات الظــروف العالميــة. كما تزايــدت التكاليف اللوجســتية 
ــر علــى هامــش الربحيــة.  ــا وربمــا أث ــاً علــى اســتدامة عملياتن ــر مســبوق، ممــا وضــع ضغطــاً إضافي بشــكل غي
بالإضافــة إلــى ذلــك، شــهدنا ارتفاعًــا فــي الأســعار لعــدة عوامــل، بمــا فــي ذلــك تكاليــف الإنتــاج والنقــل، وهــو مــا 

تســبب فــي تحديــات إضافيــة فــي تحقيــق تــوازن بيــن جــودة المنتجــات وأســعارها المنافســة فــي الســوق.

الفتــرات خــال العــام الماضــي، وهــو مــا قــد يكــون نتيجــة للتقلبــات  كمــا انخفضــت الطلبــات فــي بعــض 
الاقتصاديــة، والتــي اســتدعت منــا تكييــف اســتراتيجيات الســوق وتحســين خدماتنــا لتلبيــة توقعــات واحتياجــات 

العمــاء بشــكل أفضــل.

رغــم تلــك التحديــات، فإننــا ملتزمــون بالتعامــل معهــا بحكمــة وإبــداع، ونســعى جاهديــن لتطويــر اســتراتيجياتنا 
ــرات الســوقية  ــى تحســين نفســنا والتكيــف مــع المتغي ــا مصممــون عل ــا بشــكل مســتمر. إنن وتحســين أدائن
لضمــان اســتمرارية نجاحنــا فــي الســنوات القادمــة بعمــل خطــة اســتراتيجية مســتقبلية للتماشــي مـــع أوضـــاع 
ــادة  ــات وزيـ ــيد المصروفــ ــى القطاعــات المســتهدفة وترشــ ــز علــ ــين الإداء والتركيــ ــرة، وتحســ الســـوق المتغيـ
الإنتاجيـــة علـــى جميـــع المســـتويات، وبمــا أننــا نتجــه نحــو بدايــة ســنة جديــدة، فإننــا نتطلــع إلــى تحقيــق أداء 
مــرضٍ وملــبٍّ لتطلعاتكــم وتطلعاتنــا خــال عــام 2024. نعدكــم بأننــا ســنواصل العمــل بجــد واجتهــاد لتعزيــز 
قيمــة اســتثماراتكم وتحقيــق النجــاح المســتدام لشــركتنا. نحــن علــى ثقــة بــأن هــذا العــام سيشــهد تطــورات 
إيجابيــة ونمــوا مســتداما، وســنعمل بــكل تفــانٍ علــى تحقيــق ذلــك. إننــا نثــق فــي قدرتنــا علــى مواجهــة التحديــات 

واســتغال الفــرص لصالــح مصلحــة شــركتنا ومســاهمينا الأعــزاء.

أخيــرًا، نتوجــه بالشــكر الجزيــل لكــم مــرة أخــرى علــى دعمكــم الدائــم وثقتكــم بنــا. نحــن متحمســون 
العــام الجديــد. لمواصلــة النجاحــات والتقــدم معًــا خــال هــذا 

نيابة عن مجلس الإدارة

رئيس  مجلس الإدارة

م/حاتم بن حمد السحيباني

كلمة رئيس مجلس الإدارة
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المهندس/ حاتم السحيباني
رئيس مجلس الإدارة

السيد / سلمان السحيباني

عضو مجلس الإدارة
الدكتور / سليمان الجديعي
عضو مجلس الإدارة / الرئيس 

التنفيذي

السيد/ خالد الضبيب

عضو مجلس الإدارة

السيد/ أحمد العريني
نائب رئيس مجلس الإدارة

السيد/ علي الحميدان

عضو مجلس الإدارة

السيد/ بدر العثمان
عضو مجلس الإدارة

السيد/ غسان الحيدري

عضو مجلس الإدارة

أعضاء مجلس الإدارة
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جدول المحتويات
الرؤية والرسالة والاستراتيجية

ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك. 	

الحاليــة . 2 ووظائفهــم  التنفيذيــة،  والإدارة  اللجــان،  وأعضــاء  الإدارة،  مجلــس  أعضــاء  أســماء 
وخبراتهــم: ومؤهاتهــم  والســابقة 

أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس إدارة الشــركة عضــواً فــي . 3
مجالــس إدارتهــا الحاليــة والســابقة: أو مــن مديريهــا.

تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو التالــي: عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي – عضــو . 4
مجلــس إدارة غيــر تنفيــذي – عضــو مجلــس إدارة مســتقل.

– علمــاً . 	 التنفيذييــن  – وبخاصــة غيــر  اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه  التــي  الإجــراءات 
وأدائهــا. الشــركة  حيــال  وملحوظاتهــم  المســاهمين  بمقترحــات 

وصــف مختصــر لاختصاصــات اللجــان ومهامهــا وهــي : لجنــة المراجعــة، ولحنــة الترشــيحات ولجنة . 	
المكافــآت، واللجنــة التنفيذيــة لاســتثمار، مــع ذكــر أســماء اللجــان ورؤســائها وأعضائهــا وعــدد 

اجتماعاتهــا وتواريــخ انعقادهــا وبيانــات الحضــور لأعضــاء لــكل اجتمــاع.

الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة . 	
الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم وعاقتهــا بالشــركة، أن وجــدت:

الإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وفقــاً لمــا هــو منصــوص عليــه . 	
فــي المــادة الثالثــة والتســعين مــن لائحــة حوكمــة الشــركات.

أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن . 	
أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، مــع بيــان أســباب المخالفــة والجهــة الموقعــة لهــا 

وســبل عاجهــا وتفــادي وقوعهــا فــي المســتقبل:

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:. 0	

توصيــة لجنــة المراجعــة بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع داخلــي فــي الشــركة فــي حــال عــدم . 		
وجوده:

توصيــات لجنــة المراجعــة التــي يوجــد تعــارض بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض . 2	
المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم إدائــه 

أو تعييــن المراجــع الداخلــي، ومســوغات تلــك التوصيــات، وأســباب عــدم الأخــذ بهــا.

مساهمة الشركة الاجتماعية:. 3	

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال الســنة الماليــة الأخيــرة وأســماء . 4	
أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات.

النشاط الرئيسي للشركة:. 		

وصف لأهم خطط وقرارات الشركة وتوقعاتها المستقبلية ومخاطرها:. 		

المخاطــر . 		 هــذه  إدارة  وسياســة  الشــركة  تواجههــا  التــي  بالمخاطــر  المتعلقــة  المعلومــات 
اقبتهــا: ومر
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نتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة: -. 		

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة شركاتها التابعة:. 		

إيضاح الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية:. 20

إيضاح لاختاف عن معايير المحاسبة:. 	2

الشركات التابعة. 22

الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:. 23

سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:. 24

مصالح الأشخاص في أسهم الشركة:. 	2

المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم الشركة:. 	2

القروض الإجمالية على الشركة وشركاتها:. 	2

وصف لأدوات الدين القابلة للتحويل لأسهم واي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات الاكتتاب:. 	2

وصف حقوق التحويل والاكتتاب وأي أوراق مالية تعاقدية:. 	2

وصف لأدوات الدين القابلة لاسترداد:. 30

اجتماعات مجلس الإدارة:. 	3

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها. 32

وصف لأي صفقة بين المصدر وطرف ذي عاقة:. 33

المصالح في عقود الشركة:. 34

التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح:. 	3

تنازلات المساهمين عن الحقوق في الأرباح:. 	3

	3( المدفوعات النظامية المستحقة:. 	3

	3( البرامج التحفيزية لموظفي الشركة:. 	3

إقرارات مجلس الإدارة:. 	3

توصية مجلس الإدارة بشأن المحاسب القانوني للشركة. 40

أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات هذه الأسهم. 	4

الخاتمة. 42
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الرؤية والرسالة والاستراتيجية

الحلول المالية للتجارة وساسل الإمداد.. 	

التوسع الجغرافي في مكاتب التسويق والتجارة متعددة اللغات.. 2

التحول الرقمي في أنظمة الإدارة والإمداد والمنصات الإلكترونية.. 3

بناء القدرات اللوجستية مع الحلفاء ذوي الخبرة في هذا المجال.. 4

وتعمــل الشــركة علــى أربعــة محــاور للوصــول الــى أهدافهــا الاســتراتيجية مــن خــال التوســع وبنــاء 
القــدرات فــي:

رؤيتنا
أن نكون الأفضل في مجال 
ساسل الإمداد والتوريد 

والحلول التجارية في منطقة 
الشرق الأوسط وأفريقيا.

رسالتنا
تعزيز الاستقرار والنمو والازدهار 

العالمي من خال ساسل الإمداد 
والتوريد الدولية والحلول التجارية

في منطقة الشرق الأوسط 
وأفريقيا.
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الهيكل التنظيمي
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1. ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات ومالم يطبق وأسباب ذلك: - 
تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 

الــواردة أدنــاه: باســتثناء الأحــكام 

رقم المادة في 
الائحة

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةالفقرة

التاسعة 
والثاثون 
)التقييم(

)أ(

أ( يضع مجلس الإدارة بناءً على اقتراح لجنة 
الترشيحات الآليات الازمة لتقييم أداء المجلس 
–وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً؛ وذلك 

من خال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى 
تحقيق الأهداف الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة 

المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على 
د جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما  أن تحدَّ

يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة استرشاديه ولم 
يتم تطبيقها

الثانية والثمانون 
)تحفيز العاملين(

)2(
2( برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً 

من الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد وتأسيس 
صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

المادة استرشاديه ولم 
يتم تطبيقها

الثانية والثمانون 
)تحفيز العاملين(

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.)3(
المادة استرشاديه ولم 

يتم تطبيقها

الرابعة 
والثمانون 

)المسؤولية 
الاجتماعية(

تضع الجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح من 
مجلس الإدارة سياسة تكفل إقامة التوازن –بين 

أهدافها والأهداف التي يصبو المجتمع إلى تحقيقها؛ 
بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية 

للمجتمع.

المادة استرشاديه ولم 
يتم تطبيقها

الخامسة 
والثمانون 

)مبادرات العمل 
الاجتماعي(

يضع مجلس الإدارة البرامج ويحدد الوسائل الازمة 
لطرح مبادرات الشركة في مجال العمل الاجتماعي،

المادة استرشاديه ولم 
يتم تطبيقها

الثانية 
والتسعون 

)تشكيل 
لجنة حوكمة 

الشركات(

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة 
الشركات، فعليه أن يفوض إليها

الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية 
والتسعين من هذه الائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة 

أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد 
مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات 

التي تتوصل إليها.

المادة استرشاديه ولم 
يتم تطبيقها لوجود 
مختصين بحوكمة 
الشركات في إدارة 
الشركة وبهذا ترى 

الشركة عدم الضرورة 
لتشكيل هذه اللجنة 

حالياً
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2. أسماء أعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم 
الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم:

أعضاء مجلس الإدارة عن الفترة من: )2023/01/01م حتى 2023/12/31م(

الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

حاتم حمد 	
مدير عام شركة المفاهيم رجل اعمالالسحيباني

المشرفة للتجارة
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكية
4	 سنة في مجال الهندسة 

والتصاميم وإدارة الأصول

أحمد محمد 2
العريني

مدير عام الإدارة العامة 
لخدمات تقنية المعلومات 
في وزارة الاتصالات وتقنية 

المعلومات

المدير التنفيذي لإدارة 
تقنية المعلومات فى 

وزارة الاستثمار

ماجستير علوم حاسب 
آلي

4	 سنة في مجال الإدارة 
وتحليل الأعمال وتنفيذ 

المشاريع التقنية 

سلمان محمد 3
السحيباني

الرئيس التنفيذي لشركة 
لابأس الصحة لإدارة 

المطالبات 

المؤسس والرئيس 
التنفيذي لشركة 

التقديرات العالمية للتقيم
مشرف الالتزام شركة 
وقاية للتأمين وإعادة 

التأمين التعاوني
رئيس المطابقة والالتزام 

ومكافحة غسيل 
الاموال _ لازارات العربية 

السعودية
المؤسس والرئيس 

التنفيذي لشركة الأبتكار 
المتقدم للتجارة

رئيس مجلس إدارة شركة 
مرني القابضة

3	 سنة في مجال الحوكمة ماجستير إدارة أعمال
والرقابة وإدارة الشركات

بدر حسن 4
العثمان

الرئيس التنفيذي 
للعمليات – مشاريع 

الأرجان

نائب الرئيس – شركة 
وابل العربية لاستثمار

ماجستير إدارة 
المشاريع

		 سنة في تطوير الأعمال 
وإدارة المشاريع

خالد عبدالله 	
الضبيب

الرئيس التنفيذي 
لاستثمار بأوقاف جامعة 

الأميرة نورة

المدير العام للإدارة 
العامة للمبادرات بوزارة 

الاتصالات وتقنية 
المعلومات

ماجستير إدارة أعمال
		 سنة في مجال الاستثمار 

وإدارة المشاريع و الإدارة 
الاستراتيجية وتطوير الأعمال 

	
غسان 

عبدالرحمن 
الحيدري

مدير عام وشريك مؤسس 
شركة الربط الدولية 

الاستشارية

الرئيس التنفيذي لشركة 
		 سنة  في مجال الاستثمار ماجستير إدارة أعمال يزيد الراجحي وإخوانه 

وتطوير الأعمال 

علي صالح 	
الحميدان

المدير التنفيذي لشركة 
يمام

المدير التنفيذي لشركة 
هوية

المدير التنفيذي لشركة 
كناري

شريك مؤسس شركة 
التسويق الاحترافي

بكالوريوس تسويق 
من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن
ماجستير من جامعة 

برادفورد

		 سنة في مجال الإدارة 
والتسويق

سليمان حمد 	
الجديعي

-رئيس تنفيذي وعضو 
مجلس إدارة، الشركة 
السعودية للصادرات 

الصناعية
-عضو مجلس إدارة شركة 

نماء للكيماويات
-عضو مجلس إدارة 

شركة تاب للمدفوعات 
الإلكترونية. ورئيس لجنة 

المراجعة
-رئيس مجلس الاعمال 

السعودي السوداني
-نائب رئيس مجلس 
الاعمال السعودي 

المغربي
-عضو مجلس إدارة 

جمعية ساسل الإمداد 
والمشتريات

-مستشار لوجستي, 
جهات متعددة بالقطاع 

العام والخاص
-مدير النقل والامداد 

الدولي لا وربا وافريقيا , 
شركة هاليبرتون

أ-خصائي لوجستي ميداني 
, شركة شلمبرجير

-مهندس ميداني دولي 
متنقل , شركة شلمبرجير

-دكتوراه في 
الهندسة الصناعية، 

جامعة تكساس 
في أرلينغتون، كلية 
الهندسة، الولايات 
المتحدة الأمريكية، 

كلية الهندسة
- الماجستير في 

العلوم اللوجستية، 
جامعة تكساس في 
أرلينغتون، الولايات 
المتحدة الأمريكية

-بكالوريوس هندسة 
صناعية، جامعة 

الملك فهد للبترول و 
المعادن

-خبرة دولية أكثر من 0	 
سنوات في إدارة ساسل 

الإمداد واللوجستيات وإدارة 
العمليات
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الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

حاتم حمد 	
مدير عام شركة المفاهيم رجل اعمالالسحيباني

المشرفة للتجارة
بكالوريوس هندسة 

ميكانيكية
4	 سنة في مجال الهندسة 

والتصاميم وإدارة الأصول

أحمد محمد 2
العريني

مدير عام الإدارة العامة 
لخدمات تقنية المعلومات 
في وزارة الاتصالات وتقنية 

المعلومات

المدير التنفيذي لإدارة 
تقنية المعلومات فى 

وزارة الاستثمار

ماجستير علوم حاسب 
آلي

4	 سنة في مجال الإدارة 
وتحليل الأعمال وتنفيذ 

المشاريع التقنية 

سلمان محمد 3
السحيباني

الرئيس التنفيذي لشركة 
لابأس الصحة لإدارة 

المطالبات 

المؤسس والرئيس 
التنفيذي لشركة 

التقديرات العالمية للتقيم
مشرف الالتزام شركة 
وقاية للتأمين وإعادة 

التأمين التعاوني
رئيس المطابقة والالتزام 

ومكافحة غسيل 
الاموال _ لازارات العربية 

السعودية
المؤسس والرئيس 

التنفيذي لشركة الأبتكار 
المتقدم للتجارة

رئيس مجلس إدارة شركة 
مرني القابضة

3	 سنة في مجال الحوكمة ماجستير إدارة أعمال
والرقابة وإدارة الشركات

بدر حسن 4
العثمان

الرئيس التنفيذي 
للعمليات – مشاريع 

الأرجان

نائب الرئيس – شركة 
وابل العربية لاستثمار

ماجستير إدارة 
المشاريع

		 سنة في تطوير الأعمال 
وإدارة المشاريع

خالد عبدالله 	
الضبيب

الرئيس التنفيذي 
لاستثمار بأوقاف جامعة 

الأميرة نورة

المدير العام للإدارة 
العامة للمبادرات بوزارة 

الاتصالات وتقنية 
المعلومات

ماجستير إدارة أعمال
		 سنة في مجال الاستثمار 

وإدارة المشاريع و الإدارة 
الاستراتيجية وتطوير الأعمال 

	
غسان 

عبدالرحمن 
الحيدري

مدير عام وشريك مؤسس 
شركة الربط الدولية 

الاستشارية

الرئيس التنفيذي لشركة 
		 سنة  في مجال الاستثمار ماجستير إدارة أعمال يزيد الراجحي وإخوانه 

وتطوير الأعمال 

علي صالح 	
الحميدان

المدير التنفيذي لشركة 
يمام

المدير التنفيذي لشركة 
هوية

المدير التنفيذي لشركة 
كناري

شريك مؤسس شركة 
التسويق الاحترافي

بكالوريوس تسويق 
من جامعة الملك فهد 

للبترول والمعادن
ماجستير من جامعة 

برادفورد

		 سنة في مجال الإدارة 
والتسويق

سليمان حمد 	
الجديعي

-رئيس تنفيذي وعضو 
مجلس إدارة، الشركة 
السعودية للصادرات 

الصناعية
-عضو مجلس إدارة شركة 

نماء للكيماويات
-عضو مجلس إدارة 

شركة تاب للمدفوعات 
الإلكترونية. ورئيس لجنة 

المراجعة
-رئيس مجلس الاعمال 

السعودي السوداني
-نائب رئيس مجلس 
الاعمال السعودي 

المغربي
-عضو مجلس إدارة 

جمعية ساسل الإمداد 
والمشتريات

-مستشار لوجستي, 
جهات متعددة بالقطاع 

العام والخاص
-مدير النقل والامداد 

الدولي لا وربا وافريقيا , 
شركة هاليبرتون

أ-خصائي لوجستي ميداني 
, شركة شلمبرجير

-مهندس ميداني دولي 
متنقل , شركة شلمبرجير

-دكتوراه في 
الهندسة الصناعية، 

جامعة تكساس 
في أرلينغتون، كلية 
الهندسة، الولايات 
المتحدة الأمريكية، 

كلية الهندسة
- الماجستير في 

العلوم اللوجستية، 
جامعة تكساس في 
أرلينغتون، الولايات 
المتحدة الأمريكية

-بكالوريوس هندسة 
صناعية، جامعة 

الملك فهد للبترول و 
المعادن

-خبرة دولية أكثر من 0	 
سنوات في إدارة ساسل 

الإمداد واللوجستيات وإدارة 
العمليات

محمد حمد 	
الصالح

المدير المالي شركة اتحاد 
ميار لخدمات المساندة 

الصندوق السعودي 
للتنمية الصناعية

بكالوريوس إدارة 
أعمال

		 سنة خبرة في القطاعات 
التجارية للإدارات المالية

أعضاء اللجان عن الفترة من: )2023/01/01م حتى 2023/12/31م(
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جـ.( الإدارة التنفيذية عن الفترة من: )2023/01/01م حتى 2023/12/31م(

الخبراتالمؤهاتالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم

سليمان حمد 
الجديعي

-رئيس تنفيذي وعضو 
مجلس إدارة، الشركة 
السعودية للصادرات 

الصناعية
-عضو مجلس إدارة شركة 

نماء للكيماويات
-عضو مجلس إدارة 

شركة تاب للمدفوعات 
الإلكترونية. ورئيس لجنة 

المراجعة
-رئيس مجلس الاعمال 

السعودي السوداني
-نائب رئيس مجلس 
الاعمال السعودي 

المغربي
-عضو مجلس إدارة 

جمعية ساسل الإمداد 
والمشتريات

مستشار لوجستي, 
جهات متعددة 
بالقطاع العام 

والخاص
-مدير النقل والامداد 

الدولي لا وربا وافريقيا , 
شركة هاليبرتون

أ-خصائي لوجستي 
ميداني , شركة 

شلمبرجير
-مهندس ميداني 

دولي متنقل , شركة 
شلمبرجير

دكتوراه في الهندسة 
الصناعية، جامعة 

تكساس في أرلينغتون، 
كلية الهندسة، الولايات 
المتحدة الأمريكية، كلية 

الهندسة
- الماجستير في العلوم 

اللوجستية، جامعة 
تكساس في أرلينغتون، 

الولايات المتحدة 
الأمريكية

-بكالوريوس هندسة 
صناعية، جامعة الملك 
فهد للبترول و المعادن

خبرة دولية أكثر من 
0	 سنوات في ادارة 

ساسل الامداد 
واللوجستيات وإدارة 

العمليات

محمد عزام 
الشويعر

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

رئيس تنفيذي في 
مجموعة العيوني 

لاستثمار والمقاولات 
– مدير مراجعة داخلية 
أول في شركة قنوات 

الاتصالات السعودية – 
مدير إدارة السياسات 

بشركة الطيران المدني 
القابضة )مطارات(

بكالوريس – هندسة نظم 
معلومات

		 سنة

أحمد طلعت 
عبدالعزيز

بكالوريوس تجارة مدير ماليالرئيس المالي المكلف 
24 سنة في مجال الإدارة 

المالية والمحاسبة

سمير 
المحمدي

الرئيس التنفيذي التجاري 
المكلف 

 Commodities Sales
 and Marketing
 Manager for
 Mitsubishi
Corporation

		 سنةبكالوريس ترجمة
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3. أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 
الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة: أو من مديريها.

عن الفترة: من )2023/01/01م حتى 2023/12/31م (

اسم 
العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إدارتها الحالية أو 

من مديريها

داخل 
المملكة 
/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسؤولية 
محدودة/..(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواً في مجالس 
إدارتها السابقة أو 

من مديريها

داخل 
المملكة 
/ خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 

مدرجة/مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات مسؤولية 
محدودة/.(

حاتم حمد 
السحيباني

رئيس مجلس 
إدارة نماء 
للكيماويات

داخل 
مساهمة مدرجةالمملكة

شركة باتك 
لاستثمار والأعمال 

اللوجستية
شركة ايان 
لاستثمار

داخل 
مساهمة مدرجةالمملكة

أحمد محمد 
------العريني

بدر حسن  
العثمان

شركة غذاء 
السلطان

داخل 
---مساهمة مدرجةالمملكة

سلمان 
محمد 

السحيباني

شركة مرني 
القابضة

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
---محدودة / قابضة

خالد عبدالله 
------الضبيب

 غسان 
عبدالرحمن 

الحيدري

شركة بيرين شركة 
مساهمة مقفلة- 
شركة محترفوا 
الأعمال التجارية

داخل 
المملكة

مساهمة غير 
مدرجة

شركة يزيد الراجحي 
وإخوانه- شركة 

جلف يابوتك 
البحرينية 

داخل 
وخارج 

المملكة 

مساهمة غير 
مدرجة

علي صالح 
الحميدان

شركة يمام 
المحدودة

شركة هوية 
العربية التجارية
شركة كناري 

ضيافة الأطفال 
الاهلية

داخل 
المملكة

ذات مسؤولية 
---محدودة

سليمان 
حمد 

الجديعي

عضو مجلس 
إدارة شركة نماء 

للكيماويات
---مدرجةداخل

شركة تاب 
للمدفوعات 
الإلكترونية

داخل
ذات مسؤولية 

محدودة
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4. تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي: عضو مجلس إدارة 
تنفيذي – عضو مجلس إدارة غير تنفيذي – عضو مجلس إدارة مستقل.

عن الفترة: )2023/01/01م حتى 2023/12/31م(

تصنيف العضوية )تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل(اسم العضو

مستقلالمهندس/ حاتم حمد السحيباني

مستقلالأستاذ/ أحمد محمد العريني

مستقل الأستاذ/ بدر حسن العثمان

مستقلالأستاذ/ سلمان محمد السحيباني

مستقلالأستاذ/ خالد عبدالله الضبيب

مستقلالمهندس/ غسان عبدالرحمن الحيدري

مستقلالأستاذ/ علي صالح الحميدان

تنفيذيالدكتور/ سليمان حمد الجديعي

)1( لجنة المراجعة*: 

5. الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه – وبخاصة غير 
التنفيذيين – علماً بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

6( وصف مختصر لاختصاصات اللجان ومهامها وهي : لجنة المراجعة، ولحنة الترشيحات 
ولجنة المكافآت، مع ذكر أسماء اللجان ورؤسائها وأعضائها وعدد اجتماعاتها وتواريخ 

انعقادها وبيانات الحضور لأعضاء لكل اجتماع.

يتــم طــرح مقترحــات وماحظــات مســاهمي الشــركة أن وجــدت فــي اجتمــاع المجلــس ولجــان المجلــس بعــد أن 
يتــم أشــعار أعضــاء المجلــس هاتفيــاً أو عــن طريــق البريــد الإلكترونــي.

الأســتاذ/ ســلمان محمــد  ويرأســها  الحاديــة عشــر  الــدورة  	2/3	/2023م،  حتــى  	/	/2023م  مــن  الفتــرة  عــن 
مجلــس  عضــو   – الحيــدري  عبدالرحمــن  غســان  الأســتاذ/  وعضويــة  الإدارة،  مجلــس  عضــو    – الســحيباني 
الإدارة ، وعضويــة الأســتاذ/ محمــد حمــد الصالــح – عضــو اللجنــة مــن خــارج المجلــس ، وتختــص بمســاعدة 
المجلــس فــي الوفــاء بمســئولياته المناطــة بــه وعلــى الأخــص المســاعدة فــي التحقــق مــن كفايــة نظــام الرقابــة 
الداخليــة وتنفيــذه بفاعليــة وتقديــم أي توصيــات لمجلــس الإدارة مــن شــأنها تفعيــل النظــام وتطويــره بمــا 
ــاءة عاليــة وتكلفــة معقولــة  ــرين بكفـــــ ــين والمستثمـــــ ــح المساهمـــــ يحقــق أغــراض الشــركة ويحمــي مصالـــــ
ــنة لا تتضمــن القيــام بــأي مهــام تنفيذيــة أو اتخــاذ أي قــرارات ، وإنمــا  ــام اللجــــ ، ومــن هــذا المفهــوم فــإن مهــــ
تنحصــر مهامهــا فــي تقديــم توصيــات لمجلــس الإدارة لاتخــاذ مــا يــراه مناســباً بشــأنها وقــد عقــدت اللجنــة) 	( 

ــي: ــان التال ــي 2023م حســب البي اجتماعــات خــال العــام المال
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ü× عدم الحضورالحضور أصالة
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الاجتماعات

سلمان 
محمد 

السحيباني

رئيس 
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الحيدري
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محمد حمد 
الصالح

ü×üüüüüü7عضو

تختــص لجنــة المراجعــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم 
المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة على ما يلي: -    

 
التنفيذييــن . 	 المــدراء  مــن  المناســبة  الأخــرى  والمعلومــات  والإيضاحــات  والتقاريــر  المســتندات  طلــب 

بالشــركة. المســؤولين 
دعــوة المــدراء التنفيذييــن المســؤولين والموظفيــن بالشــركة لاجتماعــات اللجنــة لاستفســار منهــم . 2

الإيضاحــات.  وطلــب 
الاستعانة بالخبراء والمستشارين والمتخصصين من خارج الشركة.. 3
 أداء أي واجبات توكل إليهم من مجلس الإدارة في حدود صاحيات لجنة المراجعة.. 4
عمــل المراجعــة والتقييــم الســنوي لائحتهــا وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق بتعديــل جــزء . 	

منهــا )إن تطلــب ذلــك(.
إعــداد التقاريــر علــى أســاس دوري لمجلــس الإدارة، علــى أن تقــدم للمجلــس فــور الانتهــاء مــن انعقــاد . 	

اجتمــاع اللجنــة.
التعامل مع المعلومات التي تتوافر لدى اللجنة نتيجة مباشرتها لأعمالها بسرية تامة.. 	
إبــاغ مجلــس الإدارة بالمســتجدات التــي تؤثــر علــى اســتقاليتها أو الــى تعــارض فــي المصالــح المتعلقــة . 	

ــة  ــم والمراجعــة الســنوية لأنشــطة لجن ــة المراجعــة باتخاذهــا فــي إعــداد التقيي ــي تقــوم لجن بالقــرارات الت
المراجعــة ولأعضائهــا متضمنــة درجــة التــزام اللجنــة بائحتهــا.

* مهام ونطاق عمل لجنة المراجعة:
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دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة وإعاناتهــا المتعلقــة بأدائهــا المالــي قبــل عرضهــا علــى . 	
مجلــس الإدارة، لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها، مــع إبــداء رأيهــا

إبــداء الــرأي الفنــي بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة فيمــا إذا كان تقريــر المجلــس والقوائــم الماليــة للشــركة . 2
عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز أو 

الوضــع المالــي للشــركة، وأدائهــا، ونمــوذج عملهــا، واســتراتيجيتها.

دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.. 3

البحــث بدقــة فــي أيــة مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالتــزام فــي . 4
الشــركة أو مراجــع الحســابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.. 	

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها.. 	

* التقارير المالية:

دراســة ومراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة، وإعــداد تقريــر مكتــوب . 	
يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة هــذه النظــم ومــا أدتــه مــن أعمــال تدخــل فــي نطــاق اختصاصهــا، 
علــى أن يــودع مجلــس الإدارة نســخ كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيــس قبــل موعــد انعقــاد 
الجمعيــة العامــة بعشــرة أيــام علــى الأقــل، لتزويــد مــن يرغــب مــن المســاهمين بنســخة منــه ويتلــى التقريــر 

فــي أثنــاء انعقــاد الجمعيــة.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للماحظات الواردة فيها.. 2

 الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة إن وجــدت، . 3
للتحقــق مــن توافــر المــوارد الازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المناطــة بهــا. وإذا لــم يكــن 

للشــركة مراجــع داخلــي فعلــى اللجنــة تقديــم توصيتهــا للمجلــس بشــأن مــدى الحاجــة إلــى تعيينــه.

المراجعة الداخلية

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم، بعــد . 	
التأكــد مــن اســتقالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

التحقــق مــن اســتقال مراجــع الحســابات وموضعيتــه، ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة، مــع الأخــذ فــي . 2
الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة تخــرج . 3
عــن نطــاق أعمــال المراجعــة، وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات.. 4

دراسة تقارير مراجع الحسابات وماحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها.. 	

مراجعة الحسابات
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مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات الازمة بشأنها.. 	

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العاقة.. 2

ــراه . 3 مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العاقــة، وتقديــم مــا ت
ــى مجلــس الإدارة. بشــأنها إل

الرفــع إلــى مجلــس الإدارة بمــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها، وإبــداء توصياتهــا . 4
بالخطــوات التــي يلــزم اتخاذهــا.

ضمان الالتزام

)2( لجنة الترشيحات والمكافآت*: 
عــن الفتــرة مــن 	/	/2023م حتــى 	2/3	/2023م، الــدورة الحادية عشــر ويرأسهـــــــا الأســــــتاذ/ أحمــد محمد العريني 
– نائــب رئيــس مجلــس الإدارة، وعضويــة الأســتاذ/ بــدر حســن العثمــان – عضــو مجلــس الإدارة، وعضويــة 
الأســتاذ/ علــي صالــح الحميــدان – عضــو مجلــس الإدارة، وقــد عقــدت اللجنــة اجتماعيــن فقــط خــال العــام 

المالــي 2023م حســب البيــان التالــي:

صفة العضواسم العضو
الاجتماع الأول 

2023/	/	0
الاجتماع الثاني

2023/3/2	
عدد الاجتماعات 

üü2رئيس اللجنةأحمد محمد العريني

üü2عضوبدر حسن العثمان

üü2عضوعلي صالح الحميدان

üعدم الحضور×الحضور أصالة

والإدارة . 	 المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  لمكافــآت  واضحــة  سياســة  إعــداد 
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن 

يراعــي فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا. 

توضيــح العاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري . 2
عــن هــذه السياســة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها.. 3

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة منــه وكبــار التنفيذييــن . 4
بالشــركة وفقــا للسياســة المعتمــدة ومراجعــة عقــد العمــل والوظيفــة للرئيــس التنفيــذي أو المديــر العــام 
وخطــط المكافــآت الماليــة الســنوية للموظفيــن فــي الشــركات التابعــة ووفقــا للسياســة المعتمــدة لتلــك 

الشــركات والرفــع بالتوصيــة لمجلــس الإدارة.

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية.. 	

التوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح أعضــاء لــه وإعــادة ترشــيحهم وفقــا للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، . 	
مــع مراعــاة عــدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانتــه بجريمــة مخلــة بالشــرف والأمانــة.

إعداد وصف للقدرات والمؤهات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. . 	

* اختصاصات ومهام لجنة الترشيحات والمكافآت:
تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بما يلي:-
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تحديد الوقت الذي يجب على العضو تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة.. 	

المراجعــة الســنوية لاحتياجــات الازمــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة ووظائــف . 	
التنفيذيــة.  الإدارة 

التــي يمكــن . 0	 مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة ورفــع التوصيــات فــي شــأن التغييــرات 
إجراؤهــا.

التأكــد بشــكل ســنوي مــن اســتقال الأعضــاء المســتقلين، وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان . 		
العضــو يشــغل عضويــة مجلــس إدارة شــركة أخــرى.

وضــع الوصــف الوظيفــي للأعضــاء التنفيذييــن والأعضــاء غيــر التنفيذييــن والأعضــاء المســتقلين وأعضــاء . 2	
الإدارة التنفيذيــة وكبــار التنفيذيــن.

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.. 3	

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة . 4	
الشــركة.

)3( اللجنة التنفيذية والاستثمار*:
 عن الفترة من 	/	/2023م حتى 	/2	/2023م، للدورة الحادية عشــر ويرأســها المهندس/ حاتم حمد الســحيباني 
– رئيــس مجلــس الإدارة، وعضويــة كل مــن الدكتــور/ ســليمان حمــد الجديعــي – الرئيــس التنفيــذي وعضــو 
مجلــس الإدارة، والأســتاذ/ خالــد عبــد الله الضبيــب – عضــو مجلــس الإدارة، وقــد عقــدت اللجنــة اجتمــاع واحــد 

فقــط خــال العــام المالــي 2023م حســب البيــان التالــي:

صفة العضوإسم العضو
الاجتماع الأول

عدد الاجتماعات 3/	/2023
نسبة الحضور

00%		üرئيس اللجنةحاتم حمد السحيباني

00%		üعضوخالد عبدالله الضبيب

00%		üعضوسليمان حمد الجديعي 

üعدم الحضور×الحضور أصالة

* صاحيات ومسئوليات اللجنة التنفيذية والإستثمار

اللجنــة التنفيذيــة الاســتثمار مســؤولية عــن الإشــراف علــى عمليــة صنــع القــرار التنفيــذي وتقــوم بتمثيــل . 	
دور المجلــس الإشــرافي فــي الفتــرات مــا بيــن اجتماعــات مجلــس الإدارة.

تقــوم اللجنــة بمناقشــة واتخــاذ القــرارات المتعلقــة بالموضوعــات التــي تحتــاج إلــى اتخــاذ قــرارات عاجلــة فــي . 2
الأحــداث الطارئــة فــي حــدود الصاحيــات الممنوحــة لهــا مــن قبــل مجلــس الإدارة.

اســتام التقاريــر مــن الإدارة بخصــوص المســائل القانونيــة والدعــاوى القضائيــة ذات الأهميــة النســبية . 3
للشــركة.
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فيما يتعلق بإستراتيجية الشركة وأهدافها تقوم اللجنة بالتالي: -. 4

أ. مراجعة إجراءات وعمليات التخطيط الاستراتيجي للشركة بالتعاون مع الرئيس التنفيذي.

ب.التأكــد مــن أن الخطــط الإســتراتيجية للشــركة قــد تــم ترجمتهــا إلــى تصرفــات وأعمــال فعليــة تهــدف إلــى 
تحقيــق أهــداف الشــركة.

ت. مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي فيمــا يتعلــق بتوزيــع مــوارد الشــركة التــي تهــدف إلــى تحقيــق التوافــق 
بيــن الخطــط الاســتراتيجية للشــركة وأهدافهــا التشــغيلية طويلــة الأجــل.

ث. المراجعــة الدوريــة للخطــط الإســتراتيجية للشــركة والأهــداف التشــغيلية للتأكــد مــن توافقهــا مــع مهمــة 
الشــركة وأهدافهــا.

قبــل  قبلهــا  مــن  المطلوبــة  التعديــات  بإجــراء  والتوصيــة  والمبيعــات  التســويق  إســتراتيجية  مراجعــة  ج. 
الاســتراتيجية. هــذه  علــى  الموافقــة 

ح. تقــوم اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة للقــرارات الإســتراتيجية المتعلقــة 
بالأولويــات التشــغيلية، متضمنــا التوســع إلــى أســواق ودول جديــدة أو الخــروج مــن أســواق ودول حاليــة.

فيما يتعلق بالتخطيط المالي للشركة وسياسة توزيعات الأرباح تقوم اللجنة بالتالي: -. 	

أ . إعــداد ومراجعــة التوصيــات لمجلــس الإدارة المتعلقــة بالأهــداف والاســتراتيجيات الماليــة الســنوية وطويلــة 
الأجــل، وأيضــا مؤشــرات الأداء المرتبطــة بهــا.

ب . إعــداد ومراجعــة التوصيــات المقدمــة لمجلــس الإدارة والمتعلقــة بسياســة توزيــع الأرباح للشــركة وبكيفية 
تنفيذها.

ت . المراجعــة الدوريــة للنفقــات الرأســمالية الفعليــة ومراجعتهــا مــع الموازنات المعتمدة مســبقا لها. وتقوم 
اللجنــة بمراجعــة وإعــداد التوصيــات لمجلــس الإدارة بالنســبة للقــرارات الإســتراتيجية المتعلقــة بالفــرص التــي 
أمــام الشــركة التــي هــدف إلــى تحســين جــودة المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا الشــركة وترشــيد التكاليــف 

المتعلقــة بهــا.

دراســة وتقديــم المشــورة للمجلــس بشــأن عمليــات الاندمــاج والاســتحواذ المقترحــة، زيــادة او تخفيــض . 	
راس مــال الشــركة.

وضــع السياســات والإجــراءات والإســتراتيجيات والبرامــج الاســتثمارية للشــركة والتوصيــة بها إلى مجلس . 	
الإدارة لاعتمادهــا بمــا فــي ذلــك السياســات والإرشــادات المتعلقــة بتنويــع الاســتثمارات الاســتثمار فــي 

الأســهم، الســندات، العمــات... الــخ( وحــدوده، والاســتثمارات المحظــورة.

تتناســب مــع احتياجــات الشــركة ودرجــة المخاطــرة المقبولــة . 	 التنويــع لاســتثمارات بمــا  إعــداد خطــة 
الإدارة لاعتمادهــا. إلــى مجلــس  بهــا  والتوصيــة 

التوصيــة لمجلــس الإدارة فيمــا يتعلــق باعتمــاد اســتثمار وإعــادة اســتثمار أمــوال الشــركة، ويجــوز للجنــة . 	
تفويــض عمليــات الاســتثمار إلــى الموظفيــن فــي الشــركة، وإلــى مــدراء اســتثمار خارجييــن.

دراسة وتقديم المشورة للمجلس بشأن عمليات الاندماج والاستحواذ المقترحة وما شابهها.. 0	

إلــى المجلــس بشــأن السياســات . 		 مراجعــة الخطــة الرأســمالية للشــركة ودراســة وتقديــم التوصيــات 
الماليــة الهامــة والأمــور المتعلقــة بتمويــل الشــركة بمــا فــي ذلــك، سياســة توزيــع الأربــاح، وبرنامــج إعــادة 

شــراء الأســهم، وإصــدار أو اســتبعاد ســندات الديــون وغيرهــا.

مراقبــة إدارة أمــوال الشــركة وذلــك بمراجعــة تقاريــر الإدارة ومدراء الاســتثمار الاستشــاريين، ومناقشــتهم . 2	
خــال اجتماعــات اللجنة.
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ــدات المتوقعــة، . 3	 ــد الفعلــي مــع العائ ــة العائ ــم الأداء الاســتثماري والمحافــظ للشــركة وذلــك بمقارن تقوي
ــدات الشــركات الأخــرى التــي تختارهــا اللجنــة أو مجلــس الإدارة مــن حيــن لآخــر. ســيأخذ هــذا التقويــم  وعائ

بعيــن الاعتبــار مــدى الالتــزام بالسياســات الاســتثمارية والإرشــادات ومســتويات المخاطــر.

مراجعــة كافــة المعامــات الاســتثمارية التــي تحتــاج الــى موافقــة مجلــس الإدارة والتوصيــة بخصوصهــا . 4	
للمجلــس.

دراسة وتقويم الاستثمارات المحتملة وتحديد نوع الاستثمار الأنسب للشركة والتوصية به للمجلس.. 		

مراجعــة الأمــور الماليــة الهامــة للشــركة، مثــل الأمــور المتعلقــة بــرأس مــال الشــركة، والتصنيــف الائتمانــي . 		
للشــركة، والتدفقــات النقديــة، وأنشــطة الاقتــراض، والودائــع الاســتثمارية، وذلــك بالتعــاون مــع ولجنــة 

المراجعــة.

القيام بأية أمور أخرى يقوم مجلس الإدارة بتكليفها للجنة.. 		

7. الوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة، أن وجدت:

خــال العــام 2023م لــم يتــم تطبيــق أي وســيلة اعتمــاد اعتمدهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه 
وأعضائــه مــن أي جهــة خارجيــة.

8. الإفصاح عن مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً لما هو 
منصوص عليه في المادة الثالثة والتسعين من لائحة حوكمة الشركات.

أ . سياسة مكافآت أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية في الشركة:
تــم اعــداد سياســة مكافــآت مجلــس الإدارة ولجانــه والإدارة التنفيذيــة عــن مجلــس إدارة الشــركة الســعودية 
للصــادرات الصناعيــة بهــدف التوافــق مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن مجلــس هيئــة ســوق الماليــة 
بموجــب القــرار رقــم )	-		-		20( وتاريــخ 		/	0/	43	هـــ الموافــق 3	/02/		20م والتــي نصــت علــى أن تقــوم 
لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بإعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن 
المجلــس والإدارة التنفيذيــة ورفعهــا لمجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــدا لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة.

-أهداف الوثيقة:
تهدف هذه السياسة إلى:

ــات . 	 ــار التنفيذييــن فــي ضــوء متطلب ــه وكب ــر واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة ولجان ــد معايي تحدي
نظــام الشــركة وأنظمــة ولوائــح هيئــة الســوق الماليــة.

تهــدف السياســة إلــى جــذب أفــراد يتمتعــون بقــدر مــن الكفــاءة والقــدرة والموهبــة مــن أجــل العمــل فــي . 2
مجلــس الإدارة واللجــان التنفيذيــة مــن خــال تبنــي خطــط وبرامــج محفــزة للمكافــآت ومرتبطــة بــالأداء ممــا 

يســاهم فــي تحســين أداء الشــركة وتحقيــق أداء الشــركة وتحقيــق مصالــح مســاهميها.
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-المعايير العامة للمكافآت:

أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط واستراتيجية الشركة وأهدافها والمهارات الازمة لإدارتها.. 	

مراعاة ربط الجزء المتغير من المكافآت بالأداء على المدى الطويل.. 2

تراعي الشركة انسجام المكافآت مع استراتيجية وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لديها.. 3

تأخــذ الشــركة فــي الاعتبــار ممارســات الشــركات الأخــرى مــا هــو ســائد فــي ســوق العمــل فــي تحديــد . 4
المكافــآت مــع تفــادي مــا قــد ينشــأ عــن ذلــك مــن ارتفــاع غيــر مبــرر للمكافــآت.

ــاء علــى مســتوى الوظيفــة والمهــام والمســؤوليات المنوطــة بشــاغلها والمؤهــات . 	 تحــدد المكافــآت بن
العلميــة والخبــرات العمليــة والمهــارات ومســتوى الأداء.

أن تكــون المكافــأة كافيــة بشــكل معقــول لاســتقطاب ذوي كفــاءة وخبــرة مناســبة وتحفيــز والإبقــاء . 	
عليهــم.

تحــدد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة بحيــث تعكــس مــدى خبــرة العضــو واختصاصاتــه والمهــام المنوطة . 	
بــه وعــدد الجلســات التــي يحظرهــا وغيرهــا مــن الاعتبــارات.

يتــم إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاء علــى معلومــات غيــر دقيقــة قدمهــا . 	
العضــو فــي مجلــس الإدارة أو الإدارة التنفيذيــة وذلــك لمنــع اســتغال الوضــع الوظيفــي للحصــول علــى 

مكافــآت غيــر مســتحقة.

فــي حــال تطويــر برنامــج لمنــح أســهم فــي الشــركة لــلإدارة التنفيذيــة وموظفيهــا ســواء كانــت إصــدار جديــداً . 	
أو اســهماً اشــترتها الشــركة يتــم ذلــك تحــت إشــراف لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وبمــا يتوافــق مــع 
النظــام الأساســي للشــركة وأنظمــة ولوائــح هيئــة ســوق الماليــة ذات العاقــة ووفــق خطــة منــح الأســهم 

الموافــق عليهــا مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة.

تختــص لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجــان وكبــار 
التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً للمعاييــر المعتمــدة عــل النحــو التالــي:-

-مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة في الشركة السعودية للصادرات الصناعية من التالي:-. 	

مبلغ معين 	 

أو بدل حضور الجلسات	 

أو بدل مصروفات 	 

أو نسبة من الأرباح	 

ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مــا نــص عليــه نظــام الشــركات ونظــام 
الشــركة الأساســي وفقــا لتفاصيــل مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجانــه المتضمــن بهــذه السياســة واي 

ــم اعتمادهــا وفقــا للنظــام. ــات تطــرأ لاحقــاً يت تعدي
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الترشــيحات . 2 لجنــة  تصدرهــا  سياســة  ضــوء  وفــي  المقــدار  متفاوتــة  المكافــأة  هــذه  تكــون  أن  يجــوز 
والمكافــآت وتقررهــا الجمعيــة العامــة ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة الســنوي إلــى الجمعيــة 
العامــة للمســاهمين علــى بيــان ذلــك مــن المزايــا وأن يشــمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس 
بوصفهــم عامليــن، أو إدارييــن، أو نظيــر أعمــال فنيــة ،أو إداريــة أو استشــارات )إن وجــدت( وأن يشــمل 
كذلــك بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل عضــو مــن تاريــخ آخــر اجتمــاع 

للجمعيــة العامــة.

فــي حــال كانــت مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة نســبة مــن الأربــاح فيجــب مراعــاة أحــكام نظــام الشــركات . 3
واللوائــح ذات الصلــة والنظــام الأساســي للشــركة، بشــرط ألا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو 
ــا ماليــة فــي جميــع الأحــوال مبلــغ )00.000	( خمســمائة ألــف  مجلــس الإدارة الواحــد مــن مكافــآت ومزاي

ــال ســعودي ســنويا. ري

-مكافأة أعضاء اللجان:

يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة ومكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه وبــدلات الحضــور وغيرهــا مــن . 	
اســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت

يصــرف بــدل حضــور الاجتماعــات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات كمــا هــو موضــح فــي هــذه السياســة وفقــا . 2
ــه وآميــن ســر المجلــس لتفاصيــل مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة ولجان

مكافأة الإدارة التنفيذية

- تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظفين وكبــار التنفيذيين . 	
التنفيذيــة  بنــاء علــى توصيــة مــن الإدارة  وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا وذلــك 

وتشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة علــى مــا يلــي:

راتــب أساســي )يتــم دفعــه فــي نهايــة كل شــهر ميــادي وبصفــه شــهرية( وبــدلات تشــتمل علــى ســبيل 	 
المثــال لا الحصــر، بــدل ســكن بــدل موصــات، وبــدل تعليــم للأبنــاء، وبــدل هاتــف.

مكافــأة ســنوية لموظفــي الشــركة مرتبطــة بإنجــاز الأهــداف الســنوية المعتمــدة مــن لجنــة الترشــيحات 	 
والمكافــآت ومجلــس الإدارة وفقــا للتقييــم الســنوي الــذي يتــم بهــذا الخصــوص.

الخطــط التحفيزيــة قصيــرة الأجــل المرتبطــة بــالأداء الاســتثنائي والخطــط التحفيزيــة طويلــة الأجــل مثــل 	 
ــا تشــمل علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، إجــازة ســنوية، تذاكــر  ــارات الأســهم )أن وجــدت( مزاي برامــج خي
ســفر ســنوية ومكافــأة نهايــة خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المعتمــدة مــن 

قبــل الشــركة.

يتم اعتماد الخطط والبرامج لمكافآت كبار التنفيذيين من قبل لجنة الترشيحات والمكافآت.. 2

يقــوم الرئيــس التنفيــذي للشــركة بتنفيــذ سياســة المكافــآت للعامليــن فــي الشــركة وكبــار التنفيذييــن فــي . 3
ضــوء الخطــط والبرامــج والموجهــات العامــة التــي تقرهــا اللجنــة.

-محددات إضافية للمكافآت وطريقة الصرف:

لا يجــوز لأعضــاء مجلــس الإدارة التصويــت علــى بنــد مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة فــي اجتمــاع الجمعيــة . 	
العامة للمســاهمين.

تقــوم الشــركة بالإفصــاح عــن مكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان والتنفيذييــن فــي التقريــر الســنوي . 2
لمجلــس الإدارة وفقــاً للضوابــط والتوجيهــات الصــادرة بموجــب نظــام الشــركات وأنظمــة هيئــة الســوق 

الماليــة ولوائحهمــا التنفيذييــن.
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-بيان تفاصيل مكافأة أعضاء مجلس الإدارة ولجانه:

1. أعضاء مجلس الإدارة: 
تحــدد ســنوياً بمــا لا يتجــاوز 00	 ألــف ريــال وفقــا لنظــام الشــركات وتســتحق بشــرط حضــور العضــو 0%	 	 

مــن اجتماعــات مجلــس الإدارة.

بــدل إضافــي )ســفر وانتقــال( لمــن هــم مــن خــارج مدينــة مقــر الاجتمــاع )الريــاض( حســب المصــروف 	 
الفعلــي.

 2. أعضاء اللجان:
مكافــأة ســنوية قدرهــا 00.000	 مائــة آلــف ريــال لــكل عضــو لجنــة مــن داخــل المجلــس وتســتحق للعضــو 	 

بشــرط حضــور العضــو %0	 مــن اجتماعــات اللجنــة.

مكافــأة ســنوية قدرهــا 0.000	 خمســون ألــف ريــال لــكل عضــو لجنــة مــن خــارج المجلــس وتســتحق 	 
للعضــو بشــرط حضــور العضــو %0	 مــن اجتماعــات اللجنــة.

مكافأة سنوية قدرها 0.000	 خمسون ألف ريال لآمين سر مجلس الإدارة.	 

أعضــاء 	  لجميــع  المجلــس  عــن  المنبثقــة  واللجــان  الإدارة  مجلــس  اجتماعــات  جلســات  حضــور  بــدل 
اجتمــاع. عــن كل  لــكل عضــو  ريــال   3000 اللجــان مبلــغ وقــدره  المجلــس وأعضــاء 

3. تعديل المكافأة:
ــاء علــى توصيــه 	  ــى أخــرى بن ــرة إل يجــوز مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية لعضــو مجلــس الإدارة مــن فت

مــن لجنــة الترشــيحات والمكافــآت وذلــك فــي ضــوء المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة 
الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى ذلــك.

ــاء علــى توصيــة 	  ــى أخــرى بن ــرة إل يجــوز مراجعــة مبلــغ المكافــأة الســنوية لعضــو مجلــس الإدارة مــن فت
مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات وذلــك فــي ضــوء المتغيــرات المتعلقــة بــالأداء ومــن ثــم أخــذ موافقــة 

الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى ذلــك.

تصرف بدل حضور الاجتماعات بعد كل اجتماع.	 

ــة انتهــاء 	  ــة، وفــي حال ــة كل ســنة ميادي تصــرف مكافــآت أعضــاء اللجــان وأميــن ســر المجلــس فــي بداي
العضويــة أو الاســتقالة تصــرف للمــدة المتبقيــة مــن الســنة فقــط.

العامــة 	  الجمعيــة  اعتمادهــا مــن قبــل  بعــد  الإدارة  الســنوية لأعضــاء مجلــس  المكافــأة  يتــم صــرف 
الشــركات(. نظــام  عليــه  نــص  مــا  للمســاهمين )حســب 

يستحق العضو المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا لمدة عضويته.. 3

يتــم إعــداد إجــراءات صــرف المكافــآت الخاصــة بأعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان مــن قبــل أميــن ســر . 4
المجلــس علــى أن يتــم اعتمــاد أمــر صرفهــا مــن قبــل الرئيــس التنفيــذي للشــركة.

يصــرف بــدل حضــور اجتماعــات المجلــس ومكافــآت اللجــان وبــدل حضــور اجتماعــات اللجــان خــال شــهر . 	
مــن عقــد الاجتمــاع كحــد أقصــى . ، أمــا المكافــأة الســنوية للمجلــس فتدفــع كاملــة بعــد نهايــة الســنة 

الأولــى مــن دورة المجلــس.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين: للفترة من 2023/01/1م حتى 2023/12/31م
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أولًا: الأعضاء المستقلين

			,000.00 - - 		,000.00 - 3,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - حاتم حمد 
السحيباني

	33,000.00 - - 33,000.00 - 24,000.00 	,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - سلمان محمد 
السحيباني

			,000.00 - - 		,000.00 - 3,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - خالد عبدالله 
الضبيب

			,000.00 - - 		,000.00 - 	,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - علي صالح 
الحميدان

			,000.00 - - 		,000.00 - 	,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - أحمد محمد 
العريني

	3	,000.00 - - 3	,000.00 - 24,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 -
غسان 

عبدالرحمن 
الحيدري

			,000.00 - - 		,000.00 - 	,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - بدر حسن 
العثمان

		3,000.00 - - 		3,000.00 - 	2,000.00 		,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - المجموع

ثانيا: الأعضاء التنفيذيين

			,000 - - 		,000.00 - 3,000.00 	2,000.00 - - - 	00,000.00 - - - 	00,000.00 - سليمان حمد 
الجديعي
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مكافآت كبار التنفيذيين 

مكافآت أعضاء اللجان 

المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات(
بدل حضور 

جلسات
المجموع

أعضاء لجنة المراجعة

24,000	00,00024,000	سلمان محمد السحيباني

24,000	00,00024,000	غسان عبدالرحمن الحيدري

000,		000,	0,0002	محمد حمد الصالح

000,		0003,		0,000	2المجموع

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

000,	0	000,	00,000	أحمد محمد العريني

000,	0	000,	00,000	بدر حسن العثمان

000,	0	000,	00,000	علي صالح الحميدان

000,		0003,		300,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية والاستثمار

03,000	00,0003,000	حاتم حمد السحيباني

03,000	00,0003,000	خالد عبدالله الضبيب

03,000	00,0003,000	سليمان حمد الجديعي

000,	00030,	300,000المجموع
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مكافات كبار التنفيذيين 

- 3,		0,		0.		 - 3,		0,		0.	 - - - - - - - 	22,03	 2,34	,		0

رواتب ومكفأت أعلي 

خمسة من كبار 

التنفيذيين)بما فيهم 

الرئيس التنفيذي 

والمدير المالي(
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9( أي عقوبة، أو جزاء، أو تدبير احترازي، أو قيد احتياطي مفروض على الشركة 
من الهيئة أو من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، مع بيان أسباب 

المخالفة والجهة الموقعة لها وسبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل:

10( نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية:

11( توصية لجنة المراجعة بشأن مدى الحاجة إلى تعيين مراجع داخلي في 
الشركة في حال عدم وجوده:

13( مساهمة الشركة الاجتماعية:

12( توصيات لجنة المراجعة التي يوجد تعارض بينها وبين قرارات مجلس 
الإدارة، أو التي رفض المجلس الأخذ بها بشأن تعيين مراجع حسابات الشركة 

وعزله وتحديد أتعابه وتقييم إدائه أو تعيين المراجع الداخلي، ومسوغات تلك 
التوصيات، وأسباب عدم الأخذ بها.

لا يوجــد أي عقوبــة، أو جــزاء، أو تدبيــر احتــرازي، أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي 
جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة.

إن لجنــة المراجعــة بالشــركة والمكونــة مــن ثاثــة أعضــاء تهتــم فــي المقــام الأول بدراســة التقاريــر الدوريــة 
المتعلقــة بإجــراءات الرقابــة الداخليــة مــن قبــل المراقــب الداخلــي. 

هــذا وقــد تــم وضــع وتنفيــذ العديــد مــن عمليــات المراجعــة الدوريــة والتــي تحقــق للشــركة التأكــد التــام مــن دقــة 
وفعاليــة الأداء والجــودة، إضافــة إلــى مســاهمة اللجنــة فــي مراجعــة القوائــم الماليــة الأوليــة والنهائيــة ورفــع 

التوصيــة بشــأنها لمجلــس الإدارة. 

كمــا تقــوم اللجنــة بتنســيق أعمــال الجهــات الرقابيــة الخارجيــة. هــذا وقــد اطلعــت لجنــة المراجعــة علــى التقاريــر 
التــي تــم تقديمهــا عــن أعمــال الشــركة.

وبهــذا تــرى اللجنــة كفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة فــي الشــركة مــن خــال المتابعــة الدوريــة مــع الرقابــة الداخليــة 
للشــركة مــن حيــن لأخــر.

تم الاستجابة لتوصية مسبقة للجنة المراجعة بتعيين مراجع داخلي في الشركة.

لا يوجد أي مساهمات اجتماعية للشركة خال العام 2023م.

 لم تصدر أي توصية من لجنة المراجعة تعارض قرارات مجلس الإدارة أو تم رفضها من المجلس.
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14( بيان بتواريخ الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية 
الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات.

تاريــخ  فــي  2023م  المالــي  العــام  خــال  اجتماعيــن  للمســاهمين  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  عُقــدت  وقــد 
أدنــاه. أســمائهم  الموضــح  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بحضــور  04/	2023/0م  و  		/	2023/0م 

15( النشاط الرئيسي للشركة:

ــر المنتجــات الوطنيــة الصناعيــة وغيرهــا ومنتجــات المناجــم والبتــرول وفروعهــا والصناعــات  تســويق وتصدي
والبنــاء  والتشــييد  وفروعهــا  والمــاء  والغــاز  والكهربــاء  الصناعيــة  التراخيــص  وفروعهــا حســب  التحويليــة 
والنقــل والتخزيــن والتبريــد وخدمــات المــال والأعمــال والخدمــات الأخــرى والتجــارة وتقنيــة المعلومــات والأمــن 
والســامة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية وخارجهــا لحســاب الشــركة أو لحســاب الغيــر، وإعــادة التصديــر 
والمقايضة والاســتيراد لحســابها أو لحســاب الغير، وتقديم خدمات التســويق والتصدير للمصانع والشــركات 

الســعودية، والدخــول فــي عقــود التوريــد وتصديــر المنتجــات

الوطنيــة للخــارج، ولهــا فــي ذلــك القيــام بالنشــاطات المتممــة لأغراضهــا بمــا فــي ذلــك الــوكالات التجاريــة. 
وتمــارس الشــركة أنشــطتها وفــق الأنظمــة المتبعــة وبعــد الحصــول علــى التراخيــص الازمــة مــن الجهــات 

المختصــة أن وجــدت.

وصف نشاط الشركات التابعة لـ"الصادرات".

هــي فــرع شــركة خليجيــة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1473310 لــدى دائــرة دبــي الاقتصاديــة ونســبة الملكيــة 
)%100(، تأسســت بتاريــخ 2019/12/24م ويقــع مقرهــا فــي مدينــة دبــي – الإمــارات العربيــة المتحــدة، ويتمثــل 

نشــاطها فــي التجــارة عامــة

  هــي شــركة ســعودية ذات مســؤولية محــدودة بموجــب الســجل التجــاري رقــم 1010939172ونســبة الملكيــة 
ــة الســعودية.  ــاض – المملكــة العربي ــة الري ــخ 2023/10/18م ويقــع مقرهــا فــي مدين )%100(، تأسســت بتاري

ويتمثــل نشــاطها فــي أنشــطة الشــركات الاســتثمارية.

)أ( الشركة السعودية للصادرات الصناعية )الإمارات العربية المتحدة(:

)ب ( شركة هداج لاستثمار:

صفة العضواسم العضو
الاجتماع الأول 

2023/0	/		

الاجتماع الثاني

2023/0	/04

عدد 

الاجتماعات 

üü2رئيس المجلسحاتم حمد السحيباني

üü2نائب الرئيسأحمد محمد العريني

üü2عضو/الرئيس التنفيذيسليمان حمد الجديعي

üü2عضو / رئيس لجنة المراجعةسلمان محمد السحيباني

üü2عضوبدر حسن العثمان

üü2عضوخالد عبدالله الضبيب

üü2عضوغسان عبدالرحمن الحيدري

üü2عضوعلي صالح الحميدان

üعدم الحضور×الحضور أصالة
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)16(وصف لأهم خطط وقرارات الشركة وتوقعاتها المستقبلية ومخاطرها:

تعتــزم الشــركة تنفيــذ مجموعــة مــن الخطــط الاســتراتيجية واتخــاذ القــرارات الحاســمة فــي عــام 2024، بهــدف 
تعزيــز موقعهــا فــي الســوق وتعزيــز قدرتهــا علــى المنافســة بشــكل فعّــال واســتعادة توازنهــا وتقليــص 
وخفــض خســائرها. حيــث تعتبــر التوقعــات المســتقبلية للشــركة واعــدة، ومــن المتوقــع أن تســجل نمــواً 

ملحوظــاً فــي أرباحهــا وإيراداتهــا بــإذن الله تعالــى. تتضمــن خطــط الشــركة :

التوســع فــي أســواق جديــدة: تســعى الشــركة إلــى دخــول أســواق جديــدة فــي المنطقــة العربيــة والعالميــة، . 	
وذلــك مــن خــال الاســتثمار فــي فتــح فــروع جديــدة وتطويــر عاقــات مــع شــركاء جــدد.

التركيــز علــى التجــارة الإلكترونيــة: تخطــط الشــركة لتعزيــز تواجدهــا فــي مجــال التجــارة الإلكترونيــة مــن خــال . 2
تطويــر منصــة التجــارة الإلكترونيــة الخاصــة بهــا وتوســيع نطــاق عروضهــا مــن المنتجــات والخدمــات.

تعزيــز ساســل التوريــد: ســتعمل الشــركة علــى تحســين كفــاءة ساســل التوريــد الخاصــة بهــا مــن خــال . 3
الاســتثمار فــي تقنيــات جديــدة وتطويــر عاقــات مــع مــزودي الخدمــات اللوجســتية.

حيث إن الشركة خال الفترة الماضية قامت بالعديد من القرارات الداعمة لذلك وهي :

اعتماد استراتيجية جديدة: اعتمدت الشركة استراتيجية جديدة تركز على النمو المستدام والربحية.. 	

ــرة واســعة فــي مجــال التجــارة العامــة . 2 ــد يتمتــع بخب ــق إدارة جدي ــم تعييــن فري ــد: ت ــق إدارة جدي تعييــن فري
وساســل التوريــد.

إعادة هيكلة الشركة: تم إعادة هيكلة الشركة لتحسين الكفاءة وزيادة الإنتاجية.. 3

مع ذلك، تواجه الشركة مجموعة من المخاطر التي يجب التصدي لها بحذر ومن أبرزها : 

التباطــؤ الاقتصــادي: قــد يــؤدي التباطــؤ الاقتصــادي العالمــي إلــى انخفــاض الطلــب علــى منتجــات وخدمــات . 	
الشركة.

المنافســة الشــديدة: تواجــه الشــركة منافســة شــديدة مــن قبــل شــركات أخــرى فــي مجــال التجــارة العامــة . 2
وساســل التوريــد.

التغيرات في اللوائح: قد تؤدي التغيرات في اللوائح الحكومية إلى زيادة تكاليف التشغيل للشركة.. 3

لذا قامت الشركة باتباع العديد من الاستراتيجيات للتخفيف من المخاطر وهي:

تنويع الأسواق: ستعمل الشركة على تنويع أسواقها لتقليل الاعتماد على أي سوق واحد.. 	

بنــاء عاقــات قويــة مــع الشــركاء: ســتعمل الشــركة علــى بنــاء عاقــات قويــة مــع الشــركاء لتقليــل المخاطر . 2
وتحســين الكفاءة.

مــع  للتكيــف  أنظمتهــا وتطويــر مهــارات موظفيهــا  فــي تحديــث  الشــركة تعمــل علــى الاســتثمار  أن  كمــا 
المجــال. هــذا  فــي  الســريعة  التطــورات 

)17( المعلومات المتعلقة بالمخاطر التي تواجهها الشركة وسياسة إدارة هذه 
المخاطر ومراقبتها:

قامــت الشــركة بالتعاقــد مــع عــدة شــركات متخصصــة فــي توفيــر برامــج وتطبيقــات لقيــاس مخاطــر الكيانــات 
التجاريــة، وربــط عــدة قواعــد بيانــات حيويــة بالاقتصــاد الســعودي لغــرض جمــع البيانــات وتحليلهــا وإنتــاج 
معلومــات تجاريــة وائتمانيــة موثوقــة ومحدثــة حيــث توفــر للشــركة اتخــاذ القــرار المالــي والائتمانــي الجيــد لتجنــب 

جميــع المخاطــر التــي ممكــن أن تواجههــا الشــركة خــال عملياتهــا التجاريــة .
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)18(نتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة: -

نتائج الأعمال للسنوات الخمس الأخيرة:

		202020	20232022202البيان

240			3		003.			,		30.00	,		002.	0	,3,233	الإيرادات
		23	-	02	3-)2.00		,3	()20.00	,22()00.	03,			,3	(تكاليف الإيرادات

)00.	4	,4	(00.	0	,	00.		0.002,0		,243)32.00	,334(مجمل الربح
)00.			,	2()20.00	,3	()4.00		,4	()0.00		,			,20()00.	3	,			,		(صافي الربح )الخسارة(

الأصول والخصوم للسنوات الخمس الأخير:

		202020	20232022202البيان
			,	3			,	3			,		4	00,0	,						,3,320		الأصول المتداولة

			,0				,4			,44		,2		3	2,		3الأصول غير المتداولة
			,0	0		,	3			,24	2,24		,			0		,			,3		إجمالي الأصول

	33,				,			3	,0		0	,324,	2	3,			,	الخصوم المتداولة
242,244		,	22	4,0	43	,		0,3					,			,44	الخصوم غير المتداولة

			,0	0		,	3			,24	2,24		,			0		,			,3		إجمالي الخصوم 

19(تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة شركاتها التابعة:

السنة
التحليل الجغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

الأسواق إجمالي الإيرادات
المجموعإفريقياأسياالمحلية

	04.4	,3,233	0.00		,	32		.			,		3,	0	.			,23	,		04.4	,3,233	2023م

20(إيضاح الفروق الجوهرية في النتائج التشغيلية:
نسبة التغيرالتغييرات + أو -20232022البيان

%			4			,			,2	30	,		2	0	,3,233	المبيعات / الإيرادات

%		0					,	4	,3	-20	,22-	03,			,3	-تكلفة المبيعات / الإيرادات
%	23-42	,			-0		,32243	,334-مجمل الربح

%	3	3	0	,4	3,	)			,234(			,		0,	إيرادات تشغيلية- أخرى
%2		00,3	-)0		,			,23()	4	,			,23(مصروفات تشغيلية - أخرى
%	3-3	0,	23,				,			,23-2		,22	,		-الربح )الخسارة( التشغيلي

كمــا تتــم عمليــة تقويــم المخاطــر بشــكل مســتمر علــى المســتوى الاســتراتيجي مــن قبــل الإدارة التنفيذيــة 
ومجلــس الإدارة حيــث تتــم متابعــة الإجــراءات ذات العاقــة بشــكل دوري ومســتمر مــن أجــل التعامــل معهــا 
واتخــاذ الإجــراءات الازمــة والتدابيــر الوقائيــة لمنــع أو تقليــل هــذه المخاطــر وذلــك بالاعتمــاد فــي تعامــات 

ــة. ــة الكافي ــات البنكي ــة علــى وجــود الضمان الشــركة التجاري

وبنــاءً علــى اعتمــاد مجلــس الإدارة ســابقاً لسياســيات للمخصصــات يقــوم المجلــس بمراجعــة مســتمرة 
لسياســات الشــركة المتعلقــة بــإدارة المخاطــر لضمــان تنفيــذ السياســات والبرامــج المعتمــدة وذلــك للحــد 
مــن المخاطــر التــي يمكــن ان تواجــه الشــركة خصوصــاً فيمــا يتعلــق بعمليــات التصديــر مــن خــال الحصــول علــى 

ضمانــات بنكيــة معتمــدة مــن البنــوك الســعودية.

أمـــــا مــــن ناحــــية مخاطـــــر العمـــــــات فلـيـــــس هــــناك مخاطـــــــــر جوهريــة حــــيث أن تعامــات الشــركة بالريـــــال 
السعـــــــودي والــدولار الأمريكــــــي وأن جميــع عمليــات البيــع بالشــركة تتــم عــن طريــق ضمانــات بنكيــة أو نقــداً.
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تشــير الشــركة عــن بلــوغ خســائرها المتراكمــة 	2.	2 % مــن رأس المــال: بلغــت الخســائر المتراكمــة كمــا فــي	3 
/ 2	/ 2023م وفقــاً للقوائــم الماليــة الســنوية للعــام المالــي المنتهــي فــي 	3/ 2	 / 2023م. مبلــغ 0	.		 مليــون 
ــال ســعودي. وتعــود  ــغ 4.40		 مليــون ري ــال ســعودي تمثــل نســبة %	2.	2 مــن رأس مــال الشــركة والبال ري
الأســباب الرئيســية لهــذه الخســائر المتراكمــة نظــراً للأوضــاع الاقتصاديــة الراهنــة وانخفــاض الطلــب وهامش 
الربــح علــى المنتجــات الرئســية للشــركة بالإضافــة إلىتذبــذب الأســعار العالميــة للمنتــج الرئيســي الــذي تقــوم 
الشــركة ببيعــه )منتــج SULFUR (   . وســوف تقــوم الشــركة بتطبيــق الإجــراءات والتعليمــات الصــادرة عــن هيئــة 
الســوق الماليــة بشــأن الشــركات المدرجــة أســهمها فــي الســوق الماليــة الســعودية والتــي بلغــت خســائرها 

المتراكمــة إلــى %20 فأكثــر مــن رأس مالهــا.

21(إيضاح لاختلاف عن معايير المحاسبة:

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للشــركة خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 	2/3	/2023م طبقــاً لمعاييــر المحاســبة 
الدوليــة IFRS المتعــارف عليهــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونييــن.

22(الشركات التابعة::

*صدر قرار مجلس الإدارة رقم )	2( بتاريخ:  	/0	/2023م  الموافقة على تأسيس شركة هداج شركة استثمارية – ذات مسؤولية محدودة

*صدر قرار *صدر قرار مجلس الإدارة رقم)32( بتاريخ:  		/		/2023م الموافقة علي تأسيس شركة تابعة بدولة المغرب وهي تحت التأسيس

اسم الشركة 
رأس مالهاالتابعة

نسبة 
مكية 

الشركة 
فيها

نشاطا الرئيسي

الدولة 
المحل 
الرئيس 
لعملياتها

الدول محل 
التأسيس

فرع الشركة 
السعودية 
للصادرات 
الصناعية 
)الإمارات(

 4,	00,000
درهم إماراتي

تجارة عامة00%	
الإمارات 
العربية 
المتحدة

الإمارات العربية 
المتحدة

شركة هداج 
لاستثمار

 00,000	 ريال 
سعودي

	00%
أنشطة الشركات 

الإستثمارية

المملكة 
العربية 

السعودية

المملكة العربية 
السعودية

23(الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة تابعة:

لا يوجد للشركة شركات تابعة لإصدار أسهم أو أدوات دين.
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24(سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم:

كمــا جــاء فــي نــص المــادة )	4( مــن النظــام الأساســي للشــركة: "تــوزع إربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد 
خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى" علــى الوجــه التالــي: -

يجنــب )%0	( مــن الأربــاح الصافيــة لتكــون احتياطــي نظامــي، ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا . 	
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور )%30( مــن رأس المــال المدفــوع.

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب نســبة لا تتجــاوز )%20( مــن . 2
الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة أولى للمساهمين تعادل )%	( من رأس المال المدفوع على الأقل.. 3

مــع مراعــاة أحــكام المــادة )		( مــن نظــام الشــركات يخصــص بعــد مــا تقــدم نســبة لا تزيــد عــن )%	( مــن . 4
ــال لــكل عضــو  الباقــي كمكافــأة لأعضــاء مجلــس الإدارة وبحــد أعلــى قــدره )00,000	( خمســمائة ألــف ري

لقــاء عضويتــه فــي مجلــس الإدارة، 

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار . 	
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين في ســجات الشــركة 

فــي نهايــة اليــوم المحــدد لاســتحقاق.

يجــوز للشــركة توزيــع أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل نصــف ســنوي أو ربــع ســنوي بعــد تفويــض . 	
ــاح مرحليــة بموجــب قــرار يجــدد ســنوياً. الجمعيــة العامــة للشــركة للمجلــس بتوزيــع أرب

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية في الأرباح أو يحول إلى حساب الأرباح المبقاة .. 	

ويقــــــــــــــــــــــــــترح مجلــــــــــــــــــــــــــس الإدارة عـــــــــــــــــدم توزيـــــــــــــــــع أربـــــــــــــــــاح عـــــــــــــــــن العـــــــــــــــــام المالـــــــــــــــــي 	 
المنتهـــــــــــــــــي فـــــــــــــــــي 31  ديسمـــــــــــــــــبر 2023م.  

25(مصالح الأشخاص في أسهم الشركة:

26(المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في أسهم 
الشركة:

لا يوجــد خــال العــام المالــي المنتهــي فــي 	2/3	/2023م أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي 
أشــخاص. لأي  التصويــت 

الفتــرة:  عــن  القصـــــر  وأولادهـــــم  وأزواجهـــــم  التنفـــــيذيين  وكـــــبار  الإدارة  أعضـــــاء مجلـــــس  أسهـــــم 
2023/12/31م( حتــى  )2023/01/01م 
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وصف لأي مصلحة تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أسهم أو أدوات 
دين الشركة أو أي من شركاتها التابعة

تسلسل
اسم من تعود له 

المصلحة

في 	2/3	/2023مفي 	0/	2023/0م
صافي
التغيير

نسبة
التغيير عدد 

الأسهم
أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم

أدوات 
الدين

%00لا يوجدلا يوجد0	لا يوجد0	حاتم حمد السحيباني	

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0أحمد محمد العريني2

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0بدر حسن العثمان3

4
سلمان محمد 

السحيباني
%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0علي صالح الحميدان	

%00لا يوجدلا يوجد		لا يوجد		خالد عبدالله الضبيب	

	
غسان عبدالرحمن 

الحيدري
%00لا يوجدلا يوجد		لا يوجد		

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0سليمان حمد الجديعي	

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0محمد عزام الشويعر	

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0أحمد طلعت عبدالعزيز0	

%00لا يوجدلا يوجد0لا يوجد0سمير المحمدي		

- علماً بأن أفراد أسر أعضاء مجلس الإدارة )أزواجهم وأولادهم القصر( لا يملكون أية أسهم في الشركة السعودية للصادرات الصناعية. 

27(القروض الإجمالية على الشركة وشركاتها:

28(وصف لأدوات الدين القابلة للتحويل لأسهم واي أوراق مالية تعاقدية أو 
مذكرات الاكتتاب:

لا يوجد أي قروض على الشركة خال العام 2023م.

لا توجــد أيــة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل لأســهم، أو أي حقــوق خيــار، أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة 
أصدرتهــا الشــركة أو منحتهــا خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 	2/3	/2023 م.
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29( وصف حقوق التحويل والاكتتاب وأي أوراق مالية تعاقدية:

30( وصف لأدوات الدين القابلة للاسترداد:

31( اجتماعات مجلس الإدارة:

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب أو ديــن قابــل للتحويــل إلــى أســهم أو حقــوق خيــار أو شــهادات حقــوق 
مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 	2/3	/2023 م.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة لاسترداد.

أ( عــن الفتــرة: )	0/	2023/0م حتــى 	2/3	/2023م ( ، عقــد مجلــس الإدارة اربــع اجتماعــات خــال العــام المالــي 
2023م وكان حضــور الســادة الأعضــاء كمــا يلــي:

üعدم الحضور×الحضور أصالة

32( عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

اجراءات الشركات	/	/2023 	

اجراءات الشركات2023/4/2 2

اجراءات الشركات3/	/2023 3

الجمعية العامة		/	2023/0 4

الجمعية العامة30/	2023/0 	

الجمعية العامة		/0	/2023 	

اسم العضو
صفة العضو

الاجتماع 
الأول

الاجتماع 
الثاني 

الاجتماع 
الثالث

الاجتماع 
الرابع

عدد الاجتماعات التي حضرها 
العضو 

üüüü4الرئيسحاتم حمد السحيباني

üüüü4نائب الرئيسأحمد محمد العريني

üüüü4عضوبدر حسن العثمان

üü×ü3عضوسلمان محمد السحيباني

üüüü4عضوخالد عبدالله الضبيب

üüüü4عضوعلي صالح الحميدان

üüüü4عضوسليمان حمد الجديعي

üüüü4عضوغسان عبدالرحمن الحيدري
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33( وصف لأي صفقة بين المصدر وطرف ذي علاقة:

34( المصالح في عقود الشركة: 

35( التنازلات عن الرواتب والتعويضات والأرباح:

36( تنازلات المساهمين عن الحقوق في الأرباح:

37( المدفوعات النظامية المستحقة:

يقــر مجلــس الإدارة بأنــه لا توجــد أيــة عقــود للشــركة فيهــا مصلحــة جوهريــة أو غيــر جوهريــة لأي عضــو مــن 
أعضــاء مجلــس الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو المديــر المالــي، أو لأي شــخص ذو عاقــة بــأي منهــم.

لا توجــد خــال عــام 2023م أيــة عقــود كانــت الشــركة طرفــاً فيهــا أو كانــت فيهــا مصلحــة لأعضــاء مجلــس 
الإدارة، أو الرئيــس التنفيــذي، أو للمســؤول المالــي، أو لأي شــخص ذي عاقــة بــأي منهــم.

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل تــم بموجبــة تنــازل أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن 
عــن أي راتــب أو تعويضــات.

لا توجــد خــال عــام2023 م أيــة ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل تــم بموجبــة تنــازل أي مــن المســاهمين عــن حقوقــه فــي 
الأربــاح.

وتخضــع الشــركة للــزكاة الشــرعية طبقــاً للتعليمــات الصــادرة عــن مصلحــة الــزكاة والدخــل، كمــا هــو موضــح 
ــرة " مخصــص الــزكاة الشــرعية "، وفيمــا يلــي  ــم )		( فقـــــ ــاح رقـــــ ــركة فــي الإيضـــــ بالميزانيــة العموميــة للشـــــ

ــركة بالمليــون: جــدول بقيمــة المدفوعــات النظاميــة المســتحقة علــى الشـــــ

البيان

2023م

بيان الأسبابوصف موجز لها

المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة 
المالية السنوية 

ولم يسدد

إلزامية زكاة الشركة	4	,			,442	,		0,	الزكاة

إلزامية -			,3		,	0		,4	الضريبة

المؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية
إلزامية سداد اشتراكات للشركة020.	4,42	3 

تكاليف تأشيرات وجوازات 

ورسوم مكتب العمل 
	0,	2	-

سداد رسوم إقامات 

وتأشيرات وجوازات الشركة
الزامية
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38( البرامج التحفيزية لموظفي الشركة:

40( توصية مجلس الإدارة بشأن المحاسب القانوني للشركة

41( أسهم الخزينة المحتفظ بها من قبل الشركة وتفاصيل عن استخدامات 
هذه الأسهم

39( إقرارات مجلس الإدارة:

لا توجد خال عام2023م أية برامج تحفيزية لموظفي الشركة.

لم تصدر أي توصية من مجلس الإدارة باستبدال المحاسب القانوني.

لا توجد خال العام 2023م أية أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة.

يقر مجلس الإدارة بما يلي:-

أن سجات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح.	 

أن نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية.	 

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة المصدر على مواصلة نشاطه.	 
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يتقدم رئيس وأعضاء مجلس الإدارة بخالص الشكر والتقدير لحكومة خادم الحرمين الشريفين لما تولية 
من دعم للصادرات الوطنية ويدعو الله عز وجل أن يزيد هذه الباد من نعمه وخيره، ونخص بالشكر لكل 

من وزارة التجارة وهيئة السوق المالية وكافة القطاعات الحكومية والأهلية الأخرى على دعمهم وتعاونهم 
الدائم، كما يشكر المجلس المساهمين الكرام على دعمهم وثقتهم الغالية وكافة العاملين بالشركة على 

جهودهم المخلصة وحرصهم على استمرار تقدمها وازدهارها.

والسام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،،

الخاتمة



Al-Ghadeer District, King Abdulaziz Road

View Plaza, 3rd floor, Office No. 21-20

+966 11 2002939 siec@siec.com.sa www.siec.com.sa

mailto:siec%40siec.com.sa?subject=
http://www.siec.com.sa

