
                             .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO             رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

 

 م2017تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   1 

  2017 مجلس الإدارة للعاممحتويات تقرير  
 .الإدارة مجلس رئيس كلمة               
 نظرة عامة.   .1
 نشطة الرئيسية.الأ  .2
 .م2017ملخص النتائج المالية للعام    .3
 ركة.خطط الش  .4
 قرارات الشركة.    .5
 المخاطر.   .6
 .الشركات التابعة خارج المملكة وإجمالي إيراداتالشركة  لإيرادات الجغرافي التحليل  .7
 لية.ييضاح للنتائج التشغإ  .8
 معاير المحاسبة.  .9
 مراجعي الحسابات.   .10
 .والمرابحاتالقروض   .11
 عات النظامية.المدفو   .12
 .م2017مخصصات العام    .13
 الشركات التابعة.  .14
 الصادرة لكل شركة تابعة. وأدوات الدينسهم تفاصيل الأ  .15
 رباح.سياسة الشركة في توزيع الأ  .16
  زيينة.هم الخسأ .17
 دارةعضاء مجلس الإأتكوين   .18
 .المؤهلات والخبرات لأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية  .19
 .خرىدارة في الشركات الأعضاء مجلس الإأضوية ع .20
 دارة.إجتماعات مجلس الإ .21
 لها. اجتماع الجمعيات العامة للمساهمين خلال السنة المالية وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين  .22
 في دينوات ين وأقاربهم في أسهم أو أدالشركة وكبار التنفيذإدارة كتتاب تعود لأعضاء مجلس لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق ا وصف    .23

        الشركة أو أي من شركاتها التابعة وأي تغير في تلك المصلحة أو تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.
 بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها-وبخاصة غير التنفيذيين –لإدارة لإحاطة أعضائه الإجراءات التي اتخذها مجلس ا .24
  كبار التنفذيين.وأعضاء اللجان و دارة و عضاء مجلس الإأكافآت م .25
معلومات العقود والأعمال التي تكون الشركة طرفاً فيها أو كانت فيها مصلحة لأحد أو  –لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة وصف  .26

 . فيها أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم أعضاء مجلس إدارة الشركة أو لكبار التنفيذين
 . دارةلجان مجلس الإ .27
  . وأعضاءه وأداء لجانهالوسائل التي اعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه  .28
  .المفروضة على الشركة والجزياءاتالعقوبات  .29
         نتائج مراجعة فعالية الرقابة الداخلية. .30
 . طلبات الشركة لسجل المساهمين .31
          .الشركةحوكمة  .32



                             .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO             رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

 

 م2017تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   2 

       جتماعية.المساهمة الإ .33
          م.2017وفقاً لأنظمة هيئة السوق المالية لعام إقرارت  .34
        إقرارات الشركة. .35
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                             .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO             رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

 

 م2017تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   3 

 الادارة مجلس رئيس كلمة

 السادة المساهمين الكرام

 

 الله وبركاته،،، السلام عليكم ورحمة
شركاتها التابعة و الحسن غازي إبراهيم شاكر )الشركة( يشرفني والأخوة أعضاء مجلس الإدارة أن نضع بين أيديكم التقرير السنوي لشركة 

 .وحدةبالإضافة إلى البيانات المالية الم م2017ديسمبر  31للسنة المالية المنتهية في 
كما   .نيالوط للاقتصادالدخل مصادر تنويع وتوسيع  بما في ذلك لية،المح قتصاديةلاا صلاحاتلاوا تغيراتاستمرار لل م2017شهد عام 
الامر الذي  بطة به،مرت قطاعات ما يتفرع عنه منالإنشاءات و  قطاع الركود والتباطؤ في بعض القطاعات في السوق المحلي، منهااستمر 

 ملعاالثاني من النصف اسيما في  لا، القى بظلاله على الإيراداتو  بةلصعق السووف ابفعل ظرشكل تحدي اساسي لعمليات الشركة 
ما  وشدة المنافسة في قطاع التكييف مما اثر مباشرة على الاسعار كانت أيضاً  المؤثرة في عمليات الشركة ولعل اهم العوامل  م.2017
في سوق ة السوقية ا الشركة في سبيل المحافظة على الحصهتتحملو النفقات التي التكاليف ، و من جهة ربح الوام  من انخفاض لهنتج عنها 

دماتها خو قد تجسد ذلك بشكل ملموس في  من جانب آخرو تطوير خدمات ما بعد البيع  جهزية المنزيليةقطاعي التكييف و الأ
ذات الكفاءة ي يفات ال ج. حيث تعتبر مكلترويج لمكيفات ال جي المتطورة من الجيل الجديد في المملكةو نفقات ا المقدمة التسويقية

 .2030 رؤية الاقتصادية للمملكةبتحقيق المن المنتجات المتميزية التي تساعد الكهرباء بخاصية الانفرتر المزيدوج  استهلاكالعالية في تخفيض 
اءة الطاقة كفإعتماد وترخيص خدمات الطاقة من المركزي السعودي لحصولها على شهادة ويترجم اهتمام الشركة في هذا الإطار أيضاً 

  .بما يمكن الشركة ويأهلها إن شاء الله من أداء دور نشط في مشاريع كفاءة الطاقة كجهة مختصة في هذا القطاع "كفاءة"

 بعض عضويات تحديثوأكد على الالتزيام بحوكمة الشركة من خلال  بمسؤولياته الاضطلاع في الإدارة مجلس استمرعلى الجانب الآخر، 
لس والعمل لمجاضاف مهام جديدة إلى بعض لجان من خارج المجلس. كما أعضاء مستقلين بأ الإدارة بتدعيمهامجلس عن  المنبثقة لجانال

مراجعة لإضافة إلى باالشركة بعمليات السياسات التي تعنى اللجان على تحديث وتطوير عدد من السياسات المحاسبية و هذه من خلال 
 الإدارة التنفيذية.  فية التي أقرها المجلس ديدالج اتينيتعاللاستناد إلى جدول الصلاحيات المعتمد في الشركة با

وتطوير لبيعية بعض الاقسام والوحدات امجلس إدارة الشركة والإدارة التنفيذية في سبيل إعادة هيكلة  بينشراف والتوجيه استمر الإكما 
 المصاريف ى تخفيضلالإدارة العمل ع كثفتين عمليات الشركة. حيث  والتي ستنعكس ايجاباً ان شاء الله في تحس أعمالها تنشيطأدائها و 

على الشركة  حرصت كما  .التشغيلية للفترة القادمة الاحتياجاتمع  وبما يتناسب المالية إلى أقصى حد ممكن وترشيد النفقات والالتزيامات
اسات كزي المالي للشركة للسنوات القادمة ضمن سيالمر وإظهار سلامة  قوينشاط تشغيلي مما يؤمن احتساب كافة المخصصات الضرورية 

، حيث بينت القوائم 2017 الشركة في نهاية العامنتائج بظلاله على ايضاً ألقى  الامر الذيقي الشركة أية مخاطر مستقبلية متحفظة ت
 . بقاةتم خصمها من رصيد الأرباح الم مليون 171المالية السنوية المدققة خسائر بمبلغ 
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د بذل كل الجهود اللازمة كؤ ن ماك.  فيه الخير لمساهمينا الكرام والسداد لتحقيق اهداف الشركة وغاياتها لما في العملالتوفيق تعالى نسأل الله 
على  ادة المساهمينكما أتقدم بالشكر إلى السلتحسين كفاءة العمليات وتقوية الاداء المالي للشركة لتحقيق العوائد المناسبة لمساهمينا.  

 .زملائي أعضاء مجلس الإدارة وجميع العاملين على جهودهم المخلصة وتفانيهم في سبيل تعزييزي ودعم الشركة والىدعمهم 
 

 أبو نيان بن عبد الله هعبد الإل                                                                                
 

 رئيس مجلس الادراة                                                                                     
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 :عامة نظرة .1
لوزاري     بموجب القرار ا سعوديةمسجلة في المملكة العربية المساهمة هي شركة  "شركة شاكر" شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر     
ريال  مليون 630 مليون ريال الى 350الشركة من  رأسمالم. تم زيادة 19/8/2008الموافق  ه17/8/1429( وتاريخ 275)ق/ 

يادة رأس مال الشركة بتاريخ بعد ان أقرت الجمعية العامة غير العادية ز  سهم متساوية القيمة مليون 63سعودي مقسم إلى 
 من % 30تمثل السعودي السوق في العام للإكتتاب سهم مليون 10,5  م2010 إبريل شهر في الشركة م. طرحت21/05/2015
 فترة من تتغير الحرة الأسهم عدد  .م 17/5/2010 بتاريخ السعودية الأسهم سوق في للتداول الشركة أسهم وطرحت الشركة رأسمال

 شركة شاكر. أسهم تداول لحركة وفقاً  لأخرى
 

ة كترونية والمكيفات الهوائية وصيانة الأجهزية الكهربائيلتجارة الأجهزية المنزيلية والكهربائية والإ مجال في شاكر حالياً  شركة نشاط يتركزي
بالإضافة إلى الوكالات  مالتحكجهزية القياس و أمعدات وحلول الطاقة المتجددة و تصنيع أجهزية التكييف المختلفة و والإلكترونية والمكيفات 

 السعودية. صري لمكيفات إل جي في المملكة العربيةالح هي الوكيلالتجارية عن الشركات التي تزياول الأنشطة نفسها. حيث أن الشركة 
 

 :والشركات التابعة للشركة الرئيسية الأنشطة .2
، وبنسبة تصل إلى م2017رئيسي لمبيعات شركة شاكر عن العام تشكل مبيعات وصيانة أجهزية التكييف والأجهزية المنزيلية المصدر ال    
 .الإيرادات من %63نسبته  مامن أجهزية التكييف ماركة إل جي  ةالشركوصيانة حيث بلغت مبيعات تقريباً،  100%

ن إيد النشاط الرئيس تشوكيوميديا ماركة أرستون وإنديست وميتاج الأجهزية المنزيلية والكهربائية وصيانة تجارة وإستحوذت المبيعات من 
  .من الإيرادات %21نسبته للشركة التابعة إبراهيم شاكر المحدودة ما 

التجارية أسداء الخليج ة التابعشركة لماركة بيسل النشاط الرئيس لالأجهزية المنزيلية والكهربائية وصيانة تجارة من بيعات المما استحوذت ك
شاط الرئيس النمن ماركة إل جي والمكيفات الإجهزية المنزيلية وصيانة من تجارة بيعات لمافيما إستحوذت   من الإيرادات. %2 نسبة على
 .من الإيرادات %12 تهنسبما  ،في الأردن، الشركة التابعة جهزية الكهربائيةلأللالكترونيات واالرؤية الحديثة شركة ل

      

كيفات تابعة من نشاطها الرئيسي التسويق للغير من خلال بيع موبلغت مساهمة إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة الشركة ال    
" الشركة EMS. كما كان لنشاط كفاءة الطاقة وحلولها النشاط الرئيس لشركة خدمات إدارة الطاقة الإمارات "%0,3إلـ جي للمشاريع 

  .%1,7التابعة في دولة الإمارات العربية المتحدة مساهمة في إيرادات الشركة بما نسبته 
تعتمد الشركة نشاط الصيانة لخدمة المبيعات وتقديم خدمات ما بعد البيع وتخصص مبالغ متزيايدة بشكل سنوي لتطوير وتوسعة تغطية 

عتمدة متطوير نقاط الدعم الفني سواء من خلال مراكزي الخدمة التابعة للشركة او مراكزي خدمة و هذه الخدمة لمواجهة الإحتياجات المتنامية 
  .المتابعة وتسهيل الإنتاجية زيادة في أسهم والذي العملاء وطلبات والشكاوى الصيانة، عمليات خدمة العملاء لمتابعة تطوير مركزيو 

 تقرير مجلس ادارة شركة "الحسن غازي إبراهيم شاكر"
 م.31/12/2017عن العام المالي المنتهي بتاريخ                      
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 ونشاط امتداد لقسم الصيانة( )التي تعتبر والتبريد بمقاولات التكييف التي تعنىالعاملة لديها و  الوحدات في التركيزي على الشركة استمرت
 ذات اريعالمش في الوحدات تلك لها تروج التي والمنتجات بالخدمات للتعريف( B2B) للأعمال الموجهة الأعمالووحدات  الطاقة حلول

  .إيراداتهاو  العلاقة لزييادة عملياتها
خدمة مبيعاتها من مكيفات إل جي على ما تم تصنيعه محليا من قبل شركة  في %79 نسبتهوبما 2017  إعتمدت الشركة خلال العام 

شاكر" في حين تم إستيراد باقي إحتياجاتها من مكيفات إل جي من شركة إل جي إلكترونكس كوريا. فيما إستمرت شركاتها  "إل جي
 التابعة باستيراد الأجهزية المنزيلية من المصنعين الرئيسيين في الخارج.

 

 :م2017المالي  عاملل المالية النتائج ملخص .3
 : 2016السابقمالية فيما يلي ملخصها مع مقارنة بأرقام العام المالي  بتحقيق نتائج م2017إنتهت السنة المالية 

  .مليار ريال تقريباً للعام السابق 1,6بل مليار ريال تقريباً مقا 1م 2017بلغت إيرادات المبيعات في العام  .1

 السابق.مليون ريال للعام  48,8، مقابل مليون ريال 171الخسارة مبلغ صافي ت بلغ .2

 مليون ريال للعام السابق.    388,9مليون ريال، مقابل  175,9 بحبلغ إجمالي الر  .3

 ريال للعام السابق.  مليون 58,7أرباح بمبلغ ريال، مقابل  مليون 153,5ت الخسارة التشغيلية بلغ .4

  السابق.للعام  ريال 0,77ح بر ريال، مقابل  (2,71) مالسه بلغت خسارة .5
 خلال الفترة: وبيان تطورها 2017وحتى  2013من  وفيما يلي ملخص النتائج المالية عن الفترة

 نع التغير نسبة
 السابق العام
(%) 

 
 2017 

 
 قائمة الدخل   2013  2014 2015  *2016 

 )الاف الريالات( 

 المبيعات 1,635.177  1.556.656 1.886.526 1,654,405 1,038,563 (37.22%)
 تكلفة المبيعات 1.271.953  51.170.63 1.451.669 1,265,479 862,615 (31.83%)
 مجمل الأرباح 363.224  386.021  434.857 388,926 175,948 (54.76%) 
 مصروفات التسويق والتوزيع 158.410  161.097  184.598 181,536 162,530 (10.47%)
 مصروفات عمومية 98.812  114.687  158.805 152,203 125,707 (17.41%)
 من العمليات الرئيسية )الخسارة( الدخل 106.002  110.237  91.454 58,717 (153,472 ( (361.4%)

الزكاة  لقب الخسارة( (صافي الدخل 178.633  482.449  134.204 50,518 (169,067)  (434.7%)
 وضريبة الدخل وحقوق الأقلية

(450%) )الخسارة( صافي الدخل 125.089 436.896   136.536 48,817 (171,039)   
وإعادة تصنيفها لتتماشى مع السياسات المحاسبية المطبقة للفترة  2016الأرقام والعناصر لفترة المقارنة  وتعديل بعضتم إعادة تبويب *

 2017الحالية 
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 التغير نسبة
 العام عن

  (%)السابق

 
 2017  

 
 2016  

 
 2015  

 
2014  2013  

 المالي المركز
 )الاف الريالات( 

 (16,96%)  تداولةالم الأصول 1.175,729 1,280,343 1.578.631 1,525,842 1,267,065  
 (4,86%)  الأصول غير المتداولة 313.057 748.060 840,349 860,595 818,770  

 (12,60%)  الأصول مجموع 1.488.786 2.028.403 2.418.980 2,386,437 2,085,835  
 (13,26%)  تداولةالم المطلوبات 623.611 1.058.333 1.260.180 1,249,014 1,083,295  

(10,45%)  المطلوبات مجموع 699.056 1.101.961 1.361.381 1,330,128 1,191,196   
 (16,26%)  المساهمين حقوق إجمالي 653.518 915.414 1,041,975 1,044,194 874,399  
 (15,30%)  الملكية حقوق إجمالي 789.730 926.442 1.057.599 1,056,309 894,639  
 (12,60%)  الملكية وحقوق المطلوبات إجمالي 1.488.786 2.028.403 2.418.980 2,386,437 2,085,835  

وإعادة تصنيفها لتتماشى مع السياسات المحاسبية  2016 و 2015 الأرقام والعناصر لفترة المقارنة وتعديل بعضتم إعادة تبويب *

 2017المطبقة للفترة الحالية 
 

1,566,165 

1,737,911 
1,635,177 

1,556,656 

1,886,526 

1,654,405 

1,038,563 

180,217 187,640 125,089 

436,896 

136,536 
48,817 

(171,039)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

المبيعات (الخسارة)صافي الدخل 
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295,973 304,901 313,057 

748,060 
840,349 860,595 818,770 

915,919 

1,052,439 

1,175,729 
1,280,343 

1,578,631 
1,525,842 

1,267,065 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

تطور الأصول المتداولة وغير المتداولة

الأصول غير المتداولة الأصول المتداولة

646,182 
724,262 699,056 

1,101,961 

1,361,381 1,330,128 
1,191,196 1,211,892 

1,357,340 
1,488,786 

2,028,403 

2,418,980 2,386,437 

2,085,835 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

تطور الأصول والمطلوبات

المطلوبات الأصول
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 المستقبلية: الشركة والتوقعات وصف لخطط. 4
 لشركاتابشكل مستمر للمحافظة على موقعها الريادي في السوق والمضي قدما نحو آفاق أعلى من خلال تمثيل شركة شاكر سعى ت

قديم أفضل الحلول حمل و تالعالمية والرائدة في منتجات أجهزية التكييف والأجهزية المنزيلية وتوفير منتجات عالية الكفاءة والجودة والت
للمستهلك و الشركات لتوفير استهلاك الطاقة الكهربائية مع المحافظة على البيئة، والتي من شأنها أن تصون قدرتها التنافسية وتدعم في 

وية لدعم عملياتها ق تحقيق النمو وتعزييزي ورفع مستوى الآداء المالي وتحقيق معدلات ربحية جيدة، فيما تستمر الشركة في تطوير بنية تحتية
 التشغيلية والتوريد وخدمات ما بعد البيع. 

 توسيع قاعدة موزعيها وعملائها السعودية عبر العربية المملكة داخل في السوق السوقية حصتها رفع على الشركة استراتيجية كما تنطوي
عزييزي وت ها الى مجموعة المنتجات التي تمثلها حالياً جديدة تضيف مبيعاتها. وكذلك تستهدف الشركة تسويق وبيع منتجات لزييادة الحالية

خلال الربع  الشركة أضافتمحفظة المجموعة من العلامات التجارية العالمية وتغطية جميع قطاعات سوق الأجهزية الكهربائية. وبهذا الإطار 
 رتر المزيدوجالمكيفات المتطورة بخاصية الانفالاول من العام المنصرم إلى محفظة منتجاتها من أجهزية التكييف ال جي، الجيل الجديد من 

لتي توفر قيمة مضافة مجموعة من المزيايا الفريدة ا لعملائهاذات الأداء العالي والمصممة بالاعتماد على عدد التقنيات الفائقة المبتكرة، لتتيح 
لما تتصف هذه  لإضافةباالطاقة الكهربائية،  حقيقية وتجعل من هذه المكيفات خياراً مثالياً للاستخدام من خلال التخفيض في استهلاك

 المكيفات بانسجامها مع البيئة. 

646,182 
724,262 699,056 

1,101,961 

1,361,381 1,330,128 

1,191,196 

565,710 
633,078 

789,730 
926,442 

1,057,599 1,056,309 

894,639 

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

تطور المطلوبات وحقوق أصحاب الملكية

المطلوبات حقوق الملكية
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م برفع حصتها في شركة خدمات إدارة الطاقة 2015ولأهمية تطوير منظومة حلول الطاقة في شركة شاكر فقد قامت في مطلع عام 
م، عزيزت 2017ذا الإطار ايضاً في العام من حصص الشركة المذكورة. وبه %74الى ما مجموعة  %20( من EMSالإمارات ذ م م )

الشركة من الوحدات العاملة لديها في المملكة والتي تعنى بنشاط حلول الطاقة للتعريف بالخدمات التي تقدمها تلك الوحدات سواء 
ترخيص خدمات و  اعتمادوبهذا الخصوص استحصلت الشركة على شهادة ا للمستهلك الفرد أو المشاريع فيما خص كفاءة الطاقة وحلوله

لتقديم خدمات التقييم الهندسي لمعايير كفاءة الطاقة وإدارة مشاريع كفاءة الطاقة  "،كفاءةالطاقة من المركزي السعودي لكفاءة الطاقة "
 ومراجعة البيانات والتدقيق في المباني وتقديم خدمات القياس والتحقق من الطاقم. 

كة بدخول السوق الأردنية من خلال مساهمتها في شركة الرؤية الحديثة للإلكترونيات قامت الشر  2010وفي النصف الثاني من العام 
في السوق اللبنانية من  استثمارهاإلى  بالإضافة، هذا %60والاجهزية الكهربائية، حيث تبلغ نسبة ملكيتها في رأسمال الشركة المذكورة 

 .2009ش.م.ل في العام  –والأجهزية المنزيلية لبنان )"سيلكو"(  في رأسمال شركة شاكر للإلكترونيات %20 خلال مساهمتها بنسبة

ما مع جهود حكومتنا الرشيدة تتسم بالإيجابية لا سي وفيما يتعلق بتوقعات الاداء للعام المالي المقبل، إن النظرة المستقبلية للأوضاع المحلية
المملكة، حيث ستستفيد منها بعض القطاعات الاقتصادية.  الاكبر في تاريخ 2018في تنفيذ مجموعة حوافزي للقطاع الخاص في موازنة 

ظ بالتطورات على صعيد قطاعي التكييف والاجهزية المنزيلية ولذا فإننا نحرص على مواصلة نهجنا المتحف التنبؤولكنه من الصعوبة بمكان 
واردها البشرية الشركة وم لأصولالامثل  فيما يتعلق بالنمو والحفاظ على قاعدة رأس مال جيدة ووضع مالي مستدام وسليم والاستغلال

في بذل كل الجهود والطاقة زي التركي نواصل التشغيلية. وسوف الاحتياجاتوالمالية مع الاستمرار في ترشيد النفقات بما يتناسب مع 
السوق  زمة لمواجهة تحدياتاللا بالتغييرات الضرورية وكافة المبادرات في القيام خلال استمرار الشركة من صعوبات، اي اللازمة لمواجهة

 .اتساعاً وأكثر منافسة أكثر أصبحالذي 

وتطبيق  1/1/2018اعتباراً من  المضافة على القيمة الضريبة كما يهمنا ان نوضح انه لن يكون هنالك اي تأثير جوهري على تطبيق
 تصحيح اسعار الطاقة. قرار

 :الشركة قرارات.5
 

 ي:يل ما برزهاأ ومنم 2017 العام خلال قرارات عدة الشركة اتخذت
آثار جوهرية على أو أي معوقات دون أن تواجه  م1/1/2017بداءً من  IFRSطبقت الشركة المعايير المحاسبية الدولية  -1

الفروقات  30/1/2017وقد ضمنت الشركة اعلانها المنشور على موقع تداول بتاريخ  .تطبيق معايير المحاسبة الدولية إثر
 .1/1/2016لمسودة القوائم المالية المعدة وفق المعايير الدولية كما في  د الافتتاحيالتي وردت على الرصي

خلال الربع الاول من العام المنصرم إلى محفظة منتجاتها من أجهزية التكييف ال جي، الجيل الجديد من  الشركة أضافت -2
 .المكيفات المتطورة بخاصية الانفرتر المزيدوج

عن مجلس الإدارة بما يتوافق مع لائحة حوكمة الشركات قبل بدء نفاذها بتاريخ  إعادة تشكيل اللجان المنبثقة -3
 م.20/4/2017
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 م.2017الرئيس التنفيذي للإدارة المالية السيد/ خالد بخ  بشهر مايو تعيين  -4
ة، عقد إلى انحراف الخطة الاستراتيجية للشرك والتي أدت   2017بناءَ على التطورات الاقتصادية التي مرت في العام  -5

م ورشة عمل مع الإدارة التنفيذية ومستشار خارجي لهذه الغاية وتم التوافق على 2017مجلس الإدارة في منتصف عام 
  .إدخال التعديلات المطلوبة على الخطة الاستراتيجية بما يتوافق مع التطورات الاقتصادية والتكيف مع والمتغيرات

م، 25/7/2017يخ اعتبارا من تار  ورئيس تنفيذيحم من منصبه كعضوا منتدبا قبول استقالة الأستاذ جميل عبد الله المل -6
 (country Manager) تكليف المدير الإقليميو مع استمرار عضويته في مجلس الإدارة )عضو غير تنفيذي(، 

  .م26/7/2017 الاستاذ حكم مصطفى ابو ريشة، بمنصب الرئيس التنفيذي المكلف لشركة شاكر اعتباراً من
 مستقل( لدورةنائب لرئيس مجلس الإدارة )عضو م ك 2017مايو  31بتاريخ مصعب سليمان المهيدب  /ين الأستاذتعي -7

  .للمجلس الدورة الحالية وحتى نهايةوذلك اعتبارا من تاريخه مجلس الإدارة الحالية، 
لصليع جعة خلفاً للأستاذ/ خالد ابتعيين الأستاذ/ تركي اللحيد في لجنة المرا م،5/11/2017بتاريخ توصية مجلس الإدارة  -8

 م.20/12/2017وقد صادقت الجمعية العامة على هذا التعيين بتاريخ 
انهاء تكليف المدير رئيساً تنفيذيًا للشركة و م ك19/11/2017تاريخ إعتباراً من  يميهتعيين المهندس عزيام سعود المد -9

 الإقليمي. 
 م. 21/12/2017لوائح المرفقة بها بتاريخ قرار مجلس الإدارة باعتماد لائحة حوكمة الشركة و  -10

 المخاطر:  .6
اطر، طرق نظام إدارة المخ وتحدد مبادئ وعناصر المخاطر،لحفاظ على فعالية نظام إدارة لسياسة المخاطر وإعتماد امت الشركة بإعداد ق

 إدارة المخاطر، المحافظة والرقابة على فعالية نظام إدارة المخاطر،
 : تستخدمها الشركة بصفة منتظمة من أجل والخطوات التيدارة المخاطر هي عبارة عن العمليات إن إ وحددت السياسة

 ( طرق إدارة المخاطر 3    تقييم المخاطر( 2    المخاطرتحديد  (1
ولتحقيق ذلك  لية،التشـــغي والمتعلقة بأنشـــطتهاالشـــركة  تواجههاقد من أجل تحديد المخاطر الهامة التي  حيث يتم بذل أقصـــى مجهود :تحديد المخاطر( 1

 وعقد الإجتماعات مع الأشـــخاص المســـؤولين عن تحديد المخاطر بالإضـــافة إلى كافة الوســـائل المتاحة للمراجعة على العملياتتقوم الشـــركة بإســـتخدام  
خاطر المتعلقة بأنشــــطة بتحديد الم ركةتقوم الشــــو المراجعين الداخليين والخارجيين وأي أســــلوب أخر لتحديد المخاطر.  إســــتخدام التقييمات التي يقوم بها

الشـــركة التشـــغيلية وتقوم بتســـجيلها في ســـجل يســـمى ســـجل المخاطر، وأن تســـجيل تلك المخاطر يكون قاصـــرا على وصـــف طبيعة الخطر والرأي الفنى 
المراجعة العامة  عة ا الداخلية من خلال. يتضـــــــمن ســـــــجل المخاطر تقارير محفوظة بحيث تقوم إدارة المراجية هذا الخطر على عمليات الشـــــــركةالمتعلق بأهم

ر وأثر ذلك طلمختلف عمليات الشـــــركة بتحديد المخاطر المتعلقة بالأنشـــــطة التشـــــغيلية للشـــــركة وتســـــجيلها وتقيمها وتقديم الرأي الفني المتعلق بهذه المخا
 على عمليات الشركة ومتابعتها لتصحيح الملاحظات وترفع مرئياتها للجنة المراجعة.

 .بتقييم التأثير المتوقع من كل خطر وتقوم الشركةخطر من الأخطار الهامة،  المخاطر لكلليل وتقييم وتصنيف ( تح2

 .تقوم الشركة بإعداد الطرق والحلول للتعامل معه وتخفيض الخسائر المحتملة لكل خطر هام، المخاطر:( طرق إدارة 3
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 التعديلات وإجراء بالمراقبة وذلك المخاطر، المراجعة الداخلية التي تعنى حالياً بإدارة  إدارة ابه تقوم الرقابة من مســــــــتمرة عملية ترافقها الخطوات هذه
 2017العام  في تم الداخلية الرقابة نظام دعم في الشــــركة خطة مع وتمشــــيًا.و التي لها ان تقوم بكافة النشــــاطات الرقابية في الشــــركة  الضــــرورة، حســــب
الشركة  في اللجنة من خلال إدارة المراجعة الداخلية لتقوم للمخاطر بإدارة تتعلقالمنبثقة عن مجلس الادارة ،  المراجعة ةلجنمهام مهام جديدة على  أضافة
 طريق وعن المختلفة الشــــركة أعمال نطاق على الخطرة الممارســــات من والحد الرقابة توفير و المخاطر، إدارة ســــياســــة تنفيذ كيفية في المســــتمر بالتوجيه
يه المجلس لس بالتقارير الخاصـــــة بإدارة المخاطر وتنبالمج بإبلاغ التي بدورها  تقوم لجنة المراجعةالى  التقارير وإعداد والمخاطر للتحديات والتصـــــدي التقييم

قديم النصــح ت، وبالإضــافة لذلك، تقوم اللجنة بالإشــراف على المراجعة الداخلية ومراجعتها للضــوابط الداخلية، من أجل تلحظهابخصــوص أي مســائل 
  للمجلس حول فعالية نظام الرقابة الداخلية.

 أي حدوث حال في المستقبلية وتوقعاتها النقدية وتدفقاتها التشغيلية ونتائجها المالي ومركزيهاوشركاتها التابعة شاكر  شركة نشاط يتأثر قد
 :الحاضر الوقت في معروفة غير أخرى مخاطر ةأي أو التالية المخاطر من

 

 الائتمان مخاطر   (أ

تتمثل مخاطر الائتمان في مخاطر تعرض المجموعة لخسارة مالية في حال عجزي العميل أو الطرف المقابل في أداة مالية عن الوفاء 
 بالتزياماته التعاقدية، وتنشأ بصورة رئيسية من الذمم المدينة التجارية والنقد وما في حكمه.

 الذمم المدينة التجارية والأخرى -
لمجموعة لمخاطر الائتمان بصورة رئيسية بالخصائص الفردية لكل عميل على حدة. إلا أن الإدارة تضع باعتبارها يتأثر تعرض ا

أيضاً العوامل التي قد يكون لها تأثير على مخاطر الائتمان لقاعدة عملاء المجموعة، بما في ذلك مخاطر التعثر في قطاع العميل 
م وللشركة سياسة ائتمان يتم بموجبها تحليل كل عميل جديد على حدة للتحقق من والدول التي يزياول فيها العملاء أنشطته

قدرته الائتمانية قبل عرض شروط وأحكام السداد المعيارية الخاصة بالمجموعة. يتم وضع حدود مبيعات لكل عميل وتتم 
 مراجعتها بصورة سنوية.

 .المستحقة المدينة ذمملل الدائمة والحثيثة راقبةبالمبالعملاء  يتعلق فيما الإئتمان من مخاطر للحد الشركة وتسعى
 مخاطر السيولة (ب

 تتمثل مخاطر السيولة في مخاطر مواجهة المجموعة لصعوبة عند الوفاء بالتزياماتها المرتبطة بمطلوباتها المالية التي تتم تسويتها عن
في إدارة السيولة إلى ضمان أن يكون لديها  طريق السداد نقداً أو من خلال موجودات مالية أخرى. ويهدف منهج المجموعة

دائماً السيولة الكافية، قدر الإمكان، للوفاء بالتزياماتها عند استحقاقها، في ظل الظروف العادية والظروف الحرجة، دون تكبد 
بما في ذلك أي  ،خسائر غير مقبولة أو تعرض سمعة المجموعة للخطر. تسعى المجموعة باستمرار للالتزيام بارتباطاتها النظامية

 ارتباطات متعلقة باتفاقيات التمويل الخاصة بها.
المخاطر لعمل على تقليل اوالتخطيط والتنظيم للتحكم بالسيولة النقدية و  عمليات الخزيينةدارة الخزيينة في الشركة تتولى إن أعلماً          

سعار الفائدة لأا يقلل أيضا مخاطر القيمة العادلة وبم .تمويلل عائد ممكن وتقليل تكلفة الالمتعلقة بها بهدف تحقيق أفض
 للشركة. التدفقات النقديةو 
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 السوق مخاطرج(    

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار العمولة 
المالية. إن الهدف من إدارة التعرض لمخاطر السوق هو إدارة ومراقبة وأسعار الأسهم على إيرادات المجموعة أو قيمة أدواتها 

 التعرض لمخاطر السوق ضمن حدود مقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن.

 مخاطر العملات الأجنبية: -

 مخاطر العملات الأجنبية هي مخاطر تعرض قيمة أداة مالية ما للتقلب بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية.
تتم معاملات المجموعة بصورة أساسية بالريال السعودي. إلا أن المجموعة لديها استثمارات في شركات تابعة أجنبية. وفي الوقت 
الحالي، يتعلق هذا التعرض بصورة أساسية بالحركات في أسعر الصرف بين العملات المحلية مقابل الدينار الأردني والدرهم 

 موعة هذه التقلبات وبالتالي تقوم بإدارة تأثيرها على القوائم المالية الموحدة.الإماراتي. وتراقب إدارة المج

 على وتبقى العملات بأسعار خاصة عناية تتعامل معها التي البنوك بمساعدة بالشركة المالية الإدارة تولي المخاطر هذه من وللحد
 ة.ة المخزيون بكفاءضافة الى إدار الأجنبية بالإ والعملات المال أسواق مستمر مع اتصال
 مخاطر معدلات الأرباح -

 تنشأ مخاطر معدلات الأرباح من احتمالية تأثير التغيرات في معدلات الأرباح على القيم العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية 
 ة.المحدد الفجوة للأدوات المالية. تراقب الشركة المراكزي بصورة يومية لضمان الحفاظ على المراكزي ضمن حدود

 مخاطر متعلقة بنشاط الشركة: (د

 ركات المحليةمن منتجات الش عددب عمليوجد عدد من الشركات المنافسة ت حيث الشركة بها تعملالتي  لبيئة التنافسيةا 
جودة المنتجات والاستثمار في  على الشركة بالتركيزي فتقوم السوق في المنافسة عن الناشئة المخاطر من وللحد والعالمية.
ما تتطلب ان تكون البضائعة الموردة ذات  عادة التي الكبيرة، لمشاريعكة توزيع وخدمات ما بعد البيع بالإضافة لتوسيع شب

 مقدمة في تؤهلها لتكون والتي به الشركة، تتمتع ما وهي قوية مالية وموارد عريقة خبرة سجلجودة عالمية ومعتمدة ووجود 
 عالمشاري هذه مثل تنفيذ على الشركات القادرة

  تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار العمولة
وأسعار الأسهم على إيرادات المجموعة أو قيمة أدواتها المالية. إن الهدف من إدارة التعرض لمخاطر السوق هو إدارة ومراقبة 

 ود مقبولة مع تحقيق أعلى عائد ممكن.التعرض لمخاطر السوق ضمن حد
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 في مختلف شاريع لماتنفيذ  الذي من شأنه أن يؤثر على مستوى الطلب في السوق وتأخير تباطؤ نمو قطاع الإنشاءات والعقار
 والتجارية. الصناعيةالقطاعات العقارية و 

 طاعات الاقتصادية.كافة القبشكل مباشر على  والمتوقع انعكاسها  تباطؤ النشاط الاقتصادي العام الاقتصادية نتيجة المخاطر 
 المملكة يغطي نحو الحصري على التوزيع بحق يتمتع موزع أي لديها ليس الشركة فإن . ولذلكعتماد على موزعين رئيسيينالإ 

 .لمنتجاتها التوزيع قاعدة لتوسعة التوزيع وقنوات موزعيها عدد زيادة على باستمرار تعمل كونها عن بكاملها، فضلاً 
 أساس إبرام إتفاقيات على هو الشركة قبل من المتبعة . الممارسةمخاطر تذبذب أسعار المواد الخام لتصنيع أجهزية التكييف 

 الخام. المواد أسعار تذبذب على المترتب السلبي الأثر من الحد في يساعد مما سنوي

 الأرباح توزيع مخاطر (ه

 القانونية ومتطلبات الاحتياطات المالي ومركزيها أرباح تحقيق على لشركةا قدرة منها عوامل عدة على الأرباح توزيع يعتمد 
 مجلس لتوصية تخضع وعوامل أخرى العامة، الاقتصادية والأوضاع المتوفرة، الائتمان وحدود الممولة، المالية المؤسسات واشتراطات
 . في هذا الشأن الإدارة

 والقوانين: بالأنظمة المتعلقة المخاطر  (و

 أن ومن الممكن .للتغيير والأنظمة القوانين هذه تخضع وقد المملكة، في بها المعمول والقوانين للأنظمة شاكر شركة أعمال تخضع
 لكي عملياتها أو منتجاتها بتعديل الشركة تقوم وقد  .بشكل جوهري المالية ونتائجها الشركة عمليات على القانونية التغيرات تؤثر

 النقدية وتدفقاتها الشركة إيرادات على تأثير له يكون قد الذي الأمر الأنظمة، تلك في مستقبلية تغييرات أية مع نشاطها يتماشى
 المستقبلية.
الوعي  مستوى رفع في تسهم التي الوقائية الإجراءات وعمل المخاطر والاجراءات المتبعة تلك لإدارة المستمرة بالمتابعة الشركة وتقوم
 الوحدات العاملةو التدقيق الداخلي والتي تتبع مباشرة للجنة المراجعة، بإستبيان جميع الإدارات  تأثيرها، حيث تعمد إدارة من للحد

والتقليل لك المخاطر لإدارة ت والإجراءات المناسبةبشكل دوري لتحديد وتقييم المخاطر الجوهرية التي قد تؤثر على عمليات الشركة 
 د حدوتحديية مخاطر أتسمح بتقييم إحتمالات حدوث  قابلة للقياسو خلال مؤشرات محددة  وذلك منأثرها إن وجدت.  من

 .المقبول ودرجة الخطرحاسم له 
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 الشركات التابعة خارج المملكة: وإجمالي إيراداتالشركة  لإيرادات الجغرافي التحليل .7
 المتحدة: والأردن والامارات العربية سعوديةال العربية المملكة فييظهر الجدول أدناه التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة 

 

 البيان
 )الاف الريالات(

2016 2017 

 )الخسارة( صافي الربح المبيعات صافي الربح المبيعات

(159,457) 898,112 57,702 1,506,227 السعوديـــة  

(19,244)  121,195  (8,798)   139,806 الأردن  

 7,662  19,256   (87)   8,372 الإمارات العربية المتحدة

171,039) ( 1,038,563  48,817 1,654,405 المجمـوع  
  

 السابقة: السنة بنتائج مقارنة التشغيلية للنتائج إيضاح .8
 :م2016مقارنة بالعام السابق  م2017يوضح الجدول المبين أدناه النتائج التشغيلية للعام المالي 

 البيـــــان
 )الاف الريالات(

 % التغير نسبة 2017   2016 
 تمن المبيعا % المبلغ

 

 من المبيعات% المبلغ 
 المبيعات

 

1,654,405 -  1,038,563 -  ( 37,22%) 
 (%31,83)  %83,06  (862,615)   %75,77 (1,265,479) كلفة المبيعات
 %54,76   %16,94  175,948   %24,22 388,926 الربح الإجمالي

 %0,24  %31,72  (329,420)     %21,20 (330,209) خرىا-التشغيلية المصروفات
 %361,38  %14,78  (153,472)  %3,02 58,717 التشغيل )خسارة(  ربح
 

 توارتفع فسة،والمناوتراجع حجم الطلب  قتصادية في السوقنشطة الإنتيجة تباطؤ بعض الأ %37,22 بنسبةأنخفاض مبيعات الفترة الحالية مقارنة بالفترة السابقة سبب يعود 
الربح  ض معدل هام السبب في انخفا وقوة المنافسةراجع حجم الطلب كما كان لانخفاض المبيعات وت  .قيمة المخزيون نسبة تكلفة المبيعات نتيجة زيادة في مخصص إنخفاض

ب في الخسارة من السب والتوزيع بنفس نسبة انخفاض المبيعاتع نفقات البي عدم انخفاضكما كان لكافة الأسباب المذكورة آنفا و .  %54,8الإجمالي بنسبة  وإنخفاض الربح
 . % 17.4من العام السابق بما نسبته  ماثلةعلى الرغم من انخفاض المصاريف العمومية والإدارية في الفترة الحالية مقارنة بالفترة المالعمليات التشغيلية 

 
 

 :المحاسبة معايير .9
 

وقد تم . (IFRS) المالية للتقارير الدولية معاييرلل طبقاً  2017ديسيمبر  31 في المنتهي المالي العام لخلا للشركة المالية القوائم إعداد تم
 م. وبناءً على ذلك ولم توجد آثار على أثر تطبيق المعايير المحاسبية الدولية. 2016تعديل أرقام المقارنة للعام المالي 
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 :مراجعي الحسابات   .10
 

الفوزان  –اختيار مراجعي الحسابات السادة/ كي بي ام جي  م13/4/2017 عقدت بتاريخ التيعادية  الجمعية العامة الغير قررت
 الماليةالقوائم  أن 2017العام  مراجع الحسابات عن ويظهر تقرير م،31/12/2017 القوائم المالية للسنة المنتهية في لمراجعة وشركاوؤه
 للشركة:الموحدة 

ديسمبر  31 وهرية، المركزي المالي لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر وشركاتها التابعة كما فيتظهر بعدل من كافة النواحي الج (1
بية ونتائج أعمالها وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً لمعايير المحاسبة المتعارف عليها في المملكة العر  ،م2017
 .عودية الملائمة لظروف المجموعةالس

 متطلبات نظام الشركات والنظام الأساسي للشركة فيما يتعلق بإعداد وعرض القوائم المالية.تتفق مع  (2

 والمرابحات القروض .11
 :الأجل قصيرةقروض و مرابحات  ( أ

 الحسن غازي شاكر وفقا لما يلي: لشركة 2017يظهر الجدول أدناه حركة القروض قصيرة الأجل )المرابحات( خلال العام المالي 

 الإجمالي
 بنك 
 الخليج

بنك 
المؤسسه 
العربيه 

المصرفيه 
 )البحرين(

البنك 
 الأهلي 

البنك 
السعودي 
 الفرنسي 

البنك 
السعودي 
 البريطاني 

 البنك العربي
 الوطني 

البنك 
السعودي 
 الأمريكي 

البنك السعودي 
 للإستثمار 

البنك 
السعودي 
 الهولندي 

بنك 
 الرياض 

 حركة القروض
 قصيرة الأجل

 ت()الاف الريالا

 696,211 60,591  86,576 )إجمالي  1/1/2017الرصيد في  _ 20,325 100,514 79,000 43,640 142,813 _   162,752 
  أصل المرابحات(

   2017 المسحوب خلال عام 210,711 160,043 404,760 _ 144,245 201,344  245,029  169,158  325,127  474,427 2,334,844
  )مرابحات جديدة(

2,402,522   456,942 376,413  219,167 
  

  2017المسدد خلال عام  95,000 160,000 420,000 79,000 137,000  249,000 210,000
628,533   78,076 35,290  112,753  35,029 95,157  0,8855   31/12/2017الرصيد في  115,711 20,368 85,274 _ 

  .الاستحقاقاو ستة أشهر تم سدادها خلال فترة  أشهرمدتها ثلاثة  غالبيتها من خلال عقود تمويل مرابحة كانت  م2017يلي أعلاه تم الحصول عليها خلال العام المالي المرابحات المشار إليها في الجدول التفص

 قاً لمعايير المحاسبة الدولية.تبويب الفوائد المستحقة وف نتيجة إعادة مليون ريال 4,7زيادة بقيمة   1/1/2017*ويُظهر الرصيد الاجمالى كما في 

  

 :لشركة الرؤيه الحديثه وفقا لما يلي 2017المالي ( خلال العام ه حركة قرض قصير الأجل )مرابحةيظهر الجدول أدنا
 حركة القروض قصيرة الأجل بنك المؤسسة العربيه المصرفيه الإسلامي

 )الاف الريالات( البحرين
  1/1/2017رصيد القروض في   61,726
  2017قيمة القروض المسحوبة خلال عام   81,284
  2017قيمة القروض المسددة خلال عام   65,145
   31/12/2017رصيد القروض في   77,865

من قبل بنك المؤسسة العربية المصرفية الإسلامي )البحرين( وذلك لتمويل ليون دولار ممنوح للشركة م 25يل مرابحة إعتمادات مستندية بسقف الرصيد الختامي للمرابحات المشار إليه أعلاه يمثل الحد المستغل من تمو 

 شهر من تاريخ دفع الإعتماد المستندي المتعلق بتمويل المرابحة على أن لا تتجاوز عشرين شهراً من تاريخ فتح الإعتماد.نتي عشرة ثايتم تسديد كل عملية تمويل على  الموردين.مشتريات الشركة من 
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 :الأجل طويلة ومرابحات قروض ( ب
 لشركة الحسن غازي شاكر وفقا لما يلي: للشركة 2017يظهر الجدول أدناه حركة القرض طويل الأجل خلال العام المالي 

 البنك الأهلي 
 حركة القرض طويل الأجل

 )الاف الريالات( 

  1/1/2017رصيد القرض الإفتتاحي في  38,750

  2017عام قيمة القرض المسحوبة خلال  45,296
  2017قيمة القرض المسددة خلال عام  23,083
  31/12/2017رصيد القرض في  60,963

من قسط شهري متساوي القيمة بدأت اعتباراً  46سيتم تسديده بموجب  ريال مليون 57.5القرض ، قيمة أصل 2015في سبتمبر  الأهلي من البنكتم الحصول عليه  الأجل طويل أعلاه قرض الجدول يظهر

 متساوى كلقسط  12على  المبلغ الاضافى الافتتاحى يسددالى الرصيد  سعودى كقرض إضافةمليون ريال  45,2بمبلغ   تم إضافة  2017وخلال العام  .م2019في شهر يوليو  وآخر قسطم 2015أكتوبر 

       . 2017من بداية الربع االرابع    السداد اعتبارابدات الشركة  أشهر وقدثلاث 

 للشركة التابعة الرؤية الحديثة وفقا لما يلي: 2017ر الجدول أدناه حركة القرض طويل الأجل خلال العام المالي يظه
 بنك المال

 حركة القرض طويل الأجل
 )الاف الريالات( 

  1/1/2017رصيد القرض الإفتتاحي في   5,303
   2017 قيمة القرض المسحوبة خلال عام _

  2017سددة خلال عام يمة القرض المق  3,978
  31/12/2017رصيد القرض في   1,325

القيمة تبلغ ما يعادل  قسط شهري متساوية 48 بموجب القرض تسديد وسبتم ريال،مليون  15.9والمعادل  دينار مليون 3القرض  وقيمة أصل 11/5/2013 بتاريخ الحصول عليه تم قرض بنك المال الأردني
 .2018ابريل  شهر في منه قسط وأخر 2014/مايو رشه من ألف ريال إعتبارا 325

 
 :للشركة التابعة خدمات الطاقة الإماراتية وفقا لما يلي 2017خلال العام المالي ول أدناه حركة القروض يظهر الجد

 طويلة الأجل حركة القروض البنك العربي دبي
 )الاف الريالات( 

 1/1/2017رصيد القروض في  15,564

 2017وض المسحوبة خلال عام قيمة القر  592
 2017يمة القروض المسددة خلال عام ق 2,989

  31/12/2017رصيد القروض في  13,159
 

 مليون درهم وفقا للتفصيل التالي:   18,188اجمالية رات على ثلاثة قروض بقيمة اماستحصلت شركة خدمات الطاقة الإ
 8,4والمعادل  مليون درهم تقريباً  8,3لتكون  2017تم تعديلها في العام مليون درهم  11.5قيمة أصل القرض ت كان  23/4/2015القرض الأول تم الحصول عليه بتاريخ  -

  م.2017قسط شهري متساوي القيمة، بدأت الشركة في سداد القرض من يوليو  60جب يتم تسديده بمو مليون ريال 
قسط شهري متساوي القيمة.  60مليون ريال يتم تسديده بموجب  7.56والمعادل مليون درهم  7.4ض قيمة أصل القر  23/6/2015القرض الثاني تم الحصول عليه بتاريخ  -

   .2016سبتمبر  22من بدأت الشركة في تسديد القرض اعتباراً 
دأت . بشهري متساوي القيمةقسط  24 ريال بموجبمليون  2.55والمعادل مليون درهم  2.5القرض قيمة أصل  23/6/2015القرض الثالث تم الحصول عليه بتاريخ  -

   م2017خلال العام  القرض بالكامل تسديدوتم  2015الشركة في سداد القرض اعتبارا من يونيو 
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 الحكومية: للجهات النظامية المدفوعات .12
 :م2017يظهر الجدول أدناه المبالغ المدفوعة من قبل الشركة وشركاتها التابعة في المملكة خلال العام 

 الوصف الموجز ابالأسب
2017  

البيان )الاف 
المستحق ولم  الريالات(

 يسدد
 المسدد

 الرسوم الجمركية 20,379  - ما يتم سداده من رسوم وتعرفات مقررة من الجهات الحكومية المختصة متطلب نظامي
975,7 5,618 ما يتم إحتساب مخصصاته وفقا لأحكام وقواعد مصلحة الزكاة والدخل متطلب نظامي  الزكاة والضريبة المستحقة 

 متطلب نظامي
ما يتم إحتسابه وسداده وفقا لأحكام وقواعد المؤسسة العامة للتأمينات 

 الاجتماعية
المؤسسة العامة للتأمينات  3,229  -

 الإجتماعية

 متطلب نظامي
ما يتم سداده وفقا لأحكام وقواعد مكتب العمل وإدارة الجوازات 

 ة وزيارات تجاري للمقيمين
-  2,449  

 تأشيرات وجوازات

 
ديسمبر  31شاكر، وفي سن غازي إبراهيم م لشركة الح2006ديسمبر  31أنهت الهيئة العامة للزيكاة والدخل )"الهيئة"( الربوط الزيكوية حتى السنة المنتهية في 

 م لشركاء أسداء.2011ديسمبر  31، وفي م لشركة إبراهيم شاكر المحدودة ولشركة إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة المحدودة2007
م لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر، وشركة إبراهيم شاكر المحدودة، وشركة إبراهيم 2015م إلى 2008قدمت الشركة إقرارات الزيكاة على أساس موحد من 

 م.2014نوفمبر  13من تاريخ حسين شاكر للمشاريع والصيانة، وشركة أسداء. تم إدراج نتائج شركة أسداء في الإقرار الموحد 
م، ولشركة الحسن غازي 2007م الربط النهائي لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر على أساس مستقل لسنة 2014استلمت الشركة من الهيئة خلال عام 

م بمطالبات 2011م إلى 2008موحد من  إبراهيم شاكر، وشركة إبراهيم شاكر المحدودة، وشركة إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة المحدودة على أساس
مليون ريال سعودي. وقد اعترضت الشركة على هذه الربوط لدى الهيئة، وبرأي الإدارة أن نتيجة الاعتراضات سوف  0.31زكاة وضريبة استقطاع إضافية بلغت 

 تكون لصالح الشركة.
 م حتى تاريخه.2016م إلى 2012لم تصدر الهيئة الربط الزيكوي للسنوات 

 

 :م2017 عام مخصصات .13
 .سعودي مليون ريال 28,8تكوين مخصص للمخزيون بمبلغ تم  (أ
 مليون ريال سعودي. 39,9تم تكوين مخصص ديون مشكوك في تحصيلها بمبلغ  (ب
 مليون ريال. 103,4 بلغ 31/12/2017رصيد الأرباح المبقاة كما هو في  (ت
 مليون ريال.  7,7مخصصات زكاة بلغت قيمتها  (ث
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 :ابعةالت الشركات ..14
 :يبين الرسم البياني أدناه هيكل ملكية شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر في الشركات التابعة

هزية شركات نشاطها الرئيس يتركزي في تصنيع أجهزية التكييف والمتاجرة بالجملة في أجستة تتألف شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر من 
 :الشركات التابعة هي. وهذه وكفاءة الطاقة التكييف والأجهزية المنزيلية

 شركة إبراهيم شاكر المحدودة. 
، %90تبلغ نسبة ملكية شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر فيها و شركة إبراهيم شاكر المحدودة هي شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة 

 سن غازي إبراهيم شاكر. من قبل شركة الح %90لصالح شركة إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة المملوكة أيضاً بنسبة  %10و
ا هو المملكة المحل الرئيس لعملياتهيقع مقرها الرئيس في مدينة جدة، و  سعودي،ريال لايين م عشرةويبلغ رأسمال شركة إبراهيم شاكر 

 نشاطها في تجارة أجهزية التكييف والأجهزية المنزيلية والأجهزية الكهربائية والوكالات التجارية.العربية السعودية ويتمثل 
 .شركة إل جي شاكر المحدودة 

اكر ششركة إل جي شاكر هي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست بين إل جي للالكترونيات الكورية وبين شركة الحسن غازي أبراهيم 
 كرشا ال شركة إل جي ويبلغ رأس مجنبي أستثمار إنشاطها الرئيس تصنيع أجهزية التكييف وفقا لرخصة  السعودية.المملكة العربية  في

ي المحل الرئيس لعمليات شركة ال ج .(سبعة وثلاثون مليوناً ومائة وخمسة وعشرون ألف ريال سعودي) ريال سعودي 37.125.000
 . والمصنعشاكر هو المملكة العربية السعودية حيث يقع المقر الرئيس 

ما يعادل إثنين ال جي الكترونيكس  شركةعلى بيع ة شركة شاكر مجلس إدار  قم واف24/11/2013الموافق  هـ21/1/1435بتاريخ 
 م.2012 وفقاً لقيمتها الدفترية للعام المالي المحدودة إل جي شاكر شركة( في المائة من إجمالي الحصص المملوكة لشركة شاكر في 2%)

 رأسمال إل جي فيشركة نسبة حصة  وبالتالي اصبحتمام الجهات المختصة أستكمال عملية نقل الحصص تم إ 26/5/2014وبتاريخ 
 24/11/2013تم الإعلان عن عملية البيع هذه على موقع تداول بتاريخ  .%49ونسبة حصة شركة شاكر  %51إل جي شاكر شركة 
عن توحيد القوائم المالية لشركة إل جي شاكر المحدودة ضمن  فسوف تتوق، حيث اعلنت شركة شاكر انها 26/5/2014وبتاريخ 

 .قوائمها المالية الموحدة
 

شركة إل جي 

 شاكر المحدودة

شركة الحسن غازي إبراهيم 

رــــشاك  

غازي شركة إبراهيم حسين 

شاكر للمشاريع والصيانة 

 المحدودة

شركة إبراهيم شاكر 

 المحدودة

90% 90% 49% 

10% 

10% 

60% 

شركة الرؤية الحديثة 

للالكترونيات و الاجهزة 

 الكهربائية

 شركة أسداء الخليج  

  5% 

95% 
شركة إدارة خدمات 

 الطاقة الإماراتية

47  % 

% 
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 إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة شركة. 
إبراهيم  تبلغ نسبة ملكية شركة الحسن غازيو  شركة إبراهيم حسين شاكر للمشاريع والصيانة هي شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة

 .براهيم شاكرمن قبل شركة الحسن غازي إ %90لصالح شركة إبراهيم شاكر المحدودة المملوكة أيضاً بنسبة  %10، و%90شاكر فيها 
 .بية السعوديةوالمحل الرئيس لعملياتها هو المملكة العر  يقع مقرها الرئيس في مدينة جدةو ألف ريال سعودي  خمسمائة الشركة يبلغ رأسمال
في  حيث توفر خدمات تسويقية لشركة الحسن غازي شاكر ولشركة إبراهيم شاكر وتشاركبخدمات التسويق للغير  الرئيس نشاطهايتمثل 
 شاكر.شركات نفيذ العقود المباشرة بين الحكومة ومجموعة ت

  والاجهزة الكهربائيةشركة الرؤية الحديثة للالكترونيات. 
لكترونيات والأجهزية الكهربائية شركة مساهمة خاصة محدودة وهي شركة مؤسَّسَة بموجب قوانين المملكة الأردنية لإلشركة الرؤية الحديثة 

المكيفات ، وتشمل أنشطتها صناعة الأجهزية المنزيلية والكهربائية والإلكترونية و تتخذ منها محل رئيس لعملياتها وهي الدولة التي الهاشمية
ردني تبلغ أمليون دينار ( 12.5) ( مليون دينار أردني إلى10م تم رفع مال شركة الرؤية الحديثة من )2015في منتصف العام وتوزيعها. 

الأسهم  .الشركة المن رأسم % 60 ما نسبته سعودي،ريال  ( مليون39.7) ينار أردني ما يعادلد ( مليون7.5)حصة شركة شاكر فيه 
يكون لكل سهم و  سمية هي دينار أردني واحدإمن فئة واحدة وهي الفئة العادية ولكل سهم في الشركة قيمة هي  الرؤية الحديثة في شركة

 .جتماعات الهيئة العامةإصوت واحد في 
  يج التجاريةأسداء الخلشركة. 

 %5و  %95ملكية شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر فيها  وتبلغ نسبةشركة أسداء الخليج هي شركة سعودية ذات مسؤولية محدودة 
مائة خمسمن قبل شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر. يبلغ رأسمال الشركة  %90لصالح شركة إبراهيم شاكر المحدودة و المملوكة أيضا بنسبة 

الرئيسي في تجارة  ثل نشاطهاويتمالرئيسي في الرياض والمحل الرئيس لعملياتها هو المملكة العربية السعودية.  ويقع مقرهاسعودي  ريال ألف
 يسلب للاجهزية الكهربائية التي تحمل العلامة التجارية ماركةحصري  هي موزعوشركة أسداء الكهربائية.  والتجزيئة للأجهزيةالجملة 

Bissell. 

 راتيةاالإم الطاقة خدمات ةإدار  شركة: 
 إمارة دبي وتتخذ من( هي شركة مؤسسة بموجب قوانين دولة الإمارات العربية المتحدة EMSشركة إدارة خدمات الطاقة الإماراتية )

مات إدارة لبيئة وخدل وللمباني الصديقةللمشاريع الشاملة  وتوفير الخدماتمتخصصة في إدارة الطاقة  وهي شركةمحل رئيسي لعملياتها، 
( درهم إماراتي ألفوسبعون  وثلاثمائة وخمسةدرهم إماراتي )ثلاثة ملايين  3.375.000الطاقه هو خدمات رأسمال شركة  يبلغ الطاقة.

 .من رأس مال الشركة %74شركة شاكر فيها  وتبلغ حصة
ددة والطاقة البديلة، الطاقة، مصادر الطاقة المتج ستهلاكإوتتركزي نشاطات الشركة في تنفيذ المشاريع المتعلقة بالطاقة ومن ضمنها ترشيد 

تصميم ورفع كفاءة أنظمة توليد الطاقة والإنارة والتكييف، حيث تقدم خدماتها للقطاع التجاري والصناعي والحكومي على المستويين 
 .المحلي والإقليمي
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  :الصادرة لكل شركة تابعة وأدوات الدينتفاصيل الأسهم  . 15
 المملكة داخل شاكر لشركة التابعة الشركات أصدرتها دين وأدوات أسهم توجد لانه إسهم شركة الرؤية الحديثة فأر عن بإستثناء ما ذك

 .خارجها أو

  الأرباح: توزيع في الشركة سياسة. 16
 الشركة وفقاً لما يلي: في يتم توزيع الأرباح على المساهمين وفقاً لأحكام النظام الأساسي للشركة ولائحة سياسة توزيع الأرباح المعتمدة
 توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليف الأخرى على الوجه الآتي: 

 ( من الأرباح الصافية لتكوين إحتياطي نظامي%10يجنب عشرة بالمائة ) ، ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا
 .المدفوع رأس المال ( من%30)لمذكور التجنيب متى بلغ الإحتياطي ا

  ن إحتياطي الأرباح لتكويصافي  منمعينة نسبة للجمعية العامة العادية بناءً على إقتراح مجلس الإدارة أن تجنب
 يخصص لدعم المركزي المالي للشركة.تفاقي إ

 يكفل توزيع أو الشركة ةمصلح يحقق الذي بالقدر وذلك أخرى، احتياطيات تكوين تقرر أن العادية العامة للجمعية 
 لإنشاء الأرباح مبالغ صافي من تقتطع أن كذلك المذكورة وللجمعية .المساهمين على الإمكان قدر ثابتة أرباح

 المؤسسات. هذه من قائما يكون ما لمعاونة أو الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات
  ال المدفوع.( من رأس الم%5)تمثل على المساهمين نسبة يوزع من الباقي بعد ذلك  
 المساهمين على مرحلية نقدية أرباح توزيع المختصة الجهة من الموضوعة الضوابط استيفاء بعد للشركة يجوز. 
 تياطاتها حيحق للشركة زيادة رأسمالها عن طريق إصدار أسهم منحة إلى مساهميها الحاليين يتم دفعها بالكامل من إ

 ة رأس المال عن طريق أسهم المنحة. وذلك بعد موافقة هيئة السوق المالية لزيياد
 . أسهم الخزينة: 17

 . م31/12/2017 في المنتهية المالية السنة خلالتفظ بها سهم خزيينة محلا توجد أي أ
 مجلس أعضاء أو للمساهمين سواء – التصويت في خاصة بأولوية تتمتع أسهم أو ممتازة أسهم الشركة لدى كما انه ليس

 التصويت حقوق في ومتساوية الاسمية القيمة متساوية عادية أسهم عن عبارة الشركة أسهم كل نوأمنسوبيها  أو الإدارة
 النظام. حسب الحقوق من وغيرها
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  :دارةتكوين أعضاء مجلس الإ. 18
 لاث سنوات، ث ممتدة لفترةلبدء دورة م 26/4/2016 بتاريختم انتخابهم من قبل الجمعية العامة مجلس الادارة من ثمانية أعضاء  يتألف

  وتصنيف عضويتهم:دارة يبين الجدول التالي اسماء أعضاء مجلس الإ
 العضويةتصنيف  الاسم الصفة

 غير تنفيذي الله أبونيان الإله عبد عبد رئيس مجلس الإدارة

 مستقل مصعب سليمان المهيدب نائب رئيس مجلس الإدارة
 يغير تنفيذ عبدالرؤوف وليد البيطار عضو مجلس الإدارة

 *تنفيذيغير  جميل عبد الله الملحم عضو مجلس الإدارة
 مستقل عيد بن فالح الشامري عضو مجلس إدارة

 مستقل عبد الرحمن عبد الله السكران عضو مجلس إدارة

 مستقل فارس ابراهيم الحميد عضو مجلس إدارة
 مستقل ناصر بن عبد الله البداح عضو مجلس إدارة

 .2017بشهر يوليو  ة بعد استقالته من منصبه كعضو منتدب/ رئيس تنفيذيالعضوي ديل تصنيفتم تع*
 :وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية . المؤهلات والخبرات لأعضاء مجلس الإدارة19

 أ( أعضاء مجلس الإدارة:
 الخبرات مؤهلاتهم الوظائف الحالية الإسم 

 

 انالله أبوني الإله عبد عبد

 

 

 الرئيس في شركة شاكر

 لعضو المنتدب في شركة لفاناا

 

امعة ج بكالوريوس في الاقتصاد

 الملك سعود

خبرة واسعة في أعمال مجلس الإدارة وفي تطوير الأعمال الاستراتيجية 
والمبيعات والتسويق. مهارات متميزة في القيادة والاتصال والتعامل 

 مع الأخرين ومهارات عالية في الإدارة والتخطيط الاستراتيجي.
العديد من المناصب القيادية والتنفيذية في عدة شركات عامة  تولى 

 وخاصة تجارية وصناعية.
 

 نائب الرئيس في شركة شاكر مصعب سليمان المهيدب
تنفيذي في شركة مصدر لمواد 

 .البناء
 

بكالوريوس إدارة أعمال من  -
 جامعة ميامي 

 أعمال منماجستير إدارة  -

 .جامعة ليفربول

 دارة واللجان في عدة شركات خبرة في التطوير عضوية مجلس الإ
 .الاستراتيجي للأعمال وتوجيه المبيعات وعمليات التسويق

  خبرة في قيادة المشاريع وعمليات العقارات وتوجيه إستراتيجية
 .وارد الإيرادات لزيادة المبيعاتالتوسع وتصميم م

 عضو مجلس إدارة شاكر وليد البيطار فعبد الرؤو 
 ضة.لما القابركة تنفيذي في ش

 

بكالوريس هندسة مدنية من 

 جامعة سيراكيوس الأمريكية

 

  2009عضو مجلس إدارة شركة شاكر منذ العام. 
 28  ،سنة خبرة في الشركات ذات المجال الصناعي والتجاري

 مناصب قيادية وتنفيذية فيها. امتولي
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 عضو مجلس إدارة شاكر *جميل عبد الله الملحم
 عضو منتدب في شركة تكوين

ن مبكالوريوس في التسويق، 

جامعة الملك فهد للبترول 

 والمعادن 

 ر( )الحسن غازي إبراهيم شاك الرئيس التنفيذي لمجموعة شاكر
 م.2017حتى يوليو  م2013

 ةشركة الاتصالات السعودي الإدارة التنفيذية والعمليات في. 
 وحتى 1995 البنك السعودي البريطاني )ساب( منذ العام 

 م2000

 عضو مجلس إدارة شاكر عيد بن فالح الشامري

الرئيس التنفيذي لشركة إثراء 
 المالية

بكالوريس علوم إدارة  -
صناعية من جامعة الملك فهد 

 للبترول والمعادن

زمالة المحاسبين الأمريكيين  -
CPA 

 12  سنة عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية
 والنقليات.

 12  سنة رئيس لجنة المراجعة شركة الدريس للخدمات
 البترولية والنقليات

 12  سنة عضو لجنة الحوكمة والترشيحات بشركة الدريس
 للخدمات البترولية والنقليات.

 9  سنوات عضو مجلس إدارة شركة الدريس للصناعة
 والتجارة)أليتكو(

عبد الرحمن عبد الله 

 السكران

عضو مجلس إدارة شاكر 
س التنفيذي في شركة الرئي

الحبيب القابضة ثمار التجاري 
 المحدودة   

بكالوريس محاسبة من جامعة  -
 الملك فهد للبترول والمعادن

زمالة الهيئة السعودية  -
 للمحاسبين القانونيين.

 3 .سنوات في الإدارة المالية لشركة زجاج 
 9  سنوات في الإدارة المالية والتخطيط الاستراتيجي

 السعوديةللاتصالات 
 8 في  -سنوات في شركة السيف للاستثمار التجاري المحدودة

 مناصب قيادية منها نائب الرئيس للإدارة المالية.

 عضو مجلس إدارة شاكر فارس ابراهيم الحميد
 رئيس شركة نال الاستثمارية

 

بكالورويس علوم حاسب  -
 من جامعة الملك سعود

معهد ماساتشوستس  -
ون سلي للتكنولوجيا من كلية

 للإدارة
برنامج السعودية أكسفورد  -

 للقيادة والإدارة المتقدمة
- Board 

Directors 
Institute BDI 

 

  محاضر الكلية التقنية في بريدة. 1996-1994من 
  في -شركة مركز فيوتشر كيدز السعودية 2000-1996من

 مجال مساعدة المادرس على استخدام التقنية.
  ج في مجال البرام-للتقنية شركة هايتك  2004-2003من

 المحاسبية والموارد البشرية.
  شركة الدوالج في مجال التقنية وصناعة  2006-2000من

 البرمجيات التعليمية.
  شركة حديد الرياض2007-2006من 
  حتى الآن شركة نال الاستثمارية في مجال  2007من

 العقارات والصناعة والتجارة.
  لمستشمرين الأفراد. حتى الآن مجموعة عقال ل 2011من 
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 عضو مجلس إدارة شاكر ناصر بن عبد الله البداح
عضو منتدب في شركة 

 عقارات الخليج

 

 

بكالوريوس في الهندسة -
 من جامعة واشنطن الكهربائية

دبلوم عالي في الإدارة المالية -
والإئتمان من بنك 

CHASE 
MANHATTAN 

 11 لإدارة ا سنة عضو منتدب لشركة عقارات الخليج على رأس
 العليا للشركة

 6  سنوات عضو منتدب لمجموعة لازوردي على رأس الإدارة
 العليا لمجموعة تجارية وصناعية.

 6  سنوات عضو منتدب لمؤسسة ثمار الجزيرة على رأس الإدارة
 العليا.

 5  سنوات مع البنك السعودي للاستثمار )رئيس مجموعة
 الشركات(.

 عضو منتدب في مجموعة لازوردي 

 :من خارج المجلس (: أعضاء اللجانب 
 الخبرات المؤهلات الوظائف الحالية صفةال الاسم

أ. تركي عبد المحسن 
 *اللحيد

رئيس لجنة 
 المراجعة

شريك اداري في 
اللحيد واليحيى 
 محاسبون قانونيون

بكاليوريوس محاسبة -
  سعود الملك جامعةمن 
 الإدارية. العلوم كلية

  دمعتم قانوني محاسب -
 (CPA) 

 الهيئة فيعضو  -
 للمحاسبين السعودية
 القانونيين

(SOCPA) 

  المنطقة مكتب الرياض، بنكفي  2005-2004من 
 .مادالاعت خطاب إدارةفي  التجاري، التمويل مركز الشرقية،

  شريك تدقيق في شركة ايرنست اند  2014-2006من
 يونغ. خدمات الضمان والاستشارات التجارية.

 2014 -2016، شركة مع الإعارة أساس على العمل 
 العيوني للاستثمار والمقاولات.

 **أ.خالد الصليع
 

رئيس لجنة 
 المراجعة

 
 

بكالوريوس محاسبة من -
 جامعة الملك سعود

دبلوما في الاقتصاد -
المالي من كولورادو 

 /أمريكا

  مدير قسم التدقيق والتحليل المالي في  2005-1983من
 دي.صندوق التنمية الصناعي السعو 

  الرئيس التنفيذي لمراجعة الحسابات في  2015-2006من
 STCالاتصالات السعودية 

 مساعد القاسمأ.
 

عضو لجنة 
المكافآت 

 والترشيحات

 ةالبشري الموارد رئيس
 في شركة دور للضيافة.

 الأدب في بكالوريوس-
 والترجمة الإنجليزي

 .الإمام جامعة
 إدارة في ماجستير -

 هال جامعة الأعمال

 تولى عدة مناصب في شركة المراعي، ثم أخرها  2007-2002من
 مدير مجموعة التوظيف. 

  مدير الموارد البشرية في شركة الراجحي  2011-2008من
 للاستثمارات العقارية.

  مدير عمليات الموارد البشرية في شركة  2015-2012من
 التعدين العربية السعودية معادن.

  في شركة دور للضيافة بشريةال الموارد رئيسحالياً -2015من. 

 خالد الخطافأ.
 

لجنة  عضو
 التنفيذية

الرئيس التنفيذي في  
 شركة لفانا 

 ةمحاسب بكالوريوس -
ماجستير محاسبة  -

 ومالية

 3 سنوات رئيس تنفيذي في شركة نمورا السعودية 
 .سنتين مدير الشئوون المالية في تداول 
 6 .سنوات استثمار في البنك الدولي 
 14  مؤسسة النقد العربي.سنة في 
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 :التنفيذيةالإدارة . (ج
 الخبرات مؤهلاتهم الوظائف الحالية الاسم

عزام سعود 
 المديهيم

 ركةلش التنفيذي الرئيس

 .شاكر حسن

 هندسة كالوريوسب
 رفالش مرتبة مع ميكانيكية

 سعود الملك جامعة من

 

 1996 –2008 المتقدمة الإلكترونيات شركة في تصنيع مهندس 
 1998 –2003للأغذية المهيدب في الوسطى المنطقة – اقليمي مبيعات مدير 
 2003 – 2007النجارة لمواد مصدر في مشتريات مدير 
 2007 –2010 النجارة لمواد مصدر في المكلف العام المدير 
 2011 – مصدر في العام المدير2017أكتوبر 

الرئيس التفيذي للإدارة  خالد بخش

 المالية

 لإدارةا بكالوريوس-
محاسبة  تخصص الصناعية،

 فهد الملك جامعةمن 
والمعادن للبترول  

 الأعمال إدارة ماجستير-
WIU كلية  من 

 جرينويتش
 اللمملكة المتحدة

  متدرب اداري في يونيليفير العربية المحدودة. 1993-1992من 
 1994-1996 كة في شر  والتجميل الصحية الرعاية قسم- المالي التحليل مدير

 اند غامبل العربية في جدة.بروكتر 
 1996-1999 في شركة الحمراني فوكس البترولية والتجاري المالي التحليل مدير. 
  شركة الحمراني فوكس البترولية. فيالرئيسي  المالي المسؤول 2002-1999من 
  المدير الإقليمي للمالية في فريزلاند كامبينا الشرق الأوسط في  2008-2002من

 جدة
  في سدافكو جدة. الرئيسي المالي المسؤول 2015-2008من 
  رئيس المجموعة المالية في مجموعة متبولي المتحدة. 2016-2015من 

 حكم أبوريشة

 

بكالوريوس هندسة  المدير القطري
الكترونية من جامعة 

 في بريطانيامانشستر 

 1990 – 2004 مدير عام في شركة العجو 
 2004 – 2011 تجارية مدير عام في شركة الخليج ال 

الرئيس التنفيذي لإدارة  محمد أبو نيان

 الاستراتيجية والتحول

حاصل على بكلوريس من 
 جامعة اليمامة 

 حاصل على عدة دورات:
التخطيط الاستراتيجي -

 من كلية لندن للأعمال
دورة في تقييم الإدارة من  -

 كابلن

 مدير إدارة الجودة
 مدير التخطيط الاستراتيجي 

 زئة والبيع بالجملة في الادوية والمستلزمات الطبيةمدير عام في التج

 مدير إدارة المشاريع
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مدير إدارة المراجعة  تيق الرحمان ع
الداخلية في شركة الحسن 

 غازي إبراهيم شاكر

 المالية بكالوريوس -
 والمحاسبة

من جامعة شيفيلد  -
 بريطانيا

جامعة - دراسات أجنبية-
 ليكهيد كندا.

-ACCA & CIA 

  في بنك  1988-1987منHSBC .في المملكة المتحدة 
  في  1991-1988منKPMG .المحدودة في المملكة المتحدة 
  في  الداخلي التدقيق مدير 2001-1996منTime Warner & Vau 

enternainment .في المملكة المتحدة 
  في  الداخلي التدقيق مدير 20015-2001منWarner Brothers  في

 المملكة المتحدة.
  شركة ماكدونالدز في أوروبا. في الاقليمية المراجعة رئيس 2010-2005من 
  في شركة ماكدونالدز  والمخاطر الداخلية المراجعة مدير 2015-2011من

 السعودية.
  حالياً مدير المراجعة الداخلية في شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر. -2015من 

 

 :داخل أو خارج المملكة الأخرى في الشركات الإدارة مجلس أعضاء عضوية. 20
 :الأخرى المساهمة الشركات في لدورته الثالثة الإدارة مجلس أعضاء يبين الجدول أدناه عضوية

 إدارات مجالس في العضوية الاسم
 أخرى مساهمة شركات

داخل/ خارج 
 المملكة

الشركات التي كان العضو  الكيان القانوني
عضواً في مجالس إداراتها 

 السابقة 

ج داخل/خار
 المملكة

 الكيان القانوني

 عبد الله هعبد الإل
 أبونيان

 برج رافال
 إثراء كابيتال

 مبكو
 شركة لفانا القابضة

 مجموعة شركات أبونيان
 حلول الاتصالات

 رافال للتطوير العقاري
 شركة إلـ جي شاكر

 ونيانأب عبد الله عبد الإلهشركة 

 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة

 ملكةداخل الم
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة

 مساهمة مقفلة
 مساهمة مقفلة
 مساهمة مدرجة
 مساهمة مقفلة

 مسؤولية محدودة
 مسؤولية محدودة
 مساهمة مقفلة

 مسؤولية محدودة
 مسؤولية محدودة

 
 
 

 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

مصعب سليمان 
 المهيدب 

 شركة مصدر لمواد لبناء
 مبكو

 غولدمان ساكس السعودية
 دور للضيافة

 إنديفور السعودية
دار الإبداع للاستثمار والتطوير 

 العقاري
 شركة آصاله للتطوير العقاري

 

 شركة الريان
 

 المملكة داخل

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 داخل المملكة

 خارج المملكة

 مقفلة مساهمة
 

 مساهمة مدرجة
 

 مقفلة مساهمة
 

 مساهمة مدرجة
 

 مساهمة مقفلة
 

 مساهمة مقفلة
 

 مساهمة مقفلة
 

 مساهمة مقفلة

 المخازن الكبرى

 أسمنت البادية

 الشركة اللطيفة للمقاولات

مصدر للتجهيزات الفنية 
 التجارية

 المهيدب للتجهيزات الفنية

 داخل المملكة

 خارج المملكة

 داخل المملكة

 ملكةداخل الم

 
 داخل المملكة

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مقفلة

 مساهمة مقفلة

 
 مساهمة مقفلة
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وليد  فعبد الرؤو 
 البيطار

 شركة تبريد المناطق
 شركة مجموعة العزل الخليجية

شركة الشرق الأوسط للكابلات 
 المتخصصة مسك

 
 

 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة

 مساهمة غير مدرجة
 ساهمة غير مدرجةم

 مساهمة

 مسك
 

 داخل المملكة
 خارج المملكة 
 خارج المملكة

 
 

جميل عبد الله 
 الملحم 

 شركة تكوين المتطورة للصناعات 
شركة نيومارينا للصناعات 

 البلاستيكية

 
 
 
 
 

  المملكة داخل
 المملكة خارج

 
 
 
 
 

 مساهمة مدرجة
 مساهمة مقفلة

 
  

 شركة الاتصالات السعودية 
 راكز الاتصال شركة م

 فيفا الكويت 
 فيفا البحرين 
Cell-C 
Avea 

Turk Telekom 
Intigral 

 
 

 داخل المملكة
 داخل المملكة
 خارج المملكة
 خارج المملكة 
 خارج المملكة 
 خارج المملكة
 خارج المملكة 
 خارج المملكة

 
 

 مساهمة مدرجة
 مسئولية محدودة
 مساهمة مدرجة
 مسئولية محدودة
 مسئولية محدودة
 مسئولية محدودة
 مساهمة مدرجة
 مسئولية محدودة

فارس إبراهيم 
  الراشد

 
شركة دلة للخدمات الصحية 

 القابضة
صندوق الرياض العقاري  

 )مسقط المالية(
 المالية شركة دراية

 شركة الصغير للتجارة والمقاولات
 شركة أبناء إبراهيم الراشد الحميد

الشركة السعودية لتمويل 
 المساكن

 ز التشيكي للعلاج الطبيعيالمرك
 صندوق دراية للرعاية الصحية

 ائيالغذ للاستثمارصندوق دراية 
 الحسن غازي إبراهيم شاكر

 

 
 داخل المملكة

 
 داخل المملكة 

 
 داخل المملكة

داخل المملكة 
 داخل المملكة

 داخل المملكة 
 

 داخل المملكة
داخل المملكة 
 داخل المملكة

 داخل المملكة 
 
 

 
 مساهمة

 

 ساهمة مقفلةم
 

مساهمة مقفلة 
 مساهمة مقفلة
 مساهمة مقفلة

 مقفلة مساهمة
 

مسؤولية محدودة 
مساهمة مقفلة 
 مساهمة مقفلة

 مساهمة

   
4-أ-2  

 



                             .AL HASSAN GHAZI IBRAHIM SHAKER CO             رشركة الحسن غازي إبراهيم شاك

 

 م2017تقرير مجلس الإدارة للعام المالي   28 

عيد بن فالح  
  الشامري

 
 شركة الدريس للخدمات البترولية

 شركة إثراء كابيتال 
 

عضو لجنة التدقيق للبنك 
 السعودي الفرنسي

 

 
 داخل المملكة

 داخل 
 لكةالمم

 داخل المملكة
 داخل المملكة

  
 شركة مساهمة

 شركة مساهمة 
 مغلقة

شركة مساهمة غير 
 مدرجة

 
 شركة مساهمة 

 مدرجة

 
 شركة إثراء كابيتال

 
شركة الدريس للصناعة 

 والتجارة
 

عضو لجنة التدقيق للبنك 
 السعودي الفرنسي

شركة مقاولات الخليج للشحن 
 والتفريغ

شركة الحسن غازي إبراهيم 
 كرشا 

 
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة
 داخل المملكة

 
شركة مساهمة 

 غير مدرجة
شركة مساهمة 

 غير مدرجة
 شركة مساهمة

 مدرجة
شركة ذات 

 مسؤولية محدودة
شركة مساهمة 

 مدرجة

ناصر بن عبد الله 
  البداح

 
 شركة عقارات الخليج

 
 داخل المملكة

 
 شركة مساهمة

 مقفلة 

 شركة المتطورة ال
 شركة الخليج للتطوير الصناعي

 شركة جرير للتسويق

 مساهمة 
 مساهمة مقفلة

 

 

 مساهمة

عبد الرحمن بن عبد 
 الله السكران

 
 

 الشركة الوطنية للطاقة
  

  التعاوني أمانة للتأمينشركة 
 عذيب للاتصالات  اتحادشركة 

 الشركة الوطنية للتنمية الزراعية
 

 
 

 داخل المملكة
 

 المملكة خلدا
 داخل المملكة
 داخل المملكة

 
 

شركة مساهمة 
 مغلقة

 شركة مساهمة
 شركة مساهمة
 شركة مساهمة
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 . اجتماعات مجلس الإدارة21
 عضاء كما يلي:وكان حضور الأ ،م2017 المالي العام خلال اجتماعات (5)خمسة  الشركة إدارة مجلس عقد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين لها المالية وأسماء.اجتماع الجمعيات العامة للمساهمين خلال السنة 22
   غير عادية:  جمعتين عامة( 2عدد )م 2017المالي عقدت الشركة خلال العام 

 د وق ، رئيس مجلس الإدارةابونيان عبد اللهالسيد / عبدالاله  م برئاسة13/04/2017 الموافق هـ16/07/1438 بتاريخ
 وتغيب عن الحضور الحميد،الملحم ومصعب المهيدب وفارس  الإدارة جميلأعضاء مجلس السادة من كل الاجتماع   حضر
د / عبد السي الشامري،السيد / عيد  البداح،السيد / ناصر  البيطار،كل من: السيد / عبد الرؤوف دة أعضاء المجلس  السا
 .وذلك لتواجدهم خارج المملكة السكران،الرحمن 

  د حضر قو  ، رئيس مجلس الإدارةالسيد/ عبدالاله عبد الله ابونيانبرئاسة  م20/12/2017 الموافق هـ02/04/1439بتاريخ
 .الاجتماع جميع أعضاء مجلس الإدارة، فيما عدا السيد / عبد الرحمن السكران، الذي تغيب عن الحضور بسبب مرضه

 
 

 الاسم

 الإدارةتاريخ إجتماع مجلس 

 المجموع ديسمبر 21 أكتوبر 15 مايو 31 مايو   برايرف 23

 5/5 √ √ √ √ √ عبد الله أبونيان عبد الإلهأ.

 5/5 √ √ √ √ √ مصعب سليمان المهيدب أ.

 5/5 √ √ √ √ √ وليد البيطار عبد الرؤوفأ.

 5/5 √ √ √ √ √ الملحم  عبد اللهجميل أ. 

 5/5 √ √ √ √ √ الشامري فالح عيدأ.

 4/5 لم يحضر √ √ √ √ رانالسك الله عبد حمنالر  عبدأ.

 5/5 √ √ √ √ √ الحميد ابراهيم فارسأ.

 5/5 √ √ √ √ √ البداح الله عبد ناصرأ.
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 التنفيذيين وكبار الشركة إدارة مجلس لأعضاء تعود اكتتاب وحقوق تعاقدية مالية وأوراق مصلحة لأي وصف. 23
 خال الحقوق تلك أو المصلحة تلك في تغيير وأي التابعة، شركاتها من أي أو الشركة دين أدوات أو أسهم في وأقربائهم

  :الأخيرة المالية السنة
 تهمملكي في تغير وأي الشركة أسهم في أو أقربائهم التنفيذيين وكبار الإدارة مجلس أعضاء وملكية قائمة بأسماء تيالأ الجدول يوضح
 :م2017 خلال

 .عةأو أي من شركاتها التاب أية مصلحة في أسهم الشركة أقربائهم عدا الأشخاص المذكورين في الجدول أعلاه لا يوجد لأي من كبار التنفيذيين أو 
في شركة لفانا القابضة )المعروفة  %13,3عبد الإله عبد الله أبو نيان المحدودة المالكة لما نسبته ملكية غير مباشرة في أسهم شركة شاكر من خلال شركة  ***

م بالإضافة إلى ملكية مباشرة 31/12/2017سهم كما في  7.695.000سابقاً بشركة براهيم عبد الله ابونيان وأولاده( المساهم مباشرة في شركة شاكر بعدد 
  سهم. 1.800لعدد 
في شركة لماء القابضة المساهم في  %75سهم وملكية غير مباشرة في أسهم شركة شاكر من خلال ملكية مباشرة بنسبة  1.800ية مباشرة لعدد ملك ****

مباشرة من خلال زوجته السيدة/ لما أبو خضرة الشريك في شركة أضواء  وملكية غير 2017/ 31/12سهم كما هي  3.600.000شركة شاكر بعدد 
 م.31/12/2017كما في   1.800.000المساهم في شركة شاكر بعدد  %33بنسبة  الاسماعلية
لأشخاص عدا أعضاء  تعود التصويت في الأحقية ذات ية مصلحة في أسهمبأ م7201 لم تتبلغ الشركة خلال العام المالي ملاحظة:

 الحقوق تلك في تغيير أو أي، وأقرباءهم مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين
 

ين بمقترحات المساهم-وبخاصة غير التنفيذيين –جراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه . الإ24   
 وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها.

 وعدم العامة اجتماعات الجمعية فإنه يتوجب على كافة أعضاء مجلس الادراة حضور ولوائح الشركةوفق لائحة حوكمة الشركات 
 وملحوظاتهم مقترحاتهم وتلقي المساهمين استفسارات على للوقوف مباشرة للإجابة ذلك روع. ويهدفمش لعذر إلا عيها التغيب

 *من تعود له المصلحة  اسم
 2017تغيير خلال العام ال 2017بداية العام   

 2017عام نهاية ال

 عدد الاسهم نسبة الملكية
 عدد الأسهم ييرالتغنسبة  عدد الأسهم نسبة الملكية

 1.027.800 %1.63 - - 1.027.800 %1.63  ***عبد الإله عبدالله أبو نيان

 4.201.800 %6.13 4.201.800 - 4.201.800 %6.13  ****عبد الرؤوف وليد البيطار

 1800 %0.003 1800 - 1800 %0.003 مصعب سليمان المهيدب

 1800 %0.003 1800 - 1800 %0.003 جميل عبدالله الملحم

 1000 %0,002 1000 - 1000 %0,002 عيد بن فالح الشامري
 1000 %0,002 1000 - 1000 %0,002 عبد الرحمن عبد الله السكران

 1000 %0,002 1000 - 1000 %0,002 فارس إبراهيم الحميد

 1000 %0,002 1000 - 1000 %0,002 ناصر عبد الله البداح
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في  الاشتراك العامة الجمعية اجتماعات في للمساهمين يكفل للشركة الأساس النظام فإن آخر جانب ومن .الشركة وأدائها حيال
 تكفل إجراءاتتضمنت التي  مساهمي مع التواصل الشركة بتعزييزي الإفصاحفي وإجراءات . كما تساهم سياسةوالنقاشات المداولات
لإحاطة اعضاء المجلس الذين و  .الشركة بمصالح يضر لا بما استفساراتهم على والإجابة المعلومات وطلب الاستفسار حق للمساهمين

ه من اسئلة إدارة عارضاً ما تضمنتغيبوا عن اجتماع الجمعية فيقوم رئيس المجلس بعرض محضر إجتماع الجمعية في إجتماع مجلس 
 .طرحت من المساهمينواستفسارات 

 التنفيذيين: وكباروأعضاء اللجان  الإدارة مجلس أعضاء مكافآت  .25
 المكافآت والتعويضات: سياسةأ( 

 لاسيما الضوابطوائحه ول تمنح المكافآت لأعضاء المجلس وأعضاء اللجان المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية وفقاً لما تضمنه نظام الشركات
والسياسات الخاصة  للشركة الأساسي امالمدرجة والنظالصادرة تنفيذاً لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة  والاجراءات التنظيمية

لمكافآت أعضاء م سياسة 2017ديسمبر  20الجمعية العامة للشركة في اجتماعها المنعقد بتاريخ اعتمدت  .في الشركة المعتمدة بالمكافآت
ام هيئة ل بأحكام نظام الشركات ونظخلاالإدون وذلك  سياسة المكافآت للادارة التنفيذيةدارة واللجان المنبثقة عن المجلس و مجلس الإ

 (21)سياسة مكافأة اعضاء مجلس الادارة المتوافقة مع نص المادة  اشارة حيث ساس،السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة الأ
 الآتي: على الأساسي النظام من
( ريال لكل 200.000تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة بما فيهم الرئيس مقابل الخدمات التي يقومون بها من مبلغ مقطوع قدره )"

غ ( ريال عن كل جلسة لكل عضو من أعضاء مجلس الإدارة ، ومبل3.000عضو، بالإضافة إلى بدل حضور جلسات المجلس قدره )
( ريال 1.500( ريال لكل عضو عن إجتماعات اللّجان المنبثقة عن المجلس ، بالإضافة إلى بدل حضور قدره )50.000مقطوع قدره )

عن كل جلسة من إجتماعات اللّجان لكل عضو وذلك وفقا للأنظمة و القرارات والتعليمات المرعية في المملكة العربية السعودية الصادرة 
 في ترشيحاتال و المكافآت لجنة توصية على مبنية المكافآت تكون أنو "....لا سيما نظام الشركات ولوائحه ،من الجهات المختصة

لمجلس بالتوصية و الرفع ل بهاالتي تقوم بمراجعة جدول حضور إجتماعات المجلس و لجانه و المهام و المواضيع التي اضطلعو  ، الشركة
 الإدارة. لتحديد المكافآت لاعضاء مجلس المناسبة
أن تكون مكافأة الأعضاء متفاوتة المقدار بحيث تعكس مدى خبرة العضو وإختصاصاته والمهام المنوطة به وإستقلاقه وعدد  يجوزكما 

 الجلسات التي يحضرها وغيرها من الإعتبارات. 
 لغمب أعضاء المجلس هي مكافآت أعضاء اللجان من خارج والترشيحات أن ولجنة المكافآتلجنة المراجعة لوائح كما لحظت 

  ريال.100,000
 هو ما يلي:  التنفيذيين أن يكون الغرض من مكافآت للادارة التنفيذيةكما وضحت سياسة المكافآت 

 ت. ستقطاب والمحافظة على أفضل الكفاءاالا 
 ولياتؤ تعكس وتتناسب مع المهام والمسول لتحفيزي ورفع مستوى أداء الموظفين لتحقيق أهداف الشركة السنويةا.  
 الربط بين أداء الموظفين وأهداف الشركة السنوية.  
  والترشيحاتمنح المكافأة يكون بناء على توصية لجنة المكافآت. 
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 لكل  مرتبطة بالأداء المؤسسي ككل والأداء الشخصيو واضحة وقابلة للقياس المكافآة ومؤشر الاداء المرتبط بها  وأن تكون
 فقط على أساس نتائج عملية صارمة لتقييم الأداء. من الموظفين، حيث تدفع المكافآت

  المكافأة السنوية او الحصول عليها ليس تلقائياً حيث لا يجوز للتنفيذيين الحصول على اي مكافأة عن اي سنة لا تحقق
 الشركة فيها ارباحاً صافية.

 ب( مكافأة أعضاء مجلس الإدارة:

. كما وافق مجلس الإدارة على عدم صرف فقط المستقلينبأعضاء المجلس  2017العام  السنوية عن منح المكافأة حصرالإدارة مجلس  قرر
مكافآت أعضاء المجلس الغير تنفيذيين عن عضويتهم في اللجان وحصر منح المكافأة بالأعضاء المستقلين وأعضاء اللجان من خارج 

سواء عن عضويته في  2017عن مبلغ المكافأه للعام تنازل السيد مصعب المهيدب بصفته عضو مجلس إدارة مستقل  أعضاء المجلس.
 بموجبه تم تنازل إتفاق أو ترتيبات توجد لاوعدا عن ذلك  بإرادته المنفردة دون اي ترتيبات او اتفاق.المجلس واللجان وبدلات الحضور 

 .تعويضات أو راتب أي عن التنفيذيين كبار أحد أو الشركة إدارة مجلس أعضاء أحد تنازل

 ول أدناه ماتقاضاه أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية من مكافآت.االجد ضحتو  

 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين (1

 الاسم *مصعب المهيدب فارس الراشد عيد الشامري عبد الرحمن السكران ناصر البداح
 :لثابتةاالمكافآت 

 معين مبلغ - 200،000 200،000 200،000 200،000
 بدل حضور جلسات الاعضاء - 15،000 15،000 12،000 15،000
 مجموع مكافأة عن عضوية اللجان    - 10,500 12,000 7,500 6,000
 مجموع بدل حضور جلسات اللجان - 13،500 10،500 3000 7500

 مزيايا عينية - - - - -
 ريةوالاستشاالأعمال الفنية والإدارية  تمكافأ - - - - -

لس أو العضو المنتدب أو مكافأت رئيس المج - - - - -
 أمين السر أن كان من الأعضاء

 المجموع - 238,500 237,500 222,500 228,500
 قصيرة تحفيزية خطط – دورية مكافأة – الأرباح من نسبة (سواء مسمى من المسمياتلم تصرف أي مكافآت متغيرة تحت أي  :المكافآت المتغيرة

 .) المصروفات بدل – الخدمة كافأة نهايةم – الممنوحة الأسهم – الأجل طويلة أو

 

 :تنفيذيين الغيرمجلس الإدارة  أعضاء( 2

 وأ الإدارة مجلس أعضاء بصفتهم سواء تنفيذيين الغير الإدارة مجلس لأعضاء 2017 العام عن سنوية مكافأة تمنح لمعلى قرار مجلس الإدارة  استنادا
جدول  التي اشير اليها فية تحت أي مسمى من المسميات فيما عدا مكافأة نهاية الخدمة مكافآت متغير  سواء ثابتة او لجان أعضاء بصفتهم

 مكافآت كبار التنفيذيين   .
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 مكافأة أعضاء اللجان من خارج مجلس الإدارة (3

 المجموع بدل حضور جلسات المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور الجلسات( 

 من خارج مجلس الإدارة: أعضاء لجنة المراجعة
 79,500 4,500 75,000 خالد الصليع-1

 تركي اللحيد-2
25,000   3,000 28,000 

 المجموع
100,000 7,500 107,500 

 من خارج مجلس الإدارة: والترشيحات أعضاء لجنة المكافآت

 مساعد القاسم-1
75,000 4,500  79,500 

 المجموع
75،000 4،500  79,500 

  مجلس الإدارة: لم تمنح أي مكافأة سواء ثابتة او بدل حضور من خارج لجنة التنفيذيةالأعضاء 

 المدير الماليو المستقيل والرئيس التنفيذي الجديد رئيس التنفيذي الالعضو المنتدب /  عليه حصل ما من بينهم التنفيذيين كبار  من خمسة عليه حصل مايوضح الجدول أدناه 

 :ن ضمنها بند مكافأة نهاية الخدمةوم المستقيل والمدير المالي الجديد
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الرئيس التنفيذي 
 للإدارة المالية

 قليمي الإدير الم
مدير المراجعة 

 الداخلية
الرئيس التنفيذي 
للاستراتيجية 
 والتحول

 لايوجد خلال العام المالي أية إستثمارات أو إحتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة. ملاحظة:

ل فنية أو اعدا ما تم بيانه في الجداول أعلاه لم تدفع الشركة لأي من أعضاء مجلس الإدارة سواء بوصفهم عاملين أو إداريين أو نظير أعم
 إدارية أو استشارات.
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أو معلومات العقود والأعمال التي تكون الشركة طرفاً فيها  -وصف لأي صفقة بين الشركة وطرف ذي علاقة  .26 

 علاقة ذي شخص لأي أو فيها التنفيذيين لكبار أو الشركة إدارة مجلس أعضاء لأحد مصلحة فيها كانت أو وفيها
 :منهم بأي

 

م اعتبرت شركة إلـ جي شاكر 26/5/2014لشركة من توحيد القوائم المالية لشركة إلـ جي شاكر المحدودة في تاريخ فت اقبعد أن تو 
 في الأصول المحاسبية أن يتم تصنيف أي عملية مع شركة تابعة تحت مسمى طرف والمتعارف عليهعلاقة( شركة تابعة )طرف ذات 

وذلك ت مكيفات عن مشتريا وهي عبارةمليون ريال   تابعة إلـ جي شاكر بقيمة  بلغت مشتريات من شركة وبالتالي فقدذوو علاقة 
 ريال مستحقة للشركة التابعة.  مليون 203,7بنهاية السنة الرصيد  وقد بلغفي مجال الشركة  والنشاط التجاريسياق الأعمال  في
 أو كانتوفيها، الشركة طرفاً فيها،  كانتأعمال أو عقود  لم تكن هناك أية  2017خلال العام المالي أنه  الشركة تقر أعلاه ذكر ما عدا

  علاقة بهم. يل أو لأي شخص ذلكبار التنفيذيين فيها فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس إدارة الإدارة أو 

 :الادارة مجلس لجان.  27 
يم تقارير الات تخصصهم ومن ثم تقدمن أجل الحصول على إشراف فعال عين مجلس الإدارة ثلاث لجان لمراجعة عمليات الشركة ضمن مج

 عضوية ومدة أعضاء إختيار قواعد بشأن الإدارة مجلس قتراحإ على للشركة الجمعية العامة وقد وافقت قتراحات للمجلس.النتائج والإ
 هذه اللجان. عمل وأسلوب
 لجنة المراجعة 

لجنة عضو في تعيين قرت أو   م 20/12/2017بتاريخ  ديةعاالغير الجمعية العامة انعقدت ، من نظام الشركات( 101)مادةللستناداً إ
هامه موالتي تضمنت إضافة مهام إدارة المخاطر بالإضافة إلى باقي المعدلة على لائحة عملها  والموافقةالمراجعة بدلًا من عضو مستقيل 

وقد ت. ولمدة ثلاث سنواهـ  18/8/1437 بدأت بتاريخ والتيالحالية ومسئوليات وقواعد وضوابط عملها ومكافآت أعضائها للدورة 
تتولى لجنة المراجعة الإشراف على إجراءات التقارير المالية، وإجراءات إدارة المخاطر. أعلاه أن  والمشار إليهالائحة لجنة المراجعة  تضمنت
من المساهمين   أعضاء المجلسعضاء مجلس الإدارة الغير تنفيذيين أو من غيرأمن كحد أدنى، أعضاء  يقل عدد أعضائها عن ثلاثة  ألايجب 

 مهام اللجنة الآتي: ومن أبرز ةعلى أن يكون من بينهم مختص في الشؤون المالية والمحاسبي، او غيرهم
الرقابة والاشـــراف على أداء وأنشـــطة المراجع الداخلي وإدارة التدقيق الداخلي للشـــركة من أجل ضـــمان فاعليتها في تنفيذ  .1

 قبل مجلس الإدارة.  الأنشطة والمهام المحددة من
دراســة نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر وإعداد التقرير الكتابي حول هذا النظام والتوصــيات المتعلقة بها ورأيها  .2

في مدى كفاية هذه النظم وما أدته من أعمال تدخل في نطاق اختصـــــاصـــــها، على أن يرفع للجمعية العامة إذا اقتضـــــى 
 نظاماً. 

لأنظمة المعتمدة فعالية ا وأيضاً مراجعةمن التزيام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة،  التحقق .3
 في الشركة فيما يتعلق بالسلوك الأخلاقي. 
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لية تقديم التوصيات لمجلس الادارة فيما يتعلق بإختيار مراجع الحسابات او انهاء التعاقد معه وأتعابه. التاكد من استقلا .4
 مراجع الحسابات   قبل إجراء أية توصية مع الأخذ في الاعتبار للقواعد والمعايير ذات الصلة. 

 مراجعة ملائمة نظام الرقابة الداخلية للشركة، ومن بينها أجهزية الرقابة الخاصة بنظام المعلومات لحاسوبية والأمن. .5
ومتوازنة ة عادلة للشرك والقوائم الماليةكان تقرير مجلس الإدارة إذا   فيما-الإدارةبناء على طلب مجلس  –إبداء الرأي الفني  .6

 . هاوأدائالمركزي المالي للشركة  والمستثمرين تقييمالتي تتيح للمساهمين  ومفهومة وتتضمن المعلومات
ها المدير ثير في أية مســـــائل ي والبحث بدقة، والحســـــاباتدراســـــة أية مســـــائل مهمة أو غير مألوفة تتضـــــمنها التقارير المالية  .7

 المالي للشركة أو مسؤول الالتزيام أو مراجع الحسابات. 
 المخاطر، وإدارة المخاطر وتقنية يتعلق بتقييمفيما  وســـــــــــياســـــــــــات الشـــــــــــركةالمناقشـــــــــــة مع كافة ادارات الشـــــــــــركة إجراءات  .8

ل مراقبة ارة من أجمن الاد والإجراءات المتخذةالمعلومات، بما في ذلك عمليات تعرض الشــــــــــــركة للمخاطر المالية الكبيرة 
  تعرض.هذا  وضبط امكانية

 .ديثهاتحا و فيذها ومراجعتهناسب مع الشركة، والتحقق من تنا يتبمخاطر المدارة اتيجية وسياسات شاملة لإتر وضع اس .9
 ه.اوز تجوالتحقق من عدم  هفاظ عليلحا الشركة والهقد تتعرض  ديد مستوى مقبول للمخاطر التيتح .10

 :التسلسل الزيمني للاجتماعات وسجل الحضوردناه أويوضح الجدول  م2017إجتماعات خلال العام  (5عقدت لجنة المراجعة )
 ( اجتماعات5الاجتماعات )عدد  صفةال الاسم

 ديسمبر 28 نوفمبر 7 يوليو 24 مايو 8 يناير 18 

 √ √ لم يحضر  لم يحضر لم يحضر رئيس *تركي عبد المحسن اللحيد

 √ √ √ √ √ عضو مصعب سليمان المهيدب
 √ √ √ √ √ عضو عبد الرحمن عبد الله السكران

 لم يحضر √ √ √ √ عضو عيد بن فالح الشامري
 لم يحضر لم يحضر √ √ √ رئيس ** خالد محمد الصليع

   29/10/2017خ إنتهاء عضوية لجنة مراجعة بتاري**       5/11/2017 اعتباراً لعضوية لجنة المراجعة من قبل الجمعية العامة  تم تعيينه *
 اتترشيحكافآت واللجنة الم  
لائحة حوكمة  من 64و 60المشار اليهما في المواد  الترشيحاتولجنة المكافآت  ةضم لجنـم قرر مجلس الإدارة 20/4/2017بتاريخ 
لجنة  شكيلتإعادة  ، وعليه فقد تملشركة الحسن غازي إبارهيم شاكر" والترشيحاتتسمى بـ " لجنة المكافآت في لجنة واحدة الشركات 
 الآتي: اللجنة مهام ومن أبرز .برئاسة عضو مجلس إدارة مستقل من أربعة أعضاء لتتكونوالترشيحات المكافآت 
دارة الإ سلمج فيذية، ورفعها إلىندارة التلإاو  سللمجبثقة عن انلمدارة واللجان االإ سلمجكافآت أعضاء لمإعداد سياسة واضحة  .1

ها، نفصاح عداء، والإلأترتبط با يرتلك السياسة اتباع معاي في ىأن يراع ىمعية العامة، عللجتمادها من اعلإ اً هيدتمظر فيها نلل
، والقيام على أساس سنوي أو بناء على طلب المجلس لمراجعة هذه المكافآت ورفع التوصيات المناسبة فيذهانوالتحقق من ت
 للمجلس. 
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على أداء الشركة وأداء الإدارات والأقسام المختلفة والتوصية بهذه المكافآت إلى  النظر في المكافآت الجماعية المختلفة بناءً  .2
 مجلس الإدارة للمراجعة والموافقة عليها. 

رة؛ ويجب على اللجنة التأكد ر تقديم التوصية لمجلس الإدارة بشأن التعيين لعضوية المجلس بما يتوافق مع السياسات والمعايير المق .3
 تمت إدانته في الماضي بأي جريمة تمس الشرف والنزياهة. من عدم ترشيح أي شخص

 مراجعة وتقديم التوصيات والتعديلات على هيكل مجلس الإدارة. .4

التأكد بشكل سنوي من استقلالية الأعضاء المستقلين وعدم وجود أي تعارض للمصالح في حال كان أحد أعضاء المجلس  .5
 عضوا لمجلس إدارة شركة أخرى.

 .فيذيةندارة التدارة والإالإ سلمج واضحة للعضوية في يرعاياح سياسات ومتر اق .6
ويوضح الجدول أدناه التسلسل الزيمني للاجتماعات م، 2017خلال العام ( إجتماعات 6)والترشيحات عدد عقدت لجنة المكافآت 

 وسجل الحضور:
 ( اجتماعات6الاجتماعات )عدد       صفةال الاسم

 نوفمبر 9 يوليو 10 يونيو 6 ابريل 30 مارس 36 فبراير 21 
 √ √ √ √ √ √ *رئيس فارس إبراهيم الراشد الحميد

 لم يحضر لم يحضر لم يحضر لم يحضر √ √ عضو *جميل عبد الله الملحم
 √ √ √ √ √ √ *عضو بونيانأ عبد اللهعبد الاله بن 

 √ √ √ √ ضرلم يح ضرلم يح عضو مصعب سليمان المهيدب
 لم يحضر √ √ لم يحضر لم يحضر ضرلم يح عضو **مساعد القاسم

جنة بدلًا أبونيان كعضوا في الل هوتعين رئيس اللجنة السيد/ فارس الحميد وتعين السيد/ عبد الإل 20/4/2017بتاريخ  تشكيل اللجنة إعادة *  
 2017في مايو  تعين **   السيد/ مصعب المهيدب وتعين .من رئيس لها، وإنهاء عضوية السيد/ جميل الملحم

 اللجنة التنفيذية 

إعادة تشكيل اللجنة التنفيذية ليتوافق تشكيلها مع لائحة حوكمة الشركات بحيث ألا  الإدارةم قرر مجلس 20/4/2017بتاريخ 
ما يتعلق يالهدف من هذه اللجنة هو مساعدة مجلس الإدارة على أداء مسؤولياته فيتجاوز عدد أعضاء أي لجنة عن خمسة أعضاء. 

سلطة كما يفوضها والرقابة الداخلية؛ وممارسة ال ةلشاملة وتنمية الأعمال التجارية للشركبتوفير توجيهات بشأن استراتيجية الشركة ا
 لها المجلس خلال اجتماعاته.

التأكد من أن الشركة تقوم بتطوير الخطط الاستراتيجية والتجارية وتطوير السياسات. تقوم اللجنة بمراجعة ذلك وتقديمها  .1
 للموافقة من مجلس الإدارة.

 إجراء خطط تجارية على المدى المتوسط والبعيد. الشروع في .2

 الإشراف على الخطط السنوية لعمليات الشركة ومراجعة الميزيانية السنوية المقدمة من الإدارة لأخذ توصيات المجلس بشأنها. .3
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لفعلي بالأهداف أشهر، ومقارنة الأداء ا 3شهراً، وفترة  12مراجعة ومراقبة أداء الشركة. ويشمل ذلك مراجعة الأداء لفترة  .4
 المحققة.

ويوضح الجدول أدناه التسلسل الزيمني للاجتماعات وسجل  ،م2017خلال العام  إجتماعات ( 5 )عدد وقد عقدت اللجنة التنفيذية 
 الحضور:

 ( اجتماعات5الاجتماعات )عدد       صفةال الاسم

 ديسمبر 14 سبتمبر 25 اغسطس 8 مايو 7 فبراير 13 
 √ √ √ √ √ رئيس البيطاروليد  الرؤوف عبد

 √ √ √ √ √ عضو عيد فالح الشامري
 √ √ √ √ √ عضو خالد صالح الخطاف
 √ √ √ √ √ عضو ناصر عبد الله البداح

 √ √ √ √ √  عضو الحميدالراشد فارس إبراهيم 
 لم يحضر لم يحضر لم يحضر لم يحضر √ عضو *جميل عبد الله الملحم

   م بسبب إعادة تشكيل اللجنة. 20/4/2017إنهاء عضوية بتاريخ *
 واعضاءه لجانه وأداء أدائه تقييم في الإدارة مجلس عليها أعتمد التي الوسائل. 28

 المهارات من اللازمة للاحتياجات السنويةوالمراجعة إنطلاقاً من مهام لجنة المكافآت والترشيحات لا سيما مراجعة هيكل مجلس الادارة 
المجلس، إطلعت اللجنة من خلال اجراء داخلي في  يمتلكها التي والخبرات المهاراتوتقييم الإدارة  مجلس لعضوية ةالمناسب الخبرات أو

م في من ناحية تأثيره ورؤساء اللجان، من خلال فعالية قيادة مجلس الادارة تقييم القيادة (1عملية تقييم لمجلس الادراة تمحورت حول: 
 والدعوة لعقدمن خلال الطريقة  ،الادارةتقييم  (2و طرح جدول اعمال الاجتماعات.  الاعضاء ومشاركة جميعاستدعاء 

 وكل لجنة في ضوء أغراضها وأداء المجلسللمناقشات  والافكار والوقت اللازم وتبادل الاراءالاعضاء  ومشاركة جميعالاجتماعات 
ؤولياتهم تنفيذ مس واللجان والتزيامهم فيفي المجلس  الاعضاء ومشاركة، من خلال التفاعل تقييم المساهمة( 3 المحددة.ومسئولياتها 

 .واتخاذ القراراتالنظر  والاخذ بوجهات، والاسئلة وطرح المواضيعالمناقشات  وكيفية سيراللازم  وتخصيص الوقت

 :الشركة على المفروضة والجزاءات العقوبات  .29

 نتيجة اختلافات في تنفيذ بعض متطلبات الدفاع المدني في مقر المدني الدفاعمن ( ستون ألف ريال 60,000بمبلغ )تم فرض عقوبة  
الشركة وقد قامت الشركة بالاعتراض على مبلغ الغرامة ولا تزيال الدعوى منظورة. علماً انه لدى الشركة مستشار سلامة خارجي وقد تم 

 تنفيذ كافة اجراءات السلامة تحت اشرافه.
 

  الداخلية: الرقابة اتإجراء فاعلية مراجعة تائجن .30 
بحيث تتابع اللجنة  العليا والإدارة الإدارة لمجلس رفعت التي الداخلية المراجعةإدارة  تقارير هتضمنتتقوم لجنة المراجعة المنبثقة عن مجلس الإدارة بمتابعة ما 

خطة المراجعة السنوية  بتنفيذ الداخلية المراجعة إدارةمت قاوقد . الداخلية الرقابة إجراءاتكيفية تحسين الأداء فيما يخص و  الملاحظات معالجة كافة
تصاصيين خمواقعها وقد تضمن فريق عملها إوأنشطة الشركة وكافة والوحدات العاملة دارات والأقسام المعتمدة على كافة الإ م2017لعام 
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 .التنفيذية الأعمال عن لها إستقلالية تامةو  خلال لجنة المراجعة من الإدارة لمجلس مباشرة تتبعوهي  في تقنية المعلومات والمعايير المحاسبية الدولية
وعلى  ةحيث تقوم لجنة المراجعة بمتابعة تصحيح الملاحظات التي سجلتها تقارير إدارة المراجعة الداخلية بعد مراجعة عامة لمختلف عمليات الشرك

لتأكد من النسب المأخوذة ل وسياسة المخصصاتذمم المدينة والإيرادات والنفقات سبيل المثال وليس الحصر تلك التي تتعلق بالرقابة على المخزيون وال
الملاحظات و الى مراجعة دورية لتقارير إدارة المراجعة الداخلية عن الاداء المالي للشركة  المعتمدة، بالاضافةللسياسات  ومدى مطابقتهامن قبل الإدارة 

سابات ضمن عملية تقويم نظام الرقابة الداخلية التي يقوم بها مراجع الحمتابعة لجنة المراجعة ل بالإضافة إلى العامل. المال رأس كفأة  لتحسين
لداخلية للفترة ا وتقارير المراجعهالادارة  ومحاضر مجلسمهمة مراجعة البيانات المالية لا سيما بعد اطلاعه على كافة محاضر لجنة المراجعة 

 المالية ذات العلاقة.
 والسياسات الداخلية الرقابة نظام سلامةءات الرقابة الداخلية في الشركة من خلال متابعة تقارير إدارة المراجعة الداخلية عن النظر في إجراو  

ومتابعة تنفيذ التوصيات في مراحل  الشركة لأصول اللازمة الحماية ققيح معقولاً  تأكيداً  لتوفر الشركة إدارة بها تعمل التي والإجراءات
 والسياسات والتعليمات بالأنظمة والتقيد العمليات وفاعلية كفاءة من والتأكدسلامة وحسن تطبيق هذه التوصيات لاحقة لضمان 

التي وردت في تقارير إدارة المراجعة الداخلية متابعة الذمم ودورانه  المراجعاتومن  .منتظمة وبطريقة بكفاءة الشركة أهداف لتحقيق
ركته ودورانه ومراقبة الارجاعات والجرد بالإضافة إلى متابعة ملفات العملاء وفترة التسهيلات الممنوحه وأعمارها بالإضافة إلى المخزيون وح

فة إلى بعض الملاحظات لتحسين الأداء والاستخدام الأمثل لأصول وموارد الشركة وتفعيل العمليات ورفع الهم حسب العقود. بالإض
 الكفاءة. 

 

تعكس فعالية إجراءات  م2017عن مجلس الإدارة القناعة بأن دورة الرقابة الداخلية لعمليات الشركة للعام  يتوفر لدى لجنة المراجعة المنبثقة
بالأنظمة وأنه لا يوجد أية ملاحظات  بما يحقق الحماية اللازمة لأصول الشركة وكفاءة وفعالية العمليات والتقيد بالشركةالرقابة الداخلية 
 فصاح عنه.جوهرية يقتضي الإ

 :طلبات الشركة لسجل المساهمين  .31
 

 نوع الطلب تاريخ ملف الملكيات سبب الطلب
 مجلس أعضاء ملكية بيانات 

 التنفيذيين وكبار الإدارة
 العام بنهاية

 (B) على مستوى المحافظ الاستثمارية-تفصيلي  31/12/2017

 (B) اريةمعلى مستوى المحافظ الاستث-تفصيلي  16/11/2017  العامة الجمعية اجتماع 
 ملكية نسب حركة عن بيانات

 والصناديق الشركات
 الاستثمارية

 (B) على مستوى المحافظ الاستثمارية-تفصيلي  23/3/2017

 (B) على مستوى المحافظ الاستثمارية-تفصيلي  22/3/2017  الجمعية اجتماع

 ملكية نسب حركة عن بيانات
 والصناديق الشركات

 الاستثمارية

 (B) على مستوى المحافظ الاستثمارية-يلي تفص 16/3/2017

 ملكية نسب حركة عن بيانات
 والصناديق الشركات

 الاستثمارية

 (B) على مستوى المحافظ الاستثمارية-تفصيلي  31/1/2017
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 :ةالشرك حوكمة. 32 
 هيئة المملكة الصادرة عن وضعت الشركة لائحة حوكمة داخلية تأخذ بعين الاعتبار أحكام ومتطلبات لائحة حوكمة الشركات في

م تماشياً مع لائحة حوكمة 21/12/2017بتاريخ لشركة من مجلس الإدارة لا المعدلة وكمةالحلائحة عتماد إالمالية، وقد تم  السوق
 الصادرة عن هيئة السوق المالية. الشركات

السوق  هيئة عن الصادرة السعودية العربية لمملكةا في الشركات حوكمة بلائحة الواردة الإلزيامية الأحكام جميع بتطبيق الشركة قامت
  :استرشاديه أحكاما منها والتي التالية الأحكام باستثناء وذلك م 2017 العام نهاية حتىالمالية 
رقم 

 المادة

 أسباب عدم التطبيق نص المادة

فقرة  13
 ج

 إذا الاجتماعإلى العادية العامة الجمعية يدعو أن الإدارة سمجل ىعل
 المساهمين من عدد أو المراجعة ةنلج أو الحسابات مراجع لكذ طلب
 ة. الشرك مال سرأ من لأقلا على( %5ه )نسبت ما ملكيتهم تمثل
 سمجل يدعُها لم إذا الانعقاد إلى الجمعية دعوة الحسابات لمراجع ويجوز
 . الحسابات مراجع طلب تاريخ من يوماً  ثلاثين خلال الإدارة

ت خلال العام المالي لم يطلب مراجع الحسابا
بة لون نسثأو أي من المساهمين اللذين يم 2017
 .العادية العامة عقد الجمعية 5%

 فقرة  14
 )أ(

 يأخذ أن العامة الجمعية أعمال جدول إعداد عند لإدارةا مجلسى عل
 ويجوز إدراجها في المساهمون يرغب لتيا الموضوعات الاعتبار في

 الشركة أسهم من الأقل على (%5) نسبة يملكون الذين للمساهمين
 .إعداده عند العامة الجمعية أعمال جدول إلى أكثر أو موضوع إضافة

 يرغب موضوعات بأي الشركة إبلاغ يتم لم
 المساهمين

 خلال الأعمال جدول على إدراجها في
 الجمعية اجتماعات
 .م 2017 العام في العامة

26 
الفقرة 
(2 ) 

لية لشركة وخطط العمل الرئيسية والمرحاقتراح استراتيجية الشاملة ل
وسياسات وآليات الاستثمار والتمويل وإدارة المخاطر وخطط إدارة 

 الظروف الإدارية الطارئة وتنفيذها. 

عملية الاقتراض - 2017لا تنطبق في العام 
بالنسبة للتمويل تتم بتوجيهات مجلس الإدارة 
بشكل ربعي وعند الحاجة في حال حدوث أي 

 في النفقات المالية.تغيرات 
 فقرة 39
(2) 

 والإدارة الإدارة مجلس أعضاء من كل لحصول اللازمة الآلياتع وض
 تنمية بغرض مستمر بشكل تدريبية ودورات برامج على التنفيذية
 .الشركة بأنشطة العلاقة ذات المجالات في ومعارفهم مهاراتهم

 ويتم المادة من (1) الفقرة بتطبيق الشركة اكتفت
 عمل مجال في التطورات على دائما المجلس عاطلا
 اجتماعاتها خلال الشركة

 
جميع  41

 الفقرات
 الآليات – الترشيحات لجنة اقتراح على بناءً  – الإدارة مجلس يضع  )أ

 ياً سنو  التنفيذية والإدارة ولجانه وأعضائه المجلس أداء لتقييم اللازمة
 تحقيق بمدى طترتب مناسبة أداء قياس مؤشرات خلال من وذلك

 أنظمة وكفاية المخاطر إدارة وجودة للشركة الاستراتيجية الأهداف

 المجلس أداء لتقييم اللازمة الآليات تحديد يتم لم
 لجنةت قامو  2017 العام خلال ولجانه وأعضائه
بعملية التقييم داخليا  والترشيحات المكافآت

من قبل  مستقبلاً  التقييم آليةوسيتم تحديد 
  .المجلس
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 واقتراح والضعف القوة جوانب ددتح أن على وغيرها، الداخلية الرقابة
 .الشركة مصلحة مع يتفق بما معالجتها

 

 ،)المكافآت لجنة( تسمى لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشكل  )أ 60
 أن على التنفيذيين، الإدارة مجلس أعضاء غير من أعضاء ثلاثة من
 العامة الجمعية تصدر  )ب لأقلا على مستقل عضو بينهم من يكون
 لائحة – الإدارة مجلس من اقتراح على بناءً  – للشركة
 .المكافآت لجنة عمل

 في الترشيحات لجنة مع المكافآت لجنة ضم تم
 .واحدة لجنة

 وكلما الأقل، على( سنةل )ك دورية بصفة المكافآت لجنة تجتمع 63
 .ذلك إلى الحاجة دعت

المكافآت  لجنة متض الشركة أن حيث ينطبق لا
 .واحدة لجنة في والترشيحات

 لجنة (تسمى لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشكّل) أ 64
 يكون أن على التنفيذيين الإدارة مجلس أعضاء غير من) الترشيحات

 الأقل على مستقل عضو بينهم من
 مجلس من اقتراح على بناءً  – للشركة العامة الجمعية تصدر) ب

 هذه تشمل أن على الترشيحات، لجنة عمل ئحةلا – الإدارة
 اختيار وقواعد ومهامها، اللجنة، عمل وإجراءات ضوابط اللائحة
 .ومكافآتهم عضويتهم، ومدة أعضائها،

المكافآت  لجنة ضمت الشركة أن حيث ينطبق لا
 .واحدة لجنة في والترشيحات

 كلماو  الأقل، على( سنةل )ك دورية بصفة المكافآت لجنة تجتمع 67
 .ذلك إلى الحاجة دعت

 المكافآت لجنة ضمت الشركة أن حيث ينطبق لا
 .واحدة لجنة في والترشيحات

( المخاطر إدارة لجنة) تسمى لجنة الشركة إدارة مجلس من بقرار تشكّل 70
 غير الإدارة مجلس أعضاء من أعضائها وغالبية رئيسها يكون

 المعرفة من ملائم ستوىم أعضائها في يتوافر أن ويُشترط. التنفيذيين
 .المالية والشؤون المخاطر بإدارة

المخاطر،  لإدارة مخصصة لجنة الشركة تشكل لم
 لجنة قد تم إضافة مهام هذه اللجنة الى مهامو 

لتالي اصبحت هذه وبا 2017المراجعة في العام 
اللجنة من خلال إدارة المراجعة الداخلية في 

 إدارة متابعة يهمسؤول تولىالتي اصبحت تو  الشركة
  المخاطر إدارة سياسة وتطبيق المخاطر

 الأقل، علىر( أشه ستةل )ك دورية بصفة المخاطر إدارة لجنة تجتمع 72
 . ذلك إلى الحاجة دعت وكلما

 .المخاطر لإدارة مخصصة لجنة الشركة تشكل لم
 

 في للعاملين والأداء المشاركة وتحفيزي تطوير برامج الشركة تضع 85
 ي: يل ما- خاصة بصفة- ضمنتت أن لىع الشركة،

 تدريبية دورات إعداد علماً بأنه يتم ينطبق لا
 .الشركة وخارج داخل للموظفين
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 للاستماع متخصصة عمل ورش عقد أو لجان شكيلت (1
 المسائل في ومناقشتهم الشركة في العاملين آراء إلى

 ة. المهم القرارات محل والموضوعات
 من نصيباً  أو الشركة في أسهماً  العاملين منح برامج  (2

 قصندو  وتأسيس التقاعد، برامج أو تحققها التي الأرباح
 . البرامج تلك على للإنفاق مستقل

 .الشركة لعاملي اجتماعية مؤسسات إنشاء  (3
 – الإدارة مجل من اقتراح عل بياءً  – العادية العامة الجمعية تضع 87

 التوازن إقامة تكفل سياسة
 تطوير بغرض تحقيقها إلى المجتمع يصبو التي والأهداف أهدافها بين

 الاجتماعية الأوضاع
 .للمجتمع والاقتصادية

لم يطبق كونها استرشادية علما بأن الشركة تطلع 
بدورها في المسؤولية الاجتماعية تجاه مجتمعها 

 انطلاقاً من التزيام عليها.

فقرة  88
 )أ(

 في مبادرات من تقدمه بما الشركة أداء تربط قياس مؤشرات وضع
 النشاط ذات الأخرى بالشركات ذلك ومقارنة الاجتماعي، العمل
 .المشابه

  استرشادي النص ق لأنينطب لا

 فعليه الشركات، بحوكمة مختصة لجنة الإدارة مجلس تشكيل حال في 95
 الرابعة) المادة بموجب المقررة الاختصاصات إليها يفوض أن
 أي متابعة اللجنة هذه وعلى اللائحة، هذه من عين(والتس

 مجلس وتزيويد الحوكمة، تطبيقات بشأن موضوعات
 .إليها تتوصل التي والتوصيات بالتقارير الأقل، على سنوياً  الإدارة،

 ويوجد بالحوكمة خاصة لجنة الشركة تشكل لم
 مع وبالتنسيق تتولي .والحوكمة لالتزيامتعنى با إدارة

 طبيقت على والأشراف راقبةالم الداخلية المراجعة
 .حوكمة نظام

 

  :الاجتماعية لمساهمةا. 33 
يبية المنتشرة في كاديمياتها التدر من خلال أ لاسيما وضع كفائتها ومواردهافي خدمة المجتمع  تهامساهمتحرص الشركة وبشكل دؤوب على 

لاوة على التعاقد ع، يب مجانية مناطق المملكة لاستقبال مهندسين و فنيين من مختلف القطاعات الخاصة و الحكومية عبر حلقات تدر 
الوظيفي مع طلاب الكليات التقنية في المملكة وذلك لتحفيزي الطلاب على العمل في مجالات الشركة بعد تخرجهم و لتأهيل الشباب 

لتكييف و ا السعودي بالمهارات الفنية فقد قامت الشركة بالتعاقد مع معاهد سعودية متخصصة في مجال تقنية و صيانة أجهزية التبريد و
وفير ت الأجهزية المنزيلية و ذلك لتدريب طلابها و التزيام الشركة بمنح طلابها المتدربيين في الشركة مكافأة مالية شهرية أثناء فترة التدريب و

 فرص عمل للخريجين من هذه المعاهد.
ما توصلت اليه  ريديهم وفي تصرفهم آخأ التقنية واضعة بين اتبواب مراكزي الصيانة لديها لاستقبال طلاب الكليأح الشركة تكما تف

جتماعية من عمال الإلى مساهمة الشركة في العديد من الأإ. هذا بالاضافة المنزيلية جهزيةفي مجال أجهزية التكييف والأ الحديثة التكنولوجيا
هذه الأعمال كافة  إن ية حيثوالصحأجهزية التكييف لبعض المراكزي الاجتماعية  حلالبإ معظم الحالات ويتمثل فيخلال الدعم العيني 
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لال خبالتعاون مع "اللجنة الخيرية لرعاية الأيتام" "إنسان" الشركة نظمت حيث   تصب في خانة مسؤولية الشركة في خدمة مجتمعها.
وزارة العمل لشركة بالتعاون مع دار المسنين التابعة كما نظمت الحفل إفطار مع الأيتام بهدف توفير المتعة لهم.  ، المبارك شهر رمضان

 بهدف جلب المتعة لهم في شهر رمضان المبارك.  السن إفطار مع كبارحفل والشؤون الاجتماعية، 
عداد الدائم لكادرها الوظيفي سياسة إلاالشركة  أدائهم نتتهج وتطوير مستوىولتحفيزي ولرغبة الشركة في خلق بيئة عمل ابداعية لموظفيها  .
مؤوسة "، وهي Courseraكورسيرا "حيث قامت الشركة بالتعاقد مع   لتطوير الأداء هالموظفي تلفةالمخ تدريبيةال خلال الدورات من

 2017 العام في وقد تم، المرموقة من الجامعات العالميةبالتعاون مع العديد جهة تقدم دورات تدريبية عن بعد من خلال علمية عالمية 
    ة.الشرككبير من الكادر الوظيفي في   وتدريب عددأعداد 

 

 م:2017إقرارات وفقاً لأنظمة هيئة السوق المالية وفقاً لأنظمة هيئة السوق المالية لعام  .34
  .للمراجعة أدارة لديها الشركةلكون  الشركة في داخلي مراجع تعيين إلى الحاجة مدى بشأن المراجعة لجنةمن  توصيةلم ترد أي -1
 بشأن بها الأخذ المجلس رفض التي أو الإدارة، مجلس قرارات وبين بينها تعارض دو وجتبين  المراجعة لجنةمن  توصياتترد أي  لم-2

 عدم وأسباب تلك التوصيات، ومسوغات الداخلي، المراجع تعيين أو أدائل وتقييم أتعابه وتحديد وعزيله الشركة حسابات مراجع تعيين
 (.تنطبق لا) بها الأخذ
 التنفيذيين الشركة وكبار إدارة مجلس أعضاء عدا (لأشخاص تعود التصويت في الأحقية ذات الأسهم فئة في مصلحة لأي وصف-3

 السنة خلال الحقوق تلك في تغيير وأي والإدراج، التسجيل قواعد من( 45دة )الما بموجب الحقوق بتلك الشركة أبلغوا) وأقرباءهم
 (تنطبق لا) .الأخيرة المالية
 مشابهة أصدرتها حقوق أو اكتتاب حق مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق وأي حويلللت قابلة دين أدوات أي وأعداد لفئات وصف-4
 (نطبقي لا) .ذلك مقابل الشركة عليه حصلت عوض أي إيضاح مع المالية السنة خلال الشركة منحتها أو
 أو حق اكتتاب، مذكرات أو تعاقدية مالية أوراق أو للتحويل قابلة دين أدوات بموجب اكتتاب أو تحويل حقوق لأي وصف-5

 ينطبق(  لا. )الشركة منحتها أو أصدرتها مشابهة حقوق
 المتبقية، مع المالية الأوراق وقيمة للاسترداد، قابلة دين أدوات لأي الشركة جانب من إلغاء أو شراء أو استرداد لأي وصف- 6

 ينطبق(  لا) .التابعة شركاتها اشترتها التي وتلك الشركة اشترتها التي المدرجة المالية الأوراق بين التمييزي
 ينطبق( لا. )الأرباح في حقوق أي عن الشركة مساهمي أحد بموجبه تنازل اتفاق أو ترتيبات لأي بيان-8
 الشركة مع تعاملات أي له في مصالح بخصوص المجلس أعضاء من عضو أي من بلاغ الإدارة مجلس رئيس يتلق لم-9

 منافسة. لأعما بممارسة منهم ترخيص أي يطلب ولم
 

 الشركة: إقرارات .35 
 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح الشركة إدارة تقر.  
 بفعاليةونفذ  سليمة أسس على أعد الداخلية الرقابة نظام أن الشركة إدارة تقر. 
 نشاطها مواصلة علىالمصدر في قدرة  يذكر شك أي يوجد لا أنه الشركة إدارة تؤكد. 

 


