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 لمحة عامة عن الشركة 

 أبرز النتائج المالية 

 2022* 2021** 

 مليار ريال سعودي  1.52 مليار ريال سعودي  1.69 الإيرادات

 مليار ريال سعودي  1.23 مليار ريال سعودي 1.41  الأرباحإجمالي 

 مليون ريال سعودي  578.4 مليون ريال سعودي  837.0 صافي الأرباح

والزكاة  التمويل  تكلفة  قبل  الأرباح 

 والاستهلاك والإطفاء 

 ريال سعودي  مليار 1.00 مليار ريال سعودي  1.08

 

 أبرز الإنجازات الاستراتيجية

 2022* 2021 

 21 21 عدد مراكز التسوق

 مليون متر مربع  1.4 مليون متر مربع  1.3  المساحات القابلة للتأجيرإجمالي 

 4,668 4,907 عدد الوحدات المؤجرة

  مليون زائر 60.8 مليون زائر84.2  عدد الزوار 

 1,100+ 1,500+ عدد العلامات التجارية

 725 804 عدد الموظفين 

 %69,5 %66,6  التوطين

 

 2022ديسمبر  31أبريل إلى  1أشهر من  9 - 2022 القصيرة* السنة المالية 

 المقارنة.  لأغراضوذلك   2021في السنة المالية  مماثلةالفترة التسعة أشهر تمثل ** 
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 نبذة عن سينومي سنترز 

تعُد سينومي سنترز أكبر مالك ومطور ومشغل للمجمعات التجارية ذات المعايير العالمية في المملكة العربية السعودية. وتتكون 

الشركة حالياً من   تجارياً موزعين بشكل إستراتيجي عبر    21محفظة  مدن رئيسية بالمملكة. ويبلغ إجمالي    10مركزاً ومجمعاً 

% من سكان المملكة، الأمر الذي 60مليون متر مربع حيث تغطي خدماتها أكثر من    1.3ه المراكز  المساحات القابلة للتأجير لهذ

يجعلها الوجهة المفضلة للملايين من المتسوقين كل عام، نظراً لما توفره من باقة متكاملة من خيارات الترفيه والتسوق والأطعمة 

 .والمأكولات

مسمى شركة المراكز العربية، كشركة ذات مسؤولية محدودة، مالكة ومطورة ومشغلة تحت    2005تم تأسيس سينومي سنترز عام  

، تم تغيير اسم الشركة إلى سينومي سنترز وهي مملوكة  2022لمراكز تجارية عصرية في المملكة العربية السعودية. وفي ديسمبر  

اهم الأكبر، إلى جانب مساهمين آخرين كما هو  بنسبة %( بصفتها المس  42بشكل مشترك من قبل شركة فاس العقارية المحدودة )

 مبين أدناه. 

 

 الملكية

 نسبة الملكية  المساهمون حسب سجل الحصص

 %44.55 فاس العقارية المحدودة 

 %8.61  فواز الحكير 

 %8.00 سلمان الحكير

 %8.00 عبد المجيد الحكير 

 %33.84 مساهمين الآخرين لاجموع م

 

  اسم الشركة

" التي تعني "أنا". وسينومي هي علامة تجارية تضع Mi" التي تعني "جديد" في اليونانية، و "Cenoمشتق من "  Cenomiاسم  

المملكة العربية السعودية  البيع بالتجزئة ونمط الحياة في  العميل في محور اهتمامها وتكرس نفسها لتقديم حقبة جديدة من تجارب 

 وخارجها.

 

 لمحة عن سينومي سنترز

21 

 وجهة عالمية عصرية 

10 

 مدن

 مليون متر مربع  1.3

 القابلة للتأجير اتالمساحإجمالي 

  4,900أكثر من 

 متجر 

84   

 مليون زائر

8 

 مراكز تجارية قيد الإنشاء 

 

 الرؤية والرسالة 

 الرؤية

العصرية ذات   التسوق  لوجهات  الأكبر والأكثر تفضيلًا  المالك والمطور والمشغل  نكون  العربية أن  المملكة  في  العالمي  المستوى 

 السعودية.

 

 الرسالة 

ومناطق   والكافيهات  والمطاعم  التجزئة  متاجر  الراقية من  والخيارات  الفاخرة،  والتصاميم  المشتركة،  الاكتشافات  من  تقديم مزيج 

 الترفيه والأنشطة الاجتماعية.
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 تواجدنا 

 إقليمية كبرى" و"إقليمية" و"محلية". تم توزيع هذه المواقع "يفات رئيسية  مركزاً تجارياً تحت ثلاثة تصن  21تضم محفظة الشركة  

الواسعة  المقدَّمة، محافظة على مجموعة متنوعة من مساحات التجزئة بشكل فريد من حيث الموقع والحجم والتصميم والمنتجات

 10مراكز منها على أراضٍ مستأجرة و  10ومن بين هذه المراكز الإحدى والعشرين، تم إنشاء    .والمتنوعة والتي تلبي حاجات السوق

 .أخرى على أراضٍ مملوكة بشكل مباشر من قبل الشركة، ويعمل مركز واحد حسب اتفاقية إدارة وتشغيل
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 محفظتنا 

 يبين الجدول التالي تفاصيل مراكزنا الواحد والعشرين: 

 الافتتاح  الفئة  المركز اسم  المدينة  المنطقة 

  المساحة القابلة

 )متر مربع(  للتأجير

  )السنة المالية

 م( 2022

 نسبة الإشغال

)السنة المالية  

 م( 2022

نسبة المساهمة في  

 )%( الإيرادات

 م( 2022)السنة المالية 

عقد  انتهاء

 الإيجار 

ى 
ط

س
و
ال

 

 الرياض

 2034 %11.9 %97.1 77 2014 إقليمي كبير النخيل مول

 تملك حر  %5.1 %96.1 56 2016 إقليمي  الحمراء مول 

 تملك حر  %3.0 %96.3 51 2005 إقليمي  السلام مول 

 2046 %4.0 %95.4 55 2019 إقليمي  يو ووك مول 

 تملك حر  %4.1 %89.9 56 2021 إقليمي  ذا فيو

 2029 %1.4 %94.7 21 2014 محلي  تالا مول

 تملك حر  %0.1 %100.0 15 2002 محلي  بلازا صحارى 

 2029 %2.1 %97.9 40 2004 محلي  النخيل بلازا  بريدة 

ية
رب

لغ
ا

 

 جدة

 2032 %6.3 %91.7 126 2012 إقليمي كبير   السلام مول 

 تملك حر  %11.1 %98.6 112 2008 إقليمي كبير مول العرب

 إدارة وتشغيل  %0.0 %68.3 122 2021 إقليمي كبير جدة بارك 

 2046 %4.7 %90.8 72 2005 إقليمي  عزيز مول

 2034 %5.7 %96.7 61 2016 إقليمي  الياسمين مول 

 2032 %1.6 %84.3 34 2011 محلي  هيفاء مول

 تملك حر  %6.0 %98.8 37 2011 إقليمي  مكة مول مكة 

 2035 %4.7 %98.3 48 2015 إقليمي  جوري مول الطائف 

 تملك حر  %5.5 %94.5 68 2008 إقليمي  نور مول المدينة

ية
رق

ش
ال

 

 2025 %13.8 %97.1 158 2005 إقليمي كبير مول الظهران الظهران

 تملك حر  %6.6 %98.2 61 2019 إقليمي  النخيل مول الدمام 

 تملك حر  %1.7 %89.0 46 2010 إقليمي  الأحساء مول الهفوف

 تملك حر  %0.7 %79.9 22 2015 محلي  الجبيل مول  الجبيل 

 - % 100.0 % 94.2 1,338 معدل نسبة الإشغال )المثل بالمثل( الإجمالي /
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 المراجعة الاستراتيجية 

 كلمة رئيس مجلس الإدارة

ً توجهنا في جميع أنحاء المملكة  وشهد  ،عام حول النموهذا اللقد تمحور   دفعة قوية في مستويات  و  2030نحو تحقيق رؤية    اً ملموسا

العقاري  التجزئة والسياحة والتطوير  في قطاعات تجارة  الأخصّ  المملكة، وعلى  في  الرئيسية  الاقتصادية  القطاعات  النشاط عبر 

 بالنسبة لسينومي سنترز. 

إجمالي  % مقارنة بالعام السابق، مع  11يادة  ، بزم2022للسنة المالية القصيرة  مليار ريال سعودي    1.7وبلغت الإيرادات الصافية  

% مقارنة بالعام السابق. بالإضافة 8.2مليار ريال سعودي، بزيادة    1.1قبل الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء قدره  ما  رباح  الأ

ساسية، والمقدر إجمالي قيمتها  إلى ذلك، أطلقنا عدداً من البرامج الرئيسية لدعم الربحية، بما في ذلك برنامج بيع الأراضي غير الأ

مليون ريال سعودي في العام  875قطعتي أرض بقيمة إجمالية  نجاح صفقتين لبيعالدفترية بملياري ريال سعودي، والذي شهد بالفعل 

 . م2022المالي 

عودة الإقبال إلى مستويات ما كما شهدت الشركة أيضاً مستويات قياسية في معدلات الإشغال وتجديد عقود الإيجار، بالإضافة إلى  

 قبل جائحة كورونا. 

شركة محلية بمحفظة   باعتبارها  – تعتبر المملكة العربية السعودية من الاقتصادات الأسرع نمواً في العالم، وتتبوأ سينومي سنترز  

بدور فاعل في مسيرة التنمية وضعاً ممتازاً لكي تدعم وتساهم    –رئيسية في جميع أنحاء المملكة    نمد  10أصول واسعة النطاق تغطي  

 الاجتماعية والاقتصادية في البلاد.

أليسون  السيدة/  ، وأولهما تعيين رئيستنا التنفيذية  م2022المالي  ولا بد لنا هنا من الإشارة إلى تغييرين كبيرين شهدناهما في العام  

الواسعة  -ريهيل الخبرة  المنصب وفي جعبتها عقدان من  تولت هذا  التي  التسوق. إرغوفين،  التجارية ومراكز  العقارات  في مجال 

العام   التجارية    م2023وأتطلع بشدة لرؤية ما ستقدمه في  الذي شهدناه فهو إطلاق علامتنا  الثاني  الرئيسي  التغيير  وما بعده. وأما 

ة تحت مظلة مجموعة فواز ، تغير اسمنا التجاري إلى سينومي، في عملية توحيد كاملة للعلامة التجاريالفائتالجديدة. ففي ديسمبر  

الحكير. وقد عزز هذا التغيير نهجنا المتكامل المتمحور حول المستهلك لتقديم أفضل تجارب البيع بالتجزئة وأسلوب الحياة من خلال 

 جيلنا التالي من مراكز التسوق التي توفر تجربة غامرة.

التكيف مع سلوكيات المستهلكين في مرحلة ما بعد الجائحة. ، وذلك لمواصلة  م2022المالي  وقد حافظنا على مرونتنا طوال العام  

وستستمر تجارة التجزئة المادية باعتبارها قوة مهيمنة مع تركيز قوي على الارتقاء بتجارب المستهلكين داخل المول والمتجر لنوفر 

 لحظات تسوق ذات طابع شخصي وأكثر قابلية للتخصيص.

رئيسية للاكتشاف والإلهام بالنسبة للمستهلكين في المنطقة. وإذْ نضع هذا في الاعتبار، برهنت  وتظل المتاجر المادية أحد المصادر ال

على سلامة نهجنا في تبني الديناميكيات المتغيرة لقطاع التجزئة في المنطقة من خلال مشاريع تطوير مولات   م2022السنة المالية  

ض وجدة والخبر، وتوفر تجربة أسلوب حياة غامرة تماماً مع متاجر تجزئة الرائدة. وتقع هذه المولات الجديدة في الريا  "جوهرة"

فاخرة، ومزيد من خيارات تناول الطعام والترفيه، وزيادة في المساحات الداخلية والخارجية على حد سواء. وبصفتنا أكبر شركة 

شرق الأوسط وشمال أفريقيا، سنواصل إعادة تأكيد تجزئة متكاملة في المملكة العربية السعودية وثاني أكبر شركة تجزئة في منطقة ال

 مكانتنا والنهوض بطموحاتنا نحو مستويات أعلى.

سينومي   برحلة  المستمر  إيمانهم  على  ولمساهمينا  المتواصل،  التزامهم  على  الإدارة  أعضاء مجلس  لزملائي  بالشكر  أتقدم  وختاماً 

الإداري   ولفريقنا  في نجاحها سنترز، ولعملائنا على ولائهم،  للشركة ومساهمتهم  وجميع موظفي سينومي سنترز على إخلاصهم 

 المستمر. 

 

 الحكير بن عبدالعزيز فواز 

 دارة الإرئيس مجلس 
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 كلمة الرئيس التنفيذي 

قبل ما  أرباح إجمالي ، بالإضافة إلى ( أشهر - 9) م 2022لسنة المالية القصيرة لريال سعودي  1.69إيرادات قوية قدرها سينومي سنترز ت لقد حقق

  الوصول % بالإضافة إلى  94.2  قدرهاإشغال قياسية  نسبة  ريال سعودي. وسجلنا مستويات    1.08الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء قدره  

حيث    م2022المالي  علامة تجارية جديدة خلال العام    109وأضفنا  % للأصول الجديدة خلال السنة الأولى من التشغيل.  90قدرها  نسبة إشغال ل

أننا سعيدين    متجر.  4,900سينومي سنترز تضم الآن أكثر من    أصبحت لمستويات ما قبل جائحة فيروس  أعداد الزوار تعود  لرؤية    جداً كما 

 حجم إنفاق المستهلكين في المملكة. ازدياد لمواصلة ، إضافة كورونا

مشاريع جديدة   سبعةمليار ريال سعودي لتنفيذ    5.3لدينا مشاريع قوية في مرحلة الإعداد، مع برنامج رأسمالي طموح بقيمة    وبالمضي قدماً،  

وسنصبح المالك   .المحفظة الأكبر لأي شركة عقارات تجارية في المملكة  يعنيمما    ،خلال السنوات الثلاث المقبلةالسعودي  رائدة في السوق  و

تنا القابلة للتأجير بحوالي نسبة امساحمن إجمالي  وسيزيد هذا  في المملكة العربية السعودية،  تجارياً  مركزاً ومجمّعاً    29والمشغل والمطوّر لـ  

50% . 

 هي:  ضمن خمس ركائز أساسية و م2023عام استراتيجيتنا ل تأتيو

   نمو المحفظة (1

 تميّز المنتج   (2

 التميّز التشغيلي   (3

 تعزيز الكفاءة  (4

 الريادة في الاستدامة   (5

ئز استراتيجيتنا للأعوام ، أحد ركابتدشين تقريرنا الأول حول الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسيةأيضاً  ، قمنا  م2022وفي عام  

كأحد ولتزامات التي قطعناها على أنفسنا من أجل المستقبل.  لإل  استعراضهالذي يستعرض التقدم الذي أحرزناه حتى الآن، والأهم من ذلك  و  القادمة

المملكة إننا ندرك مسؤوليتنا الأصيلة تجاه موظفينا ومجتمعاتنا ومستقبل  ففي المملكة  العقاريين  والمطورين    قطبة للمواهبالشركات المست   أكبر

  المستدام.

يجب أن تستند مجالات التركيز  نعتقد بأنه  عن أدائنا. و  الكامل  تعهدنا، واتساقنا الدائم، وعلى المستقبل  تركيزنا القوي اً على  تأكيديعتبر هذا الالتزام  

و قيمنا  إلى  المؤسسية  طموحاتناهذه  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  الممارسات  في مجال  قدرتنا على    ،بالتميز  إلى  أفضل    استقطاببالإضافة 

 المواهب في المملكة وتطويرها والاحتفاظ بها.

النسائية السعودية أمر القيادات  القادم من  الجيل  ً حيوي   اً ولا شك أن تشجيع وتطوير  أنا من أشد    للنمو المستقبلي المستدام لشركتنا.  ا فهذه قضية 

 م. 2025% على الأقل من الأدوار القيادية في سينومي سنترز بحلول 40النساء تعهدت شخصياً بضمان شغل وقد ؛ الداعمين لها

  .لى سينوميإ التسميةإعادة ألا وهي  – في تاريخهاطموحة التغييرات لأكبر التهيأّ فيه ت وقت للشركة في لانضمامي الشديد أشعر بالفخر وأخيراً، 

القيمة الكلي الذي نقدمه كمنصة شعارها العميل أولاً، حيث نوجد مساحات تسمح تتسق مع عرض  حيث  لحظة محورية    تغيير الاسم كانت عملية  

نبني وجهات المستقبل وعصراً  المتواصل فيما  بالبحث والاكتشاف والتشارُك والاستمتاع. وهي أيضاً وسيلة لنمونا المستمر وزخمنا    لعملائنا 

 لعربية السعودية. جديداً من قطاعي البيع بالتجزئة وأسلوب الحياة في المملكة ا

 

 إرغوفين - أليسون ريهيل

 سينومي سنترز –الرئيسة التنفيذية  
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 ملنموذج الع

 مشغل مجمعات تجارية عالمي المستوى

تشتهر سينومي سنترز بأنها المالك والمطور والمشغل الرائد للمجمعات التجارية العصرية في المملكة العربية السعودية. ومنذ أن 

مجمعًا تجاريًا   21في صحارى بلازا بالرياض، اتسع نطاق محفظتنا حيث صارت تضم حاليًا    2002مجمعاتنا في عام  أطلقنا أول  

   .مدن في كافة أنحاء المملكة 10متميزاً في 

رسخت  وحيث تتواجد سينومي سنترز في المناطق الرئيسية الثلاث في المملكة العربية السعودية )الغربية والوسطى والشرقية(، فقد 

 مكانتها كأولِ مزودٍ للمساحات المصممة لمنافذ التجزئة في البلاد.  

والترفيه   التسوق  أشهر مراكز  بعضًا من  في   المعروفةوتضم محفظتنا  الظهران، والنخيل مول  في جدة، ومول  العرب  مثل مول 

٪ من  60أكثر من التي تغطي القابلة للتأجير ومليون متر مربع من المساحة الإجمالية  1.3الرياض. وإجمالاً، نتولى تشغيل أكثر من 

 .2022مليون زائر خلال السنة المالية  84سكان المملكة. وقد استقبلت مراكزنا التجارية أكثر من 

التنافسية، أصبحت سينومي   الشريك الأمثل للعلامات التجارية المحلية والدولية لمبيعات  سنترز  وبفضل مركزنا الريادي ومزايانا 

، المهتمة بتحقيق تواجدها في السوق السعودية على مستوى أكثر عمقاً واتساعاً. وتمثل مراكزنا التجارية مقرات لعدد كبير  التجزئة

من العلامات التجارية الرائدة، منها "زارا" و"سيفورا" و"ماسيمو دوتي" و"مايكل كورس" و"هوجو بوس" و"ماركس آند سبنسر" 

و"ست و"ليغو"  و"ليفتيز"  على و"نايكي"  المعروفة  والمشروبات  الأغذية  منتجات  علامات  من  والعديد  جيم"،  و"جولدز  اربكس" 

 مستوى العالم. 

على توسيع نطاق أعمالنا، وتنفيذ مراكز تجارية ذات تصميمات بناءٍ سنترز  ويمكن للمستأجرين الاستفادة من القدرة الفريدة لسينومي  

الوصول تتيح  مركزية  مواقع  في  وجذابةٍ  للمستأجرين   فريدةٍ  الخدمة  من  فائقة  مستويات  وتقديم  المستهدفة،  السكانية  التركيبة  إلى 

  .والزوار

إننا نعمل باستمرار على تحسين عروضنا من خلال تقديم مفاهيم فريدة لأنماط الحياة، وخيارات نموذجية من بين أنشطة الأغذية 

 ات عبر نطاق أعمالنا.والتسلية والترفيه، واستمرار افتتاح السينما متعددة الشاش

 

 منظومة عمل سينومي المتكاملة 

الأخرى التي تشكل الكيانات  مع  والتكامل  حيث أن سينومي سنترز هي إحدى شركات مجموعة سينومي، فإننا نستفيد من التعاون  

 جزءًا من نفس المجموعة. 

٪ من المساحة الإجمالية القابلة للتأجير 20التجزئة، حوالي  ، وهي الشركة الرائدة في مجال مبيعات  ريتيلسينومي  ستأجر شركة  وت

في مرحلة التطوير، مما التي لا تزال  مسبقاً مساحات الأصول الجديدة  ستأجر  مركزًا للتسوق في سينومي سنترز، كما أنها ت  21في  

  .يساعد على جذب مستأجرين آخرين وتعزيز الإقبال فور الافتتاح

المنفعة والشراكة مع دور عرض أفلام سنيمائية بهدف إتاحة أنشطة تسوق كما نقدم أيضًا امتيازات   الأغذية والمشروبات متبادلة 

  .وترفيه متكاملة

القنوات بين الأنشطة الحضورية المشوقة مع العلامات التجارية المنتقاة بعناية وبين متعددة    ةسينومي سنترز المتكاملمنظومة  جمع  تو

 .ة التي تتم عبر قنوات الإنترنت ذات الميزة التنافسيةالراحة التي توفرها الأنشط
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 الاستفادة من نموذج أعمال رشيق وخفيف الأصول 

كانت لنا الريادة في تطبيقِ نموذجٍ رشيقٍ خفيف الأصول لإدارة وتشغيل مراكز التسوق في المملكة العربية السعودية. وبحلول ختام 

كانت عشرة من المراكز التي تحتوي عليها محفظتنا تشغل أراضٍ مستأجرة، وعشرة    أشهر(،  9المختصرة )   2022السنة المالية  

أخرى منها مبنية على أراضٍ من فئة التملك الحر )التي تجمع بين ملكية العقار والأرض المبني عليها ذلك العقار(، بينما كان مركزٌ 

  .واحدٌ يدُارُ بموجب اتفاقيات تشغيلية

لإيجار في نمذجة التكاليف وتقليل المخاطر، مما يعزز المرونة المالية والتشغيلية. ويتيح لنا هذا النموذج  وتتمثل ميزات نظام عقد ا

ألف متر مربع. وبالإضافة   52.8أيضًا تحسين حجم المركز، وبفضل ذلك تمكنَّا من تحقيق متوسط مساحة إجمالية القابلة للتأجير يبلغ  

لتشغيل عقار آخر، هو مركز "مارينا مول الجبيل"،   2023شغيلية، وقعنا اتفاقية أخرى في عام  إلى المواقع المدارة بموجب اتفاقية ت

على هذا الأساس. حيث تقوم سينومي سنترز بموجب هذه الاتفاقيات بتأجير وإدارة وتشغيل وصيانة العقارات مقابل نسبة مئوية من 

 .صافي الإيرادات السنوية

 

 الاستراتيجية

مكانتها باعتبارها المشغل الرائد للمراكز التجارية في المملكة العربية السعودية وثاني أكبر مشغل للمراكز  سنترز  رسخت سينومي  

التجارية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. وكانت هناك عدة عوامل رئيسية للنجاح في تحقيق هذه الإنجازات منها قدرتنا 

ول والمُبتكَِر في أسواقنا، وأسبقيتنا المعهودة في تطوير المشاريع وتنفيذها، وعلاقاتنا القوية مع المستأجرين،  على أن نكون المحرك الأ

  .ومعدلات الإشغال العالية والعلامات التجارية ذات المستوى العالمي التي تجذب إقبالًا كبيرًا من العملاء

  جاهزيتنا لتحقيق النمو المستدام

المملكة العربية السعودية قد شهدت في السنوات  كافة تلك العوامل تعد أساسية لنجاحنا ونمونا المستمرين، إلا أنعلى الرغم من أن  

الأخيرة تطورات مهمة على جانب المستهلك، منها في ذلك تزايد مهارات استخدام التكنولوجيا لدى الشباب، وزيادة الدخل المتاح 

وتؤد المتوسطة.  الطبقة  ونمو  العربية للإنفاق،  المملكة  في  الاستهلاكي  المشهد  في  هامة  تحولات  إلى  مجملها  في  العوامل  تلك  ي 

 : السعودية، ومنها

  لدى اتخاذ قراراتهم بالشراء؛ و انتقائيةتزايد قاعدة العملاء الأكثر ذكاءً و •

، مع الإنفاق  التجاربالحياة والسوق من نسق التجزئة الخالص إلى أنساق أكثر تميزًا تعتمد على نمط في طلب دفة التحول  •

  .المتسارع على الأغذية والمشروبات

وبالنظر إلى هذه الساحة المتغيرة، فإننا نكيف تركيزنا الاستراتيجي على أساس تلبية الاحتياجات والتفضيلات الناشئة للمستهلكين في 

لتطورات لدى المستهلك، والاستفادة من خبراتنا ومواردنا  المملكة العربية السعودية والعالم. إن هدفنا هو الاستمرار في استباق هذه ا

لخلق قيمة لمساهمينا، والمساهمة في نمو وازدهار المملكة العربية السعودية. وفي واقع الأمر فإن سينومي سنترز تمتلك هدفًا طموحًا  

. ولتحقيق ذلك، رسمنا تميزاً كثرهم  هو أن تصبح أكبر مطوري ومشغلي وجهات أنماط الحياة العصرية في منطقة الشرق الأوسط وأ

 .مساراً واضحاً للنمو الاستراتيجي يتمحور حول خمس أولويات رئيسية، لكل منها أهداف أساسية محددة بوضوح
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لترسيخ ريادتنا في المملكة العربية السعودية فإننا نخطط للتوسع في تصميمات   تنمية المحفظة.  هي  الأولوية الاستراتيجية الأولى

من خلال إتاحة تجارب غير مسبوقة   2030ومدن جديدة. كما نهدف أيضًا إلى أن نصبح "الشريك الأمثل" للمستهلك في ظل رؤية  

لية. حيث سنواصل إتاحة الوجهات المبتكرة لأسلوب  لعملائنا. الهدف الثالث ضمن هذه الركيزة الاستراتيجية هو تحسين محفظتنا الحا

والمشروبات في المراكز القائمة بالفعل، إضافة إلى تلك التي ما زالت في طور التنفيذ، والتركيز بشكل   والأغذيةالحياة العصرية،  

زودي الخدمات الآخرين. إن  أكبر على الترفيه، والأغذية والمشروبات، والصالات الرياضية، والمنتجعات الصحية، والعيادات، وم

الجاري   المشاريع  الطلق” ضمن  الهواء  لتكرار مفهوم “جادة  السعودي، ونخطط  السوق  الجديدة في  المفاهيم  تاريخنا يحفل بطرح 

عربية تطويرها في كل من جدة والمدينة المنورة. إننا ندرك أيضًا الفرص المتنامية التي تتيحها صناعة الترفيه والتسلية في المملكة ال

السعودية، ونحرص على توجهنا كشريك استراتيجي أمثل لمستأجري التجزئة ممن يرغبون في توسيع نطاق تواجدهم في المملكة. 

إن هدفنا هو زيادة الإقبال وضمان النمو المستدام من خلال استضافة الأحداث الترفيهية، ووضع أصولنا التي مازالت تحت التطوير 

 .ه، وافتتاح دور السينما في كافة المراكز التي تحتوي عليها محفظتنابالقرب من مراكز الترفي

نخطط لدفع لتحول نحو تنفيذ نماذج لمراكز تجارية ذات جودة أعلى وأكثر تميزًا تتماشى   تميز المنتج.الأولوية الاستراتيجية الثانية  

ل القيمة  عالية  تجربة  بإتاحة  ملتزمون  إننا  للعملاء.  المتغيرة  الميول  تتمحور حول  مع  التي  والخدمات  التصاميم  من خلال  لعملاء 

٪. وتحقيقًا لهذه الغاية، سوف نواصل تحسين الكفاءات والعوائد من مشاريعنا الحالية من خلال الإدارة 100تفضيلات العملاء بنسبة 

فاءة وتسريع بيع المساحة الإجمالية الإيجابية للأصول. ويشمل ذلك رفع نسب إشغال المساحة الإجمالية القابلة للتأجير ومعدلات الك

٪ 94القابلة للتأجير غير المشغولة. وهدفنا هو الوصول إلى نسبة إشغال طويل الأجل للمساحة الإجمالية القابلة للتأجير   لتتراوح بين  

لى زيادة الإيرادات من مصادر  ٪ لتحسين قاعدة التكلفة وتلبية المعايير العالية لإدارة مراكز التسوق. كما نواصل أيضًا العمل ع95إلى  

خلاف المساحة الإجمالية القابلة للتأجير والتفاوض على شروط مواتية مع مزودي خدمات الطرف الثالث للحد من تزايد تكلفة التشغيل. 

و أداء وتعتبر هذه الجهود ضرورية لإعادة توجيه الأصول ذات الأداء الضعيف مثل مراكز هيفاء والجبيل والأحساء والسلام، نح

 .أقوى، من خلال تنويع محفظة العلامات التجارية والمستأجرين
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نخطط لتعزيز وتحديث وأتمتة عمليات مراكز التسوق لدينا لتحقيق إنتاجية أعلى وتقديم    التميز التشغيلي. الأولوية الاستراتيجية الثالثة  

ل من العملاء والمساهمين بالاستفادة من الرقمنة وتحليل  تجربة عملاء متميزة على نحو متسق. كما نهدف إلى زيادة القيمة لصالح ك

 . البيانات

نخطط لدفع التغيير المؤسسي لنشر وإتقان الأداء المتميز والمساءلة والتعاون   .تحسين الهيكل المؤسسيالأولوية الاستراتيجية الرابعة  

وذلك لتحقيق أقصى قدر من التأثير. وسوف نواصل بناء فرقنا وقدراتنا العالمية لتمكين النمو المستدام وتحقيق طموحنا نحو إلى أعلى  

 .درجات الجودة

طموحة للاستدامة وخارطة طريق من شأنها إحداث تأثير مهم لجميع وضع خطة    عمل علىإننا ن  قيادة الاستدامة.الأولوية الخامسة  

 .لدينا وإتاحة المزيد من القيمة لصالح المساهمينأصحاب المصلحة 

 

 مدروسة ةتوسعي خطة

رافية يساهم التوسع المستمر في محفظة سينومي سنترز في تواجدنا في مال مبيعات التجزئة ويتيح الوصول إلى المناطق الديموغ

 التي لم يسبق الاستفادة منها. ونعتمد في ذلك نعتمد على البصائر المستقاة من قاعدة بياناتنا حول المناطق الحضرية في المملكة لنتمكن

من لاتخاذ قرارات التوسع وتعزيز مكانتنا في سوق التجزئة السعودي. ومنذ انطلاقنا تحت مسمى )المراكز العربية(، نفذنا أكثر من  

 ". لينكس"جديد في كل عام، مستفيدين من خبرتنا في تطوير مراكز التسوق وعلاقتنا الاستراتيجية مع شريكنا الإنشائي مركز 

ويكرس فريق إدارتنا نفسه لتحقيق أقصى قدر من الكفاءة في كافة نواحي برنامج الإنفاق الرأسمالي للشركة. وللحفاظ على المرونة 

الأجل،   للنمو طويل  الرأسمالية طبقاً  المالية  النفقات  تدريج  على  ونعمل  بالقوة  يتميز  في مركز سيولة  لنكون  الأولوية  نعطي  فإننا 

لاتجاهات السوق المتغيرة. كما نهدف إلى توسيع محفظتنا من خلال الإدارة المبتكرة والاتفاقيات التشغيلية التي تولد الإيرادات من 

خارجيين. وتمكننا هذه الاتفاقيات من سرعة التوسع بطريقة خفيفة الأصول، مما يزيد من  إدارة المراكز التي تقع في نطاق الملاك ال

  .مرونتنا المالية مع استمرارنا في النمو
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 رئيس قطاع الشؤون الماليةكلمة 

بدأت  كانت أقصر من المعتاد حيث  التي  و،  2022في السنة المالية    تحققيطيب لي أن أعبر عن اعتزازي بالأداء المالي القوي الذي  

. 19-كوفيد  جائحة  ، إذ يعود هذا الأداء الإيجابي إلى عودة أنشطتنا إلى طبيعتها بعد انتهاء2022وانتهت في ديسمبر    2022في أبريل  

الفائدة، جنبا إلى جنب   التسوق وسط ارتفاع معدلات  عند   القدرة على سداد الديونمع  كما نجحنا في تجاوز عقبات تشغيل مراكز 

 مع تحسين الميزانية العمومية وتأمين السيولة اللازمة.  استحقاق آجالها

 الأداء الماليموجز 

بلغت الأرباح و%.  11.1مليار ريال سعودي، وهو نمو سنوي نسبته    1.69الإيرادات  بلغت  قيد المراجعة،  القصيرة  خلال السنة المالية  

هو نمو سنوي ومليار ريال سعودي،    1.41لتسجل    لمستوى قياسي  ارتفعت الأرباح الإجمالية  بينمامليار سعودي    1.13التشغيلية  

% بسبب نجاح إجراءات 83.6  نسبة  قد سجل هامش الربح الإجماليومصروفات التمويل.  %، على الرغم من ارتفاع  14.7نسبته  

 مليون ريال سعودي.   837.0% على أساس سنوي ليسجل 44.7تحسين التكاليف، فيما حقق صافي الربح زيادة نسبتها 

الأمر الذي ساهم بقوة في دعم إجمالي الأصول وحقوق الملكية. كما تعزز مركز الشركة المالي  بفضل تبني نموذج القيمة العادلة،  و

تكلل بالنجاح تنفيذ برنامج بيع الأصول غير الأساسية ضمن محفظة أراضي الشركة، إذ تم بيع قطعتي أرض خلال الفترة بإجمالي 

في نتائج ية في حسابات سينومي سنترز  عملية البيع الثانينعكس تأثير  مليون ريال سعودي تقريبا حتى الآن. ومن المقرر أن    875

 ، علما بأنها مسجلة حاليا على قوائمنا تحت اسم "أصول للبيع". (2023مارس  31)الذي ينتهي في  2023الربع الأول 

فية، إلى جانب قوة مركزها المالي وتأمين سيولة كاالديون في آجالها المستحقة،على سداد    من ناحية أخرى، تحافظ الشركة على القدرة

% من إجمالي ديون الشركة، الأمر الذي ينعكس على إتاحة الكثير من خيارات التمويل وتحسين  61إذ يمثل الدين غير المضمون  

هيكل رأس المال. وعلى الرغم من ارتفاع تكاليف الدين خلال الفترة بما يتوافق مع السيبور، إلا أنها مغطاة بكوبون ثابت كجزء من 

 الصكوك. 

 19-رات مرحلة كوفيد تجاوز تأثي

ومضت في طريقها نحو تعزيز مركزها من خلال جهود    19-نجحت الشركة في تجاوز التأثيرات السلبية التي خلفتها جائحة كوفيد

% ليسجل 39دؤوبة أثمرت عن آثار إيجابية قوية، وذلك في ضوء ارتفاع عدد زوار المراكز التجارية التابعة للشركة بمعدل سنوي  

 . 2022ية مليون زائر خلال السنة المال 84

مليون ريال سعودي للمساهمة في تخفيف   579، قدمت الشركة تخفيضات للمستأجرين بقيمة  19-فخلال ذروة تفشي جائحة كوفيد 

على أنشطتهم. وقد انعكس هذا الدعم إيجابيا على المستأجرين ونجح في تمكينهم من تجاوز التحديات   19-التداعيات الناجمة عن كوفيد

 ائحة ليخرجوا منها وهم أكثر قوة ومتانة. التي نشأت بفعل الج

، إلا أنه سيتم إثباتها في قائمة الأرباح والخسائر على  2020وقد تم إطفاء تأثير الجائحة على التدفقات النقدية بالكامل في السنة المالية  

لتخفيضات المقدمة للمستأجرين % من ا87.6على الرغم من ذلك، فقد تم إطفاء ما نسبته  ومدار فترة عقود إيجارات المستأجرين.  

 .2022القصيرة  مليون ريال وذلك بنهاية السنة المالية   579والبالغ قيمتها 
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  ملخص الأداء المالي لآخر خمس سنوات مالية

 ملخص نتائج الأعمال لآخر خمس سنوات مالية:

مؤشرات الأداء  

 الرئيسية

السنة المالية  

2019* 

السنة المالية  

2020* 

المالية  السنة 

2021* 

السنة المالية  

2022* 

السنة المالية  القصيرة  

2022** 

 1,688 2,037 1,856 2,197 2,176 الإيرادات 

 1,412 1,153 1,023 1,438 1,394 إجمالي الربح

 1,130 818 817 1,133 1,177 الربح التشغيلي 

 837 434 487 643 804 صافي الربح 

 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة العادلة(.   12فترات  –مارس  31أبريل إلى   1* السنوات المالية من  

 أشهر.  9فترة   -مارس   31أبريل إلى   1** سنة مالية قصيرة من 

 

 ملخص الموجودات والمطلوبات لآخر خمس سنوات مالية: 

 مؤشرات الأداء الرئيسية 

المالية  السنة 

2019* 

السنة المالية  

2020* 

السنة المالية  

2021* 

السنة المالية  

2022* 

السنة المالية  

القصيرة  

2022** 

 2,466 1,714 1,538 2,079 1,451 الموجودات المتداولة 

 23,411 16,567 16,117 15,882 11,915 الموجودات غير المتداولة 

 25,877 18,281 17,655 17,961 13,366 إجمالي الموجودات 

 1,915 1,510 1,127 1,024 1,468 المطلوبات المتداولة 

 9,893 10,990 10,476 10,953 6,833 المطلوبات غير المتداولة 

 14,069 5,781 6,052 5,984 5,065 إجمالي حقوق الملكية 

 25,877 18,281 17,655 17,961 13,366 إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

 شهرا )قبل تغيير السنة المالية واعتماد نموذج القيمة العادلة(.   12فترات  –مارس  31أبريل إلى   1* السنوات المالية من  

 أشهر.  9فترة   -مارس   31أبريل إلى   1** سنة مالية قصيرة من 

 

 .يبدونها تجاه شركتناأتقدم بخالص الشكر والتقدير لأصحاب المصلحة على دعمهم المتواصل والثقة التي ، الختامفي 

 

  وليد الربدي

 : سينومي سنترزرئيس قطاع الشؤون المالية
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 المراجعة التشغيلية

 عمليات ال

يتولى قطاع العمليات في شركتنا إدارة العمليات اليومية لكل مركز تسوق في محفظة "سينومي سينترز". وهدفنا التشغيلي الرئيسي 

هو ضمان سير العمل بسلاسة من خلال التنسيق الفعال بين جميع الفرق التابعة للشركة والأطراف الخارجية، والمعالجة والتصحيح 

نشأ. وتشرف الإدارة أيضًا على تنفيذ خطط عمل التسويق، وتنظيم الفعاليات والأنشطة داخل مراكز التسوق، الفوريين لأي مشاكل قد ت

وإدارة أنشطة التأجير، واستقبال المستأجرين وبدء وإنهاء أنشطتهم التجارية داخل المراكز في الأوقات المحددة لهم، بالإضافة إلى 

المستحقة على كل مستأجر أولوية تحصيل الإيجارات  للشركة  التابعة  التسوق  المستأجرين ومرتادي مراكز  . وتعتبر سلامة جميع 

قصوى لنا، فنحن نعمل على ضمان الامتثال لكافة قوانين ولوائح الصحة والسلامة. كما أن خدمة العملاء هي أيضًا أولوية كبرى  

عه زوار مراكزنا. ومن خلال بناء علاقات مميزة ودائمة مع  بالنسبة لنا، وعليه فنحن نبذل قصارى جهدنا لتحقيق ما هو أكثر مما يتوق 

المستأجرين وذوي العلاقة من الأطراف الخارجية، بما في ذلك السلطات المحلية، تساعد "سينومي سينترز" في تطوير كل مركز 

 تسوق في محفظتنا والترويج له.  

 

قد تم تجاوزها الآن تمامًا، وأن التزامنا بالتميز التشغيلي يحقق   19- يددليلاً سارًا على أن تأثيرات كوف  2022وقد قدمت السنة المالية  

مليون زائر،    84النتائج المرجوة. فقد حققت مراكز التسوق في محفظتنا تعافيًا قوياً في عدد الزوار، حيث ارتفع عدد الزوار إلى  

 ٪ عن العام السابق.39بزيادة 

 

 التأجير 

معدلات إشغال عالية والالتزام بأعلى معايير جودة للإيجار، وهو ما يدعم عملياتنا بشكل كبير. فنحن لا ندخر جهداً في الحفاظ على  

نجتذب مستأجرين جدد من خلال بذل جهود تسويق وترويج ضخمة، وإجراء عمليات تفتيش منتظمة للأصول، والاستجابة بسرعة 

المستمر لأفضل الممارسات العالمية لتحديد الترتيبات المثلى مع مزودي    لاستفسارات وطلبات المستأجرين. ولدينا أيضًا سياسة للتقييم

 .الخدمات، كطرف ثالث، مع ضمان الالتزام بالميزانية المعتمدة

أشهر(، استفدنا من تغير سلوكيات المستهلكين وقمنا بتغييرات في مزيج إجمالي المساحات   9)  2022وفي السنة المالية القصيرة  

في مراكزنا لتركّز بشكل أكبر على الترفيه، والأغذية والمشروبات، وغيرها من متطلبات المستهلكين، أكثر من التركيز القابلة للتأجير  

إجمالي المساحات القابلة للتأجير في أصول شركتنا بشكل كبير، ووصل إلى مستويات  على البيع بالتجزئة. ونتيجة لذلك، نما إشغال

 2022إجمالي المساحات القابلة للتأجير في السنة المالية القصيرة   . وحقق إشغال19-ائحة كوفيدقياسية وتجاوز مستويات ما قبل ج

 .٪، مما يوفر دعمًا قويًا لنمو الإيرادات المستدام مستقبلاً 95و 94النطاق المستهدف طويل الأجل الذي حددته الإدارة بين 

، 2022٪ من العقود التي انتهت في عام  90جاوز عدد العقود المجددة  استمر أداؤنا القوي في مجال "تجديد عقود الإيجار"، حيث ت

٪ من "التغيير الجيد" بالاستمرار في الدفع بمزيج مجالات أعمالنا في الاتجاه الصحيح. وفي السنة المالية 10في حين سمحت لنا نسبة  

٪ 68ن السنة المالية السابقة. والأهم من ذلك، أن  تجديداً خلال نفس الفترة م  689تجديداً مقابل    1,689، كان هناك  2022القصيرة  

، 2023٪ من عقود الإيجار المستحقة للتجديد في عام  68من هذه التجديدات كانت في مراكز التسوق من الفئة )أ(، والتي تشكل أيضًا  

 .وتدعم إمكانية إعطاء زخم قوي للتسعير الآجل في العام المقبل
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  التصميم والتطوير

قسم التصميم والتطوير في شركتنا مع شركات عالمية رائدة في مجال الهندسة المعمارية والبناء، ويستفيد من قدراتنا الداخلية يشترك  

الواسعة للانتقال بسرعة من التصميم إلى التطوير في إنشاء مراكز تسوق مبتكرة. ومن خلال تسخير هذه الخبرة المُثْبتَة في تطوير 

فاهيم فريدة وجذابة لمراكز تجارية تلبي متطلبات الحياة العصرية وتؤدي إلى زيادة الإقبال وتلبية احتياجات  مراكز التسوق، نقدم م 

 .المتسوقين

، بإجمالي نفقات  2026ولا نزال نتمتع بمجموعة قوية من المشاريع ونتوقع إطلاق وتشغيل عدد من الأصول الجديدة بحلول عام  

 سعودي، بما في ذلك المبالغ التي تم إنفاقها بالفعل. والجدير بالذكر أن "سيتي ووك" جدة قد مليارات ريال  5رأسمالية تبلغ حوالي  

٪ ومن المتوقع 50، بينما اكتمل "سيتي ووك" القصيم بنسبة  2023٪ ومن المتوقع افتتاحه في النصف الثاني من عام  80اكتمل بنسبة  

 .2024"جوهرة جدة" بسلاسة نحو تدشينه المتوقع في عام  . ويسير إنشاء مول2024تدشينه في النصف الأول من عام 

 تفاصيل المشاريع تحت الإنشاء: يبين الجدول التالي 

 الملكية  الموقع  المركز التجاري 

  إجمالي المساحات

 القابلة للتأجير 

 )ألف متر مربع( 

المحلات  

 التجارية 

 

 الميزانية 

 الافتتاح  )مليون ريال( 

 455 180 70 إيجارية حيازة  جدة  سيتي ووك جدة 
2023 

 لا ينطبق 70 30 إدارة وتشغيل  الجبيل الجبيل مارينا مول 

 537 135 70 التملك الحر القصيم سيتي ووك القصيم 
2024 

 1,100 190 108 التملك الحر جدة  جوهرة جدة 

 1,500 370 184 التملك حر الرياض جوهرة الرياض 
2025 

 216 150 45 إيجارية حيازة  الرياض مُورسية مول 

 1,300 380 134 حيازة إيجارية  الخبر جزهرة الخبر 
2026 

 230 95 50 حيازة إيجارية  المدينة يو ووك المدينة 
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 . حوكمة الشركة 1

 

 نظرة عامة

ــية ــادر الرئيس ــوق المالية وأحكامٍ معينة من نظام   تتمثل المص ــادرة عن هيئة الس ــركات الص ــركة في لائحة حوكمة الش لحوكمة الش

 .الشركات وأفضل ممارسات حوكمة الشركات في المملكة

ينظم إطار عمل حوكمة الشـركات مختلف العلاقات بين مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمسـاهمين وأصـحاب المصـلحة الآخرين 

ل وضع قواعد وإجراءات لتسهيل عمليات اتخاذ القرار بهدف حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين وتعزيز من خلا

 قيم المصداقية والإنصاف والشفافية في أعمال الشركة.

مسـاهمين  إن هذه اللائحة تقتضـي الإفصـاح الواضـح والشـفاف وتضـمن بالتالي أن يعمل مجلس الإدارة بما يحقق أفضـل مصـالح ال

 ويقدم صورة واضحة وعادلة عن الوضع المالي للشركة ونتائج عملياتها.

 تعتبر الشركة أن الالتزام المستمر بهذه اللوائح يعد عاملاً مهمًا في نجاحها المستمر.

 

 الهيكل التنظيمي للشركة 
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 المتطلبات الرئيسية لحوكمة الشركة

ــية للحوكمة  ــركات، ويغطي ذلك المجالات  إن المتطلبات الرئيس ــركة مبينّة في لائحة حوكمة الش ــوف تتقيّد، بها الش والتي تتقيّد، وس

 الواسعة التالية:

 (، و9إلى  4الحقوق العامة للمساهمين )المواد من  •

 (، و15إلى  10الحقوق المتعلقّة باجتماعات الجمعية العامة )المواد من  •

 (، و39إلى  16وصلاحياته وإجراءاته والتدريب )المواد من  مجلس الإدارة: تكوين المجلس ومسؤولياته •

 (، و46إلى  40حالات تعارض المصالح )المواد من  •

 (، و69إلى  47لجان الشركة )المواد من  •

 (.95إلى  70الرقابة الداخلية، ومراجعي الحسابات الخارجيين، وتقارير الشركة، وأمور متنوعة أخرى )المواد من  •

 

   نظام الحوكمة الخاص بالشركة واللوائح الداخلية

 م( على نظام الحوكمة الخاص بالشركة واللوائح الداخلية. 9/2017/ 20هـ )الموافق  29/12/1438وافق مجلس إدارة الشركة بتاريخ  

جرى إعداد دليل حوكمة الشركة الخاص للامتثال بشكل أساسي لمتطلبات هيئة السوق المالية ونظام الشركات بما في ذلك السياسات 

 ة: والمواثيق الداخلية التالي

 سياسات وإجراءات مجلس الإدارة. •

 سياسة تضارب مصالح أعضاء مجلس الإدارة. •

 مجلس الإدارة.التي يشكلها  سياسات ومبادئ اللجان •

 المراقبة والتقييم وأعمال المراجعة الداخلية والخارجية وسياسات الرقابة الداخلية.  •

 سياسات الجمعية العامة.  •

 سياسة توزيع الأرباح.  •

 تواصل مع المساهمين. سياسات ال •

 سياسات الإفصاح والشفافية. •

 مهام لجنة المراجعة.  •

 مهام لجنة الترشيحات والمكافآت.  •

 سياسة المساهمة الاجتماعية للشركة. •

 

 الامتثال لحوكمة الشركات

الشـــركة في الوقت الراهن ملتزمة بأحكام لائحة حوكمة الشـــركات فيما عدا ما هو موضـــح في الفقرة التالية. وتحديداً، فإن أغلبية  

ــركة، والذي يتكون كما في  ــعة )2022يونيو   19أعضــاء مجلس إدارة الش ( أعضــاء، هم أعضــاء غير تنفيذيين، ويوجد  9م من تس

(. وإضــافةً إلى ذلك، فقد تبنى المســاهمين 16أي أكثر من ثلث عدد أعضــاء المجلس )المادة ( أعضــاء مســتقلين  4بالمجلس أربعة )

هـ  16/11/1443طريقة تصويت تراكمي فيما يتعلق بتعيين أعضاء مجلس الإدارة في اجتماع الجمعية العمومية ، والذي عُقِد بتاريخ 

مسـاهم حقوق تصـويتٍ تعادل عدد الحصـص التي يملكها. ويحق   م(. وهذه الطريقة من التصـويت تتيح لكل2022يونيو   16)الموافق 

ــحيه المختارين دون أية  ــم حقوقه التصــويتية فيما بين مرش ــحٍ واحد أو أن يقس ــتخدام جميع حقوقه التصــويتية لمرش ــاهم اس لكل مس

من خلال ممارسـة حقوق    ازدواجية في الأصـوات، وهذه الطريقة تزيد من فرص مسـاهمي الأقلية الذين يعينون ممثليهم في المجلس

 التصويت التراكمية المتاحة لهم لصالح مرشحٍ واحد.

تشكيل لجنة المراجعة،  بالموفقة على  وبما يتفق مع أحكام لائحة حوكمة الشركات، فقد قامت الجمعية العامة العادية للشركة   •

يونيو   16هــــــ )الموافق 16/11/1443( أعضـاء غير تنفيذيين )جميعهم مسـتقلين(، وذلك بتاريخ  3وهي تتألف من ثلاثة )

 م(.2022

 م(. 2023يونيو   22هـ )الموافق 23/11/1443وقام مجلس الإدارة بتكوين لجنة الترشيحات والمكافآت بتاريخ   •

ــادقت  • ــيحات والمكافآت، واللذين اعتمدهما مجلس الإدارة، وصـ ــركة ميثاق لجنة المراجعة وميثاق لجنة الترشـ أعدتّ الشـ

 الجمعية العمومية العادية.عليهما 
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من لائحة حوكمة الشـركات الصـادرة عن هيئة السـوق المالية، وضـع مجلس الإدارة قواعد الحوكمة للشـركة   91وفقًا للمادة  •

وفقًا لأحكام هذه اللوائح في شـكل دليل الحوكمة )المشـار إليه في قسـم منفصـل ضـمن "دليل حوكمة الشـركات والسـياسـات 

 الداخلية"(.

افة إلى ذلك، أنشــأت الإدارة عدداً من لجان الإدارة للإشــراف على وظائف معينة داخل الشــركة ومســاعدة المجلس بالإض ــ •

على ضـمان فعالية الإشـراف على الشـركة وتشـغيلها، من خلال عدة إدارات مختلفة. لا تعد لجان الإدارة لجان رسـمية تابعة 

ل    للمجلس ــمـ ا يلي: )وتشــ ة1مـ ذيـ ة الإدارة التنفيـ ة التطوير، )2، )( لجنـ ــول، )3( لجنـ ة إدارة الأصــ ة 4( لجنـ ة تقنيـ ( لجنـ

 ( لجنة مكافحة الاحتيال والفساد.7( لجنة التأجير، )6)( لجنة المناقصات5المعلومات والتكنولوجيا، )

 71اد وفضـلاً عن ذلك، فقد أعدت الشـركة إجراءاتٍ للتقي د بأحكامٍ تتناول تعارض المصـالح ومنافسـة أنشـطة الشـركة )المو •

ــركات والمادتان  73و 72و ــركة بمتطلبات تلك  44و 42من نظام الشـ ــوف تتقيد الشـ ــركات(. وسـ من لائحة حوكمة الشـ

 الأحكام عند سعيها للحصول على موافقة الجمعية العمومية على المعاملات مع أطرافٍ ذات العلاقة.

ة التصــويت على أيِّ قرارٍ يتخذه المجلس أو وطبقاً لأحكام لائحة حوكمة الشــركات، يحظر على كل عضــو بمجلس الإدار •

تتخذه الجمعية العمومية بخصـوص معاملاتٍ وعقود يجري توقيعها لحسـاب الشـركة، وذلك إذا كانت لذلك العضـو مصـلحة 

((. وينص نظام الشــركات على متطلباتٍ مماثلة  1)ب( ) 42مباشــرة أو غير مباشــرة في تلك المعاملات أو العقود )المادة 

ــرة أو تفيد ب أنه لا يجوز لأي عضــوٍ بالمجلس، دون ترخيص من الجمعية العمومية العادية، أن تكون له أية مصــلحة مباش

غير مباشرة في أية صفقاتٍ أو عقودٍ يجري تنظيمها لحساب الشركة. وإن عضو المجلس ملزمٌ أيضاً بإبلاغ مجلس الإدارة 

العقود، ولا يجوز له المشـــاركة في التصـــويت على القرارات  بأية مصـــلحة شـــخصـــية قد تكون له في تلك المعاملات أو 

المعتزم تبنيها في هذا الخصوص من جانب مجلس الإدارة أو جمعيات المساهمين. ويجب على رئيس مجلس الإدارة إبلاغ  

، الجمعية العمومية بأية معاملات وعقود تكون فيها أية مصــلحة شــخصــية مباشــرة أو غير مباشــرة لأي عضــوٍ بالمجلس

 (.71وعليه أن يلحق بذلك تقريراً خاصاً من مراجع الحسابات الخارجي للشركة )المادة 

وطبقاً لسـياسـة الشـركة الخاصـة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، فقد فسّـرت الشـركة متطلبات نظام الشـركات بمفهومٍ   •

ــع بحيث يلزم الحصــول على موافقة الجمعية العمومية عند دخول أيّ كيا نٍ يتمتع فيه عضــو المجلس بمصــلحة ملكية  واس

رت الشــركة بمفهومٍ واســع نطاق القيود على التصــويت  مباشــرة أو غير مباشــرة في معاملةٍ مع الشــركة. وبالمثل، فقد فســّ

ــويت على قرار اعتماد المعاملة ــركات بحيث يمُنع من التصـ ــركات ولائحة حوكمة الشـ ذات  الواردة في كلٍّ من نظام الشـ

فقط عضـو المجلس المعني، وإنما أيضـاً أي  مسـاهم يسـيطر عليه ذلك العضـو بحسـب الأحوال. وتنص لائحة  ليس  الصـلة

حوكمة الشـركات أيضـاً على أنه إذا رغب أحد أعضـاء مجلس الإدارة في الانخراط في أعمالٍ قد تنافس الشـركة أو أياً من 

ي تشــكل أعماله منافســةً فعلية لها يتم ممارســتها، وعليه أن  أنشــطتها، فإنه يجب عليه أن يخطر مجلس إدارة بالمشــاريع الت

يمتنع عن التصـويت على القرارات ذات الصـلة في اجتماعات مجلس الإدارة والجمعية العامة، وعلى رئيس المجلس إبلاغ 

ترخيص من الجمعية العمومية العادية بالأعمال المنافسـة التي يعتزم عضـو المجلس الانخراط فيها، ويجب الحصـول على 

(. وينطوي نظام الشـــركات على  44الجمعية العمومية للشـــركة قبل دخول عضـــو المجلس في النشـــاط المنافس )المادة 

 (.72اشتراطاتٍ مماثلة )المادة 
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 حالة تنفيذ لوائح حوكمة الشركات

 18الســوق المالية والمعدلة بتاريخ تطبق الشــركة جميع الأحكام المنصــوص عليها في قواعد حوكمة الشــركات الصــادرة عن هيئة 

 م باستثناء الأحكام الواردة أدناه:2023يناير  

 

 المبرر البند  رقم المادة  نوع المادة 

 استرشادية 

الزامية   اصبحت 

تاريخ     18في 

 م 2023يناير 

 30)المادة  

 الفقرة ب( 

يعقد مجلس الإدارة أربعة اجتماعات في 

اجتماع السنة على الأقل، بما لا يقل عن  

 ثلاثة أشهر.  واحد كل 

السنة   مرتان  خلال  الإدارة  اجتمع مجلس 

(. ويعتزم المجلس  2022المالية الماضية )

 زيادة عدد اجتماعاته في المستقبل.

 التدريب:  37المادة  استرشادية 

الكافي   الاهتمام  إيلاء  الشركة  على  يتعين 

الإدارة  مجلس  أعضاء  وتأهيل  بتدريب 

البرامج اللازمة   والإدارة التنفيذية، ووضع 

 لذلك. 

وتأهيل  تدريب  برامج  بتقديم  الشركة  تقوم  

كي   مستقبلية  خطط  وهناك  التنفيذية،  للإدارة 

اللذين   الإدارة  مجلس  أعضاء  أيضاً  تشمل 

الضرورية   بالقدرات والخبرات  يتمتعون حالياً 

 والكافية.

 تشكيل لجنة إدارة المخاطر:  67المادة  استرشادية 

تشكَّل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة 

تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها  

أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة  وغالبية

في  يتوافر  أن  ويشُترط  التنفيذيين.  غير 

المعرفة بإدارة   أعضائها مستوى ملائم من 

 المخاطر والشؤون المالية. 

لجنة  إلى تشكيل  الإدارة حاجة  ير مجلس  لم 

العام. وتجدر الإشارة لإ دارة المخاطر خلال 

وظائف   على  تشرف  المراجعة  لجنة  أن  إلى 

 إدارة المخاطر وفق ميثاقها.

 المسؤولية الاجتماعية: 84المادة  استرشادية 

الجمعية   على العمومية  تضع  بناءً  العادية 

الإدارة سياسة تكفل إقامة  اقتراح من مجلس

والأهداف التي يصبو  بين أهدافها   التوازن

تطوير   بغرض  تحقيقها؛  إلى  المجتمع 

 الأوضاع الاجتماعية 

 والاقتصادية للمجتمع.

سنترزشاركت   من    سينومي  العديد  في 

الإدارة   إشراف  تحت  العام  خلال  الأنشطة 

التنفيذية. وقد بدأت الشركة مطلع السنة المالية  

والإجراءات 2022 الخطط  وضع  في  م 

التنفيذية لإنشاء لجنة الاستدامة للإشراف على  

البيئية  الاستدامة  معايير  استراتيجية 

والاجتماعية والحوكمة داخل الشركة؛ والتي 

إلى   التصنيف تهدف  وكالات  متطلبات  تلبية 

داو   ومؤشر  الاستدامة  بممارسات  الخاصة 

 جونز للاستدامة.

 المبادرات الاجتماعية: 85المادة  استرشادية 

ويحدد  البرامج  الإدارة  مجلس  يضع 

الشركة   مبادرات  لطرح  اللازمة  الوسائل 

 .الاجتماعي في مجال العمل

السابقة يرجى الرجوع إلى المبرر على المادة  

 المذكور أعلاه.  84رقم 
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 المبرر البند  رقم المادة  نوع المادة 

 تشكيل لجنة حوكمة الشركات  92المادة  استرشادية 

لجنة  الإدارة  مجلس  تشكيل  حال  في 

أن   فعليه  الشركات،  بحوكمة  مختصة 

المقررة  الاختصاصات  إليها  يفوض 

لائحة  والتسعين  الرابعة  المادة  بموجب 

أي   متابعة  اللجنة  هذه  وعلى  الحوكة، 

بشأن   الحوكمة، موضوعات  تطبيقات 

وتزويد مجلس الإدارة، سنويا على الأقل،  

 إليها. تتوصل التي بالتقارير والتوصيات

لجنة  إلى تشكيل  الإدارة حاجة  ير مجلس  لم 

 لإدارة المخاطر خلال العام. 
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 . مجلس الإدارة2

 أ( تشكيل مجلس الإدارة

( أعضــاء معينين من قبل الجمعية العامة عن طريق التصــويت  9، يتألف مجلس الإدارة من تســعة )حســب نظام الشــركة الأســاســي

ــركة الداخلي على تحديد واجبات   ــي ودليل حوكمة الش ــاس ــركات والنظام الأس ــركات ولوائح حوكمة الش التراكمي. ويعمل نظام الش

ــؤولياته. وتبلغ مدة أول مجلس إدارة معين، خمس ) ــكيله بتاريخ 5مجلس الإدارة ومس ــنوات ميلادية تبدأ من تاريخ تش يونيو   19( س

 م. 2022يونيو   18م وتنتهي بتاريخ 2017

 

يونيو   16( سـنوات ميلادية. وقد انتخبت الجمعية العامة العادية للشـركة المنعقدة بتاريخ 3وبعد ذلك، تكون مدة مجلس الإدارة ثلاث )

م ولمدة ثلاث سـنوات ميلادية 2022يونيو  19م أعضـاء مجلس إدارة الشـركة "المجلس الجديد" لدورته الجديدة التي تبدأ في 2022

 م 2025يونيو   18تنتهي في 

 

 م، من الأعضاء التالية أسمائهم: 2022يونيو   18يتألف مجلس الإدارة السابق، المنتهية دورته بتاريخ 

 المنصب الاسم  الرقم 

صفة 

 العضوية

تاريخ التعيين من قبل  

الجمعية العامة  

 للمساهمين

تاريخ  

انتهاء 

 العضوية

 2017يونيو  19 تنفيذي غير  رئيس مجلس الإدارة  أ. فواز عبد العزيز الحكير 1

1
8

 
و 
ني
يو

2
0
2
2

م
 

 2017يونيو  19 غير تنفيذي  نائب رئيس مجلس الإدارة  م. سلمان عبد العزيز الحكير  2

 م2022يونيو  16 تنفيذي العضو المنتدب أ. محمد رفيق مراد 3

 2017يونيو  19 مستقل  عضو مجلس الإدارة  د. عبدالرحمن عبد العزيز التويجري 4

 2017يونيو  19 مستقل  عضو مجلس الإدارة  محمد عبد الله الخريفم.  5

 2017يونيو  19 غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  م. كامل بديع القلم  6

 2017ديسمبر  6 مستقل  عضو مجلس الإدارة  د. بيرنارد هيجنز  7

 م2019سبتمبر  30 غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  م. عمر عبدالعزيز المحمدي   8

 م2020سبتمبر  30 غير تنفيذي  عضو مجلس الإدارة  أ. أحمد دمرداش بدراوي  9

 

ــركة المنعقدة  2022يونيو   19يتألف مجلس الإدارة الحالي الذي بدأت دورته بتاريخ   م، بعد تعيينه من قبل الجمعية العامة العادية للش

 أسمائهم:م، من الأعضاء التالية 2022يونيو   16بتاريخ  

 صفة العضوية المنصب الاسم الرقم

اناتاهاااء  تااارياخ 

 العضوية

 غير تنفيذي رئيس المجلس أ. فواز عبد العزيز الحكير 1

1
8

 
و 
ني
يو

2
0
2
5

 

 غير تنفيذي نائب الرئيس م. سلمان عبد العزيز الحكير 2

 تنفيذي العضو المنتدب أ. محمد رفيق مراد 3

 مستقل عضو التويجريد. عبدالرحمن عبد العزيز  4

 غير تنفيذي عضو م. كامل بديع القلم 5

 مستقل عضو د.خالد بن عبدالله السويلم 6

 غير تنفيذي عضو أ.عبدالمجيد بن عبدالله البصري 7

 مستقل عضو أ. تركي بن سعود الدايل 8

 مستقل عضو أ. جوهان هنري براند 9

 

 الأستاذ/ تركي بن صالح الزهراني.الأمين الحالي لمجلس الإدارة هو 
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 ب( الخبرات والمؤهلات العلمية لأعضاء مجلس الإدارة الحالي: 

 
 رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(:  –( الأستاذ/ فواز بن عبد العزيز الحكير 1

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

ــركات   ــغل أيضــا عدة مناصــب تنفيذية لدى ش ــركائه القابضــة، ويش ــركة فواز الحكير وش مدير تنفيذي لش

ــركة الفريدة  ــركائه العقارية","شـ ــركة فواز الحكير وشـ ــعودية مثل )"بلد الريادة ","شـ ــعودية وغير سـ سـ

شـركة الفريدة "العقارية","شـركة فواز الحكير وشـركائه للمشـاريع المحدودة"، "شـركة فاس للإنشـاءات"، "  

لتقنية المعلومات"( كما شـغل أيضـا منصـب رئيس مجلس إدارة شـركة فاس السـعودية القابضـة وعضـو في 

    العديد من مجالس ادارات في شركات سعودية وغير سعودية.

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

المتقدمة الدولية"، مدير" شـركة رئيس مجلس إدارة "شـركة فواز الحكير وشـركائه", مدير "شـركة التجزئة 

انترناشـيونال فاشـن كونسـبت"، وأيضـا شـغل منصـب مدير في العديد من الشـركات السـعودية التي انشـأها او 

يمتلكها مثل "مدير شــــركة الوحيدة للتجهيزات"، " شــــركة وهبه التجارية المحدودة"، "شــــركة مجموعة 

   التجزئة". 

ريوس في الاقتصـاد والمحاسـبة من جامعة لوفبورو في المملكة المتحدة، في حاصـل على شـهادة البكالو • المؤهلات:

 م.1989عام 

حاصل على شهادة الدكتوراه الفخرية في الاقتصاد والمحاسبة من جامعة لوفبورو في المملكة المتحدة،  •

 م.2008في عام 

تثمار ومجال  30أكثر من  الخبرات: نة خبرة في إدارة الاعمال والاسـ الازياء والتطوير العقاري، كما يتقلد عضـوية سـ

 مجالس إدارة عدد الشركات.

 
 نائب رئيس مجلس الإدارة )غير تنفيذي(:  –( المهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكير 2

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

للاســتشــارات الهندســية"،  )مدير" شــركة ســلمان عبدالعزيز الحكير واولاده"، مدير"مكتب ســلمان الحكير  

مدير"فضـاء الاطفال"، مدير"فاس اسـبانيا"، مدير" مدير" تضـاريس نجد الأمنية"(، ويشغل أيضا العديد من 

المجالس لشـركات سـعودية وغير سـعودية مثل "شـركة الأطعمة والترفيه"، "شـركة فواز الحكير وشـركائه 

ا ءات"، "شـركة فواز الحكير وشـركائه العقارية"،  القابضـة"، "شـركة الفريدة العقارية"، "شـركة فاس للانشـ

"شــركة الفريدة لتقنية المعلومات"، "فاس للفنادق القابضــة"، " شــركة البوارج العالمية للتنمية والاســتثمار  

ة   ة المخبوزات العجيبـ ــركـ ة"، " شــ ة"، "العـاب بلي"، " مراكز القهوة التجـاريـ اريـ اس العقـ اري"، "فـ العقـ

 المحدودة".

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

رئيس مجلس إدارة" شــركة فوازالحكيرو شــركائه"، مدير"شــركة ملابس الجيل التجارية"، وشــغر ايضــا  

مناصـب مجلس إدارة لعدة شـركات سـعودية وغير سـعودية مثل "شـركة الوحيدة للتجهيزات"، "شـركة وهبه 

 .التجارية المحدوة"، "شركة مجموعة التجزئة"

ــعود في المملكة العربية حا المؤهلات: ــة المعمارية من جامعة الملك ســ ــهادة البكالوريوس في الهندســ ــل على شــ صــ

 م1990السعودية في عام 

ــا أكثر  28أكثر من  الخبرات: ــتثمارات والأزياء والتطوير العقاري كما يتقلد ايضـ عام خبرة في الاعمال وإدارة الاسـ

 منصب عضو مجلس ادارة. 60من 

 
 العضو المنتدب )تنفيذي(:   –الأستاذ/ محمد رفيق مراد ( 3

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

العضـو المنتدب والرئيس التنفيذي لشـركة فاس السـعودية القابضـة، العضـو المنتدب لشـركة سـينومي ريتيل  

 )فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه سابقاً(.

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

العديد من المناصـب القيادية العليا في كبرى شـركات التكنولوجيا العالمية، بما في ذلك ما شـغل السـيد/ مراد 

"، شــغل لبعا الوقت خلالها منصــب العضــو المنتدب  Googleســنوات في شــركة قوقل " 10يقرب من 

يكون. لفرعها بالشـرق الأوسـط وشـمال إفريقيا، قبل أن ينتقل لتولّي منصـباً بمقرها الرئيسـي في وادي السـيل

"، الشـركة الرائدة  Instacartكما وشـغل السـيد/ مراد مؤخراً منصـب نائب الرئيس في شـركة انسـتاكارت "

في مجال التجارة الإلكترونية حســــب الطلب في أمريكا الشــــمالية. قبل ذلك، عمل الســــيد/ مراد في مجال 

ً Booz & Companyالاسـتشـارات الإدارية في شـركة بوز آند كومباني " تعرف باسـم اسـتراتيجي  " )حاليا

( ومجال تطوير الشـركات. M&A&"(، متخصـصـاً في مجال الاندماجات والاسـتحواذات )Strategyآند "
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سـنوات   10ويتمتع السـيد/ مراد أيضـاً بمعرفة وثيقة بسـوق المملكة العربية السـعودية حيث قضـى أكثر من 

 عالمية المختلفة.فيها وكذلك من خلال خدمة أسواقها خلال أدواره الإقليمية وال

 م.1994درجة البكالوريوس في العلوم مع مرتبة الشرف من الجامعة اللبنانية الأميركية، لبنان،  • المؤهلات:

 م.2001درجة الماجستير من جامعة انسياد، فرنسا،  •

ــيد/ مراد  الخبرات: ــلع عامًا من الخبرة الإدارية العالمية في مجالات   28يمتلك السـ التكنولوجيا وتجارة التجزئة والسـ

 الاستهلاكية والتجارة الإلكترونية.

 
 عضو مجلس الإدارة )مستقل(:  –( الدكتور/ عبدالرحمن عبدالعزيز التويجري 4

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

المملكة مالك مكتب الدكتور عبد الرحمن التويجري للاسـتشـارات الاقتصـادية، وهو مكتب مهني تأسـس في  

 العربية السعودية، ويعمل في قطاع الاستشارات

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

  ، أسـتاذ مسـاعد في قسـم الاقتصـاد في جامعة الملك سـعود  ،معيد في قسـم الاقتصـاد في جامعة الملك سـعود

عضـــو مجلس الإدارة في شـــركة الزيت العربية الســـعودية  ،رئيس مجلس الادارة في هيئة الســـوق المالية

رئيس مجلس الادارة في شـــركة الشـــرق الأوســـط   ،الأمين العام للمجلس الاقتصـــادي الأعلى  ،)أرامكو(

مدير تنفيذي وممثل المملكة  ،مسـتشـار اقتصـادي في مجلس التعاون لدول الخليج العربي  ،للاسـتثمار المالي

 النقد الدولي. العربية السعودية في صندوق

ــعودية في عام  • المؤهلات: ــعود في المملكة العربية السـ ــاد من جامعة الملك سـ ــهادة البكالوريوس في الاقتصـ شـ

 م.1978

 م.1985شهادة الدكتوراه في الاقتصاد من جامعة ولاية أيوا في الولايات المتحدة الأمريكية في عام  •

 الاعمال والاستشارات الاقتصادية.عام في عالم  42خبرة اكثر من  الخبرات:

 
 عضو مجلس الإدارة، وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت )غير تنفيذي(:  –( المهندس/ كامل بديع القلم 5

المناصب التنفيذية 

 الحالية: 

 الرئيس التنفيذي لشركة لنكس للمقاولات شركة مساهمة مقفلة 

المناصب التنفيذية 

 السابقة: 

  التنفيذي والعضو المنتدب لمجموعة سينومي )فواز الحكير سابقاً( الرئيس 

شهادة البكالوريوس في الهندسة المعمارية من جامعة نورث كارولينا في الولايات المتحدة الأمريكية  • المؤهلات:

 م. 1988في عام 

المتحدة الأمريكية في شهادة الماجستير في الهندسة المدنية من جامعة نورث كارولينا في الولايات  •

 م. 1990عام 

 عام في مجال الهندسة المعمارية والتطوير العقاري وتطوير الأعمال.  32أكثر من  الخبرات: 

 
 عضو مجلس الإدارة )مستقل(:  –( الدكتور/ خالد بن عبدالله السويلم 6

المناصب التنفيذية  

 الحالية: 

 رئيس مجلس إدارة اشمور السعودية •

 MITخبير في جامعة ستانفورد ومعهد ماساشوستس للتكنولوجيا  •

المناصب التنفيذية  

 السابقة: 

 كبير المستشارين ورئيس جهاز الاستثمار في ساما / البنك المركزي السعودي.

 جامعة هارفارد  -زمالة ما بعد الدكتوراه اقتصاد وإدارة مالية  • المؤهلات:

 كولورادو/بولدردكتوراة في الاقتصاد من جامعة  •

 ماجستير في الاقتصاد جامعة بوسطن •

 بكالوريوس في الهندسة الصناعية جامعة اريزونا •

 عاماً من الخبرة في مجالي الاقتصاد والمصرفية الاستثمارية.  31أكثر من  الخبرات: 
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 عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(:  –( الأستاذ/ عبدالمجيد بن عبدالله البصري 7

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

 المدير المالي التنفيذي، لمجموعة سينومي )مجموعة فواز الحكير سابقاً(. •

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

 .رئيس الخزينة، مجموعة فواز الحكير •

 مدير الخزينة وقسم المخاطر المالية، شركة المراعي، شركة مساهمة مدرجة، تعمل في مجال الأغذية •

 محافظ، سامبا كابيتلمدير  •

عدة مجالات في التدقيق وادارة تحليل الاوراق المالية في شـــركات الدار لتدقيق الحســـابات )عضـــو   •

 شركة قرانت ثرونتون( و شركة فالكم المالية و صندوق جيمس ماديسون

 المؤهلات:

 جامعة كونيكتيكت  -ماجستير الرياضيات المالية التطبيقية  •

 عة كونيكتيكتجام -ماجستير الاقتصاد  •

 جامعة جيمس ماديسون -بكالوريوس في المالية  •

   CFA Institute -المالية   CFAشهادة المحلل المعتمد  •

 PRMIA Institute -شهادة مدير المخاطر المحترف المالية  •

 الخبرات:
 عاماً من الخبرة في مجالات تدقيق الحسابات والتحليل المالي وإدارة المحافظ والإدارة المالية. 17أكثر من 

 
 عضو مجلس الإدارة )مستقل(:  –( الأستاذ/ تركي بن سعود الدايل 8

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

 العضو المنتدب والرئيس التنفيذي، شركة ناينتي وان •

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

 الاستثمار في الشركات الخاصة، شركة الاستثمارات الرائدةمدير  •

 رئيس الخدمات المصرفية الاستثمارية والأسهم الخاصة، السعودي الفرنسي كابيتال •

 خبير أسهم خاصة، مجموعة أبراج •

 مدير للاستثمارات المصرفية، شركة الرياض المالية •

 مورغانمحلل استثمارات مصرفية، شركة جي بي  •

 المؤهلات:
 جامعة الملك فهد للبترول والمعادن -المالية والاقتصاد  بكالوريوس العلوم •

 ماجستير إدارة أعمال جامعة مينيسوتا •

 الخبرات:
 عاماً من الخبرة في مجال الاستثمارات المصرفية. 16أكثر من 

 
 عضو مجلس الإدارة )مستقل(:  –( الأستاذ/ جوهان هنري براند 9

المناصب التنفيذية  

 الحالية:

 .مالك لشركة جوهان براند للاستشارات العضو المنتدب/ •

المناصب التنفيذية  

 السابقة:

 شريك تنفيذي ومستشار لدى شركة إيقون زيندير )أمستردام / دبي( •

 مدير إدارة المشاريع بشركة بببسي   •

 مدير العلامة التجارية بي أند جي  البنلوكس •

 المؤهلات:

 جامعة إيراسموس روتردام )هولندا( -القانون التجاريفي   ماجستير •

 جامعة إيراسموس روتردام )هولندا( -لقانون الخاص اماجستير في  •

 جامعة إيراسموس روتردام )هولندا( -ماجستير في الاقتصاد  •

 الخبرات:
التنفيذي والاستشارات القيادية على مستوى عاماً من الخبرة في مجالات التسويق والبحث   36أكثر من  •

 الرئيس التنفيذي ومجلس الإدارة
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 ج( عضويات أعضاء مجلس الإدارة الحالية والسابقة في الشركات الأخرى: 

 
 فواز بن عبدالعزيز الحكير ( الأستاذ/ 1

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة عقار الوطن  مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة فاس السعودية القابضة 

شركة المراكز المصرية للتطوير 

 العقاري

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة عقار العرب الدولية   مساهمة غير مدرجة

لتقنية   مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة طب السعودية  الفريدة  شركة 

والاتصالات   المعلومات 

 المحدودة  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

خارج  شركة مراكز للاستثمار العقاري

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة وهبه التجارية  مساهمة غير مدرجة

خارج  اربيان فالكون ليميتد شركة 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فاس للإنشاءات  ذات مسؤولية محدودة 

خارج  شركة فوكس هوسبيتالتي 

  المملكة

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة العزيزية بندة المتحدة  ذات مسؤولية محدودة 

خارج  شركة فاس القابضة، ايطاليا 

  المملكة

  مساهمة غير مدرجة

العقاري،  للتطوير  فاس  شركة 

 بريطانيا 

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة 

الحكير  عبدالعزيز  فواز  شركة 

 وأولاده القابضة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة نجمة الطاقة 

الحكير   فواز  للتطوير شركة 

 ( FAREالعقاري )

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الفريدة الأولى 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  المتقدمة الدولية للتجزئة 

للتطوير  الدولية  البوارج  شركة 

 والاستثمار العقاري

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 
 سلمان بن عبدالعزيز الحكير ( المهندس/ 2

 
 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

شركة فاس الاولى للاستثمار   مساهمة غير مدرجة داخل المملكة  شركة فاس السعودية القابضة 

 و التطوير العقاري

 محدودة ذات مسؤولية  داخل المملكة 

خارج  شركة فوكس هوسبيتالتي 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  (1شركة فاس للفنادق ) ذات مسؤولية محدودة 

شركة المراكز المصرية للتطوير  

 العقاري

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  (4شركة فاس للفنادق ) مساهمة غير مدرجة

خارج  للاستثمار العقاريشركة مراكز 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  (5شركة فاس للفنادق ) مساهمة غير مدرجة
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 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

خارج  شركة أريبيان فالكون، بريطانيا 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فاس للفنادق القابضة  ذات مسؤولية محدودة 

خارج  للطاقة المتجددة شركة فاس 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة منزل المحدودة  مساهمة غير مدرجة

خارج  شركة فاس القابضة، ايطاليا 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة المثلجات السريعة  مساهمة غير مدرجة

العقاري،   للتطوير  فاس  شركة 

 بريطانيا 

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة قصر الكعك  مسؤولية محدودة ذات 

انترناشونال   ايه  اند  جي  شركة 

 للاستشارات، بريطانيا 

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مذاق الحليب  ذات مسؤولية محدودة 

خارج  شركة فاس للطاقة، بريطانيا 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الفطيرة الأولى  محدودة ذات مسؤولية 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة    شركة أزياء التجزئة   ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة  العرب للتجارة 

للتجزئة   - خارج المملكة شركة فاس,اسبانيا  فاس  شركة 

التجاري   والاستثمار 

 المحدودة 

 مسؤولية محدودة ذات  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الأطعمة والترفيه  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مهارة الألعاب المبتكرة 

الحكير  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة    شركة الفريدة الثانية العقارية  سلمان  شركة 

 للاستشارات الهندسية )ايكو( 

 ذات مسؤولية محدودة  المملكة داخل 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مركز الدمام ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مجمع الملز التجارية 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة ملابس الاجيال  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مجمع الياسمين التجارية 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة عيون البساتين للتجارة  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  مجمع الحمراء التجارية شركة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  (3شركة فاس للفنادق ) ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فاس المية للعقارات 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة إتقان لإدارة المرافق  ذات مسؤولية محدودة  المملكة داخل  شركة الإسكان وأكثر 

شركة ابتكار الطاقة المتجددة   ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة داليكا العربية السعودية 

 للاستثمار 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  أذواق راقية  مسؤولية محدودة ذات  داخل المملكة  شركة عيون الرائد  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  فاس العقار  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  مجمع الإرث الراسخ شركة 

الحكير   العزيز  شركة سلمان عبد 

 وأولاده القابضة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  الاطفال شركة فضاء  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مجمع العرب  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة سعف العالمية  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  المذاق الفخم  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فاس العقارية 

عبد   فواز  الحكير  شركة  العزيز 

 وشركاه للمشاريع المحدودة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مراكز القهوة ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فنادق الرياض  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الفريدة العقارية 

الحكير   فواز  وشركاه شركة 

 القابضة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة سالا للترفيه  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فضاء الأطفال  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة أركان سلام للعقارات 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة فاس للطاقة  محدودة ذات مسؤولية  داخل المملكة  شركة فاس للإنشاءات 

  ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة أركان السلام
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 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مجمع النور للتجارة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة مجمع اليرموك للتجارة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  للتجارة شركة مجمع الظهران 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  عزيز للتجارة  مجمعشركة 

للاستثمار   الأولى  فاس  شركة 

 والتطوير العقاري 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الأذواق الراقية 

 
 رفيق مراد ( الأستاذ/ محمد 3

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

الحكير  عبدالعزيز  فواز  شركة 

 سينومي ريتيل(( وشركاه

 مساهمة مدرجة    داخل المملكة

 لا يوجد 

 مساهمة غير مدرجة خارج المملكة فوغا كلوسيت 

 
 عبدالعزيز التويجري الدكتور/ عبدالرحمن بن ( 4

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

العربية   ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة  شركة الهناف المتحدة التجارية  الزيت  شركة 

 السعودية )ارامكو( 

 مساهمة مدرجة  داخل المملكة 

الأوسط    الشرق  شركة 

 للاستثمار المالي 

 مساهمة غير مدرجة داخل المملكة 

المتحدة   التعدين  شركة 

 للاستثمار 

 ذات مسؤولية محدودة  داخل المملكة 

 
 المهندس/ كامل بديع القلم ( 5

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

للهندسة   ايكو  المعمارية  شركة 

 بريطانيا 

خارج 

  المملكة

 ذات مسؤولية محدودة 

 لا يوجد 
شركة المراكز المصرية للتطوير 

 العقاري

خارج 

  المملكة

 مساهمة غير مدرجة

شركة مراكز للاستثمار العقاري،  

 مصر

خارج 

  المملكة

 مساهمة غير مدرجة

 

 ( الدكتور/ خالد بن عبدالله السويلم 6
 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

 مدرجة داخل المملكة  اشمور السعودية للاستثمار 

 مدرجة داخل المملكة  GIBبنك الخليج الدولي  لا يوجد 

 مدرجة داخل المملكة  شركة فجر للاستثمار 
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 عبدالله البصري ( الأستاذ/ عبدالمجيد بن 7
 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

سينومي ريتيل )فواز عبدالعزيز  

 الحكير وشركاه سابقاً( 

 مدرجة داخل المملكة 

 لا يوجد 

 غير مدرجة داخل المملكة  شركة دعم الموارد البشرية 

 
 الدايل( الأستاذ/ تركي بن سعود 8

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة   الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

 غير مدرجة داخل المملكة  ريفا غير مدرجة داخل المملكة  سعودي بايو 

المتحدة   الجبيل  شركة 

 للبتروكيماويات 

 غير مدرجة داخل المملكة 
 

 
 ( الأستاذ/ جوهان هنري براند 9

 الكيان القانوني   مكانها  الشركات السابقة  الكيان القانوني   مكانها  الشركات الحالية  

 نسما المتحدة للصناعات
داخل  

 المملكة
 لا يوجد  غير مدرجة 

 

 د( اجتماعات مجلس الإدارة 

 إجراءات الاجتماعات

الإدارة. ولا يكتمل نصاب اجتماع مجلس الإدارة إلا إذا  يجتمع مجلس الإدارة مرتين في السنة على الأقل، بدعوةٍ من رئيس مجلس  

 حضره أغلبية الأعضاء.

 

يمُكن عقد اجتماعات مجلس الإدارة عبر الهاتف أو بأي طريقة إلكترونية أخرى تسمح لجميع الأعضاء الحاضرين بالاستماع إلى 

جلس الإدارة بآراء أغلبية أعضاء مجلس الإدارة جميع الأشخاص الحاضرين الآخرين. ما لم يخُطر بخلاف ذلك. تتُخّذ قرارات م

 الحاضرين أو الممثلين في الاجتماع. ويعُتدّ بالرأي الذي يوافق عليه رئيس مجلس الإدارة إذا كان عدد الأصوات متساويًا. 

 

دارة طلبًا مكتوبًا  يجوز لمجلس الإدارة اتخاذ قرارات بالتمرير على جميع أعضاء مجلس الإدارة، ما لم يقدم أحد أعضاء مجلس الإ

بعقد اجتماع للمناقشة والمداولة. وتعرض هذه القرارات على المجلس، جنبًا إلى جنب مع القرارات المعروضة على مجلس الإدارة 

 في أول اجتماع لاحق له.

 

الحاضرون   والأعضاء  الإدارة  مجلس  رئيس  يوقعّها  محاضر  في  الإدارة  مجلس  وقرارات  المداولات  هذه تسُجل  تدُوّن  والأمين. 

 المحاضر في سجل خاص يوقعّه رئيس مجلس الإدارة وامين السر.
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 اجتماعات مجلس الإدارة المنعقدة خلال العام 

 م( وكان حضورهم كالآتي: 2022ديسمبر  31م )المنتهية في 2022عقد مجلس الإدارة اجتماعين خلال السنة المالية القصيرة 

 المجموع م2022ديسمبر  12 م 2022سبتمبر  18 العضو م

 2 حضر حضر أ. فواز الحكير 1

 2 حضر حضر م. سلمان الحكير 2

 2 حضر حضر د. عبدالرحمن التويجري 3

 2 حضر حضر م. كامل القلم 4

 2 حضر حضر أ. محمد مراد 5

 2 حضر حضر د.خالد السويلم 6

 2 حضر حضر أ.عبدالمجيد البصري 7

 2 حضر حضر تركي الدايلأ.  8

 1 حضر اعتذر أ. جوهان براند 9

 

 حضور أعضاء مجلس الإدارة )السابق والحالي( للجمعيات العامة للمساهمين خلال السنة المالية القصيرة: 

 م

 غير عادية عادية  عادية  نوع الجمعية العامة: 

 م 28/12/2022 م 28/9/2022 م 16/6/2022 اسم العضو 

 م:2022يونيو  18المجلس السابق المنتهية مدته بتاريخ حضور أعضاء 

 اعتذر أ. فواز الحكير 1

 لا ينطبق

 حضر  م. سلمان الحكير 2

 حضر  أ. محمد مراد 3

 اعتذر د. عبدالرحمن التويجري 4

 اعتذر م. محمد الخريف 5

 حضر  م. كامل القلم  6

 حضر  د. بيرنارد هيجنز 7

 اعتذر م. عمر المحمدي  8

 اعتذر أ. أحمد بدراوي 9

 م: 2022يونيو  19حضور أعضاء المجلس الحالي والتي بدأت مدته بتاريخ 

 أ. فواز الحكير 1

 لا ينطبق

 اعتذر اعتذر

 حضر  حضر  م. سلمان الحكير 2

 اعتذر اعتذر د. عبدالرحمن التويجري 3

 حضر  حضر  م. كامل القلم 4

 حضر  حضر  محمد مرادأ.  5

 حضر  اعتذر د.خالد السويلم 6

 حضر  حضر  أ.عبدالمجيد البصري 7

 حضر  حضر  أ. تركي الدايل 8

 اعتذر حضر  أ. جوهان براند 9
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 م(: 2022ديسمبر  31القرارات الرئيسة التي اتخذها مجلس الإدارة خلال السنة المالية القصيرة )المنتهية في 

قرار   م مجلس  تاريخ 

 الإدارة

 مضمون قرار مجلس الإدارة 

وذلك اعتباراً    سينومي سنترزالموافقة على تعيين السيدة/ أليسون ريهيل ارجوفين رئيساً تنفيذياً ل 2022يونيو  16 1

 م. 2022أغسطس  21من 

 :الموافقة على تعيين كلاً من 2022يونيو  22 2

 .غير تنفيذي –بمنصب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ فواز بن عبد العزيز الحكير .1

 .غير تنفيذي –المهندس/ سلمان بن عبدالعزيز الحكير بمنصب نائب رئيس مجلس الإدارة .2

 .تنفيذي–الأستاذ/ محمد رفيق مراد بمنصب العضو المنتدب.3

 .الأستاذ/ تركي صالح الزهراني بمنصب أمين سر المجلس.4

 

 الترشيحات والمكافآت كالتالي:والموافقة على تشكيل لجنة 

 رئيس اللجنة -الأستاذ/ جوهان هنري براند 

 عضو اللجنة  -المهندس/ كامل بن بديع القلم 

 عضو اللجنة  -الأستاذ / عبدالمجيد بن عبدالله البصري 

 سكرتير اللجنة -الأستاذ/ تركي صالح الزهراني 

 

كممثلين للشركة أمام هيئة سوق المال وشركة السوق  والموافقة على تفويا السادة التالي أسمائهم  

 المالية السعودية )تداول( ومركز إيداع الأوراق المالية )إيداع(:

 .عضو مجلس إدارة المنتدب -الأستاذ/ محمد رفيق مراد .1

 رئيس قطاع الخدمات المساندة. -.الأستاذ/ تركي بن صالح الزهراني 2

تماد القوائم المالية السنوية المدققة وتقرير مراجع الحسابات للسنة المالية للشركة  الموافقة على اع 2022يونيو  28 3

 م. 2022مارس  31المنتهية في 

الموافقة على تعديل السياسة المحاسبية للشركة بحيث يتم استخدام نموذج القيمة العادلة أو إعادة   2022يونيو  28 4

 IASالاستثمارية وبما يتوافق مع المعيار المحاسبي الدولي )التقييم لقياس العقارات والعقارات  

 ( وتعميم هيئة سوق المال.40

مليون ريال، وبواقع    356.25الموافقة على توزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة بمبلغ إجمالي   2022يوليو  1 5

وذلك عن النصف    مليون سهم،  475هللة للسهم الواحد، وبحيث يكون عدد الأسهم المستحقة    0.75

م على أن يكون تاريخ الأحقية يوم الثلاثاء 2022مارس    31الثاني من السنة المالية المنتهية في  

 م. 26/07/2022م، وأن يكون تاريخ التوزيع يوم الثلاثاء الموافق 05/07/2022الموافق 

 م(. 2022يونيو  30ة أشهر المنتهية في اعتماد القوائم المالية المرحلية لفترة الربع الأول )الثلاث 2022أغسطس    16 6

 م(. 2022سبتمبر  30اعتماد القوائم المالية المرحلية لفترة الربع الثاني )الثلاثة أشهر المنتهية في  2022نوفمبر  9 7



 م 2022السنة المالية القصيرة  –تقرير مجلس الإدارة السنوي  –سينومي سنترز 

32 

الجديد ديسمبر التاريخ    31الموافقة على تغيير تاريخ انتهاء السنة المالية للشركة، ويكون تاريخ   2022نوفمبر  24 8

 مارس.  31لانتهاء السنة المالية للشركة بدلاً من تاريخ 

المالية  2022نوفمبر  30 9 السنة  انتهاء  تاريخ  تغيير  على  للتصويت  العادية  غير  العامة  للجمعية  المساهمين  دعوة 

 للشركة. 

التجارية اسم التداول ...إلخ( إلى )سينومي  الموافقة على تغيير الهوية التجارية للشركة )اسم العلامة   2022ديسمبر  2 10

السوق   امام هيئة  التعديل  اللازمة حول هذا  الإجراءات  باتخاذ  الشركة  إدارة  سنترز(، وتفويا 

 المالية ووزارة التجارة والجهات ذات العلاقة. 

قت ممكن، وذلك للتصويت دعوة المساهمين لانعقاد الجمعية العامة غير العادية للشركة في أقرب و 2022ديسمبر   28 11

إلى   إجماليه  يصل  بما  الإسلامية  الشريعة  أحكام  مع  متوافقة  صكوك  برنامج  تأسيس  على 

 ريال سعودي بمدة تصل إلى عامين من تاريخ التأسيس.  4,500,000,000
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 ها( مصلحة حقوق أعضاء مجلس الإدارة الحالي 

 

 عضو مجلس الإدارة م

من   الأسهم  عدد 

 بداية السنة 

النسبة 

 المئوية

نهاية   الأسهم  عدد 

 السنة

النسبة 

 المئوية

التغيير   نسبة 

 خلال العام 

 - %8.61 40,900,000 %8.61 40,900,000 أ. فواز الحكير 1

 - %8.00 38,000,000 %8.00 38,000,000 م. سلمان الحكير 2

 - - - - - د. عبدالرحمن التويجري 3

 - %0.38 1,824,009 - - م. كامل القلم 4

 - - - - - أ. محمد مراد 5

 د.خالد السويلم 6

 لم يتم تعيينهم بعد 

- - - 

 - - - أ.عبدالمجيد البصري 7

 - - - أ. تركي الدايل 8

 - - - أ. جوهان براند 9

 

 إقرارات الأعضاء: 

 ( لا يوجد أي مصلحة لأقارب الأعضاء في أسهم الشركة. 1

 مصلحة لأقارب الأعضاء في أدوات الدين المصدرة من قبل الشركة. ( لا يوجد أي 2

 

 و( الإجراءات المتخذة لإبلاغ مجلس الإدارة باقتراحات المساهمين

 

يتيح مجلس الإدارة لجميع أعضائه، وخاصة غير التنفيذيين المستندات القانونية والتقارير المالية وتقارير المتابعة ودراسات التوسع 

وتقارير مجلس الإدارة وكذلك القواعد والإجراءات والسياسات واللوائح الداخلية التي تمكنهم من أداء واجباتهم كما ينبغي المستقبلية  

 بما في ذلك معرفة مقترحات المساهمين وملاحظاتهم حول الشركة وأدائها.

 

ن استفساراتهم ويطلع  رئيس مجلس الإدارة بعد أنشأت الشركة إدارة علاقات المستثمرين لتلبية جميع طلبات المستثمرين والإجابة ع

ذلك على أي توصيات يقترحها المساهمون ومن ثم يتم تقديم تعليقاتهم واقتراحاتهم إلى مجلس إدارة الشركة، وتوجد وسائل عديدة 

 تمكن المُساهمين من التواصل مع الشركة بما في ذلك المراسلات الهاتفية والبريد الإلكتروني. 
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 لجان مجلس الإدارة. 3

 

أنشأ مجلس الإدارة لجان لتحسين إدارة الشركة، ويتعين على كل لجنة اعتماد ميثاق يحدد دورها وصلاحياتها ومسؤولياتها وإجراءات  

 الاجتماعات بغرض أداء واجباتها. فيما يلي ملخص لهيكل كل لجنة ومسؤولياتها وأعضائها الحاليين: 

 

 أ( لجنة المراجعة

 

نظام رقابة داخلية فعّال يعد أحد المسؤوليات المنوطة بمجلس الإدارة، وتتمثل المهمة الرئيسة للجنة المراجعة في التحقق إن تطبيق  

من كفاية نظام الرقابة الداخلية والتطبيق الفعال له وتقديم أي توصيات إلى مجلس الإدارة من شأنها تحسين النظام وتطويره لتحقيق  

لجنة مسؤولة أيضًا عن مهام الالتزام وإدارة المخاطر والتقرير السنوي للمخاطر وخطط الحد من المخاطر أهداف الشركة، وتكون ال

 قبل عرضها على مجلس الإدارة، ويشمل نطاق عمل اللجنة اتخاذ جميع الإجراءات التي تمكنها من أداء وظائفها، بما في ذلك: 

 الإشراف على إدارة المراجعة الداخلية.  •

  الاشراف على ادارتي الالتزام وإدارة المخاطر.  •

 مراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. •

 مراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التعديلية والتوصيات الواردة فيها. •

 ة واقتراح أجره.التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير إدارة المراجعة الداخلي •

 مراجعة وتقييم إجراءات المراجعة الداخلية وتقديم توصيات لتحسينها.  •

 جعين الخارجيين وتحديد أتعابهم وضمان استقلاليتهم. اتقديم توصية إلى مجلس الإدارة بشأن تعيين أو إنهاء خدمات المر •

 جعين الخارجيين وإبداء أي ملاحظات عليها. ا مراجعة خطة المراجعة مع المر •

 جعين الخارجيين وملاحظاتهم على القوائم المالية ومتابعة الإجراءات المتخذة في هذا الصدد. امراجعة تقرير المر •

 مراجعة القوائم المالية المرحلية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة. •

 مراجعة السياسات المحاسبية وتقديم توصيات إلى مجلس الإدارة. •

 

 أعضاء لجنة المراجعة نبذة عن 
 ( سنوات، علما أن كافة الأعضاء مستقلين.3( أعضاء يعينهم مجلس الإدارة لمدة ثلاث )3تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة ) 

 

هـ 16/11/1443تمت الموافقة على تعيين أعضاء لجنة المراجعة التالية أسماؤهم خلال اجتماع الجمعية العمومية العادية المنعقد في  

يونيو   18م ولمدة ثلاث سنوات ميلادية وتنتهي في  2022يونيو    19م( والتي بدأت أعمالها من تاريخ  2022يونيو    16)الموافق  

 م:2022يونيو  22م. علماً بأن اللجنة قد عينت رئيسها وأمين سرها خلال اجتماعها المنعقد بتاريخ 2025

 المنصب الاسم  م

 رئيس اللجنة )مستقل( إبراهيم الخريفأ. فهد  1

 عضو )مستقل( أ. تركي بن سعود الدايل 2

 عضو )مستقل( أ. وسام زهير مكحل 3
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 فيما يلي نبذة عامة موجزة حول أعضاء لجنة المراجعة: 

الاااااماااااؤهااااالات   الاسم

 التعليمية

 المناصب السابقة المناصب الحالية الخبرة العملية

فــــهـــد   أ. 

ــراهــيــم   إب

 الخريف

حاصل على شهادة  

فـي   ــالـوريـوس  الـبـك

ة من  اليـ الإدارة المـ

ــك   الـمــل ــة  ــامـع ج

ــة  المملك ــعود،  ســ

 العربية السعودية.

ــات   ــدمــــ ــخــــ الــــ

الاســتشــارية المالية  

 والتجارية.

عضـو مجلس إدارة الشـركة السـعودية   •

 للتمويل.

ــنـدوق التنميـة   • الرئيس التنفيـذي لصــ

 السياحي

الخريف   • ــركــة  لشــ ــذي  التنفي الرئيس 

 التجارية والمالية  للاستشارات

عضــــو مجلس ادارة شــــركة الارتقاء   •

 المالية                                      

والمخــاطر   • المراجعــة  ــة  لجن ــو  عضــ

 لمجموعة الخريف

 رئيس مجلس ادارة شركة الوثيقة •

  –مسـتشـار رئيسـي لدى البنك المركزي السـعودي  •

 قطاع التأمين

 ماراتمستشار رئيس جامعة الأميرة نورة للاستث •

 رئيس إدارة المخاطر في شركة مكين كابيتال. •

ة   • ــعوديـ ة الســ ــركـ اطر في الشــ رئيس إدارة المخـ

 للتمويل.

ــركـة مجموعـة  • ــدير في شــ ل التصـــ مـدير تمويـ

 الخريف

 مدير في مجموعة سامبا المالية. •

ــام  أ. وســـ

زهــــيــــر  

 مكحل

حاصل على شهادة  

فـي   ــالـوريـوس  الـبـك

ــيــة   ــال ــم ال الإدارة 

ــرفيــة من  والمصــ

الجـامعـة اللبنـانيــة  

 الأمريكية، لبنان.

المحاســــبة، المالية،  

الأعــــمــــال،  ادارة 

 والقطاع المصرفي

 شركة بينينسولا لإدارة العقارات  •

 شركة هالو للاستثمار  •

 جلف كابيتال  •

 أنغامي •

 سلامة تكافل ش.م.ع.  •

الرئيس التنفيذي لبنك الشارقة كابيتال وبنك  •

 الشارقة للعقارات 

 اكواري المالية الرئيس التنفيذي لشرك م •

 -ديلويت توش    -مسؤول قطاع الخدمات المالية  •

 الإمارات العربية المتحدة 

 ارثر اندرسون •

ــي   تــرك ا. 

بن ســـعود 

 الدايل

 يرجى الرجوع إلى السيرة الذاتية بقسم السير الذاتية لأعضاء المجلس من هذا التقرير

 

 اجتماعات لجنة المراجعة

 اجتماعات خلال العام، وكان حضور أعضاء اللجنة لهذه الاجتماعات على النحو التالي: 7عقدت اللجنة 

 وسام مكحل تركي الدايل  فهد الخريف  تاريخ الاجتماع 

 حضر  حضر  حضر  2022يونيو  22

 حضر  حضر  حضر  2022يونيو  28

 حضر  حضر  حضر  2022اغسطس  16

 لم يحضر  حضر  حضر  2022سبتمبر  13

 حضر  حضر  حضر  2022اكتوبر  5

 حضر  حضر  حضر  2022نوفمبر  8

 حضر  حضر  حضر  2022ديسمبر  6
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 فيما يلي المهام التي أنجزت خلال هذه الاجتماعات: 

 مراجعة القوائم المالية السنوية والربع سنوية للشركة وتقديم التوصيات إلى مجلس الإدارة للموافقة عليها. -1

 القوائم المالية دوريًا مع الإدارة وفقًا لمعايير المحاسبة والتقارير المالية.متابعة حالة إعداد  -2

البيانات والمعلومات   -3 بكل  قد زودتهم  الشركة  إدارة  أن  للشركة، والتأكد من  والداخلي  الخارجي  المراجع  الاجتماع مع كلٍ من 

 اللازمة لأداء عملهم. 

 الرقابة الداخلية. تحسين إطار حوكمة الشركات ونظام  -4

 المتابعة مع مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية لضمان تنفيذ المسائل الهامة مثل: -5

 مراجعين خارجيين  تعيين -أ

 المراجعة الداخلية الهامة توصيات - ب

 نظام إدارة المخاطر بالشركة  - ت

 رة المخاطر والحوكمة.تشجيع الإدارة على تعزيز الامتثال للسياسات والإجراءات والضوابط الداخلية وإدا -6

 مراجعة تقرير المدقق الخارجي وخطاب الإدارة. -7

 مراجعة الخطة السنوية لإدارة المراجعة الداخلية واعتمادها. -8

 رصد وتقييم أداء المراجعة الداخلية.  -9

 مراجعة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ ملاحظات وتوصيات المراجعة الداخلية.  -10

  2022ييم العطاءات )بما في ذلك طلبات العروض( من أجل اختيار المراجعين الخارجيين لمراجعة القوائم المالية للسنة المالية  تق  -11

، وقد أوصى المجلس باختيار مراجعي 2023بالإضافة الى الربع الاول من السنة المالية    31/3/2023إلى    1/4/2022اعتبارًا من  

 .ابهمالحسابات والموافقة على أتع

من   45، على تعديل المادة  2022ديسمبر    28ملاحظة: وافقت الجمعية العامة غير العادية لسينومي سنترز، في اجتماعها بتاريخ  

ير النظام الأساسي للشركة والمتعلقة بالسنة المالية، لتصبح نص المادة كما يلي: "تبدأ السنة المالية للشركة في اليوم الأول من شهر ينا

 ي اليوم الأخير من شهر ديسمبر من كل عام ميلادي". وتنتهي ف

 

بالإضافة إلى ذلك، تؤكد لجنة المراجعة أنه لا يوجد تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، وقد وافق مجلس 

 الإدارة على توصيات اللجنة بشأن تعيين المراجعين الخارجيين للشركة.
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 الترشيحات والمكافآت ب( لجنة 

 

تتمثل الوظيفة الرئيســة للجنة الترشــيحات والمكافآت في تحديد المرشــحين المؤهلين الذين يحق لهم شــغل عضــوية مجلس الإدارة، 

وتتولى اللجنة مسـؤولية مسـاعدة مجلس الإدارة في إنشـاء نظام حوكمة مناسـب وصـياغة السـياسـات والإجراءات اللازمة، ويشـمل  

 جنة جميع الواجبات المصممة لتمكينها من أداء وظائفها، بما في ذلك:نطاق عمل الل

 تحديد المرشحين المؤهلين وترشيحهم لمجلس الإدارة. •

ــحين وخبراتهم وتوافرهم لتحقيق   • ــمل قدرات المرشـ ــوية مجلس الإدارة، والتي تشـ ــنوية لمتطلبات عضـ إجراء مراجعة سـ

 مسؤوليات مجلس الإدارة.

 رة واقتراح التغييرات اللازمة له بما يعود بالنفع على مصالح الشركة.مراجعة هيكل مجلس الإدا •

 تحديد نقاط القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح التغييرات اللازمة لها بما يعود بالنفع على مصالح الشركة. •

افقة عليهم من ترشــيح المرشــحين لشــغل منصــب الرئيس التنفيذي والعضــو المنتدب، وكذلك ترشــيح أعضــاء اللجنة للمو •

 .العموميةمجلس الإدارة أو الجمعية 

 .العموميةمراجعة سياسات وإجراءات الموافقة على عضوية مجلس الإدارة قبل اعتمادها خلال الجمعية  •

 رصد استقلالية أعضاء مجلس الإدارة المستقلين ورصد أي تعارض في المصالح سنويًا. •

 ة الموجهة لأعضاء مجلس الإدارة الجدد.مراجعة المواد التحضيرية والدورات التدريبي •

 وضع سياسات واضحة فيما يتعلق ببدلات أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين. •

 مراجعة واقتراح خطط تولي الوظائف التنفيذية الرئيسة. •

ــمل الدرجات الوظيفية وه • ــركة المتعلق بالمكافآت والامتيازات، والذي يشــ يكل الأجور مراجعة واعتماد الهيكل العام للشــ

 والامتيازات، وكذلك المكافآت والحوافز المرتبطة بالأداء.

ــاء   • ــو المنتدب وأعضـ ــية بإجراء تغييرات في مكافآت العضـ الموافقة على التغييرات في مكافآت الرئيس التنفيذي والتوصـ

 مجلس الإدارة وأعضاء لجان مجلس الإدارة المختلفة.

 استثنائية )مكافآت بدء العمل أو علاوات الأداء( للرئيس التنفيذي وكبار التنفيذيين.الموافقة على منح مكافأة  •

 

( ســنوات ، وقامت اللجنة بعقد  3( أعضــاء يعينهم مجلس إدارة الشــركة لمدة ثلاث )3تتكون لجنة الترشــيحات والمكافآت من ثلاثة )

 ثلاثة اجتماعات بحضور جميع أعضائها. 

 

انـات أو يتخـذ مجلس الإدارة الإجراءات اللازمـة لتمكين اللجنـة من أداء وظـائفهـا، بمـا في ذلـك إبلاغ اللجنـة دون أي قيود،   بجميع البيـ

 المعلومات أو التقارير أو السجلات أو المراسلات أو أي أمور أخرى تعتبرها اللجنة ضرورية.

 

يونيو   22جرى تعيين الأعضـاء التالية أسـماؤهم في لجنة الترشـيحات والمكافآت بقرار مجلس الإدارة بالتمرير يوم الأربعاء الموافق  

 :دارة الحاليوذلك حتى نهاية فترة مجلس الإ 2022

 

 أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

 المنصب الاسم  م

 ستقل()مرئيس   الأستاذ/ جوهان هنري براند 1

 عضو المهندس/ كامل بديع القلم 2

 عضو الأستاذ/ عبدالمجيد بن عبدالله البصري 3
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السيرة الذاتية بقسم السير الذاتية لأعضاء المجلس فيما يخص السير الذاتية لأعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت، يرجى الرجوع إلى  

 من هذا التقرير.

 

 اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت 

 عقدت اللجنة ثلاثة اجتماعات خلال العام، وكان حضور أعضاء اللجنة )السابقة والحالية( لهذه الاجتماعات على النحو التالي: 

 عبدالمجيد البصري  جوهان براند  كامل القلم  شابسوغ نديم  محمد الخريف تاريخ الاجتماع 

 حضر  حضر  حضر  2022مايو  14
 لم يتم التعيين بعد

 حضر  حضر  حضر  2022مايو  17

يونيو  18انتهت العضوية بتاريخ  2022سبتمبر  7

 م.2022

 حضر  حضر  حضر 
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 . مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 4

 

م( وحتى انتهاء مدته 2022أبريل  01بمكافآت أعضاء المجلس السابق منذ بداية السنة المالية القصيرة )( فيما يلي بيان 1-أ

 م )ريال سعودي(: 2022يونيو  18بتاريخ 

 
 المكافآت الثابتة  

 المكافآت المتغيرة

مة
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 ال
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ها
 ن
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: أعضاء مجلس الإدارة المستقلين  أولاا

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 د. عبدالرحمن التويجري 

 - 94,932 - - - - - - - 94,932 - - - 30,000 - 64,932 م. محمد الخريف

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 أ. برنارد هيجنز 

 ثانياا: أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 أ. فواز الحكير 

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 م. سلمان الحكير 

 - 94,932 - - - - - - - 94,932 - - - 30,000 - 64,932 م. كامل القلم

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 عمر المحمدي م. 

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - - - 64,932 أ. أحمد بدراوي 

 ثالثاا: أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين

 - 64,932 - - - - - - - 64,932 - - - -  64,932 أ. محمد مراد 
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م وحتى نهاية السنة المالية القصيرة  2022يونيو    19بمكافآت أعضاء المجلس الحالي منذ بداية تعيينه بتاريخ  ( فيما يلي بيان  2-أ

 م )ريال سعودي(: 2022ديسمبر  31بتاريخ 

 
 المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة 
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: أعضاء مجلس الإدارة المستقلين  أولاا

عبدالرحمن   د. 

 التويجري 

161,096 50,000 - - - - 211,096 - - - - - - - 211,096 - 

 - 211,096 - - - - - - - 211,096 - - - - 50,000 161,096 السويلمد.خالد 

 - 316,096 - - - - - - - 316,096 - - - 105,000 50,000 161,096 أ. تركي الدايل

 - 201,096 - - - - - - - 201,096 - - - 15,000 25,000 161,096 ن براند أ. جوها

 أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين ثانياا:

 - 211,096 - - - - - - - 211,096 - - - - 50,000 161,096 أ. فواز الحكير 

 - 211,096 - - - - - - - 211,096 - - - - 50,000 161,096 ن الحكير م. سلما

 - 226,096 - - - - - - - 226,096 - - - 15,000 50,000 161,096 كامل القلمم. 

مجيد  أ.عبدال

 البصري 

161,096 50,000 15,000 - - - 226,096 - - - - - - - 226,096 - 

 أعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين ثالثاا:

 - 211,096 - - - - - - - 211,096 - - - - 50,000 161,096 أ. محمد مراد 
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 م )ريال سعودي(: 2022ب( فيما يلي بيان بمكافآت أعضاء اللجان )السابقة والحالية( خلال السنة المالية القصير 

 

 الاسم 

 الأجر الثابت 

حضور   بدل  )باستثناء 

 اجتماعات المجلس( 

اجتماعات   حضور  بدل 

 الإجمالي  اللجنة 

 م:2022يونيو  18السابقة المنتهية في    لجنة المراجعة

 - - - برنارد هيجنز )رئيس(أ. 

 28,137 - 28,137 أ. نديم شابسوغ )عضو(

 28,137 - 28,137 أ. فهد الخريف )عضو(

 56,274 - 56,274 الإجمالي

 لجنة المراجعة الحالية:

 174,808 105,000 69,808 أ. فهد الخريف )رئيس(

 174,808 105,000 69,808 أ. تركي الدايل )عضو(

 159,808 90,000 69,808 )عضو(وسام مكحل 

 565,698 300,000 265,698 الإجمالي

 م:2022يونيو  18لجنة الترشيحات والمكافآت السابقة المنتهية في 

 30,000 30,000 - م. محمد الخريف )رئيس(

 51,644 30,000 21,644 أ. نديم شابسوغ )عضو(

 30,000  30,000 - م. كامل القلم )عضو(

 111,644 90,000 21,644 الإجمالي

 لجنة الترشيحات والمكافآت الحالية:

 68,699 15,000 53,699 أ. جوهان براند )رئيس(

 68,699 15,000 53,699 م. كامل القلم )عضو(

 68,699 15,000 53,699 أ.عبدالمجيد البصري )عضو(

 317,741 135,000 182,741 الإجمالي
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 التنفيذية. الإدارة 5

 

 أ( فريق الإدارة التنفيذية بالشركة وسيرهم الذاتية

 

نترزتحظى  ينومي سـ نوات في مجالات العقارات المخصـصـة   سـ عة التي تمتد لسـ بفريق إداري من الكوادر وأصـحاب الخبرات الواسـ

 لأغراض تجارية وتجارة التجزئة.

 

 الرئيس التنفيذي  –السيدة/ أليسون ريهيل إرغوفين 
التنفيذي لشركة براديرا آسيا لتجارة قبل انضمامها لسينومي سنترز، شغلت السيدة/ أليسون منصب الرئيس المناصب السابقة: 

”( ومقرها شانغهاي بالصين، وهي مشروع مشترك أسسه فرع ميرا التابع لبنك Pradera Retail Asia “PRAالتجزئة )

 Brookfieldم، تم الاستحواذ على هذه الشركة من قبل بروكفيلد لإدارة الأصول )2021سنوات. ولاحقاً في  5ماكجواير لمدة 
Asset Management  إحدى أكبر شركات إدارة الأصول البديلة في العالم. وفي هذا الإطار، تولت السيدة/ أليسون قيادة ،)

مشروع تحوّل شركة براديرا آسيا لتجارة التجزئة إلى بروكفيلد لإدارة الأصول، وتم تكليفها بمنصب المستشار الأول ورئيس  
صول بالصين. وبموجب تلك المناصي، اضطلعت السيدة/ أليسون بمسئولية جميع  قطاع العقارات التجارية في بروكفيلد لإدارة الأ

أصول التجزئة، والتي تشمل المراكز التجارية، والمكاتب، والمشروعات متعددة الأنشطة والاستخدامات. وقبل انتقالها للصين،  
 مجلس إدارة شركة براديرا.  عملت السيدة/ أليسون لعدة سنوات في تركيا وأوروبا بصفتها العضو المنتدب وعضو

حصلت السيدة/ أليسون على شهادة البكالوريوس في التسويق والتجارة الدولية مع مرتبة الشرف من معهد الأزياء المؤهلات: 
 للتكنولوجيا، جامعة ولاية نيويورك. وتحمل درجة الماجستير في القيادة المؤسسية مع مرتبة الشرف من جامعة كولورادو. 

حظى السيدة/ أليسون ريهيل إرغوفين بخبرات واسعة تمتد لأكثر من عشرين عامًا في مجال مراكز التسوق وعقارات تالخبرات: 
التجزئة من واضع مسيرتها المهنية في مجموعة من أبرز الأسواق النامية في العالم مثل آسيا وأوروبا وأمريكا اللاتينية. 

سنوات من الخبرة في العمل بالسوق الأمريكية بمجموعة من الشركات   10ثر من وبالإضافة إلى لذلك، تمتلك السيدة/ أليسون أك

 Simon(، ومجموعة سايمون بروبرتي )General Growth Propertiesالرائدة، مثل جينيرال غروث بروبرتيز )
Property Group .) 

 
 رئيس قطاع الشؤون المالية   –الأستاذ/ وليد الربدي 

امه للمراكز العربية، شغل الربدي منصب رئيس قطاع الشئون المالية لدى شركة الغاز والتصنيع  : قبل انضمالمناصب السابقة
الأهلية. وقبل ذلك تقلد السيد وليد منصب رئيس قطاع الشئون المالية لدى شركة أمنكو. وشغر أيضاً العديد من المناصب المالية  

 المركزي السعودي )سابقاً مؤسسة النقد العربي السعودي ساما(.  والإدارية في كل من دايكِن للمكيفات ودِش نتوورك والبنك
م من جامعة كولورادو في  2007م وماجستير في المالية عام  2006: حاصل على شهادة ماجستير إدارة أعمال عام  المؤهلات

 الولايات المتحدة الأمريكية.
 لمالية. عام مجال الإدارة ا 18: يحظى السيد وليد بخبرة تمتد قرابة الخبرات

 
 رئيس قطاع التطوير وإدارة المشاريع  –الأستاذ/ غسان أبومطير 

في السابق شغل أبو مطير منصب مدير مجموعة سلسلة التوريد في شركة فواز عبد العزيز الحكير وشركاه  المناصب السابقة:
 . كما شغل عدة مناصب في شركتي جنرال إلكتريك ومجموعة بن لادن السعودية. 2015و 2002العقارية بين عامي 

 . 1997جيولوجية من جامعة اليرموك الأردنية عام حصل أبو مطير على شهادة البكالوريوس في العلوم البيئية وال المؤهلات:
 عامًا في إدارة المشاريع والتصميم المعماري.   23يحظى أبو مطير بخبرة تربو على الخبرات: 

 
   رئيس قطاع الخدمات المساندة –الأستاذ/ تركي صالح الزهراني 

. في السابق شغل العديد من المناصب 2009ذ عام من سينومي سنترزشغل الزهراني مدير الموارد البشرية ب المناصب السابقة:

في مجال الموارد البشرية بما في ذلك مدير الموارد البشرية في جيان السعودية المحدودة، وهي شركة محدودة المسئولية تأسست 
ة والشؤون الإدارية  في المملكة العربية السعودية وتمارس نشاطها في مجال التجارة. كما شغل أيضًا منصب مدير الموارد البشري

 في العثيم القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة ومقرها السعودية وتعمل في القطاع التجاري والعقاري والصناعي. 
 تركي الزهراني حاصل على درجة البكالوريوس في إدارة الأعمال.  المؤهلات:

 ية والإدارة. عامًا في مجالات الموارد البشر 15: يحظى الزهراني بخبرة أكثر من الخبرات
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 رئيس قطاع التأجير  –الأستاذ/ خالد الجناحي 
سينومي شغل السيد الجناحي عدة مناصب في قطاعي التطوير العقاري والاستشارات المالية. وقبل انضمامه ل المناصب السابقة:

للاستثمار والتطوير(، ومدير التأجير لقطاع  ، شغل السيد خالد منصب مدير قطاع التأجير لدى "شروق" )هيئة الشارقة سنترز
 التجزئة لدى شركة مِراس دبي، وشغل أيضاً منصب مستشار مالي لدى إرنست ويونغ البحرين.

، وشهادة البكالوريوس في مالية الأعمال من جامعة  2011ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة انكارنيت وورد عام  المؤهلات:

 . 2010تكساس عام 
 : أكثر من ثمان سنوات خبرة في مجالات التأجير والتجزئة، والتطوير العقاري والاستشارات المالية. اتالخبر

 
 رئيس إدارة التدقيق الداخلي   –الأستاذ/ ناجي فياض 

قبل انضمامه للمراكز العربية شغل فياض عدة مناصب في شركة التأمين العربية وهي شركة مساهمة مقرها  المناصب السابقة:
نان، ومن بينها مدير إدارة المراجعة الداخلية، ومدير الشئون المالية، فضلًا عن منصب القائم بأعمال رئيس إدارة المخاطر.  لب

 وقبل ذلك شغل فياض منصب مدير إدارة المراجعة في شركة ديلوت آند تاتش الكندية.
المهنية، بما فيها درجة البكالوريوس في إدارة   : حصل ناجي فياض على العديد من الدرجات الأكاديمية والمؤهلاتالمؤهلات

الأعمال من الجامعة الأمريكية في بيروت، وشهادة دراسات عُليا في المحاسبة العامة من جامعة مكغيل الكندية، بالإضافة إلى  
مد، فضلًا عن شهادة مدقق  شهادة المحاسب القانوني المُعتمد، وشهادة المدقق الداخلي المُعتمد، وشهادة مدقق نظم المعلومات المعت

 إدارة المخاطر المعتمد.
 عامًا من واقع عمله في العديد من المجالات المرتبطة بالتدقيق والمراجعة. 20: يحظى فياض بخبرة أكثر من الخبرات

 
 رئيس علاقات المستثمرين  –الأستاذ/ فارس القحطاني 

السيد القحطاني منصب مدير علاقات المستثمرين لدى شركة دور  ، شغل سينومي سنترزقبل انضمامه ل المناصب السابقة:
للضيافة. وقبل ذلك تقلد السيد فارس منصب قائد فريق بإدارة علاقات المستثمرين لدى شركة زين السعودية. وفي وقت سابق،  

دى خمسة أعوام  ( على مKPMG Saudi Arabiaتدرّج السيد القحطاني في عدة مناصب لدى شركة كي بي إم جي السعودية )

 كان آخرها منصب محلل مالي أول.
 . 2006بكالوريوس في المالية من جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، الظهران، المملكة العربية السعودية، عام   المؤهلات:
 .وحوكمة الشركاتعاماً في مجالات علاقات المستثمرين، والاستشارات المالية، والعلاقات العامة،  14خبرة أكثر من  الخبرات:
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 ب( مكافآت كبار التنفيذيين* 

  – يوضح الجدول أدناه إجمالي المكافآت المدفوعة لكبار المسؤولين التنفيذيين الخمسة )بما في ذلك المدير التنفيذي والمدير المالي(  

 : )ريال سعودي( م2022ديسمبر  31خلال السنة المالية القصيرة المنتهية في  –الذين ليسوا أعضاء في مجلس الإدارة 

 

 المكافآت الثابتة

 10,401,600 رواتب 

 640,000 بدلات 

 - مزايا عينية 

 11,041,600 المجموع

 المكافآت المتغيرة 

 - مكافآت دورية 

 - أرباح

 - خطط تحفيزية قصيرة الأجل

 - خطط تحفيزية طويلة الأجل

 - الأسهم الممنوحة 

 - المجموع

 2,865,452 مكافأة نهاية الخدمة 

 - مجموع مكافأة التنفيذيين عن المجلس

 13,907,052 المجموع الكلي

* التزمت الشركة بالإفصاح عن عناصر مكافآت كبار التنفيذيين بشكل إجمالي وفقًا للمتطلبات النظامية الواردة في الفقرة الفرعية 

لائحة حوكمة الشركات. لحماية مصالح الشركة ومساهميها ومنسوبيها، ولتفادي إلحاق أي ( من  93( من المادة )4)ب( من الفقرة )

ضرر قد يترتب نتيجة الإفصاح بشكل مفصل حسب المسميات وفقًا للمنصب، لم يتم عرض التفاصيل على النحو الوارد في الملحق 

 ( الخاص بكبار التنفيذيين من لائحة حوكمة الشركات. 1)
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 ة كبار التنفيذيين وأقاربهم في أسهم الشركة وأدوات الدين المصدرة: ج( وصف لمصلح

 

 الاسم  م

بداية  الأسهم 

 السنة

نهاية   الأسهم 

 التغير  السنة

نسبة 

 التغير% 

 - - - لا ينطبق*  السيدة/ أليسون ريهيل إرغوفين )الرئيس التنفيذي(  1

 - - - - الأستاذ/ وليد الربدي )رئيس قطاع المالية( 2

)ر 3 مطير  أبو  غسان  التطوير الأستاذ/  قطاع  ئيس 

 وإدارة المشاريع(

- - - - 

ــتـاذ/ تركي الزهراني ) 4 رئيس قطـاع الخـدمـات الأســ

 المساندة(

- - - - 

 - - - - رئيس قطاع التأجير( الأستاذ/ خالد الجناحي ) 5

 - - - - رئيس إدارة التدقيق الداخلي( الأستاذ/ ناجي فياض ) 6

7 ( القحطاني  فارس  علاقات الأستاذ/  مدير 

 المستثمرين( 

- - - - 

 م. 2022أغسطس  21أليسون بتاريخ  /* تم تعيين السيدة

 

 إقرارات كبار التنفيذيين: 

 ( لا يوجد أي مصلحة كبار التنفيذيين في أسهم الشركة. 1

 قبل الشركة. ( لا يوجد أي مصلحة لأقارب كبار التنفيذيين في أدوات الدين المصدرة من 2
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 . التنازل عن التعويضات والامتثال لسياسة المكافآت والتعويضات والأجور 6

 

 إخطار بأن أيًا من مديريها أو أحد كبار المسؤولين التنفيذيين أو المساهمين قد تنازل عن أي أجر/أرباح. أ( لم تتلق الشركة أي

ب( تصُـرف مكافآت أعضـاء مجلس الإدارة وأعضـاء اللجان وكبار التنفيذيين الموضـحة بالجداول ذات الصـلة في هذا التقرير وفقًا 

ــ"سـياسـة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه والإدار  30ة التنفيذية" الموافق عليها من قبل الجمعية العامة للمسـاهمين المنعقدة بتاريخ  لــــ

ــبتمبر   ــرف تلك المكافآت عن  2020سـ ــيحات. علماً بأنه لا يوجد أي انحراف في صـ ــية لجنة المكافآت والترشـ م، وبناءًا على توصـ

 السياسة المتبعة.

 

 . المراجعة السنوية لفعالية الرقابة الداخلية7

بضـــمان وجود نظام رقابة داخلي فعال لتحقيق  ســـينومي ســـنترزالرقابة الداخلية دورٌ مهم في إنجاح أي مؤســـســـة. إذ تلتزم  لنظام

 الأصول والتقارير الداخلية والخارجية الدقيقة والحد من المخاطر والالتزام بالمتطلبات التنظيمية. الأهداف التنظيمية وحماية

مهامها وفقًا لأنظمة المراجعة المعتمدة من مجلس إدارة الشــركة. تقُدمّ إدارة المراجعة الداخلية خدمات  تقوم إدارة المراجعة الداخلية ب

موضـوعية مسـتقلة لمسـاعدة مجلس الإدارة ولجنة المراجعة والإدارة التنفيذية في الاضـطلاع بمسـؤولياتهم. لا تخضـع إدارة المراجعة  

تمتع بصلاحيات كاملة للوصول الكامل وغير المقيد إلى جميع المستندات والاشخاص وفقًا الداخلية لأي سلطة من الإدارة التنفيذية وت

مقاربة منهجية لتقييم الرقابة الداخلية والعمل -في أثناء اضـــطلاعها بمهامها  -لما يقتضـــيه أداء عملها. تبنتّ إدارة المراجعة الداخلية  

 ة أصولها.على تحسين فعاليتها من أجل تحقيق أهداف الشركة وحماي

يتضــمن نطاق عمل إدارة المراجعة الداخلية فحص مدى كفاية نظام المراقبة الداخلية وفعاليته للشــركة للتحقق مما إذا كانت الأنظمة 

الداخلية للشـركة وخاصـة اللوائح والسـياسـات المالية والإدارية وأطر حوكمة الشـركات المعتمدة من مجلس الإدارة وأعضـاء مجلس 

 والضوابط التشريعية والتنظيمية تضمن تحقيق أهداف الشركة.العمومية  معيات  الإدارة والج

 يشمل نطاق عمل إدارة المراجعة الداخلية ما يلي:

المراجعة والفحص الدوري لغالبية إدارات الشــركة خلال الفترات الدورية مع إيلاء الأولوية للأنشــطة والوظائف الداخلية   •

 حسب درجة الخطر.

المسؤولين في مختلف الإدارات التي خضعت للفحص والمراجعة بالملاحظات التي تم الكشف عنها في أثناء عملية إخطار   •

 الفحص بالإضافة إلى تقديمها المشورة والتوصيات لمعالجة هذه الملاحظات.

ــؤولون التنفيذيوّن في الإدارات المختلفة لمعالجة الملاحظات   • ــيات الواردة  تقييم الإجراءات التي يقدمها المسـ وتنفيذ التوصـ

في تقـارير المراجعـة. في حـالـة عـدم كفـايـة الإجراءات، ينُـاقش الأمر مع المـديرين التنفيـذيين للتـأكـد من كفـاءة التـدابير المتخـذة 

 وكفايتها.

 

تنفيذ التوصـــيات درســـت لجنة المراجعة تنفيذ خطة المراجعة المعتمدة وناقشـــتها مع إدارة المراجعة الداخلية بالإضـــافة إلى متابعة  

الواردة في تقارير المراجعة الداخلية. اتخّذت الشـــركة خطوات إيجابية لتعزيز نظام الرقابة الداخلية وللحفاظ على أصـــول الشـــركة  

وتقديم ضـمان معقول بشـأن سـلامة التقارير المالية الواردة من السـجلات المحاسـبية. تضـطلع إدارة المراجعة الداخلية بفحص نظام 

 الداخلية دوريًا لضمان كفاءته وفعاليته وإجراء المراجعات المالية والتشغيلية لتقييم أعمال الشركة. الرقابة

 يتضمن نظام الرقابة الداخلية لمختلف دورات العمل والتقارير المالية للشركة تلك السياسات والإجراءات التي:

كس إلى حد كبير حقيقة المعاملات وعمليات التصرف  تتعلق بحفظ السـجلات بما يضـمن توافر معلومات مفصلة ودقيقة وتع •

 في أصول الشركة.

توفر ضـمان معقول بأن تسـجيل المعاملات يسـمح بإعداد القوائم المالية وفقًا لمعايير المحاسـبة المقبولة في المملكة العربية  •

 السعودية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

معقولًا بمنع أو الإفصـاح في الوقت المناسـب عن الشـراء أو الاسـتخدام أو التصـرف غير المصـرح به لأصـول توفر ضـمانًا   •

 الشركة التي ربما يكون لها تأثيرًا كبيرًا على القوائم المالية.
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عاليته لتوفير تقييم مستمر تشرف لجنة المراجعة على أعمال المراجعة الداخلية التي تراجع دوريًا مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية وف

ــمن أي نقص في  ا تقـارير المراجع الخارجي وخطاب الإدارة الذي قد يتضــ ــً لنظـام الرقابة الداخليـة وجعلـه فعـالًا. تراجع اللجنـة أيضــ

ول على  الرقابة الداخلية لاحظه المراجع الخارجي في أثناء تقييمه للضوابط الداخلية. يأتي ذلك في إطار أهداف مجلس الإدارة للحص

 ضمان معقول بشأن سلامة تصميم نظام الرقابة الداخلية للشركة وفعالية أدائه.

ــمم على النحو الواجب ويخدم بفعالية الأهداف  ــركة مصــ بناءً على ما تقدم، ترى لجنة المراجعة أن نظام الرقابة الداخلية داخل الشــ

ــغيلية وموثوقية التقاريرالمالية والام تثال للوائح. لم تكتشـــف إدارة المراجعة الداخلية أي نقص جوهري على  التنظيمية والكفاءة التشـ

الرغم من الحاجة إلى بعا التحسـينات التي تم إخطار الإدارة بها، إذ تعمل الإدارة بنشـاط على تحسـين الضـوابط بناءً على توصـيات 

 .المراجعة الداخلية

 قرارات مجلس الإدارة.تجدر الإشارة الى أن جميع توصيات لجنة المراجعة تتوافق مع 
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 . الشركات التابعة والفروع 8

 

 التابعة* ةاسم الشرك

 رأس المال

 )ريال

 سعودي( 

طبيعة 

 الأعمال 

 نسبة الملكية % 

 غير مباشرة  مباشرة

 - - العقارات 500,000 شركة مراكز الرياض المحدودة)*(

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة البوارج العالمية للتنمية والاستثمار العقاري

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة المكارم العالمية للتنمية العقارية

 %5 %95 العقارات 100,000 شركة مجمع عيون الرائد التجارية

 %5 %95 العقارات 100,000 شركة عيون البساتين للتجارة

لأصحابها   والتجارية  الترفيهية  للمشاريع  القصيم  شركة 

 لعبدالمحسن الحكير وشركاه 
 - %50 العقارات 500,000

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة مجمع اليرموك المحدودة  

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة مجمع العرب المحدودة 

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة مجمع الظهران التجارية المحدودة

 %5 %95 العقارات 500,000 شركة مجمع النور التجارية المحدودة

 %5 %95 العقارات 100,000 شركة مجمع الياسمين التجارية المحدودة

 - - العقارات 100,000 شركة مجمع الدمام التجارية المحدودة)*( 

 %5 %95 العقارات 100,000 شركة مجمع الحمرا المحدودة

 %5 %95 العقارات 100,000 شركة الإرث الراسخ التجارية المحدودة

 - %100 العقارات - صندوق دراية الواجهة العربية المتنوع  

 - %100 العقارات - جوهرة الرياض)**( –صندوق الرياض للتطوير العقاري 

 - %100 العقارات - جوهرة جدة)***(  –صندوق الرياض للتطوير العقاري 

 محدودة تأسست في المملكة العربية السعودية. * جميع الشركات التابعة شركات ذات مسؤولية 

% من حقوق ملكيتها في شـركتين تابعتين  100م,قامت المجموعة ببيع  2022ديسـمبر   31)*( خلال فترة التسـعة أشـهر المنتهية في 

م, لا 2022أغسـطس  14إلى شـركة فاس السـعودية القابضـة,و عليه, تم التوقف عن توحيد هاتين الشـركتين من تاريخ الإسـتبعاد في 

 يوجد عمليات متعلقة بهذه الشركات التابعة.

ــتبعاد الشــركتين التابعتين مقابل مبلغ صــافي قدره  ــتبعاد شــركة تابعة بمبلغ   750,000تم إس ريال ســعوديز تم تســجيل الربح من إس

 ريال سعودي ضمن الإيرادات الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة. 10,100

م, إسـتثمرت المجموعة في صـندوق عقاري خاص تم تأسـيسـه حديثا  2022ديسـمبر   31عة أشـهر المنتهية في  )**( خلال فترة التس ـ

م صـندوق الرياض للتطوير العقاري  ركة الرياض المالية لإدارة الصـندوق. تم  –بإسـ جوهرة الرياض.وقعت المجموعة إتفاقية مع شـ

ت التنفيذ و دفعات مقدمة لمقاول إلى الصـــندوق بقيمة دفترية تبلغ  إكتتاب الوحدات عن طريق نقل قطعة أرض و أعمال إنشـــائية تح

 مليون ريال سعودي. 2,796

م, إسـتثمرت المجموعة في صـندوق عقاري خاص تم تأسـيسـه حديثا  2022ديسـمبر   31)***( خلال فترة التسـعة أشـهر المنتهية في 

تفاقية مع شــركة الرياض المالية لإدارة الصــندوق. تم جوهرة جدة. وقعت المجموعة إ –بإســم صــندوق الرياض للتطوير العقاري 

إكتتاب الوحدات عن طريق نقل قطعة أرض و أعمال إنشـــائية تحت التنفيذ و دفعات مقدمة لمقاول إلى الصـــندوق بقيمة دفترية تبلغ  

 مليون ريال سعودي. 1,568
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 . الأسهم وأدوات الدين الصادرة عن الشركات التابعة 9

 

إصدار 2019نوفمبر    20في   بغرض  تأسيسها  تم  ذات غرض خاص  المحدودة )شركة  العربية  المراكز  أتمّت شركة صكوك  م، 

مليون دولار   500الصكوك( إصدار صكوك دولية متوافقة مع أحكام الشريعة ومقومة بالدولار الأمريكي "شهادات الصكوك" بمبلغ  

مليون دولار أمريكي لكل منها، ويبلغ  العائد السنوي لهذه   0.2سمية تبلغ  مليون ريال سعودي( بقيمة ا  1,875أمريكي )ما يعادل  

٪ يستحق بصورة نصف سنوية وتستحق خلال فترة خمس سنوات. وقد تتعرض شهادات الصكوك للاسترداد المبكر 5.375الصكوك  

 وفقاً لخيار الشركة استناداً لبعا شروط معينة منصوص عليها في شهادة الصكوك.

 

العربية  2021يل  أبر  7في   المراكز  أتمّت شركة صكوك  إصدار    2م،  بغرض  تأسيسها  تم  ذات غرض خاص  )شركة  المحدودة 

الصكوك( إصدار صكوك دولية متوافقة مع أحكام الشريعة بالدولار الأمريكي ذات استحقاق لمدة خمس سنوات ونصف "شهادات 

مليون دولار أمريكي   0.2مليون ريال سعودي( بقيمة اسمية قدرها    2,437.5مليون دولار أمريكي )ما يعادل    650" بمبلغ  2الصكوك  

بنسبة   لها  السنوي  العائد  منها، وستحقق  في  5.625لكل  الشركة شهادات  2021يوليو    28٪ بصورة نصف سنوية.   أصدرت  م، 

٪. وقد تتعرض 4.75ها  مليون ريال سعودي( بعلاوة قدر  843.75مليون دولار أمريكي )ما يعادل    225إضافية بمبلغ    2الصكوك  

  شهادات الصكوك للاسترداد المبكر وفقاً لخيار الشركة استناداً لشروط محددة منصوص عليها في شهادة الصكوك.

 

 وجاءت هذه الإصدارات تماشياً مع الإستراتيجية المالية للشركة للتحول من نظام التمويل المضمون إلى نظام التمويل غير المضمون. 

 

المصالح وحقوق الاكتتاب لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصُّر في الأسهم وأدوات . وصف 10

 الدين  

ر  لا توج د أي مصــالح أو أوراق مالية تعاقدية أو إصــدار حقوق لأعضــاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصُــّ

ة من الشــركة أو الشــركات التابعة لها، بخلاف تلك المذكورة في قســمي "مجلس الإدارة" و"كبار في أســهم أو أدوات الدين الصــادر

 التنفيذيين" من هذا التقرير.
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 . معاملات الأطراف ذات العلاقة11

 

 سياسات معاملات الأطراف ذات العلاقة 

كالمستأجرين والموردين لخدمات البناء والتشييد وغيرهم من تعتمد الشركة على عدد من العلاقات المهمة مع الأطراف ذات العلاقة  

ــير أعمالها. ونظراً لأهمية تلك العلاقات، ولبيان أحكام تعارض   ــية لضــمان س ــاس مقدمي الخدمات الذين تعتبرهم الشــركة جهات أس

ــ )الموافق 06/01/1440المصـــلحة المشـــمولة في لائحة حوكمة الشـــركات ونظام الشـــركات، فقد تبنتّ الشـــركة، بتاريخ  هــــــ

م(، سـياسـةً للمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، وذلك لضـمان سـير تلك العلاقات على أسـاسٍ من الاسـتقلالية والحياد 16/09/2018

وطبقاً للأحكام التجارية المعتادة. ويعتقد مجلس الإدارة أن هذه الســـياســـة لا تقتصـــر على مســـاعدة الشـــركة على الوفاء بالتزاماتها 

ية المتعلقة بالمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة فحســـب، بل ســـتعزز أيضـــا اعتماد أفضـــل معايير الممارســـات في حوكمة  القانون

 .الشركات والشفافية في الأسلوب المعتمد لقيامها بأعمالها

ت الشـركة مع الأطراف إن سـياسـة المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة تتطلب من الإدارة القيام بصـفةٍ دورية بمراجعة قائمة علاقا

ذات العلاقة، وخضوع المعاملات مع جميع الأطراف ذات العلاقة لعملية مراجعةٍ داخلية من خلال الإدارة وفريق المراجعة الداخلي  

بالشـركة ولجنة المراجعة والمجلس )على أن يحق فقط "لأعضـاء المجلس من غير ذوي المصـلحة" التصـويت، وهم أولئك الأعضـاء 

ــاهمين غير ذوي الذين لا   ــية باعتماد المعاملة من جانب أغلبية المسـ ــلحة في المعاملة المعنية(، وذلك قبل التوصـ تكون لهم أية مصـ

اهمين الذين لا يكون من  اهمين من غير ذوي المصـلحة في أولئك المسـ ركة. ويتمثل المسـ المصـلحة في اجتماعٍ للجمعية العمومية للشـ

في المعاملة المعنية. ووفقا لنظام الشـركات ولائحة حوكمة الشـركات، لا يجوز للمسـاهمين    خلالهم لأي عضـو بالمجلس أية مصـلحة

ــو مجلس الإدارة الذي يمثـل ذلك  ــلـة باعتمـاد معـاملات مع أطراف ذات علاقة حيثمـا يكون لعضــ ــويت على القرارات المتصــ التصــ

 المساهم مصلحة في تلك المعاملة.

ــة المعاملات مع  ــياس ــركة "اتفاقيات إطارية" لتنظيم العلاقات مع بعا الأطراف وتنص س الأطراف ذات العلاقة على أن تبرم الش

ذات العلاقة ممن تعتبرهم الشــركة أســاســيين لســير أعمالها. وتهدف الاتفاقيات الإطارية إلى وضــع إطار عام للعلاقة بين الأطراف 

ذي العلاقة على أســـاس تجاري بحت. ولن يتم إبرام اتفاقيات إطارية مع  للتأكد من أن تتم المعاملات المبرمة بين الشـــركة والطرف

أطرافٍ ذات علاقـة إذا كـان من المرجح أن تكون المعـاملات مع الأطراف ذات العلاقـة غير مـاديـة و/أو ذات قيمـةٍ متـدنيـة و/أو جـاريـة 

، سواءٌ تمت أم لم تتم بموجب اتفاقية إطارية، بشكل غير منتظم. ومع ذلك، فسوف تخضع جميع المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

 لإجراءات المراجعة والاعتماد الموصوفة أعلاه.

 يخضع إبرام العقود والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لأحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة في المملكة. 

 ملخص المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  

علاقة ممن تتعامل معهم الشـركة بالإضـافة إلى وصـف العلاقة وتأكيد ما إذا كان سـيتم إبرام اتفاقية فيما يلي ملخص للأطراف ذات ال

 إطارية:

 طبيعة المعاملات مع الشركة  الكيان 

القيمة الإجمالية للمعاملات  

ديسمبر    31كما في 

 م 2022

ذات   الأطراف  علاقة  طبيعة 

 العلاقة 

الحكير   عبدالعزيز  فواز  شركة 

 وشركاه )أ( 

تعتبر شركة فواز عبدالعزيز الحكير 

وشركاه "عميلا رئيسيا" للشركة وتستأجر  

مساحات في مختلف المراكز التجارية 

 للشركة. 

الحكير  279,668,063 عبدالعزيز  فواز 

  -وسلمان عبدالعزيز الحكير  

إدارة مجلس  في    كأعضاء 

مساهمين   - الشركة  

 مسيطرين بشكل غير مباشر

تستأجر مساحات مكتبية بالاضافة إلى  السعودية القابضة شركة فاس 

 انشطة أخرى لدعم أعمال الشركة 
الحكير  3,805,042 عبدالعزيز  فواز 

  -وسلمان عبدالعزيز الحكير  

في   إدارة  مجلس  كأعضاء 
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 طبيعة المعاملات مع الشركة  الكيان 

القيمة الإجمالية للمعاملات  

ديسمبر    31كما في 

 م 2022

ذات   الأطراف  علاقة  طبيعة 

 العلاقة 

مساهمين   - الشركة  

 مسيطرين بشكل مباشر 

الحكير   عبدالمحسن  مجموعة 

والشركات   والتنمية  للسياحة 

 ( با )التابعة له

تستأجر مجموعة عبدالمحسن الحكير 

للسياحة والتنمية مساحات لمراكز الترفيه  

العائلية الداخلية والخارجية في المراكز 

التجارية الخاصة بالمجموعة. تتراوح مدة  

سنوات. إن    10إلى  5عقود الإيجار هذه من 

مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة  

همين  والتنمية مملوكة لأحد أقارب المسا

 المسيطرين.

أقارب   16,356,992 احد  قبل  من  مملوكة 

 المساهمين المسيطرين 

تعتمد الشركة حاليا بصورة حصرية على  ( ج شركة لنكس للمقاولات )

عبد العزيز الحكير وشركاه شركة فواز 

 في بناء المراكز التجارية  العقارية

الحكير  275,070,858 عبدالعزيز  فواز 

  -وسلمان عبدالعزيز الحكير  

إدارة مجلس  في    كأعضاء 

مساهمين   - الشركة  

 مسيطرين بشكل غير مباشر

تقدم تضاريس نجد خدمات أمنية لجميع   ( د شركة تضاريس نجد للأمن )

 المراكز التجارية التابعة للشركة 
  - سلمان عبد العزيز الحكير   46,439,156

عضو   إدارة  بصفته  مجلس 

هو المساهم الوحيد   -الشركة  

 المباشر

المحدودة   الأعمال  مجد  شركة 

 ( هـوالشركات التابعة لها )

شركة مجد الأعمال المحدودة والشركات  

التابعة لها هي مجموعة من المنشآت التي 

تستأجر مساحات في العديد من مراكز 

التسوق الخاصة بالشركة. تتراوح مدة عقود  

 سنوات.  7إلى  3الإيجار من 

أقارب   20,830,188 احد  قبل  من  مملوكة 

 المساهمين المسيطرين 

شركة سلمان عبد العزيز الحكير  

 ( و وأولاده والشركات التابعة لها )

تستأجر مساحات في العديد من المراكز 

التجارية الخاصة بالمجموعة لأغراض 

 الترفيه بشكل أساسي. 

احد   34,135,645 قبل  من  أقارب  مملوكة 

 المساهمين المسيطرين 

و   القابضة  الازدهار  شركة 

 ( زالشركات التابعة لها ) 

تستأجر مساحات في العديد من مراكز 

التسوق الخاصة بالشركة لأغراض تجارية  

 بشكل رئيسي.

أقارب   37,129,171 احد  قبل  من  مملوكة 

 المساهمين المسيطرين 

  3,172,060  ( حأخرى، صافي ) 

 

فواز عبدالعزيز الحكير هي أحد كبار المستأجرين في المجموعة وتقوم باستئجار متاجر في العديد من مراكز إن شركة   )أ(

التسوق التابعة للشركة. إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية مع شركة فواز عبدالعزيز الحكير والتي تهدف إلى ضمان أن 

جارية الخاصة بالشركة على أساس معتمد من قبل الإدارة/ مجلس  تتم كافة عقود الإيجار بين الأطراف لجميع المراكز الت

 الإدارة.

المراكز  ( ب) الداخلية والخارجية في  العائلية  الترفيه  للسياحة والتنمية مساحات لمراكز  الحكير  تستأجر مجموعة عبدالمحسن 

إلى   5راوح مدة عقود الإيجار هذه من  التجارية الخاصة بالمجموعة والتي لايوجد اتفاق إطاري موقع بينها وبين الشركة. تت

 سنوات. إن مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية مملوكة لأحد أقارب المساهمين المسيطرين. 10

قامت الشركة بموافقة مساهمي الشركة بتوقيع اتفاقية إطارية لبناء جميع المشاريع التي يتم منحها لطرف آخر ذو علاقة   ( ج)

 لمقاولات )المعروفة سابقاً باسم شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه العقارية(.وهو شركة لنكس ل

تقدم شركة تضاريس نجد للأمن حالياً خدمات الأمن لجميع مراكز التسوق الخاصة بالشركة. أبرمت الشركة اتفاقية الخدمات  (د)

د للأمن تقدم الخدمات الأمنية المدنية في الأمنية المدنية مع شركة تضاريس نجد للأمن تنص على أن شركة تضاريس نج



 م 2022السنة المالية القصيرة  –تقرير مجلس الإدارة السنوي  –سينومي سنترز 

52 

مراكز التسوق والتي تشمل توفير حراس الأمن وغيرهم من أفراد الأمن والسيارات الأمنية. إن الاتفاقية قابلة للتجديد تلقائياً 

لى ضمان بموافقة متبادلة بين الطرفين. إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية مع شركة تضاريس نجد للأمن والتي تهدف إ

 أن تتم كافة العقود والخدمات بين الأطراف على أساس تجاري بحت.

العديد من   (هـ) التي تستأجر مساحات في  المنشآت  لها هي مجموعة من  التابعة  المحدودة والشركات  إن شركة مجد الأعمال 

مملوكة من قبل أفراد الأسرة   سنوات. إن الشركة  7إلى    3مراكز التسوق الخاصة بالشركة. تتراوح مدة عقود الإيجار من  

المقربين لمساهمين المسيطرين. تشمل شركة مجد الأعمال المحدودة )والتي يوجد اتفاقية إطارية بينها وبين الشركة(، شركة  

 ثروة المحدودة، شركة مزن للأطعمة و شركة سرايا المجد والتي لايوجد اتفاقيات إطارية موقعة بينهم وبين الشركة.

سلمان عبد العزيز الحكير وأولاده والشركات التابعة لها هي مجموعة من المنشآت التي تستأجر مساحات في   إن شركة ( و)

العديد من المراكز التجارية الخاصة بالمجموعة لأغراض الترفيه بشكل أساسي. إن هذه المنشآت مملوكة من قبل المساهم 

 بين. وهذه كالتالي:المسيطر )سلمان عبدالعزيز الحكير( وأفراد أسرهم المقر

تستأجر شركة سالا للترفيه مساحة لمكان ترفيهي داخلي في مراكز التسوق الخاصة بالشركة. إن مدة عقود الإيجار   -

 سنوات. لايوجد اتفاق إطاري موقع بينها وبين الشركة. 10هي 

مركز لعب تفاعلي   تستأجر شركة الفضاء للأطفال مساحة في مول العرب )جدة( لـ "شركة فضاء الأطفال"، وهي -

للأطفال. إن مدة عقد الإيجار هي عشر سنوات، قابلة للتجديد التلقائي ما لم يقدم أحد الطرفين إشعاراً بذلك. يحتوي عقد  

اتفاقية إطارية مع شركة الفضاء  الإيجار على مخصصات عوائد إيجار وآلية زيادة الإيجار. إن الشركة طرف في 

 أن تتم كافة عقود الإيجار بين الأطراف على أساس تجاري بحت.للأطفال والتي تهدف إلى ضمان  

تستأجر شركة فيا ميديا ومؤسسة فهد عبدالعزيز الحكير للتجارة ومؤسسة فيدا الأولى لتقديم المشروبات ومؤسسة فيدا   -

مدة ع تتراوح  بالمجموعة.  الخاصة  التسوق  العديد من مراكز  في  ديستريكت مساحات  فاشيون  قود  للتجارة وشركة 

 سنوات. لايوجد اتفاقيات إطارية موقعة بينها وبين الشركة. 3إلى  1الإيجار من 

  10جدة. إن مدة عقد الإيجار هي حوالي  -تستأجر شركة المهارات المبتكرة للألعاب أماكن ترفيهية في الياسمين مول -

التي تهدف إلى ضمان أن تتم كافة  سنوات. إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية مع شركة المهارات المبتكرة للألعاب و

 عقود الإيجار بين الأطراف على أساس تجاري بحت. 

إن شركة الازدهار القابضة والشركات التابعة لها هي مجموعة من المنشآت التي تستأجر مساحات في العديد من مراكز   (ز)

ن قبل أفراد الأسرة المقربين لمساهمين  التسوق الخاصة بالشركة لأغراض تجارية بشكل رئيسي. إن هذه المنشآت مملوكة م

 المسيطرين )فواز عبدالعزيز الحكير( وأفراد عائلاتهم المقربين. وهذه كالتالي:

الخاصة   - التسوق  في مراكز  السينما  لدور  المخططة  والمساحات  السينما  دور  بتأجير  حالياً  القادم  الجيل  تقوم شركة 

ع شركة الجيل القادم للألعاب والتي تهدف إلى ضمان أن تتم كافة عقود بالشركة. إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية م

 الإيجار بين الأطراف على أساس تجاري بحت. 

سنوات.    10تستأجر شركة الازدهار للرياضة مساحة لمراكز اللياقة في يووك مول. إن مدة عقد الإيجار هي حوالي   -

لرياضة والتي تهدف إلى ضمان أن تتم كافة عقود الإيجار  إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية مع شركة الازدهار ل 

 بين الأطراف على أساس تجاري بحت. 

تستأجر مؤسسة قصر النيل للتجارة مساحات في العديد من مراكز التسوق الخاصة بالشركة. تتراوح مدة عقود الإيجار  -

للتجارة والتي تهدف إلى ضمان أن    سنوات. إن الشركة طرف في اتفاقية إطارية مع مؤسسة قصر النيل  5إلى    3من  

 تتم كافة عقود الإيجار بين الأطراف على أساس تجاري بحت.

تشمل المعاملات الأخرى بشكل أساسي المعاملات مع إتقان لإدارة المرافق وشركة فاس التقنية التجارية وشركة مراكز  ( ح)

فاقيات إطارية مع هذه الشركات. تشمل المعاملات الأخرى القهوة المحدودة وشركة الغذاء والترفيه المحدودة والتي يوجد ات

أيضاً مكتب المهندس سلمان الحكير للاستشارات الهندسية و مؤسسة فهد عبدالعزيز الحكير للتجارة والتي لايوجد اتفاقيات  

 إطارية بينها وبين الشركة.

 

أبُرمت المعاملات التالية مع الشركة الأم النهائية وأعضاء مجلس الإدارة )كما هو موضح في إيضاحات القوائم المالية للسنة المنتهية 

 م(:2022 ديسمبر 31في 

 

 

 العلاقةملخص أرصدة الحسابات مع الأطراف ذات 

 ريال سعودي  م2022ديسمبر  31

 3,313,258 مصاريف تخص أعضاء مجلس الإدارة
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 الكيان 

ديسمبر   31الأرصدة كما في 

 م2220

 -- شركة فاس السعودية القابضة 

 153,377,166 شركة فواز عبدالعزيز الحكير وشركاه  

 16,177,998 مجموعة عبدالمحسن الحكير للسياحة والتنمية والشركات التابعة لها 

فواز   شركة  باسم  سابقاً  )المعروفة  للمقاولات  لنكس  وشركاه  شركة  الحكير  عبدالعزيز 

 العقارية(
720,068,772 

 (1,163,114) شركة تضاريس نجد للأمن 

 47,670,205 شركة مجد الأعمال المحدودة والشركات التابعة لها  

 90,313,341 شركة سلمان عبد العزيز الحكير وأولاده والشركات التابعة لها 

 96,457,649 التابعة لهاشركة الازدهار القابضة و الشركات 

 3,822,623   أخرى، صافي
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 . تعارض المصالح 12

 

لا يتيح نظام الشـركة، ولا أية لوائح أو سـياسـات داخلية، أية صـلاحيات تمكن أياً من أعضـاء مجلس الإدارة من التصـويت على أيِّ 

ــلحةً  ــرة، وذلك طبقاً لأحكام المادة ) عقد أو عرض يكون له فيه مصـ ــرة أو غير مباشـ ــركات. وتنص المادة 71مباشـ ( من نظام الشـ

المذكورة على وجوب ألا يكون لأي عضـوٍ في مجلس الإدارة أية مصـلحة مباشـرة أو غير مباشـرة في الصـفقات والعقود التي تجري 

 عادية. لحساب الشركة، باستثناء أن يكون ذلك بترخيص من الجمعية العامة ال

 

وتنص تلك المادة أيضـاً على أنه على ذلك العضـو أن يبلغ مجلس الإدارة بمصـالحه الشـخصـية في الصـفقات والعقود التي تتم لحسـاب 

الشــركة، وعلى رئيس مجلس الإدارة، من جانبه، إبلاغ الجمعية العامة في اجتماعها بالصــفقات والعقود التي يكون فيها لأي عضــوٍ 

صـية، على أن الكشـف عن الأمر على ذلك النحو يجب أن يكون مصـحوباً بتقريرٍ خاص من مراقب الحسـابات، بالمجلس مصـلحة شـخ

ويجب إثبات ذلك الكشـف في محضـر اجتماع مجلس الإدارة. ولا يجوز للعضـو ذي المصـلحة أن يشـارك في التصـويت على القرار  

 المطروح للتصويت عليه في هذا الخصوص. 

 

 ذكره، على أعضاء مجلس الإدارة التقيد بما هو آت:وبناءً على ما تقدم 

( من لائحة حوكمة  44( و)42( من نظام الشـركات، وأحكام المادة )75(، و)74(، و)73(، و)72(، و)71التقيد بأحكام المواد ) •

 الشركات.

يكون لعضــو المجلس مصــلحة الامتناع عن التصــويت على قرارات الجمعية العامة المتعلقة بالعقود المبرمة مع الشــركة حيث   •

 مباشرة أو غير مباشرة في هذا العقد.

عدم الدخول في منافسـةٍ مع أنشـطة الشـركة بممارسـتها فعلياً على أرض الواقع، ما لم يكن عضـو المجلس حاصـلاً على ترخيص  •

 .من الجمعية العامة العادية، يسمح له القيام بذلك

تقبل في جميع الصـفقات مع طر • ة التعاملات مع الاطراف والدخول في المسـ ياسـ ي، طبقاً لنص سـ اسٍ تنافسـ ف ذو علاقة على أسـ

 ذات العلاقة.

 

رتها الشـركة  44نظرًا لنطاق قيود التصـويت المطبقّة على موافقات الجمعية العامة وفقًا للمادة ) ( من لوائح حوكمة الشـركات التي فسّـ

بالتصـويت على القرار ذي الصـلة في الجمعية العامة. وبالتالي، يسـعى  على نطاقٍ موسـع كما هو مذكور أعلاه، لا يسُـمح لأي مسـاهم 

هذا العضـو للحصـول على موافقة الجمعية العامة للموافقة على مشـاركة أعضـاء مجلس الإدارة في الشـركات المنافسـة في أول انعقاد 

 للجمعية العامة بعد الانتهاء من الاكتتاب العام الاولي.
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 شركة. المديونيات على ال13

مليون ريال سعودي   5,250اتفاقية تسهيل إسلامي طويل الأجل مع بنوك محلية ودولية بمبلغ    الشركة، أبرمت  2019في شهر نوفمبر  

سنة(   12مليون ريال سعودي )يستحق خلال    500دولار أمريكي(. تم تقسيم هذا التسهيل إلى تسهيل مرابحة بمبلغ    1,400)ما يعادل  

مليون ريال   750سنة( وتسهيل مرابحة دوارة بمبلغ    12و    8مليون ريال سعودي )تستحق خلال    4,000وتسهيلات إجارة بمبلغ  

  .سنوات( 3سعودي )يستحق خلال 

م، قامت شركة تابعة للمجموعة بإبرام اتفاقية تسهيل إسلامي طويل الأجل مع بنك محلي 2022ديسمبر  31خلال الفترة المنتهية في 

فعات نصف سنوية غير متساوية وتخضع لمعدلات عمولة مليون ريال سعودي. يستحق القرض طويل الأجل على د  1,000بمبلغ  

 31بناءً على سايبور/ لايبور زائداً معدل عمولة متفق عليه. إن التسهيلات مضمونة بأرض. خلال فترة التسعة أشهر المنتهية في  

 .مليون ريال سعودي من التسهيل 63م، قامت المجموعة بسحب مبلغ 2022ديسمبر 

أت2019نوفمبر    20في   إصدار م،  بغرض  تأسيسها  تم  ذات غرض خاص  المحدودة )شركة  العربية  المراكز  مّت شركة صكوك 

مليون دولار   500الصكوك( إصدار صكوك دولية متوافقة مع أحكام الشريعة ومقومة بالدولار الأمريكي "شهادات الصكوك" بمبلغ  

يون دولار أمريكي لكل منها، ويبلغ  العائد السنوي لهذه مل  0.2مليون ريال سعودي( بقيمة اسمية تبلغ    1,875أمريكي )ما يعادل  

٪ يستحق بصورة نصف سنوية وتستحق خلال فترة خمس سنوات. وقد تتعرض شهادات الصكوك للاسترداد المبكر 5.375الصكوك  

 .وفقاً لخيار الشركة استناداً لبعا شروط معينة منصوص عليها في شهادة الصكوك

أتمّت ش2021أبريل    7في   العربية  م،  المراكز  إصدار    2ركة صكوك  بغرض  تأسيسها  تم  ذات غرض خاص  )شركة  المحدودة 

الصكوك( إصدار صكوك دولية متوافقة مع أحكام الشريعة بالدولار الأمريكي ذات استحقاق لمدة خمس سنوات ونصف "شهادات 

مليون دولار أمريكي   0.2ي( بقيمة اسمية قدرها  مليون ريال سعود  2,437.5مليون دولار أمريكي )ما يعادل    650" بمبلغ  2الصكوك  

بنسبة   لها  السنوي  العائد  منها، وستحقق  في  5.625لكل  الشركة شهادات  2021يوليو    28٪ بصورة نصف سنوية.   أصدرت  م، 

رض ٪. وقد تتع4.75مليون ريال سعودي( بعلاوة قدرها    843.75مليون دولار أمريكي )ما يعادل    225إضافية بمبلغ    2الصكوك  

 شهادات الصكوك للاسترداد المبكر وفقاً لخيار الشركة استناداً لشروط محددة منصوص عليها في شهادة الصكوك.

 )جميع المبالغ بالريال سعودي(: 2022يبين الجدول أدناه تفاصيل المديونيات على الشركة كما في نهاية السنة المالية 

 التمويل فترة  المبلغ بداية العام  نوع التمويل 

صافي السحب/)السداد(  

 المبلغ نهاية العام  خلال العام 

تاريخ  

 الاستحقاق 

مرابحة/إجارة  تسهيل 

 اسلامي طويل الأجل

 2025 3,259,161,079 535,745,410 سنة  12إلى  3 2,723,415,669

- 

2034 

 2024 1,874,950,000 - سنوات  5 1,874,950,000 1صكوك 

 2026 3,281,250,000 - سنوات  5.5 3,281,250,000 2صكوك 

  8,415,361,079 535,745,410  7,879,615,669 الإجمالي

 (. SNB* تم الحصول على هذه التسهيلات من قبل تجمع بنوك محلية ودولية بقيادة البنك الأهلي السعودي )

 

  



 م 2022السنة المالية القصيرة  –تقرير مجلس الإدارة السنوي  –سينومي سنترز 

56 

 . المدفوعات النظامية المستحقة14

 الهيئة الحكومية المسؤولة 

 المدفوعات الفعلية للسنة المالية 

 مارس 31المنتهية في 

 المبالغ المستحقة للسنة المالية  

 مارس 31المنتهية في 

2022 2021 2022 2021 

 27,789,923 60,230,976 120,705,111 149,977,382 الزكاة وضريبة القيمة المضافة 

للتأمينات  المؤسسة العامة 

 الاجتماعية

6,907,762 5,998,157 - - 

 - - 1,151,595 1,221,727 جوازات السفر والتأشيرات

 - - 925,810 1,519,725 البلدية 

 - - 197,967 88,981 الغرفة التجارية

 27,789,923 60,230,976 128,978,640 159,715,577 الإجمالي

 

 . الزكاة والضرائب والرسوم 15

 

 موقف الربوط الزكوية

م وحصلت على شهادة الزكاة المؤقتة. إن شهادة الزكاة سارية  2022مارس    31الإقرار الزكوي حتى السنة المنتهية في    الشركةقدمت  

م، تقوم الشركة الأم النهائية بإعداد وتقديم إقرارات زكوية 2019مارس    31م. حتى السنة المنتهية في  2023يوليو   31المفعول حتى  

، إلى الهيئة وذلك وفقاً لخطاب الهيئة على تقديم إقرار سينومي سنترزموحدة لها وللشركات التابعة المملوكة لها بالكامل بما في ذلك  

 م.2016مارس  31زكوي موحد. حصلت الشركة الأم النهائية على أمر الربط النهائي للزكاة حتى 

م.  2019م إلى  2017سعودي كحصة للمجموعة من التزام الزكاة للسنوات من    مليون ريال  38.66خصصت الشركة الأم النهائية مبلغ  

م. وعليه، فقد سجلت المجموعة عكس 2019م إلى  2017مليون ريال سعودي للسنوات من    77.3لدى المجموعة مخصص زكاة بمبلغ  

للسنة المنتهية في   الخسارة الموحدة  أو  قائمة الربح  النهائية أي م. س2021مارس    31مخصصات إضافية في  الشركة الأم  تتحمل 

 م.2019تسويات إضافية مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك حتى 

 حركة مخصص الزكاة خلال العام

 فيما يلي حركة في مخصص الزكاة:

 البند 

 2022ديسمبر  31

 )ريال سعودي(  

 2021ديسمبر  31

 )ريال سعودي(  

 24,278,533 41,187,722 الرصيد في بداية السنة 

 8,366,222 37,102,712 مخصص السنة 

 78,290,434 32,644,755 

 -- -- محولة إلى الشركة الأم النهائية                            

  (14,350,700) (27,069,077) مدفوعة خلال السنة                                                           

 18,294,055 51,221,357 الرصيد في نهاية السنة
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 . توزيعات الأرباح16

 سياسة توزيع الأرباح

 

 المصروفات العامة والتكاليف الأخرى على النحو التالي:توزع أرباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع 

بلغ 10يجنب   • متى  المذكور  التجنيب  وقف  العادية  العامة  للجمعية  ويجوز  نظامي،  احتياطي  لتكوين  الصافية  الأرباح  من   ٪

 ٪ من رأس مال الشركة. 30الاحتياطي النظامي 

الإدارة الحق في أن تجنب نسبة من الأرباح الصافية لتكوين احتياطي إضافي للجمعية العامة العادية بناءً على اقتراح مجلس   •

 وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة.

للجمعية العامة العادية الحق في أن تقرر تكوين احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر الذي يحقق مصلحة الشركة أو يكفل توزيع أرباح  •

المساهمين، وللجمعية   المذكورة كذلك أن تقتطع من صافي الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية ثابتة قدر الإمكان على 

 لعاملي الشركة أو لمعاونة هذه المؤسسات القائمة.

في المئة من رأس مال الشركة    5للجمعية العامة العادية أن تدفع من رصيد الأرباح الصافية، دفعة أولى للمساهمين لا تزيد عن  •

 المدفوع.

( من نظام الشركات، 76( من النظام الأساسي للشركة والمادة السادسة والسبعون )21المادة الحادية والعشرون )مع مراعاة أحكام   •

%( من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة على أن يكون استحقاق هذه  5يخصص بعد ما تقدم ذكره نسبة لا تزيد عن خمسة بالمائة )

 العضو.  المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها

يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأرباح أو يرُحل للسنوات التالية على النحو الذي توافق عليه الجمعية  •

 العامة.

الفقرة ) • المحددة في  السنوية  أرباح مرحلية تخُصم من الأرباح  المادة وفقًا 4يجوز بقرارٍ من مجلس الإدارة توزيع  ( من هذه 

 منظمة لتوزيع الأرباح والصادرة من الجهات المختصة. للقواعد ال

 

 م(: 2022ديسمبر   31أبريل إلى  01م )من 2022ب( توزيع الأرباح خلال السنة المالية القصيرة المنتهية 

 

الموزع   الفترة 

 تاريخ التوزيع  عنها 

 المبلغ للسهم الواحد  

 )ريال سعودي( 

مبلغ  إجمالي 

 التوزيع  

ريال  )مليون 

 سعودي( 

 صافي دخل الفترة 

ريال  )مليون 

 سعودي( 

التوزيع  نسبة 

 لصافي الدخل 

 %95.2 374.1 356.25 0.75 م2023فبراير  12 النصف الأول

لم يتم حتى وقت إصدار هذا التقرير إقرار مبلغ التوزيعات النقدية للفترة المتبقية من السنة المالية القصيرة  الفترة المتبقية

 م.2022
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 . الاستثمارات والاحتياطيات التي تعود بالنفع على الموظفين 17

لا توجد استثمارات أو احتياطيات مخصصة لصالح الموظفين بخلاف الاستثمارات والاحتياطات المحددة وفقًا لنظام العمل في  
 المملكة.

 

 . الغرامات والعقوبات18

ديسمبر  31أبريل إلى  01م )الفترة من 2022خلال السنة المالية القصيرة لم تفرض هيئة السوق المالية أي عقوبات على الشركة 

 م(. 2022

 
 
 . طلبات سجل المساهمين19

 

 31يوضح البيان التالي عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخها وأسبابها خلال السنة المالية القصيرة المنتهية بتاريخ 

 م: 2022ديسمبر 

 

 السبب تاريخ الطلب  م

1 04-Apr-2022 إجراءات الشركة 

2 10-May-2022 إجراءات الشركة 

3 16-Jun-2022 الجمعية العامة 

4 13-Jul-2022 توزيع الأرباح 

5 02-Aug-2022 إجراءات الشركة 

6 28-Sep-2022 الجمعية العامة 

7 28-Dec-2022 الجمعية العامة 
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 . قائمة كبار المساهمين 20

 
م، وكذلك وصف 2022بيان بأسماء وعدد أسهم ونسبة ملكية المساهمين الرئيسيين وتغيرها خلال السنة المالية القصيرة  فيما يلي  

لأي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذييين وأقرباءهم( 
 الذين أبلغوا الشركة بتلك الحقوق:

 

 الاسم  م

عدد الأسهم 

بداية السنة  

 النسبة% )مليون سهم( 

عدد الأسهم 

نهاية السنة 

)مليون  

 التغير  النسبة % سهم(

نسبة 

 التغير % 

 %0.0 0.0 %41.6 197.4 %41.6 197.4 شركة فاس العقارية المحدودة  1

 %0.0 0.0 %8.6 40.9 %8.6 40.9 أ. فواز عبدالعزيز الحكير  2

 %0.0 0.0 %8.0 38.0 %8.0 38.0 عبدالعزيز الحكير م. سلمان  3

 %0.0 0.0 %8.0 38.0 %8.0 38.0 د. عبدالمجيد عبدالعزيز الحكير  4

 %0.0 0.0 %4.0 19.0 %4.0 19.0 شركة الفريدة الثانية 5

 %1.7- 0.3- %3.9 18.7 %4.0 19.0 شركة الفريدة الثالثة  6

 %9.4- 0.5- %1.0 4.8 %1.1 5.3 شركة الفريدة الأولى  7

 %56.4- 2.2- %0.4 1.7 %0.8 3.9 شركة سعف العالمية 8

 %0.8- 3- %75.5 358.5 %76.1 361.5 الإجمالي

 

التسجيل  قواعد  متطلبات  حسب  العام  خلال  وتغيرها  الأسهم  من  كبيرة  بملكية حصص  المتعلقة  الإشعارات  يخص  فيما  إقرار: 
أن تقر بأنها لم تتلق أي إخطار من نوعه من كبار الملاك يفيد تغير ملكيتهم خلال السنة المالية    سينومي سنترزوالإدراج، تود  

السعودية )تداول( كما في    م، وقد اعتمدت الشركة2022القصيرة   المالية  السوق  البيانات أعلاه بناءاً على بيانات    31في رصد 

 م. 2022ديسمبر 
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 . إقرارات مجلس الإدارة21

 

وحيث إن هناك بعا المتطلبات النظامية تقتضي عمل إقرارات لبعا الحالات أو المواضيع التي لا تنطبق على الشركة أو غير 

 عليه يقر المجلس بما يلي: موجودة لديها، 

تقييمًا لأداء مجلس الإدارة وأداء لجانه، علماً أن مجلس الإدارة قام بإجراء تقييم ذاتي لأداء المجلس    ثالثعدم إجراء أي طرف   (1

ولجانه التابعة، وتم تجميع وتحليل ومشاركة ومناقشة نتائج الاستبيان على مستوى مجلس الإدارة مع إعطاء الأولوية لأوجه 

 التطوير واتخاذ إجراءات فورية لتنفيذها.

عدم وجود أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين أو إنهاء خدمات المراجع  (2

 الخارجي للشركة أو تحديد أتعابه أو تقييم أدائه وضمان استقلاليته أو تعيين المراجع الداخلي. 

التنفيذيين وأقاربهم(  لم تخُطر الشركة بملكية   (3 أي شخص لأسهم ذات حق التصويت )بخلاف أعضاء مجلس الإدارة وكبار 

 خلال السنة المالية الماضية. 

عدم منح الشركة أو إصدار أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو سندات حق اكتتاب أو حقوق مماثلة خلال  (4

 السنة المالية. 

منح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو سندات    عدم إصدار الشركة أو (5

 حق اكتتاب أو حقوق مماثلة.

 عدم استرداد الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد أو شراءها أو إلغاءها (6

 عدم تنازل أي مساهم في الشركة عن أي حقوق في توزيع الأرباح  (7

 أي استثمارات أو احتياطيات أو إعدادها لصالح موظفي الشركة  عدم إجراء (8

 على أي تحفظ بشأن القوائم المالية السنوية المعتمدة الخارجي عدم احتواء تقرير المراجع  (9

 عدم توصية مجلس الإدارة باستبدال المراجع الخارجي قبل نهاية مدته (10

 عدم وجود أسهم خزينة تحتفظ بها الشركة  (11

 تعارض مع المعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين عدم وجود  (12

  يقر مجلس الإدارة بما يلي: (13

 أن سجلات الحسابات أعُدتّ بالشكل الصحيح. .أ

 أن نظام الرقابة الداخلية أعُدّ على أسس سليمة ونف ذ بفاعلية. .ب

  أنه لا يوجد أي شك يذُكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها. .ج

 


