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تصنيع الخرسانة الخلوية، وخدمات
حديد التسليح، ومنتجات الأسمنت

مشاريع التوسع الصناعي، بما في
ذلك مبادرات تصنيع الحديد

والصلب

تجارة وتوزيع مواد البناء الأساسية

استثمارات استراتيجية تتماشى مع
أهداف التنمية الوطنية

نبذة عن الشركة
تعمل شركة أبوظبي الوطنية لمواد البناء
ش.م.ع (BILDCO)  كمنصة متكاملة لمواد
البناء والخدمات الصناعية، تخدم سوق

دولة الإمارات العربية المتحدة.

تمتد عمليات الشركة عبر أربعة قطاعات رئيسية:

على مدى أكثر من أربعة عقود، رسّخت BILDCO شبكة توزيع قوية وحضورًا صناعيًا متقدمًا في مختلف أنحاء الدولة. وفي عام 2025،
انتقلت الشركة نحو نموذج صناعي أكثر تنظيمًا وهيكلية، مع التركيز على الكفاءة التشغيلية، والاستدامة، وتعظيم قيمة الأصول على المدى الطويل.



 1.2 الرؤغئ والرجالئ والصغط شغ إذار التعضمئ الئغؤغئ واقجاماسغئ
(ESG) وتعضمئ الحرضات

شغ سام 2025، صاطئ BILDCO بإضفاء الطابع المآجسغ سطى إذار تعضمئ اقجاثاطئ والتعضمئ الئغؤغئ
واقجاماسغئ وتعضمئ الحرضات (Environmental, Social and Governance - ESG)، لدمان إحراف طظزط

وطساعغات واضتئ طظ المساءلئ.

تط دطب الإحراف سطى اقجاثاطئ ضمظ طعام طةطج الإدارة والإدارة
الاظفغثغئ، طع تدمغظ اسائارات اقجاثاطئ شغ

تصغغط اقجابمارات
سمطغات إدارة المثاذر

تثطغط الظفصات الرأجمالغئ
براطب رشع الضفاءة الاحشغطغئ

ضما سجزت الحرضئ أظزمئ الرصابئ الثاخطغئ، ورجثئ طساغغر السطعك المعظغ وافخقصغ، لدمان اقطابال الضاطض فظزمئ تعضمئ الحرضات
المسمعل بعا شغ دولئ الإطارات السربغئ الماتثة وطاططئات الإشخاح شغ افجعاق المالغئ.

وغُسث سام 2025 جظئ افجاس لئثء الرخث المظعةغ لئغاظات التعضمئ الئغؤغئ واقجاماسغئ وتعضمئ الحرضات (ESG)، سئر طآحرات افداء الئغؤغ،
وطآحرات الصعى الساططئ، وطصاغغج افداء الاحشغطغ.



تطعغر جغاجئ طتثبئ لطسقطئ والختئ المعظغئ، وجغاجئ بغؤغئ، واجاتثاث جغاجئ جثغثة بحأن المثثرات والضتعل

إسثاد واساماد 33 إجراء تحشغض آطظ تشطغ جمغع طثاذر السمض الةععرغئ الاغ تط تتثغثعا طظ خقل تصغغط المثاذر

(PR-16 تاى BCP-OSHMS-MAN-PR-01) طراجسئ واساماد جمغع إجراءات سظاخر ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ السائ سحر

(AL-ADAA) «اساماد ظزام طتثث لارصغط العبائص، وجثاول تفر السةقت، وطاططئات الاصارغر سئر طظخئ «افداء

.ISO 45001:2018 المعاءطئ الضاططئ طع الصعاظغظ اقتتادغئ لثولئ الإطارات السربغئ الماتثة، ولعائح إطارة أبعظئغ، وطاططئات

Occupational Safety and Health Management System –) غسث ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ
OSHMS) شغ BILDCO الإذار المرضجي الثي غاط طظ خقله تتثغث جمغع الاجاطات السقطئ شغ طضان السمض

والإدارة الئغؤغئ، وتظفغثعا، وطراصئاعا، وتتسغظعا بحضض طسامر.

 شغ أضاعبر 2025، اجاضمطئ BILDCO طراجسئ حاططئ لثلغض ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ (رصط
العبغصئ: BCP-OSHMS-MAN، الإخثار 01، تارغت الإخثار: 30/10/2025)، تغث تط الارصغئ طظ طسغار
OHSAS 18001:2007 السابص إلى ISO 45001:2018، طع طعاءطئ جمغع السظاخر طع إذار أبعظئغ
Abu Dhabi Occupational Safety and Health System Framework –) لطسقطئ والختئ المعظغئ

ADOSH-SF) الإخثار 4.0.

ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ (OSHMS)، واجاراتغةغئ
اقجاثاطئ والتعضمئ

 2.1 ظزرة ساطئ سطى ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ وطراجسئ أضاعبر 2025

 حمض ظطاق طراجسئ سام 2025 طا غطغ:



 2.2 العغضض العبائصغ لظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ

المستوى الأول 
 السياسات والدليل:

BCP-OSHMS-) جغاجئ السقطئ والختئ المعظغئ ،(BCP-OSHMS-MAN) دلغض ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ
BCP-OSHMS-) وجغاجئ المثثرات والضتعل ،(BCP-OSHMS-ENV-POL) السغاجئ الئغؤغئ ،(OSH-POL

.(DRUG&ALC-POL

سثد 16 إجراءً طعبصًا وطاعاشصًا طع سظاخر ADOSH-SF، تشطغ افدوار والمسآولغات، وإدارة المثاذر، وإدارة المصاولغظ،
والاعاخض والاحاور، والاثرغإ والضفاءة، وإدارة الطعارئ، وأعثاف وطآحرات السقطئ والختئ المعظغئ، وطراصئئ افداء
وإسثاد الاصارغر، والإبقغ سظ التعادث والاتصغص شغعا، والاثصغص والافاغح، واقطابال الصاظعظغ، وإدارة الاشغغر، وضئط

العبائص وتفر السةقت، وطراجسئ الإدارة، وإجراءات الاحشغض الصغاجغئ، والإجراءات الاختغتغئ والعصائغئ.

 المستوى الثالث 
Safe) إجراءات التشغيل الآمن 

Operating Procedures –
:(SOPs

سثد 33 إجراءً طاثخخًا تسإ المعام والمثاذر، تحمض المعاد الثطرة، وطسثات العصاغئ الحثخغئ (PPE)، والدعضاء
واقعاجازات المعظغئ، والإجساشات افولغئ، والسقطئ الترارغئ، والسقطئ الضعربائغئ، وافطاضظ المشطصئ، والسمض سطى
ارتفاسات، والراشسات الحعضغئ، وأسمال الطتام الساخظ، وإدارة الظفاغات، وإدارة الترضئ المرورغئ، وأظزمئ تخارغح السمض،

وظزام السجل والصفض (Lock-out/Tag-out)، والسمض الفردي، وأسمال الرش والثعان.

المستوى الثاني 
 إجراءات نظام إدارة السلامة
والصحة المهنية: السياسات

والدليل:



 2.3 السغاجات الرئغسغئ

تلتزم BILDCO بحماية البيئة
والمجتمعات التي تعمل ضمنها،
وترشيد استهلاك الطاقة والمياه
والموارد الطبيعية، وتقليل توليد
النفايات، وتعزيز إعادة التدوير،
وخفض استخدام المواد السامة،
والالتزام بجميع المتطلبات
التنظيمية البيئية المعمول بها أو

تجاوزها.

تقر السياسة بأن التعاطي أو التأثر
بالمخدرات أو الكحول يؤثر بشكل
مباشر على القدرات الذهنية
وسرعة الاستجابة، مما يزيد من
مخاطر السلوك غير الآمن،
والحوادث، وتدهور الصحة النفسية،
والسلوكيات غير الاجتماعية. وتضع
السياسة قواعد واضحة لجميع
الموظفين والمقاولين والزوار
داخل مرافق الشركة ومركباتها، كما
توفر إطار دعم للموظفين الذين
يواجهون مشكلات تتعلق بالاعتماد

أو الإدمان.

تلتزم BILDCO بمنع الإصابات
والأمراض المهنية، وتعزيز صحة
ورفاه الموظفين، وتحديد وإدارة
مخاطر السلامة والصحة المهنية،
والامتثال للمتطلبات القانونية،
ووضع أهداف قابلة للقياس
ومراجعتها دوريًا، وتوفير الموارد
الكافية، وتحقيق التحسين
المستمر. وقد تم اعتماد السياسة
من قبل الإدارة العليا، وعرضها في
جميع مواقع التشغيل، والتواصل
بشأنها خلال برامج التعريف
الوظيفي والاجتماعات الدورية

للسلامة.

سياسة المخدرات والكحول السياسة البيئية:سياسة السلامة والصحة المهنية:



2.4 المعاءطئ طع افذر العذظغئ والثولغئ

تمت مواءمة جميع عناصر وآليات ومدونات الممارسة لنظام إدارة السلامة والصحة المهنية مع متطلبات
ADOSH-SF v4.0. ويتم رفع تقارير الأداء إلى دائرة الصحة العامة في أبوظبي (ADPHC) عبر منصة «الأداء»

(AL-ADAA) الإلكترونية بشكل ربع سنوي، وفقًا لمتطلبات المرسوم رقم 42 لسنة 2009.

 أبوظبي للسلامة والصحة المهنية
ADOSH-SF الإصدار 4.0:

يتم دعمها من خلال نشر المولدات الهجينة، والاستثمار في كفاءة الطاقة، والأهداف البيئية المدرجة ضمن
نظام إدارة السلامة والصحة المهنية المحدث

مبادرة الحياد المناخي لدولة الإمارات
:(UAE Net Zero by 2050) 2050

.(Emiratization Program) يتم دعمها من خلال برنامج التوطين
الأجندة الوطنية لدولة الإمارات 2021–

:2031

تتوافق أنشطة BILDCO بشكل مباشر مع الأهداف 3، 4، 5، 8، 9، 12، و13.
 أهداف الأمم المتحدة للتنمية

:(SDGs) المستدامة



تحمض طعضعسات التعضمئ الئغؤغئ واقجاماسغئ وتعضمئ الحرضات (ESG) الةععرغئ لسام 2025 طا غطغ:
إدارة جعدة الععاء واظئسابات الشئار، واجاعقك الطاصئ واظئسابات غازات الثشغؤئ، وإدارة الإجعاد التراري،
والسقطئ والختئ المعظغئ، وتطعغر الصعى الساططئ والاعذغظ، والمساواة بغظ الةظسغظ والحمعل، وتعضمئ
الحرضات، وإدارة الظفاغات، واجاعقك المغاه، واقجاسثاد لططعارئ، وإدارة المصاولغظ، والمحارضئ المةامسغئ.

وطظ المثطط تظفغث تمرغظ رجمغ طعبص لإسثاد طخفعشئ افعمغئ الظسئغئ، طع إحراك أختاب المخطتئ،
ضمظ دورة الاصارغر لسام 2026.

(Materiality Assessment) 2.5 تصغغط افعمغئ الظسئغئ 



تثدع الاجاطات BILDCO شغ طةال الإدارة الئغؤغئ فتضام الصاظعن اقتتادي لثولئ الإطارات السربغئ الماتثة
رصط 24 لسظئ 1999، وصرار طةطج العزراء رصط 12 لسظئ 2006، وافطر المتطغ لإطارة دبغ رصط 61 لسظئ
1991، إضاشئ إلى الطعائح الئغؤغئ المسمعل بعا لثى بطثغئ دبغ والةعات الئغؤغئ المثاخئ شغ إطارة أبعظئغ.

 تُةرى جمغع أسمال الرخث الئغؤغ طظ خقل طثائرات ذرف بالث طسامثة طظ طرضج الإطارات الثولغ لقساماد
(Emirates International Accreditation Centre – EIAC). وغاماحى ظزام الإدارة الئغؤغئ شغ الحرضئ طع
(OSHMS) ضما تط دطةه ضمظ إذار ظزام إدارة السقطئ والختئ المعظغئ ،ISO 14001:2015 طاططئات

المُتثّث شغ أضاعبر 2025.

الإدارة الئغؤغئ والمسآولغئ الئغؤغئ

 3.1 إذار الإدارة الئغؤغئ

تُسث إدارة جعدة الععاء طظ أبرز اقلاجاطات الئغؤغئ لحرضئ BILDCO شغ طظحأتعا بمثغظئ دبغ الخظاسغئ. وتحمض طخادر اقظئسابات الرئغسغئ
طثخظئ الشقغئ بالمخظع، واقظئسابات الشئارغئ الماطاغرة الظاتةئ سظ طظاولئ الرضام والمعاد افجمظاغئ، بالإضاشئ إلى سعادم المسثات الماظصطئ

الساططئ بالثغجل.

،EIAC طسامثة طظ) Jansal Calibration Services تط إجراء رخث طساصض قظئسابات المثخظئ شغ غقغئ طظحأة دبغ الخظاسغئ طظ صئض حرضئ 
تصرغر اقخائار رصط JE12/2500021). وصث حمض الرخث بقث جعقت أخث سغظات طثة ضض طظعا جاسئ واتثة، باجاثثام أجعجة طساغرة وشص طسغار
ISO/IEC 17025:2017، وبما غاعاشص طع ذرق وضالئ تماغئ الئغؤئ افطرغضغئ (US EPA EMC) أرصام 1 و2 و6C و7E و17. وجاءت جمغع

الظاائب ضمظ التثود المسامثة وشص صرار طةطج العزراء رصط 12 لسظئ 2006.

3.2  إدارة جعدة الععاء واظئسابات المثاخظ



الإدارة الئغؤغئ والمسآولغئ الئغؤغئ

BILDCO غظحأ اجاعقك الطاصئ بحضض رئغسغ طظ الضعرباء المساثثطئ شغ طراشص الاخظغع، وطظ اجاعقك الثغجل لطمسثات الماظصطئ والشقغات داخض المعاصع. وخقل سام 2025، واخطئ
الاتعل إلى اجاثثام الشقغات العةغظئ، وغسعط عثا الئرظاطب شغ تتصغص خفخ تصثغري بظسئئ 15% اظئسابات الضربعن طصارظئ بافظزمئ الاصطغثغئ المسامثة بالضاطض سطى الثغجل.

3.3 اجاعقك الطاصئ واظئسابات الضربعن

غُساثثم الماء شغ إظااج الطابعق الثرجاظغ الععائغ السازل  (AAC)، وأسمال غسض المسثات والمرضئات، وأظحطئ خغاظئ المراشص. 
وغصعم خط اظااج الطابعق الثفغش والثرجاظئ الععائغئ بسمض تثوغر بالضاطض لضض المغاه الظاتةئ سظ اسمال الإظااج وذئت الطابعق.

وغادمظ طحروع طخظع الثرجاظئ الةاعجة المصارح ظزاطًا قجاسادة المقط (Slurry Recovery System)، غصعم بةمع وشخض وإسادة تثوغر طغاه الشسغض الظاتةئ سظ السمطغات، طما غصطض طظ
الططإ سطى المغاه السثبئ.

وغُصثّر تةط طغاه الخرف الظاتةئ سظ طخظع الثرجاظئ الةاعجة بأصض طظ 5 أذظان غعطغًا، سطى أن غاط اجارجاع الةجء افضئر طظعا وإسادة اجاثثاطه. وق غُصارح تخرغش أي طغاه إلى المغاه
الةعشغئ أو السطتغئ شغ أي طظ المرشصغظ.

 3.4 إدارة المغاه

تادمظ ظتع 50% طظ المعاد المساثثطئ شغ سمطغات الإظااج لثى BILDCO طتاعى طساد تثوغره. وغاط جمع غئار افجمظئ طظ خقل شقتر الضارترغثج شغ طظحأة دبغ الخظاسغئ، وإسادته إلى
السمطغات الإظااجغئ. ضما غاط شخض بصاغا الرضام سئر شعاخض الرطال والتخى وإسادة اجاثثاطعا، طما غصطض طظ ضمغات الظفاغات الماةعئ إلى المثاشظ.

أطا الظفاغات الثطرة — وتحمض بحضض رئغسغ الجغعت وطعاد الاحتغط المساسمطئ وطعاد الخغاظئ المطعبئ — شغاط شخطعا ووضع ططخصات تسرغفغئ سطغعا والاثطص طظعا تخرغًا سئر
طصاولغظ طرخخغظ لإدارة الظفاغات، وذلك اطاباقً لماططئات بطثغئ دبغ وأتضام الصاظعن اقتتادي رصط 12 لسظئ 2018 بحأن الإدارة الماضاططئ لطظفاغات.

 3.5 إدارة الظفاغات



المسآولغئ اقجاماسغئ والصعى الساططئ

تؤكد BILDCO التزامها ببرنامج التوطين الذي
تتبناه حكومة دولة الإمارات العربية المتحدة،
وتسعى إلى بناء مسار مهني مستدام للكفاءات
الإماراتية في قطاع مواد البناء والصناعات

التحويلية

تواصل BILDCO التزامها بترسيخ ثقافة
مؤسسية تعزز تكافؤ الفرص والعدالة والشمول
على جميع المستويات التنظيمية. وقد تم دمج
مبادئ الشمول والمساواة بين الجنسين ضمن
ممارسات التوظيف، ونهج تطوير القيادات،

والسياسات الداخلية للشركة.
وخلال عام 2025، عززت الإدارة التزامها بسياسات
التوظيف غير التمييزية، والترقية القائمة على
الجدارة، وضمان تكافؤ الوصول إلى فرص التطوير
المهني. كما تم الحفاظ على تمثيل المرأة في
مجلس الإدارة خلال فترة التقرير، بما يعكس دعم
الشركة المستمر للحوكمة المتوازنة وتنوع

القيادات.
وتلتزم BILDCO بتطوير أطر الشمول بين
الجنسين بشكل تدريجي، مع الاستمرار في
تقييم المبادرات الهيكلية التي تعزز المشاركة

المتكافئة في الوظائف التشغيلية والإدارية.

تُعد القوى العاملة في BILDCO أهم أصولها
التشغيلية. وتضم الشركة فريقًا متنوعًا يعمل
في مرافقها في كل من أبوظبي ودبي.
واعتبارًا من عام 2025، يبلغ عدد الموظفين
العاملين مباشرة لدى شركة أبوظبي الوطنية

لمواد البناء 159 موظفًا.
وتلتزم BILDCO بمبدأ تكافؤ الفرص، وتحظر أي
شكل من أشكال التمييز على أساس العمر، أو
الجنس أو العرق أو الدين أو الجنسية في جميع

جوانب التوظيف والتدريب والتطوير والترقية.

4.1 كوادرنا البشرية

 4.2 التوطين وتنمية الكفاءات الوطنية

 4.3 المساواة بين الجنسين والشمول

نظرًا لارتفاع درجات الحرارة في فصل الصيف
بدولة الإمارات والتي تتجاوز في كثير من الأحيان
49 درجة مئوية، تُعد إدارة الإجهاد الحراري أولوية
أساسية في مجال الصحة المهنية. وقد تمت
مراجعة إجراء التشغيل الآمن الخاص بالعمل في

الأجواء الحارة خلال عام 2025.
وتشمل ضوابط التحكم المعتمدة: فترات راحة
إلزامية، ومحطات لتوفير مياه الشرب، ومناطق
استراحة مظللة، وتدريب على التوعية بالإجهاد
الحراري، وبروتوكولات التكيف الحراري للعمال

الجدد خلال فترة الصيف.

4.4 السلامة في الأجواء الحارة



المسآولغئ اقجاماسغئ والصعى الساططئ

تعتبر BILDCO السلامة والصحة المهنية التزامًا تشغيليًا غير قابل
للمساومة. وقد تم خلال أكتوبر 2025 تحديث نظام إدارة السلامة
ISO بما يتوافق مع متطلبات (OSHMS) والصحة المهنية
ADOSH-) 45001:2018 وإطار أبوظبي للسلامة والصحة المهنية

SF) الإصدار 4.0.
 ويتم تطبيق تسلسل هرمي لإجراءات التحكم بالمخاطر وفق
الترتيب المعتمد: الإزالة، والاستبدال، وضوابط الهندسة أو العزل،

.(PPE) والضوابط الإدارية، ثم معدات الوقاية الشخصية
 وقد تمت مراجعة واعتماد جميع إجراءات التشغيل الآمن البالغ
عددها 33 إجراءً خلال عام 2025، لتوفير إرشادات تفصيلية خاصة
بكل مهمة تغطي جميع المخاطر الجوهرية في موقعي المصفح
ومدينة دبي الصناعية. وتشمل الفئات الرئيسية لهذه الإجراءات:
العمل على ارتفاعات، والأماكن المغلقة، والسلامة الكهربائية،
ونظام العزل والقفل (Lock-out/Tag-out)، وأعمال اللحام الساخن،
والرافعات الشوكية، والمناولة اليدوية، وأنظمة تصاريح العمل،

والسلامة الحرارية، والمواد الخطرة، وإدارة النفايات.

 4.5 السلامة والصحة المهنية

ينظم إجراء التدريب والتوعية والكفاءة جميع البرامج التدريبية المتعلقة بنظام إدارة
السلامة والصحة المهنية (OSHMS)، سواء كانت عامة أو متخصصة أو مرتبطة بمهام

محددة.
وشملت أنماط التدريب خلال عام 2025 برامج التعريف بالسلامة في المواقع،
واجتماعات السلامة الأسبوعية (Toolbox Talks)، والمشاركة في تدريبات الطوارئ،

إضافة إلى التدريب المتخصص على المعدات وسلامة العمليات.

4.6 التدريب والكفاءة والتوعية

شملت أنشطة المشاركة المجتمعية خلال عام 2025 المشاركة في الاحتفالات
الوطنية لدولة الإمارات، ومبادرات دعم ورفاه الموظفين.

 وتبقى المساهمة المجتمعية الرئيسية للشركة متمثلة في توفير مواد بناء عالية
الجودة مُصنّعة محليًا، بما يدعم بشكل مباشر أجندة تطوير قطاع البناء والبنية التحتية

في دولة الإمارات العربية المتحدة

4.7 المشاركة المجتمعية



تعضمئ الحرضات وأخقصغات افسمال

بخفاعا حرضئ طساعمئ ساطئ طثرجئ شغ جعق أبعظئغ لفوراق المالغئ (ADX)، تثدع BILDCO لماططئات تعضمئ الحرضات الخادرة سظ جعق أبعظئغ لفوراق المالغئ،
ولعائح عغؤئ افوراق المالغئ والسطع (SCA)، وأتضام الصاظعن اقتتادي لثولئ الإطارات السربغئ الماتثة بحأن الحرضات الاةارغئ.

غاعلى طةطج الإدارة تتثغث الاعجه اقجاراتغةغ لطحرضئ، والإحراف سطى أداء الإدارة الاظفغثغئ، واساماد المساطقت الةععرغئ، وضمان جقطئ الاصارغر المالغئ والإشخاتات
.(ESG) الماسطصئ بالتعضمئ الئغؤغئ واقجاماسغئ وتعضمئ الحرضات

5.1 إذار التعضمئ

تسامث BILDCO إذارًا رصابغًا داخطغًا طظزمًا غعثف إلى ضمان ظجاعئ السمطغات واقطابال الاظزغمغ وتسجغج المساءلئ سئر جمغع أظحطئ الحرضئ، ولغج شصط شغ السمطغات
الاخظغسغئ.

غاط تظفغث سمطغات تثصغص داخطغ دورغئ تشطغ الةعاظإ الاحشغطغئ والمالغئ واقطابالغئ وجعاظإ السقطئ، وذلك لاصغغط طثى اقلاجام بسغاجات الحرضئ والماططئات الصاظعظغئ
وطساغغر إدارة المثاذر. وسظث التاجئ، غاط اقجاساظئ بةعات طراجسئ خارجغئ طساصطئ لاعشغر ضمان طعضعسغ وتسجغج الحفاشغئ.

ضما غاط تظفغث زغارات تفاغح دورغئ لطمعاصع وشتعخات اطابال سئر طراشص BILDCO، لمراصئئ ظروف السمض، وطساغغر الاحشغض، وطثى اقلاجام بالإجراءات الثاخطغئ. وغاط
سرض ظاائب عثه الفتعخات سطى الإدارة، وطسالةاعا طظ خقل سمطغات تختغتغئ طظزمئ تدمظ الاتسغظ المسامر.

غثسط عثا العغضض الرصابغ طاسثد المساعغات اتثاذ صرارات طسآولئ، واقطابال لفظزمئ، واجاثاطئ السمطغات سطى المثى الطعغض

5.2 الاثصغص الثاخطغ والرصابئ واقطابال



تصعم الإدارة السطغا بإجراء طراجسات دورغئ فداء الحرضئ وأظزمئ التعضمئ وطساعى الاسرض لطمثاذر، لدمان اجامرار ضفاغئ وشسالغئ الدعابط الثاخطغئ.
وتادمظ عثه المراجسات تصغغط طا غطغ:

افداء الاحشغطغ وطثى اقتساق طع الاعجه اقجاراتغةغ
اقطابال لطماططئات الصاظعظغئ والاظزغمغئ

شسالغئ إدارة المثاذر
السقطئ شغ بغؤئ السمض واتةاعات التعادث

ظاائب الاثصغص والاصثم شغ تظفغث الإجراءات الاختغتغئ
الاعخغات الماسطصئ بالاتسغظ

وتُسث جطسات طراجسئ الإدارة ججءًا طظ الاجام BILDCO باقظدئاط المآجسغ والحفاشغئ والاطعغر المسامر لمساغغر التعضمئ.

5.3 طراجسئ الإدارة والمساءلئ

تطاجم BILDCO بممارجئ أسمالعا بظجاعئ وسثالئ، وباقطابال الضاطض لطصعاظغظ والطعائح المسمعل بعا شغ دولئ الإطارات السربغئ الماتثة.
وتطاجم الحرضئ بما غطغ:

أظزمئ طضاشتئ الفساد والرحعة
(AML) طاططئات طضاشتئ غسض افطعال

طئادئ المظاشسئ السادلئ
تُثار سمطغات الحراء والاساصث طع المصاولغظ سطى أجاس الةثارة والةعدة والصغمئ الاةارغئ واقطابال الاظزغمغ. وتعثف سمطغات اخاغار المعردغظ إلى ضمان السثالئ

والمساءلئ والمعبعصغئ ذعغطئ افطث.
وتسجز BILDCO بصاشئ السطعك افخقصغ سطى جمغع المساعغات الاظزغمغئ، وتاعصع طظ طعظفغعا وطصاولغعا وحرضائعا اقلاجام بثات المساغغر المعظغئ.

وغُسث افداء افخقصغ سظخرًا أجاجغًا لطتفاظ سطى بصئ المساعمغظ، وتسجغج بصئ الةعات الاظزغمغئ، وضمان ظمع أسمال طساثام سطى المثى الطعغض.

5.4 أخقصغات افسمال والظجاعئ وطضاشتئ الفساد



الاعجعات المساصئطغئ – افولعغات اقجاراتغةغئ لسام 2026

BILDCO ورصد الأداء، تركز أولويات (ESG) استنادًا إلى عام 2025 كسنة أساس لإرساء حوكمة منهجية في مجال الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات
لعام 2026 على تعزيز الكفاءة البيئية، وتطوير الكفاءات البشرية، ورفع مستوى نضج أنظمة الحوكمة. ويتمثل هدفنا في الانتقال من مرحلة تأسيس الأنظمة إلى

مرحلة تحقيق تحسينات أداء قابلة للقياس

افولعغات الئغؤغئ

في عام 2026، ستولي BILDCO أولوية لرفع الكفاءة التشغيلية وتطبيق إدارة بيئية قائمة على مؤشرات أداء واضحة وقابلة للقياس.
تشمل المبادرات الرئيسية ما يلي:

•إنشاء خطوط أساس كمية ومقاسة لاستهلاك الطاقة والمياه عبر
جميع العمليات، بما يتيح تتبع الأداء سنويًا بصورة منهجية، ودعم
الإفصاحات المنظمة في سوق أبوظبي للأوراق المالية (ADX) بما

يتماشى مع معيار GRI 302 (الطاقة) وGRI 303 (المياه).

•استكمال التحول في جميع المواقع التشغيلية المتبقية إلى
أنظمة المولدات الهجينة، لتحقيق تغطية كاملة عبر المواقع

الثمانية، وتقليل الاعتماد على تقنيات الديزل التقليدية.

•إجراء دراسات جدوى فنية وتجارية لتركيب أنظمة الطاقة
الشمسية الكهروضوئية (PV) في موقعي المصفح ومدينة دبي
الصناعية، دعمًا للتوافق مع أهداف الحياد المناخي لدولة الإمارات

.2050

•تقييم وتنفيذ الحلول الفنية المجدية للحد من انبعاثات أكاسيد
النيتروجين (NOx) من أنظمة غلايات منشأة مدينة دبي الصناعية، بما

يعزز أداء جودة الهواء والامتثال التنظيمي.



افولعغات اقجاماسغئ وتظمغئ الصعى الساططئ

تركز أولويات BILDCO الاجتماعية لعام 2026 على تطوير القدرات البشرية، وتعزيز الشمول، وترسيخ ثقافة السلامة.
تشمل المبادرات الرئيسية ما يلي:

تنفيذ تقييم شامل لكفاءة السلامة والصحة المهنية واحتياجات
التدريب عبر جميع الفئات الوظيفية، يتبعه تطبيق برنامج تطوير

مهارات منظم في كلا المرفقين.

تعزيز برنامج التوطين بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية
الوطنية والأهداف القطاعية.

وضع أهداف كمية واضحة لمشاركة المرأة في القوى العاملة
وفي المناصب الإدارية، مع متابعة ربع سنوية منظمة لقياس

التقدم المحقق.

تطبيق برنامج مُحسّن لإدارة الإجهاد الحراري قبل صيف 2026، بما
يتماشى مع الإرشادات المحدثة لوزارة الموارد البشرية والتوطين

في دولة الإمارات.

تعزيز ثقافة السلامة الاستباقية من خلال زيادة الإبلاغ عن الحوادث الوشيكة (Near Misses) كمؤشر مبكر على الوعي بالمخاطر ونضج
العمليات التشغيلية.



أولعغات التعضمئ والاطعغر المآجسغ

.(ESG) تطوير شفافية الحوكمة وتعزيز نضج الإفصاحات المتعلقة بالحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات BILDCO في عام 2026، ستواصل 
تشمل المبادرات الرئيسية ما يلي:

ضمان إعداد تقارير ربع سنوية منظمة لأداء السلامة والصحة المهنية
ومؤشرات الامتثال طوال الدورة التنظيمية لعام 2026.

الاستثمار في أنظمة جمع وإدارة بيانات ESG لدعم
الإفصاحات الكمية الكاملة، والمدققة داخليًا، لجميع مؤشرات

الأداء الجوهرية ضمن تقرير الاستدامة لعام 2026.
التعاقد مع جهة تحقق خارجية لمراجعة بيانات الاستدامة لعام

2026، بما يعزز المصداقية أمام سوق أبوظبي للأوراق المالية
والجهات التنظيمية والمستثمرين.

التدرج في مواءمة الإفصاحات المتعلقة بالمناخ مع توصيات فريق
Task Force on) العمل المعني بالإفصاحات المالية المتعلقة بالمناخ

Climate-related Financial Disclosures – TCFD)، لتعزيز
الشفافية بشأن مخاطر المناخ والتعرضات المالية المرتبطة بها.

إقرار وتعميم مدونة سلوك موثقة على مستوى الشركة، بما
يعزز المعايير الأخلاقية وثقافة الامتثال.



 المطتص (أ): الإذار الاظزغمغ المسمعل به


