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كلمة رئيس مجلس الإدارة
رؤية، رسالة، واستراتيجية الشركة

مجلس الإدارة واللجان وكبار التنفيذيين

اجتماعات مجلس الإدارة
لجنة المكافآت والترشيحات

لجنة المراجعة
مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً للمعايير والضوابط

المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة في أسهم الشركة
المساهمات الاجتماعية

متطلبات الإفصاح – الحوكمة
  

إقرار مجلس الإدارة
قيود الاستثمار

 ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَق وأسباب ذلك

الخاتمة  

النشاط والتخطيط والأداء

الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة
خطط وقرارات الشركة ووقف عملياتها والتوقعات المستقبلية

أبرز الإعلانات والإحداث الهامة
نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة

إدارة المخاطر
إدارة الموارد البشرية

إدارة التسويق
إدارة تقنية المعلومات

إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة
السياسة

الأصول والخصوم ونتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الاخيرة
التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة

إيضــاح لأي فروقــات جوهريــة فــي النتائــج التشــغيلية عــن نتائــج الأعــوام الســابقة أو أي توقعــات أعلنتهــا 
الشركة

الشركات التابعة
سياسة الشركة في توزيع الأرباح

القروض والمديونية الاجمالية على الشركة
المدفوعات النظامية

عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أومــن أي جهــة 
ــا  ــبل علاجه ــا وس ــة له ــة الموقع ــة والجه ــباب المخالف ــان أس ــع بي ــة، م ــة أو قضائي ــرافية أو تنظيمي إش

وتفادي وقوعها في المستقبل
الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة

المصالح في أعمال العقود
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

بسم الله الرحمن الرحيم 

الحمد لله رب العالمين  والصلاة والسلام على سيد المرسلين

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته

ــر المجلــس عــن العــام  ــة التجاريــة تقري يســعد أعضــاء مجلــس الإدارة أن يقدّمــوا لمســاهمي شــركة نســيج العالميّ
المنصرم 2022 م.

  
حقّقــت الشّــركة هــذا العــام بحمــدالله أرباحــا تشــغيلية قدرهــا عشــرة ملاييــن وتســعمائة وواحــد وســبعون ألــف ريــال 
لأوّل مــرّة منــذ العــام 2013 م ، بتوفيــق المولــى أوّلا ثــمّ حصيلــة تتابــع جهــود إدارة الشّــركة فــي ترشــيد المصروفــات 

و خطوات الهيكلة الماليّة المناسبة.

شــهد العــام الحالــي أحداثــا عالميّــة اقتصاديّــة و جيوسياســيّة أثــرّت بدورهــا علــى الاقتصــاد العالمــي علــى رأســها 
الحرب الأوكرانيّة و تسارع رتم رفع سعر الفائدة.

ــة الشّــركة لــدى البنــوك و كذلــك الحــال  بالنّســبة لارتفــاع ســعر الفائــدة تأثيــره ســلبي بحكــم ارتفــاع رصيــد مديونيّ
بخصــوص الأحــداث الجيوسياســيّة زادت مــن حــدّة المنافســة فــي السّــوق المحلّــي بحكــم توجّــه كثيــر مــن المصانــع 

الإقليميّة للسّوق السّعوديّ.

ــات و يعمــل بجــدّ علــى المبــادرات المناســبة للتّعامــل معهــا بمــا يخــدم أهــداف  يــدرك مجلــس الإدارة هــذه التّحديّ
الشّــركة  و يمنــع الرّجــوع إلــى ســنوات الخســائر و العمــل علــى الاســتمرار فــي الربحيّــة و زياداتهــا بشــكل مســتدام 

بإذن الله.

مــن ضمــن المبــادرات التــي أعلــن عنهــا تقســيم أعمــال الشّــركات إلــى وحــدات اســتراتيجيّة و منحهــا الدّعــم الــلّازم 
ــة فصــل الوحــدات  ــكلّ وحــدة بمافيهــا دراســة إمكانيّ ــاء شــراكات خاصّــة ب ــر أعمالهــا و فتــح المجــال لبن إلــى تطوي

مســتقبلا فــي كيانــات قانونيّــة مســتقلّة مــع 
إمكانيّــة طرحهــا فــي أســواق المــال فــي مرحلــة 

لاحقة.

بأعلــى  الالتــزام  علــى  الإدارة  مجلــس  يؤكّــد 
لمســاهمي  الإفصــاح  و  الشّــفافيّة  متطلبّــات 
ــط  ــة بخط ــتجدّات المتعلّق ــع المس ــركة بجمي الشّ

التّطوير والتّحسين التي يعمل عليها المجلس.

و ختامــا يشــكر مجلس الإدارة مســاهمي الشّــركة 
علــى دعمهــم المتواصــل وننطلــق معــا لعــام 
جديــد بتفــاؤل منضبــط و عــزم أكيــد على التّحســين 

المستمرّ.

رئيس مجلس الإدارة
د / وائل بن سعد عبدالعزيز الراشد

  

62022
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رسالة الشركة 

لتقديــم 	  جاهــدة  الشــركة  تســعى 
مُثلــى  بجــودة  وخدماتهــا  منتجاتهــا 
تضمــن تحقيــق معاييــر رضــاء العمــلاء، 
نحــو  قيمهــا  مــع  تماشــيا  وذلــك 

موظفيها ومساهميها .

رؤية الشركة

علــى 	  بالتزامهــا  مســتمرة  الشــركة 
الحفــاظ علــى ســمعتها كشــركة رائــدة 
فــي مجــال تصنيــع الســجاد والموكيــت 
إلــى  بنجاحهــا  للوصــول  وتســعى 
ــه  ــا تحقيق ــا يمكنه ــو م ــة، وه العالمي
خــلال  مــن  تجارتهــا  شــبكة  بتوســيع 
ــات  ــي لمنتج ــي والعالم ــع المحل التوزي

الشركة.

استراتيجية الشركة 

ذو 	  الســجاد  صناعــة  علــى  التركيــز 
ذات  والمنتجــات  العاليــة  الجــودة 
الربحيــة والتركيــز علــى الجانــب التجــاري 
الســجاد وبيعــه  عــن طريــق اســتيراد 
ــا  ــو حصته ــة الأذواق ونم ــة كاف لتغطي

في السوق المحلي .
نشــاط 	  الإنتاجيــة فــي  الطاقــة  زيــادة 

تصنيع الموكيت .
جعــل مصنــع الخيــوط كيــان مســتقل 	 

مدر للأرباح .
التوســع فــي القطــاع التجــاري فــي كل 	 

مــا يخــص حلــول الأرضيــات والتــى يوجــد 
الأســواق  مــن  عالــي  طلــب  لهــا 

المحلية.
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0١ مجلس الإدارة 
 واللجان 

وكبار التنفيذين
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أولًا : اعضاء مجلس الإدارة

      

 

 

د / أحمد بن سراج عبدالرحمن خوقير )نائب رئيس مجلس الإداره - مستقل( 

المؤهلات : دكتوراه هندسة كيميائية مع مرتبة الشرف	 ماجستير إدارة 
أعمال –ماجستير الهندسة الكيمائية 	 دبلوم عالى في التمويل الدولي	زمالة 
مجلس المهندسيين بولاية تكساس الامريكية – شهادة عليا في الاستثمارت 

المالية المتقدمة والتمويل – مدير مشاريع معتمد 	 محكم دولي معتمد
الوظيفة الحالية: مستشار غير متفرغ وعضو مجلس إدارة عديد من الشركات 

والمجالس العالمية
الوظيفة السابقة: – أرامكو السعودية – عضو مؤسس وكبير مسؤولي 

مشاريع جامعة الملك عبدالله للعلوم والتقنية )كاوسوت(.
الخبرات : 31 سنة في أرامكو السعودية في إدارات المصافي و تخطيط 

المرافق و الأبحاث و التطوير  وإدارة المشاريع العملاقة ، ومستشار للإداره 
العليا و عضو  مؤسس في جامعه الملك عبدالله للعلوم و التقنية ، وتقلد 

مناصب قيادية في المعهد الامريكي للمهندسين الكيميائين .

أ / ناصر بن صالح ناصر السريع )عضو مجلس إداره -  غير تنفيذي(                  

المؤهلات : بكالوريوس مالية 	 ماجستير مالية
الوظيفة الحالية : رئيس تنفيذي لشركة الرائدة للاستثمارات الصناعية 

الوظيفة السابقة :  مدير علاقات الخدمات التمويلية بنك الرياض
الخبرات : خبرة  في مجال الإدارة المالية شغل عدة مناصب إداريه كمدير عام و 

عضو مجلس إداره  في شركات مساهمه و مناصب إداريه في عدة بنوك 

د / وائل بن سعد عبدالعزيز الراشد  )رئيس مجلس الإداره  - مستقل( 

المؤهلات : دكتوراه إدارة التغيير – نظم المعلومات	ماجستير إدارة أعمال –
بكالوريوس شريعة وقانون	بكالوريوس حاسب آلي ونظم المعلومات

الوظيفة الحالية: مستشار للعديد من المنشآت – عضو مجلس إدارة شركة 
اليتكو .

الوظيفة السابقة: رئيس تنفيذي لشركات متعددة في مجال الصناعة 
والتجارة والخدمات ونائب الرئيس بشركة إتحاد مصانع الأسلاك ورئيس تنفيذي 

لمجموعة السريع.
الخبرات : شغل عدة مناصب كرئيس تنفيذي لشركات متعددة في مجال 

الصناعة والتجارة والخدمات والإشراف على المشاريع،  وعضوية في مجالس 
إدارات عدد من الشركات المساهمة المقفلة و المدرجة و مستشار للعديد من 

المجموعات العائليّة .

م / عبدالله بن يحيى علي فتيحي )عضو مجلس إداره -  تنفيذي(                 

المؤهلات : بكالوريوس هندسة صناعية 	 ماجستير إدراة أعمال 
الوظيفة الحالية :  مدير إدار ة الخدمات المشتركة بشركة نسيج العالمية 

التجارية
الوظيفة السابقة : المدير التنفيذي لتخطيط الاستراتيجي و إدارة المشاريع 

بالشركة السعودية للنقل الجماعي
الخبرات : شغل عدة مناصب في مجال سلسلة الإمدادات و التوريد و الخدمات 

المسانده و مستشار تطوير العمليات و التحويل و العمليات اللوجستيه والعديد 
من المناصب القيادية الأخرى .

أ / رشيد بن سليمان ارشيد الرشيد )عضو مجلس إداره -  مستقل(                

المؤهلات : بكالوريوس محاسبة
الوظيفة الحالية : الرئيس التنفيذي للمالية/ شركة بنك أوف نيويورك ميلون 

المالية السعودية
الوظيفة السابقة :  الرئيس التنفيذي للمالية ومدير المخاطر / شركة أشمور 

المالية السعودية
الخبرات :شغل عدة مناصب كرئيس تنفيذي  للمالية لعدة بنوك و شركات 

مالية و مدير للمخاطر  و رئيس لوحدة التقارير الماليه ، وعضوية في مجالس 
إدارات عدد من الشركات المساهمة  المدرجة والمغلقة . 

أ / عبدالرحمن بن إبراهيم حمد الهدلق )عضو مجلس إداره -  مستقل (     
           

المؤهلات :  بكالوريوس محاسبة 	 ماجستير إدراة أعمال
الوظيفة الحالية : الرئيس التنفيذي لشركة أساس مكين للتطوير والاستثمار 

العقاري
الوظيفة السابقة :  الرئيس التنفيذي لشركة صدر للخدمات اللوجستيه

الخبرات : تقلد العديد من المناصب منها منصب الرئيس التنفيذي لشركة أبناء 
عبدالرحمن الشعلان و شركة صدر للخدمات اللوجستية و عضو مجلس إدارة 

للعديد من الشركات ورئيس لعدد من لجان المراجعة في عدة شركات

- اعضاء مجلس الإدارة
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ثانياً : - أعضاء اللجان

لجنة المراجعة

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالٍإسمم

رشيد سليمان الرشيد1
الرئيس التنفيذي للمالية/ 

شركة بنك اوف نيويورك 
ميلون المالية السعودية

الرئيس التنفيذي للمالية 
ومدير المخاطر / شركة 

اشمور المالية السعودية

بكالوريوس 
محاسبة

	3 سنوات )دويتشه بنك ودويتشة 
السعودية(

	3 سنوات )شركة اشمور المالية 
السعودية(

	سنه )شركة بنك اوف نيويورك 
ميلون الملية(

خالد عبدالعزيز الحوشان 2
مدير المراجعه الداخليه 

للمختبر الوطني 

مدير عام المراجعه 
الداخليه لمجموعه شركه 

سفاري 

ماجستير إدارة 
أعمال و 
التمويل 
التطبيقي

	 19 سنه خبرة متنوعة في المراجعة 
الدخلية و الالتزام في المؤسسة 

العامة للتأمينات الاجتماعية و  
عضوية جمعية المراجعيين الداخليين 

الأمريكيه و الهيئه السعوديه 
للمحاسبين القانونيين 

عبدالله  سالم الحيقي3
روشن العقارية 	 صندوق 

الاستثمارات العامة 	 
المراجعه 

سدكو القابضة 	 مراجعه 
و حوكمه الشركات 

ماجستير 
المحاسبة 

المهنية

	 29 سنه خبرة في المحاسية و 
المراجعة للبعثه الجيولوجيه 

الامريكيه و برايس ووتر هاوس كوبرز 
و سدكو القابضه و روشن العقاريه و 

صندوق الاستثمارات العامه

لجنة المكافآت والترشيحات 

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالٍإسمم

1
عبدالرحمن ابراهيم 

الهدلق

الرئيس التنفيذي لشركة 
أساس مكين للتطوير 

والاستثمار العقاري

الرئيس التنفيذي لشركة 
صدر للخدمات اللوجستية

بكالوريوس 
محاسبة 

	 ماجستير إدراة 
أعمال

	4 سنوات )شركة أبناء عبدالرحمن 
الشعلان(

	 سنتين )شركة صدر للخدمات 
اللوجستيه(

وائل سعد الراشد2
مستشار  للعديد من 

المنشآت – عضو مجلس 
إدارة شركة اليتكو

رئيس تنفيذي لشركات 
في مجال الصناعة 

والتجارة والخدمات ونائب 
الرئيس بشركة إتحاد 

مصانع الأسلاك ورئيس 
تنفيذي لمجموعة 

السريع

دكتوراه إدارة 
التغيير – نظم 

المعلومات 
– ماجستير 
إدارة أعمال

	  سنتين )شركة مجموعة السريع( 
	 سنتين )شركة اتحاد مصانع 

الأسلاك(
	 سنتين )شركة الدريس للتجارة 

والصناعة(
	 4 سنوات )شركة الاحماض الحيوية 

السعودية(
	15 سنة )شركات متعددة في  

الصناعة والتجارة(

نضال خزاع كلوب3
الرئيس التنفيذي  – 

شركة الأسواق لتقييم 
القدرات

الرئيس  التنفيذي 
– شركة خط المطابخ 

السعودية الصناعية و 
التجارية

بكالوريس إدراة 
نظم و تسويق

	14سنة )شركة الأسواق لتقييم 
القدرات(

	3 سنوات )شركة خط المطابخ 
السعودية(

	5 سنوات )شركة المنتجعات 
السياحية و العقارية(

	3 سنوات )شركة الجمال السريعة 
للخدمات(

0٢
الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة 

الشركة عضواً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة 

إسم العضو 

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها 

الحالية أو من 
مديريها

داخل 
المملكة 

 /
خارج 

المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/

ذات مسؤولية
محدودة(

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في 
مجالس إداراتها 
السابقة أو من 

مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

الكيان القانوني
)مساهمة 

مدرجة/ مساهمة 
غير مدرجة/

ذات مسؤولية 
محدودة(

وائل سعد الراشد

	 شركة الدريس 
)اليتكو(

	 شركة دار المركبة
	 شركة دار الأحماض 

الحيوية

داخل
داخل
داخل

مساهمة مقفلة
مساهم مقفلة

مساهمة مقفلة

	 شركة اتحاد مصانع 
الاسلاك

مساهمة مدرجةداخل

أحمد سراج 
خوقير

الشركة الخليجيه 
العامه للتأمين

شركة أسمنت نجران

داخل
داخل

مساهمة مدرجة
مساهمة مدرجة

												

رشيد سليمان  
الرشيد

	شركه المشروعات 
السياحيه )شمس(

	 شركة عبدالله 
عبدالعزيز الراجحي

داخل
داخل

مساهمة مدرجه
مساهمة معلقة

						

عبدالله يحيى 
فتيحي

	شركة الحلول 
المتبصره

داخل
ذات مسؤوليه 

محدوده
شركه النهدي للنقل و 

الخدمات اللوجستيه 
مساهمة  مغلقةداخل 

ناصر صالح 
السريع

	اديم المالية
	شركه عالم المطاعم
	الرائده للإستثمارات 

الصناعية

داخل
داخل
داخل

مساهمة مغلقه
ذات مسؤوليه 

محدوده
مساهمه مفتوحة

	شركه المشروعات 
السياحيه )شمس(

مساهمة مدرجهداخل

عبدالرحمن 
ابراهيم الهدلق 

	شركه دار المركبه
	شركه كود العقاريه
	 شركه أساس مكين
	 شركة حياة النظافه

داخل
داخل
داخل
داخل

مساهمة مقفله
مساهمة مقفله
مساهمة مقفلة
مساهمة مقفله

شركه أبناء عبدالرحمن 
الشعلان 

شركة صدر للخدمات 
اللوجستية

داخل
داخل 

مساهمة مقفله
مساهمة مدرجة
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-  فريق الإدارة التنفيذية

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالٍإسمم

الرئيس التنفيذيمنذر  محمد السريع 1
مدير عام إدارة 

التصنيع
بكالوريوس إدارة 
اعمال و اقتصاد

خبره 27 سنة في إدارة 
المشاريع و المشتريات و 
التصنيع و إدارة المصانع

2
عبدالله يحي 

فتيحي 
مدير إدارة الخدمات 

المشتركة

مدير عام إدارة 
سلسلة الامداد 

مصنع الريف لتكرير 
السكر

بكالوريوس هندسة 
صناعية وماجستير 

إدارة الأعمال

خبرة 21 سنة في مجال 
سلاسل الإمداد 

والعمليات

3
احمد عبدالسلام 

الخطابي 
بكالوريوس محاسبةمراقب مالي المدير المالي

خبرة 12 سنة في مجال 
المحاسبة والتدقيق

4
وسام محمد 

سرماني
مدير عام التسويق 

والمبيعات

مدير عام تطوير 
الأعمال لشركة 

لازوردي

بكالوريوس هندسة 
معلوماتية  )ِنظم 

وشبكات(

خبرة 14 سنة في 
التسويق، المبيعات، 

تطوير الأعمال، وتطوير 
المنتجات

0٣
ــر  ــو غي ــذي - عض ــو تنفي ــه : عض ــف أعضائ ــس الإدارة وتصني ــن مجل تكوي

تنفيذي- عضو مستقل.

تصنيف العضوية )تنفيذي – غير تنفيذي – مستقل (الاسم

عضو مجلس إدارة مستقلد . وائل سعد عبدالعزيز الراشد )رئيس مجلس الإدارة( 

عضو مجلس  إدارة مستقلد . احمد سراج عبدالرحمن خوقير )نائب رئيس مجلس الإدارة(

عضو مجلس إدارة مستقلأ. رشيد سليمان ارشيد الرشيد

عضو مجلس إدارة  تنفيذيم . عبدالله يحيى على فتيحي

عضو مجلس إدارة  غير تنفيذيأ. ناصر صالح ناصر السريع

عضو مجلس إدارة مستقلأ. عبدالرحمن ابراهيم حمد الهدلق
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.٤0٦
١١ / 0٤ / ٢0٢٢م

0٩ /0٦ / ٢0٢٢م

١٨ / 0٨ / ٢0٢٢م

١١ / 0٥ / ٢0٢٢م

١٤ /0٧ / ٢0٢٢م

0٥/ 0٦ / ٢0٢٢م

١٨ / 0٧ / ٢0٢٢م

إجراءات الشركة 

إجراءات الجمعية 
العامة )غير العادية(

إجراءات الشركة 

إجراءات الجمعية 
العامة )العادية( 

إجراءات الشركة 

إجراءات الشركة 

إجراءات الجمعية 
العامة )غير العادية(

202217

Naseej.com

الإجــراءات التــي إتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه -وبخاصــة غيــر 
حيــال   وملحوظاتهــم  المســاهمين  بمقترحــات  علمــاً  التنفيذييــن- 

الشركة وأدائها

ــر  ــة غي ــه بخاص ــة اعضائ ــا وإحاط ــركة وأدائه ــال الش ــاهمين حي ــات المس ــات وملاحظ ــس الإدارة بمقترح ــم مجل يهت
ــة حيــث يتــم تلقــي الاستفســارات  التنفيذييــن بتلــك الملاحظــات ومناقشــتها مــن خــلال اجتماعــات المجلــس الدوري
ــة  ــج حماي ــتثمرين )برنام ــات المس ــر إدارة علاق ــة أو عب ــة العام ــات الجمعي ــلال إجتماع ــات  خ ــات والمقترح والملاحظ
المســتمثر بوابــة هيئــة الســوق الماليــة 	البريــد الإلكترونــي – مركــز الاتصــال ( التــي تعتبــر حلقــة الوصل بيــن مجلس 
ــس  ــلاع مجل ــم إط ــث يت ــس الإدارة، حي ــر مجل ــن س ــع أمي ــيق م ــم بالتنس ــاهمين وملاحظاته ــات المس الإدارة ومقترح

الإدارة على المقترحات والملاحظات المهمة بصورة منتظمة والتفاعل معها.

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــلال الســنة 
المالية الأخيرة وأسماء أعضاء مجلس الإدارة الحاضرين 

الإسمم
إجتماع الجمعية )العادية(

 )الاجتماع الثاني( 
١١ مايو ٢0٢٢م

إجتماع الجمعية )غير العادية(
)الاجتماع الثالث(
١٨ يوليو ٢0٢٢ م

د . وائل سعد الراشد1

د. أحمد سراج خوقير2

أ. رشيد سليمان  الرشيد3

م. عبدالله يحيى فتيحي4

أ. ناصر صالح السريع5

أ. عبدالرحمن ابراهيم الهدلق6
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طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ تلك الطلبات وأسبابها:- 

الوسائل التي إعتمد عليها مجلس الإدارة في تقييم أدائه وأداء لجانه 
وأعضائه، والجهة الخارجية التى قامت بالتقييم وعلاقتها بالشركة

 
 تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات  تحديــد ومتابعــة جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة ولجانــه وإقتــراح 
معالجتهــا حســب اســتراتيجية ومصلحــة الشــركة ، ولــم يســتعين المجلــس بجهــة خارجيــة لتقييــم أداء  أعضــاء مجلس 

الإدارة ولجانه.

.٧0٨

182022202219

إجتماعات مجلس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة )4(  إجتماعــات خــلال عــام 2022 م ، وبحــث المجلــس فــي إجتماعاتــه الموضوعــات المدرجــة فــي 
جــدول أعمــال موثــق ومحــدد وفقــاً لصلاحياتــه، يلتــزم مجلــس الإدارة اعتمــاد القوائــم الماليــة فــي اجتماعاتــه الدورية 
وفــي حالــة عــدم تزامــن إجتمــاع مجلــس الإدارة مــع إصــدار القوائــم، فيتــم إعتمادهــا عــن طريــق التمريــر وخــلال عــام 
2022 م إتخــذ مجلــس الإدارة عــدد مــن  القــرارت بالتمريــر، وكان حضــور الاجتماعــات للأعضــاء  حضوريــاً أو عبــر وســائل 

التقنية )عن بعد( خلال عام 2022م على النحو التالي :

الاسمم
الاجتماع الاول

٣0 مارس 
٢0٢٢م

الاجتماع الثاني
٤ أغسطس 

٢0٢٢م

الاجتماع الثالث
١٢ سبتمبر 

٢0٢٢م

الاجتماع الرابع
٩ نوفمبر 

٢0٢٢م
الحضور

4د . وائل سعد الراشد1

4د. أحمد سراج خوقير2

4أ.رشيد سليمان  الرشيد3

4م.عبدالله يحيى فتيحي4

4أ.ناصر صالح السريع5

4أ.عبدالرحمن ابراهيم الهدلق6
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وصف مختصر لاختصاصات،مهام لجان المجلس،رؤسائها،أعضائها،عدد 
اجتماعاتها،تواريخ انعقادها وبيانات الحضور

أ. لجنة المكافآت والترشيحات :- تكوين لجنة المكافآت والترشيحات 
 

الصفةالاسم

رئيس اللجنة عبدالرحمن ابراهيم الهدلق

عضو لجنة وائل سعد عبدالعزيز الراشد

عضو لجنة  نضال خزاع كلوب 

الجدول التالي يبين اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات خلال عام ٢0٢٢م : -  

الإسمم 

الاجتماع 
)الأول(
١٥ يناير
 ٢0٢٢م

الاجتماع 
)الثاني(
١٢ مارس
 ٢0٢٢م

 الاجتماع 
)الثالث(

١0 سبتمبر 
٢0٢٢م

الاجتماع 
)الرابع(

٥ نوفمبر
٢0٢٢م

إجمالي
الحضور

4عبدالرحمن ابراهيم الهدلق1

4وائل سعد الراشد2

4 نضال خزاع كلوب 3

تختــص لجنــة المكافــآت والترشــيحات فيمــا 
يخص الترشيحات 

ــس  ــي مجل ــة ف ــة للعضوي ــر واضح ــات ومعايي ــراح سياس 	  اقت
الإدارة والإدارة التنفيذية.

وإعــادة  فيــه  أعضــاء  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة    	
ترشــيحهم وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة، مــع 
ــة  ــه بجريم ــبقت إدانت ــخص س ــيح أى ش ــدم ترش ــاة ع مراع

مخلة بالأمانة. 
	  إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهــلات المطلوبــة لعضويــة 

مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. 
	  تحديــد الوقــت الــذي يتعيــن علــى العضــو تخصيصــه لأعمــال 

مجلس الإدارة. 
	  المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو 
الخبــرات المناســبة لعضوية مجلــس الإدارة ووظائــف الإدارة 

التنفيذية. 
ــم  ــة وتقدي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــكل مجل ــة هي 	  مراجع
التــى  التغييــرات  شــأن  فــي  الإدارة  لمجلــس  التوصيــات 

يمكن إجراؤها.
	  التحقــق بشــكل ســنوي مــن اســتقلال الأعضــاء المســتقلين، 
وعــدم وجــود أي تعــارض مصالــح إذا كان العضــو يشــغل 

عضوية مجلس إدارة شركة أخرى. 
ــر  ــاء غي ــن والأعض ــاء التنفيذيي ــي للأعض ــف وظيف ــع وص 	  وض

التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين.
	   وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حالــة شــغور مركــز أحــد أعضــاء 

مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. 
	   تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح 

الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
ــة للائحــة الحوكمــة ورفــع  ــام بأعمــال المراجعــة الدوري 	   القي
ــراء  ــأن إج ــي ش ــس الإدارة ف ــات لمجل ــات والمقترح التوصي
واللوائــح  التشــريعات  مــع  يتفــق  بمــا  عليهــا  تعديــلات 
المنظمــة لهــا وبمــا ينطبــق علــى أغــراض وطبيعة أنشــطة 

الشركة.

	    إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــى  ــا إل ــة ورفعه ــه والإدارة التنفيذي ــة عن ــان المنبثق واللج
مــن  لاعتمادهــا  تمهيــداً  فيهــا  للنظــر  الإدارة  مجلــس 
الجمعيــة العامــة، علــى أن يــراع فــي تلــك السياســات اتبــاع 

معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح، والتحقق من تنفيذها.
وسياســة  الممنوحــة  المكافــآت  بيــن  العلاقــة  توضيــح    	
المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 

هذه السياسة. 
مــدى  وتقييــم  المكافــآت،  لسياســة  الدوريــة  المراجعــة    	
منهــا،  المتوخــاة  الأهــداف  تحقيــق  فــي  فعاليتهــا 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة 
ــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــا  واللجــان المنبثقــة عنــه وكب

للسياسة المعتمدة. 
ــس الإدارة  ــاء مجل ــأة أعض ــس الإدارة بمكاف ــة لمجل 	   التوصي
ــار التنفيذييــن بالشــركة وفقــاً  واللجــان المنبثقــة عنــه وكب

للسياسة المعتمدة. 

اختصاصات ومهام اللجنة: ٩.

والترشــيحات  المكافــآت  لجنــة  تختــص 
فيما يخص المكافآت
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ب. لجنة المراجعة :- تكوين لجنة المراجعة 

الصفةالاسم

رئيس اللجنةرشيد سليمان الرشيد 

عضو لجنةخالد عبدالعزيز الحوشان

عضو لجنةعبدالله سالم الحيقي

الجدول التالي يبين اجتماعات لجنة المراجعة خلال عام ٢0٢٢م : -  

الإسم

الاجتماع 

الاول

٢٣ يناير 

٢0٢٢م

الاجتماع 

الثاني

٣0 مارس 

٢0٢٢م

الاجتماع 

الثالث

٢٤ ابريل 

٢0٢٢م

الاجتماع 

الرابع

٤ أغسطس 

٢0٢٢م

الاجتماع 

الخامس

٢١ سبتمبر 

٢0٢٢م

الاجتماع 

السادس

٨ نوفمبر 

٢0٢٢م

إجمالي

الحضور

1

رشيد 

سليمان 

الرشيد

6

2

خالد 

عبدالعزيز 

الحوشان

6

3
عبدالله سالم 

الحيقي
6
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التقارير المالية :

النظر في القوائم المالية الأولية الربع سنوية والسنوية قبل عرضها على . 	
مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها وذلك للتحقق من نزاهتها 

وعدالتها وشفافيتها وأي متطلبات أخري تقتضيها الأنظمة والقوانين والأعراف 
المهنية بهذا الشأن.

إبداء الرأي الفني بناء على طلب مجلس الإدارة فيما إذا كان التقرير السنوي . 	
لمجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن 

المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز أو الوضع المالي 
للشركة وأدائها ونموذج عملها وإستراتيجيتها .

دراسة أية مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية والحسابات، . 	
والبحث بدقة في أية مسائل يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه 

في الشركة أو مراجع الحسابات.
النظر في الموازنة التقديرية السنوية للشركة وإبداء أي ملاحظات عليها . 	

لمجلس الإدارة إن وجدت.
والتحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير . 	

المالية 
دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية . 	

لمجلس الإدارة في شأنها .

مراجع الحسابات :

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم . 	
وتقييم أدائهم بعد التأكد من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط 

التعاقد معهم.
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته، ومدى فعالية أعمال . 	

المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.
مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالًا . 	

فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك .
 النظر في تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء . 	

مرئياتها حيالها إن وجدت ومتابعة ما أخذ بشأنها.
النظر فى خطاب الإدارة المقدم من قبل مراجع الحسابات بعد عملية المراجعة . 	

السنوية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملاحظات الواردة فيه من قبل 
الإدارة.

التحقق من الالتزام :

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات . 	
اللازمة بشأنها.

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات . 	
العلاقة بنطاق عملها .

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة . 	
وحالات تعارض المصالح المحتملة إن وجدت، وتقديم ما تراه بشأنها إلى مجلس 

الإدارة .
الرفع إلى مجلس الإدارة في نطاق عملها بما تراه من مسائل تشكل ضرورة . 	

باتخاذ إجراءات بشأنها، وإبداء توصياتها بالخطوات التي يجب الالتزام بها.

اختصاصات ومهام اللجنة:

التصحيحيــة . 	 الإجــراءات  تنفيــذ  الداخليــة ومتابعــة  المراجعــة  تقاريــر  دراســة 
للملاحظات الواردة فيها .

الرقابــة والإشــراف  (فــي نطــاق مهامهــا وصلاحيتهــا ) علــى مــدى فاعليــة . 	
آليــات الحوكمــة والرقابــة التــي تنظــم العلاقــة بيــن الشــركة وشــركاتها التابعــة، 
وبمــا لا يتعــارض مــع مهــام وصلاحيــة أي لجنــة أخــري تشــرف علــى تطبيــق آليــات 

الحوكمة  بالشركة.
مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة المهــام والقواعــد والضوابــط التــي هــذه . 	

اللائحــة مــن وقــت لآخــر والتوصيــة بــأي تغييــرات مقترحــة حولهــا لمجلــس الإدارة 
والذي يقوم بدراستها والتوصية بشأنها للجمعية العامه للمساهمين.

مراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســلامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم . 	
الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام اللجنــة بصفــة خاصــة 

مايلي :

المراجعة الداخلية:

ــا . 	 ــنوية وأعماله ــة الس ــة الداخلي ــط إدارة المراجع ــى خط ــراف عل ــاد و الإش اعتم
والتحقــق مــن فاعليتهــا بمــا يتماشــي مــع الأنظمــة والقوانيــن والأعــراف 

المهنية بهذا الخصوص.
مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المراجعــة الداخليــة المقتــرح مــن قبــل إدارة . 	

الشركة والتوصية لمجلس الإدارة بإعتماده.
  التوصيــة إلــى مجلــس الإدارة بتعييــن مديرالمراجعــة الداخليــة أو عزلــه وتحديــد . 	

أتعابه وحوافزه.
مراجعــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة ، وإعــداد . 	

تقريــر مكتــوب يتضمــن توصياتهــا ورأيهــا فــي مــدي كفايــة هــذه النظــم ومــا 
ــا  ــوء م ــي ض ــك ف ــا وذل ــاق اختصاصه ــي نط ــل ف ــري تدخ ــال أخ ــن أعم ــه م أدت
تقتضيــه الأنظمــة والقوانيــن والأعــراف المهنيــة، وعلــى مجلــس الإدارة أن يــودع 
نســخاً كافيــة مــن هــذا التقريــر فــي مركــز الشــركة الرئيســي قبــل موعــد انعقــاد 
الجمعيــة العامــة بعشــرة أيــام علــى الأقــل لتزويــد كل مــن رغب من المســاهمين 
بنســخة منــه ويتلــى التقريــر إثنــاء انعقــاد الجمعيــة وفقــاً لإحــكام المــادة )	0	( 

من نظام الشركات.
الرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــط مديــر المراجعــة الداخلــي وإدارة المراجعــة . 	

ــي  ــا ف ــة وفعاليته ــوارد اللازم ــر الم ــن تواف ــق م ــركة، للتحق ــي الش ــة ف الداخلي
أداء الأعمال والمهام المنوط بها.

إدارة مخاطر المنشأة :

مراجعــة سياســة وإطــار عمــل إدارة المخاطــر بمــا يتوافــق مــع أهــداف الشــركة . 	
واستراتجيتها والتوصية بشأنها للمجلس قبل اعتمادها.

ــهية . 	 ــول للمخاطر(ش ــتوى مقب ــد مس ــرورة تحدي ــس بض ــورة للمجل ــداء المش إب
المخاطر( التي قد تتعرض لها الشركة والتحقق من عدم تجاوز الشركة له.

الشــركة . 	 أعمــال  وحــدات  لهــا  يتعــرض  التــى  المخاطــر  أهــم  مــن  التحقــق 
ــم  ــب، وتقدي ــكل مناس ــا بش ــل معه ــتجابة الإدارة للتعام ــدى اس ــطتها وم وأنش

التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطرالرئيسية.
تقييــم مــدى فعاليــة نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة متضمنــاً نظــم وآليــات . 	

تحديــد وقيــاس ومتابعــة المخاطــر التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة؛ وذلــك لتحديد 
أوجه القصور بها.
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نتائج المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية بالشركة، 
إضافة إلى رأي لجنة المراجعة  في مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية 

في الشركة

إدارة المراجعــة الداخليــة تقــوم بعمليــات المراجعــة والتدقيــق بنــاءاً علــى الخطــة المعــدة والتــي تعتمــد علــى اعلــى 
مســتوى مــن الموضوعيــة المهنيــة بنــاءاً علــى تقييــم المخاطــر وإجــراءات الرقابــة الداخليــة ،والتــى تعتمــد وتراقــب 
ــة،  ــة الداخلي ــر والرقاب ــن ادارة المخاط ــة كل م ــين فعالي ــم وتحس ــدف تقيي ــة به ــة المراجع ــل لجن ــن قب ــتمرار م بإس
وجــاري العمــل علــى تحديــث ســجل المخاطــر الموضــوع للتأكــد مــن فعاليــة وكفايــة نظــام الرقابــة الداخليــة بالشــركة، 
مــع تقديــم التوصيــات والمقترحــات التــي تكفــل تحقيــق الشــركة لأهدافهــا، هــذا ولــم تظهــر عمليــة المراجعــة التي 
تقــوم بهــا إدارة المراجعــة الداخليــة عــن ضعفــاً جوهريــاً فــي نظــام الرقابــة الداخليــة للشــركة يســتدعى الإشــارة اليه، 
وتقــوم لجنــة المراجعــة بدراســة التقاريــر الدوريــة التــي تصــدر مــن المراجــع الداخلــي بشــكل مســتمر، مــع متابعــة 
تنفيــذ الاجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فيهــا، مــع التحقــق مــن الاســتجابه الكاملــة مــن قبل إدارة الشــركة 
للمواضيــع التــي يتــم تحديدهــا ورصدهــا مــن خــلال نشــاط وعمــل اللجنــة، وتعتقــد لجنــة المراجعــة  أن نظــام الرقابــة 

الداخلي الحالي فعال ومناسب للشركة بشكل معقول نسبياً.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقاً للمعايير 
والضوابط

يستحق أعضاء مجلس الإدارة ولجانه، مكافآت بناءاً على سياسة ووفق معايير وضوابط تم إعتمادها من 
الجمعية العامة  :-

أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات أعضاء مجلس الإدارة والمسؤوليات التي يقوم بها ويتحملها 	 
أعضاء مجلس الإدارة وأن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة 

وأن تكون عاملا لجذب أعضاء مجلس الإدارة من ذوي الخبرات والمؤهلات العلمية والعملية المطلوبة لتعزيز 
ودعم قدرات الشركة لتحقيق أهدافها.

يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة مبلغا معيناً أوبدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة 	 
من الأرباح بما يتوافق مع الأحكام الواردة في نظام الشركات، ولائحة حوكمة الشركات، والقواعد والمعايير التى 

تضعها هيئة السوق المالية،والنظام الاساس للشركة.

ويجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية على بيان شامل لكل ما حصل عليه أعضاء 	 
مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان 

ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات.

.١0

.١١

يستحق أعضاء 
مجلس الإدارة مبلغ 

محدد وقدره 
)150,000ريال( مائة 

وخمسون ألف ريال 
كمكافأة سنوية 

تكون مكافأة أعضاء 
اللجان المنبثقة عن 
مجلس الإدارة مبلغ 
معين وقدره )60,000 

ريال( ستون ألف ريال 

تكون بدل الحضور 
)2,500( ريال لإجتماعات 

مجلس الادارة  أو 
إجتماعات اللجان 

المنبثقة منه.

تكون مكافأة رئيس 
مجلس الإدارة مبلغ 
محدد وقدره ) 100,000 
ريال( إضافة الى ما 
يحصل عليه ضمن 

مكافأة أعضاء مجلس 
الإدارة.

تقوم الشركة بتوفير بدل 
تذاكر السفر الداخلي 

والإقامة )فقط للأعضاء 
المقيمين خارج منطقة 
اجتماعات مجلس الإدارة 

او اللجان المنبثقة منه او 
الجمعيات العمومية(

202227
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على النحو التالي :

تقــوم الشــركة بتأميــن تذاكــر الســفر للأعضــاء المقيميــن خــارج المنطقــة التــي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس 	 
الإدارة أو اجتماعــات اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس أو الجمعيــات العموميــة )للرحــلات الداخليــة( علــى درجــة رجــال 
الأعمــال حســب الإمكانيــة، أمــا فــي حــال تــم شــراء التذكــرة مــن قبــل عضــو المجلــس أو اللجــان المنبثقــة فيتــم 
تعويضــه حســب التكلفــة وبحــد اقصــى  بمبلــغ  )2,500( ريــال عــن الرحــلات الداخليــة ، وفــي حــال عــدم رغبــة العضــو 

من الاستفادة من قيمة تذكرة الطيران او السكن أو الانتقال يتم صرف بدل بقيمة )2,500( ريال .

ــدى الشــركة و 	  ــة الخمــس نجــوم المعتمــدة ل ــادق فئ ــة بفن ــر الإقامــة فــي غرفــة تنفيذي تقــوم الشــركة بتوفي
لمــدة ليلتيــن كحــد أقصــى للأعضــاء المقيميــن خــارج المنطقــة التــي يعقــد فيهــا اجتماعــات مجلــس الإدارة أو 
اجتماعــات اللجــان المنبثقــة مــن المجلــس أو الجمعيــات العموميــة (داخــل المملكــة، وفــي حــال تــم تأمين الســكن 

من قبل العضو نفسه فيتم تعويضه حسب التكلفة وبحد اقصى  بمبلغ )1,000( ريال عن كل ليلة. 

ــاءاً علــي 	  يجــوز لمجلــس الإدارة اعتمــاد مكافــأة  لأميــن ســر مجلــس الإدارة وســكرتير اللجــان المنبثقــة منــه بن
توصية لجنة المكافآت والترشيحات.
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يحــق للشــركة مطالبــة عضــو مجلــس الإدارة بالتعويــض عــن الضــرر الــذي 
يلحــق بســمعتها وإســترداد مــا صــرف لــه مــن مكافــآت وتعويضــات وأي 

تكاليف أخرى تحملتها الشركة وذلك في الأحوال الأتية: 

إرتــكاب عضــو مجلــس الإدارة عمــل مخــل بالشــرف والامانــة أو التزويــر أو بمخالفــة الأنظمــة واللوائــح فــي 
المملكة العربية السعودية.

ــة  ــرار بمصلح ــه الإض ــب علي ــا يترت ــه مم ــه وواجبات ــؤوليته ومهام ــام بمس ــي القي ــس الإدارة ف ــو مجل ــلال عض اخ
الشركة.

ــات  ــلاث إجتماع ــن ث ــب ع ــبب التغي ــة – بس ــة العام ــن الجمعي ــرار م ــس الإدارة – بق ــو مجل ــة لعض ــاء العضوي إنه
ــرة  ــه مجلــس الإدارة فــلا يســتحق هــذا العضــو أي مكافــآت عــن الفت متتاليــة خــلال ســنة واحــدة دون عــذر يقبل

التي تلي أخر إجتماع حضره، ويجب عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة.
إذا تبيــن للجنــة المراجعــة  أو هيئــة الســوق الماليــة أن المكافــآت التــي صرفــت لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس 
ــر  ــا تقري ــة أو تضمنه ــة العام ــى الجمعي ــا عل ــم عرضه ــة ت ــة أو مضلل ــر صحيح ــات غي ــى معلوم ــة عل الإدارة مبني

مجلس الإدارة السنوي.

العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها 
وبيان أى إنحراف جوهري عن السياسة 

ــا ،  ــول به ــآت المعم ــة المكاف ــة وسياس ــآت الممنوح ــن المكاف ــة بي ــيحات العلاق ــآت والترش ــة المكاف ــدرس لجن  ت
وتدرس أيضاً الإنحرافات عن السياسة، ولم يتبين للجنة وجود أى إنحراف جوهري عن السياسة .

ت
صروفا

م
ل ال

بد

ي
كل

موع ال
مج

ال

هاية الخدمة
كافأة ن

م

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة ) بالريال (

المنصب

التصنيف / 

اسم 

العضو

م

موع
مج
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مة(
ل القي

م إدخا
منوحة )يت

م
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ه
س

الأ

ل
طويلة الأج

ط تحفيزية 
ط

خ

ل
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ط تحفيزية ق
ط
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ت دورية
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م
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ن
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ب أو 
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كافأة رئي
م

ضاء
ن الأع

سر إن كان م
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أمي

شارية
ست

ل الفنية والإدارية والا
ما

كافأة الأع
م

مزايا عينية

ت اللجان
سا

ضور جل
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موع بد
مج

س
مجل
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سا

ضور جل
ل ح

بد

ن
مبلغ معي

اولًا : الأعضاء المستقلين

	 270,000 	 	 	 	 	 	 270,000 100,000 	 	 10,000 10,000 150,000 رئيساً
 وائل سعد 

الراشد
1

	 160,000 	 	 	 	 	 	 160,000 	 	 	 	 10,000 150,000 عضواً
 احمد سراج  

خوقير
2

	 170,000 	 	 	 	 	 	 170,000 	 	 	 10,000 10,000 150,000 عضواً

 رشيد 

سليمان 

الرشيد

3

	 170,000 	 	 	 	 	 	 170,000 	 	 	 10,000 10,000 150,000 عضواً
 عبدالرحمن 

الهدلق
4

ثانياً : الأعضاء غير التنفيذيين 

	 160,000 	 	 	 	 	 	 160,000 	 	 	 	 10,000 150,000 عضواً
 ناصر صالح 

السريع
1

ثالثاً : الأعضاء  التنفيذيون

	 937,948 	 	 	 	 	 	 937,948 	 777,948 	 	 10,000 150,000 عضواً

عبدالله 

يحيى 

فتيحي

1

1.867,948 1.867,948 100,000 777,948 30,000 60,000 900,000 المجمـــــــــــوع
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة للعام المالي ٢0٢٢م

مكافآت أعضاء اللجان

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

المجموع

بدل حضور 
الجلسات )بالريال(
)بواقع ٢,٥00 ريال 

للجلسة(

المكافآت الثابتة 
السنوية )ريال(

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

اللجنة / اسم 
العضو

المنصب م

70,000 10,000 60,000 رئيس اللجنة  عبدالرحمن إبراهيم الهدلق 3

70,000 10,000 60,000 عضواً 4  وائل سعد الراشد

70,000 10,000 60,000 عضواً نضال خزاع كلوب 5

		0,000 	0,000 	80,000 المجموع

أعضاء لجنة المراجعة 

المجموع

بدل حضور الجلسات 
)بالريال(

)بواقع ٢,٥00 ريال 
للجلسة(

المكافآت الثابتة 
السنوية )ريال(

)عدا بدل حضور 
الجلسات(

المنصب اللجنة / اسم العضو م

70,000 10,000 60,000 رئيس اللجنة  1 رشيد سليمان رشيد

75,000 15,000 60,000 عضواً خالد عبدالعزيز الحوشان 2

75,000 15,000 60,000 عضواً عبدالله سالم الحيقي 3

		0,000 	0,000 	80,000 المجموع

• )إذا تزامن إجتماع المجلس مع أحد اللجان أو إجتماع لجنتين فيتم صرف بدل حضور واحد فقط(.

مكافآت كبار التنفيذيين 

يحدد مجلس الإدارة – بناءاً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت – مكافآت كبار التنفيذيين وفقا للمعايير 
التالية:	

أن تكون المكافآت والتعويضات متوافقة مع أهداف الشركة الإستراتيجية، وعاملًا لتحفيز كبار التنفيذيين على . 1
تحقيق تلك الأهداف، وتعزيز قدرة الشركة على تنمية أعمالها وإستدامتها ونموها. 

أن تكون ملائمة لطبيعة أعمال الشركة ونشاطها وحجمها والمهارات والخبرات المطلوبة. . 2
أن تمكن الشركة من إستقطاب كبار التنفيذيين من ذوي القدرات والمهارات والمؤهلات اللازمة لتمكين الشركة . 3

من تحقيق أهدافها. 
الأخذ في الإعتبار ممارسات الشركات الأخري في تحديد المكافآت.. 4
أن تحدد المكافآت بناءاً على مستوي الوظيفة والمهام والمسئوليات والمهارات ومستوى الأداء والمؤهلات . 5

العلمية والخبرات العملية.

مكافآت كبار التنفيذيين

ي
كل

موع ال
مج

ال

س 
مجل

ن ال
ن ع

كافآة التنفيذيي
موع م

مج
ت

إن  وجد

هاية الخدمة
كافأة ن

م

المكافآت المتغيرة المكافآت الثابتة )بالريال (

وظائف كبار 
التنفيذيين

م

موع
مج

ال

ل 
م إدخا

منوحة )يت
م

م ال
ه

س
الأ

مة(
القي

ل
طويلة الأج

ط تحفيزية 
ط

خ

ل
صيرة الأج

ط تحفيزية ق
ط

خ

أرباح

ت دورية
كافآ

م

موع
مج

ال

مزايا عينية

ت
بدلا

ب
روات

1,135,536 	 43,272 	 	 	 	 	 	 1,092,264 39,264 273,000 780,000
الرئيس 

التنفيذي 1

450,218 	 33,958 	 	 	 	 	 	 416,260 77,260 83,267 255,733
 الرئيس 
المالي  2

755,416 	 27,120 	 	 	 	 	 	 728,296 68,296 160,800 499,200
مدير عام 
المبيعات 

والتسويق 
3

937,948 160,000 28,908 	 	 	 	 	 	 749,040 45,744 226,656 476,640
مدير الخدمات 

المشتركة 4

478,223 	 0 	 	 	 	 	 	 478,223 39,468 77,113 361,642
مدير عام 
التصنيع  5

	,7	7,			 		0,000 			,		8 - - - - - 	,			,08	 	70,0		 8	0,8		 	,	7	,			 المجموع
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المصالح والحقوق لأعضاء مجلس الإدارة  في أسهم الشركة

نسبة ملكية أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بما فيها أسهم أقاربهم في الشركة وأي تغيير في تلك 
المصلحة خلال العام المالي2022 م ، علماً بأنه لايوجد لهم أى مصلحة بأدوات الدين

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة  في أسهم أو أدوات دين الشركة

نسبة التغير
الاختلاف 
للتخفيض

صافي
 التغير

نهاية العام ٣١ ديسمبر 
٢0٢٢م  

بداية العام ١ يناير ٢0٢٢ م

المنصب
أسماء أعضاء 
مجلس الإدارة

أدوات 
الدين 

عدد 
الأسهم 

أدوات 
الدين

عدد 
الأسهم 

 % 488 166 لايوجد 200 لايوجد 34
رئيس مجلس 

الادارة
د/ وائل سعد الراشد 

 % 49 83 لايوجد 88 لايوجد 171
نائب رئيس 

مجلس الإدارة
د/احمد سراج خوقير 

 % 50 5 لايوجد 5 لايوجد 10
عضو مجلس 

الادارة
أ / رشيد سليمان 

الرشيد 

 % 0 0 لايوجد 0 لايوجد 0
عضو مجلس 

الادارة
م/ عبدالله يحيى 

فتيحي 

 % 0 0 لايوجد 0 لايوجد 0
عضو مجلس 

الادارة
أ / ناصر صالح السريع

 % 0 0 لايوجد 0 لايوجد 0
عضو مجلس 

الادارة
أ /عبدالرحمن 

الهدلق 

مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين  وأقربائهم في أسهم  الشركة

نسبة 
التغير

صافي
التغير

 نهاية العام ٣١ ديسمبر 
٢0٢٢م

بداية العام ١ يناير ٢0٢٢م
اسماء من تعود لهم 

مصلحة من
كبار التنفيذيين وأقاربهم 

أدوات الدين 
عدد 

الأسهم 
أدوات الدين

عدد 
الأسهم

	 	 	 	 	 	 لايوجد مصالح لكبار التنفيذيين

.١٢0١٣
المساهمات الإجتماعية

ــاركة   ــي المش ــة ف ــة التجاري ــيج العالمي ــركة نس ــت  ش ــام 2022م حرص ــلال الع ــة 2030، فخ ــة المملك ــع رؤي ــياً م تماش
ــة لطــلاب الهندســة ,  ــر . دورة تدريبي ــات ) حديثــي  التخــرج (  جامعــة جــازان فــي قســم الابحــاث والتطوي ــب طالب تدري

بالتعاون مع نادي الهندسة بجامعة الملك عبد العزيز بجدة .
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0٢ النشاط والتخطيط 
والأداء
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التكوين والنشاط   

ــارة  ــة وتج ــال صناع ــي مج ــط ف ــرق الأوس ــي الش ــدة ف ــركات الرائ ــن الش ــة  م ــة التجاري ــيج العالمي ــركة نس ــر ش تعتب
ــعودية  ــاهمة س ــركة مس ــت ش ــام 1953م، وأصبح ــي ع ــت ف ــي تأسس ــة والت ــوط الصناعي ــت والخي ــجاد والموكي الس
مقفلــة فــي العــام 2007م  وتــم تحويلهــا إلــى شــركة مســاهمة ســعودية مدرجــة فــي الســوق الماليــة الســعودية 
)تــداول( فــي 22 فبرايــر 2010م وتقــوم الشــركة بتوزيــع وبيــع منتجاتهــا فــي الســوق المحلــي والخارجــي ، ويقــع مقــر 

الشركة الرئيسي في مدينة جدة 

تنقسم أنشطة الشركة إلى ثلاث أنشطة رئيسية:

.١٤

النشاط الصناعي
يتمثــل النشــاط الصناعــي فــي مجــال صناعــة الســجاد والموكيــت عبــر مصنــع  الســجاد والــذي 
ــك  ــل النشــاط الصناعــي كذل ــت، ويتمث ــع الموكي ــع الســجاد ومصن ــه رخصتــي تشــغيل لمصن لدي

في مجال صناعة الخيوط الصناعية عبر مصنع جدة للخيوط الصناعية  .

ــركة  ــزاول الش ــركة ، وت ــات الش ــة( لمنتج ــة والتجزئ ــع بالجمل ــة )البي ــارة الداخلي ــي التج ــل ف يتمث
ــا  ــتودعات . كم ــارض ومس ــارة مع ــع عب ــز البي ــروع ومراك ــن الف ــد م ــلال العدي ــن خ ــاطها م نش

يتضمن نشاط الشركة التجاري تصدير منتجات الشركة إلى بعض الدول العربية وأفريقيا.

 يجــوز للشــركة إنشــاء شــركات بمفردهــا )ذات مســؤولية محــدودة أو مســاهمة مقفلــة( بشــرط ألا 
ــال كمــا يجــوز لهــا أن تمتلــك الأســهم والحصــص فــي شــركات  يقــل رأس المــال عــن )5( مليــون ري
أخــرى قائمــة أو تندمــج معهــا ولهــا حــق الاشــتراك مــع الغيــر فــي تأســيس الشــركات المســاهمة أو 
ــه الأنظمــة والتعليمــات المتبعــة فــي  ــك بعــد اســتيفاء مــا تتطلب ذات المســئولية المحــدودة وذل

هذا الشأن، تمتلك شركة نسيج 25 % من حصص الشركة العربية لصناعة الكالسيوم المحدودة.

النشاط التجاري

النشاط الاستثماري

بتاريــخ  تشــييده  تــم  الســجاد  مصنــع 
 – جــدة  مدينــة  فــي  يقــع  1405/07/30هـــ، 
ــث  ــة حي ــة الرابع ــة المرحل ــة الصناعي المنطق
ــن  ــة م ــم متنوع ــجاد تصامي ــع الس ــج مصن ينت
ــجاد  ــوق، كالس ــات الس ــي احتياج ــجاد تغط الس
ــواع  ــى الأن ــعر إل ــض الس ــودة منخف ــي الج عال
المســتخدمة فــي المكاتــب والمســاجد ، وتُبــاع 
ــا  ــي كم ــوق المحل ــي الس ــات ف ــذه المنتج ه

تُصدر إلى العديد من الدول حول العالم .

الصناعيــة  المنطقــة   – جــدة  مدينــة  فــي  يقــع   

جميــع  بتصنيــع  يقــوم  حيــث  الرابعــة،  المرحلــة 

متطلبــات الســوق ســواء فــي الوحــدات الســكنية أو 

المستشــفيات  و الفنــادق و المكاتــب و الردهــات.  

ــودة  ــي الج ــت عال ــن الموكي ــع م ــع قط ــج المصن ينت

الموكيــت  ذلــك  فــي  بمــا  خاصــة  بمواصفــات 

المصنــوع مــن الصــوف والأكريليــك والحريــر وكذلــك 

الموكيــت المقــاوم للحــرارة عالــي الجــودة وذلــك 

لتلبية جميع متطلبات السوق المحلية والدولية. 

تــم إنشــاء  مصنــع لإنتــاج الخيــوط النايلــون 
والبولــي بروبيليــن فــي جــدة يُعــرف بإســم 
مصنــع جــدة للخيــوط الــذي تــم تشــييده بتاريــخ 
1417/01/23هـــ. وتعتبر خيــوط النايلون والبولي 
بروبيليــن مــن العناصــر الرئيســية فــي تصنيــع 
الموكيــت والســجاد، حيــث يقــدم هــذا المصنــع 
تغذيــة انتاجيــة لمصنعــي الســجاد والموكيــت، 
إنتاجيــة للأســواق  ببيــع حصــة  يقــوم  كمــا 

العالمية.

مصنع جدة للخيوط الصناعيةمصنع الموكيتمصنع السجاد
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الجدول التالي يوضح إيرادات النشاط ونسبته من إجمالي الأنشطة كما يلي )المبالغ بالاف الريالات(   :

النسبة إيرادات النشاطإسم النشاطالرقم

88.5 %247,960السجاد والموكيت  والأرضيات  والخيوط الصناعية 1

11.5 %32,221الأثاث والمفروشات والبطانيات   2

100%280,181الإجمالي

الأنشطة الرئيسية للشركات التابعة 

يتلخــص نشــاط الشــركات التابعــة فــي خدمــة الصيانــة للمصانع وتــزاول تقديم خدمــات المشــاريع الخاصة بالمفروشــات 
ــرادات  ــد إي ــات ، ولاتوج ــت والأرضي ــي الموكي ــة ف ــارة الجمل ــي تج ــات.  ف ــواع الارضي ــع أن ــجاد وجمي ــت والس والموكي

للشركات التابعة خلال عام 2022م )متوقفة عن النشاط( .



38٢٠٢٢٢٠٢٢39

Naseej.comNaseej.com

خطــط وقــرارات الشــركة المهمــة )بمــا فــي ذلــك التغييــرات الهيكليــة 
والتوقعــات  عملياتهــا(  وقــف  أو  أعمالهــا،  توســعة  أو  للشــركة، 

المستقبلية 

اولًا - أبرز الإعلانات والإحداث الهامه : -  

من الفتره ما بين ٣0 مارس 
٢0٢٢ الى ١١ اغسطس ٢0٢٢

 في الفترة مابين 0٦ ابريل 
٢0٢٢م الى ١٢ مايو ٢0٢٢ 

١٢ سبتمبر ٢0٢٢

ــة مجلــس الإدارة بتخفيــض رأس مــال  اعــلان عــن توصي
الشــركة – اعــلان تعييــن مستشــار مالــي لتخفيــض رأس 
المــال	 تقديــم ملــف طلــب تخفيــض رأس مــال الشــركة 
دعــوة  عــن  إعــلان   	 الماليــة  الســوق  هيئــة  إلــى 
مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر 
 ( الشــركة  مــال  رأس  تخفيــض  المتضمنــة  العاديــة 
الاجتمــاع الأول ( 	 إعــلان تاريــخ بدء التصويــت الالكتروني 
علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة 
)الاجتمــاع  الشــركة  مــال  رأس  تخفيــض  المتضمنــة 
الجمعيــة  إجتمــاع  انعقــاد  عــدم  عــن  إعــلان  الأول(	 
العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة تخفيــض رأس مــال 
) الاجتمــاع الأول والثانــي بعــد ســاعة مــن  الشــركة 
حضــور  إلــى  مســاهميها  دعــوة  عــن  إعــلان  الأول(	 
المتضمنــة  العاديــة  العامــة غيــر  الجمعيــة  اجتمــاع 
تخفيــض رأس مــال الشــركة ) الاجتمــاع الثالــث (	 إعــلان 
بــدء التصويــت الالكترونــي علــى بنــود اجتمــاع الجمعيــة 
العامــة غيــر العاديــة المتضمنــة تخفيــض رأس مــال 
اجتمــاع  نتائــج  إعــلان  الثالــث(	  )الاجتمــاع  الشــركة 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة التــى تضمنــت الموافقة 
ــث(	  ــاع الثال ــركة )الاجتم ــال الش ــض رأس م ــى تخفي عل
اعــلان عــن انخفــاض خســائرها المتراكمــة إلــى 0 % مــن 
رأس المــال	 إعــلان عــن إيــداع المبالــغ العائــدة مــن بيــع 
كســور الأســهم الناتجــة عــن تخفيــض رأس مال الشــركة 

في حسابات المساهمين المستحقين.

إعــلان عــن دعــوة مســاهميها إلــى حضــور اجتمــاع 
الجمعيــة العامــة العاديــة ) الاجتمــاع الأول ( 	 إعــلان 
بنــود  علــى  الالكترونــي  التصويــت  بــدء  تاريــخ  عــن 
اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة )الاجتمــاع الأول( 	 
إعــلان عــن نتائــج اجتمــاع الجمعيــة العامــة العاديــة 
)الاجتمــاع الثانــي ( بالموافقــة علــى  جميــع البنــود 
)تقريــر مجلــس الإدارة – تقريــر مراجــع الحســابات – 
القوائــم الماليــة – تعييــن مراجــع الحســابات – ابــراء 
ذمــة أعضــاء مجلــس الإدارة – الأعمــال والعقــود 	 
تفويــض مجلــس الإدارة بصلاحيــة الجمعيــة العامــة 
المــادة   )1( الفقــرة  فــي  الــوارد  بالترخيــص  العاديــة 
ــة  ــل سياس ــركات 	 تعدي ــام الش ــبعين نظ ــة والس الحادي
مكافــاَت مجلــس الإدارة و لجانــة و الإدارة التنفيذيــة 
 	 المراجعــة  لجنــة  لائحــة عمــل  تعديــل   – للشــركة 
تعديــل لائحــة عمــل لجنــة المكافــأت والترشــيحات 	 
ــادة  ــي زي ــاب ف ــلات الاكتت ــرف لمتحص ــه الص ــر أوج تغيي
الاصــدار  بنشــرة  المذكــورة  الشــركة  مــال  رأس 

المنشورة بتاريخ 8 نوفمبر 2021م.

ــة و  ــدات الإنتاجي ــع الوح ــل م ــاد العم ــن اعتم ــلان ع إع
)SBU( التجارية بطريقة وحدات العمل الاستراتيجية

إعــلان عــن توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال 
أولويــة  حقــوق  أســهم  طــرح  طريــق  عــن  الشــركة 
بقيمــة 108,973,010 ريــال ســعودي ويعــود ســبب الزيــادة 
الــى  تخفيــض معــدلات الإقــراض 	 تمويــل رأس المــال 
ــل  ــي العم ــركة ف ــول الش ــروع تح ــم مش ــل 	 دع العام

بطريقة الوحدات الاستراتيجية.

٤ اغسطس ٢0٢٢م:

النتائج المالية الاولية للفترة المنتهية في 0	 يونيو 		0	م

٩ نوفمبر ٢0٢٢م: 

النتائج المالية الاولية للفترة المنتهية في 0	 سبتمبر 		0	م

إعلانات النتائج المالية 

٣0 مارس ٢0٢٢م: 

 النتائج المالية السنوية المنتهية في 		 ديسمبر 		0	م  

٢٥ ابريل ٢0٢٢م:

النتائج المالية الاولية  للفترة المنتهية في 		 مارس 		0	م
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ثانياً:  خطط وقرارات الشركة ووقف عملياتها والتوقعات المستقبلية :   

تماشياً مع  خطة إعادة الهيكلة  وبما يتماشى مع تحديات الفترة الحالية إتخذ مجلس إدارة  الشركة عدداً 
من الإجراءات والقرارات على النحو التالي: 

قــام مجلــس الإدارة بالتوصيــة والحصــول علــى موافقــة الجمعيــة بزيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح حقــوق حقــوق 	 
أولويــة وفقــا لمــا يلــي : رأس المــال  قبــل التخفيــض 211,632,010 ريــال ســعودي ،رأس المــال بعــد التخفيــض   
ــض   21,163,201  ــل التخفي ــهم قب ــدد الأس ــل 48.51 % ،ع ــوف تمث ــض س ــبة التخفي ــعودي نس ــال س 108,973,010 ري
ســهم، عــدد الأســهم بعــد التخفيــض 10,897,301 ســهم ، ســبب تخفيــض رأس المــال: إطفــاء الخســائر المتراكمــة 
بقيمــة )102,659,000( ريــال ســعودي، طريقــة تخفيــض رأس المــال: إلغــاء )10,265,900( ســهم مــن أســهم الشــركة، 

سيتم تخفيض )0.485( سهم لكل )1( سهم .
ــتراتيجية 	  ــل الاس ــدات العم ــة وح ــة بطريق ــة و التجاري ــدات الإنتاجي ــع الوح ــل م ــاد العم ــس الإدارة اعتم ــر مجل أق

ــاءاً علــى توصيــة فريــق الاســتثمار مدعومــاً بالتشــاور  والعــرض المقــدم مــن  )Strategic Business Unit SBU( بن
وساطة كابيتال على النحو التالي:	

تقسيم الأقسام الإنتاجية و التجارية إلى ثلاث وحدات استراتيجية وفق مايلي:	 

أ. وحدة استراتيجية خاصة بمصنع الخيط.
ب. وحدة استراتيجية تضم مصنع الموكيت ومصنع السجاد.

ج. وحدة استراتيجية تضم مبيعات الجملة و مبيعات التجزئة و مبيعات المشاريع.

ــة 	  ــة تنفيذي ــن خط ــي تتضم ــتراتيجية والت ــدة الاس ــر  الوح ــة لتطوي ــط اللازم ــداد الخط ــدة بإع ــد كل وح ــف قائ يكل
لفصــل الوحــدة مســتقبلا فــي شــركة مســتقلة و تطويــر شــراكات تخــدم مســتهدفات الوحــدة و إعــداد الدراســات 
المناســبة مــع امكانيــة طرحهــا  مســتقبلًا فــي الســوق الماليــة ،كمــا يعــد مجلــس الإدارة الخطــط المســتقبلية 
ــع  ــية لجمي ــر الأداء الرئيس ــة معايي ــات ومتابع ــى العملي ــز عل ــركة والتركي ــال الش ــي أعم ــع ف ــات للتوس والدراس
ــات  ــى أداء المبيع ــاً عل ــتنعكس إيجاب ــي س ــة والت ــة الإنتاجي ــادة الطاق ــى زي ــز عل ــط للتركي ــداد خط الإدارات، وإع

وتحقيق المستهدفات ، 
ــة 	  ــي القائم ــى المبان ــاء عل ــادة البن ــد وإع ــطة التجدي ــى أنش ــاق عل ــادة الإنف ــاً لزي ــتقبلية وفق ــات المس والتوقع

ــاء  ــاع البن ــي قط ــؤدي تنام ــد ي ــوق،  فق ــى الس ــب عل ــد الطل ــى تزي ــية الت ــل الرئيس ــد العوام ــى اح ــث وه والتحدي
السكني الى زيادة الطلب على السجاد والموكيت. 
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المخاطر التنافسية :

تعمــل الشــركة علــى بيــع  منتجاتهــا  فــي أســواق 
ــرض  ــا يع ــب مم ــرض والطل ــوى الع ــع لق ــية تخض تنافس
ــل  ــرى مث ــات أخ ــية ومنتج ــر تنافس ــى مخاط ــركة ال الش
وحــدات  وتســعى  والســيراميك  والباركيــه  الفينيــل 
المبيعــات المختلفــة علــى التعامــل مــع هــذه المخاطــر 
وإدارتهــا بشــكل يتناســب مــع إمكانياتهــا ومــا قــد 
يترتــب مــن حدوثهــا و مــدى تأثيــره علــى أداءهــا ونتائــج 

أعمالها .

المخاطر الإقتصادية : 

ــود  ــاش والرك ــى والإنكم ــادي العالم ــع  الإقتص إن الوض
فــي الاقتصــاد والاضطرابــات السياســية فــي أجــزاء مــن 
علــى  الطلــب  خفــض  فــى  بــدوره  يؤثــر  قــد  العالــم 
المنتجــات  وينتــج مــن ذلــك  إنخفــاض أســعار البيــع محليــاً 

وخارجياً  .

 مخاطر التقنية :
ــركة  ــى الش ــتخدم ف ــي المس ــام التقن ــر النظ ــم تطوي  ت
بمــا يتماشــى مــع أعمالهــا حيــث تعتمــد الشــركة بدرجــة 
ــي  ــور التقن ــي والتط ــب الآل ــة الحاس ــى أنظم ــرة عل كبي
فــي إدارة أصولهــا والرقابــة علــى أنشــطتها وســجلاتها 
فــي  الشــركة  اســتمرار  فــإن  وبالتالــي  الماليــة، 
أداءأنشــطتها علــى وجــه مــرضٍ مرتبــط بإســتمرار عمــل 
تلــك الأنظمــة بكفــاءة، حيــث تقــوم الشــركة بــإدارة 
خطــط  إعــداد  خــلال  مــن  باســتمرار  التقنيــة  مخاطــر 
ــر  ــل خطــر تأث ــم العمــل بهــا لتقلي ــة يت مناســبة واحترازي

استمرارية الأعمال.

الرئيسســة  الخــام  بالمــواد  المتعلقــة  المخاطــر 
وتغيير أسعارها :

 تعتمــد منتجــات شــركة نســيج العالميــة التجاريــة ســواء 
ــواد  ــى م ــة عل ــوط الصناعي ــت أو الخي ــجاد أو الموكي الس
خــام مصنعــة يمكــن عــدم توفــر المــواد الخــام والمــواد 
الأوليــة للتصنيــع أو حصــول أي توقــف لتوريدهــا لأي 
أســباب اقتصاديــة كليــة أو جزئيــة أو بســبب الكــوارث 
الطبيعيــة ممــا يؤثــر ذلــك علــى أعمــال الشــركة، كــم أن 
انتــاج  الخــام المســتخدمة فــي  المــواد  تغيــر أســعار 
بالشــركة ســوف يؤثــر فــي نتائــج عمليــات الشــركة، 
ــر  ــق توفي ــن طري ــر ع ــذا الخط ــإدارة ه ــركة ب ــوم الش تق
مــواد خــام لتشــغيل مصانعهــا بمســتويات الحــد الأدنــى 

المطلوبة لفترات زمنية مستقبلية.

المخاطر المتعلقة بسوق التصدير : 

ــع  ــر تخض ــوق التصدي ــن س ــركة م ــد الش ــك لأن عوائ وذل
إلــى وفــرة الأســواق الخارجيــة التــى تســتوعب منتجــات 
ــن  ــية بي ــف السياس ــي المواق ــرات ف ــركة ، وأي تغي الش

الحكومات أو حظر التصدير.

مخاطر الحوادث غير المتوقعة :

 تتألــف المصانــع التابعــة للشــركة مــن عــدة خطــوط إنتــاج 
ــاع  ــل أو إنقط ــل أو عط ــدوث أي خل ــة ح ــي حال وآلات، وف
ــن  ــإن م ــوط أو الآلات، ف ــذه الخط ــل ه ــي عم ــئ ف مفاج
ــركة  ــاج الش ــى إنت ــلبية عل ــورة س ــر بص ــك التأثي ــأن ذل ش
طيلــة مــدة الخلــل أو العطــل أو الإنقطــاع ، وبالتالــي 
ــج  ــا ونتائ ــركة وتوقعاته ــال الش ــى أعم ــلباً عل ــر س التأثي
ــباب  ــواء لأس ــاج ، س ــف الإنت ــرة توق ــة فت ــا طيل عملياته
فنيــة )كإنقطــاع إمــدادات الكهربــاء أو الطاقــة أو الميــاه( 
الكــوراث  مــن  أي  أو   ، طــارئ  حــادث   لأي  تعرضــه  أو 

الطبيعية فإن ذلك سيؤثر سلباً بشكل جوهري .

مخاطر عدم توفر الموارد المالية :

قــد لا تتمكــن الشــركة مــن توفيــر المــوارد الماليــة 
اللازمــة لاســتغلال الطاقــة الإنتاجيــة التــي تمكنهــا مــن 
إنتــاج منتجــات جديــدة تســاهم فــي تحســين هامــش 
الربحيــة. إن عــدم توفــر المــوارد الماليــة اللازمــة يمكــن 
ونتائــج  المالــي  الشــركة  أداء  علــى  ســلباً  يؤثــر  أن 

عملياتها.

مخاطر تضخم وبطء حركة المخزون :

إن تضخــم وبــطء حركــة المخــزون قــد تجبــر الشــركة علــى 
بيــع جــزء مــن منتجاتهــا بخصومــات تؤثــر علــى هوامــش 
الربحيــة المســتهدفة الأمــر الــذي يؤثــر ســلباً علــى أداء 
الشــركة المالي،مــع الأخــذ فــي الإعتبــار المخصصــات 

المكونة لمواجهة هذا التباطء.

مخاطر أسعار العمولة :

تذبــذب  إحتمــال  العمولــة مــن  تنشــأ مخاطــر أســعار 
أســعار العمولــة ممــا ســيؤثر علــى الربحيــة المســتقبلية 
ــة  ــركة معرض ــة ، الش ــلأدوات المالي ــة ل ــم العادل أو القي
لمخاطــر أســعار العمولــة علــى مطلوباتهــا التــى تدفــع 
ــوك ،  ــتحقة للبن ــغ المس ــداً المبال ــة ، وتحدي ــا عمول عليه
وتعمــل الإدارة علــى الحــد مــن مخاطــر أســعار العمولــة 
علــى الشــركة مــن خــلال مراقبــة التغيــرات علــى أســعار 
ــات التــى تدفــع  ــة للعمــلات المتعلقــة بالمطلوب العمول

الشركة عليها عمولة. 

مخاطر فروقات في مبالغ الزكاة والضريبة: 

ــجلة  ــركات المس ــآت والش ــن المنش ــا م ــركة كغيره الش
والتــي تعمــل فــي المملكــة ملزمــة بتقديــم إقراراتهــا  
الضريبيــة خــلال 30 يومــاً مــن كل شــهر يلــي شــهر 
ــاء  ــن انته ــوم م ــلال 120 ي ــة خ ــا الزكوي ــال وإقرارته الإقف
بالتعليمــات  الإلتــزام  لغــرض  وذلــك  الماليــة  الســنة 
والحصــول علــى الشــهادة التــي تصــدر عــن الهيئــة 
العامــة للــزكاة والدخــل. حيــث أن الربــوط الزكويــة  للعديد 
ــاً  وهــو  ــط نهائي ــه  ب ــم يصــدر ب ــة ل مــن الســنوات المالي
مانصــت عليــه القوائــم الماليــة الســنوية المدققــة، فــإن 
ــغ  ــع مبال ــة بدف ــركة ملزم ــون الش ــأن تك ــر ب ــاك خط هن
للهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل تزيــد عمــا تــم تخصيصــه 
ــج  ــى  نتائ ــلباً عل ــيؤثر س ــذي س ــر ال ــنوات الأم ــك الس لتل

الشركة.

ثالثاً : نواحي القوة والميزات التنافسية للشركة : - 

تتميــز شــركة نســيج بجــودة منتجاتهــا المصنعــة فــي مصانعهــا محليــاً وخصوصــاً الموكيــت. وعلــى ســبيل التفصيــل 
من نواحي القوة  والمميزات التنافسية لها كالتالي:

تستخدم  الشركة أحدث التكنولوجيات المتاحة في صناعة الخيوط المستخدمة لصناعة السجاد والموكيت.. 1
تعتمد على أعلى المعايير في استخدام أجود المواد الخام حسب المعايير الدولية.. 2
لدى الشركة شبكة منتشرة وموزعين لتلبية احتياجات عملائها في جميع مناطق المملكة وخارجها.. 3

إدارة المخاطر  

إن المخاطــر جــزء لا يتجــزأ مــن أي نشــاط تجــاري وصناعــي ، وتتــم إدارة المخاطــر فــي  الشــركة بعــد تعريفهــا و تحديــد 
نطاقاتهــا وتقييــم احتماليــة حدوثهــا وتقديــر مــا قــد يترتــب عليهــا مــن آثــار ومــن ثــم أخــذ التدابيــر اللازمــة للحــد مــن 
تلــك المخاطــر وتجنبهــا واحتوائهــا قــدر الإمــكان لتلافــي أو تخفيــض أثــر أي أضــرار قــد تتســبب فــي حــال وقوعهــا ، 
وتتنــاول الشــركة المخاطــر المتأصلــة فــي إســتراتيجيتها مــن أجــل إنجــاز أهــداف الشــركة ، وقامــت الشــركة بتطويــر 
وتطبيــق سياســة وإطــار عمــل معتمــد لإدارة المخاطــر ،وهــذا المســلك يرفــع مــن مــدى الوعــى تجــاه المخاطــر  فــى 
كل مســتويات الإدارة ويضمــن إدارة للمخاطــر بشــكل ملائــم ويجعــل ملامــح وحــدات الأعمــال أكثــر فعاليــة و شــفافية 

، وبالتالي يسمح بمقارنة وتجميع المخاطر ويتيح الفرصة للإنخراط في مسلك جماعي في إدارتها . 

تتركز الأعمال الرئيسية للشركة في تصنيع السجاد والموكيت والتي قد تتأثر بالمخاطر التالية :
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مخاطر الائتمان : 

ــى  ــل عل ــرف المقاب ــدرة الط ــدم ق ــر ع ــى مخاط ــير إل تش
ــارة  ــى خس ــؤدي إل ــا ي ــة مم ــه التعاقدي ــاء بالتزامات الوف
ماليــة للشــركة. تنشــأ مخاطــر الائتمــان علــى الموجودات 
المتداولــة  غيــر  الماليــة  والموجــودات  الســائلة 
التجاريــة  المدينــة  والذمــم  المشــتقات  وموجــودات 
مخاطــر  مــن  الحــد  إلــى  الشــركة  ،تهــدف  والأخــرى 
إدارة  سياســات  تطبيــق  خــلال  مــن  المالــي  الائتمــان 
ــر  ــق المعايي ــب تطبي ــى جن ــاً ال ــة جانب ــرذات الصل المخاط
ــر  ــن مخاط ــج ع ــي النات ــر المال ــدد الأث ــى تح ــة الت الدولي
ــى  ــاء عل ــان بن ــدود الائتم ــد ح ــم تحدي ــث يت ــان بحي الإئتم
إن  الســداد.  فــي  التعثــر  ومخاطــر  عميــل  كل  حجــم 
ــذ  ــي تأخ ــد الائتمان ــد الح ــتخدمة لتحدي ــة المس المنهجي
ــة  ــات الائتماني ــرى والتصنيف ــراف الأخ ــار الأط ــي الاعتب ف
ــد  ــداد عن ــن الس ــف ع ــالات التخل ــر واحتم ــب المخاط ونس
إجــراء تقييــم تجــاري وفنــي لهــذا الطــرف لتحديــد حــده 
ــزام  ــدى الالت ــدود وم ــذه الح ــة ه ــم مراقب ــي. تت الائتمان
بهــا بانتظــام، مــع الأخــذ فــي الاعتبــار تطــور المعلومــات 
المذكــورة أعــلاه، ونتیجــة لھــذه الرقابــة المســتمرة، 
تتجنــب  الائتمــان.  حــدود  علــی  تغییــرات  إجــراء  یتــم 
موجوداتهــا  علــى  الائتمــان  مخاطــر  تركيــز  الشــركة 
عمــلاء  عــدة  علــى  توزيعهــا  خــلال  مــن  المتداولــة 
وقطاعــات. نظــراً لأن قاعــدة عمــلاء الشــركة الجغرافيــة 
ــر  ــة لمخاط ــر معرض ــركة غي ــإن الش ــرة، ف ــرة ومنتش كبي
الائتمــان الجوهريــة علــى ذممهــا المدينــة التجاريــة 
الدوليــة  المعاييــر  تطبــق  الشــركة  ذلك،فــإن  ومــع 
الإئتمانيــة  الخســائر  لمواجهــة  الماليــة  للتقاريــر 

المتوقعة.

مخاطر السيولة : 

 تتمثــل فــي عــدم القــدرة علــى توفيــر التمويــل الــآزم 
للوفــاء بإلتزامــات الشــركة المتعلقــة بأدواتهــا الماليــة. 
تنتــج مخاطــر الســيولة عنــد عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل 
مالــي بســرعة وبمبلــغ يقــارب قيمتــه العادلــة .وضعــف 
التحصيــل مــن العمــلاء، تــدار مخاطــر الســيولة وذلــك مــن 
ــيولة  ــر الس ــن توف ــد م ــتمرار للتأك ــا باس ــلال مراقبته خ

الكافية للوفاء بالتزامات الشركة المستقبلية 

مخاطر العملات الأجنبية : 

مــن  الأجنبيــة  العمــلات  لمخاطــر  الشــركة  تتعــرض 
ــم إدارة هــذه المخاطــر ضمــن  المعامــلات والترجمــة. يت
ــال  ــات الأعم ــاً لاحتياج ــة وفق ــة ومنهجي ــة تحوطي سياس
اتفاقيــات  اســتخدام  خــلال  مــن  للشــركة  المحــددة 

مقايضات مع البنوك.

القيمة العادلة : 

ــداد  ــل بس ــادل أص ــا تب ــم بموجبه ــي يت ــة الت ــي القيم ه
ــس  ــم بنف ــك ويت ــي ذل ــة ف ــراف راغب ــن أط ــا بي ــزام م إلت
شــروط التعامــل مــع الأطــراف الأخــرى ،  وحيــث يتــم 
إعــداد القوائــم الماليــة علــى أســاس التكلفــة التاريخيــة ، 
ــة  ــة الدفتري ــن القيم ــات بي ــج فروق ــن أن تنت ــه يمك فإن
للموجــودات  بالنســبة   ، العادلــة  القيمــة  وتقديــرات 
والمطلوبــات الماليــة الأخــرى تــرى الإدارة أن القيمــة 
إختلافــاً  تختلــف  لا  الاخــري  الماليــة  لــلأدوات  العادلــة 

جوهرياً عن قيمتها الدفترية.

مخاطر رأس المال: 

تتمثــل أهــداف الشــركة عنــد إدارة رأس المــال فــي 
الحفــاظ علــى قــدرة الشــركة علــى الاســتمرار كمنشــأة 
مســتمرة، بحيــث يمكنهــا الاســتمرار فــي الحفــاظ علــى 
ــال.  ــة رأس الم ــل تكلف ــل لتقلي ــال الأمث ــكل رأس الم هي
ومــن أجــل الحفــاظ علــى هيــكل رأس المــال أو تعديلــه، 
ــن /  ــل م ــداد التموي ــى / س ــول عل ــركة الحص ــوز للش يج

إلى المؤسسات المالية المختلفة.

مخاطر التقاضي والدعاوي القانونية: 

إن الشــركة قــد تتعــرض فــي ســياق ممارســة أعمالهــا 
لقضايــا ودعــاوى تتعلــق بعملياتهــا، ولا تضمــن الشــركة 
ــل  ــرى تتعام ــراف أخ ــن أط ــا وبي ــزاع بينه ــوع ن ــدم وق ع
معهــم كالمورديــن والموزعيــن وســواهم، ممــا قــد 
القضائيــة  الجهــات  لــدى  قضايــا  رفــع  إلــى  يــؤدي 
ــة  ــركة عُرض ــون الش ــد تك ــك، ق ــة لذل ــة. ونتيج المختص
حكوميــة  وإدارات  هيئــات  مــن  قضائيــة  لمطالبــات 

وتحقيقات.

وتســعى الشــركة دائمــا إلــى تتطوير وتحســين سياســتها 
الرئيســية  والخطــوات  المختلفــة  المخاطــر  إدارة  فــى 
ــم  ــر ، تقيي ــد المخاط ــب) تحدي ــكل مناس ــا بش لتتطبيقه
ــدى  ــر (  وم ــة المخاط ــر ، مراجع ــر، إدارة المخاط المخاط
ــل  ــدى تحم ــة م ــركة ومراقب ــداف الش ــع أه ــا م توافقه
ــراً   ــر تأثي ــم المخاط ــى أه ــز عل ــر والتركي ــركة للمخاط الش
الإدارة   خطــة  قــدرة  ومــدى  الأعمــال  كافــة  فــي 
للإســتجابة ومواجهــة المخاطــر المدرجــة فــي ســجل 
المخاطــر والنظــر إليهــا فــي ضــوء مــدى قــدرة الشــركة 
التطبيــق  وضمــان  ومراقبــة  المخاطــر  تحمــل  علــى 
المناســب لإطــار عمــل إدارة المخاطــر ضمــن وحــدات 

العمل . 
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إدارة الموارد البشرية :  

الإدارة  هــي  وتطويرالأعمــال  البشــرية  المــوارد  إدارة 
أثمــن  بإعتبــاره  البشــري  العنصــر  علــى  تركــز  التــي 

الموارد لدى شركة نسيج العالمية التجارية، 

مهام إدارة الموارد البشرية  :

المهــام  بالعديــد مــن  البشــرية  المــوارد  إدارة  تقــوم 
والأنشــطة التــي تهــدف الــى توفيــر بيئــة عمــل صالحــة 
و تمكيــن العامليــن بهــا مــن  اداء اعمالهــم بافضــل 

صورة للوصول لافضل النتائج من خلال:

التوظيف، التدريب، التوجيه، التطوير و تقييم الأداء.
 دعم الإبداع والإبتكار لدى الموظفين وتحفيزهم.

ــن الادارات  ــيق بي ــن و التنس ــن الموظفي ــات بي ــز العلاق تعزي
المختلفة. 

ضمــان الإمتثــال لانظمــة العمــل وسياســة الدولــة الخاصــة 
بالعاملين من توطين المهن و نسب السعودة. 

ــع  ــب م ــا يتواك ــات والإجراءات،بم ــث السياس ــة وتحدي صياغ
متطلبات السوق و حقوق الموظفين. 

وتحقيــق  والأزمــات  المشــاكل  علــى  للتغلــب  التخطيــط 
ــع  ــى م ــي تتماش ــتراتيجية الت ــغيلية والاس ــداف التش الأه

الاهداف الاستراتيجية للشركة.

إنجازات إدارة الموارد البشرية لعام ٢0٢٢م :-

ــق  ــا يتواف ــرية بم ــوارد البش ــة الم ــر سياس ــث وتطوي تحدي
مع اهدافها وحاجات موظفيها.

 تفعيــل برنامــج التقاعــد لموظفــي الشــركة وفقــا لسياســة 
التقاعد في المملكة .

رفــع نســب التوطيــن  للوظائــف الموطنــة حســب التحديثــات 
والقرارت الصادرة  من وزارة الموارد البشرية.

ــد  ــع المعه ــن م ــر للموظفي ــب وتطوي ــة تدري ــل اتفاقي عم
العالــي للتقنيــة بجــدة وتقــدم بالتعــاون مــع شــركة ســابك 
ــق  ــن منطل ــركة م ــي الش ــة لموظف ــم دورات مجاني لتقدي

الخدمة المجتمعية .
العامليــن  للمحافظــة علــى  تحفيزيــة  بمبــادرات  القيــام 

الأكفاء بالشركة.
تحســين خدمــات التأميــن الطبــي للموظفيــن والتعاقــد مــع 

أكبر شركات التأمين الطبي المتميزة بالمملكة.
لموظفــي  والاجتماعيــة  الرياضيــة  الانشــطة  تفعيــل 
الشــركة بالمجمــع الســكني وتحســين جــودة الخدمــات 

المقدمة لهم .

إدارة التسويق 

تقــوم اداره التســويق بوضــع الخطــط  التســويقيه و 
المهــام  التــي تســير عليهــا الشــركة علــى المــدى 
القريــب و البعيــد لتحقيــق اســتمراريتها ونموهــا و يتــم  
تنفيــذ تلــك الإســتراتيجيات مــن خــلال قنــوات التســويق 
إدارة  بهــا  تقــوم  التــي  المهــام  ومــن  المختلفــة  
الشــركه  إدرات  باقــي  مــع  العمــل  هــي  التســويق 

لتحسين     الكفاءة في جميع مجالات الشركة.

علاقات العملاء : -  

ــلاء و  ــات العم ــويق إداره علاق ــت إدارة التس ــدرج تح و تن
هــي المســؤوله عــن تطويــر علاقــات فعالــة مــع العملاء 
و زيــاده ولاءهــم للشــركه بالاضافــه الــى ســماع ارائهــم 
التجاريــة  والأنشــطة  التجاريــة  العلامــات  وحــول   ،
المحــددة، كمــا تتضمــن خدمــة العمــلاء إجــراءات مثــل 
ــكلات  ــاف المش ــات أو استكش ــات المنتج ــم اقتراح تقدي

والشكاوى وحلها أو الرد على الأسئلة العامة.

موقع الشركة الإلكترونية : -

ــع  ــل م ــة أفض ــن علاق ــي تكوي ــع الإلكترون ــح الموق يتي
المســتثمرين  جــذب  علــى  يســاعد  وايضــا   العمــلاء  
ــا  ــا يمكنه ــركة وم ــل الش ــاف عم ــن لاستكش المحتملي
القيــام بــه فــي المســتقبل. كمــا انــه ســهل بــكل 
يهتــم  الخدمــات  و  للمنتجــات  الترويــج  فــي  سلاســة 
الموقــع بتحديــث قســم علاقــات المســتثمرين  بمــا 
بتوفيــر  التعليمــات والإرشــادات وأيضــاً  يتناســب مــع 

المعلومات بسهولة ويسر للمساهمين.

إدارة تقنية المعلومات :

المعلومــات  تقنيــة  بــإدارة  نســيج  شــركة  تهتــم 
ــة  ــتجدات التقني ــات والمس ــن كل المعطي ــتفادة م للإس
وتحســين كفــاءة  العمــل  بيئــة  لتحســين  وتوظيفهــا 
أدائهــا وخدمــة عملائهــا ومنســوبيها فــي كل المجالات، 

فقد اهتمت بالعديد من الأنظمة على النحو التالي 

 SD-WAN مشروع

التواصــل مــع البائعيــن لتنفيــذ التطبيــق عبــر مجموعــة 
نســيج. يفيــد هــذا المشــروع المنظمــة فــي تقليــل 
الإنترنــت  خدمــة  مــزود  علــى  والاعتمــاد  التكلفــة 

وتحسين أداء الشبكة.

DARK TRACE مشروع

المشــاركة والأداء POCعلــى DARK TRACE حــل أمــان 
الإلكترونيــة  الهجمــات  يمنــع  ذكــي  إلكترونــي 
واكتشــافها والاســتجابة لهــا والشــفاء منهــا باســتخدام 

تقنية التعلم الذكية بالذكاء الاصطناعي .

 BARCO مشروع

ــي  ــة ف ــارات الصارم ــارات والاختب ــاء مــن المس ــم الانته ت
شــهر  فــي  تفعيلهــا  BARCO MESوســيتم  مشــروع  

مارس 2023.

             إدارة الصحة والسلامة والأمن والبيئة :

ــر  ــا والتأثي ــن بعملن ــخاص المتأثيري ــن، او الاش ــة الموظفي ــان رفاهي ــا ب ــى ايمانن ــلامة ، عل ــة والس ــة المهني ــة الصح ــتند سياس تس
البيئــي لمنتجاتنــا، وهــي اولويــة رئيســية ويجــب وضعهــا فــي الاعتبــار خــلال اداء العمــل ، الموظفيــن والبيئــة مــن اهــم اصولنــا 
وصحــة العامليــن وســلامتهم هــي مســئوليتنا الكبــرى،  منــح عملائنــا وزبائننــا اولويــة مســاوية لموظفينــا. تتمثــل سياســة الصحــة 
والأمــن والســلامة والبيئــة بشــركة نســيج فــي توفيــر المنتجــات والخدمــات بطريقــة امنــة  تراعــي البيئــة وذلــك لحمايــة جميــع 
شــركائنا واصولنــا وتطبيقــاً للمعاييــر المحليــة والدولية.تلتــزم شــركة نســيج بتوفيــر المــوارد اللازمــة والهيــكل الاداري للتنفيــذ 
ــن  ــع القواني ــال لجمي ــيج الامتث ــركة نس ــج ش ــلامة والبيئة.تدم ــن والس ــة والأم ــج إدارة الصح ــة وبرام ــتمر لانظم ــر المس والتطوي
واللوائــح ذات الصلــة والمتطلبــات الأخــرى، ومنــع التلــوث، والحــد مــن الإصابــات والأمــراض فــي مــكان العمــل والتخلــص منهــا فــي 

نهاية المطاف، وتثقيف وتمكين شركائنا فيما يتعلق بمسائل الصحة والسلامة والبيئة

             السياسة :

توفير بيئة عمل خالية من الحوادث، من خلال الامتثال لجميع قوانين الصحة والسلامة واللوائح وقواعد الممارسات ذات الصلة.. 1
جعل الصحة والسلامة جزء لا يتجزأ من جميع مستويات الموظفين في الشركة. 2
ضمان مراعاة الصحة والسلامة والبيئة في جميع أنشطة التخطيط والعمل، وإشراك موظفينا والمتطوعين في عمليات صنع . 3

القرار من خلال الاتصال والتشاور والتدريب المنتظم.
توفير برنامج مستمر للتعليم والتدريب للتأكد من أن موظفينا ومتطوعينا يعملون بأكثر الطرق أمانًا.. 4
تحديد  جميع المخاطر المحتملة في مكان العمل من خلال تحديدها وتحليلها عند تلقي تحذير المخاطر المتعلقة بوظائف كل . 5

صاحب عمل.
ضمان السيطرة على جميع الحوادث المحتملة ومنعها ، وتوفير إدارة فعالة للإصابة وإعادة التأهيل لجميع الموظفين . 6

والمتطوعين.
اجراء التخطيط السليم للوقاية من الحرائق وخطة الطوارئ .. 7
الالتزام بكافة المتطلبات واللوائح القانونية المتعلقة بالصحة والسلامة والبيئة.. 8
الحصول على الموارد لضمان السلامة البيئية الشاملة.. 9
تطبيق تقنية غير ضارة بالصحة وصديقة للبيئة. 10
ضمان منتجات آمنة بيئيا من خلال دراسة دورة حياة المنتجات مع خطة التخلص المناسبة.. 11
ضمان فرز النفايات والتخلص منها بشكل سليم دون التأثير على البيئة.. 12

202245
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الأصول والخصوم ونتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الاخيرة

يوضح الجدول والرسم البياني التاليين الأصول والخصوم للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

الأصول والخصوم للسنوات الخمس الأخيرة ) المبلغ بالآف الريالات (

العام
الموجودات 

المتداولة
الموجودات 

غير المتداولة
إجمالى 

الموجودات
المطلوبات 
المتداولة

المطلوبات 
غير 

المتداولة

إجمالى 
المطلوبات

2022232،154179،820411،974128،887177،698306،585م

2021258,314200,659458,973148،180201،820350,000م

2020295,904215,639511,543205,472250,638456,110م

2019281,999237,349519,348285,645200,608486,253م

2018439,898241,797681,695435,06496,579531,643م

يوضح الجدول والرسم البياني التاليين نتائج الأعمال للسنوات المالية الخمس الأخيرة:

.١٧

الإيرادات

مجمل الربح

تكاليف الإيرادات

صافي الربح

462022
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التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة وشركاتها التابعة

أ. التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة

                                                                                                                                                             ) المبالغ بالآف الريالات( 

ب.  التحليل الجغرافي لإيرادات الشركات التابعة                    

ــن  ــة ع ــة متوقف ــركات التابع ــام 2022م ، الش ــي الع ــة ف ــركات التابع ــص الش ــرادات تخ ــي وإي ــل جغراف ــد  تحلي   لايوج
النشاط.

.١٨0١٩

0٢0

482022

Naseej.com

إيضاح لأي فروقات جوهرية في النتائج التشغيلية عن نتائج الأعوام 
السابقة أو أي توقعات أعلنتها الشركة

نسبة التغييرالتغيرات +/-٢0٢١م٢0٢٢مالبيان

22%280,181230,19649,985المبيعات / الإيرادات

14%)27,721()202,547()230,268(تكلفة المبيعات/ الإيرادات

81%49,91327,64922,264مجمل الربح

)53%(53,845)101,672()47,827(مصروفات العمليات التشغيلية

1536%8,8855438,342الايرادات ) المصروفات ( الاخري

)115%(84,451)73,480(10,971الربح )الخسارة( من العمليات

)44%(4,238)9,700()5,462(أخرى وأعباء مالية مصروفات

)107%(88,689)83,180(5,509قبل الزكاة )الخسارة(  

195%)4,548()2,337()6,885(يخصم : الزكاة و ضريبة الدخل

)98%(84,141)85,517()1,376(صافي خسارة العام بعد الزكاة

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة

تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية 
والمعايير والتفسيرات الأخرى التي أقرتها الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

) المبالغ بالآف الريالات(   

160,537

19,762

35,892

24,557

39,433

٢٨0،١٨١المجموع / إجمالي الإيرادات

يعود سبب الانخفاض في صافي الخسائربنسبه 98% خلال هذا العام مقارنة بالعام السابق ، ) بقيمه ) 1.3 ( مليون ريال مقارنةً 
بمبلغ  )85( مليون ريال عن العام السابق ( الى ارتفاع المبيعات بنسبه 22 % بالاضافة الي ارتفاع مجمل الربح بنسبه 81% نتيجة 

لاستغلال الطاقة الإنتاجية بشكل أفضل من خلال رفع معدلات الانتاج  و تخفيض التكاليف المباشرة والغير مباشرة ، كما 
ساهم استغلال وبيع المخزون المتقادم والبطيء الحركة في تحسين إجمالي الربح ،جنبً الي جنب انخفاض المصاريف البيعية 

و الإدارية، 
بالاضافة الي  أثر المعيار الدولي رقم 9 علي النتائج الماليه تكوين مخصص اضافي بمبلغ 4.9 مليون ريال
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الشركات التابعة  : فيما يلي قائمة بالشركات التابعة لشركة نسيج 
العالمية التجارية  

مكان التأسيسنشاطها الرئيسياسم الشركة
الدولة محل 

العمليات
رأس المال

نسبة 
التملك

شركة ذا هوم 
ستايلز

)ذات مسئولية 
محدودة(

تجارة التجزئة بالسجاد 
والموكيت والأرضيات 

والأثاث والبطانيات
واقمشة الستائر 

والإكسسوارات

الامارات العربية 
المتحدة

	 دبي

المملكة العربيه 
السعودية

– جدة

100 الف ريال 
سعودي

%100

شركة السريع 
للتشغيل والصيانة 

المحدودة
) ذات مسئولية 

محدودة (

خدمات الصيانة 
للمصانع والشركات 

والمؤسسات 
الحكومية والخاصة

المملكة العربيه 
السعودية

– جدة

المملكة العربيه 
السعودية

– جدة

100 الف ريال 
سعودي

%100

شركة السريع 
للمشاريع

) ذات مسئولية 
محدودة(

خدمات المشاريع 
الحكومية والخاصة 

بمفروشات الموكيت 
والسجاد

المملكة العربيه 
السعودية

– جدة

المملكة العربيه 
السعودية

– جدة

100 الف ريال 
سعودي

%100

الشركات التابعة متوقفة النشاط

0٢١0٢٢
سياسة الشركة في  توزيع الأرباح

توزع أرباح الشركة الصافية السنوية على الوجه الآتي:

يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقــرر الجمعيــة العامــة العاديــة 	 
وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطي المذكور )30%(  من رأس المال المدفوع . 

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاءاً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب )5%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن احتياطــي 	 
إتفاقي يخصص لـغرض أو أغراض معينة .

ــركة أو 	  ــة الش ــق مصلح ــذي يحق ــدر ال ــك بالق ــرى ، وذل ــات أخ ــن احتياطي ــرر تكوي ــة أن تق ــة العادي ــة العام  للجمعي
يكفــل توزيــع أربــاح ثابتــة قــدر الإمــكان علــى المســاهمين ، وللجمعيــة المذكــورة كذلــك أن تقتطــع مــن صافــي 

الأرباح مبالغ لإنشاء مؤسسات اجتماعية لعاملي الشركة أو لمعاونة ما يكون قائماً من هذه المؤسسات.
يوزع من الباقي بعد ذلك على المساهمين نسبة تمثل )5%( من رأس مال الشركة المدفوع .	 
 مــع مراعــاة الأحــكام المقــررة فــي ) المــادة العشــرون(  مــن هــذا النظــام ، و ) المــادة السادســة والســبعون ( مــن 	 

ــت  ــس الإدارة إذا كان ــأة مجل ــي لمكاف ــن الباق ــن )10%( م ــد ع ــبة لاتزي ــدم نس ــا تق ــد م ــص بع ــركات يخص ــام الش نظ
ــدد  ــع ع ــباً م ــأة متناس ــذه المكاف ــتحقاق ه ــون اس ــى أن يك ــركة  ، عل ــاح الش ــن أرب ــة م ــبة معين ــأة نس المكاف

الجلسات التي يحضرها العضو .
يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ويبيــن القــرار تاريــخ 	 

الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي 
نهاية اليوم المحدد للاستحقاق.

لم تصرف شركة نسيج العالمية التجارية أرباح للمساهمين عن العام المالي 2022م.	 
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القروض والمديونية الاجمالية على الشركة 

فيما يلي تفاصيل إجمالي القروض مع اجمالي التسديدات والمعلومات المتعلقة بها خلال العام المالي 2022م :                       

الجهات المانحة للقرضتسلسل
قيمة  أصل 

القرض
مدة القرض

المسدد خلال 
عام ٢0٢٢ م

المديونية 
الإجمالية للشركة 
وشركاتها التابعة

8,642106,703 7 سنوات115,345بنك الرياض1

2,11125,934 3 سنوات28,045البنك الاهلي السعودي2

326,00027,000  سنوات53,000بنك الراجحي3

1,8129,215نصف سنه11,027البنك السعودي البريطاني4

1,75020,907 3.5 سنوات22,657صندوق التنمية والاستثمار السعودي5

12,20720,236  سنه22,442وزارة المالية6

0٢٣0٢٤

0٢٥

) المبالغ بالآف الريالات(   

) المبالغ بالآف الريالات(   

المدفوعات النظامية 

فيما يلي تفاصيل المدفوعات النظامية خلال العام المالي 2022م :

البيان

٢0٢٢م   ) المبالغ بالآف الريالات (

وصف موجز لها

المسدد
المستحق حتى نهاية الفترة 

المالية السنوية ولم يسدد

الهئية العامة للزكاة والدخل
الزكاة الشرعية3,1156,779

ضريبة القيمة المضافة10,8371,288

التأمينات الإجتماعية للموظفين2,639239المؤسسة العامة للتأمينات الإجتماعية

36200تكاليف تأشيرات وجوازات
تكاليف تجديد الإقامات وتأشيرات 

الخروج والعودة

تصاريح العمل2,67500رسوم مكتب العمل

1,12800الرسوم الجمركية
رسوم جمركيه مقابل أستيراد 

وتصدير 

عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض علــى 
الشــركة مــن الهيئــة أومــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، 
الموقعــة لهاوســبل علاجهــا  المخالفــة والجهــة  بيــان أســباب  مــع 

وتفادي وقوعها في المستقبل.

وسبل علاجها تفادي 
وقوعها

في المستقبل

الجهة الموقعة
للمخالفة

أسباب
المخالفة

العقوبة/ الجزاء/
التدبير الاحترازي/ القيد

الاحتياطي

تم التوجيه بالمعالجة الدفاع المدنى بجيزان  مخالفات أنظمة الدفاع المدنى   8.098 ريال

تم التوجيه بالمعالجة أمانه منطقه الرياض 
مخالفة النشاط دون الحصول 

على ترخيص  
5.000 ريال

تم التوجيه بالمعالجة   مكتب العمل
امات تأخير تجديد أقامات 

الموظفين
47,000 ريال
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0٢٦0٢٧
) المبالغ بالريالات (

)المبالغ  ريال سعودي(

المصالح في أعمال العقود 

لدى الشركة خلال العام المالي 2022م  تعاملات مع أطراف ذات علاقة وأن أسعار التعاملات بالسعر السائد في 
السوق  وتجدد من الجمعية سنوياً 

مبلغ العمل أو 
العقد

شروط العمل أو 
العقد

مدة العمل أو 
العقد

إسم العضو/ كبار 
التنفيذيين أو أي شخص 

ذوي علاقة بأي منهم
طبيعة العمل أو العقد

17,729,497 لا توجد شروط 

توريدات مستمرة 
بموجب وامر شراء 

معتمدة بسعر 
السوق السائد

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
الأستاذ / منذر محمد 

السريع 
الرئيس التنفيذي

الشركة السعودية لصناعة 
مستلزمات السجاد 

المحدودة )ماتكس( : توريد 
مواد خام ) بطانة السجاد 

الداخلية والخارجية (
بموجب اوامر شراء معتمدة 

وبسعر السوق السائد

4,348,003 لا توجد شروط

توريدات مستمرة 
بموجب وامر شراء 

معتمدة بسعر 
السوق السائد

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
لأستاذ / منذر محمد 

السريع 
الرئيس التنفيذي

شركة مجموعة السريع 
للاستثمار الصناعي 

المحدودة : توريد مواد خام 
للمصانع 

غراء	 ورق مقوي	 مواد 
كيميائية 	 وبضاعة جاهزة  

)فوم ، لباد ( بموجب اوامر 
شراء معتمدة وبسعر 

السوق السائد

402,500 لا توجد شروط عقود سنوية تتجدد 
تلقائيا

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
عضو مجلس إدارة )غير 

تنفيذي(

شركة الحكمة للتطوير 
العقاري : عقود ايجار 

المعارض والمستودعات 
والمكاتب حسب سعر 

السوق السائد

الصفقات بين الشركة وأطراف ذات علاقة    

نوع الصفقة قيمتها مدتها
نوع العلاقة

بالشركة

إسم العضو/ كبار 
التنفيذيين أو أي 
شخص ذوي علاقة 

بأي منهم

الشركة التي 
ينطبق عليها 

كونها طرف ذات 
علاقة

توريد مواد خام
) بطانة السجاد الداخلية 

والخارجية ( بموجب 
اوامر شراء معتمدة 

وبسعر السوق السائد

17,729,497

توريدات 
مستمرة 

بموجب اوامر 
شراء معتمدة 

بسعر السوق 
السائد

علاقة غير 
مباشرة

علاقة مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
الأستاذ / منذر محمد 

السريع
الرئيس التنفيذي

الشركة السعودية 
لصناعة مستلزمات 

السجاد 
المحدودة)ماتكس(

توريد مواد خام للمصانع 
غراء	 ورق مقوي	 

مواد كيميائية 	 
وبضاعة جاهزة )فوم ، 

لباد ( بموجب اوامر 
شراء معتمدة وبسعر 

السوق السائد

4,348,003

توريدات 
مستمرة 

بموجب اوامر 
شراء معتمدة 

بسعر السوق 
السائد

علاقة مباشرة

علاقة مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
الأستاذ / منذر محمد 

السريع
الرئيس التنفيذي

شركة مجموعة 
السريع للإستثمار 

الصناعي المحدودة

عقود ايجار المعارض 
والمستودعات 

والمكاتب حسب سعر 
السوق السائد 

402,500
عقود سنوية 
تتجدد تلقائيا

علاقة غير  
مباشرة

الأستاذ / ناصر صالح 
السريع

	
عضو مجلس إدارة 

)غير تنفيذي(

شركة الحكمة 
للتطوير العقاري
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0٣ متطلبات الإفصاح- 
الحوكمة
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إقرار مجلس الإدارة  

قيود الاستثمار

لايوجــد قيــود علــى أســهم الشــركة حســب مــا ورد فــي كل مــن القواعــد المنظمــة لاســتثمار المؤسســات الماليــة 
الأجنبيــة المؤهلــة فــي الأوراق الماليــة المدرجــة والتعليمــات المنظمــة لتملــك المســتثمرين الاســتراتيجيين الأجانب 
حصصــاً اســتراتيجية فــي الشــركات المدرجــة وذلــك وفقــاً للنظــام الأســاس للشــركة والتعليمــات الصــادرة مــن الجهات 

الإشرافية والرقابية والتي تخضع لها الشركة.

أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح.
أعــد علــى أســس ســليمة ونفــذ  الداخليــة  الرقابــة  أن نظــام 

بفاعلية.
ــة  ــى مواصل ــركة عل ــدرة الش ــي ق ــر ف ــك يذك ــد أي ش ــه لا يوج أن

نشاطها 

ــي  ــد احتياط ــرازي أو قي ــر احت ــزاء أو تدبي ــة أو ج ــد أي عقوب لاتوج
مفــروض علــى الشــركة مــن الهيئــة أو مــن أي جهــة إشــرافية أو 
تنظيميــة أو قضائيــة خــلال العــام 2022م ، عــدا ماذكــر فــي جــدول 

العقوبات وسبل علاجها تفادياً وقوعها في المستقبل.

ــمبر2022 م  ــي 31 ديس ــي ف ــي المنته ــام المال ــلال الع ــد خ لا يوج
أيــة مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت لأي 
ــن  ــار التنفيذيي ــركة وكب ــس إدارة الش ــاء مجل ــدا أعض ــخاص ) ع أش
ــوق ،  ــك الحق ــركة بتل ــوا الش ــر( أبلغ ــم القص ــم وأولاده وأزواجه

وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنه المالية الأخيرة.
ــدى  ــس ل ــا, لي ــظ به ــة محتف ــهم خزين ــركة أس ــدى الش ــد ل لايوج
ــي  ــة ف ــة خاص ــع بأولوي ــهم تتمت ــاز أو أس ــهم إمتي ــركة أس الش

التصويت.

لا توجــد أيــة أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأى أوراق ماليــة تعاقديــة 
أو مذكــرات حــق إكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا 
الشــركة أو منحتهــا خــلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 

ديسمبر 2022م.
لاتوجــد شــركة تابعــة لشــركة نســيج العالميــة التجاريــة قــد 

أصدرت أسهم أو أدوات دين.

ــى  ــة موظف ــأت لمصلح ــات أنش ــتثمارات أو إحتياط ــد أى اس لايوج
الشــركة خــلال عــام 2022 م ماعــدا مخصــص مزايــا الموظفيــن 

لنهاية الخدمة،والمفصح عنه في القوائم المالية.
لا توجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي 
تزاولــه والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء 

مجلس الإدارة.

ــة  ــن قابل ــب أدوات دي ــاب بموج ــل أو إكتت ــوق تحوي ــد أي حق لا توج
للتحويــل  أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب  أو 

حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال عا  2022 م.

لا يوجــد أي إســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي 
أدوات دين قابلة للإسترداد.

لا يوجــد خــلال عــام 2022 م أيــة ترتيبــات أو إتفــاق بموجبــه تنــازل أي 
من المساهمين عن حقوقه في الأرباح.

لايوجــد اتفــاق تنــازل بموجبــه أعضــاء مجلــس الإدارة  عــن مكافــآت  
العــام المالــي 2022م ،و لا توجــد أي ترتيبــات أو إتفــاق تــم بموجبــه 

تنازل  أحد كبار التنفيذيين عن أي راتب أو تعويضات.
ليــس لــدى الشــركة أي برامــج أســهم للموظفيــن أو أي ترتيبــات 

أخرى وتشرك الموظفين في رأس مال الشركة.
ــر مراجــع حســابات للشــركة أي تحفظــات علــى  ــم يتضمــن تقري ول

القوائم المالية السنوية  .

ــر مراجــع الحســابات   ــم يوصــي مجلــس الإدارة خــلال العــام بتغيي ل
الســادة / العيوطــي قبــل إنتهــاء الفتــرة المعيــن مــن أجلهــا منــذ 

إعتماده من الجمعية العامة  العادية  .
لــم توصــي لجنــة المراجعــة علــى الحاجــة إلــى تعييــن مراجــع 
ــة  ــة داخلي ــود إدارة مراجع ــي لوج ــد خارج ــركة بتعاق ــى للش داخل

قائمة داخل الشركة.

لاتوجــد توصيــات للجنــة المراجعــة يوجــد فيهــا تعــارض بينهــا 
وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة أو التــى رفــض المجلــس بالإخــذ بهــا 
بشــأن تعييــن مراجــع حســابات وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم 

أدائه .

0٢٨0٢٩
ما طُبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبَق وأسباب ذلك

تطبق الشركة جميع الأحكام الواردة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام 
الواردة أدناه : 	

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة / الفقرة

المادة )37( 
التدريب

يتعيــن علــى الشــركة إيــلاء الاهتمــام الكافــي بتدريــب وتأهيــل 
التنفيذيــة  والإدارة  اللجــان  وأعضــاء  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 

الفقرات )1	2(

مــادة  كونهــا  تطبيقهــا  يتــم  لــم  مــادة 
إسترشــادية ، وتــم تطبيقهــا جزئيــا بمنــح 

فريق الإدارة التنفيذية دورات تدريبية .

المادة )39(
التقييم

التنفيذيــة  والإدارة  ولجانــه  وأعضائــه  المجلــس  أداء  تقييــم 
سنوياً. الفقرات )أ – ب – ج – د 	 هـ 	 و (

مــادة  كونهــا  تطبيقهــا  يتــم  لــم  مــادة 
إسترشادية ستتطبق في حالة الزامها.

المادة )67( 	)68( – 
 )69(

 لجنة إدارة المخاطر

تشــكل لجنــة إدارة المخاطــر	 اختصاصــات لجنــة إدارة المخاطــر 
	 اجتماعات لجنة إدارة المخاطر.

مــادة  كونهــا  تطبيقهــا  يتــم  لــم  مــادة 
إسترشادية ستتطبق في حالة إلزامها.

المادة )82(
تحفيز العاملين

فــي  للعامليــن  والأداء  المشــاركة  وتحفيــز  تطويــر  برامــج 
الشركة الفقرات )1 – 2 – 3 (

لــم يتــم تطبيقهــا كونهــا مــادة إسترشــادية 
ستتطبق في حالة إلزامها.

المادة )84(
المسؤولية 
الإجتماعية

تضــع الجمعيــة العامــة العاديــة – بنــاءاً علــى اقتــراح مــن 
ــا  ــن أهدافه ــوزان بي ــة الت ــل إقام ــة تكف ــس الإدارة سياس مجل
والأهــداف التــى يصبــو المجتمــع إلــى تحقيقهــا، بغــرض تطويــر 

الأوضاع الإجتماعية والإقتصادية للمجتمع. 

لــم يتــم تطبيقهــا كونهــا مــادة إسترشــادية 
ستتطبق في حالة إلزامها 

المادة )85(
مبادرات العمل 

الإجتماعي

ــرح  ــة لط ــائل اللازم ــدد الوس ــج ويح ــس الإدارة البرام ــع مجل يض
مبــادرات الشــركة فــي مجــال العمــل الإجتماعــي  الفقــرات )1 – 

 ) 4 – 3 – 2

لــم يتــم تطبيقهــا كونهــا مــادة إسترشــادية 
ستتطبق في حالة الزامها

المادة )86(
3	أن يتضمــن الموقــع الإلكترونــي للشــركة جميــع المعلومــات 
المطلــوب الإفصــاح عنهــا،وأي بيانــات أو معلومــات أخــرى تنشــر 

من خلال وسائل الإفصاح الأخرى

موقــع  يتضمــن   – إسترشــادية  مــادة 
الشــركة المعلومــات المطلــوب الإفصــاح 
التحديــث  علــى  الشــركة   وتعمــل  عنهــا 

بصفة مستمرة .

المادة )92(
تشكيل لجنة حوكمة 

الشركات

فــي حالــة تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة 
المقــررة  الإختصاصــات  إليهــا  يفــوض  أن  الشــركات،فعليه 
ــة  ــذه اللجن ــى ه ــة، عل ــذه اللائح ــن ه ــادة )94( م ــب الم بموج
متابعــة أى موضوعــات بشــأن تطبيقــات الحوكمــة، وتزويــد 
مجلــس الإدارة، ســنوياً علــى الأقــل بالتقاريــر والتوصيــات التــى 

تتوصل إليها.

حالــة  فــي  ســتتطبق  إسترشــادية  مــادة 
لجنــة  اختصاصــات  حاليــاً  تدخــل  إلزامهــا،  
ضمــن  )إسترشــادياً(  الشــركات  حوكمــة 

إختصاصات لجنة المكافآت والترشيحات.

• المواد المشار إليها أعلاه وفقاً للائحة حوكمة الشركات المعدلة بتاريخ 1444/6/25 هـ  )الموافق 2023/1/18م(
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الخاتمة
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الخاتمة

ــان  ــكر والعرف ــدم بالش ــة  أن يتق ــة التجاري ــيج العالمي ــركة نس ــس إدارة ش ــر مجل ــام يس ــي الخت ف
ــر  ــارة والدوائ ــداول( ووزارة التج ــعودية )ت ــة الس ــوق المالي ــة والس ــوق المالي ــة الس ــام هيئ لمق
الحكوميــة ذات العلاقــة علــى تعاونهــم الدائــم ، وإلــى الســادة المســاهمين الكــرام علــى ثقتهــم 
ــى  ــن عل ــع العاملي ــة وجمي ــس الإدارة والإدارة التنفيذي ــاء مجل ــادة أعض ــكر الس ــا نش ــة كم الغالي

الدعم المستمر ومجهوداتهم وتفانيهم وإخلاصهم في العمل.

مجلس إدارة شركة نسيج العالمية التجارية 
والسلام عليكم ورحمة الله وبركاته ....


