
 
    

   م2019 ديسمبر 31لسنة المنتهية في عن اةإدارة الشرك تنظيم و تقرير 
  

  فلسفة الشركة  .1
بتنظيم وإدارة الشركة ھي في الواقع إتباع  يتعلق إن فلسفة فولتامب للطاقة فيما

  .نصا وروحاالأنظمة والقوانين الصادرة من الھيئة العامة لسوق المال 
ريخ الشركات الساري تنفيذه من تا ميثاق حوكمةوتعتني الشركة بتطبيق 

بنود  بنص الإلتزامو ستشارھا القانوني بالتنفيذ بالتنسيق مع مم ، 21/7/2017
   الميثاق والالتزام به حسب اللوائح والاجراءات المقررة من قبل الھيئة .

)  IFRS(المحاسبة الدولية معايير  فإن الشركة تتبع إعداد الحسابات يما يتعلق بف و
             داد الحسابات والبيانات المالية . في إع

  
  تشكيل مجلس الادارة  . 2

ين في الجمعية المنعقدة بتاريخ من قبل المساھم تم اختيار مجلس الادارة الحالي 
  لفترة ثلاثة سنوات . م 2017مارس   29

 
ھم الإدارة  مجلسأعضاء  فإن أكثر من ثلث الشركات ،كمة حو تنفيذا لميثاقو

ولا يوجد بينھم أعضاء متفرغون  يحصلون على . يينغير تنفيذمستقلين  أعضاء
مھنية  بخبرةأعضاء المجلس  ويتمتع لشركة.من ا ةابتث ة  أو سنويةشھري رواتب

 أنشطةعلى  السليمة رقابةوالت إدارة الأعمال كفيلة بالتوجيه مجالاوعملية في 
  الشركة.

  
  -ويتكون مجلس الإدارة من الآتية أسماؤھم :

  من يمثل  التصنيف  الوظيفة  اسم العضو
مجلس  رئيس  الفاضل قيس بن محـمـــد اليوسف

  الإدارة 
مستقل / غير غير 
  تنفيذي

  نفسه

مستقل / غير غير نائب الرئيس  السيد أيمن بن حمـــــد آلبوسعيدي
  تنفيذي

  نفسه

الفاضل عبدالرضا بن مصطفى 
  سلطان

مستقل / غير غير  عضوا
  تنفيذي

  نفسه

مستقل / غير   عضوا  ندس احمد بن حمـــد  الصبحيالمھ
  تنفيذي

  نفسه

مستقل / غير   عضوا  الفاضل حمدبن محمـــــد الوھيبي
  تنفيذي

صندوق تقاعد وزارة 
  الدفاع

مستقل / غير   عضوا  الفاضل سيباستيان مــــانــافالن
  تنفيذي

  نفسه

مستقل/ غير   عضوا القاسمي سعودبن ماجـــــــــــدالشيخ 
  تنفيذيغير

ممثل شركة 
للاستثمار /أوبار المجاز

  للاستثمارات المالية .
       

  
   



 
 
  
تفاصيل عضوية أعضاء مجلس الإدارة الحاليين في مجالس إدارات شركات   3   

  الأخرى في سلطنة عمان كما يلي : العامةالمساھمةالعمانية
  

ة تفاصيل العضوية  في مجالس الشركات المساھمة العام  اسم العضو
  الأخرى في سلطنة عمان  

شركة الانوار القابضة ادارة  مجلس نائب رئيس  - 1  الفاضل قيس بن محمد اليوسف
 ش.م.ع.ع 

شركة الكروم العمانية ش م ع مجلس ادارة عضو  - 2
  ع

   
  

  السيد أيمن بن حمد آلبوسعيدي
  

ركة الوطنية للمياه ــشالرئيس مجلس ادارة نائب  - 1
  .المعدنية ش م ع ع

   
بدالرضا بن مصطفى الفاضل ع
  سلطان

  
  

  
 عضو شركةالانوار القابضة ش.م.ع.ع. - 1
 نائب الرئيس شركة  الجزيرة للخدمات ش.م.ع.ع - 2
 نائب الرئيس شركة  المھا للسيراميك ش م ع ع  - 3

  
  د الصبحيالمھندس/احمدبن حمــ

  
 بركاء للطاقة  باوررئيس مجلس ادارة شركة أكوا  - 1
 ع عش م  العالمية عضو مجلس الادارة  صحار - 2
  م ع ع تأجير للتمويل ش العضو شركة  - 3

  
 حمد بن محمــــد الوھيبي الفاضل/

  
  

 عضو البنك الوطني العماني ش م ع ع - 1
ش م  بركاء (شركة  أكوا باور مجلس ادارةعضو - 2

 ) .ع ع 
 

  
  لا يوجد  الفاضل سيباستيان مــانافــــالن

رات  القابضة ش م ع شركة  الخليج لخدمات الاستثما  القاسميشيخ سعود بن ماجد ال
  ع 

  
  
  
  
  
  
  



  
  
  
  
  

  إجتماعات المجلس _ 4
  اجتماعات المجلس :  4-1

تفاصيل الاجتماعات وحضور  يبين مرات. والجدول التالي سبع  اجتمع المجلس
  الأعضاء : 

  
اجتماعات مجلس الإدارة  اجتماع 

الجمعية 
العامة 
  

الاسم            

11/11  
 

19/9  31/7  14/5  26/3 26/2 23/1 26/3  

نعم نعم نعم نعم لا لا 1  الفاضل قيس بن محمداليوسف  نعم نعم

نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم  نعم 2  آلبوسعيدي السيد أيمن بن حمد
منع نعم نعم نعم نعم  نعم نعم نعم 3  بن مصطفىالفاضل عبدالرضا
لا   لا نعم لا نعم    لا  4  المھندس احمدبن حمدالصبحي  نعم  لا
منع نعم نعم نعم نعم  نعم نعم 5  الفاضل حمدبن محمــدالوھيبي  نعم
نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم نعم 6  الفاضل سيباستيان مانافــالن
نعم لا لا لا نعم نعم نعم نعم 7  الشيخ سعود بن ماجد القاسمي

 بدل حضور الجلسات المدفوعة لأعضاء مجلس الإدارة عن كل جلسة.
 

 
  ر ع 400 --الأعضاء  بقية  - ب   ر ع 500 --الرئيس   -أ 
 

:  تدقيقاللجنة   4-2  
وھي لجنة  التدقيق وفق متطلبات نظام الھيئة العامة لسوق المال  أنشأ المجلس لجنة 

  -وھم: الآتيةعضاءالأ من  منبثقة عن مجلس الإدارة 
ارئيس             ــــــــي د الوھيبـدبن محمـــحم/ الفاضل -1  
 عضوا              مصطفى سلطانعبدالرضا بن /ضل الفا-2
عضوا            ــــالن   افــان مــــانــــــسيباستي/ الفاضل  -3  

  وقد اجتمعت لجنة التدقيق أربع مرات خلال السنة على حسب  تواريخ الإجتماعات 
  
  
  
  



  
  
  
  

  وحضور الأعضاء كما يلي :
  

التدقيق     تواريخ إنعقاد إجتماعات لجنة   اسم العضو
17/2  24/4  29/7  23/10 

 نعم نعم  نعم  نعم  حمد بن محمد الوھيبي الفاضل
الفاضل عبدالرضا بن مصطفى 

  سلطان
 نعم نعم نعم نعم

 نعم نعم  نعم  نعم  الفاضل سيباستيان مانــافـــا لن
  

 300ه  بوتم تحديد بدلات حضور أعضاء لجنة التدقيق  عن كل اجتماع يتم عقد
  ر ع لباقي أعضاء اللجنة   250رع لرئيس اللجنة و

       .والمالية بأساسيات المحاسبةجميع الأعضاء من ذوي الخبرة والمعرفة و 
                                                    

ھي طبقا للقواعد الصادرة عن الھيئة العامة   تدقيقاللجنة  إن شروط مرجعية
ال .لسوق الم  

لجنة التدقيق ھي ما يلي :  غطيھاالمجالات الرئيسية التي ت   
  . للشركة   المدقق الداخلي والمدقق الخارجي توصية بتعيين) الأ(

  مراجعة خطط التدقيق والتقارير المتعلقة بالتدقيق.(ب) 
قانون إدارة لمتطلبات المراجعة الداخلية و مراقبة مھام المدقق الداخلي وفقا(ج) 
  . ضمان كفايةأنظمةالرقابة الداخلية والبيانات المالية ل ركاتالش

  قق من عمليات الاحتيال المالي (د) التح
    مراجعة البيانات المالية السنوية والفصلية وكفايتھا قبل إصدارھا    .) ه(

من قبل الشركة تجاه معايير المحاسبة  التمحيص في مراجعة نواحي عدم الإلتزام(و) 
   ومتطلبات الإفصاح الصادرة من الھيئة العامة لسوق المال .  الدولية 

   تعاملات الأطراف ذات العلاقة  .سياسات إدارة المخاطر و مراجعة (ز) 
 بين مراجعي الحسابات الداخليين والخارجيين ومجلس العمل كحلقة وصل(ح)

  . الإدارة 
  

  -:والمشاريع لجنة الترشيحات والمكافآت  4.3
حديد المھارات والقدرات والكفاءات تبلمجلس الادارة تختص  جنة فرعيةھي ل

المناسب للمترشحين توافرھا بالمجلس واجراء التقييم  والخبرات المطلوب
المترشحين والتأكد من استيفائھم  الجمعية العامة السنوية على تقييمواعانة 

 شركاتاللوبة  ومتابعة تنفيذ ميثاق حوكمة للشروط والمھارات والخبرات المط
المشاريع والمھام الموكلة اليھا من قبل المجلس من وقت  وتنفيذ مراقبة   وكذلك
  . لاخر



  
  
  
  

  - وتتألف اللجنة من الآتية أسماؤھم :
 الفاضل قيس بن محمد اليوسف     رئيسا -1
 السيد / ايمن بن حمد البوسعيدي   عضوا -2
 المھندس/ أحمد بن حمدالصبحي   عضوا -3
  عضوا      الن الفاضل / سيباستيان مناف -4
خلال السنة حسب  مرات ريع ثلاث المشات لجنة الترشيحات والمكافآت وأجتمع

  -التواريخ المبينة أدناه:
  

  التاريخ  اسم العضو
  15/1  9/5  30/7    

    نعم  نعم  نعم  قيس بن محمد اليوسف
السيد أيمن بن حمد 

  البوسعيدي
    نعم  نعم  نعم

المھندس/ أحمد بن حمد 
  الصبحي

    نعم  نعم  نعم

    نعم  نعم  نعم  سباستيان منا فالان
  

ریال  ) لرئيس 300وحددت مكافآت حضور الأعضاء عن كل إجتماع ب( 
  . لكل عضو ریال )  250اللجنة  و( 

  نبذة مختصرة عن اعضاء مجلس الادارة   5
   
 
  الفاضل قيس بن محمد اليوسف  

اندفورد الولايات على شھادة الماجستير في ادارة الاعمال من جامعة ست اصلح 
الولايات المتحدة ب يوس في الاقتصاد من جامعة وليم وبكالور الامريكيةالمتحدة 
 رئيس مجلس ادارة غرفة تجارة وصناعة عمان  يتولى حاليا منصب .الامريكية

الرئيس التنفيذي  في مجموعة اليوسف. الفاضل قيس ھو رئيس وعضو  و
تباشر مختلف الانشطة الاقتصادية . بمجالس ادارة العديد من الشركات التي 

وھوايضا عضوفي ھيئة مجلس البحث العلمي وعضوفي مجلس ادارة الھيئة 
    .مؤسسات الصغيرة والمتوسطه العامة لتنمية ال

  
  يمن بن حمد البوسعيديالسيد أ

بعد حصوله على شھادة البكالوريوس في إدارة الأعمال من جامعة ھيوستون 
مجموعة ولى حاليا منصب نائب رئيس مجلس ادارة ريكية ، يتبابتيست الام



شركة  سابكو . ومن مسئولياته الاشراف العام على كل شركات المجموعة مع 
التخطيط الاستراتيجي ومسئولية تنفيذ ومراقبة الاداء لجميع شركات المجموعة 

كما يشغل رئيس لجنة الإستثمارات والمشاريع  وھي اللجنةالمسئولة عن تطوير 
  ال بالمجموعة.الاعم

كان عضوا بمختلف مجالس ادارات الشركات العامة بمختلف خلال ھذه الفترة  
  المناصب. 

  الفاضل عبدالرضا بن مصطفى سلطان 
تخصص مالية .وھو عضو  –لوريوس في التجارة احاصل على  شھادة البك

شركات مصطفى بمجالس ادارة عدة شركات والعضوالمنتدب في مجموعة 
عمال الشباب وعضومجلس الادارة في و منظمة رؤساء الأ, وعض سلطان 

  .في الھند  شركة ألموندز العالمية للاوراق المالية المحدودة
 

  المھندس/أحمد بن حمد الصبحي 
حاصل على شھادة الماجستير في ادارة الأعمال من جامعة ستراثكلايد جلاسجو 

ندسة الكھربائية من المملكة المتحدة وحصل على شھادة البكالوريوس في الھ -
  المملكة المتحدة . –ليفربول  -جامعة جون مورس

المھندس أحمد  ،  أكواباور يعمل حاليا الرئيس التنفيذي للعمليات لعمان لشركة و
المتخصصين  وذو خبرة واسعة في مجال مشاريع انتاج الطاقة  صبحي منال

  .وتحلية المياه 
  الفاضل / حمدبن محمد الوھيبي 

)  تخصص الشئون MBAدرجة الماجستير في ادارة الاعمال ( حاصل على 
)  وشھادة  محلل CFAالمالية .وكذلك حاصل  على شھادة  محلل مالي معتمد ( 

بالإضافة الى شھادة في قياس الاداء  )  CAIA(  معتمداستثماري بديل 
  ).CIPMالاستثماري(

تثمار بصندوق تقاعد  سنة ، يشغل  حاليا  مديردائرة الاس 21لدية خبرة لمدة   
  )   السنوات الاخيرة.8وزارة الدفاع خلال (

  
  الفاضل سباستيان مانافالن

حاصل على شھادة البكالريوس في العلوم ودبلوم الدراسات العليا في الادارة من 
سنة بسلطنة عمان وھو حاليا بوظيفة  37. حيث عمل لما يزيد عنندمومباي بالھ

  الرئيس التنفيذي  لمجموعة البحار السبع .
العديد من كان للفاضل سباستيان دور فعال في التفاوض والتوصل  الى تأسيس 

دولية . وقد ساعد رئيس مجلس الادارة  الشركات بشراكة  مع مؤسسات 
صول على فتح فرص لحلمجموعة البحار السبع في توجيه الشركات الشقيقة و ا

 استثمار جديدة في سلطنة عمان وخارجھا .
 
  



  
 

 الشيخ سعود بن ماجد القاسمي
.م.م. حيث يشرف على شب المدير العام في شركة آل سعود يشغل حاليًا منصب نائ

الإدارة العامة لأنشطة الاستثمار المباشر للشركة في مختلف القطاعات وإدارة 
التخطيط الاستراتيجي والتكتيكي وتطوير الأعمال  العقارات. لديه خبرة واسعة في

والخدمات المصرفية الاستثمارية وإدارة العقارات. قبل العمل في شركة آل سعود 
المحدودة ، اكتسب خبرة مھنية كبيرة في قطاع الخدمات المالية خلال فترة عمله في 

ومجموعة  ، بنك دبي التجاري ، HSBCبعض المؤسسات المالية الرائدة مثل بنك 
أبراج. يحمل الشيخ سعود شھادة البكالوريوس في إدارة الأعمال المتخصصة في 

 التمويل من جامعة الغرير ".
   
  رشيح أعضاء مجلس الإدارة :. عملية ت6

لعضوية مجلس الإدارة يقوم المجلس بالنظر في المھارات  رشحينتالم عند ترشيح 
شح والمھارات القيادية التي يتمتع بھا المھنية والعلمية كما ينظر في نزاھة المتر

جية أھم تيالعضو ويعتبر سجل الإنجازات والمعرفة بالصناعة والرؤية الإسترا
وذلك من خلال مھام لجنة الترشيحات والمكافآت الخصائص الرئيسية للمترشح ،

وتتبع الشركة أحكام قانون   وعرض استمارات المترشحين لتقديم الرأي والمشورة ،
أعضاء  رشيح ما يتعلق بتفيوقانون الھيئة العامة لسوق المال ت التجارية الشركا

  مجلس الإدارة. 
  
  الشركة :إدارة  -7

ويقوم . تحدد بوضوح شروط التعيين   صحيحة عقودب الشركة يتم  تعيين  موظفي  
المسؤول التنفيذي الأول  تحت الرئيس التنفيذي بتسيير شؤون إدارة الشركة وھو 

  الإدارة . مجلسرقابة  جيه وإشراف وتو
  
  لعلاقة :الأطراف ذات ا مع معاملاتال. 8
 

التعامل  على أساستجري   لعلاقة جميع الصفقات المبرمة مع الأطراف ذات ا
   ويتم الإفصاح عنھا فى الحسابات . التجاري المعتاد

  
  

   : مع المساھمين والمستثمرين تواصل . وسائل ال9
عوة للمساھمين الكرام لحضور الجمعية العامة السنوية يتم تقديم إعلان الد (أ) 

العادية والذي يحتوي على تفاصيل التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة إلى الھيئة 
العامة لسوق المال كما يتم إرسال الدعوة بالبريد إلى المساھمين بجانب تقرير 

  مجلس الإدارة والحسابات المدققة .
  

لنتائج ربع السنوية للشركة حسب مقتضيات أنظمة الھيئة تقوم الشركة بإعداد ا(ب) 



لكل ربع عام كما يتم مراجعتھا من قبل    العامة لسوق المال من قبل إدارة الشركة 
  لجنة التدقيق وأعتمادھا من قبل مجلس الإدارة ليتم تحميلھا  على الموقع 

  
ف اليومية الإلكتروني الرسمي لسوق مسقط للأوراق المالية ونشرھا في الصح

  المحلية طبقا لتوجيھات الھيئة العامة لسوق المال.
 

تقوم الشركة من حين لآخر بالإفصاح عن القرارات الھامة المتخذة من قبل (ج) 
مجلس الإدارة للمساھمين من خلال سوق مسقط للأوراق المالية بالإضافة الى 

ي يتم والذ www.voltampoman.com الموقع الإلكتروني الرسمي للشركة 
    . تحديثه من وقت لآخر 

        
  . يمثل تقرير مناقشة الإدارة وتحليلاتھا جزء من التقرير السنوي (د) 
  

   مكـــافـــآت أعضاء مجلس الإدارة : . 10
  -جتماع جلسات مجلس الادارة :(أ )  حضور ا

 22,550بمبلغ قدره  أعضاء مجلس الإدارة  بدلات حضور اجتماعات 
 من حددت من مجلس الادارة وتم اعتمادھا  م والتي 2019 ام  عماني لعریال

  .ریال عماني)  19,150   – 2018عام  ( .  المساھمين 
  
  -مدفوعة للأعضاء مقابل  بدل حضور الجلسات حسب الآتي:المكافآت ال

  
المبلغ بالریال العمانى  إسم العضو  
    2019 2018 
 3,700 3,400  قيس بن محمـــــد اليوسف   .1
السيد/أيمن بن حمد    .2

  آلبوسعيدي
3,650 2,350 

عبد الرضا بن مصطفى   .3
 سلطان

3,8003,000 

المھندس/أحمدبن حمـد    .4
 الصبحي

1,5502,100 

الفاضل حمدبن محمــد   .5
 الوھيبي

4,0002,800 

 4,000 4,550  سبـــاستيـــــــــان منافالن       .6
 1,200 1,600 الشيخ سعود بن ماجد القاسمي   .7

 19,150 22,550  الى بدل حضور الجلساتإجم  
   
  -:(ب)مكافأت أعضاء المجلس 

نظرا لعدم كفاية الارباح القابلة للتوزيع ، لا يوصي مجلس الادارة بدفع نظرا 
  م .2019مكافآت الى اعضاء مجلس الادارة لعام 

  



  
  
  
  
عادل  يم بعد تقي مكافأت الإدارة التنفيذية : تم تحديد رواتب ومكافآت الموظفين ) ج(

  كان المجلس على أساس مؤھلات وخبرة وكفاءة المديرين التنفيذيين. من قبل 
  

متضمنة شركاتھا التابعة) عن سنة (الكبار  ةللخمس موظفينالمخصصات مجموع 
، بما  ) ریال عماني  326,539مبلغ     2018ریال عمانى ( 265,686:    2019

 2018(مقارنة عن عــــــــــام كأجر محــــدد ریال عماني 265,686في ذلك 
ریال  53,337 - 2018(  ومبلغ،   0ومبلغ ریال عماني   ،ریال عماني ) 273,202

  . مرتبط بالأداء ) عماني 
  

  :للقواعد والأنظمة  الشركة  متثالإ تفاصيل  .11
  

والأنظمة  الشركات السابق واللاحق  كمةميثاق حو جميع قواعدبالشركة تلتزم 
سوق المال ل العامة  ھيئةوالالصادرة عن سوق مسقط للأوراق المالية  ، المعمول بھا

عقوبات ولم تُفرض أية .   م2019رية لعام قانون الشركات التجا ما ينص عليهو
ا مھيئة سوق المال أو سوق مسقط للأوراق المالية أو غيرھ على الشركة من قبل

  جھات الرسمية .من ال
  

  .   بيانات اسعار السوق12
السنة ري  في  اسعار اسھم الشركة  خلال : الارتفاع والانخفاض الشھ 1 - 12

  كما يلي: 2019
  

أعلى  الفترة
 سعرر.ع

 الاغلاق الشھريأدنى سعر ر.ع

 0.209 0.195 0.237  2019يناير  
 0.209 0.190 0.209  2019فبراير 

مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧارس  
2019  0.196 0.189 0.189 
 0.177 0.1890.170  2019أبريل  

 0.168 0.168 0.180  2019و  ماي
 0.180 0.170 0.182  2019يونيو 
 0.175 0.170 0.180  2019يوليو 

أغسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧطس 
2019  0.175 0.160 0.175 

 0.175 0.160 0.175  2019سبتمبر 
 0.173 0.160 0.185  2019أكتوبر 
 0.180 0.165 0.180    2019نوفمبر
 0.149 0.144 0.178    2019ديسمبر



  
  

% 28.7اسعار أسھم فولتامب  بمقدار  ، انخفضت   2019  م:خلال عا  2- 12
بنسبة   لاوراق المالية و انخفاضبسوق مسقط ل% 8.1بنسبة   مقابل  انخفاض

  بمؤشر الصناعة خلال نفس الفترة. % 16.4
  

  
 

الاداء الصناعي في عام  مؤشر اداء شركة فولتامب للطاقة  مقابل مؤشر
م 2019                         

 
 



 
 
              

كيفية  توزيع الأسھم :    - 13  
  م2019ديسمبر  31الجدول التالي يوضح كيفية توزيع السھم كما ھو في 

  
عدد حاملي   التوزيع

  الأسھم
ة على النسب  عدد الأسھم

  اجمالي الأسھم
(  8,140,275 أعلى من

10(%  
3 39,626,079  48.68%  

8,140,275-4,070,137 
)10_5(%  

2  11,164,674  13.72%  

814,028    -4,070,137  )
%1-5(%  

5  10,638,313  13.07%  

( أقل من 814,028أقل من 
1(%  

19,596  19,973,684  24.53%     

  %100  81,402,750  19,606  الاجمالي الكلي
  
  
  



أمريكية ايداعات إيصالات أو  إيصالات إيداعات أجنبية عالمية ةأي ليس لدى الشركة
للجمھور أو المستثمرين من صادرة أي صكوك أخرى من أي نوع  أوأو ضمانات 

  المؤسسات أو أي فئة أخرى من المستثمرين.
   

 الملامح  المھنية للمدقق القانوني. 14
ة في الخدمات المھنية  وخدمات مراجعة الحسابات الشركة الرائدتعد بي دي أو 

وھي شركة  م، 1976  عام(من  والضرائب والخدمات الاستشارية في سلطنة عمان
مستقلة ومميزة من الناحية القانونية لشركة بي دي أو العالمية المحدودة وتعتبر 

خامس أكبر شركة للخدمات المھنية في تقديم خدمات التأمين والضرائب 
موظف   88000اكثر من لدى الشركة ستشارات المرتكزة على الصناعة ويعمل والا

. شركة بي دي دولة ومنطقة  167مكتب في  1800يعملون في شبكة عالمية  تضم 
معتمد من قبل الھيئة العامة لسوق المال لتدقيق أعمال حسابات الشركات أو المحدودة 

 نة عمان . في سلط المدرجة في سوق مسقط للأوراق المالية 
  
  
  
  
  
  

  أتعاب التدقيق
  

 -2018( عام  عماني ریال  4000ره  وقدتم صرف مبلغ ،    م2019  عامخلال 
لمراجعي الحسابات الخارجيين مقابل الخدمات المختلفة التي   )ریال عماني 5000

بالإضافة الى مبلغ  ، عدم احتساب مصاريف جيببالإضافة الى  للشركةقدموھا 
 تدقيقخدمات   مصاريف)   ریال عماني 8000 -2018(  انيریال عم   6500
  .الشركات التابعة ) حسابات

   
  _ المدقق الداخلي .15

من أجل ضمان الإمتثال والتقيد بالأنظمة واللوائح الداخلية فإن الشركة لديھا         
التقييم والمراجعة ورفع المدقق الداخلي المتفرغ بدوام كامل لمواصلة 

  الداخلي .والتحكم الى لجنة التدقيق  اشرةمبالتقارير
  

  - : تفاصيل عدم الإلتزام من جانب الشركة  - 16
قرار الھيئة  من 24تقوم الشركة بإجراءات تقييم وحدة التدقيق الداخلي وفقا للمادة 

  العامة لسوق مسقط .
  ولا توجد حالات أخرى لعدم الأمتثال لحوكمة الشركات .

  



 : مجلس الادارة إقرار - 17
الإدارة ھو المسؤول عن إعداد البيانات المالية وفقا للقواعد  مجلس 

 والمعايير المعمول بھا 
أمور جوھرية تؤثر لا توجد يود مجلس الادارة ان يؤكد للمساھمين الكرام بأنه 

عمليات الانتاج خلال السنة المالية  مواصلةعلى على إستمرارية وقدرة الشركة 
  ة. قادمال

نتائج أعمال المراجعة  الأخذ في الحسبان من خلال ،  مجلس الإدارةوقد قام 
 مناقشات مع مراجعي الحساباتالو من قبل لجنة التدقيق الداخلية للحسابات

 ـ مع فحص دوري لإدارة المعلومات والمناقشات مع الإدارةوالخارجيين 
 31لسنة المنتھية في اتشغيل الضوابط الداخلية خلال  بمراجعة واستعراض

مراجعته لأنظمة الرقابة الداخلية  مجلس الإدارةوقد إختتم  . م 2019  ديسمبر
  . إستنادا إلى ذلك بفاعلية ھذة الأنظمة خلال العام 

  
  

  قيس بن محمد اليوسف                             حمد بن محمد الوھيبي  
  رئيس مجلس الادارة                 عضومجلس الادارة/ رئيس لجة التدقيق

 
      


