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 تأسيس الشركة .1

 للمرسوم الملكي رقم م/   -وهي شركة مساهمة سعودية مدرجة  -( ”قو“)تأسست شركة إتحاد عذيب للإتصالات 
ً
م( 26/2/2008هــــــــــــــــ )المواف  19/2/1429وتاريخ  6وفقا

ـــــــــــــــ )المواف  30/2/1430الصـادر يي الريا  اتاريخ  1010263273القاضـي  االإعن  عن تأسـ س الكـركة. ولعمل الكـركة اموجب الاـجل التراري رقم  م( 25/2/2009هـ

 م(.1/4/2009هـ )المواف  5/4/1430المؤرخ يي  والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة وترخيص 
 

( مائة مليو  سهم قيمة كل 100,000,000(  واحد مليار ريـــــال سعودي مقسم إ   )1,000,000,000وهذا الإتحاد هو عبارة عن شراكة قوية تم تأس سها ارأسمال قدره )

 إ   شــركة اذار الترارية و ( عكــرة ريـــــــــــــــــالات ســعودية وكلها 10منها  )
ً
 منش ك شــركة عذيب الترارية التـــــــــــــــــي تم لعديل إســمها لاحقا

ً
أســهم عادية مدفوعة االكامل. ويضــم كن

ديل خدمات الت  تم لعشـــــركة النهلة للترارة والمقاولات و شـــــركة البحرين للإتصـــــالات الســـــل"ية والنســـــل"ية كاتلكوكو شـــــركة مرموعة تراكو و شـــــركة عذيب للصـــــيا ة وا 

 ا   شــركة الريادة ا ةديلة لاخدمات البيوية وشــركة الا لس ت الســعودية وشــركة عذيب لل"مبيوتر و 
ً
 إ   شــركة اذار  الاتصــالاتإســمها لاحقا

ً
التـــــــــــــــــي تم لعديل إســمها لاحقا

 لنتصالات وتقنية المعلومات وشركاء آخرينك.
 

ـــل"ية ملل  الاتصــــــــــالاتتقديم ما يلي ش خدمات   ”قو“ويتضــــــــــمن اللسخيص الذي حاكت عليا شــــــــــركة إتحاد عذيب للإتصــــــــــالات  اللااتة و محدودة ا ةركة وا خدمات النســـــــ

ـــر الإ لس ت ونلة ااسـت دام  تقنية الاتصـالاتالصـوتية الهاتفيةووخدمات البيا ات و خدمات الا لس ت السـر و و خدمات  الاتصـالات وا جيل  ا جيل الرابو الصـوتية عبـــــــــــــ

ــــــــــــــــ م الكــركة تنفيذها ييا خامس و كواال الألياف ال ــــــــــــــــي لعتـ  بصــرية  جميو العمنء الأفراد والكــركات وا جهات ا ةكومية. هذا االإ ــافة إ   خدمات  تقنية المعلومات التـ

ــــــــــــــــــــــــــــ6/9/1432االممل"ة العربية الســــــــــــــعودية. وقد أوةــــــــــــــي  مرلس الإدارة لاجمعية العامة المنعقدة اتاريخ  الاتصـــــــــــــــالاتالمســــــــــــــتقبل  ــــــــــــــمن عمليا ها يي ق ا   )المواف    هـ

ـــــــــــــــــــــــــــــال ســــــــــــــعودي إ   )1,000,000,000م( ات فيض رأس المال من )6/8/2011 ـــــــــــــــــــــــــــــال ســــــــــــــعودي ونلة عن  ري  إل ـاء 400,000,000( واحد مليـار ريـ ( أربو مائة مليو  ريـ

اجمعية العامة المنعقدة اتاريخ ٪ من رأس المال. وعقب نلة تمت التوصـــية مرة أخر  ل60( ســـتو  مليو  ســـهم من أســـهم الكـــركة وبلســـبة ت فيض ال ت 60,000,000)

(  واحد مليار ومائة وخمسة وسبعو  مليو  ريـــال 1,175,000,000م(  ارفو رأس المال من خنل  رح أسهم حقوق أولوية اقيمة )14/1/2012هـــ  )المواف  20/02/1433

ــــــــــــال سعودي. ولقد دعت شركة إتحاد عذيب للإتصالات ( واحد مليار وخمس مائة وخمسة وسبعو  مل1,575,000,000سعودي ليصبح رأس المال ا جديد )  ”قو“يو  ريـ

م(و حيث تمت الموافقة عل  قرار 14/1/2012هـــــــ )المواف  20/2/1433لعقد اجتما  ا جمعية العامة غيـــــــر العادية للموافقة والتصويت عل  قرار كيادة رأس المال اتاريخ 

( مائة وســـــــــــبعة عكـــــــــــر  مليو  وخمس مائة أل  ســـــــــــهم من خنل 117,500,000 رح أســـــــــــهم كيادة رأس المال اواقو ) كيادة رأس المال والمصـــــــــــادقة عليا. وبناءً عل  نلة تم

 إصدار أسهم حقوق أولوية.
 

ة  خفض ٪ ونل60م( ات فيض رأس مال الكركة اواقو 10/04/2017هـ )المواف  13/07/1438كما أوةي  مرلس الإدارة  لاجمعية العامة غيـر العادية المنعقدة اتاريخ 

 مو  ظام الكركات ا جديد ليصبح رأس المال بعد الت فيض )50ا خسائر الملساكمة دو  
ً
 630,000,000٪ ونلة تماشيا

ً
( ست مائة وثنثو  مليو  ريال سعودي. ولعا يا

م( ات فيض رأس المال 13/02/2018هــــــــــ )المواف  27/05/1439مو الو و الما ي للكركةو أوةي  مرلس الإدارة مرة أخر  لاجمعية العامة غيــــــــــر العادية المنعقدة اتاريخ 

 ( أربو مائة وإثنا  وســــــــــــــبعو  مليو  وخمس مائة أل  ريال ســــــــــــــعودي عن  ري  إل اء500,000,472( ســــــــــــــت مائة وثنثو  مليو  ريال ســــــــــــــعودي إ   )630,000,000من )

 للصـــــــعوبات المالية الت  واجهرها الكـــــــركة وبلو  25ت فيض الكـــــــركة الســـــــبة  أســـــــهم من ( خمســـــــة عكـــــــر مليو  وســـــــبو مائة وخمســـــــو  أل  ســـــــهم750,000,15)
ً
٪. و ظرا

هـ 19/08/1440قدة اتاريخ ا خســائر الملساكمة  صــ  رأس المالو وبناءً عل  توصــية مرلس الإدارة واف  مســاهمو الكــركة يي اجتما  ا جمعية العامة غيــــــــــــــــر العادية المنع

 وخمس مائة أل  ريال ســـــــــــــعودي إ   )472,500,000من ) م( عل  ت فيض رأس مال الكـــــــــــــركة24/04/2019)المواف  
ً
( 350,529,000( أربو مائة وإثنا  وســـــــــــــبعو  مليو ا

( إثنا عكـــر مليو  ومائة وســـبعة ولســـعو  أل  ومائة ســـهم 100,197,12ثنث مائة وخمســـو  مليو  وخمس مائة ولســـعة وعكـــرو  أل  ريال ســـعودي عن  ري  إل اء )

 ٪.81.25ض يي رأس المال مقدارها من أسهم الكركةو وبلسبة ت في

ـــــــــــــــــــــر العادية اناءً عل   تائي تصـــــــويت المســـــــاهم   اتاريخ  ـــــــــــــــــــــ )المواف  03/07/1441كما وافقت ا جمعية العامة غيـ م( عل  ت فيض رأس مال الكـــــــركة من 27/02/2020هـ

( مائتا  وثما ية وعكــرو  مليو  وخمس مائة ولســعة 228,529,000( ثنث مائة وخمســو  مليو  وخمس مائة ولســعة وعكــرو  أل  ريال ســعودي إ   )350,529,000)

 ٪.80.34( إثنا عكر مليو  ومائت  أل  سهم من أسهم الكركةو وبلسبة ت فيض يي رأس المال مقدارها 12,200,000وعكرو  أل  ريال سعودي عن  ري  إل اء )
 

م( ات فيض 23/01/2022هــــــــــــــــــــ )المواف  20/06/1443العامة غ س العادية المنعقدة اتاريخ  وبناءً عل  توصـــــية مرلس الإدارة واف  مســـــاهف  الكـــــركة يي اجتما  ا جمعية

 مو  ظام الكــــركات ا جديد ليصــــبح رأس المال بعد الت فيض )50٪ ونلة  خفض ا خســــائر الملساكمة دو  6260.رأس مال الكــــركة اواقو 
ً
( 89,999,000٪ ونلة تماشــــيا

 ( ثنثة عكـــر مليو  وثما  مئة وثنثة وخمســـو  أل  ســـهم13,853,000ولســـعو  أل  ريال ســـعوديو ونلة عن  ري  إل اء )لســـعة وثما و  مليو  ولســـو مائة ولســـعة 

 الكركة. أسهم من

مســــــو  م ا يادة رأس مال الكــــــركة من خنل إصــــــدار أســــــهم حقوق أولوية اقيمة مائت   وخ13/10/2022كما أوةــــــي  مرلس الإدارة لاجمعية العامة غ س العادية  اتاريخ 

( ريالات ســـــــعودية للســـــــهم 10( ســـــــهم عادي جديد )بســـــــعر  رح يبل  عكـــــــرة )25,000,000( ريال ســـــــعودي مقســـــــمة إ   خمســـــــة وعكـــــــرو  مليو  )250,000,000مليو  )

 م.08/03/2023هـ المواف  16/08/1444الواحد(و ورفض مساهف  الكركة كيادة رأس مال الكركة يي ا جمعية العامة غ س العادية الت  عقدت اتاريخ  
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 أعمال ونشاطات الشركة .2

 اتقديم ا خدمات التاليةش ”قو“تقوم 
 

  اللااتة يي الممل"ة العربية السعودية. الاتصالاتخدمات 

 .الن اق العريض اللاات 

 .خدمات الا لس ت السل"ية 

 .خدمات المع يات السل"ية 

 . خدمات الا لس ت النسل"ية 

 .خدمات المع يات النسل"ية 

  مراك  الاتصال.خدمات 
 

 :أخبار وقرارات الشركة المهمة .3

 )مستقل( في مجلس إدارة شركة اتحاد عذيب للاتصالاتالعتيبي مشعل بن ابراهيم بن متعب بن عميرة  /تعيين السيد 1.3
ً
 عضوا

 )مســتقل( يي مرلس ادارة شــركة  /لعي   الســيدعل   م07/04/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 
ً
مكــعل ان ااراهيم ان متعب ان عم سة العتي   عضــوا

 .اتحاد عذيب لنتصالات

افقة على القوائم المالية عن العام المنتهي في  2.3  م2022مارس  31المو

 .م31/03/2022المنته  يي اعتماد القوائم المالية وتقرير الفحص عن العام الما ي و عل  م31/05/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

افقة على صرف مكافآة الرئيس التنفيذي للشركة المستحقة عن الإنجازات السابقة الإستثنائية 3.3  المو

اواقو ثنث     صـرف مكافةة الرئ س التنفيذي للكـركة المسـتحقة عن الإ راكات السـااقة الإسـتةنائية و عل م05/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 من الراتب الأساسي .( راتب 30)

افقة على صـــــــــــرف مكافآت أعضـــــــــــاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس من بداية الدورة الرابعة وحلمن نهاية العام الما ي المنتهي 4.3 في  المو

 م31/03/2022

المجلس منذ اداية الدورة الرابعة  لمجلس صــرف مكافةت أعضــاء مرلس الإدارة والاجا  المن لقة عن و عل  م05/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .م31/03/2022وحت  نهاية العام الما ي المنته  يي  26/10/2020الإدارة اتاريخ 

افقة على صرف مكافآت )موظفي الشركة( الإدارة التنفيذية عن العام الما ي المنتهي في  5.3  م31/03/2022المو

الموافقـــــة عل  صــــــــــــــرف مكـــــافـــــةت )موعفي الكــــــــــــــركـــــة( الإدارة التنفيـــــذيـــــة عن العـــــام المـــــا ي المنته  يي عل   م05/06/2022واف  مرلس الإدارة اتـــــاريخ 

 .م31/03/2022

 خالد بن عبدالرحمن الخضيري )عضو مستقل( من عضوية مجلس الإدارة ولجنة المكافآت والترشيحات /قبول إستقالة السيد 6.3
استقالة السيد/ خالد ان عبد الرحمن ا خض سيو من عضويتا يي مرلس الإدارةو وعضويتا يي قبول عل   م20/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 من 
ً
 م.20/06/2022 جنة المكافأت واللسشيحاتو عل  أ  لسري الإستقالة اعتبارا

 لمكافآت والترشيحات)مستقل( في عضوية ورئاسة لجنة االعتيبي بن عميره بن ابراهيم بن متعب مشعل  /تعيين عضو مجلس الإدارة السيد 7.3
 )مســـــتقل( يي عضـــــوية عل    م27/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

ً
ورئاســـــة لعي   الســـــيد/ مكـــــعل ان ااراهيم ان متعب ان عم سه العتي    عضـــــوا

 م.25/10/2023 جنة المكافةت واللسشيحات حت  نهاية الدورة الرابعة الت  تلته  يي 
افقة على تعيين الدكتور  8.3  للجنة التنفيذية /المو

ً
 عيس ن بن يسلم باعيس ن )مستقل( رئيسا

لعي   الدكتور/ ع ســــــي  ان اســــــلم ااع ســــــي   رئ س مرلس الإدارة وعضــــــو الاجنة التنفيذية )مســــــتقل( عل   م27/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 لاجنة التنفيذية من تاري او وحت  نهاية الدورة الرابعة اتاريخ 
ً
 .25/10/2023رئ سا

 م2021/2022 اعتماد تقرير مجلس الإدارة السنوي للسادة المساهمين عن العام 9.3
و والموافقة عل  ما م2021/2022اعتماد تقرير مرلس الإدارة الســـنوي للســـادة المســـاهم   عن العام و عل  م29/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 للتعليمات 
ً
 الصادرة من قبل ا جهات المختصة.ورد اا من ايا ات والنمانج المرتب ة اا وفقا

افقة على تجديد عقد الرئيس التنفيذي لشركة اتحاد عذيب للاتصالات الأستاذ 10.3  آل منصور بن صالح يحين  /المو
آل ان صــــــــا   الموافقة عل  ترديد عقد الرئ س التنفيذي لكــــــــركة اتحاد عذيب لنتصــــــــالات الأســــــــتان/ ي ي  م29/06/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 (.2لمدة سلت   ) منصور 
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جعفر حبيب آل حســــــن كرئيس  /محمود حمدان العبدالله وتعيين الأســــــتاذ /قبول إســــــتقالة الرئيس التنفيذي للشــــــؤون المالية بالإنابة الأســــــتاذ 11.3

 تنفيذي للشؤون المالية بالإنابة
الية االإ ااة الأســـــــــتان/ محمود حمدا  العبد  ولعي   قبول إســـــــــتقالة الرئ س التنفيذي للكـــــــــؤو  المعل   م03/07/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .الأستان/ جعفر حب ب آل حسن كرئ س تنفيذي للكؤو  المالية االإ ااة

 )مستقل( من عضوية مجلس الإدارة ولجنة المكافآت والترشيحاتمشعل بن ابراهيم بن عميره العتيبي، عضو  /قبول إستقالة السيد 12.3

)مســــــتقل( من عضــــــوية مرلس  عضــــــوالعتي  و قبول إســــــتقالة الســــــيد/ مكــــــعل ان ااراهيم ان عم سه عل   م03/07/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 من تاريخ الإدارة و جنة المكافةت واللسشيحات
ً
 م.03/07/2022و عل  أ  لسري الإستقالة اعتبارا

 )مستقل( في مجلس إدارة شركة اتحاد عذيب للاتصالات /تعيين السيد 13.3
ً
 عمر بن نبيل بن نوري الخضيري عضوا

 )مستقل( يي مرلس إدارة شركة اتحاد عذيب  لعي   السيد/ عمر ان   يل ان  وري ا خض سيوعل   م01/08/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 
ً
عضوا

 .25/10/2023لنتصالات حت  نهاية الدورة الرابعة اتاريخ 

 )مستقل( في مجلس إدارة شركة اتحاد عذيب للاتصالات /تعيين السيدت 14.3
ً
 صقر بن عبداللطيف بن محمد نادر شاه عضوا

 )مســــــتقل( يي مرلس إدارة شــــــركة  لعي   الســــــيد/ صــــــقر ان عبدالل ي  ان محمد  ادر شــــــاهوعل   م01/08/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 
ً
عضــــــوا

 .25/10/2023حت  نهاية الدورة الرابعة اتاريخ اتحاد عذيب لنتصالات 

  ( من النظام الأساس لشركة اتحاد عذيب للاتصالات24 – 22 – 3التعديل على المواد ) 15.3

( من النظام الأســـــــاس لكـــــــركة 24 – 22 – 3واد )المتعديل التوصـــــــية ا   ا جمعية العامة غ س العادية اعل   م07/08/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .اتحاد عذيب لنتصالات

 2023/2022إختيار وتعيين مراجع الحسابات الخارجي للعام الما ي  16.3
م"تب العظم والســـــــــــديري وآل )التوصـــــــــــية لاجمعية العامة االموافقة عل  اختيار ولعي   أحد الم"تب   عل   م08/08/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 ك(محاســـــبو  ومراجعو  قا و يو  كا / ااراهيم احمد ال ســـــام وشـــــركاه و وم"تب ال ســـــام وشـــــري"ككروهورواثكلكـــــيخ محاســـــبو  ومراجعو  قا و يو  ا

 .لمالية للكركةوالذين قاموا اتقديم عرو  ا   الكركة للقيام اأعمال المراجعةو لكي تتم"ن  جنة المراجعة من أداء اللزاما ها  حو الاعتناء االأمور ا

افقة على  17.3   ، وتقرير الفحصم2022يونيو  30في  ةالمنتهي)ثلاثة أشهر( الأول الما ي عن الربع ة الأوليالقوائم المالية المو

ــــــرة المالية المكار إللاها أعنهو حسب ما ورد عل   م22/08/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ  اعتماد القوائم المالية وتقرير مراجو ا ةسااات المستقل للفتـ

 .من مراجو ا ةسااات ا خارجي

 جعفر حبيب آل حسن /إستقالة الرئيس التنفيذي للشؤون المالية بالإنابة الأستاذقبول  18.3
قبول إســـــتقالة الأســـــتان/ جعفر حب ب آل حســـــن و من منصـــــبا كرئ س تنفيذي للكـــــؤو  المالية االإ ااة عل   م06/09/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .م30/09/2022اداية من تاريخ 

افقة على تعيين  19.3  الخضيري )مستقل( في عضوية ورئاسة لجنة المكافآت والترشيحاتبن نوري عمر بن نبيل  /الأستاذالمو
لعي   الأســـــــــــتان/ عمر ان   يل ان  وري ا خضـــــــــــ سيو  عضـــــــــــو مرلس الإدارة )مســـــــــــتقل( يي عضـــــــــــوية و عل  م2022 /08/09واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .25/10/2023نهاية الدورة الرابعة اتاريخ ورئاسة  جنة المكافةت واللسشيحات من تاري او وحت  

افقة على تعيين الأستاذ 20.3  محمود حمدان العبدالله رئيس تنفيذي للشؤون المالية بالإنابة /المو
 ميندي.لمدة عام  عل  لعي   الأستان/ محمود حمدا  العبد   رئ س تنفيذي للكؤو  المالية االإ ااا م08/09/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

افقة على تعديل زيادة رأس المال من  21.3  مليون ريال 250مليون ريال ا ى  350المو
م عل  التوصــية لاجمعية العامة غ س العادية اتعديل كيادة رأس مال الكــركة من خنل إصــدار أســهم حقوق 13/10/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

( ســــهم عادي جديد 25,000,000( ريال ســــعودي مقســــمة إ   خمســــة وعكــــرو  مليو  )250,000,000)أولوية ليصــــبح اقيمة مائت   وخمســــو  مليو  

( ريال ســعودي ونلة بعد ا ةصــول 350,000,000( ريالات ســعودية للســهم الواحد(و ادلا من ثنثمائة وخمســو  مليو  )10)بســعر  رح يبل  عكــرة )

 عل  الموافقات الم لوبة من ا جهات المختصة.

افقة 22.3  على إختيار شركة الخير كابيتال كمتعهد تغطية وحيد ومدير اكتتاب المو
توصــية الاجنة التنفيذية اتختيار شــركة ا خ س كاا تال كمتعهد ل  ية وحيد ومدير اكتتاس وإســتمرار عل   م19/10/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .ملية كيادة رأس مال الكركةا ج يرة للأسواق المالية )ا ج يرة كاا تال( كمستكار ما ي لإدارة ع
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افقة على القوائم المالية الأولية المختصرة لفترة الثلاثة والستة أشهر المنتهية في  23.3  )الربع الثاني( وتقرير الفحص 2022سبتمبر  30المو
إللاها أعنهو حســـــــــــــب ما ورد من مراجو  اعتماد القوائم المالية وتقرير الفحص للفتــــــــــــــــــــــــــــرة المالية المكـــــــــــــارعل   م26/10/2022واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 ا ةسااات ا خارجي

افقة على القوائم المالية الأولية عن الربع الما ي الثالث )تسعة أشهر( المنتهية في  24.3  م، وتقرير الفحص2022ديسمبر  31المو
ية المكـــــــــــــار إللاها أعنهو حســـــــــــــب ما ورد من مراجو اعتماد القوائم المالية وتقرير الفحص للفتــــــــــــــــــــــــــــرة المال م عل 05/02/2023واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .ا ةسااات ا خارجي

افقة على تفويض الدكتور  25.3 عبدالعزيز المشــــــــاري )مجتمعين( في فتا محفظة اســــــــتثمارية خاصــــــــة ب يدا  كســــــــور  /صــــــــالح الحاراي والأســــــــتاذ /المو

 الأسهم
والأستان/ عبد الع ي  المكاري )مرتمع  ( يي فتح محفظة استلمارية  عل  تفويض الدكتور/ صا   ا ةارثي م20/02/2023واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 .خاصة اتيدا  كسور الأسهم

افقة على إتفاقية التسوية مع هيئة  26.3  والفضاء والتقنية الاتصالاتالمو
 .والفضاء والتقنية الاتصالاتإتفاقية التسوية المقلسحة مو هيئة و عل  م28/02/2023واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

 عيس ن بن يسلم باعيس ن في عضوية لجنة المكافآت والترشيحات /تعيين الدكتور  27.3
 )مستقل( يي عضوية  جنة المكافةت واللسشيحات حت     الدكتور/ ع سي  ان اسلم لعيعل   م28/02/2023واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

ً
ااع سي  عضوا

 .م25/10/2023رابعة الت  تلته  يي نهاية الدورة ال

افقة  28.3  على زيادة رأس مال الشركةالمو

التوصـــــية لاجمعية العامة غ س العادية ا يادة رأس مال الكـــــركة من خنل إصـــــدار أســـــهم حقوق أولوية  عل  م29/03/2023واف  مرلس الإدارة اتاريخ 

ديد )بســعر  رح يبل  ( ســهم عادي ج25,000,000( ريال ســعودي مقســمة إ   خمســة وعكــرو  مليو  )250,000,000اقيمة مائت   وخمســو  مليو  )

الســـــــــــادة/ شـــــــــــركة الإ ماء و ولعي   ( ريالات ســـــــــــعودية للســـــــــــهم الواحد(و ونلة بعد ا ةصـــــــــــول عل  الموافقات الم لوبة من ا جهات المختصـــــــــــة10عكـــــــــــرة )

 ومتعهد ل  ية وحيد ومدير اكتتاس. للإستلمار كمستكار ما ي
 

 الخطط والعمليات والتوقعات المستقبلية لأعمال الشركة  .4

 الشبكة الخدمة: توصيل  1.4

  الشبكةانتشار  1.1.4

ابهـاو يلبو و خم س مكــــــــــــــي  و تبوكو و راب  و المدينـة المنورة و الم"رمةمدينـة يي الممل"ـةش الريا  و جدة و م"ـة احد  وعكــــــــــــــرين   ”قو“ ل  ي شــــــــــــــب"ـة 

ا تكـــارها عبس و  هاعتوســـ  ”قو“ وحائل. واصـــلتاريدةو الدمام و ا جبيل و ا خبس و الهفوف و الق ي  و الباحةو  ررا و جاكا و عرعرو ا جوفو ســـكاكاو 

 االإ ـــــــافة ا   وبصـــــــفرها. ق ا  الأعمالعمنء الرب  البين  لتلبية احتياجات  شـــــــبكات شـــــــركايها من خنل لع ي  الاتفاقيات الترارية وتحديث شـــــــبكات

فتح الن اق العريض  خدمة  والفضــــــــــاء والتقنية صــــــــــالاتالاتهيئة  ي مبادرةســــــــــاهمت الكــــــــــركة يو  لتقديم خدمات الا لس تأحد المكــــــــــ ل   الر ســــــــــي   

سـيو تواجدها يي جميو أ حاء الممل"ة عبس شـبكات الألياف الضـوئيا المملوكة من قبل جميو المكـ ل   لاخدمات  من تو الكـركة . وقد م"ن نلةاللاات

و وحققت التكامل التام ا   والفضـــــــــــــاء والتقنية الاتصـــــــــــــالاتهيئة الت  اســـــــــــــر ها  هذه المبادرةالوفاء ارميو اللزاما ها اموجب  الكـــــــــــــركة اللااتا. حققت

 .مما م"نها من توف س خدمة الألياف الضوئية للأفراد والكركاتالمعلومات  جميو مك لي ا خ  اللاات الآخرين.  تقنيةوأ ظمة أ ظمرها 

و تم"نت من توف س خدمة الهات  اللاات والإ لس ت بســـرعات  أتاحت هذه ا خ وة كيادة ا تكـــار خدمات الكـــركة لت  ي جميو منا   الممل"ة. وبالتا ي

 .عالية لكريحة أكبس من المست دم  
 

 .والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أ لقرها  يي مبادرة كإمكا ية  قل الرقم اللااتك الت  االإ افة ا   مساهمة الكركة
 

 ميراهرت  3500اللااتة  لتلبية احتياجات ق ا  الأعمالو من خنل اســـــت دام ال ي  اللسددي  5Gيي نكـــــر شـــــب"ة   كقوك لة و  جةتاالإ ـــــافة إ   ن

 مدينة منتكرة حول الممل"ة. 18يي   كقوكلعمنيهاو وتتوفر حاليًا الت  ية لكركة عل  أقديم سرعات والذي سوف يم"ن الكركة من ت
 

الأعمال والأفراد يي المنزل واســـــــتمرت يي التوســـــــو من حيث الســـــــعة والت  ية يي منا   الأعمال خدما ها لعمنيها ال"رام يي ق اعات الكـــــــركة  واصـــــــلت

اتوصـــــــــــيل خدمة شـــــــــــب"ة الألياف الضـــــــــــوئية يي بعض المنا    الكـــــــــــركة الرئ ســـــــــــية يي الريا  وجدة ومن قة م"ة الم"رمة. االإ ـــــــــــافة إ   نلة و قامت

وبالتا ي و ال ي الدالوماســــــــــي  يي الريا  المنا   الصــــــــــناعية يي الريا  وا جبيل والدمام وا خبس الصــــــــــناعية و ملل المدينة الصــــــــــناعية اللا ية يي جدة و 

  .توف س وتلبية مت لبات خدمة الن اق العريض للعمنء
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  .ت للعمنءللوفاء االلزامها اتقديم أفضل ا خدما للبيا ات ا خدمات الصوتية الدولية الا لس تعل  تحديث وتوسيو شبكات الكركة العمل واصلت 

لدولية وشـــب"ة لقد أد  النمو ال"ب س يي ال لب لنقل البيا ات بكـــكل اســـر  وبجم اكبس وال يادة القوية يي المبيعاتو إ    مو ال لب عل   قل البيا ات ا

 .٪35ت ويد خدمة الإ لس ت وأ ظمرها الفرعية السبة 

ـــعات المةلية لســــــرعة الن اق العريضو تم رفو ا والفضــــــاء والتقنية  الاتصــــــالاتيئة وكذلة من أجل تحســــــ   ترربة العمنء اما يتما ــــــي  مو ر ية ه لســـ

 (.Gbps 100) من خنل رب   قاط جديده كقوك  والدولية عل  شب"ة
 

ة لق اعي الأفراد والأعمال. و كـــــــمل نلالمواقو ا جديدة عل  مســـــــتو  العالم لتقديم خدمات أفضـــــــل  مواتع ي  وت وير الرب   الكـــــــركة ولذلة قامت

  الوجهات العالمية
ً
المقســـــمات أشـــــهر مو إارام الإتفاقيات من خنل  من لند  وبار س ومرســـــيليا وبال سمو وفرا "فورت ودبي والبحرين للرب  البين  ل"ن

 .الدولية
 

  ملل (CDN)  العالمي  اتوســـــــيو شـــــــب"ة توصـــــــيل المةتو  ا خاصـــــــة بها من خنل كياده ســـــــرعات الرب  مو شـــــــركاء توصـــــــيل المةتو   الكـــــــركة و قامت

Google  و YouTube و Snapchat و Facebook و Netflix و Akamai .  
ً
  وقـد كاـ  لهـذا تـأث سا  إيرـاايـا

ً
أد  إ   خفض  ممـا العميـلوعل  ترربـة  كب سا

 .الذي  ة  نلة يي ال لب عل  الاسرهنك للرب  الدو ي   فا التكالي  التك يلية بس ب الإ 
 

د من يو ا ةلول التقنية للكـــــــب"ة والتأك جمعتبار الإ يي خذها ألذلة يرب  و كقوك يي شـــــــب"ة ةوالمهمالموا ـــــــيو ا ةســـــــاســـــــة هم أتبس الأمن الســـــــيبساني اع

 (.DDoS)حماية الرواا  الدولية ا جديدة اتقنية 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ )اتحديث أ ظمة ال الكــــــــــــــركة كما قامت العريض  خدمة ق اعي الأفراد يي خدمات الن اق المســــــــــــــت دمة ( BNG CGNAT  -  DPI  -  Wirefiltersـ

 احد  الكركات العالمية الرائدة يي هذا المجال. من والأعمالو ونلة بكراء أجه ه جديدة مقدمة
 

 .و توف س م زات جديدة ة ا جديدة ل يادة السعات الم لوبةشب"ة ا خدمات الصوتي كما  فذت الكركة
 

اســــــــــــت دام ار امي لتنفيذ وإدارة  SD WAN  حيث تت لب خدمة خدما ها يي الســــــــــــوقولتع ي  ك دمة جديدة   SD-WAN  خدمة وأ لقت الكــــــــــــركة

وتقنيات تنظيم الكـــــب"ة مرك يًا.  (Firewalls)   وأجه ة ا ةماية (Routers) لأجه ة التوجيا (NFV) الكـــــبكات ال"ب سة و اما يي نلة المةاكاة الافلسا ـــــية

 .للإيرادات يي العام المقبل مو استمرار  مو ق ا  الأعمال يي الممل"ةو توقو لهذه المبادرة أنها ستفتح فرصة جديدة 

لتتما ي  مو توجهات السوق وتظل عل    ”قو“ مكرو  تحديث الكب"ة الكامل لكل من الكب"ة الرئ سية وشبكات التوك و وت    الكركة كما ادأت

 .لبدء المرحلة اللا ية الكركة ة الأولية ولستعدوقد اكتملت المرحل ق اعي الأفراد والأعمالومستو  توقعات عمنيها يي 

و مما يضي  الم يد من المرو ة والم زات لتوف س سعة أكبس وخدمات متكاملة ”قو“من ا خدمات الاةااية ل واللا ية اكتملت المرحلة الأو   

 .الاةااية ”قو“إ   عرو  

 الشبكةتكنولوجيا    2.1.4

  الكـركة وسـعت
ً
ـــــــــــــــ )من قدرات شـبكات ال كن والأعمال الأفراد  يق اعه ة ت ويد خدمة الإ لس ت  خدمة عمنء وأجو ( IP MPLS  Layer 2 aggregation ـ

 ووالفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة  المتاحا من خنل الرب  البين  ا   مك لي الألياف الضوئية تحت إشراف  الن اق العريض جل توف س خدمةمن أ

 .مو شركاء محلي   تفاقلإاا (LTE) ال وير شبكات الرب  البين  لتقديم خدمات ت الكركة واصلت ويي الوقت  فسا
 

 - FNP ) وكذلة الأســـــــــتلمار يي تقنية (SIP TRUNKS ) من خنل لق اعي الأفراد والأعمالوقامت الكـــــــــركة اتحديث شـــــــــب"ة المكالمات الصـــــــــوتية اللااتة 

UCaaS). 
 

يي توســـيو امتداد الكـــركة  االإ ـــافة إ   نلة و اســـتمرت والأعمال ق ا  خدمة  PTP) -  (PTM نفان النســـل"يةوتواصـــل الكـــركة اســـت دام شـــبكات ال

الســرعة لق ا  الأعمال. ويي  فس  ةعالي البيا ات والا لس تشــب"ة الألياف الضــوئية لتصــل إ   بعض مراك  الأعمال يي الريا  والدمام لتوف س خدمة 

 .الأساسية المرو ة وا ةماية النكمت   لكب"رها الوقت لست دم هذه البلية التحتية لإ افة
 

نات المواصفات وا جودة العاليةو وكذلة  ةست دام الأجه  توبميراهرت   3500اللااتة من خنل ال ي  اللسددي  5Gالكر شب"ة   كقوكقامت شركة 

 الأعمال.ستمرارية إتحقي  
 

لعظيم الأعمال من خنل و  ي الأفرادالإجراءات يي مرال التكــــ يل والصــــيا ة لتقديم أفضــــل ا خدمات لق اع حســــلت الكــــركةاالإ ــــافة إ   ما ســــب  و 

 عل الموارد الداخلية وا خارجية. وقد انع"س نلة  الاستفادة من
ً
 .وت فيض تكالي  التك يلمؤشرات الأداء الرئ سية للكب"ة  إيرااا
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 الشبكةتطوير  3.1.4

ت وير الكـــــبكات الأســـــاســـــية و شـــــبكات  و ويي ســـــ يل نلة اســـــرهدفت الكـــــركةعل  ت وير الكـــــب"ة يي مرالات البلية التحتية وا خدمات الكـــــركةرك ت 

يي  ــوء وتنفيذ جميو التحديلات النكمة . االإ ــافة إ   نلة و تمت إعادة دراســة شــبكات التوك و أكبسبســرعات البيا ات  لرفو قدر ها عل   قلالتوك و  

 .الن اق العريضسوق إ   توف س خدمة تحول ال
 

ـــعات من البيا ات الت  يم"ن توف سها  ت عل  المســــــــتوي   المةلي والدو يو و ت وير شــــــــب"ة ت ويد خدمات الإ لس واصــــــــل الكــــــــركة ت ت وير الســــــــرعات والســـــ

ــا و تم توســـيو ل  ية شـــب"ة من الكـــب"ة الرئ ســـية لتمتد إ   شـــب"ة التوك و من  IP-MPLS للعمنء االإ ـــافة ا   التحســـ نات للكـــب"ة الأســـاســـية. وايضـ

 .ق ا  الأعمال لكهدخنل رفو القدرة والمواصفات ا خاصة اأجه ة الكب"ة الرئ سية يي منا   معينة والت  
 

 . فلاهاالتوك و الت  ت دم العمنء  وشبكاتيي المد  المخدومة حاليًا  الكركة عل  ترقية وتحديث مواصفات الأجه ة عملتكما 
 

 .٪ من السكا  لتقديم تقنيات رائدة لعمنء الأعمال ولتلبية مت لبات السوق 30مدينة ل  ي أكثس من  18يي  5Gالكر شب"ة  كقوكقامت 

 المعلوماتتكنولوجيا أجهزة  4.1.4

 العمنء.لإستضافة وتلبية احتياجات الرئ سي  يي الريا  مرك  البيا ات ستلمارا ها يي التوسو يي إ الكركة واصلت
 

ومراك  استمرارية الأعمال. تم تصميم وبناء وتنفيذ  ا  الأعمال وق ا  ا خدمات ا ةساسةو عتبس مرك  البيا ات الأساس لتقديم خدمات متم زة لق 

لعملية تدقي    ”قو“ و والت  لعتبس من أعل  مســــــتويات التصــــــلي  يي الممل"ة والمن قة. االإ ــــــافة إ   نلة و خضــــــعت Tier3 مرك  البيا ات وفقًا لمعاي س

 .لمرك  ايا ا ها وحصلت عل  الكهادة الرسمية ا خاصة اذلة TIER-III صارمة من خنل مستكارين ومراجع   دولي   معتمدين للتحق  من حالة
 

ا مســـــــتمرًا يي عدد العمنء من الكـــــــركات و ا ةكومة الذين حصـــــــلوا عل  خدمات الاســـــــتضـــــــافة المكـــــــلسكة يي مواقو مراك  البيا ات إرتفاع ”قو“شـــــــهدت 

خ وات ســـــــــر عة  حو النمو من خنل اعتمادها عل  القو  العاملة الســـــــــعودية والدولية المؤهلة  GOالمعتمدة وا ةاصـــــــــلة عل  شـــــــــهادات. كما ات ذت 

 ل ت"نولوجيا المعلومات و والت  أخذت عل  عاتقها مسؤوليات ت وير وصيا ة الأ ظمة. تأهين عاليا يي مرا
 

المرحلة الأو   من تحديث أ ظمة ت"نولوجيا المعلومات حيث ل  ست أ ظمة ت"نولوجيا المعلومات إ   أ ظمة متقدمة تل   توقعات الســــــــــــــوق  كقوكأنهت 

 .وتوقعات العمنء

خصص للشركة 5.1.4
ُ
 طيف التردد الم

لاســــــــت دامها يي التوســــــــو يي رب  أاراجها ومراك  شــــــــبكا ها  والفضــــــــاء والتقنية الاتصــــــــالاتهيئة حصــــــــلت الكــــــــركة عل  ترددات يي   اقات م تلفة من 

 ولتوف س ايا ات الن اق العريض.
ً
 المختلفة لاسل"يا

 ودوائر الاتصال الدوليةالضوئية الألياف  6.1.4

لمدة خمسة عكر عامًا كح  است دام  (Lambda) لنقل البيا ات عل  شب"ة ألياف  وئية بسعة عالية دوائريي وقت ساا  ااستئرار الكركة  قامت

ـــكل حلقت   منفصــــــــلت   (SNFN) من شــــــــركة ايا ات الأو   وعل  شــــــــب"ة الألياف الضــــــــوئية (IRU) غ س قاال للإل اء ل  ي كل من المد   و ونلة عل  شـــــ

 .المد تلة يي و الدمامو ا خبس(  لدعم لك يل شب"رها )الريا و جدةو م"ة الم"رمةو المدينة المنورة
 

من الرب  البين  من خنل  اتســــــــــتئرار الســــــــــعات الم لوبةوالأعمال و تواصــــــــــل الكــــــــــركة  الأفرادولتلبية  مو ال لب الملزايد ااســــــــــتمرار يي كل من ق اعي 

 يي و المةلية و الدوليةو  الاتصــــــالاتالعقود  ويلة الأجل وقصــــــ سة الأجل عبس شــــــركات 
ً
بة اســــــت دام الن اق الســــــتيرة لذلة فقد حققت الكــــــركة  موا

 .٪ مقار ة االعام الماضي 89
 

قدر ها عل  الرب  عالميا ومحليا من خنل ا ةصــــــــول عل  خ وط رب   الكــــــــركة االإ ــــــــافة إ   الرب  الو ن  والدو ي ا ةا ي للوجهات المختلفة و ع كت

 .الأجلوقص سة جديدة  ويلة 

 التحتية للرب  كن مما يليشبلية لكمل الو 
 

 قل عا ي الســــــــــــــعة  حلقت  (Lambda) مو ح  الاســــــــــــــت دام غ س القاال للإل اء (IRU)  من خنل شــــــــــــــركة ايا ات الأو   عبس شــــــــــــــب"ة الألياف

 (SNFN) .الضوئية

  قل بسعة عالية ا   المن قة الوس ى وال ربية ل يادة المرو ة وتلبية مت لبات النقل العا ي السرعةقدرة . 

  للرب  البين  وخدمات الإ لس ت الو ن قسم الماتصال مباشر مو. 
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 دبي عبس ال ري  البسي مقسم الا لس ت يي الاتصال ا. 

  سم البحرين ونلة للرب  مو اتجراء رب  مباشر مو مق ”قو“ قامترب  مباشر مو مقسم البحرين ونلة للرب  مو أماكو  بككل مباشر

 أماكو .

 من خنل رب  جديد عا ي السعة إ   فرا "فورت الدو يلرب  كياد سعة ا. 

 الرب  الو ن   خدمات التوصيل الأولية والاحتيا ية. 

 التجارية: العمليات   2.4

 السعودية الاتصالاتالشراكة الاستراتيجية مع شركة  1.2.4

 يي توســـو أعمال الكـــركة وباتراهات عديدةو ونلة من حيث كيادة عدد 
ً
ـــــــــــــــــرا  كبيـ

ً
المنترات وتوســـيو رقعة الت  ية لتكـــمل معظم إ  لهذه الكـــراكة أثرا

للأفرادو كما   LTEمنا   الممل"ةو ومن أهم ا خدمات المقدمة  ـــمن هذه الكـــراكة هي خدمة الألياف البصـــرية للأفراد والمناكل وخدمات ا جيل الرابو

 تقديم حلول لق ا  الأعمال ونلة من خنل تقديم خدمات الإ لس ت والرب  البين  عبـر الألياف البصرية. ”قو“أصبح ااست اعة 
ً
 أيضا

 خدمات الشركة 2.2.4

ـــر خدمات الألياف البصـــرية المنزلية ) ”قو“تنوعت خدمات  والن اق  FTTH)لق ا  الأفراد خنل الأعوام الما ـــية لتكـــمل خدمة الن اق العريض عبـــــــــــــــ

المنز ي مما كاد من  لس ت الإ الن اق العريض المفتوح لبيو تفاقية إاالإ ـافة إ   الدخول يي  5Gوا جيل ا خامس  LTEتقنية ا جيل الرابو  العريض عبــــــــــــــــر

 تنو  خدمات الكركة لعمنيها.
 

 خدمة الكــركات  (ICT)  اق خدما ها لق ا  الأعمال لتكــمل حلول  الا لس ت والرب  و ا خدمات المداره و خدمات تقنية المعلومات  ”قو“كما وســعت 

وا جهات ا ةكومية  ملل خدمات  الا لس ت المخصــص والكــب"ة الافلسا ــية ا خاصــة و خدمات الصــيا ة والتكــ يل للكــبكات المةلية وخدمات تركيب 

  .ستكاراتالإ و التحول الرقف  و الأمن السيبساني و وخدمات  SD-WANو ا خدمات الاةااية و تولك يل الكبكا
 

بعقد شــــــــــراكات محلية وعالمية مو العديد من الكــــــــــركات لتقديم ا خدمات الاــــــــــةااية وخدمات الاســــــــــتضــــــــــافة مما ســــــــــيم"ن الكــــــــــركة من  ”قو“وتقوم 

 .الاستحوان عل  حصة سوقية أكبس
 

( والأرقام المجا ية وقد لاقت ا خدمات الصـوتية لق ا  9200xxxxالصـوتيا لق ا  الأعمال من أرقام ج رافيا وأرقام موحده )كما تنوعت ا خدمات 

 لعتمد بعض فرو  الق اعات ا ةكومية عل  ا خدمات الصــــ
ً
 من العمنء يي م تل  الق اعات ا خاصــــة وا ةكوميةو وحاليا

ً
 واســــعا

ً
وتية الاعمال قبولا

 بككل كامل. ”قو“المقدمة من 
 

االعمل عل  ت وير ق ا  الأعمال وكيادة القو  العاملة اا من فرق مبيعات و مهندس   مبيعات وفرق دعم المبيعات واستحدثت  ”قو“هذا وقد قامت 

سل"ية وتقنية الألياف مرموعة من ا ةلول المميــــــــ ة  خدمات الا لس ت بسرعات عالية والرب  المةل  والدو ي وا خدمات الصوتيةو عبــــــــر الوصنت الن 

 البصرية وتوسو   اق الت  ية لتكمل معظم منا   الممل"ة حيث يتم توفيـر تلة ا خدمات يي وقت قياسي  وبرودة عالية.

 نقاط البيع والتوزيع 3.2.4

بعقد العديد من  ”قو“عل  الوصـــول إ   كافة شـــرائح المجتمو وتقديم خدما ها ومنترا ها للأفراد وق ا  الأعمال عل  حد ســـواء.  فقامت  ”قو“حرصـــت 

وشركات  الاتصالاتالاتفاقيات مو شركات رائدة نات عدد  قاط ايو كبيــــــــــــــــرة وشركات تقوم عل  توك و منترات الكركة عل   قاط ايو ا ةاسب الآ ي و 

 ( سبعمائة  ق ة ايو.700 ئة المنتكرة االممل"ة وبذلة ال  عدد  قاط البيو لمنترات الكركة ما ي يد عن )التر

ك من خنل هذا وبالإ افة إ    قاط البيو فت  الكركة استحدثت قسم المبيعات الهاتفية الت  لسرهدف جميو العمنء المتوقع   والراغب   يي الاشلسا

 التوصيل المجاني إ   مكا  تواجد العميل. خدمة ”قو“تناسب مت لبا هم من خنل عدة خيارات م روحةو وتقدم اقناعهم االمنترات التـي 

 خدمة العملاء 4.2.4

ومن أجل توفيـر خدمة ترق  إ   ت لعات . ”قو“لعتبـر خدمة العمنء وخدمات ما بعد البيو أحد اهم الركائ  الاسلساتيرية يي الت ور المهم الذي لكهده 

االاســــــــــــــتلمار يي إعادة هيكلة وتأهيل مرك  خدمة العمنء وجذس وت وير كفاءات ســــــــــــــعودية شـــــــــــــــااة و موحة قادرة عل  تفهم   ”قو“العميلو قامت  

مستو  ا خدمةو حيث ترك ت ا جهود عل   احتياجات العميل والتعامل معها افاعلية وجودة. كما كا  لدور التقنيات المست دمة دور رئ س يي ت وير

ءو است دام الوسائ  التقنية ا ةديلة المتعددة القنوات والتـي تضمن خدمة سر عة وترربة سلسة ومتماس"ة من خنل كل قنوات الاتصال االعمن

 سواء كا  من خنل مرك  الإتصال أو قنوات التواصل الاجتماعي أو موقو الكركة.
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نافسة 5.2.4
ُ
 الم

عل  أي متابو للســــــــوق مد  شــــــــراســــــــة المنافســــــــا فياو فعرو  الأســــــــعار والت فيضــــــــات تظهر ااســــــــتمرار من قبل شــــــــركات ا خدمات المتنقلاو  لا ي فى

 ك عل  تلقي  العميل أ  خدما ها منزليا وثااتا  خدمة الأسرة اأكملها مو إاراك ا خدمات الصوتيا كقيمة مضافة إ   خدمات الا لس ت. قووتحرص ك
 

حســـــــب الأســـــــواق المصـــــــنفة يي تقرير تحديد وتصـــــــلي  الأســـــــواق  الاتصـــــــالاتقرارها اتصـــــــلي  شـــــــركات  والفضـــــــاء والتقنية الاتصـــــــالاتة هيئأصـــــــدرت 

ــ(و واهدف هذا القرار ا   تنظيم المنافســة يي الأســواق المةددة يي التقرير أ   الذكرو ول"ن التأخر يي 1439م/2017) الاتصــالاتوالســي رة اق ا   هـــــــــــــــ

ــ(   أد  صــــــعوبة 1439م/2017) الاتصــــــالاتتفعيل الاجراءات التنظيمية عل  الكــــــركات المصــــــنفة حســــــب تقرير الهيئة لتصــــــلي  الأســــــواق اق ا   هـــــــــــــــــــ

 .تالاتصالا المنافسة يي أسواق 

 خدمة المجتمع والتنمية الإجتماعية 6.2.4

ســاهمت الكــركة يي لا ا ةصــر و فعل  ســ يل الملال روفظواليي م تل  المجالات المنوط بها أداء الدور المجتمعي عل   منذ نكــا ها ”قو“شــركة  حرصــت

 لر يــة حكومتنــا الرشــــــــــــــيــدة
ً
من خنل إ نق اــاقــات ا لس ــت لعليميــة  امحــاولــة الت في  من أثــار جــائحــة فــايروس كورو ــا والقيــام اــدور إيرــابيو وتنفيــذا

ـــكل كب س يي مســــــاعدةال نس وال البات عل  إكمال مســــــ س هم التع أســــــعار تناســــــب جميو شــــــرائح المجتمووا خنل فلسة التعلم عن  ليميةمما ســــــاهم بكـــ

لتفعيل اليوم العالمي للتبس  االدمو حيث  االتعاو  مو المســــتكــــفى الســــعودي الألماني االريا  من ااس دعم المكــــاركة المجتمعيةو ”قو“كما قامت بُعدو 

كما نســـــــقت و وتوك و البسوشـــــــورات التوعوية عن التبس  االدم وفوائده لموعفي الكـــــــركةو المســـــــتكـــــــفى ا يارة مقر الكـــــــركة يي مدينة الريا  موعفوقام 

 تبس  موعفي الكـــركة االدم يي أي وقتالكـــركة مو المســـتكـــفى من أجل لســـهيل عملية 
ً
ا للاـــجو  حيث تتيح التواصـــل  كقوكأ لقت و  وأيضـــا  خاصـــً

ً
حن

 .حملرها للقرآ  ال"ريم يي رمضا  كقوكأ لقت .و كما مو العائنت

 الموارد البشرية 3.4

 لاســــلساتيرية ك
ً
ال كــــري واســــتق اس العناصــــر ال كــــرية ا جيدة حيث قامت ك يي الأعوام الســــااقةو اهتمت إدارة الموراد ال كــــرية االعنصــــر وقاســــتمرارا

 منهم ما يقارس   86اتوعي   2022/2023 إدارة الموراد ال كــــرية وحتـــــــــــــــــــى نهاية الســــنة المالية
ً
 ثااتا

ً
٪ ســــعوديو  يي م تل  أقســــام وإدارات 96.5موعفا

ومو ت ايد  ووارد ال كـــــــــــرية المؤهلة المةلية وا خارجية منهاالكـــــــــــركة. ويي عل التنافس القوي ا   الكـــــــــــركات يي ســـــــــــوق العمل الســـــــــــعودي لاســـــــــــتق اس الم

معدلات  ترتفا هذا ادوره لس ب ا .الم البة اتو    الوعائ  أصبح الاستق اس والمةافظة عل  تلة الموارد من أقو  التحديات التـــــي تواجا الكركات

ـــــــــــــــر  مما أد  إ   دفو الموع  إ   الاتراه  حو الكـركات نات الرواتب المرتفعة وقامت إدارة الموارد ال كـرية  .الرواتب والم ايا المقدمة من الكـركات ال"بـ

 يي هذه الفتـرة االلسك ز عل  رفو كفاءة وإ تاجية الموع  والاستفادة من العنصر ال كري ودعم احتياجات العمل.
 

 ستقبلية لأعمال الشركة:التوقعات الم 4.4

 الثابتة الاتصالات 1.4.4

 حوا ي يملل أي ما س"نو  خ  مليو   2.19ال  حوا ي  2020 عام انهاية اللاات خدمة الإ لس ت  العاملة يي الممل"ة ا خ وط لكيـــر الدراسات اأ  عدد

مما يم"ن الكــــــــــــــركة من النموو حيث وصــــــــــــــلت المناكل  الن اق العريضكما تم إ نق مبادرة  2020خنل العام العاملة  ا خ وط إجما ي من 35.6٪

 مليو . 3.5ا دمة الفايبس الم  اه 

فرصــة كبيـــــــــــــــــرة لتوســيو  ”قو“و مما اعن  اأ  لد  2030فقد ي دهر مو اكدهار اللكــاط الاقتصــادي والتراري يي البند وتحقي  ر ية أما ق ا  الأعمال 

خدما ها للهات  اللااتو وا ةصول عل  حصة سوقية أكبــــــــــــــرو اتسرهداف ق ا  الأعمال بعرو  ترويريا وخدمات متميــــــــــــــ ه حديلا واسرهداف ق ا  

 الأفراد والمناكل اأسعار مكالمات تنافسية.

 الثابتة الاتصالات شبكات عبـر العريض النطاق خدمات 2.4.4

و العريض الن اق خدمات عل  ال لب كاد
ً
  ري  عن تتم ا ةكومية الاجراءات ال"ليـــــــــــــــــر من أصــبحت أ  بعد االســنوات الما ــية  ونلة مقار ة مؤخرا

  رتفا الإ  هذا عل  ومما ســـاعد الإل"لسو ية. التعامنت
ً
  أصـــبحت حيث المجتمو يي الإ لس ت خدمات اســـت دام ا تكـــار أيضـــا

ً
 يرئ ســـ مصـــدرا

ً
 للتواصـــلو ا

 التواصـــــــــــل شـــــــــــبكات ت بيقات ملل تحميلها  يتم التـــــــــــــــــــــــــي والت بيقات البسامي من العديد ونلة اتســـــــــــت دام الأعمالو وإدارة للمعلومات والوصـــــــــــول 

 وسرعات كبيــــــــــــــــرة تحميل سعات تت لب الت بيقات وهذه وغيــــــــــــــــرهاو والألعاس المةادثةو النصوصو وبرامي الأعمالو ومعا جة وت بيقات الاجتماعيو

 .عالية
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واعدة لمستقبل الكركة لاسرهداف ال لب الملزايد عل  خدمات الألياف البصرية وتقديم سرعات وباقات م تلفا لتناسب مت لبات ولعد هذه فرصة 

عن ق ا  الأعمال يي خ  ها المســــتقبلية االتوســــو يي تقديم ا ةلول التقنية ا ةديلة وخدمات الرب   ”قو“ولم ل فل و العمنء  وا خدمات النســــل"ية

ـــر الأليا بعمليات حفر  خدمة الألياف البصـرية شـملت مدينت  الريا  والدمام ونلة  ”قو“ف البصـرية والوصـنت النسـل"ية. حيث قامت شـركة عبـــــــــــــ

 للوصول إ   حصة أكبس من ق ا  الأعمال.

 المنتجات المقدمة من الشركة: 5.4

 خدمات قطا  الأفراد 1.5.4

 (FTTHباقات الفايبر المنزلية ) 1.1.5.4

ر الكركة خدمة الإ لس ت
ّ
 ميرا ات االلا ية عن  ري  تقنية الألياف الضوئية. 500فائ  السرعة مو خيارات سرعة متعددة تصل إ    توف

2.1.5.4 5G برود باند (5G Broadband) 

والت  توفر ســــــــــرعات ملالية لإرســــــــــال واســــــــــتقبال البيا ات عبس الكــــــــــب"ة و مما ( 5G Broadband)تقدم الكــــــــــركة خدمة الإ لس ت نات الن اق العريض 

من فض وســرعات عالية و ســواء لتصــفح الإ لس ت الفوري أو تنزيل الملفات ال"ب سة أو  تقال إاترربة إ لس ت جديدة مو كمن ســتمتا  االإ اســمح للعميل 

 ااتة.لعب الألعاس عبس الإ لس ت و أو مكاهدة البث المباشر بسرعة ث

 (LTEبرودباند اللاسلكي الثابت ) 3.1.5.4

ك. وتوفر هذه ا خدمة ســـــــــرعات ملالية لإرســـــــــال واســـــــــتقبال البيا ات عبس الكـــــــــب"ة مما يتيح  LTEتقدم الكـــــــــركة خدمة الإ لس ت نات الن اق العريض ك

المباشــر  للعميل الاســتمتا  اترربة إ لس ت مم زةو عن  ري  التصــفح الفوري للإ لس تو وتحميل الملفاتو أو لكــ يل ألعاس الإ لس تو أو مكــاهدة البث

 بسرعة ثااتة.

 خدمات قطا  الأعمال 2.5.4

 SIP Trunk (GO Telالصوتية والهاتف الثابت )الحلول  1.2.5.4

لمســــاعدة العمنء يي تحســــ   تكالي  البلية الأســــاســــية  GO Telتتيح هذه التقنية دمي خدمات الصــــوت اللااتة  ــــمن شــــب"ة واحدة. وقد تمّ تصــــميم 

د من أّ  موعفلاهم يم"نهم التواصــــــل بســــــهولة وكفاءة عبس 
ّ
ائمة عل  اروتوكول الإ لس ت. كما تتيح هذه التقنية الصــــــوتية والبيا ات الق الاتصــــــالاتوالتأك

 (و مو إمكا ية است دام الأرقام الموحدة والمجا ية.DOD( والاتصال ا خارجي المباشر )DIDخدمة الاتصال الداخلي المباشر )

 (VPN - GO Secureحلول الشبكة الخاصة الافتراضية ) 2.2.5.4

اروتوكول الإ لس ت أ  يرب  فرع   أو أكثس من المواقو أو المباني أو الفرو  من خنل شــــــــــب"ة خاصــــــــــة تتيح خدمة الكــــــــــب"ة ا خاصــــــــــة الافلسا ــــــــــية عبس  -

 افلسا ية واحدة لسمح اتبادل مر  ومتواصل للبيا ات والت بيقات ا   م تل  المست دم  .

 (DIA - GO Netالربط المخصص للإنترنت ) 3.2.5.4

صــة  ر هذه ا خدمة اتصــالات إ لس ت م صــّ
ّ
للعمنء وتضــمن ا خدمة  قل البيا ات والت بيقات بكــكل موثوق وآمن وبدو  مكــاركةو حت  يي أوقات توف

الذروة يي الكــــــــــب"ة. وتتوفر هذه ا خدمة من خنل مرموعة متنوّعة من ســــــــــرعات الوصــــــــــول اما يي نلة خدمة الوصــــــــــول المباشــــــــــر للإ لس ت عبس تقنية 

 عبس تقنية الالياف الضوئية. الماي"روي و أو خدمة الوصول المباشر للإ لس ت

 (GMPLS – GO Global Secureالربط الشبكي العالمي ) 4.2.5.4

 يي توصــــــــــــــيل البيا ات عن  ري  الرب  المباشــــــــــــــر  )2( الرب  الدو ي مو أي موقو يي العالم  )1لكــــــــــــــمل هذه ا خدمة توف س ) -
ً
( 3( وموثوقية عالية جدا

ـــنت الكـــــــب"ة تقوم االأداء عل  أفضــــــل وتقديم الدعم عل  مدار الســـــــاعة ونلة عبس فري   مت صـــــــص من مهندســـــــي  دعم العمنء اعمل للتأكد اأ  وصــــ

 المستويات دو  حدوث أية ا ق اعات يي ا خدمة عل  مدار الساعة و وال أيام الاسبو .



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  12 صفحة  

 

 (GO Co-Locationلول مركز البيانات )ح 5.2.5.4

ر الكــركة خدمة تأج س مســاحات يي مرك  ايا ا ها لاســتضــافة ا خوادم ومعدات الرب  الكــبكي لعمنيها. ولســاعد هذه ا خدمة ات في  التكا
ّ
لي  توف

 وحدة المخا ر المتعلقة امراك  الب ناتو حيث استع   العميل االكركة لاستضافة ولك يل وصيا ة خوادما ورب ا الكبكي. 

 (DDoSهجمات تعطيل الخدمة )الحماية من  6.2.5.4

 (.Anti-DDoSتتكو  هذه ا خدمة من خدمات الأمن السيبساني  ةماية أجه ة والرب  الكبكي للعمنء من هجمات بجب ا خدمة )

 (MRSخدمة إدارة الراوتر ) 7.2.5.4

للعمنء. ولســـاعد هذه ا خدمة عل  تقليل تقدم الكـــركة خدمات مراقبة وصـــيا ة الراوتر وحل مكـــاكلا لضـــمن اســـتمرارية فاعليتا عل  الوجا الأكمل 

 التكالي  التك يلية وتضمن استمرارية ا خدمة وأمانها وبالتا ي استمرارية العمل للعمنء.

 (GO Cloudخدمة الحوسبة السحابية ) 8.2.5.4

المرو ة وســــــــــرعة يي اداء تقدم الكــــــــــركة خدمة مرك  البيا ات الافلساضــــــــــي  للعمنء حيث توفر الية تحتية يي لــــــــــةااة الكــــــــــركة اقدر عا ي من 

 .الأعمال امعاي س عالمية تتواف  مو تنظيمات السوق السعودي

 المدارة (SD-WAN) شبكة 9.2.5.4

 للمؤســـــــســـــــات والكـــــــركات لإدارة فروعها وتحســـــــ   أداء الت بيقات ا ريقة  (Managed SD-WAN)تقدم خدمة 
ً
 تراريا

ً
من كقوك أعمال حن

الم ســــــــــــــ ة و ( WAN)ا ةصــــــــــــــول عل  ســــــــــــــرعة الكــــــــــــــب"ة و والر ية الكاملة عل  جميو الفرو  مو عملياتفعالة و مر ة وآمنًة. فه  تم"نهم من 

 والتح"م الكامل مو تم"   تأم   أي اتصال والوصول إ   ا خدمات الاةااية والت بيقات المختلفة.

 الخدمات الاستشارية للتحول الرقمي 10.2.5.4

لتصــــــــــبح منظومة   تقديمها للعمنء الذين يرغبو  يي تحســــــــــ   منظومة العمل لداهميتم حلسافية إالتحول الرقف  هي خدمات ســــــــــتكــــــــــارات إ

ســياســات والإجراءات الهذا التحول أيضــا الااتكار وكذلة ل ي سات يي   يت لبو   والتقدم والمنافســة  رقمية مما يضــمن اقاء العميل يي دائرة

 ومن الفرص الت  تقــدمهــا التقنيــات المتقــدمــة ا ةــديلــةســــــــــــــتفــادة للإ منء ومعرفــة ثقــافــة الأعمــال و الع  العمنءحتيــاجــات إالتنظيميــة وفهم 

  .ستكاريةالإ هذه ا خدمات   وهذا ما تقدما شركة كقوك من خنل

 خدمات قطا  مبيعات الجملة: 3.5.4

 توفر الكركة خيارات البيو اا جملة إ   المك ل   والنواقل داخل وخارج الممل"ة.

 الدولية والربط البينيخدمات تمرير المكالمات  1.3.5.4

بعقد اتفاقيات مو عدد من المك ل   المةلييـــــــــــن والدولييـــــــــــن ونلة اتمرير مكالمات صوتية لنتصالات اللااتة والمتنقلةو مما يرعل خدمات  ”قو“قامت 

 الرب  البين  أحد مصادر الإيرادات الإ افية تحق  منا هامش ربح مناسب.

 

 

 

 

 الأعمال السنويةالشركة ونتائج  أصول ومطلوبات .5

 قائمة المركز الما ي 1.5

 ايضاحات
 2019مارس  31 2020مارس  31 2021مارس  31 2022مارس  31 2023مارس  31

 الوصف
 )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة(
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 ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي

ــــة  إرتفو ــــا إ تيرــ ــــذمم رتفــ  الــ

ـــااــــات العمنء ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  المــــدينــــا  ةســ

 والمخ و 

 إجما ي الموجودات المتداولة 397,152,533 469,741,092 303,690,232 251,767,133  338,084,747

ــــة إ ــ ــــا  ــ ــفــض  ــتــيــرــ ــ  إ ــ ــفــ

ــــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ المـوجـودات غـ ـس المـلـمـوســ

 ست دام.صول ح  الإ أو 

548,726,850  586,265,525 731,455,063 1,183,168,388 992,230,890 
ــــــــــــــــــــــــــر إجمـــــــا ي  الموجودات غيـ

 المتداولة

 إجما ي الموجودات 1,389,383,423 1,652,909,480 1,035,145,295 838,032,658  886,811,597 حسب ما نكر أعنه

ــــو ــ ــ ــفــ ــ ــ ــ ــــة  إرتــ ــ ــ ــــرــ ــ ــ ــيــ ــ ــ ــ ــتــ ــ ــ ــ ــــا   ــ ــ ــ ــفــ ــ ــ ــ إرتــ

ــ ــ ــ ــ ـــات المــ ــ ــ ــ ــــوبـ ــ ــ ــلــ ــ ــ ــ ــــة  ــ ــ ــ ــاريــ ــ ــ ــ ــــرــ ــ ــ ــتــ ــ ــ ــ الــ

ــــروفــــات المقــــدمــــة رغم  ــ ــ ــ ــ ــ والمصـ

ــــا   ــاـة إ  فـ ــــــص ال كــ ــ ــ ــ ــ م صـ

 وم لوبات العقود

 إجما ي المطلوبات المتداولة 980,531,920 1,090,366,566 450,023,421 434,341,108  515,400,904

ــــة إ ــ ــــا  ــ ــفــض  ــتــيــرــ ــ  إ ــ ــفــ

الم لوبات الدائنة وم لوبات 

 يرارات  الإ 

255,335,182  329,695,734 473,382,514 411,801,066 186,613,615 
ــــــــــــــــــــــــــر  إجمـــــــا ي المطلوبـــــــات غيـ

 المتداولة

 إجما ي المطلوبات 1,167,145,535 1,502,167,632 923,405,935 764,036,842  770,736,086 حسب ما نكر أعنه

 إجما ي حقوق المساهمين 222,237,888 150,741,848 111,739,360 73,995,816  116,075,511 إرتفو  تيرة تحقي  أرباح

 1,389,383,423 1,652,909,480 1,035,145,295 838,032,658  886,811,597 حسب ما نكر أعنه
إجمــــــا ي المطلوبــــــات وحقوق 

 المساهمين

 

 إيرادات الشركة والشركات التابعة .6

 الشركات التابعة، وتفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل منها: 1.6

أية أســـــــــهم يي أي شـــــــــركة تابعة أو كميلةو كما أنها لم تصـــــــــدر أية أدوات دين ت ص هذا  ”قو“لا يوجد شـــــــــركات تابعة يي الوقت الراهن وبالتا ي لا تمتلة 

يي المســتقبل االإفصــاح عن ايا ات الكــركات التابعة ونكــا ا ها  ”قو“النو  من الكــركات منذ تاريخ التأســ س وحتـــــــــــــــــى تاريخ هذا التقريرو وســوف تقوم 

 بها اتن   .والدول محل عمليا ها الرئ سة ومقر تأس سهاو وتفاصي
ً
 ل مل"ية الأسهم فلاها وأية تفاصيل تتعل  اأدوات الدين إنا تمل"ت أسهما

 الأنشطة الرئيسة للشركة: 2.6

 تقديم خدمة الإ لس ت )الن اق العريض( لق ا  الأفراد وق ا  الأعمال. (:1النشاط )

 عمال.تقديم ا خدمات الصوتيا والرب  البين  لق ا  الأفراد وق ا  الأ  (:2النشاط )

 

 تأث س هذه الأنك ة الرئ سية يي بجم أعمال الكركة وإسهامها يي النتائي عل  النحو التا يش

 

 النسبة إيرادات النشاط )ريال سعودي( الأنشطة الرئيسية

 %77 485,762,421 ( خدمة الإ لس ت )الن اق العريض( لق ا  الأفراد وق ا  الأعمال1نكاط )

 %23 144,577,369 والرب  البين  لق ا  الأفراد وق ا  الأعمال( ا خدمات الصوتيا 2نكاط )

 ٪100 630,339,790 الإجما ي
 

 

 تحليل إجما ي إيرادات الشركة 3.6

 الوصف 2019مارس  31 2020مارس  31     2021مارس  31    2022مارس  31    2023مارس  31 ايضاحات

 الايرادات ريـال سعودي ريـال سعودي ريال سعودي ريال سعودي ريال سعودي 

نتيجة  إرتفعت

  LTEيرادات إ إرتفا 
 النطاق العريض 321,479,982 285,126,432 249,183,505 300,457,599 485,762,421
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وقطا   FTTHو

 الأعمال

نتيجة  إرتفعت

يرادات  إرتفاع

 الربط البيني

144,577,369 78,096,166 32,916,164 54,474,622 99,610,958 
والربط الداخلي/ الصوت 

 البيني

 إجما ي الإيرادات 421,090,940 339,601,054 282,099,669 378,553,765 630,339,790  
 

( 630,339,790)( تحقي  إيرادات لكـــ يلية  لس تإو لقد  تي عن تقديم خدمات الكـــركة الرئ ســـية )اتصـــالات ثااتة ومحدودة ا ةركة وخدمات صـــوتية 

ـــــــــــــــــــــى تاريخ  ولســـــــعو  أل  وســـــــبعمائة  وثنثمائة ولســـــــعة وثنثو  ســـــــتمائة وثنثو  مليو   ريال ســـــــعودي وهي تملل  تائي اللكـــــــاط الرئ ســـــــي  للكـــــــركة حتـ

 .م31/3/2023

 تحليل جغرافي لإيرادات الشركة: 4.6
 

 السنة م
 التحليل الجغرافي لإجما ي إيرادات الشركة

افية  المجمو  إجما ي الإيرادات المنطقة الجغر

1 

2022/2023 

 794,955 أبها

 

 

 

 

 
 

 ريال 485,953,580

 

 

 

 

 
 

 17,742 الأحساء 2

 474,737 ا خرج 3

 19,810,990 ا خبس 4

 64,720 الرس 5

 1,089,741.25 اريده 6

 7,211,567 الدمام 7

 888,371 حفر البا ن 8

 22,361,703 حائل 9

 923,777 الهفوف 10

 205,779.36 جاكا  11

 30,813,498 جده 12

 3,408,850 ا جبيل 13

 913,860 خم س مكي  14

 21,783,838 المدينا 15

 788,655 م"ا الم"رما 16

 462,898  ررا  17

 94,336 عن زه 18

 86,069 الق ي  19

 371,269,583 الريا  20

 365,522 تبوك 21

 816,742 ال ائ  22

 44,214 يلبو 23

 794,547 الباحا 24

 13,947 محايل عس س 25

 7,989 راب  26

 14,870 راس تنوره 27

 7,010  ري  28

 3,201 الوجا 29
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 لأنشطة الشركة مقارنة بالسنة السابقة )ريـال سعودي( التشغيليةالمعلومات  5.6
 

 نسبة التغير )٪(
 التغييرات

 بالموجب أو بالسالب

 السنة المنتهية

 2022مارس  31في 

 السنة المنتهية

 2023مارس  31في 
 الوصف

67% 251,786,026 
 الإيرادات التشغيلية  630,339,790 378,553,765

56% 160,941,621 
 تكلفة الخدمات  (447,651,620) (286,710,000)

2% 2,570,781 
 المصروفات التشغيلية   (139,261,765) (136,690,984)

-51% -14,881,097 
 الإيرادات الأخرى   14,473,382 29,354,479

380% 58,919,146 
 من العمليات(الخسائر الأرباح ) 57,899,790 (15,492,740)

211% 79,823,238 
(37,743,544) 42,079,695  

إجما ي الربا الشامل)الخسارة 

 الشاملة(  للسنة
 

 ريال ســــــعودي االمقار ة االعام الســــــاا  و عود نلة بكــــــكل  وخمســــــو  مليو  مئتا  وإثنا  مليو (252)الإيرادات التكــــــ يلية امبل   إرتفعت

 رئ سي  إ  ش
 

 ريال سعودي. ثنثة وثما و  مليو  ( مليو   83إيرادات خدمات ق ا  الأعمال امبل  ) إرتفا  -1

إيرادات الن اق  إرتفا ريال ســــــــــــــعودي و  لســــــــــــــعة وثنثو  مليو  ( مليو   39( امبل  )FTTHإيرادات خدمة الألياف البصــــــــــــــرية ) إرتفا  -2

 ريال سعودي. ثما ية وثنثو  مليو  ( مليو   38( امبل  )LTEالعريض نو السرعات العالية )

 أل  ريال سعودي.  اربعة عكر( ال  14( امبل  )WIMAXت الن اق العريض )إيرادا إ  فضتويي  فس الفتـرة  -3

( امبل  Dark Fiberمبيعات ا جملة ) إرتفعتريال ســــــعودي و  ســــــبعة وخمســــــو  مليو  ( مليو   57امبل  ) إيرادات الرب  البين  إرتفا  -4

 ريال سعودي. خمسة وثنثو  مليو  ( مليو   35)

  تكـــالي  الســــــــــــــعـــات المســــــــــــــتـــأجره وتكـــالي  المخ و  واللسكيبـــات وتكـــالي  الموعف   والرســــــــــــــوم  إرتفـــا تكـــالي  ا خـــدمـــات إ    إرتفـــا اعود

 ا ةكومية.

  7المصــــــروفات الإدارية والعامة امبل  ) إ  فا ريال ســــــعودي ونلة  تيرة  مليو  ( ثنثة مليو   3امبل  ) إرتفعتالمصــــــروفات التكــــــ يلية 

ــائر  إ  فضـــــــتريال ســـــــعودي و  مليو  ( ســـــــبعة مليو   عكـــــــر مليو  ريال إحد  ( مليو   11القيمة يي الذمم الترارية امبل  ) إ  فا خســـــ

 .ريال سعوديمليو   وعكرو إثن    (مليو   22مصروفات البيو والتسوي  امبل  ) إرتفا سعودي و 

  الإيرادات . إرتفا ريال سعودي إ   ثما و  مليو  ( مليو   80إجما ي ا خسارة  الكاملا للعام ا ةا ي امبل  ) إ  فا اعود 
 

 الالتـزام بمعاييـر المحاسبة الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونييـن 6.6

ات بي  كافة المعاييـــــــــــــــر المةاس ية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسب   القا و  يـــــــــــــــن يي جميو عمليا ها وحسااا ها ويي إعداد  الكركةلقد اللزمت 

 ايا ا ها وقوائمها الماليةو وأ ا لا يوجد أية اختنفات تذكر يي هذا الصدد.
 

  المالية الســــــنوية القوائم إعداد وقد تم
ً
 والإصــــــدارات المعاي س من الســــــعودية وغ سها العربية الممل"ة يي المعتمدة المالية اريرالدولية للتق للمعاي س وفقا

 .القا و ي   للمحاسب   السعودية اواس ة الهيئة الصادرة الأخر  

  1,307 سراة عبيده  30

  3,607 سبت العلايا  31

  12,643 الدوادم    32

  400,308 سكاكا  33

  2,003 صبيا  34
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 مخاطر الشركة المحتملة .7

  ”قو“من ا جلي أ  أي ق ا  اقتصـــــــادي لا ي لو من وجود م ا ر محتملةو ومما لا شـــــــة فيا أ  
ً
لداها بعض المخا ر التــــــــــــــــــــــي لعتــــــــــــــــــــــر  عمليا ها وفقا

داخل الممل"ة العربية الســــعودية وخارجهاو وعل  رأســــها دخول منافســــ   جدد وحصــــول شــــركة كين وشــــركة  الاتصــــالاتللت ورات المضــــ ردة يي ق ا  

حدة  إرتفا يم رخصــــــــة جو ) الهات  اللاات( و المتكاملة عل  اللسخيص اللاات التـــــــــــــــــــــــي لكــــــــمل صــــــــم الاتصــــــــالاتموبايلي عل  الرخصــــــــة الموحده وشــــــــركة 

 تكلفرها. إرتفا و  الاتصالاتالت ور التقن  الهائل يي تقنيات و المنافسةو 
 

 من المخا ر الت 
ً
لق ا  الأعمال مما قد  الاتصــــالات( من ايو  فس خدمات شــــركة ISPخدمة الا لس ت ) ت يد من حدة المنافســــة هو تم"ن م ودي أيضــــا

 .”قو“ومن  منهم شركة  الاتصالاتأرباح شركات  إ  فا يتس ب يي 
 

 يفيد اموافقة مرلس إدارة الهيئة عل  منح الكــــــــركة مهلة إ ــــــــافية وأخ سة لمدة ســــــــتة أشــــــــهر تلته  انهاية 02/12/2021تلقت الكــــــــركة اتاريخ 
ً
م خ ااا

ات اللااتة ن الاتصالاتمو ونلة للوفاء اتللزامات الكركة ونكر الكب"ة حسب ترخيص ال ي  اللسددي لتقديم خدمات 2022الربو اللاني من العام 

ميراه ست (.وســـــــوف تقوم الهيئة اتت ان الاجراء النظامي  ـــــــد الكـــــــركة  يي حال ا رهت المهلة الممنوحة للكـــــــركة  3500البلية التحتية للسددات الن اق )

 .دو  الوفاء االلزامات نكر الكب"ة

 مخاطر البيئة التنظيمية 1.7

والمنافســـــــة فياو ويي هذا الإ ار فت  عدم ت ور  الاتصـــــــالات ـــــــمنها لا كالت تواصـــــــل الت ور  حو تحرير ق ا   ”قو“إ  الب ئة التنظيمية التــــــــــــــــــــــي لعمل 

لظروف السوق المت يــــــرةو وبالتا ي تحقي  أهدافها سترااة الإ أعمالها وتحد من المرو ة يي سلساتيريات إالب ئة التنظيمية قد يحد من قدر ها عل  تنفيذ 

 عل  أعمال الكركة. ومن وخ   عملها. ولا يوجد 
ً
هناك  ما  أ  القوا    المعمول بها يي الممل"ة لن تت يــــر أو أ  تفسر عل   حو يم"ن أ  يؤثر سلبا

 ةشتلة المخا ر عل  س يل الملال لا ا ةصر التحديات التنظيمية التالية والتـي قد تؤدي إ   م ا ر يم"ن أ  تؤثر يي إيرادات وربحية الكرك
 

  و  الاتصالاتهــــــــ بكأ  تحديث تنظيمات تراخيص 19/09/1443اتاريخ   484/1443   رقم  قرارها والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أصدرت

 .والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة مما يت لب كيادة المصروفات التك يلية يي س يل تحقي  الآلية الواردة يي الوثائ  المعتمدة.
 

  ـــ بكأ  اعتماد وثيقة وتوك و الن اقات اللسددية  23/11/1443اتاريخ  486/1443   رقم  قرارها والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أصدرت هـــــــــــ

هيئة من  يتيح للكـركة فرصـة الاسـتفادة الا ـافية من اللسددات المخصـصـة لهاو مما   IMTالمتنقلة الدولية  الاتصـالاتالمةددة لاسـت دامات 

 .والفضاء والتقنية الاتصالات
 

  هـــــــــــــــــــ بكــــأ  اعتماد وثيقة تنظيمات عمليات الأمن 03/01/1444اتاريخ  490/1444   رقم  قرارها والفضــــاء والتقنية الاتصــــالاتهيئة أصــــدرت

وتقنية المعلومات والبسيد و مما يت لب كيادة المصــــروفات التكــــ يلية يي ســــ يل تحقي  الآلية الواردة يي الوثائ   الاتصــــالاتالســــيبساني يي ق ا  

 .والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة من  عتمدةالم
 

  هـ بكأ  اعتمادالوثيقة النهائية لتنظيمات المتاجرة 25/01/1444اتاريخ  491/1444   رقم  قرارها والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أصدرت

 .والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة من  يتيح للكركة فرصة الاستفادة الا افية من اللسددات المخصصة للكركةاال ي  اللسدديو مما 
 

  هــــــــــ بكأ  اعتماد وثيقة تنظيمات ا ةد من الرسائل 21/03/1444اتاريخ  493/1444رقم   قرارها والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أصدرت

 الاتصـــــــــــــالاتهيئة من  ئ  المعتمدةوالمكالمات الاقتحامية و مما يت لب كيادة المصـــــــــــــروفات التكـــــــــــــ يلية يي ســـــــــــــ يل تحقي  الآلية الواردة يي الوثا

 .والفضاء والتقنية
 

  هـ بكأ  اعتماد ونكر وثيقة ارشادات ت بي  لائحة 12/08/1444اتاريخ  496/1444 رقم  قرارها والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة أصدرت

 يت لب كيادة المصـــــــروفات التكـــــــ يلية يي ســـــــ يل تحقي  الآلية الواردة يي الوثائ  المعتمدة قد المقاال الما ي للسخيص اســـــــت دام اللسددات و مما

 .والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة من 
 

   و ولا ســــيما يي ســــوق التر ئة للإ لس ت الاتصــــالاتلم يتم ت بي  قواعد المنافســــة بكــــكل فعّال للتح"م يي إســــاءة اســــت دام الســــي رة يي ق ا

 نلة يؤثر عل  إيرادات الكركة وربحيرها.ستمرار إو ة الدفو للمكالمات الدوليةو والب اقات مسبق
 

 

 ( االرغم من التــــــــــــــــــــــــ ام الكـــــــــركات التــــــــــــــــــــــــي تتح"م يي الكـــــــــب"ة الســـــــــعودية الو نية للأليافSNFN   "أمام ا جهات ا ةكومية والتنظيمية اتم )

و وتأخر ا جهات ست دامالإ هذه البلية التحتيةو فت   الكركة لم تتم"ن حتـــى الآ  من المكاركة يي ست دام إالمك ل   ا جدد من المكاركة يي 

 يؤثر عل  قدر ها عل  ت فيض التكالي  التك يلية.لتـ ام الإالتنظيمية يي تنفيذ هذا 
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  والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة تنص أ ظمة ( عل  أ  توفيــــــــــــر إمكا ية اختيار المك لCarrier Selection سوف ت ب  خنل )من  24 
ً
شهرا

و إلا أ  ا جهة المنظمة لم تبدأ 2011اللااتة عل  الرخصـــــــــــــةو أي أ  تتوفر هذه الإمكا ية يي شـــــــــــــهر إاريل  الاتصـــــــــــــالاتحصـــــــــــــول أول منافس يي 

ت"رر لذلةو وبالتا ي فت  التأخيـر يي اتفعيل دورها حتـى الآ  ولا كال المك ل المسي ر يرفض توفيـر هذه الإمكا ية االرغم من  لب  الكركة الم

 عل  إيرادات الكركة وربحيرها.
ً
 توفيـر إمكا ية اختيار المك ل سوف يؤثر سلبا

 المخاطر الاقتصادية والتشغيلية 2.7

 الانقطا  المفاجئ في الأعمال أو اختراق التدابير الأمنية 1.2.7

لا لســــــــــــــت يو تقديم ا خدمات إلا إنا كا ت قادرة عل  حماية اليرها التحتية وشــــــــــــــب"رها من الع ل أو الا ق ا  يي العمليات بســــــــــــــ ب قيود لعي   ”قو“إ  

ل"مبيوترو وسات ا اقرهاو أو  تيرة للظروف ا جوية الس ئةو أو ا ةرس أو ال لاكل أو ا ةرائ  أو ا ق ا  ال"هرباءو أو عيوس يي الأجه ة والبــــراميو وفيــــر 

من خنل  ”قو“وتق و الكاانت ال"هربائيةو أو الأخ اء ال كـــــريةو أو الدخول غيــــــــــــــــــــر المصـــــرح اا أو ما شـــــااا نلة. هذا وقد أثبتت  الاتصـــــالاتأو لع ل 

 قدر ها عل  مواجهة ملل هذه المخا ر.السااقة عمليا ها التك يلية يي الأعوام 
 

 الاعتماد على الموردين 2.2.7

موردي الأجه ة والمعدات والبسمريات وا خدمات. وإنا ما قرر أحد الموردين الرئ ســــــــــــ   إنهاء عنقتا معهاو فقد ترد صــــــــــــعوبة يي تأم   عل   ”قو“لعتمد 

مو شــركات أخر  لاةصــول عل  خدمات هؤلاء الموردينو وهذا ما قد يرفو الســعر الذي تدفعا لاةصــول  ”قو“مورد اديل امؤهنت مناســبة. وتتنافس 

الاحتفاظ بعنقا ها مو هؤلاء الموردين الرئ ســـــ يـــــــــــــــــــنو أو إنا ما كادت الكـــــروط التـــــــــــــــــــي تحصـــــل اموج ها عل  الســـــلو  ”قو“م. وإنا لم لســـــت و عل  خدما ه

 إ  فضــت وا خدمات من هؤلاء الموردينو أو إنا لم يتم"ن هؤلاء الموردين من تنفيذ التـــــــــــــــــ اما هم اموجب الاتفاقات نات الصــلة عل   حو كافو أو إنا

 عل  أعمالها وو عها الما ي و تائي العمليات وآفاقها المستقبلية.
ً
 وفرة المنترات وا خدماتو فت  نلة يم"ن أ  يؤثر سلبا

 المنافسة 3.2.7

ـــــــــــــــــر الإ لس ت.  الاتصـــالاتاللااتة والمتنقلة و  الاتصـــالاتمنافســـة من م ودي خدمات  ”قو“تواجا  ـــــــــــــــــر الأقمار الصـــناعية وخدمات البيا ات المدارة عبـ عبـ

إ   السوق وبدء عملها. كذلة فت  المنافسة  والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة واشتدت المنافسة مو دخول الكركات التــــــي حصلت عل  تراخيص من 

اســـتق اس المكـــلسك   ا جدد وترفو من تكالي  التســـوي  وتؤثر عل  هياكل  المتوقعة يي الســـوق وقدر ها عل  ”قو“تؤثر عل  حصـــة  الاتصـــالاتيي ق ا  

 عن نلة العوامل التــــــــــي قد تؤثر ادرجة كبيــــــــــرة عل   مو الكركة وأعمالها وو عها الما ي و تائي عمليا ها يي المستق
ً
بل. يضاف إ   أسعار الكركةو فضن

و لعن  أ  نلة أ  المنافســــــــــــة الملزايدة عل  العمالة الماهرة يي المن
ً
و والممل"ة خصــــــــــــوصــــــــــــا

ً
قد تواجا صــــــــــــعوبات يي اســــــــــــتق اس ال"فاءات  ”قو“ قة عموما

 المناسبة من الموارد ال كرية أو ربما تض ر لدفو رواتب أعل  من المتوقوو الأمر الذي ينع"س يي كيادة النفقات التك يلية.

 التكنولوجيا الجديدة أو الناشئة والمنتجات والخدمات الجديدة   4.2.7

والمعلومات عل  المنافسة  الاتصالاتل يــــــــرات سر عة وكبيــــــــرة يي مرال الت"نولوجيا. وقد تؤثر الت ورات يي مرال ت"نولوجيا  الاتصالاتلكهدُ صناعة 

 اأ  الت ور الت"نولوجي أد  إ   عدد من الت ورات ا جديدةو اما يي نلة أ واعا متعددة من  الاتصــــــالاتيي ســــــوق 
ً
المتنقلة  تصــــــالاتالايي الممل"ةو علما

ــــــــــــــــــر هيكل الأســــعار التقليدية. كذلة هناك  الاتصــــالاتوخدمات  ــــــــــــــــــي ل يـ أو ا خدمات المجمعة وشــــبكات النفان النســــل"ية المةلية وخدمات الهات  التـ

ـــــــــــــــــــي يم"ن أ  يكو  لها تأث س عل  المنافســـــة يي ق ا    والتـ
ً
 أو قد يتم ت ويرها مســـــتقبن

ً
ـــكل  لاتصـــــالاتاتقنيات أخر  يرري ت ويرها حاليا يي الممل"ة بكــ

ا جيل الرابو  LTEاأي ت وير يرعلا منافس قوي لنظام يحظى منذ اداية لكـــ للاها منترات معتمدة عل   ظام واي ماكسو  ولم  ”قو“عام. وقد نكـــرت 

(4G.والألياف الضوئية ) 
 

ــــ ة التنافسية لبعض خدمات  و وقد لا تتم"ن من تحديد الفرص ا جديدة يي ”قو“من جهة أخر و قد يتس ب استحداث تقنيات جديدة يي فقدا  الميـ

 لت وير خدمات ومنترات جديدة أو لاةصول عل  تراخيص جديدة أو لتأس س 
ً
الوقت المناسب وتصبح احاجة لاستلمارات إ افية كبيــــرة خصوصا

ــــــــــــــــــــــــــــي ت تار البلية ا الاســــــــــــــتلمار فلاها عل  قدر ها عل  تحقي  أهدافها  ”قو“لتحتية النكمة لإاقايها يي دائرة المنافســـــــــــــــة. وقد تؤثر التقنيات ا جديدة التـ

ـــ ر معا ــــــــــــــــــــــــن أو عدم تم"نها من اجتذاس عمنء جدد أو تضـــــــ  تحمل تكالي  عالية من أجل ا   الاســــــــــلساتيريةو مما قد يلستب عليا فقدا  عمنء حالييـ

 عل  أعمال الكركة وو عها الما ي و تائي عمليا ها وتوقعا ها.
ً
 سلبيا

ً
 ا ةفاظ عل  قاعدة عمنيهاو الأمر الذي قد يتـرك تأث سا

 

أ  تواصــــــــل انراح تقديم منترات وخدمات جديدةو علما اأ  أية  ”قو“من أجل توســــــــيو قاعدة الإيرادات )جذس العمنء والاحتفاظ بهم(و يلب ي عل  

 من النفقات والموارد ال كـــرية. وقد لا تتم"ن  مبادرات
ً
 كبيــــــــــــــــــرا

ً
من تقديم منترات وخدمات جديدةو ملل  ”قو“اســـلساتيرية يي هذا الكـــأ  تت لب قدرا
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ها ت ور  خدمة البيا ات المت ورة والن اق العريض. ويتوق   راح الاتصال عريض الن اق بككل كبيـر عل  توافر المةتو  والت بيقات والأجه ة التـي

 وتوفرها جهات أخر . وبالإ افة إ   نلةو قد يتم"ن المنافسو  من تقديم خدمات جديدة قبل الكركة.
 

ــــــــــرة من أجل المةافظة عل  قاعدة عمنيهاو وهو  ”قو“و تيرة لما سب و فقد تفقد   من عمنيها وتفكل يي جذس عمنء جدد أو تت"بد تكالي  كبيـ
ً
عددا

 ما قد يلستب عليا تأثيـر سل   كبيـر عل  أعمالها وو عها الما ي و تائي عمليا ها.

 المخاطر المالية: 3.7

 أسعار صرف العملات   1.3.7

واســــــــتلمارا ها وإيرادا ها وم لوبا ها االعملة  ”قو“خ ر تقلب قيمة الأوراق المالية  تيرة لت يـــــــــــــــــــــــر أســــــــعار صــــــــرف العمنت الأجن ية. ومو أ  كل أصــــــــول 

هذه ا ةالةو  مو شركات دولية يي اتفاقيات لكلسط هذه الكركات دفو مستحقا ها االدولار الأمريكي. ويي ”قو“المةلية )الريـــــــال السعودي(و فقد دخلت 

 يم"ن أ  يكو  للتقلبات ال"بيـرة يي سعر الصرف تأثيـر سل   كبيـر عل  الأداء الما ي.
 

 غطاء التأمين 2.3.7

اتأم   عل  السـيارات والممتلكاتو تأم    ـد ا ق ا  العملو تأم   عل  المالو وتأم    ـد خيا ة الأما ةو تأم    ـد المسـئوليات العامةو  ”قو“تحتفظ 

 من الاســـتةناءات الرئ ســـية والمخا ر البيوية. وقد تؤدي أية خســـائر أو التــــــــــــــــــ امات تلكـــأ عن م ا ر 
ً
ـــر وتأم   صـــ ي. وتتضـــمن هذه الوثائ  عددا غيـــــــــــــــ

 مؤمنة إ   تقليل الإيرادات بككل كبيـر أو كيادة تكاليفها وقد يكو  لها تأثيـر سل   كبيـر عل  عمليا ها و/أو و عها الما ي.

 السيولة 3.3.7

  ”قو“تراقب 
ً
ــــــــــــــ اما ها ا ةالية والمستقبليةو فضن عن متابعة بككل دائم المخا ر المرتب ة االسيولة وخاصة يي  وء التموينت المتاحة لها ويي عل التـ

ـــر  عل  تنو و وإيراد مصادر دخل جديدة  ”قو“ولعمل  أنها عر ة لمخا ر جوهرية متعلقة االسيولة ”قو“التدفقات النقدية والم لوبات المالية. ولعتبــــــــ

 لدعم السيولة.

 الإئتمان 4.3.7

اللااتة )محدودة ا ةركة( والا لس ت إ   م ا ر المديو ية من  الاتصــــــــــــــالاتقد تتعر  عل  غرار ملين ها من الكــــــــــــــركات التــــــــــــــــــــــــــــي تقدم خدمات  ”قو“إ  

تقييم حسااات عمنء أو م ا ر الديو  المتعسر تحصيلها  تيرة عدة أسباس منها عل  س يل الملال تدهور الاقتصاد بككل عامو أو عدم القدرة عل  

 عل  و و وأعمال الكركة و تائرها المالية وتوقعا ها المستقبلية. ا جودة الائتما ية للمكلسك   ا جدد أو الماجل  . وأ  تلة المخا ر قد ل
ً
 سهم سلبا

 

 القوة القاهرة 5.3.7

واللورات أو إ ــــــــــــــراس العمالو أو وقو   ا ةروسعل  غرار ملين ها من الكــــــــــــــركات عند حدوث عروف قاهرة خارجة عن إراد هاو ملل ا دلا   ”قو“تتأثر 

 عل  و ـــــــــو وأعمال الكـــــــــركة و تائرها المالية وتوقعا ها ات وا فيضـــــــــا أو ال كــــــــــــــــــــــــال لاكل كوارث  بيعية 
ً
تكـــــــــار الأوبئة. وأ  تلة الظروف قد لســـــــــهم ســـــــــلبا

 المستقبلية.
 

ــار ف سوس كوفيد  وما  تي عنا من لع ل للأنكــــ ة الاجتماعية والاقتصــــادية يي الأســــواق يي جميو أ حاء العالم والممل"ة العربية  19االاســــترااة لا تكــ

 الاتصــــــالاتإدارة الكــــــركة اتقييم تأث سه عل  عمليا ها بكــــــكل اســــــتباقي وات ذت ســــــلســــــلة من التداا س الوقائية. تم تصــــــلي  صــــــناعة الســــــعوديةو قامت 

ـــل"ية ك دمة أســــــاســــــية من قبل حكومة الممل"ة العربية الســــــعوديةو وبالتا ي اســــــتمرت الكــــــركة يي العمل اا خدمات المتاحة لداها ـــل"ية والنســـ مو  الســـ

 31رهية يي كا  لا تأث س جوهري عل  النتائي المالية للكـــــــــــــركة للســـــــــــــنة المن 19مراعاة صـــــــــــــةة وســـــــــــــنمة القو  العاملة لداها. لعتقد الإدارة أ  وباء كوفيد 

الإيرادات من ق ا  المســــــــــــــرهلة بســــــــــــــ ب عدم القدرة    فا )فلسة الإقفال التام( ونلة لإ  2020مايو   31وحت   2020أاريل  1للفلسة من  2021مارس 

عمال بســــــــــ ب الإيرادات من ق ا  الأ    فا عل  اســــــــــتق اس عمنء جددو االإ ــــــــــافة إ   توق  توفر المنترات واللواكم المســــــــــت دمة يي العملياتو ولإ 

م تضــرر القدرة المالية لعمنء الكــركة من الكــركات صــ  سة ومتوســ ة ا أجم. وعلي أي حالو فت  الإدارة ســتواصــل مراقبرها للو ــو عن كلب وســتقو 

 بع"س أي ل  سات م لوبة يي فلسات التقرير المالية المستقلية.

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%B1%D8%A8
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B2%D9%84%D8%B2%D8%A7%D9%84
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%8A%D8%B6%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%8A%D8%B6%D8%A7%D9%86
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 2023س مار  31ملخص النتائج المالية للشركة للسنة المالية المنتهية في  .8

  قائمة الدخل: 1.8

 للسنة المنتهية في

 2023مارس  31

 للسنة المنتهية في

 2022مارس  31

 للسنة المنرهية يي

 2021مارس  31

 للسنة المنرهية يي

 2020مارس  31

 للسنة المنرهية يي

 الوصف 2019مارس  31

 )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة(

   ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي سعوديريـال  ريـال سعودي

 مجمل الربا ) الخسارة( 135,386,636 187,616,247 160,051,833 91,843,765 182,688,170

 إجما ي  المصروفات التشغيلية (210,761,990) (241,467,045) (190,089,864) (136,690,984) (139,261,765)

57,899,790  (15,492,740) (32,552,370) (50,608,251) (38,431,580) 
الربا )الخسارة( من العمليات 

 الرئيسية

42,079,695  (37,743,544) (39,002,488) (71,496,040) (52,215,075) 
إجما ي الربا الشامل)الخسارة 

 الشاملة(  للسنة

 
 

 
 

 

 

 

 

 قائمة التدفقات النقدية الأولية:  2.8

 للسنة المنتهية في للسنة المنتهية في للسنة المنتهية في المنتهية فيللسنة  للسنة المنتهية في

 2019مارس  31 2020مارس  31 2021مارس  31 2022مارس  31 2023مارس  31 الوصف

 )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة( )مراجعة(

  ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي ريـال سعودي

 قبل الزكاة  ربا )خسارة ( السنة صافي  (53,291,075) (71,608,040) (13,558,894) (34,615,191)  42,468,239

 صافي النقدية المستخدمة في النشاطات التشغيلية 77,303,470 68,901,963 (16,173,557) 63,072,393 5,245,776

 صافي النقدية المستخدمة في النشاطات الاستثمارية (2,541,440) (2,731,078) 7,092,662 (21,164,997) (3,543,930)

 صافي النقدية من النشاطات التمويلية (31,068,059) (41,214,808) 28,151,425 (29,763,511)  (31,895,739)

(30,193,893) 12,143,885 (51,417,644) 24,956,077 43,693,971 
في الصندوق الزيادة في الأرصدة لدى البنوك والنقد 

 خلال السنة
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53,062,659 83,256,552 71,112,667 122,530,311 97,574,234 
الأرصدة لدى البنوك والنقد في الصندوق في نهاية 

 السنة

 المعاملات غيـر النقدية الهامة:     

 9أثر تطبيق المعيار الدو ي للتقارير المالية رقم  9.496.132    

 إستبعادات أصول غير ملموسة   292,196,494  

  97,800,000   
تخفيض في المصاريف المدفوعة مقدما والأصول 

 المتداولة الأخرى 

 في المخزوناستبعادات /إضافات    (4,903,750) 2,116,369 8,782,994

 المحول من مطلوبات العقود ا ى ذمم دائنة   (18,000,000) (48,018,765) (22,933,701)

- (1,484,027) (22,565,429)   
تخفيض في المصاريف المستحقة والمطلوبات المتداولة 

 الأخرى 

 استبعادات أصول حق الاستخدام   9,108,803   139,807,996 7,274,910

 اضافات أصول حق الاستخدام  (21,621,998) (26,435,307) - (15,973,406)

 الدائنةتخفيض في الذمم    (445,659,703)  -

 16أثر تطبيق المعيار الدو ي للتقرير الما ي رقم   298,234,404   

 استبعادات مطلوبات عقود الإيجار    101,117,678 5,502,070

   (243,971,000)  تخفيض رأس المال  
 

 القروض والمطلوبات: 3.8

 لا يوجد قرو  مستحقة عل  الكركة

2023مارس  31 الوصف 2022مارس  31   

 0 0 القروض

 395,361,550  469,747,543 المطلوبات واجبة السداد والمصروفات المستحقة

 38,979,558  45,653,361 إيرادات مؤجلة

 329,695,734 255,335,182 المطلوبات الأخرى 

 764,036,842  770,736,086 الإجما ي بالريـال السعودي

 أدوات الدين والضمانات وحقوق التحويل والاكتتاب والحقوق المشابهه القابلة للتحويل   4.8

أو تمنح أية أدوات دينو أو خياراتو أو ح  اكتتاسو أو أية حقوق مكـابها قاالة للتحويل إ   أسـهم أو حقوق خيار من تاريخ التأسـ س  ”قو“لم تصـدر 

 وحتـى تاريخ هذا التقرير.

 وات الدين القابلة للاستردادحقوق التحويل وأد  5.8

 ااسرهنك أو شراء أو اسلسداد أو  إل اء أية أدوات دين قاالة لنسلسداد من تاريخ التأس س وحتـى تاريخ هذا التقرير. ”قو“لم تقم 

 الزكاة وضريبة الدخل .9

 للأ ظمة المالية المعمول بها يي الممل"ة العربية السعوديةو 
ً
ــــــ ام عل  المساهم  و ويحمل م صص ال كاة و ريبة تحتسب ال كاة والضرائب وفقا وهي التـ

 الدخل عل  قائمة الت ييـرات يي حقوق المساهم   يي نهاية السنة.

 الزكاة المحملة للسنة/الفترة 1.9

2022  2023   

 ا خسارة المعدلةش    

الفلسة (خسارةربح )  42,468,239  (34,615,191)  

م صصات وأخر  لسوياتش   671,696  (4,761,675)  



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  21 صفحة  

 

 الربح المعدل/ا خسارة المعدلة للسنة  43,139,935  (39,376,866)

(19,242,399)  41,414,337  
حصة المساهم   السعودييـن من الربح 

%96المعدل/ا خسارة المعدلة   

     

 إ افاتش    

 رأس المال  89,999,000  228,529,000

  ويلة الأجلنمم دائنة   154,312,785  196,833,647

 م صصات  135,336,460  221,517,621

 م لوبات عقود الايرار  147,999,072  188,147,170

 المجمو   527,647,317  835,027,438

 خصمياتش    

 خسائر ملساكمة يي اداية السنة   (16,003,183)  (116,789,639)

(586,265,525)  (548,726,850)  
صايي القيمة الدفلسية للممتلكات والمعدات يي نهاية 

 السنة 

131,972,274  4,331,621   

     

%96 ا خليري  /حصة المساهم   السعودي    41,414,337  126,693,383  

130,630,183  4,158,356  
من الربح  ا خليري  /حصة المساهم   السعودييـن

 المعدل /)ا خسارة المعدلة  (

 وعاء ال كاة  41,414,337  111,387,783

     

 ال كاة المةملة للسنة   1,035,358  2,784,695

 

 ضريبة الدخل المحملة للفترة  2.9

 لاخسارة المت"بدة خنل السنة 
ً
 الفلسة./ لا يوجد  ريبة دخل مستحقة  ظرا

 الربوط الزكوية والضريبية  3.9

 ولم يتم إجراء الرب  بعد.م 2022مارس  31ل كاة والدخل للفلسة المنرهية يي الهيئة العامة لالاقرارات ال كوية والضري ية إ ي  ”قو“قدمت 

 سياسة توزيع الأرباح وتوصيات مجلس الإدارة .10

 سياسة توزيع الأرباح  1.10

الباس اللامن  -الســـنة الميندية التالية. ولقد أواـــ  النظام الأســـاس مارس من 31تردر الإشـــارة أ  الســـنة المالية للكـــركة تبدأ من أول أاريل وتلته  يي 

ســـــــياســـــــة آلية توك و الأرباح الســـــــنوية. ولقد اعتمد مرلس الإدارة ســـــــياســـــــة لتوك و الأرباح اما لا يتعار  مو  ظام الكـــــــركات و ظامها الأســـــــاس. و هدف 

الية عل  المواك ة ما ا   توك عات الأرباح ا ةالية والنمو المستقبلي الذي اعظم سعر التوك و إ   لعظيم ثروة المساهم  و حيث لعمل سياسة التوك و المل

 السهم.
 

 وتوك  الأرباح الصافية السنوية بعد خصم جميو المصروفات العمومية والتكالي  الأخر  عل  الوجا الآليش
 

تقرر ا جمعية العامة العادية وق  هذا الترن ب مت  ال  ( من صـــــــــايي الأرباح لتكوين الاحتيا ي النظامي للكـــــــــركةو ويروك أ  ٪10يرنب ) .أ

 ( من رأس المال المدفو .٪30الاحتيا ي المذكور )

لاجمعية العامة العادية اناء عل  اقلساح مرلس الإدارة أ  ترنب نســــــــــــــبة مئوية من الأرباح الســــــــــــــنوية لتكوين احتيا ي اتفاقي ي صــــــــــــــص  .س

 ل ر  أو أغرا  تقررها ا جمعية العامة.
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عية العامة العادية أ  تقرر تكوين احتيا يات أخر و ونلة االقدر الذي يحق  مصــــــــــــــاةة الكــــــــــــــركة أو ي"فل توك و أرباح ثااتة قدر لاجم .ج

الإمكا  عل  المســـــــــاهم  و ولاجمعية المذكورة كذلة أ  تقت و من صـــــــــايي الأرباح مبال  لإنكـــــــــاء مؤســـــــــســـــــــات اجتماعية لعاملي الكـــــــــركة أو 

 من
ً
 هذه المؤسسات. لمعاو ة ما يكو  قائما

( ٪5لاجمعية العامة العادية أ  تقرر اناء عل  اقلساح مرلس الإدارة توك و دفعة أو   للمســـــــــــــــاهم   من الباقي بعد نلة )إ  وجد( لعادل ) .د

 من رأسمال الكركة المدفو .

بع  ( من  ظام الكـــــــــركاتو لاجمعية مو مراعاة الأحكام المقررة يي المادة )ا ةادية والعكـــــــــرو ( من هذا النظامو والمادة )الســـــــــادســـــــــة والســـــــــ .ه

 مو عدد ا جلســـــــــــات الت  
ً
العامة ت صـــــــــــيص بعد ما تقدم مكافأة أعضـــــــــــاء مرلس الإدارةو عل  أ  يكو  اســـــــــــتحقاق هذه المكافأة متناســـــــــــبا

 يحضرها العضو.

ـــــــــــــــراح مرلس الإدارة توك و الباقي بعد ما تقدم )إ  وجد( عل .و   المساهم   كحصة إ افية من لاجمعية العامة العادية أ  تقرر اناء عل  اقتـ

 الأرباح.

 للضـواا  الصـادرة عن ا جهة المختصـةو ونلة  .ك
ً
ويروك للكـركة توك و أرباح مرحلية عل  مسـاهملاها بكـكل  صـ  سـنوي أو ربو سـنوي وفقا

 اناء عل  تفويض صادر من قبل ا جمعية العامة العادية لمجلس الإدارة اتوك و أرباح مرحلية.
 

ــاهم   لقرار ا جمعية العامة الصــــادر يي هذا الكــــأ و ويب   القرار تاريخ الاســــتحقاق وتاريخ التوك و وتكو  أحقية و ســــتح  المســ
ً
حصــــتا يي الأرباح  وفقا

قرار و ويب   الالأرباح لمالكي الأسهم الماجل   يي لجنت المساهم   يي نهاية اليوم المةدد لنستحقاقو أوقرار مرلس إدارة يقضي  اتوك و أرباح مرحلية

 لن
ً
 لما هو منصــوص عليا يي الضــواا  والإجراءات التنظيمية الصــادرة تنفيذا

ً
ظام الكــركات تاريخ الاســتحقاق وتاريخ التوك وو عل  أ  ينفذ القرار وفقا

 ا خاصـــــــــــــــة بكــــــــــــــركة المســـــــــــــــاهمة المدرجة.  وتدفو الأرباح المقرر توك عها عل  المســـــــــــــــاهم   يي المكا  والمواعيد والآليات الت  يحدده
ً
ا مرلس الإدارة وفقا

 للتعليمات الت  تصدرها ا جهات المختصة.
 

  ة"م المادة 
ً
)الرابعة عكرة بعد وإنا لم توك  أرباح عن أي سنة ماليةو فت ا لا يروك توك و أرباح عن السنوات التالية إلا بعد دفو اللسبة المةددة وفقا

  ة"م المادة )الرابعة عكـرة بعد  المائة( من  ظام الكـركات لأصـةاس الأسـهم الممتاكة عن هذه
ً
السـنة. وإنا فكـلت الكـركة يي دفو اللسـبة المةددة وفقا

لمادة المائة من  ظام الكـــــــــركات( من الأرباح مدة ثنث ســـــــــنوات متتاليةو فت ا يروك لاجمعية ا خاصـــــــــة لأصـــــــــةاس هذه الأســـــــــهمو المنعقدة  بقا لأحكام ا

رر إما حضورهم اجتماعات ا جمعية العامة للكركة والمكاركة يي التصويتو أو لعي   مملل   عنهم يي )التاسعة واللما   ( من  ظام الكركاتو أ  تق

ســــهم مرلس الإدارة اما يتناســــب مو قيمة أســــهمهم يي رأس المالو ونلة إ   أ  تتم"ن الكــــركة من دفو كل أرباح الأولوية المخصــــصــــة لأصــــةاس هذه الأ 

 عن السنوات السااقة.

 2022/2023توصيات مجلس الإدارة لتوزيع الأرباح عن العام الما ي   2.10

 أ  هذا العام
ً
  ولســــيولة لت وير أعمالهاو و ةاجة الكــــركة ا   افيا الكــــركة أرباح تحق الأول الذي الما ي هو العام  31/03/2023الما ي المنته  يي    ظرا

 .م.2023/03/31المنته  يي الما ي صرف أرباح عن العام الم يتم التوصية من قبل مرلس الإدارة 

 أعضاء مجلس الإدارة  وأعضاء اللجان، والإدارة التنفيذية، ووظائفهم الحالية والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهم .11

 2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة كما هو في  1.11

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م

ــــة   الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  1 ــ ــــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلــــس إدارة شـــ ــ ــــس مــــرــ رئــ

 عذيب لنتصالات إتحاد

  شركة  -رئ س الاجنة التنفيذية

 إتحاد عذيب لنتصالات

  ـــةت ــ ــ ــافـــ ــ ــ ــ ــكــ ــ ــ ــ ــــة المــ ــ ــ ــنــ ــ ــ ــ ــجــ ــ ــ ــ ــــو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضـ

ــــيحــات  ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة  -واللسشـ ــ ــ ــ ــ ــ إتحــاد شــ

 عذيب لنتصالات

  ـــركة ا ت ــ ــ ــ ـــرية شـــ ــ ــ ــ ــــــس وشـــ ــ ــ مؤســ

 البلة 

  شركة  –عضو مرلس المديرين

 اادل الريا ية المت ورة

  /تاجراستكاري 

  ــــة ــــو مرلس ادارة وورئ س   جنـــ ــ ــ ــ ــ ــ عضـ

 إتحادشــركة  –المكافةت واللسشــيحات 

 .2020عذيب لنتصالات 

  شركة أسمنت ا جوف –مدير عام 

  أسمنت تبوك –مدير عام 

  شـــركة  –مدير المكـــار و الاســـلساتيرية

 أسمنت العربية

  ــــة ـــات الفنيــ ــ ــــدمـ ــــدير ا خــ ـــة  –مــ ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

  أسمنت العربية

 ــــة لعــــدي ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــالوريوس هنــــدسـ ن عــــام اكـ

1997 

  2008ماجست س إدارة أعمال عام 

  ـــار معتمد ــ ــــتكــ الهيئة  –مهندس مســـ

 2012السعودية للمهندس   عام 

 2013دكتوراة إدارة الأعمال عام 

 

  

  ـــر من ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــناعة  21أكلــ ــ ــ ــ ــ ــ  يي مرال صـ
ً
عاما

 الأسمنت ومواد البناء.

 11 ــــ ــنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة ويي  ةسـ ــــذيــ ــــب تنفيــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاصـــ يي منــ

 شركات مساهمة.

    ــــ ــ ــــعة يي التحســ ــ ـــرة واســ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والت وير خبـــ

 الإداري  والمكار و الاسلساتيرية

   ـــا ــ ــجـــ ــــة و ـ ــ ــــذيــ ــ ــيــ ــنـــفـ ــتـ ــــا  الـ ــ ــجــ ــــو الـــاـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضــ

 المراجعة يي شركات مساهمة

 ائب رئ س مرلس إدارة شـــركة   الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي 2

 عذيب لنتصالات إتحاد

  ــــار و يي رئ س الق ــا  الترــاري ــ ــ ــ ــ ــ والمكـــ

ــــة  ــ ــيـ ــمـــ ــنـــ ــتـــ ــلـــ ــــة لـــ ــ ــعـــــوديــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الســ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكـ

 والاستلمار التقن 

  ــــب الآ ي ــ ــ ــ ــت س  يي علوم ا ةاســ ــ ــ ــ ــ ماجســ

 .1997عام 

  ــثــــس مــــن ــبــــسة أكــ ـــال  21خــ ــ ــــة يــــي مــــرـــ ــ ــنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســـ

 والمعلوماتية. الاتصالات



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  23 صفحة  

 

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م
  ـــةت ــ ــ ــافـــ ــ ــ ــ ــكــ ــ ــ ــ ــــة المــ ــ ــ ــنــ ــ ــ ــ ــجــ ــ ــ ــ ــــو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضـ

ــــيحــات  ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة  -واللسشـ ــ ــ ــ ــ ــ  إتحــادشــ

 عذيب لنتصنت.

  ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الـعضــ ــ ــــة اـجـنــ ــ ــــذيــ ــ  -الـتـنـفـيــ

 شركة إتحاد عذيب لنتصنت

 

  لكركة تقنية الفضائية. ائب الرئ س 

  ــــركة حلول ــ رئ س الق ا  التراري لكــ

 موبايلي. –الاعمال 

  ــــة ــــؤو  التنظيميــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــب الرئ س للكـ ــائــ ــ  ــ

ــاد  ــ ــــة إتحــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة يي شــ ـــات ا جملــ ومبيعـــ

 ت.عذيب لنتصن 

  مدير عام لنظم الكبكات والمعلومات

 يي الكركة السعودية لنتصنت.

  دكتوراة يي مرال لعلم الآلة والذكاء

 .2020الاص ناعي عام 

ــــو مرلس الادارة   السيد/ عمر  ان   يل ا خض سي  3 ـــركة  –عضــ ــ شـ

 إتحاد عذيب  لنتصالات 

  ــــةت ــ ــ ــافـــ ــ ــ ــ ــكـــ ــ ــ ــ ــــة المـــ ــ ــ ــنـــ ــ ــ ــ ــجـــ ــ ــ ــ ــــــس  ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ــ رئـــ

ــــيحات  ــ ــ ــ ــ ـــركة إتحاد  –واللسشــ ــ ــ ــ ــ ــ شـ

 عذيب لنتصالات

  ــــة -رئـ ـس مـرـلـس إدارة ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  شـ

 الم ل  لنستلمار العقاري 

 ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة -مرلس إدارة  عضـ ــ ــ ــ ــ ــ  شــ

 المياة الو نية

 ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة -مرلس إدارة  عضـ ــ ــ ــ ــ ــ  شــ

  ا وستو  

 ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة -مرلس إدارة  عضـ ــ ــ ــ ــ ــ  شــ

 قن رة التنمية

 ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــة - مرلس إدارة عضـ ــ ــ ــ ــ ــ  شــ

  ااكو الو نية

 قدرة لكركة التنفيذي الرئ س 

 لل اقة

 وال راعة والمياه الب ئة وكير مستكار 

 شركة لمجموعة التنفيذي الرئ س 

 القااضة مياهنا

 اكوا لكركة الت وير رئ س  ائب 

 القااضة

 جنسال شركة الت وير رئ س  ائب 

 ال"لسية

  مدينة إعمار الاقتصادية -  مدير أول 

 ــتيـــة المعلومــــات تقنيــــة قــــائــــد ــ ــ ــ ــ ــ ــ  اللوجسـ

 جامبل ا د اروكلس شركة

  ــــناعية عام ــ ــ ــ ــــة صـ ــ ــ ــ اكالوريوس هندسـ

1999 

  ــــب  20خبسة أكثس من ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاصــ  يي منـــ
ً
ــا ــ ــامـــ ــ عـــ

 تنفيذية وشركات حكومية و مساهمة

صـــــــقر ان عبد الل ي   ادر الســـــــيد/  4

 شاه

  ــــو مرلس الادارة ـــركة  –عضــ ــ شـ

 إتحاد عذيب  لنتصالات 

  ــــو مرلس الادارة ـــركة  –عضــ ــ شـ

 ا ج يرة تكافل

 ــــة ــ ــــذيــ ــ ــــة التنفيــ ــ ــــو الاجنــ ــ ــ ــ ــ ــ  – عضـ

  ا ج يرة تكافلشركة 

  شـــركة  -  جنة الاســـتلمارعضـــو

 ا ج يرة تكافل2022

  ـــركة  – المراجعةرئ س  جنة ــ ــ ــ ــ شـــ

 م"   كاا تال

   

  البنة  –مساعد المدير العام

 السعودي الأمريكي.

   ــــوي ــ ــ ــ ــ البنة الأهلي  –مدير ادارة التســ

البنة  –مدير ادارة المبيعات  التراري 

مــــدير الإقليم ال ربي  الأهلي الترــــاري 

 .البنة الأهلي التراري  –

   ــــديـــر ادارة الـــفـــرو ــ ــــب الـــرئـــ ـــس ,مــ ــ ــائــ ــ ــ  ــ

 .انة المكرق  –وا خدمات المم زة 

  ــــة ــ ــــرفـيـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــات المصـــ ــ ــــدمــ ــ ــــديـر ادارة ا ـخــ ــ مــ

 .انة ا ج يرة -للأفراد

  شركة الكيكات  –عضو مرلس إدارة

 .السياحية

 ــــو ــ ــ ــ ــــ عضــ ــ ــ ــ تقل ورئ س مرلس إدارة مســ

 .شركة م"   كاا تال – جنة المراجعة 

 شركة  –تنفيذي الإدارة مرلس عضو

 .ا ج يرة تكافل لعاوني

  1988قا و  جنا ي عام اكالوريوس 

  

 ــثـــــس مــــن ــبـــــسة  اكــ ــــال  30خــ ــ ــجــ  يــــي المــ
ً
ــا ــ ــ ــامــ ــ ــ عــ

 المصريي والتأم  

ــــو مرلس الادارة   السيد/ ع سي  عباس السبو 5 ـــركة  –عضــ ــ شـ

 عذيب  لنتصالات إتحاد

  ــــة ــ ــــذيــ ــ ــــة الـتـنـفـيــ ــ ــــو الـاـجـنــ ــ ــ ــ ــ ــ  -عضــ

 شركة إتحاد عذيب  لنتصالات

  ـــات ــ ــ ــ ــيــ ــ ــ ــ ــلـــ ــ ــ ــ ــمـــ ــ ــ ــ ـــر عـــ ــ ــ ــ ــــديــ ــ ــ ــــيمـــ ــ ــ ــــدمــ ــ ــ  الـــ

 اتلكو –والاستحوان 

  ــتلمـــاريـــةو مرموعـــة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرفيـــة الاسـ ــ ــ ــ ــ ــ المصـ

UBS 

 الاستلمارو شركة أركاا تا 

  ــــة ــ ــ ــ ــــياسـ ــ ــ ــ ــــفة والســ ــ ــ ــ اكالوريوس الفلســ

 .2007والاقتصاد عام 

  2008ماجست س اقتصاد عام. 

  الاقتصـــادي جال الميي ســـنة  13اكثس من

 .والمصريي والإستلمار

ــــو مرلس الإدارة   السيد/ هاني ان فهد ق ا .  6 ـــركة  –عضــ ــ شـ

 عذيب لنتصالات إتحاد

  ــــو  جنة المراجعة ـــركة  –عضــ شـــ

 إتحاد عذيب لنتصالات

 ــــة  رئ س ــ ـــامـ ــ ــــة العـــ ــ ــــم المل"يــ ــ ــ ــ ــ ــ قسـ

ـــااــــــت ــــل اللـــ ــــدخــ ــــة  – والــ مرموعـ

 النهلا.

  ــــة ــ ــمـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاصــ ــ ــــة يي العــ ــ ــاريــ ــ ــ ــــة الترــ ــ الماةقيــ

 واشن ن.

  ــــاـت يي ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الكـــ ــ ــــدير عنقــ ــ ــــة مــ ــ البنـ

 العربي الو ن .

  2016ماجست س إدارة أعمال عام. 

  2009اكالوريوس إدارة أعمال عام 

  يي المجال الاقتصـــادي  ةســـن 11اكثس من

 والمصريي والإستلمار

ــــو مرلس الإدارة    السيد/ أيمن ان هنل ا جاار.  7 ـــركة  –عضــ ــ شـ

 عذيب لنتصالات إتحاد

  ـــركة  –رئ س  جنة المراجعة ــ ــ ــ ــ شـــ

 لنتصالاتعذيب  إتحاد

    شركة  –عضو  جنة المراجعة

 تمويل الأو  
   مدير إدارة المراجعة الداخلية- 

 الكركة السعودية العقارية.
    مدير إدراة ا ةسااات والتقارير

 ا جمارك.  -المالية 

  2010اكالور س محاسبة. 

  ــــد ــ ــمـ ــتـ ــعــ ـــات مــ ــ ــلــــومـــ ــعــ مــــراجــــو  ــــظــــم مــ

2014. 

  2019مراجو داخلي معتمد. 

 

  ــــنة يي مرال المراجعة يي  15اكثس من ــ ــ ــ ــ ــ سـ

ــــاك  ـــا النف  وال ـ ــــة منهـــ ـــات م تلفــ ـــاعـــ ق ـــ

ــــل  ــ ــــويــ ــ ــمــ ــ ــ ــتــ ــ ــ ــــوك والــ ــ ــتــ ــ ــ ــبــ ــ ــ ـــالات والــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ والاتصــ

 والعقارات.



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  24 صفحة  

 

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم م
 ــــة الـ ــ ــــذي للـمـراجعـ ــ رئ ـس التـنـفـيــ

ــــة  ــ ــيــ ــلـ ــــداخـ ــ ــ –الــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة شــ ــ ــلـ ــلـ ــــة هـ ــ ركــ

 الترارية

    رئ س التنفيذي للمراجعة

 شركة ال سر لنيرار – الداخلية
    كبيـر مدراء المراجعة الداخلية يي

 البنة السعودي البسي اني.
    كبيـر المراجعي   الداخلي   يي

 شركة موبايلي.
     ـــركة ارااس ــ ــ ــ كب س المراجعي   يي شــ

 واتر هاوس كوبرك 

ــــو مرلس إدارة   فيصل محمد   يا قمحياالسيد/  8 ــ ــ ــ ــ ـــركة  –عضــ ــ ــ ــ ــ شـــ

 عذيب لنتصالات إتحاد

   ــــؤو ــ ــ ــ ــ ــ ــــذي لــلكـــ ــ الــرئــ ــس الــتــنــفــيــ

 اتلكو. –المالية 

  ــــؤو  المالية ــ ــ ــ ــ ــ  –الرئ س التنفيذي للكـ

 أمنية.

  ــــذي ــ ــيـ ــفــ ــنــ ــتــ ــ ــــس الــ ـــا ــــي والــــرئــ ــ ــــديــــر المـــ ــ المــ

 كين الأرد . –للعمليات 

  ــــتلمـــارات ــ ــ ــ ــ ــ ـــركـــة  –مـــدير الإسـ ــ ــ ــ ــ ــ  Ernشــ

Capital.  

  ــــل عل  درجة البكالوريوس يي ــ ــ ــ ــ ــ حاصـ

ــــبة من جامعة  ــ ــ ــ ــ ـــاد والمةاســ ــ ــ ــ ــ ــ الاقتصـ

 ال سموك االأرد .

  ــــد الأمريكي ــ ــــارات المعهــ ــ ــــاك اختبــ ــ اجتــ

ــــب   القـا و ي   المعتمـدين  ــ ــ ــ ــ ــ للمحـاسـ

(AICPA  يي ولاية دينوير االولايات )

 المتحدة

  ـــام ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــرة  ويلـــة ومتنوعـــة يي الأقسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ خبـــ

ــــن  ــ ــــد مــ ــ ــــديــ ــ ــــي عــ ــ ــــة يــ ــ ــيــ ــ ــ ــالــ ــ ــ ــــة والمــ ــ ــاريــ ــ ــ ــــرــ ــ ــتــ ــ ــ الــ

ـــا  المــــا ي  ــا يي نلــــة الق ـ ـــاعــــاتو امــ الق ـ

 .الاتصالاتوق ا  

مرلس الإدارة وأم   سر عضو   السيد/ سعد ان عمر الب ز 9

ــــة  – ــ ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــادشــ ــ ــ ــــحــ ــ ــ ــــب  إتـ ــ ــــذيـــ ــ ــ عـ

 لنتصالات

  المكافةت  جنة وأم   سر عضو

ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــركة إتحاد  –حاتيواللسشـ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 عذيب لنتصالات

  ــــو ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــر الـــعضــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــ  سـ ــــة وأمـ ــ اـــجـــنـ

ــــة  ــ ــــذيــ ــ ــاد  –التنفيــ ــ ــ ــــة إتحـ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 عذيب لنتصالات

  ـــركة ــ ــ ــــو مرلس مديرين لكــ ــ عضـــ

 نسما وشركا ه.

  ــــذي ــ ــــة  –الرئ س التنفيــ ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ شـــ

 عذيب القااضة

  ــــن ــ ــــريـــ ــ ــ ــــديـ ــ ــ ــــــس مـ ــ ــلـ ــ ــ ــ ــــرـ ــ ــ ــــو مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضــ

ـــركـــاـت التــــابعــــة لمجموعـــة  ــ ــ ــ ــ ــ اــــالكــ

عــــذيــــب داخــــل الممل"ــــة العربيـــة 

 السعودية 

  ــــن ــ ــــريـــ ــ ــ ــــديـ ــ ــ ــــــس مـ ــ ــلـ ــ ــ ــ ــــرـ ــ ــ ــــو مـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ عضــ

ـــركـــاـت التــــابعــــة لمجموعـــة  ــ ــ ــ ــ ــ اــــالكــ

عذيب خارج الممل"ة )يي الممل"ة 

 المتحدة وج ر كايما (

  ــــرية  ائب الرئ س للإدارة والموارد ال كــ

 لكركة اذار الترارية.

  ــــال ـــام لت وير الأعمـ ــــدير العــ ـــائـــــب المـ  ــ

 شركة عذيب الترارية. –والمكار و 

  ـــرس مقـاتـلو و ــ ــ ــ ــ ــ  يـار مقـاتـلو وقـائـد ســ

ـــاح  ـــائــــد جنـ ــــرا و ومــــدير ادارة قـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  يــ

ــــدير إدارة  ــــة ومــ ــــب الأ قم ا جويــ ــــدريــ تــ

ــــوات  ــقـ ــ ــــة ) الـ ــ ــــويــ ــجـ ــ ــــوات ا ـ ــقـ ــ ــــي الـ ـــرامـ اــ

ــــعوديــة( من عــام  ــ ــ ــ ــ ــ ا جويــة المل"يــة السـ

 . 2005ا   عام  1973

  ـــرا  من ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ اكالوريوس يي علوم ال يــ

ــــام  ــــة عــ ــــل ا جويــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة فيصـــ ــــة الملــ كليــ

1973 

   ـــالاتش ــ ــــة يي مرـ ــــة ومتنوعــ ـــرة  ويلــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ خبـــ

ــــرا ووالإدارة والقيــادةو و  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ تــدريــب ال يــ

ــــبساميو  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــار و والــ ــ ــ ــ ال يارينو وإدارة المكــ

 والكئو  الإدارية والموارد ال كرية.

 

 2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام الما ي المنتهي في   2.11

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم 

ــلــــس الادارة   السيد/ خالد ان عبدالرحمن ا خض سي  1 ــــو مــــرــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  –عضـــ

ــــب   ــ ــــذيــ ــ ـــاد عــ ــ ــ ــــحـ ــ ــــة إتــ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 لنتصالات 

  ــــةت ــ ــافــ ــ ــ ــكــ ــ ــــة المـــ ــ ــنــ ــ ــجـــ ــ ــ ـــــــس  ـــ ــ رئـــ

ـــات  ــ ــــيحــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة  –واللسشـ ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 إتحاد عذيب لنتصالات

  ـــرية ــ ـــركة  –مؤســـــــس/ شــ ــ شــ

ـــات  ــ ــــدمـــ ــ ــــة ا ـــخـــلـــيـــي  ـــخــ ــ  ـــ ـــبــ

 الأعمال 

  شركة  -عضو مرلس إدارة

ــــرية منذ  ــ مهارة للموارد ال كــ

 م 2022مايو 

  ــــات ــ ــــيحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة اللسشـ ــ رئ س  جنـ

ــــركــة مهــارة  –والمكــافــةت  ــ ــ ــ ــ ــ شـ

 موارد ال كريةلل

  ــــيحات ــ ــ ــ ــ ــ ــــو  جنة اللسشـ ــ ــ ــ ــ ــ عضـ

 شركة مو ن العقارية 

  شــــــــــــركـــــة تبوك  –عضــــــــــــو مرلس الإدارة

 للتنمية ال راعية.

 رئ س  جنــــة المكــــافــــةت واللسشــــــــــــيحــــات– 

 .شركة جلوس ميد السعودية

  ــــة ــ ــار  رئــ ــس مــرــلــس ادارة مــرــمــوعـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــتكـــ ــ ــ ــ ــ ــ مســـ

 فول"س واجن السعودية 

  ــــركة رفاد ــ ــ ــ ــ ــــرية يي شـ ــ ــ ــ ــ ــــو مرلس إدارة / شـ ــ ــ ــ ــ عضـ

 الأعمال لاخدمات المؤسسية.

  شركة تحال  الأف  المةدودة. –شرية 

  ــــركة الو نية ــ ــ ــ ــ ــ ــــرية للكـ ــ ــ ــ ــ ــ مدير عام الموارد ال كـ

 للإسكا .

  ــــة البوااات ا ةديلة ــ ــــسـ ــ الرئ س التنفيذي لمؤسـ

 لتقنية المعلومات.

 ــــركة مد ــ ــ ير إدارة المواهب والت وير المنظمة لكــ

 الصايي.

  ــــة ــ ــــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة يــي الكـــ ــ ــــريــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــديــر  إدارة المــوارد الــ كـــ ــ مــ

 الال"لسو ية ا ةديلة.

  ــــال ــــت س إدارة الأعمــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــاجسـ مــ

 .2019التنفيذي عام 

  ــالـــــوريـــــوس إدارة ــ ــ ــكــ المـــــوارد اـــ

 .2014ال كرية عام 

  ــا ي ت وير الموارد ــ ــ دالوم عــ

 2011ال كرية عام 

  ــــذي لـــلـــمـــوارد ــ ــيــ ــنـــفـ ــتـ ــامـــي الـ ــ ــ ــبـــس ــ الـ

 م2018ال كرية عام 

  ــــة يــي  15خــبــسة  اكــثــس مــن ــ ــنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ســـ

مرال الموارد ال كــرية والتحول 

 المؤسسي  وا خدمات المكلسكة.

  ــــاوك ــــة تترـــ ــــذيـــ خبسة يي الإدارة التنفيـــ

ـــنوات يي عدد من الق اعات  10 ــ ــ ــ ــ ــ ســ

ــــة المــــ ــ ــيــ ــلــ ــةــ ــــاـت المــ ــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة والكـــ ــ ــفــ ــلــ ــتــ خــ

 والعالمية.



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  25 صفحة  

 

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الوظائف الحالية الاسم 
ــــذي  ــ ــيـ ــ ــفــ ــ ــنــ ــ ــتــ ــ ــــس الــ ــ ــ ــ ـــرئــ ــ ــــب الـ ــ ـــائــ ــ  ـــ

ــلسكـــة  ــ ــ ــ ــ ــ ــ المرك   –لاخـــدمـــات المكـ

 الو ن  للت صيص.

  عضـــو يي  جنة مرموعة الأعمال الســـعودية يي

 المعهد السعودي للإكلسو يات والاجه ة المنزلية.

  

ــلــــس الادارة   مكعل ان إاراهيم عم سه/  السيد 2 ــــو مــــرــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  –عضـــ

ــــب   ــ ــــذيــ ــ ـــاد عــ ــ ــ ــــحـ ــ ــــة إتــ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 لنتصالات

ـــركـة  ــ ــ ــ ــ ــ الرئ س التنفيــذي لكــ

  العليم لنستلمار   عبد

  ـــركـة محمـد ــ ــ ــ ــ ــ  الع ي  عبـدالرئ س التنفيـذي لكــ

ــــتلمار ــ ــ ــ ــ الرئ س التنفيذي  الراج ي وأولاده لنســ

ـــركة  ــــتلمارالمكل  لكــ  ائب الرئ س  منافو لنسـ

ــــريــــة وتقنيــــة المعلومــــات  ــ ــ ــ ــ ــ ــاليــــة والموارد ال كـ للمــ

ــــناعات ا ةديدية ــ ــ ــ ـــركة الراج ي للصــ ــ ــ ــ ــ مدير  لكـ

ـــركات التابعة  ــ ــ ــ ــ ــــليو  –الكـ ــ ــ ــ ـــركة التصــ ــ ــ ــ ــ  اقة كشـ

ــــة ــ ــاقــ ــ ــ ـــات ال ــ ــ ــــدمـــ ــ ــــذي  وخــ ــ ـــا ي التنفيـ ــ ــــدير المـــ ــ المــ

(CFO ــــات ــ ــــوحـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــلــــمســـ ــــة لــ ــ ــيــ ــعــــربــ ــــة الــ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ (و الكــ

 ا جيوف زيائية

 ( المدير الما ي التنفيذيCFO و) شركة صناعات

 الع سي  المةدودة

  ) المــــدير المــــا ي / المــــدير المــــا ي التنفيــــذي )مكل

(CFO ــــــ  لمةركـــاـت ــ ــ ــ ــ ــــرق الأوسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركــــة الكـ ــ ــ ــ ــ ــ (و شـ

 ال ائرات المةدودة

   ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرق الأوسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة الكـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبةو شـ ــ ــ ــ ــ ــ مدير المةاسـ

 لمةركات ال ائرات المةدودة

   ــــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــرق الأوسـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــركة الكـ ــ ــ ــ ــ ــ ــــبةو شـ ــ ــ ــ ــ ــ مدير المةاسـ

 لمةركات ال ائرات المةدودة

 و ديوا  المراقبة العامةمراجو الكركات 

  ـــالــوريــوس ــ ــــةاــكـــ ــ ــبــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــاسـ ــ ـــام  مــحـــ ــ عـــ

1995. 

 ـــادة ــ ــهـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة يي INSEAD شــ ــ  حوكمـ

 م.2018 عام الكركات

 ـــادة ــ ــ ــهـ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــي  INSEAD شـ ــ الإدارة يــ

 م.2018عام  الدولية

  

  ــــنة 25اكثس من ــ ــ الإداري يي المجال  ســ

 .والما ي

 في مجالس إدارتها الحالية   3.11
ً
 والسابقة أو من مديريهاأسماء الشركات اللمي يكون عضو مجلس الإدارة عضوا

 2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية في 

 العضو

أســــــــــــمـــــاء الشــــــــــــركــــاـت اللمي يكون 

 في 
ً
عضـــــــو مجلس الإدارة عضـــــــوا

مجالس إدارتها )الحالية( أو من 

 مديريها

 الكيان الفانوني مقرها

)مســـــــــــــــــاهمــــــة مــــــدرجــــــة / 

مســــــــــــــاهمـــة غير مـــدرجـــة/ 

محدودة/ ذات مســـئولية 

).. 

أســــــماء الشــــــركات اللمي يكون 

 
ً
عضـــو مجلس الإدارة عضـــوا

في مجالس إدارتها )السابقة( 

 أو من مديريها

 مقرها
 الكيان الفانوني

)مساهمة مدرجة / 

مســــــــــــــــــاهـــــــمـــــــة غـــــــيـــــــر 

مــــــــــــــــدرجــــــــــــــــة/ ذات 

مسئولية محدودة/ 

).. 

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

 مساهمة مدرجة   شركة أسمنت ا جوف مساهمة مدرجة   عذيب لنتصالات إتحادشركة  الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  

 مساهمة مدرجة   شركة أسمنت تبوك نات مسؤولية محدودة   شركة ا ت البلة

 

 
 مساهمة مدرجة   شركة أسمنت العربية   

  نات مسئولية محدودة     شركة تقنية الفضائية مساهمة مدرجة   إتحاد عذيب لنتصالاتشركة  الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي

ــــة  ــ ــيـ ــمــ ــنــ ــتـــ ــلـــ ــــة لـــ ــ ــعـــــوديــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الســ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكـــ

 والاستلمار التقن 
  مدرجة غ س مساهمة 

 شركة  سند للتأم  
  مساهمة مدرجة 

 نات مسئولية محدودة   شركة حلول الاعمال    

 مساهمة مدرجة   الاتصالات السعوديةشركة     

 السيد/ سعد ان عمر الب ز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     مساهمة مدرجة   عذيب لنتصالات إتحادشركة 

     مساهمة مقفلة   شركة إثراء المالية

     نات مسئولية محدودة   شركة عذيب القااضة

ــــة عبـــدالع ي  ان أحمـــد ان  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــســ ــ ــ ــ ــ ــ مؤسـ

 الانسا يةعبدالع ي  
 

 
 مؤسسة خ سية

    

     نات مسئولية محدودة   شركة عذيب القااضة 

     نات مسئولية محدودة   شركة عذيب ا لسجراف السعودية 

     نات مسئولية محدودة   شركة عذيب للتموين ال ذا ي 

     نات مسئولية محدودة   شركة عذيب  ت سول السعودية 

     نات مسئولية محدودة   شمس  إتحادشركة 

     نات مسئولية محدودة   شركة نسما و شركاهم للمقاولات 

     نات مسئولية محدودة   شركة اا  نسما 

     نات مسئولية محدودة   شركة   بة المعرفة



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة
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 العضو

أســــــــــــمـــــاء الشــــــــــــركــــاـت اللمي يكون 

 في 
ً
عضـــــــو مجلس الإدارة عضـــــــوا

مجالس إدارتها )الحالية( أو من 

 مديريها

 الكيان الفانوني مقرها

)مســـــــــــــــــاهمــــــة مــــــدرجــــــة / 

مســــــــــــــاهمـــة غير مـــدرجـــة/ 

محدودة/ ذات مســـئولية 

).. 

أســــــماء الشــــــركات اللمي يكون 

 
ً
عضـــو مجلس الإدارة عضـــوا

في مجالس إدارتها )السابقة( 

 أو من مديريها

 مقرها
 الكيان الفانوني

)مساهمة مدرجة / 

مســــــــــــــــــاهـــــــمـــــــة غـــــــيـــــــر 

مــــــــــــــــدرجــــــــــــــــة/ ذات 

مسئولية محدودة/ 

).. 

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ــــة  ــ ـــات الـــ ـــبـــيـ ــ ــــدمـــ ــ ــخــ ــــة إثـــراء لـــاـ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ شـ

 المةدودة
 

 
 نات مسئولية محدودة

    

ـــركـــة إثراء  ــ ــ ــ ــ ــ ــتلمـــار و الت وير شــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ للإسـ

 العقاري 
 

     نات مسئولية محدودة 

ـــالات و المراك   ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة إثراء للإتصــ ـــركـ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 الريا ية
 

 
 نات مسئولية محدودة

    

     نات مسئولية محدودة   شركة اذار الاعمال 

     نات مسئولية محدودة   شركة اذار العقارية للعقارات 

     مسئولية محدودةنات    شركة معارف ا ةياة

     نات مسئولية محدودة   شركة الملكةت المتكاملة للمقاولات 

     نات مسئولية محدودة   شركة ع اء المتقدمة 

ــــعودية  ــ ــ ــ ــ ــ ــــة السـ ــ ــ ــ ــ ــ ـــركة تقنية الريا ــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 الترارية
 

 
 نات مسئولية محدودة

    

     نات مسئولية محدودة   شركة الريا ة المتقدمة 

     نات مسئولية محدودة   شركة  وراش للديكور 

     نات مسئولية محدودة   المرك  السعودي لل"ل 

     نات مسئولية محدودة   شركة اج س لنستلمار

     نات مسئولية محدودة   شركة فيفا فت لنستلمار

ــــعوديـــة لاخـــدمـــات  ــ ــ ــ ــ ــ ـــركـــة فيفـــا السـ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 الترارية
 

 
 نات مسئولية محدودة

    

     نات مسئولية محدودة   شركة دعم ا جواد العربي المةدودة

Athba Stud (UK)    نات مسئولية محدودة     

Atheeb (UK)   نات مسئولية محدودة     

Athbah Stud (Cayman)   نات مسئولية محدودة     

Arabian Horse Services   نات مسئولية محدودة     

Equine International    نات مسئولية محدودة     

Training Volunteers   نات مسئولية محدودة     

Telecom Investments   نات مسئولية محدودة     

Wavelength   نات مسئولية محدودة     

Kensington Property   نات مسئولية محدودة     

North Star Investment Company   نات مسئولية محدودة     

Park Holdings   نات مسئولية محدودة     

Starpoint   نات مسئولية محدودة     

Rock Castle Properties   نات مسئولية محدودة     

Two Stars Holdings   نات مسئولية محدودة 
    

 السيد/ صقر ان عبدالل ي   ادر شاه

عذيب لنتصالات شركة إتحاد    التراري  الأهلي البنة مساهمة مدرجة   مساهمة مدرجة 

    المكرق  انة مساهمة عامة   شركة ا ج يرة تكافل لعاوني

    ا ج يرة انة    

    السياحية الكيكات شركة    

 مساهمة م لقة   كاا تال م"   شركة    

 مساهمة عامة   لعاوني تكافل ا ج يرة شركة    

 شركة إتحاد عذيب  لنتصالات عمر ان   يل ا خض سي السيد/ 

 

  قدرة لل اقةشركة  مساهمة مدرجة    نات  مسؤولية محدودة 

    الب ئة والمياه وال راعةوكارة  م لقةمساهمة    شركة مرموعة الم ل 

    مياهنا القااضةمرموعة شركة  مساهمة م لقة   الم ل  لنستلمار العقاري شركة 

    شركة جنسال ال"لسية نات  مسؤولية محدودة   شركة  ا وستو  

    مدينة إعمار الاقتصادية نات  مسؤولية محدودة   شركة قن رة التنمية

    شركة اروكلس ا د جامبل نات  مسؤولية محدودة   شركة  ااكو الو نية



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة
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 العضو

أســــــــــــمـــــاء الشــــــــــــركــــاـت اللمي يكون 

 في 
ً
عضـــــــو مجلس الإدارة عضـــــــوا

مجالس إدارتها )الحالية( أو من 

 مديريها

 الكيان الفانوني مقرها

)مســـــــــــــــــاهمــــــة مــــــدرجــــــة / 

مســــــــــــــاهمـــة غير مـــدرجـــة/ 

محدودة/ ذات مســـئولية 

).. 

أســــــماء الشــــــركات اللمي يكون 

 
ً
عضـــو مجلس الإدارة عضـــوا

في مجالس إدارتها )السابقة( 

 أو من مديريها

 مقرها
 الكيان الفانوني

)مساهمة مدرجة / 

مســــــــــــــــــاهـــــــمـــــــة غـــــــيـــــــر 

مــــــــــــــــدرجــــــــــــــــة/ ذات 

مسئولية محدودة/ 

).. 

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

 مساهمة مدرجة    الكركة السعودية العقارية مساهمة مدرجة    نتصالاتل  إتحاد عذيب شركة السيد/ أيمن ان هنل ا جاار.

شركة هن للمدفوعات )شركة هللة  

 الترارية(

     شركة تمويل الأو    مساهمة غ س مدرجة      مساهمة غ س مدرجة 

 حكومية    هيئة ا جمارك    

 مساهمة مدرجة    البنة السعودي البسي اني    

 مساهمة مدرجة    شركة موبايلي        

 نات مسئولية محدودة    شركة ارااس واتر هاوس كوبرك         

 مساهمة مقفلة   كين الأرد  مساهمة مدرجة   شركة إتحاد عذيب  لنتصالات فيصل محمد   يا قمحياالسيد/

     مساهمة مدرجة   شركة اتلكو

Dhivehi Raajjeyge Gulhun Plc 

(Dhiraagu) 

  مساهمة مدرجة     

     مساهمة مقفلة   سبأ فو  

BTC Sure Group   نات مسئولية محدودة     

BEYON Solutions   نات مسئولية محدودة     

     مساهمة مقفلة   (BFSاتلكو لاخدمات المالية )

Dhivehi Raajjeyge Gulhun Plc 

(Dhiraagu) 

  مساهمة مدرجة     

 مساهمة مدرجة   )فر  دبي( UBSمرموعة  مساهمة مدرجة   شركة إتحاد عذيب  لنتصالات السيد/ ع سي  عباس السبو

 Dhivehi Raajjeyge Gulhun مساهمة مدرجة   شركة اتلكو

Plc (Dhiraagu) 

  مساهمة مدرجة 

ARC Solutions    محدودةنات مسئولية     

BEYON Connect   مساهمة مقفلة     

Batelco International Group 

Holding Limited 

  
 نات مسئولية محدودة

    

     مساهمة مقفلة   شركة اتلكو لاخدمات المالية

شركة اتلكو الكرق الأوس  

 القااضة

  مساهمة مقفلة     

الماةقية الترارية يي العاصمة  مساهمة مدرجة   إتحاد عذيب  لنتصالاتشركة  السيد/ هاني ان فهد ق ا 

 واشن ن.

   

     نات مسئولية محدودة   مرموعة النهلة
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 2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال السنة المالية المنتهية في 

 العضو

أســــــــــــماء الشــــــــــــركات اللمي يكون 

 في 
ً
عضو مجلس الإدارة عضوا

مجــــالس إدارتهــــا )الحــــاليــــة( أو 

 من مديريها

 مقرها
 الكيان الفانوني

)مســـــــــــــــــاهمــــــة مــــــدرجــــــة / 

مســــــــــــــاهمـــة غير مـــدرجـــة/ 

ذات مســـئولية محدودة/ 

).. 

أســــــماء الشــــــركات اللمي يكون 

 
ً
عضـــو مجلس الإدارة عضـــوا

في مجالس إدارتها )السابقة( 

 أو من مديريها

 مقرها
 الكيان الفانوني

)مســـــــــــــــــاهمــــــة مــــــدرجــــــة / 

مـــدرجـــة/ مســــــــــــــاهمـــة غير 

ذات مســــئولية محدودة/ 

).. 

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

داخـــــــــل 

 المملكة

خـــــــــــــار  

 المملكة

 ا خض سي  عبدالرحمن ان خالدالسيد/ 

 شركة مهارة للموارد ال كرية

 
  

شركة تحال  الأف   مساهمة مدرجة

 المةدودة

 
  

 نات مسئولية محدودة

 شركة مو ن العقارية

 
  

 شركة تبوك للتنمية ال راعية مساهمة م لقة

 
  

 مساهمة مدرجة

 

شركة   بة ا خليي  خدمات 

 الأعمال

 

  

ؤسسة البوااات ا ةديلة م نات مسئولية محدودة

 لتقنية المعلومات

 
  

 مؤسسة

 عم سه إاراهيم ان مكعلالكيخ/ 

 العليم لنستلمار عبد  شركة  مقفلةمساهمة    شركة عبد   العليم لنستلمار
   

   شركة ريفا لنستلمار

ــــد  محدودةمساهمة  ــ ــمــ ــــة مــــحــ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــعــــ يــــشــ ــــد الــ ــ ــبــ   عــ

 الراج ي وأولاده لنستلمار

 

  
 

 شركة العليم القااضة 
  شركة منافو لنستلمار مساهمة مقفلة 

   
 شركة ومضة

  

ــــات  مساهمة مقفلة ــاعـ ــ ــنــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الراج ي للصـ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ لكــ

 ا ةديدية

 

  
 

 المر بات العالميةشركة 
  

شــركة التصــليو وخدمات ال اقة  مساهمة مقفلة 

 ك اقةك
   

شــــركة الأ ظمة والتقنيات المتقدمة 

  المةدودة
  

ــــوحــــات  مساهمة مقفلة ــ ــ ــ ــ ــ ـــركــــة العربيــــة للمسـ ــ ــ ــ ــ ــ الكــ

 ا جيوف زيائية

 

 

  

 

ــــات  ــ ــــرـ ــتــ ــ ــنــ ــ ــمــ ــ ــلــ ــ ــــو  لــ ــكــ ــ ــالــ ــ ــ ــــة فــ ــ ــــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ شـ

  البنستي"ية
  

ــيـ   مساهمة مقفلة ــ ــ ــ ــ ــ ــ ـــات الــعــ سـ ــ ـــاعـــ ــ ــنـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة صـــ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ شــ

 المةدودة

 

 

  

 

ــــة لــلـــتــ ــويــر  ــ ــعـــوديــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــــة الســ ــ ـــركــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكـــ

   السياحي

ــــرق الأوســـــ  لمةركات  مساهمة مقفلة ــــركة الكـ شـ

 ال ائرات المةدودة

 

  
 

 شركة دعم لنستلمار العقاري 
  

 ديوا  المراقبة العامة مساهمة مقفلة

   
 حكومية جهة

 
 للتأم   أسيي شركة

  عامة مساهمة     
 المنزليةشركة ا ج يرة للأجه ة 

  محدودة مسؤولية نات     
ـــركة ــ ــ ــ ــ الراج ي  الع ي  عبد محمد شــ

 وأولاده
  

  مقفلة مساهمة
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 2023مارس  31أعضاء لجان مجلس الإدارة )من خار  المجلس( خلال السنة المالية المنتهية في 

 العضو

أسماء الشركات اللمي يكون 

 في 
ً
عضو مجلس الإدارة عضوا

)الحالية( أو  مجالس إدارتها 

 لجانها أو من مديريها

 مقرها
 انونيقالالكيان 

)مساهمة مدرجة / 

مساهمة غير مدرجة/ 

ذات مسئولية محدودة/ 

).. 

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة
داخل 

 المملكة

خار  

 المملكة

 السيد/ إحسا  ان أما    م دوم

 –نتصالات ل  شركة اتحاد عذيب

 عضو  جنة المراجعة
 ديلويت آ د توش –شرية  مساهمة مدرجة  

 
- (Diploma in 

Board 

Directorship) 

 Board) من

Directors  

Institute)/الأكاد

 يمية المالية

بكالوريوس  -

محاسبة من 

جامعة الملك فهد 

  -للبترول والمعادن 

 الظهران

زمالة الهيئة  -

السعودية 

للمراجعين 

 والمحاسبين

(SOCPA) 

الزمالة الأمريكية  -

للمحاسبين 

 (CPAالمعتمدين )

 

عاما في  21خبرة أكثر من 

 مجال المراجعة والمحاسبة.

 

 :داخل المملكة

المملكة  –ديلويت آند توش 

 العربية السعودية

 

 :خار  المملكة

الولايات  –ديلويت آند توش 

 المتحدة الأمريكية

ضو ع -الكركة التعاو ية للتأم   

  جنة المراجعة
 مساهمة مدرجة  

 -شركة داو  تاو  السعودية 

 عضو  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

رئ س  -شركة الم احن اللاللة 

  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

عضو  -شركة روشن العقارية 

  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

للصناعات الكركة السعودية 

 عضو  جنة المراجعة -ا ج سية 
 مساهمة غ س مدرجة  

شركة كريدي اجريكول سي  آي بي 

عضو مرلس  –العربية المالية 

 إدارة ورئ س  جنة المراجعة

 مساهمة غ س مدرجة  

عضو  -شركة الوادي للت وير 

  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

 –للصناعة شركة الريا  المتقدمة 

 عضو  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

الكرق الأوس  لصناعة  شركة

رئ س  –كاانت الألياف البصرية 

  جنة المراجعة

 مساهمة غ س مدرجة  

عضو  – لنستلمارات  و   شركة

  جنة المراجعة
 مساهمة غ س مدرجة  

 

 أعضاء الإدارة التنفيذية

 الخبرات المؤهلات الوظائف السابقة الحاليةالوظائف  الاسم 

 الرئ س التنفيذي ي   ان صا   ال منصور  .أ 1

الرئ س التنفيذي لق ا  

مبيعات الأفراد يي شركة 

 كين

 اكالوريوس إدارة أعمال

 ماجست س إدارة الأعمال

  عمل خنلها يي العديد من الكركات ا    22خبـرة عملية تفوق 
ً
عاما

السعوديةو وغ سها من الكركات الرائدة يي  الاتصالاتشركة كين وشركة 

 الممل"ة العربية السعودية.

2 

 محمود حمدا  العبد  .أ
الرئ س التنفيذي للكئو  

 المالية االإ ااة

مدير عام الم زا ية 

 والت  ي  والتقارير

 اكالوريوس محاسبة

 ماجست س إدارة أعمال مالية

 يي الإدارة المالية ويي مرال  31خبـرة عملية تفوق 
ً
وتقنية  الاتصالاتعاما

المعلومات عمل خنلها يي العديد الكركات منها شركة اور ي وشركة 

 .السعودية الاتصالات

 د. صا   ان خل  ا ةارثي 3
الرئ س التنفيذي لق ا  

 دعم الأعمال

الرئ س التنفيذي لكركة 

 أيو  هيوت السعودية

 كهربائيةاكالوريوس هندسة 

 ماجست س هندسة كهربائية

دكتوراه هندسة كهربائية 

 واتصالات

 يي مرال الإدارة العامة و  22خبسة عملية تفوق عن 
ً
وتقنية  الاتصالاتعاما

المعلومات و ش ل فلاها العديد من المناصب يي شركات م تلفة منها شركة 

 .السعودية وشركة ايو  هويت السعودية الاتصالات

 تركي ان رمضا  العنزي  .م 4
الرئ س التنفيذي لق ا  

 التقنية

مستكار  ائب الرئ س 

الأعمال للعمليات   لق ا 

 stcالتك يلية يي 

اكالوريوس هندسة و علوم 

 حاسب آ ي

وتقنية المعلومات.   الاتصالاتعام يي مرال ق ا   19خبسة عملية تفوق 

مستكار  وكا  أخرها منصب الاتصالاتش ل عدة مناصب يي ق ا  

السعودية  الاتصالاتالنائب الأول لعمليات ق ا  الأعمال يي شركة 

 يي  يوم. الاتصالاتلتنفيذ شب"ة 

كما ش ل منصب مدير عام اول لإدارة عمنء وعمليات ق ا  الأعمال يي 

 شركة موبايلي.

 *م. فهد ان عبدالرحمن البواردي 5

المساعد التنفيذي للرئ س 

للكؤو  التقنية 

 والإسلساتيرية

الرئ س التنفيذي االإ ااة 

لـ شركة اتحاد عذيب 

 لنتصالات

ماجست س يي علوم ا ةاسب 

 الآ ي

عام يي مناصب تقنية وإدارية عدة يي مرال  32خبسة عملية تفوق 

وتقنية المعلوماتو حيث ش ل عدة مناصب يي عدد من  الاتصالات

 .الاتصالاتشركات 
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6 

 م.  محمد خليل قاعود
الرئ س لق ا  الافراد  ائب 

 والنواقل والمك ل  

مدير إدارة الترارة 

 الدولية

 اكالوريوس هندسة كهربائية

 ماجست س هندسة كمبيوتر

 يي مرال  27خبسة عملية تفوق 
ً
وتقنية المعلومات و ش ل  الاتصالاتعاما

 الاتصالاتفلاها العديد من المناصب يي شركات م تلفة منها شركة 

الفلس يلية وشركة ف ساي   وشركة لي  لاتصالاتاالمتكاملة وشركة 

 موبيل 

7 

 م. إاراهيم ان وليد العبيداء
 ائب الرئ س للكؤو  

 التنظيمية

مدير عام إدارة الكؤو  

 التنظيمية والقا و ية

 اكالوريوس هندسة كهربائية

 ماجست س هندسة اتصالات

 يي مرال  20خبسة عملية تفوق عن 
ً
وتقنية المعلوماتو  الاتصالاتعاما

 الاتصالاتش ل فلاها العديد من المناصب يي شركات م تلفة منها شركة 

 المتكاملة. 

 مص فى محمد الام   .م 8
 ائب الرئ س لق ا  

 التسوي 

مدير لسوي  ق ا  

 الأعمال يي شركة كين

اكالوريوس هندسة 

 الإل"لسو يات

 ماجست س يي إدارة الأعمال

 ش ل خنلها العديد من المناصب منها مدير  18خبسة عملية تفوق 
ً
عاما

 الاتصالاتلسوي  ق ا  الأعمال بكركة كين ومستكار التسع س بكركة 

السعودية ومدير التسع س بكركة كين السودا  وغ سها من الكركات 

 الرائدة يي الممل"ة العربية السعودية.

 محمد ان منصور كرحا  .أ 9
 ائب الرئ س لمبيعات ق ا  

 الأعمال

مدير عام مبيعات 

 الكركات يي موبايلي
 اكالوريوس إدارة عامة

 يي مرال  15خبسة عملية تفوق 
ً
ش ل خنلها العديد من  الاتصالاتعاما

المناصب ا   شركة كين وشركة موبايليو وش ل غ سها من المناصب يي 

 الكركات الرائدة يي الممل"ة العربية السعودية.

 بكار سم س شناوي  .أ 10
 ائب الرئ س لق ا  تقنية 

 المعلومات

 ائب الرئ س ق ا  

المعلومات يي شركة 

 STCكجويك من 

 اكالوريوس حاسب آ ي

 ماجست س يي  ظم المعلومات

 يي مرال  23خبـرة عملية تفوق 
ً
وتقنية المعلومات و ش ل  الاتصالاتعاما

 الاتصالاتفلاها العديد من المناصب يي شركات م تلفة منها شركة 

 السعودية وشركة اتحاد اتصالات كموبايليك وشركة اري"سو  

 عايض ان صا   الكهري  .أ 11
 ائب الرئ س لق ا  الدعم 

 اللوجست 

 ائب الرئ س لاخدمات 

 المسا دة شركة عجايل

 اكالوريوس إدارة أعمال

 ماجست س إدارة أعمال

 عمل خنلها يي العديد من الكركات ملل  20خبسة عملية تفوق 
ً
عاما

شركة العيوني لنستلمار والمقاولات وشركة عبس الممل"ة السعودية 

للترارة والصناعة والمقاولات )سب"ـ( وغ سها من الكركات الرائدة يي 

 الممل"ة العربية السعودية.
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 م.  ر وا  عباس
 ائب الرئ س لهندسة 

 الكبكات

مدير عام هندسة 

 الكب"ة االإ ااة
 اكالوريوس هندسة كهربائية

  23خبـرة عملية تفوق 
ً
وتقنية المعلومات و ش ل  الاتصالاتيي مرال عاما

 الاتصالاتفلاها العديد من المناصب يي شركات م تلفة منها شركة وارد 

 الباكستا ية )مرموعة ااوع  ( 

 -منحظةش

 من  فهد ان عبدالرحمن البواردي /تمت استقالة المهندس *
ً
 .م31/01/2023اعتبارا
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أعضـــاء للدورة ا ةالية ) الرابعة(  9( لســـعة أعضـــاءو وتم لعي   و ا ت اس عدد 9حدد النظام الأســـاس للكـــركة عدد أعضـــاء مرلس إدارة الكـــركة اــــــــــــــــــ )

 م.25/10/2020المنعقدة اتاريخ ( من قبل ا جمعية العامة 25/10/2023م  ولمدة ثنث سنوات )تلته  يي 26/10/2020لمجلس الإدارة الت  ادأت يي 
 

 شم2023مارس  31ويب   ا جدول التا ي قائمة أسماء أعضاء مرلس الإدارة يي نهاية السنة المالية المنته  يي 

 

 م2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة كما هو في نهاية السنة المالية المنتهية في 

 الاسم م

 تصنيف العضوية

)تنفيذي/ غير 

 تنفيذي/ مستقل(

 جهة التمثيل

 ا جمهور  مستقل الدكتور/ ع سي  ان اسلم ان فرج ااع سي  1

 ا جمهور  مستقل الدكتور/ ي يد ان صا   ان مركم الس يعي 2

 ا جمهور  مستقل *عمر ان   يل ان  وري ا خض سي السيد/  3

 ا جمهور  مستقل **صقر ان عبد الل ي  ان محمد  ادرشاه 4

 ا جمهور  مستقل ان علي ا جاارالسيد/ أيمن ان هنل  5

 للترارة والمقاولات النهلةشركة  غ س تنفيذي السيد/ هاني ان فهد ان جميل ق ا  6

 شركة البحرين لنتصالات السل"ية والنسل"ية )اتلكو( غ س تنفيذي السيد/ ع سي  عباس ع سي  السبو 7

 لنتصالات السل"ية والنسل"ية )اتلكو(شركة البحرين  غ س تنفيذي  فيصل محمد   يا قمحياالسيد/  8

9 
 

 شركة اذار الترارية غ س تنفيذي السيد/ سعد ان عمر ان سعد الب ز
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 من  عمر ان   يل ان  وري ا خض سي * تم لعي   السيد/ 
ً
 .م01/08/2022يي مرلس الإدارة إعتبارا

 من  صقر ان عبدالل ي  ان محمد  ادرشاهتم لعي   السيد/  **
ً
 .م01/08/2022يي مرلس الإدارة إعتبارا

 

 

 

 م2023مارس  31أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين خلال العام الما ي المنتهي في 

 الاسم م
 تصنيف العضوية

 )تنفيذي/ غير تنفيذي/ مستقل(
 جهة التمثيل

 ا جمهور  مستقل خالد ان عبدالرحمن ا خض سي السيد/  1

 ا جمهور  مستقل إاراهيم ان عم سهمكعل ان  /السيد 2
 من  خالد ان عبدالرحمن ا خض سي تم قبول إستقالة السيد/ 

ً
 م.20/06/2022من مرلس الإدارة اعتبارا

 من  مكعل ان إاراهيم ان عم سه /السيد قبول إستقالةتم إ
ً
 .م03/07/2022يي مرلس الإدارة إعتبارا
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. و ع   عدم حضور م31/3/2023عدد اجتماعات مرلس الإدارة وحضور الأعضاء لتلة الإجتماعات خنل العام الما ي المنته  يي يب   ا جدول التا ي 

أي  لب م"توس بعقد رئ س المجلس لم يتل  و  وبعض الأعضـــــاء لبعض اجتماعات مرلس الإدارة والاجا  الفرعية لظروف خاصـــــة أو لدواعي الســـــفر.

. ويحرص المجلس أثناء م2023مارس  31أي من أعضـــاء المجلس أو مراجو ا ةســـااات ا خارجي خنل الســـنة المالية المنرهية يي أي اجتماعات  ارئة من 

 عضاء.انعقاد جلساتا عل  مناقكة الأمور الاسلساتيرية والهامة وكذلة مقلسحات المساهم   وماةوعا هم حيال الكركة وأداءها يي حضور غالبية الأ 
 

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة الحاليينسجل حضور 

 

 الإسم / العضو م

 ( اجتماعات4عدد الاجتماعات )

2023 

 الإجتما  الأول 

 مايو 22

 الثاني الإجتما 

 مايو 29

 الإجتما  الثالث

 يونيو 26

 الإجتما  الرابع

 سبتمبر 08

     الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي   1

     الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي  2

     السيد/ أيمن ان هنل ا جاار  3

     السيد/ خالد ان عبدالرحمن ا خض سي ** 4

     السيد/ مكعل ان إاراهيم عم سه * 5

     السيد/ عمر ان   يل ا خض سي * 6

     *  ادرشاه عبدالل ي  ان صقر /السيد 7

     السبو عباس ع سي  /السيد 8

     قمحية   يا محمد فيصل /السيد 9

     السيد/ هاني ان فهد ق ا  10

     السيد/ سعد ان عمر الب ز 11

  مكعل ان إاراهيم عم سه* تم لعي   السيد/ 
ً
 .07/04/2022اتاريخ  عمر صب ي شناعا /للسيدخلفا

  عمر ان   يل ا خض سي تم لعي   السيد/ * 
ً
 . 01/08/2022اتاريخ  عبدالرحمن ا خض سي خالد ان  /للسيدخلفا

  صقر ان عبدالل ي   ادرشاهتم لعي   السيد/ * 
ً
 . 01/08/2022اتاريخ  مكعل ان إاراهيم عم سه /للسيدخلفا

 .20/06/2022من مرلس الإدارة اتاريخ  خالد ان عبدالرحمن ا خض سي ** تم إ رهاء عضوية السيد/ 

 .03/07/2022من مرلس الإدارة اتاريخ  إاراهيم عم سه مكعل ان** تم إ رهاء عضوية السيد/ 
 

 سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة المستقيلين

 ( اجتماعات4عدد الاجتماعات ) الاسم/ العضو م
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2022 – 2023 
 الإجتما  الأول 

 مايو 22
 الثاني الإجتما 

 مايو 29
 الإجتما  الثالث

 يونيو 26
 الإجتما  الرابع

 سبتمبر 08

     خالد ان عبدالرحمن ا خض سي السيد/  1

     مكعل ان إاراهيم عم سه /السيد 2
 .20/06/2022من مرلس الإدارة اتاريخ  خالد ان عبدالرحمن ا خض سي ** تم إ رهاء عضوية السيد/ 

 .03/07/2022من مرلس الإدارة اتاريخ  مكعل ان إاراهيم عم سه** تم إ رهاء عضوية السيد/ 
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ضــــــــــــــاء ومهام واجتماعات هذه (  الدورة الرابعة ثنثة  جا و وفيما يلي ايا  اأســــــــــــــماء وأع2023 – 2022الما ي ا ةا ي )العام الإدارة خنل   ــــــــــــــم مرلس

 الاجا .

 لجنة المراجعة :

مو كما تم لكــــــــــــــ"يل  جنة المراجعة للدورة 26/10/2020تم لكــــــــــــــ"يل ولعي   أعضـــــــــــــــاء  جنة المراجعة للدورة الرابعة لمجلس الإدارة اموافقة ا جمعية العامة العامة المنعقدة اتاريخ 

ئح التنفيذية الصادرة من ا جهات الرسمية المختصة ولائحة عمل  جنة م وتقوم  جنة المراجعة اأعمالها حسب  اللوا01/12/2020الرابعة اموافقة ا جمعية العامة المنعقدة اتاريخ 

 م.    26/10/2017المراجعة المعتمدة من ا جمعية العامة اتاريخ  

 

 أعضاء واجتماعات لجنة المراجعة الدورة الدورة الرابعة

 الاسم م
طبيعة 

 العضوية

 (7عدد إجتماعات الدورة الرابعة )

2022  /2023 

 فبراير 02 فبراير 01 أكتوبر 25 أغسطس 31 أغسطس 18 مايو 26 إبريل 24

        رئ س الاجنة السيد/ أيمن ان هنل ا جاار 1

        عضو السيد/ هاني ان فهد ق ا  2

        عضو *السيد/ إحسا  ان أما    م دوم 3
 . خارج مرلس الإدارة جنة المراجعة من  عضولسيد/ إحسا  ان أما    م دوم * ا 

 

 

 اللجنة التنفيذية :

 مرلس اجتما  قبل المالية والبــــــــــــــــــرامي االتكـــــ يل المتعلقة الكـــــئو   امراجعة دورية الاجنة اصـــــفة مو وتقوم25/04/2021تم لكـــــ"يل ولعي   أعضـــــاء الاجنة التنفيذية من قبل مرلس الإدارة اتاريخ 

ــــــــــــــــــي ال ارئة المهام بعض تنفذ قد كما الإدارةو  ادعم مرلس الإدارة يي أدائا  لمجلس تقاريرها التنفيذية الاجنة وترفو الإدارة مرلس انعقاد ا تظار تحتمل لا التـ
ً
الإدارة. وتقوم الاجنة التنفيذية أيضــــــا

تأكيد اضرورة تحقي  خ   وأهداف الكركة. والهدف الرئ س لاجنة هو رفو مستو  أداء الكركةو لمسئولياتاو وت ويد الإدارة التنفيذية االتوجيا والإرشاد  حو أفضل الممارسات لإدارة الكركةو وال

 وو و الأهداف لإدارة الكركة العليا والتلسي  بكأ  اسلساتيريات الكركة وأهداف الأعمال والأنك ة.

 

 أعضاء واجتماعات اللجنة التنفيذية 

 طبيعة العضوية الاسم م
 (4عدد الاجتماعات )

 مارس 07 نوفمبر 13 أكتوبر 11 يونيو 15

     رئ س الاجنة الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  1

     عضو الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي 2

     عضو السيد/ ع سي  عباس السبو  3

 ×   × عضو السيد/ سعد ان عمر الب ز 4

 م26/06/2022اتاريخ  إعفاءه من رئياسة الاجنة التنفيذية لب الدكتور/  ي يد الس يعي قبول * تم 

 لاجنة التنفيذية اتاريخ * * تم لعي   
ً
  م.27/06/2022الدكتور/ ع سي  ااع سي  رئ سا

 

 لجنة المكافآت والترشيحات :
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 للسياسات 
ً
والمعاييـر المعتمدةو وإجراء المراجعة السنوية لنحتياجات الم لوبة من المهارات المناسبة لعضوية تقوم  جنة المكافةت واللسشيحات االتوصية لمجلس الإدارة االلسشيح لعضوية المجلس وفقا

ــــــــــــــي يم"ن إجرا هاو وتحديد جوا ب الضـع  والقوة يي مرلس ــــــــــــــرات التـ ــــــــــــــراح معا جرها اما يتف  م مرلس الإدارةو ومراجعة هيكل مرلس الإدارة ورفو التوصـيات يي شـأ  الت ييـ و مصـاةة الإدارةو واقتـ

 والتأكد بككل سنوي من استقنلية الأعضاء المستقل   وو و سياسات وااةة لتعويضات ومكافةت أعضاء مرلس الإدارة وكبار التنفيذييـن. .الكركة

 المكافآت والترشيحات أعضاء واجتماعات لجنة

 طبيعة العضوية الاسم م
 ( اجتماعات3عدد الاجتماعات )

 أكتوبر 16 يونيو 28 مايو 25

    رئ س الاجنة السيد/ خالد ان عبد الرحمن ا خض سي  1

    رئ س الاجنة السيد/ مكعل ان إاراهيم عم سه 2

    رئ س الاجنة السيد/ عمر ان   يل ا خض سي  3

    عضو ااع سي ان اسلم الدكتور/ ع سي   4

    عضو الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي 5

    عضو الب ز السيد/ سعد ان عمر 6
 م.20/06/2022اتاريخ  إستقالة السيد/ خالد ا خض سي من  جنة المكافةت واللسشيحاتقبول * تم 

 م.27/06/2022عم سه يي عضوية ورئاسة  جنة المكافةت واللسشيحات اتاريخ ان لعي   السيد/ مكعل  * تم

 م.03/07/2022اتاريخ  واللسشيحاتإستقالة السيد/ مكعل عم سه من  جنة المكافةت قبول * تم 

 م.08/09/2022لعي   السيد/ عمر ا خض سي يي عضوية ورئاسة  جنة المكافةت واللسشيحات اتاريخ  * تم

 

 سياسة مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية .15

والإدارة التنفيذية وآلية صـــــــرفها.  المن لقة عن المجلسســـــــياســـــــة مكافةت أعضـــــــاء مرلس الإدارة والاجا   مو28/07/2021اعتمد مرلس الإدارة اتاريخ 

 لقواعدم25/08/2021للكــــــركة اتاريخ  من تاريخ اعتمادها من ا جمعية العامةالســــــياســــــة العمل اموجب هذه وقد ادأ 
ً
 لائحة وأحكام و ونلة امتلالا

 و هـ 16/05/1438 وتاريخ (16-2017-8رقم ) القرار اموجب المالية السوق  مرلس هيئة عن الكركات الصادرة حوكمة
ً
 الكركات لمت لبات  ظام ووفقا

 هـ.. 28/01/1437وتاريخ  3م/ رقم الملكي االمرسوم الصادر
 

من المجلس االإ ـــــافة إ   وت تص  جنة المكافةت واللسشـــــيحات االتوصـــــية إ   مرلس الإدارة امكافةت أعضـــــاء مرلس الإدارة وأعضـــــاء الاجا  المن لقة 

 لأحكام هذه السياسةو عل  أ  تراعي الاجنة المعاي س التاليةش
ً
 مكافةت كبار التنفيذي   االكركة وفقا

 

 .وأهدافها الكركة استـراتيرية مو اناجامها .أ

م أ  .س  ا ج ء ترب  كأ  ال ويلو المد  عل  الكـركة وتنميرها إ راح عل  التنفيذية والإدارة الإدارة مرلس أعضـاء حث ب ر  المكافةت تقدَّ

 المد  ال ويل. عل االأداء المكافةت من المت  س

د أ  .ج  والمهاراتو العمليةو العلميةو وا خبـــــــــــــــــرات بكـــاغلها والمؤهنت المنو ة والمســـؤوليات والمهام الوعيفةو مســـتو   عل  اناءً  المكافةت تحدَّ

 .الأداء ومستو  

 .الكركة لد  المخا ر ودرجة و بيعة بجم مو اناجامها .د

 ما تفادي مو المكافةتو الأخذ يي الاعتبار ممارســــات الكــــركات الأخر  وخاصــــة الت  لعمل يي  فس المجال تمارس  فس الأنكــــ ة يي تحديد .ه

 .والتعويضات للمكافةت مبـرر  غيـر إرتفا  من نلة يلكأ عن قد

 .فلاها المبال ة عدم مو وتحف زهاو عللاها للعمل االكركة والمةافظة المهنية ال"فاءات استق اس لسرهدف المكافةت أ  .و

  التنفيذية والإدارة الإدارة مرلس لأعضـــاء الكـــركة رغبت الكـــركة تبن  ار امي لمنح أســـهم يي حال يي .ك
ً
 أم أســـهما

ً
 جديدا

ً
ســـواء أكا ت إصـــدارا

و ظام الكـــــركات  اس للكـــــركةالأســـــ النظام مو يتواف  اما واللسشـــــيحات اشـــــلس ها الكـــــركةو يرب أ  يتم نلة تحت إشـــــراف  جنة المكافةت

 .العنقة السوق المالية ولوائحهما التنفيذية نات هيئة وأ ظمة

تصــرف ادلات حضــور الاجتماعات وغ سها من الاســتحقاقات أو لعويض المصــروفات المتعلقة ااجتماعات المجلس والاجا  المن لقة عنا و  .ح

 عقب ك 
ً
عضـــــــــــــاء عل  ا  يتم الإفصـــــــــــــاح عن جميو ما يتم صـــــــــــــرفا لأ ل اجتما و ا جمعيات العامة والاجتماعات الرســـــــــــــمية الأخر  مباشـــــــــــــرة

اليا اتقرير مرلس الإدارة الســـنوي اناءً عل  لعليمات هيئة الســـوق المجلس والاجا  يي تقرير مرلس الإدارة الســـنوي حســـب البند المكـــار 

 المالية.
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 :المجلس الإدارة وأعضاء اللجان المنبثقة عن مجلس أعضاء معايير  وآلية صرف مكافآت 1.15

أو  مق و  م ايا عيلية أو مبل  أو ا جلســــات عن حضــــور  ادل من الإدارة وأعضــــاء الاجا  المن لقة عن المجلس مرلس أعضــــاء مكافأة تتكو   .أ

 الم ايا. هذه من أكثس أو ا   اثلت   ا جمو الكركةو ويروك  صايي أرباح نسبة معينة من

 مباشر غ س أو مباشر بككل مبلية تكو   أ  أو الكركة الت  تحققها الأرباح من نسبة عن عبارة الإدارة مرلس أعضاء مكافأة تكو   يروك أ   .س

 الكركة. ربحية عل 

 الاحتيا يات خصم بعد ونلة الأرباحو من صايي (٪10عل  ) اللسبة هذه ت يد أ  يروك  فن الكركةو أرباح من معينة نسبة المكافأة كا ت إنا .ج

  العامة ا جمعية قرر ها الت 
ً
 رأس من (٪5عن ) يقل لا المســاهم   عل  ربح توك و وبعد الأســاسو الكــركة  ظام الكــركات و ظام لأحكام ت بيقا

  المكافأة هذه استحقاق يكو   أ  عل  الكركة المدفو و مال
ً
 يكو   نلة ي ال  وكل تقدير العضوو يحضرها الت  ا جلسات عدد مو متناسبا

 
ً
 .اا ن

 لعدد مرات حضـــــــور العضـــــــو لنجتماعات  المقدار متفاوتة المرصـــــــودة للأعضـــــــاءالمكافأة  تكو   أ  يروك  .د
ً
وت تل  قيمرها من عضـــــــو لآخر  وفقا

 الإدارة. مرلس واللسشيحات واعتماد المكافةت وتناسبو ويتم تقدير قيمة المكافأة لكل عضو اتوصية من  جنة كلسبة

 .فيذي   اناءً عل  توصية من مرلس الإدارة وبعد موافقة ا جمعية العامةيتم صرف مكافةة أعضاء مرلس الإدارة التنفيذي   وغ س التن .ه

 المكافةتأد اه اناءً عل  توصــــــية  جنة يتم صــــــرف مكافاة اعضــــــاء المجلس المســــــتقل   اقرار من مرلس الإدارة وف  التصــــــلي  الواد اا جدول  .و

 واللسشيحات.

 اقرار من مرلس الإدارة اناءً عل  توصية  جنة المكافةت واللسشيحات.يتم صرف مكافةت كافة أعضاء الاجا  المن لقة من المجلس  .ك

 72,000يكو  ا ةد الأقصــي  لما يحصــل عليا العضــو من ادل حضــور إجتماعات مرلس الإدارة والاجا  الفرعية وا جمعيات لا يتعد  مبل   .ح

 ريال يي السنة المالية الواحدة.

 يي أكثس من  جنة مبل  لا يتراوك يكو  ا ةد الأقصــــــــــي  لما يحصــــــــــل عليا العضــــــــــو من مكا .ط
ً
فةة من عضــــــــــويات  جا  المجلس يي حال كا  عضــــــــــوا

 ريال يي السنة المالية الواحدة. 100,000

( 150,000( مائتا  أل  ريالو وا ةد الأدنى لمكافةت اعضـــــاء المجلس الســـــنوية )200,000يكو  ا ةد الأدنى لمكافةت رئ س المجلس الســـــنوية ) .ي

 لو عل  أ  لا يتراوك ا ةد الأقصي  لللمكافةت السنوية المبل  الموا  وف  ا جدول أد اه.مائة وخمسو  ال  ريا

جلس يي نهاية كل سنة مالية توةي   جنة المكافةت واللسشيحات لمجلس الإدارة اصرف المكافةة المالية لأعضاء المجلس والاجا  المن لقة من الم .ك

 -عل  النحو التا ي مو مراعاة نسبة ا ةضورش

 
 

 رئ س المجلس تصلي  المكافةت
عضو مرلس 

 الإدارة
 ا ةد الأقصي  ادل حضور   جنة المراجعة  جا  المجلس

 ا ةد الأدنى

 )عند عدم تحقي  أرباح(
200,000 150,000 50,000 75,000 3,000 300,000 

 ا ةد الأقصي 

 )عند تحقي  أرباح(
250,000 200,000 50,000 75,000 3,000 400,000 

 

 الكـــــــــــــركة تكالي  تذاكر الســـــــــــــفر عل  درجة رجال الأعمال والتنقنت والإعاشـــــــــــــة والإقامة يي غرفة افندق )خمســـــــــــــة  روم( للأعضـــــــــــــاء تتحمل  .ل

المقيم   خارج مدينة مقر الإجتما و ويي حالة عدم تأم   أي من هذه التســـهينت وا خدمات من قبل الكـــركةو يتم لعويض الأعضـــاء عن هذه 

 لســــــــياســــــــة حضــــــــور اجتماعات مرلس الإدارة والاجا  المصــــــــروفات الفعلية بعد ت
ً
قديم الفوات س والمســــــــتندات المؤيدة للمبال  المنصــــــــرفةو ووفقا

 المن لقة عن المجلس وا جمعيات وسداد  فقات السفر والمصروفات الت  اعتمدها المجلس بهذا الكأ .

من مكافةت وم ايا مالية أو عيلية المبال  المذكورة يي ا جدول أعنهو  ش لا يتراوك مرمو  ما يحصل عليا عضو مرلس الإدارةيي جميو الأحوال  .م

 ا جهة المختصة. وف  ما  ص عليا  ظام الكركات ولائحتا التنفيذية والضواا  الت  تضعها

 مكافآت رئيس مجلس الإدارة ونائبه وأمين سر المجلس وأمناء سر اللجان المنبثقة من المجلس:  2.15

ــــــــــــــــــــــر المنصــــــــوص عللاها ي  الفقرة )أعنه( 5) االمادةمو مراعاة ما ورد  ( أعنه لرئ س مرلس الإدارة و ائبا 5و لمجلس الإدارة أ  يُقر صــــــــرف مكافأة إ ــــــــافية غيـ

رج   من خااتوصــــــــية من  جنة المكافات واللسشــــــــيحات. وكذلة يُقر مرلس الإدارة مكافأة أم   ســــــــر المجلس وأمناء ســــــــر الاجا  المن لقة عن المجلس المعين 

 و عل  أ  لا يتراوك ما يصرف لهم السق  الأعل  الموا  أعنه.المجلس اتوصية من  جنة المكافةت واللسشيحات



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  35 صفحة  

 

 التنفيذية: الإدارةةمكافآ  3.15

هارات الت  تحتاج  هدف المكافةت إ   توف س ا ةالة التنافســـــــــية الم لوبة  جذس والاحتفاظ االموعف   المؤهل   والأكفاء وا ةفاظ عل  المســـــــــتو  العا ي من الم

ملل المكافةت  –ت واللسشـــــــيحات اناءً عل  توصـــــــية  جنة المكافة –لها الكـــــــركة. ويحدد مرلس الإدارة أ وا  المكافةت الت  تمنح ل"بار التنفيذي   يي الكـــــــركة 

وترع  الأمور التالية   اللااتةو والمكافةت المرتب ة االأداء والمكافأة التكيريعيةو اما لا يتعار  مو الضواا  والإجراءات المنظمة لذلة االكركات المساهمة.

 الإدارة التنفيذيةشلفري  كافةت عند صرف الم
 

ـــكل دو  المكافةتتقوم  جنة  .أ والتوصــــــية حيال خ    ري امراجعة ســــــلم الرواتب المعتمد  جميو الموعف   اما فلاهم كبار التنفيذي  واللسشــــــيحات بكـــ

 وبرامي تحف ز الموعف   كلما دعت ا ةاجة ا   نلة.

م صـــــص يتم التوصـــــية اتعي   الرئ س التنفيذي من قبل  جنة المكافةت واللسشـــــيحات وإقلساح مدة عقد العمل معا والتعويضـــــات ا خاصـــــة اا مو .ب

 المكافةة المقلسحة لا ويتم التوصية اصرفها من قبل الاجنةو وتكو  الموافقة النهائية والإعتماد من مرلس الإدارة.

وتكو  الموافقة النهائية والإعتماد من مرلس  للرئ س التنفيذي ويم رب ها االمكافةة من قبل  جنة المكافةت واللسشــــــــــــــيحاتاء ج. يتم تحديد معاي س الأد

 .الإدارة

لم لوبة من د. يتم تحديد معاي س الأداء ل"بار التنفيذي   من قبل الرئ س التنفيذي الت  تكو  مرتب ة االتوجلاهات العامة للكــــــــــــــركة وراعية للأهداف ا

   الرئ س التنفيذي وتكو  الموافقة النهائية والإعتماد من  جنة المكافةت واللسشيحات.

امناقكــة توصــيات الإدارة التنفيذية لصــرف مكافةت ســنوية أو اســتةنائية عن الأداء وعر ــها عل  مرلس الإدارة ه. تقوم  جنة المكافةت واللسشــيحات 

ـــكل مســـــتمر  وكذلة مراجعة عقود و للموافقة والإعتماد تقوم  جنة المكافةت واللسشـــــيحات امراجعة خ   ا ةواف  ا خاصـــــة ا"بار التنفيذي   بكــ

 حيالها لمجلس الإدارة لاعتمادها. االمكافةت السنوية )إ  وجدت( ورفو التوصياتالتوعي  المبسمة معهم فيما يتعل  

 تحدد المكافةت اناءً عل  مستو  الوعيفةو والمهام والمسئوليات والمؤهنت العلميةو وا خبـرات العمليةو والمهارات ومستو  الأداء. .و

 للســــــياســــــات الداخلية المعتمدة من تصــــــرف ادلات ســــــفر وا تداس  جميو الموعف   حســــــب الدرجات والمســــــتو ك. 
ً
يات الوعيفية وعقود التوعي  ووفقا

 قبل مرلس الإدارة اناءً عل  توصيات  جنة المكافةت واللسشيحات بهذا الكأ .

 إيقاف صرف المكافآت وحالات المطالبة بالتعويض والاسترداد:  4.15

ــا  الكــــركة المالية ومت لبات العملو لاجنة المكافةت و  اللسشــــيحات التوصــــية إ   مرلس الإدارة اتيقاف صــــرف المكافةت  جميو المســــتفيدين مو مراعاة أو ــ

ارتكاس الموع  أو العضـو عمل م ل االكـرف أو الأما ة أو اللزوير و/أو إخنلا  -والم البة ااسـلسدادها يي حالات معينة ) ومنها عل  سـ يل الملال لا ا ةصـر 

عليا  ـرر امصـا   الكـركة و/أو إنهاء عضـويتا اقرار من ا جمعية العامة إنا ل يب عن حضـور ثنث جلسـات  يي القيام امسـؤولياتا أو واجباتا مما يلستب

ي صـــورة متتالية ادو  عذر مكـــرو  يقبلا المجلسو فعل  العضـــو إعادة جميو المكافةت الت  صـــرفت عن الفلسة الت  تلت آخر اجتما  حضـــره( أو خصـــمها اأ

الوعيفي  الو ــــــو اســــــت نل لمنو ونلة التنفيذيةو الإدارة أو مرلس الإدارة يي عضــــــو دقيقة قدمها غيـــــــــــــــــــــر معلومات عل  اناءً  تقررت أنها تب   إنا منئمةو

ســــــــياســــــــة مكافةت أعضــــــــاء مرلس الإدارة والاجا  المن لقة عن المجلس والإدارة  ومن ا جدير االذكر أ ا تم إعتمادمســــــــتحقة.  غ س مكافةت عل  لاةصــــــــول 

 م25/08/2021ية العامة للكــــركة اناريخ عمن ا جمالتنفيذية 
ً
و عل  أ  يتم العمل امقتضــــاها من تاريخ إعتمادها من ا جمعية العامةو ويتم ت بيقها إاتدا

 من الدورة الرابعة لمجلس الإدارة.
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 مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان وكبار التنفيذييـن .16
 

 2023مارس  31العام الما ي المنتهي في  عنمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
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 أولا: الأعضاء المستقلين

1 
عـــــيســـــــــــــ ـــــن بـــــن يســــــــــــــــــلـــــم 

 باعيس ن
332,739 21,000 12,000 0 0 0 365,739 0 0 0 0 0 0 0 365,739 8,850 

2 
يـــــــــزيـــــــــد بـــــــــن صـــــــــــــــــــــالـــــــــح 

 السبيعي
314,028 21,000 24,000 0 0 0 359,028 0 0 0 0 0 0 0 359,028 0 

 0 357,781 0 0 0 0 0 0 0 357,781 0 0 0 15,000 21,000 321,781 أيمن بن هلال الجابر 3

4 
خـالـد بن عبـد الرحمن 

 الخضيري 
286,028 9,000 6,000 0 0 0 301,028 0 0 0 0 0 0 0 301,028 0 

5 
نـــــــــبـــــــــيــــــــــل بـــــــــن  عـــــــــمـــــــــر 

 الخضيري 
0 9,000 3,000 0 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 12,000 0 

6 
صـــــقر بن عبداللطيف 

 نادر  شاه
0 9,000 0 0 0 0 9,000 0 0 0 0 0 0 0 9,000 0 

7 
بن مشـــــعل بن ابراهيم 

 عميره
0 9,000 3,000 0 0 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 12,000 0 

 8,850 1,416,576 0 0 0 0 0 0 0 1,416,576 0 0 0 63,000 99,000 1,254,576 المجمو 

 : الأعضاء غيـر التنفيذييـن
ً
 ثانيا

 0 350,028 0 0 0 0 0 0 0 350,028 0 0 0 18,000 18,000 314,028 سعد ان عمر الب ز 1

 0 12,000 0 0 0 0 0 0 0 12,000 0 0 0 9,000 6,000 0 ع سي  عباس السبو 2

 0 241,165 0 0 0 0 0 0 0 241,165 0 0 0 0 0 241,165 عمر صب ي شناعا 3

4 
فيصـــــــــــــــــــل محمـــــــد   يـــــــا 

 قمحيا
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  4,634 360,781 0 0 0 0 0 0 0 360,781 0 0 0 15,000 21,000 324,781 هاني ان فهد ق ا  5

  4,634 963,974 0 0 0 0 0 0 0 963,974 0 0 0 42,000 45,000 879,974 المجمو 

 ثا
ً
 : الأعضاء التنفيذيينلثا

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 لا يوجد -

 

 و/أو تكالي  الإقامة يي الفندق المقدمة من الكركة(. ادل المصروفات اكمل )التعويض عن المصروفات الفعلية الت  ت"بدها الأعضاء و/أو قيمة تذاكر السفر  ] 1[* منحظةش 

ــــر العادية( المنعقدة خنل العام الماالإ ـــافة إ   الم ]2[*  منحظةش  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ريال لاجمعية  3000اواقو  2023مارس  31ا ي المنته  يي كافةت والبدلات المواـــةة اا جدول أعنهو تم صـــرف ادل حضـــور اجتماعات ا جمعية العامة )العادية وغيـــ

 الواحدة.

 م31/03/2022م وحت  نهاية العام الما ي المنته  يي 26/10/2020اداية دورة مرلس الإدارة الرابعة والت  ادأت اتاريخ المكافةت المصروفة والمكمولة يي ا جدول أعنه منذ تاريخ  ]3[*  منحظةش 
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 2023مارس  31العام الما ي المنتهي في عن مكافآت أعضاء اللجان الفرعية 

 

 المجمو  بدل المصروفات )*( بدل حضور الجلسات المكافآت الثابتة الأعضاء

 لجنة المراجعةأعضاء 

 122,250 0 15,000 107,250 أيمن ان هنل ا جاار 1

 122,250 0 15,000 107,250 هاني ان فهد ق ا  2

 46,233 0 15,000 31,233 إحسا  ان أما    م دوم * 3

 290,733 0 45,000 245,7332 المجمو 

 .خارج مرلس الإدارةمن يي  جنة المراجعة إحسا  ان أما    م دوم عضو  /* السيد

 أعضاء اللجنة التنفيذية

 62,000 0 12,000 50,000 ي يد ان صا   الس يعي 1

 62,000 0 12,000 50,000 ع سي  ان اسلم ااع سي  2

 56,000 0 6,000 50,000 سعد ان عمر الب ز 3

 9,000 0 9,000 0 ع سي  عباس السبو* 4

 31,000 0 0 31,000 هاني ان فهد ق ا ** 5

 29,500 0 0 29,500 عمر صب ي شناعا** 6

 249,500 0 39,000 210,500 المجمو 

 

 أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

 77,507 0  6,000 71,507 خالد ان عبد الرحمن ا خض سي  1

 83,507 0  12,000 71,507 ي يد ان صا   الس يعي 2

 83,507 0  12,000 71,507 سعد ان عمر الب ز 3

 3,000 0 3,000 0   يل ا خض سي عمر  4

 3,000 0 3,000 0 مكعل ان ااراهيم عم سه 5

 250,521 0 36,000 214,521  المجمو 
 

 من الكركة(. قدمةو/أو تكالي  الإقامة يي الفندق الم ادل المصروفات اكمل )لعويض المصروفات الفعلية للأعضاء الت  ت"بدها الأعضاء و/أو  قيمة تذاكر السفر  ] 1[منحظةش  * 

 م31/03/2022م وحت  نهاية العام الما ي المنته  يي 26/10/2020المكافةت المصروفة والمكمولة يي ا جدول أعنه منذ تاريخ اداية دورة مرلس الإدارة الرابعة والت  ادأت اتاريخ  ]2[*  منحظةش 

 

 ؤون المالية(والرئيس التنفيذي للشمكافآت خمسة من كبار التنفيذييـن )من ضمنهم الرئيس التنفيذي 

 2023مارس  31المنتهي في خلال العام الما ي 

 يرةغالمكافآت المت المكافآت الثابتة
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5,581,400 1,058,329 - 6,639,729 5,993,527 - - - - 5,993,527 994,972 - 13,628,228  
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  العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها 1.16

 تم اعتمادها من قبل مرلس الإدارة اتوصـــــــــية من  جنة المكافةت واللسشـــــــــيحات( أعنه 15من ا جدير االذكر أ  ســـــــــياســـــــــة المكافةت المواـــــــــةة االبند )

وحســــــــــب  تائي  مو25/08/2021اتاريخ المنعقدة العادية الرابعة عكــــــــــر  ا جمعية العامة إجتما  و وتم إدراجها يي جدول أعمال م28/07/2021اتاريخ 

تو ــــــيح العنقة ا   المكافةت الممنوحة وســــــياســــــة المكافةت المعمول بهاو وبيا  أي . وســــــ تم عل  أ  يتمتصــــــويت المســــــاهم   تم اعتماد هذه الســــــياســــــة 

 .ا حراف جوهري عن هذه السياسة
 

 التقييم السنوي لمجلس الإدارة .17

ديــد يقوم مرلس الإدارة اــتجراء تقييم ســــــــــــــنوي داخلي اعتمــد عل  عمليــات التقييم الــذالي والمراجعــة/التقييم من قبــل ر ســــــــــــــــاء الاجــا و حيــث يتم تحــ

ا ا. جوا ب القوة والضــع  واقتـــــــــــــــــراح ســبل معا جرها اما يتف  مو مصــاةة الكــركة. ولا توجد جهة خارجية قامت اتقييم أداء مرلس الإدارة وأداء  ج

اء والاجا  ومن ا جدير االذكر أ   جنة المكافةت واللسشيحات اصدد إعداد آلية وسياسة شاملة لعملية التقييم السنوي لأداء مرلس الإدارة والأعض

 لاعتمادها من مرلس الإدارة والبدء يي ت بيقها. وســـــــــــوف تحرص الكـــــــــــ
ً
ركة عل  والإدارة التنفيذيةو وجاري إجراءات التحســـــــــــ نات النهائية عللاها تمهيدا

ــــــــــــــــ ام اما ورد يي المادة الاســلسشــادية رقم ) يي التقارير القادمة اتن   ( من لائحة حوكمة الكــركات اصــورة كاملة يي المســتقبل والافصــاح عن نلة41الالتـ

.  

 أو أزواجهم أو أولادهم القصر مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييـن. 18

 وصف للمصالح في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت )اشعار ملكية حصص كبيـرة من الأسهم( 1.18

ـــر من 5أية انغات أو اشـــــــــعارات من أي  ـــــــــخص  بيعي أو اعتباري يملة ) إدارة عنقات المســـــــــتلمرينلم يرد للإدارة التنفيذية للكـــــــــركة أو  ٪( أو أكلـــــــــــــــــــــ

 الأســـــهم المصـــــدره للكـــــركةو أو انغات عن وجود أية مصـــــاةة يي فئة الأســـــهم نات الأحقية يي التصـــــويت ســـــواء من الأ ـــــخاص ني العنقة أو من هيئة

ـــــــــــــى تاريخ هذا التقرير. ولذلة  فت ا لا توجد مصا   يي فئة السوق المالية اموجب المادة اللنث   من قواعد التاجيل والإد راج من تاريخ التأس س وحتـ

 الأسهم نات الأحقية يي التصويت من المساهم   أو أعضاء مرلس الإدارة وكبار التنفيذييـن وأكواجهم وأولادهم القصر.

 أزواجهم أو أولادهم القصر أو  مصلحة وحقوق خيار وحقوق الاكتتاب لأعضاء المجلس وكبار التنفيذييـن 2.18

ر يي لا توجد أية مصـــــا   أو حقوق خيار أو حقوق اكتتاس لعود لأي من أعضـــــاء المجلس أو كبار التنفيذييــــــــــــــــــــن االكـــــركة أو أكواجهم أو أولادهم القصـــــ

 أسهم أو أدوات دين للكركة.

أقاربهم في العقود المبرمة م 3.18  عذيب للاتصالات إتحادع شركة مصالح أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييـن و

ـــــــــــــــــــي أارمرها يقر مرلس الإدارة اأ ا لا يوجد لأي من أعضـــــاء المجلس أو الرئ س التنفيذي أو المدير الما ي أو أقاربهم أية مصـــــا    ـــــخصـــــية يي العقود ال تـ

 الكركة سو  العقود المواةة اا جدول أد اهش

 شروط العمل/ العقد العقدمدة العمل/  مبلغ العمل/ العقد طبيعة العمل/ العقد م
اســـم العضـــو/ كبار التنفيذيين أو أي 

 شخص ذي علاقة بأي منهم

1 
اتفــاقيــة تمرير و قــل ا ةركــة 

 الدولية مو شركة اتلكو

يتم احتســــــــــــــاس قيمـــة المكـــالمـــات 

حســـب الأســـعار لكل دولة ومدة 

الاتصـــال لكل اتصـــال عل  حدة 

 ونلة اأسعار مت يـرة

تم توقيو هـــذه الاتفـــاقيـــة 

. 2009شــــــــــــــهــر فــبــسايــر يــي 

 
ً
 وتردد سنويا

هـــــذه الاتفـــــاقيـــــة من  ــــــــــــمن اتفـــــاقيـــــة 

الرب  الب نـي مو شركة اتلكو )الكرية 

ــــــــــي تم توقيعها والاتفاق عللاها  الفن ( التـ

 2009يي شهر فبساير 

ومؤسس( شركة اتلكو )عضو مرلس اعتباري 

فيصـــــــــــــــل  /الســــــــــــيــــد ويمللهــــا يي مرلس الإدارةش

ع ســــــــــــي  عبـاس  /والســــــــــــيــد محمــد   يـا قمحيــا

 السبو 

2 
دائــــرة ربــــ  لـــــــدوائــــر الــــنــــفـــــــان 

 الدو ي مو شركة اتلكو

ــــل دائرة عل   يتم احتســـــــــــــــــاس كـ

 حدة بسعر منافس

تم توقيو هـــذه الاتفـــاقيـــة 

 10/11/2016يي شــــــــــــهر  

 وتردد عل  أساس شهري 

دائـــــرة ربـــــ  لــــــدوائـــــر الـــــنـــــفــــــان الــــــدو ـــــي 

ا خاصــة االمعلومات نات ســعات عالية 

يتم است دامها لكل من عمنء اتلكو و 

 لنستفادة من ا خدمة ”قو“

شركة اتلكو )عضو مرلس اعتباري ومؤسس( 

فيصـــــــــــــــل  /لســــــــــــيــــداويمللهــــا يي مرلس الإدارةش 

ع ســــــــــــي  عبـاس  /والســــــــــــيــد محمــد   يـا قمحيــا

 السبو 

3 
البصـــــــــــــريــــة  اتفـــاقيـــة الأليـــاف

 المعتمة مو شركة اتلكو

مليو  ريال  5القيمة التقديرية 

 سعودي

تم توقيو هـــذه الاتفـــاقيـــة 

 26/02/2018اـــــــــتـــــــــاريـــــــــخ 

 سنة15ومد ها 

اســـــــــــــتـ ــــــدام جـ ء مـعـ ـ  مـن الألـيــــــاف 

البصــــــرية المعتمة والت  تم شــــــرا ها من 

هيئــــــة الرب  ال"هربــــــا ي لــــــدول مرلس 

الــتــعــــــاو  ا ــخــلــيــ ــي والــتــ  تــربــ  عــــــدة 

 ة يي دول ا خليي العربي قاط م تلف

شركة اتلكو )عضو مرلس اعتباري ومؤسس( 

فيصـــــــــــــــل  /لســــــــــــيــــدويمللهــــا يي مرلس الإدارةش ا

ع ســــــــــــي  عبـاس  /والســــــــــــيــد محمــد   يـا قمحيــا

 السبو 
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ـــــــــــــــن عنوة عل  ما نكر  يي ا جدول أعنهو تقوم الكركة اتقديم خدما ها  ةلول لنتصالات والبيا ات والا لس ت لبعض أعضاء مرلس  الإدارة الاعتبارييـ

ــــــــــــراك ملل اقية عمنء الكركة الأخرين دو  أي م ايا تفضيليةو ويتم الافصاح عنها  من التعامن  ــــــــــــر رسوم اشتـ ت مو والكركات نات العنقة بهم  ظيـ

 يد من المعلومات عن التعامنت مو الأ راف نات العنقة يي القوائم المالية حســـــــب المتبوو وكذلة التبلي  عنها يي اجتما  ا جمعية العامة الســـــــنوي. لم

 ( أد اه.19الأ راف نوي العنقةو يرج  الإ ن  عل  الفقرة )

 التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة .19

مـــا يلي تمـــت التعـــامنت مو الأ راف نوي العنقـــة انـــاءً عل  شــــــــــــــروط وأســــــــــــــعـــار متف  عللاهـــا تملـــل التعـــامـــل الترـــاري المعتـــاد مو العمنء أو الموردين وفي

 التفاصيلش

 العلاقة الطرف ذو العلاقة
نو  الصفقة/ 

 العملية
 مدتها

 القيمة )ريال سعودي(

2023 2022 

ـــل"ية  شــــــــــــــركة البحرين لنتصــــــــــــــالات الســـــــــــ

 والنسل"ية )اتلكو(
 مساهم مؤسس

 1,082,090 1,902,763 2010من يناير   إيرادات ايا ات

 189,140 270,270 2009من فبساير  إيرادات رب  اين 

 4,418,193 2,343,943 2009من فبساير  تكلفة رب  اين 

مصروفات 

 لسوية
 2021داسمبس 

 3,652,886 

الكـــــــــــــركة العربية الســـــــــــــعودية للتســـــــــــــوي  

 والتوكينت)ساماكو(

شقيقا لكركة 

 النهلا
 56,464  2012من أكتوبر  إيرادات ايا ات

 66,051  2009من  وفمبس  إيرادات ايا ات مساهم مؤسس شركة اذار الترارية المةدودة

 شركة إتحاد شمس
شقيقا لكركة 

 اذار الترارية
 2011من يناير  إيرادات ايا ات

 5,947 

 شركة عذيب ا لسجراف السعودية

شقيقا لكركة 

اذار الترارية 

 المةدودة

 58,296  2012من يو يو  إيرادات ايا ات

 مستحقات من أطرف ذات علاقة 1.19

 م
 نو  العملية العلاقة أو أي شخص ذي علاقة بأي منهم أسم الطرف/

2023 

 )ريـال سعودي(

2022 

 )ريـال سعودي(

 841,493 670,583 التعامل التراري  مساهم مؤسس شركة البحرين لنتصالات السل"ية والنسل"ية  1

 التنازل عن التعويضات والمكافآت  .20

 كبار التنفيذييـن االكركة. ن قبللم يتم التناكل عن أية لعويضات أو مكافةت م

 

 

 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذييـن بالشركة  .21

 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة  1.21
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 الأسهم المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة )الاعتبارييـن( 1.1.21

 أسم العضو م

 الأسهم المملوكة

في بداية العام 

1/4/2022 

 الأسهم المملوكة

 نهاية العامفي 

31/3/2023 

صافي 

 التغييـر

 نسبة التغييـر

)٪( 

1 

شركة البحرين لنتصالات السل"ية والنسل"ية )اتلكو( 

فيصــــــــل محمد  /الســــــــيدويمللها عضــــــــوي مرلس الإدارة 

 ع سي  عباس السبو  /والسيد    يا قمحيا

٪0 سهم 0 سهم 1,349,988 سهم 1,349,988  

2 
ويمللها عضــــــــــــــو مرلس شــــــــــــــركة اذار الترارية المةدودة 

 سعد ان عمر الب ز /الإدارة السيد
٪0 ( سهم0) سهم 0 سهم 0  

3 
شــــركة النهلة للترارة والمقاولات المةدودة ويمللها عضـــو 

 هاني ان فهد ق ا /مرلس الإدارة السيد
٪0 ( سهم0) سهم 0 سهم 0  

 

 الأسهم المملوكة لأعضاء المجلس الطبيعييـن/ الشخصية، وأزواجهم وأولادهم القصر  2.1.21

 

 أسم العضو م

 الأسهم المملوكة

في بداية العام 

1/4/2022 

 الأسهم المملوكة

 في نهاية العام

31/3/2023 

 صافي التغييـر
 نسبة التغييـر

)٪( 

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  1

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي 2

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 فيصل محمد   يا قمحيا /السيد 3

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 السيد/ ع سي  عباس السبو  4

 ٪0 سهم 0 سهم 58 سهم 58 السيد/ سعد ان عمر الب ز 5

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 السيد/ هاني ان فهد ق ا  6

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 السيد/ أيمن ان هنل ا جاار 7

 ٪0 سهم 0 سهم 0 سهم 0 عمر ان   يل ا خض سي السيد/  8

 ٪100 سهم10  سهم10 سهم 0 صقر ان عبدالل ي   ادر شاهالسيد/  9

 إعداد هذا التقرير: لا تمتلك زوجات أعضاء مجلس الإدارة أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتـى تاريخ منحظة

 

 الأسهم المملوكة لكبار التنفيذييـن، وأزواجهم وأولادهم القصر )الإدارة التنفيذية( 3.1.21

 

 الوظيفة اسم العضو م

الأسهم المملوكة 

في بداية العام 

1/4/2022 

 الأسهم المملوكة

 في نهاية العام

31/3/2023 

صافي 

 التغييـر

نسبة 

 التغييـر

)٪( 

 ٪0 0 لا يوجد لا يوجد الرئ س التنفيذي ال منصور السيد/ي ي ان صا    1

 ٪0 0 لا يوجد لا يوجد الرئ س التنفيذي للكئو  المالية االإ ااة السيد/ محمود حمدا  عبد  2

 ٪0 0 لا يوجد لا يوجد الرئ س التنفيذي لق ا  دعم الاعمال صا   ان خل  ا ةارثي/الدكتور  3

 ٪0 0 لا يوجد لا يوجد الرئ س التنفيذي لق ا  التقنية تركي ان رمضا  العنزي  /المهندس 4

 فهد ان عبدالرحمن البواردي /المهندس 5
مســـــــــــــــــاعــــد تنفيــــذي للرئ س للكـــــــــــــؤو  التقنيــــة 

 والإسلساتيرية
 ٪0 0 لا يوجد لا يوجد

 من  فهد بن عبدالرحمن البواردي  /تمت استقالة المهندس: 1ملاحظة 
ً
 .م31/01/3202اعتبارا

 لا يمتلك أي من كبار التنفيذييـن الحالييـن أو زوجاتهم أو أولادهم القصر أي أسهم شخصية في الشركة حتـى تاريخ إعداد هذا التقرير ش2منحظة
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 التنازل عن أرباح الأسهم 2.21

 ي الكركة عن أي حقوق يي الأرباح.لا توجد أية اتفاقات أو ترت بات تناكل اموج ها أي من المساهم   ي

 المستحقات والمدفوعات النظامية  .22
 

 بيان
 المسدد

 )ريـال السعودي(

المستحق حلمن نهاية الفترة 

 المالية ولم يسدد
 الأسباب الوصف

 135,771,642 15,010,087 اللسخيص /الرسوم ا ةكومية

والفضاء  الاتصالاترسوم هيئة 

و لاست دام ال ي  والتقنية

 اللسددي

 مت لب  ظامي

 مت لب  ظامي رسوم الت ليص ا جمركي  12,274 الرسوم ا جمركية

المــــؤســـــــــــــســـــــــــــــــــة الــــعـــــــامـــــــة لــــلــــتـــــــأمــــيــــنـــــــات 

 الاجتماعية
 مت لب  ظامي التأمينات الإجتماعية للموعف    5,525,896

 170,482 797,393 ال كاة والضرائب
مكلسيات خارجية  عل  رائب 

 وككاة
 مت لب  ظامي

  801,615 رسوم م"تب العمل وا جواكات
وترديد رخص العمل رسوم اصدر 

 والتأش سات
 مت لب  ظامي

إجما ي المبال  المستحقة والمدفوعة إ   

 ا جهات ا ةكومية وشبا ا ةكومية
22,147,264 135,942,125 

 المستحقة النظامية المبال  تملل

 العربية الممل"ة  ةكومة والمدفوعة

 السعودية

 

 
 

 القائمةالعقوبات والغرامات أو القيود الوقائية والدعاوى  .23

 

العقوبة/ الجزاء/ الغرامة/ التدبير 

 الاحترازي/ القيد الاحتياطي
 أسباب المخالفة

الجهة الموقعة 

 للمخالفة
 سبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبل

5000 

عدم إللزام الكركة اتجراءات 

التعامل مو البنغات المرفوعة من 

خنل منصة )الية( الهيئة 

  الإل"لسو ية 

 الاتصالاتهيئة 

 والفضاء والتقنية

تم دفو المخالفة وعمل الإجراءات 

التصةيحية الداخلية لضما  عدم معاودة 

 .المخالفة

5000 

عدم إللزام الكركة اتجراءات 

التعامل مو البنغات المرفوعة من 

خنل منصة )الية( الهيئة 

  الإل"لسو ية 

 الاتصالاتهيئة 

 والفضاء والتقنية

دراسة موق  الكركة من المخالفة وإعمال 

حقها النظامي يي الاعتـرا  عللاهاو وو و 

معاي س دقيقة يي متابعة أداء الادارات المعنية 

والفضاء  الاتصالاتهيئة االرد عل   لبات 

 .والتقنية

 عل  ح  الكركة القا وني والنظامي 
ً
وحفاعا

فقد تم الاعلسا  عل  المخالفة امام ا جهات 

 يةالقضائ
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50000 

لاجيل حالة لتمرير للمكالمات 

ا خدمات  بس ب  قل أ ظمة 

 الصوتية 

 الاتصالاتهيئة 

 والفضاء والتقنية

دراسة موق  الكركة من المخالفة وإعمال 

حقها النظامي يي الاعتـرا  عللاهاو وو و 

معاي س دقيقة يي متابعة أداء الادارات المعنية 

والفضاء  الاتصالاتهيئة االرد عل   لبات 

 .والتقنية

 عل  ح  الكركة القا وني والنظامي 
ً
وحفاعا

فقد تم الاعلسا  عل  المخالفة امام ا جهات 

 القضائية

25000 
عدم تنفيذ الكركة لقرار صادر 

 بكأ  شكاو  المست دم   

 الاتصالاتهيئة 

 والفضاء والتقنية

دراسة موق  الكركة من المخالفة وإعمال 

تـرا  عللاهاو وو و حقها النظامي يي الاع

معاي س دقيقة يي متابعة أداء الادارات المعنية 

والفضاء  الاتصالاتهيئة االرد عل   لبات 

 .والتقنية

 عل  ح  الكركة القا وني والنظامي 
ً
وحفاعا

ا جهات مام أعل  المخالفة علسا  الإ فقد تم 

 القضائية

25000 
عدم تنفيذ الكركة لقرار صادر 

 بكأ  شكاو  المست دم   

 الاتصالاتهيئة 

 والفضاء والتقنية

دراسة موق  الكركة من المخالفة وإعمال 

حقها النظامي يي الاعتـرا  عللاهاو وو و 

معاي س دقيقة يي متابعة أداء الادارات المعنية 

والفضاء  الاتصالاتهيئة االرد عل   لبات 

 .والتقنية

 عل  ح  الكركة القا وني والنظامي وحفا
ً
عا

ا جهات مام أعل  المخالفة علسا  الإ فقد تم 

 القضائية

 

لــد  المة"مــة الإداريــة )ديــوا  المظالــم( تتعلــ   والفضاء والتقنية الاتصالاتهيئة لــد  الكــركة عــدد مــن الدعــاو  القضائيــة القائمــة منها دعاوي اينهــا وبيــن 

بكــــأ  الكــــركة  االلسددات المخصصة للكركة والقرارات والتــــراخيص. وتحــــرص الكــــركة عند الاجــــوء لاجهــــات القضائيــــة المختصــــة أ  ت"ــــو  قــــرارات الهيئــــة

ة. ولا يم"ـن التلبـؤ االنتيرـة النهائيـة للدعـاو  المذكـورةو ول"ـن سـتقوم الكـركة ابـذل جميـو عادلـة  وف  الأ ظمة واللوائـح الم بقـة االممل"ـة العربيـة السـعودي

 سـبل المكـروعة  ةمايـة حقوقهـا.ال

 مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  .24

ريـال سعودي كما يي  واربعمائة وواحد وثنثو   أل ثما ية مليو  ولسعة وستو   (8,069,431) ال  رصيد إجما ي مكافأة نهاية ا خدمة للموعف   يي الكركة

 م.31/03/2023تاريخ 

 الاستثمارات والاحتياطات التـي تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة  .25

 .م31/03/2023نهاية العام الما ي المنته  يي لتأس س وحتـى لمصاةة موعفلاها منذ تاريخ احتيا ات إأو ستلمارات إك أية وقلم تلشي ء ك
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افق مع لائحة حوكمة الشركات  .26  التو

ســلسشــادية الواردة اللزمت الكــركة ات بي  جميو الأحكام الواردة يي لائحة حوكمة الكــركات الصــادرة عن هيئة الســوق المالية ااســتةناء الأحكام الإل امية والا 

 أد اهش

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة م

 والعكرو ( ش  الرابعةالمادة ) 1

 الإشراف عل  الإدارة التنفيذية

يتو   مرلس الإدارة لكـــــــ"يل الإدارة التنفيذية للكـــــــركة و وتنظيم كيفية عملها و والرقااة 

 والإشراف عللاها و والتحق  من أدايها المهام الموكلة إللاها و وعليا يي س يل نلةش

 و و السياسات الإدارية والمالية النكمة. -1

 التحق  من أ  الإدارة التنفيذية لعمل وف  السياسات المعتمدة منا. -2

 اختيار الرئ س التنفيذي ولعي ناو والإشراف عل  أعمالا. -3

لعي   مــــدير وحــــدة أو إدارة المراجعــــة الــــداخليــــة أو المراجو الــــداخلي وع لــــا وتحــــديــــد  -4

 مكافةتا.

ريـــات العمـــل ومـــااعلسيـــا من عقـــد اجتمـــاعـــات دوريـــة مو الإدارة التنفيـــذيـــة لبحـــث مر -5

 معوقات ومكاكل و واستعرا  ومناقكة المعلومات المهمة بكأ  نكاط الكركة.

 و و معاي س أداء للإدارة التنفيذية تلاجم مو أهداف الكركة وأسلساتيررها. -6

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويما. -7

 و و خ   التعاقب عل  أداء الكركة. -8

(و حيــث لم يتم 8( مـا عـدا الفقرة )24اـالمـادة ) اللزمـت الكــــــــــــركـة

و ــــــــــــو خ   التعــــــاقــــــب بكــــــــــــكــــــل رســــــــــــف  م"توسو ول"ن يتم 

 االكــــــــــــركةو أو البحث عن 
ً
الاســــــــــــتعا ة االكوادر المتوفرة داخليا

المر ـة   المةتمل   يي سـوق العمل من خنل القنوات المعتبسةو 

ا خ   ا خاصــــــة االتعاقب الوعيفي ا خاص  و ــــــعتالكــــــركة 

 2025- 2023ة التنفيذية ا  نقا من االادار 

 واللنثو ( ش السابعةالمادة ) 2

 التدريب

والإدارة  الإدارة مرلس أعضــــــاء وتأهيل اتدريب الكايي الاهتمام إينء الكــــــركة عل  يتع  

 و مو مراعاة مايليشلذلة النكمة البسامي وو و التنفيذيةو

 إعداد ارامي لأعضــاء مرلس الإدارة وأعضــاء  -1
ً
الاجا  والإدارة التنفيذية المعين   حديلا

 للتعري  بس س عمل الكركة وأنك رها و وب اصة مايليش

 أ( اسلساتيرية الكركة وأهدافها.

  يلية لأنك ة الكركة.تكا جوا ب المالية والس( 

 .وحقوقهم ومسؤوليا هم ومهامهم الإدارة مرلس أعضاء اللزاماتج( 

 .واختصاصا ها الكركة  جا  مهامد( 
 

من أعضــــــــاء مرلس الإدارة والإدارة التنفيذية عل   كل  ةصــــــــول  النكمة الآليات و ــــــــو -2

ارامي ودورات تدري ية بكـــــــــــكل مســـــــــــتمر ب ر  تنمية مهارا هم ومعارفهم يي المجالات نات 

 العنقة اأنك ة الكركة.

والإدارة  الإدارة مرلس هذه المادة اســـــلسشـــــاديةو كما أ  أعضـــــاء

ولداهم خبـــــــــرات كافية لإدارة  التنفيذية يتمتعو  االأهلية التامة

الكـــركةو واقتنا  المجلس بعدم  ـــرورة إعادة تدري هم وتأهيلهم 

 للو ـــــــــو الما ي للكـــــــــركة يي الوقت الراهنو ســـــــــ تم و ـــــــــو 
ً
مراعاة

ا خ   التدري ية  جميو المســتويات الادارية كر ء أســاســي  من 

 ا خ ة الاسلساتيرية للكركة

 ( شالتاسعة واللنثو  المادة ) 3

 التقييم

 أداء لتقييم النكمة الآليات اللسشــــــــــيحات  جنة اقلساح عل  اناءً  الإدارة مرلس أ( يضــــــــــو

  التنفيذية والإدارة و جا ا المجلس وأعضــــائا
ً
 قياس مؤشــــرات خنل من ونلة ســــنويا

 المخا ر إدارة وجودة للكركة الاسلساتيرية الأهداف تحقي  ترتب  امد  مناسبة أداء

د أ  عل  وغ سهاو الرقااة الداخلية أ ظمة وكفاية  واقلساح والضــع  القوة جوا ب تحدَّ

 .مصاةة الكركة مو يتف  اما معا جرها

س( يرب أ  تكو  اجراءات تقييم الأداء م"توبة ووااةة وأ  يفص  عنها لأعضاء مرلس 

 الإدارة والأ خاص المعني   االتقييم.

تقييم الأداء عل  المهـارات وا خبسات الت  يمتل"هـا المجلس و وتحـديـد ج( يرـب أ  اكــــــــــــتمـل 

 قـاط الضــــــــــــع  والقوة فيـاو مو العمـل عل  معـا جـة  قـاط الضــــــــــــع  اـال رق المم"نـة 

 أ  اكــــــتمل تقييم 
ً
كلسشــــــيح كفايات مهنية لســــــت يو ت وير أداء المجلس و ويرب أيضــــــا

 الأداء عل  تقييم آليات العمل يي المجلس بككل عام.

( يراع  يي التقييم الفردي لأعضاء مرلس الإدارة مد  المكاركة الفعالة للعضو واللزاما د

اتداء واجباتا ومســــــــــؤولياتا اما يي نلة حضــــــــــور جلســــــــــات المجلس و جا ا وت صــــــــــيص 

 الوقت النكم لها.
 

 م تصــــــــــة خارجية جهة عل  تقييم لاةصــــــــــول  النكمة اللست بات مرلس الإدارة ه( يت ذ

 .سنوات كل ثنث لأدائا

 لأداء رئ س المجلس بعد أخذ 
ً
 دوريا

ً
و( يرري أعضــــاء مرلس الإدارة غ س التنفيذي   تقييما

من دو  أ  يحضــــــــــــر رئ س المجلس النقــــــاش  –وجهــــــات  ظر الأعضـــــــــــــــــاء التنفيــــــذي   

عل  أ  تحــدد جوا ــب القوة والضــــــــــــع  واقلساح معــا جرهــا  –المخصــــــــــــص لهــذا ال ر  

 امايتف  مو مصاةة الكركة.

ادة اســـــــلسشـــــــاديةو يقوم المجلس اتجراء تقييم داخلي ولم هذه الم

يتم تقييم أداء المجلس أو الإدارة التنفيـــذيـــة من قبـــل أي جهـــة 

خارجية. والكـــــركة اصـــــدد و ـــــو آلية وســـــياســـــة شـــــاملة لعملية 

تقييم أداء مرلس الإدارة والأعضــــــاء والاجا  والإدارة التنفيذية 

 بعد تحسن الأو ا  المالية للكركة. 

 

 ( شالسابعة والستو  المادة ) 4

 لك"يل  جنة إدارة المخا ر

ل
َّ
 رئ ســــها يكو    )المخا ر إدارة  جنة( لســــف    جنة الكــــركة إدارة مرلس من اقرار لكــــك

 يي يتوافر أ  وُ كـــــــــــلسط .التنفيذي   غ س الإدارة مرلس أعضـــــــــــاء من وغالبية أعضـــــــــــايها

 .المالية والكؤو  المخا ر اتدارة المعرفة منئم من مستو   أعضايها

 

  جنة لكـــ"يل  ـــرورة المجلس ير   هذه المادة اســـلسشـــاديةو ولم

المخـا ر حـاليـا والاكتفـاء اـالتقـارير المعـدة من  اـتدارة م تصـــــــــــــة

 قبل  جنة المراجعة.
 



 

   مدرجة مساهمة شركة سعودية - (قوGO) للاتصالات عذيب إتحاد شركة

 

 2022/2023ام لعالإدارة  السنوي لمجلس التقرير                                               52 من  44 صفحة  

 

 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة م

ـــــــــــــــــــــــ ام بهـــا يي المســــــــــــتقبـــل   وســــــــــــتحرص الكــــــــــــركـــة عل  الالتـ
ً
وفقـــا

 للوائح والأ ظمــــة المعتمــــدة من قبــــل 
ً
لاحتيــــاجــــات العمــــل و بقــــا

 جهات نات العنقة. ا 

 ( شاللامنة والستو  المادة ) 5

 اختصاصات  جنة إدارة المخا ر

 :يلي اما المخا ر إدارة  جنة ت تص

 وبجم  بيعة مو يتناســــب اما المخا ر لإدارة شــــاملة وســــياســــات اســــلساتيرية (  و ــــو1

 المت  سات عل  انــاءً  وتحــدياهــا ومراجعرهــا تنفيــذهــا من والتحق  أنكــــــــــــ ــة الكــــــــــــركــةو

 .وا خارجية للكركة الداخلية

 عليـــا وا ةفـــاظ الكــــــــــــركـــة لهـــا تتعر  قـــد الت  للم ـــا ر مقبول  مســــــــــــتو   تحـــديـــد ( 2

 . لا الكركة عدم تراوك  من والتحق 

 المخا ر تحديد مو انراحو نكـــــا ها ومواصـــــلة الكـــــركة اســـــتمرار من جدو   ( التحق 3

  عكر الاثن  خنل  هدد استمرارها الت 
ً
 .القادمة شهرا

 وقياس تحديد وآليات  ظم فعالية وتقييم االكـركة المخا ر إدارة  ظام عل  الإشـراف( 4

 .بها القصور  أوجا لتحديد ونلة الكركة  لها تتعر  قد الت  ومتابعة المخا ر

 خنل من( دوري بكــــكل لها ولعرّ ــــها المخا ر تحمل عل  الكــــركة قدرة تقييم ( إعادة5

 الملال(. س يل عل  التحمل إجراء اختبارات

 هــــذه لإدارة المقلسحــــة وا خ وات للم ــــا ر التعر  حول  مفصــــــــــــلــــة تقــــارير ( إعــــداد6

 .الإدارة مرلس ورفعها إ   المخا رو

 .المخا ر اتدارة المتعلقة المسائل حول  للمرلس التوصيات ( تقديم7

 .المخا ر لإدارة الكافية والنظم الموارد توافر (  ما 8

 من اعتماده قبل بكـــــــأ ا توصـــــــيات وو ـــــــو المخا ر لإدارة التنظيف  الهيكل مراجعة ( 9

 .مرلس الإدارة قبل

 لعر  عنها يلكــأ قد الت  الأنكــ ة عن المخا ر إدارة موعفي اســتقنل من ( التحق 10

 .الكركة للم ا ر

 والعمل االكــــــركةو المةي ة للم ا ر المخا ر إدارة موعفي اســــــتيعاس من ( التحق 11

 .خا رالم القافة كيادة الوعي عل

 .الكركة يي المخا ر إدارة يي تؤثر قد مسائل من المراجعة  جنة تل سه ما ( مراجعة12

هذه المادة اسـلسشـاديةو وسـتحرص الكـركة عل  الالتـــــــــــــ ام بها يي 

 للوائح والأ ظمــــة  المســــــــــــتقبــــل
ً
 لاحتيــــاجــــات العمــــل و بقــــا

ً
وفقــــا

 المعتمدة من قبل ا جهات نات العنقة.
 

ولقد اعتمد مرلس إدارة الكـــركة ســـياســـة لإدارة المخا ر وآلية 

التعـــــامـــــل معهـــــا ونلـــــة تحـــــت إشــــــــــــراف  جنـــــة المراجعـــــة اتـــــاريخ 

 م. 30/01/2018

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( شالتاسعة والستو  المادة ) 6

 اجتماعات  جنة إدارة المخا ر

 ا ةاجة دعت وكلما الأقلو عل   )أشهر ستة( كل دورية اصفة المخا ر إدارة  جنة ترتمو

 .إ   نلة

هذه المادة اسـلسشـاديةو وسـتحرص الكـركة عل  الالتـــــــــــــ ام بها يي 

 لاحتياجات العمل عند لك"يل  جنة المخا ر. المستقبل
ً
 وفقا

 المادة )اللا ية والسبعو (  7

مـهــــــام وحــــــدة أو إدارة المـراجـعــــــة 

 الداخلية

الـــداخليـــة والإشــــــــــــراف عل  تتو   وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الـــداخليـــة تقييم  ظـــام الرقـــااـــة 

ت بيقاو والتحق  من مد  اللزام الكــركة وعاملها االأ ظمة واللوائح والتعليمات الســارية 

 وسياسات الكركة واجراءا ها.

- 10-15قام المراجو الداخلي للكـــركة اتقديم اســـتقالتا  اتاريخ 

م  ولعمــــل الكــــــــــــركــــة يي الوقــــت ا ةــــا ي  عل  البحــــث عن  2022

 نا يي منصب  المراجو داخلي.مر   مناسب لتعي 

المادة )اللاللة والســــبعو ( تكوين    8

 وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية

تتكو  وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجو داخلي عل  الأقل توةي  اتعي نا  جنة 

 أمامها . ويراع  يي تكوين وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية
ً
وعملها  المراجعة ويكو  مسؤولا

 مايليش

(أ  تتوافر يي العــامل   بهــا ال"فــاءة والاســــــــــــتقنل والتــدريــب المنــاســـــــــــــب ووألا يكلفوا اــأي 1

 أعمال أخرة تتعار  مو أهداف المراجعة الداخلية أو ت ل ااستقنليرها.

( أ  ترفو الوحدة أو الإدارة تقاريرها إ    جنة المراجعةو وأ  ترتب  بها وتكو  مســــــــــــؤولها 2

 أمامها.

( أ  تحـــدد مكـــافـــةت مـــدير وحـــدة أو إدارة المراجعـــة الـــدداخليـــة انـــاءً عل  اقلساح  جنـــة 3

 لسياسات الكركة.
ً
 المراجعة وفقا

م"ن من الا ن  عل  المعلومات والمستندات والوثائ  وا ةصول عللاها دو  قيد.4
ُ
 ( أ  ت

 

لعمل الكـــركة يي الوقت ا ةا ي  عل  البحث عن مر ـــ  مناســـب 

 صب  المراجو داخلي.لتعي نا يي من

المـادة ) ا خـامســـــــــــــة والســــــــــــبعو (  9

 تقرير المراجعة الداخلية

 عن أعمــالهــا وتقــدمــا إ   مرلس 
ً
 م"توبــا

ً
أ( لعــد وحــدة أو إدارة المراجعــة الــداخليــة تقريرا

الإدارة و جنـة المراجعـة بكــــــــــــكـل ربو ســــــــــــنوي عل  الأقـلو ويرـب أ  يتضــــــــــــمن هـذا التقرير 

 لنظـام الرقـااـة 
ً
الـداخليـة يي الكــــــــــــركـة و ومـاا رهـت إليـا الوحـدة أو الإدارة من  تـائي تقييمـا

وتوصــــــــــــيـات و وب لـا  الإجراءات الت  ات ـذ هـا كـل إدارة بكـــــــــــــأ  معـا جـة  تـائي وتوصــــــــــــيـات 

المراجعة الســااقة وأي ماةوعات بكــأنها لاســيما يي حال عدم المعا جة يي الوقت المناســب 

 ودواعي نلة.

 وتقــدمــا إ   مرلس الإدارة س( لعــد وحــدة أو إدارة المراج
ً
 م"توبــا

ً
 عــامــا

ً
عــة الــداخليــة تقريرا

و جنة المراجعة بكــــــــــــأ  عمليات المراجعة الت  أجريت خنل الســــــــــــنة المالية ومقار رها مو 

خنل  –إ  وجد  –ا خ ة المعتمدة و وتب   فيا أســــباس أي إخنل أو ا حراف عن ا خ ة 

 .الربو التا ي لا رهاء السنة المالية المعنية

- 10-15قام المراجو الداخلي للكـــركة اتقديم اســـتقالتا  اتاريخ 

المراجو الداخلي  م أي يي  صــــــــــ  الســــــــــنة المالية وقد قدم 2022

تقارير م"توبة عن أعمال إدارة المراجعة الداخلية يي الكــــــــــــركة  

إ    جنة المراجعة يي الربو الأول والربو اللاني من الســــــــــــنة المالية 

ولعمل الكركة يي الوقت ا ةا ي  عل  البحث عن مر   مناسب 

 لتعي نا يي منصب  المراجو داخلي.
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 أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة / الفقرة م

ج( يحدد مرلس الإدارة   اق تقرير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية اناءً عل  توصــــــــــــية 

 جنة المراجعة ووحدة أو إدارة المراجعة الداخلية و عل  أ  يتضمن التقرير اصورة خاصة 

 مايليش

 ( إجراءات الرقااة والإشراف عل  الكؤو  المالية والاستلمارات وإدارة المخا ر.1

 ور عوامل المخا ر يي الكـــــركة والأ ظمة الموجودة لمواجهة الت ي سات ا جذرية ( تقييم ت2

 أو غ س المتوقعة.

( تقييم أداء مرلس الإدارة والإدارة العليا يي ت بي   ظام الرقااة الداخليةو اما يي نلة 3

تحــديــد عــدد المرات الت  أخ ر فلاهــا المجلس امســـــــــــــائــل رقــاايــة )امــايي نلــة إدارة المخــا ر( 

 ل ريقة الت  عا ج بها هذه المسائل.وا

( أوجـا الإخفــاق يي ت بي  الرقـااـة الـداخليــة أو موا ن الضــــــــــــع  يي ت بيقهــا أو حـالات 4

ال وارئ الت  أثرت أو قد تؤثر يي الأداء الما ي للكــــــــــــركة و والإجراء الت  اتبعتا الكــــــــــــركة يي 

الســـــــــــنوية للكـــــــــــركة  معا جة هذا الإخفاق )لاســـــــــــيما المكـــــــــــ"نت المفصـــــــــــ  عنها يي التقارير

 وبيا ا ها المالية(

 ( مد  تقيد الكركة اأ ظمة الرقااة الداخلية عند تحديد المخا ر وإدار ها.5

 ( المعلومات الت  تص  عمليات إدارة المخا ر يي الكركة.6
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 ( شواللما و  لا ية المادة )ال

 تحفيـ  العامل  

عل  أ   – الكــــــــــركة يي للعامل   والأداء المكــــــــــاركة وتحف ز ت وير ارامي الكــــــــــركة تضــــــــــو

 مايليش –تتضمن اصفة خاصة 

لكـــــــ"يل  جا  أو عقد ورش عمل مت صـــــــصـــــــة لنســـــــتما  إ   آراء العاملية يي الكـــــــركة  -1

 ومناقكرهم يي المسائل والمو وعات محل القرارات المهمة.

 من الأربـــاح الت  تحققهـــا وبرامي  -2
ً
 يي الكــــــــــــركـــة أو  صــــــــــــ بـــا

ً
ارامي منح العـــامل   أســــــــــــهمـــا

 التقاعدو وتأس س صندوق مستقل للإ فاق عل  تلة البسامي.

 إنكاء مؤسسات اجتماعية للعامل   يي الكركة. -3

ا ات لأخذ يهذه المادة اســـــــلسشـــــــاديةو تقوم الكـــــــركة بعمل اســـــــت 

رــــاه بعض المو ــــــــــــوعــــات محــــل مرئيــــات العــــامل   اــــالكــــــــــــركــــة ت

وكذلة قامت الكــــركة او ــــو ســــياســــة وبرامي  والقرارات المهمة

يي  للعــــــامل   تحف زيــــــة أخر  لت وير وصــــــــــــرف مكــــــافــــــةت أداء

الكـــركةو ول"ن ل س من اينها منح العامل   أســـهم يي الكـــركة أو 

جتماعية. وســــوف إ صــــ ب يي الأرباح وكذلة إنكــــاء مؤســــســــات 

 عتبار ي الإ تحرص الكركة عل  أخذ نلة ي
ً
 .مستقبن

 ( شالرابعة واللما و  المادة ) 11

 المسؤولية الاجتماعية

ــــــــــــــراح عل  اناءً  العادية العامة ا جمعية تضــو  إقامة ت"فل ســياســة الإدارة مرلس من اقتـ

 الأو ــــا  ت وير ب ر  تحقيقها  إ   المجتمو يصــــبو الت  والأهداف أهدافها التواك  ا  

 .للمرتمو الاجتماعية والاقتصادية

هذه المادة اسـلسشـاديةو ولسـع  الكـركة للمكـاركة يي الفعاليات 

والأنكــــ ة الاجتماعية قدر المســــت ا  وف  الم زا ية المخصــــصــــة 

ســـــــــياســـــــــة داخلية للمســـــــــؤولية لذلة. كما و ـــــــــو مرلس الإدارة 

الاجتمــــاعيــــة اـــالكــــــــــــركـــة وجـــاري تحــــدياهــــا ومن ثم اعتمــــاد هـــذه 

 السياسة من ا جمعية العامة.

 واللما و ( ش ا خامسةادة )الم 12

 الاجتماعي العمل مبادرات

ـــــــــــــــرامي الإدارة مرلس يضـــو  مرال يي الكـــركة مبادرات ل رح النكمة الوســـائل ويحدد البـ

 و و كمل نلة مايلي ش العمل الاجتماعي

و ــو مؤشــرات قياس ترب  أداء الكــركة اما تقدما من مبادرات يي العمل الاجتماعي و  -1

 االكركات الأخر  نات اللكاط المكااا.ومقار ة نلة 

الإفصــــــــــــــاح عن أهــداف المســــــــــــؤوليــة الاجتمــاعيــة الت  تت نــاهــا الكــــــــــــركــة للعــامل   فلاهــا  -2

 لتوعيرهم وتلقيفهم بها.

الإفصــــــــــاح عن خ   تحقي  المســــــــــؤولية الاجتماعية يي التقارير الدورية نات الصــــــــــلا  -3

 اأنك ة الكركة. 

 للتعري  االمسؤولية الاجتماعية للكركة.و و ارامي توعية المجتمو  -4

وقد قامت الإدارة التنفيذية للكــــــــركة هذه المادة اســــــــلسشــــــــاديةو 

وســــــــــــ تم والإجتمــــاعي  العمــــل مرــــال يياتنفيــــذ بعض المبــــادرات 

  المادة هذه يي النظر
ً

 .مستقبن
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 والتسعو ( ش اللا يةالمادة )

 لك"يل  جنة حوكمة الكركات

إللاها  يفو  أ  فعليا الكــــركاتو احوكمة م تصــــة  جنة الإدارة مرلس لكــــ"يل حال يي

 هذه وعل  النئحةو هذه من والتســـــــــع   الرابعة المادة اموجب المقررة الاختصـــــــــاصـــــــــات

  الإدارةو مرلس وت ويد ا ةوكمةو ت بيقات بكـــأ  مو ـــوعات متابعة  أي الاجنة
ً
 ســـنويا

 .إللاها تتوصل الت  االتقارير والتوصيات الأقلو عل 

ــــــــــــ ام بها يي  هذه المادة اسلسشاديةو وستحرص الكركة عل   الالتـ

 للوائح والأ ظمــــة  المســــــــــــتقبــــل
ً
 لاحتيــــاجــــات العمــــل و بقــــا

ً
وفقــــا

 المعتمدة من قبل ا جهات نات العنقة.
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 جمعيات المساهمين .27

 مجلس الإدارة الحاضرين لهذه الجمعيات:وأسماء أعضاء  2021/2022الجمعيات العامة للمساهمين المنعقدة خلال السنة المالية    1.27
 

 سجل حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات الجمعية العامة م

1 
(  المنعقــدة اتــاريخ اللــاني)الاجتمــا   وعكـــــــــــــر ا خــامســـــــــــــــةا جمعيــة العــامــة العــاديــة 

 .م08/09/2022

 الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  -

 الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي -

 هنل ا جاارأيمن ان  /السيد -

 عمر ان   يل ا خض سي السيد/  -

 هاني ان فهد ق ا السيد/  -

 فيصل محمد   يا قمحيا /السيد -

 لسيد/ ع سي  عباس السبوا -

 صقر ان عبدالل ي   ادر شاهالسيد/  -

 السيد/ سعد ان عمر الب ز -

2 
المتضـــــــــــــمنـة كيـادة رأس مـال الكـــــــــــــركـة عكـــــــــــــر  الرابعـةعـاديـة   س ا جمعيـة العـامـة ال

 م08/03/2023)الاجتما  اللاني( المنعقدة اتاريخ 

 الدكتور/ ع سي  ان اسلم ااع سي  -

 الدكتور/ ي يد ان صا   الس يعي -

 السيد/ أيمن ان هنل ا جاار -

 عمر ان   يل ا خض سي السيد/  -

 السيد/ هاني ان فهد ق ا  -

 السيد/ ع سي  عباس السبو -

 صقر ان عبدالل ي   ادر شاهالسيد/  -
 

 سجل المساهمين 2.27

تحصـل الكـركة عل  تقرير دوري كل شـهر لاـجل المسـاهم   من شـركة السـوق المالية السـعودية )تداول(و ولقد تقدمت الكـركة ا لب ا ةصـول عل  

 خنل العام الما ي المنصرمو وفيما يلي ايا  اتواريخ هذه ال لبات والأسباس الداعية لذلةش ةعكر مر ( سبعة 17لجل المساهم   )

 

ة عدد طلبات الشرك

 لسجل المساهمين
 أسباب الطلب تاريخ الطلب

 اجراءات الكركات م28/04/2022 1

 اجراءات الكركات م01/06/2022 2

 اجراءات الكركات م30/06/2022 3

 اجراءات الكركات م31/07/2022 4

 اجراءات الكركات م29/08/2022 5

 ا جمعية العامة العادية   م07/09/2022 6

 اجراءات الكركات م01/10/2022 7

 اجراءات الكركات م31/10/2022 8

 اجراءات الكركات م29/11/2022 9

 اجراءات الكركات م29/12/2022 10

 اجراءات الكركات م05/02/2023 11

 اجراءات الكركات م01/03/2023 12

 اجراءات الكركات م01/03/2023 13

 اجراءات الكركات م01/03/2023 14

 اجراءات الكركات م07/03/2023 15

 ا جمعية العامة غ س العادية م08/03/2023 16

 اجراءات الكركات م29/03/2023 17
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 إبلاغ أعضاء مجلس الإدارة بمقترحات المساهمين وملحوظاتهم حيال الشركة وأدائها:  3.27

وتقوم الإدارة  ومقلسحا همو امنحظا هم والأخذ اســـــــــــــتفســـــــــــــارا هم عل  والرد المســـــــــــــتلمرين  لبات االكـــــــــــــركة اتلبية إدارة عنقات المســـــــــــــتلمرينت تص 

واقلساحات  لإســــتقبال منحظات وســــائل عدة الكــــركة خصــــصــــت مرلس الإدارة عن مقلسحات ولســــا لات المســــاهم  . كما اتحا ة التنفيذية االكــــركة

 .البسيدية والتواصل عبس البسيد الال"لسوني والمراسنت الهاتفية الاتصالات منها المساهم  و

 توصيات مجلس الإدارة إ ى الجمعية العامة السنوية 4.27

 يوةي  مرلس الإدارة إ   ا جمعية العامة للكركة اما يليش
 

 .م31/3/2023التصويت عل  تقرير مرلس الإدارة للعام الما ي المنته  يي  .1

 .م31/3/2023التصويت عل  تقرير مراجعي ا ةسااات عن العام الما ي المنته  يي  .2

 .م31/3/2023القوائم المالية للكركة كما هي يي التصدي  عل   .3

بو التصويت عل  اختيار مراجو ا ةسااات من ا   المر ة   اناءً عل  توصية  جنة المراجعةو ونلة لفحص ومراجعة وتدقي  القوائم المالية الر  .4

 و وتحديد ألعااا.م2023/2024الأول لعام والربو م 2022/2023سنوية للربو اللاني واللالث والرابو والقوائم المالية السنوية لعام 

ــــــــــــــــــــي تمت مو الأ راف نات العنقة كما هو يي الإيضــــــاح  .5 القوائم المالية الســــــنوية للعام الما ي المنته  يي  ( من31رقم )التصــــــويت عل  العمليات التـ

 .م31/3/2023

 ما استرد من أعمال. .6

 الرقابة الداخلية ولجنة المراجعة. 28

 الرقابة الداخلية 1.28

ـــــــــــــــتقل ب ر  إ افة قيمة وتحس   عمليات الكركة. كما أ  الرقااة الداخلية تلعب  ـــــــــــــــتكاري مو وعي ومسـ الرقااة الداخلية هي نكاط تأكيدي واسـ

 رئ ســـــــــــــيًا يي تحقي  الكـــــــــــــركة لأهدافها ونلة من خنل تأم   وتوف س مدخل منتظم لتقويم وتحســـــــــــــ   فاعلية إدارة المخا ر والرقااة والأع
ً
  مال التدورا

ها الكركة ين وي عللاها الأداء الرقابي يي الكركة. اعد التأكد من وجود   ظام رقابي داخلي شامل وفعال يتناسب مو مستو  المخا ر الت  قد تتعر  ل

اخلي فعال من مسؤوليات الإدارة التنفيذية كما أ  وجود   ظام رقابي د -يتضمن سياسات وإجراءات عمل تم إعدادها تحت إشراف مرلس الإدارة  -

  اكل اعتبس من مســـــــــــؤوليات مرلس الإدارة لتحقي  الأهداف الاســـــــــــلساتيرية ا خاصـــــــــــة االكركة  وتقوم  جنة المراجعة امراقبة أعمال الكركة والتحق

دورية مو الإدارة التنفيذية معقول من سـنمة و   اهة التقارير والقوائم المالية وأ ظمة الرقااة الداخلية فلاها من خنل اجتماعات واتصـالات مباشـرة و 

 فيما ي صا من أعمال
ً
  .ومرلس الإدارة وكذلة من خنل ما يرفو لها من إدارة المراجعة الداخلية والمراجو ا خارجي كن

 إ    تائي الأعمال الذي تم إ ن  الاجنة عللاها خنل العامو منها عمل المراجعة الداخلية مو فري  اســـــــــتكـــــــــاري المراجعة 
ً
الداخليو وما قام اا  واســـــــــتنادا

بح وااـــةًا المراجو ا خارجي يي   اق عملاو االإ ـــافة إ    تائي عمل مكـــرو  تقييم المخا ر الت  قام بها مســـتكـــار المراجعة الداخلية ا جديدو فقد أصـــ

الكركةو والت  شاركرها الاجنة مو الإدارة لنا أ  هناك العديد من المنحظات المتعلقة اأ ظمة الرقااة والسياسات والإجراءات والعمليات التك يلية يي 

س الإدارة. التنفيذية ومرلس الإدارة. وتتابو  جنة المراجعة بكـــكل دوري تنفيذ التوصـــيات لمعا جة هذه المنحظات مو الإدارة التنفيذية للكـــركة ومرل

 عل   ظام الرقا
ً
 :اة الداخلية يي الكركةو وتتملل هذه العوامل ييوعليا تر   جنة المراجعة أ  هناك العديد من العوامل الت  تؤثر سلبا

  الدفا   قص الموارد ال كـــرية الرئ ســـية يي وعائ  الرقااة الرئ ســـية يي الكـــركةو إما يي خ  الدفا  اللاني )ا ةوكمةو والمخا ر والامتلال(و أو خ •

 .اللالث )المراجعة الداخلية(

 .جراءات الت  تحوكم عمليات وانك ة الكركةا ةاجة إ   م يد من الوقت لت وير السياسات والإ  •

ة  تائي تقييم المخا ر والنظام الرقابي ا ةا ي المعد من قبل مســـــتكـــــار المراجعة الداخلية الذي ســـــل  الضـــــوء عل  مســـــتو  م ا ر متبقي عا ي عد •

 .فرو  الكركة مستويات يي الكركة كالإدارة المالية والامن السيبساني وتقنية المعلومات واصولها وغ سها يي

 

قامت ات ي س  اناءً عل  العناصـــــــــــر المذكورة أعنهو لا ي ال  ظام الرقااة الداخلية احاجة إ   تحســـــــــــ نات كب سة ومن ا جدير االذكر أ   جنة المراجعة قد

ية مو الاســـــــــــــتمرار الاســـــــــــــتعا ة مســـــــــــــتكـــــــــــــار المراجعة الداخلية بســـــــــــــ ب تدني الأداء خنل الســـــــــــــنة المالية ولعمل عل  لعي   مدير إدارة للمراجعة الداخل

ت  أتت امســــــتكــــــار خارجي يي الفلسة ا ةالية. كما أنها ســــــتقوم االتلســــــي  مو الإدارة التنفيذية او ــــــو خ ة معا جة شــــــاملة  جميو المخا ر ا جوهرية ال

ســيقوم المســتكــار اتعداد خ ة مراجعة  ــمن تقرير مســتكــار إدارة المراجعة الداخلية وســتقوم امتابعرها بكــكل دوري. اناء عل  تقييم المخا ر المعد 

دير داخلية مبلية عل  المخا ر وســـــــــــتضـــــــــــو الاجنة ا خ ة المناســـــــــــبة لتنفيذ تلة ا خ ة. كما أ  الكـــــــــــركة تقوم حاليا اتجراء مقاانت من أجل لعي   م
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ي لت ور النظام الرقابي الداخلي يي الكــــــــــــركة إدارة ا ةوكمة والمخا ر والامتلال وســــــــــــتقوم الاجنة امتابعة هذا الأمر مو الإدارة التنفيذية بكــــــــــــكل دور 

 .ة السياسات والإجراءات يي الكركةوت وير حوكم

 لجنة المراجعة   2.28

فاعلية تقوم  جنة المراجعة المن لقة من مرلس الإدارة االإشراف عل  أعمال الرقااة الداخلية االكركة التـــــــــــــي تقوم بككل دوري افحص مد  كفاية و 

 عن مراجعة القوائم المالية )الأولية  ظام الرقااة الداخلية 
ً
اما اســــاعد عل  تقويم  ظام الرقااة الداخلية اصــــفة مســــتمرة والتأكد من فعاليتاو فضــــن

ـــــــــــــــــــــن. ولقد قامت  جنة المراجعة بعقد الاجتماعات مو الم ةاســـــــب   والنهائية( والتلســـــــي  مو ا جهات المعنية والإشـــــــراف عل  أعمال المةاســـــــب   القا و  يـ

 .االكركةيـن والمراجع   الداخلي   والإدارة التنفيذية للكركة لمناقكة الأمور المالية والقا و ية والالتـ امات الأخر  المتعلقة بس س العمل القا و  

عة كخ اس والقوائم الربعية ورفو توصـــيا ها للمرلس بكـــأنهمو وكذلة مراج م2023مارس  31وقامت الاجنة امراجعة القوائم المالية الســـنوية كما يي 

نفيذ التوصيات الادارةك الصادر من المراجع   ا خارجي  و ومراجعة التقارير الواردة من إدارة الكركة حول المت لبات القا و ية والتنظيمية ومتابعة ت

المجلس. ومن ا جدير االذكر  المضمنة يي التقاريرو وتقوم الاجنة اتان  مرلس الإدارةو عن أنك ة الاجنة ونلة عن  ري  رفو محا ر اجتماعا ها إ  

ا   توصــــــــــــــيات  جنة المراجعة وب   قرارات مرلس الإدارة أو  م2023مارس  31أ ا لا يوجد ولم يل ت أي لعار  خنل العام الما ي المنصــــــــــــــرم المنته  يي 

 حيال لعي   مراجو ا ةسااات ا خارجي أو المراجعة الداخلية وتحديد ألعابهما.

 )المحاسب القانوني(مراجع الحسابات الخارجي  .29

كروو هورواث يي اجتما  ا جمعية العامة العادية المنعقدة اتاريخ  -تم اختيار ولعي   الســــــــــــادة/ م"تب العظم والســــــــــــديري محاســــــــــــبو  ومراجعو  قا و يو  

وتقديم خدمات المراجعة السنوية والفصلية )الربو اللاني واللالث والرابو( للعام الما ي م 2023/م2022كمراجو حسااات خارجي للعام الما ي م 08/09/2022

ـــــــــــــــرة المع   من م 2024/م2023وكذلة الربو الأول للعام الما ي م 2023/م2022 ـــــــــــــــر مراجو ا ةسااات ا خارجي قبل ا رهاء الفتـ ولم يوةي  مرلس الإدارة ات ييـ

 أجلها.
 

 المعد من قبل مراجو ا ةسااات ا خارجيو وورد فيا الآلي شم 2023مارس  31ية السنوية المنرهية يي وصدر تقرير فحص القوائم المال

 

و وقوائم الربح أو 2023مارس  31كما يي  و والت  لكـمل قائمة المرك  الما يلشركة اتحاد عذيب للاتصالات )"الشركة"( لقد راجعنا القوائم الماليةالرأي

الآخر والت  سات يي حقوق المل"ية والتدفقات النقدية للسنة المنرهية اذلة التاريخو والايضاحات المرفقة مو القوائم الماليةو اما يي ا خسارة والدخل الكامل 

 نلة ماخص السياسات المةاس ية الهامة.

و وأدايها الما ي وتدفقا ها النقدية 2023مارس  31كما يي  ويي رأيناو أ  القوائم المالية المرفقة لعر  بعدلو من كافة النواحي ا جوهريةو المرك  الما ي للكــــــــــــركة

 للمعاي س الدولية للتقرير الما ي المعتمدة يي الممل"ة العربية الســـــعوديةو
ً
والمعاي س والإصـــــدارات الأخر  المعتمدة من الهيئة  للســـــنة المنرهية يي نلة التاريخو وفقا

 السعودية للمراجع   والمةاسب  .

 

 أساس الرأي

 للمعــاي س الــدوليــة للمراجعــة المعتمــدة يي الممل"ــة العربيــة الســــــــــــــعوديــة. ومســــــــــــــؤوليتنــا اموجــب تلــة المعــاي س تم تو ــــــــــــــيحهــالقــد 
ً
يي قســــــــــــــم  قمنــا اــالمراجعــة وفقــا

 لقواعد ســـــــــــــلوك وآداس المهنة المعتمدة يي 
ً
الممل"ة العربية كمســـــــــــــؤوليات المراجو عن مراجعة القوائم الماليةك يي تقرير ا. و حن مســـــــــــــتقلو  عن الكـــــــــــــركة وفقا

 لتلة القواعد. ونعتقد أ 
ً
 امت لبات ســـــلوك وآداس المهنة الأخر  وفقا

ً
أدلة المراجعة الت   الســـــعودية نات الصـــــلة امراجعتنا للقوائم الماليةو كما وفينا أيضـــــا

 حصلنا عللاها كافية ومناسبة لتوف س أساس لرأينا يي المراجعة.

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة

تم تناول   ســــــــــية للمراجعة هي تلة الامور الت  كا تو احســــــــــب ح"منا المغ و لها الأهمية البال ة عند مراجعتنا للقوائم المالية للســــــــــنة ا ةالية. وقدالأمور الرئ

 يي تلة الامور.
ً
 منفصن

ً
 هذه الأمور يي سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككلو وعند تكوين رأينا فلاهاو ولم  قدم رأيا
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 الإيرادات إثبات

 أمر رئيس ي للمراجعة كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتنا

 تضمنت مراجعتناو من ا   إجراءات أخر و ما يليش

  تقييم مد  منئمة سياسات الاعلساف االإيرادات لد  الكركة االمعاي س الدولية

 للتقرير الما ي المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجع   والمةاسب  .

   وفعاليةالمعلومات لديناو تقييم تصميم وتنفيذ  ت"نولوجياامساعدة م تصي 

الداخلية الرئ سية للإدارة بكأ  ا ئة ت"نولوجيا المعلومات لك يل أ ظمة الرقااة 

الت  لعمل بها  ظم الأعمال اما يي نلة الرقااة عل  الوصول إ   المعلومات ول ي س 

 لمعلومات.البس امي وت ويره ولك يل ت"نولوجيا ا

  الرئ سية اليدوية الداخلية  يةلرقااالأنك ة ا وفعاليةتقييم تصميم وتنفيذ

 .المتعلقة احدوث ودقة واكتمال الاعلساف االإيرادات

  .إجراء اختبارات حول مد  دقة إصدار فوات س العمنء عل  اساس العينة 

 .القيام امراجعات تحليلية لمصادر الإيرادات الهامة 

 يي القوائم المالیة.المدرجة الافصاحات نات العنقة  كفاية التاكد من 

تتكو  إيرادات الكركة من خدمات الاتصال اللااتة المتمللة بككل 

أساسي  يي إيرادات خدمات البيا ات والا لس تو وإيرادات الرب  

البين و وإيرادات ا ةلول المؤسسيةو وإيرادات الاتصال الصوليو 

مليو  ريال سعودي للسنة  630.3ي قدره وإيرادات اللسكيب اتجما 

 . 2023مارس  31المنرهية يي 
 

اعتبس ا نلة أمر مراجعة رئ سي  لأ  ت بي  المعاي س المةاس ية 

 من 
ً
المتعلقة االاعلساف االإيراد يي ق ا  الاتصالات يتضمن عددا

م ا ر الأحكام والتقديرات الرئ سية. االإ افة إ   نلةو هناك 

  حدوثد  متأصلة تتعل  ام
ً
ودقة واكتمال الإيرادات الماجلة  ظرا

 ظم التاجيل وا أجم ا ئة عمل الكب"ة والاعتماد عل  لتعقيد 

 و االإ افة إ   الأهمية اللس ية للمبال  المتعلقة فلاها.لبيا اتلال"ب س 
 ذات العلاقة( الخاص بالإفصاحات 22( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )12-4بالإشارة إ ى الإيضاح )

 

 الأمور الرئيسية للمراجعة )تتمة(
 

 مخصص الهبوط في قیمة الذمم المدينة التجارية وموجودات العقود

 أمر رئيس ي للمراجعة كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتنا

 :تضمنت إجراءات مراجعتناو من ا   إجراءات أخر و ما یلي

  الرئیسیة عل  لاجیل أرصدة الذمم تقييم تصمیم وتنفیذ أدوات الرقااة

المدینة التراریة وموجودات العقود وتحصیلھا وتقاریر الأعمار ا خاصة 

 .بها

  التأكد من اكتمال ودقة تقرير الأعمار ا خاص االذمم المدينة الترارية

 وموجودات العقود. 

  إشراك ا خب س لدينا االتأكد من مد  منءمة النمونج المست دم من قبل

ومن معقولية  9ة وتوافقا مو مت لبات المعيار الدو ي للتقرير الما ي الإدار 

الافلسا ات الهامة المست دمة اما يي نلة معدلات ا خسائر الائتما ية 

 وتلة المتعلقة االأحداث الاقتصادية المستقبلية.

 .اختبار الصةة ا ةسااية لنمونج ا خسائر الائتما ية المتوقعة 

يي القوائم المدرجة حات نات العنقة الافصا كفاية التأكد من

 المالیة.

ال ت إجما ي أرصدة الذمم المدینة التراریة وموجودات العقود للكركة 

مليو  ريال سعودي عل  التوا يو والت  يي  13.2مليو  ریال سعودي و  308.7

مليو  ریال سعودي  107.3مقاالھا تم ترنیب م صصات هبوط امبل  

عل  الذمم المدينة الترارية وموجودات العقود عل  أل  ريال سعودي  44.2و

 .2023مارس  31التوا ي كما يي 

 

اتبعت الكركة  مونج ا خسائر الإئتما یة المتوقعة كما ھو مت لب من 

يي  الهبوطكالأدوات المالیةك  ةساس م صص  ٩المعیار الدو ي للتقریر الما ي 

قامت الكركة خنل السنة  .وموجودات العقود قیمة الذمم المدینة التراریة

اتعادة اناء  مونج الاحتساس ااست دام مصفوفة المخصص المبلية عل  

 من است دام احتمالية التعثس يي السداد 
ً
معدلات ا خسائر الائتما ية ادلا

امعايرة تقوم الكركة . 9كوسيلة عملية كما هو مسموح يي المعيار الدو ي رقم 

 يي الاعتبار المصفوفة لتعديل الترربة التاري
ً
 ية لاخسائر الائتما ية أخذا

 المعلومات المتوقعة المستقبلية لتوقعات الظروف الاقتصادية.

 

اعتبس ا نلة أمر مراجعة رئیسي  لأ ا یت لب  رق حساایة معقدة وإجراء 

 افلسا ات من قبل الإدارةو االإ افة للأھمیة اللس یة للمبال  المتعلقة اھا.

 
 ( الخاص بالإفصاحات ذات العلاقة12و  11( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )5-4الإيضاح )بالإشارة إ ى 
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 الهبوط في قیمة الموجودات غير المالیة

 أمر رئيس ي للمراجعة كيفية معالجة هذا الأمر عند مراجعتنا

 :تضمنت إجراءات مراجعتناو من ا   إجراءات أخر و ما یلي

  الإدارة عند تحدید مؤشرات الهبوط يي قیمة الموجودات مراجعة إجراءات

 غ س المالية.

  تقيیم مد  معقولیة افلسا ات وتقدیرات الإدارة عند تحدید القیمة

القاالة لنسلسداد للوحدات المولدة للنقدیة ا خاصة االكركةو اما يي نلة 

مو تلة المتعلقة االإیرادات المتوقعة والتكالی  المتوقعة ومعدلات الن

الاستعا ة مراجعة بعض الافلسا ات ومعدل ا خصم وغ سھا. وقد ت لب 

لدینا لتقییم ھذه الافلسا ات مقاال مؤشرات قیاسیة خارجیة  ا ب س

 .والمعلومات المتوفرة حول الكركة وأنك تھا

  يي القیمةو وم ااقة البیا ات  الهبوطالتأكد من صةة احتساس  مونج

 .نات العنقة مو أحدث خ   الأعمال والمواك ات

 التأكد من كفاية الإفصاحات نات العنقة المدرجة يي القوائم المالية. 

موجودات غ س  2023مارس  ٣١تضمنت قائمة المرك  الما ي للكركة كما يي 

 مليو  ریال سعودي. 548.7مالية اتجما ي مبل  

 

كل تقريرو تقوم إدارة الكركة اتقييم ما إنا كا  هناك أي مؤشر عل   يي تاريخ

قيمة الموجودات غ س المالية. يي حالة وجود أي مؤشرو يتم إجراء هبوط 

 تقييم للمبال  القاالة لنسلسداد للموجودات غ س المالية.  فذت الإدارة تمرين
ً
 ا

 لتحديد المبل  القاال لنسلسداد لوحدات توليد النقد.

  

 من أمور المراجعة  هبوطلقد اعتبس ا ال
ً
يي قیمة الموجودات غ س المالية أمرا

يي القیمة یت لب من الإدارة إاداء درجة كب سة  الهبوطالرئیسیة لأ  تقيیم 

من الأحكام عند تحدید الافلسا ات الأساسیة بكأ  القیمة القاالة 

ة ومعدلات النمو لنسلسدادو ملل الإیرادات المتوقعة والتكالی  المتوقع

 ومعدل ا خصم وغ سھا.

 

 ( الخاص بالإفصاحات ذات العلاقة9( الخاص بالسياسة المحاسبية والإيضاح )4-4بالإشارة إ ى الإيضاح )
 

 

 المعلومات الأخرى 

ول"ن لا تتضــــــــــمن القوائم المالية وتقرير ا إ  الإدارة هي المســــــــــؤولة عن المعلومات الأخر و ولكــــــــــمل المعلومات الأخر  المعلومات الواردة يي التقرير الســــــــــنويو 

 عنهاو ومن المتوقو أ  يكو  التقرير السنوي متاح لنا بعد تاريخ تقرير ا هذا.

 ولا ا  ي رأينا يي القوائم المالية المعلومات الأخر و ولن  بدي أي شكل من اشكال الاستلتاج التأكيدي فلاها.
 

ليتنا هي قراءة المعلومات الأخر  المةددة أعنه عندما تصبح متاحةو وعند فعل نلةو الأخذ يي ا ةسبا  ما وب صوص مراجعتنا للقوائم الماليةو فت  مسؤو 

قة أخر  أنها انا كا ت المعلومات الأخر  غ س متســــــــــــــقة بكــــــــــــــكل جوهري مو القوائم الماليةو أو مو المعرفة الت  حصــــــــــــــلنا عللاها خنل المراجعةو أو يظهر ا ري

 محرفة بككل جوهري.
 

 عندما  قرأ التقرير السنويو إنا تب   لنا وجود تحري  جوهري فياو  كو  م الب   االإان  عن الأمر للمكلف   اا ةوكمة.
 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية

 للمعاي س الدولية لل
ً
تقرير الما ي المعتمدة يي الممل"ة العربية الســــــــــــــعوديةو والمعاي س إ  الإدارة هي المســــــــــــــؤولة عن إعداد القوائم المالية وعر ــــــــــــــها العادلو وفقا

وأحكام  ظام الكـــــــركات و ظام الكـــــــركة الاســـــــاســـــــي و وهي المســـــــؤولة عن الرقااة  والاصـــــــدارات الأخر  المعتمدة من الهيئة الســـــــعودية للمراجع   والمةاســـــــب  

 لية خالية من تحري  جوهريو سواء بس ب غش أو خ أ.الداخلية الت  تراها الإدارة  روريةو لتم"ينها من إعداد قوائم ما
  

لو عن الأمور وعند إعداد القوائم الماليةو فت  الإدارة هي المسؤولة عن تقدير قدرة الكركة عل  البقاء كملكأة مستمرة وعن الإفصاح احسب مقتضي  ا ةا

ت"ن هنالة  ية لتصــــــــفية الكــــــــركة أو إيقاف عمليا هاو أو ل س هنالة خيار نات العنقة االاســــــــتمرايةو واســــــــت دام أســــــــاس الاســــــــتمراية يي المةاســــــــبةو ما لم 

 واقعي ا نف نلة.
 

 إ  المكلف   اا ةوكمةو أي مرلس إدارة الكركةو هم المسؤولو  عن الاشراف عل  عملية التقرير الما ي يي الكركة.
 

 مسؤوليات المراجع عن مراجعة القوائم المالية

ل  تأكيد معقول عما إنا كا ت القوائم المالية ككل خالية من تحري  جوهري ســــــــــــــواء بســــــــــــــ ب غش أو خ أو وإصــــــــــــــدار تقرير تتملل أهدافنا يي ا ةصــــــــــــــول ع

 للمعاي س الدولية المراجو الذي يتضـــــــــمن رأينا. إ  التأكيد المعقول هو مســـــــــتو  عال من التأكيدو إلا ا ا ل س  ـــــــــما ا عل  ا  المراجعة الت  تم القيام بها وف
ً
قا

 عن اي تحري  جوهري عندما يكو  موجود. ويم"ن أ  تلكأ التحريفات عن غش او خ أوللمراجع
ً
 ة المعتمدة يي الممل"ة العربية السعودية ست"ك  دائما

هذه  أســاس ولعد جوهرية إنا كا  يم"ن بكــكل معقول توقو انها ســتؤثر امفردها او يي مرموعهاو عل  القرارات الاقتصــادية الت  يت ذها المســت دمو  عل 

 القوائم المالية. 
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 للمعاي س الدولية للمراجعة المعتمدة يي الممل"ة العربية الســـعوديةو فت نا  مارس ا ة"م المغ  و حافظ عل   
ً
 عة الكـــة المغ  خنل وكر ء من المراجعة وفقا

ش
ً
 مراجعتنا. وعلينا ايضا

 

  ســـــــــــــواءً بســـــــــــــ ــب غش أو خ ــأو وتصـــــــــــــميم وتنفيــذ إجراءات تحــديـد م ــا ر التحريفــات ا جوهريـة يي القوائم المـاليــة وتقــديرهـا

 لرأينا. و عد خ ر عدم اكتكاف 
ً
مراجعة استرااة لتلة المخا رو وا ةصول عل  أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوف س أساسا

و تحري  جوهري  اتي عن غش أعل  من ا خ ر الناتي عن خ أو لأ  ال ش قد ين وي عل  توا ؤ أو ت وير أو حذف متعمد أ

 إفادات مضللة أو تراوك الرقااة الداخلية.

  ا ةصـــــــــــول عل  فهم للرقااة الداخلية نات الصـــــــــــلة االمراجعةو من أجل تصـــــــــــميم إجراءات مراجعة مناســـــــــــبة للظروفو ول س

 ب ر  إاداء رأي حول فعالية الرقااة الداخلية للكركة.

 تقديرات المةاس ية والإفصاحات نات العنقة الت  تقييم مد  مناسبة السياسات المةاس ية المست دمةو ومد  معقولية ال

 قامت بها الإدارة.

  استلتاج مد  مناسبة است دام الإدارة لأساس الاستمرارية يي المةاسبةو واستنادا إ   أدلة المراجعة الت  تم ا ةصول عللاهاو

 
ً
 كب سا

ً
بكــــأ  قدرة الكــــركة عل  البقاء كملكــــأة ما إنا كا  هنالة عدم تأكد جوهري نا عنقة  اأحداث أو عروف قد تل س شــــكا

 منا لفت الا تباه يي تقرير ا إ   الإفصــــــــــــاحات نات العنقة 
ً
مســــــــــــتمرة. وإنا خلصــــــــــــنا ا   وجود عدم تأكد جوهريو يكو  م لوبا

راجعة الت  الواردة يي القوائم الماليةو وإنا كا ت تلة الإفصـــاحات غ س كافيةو يتم لعديل رأينا. ولســـتند اســـتلتاجاتنا إ   أدلة الم

تم ا ةصـــول عللاها حت  تاريخ تقرير ا. ومو نلةو فت  الأحداث أو الظروف المســـتقبلية قد تتســـ ب يي توق  الكـــركة عن البقاء 

 كملكأة مستمرة. 

  تقييم العر  الكــــــــــــــامــلو وهيكــل ومحتو  القوائم المــاليــةو امــا يي نلــة الإفصــــــــــــــاحــاتو ومــا إنا كـاـ ــت القوائم المــاليــة لعبس عن

.المعامن 
ً
 عادلا

ً
 ت والأحداث الت  تمللها ا ريقة تحق  عر ا

 

نلـــة أي أوجـــا  لقـــد أال نـــا المكلف   اـــا ةوكمـــةو فيمـــا يتعل و من ا   أمور أخر و اـــالن ـــاق والتوقيـــت المخ   للمراجعـــة والنتـــائي المهمـــة للمراجعـــةو امـــا يي

 قصور مهمة يي الرقااة الداخلية اكتكفناها خنل مراجعتنا.
 

 

 )تتمة( المراجع عن مراجعة القوائم الماليةمسؤوليات 
 

 المكلف   اا ةوكمة ا يا  يفيد أ نا قد اللزمنا االمت لبات الأخنقية نات الصـــــــــلة المتعلقة االاســـــــــتقنليةو وأال ناهم 
ً
ارميو العنقات والأمور لقد كود ا أيضـــــــــا

 مقتضي  ا ةال إجراءات الوقاية نات العنقة.الأخر  الت  قد نعتقد بككل معقول أنها ستؤثر عل  استقنلناو وبحسب 
 

ا ةاليةو والت  لعد أمور ومن الأمور الت  تم إانغها للمكلف   اا ةوكمةو  حدد تلة الامور الت  كا ت لها الأهمية البال ة عند مراجعة القوائم المالية للســــــــــــــنة 

لائحة الإفصـاح العلن  عن الأمرو أو عندماو يي عروف  ادرة لل ايةو  ر  أ  الأمر يلب ي  المراجعة الرئ سـية. و واـ  هذه الامور يي تقرير ا ما لم يمنو  ظام أو

 ان .ألا يتم الإان  عنا يي تقرير ا بس ب أ ا من المتوقو بككل معقول أ  تفوق التبعات السلبية لفعل نلة فوائد المصاةة العامة من نلة الإ 
 

 

 العظم والسديري وآل الشيخ وشركاؤهم

 محاسبون ومراجعون قانونيون 
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 يقر مرلس الإدارة االآليش

  عدّت
ُ
 االككل الصةيح.أ  لجنت ا ةسااات أ

 .فّذ افاعلية
ُ
عدّ عل  أسس سليمة و 

ُ
 أ   ظام الرقااة الداخلية أ

 .أ ا لا يوجد أي شة يذكر يي قدرة الكركة عل  مواصلة نكا ها    
 


