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 1                                                ( "تروجان القابضة ذ.م.م.")سابقاً  ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 
 

 تقرير مجلس الإدارة 
 2021 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة

 
)"الشر ة "    ألف  ظاي الق لضر  .ممم.م  ررررررررررررررررلاللدقق   الليحدة  أن يقدم تق ي ه السروي  محربيً ب ل لان ت ا الل لن    مجلس الإدارةيسر  

 م2021ديسلا   31للسو  اللوتهن  في )يش ر إليه  مع ب بر "اللجليع "  وش ة ته  الت لع  

 الأساسية الأنشطة 
 مشر و. تج ر  ميعع  100اللجليع  هي واحدة من التكتلاا الاسرتمل ري  الق لضر  ارسر . تلياب في أبيظايع مك أ م  من  تعتا   

أ م  من وجيد مك م  في مج لاا ال ع ي  الحرررررررررربن  والهراع  ولي ه  من الحررررررررررو ع ا ل لإلرررررررررر ف  إل  العق راا والاو   والضررررررررررن ف 
مسرررررر هلب  اسررررررت اتنجنب  في اقتحرررررر د دول  الإم راا العً ن  اللتبدة وهي   تعتا  شرررررر ة  أبيظاي التوليي  الق لضرررررر ميظفع   57,000  للحلب  من خلال الاستمل ر في الش ة ا الو شئ ع ودعم الابتك ر والتوي.مملتهم  بدفك الولي اللستل  رصب ب ا

 وتخصيص الأرباح  النتائج

 مليين   3,182لسرو   ل  الشر ة الع ئد لل لكي ً ح  الًلغ و   ع درهم مليين   3,803:  2020)  درهم مليين   18,848لسرو  ابلغت إي اداا  
  م درهم مليين  224: 2020) درهم
 

 اررً ح اللستبق ة للسو  هي ةل  يلي:إن الب ة  في 
    ألف درهم

   
 2021يو ي   1في   727,819

   الش ة السو  ع ئد إل  م لكي رًح   3,181,752
 عي دة في رأس الل ل    33,294)
 الق تيتيالإحتن طي  تبييل إل     245,796)

 الإستبياذ عل  حقيق الللكن  لي  اللسنط ة  1,345

332,607  
 تبييل احتن طي القنل  الع دل  ردواا حقيق الللكن  اللحوف  ل لقنل  الع دل   

       من خلال الدخل الش مل الآخ   
     2021ديسمبر  31في   3,964,433



 

 

 2                                                ( "تروجان القابضة ذ.م.م.")سابقاً  ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. 
 

 تقرير مجلس الإدارة 
 )يتبع(  2021 ديسمبر 31المنتهية في   للسنة

 
 أعضاء مجلس الإدارة

 :الش ة أعض   مجلس إدارة  فنل  يلي
 

 رئنس مجلس الإدارة  السيد/ مبلد ث تي م شد ال ميمي
 الإدارةت ئب رئنس مجلس  يب عسيد لح  ش /السيد

 العضي اللوتدب  السيد/ حلد س لم مبلد الع م   
 عضي  سلط ن ل حي البلي    /السيد
 عضي  العسكي  صيفن /السيدة

 
تظه  لحرررررررررررررريرة عرر دلرر ع من جلنك الوياحي  في هرر ه الانرر ترر ا اللرر لنرر  الليحرردة    اللرردرجرر عل  حررد عللورر ع فررعن اللعليمرر ا اللرر لنرر   

الان ت ا الل لن   اعتل دتم لفت اا اللع ولرر  فيه م ول  ةل  فياليلررك الل لي وتت ئا التشررغيل والتدفق ا الوقدي  لللجليع     عالجيه ي 
 م2022م رس  15لإدارة في الليحدة من قال مجلس ا

 ذمة إبراء
ومدقق البس ل ا الخ رجي من مسؤوليتهم فنل  يتعلق ل لله م الليةل  إليهم للسو  اللوتهن   الإدارة ةلٍ من   رررذم يا ئ مجلس الإدارة

 م 2021ديسلا   31في 

 تساباالح مدقق
أع ب السر دة ديلييت نتد تي. )الشر ق اروسرع  عن رلاتهم في إع دة تعييوهم ةلدقق حسر ل ا لللجليع  للسرو  التي سريي توتهي 

 م2022ديسلا   31في 
 

 رةادلإالس جبة عن أعضاء مبالنيا
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 تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي 
 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(

   تقرير حول تدقيق البيانات المالية الموحدة

 الـــرأي

التابعة سيشـا   اشـجةاواار  الشـجةةسرألفا ظبي القابضـة .م.م.م ساـابقا" روجاناا القابضـة .م.م.مر  ـــــــــــــــ  لقمنا بتدقيق البيانات المالية الموحدة  
بياا ا  الموحد  الخسا ةأا    الجبح، اةل من بياا  2021ديسمبج   31إلياا معا" بـ رالمجموعةر  االتي وشمل بياا المجةز المالي الموحد ةما في  

ــامل  الدخل ــنة المنتاية بتلر التا   الملكيةالموحد ابياا التغيجات في حقوق   الشــــ ــاحات  ،  يخالموحد ابياا التدفقات النقدية الموحد للســــ االإيضــــ
 مالتي وشمل ملخص للسيااات المحاابية الاامةالموحدة حول البيانات المالية 

 
المجةز المالي الموحد للمجموعة ةما في   ،في  أينا، إا البيانات المالية الموحدة المجفقة وظاج بصــــــــــــو ة عادلة، من نميج النواحي الجو جية

 ماأدائاا المالي الموحد اودفقاواا النقدية الموحدة للسنة المنتاية بتلر التا يخ افقا" للمعاييج الدالية للتقا يج المالية  2021ديسمبج   31

 الـــــرأي أساس

ــاباتلقد قمنا بتدقيقنا افقا" للمعاييج الدالية للتدقيقم إا مســـيالياونا بمونل ولر المعاييج مو ـــحة في فقجة   حول ودقيق   مســـيالية مدقق الحسـ
قواعد الســـــــــــلوب  البيانات المالية الموحدة من وقجيجنام ةما أننا مســـــــــــتقلوا عن المجموعة افق معاييج الســـــــــــلوب الدالية لمجل  المحااـــــــــــبين 

ننبا إلى ننل مج متطلبات الســــــــــــلوب افخ قي افخجم في دالة الإما ات العجبية المتحدة المتعلقة بتدقيقنا للبيانات   بين المانيينللمحااـــــــ ـــــ
لقواعد السـلوب للمحااـبين المانيين الصـاد ة  ا  للمجموعةم  تا، اقد التزمنا بمسـيالياونا افخ قية افخجم افقا لات  المتطلبات  المالية الموحدة

 م انعتقد بأا بيّنات التدقيق الثبووية التي حصلنا علياا ةافية ام ئمة لتوفج أاااا لجأيناممجل  المعاييج افخ قية الدالية للمحاابين  عن

 أمور التدقيق الرئيسية 
الموحدة للفتجة الحاليةم اوم وناال  ت  الامو   إا أمو  التدقيق الجئيسية بمونل وقديجنا الماني،  ي افكثج أ مية في ودقيقنا للبيانات المالية 

فيما يلي أمو  التدقيق    في اياق ودقيقنا للبيانات المالية الموحدة ةكل، افي وكوين  أينا حولاا، الا نبدي  أيا منفص  حول  ت  افمو م
 الجئيسية:



 

  
 

 مساهمي إلى السادة  تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع( ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(

 )يتبع(  أمور التدقيق الرئيسية
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية  الإعتراف بالإيرادات 

  
بإيجادات   المجموعة  للسنة    848,18  بمبلغاعتجفت  د  م  مليوا 

في   بالإيجادات  2021ديسمبج    31المنتاية  الاعتجاف  يعتبج  م 
  مجةزيةم التشغيلية المواقج مختلف المن  ونتجبالمجموعة االتي مجال  ئيسي للتجةيز نظج"ا لونود ودفقات إيجادات متعددة مجوبطة  

 
وتضمن أعمال المجموعة الدخول في ع قات وعاقدية مج العم ء  

اأ باح مجموعة من الخدمات مج نسبة ةبيجة من إيجادات    لتقديم
  امة من عقود طويلة افنل، ةما أا الإيجادات    الناوجةالمجموعة  

اوتطلل من الإدا ة    الموحدة  لبيانات الماليةفي امن الناحية الكمية  
اقجا ات  امة   أحكا.  وحديد   اإعدادوطبيق  وقديجات نو جية عند 

 الاعتجاف بهم ايتم التيمبلغ الإيجادات 
 

كمال ات وشمل افحكا. االتقديجات الاامة المطبقة وحديد مجحلة الإ
اووقيت الاعتجاف بالإيجادات ااحتساب نسبة الإنجاز في وطبيق  

الإيجادات للمجموعة على العقود طويلة افنل  ب   الإعتجافايااات  
 التي أبجمتاا المجموعةم 

 
افحكا.   طبيعة  ت   وكوا ويدي  الإدا ة   معج ة  بأا  لتجااز 

 مالإيجادات في فتجة غيج صحيحةب  الإعتجافامخاطج 
 
في    للإعتجاف بالإيجاداتالسيااة المحاابية للمجموعة    إد اجوم  

 .الموحدة حول البيانات المالية 3 إيضاح

 بــالإعتجاف قمنــا بتنفيــت الإنجاءات التــاليــة، من بين أمو  أخجم، فيمــا يتعلق  
 الإيجادات:ب 

 
بتتبج  ـت  اقمنـا    افعمـالإنجاءات   لســــــــــــــيجعلى فام    قمنـا بـالحصــــــــــــــول •

 ؛الجئيسية الضوابطلفام العمليات الجئيسية اوحديد  الإنجاءات
ــية على الإيجادات لتحديد ما إ.ا  • ــوابط الجئيســـــــ ةاا قد وم  قمنا بتقييم الضـــــــ

 ت  الضــوابط لتحديد ما   اقمنا باختبا وصــميماا اونفيت ا بشــكل منااــل  
 ؛إ.ا ةانت وعمل بشكل فعال

قمنا بتنفيت مجموعة من إنجاءات التدقيق التي وضــــــمنت الحصــــــول على   •
ــالي    التغييج، مجانعــــة اف بــــاح االتكــ عينــــة من العقود، مجانعــــة أاامج 

الموظفين الجئيســــــيين بشــــــأا  من اــــــتع . الابأثج  نعي ا  للإنجاز  المقد ة
 ؛خسائج العقود المحتملة

، قمنـا بمجانعـة شــــــــــــــجا  العقـد  التي وم وحـديـد ـا الاـامـةبـالنســــــــــــــبـة للعقود   •
في وحـديـد مبلغ الإيجادات   التي وم القيـا. باـااالتحقق من الافتجا ــــــــــــــات 

مات الخصــــــــــــــو   افخت بالإعتبا التي اــــــــــــــيتم الاعتجاف باا، بما في .لر 
 ؛اغجامات افداء االتكالي  افخجم المتجوبة على العقد

بـــــإنجاءات • الاوامش للأنوا.  إنمـــــالي  وحليليـــــة من خ ل مقـــــا نـــــة    قمنـــــا 
ا غيج   مج الســـــــنةالمختلفة لتدفقات الإيجادات  الســـــــابقةم إ.ا حددنا  امشـــــــ"

 ؛متوقج، فقد أنجينا اختبا ات أكثج وجةيز"ا على ودفقات الإيجادات  ت 
ــاييج الاعتجاف بـــالإيجادات  • ــانـــت معـ ــا إ.ا ةـ ــا بتنفيـــت إنجاءات لتقييم مـ قمنـ

ــبية  ــة المحااــــ ــيااــــ ــبة امتوافقة مج الســــ المعتمدة من قبل المجموعة منااــــ
 ؛لتقا يج الماليةللية للمجموعة امتطلبات المعاييج الدا 

وســــجيلاا  اليداية التي وم  اليومية  المحااــــبة قيوداختبا  على   قمنا بإنجاء •
الإيجادات لمســـــاعدونا في وحديد المعام ت غيج العادية أا   على حســـــاب
 ؛ اغيج المنتظمة

في البيانات المالية الموحدة المتعلقة بالاعتجاف   اتتقييم الإفصـــــــــاحقمنا ب  •
 مالمالية  للتقا يجبالإيجادات مقابل متطلبات المعاييج الدالية 



 

  
 

 تقرير مدقق الحسابات المستقل إلى السادة مساهمي 
 )يتبع( ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(

 )يتبع(  التدقيق الرئيسيةأمور 
وموجودات  التجارية    الذمم المدينة  وإنخفاض قيمة  استرداد  قابلية
 العقود 

 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية 

 
المدينة 2021ديسمبج    31في   التجا ية  التمم  إنمالي  بلغ   ،

مليوا د  م   174,5  مبلغمليوا د  م ا   332,4امونودات العقد  
  216 بمبلغ ئتماا متوقعة إمخصصات خسائج  وم مقابلاا وسجيل
ا  د  م  ومثل  ت     3,96  مبلغ مليوا  التواليم  على  د  م  مليوا 
في البيانات    المد نة٪ من إنمالي المونودات  20,07المونودات  

مليوا د  م االتي    1,086 بمبلغالمالية الموحدة اوتضمن أ صدة 
فكثج    بقيت وشتمل يو.  120من  قائمة  .لر،  على  ع اة  م 

مليوا د  م االتي ومثل    527  بمبلغمونودات العقود على أ صدة  
 الإيجادات المعتجف باا على العقود غيج الموقعة / الشفويةم

 
ةانت  إ.ا  ما  بتقييم  مالي  وقجيج  ةل  بتا يخ  المجموعة  وقو. 

ائت  قيمة  .ات  المطفأة  بالتكلفة  المد نة  المالية  مانية المونودات 
المبسط لقياس مخصصات    المناج  بتطبيق  الإدا ة  قامتمنخفضةم  

التجا ية   المدينة  للتمم  المتوقعة  الائتمانية    امونودات الخسائج 
ااتخدا.   المتوقعة  الائتمانية  الخسائج  نمو.ج  يتضمن  العقدم 

اعوامل   مختلفة  الاوجا ات  القتصاد  الاافتجا ات  اد ااة  كلي 
 مالمجموعة في التحصي ت التجا ية بخبجةالتا يخية المتعلقة 

 
  متى يما س أعضاء مجل  الإدا ة حكم  ا. عند وحديد ةل من  

نظج"ا   المتوقعةم  الائتمانية  الخسائج  ةمخصص  التسجيل  التجا ية  امقدا   المدينة  التمم  احجم  افحكا.  امونودات  ف مية  ت  
 أحد ودقيق مخصص الخسائج الائتمانية المتوقعة  و ، فإا العقود

 للإدا ةم الجئيسي مجالات التجةيز
 

إعتبجنا أحد    لقد  لتحديد   أمو افمج أع    نظج"ا  الجئيسية  التدقيق  في وحصيل التمم المدينة االتي ويدي إلى وطبيق   الاامةالتأخيجات  
المحاابية المدقق   ا. من  حكم   بالتقديجات  يتعلق  فيما  حسابات 
الائتمانية  باا    قامتالتي   الخسائج  مخصص  وحديد  في  الإدا ة 

 المتوقعةم
 
الإيضاحات    إد اجوم   في  المجموعة    حول   4ا    3إفصاحات 

البيانات المالية الموحدة التي وو ح السيااة المحاابية االتقديجات  
 ئتمانية المتوقعةمالاامة اافحكا. لتحديد مخصص الخسائج الا

 
 
 

 قمنا بتنفيت الإنجاءات التالية فيما يتعلق بمخصص خسا ة الائتماا المتوقعة:
 
ــول • ــائج الائتمانية   قمنا بالحصــــــ على فام لعملية قياس مخصــــــــص الخســــــ

 ؛المتوقعة
تحديد مخصـــص الخســـائج الائتمانية  لالضـــوابط .ات الصـــلة    قمنا بتحديد •

 المتوقعة؛
ما إ.ا ةاا قد وم ونفيت ا بشــكل  اوحديدقمنا بتقييم وصــميم  ت  الضــوابط  •

 مناال؛
ــائج الائتمانية المتوقعة التي طو وه الإدا ة    قمنا بمقا نة • مج  نمو.ج الخســــــ

لتقــا يج المــاليــة اقمنــا بمجانعــة  لالنمو.ج الــتي وتطلبــه المعــاييج الــداليــة  
 المناجية مقابل أفضل المما اات المقبولة؛

 الدقة الحسابية للنمو.ج؛  باختبا قمنا  •
 لإحتســــــــاب قمنا باختبا  الافتجا ــــــــات الجئيســــــــية، مثل ولر المســــــــتخدمة  •

احتمالية التخلف عن الســـــــــــداد االخســـــــــــا ة ال حقة في حالة التخلف عن  
ــداد، من خ ل المقا نة    أختنا بالإعتبا  ةتلرالبيانات التا يخيةم  مج  الســـ

ــتقبليةدمج العوامل  ــائج   لتعك  وأثيج  المســ ــتقبلية على خســ افحداث المســ
 الائتماا المتوقعة؛

نتائج مخجنات نمو.ج الخســــــــــــــائج الائتمانية المتوقعة التي   بمطابقةقمنا  •
 المبالغ المد نة في البيانات المالية الموحدة؛ ا مجا عته الإدا ة 

في البيـانـات المـاليـة الموحـدة فيمـا يتعلق باـتا    اتقمنـا بتقييم الإفصـــــــــــــــاح ـ •
 ملتقا يج الماليةلافمج مقابل متطلبات المعاييج الدالية 



 

  
 

 مساهمي إلى السادة  تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع( ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(

 )يتبع(  التدقيق الرئيسيةأمور 
 كيف تناولت عملية التدقيق التي قمنا بها أمور التدقيق الرئيسية  مشتركة سيطرةبموجب معاملة  أعمال رئيسية تحويل
 

وم   السنة،  بعض    وحويلخ ل  المجموعات   /المنشآتملكية 
وم  المجموعةم  إلى  لاا،  التابعة  الشجةات  .لر  في  بما  الفجعية، 

سيطجة مشتجةة بااتخدا.  ل  وخضجاندماج أعمال  ةاحتساب التحويل  
 م المصالحطجيقة وجميج 

 
بتحديد المنشآت  قمنا  الفجعية    /وحويل  وخضج المجموعات    التي 

ة االتأثيج سيطجة مشتجةة ةأمج ودقيق  ئيسي نظج"ا ف ميتاا المالي ل
 على وكوين أعمال اأنشطة المجموعةم الاا.
 

وفاصيل عن  الإفصاح  افعمال  وم    لسيطجة ل  الخا عة  إندماج 
 البيانات المالية الموحدة  حول 42المشتجةة في إيضاح 

 
 
 

 
باندماج افعمال التي وخضج لسيطجة  قمنا بتنفيت الإنجاءات التالية فيما يتعلق  

 :مشتجةة
 
لمجموعات افعمال لتحديد ما إ.ا   حول المحاابةبمجانعة الضوابط قمنا  •

 ؛كاا قد وم وصميماا اونفيت ا بشكل مناال
القائمين  ســيطجة مشــتجةة مج ل  التي وخضــجافعمال   قمنا بمناقشــة إندماج •

 ؛المعاملةالحوةمة اإدا ة المجموعة من أنل فام وفاصيل  على
اناة نظج قمنا بمجانعة اوفاقيات البيج االشــــــــــجاء لمســــــــــاعدونا في وكوين   •

 ؛لمعالجة المحاابية لعملية الااتحوا.ا حول
قمنـا بتقييم مـا إ.ا ةـانـت افعمـال التي وم الااــــــــــــــتحوا. علياـا ةـانـت وحـت  •

 ؛الااتحوا. ابعد ايطجة نف  المالكين قبل
قد وم وحديد  بشكل   املةالمعقمنا بتقييم ما إ.ا ةاا وا يخ الااتحوا. على   •

 ؛صحيح
المحولة مقابل ولر الخاصــة   للمنشــآتقمنا بمقا نة الســيااــات المحااــبية   •

التوحيـد   عنـدبـالمجموعـة اوحـديـد مـا إ.ا ةـانـت التعـدي ت التي وم إنجا  ـا  
 ؛ اولر السيااات المحاابية صحيحة ادقيقة اةاملة لمواءمة

الموحـدة فيمـا يتعلق باـتا    في البيـانـات المـاليـة  اتقمنـا بتقييم الإفصـــــــــــــــاح ـ •
 لتقا يج الماليةملافمج مقابل متطلبات المعاييج الدالية 

 معلومات أخرى 
حصـــــــــلنا عليه قبل وا يخ  التي  وقجيج مجل  الإدا ة المســـــــــيال عن المعلومات افخجمم وتكوا المعلومات افخجم من وإا مجل  الإدا ة  

إا المعلومات افخجم لا وتضـــمن البيانات م  نتوقج الحصـــول عليه بعد .لر التا يخ التي، للمجموعةالســـنوي االتقجيج    وقجيج مدقق الحســـابات
 مالمالية الموحدة اوقجيج ودقيقنا حولاا

 
 .بشأناابأي شكل وأكيدي  أي ااتنتاج  نبديلن ا  اأننا لا نبديالمعلومات افخجم،  يشملإا  أينا حول البيانات المالية الموحدة لا 

 
ــبيل .لر نقو. بتحديد ما  ــبة فعمال ودقيقنا للبيانات المالية الموحدة في الاط . على المعلومات افخجم، افي اــ إ.ا وتمثل مســــياليتنا بالنســ

كـانـت  ـت  المعلومـات افخجم غيج متوافقـة نو جيـا" مج البيـانـات المـاليـة الموحـدة أا المعلومـات التي حصــــــــــــــلنـا علياـا أثنـاء قيـامنـا بـأعمـال 
  .دقيق، أا ولر التي يتضح بطجيقة أخجم أناا وتضمن أخطاء" ماديةالت 
 

ــابات  تا، فإنه يتعين علينا الإفصـــاح   ــلنا قبل وا يخ وقجيج مدقق الحسـ ــتنتجنا انود أي أخطاء مادية في المعلومات افخجم التي حصـ إ.ا ااـ
ا إلى افعمال التي قمنا باا فيما يتعلق بات  المعلومات ا  فخجمم لي  لدينا ما نُفصِح عنه في  تا الشأامعن .لر، ااتناد"

 
ــتنتجنا انود أخطاء نو جية في  ، عند الإط . عليه، فإنه يتعين علينا إخطا  القائمين على الحوةمة بتلر الســـنوي للمجموعةالتقجيج  إ.ا إاـ

  ماالتي يجل الإفصاح عناا الدالية التدقيق لمعاييجاوحديد ما إ.ا ةانت  ناب مخالفات ينبغي الإفصاح عناا افق"ا 



 

  
 

 مساهمي إلى السادة  تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع( ي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(ألفا ظب 

 مسؤوليات الادارة والقائمين على الحوكمة في اعداد البيانات المالية الموحدة  
للنظا.   اطبقا"  مســـــــــــــيالة عن إعداد  ت  البيانات المالية الموحدة اعج ـــــــــــــاا بصـــــــــــــو ة عادلة افقا" للمعاييج الدالية للتقا يج الماليةالإدا ة  إا 

ن ا ــج ع، اةتلر  ساوعدي وه   2015  لســنة 2الســا ية للقانوا الاوحادي لدالة الإما ات العجبية المتحدة  قم سافاــااــي للشــجةة اافحكا. 
ــو ة عادلة خالية من أخطاء   الإدا ةنظا. الجقابة الداخلية التي وجد ا  ــواء   ـــجا ية لتمكناا من إعداد البيانات المالية الموحدة بصـ نو جية، اـ
 كانت ناشئة عن احتيال أا خطأم

 
، منااـبا" مسـتمجة االإفصـاح متى ةاا   ةمنشـأةمسـيالة عن وقييم قد ة المجموعة على الااـتمجا     الإدا ة إا  ،عند إعداد البيانات المالية الموحدة

ــة المحاابي، ما ـــ ـــ ـــ ـــ ــدأ الااتمجا يـ ـــ ـــ ـــ ــة ااعتماد مبـ ـــ ـــ وصفية المجموعة أا اقف عملياواا، أا لا الإدا ة لم ونوي   عن المسائل المتعلقة بالااتمجا يـ
 القيا. بتلرم إلايوند لدياا بديل ااقعي 

 
 يعتبج القائمين على الحوةمة مسيالين عن الاشجاف على مسا  إعداد التقا يج المالية للمجموعةم

 مسؤوليات مدقق الحسابات حول تدقيق البيانات المالية الموحدة 
ــواء ةانت  ــو ة عامة من أخطاء نو جية، اـــ ــول على وأكيد معقول فيما إ.ا ةانت البيانات المالية الموحدة خالية بصـــ إا غايتنا وتمثل بالحصـــ

ــمل  أينام  ــدا  وقجيج المدقق التي يشــ ــئة عن احتيال أا عن خطأ، اإصــ ــمن أا   إاناشــ ــتوم عال  من التأكيد، الا يضــ التأكيد المعقول  و مســ
ــاديــة المتخــتة من    مُجمجأا عن الخطــأ، اوعتبج نو جيــة بشــــــــــــــكــل فجدي أا  ق التي ومّت افقا للمعاييج الدالية للتدقيق اوف وكشف دائم"ا أي خطأ نو جي في حال انود م اقد ونشأ افخطاء عن الاحتيال  عملية التدقي  قبــل  فيمــا إ.ا ةــاا من المتوقج وــأثيج ــا على القجا ات الاقتصـــــــــــــ

 البيانات المالية الموحدةمالمستخدمين بناء" على  ت   
 

فإننا نما س التقديج الماني انحافظ على الشــــــــر الماني طوال فتجة التدقيقم ةما نقو. الدالية، كجزء من عملية التدقيق افقا لمعاييج التدقيق 
 أيضا:
 
أا عن خطأ، بالتصميم االقيا. بتحديد اوقييم مخاطج افخطاء الجو جية في البيانات المالية الموحدة، اواء ةانت ناشئة عن احتيال   •

بإنجاءات التدقيق بما ينسجم مج ولر المخاطج االحصول على أدلة ودقيق ةافية امناابة ووفج أاااا لجأينام اا مخاطج عد. اكتشاف  
لتمثيل أا  خطأ نو جي ناوج عن الاحتيال وفوق ولر الناوجة عن الخطأ، حيث يشمل الاحتيال التواطي، التزايج، الحتف المتعمد، اوء ا

   ؛وجااز نظا. الجقابة الداخلي
بالاط . على نظا. الجقابة الداخلي .ات الصلة بالتدقيق من أنل وصميم إنجاءات ودقيق مناابة حسل الظجاف، الكن لي  بغجض  •

   ؛إبداء  أي حول فعالية الجقابة الداخلية
 ؛ حاابية االإيضاحات المتعلقة باا المعدة من قبل الإدا ةبتقييم م ءمة السيااات المحاابية المتبعة امعقولية التقديجات الم •
لمبدأ الااتمجا ية المحاابي، ابناء على أدلة التدقيق التي وم الحصول علياا، في حال انود  الإدا ة  بااتنتاج مدم م ءمة ااتخدا.   •

حالة نو جية من عد. اليقين متعلقة بأحداث أا ظـــجاف قد وثيج شكوةا نو جية حول قد ة المجموعة على الااتمجا م افي حال الااتنتاج 
التيقن، يتونل علينا لفت المالية   بونود حالة نو جية من عد.  البيانات  الوا دة في  وقجيجنا إلى الإيضاحات .ات الصلة  الانتبا  في 

الموحدة، أا، في حال ةانت  ت  الإيضاحات غيج ةافية يتونل علينا وعديل  أينام  تا انعتمد في ااتنتاناونا على أدلة التدقيق التي 
ا الظجاف المستقبلية بالمجموعة إلى ووقف أعمال المجموعة على أ   افحداثوم الحصول علياا حتى وا يخ وقجيجنام امج .لر، قد ويدي  

 ؛ أااس مبدأ الااتمجا ية
، بما في .لر الإيضاحات، افيما إ.ا ةانت البيانات  العجض الشامل للبيانات المالية الموحدة اهيكلاا االبيانات المتضمنة فياا  تقييمب  •

 ا ؛.ات الع قة بطجيقة وحقق العجض العادل اافحداثالمالية الموحدة وظاج العمليات 
الحصول على أدلة ودقيق ةافية امناابة فيما يتعلق بالمعلومات المالية من المنشآت أا افنشطة التجا ية داخل المجموعة لإبداء الجأي  •

لبيانات المالية الموحدةم إننا مسيالوا عن التونيه االإشجاف االقيا. بأعمال التدقيق على صعيد المجموعة انتحمل ةامل المسيالية حول ا
 عن  أينا حول التدقيقم 

 



 

  
 

 مساهمي إلى السادة  تقرير مدقق الحسابات المستقل
 )يتبع( ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."(

 

 )يتبع( تدقيق البيانات المالية الموحدةمسؤوليات مدقق الحسابات حول 

ــبيل المثال لا الحصــــج بنطاق اووقيت انتائج التدقيق  الاامة، بما في .لر أي نقو. بالتواصــــل مج القائمين على الحوةمة فيما يتعلق على اــ
 خلل نو جي في نظا. الجقابة الداخلي يتبين لنا من خ ل ودقيقنام

 
 كما نقو. باط . القائمين على الحوةمة ببياا يظاج امتثالنا لقواعد الســلوب الماني المتعلقة بالااــتق لية، االتواصــل معام بخصــو  نميج
ــلة متى ةا ــتق ليتنا اإنجاءات الحماية .ات الصــــــــ ــائل التي يحتمل الاعتقاد أناا قد ويثج وأثيج"ا معقولا" على ااــــــــ ا الع قات اغيج ا من المســــــــ

 اب"ام  منا
 

ــأناا مج القائمين على الحوةمة، نقو. بتحديد الامو  التي ةاا لاا افثج افكبج في ودقيق البيانات الم الية من الامو  التي يتم التواصــــــل بشــــ
قانوا أا  الموحدة للفتجة الحـاليـة، االتي وعـد أمو  ودقيق  ئيســــــــــــــيـةم نقو. بالإفصــــــــــــــاح عن  ت  الامو  في وقجيجنا حول التـدقيق إلا إ.ا حال ال

افنظمة داا الافصـــــاح العلني عناا، أا عندما نقج  في حالات ناد ة للغاية، اا لا يتم الإفصـــــاح عن امج معين في وقجيجنا في حال وجول 
 على الإفصاح عنه عواقل البية قد وفوق المنفعة العامة المتحققة منهم

 الأخرى  تنظيميةالقانونية و المتطلبات  الإفصاح حول 

 31بما يلي للســــــــــنة المنتاية في ، نفيد  ساوعدي وه   2015  لســــــــــنة 2بات القانوا الاوحادي لدالة الإما ات العجبية المتحدة  قم سافقا" لمتطل
 :2021ديسمبج 

 
  أننا قد حصلنا على ةافة المعلومات التي  أينا ا  جا ية فغجاض ودقيقنا؛ •
، من نميج نوانباا الجو جية بما يتطابق مج افحكا. الســـــا ية للقانوا الاوحادي لدالة  للمجموعة  وم إعداد البيانات المالية الموحدةأنه  •

 ؛ساوعدي وه   2015  لسنة 2الإما ات العجبية المتحدة  قم س
 قد احتفظت بدفاوج محاابية نظامية؛ المجموعةأا  •
 للمجموعة؛ أا المعلومات المالية الوا دة بتقجيج مجل  الإدا ة وتوافق مج الدفاوج الحسابية •
  باا المجموعة  قامتالتي  في افاــــــام المشــــــتجيات االااــــــتثما ات، للمجموعة  حول البيانات المالية الموحدة 12يظاج الإيضــــــاح  قم  •

 ؛2021ديسمبج  31خ ل السنة المالية المنتاية في 
مج افطجاف .ات الع قة مج الشــــــجا   ااف صــــــدة أ م المعام ت   للمجموعة  حول البيانات المالية الموحدة 19يظاج الإيضــــــاح  قم  •

 التي قد وم بمونباا إبجا. ولر المعام ت؛ 
ــجةةأي أمج يجعلنا نعتقد أا    انتبا ناأنه، طبقا" للمعلومات التي ووفجت لنا، لم يلفت  • ــنة المالية المنتاية في   ا وكبتقد   الشـــــ خ ل الســـــ

ساوعدي وه    2015  لسنة  2أي مخالفات للأحكا. السا ية للقانوا الاوحادي لدالة الإما ات العجبية المتحدة  قم س 2021ديسمبج   31
 ا؛  2021ديسمبج  31ةما في  الموحد مما قد ييثج نو جيا" على أنشطتاا أا مجةز ا المالي للشجةةللنظا. افاااي أا 

 مالسنةالإفصاح المتعلق بالمسا مات الانتماعية التي ومت خ ل حول البيانات المالية الموحدة للمجموعة  48  قم يضاحالإ يظاج •
 
 

  ديلويت آند وو. سالشجق افااط 
  
  
  

  محمد خمي  التح
  717 قم القيد 

  2022ما س   15
 أبوظبي

 الإما ات العجبية المتحدة
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6  
 يان المركز المالي الموحد ب

 2021 ديسمبر 31في كما 
 2020  2021  إيضاحات  
 ألف درهم   ألف درهم    

      الموجودات 
      الموجودات غير المتداولة 
 595,288  6,365,210  5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 

 274  1,211,193  6 الليجيداا لي  الللليس   
 -  451,672  7 الشه ة 

 -  25,273   ميجيداا بييليجن 
 109,687  434,713  8 استمل راا عق ري  

 70,838  588,642  9 حق استخدام الليجيداا 
 2,706  11,617,762  10 استمل راا في ش ة ا عميل   

 7,658  70,886  11   مشت ة  مش ريكاستمل ر في 
 -  1,650  13 إستمل ر في ميجيداا م لن  

 -  687,978  14 ميجيداا العقيد 
 -  16,935  15 ميجيداا الض يب  اللؤجل  

             -  35,778  16 مبتجهاا مديو 
       786,451  21,507,692   مجموع الموجودات غير المتداولة 

      الموجودات المتداولة 
 188,986  697,981  17 مخهون 

 146,760  147,012  18 أعل ل تطيي  قيد التوفي  
 2,185,632  6,717,679  16 ذمم مديو  تج ري  وأخ ف 

 1,358,469  5,055,762  14 ميجيداا العقيد  
 94,849  1,326,790  19 مستبق من جه ا ذاا علاق   
 -  1,000,424  13 إستمل راا في ميجيداا م لن 

       633,721  7,755,403  21 تقد وأرصدة لدف الاويل  
      

       4,608,417  22,701,051   مجموع الموجودات المتداولة 
             -  3,138,608  22 مبتفظ به  للانك  مجليع  ميجيداا 

   25,839,659  4,608,417             
       5,394,868  47,347,351   مجموع الموجودات 

      
      حقوق الملكية والمطلوبات 

      حقوق الملكية 
 300  10,000,000  23 رأس الل ل 

 150  318,325  24 إحتن طي ق تيتي 
 214,335  -  25 مس هل  في رأس الل ل 

 -  8,723,368  25 إحتن طي إتدم ج 
 72,379  -  26 احتن طي مقيد  

 -  (2,908)  27    ا أخ ف إحتن طن 
 -  13,788   احتن طن ا مجليع  مبتفظ به  للانك

             727,819  3,964,433   أرً ح مستبق ة 
 1,014,983  23,017,006   الشركة   مالكيحقوق الملكية العائدة إلى  
             30,477  2,954,575   حقيق الللكن  لي  اللسنط ة 

       1,045,460  25,971,581   مجموع حقوق الملكية  
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 بيان الربح أو الخسارة الموحد 

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
   2021  2020 
 ألف درهم   ألف درهم   إيضاحات  
      

 3,802,585  18,847,724  34 إيرادات  
         3,462,157 ) ( 13,202,053 ) 35 تك لن  مب ش ة 

      
 340,428  5,645,671   إجمالي الربح  

      
نعن     99,480 ) ( 1,014,871 ) 36 مح ري  عليمن  وإداري  وً

 7,658  37,240  11  مشت ة  مش ريك حح  الً ح من  
 954  ( 27,940 ) 10 حح  الً ح من الش ة ا الهميل  

مدرج  ل لقنل  التغي  في القنل  الع دل  لإستمل راا    ص في 
 -   229,880   الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة 

ع مستبق ذمم مديو  تج ري  ومبتجهاا مديو إتخف ض قنل  
  39,649 ) ( 408,169 )  من جه ا ذاا علاق  وميجيداا العقيد

 20,978  788,036  37 إي اداا أخ ف 
 5,588  23,277  39  تلييلإي اداا 

 18,737) ) ( 117,301 ) 38 تك لن  تلييل 
       -   17,632   تبييل عللاا أجوان    مك سب 

      
 217,740  5,173,455   الربح قبل الضريبة

      
       -   ( 6,086 ) 15 ل يب  الدخل

      
       217,740  5,167,369   ربح السنة 

      
      إلى:   ربح السنة العائد
 223,772  3,181,752   م لكي الش ة   

         6,032 ) 1,985,617   حقيق الللكن  لي  اللسنط ة 
      

       217,740  5,167,369   ربح السنة 
      

       0,90  0,45  40 العائد للسهم
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 الموحد   الدخل الشامل بيان  

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 2020 2021 إيضاحات  
 ألف درهم  ألف درهم  
    

 217,740 5,167,369  السنةربح 
    

    الدخل الشامل الآخر: 
    

    البنود التي قد يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة: 
 - 5,523  السو  مكسب القنل  الع دل  الو تج  عن أدواا التبي  خلال 

 - (7)  العللن ا ارجوان   تبييلف وق الح ي الو تج  من 
    

    يتم إعادة تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة:  لنالبنود التي 
اللحوف   مكسب القنل  الع دل  لاستمل راا في أدواا حقيق الللكن   

 - 312,424  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  
     - 48,553  ميجيداا مبتفظ به  للانك الدخل الش مل الآخ  من 

    
     - 366,493  الآخرمجموع الدخل الشامل 

    
     217,740 5,533,862  للسنةمجموع الدخل الشامل 

    
 للسنة مجموع الدخل الشامل

 العائد إلى: 
 

  
 223,772 3,525,239  م لكي الش ة  

       6,032) 2,008,623  حقيق الللكن  لي  اللسنط ة 
    
  5,533,862 217,740     
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 بيان التغيرات في حقوق الملكية الموحد  
  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 رأس  
 المال 

 إحتياطي  
 قانوني

 مساهمة في 
 رأس المال 

 إحتياطي  
 إندماج 

 إحتياطي  
 مقيد 

 إحتياطيات  
 أخرى  

  مجموعةإحتياطيات 
 أرباح مستبقاة  محتفظ بها للبيع 

  الملكية حقوق 
  لمالكي  العائدة
 الشركة 

 حقوق الملكية  
 غير المسيطرة

 مجموع  
 حقوق الملكية 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
            

 1,224,267 36,509 1,187,758 757,319 - - 72,379 - 357,610 150 300 2020يو ي   1ال صيد في 
  ص في الب ة  في اللس هل  في رأس الل ل

 (143,275) - -  25)إيض ح 
- 

- - - - (143,275) - (143,275) 
 217,740 (6,032) 223,772 223,772 - - - - - - - لسو ل الش مل   الخس رة) /الدخل مجلي.

 تو عل عن أرصدة جه ا ذاا علاق   
 (253,272) - (253,272) (253,272) - - - - - - -  19)إيض ح  
            
            

 1,045,460 30,477 1,014,983 727,819 - - 72,379 - 214,335 150 300 2021يو ي   1ال صيد في 
            

 5,167,369 1,985,617 3,181,752 3,181,752 - -  - - - - رًح السو 
 366,493  23,006    343,487 - - 343,487 - - - - - الدخل الش مل الآخ  للسو  

            
            

 5,533,862 2,008,623 3,525,239 3,181,752 - 343,487 - - - - - مجلي. الدخل الش مل للسو 
تخضك  الو تج  من إتدم ج أعل لحقيق الللكن  

 19,823,076 2,639,770 17,183,306 - - - - 17,183,306 - - -  42لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
 الإستبياذ عل  حقيق الللكن  لي  اللسنط ة

 964 (452,468) 453,432 1,345 - - - 452,087  - -  42و  25)إيض ح 
 - - - (33,294) - - - (9,752,071) (214,335) - 9,999,700   23)إيض ح  الهي دة في رأس الل ل

إتدم ج حقيق الللكن  لي  اللسنط ة الو تج  من 
 212,525 212,525 - - - - - - - - -   42)إيض ح  تخضك لسنط ة مشت ة  أعل ل

تبييل احتن طي القنل  الع دل  ردواا حقيق 
الللكن  اللحوف  ل لقنل  الع دل  من خلال  

  - - 332,607 (11,007) (321,600) - - - - - الدخل الش مل الآخ 
 (1,957,772) (1,957,772) -  - - - - - - - تيعيع ا أرً ح

 - - - (245,796) - - (72,379) - - 318,175 - إل  إحتن طي ق تيتي  تبييل
حقيق ملكن  لي  مسنط ة تتنج  تأسنس ش ة  

 59 59 - - - - - - - -  - ت لع  جديدة
لسنط ة مق بل اللي   لبقيق الللكن  اللدفي.

 (20,000) (20,000) - - - - - - - - - مس هل  في رأس الل ل 
 1,333,407 493,361 840,046  - - - 840,046  - -   43من مس هم )إيض ح عيون   مس هل  
 - - - - 24,795 (24,795) -  - - - للانك  به  مبتفظ ميجيداا من  ت تج  تبييلاا

            
            

 25,971,581 2,954,575 23,017,006 3,964,433 13,788 (2,908) - 8,723,368 - 318,325 10,000,000 2021ديسمبر  31الرصيد في 
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 بيان التدفقات النقدية الموحد  

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 2021  إيضاحات  
 ألف درهم 

 2020 
 ألف درهم 

      التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية 
       217,740  5,173,455    قال الض يب ً ح ال

      تعديلات لمصاريف غير نقدية: 
 98,963  512,019  5 استهلال ملتلك ا ونلاا ومعداا  
 205  93,263  6 إطف   ميجيداا لي  ملليس    
 8,528  31,625  9 إطف   حق استخدام الليجيداا  

 9,584  10,217  8 إستهلال إستمل راا عق ري  
 21,143  122,876  29 مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفين

 -  (5,314)  37 ميجيداا بييليجن   قن سإع دة  
  954)  27,940  10 حح  في الخس رة/ )الً ح  من ش ة ا عميل  

 -  6,658   خس رة من إستبع د جهئي لش ة  عميل 
  7,658)  ( 37,240)  11 حح  في الً ح من مش ريك مشت ة  

 -  (4,611)   أدواا م لن  مشتق  خس رة من 
 4,783  15,760  9 إلتهام ا عقيد الإيج ر مح ري  فيائد عل  

  225)  (1,531)   مكسب من استبع د ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 -  2,446   خس رة من إلغ   عقد إيج ر 

 -  32,021  22 إتخف ض قنل  ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 -  3,502  22 إتخف ض قنل  حق إستخدام الليجيداا 

 -  646  22 إستمل راا عق ري إتخف ض قنل  
ص في التغي اا في القنل  الع دل  لإستمل راا مدرج  ل لقنل  الع دل   

 -  ( 232,042)  13 من خلال الً ح أو الخس رة 
  5,588)  ( 23,277)  39 إي اداا تلييل 
 13,954  101,597  38 تك لن  تلييل 
 -  3,493  36 الب ة  ومتق دم  لطي  مخهون مخحص  

 -  799   الق وض إطف   تك لن  
             39,649  470,895   الل لن  الليجيداا  اتخف ض قنل 

   6,305,197  400,124 
      الحركة في رأس المال العامل التدفقات النقدية التشغيلية قبل 

  53,490)  ( 12,004)   عي دة في مخهون  
  399,069)  3,272,923   في ذمم مديو  تج ري  وأخ ف    عي دةتقص/ )
  371,524)  ( 283,078)   في ميجيداا العقيد    عي دة 

 23,311  100,190   تقص في مستبق من جه ا ذاا علاق   
 -  ( 606,342)     تلييل إسلامن  في أصيلعي دة 

 -  (252)   عي دة في أعل ل تطيي  قيد الإتش   
 361,448  585,416   عي دة في مطليً ا العقيد  

 293,934  399,640   في ذمم دائو  تج ري  وأخ ف  عي دة
 26,688  ( 1,678,674)   عي دة في مستبق إل  جه ا ذاا علاق     )تقص / 

 -  (3,492)   في الض يب  اللؤجل   تقص
 -  ( 257,941)   تقص في هيامش مق بل خط ل ا لل ن

             -  138,009   ودائك الية ل   في  تقص
 281,422  7,959,592   النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية  

  7,909)  ( 129,673)  29 مك فآا ته ي  خدم  الليظفين اللدفيع 
             -  ( 15,439)   ل يب  الدخل اللدفيع  

       273,513  7,814,480   التشغيلية صافي النقد الناتج من الأنشطة 
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12  
 بيان التدفقات النقدية الموحد  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 

 2021  إيضاحات  
 درهم ألف 

 2020 
 ألف درهم 

      
      التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
  215,478)  ( 410,321)  5 دفع ا لش ا  ملتلك ا ونلاا ومعداا 

 -  ( 22,690)  43 ت لع    ادفع ا لاستبياذ ش ة
 -  ( 248,211)  10 ستمل ر في ش ة ا عميل  لإدفع ا  
 -  1,732,524   أعل ل موشآا تخضك لسنط ة مشت ة  الداخل من اتدم ج الوقد 

 2,176  14,376   متبحلاا من إستبع د ملتلك ا ونلاا ومعداا  
  1,185)  -  8 دفع ا لش ا  استمل راا عق ري   

  15)  (3,465)  6   ميجيداا لي  ملليس دفع ا لش ا   
 -  (112)     ميجيداا بييليجن دفع ا لش ا   

 2,340  2,455  10 أرً ح مستلل  من ش ة ا عميل تيعيع ا 
 -  ( 324,174)  13 دفع ا لش ا  إستمل راا في ميجيداا م لن 

 -  104,948   متبحلاا من إستبع د إستمل راا في ميجيداا م لن  
 -  18,800   متبحلاا من إستبع د جهئي لش ة  عميل 

 -  (1,943)   بق إستخدام الليجيداا ل  دفع ا
  411,752)  ( 211,460)   ودائك ميدع  لدف الاويل 
 -  ( 38,274)   الب ة  في الوقد اللقيد 
             5,588  23,017   إي اداا تلييل مستلل  

        618,326)  635,468   الأنشطة الاستثمارية  (المستخدم في) الناتج من/ صافي النقد 
      

      الأنشطة التمويلية التدفقات النقدية من 
  64,631)  ( 1,051,592)   تسديد ق وض  

 98,279  850,076   متبحلاا من ق وض  
 -  ( 1,201,772)   حقيق الللكن  لي  اللسنط ة تيعيع ا أرً ح مدفيع  للس هلي  

 -  1,023   حقيق الللكن  لي  اللسنط ة  حح  الب ة  في 
  13,954)  ( 66,664)   تك لن  تلييل مدفيع  

  10,167)  ( 39,053)  9 دفع ا لإلتهام ا عقيد الإيج ر  
 -  ( 20,000)   تسديد مس هل  في رأس الل ل 

             -  ( 16,925)   ردواا م لن  مشتق  دفع ا  
             9,527  ( 1,544,907)   الأنشطة التمويلية  (/ الناتج من المستخدم في)صافي النقد 
  335,286)  6,905,041   في النقد وما مرادفات النقد   )النقص( /صافي الزيادة

 -  9,936   تأثي  تغي اا أسع ر ص ي عللاا أجوان 
             387,358  52,072   السو  الوقد وم ادف ا الوقد في بداي  

       52,072  6,967,049  21   السنةالنقد وما مرادفات النقد في نهاية 
      

      معاملات غير نقدية: 
  تخضك لسنط ة إتدم ج أعل ل لليجب  الليجيداا اللبيل ص في 

       -  19,823,077  42 مشت ة   
      

       -  756,000   تيعيع ا أرً ح معلو  إل  حقيق الللكن  لي  اللسنط ة 
      

       -  1,333,407  43 مس هل  إل فن  من خلال ش ة  ت لع 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."( 

 

13  
   الموحدة   المالية بالبيانات ات تتعلق إيضاح

 2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  معلومات عامة 1
 

  هي شر ة  مسر هل  ع م  مسرجل  في إم رة أبيظايع "ت وج ن الق لضر  ذممممم"إن ألف  ظاي الق لضر  .ممم.م )"الشر ة "  )سر لق ب 
العويان اللسجل للش ة  هي صودوق ب يد إن  الق لض م   الع للن   الط ي اللسنط  الوه ئي هي الش ة إن  الإم راا العً ن  اللتبدةم 

 العً ن  اللتبدةم ع أبيظايع الإم راا111059
 

 في أبيظايممسجل   ش ة  ذاا مسؤولن  مبدودة ة تت  ع  ت وج ن الق لض  ذممممماللع وف  س لق ب برررر ش ة   ال  إنع  2021قال أب يل 
مع وعي دة رأس الل ل اللدفي.  ممممذعل  تغيي  اسررررم الشرررر ة  إل  شرررر ة  ألف  ظاي الق لضرررر    اللسرررر هلين ع وافق  2021خلال أب يل 

ع وافق اللسررررررر هلين عل  تغيي  اليلرررررررك  2021ملن ر درهم م ل لإلررررررر ف  إل  ذل ع في م يي    10درهم )  10,000,000,000إل   
تته   من تسرجيل التغيي  في الاسرم وعي دة رأس الق تيتي للشر ة  من شر ة  ذاا مسرؤولن  مبدودة إل  شر ة  مسر هل  ع م م تم الا

 مالسو الل ل خلال 
 

 م2021ييتيي  27تم إدراج ارسهم الع دي  للش ة  في سيق أبيظاي للأوراق الل لن  في 
 

لعً ن  التي يتم توفي ه  في دول  الإم راا ا)يشرر ر إليه  مع ب برررررررررررررررر "اللجليع "   للشرر ة  وشرر ة ته  الت لع  ارتشررط  ال ئنسررن   تتضررلن
 م  يلي:اللتبدة وخ رجه  

 
 لختا اا والعن داا الطان ؛اللستشفن ا والالخدم ا الطان  لل  في ذل  إدارة  •
  للب تيع تطيي  الاون  التبتن ع ارعل ل الت ابن  واللدتن ؛لاللق ولاا الهودسن  والإتش ئن  اللتعلق   •
 ؛عقيد الج ي وأعل ل استحلاح اررالي الل تبط  به  •
 خدم ا التلييل الاسلامي وموه  قايل اليدائك وموح الق وض حسب الش يع  الاسلامن ؛ •
  الاستمل راا والتطيي  والإدارة اللتعلق  ل لسن ح ؛ •
 لحو عن  وتطيي ه ؛االاستمل راا اللتعلق  ل لإتت ج الحو عي واداره اللش ريك  •
  الإستمل راا والإدارة اللتعلق  ل لهراع ؛والوب ت ا الطانعن  لل  في ذل  ادارة الغ ل ا  •
 خدم ا هودس  وإدارة عللن ا الوفع والغ ع؛ •
 إتت ج وتيريد الخ س ت  الج ههة؛ •
 ؛الاستمل ر في مجليع  متويع  من الحو ع ا •
 تحونك الخ س ت  الج ههة والخلع الج ي والللا ؛  •
 ؛ تحونك وتيريد وت ةيب وإتت ج ألياح ارللوييم والهج ج •
 خدم ا ارمن؛  •
 تحونك السن راا؛ و •
 الفياتي  الطان إعداد خدم ا إدارة الل افق وخدم ا  •
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14  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 والمعدّلةتطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة   2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة التي تم تطبيقها ولكن لا تؤثر على البيانات المالية الموحدة  2/1
 

 تم تطايق اللع يي  الدولن  للتق ري  الل لن  الجديدة واللعدل  الت لن ع التي أصرررببت سررر ري  اللفعيل للفت اا السرررويي  التي تادأ في أو
في هر ه الانر تر ا اللر لنر  الليحردةم لم يكن لتطايق اللعر يي  الردولنر  للتقر ري  اللر لنر  الجرديردة واللعردلر  أ  ترأثي     2021يور ي    1لعرد  

 .ه م عل  اللب لغ اللدرج  للسوياا الب لن  والس لق  ولكن قد يؤث  عل  مب سب  اللع ملاا أو الت تيب ا اللستقالن 
 
ــ يل  • ــعر الفائدة في المعيار الدولي للتقارير المالية رقم تعديلات على إعادة تشـ والمعيار الدولي للتقارير المالية   9معيار سـ

 7رقم 
تعديلاا عل  اللعن ر   - إع دة تشررررركيل معن ر سرررررع  الف ئدة 1تعديلاا الل حل   بتطايق اللجليع  ق مت في السرررررو  السررررر لق ع 
م تعدل ه ه التعديلاا 7  رقم  واللعن ر الدولي للتق ري  الل لن   39  رقم  الدولي  اللعن ر اللب ساي/    9  رقم  الدولي للتق ري  الل لن 

تعديل بويد قال متطلب ا مب سرررررب  التبي  اللبددة للسرررررل ح للياصرررررل  مب سرررررب  التبي  للتبي  اللتأث  خلال فت ة عدم النقين 
 الف ئدةم سع معن ر  لإع دة تشكيلالتبي  أو أدواا التبي  ةوتنج  

 
تعديلاا عل  اللعن ر   -إع دة تشررررررركيل معن ر سرررررررع  الف ئدة   2تعديلاا الل حل   بتطايق اللجليع  ق مت لب لن ع  في السرررررررو  ا

واللعنر ر الردولي    7  رقم  واللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  39  رقم الردولي  واللعنر ر اللبر سرررررررررررررراي  9  رقم  الردولي للتقر ري  اللر لنر 
م إن تطايق هرر ه التعررديلاا يلكّن اللجليعرر  من عكس نثرر ر 16  رقم  واللعنرر ر الرردولي للتقرر ري  اللرر لنرر   4  رقم  للتقرر ري  اللرر لنرر 

لعدلاا خ لن  من  " أيضررررررررر ب )يشررررررررر ر إليه    إل  معدلاا م جعن  بديل  )أياير  التبيل من ارسرررررررررع ر اللع ولررررررررر  بين الاويل
  عليم ا مفيدة للستخدمي الان ت ا الل لن  الليحدةم  دون التساب في تأثي اا مب سان  لا تيف  مRFRاللخ ط " أو 

 
 

  امتيازات الإيجار ذات العلاقة – 19 –المتعلقة ب وفيد   عقود الإيجار 16تعديلات على المعيار الدولي للتقارير المالية رقم  •
)تعديل عل  اللعن ر الدولي    19  -ذاا العلاق  لكيفيد  مبك  امتن عاا الإيج ر  لشرررركلع اعتلدا اللجليع    السرررر لق  السررررو في  
-لكيفيدمب شرررر ة  هي تتنج عللنب  لللسررررتأج ين في مب سررررب  امتن عاا الإيج ر التي   تخفنف ب   التي قدمت 16لتق ري  الل لن  رقم ل

م ة تت ه ه اليسررررررررررريل  العللن  مت ح  لاسرررررررررررتئج ر 16من خلال تقديم وسررررررررررريل  عللن  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  ع  19
 م2021ييتيي  30 أو قال متن عاا التي أث  أ  تخفنض في مدفيع ا الإيج ر لشأته  عل  اللدفيع ا اللستبق  أصلاب فيالا
 

)تعديل عل     2021ييتيي    30م  لعد إل     19  -ذاا العلاق  لكيفيد  امتن عاا الإيج ر  لجلس  الع أصرررررررررررررردر  2021في م رس  
اليسريل  العللن  لتطايق تخفنض مدفيع ا الإيج ر اللسرتبق  أصرلاب  تط ق يسرك    ال   ي16لتق ري  الل لن  رقم  لاللعن ر الدولي  

 م2022ييتيي  30في أو قال 
 

 الحررررررررررر در من قال)  16في السرررررررررررو  الل لن  الب لن ع ق مت اللجليع  بتطايق التعديل عل  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
   قال ت ريخ تف ذهم2021مجلس الإدارة في م يي 

 
تعديلاب لعقد الإيج رم   يعتا   19-لكيفيدح اليسريل  العللن  لللسرتأج  ل ختن ر عدم تقينم م  إذا ة ن امتن ع الإيج ر اللتعلق  تسرل

أ  تغيي  في مدفيع ا الإيج ر ت تا عن امتن ع الإيج ر اللتعلق  إحتسررررررررررررر بيجب عل  اللسرررررررررررررتأج  ال   يقيم به ا الاختن ر  
 ةل  لي أن التغيي  لم يكن تعديلاب لعقد الإيج رم 16لتق ري  الل لن  رقم لبتطايق اللعن ر الدولي  19-لكيفيد

 
وفقع إذا تم اسررتنف   جلنك الشرر و     19-لكيفيدمب شرر ة    هي تتنج التي العللن  فقع عل  امتن عاا الإيج ر   يتم تطايق اليسرريل 

 الت لن :
 
عقرد  بردللعقرد الإيجر ر الر   يكين إل  حرد ةاي  تفس أو أقرل من    الاردليؤد  التغيي  في مردفيعر ا الإيجر ر إل  تعرديرل   •

 الإيج ر ال   يساق التغيي  مب ش ة
)امتن ع    2022ييتيي    30أ  تخفنض في مدفيع ا الإيج ر يؤث  فقع عل  اللدفيع ا اللسررررررررررتبق  أصررررررررررلاب في أو قال  •

وعي دة مدفيع ا    2022ييتيي    30الشرررررررررر   إذا أدف إل  اتخف ض مدفيع ا الإيج ر في أو قال  به ا  يسررررررررررتيفيالإيج ر 
  2022ييتيي  30الإيج ر التي تلتد إل  م  لعد 

 لا ييجد تغيي  جيه   عل  ش و  وأحك م عقد الإيج ر •
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

 لم تقم اللجليع  بتطايق اللع يي  الدولن  للتق ري  الل لن  الجديدة واللعدل  اللحدرة الت لن  والتي لم يبن ميعد تطانقه  لعد:
 

  الجديدة والمعدّلةالمعايير الدولية للتقارير المالية 
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
    2023يو ي   1  عقيد التأمين 17اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

مب دئ الاعت اي لعقيد التأمين وقن سه  وع له     17يبدد اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
اللعن ر   يبددعقيد التأمينم    4والإفح ح عوه  ويبل مبل اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

اللش رة  تليذج ب ع م بع يتم تعديله لعقيد التأمين مك ميهاا    17الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
تها ال سيم اللتغي ةم يتم تبسنع الوليذج الع م إذا تم استنف   مع يي   لأته  اللب ش ةع ييصف  

 معيو  عن ط يق قن س الالتهام ل لتغطن  اللتبقن  ل ستخدام تها تخحنص ارقس  م  
 

 ا  يستخدم الوليذج الع م الافت ال ا الب لن  لتقدي  اللالغ والتيقيت وعدم التأ د من التدفق
أسع ر   الاعتب ر  في  يأخ   النقينم وهي  عدم  تكلف   لشكل ص يح  ويقنس  اللستقالن   الوقدي  

 الف ئدة في السيق وتأثي  خن راا ولل ت ا ح ملي وث ئق التأمينم
 

ييتيي   الدولي  2020في  اللعن ر  عل   تعديلاا  الدولن   اللب سب   مع يي   أصدر مجلس  ع 
 وي وتبدي ا التوفي  التي تم تبديده  لعد تش  اللعن ر  للع لج  اللخ  17للتق ري  الل لن  رقم  

رقم   الل لن   للتق ري   الدولي  17الدولي  لللعن ر  اللادئي  التطايق  ت ريخ  التعديلاا  تؤجل  م 
)متضلو ب التعديلاا  إل  فت اا إعداد التق ري  السويي  التي تادأ في    17للتق ري  الل لن  رقم  

تفسهع أصدر مجلس مع يي  اللب سب  الدولن  تلديداب   م وفي اليقت2023يو ي     1أو لعد  
)تعديلاا عل  اللعن ر   9للإعف   اللؤقت من تطايق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

  التي تلد ت ريخ اتته   الحلاحن  الم بت للإعف   اللؤقت من  4الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
إل     4في اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم    9رقم    تطايق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

م يجب تطايق اللعن ر الدولي  2023يو ي     1فت اا التق ري  السويي  التي تادأ في أو لعد  
لأث  رجعي م  لم يكن ذل  لي  علليع وفي ه ه الب ل  يتم تطايق    17للتق ري  الل لن  رقم  

 لع دل م تها ارث  ال جعي اللعدل أو تها القنل  ا 
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 ات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاح

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
الانرر ترر ا اللرر لنرر  الليحرردة واللعنرر ر   10تعررديلاا عل  اللعنرر ر الرردولي للتقرر ري  اللرر لنرر  رقم  

بنك أو  :الاسررررتمل راا في الشرررر ة ا الهميل  واللشرررر ريك اللشررررت ة   28اللب سرررراي الدولي رقم  
 اللس هل  في ارصيل بين اللستمل  والش ة ا الهميل  أو اللش ريك اللشت ة 

 لم يتم لعد تبديد ت ريخ التطايق 

   
واللعن ر اللب سرررررررررررراي الدولي    10تتو ول التعديلاا عل  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

الب لاا التي يكين فيه  بنك أو اللسرررررر هل  في ارصرررررريل بين اللسررررررتمل  وشرررررر ة ته   28رقم  
الهميل  أو اللشرررررررررررر ريك اللشررررررررررررت ة م عل  وجه التبديدع توص التعديلاا عل  أن اررً ح أو 

عن خسررررر رة السرررررنط ة عل  شررررر ة  ت لع  لا تبتي  عل  تشررررر   تج ر  في   الخسررررر ئ  الو تج 
مع مل  مك شررررررر ة  عميل  أو مشررررررر و. مشرررررررت ل يتم اللب سرررررررب  عوه ل سرررررررتخدام ط يق  حقيق 
الللكنر ع يتم الاعت اي بهر  في أررً ح أو خسرررررررررررررر ئ  الشرررررررررررررر ةر  ارم فقع في حردود محرررررررررررررر لح  

اللشررر و. اللشرررت لم وً للملع فعن   اللسرررتمل ين لي  ذاا الحرررل  في تل  الشررر ة  الهميل  أو
اررً ح والخسررررررر ئ  الو تج  عن إع دة قن س الاسرررررررتمل راا اللبتفظ به  في أ  شررررررر ة  ت لع   
سرر لق  )والتي أصررببت شرر ة  عميل  أو مشرر و. مشررت ل يتم اللب سررب  عوه ل سررتخدام ط يق  

فقع إل  مدف   حقيق الللكن   يتم الاعت اي به  في أرً ح أو خسرررررر ئ  الشرررررر ة  ارم السرررررر لق 
 مح لح اللستمل ين لي  ذاا الحل  في الش ة  الهميل  أو اللش و. اللشت ل الجديدةم 

 
               ُ               لجلس؛ ومك ذلر ع ي سررررررررررررررلح لر لتطايق  اللم يتم لعرد تبرديرد تر ريخ تطايق التعرديلاا من قارل  

   اللبك  للتعديلاام

  

   
ع ض الان ت ا الل لن : تحرون  اللطليً ا  1تعديلاا عل  اللعن ر اللب سراي الدولي رقم  

  لتداول  أو لي  متداول 
 2023يو ي   1 

   
فقع في ع ض اللطليً ا ةلتداول    1تؤث  التعديلاا عل  اللعن ر اللب سرررررراي الدولي رقم  

أو لي  متداول  في بن ن الل ةه الل لي ولنس مالغ أو تيقيت الاعت اي لأ  أصررررل أو التهام 
أو دخل أو محرررررررررر وف ا أو اللعليم ا التي تم الإفحرررررررررر ح عوه  حيل تل  الاويدم تيلرررررررررح  

لطليً ا ةلتداول  أو لي  متداول  يعتلد عل  البقيق الق ئل  في التعديلاا أن تحرررررررون  ال
تهر ير  فت ة التق ي ع وتبردد أن التحررررررررررررررون  لا يترأث  لر لتيقعر ا حيل مر  إذا ةر ترت اللوشررررررررررررررأة 
سررتل رس حقه  في تأجيل تسرريي  الالتهامع ميلررب ب أن البقيق ق ئل  إذا تم الامتم ل لللياثيق 

لرررررررررررر "التسيي " لتيلنح أن التسيي  تشي  إل  التبييل إل     يف ب تع  في ته ي  فت ة التق ي ع وقدم 
 الط ي اللق بل من الوقد أو أدواا حقيق الللكن  أو الليجيداا أو الخدم ا ارخ فم 

 
ع مك 2023يو ي    1للفت اا السرررويي  التي تادأ في أو لعد  يتم تطايق التعديلاا لأث  رجعي

 مالسل ح ل لتطايق اللبك 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
اتدم ج ارعل ل: ل لإشرررررررر رة إل  الإط ر   3تعديلاا عل  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

 اللف هنلي
 2022يو ي   1 

   
لبيث يشري  إل  الإط ر  3تهدي التعديلاا إل  تبديث اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  

م ةل  أته  تضررررن  إل  اللعن ر الدولي  1989   ب             بدلا  من إط ر سررررو    2018اللف هنلي لسررررو  
متطلب اع ل لوسرررررب  للالتهام ا التي تقك في تط ق اللعن ر اللب سررررراي   3للتق ري  الل لن  رقم 

لتبديد م  إذا    37ع أن يقيم اللسرتبيذ بتطايق اللعن ر اللب سراي الدولي رقم  37  الدولي رقم
  ن هو ل التهام ح لي في ت ريخ الاسرررررتبياذ تتنج  رحداث سررررر لق م ل لوسرررررب  للضررررر يب  التي 

الضررر ائبع يقيم   21سرررتكين لرررلن تط ق تفسررري  لجو  تفسررري اا التق ري  الل لن  الدولن  رقم  
لتبديد م  إذا ة ن   21لجو  تفسرررري اا التق ري  الل لن  الدولن  رقم    اللسررررتبيذ بتطايق تفسرررري 

                                                                             ب  البدث الللهم ال   يوشرررررررررررأ عوه التهام بدفك الضررررررررررر يب  قد حدث بت ريخ الاسرررررررررررتبياذم وأخي ا ع 
                   ب      ب                                                  تضررررررررررن  التعديلاا بن ت   صرررررررررر يب   لأن اللسررررررررررتبيذ لا يقيم ل لاعت اي ل لليجيداا الط رئ   

 لم اللستبيذة من عللن  اتدم ج ارعل 

  

   
تسررر   التعديلاا عل  إتدم ج ا ارعل ل التي يكين ت ريخ الاسرررتبياذ فيه  في أو لعد بداي  

 تُ                             ي سلح ل لتطايق اللبك  إذا ق م  م2022يو ي    1الفت ة السويي  ارول  التي تادأ في أو لعد  
ر )اللوشرررررررررررررريرة مك الإط  التي تم تبرديمهر     ب                            أيضرررررررررررررر   بتطايق جلنك الل اجك ارخ ف  اللوشررررررررررررررأة
 اليقت أو قال ذل    في تفس ال   تم تبديمهاللف هنلي  

  

   
اللتعلق ملتلكررر ا ونلاا ومعرررداا    16تعرررديلاا عل  اللعنررر ر اللبررر سرررررررررررررراي الررردولي رقم  

 ل لع ئداا قال الاستخدام اللقحيد
 2022يو ي   1 

   
تلوك التعررديلاا أن تخحررررررررررررررم من تكلفرر  أ  بوررد من بويد الللتلكرر ا والآلاا واللعررداا أ  
ع ئداا من بنك ارصرو ي اللوتج  أثو   إحضر ر ذل  ارصرل إل  الليقك والب ل  اللاعم  له  
دلا  من ذل ع تعت ي اللوشرررأة             ب                                                ب                       لنكين ق درا  عل  العلل ل لط يق  اللقحررريدة من قال الإدارةم وً

م تقيم الليحد الً ح أو الخسررررررررررررر رةبن ن  ه ه الاويدع وتكلف  إتت ج تل  الاويدع في   لع ئداا بنك
تيلرررررررح   .اللخهون   2                                   ب                              اللوشرررررررأة لقن س تكلف  ه ه الاويد وفق   لللعن ر اللب سررررررراي الدولي رقم  

             ب                                                    ب       التعديلاا أيضرررررررر   معو  "اختب ر م  إذا ة ن ارصررررررررل يعلل لشرررررررركل صرررررررربنح"م ح لن  ع يبدد 
ذل  ةتقينم م  إذا ة ن اردا  التقوي والل د  للأصررررررررررل    16رقم    اللعن ر اللب سررررررررررراي الدولي

يلكن اسرررررررتخدامه في إتت ج أو تيريد السرررررررلك أو الخدم اع أو تأجي ه  لضخ ينع أو رل اض 
إذا لم يتم ع لرره  لشرركل موفحررل في بن ن الدخل الشرر ملع يجب أن تفحررح الان ت ا   .إداري 

والتي تتعلق   الليحد الً ح أو الخسررررررررر رةبن ن  رج  في  الل لن  عن مب لغ الع ئداا والتكلف  اللد
باويد موتج  لنسررررت من مخ ج ا ارتشررررط  الع دي  لللوشررررأةع وأ  بود )بويد  في بن ن الدخل  

يتم تطايق التعديلاا لأث  رجعيع ولكن فقع عل     .الشرررررررررر مل يشررررررررررلل ه ه الع ئداا والتكلف 
إل  الليقك والب ل  اللاعم  له  لتكين  بويد الللتلك ا والآلاا واللعداا التي يتم إحضررررررر ره 

ق درة عل  العلل ل لط يق  التي تقحررررررررده  الإدارة في أو لعد بداي  الفت ة ارول  اللع ولرررررررر   
                                                       ب                          في الان ت ا الل لن  التي تطاق فيه  اللوشررررررررأة التعديلاا أولا م يجب عل  اللوشررررررررأة الاعت اي 

لل صريد الافتت حي للأرً ح اللسرتبق ة )أو ل رث  الت ا لي للتطايق اللادئي للتعديلاا ةتعديل  
 أ  مكين نخ  من حقيق الللكن ع حسب الاقتض    في بداي  تل  الفت ة ارول  اللع ول م 

 
ع مك السرررررررررررررل ح 2022يو ي     1أو لعد   منالتعديلاا للفت اا السرررررررررررررويي  التي تادأ تسررررررررررررر    

 ل لتطايق اللبك م
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
رقم   الدولي  اللب ساي  اللعن ر  عل   اللبتلل    37تعديلاا  اللطليً ا  اللخحح اع 

 تكلف  توفي  العقد -والليجيداا اللبتلل  اللتعلق ل لعقيد اللمقل  ل لإلتهام ا 
 2022يو ي   1 

   
يلكن  تبدد التعديلاا أن "تكلف  اليف  " ل لعقد تشرررررلل "التك لن  التي تتعلق مب شررررر ة ل لعقد"م 

أن تكين التك لن  التي تتعلق مب شرررررررررر ة ل لعقد إم  تك لن  إلرررررررررر فن  لليف   به ا العقد )عل   
سرايل اللم ل العل ل  واللياد اللب شر ة  أو تخحرنص التك لن  ارخ ف الل تبط  مب شر ة بتوفي   
العقيد )عل  سرررررررايل اللم ل تخحرررررررنص محررررررر ري  الاسرررررررتهلال لاود من الللتلك ا والآلاا 

اللسررررررررتخدم  في توفي  العقد م يتم تطايق التعديلاا عل  العقيد التي لم تسررررررررتيفي واللعداا  
به  اللوشرررررررررأة لعد لجلنك التهام ته  في بداي  فت ة التق ي  السررررررررروي  التي تطاق فيه  اللوشرررررررررأة 
دلاب من ذل ع يجب عل  اللوشررررررررررررأة الاعت اي  التعديلاا أولابم لم يتم إع دة بن ن اللق رت ام وً

 أ  مكين نخ  من حقيق الللكن ع حسب الاقتض   ع في ت ريخ التطايق اللادئيم لي لتطايق التعديلاا مادئنب  ةتعديل لل صررررررريد الافتت حي للأرً ح اللسرررررررتبق ة )أو ل رث  الت ا
 

ع مك السل ح ل لتطايق  2022يو ي    1أو لعد    فيلفت اا السويي  التي تادأ  لتس   التعديلاا 
 اللبك م

  

   
عل  اللع يي  الدولن  للتق ري  الل لن  التي تتضررلن   2021-2018دورة التبسرريو ا السررويي   

ع اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  رقم 1التعرديلاا عل  اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  رقم  
 41واللعن ر اللب ساي الدولي رقم  16ع اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 9
 

 :مع يي تتضلن التبسيو ا السويي  تعديلاا عل  أرًع  

تسرررررررررررررر   التعرديلاا عل  اللعر يي    
 9ع  1  أرق م  الدولنر  للتقر ري  اللر لنر 

واللعنر ر اللبر سرررررررررررررراي الردولي رقم 
  2022يورررر ي     1اعتبرررر رب من    41

ولم يتم لعرررد تبرررديرررد تررر ريخ تطايق  
الرررردولي   التعررررديلاا عل  اللعنرررر ر 

رقم   اللرررررر لنرررررر   عقيد   16للتقرررررر ري  
 الإيج رم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
تسرررررررررررررر   التعرديلاا عل  اللعر يي     الأدوات المالية 9المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 9ع  1  أرق م  الدولنر  للتقر ري  اللر لنر 
واللعنر ر اللبر سرررررررررررررراي الردولي رقم 

  2022يورررر ي     1اعتبرررر رب من    41
ولم يتم لعرررد تبرررديرررد تررر ريخ تطايق  
الرررردولي   التعررررديلاا عل  اللعنرررر ر 

رقم   اللرررررر لنرررررر   عقيد   16للتقرررررر ري  
 الإيج رم

   
٪" لتقينم م  إذا ة ن سررريتم إلغ   الاعت اي 10ييلرررح التعديل أته عود تطايق اختب ر "تسرررب  

ل لتهام م ليع تقيم اللوشرأة لعدراج فقع ال سريم اللدفيع  أو اللسرتلل  بين اللوشرأة )اللقت ض  
واللق ضع لل  في ذل  ال سريم اللدفيع  أو اللسرتلل  من قال اللوشرأة أو اللق ض تن ل  عن  

 الط ي الآخ م

  

أو لعد الت ريخ يتم تطايق التعديل لأث  مسرررررررتقالي عل  التعديلاا والتب دلاا التي تبدث في  
 .ال   تطاق فنه اللوشأة التعديل للل ة ارول 

 
ع مك السررررل ح ل لتطايق  2022يو ي     1أو لعد   فييسرررر   التعديل للفت اا السررررويي  التي تادأ 

 اللبك م

  

   
 عقود الإيجار   16المعيار الدولي للتقارير المالية رقم 

 
 م عل  اللأجيرالتبسيو ا  اللتعلق ل ست داد التعديل التيلنحيهيل 

 
يتعلق فقع للم ل تيلررررنبيع  16لتق ري  الل لن  رقم  لتظ با رن التعديل عل  اللعن ر الدولي  

 م ةيرم فعليفلا ييجد ت ريخ 

  

   
 الزراعة  41المعيار المحاسبي الدولي رقم 

 
لللوشآا لاستبع د التدفق ا الوقدي    41الدولي رقم    يلعن ر اللب ساال متطلب ايهيل التعديل  

لعن ر الالضرر يان  عود قن س القنل  الع دل م يعلل ه ا عل  ميا م  قن س القنل  الع دل  في 
قن س القنل    13لتق ري  الل لن  رقم لمك متطلب ا اللعن ر الدولي    41الدولي رقم   ياللب سرا

أو م  لعد الضرر يب  ومعدلاا  الضرر يب تبديد م  إذا ة تيا سررنسررتخدمين التدفق ا الوقدي  قال تسرررررررق  داخلنب  ومعدلاا الخحرررررررم وتلكين اللعدّين من الع دل  لاسرررررررتخدام التدفق ا الوقدي  الل
 م  القنل  الع دل  اللو سب  االخحم للعظم قن س

 
ال   تقيم فنه يتم تطايق التعديل لأث  مستقاليع أ  لقن س القنل  الع دل  في أو لعد الت ريخ  

 اللوشأة بتطايق التعديل مادئنب م
 

ع مك السررررل ح ل لتطايق  2022يو ي     1أو لعد   فيالتعديل للفت اا السررررويي  التي تادأ يسرررر    
 اللبك م
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
ن ن اللل رسررر   1اللعن ر اللب سررراي الدولي رقم  تعديلاا عل     رقم  ع ض الان ت ا الل لن  وً

الإفحرر ح عن    -الوسرران  ارهلن  لتق ري  الل لن  إصرردار أحك م  لللع يي  الدولن   الخ   ل   2
 السن س ا اللب سان 

 

 2023يو ي   1 

فنل  يتعلق ل لإفحرر ح عن    1اللعن ر اللب سرراي الدولي رقم متطلب ا    بتغيي التعديلاا  تقيم 
السرن سر ا اللب سران م تسرتادل التعديلاا جلنك أممل  محرطلح "السرن سر ا اللب سران  اله م " 

"م تعتا  معليم ا السن س  اللب سان  ذاا ارهلن  الوسان بررررررررر "معليم ا السن س  اللب سان  
اللعليمر ا ارخ ف اللردرجر  في الانر تر ا اللر لن    تربجر ع عورد الوظ  إليهر  إل   ةر ترتإذا   هر مر 

الليحدة لللوشرأةع من اللتيقك لشركل معقيل أن تؤث  عل  الق اراا التي يتخ ه  اللسرتخدمين 
 للان ت ا الل لن  للأل اض الع م  عل  أس س تل  الان ت ا الل لن  الليحدةم ال ئنسيين 

 

  

أته لا يلهم لتيلررررررررررررنح   1اللعن ر اللب سرررررررررررراي الدولي رقم  ل  تم تعديل الفق اا الداعل  في  
أو ارحداث   اله م معليم ا السرن سر  اللب سران  التي تتعلق ل للع ملاا لي  الإفحر ح عن  

م قد تكين معليم ا السررررررن سرررررر  اللب سرررررران  جيه ي  لسرررررراب اله م أو الظ وي ارخ ف لي  
الحرل  أو ارحداث أو الظ وي ارخ فع حت  لي ة تت اللب لغ لي   طانع  اللع ملاا ذاا

جيه ي م ومك ذل ع لنسررت ةل معليم ا السررن سرر  اللب سرران  اللتعلق  ل للع ملاا الل دي  أو 
 ارحداث أو الظ وي ارخ ف جيه ي  في حد ذاته م

 

  

هلن  الوسرررررران  إرشرررررر داا وأممل  لشرررررر ح وإثب ا تطايق "عللن  اربيلررررررك  لجلس أيضررررررب   ال  ق م
لتق ري  لالخ   ل للع يي  الدولن     2اللكيت  من أرًك خطياا" الليلب  في بن ن اللل رس   

 الل لن م
 

  

أو لعد  فيللفت اا السويي  التي تادأ  1اللعن ر اللب ساي الدولي رقم  تس   التعديلاا عل   
 تتضرررررررررررلنم لا  في اللسرررررررررررتقالع مك السرررررررررررل ح ل لتطايق اللبك  ويتم تطانقه   2023يو ي     1

أو   فعليت ريخ لتق ري  الل لن  لالخ   ل للع يي  الدولن    2بن ن اللل رسررررررررررر   التعديلاا عل   
 من متطلب ا اتتق ل

  

   
اللب سرررررررررران  والتغيي اا في السررررررررررن سرررررررررر ا   8اللعن ر اللب سرررررررررراي الدولي رقم تعديلاا عل   

 تع ي  التقدي اا اللب سان  - التقدي اا وارخط  
 

 2023يو ي   1 

تسررررررتادل التعديلاا تع ي  التغيي  في التقدي اا اللب سرررررران  بتع ي  التقدي اا اللب سرررررران م 
  الل لن لليجب التع ي  الجديدع فعن التقدي اا اللب سرررررررررررران  هي "اللب لغ الوقدي  في الان ت ا  

 التي تخضك لعدم التأ د من القن س"م  الليحدة
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة )يتبع( 2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
اللبررر سررررررررررررررانررر م ومك ذلررر ع احتفظ اللجلس للفهيم  تم حررر ي تع ي  التغيي  في التقررردي اا  

 التغيي اا في التقدي اا اللب سان  في اللعن ر مك الإيض ح ا الت لن :
 
لا يعتا  التغيي  في التقردي  اللبر سرررررررررررررراي الور تا عن معليمر ا جرديردة أو تطيراا جرديردة   •

 تحبنبب  لخطأ
لتطيي  التقدي   إن تأثي اا التغيي  في أحد اللدخلاا أو أسرررررررررررررليب القن س اللسرررررررررررررتخدم •

اللب سررراي هي تغيي اا في التقدي اا اللب سررران  إذا لم تكن ت تج  عن تحررربنح أخط   
 الفت ة الس لق 

 
 يلعن ر اللب سرررراال  إل  الإرشرررر داا الخ صرررر  بتوفي   5-4ألرررر ي اللجلس مم لين )ارممل  

ته قد يسراب   ر3مم لاب واحداب )مم ل لب ي  اللجلس   ق مع اللحر حب لللعن رم 8  رقم  الدولي
 ارتب   ب في لي  التعديلاام

 
للتغي اا في   2023يورر ي     1أو لعررد    منللفت اا السرررررررررررررروييرر  التي تارردأ  تسرررررررررررررر   التعررديلاا  

السررررن سرررر ا اللب سرررران  والتغي اا في التقدي اا اللب سرررران  التي تبدث في أو لعد بداي  تل  
 الفت ةع مك السل ح ل لتطايق اللبك م

  

     
الضرررررر ائب اللؤجل    -لرررررر ائب الدخل   -  12الدولي رقم   يلعن ر اللب سرررررراالتعديلاا عل   

 عن مع مل  واحدة الو تج  واللطليً ا ل لليجيداااللتعلق  
 2023يو ي   1 

   
  تقيم تقدم التعديلاا اسررررررتمو   نخ  من الإعف   من الاعت اي اروليم لليجب التعديلااع لا 

إعف   الاعت اي ارولي لللع ملاا التي تؤد  إل  ف وق لررررررررررر يان  مؤقت    بتطايق اللوشرررررررررررأة
 ق بل  للخحم ومتس وي م

 
واللقتطع  ق تين الضرر ائب اللعليل لهع قد توشررأ الف وق اللؤقت  الخ لررع  للضرر يب     لليجب

عوررد الاعت اي ارولي لررأصررررررررررررررررل والتهام في معرر ملرر  لا تلمررل اترردمرر ج أعلرر ل ولا تؤث  عل   
اللب سرب  أو الً ح الخ لرك للضر يب م عل  سرايل اللم لع قد يوشرأ ه ا عود الاعت اي ل لتهام 

لتق ري  الل لن   لاللعن ر الدولي    ارصرل عود تطايقعقد الإيج ر وم  يق بله من حق اسرتخدام 
 في ت ريخ بد  عقد الإيج رم 16رقم 
 

عل  اللوشررررررررررررأة الاعت اي  يتيجبع  12الدولي رقم  يلعن ر اللب سررررررررررررااللعد التعديلاا عل   
أ  أصرل لر ياي مؤجل يخضرك ل الإعت ايالضر يب  اللؤجل  ذاا الحرل ع مك    إلتهاملأصرل 

 م12الدولي رقم  يلعن ر اللب ساالللع يي  الاست داد في 
 
ال   ييلرررح   12الدولي رقم  يللعن ر اللب سرررالمم لاب تيلرررنبنب   لعلررر ف ة ل   لجلس ال  ق م

  نفن  تطايق التعديلاام
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 والمعدّلة )يتبع(تطبيق المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة   2
 
 )يتبع(المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدلة المصدرة والتي لم يحن موعد تطبيقها بعد  2/2
 

  المعايير الدولية للتقارير المالية الجديدة والمعدّلة
 يسري تطبيقها للفترات 

    السنوية التي تبدأ من أو بعد
لقررر رتررر  الالتعرررديلاا عل  اللعررر ملاا التي تبررردث في أو لعرررد بررردايررر  أول فت ة    يتم تطايق

 لع ول م ل لإل ف  إل  ذل ع في بداي  أق ب فت ة مق رت ع تعت ي اللوشأة لل  يلي:ال
 
خ لررررك  الً ح  أن يكين الأصررررل لرررر ياي مؤجل )إل  البد ال   يكين فنه من اللبتلل  •

اسررررررتخدام الف ق اللؤقت الق بل للخحررررررم  والتهام لرررررر ياي يلكن مق بله مت ح ب و للضرررررر يب   
 مؤجل لجلنك الف وق اللؤقت  الق بل  للخحم والخ لع  للض يب  الل تبط  لل  يلي:

 
 الإيج رعقيد والتهام ا  الليجيدااحق استخدام  -
واللطليً ا اللل ثل  واللب لغ اللق بل  اللعت ي به  ةجه  من تكلف   والت منمالتشررغيل  وقف  -

 ارصل ذ  الحل 
 
 اللسرررتبق ةارث  الت ا لي للتطايق اللادئي للتعديلاا ةتعديل لل صررريد الافتت حي للأرً ح   •

 م)أو أ  مكين نخ  من حقيق الللكن ع حسب الاقتض    في ذل  الت ريخ
 

ع مك السل ح ل لتطايق  2023يو ي    1أو لعد    فيتس   التعديلاا للفت اا السويي  التي تادأ  
 اللبك 

  

 
 الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع ممن لي  اللتيقك أن يكين لللع يي  والتعديلاا الجديدة الل ةيرة أعلاه أ  تأثي  جيه   عل  

 
لا تيجد مع يي  وتعديلاا جديدة أخ ف تم تطانقه  عل  اللع يي  اللوشررررريرة أو تفسررررري اا لجو  تفسررررري اا اللع يي  الدولن  والتي من 

 اللتيقك أن يكين له  تأثي  ه م عل  الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع م
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23  
 ات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاح

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 العرف المحاسبي
الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال تم إعداد ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة عل  أسرررر س التكلف  الت ريخن  ل سررررتمو    

تم قن سرره  يالدخل الشرر مل الآخ ع القنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رةع اردواا الل لن  اللشررتق  والليجيداا الاييليجن  التي 
في ته ي  ةل فت ة تق ي ع ةل  هي ميلررح في السررن سرر ا اللب سرران  الياردة أدت هم إن التكلف  الت ريخن  لحررف  ع م     لع دل ل لقنل  ا

  السلك والخدم ام تب دل تلمل القنل  الع دل  للملن اللقدم مق بل
 

أ  من اللطليً ا لرررررررررلن مع ملاا  إن القنل  الع دل  هي القنل  التي سررررررررريتم اسرررررررررتلامه  لانك أحد الليجيدااع أو دفعه  لتبييل
تم تقدي ه  يموتظل  بين اللتع ملين ل لسرررريق في ترررر ريخ القن سع لغض الوظ  عن م  إذا ة ن السع  يلكن تبقنقه لط يق  مب ش ة أو 

رً اع ترأخر  اللجليعر  لعين الاعتبر ر تلر   لر سررررررررررررررتخردام تقونر  تقينم أخ فم وعورد تقردي  القنلر  العر دلر  ر  من الليجيداا أو اللطلي
ذا أخ  اللتع ملين في السررررريق تل  العيامل ل لبسرررررب ن عود تسرررررعي  الليجيداا أو إالعيامل عود تسرررررعي  الليجيداا أو اللطليً ا  

يتم تبديد القنل  الع دل  رل اض القن س و / أو الإفحرررررررررررررر ح في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة عل     خ القن سماللطليً ا في ت ري
ع  2 رقم  ه ا ارسررررررررر سع ل سرررررررررتمو   مع ملاا الدفك عل  أسررررررررر س ارسرررررررررهم التي تقك لرررررررررلن تط ق اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

التي له  لعض أوجه التشررررررر له مك  ع والقن سررررررر ا16لتق ري  الل لن  رقم  لي  ومع ملاا التأجي  التي تقك لرررررررلن تط ق اللعن ر الدول
في أو القنل     2  رقم  الدولي يلعن ر اللب سرررررررراالفي  الق بل  للتبقيقالقنل  الع دل  ولكوه  لنسررررررررت قنل  ع دل ع ممل صرررررررر في القنل  

 م36 رقم الدولي يلعن ر اللب ساالفي  الإستخدام

 بيان الالتزام 
رحكر م السرررررررررررررر رير  للقر تين الاتبر د  لردولر  الإمر راا وا                                         ب                                     تم إعرداد هر ه الانر تر ا اللر لنر  الليحردة وفقر   لللعر يي  الردولنر  للتقر ري  اللر لنر   

 )وتعديلاته م 2015  لسو  2العً ن  اللتبدة رقم )
 

ع  2021سرررررراتلا     20د"  في لشررررررأن الشرررررر ة ا التج ري  )"ق تين الشرررررر ة ا الجدي  2021لسررررررو     32صرررررردر الق تين الاتب د  رقم  
لشرررررررأن الشررررررر ة ا التج ري ع   2015لسرررررررو    2لنبل ل لك مل مبل الق تين الاتب د  رقم    2022يو ي   2وسررررررريدخل حيه التوفي  في  

لحرردد م اجع  ارحك م الجديدة وسرريي تطاق متطلب ته  في ميعد لا يتج وع سررو  واحدة    الشرر ة " م إن  2015)"الق تين   وتعديلاته
 يل التعديلاا حيه التوفي ممن ت ريخ دخ

  العملية التشغيلية وعملة العرض 
الان ت ا الل لن  الليحدة بدرهم الإم راا العً ن  اللتبدة )"الدرهم" ع وهي العلل  التشرررغيلن  وعلل  الع ض لللجليع    ع ض ه هتم 

 وتم تق يب ة ف  القنم إل  أق ب ألف )ألف درهم  م  لم يتم الإش رة إل  خلاي ذل م

 مبدأ الإستمرارية 
لدف أعضررررر   مجلس الإدارةع عود إعتل د الان ت ا الل لن  الليحدةع تيقع ا معقيل  لأن اللجليع  لديه  ميارد ة فن  للاسرررررتل ار في 
أعل له  التشرررررررغيلن  في اللسرررررررتقال اللوظيرم وً لت ليع اسرررررررتل وا في اعتل د مادأ الاسرررررررتل اري  اللب سررررررراي في إعداد الان ت ا الل لن   

 لليحدةما

 أساس التوحيد 
  31حت    شرررر ة ته  الت لع )تشررررتلل الان ت ا الل لن  الليحدة عل  الان ت ا الل لن  للشرررر ة  واللوشررررآا الخ لررررع  لسررررنط ة الشرررر ة   

 :م تتبقق السنط ة عودم  يكين لدف الش ة في ةل سو   ديسلا 
 

  السلط  عل  الجه  اللستمل  فيه ؛ •
 تكين مع ل  أو تلتل  حقيق لعيائد متغي ة ت تج  من العلاق  مك الجه  اللستمل  فيه ؛  •
 مله  القدرة عل  استخدام سلطته  عل  الجه  اللستمل  فيه  للتأثي  عل  عيائده  •

 
إل  وجيد   والظ وي اليق ئكتقيم الشرررر ة  لعع دة تقينم فنل  إذا ة ن لديه  سررررنط ة عل  الجه  اللسررررتمل  به  أم لا في ح ل أشرررر را 

 تغي اا في واحد أو أ م  من عو ص  السنط ة الملاث اللدرج  أعلاهم 
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 )يتبع(  أساس التوحيد
عودم  يكين لدف الشر ة  أقل من ل لان  حقيق التحرييت في الجه  اللسرتمل  به ع فعته  تلتل  السرنط ة عل  الجه  اللسرتمل  به  
عودم  تكين حقيق التحرررررييت ة فن  للوبه  القدرة العللن  لتيجنه ارتشرررررط  ذاا الحرررررل  للجه  اللسرررررتمل  به  لشررررركل موف دم تأخ  

ذاا الحرررررل  لتقينم فنل  إذا ة تت حقيق تحرررررييت الشررررر ة  في الجه  اللسرررررتمل  به  اليق ئك والظ وي  الشررررر ة  في الاعتب ر جلنك  
    فن  أم لا للوبه  السنط ةع لل  في ذل : 

 حجم امتلال الش ة  لبقيق التحييت ل لوظ  إل  حجم وتيعيك أسهم أصب ب ارصياا الآخ ين؛ •
 الش ة ع أو أ  من م لكي ارصياا الآخ ين أو أط اي أخ ف؛حقيق التحييت اللبتلل  التي تلتلكه    •
 البقيق الو شئ  من الت تيب ا التع قدي  ارخ ف؛ و •
أي  حق ئق وظ وي إلررر فن  تشررري  إل  أن الشررر ة  تلتل ع أو لا تلتل ع القدرة الب لن  لتيجنه ارتشرررط  ذاا الحرررل  في  •

  ل   التحييت في اجتل ع ا اللس هلين الس لق ماليقت ال   يطلب فنه إصدار ق ارااع ل لإل ف  إل  أت
يادأ تيحيد الشررررر ة  الت لع  عودم  يكين للشررررر ة  السرررررنط ة عل  الشررررر ة  الت لع  ويوتهي عودم  تفقد الشررررر ة  السرررررنط ة عل  الشررررر ة   

لسررو  في بن ن الً ح أو الت لع م وعل  وجه التبديدع يتم إدراج اي اداا ومحرر ري  الشرر ة  الت لع  اللسررتبيذة أو اللسررتبعدة خلال ا
الدخل الشرررر مل الآخ  الليحد من الت ريخ ال   تبحررررل فنه الشرررر ة  عل  السررررنط ة وحت  الت ريخ ال   تفقد فنه الشرررر ة  و الخسرررر رة 

  السنط ة عل  الش ة  الت لع م
    السن س ا اللب سان  لللجليع معودم  يكين ذل  ل وري بع يتم إج ا  التعديلاا عل  الان ت ا الل لن  للش ة ا الت لع  لتتيافق مك 

رً اع حقيق الللكنر ع الاي ادااع اللحرررررررررررررر ري  والتردفقر ا الوقردير  اللتعلقر  لر للعر ملاا مر  بين  يتم حر ي جلنك الليجيداا واللطلي
  أعض   اللجليع  ل لك مل عود تيحيده م

اللجليع  في ه ه الشرر ة ام قد يتم قن س يتم تبديد حقيق الللكن  لي  اللسررنط ة في الشرر ة ا الت لع  لشرركل موفحررل عن حقيق  
حقيق الللكن  لي  اللسررررنط ة التي تلمل حقيق ملكن  ح لن  وتخيل ح مليه  للبحرررريل عل  ححرررر  تو سرررران  في صرررر في ميجيداا 

  لحرر في  اللوشررأة في ح ل  التحررفن  مادئن ب ل لقنل  الع دل  أو ل لبحرر  التو سرران  لبقيق الللكن  لي  اللسررنط ة لللب لغ اللعت ي به
الليجيداا الق بل  للتبديد في الشررررر ة  اللسرررررتبيذ عليه م يتم اختن ر أسررررر س القن س عل  أسررررر س ةل مع مل  عل  حدةم يتم قن س  
حقيق الللكن  لي  اللسررررررررررررررنط ة ارخ ف مادئن ب ل لقنل  الع دل م لاحق ب لت ريخ الإسررررررررررررررتبياذع إن القنل  اللدرج  لبقيق الللكن  لي  

ه ه البحررررررص عود الإعت اي اللادئي ل لإلرررررر ف  إل  ححررررررص حقيق الللكن  لي  اللسررررررنط ة في التغيي اا اللسررررررنط ة هي قنل  
   اللاحق  في حقيق الللكن م

إن الً ح أو الخسر رة وةل بود من الدخل الشر مل الآخ  تكين ع ئدةب إل  م لكي الشر ة  وحقيق الللكن  لي  اللسرنط ةم إن مجلي. 
للشررر ة ا الت لع  يكين ع ئداب إل  م لكي الشررر ة  وإل  حقيق الللكن  لي  اللسرررنط ة حت  وإن تتا عن ذل  رصررريد الدخل الشررر مل  

 عجه في حقيق الللكن  لي  اللسنط ةم
 التغي اا في ملكن  اللجليع  في الش ة ا الت لع  الق ئل 

سررر رة السرررنط ة يتم احتسررر به  ةلع ملاا حقيق ملكن م ت لع  والتي لا تؤد  إل  خالشررر ة ا الفي    لجليع الإن التغي اا في ملكن  
يتم  يتم تعديل القنم اللدرج  لللكن  اللجليع  وحقيق الللكن  لي  اللسررررررررنط ة لتعكس التغي اا في ملكيته  في الشرررررررر ة ا الت لع م  

إدراجه مب شرررررررررر ة في حقيق  أ  ف ق بين قنل  حقيق الللكن  لي  اللسررررررررررنط ة والقنل  الع دل  للادل اللدفي. أو اللقايض يتم تعديل
  .الش ة الللكن  ويكين ع ئداب إل  م لكي 

ويتم الليحد الً ح أو الخسررررررر رة  بن ن عودم  تفقد اللجليع  السرررررررنط ة عل  الشررررررر ة  الت لع ع يتم الاعت اي لأ  رًح أو خسررررررر رة في 
  القنل  اللدرج  سرررر لق ب 2  مجلي. القنل  الع دل  لللالغ اللسررررتلم والقنل  الع دل  ري  ححرررر  مسررررتبق ة و )1احتسرررر به  ة لف ق بين )

للليجيداا )لل  في ذل  الشررررره ة ع ومطليً ا الشررررر ة  الت لع  وأي  حقيق ملكن  لي  مسرررررنط ةم يتم اللب سرررررب  عل  جلنك اللب لغ 
اللجليع  ق مت ل سررتبع د ميجيداا ةل  لي ة تت اللتعلق  بتل  الشرر ة  الت لع   الليحدالدخل الشرر مل بن ن  في اللعت ي به  سرر لق ب 

إل  تحون  نخ  أو التبييل  الليحد  الً ح أو الخس رة  بن ن إع دة التحون  إل   للعو  نخ ع  )أو مطليً ا الش ة  الت لع  مب ش ة  
م إن القنل  الع دل  ر  اسرررتمل ر مبتفظ له في وفق ب لللع يي  الدولن  للتق ري  الل لن    مسرررليح له  /ةل  هي مبدد  في حقيق الللكن 

الشرررر ة  الت لع  السرررر لق  بت ريخ فقدان السررررنط ة يتم اعتب ره ة لقنل  الع دل  عود الاعت اي اللادئي وذل  في اللب سررررب  اللاحق  وفق ب 
 التكلف  عود الاعت اي اللادئي ل ستمل ر في ش ة  عميل  أو مش و. مشت لمطاقع ع عودم  يو9رقم للتق ري  الل لن  لللعن ر الدولي 
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والتي تم تأسررررررررنسرررررررره  جلنعب  في دول   لشرررررررر ة ا الت لع  الت لن   لتتضررررررررلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة اردا  الل لي والل ةه الل لي    الإم راا العً ن  اللتبدة:

 
 

 الشركة الأم  التابعة الشركة  إسم
 

 الفعلية  الملكية نسبة
 
 الرئيسية  الأنشطة

  2021 2020  
     

ش ة   - اا التج ري للاستمل ر ألف  ظاي 
)س لق ب ت وج ن  الشخص الياحد ذممممم

  ذممممم اا التج ري للاستمل ر 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 %100 ألف  ظاي الق لض  .ممم.م 

 حن عة إستمل راا  - %100 ألف  ظاي الق لض  .ممم.م  ذممممم ألف  ظاي للإتش  اا الق لض  
 حن عة إستمل راا  - %100 ألف  ظاي الق لض  .ممم.م  ذمممممالق لض   هيلثألف  ظاي 
 حن عة إستمل راا  - %100 ألف  ظاي الق لض  .ممم.م  ذمممممالق لض   للضن ف ألف  ظاي 
 حن عة إستمل راا  - %100 ألف  ظاي الق لض  .ممم.م  ذمممممالق لض   للحو ع األف  ظاي 
 حن عة إستمل راا  - %100 ظاي الق لض  .ممم.م ألف   ذممممم الق لض   ل رتو عألف  ظاي 

الشخص  ش ة   - مجليع  ت وج ن لللق ولاا
 الياحد ذممممم 

ألف  ظاي للإتش  اا الق لض   
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

 ل رتو ع الق لض ألف  ظاي  ميارد الق لض  للإستمل ر ذممممم  
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - % 70

ألف  ظاي للضن ف  الق لض    مً  ن للط ق  اللبدودة  
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

ش ة  الشخص   –سيجوي للإستمل ر التج ر  
 الياحد ذممممم

ألف  ظاي للحو ع ا الق لض   
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

دبليي ايه اس تي للإستمل ر التج ر  ش ة  
   الشخص الياحد ذممممم

الق لض    للحو ع األف  ظاي 
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

للإستمل ر التج ر  ش ة  الشخص   سالايم
 الياحد ذممممم

 ل رتو ع الق لض ألف  ظاي 
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

الق لض   هيلثألف  ظاي  بيير هيلث للتيريداا الطان  ذممممم 
 ذممممم 

وتكويليجن  خدم ا الإدارة  - % 63
 ال ع ي  الحبن  

ش ة  الشخص الياحد  –سي د  للعق راا 
 ذممممم  

ألف  ظاي للحو ع ا الق لض   
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%

ألف  ظاي للحو ع ا الق لض    ارمون  ذمممممبيال  الام راا للخدم ا 
 ذممممم 

 خدم  ارمن والب اس    % 95

ألف  ظاي ل رتو ع الق لض   ذمممممش ة  الشخص الياحد  2سيجوي 
 الق لض  ذممممم

 حن عة إستمل راا  - 100%

ألف  ظاي ل رتو ع الق لض     ش ة  الشخص الياحد ذممممم 3سيجوي 
 الق لض  ذممممم

 حن عة إستمل راا  - 100%

للإستمل ر ش ة  الشخص الياحد  2 سالايم
   ذممممم

ألف  ظاي ل رتو ع الق لض  
 ذممممم 

 حن عة إستمل راا  - 100%
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 أتشط  الفو دق وأم  ن الإق م  اللؤقت   - %100 ف . ت وج ن لللق ولاا الع م  ذممممم 
 اللب تي  مش ريك مق ولاا ٪ 100 %100 ت وج ن لللق ولاا الع م  ذممممم

 الاون  التبتن  واللش ريك ذاا الحل   إتش  اا ٪ 100 %100 اليطون  لللش ريك والتعلي  ذممممم  
 خدم ا النكت ومنك تنك ل   ٪ 100 %100 ممم ممروي ل ادف تس النكت ومنك تنك ل ذ
 تحونك الهن  ل مسبق  الحب  ٪ 100 %100 الله  ميديل  للحو ع ا ذممممم  

 بو   اللش ريك واللق ولاا الع م  ٪ 100 %100 ذممممم  ةيتك يت ب ودةتس   ن ت  ه  
 تحونك وت ةيب موتج ا ارللوييم والهج ج  ٪ 100 %100  ريم الإم راا للأللوييم ذممممم

 تحونك موتج ا ارخش ب  ٪ 100 %100  محوك فيوكس للأخش ب ذممممم
 خلع وتيريد الخ س ت  ٪ 60 % 60 ريم رد  مكس ذممممم 

 مق ولاا  ٪ 100 %100 )السعيدي   ذممممم ه   تن  ةيتك يت ب ودةتس 
 وتشغيل اللبلن ا الت فيهن  ادارة اللح ي   - % 70 موتجك تلال ذممممم 

 تج رة الآلاا واللعداا الهراعن م - % 70 أ يا ل ور تكويليج  ذممممم
ع استحلاح اررالي  الل افقخدم ا إدارة  - % 70 ش ة  ميارد للخدم ا ذممممم

الهراعن ع الانك ل لجلل  للوب ت ا وارشج رع  
 الاستمل ر الهراعي إدارة 

إدارة الغ ل ا واللتوهه ا وإتش   وصن ت   - % 70 ب ار  للليارد الطانعن  ذممممم 
 البدائق 

 مستشف  بنط   وأتشط  الببث  - % 70 م ةه ميارد للألب ث واللختا اا العللن  ذممممم 
ش ة  ميارد اللتبدة للاستمل ر اللللية  لش ة  ميارد 

 ش ة  الشخص الياحد ذممممم –الق لض  للاستمل ر 
السن حن  والتج ري   الل افقاستمل ر وإدارة  - % 70

 والحو عن  والهراعن م
 الوب ت ا عراع  واستي اد جلنك أتيا.  - % 70 ميارد لللش تل ذممممم 
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 اردوي  واللوتج ا ذاا الحل متج رة  - % 63 بيير هيلث )ممممح 

اردوي  واللوتجر ا ذاا للر  في ذل  التجر رة العر م   - % 63 ش ة  بيير هيلث للتجهيهاا الطان  )ممممح 
 الحل م

 الاون  التبتن  لتكويليجن  اللعليم ا - % 63 بيير سي اس ا  تي للاون  التبتن  ذممممم 
 الإسلامن  ي والاستمل ر  ن تشط  التلييلار - % 56,14 *نف ق للتلييل الإسلامي .مممخم

 خدم ا ارمن الع م  - % 70 ميارد لخدم ا ارمن ذممممم 
 شه دة الامتم ل للوتج ا تشييد اللب تي - % 70 مختا  الإم راا للسلام  ذممممم

الاسرررررررررررتمل ر في اللوشرررررررررررآا الحرررررررررررو عن  والهراعن   - % 70 ديكين للاستمل ر ذممممم 
 والادارةوالتج ري  

 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 دبي  -تياصل لخدم ا رج ل الاعل ل ذممممم 
 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 عجل ن  -تياصل لخدم ا رج ل الاعل ل ذممممم 

 تحلنم أتظل  الب سب الآلي وأجههة الاتح ل - % 56 اتفي ت ين سل را سيلييشوه ذممممم 
ف .  –لخدم ا رج ل الاعل ل ذممممم تياصل 
 أبيظاي

 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70

 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 لست تياصل للخدم ا البكيمن  ذممممم
 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 دبي  -م ةه الف س ن تدبي  ذممممم 
 تشغيل م ا ه خدم  تيافق  - % 70 ديكين للخدم ا تيافق ذممممم
 الش ة  الق لض  أتشط  - % 56 م جوت  للاستمل راا ذممممم 

تجرر رة اللوتجرر ا اليرقنرر  واردواا واللسررررررررررررررتلهمرر ا  - % 56 م جوت  للاستمل ر الطاي ذممممم 
 الطان  والج احن 

 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 أبيظاي -م ةه الف س ن تدبي  ذممممم 
 خدم ا ارعل لو خدم ا إداري   - % 70 عجل ن -م ةه الف س ن تدبي  ذممممم 

الاسررتمل ر في اللشرر ريك التج ري  وال ع ي  الحرربن   - % 63 للاستمل ر الحبي ذممممم 55تي ف ي  
 والتطيي 

 خدم ا الفياتي  الطان  - % 63 بيير هيلث لخدم ا الفياتي  الطان  ذممممم 
 إدارة الل افق - % 63 الل افق الحبن  ذمممممالاتب د لإدارة 

 إدارة الل افق - % 70 ذممممم الل افق لخدم ا إدارة  ماين 
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 إدارة الفو دق واللوتجع ا السن حن  والشقق الفودقن  - % 70 ش ة  ميارد للفو دق والضن ف  ذممممم
تطيي  اللش ريك الاستش ري  بو   التطيي  العق ر ع  - % 70 ش ة  ميارد الع للن  للتطيي  ذممممم 

 وخدم ا إدارة اللش ريكم
 مؤسس ا ال ع ي  الحبن  إدارة  - % 56 م جوت  للاستمل راا ذممممم 

 ته الاستمل ر في اللش ريك التج ري  وإدار  - % 63 بيير ة بيت ل للاستمل ر ذممممم 
 ال ع ي  الحبن  والتطيي الاستمل ر في مؤسس ا   % 56 م جوت  للاستمل ر الطاي ذممممم 

تجرر رة اللوتجرر ا اليرقنرر  واردواا واللسررررررررررررررتلهمرر ا   % 56 م جوت  لتج رة اللستلهم ا الطان  ذممممم
 الطان م

ش ة  الشخص الياحد  -أبيظاي اللتبدة للضن ف  
 ممممم ذ

الاسرررررتمل راا السرررررن حن ع إدارة اللط عمع العق رااع  - 100%
 اللياد الغ ائن الخدم ا الإداري ع تليين  

 ملكن  الفو دق واللوتجع ا - %100 أبيظاي س تت ريجنس السعدي ا 
ش ة   -  اليثب  للوتجع ا الحب ا  الف خ ة

 ممممم ذالشخص الياحد 
 موتجك فودقي - 100%

 تليين اللياد الغ ائن  وخدم ا الضن ف  واللط عم - %100 ممممم ذش ة  الشخص الياحد  مقه  لي تيار
ش ة  الشخص الياحد  - للضن ف   الاتب د الدولن 

 ممممم ذ
خدم ا الضررررررررن ف ع خدم ا التوظن ع حقيل الغ ع  - 100%

الا يرررر  والبب يرررر  وخرررردمرررر ا الل افق وتليين اللياد 
 الغ ائن م

 التج رة الع م  - %100 ممممم ذ ش ة  الشخص الياحد  -سلك ام لل
 - الط عج الدولن  لتج رة اللب صيل والف  ه  

 مممممذش ة  الشخص الياحد 
 تج رة اللياد الغ ائن  - 100%

توفي  عقيد الهودسرررررررررررر  واللشررررررررررررت ي ا والاو   وعقيد   - % 68,48 ش ة  الج اف ا البب ي  اليطون  . م . **
 الج ي وأعل ل استحلاح اررالي اللح حب 
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 الأنشطة الرئيسية  نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركة التابعة 

 2021 2020  
    

 توفي  العقيد الهودسن  واللشت ي ا والاو     - % 68,48 م.مممالات ولن  .الش ة  اليطون  للإتش  اا 
محوك ام راا اوروً  رتظل  تكويليجن  الاو    

 الس يك 
 الحب مسبق تحونك وتيريد الخ س ت   - % 68,48

  ش ة  الج اف ا البب ي  اليطون  )صو عي 
 مممم ذم

 ولياعمه تحونك ارت بيب الفيلاذي   - % 68,48

خدم ا اسرررررررررتشررررررررر ري  في مج لاا الهودسررررررررر    - % 68,48 ممممللاستش راا الهودسن  ذم  ادي 
اللدتن  واللعل ري  والبف  والهودسررررررر  البب ي  
 إل  ج تب الخدم ا اللختا ي  ذاا الحل 

للاستمل ر ش ة  الشخص الياحد  بيير هيلث 
 م ممممذ

 وإدارته الاستمل ر في الخدم ا الحبن   - % 63

 خدم ا مشت ي ا اللجليع  - % 63 ممممالحبن  ذم للتجهيهاارافد 
 خدم ا إدارة اللختا اا - % 63 مممملإدارة الل افق الطان  ذم 71 الاتب د
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مممم ذم للإستمل ر بيير

 الخدم ا الحبن  وإدارته الاستمل ر في  - % 63 مممم ذمبيير هيلث ة بيت ل 
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مممم ذمبيير لللختا اا 

 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مممم ذمون هيلث 
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 ممممإدارة م افق اللكتب الطاي ذم
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مممم بيير ةي  لإدارة الل افق ذم

 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 ممممالاتب د لإدارة الل افق الحبن  ذم
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 ممممبيير هيلث لإدارة الل افق ذم
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مممم دوال للتيريداا الطان  ذم
 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 م تيلدول تكويليجي ذمممم

 الاستمل ر في الخدم ا الحبن  وإدارته  - % 63 مالفياتي  ذمممم لخدم ا إصدار ةلنمميد
 محوك سن راا - % 65 محوك س تدستيرم لحو ع  السن راا ذممممم 
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 الت لع  الخ رجن  الت لن : لش ة ا ل  والل ةه الل لياردا  الل لي  ة ل تتضلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة 

 
 الأنشطة الرئيسية بلد التأسيس  نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركة التابعة 

 2021 2020   
 موتجك فودقي سنشل  - %100 هيل فيي )سنشل  لنلتد

 تشغيل موتجك سن حي جهر الل لدي  - %100 لنلتد   ب ايفت م تنجلوت تي نتد ن 
اس  للج اف ا البب ي ش ة  أبيظاي 
 بي سي

عقيد الاسرررتحرررلاح البب  ع خدم ا   البب ين  - % 68,48
تمايت اللن ه لللوشرآا البب ي  وعقيد  

 البف 
لاون  التبتن  لاليطون  البب ي  

 الهودي  الخ ص  اللبدودة 
واسررررررررررررررتحررررررررررررررلاح  الهود - % 68,48 الرترجر ير   أعرلررررررر ل 

اررالرررررررررري الل تبط  به  والهودسرررررررررر  
ومق ولاا اللياتئ والإتش  اا اللدتن   
 البب ي 

ش ة  الإتش  اا الات ولن  لنلتد  
 )السعيدي  

 الإتش  اا الهودسن  واللشت ي ا السعيدي  - % 68,48

ش ة  الإتش  اا الات ولن  اليطون   
 الهودسن  لنلتد 

 س الهود الهود - % 68,48

 س الهود الهود  % 54,78 اتييا اتجيوي تا بي في تي لنلتد 
 أتشط  التلييل والاستمل ر السيدان - % 43,62 بو  السيدان ارهلي * 

 الاستمل ر في السيق الدولن  جهر الع را  الا يط تن  - %100 مً  ن للاستمل ر اللبدودة
 

 الس لق :السو  ع والتي لم يكن لديه  عللن ا في الفت ة الب لن  أو لللجليع  لي  الع مل الش ة ا الت لع  الت لن    تم إدراج
 

 الأنشطة الرئيسية  نسبة الملكية الفعلية  اسم الشركة التابعة 
 2021 2020      

 ش ة  ق لض  مق ه  سنشيل  - %100 فلل ليودي  )سنشل  اللبدودة 
ش ة  مً  ن بي في ن  الق لض  )جهر الع را  

 الا يط تن   
 الا يط تن  الع را ش ة  ق لض  مق ه  جهر  - 100%

سيت  س للإستمل ر لنلتد )جهر الع را   
 الا يط تن   

 الا يط تن  الع را ش ة  ق لض  مق ه  جهر  - 100%

سيت  س الق لض  لنلتد )جهر الع را  
 الا يط تن   

 الا يط تن  الع را ش ة  ق لض  مق ه  جهر  - 100%

 م ةه تيجنه العل ل / الليظفين - % 70 ممممم التياصل اللعتلد للإرش د ذ
 الاستمل ر الحو عي والتج ر   ٪ 100 %100 مممممت وج ن للاستمل راا التج ري  ذ
 استمل ر عق ر   ٪ 100 %100 ممممم ذت وج ن للاستمل راا العق ري  

 مق ولاا مش ريك الاو   ٪ 100 %100 دبي  -ه   ت  لاين لاتش  اا اللب تي 
 مق ولاا مش ريك الاو   ٪ 100 %100 مممممذإرس  لللق ولاا الع م  

 عق راا  الحن عة  ٪ 100 %100 ممممم ذت وج ن للتطيي  
 مق ولاا مش ريك الاو   ٪ 100 %100 ممممم ذه   ت  الام راا لللق ولاا الع م   

 
 م2021ديسلا   31ةل  في  5 رقم للانك لليجب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن لبتفظ به  ة اللوشآا* تم تحون  ه ه 

 ** تتضلن الف و. في اللللك  العً ن  السعيدي ع مح  وجهر الل لدي م
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الان ت ا في ه ه  تم إدراجه اللشرر ريك اللشررت ة  والعللن ا اللشررت ة  الت لن  ل لإلرر ف  إل  ملكيته  الفعلن ع والتي  فنل  يلي تف صرريل 
 مالل لن  الليحدة

 
 الأنشطة الرئيسية  بلد التأسيس  نسبة الملكية   اسم المشروع المشترك 

 2021 2020   
ش ة  تبد  الإم راا اللح ي  للج ي       

 البب   
أعل ل الج ي واسرررتحرررلاح اررالررري   مح  - % 49

الل تبطررر  بهررر  والهوررردسرررررررررررررررر  اللررردتنررر  
 ومق ولاا اللياتئ والإتش  اا البب ي 

الش ة  الحيون  لاو   السك  البديدي   
   سي ار سي سيف . أبيظاي )

ش ة  الإتش  اا الات ولن  و 
اليطون  ذممممم مش و. مشت ل  

 ان بي سي –سي ار سي 

الام راا العً ن   ٪ 49 % 49
 اللتبدة

 اتش  اا

ت وج ن لللق ولاا الع م  وسنكس  
متبف  - يتست ةت لنلتد 

 ليلوه يم 

الام راا العً ن   - % 50
 اللتبدة

 اتش  اا

ت وج ن لللق ولاا الع م  وسنكس  
متبف عايد  - يتست ةت لنلتد 

 اليطوي

الام راا العً ن   - % 50
 اللتبدة

 اتش  اا

 
 الأنشطة الرئيسية  نسبة الملكية   العمليات المشتركة  إسم 

 2021 2020  
 –ش ة  الإتش  اا الات ولن  اليطون   -تنكويب     

   مل حقل س ت ه 
 الهودس  واللشت ي ا والاو   - % 50

 -تنكويب –الإتش  اا الات ولن  اليطون   ش ة  
   1-)إ  بي سي  750-يي عد

 الهودس  واللشت ي ا والاو   - % 40

 -تنكويب –ش ة  الإتش  اا الات ولن  اليطون   
 2-يي ال

 الهودس  واللشت ي ا والاو   - % 50

 -تنكويب –ش ة  الإتش  اا الات ولن  اليطون   
 ايه جي اي ايه 

 الهودس  واللشت ي ا والاو   - % 50

تنكويب  –ش ة  الإتش  اا الات ولن  اليطون   
سي أ  بي  يي اس ل ع  -مش و. مشت ل
 اي اي أ  د  

 الهودس  واللشت ي ا والاو   - % 50

 
 مالسو في ته ي   ه م هو ل لعض العللن ا اللشت ة  التي لا تعلل ولديه  أرصدة لي  
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 اندماج الأعمال
احتسررررر ب الاسرررررتبياذ عل  ارعل ل ل سرررررتخدام ط يق  الاسرررررتبياذم إن الادل اللبيل لرررررلن اتدم ج ارعل ل يتم قن سررررره ل لقنل  يتم 

الع دل ع التي يتم احتسررررررررر به  ل عتب ره  مجلي. القنم الع دل  بت ريخ الاسرررررررررتبياذ للليجيداا اللبيل  من قال اللجليع ع اللطليً ا  
 لكين السرر لقين للشرر ة  اللسررتبيذ عليه  وحقيق الللكن  الحرر درة من قال اللجليع  مق بل السررنط ة اللت تب  عل  اللجليع  إل  الل

 م تكاده عود  الليحد الً ح أو الخس رة بن ن عل  الش ة  اللستبيذ عليه م يتم الاعت اي ل لتك لن  اللتعلق  ل لاستبياذ عليم ب في
 

لسرررررررررتبيذة الق بل  للتبديد واللطليً ا اللقايل  لقنله  الع دل  بت ريخ الاسرررررررررتبياذع  بت ريخ الاسرررررررررتبياذع يتم الاعت اي ل لليجيداا ال
 ل ستمو   م  يلي:

 
يتم الاعت اي لليجيداا أو مطليً ا الضررررر يب  اللؤجل  والليجيداا أو اللطليً ا اللتعلق  بت تيب ا مهاي  الليظفين وقن سررررره    •

 عل  التيالي؛  19للب ساي الدولي رقم واللعن ر ا 12وفق ب لللعن ر اللب ساي الدولي رقم 
يتم قن س اللطليً ا أو أدواا حقيق الللكن  الع ئدة إل  ت تيب ا الدفع ا عل  أسرررررر س ارسررررررهم للشرررررر ة  اللشررررررت اة أو ت تيب ا  •

ن ر الدفع ا عل  أسررر س ارسرررهم لللجليع  اللا م  لاسرررتادال ت تيب ا الدفع ا عل  أسررر س ارسرررهم للشررر ة  اللشرررت اة وفق ب لللع
 ؛ والدفع ا عل  أس س ارسهم 2الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

 5  اللحرررررررررررررروفرر  ةلبتفظ بهرر  للانك وفقرر ب لللعنرر ر الردولي للتقرر ري  اللرر لنرر  رقم  مجليعر  الإسررررررررررررررتبعرر ديتم قنرر س الليجيداا )أو   •
 وفق ب ل ل  اللعن رم الليجيداا لي  اللتداول  اللبتفظ به  للانك والعللن ا اللتيقف 

 
اللشرت اة والقنل  الع دل   اللوشرأة  يتم قن س الشره ة ل عتب ره  الف ئض لإجل لي الادل اللبيلع قنل  حقيق الللكن  لي  اللسرنط ة في  

اللشرررررررت اة )إن وجدا  عل  صررررررر في مب لغ الليجيداا اللوشرررررررأة  لبحررررررر  حقيق الللكن  اللبتفظ به  سررررررر لق ب من قال اللشرررررررت   في  
بيذة الق بل  للتبديد واللطليً ا اللقايل  بت ريخ الاسرررررتبياذم في ح ل  أتهع لعد إع دة التقينمع ة ن صررررر في مب لغ الليجيداا اللسرررررت

رً ا اللقايلر  بتر ريخ الاسررررررررررررررتبياذ يتجر وع إجلر لي الاردل اللبيلع وقنلر  حقيق الللكنر  لي   اللسررررررررررررررتبيذة القر بلر  للتبرديرد واللطلي
يتم الاعت اي اللشررت اة )إن وجدا ع اللوشررأة اة والقنل  الع دل  لبحرر  اللشررت   اللبتفظ به  سرر لق ب في  اللشررت  اللوشررأة اللسررنط ة في  

 مصفق ش ا   ةلكسبالليحد الً ح أو الخس رة بن ن ل لهي دة مب ش ة في 
 

رئ لقنلته الع دل   عودم  يتضرررلن الادل اللبيل من قال اللجليع  لرررلن اتدم ج ارعل ل ت تيب بدل ط رئع يتم قن س الادل الط 
بت ريخ الاسررررررررررتبياذ وإدراجه ةجه  من الادل اللبيل لررررررررررلن اتدم ج ارعل لم يتم تعديل التغي اا في القنل  الع دل  للادل الط رئ 
اللؤهرل ةتعرديلاا لفت ة القنر س لرأث  رجعيع مك التعرديلاا الللر ثلر  مقر برل الشرررررررررررررره ةم إن تعرديلاا فت ة القنر س هي التعرديلاا التي 

من اللعليم ا الالررررررررر فن  التي تم البحررررررررريل عليه  خلال "فت ة القن س" )التي لا يلكن أن تتج وع سرررررررررو  واحدة من ت ريخ توشرررررررررأ 
 الاستبياذ  حيل اليق ئك والظ وي التي تيف ا بت ريخ الاستبياذم

 
تعتلد اللب سرررررب  اللاحق  للتغي اا في القنل  الع دل  للادل الط رئ لي  اللؤهل ةتعديلاا لفت ة القن س عل  ةنفن  تحرررررون  الادل  
الط رئم لا يتم إع دة قن س الادل الط رئ اللحرررروف ةبقيق ملكن  بتياريخ التق ري  اللاحق  ويتم احتسرررر ب تسررررييته اللاحق  لررررلن 

قنرر س الارردل الطرر رئ الآخ  لاحقرر ب للتقرر ري  اللرر لنرر  لرر لقنلرر  العرر دلرر  ويتم الإعت اي لرر لتغي اا في القنلرر  حقيق الللكنرر م يتم إعرر دة  
 مالليحد الً ح أو الخس رةبن ن الع دل  في 

 
)لل  في ذل  عود اتج ع اتدم ج ارعل ل عل  م احلع يتم إع دة قن س ححرر  حقيق الللكن  اللبتفظ به  سرر لق ب من قال اللجليع   

إل  القنل  الع دل  بت ريخ الاسرتبياذ ويتم الاعت اي ل لً ح أو الخسر رة الو تج ع إن    اللسرتبيذ عليه في الشر ة   العللن ا اللشرت ة   
الخسرر رةم يتم إع دة تحررون  اللب لغ الو تج  من البحررص في الشرر ة  اللشررت اة قال ت ريخ الاسررتبياذ التي تم  وجداع في الً ح أو

حيث تكين ه ه اللع مل  ملائل  فنل  لي تم الليحد الً ح أو الخسرر رة بن ن إل    الليحدالدخل الشرر مل  بن ن  الاعت اي به  سرر لق ب في  
 استبع د ه ه البح م

 
 سررررررررررررررب  ارولن  لاتدم ج ارعل ل في ته ي  فت ة التق ي  عود حدوث الاتدم جع تقيم اللجليع  لعدراج مب لغ مؤقت  إذا لم تكتلل اللب

ع أو يتم الاعت اي لليجيداا )اتظ  أعلاه  للاويد التي لم تكتلل اللب سررررررررررررب  له م يتم تعديل تل  اللب لغ اللؤقت  خلال فت ة القن س
بت ريخ الاسررررتبياذع التي  والظ وي الق ئل  ا الجديدة التي تم البحرررريل عليه  حيل اليق ئك أو مطليً ا الرررر فن ع لتعكس اللعليم

 لي ة تت معليم ع رث ا عل  اللب لغ اللعت ي به  في ذل  الت ريخم
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 لسيطرة مشتركة  تخضعإندماج أعمال 
أعل ل يتم فيه  السرنط ة في ته ي   إتدم جإن إتدم ج ارعل ل ال   يشرلل موشرآا أو أعل ل تخضرك لسرنط ة مشرت ة  هي عب رة عن 

عد الاتدم جع وه ه السنط ة لي  مؤقت   .اللط ي عل  جلنك اللوشآا أو إتدم ج ارعل ل من قال تفس الط ي أو ارط اي قال وً
 

ا إل  تبييل في البحررررص في اللوشررررآا التي تخضررررك للسررررنط ة اللشررررت ة  لللجليع  ل سررررتخدام يتم إحتسرررر ب اللع ملاا التي توت
 اااللب سررررررررررران  في ت ريخ التبييل ويتم ع لررررررررررره  في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة دون إع دة بن ن الفت    اللحررررررررررر لحط يق  تجلنك  

رً لتر لي رً ا م  إتردمر ج ارعلر ل  3اللر لنر  رقم  اللعنر ر الردولي للتقر ري   خر رج تطر ق    عالسرررررررررررررر لقر ع و يتم الاعت اي لر لليجيداا واللطلي
اللسررتبيذ عليه  ل لقنل  اللدرج  اللعت ي به  سرر لقب  في دف ت  اللوشررأة اللبيل  بت ريخ التبييلم يتم إلرر ف  مكيت ا حقيق الللكن  

و   تل  التي تم اسررررررررتبع ده  عود التيحيد للشرررررررر ة ا اللسررررررررتبيذ عليه  إل  تفس اللكيت ا لررررررررلن حقيق ملكن  اللجليع ع ل سررررررررتم
وللاحتن طن ا التي تضرررر ي إل  الاحتن طي اللقيدم يتم الاعت اي لأ  ف ق بين الادل اللدفي. ورأس م ل الشرررر ة  اللسررررتبيذ عليه  

 .مب ش ة في حقيق الللكن 

 معدات وآلات و ممتلكات 
ن تكلف  ع إن وجدام إهلال اللت ا م وخسرررررررررررررر ئ  اتخف ض القنل واللعداا ل لتكلف  ت قحرررررررررررررر ب الاسررررررررررررررتوالآلاا يتم إدراج الللتلك ا  
 مك أ  مح ري  استبياذم الش ا هي تكلف   الللتلك ا واللعداا

 
يتم إدراج التك لن  اللاحق  في القنل  اللدرج  للأصررل أو إدراجه  ةأصررل موفحررلع ةل  هي مو سرربع فقع عود إمك تن  تدفق فيائد  
اقتحرر دي  مسررتقالن  م تبط  ل لاود اللعوي إل  اللجليع  وإمك تن  قن س التكلف  لشرركل ميثيقم يتم إدراج ة ف  محرر ري  الإصررلاح 

 التي يتم تكاده م الل لن  الفت ةخلال الليحد لً ح أو الخس رة ابن ن والحن ت  ارخ ف في 
 

واللعدااع ل سررتخدام ط يق  القسررع الم بت عل  أسرر س أعل ره    والآلاا  يتم احتسرر ب الاسررتهلال لبيث يتم توهيل تكلف  الللتلك ا
 الإتت جن  اللقدرة ةل  يلي:

 سنوات 
  

 47-5 اللب تي والل افق ارس سن 
 30-1 الج اف ا والآلاا واللعداا

 15-2 اللأجيرومعداا وتبسيو ا عل  أث ث 
 40-1 والسفن والل ةب ا الداعل   الايارج

 
 لا يتم إستهلال اررضم

 
يتم م اجع  ارعل ر الإتت جن  اللقدرة والقنم اللتبقن  وط ق الاسررررررتهلال في ته ي  ةل سررررررو ع ويتم احتسرررررر ب تأثي  أ  تغيي اا في 

 القنم اللقدرة عل  أس س مستقاليم
 

عل  أسررررر س الف ق بين ع ئداا الانك والقنل  اللدرج  لتل  ارصرررررل  يتم تبديد اللكسرررررب أو الخسررررر رة الو تج  عن بنك أو اسرررررتبع د 
 مالليحد الً ح أو الخس رة بن ن الليجيدااع ويتم الإعت اي به  في
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 أعمال رأسمالية قيد التنفيذ 
أو رل اض لم يتم تبرديردهر  لعرد يتم إدراج الللتلكر ا أو الليجيداا قيرد الإتشررررررررررررررر   رل اض الإتتر ج والتيريرد أو رل اض إدارير  

ل لتكلف ع ت قحرررر ب أي  خسرررر رة اتخف ض في القنل  معت ي به م تشررررلل التكلف  جلنك التك لن  اللب شرررر ة الع ئدة إل  تحررررلنم وإتشرررر   
  الليظفين ذاا العلاق ع وً لوسررررررب  للليجيداا اللؤهل ع تك لن  الاقت اض الل سررررررلل  وفق ب للسررررررن سرررررر   العق راا لل  في ذل  تك لن

ع يتم تبييل ارعل ل ال أسرررررل لن  قيد التوفي  إل    م عودم  تحررررربح الليجيداا ج ههة للاسرررررتخدام اللقحررررريد لهلللجليع اللب سررررران  
 م اللجليع ن س ا ويتم استهلا ه  وفق ب لسواللعداا والآلاا الللتلك ا  

 الموجودات غير الملموسة المستحوذ عليها بش ل منفصل 
ل لتكلف  ت قحرررررر ب الإطف   اللسررررررتبيذ عليه  لشرررررركل موفحررررررل الليجيداا لي  الللليسرررررر  ذاا ارعل ر الإتت جن  اللبددة  يتم إدراج 

 لإطف   عل  أسرررررررر س القسررررررررع الم بت عل  مدف ارعل ر ل الإعت ايم يتم )ن وجدا   اللت ا م وخسرررررررر ئ  اتخف ض القنل  اللت ا ل 
 :ةل  يليالإتت جن  اللقدرة 

 السنوات 
  

 5-2 الا اما
 20-3 لي  الللليس  اللتعلق  ل لعللا  الليجيداا

 5 العلام ا التج ري 
 
تغيي اا في التقردي  عل      ترأثي  أير  إحتسرررررررررررررر بتم م اجعر  العل  الإتتر جي اللقردر وط يقر  الإطفر   في تهر ير  ةرل فت ة تق ي ع مك  ي

لشكل موفحل ل لتكلف    اللستبيذ عليه أس س مستقاليم يتم إدراج الليجيداا لي  الللليس  ذاا ارعل ر الإتت جن  لي  اللبددة  
 م)إن وجدا  اللت ا ل  ت قحب  خس ئ  اتخف ض القنل 

 ضمن اندماج الأعمال تم الإستحواذ عليهاموجودات غير ملموسة 
به  لشركل موفحرل عن الشره ة  واللعت يارعل ل   لرلن إتدم جعليه    الإسرتبياذتم التي  يتم الاعت اي ل لليجيداا لي  الللليسر   

 مادئنب  لقنلته  الع دل  في ت ريخ الاستبياذ )والتي تعتا  تكلفته  م
 

ع يتم إدراج الليجيداا لي  الللليسرررررر  اللسررررررتبيذ عليه  لررررررلن اتدم ج ارعل ل ل لتكلف  ت قحرررررر ب الإطف   اللادئيلاعت اي ل لاحق ب 
عل  تفس أسرررررر س الليجيداا لي  الللليسرررررر  اللسررررررتبيذ عليه  لشرررررركل )إن وجدا ع  اللت ا م وخسرررررر ئ  اتخف ض القنل  اللت ا ل   

 موفحلم
 

اقتحررررررر دي  مسرررررررتقالن  من الاسرررررررتخدام أو  مو فكلاسرررررررتبع د أو عود عدم تيقك يتم إلغ   الاعت اي ل لليجيداا لي  الللليسررررررر  عود ا
أو الخسررررر ئ  الو تج  من إلغ   الاعت اي لأصرررررل لي  ملليسع التي يتم قن سررررره  ة لف ق بين   ل للك سررررربالاسرررررتبع دم يتم الاعت اي 

 عود إلغ   الاعت اي ل رصلمالليحد الً ح أو الخس رة بن ن ص في تبحيلاا الاستبع د والقنل  اللدرج  للأصلع في 
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 الإقتراض تكاليف 
 الليجيداا التياللؤهل ع وهي   الليجيدااأو إتشررررر   أو إتت ج   إسرررررتبياذمب شررررر  إل     الع ئدة لشررررركلتك لن  الاقت اض   يتم إلررررر ف 

إل  أن تحرررربح ع  الليجيدااتتطلب ل لضرررر ورة فت ة طييل  من اليقت لتحرررربح ج ههة للاسررررتخدام اللقحرررريد أو الانكع إل  تكلف  تل  
 للاستخدام اللقحيد أو الانكم إل  حد ةاي ه ه الليجيداا ج ههة 

 
من ارداة اللشرتق  إل  البد ال   يتم فنه اسرتخدام الق وض ذاا معدلاا الف ئدة اللتغي ة لتلييل أصرل    يتم الاعت اي ل لجه  الفع ل

مؤهل ويتم التبي  له  في تبي  التدفق ا الوقدي  الفع ل  للخ ط  أسررررررع ر الف ئدةع في الدخل الشرررررر مل الآخ  وإع دة تحررررررونفه  إل   
إل     اللتبي  لهمعدل الف ئدة تعكس  تك لن  الاقت اض الل سرررررلل     إنل اللؤهلم  ارصررررر م  يؤث عودالليحد   الً ح أو الخسررررر رةبن ن 

مخ ط  أسررررررع ر الف ئدة  تبي البد ال   يتم فنه اسررررررتخدام الق وض ذاا السررررررع  الم بت لتلييل أصررررررل مؤهل ويتم التبي  له  في 
 الفعلن  للقنل  الع دل م

 
اللؤهل  من  الليجيداامن الاسرررررررتمل ر اللؤقت لق وض مبددة في اتتظ ر إتف قه  عل     الاسرررررررتمل ر اللكتسرررررررب  إي اداايتم خحرررررررم 

 تك لن  الاقت اض اللؤهل  لل سلل م 
 

  في الفت ة التي يتم تكاده  فيه مالليحد الً ح أو الخس رة بن ن يتم الاعت اي لجلنك تك لن  الاقت اض ارخ ف في 

 الشهرة
 ارعل لم إتدم جماين أعلاه في سن س   ةل  هيل لشه ة مادئنب  وقن سه    يتم الاعت اي

 
عل   عل  ارقل سرررروييب م لغ ض اختب ر اتخف ض القنل ع يتم تيعيك الشرررره ة   القنل تم م اجع  اتخف ض يلا يتم إطف   الشرررره ة ولكن  

التي يتيقك أن تسررررررررررررررتفيرد من الترآعر الور تا عن  لوقرد   ل  اللوتجر يحرداا ال)أو مجليعر ا   رل اليحرداا اللوتجر  للوقرد لردف اللجليعر   
أو عل  فت اا  التي تم تخحرررررررنص الشررررررره ة له  يتم إج ا  اختب ر سررررررروي  لاتخف ض القنل  لليحداا اللوتج  للوقدم  عللن  الاتدم ج

إذا ة تت القنل  الق بل  للاسررت داد لليحدة اللوتج  للوقد أقل من قنلته  اللدرج ع  م  شرري  إل  اتخف ض قنلته أ م  تق رً ب إذا وجد م  ي
يتم تبليل خسررررررررر رة اتخف ض القنل  أولاب لتخفنض القنل  اللدرج  للشررررررررره ة الليعع  عل  اليحدة ثم عل  ارصررررررررريل ارخ ف لليحدة  

م لا يتم عكس خسررررررر رة اتخف ض القنل  اللعت ي به  للشررررررره ة في فت ة اليحدة تو سررررررران ب عل  أسررررررر س القنل  اللدرج  لكل أصرررررررل في
 لاحق م

 
 الو تج  من الإستبع دمالليحد الً ح أو الخس رة بن ن تبديد في يتم إدراج اللالغ الع ئد للشه ة  ععود استبع د اليحدة اللوتج  للوقد

 الموجودات البيولوجية
الاييليجن  فقع عودم  تسرررررنط  اللجليع  عل  ارصرررررل تتنج  رحداث سررررر لق ع ومن اللبتلل أن تتدفق يتم الاعت اي ل لليجيداا 

اللو فك الاقتحرررر دي  اللسررررتقالن  الل تبط  ل رصررررل إل  اللجليع ؛ ويلكن قن س القنل  الع دل  أو التكلف  لحرررر في ارصررررل لشرررركل 
 .ميثيق 

 
في خسررررررر ئ   قنلته  الع دل  لشررررررركل ميثيق؛ ل لتكلف  ت قحرررررررب  الاسرررررررتهلال وأ   الاييليجن  التي لا يلكن قن سيتم قن س الليجيداا  

مب شر    الع ئدة لشركلاللب شر ة ارخ ف  واللحر ري  الشر ا من سرع  الاييليجن  الليجيداا  م تتكين تكلف   لت ا ل ال  إتخف ض القنل 
 مالليجيدااإل  
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 الاستثمارات العقارية
)للر  في ذلر  العقر راا قيرد الإتشررررررررررررررر   لهر ه    قنلترهالإيجر راا و / أو لهير دة    لتبقيقالاسررررررررررررررتملر ر العقر ر ع وهي عقر ر مبتفظ لره  

 ارل اض ع يتم قن سه مادئنب  ل لتكلف ع لل  في ذل  تك لن  اللع مل م
 

تم م اجع  يسررو م   47إل     15يتم احتسرر ب الاسررتهلال ل سررتخدام ط يق  القسررع الم بت عل  مدف العل  الإتت جي اللتيقك له  من 
  وط يق  الاسرررررررررتهلال في ته ي  ةل فت ة تق ي ع مك احتسررررررررر ب تأثي  أ  تغيي اا في التقدي  العل  الإتت جي اللقدر والقنل  اللتبقن

 معل  أس س مستقالي
 

ل لتكلف  ت قحررب  الاسررتهلال اللت ا م ت قحررب  خسرر ئ  اتخف ض القنل ع  الإعت اي ل لإسررتمل راا العق ري لاحقب  للاعت اي اللادئيع يتم   .إن وجدا
 

سرررتمل راا العق ري  عود اسرررتبع ده  أو سرررباه  ته ئن ب من الخدم  وعودم  لا يكين من اللتيقك أن توتا مو فك  يتم إلغ   الاعت اي ل لا
لف ق بين ة )يتم احتسرررر له من إلغ   الاعت اي ل لعق ر أ  مكسررررب أو خسرررر رة ت تج   إدراجم يتم اقتحرررر دي  مسررررتقالن  من الإسررررتبع د

  لعق رمل إلغ   الإعت ايتم فيه  يفي الفت ة التي  الليحدي بن ن الً ح أو الخس رة للأصل  ف اللدرج ص في ع ئداا الانك والقنل  

   عقود الإيجار

 اللجليع  ةلستأج 
أو يبتي  عل  عقد إيج رع عود بد  العقدم تعت ي اللجليع  لبق استخدام الليجيداا  هي  تقيم اللجليع  بتقينم م  إذا ة ن العقد  

اللستأج ع ل ستمو   عقيد الإيج ر  هي  كين فيه   تومطليً ا عقيد الإيج ر اللق بل  فنل  يتعلق لجلنك ت تيب ا عقيد الإيج ر التي  
يد الإيج ر لليجيداا موخفض  القنل م ل لوسب  له ه العقيدع شه اب أو أقل  وعق  12قحي ة ارجل )تع ي لأته  عقيد إيج ر مدته   

تعت ي اللجليع  للدفيع ا عقيد الإيج ر ةلح وف ا تشغيلن  عل  أس س القسع الم بت عل  مدف فت ة عقد الإيج ر م  لم يكن  
 ارصيل اللؤج ةمهو ل أس س موهجي نخ  أ م  تلميلُا للولع الهموي ال   يتم فنه استهلال الفيائد الاقتح دي  من 

 مطليً ا عقيد الإيج ر 
 ويتم خحله  يتم قن س مطليً ا عقيد الإيج ر مادئن ب ل لقنل  الب لن  للدفيع ا عقيد الإيج ر التي لم يتم سداده  في ت ريخ الاد ع  

اللجليع  تستخدم سع    فعن  السع  لا يلكن تبديده فيرابع  إذا ة ن ه ا  السع  الضلوي في عقد الإيج رم   الاقت اض ل ستخدام 
 م الإل في

 
معدل الاقت اض الإلرر في عل  اللدة والعلل  وت ريخ بد  عقد الإيج ر ويتم تبديده بو  ب عل  سررلسررل  من اللدخلاا لل  في   يسررتود

؛ تعديل مخ ط  دول ذل : اللعدل الخ لي من اللخ ط  عل  أسررررر س معدلاا السررررروداا البكيمن ؛ تعديل اللخ ط  الخ صررررر  لكل  
ل خ   ل للوشرأة عودم  يختلف بن ن مخ ط  الشر ة  التي تدخل في عقد الإيج ر عن  الائتل ن عل  أسر س عيائد السروداا؛ وتعدي

 تل  الخ ص  ل للجليع  ولا يستفيد عقد الإيج ر من لل ن من اللجليع م
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 )يتبع(  عقود الإيجار

 اللجليع  ةلستأج  )يتبك 
 مطليً ا عقيد الإيج ر )يتبك 

 تشلل مدفيع ا عقيد الإيج ر اللدرج  في قن س مطليً ا عقيد الإيج ر م  يلي:
 

 حيافه عقيد إيج ر؛اللدفيع ا الم بت  ارخ ف ع ت قح ب أ   مدفيع ا عقيد الإيج ر الم بت  )لل  في ذل  •
مدفيع ا عقيد الإيج ر اللتغي ة التي تعتلد عل  مؤشرر  أو معدلع تق س لشرركل مادئي ل سررتخدام اللؤشرر  أو اللعدل في  •

 ت ريخ الاد ؛
 اللالغ اللتيقك أن يدفعه اللستأج  لليجب لل ت ا القنل  اللتبقن ؛ •
 معقيل من مل رس  الخن راا؛ وسع  مل رس  خن راا الش ا ع إذا ة ن اللستأج  عل  يقين  •
 دفع ا لغ ام ا إته   العقدع إذا ة ن عقد الإيج ر يعكس مل رس  خن ر إته   عقد الإيج رم •

 
يتم قن س مطليً ا عقد الإيج ر لاحق ب من خلال عي دة القنل  اللدرج  لتعكس الف ئدة عل  مطليً ا عقد الإيج ر )ل ستخدام ط يق   

 خحم القنل  اللدرج  لتعكس مدفيع ا عقد الإيج ر التي تم إج ا ه م  الف ئدة الفعلن   ومن خلال 
 

 تقيم اللجليع  لعع دة قن س مطليً ا عقد الإيج ر وإج ا  تعديل مل ثل لبق استخدام الليجيداا ذ  العلاق  عودم :
 

م إع دة قن س مطليً ا  الب ل  يت  ه همل رسرررررررررر  خن ر الشرررررررررر ا ع وفي   تقينم فيتم تغيي  فت ة عقد الإيج ر أو هو ل تغيي    •
 عقد الإيج ر من خلال خحم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل  ل ستخدام معدل الخحم اللعدلم 

تتغي  مدفيع ا عقد الإيج ر لساب التغيي اا في مؤش  أو معدل أو تغيي  في اللدفيع ا اللتيقع  لليجب قنل  متبقن    •
قد الإيج ر من خلال خحررررررررررم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل مضررررررررررليت ع وفي ه ه الب لاا يتم إع دة قن س مطليً ا ع

لادئي )م  لم تتغي  مدفيع ا عقد الإيج ر لسررررراب التغيي  في سرررررع  الف ئدة الع ئمع وفي ه ه الل سرررررتخدام معدل الخحرررررم  
 الب ل  يتم استخدام معدل الخحم اللعدل م

جر ر موفحررررررررررررررلع وفي هر ه البر لر  يتم إعر دة قنر س  يتم تعرديرل عقرد الإيجر ر ولا يتم احتسرررررررررررررر ب تعرديرل عقرد الإيجر ر ةعقرد إي •
 مطليً ا عقد الإيج ر من خلال خحم مدفيع ا عقد الإيج ر اللعدل ل ستخدام معدل الخحم اللعدلم

 
 م 9لدف اللجليع  ممل ه ه التعديلاا خلال الفت اا في الش ة  الت لع  والتي تم ع له  في إيض ح  

 حق استخدام الليجيداا
يشرررررررررتلل حق اسرررررررررتخدام الليجيداا عل  القن س ارولي لالتهام ا الإيج ر اللق بل ع ومدفيع ا الإيج ر التي تلت في أو قال ييم 

يتم قن سرره  لاحق ب ل لتكلف  ت قحررب  الإسررتهلال اللت ا م وخسرر ئ   و الاد ع ت قحررب  أ  حيافه تأجي  مسررتلل  وأ  تك لن  مب شرر ة أولن م   ارصررررررل ارسرررررر سرررررري إل  الب ل  اللطليً  لليجب أحك م وشرررررر و  عقد الإيج رع يتم الاعت اي ل للخحررررررص وقن سرررررره وفقب  لللعن ر عودم  تتكاد اللجليع  التهامب  بتك لن  تفكن  وإعال  أصررل مؤج ع أو اسررتع دة الليقك ال   تيجد علنه أو اسررتع دة   .اتخف ض القنل 
ي حق إسررتخدام ارصررل ذ  الحررل ع إل  البد ال   تتعلق بتك لن  حق إسررتخدام  م يتم إدراج التك لن  ف37اللب سرراي الدولي رقم 

 .ارصل م  لم يتم تكاد ه ه التك لن  لإتت ج البض ئك
 

يتم إستهلال حق إستخدام ارصل عل  مدف فت ة الإيج ر والعل  الإتت جي للأصل أيهل  أقح م إذا ة ن عقد الإيج ر يوقل ملكن  
لف  حق الاسرررتخدامع تعكس أن اللجليع  تتيقك مل رسررر  خن ر الشررر ا ع فعن قنل  حق الاسرررتخدام ذاا ارصرررل ارسررر سررري أو أن تك

 الحل  يتم إستهلا ه  عل  مدف العل  الإتت جي للأصل ذاا العلاق م يادأ الاستهلال في ت ريخ بد  عقد الإيج رم
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38  
 ة  إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحد

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 )يتبع(  عقود الإيجار

 اللجليع  ةلستأج  )يتبك 
 )يتبك   حق استخدام الليجيداا

أو مدة عقد  ل ستخدام ط يق  القسع الم بت عل  مدف ارعل ر الإتت جن  اللقدرة    الليجيداايتم تبليل الاستهلال لشطب تكلف   
 :ةل  يليالإيج رع أيهل  أقح ع 

 سنوات 
  

 50-3 مب تي 
 38- 10 أرض
 10 نلاا 

 
خس رة   ويتم تسجيللتبديد م  إذا ة ن حق استخدام الليجيداا قد اتخفض    36تطاق اللجليع  اللعن ر اللب ساي الدولي رقم  

 م "واللعدااوالآلاا الللتلك ا "اتخف ض القنل  اللبددة ةل  هي ميلح في سن س  
 

قن س مطليً ا عقد الإيج ر وحق استخدام الليجيداام  لا يتم إدراج الإيج راا اللتغي ة التي لا تعتلد عل  مؤش  أو معدل في  
يتم الإعت اي ل للدفيع ا ذاا العلاق  ةلح وي في الفت ة التي يتم فيه  البدث أو الش   ال   يؤد  إل  ه ه اللدفيع ا ويتم 

 " في بن ن الً ح أو الخس رة الليحدممح ري  أخ ف إدراجه  للن "
 

دلاب من ذل  يقيم   16لتق ري  الل لن  رقم  ل   يسيل  عللن ع يسلح اللعن ر الدولي لللستأج  لعدم فحل اللكيت ا لي  اللؤج ةع وً
م تبط  له ةت تيب واحدم لم تستخدم اللجليع  ه ه اليسيل  العللن م ل لوسب  للعقيد  مؤج ةأ  عقد إيج ر ومكيت ا لي   لعحتس ب

الإل فن ع تقيم اللجليع  بتخحنص   الإيج ري الإيج ر أو لي     التي تبتي  عل  مكين عقد الإيج ر وواحد أو أ م  من مكيت ا
  اللوفحل الوساي لعوح  الإيج ر والسع  الإجل لي    اللوفحلفي العقد لكل مكين من مكيت ا الإيج ر عل  أس س السع     الادل

 مالإيج ري من اللكيت ا لي  

 اللجليع  ةلؤج  
ةلؤج  فنلر  يتعلق ببعض إسررررررررررررررتملر راتهر  العقر رير م يتم تحررررررررررررررون  عقيد الإيجر ر التي تكين  ت تيبر ا الترأجي  لرعب ام اللجليعر     تقيم

مخ ط  ومهاي  الللكن    ة ف  لشرركل جيه   م عودم  توقل شرر و  عقد الإيج ر  أو تشررغيلن   اللجليع  مؤج با له  ةعقيد إيج ر تلييلن
 مةعقيد إيج ر تشغيلن ك عقيد الإيج ر ارخ ف عقد إيج ر تلييليم يتم تحون  جلنةإل  اللستأج ع يتم تحون  العقد 

 
عقد الإيج ر ال ئنسي والعقد من الب طن ةعقدين موفحلينم يتم تحون  عقد    تبتسبع فعته   مؤج اب وسنط ب عودم  تكين اللجليع   

يتم    الإيج ر من الب طن عل  أته عقد إيج ر تلييلي أو تشغيلي ل ل جي. إل  حق الاستخدام الو شئ عن عقد الإيج ر ال ئنسيم
ل  مدف فت ة عقد الإيج ر ذ  العلاق م تض ي  الاعت اي لعي اداا الإيج ر من عقيد الإيج ر التشغيلن  عل  أس س القسع الم بت ع

التك لن  اللب ش ة اللادئن  اللتكادة في التف وض وت تيب عقد الإيج ر التشغيلي إل  القنل  اللدرج  للأصل اللؤج ع ويتم الاعت اي  
 ين لليجب عقيد الإيج ر يتم الاعت اي ل للب لغ اللستبق  من اللستأج به  عل  أس س القسع الم بت عل  مدف فت ة عقد الإيج رم

لفت اا عل  اإي اداا عقيد الإيج ر التلييلن     تيعيكالتلييلن  ة مم مديو  للالغ ص في استمل ر اللجليع  في عقيد الإيج رم يتم  
 اللب سان  لتعكس معدل ع ئد دور  ث بت عل  ص في استمل ر اللجليع  الق ئم فنل  يتعلق لعقيد الإيج رم 

 
للاعت اي اللادئيع تقيم اللجليع  ل تتظ م لل اجع  القنل  اللتبقن  اللقدرة لي  اللضليت  وتطاق متطلب ا اتخف ض القنل  لاحقب  

 .ع مك الاعت اي للخحص خس ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  ذمم الإيج ر اللديو 9  رقم وفقب  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 
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 احات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيض 

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 )يتبع(  عقود الإيجار

 )يتبك  اللجليع  ةلؤج 
ل مم الإيج ر اللديو ع ل ستمو   الليجيداا الل لن  موخفض     اللدرج يتم احتس ب دخل التأجي  التلييلي ل ل جي. إل  إجل لي القنل   

 .القنل  الائتل تن  التي يتم احتس ب دخل الفيائد عليه  ل ل جي. إل  تكلفته  اللطفأة )أ  لعد خحم مخحص الخس رة 
 

لتخحنص الادل    15مكيت ا إيج ريه ولي  إيج ريهع تطاق اللجليع  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  عودم  يتضلن العقد  
 لليجب ةل مكيّنم

 الشهرة  الموجودات غير المالية باستثناءإنخفاض قيمة 
لللتلكرر ا والآلاا ا  لليجيداتهرر  لي  اللرر لنرر  للرر  في ذلرر   تعلررل اللجليعرر  في تهرر يرر  ةررل فت ة تق ي  عل  م اجعرر  القنم اللرردرجرر 

لتبديد إن ة ن هو ل  م  يشري  إل  أن ه ه الليجيداا والليجيداا لي  الللليسر    الليجيداا  حق اسرتخدام والإسرتمل راا العق ري 
الق بل  للإست داد للأصل وذل  لتبديد خس ئ  وجد م  يشي  إل  ذل  يتم تقدي  القنل   م إذا  قد تع لت إل  خس ئ  اتخف ض القنل 

تقيم اللجليع  بتقدي  القنل  م عودم  لا يوتا ارصررررل تدفق ا تقدي  مسررررتقل  عن الليجيداا ارخ فع  إتخف ض القنل  )إن وجدا 
وث بت ع يتم تيعيك  الق بل  للإسررررررت داد لليحدة اللوتج  للوقد التي يعيد إليه  ارصررررررل تفسررررررهم عودم  يلكن تبديد أسررررررس تيعيك معقيل 

ارصرررررررريل اللشررررررررت ة  إل  وحداا موتج  للوقد مبددةع أو يتم تيعيعه  إل  أصررررررررغ  مجليع  من اليحداا اللوتج  للوقد التي يلكن 
 متبديد أسس تيعيك معقيل  وث بت  له 

 
ختب ره  لاتخف ض القنل  إن الليجيداا لي  الللليسررررر  لأعل ر اسرررررتخدام لي  مبددة التي لم تحررررربح متيف ة للاسرررررتخدام لعد يتم ا

 سويي ب عل  ارقل وعود وجيد مؤش  عل  اتخف ض قنل  ارصلم
 

ع يتم عود تقينم قنل  الاسرررتخدامم ت قحررر ب تكلف  الانك أو قنل  الاسرررتخدامع أيهل  أعل إن القنل  الق بل  للاسرررت داد هي القنل  الع دل   
الب لن  ل سررتخدام معدل خحررم م  قال الضرر يب  وال   يعكس تقينل ا السرريق خحررم التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللقدرة إل  قنلته   

 مومخ ط  مبددة متعلق  ل رصل لم يتم تعديل تقدي اا التدفق ا الوقدي  اللستقالن  لخحيصه الب لن  للقنل  الهمون  للأميال 
 

لر  يقرل عن القنلر  اللردرجر ع يتم تخفنض القنلر  في حر ل تم تقردي  القنلر  القر بلر  للاسررررررررررررررت داد رصررررررررررررررل )أو اليحردة اللوتجر  للوقرد  ل
الً ح أو بن ن اللدرج  للأصل )أو اليحدة اللوتج  للوقد  إل  القنل  الق بل  للاست دادم يتم الاعت اي لخس ئ  الاتخف ض مب ش ةب في  

خسرررررر رة اتخف ض القنل   ع مل مع وفي ه ه الب ل  يتم  مدرج للالغ إع دة تقينله  ذاا الحررررررل إلا إذا ة ن ارصررررررل  ع  الليحدالخسرررررر رة 
ع يتم  ذاا الحررررل إل  البد ال   تكين فنه خسرررر رة الاتخف ض في القنل  أ ا  من ف ئض إع دة التقينم   ع تخف ض في إع دة التقينم 

 مالليحدالً ح أو الخس رة بن ن في الف ئض  الاعت اي لخس رة اتخف ض القنل  
 

لاحق بع يتم عي دة القنل  اللدرج  للأصررررل )أو اليحدة اللوتج  للوقد  إل  القنل  اللعدل   في ح ل  اسررررت ج . خسرررر ئ  اتخف ض القنل   
الق بل  للاسررررررررررررررت دادع لبيث لا تهيد القنل  اللدرج  اللعدل  عن القنل  اللدرج  للأصررررررررررررررل )أو اليحدة اللوتج  للوقد  فنل  لي لم يتم 

سررجيل اسررت ج . خسرر ئ  اتخف ض القنل  مب شرر ةب في الً ح أو الخسرر رة احتسرر ب خسرر ئ  اتخف ض القنل  في السرروياا السرر لق م يتم ت
إلا إذا ة ن ارصرل قد تم إدراجه للالغ إع دة التقينم وفي ه ه الب ل  يتم تسرجيل اسرت ج . خسر ئ  اتخف ض القنل  ةهي دة في إع دة 

 التقينمم

 إستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
التي تل رس اللجليع  تأثي اب ه م ب عليه م إن التأثي  اله م هي القدرة عل  اللشر رة  في ق اراا السرن سر   الشر ة  الهميل  هي اللوشرأة 

  الل لن  والتشغيلن  في الش ة  اللستمل  فيه  ولكن لنس السنط ة أو السنط ة اللشت ة  عل  تل  السن س ام 
 

لديه  سررررنط ة مشررررت ة  عل  الت تيب حقيق ب في صرررر في ميجيداا اللشرررر و. اللشررررت ل هي ت تيب مشررررت ل حيث يكين للجه ا التي 
الت تيب اللشررت لم إن السررنط ة اللشررت ة  هي اللشرر رة  اللتفق عليه  تع قدي ب للسررنط ة عل  الت تيب التي تظه  فقع عودم  تسررتلهم 

 الق اراا حيل ارتشط  ذاا العلاق  ميافق  إجل عن  من الجه ا التي تتش رل السنط ةم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 )يتبع( إستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
يتم إدراج تت ئا وميجيداا ومطليً ا الشرررر ة ا الهميل  أو اللشرررر ريك اللشررررت ة  في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة ل سررررتخدام ط يق  

لبتفظ له للانكع وفي ه ه الب ل  يتم اللب سرررررررب  عوه وفقب  ة ع ل سرررررررتمو   عودم  يتم تحرررررررون  الاسرررررررتمل ر  نللب سرررررررااحقيق الللكن  
 م5 رقم الل لن لللعن ر الدولي للتق ري  

 
للاعت اي لبحرررر  اللجليع  في الً ح أو الخسرررر رة والدخل الشرررر مل الآخ  للشرررر ة  الهميل  أو اللشرررر و.  لاحق ب ل لتكلف  ويتم تعديله لليجب ط يق  حقيق الللكن ع يتم الاعت اي ل لاسررتمل ر في شرر ة  عميل  أو مشرر و. مشررت ل مادئنب  في بن ن الل ةه الل لي الليحد 

عودم  تهيد حح  اللجليع  في خس ئ  ش ة  عميل  أو مش و. مشت ل عن حح  اللجليع  في تل  الش ة  الهميل  أو م اللشت ل
في الشرر ة  الهميل  أو   اللجليع اللشرر و. اللشررت ل )التي تتضررلن حقيق ب طييل  ارجل وتشرركل ل لجيه  جه اب من صرر في اسررتمل ر  

دفع ا  قدمتللجليع  التهام ا ق تيتن  أو اسرررررررتدلالن  أو ا  لدف بد ال   يكين فنهإل  اليتم الاعت اي به  اللشررررررر و. اللشرررررررت ل ع 
 مل لون ل  عن الش ة  الهميل  أو اللش و. اللشت ل

 
يتم إحتسرر ب الاسررتمل ر في الشرر ة  الهميل  أو اللشرر و. اللشررت ل ل سررتخدام ط يق  حقيق الللكن  بد اب من الت ريخ ال   تحرربح فنه 

اسررررتمل ر في شرررر ة  عميل  أو مشرررر و. مشررررت لع يتم    الإسررررتبياذ عل اللوشررررأة اللسررررتمل  به  شرررر ة  عميل  أو مشرررر و. مشررررت لم عود 
سرررررتمل ر عل  ححررررر  اللجليع  في صررررر في القنل  الع دل  لليجيداا ومطليً ا مبددة لللوشرررررأة الاعت اي لأ  عي دة في تكلف  الا
للاسرررتمل رم يتم الاعت اي لأ  عي دة في ححررر  اللجليع  في صررر في القنل     اللدرج  لرررلن القنل اللسرررتمل  به  ةشررره ة وإدراجه  

في فت ة الليحد  الً ح أو الخس رة  بن ن في    مب ش ةب دة التقينمع الع دل  للليجيداا واللطليً ا اللبددة عل  تكلف  الاستمل رع لعد إع 
 الاستمل رم إستبياذ

 
لتبديد م  إذا ة ن من الضرررر ور  الاعت اي لأ  خسرررر رة لاتخف ض القنل    36يتم تطايق متطلب ا اللعن ر اللب سرررراي الدولي رقم  

فنل  يتعلق ل سررتمل ر اللجليع  في شرر ة  عميل  أو مشرر و. مشررت لم عودم  يكين ذل  لرر وري بع يتم اختب ر إجل لي اللالغ اللدرج 
ةأصل ف د  وذل  من خلال   36ي الدولي رقم  للاستمل ر )لل  في ذل  الشه ة  فنل  يتعلق ل تخف ض القنل  وفق ب لللعن ر اللب سا

مق رت  اللالغ الللكن تبحرررريله له )قنل  الاسررررتخدام والقنل  الع دل  ت قحرررر ب تك لن  الانك أيهل  أعل   مك اللالغ اللدرج لهم إن أي  
لالغ اللدرج تشررررررركل جه اب من ال  لا يتم تخحرررررررنحررررررره  ر  أصرررررررلع لل  في ذل  الشررررررره ة التي  خسررررررر رة معت ي به  لاتخف ض القنل 

لررلن الوط ق ال   يهيد فنه   36للاسررتمل رم يتم الاعت اي لأ  عكس لخسرر رة اتخف ض القنل  وفق ب لللعن ر اللب سرراي الدولي رقم  
 اللالغ الق بل للتبحيل للاستمل ر لاحق بم 

 
شررررررر ة  عميل  أو مشررررررر و.  تتيقف اللجليع  عن اسرررررررتخدام ط يق  حقيق الللكن  من الت ريخ ال   تيقف فنه الاسرررررررتمل ر عن ةيته

مشرررت لم عودم  تبتفظ اللجليع  لبحررر  في الشررر ة  الهميل  أو اللشررر و. اللشرررت ل السررر بق وة تت البحررر  اللسرررتبق ة هي أصرررل  
م ليع تقيم اللجليع  لقن س البحرررررررررررر  اللسررررررررررررتبق ة ل لقنل  الع دل  في ذل  الت ريخ ويتم اعتب ر القنل  الع دل  ةقنلته  الع دل  عود 

للشرررررررررررررر ة  الهميل  أو اللشرررررررررررررر و.    اللدرج الف ق بين القنل  يتم إدراج م 9ارولي وفق ب لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  الاعت اي 
بت ريخ التيقف عن اسرتخدام ط يق  حقيق الللكن  والقنل  الع دل  ري  ححر  مسرتبق ة وأي  تبحريلاا من اسرتبع د ححر   اللشرت ل 

 ماللش و. اللشت ل عود تبديد الً ح أو الخس رة من استبع د الش ة  الهميل  أو اللش و. اللشت لجهئن  في الش ة  الهميل  أو 
 

فنل  يتعلق بتل  الشر ة    الليحدالدخل الشر مل بن ن ل لإلر ف  ل ل ع تقيم اللجليع  ل حتسر ب ة ف  اللب لغ اللعت ي به  سر لق ب في 
قد يكين لاعم ب فنل  إذا قد تم اسررررررتبع د تل  الشرررررر ة  الهميل  أو اللشرررررر و.    الهميل  أو اللشرررررر و. اللشررررررت ل عل  تفس ارسرررررر س ال  

الً ح أو الخسررر رة بن ن أو اللشررر و. اللشرررت ل في من قال تل  الشررر ة  الهميل     الليحدالدخل الشررر مل بن ن اللعت ي به  سررر لق ب في اللشررت ل مب شرر ة من الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق م بو  ب عل  ذل ع في ح ل ة ن سرريتم إع دة تحررون  الً ح أو الخسرر رة 
من اسرررررررررتبع د الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق ع فعن اللجليع  تقيم لعع دة تحرررررررررون  الً ح أو الخسررررررررر رة من حقيق الليحد  

 مللش و. اللشت لإستبع د الش ة  الهميل  أو ا) تعديل لإع دة التحون   عودم  يتم الليحد الً ح أو الخس رة بن ن الللكن  إل  
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 )يتبع( إستثمارات في شركات زميلة ومشاريع مشتركة
ط يق    اسررررتخدامفي اللجليع     تسررررتل  ملكن  شرررر ة  عميل  أو مشرررر و. مشررررت ل ولكنححررررته  في  بتخفنض  اللجليع   عودم  تقيم 

الدخل   بن ن  أو الخسررر رة التي تم الاعت اي به  سررر لق  في  اللكسرررب  البحررر  فيتحرررون   فعن اللجليع  تقيم لعع دة  حقيق الللكن ع 
إذا ة ن سررررريتم إع دة تحرررررون  ه ا    الليحد رةالً ح أو الخسررررر بن ن اللتعلق به ا الاتخف ض في ححررررر  الللكن  إل     الليحدالشررررر مل  
 الليجيداا أو اللطليً ا ذاا العلاق معود إستبع د  الليحد الً ح أو الخس رةبن ن  إل أو الخس رة  اللكسب

 
عودم  تقيم احدف موشرررآا اللجليع  ل لتع مل مك شررر ة  عميل  أو مشررر و. مشرررت ل لدف اللجليع ع فعن اررً ح والخسررر ئ  الو تج  
من اللع ملاا مك الشر ة  الهميل  أو اللشر و. اللشرت ل يتم الاعت اي به  في الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع  فقع لرلن تط ق 

 اللش و. اللشت ل لي  الل تبط  ل للجليع م البحص في الش ة  الهميل  أو 
 

ع للر  في ذلر  متطلبر ا اتخفر ض القنلر ع عل  البحررررررررررررررص طييلر  9اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر  رقم بتطايق  اللجليعر    قر مرت
ا  عليه   ط يق  حقيق الللكن   يتم تطايقلشررررررت ل والتي لا اللشرررررر و. الهميل  أو  الشرررررر ة   الارجل في  من صرررررر في والتي تشرررررركل جه ب

 مبه الاستمل ر في الش ة  اللستمل  
 

 الإعتبر رعل  البقيق طييلر  ارجرلع لا ترأخر  اللجليعر  في    9  رقم علاوة عل  ذلر ع عورد تطايق اللعنر ر الردولي للتقر ري  اللر لنر 
للبحرررررررررص    اللدرج  )أ  التعديلاا عل  القنل   28  رقم  الدولي يلعن ر اللب سررررررررراالالتي يتطلاه     اللدرج التعديلاا عل  قنلته   

 رقم  الدولي ياللب سررررالعن ر لأو تقينم الاتخف ض في القنل  وفقب  ل به خسرررر ئ  الشرررر ة  اللسررررتمل     تيعيكعن   الو تج طييل  ارجل  
  م28

 مشتركة العمليات الحصص في ال
العللن  اللشررررررررررت ة  هي ت تيب مشررررررررررت ل حيث يكين للأط اي التي تلتل  سررررررررررنط ة مشررررررررررت ة  عل  الت تيب حقيق ب في الليجيداا 
والتهام ا في اللطليً ا فنل  يتعلق ل لت تيبم السررررنط ة اللشررررت ة  هي اللشرررر رة  اللتفق عليه  تع قدي ب للسررررنط ة عل  الت تيب التي 

 حيل أتشط  ذاا علاق  ميافق  ل لإجل . من قال ارط اي التي تتش رل في السنط ةم تظه  فقع عودم  تستلهم الق اراا 
 

عودم  تقيم إحدف موشرررررررآا اللجليع  بتوفي  أتشرررررررطته  لرررررررلن عللن ا مشرررررررت ة ع فعن اللجليع  ل عتب ره  مشرررررررغل مشرررررررت ل تقيم  
 ل لاعت اي فنل  يتعلق لبحته  في العللن  اللشت ة :

 
 ه  في أي  ميجيداا مبتفظ به  لشكل مشت ل؛ميجيداته ع لل  في ذل  ححت •
 مطليً ته ع لل  في ذل  ححته  في أي  مطليً ا مبقق  لشكل مشت ل؛ •
 من بنك ححته  في اللخ ج ا الو تج  من العللن  اللشت ة ؛ إي اداته  •
 من بنك اللخ ج ا في العللن  اللشت ة ؛ و الإي ادااححته  في  •
 مح ري  متكادة لشكل مشت لم مح ريفه ع لل  في ذل  ححته  في أي  •
 

واللحررررر ري  اللتعلق  لبحرررررته  في العللن  اللشرررررت ة  وفق ب لللع يي   الإي ادااتقيم اللجليع  ل حتسررررر ب الليجيدااع اللطليً اع 
 ومح ري  مبددةم وإي ادااالدولن  للتق ري  الل لن  اللطبق  عل  ميجيداا ومطليً ا 

 
اللجليع  ل لتع مل مك عللن  مشرت ة  تكين فيه  موشرأة اللجليع  مشرغل مشرت ل )ممل بنك أو مسر هل  عودم  تقيم إحدف موشرآا  

الليجيداا ع يتم اعتب ر اللجليع  لأته  تقيم ل للع مل  مك أط اي أخ ف إل  العللن  اللشررررت ة  ويتم الاعت اي ل ررً ح والخسرررر ئ   
 ة لللجليع  فقع للن تط ق ححص ارط اي ارخ ف في العللن  اللشت ة مالو تج  من اللع ملاا في الان ت ا الل لن  الليحد

 
عودم  تقيم إحدف موشرررررررآا اللجليع  ل لتع مل مك عللن  مشرررررررت ة  حيث تكين موشرررررررأة اللجليع  مشرررررررغلاب مشرررررررت ة ب )ممل شررررررر ا   

بنك تل  الليجيداا إل  ط ي الليجيداا ع فعن اللجليع  لا تقيم ل لاعت اي لبحرررررررته  من اررً ح والخسررررررر ئ  حت  تقيم لعع دة 
 ث لثم
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 الأدوات المالية
رً ا اللر لنر  في  الانر تر ا اللر لنر  الليحردة لللجليعر  عوردمر  تحرررررررررررررربح اللجليعر  ط فر  في ارحكر م يتم الإعت اي لر لليجيداا واللطلي

 التع قدي  للأداةم
 

يتم قن س الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  مادئن ب ل لقنل  الع دل م يتم إلرر ف  تك لن  اللع ملاا التي تعيد مب شرر ةب إل  شرر ا   
)ل سررررررررتمو   الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو أو إصرررررررردار ميجيداا م لن  ومطليً ا م لن   

الخسرررررررررررر رة  أو خحررررررررررررله  من القنل  الع دل  للليجيداا الل لن  أو اللطليً ا الل لن ع أيهل  أتسرررررررررررربع عود الاعت اي اللادئيم يتم 
رً ا مر لنر  لر لقنلر  العر دلر  من خلال الً ح أو الاعت اي بتكر لن  اللعر ملر  العر ئردة مبر شرررررررررررررر ة إل  اقتور   ميجيداا مر  لنر  أو مطلي

 الخس رة مب ش ة في بن ن الً ح أو الخس رة الليحدم

 الموجودات المالية
يتم الإعت اي وإلغ   الإعت اي لجلنك مشررررررررررررت ي ا أو مانع ا الليجيداا الل لن  التي تتم ل لط يق  الاعتن دي  عل  أسرررررررررررر س ت ريخ 

ا أو اللانع ا التي تتم ل لط يق  الاعتن دي  هي مشررت ي ا أو مانع ا الليجيداا الل لن  التي تسررتلهم تسررلنم اللت ج ةم إن اللشررت ي 
 الليجيداا للن إط ر عموي تم تبديده من خلال التش يك أو الع ي الس ئد في السيقم

 
اللطفرأة أو لر لقنلر  العر دلر ع وفقر ب لتحررررررررررررررون  الليجيداا  يتم قنر س ةر فر  الليجيداا اللر لنر  اللعت ي بهر  لر لكر مرل لاحقر ب لر لتكلفر   

 الل لن م

 تصنيف الموجودات المالية
 يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش و  الت لن  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة: 

 
 ا الوقدي  ارصرررررررل الل لي اللبتفظ له لرررررررلن تليذج ارعل ل ال   يهدي إل  الاحتف ل ل لليجيداا الل لن  لتبحررررررريل التدفق •

 التع قدي ؛ و
الشر و  التع قدي  للأصرل الل لي يوتا عوه  تدفق ا تقدي  في تياريخ مبددة تكين هي فقع مدفيع ا أصرل الدين والف ئدة عل    •

 الق ئمم ال ئنسياللالغ 
 

 الش مل الآخ :يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش و  الت لن  لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل 
 
يتم الإحتف ل ل رصرررررل لرررررلن إط ر تليذج ارعل ل ال   يهدي إل  الإحتف ل ل لليجيداا للبحررررريل عل  التدفق ا الوقدي   •

 التع قدي ؛ و
أصل الدين والف ئدة عل     مدفيع االش و  التع قدي  للليجيداا الل لن  يوتا عوه  تدفق ا تقدي  في تياريخ مبددة والتي هي   •

  ئنسي الق ئمماللالغ ال
 

 م الليحد الً ح أو الخس رةبن ن لشكل افت اليع يتم قن س جلنك الليجيداا الل لن  ارخ ف لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال 
 

 :ل رصل الل لي اللادئيالاعت اي  عود لشكل ته ئيم  يلي عل  ال لم مل  ساقع يلكن لللجليع  أن تقيم ل ختن ر/ تبديد 
 
لللجليع  القن م ل ختن ر لشررررررررركل ته ئي لعدراج التغيي اا اللاحق  في القنل  الع دل  للاسرررررررررتمل ر في حقيق الللكن ع في يلكن   •

 الش و ؛ و  لعض إذا تم تبقيق الدخل الش مل الآخ 
 

ل الدخل الش مل  يلكن لللجليع  تبديد لشكل ته ئي أداة الدين التي تستيفي التكلف  اللطفأة أو مع يي  القنل  الع دل  من خلا •
إذا ة ن ذل  يقيم لعلغ   أو يخفض لشررركل ةاي  عدم    الليحد  الً ح أو الخسررر رةبن ن ل لقنل  الع دل  من خلال    لق سررر ةالآخ  

 مالتط بق في اللب سب 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."( 

 

43  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 )يتبع( ملخص بأهم السياسات المحاسبية 3

 الأدوات المالية )يتبع(

 )يتبع( المالية الموجودات
 التكلف  اللطفأة وط يق  الف ئدة الفعلن     1)

 إن ط يق  الف ئدة الفعلن  هي ط يق  لاحتس ب التكلف  اللطفأة رداة الدين وتيعيك إي اداا الف ئدة عل  مدف الفت ة ذاا العلاق م 
 

إن التكلف  اللطفأة للأصرررل الل لي هي اللالغ ال   يتم عوده قن س ارصرررل الل لي عود الاعت اي اللادئي مط وح ب موه التسرررديداا 
ف  إل  الاسررتهلال اللت ا م ل سررتخدام ط يق  الف ئدة الفعلن  ر  ف ق بين ذل  اللالغ اللادئي ومالغ الاسررتبق قع  ارسرر سررن ع ل لإلرر 

لعد تعديله  ر  مخحرص خسر رةم إن إجل لي القنل  اللدرج  للأصرل الل لي هي التكلف  اللطفأة للأصرل الل لي قال التعديل ر  
 مخحص خس رةم 

 
لفيائد ل سررررررررررررتخدام ط يق  الف ئدة الفعلن  ردواا الدين اللق سرررررررررررر  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة وً لقنل  الع دل  من يتم الاعت اي لعي اداا ا

ل لوسررررررررب  للليجيداا الل لن  لخلاي الليجيداا اللشررررررررت اة أو التي تم إتشرررررررر  ه  مك ائتل ن موخفض خلال الدخل الشرررررررر مل الآخ م 
تطايق معدل الف ئدة الفعلي إل  إجل لي القنل  اللدرج  للأصررررررل الل ليع ل سررررررتمو     خلاليتم احتسرررررر ب إي اداا الفيائد من   القنل ع

)اتظ  أدت ه م ل لوسرب  للليجيداا الل لن  التي أصرببت لاحق ب ائتل ن موخفض القنل   الليجيداا الل لن  التي أصرببت لاحق ب ذاا 
تطايق معردل الفر ئردة الفعلي عل  التكلفر  اللطفرأة للأصررررررررررررررل   ع يتم الاعت اي لرعي اداا الفيائرد من خلالائتلر ن موخفض القنلر ذاا 

الل ليم في فت اا التقر ري  اللاحقر ع في ح ل تبسررررررررررررررورت مخر ط  الائتلر ن للأداة اللر لنر  ذاا ائتلر ن موخفض القنل ع لبيث لم يعرد 
لفر ئردة الفعلي عل  إجلر لي  ارصررررررررررررررل اللر لي ذاا ائتلر ن موخفض القنلر ع يتم الاعت اي لرعي اداا الفيائرد من خلال تطايق معردل ا

  .القنل  اللدرج  للأصل الل لي
 

ع تعت ي اللجليع  لعي اداا الفيائد من خلال  موخفضررر  ن ائتل تقنل  ذاا ل لوسرررب  للليجيداا الل لن  اللشرررت اة أو التي تم إتشررر  ه  
تطايق معدل الف ئدة الفعلي اللعدل عل  التكلف  اللطفأة للأصرررررررررل الل لي مو  الاعت اي اللادئيم لا يعيد الاحتسررررررررر ب إل  إجل لي 

 م  موخفض ن ائتل تقنل  ذاا ارس س حت  إذا تبسوت مخ ط  الائتل ن للأصل الل لي لاحق ب لبيث لم يعد ارصل الل لي 
 

 م الليحدالً ح أو الخس رة بن ن يتم الاعت اي لعي اداا الفيائد في 

 اللحوف  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ   الدينأدواا   2)

 يتم قن س أدواا الدين التي تستيفي الش و  الت لن  لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ :
 
نك ارصرررل يتم  • الإحتف ل ل رصرررل الل لي لرررلن تليذج ارعل ل ال   يهدي إل  ةلٍ من تبحررريل التدفق ا الوقدي  التع قدي  وً

 الل لي؛ و
الشر و  التع قدي  للأصرل الل لي يوتا عوه  تدفق ا تقدي  في تياريخ مبددة تكين هي فقع مدفيع ا أصرل الدين والف ئدة عل    •

 .اللالغ ارصلي الق ئم
 

 لشكل افت اليع يتم قن س جلنك الليجيداا الل لن  ارخ ف لاحق ب ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةم 
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 )يتبك  خلال الدخل الش مل الآخ  ل لقنل  الع دل  من أدواا الدين اللحوف    2)

ل لوسررررب  للليجيداا الل لن  لخلاي الليجيداا الل لن  اللشررررت اة أو الو شررررئ  ذاا مخ ط  ائتل تن  موخفضرررر  )ممل الليجيداا ذاا 
ائتل تن  موخفضرررررررررررر  عود الاعت اي اللادئي ع فعن معدل الف ئدة الفعلي هي اللعدل ال   يخحررررررررررررم ل لضرررررررررررربع الدفع ا الوقدي  قنل  

اللسرررتقالن  اللتيقع  )لل  في ذل  جلنك ال سررريم والوق   اللدفيع  أو اللسرررتلل  التي تشررركل جه اب لا يتجهأ من معدل الف ئدة الفعلن ع 
رخ ف أو الخحرريم ا  ل سررتمو   خسرر ئ  الائتل ن اللتيقع ع من خلال العل  اللتيقك رداة الدينع أوع تك لن  اللع مل  والعلاواا ا

حيمل  يوطاقع فت ة أقحررررررررر ع إل  إجل لي القنل  اللدرج  عود الاعت اي اللادئيم ل لوسرررررررررب  للليجيداا الل لن  التي تم شررررررررر ا ه  أو 
دل الف ئدة الفعلي اللعدل من خلال خحرررررم التدفق ا الوقدي  اللسرررررتقالن  الو شرررررئ  ذاا مخ ط  ائتل تن  موخفضررررر ع يتم احتسررررر ب مع

 اللقدرةع لل  في ذل  خس ئ  الائتل ن اللتيقع ع إل  التكلف  اللطفأة رداة الدين عود الاعت اي اللادئيم

 خلال الدخل الش مل الآخ  ل لقنل  الع دل  مناللحوف      أدواا حقيق الللكن 3)

ئيع يلكن لللجليع  أن تقيم ل ختن ر لشكل ته ئي )لكل أداة عل  حدة  وذل  لتحون  الاستمل راا في أدواا  عود الاعت اي اللاد
بتبديد القنل  الع دل  من خلال الدخل الشر مل الآخ  إذا  ولا يسرلح  م  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشر مل الآخ حقيق الللكن  

للت ج ة أو إذا ة ن بدل ط رئ تم الاعت اي له من قِال اللُسررررررررررتبيذ من خلال دما   ن الاسررررررررررتمل ر في حقيق الللكن  مبتفظ له ل
 ارعل لم

 
يتم قن س الاسررررررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررررر مل الآخ  مادئن ب ل لقنل  الع دل  ل لإلرررررر ف  

  ويتم إدراج اللك سرررررررررب والخسررررررررر ئ  الو تج  من تغي اا القنل  الع دل  في إل  تك لن  اللع مل م ويتم قن سررررررررره  لاحق ب ل لقنل  الع دل
الدخل الشررررررر مل الآخ  ويتم ت ا له  في إحتن طي إع دة تقينم الاسرررررررتمل راا وعودم  يتم اسرررررررتبع د ه ه الاسرررررررتمل راا فعن اللك سرررررررب  

بل يتم   الليحد الً ح أو الخسررررررر رةبن ن في والخسررررررر ئ  اللت ا ل  لرررررررلن إحتن طي إع دة تقينم الاسرررررررتمل راا لا يتم إع دة تحرررررررونفه   
 تبييله  إل  اررً ح اللستبق ةم

 
وفق ب لللعن ر الدولي    الليحد  الً ح أو الخسررررررر رةبن ن يتم الاعت اي لأتحرررررررب  اررً ح من الاسرررررررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  في 

 ع إلا إذا ة تت أتحب  اررً ح تلمل بيليح تبحيل جه  من تكلف  الاستمل رم 9للتق ري  الل لن  رقم 
 

جلنك الاسررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  لي  اللبتفظ به  لللت ج ة ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل  بتحررون   اللجليع    ق مت
 إذا: لغ ض اللت ج ةاللادئيم يتم الاحتف ل ل رصل الل لي  الإعت ايالش مل الآخ  عود 

 
 تم إقتو ئه  لشكل مادئي بهدي بنعه  في اللستقال الق يب؛ أو  •
عورد الإعت اي اللاردئيع تلمرل جه  من مبفظر  أدواا مر لنر  مبرددة تردي هر  اللجليعر  معر ب ولرديهر  دليرل فعلي لولع أداة  •

 وم لن  تبقق أرً ح عل  اللدف القحي ؛ أ
   تت مشتق  )ل ستمو   اللشتق ا التي له  عقد لل ن م لي أو أداة تبي  مبددة وفع ل  م •
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 ل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةالليجيداا ال  4)

الليجيداا اللر لنر  التي لا تسررررررررررررررتيفي معر يي  القنر س ل لتكلفر  اللطفرأة أو ل لقنلر  العر دل  من خلال الدخل الشرررررررررررررر مل الآخ  يتم    إن
 قن سه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةم عل  وجه التبديد:

 
أو الخسرررر رةع إلا إذا ق مت اللجليع   يتم تحررررون  الاسررررتمل راا في أدواا حقيق الللكن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح   •

بتبرديرد الاسررررررررررررررتملر ر في حقيق الللكنر  لي  اللبتفظ لره لللتر ج ة أو الاردل الطر رئ الور تا من اتردمر ج ارعلر ل لر لقنلر  
 و  أعلاه ؛ 3)أتظ  ) الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  عود الاعت اي اللادئي

يي  التكلف  اللطفأة أو مع يي  القنل  الع دل  من خلال الدخل الشررررررررر مل  يتم تحرررررررررون  أدواا الدين التي لا تسرررررررررتيفي مع  •
م   أعلاه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة2  و )1)أتظ  ) الآخ  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة

فأة أو مع يي  القنل  الع دل  من ل لإلرررررررررررر ف  إل  ذل ع قد يتم تبديد أدواا الدين التي تسررررررررررررتيفي إم  مع يي  التكلف  اللط
إذا ة ن ذل  يقيم لعلغ   أو خلال الدخل الش مل الآخ  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة عود الاعت اي ارولي  

)م  يسررل  "عدم تط بق اللب سررب "  ال   قد يوشررأ من قن س الليجيداا  يخفض لشرركل ةاي  عدم التط بق في اللب سررب   
ا أو الاعت اي ل للك سرررررررب والخسررررررر ئ  الو تج  عوه  عل  أسرررررررس مختلف م لم تبدد اللجليع  أ  أدواا دين  أو اللطليً 

 ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رةم
 

يتم قنر س الليجيداا اللر لنر  لر لقنلر  العر دلر  من خلال الً ح أو الخسرررررررررررررر رة لر لقنلر  العر دلر  في تهر ير  ةرل فت ة تق ي ع مك الاعت اي 
مبددة )اتظ  سرررررن سررررر  مب سرررررب  التبي  م يتضرررررلن صررررر في الً ح أو الخسررررر رة اللعت ي له في بن ن الً ح أو الخسررررر رة الليحد أ  إل  البد ال   لا تكين فنه جه با من علاق  تبي   الليحدلأ  مك سرررررررررب أو خسررررررررر ئ  ل لقنل  الع دل  في بن ن الً ح أو الخسررررررررر رة 

لقنل  الع دل   "إي اداا تيعيع ا اررً ح"م يتم تبديد ا لررررررررررلن  إدراجهتيعيع ا أرً ح أو فيائد مكتسررررررررررب  عل  ارصررررررررررل الل لي ويتم 
 م45ل لط يق  الليلب  في إيض ح 

 م اسب وخسائر تحويل عملات أجنبية
أجوان  بتل  العلل  ارجوان  ويتم تبييله  ل لسرررررررررررع  الفير  في ته ي  ةل فت ة    لعللااللليجيداا الل لن     اللدرج يتم تبديد القنل  

 :عل  وجه التبديدتق ي م  
 
ع يتم الاعت اي لف وق الح ي  مبددةل لتكلف  اللطفأة التي لا تشكل جه با من علاق  تبي    ل لوسب  للليجيداا الل لن  اللق س  •

 ؛في مك سب ص ي العللاا ارجوان  الليحدفي بن ن الً ح أو الخس رة 
ةع ل لوسررررب  ردواا الدين اللق سرررر  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررر مل الآخ  والتي لا تشرررركل جه با من علاق  تبي  مبدد •

يتم الاعت اي لف وق الحررر ي عل  التكلف  اللطفأة رداة الدين في بن ن الً ح أو الخسررر رة الليحد في مك سرررب صررر ي العللاا 
ارجوان م لل  أن عوحررررر  العلل  ارجوان  اللعت ي له في الً ح أو الخسررررر رة هي تفسررررره ةل  لي تم قن سررررره ل لتكلف  اللطفأةع فعن  

)ل لقنل  الع دل   يتم الاعت اي له في الدخل الشرررررر مل الآخ    اللدرج القنل   تبييلبو  ب عل    عوحرررررر  العلل  ارجوان  اللتبقي
   ؛إع دة تقينم استمل رااإحتن طي في 

 ؛ وفي مك سب ص ي العللاا ارجوان  الليحدلح ي في بن ن الً ح أو الخس رة الاعت اي لف وق ال لوسررب  للليجيداا الل لن  اللق سرر  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رة والتي لنسررت جه با من علاق  تبي  مبددةع يتم  •
بن ن ل لوسررب  ردواا حقيق الللكن  اللق سرر  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرر مل الآخ ع يتم الاعت اي لف وق الحرر ي في  •

 مفي احتن طي إع دة تقينم الاستمل راا الليحدالدخل الش مل 
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خسررر رة لخسررر ئ  الائتل ن اللتيقع  للاسرررتمل راا في أدواا الدين التي يتم قن سررره  ل لتكلف  اللطفأة أو تعت ي اللجليع  للخحرررص 
يتم تبديث  موالليجيداا الل لن  ارخ ف  دي ال مم اللديو  التج ري ع ميجيداا العق  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشررررر مل الآخ ع
ق ي  لتعكس التغي اا في مخر ط  الائتلر ن مور  الاعت اي اللاردئي لر رداة اللر لنر  مالغ خسرررررررررررررر ئ  الائتلر ن اللتيقعر  في تر ريخ ةرل ت

 .اللعون 
 

 دي ل لاعت اي لخسرررر رة الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي لل مم اللديو  التج ري ع ميجيداا العق  لشرررركل دائمتقيم اللجليع   
قع  عل  ه ه الليجيداا الل لن  ل سرررتخدام مخحرررص م ت يكس اسرررتو داب إل   م يتم تقدي  خسررر ئ  الائتل ن اللتي وذمم التأجي  اللديو 

الخا ة السررر لق  لخسررر رة ائتل ن اللجليع ع مك تعديله حسرررب العيامل الخ صررر  ل للديوينع والظ وي الاقتحررر دي  الع م  له ا اللج ل  
في ترر ريخ التق ي  للرر  في ذلرر  القنلرر  الهمونرر    التي يعلررل اللررديوين فيهرر  وتقينم الاتجرر ه البرر لي وةرر لرر  الاتجرر ه اللتيقك للظ وي

 للأميال حسبل  يكين ملائل بم  
 

ل لاعت اي لخسرر ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي عودم  تكين اللجليع   ل لوسررب  لجلنك اردواا الل لن  ارخ فع تقيم 
ل ع إذا لم تهد مخ ط  الائتل ن عل  ارداة الل لن  لشررررررررررررركل هو ل عي دة جيه ي  في مخ ط  الائتل ن مو  الاعت اي اللادئيم ومك ذ

تقيم لقن س مخحررررررررررص الخسرررررررررر رة له ه ارداة الل لن  للالغ يع دل خسرررررررررر رة الائتل ن اللجليع   جيه   مو  الاعت اي اللادئيع فعن  
 شه ابم  12اللتيقع  لفت ة  

 
تلمل خسرررر رة الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي خسرررر رة الائتل ن اللتيقع  التي سرررريي توتا عن جلنك ح لاا التخلف عن  

شه اب جه اب من خس رة   12السداد اللبتلل  عل  مدف العل  اللتيقك للأداة الل لن م في اللق بلع تلمل خس رة الائتل ن اللتيقع  لفت ة 
التخلف عن السرررررداد عل  ارداة الل لن  الللكو  لرررررلن  ل  مدف العل  الهموي والتي يتيقك أن توتا عن ح لاا الائتل ن اللتيقع  ع

 شه اب لعد ت ريخ التق ي م 12

 الهي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن   1)
لادئيع فعن اللجليع  تقيم عود تقينم م  إذا ة تت مخ ط  الإئتل ن عل  اردواا الل لن  قد عادا لشررررررررررركل جيه   مو  الاعت اي ال

للق رت  مخ ط  التخلف عود السررررررداد للأداة الل لن  ةل  في ت ريخ التق ي  مك مخ ط  التخلف عن السررررررداد التي تبدث للأداة الل لن   
قيلرر    لرر  في ترر ريخ الاعت اي اللارردئيم عوررد إج ا  هرر ا التقينمع تررأخرر  اللجليعرر  لعين الاعتبرر ر اللعليمرر ا الكلنرر  والويعنرر  اللع

تتضررررررررررررلن اللعليم ا  والق بل  للدعمع لل  في ذل  الخا ة الت ريخن  واللعليم ا اللسررررررررررررتقالن  اللت ح  دون تكلف  أو جهد لي  ما رم
ع ويتم البحررريل عليه  من تق ري  اللجليع اللسرررتقالن  التي تم أخ ه  ل لإعتب ر الآف ق اللسرررتقالن  لللج لاا التي يعلل فيه  مديوي  

حرررررررررررررر ديين واللبللين الل ليين والهيئ ا البكيمن  واللوظل ا اللل ثل  ارخ فع وة ل  ارخ  في الإعتب ر اللحرررررررررررررر در  الخا ا  الاقت
 ملللجليع الخ رجن  اللختلف  واللعليم ا الاقتح دي  اللتيقع  التي تتعلق ل لعللن ا ارس سن  
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 )يتبك  الهي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن  1)
عل  وجه التبديدع تؤخ  اللعليم ا الت لن  في الاعتب ر عود تقينم م  إذا ة تت مخ ط  الائتل ن قد عادا لشرركل ه م مو  الاعت اي 

  اللادئي: 
 تدهير جيه   فعلي أو متيقك في اردواا الل لن  الخ رجن  )إن وجدا  أو التحون  الائتل تي الداخلي؛ •
مؤشر اا ارسرياق الخ رجن  للخ ط  الائتل ن الخ صر  لأداة م لن  معيو ع عل  سرايل اللم لع عي دة حدوث تدهير جيه   في   •

ه م  في ه مش الائتل نع أسررع ر مق يضرر  التخلف عن سررداد الائتل ن ل لوسررب  لللدينع أو طيل الفت ة الهمون  أو اللدف ال    
 ة؛تكين فنه القنل  الع دل  رصل م لي أقل من التكلف  اللطفأ

التغي اا السررررررررررلان  الق ئل  أو اللتيقع  في ارعل ل أو ارولرررررررررر . الل لن  أو الاقتحرررررررررر دي  التي من اللتيقك أن تتسرررررررررراب في   •
 اتخف ض ه م في قدرة اللدين عل  اليف   ل لتهام ا دييته؛

 تدهير جيه   فعلي أو متيقك في الوت ئا التشغيلن  لللدين؛ •
 الائتل ن عل  اردواا الل لن  ارخ ف لوفس اللدين؛الهي داا الجيه ي  في مخ ط    •
حدوث تغي  سررررلاي فعلي أو متيقك جيه   في الايئ  التوظنلن  والاقتحرررر دي  أو التكويليجن  لللدينع مل  يؤد  إل  اتخف ض  •

 ه م في قدرة اللدين عل  اليف   ل لتهام ا الدينم
  

تج وع فت ة قد حدث عودم  يكين ارصرررررررررررررل الل لي  عن السرررررررررررررداد  لتعم   ع تعتا  اللجليع  أن االسررررررررررررر بقالتبليل  لغض الوظ  عن  
 أ م   التعم  عن السررررررررررررررداد  معن ر  أن  لإثب امعليم ا معقيل  وق بل  للدعم    اللجليع م  لم يكن لدف     ب  ييم     365اسررررررررررررررتبق قه للدة 

 مملا م 
 

أن مخ ط  الائتل ن عل  اردواا الل لن  لم ت تفك لشكل ه م مو  الاعت اي ارولي إذا تم   اللجليع عل  ال لم مل  ساقع تفت ض 
تبرديرد أن ارداة اللر لنر  لرديهر  مخر ط  ائتلر تنر  موخفضررررررررررررررر  في تر ريخ التق ي م يتم تبرديرد اردواا اللر لنر  عل  أتهر  ذاا مخر ط  

 ائتل تن  موخفض  إذا:
 

 موخفض  للتخلف عن السداد؛ارداة الل لن  لديه  مخ ط   أن •
 الق يب؛ و عل  اللدفقدرة قيي  عل  اليف   ل لتهام ا التدفق الوقد  التع قد   اللقت ضأن يكين لدف  •
قد تؤد  التغي اا السررلان  في الظ وي الاقتحرر دي  وارعل ل عل  اللدف الطييلع ولكن لنس ل لضرر ورةع إل  تقليل قدرة  •

 تدفق الوقد  التع قد معل  اليف   ل لتهام ا ال اللدين
 

أن ارصررل الل لي له مخ ط  ائتل تن  موخفضرر  عودم  يكين للأصررل تحررون  ائتل تي خ رجي "درج  اسررتمل ري "   اللجليع تعتا   
  ئم اردا  أن الط ي اللق بل لديه م ةه م لي قي  ولنس هو ل مب لغ متأخ ة السدادمق     ب                                                                                      ع للن   أو إذا ة ن التقينم الخ رجي لي  متيف ع فعن ارصررل له تقينم داخلي لررررررررررررررررر "ق ئم اردا "م يعوي   اللتع ري علنه    ب          وفق   للتع ي   

 
يعتا  ت ريخ الاعت اي                                    ب                               الت ريخ ال   تحرررربح فنه اللجليع  ط ف   في الالتهام لي  الق بل للإلغ  إن  ل لوسررررب  لعقيد الضررررل ن الل ليع  

في مخرر ط  الائتلرر ن مورر     هرر مرر اللارردئي رل اض تقينم ارداة اللرر لنرر  لاتخفرر ض القنلرر م عوررد تقرردي  مرر  إذا ةرر تررت هورر ل عيرر دة  
 اللدين اللبدد في العقدم تخلفالتغيي اا في مخ ط   ل لإعتب ر اللجليع  تأخ الاعت اي اللادئي لعقيد الضل ن الل ليع 

 
لشررررركل موتظم لل اقب  فع لن  اللع يي  اللسرررررتخدم  لتبديد م  إذا ة تت هو ل عي دة ه م  في مخ ط  الائتل ن وتقيم    اللجليعتقيم 

لل اجعته  حسرررب الاقتضررر   لضرررل ن أن تكين اللع يي  ق درة عل  تبديد الهي دة اله م  في مخ ط  الائتل ن قال أن يحررربح اللالغ 
 متأخ  السدادم
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 تع ي  التخلف عن السداد  2)
حدث تخلف عن السررررداد رل اض إدارة مخ ط  الائتل ن الداخلن  حيث تشرررري  الخا ة الت ريخن  إل     للم ل تعتا  اللجليع  م  يلي 

 لأ  من اللع يي  الت لن  لي  ق بل  للاست داد لشكل ع م: تستيفيالل لن  التي  الليجيدااأن 
 

 و ؛اللدينعودم  يكين هو ل خ ق للتعهداا الل لن  من قال  •
)دون ارخر  في الاعتبر ر أ  لررررررررررررررلر تر ا تبتفظ بهر    لسرررررررررررررررداد مردييتيترهع للر  في ذلر  اللجليعر ع لر لكر مرليقيم اللردين  تشررري  اللعليم ا التي تم تطيي ه  داخلنب  أو التي تم البحررريل عليه  من محررر در خ رجن  إل  أته من لي  اللبتلل أن   •

 اللجليع  م
 

  365أن التخلف عن السررررداد قد حدث عودم  تج وع ارصررررل الل لي أ م  من   اللجليع لغض الوظ  عن التبليل السرررر بقع تعتا   
 تخلف عن السداد هي أ م  ملا م ملل نخ معن ر هو ل معليم ا معقيل  وق بل  للدعم لإثب ا أن  اللجليع ييمب  م  لم يكن لدف 

 الائتل تن  اللوخفض  الليجيداا الل لن  ذاا القنل    3)
يعتا  ارصررل الل لي ذاا قنل  ائتل تن  موخفضرر  عود وقي. حدث أو أ م  له تأثي  لرر ر عل  التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللقدرة  

 للأصل الل ليم تشلل اردل  عل  الاتخف ض في القنل  الائتل تن  بن ت ا يلكن ملاحظته  حيل ارحداث الت لن :
 

  م لن  ه م  يياجه  اللحدر أو اللقت ض؛صعيً ا   •
   أعلاه ؛ 2) أتظ إخلال في العقدع عل  سايل اللم ل العجه أو التأخي  في التسديد ) •
أن يقيم الدائن )الدائوين  لللقت ضع تتنج  لحرررررررررررعيً ا م لن  رسرررررررررررب ب اقتحررررررررررر دي  أو تع قدي  يياجه  اللقت ضع للوح  •

 كن لنأخ ه  الدائن )الدائوين  ل لاعتب رع لخلاي ذل ؛ اللقت ض امتن ع )امتن عاا  والتي لم ي
 يحبح من اللبتلل أن يدخل اللقت ض في ح ل  إفلاس أو أ  إع دة توظنم م لي أخ ؛ أو •
 الل لن م  عدم وجيد سيق تشع له ا ارصل الل لي لساب الحعيً ا •

 سن س  الشطب  4)
لشطب ارصل الل لي عودم  تكين هو ل معليم ا تشي  إل  أن اللدين يع تي من صعيً ا م لن  شديدة ولا ييجد   اللجليع تقيم 

هو ل احتل ل واقعي للإسررررت دادع عل  سررررايل اللم لع عودم  يكين اللدين قد تم ولررررعه تبت التحررررفن  أو دخل في إج ا اا ح ل   
اللرديور ع عوردم  تكين اللبر لغ تجر وعا سرررررررررررررروتين مترأخ ة السرررررررررررررردادع أيهلر  أق بم قد تخضررررررررررررررك  التجر ري  مم  الرالإفلاسع أو في ح ل  

ع مك ارخ  ل لإعتب ر اللشرررررررريرة ل للجليع الليجيداا الل لن  اللشررررررررطيً  رتشررررررررط  الإتف ذ لليجب إج ا اا الاسررررررررت داد الخ صرررررررر   
 ً ح أو الخس رةم                             ب                                      الق تيتن  حيمل  ة ن ذل  مو سب  م يتم الإعت اي لأ  مب لغ مست دة في ال

 القن س والاعت اي لخس ئ  الائتل ن اللتيقع    4)
ب                                                                       يعتا  قن س خسررررررررر رة الائتل ن اللتيقع  دليلا  لاحتل لن  التخلف عن السررررررررردادع والخسررررررررر رة ل فت اض التخلف عن السرررررررررداد )أ  حجم                                         

عن السرداد والخسر رة ل فت اض التخلف  الخسر رة في ح ل  وجيد تخلف عن السرداد  والتع لر ا عود التخلفم تقينم احتل لن  التخلف  
د الضرررررررررررل ت ا ل لوسرررررررررررب  لعقي السرررررررررررداد للليجيداا الل لن ع فعن ذل  يتلمل ل لقنل  الع دل  الإجل لن  للليجيداا في ت ريخ التق ي م                                              ب                                                                      عن السرداد عل  الان ت ا الت ريخن  اللعدل  بو    عل  معليم ا مسرتقالن  ةل  هي ميلرح أعلاهم ل لوسرب  للتع ض عود التخلف عن  
الل لن ع يتضررررلن التع ض مب لغ مسرررربيً  ةل  في ت ريخ التق ي ع ل لإلرررر ف  إل  أ  مب لغ إلرررر فن  متيقك أن يتم سررررباه  مسررررتقالاب  
حسرررررب الت ريخ اللفت ض اللبدد عل  أسررررر س الاتج ه الت ريخيع وفهم اللجليع  لاحتن ج ا التلييل اللسرررررتقالن  اللبددة لللديوينع 

 م ا اللستقالن  ذاا العلاق م ولي ه  من اللعلي 
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  )يتبك  القن س والاعت اي لخس ئ  الائتل ن اللتيقع   4)
  لللجليع ل لوسرررررب  للليجيداا الل لن ع يتم تقدي  خسررررر رة الإئتل ن اللتيقع  ة لف ق بين جلنك التدفق ا الوقدي  التع قدي  اللسرررررتبق   

ل لوسرب  عقيد   حريم  عل  أسر س سرع  الف ئدة الفعلي ارصرليم   ب                                                             وفق   للعقد وجلنك التدفق ا الوقدي  التي تتيقك الشر ة  إسرتلامه ع مخ
الإيج ر اللديو ع فعن التدفق ا الوقدي  اللسررررررررتخدم  لتبديد خسرررررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  تتيافق مك التدفق ا الوقدي  اللسررررررررتخدم  في 

 م16رقم  للتق ري  الل لن  الدولي                             ب         قن س عقيد الإيج ر اللديو  وفق   لللعن ر 
 

                                                                                 ب                        قيد الضررررل ت ا الل لن ع لل  أن اللجليع  مط لب  ل لتسررررديد فقع في ح ل  تخلف اللدين وفق   لشرررر و  ارداة اللضررررليت ع ل لوسررررب  لع
عن الخسررررر رة الائتل تن  التي تم تكاده  ت قص   ح مل الضرررررل نفعن مخحرررررص الخسررررر رة اللتيقع  هي اللدفيع ا اللتيقع  لتعييض  

 أو اللدين أو أ  ط ي نخ م ح مل الضل نمن أ  مب لغ تتيقك اللجليع  استلامه  من 
 

لتيقع  في فت ة التق ي  السررر لق ع ولكوه   الئتل تن   الالقن س مخحرررص الخسررر رة رداة م لن  للالغ يع دل خسررر ئ    اللجليع إذا ق مت 
لقن س مخحرص الخسر رة   اللجليع حددا في ت ريخ التق ي  الب لي أته لم تعد شر و  الخسر ئ  الائتل تن  اللتيقع  تسرتيفيع تقيم  

 ها اللبسع له مللالغ يس و  الخس ئ  الائتل تن  اللتيقع  في ت ريخ التق ي  الب ليع ل ستمو   الليجيداا التي تم استخدام الو
 

لجلنك اردواا الل لن  مك إج ا  تعديل   الليحد  الً ح أو الخسرررررر رةبن ن تعت ي الشرررررر ة  للك سررررررب أو خسرررررر ئ  اتخف ض القنل  في  
ع ل ستمو   الاستمل راا في أدواا الدين التي يتم قن سه  ل لقنل  الع دل  من حس ب مخحصمق بل عل  قنلته  اللدرج  من خلال 

شرر مل الآخ ع والتي تم الاعت اي للخحررص خسرر رة مق بله  في الدخل الشرر مل الآخ  واللت ا ل  في احتن طي إع دة خلال الدخل ال
 مالليحد تقينم الاستمل رع ولا تقيم بتخفنض القنل  اللدرج  للأصل الل لي في بن ن الل ةه الل لي

 إلغاء الاعتراف بالموجودات المالية
تقيم اللجليع  لعلغ   الإعت اي لأصررررررل م لي فقع عود اتته   البقيق التع قدي  اللتعلق  ل سررررررتلام التدفق ا الوقدي  من ارصررررررل أو 
شرررركل جيه   ة ف  مخ ط  ومو فك الللكن  اللتعلق  به  إل  موشررررأة أخ فم أم  في ح ل    عودم  تبيل اللجليع  ارصررررل الل ليع وً

أو الإحتف ل لشرررركل جيه   لك ف  مخ ط  ومو فك الللكن  واسررررتل اره  ل لسررررنط ة عل  ارصررررل اللبيل عدم قن م اللجليع  بتبييل 
فعن اللجليع  تقيم ل لاعت اي لبحرته  اللسرتبق ة في ارصرل اللبيل واللطليً ا اللتعلق  له في حدود اللب لغ اللتيقك دفعه م إذا  

رصرررل الل ليع فعن اللجليع  تسرررتل  ل لاعت اي ل رصرررل الل لي وة ل  ق مت اللجليع  ل لاحتف ل لجلنك مخ ط  ومو فك ملكن  ا
 الاعت اي ل لاقت اض اللضلين للع ئداا اللستلل م   

 
عود إلغ   الاعت اي لأحد ارصررررررريل الل لن  اللق سررررررر  ل لتكلف  اللطفأةع يتم الاعت اي ل لف ق بين القنل  اللدرج  للأصرررررررل وإجل لي  

م ل لإلرررررر ف  إل  ذل ع عود إلغ   الاعت اي ل لاسررررررتمل ر في أداة دين الليحدالً ح أو الخسرررررر رة بن ن الادل اللسررررررتلم واللسررررررتبق في 
محوف  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ ع يتم إع دة تحون  اللكسب أو الخس رة اللت ا ل  س لق ب في احتن طي إع دة 

م ل للق بلع عود إلغ   الاعت اي ل لاسررررررررررررتمل ر في أداة حقيق الللكن  التي حداللي الً ح أو الخسرررررررررررر رة بن ن تقينم الاسررررررررررررتمل راا إل   
اخت را اللجليع  عود الاعت اي اللادئي لقن سرره  ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرر مل الآخ ع لا يتم إع دة تحررون  اللكسررب 

ع ولكن يتم تبييله  إل  أرً ح الليحد الً ح أو الخسرر رة بن نأو الخسرر رة اللت ا ل  سرر لق ب في احتن طي إع دة تقينم الاسررتمل راا إل   
 مستبق ةم
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 وأدوات حقوق الملكية المطلوبات المالية

 التحون  ةدين أو حقيق ملكن 

يتم تحررررررررررررررون  أدواا الدين وأدواا حقيق الللكنر  ةلطليً ا م لنر  أو ةبقيق ملكنر  للر  يتلر شرررررررررررررر  مك جيه  الت تيبر ا التعر قدي  
 وتع ي  اللطليً ا الل لن  وأداة حقيق الللكن م 

 أدواا حقيق الللكن 
ليً ته م يتم تسرررجيل أدواا الللكن  إن أداة حقيق الللكن  هي أ  عقد يا هن ححررر  متبقن  في ميجيداا موشرررأة لعد ط ح ة ف  مط

 الح درة من قال اللجليع  ل للب لغ اللستلل  لعد توهيل مح ري  الإصدار اللب ش ةم
 

يتم الاعت اي لعع دة شر ا  أدواا حقيق الللكن  الخ صر  ل للجليع  وخحرله  مب شر ة في حقيق الللكن م لا يتم الاعت اي للكسرب 
 د ش ا  أو بنك أو إصدار أو إلغ   أدواا حقيق الللكن  الخ ص  ل للجليع مأو خس رة في الً ح أو الخس رة عو

 المطلوبات المالية
رً ا اللر لنر  لاحقر ب لر لتكلفر  اللطفرأة لر سررررررررررررررتخردام ط يقر  معردل الفر ئردة الفعلي أو لر لقنلر  العر دلر  في الً ح أو  يتم قنر س جلنك اللطلي

شررررررررأ عودم  لا يكين تبييل ارصررررررررل الل لي مؤهلاب للإلغ   الاعت اي أو عودم  الخسرررررررر رةم ومك ذل ع فعن اللطليً ا الل لن  التي تو
يوطاق تها اللشررر رة  اللسرررتل ةع وعقيد الضرررل ن الل لي الحررر درة عن اللجليع ع يتم قن سررره  وفق ب للسرررن سررر ا اللب سررران  اللبددة  

 الليلب  أدت هم

  اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة
مبتلل لللشررررت   بدل   1الً ح أو الخسرررر رة عودم  يكين الالتهام الل لي )من خلال  يتم تحررررون  اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل   

 الً ح أو الخس رةم من خلالل لقنل  الع دل    تم تبديده  3لللت ج ة أو )    مبتفظ به2) اعل ل إتدم جفي 
 

 لبتفظ له لللت ج ة إذا:ةيتم تحون  الالتهام الل لي 
 
 ؛الق يب في اللستقال الش ا عليه  لشكل أس سي لغ ض إع دة  الإستبياذتم  •
  لتبقيقاللادئيع يكين جه با من مبفظ  أدواا م لن  مبددة تدي ه  اللجليع  معب  ولديه  تلع فعلي حديث    الإعت ايعود   •

 و  ؛اررً ح عل  اللدف القحي 
 عقد لل ن م لي أو أداة تبي  مبددة وفع ل م  هي التي  اهي أداة مشتق ع ل ستمو   اللشتق •
 

للشرررررت   في اتدم ج ارعل ل ل لقنل  ل اللبتلل  الادليلكن تحرررررون  الالتهام الل لي لخلاي الالتهام الل لي اللبتفظ له لللت ج ة أو  
 إذا: اللادئيالع دل  من خلال الً ح أو الخس رة عود الاعت اي 

 
 ال   قد يوشأ لط يق  أخ ف؛ الإعت اييلغي أو يقلل إل  حدٍ ةاي  من عدم تيافق القن س أو  التبديده ا  •
لن  أو ةليهل ع والتي تدار ويتم تقينم أدائه  عل   يشكل الالتهام الل لي جه با من مجليع  من الليجيداا أو اللطليً ا الل  •

الع دل ع   القنل     حيل اللجليع  اللعليم ا  يتم تيفي   لللجليع ع و   وفق ب لإدارة مخ ط  أو است اتنجن  استمل ر ميثق أس س 
 داخلنب  عل  ه ا ارس س؛ و 

لأن يتم    9لتق ري  الل لن  رقم  للعن ر الدولي  ع ويسلح الاللدمج تشكل جه با من عقد يبتي  عل  واحد أو أ م  من اللشتق ا   •
 تحون  العقد اللجلك ل لك مل عل  أته مدرج ل لقنل  الع دل  في الً ح أو الخس رةم 
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 ملخص بأهم السياسات المحاسبية )يتبع(  3

 الأدوات المالية )يتبع( 

 وأدوات حقوق الملكية )يتبع( المطلوبات المالية
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 )يتبك اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة 
مك الاعت اي لأ  مك سررررررررب أو خسرررررررر ئ  يتم قن س اللطليً ا الل لن  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررررررر رة ل لقنل  الع دل ع 

تبي  الإل  البرد الر   لا تكين فنره جه  من علاقر     الليحردتر تجر  عن التغي اا في القنلر  العر دلر  في بنر ن الً ح أو الخسررررررررررررررر رة  
مب سرررب  التبي  م يتضرررلن صررر في الً ح أو الخسررر رة اللعت ي له في الً ح أو الخسررر رة أ  ف ئدة مدفيع   لبددة )راجك سرررن سررر   ال

 عل  الالتهام الل ليم
 

ومك ذل ع ل لوسررررب  لللطليً ا الل لن  التي تم تبديده  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررر رةع يتم الاعت اي للالغ التغي  في 
ام الل لي ال   يعيد إل  التغيي اا في مخ ط  ائتل ن اللطليً ا في بن ن الدخل الشررر مل الآخ  الليحدع م  لم القنل  الع دل  للالته 

يكن للاعت اي لآث ر التغيي اا في مخ ط  الائتل ن لللطليً ا في الدخل الشرررررررر مل الآخ  من شررررررررأته أن يوشررررررررئ أو يهيد من عدم  
بن ن م يتم إدراج اللالغ اللتبقي من التغيي  في القنل  الع دل  لللطليً ا في دالليح الً ح أو الخسرررررررر رة بن ن تط بق اللب سررررررررب  في

به   الاعت ايالتي تم التغيي اا في القنل  الع دل  التي تعيد إل  مخ ط  الائتل ن لللطليً ا الل لن   إن    مالليحد الً ح أو الخسرر رة
بدلاب من ذل ع يتم تبييله   ؛الليحدالً ح أو الخسرررر رة  بن ن حق ب إل   لا يتم إع دة تحررررونفه  لا الليحد  في بن ن الدخل الشرررر مل الآخ 

 إل  اررً ح اللستبق ة عود إلغ   الالتهام الل ليم
 

ل لقنل  اللجليع   يتم الاعت اي للك سرررررررب أو خسررررررر ئ  عقيد الضرررررررل ن الل لي الحررررررر درة عن اللجليع  والتي تم تبديده  من قال 
 م  الليحد الً ح أو الخس رةبن ن الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة في 

 
 م45يتم تبديد القنل  الع دل  ل لط يق  الليلب  في إيض ح 

 اللطليً ا الل لن  اللق س  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة
  محرررررررررروف  3مبتفظ به  لللت ج ةع أو )  2للشررررررررررت   في اتدم ج ارعل لع ) مبتلل  بدل 1لنسررررررررررت )هي  اللطليً ا الل لن  التي 

 ل لقنل  الع دل  في الً ح أو الخس رةع يتم قن سه  لاحق ب ل لتكلف  اللطفأة ل ستخدام ط يق  معدل الف ئدة الفعليم
 

العلاق م  إن ط يق  الف ئدة الفعلن  هي ط يق  لاحتسرررررر ب التكلف  اللطفأة للالتهام الل لي وتيعيك محرررررر وف ا الف ئدة خلال الفت ة ذاا 
إن معدل الف ئدة الفعلي هي اللعدل ال   يقيم لشركل مبدد لخحرم اللدفيع ا الوقدي  اللسرتقالن  اللقدرة )لل  في ذل  جلنك ال سريم  
والوق   اللدفيع  أو اللسرررررتلل  التي تشررررركل جه  أسررررر سررررري من معدل الف ئدة الفعلي وتك لن  اللع ملاا وارقسررررر   أو الخحررررريم ا 

 لعل  اللتيقك للالتهام الل لي أو لفت ة أقح  )حسبل  يكين ملائل ب ع إل  التكلف  اللطفأة لالتهام الل ليمارخ ف  من خلال ا

 مطليً ا عقد الضل ن الل لي
عن خسرر رة تكاده  لسرراب  ح مل الضررل نمدفيع ا مبددة لتعييض  تسررديدعقد الضررل ن الل لي هي عقد يتطلب من اللُحرردر  إن  

 .اللدفيع ا عود استبق قه  وفقب  لش و  أداة الدين تسديدفشل اللدين اللبدد في 
 

 :ولم توشأ عن تبييل أصلع يتم قن سه  لاحقب  لل  يلييتم قن س مطليً ا عقيد الضررررل ن الل لي مادئنب  لقنلته  الع دل ع وإذا لم يتم تحررررونفه  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررر رة 
 
 الل لن  أعلاه ؛ و  الليجيداا)اتظ   9 رقم اللبدد وفقب  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  مالغ مخحص الخس رة  •
اللعت ي له وفقب  لسن س ا الاعت اي ل لإي اداا الليلب    اللت ا م اللالغ اللعت ي له مادئنب  ت قحب ع عود الاقتض  ع الإطف    •

 .أعلاه
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 العللاا ارجوان  تبييلمك سب وخس ئ  
لللطليً ا الل لن  لعلل  أجوان  والتي يتم قن سرررررررررره  ل لتكلف  اللطفأة في ته ي  ةل فت ة تق ي ع يتم تبديد أرً ح وخسرررررررررر ئ  ل لوسررررررررررب  

صرررررر ي العللاا ارجوان  عل  أسرررررر س التكلف  اللطفأة للأدواام يتم الاعت اي لأرً ح وخسرررررر ئ  صرررررر ي العللاا ارجوان  في بود 
تبي  مبددةم ل لوسرررررب  لتل  اللحررررروف  ةأداة تبي  للتبي  من مخ ط  العللاا ارجوان ع يتم الاعت اي لأرً ح وخسررررر ئ  صررررر ي لللطليً ا الل لن  التي لا تشركل جه با من علاق     الليحد  ان " في بن ن الً ح أو الخسر رة"مك سرب / )خسر رة  صر ي العللاا ارجو

 .في عوح  موفحل من حقيق الللكن  ت ا له ويتم  الليحدالدخل الش مل  بن ن العللاا ارجوان  في
 

م يتم تبديد القنل  الع دل  لللطليً ا الل لن  لعلل  أجوان  بتل  العلل  ارجوان  ويتم تبييله  ل لسررررررررع  الفير  في ته ي  فت ة التق ي 
ا من ال عوحرر ل لوسررب  لللطليً ا الل لن  التي يتم قن سرره  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرر رةع يشرركل   .علاق  تبي  مبددةأرً ح أو خسررررررر ئ  القنل  الع دل  ويتم الاعت اي له في بن ن الً ح أو الخسررررررر رة الليحد لللطليً ا الل لن  التي لا تشررررررركل جه با من حرر ي ارجواي جه ب

 إلغ   الإعت اي ل للطليً ا الل لن 
يتم إسررررررررررررررتنفرر   الالتهامرر ا التعرر قررديرر  أو إلغرر ئهرر  أو إتتهرر   تقيم اللجليعرر  لررعلغرر   الاعت اي لرر لالتهام اللرر لي عورردمرر  وفقع عورردمرر   

بن ن صلاحيته م يتم الإعت اي ل لف ق بين القنل  اللدرج  للالتهام الل لي ال   تم إلغ   الاعت اي له واللالغ اللدفي. واللستبق في  
ين واحدة إل  أخ ف لشرررر و  مختلف  اختلافب  عودم  تتب دل اللجليع  مك أحد اللق لررررين الب ليين أداة د  مالليحدالً ح أو الخسرررر رة 

جديدم من اللفت ض أن   أ  تعديل جيه   لشررررررر و  الالتهام الق ئم أو جه  موه ةتسررررررريي  للالتهام الل لي ارصرررررررلي والاعت اي ل لتهام اي باع يتم احتسرررررر ب ه ا التب دل ةعلغ   للالتهام الل لي ارصررررررلي والاعت اي ل لتهام م لي جديدم وً للملع تقيم اللجليع  لعحتسرررررر ب 
تكين الش و  مختلف  إل  حد ةاي  إذا ة تت القنل  الب لن  اللخحيم  للتدفق ا الوقدي  لليجب الش و  الجديدةع لل  في ذل  أ  

عن القنل  الب لن     ٪10رسرريم مدفيع  ل لحرر في من أ  رسرريم مسررتلل  ومخحرريم  ل سررتخدام السررع  الفعلي ارصررلي لا تقل عن  
  القنل  1 لف ق بين: )ل يتم الإعت اي تدفق ا الوقدي  اللتبقن  من الالتهام الل لي ارصرليم إذا لم يكن التعديل جيه يب اللخحريم  لل

ةلك سررررررررب أو  الليحد الً ح أو الخسرررررررر رةبن ن   القنل  الب لن  للتدفق ا الوقدي  لعد التعديل في 2اللدرج  للالتهام قال التعديل؛ و )
 لك سب والخس ئ  ارخ فمخس ئ  التعديل للن ال
 مقاصة الأدوات المالية

عودم  وفقع عودم  الليحد  يتم مق صرررررررر  الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ويتم ع ض صرررررررر في اللالغ في بن ن الل ةه الل لي  
حق ق تيتي للق صرررر  اللب لغ وتوي  إم  تسررررييته  عل  أسرررر س صرررر ي أو لتبقيق ارصررررلع وتسرررريي  اللطليً ا في   لللجليع يكين 

 وقت واحدم
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 الضريبة
 يلمل مح وي ل يب  الدخل مجلي. الض يب  اللستبق  الدفك ح لنب  والض يب  اللؤجل م

 الض يب  الب لن 
لسرو م يختلف الً ح الخ لرك للضر يب  عن صر في الً ح ةل  لتسرتود الضر يب  الب لن  اللسرتبق  الدفك عل  الً ح الخ لرك للضر يب  

في الً ح أو الخسر رة رته يسرتموي بويد الدخل أو اللحر ري  الخ لرع  للضر يب  أو الخ لرع  للخحرم في سروياا أخ ف  مدرجهي 
تخضررررك للضرررر يب  أو للخحررررمم يتم احتسرررر ب التهام اللجليع  للضرررر ائب الب لن  ل سررررتخدام معدلاا   لنويسررررتموي ة ل  الاويد التي  

يتم الاعت اي ل للخحررررررررص لتل  ارمير التي يكين   .   في ته ي  فت ة التق ي الضرررررررر ائب اللطبق  أو التي تم تطانقه  لشرررررررركل جيه
تبديد الضر يب  له  لي  مؤةد ولكن من اللبتلل أن يكين هو ل تدفق خ رجي مسرتقالي للأميال إل  محرلب  الضر ائبم يتم قن س 

كم خا ا  الضرررر ائب داخل اللجليع   اللخحررررحرررر ا لأفضررررل تقدي  لللالغ اللتيقك أن يحرررربح مسررررتبق الدفكم يعتلد التقينم عل  ح
 مدعيمين لخا اا س لق  فنل  يتعلق به ه ارتشط  وفي لعض الب لاا بو  ب عل  مشيرة ل يان  متخحح  مستقل م

 الض يب  اللؤجل 
   اللدرج الضررررررررر يب  اللؤجل  هي الضررررررررر يب  التي من اللتيقك أن تكين مسرررررررررتبق  الدفك أو ق بل  للاسرررررررررت داد عل  الف وق بين القنم 

للليجيداا واللطليً ا في الان ت ا الل لن  الليحدة وارسرررس الضررر يان  اللق بل  اللسرررتخدم  في حسررر ب الً ح الخ لرررك للضررر يب ع 
ويتم احتسرررر به  ل سررررتخدام ط يق  الالتهامم يتم الاعت اي لشرررركل ع م للطليً ا الضرررر ائب اللؤجل  لجلنك الف وق اللؤقت  الخ لررررع   

الضررررر يب  اللؤجل  إل  البد ال   يكين من اللبتلل أن اررً ح الخ لرررررع  للضررررر يب  سرررررتكين  جيدااللي للضررررر يب  ويتم الاعت اي 
مت ح  والتي يلكن مق بله  اسررررررررتخدام الف وق اللؤقت  الق بل  للخحررررررررمم لا يتم الاعت اي للمل ه ه الليجيداا واللطليً ا إذا تشررررررررأ  

رر ا ارخ ف في معرر ملرر  لا تؤث  عل  الً ح    ارعلرر ل   إترردمرر جالف ق اللؤقررت من الاعت اي ارولي )لخلاي   للليجيداا واللطليً
الخ لررك للضرر يب  أو الً ح اللب سررايم ل لإلرر ف  إل  ذل ع لا يتم الاعت اي ل لالتهام الضرر ياي اللؤجل إذا تشررأ الف ق اللؤقت من 

 الاعت اي ارولي ل لشه ةم
 

 لررررررع  للضرررررر يب  الو شررررررئ  عن الاسررررررتمل راا في الشرررررر ة ا الت لع  يتم الاعت اي للطليً ا الضرررررر ائب اللؤجل  للف وق اللؤقت  الخ
في عكس الف ق  التبكموالهميل ع والبحرررررررص في اللشررررررر ريك اللشرررررررت ة ع ل سرررررررتمو   الب لاا التي تكين فيه  اللجليع  ق درة عل   
ب اللؤجل  الو شرررررئ  عن  اللؤقت ومن اللبتلل ألا يوعكس الف ق اللؤقت في اللسرررررتقال اللوظيرم يتم الاعت اي لليجيداا الضررررر ائ

الف وق اللؤقت  الق بل  للخحررم الل تبط  به ه الاسررتمل راا والفيائد فقع إل  البد ال   يكين فنه من اللبتلل وجيد أرً ح لرر يان  
 مفي اللستقال اللوظيرالف وق اللؤقت ع ومن اللتيقك عكسه   مو فك  فن  لاستخدام 

 
للليجيداا الضرر يان  اللؤجل  في ت ريخ ةل تق ي  وتخفنضرره  إل  البد ال   لم يعد من اللبتلل تيف    اللدرج تم م اجع  القنل   ي

 .أرً ح ل يان  ة فن  للسل ح ل ست داد ةل أو جه  من ارصل
 

تبقق  يتم احتسرررررر ب الضرررررر يب  اللؤجل  عل  أسرررررر س معدلاا الضرررررر يب  اللتيقك تطانقه  في الفت ة التي يتم فيه  تسرررررريي  الالتهام أو
 .لشكل جيه   في ت ريخ التق ي   تش يعه أو  تش يعه ارصل بو  ب عل  قياتين ومعدلاا الض ائب التي تم 

 
عن الط يق  التي تتيقك به  اللجليع ع في  سررررررررتوتاالضرررررررر يان  التي    الوت ئايعكس قن س مطليً ا وميجيداا الضرررررررر ائب اللؤجل   

 .لليجيداته  ومطليً ته  اللدرج القنل   تسديدته ي  فت ة التق ي ع است داد أو 
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 )يتبع( الضريبة

 )يتبك  الض يب  اللؤجل 
ميجيداا ومطليً ا الضررررر يب  اللؤجل  في ح ل ة ن هو ل حق ق تيتي ملهم لتسررررريي  مطليً ا وميجيداا الضررررر يب   مق صررررر يتم 

الب لن ع وة تت تتعلق لضررررر ائب الدخل التي تف لررررره  تفس السرررررلط  الضررررر يان  عل  تفس اللوشرررررأة الخ لرررررع  للضررررر يب ع أو عل   
ليجيداا الضرررررر يان  الب لن  عل  أسرررررر س صرررررر في أو سرررررريتم تبقيق موشررررررآا لرررررر يان  مختلف ع وهو ل الون  بتسرررررريي  اللطليً ا وال

 الليجيداا واللطليً ا الض يان  في وقت واحدم
 الض يب  الب لن  والض يب  اللؤجل  للسو 

ع إلا عودم  تتعلق باويد معت ي به  في الدخل الشرر مل الليحدتم الاعت اي ل لضرر ائب الب لن  واللؤجل  في بن ن الً ح أو الخسرر رة ي
الدخل الشررررررررررر مل  بن ن ل لضررررررررررر يب  الب لن  واللؤجل  في   ة ل الآخ  أو مب شررررررررررر ة في حقيق الللكن ع وفي ه ه الب ل  يتم الاعت اي 

 لإتدم جعل  التياليم عودم  توشررأ الضرر يب  الب لن  أو الضرر يب  اللؤجل  من اللب سررب  ارولن   الللكن  حقيق أو مب شرر ة في   الليحد
 ارعل لم إتدم جالتأثي  الض ياي في اللب سب  عن  إدراجارعل لع يتم 

 ل يب  القنل  اللض ف 
 : ستمو  يتم الاعت اي ل للح ري  والليجيداا ل لح في من مالغ ل يب  القنل  اللض ف ع ل

 
عودم  تكين لر يب  القنل  اللضر ف  اللتكادة عل  شر ا  الليجيداا أو الخدم ا لي  ق بل  للاسرت داد من محرلب  الضر ائبع  •

وفي ه ه الب ل ع يتم الاعت اي لضررر يب  القنل  اللضررر ف  ةجه  من تكلف  شررر ا  ارصرررل أو ةجه  من بود اللحررر ري ع حسرررب 
 ؛ والاقتض  

 مالغ ل يب  القنل  اللض ف  متضلو ب ال مم اللديو  والدائو   إدراجعودم  يتم  •
 

ع ةجه  من ال مم  محرررلب  الضررر ائب  يتم إدراج صررر في مالغ لررر يب  القنل  اللضررر ف  الق بل للاسرررت داد منع أو اللسرررتبق الدفك إل 
 اللديو  أو الدائو  في بن ن الل ةه الل لي الليحدم
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 قياس القيمة العادلة
إن القنل  الع دل  هي السررع  ال   قد يتم اسررتلامه لانك أصررل أو دفعه لتبييل التهام في مع مل  موتظل  بين مسرر هلي السرريق في 

 :ت ريخ القن سم يعتلد قن س القنل  الع دل  عل  افت اض أن مع مل  بنك ارصل أو تبييل الالتهام تتم إم 
 
 ع أوالإلتهامفي السيق ال ئنسي للأصل أو  •
 .في ظل غن ب السيق ال ئنسيع في أ م  ارسياق ذاا موفع  للأصل أو الالتهام •
 
اللجليع  ق درة عل  اليصرررريل إل  السرررريق ال ئنسرررري أو أ م  ارسررررياق موفع م يتم قن س القنل  الع دل  للأصررررل أو  يجب أن تكين  

السررريق ل سرررتخدامه  عود تسرررعي  ارصرررل أو الالتهامع ل فت اض تحررر ي  اللشررر رةين فيالالتهام ل سرررتخدام الافت الررر ا التي قد يقيم  
 م الاقتح دي م السيق فنل  يحب في أفضل مح لبه اللش رةين في

 
لررررررررررلن   الليحدة  يتم تحررررررررررون  ة ف  الليجيداا واللطليً ا التي يتم قن س أو الافحرررررررررر ح عن قنلته  الع دل  في الان ت ا الل لن  

 لع دل  ةكل:لقن س القنل  االتسررررررلسررررررل اله مي للقنل  الع دل ع والتي تم تقديم وصررررررف عوه  ةل  يليع بو  ب عل  أدت  مسررررررتيي ا اللدخلاا التي تعتا  جيه ي   
 

 ارسع ر السيقن  )لي  اللعدل   الس ئدة في ارسياق الوشط  للليجيداا أو اللطليً ا اللل ثل ؛ -  1اللستيف 
عل  قن س القنم الع دل  الق بل  للللاحظ ع  لشكل جيه    ط ق تقينم تكين فيه  أدت  مستيي ا اللدخلاا اللؤث ة    -  2اللستيف  

  ؛ وسيا ب لشكل مب ش  أو لي  مب ش
 اللدخلاا اللؤث ة لشكل جيه   عل  قن س القنم الع دل  لي  ق بل  للللاحظ م أدت  مستيي ا  ط ق تقينم تكين فيه     -  3اللستيف  

 
بتبديد  اللجليع   ل لوسرررررررب  للليجيداا واللطليً ا اللدرج  في الان ت ا الل لن  الليحدة ل لقنل  الع دل  عل  أسررررررر س متك رع تقيم   

 لللدخلاا التي تكين جيه ي  لقن س القنل  الع دل  ةكل  في ته ي  ةل فت ة تق ي ملاا قد تم توفي ه  بين اللسرررتيي ا في التسرررلسرررل اله ميع من خلال إع دة تقينم التحرررون  )بو  ب عل  أقل مسرررتيف  إذا ة تت التبيي
 
واللطليً ا عل  أسرررررررر س طانع  وخحرررررررر ئص رل اض إفحرررررررر ح ا القنل  الع دل ع ق مت اللجليع  بتبديد فئ ا من الليجيداا   

 ومخ ط  ارصل أو الالتهام واللستيف التسلسل اله مي للقنل  الع دل ع ةل  هي ميلح أعلاهم
 

تم تلخنص القنل  الع دل  اللتعلق  لعفحر ح ا اردواا الل لن  والليجيداا لي  الل لن  التي يتم قن سره  ل لقنل  الع دل  أو التي يتم 
 م45الافح ح عن القنم الع دل  له ع في إيض ح 

 المخزون 
ف  عل  اللياد اللب شررررررر ةع وعود الاقتضررررررر  ع تشرررررررتلل التكلم  اللخهون ل لتكلف  أو صررررررر في القنل  الق بل  للتبققع أيهل  أقل إدراجيتم 

تك لن  العل ل  اللب شررررررررر ة وتل  اللحررررررررر وف ا لي  اللب شررررررررر ة التي تم تكاده  لليصررررررررريل ل للخهون إل  ميقعه وح لته الب لن م يتم  
نك التك لن  احتسررر ب التكلف  ل سرررتخدام ط يق  اللتيسرررع الل جحم يلمل صررر في القنل  الق بل  للتبقق سرررع  الانك اللقدر ت قحررر ب جل

 موالتك لن  التي سيتم تكاده  في التسييق والانك والتيعيك الإتج عاللقدرة حت  
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 التنفيذ قيدأعمال التطوير  
من عق راا يتم تطيي ه  لشرررررررركل رئنسرررررررري بهدي بنعه  ويتم إدراجه  ل لتكلف  أو صرررررررر في القنل  الق بل    تطيي قيد ال العق رااتتكين  

للتبققع أيهل  أقلم تضررم التكلف  ة ف  التك لن  اللب شرر ة اللتعلق  بتحررلنم وإتشرر   العق ر ويشررلل ذل  تك لن  الليظفين اللب شرر ةم  
قدّر لرلن سرن ق ارعل ل الاعتن دي  ت قحر ب تك لن  الإتج ع اللقدرة ومحر ري  إن صر في القنل  الق بل  للتبقق هي سرع  الانك الل

 الانك اللتغي ةم  

 الموجودات غير المتداولة المحتفظ بها للبيع
والقنل  الع دل  ت قحرررررررر ب    اللدرج   اللحرررررررروف  ةلبتفظ به  للانك ل لقنل  مجليع  الإسررررررررتبع دالليجيداا لي  اللتداول  )و   قن سيتم 

  .انكع أيهل  أقلتك لن  ال
 

من خلال  اللدرج ةلبتفظ به  للانك إذا ة ن سرررررريتم اسررررررت داد قنلته     مجليع  الإسررررررتبع دلي  اللتداول  و   الليجيداايتم تحررررررون   
صررررفق  بنك بدلاب من الاسررررتخدام اللسررررتل م يتم تلان  ه ا الشرررر   فقع عودم  يكين الانك مبتللاب لشرررركل ع لي ويكين ارصررررل لي  

 الب ليم   للانك الفير  في شكله متيف ة  مجليع  الإستبع د وأاللتداول )
 

 .خلال سو  واحدة من ت ريخ التحون  مكتلليوبغي أن تكين الإدارة ملتهم  ل لانك ال   يتيقك أن يكين مؤهلاب للاعت اي له ةانك 
 

تحرون  جلنك ميجيداا ومطليً ا تل  عودم  تكين اللجليع  ملتهم  لخط  بنك تتضرلن خسر رة للسرنط ة عل  شر ة  ت لع ع يتم 
الشررر ة  الت لع  ةلبتفظ به  للانك عود تلان  اللعن ر اليارد أعلاهع لغض الوظ  عن فنل  إذا ة تت اللجليع  سررريي تبتفظ لبقيق 

 الللكن  لي  اللسنط ة في الش ة  الت لع  الس لق  لعد الانكم
 

ه يتم  ل ر في شرررررر ة  عميل  أو جه  من اسررررررتمل ر في شرررررر ة  عميل ع فعتسررررررتملاعودم  تلتهم اللجليع  لخط  بنك تتضررررررلن اسررررررتبع د  
عود تلان  اللعن ر اليارد  لبتفظ له للانك ةالاسرررررتمل ر أو جه  من الاسرررررتمل ر في الشررررر ة  الهميل ع ال   سررررريتم اسرررررتبع ده    تحرررررون 
يتم الاسررررررتل ار  له للانكم ةلبتفظ  ف م تتيقف اللجليع  لعد ذل  عن تطايق ط يق  حقيق الللكن  فنل  يتعلق ل لجه  اللحرررررروأعلاه

 مفي احتس ب أ  جه  مبتفظ له لاستمل ر في ش ة  عميل  لم يتم تحونفه ةلبتفظ له للانك ل ستخدام ط يق  حقيق الللكن 

 لموظفينام افآت 
علق  به  بو  ب عل   يتم تكيين مخحرررررص للالتهام ا اللقدّرة لاسرررررتبق ق ا الليظفين اللتعلق  ل لإج عاا السرررررويي  وت ا   السرررررف  اللت   مالسو من قال الليظفين حت  ته ي  الخدم ا اللقدم  

 
مخحررررص لك ف  مب لغ مك فأة ته ي  الخدم  اللسررررتبق  للليظفين من لي  مياطوي دول  الإم راا العً ن  اللتبدة   تكيينيتم أيضرررر ب 

يتم الإفحرررر ح عن الاسررررتبق ق اللتعلق   محت  ته ي  السررررو وفق ب لق تين العلل في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة عن فت اا خدمتهم  
ع بيول  يتم الإفحررر ح عن اللخحرررص اللتعلق للك فأة ته ي  الخدم  ةلطليً ا   متداول  ةلطليً ال لإج عة السرررويي  وت ا   السرررف  

 لي  متداول م
 

يتم تسررررررررررررررديد اللسرررررررررررررر هل ا اللطليً  للهيئ  الع م  لللع شرررررررررررررر ا والتأميو ا الاجتل عن  اللتعلق  ل لليظفين اللياطوين وفق ب للق تين 
لللع شرررررررررررر ا والتأميو ا الاجتل عن م يتم تبليل ه ه  2000لحرررررررررررر در في ع م    لدول  الإم راا العً ن  اللتبدة ا2الاتب د  رقم )

 اللس هل ا في الً ح أو الخس رة خلال فت ة الخدم  للليظفينم 
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 أدوات مالية مشتقة
للهيد من التف صررررررررريل حيل لإدارة التع ض لتقلب ا أسرررررررررع ر الف ئدة اللتغي ةم  مشرررررررررتق  ردواا م لن  تقيم اللجليع  لعب ام مع ملاا  

 م31إيض ح في اردواا الل لن  اللشتق  تم الإفح ح عوه  
 

 يتم الاعت اي ل للشرررررتق ا مادئن ب ل لقنل  الع دل  بت ريخ الدخيل في العقيد اللشرررررتق  ويتم إع دة قن سررررره  لاحق ب إل  قنلته  الع دل  في
إلا في ح ل ة تت ارداة الليحد   الً ح او الخسررررر رةبن ن  ته ي  ةل فت ة تق ي م يتم الاعت اي ل لً ح أو الخسررررر رة الو تج  مب شررررر ةب في  

 محوف  وفع ل  ةأداة تبي ع وفي ه ه الب ل  يعتلد تيقيت الاعت اي ل لً ح أو الخس رة عل  طانع  علاق  التبي م اللشتق 
 

يتم الإعت اي ل للشررررتق ذو القنل  الع دل  الليجب  ةأصررررل م لي في حين يتم الإعت اي ل للشررررتق ذو القنل  الع دل  السرررر لب  ةعلتهام 
تم ع ض   في التسررررريي م  والون لان ت ا الل لن  الليحدة م  لم يكن لدف اللجليع  حق ق تيتي  مق صررررر  اللشرررررتق ا في ا لا يتم م ليم
يتم إدراج اللشرتق ا ةأصرل لي  متداول أو إلتهام م  34إتف قن ا اللق صر  ال ئنسرن  عل  الل ةه الل لي لللجليع  في إيضر ح تأثي   

شرررررررره  وعودم  لا يكين من اللتيقك لأن يتم تبقيق أو تسررررررررديد  12لي  متداول في ح ل ة ن الإسررررررررتبق ق اللتبقي للأداة أ م  من 
 شه م يتم إدراج اللشتق ا ارخ ف ةليجيداا متداول  أو ةلطليً ا متداول م  12ارداة الل لن  اللشتق  خلال 

 محاسبة التحوط

  الف ئدة في تبيط ا القنل  تقيم اللجليع  بتبديد اللشررررتق ا ةأدواا تبي  فنل  يتعلق للخ ط  العللاا ارجوان  ومخ ط  سررررع
تتم اللب سررب  عن تبيط ا أو تبيط ا صرر في الاسررتمل راا في العللن ا ارجوان ع حسررب الاقتضرر  م   أو التدفق ا الوقدي   الع دل 

  م الوقدي  امخ ط  الح ي ارجواي عل  التهام ا الش ة  ةتبيط ا التدفق
 

ع إل  ج تب اللتبي  لهبين أداة التبي  والاود   التبي ع تقيم اللجليع  لشررررررررررررركل رسرررررررررررررلي بتيثيق علاق   التبي عود بداي  علاق   
مع ملاا التبي  اللختلف م علاوة عل  ذل ع عود بداي  التبي  وعل  أسررررررر س مسرررررررتل ع     توفي أهداي إدارة اللخ ط  واسرررررررت اتنجن

التغي اا في القنل  الع دل  أو التدفق ا الوقدي  للاود   تسريي فع ل  في   م  إذا ة تت أداة التبي اللجليع  لشركل رسرلي بتيثيق  تقيم 
 :متطلب ا فع لن  التبي  الت لن  لك ف علاق ا التبي   تستيفيإل  مخ ط  التبي ع وذل  عودم   الع ئد اللتبي  له

 
  ؛وأداة التبي  له اللتبي تيجد علاق  اقتح دي  بين الاود  •
 و ؛ل ن عل  التغي اا في القنل  التي توتا عن تل  العلاق  الاقتح دي تأثي  مخ ط  الائتلا يسنط    •
وةلن  أداة  ل لتبي  لهتسررررررررب  التبي  لعلاق  التبي  هي تفسرررررررره  الو تج  عن ةلن  الاود اللغط  ال   تقيم اللجليع  ل لفعل  •

 ماللتبي  لهالتبي  التي تستخدمه  اللجليع  ل لفعل للتبي  من تل  الكلن  من الاود 
 

التبي  ولكن أهداي إدارة مخ ط  تحررررررون  علاق     اللتعلق  بوسررررررب التبي   فع لن عودم  تتيقف علاق  التبي  في تلان  متطلب ا  
التبي  تبق  ةل  هيع فعن اللجليع  سيي تقيم بتعديل تسب التبي  اللتعلق  لعلاق  التبي  )للعو  نخ ع إع دة تياعن التبي   

 حت  يلكوه  أن تلاي مع يي  التأهيل م ة أخ فم
 

 .لستخدم  رل اض التبي تف صيل القنم الع دل  للأدواا اللشتق  ال 31إيض ح   يظه 
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 التدفقات النقدية  تحوطات
اللحوف  واللؤهل  ةتبيط ا  وأدواا التبي  اللؤهل  ارخ ف يتم الإعت اي ل لجه  الفع ل من التغي اا في القنل  الع دل  لللشتق ا  

التغي     ويقتحرررررررررر  عل واللت ا ل  لررررررررررلن بود احتن طي تبي  التدفق ا الوقدي ع   الليحدالدخل الشرررررررررر مل بن ن  للتدفق ا الوقدي  في  
اللت ا م في القنل  الع دل  للاود اللتبي  لشررأته من بداي  التبي م يتم الإعت اي ل للكسررب أو الخسرر رة اللتعلق  ل لجه  لي  الفع ل 

 مالليحدالً ح أو الخس رة بن ن مب ش ة في 
 

الً ح أو الخسررررر رة بن ن اللعت ي به  سررررر لق ب في الدخل الشررررر مل الآخ  واللت ا ل  في حقيق الللكن  إل    يتم إع دة تحرررررون  اللب لغ
في تفس الاوررد الرر   تم الليحررد  الً ح أو الخسررررررررررررررر رة  بنرر ن    عل فيهرر  الإعت اي لرر لاوررد اللتبي  لرره    يؤث في الفت اا التي  الليحررد  

الإعت اي لأصرل لي  م لي أو التهام لي   عن اللع مل  اللتيقع  اللتبي  له وتا  يالإعت اي له ةاود متبي  لهم ومك ذل ع عودم  
م ليع يتم ح ي اللك سررب والخسرر ئ  اللعت ي به  سرر لق ب في الدخل الشرر مل الآخ  واللت ا ل  في حقيق الللكن  من حقيق الللكن  

الدخل الشر مل  بن ن  إن ه ا التبييل لا يؤث  عل  ليم  وإدراجه  في القن س اللادئي لتكلف  ارصرل لي  الل لي أو الالتهام لي  الل 
تيقعت اللجليع  أن لعض أو ة ف  الخسرررررررررر ئ  اللت ا ل  في إحتن طي تبيط ا التدفق ا الوقدي  لن  علاوة عل  ذل ع إذا    مالليحد

 مدالليحإل  بن ن الً ح أو الخس رة يتم إست داده  في اللستقالع يتم إع دة تحون  ه ا اللالغ مب ش ةب 
 

تتيقف اللجليع  عن إستخدام مب سب  التبي  فقع عودم  تتيقف علاق  التبي  )أو جه  موه   عن اليف   ل للع يي  اللؤهل  )لعد 
يتم اللب سرررب    يشرررلل ذل  الب لاا التي توتهي فيه  صرررلاحن  أداة التبي  أو بنعه ع إلغ  ه  أو توفي ه م  إع دة التياعنع إن وجدا م

ومت ا ل  لرلن حقيق الللكن  في   الليحدالدخل الشر مل  بن ن إن أ  رًح أو خسر رة معت ي به  في م مسرتقاليعل  الاسرتبع د لأث   
عوردمر  يتم الاعت اي لر للعر ملر    الليحرد  الً ح أو الخسررررررررررررررر رةبنر ن  ذلر  اليقرت تبق  لررررررررررررررلن حقيق الللكنر  ويتم الاعت اي بهر  في  

اللتيقعر م وعوردمر  لا يكين من اللتيقك حردوث معر ملر  متيقعر  متبي  لهر ع يتم إعر دة تحررررررررررررررون  والإعت اي لر لً ح أو الخسررررررررررررررر رة 
 مالليحدالً ح أو الخس رة بن ن  مب ش ةب فيتبي  التدفق ا الوقدي  إحتن طي ا ل  للن اللت  

 المخصصات

أ  التهام ح لي )ق تيتي أو اسررررررتدلالي  ت تا عن أحداث سرررررر لق  والتي    اللجليع يتم الإعت اي ل للخحررررررحرررررر ا عودم  يكين عل   
 كن تقدي  مالغ الالتهام لشكل ميثيقم ملهم  لتسيي  الالتهام ويل اللجليع يكين من اللبتلل أن تكين 

 
لعد ارخ  في ت ريخ التق ي ع إن اللالغ اللعت ي له ةلخحرص يتم احتسر له حسرب أفضرل التيقع ا للادل اللطليب للق بل  الالتهام 

وقدي  اللقدّرة عودم  يتم قن س اللخحررررررررص ل سررررررررتخدام التدفق ا الم لعين الاعتب ر اللخ ط  وارمير لي  اللؤةدة اللبنط  ل لالتهام
  للأميال)عوردمر  يكين ترأثي  القنلر  الهمونر     لسررررررررررررررداد الالتهام البر ليع فرعن قنلتره اللردرجر  هي القنلر  البر لنر  لتلر  التردفقر ا الوقردير 

 جيه يب  م
 

عودم  يكين جه  أو ة ف  اللو فك الاقتحررررر دي  اللطليً  لسرررررداد اللخحرررررص متيقك اسرررررت داده  من ط ي ث لثع فعته يتم الاعت اي 
 ل ل م  اللديو  ةليجيداا في ح ل  ةين استلام واستع ل  اللالغ مؤةدة ويلكن قن س اللالغ لشكل ميثيقم 

 لاللطليً ا الط رئ  اللستبيذ عليه  من إتدم ج ارعل 
 يتم قن س اللطليً ا الط رئ  التي تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج ارعل ل مادئنب  ل لقنل  الع دل  في ت ريخ الاستبياذم 

 
في ته ي  فت اا التق ري  اللاحق ع يتم إع دة قن س ه ه الالتهام ا الط رئ  ل للالغ ال   سرررريتم الاعت اي له وفق ب لللعن ر اللب سرررراي 

اللالغ اللعت ي له مادئن ب مط وح ب موه اللالغ اللت ا م للإي اداا اللعت ي به  وفق ب للب دئ اللعن ر الدولي للتق ري  و   37الدولي رقم  
 أيهل  اعل م 15الل لن  رقم 

 اللمقل  ل لإلتهم اعقيد ال
تعتا  العقيد اللمقل  ل لإلتهام ا  وقن سرررره  ةلخحررررحرررر ام   ل لإلتهام ا لليجب عقيد ممقل  الو تج يتم الاعت اي ل لالتهام ا الب لن   

لليجبره التكر لن  التي لا يلكن تجواهر  لليفر   لر لالتهامر ا لليجرب العقرد اللور فك   تتجر وععوردمر  يكين لردف اللجليعر  عقرد    قر ئلر 
 .الاقتح دي  اللتيقك استلامه  لليجبه
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 الضل ت ا
اللوتج ا  يتم الاعت اي للخحرررحررر ا التكلف  اللتيقع  لالتهام ا الضرررل ن لليجب تشررر يع ا الانك اللبلي للبضررر ئك في ت ريخ بنك 

 ذاا الحل ع وفقب  رفضل تقدي  من أعض   مجلس الإدارة للوفق ا اللطليً  لتسيي  التهام اللجليع م

 الإعتراف بالإيرادات
ال      الادليتم الاعت اي ل لإي اداا من العقيد مك العللا  عود تبييل السررررنط ة عل  السررررلك أو الخدم ا إل  العليل للالغ يعكس  

حررريل علنه مق بل تل  السرررلك أو الخدم ام اسرررتوتجت اللجليع  لشررركل ع م أته  الط ي ال ئنسررري في ت تيب ا تتيقك اللجليع  الب
 السلك أو الخدم ا قال التبييل إل  العليلم عل  ل لسنط ة ع دة  تقيمإي اداته  رته   

 
 :تعت ي اللجليع  ل لإي اداا من اللح در ال ئنسن  الت لن 

 
 ع ومك م ور اليقتعقيد الاو  ع الخدم ا الحو عن ع اللختا اا والخدم ا ارخ ف التي يتم الاعت اي به   •
خدم ا إدارة اللختا اا واللسرتشرفن اع الإي اداا من العللن ا الفودقن ع بنك السرلك وإي اداا الاسرتمل ر التي يتم الاعت اي به    •

 مبددم عمنفي 

 والتج ي  ع  والحو الإتش  إي اداا من عقيد 
وأعل ل اسررررتحررررلاح اررالرررري الل تبط  به  لعللائه م يتم إب ام ه ه العقيد قال بد  تقديم   والج ي  الإتشرررر  تقدم اللجليع  أتشررررط  

الخردمر ام لليجرب شرررررررررررررر و  العقيدع فرعن اللجليعر  لرديهر  حق واجرب الوفر ذ في الردفك مقر برل العلرل اللوجهم لر لر  يتم الاعت اي 
ليفر   الكر مرل  لتر ريخره مقر رتر ب لرعجلر لي تكر لن  العقرد اللقردرةم تعتا  الإدارة أن ط يقر  الإدخر ل هر ه هي مقنر س مور سرررررررررررررررب للتقردم  اليقرت عل  أسرررررررررررررر س ط يقر  التكلفر  إل  التكلفر  بور  ب عل  تسرررررررررررررربر  تكر لن  العقرد اللتكاردة للعلرل اللوجه حت   م ورمك  لر لإي اداا  

 م15 رقم ي  الل لن ل لتهام ا اردا  لليجب اللعن ر الدولي للتق ر 
 

عل  أسرررررررررر س مسرررررررررريح ا ارعل ل اللوجهةع يتم قن س الإي اداا من خلال تطايق  اايتم الاعت اي ل لإي اد عودم في ح ل  العقيدع 
أو ارعلر ل    ج فهر اللعردلاا التعر قردير ع أو البرد اردت  من اللعردلاا القر بلر  للاسررررررررررررررت داد اللتيقعر ع عل  الكلنر ا الفعلنر  التي تم 

الوهر ئنر  إذا ة تت ارسررررررررررررررعر ر اللعتلردة مختلفر  عن تل    ذاا الحررررررررررررررلر  اللوفر ةم يتم تعرديل الإي اداا لاحقرب  بور  ب عل  ميافقر  العليرل
 .اللستخدم  في ارصل

 
فقع في حدود تك لن  العقد اللتكادة والتي من اللبتلل   ااد لشكل ميثيقع يتم الاعت اي ل لإي ادي عودم  لا يلكن تقدي  تتنج  العق

 .فت ة التي تم تكاده  فيه أن تكين ق بل  للاست داد؛ ويجب الاعت اي بتك لن  العقد ةلح وي في ال
 

أن يتج وع إجل لي تك لن  العقد إجل لي إي اداا العقدع يتم الاعت اي ل لخسررررررررررر رة اللتيقع  ةلحررررررررررر وي  اللبتللعودم  يكين من 
 .مب ش ةب 

 
 قد عليه  من  تشرررلل تك لن  العقيد جلنك التك لن  اللب شررر ة للعل ل  واللياد واسرررتهلال الللتلك ا واللعداا وتك لن  ارعل ل اللتع

الب طنع ل لإلر ف  إل  جه  مو سرب من محر ري  الاو   الع م  واللحر ري  العليمن  والإداري  للسرو  اللخحرحر  لعقيد الاو   قيد  
 .قنل  العلل اللوجه عل  ةل عقدلث بت  للعدلالتوفي  خلال السو  

 ميجيداا ومطليً ا العقيد
مسرررررتيف التهام اردا  ولنس عل  مسرررررتيف العقد وأته    عل د ي داا ومطليً ا العقق مت اللجليع  بتبديد أته يجب الاعت اي لليجي 

يجب ع ض ةلاب من ميجيداا ومطليً ا العقد لشررررررررررررركل موفحرررررررررررررل في الان ت ا الل لن  الليحدةم تحررررررررررررروف اللجليع  ميجيداا 
 ومطليً ا العقد ةلتداول ولي  متداول عل  أس س التيقيت وتلع تدفق الفيائد الاقتح دي م 
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 تيعيك التشخنح ا اللختا ي 
اللعرداا الطانر  واللياد الاسررررررررررررررتهلا نر  للختا اا اللسررررررررررررررتخردم الوهر ئي في جلنك أتبر   دولر  الإمر راا العً نر   بانك  اللجليعر     تقيم

السررررررنط ة عل  البضرررررر ئكع أ  عودم  يتم تسررررررلنم البضرررررر ئك إل  ميقك مختا اا   تبييلاللتبدةع ويتم الاعت اي ل لإي اداا عودم  يتم 
 .اللستخدم الوه ئي

 
و  من قال اللجليع  عودم  يتم تسلنم البض ئك إل  العليل رن ه ا يلمل الوقط  الهمون  التي يحبح فيه  يتم الاعت اي ل ل مم اللدي

 البق في الادل اللق بل لي  مش و ع حيث لا يلهم سيف م ور اليقت قال استبق ق السدادم

 نك البض ئكب
البضرررررر ئكع وذل  عودم  يتم شرررررربن البضرررررر ئك إل  الليقك يتم الاعت اي ل لإي اداا من بنك البضرررررر ئك عودم  يتم تقل السررررررنط ة عل   

اللبدد للعليل )التسررررررلنم  أو عود الوقط  التي يشررررررت   فيه  العليل البضرررررر ئك في اللسررررررتيد. أو اللوف م لعد التسررررررلنمع يتلتك العليل 
  ارسرر سررن  عود بنك البضرر ئك لب ي  تقدي ي  ة مل  لشررأن ط يق  التيعيك و/ أو الاسررتخدام والسررع  لانك البضرر ئكع ويتبلل اللسررؤولن

 ويتبلل مخ ط  التق دم والخس رة فنل  يتعلق ل لبض ئكم
 

يتم الاعت اي ل ل مم اللديو  من قال اللجليع  عودم  يتم تسلنم البض ئك إل  العليل رن ه ا يلمل الوقط  الهمون  التي يحبح فيه  
 ليقت قال استبق ق السدادمالبق في الادل اللق بل لي  مش و ع حيث لا يلهم سيف م ور ا

 تقديم الخدم ا
خدم ا متخحررررررحرررررر  معيو  ممل خدم ا إدارة اللختا اا وخدم ا إدارة اللسررررررتشررررررفن ا وتيريد القيف الع مل   بتقديم  اللجليع    تقيم

عود تقط  ولي ه  من خدم ا الحررررررررررررن ت  والدعم التشررررررررررررغيليم يتم الاعت اي ل لإي اداا من ه ه الخدم ا ة لتهام أدا  يتم اليف   له 
 م15 رقم الاقتض   وفقب  للتطلب ا اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  أو خلال فت ة العقد أو فت ة الخدم ع حسب عمون  معيو 

 إي اداا الإيج ر
الإيج رم يتم إلر ف  التك لن  ارولن  اللب شر ة عقد يتم الاعت اي لعي اداا الإيج ر عل  أسر س القسرع الم بت عل  مدف مدة اتف قن  

للأصررل اللؤج  ويتم الاعت اي به  عل  أسرر س القسررع الم بت عل     اللدرج اللتكادة في التف وض وت تيب عقد الإيج ر إل  القنل   
 الإيج رمعقد مدف فت ة 

 إي اداا الفيائد
كين من اللبتلل تدفق اللو فك الاقتحرررررررررررررر دي  إل  اللجليع  وإمك تن  من الليجيداا الل لن  عودم  ييتم الاعت اي لعي اداا الفيائد  

سرررع   قن س مالغ الدخل لشررركل ميثيقم يتم اسرررتبق ق دخل الفيائد عل  أسررر س الفت ة الهمون  ل ل جي. إل  اللالغ ارسررر سررري الق ئم وً
 .الف ئدة الفعلي اللطاق

 تيعيع ا الارً حإي اداا 
 .حق في استلام اللدفيع ا يوشأرً ح من الاستمل راا عودم  يتم الاعت اي لعي اداا تيعيع ا ار

 الإي اداا من العللن ا الفودقن 
م يتم تب ي  الفياتي  عود  والخدم ا اللسررررررررررر عدة ارخ ف تلمل عللن ا الفو دق بنك ل ي الفو دق وارطعل  واللشررررررررررر وً ا والتليين 

 اللخحح ا والخحيم ام من ل لح فيتقديم الخدم ا وتسلنم البض ئكم تظه  الإي اداا 
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 جنبيةالأعملات ال
اللجليع ع يتم الاعت اي ل للع ملاا التي تتم لعللاا لي  العلل  اليظنفن  لللوشرأة )العللاا  للوشرآاعود إعداد الان ت ا الل لن  

يتم إع دة تبييل الاويد الل لن  اللدرج  ل لعللاا ارجوان  عل  أسررر س ارجوان   لأسرررع ر الحررر ي السررر ئدة في تياريخ اللع ملاام  
الاويد لي  الل لن  ل لعللاا ارجوان  والتي تظه  لقنلته  الع دل  عل   أسرررررررع ر الحررررررر ي السررررررر ئدة ب ل  الت ريخم يتم إع دة تبييل 

أسررر س أسرررع ر الحررر ي السررر ئدة عود تبديد القنل  الع دل  له م لا يتم إع دة تبييل الاويد لي  الل لن  ل لعللاا ارجوان  والتي يتم 
 مقن سه  طبق ب للتكلف  الت ريخن 

 
 ح أو الخس رة في الفت ة التي توشأ فيه  ل ستمو  :يتم الإعت اي لف وق ا الح ي في الً 

 
ف وق الحرررررر ي عل  الق وض لعلل  أجوان  اللتعلق  لليجيداا قيد الإتشرررررر   لاسررررررتخدام اتت جي مسررررررتقاليع التي يتم إدراجه   •

 بتكلف  تل  الليجيداا عودم  يتم اعتب ره  ةتعديل عل  تك لن  الفيائد عل  الق وض لعلل  أجوان ؛
اردواا الل لن  /  لررررررلني عل  اللع ملاا اللا م  للتبي  من لعض مخ ط  العللاا ارجوان  )اتظ  أدت ه ف وق الحرررررر   •

 و ؛مب سب  التبي  
ف وق الحرررررر ي عل  الاويد الوقدي  اللسررررررتبق  من أو اللسررررررتبق  إل  عللن  أجوان  التي لا يتم التخطنع لتسررررررييته  ومن لي   •

)وً لت لي فهي تشرررركل جه اب من صرررر في الاسررررتمل ر في العللن  ارجوان  ع التي يتم في اللسررررتقال اللوظير اللبتلل ححرررريله   
عود إل  بن ن الً ح أو الخسرررررررر رة الليحد  الاعت اي به  مادئن ب في الدخل الشرررررررر مل الآخ  وإع دة تحررررررررونفه  من حقيق الللكن  

 مالإستبع د أو الإستبع د الجهئي لح في الإستمل ر
 

رً ا العللنر ا ارجوانر  لللجليعر  إل  الردرهم الإمر راتي  لغر ير ا تتعلق لع ض الانر  تر ا اللر لنر  الليحردةع يتم تبييرل ميجيداا ومطلي
ل ستخدام أسع ر الح ي الس ئدة في ته ي  ةل فت ة تق ي م يتم تبييل بويد الاي اداا واللح ري  للعدل أسع ر الح ي للفت ةع إلا 

  الفت ةع وفي ه ه الب ل ع يتم اسرتخدام أسرع ر الحر ي بتياريخ اللع ملاام في ح ل تقلب أسرع ر الحر ي لشركل جيه   خلال تل
يتم الاعت اي لف وق الحرررررررررررر ي الو تج ع إن وجداع في الدخل الشرررررررررررر مل الآخ  وت ا له  في حقيق الللكن  )وتبديده  إل  حقيق 

 الللكن  لي  اللسنط ة ل لشكل الللائم م 
 

)ممل اسرررتبع د ة مل ححررر  اللجليع  في عللن  أجوان ع أو اسرررتبع د يوطي  عل  فقدان السرررنط ة عل     عود اسرررتبع د عللن  أجوان 
شرر ة  ت لع  تتضررلن عللن  أجوان  أو اسررتبع د جهئي لبحرر  في ت تيب مشررت ل أو شرر ة  عميل  يتضررلن عللن  أجوان  تحرربح فيه  

العللاا ارجوان  فنل  يتعلق  تبييلللت ا ل  في احتن طي  ع يتم إع دة تحون  جلنك ف وق الح ي اأصل م لي  اللتبقن   البح 
 إل  م لكي الش ة  إل  الً ح أو الخس رةم الع ئدةبتل  العللن  

 
يوتا عوه فقدان اللجليع  للسرنط ة عل    عللن  أجوان  ولال لإلر ف  إل  ذل ع فنل  يتعلق ل لاسرتبع د الجهئي لشر ة  ت لع  تتضرلن 

حررر  الوسررران  من ف وق الحررر ي اللت ا ل  تُوسرررب إل  البحرررص لي  اللسرررنط ة ولا يتم الاعت اي به  في الشررر ة  الت لع ع فعن الب
بن ن الً ح أو الخسر رة الليحدم ل لوسرب  لجلنك عللن ا الاسرتبع د الجهئي ارخ ف )ممل عللن ا الاسرتبع د الجهئي للشر ة ا الهميل   

جليع  لوفيذ ةاي  أو سرررررنط ة مشرررررت ة  ع يتم إع دة تحرررررون  البحررررر  الوسررررران  أو الت تيب ا اللشرررررت ة  التي لا تؤد  إل  فقدان الل
 مالليحدالً ح أو الخس رة بن ن  إل لف وق الح ي اللت ا ل  

 
ارجوان    لللوشررأةةليجيداا ومطليً ا   الو شررئ  عن الإسررتبياذ عل  موشررأة أجوان يتم التع مل مك الشرره ة وتعديلاا القنل  الع دل   

 مالليحدالدخل الش مل بن ن م يتم الاعت اي لف وق الح ي الو تج  في الإقف لوتبييله  لسع  
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ببعض ارحك م والتقدي اا  اللجليع   ع ق مت إدارة3في طير تطايق السرررررررررررن سررررررررررر ا اللب سررررررررررران  والليلرررررررررررب  في إيضررررررررررر ح رقم  
قدي اا والافت الرررررررر ا حيل القنم اللدرج  للليجيداا واللطليً ا التي هي لنسررررررررت جلن  اليلرررررررريح من محرررررررر در أخ فم تعتلد الت

 والافت ال ا عل  الخا ة الت ريخن  وعيامل أخ ف تعتا  ذاا علاق م قد تختلف الوت ئا الفعلن  عن ه ه التقدي اام 
 

يتم م اجع  ه ه التقدي اا والافت ال ا لشكل مستل م يتم تسجيل الاختلاي في التقدي اا اللب سان  في الفت ة التي يتم فيه  إع دة 
م اجعرر  هرر ه التقرردي اا وذلرر  في حرر لرر  أن التعررديلاا الورر تجرر  عن إعرر دة التقينم تؤث  فقع عل  تلرر  الفت ةع أو في فت ة الل اجعرر  

   إذا ة تت الل اجع  تؤث  عل  ةلٍ من الفت اا الب لن  اللستقالن م والفت اا اللستقالن

 الحساسة في تطبيق السياسات المحاسبية  الأح ام 4/1

ع والتي اتخ ته  الإدارة في عللن  تطايق أدت ه  4/2في إيضررر ح  البسررر سررر ع ل سرررتمو   تل  التي تتضرررلن التقدي اا ارحك مفنل  يلي  
 م الليحدة ع  والتي له  ارث  ار م  أهلن  عل  اللب لغ اللعت ي به  في الان ت ا الل لن السن س ا اللب سان  لللجلي 

 الإعت اي ل لإي اداا  

تأخ  الإدارة ل لاعتب ر الاعت اي ل لإي اداا مك م ور اليقتع إذا تم اسررررررتنف   أحد اللع يي  الت لن ع وإلا سرررررريتم الاعت اي ل لإي اداا 
 عود تقطه عمونه:

 
 بتوفي  اردا ؛ اللجليع عود قن م  اللجليع يستلم العليل ويستهل  في تفس اليقت الفيائد اللقدم  من قال أدا   •
 إل  إتش   أو تبسين أحد ارصيل التي يتبكم فيه  العليل عود إتش   ارصل أو تبسيوه؛ أو اللجليع يؤد  أدا   •
ل لللوشررررأة ويكين لللوشررررأة حق ق بل للتوفي  في سررررداد قنل  اردا  إل  إتشرررر   أصررررل له اسررررتخدام بدي  اللجليع لا يؤد  أدا    •

  اللكتلل حت  ت ريخهم

 التك لن  الل سلل  
سررررررررررريي تعت ي ل رصرررررررررررل من التك لن  اللتكادة للبحررررررررررريل عل  عقد في ح ل ة تت   اللجليع تقيم الإدارة بتبديد م  إذا ة تت  

 التك لن  تستيفي جلنك اللع يي  الت لن : 
 
 ؛اللجليع ك لن  مب ش ة إل  العقد أو إل  عقد متيقك مك إمك تن  تبديده من قال تتعلق الت •
 التي سيي يتم استعل له  لليف   ل لتهام ا اردا  مستقالاب؛ و اللجليع تقيم التك لن  لعتش   أو تبسين مح در  •
 م من التيقك أن يتم است داد التك لن  •
 

موتظم ال   يتيافق مك تبييل البضرررر ئك أو الخدم ا إل  العليل والتي يتعلق به  سرررريي يتم إطف   ممل ه ا ارصررررل عل  أسرررر س 
 ارصلم

 تغي اا العقد 

من تبقيق اللو فك الاقتحر دي  للتغيي  وفقب   عل  ثق يتم الاعت اي بتغي اا العقد ةعي اداا فقع إل  البد ال   تكين فنه اللجليع   
تأخ  الإدارة لعين الاعتب ر الخا ة السررررر لق ع تطايق شررررر و  العقد والعلاق  مك العللا  عود إصررررردار  للظ وي ارسررررر سرررررن م   لتقينله 
 م  حكله 

 مط لب ا العقد 

يق اللو فك الاقتحررررر دي  لللط لب  وفقب  لتقينله  من تبق عل  ثق تكين اللجليع   يتم الاعت اي للط لب ا العقد ةعي اداا فقع عودم  
تقيم الإدارة لل اجع  البكم اللتعلق للط لب ا العقد لشركل دور  ويتم إج ا  التعديلاا في الفت اا اللسرتقالن ع للظ وي ارسر سرن م  

 إذا ة تت التقينل ا تشي  إل  أن ه ه التعديلاا مو سب م 
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 الهي دة الجيه ي  في مخ ط  الائتل ن 
ع أو 1شررررررره اب لليجيداا الل حل     12خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  ةلخحرررررررص يع دل خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  عل  فت ة   يتم قن س

 2  م يوتقل ارصرررررررل إل  الل حل 3أو لليجيداا الل حل     2خسررررررر رة الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي لليجيداا الل حل   
مرر  الرر   يلمررل عيرر دة في   9عورردمرر  تهداد مخرر ط  الائتلرر ن مورر  الاعت اي اللارردئيم لا يبرردد اللعنرر ر الرردولي للتقرر ري  اللرر لنرر  رقم  

في الاعتبر ر   اللجليعر مخر ط  الائتلر نم عورد تقينم مر  إذا ةر ترت اللخر ط  الائتلر تنر  للأصررررررررررررررل قرد عادا لشرررررررررررررركرل جيه  ع ترأخر   
   والويعن  اللعقيل  والق بل  للدعمم الكلناللعليم ا اللستقالن  و 

 تحون  العق راا
خلال عللن  تحرررررررررررررون  العق راا ل تخ ذ عدة أحك مم هو ل ح ج  له ه ارحك م لتبديد م  إذا ة ن عق ر م  مؤهل   اللجليع ق مت 

م ولرررعت اللجليع  شررر و  معيو  لتتلكن في مبتفظ به  للانكعق راا أو  و/  ملتلك ا ومعدااأو   ة سرررتمل راا عق ري للتحرررون   
  ل لاعتب ر   اللجليع م عود اتخ ذ أحك مه ع أخ ا  الللتلك ا واللعدااو  الاسررررتمل راا العق ري البكم ل تتظ م وذل  لليجب تع يف ا  

اللعن ر ع و 2رقم  اللعن ر اللب سررررررراي الدولي  الشررررررر و  اللفحرررررررل  والتيجيه ا اللتعلق  بتحرررررررون  الللتلك ا عل  الوبي اللاين في 
 مبت ريخ التق ي الل اد له ه العق راا  والاستخدامع 40رقم  اللعن ر اللب ساي الدوليع و 16رقم  اللب ساي الدولي

  تقينم تليذج ارعل لتحون  وقن س الليجيداا الل لن  )
اللالغ ارصلي الق ئم واختب ر يعتلد تحون  وقن س الليجيداا الل لن  عل  تت ئا اختب ر مدفيع ا اللالغ ارصلي والف ئدة عل   

لتبقيق هدي     ب تليذج ارعل لم تبدد اللجليع  تليذج ارعل ل عل  مستيف يعكس ةنفن  إدارة مجليع ا الليجيداا الل لن  مع
أعل ل معينم ويتضلن ه ا التقينم البكم ال   يعكس جلنك اردل  ذاا الحل  لل  في ذل  ةنفن  تقينم أدا  الليجيداا وقن س  
أدائه ع واللخ ط  التي تؤث  عل  أدا  الليجيداا وةنفن  إدارته  وةن  يتم تعييض مدرا  الليجيداام ت اقب اللجليع  الليجيداا  

س  ل لتكلف  اللطفأة أو القنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  والتي تم استبع ده  قال استبق قه  لفهم ساب الل لن  اللق 
من التقينم اللتياصل لللجليع     اب استبع ده  وم  إذا ة تت ارسب ب متفق  مك الهدي من ارعل ل اللبتفظ به م وتعتا  الل اقب  جه 

ع وإذا ة ن من لي  اللو سب م  إذا   ب ال   يتم لليجبه الاحتف ل ل لليجيداا الل لن  اللتبقن  مو سب  حيل م  إذا ة ن تليذج ارعل ل
 لتحون  تل  الليجيداام  ب مستقالن اب   ن هو ل تغيي  في تليذج ارعل ل وً لت لي يتم إدخ ل تغيي  

 إحتن طي إتدم ج
ع محرررررررررررررروفر  عورد الاعت اي اللاردئي ع أو ارجها  اللكيتر  لهر ع  لتبرديرد مر  إذا ةر ترت ارداة اللر لنر  حكمهور ل حر جر  إل  إصررررررررررررررردار  

ع أخ ا حكلهر م عورد إصرررررررررررررردار  32الدولي رقم   يلعنر ر اللبر سررررررررررررررال لطليً ا م لنر  أو أصررررررررررررررل م لي أو أداة حقيق ملكنر  وفقرب  ل
الليجيداا الل لن   م  إذا ة تت ارداة تتضرررررررررلن التهام تع قد  بتسرررررررررلنم الوقد أو  اللجليع  لعين الاعتب رع عل  وجه الخحررررررررري ع  

ع تم اسرررررررتوت ج أن  بو  ب عل  ذل م  ارخ ف إل  موشرررررررأة أخ ف وم  إذا ة ن يتم تسرررررررييته  في أداة حقيق الللكن  الخ صررررررر  ل للجليع 
 يجب أن يكين جه با من حقيق الللكن م  إحتن طي الإتدم ج
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  اللشت ة   االت تيب
اللجليع  في الاعتب ر الاتف قن  التع قدي  لتق سررم السررنط ة عل  الت تيبع والتي تكين ميجيدة فقع لتقينم السررنط ة اللشررت ة ع أخ ا  

عودم  تتطلب الق اراا اللتعلق  ل رتشررررط  ذاا الحررررل  ميافق  ل لإجل . من ارط اي اللشرررر رة  في السررررنط ةم لغ ض تقينم م  إذا  
 ع تظ ا اللجليع  فنل  إذا ة تت لديه  سرنط ة مشرت ة  عل  البقيق في   ن الت تيب اللشرت ل مشر وعب  مشرت ةب  أو عللن  مشرت ة

صرر في ميجيداا الت تيب اع وفي ه ه الب ل  يتم التع مل معه  ةلشرر وع ا مشررت ة  أو حقيق في الليجيداا والالتهام ا اللتعلق  
 .ل لت تيبع وفي ه ه الب ل  يتم التع مل معه  ةعللن ا مشت ة 

 
 رن لديه في "شررررر ة  التبد  اللحررررر ي  الإم راتن  للتج ي  البب  "ع هي مشررررر و. مشرررررت ل  ححرررررته   أن  اللجليع  إل  اسرررررتوتجت

رً    لاتخر ذ أ  ق ار ولللجليعر  حقيق في صرررررررررررررر في ميجيداا الت تيرب  تلميرل متسرررررررررررررر و  في مجلس الإدارة وميافقر  لر لإجلر . مطلي
 ماللشت ل

 المصادر الرئيسية للتقدير غير المؤكد 4/2

اللتعلق  ل للستقال واللح در ال ئنسن  للتقدي  لي  اللؤةد ةل  في ته ي  فت ة التق ي  والتي تبلل مخ ط   ال ئنسن   الافت ال اإن  
 ه م  قد تتساب في تعديلاا جيه ي  عل  القنم اللدرج  للليجيداا واللطليً ا خلال السو  الل لن  الق دم  هي ةل  يلي:

 تبديد مدة عقد الإيج ر
للل رسرررررر  خن ر  ح فه اقتحرررررر د   توشررررررئفي الاعتب ر جلنك البق ئق والظ وي التي    اللجليع تأخ   الإيج رععود تبديد مدة عقد  

خن راا الإته    فقع في مدة عقد الإيج ر  تليخن راا التلديد )أو الفت اا التي    إدراجأو عدم مل رسررر  خن ر الإته  م يتم   التلديدع
لا يتم إدراج التدفق ا الوقدي  اللسرررررتقالن  اللبتلل  في يتم إته ئه م   نلشررررركل معقيل أن يتم تلديده )أو ل مؤةدإذا ة ن عقد الإيج ر 

 مطليً ا عقيد الإيج رع رته لنس من اللؤةد لشكل معقيل أن عقيد الإيج ر سيتم تلديده  )أو عدم إته  ه  م 

 معدل الخحم اللستخدم للقن س اللادئي لالتهام عقد الإيج ر
تقيم اللجليع ع ةلسرررررررررتأج ع لقن س التهام الإيج ر ل لقنل  الب لن  للدفيع ا الإيج ر لي  اللسرررررررررددة في ت ريخ الاد م يتم خحرررررررررم 
مدفيع ا الإيج ر ل سررررررتخدام معدل الف ئدة الضررررررلوي في عقد الإيج رع إذا ة ن من الللكن تبديد ه ا السررررررع  لسررررررهيل م إذا تع ر 

عت اي ارولي لعقد الإيج رع تسرررررتخدم اللجليع  معدل الاقت اض الإلررررر فيم معدل الاقت اض تبديد ه ا السرررررع  لسرررررهيل ع عود الا
ضررررررررررل ن مل ثلع  ارميال  تكين  الإلرررررررررر في هي معدل الف ئدة ال   يتعين عل  اللجليع  دفعه للاقت اض عل  مدف فت ة مل ثل ع وً

 اقتح دي  مل ثل م بيئ حق الاستخدام في  لليجيداااللاعم  للبحيل عل  أصل لقنل  مل ثل  

 تسب  الإتج ع 
تسرررتخدم الشررر ة  ط يق  اللدخلاا للاعت اي ل لإي اداا عل  أسررر س جهيد أو مدخلاا اللوشرررأة لليف   ل لتهام اردا  في اللب سرررب   

ي يتم  عن عقيد الإتشررر  م يتم ذل  عن ط يق قن س التك لن  اللتكادة حت  ت ريخه مق رت  مك إجل لي التك لن  اللتيقع  التي سررري 
 تكاده  )التك لن  الوه ئن  اللتيقع  م

 
تتطلب ه ه التقدي اا  م لإ ل ل عقيد الإتش    الض وري   في ت ريخ ةل تق ي ع يتطلب من اللجليع  تقدي  م حل  الإتج ع والتك لن 

م له لعد ت ريخ التق ي  من اللجليع  ولررررررررك تقدي اا للتك لن  اللسررررررررتقالن  التي سرررررررريتم تكاده ع بو  ب عل  العلل ال   يتعين القن م
 تتضرررررررلن ه ه التقدي اا أيضررررررر ب تكلف  اللط لب ا اللبتلل  من قال اللق ولين من الب طن وتكلف  اليف   ل لالتهام ا التع قدي  ارخ ف 

 عورردمرر  يكين من اللبتلررل أن يتجرر وعم  يتم م اجعرر  التقرردي اا  عورردمرر توعكس نثرر ر أ  م اجعرر  لهرر ه التقرردي اا  م  للعللا   القرر ئلرر 
إجل لي تك لن  العقد إجل لي إي اداا العقدع يتم الاعت اي لعجل لي الخسرر رة اللتيقع  لشرركل مب شرر ع عود تيقعه ع سرريا  بدأ العلل 

يتم إدراج عيامرل ممرل الترأخي  في تر ريخ الاتتهر   اللتيقكع التغي اا في تطر ق العلرلع التغي اا في أسررررررررررررررعر ر  م في هر ه العقيد أم لا
 اللتيقع مالإتش   ي العل ل  والتك لن  ارخ ف في تقدي اا تكلف  التغي اا ف الليادع
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 واللعداا والليجيداا لي  الللليس    والآلاا ارعل ر الإتت جن  والقنم اللتبقن  للللتلك ا

في ته ي    والليجيداا لي  الللليسرررررررررر   واللعداا والآلاا  اللتبقن  وارعل ر الإتت جن  اللقدرة للللتلك ا  القنم  لل اجع الإدارة  تقيم
واللعن ر اللب سرررررررررراي ملتلك ا ونلاا ومعداا  16اللعن ر اللب سرررررررررراي الدولي رقم  ل فت ة تق ي  سررررررررررويي  عل  الوبي اللاين في  

  غيي ه وتم تق مت الإدارة لعع دة تقينم العل  الإتت جي لبعض الللتلك ا والآلاا واللعداا م  ميجيداا لي  ملليسر   38الدولي رقم  
 ألف درهمم 19,873التغيي  في التقدي  اللب ساي إل  عي دة رًح السو  للالغ  تتا عن مسو  47إل   سوياا 5من 

 اتخف ض قنل  الاستمل راا في الش ة ا الهميل  
 تبقيقعود اختب ر اتخف ض القنل ع تقيم اللجليع  بتقينم رًبن  الشررررررررر ة  اللسرررررررررتمل  فيه  والسرررررررررييل  والللا ة الل لن  والقدرة عل  

بين القنل  اللقدرة الق بل  للاسرررررررت داد والقنل  اللدرج   أ  عجه  ل الإعت ايالتدفق ا الوقدي  التشرررررررغيلن  في اللسرررررررتقال اللوظيرم يتم  
وجيد لررررررر ورة لتكيين مخحرررررررص لاتخف ض قنل  م إن الإدارة مقتوع  الليحد  الً ح أو الخسررررررر رةبن ن في   للاسرررررررتمل ر ةلحررررررر وي

 ماستمل راته  في الش ة ا الهميل 

 قن س ا القنل  الع دل  وعللن ا التقينم
رً ا اللجليعر  لر لقنلر  العر دلر  رل اض إعرداد التقر ري  اللر لنر م      قر تيتنر  موشرررررررررررررررأةل إدارة ةر  تقيميتم قنر س لعض ميجيداا ومطلي

 متقون ا التقينم واللدخلاا اللو سب  لقن س القنل  الع دل بتبديد 
 

م في ح ل   اللت ح  ل لقدرع تسرتخدم اللجليع  الان ت ا التي يلكن ملاحظته  في السريق الإلتهامعود تقدي  القنل  الع دل  للأصرل أو  
م تعلل الإدارة لشركل وثيق لعشر ال مقنلين مؤهلين من أط اي ث لم  لإج ا  التقينمع تقيم اللجليع  1عدم تيف  مدخلاا اللسرتيف  

 إدارةتت ئا التقينم إل   عن   تقديم تق ري م يتم الخ رجيين اللؤهلين لإتشررررررر   تقون ا التقينم اللو سرررررررب  ومدخلاا للوليذج  اللقنلينمك 
 مللليجيداا واللطليً الش ح ساب التقلب ا في القنل  الع دل    ةموشأ ل 
 

في مجليع ا ارعل ل والليجيداا الل لن  لي  اللشررررتق  اللبتفظ به   اللبتلل  والادلإن تقينل ا اسررررتمل راا ارسررررهم الخ صرررر ع  
والتي تعتا  ملكو  لشررركل معقيل  للللاحظ لللت ج ة حسررر سررر  لشررركل خ   للتغي اا في واحد أو أ م  من اللدخلاا لي  الق بل  

وحسر سرن  تل  اللب لغ للتغي اا في اللدخلاا  الليجيدااله ه   اللدرج خلال السرو  الل لن  الت لن م مهيد من اللعليم ا حيل القنم  
 م45لي  الق بل  للللاحظ  مايو  في إيض ح 

 اردواا الل لن  اللشتق 
  اللشررررتق  اللق سرررر  ل لقنل  الع دل  لشرررركل ع م ل ل جي. إل  أسررررع ر السرررريق اللدرج   يتم البحرررريل عل  القنم الع دل  للأدواا الل لن

ع يتم تبديد موفحرررل وتل ذج التدفق ا الوقدي  اللخحررريم  وتل ذج التسرررعي  اللعت ي به  حسرررب الاقتضررر  م عودم  لا تتيف  أسرررع ر 
ي يلكن ملاحظته م وتشررلل ه ه اللق رت  مك أدواا مل ثل  القنم الع دل  ل سررتخدام أسرر ليب التقينم التي تشرري  إل  بن ت ا السرريق الت

حيث تيجد أسرررررع ر يلكن ملاحظته  في السررررريقع وتبليل التدفق ا الوقدي  اللخحررررريم ع وتل ذج تسرررررعي  الخن راا وأسررررر ليب التقينم 
 من قال اللش رةين في السيقم ع دةب استخدامه   يتمارخ ف التي 
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 احتس ب مخحص الخس رة 

معليم ا مسرررررتقالن  معقيل  وق بل  للدعمع تسرررررتود إل  افت الررررر ا للب ة     اللجليع قن س خسررررر رة الائتل ن اللتيقع ع تسرررررتخدم  عود  
تقدي اا لاحتسر ب  اللجليع تسرتخدم اللسرتقالن  للختلف اللب ة ا الاقتحر دي  وةن  سرتؤث  ه ه العيامل عل  لعضرهل  البعضم 

لف عن السررداد هي تقدي  للخسرر رة الو تج  عن التخلف عن السرردادم يعتلد ذل  عل  الف ق إن الخسرر رة عود التخمعدلاا الخسرر رةم  
بين التدفق ا الوقدي  التع قدي  اللسرررررررررررررتبق  والتدفق ا التي يتيقك اللق ض اسرررررررررررررتلامه ع مك ارخ  في الاعتب ر التدفق ا الوقدي  من 

 .التبسيو ا الائتل تن  اللضليت 
 

سداد مدخلاا رئنسن  في قن س خس رة الائتل ن اللتيقع م إن احتل لن  التخلف عن السداد هي تقدي   تشكل احتل لن  التخلف عن ال
 .لاحتل لن  التخلف عن السداد عا  فت ة عمون  معيو ع يشلل احتس ب الان ت ا الت ريخن  والافت ال ا وتيقع ا الظ وي اللستقالن 

واللبتجهاا اللديو   ال مم اللديو  التج ري  اللشرررررررررررركيل في تبحرررررررررررريله   وفق ب لوليذج خسرررررررررررر رة الائتل ن اللتيقع ع يالغ مخحررررررررررررص
:  2020ألف درهم )  216,039  وميجيداا العقد واللسررررررررررررررتبق من الجه ا ذاا العلاق  )لل  في ذل  ق ض إل  جه  ذو علاق  

  25,558:  2020ألف درهم )  96,336ألف درهم  ومالغ    53,666:  2020ألف درهم )  45,493ومالغ   ألف درهم   126,908
 م2021ديسلا   31ألف درهم  عل  التيالي ةل  في  69,701: 2020ألف درهم ) 42,854ألف درهم  ومالغ 

 عل  مدف عل  اللش و. استهلال الليجيداا

مك متطلب ا مبددة لللش و. والتي يتم    استبياذه لإتت جن  للليجيداا التي تم عل  مدف ارعل ر االلبلل  عود تبديد الاستهلال  
الللتلكر ا والآلاا   16الردولي رقم   اللعنر ر اللبر سررررررررررررررايمبر دئ    لعين الاعتبر ر  الإدارة أخر ااسررررررررررررررتخردامهر  في تلر  اللشرررررررررررررر ريكع 

  العلرل لر لط يقر  التي يقحرررررررررررررردهر  ف يق عل الليجيدااقردرة هر ه    لعين الاعتبر ر  الإدارة أخر ام وعل  هر ا ارسرررررررررررررر سع  واللعرداا
لللشرررر ريك ذاا الحررررل ع    لشرررركل خ    اسررررتبياذه قد تم   الليجيداام بو  ب عل  ه ا التقينمع تعتقد الإدارة أن ه ه والإدارةاللشرررر و.  

عل  مدف عل  اللشر ريكم يتم إع دة تقينم ارعل ر الإتت جن  اللقدرة اللتبقن  والقنم اللتبقن   الليجيدااوً لت ليع يتم اسرتهلال ه ه  
 مالللتلك ا والآلاا واللعداا 16الدولي رقم  لللعن ر اللب ساي وفق ب واللعداا في ته ي  اللش و. والآلاا للللتلك ا  

 لتق دمالالب ة  و  ي بطال اللخهون مخحص 

                             ب      م يتم تحرررررررررررون  بويد اللخهون بو    عل   الق بل  للتبققعودم  يحررررررررررربح اللخهون قديم أو متق دمع يتم علل تقدي  لحررررررررررر في القنل  
و    عل  ذل  يتم تحرررون  مخحرررص لاتخف ض قنل    ولي  متب ةرر  وذلرر  لإحتسرررررررررررررررر ببطيئرر   ة                                   ب                                        اللخهون لطي  الب ةرر  واللتقرر دمم بورر    عل  العيامررلع حررددا الإدارة بويد اللخهون                                                                           ب                                    تب ة ته  خلال السرررو  وح لته  الل دي  والاسرررتخدام اللسرررتقالي اللتيقك له ع وً
مخحرررص اللخهون لطي  الب ة م قد تتطلب م اجع  مخحرررص اللخهون لطي  الب ة  إذا ة تت تتنج  ه ه العيامل الإرشررر دي  

 للالغ  هي  2021ديسررررررررررررررلا     31أن مخحررررررررررررررص اللخهون لطي  الب ةرر  واللتقرر دم في   اللجليعرر تختلف عن التقرردي اام تعتقررد  
ٍ هي ة ي   ألف درهم  6,010: 2020درهم )ألف  62,747  م      

 الشه ة ض قنل  إتخف

للوقد التي تم تخحرررنص الشررره ة  اللوتج                                                      ب                            يتطلب تبديد م  إذا ة تت الشررره ة قد اتخفضرررت قنلته  تقدي  ا للقنل  اللسرررتخدم  لليحداا  
لوقد ل اللوتج يحدة  الالاسررتخدام أن تقيم اللجليع  بتقدي  التدفق ا الوقدي  اللسررتقالن  اللتيقع  من   فيله م يتطلب احتسرر ب القنل  

ومعدل خحررم مو سررب من أجل احتسرر ب القنل  الب لن  التي تتضررلن ل لضرر ورة علل تقدي اا وافت الرر ا عديدة فنل  يتعلق بولي 
طلب ا رأس الل ل الع ملم من اللبتلل أن تختلف ه ه التقدي اا عن  معدلاا الخحررررم ومتو الإي اداا وهيامش التشررررغيل اللو سررررب  

للشررررره ة في   اللدرج القنل  إن  الوت ئا الفعلن  اللسرررررتقالن  للعللن ا والتدفق ا الوقدي ع ومن اللبتلل أن تكين ه ه الف وق جيه ي م  
 للسرررررررو   تسرررررررجيل أ  اتخف ض في القنل [م لم يتم 7: لا شررررررري    إيضررررررر ح 2020ألف درهم )  451,672  للالغ ت ريخ التق ي  هي

 مالب لن 
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67  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 أح ام محاسبية حساسة ومصادر رئيسية للتقدير غير المؤكد )يتبع( 4

 )يتبع( المؤكدالمصادر الرئيسية للتقدير غير  4/2

 لي  الل لن  الليجيداا إتخف ض قنل 
لتبديد الاتخف ض   والإسررررتمل راا العق ري  والليجيداا الاييليجن يتم تقينم الللتلك ا والآلاا واللعداا وحق اسررررتخدام الليجيداا  

لوقد الف دي  عودم  يكين هو ل مؤشررر  عل  اتخف ض القنل م يتم ل اللوتج يحداا  ال              ب                                 في القنل  بو    عل  تقينم التدفق ا الوقدي  عل   
ق رت  صررررررر في القنم الب لن  مك القنم تم ميللوقدم   اللوتج مجليع  من معدلاا الخحرررررررم التي تلمل معدل الع ئد عل  ه ه اليحداا                             ب                                                                                        تبديد التدفق ا الوقدي  بو    عل  الاتف قن ا التع قدي  والتقدي اا عل  مدف العل  الإتت جي للليجيداا ويتم خحررررررررررله  ل سررررررررررتخدام 

واللعرداا والآلاا  لتقينم أ  اتخفر ض مبتلرلم إن الإدارة مقتوعر  لرأتره لم يتم تسررررررررررررررجيرل أ  اتخفر ض في قنلر  الللتلكر ا   اللردرجر 
 ةل  في ته ي  السو م والإستمل راا العق ري 

 والط رئ اللط لب ا الق تيتن  
ع تقيم اللجليع  لجلك جلنك البق ئق اللت ح ع وتسررررررررع  للتأ د من الوتنج  والط رئ لق تيتن  عود تقينم الوت ئا اللبتلل  لللط لب ا ا

  وتقينم اللهوي    البكمإل   آرا  اللسررررتشرررر ر الق تيتي عود الاقتضرررر  م يسررررتود رأ  اللسررررتشرررر ر الق تيتي ل  من خلال الإسررررتع ت اللبتلل  
                                       ب                             اللت ا لر  فنلر  يتعلق للسرررررررررررررر ئرل ملر ثلر م تظ  ا رن تتر ئا اللطر لبر ا قرد يتم    اليقر ئك والل حلر  البر لنر  من الإج ا اا والخا ة القر تيتنر 

 عن تقدي اا اللجليع مفقد تكين مختلف  تبديده  في الوه ي  من قال اللب  م أو تسييته  لط يق  أخ فع 

 التهام ا اردا 
لتشررررررغيل اللسررررررتشررررررفن ا ومختا اا م ا ه ال ع ي   اللجليع  اتف قن  مك وعارة الحررررررب  ووق ي  اللجتلك  أب متع  2017في أ تيً    

التي هي م حددا الإدارة التهام ا اردا  لليجب ه ا العقد ةسرررررلسرررررل  من الخدم ا اللليهة )الاختب راا اللعللن   الحررررربن  ارولن 
 .لتفس تلع التبييل إل  العلي وله إل  حد ةاي  متش به   

 
 لتشررررررغيل اللسررررررتشررررررفن ا ومختا اا م ا ه ال ع ي  الحرررررربن  ارولن مك "صررررررب "   2020ييليي   31أب مت اللجليع  اتف قن  بت ريخ  

الت لع  لرررررررررررررررررررر "صررررررب "م حددا الإدارة التهام ا اردا  الخ صرررررر  به  لليجب ه ا العقد ةسررررررلسررررررل  من الخدم ا اللليهة )الاختب راا 
 .تفس تلع التبييل إل  العليل وله د ةاي  متش به  إل  ح التي هي اللعللن  

 
لتشررررررغيل وإدارة اللسررررررتشررررررفن ا وم افق ال ع ي  الحرررررربن  تن ل  عن    2021يو ي     1                 ب                  ب     وقعت اللجليع  عقد ا طييل ارجل اعتب ر ا من 

"لجو  مت لع  توفي  مب دراا صرر حب السررلي رئنس دول  الإم راا العً ن  اللتبدة"م حددا الإدارة التهام ا اردا  لليجب ه ا العقد 
 متفس تلع التبييل إل  العليل وله إل  حد ةاي  متش به  التي هي حو ديق والعللن ا  سلسل  من أتشط  إدارة ال
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68  
 ات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاح

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 ومعداتوآلات ممتلكات  5

 أراضي  
 المباني  

 والمرافق الأساسية 
 الجرافات 

 والآلات والمعدات 
البوارج والسفن 

 والمركبات الداعمة 

أثاث ومعدات  
وتحسينات على  

 المأجور 
 أعمال رأسمالية 

 المجموع  قيد التنفيذ 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  

        التكلفة 
 1,460,960 36,291 49,834 270,598 868,949 235,288 - 2020يو ي   1في 

 215,478 111,398 4,377 10,307 88,114 1,282 - إل ف ا 
 - (1,038) - - 1,038 - - تبييلاا 

 3,085 3,085 - - - - -  8تبييل من إستمل ر عق ر  )إيض ح 
 (11,833) -   440) (2,467) (8,926) - - إستبع داا 

        
        

 1,667,690 149,736 53,771 278,438 949,175 236,570 - 2020ديسلا   31في 
 410,321   219,497  36,603 78,560  58,441 17,220  - إل ف ا 

 10,883,541   287,484  555,063 6,602,217  1,558,563  1,654,980   225,234    42تخضك لسنط ة مشت ة  )إيض ح   من إتدم ج أعل ل تم الإستبياذ عليه 
 12,290  - 2,321 - 9,206  763  -  43خلال السو  )إيض ح ش ة ا ت لع    ااإستبياذميجيداا ت تج  من 

 (200)  - (348)  (12)  - 160  - أجوان   عللااتبييل 
 (54,227)  -   25,979) (831)  - (27,417)  -  22ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للانك )إيض ح 

 - (97,334)  4,213 (1,411)  70,546  23,986  - تبييلاا 
 (121,835)  -   18,811) (51,932)  (17,205)  (33,887)  - إستبع داا 

        
        

 12,797,580  559,383  606,833 6,905,029  2,628,726  1,872,375  225,234  2021ديسلا   31في 
        

        الإستهلاك المتراكم 
 983,127 - 47,167 191,381 611,173 133,406 - 2020يو ي   1في 

 98,963 - 1,983 23,315 61,646 12,019 - مبلل للسو 
 (9,688) -   343) (2,042) (7,303) - - ح ي تتنج  إستبع داا

        
        

 1,072,402 - 48,807 212,654 665,516 145,425 - 2020ديسلا   31في 
 4,979,340  - 397,566 3,636,046  234,713  711,015  -   42تخضك لسنط ة مشت ة  )إيض ح   من إتدم ج أعل ل تم الإستبياذ عليه 

 508,242  - 40,287 228,456  191,586  47,913 - مبلل للسو 
 3,777 - 1,781 130 - 1,866 - مبلل للسو  لليجيداا مبتفظ به  للانك  

 (22,206)  -   14,528) (390)  - (7,288)  -  22ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للانك )إيض ح 
 (195)  -   261) 9 -  32  - أجوان   عللااتعديل تبييل 

 (108,990)  -   12,992) (49,950)  (16,900)  (29,148)  - ح ي تتنج  إستبع داا
        
        

 6,432,370  - 460,660 4,026,955  1,074,940   869,815  - 2021ديسمبر  31في 
        

        القيمة المدرجة 
 6,365,210  559,383  146,173 2,878,074  1,553,786  1,002,560  225,234  2021ديسمبر  31في 

        
        
 595,288 149,736 4,964 65,784 283,659 91,145 - 2021ديسلا   31في 
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69  
 ات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  إيضاح

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  ومعدات )يتبع(وآلات ممتلكات  5
 

 يتم بو   و / أو تشغيل ارصيل عليه موالتي وخ رجه   الإم راا العً ن  اللتبدةتلتل  اللجليع  قطك أرالي في 
 

ع والتي سيتم ف واللب تي وارصيل ال ئنسن  ارخ   العل ل سكو االتك لن  اللتكادة في إتش       تتضلن ارعل ل ال أسل لن  قيد التوفي
 ماللعون إل  فئ ا ارصيل عود الاتته    رسللته   

 
 :ةل  يليهلال للسو  ستالإ  تيعيكتم 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 تك لن  مب ش ة   464,978  92,038
نعن   43,264  6,925         36)إيض ح  مح ري  عليمن  وإداري  وً

     
98,963  508,242        

 موجودات مرهونة كضمان
يارج وسررررررررن راا  أرالرررررررري ومب تي رهنتم  ق وض    لضررررررررل ن: لا شرررررررري   2020مليين درهم )  2,241تالغ  مدرج لقنل     وسررررررررفن وً
  م 30للجليع  )إيض ح ا
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70  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
 موجودات غير ملموسة  6

  العلامات التجارية   المجموع 

موجودات غير  
ملموسة متعلقة  

   برامج كمبيوتر  بعملاء
   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 

 التكلفة          
 2020ديسلا   31في   6,872  -  -  6,872

 إل ف ا    15  -  -  15
                  

 2020ديسلا   31في   6,887  -  -  6,887
 إل ف ا    3,465  -  -  3,465

170,036  736  146,300  23,000  
تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل تخضك  

  42لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
خلال   ميجيداا ت تج  من إستبياذ ش ة ا ت لع   -  1,139,800  -  1,139,800

  43السو  )إيض ح 
                  

 2021ديسمبر   31في   33,352  1,286,100  736  1,320,188
         
 الإطفاء المتراكم           

 2020يو ي   1في   6,408  -  -  6,408
 مبلل للسو     205  -  -  205

         
         

 2020ديسلا   31في   6,613  -  -  6,613
 مبلل للسو     3,089  90,100  74    93,263

9,119  369  -  8,750  
تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل تخضك  

  42لسنط ة مشت ة  )إيض ح 
                  

          2021ديسمبر   31في   18,452  90,100  443  108,995
 القيمة المدرجة          

          2021ديسمبر   31في   14,900  1,196,000  293  1,211,193
         

          2020ديسلا   31 في  274  -  -  274
 
 :ةل  يليللسو   الإطف    تيعيكتم 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   35تك لن  مب ش ة )إيض ح   90,148  -

نعن   3,115  205         36)إيض ح  مح ري  عليمن  وإداري  وً
     

205  93,263        
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71  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  الشهرة 7
 

 لوقد الت لن :ل اللوتج  اليحداا: لا شي   عل  2020ألف درهم ) 451,672  للالغتم تيعيك الشه ة 

 مً  ن الق لض  )جهر الع را  الا يط تن   
  س للاسررتمل ر اللبدودةع تلاسررتبياذ عل  سرريت  س الق لضرر  اللبدودةع وسرريعود امليين درهم   404,7تم الإعت اي ل لشرره ة للالغ 

ق بل بدل ممليين درهم   69,3وشرررررررر ة  ن  نتد تي م تنجلوت ب ايفت لنلتدم بلغت القنل  الع دل  لحرررررررر في الليجيداا اللسررررررررتبيذة 
 .مليين درهم 474  للالغ ش ا 

 اللبدودة موتجع ا هيل فيي )سنشيل 
مليين درهم عود الاسررررررتبياذ عل  موتجع ا هيل فيي )سررررررنشرررررريل  اللبدودة لعجل لي بدل للالغ    46,9تم الاعت اي ل لشرررررره ة للالغ  

 مليين درهمم 96,9مليين درهمم بلغت القنل  الع دل  لح في الليجيداا اللستبيذة  143,8
 

 اللت ج ةومضرررررر عف ا  ل سررررررتخدام تليذج التدفق ا الوقدي  اللخحرررررريم تخف ض القنل  السررررررويي  لال اجع  لعج ا  الاللجليع    ق مت
 مولا ييجد تقينم لوها الش ة ا اللل ثل 

 
 م2021ديسلا   31مق بل الشه ة ةل  في  خس رة اتخف ض القنل ل يتطلب الإعت اي

 
 تم استخدام الافت ال ا ال ئنسن  الت لن  في تليذج التدفق ا الوقدي  اللخحيم :

 
 ٪2معدل الولي الوه ئي:  •
 ٪8,1معدل الخحم:  •

 تبليل البس سن  
لبسر سرن  اختب ر اتخف ض القنل  للتغي اا في الافت الر ا ال ئنسرن  اللسرتخدم  لتبديد اللالغ الق بل لعج ا  تبليل اللجليع    ق مت

معقيل مبتلل في الافت الرر ا ال ئنسررن   إل  أن أ  تغيي     واسررتوتجتم  الشرره ة له   تيعيكالتي تم للوقد   اللوتج ليحداا  لللاسررت داد 
إجل لي اللالغ الق بل للاسرررررررت داد   اللدرج أن يتج وع إجل لي القنل  ل  يؤد التي تسرررررررتود إليه  القنل  الق بل  للاسرررررررت داد للشررررررره ة لن  

 ملليحداا اللوتج  للوقد ذاا الحل 
 

 .مليين درهم 986,34للالغ  اللدرج ع فعن اللالغ الق بل للاست داد يتج وع القنل  4ع ةل  هي ميلح في الإيض ح السو ته ي       ب                 م تظ  ا لظ وي السررريق في اللدرج لشررركل جيه   عن قنلته     أعل في بداي  السرررو  الل لن ع ة تت القنل  الق بل  للاسرررت داد للشررره ة 
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72  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 
  الشهرة 7

 )يتبك  تبليل البس سن 
أ  معدل تلي متيقكع ولم يتم تبديد معدل تلي دائمع  ولنس له   2021  سررو إذا تم تبديد الإي اداا اللتيقع  لتكين مسرر وي  لوت ئا 

 اتخف ض القنل ممح ري  في أ   عوه يوتا ولن درهمع مليين  124,95 إل فعن ه مش الارتف . سيوخفض  
 
دائمع مك إلقر   جلنك اللتغي اا ارخ ف ث بتر ع ولم يتم تبرديد معردل تلي  ٪ من اللتيقك5بوسرررررررررررررربر   أقل  ة تت اللانعر ا اللتيقعر   لي

 اتخف ض القنل م مح ري  فيأ   عوه يوتامليين درهمع ولن  110,0 مالغ فعن ه مش الارتف . سيوخفض إل 
 
 
 استثمارات عقارية  8

  المجموع 
تجارية   عقارات
   أراضي   وس نية 

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 
 التكلفة        

 2020يو ي   1في   -  268,938  268,938
  5ومعداا )إيض ح ونلاا تبييل إل  ملتلك ا   -   3,085)   3,085)
   18تبييل إل  أعل ل تطيي  قيد التوفي  )إيض ح   -   2,260)   2,260)
  19تبييل إل  جه  ذو علاق  )إيض ح   -   139,978)   139,978)

 إل ف ا خلال السو     -  1,185  1,185
       
       

 2020ديسلا   31في   -  124,800  124,800

  672,486  610,011  62,475  
مشت ة     تخضك لسنط ةأعل ل    إتدم ج منعليه    الإستبياذتم 

   42)إيض ح 
  22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  ميجيداا   -   252,102)   252,102)
       
       

 2021ديسمبر  31في   62,475  482,709  545,184
       
 المتراكم    الإستهلاك      

 2020يو ي   1في   -  15,113  15,113
 مبلل للسو     -  9,584  9,584

         19تبييل إل  جه  ذو علاق  )إيض ح   -   9,584)   9,584)
       

 2020ديسلا   31في   -  15,113  15,113
   للسو مبلل   -  8,869  8,869
 مبتفظ به  للانك  مجليع   مبلل للسو  من ميجيداا    -  1,348  1,348

119,405  119,405  -  
لسنط ة مشت ة   تخضك أعل ل    إتدم ج منعليه    الإستبياذتم 

   42)إيض ح 
  22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  ميجيداا   -   34,264)   34,264)
       
       

        2021ديسمبر  31في   -  110,471  110,471
 القيمة المدرجة        

        2021ديسمبر  31في   62,475  372,238  434,713
       

        2020ديسلا   31في   -  109,687  109,687
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 استثمارات عقارية )يتبع( 8
 

 مسكون  في الإم راا العً ن  اللتبدة والع اق وسنشيلو  تج ري  عق رااإل  ج تب  قطك أراليمن  الاستمل راا العق ري تتكين  
 

القنل  دعم  و   2021ديسرررررررررررلا    31ةل  في  الخ صررررررررررر  به   لاسرررررررررررتمل راا العق ري ل  للقنل  الع دل    اق مت اللجليع  لعج ا  تقينل
 ممن التسلسل اله مي للقنل  الع دل  3وهي للن اللستيف لقنل  الع دل  ا  تلملل عتب ره   اللدرج 

 
 :2021ديسلا   31ةل  في  الاستمل راا العق ري رس ليب التقينم اللستخدم  واللدخلاا ال ئنسن  لتقينم  بن نفنل  يلي 

 
 
 

 أساليب التقييم  العقار 
المدخلات الهامة غير  

 القابلة للملاحظة 

 
 

  الحساسية
 اللع ملاا اللل ثل  لق رت الط يق   قطك اررالي 

أسع ر السيق الب لن   
 مل ثل   لليجيداا

والكلي  الجهئي  التغيي  في ظ وي الاقتح د 
 ه ممن شأته أن يتساب في تأثي  

مك   ةال سلل  اللب ش   ط يق  عق راا تج ري  وسكون  
ارخ  في الاعتب ر إمك ت ا 

تأجي  السيق وأدل  اللع ملااع  
مع ف  السيق   ل لإل ف  إل 

 مالع م  به ه الاستمل راا

ال سلل ع إيج ر   ط يق 
السيق السوي ع معدل 

 الخحم 

قد لا يكين للتغيي  الطفن  في أحد اللدخلاا  
في ه متأثي    التغيي   فعن  ذل ع  ومك  ع 

تأثي     يوتا عوهاللدخلاا اللتعددة يلكن أن  
 عل  القنل م ه م

 
 :ل لإستمل راا العق ري فنل  يلي تف صيل إي اداا الإيج راا اللتعلق   
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
        44)إيض ح  إي اداا إيج ر  46,726  17,601

     
      تك لن  تشغيلن  مب ش ة   16,469  9,584

 
 
  الإيجارحق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود   9
 

 حق استخدام الليجيداا
 

  فت اا  تت اوحم  الإمر راا العً نر  اللتبردةللر  في ذلر  اررالرررررررررررررري واللبر تي في   الليجيدااالعرديرد من   لر سررررررررررررررتئجر رتقيم اللجليعر   
 . سو  20 إل  3: 2020) سو  50 إل  2 من  تق يب ب  الإيج ر

 
 ممقل  ل لإلتهام ال للالغ اللس و  لالتهام عقد الإيج رم لم تكن هو ل عقيد إيج ر   ذاا العلاق   الليجيداا  تم قن س حق الاستخدام
 في ت ريخ التطايق اروليمالليجيداا حق استخدام أ  تتطلب تعديل عل  
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  )يتبع( حق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار 9
 

 )يتبك  حق استخدام الليجيداا
 

 :الليجيداا حق استخدامفي  والب ة  اللدرج القنم  فنل  يلي
 

   أراضي  مباني  آلات   المجموع
   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم

 التكلفة         
 2020يو ي   1في   86,520  -  -  86,520

         
         

 2020ديسلا   31في   86,520  -  -  86,520
 إل ف ا    5,902  61,794  -  67,696

451,660  19,011  52,733  379,916  
سنط ة  ل تخضك تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل

  42مشت ة  )إيض ح 
خلال  ش ة ا ت لع   اااستبياذميجيداا ت تج  من   -  80,980  -  80,980

  43السو  )إيض ح 
 تعديلاا للسو     19)  137  -  118

 *إلغ  اا  -  -    19,011)    19,011)

(4,866   -  (4,866   -  
مبتفظ به  للانك  عقيد إيج ر متعلق  لليجيداا 

  22)إيض ح 
                  

 2021ديسمبر  31في   472,319  190,778  -  663,097
         
 المتراكم    الإستهلاك        

 2020يو ي   1في   7,154  -  -  7,154
 مبلل للسو     8,528  -  -  8,528

         
         

 2020ديسلا   31في   15,682  -  -  15,682

32,396  3,066  21,096  8,234  
سنط ة  ل الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل تخضكتم 

  42مشت ة  )إيض ح 
 مبلل للسو     18,672  11,013  818  30,503
 ميجيداا مبتفظ به  للانك    عل  مبلل للسو    -  1,122  -  1,122

 إلغ  اا   -  -   3,884)   3,884)

(1,364   -  (1,364   -  
مبتفظ به  للانك  ليجيداا عقيد إيج ر متعلق  ل

  22)إيض ح 
                  

 2021ديسمبر  31في   42,588  31,867  -  74,455
         
 القيمة المدرجة         

 2021ديسمبر  31في   429,731  158,911  -  588,642
         
         

 2020ديسلا   31 في   70,838  -  -  70,838
         

 
والتي تم تحررونفه  ةبق إسررتخدام    سرروياا 7للدة  سرر لق ب اسررتئج ره   تم  التي لعداا لعض الع ق مت اللجليع  لشرر ا   السررو * خلال 
و  ب علنهع الليجيداا  مواللعداا والآلاا للن الللتلك ا التي تم إستبياذه إته   عقد الإيج رع تم تحون  اللعداا  عودم وً
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  )يتبع( حق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار 9
 

 في بن ن الً ح أو الخس رة الليحد خلال السو : الليجيداا بق استخداملاللب لغ اللعت ي به  فنل  يتعلق فنل  يلي 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 إستهلال   30,503  8,528

 ميجيداا مبتفظ به  للانك  إستهلال  1,122  -
 وميجيداا مخفض  القنل  مح ري  متعلق  لعقيد إيج ر قحي ة ارجل  187,616  93,032

 إلغ     2,446  -
   38تك لن  تلييل )إيض ح   15,704  4,783

           بتفظ به  للانك لليجيداا متك لن  تلييل   56  -
106,343  237,447        

 
 :للسو  ةل  يلي الإستهلالتم تيعيك  

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
   35تك لن  مب ش ة )إيض ح   7,417  5,776
نعن   23,086  2,752              36)إيض ح  مح ري  عليمن  وإداري  وً
8,528  30,503        

 
 إلتهام ا عقيد الإيج ر 

 
 :خلال السو  لتهام ا عقيد الإيج رلإ القنل  اللدرج فنل  يلي 

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

   يو ي  1في   73,366  78,750
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  403,809  -
 إل ف ا    65,753  -
   43خلال السو  )إيض ح   ش ة ا ت لع  إستبياذت تج  من  مطليً ا  82,359  -

 تك لن  تلييل   15,704  4,783
 مبتفظ به  للانك  ميجيدااعل  مح ري  فيائد   56  -
 لسو  ا عقيد إيج ر خلال تعديلاا  117  -
 إلغ  اا  (12,681)  -
 يوهل: دفع ا للطليً ا عقد الإيج ر   (39,053)    10,167)
             22)إيض ح  مبتفظ به  للانكمجليع   ميجيداايوهل:   (1,991)  -

      ديسمبر 31في   587,439  73,366
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  )يتبع( حق إستخدام الموجودات ومطلوبات عقود الإيجار 9
 

 )يتبك إلتهام ا عقيد الإيج ر 
 

 الليحد ةل  يلي:يتم ع ض إلتهام ا عقيد الإيج ر في بن ن الل ةه الل لي 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 شه    12خلال  السدادمب لك مستبق    41,858  10,076
           شه   12لعد  السدادمب لغ مستبق    545,581  63,290
73,366  587,439        

 
 

 استثمارات في شركات زميلة  10
 

 الاستمل ر في الش ة ا الهميل :فنل  يلي ح ة  
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي  1في   2,706  4,092
   42لسنط ة مشت ة  )إيض ح  تخضك أعل ل جتم الإستبياذ عليه  من إتدم   2,080,404  -
   13تبييل من إستمل راا في ميجيداا م لن  )إيض ح   9,341,779  -
 *  إل ف ا  248,211  -

 وت ئا ال  البح  في  (27,940)  954
 إستبع د جهئي   (25,458)  -
 تيعيع ا أرً ح مستلل    (2,455)    2,340)
           عللاا أجوان  تبييلف وق ا   515  -

      ديسمبر 31في   11,617,762  2,706
 

 تتكين الإل ف ا خلال السو  من:
 
د   شر ة و ذممممم  )ململ  في م ةه ب جيل الطاي )ي س ميل   للخدم ا الطان  ذممممم  رسريايتس بلس ٪ في  40  بوسرب   ححر    1)

ق مت اللجليع   ع  2021م في ساتلا   2021في أب يل مليين درهم    241,6 بدل يالغ   مق بلم ليب لخدم ا التوظن  ذمممم
 ؛ وم.مممخ لجليع  ريسايتس بلس الق لض ةسيق أبيظاي للأوراق الل لن  من ه ه البح ع عود إدراجه  في ٪ 4  ل ستبع د

 
م2021ديسلا   31في مليين درهم  6,6 بدل يالغ مق بل٪ في مهار. البست ن اللبدودة 30حح  بوسب     2)
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  )يتبع( استثمارات في شركات زميلة 10
 

 :التق ي فنل  يلي تف صيل الش ة ا الهميل  لللجليع  في ت ريخ 
 

 
 

نسبة حصة الملكية وحقوق  
بلد التسجيل   التصويت المحتفظ بها 

 والعمليات 
 

 الرئيسية الأنشطة   2020 2021 إسم الشركة الزميلة 
     

الإم راا العً ن    - % 29,78 الدار العق ري  .ممم.م
 اللتبدة 

 والادارة والاستمل ر العق ر  ش ة  تطيي   

الإم راا العً ن    - % 25,24 القدرة الق لض  .ممم.م
 اللتبدة 

 الاستمل راا  و  العق رااع الضن ف 

 السك    عراع  وإتت ج مح  - 33% مه ايما  م اس  القو ة للسك 
)س لق ب رسيايتس بلس الق لض  .مممخم  

  سي فنسه ميديك ل بلس   سيايتسير 
  ذممممم

الإم راا العً ن    - %36
 اللتبدة 

 خدم ا ال ع ي  الحبن  

الإم راا العً ن    18% 13% سوش   لإدارة العق راا ذممممم
 اللتبدة 

 إدارة معسك اا العلل والإق م م

أبيظاي م وتتن جيت للاستمل ر العق ر  
 تبت التحفي  ذممممم

الإم راا العً ن    %18 %13
 اللتبدة 

 الإستمل راا العق ري  

الجهي ة للبليل التقون  والاستش راا  
 ذممممم

الإم راا العً ن    %35 %35
 اللتبدة 

 الكلاييت م ومعداا  الاستش راا في مج ل أجههة  

 الهودس  والاستش راا  ف تس   - 33% ب يوسيان  اس ايه اس 
 الاستمل ر الهراعي  ميعتايق  - % 30 مهار. البست ن اللبدودة 

 
ع حيث تم احتس به   2021)"الدار"  في أب يل    م٪ من ش ة  الدار العق ري  .ممم.12,78  حح  بوسب   استبيذا اللجليع  عل 

ححررر  إلررر فن    ع تم الاسرررتبياذ عل 2021ديسرررلا     31م في  الآخ ل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشررر مل  ةأصرررل م لي    مادئن ب 
عللن ا الإستبياذ م ة تت  ه مالتأثي  التبقيق   تتنج استمل ر في ش ة ا عميل ع    البح  للن٪ مل  أدف إل  تحون   17 بوسب 

لشررر ة  الدارع   رجاللداللجليع  بو   عل  السرررع    لبحررر القنل  الع دل   إن   م  42 إيضررر ح)  مشرررت ة سرررنط ة    مع ملااهي لرررلن  
 م 2021ديسلا   31مليين درهم ةل  في  9,342 هي للالغ اللدرج  في سيق أبيظاي للأوراق الل لن 

 
بو  ب عل  السررررع  اللدرج القنل  الع دل   إن  في سرررريق أبيظاي للأوراق الل لن م  هي مدرج    خمأسررررهم القدرة الق لضرررر  .ممم   ل  أن  مدرهم مليين  6,284 هي للالغ 2021ديسلا   31ةل  في  خمالق لض  .ممملقدرة ل

 
القنل  الع دل  بو  ب عل   إن  في سررررررريق أبيظاي للأوراق الل لن  و هي مدرج    رسررررررريايتس بلس الق لضررررررر  .مممخم فعن أسرررررررهم  ل    مليين درهمم 694,8 هي للالغ 2021ديسلا   31ةل  في  .مممخمرسيايتس بلس الق لض  السع  اللدرج لر 
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 :لللجليع  الهميل   اأحدث اللعليم ا الل لن  اللت ح  للش ةفنل  يلي ملخص 
 

 
الدار العقارية  

 ش.م.ع. 
القابضة  القدرة 

 ش.م.ع. 
القناة للس ر  
 اس.اي.ايه.

رسيبونس بلس  
القابضة  
 المجموع  المجموع  أخرى* ش.م.خ. 

 2020ديسلا   3131 ---------- ------------2021ديسمبر  31----------------------------  
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 1,495 33,636,464 25,877 14,375 2,960,240 8,062,634 22,573,338 الليجيداا لي  اللتداول  
        

 30,109 32,001,117 74,043 292,287 147,477 4,517,911 26,969,399 الليجيداا اللتداول  
        

 (1,248) (13,244,212) (7,217) (7,003) (392,364) (2,255,945) (10,581,683) اللطليً ا لي  اللتداول  
        

 (14,511) (15,815,274) (32,622) (50,556) (1,728,211) (2,679,614) (11,324,271) اللطليً ا اللتداول  
        
        
        

 15,845 34,829,784 60,081 249,103 987,142 6,611,888 26,921,570 م لكي الش ة  الع ئد إل  
        

 حقيق الللكن   الع ئد إل   
 - 1,748,311 - - - 1,033,098 715,213 لي  اللسنط ة 
        
        

 15,845 36,578,095 60,081 249,103 987,142 7,644,986 27,636,783 ص في حقيق الللكن  مجلي. 
        

حح  اللجليع  في ص في  
 2,706 11,617,762 33,009 239,480 334,870 1,668,624 9,341,779 الليجيداا 

        
 

 :ةل  يليتم الاعت اي ل لبح  من تت ئا الش ة ا الهميل  
 

 
الدار العقارية 

 ش.م.ع.
القدرة القابضة  

 ش.م.ع.
القناة للس ر 
 اس.اي.ايه. 

رسيبونس بلس  
القابضة 
 اللجلي.  المجموع أخرى*  ش.م.خ. 

 2020ديسلا   3131 ---------- ------------2021ديسمبر  31----------------------------  
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 40,917 381,436 35,770 277,658 68,008 - - الإي اداا 
        

 7,323 (89,996) 7,258 62,824 (160,078) - - )خس رة / رًح السو 
        

حح  اللجليع  في )الخس رة / 
 954 (27,940) 1,535 23,351 (52,826) - - رًح السو 

        
 2,340 ( 2,455) 2,455 - - - -  أرً ح مستلل تيعيع ا 

        
 

عل  ه ه   ه مالتأثي   ال تتافي ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة حيث   القدرة الق لض لم يتم إدراج أ  حح  من تت ئا ةل من الدار أو 
 م2021ديسلا   31الش ة ا في 
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع( استثمارات في شركات زميلة 10
 

للبحررررررر  في الشررررررر ة ا الهميل  اللعت ي به  في الان ت ا   اللدرج اللعليم ا الل لن  الللخحررررررر  أعلاه مك القنل    فنل  يلي تسررررررريي 
 الل لن  الليحدة:

 
الدار العقارية   

 ش.م.ع. 
القدرة القابضة  

 ش.م.ع. 
القناة للس ر  
 اس.اي.ايه.

رسيبونس بلس  
 اللجلي.  المجموع  أخرى* القابضة ش.م.خ. 

ديسلا    31 ---------- ------------2021ديسمبر  31 ---------------------------- 
2020 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 15,845 34,829,784 60,081 249,103 987,142 6,611,888 26,921,570 ي الش ة  كإل  م لميجيداا ص في 
تسب  حح  ملكن  اللجليع  في  

 2,706 10,124,848 24,209 89,677 325,756 1,668,624 8,016,582 الش ة  الهميل  
 - 1,492,914 8,800 149,803 9,114 - 1,325,197 الشه ة 

 - - - - - - - تعديلاا أخ ف 
        
        

 2,706 11,617,762 33,009 239,480 334,870 1,668,624 9,341,779 ديسمبر 31في 
        
        

الجهي ة للبليل التقون  و   أبيظاي م وتتن جيت للاسررررررررررررتمل ر العق ر  ذمممممو   سرررررررررررروشرررررررررررر   لإدارة العق راا ذممممم* تشررررررررررررلل أخ ف  
 مً يوسيان  اس ايه اسو  والاستش راا ذممممم

 
 :مطلوبات محتملة وإلتزامات

 
 الش ة ا الهميل : فيالجيه ي   اللطليً ا اللبتلل  والإلتهام احح  اللجليع  في فنل  يلي 

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 إلتهام ا رأسل لن    3,408,852  -
 إلتهام ا عقيد إيج ر تشغيلن    1,520,532  -
 خط ل ا لل ن  76,619  
 مطليً ا مبتلل   220,412  -

 
 ميجيدااع عل  أسرررررر س القنم الع دل  اللؤقت  / صرررررر في قنل  رسرررررريايتس بلس الق لضرررررر و يتم اللب سررررررب  عن الاسررررررتمل ر في الدار  

سررررع    تيعيكقد يؤد  الاتته   من   مشرررره با من ت ريخ الاسررررتبياذ  12 خلال  إسررررتكل له لاسررررتمل ر في الشرررر ة ا الهميل  والتي سرررريتم ا
 موالشه ة الليجيدااعميل  بين ص في  الاستمل ر في ش ة  تقسنمالش ا  إل  
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80  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ةمشترك مشاريعاستثمار في  11
 

 :اللش ريك اللشت ة في اللجليع  فنل  يلي ح ة  استمل ر 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 يو ي    1في   7,658  -

 وت ئا الفي  بح  ال  37,240  7,658
             42لسنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك  أعل لإتدم ج تم الإستبياذ عليه  من   25,988  -

      ديسمبر  31في   70,886  7,658
 

أدت ه ل سررررررررتخدام ط يق  حقيق الللكن  في ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة ةل  هي ميلررررررررح في  اللشرررررررر ريك اللشررررررررت ة   احتسرررررررر بيتم 
 لللجليع  هي ةل  يلي: اللش ريك اللشت ة تف صيل إن م 3السن س ا اللب سان  لللجليع  في الإيض ح 

 

   المشروع المشتركإسم 

نسبة حصة الملكية 
التصويت  حقوق و 

 الأنشطة الرئيسية  والعمليات التسجيل بلد  المحتفظ بها 
     
 2021 2020   
     

الش ة  الحيون  لإتش  اا السك   
ف . أبيظاي واليطون    البديدي 

اللش و.  ) لللش ريك والتعلي  ذممممم
إن  –اللشت ل سي نر سي سي 

   بي سي

 الإتش  اا   الإم راا العً ن  اللتبدة  ٪ 49 % 49

ش ة  تبد  الإم راا اللح ي   
 البب    للج ي

 الإتش  اا   مح  - % 49

ت وج ن لللق ولاا الع م  وسنكس  
متبف  - يتست ةت لنلتد 

 ليلوه يم 

 الإتش  اا   الإم راا العً ن  اللتبدة  - % 50

ت وج ن لللق ولاا الع م  وسنكس  
متبف عايد  - يتست ةت لنلتد 

 اليطوي

 الإتش  اا   العً ن  اللتبدة الإم راا  - % 50
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81  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع( مشاريع مشتركةفي  اتاستثمار  11
 

 :ةل  يليلللجليع   اللشت ة اللش ريك  بح  اللجليع  فياللعليم ا الل لن  فنل  يتعلق لتم تلخنص 
 

الشركة الصينية  
لإنشاءات الس ك  

الحديدية فرع  
أبوظبي والوطنية  

للمشاريع  
 والتعمير ذ.م.م. 

شركة تحدي 
الإمارات  

المصرية للجرف  
 البحري 

تروجان للمقاولات  
العامة وسي س  
 -كونستركت ليمتد 
 *متحف غوغنهايم

تروجان للمقاولات  
العامة وسي س  
 -كونستركت ليمتد 

 اللجلي.  المجموع * متحف زايد الوطني 
 2020ديسلا   31 ----------------------- 2021ديسمبر  31--------------------------- 
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 96 385 - - - 385 الليجيداا لي  اللتداول 
 400,953 1,906,443 238,177 191,770 542,227 934,269 الليجيداا اللتداول  

       
 - - - - - - اللطليً ا لي  اللتداول  

   385,422) (1,762,164) ( 238,177) ( 191,770) ( 476,832) ( 855,385) اللطليً ا اللتداول  
                  

    
                 
    

                   
  

                                        
  

 15,627 144,664 - - 65,395 79,269 ص في الليجيداا                      
       
       

 15,627 144,664 - - 65,395 79,269 م لكي الش ة  
       
       

حح  اللجليع  في ص في  
 7,658 70,886 - - 32,044 38,842 الليجيداا 

 
 :ةل  يليتم الاعت اي ل لبح  في أرً ح اللش ريك اللشت ة  

 
الشركة الصينية  

لإنشاءات الس ك  
الحديدية فرع  

أبوظبي والوطنية  
للمشاريع والتعمير 

 ذ.م.م.  

شركة تحدي 
الإمارات  

المصرية للجرف  
 البحري 

تروجان للمقاولات  
العامة وسي س  

 -ليمتد كونستركت 
 *متحف غوغنهايم

تروجان للمقاولات  
العامة وسي س  
 -كونستركت ليمتد 

متحف زايد  
 اللجلي.  المجموع * الوطني

 2020ديسلا   31 ----------------------- 2021ديسمبر  31--------------------------- 
  ألف درهم  ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم  
       

 337,698 2,010,780 273,589 12,889 349,070 1,375,232 الإي اداا 
       

 15,627 76,000 - - 12,359 63,641 رًح السو 
       

 7,658 37,240 - - 6,056 31,184 حح  اللجليع  في أرً ح السو  
       

 
 ارولن مفي م حلته  ل لت لي وهي  السو * بدأا ه ه اللش ريك اللشت ة  خلال 
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82  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع( مشاريع مشتركةاستثمار في  11
 

اللعت ي به  في الان ت ا  اللشررر ريك اللشرررت ة للبحررر  في   اللدرج اللعليم ا الل لن  الللخحررر  أعلاه مك القنل  فنل  يلي تسررريي   
 الل لن  الليحدة:

 

 
 

 العمليات المشتركة 12
 

للعللن ا  واللح ري ٪  من الليجيداا واللطليً ا والإي اداا 50)  بوسب تتضلن ه ه الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع  حح   
تف صررريل ححررر  اللجليع    فنل  يليع ومق ه  الإم راا العً ن  اللتبدةم 3ةل  هي مدرج في إيضررر ح   الخ لرررع  للسرررنط ة اللشرررت ة 

 في ححص العللن ا الخ لع  للسنط ة اللشت ة م
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
      الليجيداا اللتداول    118,737  539

     
      اللطليً ا اللتداول    (47,653)    21,801)
     
      اللطليً االليجيداا/ ص في   71,084    21,262)

الشركة  
الصينية  

لإنشاءات  
الس ك  

الحديدية فرع  
أبوظبي  

والوطنية 
للمشاريع  
والتعمير  

   .م,م,ذ

شركة تحدي 
الإمارات  

المصرية للجرف  
 البحري 

تروجان  
للمقاولات العامة  

وسي س 
كونستركت ليمتد 

متحف  –
 غوغنهايم 

تروجان للمقاولات  
العامة وسي س  
كونستركت ليمتد 

متحف زايد  –
 اللجلي.  المجموع الوطني

 2020 2021ديسمبر  31 
 ألف درهم ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
       

 15,627 144,664 - - 65,395 79,269 اللشت لص في ميجيداا اللش و. 
 7,658 70,886 - - 32,044 38,842 تسب  ملكن  اللجليع  في اللش و. اللشت ل 

       
       

 7,658 70,886 - - 32,044 38,842 2021 ديسمبر 31في 
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83  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 إستثمارات في موجودات مالية 13
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
 مدرجة أوراق مالية     
 خلال الربح أو الخسارة إستثمارات بالقيمة العادلة من     
   يو ي  1في   -  -
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  411,020  -
 إل ف ا    300,060  -
 لبقق  اللي   القنل  الع دل   مك سب  232,042  -
             22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  ميجيداا   ( 119,855)  -
           ديسمبر 31في   823,267  -
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر     
   يو ي  1في   -  -
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  9,603,731  -
 إل ف ا    11,581  -
 لبقق  اللي   القنل  الع دل   مك سب  350,794  -
   22ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للانك )إيض ح   ( 518,282)  -
 اا إستبع د  ( 104,458)  -
             10عميل  )إيض ح   اتحون  إل  استمل ر في ش ةإع دة   ( 9,341,779)  -
           ديسمبر 31في   1,587  -
 أوراق مالية غير مدرجة     
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة     
 يو ي  1في   -  -
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  444,669  -
 إل ف ا    12,488  -
             22ميجيداا مجليع  مبتفظ به  للانك )إيض ح   ( 280,000)  -
           ديسمبر 31في   177,157  -
 إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر     
 يو ي  1في   -  -
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  667  -
 إل ف ا    45  -
 إستبع داا    (490)  -
   22للانك )إيض ح ميجيداا مجليع  مبتفظ به    (140)  -
           ص ي العللاا ارجوان   ةخس ر   (19)  -
      ديسمبر 31في   63  -
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84  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 إستثمارات في موجودات مالية )يتبع( 13
2020  2021   

        ألف درهم  ألف درهم 
   42مخحص خس رة )إيض ح   (1,848)  -
             22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  ميجيداا   1,848  -
      المجموع  1,002,074  -

 
ً لقنل  الع دل  من خلال الدخل الشرررررر مل الآخ  و الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسرررررر رة  إدراجتم 

   ل  يلي:
 المجموع غير مدرجة مدرجة  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

    2021ديسمبر  31
 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة 

 من خلال الربح أو الخسارة
   

 987,936 164,669 823,267 أدواا حقيق الللكن  
     12,488 12,488 - إستمل ر في صو ديق

    
 823,267 177,157 1,000,424     

 موجودات مالية مدرجة بالقيمة العادلة 
 من خلال الدخل الشامل الآخر

   

         1,650 63 1,587 أدواا حقيق الللكن  
 824,854 177,220 1,002,074     
 

 م2020ديسلا   31 ةل  فيلا تيجد ممل ه ه الاستمل راا  
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85  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 إستثمارات في موجودات مالية )يتبع( 13
 

لتداول ع في حين يتم تحرررررررررررررون  ةيتم تحرررررررررررررون  جلنك الليجيداا الل لن  اللدرج  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخسررررررررررررر رة  
 لتداول مةل لقنل  الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ  الل لن  اللدرج   الليجيداا

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم
     
 لي  متداول    1,650  -
      متداول   1,000,424  -
     
      اللجلي.  1,002,074  -

 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

 الأسواق الجغرافية:     
 داخل دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  806,010  -
           خ رج دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  196,064  -
-  1,002,074        

 
 

 موجودات العقود 14
 

اللب لغ اللتعلق  لليجيداا العقد هي أرصرررررررردة مسررررررررتبق  من العللا  لليجب عقيد الإتشرررررررر   التي توشررررررررأ عودم  تسررررررررتلم اللجليع   
سررر لق ب لليجيداا العقد ر   اللجليع اعت فت مدفيع ا من العللا  لل  يتل شررر  مك سرررلسرررل  من الإتج عاا ذاا العلاق  ل ردا م 

  مالغ سرررررررراق الاعت اي له ةليجيداا العقد إل  ال مم اللديو  التج ري  في اليقت ال   يتم إع دة تحررررررررون  أ يتمعلل تم إتج عهم  
 فنه إصدار الفياتي  للعليلم

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 جه ا أخ ف  – مب لغ مستبق  من عللا   4,195,105  1,097,027
    19جه ا ذاا علاق  )إيض ح   – مب لغ مستبق  من عللا   978,508  287,000
            مخحص خس ئ  إئتل تن  متيقع يوهل:   (96,336)  (25,558)
1,358,469  5,077,277   

           تك لن  العقيد   666,463  -
      ديسمبر  31في   5,743,740  1,358,469
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 14
 
عل  اللشرررررر ريك التي يتعين عل  اللجليع  اليف   ل لتهام ته  التع قدي  اللبددة ممل عللن ا التك لن  اللتكادة   تك لن  العقيدلمل  ت

م من اللتيقك اليف   به ه العليل  إصرررررررردار فياتي التفتنش اللشررررررررت ة ع الاتته   من الل احل ال ئنسررررررررن ع قايل / تسررررررررلنم العليلع قال  
 ماللتبقن التع قدي  الفت ة  خلالتحفن  ال صيد ع مل  يؤد  إل  2022 سو الالتهام ا تدريجن ب ابتدا ب من 

 
 لشرركل رسررليوالتي لم يتم توفي ه    الشررفهن مليين درهم يتعلق ل لعقيد لي  الليقع  /   527  رصرريد للالغد ي العق ميجيدااتتضررلن 

 لعدم
 

 ةل  يلي:  غي  متداولةمن ت ريخ التق ي   ةواحد سو إي اداا لعد أن تبقق  من اللتيقك التيد ي العق ميجيداايتم ع ض 
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 متداول   5,055,762  1,358,469

      لي  متداول    687,978  -
     

      ديسمبر  31في   5,743,740  1,358,469
 

تقيم اللجليع  لقن س مخحرررررص الخسررررر رة عل  اللب لغ اللسرررررتبق  من العللا  للالغ يع دل خسررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  مدف 
 م الإتش  اا لعقيدالعل  الهمويع مك ارخ  في الاعتب ر خا ة التخلف عن السداد الت ريخن  والتيقع ا اللستقالن  

 
لم يكن هو ل أ  تغيي  في أسررررر ليب التقدي  أو الافت الررررر ا اله م  التي تم إج ا ه  خلال فت ة التق ي  الب لي في تقينم مخحرررررص 

 مالإتش  الخس رة لللب لغ اللستبق  من العللا  لليجب عقيد 
 

تم الإعت اي له لليجيداا ييلرررررح الجدول الت لي الب ة  في مخحرررررص خسررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي ال   
 :9العقد لل  يتفق مك الوها اللبسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم 

 
       المجموع

       ألف درهم 
       

 2020يو ي   1في       15,809
                خس ئ  إئتل تن  متيقع ص في إع دة قن س مخحص       9,749
 2020 ديسلا  31في       25,558
  خس ئ  إئتل تن  متيقع ص في إع دة قن س مخحص       362,228

   سنط ة مشت ة تخضك لإتدم ج أعل ل من   ت تجميجيداا       779
                شطب        292,229)

        2021 ديسمبر 31في       96,336
 

 عل  تقدي  مخحص الخس رةم له  تأثي التي  لليجيداا العقيداللب لغ إجل لي لم يكن هو ل أ  تغيي  جيه   في 
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  موجودات العقود 14
 

للجليع م تظ با رن تجً   للخحررص  الييلررح الجدول الت لي تف صرريل مخ ط  اللب لغ اللسررتبق  من العللا  بو  ب عل  محررفيف    لقط ع ا العللا  اللختلف ع فعن مخحررص الخسرر رة  ه مخسرر رة الائتل ن الت ريخن  لللجليع  لا تظه  أتل   خسرر رة مختلف  لشرركل 
 لللجليع م عللا  اللختلف اليتم تلييهه لشكل أ ا  بين ق عدة  لا السدادعل  أس س ح ل  التأخ  في 

 
2020  2021   

 2021ديسلا   31    
 معدل خس رة الائتل ن اللتيقع   1,867%  ٪ 1,85

 ألف درهم – اللقدرة عود التعم  اللدرج إجل لي القنل    5,173,613  1,384,027
 ألف درهم  – عل  مدف العل  الهموي اللتيقع خس رة الائتل ن   96,336  25,558

 
 

 ضريبة ال 15
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 ضريبة الدخل    
 السو  الب لن    16,468  -
 اللتعلق  ل لعللن ا الخ رجن  السو  الس لق   عكس مخحح ا   (10,000)  -
     
 الضريبة المؤجلة    
      وعكس ف وق ا مؤقت  إتش     (382)  -
     
-  6,086        

 
مك الً ح    اللبلل للسرو تسريي    إن٪م  20٪ إل   10لخ لرك للضر يب  من ا  الً ح  عل  اللطاق  الدخل لر يب  معدليت اوح متيسرع  
 ةل  يلي:هي قال الض يب  

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 *الربح قبل الضريبة  5,158,108  217,740

 أرً ح لا تخضك للض يب    ( 4,980,156)    217,740)
      الض يب  رل اضمح ري  لي  ق بل  للخحم   7,341  -
     
 أرً ح تخضك للض يب    185,293  -
     
 ل يب  الدخل   16,498  -
 ل يب  مؤجل    (382)  -
      السو  الس لق  تعديلاا  (10,030)  -
     
      مصاريف الضريبة للسنة  6,086  -
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ضريبة الدخل )يتبع( 15
 

 :للنتم ع ض ص في الض يب  اللؤجل  في بن ن الل ةه الل لي الليحد 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 ضريبة الدخل    
 ميجيداا الض يب  اللؤجل    17,157  -
      مطليً ا الض يب  اللؤجل    (222)  -
     
-  16,935        

 
  م37ألف درهم )راجك إيض ح  15,347لسو  من العللن ا اللتيقف  للالغ لً ح الالً ح قال الض يب  تم إستبع د * 
 
 

 ذمم مدينة تجارية وأخرى  16
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ذمم مديو  تج ري    4,331,780  1,196,683
            ائتل تن  متيقع يوهل: مخحص خس رة   ( 216,039)  (126,908)
 ص في ذمم مديو  تج ري    4,115,741  1,069,775

     
 مبتجهاا مديو    474,124  937,985
       ائتل تن  متيقع يوهل: مخحص خس رة   (45,493)  (53,666)

     
 ص في مبتجهاا مديو    428,631  884,319

     
 دفع ا مقدم  لليردين  1,198,129  110,264
       ائتل تن  متيقع يوهل: مخحص خس رة   (1,798)  (1,798)

     
 ص في دفع ا مقدم  لليردين  1,196,331  108,466

     
 وتأميو ا مح ري  مدفيع  مقدم ب   337,072  94,097
 ذمم مديو  أخ ف   675,682  28,975

     
           لي  متداول   –يوهل: مبتجهاا مديو    (35,778)  -

2,185,632  6,717,679        
 

ييم بم لا يتم تبليل أي  فيائد عل  ال مم اللديو    90إل     30من  تقديم الخدم ا هي و   بنك البضررررررررررررر ئك  إن معدل فت ة الإئتل ن عل 
 مللعللا اللبتلل   جيدة الإئتل تن الع تقيم اللجليع  لشكل ع م بتقينم جديدقال قايل أ  عللا  التج ري م 
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 ( )يتبع  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع( ذمم مدينة تجارية وأخرى  16
 

 والتي تلمل   درهم مليين   650  :2020مليين درهم )  2,930 مالغ  أصرررررررررردة ال مم اللديو  التج ري  في ته ي  فت ة التق ي تتضررررررررررلن  
 م لللجليع عللا  رئنسيين : خلس   2020)مستبق  من خلس  ال مم اللديو  التج ري  مب لغ من   54٪: 2020) 68٪

 
اتخف ض قنل  ال مم اللديو  التج ري  للالغ يع دل مخحص خس رة الائتل ن اللتيقع  عل    خس رة تقيم اللجليع  لقن س مخحص

محررررررفيف   ل سررررررتخدام  عل  ال مم اللديو  التج ري  وال مم اللديو  ارخ ف مدف العل  الهمويم ويتم تقدي  خسرررررر ئ  الائتل ن اللتيقع  
  الخا ة السررررررررر لق  في التخلف عن السرررررررررداد لللدين وتبليل الل ةه الل لي الب لي لللدينع واللعدل  حسرررررررررب ل ل جي. إل  مخحرررررررررص

ع والظ وي الاقتحرررررررر دي  الع م  لللج ل ال   يعلل اللديوين فيه  وتقينم الاتج ه الب لي  ين لشرررررررركل ف د البق ئق الخ صرررررررر  ل للديو
  وة ل  الاتج ه اللتيقك للظ وي في ت ريخ التق ي م  

 
يياجه صرررعيً ا م لن  شرررديدة ولا تقيم اللجليع  لشرررطب ال مم التج ري  اللديو  عودم  تكين هو ل معليم ا تشررري  إل  أن اللدين  

لا أو دخل في إج ا اا الإفلاسم  عودم  ييلررررك اللدين تبت التحررررفن ييجد أ  احتل ل واقعي لاسررررت داده ع عل  سررررايل اللم لع 
 مالوف ذخضك أ  من ال مم اللديو  التج ري  التي تم شطاه  رتشط  ت
 

 يظه  الجدول الت لي الب ة  في مخحررررص خسرررر ئ  الائتل ن عل  مدف العل  الهموي ال   تم الإعت اي له لل مم اللديو  التج ري 
 :9لل  يتفق مك الوها اللبسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  والدفع ا اللقدم  لليردين واللبتجهاا اللديو 

  
 

 المجموع 
 المقيمة بش ل   

 فردي
 المقيمة بش ل   

  جماعي
  

   درهم ألف    درهم ألف    درهم ألف  
 ذمم مدينة تجارية       

 2020يو ي    1في   56,699  50,053  106,752
                الإئتل تن  اللتيقع  إع دة قن س الخس رةص في   8,804  11,352  20,156
 2020 ديسلا  31في   65,503  61,405  126,908
 سنط ة مشت ة   تخضك ل تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  26,135  40,230  66,365
  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  58,206  3,119  61,325

 شطب    29,026)    8,610)    37,636)
 ت لع   اإل ف ا تتنج  الإستبياذ عل  ش ة  2,634  -  2,634

               ةلبتفظ به  للانك ميجيدااإستبع د    -    3,557)    3,557)
        2021ديسمبر  31في   123,452  92,587  216,039

 محتجزات مدينة       
 2020يو ي    1في   34,080  11,542  45,622
                الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  2,236  5,807  8,043
 2020 ديسلا  31في   36,316  17,349  53,665

                الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  1,148    9,320)    8,172)
        2021ديسمبر  31في   37,464  8,029  45,493

 دفعات مقدمة لموردين       
 2021و   2020يو ي    1في   -  1,798  1,798

                الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  -  -  -
        2021ديسمبر  31في   -  1,798  1,798
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع( ذمم مدينة تجارية وأخرى  16
 

 خا ةييلرررررح الجدول الت لي تف صررررريل مخ ط  اللب لغ اللسرررررتبق  من العللا  بو  ب عل  محرررررفيف  مخحرررررص اللجليع م تظ با رن 
لقط ع ا العللا  اللختلف ع فعن مخحررص الخسرر رة  ه مخسرر رة الائتل ن الت ريخن  لللجليع  لا تظه  أتل   خسرر رة مختلف  لشرركل 

 :يتم تلييهه لشكل أ ا  بين ق عدة عللا  اللجليع  اللختلف  عل  أس س ح ل  التأخ  في الاستبق ق لا
 

  قيمة بش ل جماعي وفرديم 

 
لم تتجاوز فترة  

 إستحقاقها 
31-60   
 يوم 

61-90   
 يوم 

91-120   
 يوم 

 أكثر من 
 المجموع  يوم 120 

       
       2021ديسمبر  31

 %5 % 17 %7 %3 %0,6 %0,4 اللتيقع   الإئتل تن  معدل الخس ئ  
إجل لي القنل  الدفت ي  اللقدرة عود التعم  

 4,331,780 1,086,254 104,542 165,481 701,220 2,274,283 )ألف درهم 
       

عل  مدف  اللتيقع   الإئتل تن الخس ئ  
        216,039 189,799 7,372 5,033 3,911 9,924 درهم   ألف)   العل  الهموي

       
       2020ديسلا   31

 ٪10,6 ٪25,4 ٪1,1 ٪0,5 ٪0,7 ٪0,9 اللتيقع   الإئتل تن  معدل الخس ئ  
إجل لي القنل  الدفت ي  اللقدرة عود التعم  

 1,196,683 476,064 62,285 120,524 180,786 357,024 )ألف درهم 
       

عل  مدف العل  اللتيقع   الإئتل تن الخس ئ  
        126,908 121,107 687 637 1,212 3,265 درهم  ألف) الهموي

       
 
 

 مخزون  17
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

  خ ممياد   47,306  94,551
 البض ئك الت م  الحوك   124,050  -
 اي قطك غن ر وعي  203,903  -
 مستلهم ا التشغيل والحن ت   17,858  -

  أخ ف   ومستهلك امياد   367,611  100,445
      تق دم اللخهون  مخحح ا: يوهل  (62,747)    6,010)
     

188,986  697,981        
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( مخزون  17
 

 :مخهون متق دمالب ة  في مخحص  فنل  يلي
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 يو ي   1في   6,010  6,204

 ت تا من مع ملاا تخضك لسنط ة مشت ة  مخحص  53,835  -
      ع ص في من العكيس اللسو  مبلل  2,902    194)
     

      ديسمبر  31في   62,747  6,010
 
 من والإداري  والانع العليمن لسو  في اللح ري  اللخحص اللبلل لمح ري   إدراجتم 
 
 

 أعمال تطوير قيد التنفيذ 18
 

نعه    يلررررراتلمل أعل ل التطيي  قيد التوفي  أر  عل  شررررركل في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة توي  اللجليع  تطيي ه  وتحرررررونفه  وً
 :الب ة  خلال السو  فنل  يليم صغي ةعق راا ف دي  

 
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 يو ي    1في   146,760  144,500
   8)إيض ح   عق ري ااتبييل من استمل ر   -  2,260

      إل ف ا خلال السو    252  -
     

      ديسمبر 31في   147,012  146,760
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 جهات ذات علاقة معاملات وأرصدة مع  19
 

إن الجه ا ذاا العلاق  هم اللسررررر هلين والإدارة ال ئنسرررررن  واللوشرررررآا التي يكين لللسررررر هلين فيه  القدرة عل  التبكم أو مل رسررررر  
تأثي  ةاي  في الق اراا التشرغيلن  والل لن م تبتفظ اللجليع  لأرصردة مك الجه ا ذاا العلاق  والتي توشرأ من اللع ملاا للعدلاا  

 مةل  يليمتفق عليه  بين الجه ا 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
 مستحق من جهات ذات علاقة:    
 ش ة ا عميل    647,200  -
 نيالإدارة ال ئنسي  يميظف موشأة مدارة من قال  389,715  -
 مش ريك مشت ة   198,079  -

      أخ ف   134,650  164,550
     

164,550  1,369,644   
       إئتل تن  متيقع يوهل: مخحص خس رة   (42,854)  (69,701)

     
94,849  1,326,790        

 مستحق إلى جهات ذات علاقة:    
 ن يالإدارة ال ئنسي ي ميظفأحد  موشأة مدارة من قال  489,344  -

 موشآا تخضك لسنط ة مشت ة   226,040  27,061
      أخ ف   34,427  16,591

     
43,652  749,811        

     
      قرض من جهة ذات علاقة   13,300  13,300

     
      ( 14موجودات العقود )إيضاح   978,508  287,000

     
      (32مطلوبات العقود )إيضاح   25,831  15,314



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."( 

 

93  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
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 )يتبع(جهات ذات علاقة معاملات وأرصدة مع  19
 

ييلرررح الجدول الت لي الب ة  في خسررر ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  مدف العل  الهموي ال   تم الإعت اي له لللسرررتبق من الجه ا 
 :9العلاق  لل  يتفق مك الوها اللبسع لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم ذاا 

  
 

 المجموع
 المقيمة بش ل   

 فردي 
 المقيمة بش ل   

  جماعي
  

   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم 
       

 2020يو ي   1في   3,709  84,197  87,906
  الإئتل تن  اللتيقع  الخس رةص في إع دة قن س     227)  1,927  1,700

               شطب   -    19,905)    19,905)
 2020ديسلا   31في   3,482  66,219  69,701

  الإئتل تن  اللتيقع  ص في إع دة قن س الخس رة  9,419    17,868)    8,449)
               شطب     4,622)    13,776)    18,398)

        2021 ديسمبر 31في   8,279  34,575  42,854
 

 يلعن ر اللب سرررررررراالتم تبديد مك فآا ميظفي الإدارة ال ئنسرررررررريين لللجليع  أدت ه لشرررررررركل إجل لي لكل فئ  من الفئ ا اللبددة في 
 م24الدولي رقم 

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

      مهاي  قحي ة ارجل   5,085  2,846
 

 مع ملاا وأرصدة مك مؤسس  م لن :
2020  2021   
        درهمألف   درهم ألف 

           أرصدة مك مؤسس  م لن   4,166,917  351,521
      ق وض   2,502,153  341,825

     
      تك لن  تلييل   42,165  10,927

     
      إي اداا فيائد   12,241  1,909

     
      سبيً ا   364,383  88,355

     
      تسديد ق وض   720,856  48,442

 



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."( 

 

94  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(جهات ذات علاقة معاملات وأرصدة مع  19
 

 ذاا العلاق  م  يلي: الجه اتشلل اللع ملاا اله م  مك 
 

2020  2021   
        درهمألف   درهم ألف 

-  19,823,076  
 ت تج  من مع مل  تخضك لسنط ة رأس الل ل في مس هل  

            42 إيض ح)مشت ة    
 إيرادات من عقود    

 مش ريك مشت ة  -  742,408  41,089
 أخ ف  -  432,575  166,948
      موشآا تخضك لسنط ة مشت ة  -  916  54,387

     
 تكاليف/ مصاريف تعاقد من الباطن     

 موشآا تخضك لسنط ة مشت ة   52,602  6,198
 ش ة ا عميل    4,004  -
      أخ ف   70  39
     

نعن   947  98,233       تك لن  ميظفين  /مح ري  عليمن  وإداري  وً
     

      أتع ب ومك فآا الإدارة   -  18,106
     

        1) تو عل عن أرصدة جه ا ذاا علاق   -  253,272
     

        2)  8تبييل استمل ر عق ر  )إيض ح   -  130,394
 
 لللجليع م  اللستبق ةذاا العلاق  مق بل اررً ح   الجه اعن أرصدة لعض  التو عل  عل   اللجليع     تع وافق2020  سو في     1)
 
مق بل رأس   جه  ذاا علاق إل    الإسررررتمل راا العق ري لعض   تبييلعل   أيضرررر ب    اللجليع  تع وافق2020  سررررو في ته ي      2)

 م ل اللجليع  اللس هم لهم
 

متفق علنه   ةل  هيوالخدم ا إل  الشرر و  وارحك م   البضرر ئكومشررت ي ا    الجه ا ذاا العلاق من الو تج   تسررتود الإي اداا 
 مارط ايبين لشكل متب دل  

 
 

 ودائع وكالة   20
 

متفق عليه  بين معدلاا رًح ودائك الية ل  في مؤسررسرر ا م لن  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدةم تبلل ه ه اليدائك تم إسررتمل ر 
 عل  ه ه اليدائكم إتخف ض في القنل ارط ايم لا ييجد مخحص 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ومرادفات النقدنقد  ال 21
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 تقد في الحودوق   6,756,802  196,592
  وسوداا الخهيو  ودائك قحي ة ارجل  856,234  437,134

      ودائك وة ل     173,272  -
     

633,726  7,786,308   
      يوهل: مخحص خس رة اتخف ض القنل    (30,905)  (5)
     

 تقد وأرصدة لدف الاويل   7,755,403  633,721
 يوهل:    

    30)إيض ح  مكشيف حس ل ا بوكن    ( 379,651)  (144,520)
 الوقد اللقيد  (38,274)  -
 أشه    ثلاث ودائك قحي ة ارجل تستبق ر م  من   ( 473,428)    437,134)
 ودائك وة ل    ( 173,272)  -
 يض ي:    

-  245,366  
 ع ئدة لدف الاويل وودائك قحي ة ارجل  تقد
   22)إيض ح  لبتفظ به  للانك  الإستبع د الللجليع  

      : مخحص خس رة اتخف ض القنل   يض ي  30,905  5
     

      نقد ومرادفات النقد ال  6,967,049  52,072
 

البسررر ل ا قحررري ة ارجل التي تسرررتبق خلال ثلاث  أشررره  أو أقلع لعد خحرررم   الاوكن من الوقد واليدائك    وم ادف ا الوقديتكين الوقد  
أعلاه في ته ي    وم ادف ا الوقدالوقد  م يتم تسرررريي   له ه ارصرررريل تسرررر و  تق يب ب قنلته  الع دل اللدرج  القنل  إن  م الاوكن  اللكشرررريف 

 الليحدم بن ن الل ةه الل ليذاا الحل  في فت ة التق ي  ةل  هي ميلح في بن ن التدفق ا الوقدي  الليحد مك الاويد 
 

لعللن ا اللجليع م  وهي لي  مت ح  الاويل هي ودائك مقيدة لإصررررردار خط ل ا الضرررررل ن    اللبتفظ به  من قالاليدائك الم بت  إن  
ح ةر  مخحررررررررررررررص خسرررررررررررررر رة فنلر  يلي    ٪ م2٪ إل  0,5:  2020٪ )1,2٪ إل  0,2  تت اوح منفيائرد عل  هر ه اليدائك   تبقيقيتم  

 اتخف ض القنل :
     المجموع
     ألف درهم

     
 2020ديسلا   31و   2020يو ي   1في     5

 ص في إع دة قن س مخحص الخس رة     44,226
 اللشت ة  السنط ةعليه  في مجليع ا أعل ل تم الإستبياذ     38,558

 تعديلاا أخ ف       11,977)
      ةلبتفظ به  للانكليجيداا متعلق  ل      39,907)
     

      2021ديسمبر  31في     30,905
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 ومرادفات النقدنقد  ال 21
 

لتخلف عن السررررداد تظ با رته  تخضررررك ل ق ل  ع لن  من ليتم تقينم اررصرررردة لدف الاويل عل  أته  ذاا مخ ط  ائتل تن  موخفضرررر   مخحرررص الخسررر رة عل  اررصررردة لدف الاويل في بتقدي   اللجليع     تقيمذل ع    بو  ب عل قال الاويل الل ةهي  في الالدان اللعون م 
أ  من اررصررررررردة لدف الاويل في ته ي  فت ة  يكنلم  شررررررره بام   12ته ي  فت ة التق ي  للالغ يع دل الخسررررررر ئ  الائتل تن  اللتيقع  للدة 

 ق متتن  الب لن  للاو ع فقد لتخلف عن السرداد والتحرونف ا الائتل لومك ارخ  في الاعتب ر الخا ة الت ريخن     عمتأخ ة السردادالتق ي  
ةل  في عل  ه ه اررصردة   ألف درهم هي مطليً  30,905 للالغأن مخحرحر ا خسر ئ  اتخف ض القنل    بتقدي   إدارة اللجليع 

 ته ي  السو  عل  ه ه اررصدةم
 
 

 إستبعاد محتفظ بها للبيع ةمجموع 22
 

 .مممخشررررررر ة  نف ق الإسرررررررلامن  للتلييل ححرررررررحررررررره  في  ع أعلوت اللجليع  عن ق ار مجلس إدارته  بنك 2021تيفلا     24في  
ديسررلا   31من ت ريخ التق ي  الل ليم في   سررو وهي شرر ة  ت لع  مللية  جهئن بم من اللتيقك إتل م بنك شرر ة  نف ق خلال  )"نف ق"  
 بتفظ به  للانك وةعللن  متيقف مع تم تحون  نف ق ةلجليع  استبع د م2021

 
 ةل  يلي:ة تت ش ة  نف ق اللحوف  ةلبتفظ به  للانك ميجيداا ص في  إن
 

 
ديسمبر  31كما في  

 حذوفات  إنخفاض القيمة  2021
 صافي الرصيد  

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات  المحتفظ به للبيع 
      الموجودات  مجموع

 - - ( 32,021) 32,021 5 ونلاا ومعداا ملتلك ا 
 - - ( 3,502) 3,502 9 حق إستخدام الليجيداا 

 217,192 - (646) 217,838 8 إستمل راا عق ري 
 916,429 - - 916,429 13 ميجيداا م لن  إستمل راا في  

  1,617,919 ( 39,178) -  1,657,097  ميجيداا تلييل إسلامن   
  32,092 (109) - 32,201  وأخ ف ذمم مديو  تج ري  

 65,874 (419) - 66,293  مستبق من جه ا ذاا علاق  
 43,736 - - 43,736  ودائك وة ل   

  245,366 - - 245,366 21 تقد وأرصدة لدف الاويل
      
      

 3,138,608 (39,706) ( 36,169) 3,214,483  موجودات مجموعة محتفظ بها للبيع
      
      

      مجموع المطلوبات
 ( 200,000) - - ( 200,000) 30 ق وض بوكن  

 ( 901,440) - - ( 901,440)  هيامش مق بل خط ل ا الضل ن 
 ( 1,991) - - ( 1,991) 9 إلتهام ا عقيد الإيج ر 

 ( 5,908) -  - ( 5,908) 29 مخحص مك فآا ته ي  الخدم  للليظفين
 (1,075,710) - - (1,075,710)  ذمم دائو  تج ري  وأخ ف 
 ( 3,277) - ( 3,278) -  مخحص إتخف ض القنل  

      
      

 (2,188,327) - ( 3,278) (2,185,049)  مطلوبات مجموعة محتفظ بها للبيع 
      
      

 محتفظ مجموعة موجودات صافي 
 950,281 (39,706) ( 39,447) 1,029,434  بها للبيع 

      
 

التلييل  ميجيداا مق صررررررررررر تم م مسررررررررررر وي  لسرررررررررررع  الانك لتكين نف ق  ميجيداايلمل الاتخف ض في القنل  التعديل عل  صررررررررررر في  
 مدرهمألف  146,832  للالغمخحص مك الإسلامي 
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  إستبعاد محتفظ بها للبيع ةمجموع 22
 

 في رًح السو  ةل  يلي: إدراجه   تت تت ئا العللن ا اللتيقف  والتي تم 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 التلييل وميجيداالدف الاويل أرصدة  عودائك عاستمل راا من رًح  111,949  -
 ص في دخل ال سيم والعليلاا   74,587  -
 إي اداا أخ ف   30,854  -
 حح  الليدعين من الً ح   (13,760)  -
نعن   (79,804)  -  مح ري  عليمن  وإداري  وً
      ص في خس رة إتخف ض القنل  عل  ميجيداا م لن   (62,726)  -
     
 الض يب  والهة ة الً ح قال    61,100  -
 مح ري  الض يب  والهة ة   (6,306)  -
      خس رة إتخف ض القنل   (39,447)  -
     
      الً ح الع ئد إل  العللن ا اللتيقف   15,347  -

 
مليين درهم فنل   84مليين درهم لح في ارتشط  التشغيلن  لللجليع ع وس هلت للالغ   281 بدفك مالغ  نف ق ق متع السو خلال  
 من تشط  التلييل رمليين درهم فنل  يتعلق ل 160  للالغوس هلت   ي تشط  الاستمل ر  ريتعلق ل

 
 

  رأس المال 23
 

 مالياحد درهم للسهم 300 تالغ اسلن سهم ع د  لقنل   1,000من  2020ديسلا   31يتكين رأس م ل الش ة  ةل  في 
 

ملن ر سرهم ع د  محر ح له   10ملن ر درهم يتكين من   10ع وافق اللسر هلين عل  عي دة رأس م ل الشر ة  إل   2021في أب يل 
ال   واحتن طي الاتدم ج  له  من خلال رسرررلل  رأس الل ل اللسررر همدرهم لكل موه ع   1ومحررردر ومدفي. ل لك مل لقنل  اسرررلن  تالغ 

 م42في إيض ح  ماينمن قال اللجليع  ةل  هي مشت ة   سنط ة تخضك لأعل ل  إتدم جتشأ لليجب  
 
 

 إحتياطي قانوني  24
 

في شرررررررررررأن الشررررررررررر ة ا التج ري  )وتعديلاته    2015  لسرررررررررررو  2رقم )لدول  الإم راا العً ن  اللتبدة  الاتب د الق تين  رحك موفق ب 
إج ا  ه ه  يوبغياررً حم ص في ٪ من 10تخحنص   بتكيين إحتن طي ق تيتي من خلالالش ة    ق متع  والوظ م ارس سري للش ة 

التي يوص عليهرر    البرر لااهرر ا الاحتنرر طي لي  قرر بررل للتيعيك إلا في  إن  ٪ من رأس اللرر لم  50التبييلاا حت  يالغ الاحتنرر طي  
 الق تينم
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 مساهمة في رأس المال وإحتياطي إندماج 25
 

 مس هل  في رأس الل ل
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي    1في   214,335  357,610
 عي دة في رأس الل ل   ( 214,335)  -
      تبييل   -    143,275)
     

       ديسمبر 31في   -  214,335
 

 إحتن طي إتدم ج
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
 يو ي    1في   -  -
   42 إيض ح )تخضك لسنط ة مسنط ة اتدم ج أعل ل  ت تج  منمس هل    17,183,306  
 عي دة في رأس الل ل   ( 9,752,071)  -
 الإستبياذ عل  حقيق ملكن  لي  مسنط ة   452,087  -
        43مس هل  من مس هم في ش ة  ت لع  )إيض ح   840,046  -
     
       ديسمبر 31في   8,723,368  -

 
 

  مقيدإحتياطي   26
 

  الردوللللتطلبر ا اللبلنر  في الشرررررررررررررر ةر ا التر لعر  وفقرب   تم تكييوهر  من قارلالتي يتكين الاحتنر طي اللقيرد من الاحتنر طنر ا القر تيتنر  
الشرر ة ا الت لع  ةتخحررنحرر ا من   تم تكييوه من قالالتي تعلل فيه  ولي  مت ح  للتيعيكم يلكن اسررتخدام الاحتن طي الع م ال    

 هلين وفقب  لتقدي همماررً ح لق ار من اللس 
 
 

 أخرى   اتإحتياطي 27
 

 متشلل الاحتن طن ا ارخ ف احتن طي إع دة تقينم الاستمل ر واحتن طي تبييل العللاا ارجوان  واحتن طي التبي 
 

الل لن  ل لقنل  يلمل احتن طي إع دة تقينم الاسررررررتمل ر صرررررر في اللك سررررررب أو الخسرررررر ئ  لي  اللب رة اللعت ي به  عل  الليجيداا  
 الع دل  من خلال الدخل الش مل الآخ م

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 يو ي    1في   -  -
 مكسب القنل  الع دل  الو تج  خلال السو    343,487  -

-  (321,600 )  
الع دل   تبييل احتن طي القنل  الع دل  ردواا حقيق الللكن  اللحوف  ل لقنل   

 من خلال الدخل الش مل الآخ  
      تبييلاا ت تج  من ميجيداا مبتفظ به  للانك   (24,795)  -
     
      ديسمبر 31في   (2,908)  -
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 غير المسيطرة الجوهريةالحصص   28
 

م  بين الب ي  قال   ححرررررررص جيه ي  لي  مسرررررررنط ة  له اللعليم ا الل لن  الللخحررررررر  للشررررررر ة ا الت لع  لللجليع  التي   فنل  يلي
 :اللجليع   ش ة ا

 
 ----------------2021 ------ ---------------- 2020 

 ألف درهم  ألف درهم  
  شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية ش.م.ع.
للتوريدات    بيور هيلث

 الطبية ذ.م.م.
   موارد 

 اللجلي.  القابضة للإستثمار 
     

      136,762 4,358,131 4,252,538 7,805,390 الليجيداا اللتداول  
     

      60,019 1,081,908 1,393,493 5,111,899 اللتداول  الليجيداا لي  
     

   114,887)  ( 3,001,007)  ( 3,362,511)  ( 5,373,788)  اللطليً ا اللتداول  
     
     

       4,573)  ( 570,913)  ( 147,437)  ( 2,025,116)  اللطليً ا لي  اللتداول  
     

      77,321 1,868,119 2,136,083 5,518,385 ص في حقيق الللكن  
     

 159,758 1,132,463 6,714,701 5,653,274 إي اداا 
     
     

      (174,837) (927,767) (3,197,539) (4,738,653) مح ري  
     

      (15,079) 204,696 3,517,162 914,621 رًح/ )خس رة  السو  
     

      (15,079) 270,413 3,517,162 920,357 للسو     الش مل )الخس رة   / مجلي. الدخل 
     

من   )الخ رج    / ص في الوقد الداخل 
      14,095 (422,070) 5,567,549 1,429,893 ارتشط  التشغيلن   

     
الداخل من  )الخ رج / ص في الوقد 

      (9,042) 289,079 226,206 (117,037) ارتشط  الإستمل ري   
     

من    / الداخلالخ رج )ص في الوقد 
      (510) 201,536 (3,776,187) (422,834) ارتشط  التلييلن  

     
      4,544 68,545 2,017,568 890,022 ص في الوقد الداخل 
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

   مخصص م افآت نهاية الخدمة للموظفين 29
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 يو ي    1في   120,868  107,634
   42سنط ة مشت ة  )إيض ح تخضك ل أعل لإتدم ج تم الإستبياذ عليه  من   541,799  -
   43)إيض ح   خلال السو  عل  ش ة ا ت لع  إستبياذ عود   8,683  -

 مبلل للسو     122,876  21,143
 مدفي. خلال السو     ( 129,673)    7,909)
        22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  مطليً ا   (5,908)  -
     

      ديسمبر 31في   658,645  120,868
 
 

  قروض 30
 

 تتكين الق وض اللدرج  في بن ن الل ةه الل لي الليحد مل  يلي:
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ق ض رجل  اتسهيلا   4,655,876  127,300
 تسهيلاا أخ ف   548,200  224,965
        21)إيض ح  حس ل ا بوكن  مكشيف   379,651  144,520

     
      ديسمبر 31في   5,583,727  496,785

 
 ةل  يلي؛ السو خلال  الق وض الاوكن الب ة  في   تم تحون 

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 يو ي  1في   496,785  548,234
   42)إيض ح  مشت ة  لسنط ة تخضك أعل ل إتدم ج من عليه  الإستبياذ تم  6,058,549  -

 خلال السو   سبيً ا  922,226  93,342
 خلال السو  اللسدد   ( 1,678,452)    144,791)
 ف وق ا تبييل عللاا أجوان   (16,181)  -
 إطف   تك لن  مع مل   800  -
        22مبتفظ به  للانك )إيض ح مجليع  مطليً ا   ( 200,000)  -
     

      ديسمبر 31في   5,583,727  496,785
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 قروض )يتبع( 30
 

 :ةل  يليالق وض   تم تحون 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

    لي  متداول  4,277,302  238,231
         متداول  1,306,425  258,554

     
      2021ديسمبر  31في   5,583,727  496,785

 
 :للجليع اق وض  تف صيل فنل  يلي

 
     2021 2020 

 سنة العملة السنوي  معدل الفائدة الضمان  نوع القرض
 الإستحقاق 

 ألف درهم درهم ألف 

          
 72,000 54,000 2023 درهم   ٪2,5+ إياير لل ن شخحي  1ق ض رجل 
 -  573,417  2028 درهم  ٪  2,65إياير +  لل ن شخحي  2ق ض رجل 
عل  الللتلك ا والآلاا  رهن  3ق ض رجل 

 واللعداا 
 - 1,373,589 2027 دولار أم يكي  ٪ 0,9+  لياير

 -  16,667  2022 درهم  ٪ 1,3إياير +  مضلين لي   4ق ض رجل 
عل  الللتلك ا والآلاا  رهن  5ق ض رجل 

 واللعداا 
 -  249,414   2026 درهم  ٪  1,13إياير + 

 -  234,018  2025 دولار أم يكي   ٪2,75 رهن العق راا  6ق ض رجل 
 -  367,500  2028 دولار أم يكي   ٪2,50 لي  مضلين  7ق ض رجل 

 -  274,459 2028 درهم  1,85+  إياير   ميجيداارهن  8رجل ق ض 

لقنل  ع دل  تالغ   أدواا م لن رهن  9ق ض رجل 
 ملن ر درهم  4,01

 - 1,500,000 2024 درهم    2,0٪

 55,300 12,812 2023 درهم   ٪2,5+ إياير لل ن شخحي  10ق ض رجل 

 224,965 102,613 2023 درهم  ٪ 2,5إياير+ لل ن شخحي  11ق ض رجل 

 - 317,496 2022 درهم    ٪1,9+لياير لل ن شخحي  12ق ض رجل 

 - 30,727 2026 درهم   ٪2إياير+ لل ن شخحي  13ق ض رجل 

 -  97,364 متويع   درهم  متويع  معدلاا   لل ن شخحي  تسهيلاا التلييل التقليدي 

مق بل شه داا   مضلين لشكل جهئي حس ل ا بوكن  مكشيف  
 دفك معتلدة 

 144,520  379,651  2022 درهم  متويع  
       
       
     5,583,727 496,785 
       
 
مق بل أتيا. مختلف  من الضررررل ت ا اللقدم  لللق لررررين لل  في ذل ع عل  سررررايل اللم ل لا البحرررر ع ال هن   مضررررليت الق وض    إن

يبتفظ ببعض التعهداا أن عل  اللقت ض  ة ل التسرررررررهيلاا تشرررررررت   لي  الل لن  لللجليع م قد   الليجيدااالعق ر  عل  لعض  
الوسرررررب  وأع والبد ارقحررررر  للعدلاا ال افع  الل لن   القنل الل لن  و / أو لي  الل لن  لل  في ذل  البد اردت  للتطلب ا صررررر في  

 الل لن  ارخ فم
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 قروض )يتبع( 30

 1 قرض لأجل
مليين درهم من بو  تج ر  في الإم راا العً ن   72 للالغفي السرررررروياا السرررررر لق ع ححررررررلت اللجليع  عل  تسررررررهيل ق ض رجل 

 م2023في ديسلا   تسديدهيستبق و الق ض عل  أقس   ث بت  عل  أس س رًك سوي   يتم تسديداللتبدةم 

 2 قرض لأجل
مليين درهم تم البحررريل عليه  من بو    835 للالغويلمل تسرررهيلاا إسرررلامن    2018  سرررو تم البحررريل عل  ه ا الق ض خلال 

عل  أقسرررر   رًك سررررويي  مك اسررررتبق ق القسررررع   تسررررديدهسرررروياا مك فت ة سررررل ح للدة سررررو  ويتم   9  خلالالق ض  تسررررديدمبليم يتم 
 م2027ديسلا   31ارخي  في 

 3 قرض لأجل
 .2027م رس إل   2020سوياا من م رس  7ق ض مشت ل للدة توفي  اتف قن  ع تم 2020في م رس 

 
الق ض عل     تسررررررررديدملن ر درهمم يتم   1,8والتي بلغت في ارصررررررررل  ع الليجيدااتلييل شرررررررر ا  الق ض لإع دة    البحرررررررريل عل تم 

 م2027فا اي   18أقس   رًك سويي  مك استبق ق الدفع  الوه ئن  في 

 4قرض لأجل 
من يو ي   ةواحد سرررررو ع أب مت اللجليع  اتف قن  ق ض مك أحد الاويل التج ري  في الإم راا العً ن  اللتبدة للدة  2021في يو ي   
 مشه ي ب  تستبقأقس   لع مليين درهم 200 ارس سي مالغ الق ضة ن  م2022إل  يو ي   2021

 5قرض لأجل 
م  2026ديسرلا    توتهي فيسروياا   5مليين درهم للدة تحرل إل     249  للالغاتف قن  ق ض رجل  اللجليع    أب متع السرو خلال  
 ق ض ل لييرو من بو  نخ م لتسديدالق ض البحيل تم 

 6قرض لأجل 
ديسرررررررررلا    حت   2017سررررررررروياا من سررررررررراتلا    8مليين دولار أم يكي للدة قدره    86أب مت اللجليع  اتف قن  ق ض رجل للالغ  

 م2025الدفع  الوه ئن  في ديسلا   تسديدالق ض عل  أقس   سويي  مك  تسديديتم  م2025
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 قروض )يتبع( 30

 7قرض لأجل 
م  2029إل  ألسرررررطس   2019سررررروياا من يو ي     10مليين دولار أم يكي للدة   100  للالغأب مت اللجليع  اتف قن  ق ض رجل  

 م  تحف سويي أقس   لعد فت ة سل ح مدته  ثلاث سوياا عل  أس س السدادستبق  يو 

 8قرض لأجل 
يل ع تم تبي اللسرو م خلال  2021مليين درهم لشر ا  عق ر تلت إع دة هنكلته في ييتيي    498 للالغححرلت اللجليع  عل  ق ض 
 مليين درهمم 299 للالغال صيد الق ئم إل  ق ض جديد 

 9قرض لأجل 
م تم 2024إل  أب يل   2021سرروياا من أب يل   3ملن ر درهم للدة   1,5  للالغع أب مت اللجليع  اتف قن  ق ض رجل السررو خلال  

 اللالغ ارس سي دفع  واحدة في ته ي  اللدةم تسديدفيائد مستبق  الدفك سوييب م سيتم مك استخدام الق ض في استمل راا 

 10قرض لأجل 
من بو  تج ر  في الإم راا العً ن  مليين درهم  55,3 للالغفي السررروياا السررر لق ع ححرررلت اللجليع  عل  تسرررهيل ق ض رجل 

 م2022 سو الق ض عل  أقس   دوري  مك استبق ق السداد الوه ئي في  تسديداللتبدةم يتم 

 11قرض لأجل 
  174,6 الق ض يالغ  اللالغ اللتبقي من أصررلوأن  والسرربب عل  اللكشرريي  ارولي  ه ا التسررهيل مخحررص لتلييل رأس الل لإن  

 م 2023ساتلا   30عل  أقس   رًك سويي  حت    تسديدهويتم  عمليين درهم

 12قرض لأجل 
نك اللستلهم ا الطان م 658 للالغاستف دا اللجليع  من تسهيلاا تلييل اللض رً  من بو  مبلي   مليين درهم لاستي اد وً

 13قرض لأجل 
عل  أقسرر   رًك سررويي  حت  سرراتلا   ويتم تسررديدهمليين درهم من بو  مبلي لشرر ا  ارصرريل   40 للالغتم البحرريل عل  ق ض 

 م2026

 تسهيلات تمويل تقليدية
  48إجل لي التسررهيلاا خلال   تسررديدلشرر ا  ارصرريلم يتم ق وض  الالعديد من  اللجليع     أب متخلال السرروياا الب لن  والسرر لق ع  

 ماللق ضنك ارصيل اللشت اة لليجب التسهيلاا التلييلن  التقليدي  م هيت  لح لح جلإن شه با للعدلاا ف ئدة مختلف م 

 حسابات بنكية م شوفة
 تبلل ف ئدة لأسع ر الف ئدة الس ئدة في السيقمبويل تج ري   مك حس ل ا بوكن  مكشيف لدف اللجليع  
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 أدوات مالية مشتقة 31
 

ت تيب ا أب مت اللجليع  ع من أجل البد من تع لررررره  لتقلب ا أسرررررع ر الف ئدة عل  الق وض والتسرررررهيلاا التي تبلل ف ئدة متغي ة
الق ئل    والسلفن ايط بق الق وض   اسليمك الاويل ارخ ف ل ستمو   الهيامش للالغ وعقيد العللاا الآجل  مق يض  أسع ر الف ئدة 

 إياير سرررررررروييب أسرررررررر س عل   والإسررررررررتلام٪ سرررررررروييب  4,27٪ إل   3,15دفك معدل ث بت من   اللجليع من   يتطلبم  التي تبلل ف ئدة
م بلغت القنل  الع دل  للأدواا  سررويي ب والإسررتلام عل  أسرر س لياير لملاث  أشرره  سررويي ب   ٪0,80بت يالغ  ويتيجب عليه  دفك سررع  ث 

 في بن ن الل ةه الل لي الليحدم 2021ديسلا   31مليين درهم في  39,9اللشتق  
 

 فائدة ثابتة على الأداة  الموجودات المشتقة  المطلوبات المشتقة  القيمة الإسمية  
 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
         

 - 6,403 - 45,564 - 1,506,334 اردواا الل لن  
إلى   0,80%
3,85 % -          

 
 :ته ي  السو فنل  يلي تيعيك اردواا الل لن  اللشتق  ةل  في 

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     
   لي  متداولمطليً ا   19,559  -
    متداولمطليً ا   26,005  -
      * ميجيداا متداول   (6,403)  -
     
      2021ديسمبر  31في   39,161  -

 
 بود "أخ ف" في ذمم مديو  تج ري  وأخ فم للن* محوف  

 
 

   العقودمطلوبات   32
 

2020  2021   
   ألف درهم  ألف درهم 

     
 مب لغ متعلق  لعقيد الإتش     351,538  211,158
 مب لغ مستلل  مقدم ب من عللا    1,282,780  837,744

     
     

 ديسمبر  31في   1,634,318  1,048,902
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  العقودمطلوبات   32
 

لليجب ط يق  لإي اداا اللعت ي به  حت  ت ريخه اج وع اللدفيع ا ال ئنسرررررررررررررن  تت عودم   تشررررررررررررر  الإتوشرررررررررررررأ اللب لغ اللتعلق  لعقيد  
 مالإدخ ل

 
 إل  العليلمحت  يتم تقل السنط ة عل  البض ئك والخدم ا اللب لغ اللستلل  مقدمب  ة لتهام عقد  إدراجيتم 
 

 م2020و  2021ديسلا   31ةل  في  متداول  الإتش  جلنك اللب لغ اللتعلق  لعقيد إن 
 

م بلغت الإي اداا تتعلق ل لتهام ا اردا  التي تم اليف   به  في السرررررررررررو  السررررررررررر لق    في فت ة التق ي  الب لن  لم يتم الاعت اي لعي اداا
 : لا شي  م2020ألف درهم ) 200,206 الإتش  الل حّل  اللتعلق  لعقيد اللعت ي به  من مطليً ا العقيد 

 
 :ةل  يليالسو  ةل  في ته ي   العلاق ذاا  والجه االعللا  الخ رجيين  مك الإتش  اللب لغ اللتعلق  لعقيد  تم إدراج

 
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 جه ا أخ ف  -  325,707  195,844
   19)إيض ح  جه ا ذاا علاق  -  25,831  15,314

     
     

 ديسمبر  31في   351,538  211,158
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 ذمم دائنة تجارية وأخرى  33
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 ذمم دائو  تج ري   3,768,269  831,711
 دائو  أخ ف مستبق ا وذمم   4,234,597  710,633
   مش ريك لتكلف  مستبق ا  844,432  502,164
 مبتجهاا دائو     441,328  306,742
   مش ريك مخحص تأخي   214,483  175,857

 تيعيع ا أرً ح دائو   292,268  -
      عقيد ممقل  ل لإلتهام ا مخحص   119,262  25,428

     
      لي  متداول   –ت قص: ذمم دائو  تج ري  وأخ ف    (25,693)  -
     

      ديسمبر 31في   9,888,946  2,552,535
 

بيلك سن س ا لإدارة اللخ ط  الل لن  للتأ د   اللجليع ق مت   ييم بم  90إل     30هي من    اللشت ي اإن معدل فت ة الإئتل ن عل   
 ملا يتم تبليل أي  فيائد عل  أرصدة ال مم الدائو  التج ري م عليه  متفق حدود فت ة إئتل ن للنمن دفك الالتهام ا الدائو  

 
 :اللش و.الب ة  في مخحص تأخي   فنل  يلي

 
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 يو ي    1في   175,857  118,200
 مطليً ا مستبق ع ص في  أو من مخحص مح ري  مش و.  اتبييلا  -  22,750
      للسو   اللبلل   38,626  34,907

     
      ديسمبر  31في   214,483  175,857

 
 :العقيد اللمقل  ل لإلتهام االب ة  في  فنل  يلي

 
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 
     

 يو ي    1في   25,428  28,204
 مبلل للسو     43,205  -
 سنط ة مشت ة   تم الإستبياذ عليه  من إتدم ج أعل ل  50,629  -
      مب لغ معكيس  خلال السو    -    2,776)
     

      ديسمبر  31في   119,262  25,428
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 إيرادات 34
 

2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 وخدم ا ذاا علاق خدم ا طان    6,714,701  -
 خدم ا تج ري  وصو عن   5,652,967  -

 الإتش  عقيد   4,550,442  3,577,107
 وخدم ا ذاا علاق  خدم ا إداري    1,332,416  -

 مانع ا البض ئك   291,490  207,877
      أخ ف   305,708  17,601

     
3,802,585  18,847,724        

 
 توقيت الاعتراف بالإيرادات:

     
 عود تقط  عمون  مبددةإي اداا   7,108,104  3,577,107
      مك م ور اليقت إي اداا   11,739,620  225,478

     
3,802,585  18,847,724        

 
 :الأسواق الجغرافية

     
 داخل دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  15,791,726  3,726,853

      خ رج دول  الإم راا العً ن  اللتبدة  3,055,998  75,732
     

3,802,585  18,847,724        
 

 :لي  اللستيفن   لالتهام ا اردا   ب جهئنسع  اللع مل  اللخحص ) فنل  يلي
 

2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

 مستوفية   الداء غير الأالتزامات     
 وخدم ا ذاا علاق خدم ا طان    7,097,957  -
 خدم ا تج ري  وصو عن   19,177,323  -

 عقيد الإتش    19,278,000  10,218,600
      خدم ا إداري  وخدم ا ذاا علاق    7,501,192  -
     

10,218,600  53,054,472        
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( إيرادات 34
 

  2021ديسررررررلا     31٪ من سررررررع  اللع مل  اللخحررررررص للعقيد لي  اللسررررررتيف ة في  27تتيقك اللجليع  أن يتم الاعت اي بوسررررررب   
  مالغ  مك  2023 سررررو مليين درهم في    10,026مليين درهمم سرررريتم الاعت اي للالغ   14,389 للالغ  2022 سررررو  عي اداا خلال 

 ماللاحق مليين درهم في السوياا  28,638
 
 

 تكاليف مباشرة 35
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 اللخهون استهلال تك لن  اللياد و   3,551,494  1,421,469
 تك لن  مق ولي الب طن  3,213,254  798,749
 تك لن  ميظفين    2,233,213  653,684

 مش ريك أخ ف  تك لن   1,559,479  -
 إدارة اللستشف  مح ري    1,084,821  -

107,398  481,264  
 ع حق إستخدام الليجيداا  ومعدااونلاا استهلال ملتلك ا 

   9و  8ع 5  ا)إيض حعق ري   وإستمل راا 
   6 إيض ح) حق استخدام الليجيداا  إطف     90,148  -

      تك لن  مب ش ة أخ ف   988,380  480,857
     

3,452,573  13,202,053        
 
 

 مصاريف عمومية وإدارية وبيعية 36
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 تك لن  ميظفين   365,525  61,339
 أتع ب إداري   306,291  19,518
   5استهلال ملتلك ا ومعداا )إيض ح   43,264  6,925
 خدم ا  31,482  647

 صن ت   20,064  2,472
   6  إيض حلي  الللليس  )  الليجيدااحق استخدام إطف     3,115  205

   9إستهلال حق إستخدام الليجيداا )إيض ح   23,086  2,752
   17 إيض حتق دم اللخهون ) مخحص  3,493  -

      أخ ف مح ري    218,551  5,622
     

99,480  1,014,871        
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 إيرادات أخرى  37
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 إست داد ديين معدوم    518,685  -
 إي اداا تيعيع ا أرً ح   146,096  -

 مانع ا خ دة   52,250  9,302
   22السو  من عللن ا متيقف  إيض ح رًح   15,347  -
 مكسب القنل  الع دل  عل  ميجيداا بييليجن   5,313  -
 إع دة قن س مكسب عل  أدواا م لن  مشتق   4,611  -
 مكسب من إستبع د ملتلك ا ونلاا ومعداا   1,531  32

      أخ ف   44,203  11,644
     

20,978  788,036        
 
 

 تكاليف تمويل 38
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 فيائد عل  ق وض   101,597  13,954
        9)إيض ح  فيائد عل  مطليً ا عقيد الإيج ر  15,704  4,783

     
18,737  117,301        

 
 

 إيرادات تمويل 39
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
 ودائك بوكن    15,172  5,588

 ميجيداا م لن  أخ ف مق س  ل لتكلف  اللطفأة  8,105  -
      إستمل ر في أدواا الدين مق س  ل لقنل  الع دل  من خلال الً ح أو الخس رة  -  -
     

5,588  23,277        
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 لسهم العائد ل  40
 

 لسهم: ل الع ئداحتس ب اللستخدم  في  وارسهمبن ت ا اررً ح  ييلح الجدول الت لي
 

2020  2021   
     

 ألف درهم  -الع ئد لب ملي أسهم الش ة   السو رًح   3,181,752  223,772
   ألفاللتيسع الل جح لعدد ارسهم الع دي  الح درة )  7,135,106  247,929

      الع ئد ارس سي للسهم الياحد )درهم   0,45  0,90
 
 لسهمم ل الع ئدأ  أدواا قد يكين له  تأثي  عل   تقم لعصدارلم حيث أن اللجليع     اللخفضرًبن  السهم  توطاقلا 
 
 

   محتملة وإلتزاماتمطلوبات   41
2020  2021   
   درهمألف   درهم ألف 

     
      لل ت ا بوكن    12,077,243  4,347,759

     
      اعتل داا مستودي    722,803  478,853

     
      التهام ا رأسل لن    2,243,330  106,301

     
      ش ا   إلتهام ا  1,678,572  -

 
 أعلاه من خلال اللس ر الاعتن د  للأعل لم والاعتل داا اللستودي  تم إصدار الضل ت ا الاوكن 

 
تع قد  مك الليردين للفت اا  تتكين الالتهام ا ال أسرررل لن  لشررركل رئنسررري من اللحررر وف ا ال أسرررل لن  التي تم الاتف ق عليه  لشررركل  

 اللستقالن  لاو   وتجديد السفنم
 

عض الاستمل راا الل لن م وخ رج العق راا داخل إن إتش    دول  الإم راا العً ن  اللتبدة وً
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   تخضع لسيطرة مشتركة إندماج أعمال 42
 

)إن وجدا  إل  اللجليع م تم احتسر ب التبييل  ت لع ال ه الت لن ع إل  ج تب شر ة ت اللوشرآاخلال السرو ع تم تبييل ححر  ملكن  
 :3 إيض حفي  ماينةل  هي  اللح لحلشت ة  ل ستخدام ط يق  تجلنك ال تخضك للسنط ة تدم ج أعل ل  
 

 تاريخ الإستحواذ  اسم الشركة التابعة 
نسبة حقوق الملكية  
 النشاط الرئيسي  المستحوذ عليها % 

    
 ٪ 70 2021أب يل  1 ميارد الق لض  للاستمل ر ذممممم  

  
 حن عة إستمل راا 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021أب يل  1 مً  ن للط ق  اللبدودة  
للإستمل ر التج ر  ش ة   سالايم 

 الشخص الياحد ذممممم 
 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021أب يل  1

   2021أب يل  1 بيير هيلث للتيريداا الطان  ذممممم 
 2021ييليي  1و 
 

 خدم ا الإدارة وتكويليجن  ال ع ي  الحبن    ٪ 63

ش ة   –سيجوي للإستمل ر التج ر  
 الشخص الياحد ذممممم 

 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ييتيي  1

دبليي ايه اس تي للإستمل ر التج ر  
 ش ة  الشخص الياحد ذممممم

  

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ييتيي  1

 ذمممممارمون  بيال  الام راا للخدم ا 
  

 خدم  ارمن والب اس   ٪95 2021ييليي  1

ش ة  الشخص الياحد   -سي د  للعق راا 
 ذممممم 

  

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ييليي  1

 ذممممم ف و. ت وج ن لللق ولاا الع م 
 

الفت اا  ذاا  ولي ه  من أم  ن الإق م الفو دق  ٪ 100 2021ييليي  1
 قحي ة  ال

ش ة  الشخص الياحد   – 2سيجوي 
 ذممممم 

 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ديسلا   31

ش ة  الشخص الياحد   – 3سيجوي 
 ذممممم 

 

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ديسلا   31

للإستمل ر ش ة  الشخص  2سالايم 
 الياحد ذممممم

 حن عة إستمل راا  ٪ 100 2021ديسلا   31
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 )يتبع( إندماج أعمال تخضع لسيطرة مشتركة 42
 

 فنل  يلي تف صيل الليجيداا واللطليً ا اللعت ي به  في ت ريخ تبييل الللكن :
 

 
مربان للطاقة  

 المحدودة
موارد القابضة 

 للاستثمار ذ.م.م.

سوجنو للإستثمار  
ايه  ودبليو التجاري 

اس تو للإستثمار  
 ذ.م.م. التجاري 

للإستثمار  سبلايم 
التجاري شركة  

 الشخص الواحد ذ.م.م.

بيور هيلث  
للتوريدات الطبية 

 ذ.م.م.

بوابة الامارات 
للخدمات الأمنية  

 ذ.م.م.

شركة    – 2سوجنو 
الواحد  الشخص 

 ذ.م.م.
شركة    – 3سوجنو 

 الشخص الواحد ذ.م.م.

للإستثمار   2سبلايم 
شركة الشخص الواحد  

 المجموع  أخرى*  ذ.م.م.
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
            

          في تاريخ الاستحواذ المقبولةالموجودات المستحوذ عليها والمطلوبات 
            إيضاحات  الموجودات غير المتداولة
 5,904,201 1,450 - - - 183 89,213 - 4,492,980 163,119 1,157,256 5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 160,917 367 - - - - 10,941 - 146,300 3,309 - 6 ميجيداا لي  ملليس  

 451,672 - - - - - - - - - 451,672 7 الشه ة 
 19,848 - - - - - - - - 19,848 -  ميجيداا بييليجن  

 419,264 1,140 - - - - 15,944 - 317,346 26,340 58,494 9 حق إستخدام الليجيداا 
 2,080,404 - 1,668,624 - - - - - 24,206 - 387,574 10 إستمل ر في ش ة ا عميل 

 25,988 - - - - - - - 25,988 - - 11 إستمل ر في مش ريك مشت ة 
 553,081 - - - - - - - - 219,185 333,896 8 إستمل راا عق ري  

 13,443 - - - - - - - 5,261 - 8,182  ميجيداا الض يب  اللؤجل  
 1,070,975 - - - - - - - - 1,070,975 -  أصيل تلييل اسلامن  
 9,998,159 - 247,053 2,494,922 2,589,854 63 - 3,688,350 - 977,917 - 13 م لن  إستمل ر في ميجيداا 

 101,374 - - - - - - - 34,703 66,671 -  مبتجهاا مديو  
 254,262 - - - - - 254,262 - - - -  ميجيداا العقيد

             
             الموجودات المتداولة 

 488,363 13,162 - - - 2,497 85,144 - 320,589 51,607 15,364  مخهون 
 6,063,976 23,202 - - - 156,681 1,967,588 - 3,200,220 572,274 144,011  ذمم مديو  تج ري  وأخ ف 

 4,210,159 - - - - - 27,085 - 4,106,004 77,070 -  ميجيداا العقيد
 1,337,363 19,226 - - - - 72,769 - - 41,951 1,203,417  لاق ع ذاا جه ا من مستبق

 2,350,480 5,934 371,776 - - 24,802 112,566 5,081 671,119 555,143 604,059  تقد وأرصدة لدف الاويل 
 460,080 - - - - - - - 30,853 - 429,227 13 م لن  إستمل ر في ميجيداا 

 181,023 - - - - - - - - 181,023 -  ودائك وة ل   
             
             

 36,145,032 64,481 2,287,453  2,494,922  2,589,854 184,226 2,635,512 3,693,431 13,375,569 4,026,432 4,793,152  مجموع الموجودات
             
 

 ملجلهيري  الشنش ن ش ة  الشخص الياحد ذممممم وفودق   –سي د  للعق راا   * تشلل أخ ف 
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مربان للطاقة  
 المحدودة

موارد القابضة 
 للاستثمار ذ.م.م.

سوجنو للإستثمار  
ايه  ودبليو التجاري 

اس تو للإستثمار  
 ذ.م.م. التجاري 

للإستثمار   سبلايم
التجاري شركة  

الشخص الواحد  
 ذ.م.م.

بيور هيلث  
للتوريدات الطبية 

 ذ.م.م.

بوابة الامارات 
للخدمات الأمنية  

 ذ.م.م.

شركة    – 2سوجنو 
الشخص الواحد  

 ذ.م.م.

شركة    – 3سوجنو 
الشخص الواحد  

 ذ.م.م.

للإستثمار   2 سبلايم
شركة الشخص  

 المجموع  أخرى*  الواحد ذ.م.م.
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  
            إيضاحات  

             المطلوبات غير المتداولة
 541,799 61 - - - 19,940 5,326 - 438,176 69,890 8,406 29 للليظفين  الخدم مخحص مك فآا ته ي  
 380,971 149 - - - - 9,502 - 307,669 23,479 40,172 9 إلتهام ا عقيد الإيج ر 

 4,516,253 - - - - - 62,940 1,500,000 1,556,876 597,610 798,827 30 ق وض 
 61,461 - - - - - - - - 61,461 -  متداول  أخ ف مطليً ا لي  

 82,833 - - - - - 82,833 - - - -  ق ض من جه  ذاا علاق 
 18,374 - - - - - - - - - 18,374  ذمم دائو  تج ري  وأخ ف 

             
             

             المطلوبات المتداولة 
 22,838 977 - - - - 4,385 - 8,403 1,935 7,138 9 إلتهام ا عقيد الإيج ر 

 1,542,296 - - - - - 27,271  1,271,117 113,634 130,274 30 ق وض
 1,531,225 - - - - 36,267 1,264,774 34,892 - 8,605 186,687  مستبق إل  جه ا ذاا علاق 
 1,159,381 - - - - - - - - 1,159,381 -  هيامش مق بل لل ت ا بوكن  

 6,252,000 2,290 - - - 28,325 345,531 - 4,730,781 1,101,804 43,269  ذمم دائو  تج ري  وأخ ف 
             
             

 16,109,431 3,477 - - - 84,532 1,802,562 1,534,892 8,313,022 3,137,799 1,233,147  مجموع المطلوبات
             
             

 20,035,601 61,004 2,287,453 2,494,922  2,589,854 99,694 832,950 2,158,539 5,062,547 888,633 3,560,005  صافي الموجودات بتاريخ التحويل 
             

ناقصاً: صافي الموجودات العائدة لحقوق  
 الملكية غير المسيطرة 

 
- )209,701( )2,824( - 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
)212,525( 

             
  صافي الموجودات العائدة لمالكي المجموعة 

3,560,005 678,932 5,059,723 2,158,539 
 

832,950 
 

99,694 
 

2,589,854 
 
 2,494,922  

  
2,287,453 61,004 19,823,076 
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 )يتبع( إندماج أعمال تخضع لسيطرة مشتركة 42
2021     
     درهمألف 

     
 كما يلي: تم توزيع الموجودات كما في تاريخ التحويل الخاضعة لسيطرة مشتركة    

   25)إيض ح  إحتن طي إتدم ج    17,183,306
      حقيق الللكن  لي  اللسنط ة     2,639,770

     
19,823,076          

 
هيلث للتيريداا  بيير  ش ة   في  مليين درهم    255  لقنل ٪  31,5ع استبيذا اللجليع  عل  حح  إل فن  بوسب   السو خلال  

٪ من ش ة   3,38  حح  إل فن  بوسب   م علاوة عل  ذل ع استبيذا اللجليع  عل 2021ييليي    1اعتب ربا من  الطان  ذممممم  
 م 2021ديسلا    31مليين درهم من  197 مالغ الج اف ا البب ي  اليطون  .ممم. مق بل

 
 

   الإستحواذ على شركات تابعة 43
 

 ل ستخدام ط يق  الاستبياذ لليجب  إحتس به للجليع ع عل  الش ة ا الت لع  الت لن  التي تم  اا  ع استبيذ2021أ تيً     1في  
 م إتدم ج ارعل ل 3رقم  اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 

 )"رافد"   ش ة  رافد للتيريداا الحبن  ذممممم الإستبياذ عل 
رافد  إن ألف درهمم   4,539 بدل في رافد مق بل الللكن ٪ من حقيق 100استبيذا اللجليع  عل  ع 2021أ تيً   1اعتب ربا من 

وتخهين  في إم رة أبيظاي وتعلل في تج رة الجلل  لللياد الطان  ذاا الحل     وتم تأسنسه هي ش ة  ذاا مسؤولن  مبدودةع مسجل   
ألف    49,459  مالغألف درهم و   584,821أرً ح لللجليع  للالغ  م من ت ريخ الاستبياذع س هلت رافد لعي اداا و البض ئك الطان 

ألف درهم   2,790,589 للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع    س هلترافد  لك تتدرهم عل  التياليم إذا تم الاستبياذ في بداي  السو ع 
 ألف درهم عل  التياليم  147,418 مالغو 

 " 71)"ييتيين  الل افق الطان  ذممممملإدارة  71الاستبياذ عل  ش ة  ييتيين 
ألف    18,151  بدل  مق بل  "71ييتيين  "٪ من حقيق الللكن  في  100ع استبيذا اللجليع  عل   2021أ تيً     1اعتب ربا من  

في إم رة أبيظاي وتش رل في إدارة الل افق الطان م من    وتأسستهي ش ة  ذاا مسؤولن  مبدودةع مسجل     71ييتيين  إن  درهمم  
ألف درهم عل     19,008  مالغألف درهم و   170,094  للالغلعي اداا وأرً ح لللجليع     "71ييتيين  "خ الاستبياذع س هلت  ت ري

ألف درهم    652,471  للالغفي إي اداا وأرً ح لللجليع     تقد س هل  71ييتيين    تإذا تم الاستبياذ في بداي  السو ع لك تالتياليم  
 التياليم ألف درهم عل   123,763 مالغو 
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 الإستحواذ على شركات تابعة )يتبع( 43

 ةالمقبولوالمطلوبات  المستحوذةالقابلة للتحديد  الموجودات
 ةل  في ت ريخ الاستبياذ ةل  يلي:   71ييتيين    ش ة و رافد  لش ة     الق بل  للتبديدللليجيداا واللطليً ا  اللؤقت     تت القنم الع دل   

 
 المجموع  71يونيون  رافد   
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  إيضاحات  

     الموجودات 
 12,290 10,986 1,304 5 ملتلك ا ونلاا ومعداا 
 1,139,800 961,200 178,600 6 ميجيداا لي  ملليس  
 80,980 80,980 - 9 حق إستخدام الليجيداا 

 12,120 12,120 -  اللخهون 
 1,650,933 395,644 1,255,289  ذمم مديو  تج ري  وأخ ف 

 95,741 150 95,591  مستبق من جه ا ذاا علاق  
      286,476 116,523 169,953  لدف الاويل وأرصدة تقد 

     
      3,278,340 1,577,603 1,700,737  الموجودات مجموع 

     المطلوبات 
 1,733,638 311,037 1,422,601  ذمم دائو  تج ري  وأخ ف 
 82,359 82,359 - 9 إلتهام ا عقيد الإيج ر 

 97,563 97,563 -  مستبق إل  جه ا ذاا علاق  
      8,683 7,256 1,427 29 للليظفينمخحص مك فآا ته ي  الخدم   

     
      1,922,243 498,215 1,424,028  مجموع المطلوبات 

     
 1,356,097 1,079,388 276,709  صافي الموجودات المستحوذة 

     
      (22,690) (18,151) (4,539)  ت قص: بدل الش ا  

     
 1,333,407 1,061,237 272,170  ة من خلال شركة تابعة يمساهمة إضاف

     
 

2021     
     درهمألف 

 موزعة كما يلي:  إستحواذ الشركات التابعةصافي الموجودات كما في تاريخ     
   25)إيض ح  إحتن طي إتدم ج    840,046
      حقيق الللكن  لي  اللسنط ة     493,361

     
1,333,407          

 
 اللس هل  الإل فن  مس هل  عيون  من مس هم في ش ة  ت لع م* تلمل 

 
تم ق مت اللجليع  لقن س التهام ا الإيج ر اللستبيذ عليه  ل ستخدام القنل  الب لن  للدفيع ا الإيج ر اللتبقن  في ت ريخ الش ا م  

التهام ا الإيج ر وتم تعديله  لتعكس شرر و  عقد الإيج ر ل لوسررب  لشرر و  السرريقع إن   يع دلللالغ    الليجيداا قن س حق اسررتخدام
تتنج  لعللن ا الاسرررررررررتبياذ الل ةيرة  درهمألف   1,139,800ليجيداا لي  ملليسررررررررر  للالغ  ل ل لإعت ايق مت اللجليع   م وجدا

عل  اللردخلاا الهر مر  التي لا يلكن اللؤقتر   قنر س القنلر  العر دلر     يسررررررررررررررتوردم  أعلاهع والتي تتكين إل  حرد ةاي  من عقيد العللا 
م  3لدخلاا اللسررررررررتيف ة"قن س القنل  الع دل "    13تق ري  الل لن  رقم  الدولي للملاحظته  في السرررررررريقع والتي يشرررررررري  إليه  اللعن ر 

 ٪م10بوسب   مفت ضتستود تقدي اا القنل  الع دل  عل  معدل خحم 
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116  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 شركات تابعة )يتبع(الإستحواذ على  43
 

ارعل ل"ع يتم اللب سرررررررررررب  عن الاسرررررررررررتبياذ عل  أسررررررررررر س القنم الع دل  اللؤقت    إتدم ج"  3  رقم  وفقب  لللعن ر الدولي للتق ري  الل لن 
قد  شره با من ت ريخ الاسرتبياذم    12التي سريتم الاتته   موه  في لضرين  اللقايل   واللطليً ا  اللسرتبيذةللليجيداا الق بل  للتبديد 

 ماللستبيذةواللطليً ا  للليجيدااسع  الش ا  إل  تغيي  في القنل  الع دل   تيعيكيؤد  الاتته   من 
 

 تبليل التدفق الوقد  عود الاستبياذ:فنل  يلي 
 

 المجموع  71يونيون  رافد  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

    الموجودات 
 286,376 116,523 169,853 ص في الليجيداا اللستبيذة من اتدم ج أعل ل

       22,690)   18,151)   4,539) الوقد اللدفي. للإستبياذ
 )لل  في ذل   اللستبيذص في الوقد  -أعل ل تشغيلن   إستبياذ

 263,686 98,372 165,314 من الاستمل ر  التدفق ا الوقدي  
 تك لن  مع ملاا الاستبياذ )لل  في ذل 

       294)   147)   147)  ن تشط  التشغيل ار من التدفق ا الوقدي 
    

     263,392 98,225 165,167 عند الإستحواذ  النقد المستحوذصافي 
 
 

 معلومات قطاعية   44
 

تبديد قط ع ا التشررررررغيل عل  أسرررررر س اردا  الل لي والتق ري  الداخلن  حيل مكيت ا    8يتطلب اللعن ر الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
اللجليعر  من أجرل تخحررررررررررررررنص الليارد للقطر . وتقينم أدائرهم رل اض التشررررررررررررررغيرلع تم توظنم اللجليعر  في قطر عر ا ارعلر ل أو 

 مح در الإي اداا الت لن :
 
 ؛أعل ل التج ي  وم  ي تبع به  من أعل ل استحلاح ارراليبتقديم  يتعلقال    عالحو عي   1)
اللتعلقر  لر للبر تي التجر رير  والسرررررررررررررركونر ع وتطيي  الاونر  التبتنر  وأعلر ل  أعلر ل اللقر ولاا   خردمر ا  ع الر   ييف ااالإتشرررررررررررررر     2)

  ؛ اللدتن  ااالإتش  
 ؛أو بنك العق راا والإي اداا من الإستمل ر في الش ة ا العق ري  إي اداا الإيج ر من العق راا التي تشللالعق رااع    3)
 ؛ واللخا ي  والخدم اوخدم ا الإختب راا اللختا اا الطان ع خدم ا إدارة اللستشفن ا و تتضلن التي ال ع ي  الحبن ع    4)
 الم تيي  الحرررررغي ة ارتشرررررط مجليع  متويع  من   الضرررررن ف  ل لإلررررر ف  إل الخدم اع والتي تشرررررلل خدم ا الإدارة وإي اداا    5)

 مإي اداا الاستمل ر والتلييل الإسلامي ويشلل ذل 
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117  
 يانات المالية الموحدة  إيضاحات تتعلق بالب 
 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 

 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44
 

 :2021لسو   يع ض الجدول الت لي معليم ا الإي اداا واررً ح للقط ع ا التشغيلن  لللجليع 
 

 

 المجموع حذوفات  الخدمات   الرعاية الصحية العقارات الإنشاء الصناعة
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  درهمألف  
        

 18,847,724 - 1,637,416 6,748,721 46,726 4,719,018 5,695,843 اللانع ا الخ رجن 
 - (8,376) 6,024 - - 2,045 307 * االقط عاللانع ا م  بين 

        
        

 18,847,724 (8,376) 1,643,440 6,748,721 46,726 4,721,063 5,696,150 مجموع الإيرادات 
 5,645,671 (117) 593,677 4,240,051 30,257 354,705 427,098 إجمالي ربح القطاع

نعن    (1,014,871) - (302,751) (407,766) (12,146) (128,087) (164,121) مح ري  عليمن  وإداري  وً
 37,240 - - - - 31,185 6,056   مشت ةمش ريك حح  في أرً ح 
 (27,940) - (52,826) 23,351 - 470 6,055 عميل   اش ة )خس رة  /حح  في أرً ح

 ص في الب ة  في القنل  الع دل  من خلال  
 229,880 - 231,630 - - - (1,750) الً ح أو الخس رة 

 خس ئ  اتخف ض قنل  الليجيداا الل لن   
 (408,169) - (6,815) (323,448) (73) 7,500 (85,333) دي وميجيداا العق
 788,036 (190) 27,957 (2,654) 145,725 26,091 591,107 إي اداا أخ ف 
 23,277 - 7,976 275  2,830 12,196 إي اداا تلييل 
 (117,301) - (36,479) (11,570) (23,927) (12,346) (32,979) تك لن  تلييل

 17,632 - (2,378) (241) - - 20,251 مك سب / )خس ئ   ص ي العللاا ارجوان 
        
        

 5,173,455 (307) 459,991 3,517,998 139,836 282,348 773,589 الربح قبل الضريبة
 (6,086) - 2,443 - - - (8,529) ل يب  الدخل

        
        

 5,167,369 (307) 462,434 3,517,998 139,836 282,348 765,060 الدخل الربح بعد ضريبة
        
 

 بين القط ع ا لأسع ر السيق الس ئدةم  * يتم تبليل اللانع ا  
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118  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44
 

 :2020 لسو يع ض الجدول الت لي معليم ا الإي اداا واررً ح للقط ع ا التشغيلن  لللجليع  
 

 العقارات الإنشاء الصناعة  
 الرعاية  
 المجموع حذوفات  الخدمات   الصحية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 3,802,585 - - - 17,601 3,784,984 - اللانع ا الخ رجن 
 - - - - - - -  االقط عاللانع ا م  بين 

        
        

 3,802,585 - - - 17,601 3,784,984 - مجموع الإيرادات 
 340,428 - - - 8,017 332,411 - إجمالي ربح القطاع

نعن    340,428 - - - - (99,480) - مح ري  عليمن  وإداري  وً
 7,658 - - - - 7,658 - مشت ل مش ريكحح  في أرً ح 
 954 - - - - 954 - عميل    ا ش ة )خس ئ   /حح  في أرً ح

 (39,649) - - - - (39,649) -  لن  وميجيداا عقيدم  ميجيداا  قنل  إتخف ض خس ئ 
 20,978 - - - - 20,978 - إي اداا أخ ف 
 5,588 - - - - 5,588 - إي اداا تلييل 
 (18,737) - - - - (18,737) - تك لن  تلييل

 - - - - - - - مك سب / )خس ئ   ص ي العللاا ارجوان 
        
        

 217,740 - - - 8,017 209,723 - الربح قبل الضريبة
 - - - - - - - الدخلل يب  

        
        

 217,740 - - - 8,017 209,723 - الدخلالربح بعد ضريبة 
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119  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44
 

 2021 ديسلا  31يع ض الجدول الت لي الليجيداا واللطليً ا القط عن  للقط ع ا التشغيلن  لللجليع  ةل  في 
 
 العقارات الإنشاء الصناعة  

 الرعاية  
 المجموع حذوفات  الخدمات   الصحية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 21,507,692 (307) 2,240,057 1,633,853 11,445,116 733,370 5,455,603 الليجيداا لي  اللتداول 
        

 22,701,051 (288,388) 3,913,360 6,148,081 520,896 4,558,463 7,848,639 الليجيداا اللتداول  
        

 3,138,608 - 3,138,608 - - - - ميجيداا متعلق  لعللن ا متيقف  
        

 47,347,351 (288,695) 9,292,025 7,781,934 11,966,012 5,291,833 13,304,242 مجلي. الليجيداا  
        
        

 5,540,080 - 1,481,170 148,124 1,500,000 385,549 2,025,237 اللطليً ا لي  اللتداول  
        

 13,647,363 (288,388) 1,026,850 3,786,310 57,575 3,672,615 5,392,401 اللطليً ا اللتداول  
        

 2,188,327 - 2,188,327 - - - - متعلق  لعللن ا متيقف    مطليً ا
        

 21,375,770 (288,388) 4,696,347 3,934,434 1,557,575 4,058,164 7,417,638   اللطليً امجلي. 
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120  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44
 

 2020 ديسلا  31يع ض الجدول الت لي الليجيداا واللطليً ا القط عن  للقط ع ا التشغيلن  لللجليع  ةل  في 
 

 العقارات الإنشاء الصناعة  
 الرعاية  
 المجموع حذوفات  الخدمات   الصحية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

 786,451 - - - 109,687 676,764 - الليجيداا لي  اللتداول 
        

 4,608,417 - - - - 4,608,417 - الليجيداا اللتداول  
        

 5,394,868 - - - 109,687 5,285,181 -   الليجيداامجلي. 
        
        

 435,689 - - - - 435,689 - اللطليً ا لي  اللتداول  
        

 3,913,719 - - - - 3,913,719 - اللطليً ا اللتداول  
        

 4,349,408 - - - - 4,349,408 -   اللطليً امجلي. 
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121  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44
 

 :القط عن  ارخ ف لللجليع لعليم ا اليع ض الجدول الت لي 
 

 العقارات  الإنشاء  الصناعة  
 الرعاية  
 المجموع  حذوفات  الخدمات   الصحية 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
        

        2021ديسمبر   31في 
         640,877 - 70,092 23,982 8,869 112,144 425,790 والإطف   الإستهلال 

        
         729,168 (307) 123,558 324,416 - 137,764 143,737 تداول  م لي  ميجيداا إل  إل ف ا

        
        2020ديسمبر   31في 

         117,280 - - - 9,584 107,696 - الإستهلال والإطف   
        

         215,493 - - - - 215,493 - تداول  م لي  ميجيداا إل  إل ف ا
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122  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  )يتبع(  معلومات قطاعية 44

 العملاء  أهممعلومات عن 
: لا شي   والتي تشأا من اللانع ا  2020ملن ر درهم )  4,358تشلل الإي اداا الو تج  عن ال ع ي  الحبن  إي اداا تالغ حيالي  

الل ئ  أو أ م  في إي اداا اللجليع  في    10عللا  اللجليع م لم يس هم أ  عليل نخ  بوسب     أهمإل    أو    2021  سو في 
 م 2020

 
عللن ا في الدولي   القط .ق مت اللجليع  بتجلنك قط ع ته  الجغ افن  في دول  الإم راا العً ن  اللتبدة والقط . الدوليم يشلل  

 : والسيدانمح  واللللك  العً ن  السعيدي  والبب ين والهود والكييت وجهر الل لدي  وسنشيل 
 

 : ييلح الجدول الت لي تبليل القط ع ا الجغ افن  لللجليع 
 

 
  قطاع الإمارات

 العربية المتحدة 
 القطاع  
 المجموع الدولي 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
    2021ديسمبر  31

 18,847,724 2,866,332 15,981,392 الإي اداا
    
    

 5,645,671 117,340 5,528,331 الً ح الإجل لي 
    
    

 21,507,692 989,473 20,518,219 الليجيداا لي  اللتداول  
    
    
    2020ديسلا   31

 3,802,585 75,732 3,726,853 الإي اداا
    
    

 340,428 14,869 325,559 الً ح الإجل لي 
    
    

 786,451 11,911 774,540 الليجيداا لي  اللتداول  
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123  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  قياس القيمة العادلة 45
 

 :ةل  يلييتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا الل لن  
 
يتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  ذاا الشررررررر و  وارحك م القن سرررررررن  واللتداول  في أسرررررررياق سررررررر ئل    •

 .في ت ريخ التق ي  ته ي  العللتشط  ل ل جي. إل  أسع ر الش ا  اللدرج  في السيق عود 
وفقب  لول ذج التسررررررررعي  اللقايل  عليمب  بو  ب عل  تبليل التدفق ا  يتم تبديد القنم الع دل  للليجيداا واللطليً ا الل لن  ارخ ف  •  التي يلكن ملاحظته  وأسع ر اللتع ملين ردواا مل ثل م الب لن الوقدي  اللخحيم  ل ستخدام ارسع ر من مع ملاا السيق 
 

 المجموعة التي يتم قياسها بالقيمة العادلة على أساس متكرر لموجوداتالقيمة العادلة 
 

الجردول التر لي تبليلاب للأدواا اللر لنر    يع ضيتم قنر س لعض الليجيداا اللر لنر  لللجليعر  لر لقنلر  العر دلر  في تهر ير  فت ة التق ي م  
بو  ب عل  الدرج  التي يلكن عوده    3إل    1التي تم قن سرررره  لاحقب  للاعت اي اللادئي ل لقنل  الع دل ع مجلع  في اللسررررتيي ا من    الل لن : الليجيدااالقنل  الع دل  له ه  تبديدلع دل  ويعطي معليم ا حيل ةنفن  ملاحظ  القنل  ا

 
قن سررر ا القنل  الع دل  هي تل  اللشرررتق  من ارسرررع ر اللدرج  )لي  اللعدل   في ارسرررياق الوشرررط  لليجيداا أو   1اللسرررتيف   •

 .مطليً ا مل ثل 
والتي يلكن   1اللسررررتيف    لررررلنقن سرررر ا القنل  الع دل  هي تل  اللشررررتق  من مدخلاا لخلاي ارسررررع ر اللدرج     2اللسررررتيف   •

 .ملاحظته  للأصل أو الالتهامع إم  لشكل مب ش  )ممل ارسع ر  أو لشكل لي  مب ش  )أ  اللشتق  من ارسع ر 
 ليب التقينم التي تتضرلن مدخلاا للأصرل أو الالتهام التي لا تسرتود قن سر ا القنل  الع دل  هي تل  اللشرتق  من أسر  3اللسرتيف   •

  مللللاحظ إل  بن ت ا السيق التي يلكن ملاحظته  )مدخلاا لي  ق بل  
 

 اللجليع م الع دل  لليجيداا  يع ض الجدول الت لي معليم ا حيل ةنفن  تبديد القن 
 

 

أساليب التقييم  
والمدخلات  

 الرئيسية 

المدخلات  
الهامة التي لا  
 يم ن ملاحظتها 

المدخلات التي  
لا يم ن 

ملاحظتها 
 3المستوى  2المستوى  1المستوى  بالقيمة العادلة 

 المجموع 
2021 

 ألف درهم 
2020 

 ألف درهم 
         الموجودات المالية 

إستمل راا في ميجيداا 
م لن  من خلال الً ح أو  

 الخس رة
أسع ر مدرج   
 لا يوطاق  لا ييجد في سيق تشع 

 
 823,267  177,157 - 1,000,424 - 

إستمل راا في ميجيداا 
م لن  من خلال الدخل 

 الش مل الآخ  

سع  اللع مل  
اللدفي. مق بل 
أداة مل ثل  أو 
مش به  لش ة   
 لا يوطاق  لا ييجد مستمل  فيه  

 
 
 
 

 1,587  63 

 
 
 
 
- 1,650 

 
 
 
 
- 

 ميجيداا م لن  مشتق 

اللدخلاا اله م  
التي يلكن  
 لا يوطاق  لا ييجد ملاحظته  

 
- 

 
  6,403 

 
- 

 
6,403 

 
- 

         
         الموجودات غير المالية 
اللدخلاا اله م   الليجيداا الاييليجن  

التي يلكن  
 ملاحظته  

 - 25,273 - 25,273 - لا يوطاق  لا ييجد

 - 434,713 434,713 - - لا يوطاق  8إيض ح راجك  8إيض ح راجك  إستمل راا عق ري  
 
م لن  يجب قن سرررررررره  ل لقنل  الع دل ع وً لت لي لم يتم   مطليً ام لا تيجد أي   السررررررررو كن هو ل تبييلاا بين اللسررررررررتيي ا خلال  يلم  

 الإفح ح عوه  في الجدول أعلاهم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

  الأدوات المالية 46

 السياسات المحاسبية الهامة

السرن سر ا اللب سران  اله م  وارسر ليب اللسرتخدم  لل  فيه  قياعد الإدراجع أسر س القن س وأسر س الإعت اي ل لإي اداا إن تف صريل 
 م3واللح ري  اللتعلق  لكل بود من بويد الليجيداا الل لن  واللطليً ا الل لن  وأدواا الللكن  تم الإفح ح عوه  في إيض ح 

 المالية فئات الأدوات

القيمة العادلة من   
خلال الربح أو  

 –الخسارة 
المشتقات المحددة  
 في علاقات التحوط 

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو  

المقاسة   –الخسارة 
 بش ل إلزامي 

القيمة العادلة من  
خلال الدخل 
 الشامل الآخر

القيمة العادلة من  
خلال الدخل 

  -الشامل الآخر 
 المجموع بالتكلفة المطفأة  المصنفة

 ------------------------------ ألف درهم  ---------------------------------- 
       الموجودات المالية 

       2021ديسمبر  31
 1,002,074 - 1,587 63 1,000,424 - استمل راا في ميجيداا م لن 

  ذمم مديو  تج ري  وأخ ف 
)ل ستمو   دفع ا مقدم  

ومح ري  مدفيع  للليردين 
 5,220,054 5,213,651 - - - 6,403   واليدائك  مقدم ب 

 1,326,790 1,326,790 - - - - مستبق من جه ا ذاا علاق  
 7,755,403 7,755,403 - - - - تقد وأرصدة لدف الاويل

                                                                                                             
       
 6,403 1,000,424 63 1,587 14,295,844 15,304,321 
                                                                                                             
       
       2020ديسلا   31

  ذمم مديو  تج ري  وأخ ف 
)ل ستمو   دفع ا مقدم  

ومح ري  مدفيع  للليردين 
 1,983,069 1,983,069 - - - -   واليدائك  مقدم ب 

 633,721 633,721 - - - - تقد وأرصدة لدف الاويل
 94,849 94,849     مستبق من جه ا ذاا علاق  

                                                                                                             
       
 - - - - 2,711,639 2,711,639 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الأدوات المالية 46

 )يتبع( المالية فئات الأدوات
 

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو 

 المصنفة  –الخسارة 

القيمة العادلة من  
خلال الربح أو 

المقاسة  –الخسارة 
 المجموع بالتكلفة المطفأة  بش ل إلزامي 

 ---- -----------------ألف درهم ----------------------- 
     المالية  المطلوبات

     2021ديسمبر  31
 5,583,727 5,583,727 - - ق وض 

 45,564 - 39,925 5,639 أدواا م لن  مشتق   
 587,439 587,439 - - التهام ا عقيد الإيج ر

 13,300 13,300 - - ق ض من جه  ذاا علاق   
 9,914,639 9,914,639 - - ذمم دائو  تج ري  وأخ ف  

 749,811 749,811 - - مستبق إل  جه ا ذاا علاق  
                                                                         
     
 5,639 5,639 16,848,916 16,894,480 
                                                                         
     
     2020ديسلا   31

 496,785 496,785 - - ق وض  
 73,366 73,366 - - التهام ا عقيد الإيج ر

 13,300 13,300 - - ق ض من جه  ذاا علاق   
 2,552,535 2,552,535 - - ذمم دائو  تج ري  وأخ ف  

 43,652 43,652 - - مستبق إل  جه ا ذاا علاق  
                                                                         
     
 - - 3,179,638 3,179,638 
                                                                         

 رأس المال إدارة مخاطر 
بقيق الللكن م لا للأته  ق درة عل  الاسررررررتل ار بيول  تقيم ل لبحرررررريل عل  الع ئد ارعل    لضررررررل نتقيم اللجليع  لعدارة رأسررررررل له   

 إدارة مخ ط  رأس الل لم أهداي ييجد لدف اللجليع  هنكل مم لي رسلي ل أس الل ل أو تسب معيو  لخحي  
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الأدوات المالية 46

 رأس المال )يتبع( إدارة مخاطر 
 في ته ي  السو ع ة تت تسب  ص في اللدييتن  إل  حقيق الللكن  ةل  يلي:

  
2020  2021   

   ألف درهم  ألف درهم 
     

 اللدييتن   6,384,466  496,785
      يوهل: تقد وأرصدة لدف الاويل ) ( 7,755,403 )   633,721

     
      الف ئضص في  ) ( 1,370,937 )   134,936

     
      ص في حقيق الللكن     25,971,581  1,045,460

     
      إل  حقيق الللكن  )%  اللدييتن تسب    24,58%  ٪ 47,51

 أهداف إدارة المخاطر المالية 
مخر ط  مخر ط  السرررررررررررررريق و قيم اللجليعر  لل اقبر  وإدارة اللخر ط  اللر لنر  اللتعلقر  لعللنر ا اللجليعر م تتضررررررررررررررلن هر ه اللخر ط  ت

ل لدخيل أو التج رة في اردواا الل لن  لل  فيه  اردواا الل لن  اللشررررررررررررتق  لغ ض اللجليع   الائتل ن ومخ ط  السررررررررررررييل م لا تقيم 
 اللض رً  أو لإدارة اللخ ط م

 
 لف درهمحيث إن جلنك ميجيداته  ومطليً ته  الوقدي  مقيم  ل ر جيه    تتع ض اللجليع  للخ ط  العللاا ارجوان  لشررررركل  لا

 الإم راتيم

 مخاطر السوق 
مخ ط  السررررريق هي مخ ط  التغي اا في أسرررررع ر السررررريقع ممل أسرررررع ر صررررر ي العللاا ارجوان  وأسرررررع ر الف ئدة وأسرررررع ر حقيق 

تدخل اللجليع  في مجليع  متويع  من اردواا الل لن     ؤث  عل  دخل اللجليع  أو قنل  أدواته  الل لن مالللكن  التي سرررررررررررريي ت
إن الهدي من إدارة مخ ط  السرررريق هي إدارة وم اقب  التع ض للخ ط   اللشررررتق  لإدارة تع لرررره  للخ ط  مخ ط  أسررررع ر الف ئدةم
  اللجليع  تع لره  لشركل أسر سري للخ ط  م لن  ت جل  عن التغي اا السريق لرلن مع يي  مقايل ع مك تبسرين الع ئدم إن أتشرط

 في أسع ر ص ي العللاا ارجوان  وأسع ر الف ئدةم

 إدارة مخاطر سعر الفائدة 
الف ئدة من احتل ل أن تؤث  التغي اا في أسرررع ر الف ئدة عل  الإي اداا الل لن  أو تك لن  التلييل لللجليع م   أسرررع رتوشرررأ مخ ط  

 ملأسع ر ف ئدة متغي ة الق وض الاوكن عل  للتدفق ا الوقدي  للخ ط  أسع ر الف ئدة  اللجليع تع ض  ت
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 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الأدوات المالية 46

 )يتبع(  إدارة مخاطر سعر الفائدة

 تبليل حس سن  أسع ر الف ئدة
ل لوسررب  لللطليً ا ذاا ارسررع ر اللتغي ةع تم إعداد التبليل ل فت اض أن مالغ اللطليً ا الق ئم في ته ي  فت ة التق ي  ة ن مسررتبق ب لقد تم تبديد تبليل البسررر سرررن  أدت ه بو  ب عل  التع لررر ا رسرررع ر الف ئدة للأدواا الل لن  التي تبلل ف ئدة في ته ي  فت ة التق ي م 

 م السوطيال 
 
ً ح  ال لك ن ث بت ع ارخ ف  اللتغي اا جلنك مك إلق   أس س تقط   75 خلال السو  بياقك اتخفضت / ارتفعت قد الف ئدة أسع ر   تت لي

: اتخفض 2020) ألف درهم  25,992 ارتفك بياقك / اتخفض قد  2021ديسررلا     31للسررو  اللوتهن  في   وحقيق الللكن  لللجليع 
  مألف درهم 3,726ارتفك بياقك  /

 عقود مقايضة أسعار الفائدة
الف ئدة الم بت  واللتغي ة اللبتسررررب  عل     سررررع لليجب عقيد مق يضرررر  أسررررع ر الف ئدةع تيافق اللجليع  عل  مب دل  الف ق بين مب لغ  

تخفن  من مخ ط  تغي  أسرع ر الف ئدة عل  القنل  تلكن ه ه العقيد اللجليع  من الو اللب لغ ارسر سرن  الافت الرن  اللتفق عليه م 
ذاا السرررررع  اللتغي    الحررررر درةذاا السرررررع  الم بت اللبتفظ به  وتع لررررر ا التدفق ا الوقدي  عل  الديين    الحررررر درةالع دل  للديين  

خحررررررم التدفق ا الوقدي  اللسررررررتقالن    من خلالاللبتفظ به م يتم تبديد القنل  الع دل  للق يضرررررر ا أسررررررع ر الف ئدة في ت ريخ التق ي  
 دةالف ئ أسررررع رلعقدع ويتم الإفحرررر ح عوه  أدت هم يعتلد متيسررررع  ل  اللقت ت ل سررررتخدام اللوبون ا في ت ريخ التق ي  ومخ ط  الائتل ن  

 مالل لن  السو  ته ي  في الق ئل  اررصدة عل 
 

ويد التبي  اللق بل  له  هي تفسررررره ع تقيم اللجليع  لعج ا  تقينم تيعي   تظ اب  رن الشررررر و  اله م  لعقيد مق يضررررر  أسرررررع ر الف ئدة وً
في  موهجن تتغي  لحررررررريرة سررررررريي اللق بل   اللتبي  له للفع لن  ومن اللتيقك أن قنل  عقيد مق يضررررررر  أسرررررررع ر الف ئدة وقنل  الاويد 

اللحررردر ال ئنسررري لعدم فع لن  التبي  في علاق ا التبي  ه ه إن الاتج ه اللع  س اسرررتج ل  لتب ة ا أسرررع ر الف ئدة ارسررر سرررن م  
للجليع  عل  القنل  الع دل  لعقيد مق يضررررررررررررر  أسرررررررررررررع ر الف ئدةع والتي لا توعكس في لهي تأثي  الط ي اللق بل ومخ ط  الائتل ن  

الف ئدةم لم تظه  أ  محرررررررررر در أخ ف لعدم الفع لن  من علاق ا   أسررررررررررع راللوسرررررررررريب إل  التغيي  في  اللتبي نل  الع دل  للاود الق
 التبي  ه هم

 مخاطر العملات الأجنبية
  ويتم تلييلمخ ط  العللاا ارجوان  هي مخ ط  تقلب اردواا الل لن  لساب التغي  في أسع ر ص ي العللاا ارجوان م  إن  

خط  الخس رة  تعتقد الإدارة أن  و الح يم    تع ل ابوفس العلل  التي يتم التع مل به  مك ارعل ل للتخلص من  ع دةب    الليجيداا
ل لتبي  من مخ ط  العللاا ل لض ورة  وً لت لي لا تقيم اللجليع     في حده اردت ع  هي  لساب تقلب ا أسع ر الح ي  الجيه ي 
 ارجوان م 

 

 

  2021  2020 
 ميجيداا    مطليً ا    موجودات    مطلوبات    
 ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم   ألف درهم   
         

 -  -  1,378,071  520,735  جونه مح   
 -   -   1,453  56,851  ييرو  

ن  هودي    -   -   33,646  13,050  روً
 -   -   7,063  349  أخ ف  



 ألفا ظبي القابضة ش.م.ع. )سابقاً "تروجان القابضة ذ.م.م."( 

 

128  
 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  
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 )يتبع( الأدوات المالية 46

 )يتبع( مخاطر العملات الأجنبية

 العللاا ارجوان  تبليل حس سن  
ن  الهودي   والييرو لشررررررركل رئنسررررررري للجونه اللحررررررر     اللجليع تتع ض   سرررررررع  صررررررر ي الدرهم الإم راتي م تبع ل لدولار م إن  وال وً

 ه م مارم يكي وً لت لي تعتا  اللخ ط  الل تبط  له لي  
 

٪ مق بل العللاا ارجوان  ذاا 10بوسرررررب  الدرهم الإم راتي   في أو تقصلهي دة الشررررر ة   حسررررر سرررررن    تف صررررريلتيلرررررح الفق ة الت لن   
٪ هي معدل البس سن  اللستخدم عود الإبلاغ عن مخ ط  العللاا ارجوان  داخلنب  لليظفي الإدارة ال ئنسيين 10إن تسب  الحل م   ل البسرررر سررررن  فقع الاويد الوقدي  في أسررررع ر صرررر ي العللاا ارجوان م يتضررررلن تبلياللبتلل ي  اللعقيل يللتغالإدارة   ويلمل تقينم

 ٪ في أسع ر العللاا ارجوان م10في ته ي  الفت ة لتغيي  بوسب     تبييله ويقيم بتعديل  الق ئل اللقيم  ل لعللاا ارجوان  
 

مك : لا شرري   في الجونه اللحرر   مق بل الدرهم الإم راتي 2020٪ )10بوسررب    تقصعي دة /  ع فعن  إل  تبليل البسرر سررن   اسررتو داب 
:  2020)درهم ألف    85,734ة ن من الللكن أن يكين أعل  أو أقل للالغ    عللسررررررو   فعن الً ح  ث بت جلنك اللتغي اا ارخ ف    لق  

 م لجونه اللح   ل اللقيم اللب لغ تبييل  عودتتنج  لف وق العللاا ارجوان   ويعيد ذل  لشكل رئنسي لا شي   
 

جلنك  لق  : لا شري   في الييرو مق بل الدرهم الإم راتي مك 2020٪ )10بوسرب    تقصعي دة /   فعن  عإل  تبليل البسر سرن  اسرتو داب 
: لا شرررررررررري   2020)درهم ألف    5,540للالغ    أعل أو   أقلة ن من الللكن أن يكين    عللسررررررررررو   فعن الً ح  ث بت اللتغي اا ارخ ف 

 م لييرول اللقيم اللب لغ ل تبيي عودتتنج  لف وق ص ي العللاا ارجوان  ويعيد ذل  لشكل رئنسي 
 

ن  الهودي  مق بل الدرهم الإم راتي مك 2020٪ )10بوسرررب   تقصعي دة /   فعن  عإل  تبليل البسررر سرررن   اسرررتو داب  : لا شررري   في ال وً
:  2020ألف درهم )  2,060  للالغ  أقلأو   أعل  ة ن من الللكن أن يكين   عللسرررررررررو   ث بت ع فعن الً حجلنك اللتغي اا ارخ ف    لق  

ن  الهودي لاللقيم  اللب لغ تبييل  عودف وق ص ي العللاا ارجوان  ويعيد ذل  لشكل رئنسي إل  لا شي     م ل وً
 

رن التع ض في ته ي  فت ة التق ي  لا يعكس  عإن تبليل البسرررررررر سررررررررن  لا يلمل مخ ط  الحرررررررر ي ارجواي الك مو اللجليع     تعتقد
 التع ض خلال السو م

 مخاطر الأسعار الأخرى 
 الاستمل راا في حقيق الللكن م منتتع ض اللجليع  للخ ط  أسع ر ارسهم الو تج  

 
اض تج ري م به  رل اض اسرت اتنجن  ولنس رل    يبتفظ   13اسرتمل راا حقيق الللكن  في موشرآا لي  مدرج  )اتظ  إيضر ح إن  
 به ه الاستمل رااملشكل فع ل اللجليع   تت ج لا و 
 

 م تلت الليافق  عل  ه ا الوي. من 13اسررررررررررتمل ا اللجليع  في مبفظ  من ارسررررررررررهم اللدرج  لغ ض اللت ج ة )اتظ  إيضرررررررررر ح 
ع ئد اسررررتمل ر أعل  عل  ارميال    تبقيقالاسررررتمل ر من قال مجلس الإدارة ةاديل للاسررررتمل ر في صررررو ديق أسررررياق الل ل من أجل  

 اللدرج  في سيق أبيظاي للأوراق الل لن م اللوشآاالف ئض م وفقب  لاست اتنجيته ع تستمل  اللجليع  لشكل رئنسي في 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( وات الماليةالأد 46

 تحليل حساسية أسعار الأسهم 
إن اروراق الل لن  اللدرج  لللجليع  ع لررر  لسرررع  السررريق الو تا عن عدم النقين لشرررأن القنم اللسرررتقالن  للاسرررتمل ر في اروراق 

 والإجل لن مالف دي   استمل راا ارسهمعل   قييدمخ ط  أسع ر ارسهم من خلال التوييك وولك  لعدارة اللجليع  تقيمالل لن م 
 

 ن  أدت ه بو  ب عل  التع ض للخ ط  أسع ر ارسهم في ت ريخ التق ي متم تبديد تبليلاا البس س
 

 :٪5إذا ة تت أسع ر ارسهم أعل  / أقل بوسب  
 
: لا شرري   تتنج   2020ألف درهم )  41,163للالغ   2021ديسررلا     31صرر في الً ح للسررو  اللوتهن  في   يوخفضسرري تفك /  •

 مسهم اللدرج للتغي اا في القنل  الع دل  للاستمل راا في ار
 
تتنج  للتغي اا في القنل  الع دل  للاسررررررررتمل راا في    لا شرررررررري  :  2020ألف درهم )  79قد ي تفك الدخل الشرررررررر مل الآخ  للالغ   •

 أدواا حقيق الللكن 

 إدارة مخاطر الائتمان 
 ل    خسر رة م لن  لللجليع متشري  مخ ط  الائتل ن إل  خط  تخلف الط ي اللق بل عن اليف   ل لتهام ته التع قدي  مل  يؤد  إل   

تع ض اللجليع  رقحررر  حد للخ ط  الائتل ن دون م اع ة أ  لرررل ت ا مبتفظ به  أو تبسررريو ا إن  ع  2021ديسرررلا     31في  
ارط اي اللق بل  من اليف   ل لالتهام ا والضرررررل ت ا   تخلفائتل تن  أخ فع مل  سررررريي يؤد  إل  خسررررر رة م لن  لللجليع  لسررررراب  

القنل  اللدرج  للليجيداا الل لن  اللعت ي به  ةل  هي ميلررررررررررررررح في بن ن الل ةه  اللجليع  توشررررررررررررررأ من من قال الل لن  اللقدم 
 الل لي الليحدم 

 
لتحررررررررررون  الائتل ن بتطيي  والبف ل عل  تحررررررررررونف ا مخ ط   اللجليع من أجل تقليل مخ ط  الائتل ن إل  البد اردت ع ق مت 

اللعليم ا الل لن  اللت ح  وسرجلاا عل   معليم ا التحرون  الائتل تي  م تسرتود التخلف عن السردادوفق ب لدرج  مخ ط  التع لر ا 
يتم م اقب  تع ض اللجليع  وتحرررررررونفه  الائتل تي رط افه    اللجليع  التج ري  لتحرررررررون  عللائه  ال ئنسررررررريين واللديوين الآخ ينم

ييلح الجدول أدت ه جيدة الائتل ن    .م  بين ارط اي اللق بل  اللعتلدةالقنل  الإجل لن  لللع ملاا اللا   ويتم تيعيكلشكل مستل   
ع وة ل  تع ض اللجليع  رعل  حد للخ ط  الائتل ن لللجليع   للليجيداا الل لن  وميجيداا العقد وعقيد الضررررررررررررررل ت ا الل لن 

 تحون  مخ ط  الائتل نمدرج ا من خلال 
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130  
 بالبيانات المالية الموحدة  إيضاحات تتعلق 

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع( الأدوات المالية 46

 )يتبع(  إدارة مخاطر الائتمان
 

 إيضاحات  

تصنيفات 
الائتمان  
 الخارجية

تصنيفات 
الائتمان  
 الداخلية

خسائر ائتمانية  
  12متوقعة لفترة 

شهر أو على مدى 
 العمر الزمني 

القيمة إجمالي 
 مخصص خسارة   المدرجة

صافي القيمة 
 المدرجة

   ألف درهم    ألف درهم    ألف درهم      
        2021ديسمبر  31

 )ا   لا يوطاق  16 ذمم مديو  تج ري   
خس رة ائتل ن متيقع  

عل  مدف العل   
 الهموي

4,331,780 (216,039) 4,115,741 

 )ا   لا يوطاق  16 مبتجهاا مديو   
ائتل ن متيقع  خس رة 

عل  مدف العل   
 الهموي

474,124 (45,493) 428,631 

 )ا   لا يوطاق  14 ميجيداا العقد 
خس رة ائتل ن متيقع  

عل  مدف العل   
 الهموي

5,840,076 (96,336) 5,743,740 

مستبق من جه ا  
 لا يوطاق  لا يوطاق  19 ذاا علاق   

خس رة ائتل ن متيقع  
 1,326,790 (42,854) 1,369,644 شه اب  12عل  فت ة 

 )ا   BB 21 أرصدة لدف الاويل  
خس رة ائتل ن متيقع  

 7,755,403 (30,905) 7,786,308 شه اب  12عل  فت ة 

 )ا   لا يوطاق  13 استمل راا م لن  
خس رة ائتل ن متيقع  

 1,002,074 - 1,002,074 شه اب  12عل  فت ة 

 )ا   لا يوطاق  16 ذمم مديو  أخ ف 
خس رة ائتل ن متيقع  

 675,682 - 675,682 شه اب  12عل  فت ة 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 الأدوات المالية )يتبع( 46

 )يتبع(  إدارة مخاطر الائتمان

 إيض ح ا  

تحونف ا  
الائتل ن  
 الخ رجن  

تحونف ا  
الائتل ن  
 الداخلن 

خس ئ  ائتل تن   
 12متيقع  لفت ة 

شه  أو عل  مدف  
 العل  الهموي

إجل لي القنل  
 مخحص خس رة   اللدرج  

ص في القنل   
 اللدرج  

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم       
        2020ديسلا   31

 )ا   لا يوطاق  16 ذمم مديو  تج ري   
ائتل ن متيقع  خس رة 

عل  مدف العل   
 الهموي

1,196,683 (126,908) 1,069,775 

 )ا   لا يوطاق  16 مبتجهاا مديو   
خس رة ائتل ن متيقع  

عل  مدف العل   
 الهموي

937,985 (53,666) 884,319 

 )ا   لا يوطاق  14 ميجيداا العقد 
خس رة ائتل ن متيقع  

عل  مدف العل   
 الهموي

1,384,027 (25,558) 1,358,469 

مستبق من جه ا  
 )ا   لا يوطاق  19 ذاا علاق   

خس رة ائتل ن متيقع  
 شه اب  12عل  فت ة 

164,550 (69,701) 94,849 

 لا يوطاق  BB 21 أرصدة لدف الاويل  
خس رة ائتل ن متيقع  

 شه اب  12عل  فت ة 
633,726 (5) 633,721 

 )ا   لا يوطاق  16 ذمم مديو  أخ ف 
خس رة ائتل ن متيقع  

 شه اب  12عل  فت ة 
28,975 - 28,975 

 
اللعن ر  لليجبوميجيداا العقدع ق مت اللجليع  بتطايق الوها اللبسرررررررررررررع واللبتجهاا اللديو  ل لوسرررررررررررررب  لل مم اللديو  التج ري  

تقيم اللجليع  بتبديد خسر ئ   لقن س مخحرص لخسر ئ  الائتل ن اللتيقع  عل  مدار العل  الهمويم  9الدولي للتق ري  الل لن  رقم  
الائتل ن اللتيقع  له ه الاويد ل سررتخدام مخحررص م ت يكسع يتم تقدي ه  عل  أسرر س الخا ة الت ريخن  لخسرر رة الائتل ن اسررتو داب إل   

فت ة اسرررررررررتبق ق اللديوينع مك تعديله  حسررررررررربل  يكين ملائل ب لتعكس الظ وي الب لن  وتقدي اا الظ وي الاقتحررررررررر دي  ح ل  تج وع 
وً لت ليع تم ع ض مخ ط  الائتل ن له ه الليجيداا بو  ب عل  ح ل  تج وع فت ة الاسرررررررررررتبق ق من  مفي ت ريخ التق ي   اللسرررررررررررتقالن 

 حيث ش و  مخحص م ت يكسم
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 الأدوات المالية )يتبع( 46

 مخاطر السيولة
لععداد سن س  إدارة مخ ط  سييل  مو سب  وذل  لإدارة متطلب ا   تق م  التيع  الإدارةإن مسؤولن  إدارة مخ ط  السييل  تقك عل  ع تق  

 الوقدي  والسييل  قحي ة ارجل ومتيسط  ارجل وطييل  ارجل ومتطلب ا إدارة السييل م    اللجليع 
 

السييل     اللجليع تقيم   الوقدي    من خلال لعدارة مخ ط   للتدفق ا  الل اقب  لشكل مستل   الاحتف ل ل حتن طن ا ة فن  من خلال 
اللستقالن  اللتيقع  ومط لق  تياريخ استبق ق الليجيداا واللطليً ا الل لن م ييلح الجدول الت لي تف صيل الاستبق ق التع قد   

و  ب عل  التدفق ا الوقدي  لي  اللخحيم  لللطليً ا الل لن   تم إعداد الجدول ب للطليً ته  الل لن  لي  اللشتق م  لللجليع اللتبقي   .أن تدفعه لللجليع بو  ب عل  أق ب ت ريخ يلكن 
 

 
 المجموع

 غير متداول 
 أكثر من سنة 

 متداول  
 أقل من سنة 

  

   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم
 2021ديسمبر  31      

9,795,377  25,693  9,769,684  
ل ستمو   مخحص ) تج ري  وأخ ف ذمم دائو  

   اللمقل  ل لإلتهام ا اللش ريك 
 ق وض بوكن    1,325,378  4,528,155  5,853,533

 مستبق إل  جه ا ذاا علاق     749,811  -  749,811
 أدواا م لن  مشتق     26,005  19,559  45,564
 ق ض من جه  ذاا علاق     -  14,257  14,257

        عقد الإيج ر  التهام ا  51,802  735,501  787,303
       

17,245,845  5,323,165  11,922,680          
 2020ديسلا   31      

2,527,107 
 

- 
 

2,527,107 
ل ستمو   مخحص ) ذمم دائو  تج ري  وأخ ف  

   ل لإلتهام ا اللمقل  اللش ريك 
 ق وض بوكن    270,900  261,569  532,469
 مستبق إل  جه ا ذاا علاق     43,652  -  43,652
 ق ض من جه  ذاا علاق     -  15,214  15,214
        عقد الإيج ر  التهام ا  10,234  66,757  76,991

       
3,195,433  343,540  2,851,893          

 
مليين درهم   1,732 للالغملتهم به    سررررررررررررربيً ملي  مت ح    ق وضتسرررررررررررررهيلاا    ع ة ن لدف اللجليع 2021ديسرررررررررررررلا     31في  
 مليين درهم  التي تم اليف   به  فنل  يتعلق لجلنك الش و  الس لق م 306: 2020)
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 تسوية المطلوبات الناتجة من الأنشطة التمويلية 47
 

ارتشط    من  الو تج اللطليً ا إن  م  ن تشط  التلييلار  من  الو تج ييلح الجدول أدت ه تف صيل التغيي اا في مطليً ا اللجليع   
التلييلن  هي تل  التي تم تحرررون  التدفق ا الوقدي  أو التدفق ا الوقدي  اللسرررتقالن  في الان ت ا الل لن  الليحدة لللجليع  للتدفق ا 

  الوقدي  ةتدفق ا تقدي  من ارتشط  التلييلن م
 

 القروض التفاصيل
 قرض من  

 جهة ذات علاقة
 إلتزامات  

 عقود الإيجار
 أدوات  

 تقةمالية مش
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 -  73,365  13,300  496,784  2021يو ي    1في 
 -  65,753  - - الاعت اي ل لتهام ا عقيد الإيج ر

الاستبياذ عل  موشآا خ لع  لسنط ة  
 مشت ة 

 
 6,076,923  

 
- 

 
 403,809  

 
 66,220  

 - (1,991)  - (200,000)  للانكمجليع  استبع د محوف  ةلبتفظ به  
 (16,925)  (39,053)  - (756,226)  التدفق ا الوقدي  التلييلن 

      (3,731)   85,556  - (33,755)  التغي اا ارخ ف 
     

       45,564   587,439  13,300  5,583,726  2021ديسمبر  31في 
     

 - 78,750 13,300 318,616 2020يو ي    1في 
 - (10,167) - 33,648 التدفق ا الوقدي  التلييلن 

 اللستبق  الفيائد / اررً ح 
 )تغي اا لي  تقدي    

 
- 

 
- 

 
4,783 

 
-      

     
      - 73,366 13,300 352,264 2020ديسلا   31في 

 
 

  أخرى  مصاريف عمومية وإدارية وبيعية 48
 

 : لا شي  م2020ألف درهم ) 7,408 للالغارخ ف مس هل ا اجتل عن   والانكالإداري  و   العليمن  تشلل اللح ري 
 
 

   19-تأثير جائحة كوفيد 49
 

ت تج  عن مجليع  متويع  من العياملع لعضره  سرنكين خ رج سرنط ة  وعدم يقينللخ ط     2022 لسرو قد تتأث  تيقع ا ارعل ل  
ع  19-لكيفيدعن الاتتشررر ر الع للي السررر يك  الو تاع  19-ةيفيدالضررري  عل  ج ئب     اللجليع سرررلع تاللجليع م في ه ا السرررن قع 

ع اسرتج بت البكيم ا 2020رس في م    ج ئب  ع للنال هل عتب ره أحد ه ه العياملم مو  أن أعلوت موظل  الحرب  الع للن  أن ه 
في جلنك أتب   الع لمع لل  في ذل  الإم راا العً ن  اللتبدةع له ا التفشررررررررررري لقييد مؤقت  مختلف  لللسررررررررررر عدة في احتيا  اتتشررررررررررر ر 

 اللت تب  عل  اللجتلع ا والاقتح داام الفي وس ودعم التدابي  للتخفن  من الآث ر السلان 
 

الك مل لي  والررررح وسرررريتم تبديده من خلال العيامل التي تسررررتل  في التطيرع ممل تج ح حللاا   ل  هي الب لع لا يهال التأثي 
التطعنم اللبلنر ع ومعردل التطعنم في جلنك أتبر   العر لمع وتيقيرت وط يقر  تخفن  القييدع للر  في ذلر  عللنر ا الإللاق والتبر عرد  

قييد السرررررررررريي  موبو  العدوفع بدأا العديد من الدول في تخفن  الاجتل عي والسررررررررررف م تظ با لبعض الوج ح في الجهيد اللا ول  لت
 م2020 سو تدريجن ب اعتب ربا من موتحف 
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 إيضاحات تتعلق بالبيانات المالية الموحدة  

 )يتبع(  2021ديسمبر  31للسنة المنتهية في 
 
 

 )يتبع(  19-تأثير جائحة كوفيد 49
 

عل  ارعل لع هو ل مخ ط  وشرركيل مبتلل  لشررأن تأثي  ارعل ل في اللسررتقالع تياصررل    1919-ةيفيدمك اسررتل ار تطير تأثي   
 اللجليع  م اقب  اليلك الع للي وتبديث خططه  وفقب  ل ل م

 
وم ادف ا ب لن  من الوقد ع أن م ةه السررييل  لللجليع  لا يهال قيي ب وأن أرصرردته  ال2021ديسررلا     31تعتقد اللجليع ع ةل  في  

ع إل  ج تب الق وض لي  اللسررررررررررربيً  والتسرررررررررررهيلاا الائتل تن  اللتجددة سرررررررررررتكين ة فن  لتلان  احتن ج ا رأس الل ل الع مل الوقد
 مالق ئل الديين ومتطلب ا السييل  ارخ ف الل تبط  لعللن ته   تسديد والوفق ا ال أسل لن  و 

 
اقب  وإدارة اليلرررررررك لأفضرررررررل م  لديه  من قدراا لدعم اسرررررررتل اري  أعل له  عل  اللدف الطييل تتخ  اللجليع  تدابي  اسرررررررتب قن  لل  

 واتخ ذ ارحك م والتقدي اا اللاعم  حسب الاقتض  م
 
 

  أحداث لاحقة 50
 

 :ع أب مت اللجليع  اللع ملاا الت لن السو لاحقب  لوه ي  
  

بو    ٪ من65  ححرررر  بوسررررب   ع التي تلتل هيلدتغ ريسررررت ةتد لنلتدأو دبليي ن   ٪ في51الاسررررتبياذ عل  ححرررر  بوسررررب     أ
 رقلن ؛ بوكن ع والتي ستقدم خدم ا هيلدتغ .ممم.مأو دبليي ن  

  
مك شرررررررر ة   إتدم جه اتف قن  مك شرررررررر ة  أبيظاي التوليي  الق لضرررررررر  ذمممم لتيسررررررررنك ارعل ل الطان  لللجليع  من خلال   ب

وشر ة  طليح لل ع ي  الحربن ع ولي ه  مين الحربي اليطون  )لرل ن ع  أبيظاي للخدم ا الحربن  )صرب  ع وشر ة  التأ
 من ارعل ل الطان ؛

  
 تعهيه؛ بر اللبدودةع اللع وف  نر اس سي ملن ر درهم في ش ة  أبيظاي لللشتق ا الكنل وي  1 للالغ  استمل ر  ج

  
وهي شرر ة  تعلل في مج ل الط ق    ذمممممدبليي سرريلار للإسررتمل ر  ٪ في شرر ة 75الاسررتبياذ عل  ححرر  ملكن  بوسررب     د

 الوظنف ؛ و
 

 ملليقيد الوظن  اللبدودةأو سي ن  ملن ر درهم في ش ة   1 للالغ  استمل ر  ه
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 نبذة عن هذا التقرير 
(GRI 102-1، GRI 102-3، GRI 102-4، GRI 102-45، GRI 102-46، GRI 102-48، GRI 102-49، GRI 102-50، GRI 102-51، GRI 

102-52، GRI 102-53، GRI 102-54، GRI 102-56، G7، G8، G9) 

 
ضة نهج الاستدامة المتبع لدى ألفا ظبي القاب الشركات وحوكمة والاجتماعيةالحوكمة البيئية الافتتاحي عن  تقريرنايلُخص 

. ويمُكن الاطلاع كذلك إلى جانب هذا التقرير على كل 2021وكبرى شركاتها التابعة وما حققته في هذا المجال للسنة المالية 

 بالإضافة إلى تقرير الحوكمة للعام ذاته لبناء مفهوم شامل ووافٍ عن الشركة.   2021من البيانات المالية الموحدة للشركة للعام 
 

 الحدود التنظيمية ونطاق التقرير
 
ً في يوم الأحد الموافق   ً أوليا ً عاما حيث أدرجت أسهمها بسوق أبوظبي  2021يونيو  27أطلقت ألفا ظبي القابضة طرحا

يقع مقر ألفا ظبي القابضة في أبوظبي وتتخطى قيمتها السوقية الإجمالية و، ALPHADHABIللأوراق المالية برمز تداول 

 استراتيجية قطاعات أعمالفي خمس  وانتشارهامليار درهم إماراتي كما تمتلك محفظة من الأصول تتميز بتنوعها  270

 تتمثل فيما يلي: البناء، والرعاية الصحية، والضيافة، والصناعات، والاستثمارات.
 
ديسمبر ما لم  31يناير وحتى  1في الفترة من  2021هذا التقرير ملخصاً لأنشطة الشركة خلال السنة المالية يستعرض و

أو أكثر من الإيرادات الموحدة  %25تمُثل شركات ويتضمن  كميحد إلى تعيين حدود التقرير ستند ينُص على خلاف ذلك. وي

خاصة ضمن حد التقرير، وهي: ألفا ظبي أعمال  قطاعاتعلى ثلاث لألفا ظبي القابضة. ونتيجة لذلك، فقد وقع الاختيار 

ألفا ظبي كونستركشن القابضة ذ.م.م. وسيراً على ذات المنهجية، وألفا ظبي هيلث القابضة ذ.م.م، وللصناعات القابضة ذ.م.م، 

 وددبما يتوافق مع ح الخاصة باعتبارها كيانات خاضعة للتقريرالقطاعات هذه تعمل في جرى تحديد أربع شركات تابعة 

 التقرير.
 

 حد التقرير

 الشركة التابعة الأعمال قطاع 

 شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع ألفا ظبي للصناعات القابضة ذ.م.م 

 بيور هيلث للتجهيزات الطبية ألفا ظبي هيلث القابضة ذ.م.م

 ألفا ظبي كونستركشن القابضة ذ.م.م 

 م ذ م والبناءالشركة الوطنية للمشاريع 

 ذ.م.م. ةتروجان للمقاولات العام

 
من الإيرادات الموحدة لألفا ظبي القابضة.  %90المشمولة بالتقرير أكثر من قطاعات يمُثل إجمالي الإيرادات المتولدة من الو

على مراجعة ممارسات إعداد التقارير المتبعة لدينا والتوسع في تغطيتنا لتتضمن تدريجياً المستقبل وسنواصل العمل في 

أقصى قدر ممكن على إدراج البيانات المنفصلة إلى جميع الشركات التابعة ونقاط البيانات الخاصة بكل منها. وقد عكفنا 

ؤشرات مل التفاصيل في الملاحق الواردة تحت قسم والموحدة لجميع الشركات المشمولة بالتقرير، ويمُكن الاطلاع على كام

 .وحوكمة الشركات والاجتماعيةالبيئية  الرئيسية للجوانبالأداء 

 

 
 العالمية والمحلية المبادئ التوجيهيةالمعايير و

 
 تم إعداد هذا التقرير وفقاً لمعايير المبادرة العالمية للتقارير: الخيار الأساسي. 
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 إفصاحات، فقد عكفنا على وضع هذا التقرير سيراً علىما نقدمه من وفي إطار جهودنا المبذولة لتعزيز الشفافية والمساءلة ب 

عام  تمُثل المبادرة العامة للتقارير التي انطلقت فيوالصادرة عن المبادرة العالمية للتقارير.  المبادئ التوجيهيةالتوصيات و

اضطلعت بوضع غالبية أطر العمل شائعة الاستخدام المعنية بتقارير الاستدامة. الجهات ة من مؤسسة قائمة على شبك 2016

( الوارد بنهاية التقرير GRIويمُكن الوقوف على مدى اتساقنا مع هذه المعايير في فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير )

 تحت الملاحق.
 
علاوة على ذلك، ولكوننا شركة عالمية وجهة فاعلة رئيسية باقتصاد الإمارات العربية المتحدة، فإننا نضطلع بمسؤولية دعم  

توسعنا في نطاق التقرير لإظهار اتساقنا مع أهداف المبادرات العالمية والمحلية الرئيسية والإسهام بها. ونتيجة لذلك، فقد 

بي الصادر عن سوق أبوظالشركات وحوكمة  ةوالاجتماعي ةالبيئيعن الجوانب ك دليل الإفصاح الأمم المتحدة المستدامة وكذل

 .2030للأوراق المالية بالإضافة إلى التزامنا برؤية أبوظبي 
مة وحوك ةوالاجتماعي ةالبيئيالجوانب في الإفصاح  دليل( كذلك اتساقنا مع GRIكما يتضمن فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير ) 

 الصادر عن سوق أبوظبي للأوراق المالية.الشركات 

 
 التحقق من صحة البيانات 

 
خضع محتوى هذا التقرير للمراجعة للتأكد من دقته واستيفائه من جانب شركة استشارات خارجية مرموقة، كما خضعت  

تزام عملية التحقق من صحة البيانات عن ضمان الالتثُمر والمعلومات الواردة به كذلك للتدقيق الداخلي لدى ألفا ظبي القابضة. 

بمعايير المبادرة العالمية للتقارير وانطواء التقرير على بيانات دقيقة ومستوفاة وعن التأكد من السير وفق أنظمة موثوقة 

 لتسجيل البيانات وتحقيق الشفافية والنزاهة في عرض موقف الشركة ككل.
 

 .2021 ديسمبر 31 في المنتهية للفترة المدققة المالية النتائج على التقرير هذا في الواردة المالية الأرقام تستند
 

 مستقبليةالبيانات ال

 
على عدم اليقين نظراً للكثير من العوامل الخارجية التي من شأنها أن تؤثر على البيئة التي تعمل  مستقبليةتنطوي البيانات ال

و مراجعتها باستثناء أ مستقبليةذلك، فلا يقع على الشركة أي التزام بتحديث بياناتها ال كة ألفا ظبي القابضة. وانطلاقاً منربها ش

 ما قد تستوجبه القوانين واللوائح.
 
 

 
 

   

 نرُحب بالملاحظات والمقترحات المتعلقة بهذا التقرير. يرُجى التواصل معنا على: 

 السيد/ زيد شاكر أبو ريان، مسؤول علاقات المستثمرين الاسم: 

 IR@alphadhabi.com بريد الإلكتروني: ال
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 رسالة الرئيس التنفيذي
(GRI 102-14) 

علامة فارقة في مسيرة شركة ألفا ظبي القابضة، حيث شهد إصدارنا لطرح عام أولي في شهر يونيو  2021سيمُثل عام 

بسوق أبوظبي للأوراق المالية لتبرز الشركة بأسواق رأس المال باعتبارها واحدة من الشركات القابضة الأسرع نمواً 

 .القيمة السوقيةظبي من حيث بالإمارات العربية المتحدة ومن أكبر الشركات بأبو

القيمة لمستثمريها ولجميع أصحاب المصلحة الرئيسيين على حد سواء كما تدعم كذلك  تحقيقوترُكز ألفا ظبي القابضة على 

لإمارة أبو ظبي التي تمُثل استراتيجية تقودها الحكومة لتحويل الإمارة إلى اقتصاد متنوع ومبتكر  2030الرؤية الاقتصادية 

 على المعرفة بحلول نهاية العِقد.وقائم 

ً على  50احتفالنا باليوبيل الذهبي للإمارات العربية المتحدة لمرور  2021ومما أضفى المزيد من الأهمية على عام  عاما

مة من رحلتها بحك الجديدةستسترشد ألفا ظبي القابضة وهي تخطو خطواتها الأولى بالمرحلة و. 1971تأسيس البلاد في عام 

دولة الإمارات العربية المتحدة، الشيخ زايد بن سلطان آل نهيان طيب الله ثراه، وقيادة الإمارات التي تملك الرؤية مؤسس 

يد أهداف على تجسالتحفيز امل وعأحد كألفا ظبي القابضة  تمركزبهذه العقلية نحو باستخدام والبصيرة النافذة. ونسعى 

مئوية لارؤية الالإمارات العربية المتحدة على أرض الواقع خلال الخمسين عاماً المقبلة في إطار جهودنا المبذولة نحو تحقيق 

. وسنواصل سعينا الدؤوب نحو الإسهام في جهود الدولة حرصاً منا على مواصلة احتلاها لمكانة في مصاف 2071مارات للإ

 م.أفضل الدول بالعال

الرئيسية الخمسة في الرعاية الصحية والبناء والضيافة والصناعات والاستثمارات، ويقود العمل بها قطاعات أعمالنا تتمثل 

بالمهارة والشغف نحو تحقيق المزيد يتسمون موظف  57,000 فريق إداري متمرس على رأس مجموعة قوامها أكثر من 

زت هذه القدرات الهائلة بهيكل رأس المال الذي تسنى لنا تحقيقه من خلال شركة تابعة. وقد تعز 60موزعين على أكثر من 

إدراج الشركة بسوق أبوظبي للأوراق المالية، مما ارتقى بالمجموعة إلى مكانة قوية تمنحها القدرة على تحقيق ما لديها من 

 إمكانات هائلة بالسنوات المقبلة.

عمال قطاعات الأومن خلال عمليات الاستحواذ والتوسع في الإيرادات سنواصل جهودنا التوسعية الديناميكية عن طريق نمو 

جديدة. كما سنحرص على تمكين شركاتنا من بلوغ آفاق جديدة مع العمل في الوقت قطاعات أعمال الحالية والاستثمار في 

ها بعد وكذا مزج الأعمال الجديدة بمحفظتنا القائمة لبناء تكتل يقوم على أسس ذاته على تحديد الفرص التي لم تطُرق أبواب

مستدامة راسخة. كما ننطلق في تحقيق رسالتنا ورؤيتنا من إيماننا الراسخ بأن تسخير التقنيات والابتكار يمُثل خطوة أساسية 

 ر جذري بالسوق.في تحقيق هدفنا الرامي إلى التحول إلى جهة تمتلك القدرة على إحداث تغيي

لن تكون القيمة التي ستحققها ألفا ظبي القابضة للمساهمين فحسب، بل ستكون للمجتمع والبيئة ككل، وهو الهدف الذي نؤمن 

القيمة لجميع أصحاب المصلحة الأمر الذي يعني الحرص الدائم على رضا العملاء  تحقيقبأن الطريقة الوحيدة لتحقيقه هي 

ظفينا وتحقيق الرخاء للمواطنين والمحافظة على البيئة الطبيعية. وانطلاقاً من ذلك، يسُعدني أن أقدم وتوفير بيئة مريحة لمو

تقرير الاستدامة الافتتاحي للشركة الذي يستعرض نهجنا المتبع نحو الاستدامة ويسُلط الضوء على التزامنا بالتحول إلى مالك 

 مو المستدام.للأصول يتحلى بالمسؤولية ويمتلك رؤية لتحقيق الن

 
 السيد/ حمد سالم محمد سعيد العامري، 

  الرئيس التنفيذي
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 ألفا ظبي القابضة نبذة عن
(GRI 102-1، GRI 102-2، GRI 102-3، GRI 102-4، GRI 102-5، GRI 102-6، GRI 102-7، GRI 102-8، GRI 102-9، GRI 102-10، 

GRI 102-11، GRI 102-12، GRI 102-13، GRI 102-16) 
 رسالتنا ورؤيتنا

تمُثل ألفا ظبي القابضة واحدة من أسرع الشركات القابضة نمواً في مجال الاستثمار وتضع نصب عينيها مهمة تسخير التقنيات 

ى والمبتكرة والحلول المستدامة بغية المزج بين المجالات التي تعمل بها بشكل يثُمر عن تحقيق قدراتها الكامنة ويعُظم من مست

 الأداء ويحُقق قيمة أكبر للمساهمين.

وفي سبيل تحقيق هذه المهمة، ستدعم الشركة التنوع الاقتصادي لدولة الإمارات العربية المتحدة وستبني المنصات التي من  

 شأنها الإسهام في مسيرة التقدم والازدهار بالبلاد وخارجها.

قيادتها المتمرسة بحثاً عن الفرص السانحة في القطاعات في ظل توجيهات كما ستواصل الشركة مسيرتها بهذه الروح  

والمناطق الجغرافية الجديدة ومحاولة إحداث تغيير جذري بالأسواق وتغيير ملامحها أينما حلت تاركة من خلفها إرثاً يمتد 

 أثره بطول الزمان.

 

 
 

 أعمالنا

ً أولياً لأسهم ألفا ظبي القابضة بسوق أبوظبي للأوراق المالية في  ً عاما يونيو  27أصدرت الشركة العالمية القابضة طرحا

بينما تحل انفنيتي القابضة في المرتبة الثانية بنسبة %44 ، غير أنها لا تزال تحتفظ بالحصة الأكبر من الأسهم بنسبة 2021

42.64%. 

مليار درهم إماراتي كما تمتلك محفظة من الأصول تتميز بتنوعها  270لإجمالية لألفا ظبي القابضة تتخطى القيمة السوقية ا

استراتيجية تتمثل فيما يلي: البناء، والرعاية الصحية، والضيافة، والصناعات،  قطاعات أعمالها في خمس انتشارو

شركة قائمة بذاتها تعود ملكية كل منها  60أكثر من  تتضمن المحفظة المكونة من الأصول المحلية والدوليةووالاستثمارات. 

الرئيسية للمجموعة )حسبما هو موضح في الرسم الوارد  قطاعات الأعماللواحدة من الشركات الخمس التابعة التي تمُثل 

 أدناه(.

تشهد ألفا ظبي القابضة توسعاً سريع الوتيرة يتحقق من خلال عمليات الاستحواذ بإجمالي زيادة في الأصول يقارب التسعة و

مليار درهم إماراتي في نهاية العام. وتسعى  45.مليار درهم إماراتي بعد أن كان  347.وصولاً إلى  2021أضعاف في عام 

موظف بجميع شركاتها التابعة، نحو التوسع في مزيد من الاستثمارات في بقاع  57,000الشركة، التي تضم الآن ما يفوق 

متنوعة بالولايات المتحدة وأفريقيا وأوروبا ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بالإضافة إلى حضورها بالمملكة العربية 

  السعودية.

 الرسالة

تعزيز مستوى التعاون والأداء 

الرئيسية للشركة قطاعات الأعمال ب

وتعظيم القيمة المحققة للمساهمين 

عن طريق دمج التقنيات بأعمال 

 الشركة.

 الرؤية

عمل متعددة الأنشطة ت مجموعةالتحول إلى 

على الارتقاء بمستوى الأعمال وصولاً إلى 

آفاق جديدة للنجاح من خلال تسخير التقنيات 

 والارتكاز على أوجه التضافر المختلفة.

 مالقي

 النزاهة

 التنوع

 المرونة

 التركيز على النتائج

 المسؤولية المجتمعية

 تسخير التقنيات
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 ألفا ظبي القابضة وشركاتها التابعة أعمالقطاعات 

 البناء
 في تقديم الحلول الشاملة في قطاع مواد البناء والإنشاءات لعملاء من مجموعة متنوعة من القطاعات. ةمتخصص مجموعة متعددة الأنشطة

 الرعاية الصحية
لقطاع الرعاية الصحية بالإمارات العربية المتحدة. وتمتلك الشركة متوفرة تحمل ألفا ظبي القابضة على عاتقها مهمة توفير حلول مبتكرة 

من الشركات التابعة التي تقُدم خدمات متخصصة في مجال الصحة والعافية بالإضافة إلى مجموعة من التوريدات والمعدات الطبية  مجموعة

 فائقة الجودة.

 الضيافة
لها بطليعة الشركات التي تقُدم خدمات الضيافة الفاخرة عبر شركائها الاستراتيجيين لدى لا تدخر ألفا ظبي القابضة جهداً في احتلال موقعاً 

 على الصعيد المحلي والعالمي. -علامات تجارية فندقية رائدة 

 الصناعات
القائمة على  المبتكرةتدعم ألفا ظبي القابضة طموحات الإمارات العربية المتحدة في التوسع في قدراتها التصنيعية المحلية وتوفير الحلول 

 ،التقنيات لمختلف القطاعات، بما في ذلك الأطعمة والمشروبات، والنقل، والآلات والمعدات، واللوجستيات، والمنتجات المعدنية، والسيارات

 وغيرها الكثير.

 الاستثمارات
تمتلك هيمنة راسخة على الأسواق في القطاعات  لم تنقطع ألفا ظبي القابضة عن سعيها نحو إقامة علاقات مثمرة لجميع أطرافها مع شركات

ة نالتي تعمل بها، حيث تؤمن الشركة بأنه من الأهمية بمكان أن تقُيم الاتحادات مع علامات تجارية ناجحة تعُزز من جهودها نحو احتلال مكا

 رائدة بالسوق.
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P 

 

 مليار 18.8

 درهم إماراتي
 يراداتالإ

 

 مليار 270.0

 درهم إماراتي
 القيمة السوقية 

 

 مليار 5.2

 درهم إماراتي
 صافي الربح

 

 مليار 47.3

 درهم إماراتي
 إجمالي الأصول

 

 57,000أكثر من 
 موظف

 

5 
 قطاعات أعمال

 

 60أكثر من 
 شركة تابعة

 

 5أكثر من 
 دول
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المحدودة للطاقة مربان  
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 لمحة سريعة عن الشركات التابعة الرئيسية 

 من إيرادات ألفا ظبي القابضة. %90التقرير الماثل نظراً لتمثيلها لأكثر من  ودتم إدراج الشركات التابعة التالية ضمن حد

وعة ككل ستوى المجموتعمل ألفا ظبي القابضة دائماً مع الجهات المتنوعة الواقعة تحت مظلتها لتضمن تحقيق الاتساق في م

 ودعمها لتحقيق النمو المتواصل.

 

 شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع

 

11,686 

 اً موظف

 

 الإمارات العربية المتحدة

 البحرين

 الهند

 مصر

 المملكة العربية السعودية

تعُد شركة الجرافات البحرية الوطنية ش.م.ع من شركات المقاولات الرائدة في قطاع الهندسة والشراء والبناء والجرف وأعمال الإنشاءات 

، مجموعة من 2021لتوها مع شركة الإنشاءات البترولية الوطنية في فبراير من عام  استحوذتالمدنية البحرية. وتقُدم المجموعة، التي 

التي تتضمن الحلول الشاملة للهندسة والشراء والبناء للعملاء بالمواقع البحرية والبرية في قطاع النفط والغاز، وكذلك خدمات الخدمات 

بناء البنى التحتية للموانئ، واستصلاح الأراضي، والدفاع الساحلي، وتعميق الممرات المائية وصيانتها. ويعمل لدى شركة الجرافات 

موظفاً تقريباً وتمتلك وتشُغل أسطولاً حديثاً من الجرافات المدعومة بمجموعة واسعة من المعدات المساعدة  11,686البحرية الوطنية 

 التي تتضمن القاطرات وسفن الخدمة والصنادل وسفن المسح.

 بيور هيلث للتجهيزات الطبية 

 

1,297 

 موظفاً 

 

 الإمارات العربية المتحدة

هيلث للتجهيزات الطبية جهة متخصصة في توفير حلول الرعاية الصحية المتكاملة وتمتلك محفظة متنوعة من الخدمات تمُثل شركة بيور 

من إدارة المستشفيات، وخدمات المختبرات، والتوريدات الطبية. وتتولى الشركة إدارة نظام معقد للرعاية الصحية روعي في تصميمه 

عامة بالإمارات العربية المتحدة للمرضى ومقدمي الخدمات على حد سواء. كما أنها ثاني أكبر الارتقاء بشكل الرعاية الصحية بصورة 

 مقدم لحلول الرعاية الصحية المتكملة بالإمارات العربية المتحدة.

  قروب كونستركشن تروجان

من بين شركات البناء الأسرع نمواً على مستوى الإمارات العربية المتحدة وعلى المستوى  تروجان كونستركشن قروبتعُد 

برؤية تطمح من خلالها أن تكون في مصاف مجموعات البناء الخمس الكبرى بالمنطقة  2012الدولي. تأسست الشركة في عام 

حصصاً في ثماني  روجان كونستركشن قروبتوأن تتحول إلى شركة تقُدم مجموعة شاملة من الخدمات لعملائها. وتمتلك 

شركات متخصصة في أعمال البناء، بما في ذلك تروجان للمقاولات العامة، والوطنية للمشاريع والتعمير، ورويال أدفانس 

الكهروميكانيكية، وريم الإمارات للألمنيوم، وهايتك لمنتجات الخرسانة، والمها للصناعات والمنشآت الحديدية ، ومصنع 

 يكس للأخشاب، وريم للخرسانة الجاهزة.فين

 الوطنية للمشاريع والتعمير ةتروجان للمقاولات العام
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11,282  ً ً  6,846 موظفا  موظفا

 

 الإمارات العربية المتحدة الإمارات العربية المتحدة

ام في ع انفذت شركة تروجان للمقاولات العامة منذ تأسيسه

مجموعة من المشاريع الإنشائية الكبرى واسعة  2009

النطاق في جميع القطاعات بمجال العقارات والبنية التحتية. 

 11,800ويعمل لدى الشركة في الوقت الحالي أكثر من 

 موظف وعامل من المتمرسين.

 2003تأسست شركة الوطنية للمشاريع والتعمير في عام 

ت مقاولات غير مسبوقة برؤية تستهدف تقديم خدما

للمطورين العقاريين بالإمارات العربية المتحدة، وهي الآن 

واحدة من المقاولين الرئيسيين ولديها عمليات تشغيلية تغُطي 

أنشطة بناء المنشآت والبنى التحتية وكذا الخدمات الميكانيكية 

 والكهربية.
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 الاستدامة في ألفا ظبي القابضة
(GRI 102-20, GRI 102-40, GRI 102-42, GRI 102-43, GRI 102-44, GRI 102-47, E8, E9) 

  لموضوعات الجوهريةإشراك أصحاب المصلحة في ا

 استيعاب احتياجات أصحاب المصلحة 

لفا ظبي لأالاتساق مع التوجه الاستراتيجي ضمان الثقة وفي بناء العمل على إقامة علاقات قوية مع أصحاب المصلحة يساعد 

القابضة، ولا يمُكن للشركة أن تحُقق الأثر المنشود والاستدامة في أعمالها والنجاح على المدى البعيد سوى عبر مشاركة 

 أصحاب المصلحة من خلال مختلف أشكال التشاور والتعاون.

لمصلحة تنا أولاً من تحديد أصحاب اعلى تنفيذ منهجية مشاركة شاملة مكنوقد عكفنا في إطار إعداد تقرير الاستدامة الافتتاحي 

الحاليين والمحتملين ثم رسم خارطة بتلك الجهات وترتيب الأولويات للوقوف على المجموعات الرئيسية. وبحسب توصيات 

، فقد تم وضع مستويات التأثير والمصلحة والاعتمادية في الاعتبار بغرض تقييم AA1000معيار إشراك أصحاب المصلحة 

قد تطلبت الخطوة التالية تحديد المنهجية المثالية لإقامة سبل التواصل الفعالة عن طريق قنوات المشاركة القائمة الأولويات. و

 والموارد المتوفرة.

وقد تلا تحليل القنوات والمدخلات الحالية مشاركتنا مع أصحاب المصلحة الداخليين في موضوعات محددة ومستهدفة معنية  

ذه الغاية، عملنا بالشراكة مع شركاتنا التابعة من خلال الاستبيانات بهدف رسم صورة أوضح بالاستدامة.  ولتحقيق ه

 هم.التي تحمل الأهمية القصوى لوالاجتماعية وحوكمة الشركات ة يالبيئالعوامل لأولوياتهم وتحديد الموضوعات المرتبطة ب

بالفعل وحللنا المواد المتوفرة بغرض تقييم  وقد استخدمنا بالنسبة لأصحاب المصلحة الآخرين قنوات المشاركة القائمة 

المصالح الرئيسية. وسنواصل العمل مستقبلاً على الارتقاء باستراتيجيتنا المعنية بالمشاركة بغرض صقل مجالات التركيز 

 لدينا.

مجموعات أصحاب المصلحة  

 ةالرئيسي
 طرق الإشراك

الشركات التابعة / الشركات 

 ضمن شركاتالالزميلة / 

 الاستثمارية المحافظ

 الرئيسيةالبيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات  عواملالاستبيانات بشأن 

 الموقع الإلكتروني، والبيانات الصحفية، والتقارير العامة

 المواد التسويقية

 بشأن مستوى الرضاالمراجعات أو الاستبيانات 

 الموظفون

 الاستبيانات بشأن مدى رضا الموظفين

 تعليقات على الأداء ومقابلات ترك العمل 

 الإعلانات الداخلية

 أحداث الشركة

 مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين

 الصلةالاجتماعات المنتظمة، الشخصية وعبر الهاتف، بما في ذلك اجتماعات مجلس الإدارة واللجان ذات 

 اجتماعات تنفيذية منتظمة

 أحداث الشركة

 المساهمون

 اجتماع الجمعية العمومية السنوي

 الاجتماعات المنتظمة، الشخصية وعبر الهاتف

 الإفصاحات التنظيمية المنتظمة للشركة

 الاجتماعات المنتظمة، الشخصية وعبر الهاتف شركاء الاستثمار
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 أحداث الشركة

 الحكومية / التنظيميةالهيئات 

)هيئة الأوراق المالية والسلع، 

 سوق أبوظبي للأوراق المالية(

 المشاركة المباشرة عبر رسائل البريد الإلكتروني والاجتماعات

 المنتديات المحلية

 الإفصاحات التنظيمية المنتظمة للشركة

 الدعم من خلال شركات المحافظ الاستثمارية المجتمع

 مقدمو الخدماتالموردون / 

 القواعد السلوكية للمورد

 )على مستوى الشركات التابعة(

 العلاقات التعاقدية

 التقييم والمراجعات

 

 تقييم المسائل الجوهرية

شركات والاجتماعية وحوكمة الة يالبيئ ببالجوانمن أجل ضمان الفعالية في الوقوف على الموضوعات المرتبطة بالاقتصاد و

الأهمية الجوهرية الأكبر لألفا ظبي القابضة، فقد سرنا على نهج مزدوج مكننا من إجراء تقييم شامل. وتضمن هذا التي تمُثل 

 النهج المزدوج ما يلي:

  

 أصحاب المصلحة .1

استطعنا من خلال الاستعانة بما خلصت إليه أنشطة إشراك أصحاب المصلحة تصنيف مختلف الموضوعات بحسب أهميتها 

ا التابعة على شركاتن التي تم إجراؤهاالمصلحة الرئيسية.  وقد مثلت النتائج المستقاة من الاستبيانات  لمجموعات أصحاب

أهمية بالغة في تقييم الأهمية الجوهرية حيث أثمرت عن وضع خارطة واضحة لموضوعات الاستدامة ذات الأهمية 

 الجوهرية.

 أثرنا .2

اع إلى جانب الاتجاهات الرئيسية التي تؤثر على البيئة، فقد أجرينا تحليلاً حتى نتمكن من استيعاب الآثار التي يحُدثها القط

( SASB. كما مكنتنا خارطة المسائل الجوهرية لمجلس معايير محاسبة الاستدامة )جهات النظيرة لنامستفيضاً قائماً على ال

ً بقطاعنا وبالقطاعات من تحقيق مزيد من الدمج لموضوعات الاستدامة ذات الأهمية الجوهرية والمرتبطة  ارتباطاً خاصا

وبما يتسق مع أهدافنا الاستراتيجية واسترشاداً بخبرات فريقنا القيادي، انتهينا من  .قطاعات أعمالناالمختلفة التي تندرج تحت 

 ترتيب قائمة الموضوعات بحسب الأولوية.

ويرد بالمصفوفة أدناه توضيح لنتائج تقييم المسائل الجوهرية الذي أجرينها وكذلك النهج المزدوج الذي اتبعناه. ولضمان  

". علاوة على ذلك، وبما يتماشى مع إشرافنا هام للغايةالتركيز، لم نغُط بهذا التقرير سوى الموضوعات ذات التصنيف "

موضوعاً نهائياً ذات أهمية جوهرية لتشكيل الأساس  11إدارة الطاقة" ونتج عن ذلك البيئية، فقد وقع الاختيار كذلك على "

 الذي قام عليه نهجنا الخاص بالاستدامة.
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مكان عمل يدعم الاقتصاد الدائري

إدارة المياه

إدارة النفايات

إدارة الطاقة

التنوع الحيوي

جودة المنتجات وسلامتها

رفاهية المتعاملين

الإدارة المستدامة لسلسلة القيمة
الاستجلاب المستدام للمواد

الوصول إلى الرعاية الصحية

دعم المجتمع والمسؤولية المجتمعية

التقنية والابتكار

الصحة والسلامة

التسويق الأخلاقي

رفاهية الموظفين

التوطين

التنوع والشمولية

التدريب والتعليم

أمن البيانات

نالأداء الاقتصادي والقيمة المحققة للمساهميالحوكمة القوية وأخلاقيات العمل

التنمية الاقتصادية
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الأهمية لألفا ظبي القابضة

 أقل أهمية  هام هام جدا  
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 أبوظبي للأوراق المالية.الموضوعات الجوهرية والاتساق مع معايير المبادرة العالمية للتقارير ومقاييس سوق 

 ما يقابلها من مقاييس سوق أبوظبي للأوراق المالية ما يقابلها من معايير المبادرة العالمية للتقارير تقييم المسائل الجوهرية رقم

 إدارة الطاقة 1

GRI 302 - الطاقة 

GRI 305 - الانبعاثات 

GRI 307 - الامتثال البيئي 

E1انبعاثات الغازات الدفيئة : 

E2كثافة الانبعاثات : 

E3استخدام الطاقة : 

E4كثافة الطاقة : 

E5مزج الطاقة : 

E6استخدام المياه : 

E7العمليات البيئية : 

E8الرقابة البيئية : 

E9الرقابة البيئية : 

E10التخفيف من حدة المخاطر المناخية : 

 المجتمعي: الاستثمار S12 لا ينطبق دعم المجتمع والوصول إلى الرعاية الصحية 2

 لا ينطبق لا ينطبق التقنية والابتكار 3

 : معدلّ الإصاباتS7 الصحة والسلامة المهنية - GRI 403 الصحة والسلامة 4

S8الصحة والسلامة العالمية : 

 لا ينطبق التسويق والملصقات التعريفية - GRI 417 التسويق الأخلاقي 5

 قيمة وذو وشمولي متنوع توظيف 6
GRI 417 - التوظيف 

GRI 405 - التنوع وتكافؤ الفرص 

S2معدلّ الراتب بين الرجل والمرأة : 

S3معدلّ دوران الموظفين : 

S4التنوع بين الجنسين : 

S5نسبة العمال المؤقتين : 

S6عدم التمييز : 

 : التوطينS11 لا ينطبق التوطين 7

 لا ينطبق التدريب والتعليم - GRI 404 التدريب والتطوير 8

 : خصوصية البيانات6الحوكمة  خصوصية العميل - GRI 418 أمن البيانات 9
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 مكافحة الفساد - GRI 205 الحوكمة القوية وأخلاقيات العمل 10
 : تنوع مجلس الإدارة1الحوكمة 

 : استقلالية مجلس الإدارة2الحوكمة 

 : الأخلاقيات ومكافحة الفساد5الحوكمة 

 الأداء الاقتصادي - GRI 201 الازدهار الاقتصادي 11

GRI 203 - الآثار الاقتصادية غير المباشرة 
 لا ينطبق
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 ألفا ظبي القابضة، مالك أصول يتحلى بالمسؤولية 

تأخذ ألفا ظبي القابضة مهامها الائتمانية تجاه المساهمين على محمل الجد، ومن ثم ستسعى إلى دمج المزيد من العوامل ذات 

في تحليلها لعمليات الاستثمار / الاستحواذ وعملية اتخاذ القرار وفي  الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتبالصلة 

 أسلوبها في ممارسة حقوق الملكية الخاصة بها.

د يإلى عنصر أساسي في تنافسية الشركة وقدرتها على تحقيق المز الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتتحولت 

من القيمة للمساهمين على المدى البعيد. وتزامناً مع تحول اقتصاد العالم إلى نموذج أكثر استدامة، فوحدها الشركات التي 

لة تصدر قادرة على مواص الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتتتعلم كيفية إدارة المخاطر والفرص الناشئة بمجال 

ً من مكانتنا ضمن أكبر الشركات القطاع بينما ستتخلف الشركات  التي تخشى المخاطرة عن الركب. وسوف نعمل انطلاقا

العاملة بالإمارات العربية المتحدة على ترسيخ أفضل ممارسات الاستدامة في نماذج العمل بجميع المجالات التي نعمل بها 

ممارسات في هيكل الحوكمة بألفا ظبي وبالشركات الزميلة، وسنحرص على إرساء دعائم المساءلة عن طريق دمج هذه ال

 القابضة وبشركاتها الزميلة على حد سواء.

تجدر الإشارة إلى أن التحول إلى مستثمر ومالك للأصول يتحلى بالمسؤولية يجب ألا يكون على حساب العائدات المالية، ولا 

ي في الاعتبار ف ماعية وحوكمة الشركاتالجوانب البيئية والاجتيمُكن التأكد من خلق قيمة مستدامة سوى من خلال وضع 

إطار عملية صناعة القرارات الاستثمارية. وسنحرص على ترسيخ الممارسات المستدامة المتعلقة بالاستثمار والملكية في 

 قلب نموذج الأعمال لدينا تزامناً مع سعينا نحو تقديم قيمة مستدامة بعيدة المدى للمساهمين.

ما في عمليات التحليل وصناعة القرار في الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتاصة بسنعمل على دمج العوامل الخ

يخص الاستثمار عن طريق عرض عمليات الاستحواذ على تلك العوامل في مرحلة الفحص والعناية الواجبة. ثم سنقوم 

ات ذ لبيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالجوانب الدينا فيما يتعلق ب الاستثمارية المحافظشركات ضمن بالمشاركة مع 

ى لديهم ومستو الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتالأهمية الجوهرية ونضمن عملهم على مراقبتهم لمقاييس 

 بها وقياسها ورفع التقارير بشأنها. الأداء

 

 

مستثمر ومالك للأصول يتحلى بالمسؤولية، فسنعمل كذلك على الاستثمار في الفرص التي تحُقق أن نكون تزامناً مع سعينا و

والثقافي مليار درهم إماراتي في المشهد الإبداعي  30تأثيراً إيجابياً على المجتمع و/أو البيئة. ومن هذا المنطق، نستثمر أكثر 

بأبوظبي، بما في ذلك المنطقة الثقافية بجزيرة السعديات وغيره. ونفخر بوقوع الاختيار على مشروع مشترك يضم شركتنا 

التابعة، تروجان للمقاولات العامة، في شهر أكتوبر لبناء جوجنهايم أبوظبي، الذي سيمُثل إضافة رئيسية إلى المشهد الثقافي 

 متحف اللوفر أبوظبي. المزدهر بأبوظبي إلى جانب

، وهي شركة قابضة أخرى قائمة بأبوظبي، تحالفاً (ADQوعلى الصعيد البيئي، فقد شكلنا جنباً إلى جنب مع شركة القابضة )

ً مع أو سي آي إن في )يورونكست:  ، وهي الشركة الرائدة على مستوى العالم في إنتاج غاز الميثانول. (OCIاستراتيجيا

وعة أو سي آي ميثانول، التي ستتأسس في سوق أبوظبي العالمي، حول إنتاج غاز الميثانول النظيف وسيتمحور تركيز مجم

كوقود للمستقبل باستخدام غاز الهيدروجين كمادة خام أساسية، وهو ما من شأنه أن يعُزز من مكانة الإمارات العربية المتحدة 

كون له دور حيوي في الجهود العالمية لخفض انبعاثات الكربون كمركز إقليمي في سوق الوقود الهيدروجيني، والمتوقع أن ي

 في السنوات المقبلة.

 نهج الاستدامة

 الملكية المسؤولة العناية الواجبة الفحص

 الشركات وحوكمةوالاجتماعية ة يالبيئالجوانب تركيز دمج 
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تعي ألفا ظبي القابضة تمام الوعي، كونها أحد المستثمرين وملاك الأصول سريعي النمو، حجم المسؤولية الملقى على عاتقها  

ة المرتبطة بالأعمال لديها ولدى شركات المحفظة التابعة لها، وهي لترسيخ الممارسات المستدامة في جميع العمليات التشغيلي

 الممارسات التي سيكون لها دور تزداد أهميته يوماً بعد يوم في رسم المسار أمام القرارات المستقبلية المتعلقة بالاستثمار.

 
ما في ذلك المستثمرين والموظفين كما تدُرك الشركة كذلك أن الاستدامة تمُثل أهمية متنامية لجميع أصحاب المصلحة، ب

والعملاء والموردين على حد سواء، ومن ثم تحمل على عاتقها مهمة خلق قيمة بعيدة المدى لجميع أصحاب المصلحة 

وللمجتمع ككل. وسوف تسترشد في تلك الجهود برؤيتها وبقيمها وستضعها نصب أعينها في النهج الذي ستتبعه لتحقيق 

 توقعات أصحاب المصلحة ومتطلباتهم ويغُطي الأبعاد الرئيسية للاستدامة: الناس، والكوكب، والازدهار.الاستدامة بما يرُاعي 

 
تسير ألفا ظبي القابضة وفق نهج استراتيجي لمواجهة تحديات الاستدامة التي تمُثل الأهمية الجوهرية القصوى للشركة 

قادة الشركة من إمكانات وتمرس في مجال الأعمال، فقد أسسنا  ولأصحاب المصلحة الرئيسية لديها. وانطلاقاً مما يتمتع به

 هذا النهج على أربع ركائز:

 
 

 
خارطة و الجوانب البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركاتستشُكل هذه الركائز الأربعة الأساس الذي ستقوم عليه استراتيجية 

طريق الاستدامة التي تسعى ألفا ظبي القابضة لبنائها في المستقبل القريب، وهي الخارطة التي ستسترشد الشركة بها في تقييم 

 المجالات التي يمُكن للشركة تحقيق الأثر الأكبر بها.

 
 

 2030الالتزام بأهداف التنمية المستدامة ورؤية أبوظبي 

نظراً لكون ألفا ظبي القابضة واحدة من أكبر الشركات المدرجة بالإمارات العربية المتحدة، فإنها تحرص تمام الحرص على 

أن تتوافق أعمالها بصورة كبيرة مع الاستراتيجيات على المستوى المحلي والوطني ومع المبادرات العالمية التي وقعت عليها 

عمليات تشغيلية مسؤولة
تتسم يعني ضمان تحلي العمليات التشغيلية بالمسؤولية اعتماد ممارسات أعمال

عمل بالأخلاقية والأمان ووضع رفاهية العملاء وحمايتهم على رأس الأولويات مع ال
ت وتعزيز في الوقت ذاته على تسخير الابتكار والتقنيات لتحسين جميع العمليا
مستوى الأداء وتقديم خدمات على أعلى مستوى 

أمن البيانات

التسويق الأخلاقي

التقنية والابتكار

صاحب عمل مسؤول
ع رفاهية يعني كوننا صاحب عمل مسؤول رعايتنا لثقافة تحترم حقوق الإنسان وتض
لو من الموظفين وأمنهم على رأس الأولويات وتضمن توفير بيئة عمل شمولية تخ

التمييز العنصري وتعُزز التطور الوظيفي للموظفين

الصحة والسلامة

توظيف متنوع وشمولي وذو قيمة

التوطين

التدريب والتطوير

مواطن مسؤول
اهمين يعني التحول إلى مواطن مسؤول سعي الشركة نحو توليد قيمة مستدامة للمس

قاء بمستوى مع العمل في الوقت ذاته على تقليل أثرنا البيئي بأكبر قدر ممكن والارت
لناس وينطلق كل ما نقوم به على التزامنا تجاه ا. جودة الحياة والمجتمعات المحلية

.والكوب ككل

دعم المجتمع والوصول إلى الرعاية الصحية

إدارة الطاقة

حوكمة مسؤولة
ا لا يتجزأ من ثقافتنا المؤسسية، كما يمُث ل الالتزام تمُثل الحوكمة المسؤولة جزء 

عمليات بممارسات الأعمال الأخلاقية والامتثال الصارم بجميع اللوائح ذات الصلة وال
ركات والممارسات الداخلية أهمية حيوية في هدفنا المتمثل في بناء محفظة من الش

ذات غرض محدد ومدفوعة بتحقيق القيمة

الحوكمة القوية

الازدهار الاقتصادي

ب ألفا ظبي القابضة، صاح
ومالك أصول يتحلى 

بالمسؤولية
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للتنمية المستدامة واتفاق باريس. كما تضع الشركة نصب أعينها  2030ذلك جدول أعمال  الإمارات العربية المتحدة، بما في

 في كل ما تقوم به مهمة إحداث تنوع بالاقتصاد وخلق قيمة مستدامة بعيدة المدى لأبوظبي والإمارات العربية المتحدة ككل.
 

 أهداف التنمية المستدامة للأمم المتحدة 

للتنمية  2030أجندة  2015بلداً في عام  193التي تمُثل الجمعية العامة للأمم المتحدة البالغ عددها اعتمدت البلدان الأعضاء 

هدفاً تمُثل أهداف التنمية المستدامة، والتي تمُثل رؤية مشتركة وخطة تستهدف إحداث تحول  17المستدامة التي تنطوي على 

الاقتصادي والشمولية المجتمعية والحوكمة الرشيدة لجميع الناس في كل  للعالم من حولنا وتحقيق الاستدامة البيئية والازدهار

استكمالاً لاتفاق باريس إدراكاً بأن الاستدامة البيئية لا يمُكن أن  2030مكان دون أن يتخلف أحد عن الكرب. وتأتي أجندة 

شدد على أن للقطاع الخاص دور محوري تتحقق دون إحراز تقدم على صعيد جميع ركائز أهداف التنمية المستدامة. كما أنها تُ 

يؤديه في تحقيق تلك الأهداف بالشراكة مع أصحاب المصلحة على مستوى المنظمات العالمية والحكومات والمجتمعات 

 المدنية والأوساط الأكاديمية.

مية المستدامة في بكل حماس في مرحلة مبكرة ورسخت أهداف التن 2030وقد تبنت دولة الإمارات العربية المتحدة أجندة 

، والتي تهدف إلى 2010، التي تم إطلاقها في عام 2021الاستراتيجيات والبرامج الوطنية، والتي من أهمها رؤية الإمارات 

الذي يمُثل اليوبيل الذهبي لدولة  2021وضع دولة الإمارات العربية المتحدة في مصال أفضل الدول بالعالم بحلول عام 

 تحدة.الإمارات العربية الم

من  2017بدأت عملية دمج أهداف التنمية المستدامة أول ما بدأت بتشكيل اللجنة الوطنية لأهداف التنمية المستدامة في يناير  

كياناً من الكيانات الاتحادية، والتي تضطلع كل منها بمسؤولية الإشراف على مستوى التقدم المحرز في أحد أهداف  17

لجنة الوطنية لأهداف التنمية المستدامة منصة للمشاركة والتنسيق الجماعي بين أصحاب المصلحة؛ التنمية المستدامة. تمُثل ال

وتعمل على تسهيل تحديد أولويات أهداف التنمية المستدامة وتحقيق المواءمة والترابط بين السياسات؛ كما توفر الأنظمة 

مستوى التقدم المحرز. وقد رسمت اللجنة الوطنية لأهداف  التقارير ومراجعة وفقوالإجراءات لتبادل المعلومات والمراقبة 

التنمية المستدامة خريطة بجميع الأهداف السبعة عشر ضمن إحدى ركائز الأجندة الوطنية، كما رسمت كذلك خريطة تربط 

 بين مستهدفات أهداف التنمية المستدامة وأهداف كل إمارة على حدة.   

 

  2030رؤية أبوظبي 

ظبي خطة بعيدة المدى تستهدف إحداث تنوع وتحول باقتصاد الإمارة بعيداً عن الاعتماد على إنتاج النفط تمُثل رؤية أبو

وتصديرها مع السعي نحو إقامة اقتصاد قائم على المعرفة. وتمتثل ألفا ظبي القابضة مع هذه الرؤية تمام الامتثال حيث تعمل 

الأعمال الرئيسية الخمس لديها: البناء، والرعاية الصحية، والضيافة،  على تنويع الاقتصاد بإمارة أبوظبي من خلال مجالات

 والصناعات، والاستثمارات.

 
 
 2030الاتساق مع أهداف التنمية المستدامة ورؤية أبوظبي  

وأهداف التنمية المستدامة التي تؤثر عليها بأكبر قدر، وهو  2030فيما يلي استعراض لاتساق ألفا ظبي القابضة مع ركائز رؤية أبوظبي 

المستقبلية للاستدامة. وحتى نقف على أهداف التنمية المستدامة  ااستراتيجيتهما يشُكل إطاراً عاماً تسير وفقه الشركة وسيتم دمجه في 

ثل الأهمية الأكبر لأعمال الشركة، فقد أجرت ألفا ظبي القابضة تقييماً باستخدام بوصلة دليلة أهداف التنمية المستدامة، وهي أداة التي تمُ

ستة  ممن تطوير المبادرة العالمية للتقارير والاتفاق العالمي للأمم المتحدة ومجلس الأعمال العالمي للتنمية المستدامة. وقد نتج عن التقيي

اف من أهداف التنمية المستدامة يمُكن لألفا ظبي القابضة أن تسُهم بها بطريقة فعالة بما يتماشى مع غرض الشركة وقيمها الأساسية. أهد

 .2030وفيما يلي كذلك توضيح لشكل الاتساق مع الركائز المحددة لرؤية أبوظبي 

 

 

 الصحة الجيدة والرفاه - 3هدف التنمية المستدامة  

 ضمان تمتعّ الجميع بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار. 
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 مساهمتنا الأساسية

  موظف، وعلى الرغم من امتلاك  57,000تضع الشركة الصحة والسلامة على رأس أولوياتها حيث يعمل لديها أكثر من

كل شركة من الشركات التابعة لمجموعتها الخاصة من السياسات والإجراءات، فإن ألفا ظبي القابضة تحرص، من خلال 

التواصل المستمر ورفع التقارير بصورة دورية، على اتساق جميع إجراءاتها مع أحدث اللوائح وعلى الوفاء بالمستهدفات 

 المحددة.

  ئةً آمنةً وصحيةً لجميع الموظفين ونضمن حصولهم على جميع المزايا التي يستحقونها، بما في ذلك التغطية نوفر بي

 التأمينية عالية الجودة للرعاية الصحية.  

 مختبراً، تعُتبر بيور هيلث مزوداً رائداً لحلول الرعاية الصحية المتكاملة  152بما تمتلكه من سبعة مستشفيات و

ما يجعل ألفا ظبي القابضة مساهماً رئيسياً في منظومة الرعاية الصحية في الإمارات. ونحن في الإمارات، م

 نحرص على العمل باستمرار على تحسين تجربة الرعاية الصحية الشاملة في البلاد للمرضى ومقدمي الخدمات.

  ( من خلال 19-رونا )كوفيدقد قامت بيور هيلث بدور حيوي في دعم الحكومة في جهودها لإدارة انتشار فيروس كو

 إطلاق خدمات الفحص والتلقيح السريعة والفعالة في جميع أنحاء البلاد.

 

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة

 دعم المجتمع والوصول إلى الرعاية الصحية 

 الصحة والسلامة 

 الحوكمة القوية 

 

 نظام تعليمي ورعـاية صحيـة

 وبنيـة تحتيـة على مستـوى عالمي

 

 العمل اللائق ونمو الاقتصاد  - 8هدف التنمية المستدامة 

  تعزيز النمو الاقتصادي المطرد والشامل والمستدام والعمالة الكاملة والمنتجة والعمل اللائق للجميع

 

 مساهمتنا الأساسية 

  شخص، الكثير منهم عمال يتمتعون بالمهارة، في  57,000 لأكثر منوذات قيمة توفر ألفا ظبي القابضة وظائف لائقة

جميع الشركات التابعة لها. وتلتزم الشركة بالتنوع والشمول وتوفر فرصاً للنمو المهني والتقدم لجميع الموظفين. ووضِعت 

 قائم على الاحترام والنزاهة. الالتزام بالأخلاقيات في مكان العملالسياسات والإجراءات لضمان توفير 

  ألفا ظبي القابضة بزيادة عدد المواطنين الإماراتيين في قوتها العاملة، تماشياً مع مبادرات التوطين الحكومية، لذا  تلتزم

عامل إماراتي على مدى السنوات الخمس المقبلة. ودخلت الشركة في شراكة مع جامعات إماراتية  2,500تعتزم توظيف 

شارك في برنامج "نافس"، وهو برنامج اتحادي لتعزيز تنافسية الموارد لزيادة فرص التدريب للمواطنين الإماراتيين وت

 البشرية الإماراتية وتشجيعهم على الانضمام إلى القطاع الخاص.

   أنشأت ألفا ظبي القابضة منصةً توفر إمكانات للتقدم والنمو في القطاعات الاستراتيجية للاقتصاد، وذلك من خلال

 التابعة الجديدة والمساعدة على توسيع نطاق إمكاناتها وإطلاق العنان لإمكاناتها. الاستثمار المستمر في الشركات

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة 

 النمو الاقتصادي 

 الحوكمة القوية

 توظيف متنوع وشمولي ومدر للربح

 التوطين

 التدريب والتطوير

 الحوكمة القوية
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 قطاع خاص فاعل ومؤثر

 المعرفة المستدامةاقتصاد مرتكز على 

 

 

 الابتكار والهياكل الأساسية  - 9هدف التنمية المستدامة 

 إقامة هياكل أساسية قادرة على الصمود، وتحفيز التصنيع الشامل للجميع، وتشجيع الابتكار 

 مساهمتنا الأساسية

 عى جاهدين الشركة من أجله. ونحن نس يعتبر تبني التقنية والابتكار لدفع الشركة إلى الأمام في صميم الغرض الذي تأسست

لتحسين أداء القطاعات التي نعمل فيها من خلال إدخال التقنيات في جميع المجالات ونعمل باستمرار على تقييم طرق 

لخلق التآزر بين الشركات التابعة من خلال اعتماد تبني التقنية. ونحن أيضاً بصدد نشر نظام جديد لتخطيط موارد المؤسسة 

 ستوى المجموعة لضمان الاتساق في جميع عمليات أعمالها.على م

  .تشجع ألفا ظبي القابضة الابتكار في الاقتصاد المحلي من خلال استراتيجية الاستثمار المستمر في التقنية والابتكار 

   وشركة الجرافات البحرية الوطنية  تروجان كونستركشن قروب -من خلال ثلاث من أكبر الشركات التابعة لها

تقوم ألفا ظبي القابضة بدور مهم في رفع مستوى الرعاية الصحية المحلية وقدرات قطاع  -وبيور هيلث 

 الإنشاءات والبنية التحتية على المستوى المحلي.

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة 

 أمن البيانات

 التسويق الأخلاقي

 التقنية والابتكار

 المجتمع والوصول إلى الرعاية الصحيةدعم 

 إدارة الطاقة

 الازدهار الاقتصادي

 الحوكمة القوية

 

 قطاع خاص فاعل ومؤثر

 اقتصاد مرتكز على المعرفة المستدامة

 نظام تعليمي ورعـاية صحيـة

 وبنيـة تحتيـة على مستـوى عالمي

 

 

  العمل المناخي - 13هدف التنمية المستدامة 

 عاجلة للتصدي لتغير المناخ وآثاره اتخاذ إجراءات

 مساهمتنا الأساسية
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بصفتها إحدى الجهات الفاعلة البارزة في الاقتصاد الإماراتي، تتخذ ألفا ظبي القابضة الخطوات اللازمة لمكافحة التغير 

أكد القابضة على التالمناخي من خلال الحد من انبعاثات الغازات الدفيئة على مستوى المجموعة كلها. وتعمل ألفا ظبي 

من أن جميع الشركات التابعة الرئيسية تحسب انبعاثاتها من الغازات الدفيئة لاكتساب فهم أفضل لأثرها على البيئة. وهذه 

 خطوة أولى هامة نحو الحد من انبعاثات الغازات الدفيئة على مستوى المجموعة.

الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير وتروجان  ، وهماتروجان كونستركشن قروبوضعت الشركتان التابعتان ل  -

من النفايات المعاد تدويرها(، واستهلاك المياه )إلى  ٪82للمقاولات العامة، أهدافًا طموحةً لتقليل النفايات )إلى 

مليون طن من ثاني أكسيد الكربون  16متر مكعب لكل فرد في الشهر( وانبعاثات الغازات الدفيئة )إلى  2,6

 السنة( لكل فرد في

تساهم شركة الجرافات البحرية الوطنية بشكل مباشر في الحفاظ على النظم البيئية البحرية وتعزيزها. ومن الأمثلة على  -

ذلك مشروع أشجار القرم في أبو ظبي، حيث تم تجريف أكثر من مليون متر مكعب من المواد، واستصلاح المنطقة 

ار القرم؛ ومشروع جزيرة الموئل الذي يعوض الخسائر التي تتكبدها شجرة من أشج 350,000وإعادة تأهيلها لزراعة 

 الموائل من خلال البناء.

شركة براري للموارد الطبيعية التابعة لشركة موارد القابضة هي شركة تهدف إلى الحفاظ على الغابات والحياة البرية  -

محمية وغابة  500، تدير براري أكثر من موظف 8000في أبوظبي وإدارتها. وبما لديها من موظفين يزيد عددهم عن 

 مليون شجرة من مختلف الأنواع. 13هكتار تحتوي على أكثر من  24,000تغطي 

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة

 إدارة الطاقة

 الحوكمة القوية •

 

 الاستخدام الأمثل لموارد الإمارة

 

 

  طاقة نظيفة وبأسعار معقولة – 7هدف التنمية المستدامة 

 ضمان حصول الجميع بتكلفة ميسورة على طاقة حديثة وموثوقة ومستدامة

 مساهمتنا الأساسية

على الشركة واجب دعم طموحات الإمارات في الوصول إلى صافي انبعاثات صفرية وتسريع عملية الانتقال إلى نظام طاقة ميسور 

المتجددة والنظيفة والبنية التحتية جزءاً أساسياً من مهمة الشركة التكلفة وموثوق ومستدام. ويشكل الاستثمار في تقنيات الطاقة 

( التي ستدعم خطط OCI Methanol Groupورؤيتها. ومن الأمثلة الحديثة على ذلك الاستثمار في مجموعة أو سي آي ميثانول )

ره مادة استخدام الهيدروجين باعتباأبوظبي لتوسيع قدرات الهيدروجين المحلية. وستركز الشراكة على إنتاج الميثانول النظيف ب

 وسيطة أولية للمشروع.

  

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة 

 إدارة الطاقة

 الحوكمة القوية •

 

 الاستخدام الأمثل لموارد الإمارة
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  عقد الشراكات لتحقيق الأهداف - 17هدف التنمية المستدامة 

 من أجل التنمية المستدامةتعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية 

 مساهمتنا الأساسية

  يمثل التعاون والتآزر على مستوى القطاعات والشركات التابعة جزءاً حيوياً من استراتيجية الشركة. ونهدف

إلى حشد وتبادل المعرفة والخبرة والتقنية والموارد المالية على مستوى جميع الشركات التابعة من أجل دعم 

 المستدامة في الإمارات العربية المتحدة والعالم بأسره.تحقيق التنمية 

  17تدعم خططنا للتوسع في القارة الأفريقية الاستثمار عبر الحدود وتنمية بعض أقل البلدان نمواً، وفقًا للهدف 

 من أهداف التنمية المستدامة.

  التنمية المستدامة من خلال الاستفادة منوتقيم ألفا ظبي القابضة شراكات مع جهات فاعلة عالمية لتعزيز الانتقال نحو 

، (OCI Methanol Groupخبراتها. ومثال على ذلك الشراكة الأخيرة التي أقمناها مع مجموعة أو سي آي ميثانول )

 كما هو مذكور أعلاه.

 الموضوعات الجوهرية ذات الصلة 

 الحوكمة القوية •

 الازدهار الاقتصادي •

 

 القوية والمتنوعة استمرار العلاقات الدولية

. 

 
 الإمارات اتحادالمساهمة بنسبة كبيرة وبصورة مستمرة في 

. 
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 الإشراف البيئي
(GRI 302-1، GRI 302-3، GRI 305-1، GRI 305-2، GRI 305-4، GRI 307-1، E1، E2، E3، E4، E5، E6، E7، E8، E9، E10) 

(، فإن جهودها بشأن أهداف 2050-2017تماشياً مع الخطة الوطنية للتغير المناخي لحكومة الإمارات العربية المتحدة )

ً من التوجه الاستراتيجي  التنمية المستدامة واتفاق باريس وحماية البيئة والحفاظ على الموارد الطبيعية تشكل جزءاً أساسيا

نمو الأعمال بدون الإشراف البيئي لن يكون مستداماً على المدى الطويل، كما أن تلبية  لألفا ظبي القابضة. وتدرك الشركة أن

التوقعات المتزايدة لأصحاب المصلحة بشأن هذه المسألة أمر أساسي لتحقيق النجاح في المستقبل. وإنها مسؤولية مشتركة 

ي الاقتصاد العالم حالياً. وبصفتها جهة فاعلة رئيسية فللتصدي للتغير المناخي والتحديات البيئية غير المسبوقة التي يواجهها 

الإماراتي، تقوم ألفا ظبي القابضة بدور مهم في دعم هذه الجهود من خلال دعم ثقافة مسؤولة من الناحية البيئية على مستوى 

 المجموعة كلها.
 

 بصمتنا من مكافئ ثاني أكسيد الكربون 

( للمجموعة بالإضافة إلى GHGة إدارة وتقليل انبعاثات الغازات الدفيئة )جعلت الشركة إحدى أولوياتها الإستراتيجي

 ستركشن قروبتروجان كونالانبعاثات المتعلقة بسلسلة القيمة لديها. وعلى الرغم من أن بعض الشركات التابعة لنا، وبالتحديد 

قابضة الأول للاستدامة قد سمح لألفا ظبي ال وشركة الجرافات البحرية الوطنية، تحسب بالفعل انبعاثاتها، فإن إعداد تقريرنا

بدمج البيانات من الشركات التابعة لها، مما يضمن تطبيق نفس المنهجية بشكل متسق على مستوى المجموعة كلها وتمكيننا 

 من جمع البيانات القابلة للمقارنة اللازمة لتتبع التقدم المحرز في المستقبل.

 
الدفيئة وفقاً لبروتوكول الغازات الدفيئة )معيار الشركة(. وتم تعيين الحدود التنظيمية بما وقد تم حساب انبعاثات الغازات  

من انبعاثات الغازات الدفيئة من العمليات التي تتحكم فيها  ٪100يتوافق مع "منهج التحكم"، والذي تحُتسب من خلاله نسبة 

 المتضمنة في حدود التقارير وفروعها. وستكون سنة تأسيس الشركة. وعليه، فقد تم احتساب بيانات جميع الشركات التابعة

، سنة الأساس لجميع الحسابات المستقبلية. وبينما تتضمن العمليات الحسابية أدناه انبعاثات النطاق 2021الشركة، وهي سنة 

لحصول على بيانات في التقارير المستقبلية. ويرجى مراجعة الملحق ل 3فقط، ستدرج الشركة عناصر النطاق  2والنطاق  1

 إضافية فيما يتعلق باستهلاك الشركة للطاقة وانبعاثات الغازات الدفيئة.

 
 *إجمالي انبعاثات الغازات الدفيئة

 
 انبعاثات الغازات الدفيئة )طن متري من ثاني أكسيد الكربون(

 140,506.97 )استهلاك الوقود( 1النطاق 

 8,810.26 )الكهرباء(  2النطاق 

 611,577.21 )المياه( 3النطاق 

 760,894.44 الإجمالي

)تروجان للمقاولات العامة والشركة الوطنية للمشاريع والتعمير( وقاعدة  قروب كونستركشن تروجان تشمل بيانات انبعاثات الغازات الدفيئة الانبعاثات التي تنتجها شركات بيور هيلث و*
 المصفح لشركة الجرافات البحرية الوطنية.
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 عمليات أعمال مسؤولة 

تلتزم الشركة بتشغيل جميع القطاعات بطريقة مسؤولة وتقليل الأثر البيئي الذي تخلفه المجموعة. ويعني هذا إنشاء أماكن 

عمل مستدامة، وإدارة النفايات، وتقليل استهلاك الطاقة والمياه، وحماية التنوع البيولوجي، من بين مبادرات أخرى. وتحقيقاً 

الغاية، وضعت جميع الشركات التابعة سياسات وإجراءات تنقل الأولويات البيئية لكل شركة وتوجهها. ومن الجدير لهذه 

بالذكر أن الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير وتروجان للمقاولات العامة وشركة الجرافات البحرية الوطنية حاصلة على 

بيئية قوية لضمان الالتزام الدائم بالبروتوكولات الداخلية. والمراقبة  مع تطبيق أنظمة إدارة 2015: 14001شهادة الأيزو 

المستمرة والقياس والإبلاغ عن الآثار البيئية وعمليات التدقيق المنتظمة تمثل أدوات أساسية لضمان الامتثال وتحقيق التحسين 

 التدريجي.

 
 ورقية. وفي تروجان للمقاولات للتحول نحو أماكن عمل لاوبدعم من إدارات تقنية المعلومات، قدمت جميع الكيانات مبادرات 

من جميع  ٪20العامة والشركة الوطنية للمشاريع والتعمير، تجري عملية الانتقال بالفعل وتعمل الشركتان الآن على رقمنة 

 ٪80ة دام الورق بنسبالمستندات. وقدمت بيور هيلث مؤخراً عملية إدارة جديدة لمسار العمل والتي من المتوقع أن تقلل استخ

 .2022بحلول الربع الأول من عام 

 
كما تسعى ألفا ظبي القابضة لإيجاد فرص لتعزيز الأثر البيئي الذي تحدثه من خلال شراكات مع كيانات خارجية. وكما 

ي أعمال مليون دولار ف 375ذكرنا سابقاً، أبرمت ألفا ظبي القابضة شراكةً مع شركة "القابضة" في أبوظبي لاستثمار 

( ومقرها هولندا لتطوير الميثانول بوصفه وقود نظيف قائم على OCI N.Vالميثانول لشركة أو سي آي إن. في. )

 OCI Methanolفي مجموعة أو سي آي ميثانول ) ٪15الهيدروجين. وستحصل الشركات الإماراتية على حصة تبلغ 
Groupي ينتجه المشروع الجديد لإزالة الكربون من قطاع الشحن ( التي ستؤُسس في أبوظبي. وسيسُتخدم الميثانول الذ

 بالإضافة إلى تطبيقات أخرى.
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 التميز البيئي الذي حققته الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير وتروجان للمقاولات العامة في قطاع البناء :1دراسة حالة 

 
شاريع وهما الشركة الوطنية للم تروجان كونستركشن قروبتابعتين لتمثل حماية البيئة أولوية قصوى لدى الشركتين ال

والتعمير وتروجان للمقاولات العامة. فقد أدخلت كلتا الشركتين أنظمة إدارة بيئية قوية تتضمن مؤشرات أداء رئيسية وأهداف 

طط الإدارة كتان. يتم إعداد خعلى مستوى الشركة والمستوى التشغيلي. كما تجُرى مسوحات بيئية قبل كل مشروع تنفذه الشر

( وتأمين جميع التصاريح وشهادات عدم الممانعة. وتطبق أيضاً الشركة الوطنية CEMPالبيئية للإنشاءات الخاصة بالموقع )

للمشاريع والتعمير وتروجان للمقاولات العامة سياسات صارمة تحكم إدارة النفايات وإعادة التدوير واستخدام الطاقة، من 

 ر أخرى.بين أمو

 
 دأبت الشركتان على تقييم طرق الحصول على شهادات جديدة لتعزيز خبرتيهما وبناء المصداقية كشركتين مسؤولتين: 

 
، حصلت كل من الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير وشركة تروجان للمقاولات العامة على 2021وفي إطار خطتهما لعام 

 .31000والأيزو  26000شهادة الأيزو 

 يقدم التوجيه إلى من يدركون أن احترام  26000للمسؤولية المجتمعية: الأيزو  يار الدوليالمع

الصحيح" الذي يجب القيام  الشيءالمجتمع والبيئة أحد عوامل النجاح الهامة. فضلاً عن كونه "

أصبح بمثابة طريقة لتقييم التزام الشركة  26000به، يزداد الاعتقاد بأن تطبيق معيار الأيزو 

 بالاستدامة وأدائها العام.

  فضلاً على تناول استمرارية الأعمال، يوفر  31000المعيار الدولي لإدارة المخاطر: الأيزو

من حيث المرونة الاقتصادية والسمعة المهنية  ينةمستوى من الطمأن 31000معيار الأيزو 

والنتائج البيئية والسلامة. في ظل عالم يسوده حالة من عدم اليقين، يتم تصميم معيار الأيزو 

 خصياً لأي شركة تسعى إلى الحصول على توجيه واضح حول إدارة المخاطر. 31000

 
ة للمشاريع والتعمير وشركة تروجان للمقاولات العامة إلى ، تتطلع كل من الشركة الوطني2022كجزء من خطتهما لعام 

 (.ISO50000( وتوفير الطاقة )ISO22300الحصول على شهادات تتعلق باستمرارية الأعمال )

 
 وقد حددت كلتا الشركتين أربعة مجالات ذات أولوية لمعالجة تأثيرهما البيئي بشكل فعال:

 
 البصمة الكربونية 

مليون طن متري من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل موظف  16لى خفض انبعاثات الكربون إلى تهدف كلتا الشركتين إ

سنوياً. وتشمل المبادرات القائمة لتحقيق هذا الهدف: نشر الألواح الشمسية في بعض مواقع المشاريع؛ تقليل استخدام الورق؛ 

شجار في المكاتب ومعسكرات العمل كإجراء مؤقت غرس الأ ذلك؛توصيلات الشبكة لتحل محل مولدات الديزل حيثما أمكن 

 لتعويض انبعاثات الكربون

 
 استهلاك المياه

متر مكعب للفرد في الشهر. ويتم ذلك من خلال المبادرات التالية: زيادة  2.6تسعى الشركتان إلى تقليل استهلاك المياه إلى 

المياه؛ عمل محطة لإعادة تدوير المياه في معسكرات العمل الوعي بين العاملين في معسكرات العمل للحد من استهلاك 

لتراً من المياه الرمادية يومياً لكل عامل؛ إيجاد خزانات مياه منفصلة في مواقع المشروعات لاستخدامها في  30لإنتاج 

 البناء ومن قبل العمالة لإدارة استخدام المياه بشكل أكثر كفاءة
 

 رهاتقليل النفايات قبل إعادة تدوي
وضعت كلتا الشركتين على رأس أولوياتهما وأهمها تقليل كمية النفايات في مواقع البناء لأقصى قد ممكن. وعندئذ، يتم تقييم 

أي مواد متبقية للوقوف على احتمالية إعادة تدويرها من عدمه. وضع مركز أبوظبي لإدارة النفايات )تدوير( نظاماً متقدماً 

ع وكمية النفايات التي يتم إنتاجها في أي وقت. يتم فصل النفايات يدوياً في مصدر إنتاجها يسمح للشركات بمراقبة وتتبع نو

من قبل موظفين مدربين. وتعتبر الخرسانة النوع الرئيسي للنفايات الناتجة فضلاً عن بعض الأخشاب والأوراق. يتم إرسال 

مها في إنتاج الأسفلت أو الخرسانة الجديدة. تستهدف الشركة استخداالخرسانة إلى منشأة إعادة التدوير حيث يتم سحقها وإعادة 

 على الأقل من النفايات التي ينتجونها. %82الوطنية للمشاريع والتعمير وشركة تروجان للمقاولات العامة إعادة تدوير 

 
 التأثير البشري والبيئي
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. ائل الطبيعية الواقعة على مقربة من مواقع البناءتتخذ الشركتان تدابير لضمان ألا تؤثر أنشطتهما على المجتمعات أو المو

 ً ً لذلك وتنُفذ في ظل إجراءاتٍ  تبدأ العملية بإجراء تقييما للأثر البيئي للمشروع قبل البدء فيه، وتصُمم خطط المشروع وفقا

 صارمة لمراقبة تأثير الأنشطة طوال مرحلة البناء.
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البيولوجي والحماية البحرية من خلال أنشطة التجريف والاستصلاح التي تقوم بها شركة : التنوع 2دراسة حالة 

 الجرافات البحرية الوطنية

 
بصفتها شركة تجريف رائدة وأحد رواد الصناعة البحرية في المنطقة، تقوم شركة الجرافات البحرية الوطنية بدور مهم في  

 البيئية البحرية الصحية. حماية التنوع البيولوجي والمساهمة في النظم

 
( تجنب أو تقليل أو تخفيف الآثار السلبية للتنوع البيولوجي 1ويعتمد نهج الإدارة البيئية لدى الشركة على مكونين رئيسيين ) 

( استخدام خبرة الشركة للبحث بشكل نشط عن فرص لتعزيز التنوع البيولوجي وتقديم مساهمة إيجابية 2المتعلقة بمشاريعها و)

 ي النظام البيئي البحري.ف

 
ولضمان الإدارة البيئية الفعالة، تتُبع عملية صارمة خلال عمر المشروع، بدءاً من التقييم المسبق وحتى الإنجاز. بالإضافة 

إلى ذلك، يجري أيضاً تكييف أساليب العمل وتحسينها على أساس المشروع لضمان التوافق مع الظروف والمسائل الحساسة 

 ى المحلي. تتضمن العملية الخطوات الرئيسية التالية:على المستو

  ،بما في ذلك مسح موقع المشروع والحصول على موافقة هيئة البيئة تقييم الأثر البيئي 

  ،خطط التحكم( لإعداد وتنفيذ خطط الإدارة البيئية للإنشاءاتCEMP بما يتماشى مع اللوائح المعمول )

 بها

  ،للتأكد من الامتثال لإجراءات الجودة والسلامةعمليات التفتيش والمراجعة 

  ،لتنفيذ برامج لرصد المؤشرات البيئية عند الحاجةمراقبة الأداء 

 
إن سنوات الخبرة التي اكتسبتها شركة الجرافات البحرية الوطنية والتي تجمع رأس المال الفكري مع أسطولها الواسع 

في تطوير حلول لحماية النظم البيئية البحرية وتعزيزها. وعلى مر السنين، ومعداتها المتطورة تسمح للشركة بقيادة القطاع 

أنجزت شركة الجرافات البحرية الوطنية العديد من المبادرات والمشاريع التي قدمت مساهمةً إيجابيةً في الحفاظ على الموائل 

 الطبيعية واستعادتها. وتشمل بعض مشاريعها الرئيسية ما يلي:

 متر مكعب من المواد التي تم تجريفها واستصلاحها  1,000,000بأكثر من  و ظبي:أشجار القرم، أب

واستخدامها في المنطقة، أنجزت شركة الجرافات البحرية الوطنية بنجاح مشروع أشجار القرم الواقع 

في أبوظبي، وبناء نظام بيئي كثيف الكربون قادر على امتصاص ثاني أكسيد الكربون وغازات الاحتباس 

 راري الأخرى بمعدلات كبيرةالح

  :لتعويض الخسائر التي تكبدتها الموائل القريبة. وساهم مشروع جزيرة تعويض الموائل ً تم بناؤه أساسا

 شجرة من أشجار القرم. 350,000مشروع جزيرة تعويض الموئل أيضاً في زراعة 

 
في موقع مشروع الجزر الاصطناعية في حائل  2021وتتضمن بعض مبادرات حماية البيئة التي تم الانتهاء منها في عام 

 وغشا ما يلي:

 تركيب منصات تعشيش الطيور 

  حملات فصل النفايات 

 حملات تنظيف الشواطئ 

 إنقاذ السلاحف البحرية ومراقبتها 

 إعادة زراعة النباتات حول مناطق البناء 
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 البرية والغابات في الإمارات العربية المتحدةالحفاظ على الحياة  براري للموارد الطبيعية: مركز

تستخدم شركة براري للموارد الطبيعية أحدث التقنيات للحفاظ على الغابات والحياة البرية في أبوظبي وإدارتها. وهي بذلك 

بيئية المستدامة بما لتعزز القيمة التاريخية والفسيولوجية والثقافية للبيئة الطبيعية للإمارة، وتساهم بذات الوقت في الإدارة ا

 وأهداف التنمية المستدامة. 2030يتماشى مع رؤية أبوظبي 

 
 فيما يلي لمحة عن بعض أنشطة براري وفوائدها:

 
 إدارة الغابات

 20,000مليون شجرة وتغطّي مساحة تصل إلى  12من الغابات والمحميات التي تضم أكثر من  400تدير براري أكثر من 

ل مراقبة عملية الري والاستخدام المسؤول للمياه جزءاً أساسياً من هذه العملية البيئية. وتنُشر طائرات هكتار في أبوظبي. تمث

ً على استعادة  بدون طيار لتقييم صحة الغابات ومجموعات الحياة البرية باستخدام التصوير الجوي. وتعمل الشركة أيضا

 والحياة البرية وانتشارها.الموائل التي تدعم بقاء الأنواع المحلية من النباتات 

 
 استعادة الموائل 

 نقل الأشجار 

 ( 1,732نخلة،  360,000إدارة نخيل التمر )هكتار 

 ( 7,000إدارة المياه )بئر 

 حماية النباتات 

 
 

 إدارة الحياة البرية
ن د نقُِل عدد كبير مموقعاً يضم حيوانات برية، بما في ذلك المها العربي والغزلان وأنواع أخرى مختلفة. وق 38تدير براري 

الحيوانات بنجاح إلى مناطق جديدة، حيث توُفر الرعاية البيطرية وتربية الحيوانات والأمن البيولوجي. بالإضافة إلى الحفاظ 

على الأنواع المحلية والمحافظة عليها، تتمتع براري بخبرة واسعة في إدخال الطيور المائية الغريبة وإدارتها في غابات القرم 

 بوظبي.في أ

 
  تربية الحيوانات 

 مراقبة الطيور الغازية 

  إعادة تأهيل الموائل المتدهورة 

 الرعاية البيطرية 

 صيد الطرائد 

 تربية طيور الطرائد 

 مكافحة الآفات 

 
 

 المشاتل
لعرض في اتمثل المستويات المرتفعة لاستهلاك المياه تحدياً متزايداً في الإمارات بسبب ارتفاع الطلب إلى جانب محدودية 

ظروف الصحراء الجافة. وتنتج براري شجيرات وأشجاراً أصليةً في مشاتلها لدعم جهود حكومة أبوظبي لتحسين كفاءة 

  استخدام المياه في المتنزهات والحدائق والمناطق الترفيهية.

 
 مشاتل النباتات الأصلية 

 إدارة أشجار القرم 

 مشاتل نباتات الزينة 

 تنسيق المناظر الطبيعية 

 التسييج 

 
 

 البحث والتطوير
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تركز إدارة الأبحاث لدى براري على إحراز تقدم في مجالات مثل تقنية الري وإدارة المياه وتربية الأحياء المائية والطاقة 

 ً  ،البديلة واستخدام المياه المعاد تدويرها. وتتعاون الإدارة مع مؤسسات التعليم العالي والمؤسسات البحثية المعترف بها دوليا

 مثل جامعة مورسيا في إسبانيا ومعهد دراسات المياه الجوفية وعلوم التربة بجامعة فري ستيت في جنوب أفريقيا.

 
 الدراسات الجينية 

 تحديد عوامل الشجر 

 الحفاظ على الموارد الوراثية النباتية 

 البخر بالنتح 

 نظام المعلومات الجغرافية 

 

 
 وتلتزم براري بالمعايير والمبادئ التوجيهية الدولية: 

 
 البيئة - 2004: 14001الأيزو  

 الأمن والسلامة - 2007: 18001الأيزو

 نظام إدارة الجودة - 2008: 9001الأيزو

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



31 
 

 احتواء مجتمعنا
المصلحة،  القابضة لأنه يتعلق بعدد كبير من أصحابيلعب تعظيم التأثير الاجتماعي دوراً أساسياً في صنع القرار في ألفا ظبي 

 بما في ذلك عملائنا وموظفينا والمجتمعات التي نعمل فيها.

الرئيسية ذا أهمية قصوى لأن سمعتنا الجيدة ومكانتنا  قطاعات الأعمالويعد تقديم أفضل الخدمات للعملاء على مستوى جميع 

 في السوق يعتمدان بشكل كبير على رضاهم المستمر.

موظف على المستوى المجموعة كلها، وكثير منهم من ذوي المهارات العالية، 57,000 والقوة العاملة لدينا التي تضم أكثر من 

لأجل. وسيكون الاستثمار في المعرفة والمهارات والتعليم والرفاهية لموظفينا تشكل أهميةً بالغةً لتحقيق قيمة مستدامة طويلة ا

أمراً ضرورياً لدفع أنشطتنا إلى الأمام على مستوى جميع القطاعات التي نعمل فيها في السنوات القادمة. ودراسة الجدوى 

 ثل أولويةً بالنسبة لنا للمضي قدماً.المتعلقة بالتنوع والمساواة والاندماج بين القوى العاملة واضحة وسيظل هذا يم

وأخيراً، وبصفتنا شركة رائدة في السوق الإماراتية وشركة تتماشى مع استراتيجيات الحكومة المحلية والاتحادية، فإننا ندعم  

مجتمعات ية للفي القطاع الخاص، والمساهمة في التنمية الاجتماع نالإماراتييالمبادرات الرامية إلى دمج المزيد من المواطنين 

 المحلية والأمة.

 
 متمكنة بناء قوة عاملة 

 (GRI 102-7, GRI 102-8, GRI 102-16, GRI 401-1, GRI 401-2, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, 
GRI 403-6, GRI 403-7, GRI 403-8, GRI 403-9, GRI 404-1, GRI 404-3, GRI 405-1, G1, S2, S3, S4, S5, S6, S7, S8) 

 
في ألفا ظبي القابضة، ندرك أن موظفينا هم المورد الأكثر قيمةً لدينا الذي سيقوم بدور كبير في النجاح في تنفيذ خططنا 

الطموحة وإنجازها. وعليه، من الأهمية بمكان أن نعزز ثقافة تدعم موظفينا وتطورهم وتحفزهم. ونحن نرغب في الاحتفاظ 

ر موهبةً لدينا ومنحهم فرص للنمو وتحقيق طموحاتهم المهنية في ألفا ظبي القابضة. وجميع العمال الذين بالموظفين الأكث

 يشملهم هذا التقرير مقيمون في الإمارات، ويعملون على أساس الدوام الكامل:

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الإبلاغ عنها فيما يتعلق بالعمليات في الإمارات العربية المتحدة لأنشطة التجريف والاستصلاح والإنشاءات *الأرقام المرتبطة بشركة الجرافات البحرية الوطنية في هذا القسم تم 
 البحرية للشركة، باستثناء إجمالي القوى العاملة الذي يشمل العدد الإجمالي للمجموعة

 

 31,119كلها، فإن عدد  موظف على مستوى المجموعة57,000 على الرغم من أن ألفا ظبي القابضة توظف أكثر من 

 موظفاً يشكلون جزءاً من حدود التقرير
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 العاملة القوى إجمالي

 
 

 اركةمشويركز التزامنا تجاه موظفينا، المضمن في جميع القطاعات، على ثلاث ركائز: توفير بيئة متنوعة وشاملة؛ و

 الموظفين؛ وإدارة المواهب.

 
 بيئة متنوعة وشاملة 

تقريباً.  ٪90ها من الوافدين معظم الشركات التابعة لألفا ظبي القابضة تتخذ من الإمارات مقراً لها، وهي دولة يبلغ عدد سكان

جنسية تعمل على مستوى المجموعة كلها، من الأهمية بمكان خلق بيئة عمل متناغمة ومتنوعة  60ومع وجود أكثر من 

  وشاملة وتحترم جميع الثقافات والجنسيات والأجناس والأديان والحفاظ عليها.

 
بيعة لفا ظبي القابضة، فإن الدرجة التي يمكننا تحقيقها تعتمد على طوفي حين أن التوازن بين الجنسين يمثل أولوية أولى لدى أ

كل قطاع عمل. في قطاع الإنشاءات، على سبيل المثال، تجعل طبيعة العمل توظيف العاملات تحدياً. وينعكس هذا الخلل في 

والشركة الوطنية للمشاريع الرسم البياني أدناه الذي يوضح نسب العمال الذكور والإناث في تروجان للمقاولات العامة 

والتعمير. ومع ذلك، في قطاعات أخرى مثل الرعاية الصحية، يكون الوضع مختلفاً تماماً ونحن فخورون جداً بتحقيق التوازن 

بين الجنسين إلى حد ما. كما أن ألفا ظبي القابضة عازمةٌ على دعم المزيد من التمثيل النسائي في مناصب المستوى المتوسط 

 ى التنفيذية. وفي الواقع، يضم مجلس إدارة الشركة امرأة.إل العليا ناصبوالم

 
عاماً.  50-30وتسعى الشركة جاهدةً لخلق بيئة عمل ديناميكية ونشطة مع غالبية الموظفين الذين تتراوح أعمارهم بين  

اصب العليا إلى والمنمن الموظفين من مناصب المستوى المتوسط  %75ويندرج ثلثا الموظفين المبتدئين ونسبة تقرب من 

 التنفيذية تحت هذه الفئة العمرية.

 
وتضمن مدونة قواعد السلوك والأخلاق المهنية للشركة، والتي تخضع حالياً لموافقة مجلس الإدارة، عدم حدوث أي تمييز 

 ة عند تمثيل الشركة.من أي نوع في الشركة وتوجه الموظفين للتصرف بأمانة ونزاه

 
 عدد الجنسيات على مستوى الشركات التابعة كلها 

8
1,297

11,282

6,846

11,686

31,119

ADH Operation Pure Health Trojan Holding
(TGC)

Trojan Holding
(NPC)

NMDC TOTAL عمليات ألفا

 ظبي القابضة
 بيور هيلث

 كونستركشن تروجان

)تروجان للمقاولات  قروب

 العامة(

 كونستركشن تروجان

)الوطنية  قروب

 للمشاريع والتعمير(

شركة الجرافات 

 البحرية الوطنية
 الإجمالي
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 إجمالي عدد الموظفين بحسب فئة الوظيفة وبحسب النوع 

 المتوسطالمستوى  الأولمستوى ال العمالة 
إلى  المدراءمن مستوى كبار 

 المسؤولين التنفيذيين

 الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور الإناث الذكور 

%0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة  0.00%  0.00%  100.00%  0.00%  100.00%  100.00%  0.00%  

5

58

29

33

60

ADH Operation Pure Health Trojan (TGC) Trojan (NPC) NMDC

25.00%

45.64%

0.61% 0.44%
4.13%

75.00%

54.36%

99.39% 99.56%
95.87%

ADH Operation Pure Health Trojan Holding (TGC) Trojan Holding (NPC) NMDC

Female Male

عمليات ألفا 

 ظبي القابضة
 كونستركشن تروجان بيور هيلث

)تروجان للمقاولات  قروب

 العامة(

 كونستركشن تروجان

)الوطنية  قروب

 للمشاريع والتعمير(

شركة الجرافات 

 البحرية الوطنية

ألفا عمليات 

 ظبي القابضة
 كونستركشن تروجان بيور هيلث

)تروجان للمقاولات  قروب

 العامة(

 كونستركشن تروجان

)الوطنية  قروب

 للمشاريع والتعمير(

شركة الجرافات 

 البحرية الوطنية
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%0.00 بيور هيلث  0.00%  49.84%  50.16%  67.57%  32.43% 63.16% 36.84% 

 %4.23 %95.77 %5.65 %94.35 %0.66 %99.34 %0.00 %100.00 )تروجان للمقاولات العامة( قروب كونستركشن تروجان

)الشركة الوطنية للمشاريع  قروب كونستركشن تروجان
 والتعمير(

100.00% 0.00% 100.00% 0.00% 95.54% 4.46% 96.52% 3.48% 

 %2.38 %97.62 %3.34 %96.66 %9.55 %90.45 %0.27 %99.73 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 %9.19 %90.81 %7.42 %92.58 %22.93 %77.07 %0.01 %99.99 الإجمالي

 
 إجمالي عدد الموظفين بحسب فئة الوظيفة وبحسب الفئة العمرية  

  
 المستوى المتوسط الأولمستوى ال العمالة

إلى  المدراءمن مستوى كبار 

 المسؤولين التنفيذيين

  
أقل من 

30  ً  عاما

 - 30بين 

50  ً  عاما

أكبر من 

50  ً  عاما

أقل من 

30  ً  عاما

 - 30بين 

50  ً  عاما

أكبر من 

50  ً  عاما

أقل من 

30  ً  عاما

 - 30بين 

50  ً  عاما

أكبر من 

50  ً  عاما

أقل من 

30  ً  عاما

 - 30بين 

50  ً  عاما

أكبر من 

50  ً  عاما

 عمليات ألفا ظبي القابضة
0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

100.
00% 

0.00
% 

0.00
% 

100.
00% 

0.00
% 

0.00
% 

0.00
% 

100.
00% 

0.00
% 

 بيور هيلث
0.00

% 
0.00

% 
0.00

% 
34.5

7% 
60.0

2% 
5.41

% 
10.0

4% 
81.0

8% 
8.88

% 
0.00

% 
60.0

0% 
40.0

0% 
)تروجان  قروب كونستركشن تروجان

 للمقاولات العامة(
42.8
3% 

52.9
6% 

4.22
% 

24.7
2% 

72.1
9% 

3.09
% 

14.1
9% 

77.3
8% 

8.43
% 

0.00
% 

81.6
9% 

18.3
1% 

)الشركة  قروب كونستركشن تروجان

 الوطنية للمشاريع والتعمير(

36.9

0% 
57.9

9% 
5.11

% 
15.1

5% 
78.7

9% 
6.06

% 
11.9

8% 
74.8

8% 
13.1

4% 
1.60

% 
78.4

0% 
20.0

0% 

 شركة الجرافات البحرية الوطنية
9.14
% 

75.5
8% 

15.2
8% 

15.3
7% 

75.2
2% 

9.40
% 

5.61
% 

80.2
4% 

14.1
5% 

0.79
% 

67.4
6% 

31.7
5% 

 الإجمالي
39.1

6% 
55.8

0% 
5.04

% 
24.9

7% 
68.8

5% 
6.18

% 
10.8

5% 
77.9

6% 
11.1

9% 
0.53

% 
74.3

4% 
25.1

3% 

 
 

 ألفا ظبي القابضة -مجلس الإدارة 

 هيئة الحوكمة  

 الذكور الإناث  

 %80 4 %20 1 عمليات ألفا ظبي القابضة

 
 

 الموظفين مشاركة

نستفيد منها لبناء قوة عاملة قوية لديها الحافز والقدرة على المشاركة إحدى الأدوات المهمة التي الموظفين  مشاركةمثل ي

والالتزام بما يكفي لدفع أداء الشركة. وللقيام بذلك، يجب أن تكون الشركة صاحب عمل يحُتذى به وتفخر الشركة بكونها 

ن على الموظفي مشاركةضمان ألفا ظبي القابضة على  إحدى أفضل الشركات في الإمارات. وبصفتها شركة قابضة، تعمل

 لمجموعة حتى يفهموا الغرض من الشركة، ويكون لديهم شعور بالانتماء، ويشعرون بالتقدير.الجهات التابعة لمستوى مختلف 

 
راً دم مؤشيق -وهو نسبة الموظفين الذين يتركون الشركة خلال إطار زمني معين  -ومعدل الدوران الوظيفي لدى الشركة  

قوياً على رضا الموظفين. ويمكن أن يؤثر معدل الدوران الوظيفي المرتفع على معنويات الموظفين وإنتاجيتهم، مما يؤدي 

  إلى تراجع أداء الشركة.

 
 وتميل معدلات الدوران الوظيفي إلى التفاوت على نطاق واسع استناداً إلى طبيعة الوظيفة وقطاع الأعمال المعني. وبالنسبة

 الوظيفي الدوران معدللشركة متنوعة مثل ألفا ظبي القابضة، يؤدي ذلك إلى تفاوتات بين قطاعاتها المختلفة. وبلغ متوسط 

. ومن الجدير % 12.94، وسجلت الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير أدنى معدل بنسبة %14.92 كلها المجموعة مستوى على

 بثمانية موظفين فقط. 2021والتي تأسست في عام بالذكر أنه لم يترك أي موظف الشركة، 

 
 مستوى على الحالي المعدل فإن الوظيفي، الدوران معدلوعلى الرغم من أن الشركة ستسعى جاهدة لخفض متوسط  

 البشرية الموارد إدارات تبذلها التي الكبيرة الجهود نتيجة هو وهذا. الموظفين لدى الرضا من جيد مستوى إلى يشير المجموعة

 السوقأيضاً لضمان أن يكون التعويض على قدم المساواة مع المتوسط السائد في و سليمة عمل بيئة لخلق مبادرات لتقديم لدينا

 .منه أعلى أو

 
 تقدم ألفا ظبي القابضة المزايا الآتية: 

 
o  اريع الوطنية للمشالتأمين على الحياة )فقط في ألفا ظبي القابضة وتروجان للمقاولات العامة والشركة

 والتعمير(

o الرعاية الصحية 
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o  التغطية التأمينية ضد الإعاقة والعجز )فقط في ألفا ظبي القابضة وتروجان للمقاولات العامة والشركة

 الوطنية للمشاريع والتعمير(

o الإجازة الوالدية 

o ركة الوطنيةتوفير المعاش التقاعدي )فقط في ألفا ظبي القابضة وتروجان للمقاولات العامة والش 

 للمشاريع والتعمير(

o وتطُبَّق جميع المزايا الأخرى بموجب قانون العمل الإماراتي 
 
 معدل الدوران الوظيفي على مستوى الشركات التابعة كلها 

 معدل الدوران الوظيفي  

 %0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %14.42 بيور هيلث

 %31.44 )تروجان للمقاولات العامة( قروب كونستركشن تروجان

 %12.94 )الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير( قروب كونستركشن تروجان

15.80  شركة الجرافات البحرية الوطنية % 

 %14.92 المتوسط

 إدارة المواهب

وتتطلع الشركة دائماً إلى تعني إدارة المواهب جذب الأشخاص ذوي المهارات المناسبة والاحتفاظ بتلك المواهب وتطويرها. 

، على مستوى الشركات التابعة التي 2021موظفاً جديداً في عام  4,550إضافة مواهب جديدة إلى القوى العاملة، فقد أضفنا 

بين  عاماً والنصف الآخر تتراوح أعمارهم 30يغطيها هذا التقرير. وما يقرب من نصف الموظفين الجدد تقل أعمارهم عن 

ويشكل هذا أهميةً لضمان المزيج الصحيح من الخريجين الجدد والعمال ذوي الخبرة. وكان معظم الموظفين عاماً:  30-50

من  %44.39الجدد من الذكور، ومع ذلك، بحسب ما ذكُِر، يرجع ذلك إلى طبيعة أعمال البناء. وفي بيور هيلث، كانت نسبة 

 من الذكور. %55.61الموظفين الجدد من الإناث مقابل 

 
شكل تدريب الموظفين وتطويرهم بأحدث المهارات أمراً بالغ الأهمية للبقاء على صلة في سوق اليوم التي تتسم بالتنافسية وي 

وسرعة الحركة. ونعمل عادةً على تطوير برامج تدريب قوية لتحسين المهارات الشخصية والفنية بين القوى العاملة. وسيلقي 

 مج تنمية المواهب في بيور هيلث.الفصل التالي نظرةً فاحصةً على برنا

 
 إجمالي الموظفين المعينين الجدد على مستوى الشركات التابعة، حسب النوع 

 الذكور الإناث  

 %75.00 %25.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %55.61 %44.39 بيور هيلث
)تروجان  قروب كونستركشن تروجان

 %97.65 %2.35 للمقاولات العامة(
)الشركة  قروب كونستركشن تروجان

 %99.74 %0.26 الوطنية للمشاريع والتعمير(

 %96.60 %3.40 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 %92.79 %7.21 الإجمالي

 
 إجمالي الموظفين المعينين الجدد على مستوى الشركات التابعة، حسب الفئة العمرية

 عاما   50أكبر من  عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من   

 %0.00 %75.00 %25.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %5.84 %56.84 %37.33 بيور هيلث

 قروب كونستركشن تروجان

 )تروجان للمقاولات العامة(
45.21% 52.16% 2.63% 

 قروب كونستركشن تروجان

)الشركة الوطنية للمشاريع 

 والتعمير(

52.80% 46.16% 1.04% 

شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية
14.97% 82.31% 2.72% 

 %2.15 %50.31 %47.54 الإجمالي
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 الصحة والسلامة

موظف وسلامتهم ورفاهيتهم. الشركة الوطنية 57,000 تلتزم ألفا ظبي القابضة بالحفاظ على صحة موظفيها البالغ عددهم  

: 45001حاصلة على شهادة الأيزو  للمشاريع والتعمير وتروجان للمقاولات العامة وشركة الجرافات البحرية الوطنية

، والتي تحدد نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية، وتمكن المؤسسات من توفير مكان 2018صدرت هذه الشهادة في عام 

عمل آمن وصحي من خلال منع الإصابات المرتبطة بالعمل واعتلال صحة موظفيها ومورديها وزوارها. ومن خلال مراقبة 

عمليات تدقيق ومراجعات إدارية منتظمة، تسعى ألفا ظبي القابضة، عبر الشركات التابعة لها، إلى ترسيخ الامتثال وإجراء 

 ثقافة الصحة والسلامة المهنية والقيادة بالقدوة في القطاعات التي تعمل فيها.

 
 وتشمل إجراءات الصحة والسلامة المهنية النموذجية ما يلي:

o  التحكم التشغيلي 

o  وتقييم المخاطرتحديد الأخطار 

o الاستعداد للطوارئ والاستجابة لها 

o .الامتثال للمتطلبات القانونية وغيرها من المتطلبات 

o التحقيق في الحوادث 

o الأدوار والمسؤوليات والسلطات 

 
في حين أن الشركات التابعة الفردية لديها سياساتها وإجراءاتها الخاصة، تحافظ ألفا ظبي القابضة على اتصال وثيق مع 

إدارات السلامة في كل منها، لا سيما القطاعات الأكثر عرضةً لمخاطر الصحة والسلامة، مثل قطاع الإنشاءات ونشاط 

التجريف الذي تزاوله شركة الجرافات البحرية الوطنية. وتحرص الشركة على تطبيق إجراءات الصحة والسلامة بشكل 

عملية العناية الواجبة لدينا بشأن مسائل الصحة والسلامة يتمثل في  صارم للحد من الإصابات المتعلقة بالعمل. جزء مهم من

 التأكد كذلك من أن الموظفين يخضعون للتدريب بانتظام وأن الوعي لدى جميع الموظفين لا يزال مرتفعاً.

 

 تروجان للمقاولات العامة  
الشركة الوطنية 

 للمشاريع والتعمير

 0 0 الوفيات

 0 0 الهادرة للوقتإجمالي عدد الإصابات 

 0 0 إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل 

 14,250,000 29,185,000 إجمالي عدد ساعات عمل الموظفين

 ساعة 1,000,000تم حساب المعدلات على أساس عدد ساعات عمل منجزة يبلغ 

 

  
شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية

 1 الوفيات

 2 للوقتإجمالي حوادث الإصابات الهادرة 

 0.01  معدل تكرار الإصابات الهادرة للوقت 

 0.12 إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

 27,233,183 إجمالي عدد ساعات عمل الموظفين

 ساعة 200,000تم حساب المعدلات على أساس عدد ساعات عمل منجزة يبلغ 

 
ويرجى مراجعة الملحق للحصول على بيانات إضافية فيما يتعلق ببيانات الموارد البشرية والصحة والسلامة المهنية لدى 

الشركة.

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



37 
 

 التركيز على عملائنا والمجتمع
(GRI 417-2, GRI 417-3, S11, S12) 
 

عة لها مع الثقة التي شكلتها الشركات التابنجاح ألفا ظبي القابضة متجذر في الشراكات القيمة التي تقيمها، ولا سيما من خلال 

عملائها والمجتمعات المحلية بمرور الوقت. وتمثل إدارة السمعة مفتاح النجاح، ولهذا السبب تلتزم الشركة بالحفاظ على أعلى 

 المعايير في جميع أنشطتها.

 
 تجربة المتعاملين 

ن لها تقدم خدماتها باستمرار على أعلى مستوى من إرضاء المتعاملي تتطلع ألفا ظبي القابضة إلى التأكد من أن الشركات التابعة

لأن هذا يشكل أهميةً للحفاظ على ولائهم وضمان نجاحنا في المستقبل. ونحن نركز بشكل كبير على الحفاظ على قنوات 

ليين. وتؤمن ن والمستقبمفتوحة للتواصل والشفافية مع جميع أصحاب المصلحة، بما في ذلك المتعاملين، والمساهمين الحاليي

ألفا ظبي القابضة بالتفوق على الامتثال للحد الأدنى من الإفصاحات الإلزامية وتقديم جميع المعلومات الضرورية، بما في 

 ذلك العناصر غير المادية، بطريقة منفتحة وصادقة.

 
ويضمن التسويق المسؤول الشفافية ويبتعد عن تضليل العملاء. ولذلك يرُوَج لجميع المنتجات والخدمات وتبُاع باستخدام  

الرسائل التي تتوافق مع اللوائح. ويشكل هذا أهميةً خاصةً للشركات التابعة العاملة في قطاع الرعاية الصحية، مثل بيور 

ت عدم امتثال تتعلق بالمعلومات عن المنتجات والخدمات / الملصقات والاتصالات ، لم تحدث أي حالا2021هيلث. وفي عام 

  التسويقية الخاصة بها لدى الشركة.

 
 دعم المجتمع والوصول إلى الرعاية الصحية

 تتحمل الشركة مسؤولية دعم عملية تنمية المجتمع، بصفتها أحد الملاك الرئيسيين للأصول ومساهم استراتيجي في اقتصاد 

 الدولة. وأكثر الطرق فعاليةً لإضافة قيمة إلى المجتمعات المحلية تتمثل في توفير فرص العمل.

 
 
 تمكين العمالة الإماراتية من خلال برنامج "نافس" 

 
مواطن إماراتي في السنوات الخمس المقبلة من خلال برنامج "نافس"، وهو برنامج  2,500تعتزم ألفا ظبي القابضة توظيف  

تحادي يهدف إلى تعزيز تنافسية الموارد البشرية الإماراتية وزيادة تمثيلها في القطاع الخاص. وأطُلق البرنامج حكومي ا

م  بوصفه جزء من مبادرة "مشاريع الخمسين" التي أطلقتها الحكومة الاتحادية لتسريع رحلة التنمية في الإمارات، وقد صُمِّ

 ع الخاص في جميع أنحاء الدولة خلال السنوات الخمس المقبلة.وظيفة في القطا 75,000برنامج "نافس" لشغل 

 
وتلتزم الشركة بدعم البرنامج من خلال توظيف المواهب الإماراتية وتدريبها وتزويدها بالمهارات والخبرات اللازمة لإيجاد 

أكتوبر، تم خلاله  31و 30وظائف مناسبة في القطاع الخاص. ولمباشرة هذه الجهود، أقامت الشركة معرضاً للتوظيف يومي 

اختيار مجموعة من المواطنين الإماراتيين الموهوبين لشغل عدد من المناصب في جميع الشركات التابعة لها، مع بدء 

 ديسمبر. 2المواهب الجديدة العمل بعد عطلة اليوم الوطني الإماراتي الذي يحل في يوم 
 

 (19-دعم المجتمع خلال جائحة فيروس كورونا )كوفيد

 
ً في دعم سكان الإمارات خلال جائحة فيروس كورونا )كوفيد ( من خلال توفير خدمات 19-لعبت بيور هيلث دوراً حيويا

الاختبارات والتطعيم الأساسية. وبالشراكة مع الحكومة الإماراتية، أنشأت الشركة عدداً من مراكز الفحص في المواقع 

طارات، حيث يمكن فحص الركاب وأفراد الطاقم وموظفي المطار على مدار الرئيسية في جميع أنحاء الدولة، بدءاً من الم

 الساعة.

كما أعدت بيور هيلث نظام تشخيص خاص في المطارات مزود بمكاتب تسجيل للمرضى الذين يتم الوصول إليهم من خلال  

 ن مدربون تدريباً عاليماسحات جوازات السفر والهويات، والذي يؤدي إلى منطقة الفحص التي يديرها متخصصون طبيو

المستوى. ويضمن النظام، الذي يتضمن قنوات الخدمات اللوجستية وسلسلة التوريد ومختبراً متخصصاً، أن تكون عمليات 

المطار مزودة دائماً بالإمدادات اللازمة لتقديم خدمة مستمرة وأن جميع العينات تصل إلى المختبر بالشكل الذي يتماشى مع 

 ة في أقصر وقت ممكن، مما يضمن تحويلاً سريعاً للنتائج.المعايير الدولي

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



38 
 

وبعد تحقيق هذا النجاح، وسعت بيور هيلث مشروع الفحص السريع ليشمل جميع أنحاء الإمارات. وتتمتع المراكز بالقدرة 

. والاختبار ( يومياً، وتوفر نهجاً محلياً بشكل أكبر للفحص19-فحص للكشف عن فيروس كورونا )كوفيد 50,000على إجراء 

واتخذت الشركة جميع الاحتياطات اللازمة لمنع انتشار الفيروس في مواقع الفحص وحماية الموظفين والزوار على حد 

سواء. وتشمل الإجراءات أنفاق التعقيم، والإلزام بارتداء الأقنعة، وتوافر مطهر اليدين، وتوفير الأقنعة والقفازات عند 

متر. هذا  2-1,5بروتوكولات التباعد الاجتماعي بملصقات على الأرض مفصولة بمسافة المداخل. وتطبق جميع المواقع 

بالإضافة إلى تنظيم مسار عمل خطي يفصل بين نقاط الدخول والخروج للأشخاص الذين يزورون المواقع، وجميعها مجهزة 

قلة للكشف عن فيروس كورونا . كما قدمت بيور هيلث وحدة فحص متنلطوابير الأشخاصبمناطق انتظار داخلية مكيفة 

(، وهي خدمة مخصصة للأفراد الذين لا يستطيعون الوصول إلى مراكز الفحص، أو الذين يفضلون ببساطة 19-)كوفيد

 الخضوع للاختبار في منازلهم أو مكاتبهم.

ً أول بوابة لمواعيد فحص فيروس كورونا )كوفيد ات، مما يتيح ( عبر الإنترنت في الإمار19-وأطلقت بيور هيلث أيضا

للأفراد حجز المواعيد وسداد رسومها في ثلاث خطوات سهلة. وتصدر الشركة نتائج الاختبار على تطبيق الهاتف المحمول 

 والبوابة، حيث يمكن للأشخاص الذين خضعوا للفحص الوصول بسهولة إلى نتائجهم بمجرد اكتمال العملية.
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 الاستراتيجية الرئيسيةالتقنية والابتكار: الأولويات 
(GRI 418-1, G6) 

 
تلعب التقنية والابتكار دوراً متزايد الأهمية في عالمنا المعاصر. ولذلك من الضروري بالنسبة للشركات التي تتطلع إلى 

الحفاظ على قدرتها التنافسية وتحقيق النمو المستدام أن تواكب أحدث التطورات التقنية، لا سيما في مجال التقنيات الرقمية 

ك يعرض بقاء الشركة للخطر. وطريقة التفكير هذه في صميم مهمة الشركة "لتعزيز مستوى الناشئة، حيث إن عدم القيام بذل

الرئيسية للشركة وتعظيم القيمة المحققة للمساهمين عن طريق دمج التقنيات بأعمال  بقطاعات الأعمالالتعاون والأداء 

 الشركة".

 
م الاستثمار وتقييم كيفية دعم الأولويات الاستراتيجية للشركة. وينقسوالاستثمار في التقنية والابتكار هو نتيجة التخطيط الدقيق 

 إلى فئتين:

 
 من استراتيجية الاستثمار ا  التقنية باعتبارها جزء

ذلك تعمل ول يمثل الاستثمار في الابتكار والشركات التي تركز على التقنية جزءاً من مهمة الشركة ويدعم مهمتها ورؤيتها. 

 باستمرار فرص الاستحواذ في الشركات ذات الصلة بالتقنية بوصفها أولوية. الشركة على أن تقيم

 
 التقنية لتعزيز التآزر على مستوى المجموعة كلها

ة الرئيسية الحالية وزيادة القيم قطاعات الأعمالتسعى الشركة جاهدةً لتبني التقنية لتعزيز أداء الشركات التابعة لها و

 المحققة للمساهمين.

 
شركة إدخال نظام جديد للتخطيط لموارد المؤسسة على مستوى المجموعة كلها لتطوير لغة ومنصة مشتركتين وتدرس ال

لجميع الشركات. وهناك مبادرة أخرى قيد التنفيذ وهي تطوير تطبيق لعلاقات المستثمرين والذي من المتوقع الانتهاء منه في 

 .2022عام 

 
لعامة ، إذ حدَّثت تروجان للمقاولات اوتحولها الرقميلعمليات التجارية المختلفة وبدأت جميع الشركات التابعة في تحسين ا 

والشركة الوطنية للمشاريع والتعمير أنظمتهما للتحول التدريجي إلى بيئة غير ورقية وتحسين استهلاك الموارد. واليوم، يوجد 

ير ورقي بهدف القضاء على ما يصل إلى نموذج. كما نفذت بيور هيلث مسار عمل غ 50نماذج إلكترونية من أصل  10

 .2022من الأعمال الورقية بحلول الربع الأول من عام  80٪

 
، تأتي المسؤولية الإضافية المتمثلة في حماية البيانات التي يجري التعامل معها ولذا والتحول الرقميومع التقدم في التقنية 

 لدى الشركة. وبينما نتطلع إلى تنفيذ إطار عمل للأمن على مستوى تمثل خصوصية البيانات والأمن السيبراني أولوية قصوى

المجموعة، فإن لكل كيان سياساته وإجراءاته لأمن البيانات، مما يضمن وجود الأنظمة اللازمة لحماية البيانات. وفي عام 

  ، لم تتعرض أي من الشركات التابعة لتسرب البيانات أو أي هجوم إلكتروني.2021
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 : بيور هيلث، مكان عمل جاذب للموظفين ورائد في التحول الرقميدراسة حالة

 مكان عمل جاذب للموظفين 

 عاماً و 30منهم تحت سن  %27موظفاً والاحتفاظ بهم، نسبة  1,297تمكنت بيور هيلث من جذب قوة عاملة موهوبة تضم 
 عاماً. 50و 30تتراوح أعمارهم بين سن  منهم 64%

، على الرغم من أنها تطمح للوصول إلى هدف يتمثل في %14.42وتتميز الشركة بمعدل دوران وظيفي سليم ومعقول يبلغ 

أو أقل. وتساعد مجموعة متنوعة من الأدوات والمبادرات على توفير بيئة عمل يسودها السعادة والتوازن حيث  %10نسبة 

وظفين الازدهار، والتي تشمل حزم مكافآت جذابة والتطوير الوظيفي وفرص التدريب وأنشطة المشاركة وممارسات يمكن للم

بناء الفريق. وتستخدم بيور هيلث استطلاعات منتظمة للموظفين لتحديد مدى رضا القوة العاملة لديها، بينما تساعد مقابلات 

وتمكين الإدارة من أن تعيد تقييم السياسات بصفة منتظمة وتنظر في  ترك العمل على فهم سبب مغادرة الموظفين للشركة

 السياسات الجديدة.

وتوفر بيور هيلث بيئة عمل مرنة لدعم الموظفين، وخاصةً أولئك الذين لديهم أسر، لتحقيق توازن أفضل بين العمل والحياة. 

ة ومتعددة الثقافات حيث يمكن للموظفين التعلم من بعضهم جنسية، مما يخلق بيئة عمل إيجابي 58وتتنوع القوة العاملة، إذ تضم 

 البعض والاحتفال بالأعياد الدينية والوطنية معاً.

ويعتبر تمكين المرأة من أولى أولويات بيور هيلث، فالشركة ملتزمة بتقديم فرص متكافئة للمرأة وزيادة تمثيل المرأة في 

(، بينما تشكل %45.64ث ما يقرب من نصف إجمالي القوى العاملة )المناصب الإدارية على وجه الخصوص. وتشكل الإنا

 %50من الموظفين في مستويات المناصب العليا إلى التنفيذية. وتسعى الشركة جاهدةً لرفع هذه النسبة إلى  %36.84الإناث 

ت المؤهلات التي تتناسب ، رهناً بإيجاد أفضل المواهب ذا2022من خلال التوظيف والارتقاء الداخلي في المناصب في عام 

 مع متطلبات الوظيفة. 

مة الموظفين للاحتفاظ بالمواهب من خلال إقناعهم بالقي مشاركةوتركز إدارة الموارد البشرية في بيور هيلث بشكل كبير على 

الموظفين  ولاءالتي يمثلونها للشركة. وبدعم من فريق القيادة، تدرس إدارة الموارد البشرية باستمرار مبادرات جديدة لزيادة 

احدة، مما ن خلال منصة ووتعزيز الرفاهية. وتطبيق الشركة للأجهزة المتنقلة يسمح للموظفين بالاتصال ومشاركة الأفكار م

يساعد على خلق شعور بالاتصال والانتماء على مستوى الشركة. وتسُتخدم المنصة أيضاً لإصدار الإعلانات ورفع مستوى 

 الوعي حول مواضيع مهمة مثل تمكين المرأة وسرطان الثدي.

وظفين على طرح أفكار حول كيفية " )صانع التغيير( التي تشجع المChange Makerوأطلقت بيور هيلث أيضاً مبادرة " 

 ضمان ولاءتحسين عمليات الأعمال داخل الإدارات التي يتبعونها، مهما كانت صغيرة. وقد ثبت أن هذه طريقة فعالة ل

 الموظفين وتمكينهم من المساهمة في تحسينها بشكل عام.

، قدمت 2021ويين المهني والشخصي. وفي عام وبالنسبة للتدريب والتطوير، يمُنح جميع الموظفين الفرصة للنمو على المست 

ساعة تدريبية، أي ما يعادل خمس ساعات لكل موظفة وساعتين لكل موظف. ويعزى هذا  4,734بيور هيلث ما مجموعه 

ساعة من هذه الساعات  2,181للتدريب التطوعي بين الموظفات. وقد تم تخصيص التفاوت إلى ارتفاع مستويات الحماس 

 لي عدد الساعات( للموظفين من المستوى المتوسط.من إجما 46%)

 ساعات التدريب  

 الذكور الإناث 

 1,634 3,100 إجمالي عدد الساعات

 2 5 لكل موظف

 المستوى المتوسط مستوى المبتدئين العمالة 
من مستوى كبار المسؤولين 

 إلى المسؤولين التنفيذيين

 866 2,181 1,719 0 إجمالي عدد الساعات
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الموظفين ولتكون عملية التدريب والتطوير محفزةً بشكل أكبر،  مشاركةضمان ة لتبحث بيور هيلث عن طرق إبداعية ومبتكر

ولتشجيع الموظفين على القيام بالمزيد من العمل الاستباقي. وأطلقت الشركة هذا العام برنامجاً تطوعياً يمكن للموظفين من 

يم جلسة ثلاث فئات بناءً على مستوى استعدادهم لتقدخلاله تقديم جلسة تدريبية داخلية في مجال خبرتهم. ويقُسَّم الموظفون إلى 

 تدريبية:

o  الفئة الخضراء: مستعدة لتقديم جلسة تدريبية 

o )الفئة البرتقالية: تدريب مستقبلي محتمل )بحاجة إلى مزيد من التطوير 

o الفئة الحمراء: غير قادرة على تقديم جلسة تدريبية الآن، ولكن ربما في المستقبل 

 
 الموظفون الذين يقدمون الجلسة الفرصة لتعزيز مهاراتهم بصفتهم مدربين من خلال إجراء جلسة "تدريب المدربين".يمُنح 

 
(، ركزت بيور هيلث على تطوير البنية التحتية للتدريب والتطوير وتخطط 19-وفي خضم جائحة فيروس كورونا )كوفيد

وضع الأطر والعمليات لربط التعلم والتطوير بمؤشرات أداء رئيسية . وتُ 2022الشركة لإطلاق المزيد من المبادرات في عام 

 وأهداف محددة بالإضافة إلى عملية التقييم.

 

وتطبق بيور هيلث نظاماً صارماً لمراجعة الأداء، والذي ينطبق على جميع الموظفين، ويمثل هذا أيضاً جزءاً أساسياً من  

ً بمناقشة فردية بين الموظف والمدير. وسيراجع مدير مباشر ثانٍ الموظفين. وتبدأ العملية بالتقييم الذا ولاء تي متبوعا

الاستنتاجات المستخلصة من العملية ويتبع ذلك مناقشة حول احتياجات التطوير الوظيفي والاتفاق على الأهداف للأشهر 

ً النظر في هذه العملية بهدف الابتعاد  حو عن المراجعات السنوية والاتجاه نالاثنتي عشرة المقبلة. وتعيد بيور هيلث حاليا

 إجراء المزيد من التقييم المستمر على مدار العام.

 
 الاتجاه نحو التحول الرقمي 

تمثل أتمتة عمليات الأعمال أمراً أساسياً لتحقيق رؤية بيور هيلث في أن تصبح منصة رعاية صحية متكاملة. وعلى المدى  

رقمنة العمليات الحالية وأتمتتها والانتقال إلى بيئة غير ورقية. وعلى المدى  القصير إلى المتوسط، ستسعى الشركة إلى

الرعاية الصحية لدعم تصميم منتجات وخدمات إضافية وتطويرها والتي يمكن الطويل، تتمثل الخطة في الاستثمار في تقنية 

  أن تعزز عروض الشركة ومن ثم نظام الرعاية الصحية في الإمارات.

 

: أطلقت بيور هيلث برامج تدريب داخلية حددنا فيها مدربين داخليين من إدارات مختلفة من الخبراء المتخصصين، التدريب الداخلي

 Excel withلمشاركة خبراتهم ومعرفتهم مع الموظفين. تشمل البرامج ما يلي: فهم أعمالنا، أساسيات إدارة المشاريع، برنامج 
Excel خدمة العملاء، تدريب المدربين، تدريب المستخدم النهائي على برنامج ،SAP قانون العمل الإماراتي -، جلسة توعية 

: تم توفير فرص تدريب خارجية للموظفين على مدار العام مثل: التدريب على الإسعافات الأولية، إدارة التدريب الخارجي

في الرعاية الصحية | التعليم التنفيذي في كلية الطب بجامعة هارفارد، الوعي والمدقق  السكرتارية التنفيذية، قيادة التحول الرقمي

 ، التدريب الأساسي لدعم الحياة، برامج ماجستير إدارة الأعمال، وما إلى ذلك. 15189الداخلي أيزو 

 ادات واعتمادات أخرى. وشه(، (CPPM(، مدير مشتريات محترف معتمد (CPPمحترف مشتريات معتمد  الشهادات والعضويات:

( لعام HIMSSمؤتمر تسريع خدمات الرعاية الصحية الذي تنظمه جمعية نظم وإدارة معلومات الرعاية الصحية ) المؤتمرات:

  .2021، مؤتمر تنمية القوى العاملة في الصحة الإلكترونية في دول مجلس التعاون الخليجي 2021
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 إدارة تقنية المعلومات لدى بيور هيلث ثلاث أقسام رئيسية وهي:وتضم 

 
يدعم هذا القسم العمليات التشغيلية للأعمال من خلال توفير أنشطة تقنية المعلومات اليومية  خدمات تقنية المعلومات: 

 للمجموعة )الأجهزة والبرامج والشبكة وما إلى ذلك(

 
(، كان على بيور هيلث 19-المثال، في بداية تفشي جائحة فيروس كورونا )كوفيدعلى سبيل  الابتكار والتحول الرقمي: 

 تكييف قدراتها التقنية بسرعة لتكثيف الاختبارات المعملية إلى مستوى كافٍ.

 
 وتشمل المبادرات ما يلي: 

 
 قت في الو العمل مع شركاء خارجيين لتطوير هذه الحلول وتقديمها بسرعة مع الحرص على تقديم خدمات موثوقة

 ذاته.

  ( في المطارات، والتي تقدم النتائج في أقل من 19-تقديم أكشاك اختبار سريع للكشف عن فيروس كورونا )كوفيد

 أربع ساعات، مما يقلل من الإزعاج للمسافرين.

  69ضمن تعاون يضم  -( للمسافرين 19-الانضمام إلى بوابة فحص دولية للكشف عن فيروس كورونا )كوفيد 

 والذي يسمح للمواطنين بالترتيب للخضوع للاختبارات أثناء تواجدهم بالخارج. -دولة 

  (.19-تطوير بوابة إلكترونية للمواطنين المؤهلين لترتيب المواعيد لتلقي لقاحات فيروس كورونا )كوفيد 

 ( إدخال نظام تخطيط موارد المؤسسةERP)كل  ، والذي يخضع للتوسيع على مستوى المجموعة، والذي يغطي

 شؤونها من الشؤون المالية إلى الموارد البشرية وإدارة المخزون والمشتريات وغير ذلك الكثير.

 
نظراً للتوسع السريع للمجموعة من خلال الاستحواذ على  التخطيط الاستراتيجي لتقنية المعلومات واستمرارية الأعمال: 

هيلث إلى أن يكون مرناً للغاية وأن يكون قادراً على إدارة  شركات جديدة ودمجها، يحتاج فريق تقنية المعلومات في بيور

 التطور المستمر للأعمال.

 
 وتشمل المبادرات ما يلي:

 
  يعدAdobe Sign Platform  ألف  18-15نظاماً جديداً غير ورقي لسير العمل والذي سيساعد الشركة على إدارة

من الأعمال الورقية بحلول الربع الأول من عام  ٪80مستند تنتجه كل عام. ويتمثل الهدف في إلغاء ما يصل إلى 

2022. 

 (. 19-روس كورونا )كوفيدنظام إلكتروني يساعد في مراقبة استخدام الكواشف المستخدمة في عملية اختبار في

ويضمن ذلك أن تعرف الشركة دائماً متى تطلب المزيد من أي منتج معين ويضمن استخدام الكواشف قبل الوصول 

 إلى تواريخ انتهاء صلاحيتها.

  منصةPurenet لشركة بيور هيلث بتقديم خدمات صحية رقمية شاملة، ، والتي تمر بمرحلة التصميم حالياً، ستسمح

والتي من المتوقع أن تصبح خدمةً رائدةً في المستقبل.
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 تطوير أخلاقيات الأعمال
 

 وحوكمة قوية الالتزام بالأخلاقيات في مكان العمل
(GRI 102-11, GRI 102-16, GRI 102-18, GRI 205-3, G1, G2, G5) 

 
 مكان العمل أخلاقيات 

الأهمية بمكان أن تعزز ألفا ظبي القابضة ثقافة مؤسسية متجذرة في مبادئ الحوكمة السليمة، وذلك باعتبارها واحدة من من 

أسرع الشركات القابضة نمواً في المنطقة. ونحن ملتزمون بالحفاظ على أعلى المعايير الأخلاقية والتفوق على مجرد الامتثال 

شكل النزاهة والشفافية والولاء أهميةً لتحقيق استراتيجية النمو لدينا. وتغُرس هذه المبادئ للقوانين واللوائح المعمول بها. وت

 والمعايير على مستوى أعمال الشركة كلها وتساعد في توجيه جميع كياناتنا في عملياتها اليومية.

 
. 2021المالية في مايو  وقد أصبحت ألفا ظبي القابضة شركة مساهمة عامة وبدأت التداول في سوق أبوظبي للأوراق

وللامتثال لشروط الإدراج واتباع أفضل الممارسات المؤسسية، عملنا على صياغة سياسات للحوكمة تخضع حالياً للموافقة 

 من قبل مجلس الإدارة.

 
o  سياسة مكافحة الاحتيال 

o سياسة الشركة للإفصاح والشفافية 

o سياسة تضارب المصالح 

o سياسة توزيع الأرباح 

o  الإبلاغ عن المخالفاتسياسة 

o سياسة إدارة الامتثال 

 
وتحدد هذه السياسات نهجنا في حوكمة الشركات وتوفر مخططاً للعمليات اليومية، كما تضمن الامتثال للقوانين واللوائح 

 المحلية، وتقدم التوجيه لاتخاذ قرارات متسقة، وتساعد في تبسيط العمليات الداخلية.

 
مدونة قواعد السلوك وأخلاقيات العمل لدينا المسؤوليات المنوطة بفريق الإدارة والموظفين على بالإضافة إلى ذلك، تحدد 

، لم يكن هناك أي خرق 2021جميع المستويات تجاه إدارة أنشطة الأعمال بنزاهة وبالامتثال للقوانين المعمول بها. في عام 

 لأي قواعد في الشركة.

 
لتابعة نفس معايير الأخلاق والنزاهة. ويوجد إطار سياسة تفويض السلطة لتحديد ومن المتوقع أن تتبع جميع الشركات ا

المسؤوليات التشغيلية ومسؤوليات اتخاذ القرار بوضوح، ومن ثم ضمان اتباع نهج متسق على مستوى المجموعة، باعتبار 

 من سياسات الحوكمة لدى الشركة. اً ذلك جزء

 
 
 
 
 
 
 

  

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



44 
 

 الحوكمة القوية

، انتخبت الجمعية العمومية السنوية مجلس الإدارة وأصُدِر 2021ألفا ظبي القابضة للاكتتاب العام في مايو عندما طُرِحت 

دليل شامل لحوكمة الشركات. ويتمثل دور مجلس الإدارة في توفير القيادة الفعالة للتوجيه الاستراتيجي طويل الأجل للشركة، 

 ستدامة للمساهمين.والإشراف على تنفيذ خطة العمل، وتقديم قيمة م

 
ويتألف مجلس الإدارة من خمسة أفراد، أربعة منهم أعضاء مستقلون وغير تنفيذيين ذوو خلفيات مختلفة وخبرة واسعة في  

لقيادة الاتجاه الاستراتيجي لمؤسسة كبرى ومتنوعة. وإحدى أعضاء  كاملاً مختلف القطاعات. ومجلس الإدارة مؤهل تأهيلاً 

 .امرأة مجلس الإدارة الخمسة

 

 
 السيد/ محمد ثاني مرشد غنام الرميثي

 رئيس مجلس الإدارة

 
 السيد/ سيد بصر شعيب سيد شعيب

 نائب رئيس مجلس الإدارة

 
 السيد/ حمد سالم محمد سعيد العامري

عضو مجلس الإدارة، والعضو 
 المنتدب، والرئيس التنفيذي

 
 السيدة/ صوفيا عبد اللطيف لاسكي

 عضو مجلس إدارة

 
 السيد/ سلطان ضاحي سلطان معصم الحميري

 عضو مجلس إدارة

 
 

وبعد تأسيس ألفا ظبي القابضة بوصفها شركة مساهمة عامة، شكلنا أربع لجان للإشراف على ممارسات الحوكمة الفعالة 

 للشركات:

 
لجنة الإشراف على تداولات  لجنة التعيينات والمكافآت لجنة التدقيق 

 المطلعين

 الاستثمارلجنة 

مسؤولة عن الإشراف على 

التقارير والإفصاحات المالية 

وإنشاء عمليات قوية لإدارة 

 المخاطر وضوابط داخلية فعالة

مسؤولة عن وضع إجراءات عادلة 

وشفافة لوضع سياسة بشأن 

استراتيجية الشركة العامة للموارد 

البشرية وأجور أعضاء مجلس 

 الإدارة والإدارة العليا.

مسؤولة عن إدارة تداولات  

المطلعين ومسك سجلاتهم وتقديم 

الكشوف والتقارير الدورية إلى 

 السوق

مسؤولة عن مساعدة 

مجلس الإدارة في اتخاذ 

القرارات المتعلقة 

بالاستثمار داخل الإمارات 

العربية المتحدة وخارجها، 

مع الأخذ في الاعتبار 

استراتيجية الاستثمار 

ا ها ألفالفعالة التي تتبنا

 ظبي القابضة وتتبعها.

 
 
 

 الازدهار الاقتصادي
GRI 201-1, GRI 203-2)) 

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



45 
 

 
تتطلع ألفا ظبي القابضة إلى ما هو أبعد من تحقيق عائدات للمساهمين لدراسة الازدهار الذي تحققه أنشطة أعمالنا لجميع 

 ككل.أصحاب المصلحة والمجتمعات التي نعمل فيها والإمارات العربية المتحدة 
 
موظف من خلال الرواتب والمزايا التي نقدمها، لتمكينهم 57,000 ونعمل على تحقيق الرخاء لموظفينا الذين يزيد عددهم عن  

من تطوير حياتهم المهنية ودعم أسرهم وعيش حياة لائقة. وتحقق أنشطتنا أيضاً الازدهار للموردين المحليين، وكثير منهم 

 تشكل حجر الأساس لاقتصاد الدولة. طة الحجم والتيعبارة عن مؤسسات صغيرة ومتوس
 

ً رد الجميل للحكومات المحلية والاتحادية، من خلال دعم الاستراتيجيات  وتعني المساهمة في الازدهار الاقتصادي أيضا

ن حياة جميع يلتنويع الاقتصاد وتحقيق نمو اقتصادي مستدام وشامل، وتعزيز قوة الاقتصاد الشاملة واستقراره، كما تعني تحس

ن الشركة  الأفراد والجماعات داخل المجتمع. وطموحاتنا في النمو، مدعومةً بالإدراج الأخير في سوق الأوراق المالية، ستمكِّ

 من تحسين حياة مواطني الإمارات والوافدين على حد سواء وتوفير منصة يمكنهم من خلالها تحقيق طموحاتهم المهنية.
 
وتأخذ الشركة في الاعتبار التأثير الأوسع نطاقاً الذي نحدثه في المجتمعات التي نعمل فيها، وذلك باعتبارنا شركة موجهة  

نحو التأثير. وسواءً كنا نعمل على توفير الوصول إلى رعاية صحية عالية الجودة من خلال شركة بيور هيلث أو بناء 

، أو بناء بنية تحتية قادرة على الصمود من خلال شركة الجرافات كشن قروبتروجان كونسترمجتمعات مستدامة من خلال 

البحرية الوطنية، فإننا نسعى جاهدين لتعظيم أثرنا الإيجابي في المجتمع، من خلال توفير الخدمات الأساسية وحل التحديات 

 ا.شكل ركيزةً أساسيةً لاستراتيجية أعمالنالملحة. وتدعم هذه الجهود الاستثمارات المستمرة في التقنية والابتكار، والتي ت
 

وفي إطار سعيها لتحقيق التقدم، ستواصل الشركة تنويع أنشطتها التجارية، سواءً أكان ذلك من خلال النمو العضوي للشركات 

سنواصل تحدة، والقائمة أو من خلال عمليات الاستحواذ. وبينما نولي أهميةً كبيرةً لدعم اقتصاد أبوظبي والإمارات العربية الم

القيام بذلك، فإن عملياتنا لا تقتصر على هذين الإقليمين. فتوسيع أنشطتنا خارج الدولة سيدعم الربحية الإجمالية التي تحققها 

 من عائداتنا من العمليات من خارج الإمارات. ٪50الأعمال ومرونتها ونهدف في النهاية إلى تحقيق 

مليار  8، فإننا نلتزم بميزانية استثمار بقيمة 2021بالإضافة إلى ذلك، واستناداً إلى اجتماع مجلس الإدارة الأخير للسنة المالية 

بوصفها مساهم أساسي في اقتصاد الدولة بما يتماشى مع مبادرات  ألفا ظبي، مما يعزز مكانة 2022درهم إماراتي لعام 

من خلال الاستثمار في القطاعات الواعدة بما فيها قطاعات العقارات والضيافة والرعاية  "مشاريع الخمسين". وسنحقق ذلك

 الصحية والبتروكيماويات.

 أثر ما نحدثه من قياس  

توفر معايير المبادرة العالمية للتقارير صيغة تمكننا من حساب القيمة التي حققناها لمساهمينا فضلاً عن أصحاب المصلحة 

الشركة قيمة اقتصادية عن طريق إيراداتها وتوزع بعضاً من هذه القيمة على أصحاب المصلحة في شكل الآخرين. وتحقق 

التكاليف التشغيلية، وأجور الموظفين والمزايا التي يحصلون عليها، والمدفوعات لمقدمي رأس المال )في شكل توزيعات 

 تمعية. وتحتفظ المؤسسة بالقيمة المتبقية.أرباح في حالة المساهمين(، والسداد للحكومة والاستثمارات المج

 وتوضح المخططات والرسوم البيانية أدناه القيمة الاقتصادية التي حققتها الشركة لنفسها ولأصحاب المصلحة المختلفين.

 

 2021 جميع الأرقام بالدرهم الإماراتي 
القيمة الاقتصادية المباشرة 

 المحققة
 مليار 18,8 الإيرادات

 مليار 11,7 تكاليف التشغيل الاقتصادية الموزعةالقيمة 
أجور الموظفين والمزايا التي يحصلون 

 عليها
 مليار2,9 

 مليون 531 ضريبة القيمة المضافة المسددة للحكومة

 -القيمة الاقتصادية المباشرة المحققة  القيمة الاقتصادية المحتفظ بها

 مليار3,7  القيمة الاقتصادية الموزعة

 الأرباح حتى وقت نشر هذا التقريملحوظة: لم يعُلن عن إيرادات توزيعات 
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 التقسيم الجغرافي للإيرادات

 
  

 * دوليًا: يشمل حالياً عمليات في مصر والسعودية والبحرين والهند والكويت وجزر المالديف وسيشل وشرق أفريقيا.

 
 الإيرادات بحسب السوق الرئيسية

  
 
 

 

86%

14%

الإيرادات

الإمارات العربية المتحدة دوليا  

25%

2%

6%

36%

31%
Alpha Dhabi Construction Holding
L.L.C.

Alpha Dhabi Hospitality Holding
L.L.C.

Alpha Dhabi Partners Holding L.L.C.

Alpha Dhabi Health Holding L.L.C.

Alpha Dhabi Industries L.L.C.

 القابضة ذ.م.م ألفا ظبي كونستركشن

 ألفا ظبي للضيافة القابضة ذ.م.م

 القابضة ذ.م.م ألفا ظبي بارتنرز

 القابضة ذ.م.م ألفا ظبي هيلث

 ألفا ظبي للصناعات القابضة ذ.م.م

DocuSign Envelope ID: E065FF3C-8508-4E4B-9712-959FE4BBF63F



47 
 

 

 

 

 

 

 

الملاحق
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 صحيفة بيانات الاستدامة
 *بيانات الموارد البشرية

 ، والذي يتضمن العدد الإجمالي للمجموعة1الجدول  -ء بالبحر، وذلك باستثناء إجمالي القوى العاملة بشركة الجرافات البحرية الوطنية بالنسبة للعمليات التشغيلية بالإمارات العربية المتحدة المرتبطة بأنشطة التجريف والاستصلاح والبنا*تم تسجيل الأرقام الخاصة 
 إجمالي القوى العاملة

 8 القابضةعمليات ألفا ظبي 

 1,297 بيور هيلث

)تروجان  تروجان كونستركشن قروب

 للمقاولات العامة(
11,282 

)الوطنية  تروجان كونستركشن قروب

 للمشاريع والتعمير(
6,846 

 11,686 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 31,119 الإجمالي
 

 عقد مؤقت عقد دائم  

 ذكور إناث ذكور الإناث  

 0  0  6 2 القابضة ظبي ألفا عمليات

 0  0  705 592 بيور هيلث

)تروجان  تروجان كونستركشن قروب

 للمقاولات العامة(
69 11,213 

 0  0 

)الوطنية  تروجان كونستركشن قروب

 للمشاريع والتعمير(
30 6,816 

 0  0 

 1,186 60 998 34 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 1,186 60 19,738 727 الإجمالي
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 دوام كلي  

 ذكور إناث  

 6 2 القابضة ظبي ألفا عمليات

 705 592 بيور هيلث

 11,213 69 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع 

 والتعمير(
30 6,816 

 2,184 94 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 14,108 757 الإجمالي

 

 التنوع والشمول

 إجمالي الموظفين  

 ذكور إناث  

 %75.00 %25.00 عمليات ألفا ظبي القابضة
 %54.36 %45.64 بيور هيلث

 تروجان كونستركشن قروب

 )تروجان للمقاولات العامة(
0.61% 99.39% 

 تروجان كونستركشن قروب

 )الوطنية للمشاريع والتعمير(
0.44% 99.56% 

 %95.87 %4.13 شركة الجرافات البحرية الوطنية
 

 هيئة الإدارة  

 ذكور إناث  

 %80.00 %20.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %60.00 %40.00 بيور هيلث

 %100.00 %0.00 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(
تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع 

 والتعمير(
0.00% 100.00% 
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 هيئة الإدارة  

 عاما   50أكبر من  عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من   

 %20.00 %80.00 %0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %40.00 %60.00 %0.00 بيور هيلث
 %0.00 %100.00 %0.00 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(
تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع 

 والتعمير(
0.00% 100.00% 0.00% 

 

 الوظيفة وبحسب النوعإجمالي عدد الموظفين بحسب فئة   

 نالتنفيذيي المسؤولين إلى المدراء كبار مستوى من المستوى المتوسط الأول مستوى العمالة  

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور  

 %0.00 %100.00 %100.00 %0.00 %100.00 %0.00 %0.00 %0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %36.84 %63.16 %32.43 %67.57 %50.16 %49.84 %0.00 %0.00 هيلثبيور 
 %4.23 %95.77 %5.65 %94.35 %0.66 %99.34 %0.00 %100.00 ن )تروجان للمقاولات العامة(تروجا

 %3.48 %96.52 %4.46 %95.54 %0.00 %100.00 %0.00 %100.00 ن )الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير(تروجا

 %2.38 %97.62 %3.34 %96.66 %9.55 %90.45 %0.27 %99.73 الجرافات البحرية الوطنيةشركة 
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 إجمالي عدد الموظفين بحسب فئة الوظيفة وبحسب النوع  

 نالتنفيذيي المسؤولين إلى المدراء كبار مستوى من المستوى المتوسط الأول مستوى العمالة  

  
أقل من 

 عاما   30

 - 30بين 

 عاما   50

أكبر من 

 عاما   50

 30أقل من 

 عاما  

 - 30بين 

 عاما   50

أكبر من 

 عاما   50

 30أقل من 

 عاما  

 - 30بين 

 عاما   50

 50أكبر من 

 عاما  
 عاما   30أقل من 

 50 - 30بين 

 عاما  

 50أكبر من 

 عاما  

 %0.00 %100.00 %0.00 %0.00 %0.00 %100.00 %0.00 %0.00 %100.00 %0.00 %0.00 %0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %40.00 %60.00 %0.00 %8.88 %81.08 %10.04 %5.41 %60.02 %34.57 %0.00 %0.00 %0.00 بيور هيلث

 %18.31 %81.69 %0.00 %8.43 %77.38 %14.19 %3.09 %72.19 %24.72 %4.22 %52.96 %42.83 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

 %20.00 %78.40 %1.60 %13.14 %74.88 %11.98 %6.06 %78.79 %15.15 %5.11 %57.99 %36.90 تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير(

 %31.75 %67.46 %0.79 %14.15 %80.24 %5.61 %9.40 %75.22 %15.37 %15.28 %75.58 %9.14 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 

 إجمالي عدد الجنسيات  

عمليات ألفا ظبي 

 القابضة
5 

 58 بيور هيلث

تروجان )تروجان 

 للمقاولات العامة(
29 

تروجان )الشركة 

الوطنية للمشاريع 

 والتعمير(

33 

شركة الجرافات 

 البحرية الوطنية
60 

 

 التوطين

 الإماراتيينعدد المواطنين  

 ذكور إناث  

 %50.00 %50.00 عمليات ألفا ظبي القابضة
 %15.38 %84.62 بيور هيلث

 %18.18 %81.82 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(
 %40.00 %60.00 تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير(

 %71.43 %28.57 شركة الجرافات البحرية الوطنية
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 المواطنين الإماراتيينعدد   

 نالتنفيذيي المسؤولين إلى المدراء كبار مستوى من المستوى المتوسط الأول مستوى  

 %50.00 %0.00 %50.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %30.77 %23.08 %46.15 بيور هيلث
 %72.73 %27.27 %0.00 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

 %40.00 %60.00 %0.00 للمشاريع والتعمير(تروجان )الشركة الوطنية 

 %5.49 %21.98 %72.53 شركة الجرافات البحرية الوطنية
 

 التوظيف

 إجمالي الموظفين المعينين الجدد حسب النوع  

 ذكور إناث ذكور إناث  

 %75.00 %25.00 6 2 عمليات ألفا ظبي القابضة
 %55.61 %44.39 362 289 بيور هيلث

)تروجان للمقاولات تروجان 

 العامة(
25 1,039 

2.35% 97.65% 
تروجان )الشركة الوطنية 

 للمشاريع والتعمير(
7 2,673 

0.26% 99.74% 
شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية
5 142 

3.40% 96.60% 
 

 إجمالي الموظفين المعينين الجدد حسب الفئة العمرية  

 عاما   50أكبر من  عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من  عاما   50من  أكبر عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من   

 %0.00 %75.00 %25.00 0 6 2 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %5.84 %56.84 %37.33 38 370 243 بيور هيلث

 %2.63 %52.16 %45.21 28 555 481 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

 %1.04 %46.16 %52.80 28 1,237 1,415 ير(والتعمتروجان )الشركة الوطنية للمشاريع 

 %2.72 %82.31 %14.97 4 121 22 شركة الجرافات البحرية الوطنية
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 إجمالي عدد الموظفين الذين تركوا العمل حسب النوع  

 ذكور إناث ذكور إناث  

 %0.00 %0.00 0 0 عمليات ألفا ظبي القابضة
 %41.18 %58.82 77 110 بيور هيلث

تروجان )تروجان للمقاولات 

 13 العامة(
3,534 

0.37% 99.63% 
تروجان )الشركة الوطنية 

 7 للمشاريع والتعمير(
879 

0.79% 99.21% 
شركة الجرافات البحرية 

 19 الوطنية
341 

5.28% 94.72% 
 

 عدد الموظفين الذين تركوا العمل حسب الفئة العمرية  

 عاما   50أكبر من  عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من  عاما   50أكبر من  عاما   50 - 30بين  عاما   30أقل من   

 %0.00 %0.00 %0.00 0 0 0 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %3.74 %65.24 %31.02 7 122 58 بيور هيلث

 %3.75 %47.31 %48.94 133 1,678 1,736 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

 %9.59 %59.71 %30.70 85 529 272 للمشاريع والتعمير( تروجان )الشركة الوطنية

 %32.22 %61.39 %6.39 116 221 23 شركة الجرافات البحرية الوطنية

 

 معدل الدوران الوظيفي  

 %0.00 عمليات ألفا ظبي القابضة

 %14.42 بيور هيلث

 %31.44 تروجان )تروجان للمقاولات العامة(

للمشاريع تروجان )الشركة الوطنية 

 والتعمير(
12.94% 

 %15.80 شركة الجرافات البحرية الوطنية
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 التدريب والتطوير

 إجمالي عدد ساعات التدريب، بحسب النوع  

 ذكور إناث  

 1,634 3,100 بيور هيلث

شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية
2,818 32,443 

 

 إجمالي عدد ساعات التدريب، بحسب فئة الوظيفة  

 المستوى المتوسط الأول مستوى العمالة  
 المسؤولين إلى المدراء كبار مستوى من

 التنفيذيين

 866 2,181 1,719 0 بيور هيلث

 4,269 16,167 9,148 5,677 تروجان )الشركة الوطنية للمشاريع والتعمير(

 

 والتطوير الوظيفي، بحسب النوعالنسبة المئوية لإجمالي الموظفين الذين تلقوا مراجعات دورية للأداء   

 ذكور إناث  

 %80.00 %80.07 بيور هيلث

 

 النسبة المئوية لإجمالي الموظفين الذين تلقوا مراجعات دورية للأداء والتطوير الوظيفي، بحسب فئة الوظيفة  

 المستوى المتوسط الأول مستوى العمالة  
 المسؤولين إلى المدراء كبار مستوى من

 التنفيذيين

 %71.58 %76.45 %81.87 %0.00 بيور هيلث
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 *بيانات البيئة

 *تم تسجيل الأعداد بالنسبة لشركة الجرافات البحرية الوطنية لقاعدة مصفح
 

 استهلاك الطاقة 

 بيور هيلث الوحدات  استهلاك الطاقة

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

 للمشاريع والتعمير(

 استهلاك الطاقة
 (1مباشرة )النطاق 

 2,100,000.00 44,328.11 لتر بنزين

 52,995,764.92 - لتر ديزل

 14,900,000.00 174,631.00 ساعة تكيلووا كهرباء (2غير مباشر )النطاق 

 

 بيور هيلث استهلاك الطاقة )تيرا جول(

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

 للمشاريع والتعمير(

 استهلاك الطاقة
 استهلاك الوقود

 70.40 1.49 بنزين

 2,029.23 -  ديزل

 53.64 0.63  استهلاك الكهرباء

 2,099.63 1.49 إجمالي استهلاك الوقود

 53.64 0.63  إجمالي استهلاك الكهرباء

 2,153.27 2.12 استهلاك الطاقةإجمالي 
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 بيور هيلث كثافة استهلاك الطاقة مقابل الإيرادات )ميجا جول / ألف درهم إماراتي(

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

للمشاريع 

 والتعمير(

 445.23 0.22  كثافة الطاقة المباشرة

 11.37 0.09  كثافة الطاقة غير المباشرة

 456.61 0.32 إجمالي كثافة الطاقة

 

 انبعاثات الغازات الدفيئة

 بيور هيلث انبعاثات الغازات الدفيئة )طن متري من ثاني أكيد الكربون(

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

 للمشاريع والتعمير(

شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية

 الإجمالي

 القابضة()ألفا ظبي 

 140,506.97 2,660.50 137,749.24 97.23 )استهلاك الوقود( 1النطاق 

 8,810.26 2,626.90 6,109.00 74.36 )الكهرباء( 2النطاق 

 611,577.21 24.20 611,550.45 2.56 )المياه( 3النطاق 

 760,894.44 5,311.60 755,408.69 174.15 الإجمالي

 

 بيور هيلث الدفيئة مقابل الإيرادات )كيلو جرام من مكافئ ثاني أكسيد الكربون / ألف درهم إماراتي(كثافة انبعاثات الغازات 

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

 للمشاريع والتعمير(

شركة الجرافات البحرية 

 الوطنية

 لا ينطبق  29.21 0.01 )استهلاك الوقود( 1النطاق 

 لا ينطبق  1.30 0.01 )الكهرباء( 2النطاق 

 لا ينطبق 129.68 0.00 )المياه( 3النطاق 

 لا ينطبق  160.19 0.03 الإجمالي

 تقريرلم يتم تقديم أي بيانات خاصة بالكثافة لشركة الجرافات البحرية الوطنية نتيجة للتوافر الجزئي لبيانات الانبعاثات في وقت نشر هذا ال 
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 استهلاك المياه

 هيلث بيور 

تروجان 

 كونستركشن قروب

)تروجان للمقاولات 

العامة والوطنية 

 للمشاريع والتعمير(

 22,662,169.56 1,144.00 إجمالي استهلاك المياه بالمتر المكعب

 4,805.57 0.17 إجمالي استهلاك المياه مقابل الإيرادات بالمتر المكعب / مليون درهم
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 السلامة والصحة المهنيةبيانات 

 
 الوطنية للمشاريع والتعمير تروجان للمقاولات العامة  

 0 0 الوفيات

 0 0 إجمالي الإصابات المهدرة للوقت

 0 0 إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

 14,250,000 29,185,000 إجمالي عدد ساعات عمل الموظفين

 عملساعة  1,000,000تم حساب المعدلات على 

 
 شركة الجرافات البحرية الوطنية  

 1 الوفيات

 2 إجمالي عدد الحوادث بإصابات مهدرة للوقت

 0.01  معدل تكرار الإصابات المهدرة للوقت

 0.12 إجمالي معدل الحوادث القابلة للتسجيل

 27,233,183 إجمالي عدد ساعات عمل الموظفين

 ساعة عمل 200,000تم حساب المعدلات على 

 

 بيانات الشراء

  
عمليات ألفا ظبي 

 القابضة
 بيور هيلث

تروجان للمقاولات 

 العامة

الوطنية للمشاريع 

 والتعمير

شركة الجرافات 

 البحرية الوطنية

 %99.04 %100.00 %100.00 %85.64 %100.00 إجمالي الإنفاق على الشراء من الموردين المحليين
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المبادرة العالمية للتقارير وسوق فهرس محتوى 

 أبوظبي للأوراق المالية
 معايير المبادرة العالمية للتقارير

 الإفصاحات العامة

الإفصاح وفقا  

لمعايير المبادرة 

 العالمية للتقارير

 المحتوى

إفصاح سوق 

أبوظبي للأوراق 

 المالية

 القسم

 المرجعي
 ملاحظات

 الملف التعريفي التنظيمي

  4,7  المنظمةاسم  102-1

102-2 
الأنشطة والعلامات التجارية والمنتجات 

 والخدمات
 7  

  4,7  موقع المقر الرئيسي 102-3

  4,7  موقع العمليات 102-4

  7  الملكية والشكل القانوني 102-5

  7  تخدمها التي الأسواق 102-6

  7,32  المنظمةحجم  102-7

102-8 
 والعمالمعلومات عن الموظفين 

 الآخرين

S4 التنوع بين :

 الجنسين
7,32 

 

 S5العمال : نسبة 

  المؤقتين

  7  سلسلة التوريد 102-9

102-10 
في المؤسسة وسلسلة  الهامةالتغييرات 

 التوريد الخاصة بها
 7  

  7,32  المبدأ أو النهج التحوطي 102-11

  7  المبادرات الخارجية 102-12

  7  المهنية الاتحادات أوعضوية الجمعيات  102-13

 الاستراتيجية

  6  بيان من كبار صناع القرار 102-14

 الأخلاقيات والنزاهة

102-16 
 وقواعد والمعايير، والمبادئ، القيم، 

  السلوك
 7,32,45  

 الحوكمة

 هيكل الحوكمة 102-18

G1  :تنوع 

 دارةلإا مجلس

 45  

G2 : استقلالية

  دارةلإامجلس 

102-20 
عن  التنفيذي المستوىمسؤولية 

الموضوعات الاقتصادية والبيئية 

 والاجتماعية

E8،E9  : الرقابة

 البيئية
13  

 إشراك أصحاب المصلحة

  13  قائمة مجموعات أصحاب المصلحة 102-40

لا ينطبق على الشركات العاملة في    اتفاقات المفاوضة الجماعية 102-41
 الإمارات العربية المتحدة

  13  تحديد واختيار أصحاب المصلحة 102-42

  13  منهج إشراك أصحاب المصلحة 102-43

102-44 
 الرئيسية هتماماتوالا الموضوعات 

  المثارة
 13  

 ممارسة إعداد التقارير

102-45 
الكيانات المدرجة في البيانات المالية 

 الموحدة
 4  
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102-46 

تحديد محتوى التقارير وحدود 

 الموضوعات

G7 تقارير :

 الاستدامة
4  

G8 ممارسات :

 الإفصاح

  13  قائمة الموضوعات الجوهرية 102-47

  4  إعادة صياغة المعلومات 102-48

  4  التغييرات في التقارير 102-49

  4  الفترة المشمولة بالتقرير 102-50

  4  تاريخ أحدث تقرير 102-51

  4  دورة إعداد التقارير 102-52

  4  الاتصال للأسئلة المتعلقة بالتقرير جهة  102-53

102-54 
مطالبات تقديم التقارير وفقاً لمعايير 

 المبادرة العالمية للتقارير
 4  

102-55 
فهرس محتوى المبادرة العالمية للتقارير 

(GRI ) 
 62  

102-56 
المصادقة : G9 الخارجي التحقق

 الخارجية
4  

 الموضوعات الجوهرية

الإفصاح وفقا  

لمعايير المبادرة 

 العالمية للتقارير

 المحتوى

إفصاح سوق 

أبوظبي للأوراق 

 المالية

 القسم

 المرجعي
 ملاحظات

 GRI200سلسلة المعايير الاقتصادية : 

GRI 201 2016: الأداء الاقتصادي 

 GRI103منهج الإدارة : 

  13,47  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,47  الإدارة ومكوناتهنهج  103-2

  13,47  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 201موضوع محدد : 

201-1 
 المنتجة المباشرة قتصاديةالا القيمة

   والموزعة
  

 المالية البيانات إلى الرجوع يرُجى
  2021 لعام الموحدة

GRI 203 :2016 المباشرة غير الاقتصادية ثارالآ 

GRI 103منهج الإدارة : 

  13,47  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,47  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,47  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 203موضوع محدد : 

 الهامة المباشرة غير الاقتصادية الآثار 203-2

G5  :مدونة 

 سلوك قواعد

 الموردين

 

13,47  

GRI 205 2016: مكافحة الفساد 

GRI 103 منهج الإدارة : 

  13,45  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,45  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,45  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 205موضوع محدد : 

205-3 
المؤكدة والإجراءات  الفساد وقائع 

 المتخذة

G1  :تنوع 

 دارةلإا مجلس

 

45 

 

G2 استقلالية :

 دارةلإا مجلس

 

 

G5يات: الأخلاق 

 ومكافحة الفساد
 

GRI 300سلسلة المعايير البيئية : 
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GRI 302 2016: الطاقة 

GRI 103 منهج الإدارة : 

  13,25  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,25  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

103-3 
: العمليات E7 تقييم منهج الإدارة

 البيئية

13,25  

GRI 302: موضوع محدد 

 استهلاك الطاقة داخل المؤسسة 302-1

E3 استخدام :

 الطاقة

25,58  E5الطاقة : مزج  

E6 استخدام :

 الماء

  25,58 : كثافة الطاقةE4 كثافة الطاقة 302-3

GRI 305 2016: الانبعاثات 

GRI 103 منهج الإدارة : 

  13,25  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,25  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,25  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 305موضوع محدد : 

305-1 
الدفيئة المباشرة  ازاتت الغانبعاثا

 (1)النطاق 

E1 انبعاثات :

 الدفيئة الغازات
25,58  

305-2 
الدفيئة غير المباشرة  ازاتت الغانبعاثا

 (2للطاقة )النطاق 

E1 انبعاثات :

 الدفيئة تالغازا
25,58  

 الدفيئة ازاتت الغكثافة انبعاثا 305-4
E2 كثافة :

 الانبعاثات
25,58  

GRI 307 : 2016الامتثال البيئي 

GRI 103 منهج الإدارة : 

  13,25  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,25  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,25  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 307موضوع محدد : 

 يةالبيئ واللوائح للقوانين الامتثال عدم 307-1

E8،E9  :الرقابة 

 البيئية

E10 :التخفيف 

حدة المخاطر  من

 المناخية

25  

GRI 400سلسلة المعايير الاجتماعية : 

GRI 401التوظيف : 

GRI 103 منهج الإدارة : 

  13,32  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,32  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,32  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 401موضوع محدد :  

401-1 
 ترك ومعدل الجدد الموظفين تعيين 

 للعمل الموظفين

S3: دوران معدل 

   الموظفين
32,51  

401-2 
 كامل بدوام للموظفين المقدمة الحوافز

 وأ المؤقتين للموظفين تقدم لا والتي

 جزئي بدوام الموظفين

 32,51  

GRI 403 2018: الصحة والسلامة المهنية   

GRI 103 منهج الإدارة :       

  13,32  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1

  13,32  نهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,32  تقييم منهج الإدارة 103-3

403-1 
: الصحة S8 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

  العالميةوالسلامة 
13,32  
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403-2 
وتقييم المخاطر والتحقيق  تحديد الأخطار

 في الحوادث
 13,32  

  13,32  خدمات الصحة المهنية 403-3

403-4 
 والتواصل والتشاور العمال مشاركة 

   المهنية والسالمة الصحة بشأن معهم
 13,32  

403-5 
تدريب العمال على الصحة والسلامة 

 المهنية
 13,32  

  13,32  تعزيز صحة العمال 403-6

403-7 
آثار الصحة والسلامة  وتخفيف منع 

 المهنية المرتبطة مباشرة بعلاقات العمل
 13,32  

GRI 403موضوع محدد :     

403-8 
العمال المشمولين بنظام إدارة الصحة 

 والسلامة المهنية
S8 الصحة :

   العالميةوالسلامة 
32,61  

403-9 
 معدل: S7 الإصابات المرتبطة بالعمل

 الإصابات
32,61  

GRI 404 2016: التدريب والتعليم 

GRI 103منهج الإدارة : 

  13,32  شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1 
  13,32  منهج الإدارة ومكوناته 103-2
  13,32  تقييم منهج الإدارة 103-3
GRI 404: موضوع محدد 

404-1 
متوسط ساعات التدريب في السنة لكل 

 32,61  موظف
 

404-3 
النسبة المئوية للموظفين الذين يتلقون 

مراجعات دورية للأداء والتطوير 

  الوظيفي

32,61  

GRI 405 2016: التنوع وتكافؤ الفرص 

GRI 103 منهج الإدارة : 

103-1 
  13,32  شرح الموضوع الجوهري وحدوده

  13,32  ومكوناتهنهج الإدارة  103-2

  13,32  تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 405موضوع محدد : 

  والموظفين دارةلإا هيئةتنوع  405-1

G1 : تنوع

 مجلس الإدارة

32,51,45  

S2 ّمعدل :

الراتب بين 

 الرجل والمرأة

S4 التنوع بين :

 الجنسين

S6 عدم :

 التمييز

GRI 4172016التعريفية  : التسويق والملصقات 
GRI 103منهج الإدارة : 

  13,39 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1 

  13,39 منهج الإدارة ومكوناته 103-2

  13,39 تقييم منهج الإدارة 103-3

GRI 417 :الخاصة بموضوع محدد 

417-2 
حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالتعريف بمعلومات المنتجات 

 الملصقات التعريفية عليهاوالخدمات ووضع 
39  

  39 حوادث عدم الامتثال المتعلقة بالاتصالات التسويقية 417-3
GRI 418 2016: خصوصية العميل 

GRI 103منهج الإدارة : 

  13,41 شرح الموضوع الجوهري وحدوده 103-1 
  13,41 منهج الإدارة ومكوناته 103-2
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  13,41 تقييم منهج الإدارة 103-3
GRI 418: الخاصة بموضوع محدد 

418-1 

الشكاوى الموثَّقة المتعلقة 

بانتهاك خصوصية 

العميل وفقدان بيانات 

 العميل

G641 : خصوصية البيانات  

 

 أبوظبي للأوراق الماليةالإفصاحات الإضافية لسوق 

  
    

أبوظبي للأوراق إفصاح سوق 

 المالية
 المحتوى

القسم 

المرجع

 ي

 ملاحظات

 الاجتماعي

S1 

 التنفيذيالمدير  راتب معدل 

تم الإفصاح حالياً عن راتب الرئيس التنفيذي إلى جانب 
 رواتب الفريق التنفيذي في تقريرنا لحوكمة الشركة

  رواتب مجموع: معدل

 طمتوس إلى التنفيذي الرئيس

 مجموع

 مكافئ أساس على الرواتب

 الكامل الدوام

 

غير 
  متاح

هل تقدم شركتك تقريراً عن هذا 

 الملفاتالمقياس في   

 التنظيمية؟

 نعم 

S9 

 الطفل والعمالة الإجبارية

 
  

العمل و / أو مل الأطفال نحن ندعم بشكل كامل مكافحة ع
وقد أدرجنا السياسات ذات الصلة بمدونة قواعد القسري، 

 السلوك المهني والأخلاقيات

 سياسة شركتك تنتهج هل

 أو/و الأطفال عمل لمناهضة

 القسري؟ العمل

 

لا 
 ينطبق

  هل نعم، الإجابة كانت إذا

 عمل مناهضة سياسة تشمل

  أو/و الأطفال

 الموردين هذه القسري العمل

 والبائعين؟

 نعم

S10 

 حقوق الإنسان

أو تتضمن مدونة قواعد السلوك المهني والأخلاقيات فقرات 
 خاصة بحقوق الإنسان

شركتك سياسة حقوق هل تتبع 

 الإنسان؟
 نعم

إذا كانت الإجابة نعم، فهل تغطي 

سياسة حقوق الإنسان كذلك 

 الموردين والبائعين؟

 نعم

S12 

 يالمجتمع الاستثمار

المبلغ المستثمر في المجتمع  

كنسبة مئوية من إيرادات 

 الشركة

39 

S11 

   التوطين

النسبة المئوية للموظفين  

 الإماراتيين

 

39,51 

 الحوكمة

G3 

   الرواتب بحوافز

المجتمع للبيئة وسيتم اعتبار هذا الأمر في إطار استراتيجيتنا 
 والحوكمة

 إلى حوافز صرف يتم هل

 المسؤولين

 تطبيقل رسمية بصفة التنفيذيين

 ؟الاستدامة

 

 لا
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